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สลิลภรณ  สุตารักษสนธิสตุ.  (2553).  ปจจัยบางประการที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียน
วิชาคณติศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา).  
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม:   
รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ, รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน. 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก การ
รับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน 
กับการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร และเพื่อหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยตางๆ
ดังกลาว ที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรียน        
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 631 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random 
Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรู 
ของนักเรียน ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .948, .965, .897, .942 และ .946 ตามลําดับ ผูวิจัย
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยบางประการไดแก การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัว
แบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอน
คณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน มีความสัมพันธกับการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 
.798 กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .637 แสดงวาปจจัยทั้ง 4 ปจจัยรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 63.70 
 2.  การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร และการยึดตัวแบบในการเรียน สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐานเทากับ .349, .311 และ .228 ตามลําดับ สวนพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูสงผล
ตอการกํากับตนเองในการเรียนคณิตศาสตรอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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Slinphorn Sutaraksontisut.  (2010).  Some Factors Effecting to Self – Regulated Learning 
Mathematics of Mathayomsuksa 2 Students Under The Office of Nonthaburi 
Education Service Area Zone 1.  Master thesis, M.Ed.  (Educational Research and 
Statistics).  Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University.             
Advisor Committee: Assoc.  Prof.  Chusri Wongrattana,  

 Assoc.  Prof.  Nipa Sripairot. 
 
 The purposes of this research were to study the relationship between some 
factors and self – regulated learning mathematics and to study the beta weight of factors 
contributed to self – regulated learning mathematics. The sample comprised of 631 
mathayomsuksa 2 students under The Office of Nonthaburi Education Service Area Zone 1 
that was selected by using the two – stage random sampling. The instruments use in the 
research were questionnaire about self – regulated learning, self – efficacy, learning by 
imitation, achievement motivation, and perspective of student on mathematics teaching 
behavior. The reliability of instruments were .948, .965. .897, .942, and .946 respectively. 
The data were analyzed by multiple correlation and multiple regression analysis. 
 
 The results of the research were as follows: 
 1.  The multiple correlation coefficient between self – efficacy, learning by 
imitation, achievement motivation, perspective of student on mathematics teaching behavior 
and self – regulated learning mathematics were .798 which were statistically significant     
at .01 level. All factors explained variance of self – regulated learning at 63.70 percentage. 
 2. Self – efficacy, achievement motivation, learning by imitation were positive 
contributed to self – regulated learning which were statistically significant at .01 level. The 
beta weight of the factors which contributed to tasks were equaled .349, .311 and .228 
respectively and perspective of student on mathematics teaching behavior was no 
contributed to self – regulated learning. 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 

ปริญญานิพนธ 
เรื่อง 

 
ปจจัยบางประการที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 

 
ของ 

สลิลภรณ   สุตารักษสนธิสตุ 
 

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวชิาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

................................................................คณบดีบัณฑติวทิยาลัย 
(รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 

วันที่......เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2553 
 

คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ    คณะกรรมการสอบปากเปลา 
 
 
..................................................ประธาน  ...................................................... ประธาน 
(รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ)    (อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา) 
 
 
...................................................กรรมการ  ...................................................... กรรมการ 
(รองศาสตราจารยนภิา  ศรีไพโรจน)    (รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ) 
 
 
           ...................................................... กรรมการ 
           (รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน) 
 
 
           ...................................................... กรรมการ 
           (อาจารย ดร.สุวิมล  กฤชคฤหาสน) 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 

ประกาศคุณูปการ 
 

        ปริญญานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางยิ่ง จากรองศาสตราจารยชูศรี    
วงศรัตนะ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาสละเวลาอันมีคา เพ่ือใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะตางๆ ในการทําปริญญานิพนธ และใหความเอาใจใสเปนอยางดีเสมอมา ผูวิจัยขอ 
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา และ อาจารย ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน 
ที่ไดกรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ รวมทั้งคณาจารยทุกทานในภาควิชาการวัดผลและวิจัย
การศึกษา ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแกผูวิจัย ซึ่งเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ
ฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวง 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา  อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ    
อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง  ครูเจิดพร แวววิริยะ  และครูประกิตศรี เผาเมือง ที่ไดกรุณาสละเวลา
อันมีคาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ตลอดจนใหขอเสนอแนะอันเปน
ประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหมีความเที่ยงตรงในการวัดยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน คณะครู ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล
และขอบใจนักเรียนทุกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 ขอขอบคุณพ่ีๆ และเพ่ือนๆ สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษาทุกคนที่ใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะในการดําเนินการตางๆ และใหกําลังใจที่ดีตลอดมาจนกระทั่งการทําปริญญานิพนธฉบับ
นี้เสร็จสิ้น 
 ขอขอบพระคุณ คุณพอศุภชัย สนธิสุต ผูลวงลับไปแลวซึ่งเปนกําลังใจที่ดีตลอดมา      
คุณแมศิรกาญจน  สิริปญญาวรคุณ นองสาวรัฐกรณ สุตารักษสนธิสุต ครูชูชาติ ปานสุวรรณ และ
เพ่ือนๆ พ่ีๆ ที่รักทุกคน ที่คอยใหกําลังใจและใหความชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
  
 ทายที่สุดนี้ ผูวิจัยขอมอบคุณคาทางวิชาการ ความภาคภูมิใจและความสําเร็จจาก  
ปริญญานิพนธฉบับนี้ ใหแกบิดา มารดา ครูอาจารยทุกทาน ที่กรุณาอบรม สั่งสอนจนผูวิจัยสามารถ
ทําปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี 
 
               สลิลภรณ  สุตารักษสนธิสุต 
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 1 

 บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ทั้งในฐานะที่เปนพลเมืองไทย และพลเมืองของโลก เพ่ือเปนรากฐานที่
เพียงพอสําหรับการใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือพัฒนาหนาที่การงานและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสวนตนและครอบครัว และเพ่ือสรางรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปน
สังคมแหงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน.  2549) แตอยางไรก็ตามปจจุบันพบวานักเรียนสวนใหญยังไมประสบความสําเร็จในการ
เรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาคณิตศาสตร โดยจะเห็นไดจากผลการสอบ O – Net ของนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2551 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ.  2552) พบวามี
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรรอยละ 32.63 ซึ่งต่ําที่สุดในทุกรายวิชาที่นักเรียนสอบ 
นอกจากนี้เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน
ยอนไปในปการศึกษา 2549 และ 2550 พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีคาเฉลี่ยของคะแนนสอบวิชา
คณิตศาสตรรอยละ 31.15 และ รอยละ 34.73 ตามลําดับ (สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2550) ซึ่งผานเกณฑมาเพียงเล็กนอยเทาน้ัน เพราะเกณฑที่
ผานคือรอยละ 30  จะเห็นวาหลายปที่ผานมานักเรียนมีผลการเรียนคณิตศาสตรต่ํามาก 
 ปจจุบันการเรียนการสอน จะเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานเพื่อประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 10 ที่เนนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
และ วัฒนาพร ระงับทุกข (2541: 3-7) ไดรวบรวมปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร 
(Buddhistic Philosophy of Education) ซึ่งเปนการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญวิธีหน่ึง 
กลาววา ปรัชญาน้ีอิงคําสอนของพระพุทธศาสนา เชื่อวา มนุษยมีศักยภาพที่จะขจัดกิเลส ควบคุม
พฤติกรรมของตนใหเปนไปตามแนวทางที่ดีได การเรียนการสอนตามแนวนี้ผูเรียนตองเปนผูลงมือ
ทําเอง เรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดปญญาดวยกระบวนการเรียนรูตางๆท่ีหลากหลาย ลงมือปฏิบัติ
จริง ครูมีบทบาทชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทําตนเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน สวน ธํารง บัวศรี 
(สุวดี แยมเกษร.  2547: 12; อางอิงจาก ธํารง บัวศรี.  2543: 17-18) ไดใหความหมายของการสอน
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญในแนวทางใกลเคียงกันวา เปนการสอนโดยเนนประโยชนสูงสุดของผูเรียน
เปนสําคัญ โดยจะตองเปลี่ยนจากการเนนการลอกเลียนแบบ การทองจํา การบอกความรู มาเปน
การคนหาความรูดวยตนเอง เนนการเรียนรูดวยการลงมือทําและการสรางสรรค ดังน้ันพฤติกรรมใน
การเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนจึงมีความสําคัญกับการเรียนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ 
นักเรียนจะตองตั้งใจฟงครูอธิบายนิยาม และรายละเอียดของทฤษฏีตางๆ ทางคณิตศาสตร ศึกษา

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 2 

คนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง ขยันทําแบบฝกหัดคณิตศาสตรสงครู และมีการเตรียมตัวอานหนังสือ
กอนการสอบ แตอยางไรก็ตามพฤติกรรมตางๆ ที่กลาวมา ลวนเปนพฤติกรรมที่นักเรียนจะตอง
กํากับตนเองใหปฏิบัติใหได ไมมีใครที่สามารถติดตามกํากับควบคุมพฤติกรรมนักเรียนไดตลอดเวลา 
โดยเฉพาะเม่ือนักเรียนไมคิดท่ีจะปฏิบัติ  
 งานวิจัยของ ซิมเมอรแมนและมารติเนซพอนส (Zimmerman; & Martinez-Pons.  1986) 
พบวา การใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรียนมีคาสหสัมพันธสูงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นอกจากนั้นงานวิจัยของ พินทริช และดีกรูท (Pintrich; & De-Groot.  1990) พบวาการกํากับตนเอง
ในการเรียนเปนตัวพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดีที่สุด งานวิจัยเหลาน้ีแสดงใหเห็นวาการ
กํากับตนเองในการเรียนเปนส่ิงที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนอยางมาก ดังที่ ซุงค และ 
ซิมเมอรแมน (Schunk; & Zimmerman.  1994:  3) ไดกลาวไววาการกํากับตนเองในการเรียนเปน
กระบวนการท่ีสามารถปรับพฤติกรรมของบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบและขั้นตอนชัดเจน 
บุคคลจะใชมาตรฐานภายในของตนจูงใจใหตนเองกระทําพฤติกรรมและมีการประเมินปฏิกริยาการ
กระทําดวยตนเอง การควบคุมตนเอง จากกระบวนการภายในยอมจะชวยใหบุคคลกระทําพฤติกรรม
ที่มีประสิทธิภาพกวาวิธีการควบคุมจากภายนอก สวนแบนดูรา (Bandura.  1986:  399 - 401) 
กลาวไววา ผูเรียนที่มีการกํากับตนเองในการเรียนมีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมไดสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว นอกจากน้ัน พินทริช และดีกรูด (Pintrich; & De Groot.  1990: 33) ไดกลาววา 
บุคคลท่ีควบคุมตนเองจากกระบวนการภายในยอมจะชวยใหเขากระทําพฤติกรรมไดบรรลุผลกวา
บุคคลที่มีการกํากับตนเองต่ํา ผูเรียนที่มีการกํากับตนเองสูง จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงดวย 
จากท่ีกลาวมาจะพบวาการกํากับตนเองในการเรียนสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูง 
หากตองการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรใหมากขึ้น ก็ควรที่จะสงเสริมการกํากับ
ตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนใหมากข้ึน ทั้งน้ี ซิมเมอรแมน ไดกลาวถึงปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการกํากับตนเองในการเรียนไววา ปจจัยที่สงผลตอการกํากับตนเองมี 3 ดาน คือ      
ดานที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล (Personal influence) ไดแก ความรูของนักเรียน, กระบวนการการรูคิด
ของตนเอง, การรับรูความสามารถของตนเอง, เปาหมาย และอารมณความรูสึกของนักเรียน     
ดานที่ 2 ปจจัยดานพฤติกรรม (Behavioral  influences) เปนกระบวนการยอยของการกํากับตนเอง 
ไดแก การสังเกตตนเอง, การตัดสินตนเอง และ ปฏิกิริยาตอตนเอง ซึ่งปจจัยดานที่ 2 นี้ เปนปจจัยที่
ไดรับอิทธิพลจากปจจัยสวนบุคคล เชน การตั้งเปาหมาย และการรับรูความสามารถของตนเอง และ
ดานที่ 3 ปจจัยดานสิ่งแวดลอม (Environmental influences) ไดแก การดูตัวแบบ, การถูกพูดจา
ชักชวน, โครงสรางบริบทการเรียนรู โดยเฉพาะองคประกอบของงานที่ทําและสภาวการณ         
การเปลี่ยนงานที่ทําใหมีความยากขึ้น และเปลี่ยนสภาวการณจากที่รอนไปที่เย็น และสภาพแวดลอม
ทางสังคม (ปริยทิพย  บุญคง.  2546:  15 – 17; อางอิงจาก Zimmerman.  1989: 332 - 336)   
 สําหรับงานวิจัยที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียน ไดมากจากงานวิจัยตางๆ กลาวคือ 
งานวิจัยที่ทําการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร   
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาคตะวันออก (ปณิตา นิรมล.  2546) พบวาการรับรู
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ความสามารถของตนเอง และการยึดตัวแบบในการเรียน มีอิทธิพลทางตรงตอการกํากับตนเองใน
การเรียน  นอกจากน้ัน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ยังเปนส่ิงกระตุนการแสดงออกของพฤติกรรมตางๆ 
รวมทั้งพฤติกรรมการกํากับตนเองในการเรียนดวย ดังผลการวิจัยของประกิตศรี  เผาเมือง (2546: 

103 – 104) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดนนทบุรี สวนงานวิจัยในตางประเทศไดแกงานวิจัยของ พินทริช โรวเซอร 

และดีกรูท (Pintrich Roeser; & De-Groot.  1994:  139-161) พบวาความเชื่อในแรงจูงใจดานบวก
มีความสัมพันธทางบวกกับการกํากับตนเองในการเรียนอยูในระดับสูง นอกจากน้ันยังมีงานวิจัยของ 
ซิมเมอรแมน และมารติเนซ-พอนส (Zimmerman; & Martinez-Pons.  1986: 614 – 628) พบวา
นักเรียนที่กํากับตนเองจะใชกลวิธีจัดสภาพแวดลอม การขอความชวยเหลือทางสังคมของครู       
ครูสามารถสอนหรือชี้แนะใหนักเรียนเปนผูกํากับตนเองโดยใชกลวิธีที่มีประสิทธิภาพได และโดยการ
สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง และสมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2550: 355) ไดกลาวไว  
คลายกับซิมเมอรแมน และ มารติเนซ – พอนส (1986) วาการควบคุมตนเองเปนวิธีการปรับ
พฤติกรรมที่ผูรับการปรับพฤติกรรมเปนผูควบคุมตนเองใหพฤติกรรมที่พึงประสงคยังคงอยูและแผ
ขยายได ซึ่งผูบําบัดจะใหคําแนะนําและชี้แนะบางประการเทาน้ัน และถาพิจารณาในแงของการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ถาครูสามารถสอนใหเด็กนักเรียน สามารถควบคุมตนเองไดแลว ก็
จะทําใหครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนไดมากยิ่งขึ้น เน่ืองจากครูไมจําเปนตองเสียเวลาในการ
จัดการกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน นักเรียนจะเปนผูดําเนินการเอง ใหการเสริมแรง
ตนเอง อีกทั้งควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม และการควบคุมตนเองจัดได
วาเปนเปาหมายของการปรับพฤติกรรม เน่ืองจากผูบําบัดไมสามารถที่จะบําบัดผูเขารับการบําบัดได
ตลอดเวลา ดังน้ันวิธีการท่ีจะไมใหผูเขารับการบําบัดยึดติดกับผูบําบัด คือการฝกใหผูเขารับการ
บําบัดสามารถควบคุมตนเองไดนั่นเอง ซึ่งเปาหมายนี้เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนที่
ตองการใหนักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคไดดวยตัวเขาเองโดยไมมีใครมาควบคุม 
หรืออาจกลาวไดวาเปาหมายของการศึกษาคือสรางใหเด็กควบคุมตนเองไดนั่นเอง จะเห็นวา
พฤติกรรมการสอนของครูมีบทบาทสําคัญตอการปรับพฤติกรรมของเด็กนักเรียน ใหนักเรียนเกิด
การกํากับตนเองในการเรียนได 
 จากที่กลาวมาขางตนจะพบวาการกํากับตนเองในการเรียนเปนสิ่งสําคัญในการเรียนแบบ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยบางประการ ไดแก การรับรูความสามารถของ
ตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน วาจะสงผลตอการ
กํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นนทบุรีเขต 1 หรือไม เพ่ือเปนแนวทางใหกับครูผูสอนในการพัฒนา
และสงเสริมใหนักเรียนมีการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดมากขึ้น 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งจุดมุงหมายไวดังนี้ 
  1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก การรับรูความสามารถ
ของตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน กับการกํากับ
ตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
  2.  เพ่ือหาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก การรับรูความสามารถ
ของตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน ที่สงผลตอ      
การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะทําใหทราบปจจัยบางประการคือ การรับรูความสามารถของตนเอง
ทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และ
พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน วามีความสัมพันธและสงผลตอการ
กํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มากนอยเพียงใด 
อันจะเปนประโยชนตอครูผูสอนคณิตศาสตร เพ่ือจะไดวางแผนการพัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหมี
การกํากับตนเองในการเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 1   ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 2  0 โรงเรียน 
ประกอบดวย 125 หองเรียน  และมีนักเรียนทั้งหมดจํานวน 5,477 คน 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน    
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรีเขต 1   ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน      
11 โรงเรียน ประกอบดวย 15 หองเรียน และมีนักเรียนทั้งหมดจํานวน  631 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการ
สุมแบบ  2 ขั้นตอน  (Two - Stage Random Sampling) 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยบางประการ ไดแก 
   1.1 การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร  
   1.2 การยึดตัวแบบในการเรียน  
   1.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
   1.4 พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน 
  2. ตัวแปรตาม คือ การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
  
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ปจจัยบางประการ หมายถึง ตัวแปรที่นํามาศึกษาเพื่อหาความสัมพันธกับการ
กํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ซึ่งตัวแปรในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย 
  1.1 การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร หมายถึง ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอตนเองวาจะกระทํากิจกรรมหรืองานดานการเรียนคณิตศาสตรใหประสบผลสําเร็จตามที่
คาดหวังไดหรือไม ในระดับใด ซึ่งประกอบดวยการรับรูความสามารถของตนเองดานความรู/     
ความเขาใจในหลักแนวคิดพ้ืนฐานของวิชาคณิตศาสตร สามารถอธิบาย สื่อสารสูผูอ่ืน สามารถนํา
ความรูทางคณิตศาสตรมาใชในการดํารงชีวิต มีความสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล     
การส่ือสาร การสื่อความหมาย การนําเสนอ การเชื่อมโยง และการคิดริเร่ิมสรางสรรคดานการเรียน
คณิตศาสตร 
  1.2 การยึดตัวแบบในการเรียน หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนตามแบบอยาง
ของครูและเพื่อนในดานการใชเวลาในการเรียน ไดแก การตรงตอเวลาในการเขาหองเรียน 
การศึกษาคนควาความรูเพ่ิมเติม การต้ังใจเรียนในชั้นเรียน ทบทวนบทเรียน การคนควา         
นอกหองเรียน การทําการบาน และการเขารวมกิจกรรมตางๆ 
  1.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร หมายถึง การที่นักเรียนมี
ความปรารถนาหรือความตองการที่จะทําส่ิงตางๆ ดวยความเพียรพยายามใหประสบความสําเร็จ 
เพ่ือบรรลุมาตรฐานอันดีเลิศ แมจะยุงยากลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง มีความสบายใจ
เม่ือประสบผลสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว  
  1.4 พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน หมายถึง 
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอสภาพการเรียนการสอนที่ครูหรืออาจารยแสดงใหเห็นวาตั้งใจและ
เอาใจใสในการเรียนการสอน มีวิธีถายทอดความรูที่ทําใหการเรียนนาสนใจ สามารถสอนสิ่งที่ยาก 
ใหเขาใจงาย ใชสื่อประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม สนใจความรูสึกของนักเรียน สรางกําลังใจ
ใหกับนักเรียนในการเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ตอบขอสงสัยในเนื้อหาท่ีเรียน 
สงเสริมแนวคิดและกระตุนใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันในชั้นเรียน มีความเปนกันเองกับนักเรียน 
และเขาสอนตรงเวลา  
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  2. การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร หมายถึง การที่นักเรียนมีกลวิธี 
อันไดแก มีการประเมินตนเอง จัดรูปแบบเนื้อหาที่เรียนใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีการตั้งเปาหมาย
และวางแผนในการเรียน คนหาขอมูลเก่ียวกับการเรียนเพิ่มเติม มีการบันทึกเพ่ือเตือนความจํา              
จัดสภาพแวดลอมใหเกิดการเรียนรูที่งายขึ้น ใหรางวัลตอความสําเร็จและลงโทษตอความลมเหลว
ของตนเอง ทองซ้ําและจดจําเนื้อหาที่เรียน มีการขอความชวยเหลือทางสังคมจากเพื่อน ครู หรือ  
คนอ่ืนๆ และมีการทบทวนเนื้อหาจากสมุดบันทึก ขอสอบ หรือส่ือการเรียนตางๆ เพ่ือสนับสนุนใหมี
ความรูและทักษะตาง ๆ ทางคณิตศาสตร ไปในทิศทางที่ตนเองตองการ โดยมีการรูคิดของตนเอง มี
แรงจูงใจและกระทําดวยตนเอง 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาทฤษฏีเก่ียวกับการกํากับตนเอง และงานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยจึงไดทําการ
คัดเลือกตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการกํากับตนเอง ไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง         
ทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และ
พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน เปนตัวแปรอิสระในการศึกษาครั้งน้ี 
ซึ่งไดศึกษาจากทฤษฎีดังตอไปน้ี 
 ทฤษฎีการกํากับตนเองของซิมเมอรแมน (ปริยทิพย บุญคง.  2546: 15 – 17; อางอิงจาก 
Zimmerman.  1989: 332 - 336) ไดกลาววาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกํากับตนเองในการเรียน ไดแก 
การรับรูความสามารถของตนเอง การดูตัวแบบ และสภาพแวดลอมทางสังคม ซึ่งพฤติกรรมการสอน
ของครูคือสภาพแวดลอมทางสังคมอยางหน่ึงที่มีอิทธิพลตอนักเรียนเปนอยางมาก เพราะมีความ
ใกล ชิ ด กับ นัก เ รี ยนมากที่ สุ ด  โดย ซิม เมอร แมน  และมาร ติ เ นซ -พอนส  ( Zimmerman;                    
& Martinez - Pons.  1986, 1988) พบวานักเรียนที่กํากับตนเองจะใชกลวิธีการขอความชวยเหลือ
ทางสังคมของครู ครูสามารถสอนหรือชี้แนะใหนักเรียนเปนผูกํากับตนเองจะทําใหเขาเพ่ิมการ
ควบคุมดาน สวนบุคคล พฤติกรรม และสภาพแวดลอมได นอกจากน้ัน แบนดูรา (สมโภชน      
เอ่ียมสุภาษิต.  2550: 54 – 57; อางอิงจาก Bandura.  1986) ไดกลาวถึงกระบวนการยอยในการ
กํากับตนเองวา กระบวนการสังเกตตนเอง เปนจุดเร่ิมตนสําคัญของการกํากับตนเอง ทําหนาที่
ประเมินพฤติกรรมที่กระทําอยู นําไปสูการตัดสินใจวาพฤติกรรมใดควรจะเปลี่ยนแปลง ซึ่งขึ้นอยูกับ
ปจจัยทางดานการจูงใจตนเองเนื่องจากพบวาบางคร้ังการสังเกตตนเองก็นําไปสูการเพ่ิมของ
พฤติกรรม การลดพฤติกรรม และบางคร้ังก็ไมมีผลตอพฤติกรรมน้ันเลย ดังน้ัน ก็นาจะขึ้นอยูกับการ
จูงใจของตนเองดวย เพราะคนที่มีแรงจูงใจสูงก็จะมีแนวโนมที่จะตั้งพฤติกรรมเปาหมายดวยตนเอง
และประเมินความกาวหนาดังกลาวดวยตนเอง ก็จะทําใหการสังเกตตนเองมีผลตอการพัฒนา
พฤติกรรมของบุคคลไดมากกวาการที่บุคคลขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ดังน้ันการวิจัยในครั้ง
นี้ ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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   ตัวแปรปจจัย          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานการ
วิจัยดังน้ี 
 1.  ตัวแปรปจจัยบางประการ ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร 
การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการ
สอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน มีความสัมพันธกับการกํากับตนเองในการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานนทบุรีเขต 1  
 2.  น้ําหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย 1  ปจจัยที่สงผลตอการกํากับตนเองในการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานนทบุรีเขต 1  

การกํากับตนเองในการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร 

การรับรูความสามารถของ
ตนเองทางคณิตศาสตร 

การยึดตัวแบบในการเรียน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร 

พฤติกรรมการสอน
คณิตศาสตรของครู  

จากการรับรูของนักเรียน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
  1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการกํากับตนเอง 
   1.1  ความหมายของการกํากับตนเอง 
   1.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการกํากับตนเอง 
   1.3  กระบวนการในการกํากับตนเอง 
   1.4  ปจจัยตางๆท่ีมีอิทธิพลตอการกํากับตนเอง 
   1.5  คุณลักษณะและกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียน 
  2.  เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.1  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.2  ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.3  แหลงที่กอใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง 
   2.4  กระบวนการรับรูความสามารถของตนเอง  
   2.5  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง  
    และการกระทําพฤติกรรม 
  3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการยึดตัวแบบ  
   3.1  ความหมายของตัวแบบ 
   3.2  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับตัวแบบ 
   3.3  ประเภทของตัวแบบ 
   3.4  การะบวนการเรียนรูจากตัวแบบ 
  4 เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
   4.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 
   4.2  ประเภทของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   4.3  ทฤษฎีเกีย่วกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   4.4  ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   4.5  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  5. เอกสารที่เก่ียวของกับพฤตกิรรมการสอนคณิตศาสตรของครู 
   5.1  ความสําคัญของพฤติกรรมการสอนของครู 
   5.2  พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครู 
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  6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   6.1  งานวิจัยตางประเทศ 
   6.2  งานวิจัยในประเทศ 
 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการกํากับตนเอง (Self-Regulation) 
 1.1  ความหมายของการกํากับตนเอง 
  ซุงค และซิมมอรแมน (Schunk; & Zimmerman.  1994:  75) กลาวไววาการกํากับ
ตนเองคือกระบวนการที่จะปฏิบัติกิจกรรมและสนับสนุนความคิด พฤติกรรม และความรูสึกเพ่ือให
ไดมาซ่ึงเปาหมายของการเรียนรูทักษะตางๆ โดยมีแรงจูงใจ และกระทําดวยตนเอง 
  บอมมาสเตอร และคณะ (Baumeister, Heathertom; & Tice.  1994:  6) ไดให
ความหมายของการกํากับตนเองไววา การกํากับตนเองเปนความพยายามของบุคคลที่จะ
เปลี่ยนแปลงการตอบสนองของตนเอง ซึ่งการตอบสนองที่ไดมาน้ีอาจประกอบดวย การกระทํา 
ความคิด ความรูสึก ความตองการ และการปฏิบัติ บุคคลจะตอบสนองสิ่งเราดวยวิธีการที่แนนอน 
แตการกํากับตนเองเปนการขัดแยงกับวิธีการตอบสนองปกติ เปนการตอบสนองเพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายที่วางไว 
  พินทริชและดีกรูท (Pintrich; & De-Groot.  1990:  33) กลาวไววา การกํากับตนเอง
ในการเรียนหมายถึง การที่ผูเรียนมีกลวิธีการคิดของตนเองที่จะวางแผน เตือนและปรับความคิดของ
ตนเอง มีการจัดการและควบคุมความพยายามของตนเอง รวมทั้งการใชกลวิธีทางปญญา 
  สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2550: 332) ไดกลาวไววา การกํากับตนเอง คือ การที่บุคคล
เปนผูจัดการเง่ือนไขนําและจัดการผลการกระทําดวยตนเอง 
  แบนดูรา (นงนุช โรจนเลิศ.  2533: 16; อางอิงจาก Bandura.  1977:  140) ไดให
ความหมายของการควบคุมตนเองวา เปนความสามารถในการกําหนดตนเองของบุคคล ทั้งดาน
ความคิด อารมณ ความรูสึก และการกระทํา ใหเปนไปในทิศทางที่ตนเองตองการ ไมวาจะเผชิญกับ
ปญหาหรืออุปสรรคใดๆ หรืออยูในสถานการณที่เกิดปญหาความขัดแยงในใจ 
  ซิมเมอรแมน (Zimmerman.  1989:  329) กลาวไววาการกํากับตนเองในการเรียน 
หมายถึง การท่ีนักเรียนมีการกํากับตนเองเพื่อใหมีความรูและทักษะตางๆ โดยการรูคิดของตนเอง  
มีแรงจูงใจและกระทําดวยตนเอง มากกวาที่จะอาศัยครู พอแม หรือแหลงความรูอ่ืนๆ 
 จากความหมายของการกํากับตนเองที่กลาวมา พอจะสรุปความหมายของการกํากับ
ตนเองในการเรียนไดวา คือการที่นักเรียนมีกลวิธีในการกํากับตนเองเพ่ือใหมีความรูและทักษะตางๆ 
ตามที่ตนเองตองการ โดยมีการรูคิดของตนเอง และกระทําดวยตนเองมากกวาที่จะอาศัยการ
ตักเตือน หรือบังคับจากผูอ่ืน 
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 1.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการกํากับตนเอง 
  ซิมเมอรแมน (Zimmerman.  1989: 329) ไดอธิบายการกํากับตนเองตามแนวคิดของ    
ธอรเซน และมาโชนี (Thorsen; & Machoney) วาการกํากับตนเองเกี่ยวของกับอิทธิพลของความ
แตกตางของผลกรรมที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลอมโดยทันที กับผลกรรมที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลอม
ในภายหลังที่มีตอพฤติกรรมของมนุษย แตคํานิยามของซิมเมอรแมน จะเนนที่นักเรียนจะแสดง
พฤติกรรมอยางไรภายใตเง่ือนไขการใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ที่ตั้งไว ซึ่งสันนิษฐานวาแรงจูงใจของผูเรียนจะคงอยูถามีการรับรูความสามารถของตนเองเมื่อ
ทํางานที่เฉพาะเจาะจง ดังน้ันการอธิบายการใชกลวิธีของนักเรียนวาเปนการกํากับตนเอง บุคคล
จะตองรูเปาหมายทางการเรียน และการรับรูความสามารถของผูเรียนเสียกอน ยกตัวอยางเชน 
บุคคลไมสามารถอธิบายไดวา การที่นักเรียนออกไปด่ืมกาแฟหลังจากอานหนังสือหรือทําการบาน
เสร็จ โดยไมรูจุดประสงค วาทําไมเขาจึงใชกลวิธีนี้ (เชน เพ่ือที่จะสรางแรงจูงใจใหตนเอง) และไมรู
การรับรูความสามารถของเขาเมื่อใชกลวิธีนี้ (เชนความสามารถในการทําการบานไดเสร็จและ
ถูกตองมากขึ้น)  
  ซิมเมอรแมนและมารติเนซพอนส (Zimmerman; & Martinez-Pons.  1986: 284) ได
สันนิษฐานวาการกํากับตนเองมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ กลวิธีกํากับตนเองในการเรียน 
(Self-Regulated Learning Strategies) การรับรูความสามารถของตนเองตอทักษะการปฏิบัติงาน 
(Self - Efficacy) และการตั้งเปาหมายทางการเรียน (Academic Goals)   
   1)  กลวิธีกํากับตนเองในการเรียน หมายถึง วิธีการท่ีนักเรียนใชกํากับการไดมา
ซึ่งความรูหรือทักษะตางๆของผูเรียน รวมทั้งวิธีการตางๆ เชน การรวบรวม หรือการถายโอนความรู 
การใหรางวัลตอความสําเร็จ หรือลงโทษตอความลมเหลวของตนเอง การคนควาหาความรู การ
ทองจําหรือการใชเครื่องชวยจํา 
   2)  การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเองที่จะจัดการ หรือดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
   3)  เปาหมายทางการเรียน เชน เกรด คานิยมทางสังคม หรือโอกาสในการทํางาน 
หลังจากสําเร็จการศึกษา จะเปนองคประกอบที่ทําใหบุคคลกระทําพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุ
ความสําเร็จ 
  การกํากับตนเองในการเรียนมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฏีการเรียนรูปญญาสังคม (Social 
Cognitive Theory) ของแบนดูรา ซึ่งเขาเช่ือวาการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน เปนผล
เน่ืองมาจากเหตุผลที่เอ้ือตอกันระหวาง 3 องคประกอบ ตามคําอธิบายของแบนดูรา (Bandura.  
1986: 336) ความแตกตางเกิดจากปจจัยสวนบุคคล (Person) สภาพแวดลอม (Environment) และ
พฤติกรรม (Behavior) ของการกํากับตนเองในการเรียน การกํากับตนเองในการเรียนไมไดกําหนด
เพียงองคประกอบสวนบุคคลเทาน้ัน แตมีอิทธิพลมาจากสภาพแวดลอม และพฤติกรรมในลักษณะ
เปนเหตุเปนผลซ่ึงกันและกัน ยกตัวอยางเชน นักเรียนแกโจทยเรื่องการลบ เชน 9 – 5 = ? ซึ่ง
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สันนิษฐานไมไดวา กําหนดเฉพาะองคประกอบสวนบุคคลในดานการรับรูความสามารถของตนเอง
เทาน้ัน แตยังมีสิ่งเราทางสภาพแวดลอมเชน การสนับสนุนจากครู และผลที่ไดรับจากการกระทํา 
(เชน ไดรับคําตอบที่ถูกตองจากปญหาคร้ังกอนๆ) 
  แบนดูรา (ปณิตา นิรมล.  2546: 13; อางอิงจาก Bandura.  1986) ใหขอควรระวังวา 
แมทั้ง 3 องคประกอบทําหนาที่กําหนด ซึ่งกันละกัน ก็ไมไดหมายความวา องคประกอบทั้ง 3 นั้นจะ
มีอิทธิพลในการกําหนดซ่ึงกันและกันอยางเทาเทียมกัน อิทธิพลทางสภาพแวดลอมอาจจะมีอิทธิพล
มากกวาองคประกอบทางพฤติกรรม หรือองคประกอบสวนบุคคลในทางบริบท เชน ในโรงเรียนที่มี
โครงสรางหลักสูตรมาก หรือมีขอจํากัดในการปฏิบัติในหองเรียน อาจไมมีความคลองตัวในการ
กํากับตนเอง ในทางกลับกัน ในโรงเรียนที่มีกฎเกณฑบังคับนอย องคประกอบทางดานสวนบุคคล 
หรือพฤติกรรมอาจมีผลตอการกํากับตนเองมากกวา การกํากับตนเองในการเรียนจะเกิดขึ้นเม่ือ
นักเรียนสามารถใชกระบวนการสวนบุคคลในการที่จะกํากับพฤติกรรม และสภาพแวดลอมในการ
เรียนรู 
  ซิมเมอรแมน (Zimmerman.  1989: 330) ไดกลาวไวคลายกับ แบนดูรา วาการกํากับ
ตนเองมีปจจัยที่เปนสาเหตุอยู 3 ประการ คือ บุคคล สิ่งแวดลอม และพฤติกรรม การเรียนรูโดยการ
กํากับตนเองมิไดเกิดจากกระบวนการภายในเพียงอยางเดียว แตไดรับอิทธิพลจากเหตุการณใน
สิ่งแวดลอม และเหตุการณในดานพฤติกรรมดวย และขณะเดียวกันปจจัยดานบุคคล สิ่งแวดลอม 
และพฤติกรรมตางก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน (Reciprocal) ดังภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     การใชกลยทุธ (Strategy use) 
 

     ขอมูลปอนกลบัจากการกระทํา (Enactive Feedback) 
 
ภาพประกอบ 2  การวิเคราะหอิทธิพลซึ่งกันและกันระหวางปจจัยของการกํากับตนเองดานบุคคล  

        สิ่งแวดลอมและพฤตกิรรม 

Person 
(self) 

 

Environment 

 

 

Behavior 

 

การกํากับตนเอง
ทางพฤติกรรม 

การกํากับตนเอง
ทางสภาพแวดลอม 

การกํากับ
ตนเองภายใน 
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  ซิมเมอรแมน (Zimmerman.  1989) กลาววา กลวิธีทั่วไป 3 ประเภท ที่มีอิทธิพลตอ
กระบวนการสวนบุคคล ซึ่งเปนกลวิธีที่สรางขึ้นเพ่ือควบคุมพฤติกรรม สภาพแวดลอม หรือ
กระบวนการภายในไดแก 
   1)  การกํากับตนเองดานพฤติกรรม ดังภาพประกอบ 2 การเรียนรูในอดีตของ
นักเรียนโดยใชกลวิธีการประเมินตนเอง (เชน การตรวจการบานคณิตศาสตร) จะใหขอมูลเก่ียวกับ
ความถูกตอง และการตรวจจะตอเนื่องกันไปจนไดรับขอมูลปอนกลับจากการกระทํา ในการอธิบาย
การกําหนดซึ่งกันและกัน ความเปนเหตุเปนผลก็คือ การริเร่ิมสวนบุคคลโดยการสนับสนุนการใช
กลวิธี และการกํากับตนเองในการกระทําจากการรับรูความสามารถของตนเอง จะทําใหมีความ
พยายามที่จะใชวิธีการกํากับตนเอง เพ่ือที่จะใหไดมาซ่ึงความรูและทักษะในรูปวงจรการใหขอมูล
ปอนกลับ 
   2)  การกํากับตนเองดานสภาพแวดลอม ดังภาพประกอบ 2 นักเรียนจะใชกลวิธี
การจัดกระทํากับสิ่งแวดลอม (เชน จัดสถานที่เรียนใหเงียบเพื่อทําการบานใหเสร็จ อาจจะเกี่ยวของ
กับองคประกอบดานพฤติกรรมเชน การทําใหไมมีเสียงอึกทึก จัดแสงไฟใหเหมาะสม และจัดสถานที่
เรียน) การที่จะใชโครงสรางทางสภาพแวดลอมอยางตอเนื่องอาจจะขึ้นอยูกับการรับรูประสิทธิภาพ
ภายใน การชวยการเรียนรู ซึ่งอาจนําไปสูการกําหนดซ่ึงกันและกัน โดยวงจรขอมูลปอนกลับทาง
สภาพแวดลอม แมวากลวิธีในการเรียนรูสามารถที่จะเริ่มจากสภาพแวดลอม (เชนการสอน) ตาม
หลักการน้ี นักเรียนอาจไมกํากับตนเองนอกจากพวกเขาจะอยูภายใตกระบวนการสวนบุคคล (เชน 
การตั้งเปาหมาย การรับรูความสามารถของตนเอง) 
   3)  การกํากับตนเองภายใน ดังภาพประกอบ 2 กระบวนการภายในสวนบุคคลมี
ผลกระทบซึ่งกันและกันเชนเดียวกัน นักทฤษฏีการเรียนรูปญญาสังคมมีความสนใจเปนพิเศษตอ
ผลกระทบของกระบวนการรูคิดของตน (Metacognition) ที่มีตอกระบวนการสวนบุคคลอ่ืนๆ เชน 
ความรู พ้ืนฐาน  หรือลักษณะความรูสึกนึกคิด  เชน  วิธีการขยายเชื่อมโยง  (Elaboration)                     
ยกตัวอยางเชน กลวิธีเชื่อมโยงในการสรางความสัมพันธระหวางคําวา “Pan” ในภาษาสเปน ซึ่งมี
ความหมายเหมือนกับคําวา “bread” ในภาษาอังกฤษ เชนประโยค Bread is cooked in pan. จะทํา
ใหนักเรียนสามารถขยายเชื่อมโยงความรูโดยอาศัยพื้นฐานภาษาสเปนได 
  แบนดูรา (ปณิตา นิรมล.  2546: 14; อางอิงจาก Bandura.  1986) ใหขอสันนิษฐาน
วาความสัมพันธกันอยางแนบแนน และรูปแบบความเปนเหตุเปนผลซ่ึงกันและกันระหวาง
องคประกอบสวนบุคคล สภาพแวดลอม และพฤติกรรม จะมีอิทธิพลเปลี่ยนแปลงตอความพยายามที่
จะกํากับตนเองสวนบุคคล ผลกรรม และสภาพแวดลอม ยกตัวอยางเชน นักเรียนพยายามที่จะจดจํา
ชื่อกระดูกสวนตางๆ ที่เขาลืมดวยตนเอง (อิทธิพลของความพยายามที่จะกํากับตนเองสวนบุคคล 
ผลกรรม และอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม) ความสามารถสวนบุคคลของนักเรียนที่จะ
กํากับตนเองขี้นอยูกับการเรียนรูและพัฒนาการ นักเรียนที่มีประสบการณมากกวาจะสามารถกํากับ
ตนเองในระหวางการเรียนรูไดดีกวา 
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 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การกํากับตนเองคือการกระทําพฤติกรรมภายใตเง่ือนไขการใช
กลวิธีการกํากับตนเองเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยนักเรียนจะมีการกํากับตนเองในดาน
พฤติกรรม ดานสภาพแวดลอม และกระบวนการรูคิดของตนเอง 
 
 1.3  กระบวนการในการกํากับตนเอง (Processes of self-regulation) 
  นักทฤษฎีปญญาสังคมกลาวถึงกระบวนการยอยในการกํากับตนเอง (Subprocess in 
self-regulation) ประกอบดวย 3   กระบวนการยอย ดังตอไปน้ี แบนดูรา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  
2550: 54 – 57; อางอิงจาก Bandura.  1986) 
   1.  กระบวนการสังเกตตนเอง (Self Observation) บุคคลจะไมมีอิทธิพลใด ๆ ตอ
การกระทําของตนเองถาเขาไมสนใจวาเขากําลังทําอะไรอยู ดังนั้นจุดเร่ิมตนสําคัญของการกํากับ
ตนเอง คือ บุคคลตองรูวา กําลังทําอะไรอยูเพราะความสําเร็จของการกํากับตนเองนั้นสวนหน่ึงมา
จากความชัดเจน ความสมํ่าเสมอ และความแมนยําของการสังเกตและบันทึกตนเอง ในกระบวนการ
สังเกตนั้น แบนดูรา ไดเสนอวา ควรมีดานตาง ๆ ในการพิจารณาอยูดวยกัน 4  ดาน คือ ดานการ
กระทํา ซึ่งผูที่สังเกตตัวเอง ควรจะตัดสินใจวาควรจะสังเกตตนเอง ในมิติใดของการกระทําของตน 
ซึ่งมิติตางๆ ของพฤติกรรมที่ควรพิจารณาทําการสังเกตไดแก มิติดานคุณภาพ อัตราความเร็ว 
ปริมาณ ความริเร่ิม ความสามารถในการเขาสังคม จริยธรรมและการเบี่ยงเบน ทั้งน้ีการที่จะเลือก
สังเกตที่ มิติใดของพฤติกรรมนั้นยอมขึ้นอยูกับเปาหมายของผูสังเกต และลักษณะของพฤติกรรม
เปนหลัก เชน ถาตองการสังเกตการวิ่งของนักกีฬา ก็คงตองทําการสังเกตในมิติของความเร็ว หรือ
ถาจะสังเกตวา หลังการฝกทักษะทางสังคมแลว การปฏิสัมพันธกับสังคมเปนเชนใด ก็อาจสังเกตใน
มิติของความสามารถในการเขาสังคม เปนตน นอกจากดานของการกระทําแลว ยังมีดานของความ
สมํ่าเสมอ ความใกลเคียง และความถูกตองอีกดวย 
   การสังเกตตัวเองนั้นทําหนาที่อยางนอยที่สุด 2 ประการ คือเปนตัวใหขอมูลที่
จําเปนตอการกําหนดมาตรฐานของการกระทําที่ มีความเปนไปไดจริง และประเมินความ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่กระทําอยู แตการท่ีคนเราจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไมก็ยังขึ้นอยู
กับปจจัยหลายๆ อยาง อยางเชนการวินิจฉัยตนเองซึ่งมักจะพบวาคนเราไมคอยจะตระหนักกับสิ่งที่
ตนเองกระทําเปนนิสัย การสังเกตตนเองจะทําใหบุคคลสามารถวินิจฉัยไดวาในเงื่อนไขใด ควรทํา
พฤติกรรมใด การวินิจฉัยตนเองนั้นจะนําใหบุคคลไปสูการตัดสินใจวาพฤติกรรมใดควรจะ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้การจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไม ยังขึ้นอยูกับปจจัยทางดานการจูงใจ
ตนเองเนื่องจากพบวาบางคร้ังการสังเกตตนเองก็นําไปสูการเพ่ิมของพฤติกรรม การลดพฤติกรรม 
และบางคร้ังก็ไมมีผลตอพฤติกรรมน้ันเลย ดังนั้นก็นาจะขึ้นอยูกับการจูงใจของตนเองดวย ซึ่ง    
แบนดูรา กลาววา การที่คนเราจะเกิดแรงจูงใจของตนเองนั้นนาจะขึ้นอยูกับปจจัยดังภาพประกอบ 3 
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การสังเกตตนเอง 
(Self-Observation) 

กระบวนการตัดสินใจ 
(Judgement Process) 

การแสดงปฏิกริยาตอตนเอง 
(Self-Reaction) 

ดานของการกระทํา 
     คุณภาพ 
     อัตราความเร็ว 
     ปริมาณ 
     ความริเร่ิม 
     ความสามารถในการเขา-   
     สังคม 
     จริยธรรม 
     ความเบี่ยงเบน 
ความสมํ่าเสมอ 
 
ความใกลเคียง 
 
ความถูกตอง 
     

  มาตรฐานสวนบุคคล 
     ทาทาย 
     ชัดแจง 
     ความใกลชิด 
     ทั่วๆไป 
 
  การกระทําเพ่ืออางอิง 
     บรรทัดฐานที่เปนมาตรฐาน 
     การเปรียบเทียบทางสังคม 
     การเปรียบเทียบกับตนเอง 
     การเปรียบเทียบกับกลุม 
 
  การใหคุณคาของกิจกรรม 
     ใหคุณคาสูงมาก 
     กลางๆ 
     ไมใหคุณคา 
 
  การอนุมานความสามารถใน-
การกระทํา 
     แหลงภายในตนเอง 
     แหลงภายนอก 

  การประเมินการแสดง
ปฏิกริยาตอตนเอง 
     ทางบวก 
     ทางลบ 
 
  การแสดงปฏิกริยาตอตนเอง
ในลักษณะที่รบัรูจริง จับตองได 
     การใหรางวัล 
     การลงโทษ 
 
 
     ไมมีปฏิกริยาตอตนเอง 

 
ภาพประกอบ 3  แสดงกระบวนการกํากับตนเอง 

 
 ที่มา:  สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  (2550).  ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม.  หนา55  
(อางอิงจาก Bandura.  (1986).  Social Foundation of Thought and Action.  p. 337.) 
 
 
    1.1 ชวงเวลาระหวางการเกิดพฤติกรรมและการบันทึกพฤติกรรมตนเอง  
แบนดูรา พบวา ถาชวงเวลาระหวางการเกิดพฤติกรรม และการบันทึกพฤติกรรมนั้นสั้น ก็ยอมจะ
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมไดดีขึ้น การที่คนเราใหความสนใจกับส่ิงที่เกิดขึ้นกับการ
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กระทําอยางทันทีทันใดก็จะทําใหเกิดความรูสึกตางๆ ซึ่งอาจจะเปนความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ    
ก็จะสงผลใหคนเราตัดสินใจวาควรจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองหรือไม อยางเชนความตองการ
ลดความอวน การบันทึกจํานวนแคลอรี่ของอาหารที่รับประทานแตละม้ืออยางทันทีทันใด จะสงผล
ทําใหพฤติกรรมการรับประทานอาหารอยางระมัดระวังเกิดขึ้นไดดีกวาบันทึกในตอนกอนนอนของ
แตละวัน 
    1.2 การใหขอมูลปอนกลับ  ขอมูลปอนกลับน้ีจากการสังเกตตนเอง ซึ่งขอมูล
ปอนกลับที่จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลน้ัน ควรจะเปนขอมูลปอนกลับที่มีความ
ชัดเจนวาพฤติกรรมเปาหมายน้ันไดกาวหนาไปแคไหนแลว เพราะถาขอมูลปอนกลับนั้นคลุมเครือก็
ยอมจะไมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
    1.3 ระดับของแรงจูงใจ  คนที่มีแรงจูงใจสูงก็จะมีแนวโนมที่จะตั้งพฤติกรรม
เปาหมายดวยตนเองและประเมินความกาวหนาดังกลาวดวยตนเอง ก็จะทําใหการสังเกตตนเองมีผล
ตอการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลมากกวาการที่บุคคลขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
    1.4 คุณคาของพฤติกรรมที่สังเกต  แนนอนถาพฤติกรรมที่สังเกตนั้นมีคุณคา
มาก ปฏิกริยาตอบสนองยอมสูง เม่ือไดเห็นขอมูลที่ไดจากการสังเกตตนเอง จึงจะนําไปสูการ
ตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แตถาพฤติกรรมน้ันไมมีคุณคาบุคคลก็ยอมจะไมสนใจ    
มากนักตอการพัฒนาพฤติกรรมดังกลาว 
    1.5 การเนนความสําเร็จหรือความลมเหลว  พฤติกรรมและการรับรูถึง
ความสามารถของตนเองจะเปลี่ยนแปลง ถาการเปลี่ยนแปลงนั้นนําไปสูการไดรับรางวัล การเนน
การสังเกต ความสําเร็จของการแสดงพฤติกรรม จะทําใหเกิดการเพ่ิมพฤติกรรมที่ปรารถนามากกวา
การจะไปสังเกตความลมเหลวของการแสดงพฤติกรรม 
    1.6 ระดับความสามารถในการควบคุม  พฤติกรรมที่สังเกตนั้น ถาบุคคลรับรู
วาอยูในความสามารถที่จะควบคุมได ก็จะมีโอกาสท่ีจะเปลี่ยนแปลงไดดีกวาพฤติกรรมที่บุคคลมี
ความรูสึกวาไมสามารถจะควบคุมได 
   2.  กระบวนการการตัดสิน (Judgment Process) ขอมูลที่ไดจากการสังเกตตนเอง
จะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไมมากนักถาปราศจากการตัดสินและขอมูลดังกลาว
เปนที่พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ โดยอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลท่ีไดมาจากการถูกสอนโดยตรง การ
ประเมิน ปฏิกริยาการตอบสนองของสังคมตอพฤติกรรมนั้น ๆ และจากการสังเกตตัวแบบ แบนดูรา 
ใหความสําคัญอยางมากตอการถายทอดมาตรฐานจากกระบวนการของตัวแบบ  
   นอกจากการตัดสินใจที่ตองอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลแลว ปจจัยอีกปจจัยหน่ึงที่
เก่ียวของกับกระบวนการตัดสินใจ คือ การเปรียบเทียบกับกลุมอางอิงทางสังคมที่ประกอบดวยการ
เปรียบเทียบบรรทัดฐานของสังคม การเปรียบเทียบทางสังคม การเปรียบเทียบกับตนเองและการ
เปรียบเทียบกับกลุม 
   กระบวนการตัดสินใจจะไมสงผลใดๆ ตอบุคคล ถาพฤติกรรมที่ตัดสินน้ันยังไมมี
คุณคาพอแกความสนใจของบุคคล แตถาพฤติกรรมน้ันมีคุณคาการประเมินตนเอง ก็จะสงผลตอการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลทันที แตอยางไรก็ตาม การท่ีบุคคลจะสนองตอบอยางไรตอ
กระบวนการตัดสินนั้น ก็ยอมขึ้นอยูกับการอนุมานสาเหตุในการกระทํา บุคคลจะรูสึกภูมิใจ ถาการ
ประเมินความสําเร็จของการกระทํามาจากความสามารถและการกระทําของเขา และจะรูสึกไมพึง
พอใจเทาใดนัก ถาการกระทําน้ันขึ้นอยูกับปจจัยภายนอก 
   3.  ปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-reaction) การพัฒนามาตรฐานในการประเมินและ
ทักษะใน การตัดสินใจนั้น จะนําไปสูปฏิกริยาตอตนเอง ทั้งน้ีขึ้นอยูกับสิ่งลอใจในการที่จะนําไปสู
ทางบวกทั้งในแงของผลที่ได เปนส่ิงของที่จับตองได หรือในแงของความพึงพอใจในตนเอง สวน
มาตรฐานภายในบุคคลก็จะทําหนาที่เปนตัวเกณฑที่จะทําใหบุคคลคงระดับการแสดงออก อีกทั้งเปน
ตัวจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไปสูมาตรฐานดังกลาวดวย 
 จากที่กลาวมา จะสรุปไดวา กระบวนการกํากับตนเอง เปนกระบวนการสวนบุคคลที่
นักเรียนจะตองมีการดําเนินการดวยตนเอง ตั้งแตขั้นตอนแรกคือ การสังเกตตนเอง ถึงส่ิงที่ตนเอง
กําลังกระทําอยู การตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที่ตนเองกําลังกระทําอยู วาเปนไปในทิศทางใด และได
มาตรฐานตามที่ตั้งใจไวหรือไม ควรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใดบาง และกระบวนการสุดทายคือ 
ปฏิกริยาตอตนเอง คือการประเมินพฤติกรรมของตนเอง วามีความพอใจตอพฤติกรรมของตนเอง 
หรือไม ซึ่งจะสงผลตอการคงระดับของการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  
 
 1.4  ปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการกํากับตนเอง (Determinants of self - regulated 
learning) (Zimmerman.  1989: 329-339) 
  สิ่งที่มีอิทธิพลตอการกํากับตนเองในการเรียนมี 3 ดาน คือ 
  1.  อิทธิพลสวนบุคคล (Personal Influence) ประกอบดวยการรับรูความสามารถของ
ตน เอ ง  ( Self-Efficacy)  ซึ่ ง ขึ้ น อยู กั บ อิทธิ พลส วนบุ ค ล อ่ื นๆ  คื อ  ความรู ข อ งนั ก เ รี ยน           
(Student’s Knowledge) กระบวนการรูคิดของตนเอง (Metacognition Process) เปาหมาย (Goal) 
และ ความรูสึกนึกคิดของผูเรียน (Affect)   
   1.1  ความรูของนักเรียนมี 2 ประเภท คือ ความรูเชิงเนื้อหา (Declarative or 
Preposition Knowledge) และความรูในการกํากับตนเอง (Self – Regulative Knowledge) 
    1.1.1  ความรูเชิงเนื้อหา คือความรูที่รวบรวมเปนคําพูด เหตุการณ          
หรือโครงสรางลําดับขั้น ซิกเลอร (Siegler.  1982; citing Zimmerman.  1989) ไดกลาวถึงความรู
เชิงเนื้อหาวาเปนความรูที่รวบรวมขึ้นเปนวิชาความรูที่เปนเหตุการณที่ไมซับซอน ความรูที่ไมมี
โครงสรางมาควบคุม ความรูที่ไมมีผลกระทบจากเงื่อนไข สภาพแวดลอม ตัวอยางความรูประเภทนี้
คือ ความหมายของคําศัพทตามพจนานุกรม ความรูประเภทนี้แตกตางจากความรูเชิงกระบวนการ 
(Procedural Knowledge) แอนเดอรสัน (Anderson.  1976; citing Zimmerman.  1989) กลาววา
ความรูเชิงกระบวนการคือ ความรูที่รวบรวมจากเงื่อนไข และพฤติกรรมตางๆ ซึ่งจะออนไหวตอ

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 17 

สภาพแวดลอม และผลกรรมที่ไดรับเชน เปาหมาย ระดับแรงจูงใจ ความจําระยะสั้น และสิ่งเราจาก
สภาพแวดลอมภายนอก 
   บายแรนท (Byrant.  1989; citing Zimmerman.  1989) ไดอธิบายความแตกตาง
ของความรูเชิงกระบวนการ และความรูเชิงเง่ือนไข หมายถึง ความรูที่วาจะใชกลวิธีเม่ือไรถึงจะมี
ประสิทธิภาพ และทําไมกลวิธีที่ใชถึงมีประสิทธิภาพ 
    1.1.2  ความรูในการกํากับตนเอง เชน กลวิธีในการเรียน และมาตรฐาน    
ซิมเมอรแมน (Zimmermzn. 1989) สันนิษฐานวาเปนทั้งความรูเชิงกระบวนการ และความรู        
เชิงเง่ือนไข ยกตัวอยางเชน กลวิธีการตั้งเปาหมาย เชน การแบงการบานคณิตศาสตรในหนึ่ง
สัปดาห ออกเปนการบานที่ตองทําในแตละวัน เปนความรูเชิงกระบวนการคือ การแบงงานใน
รูปแบบของเปาหมายยอยๆ ในระยะสั้น เปนความรูเชิงเง่ือนไขคือ ยังจะใชวิธีนี้ตอไปจนกวาจะทําให
งานเสร็จสมบูรณ 
   ความรูเชิงเนื้อหา และความรูในการกํากับตนเองเปนสิ่งที่มีผลกระทบซ่ึงกันและ
กันเชน ความรูทั่วไปในวิชาคณิตศาสตรจะสะทอนความสามารถของนักเรียนในการที่จะแบง
การบานในหนึ่งสัปดาหออกเปนงานยอยๆ ที่ตองทําในแตละวัน 
   1.2  กระบวนการรูคิดของตนเอง การใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนไม
เพียงขึ้นอยูกับความรูในแตละกลวิธี แตยังขึ้นอยูกับกระบวนการรูคิดของตนเอง และผลกรรมที่ไดรับ
จากการปฏิบัติ ในระดับทั่วไปของการกํากับตนเอง การวิเคราะหงานหรือการวางแผน (Planing) ได
ถูกเสนอขึ้นมาเพื่ออธิบายกระบวนการตัดสินใจสําหรับเลือกกลวิธีการกํากับตนเอง การวางแผน
เกิดขึ้นบนพื้นฐานของงาน สภาพแวดลอม ความรูเชิงเนื้อหา ความรูในการกํากับตนเอง เปาหมาย 
การรับรูความสามารถของตนเอง ความรูสึก และผลกรรมในระดับเฉพาะเจาะจงของการกํากับ
ตนเอง กระบวนการควบคุมพฤติกรรม (Behavior Control) นํามาซึ่งความสนใจ การกระทํา ความ
คงทน และการควบคุมการตอบสนองตอกลวิธี และท่ีไมใชกลวิธี ในสภาพแวดลอมที่เฉพาะเจาะจง 
สําหรับผูเรียนที่กํากับตนเอง กลวิธีการวางแผนจะนําไปสูความพยายาม การควบคุม การเรียนรู 
และจะมีผลซึ่งกันและกันโดยขอมูลปอนกลับจากความพยายามเหลาน้ี 
   ความแตกตางของกระบวนการรูคิดของตนเองทั้ง 2 ประเภทนี้สามารถที่จะ
อธิบายไดในรูปแบบของกลวิธีการสอนตนเอง (Self – Instruction Strategy) ยกตัวอยางเชน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนสมาชิกวงดนตรีของโรงเรียน เลนทรัมเปตผิดโนต ทําให
เพ่ือนๆ ในวงหัวเราะเยาะเขาจึงวางแผนแกไขขอผิดพลาด โดยการจัดคําสําคัญที่จําไดงาย ในการ
ควบคุม กลวิธีการสอนตนเองนี้เขาจะตองจัดตําแหนงของเขาเพื่อที่จะอานโนตไดดีขึ้น และจะทองจํา
คําสําคัญระหวางเลนดนตรีเพ่ือใหระลึกไดงายขึ้น กลวิธีการทองจําจะดําเนินตอเรื่อยๆ ถาการเตือน
ตนเองนั้นประสบความสําเร็จ ในการลดจํานวนการเลนโนตผิดระหวางการทองจํา จากการวิเคราะห
นี้ ความสําเร็จของนักเรียนในการวางแผน และควบคุมการใชกลวิธีดานสวนบุคคล ดานพฤติกรรม 
และดานสภาพแวดลอมเพ่ือที่จะเรียนรูซึ่งเปนสัญลักษณอยางหน่ึงที่มองเห็นถึงระดับของการกํากับ
ตนเอง 
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   กระบวนการรูคิดของตนเอง ยังขึ้นอยูกับเปาหมายระยะยาว (Long – Term 
Goals) ของนักเรียนดวย เด็กนักเรียนที่ยกตัวอยางขางตนอาจจะลาออกจากการเปนสมาชิกของ   
วงดนตรีของโรงเรียนหลังจากถูกเยาะเยยมากกวาที่จะใชกลวิธีสอนตนเอง ถาเขาขาดเปาหมายใน
ระยะยาว เชน เปนนักดนตรีมืออาชีพ กลวิธีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายระยะยาวที่
เก่ียวของกับการตั้งเปาหมายระยะกลาง (Intermediate Goals) ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความเฉพาะเจาะจง 
ระดับความยาก และระยะเวลาถาพิจารณาความเฉพาะเจาะจง มีงานวิจัยที่แสดงใหเห็นวานักเรียนที่
ไดรับเปาหมายทั่วไป เชน “ทําใหดีที่สุด” จะไมพัฒนาการเรียนรูหรือแรงจูงใจ (Lock, Shaw, Saari; 
& Latham. 1981; citing Zimmerman. 1989) นักเรียนที่กํากับตนเองสามารถที่จะตั้งเปาหมายใน
ระดับความยากพอประมาณ งานวิจัยในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (McClelland.  1953; Smith.  
1969; citing Zimmerman.  1989) ชี้ใหเห็นวานักเรียนที่มีแรงจูงใจต่ําจะมีการตั้งเปาหมายสําหรับ
ตนเองสูงเกินไป เพราะเม่ือไมประสบความสําเร็จจะไดรับความชวยเหลือจากครู หรือไมอีกอยาง
หนึ่ง นักเรียนก็จะตั้งเปาหมายต่ําเกินไปเพื่อที่จะไดพบกับความสําเร็จ 
   นอกจากน้ันการตั้งเปาหมายยังขึ้นอยู กับเวลา การตั้งเปาหมายระยะสั้น 
(Proximal Goals) เปนสิ่งสําคัญเพราะวาผลกรรมที่คาดวาจะไดรับสวนมากไกลเกินไป หรือไมก็
กวางเกินไปที่จะควบคุมพฤติกรรมที่เจาะจงในสถานการณที่เกิดขึ้น ทันทีที่แสดงถึงความไมแนนอน 
และมีความซับซอนมากมาย บุคคลจะตองตั้งเปาหมายระยะส้ันและสรางแรงจูงใจเพ่ือจะนําไปสู
เปาหมายระยะยาว 
   1.3  ความรูสึก มีอิทธิพลตอการกํากับตนเอง เชนมีหลักฐานที่แสดงใหเห็นวา
ความวิตกกังวลจะไปขัดขวางกระบวนการรูคิดของตนเอง โดยเฉพาะกระบวนการควบคุมพฤติกรรม 
(Kuhl.  1982; citing Zimmerman.  1989) ไดพัฒนามาตรวัดการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งก็คือ
ความสามารถของบุคคลจะทําใหเกิดการกระทําที่ตั้งใจใหเกิดขึ้น มาตรวัดการประเมินคาตนเอง 
สรางขึ้นมาเพ่ือประเมินการกําหนดการใชกระบวนการดานแรงจูงใจอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือที่จะ
ปองกันกระบวนการที่ตั้งใจจากภาวะภายใน เชน ความวิตกกังวลจากความลมเหลวท่ีเคยประสบมา 
คูหล พบวาคะแนนการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน มีความสัมพันธเชิงลบกับความวิตกกังวล 
ดังนั้น หากความวิตกกังวล และการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับต่ํา มันจะไปทําลายการ
ใชกระบวนการควบคุมการรูคิดของตนเอง  และไปขัดขวางการตั้งเปาหมายระยะยาว 
  2  อิทธิพลดานพฤติกรรม(Behavior Influences) อิทธิพลดานพฤติกรรมประกอบดวย
กระบวนการยอยในการกํากับตนเอง ซึ่งไดแก การสังเกตตนเอง การตัดสินตนเอง และการแสดง
ปฎิกริยาตอตนเอง 
   2.1  การสังเกตตนเอง หมายถึง การตอบสนองของนักเรียนที่เก่ียวกับการควบคุม
การกระทําของตนเองอยางมีระบบ การสังเกตตนเองสามารถที่จะใหขอมูลเก่ียวกับบุคคลวามี
ความกาวหนาในเปาหมายที่ตั้งไวแคไหน การสังเกตตนเองมีอิทธิพลเชนเดียวกับกระบวนการ   
สวนบุคคล (Personal Process) ในเรื่องการรับรูความสามารถของตนเอง การตั้งเปาหมาย และการ
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รูคิดดวยตนเอง วิธีการสังเกตตนเองมี 2 วิธีคือ การรายงานดวยคําพูด หรือการเขียน และการ
บันทึกการกระทํา และปฏิกริยาตอบสนอง 
   2.2  การตัดสินตนเอง (Self - Judgement) หมายถึง การตอบสนองของนักเรียน
ที่เก่ียวของกับการเปรียบเทียบความสามารถกับมาตรฐาน หรือเปาหมายอยางมีระบบคําจํากัดความ
นี้ตั้งสมมุติฐานวา การประเมินตนเองจะขึ้นอยู กับกระบวนการสวนบุคคลในเร่ืองการรับรู
ความสามารถของตนเอง การตั้งเปาหมาย และความรูหรือมาตรฐานเชนเดียวกับการสังเกตตนเอง 
ความรูแหงมาตรฐานหรือเปาหมายจะมาจากแหลงตางๆ รวมทั้งบรรทัดฐานของสังคม เกณฑทั่วไป 
เชนระดับความสามารถที่เคยไดรับ หรือเกณฑมาตรฐาน เชนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หรือ
เปาหมาย การประเมินตนเองมี 2 วิธีคือ กระบวนการตรวจสอบรายการ (Checking Process) เชน 
การตรวจสอบคําตอบการแกโจทยทางคณิตศาสตรอีกคร้ังหนึ่ง และการประเมินคา (Rating) คําตอบ
จากการเปรียบเทียบกับคําตอบของบุคคลอ่ืน หรือจากเฉลยคําตอบ 
   2.3  การแสดงปฏิกริยาตอตนเอง มีลักษณะเชนเดียวกับการสังเกตตนเอง และ 
การตัดสินตนเอง ซึ่งเหมือนกับกระบวนการสวนบุคคลในเรื่องการตั้งเปาหมาย การรับรู
ความสามารถของตนเอง การรูคิดของตนเอง ความสัมพันธของกระบวนการนี้จะมีผลกระทบซึ่งกัน 
ยกตัวอยางเชน การรับรูความสามารถของตนเองจะสงผลตอการเลือกกลวิธีของผูเรียน และขอมูล
ปอนกลับจากกลวิธีจะเปนตัวตัดสินการรับรูของผูเรียน รวมทั้งการรับรูความสามารถของตนเอง บาง
กรณีการแสดงปฏิกริยาตอตนเองอาจจะไมชวยสงเสริมการกํากับตนเอง เชน การประเมินตนเองใน
การเรียนรูไมเปนที่พอใจ อาจจะนําไปสูการถดถอย หรือเกิดการส้ินหวังจากการเรียนรู (Learned 
Helplessness) เม่ือผูเรียนไมมีความพยายามเพราะคิดวาถึงอยางไรตนเองก็ทําไดไมดี 
   กลวิธีแสดงปฏิกริยาตอตนเองมีความแตกตางกันในการกํากับตนเอง 3 ดานคือ 
   ดานที่ 1 การแสดงปฏิกริยาตอตนเองดานพฤติกรรม นักเรียนจะแสดงปฏิกริยา 
ตอตนเองโดยการตอบสนองการเรยีนรูในทางที่ดี 
   ดานที่ 2 การแสดงปฏิกริยาตอตานตนเองดานสวนบุคคล นักเรียนจะแสดง
ปฏิกริยาตอตนเองโดยการแสวงหาสิ่งที่สงเสริมกระบวนการสวนบุคคลในระหวางการเรียนรู 
   ดานที่ 3 การแสดงปฏิกริยาตอตานตนเองดานสภาพแวดลอม นักเรียนจะแสดง
ปฏิกริยาตอตนเองโดยการแสวงหาสิ่งที่จะพัฒนาสภาพแวดลอมในการเรียนรู 
  อิทธิพลดานพฤติกรรม 3 ดาน จะมีอิทธิพลซ่ึงกันและกันสูง เชนการใหนักเรียนสังเกต
ตนเอง จะมีอิทธิพลตอการตัดสินตนเอง 2 อยางคือ  จะเปนการใหขอมูลที่จําเปนในทั้งมาตรฐาน 
ความสามารถที่แทจริง และเปนการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
  3.  อิทธิพลดานสภาพแวดลอม (Enviornmental Influence) แบนดูรา (Bandura.  
1986) สันนิฐานวาการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล และจากพฤติกรรมเปนวิธีการที่มี
อิทธิพลมากที่สุด ในการเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถของตนเอง และพัฒนาความคงทนใน
การเรียนรู เชน การจัดทําโครงรางเพ่ือเตรียมตัวสอบ ขึ้นอยูกับคําถามที่วา “กลวิธีนี้จะใชไดผลใน
วิชาน้ีหรือไม” กลวิธีการจัดทําโครงรางอาจจะชวยนักเรียนในดานอ่ืนๆได หรืออาจจะชวยในวิชา
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อ่ืนๆได แตถากลวิธีนี้ไมชวยในการพัฒนาการเรียนรูบุคคลก็จะไมใชกลวิธีนี้อีก แบนดูรา เนน
ความสําคัญของประสบการณจากการกระทําเพราะวาจะนําไปสูการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการ
รับรูความสามารถของตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนรูจะเปนตัวสรางแรงจูงใจ
ในการเลือกใชกลวิธี และการปฏิบัติ 
  ผลของแมแบบ (Modeling) ในการกํากับตนเองเปนส่ิงที่สําคัญ ในทฤษฏีการเรียนรู
ปญญาสังคม แมแบบในการใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรียนที่ประสบผลสําเร็จสามารถที่จะ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง แมกระท่ังนักเรียนที่มีความบกพรอง ซุงค แฮนสัน และ
คอกส (Schunk Handson; & Cox.  1987; citing Zimmerman.  1989) ทําการศึกษาวิจัยโดยให
นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีความสามาถทางคณิตศาสตรต่ํา ดูแมแบบที่เหมือนตนเอง และแมแบบ
ที่ทําโจทยคณิตศาสตรไมผิดเลย ในการทําโจทยคณิตศาสตรใหคอย ๆ ผิดนอยลง แมแบบที่เหมือน
ตนเองจะแสดงใหเห็นถึงความใสใจ ความคงทน และการใชความพยายามอยางมาก นอกจาก
นักเรียนที่มีความสามารถที่จะเห็นแมแบบที่เหมือนตนเอง มีความสามารถใกลเคียงกับตนเอง
มากกวาที่แมแบบที่ทําโจทยไมผิด พวกเขายังไดเรียนรูเร่ืองเศษสวนคณิตศาสตร โดยมีความพรอม
และมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้น 80 % ในขณะที่นักเรียนที่ดูแมแบบที่ทําโจทย
คณิตศาสตรไมผิดมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้นเพียง 32 % จากการเปรียบเทียบโดยการ
ทดสอบกอน และหลัง (Pretest - Posttest)  
  การพูดชักชวน (Verbal Persuasion) เปนประสบการณทางสังคมที่มีความสําคัญย่ิง
ในทฤษฏีการเรียนรูปญญาสังคม แมวาการพูดชักชวนจะเปนวิธีที่ไดผลนอยมาก ในการสงเสริมการ
กํากับตนเองในการเรียน เพราะวาขึ้นอยูกับระดับความเขาใจทางคําพูด อยางไรก็ตามเม่ือใชรวมกับ
แมแบบทางสังคม (Social Modeling) มีขอคนพบวา การอธิบายทางคําพูดมีผลทําใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดหลายรูปแบบทั้งทางปญญา ความรูสึก และทักษะการเรียน (Rosental; & Zimmerman.  
1978; Aimmerman; & Rosental.  1974; citing Zimmerman.  1989)  
   แบนดูรา (Bandura. 1986) กลาววาโครงสรางของสภาพแวดลอมการเรียนรู 
(Structure of the Learning Context) เปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอการกํากับตนเองในการเรียน การเรียนรู
ของมนุษยจะยังคงอยูขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมทางสังคม การเปลี่ยนงานเพื่อเพ่ิมระดับความยาก 
หรือการเปลี่ยนสภาพแวดลอมทางการศึกษาจากที่ที่มีเสียงดัง ไปสูที่เงียบจะมีอิทธิพลตอการกํากับ
ตนเองในการเรียน มีงานวิจัยที่พบวาการตัดสินความรูความสามารถนักเรียนมีผลทางตรงจากความ
ยากของงานที่ทํา 
  อิทธิพลดานสภาพแวดลอมที่อธิบายขางตน ทําใหเห็นวามีผลกระทบซ่ึงกันและกันกับ
อิทธิพลสวนบุคคล จะไปกํากับพฤติกรรม เม่ือผูเรียนมีการกํากับตนเองอิทธิพลดานสวนบุคคล และ
อิทธิพลดานพฤติกรรม และสภาพแวดลอมในการเรียนรู นักเรียนที่มีการกํากับตนเองจะเขาใจ
ผลกระทบของสภาพแวดลอมที่ มีตอตนเองระหวางการไดมาซึ่งความรู และรูวาจะพัฒนา
สภาพแวดลอมโดยใชกลวิ ธี ต า งๆ  ซิม เมอร แมน  และมารติ เนซ -พอนส  (Zimmerman;                  
& Martinez - Pons.  1986, 1988) พบวานักเรียนที่กํากับตนเองจะใชกลวิธีจัดสภาพแวดลอม     
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การขอความชวยเหลือทางสังคมของครู การคนหาขอมูลจากหองสมุด การทบทวนขอมูล เพราะวา
อิทธิพลดานสภาพแวดลอม อิทธิพลสวนบุคคล และอิทธิพลดานสังคมจะสงผลซ่ึงกันและกัน เรา
สามารถสอน หรือชี้แนะใหนักเรียนเปนผูกํากับตนเองโดยใชกลวิธีอยางมีประสิทธิภาพ และโดยการ
สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง นักเรียนที่ใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนจะทําใหเขา
เพ่ิมการควบคุมดานสวนบุคคล พฤติกรรม และสภาพแวดลอม 
  นอกจากน้ี  แบนดูรา  (Bandura. 1986) กลาววามีปจ จัยตางๆที่ มี อิทธิพลตอ
กระบวนการกํากับตนเองดังนี้  
   1)  ประโยชนสวนตัว (Personal benefits) เม่ือใดที่บุคคลมีการกํากับตนเอง แลว
จะไดรับประโยชนตอตัวเขาเอง เขาจะยึดม่ันตอการกํากับตนเอง จึงทําใหการกํากับตนเองคงอยูได 
   2)  รางวัลทางสังคม (Social reward) เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมการกํากับตนเองแลว 
บุคคลในสังคมใหการยกยอง สรรเสริญ ใหการยอมรับ หรือใหรางวัลทางสังคมเหลาน้ี จะมีสวนชวย
ใหกระบวนการกํากับตนเองคงอยูได 
   3)  การสนับสนุนจากตัวแบบ (Modeling supports) บุคคลที่มีมาตรฐานในการ
กํากับตนเองเชน การพูดไพเราะ หากไดอยูในสภาพแวดลอมที่คนอ่ืนๆ รอบดานลวนแตมีการพูดจา
ไพเราะดวยกัน คนที่พูดจาไพเราะเหลาน้ีลวนมีสวนชวยเปนตนแบบที่จะสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
   4)  ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืน (Negative  sanction) บุคคลที่พัฒนามาตรฐานใน
การกับตนเองขึ้นมาแลว หากภายหลังใหรางวัลกับตนเอง ตอพฤติกรรมที่ต่ํากวามาตรฐาน ก็จะทํา
ใหบุคคลในสังคมแสดงปฏิกิริยาทางลบตอตัวเขา จะสงผลใหบุคคลยอนกลับไปใชมาตรฐานเดิม  
ของเขาอีก 
   5)  การสนับสนุนจากสิ่งแวดลอม  (Contextual punishment) บุคคลที่อยูใน
สภาพแวดลอมซ่ึงในอดีตเคยสงเสริมใหเขากํากับตนเองในระดับหนึ่ง ยอมมีโอกาสกํากับตนเอง  
ดวยมาตรฐานนั้นอีก บุคคลเชนนี้มีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงสถานการณที่มีอิทธิพลที่ทําใหตนตองลด
มาตรฐานลงไป 
   6)  การลงโทษตนเอง (Self – inflicted punishment)  เปนหนทางที่จะชวยให
บุคคล ลดความไมสบายใจเมื่อกระทําผิดมาตรฐานของตนเอง และในหลาย ๆ กรณีจะเปนการลด
ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืนได การลงโทษตนเองนั้นบางครั้งก็เปนการกระทําที่ไดรับการชมเชย     
จากผูอ่ืน 
 จากที่กลาวมา จะสรุปไดวาวาปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการกํากับตนเอง ไมไดมาจาก
กระบวนการคิดของตนเองหรือพฤติกรรมของตนเองเทาน้ัน แตมากจากส่ิงแวดลอม ที่มีอิทธิพลตอ
ความคิด ความรูสึกของบุคคลดวย  
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 1.5 คุณลักษณะและกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียน 
  1.5.1 คุณลักษณะการกํากับตนเองในการเรียน (Characteristics of self-regulated 
learning) พินทริช. (Pintrich.  1995: 7) กลาวถึงคุณลักษณะการกํากับตนเองในการเรียนไวดังนี้ 
   1. การกํากับตนเองในการเรียนเปนความพยายามของผูเรียนที่จะควบคุม
พฤติกรรม แรงจูงใจ อารมณความรูสึกของตนเอง โดยนักเรียนสามารถเตือนตนเองในดาน
พฤติกรรม แรงจูงใจ ความคิด และดําเนินการกํากับและปรับคุณลักษณะเหลาน้ีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ 
   2. การกํากับตนเองในการเรียนตองมีเปาหมายที่นักเรียนพยายามจะบรรลุ 
เปาหมายที่ตั้งขึ้นจะเปนมาตรฐานที่นักเรียนสามารถเตือนตนเองและพิจารณาตัดสินการกระทําของ
ตนเองแลวดําเนินการปรับใหเหมาะสม 
   3. คุณลักษณะที่สําคัญประการสุดทายคือ ตัวนักเรียนเอง นักเรียนตองเปนผู
ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ไมใชถูกควบคุมโดย พอ แม หรือ ครู 
 สรุปแลวคุณลักษณะการกํากับตนเองในการเรียน (Characteristics of self-regulated 
learning) คือ นักเรียนตองเปนผูควบคุมตนเองทั้งดานพฤติกรรมในการเรียน แรงจูงใจ เปาหมายใน
การเรียนและความคิดของตนเอง ดวยตัวนักเรียนเองโดยที่ไมมีผูอ่ืนคอยควบคุม 
 
  1.5.2 กลวิธีการกํากับตนเองในการเรียน (self - regulated learning)  
   ซิมเมอรแมนและมารติเนซ-พอนส (Zimmerman; & Martinez – Pons.  1986: 
614 - 628) ไดใชวิธีการสัมภาษณนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยวิธีรายงานตนเองเกี่ยวกับการใช
กลวิธีตางๆ กัน พบวานักเรียนที่ใชกลวิธีในการกํากับตนเองในการเรียน 14 ประเภท ที่เหมือนกับ
กลวิธีที่ใชในการศึกษาวิจัยในหองทดลอง การใชกลวิธีตางๆ ของนักเรียนพบวามีสหสัมพันธสูงกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการประเมินคาของครูในการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนใน 
ชั้นเรียน และพบวาการรายงานการใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรียนมีสหสัมพันธสูงกับการประเมิน
ของครูในการกํากับตนเองของนักเรียนในชั้นเรียนและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการสอบของนักเรียน 
ขอมูลเหลาน้ีจึงกลาวไดวากลวิธีตางๆ ที่ไดจากทฤษฎีการเรียนรูปญญาสังคม และการวิจัยการฝก
การกํากับตนเองในหองทดลองเปนตัวพยากรณที่ดีตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในชั้นเรียน 
   กลวิธีในการกํากับตนเองในการเรียน จากงานวิจัยของซิมเมอรแมนและ             
มารติเนซ - พอนส (Zimmerman; & Martinez – Pons.  1986: 614 - 628) ประกอบดวยกลวิธีใน
การกํากับตนเองในการเรียน 14 วิธี ดังนี้ 
   วิธีที่ 1 การประเมินตนเอง (Self-evaluation) หมายถึง สถานการณที่แสดงถึง
การริเร่ิมประเมินคุณภาพและความกาวหนาในงานของตนเอง เชน “ฉันตรวจงานของฉันเพ่ือให
แนใจวาทําไดถูกตอง” 
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   วิธีที่ 2 ก า ร จั ด รู ป แ บ บ แ ล ะ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง รู ป แ บ บ  (Organizing                
and transforming) หมายถึง สถานการณที่แสดงถึงการจัดหรือ เปลี่ยนแปลงใหมในเน้ือหาการเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู เชน “ฉันทําโครงรางกอนที่ฉันจะเขียนรายงาน” 
   วิธีที่ 3 การตั้งเปาหมายและการวางแผน (Goal-setting and planning) หมายถึง
สถานการณที่แสดงถึงการตั้งเปาหมายในการเรียนหรือเปาหมายระยะยาว และการวางแผน         
ที่เก่ียวกับลําดับเหตุการณ เวลาและการทํากิจกรรมใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว เชน “ฉันเริ่ม
ศึกษาเนื้อหากอนสอบ 2 สัปดาห” 
   วิธีที่ 4 การคนหาขอมูล (Seeking information) หมายถึง สถานการณที่แสดงถึง
ความพยายามของนักเรียนที่จะไดขอมูลเพ่ิมขึ้นจากแหลงขอมูลอ่ืนที่ไมใชแหลงขอมูลทางสังคม 
(Social Source) เม่ือไดรับมอบหมายงาน เชน “กอนที่จะเริ่มเขียนรายงาน ฉันจะไปหองสมุดเพ่ือหา
ขอมูลใหมากในเรื่องที่เก่ียวกับเรื่องที่จะรายงาน” 
   วิธีที่ 5 วิธีการจดบันทึกและการเตือนความจํา (Keeping records monitoring) 
หมายถึงสถานการณที่แสดงถึงความพยายามของนักเรียนที่จะบันทึกเหตุการณ หรือผลลัพธตางๆ 
เชน “ฉันจดบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน” 
   วิธีที่ 6 การจัดสภาพแวดลอม (Environment structuring) หมายถึง สถานการณ
ที่แสดงความพยายามที่จะเลือกหรือจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่จะทําใหเกิดการเรียนรูที่    
งายขึ้น เชน “ฉันแยกตัวออกมาจากสิ่งที่จะมารบกวนฉัน”, “ฉันปดวิทยุเพ่ือจะไปดูภาพยนต” 
   วิธีที่ 7 การใหรางวัลตอความสําเร็จและลงโทษตอความลมเหลวของตนเอง 
(Self-consequences) หมายถึงสถานการณที่แสดงถึงการจัดหรือการนึกถึงรางวัลหรือการลงโทษ
ตอความสําเร็จหรือความลมเหลวที่จะเกิดขึ้น เชน “ถาฉันทําคะแนนสอบไดดี ฉันจะไปดูภาพยนตร” 
   วิธีที่ 8 การทองซ้ําและการจดจํา (Keeping records and monitoring) หมายถึง 
สถานการณที่แสดงถึงความพยายามที่จะจดจําสิ่งตางๆ โดยการฝกทั้งแบบที่แสดงออกและ          
ไมแสดงออกมาภายนอก เชน “ในการเตรียมตัวสอบคณิตศาสตร ฉันจะฝกเขียนสูตรตางๆ 
จนกระท่ังฉันจําได”  
   วิธีที่ 9 - 11   การขอความชวยเหลือทางสังคม (Seeking social assistance) 
หมายถึงสถานการณที่แสดงถึงการขอความชวยเหลือจากเพ่ือน (9) ครู (10) คนอ่ืนๆ (11) เชน    
“ถาฉันมีปญหาในการทําแบบฝกหัดคณิตศาสตรฉันจะขอรองใหเพ่ือนชวย” 
   วิธีที่ 12 – 14 การทบทวนจากการบันทึกตาง ๆ (Reviewing records) หมายถึง
สถานการณที่แสดงถึงความพยายามที่จะทบทวนสมุดจด (12) ขอสอบ (13) หรือตําราเรียน (14) 
เพ่ือเตรียมสําหรับการเรียน การสอบ เชน “เม่ือเตรียมตัวสอบ ฉันจะทบทวนสมุดจดของฉัน” 
  กลวิธีในการกํากับตนเองในการเรียนวิธีที่ 1 – 14 จะเก่ียวของกับการมีปฏิสัมพันธซึ่ง
กันและกันของกระบวนการกํากับตนเอง ในแตละกลวิธีนี้จะเปนการพัฒนา การกํากับตนเอง        
ทั้ง 3 ดาน คือ การกํากับตนเองดานองคประกอบสวนบุคคล การกํากับตนเองดานพฤติกรรม และ
การกํากับตนเองดานสิ่งแวดลอม เชน การจัดรูปแบบและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ, การทองจําและ
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การจดจํา, การตั้งเปาหมายและการวางแผน กลวิธีเหลาน้ีจะเนนไปที่การกํากับตนเองดาน
องคประกอบสวนบุคคล สวนกลวิธีดานการประเมินตนเอง, การใหรางวัลตอความสําเร็จและการ
ลงโทษตอความลมเหลว จะสงเสริมองคประกอบดานพฤติกรรม สวนกลวิธีดานการจัด
สภาพแวดลอม, การคนหาขอมูล, การทบทวนและการขอความชวยเหลือทางสังคม จะเก่ียวกับ
องคประกอบดานสิ่งแวดลอม 
 จากที่กลาวมาจะพอจะสรุปไดวา นักเรียนที่ใชกลวิธีการกํากับตนเองดังกลาวจะมีการ
กํากับตนเองในการเรียน ซึ่งกลวิธีเหลาน้ีจะชวยพัฒนาการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน นั่น
คือถานักเรียนยิ่งใชกลวิธีเหลาน้ีมากข้ึน ก็จะมีการกํากับตนเองในการเรียนเพิ่มมากขึ้น สําหรับการ
วิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยสนใจการกํากับตนเองในดานพฤติกรรมการเรียน จากกระบวนการกํากับตนเอง
ในการเรียนของซิมเมอรแมน (1986) ไดแก ผูเรียนมีการประเมินตนเอง จัดรูปแบบเน้ือหาท่ีเรียน
ใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีการต้ังเปาหมายและวางแผนในการเรียน คนหาขอมูลเก่ียวกับการเรียน
เพ่ิมเติม มีการบันทึกเพ่ือเตือนความจํา จัดสภาพแวดลอมใหเกิดการเรียนรูที่งายขึ้น ใหรางวัลตอ
ความสําเร็จและลงโทษตอความลมเหลวของตนเอง ทองซ้ําและจดจําเน้ือหาที่เรียน มีการขอความ
ชวยเหลือทางสังคมจากเพ่ือน ครู หรือคนอื่นๆ และมีการทบทวนเน้ือหาจากสมุดบันทึก ขอสอบ 
หรือส่ือการเรียนตางๆ เพ่ือสนับสนุนใหมีความรูและทักษะตาง ๆ ไปในทิศทางที่ตนเองตองการ โดย
มีการรูคิดของตนเอง มีแรงจูงใจและกระทําดวยตนเอง ดังน้ันผูวิจัยจึงสรางเคร่ืองมือวัดการกํากับ
ตนเองทางการเรียนคณิตศาสตรขึ้น ซึ่งเปนแบบสอบถามเก่ียวกับกลวิธีที่นักเรียนใชเพ่ือกํากับ
พฤติกรรมของตนเอง ในการเรียนคณิตศาสตร โดยใชมาตรวัดเปนแบบชนิดมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ (Rating Scale) 
 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
 2.1  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
  สมิท และคนอื่นๆ (Smith; et al. 2003: 369 – 391) กลาวไววา การรับรู
ความสามารถของตนเปนการตัดสินการกระทําของบุคคลวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ไดหรือไม 
และมีระดับความมั่นใจในการปฏิบัติเทาไร 
  ซุงค (Schunk.  2000: 108) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
ไววา หมายถึง ความเชื่อม่ันของบุคคลที่เก่ียวกับความสามารถที่จะเรียนรู หรือกระทําพฤติกรรม
ตามความสามารถที่มีอยู ซึ่งไมเหมือนการที่ เรารูวาจะทําอะไร เปนการประเมินทักษะและ
ความสามารถของบุคคล ออกมาเปนการกระทําตามระดับความสามารถที่มีอยู 
  เฟลดแมน (Feldman.  1998: 130) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเปนความ
คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถที่จะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมใหสําเร็จ หรือความตองการในการ
แสดงออกจากสถานการณเฉพาะ 
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  แบนดูรา (Bandura.  1986) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองวา 
หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถที่จะจัดการและดําเนินการ
กระทําพฤติกรรมบางอยางในสภาพการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไมซึ่งสภาพการณนั้น บางครั้งอาจ
มีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความแปลกใหม ไมสามารถที่จะทํานายสิ่งที่ เกิดขึ้นได และ
สภาพการณเหลาน้ีมักทําใหบุคคลเกิดความเครียด การรับรูความสามารถของตนนี้มิไดขึ้นอยูกับ
ทักษะที่เขามีอยูในขณะนั้นเทาน้ัน หากแตขึ้นอยูกับการตัดสินใจของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรได
ดวยทักษะที่เขามีอยู 
  แบนดูรา (Bandura.  1977a: 191) ไดใหนิยาม การรับรูความสามารถของตนเองวา 
เปนความเชื่อในแตละบุคคลวาเขาสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมในบางงานไดสําเร็จ ความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองกอใหเกิดแรงจูงใจในความสําเร็จทางการเรียน ในการเลือกอาชีพ 
  วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2542: 175) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเองวา หมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบและกระทําเพ่ือให
บรรลุผลตามที่กําหนดไว 
 จากความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองดังกลาว จึงอาจสรุปไดวา การรับรู
ความสามารถของตนเองหมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองวาจะกระทํากิจกรรมตางๆให
ประสบผลสําเร็จตามที่คาดหวังไดหรือไม ในระดับใด 
 
 2.2  ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
  ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy Theory) เปนทฤษฎีการ
เรียนรูปญญาสังคมของแบนดูรา (Bandura.  1977a: 191 - 193) ซึ่งไดอธิบายพฤติกรรมมนุษย 
องคประกอบภายในมนุษย และส่ิงแวดลอมวา ตางมีอิทธิพลตอกันและกันในลักษณะที่แตละ
องคประกอบตองสัมพันธกันอยางถอยทีถอยอาศัย ความสัมพันธระหวางองคประกอบทั้ง 3 ประการ
คือ 
   1.  ความคาดหวัง หรือความเชื่อ และปจจัยภายในตัวบุคคล (P) 
   2.  พฤติกรรม (B) 
   3.  สิ่งแวดลอม (E) 
  ซึ่งปฏิสัมพันธระหวาง 3 ปจจัย มีลักษณะตอเนื่องกันเปนขั้นตอน เปนระบบที่
เก่ียวของกันไว (Interlocking System) ในบางครั้ง สิ่งแวดลอมอาจมีสวนในการทําใหเกิดพฤติกรรม
ไดมากกวาองคประกอบภายในตัวบุคคล แตในบางเวลาองคประกอบภายในตัวบุคคลก็อาจมีอิทธิพล
ตอการแสดงพฤติกรรมมนุษยมากกวาส่ิงแวดลอม ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  แสดงการกําหนดซึ่งกันและกันของปจจัยภายในตวับุคคล เง่ือนไขเชิงพฤติกรรม  

        และเง่ือนไขเชิงสภาพแวดลอม 
 
 
  การรับรูความสามาถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นนั้นมีความสัมพันธ    
กันมาก เพ่ือใหเขาใจ และชัดเจน แบนดูรา (Bandura.  1977b: 309) ไดเสนอแผนภาพแสดงความ
แตกตางระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น ดังภาพ 
ประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 5  แสดงความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวัง 

        ผลที่จะเกิดขึ้น 
 
 
  การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาสามารถ
ทํางานไดในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเก่ียวกับผลที่จะเกิดขึ้นน้ันเปนการตัดสินวา ผลกรรมใด
จะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว ซึ่งความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของ
ตนเองกับความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นน้ี มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคลน้ันๆ 
จะเห็นไดจากภาพประกอบ 6  
 
 
 
 

P 

B E 

บุคคล พฤติกรรม ผลท่ีจะเกิดข้ึน 

การรับรูความสามารถ
ของตนเอง 

ความคาดหวังผล 
ท่ีจะเกิดข้ึน 
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         ความคาดหวังเก่ียวกับผลที่จะเกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 6  แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับความคาดหวังผลที ่
      จะเกิดขึ้น 
 
 
  แบนดูรา (Bandura.  1986: 396) ไดเสนอลักษณะการรับรูความสามารถของตน 
(Multidimensionality of Self-Efficacy) เปน 3 มิติ ไดแก  
   มิติที่หน่ึง เก่ียวกับปริมาณของการรับรูความสามารถของตน (Magnitude) 
กลาวคือ การรับรูความสามารถของตนเองจะแตกตางไปในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่ง 
หรือแตกตางกันในตัวบุคคลเดียวกันเม่ือตองทําพฤติกรรมที่มีความยากงายแตกตางกัน เปนการ
คาดหวังของบุคคลวาตนจะทํางานเสร็จถึงระดับไหน เม่ือถูกเสนองานที่มีระดับความยากแตกตาง
กัน 
   มิติที่ สอง  เ ก่ี ยวกับการแผขยาย  (Generality)  ความคาดหวั ง เ ก่ียวกับ
ความสามารถของตนอาจแผขยายจากสถานการณหนึ่งไปสูสถานการณอ่ืนในปริมาณที่แตกตางกันก็
ได ประสบการณบางอยางไมทําใหการรับรูความสามารถของตนเองแผขยายไปสูสถานการณอ่ืนได 
   มิติที่ ส าม  เ ก่ียวกับความเขม  หรือความมั่ น ใจ  (Strength)  ถ าการ รับรู
ความสามารถของตนมีนอย คือบุคคลไมม่ันใจในความสามารถของตน เม่ือประสบเหตุการณที่ไม
เปนไปตามที่คาดหวังก็จะทําใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเองลดนอยลง แตถามีความแขม 
หรือความม่ันใจมาก บุคคลจะมีความบากบั่น มานะ พยายามมาก แมวาจะประสบกับเหตุการณที่ไม
สอดคลองกับที่ตนคาดหวังไวก็ตาม 
  แบนดูรา (Bandura.  1986: 393 – 398) ไดกลาวถึงการรับรูความสามารถของตนเอง 
วาเปนตัวกําหนดในเร่ืองตอไปน้ี 
   1.  พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงการ
กระทํากิจกรรมที่เชื่อวายากเกินความสามารถของตน ซึ่งจะทําใหพบกับความยากลําบากและเปน
ทุกขจากความลมเหลว สวนบุคคลท่ีประเมินความสามารถของตนต่ําเกินไปก็จะจํากัดตนเอง ทําให
ขาดโอกาสที่จะไดรับประสบการณที่ดี การประเมินที่ดี คือ การประเมินสูงกวาความสามารถของ

ไมเห็นดวย 
อาจจะกระทํา 

เกิดการกระทํา 
มีความพึงพอใจ 

ไมสนใจ 
หลีกเล่ียงท่ีจะไมทํา แนนอน 

รูสึกหมดคุณคา 
เกิดความทอแท ไมกระทํา 

สูง 
 
 
ต่ํา 

ต่ํา                                                 สูง 

การรับรู
ความสามารถของ
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บุคคลน้ันสามารถทํากิจกรรมนั้นไดเล็กนอย ซึ่งจะทําใหบุคคลน้ันทํากิจกรรมที่ยากพอเหมาะและ  
ทาทายความสามารถ สวนการประเมินที่ตรงกับความสามารถ กิจกรรมที่เลือกก็จะมีแนวโนมที่จะ
ประสบความสําเร็จสูง 
   2.  การใชความพยายามและความยืนหยัด (Effort Expenditure and 
Persistence) การตัดสินความสามารถของตนเองเปนตัวกําหนดวา บุคคลนั้นตองใชความพยายาม 
ความคงทนในการทํากิจกรรมเมื่อพบอุปสรรคหรือประสบการณที่ไมพอใจ บุคคลท่ีตัดสินวาตนมี
ความสามารถก็จะมีความเขมแข็ง และมีความพยายาม ซึ่งความพยายามที่ใชในการเรียนรูจะตางกับ
ชวงการนําทักษะการเรียนรูไปใชในขั้นตอนการเรียนรู คนที่รับรูวาตนมีความสามารถสูงอาจรูสึกวา
ตนไมจําเปนตองใชความพยายามมาก สวนผูที่สงสัยในความสามารถของตน จะใชความพยายามใน
การเรียนรูสูง แตจะใชความพยายามนอยเม่ือตองใชทักษะที่เรียนมาแลว 
   3.  แบบแผนของความคิดและการตอบสนองทางอารมณ (Thought Patterns and 
Emotional Reaction) การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอแบบแผนของการคิดและ    
การตอบสนองทางอารมณกับบุคคลน้ันในขณะที่ มีปฏิสัมพันธกันจริงกับขณะที่คาดวาจะมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม บุคคลท่ีตัดสินวาตนใชความสามารถในการจัดการตามความตองการของ
สภาพแวดลอม 
   อยางไรก็ตามแมวาบุคคลจะมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง แตอาจจะไมทํา
พฤติกรรมนั้นก็ได ถาไมมีปจจัยเหลาน้ี 
    1 .   ข า ด แ ร ง จู ง ใ จ แ ล ะ ก า ร ถู ก บั ง คั บ ใ ห ก ร ะ ทํ า  ( Disincentives                  
and Performance Constraints) 
    2 .   ตั ด สิ น ผ ล ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด ข อ ง ก า ร ก ร ะ ทํ า  ( Consequences                   
of Misjudgment) เม่ือบุคคลตัดสินผลของการกระทําวาผิดไป ก็จะไมตองกระทําพฤติกรรมนั้น 
    3.  ประสบการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ (Temporal Disparities) ทําใหไม
สามารถประเมินความสามารถของตนเองได เน่ืองจากประสบการณที่เปลี่ยนแปลงไป อาจทําให
ตัดสินความสามารถของตนเองผิดไป จึงไมแสดงพฤติกรรมนั้น 
    4 .   ประเ มินการรับรู ความสามารถของตนเองผิดพลาดไป  (Faulty 
Assessments of Self-Performance) ถาบุคคลน้ันประเมินความสามารถของตนเองในพฤติกรรมต่ํา 
บุคคลน้ันก็จะไมแสดงพฤติกรรมนั้น 
    5.  การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆ (Misweighting Requisite 
Subskills) ถาบุคคลคิดวาตนเองขาดทักษะหรือมีทักษะดานใดดานหน่ึงไมเพียงพอก็จะหลีกเลี่ยงไม
แสดงพฤติกรรมนั้น 
    6.  เปาหมายในการกระทําไมชัดเจน ไมสามารถกระทําในทางปฏิบัติได 
(Obscure Aims and Performance Ambiguity)  
    7.  รูจักตนเองอยางไมถูกตอง (Faulty Self-Knowledge) ทําใหมีขอมูลในการ
กระทําไมถูกตอง 
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 จากที่กลาวมา จะสรุปไดวา บุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถของตนเอง จะรูวาตนเอง
สามารถทําอะไรไดบาง และทําไดในระดับใด ซึ่งมีผลใหบุคคลเลือกปฏิบัติงานไดตรงความสามารถ
ของตนมากขึ้น และจะมีการคาดหวังกับผลของการกระทําที่จะเกิดขึ้นดวย 
 
 2.3  แหลงที่กอใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง 
  การรับรูความสามารถของตนเองมีพัฒนาการมาจากปจจัย 4 ประการ ดังนี้ (Bandura.  
1986: 399 – 401)  
  1.  การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) เปนแหลงที่สําคัญ
ที่สุด เน่ืองจากประสบการณความสําเร็จที่แทจริงของบุคคลน้ันๆ ความสําเร็จจะทําใหประเมินตนเอง
สูง สวนความลมเหลวหลายๆครั้ง จะทําใหประเมินความสามารถของตนเองต่ําลง โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งถาความลมเหลวน้ันเกิดขึ้นเร็วกวาปกติ และไมไดแสดงวาขาดความพยายามหรือแสดงถึงสาเหตุ
จากภายนอก 
  2.  การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การที่ไดเห็นประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จที่คลายคลึงกับกิจกรรมที่ตนทํา ก็สามารถเพ่ิมความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ นั่นคือ 
บุคคลนั้นจะบอกกับตัวเองวา ถาผูอ่ืนสามารถทํางานแลวประสบความสําเร็จได เราจะสามารถ
ทํางานนั้นไดเชนเดียวกันถามีความตั้งใจและมีความพยายาม 
  3.  การชักจูงดวยวาจา (Verbal Persuasion) การพูดชักจูงเปนวิธีการท่ีใชอยาง
แพรหลายที่จะทําใหบุคคลเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมใหประสบความสําเร็จ
ได ผูชักจูงมักมีความพยายามในการกระทํากิจกรรมนั้นๆ มากขึ้น การพูดชักจูงจะใหไดผลมากขึ้น
จะตองเปนเรื่องที่เปนไปได การพูดชักจูงในเรื่องที่ไมสอดคลองกับความเปนจริงอาจกอใหเกิดความ
ลมเหลว ซึ่งจะทําใหผูพูดชักจูงไมไดรับความเชื่อถือและทําลายความรูสึกของผูฟง สวนบุคคลที่ถูก
ชักจูงที่คิดวาตนเองไมมีความสามารถ มักหลีกเลี่ยงการกระทํากิจกรรมที่ทาทายและลมเลิก       
การกระทําอยางรวดเร็วเม่ือพบอุปสรรค 
  4.  สภาวะทางกาย (Physiological State) บุคคลมักใชขอมูลสภาวะทางกายในการ
ตัดสินความสามารถของตนเอง เชน การตื่นเตนมากเกินไปจะไมสามารถทํากิจกรรมไดดี บุคคล   
จะคาดวาตนจะกระทําไดสําเร็จเม่ือปราศจากภาวะเครียดหรือภาวะปนปวน การฝกใหมีการลด
ภาวะการกระตุนทางอารมณจะชวยเพ่ิมการรับรูความสามารถของตนเอง และเพิ่มการปฏิบัติงาน 
สภาวะทางกายดังกลาวยังรวมถึงความออนลา เหน่ือยหอบ และความเจ็บปวดดวย 
 การรับรูความสามารถของตนเองน้ัน สามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลายอยางที่กลาวมาซึ่ง
อาจเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่ง หรืออาจเกิดจากการผสมผสานกันก็ได 
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 2.4  กระบวนการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy Activate Process)  
  การรับรูความสามารถของตนเองจะมีผลตอกระบวนการ 4 อยาง กระบวนการทั้งสี่
ประการนี้จะสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลดังตอไปน้ี (Bandura.  1994: 71 – 81)  
   2.4.1 กระบวนการทางปญญา (Cognitive Process) การรับรูความสามารถของ
ตนเองจะมีผลตอกระบวนการทางปญญาหลายรูปแบบ พฤติกรรมของบุคคลสวนมากมีจุดมุงหมาย
ซึ่งถูกกํากับโดยการคิดเปาหมายไวลวงหนา การตั้งเปาหมายของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการ
ประเมินความสามารถของตน คนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเปาหมายท่ีสูง และ 
ทาทาย มีความมุงม่ันที่จะบรรลุเปาหมายมากกวาคนที่มีการรับรูความสามารถต่ํา และรูปแบบ
พฤติกรรม  สวนใหญมักริเริ่มจากรูปแบบการคิดเปนการคิดสรางภาพการณลวงหนา และยอน
ทบทวน บุคคลที่มีการรับรูความสามารถสูงจะสรางภาพแหงความสําเร็จ สิ่งน้ีจะชวยแนะแนวทาง
และสนับสนุนการกระทํา สวนบุคคลที่สงสัยในความสามารถของตนเองจะสรางภาพความลมเหลวไว
ลวงหนา กระบวนการคิดจึงทําใหบุคคลทํานายเหตุการณ และพัฒนาแนวทางท่ีจะควบคุมสิ่งที่     
จะมีผลตอการดํารงชีวิตของตนเอง ในสภาพการณเรียนรู บุคคลมุงเนนไปที่ความรูของตนที่จะแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมปจจัยตางๆ นําไปสูการตรวจสอบ โดยบุคคลจะพิจารณาการประเมิน
ตนเองอีกคร้ังจากผลการกระทําระยะส้ัน และระยะยาว จดจําปจจัยตางๆ ที่ถูกตรวจสอบและจําวา
ตนเองจะทํางานใหดีไดอยางไร 
   การเผชิญสภาพการณที่มีความกดดัน อุปสรรค หรือความลมเหลว บุคคลที่มีการ
รับรูความสามารถของตนเองต่ําจะมีความคิดวิเคราะหที่ไมแนนอน เกิดความพึงพอใจตนเองใน
ระดับต่ํา และคุณภาพงานจะดอยลง ในทางตรงกันขามบุคคลที่ มีการรับรูความสามารถ              
สูงจะตั้งเปาหมายที่ ทาทาย และใชการคิดวิเคราะหที่ดีในการที่จะบรรลุผลสําเร็จ 
  2.4.2 กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) การรับรูความสามารถของตนเองมี
บทบาทสําคัญในการจูงใจตนเอง การจูงใจของบุคคลสวนใหญอยูในรูปของกระบวนการคิด บุคคล 
จะมีการจูงใจตนเอง และชี้แนะการกระทําของตนเองโดยการคิดลวงหนา บุคคลจะสรางความเชื่อ
จากการคิดวาตนเองสามารถทําอะไรก็ได และมีความคาดหวังถึงผลของการกระทํา บุคคล          
จะตั้งเปาหมาย และวางแผนการกระทําของตนเอง ซึ่งรูปแบบการจูงใจทางความคิดมีลักษณะ
แตกตางกัน 3 ลักษณะคือ การระบุสาเหตุ การคาดหวังผลและเห็นคุณคา และการตั้งเปาหมาย    
ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองมีบทบาทตอการจูงใจทางความคิดทั้ง 3 ลักษณะดังนี้ 
   1.  การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอการระบุสาเหตุ คนที่มีการรับรู
ความสามารถสูงจะอางสาเหตุความลมเหลวของตนวาเกิดจากการขาดความพยายาม คนที่มีการ
รับรูความสามารถของตนเองต่ําก็จะอางสาเหตุของความลมเหลวน้ันวาเกิดจากตนเองไมมี
ความสามารถจึงลมเหลว การระบุอางสาเหตุนี้จะมีผลตอการจูงใจ การกระทํา และปฏิกริยาอารมณ 
โดยผานการรับรูความสามารถของตนเอง 
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   2.  การคาดหวังผล และเห็นคุณคา แรงจูงใจจะถูกควบคุมโดยการคาดหวังผลจาก
การกระทํา แตบุคคลจะกระทําพฤติกรรมภายใตความเชื่อที่วาตนเองสามารถทําอะไรได และความ
เชื่อในผลที่เกิดจากการกระทํา อิทธิพลของการคาดหวังผล และเห็นคุณคาจะเปนแรงจูงใจที่ทําให
บุคคลกระทําพฤติกรรมนั้นสวนหนึ่งขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
   3.  ดานการตั้งเปาหมาย บุคคลจะตั้งเปาหมายที่ทาทาย และประเมินผลยอนกลับ
จากเปาหมายที่ตั้งไว การตั้งเปาหมายท่ีทาทายจะทําใหแรงจูงใจเพ่ิมขึ้นและมีระดับคงที่ เปาหมาย
ตางๆ จะมีอิทธิพลตอบุคคลโดยผานกระบวนการภายในตนเองมากกวาจะเปนการควบคุมดวย
แรงจูงใจและพฤติกรรมโดยตรง แรงจูงใจนั้นจะมีพ้ืนฐานมาจากการตั้งเปาหมายที่เก่ียวของกับ
กระบวนการเปรียบเทียบทางปญญา โดยทําใหเกิดความพอใจในตนเองจากเปาหมายท่ีตั้งไว
พฤติกรรมของบุคคลจะมีทิศทาง และสรางแรงจูงใจเพ่ือใหยังคงใชความพยายามตอไปจนกระทั่ง
บรรลุเปาหมาย บุคคลจะพึงพอใจในตนเองในการบรรลุเปาหมายที่มีคุณคา และสงเสริมใหตัวเองใช
ความพยายามมากขึ้นโดยการไมพอใจตอการกระทําที่ต่ํากวามาตรฐาน แรงจูงใจจากเปาหมายหรือ
มาตรฐานสวนบุคคลจะไดรับผลมาจากอิทธิพลในตนเอง 3 ประเภท ดังนี้ การพึงพอใจ และไม     
พึงพอใจในการกระทํา การรับรูถึงความสามารถของตนเองที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และการ
ปรับปรุงการตั้งเปาหมายดวยกระบวนการของตนเอง 
  2.4.3 กระบวนการทางความรูสึกและอารมณ (Affective Process) การรับรู
ความสามารถของตนจะมีผลตอความเครียด และความกดดันเม่ือบุคคลเผชิญกับสภาพการณที่
ลําบาก มีอุปสรรค และจะมีผลตอระดับแรงจูงใจ บุคคลท่ีเชื่อในความสามารถของตนเองจะสามารถ
ควบคุมความเครียดที่จะทําใหเกิดความวิตกกังวลได แตคนที่เชื่อวาตนเองไมมีความสามารถจะมี
ความวิตกกังวลสูง และมองวาสภาพแวดลอมที่เขาอยูเต็มไปดวยอันตราย และมีความวิตกกังวลกับ
สิ่งตางๆ ที่จะเกิดขึ้น ความวิตกกังวลไมเพียงแคไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถที่จะกระทํา
พฤติกรรม แตยังไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถดานการควบคุมความคิดที่รบกวนดวย  
การรับรูความสามารถดานการควบคุมความคิด เปนปจจัยที่สําคัญที่จะควบคุมความคิดอันกอใหเกิด
ความเครียด และความกดดัน ทั้งการรับรูความสามารถในการจัดการ และการรับรูความสามารถใน
การควบคุมความคิดจึงทํางานรวมกันที่จะชวยลดความวิตกกังวล และพฤติกรรมหลีกเลี่ยง 
  2.4.4 กระบวนการเลือก (Selection Process) การรับรูความสามารถของตนเองจะมี
ผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรม โดยบุคคลจะเลือกกระทําในสถานการณที่เขาเชื่อวาเขาทําไดและ
หลีกเลี่ยงสถานการณ หรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อวาเกินความสามารถของตนเองที่จะทําได บุคคลที่มี
การรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกงานที่มีลักษณะทาทาย สวนบุคคลท่ีมีการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําจะทอถอย หลีกเลี่ยงงาน เปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 
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 2.5 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และการกระทํา
พฤติกรรม 
  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับการกระทําของบุคคลนั้นคือ ถา
บุคคลมีการรับรูความามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งสูง บุคคลก็มี
แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นสูงดวยเชนเดียวกัน แตถาบุคคลมีการรับรูความสามารถ        
ของตนเองต่ําในการกระทําพฤติกรรมนั้น บุคคลก็มีแนวโนมที่จะไมกระทําพฤติกรรมนั้นเลย 
  อยางไรก็ตามแมวาการรับรูความสามารถของตนเองจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
แตก็มีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอความสัมพันธดังกลาวน้ี ไดแก (จิราภรณ กุณสิทธิ์.     
2541:  22-23; อางอิงจาก Bandura.  1986)  
   1.  ขาดสิ่งจูงใจ หรือถูกสถานการณภายนอกบังคับใหกระทํา (Disincentives  
and Performance Constraints) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงอาจจะไมกระทํา
พฤติกรรม หากวาขาดสิ่งจูงใจหรือปจจัยน้ันไมเอ้ืออํานวยใหกระทํา หรือบุคคลไมเต็มใจท่ีจะกระทํา
พฤติกรรมนั้น 
   2.  การตัดสินผลกรรมที่ผิดพลาดไป (Consequence of Misjudgment) นั่นคือ
การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับผลกรรมที่ตนเองไดรับจากการกระทําพฤติกรรมน้ันผิดพลาดไป ซึ่งทําให
บุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรมนั้น 
   3.  ประสบการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ (Temporal Disparities) นั่นคือเน่ืองจาก
ประสบการณทําใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลา 
จะทําใหบุคคลตัดสินความสามารถของตนเองผิดพลาดไป จะมีผลทําใหบุคคลไมกระทําพฤติกรรม 
   4.  ประเมินการรับรูความสามารถของตนเองผิดพลาดไป (Faulty Assessment of 
Self - Performance) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในพฤติกรรมที่เปนสภาพการณโดย
ภาพรวมสูง เขาอาจจะไมกระทําพฤติกรรม เม่ือใหเขากระทําพฤติกรรมที่เปนทักษะยอยๆ ของ
สถานการณนั้นเพราะเห็นวาไมสําคัญ 
   5 .   ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ทั ก ษ ะ ย อ ย ๆ  ( Misweighting                
Requisite Subskills) ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรมที่ผิดพลาด นั่นก็คือเขาคิดวาเขาขาด
ทักษะหรือมีทักษะดานตางๆ ไมเพียงพอ เขาจึงไมทําพฤติกรรมนั้น 
   6.  เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน และเปาหมายน้ันไม
สามารถปฏิบัติได (Obscure Aims and Performance Ambiguity) 
   7.  การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง (Faulty Self - Knowledge) บุคคลที่รูจักตนเองไม
ถูกตอง อาจเปนผลมาจากการกระทําที่มีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน หรืออาจถูกบังคับใหกระทํา 
หรือไดขอมูลภายนอกมาอยางไมถูกตอง 
  การที่จะทําใหบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองสัมพันธกับการกระทําของ
ตนเองน้ัน ควรมีการควบคุมปจจัยที่กลาวถึงในขางตน เพ่ือไมใหปจจัยเหลาน้ันมามีอิทธิพล        
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ตอการแสดงพฤติกรรม ซึ่งอาจมีผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาอยางไมเต็มที่ และขาดความ
ม่ันใจ และถาหากขจัดอุปสรรคเหลาน้ันออกไป จะทําใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมไดอยางเต็มที่      
มีความม่ันใจ อันจะนําไปสูการประสบความสําเร็จตอไป 
 จากที่กลาวมาจะสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองคือการตัดสินใจเก่ียวกับระดับ
ความสามารถของตนเองวามีความสามารถที่จะใชทักษะตางๆท่ีตนมีอยูกระทําอะไรได ทําไดใน
ระดับใด และสงผลถึงการกระทําพฤติกรรมของตนเอง ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยสนใจการรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร ซึ่งประกอบดวยการรับรูความสามารถของตนเองดาน
ความรู/ความเขาใจในหลักแนวคิดพ้ืนฐานของวิชาคณิตศาสตร สามารถอธิบาย สื่อสารสูผู อ่ืน 
สามารถนําความรูทางคณิตศาสตรมาใชในการดํารงชีวิต มีความสามารถในการแกปญหา การให
เหตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมาย และการนําเสนอ การเชื่อมโยง และการคิดริเริ่มสรางสรรค
ดานการเรียนคณิตศาสตร ผูวิจัยจึงไดพัฒนาแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองจากแบบวัด
ของ ทรงศรี  ชํานาญกิจ )2548 (  มาใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยไดนํามาปรับขอ
คําถามใหเหมาะสมกับประชากรที่ศึกษาในครั้งน้ี และปรับมาตรวัดเปนแบบชนิดมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการยึดตัวแบบ (Learning by Imitation) 
 3.1  ความหมายของตัวแบบ (Modeling) และการเลียนแบบ (Imitation) 
  แบนดูรา (Bandura. 1986: 47) ไดใหความหมายของพฤติกรรมตัวแบบหรือ
พฤติกรรมแมแบบ วาหมายถึงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งกระทําแลวสงผลใหบุคคลอ่ืนนําไปเปน
แนวทางการกระทําพฤติกรรมของตนเอง 
  ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2536: 52-53) ไดใหความหมายของ แมแบบหรือตัวแบบ วา
หมายถึงส่ิงที่เปนแบบอยางที่ถือเปนบรรทัดฐานได เปนแบบอยางหรือเปนตัวอยางที่นํามาใหเห็น
เพ่ือเปนแนวทางในการเปรียบเทียบ และเพ่ือเปนแบบอยางในการเลียนแบบ ตัวแบบมีหลาย
ลักษณะ เชน ตัวแบบที่เปนชีวิตจริง ไดแก ตัวแบบที่มนุษยเปนผูแสดงแบบ ฯลฯ ตัวแบบ           
รูปสัญลักษณ ไดแก ตัวแบบภาพยนต ตัวแบบทางโทรทัศน  
  มาเรทท และมารทา (Maratt; & Martha.  1975: 117) ไดใหความหมายวา การ
เลียนแบบ หมายถึง กระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตในพฤติกรรมของผูอ่ืนที่เปนลักษณะของ    
แตละคนหรือกลุมก็ไดซึ่งเปนพฤติกรรมที่มาเราหรือชี้นําทัศนคติ หรือพฤติกรรมของตนได 
  พงษพันธ พงษโสภา (2544: 28) กลาวไววา การเลียนแบบ เปนการนําแบบอยาง 
ของบุคคลอ่ืนมาเปนของตน เพ่ือที่ตนเองจะไดเปนที่ยอมรับของสังคม การเลียนแบบจะชวยใหเกิด
ความอบอุนใจและมีความม่ันใจมากขึ้น 
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 จากความหมายของตัวแบบ และการเลียนแบบขางตน สามารถสรุปไดวา  การยึดตัวแบบ
หมายถึงการยึดพฤติกรรมที่เรามีความชื่นชอบจากแมแบบ มาเปนแบบอยางในการปฏิบัติ
พฤติกรรมของตนเอง เพ่ือที่ตนเองจะไดเปนที่ยอมรับของสังคม และมีความั่นใจมากขึ้น 
 
 3.2  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับตัวแบบ 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning) ของแบนดูรา (Bandura.  1977: 10 - 
29) ซึ่งอธิบายแนวคิดที่สําคัญในการเรียนรูทางสังคมดังน้ี พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการปะทะ
สัมพันธระหวางบุคคล และสิ่งแวดลอม ผูเรียนจะเลียนแบบตัวแบบ การเลียนแบบนี้เปนกระบวนการ
ที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องโดยอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ รวมถึงการสังเกตุการณ 
ตอบสนองและปฏิกริยาตางๆ ของตัวแบบ สภาพแวดลอมของตัวแบบ ความนาเชื่อถือของตัวแบบ 
ความมีชื่อเสียงของตัวแบบ ผลกรรมที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตัวแบบ คําบอกเลาเกี่ยวกับ   
ความเชื่อถือของตัวแบบ ฯลฯ ผลจากการสังเกตจะทําใหผูสังเกตสามารถเลียนแบบพฤติกรรมของ
ตัวแบบ หรือแสดงพฤติกรรมใหมได ทําใหไมตองลองผิดลองถูก พฤติกรรมทุกอยางของมนุษยเปน
ผลมาจากการเรียนรูความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ เชนความสัมพันธระหวางเหตุการณพฤติกรรม
กับผลที่เกิดขึ้น ความรูที่มนุษยก็เกิดความคาดหวังเก่ียวกับเหตุกาณที่เกิดตามมาได ทําใหเกิดความ
ดีใจ ความวิตกกังวล ความกลัวขึ้นลวงหนา ความคาดหวังน้ีทําใหมนุษยตัดสินใจกระทําพฤติกรรม
หน่ึง เกิดผลตามที่ตนปรารถนา 
  สวนา พรพัฒนกุล (2525: 2 - 7) กลาวไววา บุคคลที่เด็กจะเลียนแบบน้ัน จะเร่ิมตน
จากบุคคลที่เด็กใกลชิดที่สุด แลวคอยๆหางออกไปจากตัวเด็ก ตามพัฒนาการทางสังคมของเขา    
ซึ่งสามารถแบงออกไดดังนี้ 
   1.  เลียนแบบจากพอแมและครู ในชวงที่เด็กเริ่มเลียนแบบไดนั้น เด็กจะเลียนแบบ
บุคคลที่เด็กใกลชิดที่สุด คือ พอแม ซึ่งมีความหมายถึงผูปกครองและผูที่เลี้ยงเด็กแทนพอแมดวย 
เม่ือเด็กเติบโตขึ้น ไปโรงเรียนและใชเวลาครึ่งหน่ึงของชีวิตแตละวันอยูกับครู ดังน้ันความสําคัญของ
ครูในการเปนตัวแบบจึงพอๆกับพอแม ผูปกครอง และครูจึงควรเปนตัวแบบที่ดี แตตองไมแสรง
แสดงบทบาทของตัวแบบใหแกเด็ก 
   2.  เลียนแบบจากตัวแบบที่เด็กชอบ จะตองเปนแบบที่กอใหเกิดความพอใจแก
เด็ก อาจเปนเพื่อนและบุคคลอ่ืนๆที่แวดลอมเขาอยู 
   3.  เลียนแบบจากตัวแบบที่ตรงกับความสนใจ การเลียนแบบจะเกิดขึ้นเม่ือ      
ตัวแบบนั้นตรงตามความสนใจ เด็กหญิงจะเลียนแบบแตกตางจากเด็กชาย เน่ืองจากความสนใจ
แตกตางกัน แมวาเด็กหญิงหรือเด็กชายดวยกันความสนใจก็จะตางกันไปอีก เชน เด็กหญิงบางคน
สนใจเลียนแบบการทํางานในบานของพอแม แตบางคนอาจจะสนใจศิลปะการแสดงตางๆที่ตนไดพบ
ในรายการโทรทัศน และพยายามเลียนแบบนั้นก็ได 
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   4.  เลียนแบบจากผูกลาหาญ ไมวาจะเปนเด็กหญิงหรือชายก็จะมีผูกลาหาญที่ตน
ยกยองและพอใจจะเลียนแบบตามผูกลาของตนเอง ตัวแบบอาจมาจากเรื่องจริงหรือไมจริงก็ได     
ตัวแบบของเด็กมักไดแกบุคคลที่อายุมากกวา 
   5.  เลียนแบบจากตัวละคร เชนตัวละครในนิยาย ในภาพยนตร ในโทรทัศนเปนตน 
  การใชแมแบบหรือตัวแบบ เปนกลวิธีหนึ่งที่ใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลที่มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura) ซึ่งไดเสนอแนวคิดที่
สําคัญในการเรียนรูทางสังคมไวดังนี้ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2550: 253 - 255)  
  แบนดูรา มีความเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนเรานั้นไมไดเปนผลมาจาก
การที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เขาอยูเทาน้ัน หากแตยังขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคลที่
ประกอบดวยความคิดและความรูสึกอีกดวย ซึ่งปจจัยทั้ง 3 นี้ (พฤติกรรม สภาพแวดลอม ปจจัย 
สวนบุคคล) จะมีลักษณะของการกําหนดซ่ึงกันและกันอยู ถาปจจัยใดเปลี่ยนแปลงไป อีกสองปจจัย 
ที่เหลือก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย ซึ่งแนวทางในการเสนอตัวแบบนี้จะพิจารณาในการจัด
สภาพแวดลอม เพ่ือใหเกิดความคาดหวังถึงผลที่จะเกิดขึ้นบางอยาง ซึ่งความคาดหวังถึงผลที่
เกิดขึ้นน่ีเองจะสงผลใหบุคคลตัดสินใจที่จะแสดงพฤติกรรม หรือไมแสดงพฤติกรรม ลักษณะของ
กระบวนการเสนอตัวแบบ ดังภาพประกอบ 7 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 แสดงลักษณะของกระบวนการเสนอตัวแบบ 
   โดยที่  A - การเสนอตัวแบบ 
      B1 - ความคิดหรือความรูสึกของผูสังเกตตัวแบบ 
      B - พฤติกรรมที่แสดงออก 
      C - ผลกรรม 
 
 
  จากภาพประกอบ 7 จะเห็นไดวา ในกระบวนการเสนอตัวแบบน้ันจะตองมีการเสนอ      
ตัวแบบ (A) ที่ทําใหผูสังเกตเกิดความสนใจและคิดอยากที่จะทําตาม (B1) เม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรม 
(B) ตามตัวแบบแลว สิ่งที่ตามมาคือผลกรรม (C) ที่เกิดขึ้นตอพฤติกรรมน้ัน ถาพฤติกรรมที่ทําตาม
ตัวแบบแลวไดรับการลงโทษพฤติกรรมนั้นก็จะไมเกิดขึ้นอีก 
  นั่นก็คือสรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา มีความเชื่อวาการเรียนรู
สวนใหญของคนเรานั้นเกิดจากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่งแตกตางจากการเรียนรูจากประสบการณ
ตรงที่ตองอาศัยการลองผิดลองถูก  เพราะนอกจากจะสูญเสียเวลาแลวยังอาจมีอันตรายไดในบาง
พฤติกรรม ในการเรียนรูโดยการผานตัวแบบน้ัน ตัวแบบเพียงคนเดียวสามารถที่จะถายทอดทั้ง

A B1 B C 
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ความคิด และการแสดงออกไดพรอมๆกัน และเนื่องจากคนเราน้ันใชชีวิตในแตละวันแตละ
สภาพแวดลอมที่แคบๆ ดังน้ันการรับรูเก่ียวกับสภาพการณตางๆของสังคม จึงผานมาจาก
ประสบการณของผูอ่ืน โดยการไดยินและไดเห็นโดยไมมีประสบการณตรงมาเกี่ยวของ คนสวนมาก
รับรูเรื่องราวตางๆ ของสังคมโดยผานทางสื่อแทบทั้งสิ้น 
  นอกจากนี้ยังไดสรุปหนาที่ของตัวแบบออกเปน 3 ลักษณะดวยกัน คือ 
  1.  ทําหนาที่สรางพฤติกรรมใหม ในกรณีนี้เปนกรณีที่ผูสังเกตตัวแบบน้ันยังไมเคยได
เรียนรูพฤติกรรมดังกลาวมากอนเลยในอดีต เชน พฤติกรรมการพูดของเด็ก หรือพฤติกรรมที่
เก่ียวของกับทักษะในการชวยตัวเอง เปนตน 
  2.  ทําหนาที่เสริมพฤติกรรมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น เปนกรณีที่ผูสังเกตตัวแบบเคยเรียนรู
พฤติกรรมดังกลาวมาบางแลวในอดีต ตัวแบบก็จะทําหนาที่เปนแรงจูงใจใหผูที่เคยเรียนรูพฤติกรรม
ดังกลาวพยายามพัฒนาใหดียิ่งขึ้น เชน การดูนักเทนนิสมือหน่ึงของโลกแขงขันกัน อาจจะเปน
แรงจูงใจใหอยากทําใหดีเหมือนกับนักเทนนิสมือหน่ึงของโลกบาง จึงทําการจดจําวิธีการตีของนัก
เทนนิสคนนี้ แลวนํามาพัฒนาทักษะการตีเทนนิสของตนใหดียิ่งขึ้น 
  3.  ทําหนาที่ยับยั้งการเกิดของพฤติกรรม ในกรณีที่ผูสังเกตมีพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค หรือยังไมเคยมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคมากอน ตัวแบบนั้นก็จะชวยทําใหพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคนั้นลดลงหรือไมเกิดขึ้น เชนการเห็นคนขามถนนที่ไมใชทางมาลาย หรือสะพานลอย แลว
ถูกรถชนตาย ก็จะทําใหเกิดการยับยั้งไมใหบุคคลที่สังเกตพฤติกรรมดังกลาวทําตาม เปนตน 
 จากแนวคิดทฤษฎีที่เ ก่ียวของกับตัวแบบดังกลาวขางตน สรุปไดวา การที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม บุคคลสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบที่ตนเองพึงพอใจ แลวจะเลียนแบบ
พฤติกรรมเหลาน้ัน เม่ือแสดงพฤติกรรมออกมาแลว พึงพอใจกับผลกรรมที่ตามมา หรือสังคมใหการ
ยอมรับพฤติกรรมน้ัน บุคคลก็จะแสดงพฤติกรรมน้ันตอไป แตหากไมพึงพอใจกับผลกรรมที่ตามมา 
หรือสังคมไมยอมรับกับผลกรรมที่ตามมาพฤติกรรมนั้นก็จะไมเกิดขึ้นอีก 
 
 3.3  ประเภทของตัวแบบ 
  การเรียนรูของเด็กโดยใชตัวแบบนั้น เด็กจะเรียนรูจากตัวแบบซึ่งตัวแบบทําหนาที่เปน
สิ่งเราและเปนส่ือกลางใหผูเรียนไดสังเกต และเลียนแบบพฤติกรรมที่เปนเปาหมาย ซึ่งกระบวนการ
สังเกตนี้เปนวิธีการเรียนรูที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูสังคมของแบนดูรา ซึ่งไดแบงตัวแบบไวเปน 2 
ประเภทดวยกันคือ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2550: 51) 
   1.  ตัวแบบที่เปนบุคคลจริงๆ (Live Model) คือ ตัวแบบที่บุคคลไดมีโอกาสสังเกต
และปฏิสัมพันธโดยตรง 
   2.  ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic Model) เปนตัวแบบที่เสนอผานส่ือตางๆ 
เชน วิทยุ โทรทัศน สไลด หรือวีดีโอเทป การตูน หรือหนังสือนวนิยายเปนตน 
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  ลักษณะของแมแบบตามทฤษฎีปญญาสังคม ที่มีการวิจัยในปจจุบันมีหลายแบบ 
(Schunk.  1998: 137 - 159) ไดแก 
   1.  แมแบบทางปญญา (Cognitive Modeling) ซึ่งแมแบบจะอธิบายและสาธิต
พรอมทั้งใชการพูด เหตุผลในการกระทําของแมแบบ 
   2.  แมแบบหลายคน (Multiple Models) คือการใชแมแบบที่มากกวาหน่ึงคน 
เพ่ือใหผูเรียนไดสังเกตเห็นความแตกตางระหวางแมแบบ และเลือกแมแบบที่เหมือนตนเองเปนแบบ 
เชน แมแบบที่เปนเพื่อน แมแบบที่เปนครู แมแบบที่เปนเด็กกวา 
   3. แมแบบที่ประสบความสําเร็จ และแมแบบท่ีเผชิญปญหา (Mastery and 
Coping Model) แมแบบที่ประสบความสําเร็จจะแสดงแบบที่สมบูรณ ถูกตอง ม่ันใจ และมี
ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีตองาน สามารถทํางานสําเร็จไดอยางราบร่ืน แมแบบเผชิญปญหาจะ
แสดงแบบของความพยายาม และความคิดทางบวก ที่ตองเอาชนะความยากลําบากใหไดกอน และ
ในที่สุดก็สามารถจะประสบความสําเร็จได 
 สรุปไดวา แมแบบมีหลากหลายประเภท แตบุคคลจะเลียนแบบจากแมแบบที่บุคคลน้ันมี
ความสนใจ และพึงพอใจในแมแบบน้ันๆ ไมวาแมแบบจะเปนคนคนเดียว กลุมคน หรือแมแบบที่
ไมใชบุคคลก็ตาม แมแบบจะทําหนาที่เปนแบบอยางใหในหลากหลายดาน เชนแมแบบทางปญญา ที่
เปนแบบดานการจัดลําดับความคิด และการใชเหตุผล แมแบบในการเผชิญปญหา เปนแบบดานการ
คิดแกปญหาเปนขั้นตอน และมีความอดทน เปนตน 
   
 3.4  กระบวนการเรียนรูจากตัวแบบ 
  ในการเรียนรู โดยการสังเกตตัวแบบนี้ แบนดูรา ไดกลาววา ประกอบดวย 4 
กระบวนการดังตอไปน้ี (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2550: 51 - 53)  
   1.  กระบวนการตั้งใจ (Attentional Processes) บุคคลไมสามารถเรียนรูไดมาก    
จากการสังเกตถาเขาไมมีความตั้งใจ และรับรูไดอยางแมนยําถึงพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออก 
กระบวนการตั้งใจจะเปนตัวกําหนดวาบุคคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบนั้น องคประกอบที่มีผลตอ
กระบวนการตั้งใจแบงออกไดเปน 2 องคประกอบดวยกัน ไดแก องคประกอบของตัวแบบเอง พบวา 
ตัวแบบที่ทําใหบุคคลมีความตั้งใจจะสังเกตนั้นตองเปนตัวแบบที่มีลักษณะเดนชัด  เปนตัวแบบที่ทํา
ใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจพฤติกรรมที่แสดงออกไมสลับซับซอนมากนัก จิตใจรวมทั้งพฤติกรรม
ของตัวแบบที่แสดงออกนั้นควรมีคุณคาในการใชประโยชนอีกดวย นอกจากองคประกอบของตัวแบบ
แลวยังมีองคประกอบของผูสังเกตอีกดวย ซึ่งไดแก ความสามารถในการรับรู ซึ่งรวมทั้งการเห็น  
การไดยิน การรับรูรส กลิ่น และสัมผัส จุดของการรับรู ความสามารถทางปญญา ระดับของการ
ตื่นตัว และความชอบที่เคยไดเรียนรูมากอนแลว 
   2.  กระบวนการเก็บจํา (Retention Processes) บุคคลจะไมไดรับอิทธิพลมากนัก
จากตัวแบบถาเขาไมสามารถจดจําไดถึงลักษณะของตัวแบบ บุคคลจะตองแปลงขอมูลจากตัวแบบ
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เปนรูปแบบของสัญลักษณ และจัดโครงสรางเพ่ือใหจําไดงายขึ้น ซึ่งแนนอนปจจัยที่จะสงผลตอ
กระบวนการเก็บจํา คือ การเก็บรหัสเปนสัญลักษณ เพ่ือใหงายแกการจํา การจัดระบบโครงสรางทาง
ปญญา นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับความสามารถทางปญญา และโครงสรางทางปญญาของผูสังเกตอีก
ดวย 
   3.  กระบวนการกระทํา (Production Processes) เปนกระบวนการที่ผูสังเกต 
แปลงสัญลักษณ ที่เก็บจําไวนั้นมาเปนการกระทํา ซึ่งจะกระทําไดดีหรือไมนั้นยอมขึ้นอยูกับสิ่งที่จํา
ไดในการสังเกตการกระทําของตนเอง การไดขอมูลยอนกลับจากการกระทําของตนเอง และการ
เทียบเคียงการกระทํากับภาพที่จําได นอกจากน้ียังขึ้นอยูกับลักษณะของผูสังเกตอีกดวย ซึ่งไดแก 
ความสามารถทางกาย และทักษะในพฤติกรรมยอยๆ ตางๆ ที่จะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมได
ตามตัวแบบ 
   4.  กระบวนการจูงใจ (Motivation Processes) การที่บุคคลเกิดการเรียนรูแลวจะ
แสดงพฤติกรรมหรือไมนั้น ยอมขึ้นอยูกับกระบวนการจูงใจ กระบวนการจูงใจยอมขึ้นอยูกับ
องคประกอบของสิ่งลอใจจากภายนอก สิ่งน้ันจะตองกระตุนการรับรู เปนสิ่งของที่จับตองได เปนที่
ยอมรับของสังคม และพฤติกรรมที่กระทําตามตัวแบบนั้นสามารถท่ีจะควบคุมเหตุการณตางๆ ได 
นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับสิ่งลอใจที่เห็นผูอ่ืนไดรับ ตลอดจนสิ่งลอใจของตนเอง ซึ่งอาจเปนวัตถุ สิ่งของ 
และการประเมินตนเอง นอกจากนี้ในแงของผูสังเกตนั้น ยังขึ้นอยูกับความพึงพอใจในสิ่งลอใจ ความ
ลําเอียงจากการเปรียบเทียบทางสังคม และมาตรฐานภายในตนเอง ดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 แสดงกระบวนการของการเรียนรูจากการสังเกต 
 ที่มา: สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  (2550).  ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม.  หนา 53. 
  
 
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา การยึดตัวแบบนั้น บุคคลจะสังเกตุและจดจําพฤติกรรมของ
แมแบบที่ตนเองสนใจ แตจะแสดงพฤติกรรมที่จดจํามาหรือไมนั้นขึ้นอยูกับแรงจูงใจของบุคคลดวย 
 การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยตองการวัดการยึดตัวแบบในการเรียน ซึ่งจากที่กลาวมาจะสรุปไดวา
การยึดตัวแบบในการเรียน หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนตามแบบอยางของครูและเพ่ือนใน

 
 

เหตุการณของตัวแบบ 
   เดนชัด 
   กอใหเกิดความพึงพอใจ 
   ความซับซอน 
   ดึงดูดจิตใจ 
   มีคุณคา 
ผูสังเกต 
   ความสามารถในการรับรู 
   ชุดของการรับรู 
   ความสามารถทางปญญา 
   ระดับของการตื่นตัว 
   ความชอบจากการเรียนรูมากอน 

กระบวนการตั้งใจ  
 

การเก็บรหัสเปนสัญลักษณ 
การจัดระบบโครงสรางทางปญญา 
การซักซอมทางปญญา 
การซักซอมดวยการกระทํา 
 
 
ผูสังเกต 
   ทักษะทางปญญา 
   โครงสรางทางปญญา 

กระบวนการเก็บจํา 

ตัวแบบ 

เทียบกับ
ตัวแบบ 

 
 

ส่ิงที่จําไดในปญญา 
การสังเกตการกระทํา 
การไดขอมูลปอนกลับ 
การเทียบเคียงการกระทํากับภาพ 
  ในปญญา 
 
 
 
 
ผูสังเกต 
   ความสามารถทางรางกาย 
   ทักษะในพฤติกรรมยอยๆ 

กระบวนการกระทํา  
 

ส่ิงลอใจภายนอก 
   การรับรู 
   วัตถุส่ิงของ 
   สังคม 
   ควบคุม 
ส่ิงลอใจที่เห็นผูอื่นไดรับ 
ส่ิงลอใจตนเอง 
   วัตถุส่ิงของ 
   การประเมินตนเอง 
ผูสังเกต 
   ความพึงพอใจในสิ่งลอใจ 
   ความลําเอียงจากการ 
      เปรียบเทียบทางสังคม 
   มาตรฐานภายในตนเอง 

กระบวนการจูงใจ 
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ดานการใชเวลาในการเรียน ไดแก การตรงตอเวลาในการเขาหองเรียน การศึกษาคนควาความรู
เพ่ิมเติม การตั้งใจเรียนในชั้นเรียน ทบทวนบทเรียน การคนควานอกหองเรียน การทําการบาน และ
การเขารวมกิจกรรมตางๆ และผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือวัดการยึดตัวแบบในการเรียนจากเคร่ืองมือ
วัดของกันยา สุพรรณกูล (2551) โดยผูวิจัยนํามาปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับวิชาคณิตศาสตร ซึ่ง
มาตรวัดเปนแบบชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
(Achievement Motivation) 
 4.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 196) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา 
หมายถึง แรงจูงใจที่จะกระทําส่ิงตางๆ ใหไดรับความสําเร็จ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี
ความมานะ พยายามอดทน ทํางานมีแผน ตั้งระดับความหวังไวสูง และพยายามเอาชนะอุปสรรค
ตางๆ เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
  สุรางค โควตระกูล (2544: 172) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง 
แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
ความเปนเลิศ (Statement of Excellent) ที่ตนเองตั้งไว 
  พงษพันธ พงษโสภา (2542: 10) กลาวไววา แรงจูงใจใฝสัมทธิ์เปนแรงจูงใจที่ทําให
บุคคลมีความตองการที่จะกระทําสิ่งตางๆ ทั้งในดานการงานและเร่ืองสวนตัว ใหสําเร็จลุลวง 
  สุชาดา สุธรรมรักษ (2531: 186 - 187) ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง 
ความปรารถนา ความมุงหวังที่จะไดรับความสําเร็จในกิจกรรมตางๆ มีความตองการที่จะเปนผูนําใน
การทํางานอยางอิสระ มีความเพียรพยายามฝาฟนอุปสรรคที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไมยอทอตอ
อุปสรรคเพ่ือใหบรรลุเปาหมายอันสูงเดนที่ตั้งไว 
  เฮอรแมน (Herman.  1970: 353) ไดอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการ
ไดรับผลสําเร็จจากการทํางานในสิ่งที่ยาก ตองการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ 
ตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่นๆ ตองการเพิ่มการยอมรับ
ตนเอง โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 
  ฮิลการด (Hilgard.  1967: 153) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนแรงจูงใจ
ชนิดหน่ึงที่ทําใหบุคคลมีการกระทําเพ่ือบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม 
  ลินดเกรน (Lindgren. 1967: 31 - 34) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา 
หมายถึง ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) ความตองการดังกลาว เปนความ
ตองการขั้นสูงของมาสโลว (Maslow) เรียกวาความตองการการตระหนักในความสามารถของตน 
(Self-Actualization) เปนความตองการที่จะเขาใจตนเองทั้งในดานความสามารถ ความถนัด รวมถึง
ศักยภาพดานอ่ืนๆ และมีความสามารถที่จะใชความสามารถและศักยภาพนั้นอยางเต็มที่ 
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  แอทคินสัน (Atkinson. 1966: 240 - 241) ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปน
แรงผลักดันที่เกิดขึ้นเม่ือบุคคลทราบวาการกระทําของตนเองจะตองไดรับการประเมินจากตัวเองหรอื
ไดรับการประเมินจากบุคคลอ่ืน ซึ่งการประเมินนั้นเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเย่ียม สวนผลจาก
การประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเม่ือปฏิบัติจนสําเร็จหรือไมพึงพอใจเม่ือปฏิบัติไมสําเร็จ 
  แมคเคลแลนด และคนอ่ืนๆ (McClelland; et al. 1953: 110-111) ไดใหความหมาย
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง ความปรารถนาที่จะทําส่ิงใดสิ่งหน่ึงใหลุลวงไปดวยดี โดย
แขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ (Standard of Excellence) หรือทําดีกวาบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ความ
พยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ มีความรูสึกสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จและมีความวิตกกังวล
เม่ือประสบความลมเหลว 
  จากความหมายของแรงจูงใจที่กลาวมาขางตน พอจะสรุปความหมายของแรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง ความปรารถนาหรือความตองการของบุคคลที่จะทําสิ่งตางๆดวยความเพียร
พยายามใหประสบความสําเร็จ เพ่ือบรรลุมาตรฐานอันดีเลิศ แมจะยุงยากลําบากก็ไมยอทอตอ
อุปสรรคที่ขัดขวาง มีความสบายใจเม่ือประสบผลสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือประสบความ
ลมเหลว  
 
 4.2 ประเภทของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  สําหรับประเภทของแรงจูงใจนั้นไดมีนักจิตวิทยาแบงไวตางๆ กัน ดังนี้ 
  วรรณี ลิมอักษร (2541: 117) ไดจําแนกแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทดังนี้ 
    1.  แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motives) หรือแรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary 
Motives) แจงรูงใจชนิดน้ีมีความสําคัญ และมีความจําเปนตอการมีชีวิตรอดของส่ิงมีชีวิตทั้งมนุษย
และสัตว ไดแกความตองการน้ํา ความตองการอากาศ ความตองการอาหาร ความตองการพักผอน 
ความตองการอุณหภูมิที่เหมาะสม ความตองการกําจัดส่ิงของเสียออกจากรางกาย และความ
ตองการทางเพศ 
   2.  แรงจูงใจทางจิตวิทยา หรือแรงจูงใจทางสังคม (Psychological Motives or 
Social Motive) หรือแรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูและมี
การพัฒนาอยางตอเน่ืองกันมาโดยตลอดจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เชน            
มีการติดตอสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ ทั้งสมาชิกในครอบครัว ในโรงเรียนและในสังคม 
  ชูชีพ ออนโคกสูง (2522: 71 - 72) แบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทคือ 
   1.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) โดยใชสิ่งเราภายนอก เชน มีเคร่ือง
ลอ (Incentive) ใหเขาเกิดแรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรมตางๆ 
   2.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึงแรงจูงใจในการใชพฤติกรรม 
หรือส่ิงที่จะกระทําเปนเครื่องลอใหเกิดความอยากจะทํา แรงจูงใจภายในนี้จะมีผลยิ่งขึ้นไมหมด 
  มาลี จุฑา (2542: 138) แบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทคือ 
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   1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึงแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากภายใน
ตัวบุคคล ซึ่งมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงตามความตองการ หรือ
ตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความอบอุนและ
ความเห็นอกเห็นใจ ความสงสารเปนตน 
   2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจาก
ภายนอกตัวบุคคล ซึ่งมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความ
ตองการหรือตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว ไดแก บุคลิกภาพของครู วิธีการสอนของครู การลงโทษ 
การใชสื่อการสอน เปนตน 
 สรุปไดวาแรงจูงใจมีสองประเภทคือ แรงจูงใจภายใน ที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ซึ่งมีผลตอ
การกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงตามเปาหมายท่ีตนเองตั้งไว และแรงจูงใจ
ภายนอก เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายนอกบุคคลซ่ึงมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยาง
ใดอยางหน่ึงตามความตองการหรือตามจุดมุงหมายที่ถูกกําหนดไวจากภายนอกตัวบุคคล ซึ่งในการ
เรียนการสอนนั้นควรปลูกฝงใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจภายนอกกอน โดยที่ครูเปนผูกระตุน โดยวิธีการ
สอนของครูตองทําใหนักเรียนอยากเรียน มีการใชสื่อการสอน การลงโทษ และบุคลิกภาพของครู 
และเม่ือผูเรียนมีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการเรียนแลว นักเรียนจะเรียนดวยความรัก 
เรียนดวยความอยากรูอยากเห็น และความสนใจเนื้อหานั้นๆ อยางแทจริง ซึ่งเปนการเรียนดวย
แรงจูงใจภายใน 
  
 4.3  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  4 . 3 . 1  ทฤษฎีแรง จู ง ใจ ใฝ สั มฤท ธ์ิของแมค เคลแลนด  (McClelland’s 
Achievement Motivation Theory) 
  แมคเคลแลนด (McClelland.  1961: 36 - 62) ไดจําแนกแรงจูงใจทางสังคมออกเปน 
3 ประเภทคือ 
   1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ไดแกความปรารถนาที่จะทําส่ิงใด
สิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเม่ือ
ประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือพบกับความลมเหลว 
   2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะเปนที่
ยอมรับของคนอ่ืน ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอ่ืน สิ่งเหลาน้ีเปนแรงจูงใจที่
จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม เพ่ือใหไดมาซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
   3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) หมายถึงความปรารถนาที่จะไดมาซ่ึง
อิทธิพลที่เหนือกวาคนอ่ืนๆ ในสังคม ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความรูสึกวาถาหากทํา
อะไรไดเหนือกวาคนอ่ืนถือเปนความภาคภูมิใจ ผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูง จะเปนผูที่พยายาม
ควบคุมสิ่งตางๆ เพ่ือใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืน 
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  4.3.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของแอทคินสัน 
  แอทคินสัน (Atkinson.  1966: 264) ไดเสนอทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซึ่งถือวาเปนส่ิง
กระตุนหรือแรงผลักดันใหบุคคลประกอบกิจกรรมตางๆ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ (Ta) นั้นขึ้นอยูกับผลรวม
ขององคประกอบ 3 ประการ คือ 
   1. สิ่งโนมนาวจิตใจที่นําไปสูความสําเร็จ (Tendency to Approach Success: 
Ts) ซึ่งไดจากผลคูณของตัวประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 
    Ts = Ms ×  Ps ×  Is 
  เม่ือ  Ms คือ แรงจูงใจที่มุงสูความสําเร็จ หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
    Ps คือ ความเขมขนของความมุงหวัง  
        หรือโอกาส (Probability) ของความสําเร็จ 
    Is คือ  คาของสิ่งลอใจ (Incentive Value) ที่เปนเปาหมายของความสําเร็จ 
   2. สิ่งโนมนาวจิตใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว (Tendency to Avoid Failure: 
Taf) ซึ่งขึ้นอยูกับผลคูณของตัวประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 
    Taf = Maf ×  Pf ×  If 
  เม่ือ  Maf  คือ  แรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
    Pf   คือ  โอกาสที่จะประสบความลมเหลว 
    If   คือ  คาของสิ่งลอใจที่เปนเปาหมายของความลมเหลว  
        คาน้ีปกติจะมีคาลบ ซึ่ง Pf = 1 - Ps 
   3. สิ่งยั่วยุหรือองคประกอบจากภายนอก (Extrinsic Motivation to Perform the 
Task) ซึ่งทําใหบุคคลเกิดความปรารถนาอยากจะประกอบกิจกรรมน้ัน ดังน้ัน อาจสรุปทฤษฎี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสันในรูปสมการไดดังนี้ 
   Ta = Ts + Taf + Text 
    = (Ms ×  Ps ×  Is) + (Maf ×  Pf ×  If) + Text 
 
  4.3.3 ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow’s General Theory of Human 
Motivation)  
  มาสโลว (Maslow.  1970: 35 - 47) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษ กลาวถึงทฤษฎีทั่วไป
เก่ียวกับแรงจูงใจ วา 
   1.  มนุษยทุกคนมีความตองการ ความตองการจะมีอยูตลอดเวลาและจะเพิ่มขึ้น
เรื่อยๆ ไมมีสิ้นสุด 
   2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนแรงจูงใจสําหรับพฤติกรรม
ของบุคคลอีกตอไป ความตองการที่จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมตองเปนความตองการที่ไมไดรับการ
ตอบสนอง 
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   3. ความตองการของบุคคลเปนลําดับขั้นจากต่ําไปสูง ในขณะที่ความตองการ
ลําดับขั้นต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการในระดับสูงขึ้นในขั้นตอไปจะตามมา แตหาก
บุคคลนั้นรูสึกวา ความตองการในลําดับขั้นต่ําไดรับการตอบสนองแลวน้ัน ถูกกระทบกระเทือนก็จะ
หันกลับมาคิดถึงความตองการในลําดับขั้นนั้นอีก 
  ลําดับขั้นทั้ง 5 ของความตองการของมาสโลวที่เรียงจากความตองการขั้นต่ําสุดไปหา
ความตองการขั้นสูงสุดไดแก 
   1.  ความตองการดานรางกาย (Physiological Need) ไดแก ความหิว ความ
กระหาย ความตองการทางเพศ 
   2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Need) ไดแก ความั่นคง ความอบอุน 
   3. ความตองการความรัก และความเปนเจาของ (Love and Belonging Need) 
ไดแก ความรักแบบพ่ีนอง ความรักเคารพบิดามารดา ความรักระหวางเพศ ความตองการเปนสวน
หนึ่งของหมูคณะ ฯลฯ 
   4. ความตองการเกียรติ ชื่อเสียง (Esteem Need) ไดแก การไดรับการยกยอง
สรรเสริญในสังคม 
   5. ความตองการการยอมรับความสามารถของตนเอง (Self-Actualization 
Need) ไดแก ความอยากแสดงความสามารถที่มีอยูสูงสุดของตนเองแกผูอ่ืนในสังคม ความตองการ
ความเขาใจรวมทั้งความอยากรูอยากเห็นดวย 
 การศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยใชทฤษฏีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ของ แมคเคลแลนด (McClelland.  
1961) ที่กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแกความปรารถนาที่จะทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมี
ความวิตกกังวลเม่ือพบกับความลมเหลว 
 

4.4  ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ถือวาเปนสิ่งจูงใจที่สําคัญที่สุดของมนุษย และมีอิทธิพลตอความ
เจริญกาวหนาของหนวยงาน กลาวคือถาเราปรารถนาที่จะทําส่ิงใดใหสําเร็จน่ันคือ มีแรงจูงใจ       
ใฝสัมฤทธิ์ ทําใหเรามีความพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆมากขึ้น จะมีความรูสึกวิตกกังวลเม่ือ
ทํางานไมไดผล และจะมีความสุขเม่ือประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว และมีพลังที่จะ
ทํางานอยางเต็มที่ (McClelland.  1961: 207 - 256) ซึ่งคลายกับเพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542: 326) 
ที่ไดกลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเกี่ยวของกับการ
เรียนรู เพราะเปนสิ่งที่คอยกระตุนใหผูเรียนเกิดพลัง คือ มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง มีความ
พยายาม ตั้งใจเรียนและมีความตั้งใจอยางแรงกลาที่จะทํากิจกรรมใหไดรับความสําเร็จ 
 จะเห็นไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนส่ิงสําคัญที่มนุษยพึงมี โดยเฉพาะนักเรียน เพ่ือจะไดมี
จุดหมายในชีวิต มีความมาะนะพยายามตั้งใจเรียน เพ่ือไปถึงจุดมุงหมายที่ไดตั้งใจไว 
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4.5 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  แมคเคลแลนด (McClelland; et. al.  1953: 207-250) กลาวถึงลักษณะของผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไวดังนี้ 
   1. มีความกลาเส่ียง (Moderate Risk Talking) บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
จะมีการตัดสินใจเด็ดเด่ียวในการทํางานที่ใชความสามารถ และมีความพอใจที่จะเลือกทํางานที่ยาก 
เน่ืองจากมีความเชื่อม่ันในความสามาถของตนเอง 
   2. มีความกระตือรือรน (Energetic) หรือมีการกระทําที่แปลกใหม อันปนการทํา
ใหตนเองมีความรูสึกวาประสบความสําเร็จ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมไดขยันขันแข็งไปทุกกรณี
แตจะมีความมานะพากเพียรตอส่ิงทาทายความสามารถของตนเอง และจะทําใหตนเองมีความ    
รูสึกวาทํางานสําเร็จลุลวงไป 
   3. มีความรับผิดชอบในตนเอง (Individual Responsibility) เปนความพยายาม
ทํางานใหสําเร็จ เพ่ือความพอใจของตนเอง แตไมไดหวังใหคนอ่ืนยกยองตนและชอบความ          
มีเสรีภาพในการคิด หรือกระทําส่ิงใดๆ โดยไมตองใหคนอ่ืนมาบงการ 
   4. มีความรูเก่ียวกับผลของการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Result)  
   5. มีความสามารถในการคาดผลลวงหนา (Anticipation of Future Possibility)  
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักเปนผูที่มีแผนระยะยาว เพ่ือดําเนินการอยางมีเปาหมายและบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่ตองการ 
  เฮอรแมน (Herman.  1970: 354 - 355) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ไวดังนี้ 
   1. มีความทะเยอทะยาน 
   2. มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบผลสําเร็จ ถึงแมวาผลจากการกระทําน้ัน
จะขึ้นอยูกับโอกาส 
   3. มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 
   4. มีความอดทนทํางานยากๆ ไดเปนเวลานาน 
   5. เม่ืองานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะ หรือถูกรบกวน ก็จะพยายามทําตอไป   
จนสําเร็จ 
   6. มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดน่ิงและสิ่งตางๆ จะผานพนไปอยางรวดเร็ว 
จึงควรรีบทําส่ิงตางๆ ใหทันเวลา 
   7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
   8. ในการเลือกเพ่ือนรวมงานก็จะเลือกเพ่ือนที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
   9. ตองการใหตนเองเปนที่รูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนใหดี 
   10. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 
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  ไวเนอร (Weiner.  1972: 203 - 215) ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงโดยเปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไวดังนี้ 
   1. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ตั้งใจทํางานดีกวา อดทนตอความลมเหลวสูง ชอบ
เลือกงานที่สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   2. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบริเร่ิมกระทําส่ิงตางๆ ดวยความคิดของตนเอง
มากกวา และภูมิใจที่ไดเลือกงานยากมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
  พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538: 513 - 514) ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความ
ตองการที่จะทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จลุลวง ซึ่งบางคนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง บางคนมีแรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   1. ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
    1.1 เปนผูที่มีความมานะบากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ 
พยามที่จะไปใหถึงจุดหมายปลายทาง 
    1.2 เปนผูทํางานมีแผน 
    1.3 เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
   2. ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
    2.1 เปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย 
    2.2 ตั้งเปาหมายไปในวิถีทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว อาจตั้งเปาหมาย
งายหรือยากเกินไป ตั้งเปาหมายไวงายๆ เพ่ือปองกันไมใหผิดหวัง สวนพวกที่ตั้งปาหมายไวยาก
เกินไปน้ันเพราะรูวาอาจตองลมเหลวอีก แตลมเหลวเพราะการทํางานยากรักษาหนาตัวเองไดดีกวา 
    2.3 ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา 
  เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542: 325 - 326) กลาวถึงผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวาควรมี
ลักษณะดังนี้ 
   1. ลักษณะนิสัยเปนผูที่แสดงความกลาเส่ียงที่จะทําสิ่งตางๆ ตองการเอาชนะ
อุปสรรค มีความทะเยอทะยาน มีความพยายาม มีกําลังใจที่จะเอาชนะความเบื่อหนาย และ     
ความเหนื่อย 
   2. ลักษณะทางสังคม คือ ตองการมีชื่อเสียงในสังคม 
   3. ดานความตองการมีความตองการความสุขสบายทางกาย ความม่ังคั่งสมบูรณ 
และครอบครองสิ่งตางๆ มากกวาผูอ่ืน 
   4. เปนผูที่ตองการทํากิจกรรมใหมีมาตรฐานสูงสุด ตองการทําส่ิงตางๆ ใหไดดี
และการทํากิจกรรมตางๆ ใหไดดีนั้นเพื่อใหมีมาตรฐานสูงสง 
   5. ทัศนคติเก่ียวกับความสําเร็จ พยายามทําส่ิงยากๆ ใหสําเร็จอยางดี 
   6. ความเปนอิสระ เชน ตองการความเปนอิสระในการทํากิจกรรมตางๆ อยาง
รวดเร็ว เปนตัวของตัวเอง ดําเนินการตามการตัดสินใจของตนเอง ตองการเปนคนที่แปลกไปจาก 
คนอ่ืน หรือมีสิ่งตางๆ ที่ไมเหมือนผูอ่ืน 
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   7. ความรูสึกผิด (Guilt) จะรูสึกไมสบายใจเน่ืองจากสาเหตุ 2 ประการ คือ      
ทําส่ิงใดไมไดดีอยางที่ตั้งใจ และทําผิด (ถาเปนความรูสึกผิดดานอ่ืน จะพิจารณาวามีแรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิ์ต่ํา) 
   8. ความตองการความรู อยากไดความรู อยากมีความเขาใจและสามารถทํา    
สิ่งตางๆ ไดดี 
   9. จุดมุงหมายในชีวิต เปนผูมีความหวัง ตองการความสําเร็จในชีวิต ตองการ
รางวัลยิ่งใหญในอนาคตมากกวารางวัลเล็กๆนอยๆ ที่ไดรับในปจจุบัน 
   10. เปนผูที่ใหความใสใจกับความเปนไปไดของความสําเร็จในงานที่ทําอยู 
สามารถทํานายสถานการณไดอยางเฉียบแหลม เปนผูไดรับความสําเร็จมากกวาลมเหลว 
 จากลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถสรุปไดวา ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์สูงจะชอบทํางานที่ทาทายความสามารถ มีความม่ันใจในความสามารถของตนเอง 
พยายามที่จะทํางานใหสําเร็จโดยมีมาตรฐานของผลงานสูง รูสึกภาคภูมิใจเม่ือทํางานสําเร็จลุลวง 
ตรงกันขามกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา จะมีลักษณะที่พยายามเลี่ยงงานที่ตองใชความสามารถสูง 
กําหนดเปาหมายหรือระดับความคาดหวังไวต่ํา เพ่ือหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
 สําหรับงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากเคร่ืองมือวัดของ 
ประกิตศรี  เผาเมือง (2546) โดยผูวิจัยนํามาปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับประชากรที่ศึกษา และใช
มาตรวัดเปนแบบชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
 

5.  เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครู (Perspective of 
Student on Mathematics Teaching behavior) 
 5.1  ความสําคัญของพฤติกรรมการสอนของครู 
  สุพล อนามัย (2549: 30) กลาวไววา สภาพแวดลอมในหองเรียนและโรงเรียนอัน
ประกอบดวยบรรยากาศ หรือสถานการณที่ผูสอนพยายามสรางขึ้น เปนตัวแปรสําคัญที่มีสวนชวยให
การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพได  
  ลอเรนซ (Lawrens.  1976:  418) ไดกลาวไววา บรรยากาศในการเรียนการสอนเปน
สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาที่เก่ียวของกับพฤติกรรมครู ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน          
ถาผูเรียนมีสภาพจิตใจอารมณแจมใส รูสึกตื่นตัวกระฉับกระเฉง ก็จะมีความสนใจในการเรียน และ 
ยอมชวยทําใหเกิดการเรียนรูที่ดี 
  ชมพูนุจ ดีลัน (2552) กลาวถึงความสําคัญของครูวา ครูนั้นผูเปนตองรับภาระหนาที่
ตอสังคมและชาติบานเมือง  หากผูเปนครูปฏิบัติภาระที่ตนเองไดรับบกพรอง  ผลกระทบก็จะตกไป
ถึงความเสื่อมของสังคมและชาติบานเมือง  เพ่ือใหนักศึกษาครูไดตระหนักถึงความสําคัญของครู  จึง
ไดอัญเชิญพระราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมุฏราชกุมาร ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหมสวนอัมพร วันพุธที่   
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26 พฤศจิกายน 2523   ตอนหนึ่ง ความวา “ ...หนาที่ของครูนั้นเปนหนาที่ที่มีความสําคัญย่ิง เพราะ
เปนการปลูกฟงความรู ความคิดและจิตใจใหแกเยาวชน เพ่ือที่จะไดเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่ดีและ        
มีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลขางหนา ผูเปนครูจึงจัดไดวาเปนผูมีบทบาทอยางสําคัญ     
ในการสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติบานเมือง ... ”  
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดพระราชทานพระราโชวาทของ
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหมสวนอัมพร วัน
พุธที่ 18 พฤษภาคม 2526 ความตอนหนึ่งวา (สํานักราชเลขาธิการ.  2552) "...อาชีพครูถึอวาสําคัญ
อยางยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญม่ันคง และกอนที่จะพัฒนาบานเมือง
ใหเจริญไดนั้น จะตองพัฒนาคน ซึ่งก็ไดแกเยาวชนของชาติ เสียกอน เพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปน
ผูใหญที่มีคุณคาสมบูรณทุกดาน จึงจะสามารถชวยกันสรางความเจริญใหแกชาติตอไปได "...  
 จากพระราโชวาทตามที่ไดอัญเชิญมานี้  เปนเคร่ืองยืนยันใหเห็นถึงความสําคัญของครูที่มี
ตอความเจริญของบุคคลและชาติบานเมืองเปนอยางยิ่ง ทั้งน้ีเพราะ ชาติบานเมืองจะมีความเจริญ
ม่ันคงอยูได  ก็เพราะประชาชนในชาติไดรับการพัฒนาอยางถูกวิธี การพัฒนาคนจะดําเนินไปอยาง
ถูกตองก็เพราะมีระบบการศึกษาที่ดี และระบบการศึกษาจะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ก็เพราะมี
ครูที่มีคุณภาพ 
 จากที่กลาวมาจะพบวาพฤติกรรมการสอนของครู เปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหการเรียนการ
สอนเกิดประสิทธิภาพ มีสวนทําใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียนและเกิดกระบวนการเรียนรู  
ของตนเองได  
 
 5.2  พฤติกรรมการสอนของครู 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542) กลาววา พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง       
มุงปลูกฝงและสรางลักษณะที่พึงประสงคใหกับผูเรียน โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรูดังนี้ 
   1.  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด      
ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
   2.  ใหมีการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
   3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได   
คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
   4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
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   5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน
และ อํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
   6 ผูเรียนและผูสอนเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง
วิทยาการประเภทตาง ๆ 
   7 การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
  หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2545: 3 - 4) ไดเสนอหลักการในการ      
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว ดังนี้ 
   1)  ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง โดยครูมีบทบาทเปน
ผูสนับสนุนการเรียนรู และใหบริการดานความรูแกผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและ
วางแผนสิ่งที่ตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง ดวย
การศึกษาคนควา รับผิดชอบการเรียนตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
   2)  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จะตองคํานึงถึงเน้ือหาวิชาที่เรียนและวิธีที่  
ใชสอนโดยจะตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ประสบการณเดิมและความตองการของผูเรียน 
   3)  การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู และ
ไดทํางานรวมกับเพ่ือนๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆ สิ่งใหมๆ ประเด็นที่ทาทาย
ความสามารถในเรื่องใหมๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาเริ่มดวยตนเอง 
   4)  การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันและระหวางกลุมจะชวยสงเสริมความเจริญ 
งอกงาม การพัฒนาความเปนผูใหญ การรูจักปรับปรุงวิธีการทํางาน จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวย
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน 
   5)  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ มุงใหผู เรียนมองเห็น
ความสามารถของตนเองในแงมุมตางๆ อันจะทําใหผูเรียนมีความม่ันใจในตนเอง และรูจักควบคุม
ตนเองไดมากขึ้น สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนใหสอดคลองกับส่ิงแวดลอม และมี        
สวนรวมกับเหตุการณ 
   6)  ผูเรียนไดพัฒนาประสบการณการเรียนรูหลายๆ ดานพรอมๆกันไปไมวาจะ
เปนดานคุณลักษณะ ดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติ และดานอารมณความรูสึก 
   7)  ครูเปนผูอํานวยความสะดวก และเปนผูใหบริการความรูแกผูเรียน ครูจะตองมี
ความสามารถในการคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคา       
ของผูเรียน และสามารถคนควาจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน เปนกัลยาณมิตร      
ของผูเรียนโดยแท 
  ดังนั้นจะพบวาการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น จะทําใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา จากประสบการณจริง และยังไดบูรณาการการเรียนรูจากความรูในดาน
ตางๆ ที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ดังน้ัน ครูผูสอนจึงจะตองเปนผูใหความ
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ชวยเหลือทางการเรียนแกผูเรียน ไดทํากิจกรรมตางๆ ตามความถนัด และจะตองสงเสริมใหนักเรียน
มีการกํากับตนเองในการเรียนใหได เพ่ือใหผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง เกิดการคิด
สังเคราะหองคความรูไดดวยตนเอง และเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 9(3) กําหนดใหมีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) (2549: 6 - 7) จึงไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพภายในขึ้นทั้งสิ้น 18 มาตรฐาน และมาตรฐานดานการเรียนการสอน   
คือมาตรฐานที่ 9 และ 10 ไดเนนถึงครูผูสอน ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง ซึ่งมีตัวบงชี้ 7 ขอดังนี้ 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
3. มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 
4. มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวาง 

และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
5. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 
6. สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือตรงตามความถนัด 
7. มีจํานวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 

  มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมีตัวบงชี้ 7 ขอดังนี้ 

1. มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2. มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง     

และผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน 
6. มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

ใหเต็มตามศักยภาพ 
7. มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู ปพ.ศ. 2539 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
2541: ออนไลน) มีทั้งส้ิน 9 ขอไดแก  
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   1.  ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ
ในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  
   2.  ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม
ใหแกศิษย อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  
   3.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ    
   4.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย  
   5.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่
ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ  
   6.  ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอ
การพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
   7.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู  
   8.  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค  
   9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทย  
  วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542: 75 - 80) กลาววา ครูตองแสดงใหนักเรียนเห็นวาครู
เปนที่พ่ึงซ่ึงไวใจได สนับสนุนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูสึกปลอดภัย จากการไมเปนที่ยอมรับ การ
ถูกวิจารณหรือหัวเราะเยาะ โดยกิจกรรมตางๆ ใหนักเรียนมีสวนรวมเนนการเรียนจากความสนใจ   
ของนักเรียน ใหนักเรียนเกิดความรวมมือกัน ไมมีการแขงขัน แตสนับสนุนซึ่งกันและกันและสนใจ
กัน 
  นอมศรี แดงหาญ (2530: 64) ไดกลาวถึง พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรไวดังนี้ 
   1.  ครูจะตองสอนใหนักเรียนสามารถมองเห็นความสัมพันธของสิ่งสองสิ่งหรือ
มากกวาสองสิ่งขึ้นไป 
   2.  ครูจะตองคํานึงถึงความรูเดิมของนักเรียนที่เปนพ้ืนฐานความรูของเรื่องที่จะ
สอน 
   3.  ครูจะตองคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน 
   4.  ครูจะตองคํานึงถึงความพรอมของผูเรียน ทั้งความพรอมทางสติปญญาและ
ความพรอมในเน้ือหา ซึ่งหมายถึงความรูเดิมของผูเรียน 
   5.  ครูจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
   6.  ครูจะตองคํานึงถึงการใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
   7.  ครูจะตองคํานึงถึงการฝกทักษะ เพราะวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาทักษะ ดังน้ัน
เม่ือผูเรียนมีความเขาใจเน้ือหาแลว ผูเรียนจะตองฝกฝนใหเกิดทักษะ และความชํานาญในเร่ืองนั้นๆ 
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   8.  ครูควรอธิบายความมุงหมายของการทําแบบฝกหัดเพ่ือใหนักเรียนเห็น
ความสําคัญ และประโยชนของการฝกทักษะ 
   9.  ครูควรใหนักเรียนไดฝกทักษะอยางสมํ่าเสมอ และใชเวลาพอเหมาะไมควร
นานเกินไป 
  รักทรัพย แสนสําแดง (2547) ไดกลาวถึงลักษณะวิธีสอนคณิตศาสตรตามแนวของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) วา ลักษณะวิธีสอนคณิตศาสตรตาม
แนวของ สสวท. เนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงดวยตนเอง มีการศึกษาคนควา ปฏิบัติการใน
หองทดลอง บันทึกขอมูล สังเกตพิจารณาใชหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร อธิบายดวย
หลักการและเหตุผลเพ่ือนําไปสูการสรุปเปนกฏเกณฑตางๆ ดวยตนเอง ภายใตการแนะนําของครู  
สอดคลองกับหลักการสอนตามแนวพัฒนาการนิยม (Progressivism) ที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
(Child-Centered) และใชการทดลองเปนศูนยกลาง (Laboratory Centered) ซึ่งมีลําดับขั้นตอนการ
สอนดังน้ี 
   1.  ทบทวนความรูเดิม เพ่ือเปนการเช่ือมโยงระหวางความรูใหมกับความรูเกา 
รวมทั้งนําความรูที่เรียนมาแลวมาเปนพ้ืนฐานในการเรียนเรื่องใหม 
   2.  การเรียนเน้ือหาใหม จะตองใหนักเรียนทํากิจกรรมหลายๆอยาง คือ การ
สังเกต การพิจารณา การคาดคะแน การปฏิบัติทดลอง การบันทึกขอมูล 
   3.  สรุปเปนวิธีลัด ครูและนักเรียนอภิปรายรวมกัน เพ่ือสรุปเปนวิธีลัดในการ
คํานวณ เปนกิจกรรมที่ครูและผูเรียนชวยกันกระทําหรือใหนักเรียนเปนผูกระทํา ทั้งน้ีเพ่ือเปนการ
ประมวลสาระสําคัญๆของบทเรียนที่ไดเรียนจบลงวา นักเรียนไดเกิดความคิดรวบยอด หรือหลักการ 
หรือไดวิธีการคิดคํานวณ หรือวิธีการแกโจทยปญหาที่ถูกตองหรือไม 
 
   4.  ฝกทักษะ เพ่ือใหเกิดความคลองแคลววองไวชํานาญและมีความถูกตอง 
หลังจากที่มีวิธีลัดในการคํานวณแลว นักเรียนควรไดรับการฝกทักษะ โดยการทําแบบฝกหัดจาก
หนังสือเรียน ใบงาน หรือแบบฝกที่ครูจัดทําขึ้น แขงขันตอบปญหา เลนเกม หนังสือเสริมทักษะอ่ืนๆ 
   การฝกทักษะทางการคิดคํานวณมีสิ่งที่ควรคํานึงถึงดังตอไปน้ี 
    4.1 การฝกทักษะควรทําหลังจากที่นักเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องตางๆ
แลว 
    4.2 การฝกควรฝกในชวงเวลาไมนานนัก แตควรทําบอยๆ 
    4.3 ควรใชกิจกรรมการฝกหลายๆแบบ 
    4.4 การฝกควรเร่ิมจากงายไปยาก 
    4.5 การฝกควรใหนาสนใจและทาทายความสามารถ 
    4.6 การฝกควรใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนแตละคน ดังน้ัน
นักเรียนทุกคนจึงไมจําเปนตองไดรับการฝกจากแบบฝกเดียวกัน 
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   5.  การนําความรูไปใช  เปนการประยุกตความรูเก่ียวกับทักษะทางคณิตศาสตรที่
เกิดขึ้นไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน และการดําเนินชีวิต รวมทั้ง ครูและนักเรียนรวมกันสราง
โจทยปญหาขึ้นมาเอง เพ่ือฝกฝนการประยุกตใชใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ วิธีการที่เรียนมาแลว 
   6.  การประเมินผล ควรใชวิธีการหลายๆ วิธีเพ่ือตรวจสอบวานักเรียนผานหรือ    
ไมผาน ถาไมผาน ตองสอนซอมเสริม แตถาผานจะใหเรียนเน้ือหาใหมตอไป นอกจากน้ีการ
ประเมินผลอาจจะใชการอภิปราย การตอบปญหา หรือการทําแบบฝกหัดในแตละขั้นตอน หากพบวา
นักเรียนคนใดบกพรองในการเรียนตอนไหน อยางไร ผูสอนตองรีบแกไขทันที เพ่ือใหนักเรียนทุกคน
เรียนรูดวยความเขาใจอยางแทจริง และเพื่อมิใหเปนอุปสรรคในการเรียนเรื่องตอไป 
  ลาริสซี (Larisey.  1994 : 10) กลาวถึงบทบาทหนาที่ของครู โดยวิธีการเรียนรูดวย
ตนเอง ซึ่งจะตองดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   1.  ครูจะตองสรางบรรยากาศใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 
   2.  ครูทําหนาที่เปนผูใหคําปรึกษา และเปนแหลงความรูใหผูเรียน 
   3.  ครูทําหนาที่เปนผูรวมเรียน เปนผูแนะแนวทางขั้นตอนตางๆ ไมใชเปนผู
ถายทอดเน้ือหาความรูเทาน้ัน 
  สุวัฒน  วัฒนวงศ (2542 : 78) กลาวถึงบทบาทของครูผูสอนที่มีประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง คือ การสนทนากับผูเรียน การเสนอแนะแหลงและสื่อการเรียนรู การ
ประเมินผลการเรียนรู การสงเสริมการคิดอยางพินิจพิเคราะห เปนตน 
 จากท่ีกลาวมาขางตนจะสรุปไดวาพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูมีความสําคัญตอ
การจัดกระบวนการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เพ่ือใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูของตนเอง 
ครูผูสอนจะตองมีพฤติกรรมการสอนที่ดี กลาวคือ มีวิธีการสอนที่หลากหลาย เปนขั้นเปนตอน โดย
เนนการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใชกระบวนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนมีการกํากับตนเอง        
ในการเรียนเพ่ือนักเรียนจะไดจัดการกับความรูดวยตนเองได ตามหลักการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
นอกจากนั้น ครูจะตองคํานึงถึงความพรอมและความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน และมีการ
แสดงออกที่ดีตอนักเรียนทั้งทางกาย และวาจา มีการประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงและใชวิธีการ
ที่หลากหลายในการประเมิน  
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยสนใจศึกษาพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครู จาก
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอสภาพการเรียนการสอนที่ครูหรืออาจารยแสดงใหเห็นวาตั้งใจและ
เอาใจใสในการเรียนการสอน มีวิธีถายทอดความรูที่ทําใหการเรียนนาสนใจ สามารถสอนสิ่งที่ยากให
เขาใจงาย ใชสื่อประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม สนใจความรูสึกของนักเรียน สรางกําลังใจใหกับ
นักเรียนในการเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ตอบขอสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
สงเสริมแนวคิดและกระตุนใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันในชั้นเรียน มีความเปนกันเองกับนักเรียน 
และเขาสอนตรงเวลา จึงไดพัฒนาแบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู ของ สุพิศ 
ตระกูลศุภชัย (2547) โดยการปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับประชากรที่ศึกษา ซึ่งมาตรวัดเปนแบบ
ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
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6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ  
 6.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  ซุงค และแฮนสัน (Schunk; & Hanson.  1989) ทําการวิจัยพบวาการรับรูความ
คลายคลึงของคุณสมบัติสําคัญระหวางแมแบบกับผูสังเกต สามารถเพ่ิมการรับรูความสามารถของ  
ผูสังเกต และจูงใจใหผูสังเกตพยายามทํางาน โดยใชเพ่ือนเปนแมแบบที่ประสบความสําเร็จ แสดง
การแกปญหาการลบอยางถูกตอง มีคําพูดแสดงการรับรูความสามารถของตนเอง แสดง
ความสามารถในการลบออกมาไดอยางราบรื่น  และมีทัศนคติในทางบวก เปรียบเทียบกับเพ่ือนที่
เปนแมแบบที่สามารถจัดการกับความเครียดไดสําเร็จ ซึ่งแสดงความลมแหลว และมีคําพูดในทางลบ
ตอตนเองในตอนแรก ตอมามีคําพูดแสดงความสามารถจัดการกับความเครียดไดสําเร็จ เชน พูดวา 
“ฉันตองใสใจในสิ่งที่ฉันกําลังทํา” และในที่สุดมีการพูด และการกระทําเชนเดียวกับแมแบบที่ประสบ
ความสําเร็จ ผลการเปรียบเทียบพบวาเพ่ือนเปนแมแบบที่ชวยเพ่ิมการรับรูความสามารถของ        
ผูสังเกต และชวยเพิ่มทักษะไดดีกวาแมแบบที่เปนครู หรือไมมีแมแบบเลย นอกจากนี้ครูยังสามารถ
เปนแมแบบสอนทักษะการกํากับตนเองใหนักเรียนไดดวย เน่ืองจากครูแมแบบชวยเพิ่มทักษะ และ
การรับรูความสามารถของตนเองไดดีกวาไมมีแมแบบ ดังนั้นการรับรูความสามารถที่จะเรียนของ   
ผูสังเกตจึงเพ่ิมขึ้นไดดีกวา ถาสังเกตเพ่ือนที่มีความคลายคลึงกับตนเองเปนแมแบบ และการรับรู
ความสามารถของตนเองนี้จะชวยเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรูทักษะเพ่ิมขึ้น 
  พินทริช โรวเซอร และดีกรูท (Pintrich Roeser; & De-Groot.  1994) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางประสบการณภายในหองเรียนและความแตกตางของลักษณะสวนบุคคลในดาน
แรงจูงใจและการเรียนรูแบบกํากับตนเอง ของเด็กวัยรุนตอนตน (ระดับเกรด 7) ที่มาจากโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนใน Midwest  จํานวน 100 คน มีอายุเฉลี่ย 12.3 ป โดยประเมินความเชื่อใน
แรงจูงใจ ประกอบดวย  คุณคาที่แทจริงในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง และการทดสอบ
ดานความวิตกกังวล และวัดการเรียนรูแบบกํากับตนเอง ประกอบดวยกลวิธีดานความรูความคิด 
และ การกํากับตนเอง ในชวงฤดูใบไมรวงและฤดูใบไมผลิของภาคการศึกษาในโรงเรียน ดวยการใช
เคร่ืองมือวัดประเภทแบบรายงานตนเองที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน เรียกวา Motivated 
Strategies for Learning Questionnaire ในสวนประสบการณภายในหองเรียนนั้นจะทําการวัดจาก
ผลการรับรูของนักเรียนที่แสดงออกมาเปนผลงานทางการเรียนและการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
โดยครูผูสอนเปนคนกํากับดูแล ผลลัพธที่ไดแสดงใหเห็นวา ความเชื่อในแรงจูงใจ ดานบวกมี
ความสัมพันธทางบวกกับการกํากับตนเองในการเรียนอยูในระดับสูง  
  ซุงค (Schunk. 1982; citing Schunk.  1998) ไดทําการวิจัยเชิงทดลองพบวา แมแบบ
สามารถชวยพัฒนาใหผูเรียนกํากับตนเองในการเรียนคณิตศาสตร โดยใหผูใหญแสดงแบบทาง
ปญญาในการสอนวิธีหารยาว และการแกโจทยคณิตศาสตร ในระหวางการฝกการแกปญหา
คณิตศาสตรดวยตนเอง จะใหผูเรียนแบงออกเปน 4 กลุมคือ กลุมที่หน่ึง ใหพูดกลวิธีการหารตามที่
แมแบบสอน กลุมที่สอง พูดความคิดของตนเองดวยคําพูดของตนเอง กลุมที่สาม พูดกลวิธีการหาร

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 55 

และความคิดของตนเองดวยคําพูดของตนเอง กลุมที่สี่ ไมตองพูดอะไร ผลการวิจัยพบวา กลุมที่พูด
ความคิดของตนเองดวยคําพูดของตนเองมีผลสัมฤทธิ์ และแรงจูงใจในระหวางการแกปญหาสูงสุด 
กลุมที่พูดทั้งกลวิธีและความคิดของตนเองมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงที่สุด และเม่ือ
วิเคราะหการพูดของกลุมที่พูดความคิดของตนเอง พบวามีการพูดถึงกลวิธีรวมอยูดวย ซึ่งทําใหสรุป
ไดวา แมแบบทางปญญาสามารถชวยพัฒนาการพูดกํากับตนเองได และทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ในการเรียนดี และมีแรงจูงใจในระหวางการเรียนสูง 
  มอลพาส (Malpass.  1999: Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับ
ตนเอง การกําหนดเปาหมาย การรับรูความสามารถของตนเอง ความวิตกกังวลกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร ซึ่งการศึกษานี้ใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยม จํานวน 144 คน พบวา 
การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
และมีความสัมพันธทางบวกกับการกํากับตนเอง และมีความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวล และ
การกําหนดเปาหมายมีความสัมพันธทางบวกกับการกํากับตนเอง และความวิตกกังวลแตไมมี
ความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
  โชว ฮียุน (Cho-Hee Yoon.  2009) ไดศึกษาการเรียนรูแบบกํากับตนเอง และปจจัย
ทางโครงสรางที่ มีตอการคิดคนดานวิทยาศาสตรของเด็กนักเรียนผูที่ มีพรสวรรคทางดาน
วิทยาศาสตรจากโรงเรียนมัธยมตนในเกาหลี กับนักเรียนทั้งหมด 166 คน โดยคัดเลือกจาก          
9  หองเรียน จากโรงเรียนที่สังกัดหนวยงานภาครัฐที่เขารวมโปรแกรมการขยายสถานศึกษาใน
เกาหลีเด็กนักเรียนจะไดรับการวัดดวยแบบรายงานตนเองในเรื่องเปาหมายการเรียนรูแบบมุงความ
เปนเลิศ การรับรูความสามารถของตนเอง การใชกลวิธีการเรียนรูแบบกํากับตนเอง และกิจกรรมการ
คิดคนในชั้นเรียนวิชาวิทยาศาสตร ขอมูลการปฏิบัติจะนํามาจากการดําเนินงานในดานการคิดคน
หรือคนควาทางวิทยาศาสตร ผลลัพธของการวิเคราะหเสนทาง (path analysis) ไดแสดงใหเห็นวา  
การรับรูความสามารถตนเองและระดับกิจกรรมการคนควาที่ไดรับในชั้นเรียนวิชาวิทยาศาสตรนั้น 
เปนปจจัยทางตรงที่มีอิทธิพลตอทักษะการคิดคนและคนควาทางวิทยาศาสตรของพวกเขา แตการใช
กลวิธีการเรียนรูแบบกํากับตนเองเปนตัวทํานายทักษะการคิดคนทางวิทยาศาสตรที่ไมมีนัยสําคัญ 
 
 6.2  งานวิจัยในประเทศ 
  ศิริพร โอภาสวัตชัย (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนที่อิง    
ตัวแปรคัดสรรของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในปการศึกษา 
2543 เคร่ืองมือที่ใชวิจัยไดแก แผนการจัดการเรียนการสอนที่อิงตัวแปรคัดสรรของการเรียนรูโดย
การกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถในการกํากับตนเอง 
แบบสอบถามการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง แบบสอบถามการมุงเปาหมาย แบบสอบถามความ
สนใจในกิจกรรม แบบสอบถามการรับรูความสําคัญของกิจกรรม แบบสอบถามแมแบบ 
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แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน แบบสอบถามบรรยากาศครอบครัว แบบสอบถาม  
ความเชื่อภายใน-ภายนอกตน แบบทดสอบความรูเก่ียวกับการดูแลผูปวยจิตเวช แบบวัดเจตคติตอ
ผูปวยจิตเวชและตอการดูแลผูปวยจิตเวช และแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล ผลการวิจัย
พบวา กลุมตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 เรียงตามลําดับความสําคัญไดแก การรับรูความสามารถในการกํากับ
ตนเอง การมุงเปาหมายเพ่ือการเรียนรู บรรยากาศครอบครัว ความสนใจในกิจกรรมและการรับรู
ความสําคัญของกิจกรรม แมแบบ และการมุงเปาหมายเพื่อผลงาน สวนนักศึกษากลุมทดลองมีการ
เรียนรูโดยการกํากับตนเองและการรับรูความสามารถในการกํากับตนเองหลังการเรียน สูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 และนักศึกษากลุมทดลองและนักศึกษากลุม
ควบคุมมีความรูเก่ียวกับการดูแลผูปวยจิตเวช เจตคติตอผูปวยจิตเวช เจตคติตอการดูแลผูปวย    
จิตเวช และการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชหลังการเรียนไมแตกตางกัน 
  ปณิตา นิรมล (2546: 121-122) ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
การกํากับตนเองในการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาคตะวันออก จํานวน 440 คน 
ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปรแฝง 6 ตัว ไดแก การกํากับตนเองในการเรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเดิม การตั้งเปาหมายทางการเรียน แมแบบทางการเรียน ความวิตกกังวล และการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถาม
สถานภาพทั่วไป แบบวัดการกํากับตนเองในการเรียน แบบวัดการตั้งเปาหมายในการเรียน 
แบบสอบถามแมแบบทางการเรียน แบบวัดความวิตกกังวล แบบวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเองทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
การกํากับตนเองทางการเรียนไดรอยละ 60.70 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการกํากับตนเองในการ
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก การตั้งเปาหมายทางการเรียน ความวิตกกังวล การรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม ตามลําดับ 
  ประกิตศรี  เผาเมือง (2546: 100 - 104 ) ไดศึกษาตัวแปรที่สงผลตอความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
นนทบุรี โดยการวิเคราะหพหุระดับ โดยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 
1,281 คน จากการสุมแบบสองขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามวัดความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามวัดความคาดหวัง       
ในอนาคต แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง แบบสอบถามวัดการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบสอบถามวัดบรรยากาศในชั้นเรียน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปร
อิสระระดับนักเรียน คือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความคาดหวังในอนาคต การสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง ของนักเรียนไดรอยละ 59.9 สวนตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแกการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบรรยากาศในชั้นเรียน สงผลตอความพรอมในการ
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เรียนรูดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ของนักเรียนไดรอยละ 83 ตัวแปรระดับนักเรียนที่สงผล
ทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สวนความคาดหวังในอนาคต และการสงเสริมการ
เรียนของผูปกครองผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ตัวแปรระดับหองเรียนที่สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ บรรยากาศในชั้นเรียน สวนการจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผู เ รียนเปนสําคัญไมสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง แตสงผลทางบวกตอคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สถาพร  หมวดอินทร (2546: 60 - 66) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับ
พฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาพณิชยการ   
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 426 คน ที่ไดจากการเปดตารางประมาณจํานวนกลุมตัวอยาง  
ของศิริชัย กาญจนวาสี ที่ระดับความเชื่อม่ัน 90% เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามวัด
พฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเอง แบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตน แบบวัดลักษณะมุงอนาคต  
แบบวัดความมีวินัยในตนเอง และแบบวัดพฤติกรรมการสอนของครู ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทั้ง     
สี่ดานมีความสัมพันธกับการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปจจัยดาน
ความเชื่ออํานาจภายในตน ลักษณะมุงอนาคต และความมีวินัยในตนเองสงผลตอพฤติกรรมการ
เรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนพฤติกรรมการสอนของครูสงผลตอ
พฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พระชลภัช คุณวีโร (2552: 79 - 96) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอวิริยะในการเรียนของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนธีรกานทบานโฮง อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน จํานวน 303 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ซึ่งประกอบดวย เพศ ระดับชั้น ผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสมของภาคเรียนที่ผานมา ฐานะเศรษกิจของครอบครัว และสภาพครอบครัว 
แบบสอบถามบุคลิกภาพ แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียน แบบสอบถามการเอาใจใสในการเรียนของผูปกครอง แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพ
ทางการเรียน แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อน 
และแบบสอบถามวิริยะในการเรียน ผลการศึกษาพบวา ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นิสัย
ทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเอาใจใสในการเรียนของผูปกครอง ลักษณะทาง
กายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และการเลียนแบบ เปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธทางบวกกับวิริยะในการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปจจัยที่สงผล
ตอวิริยะในการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุด 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู การเลียนแบบเพื่อน 
การเอาใจใสในการเรียนของผูปกครอง และนิสัยทางการเรียน โดยปจจัยทั้ง 4 ปจจัย รวมกันอธิบาย

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 58 

ความแปรปรวนของวิริยะในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนธีรกานทบานโฮง อําเภอ 
บานโฮง จังหวัดลําพูนได รอยละ 62.5  
  เพ็ญประภา  ระนาท (2552: 101 - 107) ไดทําการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัย
เชิงสาเหตุที่สงผลตอการพ่ึงตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 3 กลุมพระนครเหนือ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 540 คน ซึ่งเลือกมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัยไดแก แบบสอบถามวัดการพ่ึงตนเอง การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล การอบรม
สั่งสอนแบบเผด็จการ การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ ความรับผิดชอบ การรับรูพฤติกรรมการ
สอนของครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความเชื่อความสามารถของตน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยเชิง
สาเหตุ ทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับการพ่ึงตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการพ่ึงตนเองสูงที่สุดคือ ความรับผิดชอบ รองลงมาคือความเชื่อ
อํานาจภายในตน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สวนการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู มีอิทธิพลทางออม
ตอการพ่ึงตนเองผานความรับผิดชอบ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 
  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว จึงสรุปไดวา การศึกษาคนควาของมอลพาส 
(Malpass.  1999) พบวาการรับรูความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการกํากับ
ตนเอง สวนศิริพร โอภาสวัตชัย (2543) พบวาการยึดตัวแบบ สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียน 
นอกจากน้ัน พินทริช โรวเซอร และดีกรูท (Pintrich Roeser; & De-Groot.  1994) พบวาแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับการกํากับตนเองในการเรียนในระดับสูง และสถาพร      
หมวดอินทร (2546) พบวา พฤติกรรมการสอนของครู สงผลตอการเรียนรูดวยตนเอง  ผูวิจัย       
จึงสนใจที่จะศึกษาตัวแปรอิสระ ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนทางคณิตศาสตร 
การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการ
สอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน ทั้งนี้ตองการทราบวามีตัวแปรใดบางที่สงผลตอ
การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพ้ืนที่การศึกษา
นนทบุรีเขต 1 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังน้ี 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือ 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 20 โรงเรียน 
ประกอบดวย 125 หองเรียน และมีนักเรียนทั้งหมด 5,477 คน 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน    
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรีเขต 1   ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน      
11 โรงเรียน ประกอบดวย 15 หองเรียน และมีนักเรียนทั้งหมดจํานวน  631 คน โดยวิธีการสุมแบบ 
2  ขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) ซึ่งมีรายละเอียดการสุมดังน้ี  
  1.  ผูวิจัยทําการสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานนทบุรีเขต 1 แลวทําการสุม โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น จําแนกโรงเรียนเปน       
3 ขนาด ตามเกณฑของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ดังนี้ 
 
   โรงเรียนขนาดใหญ  มีจํานวน นักเรียน 1,500 คน ขึ้นไป 
   โรงเรียนขนาดกลาง มีจํานวน นักเรียน 301-1,499 คน 
   โรงเรียนขนาดเล็ก มีจํานวน นักเรียน 1-300 คน 
 
  การจัดโรงเรียนตามขนาดที่แบงตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน สามารถแบงจํานวนนักเรียนตามขนาดของโรงเรียนได ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  ประชากรที่ใชในการศึกษา จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
  

ขนาด ลําดับ ชื่อโรงเรียน หอง 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 

ใหญ 
 

1 วัดเขมาภิรตาราม 18 806 
2 ศรีบุญยานนท 12 535 
3 สตรีนนทบุร ี 10 504 
4 เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ นนทบุร ี 14 717 
5 เบญจมราชานุสรณ 12 545 
6 นนทบุรีพิทยาคม 9 297 
7 รัตนาธิเบศร 10 463 
8 อนุราชประสทิธิ ์ 5 209 
9 เทพศิรินทรนนทบุร ี 13 615 

รวม 103 4,691 

กลาง 

1 วัดตําหนักใต 2 76 
2 ชุมชนวัดไทรมา 2 72 
3 วัดบางระโหง 1 38 
4 บดินทรเดชา(สิงห สิงหเสนี) นนทบุร ี 8 300 
5 มหาสวัสด์ิ 1 35 
6 วัดใหมผดุงเขต 2 54 
7 พัฒนวิทย (รุงโรจนศึกษา)-เอกชน 1 27 
8 สาธิตคริสเตยีนวิทยา-เอกชน 1 27 
9 วรรัตนศึกษา นนทบุรี-เอกชน 2 103 

รวม 20 732 

เล็ก 
1 วัดโชติการาม 1 32 
2 นุมประสงควทิยา 1 22 

รวม 2 54 

รวมทั้งหมด 125 5,477 

 
 ที่มา : ฝายนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 (2552). 
ทําเนียบสถานศึกษาปการศึกษา 2552.  หนา 5-50. 
 
 
  2.  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดย 
   2.1  กําหนดระดับความเชื่อม่ัน (Level of Confidence: 1-α ) ที่รอยละ 95  
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   2.2  กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of Error) เทากับ 2.0  
   2.3  ประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ไดจากคะแนนวัดการกํากับ
ตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
   2.4  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดตัวอยาง  
ของการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 (มยุรี     
ศรีชัย.  2538: 104 - 105) ไดกลุมตัวอยาง เทากับ 542 คน ดังคํานวณไดจากสูตรดังนี้ 
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 เม่ือ   
   n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N   แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
   2

gσ    แทน ความแปรปรวนของประชากรในแตละกลุม 

   gW   แทน สัดสวนของขนาดโรงเรียน  (
N
N

W g
g = ) 

   gN   แทน จํานวนนักเรียนในแตละขนาด 
   e   แทน คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
 
  3.  ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 
   3.1  ขั้นตอนที่ 1  ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้นของการสุม (strata) และใชโรงเรียนในแตละชั้นเปน
หนวยของการสุม (Sampling Unit) โดยทําการสุมโรงเรียนมารอยละ 50 ของจํานวนโรงเรียนใน   
แตละขนาด ไดกลุมตัวอยางจํานวน 11 โรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดใหญ 5 โรงเรียน โรงเรียน 
ขนาดกลาง 5 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน  
   3.2  ขั้นตอนที่ 2  ดําเนินการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) 
โดยใชหองเรียนเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit) โดยทําการสุมหองเรียนมารอยละ 15    
ของจํานวนหองเรียนจากแตละโรงเรียน และใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยไดหองเรียนจํานวน 
15 หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 631 คน (มากกวากลุมตัวอยางที่คํานวณไวรอยละ 16.42)  
จําแนกเปนโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 448 คน โรงเรียนขนาดกลางจํานวน 161 คน และโรงเรียน
ขนาดเล็กจํานวน 22 คน ผลการสุมกลุมตัวอยางแสดงดังตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาด ลําดับ ชื่อโรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง

หอง นักเรียน หอง นักเรียน 

ใหญ 
 

1 สตรีนนทบุร ี 10 504 2 100 
2 เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ นนทบุร ี 14 717 2 104 
3 เบญจมราชานุสรณ 12 545 2 102 
4 อนุราชประสทิธิ ์ 5 209 1 42 
5 เทพศิรินทรนนทบุร ี 13 615 2 100 

รวม 54 2,590 9 448 

กลาง 

1 วัดตําหนักใต 2 76 1 37 
2 ชุมชนวัดไทรมา 2 72 1 36 
3 บดินทรเดชา(สิงห สิงหเสนี) นนทบุร ี 8 300 1 38 
4 วัดใหมผดุงเขต 2 54 1 25 
5 พัฒนวิทย (รุงโรจนศึกษา)-เอกชน 1 27 1 25 

รวม 17 529 5 161 

เล็ก 
1 วัดโชติการาม 1 32 1 22 

รวม 1 32 1 22 

รวมทั้งหมด 72 3,151 15 631 

  
 
  ในการเก็บขอมูลจริง ผูวิจัยไดเก็บขอมูลมากกวากลุมตัวอยางที่คํานวณไดรอยละ 30 
เพ่ือปองกันความผิดพลาดของขอมูล ซึ่งอาจเกิดจากการที่นักเรียนไมตั้งใจตอบแบบสอบถาม หรือ
ทําแบบสอบถามไมครบ และไดคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งสิ้น 631 ชุด ตามจํานวนกลุม
ตัวอยางที่ไดคํานวณไว 
 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ โดยแบงเปน 2 ตอน
ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร มีลักษณะเปน     
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 43 ขอ 
  ตอนที่ 2 แบบวัดปจจัยบางประการ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา    
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ประกอบดวย 
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   แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร จํานวน 27 ขอ 
   แบบวัดการยึดตัวแบบในการเรียน จํานวน 10 ขอ 
   แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร จํานวน 20 ขอ  
   แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน
จํานวน 18 ขอ  
 

3.  วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 1.  ผูวิจัยสรางทําการสราง แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
โดยอาศัยแนวคิดและทฤษฏีของซิมมอรแมน และมารติเนซ - พอนส (Zimmerman and Martinez – 
Pons. 1986 ซึ่งมีวิธีการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังภาพประกอบ 9 
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วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ภาพประกอบ 9 แสดงลําดับขั้นตอนของการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 
 จากภาพประกอบ 9 ลําดับขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ และหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามตามท่ีได

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

พิจารณาเลือกขอคําถาม
ท่ีมีความเที่ยงตรงและครอบคลุม 

ทดลองใชแบบสอบถาม กับนักเรียนท่ีมีลักษณะคลายกลุมตัวอยาง จํานวน 150 คน 

วิเคราะหหาคุณภาพรายขอ คัดเลือกขอคําถาม ท่ีมีคุณภาพ 

วิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

ออกแบบและจัดพิมพแบบสอบถาม เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 
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  1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 
  2.  ศึกษาทฤษฎี แนวคิดและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการกํากับตนเอง  
  3.  เขียนนิยามปฏิบัติการของการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
  4.  สรางแบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน โดยเขียนขอ
คําถามตามนิยามปฏิบัติการ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก เปนประจํา 
บอยคร้ัง บางคร้ัง และ ไมเคย จํานวน 50 ขอ 
  5.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความ
ครอบคลุมตามนิยามของตัวแปร และความเหมาะสมของภาษาในแตละขอ 
  6.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของแบบสอบถาม 
กับนิยามปฏิบัติการและคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป สวน
ในขอที่ยังไมผานเกณฑ นําไปปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไดผลดังนี้ 
   แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร จํานวน 50 ขอ    
มีคา IOC ตั้งแต 0.6 – 1 คัดเลือกไวทั้ง 50 ขอ และผูเชี่ยวชาญแนะนําใหแยกขอคําถาม ออกเปน     
2 คําถาม จํานวน 2 ขอ จึงทําใหไดขอคําถามทั้งสิ้น 52 ขอ 
  7.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวจากขอ 6 ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้น 
ม.2 จํานวน 150 คน ที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง แลวตรวจใหคะแนน นําผลท่ีไดมาวิเคราะห
เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ กับคะแนนรวม (Item 
total Correlation) มีคาอยูระหวาง -.172 - .667 จากน้ันพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่คาอํานาจ
จําแนกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไวจํานวน 43 ขอ  
  8.   ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหซ้ํา (Reanalysis) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก (Item total 
Correlation) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α -Coefficient) พบวา มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .226 - .678 และมีคาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามเทากับ .937 
  9.   นําแบบสอบถามที่มีคุณภาพแลวไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ    
เพ่ือนําไปใชในการรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยตอไป  
 
 2.  เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
  ผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือวัดตัวแปรปจจัย 4 ตัวแปรดังนี้ 
  1.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร  ผูวิ จัยไดนํา
แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร ของทรงศรี  ชํานาญกิจ (2548: 
123 - 124) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จํานวน 
27 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.248 ถึง 0.564 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิ จัยนํา
แบบสอบถามมาพัฒนาโดยปรับขอคําถามใหมีเน้ือหาเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
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และปรับมาตราสวนการวัดเปน 5 ระดับ จากนั้นนําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้น ม.2             
ที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง จํานวน 150 คน พบวา แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองทางคณิตศาสตรมีคาอํานาจจําแนกระหวาง .445 - .757 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
.958  
  2 .   แบบวัดการยึดตัวแบบในการเรียน  ผู วิ จัยไดนํ าแบบสอบถามวัดการ       
เลียนแบบอาจารย และการเลียนแบบเพื่อนของ กันยา  สุพรรณกูล (2551: 94 - 95) ซึ่งใชกับ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 6 ขอ และ 7 ขอ ตามลําดับ  
มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการเลียนแบบอาจารยเทากับ .7051 และมีความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนเทากับ .7688 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม
มาพัฒนาโดยการนําแบบสอบถามการเลียนแบบอาจารย และการเลียนแบบเพ่ือนมารวมกันใหเปน
แบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบในการเรียน มีจํานวน 13 ขอ จากน้ันนําไปทดลองใชกับนักเรียน
ระดับชั้น ม.2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 150 คน พบวาแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบ            
ในการเรียนมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .047 - .672  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .745 จากนั้น
จึงพิจารณาเลือกขอคําถามที่คาอํานาจจําแนกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไวจํานวน 10 ขอ ทําการ
วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมืออีกคร้ัง พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .486 - .724 และมีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .884 
  3.  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเ รียนวิชาคณิตศาสตร  ผู วิ จัยไดนํา
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนของ ประกิตศรี  เผาเมือง (2546: 124) ซึ่งใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ .8627 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยนําแบบสอบถามมาพัฒนาโดยการปรับ
ขอคําถามใหเหมาะสมกับวิชาคณิตศาสตร และเหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ
ปรับมาตราสวนประมาณคาเปน 5 ระดับ จากน้ันนําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้น ม.2 ที่ไมใช
กลุมตัวอยางจํานวน 150 คน พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .401 - .689 และมีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .920 
  4.  แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครู จากการรับรูของนักเรียน 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูของ สุพิศ ตระกูลศุภชัย (2547: 178) 
ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 20 ขอ     
มีความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ .9429 สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาพัฒนา
โดยการปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และปรับมาตราสวนการวัดเปน 
5 ระดับ จากน้ันนําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้น ม.2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 150 คน 
พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง -.260 - .779 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .921 และเมื่อ
พิจารณาเลือกขอคําถามที่คาอํานาจจําแนกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไวจํานวน 18 ขอ ทําการ
วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมืออีกครั้ง พบวามีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง .507 - .782 และมีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .935 
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 ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ ซึ่งแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
  ตอนที่ 2  ปจจัยบางประการ ประกอบดวย 4 ดานคือ 
      การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร 
      การยึดตัวแบบในการเรียน 
      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
      พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน 
 โดยมีตัวอยางดังตอไปน้ี 
  
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
 คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับ
ความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 ตัวอยางแบบสอบถาม วัดการกํากับตนเองในการเรียน 
 

ขอความ เปน
ประจํา 

บอย
คร้ัง 

เปน 
คร้ัง
คราว 

นอย 
คร้ัง 

ไมเคย 

0)  ฉันตรวจสอบงานของฉันเพื่อใหแนใจวา 
          ทําไดถูกตองหรือไม ……………………...... 
00)  ฉันตั้งใจเรียนคณิตศาสตรมากขึ้นเม่ือรูวา 
  มีคะแนนเก็บนอย ...................................... 

...........

 
........... 

........

 
........

 
........... 

 
........... 

 
........ 

 
........ 

...........

 
...........

 
 ตอนที่ 2  แบบวัดปจจัยบางประการ ประกอบดวย  
      การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร 
      การยึดตัวแบบในการเรียน 
      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
      พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน 
 คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับ
ความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  
 ตัวอยางแบบสอบถาม วัดปจจัยบางประการ 
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ขอความ จริงมาก
จริง

คอนขาง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร 
0) ฉันสามารถทําการบาน 
 คณิตศาสตรไดดวยตนเอง……… 
00) ฉันสามารถอธิบายเนื้อหา 
 วิชาคณิตศาสตรใหเพ่ือนเขาใจได 

 
การยึดตัวแบบในการเรียน 
0) ฉันปฏิบตัิตามอาจารยในการ 
 เขาหองเรียน ใหตรงเวลา……… 
00) เม่ือเพ่ือนแบงเวลาในการเรียน
 และแบงเวลาในการทํากิจกรรม 
 ฉันก็จะทําแบบเพ่ือน.................. 
 
แรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร 
0) เม่ือพบคนที่ไดรับการยกยอง
 สรรเสริญวาเรียนคณิตศาสตรไดดี 
 ฉันจะเกิดความปรารถนาทีจ่ะปน
 เชนนั้น…………………………… 
00) ฉันคิดวาอนาคตของฉันขึ้นอยูกับ
 ความสําเร็จในการเรียนรู............. 
 
พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของคร ู
จากการรับรูของนักเรียน 
0) ครูกระตุนใหนักเรียนรูจักคนควา
 หาความรูดวยตนเอง ……...…… 
00) ครูยอมรับความคิดเห็น 
 ที่หลากหลายของนักเรียน……… 

 
 

...........

 
...........
 
 

 
...........

 
 

...........

 
 
 
 
 
 

...........

 
...........
 
 

 
 
...........

 
...........

 
 

........... 
 

........... 
 
 

 
........... 

 
 

........... 
 

 
 
 
 
 

........... 
 
........... 

 
 

 
 
........... 

 
........... 

 
 

........... 
 

........... 
 
 

 
........... 

 
 

........... 
 

 
 
 
 
 

........... 
 
........... 
 
 

 
 
........... 
 
........... 

 
 
 

........... 
 

........... 
 
 

 
........... 

 
 

........... 
 

 
 
 
 
 

........... 
 
........... 
 
 

 
 
........... 
 
........... 

 
 

...........

 
...........
 
 

 
...........

 
 

...........

 
 
 
 
 
 

...........

 
...........
 
 

 
 
...........

 
...........

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 69 

 เกณฑการตรวจใหคะแนน 
  1.  เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียน
คณิตศาสตรเปนดังนี้ 
         ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 
 เปนประจํา        5        1 
 บอยคร้ัง        4        2 
 เปนคร้ังคราว       3        3 
 นอยคร้ัง        2        4 
 ไมเคย         1        5 
 
  2. เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัยที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี 
เปนดังนี้ 
         ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 
 จริงมาก         5        1 
 จริงคอนขางมาก      4        2 
 จริงปานกลาง       3        3 
 จริงคอนขางนอย      2        4 
 จริงนอย        1        5 
 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
  เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนแบบสอบถาม 
  1.   เกณฑในการแปลความหมายของแบบวัดการกํากับตนเองในการเรียน จํานวน  
43 ขอ คะแนนเต็ม 215 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย        การแปลความหมาย 
  193.50 – 215.00    มีการกํากับตนเองในการเรียนอยูในระดับสูง 

  150.50 – 193.49    มีการกํากับตนเองในการเรียนอยูในระดับคอนขางสูง 

  107.50 – 150.49    มีการกํากับตนเองในการเรียนอยูในระดับปานกลาง 
    64.50 – 107.49    มีการกํากับตนเองในการเรียนอยูในระดับคอนขางต่ํา 
    43.00 –   64.49    มีการกํากับตนเองในการเรียนอยูในระดับต่ํา 
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  2.   เกณฑในการแปลความหมายของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง     
ทางคณิตศาสตร จํานวน 27 ขอ คะแนนเต็ม 135 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย        การแปลความหมาย 
  121.50 – 135.00   มีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับสูง 

    94.50 – 121.49   มีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับคอนขางสูง 
    67.50 –   94.49  มีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับปานกลาง 
    40.50 –   67.49  มีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับคอนขางต่ํา 
    27.00 –   40.49   มีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับต่ํา 
 
  3.   เกณฑในการแปลความหมายของแบบวัดการยึดตัวแบบในการเรียน จํานวน    
10 ขอ คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย       การแปลความหมาย 
  45.00 – 50.00   มีการยึดตัวแบบในการเรียนอยูในระดับมาก 
  35.00 – 44.99   มีการยึดตัวแบบในการเรียนอยูในระดับคอนขางมาก 

  25.00 – 34.99   มีการยึดตัวแบบในการเรียนอยูในระดับปานกลาง 
  15.00 – 24.99   มีการยึดตัวแบบในการเรียนอยูในระดับคอนขางนอย 

  10.00 – 14.99   มีการยึดตัวแบบในการเรียนอยูในระดับนอย    
 
  4.   เกณฑในการแปลความหมายของแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร จํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  คะแนนเฉลี่ย        การแปลความหมาย 
90.00 – 100.00   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยูในระดับสูง 

70.00 –   89.99   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยูในระดับคอนขางสูง 
50.00 –   69.99   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยูในระดับปานกลาง 
30.00 –   49.99   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยูในระดับคอนขางต่ํา 
20.00 –   29.99    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยูในระดับต่ํา 
 
  5.   เกณฑในการแปลความหมายของแบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูจากการรับรู
ของนักเรียน จํานวน 18 ขอ คะแนนเต็ม 90 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย       การแปลความหมาย 
 81.00 – 90.00   นักเรียนรับรูวาครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับดี 

 63.00 – 80.99   นักเรียนรับรูวาครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับคอนขางดี 
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 45.00 – 62.99   นักเรียนรับรูวาครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับปานกลาง 
 27.00 – 44.99   นักเรียนรับรูวาครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับที่ไมคอยดี 

 18.00 – 26.99    นักเรียนรับรูวาครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับที่ไมดี 
 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู วิ จั ย ดํ า เ นินการ เ ก็บรวบรวมขอ มูล  ในช วง เ ดือน  ธันวาคม  2552  ถึ ง เ ดือน        
กุมภาพันธ 2553 ตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  2.  ติดตอโรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล นัดหมายวัน เวลา ที่จะทําการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
  3.  จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับกลุมตัวอยาง ซึ่งแบบสอบถามมี 1 ฉบับ 
และแบงเปน 2 ตอนไดแก ตอนที่ 1 แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร    
ตอนที่ 2 แบบวัดปจจัยบางประการ ประกอบดวย การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร, 
การยึดตัวแบบทางการเรียน, แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอน
คณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน 
  4.  เพ่ือปองกันไมใหนักเรียนเบื่อหนายในการตอบแบบสอบถามในขอทายๆ และได
ขอมูลไมครบถวน ผูวิจัยจึงเรียงชุดคําถามในตอนที่ 2 สลับกันเปน 2 แบบ แบบที่หนึ่งเรียงลําดับ
โดยใหการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร เปนปจจัยแรก ตอมาคือ การ
ยึดตัวแบบทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอน
คณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน ตามลําดับ สวนแบบที่สองเรียงสลับกัน โดยใหตัวแปร
พฤติกรรมการสอนของครูเปนปจจัยแรก ไปถึงปจจัยสุดทายคือ การรับรูความสามารถของตนเองใน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร ทั้งน้ีผูวิจัยไดทําระหัสของแบบสอบถามไวทุกชุด เพ่ือความสะดวกในการ
ตรวจสอบขอมูลวามีแบบสอบถามฉบับใดสูญหาย หรือไมไดรับคืน 
  5.  ผูวิ จัยดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง ในระหวางวันที่            
29 มกราคม 2553 จนถึงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553 โดยใหนักเรียนตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
(จํานวน 118 ขอ) ในเวลา 60 นาที ผูวิจัยไดทําการชี้แจงรายละเอียดของการทําแบบสอบถาม เพ่ือ
ลดความตึงเครียดใหนักเรียนวางใจวาไมมีผลกระทบตอนักเรียน และเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองและ
เปนจริงมากที่สุด และรับแบบสอบถามคืนภายในวันน้ัน 
  6.  ทําการตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่ไดรับการตอบไมสมบูรณ หรือมี
รองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทําแบบสอบถาม โดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัย    
ไดกําหนดไว แลวคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ ครบถวน จํานวน 631 ชุด เพ่ือใชในการ
วิเคราะหขอมูล  
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  7.  ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลเพื่อการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัย 
 
5.  การวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  1.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ของแบบสอบถาม โดยการพิจารณาคาดัชนี   
ความสอดคลอง (Item - Objective Congruence: IOC) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2539: 
248 - 249; อางอิงจาก Rovinelli; & Hambleton.  1977) 
 

        
N

R
IOC ∑=  

 
  เม่ือ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองของความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    ∑R   แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
    N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  1.2  ตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ
โดยใช Item – Total Correlation โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 84) 
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  เม่ือ  r   แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
    N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  
    X  แทน คะแนนของขอคําถาม 
    Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ  
  
  1.3  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรการหาสัมประสิทธิ์แบบ
แอลฟา ( −α Coefficient) ของครอนบัค (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 131) 
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  เม่ือ  α    แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
    n   แทน จํานวนขอสอบของแบบสอบถาม 
    ∑ 2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแบบสอบถามรายขอ 
    2

tS    แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
 
 2.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  2.1  สถิติพ้ืนฐาน คือ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
  2.2  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตามโดยใชสูตรของ
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (ชูศรี วงศรัตนะ.  2550: 312) 
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  เม่ือ  XYr    แทน สหสัมพันธระหวางคะแนนตัวแปร X กับตัวแปร Y 
    ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนน X 
    ∑Y   แทน ผลรวมของคะแนน Y 
    ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 
    ∑ 2Y  แทน ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 
    ∑ XY  แทน ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y ทุกคู 
    N    แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
  2.3  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใช t – test (ชูศรี วงศรัตนะ.  
2550: 315)  

21
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r
Nrt
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  เม่ือ  t แทน  คาการแจกแจงแบบท ี
    r แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
    N แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
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  2.4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ.  2550: 333) 
 

∑= YXjny j
rR β...123.  

 

  เม่ือ   nYR ...123.   แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณระหวางตวัแปรอิสระ  
          ตัวที่ 1 ถึง n กับตวัแปรตาม Y 
    jβ     แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j  
          ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    YX j
r    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรตาม (Y) 

          กับตวัแปรอิสระ ( jX ) 
 
  2.5  ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณโดยใชสูตรการแจก
แจงแบบเอฟ (F - Distribution) (ชูศรี วงศรัตนะ.  2550: 335) 
 

k
kN

R
RF 1

1 2
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⋅

−
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  เม่ือ  F แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ 
    N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
    R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
    k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
 
   2.5.1  คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ Score Weight (b) คํานวณโดยใช
สูตร (Kerlinger; & Pedhazur.  1973: 61) 
 

j

Y
jj S

Sb β=  

 
 เม่ือ  jb  แทน คานํ้าหนักความสําคัญในรปูคะแนนดิบของตัวแปรอิสระแตละตวั 
   jβ  แทน คานํ้าหนักความสําคัญในรปูคะแนนมาตรฐาน  
      ของตัวแปรอิสระแตละตวั 
   YS  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม (Y) 
   jS  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระแตละตวั 
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  2.5.2  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ คํานวณ
โดยใชสูตร t – test (Kerlinger; & Pedhazur.  1973: 119-120) 
 

jb

j
j SE

b
t =       1kNdf; −−=  

 
 เม่ือ  jt   แทน คาการแจกแจงแบบที ของคานํ้าหนักความสําคัญของตัวที่ j 
   jb   แทน คานํ้าหนักความสําคัญในรปูคะแนนดิบของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

   
jbSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนักความสําคญั 

       ของตัวแปรอิสระตวัที่ j 
   N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   k  แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรีเขต 1 
สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ดังตอไปน้ี 
 Y  แทน การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
 X1  แทน การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร 
 X2  แทน การยึดตัวแบบทางการเรียน 
 X3  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
 X4  แทน พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน 
 X   แทน คะแนนเฉลี่ย 
 k  แทน จํานวนขอ 
 K  แทน คะแนนเต็มทั้งฉบับของตัวแปรแตละตัว 
 S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 df  แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ (Degrees of  Freedom) 
 SS  แทน คาผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (Mean Squares) 
 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 2R   แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 b  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนดิบ 
 β   แทน คานํ้าหนักความสําตัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 SEb  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญ b 
 t  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบที 
 F  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ 
 p  แทน ระดับนัยสําคัญ 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
  1.  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัย ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร การยึดตัวแบบทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และ
พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน และตัวแปรตามไดแก การกํากับ
ตนเองในการเรียนคณิตศาสตร 
  2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 
  3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 
   3.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการกํากับตนเองใน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติโดยการทดสอบแบบเอฟ (F-test)  
   3.2  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
ของคานํ้าหนักความสําคัญโดยใชคาที (t-test) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัย ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร การยึดตัวแบบทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร พฤติกรรม
การสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน และการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ดังแสดงในตาราง 3 
 
 
ตาราง 3   คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยแตละปจจัย และการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 

ตัวแปร k K X  S การแปลผล 
การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร (X1) 

27 135 78.34 19.47 ปานกลาง 

การยึดตัวแบบทางการเรียน (X2) 10 50 31.36 7.82 ปานกลาง 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตร (X3) 

20 100 67.97 14.59 ปานกลาง 

พฤติกรรมการสอนของครูจากการ
รับรูของนักเรยีน (X4) 

18 90 64.17 14.59 คอนขางดี 

การกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร (Y) 

43 215 136.97 25.76 ปานกลาง 

 
 
 จากตาราง 3 พบวา นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร (X1)     
มีการยึดตัวแบบทางการเรียน (X2) มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร (X3) และมีการ
กํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร (Y) อยูในระดับปานกลาง และนักเรียนรับรูถึงพฤติกรรม
การสอนของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร อยูในระดับคอนขางดี 
 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนของตัวแปรปจจัยแตละตัว และคะแนน
ของการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบธรรมดา และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสหสัมพันธโดยใช t-test ผลการ
วิเคราะหดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย และระหวางตัวแปรปจจัยกับการ
กํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 

 

ตัวแปร 1X  2X  3X  4X  Y 
การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร (X1) 

1.000 .746** .765** .375** .743** 

การยึดตัวแบบทางการเรียน (X2)  1.000 .758** .465** .707** 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตร (X3) 

  1.000 .426** .735** 

พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของ
ครูจากการรับรูของนักเรียน (X4) 

   1.000 .335** 

การกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร (Y) 

    1.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 
 จากตาราง 4 พบวา ตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัวมีความสัมพันธกับการกํากับตนเองในการเรียน
วิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธมากท่ีสุดไดแก 
การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร รองลงมาไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร การยึดตัวแบบทางการเรียน และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรู
ของนักเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .743, .735, .707 และ .335 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยพบวา ปจจัยทั้งสี่ตัวมี
ความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การรับรูความสามารถของ
ตนเองทางคณิตศาสตรกับการยึดตัวแบบทางการเรียน การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตรกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตรกับพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน การยึดตัวแบบ
ทางการเรียนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร การยึดตัวแบบทางการเรียนกับ
พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน และ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรกับพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .746, .765, .375, .758, .465 และ .426 ตามลําดับ 
 เน่ืองจากตัวแปรปจจัยสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงนําตัวแปร
ปจจัยมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพ่ือศึกษาปญหาเก่ียวกับความเปนพหุสัมพันธรวม 
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(Multicollinearity) โดยการทดสอบจากคา Tolerance ซึ่งถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรปจจัย
ตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย (ต่ํากวา .10) แสดงวา ตัวแปรปจจัยตัวน้ัน มีความสัมพันธกับตัวแปร
ปจจัยตัวอ่ืนมาก (กัลยา วานิชบัญชา. 2546: 341) และทดสอบคา VIF (Variance Inflation Factor) 
ซึ่งหากพบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกันหรือเกิดปญหาความเปน          
พหุสัมพันธรวม (วิรัช พานิชวงศ. 2545: 166) ดังแสดงในตาราง 5  
 
 
ตาราง 5   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยวิเคราะหจากคา Tolerance และ 

Variance Inflation Factor: VIF  
 

ตัวแปรปจจัย Tolerance VIF 
การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร (X1) .350 2.854 
การยึดตัวแบบทางการเรียน (X2) .341 2.937 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร (X3) .331 3.023 
พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน (X4) .771 1.297 

 
 
 จากตาราง 5 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรปจจัยมีคาตั้งแต .331 - .771 ซึ่งเปนคาที่
ยอมรับได แสดงวาปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันไมมาก และเม่ือพิจารณาคา VIF มีคาตั้งแต 
1.297 - 3.023 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงวาตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย ผลที่ไดจาก
คา Tolerance และ VIF จึงสรุปไดวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม ผูวิจัยจึง
ไดทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
 
 3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter)  
  3.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการกํากับตนเอง      
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติ โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) ผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการกํากับตนเองในการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
Regression 4 266434.39 66608.598 275.091** .000 
Residual 626 151575.20    242.133   
Total 630 418009.59    

R= .798 R2= .637  635.R 2
adj =   

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  
 
  จากตาราง 6 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว 
ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบทางการเรียน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของ
นักเรียน    กับการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร มีคาเทากับ .798 ซึ่งมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยตัวแปรปจจัยทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการกํากับ
ตนเองทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 63.70 
 
  3.2  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียน
วิชาคณิตศาสตร และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคานํ้าหนักความสําคัญโดยใชคาที (t - test)    
ดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7   คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

 

ตัวแปร β b SEb t p 
การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร (X1) 

.349 .462 .054 8.585** .000 

การยึดตัวแบบทางการเรียน (X2) .228 .749 .136 5.516** .000 
แ ร ง จู ง ใ จ ใ ฝ สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น
คณิตศาสตร (X3) 

.311 .548 .074 7.421** .000 

พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจาก
การรับรูของนักเรียน (X4) 

-.034 -.060 .048 -1.244 .214 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 
 จากตาราง 7 พบวาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการกํากับตนเอง 
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เรียงลําดับจากตัวแปรที่สงผลมากที่สุด
เปนอันดับแรก ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร (X1) รองลงมาคือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร (X3) และ การยึดตัวแบบทางการเรียน (X2) โดยมีคานํ้าหนัก

ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ .349, .311 และ .228 ตามลําดับ  
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปวัตถปุระสงค สมมติฐานและวิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ
ของตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอนของครูกับการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร และ
เพ่ือหานํ้าหนักความสําคัญของการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบใน
การเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของ
ครู ที่สงผลตอ การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรีเขต 1 โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี
เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จาก
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรีเขต 1  จํานวน 15 หองเรียน และมีนักเรียน
จํานวน 631 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ีมีจํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 2 ตอน ไดแก   
ตอนที่ 1 แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร จํานวน 43 ขอ มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .937 ตอนที่ 2 แบบวัดปจจัยบางประการ ซึ่งประกอบดวย การรับรูความสามารถของ
ตนเองทางคณิตศาสตร จํานวน 27 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .958  การยึดตัวแบบทางการเรียน 
จํานวน 10 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .884 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร จํานวน 
20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .920 และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครู จํานวน 18 ขอ    
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .935 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยเก็บรวบรวมแบบสอบถามมากกวา
ที่วางแผนไวรอยละ 30 ซึ่งผูวิจัยใชเวลาเก็บขอมูลตั้งแตวันที่ 29 มกราคม 2553 จนถึงวันที่        
12 กุมภาพันธ 2553 หลังจากรับแบบสอบถามคืน ไดทําการคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่ตอบ
สมบูรณจํานวน 631 ฉบับ จากน้ันนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและทํา
การวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน และวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียน และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาที (t-test) การทดสอบคาเอฟ (F-test) 
และวิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาที 
(t-test) ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร หาคาสถิติพ้ืนฐาน 
และ วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางการ
กํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรกับตัวแปรปจจัย ไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง
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ทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และ
พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดย
ใชการทดสอบคาที (t-test) การทดสอบคาเอฟ (F-test) จากน้ันวิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญ 
(Beta - Weight) ของการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรกับตัวแปรปจจัย ไดแก การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน โดยใช
สถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยการทดสอบคาที (t-test) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 
  1.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว ไดแก การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร การยึดตัวแบบในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน กับการ
กํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรมีคาเทากับ .798 ซึ่งมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรปจจัยทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
กํากับตนเองทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 63.70 
  2.  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการกํากับตนเองใน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เรียงลําดับจากตัวแปรที่สงผลมากที่สุด
เปนอันดับแรก ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร (X1) รองลงมาคือ แรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร (X3) และ การยึดตัวแบบทางการเรียน (X2) โดยมีคานํ้าหนัก

ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ .349, .311 และ .228 ตามลําดับ สวนตัวแปร
พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน (X4) สงผลทางลบตอการกํากับ
ตนเองในการเรียนคณิตศาสตร อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูป

คะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ -.034 
 

อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร การยึดตัวแบบทางการเรียน และพฤติกรรมการสอน
คณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน มีความสัมพันธกับการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐาน ขอที่ 1 โดยการรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรสงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
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มากท่ีสุด รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และการยึดตัวแบบ      
ทางการเรียน ตามลําดับ สวนพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียนสงผล
ตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับ
สมมุติฐาน ขอที่ 2 โดยสามารถอภิปรายผลของการวิจัยไดดังนี้ 
  1.  ปจจัยที่สัมพันธกับการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
   1.1 การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร มีความสัมพันธทางบวกกับ
การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเปนเพราะ 
เม่ือนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนคณิตศาสตร นักเรียนจะรูวานักเรียน
สามารถเรียนคณิตศาสตรไดมาก-นอยเพียงไรหรือดีเพียงไร และทําใหนักเรียนสามารถตัดสินใจ
เลือกรูปแบบในการเรียน หรือการจัดการความรูของตนเอง ที่เหมาะสมกับความสามารถของตนได 
ดังที่แบนดูรา (Bandura.  1977: 309) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสิน
ความสามารถของตนเองวาสามารถทํางานไดในระดับใด และความคาดหวังเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดขึ้น
จากการกระทําน้ันๆ มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ปณิตา นิรมล (2546: 122) ที่ศึกษาการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการกํากับตนเอง
ในการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวาการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียน มีความสัมพันธกับการกํากับตนเองในการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และงานวิจัยของ โชว ฮีฮยุน (Cho-Hee Yoon.  2009) ไดศึกษาการ
เรียนรูแบบกํากับตนเอง และ ปจจัยทางโครงสรางที่มีตอการคิดคนดานวิทยาศาสตรของเด็ก
นักเรียนผูที่มีพรสวรรคทางดานวิทยาศาสตรจากโรงเรียนมัธยมตนในเกาหลี ผลลัพธของการ
วิเคราะหเสนทาง (path analysis) ไดแสดงใหเห็นวา การรับรูความสามารถตนเองและระดับ
กิจกรรมการคนควาที่ไดรับในชั้นเรียนวิชาวิทยาศาสตรนั้น เปนปจจัยทางตรงที่มีอิทธิพลตอทักษะ
การคิดคนและคนควาทางวิทยาศาสตรของพวกเขา 
   1.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร มีความสัมพันธทางบวกกับ
การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเปน
เพราะ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนสาเหตุที่ทําใหบุคคลมีความพยายามเต็มที่ ที่จะทํากิจกรรมใดๆ ให
สําเร็จลุลวง หรือทําใหดีกวาบุคคลอ่ืนตามที่ตนไดตั้งใจไว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะเปนส่ิง
กระตุนใหนักเรียนมีการวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง และกํากับตนเองในการเรียนได โดยไมตอง
อาศัยการเตือนของผูอ่ืน และจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงขึ้นดวย เชน ถา
นักเรียนมีความปรารถนาที่จะไดคะแนนวิชาคณิตศาสตรสูง ความปรารถนานั้นก็จะเปนส่ิงกระตุนให
นักเรียนพยายามที่จะคิดเสาะหาวิธีการตางๆ ที่ใชในการเรียน ดูแลกํากับตนเองใหตั้งใจเรียนหรือทํา
กิจกรรมทางการเรียนตางๆ ดวยตนเอง เพ่ือใหไดผลการเรียนที่สูงขึ้น โดยไมยอทอ ดังที่ สุรางค 
โควตระกูล (2544: 172) ไดกลาวไววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะ
ประกอบพฤติกรรมที่จะประสบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานความเปนเลิศ (Statement of Excellent)   
ที่ตนเองตั้งไว คลายกับที่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 196) ไดกลาวไววา บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ 
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ใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความมานะ พยายามอดทน ทํางานมีแผน ตั้งระดับความหวังไวสูง และพยายาม
เอาชนะอุปสรรคตางๆ เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พินทริช      
โรวเซอร และดีกรูท (Pintrich Roeser and De-Groot. 1994) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ประสบการณภายในหองเรียนและความแตกตางของลักษณะสวนบุคล ในดานแรงจูงใจและการ
เรียนรูแบบกํากับตนเอง ของเด็กวัยรุนตอนตน (ระดับเกรด 7) ดวยการใชเคร่ืองมือวัดประเภทแบบ
รายงานตนเอง ผลลัพธที่ไดแสดงใหเห็นวา ความเช่ือในแรงจูงใจดานบวกมีความสัมพันธทางบวก
กับการกํากับตนเองในการเรียนในระดับสูง สวนประกิตศรี เผาเมือง (2546: 100-104) ไดศึกษาตัว
แปรที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากน้ันงานวิจัยของ 
พระชลภัช คุณวีโร (2552: 75) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอวิริยะในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
โรงเรียนธีรกานทบานโฮง อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับวิริยะในการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
   1.3  การยึดตัวแบบทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับการกํากับตนเองใน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเปนเพราะการเลียนแบบเกิด
จากความพึงพอใจในตัวแบบ ดังน้ันพฤติกรรมที่เกิดจากการเลียนแบบจึงเปนพฤติกรรมที่ผู
เลียนแบบพึงพอใจที่จะกระทํา เชน นักเรียนเห็นเพ่ือนที่ตั้งใจเรียนแลวสอบไดคะแนนดีๆ ถา
นักเรียนคนนั้นพึงพอใจกับการไดคะแนนดีเชนเดียวกับเพ่ือน นักเรียนก็จะเลียนแบบพฤติกรรมการ
ตั้งใจเรียน และมีการกํากับตนเองใหตั้งใจเรียนมากข้ึนเพราะความพึงพอใจที่จะเลียนแบบตัวแบบ
นั้นๆ ดังที่ แบนดูรา (Bandura.  1986: 47) ไดใหความหมายของพฤติกรรมตัวแบบหรือพฤติกรรม
แมแบบวา หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลหน่ึงกระทําแลวสงผลใหบุคคลอ่ืนนําไปเปนแนวทางการ
กระทําพฤติกรรมของตนเอง และ พงษพันธ พงษโสภา (2544: 28) กลาวไววา การเลียนแบบ เปน
การนําแบบอยางของ บุคคลอ่ืนมาเปนของตน เพ่ือที่ตนเองจะไดเปนที่ยอมรับของสังคม การ
เลียนแบบจะชวยใหเกิดความอบอุนใจและมีความม่ันใจมากขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริพร 
โอภาสวัตชัย (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนที่อิงตัวแปรคัดสรรของการ
เรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในปการศึกษา 2543 ผลการวิจัยพบวา 
แมแบบเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ซึ่งใหผลที่ใกลเคียงกันกับงานวิจัยของ กันยา สุพรรณกูล (2551:      
71 - 76) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการวางแผนการใชเวลาเรียนที่เหมาะสมของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
โรงเรียนบานสําราญ จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบวา การเลียนแบบอาจารยสงผลตอการวาง
แผนการใชเวลาเรียนมากท่ีสุด โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตในแงของพฤติกรรมการ
เลียนแบบเพื่อนไมมีความสัมพันธกับ  การวางแผนการใชเวลาเรียน 
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   1.4  พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน มี
ความสัมพันธกับการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
นั่นอาจเปนเพราะ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูคือบุคคลที่ใกลชิดกับนักเรียน และนอกจากจะใหความรูทาง
วิชาการแลว ยังมีหนาที่อบรมสั่งสอนนักเรียนใหมีการปฏิบัติตนเองในดานตางๆใหถูกตองและ
เหมาะสมอยูเสมอ ดังน้ันพฤติกรรมการสอนของครูจึงมีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน สอดคลองกับที่ ลอเรนซ (Lawrens. 1976: 418) ไดกลาว
ไววาบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาที่เก่ียวของกับพฤติกรรมครู 
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ถาผูเรียนมีสภาพจิตใจอารมณแจมใส รูสึกตื่นตัวกระฉับกระเฉง ก็
จะมีความสนใจในการเรียน และยอมชวยทําใหเกิดการเรียนรูที่ดี และ สุพล อนามัย (2549: 30)    
ยังไดกลาวไววา บรรยากาศหรือสถานการณที่ผูสอนพยายามสรางขึ้น เปนตัวแปรสําคัญที่มีสวน
ชวยใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สถาพร หมวดอินทร 
(2546: 60 – 66) ที่ศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาพณิชยการในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัย
พบวา พฤติกรรมการสอนของครู มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และงานวิจัยของเพ็ญประภา ระนาท (2552:  101 – 102) ได
วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 3 กลุมพระนครเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา การรับรู
พฤติกรรมการสอนของครู มีความสัมพันธทางบวกกับการพ่ึงตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 
  2.  ปจจัยที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
   2.1  การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร สงผลตอการกํากับตนเอง
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับที่แบนดูรา 
(Bandura.  1986: 393-398) ไดกลาวถึงการรับรูความสามารถของตนเอง วาเปนตัวกําหนดในเร่ือง
การเลือกปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมกับตนเอง และการใชความพยายามในการปฏิบัติกิจกรรม สวน 
สมิท และคนอ่ืนๆ (Smith; et al.  2003: 369 – 391) กลาวไววา การรับรูความสามารถของตนเปน
การตัดสินการกระทําของบุคคลวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ไดหรือไม และมีระดับความมั่นใจใน
การปฏิบัติเทาไร สอดคลองกับงานวิจัยของศิริพร โอภาสวัตชัย (2543: บทคัดยอ) ซึ่งผลการวิจัย
พบวา การรับรูความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัยของปณิตา นิรมล (2546: 122) ก็ใหผลการวิจัยที่
สอดคลองกันคือการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน เปนสาเหตุใหเกิดการกํากับตนเอง
ในการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   2.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร สงผลตอการกํากับตนเอง
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามที่แมคเคลแลนด 
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(McClelland.  1961) กลาวไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งให
สําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเม่ือประสบ
ความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือพบกับความลมเหลว สวน เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542: 326) 
ที่กลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเก่ียวของกับการเรียนรู 
เพราะเปนส่ิงที่คอยกระตุนใหผูเรียนเกิดพลัง คือมีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง มีความ
พยายาม ตั้งใจเรียน และมีความตั้งใจอยางแรงกลาที่จะทํากิจกรรมใหไดรับความสําเร็จ สอดคลอง
กับงานวิจัยของ ประกิตศรี  เผาเมือง (2546: 100-104) ที่พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนั้นงานวิจัยของ    
และผลการวิจัยของ พระชลภัช คุณวีโร (2552:  75) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงผล
ตอวิริยะในการเรียนมากที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากที่กลาวมาจึงสรุปไดวา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนส่ิงกระตุนใหนักเรียนมีความตองการที่จะประสบความสําเร็จใน
การเรียน  
   2.3  การยึดตัวแบบทางการเรียนสงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเปนเพราะนักเรียนที่มีการยึดตัวแบบในการ
เรียน จะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนของตนเองเพื่อใหเปนไปตามตัวแบบที่ตนเองชื่นชอบ 
และจะมีความม่ันใจในการกระทําพฤติกรรมตางๆ ในการเรียนตามที่ไดเลียนแบบมา จึงสงผลให
นักเรียนกํากับตนเองในการเรียนมากขึ้นตามตัวแบบที่นักเรียนสนใจ สอดคลองกับที่แบนดูรา 
(Bandura.  1986: 47) ไดใหความหมายของพฤติกรรมตัวแบบหรือพฤติกรรมแมแบบวา หมายถึง 
พฤติกรรมที่บุคคลหน่ึงกระทําแลวสงผลใหบุคคลอ่ืนนําไปเปนแนวทางการกระทําพฤติกรรมของ
ตนเอง และจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2550: 253-255) 
ไดใหแนวคิดวาการใชแมแบบหรือตัวแบบ เปนกลวิธีหน่ึงที่ใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคล ซึ่งตัวแบบจะทําหนาที่ 3 ลักษณะดวยกันคือ ทําหนาที่สรางพฤติกรรมใหม ทําหนาที่เสริม
พฤติกรรมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น และทําหนาที่ยับยั้งการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และ พงษพันธ 
พงษโสภา (2544:  28) กลาวไววา การเลียนแบบเปนการนําแบบอยางของบุคคลอ่ืนมาเปนของตน 
เพ่ือที่ตนเองจะไดเปนที่ยอมรับของสังคม การเลียนแบบจะชวยใหเกิดความอบอุนใจและมีความ
ม่ันใจมากขึ้น ซึ่งงานวิจัยของ ศิริพร โอภาสวัตชัย (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาพบวา แมแบบเปนตัว
แปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระดับ .05 และผลการวิจัยของ กันยา สุพรรณกูล (2551:  71 - 76) พบวาการเลียนแบบอาจารย
สงผลตอการวางแผนการใชเวลาเรียนมากที่สุด โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตในแงของ
พฤติกรรมการเลียนแบบเพื่อนไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชเวลาเรียน นอกจากน้ัน
ผลการวิจัยของ พระชลภัช คุณวีโร (2552: 75) พบวาการเลียนแบบเพื่อนสงผลตอความวิริยะในการ
เรียนของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   2.4  พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของนักเรียน ไมสงผลตอ
การกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของ สถาพร หมวดอินทร 
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(2546) ที่ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการสอนของครู สงผลตอพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนงานวิจัยของเพ็ญประภา ระนาท (2552) ที่ผลการวิจัย
พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการพ่ึงตนเองสูงที่สุดคือ ความรับผิดชอบรองลงมาคือความเชื่อ
อํานาจภายในตน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สวนการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู มีอิทธิพลทางออม
ตอการพ่ึงตนเอง ผานความรับผิดชอบ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ คือนักเรียนที่กําลังเปนวัยรุนอยูในชวง
ตองการเปนที่ยอมรับของกลุมเพ่ือน ชอบสังเกตพฤติกรรมของกลุมเพ่ือนมากกวาพอแม ครูอาจารย 
ทําตัวเปนผูใหญ และมีความคิดเปนของตนเองมาก มีอารมณที่รุนแรง และมีการฝาฝนระเบียบ 
กติกาตางๆ มากขึ้น และเปนชวงเวลาที่มีความขัดแยงกับผูปกครอง ครูอาจารยมากที่สุด จึงทําให
พฤติกรรมการสอนของครูที่นักเรียนรับรูไดนั้นไมสงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน 
เชน เม่ือครูมีการจัดกิจกรรมแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้น นักเรียนจะตองใชเวลากับการ
เรียนและคนหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองมากขึ้น โดยเฉพาะการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่ มี
เนื้อหาวิชาที่ซับซอน ผูเรียนตองใชเวลาในการทําความเขาใจ และทบทวนเน้ือหาความรูมากกวา
วิชาอ่ืนๆ ทั้งยังตองใชเวลาในการฝกทําแบบฝกหัดเปนจํานวนมาก นักเรียนจึงมีเวลาที่จะทํา
กิจกรรมตางๆ ที่นักเรียนสนใจรวมกับกลุมเพ่ือนลดนอยลง ซึ่งขัดกับความตองการของตนเองที่
ตองการใชเวลาอยูกับกลุมเพ่ือนเปนอยางมาก จึงทําใหนักเรียนมีความรูสึกตอตานกับกิจกรรมการ
เรียน และอาจทําใหการกํากับตนเองในการเรียนลดลงทีละนอย ตามที่ วิโรจน อารียกุล (2553)    
ไดกลาวถึงวัยรุนชวงนี้ไววา จะมีความรุนแรงดานอารมณ และบทบาทคานิยมของเพ่ือน จะเปนสิ่ง
สําคัญ และมีบทบาทตอเด็กวัยรุนชวงน้ีมาก จะใชเวลาสวนใหญอยูกับเพ่ือน ทํากิจกรรมกับกลุม
เพ่ือน จะมีความขัดแยงกับ ผูปกครอง พอแม มากที่สุด และใหความสนใจเขารวมกิจกรรมตางๆ กับ
ครอบครัวนอยลง ตองการอิสระและเปนตัวของตัวเอง มีการฝาฝนกฎระเบียบ กติกาตางๆ มากขึ้น 
และตองการการยอมรับจากเพ่ือน ๆ เปนเหตุใหวัยรุน มักมีกิจกรรม การกระทํา เชน การแตงตัว 
การแสดงออก และพฤติกรรมตางๆ ไปในแนวเดียวกัน โดยบางครั้งไมไดคํานึงถึงความถูกตอง
เหมาะสม เพียงแตตองการการยอมรับจากเพ่ือนในกลุมเดียวกัน ซึ่งถามีกลุมเพ่ือนดี ก็จะชวนกันทํา
กิจกรรมในทางสรางสรรค และมีพฤติกรรมเส่ียงตอปญหาตางๆ คอนขางนอย แตในทางกลับกัน ถา
มีเพ่ือนเกเร ไมรับผิดชอบ ไมสนใจการเรียน มีพฤติกรรมกาวราว ด่ืมเหลา สูบบุหร่ี ก็จะชักชวน
เพ่ือนกลุมเดียวกันใหมีพฤติกรรมเส่ียงและปญหาตางๆ ตามมา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกรม
วิชาการ (2543: 73) ไดศึกษาพบวา เด็กนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนตองพยายามปรับตนเอง ให
เขากับกลุมเพ่ือนใหได ถานักเรียนไมสามารถสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือนได นักเรียนก็จะไมสามารถ
ทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนหรือทํางานใหประสบผลสําเร็จได จากท่ีกลาวมาจะพบวานักเรียนจะให
ความสําคัญกับกิจกรรมภายในกลุมเพ่ือนมากกวากิจกรรมทางการเรียน จึงทําใหพฤติกรรมการสอน
คณิตศาสตรของครูไมสงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 
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ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งน้ี มีขอเสนอแนะดังน้ี 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  จากผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ดังนั้นครูและผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา จึงควร
สงเสริมใหมีจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเอง และมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรมากข้ึน เชน การแทรกกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนเขาใจ
คณิตศาสตรไดงายขึ้นในชั่วโมงสอน เพ่ือใหนักเรียนไมเบื่อกับการทําความเขาใจเน้ือหาวิชา
คณิตศาสตร ใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกหัดใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรในการแกปญหา
ตางๆ ในชีวิตประจําวัน เม่ือนักเรียนรูสึกวามีความสามารถพอที่จะเขาใจคณิตศาสตรได มีความรูสึก
วาสามารถทําความเขาใจเนื้อวิชาคณิตศาสตรไดไมยาก และเห็นประโยชนของการศึกษาวิชา
คณิตศาสตรมากขึ้น นักเรียนจะสนุกกับการเรียนและมีความตองการเรียนคณิตศาสตรใหดีขึ้น     
ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการจัดการกับวิธีการในการเรียนของตนเอง เพ่ือใหได  ผลการเรียน
ตามตองการ สงผลใหนักเรียนมีการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรเพ่ิมขึ้นและจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรที่ดีขึ้นดวย 
  1.2  จากผลการวิจัยพบวา การยึดตัวแบบทางการเรียน สงผลตอการกํากับตนเอง   
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ดังน้ัน ครู พอแมและผูที่อยู
ใกลชิดกับนักเรียนทุกคนจะตองแสดงพฤติกรรมตางๆ ใหเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน รวมทั้งให
คําแนะนําที่ถูกตองเม่ือนักเรียนพบแบบอยางที่ไมถูกตอง หรือไมเหมาะสม 
  1.3 จากผลการวิจัยที่พบวาพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของครูจากการรับรูของ
นักเรียน ไมสงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ดังน้ัน ครูจึงควรจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรที่ใหนักเรียนไดใชเวลาสวนมากของการทํากิจกรรมอยูกับเพ่ือน ควร
จัดรูปแบบของกิจกรรมมีความสนุกสนาน ใหนักเรียนสามารถเรียนรูวิชาคณิตศาสตรที่ซับซอน      
ไดงายขึ้น เพ่ือเปนส่ิงจูงใจใหนักเรียนใหความสําคัญกับกิจกรรมการเรียนมากขึ้น ซึ่งนาจะทําให
นักเรียนมีการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรมากขึ้นได 
 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับชั้น ม.2 ในเขตพ้ืนที่การศึกษาตางๆ กัน เพ่ือตรวจสอบวาเม่ือพ้ืนที่และสภาพแวดลอมแตกตาง
กัน จะมีคานํ้าหนักของปจจัยที่สงผลแตกตางกันหรือไม   
  2.2  ตัวแปรปจจัยที่ผูวิจัยนํามาศึกษาในคร้ังน้ี รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
กํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 63.70 จึงควรมีการศึกษาความสัมพันธของตัว
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แปรดานอ่ืนๆ เพ่ิมเติมเพ่ือจะไดอธิบายความแปรปรวนของการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตรไดมากขึ้น เชน ลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียน เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 
 
อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา  ขาราชการบํานาญ  
     ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อาจารยชวลติ  รวยอาจิณ   ขาราชการบํานาญ  
     ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยาการศกึษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ครูเจิดพร  แวววิริยะ   ครูชํานาญการ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการนนทบุรี 
 
ครูประกิตศรี  เผาเมือง   ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการนนทบุรี 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 8 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน 

 

ขอที่ IOC การพิจารณา ขอที่ IOC การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.6 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.6 
0.6 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 9  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
 

ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

.075 

.450 

.528 

.561 

.483 

.541 

.460 

.586 
-.172 
.520 
.486 
.435 
.121 
.471 
.531 
.345 
.523 
.585 
.304 
.653 
.616 
.240 
.283 
.536 
.419 
.517 

ตัดออก 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดออก 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดออก 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

.103 

.410 

.286 

.127 

.387 

.445 

.415 

.539 

.556 

.645 

.501 

.565 

.308 

.392 

.050 

.042 

.275 

.329 

.328 

.660 

.588 

.467 

.528 

.551 

.667 

.584 

ตัดออก 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดออก 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดออก 
ตัดออก 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง 10  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร 

 

ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

.657 

.609 

.681 

.635 

.659 

.596 

.612 

.708 

.675 

.615 

.647 

.704 

.708 

.607 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

.737 

.752 

.757 

.701 

.445 

.738 

.680 

.734 

.751 

.655 

.660 

.702 

.503 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

 
 
ตาราง 11  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบทางการเรียน 
 

ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

.443 

.603 

.655 

.575 

.559 

.415 

.672 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

8 
9 
10 
11 
12 
13 
 

.080 

.503 

.047 

.181 

.600 

.552 

ตัดออก 
นําไปใช 
ตัดออก 
ตัดออก 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง 12  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 
 

ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

.527 

.591 

.631 

.625 

.401 

.480 

.471 

.607 

.626 

.610 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.689 

.530 

.490 

.674 

.658 

.679 

.639 

.574 

.501 

.575 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 
 
ตาราง 13  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรของคร ู
 

ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

.492 

.727 

.764 

.779 

.531 

.606 

.637 

.680 

.692 

.702 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

-.260 
.529 
.616 
.553 
.566 
.603 
.750 
.763 
.557 
.454 

ตัดออก 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

ตัดออก (ซ้ํา) 
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ตาราง 14  คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คาความเชื่อม่ันของ
เคร่ืองมือวัดจากการ

ทดลองใช 

คาความเชื่อม่ันของ
เคร่ืองมือวัดจากการ

เก็บจริง 
แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียน
วิชาคณิตศาสตร  
แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเองทางคณิตศาสตร  
แบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบในการเรยีน 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร  
แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร
ของครู   

.935 
 

.958 
 

.884 

.920 
 

.935 

.948 
 

.965 
 

.897 

.942 
 

.946 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรีเขต 1 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 2 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
 ตอนที่ 2  ปจจัยบางประการ 
 การตอบแบบสอบถามนี้ ไมไดสงผลตอคะแนน หรือผลการเรียนวชิาคณิตศาสตรของ
นักเรียนแมแตอยางใด จึงขอความรวมมือใหนักเรียนตอบคําถามทกุขอใหครบและตรงกบัความเปน
จริงมากที่สุด  
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือเปนอยางยิ่ง 
    นางสาวสลลิภรณ  สุตารักษสนธิสตุ 
    นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถติิทางการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามวดัการกํากับตนเองในการเรียนวชิาคณิตศาสตร 
ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย /  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด โดยมีหลักเกณฑใน

การเลือกตอบดังนี้ 
เปนประจํา  หมายถึง  นักเรียนมีการกระทําพฤติกรรมนั้นเปนประจํา 
บอยคร้ัง  หมายถึง  นักเรียนมีการกระทําพฤติกรรมนั้นบอยคร้ัง  
เปนคร้ังคราว หมายถึง  นักเรียนมีการกระทําพฤติกรรมนั้นเปนคร้ังคราว 
นอยคร้ัง  หมายถึง  นักเรียนมีการกระทําพฤติกรรมนั้นนอยคร้ัง 
ไมเคย  หมายถึง  นักเรียนไมเคยกระทําพฤติกรรมนั้น 
 

ขอ ขอความ 
เปน
ประจํา 

บอย 
ครั้ง 

เปน 
ครั้งคราว 

นอย
ครั้ง 

ไม
เคย 

1 ฉันตรวจสอบงานของฉันเพื่อใหแนใจวาทําไดถูกตองหรอืไม      
2 ฉันต้ังใจเรียนคณิตศาสตรมากขึ้นเมื่อรูวามีคะแนนเก็บนอย      
3 ฉันจดบันทึกสรุปเนื้อหาที่อานเพิ่มเติม ในแบบที่ฉันเขาใจงาย 

เพื่อเก็บไวอานทบทวนบทเรียนกอนสอบ 
     

4 ฉันเขียนแสดงวิธีทําในการทําแบบฝกหัดคณิตศาสตรใหเปน
ขั้นตอนตามลําดับ เพื่อเวลาอานทบทวนจะไดเขาใจขั้นตอนการ
คิด 

     

5 ฉันเชื่อมโยงความรูตางๆ ในวิชาคณิตศาสตรที่เรียน  กับเรื่องที่
เรียนในวิชาอื่นๆ เพื่อชวยใหจาํเนื้อหาที่เรียนไดงายขึ้น 

     

6 ฉันเชื่อมโยงความรูตางๆ ในวิชาคณิตศาสตรที่เรียน   กบัเรื่อง
อื่นๆ ในชีวิตประจําวัน เพื่อชวยใหจําเนื้อหาที่เรียนไดงายขึน้ 

     

7 ฉันวางแผนในการอานทบทวนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร  
เพื่อเตรียมสอบ 

     

8 ฉันต้ังใจเรียน เพื่อใหไดคะแนนตามที่ต้ังใจไว      
9 ฉันสงงานกับครู ใหครบทุกชิน้เพื่อใหไดคะแนนตามที่ต้ังใจไว      
10 ฉันเรียงลําดับการทําการบาน โดยทําวิชาท่ีจะตองสงกอน 

ถึงแมวาจะไมใชวิชาท่ีชอบเรยีน 
     

11 เม่ือฉันสอบเกบ็คะแนนไมผาน ฉนัจะติดตอครู เพือ่ขอสอบซอม
โดยเร็ว 

     

12 ฉันหาหนังสือคูมือ หรือหนังสืออานเพิ่มเติมมาอาน 
นอกเหนือจากหนังสือเรียน 

     

13 ฉันลอกรายงานของเพือ่นสงคร ู      
14 ฉันคนหาคําตอบในเรื่องทีฉ่นัไมเขาใจ โดยการอานหนังสือหรือ

คนขอมูลทางอนิเตอรเน็ท 
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ขอ ขอความ 
เปน
ประจํา 

บอย 
ครั้ง 

เปน 
ครั้งคราว 

นอย
ครั้ง 

ไม
เคย 

15 ฉันพิมพเอกสารความรูที่ฉันสนใจเกี่ยวกับคณิตศาสตรจาก
อินเตอรเน็ท เพื่อเก็บเอาไวอาน 

     

16 ฉันมีสมุดเพื่อจดบันทึกเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่เรียน      
17 ฉันจดบันทึกความรูตางๆที่นาสนใจจากการสอนของครูโดยที่ครู

ไมตองส่ัง 
     

18 ฉันเขียนอธิบายหลักการคิด ของแบบฝกหดั ไวดานขางการ
แสดงวิธีทํา ในขอที่คิดวาสําคัญ 

     

19 เม่ือฉันไมมีสมาธิในการเรียน ฉันจะชวนเพือ่นคุย หรอืฟุบหลับ       
20 ฉันจัดหองของฉันใหมีที่อานหนังสือไดสะดวก      
21 ฉันหาที่เงียบๆ เพื่ออานหนังสือ และทําการบาน      
22 ฉันนําอุปกรณการเรียนวิชาคณิตศาสตรมาครบ      
23 ฉันไมคุยกับเพือ่นในเวลาเรียนคณิตศาสตร      
24 ถาฉันยังทําการบานไมเสร็จ ฉันจะไมไปเท่ียวเลน หรอืไปทํา

กิจกรรมอืน่ๆ 
     

25 ฉันกําหนดบทลงโทษตัวเองถาทําคะแนนสอบไดไมดี เชน จะไม
ออกไปเที่ยว 1 สัปดาห 

     

26 ฉันอานหนังสือเตรียมสอบใหเสร็จกอนชวงสอบ เพื่อจะไดมี
เวลาพักผอนกอนจะสอบ 

     

27 ฉันจะพักผอนตามท่ีตองการเมื่อฉันอานหนังสือไดตาม
เปาหมาย 

     

28 ฉันฝกทองสูตรคูณเพื่อใหทองไดแมนยําขึ้น      
29 ฉันฝกเขียนสูตรคณิตศาสตรเพื่อใหจําสูตรได      
30 ฉันฝกแกสมการเพื่อความคลองแคลวในการแกสมการ       
31 ฉันฝกคิดวิเคราะหจากโจทยปญหาคณิตศาสตรเพื่อจะสามารถ

แกโจทยปญหาไดดีขึ้น 
     

32 ฉันซักถามเนื้อหาที่ไมเขาใจจากครูผูสอน ในชวงเวลาหลังเลิก
เรียน 

     

33 ฉันใหเพือ่นอธิบายแบบฝกหดั ขอที่ฉนัทําไมได      
34 ฉันขอใหเพื่อนๆ ชวยกันติว ทบทวนความรูคณิตศาสตร      
35 เวลาฉันทําการบานไมได ฉันจะใหคนที่บานชวยสอน      
36 ฉันหาที่เรียนพเิศษ วิชาคณิตศาสตร เพื่อชวยใหผลการเรียนดี

ขึ้น 
     

37 ฉันอานทบทวนความรูตางๆ จากส่ิงที่ฉันจดบันทึกไว      
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ขอ ขอความ 
เปน
ประจํา 

บอย 
ครั้ง 

เปน 
ครั้งคราว 

นอย
ครั้ง 

ไม
เคย 

38 ฉันนําขอสอบวิชาคณิตศาสตรเกาๆ มาฝกทํา      
39 ฉันซือ้หนังสือแบบฝกหัดคณิตศาสตรมาทําเพื่อฝกทักษะ      
40 ฉันอานเอกสารความรูตางๆ ที่พิมพมาจากอินเตอรเน็ท      
41 ฉันอานหนังสือทบทวนบทเรียน โดยเฉพาะบริเวณที่ฉันทํา

เครื่องหมายชวยจําเอาไว 
     

42 ฉันทบทวนวิธีการทําแบบฝกหัด จากสมุดทําแบบฝกหัด      
43 ฉันอานหนังสือเตรียมสอบโดยที่ พอ-แม หรอืครู ไมตองคอย

เตือน 
     

 
ตอนที่ 2  ปจจัยบางประการ 

 ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด โดยมีหลักเกณฑ
ในการเลือกตอบดังนี้ 

จริงมาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียนมาก 
จริงคอนขางมาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียนคอนขางมาก 
จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียนปานกลาง 
จริงคอนขางนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียนคอนขางนอย 
จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียนนอย 
 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

 
1 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตร 
ฉันสามารถทําการบานคณิตศาสตรไดดวยตนเอง 

     

2 ฉันสามารถอธบิายเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรใหเพื่อนเขาใจได      
3 ฉันสามารถสรปุประเด็นสําคัญในวิชาคณิตศาสตรได      
4 ฉันนําหลักการทางคณิตศาสตรมาใชในการคํานวณโจทยลักษณะ

ตางๆได 
     

5 ฉันสามารถเลือกสูตรทางคณิตศาสตรมาใชในการคํานวณโจทย
ลักษณะตางๆได 

     

6 ฉันสามารถจดสาระสําคัญที่ครูสอนในชัน้เรียนไดครบถวน      
7 ฉันมีความเขาใจสัญลักษณตางๆ ทางคณิตศาสตรได      
8 ฉันสามารถตอบปญหาคณิตศาสตรที่ครูถามในชั้นเรียนได      
9 ฉันมีความเขาใจเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรไดอยางงายดาย      

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 114 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

10 ฉันสามารถนําความรูเก่ียวกับอัตราสวน รอยละไปใชในการ
คํานวณสวนลดราคาสินคา ในชีวิตประจําวันได 

     

11 ฉันนําความรูเรือ่งแผนภูมิรูปวงกลมไปใชในการทําความเขาใจ
ขาวสารท่ีพบในส่ือส่ิงพิมพตางๆที่นําเสนอเปนแผนภูมิรูปวงกลม
ได 

     

12 ฉันนําความรูเรือ่งทฤษฎีบทพีทาโกรัสไปใชในการหาความสูงของ
ส่ิงตางๆ ในชีวิตประจําวันได 

     

13 ฉันสามารถใชความรูเรื่องสมการเชิงเสนตัวแปรเดียวในการ
แกปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวันได 

     

14 ฉันนําความรูเรือ่งการแปลงทางเรขาคณิต มาใชในการสรางรูปที่
กําหนดใหได 

     

15 ฉันสามารถแสดงวิธีทําจากโจทยคณิตศาสตรที่กําหนดใหได
ถูกตอง 

     

16 ฉันสามารถใชภาษาและสัญลักษณในการส่ือความหมายทาง
คณิตศาสตรได 

     

17 ฉันสามารถหาแนวทางใหมๆ ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร
ได 

     

18 ฉันสามารถนําเสนอขอมูลโดยใชกราฟ แผนภูมิ หรือตาราง ได
นาสนใจ 

     

19 ฉันสามารถนําวิธีการทางคณิตศาสตรมาใชประกอบการตัดสินใจ
ซื้อสินคาตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

     

20 ฉันสามารถแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไดรวดเร็ว      
21 ฉันสามารถเสนอวิธีการแปลกใหมที่จะนําไปใชในการหาคําตอบ

ไดถูกตอง 
     

22 ฉันสามารถอธบิายเหตุผลในการเลือกใชสูตรคณิตศาสตร เพื่อ
คํานวณหาคําตอบจากโจทยลักษณะตางๆ ได 

     

23 ฉันสามารถแกโจทยปญหาคณิตศาสตรที่แปลกใหมได      
24 ฉันสามารถคิดเชื่อมโยงระหวางสถานการณตางๆ  ใน

ชีวิตประจําวันกับลักษณะของโจทยปญหาคณิตศาสตรที่เรียนมา
ได 

     

25 ฉันสามารถแกโจทยปญหาคณิตศาสตรดวยวิธีที่ตางจากนักเรียน
คนอื่นๆ ได 
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ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

26 ฉันสามารถเชือ่มโยงสาระสําคัญที่ไดจากการเรียนและการศึกษา
จากตําราคณิตศาสตรเขาดวยกันได 

     

27 ฉันสามารถสรางโจทยปญหาคณิตศาสตรได      
 
1 

การยึดตัวแบบในการเรียน 
ฉันปฏิบัติตามอาจารยในการเขาหองเรียน ใหตรงเวลา 

     

2 ฉันเลียนแบบอาจารยที่เปนคนทําอะไรมีการวางแผนกอน      
3 ฉันยึดแบบอยางของอาจารยที่เปนคนทําอะไร  ตรงตอเวลา      
4 ฉันเลียนแบบอาจารย หากทําอะไรไมสําเร็จจะไมยอมเลิกทํา      
5 ฉันเลียนแบบอาจารย ในการคนควาความรูเพิ่มเติมในหองสมุด      
6 ฉันเขารวมกิจกรรมตางๆ เหมือนกับอาจารย      
7 ฉันเลียนแบบเพื่อนที่ต้ังใจเรยีน      
8 ฉันทําตามเพื่อนที่ทบทวนบทเรียนในเวลาวาง      
9 เม่ือเพื่อนแบงเวลาในการเรียนและแบงเวลาในการทํากิจกรรม ฉัน

ก็จะทําแบบเพื่อน 
     

10 เม่ือเพื่อนใชเวลาวางคนควาหาความรูเพิ่มเติมในหองสมุด ฉันก็จะ
ทําแบบเพื่อน 

     

 
1 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
ฉันต้ังใจจะทําคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตรใหไดคะแนนสูงที่สุด 

     

2 เม่ือพบคนท่ีไดรับการยกยองสรรเสริญวา  เรียนคณิตศาสตรไดดี 
ฉันจะเกิดความปรารถนา ทีจ่ะปนเชนนั้น 

     

3 ฉันมีความรูสึกวาตนเองมีความคิดที่จะดัดแปลงส่ิงตางๆ ใหมี
ความแปลกใหมและดีเดนอยูตลอดเวลา 

     

4 ฉันมักจะต้ังความหวังไวสูงๆ เพื่อจะไดใชความพยายาม และ
ความสารถในการเรียนอยางเต็มท่ี 

     

5 ฉันคิดวาอนาคตของฉันขึน้อยูกับความสําเร็จในการเรียนรู      
6 ฉันมีความมั่นใจในความสามารถทางคณิตศาสตรของตนเอง      
7 ฉันชอบทํางานดวยความคิดของตนเอง ไมชอบทําตามผูอื่น      
8 ฉันมีความมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ      
9 ฉันชอบแกปญหาดวยตนเอง      
10 ฉันมีความต้ังใจที่จะทําคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร ใหดีกวาที่

เคยทําไว 
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11 เม่ือฉันแกปญหาโจทยไมสําเร็จ จะคิดหาวิธีการใหมๆ ที่จะทําให
แกปญหาโจทยนั้นๆ ใหสําเร็จใหจงได 

     

12 เม่ือครูส่ังการบานคณิตศาสตร ฉนัจะรีบทําใหเสร็จเรียบรอยกอน
กําหนดสงงาน 

     

13 ฉันมีใจจดจอกับแบบฝกทักษะคณิตศาสตรที่กําลังทําจนกวาจะทํา
เสร็จ แมวามันจะยากและนาเบื่อ 

     

14 ฉันจะพยายามทําแบบฝกหัดคณิตศาสตรมากย่ิงขึ้น ถา
แบบฝกหัดนั้นยากขึ้นกวาเดิม 

     

15 ไมวาจะทํางานอะไรก็ตาม ฉันจะพยายามทํา จนสุดความสามารถ      
16 เม่ือฉันทํางานที่ครูมอบหมายไมถูกตอง ฉนัจะคนหาวิธีการใหมๆ 

เพื่อท่ีจะทําใหถูกตองใหจงได 
     

17 ฉันจะเปรียบเทียบผลการเรยีนกับเพื่อนๆ เพื่อจะไดพัฒนาตนเอง
ใหเรียนดีขึ้น 

     

18 ฉันบอกผูปกครองในเรือ่งที่เกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียน และ
การทํางานของฉัน 

     

19 ฉันชอบทํางานยากท่ีตองใชความพยายามมาก      
20 ฉันชอบทําส่ิงตางๆ ที่เปนความคิดริเริ่มของตนเอง      
 
1 

พฤติกรรมการสอนของคร ู
ครูกระตุนใหนกัเรียนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง 

     

2 ครูเขาใจปญหาของนักเรียน      
3 ครูใหคําแนะนาํเมื่อนักเรียนมปีญหา      
4 ครูจัดกิจกรรมการสอนโดยคาํนึงถึงการมีสวนรวมของนักเรียน      
5 ครูใชส่ือการสอนทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนงายขึ้น.      
6 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นขณะสอน      
7 ครูยอมรับความคิดเห็นที่หลากหลายของนักเรียน      
8 ครูใหคําปรึกษานักเรียนที่มีปญหากับเพื่อนในหองเรียน      
9 ครูและนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา 

ดานการเรียน 
     

10 ครูสนใจนักเรียนทุกคน โดยการพูดคุยซักถามปญหา  
เก่ียวกับการเรียน 

     

11 ครูใชส่ือและอปุกรณการเรียนการสอนที่หลากหลาย      
12 ครูใหนักเรียนเลือกเพื่อนสําหรับทํากิจกรรมกลุมในหองเรียน      
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13 ครูและนักเรียนรวมมือกันทํากิจกรรมภายในหองเรียน      
14 ครูจัดกิจกรรมกลุม ทําใหนักเรียนมีความสามัคคีกับเพื่อน      
15 ครูยอมรับความสามารถของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุม      
16 ครูใหความสนใจกับนักเรียนอยางเทาเทียมกันทุกคน      
17 ครูเปนที่ปรึกษาใหกับนักเรียน เม่ือมีปญหากับพอแม      
18 ครูใหคําแนะนาํนักเรียน เม่ือนักเรียนทําการบานไมได      
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวสลลิภรณ  สุตารักษสนธิสตุ 
วันเดือนปเกิด   วันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ.2524 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง  จังหวัดนนทบรุี 
สถานที่อยูปจจุบัน   79/73 หมู 10 หมูบานเจาพระยาราชพฤกษ 
    ถ.บางกรวย – ไทรนอย ต.บางเลน 
    อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 11140 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ขาราชการครู (คศ.1) 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบํารุง”  
    อําเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2539  มัธยมศึกษาตอนตน 
    จากโรงเรียนสตรีนนทบุร ี
 พ.ศ. 2542  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
    จากโรงเรียนสตรีนนทบุร ี
 พ.ศ. 2546  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
    จากสถาบันราชภัฏสวนดุสติ 
 พ.ศ. 2553  การศึกษามหาบัณฑติ (กศ.ม.) 
    การวิจัยและสถิติทางการศกึษา 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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