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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจริยธรรมการ         
ทําความดี สาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก 
ความเที่ยงตรง และความเชื่อม่ัน  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3                  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จํานวน 1,143 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบวัด
จริยธรรมการทําความดี จํานวน 63 ขอ ประกอบดวย ดานทานมัย ดานสีลมัย และดานภาวนามัย           
ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปนสถานการณ เลือกตอบ 3 ตัวเลือก  
 ผลการวิจัยสรปุได ดังน้ี 
 1. คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.308 – 0.682  
 2. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
  ตรวจสอบดวยวิธวีิเคราะหองคประกอบ เม่ือพิจารณาแบบวัดจริยธรรม การทําความดี  
ดานทานมัย มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.300 – 0.780 คาไอเกนอยูระหวาง 10.015 – 
27.238   ดานสีลมัย มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.300 – 0.620  คาไอเกนอยูระหวาง 
9.960 – 24.156   ดานภาวนามัย มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.350 – 0.650   คาไอเกน 
อยูระหวาง 11.553 – 22.727  ไดแบบวดัจริยธรรมการทําความดีผานการคัดกรองขั้นสุดทายจํานวน 
54 ขอ 
 3. คาความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
            ทั้งฉบับ จํานวน 54 ขอ ความเชื่อม่ันตามสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffcient) 
ของครอนบัค (Cronbach) มีคาเทากับ 0.928 และความเชื่อม่ันตามสูตรของ เฟลต-ราชู (Feldt-Raju) 
มีคาเทากับ 0.931  
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 The purposes of this study were to construction of Punnakiriya III test for level 
three students. The participants were 1,143 student of level three under the Office of the 
Basic Education Commission, Bangkok, Education Service Area Office 1, selected through 
Two – Stage Random Sampling Technique. Test create by researcher comprised of 3 
selective situation overall this test 63 items. They were then analyzed through discrimination 
index, validity index of the construct and reliability index. 
 The research results were as follows : 
 1. Discrimination index were between 0.308 – 0.682 
 2. Construct Validity by Factor loading of Tannamai were between 0.300 – 0.780  
and Eigen value were  between 10.015 – 27.238 , Seennamai were between 0.300 – 0.602 
and Eigen value were  between 9.960 – 24.156 , Pavanamai were between 0.350 – 0.650  
and Eigen value were  between 11.553 – 22.727: 54 items 
 3. Reliability Calculated by Alpha Coeffcient were 0.928 and by Feldt – Ruju were 
0.931 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก            
รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ และอาจารยชวลติ  รวยอาจิณ  คณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ ซ่ึงทานกรุณาใหความรู คําแนะนําคําปรึกษา และแนวคิดในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
ตางๆ กอนที่จะเปนปริญญานิพนธที่สมบรูณฉบับน้ีดวยการเอาใจใสเปนอยางดีเสมอมา ผูวิจัยจึงขอ 
กราบขอบพระคณุเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา ที่เปนประธานสอบปริญญานิพนธ     
และอาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง กรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติม ที่กรุณาใหคําแนะนําเสนอแนะความถูกตอง
ของเนื้อหาสาระของงานวิจัย ใหปริญญานิพนธฉบบัน้ีมีความสมบูรณขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทาน ที่กรุณาใหคําแนะนํา ในการตรวจเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร คณะครูอาจารยโรงเรียนกลุมตัวอยาง และขอขอบใจนักเรียน
กลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร และคณะครู พ่ีๆ เพ่ือนๆ นองๆ โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม    
ที่ใหการชวยเหลือในการดําเนินการตางๆ และใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา ขอขอบคุณเพ่ือนๆ สาขา
การวัดผลการศึกษาทีค่อยใหกําลังใจและหวงใยกันดวยดี 
 

 กราบขอบพระคุณบิดา มารดา ญาติ พ่ีนองทุกๆคน ทีค่อยสนับสนุนใหกําลังใจ และกําลัง
ทรัพยเพ่ือใหปริญญานิพนธน้ีสําเร็จลลุวงไปได คุณคาและประโยชนที่บังเกิดขึ้นจากงานวิจัยฉบับน้ี 
ขอมอบใหกับคุณพอจวง  คุณแมสมบุญ และญาติพ่ีนองทุกคนในครอบครัว ชั้นเสมา รวมทั้ง                
บูรพคณาจารยทุกทานที่ใหการอบรมสั่งสอน ประสิทธิป์ระสาทวิชาความรู ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน        
จนผูวิจัยมีความรู และประสบความสําเรจ็ในการศึกษา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาการตางๆ ในโลกยุคโลกาภิวัฒนที่แผขยายเขามาใน
สังคมไทยอยางไมหยุดยั้ง รวมทั้งปญหาวิกฤตการทางเศรษฐกิจ สังคม และผลกระทบจากการเลื่อน
ไหลทางวัฒนธรรมจากตางชาติที่เขามาสูประเทศไทยผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหสภาพ
ชีวิตของคนในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมโดยมุงในเรื่องของการแขงขัน และใหคุณคากับ
เรื่องของวัตถุมากขึ้น จนหางไกลจากเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยังขาดทักษะในดานการคิดการวิเคราะหอยางเปนระบบ ไมสามารถคัด
กรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี เว็บไซตลามกในประเทศไทยขยายตัวสูงขึ้น นอกจากน้ี สื่อมวลชน
อ่ืนๆ ทั้งสื่อโทรทัศน สิ่งพิมพ  สื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวนมากขาดความเขมงวดทางจรรยาบรรณ     
ในการเผยแพรขอมูลขาวสารเชิงลบ ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนคานิยมและพฤติกรรมที่เนนวัตถุนิยม
และบริโภคนิยมมากข้ึน ขาดจิตสํานึกสาธารณะ ใหความสําคัญกับสวนตนมากกวาสวนรวมทําให
นําไปสูปญหาทางสังคมตางๆ อาทิ ปญหาเด็กและเยาวชน ปญหาการขาดสัมพันธภาพภายใน
ครอบครัว รวมทั้งปญหายาเสพติดและอาชญากรรมอ่ืนๆ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2549: 12-13) ตลอดจนถึงปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม ปญหาเหลาน้ี
เกิดขึ้นเพราะคนในสังคมใหความสําคัญในการพัฒนาวัตถุ หลงใหลในรูปธรรมที่จะนําไปสูความสุข
ความสบายมาใหแกตนโดยไมนึกถึงคุณธรรม (เกียรติศักด์ิ อัชยานนท. 2537: 12) ซ่ึงทําใหเกิดปญหา
สําคัญประการหน่ึงก็คือ ความเสื่อมโทรมทางจิตใจของคนในชาติอันสืบเนื่องมาจากคนสวนหนึ่งได
เหินหางศาสนา มิไดนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิตใจใหเจริญสูงขึ้น 
ปญหาดังกลาวน้ียอมเปนอุปสรรคสําคัญที่จะตองดําเนินการโดยเรงดวน และควรดําเนินการโดยอาศัย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เปนแนวทางปฏิบัติ (พระศรีปริยัติโมลี. 2543: 42-47)  กลาวไดวา
ศาสนามุงพัฒนาใหคนเปนคนดีทุกๆดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา น่ันคือการ
มุงเนนใหคนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน (คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2547: 14) โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนไทยไมนอยที่ยังขาดความรู ความเขาใจ และเกณฑการตัดสินใจพิจารณาตัดสินวา พฤติกรรม
อะไรเปนพฤติกรรมที่ดี ที่ถูกที่ควรและเหมาะสม จึงสงผลใหเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคมากขึ้น 
ดังน้ันจึงควรปลูกฝงจริยธรรม และใหความรูทางวิชาการแกเด็กที่เหมาะสมกับสถานภาพของสังคม
ปจจุบันและสถานภาพของประเทศไทยที่จะตองไปแขงขันกับประเทศอ่ืนๆ จึงควรที่จะมุงเนนในเรื่อง
ของจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม ของเด็กและเยาวชนใหสูงขึ้นโดยเนนที่การปลูกฝงทางจิตใจ 
ยึดหลักการสงเสริมใหบุคคลประพฤติตนเหมาะสมสอดคลองกับความคาดหวังของสังคมไทย และอยู
รวมกันอยางมีความสุขน่ันคือการแสดงออกโดยการทําความดี  
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดใหทิศทางในการปฏิรูปการศึกษา
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในดานการเรียนวาการจัดการศึกษาตองเปนไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา มีความรู คุณธรรม  มี
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นในการ
ปฏิรูปการศึกษาจะตองมีการพัฒนาสวนที่เปนแกนแทของการศึกษาพรอมกันไปดวย น่ันคือโรงเรียน
จะตองชวยพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค อันไดแก ความไววางใจ เจตคติที่ดีงาม ผูเรียนทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิด
ความสุข อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได  
 กรมวิชาการ (2545: 6) การวัดการประเมินการเรียนรูและการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค
ซ่ึงไดแกการเห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนา       
หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค (หลักสูตรการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน. 2544: 3) โดยพิจารณาประเมินผูเรียนจากพัฒนาการ  ความประพฤติ และการสังเกต
พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสมและนําผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ เพ่ือเปน
แนวทางที่จะพัฒนาสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด เปนคนเกง คนดี และมีความสุข ใหผูเรียน
ไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ พัฒนาองครวมของคุณภาพมนุษยใหครบทุกดาน 
ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม เปนการสนองนโยบายสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ 
 ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลวขางตน ทําใหผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของจริยธรรมการทํา
ความดีรวมทั้งความจําเปนและประโยชนของแบบวัดที่จะนําไปใชประเมินการทําความดี  โดยแบบวัด
น้ันจะตองเปนแบบวัดที่มีคุณภาพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะดําเนินการสรางแบบวัดจริยธรรมการทํา
ความดีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 เน่ืองจากนักเรียนในระดับชั้นนี้อยูในชวง
วัยรุน ซ่ึงวัยรุนเปรียบกับสะพานที่เชื่อมระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง 
วิธีการคิด เปนภาวะที่ตองเผชิญกับการเลือก การตัดสินใจ ใหเหมาะกับสภาพความเปนจริง สภาวะที่
อยูในระยะหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตที่จะตองปรับตนตอสภาพแวดลอมใหมๆ  มีการเจริญเติบโตของ
สภาพรางกาย และมีการพัฒนาจากเด็กไปสูผู ใหญ (ปรางสุทิพย  ทรงวุฒิศีล. 2544: 219)                
โดยนักเรียนในระดับชั้นนี้เปนชวงที่ตองมีการพัฒนาทางดานวิชาการและจริยธรรมควบคูกัน        
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการของลอรเลนซ โคลเบอรก 
(Kohlberg. 1976)  ที่วาลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลจะประกอบดวยดานตางๆ ที่สําคัญคือ 
ความรูสึกทางจริยธรรมและการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 3 อยูชวง
ของพัฒนาการระดับที่ 2 คือ เปนระดับที่เด็กทําตามสังคม ประเพณี กฎหมายและศาสนา รูจักการเอา
ใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงบทบาททางสังคมไดจึงมีความเหมาะสมในการปรับพฤติกรรม 
ควรที่จะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และขอมูลที่ไดจากการทดสอบจะเปนประโยชนตอครู บิดามารดา  
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ผูปกครอง  หรือผูที่เก่ียวของเพ่ือจะไดปลูกฝงคุณธรรมดานน้ีใหแกนักเรียนเพ่ือเปนประโยชนตอ
ประเทศชาติ และเปนแนวทางในการพัฒนาแบบวัดจริยธรรม และคุณธรรมในดานอ่ืนๆ ตอไปอีกดวย 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี  โดยมีความมุงหมาย
เฉพาะดังน้ี   
 1.  เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี    
 2.  เพ่ือแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี    
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาครั้งน้ี  ทําใหไดแบบวัดจริยธรรมการทําความดีที่มีคุณภาพ เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปลูกฝง สงเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน และเปนแนวทางในการสรางแบบ
วัดจริยธรรมดานอ่ืนๆ  รวมทั้งเปนประโยชนตอผูบริหาร ครูอาจารย และผูปกครอง เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหเปนผูที่มีจริยธรรมที่ดีงามตอไป 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ประกอบดวย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552  ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 38 โรงเรียน จํานวนหองเรียน 
1,088 หอง จํานวนนักเรียน 48,321 คน โดยแบงตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวนหองเรียน 
363 หอง จํานวนนักเรียน 16,302 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวนหองเรียน 362 หอง จํานวน
นักเรียน 15,389 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนหองเรียน 363 หอง จํานวนนักเรียน 16,030 คน 
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยแบงเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวนหองเรียน 8  
หอง  จํานวนนักเรียน  381 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวนหองเรียน  8 หอง  จํานวนนักเรียน  
382 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนหองเรียน  8 หอง  จํานวนนักเรียน 380 คน  รวมทั้งหมด 24 
หอง จํานวนนักเรียน  1,143 คน จากท้ังหมด 8 โรงเรียน โดยไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน 
(Two-Stage Random Sampling) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. จริยธรรมการทําความดี ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนให
เปนคนดี มีเหตุผล พรอมดวยความขยันหม่ันเพียรและตั้งม่ันอยูในคุณธรรม  รวมทั้งสรางประโยชน
สุขใหกับตนเอง ผูอ่ืน และสังคม   ซ่ึงประกอบดวย 
  1.1 ทานมัย หมายถึง บุญสําเร็จดวยการบริจาคทาน คือ การทําบุญดวยการให การให
ทรัพยสิ่งของ การเผื่อแผแบงปน มีนํ้าใจ การทําบุญดวยการเฉลี่ยความดีใหแกผูอ่ืน การยินดีในความ
ดีของผูอ่ืน ไมเปนคนเห็นแกตัว รูจักแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนและเม่ือตนไดรับคําชมจากผูอ่ืนจากการ
ชวยเหลือของเพ่ือนตองกลาวถึงความดีของเพ่ือน  รวมทั้งยินดีกับผูอ่ืนเม่ือผูอ่ืนกระทําความดี 
  1.2 สีลมัย หมายถึง บุญสําเร็จไดดวยการรักษาศีล  หรือประพฤติดีปฏิบัติชอบ คือ การ
รูจักรับใชบริการ และบําเพ็ญประโยชน การปฏิบัติตนใหเหมาะสม รูจักออนนอมถอมตนกับ        ผู
อาวุโส มีสัมมาคารวะ ไมลบหลูผูใหญ ไมแสดงพฤติกรรมกาวราวกับผูอาวุโส  ทําส่ิงที่กอใหเกิด
ประโยชนตอผูอ่ืน และสังคม  ชวยเหลือผูที่เดือดรอน  
  1.3 ภาวนามัย หมายถึง บุญสําเร็จไดดวยการภาวนาหรือ การทําดีที่จะตองทําใหเกิด
ความเจริญงอกงามมีอยู 3 เรื่อง คือ  
   1.3.1 การศึกษา มีความตั้งใจเรียน ขยันหม่ันเพียร ใฝรูใฝเรียน   
   1.3.2  การทํางานดวยเหตุผลดวยการใชปญญา รูจักวางแผนการทํางาน เลือกงานที่
เปนประโยชนสิ่งไหนควรทํากอนสิ่งไหนควรทําหลัง และใชสติปญญาแกปญหา  
   1.3.3 การทําจิตใหสงบ ควบคุมจิตไมใหฟุงซาน หวั่นไหวตามสิ่งแวดลอม เม่ือมีสิ่ง
ยั่วยุมารบกวนสามารถควบคุมอารมณได 
 2. แบบวัดจริยธรรมการทําความดี หมายถึง ชุดของขอคําถามที่สรางขึ้นตามนิยาม
จริยธรรมการทําความดีเพ่ือใชวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ในการวิจัยคร้ังนี้ได
สรางขอคําถามเปนสถานการณสมมุติ ซ่ึงผูกเปนเรื่องราวส้ันๆ สอดคลองกับหลักธรรมบุญกิริยาวัตถุ 
3 โดยมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก 
 3. คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบวัดหมายถึง การลงความเห็นวาแบบวัด
สามารถจําแนกนักเรียนที่มีจริยธรรมการทําความดีสูงตามที่ตองการวัดกับนักเรียนที่มีจริยธรรมการ
ทําความดีต่ําตามที่ตองการวัดออกจากกันได เปนการตรวจสอบที่แสดงวาแบบวัดจริยธรรมการทํา
ความดี  สามารถจําแนกนักเรียนที่มีจริยธรรมการทําความดีสูง และต่ําออกจากกันได  ซ่ึงเปน
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งฉบับ  โดยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 4. การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) หมายถึง  การเก็บ
รวบรวมหลักฐานเพ่ือแสดงวาแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสามารถวัดไดตรงตามที่ตองการวัดเปน
การตรวจสอบแบบวัดน้ันวาสามารถวัดจริยธรรมการทําความดีไดอยางถูกตอง สําหรับงานวิจัยครั้งนี้
ไดแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ      ( Factor Analysis) โดย
พิจารณาที่คา Factor loading เกิน 0.30 และคา Eigen เกิน 1.00 
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 5. หลักฐานความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัด หมายถึง สัดสวนความแปรปรวนของ
คะแนนจริงตอความแปรปรวนของคะแนนที่สอบไดของแบบวัดจริยธรรมทําความดี ซ่ึงคํานวณหาคา
ความเชื่อม่ันโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (� -Coefficient)  และเฟลดต-ราชู (Feldt-Raju)       
 6.  ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีวุฒิปริญญาโททางการวัดผล 3 ทาน พระภิกษุผูทรงคุณวุฒิ      
1 รูป อาจารยผูมีประสบการณในการสอนสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป  1 ทาน  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีการวัดผลของ นันนอลลี (Nunnally.1967) อัลเลน และเยน (Allen; & 
Yen. 1979) และหลักธรรมทางพุทธศาสนา ในหัวขอบุญกิริยาวัตถุ 3 จากหนังสือที่พระพรหมคุณา
ภรณ (ปอ.ปยุตฺโต.  2548: 23) ไดเขียนไว จะเห็นไดวาหลักธรรมบุญกิริยาวัตถุ 3 น้ัน เปนหลักธรรม
ของการทําความดี  โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการหาคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ของนักเรียนชวง 
      ชั้นที่ 3 

คาความเชื่อมั่น 

ใชสูตร 
-   คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

    (  - Coefficient ) 
-    เฟลดต-ราช ู 
   (Feldt-Raju) 

 

คุณภาพของแบบวัด 

คาความเท่ียงตรงเชิง
โครงสราง 
ใชการ      
-   วิเคราะหองคประกอบ 

    ( Factor Analysis) 
 

แบบวัดจริยธรรมการทําความดี 

ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 

 -  ทานมัย 
-  สีลมัย 
-  ภาวนามัย 

 

คาอํานาจจําแนก 

ใชสหสัมพันธของคะแนนรายขอกับ
คะแนนรวม 

- ใชสูตร 
  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

  (Pearson Product Moment  
  Correlaton  Coeffcient) 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิเคราะหองคประกอบ ของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 

 
 
 
 

แบบวัดจริยธรรมการทําความดี  
ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 

 

ทานมัย 

( A ) 

A 1 

A 2 

A 3 

A… 

สีลมัย 

( B ) B 3 

B 2 

B 1 

B… 

ภาวนามัย 

( C ) 

C 1 

C 2 

C 3 

C… 

…
 

…
 

…
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
1.1 ลักษณะผูเรียนที่พึงประสงคตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรม 

2.1 ความหมายของจริยธรรม 
2.2 องคประกอบของจรยิธรรม 
2.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
2.4 การวัดจริยธรรม 
2.5 ความหมายของจริยธรรมการทําความดี 
2.6 ความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรม 
3.1 การสรางแบบวัดจริยธรรม 
3.2 การสรางแบบวัดสถานการณ 
3.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรม 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
4.1 งานวิจัยในประเทศ 
4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
1. เอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 ลักษณะผูเรียนที่พึงประสงคตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 ในการปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือใหเปนไปตามหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู ไดวิเคราะหสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติแลวสรุปคุณลักษณะ
ของผูเรียนที่พึงประสงค ไว 3 ประการคือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
 คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพมีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมมีจิตใจที่ดีงาม มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งทางดานจิตใจ และพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มี
วินัย มีความเอ้ือเฟอ เก้ือกูล มีเหตุผล รูหนาที่ ซ่ือสัตย พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปน
ประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 คนเกง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถดานใดดานหน่ึง  
หรือรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ความสามารถดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถดานภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มี
ภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได เปนตน เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลกเทคโนโลยี มี
ความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ และนําประโยชนใหเกิดแกตน สังคม และ
ประเทศชาติได  
 คนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต เปนคนราเริง แจมใส รางกายแข็งแรง 
จิตใจเขมแข็งมีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพส่ิง มีอิสรภาพปลอดพนจากการตกเปนทาสของ
อบายมุข และสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ (รุง แกวแดง.  2544: 64-65)  
 ในขณะเดียวกันไดดําเนินการตามหมวด 6 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ได
เสนอคณะรัฐมนตรี พิจารณาอนุมัติในหลักการตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ดังน้ี  
   1.  มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
 2.  ซ่ือสัตย สุจริต 
 3.  มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
 4.  ประหยัด ใชสิ่งของและทรัพยสินอยางประหยัด 
 5.  มีความกตัญู 
 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรม 
 2.1 ความหมายของจริยธรรม 
 คําวาคุณธรรมและจริยธรรมนั้นเปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกัน ทั้งในวงการการศึกษา 
สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนาทั่วๆไป ความหมายของคุณธรรมมักจะใชในลักษณะที่ครอบคลุม
ความหมายของจริยธรรมดวย ทั้งในศัพทภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กลาวคือ จริยธรรมเปนการ
แสดงออกใหผูอ่ืนเห็นคุณธรรมที่อยูภายในจิตใจของแตละคน มีผูใหความหมายไวดังน้ี 
 กีรติ บุญเจือ (2523: 5) ใหความหมายจริยธรรมวาเปนกระบวนกฏเกณฑ ความประพฤติ 
หรือหลักความประพฤติตอตนเองตอผูอ่ืนและสังคม 
 สาโรช บัวศรี (2526: 26) ไดใหความหมายวา จริยธรรมหมายถึงความประพฤติที่ถือวาเปน
สิ่งที่มีคุณคา ความประพฤติเหลาน้ีประกอบไปดวยศีลธรรม (การงดเวนการกระทําสิ่งที่ไมดี) 
คุณธรรม (การกระทําสิ่งที่ดี) เนติกรรม (การกระทําส่ิงที่ถูกตองตามกฎหมาย) และธรรมเนียม
ประเพณี 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2550: 21) ไดใหความหมายวา จริยธรรม คือ หลักความประพฤติที่
อบรมกิริยา และปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาของจริยธรรม
ชี้ใหเห็นวาความเจริญงอกงามในการดําเนินชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มี
ลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยูในสภาพแวดลอมที่โนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดี ละเวนความชั่วมี
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แนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี ความถูกตอง ความควรในการปฏิบัติตนเพ่ืออยูใน
สังคมไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอผู อ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรม ที่จะสราง
ความสัมพันธอันดีโดยมีสํานึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ของตนตามคานิยมที่พึงประสงค 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546: 291) ใหความหมายไววา จริยธรรม 
หมายถึง การที่ขอปฏิบัติศีลธรรม กฏศีลธรรม ซ่ึงประมวลไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางประพฤติ
ปฏิบัติของแตละคนที่แสดงออกมา ทางความคิด คําพูด การกระทํา เพ่ือที่จะอยูรวมกัน อยางเปนสุข 
โดยนัยความนี้จริยธรรมจะประกอบดวย องคประกอบ 2 ประการ คือ 1. ศีลธรรม เปนการงดเวนจาก
การกระทําที่เปน 2. คุณธรรมเปนคุณภาพจิตฝายดีที่ควรปฏิบัติ 
 สมบูรณ ศาลยาชีวิน ใหความหมายวา เชาวปญญาทางสังคมของบุคคล ไดแก การรับรู 
สังเกต และเขาใจในสถานการณและอํานาจของสังคม จริยธรรมของบุคคลจะเจริญงอกงามไปพรอมๆ
กัน กับสติปญญา (ชําเลือง วุฒิจันทร.2514: 10) 
 พระพุทธทาสภิกขุ (2505: 187-188) โชติ เพชรชื่น (2524: 23) ปญญานุภาพ (2524: 16) 
ใหความหมายวาจริยธรรมที่สอดคลองกันไววา จริยธรรมมาจากคําวา จริย แปลวา   ความประพฤติ 
ธรรมก็คือความดี เม่ือรวมความหมายของคําสองคําน้ีเขาดวยกัน หมายถึง  ความประพฤติดีหรือ
ธรรมที่ควรประพฤติ อันไดแก การกระทําทางกาย วาจา ใจ อันดีงาม 
 พระราชวิสุทธิโมลี (2526: 96-97) กลาวถึง ความหมายของจริยธรรมสังคมทั่วไป
พระพุทธเจาตรัสไววา ในสังคมของมนุษยและสัตว ธรรมเทาน้ันประเสริฐที่สุด ทั้งในอดีต ปจจุบัน 
และอนาคต ปราศจากธรรมเสียแลวจะมีอะไรเปนเครื่องวัดความดีเลวของคนเลา ดวยพระดํารินี้
เทากับวา ธรรมนั้นแลเปนตัวกําหนดสังคมวาดีเลวอยางไร นาอยูหรือไมนาอยูอยางไรและเปนตัวได
ตัวเสียของสังคมอีกดวย เพราะสังคมจะหันเหไปในทิศทางใดก็อยูที่ธรรมอันกํากับอยูในตัวบุคคลใน
สังคมนั้นเอง ทั้งสังคมจะอยูรมเย็นเปนสุข มีความจริงใจตอกัน มีความรักนับถือกันโดยสุจริตใจและ
ชวยเหลือกันและกันดวยใจบริสุทธิ์ ก็เพราะอาศัยอํานาจธรรมเปนตัวกระตุนหรือบงการ บิดามารดา
อาศัยธรรมอยูในจิตใจจึงเลี้ยงดูบุตรธิดาดวยความรัก บุตรธิดาอาศัยธรรมจึงเคารพนับถือและเลี้ยงดู
บิดามารดา และเพราะมีธรรมประจําใจพี่จึงรักนองชวยเหลือนอง เพราะอาศัยธรรมนองจึงรักเคารพพ่ี 
เพ่ือนจึงดีตอเพ่ือนเปนตน ขาดธรรมเสียแลวโลกนี้จะหาความสงบสุขและความบริสุทธิ์ใจตอกันมิได
คงไมแคลววุนวายเดือดรอนแนนอนธรรมอันเปนหลักประพฤติของบุคคลในสังคมเปนสวนรวมนั้น 
เรียกในที่น้ีวา “จริยธรรมสังคมทั่วไป” จริยธรรมเหลาน้ีเปนหลักความประพฤติที่สมาชิกในสังคม
จะตองใหความรวมมือปฏิบัติโดยพรอมเพรียงกันหรือปฏิบัติรวมกันโดยไมมีการยกเวนวาจะเปนใคร 
ทั้งน้ีเพ่ือไดรับผลรวมกันคือความสงบเรียบรอยในสังคมนั้นเอง หลักธรรมประเภทนี้มีเปนจํานวนมาก
ในศาสนาพุทธ อาจกลาวไดวาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาทั้งหมดนั้น คือหลักจริยธรรมสังคมนั่นเอง 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 2) ไดใหความหมายวา เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ 
และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทําน้ันเปนสิ่งที่เหมาะสม 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 113) ไดใหความหมายวา จริยธรรมหมายถึง ระบบการทํา
ความดี ละเวนความชั่ว 
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บราวน (Brown. 1968: 411-414) ไดใหความหมายของจริยธรรมคือ ระบบเกณฑตางๆ ที่บุคคลใชใน
การแยกแยะการกระทําที่ผิด 
 แอตคินสัน (Atkinson. 1969: 10) ไดใหความหมายวา จริยธรรมเปนความเชื่อในสังคม
หน่ึงๆ เก่ียวกับอุปนิสัย และความประพฤติวา อะไรเปนสิ่งที่คนทั้งหลายพยายามที่จะประพฤติปฏิบัติ 
 โคลเบอรก (Kohlberg. 1976: 673) ใหความหมายวา จริยธรรมไมไดหมายถึงการทําตามสิ่ง
ที่สังคมคิดวาดีหรือถูกตอง แตควรเลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงที่เกิดขึ้น น่ันคือ หลักความ
ยุติธรรมและแกนกลางของความยุติธรรมประกอบดวยการกระจายสิทธิและหนาที่ซ่ึงกําหนดไวในมโน
ภาพแหงความเทาเทียมกันและการตอบแทนที่เสมอกัน 
 ไอแซงค (Eysenck. 1969) ใหความหมายวา จริยธรรมเปนผลสะทอนจากเง่ือนไข เชนการ
หลีกเลี่ยงการกระทําเน่ืองจากความวิตกกังวลวาจะไดรับการลงโทษจากสังคม คลายกับเบอรโควิท 
(Berkowits) ที่ใหความหมายไววา จริยธรรมเปนการประเมินการกระทําอันเปนความเชื่อของสมาชิก
ในสมาชิก ตามที่กําหนดไววาถูกตอง สวนแอลฟอต (Allport) ก็ใหความหมายไววา จริยธรรมเปนสิง่ที่
เหลืออยูของการฝกฝนทางสังคม (Lickona.1976: 1-4) 
 ดิวอ้ี (Dewey.1959) ใหความหมายวา จริยธรรมคือเชาวปญญาทางสังคมของบุคคลไดแก 
การรับรู สังเกตและเขาใจในสถานการณของสังคม เขาใจในอํานาจของสังคมแสดงความสามารถใน
การปรับตัวและควบคุมตัวเองในดานตางๆเพ่ือใหสอดคลองกับสังคม (สมบูรณ ศาลยาชีวิน. 2522:  
6) 
 จากการรวบรวมความหมายจริยธรรมในทัศนะตางๆ พอสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง  
แนวทางการประพฤติตนในทางที่ดีเพ่ืออยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอผูอ่ืน 
การกระทําที่สังคมยอมรับและชื่นชมวาดีที่เกิดจากการเจริญทางปญญา  
 
 2.2 องคประกอบของจริยธรรม 
 พระราชวรมุณี (กระทรวงศึกษาธิการ กองวิชาการ. 2539: 29; อางอิงจากพระ ราชวรมุณี) 
ไดแบงองคประกอบของจริยธรรมตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ไวดังน้ี 
 1.  จริยธรรมภายใน เปนจริยธรรมที่เก่ียวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลซ่ึง
เปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 
 2.  จริยธรรมภายนอก เปนจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมา เปนการกระทําภายนอกที่เรา
สังเกตเห็นได เชน การเอาใจใสในการทํางาน ความมีระเบียบวินัย แตจริยธรรมที่แทจริงน้ัน จะตองมี
ความเปนอิสระไมตกอยูภายใตเง่ือนไขภายนอก เชน การทํางานเพ่ือผลของงาน ไมใชเพ่ือเงิน  
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2527: 12) ไดอธิบายถึงองคประกอบพ้ืนฐานของจริยธรรมไวดังน้ี  
 1.  ความเฉลียวฉลาด มีการรับรูอยางถูกตอง นําไปสูการเรียนรูกับบุคคลอ่ืน มีการเรียนรู
กฎเกณฑตางๆ และเรียนรูสังคมไดอยางถูกตอง 
 2. มีสุขภาพจิตดี ไมวิตกกังวลมากนัก รูจักปรับตัว แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.  มีประสบการณทางสังคมกวางขวาง รูจักและเขาใจสภาพความเปนอยูและปญหาความ
ตองการของบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหเกิดความสามารถ เอาใจเขามาใสใจเราไดอยางถูกตอง 
 นอกจากนี้ยังมีองคประกอบอ่ืนๆที่ตองพัฒนาไปพรอมๆกันทุกดาน คือ 
 1. ความเชื่อม่ันในผลการกระทําของตนเอง วาตนทํานายผลไดและควบคุมใหเกิดผลดี หรือ
ผลเสียแกตนได หรือลักษณะความเชื่ออํานาจในตน 
 2. ความมุงอนาคตมากกวาปจจุบัน คือความสามารถท่ีจะคาดการณไกล รูจักอดเปร้ียวไว
กินหวาน รูจักอดไดรอได 
 3. ความสามารถบังคับตนอยางมีเหตุผล คือรูจักควบคุมบังคับตนเอง จัดระเบียบตนเอง 
โดยไมตองพ่ึงการควบคุมบังคับจากภายนอก 
 
 2.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต 
 จอง เพียเจต (Jean Piaget) เปนผูริเร่ิมคิดวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ัน ยอม
ขึ้นยูกับความฉลาดในการที่จะรับรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆทางสังคม และจะขึ้นอยูกับพัฒนาการ
ทางสติปญญาของบุคคลน้ัน จึงไดแบงขั้นของการพัฒนาจริยธรรมได 3 ขั้น คือ 
  1.  ขั้นกอนจริยธรรม พัฒนาการขั้นนี้เร่ิมตั้งแตเกิด จนถึงอายุ 2 ขวบ เด็กในขั้นนี้ยังไมมี
ความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียด มีแตความอยากความตองการทางกายซ่ึงตองการ
ที่จะไดรับการบําบัด โดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดทั้งสิ้น เม่ือเด็กมีความสามารถในการพูดก็จะเริ่มรับรู
สภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืน 
  2.  ขั้นยึดคําสั่ง พัฒนาการขั้นนี้เร่ิมตั้งแต 2 – 8 ป เด็กในขั้นนี้จะมีความเกรงกลัวผูใหญ 
และเห็นวาคําสั่งผูใหญเปนประกาศิตที่ตนตองกระทําตาม  
  3.  ขั้นยึดหลักแหงตน พัฒนาการขั้นนี้เร่ิมตั้งแต 8 – 10 ป เกิดขึ้นจากพัฒนาการทาง
สติปญญาและประสบการณในการเรียน บทบาทในกลุมเพ่ือนเด็กดวยกัน ความเกรงกลัวอํานาจ
ภายนอกจะกลายเปนหลักภายในจิตของเด็กที่เก่ียวกับความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึงการแลกเปลี่ยนกัน 
และความเทาเทียมกันของบุคคล  
 
 ทฤษฎีพัฒนาการของโคลเบอรก  
  ลอรเลนซ โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) ไดพัฒนาแนวคิดของทฤษฎีเพียรเจยแลว
สรางเปนทษฎีพัฒนาการจริยธรรมลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลจะประกอบดวยดานตางๆที่สําคัญ 
คือ ความรูและความรูสึกทางจริยธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรมสวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมักขึ้นอยู
กับสถานการณซ่ึงทําใหการศึกษาพัฒนาการทางดานนี้เปนไปไดยากโคลเบอรกจึงเห็นวาการให
เหตุผลเพ่ือตัดสินใจที่จะเลือกกระทําอยางใดอยางหน่ึงในสถานการณตางๆ ยอมจะแสดงเห็นถึงความ
เจริญทางจิตใจของบุคคล และโคลเบอรกเชื่อวาเหตุผลเชิงจริยธรรม มิใชการประเมินคาการกระทําไป
ในทํานองวา “ดี” หรือ “เลว” แตจะเปนการใหเหตุผลที่ลึกซ้ึงยากแกการเขาใจ เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้น
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สูงสุดเปนเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธิ์ เปนสากล และไดแบงขั้นของการพัฒนาการไวทั้งหมด 6 ขั้น
คือ 
  ขั้นที่ 1 หลักหลบหลีกการถูกลงโทษ (Obedience and Punishment) อยูในชวงอายุ 2–7 ป 
  ขั้นที่ 2 ใชหลักการแสวงหารางวัล (Nairely Egoistic Orientation)  อยูในชวงอายุ 7–10 ป 
  ขั้นที่ 3 ใชหลักในการกระทําที่คนอ่ืนเห็นวาดี (Good Boy Orientation) อยูในชวงอายุ 10 – 
13 ป 
  ขั้นที่ 4 ใชหลกัการกระทําตามหนาที่ (Authority andSocial Order Maintaining Orientation) 
อยูในชวงอาย ุ13 –16 ป 
  ขั้นที่ 5 ใชหลักการเคารพตนเองหรือหลักการตามสัญญา (Contractual listic Orientation) 
อยูในชวงอายุ 16 ปขึ้นไป 
 ขั้นที่ 6 ใชหลักอุดมคติสากล (Conscience or Principle Orientation) ขั้นการพัฒนาการ  
ทั้ง 6 ขั้นถูกจัดแบงไดเปน 3 ระดับ คือ 
  ระดับที่ 1 กอนเกณฑ (Perconventional Level) เปนระดับที่มีอายุต่ํากวา 9 ขวบ การ
กระทําของเด็กในขั้นนี้มีความมุงหมายเพื่อหลบหลีกการลงโทษและการแสวงหารางวัล เขาถือวาการ
ที่คนอ่ืนกระทําตามที่เขาตองการนั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง แมวาการกระทําน้ันจะขัดกับกลุมคนอ่ืน และ
ชอบแลกเปลี่ยนสิ่งของกันโดยไมใหเสียเปรียบกัน  
  ระดับที่ 2 ตามเกณฑ (Conventional Level) ชวงอายุ 10 -16 ป เปนระดับที่เด็กทําตาม
สังคม ประเพณี กฎหมาย และศาสนา รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถที่จะแสดงบทบาททาง
สังคมได 
  ระดับที่ 3 ระดับเหนือเกณฑ (Post Conventional Level ) ตั้งแตอายุ 16 ปขึ้นไปเปนระดับ
ที่เด็กมีจริยธรรมสูงสุด รูจักการนํามาคิดตรึกตรองชางใจแลวตัดสินใจไปตามความสําคัญวาอันไหนมี
ความสําคัญมากกวา โดยการคํานึงถึงประโยชนสุขทางสังคม ไมรุกล้ําสิทธิของผูอ่ืน มีความรูเปน
สากลนอกจากกฎเกณฑในสังคม 
  การศึกษาพัฒนาการในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอรกเชื่อวาเปนไป
ตามขั้นจากขั้นต่ําสุดไปสูขั้นสูงสุด และมีลักษณะเปนสากล และสามารถใชไดในคนไทย 
 
 ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Thory)  
  นักทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมนั้นไดนําหลักการเสริมแรง (Principle of Reinforcement) 
และหลักการเชื่อมโยง (Principle of Association) มาอธิบายวิธีการและขบวนการที่บุคคลไดรับ
อิทธิพลจากสังคมโดยมีสิ่งแวดลอมทางสังคม (Principle of Encironment) หรือวัฒนธรรม (Culture) 
เปนตัวกําหนดเง่ือนไขทางสังคม (Social Contingencies) ใหกับเด็กแตแรกเกิด ในทัศนะของ
นักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมหรือการเรียนรูทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดขึ้นจากการประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม โดยมีแรงจูงใจพื้นฐานมาจากความตองการทางชีววิทยา การแสวงหา
รางวัลตลอดจนการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ มนุษยจะมีปทัสสถาน (Norm) ของจริยธรรมตามแนว
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โครงสรางของสังคมที่มนุษยอยูน่ันเอง ดวยความเชื่อพ้ืนฐานนี้เองนักจิตวิทยาทางการเรียนรูทาง
สังคม (Social Learning) เชน เชียรส (Sears) ฮอฟแมน (Hoffman) แบนดูรา และวอลเตอร 
(Bendura & Walters) หรือมิลเลอและโดลาด (Miller & Dollard) จึงไดสนใจศึกษาคนควาเก่ียวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของมนุษย เชียรส (Sears) เชื่อวา การอบรมเลี้ยงดู (Child – rearing 
practice) มีอิทธิพลอยางยิ่งในการปลูกฝงจริยธรรมใหกับเด็ก 
 แบนดูรา เชื่อวาการสรางคานิยมและพัฒนาการของเด็กน้ัน คือการที่เด็กไดเรียนรูใน
ลักษณะของการลอกเลียนแบบ โดยเด็กจะสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของคนที่อยูใกลชิด และบันทึก
ในความทรงจํา แลวจึงถายทอดพฤติกรรมนั้นในลักษณะที่ใกลเคียงกับความคิดรวบยอดการลอก
เลียนเอกลักษณ (identification) ของฟรอยด 
 จากการศึกษาของนักจิตวิทยาการเรียนรูทางสังคมอาจสรุปเก่ียวกับพฤติกรรมจริยธรรม
ของมนุษยไดดังน้ี 
 1.  พัฒนาการทางจริยธรรม คือ การที่มนุษยพัฒนาพฤติกรรมและความรูสึกใหสอดคลอง
กับกฎเกณฑที่สังคมกําหนดวาดีงามและถูกตองมากกวาจะเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงของการคิด
การเขาใจทางปญญา (Cognition)  
 2.  ตัวเสริมแรงหรือแรงจูงใจที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นมีพ้ืนฐานมาจากความ
ตองการทางสรีระหรือความตองการทางจิตใจของมนุษยที่จะไดรับการยอมรับหรือรางวัลทางสังคม  
 3.  พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธใกลชิดกับวัฒนธรรม 
 4.  ปทัสสถาน (norm) ของจริยธรรมเปนมาตรฐานของจริยธรรมไดมาโดยการเรียนรูจาก
วัฒนธรรมของสังคม (External cultural rules) 
 5.  สิ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมจริยธรรม ไดแก ตัวเสริมแรงทางบวกและทางลบ ตัวแบบ
พฤติกรรมที่มีอิทธิพล เชน บิดามารดา หรือบุคคลที่มีอิทธิพลตอสังคมนั้นๆ 
 
 2.4 การวัดคุณธรรมจริยธรรม 
 การวัดคุณธรรมจริยธรรม เปนการวัดคุณสมบัติภายในตัวบุคคลซ่ึงไมสามารถวัดใหไดผล
เหมือนกับการวัดนํ้าหนักหรือสวนสูง ในการวัดคุณธรรมจริยธรรมจะตองนิยามคุณธรรมที่จะวัดให
ชัดเจนแลวแยกเปนพฤติกรรมการแสดงออกตางๆใหครอบคลุมและเปนปรนัย ดังน้ันการใชวิธีการวัด
ที่เหมาะสมและใชเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพในการทําการวิจัย ก็จะเพ่ิมความนาเชื่อถือใหกับการ
วิจัยมากยิ่งขึ้น ซ่ึงลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ ไดแบงรูปแบบของการวัดคุณธรรมจริยธรรม
ออกเปน 3 แบบ ดังน้ี (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 188–209) 
 1.  การวัดเน้ือหาจริยธรรม เน้ือหาหรือความรู (Knowledge) ในที่น้ีหมายถึง เน้ือหาของ
จริยธรรมที่โรงเรียนหรือสังคมกําหนดไวและนําเน้ือหานั้นใหคนในสังคมนําไปประพฤติปฏิบัติ กัน 
และเม่ือปฏิบัติแลวจะทําใหคนในสังคมอยูไดอยางมีความสุขทั้งตนเองและผูอ่ืน การสรางขอสอบ
แบบน้ีอาจเปนการอธิบาย เติมคํา จับคู หรือเลือกตอบก็ได แลวแตจุดประสงคของการสอบ 
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 2.  การวัดความรูสึกทางจริยธรรม ความรูสึกเปนพ้ืนฐานอันหน่ึงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม 
จริยธรรมจริงๆแลวเนนการแสดง การตัดสินใจลงมือกระทําเม่ือพบกับปญหาจริยธรรมซึ่งการตัดสิน
น้ันแสดงวาตองมีพ้ืนฐานความรูสึกมากอน ถา เรามีจุดประสงค เ พื่อตองการดูวาความรูสึกทาง
จริยธรรมของคนนั้นมีมากนอยเพียงใด ก็สามารถสรางเคร่ืองมือวัดดูกอนไดซ่ึงสามารถเอาผลของ
ความรูสึกไปพยากรณการแสดงออกมาทางจริยธรรมไดบาง ความรูสึกทางจริยธรรมบางท่ีเรียกวา 
เจตคติตอจริยธรรม คือมีจริยธรรมเปนเปาความรูสึกตอเปาซ่ึงเปนจริยธรรม เรียกวา เจตคติตอ
จริยธรรมไดเชนกัน การวัดแบบน้ีวิธีการของการวัดเจตคติก็ได น่ันคือ กําหนดเปาซ่ึงเปนจริยธรรม 
แลวเขียนขอความแสดงความรูสึกตอเปา 
 3. การวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม ดานนี้เปนการวัดจริยธรรมไดตรงจุดที่สุด 
เพราะจริยธรรมมองในแงการพิจารณาตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง เม่ือพบสภาพความ
ขัดแยงทางจริยธรรมขึ้นมา การตัดสินใจจึงตองใชคานิยมหรือคุณธรรมระดับหน่ึงแลวแตมโนธรรม
หรือจิตสํานึกที่สั่งสมอยูในใจคนนั้นการวัดการกระทําจึงสามารถทําไดหลายแบบ 
   3.1  การสังเกตพฤติกรรม การสังเกตเปนการเฝามองดูอยางมีจุดมุงหมาย เคร่ืองมือที่
สําคัญจึงเปนตานั่นเองตากับการรับรูจะตองมีความเที่ยงตรงสามารถจําแนกพฤติกรรมของผูที่ถูก
สังเกตไดอยางดี สิ่งที่จะชวยในการสังเกตอีกอยางหน่ึงก็คือ บัตรรายการ ในบัตรรายการนี้จะมี
พฤติกรรมที่ตองสังเกตไวจํานวนหนึ่ง การสังเกตที่ดีจะตองพยายามไมใหผูสังเกตรูตัวและควรกําหนด
ระยะเวลาใหเหมาะสมจึงจะดี การสังเกตพฤติกรรมทางจริยธรรมใดควรวิเคราะหแยกแยะพฤติกรรม
ทั้งดีและไมดีในการแสดงออกทางจริยธรรมนั้น การสังเกตถามีผูสังเกต 2 คนขึ้นไปก็จะดี เพ่ือจะไดนํา
ผลของการสังเกตมาตรวจสอบ วาผลการสังเกตสอดคลองกันหรือไม ถาผลการสังเกตไมสอดคลองกัน
ถือวาการสังเกตไมคนใดคนหนึ่งจะตองคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง จึงควรระวัง     
  3.2  การสัมภาษณ หมายถึง การพูดคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย เคร่ืองมือสําคัญจึงเปน
ปากแตตองพูดได ถาพูดไมไดก็สัมภาษณไมได จุดมุงหมายในที่น้ีคือตองการทราบพฤติกรรมทาง
จริยธรรมจากผูถูกสัมภาษณ เพ่ือชวยใหการสัมภาษณเปนมาตรฐานมากขึ้น จึงควรมีขอคําถามไว
กอนและถามเนนประเด็นที่เราตองการศึกษาถาผูตอบเลี่ยงไปทางอ่ืนผูสัมภาษณพยายามตะลอม
เขาสูจุดหมายที่ตองการใหได 
   การสัมภาษณเพ่ือวัดจริยธรรมเปนการยากตรงที่จะตองใหผูถูกสัมภาษณแสดง
เหตุผลเชิงจริยธรรมออกมาใหปรากฏ ถาใชคําถามไมดีก็จะไมไดรับความรวมมือหรือตอบไปคนละ
อยางไมไดสิ่งที่เราตองการ ตัวอยางคําถามทั่ว ๆ ไป 
   3.2.1 ถาทานสอบปลายปทําวิชาน้ันไมได เพ่ือนแอบบอกคําตอบทานจะยอมรับ
ตามเพ่ือนหรือไม เพราะเหตุใดจึงทําเชนนั้น 
   3.2.2 มะมวงสุขของบานหลังหน่ึงตกมานอกรั้วตรงทางเดินทานเดินผานควร
เก็บไปกินหรือไม เพราะอะไร 
   3.2.3 ถาทานเดินไปตามทางมีไมอยูในมือ พบงูอยูขวางทางทานจะทําอยางไร
ทาํไมจึงทําอยางน้ัน 
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   ผลจากการสัมภาษณเราสามารถรูความรูสึกของผูถูกสัมภาษณวาคิดอยางไรเม่ือพบ
กับสถานการณที่ตองใชหลักจริยธรรมตัดสินใจแลวสรุปเปนคะแนนจริยธรรมได 
  3.3  ใชขอความแสดงจริยธรรมใหเลือกตอบ ขอความที่ใชจะยาวหรือสั้นก็ไดแตจะตอง
เปนขอความที่มีเง่ือนงําปญหาเก่ียวกับจริยธรรมผูที่ตอบจะตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมาตอบ 
สวนตัวเลือกที่กําหนดไวใหตอบขึ้นอยูกับขอความน้ัน ๆ ดวย แตละขอจะใชตัวเลือกเหมือนกันหรือ
ตางกันก็ไดแตขอสรุปชุดหน่ึง ๆ ควรสามารถใหคะแนนแตละขอไดเทาน้ัน ทางที่งายคือใหตัวเลือก
จํานวนเทากันและมีเกณฑการคิดใหคะแนนเหมือน ๆ กัน การเขียนขอความจะเนนจริยธรรมใด
จริยธรรมหนึ่งก็ไดและตัวเลือกจะเปลี่ยนแปลงอยางอื่นก็ไดแตจุดประสงคตองการรูวาการกระทํา
หรือพฤติกรรมทางจริยธรรมแบบน้ัน เขาเคยประพฤติปฏิบัติหรือไม อาจจะใช [ ] ทําทุกคร้ัง [ ] ทํา
บอย ๆ [ ] นาน ๆ ทํา [ ] ไมเคยทําเลย อยางน้ีก็ได หรือจะใชคําอ่ืนแลวแตความเหมาะสม ขอเสีย
ของเคร่ืองมือวัดแบบนี้อยูตรงการไมตอบความจริง มักจะแกลงตอบถาเปนผูใหญแตเด็ก ๆ จะตอบ
ความจริงเปนสวนใหญ 
  3.4  ใชสถานการณยอย ๆ ใหเขียนตอบ สถานการณยอยที่กลาวน้ีจะเปนเรื่องสั้นที่มี
ความขัดแยงตองแกปญหาโดยวิธีทางจริยธรรม ลักษณะเหมือนที่เร่ืองสั้นที่ใชสัมภาษณที่กลาว
มาแลว แตในครั้งน้ีใหผูสอบเขียนตอบวาจะแกปญหาอยางไรพรอมเหตุผลประกอบดวย  จะได
สามารถนําไปเปรียบเทียบระดับของจริยธรรมได  
   ในการตรวจใหคะแนนน้ันจะตองยึดหลักระดับของจริยธรรมแบบใดแบบหนึ่ง มา
เปนบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบ เม่ือแนใจวายึดแบบใดแลวการตรวจคําตอบก็จะตองจําแนก
แยกแยะใหเขาลําดับจริยธรรมที่กําหนดไวนั้นแลวจึง กําหนดคะแนนตามระดับจริยธรรม  การ
พิจารณาระดับจริยธรรมนั้นเหตุผลประกอบการตัดสินใจกระทําลงไปถือวาชวยใหความกระจางอยาง
มากเปนการงายที่จะพิจารณาประกอบ  
  3.5  ใชสถานการณยอย ๆ แลวเขียนตัวเลือกใหตอบ สถานการณในที่น้ีอาจจะยาว หรือ
สั้นก็ได แตใหเปนลักษณะที่มีปญหาเชิงจริยธรรมอยูยิ่งซับซอนก็จะยิ่งยากแกการตัดสินใจ แตตอง
ระวังเรื่องภาษาเพราะผูตอบบางคนอานไมเขาใจหรือจับตนชนปลายไมถูก เลยไมสามารถพิจารณา
ตัดสินไดดังที่ตนเองคิดก็เลยเดาสงเดชไปอยางน้ันถาเปนแบบน้ีแสดงวาขอที่มีสถานการณแบบน้ีไมดี
ควรตัดออก ปญหาความขัดแยงทางจริยธรรมอาจมีหลายแงแตผูอานสามารถเขาใจความหมายได 
การตอบจะไมเปนปญหา แตถาการใชภาษาอธิบายสถานการณวกวนไมกระจางมักจะมีปญหาการ
ตีความ ผูเขียนขอสอบจึงควรระวังขอน้ีใหดี บางทีสถานการณยาวเหยียดเปนหนาแตสรุปปญหาแลว
เหมือน ๆ กับสถานการณ 3 บรรทัดอยางน้ีก็ไมดีเหมือนกัน การเลือกสถานการณจึงควรระวังอยาง
ยิ่ง 
 บุญชม ศรีสะอาด (2538: 21-30) กลาวถึงการวัดคุณลักษณะดานจริยธรรม ระดับจริยธรรม
ความสํานึกในหนาที่พลเมือง คุณธรรม บุคลิกภาพ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนตน ซ่ึงมีวิธีวัด
คุณลักษณะดังน้ี  
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 1.  การวัดโดยการสังเกต 
    1.1  การวัดโดยการสังเกตตามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  ผูวัดสังเกตวา
นักเรียนมีพฤติกรรมตามรายการตางๆ หรือไม 
   1.2  การวัดโดยอาศัยการสังเกตคุณภาพตามแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating 
scale) เปนการวัดที่ละเอียดมากขึ้น ผูประเมินตองพิจารณาถึงระดับคุณภาพของแตละรายการดวย 
 2.  การวัดโดยการใชขอสนเทศจากนักเรียน  
   2.1  นักเรียนวัดผลตนเอง อาจใชเคร่ืองมือหลายประเภท เชน   แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบสอบถามปลายเปด (Semantic Differential) 
เปนตน 
   2.2  แบบใหสรางจิตนาการ ใหนักเรียนดูภาพแลวบรรยาย หรือเขียนแสดงความคิดเห็น
ตอสถานการณที่ยกมา 
   2.3  แบบวัดโดยสถานการณ นิยมใชแบบเลือกตอบ 
     2.4  แบบใหเลือกกิจกรรม พฤติกรรม หรือสถานการณอยางเดียว จากที่  ยกมาให
ตัดสินใจ 2 อยาง เปนคูๆ (Pair Comparision) ซ่ึงแตละอยางแสดงพฤติกรรมแตละดาน 
   2.5  โดยการสัมภาษณนักเรียนผูประเมินผลทําการสัมภาษณนักเรียนแลวใหคะแนน 
หรือบันทึกขอสนเทศจากคําตอบของนักเรียน 
 3.  วัดโดยอาศัยขอสนเทศหรือผลการวัดจากบุคคลอ่ืน 
   3.1  การทําสังคมมิติ 
   3.2  สัมภาษณคนที่รูจักนักเรียนที่เราจะประเมิน 
   3.3  ใหบุคคลอ่ืนตอบแบบสอบถาม พฤติกรรมของนักเรียนที่เราจะวัด 
 
 2.5 ความหมายของจริยธรรมการทําความดี 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2550: 22) ไดใหความหมายวา ความดี คือกุศลธรรมซึ่งเปนมาตรฐาน
ในการประพฤติธรรม ทั้งทางกาย วาจา ใจ มีการกระทําในการดํารงชีวิต โดยสุจริตธรรม เก้ือกูลกันไม
เบียดเบียนกัน ไมทําราย ไมลวงละเมิดกัน ไมพยายามอาฆาต จองจํา โดยใหพิจารณาวาทําดีไดดี ทํา
ชั่วไดชั่ว กรรมดีทําแลวไมเดือดรอนภายหลังกลับทําใหหัวใจแชมชื่นเบิกบาน กอปรดวยความรัก 
ความเมตตากรุณากัน นําสันติสุขมาให สวนกรรมชั่วทําแลวยอมเดือดรอน ซบเซา ไมเกิดประโยชน 
ความดีเปนกุศล เปนบุญ เปนทางนําไปสูสุคติ คนดีจึงหมายถึง คนที่มีศีลธรรมไมมีความโลภ ความ
โกรธ ความหลง 
 ไพบูลย วัฒนศิริธรรม (2549) ใหความหมาย ความดี คือ การทําใหเกิดผลดีอยางมีคุณคา
ตอผูอ่ืน ตอสวนรวม รวมถึงตอตนเอง  
 ประยงค แสนบุราณ (2543: 18) ใหความหมาย ความดี คือ การมีอิสรภาพและการดําเนิน
ชีวิตภายใตการนําของเหตุผล ไมตกอยูในอํานาจของอารมณ การเขาใจตัวเองไดดวยเหตุผลและ
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สามารถควบคุมพัฒนาการของตัวเองได หรืออีกอยางหน่ึง การดําเนินชีวิตในกฎศีลธรรม  ชื่อวาเปน
คนดี 
 กนก จันทรขจร (2533: 760) ใหความหมาย การทําความดี คือ การท่ีคนเราจะดีชั่ว จะ
สบายหรือลําบาก จะเจริญหรือเสื่อมอยูกับการกระทําของตน ถาทําดียอมไดรับผลดีมีแตความสุข
ความเจริญ ถาทําชั่วยอมไดรับผลชั่ว มีแตความทุกข ความเสื่อม ฉะน้ันจึงงดเวนการทําชั่วทุกชนิด 
พยายามทําแตความดี เม่ือทําไดเชนนี้ จะมีแตความสุขความเจริญยิ่งๆขึ้นไป การทําดีมีองคธรรม 4 
คือ  
 1. คติสมบัติ  - ทําดีถูกที่ 
 2. อุปธิสมบัติ  - ทําดีถูกคน 
 3. กาลสมบัติ  - ทําดีถูกกาลเวลา 
 4. ปโยคสมบัติ  - ทําดีแลวตองติดตามดี 
 จากการรวบรวมความหมายของความดีขางตน พอสรุปไดวา ความดี คือ การทําอะไรก็ไดที่
ไมทําใหคนอ่ืนๆ เดือดรอน การกระทําที่เปนผลดี เปนประโยชนตอตนเอง สวนรวมแลวก็เปน
ประโยชนตอคนอ่ืนและสังคม  
 
 2.6 ความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3  
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2548: 23) ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3 วา
เปนที่ตั้งแหงการทําบุญ, เรื่องที่จัดวาเปนการทําความดี, หลักการทําความดี, ทางทําความดี  มี 3 
ประการ ดังน้ี 
 1.  ทานมัย คือ การทําบุญดวยการใหปนทรัพยสินสิ่งของ ตลอดจนศิลปวิทยา 
 2.  สีลมัย คือ การทําบุญดวยการรักษาศีล ดวยการประพฤติดี มีวินัย เวนการทําชั่วทางกาย
วาจา ประกอบสัมมาชีพ 
 3.  ภาวนามัย คือ การทําบุญดวยการภาวนา ดวยการฝกอบรมจิตใจเจริญปญญา 
 กนก จันทรขจร (2549: 582-584) ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3 วา เปนการทํา
ความดีดวยกิริยาตางๆ 3 อยาง คือ 
 1.  ทานมัย บุญสําเร็จดวยการบริจาคทาน หมายถึง การทําบุญใหทานดวยการใหทรัพย 
สิ่งของ 
  ทาน แปลวา การให คือ ใหสิ่งที่มีคามีประโยชน แกผูสมควรให เชน ถวายแดพระสงฆ 
ใหแกผูควรไดรับการสงเคราะห ทาน มีความมุงหมายเพ่ือกําจัดโลภะ 
  ทาน เม่ือทําแลวยอมไดบุญ มีความสุข เพราะ ทานสามารถทําลายกิเลสตระกูลโลภะได 
ทําใหเกิดความเมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ เกิดความโอบออมอารี ใจเปนสุข  
  การทําบุญสรางกุศล “ทานมัย” บุญสําเร็จดวยการบริจาคทานนี้ทางพุทธศาสนากลาววา 
มีอานิสงส หรือ มีผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญหรือมีประโยชน 5 ประการ 
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1) เปนที่รักของคนหมูมาก 
2) เปนที่คบหาของคนดี 
3) มีชื่อสียงดี 
4) แกลวกลาในทามกลางชุมชน 
5) แมตายแลวก็ไปเกิดในโลกสวรรค  

 2.  สีลมัย บุญสําเร็จดวยการรักษาศีล หมายถึง ทําบุญดวยการรักษาศีล คือ  ประพฤติดี 
ปฏิบัติชอบ ตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 
  ศีล แปลวา ปรกติ คือ การปฏิบัติที่เปนการควบคุมรักษากาย วาจาของตนไว ใหบริสุทธิ์
หรือสงบ ศีล มีความมุงหมายเพื่อควบคุมโทสะ ความโหดรายหยาบคายทางกาย วาจา รักษาตนไว
ไมใหเสียหาย 
  ศีล เม่ือรักษาไวไดยอมไดบุญมีความสุข เพราะสามารถรักษาบุญเกาไวได คือ ไมเปดให
เกิดโอกาสใหเกิดกิเลส คือ โทสะเกิดขึ้นได และทําใหไดบุญใหม คือ ใจตั้งหม้ันพรอมที่จะรับความดีที่
สูงขึ้น ชีวิตนักเรียน ถามีศีล คือ ประพฤติ ปฏิบัติตามกฎ ตามระเบียบของโรงเรียน ยิ่งมีความสุขไม
ตองเกิดโทสะ เพราะถูกทําโทษ ถูกดุดาวากลาว  
  การทําบุญสรางกุศลดวย “สีลมัย” บุญสําเร็จดวยการรักษาศีลน้ี ในทางพระพุทธศาสนา 
กลาววา มีอานิสงส หรือมีผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญ หรือ มีประโยชน 5 ประการ คือ 
   1) สามารถบริโภคใชสอยทรัพยที่เกิดขึ้นไดเต็มอ่ิม โดยไมตองหวาดระแวงอะไร  
   2) เกียรติคุณฟุงขจรไป วาเปนคนไวใจได มีอนาคตดี 
  3) แกลวกลาในทามกลางประชาชน 
  4) จะเปนคนไมหลงลืมสติ มีจังหวะชีวิตที่ดี 
  5) ตายแลวไปบังเกิดในโลกสวรรค 
 3.  ภาวนามัย บุญสําเร็จดวยการภาวนา หมายถึง ทําบุญดวยการภาวนา คือ ฝกอบรมดวย
จิตใจใหเจริญดวยสมาธิและปญญา การสวดมนตการฝกจิตใหมีสมาธิ การภาวนาลวนเปนการทําบุญ 
  ภาวนา แปลวา ทําใหเจริญ คือ ทําใหสมรรถภาพทางใจในการรับ จํา คิด รู พัฒนา
ยิ่งขึ้นไป โดยให การรับ จํา คิด รู ตั้งรวมตัวเปนจุดเดียวกัน และหยุดน่ิงม่ันคงอยูในศูนยกลางกาย 
ภาวนามีความมุงหมายเพ่ือกําจัดโมหะ (ความหลง) และอวิชชา (ความไมรู) ใหสิ้นไปตามลําดับ  
  ภาวนา เม่ือทําแลวยอมไดบุญ มีความสุข เพราะในเบื้องตน ทําใหกิเลส คือ โลภะ โทสะ 
โมหะ สงบลงได ในเบื้องปลายทําใหกําจัดอวิชชาซ่ึงเปนตนเหตุแหงกิเลสนั้นๆไดเด็ดขาด 
  ภาวนา นับเปนยอดของการทําความดีในชีวิตประจําวัน ในทางพระพุทธศาสนา กลาววา 
มีอานิสงส หรือมีผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญ หรือ มีประโยชน    5 ประการ คือ 
  1) ทําใหใจสงบระงับ เย็นกาย เย็นใจ ไมฟุงซานไปตามอารมณ 
  2) มีความราเริงใจ พรอมที่จะทํางานในชีวิตประจําวัน 
  3) กําจัดความเห็นแกตัว เจาอารมณ และไรเหตุผลลงได 
  4) มีการปฏิบัติตัวในชีวิตประจําวันถูกตอง ตามทํานองคลองธรรม  
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  5) ทําใหเกิดความรู ความเห็นบริสุทธิ์ หมดความสงสัยแคลงใจในเรื่อง บาป บุญ คุณ 
โทษ นรก สวรรค ชาติน้ี ชาติหนา เปนตน 
 เสถียรพงษ วรรณปก (2547: 128-134) ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3 วาเปนการ
ทําบุญ 3 วิธี คือ  
 1.  ใหทาน ถวายทานแกผูทรงศีล แบงปนสิ่งของแกคนอ่ืนเพ่ือละความโลภเห็นแกตัวได 
การใหทานมี 2 อยาง คือ 
  1.1 ใหเพ่ือทําบุญ เชน การถวายสังฆทานใสบาตร หรือบริจาค สิ่งอันควรใชสอยตางๆ 
แกพระภิกษุสงฆ เรียกวาใหเพ่ือทําบุญ การใหชนิดน้ีจุดประสงคเพ่ือฟอกจิตของตนใหสะอาด หรือ
เพ่ือละกิเลสยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น 
  1.2 การใหเพ่ือสงเคราะห เชน การใหขาวปลาอาหาร ทรัพยสินเงินทอง แกคนขอทาน 
หรือบริจาคเพ่ือประโยชนแกสาธารณะตางๆ  
 2.  รักษาศีล ควบคุมกาย วาจาใหเรียบรอยเปนปกติเพ่ือละความโกรธ ความคิดทําราย
เบียดเบียนเขา  
 3.  เจริญภาวนา อบรมจิตใจใหม่ันอยูในความดีและสรางความฉลาดแกจิต เพ่ือละความหลง
งมงาย ยึดติดในสิ่งผิดๆ และเปนการทําความดีที่ยังไมเกิดใหเกิดมีและใหเจริญ งอกงาม มีอยู 3 เรื่อง
คือ  
  3.1 การศึกษา ศิลปวิทยาตางๆที่ทําใหคนฉลาดขึ้นมีประโยชนในการดํารงชีวิตและสราง
ประโยชนแกสังคม เราตั้งใจศึกษาหาความรูใหเต็มที่ เชน ตั้งใจอานหนังสือ ทองจํา ฝกฝน ฟงเทศน 
ฟงธรรม ฟงปาฐกฐา สนทนาสอบถามเอาความรูจากแหลงความรูตางๆ 
  3.2 การทํางานดวยเหตุดวยผลดวยการใชปญญา เชน รูจักเลือกทําแตงานที่มีประโยชน 
รูจักวางแผนการปรับปรุงงานใหดีขึ้น รูจักคนควาทํางานใหกาวหนา รูจักทํางานถูกกาลเทศะ รูจัก
ทํางานที่สุจริต 
  3.3 การทําจิตใหสงบ หาวิธีควบคุมจิตไมใหฟุงซานไมใหจิตมันคิดโนนคิดน่ีตลอดเวลา 
และการรูจักใชปญญาพิจารณาใหเขาใจกฎธรรมชาติ และธรรมดาของชีวิตวาทุกอยาง “ไมคงที่ ไมคง
ตัว” แลวคอยๆผอนคลายความยึดติดจนเกินไป  
 จากความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3 ดังกลาวขางตน พอจะสรุปความหมายของ บุญกิริยา
วัตถุ 3 ไดวา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติดี 3 อยาง คือรูจักทําทาน คือ การทําบุญดวยการรูจักเผื่อ
แผแบงปน สงเคราะหสิ่งของตอผูอ่ืนเพ่ือการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข ศีล คือ การรูจักฝก
ตนและวางตนใหอยูในระเบียบแบบแผนควบคุมตนไมใหทําชั่วรูจักออนนอมถอมตนมีสัมมาคารวะ 
และใหความชวยเหลือบริการ ภาวนา คือ การรูจักขวนขวายหาความรูใสตนเอง อบรมจิตใหรูจัก
พัฒนาตนเอง ไมหวั่นไหวตามสิ่งแวดลอม เม่ือมีสิ่งยั่วยุมารบกวนสามารถควบคุมอารมณได และให
เปนผูที่ฉลาดทางปญญา 
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3. เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรม 
 3.1 การสรางแบบวัดจริยธรรม 
  จริยธรรมประกอบไปดวย 3 สวน คือ ความรูในเนื้อหาทางจริยธรรม ความรูสึกทาง
จริยธรรมและพฤติกรรมทางจริยธรรม ถาจะวัดใหครอบคลุมจึงควรออกแบบแบบวัดใหไดทั้งสามสวน
น้ี แตสิ่งที่ตองการมากท่ีสุด คือ ดานพฤติกรรมทางจริยธรรมเพราะเปนการแสดงการกระทําเม่ือพบ
ปญหาความขัดแยงทางจริยธรรมขึ้น การแสดงการกระทําพรอมเหตุผลจึงนาสนใจ รูปแบบดําเนินการ
วัดจริยธรรมมีดังน้ี  
  ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ (2543: 184-187) ไดเสนอขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือวัด
จริยธรรม ดังน้ี 
 1. กําหนดจริยธรรมที่จะวัด ในขั้นน้ีเปนเหมือนจุดประสงควาตองการวัดจริยธรรมอะไร เปน
แบบรวมๆ หรือแบบเด่ียวๆ เฉพาะอยาง เชน ความซ่ือสัตย ความกรุณา ความยุติธรรม เปนตน 
 2. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของเพ่ือใหเขาใจจริยธรรมนั้นๆ ดีขึ้น สามารถนิยามได แจมชัด 
เพราะการวัดผลอะไรจะตองรูวาสิ่งที่ตองการมีหนาตาเปนอยางไร ถารูไมดีจะถูกตองไดอยางไร 
การศึกษาทฤษฎี เอกสารการวิจัย หรือผลการศึกษารายละเอียดทั้งหลายเก่ียวกับจริยธรรมนั้นๆจึง
เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง 
 3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือ ในการสรางเครื่องมือวัดจริยธรรมมีรูปแบบหลายอยางแลวแต
ผูสอนจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุงหมาย รูปแบบของเครื่องมือ เชน  
  - แบบการสัมภาษณ 
  - แบบการสังเกต 
  - แบบการเขียนตอบ  
  - แบบสรางจิตนาการ 
  โดยเฉพาะการเขียนตอบนั้น ที่นิยมกัน คือ  
  - แบบเติมเสรี 
  - แบบมีตัวเลือก 
 4. เขียนขอความ ภาพหรือสถานการณและขอคําถาม ในขั้นนี้เอาความรูจากขั้น 1 ถึงขั้นที่ 
3 มาใชประโยชน เพ่ือเขียนขอคําถามใหสามารถวัดจริยธรรมที่ตองการในขั้นน้ีจะตองคํานึงถึงวิธีการ
กําหนดคะแนนดวย เพ่ือเปนแนวทางในการใหคะแนนจากผลการตอบขอคําถามน้ันๆ 
 5. ตรวจสอบเครื่องมือ ขั้นนี้เปนการตรวจสอบขั้นตน โดยผูชํานาญทางดานการวัดผล ทั้งน้ี
ก็เพ่ือใหเคร่ืองมือที่สรางขึ้นมากอนไปทดลองมีความม่ันใจขั้นแรกกอน 
 6. ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ หลังจากการทดลองแลว ผูสรางเคร่ืองมือตรวจใหคะแนน 
แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพเบื้องตน วาแตละขอวัดจริยธรรมนั้นไดจริงๆหรือไม ขอใดมีคุณภาพดี
เก็บไว ขอใดไมถึงเกณฑที่กําหนดเอาไปปรับปรุง 
 7. จัดขอสอบเปนชุดสรางคําชี้แจงการสอบ จัดวางแบบของขอสอบ พรอมกําหนดเวลา
ดําเนินการสอบ  
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 8. ศึกษาดูคุณภาพ คุณภาพของเคร่ืองมือวัดในขั้นนี้ หมายถึง ความเท่ียงตรง (Validity) 
คือดูวาขอสอบสามารถ วัดจริยธรรมที่ตองการวัดไดจริงหรือไม อีกอยางหน่ึงดูความเชื่อม่ัน 
(Reliability) คือดูวาขอสอบมีความคงเสนคงวาของคะแนนการสอบหรือไม คุณภาพ ทั้ง 2 อยาง ที่
กลาวมานี้จะตองถึงเกณฑที่ดีของขอสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลกําหนดไวถาคุณภาพไมถึงเกณฑ
จําเปนตองศึกษาปรับปรุงใหมใหดีขึ้น 
 9. สรางเกณฑปกติ (Norm) หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของ
คะแนนจากประชากร ที่นิยามไวชัดเจนแลว และเปนคะแนนที่จะบอกระดับจริยธรรมของผูสอบวาอยู
ในระดับใดเม่ือเทียบกับคนสวนใหญ 
 โชติ เพชรชื่น (2524: 22-28) ไดแบงขั้นตอนการสรางแบบวัดไวดังน้ี 
 ขั้นที่ 1  ขั้นทําความเขาใจกับคุณลักษณะดานนั้นๆ ใหเขาใจอยางถองแทโดย  
   1) ศึกษาความหมายและนิยามของคุณลักษณะของนิยามดานนั้น 
   2) ศึกษาพฤติกรรมวา พฤติกรรมใดบางที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะดานนั้นๆ 
   3) ศึกษาพฤติกรรมวาพฤติกรรมใดบางที่แสดงถึงการไมมีคุณลักษณะดานนั้นๆ 
การดําเนินตามขั้นที่ 1 จะตองระลึกเสมอวาจะทํากับกลุมใด อายุเทาใด แลวก็ใหกลุมน้ันเปนกลุม
ตัวอยางเพ่ือหาความหมาย และพฤติกรรมของคุณลักษณะนั้นๆ 
ขั้นที่ 2 รวบรวมความหมายและพฤติกรรม 
   1) จากคําตอบที่ไดในขั้นที่ 1 ประมวลความหมาย พฤติกรรม 
   2) สรางนิยามปฏิบัติการ (Operational Definition) โดยใหความหมายของ
พฤติกรรมที่รวบรวมไดในขอที่ 1 
 ขั้นที่ 3  การสรางเครื่องมือ  
   1) นํานิยามปฏิบัติการในขั้นที่ 2 มาใชเปนหลักในการสรางเครื่องมือวัด โดยผูสราง
ทุกคนจะตองตระหนักและระลึกเสมอวา จะดําเนินการตามนิยามนี้ 
   2) เลือกรูปแบบ ที่เหมาะสมสําหรับการวัดคุณลักษณะนั้น เชน กําหนดสถานการณ
สมมุติขึ้น หรือการตีความหมายจากรูปภาพ เปนตน 
   3) สรางคําถาม หรือขอความใหครอบคลุมพฤติกรรมตางๆที่ระบุไวในปฏิบัติการ 
ปริมาณของขอคําถามหรือขอความควรจะมากพอที่จะเปนดัชนีบงบอกวาคนที่ไดคะแนนเทาน้ี 
   4) ประเมินคุณภาพของขอความภายหลังจากที่ไดสรางคําถามหรือขอความเสร็จ
แลว ทั้งในดานความสละสลวยของภาษา ความเหมาะสมของเงื่อนไขในสถานการณความตรงของขอ
คําถาม คือขอคําถามนั้นไดวัดความซื่อสัตยหรือไม ในขั้นนี้จะตองใหผูชํานาญการเปนผูประเมิน 
   5) ทดลองเคร่ืองมือวัด จะตองเลือกกลุมตัวอยางสําหรับทดลองใหเหมาะสมกับ
ระดับอายุ และวิเคราะหหาคาสถิติ 
   6) ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวัดจากคาสถิติแลวปรับปรุงแกไขขอคําถามและ
คําตอบใหเหมาะสม 
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 3.2 การสรางแบบวัดสถานการณ 
 เคร่ืองมือวัดแบบสถานการณ เปนการจําลองหรือสรางเหตุการณ เร่ืองราวตางๆขึ้น แลวให
บุคคลแสดงความรูสึกวา ตนเองจะกระทําหรือมีความคิดเห็นอยางไรตอเหตุการณที่กําหนดขึ้น โดย
ปกติการตอบสนองตอสถานการณน้ัน อาจจะใหตอบวาตัวเขาเองทําอยางไร หรือการใหเขาแสดง
ความคิดเห็นวาบุคคลในสถานการณน้ันๆ จะทําอยางไร 
 สมบูรณ ชิตพงศ (2535: 38-39) กลาวถึง แบบวัดสถานการณเปนการจําลอง สราง
เหตุการณเรื่องราวตางๆ ขึ้น แลวใหบุคคลแสดงความรูสึกวาตนเองจะกระทําอยางไรตอเหตุการณที่
กําหนดขึ้น โดยใหตอบวาตัวเขาเองจะทําอยางไรในสถานการณน้ันๆ 
 หลักการสรางแบบวัดสถานการณ มีแนวปฏบิัติ ดังน้ี  
 1. กําหนดเน้ือหาและพฤติกรรมคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน 
 2. เลือกขอความหรือสถานการณที่มีความยากพอเหมาะกลุมใดกลุมระดับชั้นของผูเรียน
สถานการณที่ใชถามจะตองไมลําเอียงตอเด็กกลุมหน่ึงโดยเฉพาะ 
 3. พยายามเขียนคําถามเพ่ือถามตามสถานการณน้ัน ตามพฤติกรรม หรือคุณลักษณะที่
ตองการจะวัด ซ่ึงการเขียนสถานการณและการเขียนขอคําถามควรคํานึงดังน้ี 
  3.1 สถานการณที่สรางขึ้น ควรจะเปนสถานการณที่เกิดขึ้นไดจริงๆ กับบุคคลหรือกลุม
ตัวอยางน้ัน 
  3.2  ความเขมหรือความรุนแรงของสถานการณควรอยูในระดับกลางๆ ไมสราง
ความเครียดใหเกิดขึ้นกับผูอาน หรือผูตอบมากเกินไป 
  3.3  ขอมูลหรือสาระสําคัญที่กําหนดใหจะตองเพียงพอ การตัดสินใจในทิศทางหรือ
จุดประสงคในการวัดการตัดสินใจ 
 การเขียนขอคําถาม 
 1.  ไมควรถามตรงๆ แตควรถามใหเก่ียวพันอางอิง เร่ืองราวหรือสถานการณที่กําหนดไว
และไมควรถามนอกเรื่องที่ไมไดใชขอความในสถานการณน้ันมาชวยตอบ หรือไมควรถามในกรณีที่ถา
ไมมีสถานการณน้ันได 
 2.  ในการเลือกสถานการณเพ่ือนํามาตั้งคําถาม ควรเลือกเฉพาะเนื้อหาหรือความรูที่เปนตัว
แทนที่มีความสําคัญตอวิชาน้ันมาถาม ไมควรนําเร่ืองปลีกยอยหรือรายละเอียดปลีกยอยของรายวิชา
มาตั้งเปนสถานการณ และไมควรถามดวยการหลอกลอใหผูตอบตกหลุม ดวยเรื่องไรสาระ 
 3.  คําถามที่อาจใชมี 2 ลักษณะ คือ 
  3.1  คําถามที่ถามใหนักเรียนประเมินสถานการณ การประเมิน หมายถึง การพิจารณา
ตัดสินใจวา ควร – ไมควร ดี – ไมดี เหมาะสม – ไมเหมาะสม ใชได – ใชไมได ถูกตอง – ไมถูกตอง 
และรวมถึงกรณีที่ไมอาจตัดสินใจได 
  3.2  คําถามที่ใหนักเรียนระบุแนวทางที่ตนเองจะปฏิบัติ ถาหากตนเองเปนผูหน่ึงที่ตอง
เก่ียวพัน กับสถานการณน้ัน ตนจะปฏิบัติอยางไร 
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 ลักษณะของแบบวัดสถานการณ 
 1. เปนสถานการณมาให แลวถามความคิดเห็นของผูตอบเกี่ยวกับการกระทําของตัวละคร
ในสถานการณวาเห็นดวยหรือไม ถาหากเปนผูตอบ จะทําเหมือนตัวละครในสถานการณน้ันหรือไม 
 2.  กําหนดสถานการณพรอมกับกําหนดทางเลือกมาให 3 -4 แนวทางแลวใหผูตอบ
เลือกตอบ 
 3.  ถามแนวทางประพฤติหรือปฏิบัติกิจกรรม เร่ืองราวตางๆ ตามที่กําหนดใหเปนการถาม
พฤติกรรมตรงๆ วา ผูตอบเคยปฏิบัติมากนอยเพียงใด ในเหตุการณหรือสถานการณ  ที่กําหนดให 
สถานการณที่กําหนดขึ้น ควรเกิดขึ้นในชีวิตจริงและเหมะสมกับระดับของผูเรียน 
 ขอดีของแบบวัดสถานการณ 
 1.  แบบวัดสถานการณเปนแบบวัดที่แสดงถึงฝมือ หรือความสามารถของผูเขียนขอสอบวา
สามารถนําความรูที่เรียนมาผนวกกบัเง่ือนไขในสถานการณที่กําหนดไดดีเพียงใด 
 2.  สามารถวัดความรูชั้นสูงทั้งดานสมรรถภาพทางสมอง และดานจิตพิสัย 
 3.  เราใจผูตอบใหติดตาม เพราะไดอานเรื่องราว และไดคิดมากกวาขอสอบประเภทอ่ืนๆ 
 4.  สรางความยุติธรรมใหแกผูเขาสอบทุกคน เพราะไดอานสถานการณเดียวกันทั้งหมดไมมี
ใครไดเปรียบหรือเสียเปรียบเพราะใชตําราตางกัน หรือการสอนที่ตางกันเปนตน 
 ขอจํากัดของแบบทดสอบสถานการณ 
 1.  การเขียนคําชี้แจงของแบบทดสอบสถานการณ ตองพึงระวังเปนพิเศษ ตองชี้แจงใหผูเขา
สอบใชสถานการณที่กําหนดใหเปนหลัก ถึงจะผิดแปลกจากความเปนจริงก็ตองตอบตามนั้น 
 2.  สรางคอนขางยาก ผูเขียนขอสอบตองเลือกสถานการณที่เปนปจจุบันและไมเขมมาก
เกินไป และจะตองลวงลึกเฉพาะสถานการณที่กําหนดใหเทาน้ัน 
 3.  เกณฑการใหคะแนนคอนขางทําไดยาก 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ในรูปแบบของสถานการณ 
ชนิด 3 ตัวเลือก โดยใหคะแนนเปน 1, 2 และ 3 จากการใหนํ้าหนักคะแนนจากผูเชี่ยวชาญ 
  
 3.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรม 
 อํานาจจําแนก (Discrimination Index) 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543: 299-309) ไดใหความหมายถึงอํานาจจําแนกวา 
อํานาจจําแนก หมายถึง ความสามารถในการแยกลักษณะคน 2 กลุมได คือแยกคนที่มีลักษณะนั้นสูง
กับคนที่มีลักษณะนั้นต่ํา เชน วัดความซื่อสัตย คนที่ไดคะแนนสูง แปลวามีความซ่ือสัตยมาก สวนคน
ที่ไดคะแนนต่ําแปลวา เปนคนที่ไมมีความซ่ือสัตยหรือซ่ือสัตยนอย 
 การวัดอํานาจจําแนกมีหลายแบบ ขึ้นอยูกับธรรมชาติของคะแนนที่ไดจากขอสอบน้ันๆ ที่
นิยมวัดดานความรูสึกมีดังน้ี 
  วิธีที่ 1 ดัชนีพอยทไบซีเรียล (Point-Biserial Index) เปนลักษณะสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
2 ตัวหรือคะแนน 2 กลุม โดยมีขอตกลงวา คะแนนกลุมหน่ึงเปนแบบคาตอเน่ือง (Continuous 
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Variable) อีกกลุมหน่ึงเปนแบบไมตอเน่ือง (Dichotomous Variable) การใหคะแนน ทําถูกได 1 
คะแนน ทําผิดได 0 คะแนน 
 วิธีที่ 2 สหสัมพันธแบบไบซีเรียล (Biserial Correlation) เปนการตรวจใหคะแนนแบบใดก็
ได คือใหคะแนนเปน 10 , 5 ฯลฯ ก็ได เม่ือตรวจคะแนนแลวแบงกลุมนักเรียนออกเปนสองกลุม โดย
ยึดคะแนนเฉลี่ยหรือคามัธยฐานเปนจุดคะแนนในการแบงกลุมเกงหรือกลุมออนหรือจะใชวิธีเรียง
คะแนนจากมากเรียงไปหานอยแลวตัดกลุมเกงและกลุมออนออกเปน 25 เปอรเซ็นต หรือ 27 
เปอรเซ็นต ก็ได 
 วิธีที่ 3 ดัชนีสหสัมพันธเพียรสัน เน่ืองจากมีขอตกลงกันวา กรณีตัวเลือกเปนคะแนนแบบ
ชวงเทากัน เชน 1, 2, 3 หรือ 1, 2, 3, 4 หรือมากกวาน้ันก็ได ดานคะแนนมากมักเห็นดวยอยางมาก 
หรือมีคุณลักษณะนั้นอยางมาก เม่ือผูตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนมาก ยอมไดคะแนนรวมมาก
ดวยหรือผูที่ตอบตัวเลือกที่มีคะแนนนอย ยอมไดคะแนนรวมที่นอยดวย ลักษณะของคะแนน 2 อยาง
ขึ้นลงตามกัน แสดงวาขอน้ันจําแนกได แตถาไมขึ้นลงตามกันแสดงวาคาอํานาจจําแนกไมดีหรืออาจ
ขึ้นลงกลับกันแปลวาขอน้ันไมดี 
 การทดสอบนัยสําคัญของคาอํานาจจําแนก สามารถตรวจสอบไดจากตารางวิกฤติของ r 
แบบเพียรสัน การคํานวณพวกนี้มีโปรแกรมสําเร็จรูปในคอมพิวเตอรจะทําใหสะดวกในการคํานวณ 
 - อํานาจจําแนกจากการทดสอบที (t-test) การใชดัชนีน้ีเสนอโดย A.L.Edwards ในป 1957 
ในกรณีคะแนนแสดงความรูสึกแตละขอมีมากกวา 1 คะแนน แตละขอควรใหเหมือนๆกัน  น่ันคือถา 3 
คะแนน ก็ 3 คะแนนเหมือนกันหมด โดยหลักการ คือ พยายามหาความแตกตางของกลุมที่ไดคะแนน
สูงกับกลุมที่ไดคะแนนต่ํา วาขอน้ันๆไดคะแนนเปนไปตามความจริงหรือไม 
 - การหาคาอํานาจจําแนกรวมทั้งฉบับ 
 วิธีที่ 1 กรณีหาคาอํานาจจําแนกเปนคาสหสัมพันธ ในแตละขอถาจะหาคาอํานาจจําแนก
รวม จะเอาคาอํานาจจําแนกมาเฉลี่ยโดยตรงไมไดเพราะตัวเลขคาสหสัมพันธมีชวงไมเทากัน จึงนิยม
เปลี่ยนคาอํานาจจําแนก r เปนคะแนนชวงเทากัน คือ z กอน คา z ตัวน้ี เรียกวา Fisher’s z  
 วิธีที่ 2 พิจารณาการกระจายคะแนนของกิลฟอรด (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 
2543: 308; อางอิงจาก Guilford. 1954) ใหความคิดวา ขอสอบจะจําแนกคนแตละบุคคล ไดก็ตอเม่ือ
คะแนนจากการแจกแจงกระจาย การพิจารณาจากการแจกแจงของคะแนนของขอสอบจึงเปนแนว
ทางการหาคาอํานาจจําแนกอยางหน่ึงแตละคนจะจําแนกกันได ถาแตละคนทําคะแนนไดแตกตางกัน 
การเอาจํานวนขอสอบมาสัมพันธกับคะแนนการตอบของคนมองในรูปของความถี่ในแตละคะแนนจึง
ทําใหไดสูตรการจําแนกเกิดขึ้น G.A. Ferguson คิดสูตรนี้เม่ือป 1949 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี โดยหา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งฉบับ ( Item – Total Correlation 
Coefficient) ดวยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) เน่ืองจากแบบวัดจริยธรรมการทําความดีมีการใหคะแนนแบบ 1 ,2 และ 3 
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 ความหมายของความเที่ยงตรง 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539: 259) ไดใหความหมายวา ความเท่ียงตรงเชิง
โครงสราง หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือที่สามารถวัดไดตรงตามทฤษฎีตาง ๆ ของโครงสรางน้ัน 
หรือวัดไดครอบคลุมตามลักษณะโครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐาน  
 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 172-173) ใหความหมายวา เครื่องมือวัดที่มีความ
เที่ยงตรง หมายถึง เคร่ืองมือวัดน้ันสามารถวัดในสิ่งที่ผูวัดตองการวัดไดอยางถูกตอง ดังน้ัน ใน
แนวคิดเดิมจึงถือวา ความเที่ยงตรง เปนคุณภาพของเคร่ืองมือวัด ซ่ึงเปนสมบัติที่สําคัญของเคร่ืองมือ
ทุกชนิดไมวาจะเปนแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบความถนัด มาตรวัดทัศนคติ จริยธรรม และ
บุคลิกภาพ เคร่ืองมือวัดทุกฉบับจะตองมีคุณภาพดานความเท่ียงตรง จึงจะเชื่อไดวาเปนเครื่องมือวัด
ที่ดีและผลที่ไดจากการวัดจะถูกตองตรงตามที่ตองการการวัดใด ๆ จะไรประโยชนเม่ือเคร่ืองมือที่ใช
วัดน้ันขาดความเที่ยงตรง และความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัด แบงเปนหลายชนิด ขึ้นอยูกับตัวแปร
เกณฑที่ใชเทียบ 
 สําเริง บุญเรืองรัตน (2535: 101) ใหความหมายถึงความเที่ยงตรงไวในสารานุกรม
ศึกษาศาสตร วา ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือวัดผลการศึกษาหรือ
แบบทดสอบวาสามารถวดัไดตรงตามเปาหมายที่ตองการวัดหรือไมและมากนอยเพียงใดซึ่งสอดคลอง
กับ สแตนเลย (Stanley. 1972: 101) ที่กลาววา ความเที่ยงตรงของการวัดหมายถึง การวัดน้ันตรง
ตามหนาที่ที่จะวัดไดดีเพียงใด หรือระดับที่การวัดสามารถบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวได 
 จากความหมายของความเที่ยงตรงที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา ความเท่ียงตรงหมายถึง 
คุณภาพของแบบวัดที่สามารถวัดไดตรงตามความเปนจริงในสิ่งที่ตองการวัด 
  
 ประเภทของความเที่ยงตรง 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543: 318-330) ไดแบงความเที่ยงตรงออกเปน 3 กลุม
ใหญๆ คือ ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct 
Validity) และความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related Validity) ดังน้ี 
 หลักฐานแสดงความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
  1. ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) การวัดดานสติปญญา (Cognitive 
domain) การหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหามีความจําเปนอยางมากและมีเน้ือหาแนนอน แตการวัด
ดานจิตพิสัย (Affective domain) ความเที่ยงตรงตามเน้ือหามีความสําคัญไมมากนัก  แตบางอยาง
จําเปนจะตองอิงเนื้อหาหรือเปา (target) หรือกรอบ (domain) ของจิตพิสัยที่ตองการวัด กรอบที่วาน้ี
ตองออกแบบเหมือนกับตารางวิเคราะหรายละเอียดขอสอบ (table of specific) เพราะถาเขียนขอสอบ
ตามตารางที่กลาว ขอสอบจะมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทันที การใหผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา 
(content expert) พิจารณาวา ขอความที่เขียนถูกตองตามนิยามปฏิบัติการในกรอบขอบเขตที่
ตองการวัดหรือไมถือวาเปนการหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาเทาน้ัน 
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  2. ความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related Validity) ความเที่ยงตรงแบบนี้ 
เปนการหาความสัมพันธของคะแนนผลการสอบกับคะแนนเกณฑ (criteria) ตัวเกณฑตัวหน่ึง คือ 
คะแนนเกณฑปจจุบัน การหาความสัมพันธระหวางคะแนนผลการสอบขอน้ันกับคะแนนเกณฑปจจุบัน 
เรียกวา ความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent validity) แตถาเอาคะแนนผลการสอบขอน้ันไป
สัมพันธกับเกณฑอนาคต ความเที่ยงตรงแบบนี้ เรียกวา ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (predictive 
validity) 
 3. ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent validity) หมายถึงคุณภาพของแบบทดสอบที่วัด
ไดตรงตามความจริงในสภาพปจจุบัน เชน แบบทดสอบศีลธรรม ถาเด็กทําไดคะแนนสูงในเวลาสอบ 
สภาพความเปนจริงของเด็กคนนั้นควรจะเปนผูมีศีลธรรมสูงดวย 
  4. ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (predictive validity) เปนความเที่ยงตรงอีกแบบหนึ่งที่ตอง
อาศัยเกณฑเปนเครื่องชวยชี้ผล (Criterion) ในความเที่ยงตรงแบบนี้  เปนเกณฑที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต น่ันคือ ถาหาความเที่ยงตรงแบบนี้ตองสอบแบบทดสอบน้ันไวกอน แลวทิ้งระยะเวลาไวสัก
ระยะหนึ่ง แลวเอาคะแนนเกณฑที่ตองการมาหาความสัมพันธกับแบบทดสอบนั้น ไดคาเทาไรก็จะเปน
คาความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ 
 5. ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) เปนการมองขอคําถามของเครื่องมือ
วัดโครงสรางหรือแนวคิดทฤษฎีใด จากผลการตอบคําถาม จากผลการตอบคําถามของเครื่องมือขอ
น้ัน ความเที่ยงตรงตามโครงสรางพิจารณาถกเถียงเนนตรงขอมูลจากผลการตอบวาเปนไปตาม
โครงสรางที่กําหนดไวหรือไม โดยพิจารณาจากสหสัมพันธระหวางขอสอบในฉบับหรือกับฉบับอ่ืนที่
พิสูจนมาแลว หรือสิ่งที่รูแนชัดมาแลว เคร่ืองบงชี้ของความเที่ยงตรงตามโครงสรางมีอยู 4 อยาง คือ 
การหาสหสัมพันธ กับตัวแปรอ่ืน ,  การวิ เคราะหแบบหลายคุณลักษณะหลายวิธี (Multitrait-
multimethod analysis), การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis), เทคนิคการเปรียบเทียบกลุมรู
ชัดอยูแลว (known-group technique) 
   5.1 วิธีหาสหสัมพันธ การหาความเที่ยงตรงตามโครงสรางแบบนี้คอนขางงาย เม่ือ
นักวิจัยสรางเครื่องมือวัดจิตพิสัยอยางใดอยางหน่ึงเสร็จแลว อยากหาความเที่ยงตรงตามโครงสราง ก็
ตองไปหาเครื่องมือมาตรฐานที่สรางมาดีแลว ที่วัดดานโครงสรางเดียวกับเรา นํามาหาสหสัมพันธกัน 
ถาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีนัยสําคัญ ก็แสดงวาขอสอบหรือแบบวัดของผูวิจัย  มีโครงสรางเดียวกัน
กับขอสอบมาตรฐานนั้น ก็สามารถสรุปไดเลยวาขอสอบที่สรางขึ้นมีความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
   กรณีขอสอบฉบับหน่ึงวัดหลายดานและหลายคุณลักษณะ การหาขอสอบมาตรฐาน
มาสัมพันธก็ตองพิจารณาใหดี ตองหาแบบทดสอบหรือขอสอบมาตรฐานที่อธิบาย แยกแยะ
คุณลักษณะยอยๆดวยแลวนํามาหาสหสัมพันธกัน โดยแยกสัมพันธกันแตละคุณลักษณะเพ่ือจะได
พิจารณาวา ขอสอบวัดในสิ่งเดียวกันหรือไม ดานไหนสัมพันธมาก ดานไหนสัมพันธนอย หา
สหสัมพันธภายใน(Intercorrelation) ระดับคุณลักษณะของแบบทดสอบทั้งสองฉบับก็สามารถแปล
ความหมายได ถาแตละคุณลักษณะสัมพันธกันสูงในลักษณะเดียวกันและสัมพันธกันต่ําในคุณลักษณะ
ตางกันก็ถือวาแบบทดสอบของเรามีความเที่ยงตรงตามโครงสรางที่นาเชื่อถือได 
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  5.2  การวิเคราะหแบบหลายคุณลักษณะหลายวิธี (Multitrait-multimethod) เขียนตัวยอ
เปนภาษาอังกฤษวา MMTM แนวคิดสําคัญเปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรวิธีวัดตางๆ
กับคุณลักษณะ (traits) ตางๆ ในการวัดเปาอยางหน่ึง เปาอาจจะเปนเจตคติ คานิยม จริยธรรมหรือ
บุคลิกภาพก็ได วิธีการวัดน้ันแตละเปาอาจวัดไดหลายวิธี ขณะเดียวกันในเปาเดียวกันอาจแบง
ออกเปนการวัดหลายคุณลักษณะดวย ผลจากการวิเคราะหความสัมพันธจะไดเปนคา R หรือ r เกิด
จากการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสันธรรมดานั่นเอง ผลที่ไดจากการวิเคราะหแปลผลได 3 อยาง คือ 
   5.2.1 ความเช่ือม่ันดูไดจากคาสหสัมพันธในเสนทแยงมุมเปนผลจากการใช
คุณลักษณะเดียวกันวิธีเดียวกัน (Monotrait-Monomethod: MM) ซ่ึงความจริงก็คือความเชื่อม่ันแบบ
สอบซํ้าน่ันเอง 
   5.2.2 Convergent Validity เปนผลจากคาสหสัมพันธภายในที่เกิดจากคุณลักษณะ
เดียวกัน แตใชวิธี (แบบทดสอบ) ตางกัน บางทีเรียกชื่อน้ีวา ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 
   5.2.3  Discriminant Validity เปนผลจากคาสหสัมพันธภายในที่เกิดจากคุณลักษณะ
ตางกัน แตใชวิธีตางกันหรืออาจเกิดจากคุณลักษณะตางกันและใชวิธีเหมือนกันก็ได ตามธรรมดาแลว
คาสหสัมพันธจะนอยเพราะของตางกันหาคาสหสัมพันธกันก็ยอมไมเก่ียวของกันอยูแลวจึงจะถูกตอง 
ถาสรางขอสอบวัดคุณลักษณะตางกันเกิดสัมพันธกันก็แปลวาแบงแยกหรือจําแนกไมไดความ
เที่ยงตรงแบบนี้ บางที่เรียกวา ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก 
  5.3  โดยวิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัด (Known Group Technique) เคร่ืองมือที่ดีตองสามารถ
จําแนกสิ่งที่ตองการวัดไดเดนชัด ระหวางกลุมที่ลักษณะนั้นมีอยูมากอยางชัดเจน และกลุมที่ไมมี
คุณลักษณะนั้น หรือมีอยูนอยมากอยางชัดเจน คําวา Known หมายถึง รูชัดเจนดีแลว การหาความ
เที่ยงตรงแบบนี้ ขั้นแรกตองนิยามส่ิงที่จะวัดใหชัดเจน แลวเลือกเขียนขอสอบเพื่อวัดส่ิงนั้นหรือ
คุณลักษณะนั้น ขั้นที่สอง ตรวจสอบขอคําถามหรือขอความใหดีกอนวาใชได ขั้นที่สาม เลือกกลุม
ตัวอยางที่มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ตองการวัดเปนสองพวก คือ กลุม 1 เปนพวกที่มีพฤติกรรม
หรือคุณลักษณะนั้นสูงหรือมีมาก อีกกลุมหน่ึงคือกลุม 2 เปนพวกที่มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่
ตองการวัดนอยมาก ขั้นที่สี่ เอาเคร่ืองมือวัดไปสอบวัดกับกลุมทั้งสอง ถาตางกันอยางมีนัยสําคัญก็ถือ
วา เคร่ืองมือที่สรางใหมน้ีมีความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
  5.4 การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะหองคประกอบเปนการ
พิสูจนวา ขอสอบแตละขอเม่ือสอบ แลวจะมีขอมูลทางตัวเลขยืนยันไดไหมวา วัดคุณลักษณะใด วัด
คุณลักษณะเดียวกันหรือวัดก่ีลักษณะ เปนไปตามการจัดการลักษณะเมื่อเขียนขอสอบตั้งแตแรก
หรือไม น่ันก็คือ เพ่ือจะพิสูจนโครงสรางของขอสอบวาเปนแบบใด เปนไปตามโครงสรางหรือทฤษฎี
ที่ตั้งไวหรือไมน่ันเอง 
 อัลเลน และเยน (Allen; & Yen. 1979: 111) ไดอธิบายแนวคิดของการวิเคราะห
องคประกอบวาเปนการวิเคราะหตัวประกอบโดยอาศัยวิธีการทางสถิติเพ่ือวิเคราะหสหสัมพันธ
ระหวางกลุมของตัวแปรในรูปของเมทริกซสหสัมพันธและอธิบายสหสัมพันธเหลาน้ันในรูปของการลด
จํานวนตัวแปรตางๆ ใหนอยลงซึ่งเรียกวา ตัวประกอบ จนกระทั่งเหลือตัวแปรรวมที่สําคัญ
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แบบทดสอบที่ไดรับอิทธิพลจากตัวประกอบใดยอมมีคานํ้าหนักตัวประกอบสูง (high factor loading) 
และคานํ้าหนักตัวประกอบแตละตัวจะแสดงถึงคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ถาคานํ้าหนักในตัว
ประกอบใดของแบบทดสอบมีคาใกลเคียงกันมากแสดงวาแบบทดสอบชุดน้ีวัดส่ิงเดียวรวมกัน น่ันคือ
แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางสูง 
 นงลักษณ วิรัชชัย (2537: 115–116) กลาวถึง วัตถุประสงคสําคัญของการวิเคราะห
องคประกอบคือ ประการแรกเปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือสํารวจและระบุองค 
ประกอบรวมที่อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจากการวิเคราะหองคประกอบจะชวยใหลด
จํานวนตัวแปรลงและไดองคประกอบ ซ่ึงทําใหเขาใจลักษณะของขอมูลไดงายและสะดวกในการแปล
ความหมายรวมทั้งทราบแบบแผน (Pattern) และโครงสราง (Structure) ความสัมพันธของขอมูลดวย 
ประการที่สองเปนการใชการวิเคราะหองคประกอบเพ่ือทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับแบบแผนและ
โครงสรางความสัมพันธของขอมูล โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบดูวาขอมูลเชิง
ประจักษมีความสอดคลองกลมกลืนกับสมมุติฐานมากนอยเพียงใด ซ่ึงในการวิเคราะหองคประกอบมี
ขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญ 3 ขอ คือ ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ 
ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบ ขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับคุณสมบัติดาน
การบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1.  ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบตาม ขอตกลงเบื้องตน
ขอน้ีตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม (common factor = F) และ
องคประกอบเฉพาะ (unique factor = U) กลาวอีกอยางหน่ึงคือ ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตได
น้ันเปนผลมาจากตัวแปรสาเหตุ คือ องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะ การที่ตัวแปรสังเกตได
มีความสัมพันธกันน้ัน เน่ืองมาจากตัวแปรเหลาน้ีมีองคประกอบรวมเปนตัวเดียวกัน เม่ือพิจารณาคา
ของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่วัดในรูปคะแนนมาตรฐาน (standard score) จะไดโมเดลสําหรับการ
วิเคราะหองคประกอบในรูปสมการ ดังน้ี 
   
  Z = (a1)(F1) + (a2)(F2) + … + U =  UaF  
 
  ตัวแปร Z คือ ผลบวกเชิงเสนขององคประกอบรวม F1, F2, … และองคประกอบเฉพาะ
โดยมี a1, a2, … เปนน้ําหนัก (weight) ขององคประกอบรวมและละองคประกอบเรียกวานํ้าหนัก
องคประกอบ (factor loading) 
 
 2.  ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบตามขอตกลงเบื้องตนขอน้ี
องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกันหรือความ
แปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย 
 3.  ขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับคุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ 
ตามขอตกลงขอน้ีจะวิเคราะหความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกความแปรปรวนของ
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องคประกอบเฉพาะ และความแปรปรวนขององคประกอบรวม น่ันคือ เม่ือมีตัวแปรสังเกตไดในรูป
คะแนนมาตรฐานมีคาเฉลี่ยเปนศูนยและความแปรปรวนเปนหน่ึง จากโมเดลสําหรับการวิเคราะห
องคประกอบนําสมการมายกกําลังสอง และหาผลรวมจะไดความแปรปรวนของตัวแปร Z ซ่ึงมีคา
เทากับหน่ึง มีคาเทากับผลบวกของความแปรปรวนจากแหลงตางๆดังนี้ (เทอมความแปรปรวนรวม
ทุกเทอมเปนศูนยตามขอ 2) 
   
  V(Z) = 1 = (a1) 2 V(F1) + (a2) 2 V(F2) + … + V(U) 
 
  เน่ืองจากองคประกอบ F1, F2, … อยูในรูปคะแนนมาตรฐานดวย ดังน้ันคาความ
แปรปรวนจึงเปนหน่ึงสวนความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะน้ันประกอบดวยความแปรปรวนที่
เปนความแปรปรวนเนื่องจากการวัด หรือความคลาดเคลื่อนในการวัด แทนดวย 2e และสวนที่เปน
ความแปรปรวนเนื่องจากลักษณะเฉพาะของตัวแปร แทนดวย 2p ดังน้ันจะไดสมการแสดงการ
วิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปร Z ดังน้ี 
 
 1  = [(a1) 2  + (a2) 2  + … ] + 2p + 2e  
    = [ h 2 ] + 2p + 2e  
  
 ขอมูลท่ีไดมาจากการวิเคราะหองคประกอบในการหาคาความเท่ียงตามโครงสรางมีดังน้ี 
 1. สหสัมพันธภายใน (Intercorelation) ระหวางแตละขอ ไมนับสหสัมพันธของตัวมันเอง จะ
มีจํานวน n(n-1)/2 ถา n เปนจํานวนขอ สหสัมพันธระหวางขอเปนส่ิงสําคัญพ้ืนฐาน จะไดรูวาขอใด
สัมพันธกันมากนอยเพียงใด ความจริงสามารถจัดกลุมของระดับความสัมพันธได 
 2. ขอมูลแสดงใหทราบวา ตัวแปรซ่ึงเปนขอสอบ วิเคราะหองคประกอบแลวจะมีโอกาสไดก่ี
องคประกอบและมีองคประกอบที่เช่ือถือไดก่ีองคประกอบ การพิจารณาดูในชองคาของไอเกน (eigen 
value) องคประกอบท่ีเช่ือถือไดจะตองมีคาไอเกนตั้งแต 1.0 ขึ้นไป 
 3. ดูขอมูลนํ้าหนักองคประกอบ (factor loading) ท่ีไดจากการหมุนแกนแลว การสกัดและ
การหมุนแกนมีหลายวิธี การสกัดนิยมใชวิธี Principal Component Factoring Method เขียนยอๆวา 
PC และหมุนแกนแบบ Varimax การจะเลือกนํ้าหนักองคประกอบวาเทาไรจึงจะสําคัญพอ โดยท่ัวไป
กําหนด 0.30 ดังน้ันความแปรปรวนที่ซอนทับกันควรมีมาก กรณีนํ้าหนักองคประกอบ 0.30 ความ

แปรปรวนที่ซอนทับกันมีเพียง  
2

30. = .09 หรือวา 9% เทาน้ันเอง ถือวายังนอย 
 ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์ (2544: 27-41) ไดใหจุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบใน
ปจจุบัน คือ มีจุดมุงหมาย 2 ประการ คือ 
 1.  เพ่ือสํารวจหรือคนหาตัวแปรที่แฝงที่ซอนอยูในตัวแปรสังเกตหรือวัดได เรียกวา การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
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เปนการวิเคราะหองคประกอบที่มีความเช่ือวา ตัวประกอบรวม (common factor) เปนตัวประกอบ
รวมของทุกตัวประกอบและตัวประกอบท่ีสังเกตไดแตละตัวรับผลจากตัวประกอบเฉพาะ(Unique 
factor) ของแตละตัว โดยตัวประกอบเฉพาะจะตองไมมีความสัมพันธกัน 
 2.  เพ่ือพิสูจน ตรวจสอบ หรือยืนยันทฤษฎีท่ีคนอ่ืนคนพบ เรียกวา การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
เปนการวิเคราะหองคประกอบท่ีมีการปรับปรุงจุดออนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจได
เกือบท้ังหมด ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มีความสมเหตุสมผลตรงตาม
ความเปนจริงมากกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันท่ีเปลี่ยนไป คือ 
  1) อาจมีคูของ Common factor ท่ีสัมพันธกันได 
  2) ตัวแปรที่สังเกตได จะตองเปนผลโดยตรงจาก Common factor 
  3) ตัวแปรที่สังเกตไดจะตองมีผลโดยตรงจาก Unique factor 
  4) คูของ Unique factor สามารถสัมพันธกันได 
  ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผูวิจัยมักเร่ิมตนท่ีสมมติฐานในการวิเคราะหเปน
การศึกษาตัวแปรท่ีถูกนําไปสัมพันธกับองคประกอบและองคประกอบก็ถูกสัมพันธกันเอง สมมติฐาน
ท่ีตั้งจะตองอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎี กระบวนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขั้นตอนแรกตอง
เร่ิมตนท่ีการเตรียมเมตริกสหสัมพันธ ผูวิจัยกําหนดจุดประสงคในการเปรียบเทียบรูปแบบ ( Model ) 
รูปแบบจะตองกําหนดความสัมพันธระหวางแตละคูของตัวแปรแตละตัวกับองคประกอบ 1 ตัว หรือ
มากกวากําหนดคูของตัวแปรความคลาดเคลื่อนใหสัมพันธกันการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
สามารถกระทําไดโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีหลากหลาย เชน LISREL 8 , LISREL for Window, 
AMOS เปนตน การเปรียบเทียบรูปแบบจะถูกทดสอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรในเร่ืองของความ
สมบูรณในการวิเคราะหน้ันผลลัพธท่ีไดจะตองแสดงคาสถิติท่ีแตกตางกันหลายคาสําหรับใชในการ
เปรียบเทียบความเหมาะสมของรูปแบบหรืออธิบายความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร คาสถิติจะถูก
นําเสนอในรูปของ fit statistics ซ่ึงคาสถิติจะถูกประมวลออกมาในคราวเดียวกัน สถิติเหลาน้ีจะถูก
ประเมินรูปแบบ (model ) เชิงประจักษกับรูปแบบตามทฤษฎีและใชอธิบายความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงผลลัพธท่ีไดจากการวิเคราะหท่ีสําคัญไดแก 
  1) จํานวนตัวแปรที่ใชในการคํานวณ 
  2) เมตริกสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
  3) ลําดับของพารามิเตอรท่ีโปรแกรมจะประมวลผล 
  4) คาของ Lambda – X โปรแกรมจะคํานวณให 3 ตัว คือ คานํ้าหนักองคประกอบคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และคา t – value 
  5) คาของ PHI คือคาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง (องคประกอบ)โปรแกรมจะ
คํานวณให 3 ตัว คือ คานํ้าหนักองคประกอบ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และคา t – value 
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  6) คา TRETA-DETA คือคาความแปรปรวนของตัวแปรภายนอกที่สงผลตอตัวแปรท่ีวัด
ได 
  7) คากําลังสองสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ก็คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการ
พยากรณ 
  8)  เปนการทดสอบความสอดคลองของโมเดล 

   - การทดสอบ ไค-สแควร ( 2 ) เปนการทดสอบความสอดคลองของรูปแบบตาม

ทฤษฎีท่ีผูวิจัยสรางขึ้นกับรูปแบบเชิงประจักษ ถาคา  2  มีคาสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติน่ันคือ 

รูปแบบตามทฤษฎีไมสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ และถาคา 2  มีคาต่ําจนไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ แสดงวารูปแบบตามทฤษฎีสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ 
   - ดัชนีระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index: GFI) เปนคาดัชนี GFI ท่ี
ปรับแกแลว 
  9) ดัชนีปรับรูปแบบ (Model Modification Index) เปนดัชนีท่ีใชในการปรับรูปแบบโดย
ตัวเลขท่ีแสดงเปนคาของไค- สแควร ท่ีลดลงไปเม่ือมีการปรับคาพารามิเตอร 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยหาคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREA 
 

3. หลักฐานแสดงความเชื่อม่ัน 
 ความหมายของความเชื่อมั่น 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยา ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันไวตางๆ กัน ดังน้ี  
  อนาสตาซี (Anastasi. 1968: 105) ใหความหมาย ความเช่ือม่ันเปนความคงที่ของคะแนนที่
ไดจากการสอบบุคคลเดียวกันแตตางเวลาและโอกาสกัน 
  เคอเรนเจอร (Kerlinger. 1986: 405) ใหความหมายไว 3 ลักษณะ คือ 1) หมายถึงเคร่ืองมือ
น้ันใชวัดแลววัดอีก ไดผลเหมือนเดิม 2) หมายถึงเคร่ืองมือน้ันวัดไดตรงกับสภาพความเปนจริงของส่ิง
ท่ีตองการวัดน้ัน 3) หมายถึงความคลาดเคลื่อนในการวัดของเคร่ืองมือ 
  นันแนลลี (Nunnally. 1964: 59) ใหความหมาย ความเช่ือม่ันเปนสัดสวนระหวางความ
แปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากการทดสอบ 
 ลอรด และโนวิค (Lord; & Novick. 1968: 198) ใหความหมาย ความเช่ือม่ันเปนความคงที่
ของคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบซํ้า และคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบท้ังสองคร้ัง
เปนอิสระไมขึ้นกับความคลาดเคลื่อนของการวัดใดๆ 
 กรอนลันด (Gronlund. 1976: 105) ใหความหมาย ความเช่ือม่ันเปนความคงที่ของคะแนน
ในการทดสอบหรือความคงที่จากการประเมินคร้ังแรกและคร้ังอ่ืนๆ  
  บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 198) ใหความหมาย ความเช่ือม่ัน หมายถึง ระดับของ
ความสอดคลองของผลการวัด หรือคําตอบของนักเรียนท่ีไดจาก 1) การตอบคําถามเดียวกันสองคร้ัง 
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2) การตอบคําถามท่ีคลายคลึงกันสองคําถามในเวลาเดียวกัน หรือในชวงเวลาที่ตางกัน หรือ 3) การ
ตรวจใหคะแนนคําตอบเดียวกันของผูตรวจสองคนหรือมากกวาสองคน และทํานองเดียวกับความ
เท่ียงตรง ความเช่ือม่ัน หมายถึง ผลของการวัดหรือคะแนนซ่ึงไมไดหมายถึงตัวเคร่ืองมือวัดโดยตรง 
  อนันต ศรีโสภา (2524: 61) ใหความหมาย ความเช่ือม่ัน หมายถึง อัตราสวนระหวางความ
แปรปรวนของคะแนนจริงและความแปรปรวนของคะแนนผลการสอบ 
 จากความหมายของความเชื่อม่ันท่ีไดกลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ความเชื่อม่ัน เปน
ผลของการวัดท่ีปราศจากความคลาดเคลื่อน มีความคงท่ีของคะแนนที่ไดจากการวัด เคร่ืองมือวัดท่ีมี
ความเช่ือม่ันสูง ไมวาจะนําไปวัดกับบุคคลกลุมเดียวกันก่ีคร้ังก็ตามจะไดคาคงที่เชนเดิม ถาเคร่ืองมือ
วัดท่ีมีคาความเช่ือม่ันต่ํา คาท่ีไดจากการวัดกับกลุมเดียวกันสองคร้ังดวยเคร่ืองมือวัดชุดเดียวกันจะมี
คาคลาดเคลื่อน 
 
  วิธีการประมาณคาความเชื่อมั่น 
  นักการศึกษาไดกลาวถึงการประมาณคาความเช่ือม่ันไวหลายวิธีแตกตางกัน ดังน้ี 
  อนาสตาซี (Anastasi.1968: 105-133) กลาวถึง วิธีหาคาความเช่ือม่ัน 4 แบบคือ 
 1.  สัมประสิทธิ์ของความคงที่ เปนคาท่ีไดจากการนําแบบทดสอบฉบับเดียวไปทดสอบซํ้าใน
เวลาตางกันไดคะแนนสองชุดไปหาสหสัมพันธโดยวิธีอยางงาย (Product Moment Correlation) ซ่ึง
คาสหสัมพันธท่ีไดเปนคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 2.  สัมประสิทธิ์ของความเทาเทียมกัน เปนคาท่ีไดจากการนําแบบทดสอบสองฉบับท่ีมี
ลักษณะเปนคูขนานกัน คือมีเน้ือหา คาเฉลี่ยและความแปรปรวนของคะแนนจากคะแนนแบบทดสอบ
ท้ังฉบับมาหาสหสัมพันธท่ีไดเปนคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 3.  สัมประสิทธิ์ของความคงที่และความเทาเทียมกัน เปนคาท่ีไดจากการนําแบบทดสอบสอง
ฉบับท่ีมีลักษณะคูขนานกัน คือมีเน้ือหา คาเฉล่ีย และความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบ
เทากันไปทดสอบกับนักเรียนกลุมเดียวกัน ในเวลาที่ตางกันโดยเวนชวงระยะเวลาระหวางการทํา
แบบทดสอบฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 พอสมควร จากน้ันนําคะแนนจากแบบทดสอบทั้งสองมาหาคา
สหสัมพันธ คาท่ีไดเปนคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 4.  สัมประสิทธิ์ความคงที่ภายใน เปนคาท่ีไดจากการนําแบบทดสอบฉบับเดียวไปสอบกับ
นักเรียนกลุมหน่ึงเพียงคร้ังเดียวและแบงคร่ึงซ่ึงนิยมแบงขอค่ีและขอคู นําคะแนนจากการแบงคร่ึง
แบบทดสอบท้ังสองชุดมาหาคาสหสัมพันธ แลวปรับขยายเปนคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ ท้ัง
ฉบับโดยใชสูตรปรับขยายของสเปยรแมน – บราวนเฟอรกูสัน (Ferguson. 1966: 65-366) และสแตน
เลยและฮอปกินส (Stanley; &Hopkins. 1972: 122-127) 
 โคเฮน และสเวิรดลิค (Cohen; & Swerddlik. 2002: 131-138) กลาวถึงการประมาณคา
ความเช่ือม่ัน มีดังน้ี 
 1.  การประมาณคาความเชื่อม่ันแบบสอบซํ้า (Test-Retest Reliability Estimates) หาได
โดยการนําคะแนนการทดสอบสองครั้งในกลุมตัวอยางกลุมเดียวกันมาหาคาสหสัมพันธกันโดย
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จุดประสงคของการวัดในส่ิงเดียวกันท่ีตองท้ิงชวงเวลา คาความเช่ือม่ันท่ีประมาณไดจะเปนแบบ
สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันแบบความคงที่ (Coefficient of Stability) 
 2.  การประมาณคาความเชื่อม่ันแบบคูขนาน (Parallel-Forms and Alternate – Forms 
Reliability Estimates) การประมาณคาความเชื่อม่ันแบบน้ีสามารถนําแบบทดสอบสองฉบับท่ีสมมูล
กัน (Alternate-Forms or Parallel-forms) ไปทดสอบกับผูสอบกลุมหน่ึงในเวลาเดียวกันแลวนํา
คะแนนที่ไดมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีหาได เรียกวา 
สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันแบบสมมูล (Coefficient of Equivalence) โดยท่ีแบบทดสอบท่ีคูขนานกัน 
(Parallel-Forms) เปนแบบทดสอบท่ีมีคาเฉลี่ยและความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตไดท้ังสองฉบับ
เทากันหรือใกลเคียงกัน และแบบทดสอบทั้งสองฉบับน้ีสามารถนําไปแลกเปลี่ยนใชวัดแทนกันได 
(Interchangeably) การประมาณคาความเชื่อม่ันแบบสอบซํ้าและแบบคูขนานมีความคลายคลึงกันอยู 
2 ประเด็น คือ 
  2.1 การทดสอบท้ังสองเปนการทดสอบกลุมตัวอยางกลุมเดียวกัน 
  2.2 มีองคประกอบอาทิ แรงจูงใจ ความเหน็ดเหน่ือย การฝกฝน การเรียนรูท่ีมีผลกับ
คะแนนการทดสอบได 
 3.  การประมาณความเชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายใน(Internal-Consistency Estimates 
of Reliability) เปนการประมาณคาความเชื่อม่ันโดยการทดสอบเพียงคร้ังเดียวดวยแบบทดสอบฉบับ
เดียว ผูสอบกลุมเดียว เปนการวัดความสอดคลองภายในของขอสอบ มีวิธีการประมาณคาความ
เช่ือม่ันดังน้ี 
  3.1  การประมาณคาความเชื่อม่ันแบบแบงคร่ึง (Split-Half Reliability Estimates) เปน
การหาสหสัมพันธของคะแนนสองคู ท่ีมีความคลายคลึงกันโดยการทดสอบเพียงคร้ังเดียว เง่ือนไขใน
การหาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันแบบแบงคร่ึงคือ 
   3.1.1 แบงแบบทดสอบออกเปนสองสวนคลายๆ กัน 
   3.1.2 หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของแบบทดสอบทั้ง สองน้ัน 
   3.1.3 ปรับขยายคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบครึ่งฉบับใหเต็มฉบับ โดยใชสูตร
ของ สเปยรแมน-บราวน (Spearman-Brown Formula)  
  3.2  แบบใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (The Kuder-Richardson Formulas) ท่ีเรียกกันวา 
KR-20 เปนวิธีการประมาณคาความเช่ือม่ันโดยการทดสอบเพียงคร้ังเดียว โดยตรวจสอบความเปน
เอกพันธของขอสอบ ลักษณะของแบบสอบที่นํามาตรวจนั้น จะเปนแบบเลือกตอบท่ีใหคะแนนเปน
แบบ 0, 1 แบบถูก-ผิด และนอกจากน้ี คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) ยังพัฒนาสูตร KR-21
ประมาณคาแทนสูตร KR-20 เพ่ือใหคํานวณไดงายขึ้น โดยมีขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับคาความยาก
ตองเทากัน 
  3.3 แบบใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient alpha) พัฒนาโดย ครอนบาค 
(Cronbach. 1951) เปนการประมาณคาความเช่ือม่ันกับแบบทดสอบท่ีไมใชคะแนนแบบ 0,1 สามารถ
นําไปใชกับแบบทดสอบท่ีมีคะแนนแบบหลายคา เชน แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบตอบส้ัน 
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 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 118-122) กลาวถึงการหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดไว
ดังน้ี 
 1.  วิธีหาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดซํ้า เปนการหาคาสัมประสิทธิ์ของความคงที่ของคะแนน
การสอบสองคร้ัง โดยเวนชวงเวลาใหเหมาะสม (ไมควรนานเกิน 6 เดือน) ระยะเวลาที่เหมาะสมควร
เวนระยะเวลาประมาณหนึ่งสัปดาหถึงหน่ึงเดือน 
 2.  วิธีหาความเช่ือม่ันแบบคูขนาน เปนการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสมมูลกันระหวาง
แบบทดสอบสองฟอรมท่ีสรางขึ้นมาใหมีความคูขนานกัน แตในทางปฏิบัติจะไมสามารถสราง
แบบทดสอบสองฟอรมใหคูขนานกันอยางแทจริง การหาคาความเชื่อม่ันแบบคูขนานหรือคะแนนจริง
สมมูลตองนําเคร่ืองมือท่ีวัดท้ังสองฉบับท่ีมีคะแนนจริงสมมูลกันไปทดสอบกับผูสอบกลุมเดียวกันแลว
หาความสัมพันธของคะแนนสองชุด 
 3.  วิธีแบงสวนภายในฉบับ เปนวิธีท่ีใชเคร่ืองมือวัดท่ีสรางขึ้นเพียงฉบับเดียว นําไปสอบกับ
นักเรียนกลุมเดียวกันเพียงคร้ังเดียวจากน้ันจึงนําคะแนนของเครื่องมือวัดมาแบงเปนสวนๆ โดยท่ัวไป
แบงเปนสองสวนกับแบงเปนหลายสวน และสวนท่ีแบงภายในแตละสวน อาจมีระดับความคูขนาน
ตางกันสามแบบคือ แบบมาตรฐานเดิม แบบคะแนนจริงสมมูล และแบบคะแนนจริงสัมพัทธ 
 เฟอรกูสัน (Ferguson. 1966: 365–366) ไดกลาวในทํานองเดียวกันวาวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันมี 4 วิธีดังน้ี 
 1.  วิธีสอบซํ้า (Test Retest Method) หรือบางคร้ังเรียกวา สัมประสิทธิ์ความคงท่ี
(Coeffcient of Stability) เปนการนําแบบทดสอบฉบับเดียวไปทําการทดสอบกับบุคคลเดียวกันซํ้า
สองคร้ังในชวงเวลาที่แตกตางกันพอสมควร คะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบท้ังสองคร้ังมี
สหสัมพันธกันคาสหสัมพันธท่ีไดเปนคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 2.  วิธีใชแบบทดสอบคูขนาน (Paraller– Forms Method) เปนการนําแบบทดสอบที่มี
ลักษณะคูขนานกันหรือเทาเทียมกัน โดยมีเน้ือหา คาเฉลี่ย และความแปรปรวนเทากันไปทดสอบใน
เวลาเดียวกันหรือเวลาท่ีแตกตางกันได คะแนนที่ไดจากการทดสอบท้ังสองฉบับมีคาสหสัมพันธท่ีได 
เปนคาสหสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 3.  วิธีแบงคร่ึงแบบทดสอบ (Split – Half Method) เปนการนําแบบทดสอบฉบับเดียวไป
ทดสอบกับกลุมบุคคลเดียวแลวแบงคร่ึงแบบทดสอบเปนชุดคะแนนของขอคูและชุดคะแนนของขอค่ี
นําคะแนนที่ไดจากการแบงคร่ึงแบบทดสอบไปหาสหสัมพันธกัน จากน้ันปรับขยายจากสูตรของ 
สเปยรแมน – บราวน เปนสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทั้งสองฉบับ 
 4.  วิธีวัดความคงที่ภายในของแบบทดสอบ (Internal – Consistency Method) เปนการนํา
แบบทดสอบฉบับเดียวไปทดสอบกับบุคคลเดียวกันและนําไปหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบ โดยวิธีของ คูเดอร – ริชารดสัน (Kuder – Richardson)  
 เมหเรนส และเลหแมน (Mehrens; & Lehmann. 1984: 271–272)  ไดกลาวถึง การ
ประมาณคาความเช่ือม่ันวามีวิธีการดังน้ี 
 1.  วิธีการวัดความคงตัว (Measures of Stability) 
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 2.  วิธีวัดความสมมูล (Measures of Equivalence) 
 3.  วิธีใชวัดความสมมูลและความคงตัว (Measures of Equivalence and Stability) 
 4.  วิธีวัดความสอดคลองภายใน (Measures of Internal – Consistency) 
  วิธีแบงคร่ึงแบบทดสอบ (Split – half) 
  วิธีแบงของคูเดอร – ริชารดสัน ((Kuder – Richardson Estimates) 
  วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) 
  วิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s Analysis of Variance) 
 5.  ความเช่ือม่ันของผูใหคะแนน (Score Judge Reliability) 
 ศิริชัย กาญจนวสี (2544: 35-36) ไดจําแนกความเช่ือม่ันออกเปน  4 ประเภทใหญๆ คือ 
 1.  ความเช่ือม่ันแบบความคงที่ (Measure of stability) เปนการหาความคงเสนคงวาของ
คะแนนจากการวัดในชวงเวลาที่ตางกันโดยวิธีสอบซํ้าดวยแบบสอบเดิม (Test-retest method) โดย
การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วัดไดจากคนกลุมเดียวกันดวยเคร่ืองมือ
เดียวกันโดยทําการวัดซํ้าสองคร้ังในเวลาที่ตางกัน 
 2.  ความเช่ือม่ันแบบความสมมูล (Measure of equivalence) เปนการหาความสอดคลอง
ของคะแนนจากการวัดในชวงเวลาเดียวกันโดยใชแบบสอบท่ีสมมูลกัน (Equivalence forms method) 
โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วัดในเวลาเดียวกันจากกลุมคนเดียวกัน
โดยใชเคร่ืองมือ 2 ฉบับท่ีทัดเทียมกัน 
 3.  ความเช่ือม่ันแบบความคงที่และสมมูล (Measure of stability and equivalence) เปน
การหาความสอดคลองของคะแนนจากการวัดในชวงเวลาท่ีตางกัน โดยวิธีสอบซํ้าดวยแบบสอบที่
สมมูลกัน(Test-retest with equivalence) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วัด
ไดในชวงเวลาที่ตางกันจากกลุมเดียวกันโดยใชเคร่ืองมือ 2 ฉบับ ท่ีทัดเทียมกัน 
 4.  ความเช่ือม่ันแบบความสอดคลองใน (Measure of internal consistency) เปนวิธีหา
ความสอดคลองกันระหวางคะแนนรายขอหรือความเปนเอกพันธของเน้ือหารายขอ อันเปนตัวแทน
ของคุณลักษณะเดนเดียวกันท่ีตองการวัดโดยใชวิธีตางกันท่ีตองการวัด โดยใชวิธีตางๆดังน้ี 
  4.1  วิธีแบงคร่ึงขอสอบ (Split-half method) โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนที่วัดไดจากการแบงคร่ึงขอสอบท่ีสมมูลกัน เชน แบงเปน ขอคู - ขอค่ี เปนตนจากน้ัน
จึงใชสูตรของสเปยรแมนบราวน 
  4.2  วิธีของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson method) โดยการคํานวณคาสถิติของ
คะแนนรายขอ (ซ่ึงใหคะแนนแบบ 0,1) คะแนนรวม จากน้ันจึงใชสูตรของ  คูเดอร-ริชารดสัน 
  4.3  วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบัค (Cronbach’s Alpha method) โดยการคํานวณ
คาสถิติของคะแนนรายขอและคะแนนรวม จากน้ันจึงใชสูตรคํานวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
  4.4  วิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s analysis of variance method) โดย
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง จากน้ันจึงใชสูตรของฮอยท 
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4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 จิราพร ปทมะสุคนธ (2543: 32-49) ไดทําการศึกษาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารของนักเรียนทหาร โดยสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ
ความเปนทหารจํานวน 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 เปนแบบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิดสถานการณ 
และฉบับท่ี 2 เปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิดขอความ ผลการศึกษาพบวา   คา
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางท่ีวิเคราะหดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพความเปน
ทหารชนิดสถานการณมี 18 องคประกอบ โดยมีคาไอเกนอยูระหวาง 1.486 ถึง 7.769 และมีคา
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .318 ถึง .834 สวนคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง เม่ือวิเคราะหดวย
วิธีหลายคุณลักษณะหลายวิธี ของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิดขอความและชนิด
สถานการณ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงเหมือน ซ่ึงเปนการวัดในลักษณะ
เดียวกันดวยวิธีวัดเดียวกันหรือตางกัน มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธอยูระหวาง .532 ถึง .639 สวนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงจําแนก ซ่ึงเปนการวัดลักษณะท่ีตางกันดวยวิธีวัด  แบบ
เดียวกันหรือตางวิธีกัน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง -.091 ถึง .673 
 รวงทิพย ในพรหม (2548: 73-76) ไดสรางแบบทดสอบวัดลักษณะความเปนผูมีสติ ชนิด
สถานการณสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 แบบทดสอบแบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานความ
เปนผูมีสติในการควบคุมตนเอง ดานความเปนผูมีสติรวดเร็วทันเวลาในทุกกรณี ดานความเปนผูมีสติ
รูจักยับย้ังช่ังใจทันตอเหตุการณและดานความเปนผูมีสติในการแสวงหาและบริโภคปจจัย พบวา มี
หลักฐานคาความเช่ือม่ันตั้งแต .682 ถึง .869 และรวมทั้งฉบับ .932 หลักฐานความเที่ยงตรงตาม
สภาพของแบบทดสอบคํานวณหาความสัมพันธระหวางคะแนนของแบบทดสอบกับคะแนนที่ไดจาก
การสังเกตของครูประจําช้ันในแตละดานและรวมทั้งฉบับพบวามีคา .790 , .838 , .591 , .701 และ 
.906 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา การแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงตามโครงสรางของ
แบบทดสอบคาํนวณโดยนําคะแนนแตละดานของแบบทดสอบมาหาความสัมพันธภายในแบบทดสอบ
พบวาแบบทดสอบแตละดานมีความสัมพันธกันทางบวกทุกคูและมีคาตั้งแต .695 ถึง .902 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และการแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงตามโครงสรางโดยหาจากวิธี
เปรียบเทียบกลุมท่ีตางกัน โดยใหครูประจําช้ันโดยการเสนอชื่อผูที่มีสติสูงและผูท่ีมีสติต่ํา สอดคลอง
กันกลุมละ 10 คน ทดสอบโดยใช t – test พบวา คา t – test มีคาแตละดานรวมทั้งฉบับเปน 7.126, 
8.971, 6.063, 8.762, และ 15.434 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา 
 ดาราวรรณ กลอมเกลี้ยง (2546: 92 - 95) ไดสรางแบบวัดทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือแบบวัดทักษะทางสังคมที่สรางขึ้นตามแนวคิด
ของริกจิโอ ( Riggio) 2 ฉบับเปนแบบขอความและสถานการณ ซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน คือการ
แสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน การควบคุมอารมณ การแสดงออกทาง
สังคม ความไวในการรับรูทางสังคม และการควบคุมทางสังคม พบวา ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง
ของแบบวัดท้ังฉบับขอความและฉบับสถานการณมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิง
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เหมือนอยูระหวาง 0.503 – 0.535 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเท่ียงตรงเชิงจําแนก มีคา
อยูระหวาง 0.005 – 0.498 และแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับขอความ มีคาอํานาจจําแนก (t) 2.116–
10.002 สวนฉบับสถานการณมีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 2.004 – 10.724 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 - .05 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับขอความในแตละดานมีคาระหวาง 
0.7109 – 0.8225 และคาความเช่ือม่ันรวมทั้งฉบับมีคา 0.8779 สวนแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับ
สถานการณในแตละดานมีคาระหวาง 0.7052 – 0.8006 และคาความเช่ือม่ันรวมทั้งฉบับมีคา 0.8404  
 จรรยา ทอดสนิท (2545: 66 - 67) ไดสรางแบบวัดความเช่ือในความสามรถของตนเองดาน
ความมีวินัยในตนเองตามแนวคิดของ BANDURA แบบมาตรวัดประเมินคาโดยการวิเคราะหหาความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสราง 3 วิธี ตรวจสอบความเชื่อม่ัน 2 วิธี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 4 – 6 จํานวน 708 คน ผลการวิจัยพบวา ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางหาโดยการวิเคราะห
องคประกอบ มีตัวแปรส่ีตัววัดองคประกอบเดียวกัน คือ ความรับผิดชอบ ความเช่ือม่ันในตนเอง 
ความอดทน และความซื่อสัตย หาดวยสูตร T K S K  มีคา 0.998 และหาความเที่ยงตรงโดยการ
ทดสอบสมมุติฐานตามแผนการเรียน พบวานักเรียนแผนวิทยกับศิลปมีความรับผิดชอบแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ความอดทนและรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 คาความเชื่อม่ันคํานวณจากสูตร r RF  มีคา 0.788 และคาความเชื่อม่ันคํานวณหา
ดวยสูตร W  มีคา 0.871 
 มลิวัลย บํารุงการ ( 2531: 114 - 117) ไดสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรม 4 ประการ ตาม
พระบรมราโชวาทของรัชการท่ี 9 สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 แบบสถานการณผลการวิจัย
พบวา คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบหาโดยใชการทดสอบคา t มีคาตั้งแต 3.288  ถึง 11.361 
และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบหาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
มีคาตั้งแต .628 ถึง .782 และมีคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบรวมท้ังฉบับมีคา .881 มีคาความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธีกลุมท่ีรูชัดอยูแลว พบวา มีความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แบบทดสอบท้ัง 4 ดานมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ภายในแตละดานอยูระหวาง .321 ถึง .543 และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบทดสอบแตละดานกับ
ท้ังฉบับอยูระหวาง .744 ถึง .762 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 นพดล กองศิลป (2540: 65-67) ไดศึกษาเก่ียวกับการแสดงหลักฐานของความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรางและความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ ของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจทางภาษา
แบบประยุกต ตามโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด โดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันดวยวิธีความนาจะเปนสูงสุด ตามวิธีการของโจเรสคอก และซอบอรม (Joreskog and Sorbom: 
1989) และคํานวณคาความเชื่อม่ันดวยสูตรของเฟลต – ราชู (Feldt - Raju) กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 900 คน ผลการศึกษาความเที่ยงตรง   เชิงโครงสราง ของ
แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจทางภาษาประยุกตท้ัง 5 ฉบับ คือ   การใหทางเลือก การทดสอบ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช การตั้งคําถามใหตรงกับเน้ือเร่ือง การมองเห็นความบกพรอง และการมองเห็น
ปญหา โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวา แบบทดสอบแตละฉบับวัดองคประกอบ
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รวมกัน 1 องคประกอบรวมกันอยูระหวาง .548 ถึง .713 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางท่ีไดจากการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยวิธีความนาจะเปนสูงสุด พบวา แบบทดสอบท้ัง 5 ฉบับ มีความ
เท่ียงตรงในการวัดองคประกอบความรูความเขาใจทางภาษาแบบประยุกต โดยมีนํ้าหนักองคประกอบ
ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และความเช่ือม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธมีคาอยูระหวาง .784 ถึง 
.887 
 สุวรรณา อรรถชิตวาทิน (2552: 94-96) ไดสรางแบบวัดทักษะการคิดข้ันสูงดานการดําเนิน
ชีวิตสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นท่ี 3 แบบสถานการณ แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการ
ระบุประเด็นปญหา ดานการกําหนดลําดับความคิด ดานการประเมินความเหมาะสม ดานการตัดสินใจ 
พบวามีคาความยากงายอยูระหวาง 0.258 – 0.781 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.213 – 0.546 คา
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 
0.319 – 0.667 และมีคาไอเกนอยูระหวาง 7.679 – 16.495 และคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ คํานวณตาม
สูตร KR – 20 มีคา 0.879 และคํานวณจากสูตรสัมประสิทธ r B (Coefficient r B ) มีคา 0.880 และเม่ือ
เปรียบเทียบระหวางเพศ พบวานักเรียนเพศหญิงมีทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิตมากกวา
เพศชาย ละเม่ือเปรียบเทียบระดับช้ันเรียน พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีทักษะการคิดข้ันสูง
ดานการดําเนินชีวิตสูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 นิติกร เบญมาตย (2551: 81 - 83) ไดสรางแบบวัดจริยธรรมความเอ้ืออาทร สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 แบบวัดแบงออกเปน 5 ดาน คือ มีนํ้าใจ มี
เมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือผูอ่ืน รักแลเห็นใจผูอ่ืน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนมาตรวัด
แบบลิเคอรตแบบชนิดขอความ ผลการวิจัยพบวา แบบวัดจริยธรรมความเอ้ืออาทรมีคุณภาพ
เหมาะสมที่จะนําไปใชในการวัดจริยธรรมความเอ้ืออาทรได โดยมีคาอํานาจตั้งแต .2361 - .6630 คา
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ความเช่ือม่ัน
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาตั้งแต .7500 - .8280 และความเชื่อม่ันท้ังฉบับมีคาเทากับ .9466 
 อรอุมา สงวนญาติ (2544: 52-74) การศึกษาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ
วัดความภาคภูมิใจในตนเอง ท่ีมีรูปแบบการตอบและวิธีวิเคราะหตางกัน โดยสราง แบบวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเองที่มีลักษณะการตอบแบบขอความมาตราสวนประมาณคา โดยแบงการวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเองออกเปน 4 ดาน คือ ดานการยอมรับนับถือตนเอง ดานไดรับ  การยอมรับจาก
เพ่ือน ดานไดรับการยอมรับจากครอบครัว และดานไดรับการยอมรับจากโรงเรียน จํานวนทั้งส้ิน 80 
ขอ ดังตัวอยางแบบทดสอบเชน ผลการศึกษาพบวา คาความเท่ียงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ
ท่ีวิเคราะหแบบหลายคุณลักษณะหลายวิธี พบวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิง
เหมือนมีคาอยูระหวาง 0.639 ถึง 0.758 และคาสัมประสิทธสหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงจําแนก
มีคาอยูระหวาง -0.003 ถึง 0.449 แสดงวา คาความเท่ียงตรงเชิงเหมือนมีคาสูงกวาความเท่ียงตรงเชิง
จําแนกและมีคาสูงกวา 0.50 และทุกคามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางของแบบทดสอบที่ไดจากการวิเคราะหคาความสอดคลองภายในของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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ของแบบทดสอบแบบขอความและแบบสถานการณ  มีคาความเท่ียงตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุก
คา คาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบของแบบทดสอบวัดคามภาคภูมิใจใน
ตนเองที่มีรูปแบบขอความและแบบสถานการณ สามารถวิเคราะหไดสอดคลองกัน 3 องคประกอบ 
  
 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 สเตค (Stake, J.E. 1994: 56-72) ไดศึกษาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบวัด   มโนภาพ
แหงตนดานการฏิบัติ (The Performance Self-Concept Scale: PSES) ท่ีสรางไวในป 1977 โดยการ
วิเคราะหองคประกอบ กลุมตัวอยางท่ีใชเปนผูใหญจํานวน 365 คน แบงเปนชาย   96 คน หญิง 269 
คน ผลจากการวิเคราะหองคประกอบพบวา แบบทดสอบวัดมโนภาพแหงตนใน   6 ดาน มีความ
เที่ยงตรงตามองคประกอบดังน้ี 
 1. ความช่ืนชม มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .62-.79 
 2. ความมีศีลธรรม มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .59-.79 
 3. ความสามารถ มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .48-.72 
 4. ความฉลาด มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .42-.82 
 5. ความมีอํานาจ มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .56-.71 
 6. ความออนแอ มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .51-.67 
 ราชู (Raju. 1977) ไดพัฒนาสัมประสิทธิ์แอลฟา rc ของครอนบัค ไดสามารถประมาณคา
ความเช่ือม่ันจากแบบทดสอบที่แบงสวนท่ีความยาวไมเทากัน ราชู เรียกวา สัมประสิทธิ์เบตา 
(Coefficient 

K
)และไดทําการทดลองเปรียบเทียบสัมประสิทธ r R  กับสัมประสิทธิ์แอลฟา r C

ของครอนบัคสัมประสิทธิ r K  ของคริสทอฟ โดยศึกษาจากนักเรียนชั้นเกรดหา จํานวน 300 คน  ท่ี
สอบแบบทดสอบการคิดคํานวณ จํานวน 40 ขอ จากชุดอนุกรมผลสัมฤทธิ์ เอส อาร เอ ระดับตน ใน
ภาคการศึกษาตนของป 1975 ปรากฏวามีคาความเชื่อม่ันแบบ KR-20 เปน 0.854 และจากการแบง
แบบทดสอบออกเปนหลาย ๆ สวนเปน 4 แบบ ตางกัน คือ แบงสองสวน 2 แบบ แบงสามสวน 1 
แบบ และแบงส่ีสวน 1 แบบ ในการแบงแบบทดสอบแตละแบบจะกําหนดขอสอบใสในแตละสวนโดย
การสุมผลปรากฏวา สัมประสิทธิ์ r R ประมาณคาไดดีเม่ือเทียบกับ KR-20 ยกเวนการแบงแบบสอง
สวน ท่ีมีขนาด (35,5) สวนสัมประสิทธิ์ r FS  , r H  , r K  ก็ใหผลดีเชนเดียวกันแตสัมประสิทธิ์แอลฟาให
คาประมาณที่ต่ําท่ีสุดในทุกกรณี 
 เวนไรท (Wainwright. 1986: 102-105) ไดทําการศึกษาความเท่ียงตรง เชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบวัดความสามารถทางสติปญญาของเด็ก โดยใชแบบทดสอบ  วัดสติปญญาของเวสเลอร
ฉบับรับปรุง (WISC 3 R) แบบทดสอบวัดความสามารถท่ัวไป (DAS) และคะแนนจากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ของสแตนฟอรด (SAT) ไดระเบียนสะสมของโรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียนจาก
เขตชนบทแถบบอลาบามาตอนกลาง จํานวน 16 คน ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบ WISC 3 R 
กับ DAS มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .67 ความเท่ียงตรง เชิงเหมือนของแบบทดสอบมีคาสูง
และความเที่ยงตรงเชิงจําแนกของแบบทดสอบมีคาต่ํากวา ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน สัมประสิทธิ์
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สหสัมพันธของแบบทดสอบยอยทักษะตัวเลขเบื้องตนของแบบทดสอบ DAS กับคะแนนคณิตศาสตร
ของแบบทดสอบ SAT เทากับ .61 สหสัมพันธของแบบทดสอบสะกดคํา DAS กับแบบทดสอบยอย
การสะกดคํา SAT เทากับ .84 สวนสหสัมพันธของแบบทดสอบยอยการอานคํา DAS กับแบบการ
อาน SAT เทากับ .58   
 แมทเทลล และจาโคบี (Matell; & Jacoby. 1971: 657 - 674) ไดสึกษาความเชื่อม่ันและ
ความเท่ียงตรงของมาตราวัดเจตคติแบบลิเคอรท ซ่ึงมีจํานวนมาตราคําตอบ 2 มาตราถึง 19 มาตรา 
พบวาคาความเชื่อม่ันแบบคงที่ภายใน (Internal Consistency Raliability) คาความเท่ียงตรงเชิง
สภาพและคาความเท่ียงตรงเชิงพยากรณเปนอิสระกับจํานวนมาตราคําตอบ   
 ไนเดอร (Schneider. 1979: 4152–A) ไดศึกษาความสัมพันธของพัฒนาการเชิงจริยธรรม
ของเด็ก ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับเหตุผลเชิงจริยธรรมหนาท่ีและพฤติกรรมของเด็ก ท่ีโรงเรียนกับผลของการ
เลี้ยงดูของบิดามารดาแบบการใหความรัก การออกคําส่ังและการลงโทษ ท้ังน้ีเพ่ือศึกษาความสัมพันธ
ระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของเด็ก กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวัยรุน
ตอนตน ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมและเหตุผลเชิงของเด็กไมไดขึ้นอยูกับลักษณะการเลี้ยงดูของ
บิดามารดา แตขึ้นอยูกับสติปญญาของเด็ก โดยท้ังน้ี ระหวางเด็กชายกับเด็กหญิงไมมีความแตกตาง
กันสําหรับคาสหสัมพันธของพัฒนาการเชิงจริยธรรม 3 ประการ คือ การมีเหตุผลเชิงจริยธรรมหนาท่ี
และพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 โคลเบอรก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520: 20; อางอิงจาก 
Cohlberg. 1976: n.d.) ไดศึกษาพัฒนาการของเด็กอเมริกันระดับอายุ 7, 10, 14 และ 16 ในป ค.ศ. 
1964 พบวาขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับอายุท่ีเพ่ิมขึ้น ซ่ึงจะเปนแนวทางใน
การศึกษาคุณธรรมของผูบริหารในตัวแปรอายุของผูบริหาร  
 คลาส (Klass. 1984: 405) ไดศึกษาเร่ืองของการศึกษาความเก่ียวของของปฏิสัมพันธใน
หองเรียนกับคานิยมของนักเรียน พบวาการปฏิบัติของครูมีผลตอประสบการณของนักเรียนและ
ตอเน่ืองไปถึงคานิยมของเด็กดวย 
 ไชฟริงก (Siefring. 1981: 1560-1561–A) ศึกษาพบวา สติปญญาเปนองคประกอบสําคัญ
ตอการพัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้งน้ีเพราะเด็กกลุมที่มีสติปญญาสูงกวามีการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับท่ีสูงกวากลุมท่ีมีสติปญญาต่ํากวา 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมพบวา 
งานวิจัยในประเทศสวนใหญมีรูปแบบการสรางแบบวัดจริยธรรมโดยที่ รูปแบบเคร่ืองมือเปน
สถานการณ สวนการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจะใชวิธีการหาความสอดคลองภายใน การใช
เทคนิคกลุมรูชัด การวิเคราะหองคประกอบ ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะสรางแบบวัดจริยธรรมการทํา
ความดีโดยรูปแบบของแบบวัดเปนแบบสถานการณท่ียึดทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบอรกในการสราง
ขอคําถาม ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีดานความเท่ียงตรง
เชิงโครงสรางผูวิจัยเลือกใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ ( Factor Analysis) ดานความเช่ือม่ันใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) และสูตรของเฟลดต-ราชู (Feldt-Raju) 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางและแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง      
และแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน 
ดังน้ี 
    1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
    2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  ขั้นตอนการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
    4.  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
    5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
การกําหนดประชากรและการกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ประกอบดวย ชั้นมัธยมศึกษาปที่    
1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 38 โรงเรียน จํานวนหองเรียน       
1,087 หอง รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 48,321 คน โดยแบงตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน
หองเรียน 363 หอง จํานวนนักเรียน 16,302 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวนหองเรียน       
362 หอง จํานวนนักเรียน 15,989 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนหองเรียน 363 หอง 
จํานวนนักเรียน 16,030 คน ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 จํานวนโรงเรียน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1- 3 (ชวงชั้นที่ 3) ในเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น   พ้ืนฐานจําแนก
ตามขนาดโรงเรียน และระดับชั้นเรียน 

 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ที่ ชื่อโรงเรียน 
นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 

ขนาดกลาง 
1 
2 

มัธยมวัดสระเกศ 
วัดสังเวช 

114 
188 

3 
5 

42 
174 

2 
5 

57 
205 

2 
6 

213 
567 

7 
16 

ขนาดใหญ 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 
13 
 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

วัดเบญจมบพิตร 
วัดบวรนเิวศ 
สุวรรณสุทธารามวิทยา 
วัดนอยนพคุณ 
พุทธจักรวทิยา 
มักกะสันพิทยา 
ไตรมิตรวิทยาลัย 
เจาพระยาวิทยาคม 
ศีลาจารพิพัฒน 
สตรีวัดมหาพฤฒาราม     
ในพระบรมราชินูปถัมภ 
สายปญญาในพระบรม
ราชินูปถัมภ 
วัดราชาธวิาส 
มัธยมวัดมกุฏกษัตริย 
สตรีศรีสริุโยทยั 
มัธยมวัดธาตทุอง 
เบญจมราชาลัย 
กุนนทีรุทธารามวิทยาคม
ราชวินิต มัธยม 
วัดราชบพิธ 
สิริรัตนธร 

234 
247 
248 
273 
273 
263 
285 
333 
351 
315 

 
362 

 
398 
392 
403 
442 
400 
472 
474 
447 
534 

6 
6 
8 
7 
7 
8 
6 
8 
8 
8 
 
8 
 

10 
8 
10 
10 
8 
9 
9 
10 
12 

193 
209 
252 
236 
247 
247 
269 
306 
337 
338 

 
352 

 
391 
356 
394 
391 
429 
383 
446 
462 
419 

5 
7 
7 
7 
7 
7 
6 
9 
8 
10 
 
8 
 

10 
8 
10 
10 
8 
9 
9 
10 
10 

217 
246 
243 
251 
254 
275 
302 
304 
326 
392 

 
376 

 
303 
383 
395 
363 
394 
373 
430 
463 
441 

6 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
9 
8 
10 
 
8 
 
7 
8 
10 
10 
8 
9 
9 
10 
10 

644 
702 
743 
760 
774 
785 
856 
943 

1,014 
1,045 

 
1,090 

 
1,092 
1,131 
1,192 
1,196 
1,223 
1,223 
1,350 
1,372 
1,392 

17 
20 
22 
21 
21 
22 
19 
26 
24 
28 
 

24 
 

27 
24 
30 
30 
24 
27 
27 
30 
32 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ที่ ชื่อโรงเรียน 
นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 

ขนาดใหญ 
23 
24 
25 

ราชนันทาจารยสามเสน 
วชิรธรรมสาธิต 
ยานนาเวศวิทยาคม 

481 
449 
527 

10 
10 
12 

477 
491 
476 

10 
10 
12 

486 
507 
453 

10 
10 
12 

1,444 
1,447 
1,456 

30 
30 
36 

ขนาดใหญพิเศษ 
26 
27 
28 
29 
 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 

ปทุมคงคา 
เทพศิรินทร 
สันติราษฎรวทิยาลัย 
สายนํ้าผึ้งในพระบรม  
ราชูปถัมภ 
ศรีอยุธยา 
พระโขนงวิทยาลัย 
นนทรีวิทยา 
สามเสนวิทยาลัย 
วัดสุทธวิราราม 
โยธินบูรณะ  
สตรีวทิยา 
สวนกุหลาบวทิยาลัย 
สุรศักด์ิมนตรี    

541 
487 
444 
572 

 
592 
566 
598 
550 
580 
564 
581 
589 
733 

12 
10 
10 
12 
 

12 
12 
12 
13 
12 
13 
12 
12 
15 

508 
532 
499 
527 

 
594 
544 
613 
607 
591 
599 
618 
623 
817 

12 
10 
12 
12 
 

12 
12 
12 
13 
12 
13 
11 
12 
15 

488  
533  
644 
509  

 
475 
604  
514 
603  
594 
615  
627  
653 
732  

12 
10 
12 
12 
 

10 
14 
12 
14 
12 
13 
11 
12 
15 

1,537  
1,552  
1,587 
1,608  

 
1,661 
1,714  
1,725 
1,760 
1,765 
1,778 
1,826  
1,865 
2,282  

36 
30 
34 
36 
 

34 
38 
36 
40 
36 
39 
34 
36 
45 

รวมทั้งสิ้น 38 โรงเรียน 16,302  363  15,389 362 16,030 363 48,321 1,088 
รวมนักเรียน ม.1     16,302     คน 
รวมนักเรียน ม. 2    15,389     คน                รวมนักเรียนทั้งสิ้น        48,321      คน 
รวมนักเรียน ม. 3    16,030     คน                รวมหองเรียนทั้งสิ้น        1,088      หอง 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 24 หอง รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,143 คน แบงเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
จํานวน 8 หอง จํานวนนักเรียน  381 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 8 หอง จํานวนนักเรียน  
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382 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 8 หอง จํานวนนักเรียน 380 คน ซ่ึงไดมาจากการสุม
แบบสองขั้นตอน (Two- Stages Random Sampling) โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ผูวิ จัยดําเนินการสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame) โดยอาศัยลักษณะการแบงขนาดโรงเรียน
จําแนกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กําหนดไว 4 ขนาด ดังน้ี 
ขนาดที่ 1 นักเรียน   1 – 120  คน   
  ขนาดที่ 2   นักเรียน   121 – 600   คน   
  ขนาดที่ 3   นักเรียน   601 – 1,500 คน     
  ขนาดที่ 4   นักเรียน   1,500   คนขึ้นไป 
  เน่ืองจากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สวนใหญมีขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ ผูวิจัยจึงใช 2 ขนาดนี้เปนกรอบประชากร 
 2.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  
  ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางเพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยใชสูตรการกําหนดตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 99% และกําหนดคา  = .01 และคา 
Z มีคาประมาณ 3  (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) โดยมีขอมูลที่ใชในการคํานวณดังน้ี 
  2.1  กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน เทากับ  2 คะแนน จากคะแนนเต็มของแบบ
วัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ซ่ึงผูวิจัยพิจารณาแลวมีความเห็นวาขนาดของ
ความคลาดเคลื่อนดังกลาวเพียงพอสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 

  2.2  คาประมาณความแปรปรวนประชากร ( 2 ) ไดจากการประมาณคาพิสัยของ
คะแนนแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ซ่ึงมีลักษณะการใหคะแนนเปน 1, 
2 และ 3 คะแนน จากจํานวน 3 ดาน รวมจํานวนทั้งหมด 72 ขอ แบงเปนดานที่ 1 ทานมัย จํานวน 24 
ขอ ดานที่ 2 สีลมัย จํานวน 23 ขอ และดานที่ 3 ภาวนามัย จํานวน 25 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางไดคาประมาณความแปรปรวนของประชากร คือ 
454.817, 435.160 และ 450.213 ตามลําดับ  
  2.3  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชสูตร  
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    เม่ือ   n  แทน   ขนาดกลุมตวัอยาง 
      N  แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
      2

g  แทน   ความแปรปรวนของแบบวดั 
      e  แทน   ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  
      Ng  แทน  จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น 

      Wg  แทน    
N

N g  

    
 โดยไดกลุมตัวอยางประมาณ 984 คน จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 
จํานวน 331, 324 และ 329 คน  ตามลําดับ 
 ข้ันที่ 1  ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยหลังจากแบงขนาด
โรงเรียนตามเกณฑแลว โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เขต 1 มีจํานวนโรงเรียน 
ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม   
(Sampling Unit) ทําการสุมประมาณรอยละ 20 ของแตละขนาดโรงเรียน ไดโรงเรียนขนาดใหญ       
จํานวน  5  โรงเรียน คือ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  โรงเรียนสายปญญาในพระบรมราชูปถัมภ 
โรงเรียนวัดราชบพิตร  โรงเรียนเบญจมราชาลัย และโรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย  โรงเรียนขนาด
ใหญพิเศษ จํานวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนพระโขนงวิทยาลัย  โรงเรียนศรีอยุธยา และโรงเรียน    
วัดสุทธิวราราม   
 ข้ันที่ 2 ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปน 
หนวยการสุม (Sampling Unit) โดยทําการสุมหองเรียนมาชั้นละ 1 หองเรียน จากแตละโรงเรียน     
ไดกลุมตัวอยางดังตาราง 2   
 
ตาราง 2 จํานวนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 แตละโรงเรียนที่สุมได สุมไดตามขนาดโรงเรียน ระดับชั้นเรียน 
     และหองเรียน 
 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
 ชื่อโรงเรียน 

นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 
ขนาดใหญ 

1 
2 
 
3 
4 
5 

ไตรมิตรวิทยาลัย 
สายปญญาในพระบรมราชู
ชินูปถัมภ 
มัธยมวัดมกุฏกษัตริย 
เบญจมราชาลัย 
ราชบพิตร 

48 
45 
 

49 
50 
45 

1 
1 
 
1 
1 
1 

45 
45 
 

54 
54 
46 

1 
1 
 
1 
1 
1 

45 
47 
 

50 
46 
46 

1 
1 
 
3 
3 
3 

138 
137 

 
142 
154 
137 

3 
3 
 
3 
3 
3 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
 ชื่อโรงเรียน 

นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 
ขนาดใหญพิเศษ 

6 
7 
8 

ศรีอยุธยา 
พระโขนงวิทยาลัย 
วัดสุทธิวราราม 

49 
47 
48 

1 
1 
1 

50 
47 
50 

1 
1 
1 

48 
46 
50 

1 
1 
1 

147 
140 
148 

3 
3 
3 

รวมทั้งสิ้น 8 โรงเรียน 381 8  382 8 380 8 1,143 24 
รวมนักเรียน ม.1     381     คน 
รวมนักเรียน ม. 2    382     คน                รวมนักเรียนทั้งสิ้น        1,143      คน 
รวมนักเรียน ม. 3    380     คน                รวมหองเรียนทั้งสิ้น           24      หอง 

 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบวัดจริยธรรมการทําความดี สําหรับนักเรียน ชวงชั้น
ที่ 3 ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ จํานวน  75 ขอ ประกอบดวยหลักธรรม 3 ดาน คือ 
 ดานที่ 1  ทานมัย  จํานวน 25   ขอ 
 ดานม่ี 2  สีลมัย  จํานวน   25   ขอ 
 ดานที่ 3  ภาวนามัย จํานวน 25   ขอ 
 ซ่ึงขอคําถามเปนสถานการณสมมุติ แบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก โดยการใหคะแนนเปน 1, 2 
และ 3  โดยมีขั้นตอนการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ดังแสดงในภาพประกอบ 3 
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ข้ันตอนการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
 

     
                                                

 
 
 
                                                                     
 
 
 
 

ไมผานเกณฑ     

ผานเกณฑ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

เขียนนิยามศพัทเฉพาะของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี  

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจ 

สรางแบบวัดตามนิยามศัพทเฉพาะ 

นําขอคําถามที่ผานเกณฑมาสรางเปนแบบวัดแลวนําไปทดสอบคร้ังที่ 1 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานคาอํานาจจําแนก 

ปรับแกขอคําถามรวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

IOC   0.5 คัดออก 

   r    0.2 
ไมผานเกณฑ คัดออก 

1 
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ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสรางแบบวดัจริยธรรมการทําความดี 
 
 จากภาพประกอบ 3  เปนการแสดงลําดับการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี มี
รายละเอียดตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
  1.1 เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
  1.2 เพ่ือแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 2. ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวของเพ่ือวิเคราะหลักษณะการทําความดี 
  2.1 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวของ 
  2.2 รวบรวมนิยามการทําความดีตามหลักบญุกิริยาวัตถุ  3   
  2.3 หาพฤติกรรมที่แสดงออกของลักษณะการทําความดี 
 3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะการทําความดีเปนนิยามในรูปเชิงปฏิบัติซ่ึงสรุปจากนิยามที่
คนความาจากเอกสารตางๆ 
 4. สรางขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะของจริยธรรมการทําความดี ประกอบดวย 3 ดาน 
คือ ทานมัย  สีลมัย  และภาวนามัย  จํานวน  75 ขอ ไดแก 
  4.1  ทานมัย   จํานวน 25   ขอ 
  4.2  สีลมัย   จํานวน   25   ขอ 
  4.3  ภาวนามัย จํานวน   25   ขอ 
  ซ่ึงลักษณะของขอคําถามเปนแบบวัดสถานการณ แบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก การให
คะแนนเปน 1, 2 และ 3 
 5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามใหตรงตามนิยามที่กําหนดไวในจริยธรรมการทําความดี
ตามหลักบุญกริยาวัตถุ 3 รวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 6.  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ( Face Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการวัดผลทางการศึกษา จํานวน 3 ทาน พระภิกษุผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 รูป อาจารยผูสอน

ผานเกณฑ 

นําแบบวัดไปใชทดสอบกับกลุมตัวอยาง 
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง 

นําขอที่ผานเกณฑมาหาความเชื่อม่ันของแบบวัด   

1 
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วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 ทาน รวม 5 ทาน พิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม
กับนิยามศัพทเฉพาะ ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของการใชภาษาในขอคําถาม และความ
เหมาะสมของเคร่ืองมือวัดจริยธรรมการทําความดี ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  75 ขอ โดยพิจารณาจาก
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จะตองมีคามากกวา 0.5 จึงถือไดวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับนิยาม  
โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ผานเกณฑไดจํานวน  72  ขอ แบงเปนดานทานมัย จํานวน 24 ขอ  
คา IOC   มีคาระหวาง 0.60–1.00  ดานสีลมัย จํานวน 23 ขอ คา IOC มีคาระหวาง 0.60–1.00 ดาน
ภาวนามัย จํานวน 25 ขอ คา IOC มีคาระหวาง 0.60 – 1.00  ดังแสดงไวในภาคผนวก 
 7.  นําแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ที่ผานการตรวจสอบและปรับปรุงแลวไปทดสอบ คร้ัง
ที่ 1 กับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 101 คน 
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ดานคาอํานาจจําแนก โดยหาคาสัมประ
สิทธสหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด คัดเลือกขอคําถามที่มีคา
มากกวา 0.20 ขึ้นไป โดยคัดเลือกไวจํานวน 63 ขอ คา r อยูระหวาง 0.308 – 0.682  แบงเปน ดาน
ทานมัย  จํานวน 19 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.308 – 0.682   ดานสีลมัย จํานวน 21 ขอ 
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.309 – 0.652  และดานภาวนามัย จํานวน 23 ขอ มีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง 0.266 – 0.588  จากน้ันผูวิจัยทําการทดลองตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบวัด พบวา คา
ความเชื่อม่ันดานทานมัย มีคา 0.865 ดานสีลมัย มีคา 0.895 ดานภาวนามัย มีคา 0.855  คาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.937 เน่ืองจากความเชื่อม่ันคอนขางสูง จึงนําแบบวัดไปเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง 
 8. นําแบบวัดจริยธรรมการทําความดี จํานวน 63 ขอ ที่ผานการคัดเลือก ไปทดสอบคร้ังที่ 2 
กับกลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552      
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จํานวน 1,143  คน แลวนํามาตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวัดจริยธรรมการทําความดีโดยวิเคราะหดังน้ี 
  8.1 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของแบบวัดจริยธรรม
การทําความดีจํานวน 63 ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ  
                8.2  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffcient) ของครอนบัค (Cronbach)  และสูตรของเฟลดต-ราชู                 
(Feldt-Raju)  
 9.  จัดพิมพรูปเลมแบบวัดจริยธรรมการทําความดี  
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ตัวอยางแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบวัดตอไปนี้เปนสถานการณทั่วๆไป เพ่ือตองการทราบการกระทาํหรือความคิดของ
นักเรียน ถาเกิดเหตุการณน้ีกับนักเรียน คําตอบทีเ่ลือกตอบนั้นไมมีถูกหรือผิด และไมกระทบตอผล
การเรียนของนักเรียน จึงขอใหตอบใหตรงกับความรูสกึหรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด  
 2. วิธตีอบใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย กากบาท ( X ) ทับตวัอักษร ก  ข หรือ ค ซ่ึงตรงกับ
ตัวเลือกที่นักเรียนเลือกตอบในกระดาษคําตอบ 
 
ดานทานมัย 
(0).  นักเรียนไดฟงขาวความเสียหายจากวาตภัยในประเทศเพื่อนบาน และมีการประกาศรับบริจาค 
 ของใชที่จําเปน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  
 ก.  นําสิ่งของไปบริจาค  เพราะเห็นใครๆเขาก็ทํากัน  ( 1 คะแนน ) 
     ข.  นําสิ่งของไปบริจาค  เพราะอยากชวยผูประสบภัย  ( 2 คะแนน ) 
       ค.  นําสิ่งของไปบริจาค และชวนเพื่อนๆใหไปรวมกันบรจิาค   ( 3 คะแนน ) 
(00).  เพ่ือนของนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองในการแขงขันตอบปญหาวิชาการ  นักเรียนจะปฏิบัต ิ
        อยางไร 
 ก.  ชื่นชมเพ่ือนอยูในใจ      ( 1 คะแนน ) 
 ข.  กลาวชมเพื่อนวาเกง     ( 2 คะแนน ) 
 ค.  แสดงความยินดีกับเพ่ือน          ( 3 คะแนน ) 
 
ดานสีลมัย 
(0).  ขณะที่นักเรียนกําลังเลนฟุตบอลอยูน้ัน ไดเตะแรงเกินไปจึงทําใหไปโดนกระจกหองเรียนแตก ครู 
       จึงเรียกนักเรียนไปตําหนิ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร ? 
 ก.  ยืนฟงเฉยๆ        ( 1 คะแนน ) 
 ข.  กลาวคําขอโทษ      ( 2 คะแนน ) 
 ค.  กลาวคําขอโทษ และยินดีชดใชคาเสียหาย   ( 3 คะแนน ) 
(00). เพ่ือนสนิทของนักเรียน ชวนนักเรียนไปนอนคางที่บานเพ่ือทํารายงาน เม่ือไปถึงบานพบพอและ 
       แมของเพ่ือนกําลังน่ังดูโทรทัศนอยู  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.   เขาไปสวสัดีพอและแมเพ่ือแสดงความเคารพ   ( 3 คะแนน ) 
 ข.  เขาไปสวสัดี  เพราะกลัวโดนวาเปนคนไมรูจักผูใหญ   ( 2 คะแนน ) 
        ค.  เดินผานไปเฉยๆ  เพราะเกรงวาจะเปนการรบกวนเวลาดูโทรทัศน ( 1 คะแนน ) 
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ดานภาวนามัย 
(0).  ขณะนักเรียนเดินทางกลับบาน เพ่ือนก็ชวนนักเรียนไปรานเกมคอมพิวเตอร                  
       นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ตอบตกลง  เพราะกลัวเพ่ือนโกรธ     ( 1 คะแนน ) 
 ข.  ปฏิเสธ  เพราะคิดวาไมมีประโยชน    ( 2 คะแนน )  
 ค.  ปฏิเสธ  เพราะตองการกลับไปทําการบาน    ( 3 คะแนน ) 
 (00).  เพ่ือนแวะมาหานักเรียนที่บานและชวนไปซื้อของขวัญวันเกิด ใหเพ่ือนในกลุม  แตนักเรียน 
         กําลังน่ังเขียนเรียงความเพ่ือสงในวันพรุงน้ี  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ปฏิเสธทนัที  เพราะเปนงานที่ตั้งใจวาจะทําใหเสร็จทันพรุงน้ี  ( 3 คะแนน ) 
  ข. ปฏิเสธทันที  เพราะเกรงวาถาทําไมเสร็จจะโดนอาจารยทําโทษ ( 2 คะแนน ) 
 ค. ตอบตกลงทันที  เพราะคิดวากลับมาจากซื้อของขวัญคอยเขียนใหมก็ทัน ( 1 คะแนน ) 
 
 เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 แบบวัดจริยธรรมการทําความดี  มีลักษณะเปนสถานการณสมมุติ  โดยใหเลือกตอบ
พฤติกรรมที่จะกระทําเม่ืออยูในสถานการนั้นๆโดยมี 3 ตัวเลือก และมีระดับการใหคะแนน ดังน้ี 
 ให     3     คะแนน    เม่ือเลือกตอบตัวเลือกที่แสดงถึงจริยธรรมตามขอคําถามสูง 

 ให     2     คะแนน    เม่ือเลือกตอบตัวเลือกที่แสดงถึงจริยธรรมตามขอคําถามปานกลาง   
 ให     1     คะแนน    เม่ือเลือกตอบตัวเลือกที่แสดงถึงจริยธรรมตามขอคําถามต่ํา 
 
 เกณฑการแปลความหมายของการใหคะแนน 
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมดของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี  มีจํานวน 63 ขอ  คะแนนสูงสุด
เทากับ 189 คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 63 คะแนน โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังน้ี 
 
 คะแนนเฉลี่ย     การแปลความหมาย 
 163.80  –  189.00 นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 สูง 
 138.60  –  163.79 นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 คอนขางสูง 
 113.40  –  138.59 นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ปานกลาง 
   88.20  –  113.39 นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 คอนขางต่ํา 
   63.00  –   88.19 นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ต่ํา 
 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานทานมัย มีจํานวน 19 ขอ   
คะแนนสูงสุดจะเทากับ 57 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 19 คะแนน โดยมีการแปลความหมาย
ตามเกณฑ ดังน้ี 
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 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
 49.40  –  57.00  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานทานมัยสูง 
 41.80  –  49.39  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานทานมัยคอนขางสูง 
 34.20  –  41.79  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานทานมัยปานกลาง 
 26.60  –  34.19  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานทานมัยคอนขางต่ํา 
 19.00  –  26.59  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานทานมัยต่ํา 
 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานสีลมัย มีจํานวน 21 ขอ คะแนน
สูงสุด จะเทากับ 63 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 21 คะแนน โดยมีการแปลความหมายตาม
เกณฑ ดังน้ี 
 
 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
 54.60  –  63.00  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานสีลมัยสูง 
 46.20  –  54.59  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานสีลมัยคอนขางสูง 
 37.80  –  46.19  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานสีลมัยปานกลาง 
 29.40  –  37.79  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานสีลมัยคอนขางต่ํา 
 21.00  –  29.39  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานสีลมัยต่ํา 
 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานภาวนามัย มีจํานวน 23 ขอ           
คะแนนสูงสุดจะเทากับ 69 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 23 คะแนน โดยมีการแปลความหมาย
ตามเกณฑ ดังน้ี 
 
 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
 59.80  –  69.00  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานภาวนามัยสูง 
 50.60  –  59.79  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานภาวนามัยคอนขางสูง 
 41.40  –  50.59  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานภาวนามัยปานกลาง 
 32.20  –  41.39  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานภาวนามัยคอนขางต่ํา 
 23.00  –  32.19  นักเรียนมีพฤติกรรมทางจริยธรรมการทําความดีดานภาวนามัยต่ํา 
 
   
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินงานเปนขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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 2.  ติดตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง และขออนุญาตจากผูบริหารเพ่ือนัดหมายวัน
เวลาในการเก็บขอมูล 
 3.  เตรียมเครื่องมือใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่สอบในแตละครั้ง วางแผนการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยเก็บขอมูลดวยตนเอง 
 4.  เก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 11 มกราคม ถึงวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 นํา
แบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  พรอมทั้งชี้แจงใหนักเรียนในกลุม
ตัวอยางเขาใจ และทราบถึงวัตถุประสงคในการสอบและขอความรวมมือในการสอบ 
 5.  อธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงวิธีการทําแบบวัด เม่ือดําเนินการกับกลุมตัวอยางครบทุก
โรงเรียนแลว ตรวจใหคะแนน นําคะแนนที่ไดจากการตรวจมาวิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติ 
 

การจัดกระทํากับขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
     1. ตรวจความสมบูรณของการตอบแบบวัดจริยธรรมการทําความดี จากกระดาษคําตอบ
ของนักเรียน 
     2. นําแบบวัดตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว 
   3. วิเคราะหคาอํานาจจําแนกโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมทั้งฉบับ ดวยการหาสหสัมพันธแบบเพียรสัน  
     4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดโดยการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis)     
   5. หาคาความเชื่อม่ัน เพ่ือหาคาความคงท่ี ความสมํ่าเสมอที่ไดจากการสอบวัด โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ของครอนบัค และใชสูตรของเฟลดต - ราชู (Feldt - Raju) 
     
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลในครัง้น้ี ผูวิจัยใชสถิติดังน้ี 
     1.  คํานวณคาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัด ไดแก คาเฉลี่ย ( X )   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S)  
 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  2.1  คาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตรของ Rowinelli and Hambleton (ลวน สายยศ; 
และอังคณา  สายยศ.  2539: 249)  ดังน้ี 
 

    IOC  =  
N

R
IOC   
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   เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
                      R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
    N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
   2.2 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมทั้งฉบับ  (Item – Total  Correlation Coefficient) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียร
สัน(Pearson Product  Moment  Correlation  Coefficient)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 
166) 
   
 
   
   เม่ือ N  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
               r XY       แทน  คาอํานาจจําแนกรายขอ 
    X  แทน  คะแนนรายขอของแบบทดสอบ 
    Y  แทน  คะแนนรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ 
  
  2.3  การหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยการตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางคะแนนเปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL (นงลักษณ วิรัชชัย.  2537: 113-159) 
  2.4 การแสดงหลักฐานคาความเชื่อม่ันของแบบวัดโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - 
Coefficient)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 200) ดังน้ี 
 

     =  



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
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   เม่ือ   แทน  คาความเชื่อม่ัน 
    K         แทน  จํานวนขอคําถามของแบบวัด 
    

is
2  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

    
xs

2  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของแบบวัด 
   
  2.5 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัด (Reliability) โดยใชสูตรของเฟลดต-ราช ู (Feldt-
Raju)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2537: 71)  ดังน้ี 
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   เม่ือ    21 K,K   แทน  จํานวนขอของสวนที่ 1 และสวนที่ 2 ตามลําดับ 
    

21XXS    แทน  ความแปรปรวนรวมระหวางสวนที่ 1 กับสวนที่ 2  

    2S   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
          ผลการวิจัยเรื่อง การสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตาม
หลักบุญกริยาวัตถุ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ในครั้งน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห
ออกเปน 5 ตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การตรวจสอบคาอํานาจจําแนก 
 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคาสถิติพ้ืนฐาน 
 ตอนที่ 3 การตรวจสอบการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกต ิ

 ตอนที่ 4 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 ตอนที่ 5 การตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน  

    
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยได      
กําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถติิและตัวแปรตางๆ ในการนําเสนอดังน้ี 
 K    แทน  จํานวนขอคําถามของแบบวัด 
 N    แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 X     แทน  คาเฉลี่ยรายขอ 
 S    แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัด 
 T    แทน  คะแนนรวมจากแบบวัดการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 r    แทน  คาอํานาจจําแนกรายขอ 
 r     แทน  สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันของแบบวัดคํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   
                           ของครอนบัค 
 

R-F
r  แทน  สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบวดัคํานวณจากสูตรของเฟลดต-ราชู (Feldt- 

         Raju) 
  SK   แทน  คาความเบ 
  KU  แทน  ความโดง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่  1 การตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
  นําแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนจากผูเช่ียวชาญ  
ไปทดสอบคร้ังท่ี 1 กับนักเรียนจํานวน 101 คน เพ่ือตรวจสอบคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ปรากฏผลดัง
แสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวดัจริยธรรมการทําความดี กอนและหลังการคัดเลือกจําแนก  
    ตามรายดานและรวมทั้งฉบับ 

                   ( N= 101 ) 
กอนคัดเลือก หลังคัดเลือก 

แบบวัดจริยธรรมการทําความด ี
K r K r 

ดานทานมัย 24 -0.013 – 0.682 19 0.308 – 0.682 
ดานสีลมัย 23  0.092 – 0.652 21 0.309 – 0.652 
ดานภาวนามัย 25 -0.058 – 0.588 23 0.266 – 0.588 
รวมทั้งฉบับ 72 -0.013 – 0.682 63 0.308 – 0.682 

 
 จากตาราง 3 พบวา แบบวัดจริยธรรมการทําความดี ดานทานมัยกอนคัดเลือก มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง -0.013 – 0.682  หลังคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.308 – 0.682      
ดานสีลมัยกอนคัดเลือกมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.092 – 0.652  หลังคัดเลือกมีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.309 – 0.652   ดานภาวนามัย กอนคัดเลือกมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง        
-0.058 – 0.588 หลังคัดเลือกมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.266 – 0.588 คาอํานาจจําแนกท้ังฉบับ 
กอนคัดเลือกมีคาอยูระหวาง -0.013 – 0.682  หลังคัดเลือกมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.308 – 
0.682 
 
 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคาสถิติพ้ืนฐาน 
 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีชนิดสถานการณ ไดแก คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
                 (N = 1,143) 

จริยธรรมการทําความดี 

ดานทานมัย ดานสีลมัย 
ดาน

ภาวนามัย 
รวม ช้ัน 

X  S 

แปล 
ความ 
หมาย X  S 

แปล 
ความ 
หมาย X  S 

แปล 
ความ 
หมาย X  S 

แปล 
ความ 
หมาย 

ม.1 49.94 5.65 สูง 55.17 6.71 สูง 54.69 8.70 คอนขางสูง 159.79 18.34 คอนขางสูง 
ม.2 50.70 5.39 สูง 55.84 6.70 สูง 55.41 8.59 คอนขางสูง 161.94 17.97 คอนขางสูง 
ม.3 50.80 5.20 สูง 55.70 6.37 สูง 55.52 8.67 คอนขางสูง 162.03 17.77 คอนขางสูง 
รวม 50.48 5.43 สูง 55.57 6.59 สูง 55.21 8.66 คอนขางสูง 161.26 18.04 คอนขางสูง 

 
 จากตาราง 4 พบวา นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 มีจริยธรรมการทําความดี ดานทานมัย สีลมัย อยู
ในระดับสูง (50.48  55.57) และดานภาวนามัย อยูในระดับคอนขางสูง (55.21) เม่ือพิจารณาระดับช้ัน 
พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1, 2 และ 3 มีจริยธรรมดานทานมัย อยูในระดับสูง (49.54  50.70 
50  50.80)  ดานสีลมัย อยูในระดับสูง (55.17  55.84  55.70) และดานภาวนามัย อยูในระดับ
คอนขางสูง (54.69  55.41  55.52) ตามลําดับ 
 
 ตอนที่ 3 การตรวจสอบการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกติ 
 ในการใชโปรแกรม RISREL จําเปนตองมีการตรวจสอบความเปนโคงปกติของขอมูล ดังน้ัน 
ผูวิจัยนําคะแนนแบบวัดจริยธรรมการทําความดี มาคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S) ความเบ (Skewness) และความโดง (Kurtosis) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5  คาสถิติพ้ืนฐานการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกติของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี   
              (N = 1,143) 

องคประกอบ K X  S           SK KU 
ทานมัย 19 50.482 5.428 -0.044 -0.111 
สีลมัย 21 55.568 6.594 -0.060 -0.178 
ภาวนามัย 23 55.205 8.655 -0.015 -0.101 
         รวม 63 161.255 18.044 -0.008 -0.036 

  
 จากตาราง 5 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนแตละดานมีคาอยูระหวาง 50.482 – 55.568  ซ่ึงมี
คาใกลเคียงกัน  เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปรทุกตัวพบวา มีคาอยูระหวาง -0.060  ถึง -0.015 
โดยมีการแจกแจงเบเล็กนอย องคประกอบทุกองคประกอบคาความเบ เปนลบ หมายถึงนักเรียนสวน
ใหญมีคะแนนของตัวแปรองคประกอบมากกวาคาเฉล่ีย สําหรับคาความโดงมีคาอยูระหวาง                 
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-0.178 ถึง  -0.101 เม่ือพิจารณาคาความเบและความโดงซ่ึงมีคาไมเกิน  .50 (Meyer,Lawrence S; 
Gamat Glenn; &Guarino, A.J. 2006: 50) อนุมานไดวาตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีการแจกแจงเปน
โคงปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิเคราะห
ขอมูล ปรากฏดังภาคผนวก ก 
 
 ตอนที่ 4 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดจริยธรรมการทํา
ความดี   
 ผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis)  เพ่ือเปนการทดสอบคุณสมบัติของขอคําถามวาสามารถเปนตัวแทนท่ีแทจริงของ                   
แตละองคประกอบไดหรือไมโดยผูวิจัยนําคะแนนของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี มาวิเคราะหดวย
โปรแกรม LISREL ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 คานํ้าหนักองคประกอบและคาไอเกนของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี โดยการวิเคราะห 
      องคประกอบ  (Factor Analysis)  
 

ดานทานมัย ดานสีลมัย ดานภาวนามัย 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

1 0.290* 9.267 20 0.480 15.271 41 0.500 21.412 
2 0.220* 6.446 21 0.390 12.410 42 0.590 20.273 
3 0.330 10.015 22 0.510 16.104 43 0.650 22.223 
4 0.200* 6.443 23 0.300 9.960 44 0.470 14.592 
5 0.430 13.454 24 0.450 15.916 45 0.450 15.034 
6 0.290* 8.473 25 0.570 20.225 46 0.550 22.727 
7 0.780 27.238 26 0.430 14.043 47 0.410 13.794 
8 0.530 21.817 27 0.560 18.995 48 0.400 13.146 
9 0.510 21.647 28 0.500 16.283 49 0.580 20.747 
10 0.220* 6.764 29 0.240* 7.609 50 0.590 20.491 
11 0.590 19.531 30 0.520 17.233 51 0.360 12.128 
12 0.350 11.423 31 0.340 11.503 52 0.620 21.198 
13 0.370 11.872 32 0.620 20.633 53 0.520 18.156 
14 0.530 21.493 33 0.570 19.516 54 0.530 18.385 
15 0.510 17.410 34 0.570 19.601 55 0.500 18.974 
16 0.570 22.193 35 0.590 24.156 56 0.290* 9.124 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ดานทานมัย ดานสีลมัย ดานภาวนามัย 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

17 0.300 10.716 36 0.590 12.863 57 0.410 13.189 
18 0.580 19.596 37 0.400 14.896 58 0.350 11.553 
19 0.480 15.911 38 0.450 16.024 59 0.380 12.470 
   39 0.480 20.280 60 0.360 11.953 
   40 0.520 14.692 61 0.520 16.115 
      62 0.200* 6.517 
      63 0.170* 5.462 

 
 จากตาราง 6 พบวา แบบวัดจริยธรรมการทําความดี ดานทานมัย กอนคัดเลือกมีคานํ้าหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.200 – 0.780 คาไอเกนอยูระหวาง 6.443 – 27.238 หลังคัดเลือกมีคา
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.300 – 0.780 คาไอเกนอยูระหวาง 10.015 –27.238 ดานสีลมัย 
กอนคัดเลือกมีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.240 – 0.620 คาไอเกนอยูระหวาง                    
7.609 – 24.156  หลังคัดเลือกมีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.300 – 0.620 คาไอเกน               
อยูระหวาง 9.960 – 24.156  ดานภาวนามัย กอนคัดเลือก มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 
0.170 – 0.650  คาไอเกนอยูระหวาง  5.462 – 22.727 หลังคัดเลือกมีคานํ้าหนักองคประกอบ อยู
ระหวาง 0.300 – 0.620 คาไอเกน อยูระหวาง 9.960 – 24.156 
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ภาพประกอบ 4 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบดานท่ี  1 ทานมัย 
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ภาพประกอบ 5  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบ ดานท่ี  2 สีลมัย 
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ภาพประกอบ 6  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบ ดานท่ี  3  ภาวนามัย 
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 ตอนที่ 5 การตรวจสอบคาความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 คาความเช่ือม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีคํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค (Cronbach Alpha-Coefficient) และสูตรของ เฟลดต-ราชู (Feldt-Raju) ผลปรากฏดัง
แสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาความเช่ือม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีจากการวิเคราะหแบบสัมประสิทธิ์    
     แอลฟาของครอนบัคและสูตรของเฟลดต – ราชู จําแนกตามรายดานและรวมทั้งฉบับ 
 

แบบวัด     k αr          R-Fr  

ทานมัย     14 0.788 0.798 
สีลมัย  20 0.860 0.874 
ภาวนามัย  20 0.862 0.870 
แบบวัดจริยธรรมการทําความดี  54 0.928 0.931 

  
 จากตาราง 7 พบวา คาความเช่ือม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี คํานวณจากสูตร  
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค  ดานทานมัย  สีลมัย และภาวนามัย  มีคา 0.788 0.860            
และ 0.862  ตามลําดับ  ท้ังฉบับมีคา  0.928  เม่ือคํานวณจากสูตรของเฟลด – ราชู ดานทานมัย      
สีลมัย  และภาวนามัย  มีคา 0.798  0.874  และ 0.870 ตามลําดับ ท้ังฉบับมีคา 0.931  
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 
3 ผูวิจัยไดกําหนด จุดมุงหมายเพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 48,321 คน              
โดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two Stage Random Sampling Stratification) ไดจํานวนนักเรียน                 
1,143 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวัดจริยธรรมการทําความดีของนักเรียน     
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบุญกิริยาวัตถุ 3 ประกอบดวย                    
1.ทานมัย คือ การเผื่อแผแบงปน การทําบุญดวยการเฉลี่ยความดีใหแกผูอ่ืน การยินดีในความดีของ
ผู อ่ืน  2.สีลมัย คือ การรู จักออนนอมถอมตน  การรู จัก รับใชบริการ  และบําเพ็ญประโยชน                
3.ภาวนามัย คือ การศึกษาเลาเรียนดวยความตั้งใจ  การทํางานดวยเหตุผลดวยการใชปญญา               
การทําจิตใหสงบ รวมทั้ง 3 ดาน มีขอคําถามทั้งสิ้นจํานวน 63 ขอ ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปน
สถานการณแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก การใหคะแนนเปน 1, 2, 3  นําไปทดสอบกับนักเรียน               
กลุมตัวอยาง จํานวน 1,143  คน จากนั้นผูวิจัยนําขอมูลที่ไดไปตรวจใหคะแนนเพื่อนําไปวิเคราะห
ขอมูลโดยวิธีทางสถิติตอไป 
 
สรุปผลการวิจัย   
 1. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียน           
ชวงชั้นที่ 3  ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ตรวจสอบดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ พบวาผานเกณฑ      
จํานวน 54 ขอ เม่ือพิจารณาแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ในแตละดาน ดานทานมัย ดานสีลมัย       
ดานภาวนามัย มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.300 – 0.780,  0.300 – 0.620,  0.350 – 0.650  
ตามลําดับ และคาไอเกน อยูระหวาง 10.716 – 27.238,  0.960 – 11.503,  11.553 – 22.223  ตามลําดับ  
เม่ือพิจารณาแบบวัดจริยธรรมการทําความดีทั้งฉบับมีคานํ้าหนักองคประกอบเปนไปตามเกณฑ มีคา
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.300 – 0.780 และคาไอเกนอยูระหวาง 10.015 – 27.238                                
 2.  ความเช่ือม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ตามหลัก
บุญกิริยาวัตถุ 3  ไดตรวจสอบความเชื่อม่ัน 2 วิธี ดังน้ี 
  2.1  ตรวจสอบความเช่ือม่ันของแบบวัด โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค
(Cronbach Alpha-Coefficient) พบวา  ดานทานมัย  สีลมัย  ภาวนามัย  มีคา 0.788  0.860  0.862  
ตามลําดับ  ทั้งฉบับมีคา  0.928      
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  2.2  ตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบวัดโดยวิธี คะแนนจริงสัมพันธ (Congeneric)ดวย
สูตรของ   เฟลต-ราชู (Feldt-Raju) พบวา ดานทานมัย  สีลมัย  และภาวนามัย  มีคา 0.798  0.874  
และ0.870 ตามลําดับ ทั้งฉบับมีคา 0.931  
  
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยครั้งน้ี เปน การสรางแบบวัดจริยธรรมการทาํความดี ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 
ซ่ึงผลจากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ตรวจสอบดวยวิธี
วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  พบวา แบบวัดจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยา
วัตถุ 3  มีองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานทานมัย ดานสีลมัย ดานภาวนามัย  ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกขอที่
มีคานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .30 ขึ้นไป ดังที่ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ. (2543: 264) 
กลาวถึงการเลือกนํ้าหนักองคประกอบวาเทาไหรจึงจะสําคัญพอ โดยท่ัวไปกําหนด .30 ขึ้นไป เพราะ
นําหนักองคประกอบคือความสัมพันธระหวางตัวแปรน้ันกับองคประกอบ และนงลักษณ  วิรัชชัย. 
(2537: 45-52) กลาวถึงการพิจารณาการใหนํ้าหนักองคประกอบที่เปนบวกและมีคามากกวา .30  
และองคประกอบที่เชื่อถือไดตองมีคาไอเกน ตั้งแต 1.0  ขึ้นไป  (อัลเลนและเยน (Allen ;& Yen. 
1979: 111) ไดอธิบายแนวคิดของการวิเคราะหองคประกอบวาคานํ้าหนักตัวประกอบแตละตัวจะ
แสดงถึงคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ถาคานํ้าหนักในตัวประกอบใดของแบบทดสอบมีคาใกลเคียง
กันมากแสดงวาแบบทดสอบชุดน้ีวัดส่ิงเดียวรวมกัน น่ันคือแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
สูง  ดังน้ันเม่ือพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี พบวาขอคําถามที่
ผานเกณมีจํานวน  54  ขอ  มีคานํ้าหนักองคประกอบระหวาง 0.300 - 0.780 คาไอเกนอยูระหวาง 
11.553 – 22.727 แสดงวาขอคําถามเหลาน้ันวัดส่ิงเดียวกันทั้งนี้เพราะในขั้นตอนการสรางแบบวัด
จริยธรรม    การทําความดีผูวิจัยไดสรางตามทฤษฎีและนิยามศัพทเฉพาะ  ดังน้ันแบบวัดจริยธรรม
การทําความดีที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 2. การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ดานความเช่ือม่ันโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) และวิธีคะแนนจริงสัมพันธ 
(Congeneric) ดวยสูตรของเฟลต – ราชู (Feldt – Raju) ปรากฏวา คาความเชื่อม่ันของแบบวัด 
คํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค ตามรายดาน มีคาตั้งแต 0.788 ถึง 0.862 และ    
คาความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีรวมทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.928 คาความเชื่อม่ัน   
ที่คํานวณจากสูตรของเฟลต – ราชู ตามรายดาน  มีคาตั้งแต 0.798 ถึง 0.874 และคาความเชื่อม่ัน
รวมทั้งฉบับมีคาเทากับ  0.931 เม่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ันทั้งรายดานและรวมทั้งฉบับที่คํานวณ  
ไดจากสูตรของครอนบัคและสูตรของเฟลดต – ราชู จะเห็นวามีคาใกลเคียงกัน และเม่ือพิจารณาคา
ความเชื่อม่ันรายดาน พบวา ดานทานมัยมีคาความเชื่อม่ันต่ําสุด ทั้งน้ี เน่ืองจากดานทานมัยมี  
จํานวนขอคําถามนอยกวาดานอ่ืนๆ จึงทําใหมีคาความเชื่อม่ันต่ํากวาดานอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับ ศิริชัย 
กาญจนวาสี (2544: 62) และเม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันทั้งฉบับจากทั้งสองวิธีพบวามีความเช่ือม่ันสูง 
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ทั้งน้ีเพราะหลังจากไดทําการวิเคราะหองคประกอบจะไดขอคําถาม ที่มีความเปนเอกพันธกันจึงทําให
มีคาความเชื่อม่ันสูง ซ่ึงมีผูใหเกณฑการพิจารณาความเชื่อม่ันอยูระหวาง 0.70 – 0.80 เชน นันนอลลี 
(Nunnally. 1967: 226) กลาววา ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบที่ใชในการทําวิจัยควรมีความเชื่อม่ัน 
0.80 สวนเกเบิล (Gable. 1986: 147) กลาววา เคร่ืองมือวัดดานจิตพิสัยควรมีความเชื่อม่ันอยางต่ํา 
0.70 ซ่ึงสอดคลองกับบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547: 202)  ที่กลาววา ถาเครื่องมือวัดที่เปน
มาตรฐานและไมมีอิทธิพลทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนที่ผิดปกติแลวในทางทฤษฎีตองการคาความ
เชื่อม่ัน 0.70 ขึ้นไป จึงถือวามีความเชื่อม่ันสูง เม่ือพิจารณาแบบวัดจริยธรรมการทําความดีพบวามี
ความเชื่อม่ันสูงกวา 0.70 ทุกดาน แสดงวาแบบวัดจริยธรรมการทําความดีมีคุณภาพสามารถวัด
จริยธรรมการทําความดี ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ได จากการตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบวัด
จริยธรรมการทําความดี โดยคํานวณดวยวิธีสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบัค และสูตรของ                  
เฟลต – ราชู พบวาคาความเชื่อม่ันมีคาใกลเคียงกัน ผูวิจัยเห็นวาควรเลือกใชวิธีการคํานวณแบบวิธี              
สัมประสิทธิแอลฟาของครอนบัค เพราะวิธีการคํานวณไมยุงยากและสะดวกตอการนําไปใชมากกวา
สูตรของของ เฟลต – ราชู 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอคนพบจากการวิจัยคร้ังน้ี  สามารถใหขอเสนอแนะแบงแยกได 2 สวนดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหไดแบบวัดจริยธรรมการทําความดี สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มี
คุณภาพ จึงควรนําแบบวัดจริยธรรมการทําความดีไปใชวัดจริยธรรมของนักเรียนเพ่ือนําผลที่ไดไป
เปนแนวทางและเปนประโยชนในการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีจริยธรรมสูง และการนําไปใชควร
ใหความระมัดระวังในการแปลความหมายของคะแนนใหมีความเหมาะสม 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป   
  2.1  การสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 
3 ดังน้ันควรมีการพัฒนาแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนระดับชั้นอ่ืนๆ  เพ่ือใหไดแบบ
วัดจริยธรรมการทําความดีที่เหมาะกับนักเรียนในแตละระดับ 
  2.2 ควรมีการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ในรูปแบบอ่ืนที่ไมใชสถานการณเพ่ือ
ใชควบคูกับแบบวัดจริยธรรมการทําความดีแบบสถานการณ   
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ตาราง 8 แสดงผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนือ้หาของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี  
     จํานวน 75 ขอ  จําแนกตามรายดาน 

 
ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
3 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
4 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
5 -1 1 1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
6 1 0 1 1 0 3 0.60 คัดเลือกไว 
7 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
8 0 1 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
11 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
12 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
13 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
15 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
16 0 0 1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
19 -1 1 1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
20 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
21 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
24 1 1 1 1 0 4 0.80 คัดเลือกไว 

ดานทานมัย 

25 -1 1 1 1 0 2 0.40 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
องคประกอบ ขอ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC ผลการคัดเลือก 

1 -1 1 1 1 1 4 0.6 คัดเลือกไว 
2 0 1 1 1 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
3 0 1 0 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
4 0 1 0 1 0 2 0.2 ตัดทิ้ง 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
6 0 1 1 1 1 3 0.8 คัดเลือกไว 
7 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
9 0 0 1 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
10 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
11 -1 1 1 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
12 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
13 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
14 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
15 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
16 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
18 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
19 0 0 1 1 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
20 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
21 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
22 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
23 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 

ดานสีลมัย 

25 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
องคประกอบ ขอ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC ผลการคัดเลือก 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
3 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
4 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
6 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
8 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
10 0 1 0 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
11 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
12 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
13 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
15 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
16 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
17 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
18 -1 1 1 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
19 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
20 1 1 0 0 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
21 0 1 0 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
23 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 

ดานภาวนามัย 

25 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
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ตาราง  9  แสดงผลการตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี จํานวน 72 ขอ  
 
ขอ r ผลการพิจารณา ขอ r ผลการพิจารณา 
1 0.579* นําไปใช 31 0.417 นําไปใช 
2 0.368* นําไปใช 32 0.652 นําไปใช 
3 0.396 นําไปใช 33 0.454 นําไปใช 
4 0.422* นําไปใช 34 0.309* นําไปใช 
5 0.163 ตัดทิ้ง 35 0.501 นําไปใช 
6 -0.013 ตัดทิ้ง 36 0.467 นําไปใช 
7 0.576 นําไปใช 37 0.479 นําไปใช 
8 0.425* นําไปใช 38 0.553 นําไปใช 
9 0.442 นําไปใช 39 0.531 นําไปใช 
10 0.528 นําไปใช 40 0.628 นําไปใช 
11 -0.101 ตัดทิ้ง 41 0.349 นําไปใช 
12 0.549 นําไปใช 42 0.497 นําไปใช 
13 0.308* นําไปใช 43 0.084 ตัดทิ้ง 
14 0.395 นําไปใช 44 0.583 นําไปใช 
15 0.311 นําไปใช 45 0.585 นําไปใช 
16 0.381 นําไปใช 46 0.096 ตัดทิ้ง 
17 0.463 นําไปใช 47 0.635 นําไปใช 
18 0.357 นําไปใช 48 0.518 นําไปใช 
19 0.682 นําไปใช 49 0.554 นําไปใช 
20 0.145 ตัดทิ้ง 50 0.057 ตัดทิ้ง 
21 0.119 ตัดทิ้ง 51 -0.058 ตัดทิ้ง 
22 0.355 นําไปใช 52 0.497 นําไปใช 
23 0.419 นําไปใช 53 0.384 นําไปใช 
24 0.436 นําไปใช 54 0.496 นําไปใช 
25 0.347 นําไปใช 55 0.588 นําไปใช 
26 0.481 นําไปใช 56 0.442 นําไปใช 
27 0.395 นําไปใช 57 0.418 นําไปใช 
28 0.566 นําไปใช 58 0.320 นําไปใช 
29 0.612 นําไปใช 59 0.559 นําไปใช 
30 0.505 นําไปใช 60 0.436 นําไปใช 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 
ขอ r ผลการพิจารณา ขอ r ผลการพิจารณา 
61 0.491 นําไปใช 67 0.289 นําไปใช 
62 0.495 นําไปใช 68 0.367 นําไปใช 
63 0.444 นําไปใช 69 0.369 นําไปใช 
64 0.409 นําไปใช 70 0.268 นําไปใช 
65 0.525* นําไปใช 71 0.266* นําไปใช 
66 0.357 นําไปใช 72 0.279* นําไปใช 

 
หมายเหตุ: * หมายถึง ขอที่นํ้าหนักองคประกอบไมผานเกณฑ 
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  ตาราง 10  แสดงการใหคะแนนแตละขอคําถามของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 

         ดานทานมัย ดานสีลมัย ดานภาวนามัย 
ขอ ก ข ค ขอ ก ข ค ขอ ก ข ค 
1 2 1 3 15 2 1 3 35 1 2 3 
2 1 2 3 16 2 1 3 36 1 2 3 
3 3 2 1 17 3 1 2 37 2 3 1 
4 2 1 3 18 1 2 3 38 2 3 1 
5 2 3 1 19 1 2 3 39 2 3 1 
6 1 3 2 20 2 1 3 40 3 1 2 
7 2 3 1 21 1 2 3 41 1 2 3 
8 1 2 3 22 1 2 3 42 1 2 3 
9 2 1 3 23 2 1 3 43 1 3 2 
10 1 2 3 24 1 3 2 44 1 2 3 
11 2 1 3 25 1 3 2 45 1 3 2 
12 1 3 2 26 1 3 2 46 2 3 1 
13 1 3 2 27 2 3 1 47 1 2 3 
14 2 1 3 28 2 1 3 48 2 1 3 
    29 2 1 3 48 2 1 3 
    30 2 1 3 50 1 2 3 
    31 2 3 1 51 1 3 2 
    32 1 2 3 52 2 3 1 
    33 2 1 3 53 1 2 3 
    34 1 2 3 54 2 3 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 

คําชี้แจง 
 1. แบบวัดตอไปนี้เปนสถานการณทั่วๆไป เพ่ือตองการทราบการกระทาํหรือความคิดของ
นักเรียน ถาเกิดเหตุการณน้ีกับนักเรียน คําตอบทีเ่ลือกตอบนั้นไมมีถูกหรือผิด และไมกระทบตอผล
การเรียนของนักเรียน จึงขอใหตอบใหตรงกับความรูสกึหรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด  
 2. วิธตีอบใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย กากบาท ( X ) ทับตวัอักษร ก  ข หรือ ค ซ่ึงตรงกับ
ตัวเลือกที่นักเรียนเลือกตอบในกระดาษคําตอบ 
 
ตัวอยาง   
(0) ขณะที่นักเรียนกําลังตั้งใจอานหนังสือเพ่ือเตรียมตวัสอบ เพ่ือนก็มาชวนใหไปซื้อของที่ตลาด  
     นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
 ก. ตอบตกลง เพราะเกรงใจเพือ่น 
 ข. ปฏิเสธ เพราะตองการอานหนังสอื 
 ค. ตอบตกลง เพราะจะไดคลายเครียด 
 
 กระดาษคําตอบ 
   

ขอ ก ข ค 
( 0 )  X  

   
เม่ือนักเรียนเลือกขอ  ข. 
ถานักเรียนอยากจะเปลี่ยนจากขอ  ข  เปนขอ  ค  ใหทําดังน้ี 

 
ขอ ก ข ค 
( 0 )  X X 

 
 
 
 
 
 

 

= 
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1. นักเรียนชวนเพื่อนๆไปเลี้ยงฉลองวันเกิดที่บาน แตคุณแมแนะนําวาควรนําอาหารไปเลี้ยงเด็ก

กําพรา นักเรียนจะทําตามที่คุณแมแนะนําหรือไม 
  ก.  ทํา  เพราะอยากทําใหแมสบายใจ                                             
  ข.  ไมทํา  เพราะนัดเพ่ือนไวแลวและกลวัเพ่ือนโกรธ                               
  ค.  ทํา  เพราะการนําอาหารไปเลี้ยงเด็กกําพราจะทําใหพวกเขามีความสุข   
 
2.   แผนดินไหวที่ประเทศใกลเคียง มีผูเสียชีวติและบาดเจ็บเปนจํานวนมาก และมีการรับบริจาค ของ

ชวยเหลือใหกับผูประสบภัย  นักเรียนจะรวมบริจาคส่ิงของหรือไม 
  ก. ไมรวม  เพราะไมรูวาของที่บริจาคจะถึงผูรับหรือไม                    
  ข.  รวม  เพราะอยากแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นวาเราเปนคนมีนํ้าใจ                
  ค.  รวม  เพราะมีผูประสบภัยจํานวนมากที่ตองการความชวยเหลือ       
     
3.  อาจารยประกาศวาเพ่ือนของนักเรียนไดรับทุนเรียนดีประจําปการศึกษานี้  นักเรียนจะปฏบิัต ิ
     อยางไร 
 ก.  เขาไปแสดงความยินดีดวยความจริงใจ                   
 ข.  เขาไปแสดงความยินดีตามมารยาท                 
 ค.  น่ังเฉยๆ  เพราะตนไมไดรับทุน                     
    
4.  นักเรียนและเพื่อนไปฟงผลสอบชิงทนุไปเรียนตอตางประเทศ  ปรากฏวาเพ่ือนสอบผาน  
     แตนักเรียนสอบไมผาน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  แสดงความยินดีตามมารยาท         
 ข.  ทําเฉยๆ  เพราะตนสอบไมผาน      
 ค.  แสดงความยินดีกับเพ่ือนดวยความจริงใจ    
 
5.  นักเรียนไมเขาใจเรื่องทีจ่ะสอบ เพ่ือนของนักเรียนจึงอาสาติวให  ผลปรากฏวาหลังสอบเสร็จ 
    นักเรียนไดคะแนนสูงมากจนอาจารยชมวาเรียนดีขึน้  นักเรียนจะบอกอาจารยวาอยางไร 
 ก.  เพราะอาจารยสอนดีจึงเขาใจ       
 ข.  เพราะเพ่ือนชวยอธิบายใหเขาใจ       
 ค.  ตนพยายามอานหนังสืออยางมากจึงไดคะแนนดี   
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6. อาจารยชมศรีสมรวาเปนคนที่มีมารยาทเรียบรอย เพ่ือนๆควรเอาเปนแบบอยาง ถานักเรียน 
    เปนเพ่ือนหองเดียวกับศรีสมร  จะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  เขาไปชมศรีสมรตามเพ่ือนๆ คนอ่ืน       
 ข.  น่ังฟงเฉยๆ เพราะคิดวาแตละคนบุคลิกไมเหมือนกัน     
 ค.  เขาไปชมศรีสมรดวยความจริงใจและจะเอาเปนแบบอยาง   
      
7.  ระหวางเดินไปโรงอาหาร นักเรียนเห็นเพ่ือนลื่นหกลมกลองขาวหกหมดและเงินที่มีมา  ก็ไมพอ 
    ซ้ืออาหารกลางวัน นักเรียนจะปฏิบตัอิยางไร 
 ก.  แบงอาหารที่ตนมีใหเพ่ือนรับประทาน         
 ข.  ใหเพ่ือนยืมเงินแลวบอกวาใหเอามาคนืวันหลัง       
 ค.  เขาไปถามเพ่ือนดวยความเปนหวงแลวเดินผานไป    
 
8.  เพ่ือนหองเดียวกับนักเรียนไปประกวดวาดภาพระบายสีและไดรับรางวัลชนะเลิศกลับมานักเรียน 
     จะปฏิบัติอยางไร 
 ก.   รับรูแลวทําเฉยๆ        
 ข.   กลาวชมเพื่อนตามมารยาท        
 ค.   ไปแสดงความยินดีกับเพ่ือนจากใจจริง    
    
9.  นักเรียนฟงขาวขอรับบรจิาคเสื้อกันหนาว เพราะปน้ีทางภาคเหนืออากาศหนาวจัดและยังมีผูที่ 
     ขาดแคลนเสื้อกันหนาวอยูมาก นักเรียนจะปฏิบตัอิยางไร    
 ก.   รูสึกสงสารแตก็น่ังดูรายการโทรทัศนตอไป    
 ข.   รีบคนหาเสื้อกันหนาวในตูเพ่ือเอาไปบริจาค      
 ค.   บอกตอกับเพ่ือนๆที่โรงเรียนเพ่ือจะไดมีคนไปบริจาคเยอะๆ    
 
10. แมของนักเรียนทําแกงเขียวหวานหมอใหญ จึงบอกใหนักเรียนตักไปแบงใหเพ่ือนบาน  นักเรียน 
      จะปฏิบัตอิยางไร 
 ก.   ตักไปให  เพราะแมสั่ง         
 ข.   ไมให  เพราะเปนของที่ตนเองชอบ       
 ค.   ตักไปให  เพราะเห็นวายังมีอีกเยอะ      
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11. นักเรียนและเพื่อนชวยกันทําความสะอาดหองเรียน เพ่ือนขอกลับกอน อาจารยเดินผานมา 
      จึงเอยชมวาหองเรียนสะอาดดี  นักเรียนจะปฏิบตัอิยางไร 
 ก. ยิ้มรับคําชมจากอาจารย        
 ข. บอกอาจารยวาตนเปนคนทาํความสะอาดทั้งหมด   
 ค. บอกอาจารยวาตนและเพื่อนชวยกันทําความสะอาด      
 
 12. เพ่ือนของนักเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนไปแขงขันงานวชิาการระดับภูมิภาค             
      นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.   ทําเฉยๆ         
 ข.   เขาไปแสดงความยินดีดวยความจริงใจ      
 ค.   เขาไปแสดงความยินดีตามเพ่ือนคนอ่ืนๆ   
 
13. ระหวางทางมาโรงเรียน ฝนตกหนัก กระเปาหนังสือเพ่ือนในหองคนหนึ่งเปยกหมด เขาจึงไมมี 
      สมุดจดงาน นักเรียนมีสมุดเปลา นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
 ก.  น่ังเงียบไมบอกเพ่ือน          
 ข.  แบงสมุดเลมใหมใหเพ่ือนใช       
 ค.  ขายสมุดที่พ่ึงซ้ือมาใหกับเพ่ือน 
 
14. ในวันคลายวันเกิด นักเรียนไดรับของขวัญมากมาย นักเรียนทราบวาขางบานมีเด็กยากจน  
      อาศัยอยู นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร      
 ก. แบงของให  เพราะรูสึกสงสาร   
 ข. แบงของให  เพราะจะไดมีเพ่ือน    
 ค. แบงของให  เพราะอยากเห็นเขามีความสขุ 
  
15. ครูประจําชั้นเรียกนักเรียนไปพบที่หองพักครูเพ่ือมอบหมายงานกิจกรรมวันภาษาไทย                
     ขณะพูดคุยกับครูนักเรียนจะปฏิบตัอิยางไร 
 ก.  ยกเกาอ้ีมาน่ังคุยกับครู      
 ข.  ยืนเอามือเทาโตะคยุกับครูอยางสบายๆ    
 ค. น่ังลงกับพ้ืนหองพูดคุยกับครูอยางใหความเคารพ   
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16. อาจารยสอนคณิตศาสตรตองไปอบรมจึงสั่งใหนักเรียนทําแบบฝกหัด แตเม่ือถึงเวลานักเรียนไมมี 
      แบบฝกหัดสง อาจารยจึงตอวานักเรียน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  
 ก. ยืนฟงครู โดยรับรูวาผิด     
 ข. แสดงความไมพอใจที่ถูกตอวา     
 ค. ยอมรับความผิดและทําแบบฝกหัดมาสง     
    
17. นักเรียนและเพื่อนนั่งรถเมลไปโรงเรียน มีผูหญิงสูงวัยห้ิวของมากมายขึ้นมาบนรถและเหยียบเทา 
      เพ่ือนของนักเรียน เพ่ือนจึงตอวาผูหญิงคนนั้นอยางรุนแรง  นักเรียนเห็นดวยกับการกระทําของ 
      เพ่ือนหรือไม 
 ก. ไมเห็นดวย  เพราะผูหญิงคนนั้นไมไดตั้งใจ    
 ข. เห็นดวย  เพราะไมรูจักยืนใหดีจึงทําใหผูอ่ืนเดือดรอน    
 ค. ไมเห็นดวย  เพราะกลัวคนอื่นมองแลวจะทําใหอับอาย  
          
18. เพ่ือนสนิทที่อยูขางบาน ชวนนักเรียนไปเลนกีฬาที่สนามโรงเรียนของเขา ขณะเลนอาจารย 
     เดินผานมาพอดี นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร   
 ก. เฉยๆ  เพราะถือวาไมเคยรูจักและไมเคยเรียนดวย   
 ข. ยกมือไหว  เพราะกลัวอาจารยจะวาเปนคนไมมีมารยาท   
 ค. ยกมือไหว  เพราะเปนอาจารยของเพ่ือนจึงใหความเคารพ   
 
19. นักเรียนและเพื่อนไดพูดคุยหยอกลอกันอยูตลอดเวลาขณะที่ครูกําลังสอน เม่ือหมดเวลาอาจารย 
     จึงเรียกไปตําหนิ นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร  
 ก.   ยืนฟงเฉยๆ  เพราะคดิวาเด๋ียวอาจารยเหน่ือยก็หยุดบนเอง   
 ข.   ยอมรับฟงคําสั่งสอน  เพราะรูตัววาทาํผิดและรูสึกเกรงใจอาจารย   
 ค.   ยอมรับฟงคําสั่งสอน  เพราะรูตัววาทาํผิดและกลาวขอโทษอาจารย   
   
20. นักเรียนเห็นอาจารยทานหนึ่งห้ิวของมากมาย  นักเรียนจะปฏบิัติอยางไร   
 ก. เขาไปชวย  เพราะกลัวอาจารยจะเหนื่อย      
 ข. เขาไปชวย  เพราะอาจารยจะไดรักและเอ็นดูมากวาเพ่ือนคนอ่ืน   
 ค. เขาไปชวย  เพราะนักเรียนควรใหความเคารพและชวยเหลืออาจารย       
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21. หลังเลิกเรียน เม่ือกลับถึงบาน นักเรียนไปวิ่งออกกําลังกาย พบฝาทอระบายน้ําหนาหมูบาน 
     ถูกเปดทิ้งไว  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. วิ่งผานไปโดยไมไดทําอะไรเพราะคิดวาเด๋ียวก็มีคนมาปด    
  ข. ไปแจงเจาหนาที่ของหมูบานเพ่ือใหเขามาดูแลรับผิดชอบ    
  ค. หาก่ิงไมยาวมาปกไวชัว่คราวปองกันการเกิดอุบัติเหตุแลวไปแจงผูใหญ  
         
22. นักเรียนพาสุนัขไปเดินเลน และพบกระเปาสตางคตกอยูริมถนนจึงหยิบขึ้นมาดู และพบวามีเงิน 
      อยูจํานวนหนึ่ง นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. เก็บเงินนั้นไว     
  ข. ทําเปนไมเห็น     
  ค. นําเงินและกระเปาไปสงใหตํารวจ        
 
23. อาจารยปลอยพักรับประทานอาหารกลางวันชา นักเรียนหิวมาก เม่ือออกจากหองเรียนก็รีบ 
     วิ่งลงบันได ถาระหวางทางพบอาจารยกําลังเดินลงบันไดเชนกัน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. ยกมือไหวอาจารยแลวจึงขออนุญาตเดินไปกอน     
  ข. ยกมือไหวอาจารยแลวจึงวิง่แซงอาจารยไปเพราะหิวมาก    
  ค. ยกมือไหวอาจารยแลวเดินตามหลังอาจารยจนกวาจะพนบันได 
 
24. โรงเรียนจัดงานวันวิชาการ นักเรียนจึงตองมาจัดสถานที่และจําเปนจะตองติดปายชมรมบนเต็นท  
      แตอาจารยยืนอยูตรงนั้นพอดี นักเรียนจะปฏิบตัอิยางไร 
  ก. ยกเกาอ้ีมา แลวปนขึ้นไปตดิปาย      
  ข. บอกใหอาจารยหลบกอนแลวคอยปนขึ้นไปติดปาย   
  ค. รอจนกวาอาจารยจะไปยืนที่อ่ืนแลวคอยปนขึ้นไปติดปาย 
 
25. ระหวางเดินทางมาโรงเรียน รถเมลที่นักเรียนนั่งมาเกิดเสีย จึงทําใหมาโรงเรียนสายและเขา 
     หองเรียนชาไป 15 นาที นักเรียนจะปฏิบัตตินอยางไร      
  ก. แอบเขาหองเรียนเวลาอาจารยเผลอ 
  ข. ขออนุญาตเขาหองเรียนและชี้แจงเรื่องมาสาย    
  ค. ขออนุญาตและเดินเขามาน่ังเหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น    
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26. ขณะที่นักเรียนกําลังเดินเอาการบานไปสงอาจารย ก็พบเพ่ือนนักเรียนคนหนึง่น่ังปวดทองอยู     
     นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร   
  ก. บอกเพ่ือนวาใหรอกอน         
  ข. รีบพาไปหองพยาบาลทันท ี   
  ค. ตามเพ่ือนคนอ่ืนใหพาไปหองพยาบาล  
  
27. ในวิชาประดิษฐ เพ่ือนในหองของนักเรียนลืมอุปกรณมา จึงขอยืมโทรศัพทของนักเรียนเพ่ือบอก 
     ใหผูปกครองนํามาให  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  
    ก. ใหยืม  เพราะกลัวเพ่ือนโกรธ       
  ข. ใหยืม  เพราะเพ่ือนกําลังเดือนรอน     
  ค. ใหยืม  เพราะกลัวเพ่ือนวาเปนคนไมมีนํ้าใจ      
 
28. ชมรมรักษสะอาด รับสมัครสมาชิกเขารวมชมรมโดยกิจกรรมหลักคือการชวยกันดูแล และชวยกัน 
     รักษาความสะอาดของโรงเรียน นักเรียนจะสมัครเขาชมรมหรือไม 
  ก. สมัคร  เพราะจะไดดูดีในสายตาของผูอ่ืน    
  ข. สมัคร  เพราะเปนหนาที่ของทุกคนและโรงเรียนของเราจะไดนาอยู   
  ค. ไมสมัคร  เพราะการรักษาความสะอาดของโรงเรียนเปนหนาที่ของภารโรง  
  
29. นักเรียนเปนเวรทําความสะอาดหองเรียน จึงนําถังไปตักนํ้าเพ่ือซักผาถูพ้ืน และไดทํานํ้าหกบน 
     ทางเดิน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. รีบนําผามาเชด็ใหแหง  เพราะกลัวโดนอาจารยดุ    
  ข. คิดวาไมเปนไรเด๋ียวภารโรงก็มาทําความสะอาดอาคารเรียน  
  ค. รีบนําผามาเชด็ใหแหง  เพราะถามีคนเดินมาอาจลื่นหกลมได 
  
30. ปจจุบันโลกตกอยูในภาวะโลกรอน จึงมีการรณรงคใหชวยกันประหยัดพลังงานเพื่อลดปญหา 
     ภาวะโลกรอน  นักเรียนจะปฏิบัตติามหรือไม 
  ก. ปฏิบัติ  เพราะ โลกจะไดนาอยู       
  ข. ปฏิบัติ  เพราะ กลัวโดนวาไมรูจักประหยัดพลังงาน    
  ค. ปฏิบัติ  เพราะ   เปนหนาที่ของทุกคนที่ควรจะชวยกัน    
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31. ในวันขึ้นปใหม ญาติของนักเรียนไดมาพบปะสังสรรคที่บาน และน่ังพูดคุยกันกับพ้ืน นักเรียน 
      จําเปนตองเดินผานผูใหญที่กําลังน่ังคุยกันอยู  นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร    
  ก.  ยอตัวลง แลวคอยๆเดินผานไป     
  ข. เดินกมหนาแลวเดินผานไปเงียบๆ    
  ค. เดินผานไปเฉยๆ  พวกญาติกันเองทั้งน้ัน    
 
31. นักเรียนปนจักรยานไปโรงเรียน ระหวางทางพบเพื่อนโรงเรียนเดียวกันกําลังน่ังซอมจักรยาน              
      อยูริมถนน  นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
  ก. ปนจักรยานผานไปเฉยๆ       
  ข. หยุดรถทักทายเพ่ือแสดงความเปนหวง     
  ค. หยุดรถเขาชวยเหลือเพ่ือนเทาที่สามารถทําได  
  
32. นักเรียนไปพบอาจารยที่ปรึกษาที่หองพักครู และเห็นอาจารยกําลังทําความสะอาดหองอยู   
     นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
  ก.  เขาไปชวยอาจารยทําความสะอาด   
  ข.  ไปตามเพ่ือนมาชวยกันทําความสะอาด      
  ค.  เดินกลับออกไปแลวคอยมาพบอาจารยใหม  
  
33. นักเรียนเดินไปหองสมุด ระหวางทางพบอาจารยกําลังยกอุปกรณการเรียนที่พ่ึงซ้ือมาใหม       
      ลงจากรถ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร   
  ก. เดินผานไปเฉยๆ       
  ข. ไปตามเพ่ือนมาชวย       
  ค. เขาไปชวยอาจารยขนของทันท ี        
 
34. ชวงพักกลางวัน นักเรียนนั่งทําการบานคณิตศาสตรอยู เพ่ือนชวนนักเรียนไปเลนบาสเก็ตบอล 
     ดวยกัน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. ตอบตกลง  เพราะคิดวาการบานเอากลับไปทําตอทีบ่านก็ได   
 ข. ปฏิเสธ  เพราะกลัวทําการบานไมเสร็จแลวจะโดนอาจารยทําโทษ  
 ค. ปฏิเสธ  เพราะตองการทําการบานใหเสร็จเพ่ือจะไดเอาเวลาที่เหลือไปทบทวนบทเรียน
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35. ขณะที่อาจารยกําลังอธิบายอยูหนาชั้นเรียน เพ่ือนก็หันมาชวนนกัเรียนคุย นักเรียนจะปฏิบตั ิ
      อยางไร 
  ก.  ฟงครูอธิบาย พรอมกับฟงเพ่ือนไปดวย    
  ข.  ตั้งใจฟงครูอธิบาย  เพราะกลัวเรียนไมรูเรื่อง    
  ค.  ตั้งใจฟงครูอธิบาย  และบอกเพ่ือนวาพักเที่ยงคอยคุยกัน  
            
36. ขณะที่นักเรียนกําลังทําการบานคณิตศาสตรอยูน้ัน นองของนักเรียนก็มาเปดคอมพิวเตอรแลว 
     น่ังเลนเกมอยางสนุกสนาน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. รีบทําใหเสร็จเพ่ือจะไดเลนบาง        
  ข. น่ังทําตอไปอยางตั้งใจและรอบคอบ       
  ค. ลุกไปเลนเกมกับนองกอนแลวคอยกลับมาทําตอ    
 
38. นักเรียนรับผิดชอบรวบรวมขอมูลที่สมาชิกในกลุมคนควา แลวจัดพิมพเปนรูปเลม แตวันน้ีได 
     การบานหลายวิชาจึงรูสึกวาจะทําไมไหว นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ตองทํางานทั้งหมดใหเสร็จ  เพราะกลัวเพ่ือนวาไมมีความรับผิดชอบ   
 ข.  รีบกลับไปทําการบานและงานที่รับผดิชอบทั้งหมดใหเสร็จดวยความตั้งใจ   
 ค. กลับไปทําเฉพาะงานกลุมใหเสร็จสวนการบานเอาไวลอกเพ่ือนในวนัพรุงน้ี  
 
39. โรงเรียนจัดคายวิทยาศาสตรในวันหยุด เพ่ือนสนิทจึงชวนนักเรียนมาเขารวมกิจกรรมดวยกัน   
     นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
  ก. ตอบตกลง  เพราะมีเพ่ือนรวมกิจกรรมคงสนุก     
  ข. ตอบตกลง  เพราะถามารวมกิจกรรมก็จะไดความรูเพ่ิมเติม   
  ค. ปฏิเสธ  เพราะคิดวาเปนวันหยุดเธอจึงอยากพักผอนอยูบาน  
 
40. นักเรียนไปเยี่ยมญาติทีต่างจังหวัด แลวกลับมาถึงบานจนดึก จึงทําใหในชัว่โมงเรียนตอนบายรูสึก 
      งวงนอนมาก นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก. ขออนุญาตอาจารยเพ่ือไปลางหนา      
 ข. แอบหลับในหองเรียนอาจารยคงไมเห็นหรอก     
 ค. หันไปพูดคุยกับเพ่ือนเปนบางคร้ังเพ่ือแกงวง      
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41. ทุกวันหลงัจากกลับถึงบาน อนุชิตจะตั้งใจอานหนังสือทบทวนบทเรียนเปนประจํา  นักเรียนเห็น 
      ดวยกับการกระทําของอนุชิตหรือไม   
   ก. เห็นดวย  เพราะจะไดสอบผาน        
  ข. เห็นดวย  เพราะถาผลการเรียนดีขึ้นครูจะไดชมเชย   
  ค. เห็นดวย  เพราะจะทําใหเขาใจเนื้อหาที่เรียนมามากขึ้น  
 
42. อาจารยสั่งการบาน วิชาคณิตศาสตรกําหนดตองสงในวันพรุงน้ี  สวนวิชาสุขศกึษากําหนดสงอีก 
     สองวันขางหนา ถานักเรียนชอบเรียนวิชาสุขศึกษามากกวาวิชาคณิตศาสตร   นักเรียนจะปฏิบัต ิ
     อยางไร 
  ก. ใชวธิีจับฉลากไดวิชาไหนกอนก็ทําวิชาน้ัน      
  ข. รีบทําวชิาสุขศึกษากอน เพราะเปนวชิาที่ชอบและไมเครียด  
  ค. รีบทําการบานคณิตศาสตรกอน เพราะเปนวิชาทีต่องสงพรุงน้ี   
 
43. ขณะที่น่ังทําการบานอยูน้ัน เพ่ือนก็เขามาชวนนักเรียนไปเลนปงปองดวยกัน แลวบอกวา   
  เพ่ือนๆกําลังเลนกันสนุกเลย นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  ไปเลนปงปองกับเพ่ือนๆ ทันท ี      
  ข.   น่ังทําการบานตอดวยความตั้งใจ      
  ค.  ทําการบานอยางเรงรีบเพ่ือจะไปเลนกับเพ่ือนๆ   
 
44. นักเรียนเขียนโครงการวิทยาศาสตรสงอาจารย 2 คร้ังแลว แตยงัไมผานอาจารยใหเขียนมาสงใหม   
     นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
  ก.  ไปขอใหเพ่ือนสนิทชวยเขียนให       
  ข.  หยุดพักคลายเครียดแลวคอยเขยีนใหม      
  ค.  ตั้งใจเขียนใหมแลวหม่ันไปปรึกษาอาจารย    
 
45. นักเรียนเปนกรรมการนักเรียนและเปนนักกีฬาของโรงเรียน หลังเลิกเรียนทุกวันตองซอมกีฬาแต 
      วันนี้มีการประชุมกรรมการนักเรียนซึ่งเปนเวลาที่ตรงกัน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  เขารวมการประชุม แลวแอบออกมากอน         
  ข.  เขารวมประชุมคณะกรรมการนักเรียนกอน เพราะเปนงานสําคญั   
  ค.  เขารวมการประชุมกรรมการนักเรียนกอน เพราะกลัวโดนเพ่ือนตําหนิ   
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46. ชวงเวลาปดเทอมภาคฤดูรอน โรงเรียนจะจัดคายภาษาอังกฤษและเชิญวิทยากรพิเศษซ่ึงเปน 
     ชาวตางชาติมาดวย ถานักเรียนเปนคนที่มีผลการเรยีนในวิชาน้ีดีอยูแลวนักเรียนจะเขารวม 
     กิจกรรมน้ีหรือไม 
  ก.  สมัครเขารวมกิจกรรม  เพราะคิดวาดีกวาอยูบานเฉยๆ    
  ข.  ไมสมัครเขารวมกิจกรรม  เพราะคิดวาตนเองเรียนเกงอยูแลว  
 ค.  สมัครเขารวมกิจกรรม  เพราะจะไดเพ่ิมความรูทางภาษาอังกฤษ  
          
47. โรงเรียนจัดกิจกรรมพิเศษ มีการแสดงคอนเสิรต แตนักเรียนยังทําการบานทีค่างไวไมเสร็จและ 
     อาจารยก็กําหนดใหสงภายในวันนี้  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  ไปขออนุญาตอาจารยเพ่ือที่จะไปดูคอนเสิรต     
  ข.  ตั้งใจทําการบานใหเสรจ็และสงอาจารยใหทันเวลา   
  ค.  รีบไปดูคอนเสิรตกอนแลวคอยมาทําการบานสงอาจารย   
 
48. นักเรียนนั่งอานหนังสือเตรียมสอบอยูที่บาน ขณะนั้นเพ่ือนก็มาชวนไปดูหนัง  นักเรียนจะปฏิบัต ิ
      อยางไร 
  ก.  ไป  เพราะตองการคลายเครียด     
  ข.  ไมไป  เพราะกลัวสอบไมผาน       
  ค.  ไมไป  เพราะตองการอานหนังสือใหเสร็จ    
 
49.  เพ่ือนๆ ชวนนักเรียนไปเลี้ยงฉลองสอบเสร็จกัน แตนักเรียนตองสงงานที่คางกับอาจารย    
      ไมเชนนั้นจะติด  ร  นักเรียนจะไปกบัเพ่ือนหรือไม 
  ก.  ไมไป  เพราะกลัวไมผาน        
  ข.  ไมไป  เพราะกลัวอาจารยโกรธ       
  ค.  ไมไป  เพราะตองการทาํงานที่คางใหเสร็จ      
             
50. ทุกวันเม่ือกลับมาถึงบานนักเรียนจะทบทวนตําราเรียนอยูเสมอแตวันนีท้ี่โรงเรียนมีการจัด 
      นิทรรศการจึงรูสึกเหนื่อยและอยากพัก  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  หยุดทบทวนตําราเรยีนซักวันคงไมเปนไร       
  ข.  ทบทวนตาํราเรียนเหมือนทุกวันเพราะกลัวเรียนไมทันเพ่ือน   
  ค.  ทบทวนตาํราเรียนเหมือนทุกวันเพราะคนเราจะตองมีความพยายามและอดทน 
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51. นักเรียนกําลังตั้งใจทําการบาน เพ่ือนก็มาชวนไปซือ้รองเทาคูใหม  นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร   
  ก.  ตอบตกลง  เพราะกลัวเพ่ือนโกรธ       
            ข.  ปฏิเสธ  เพราะตองการทําการบานใหเสร็จ  
  ค.  ปฏิเสธ  เพราะยังไมตองการซ้ือรองเทาใหม      
 
52. ในงานสัปดาหวิทยาศาสตรมีการจัดนิทัศการใหความรู เพ่ือนจึงชวนนักเรียนไปชมนิทัศการ 
     ดวยกัน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  ตอบตกลง  เพราะกลัวเพ่ือนเสียใจ       
  ข.  ตอบตกลง  เพราะจะไดมีความรูแปลกใหม       
  ค.  ปฏิเสธ  เพราะไมอยากไปเบียดกับผูที่มาชมงาน    
 
53. ปการศึกษาที่ผานมา ปรีชามีผลการเรียนไมคอยดีนักเขาจึงปรับปรุงตวัเองดวยการตั้งใจเรยีน 
 มากขึ้นและเม่ือกลับถึงบานตองอานหนังสือทุกวัน  นักเรียนจะปฏิบตัิอยางปรีชาหรือไม 
       ก.  ปฏิบัติ  เพราะเพ่ือนจะไดชมเชย     
  ข.  ปฏิบัติ  เพราะพอแมจะไดภูมิใจที่ลกูตั้งใจเรียน    
  ค.  ปฏิบัติ  เพราะความขยันและตั้งใจจะตองทําใหผลการเรียนดีขึ้นแนนอน  
         
54. นักเรียนตัง้ใจคัดไทยเพ่ือสงเขาประกวดในวันภาษาไทย ตองใชสมาธิในการเขียนมาก ขณะน้ัน 
      เพ่ือนก็เขามาชวนไปดูหนัง นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  ปฏิเสธ  เพราะตองการไดรางวัล    
  ข.  ปฏิเสธ  เพราะตองการคัดไทยใหดีที่สุด    
  ค.  ตอบตกลง  เพราะรูสึกเครียดแลวคอยกลับมาเขียนใหม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะหคาสถิตพ้ืินฐานและการแจกแจงขอมูล 
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The following lines were read from file D:\normal abc sum.PR2: 
 !PRELIS SYNTAX: Can be edited 
 SY='D:\normal abc sum.PSF' 
 NS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
61 62 63 64 65 66 67 
  OU MA=CM XT XM 
Total Sample Size =   1143 

Univariate Summary Statistics for Continuous Variables 
 
Variable    Mean   St. Dev.  T-Value   Skewness  Kurtosis  Minimum Freq. Maximum Freq. 

   --------      ----      --------      -------      --------       --------     -------      -----   -------       ----- 
   A1          2.849   0.506      190.195   -2.994      7.113     1.100      73    3.004       1043 
   A2          2.458   0.609      136.442   -0.580     -0.746     1.048      70    3.005        594 
   A3          2.658   0.623      144.237   -1.362      0.279     1.158      93    3.014        845 
   A4          2.321   0.569      138.018   -0.190     -0.498     0.964      60    2.995        427 
   A5          2.838   0.508      188.772   -2.764      5.851     1.144      70    3.006       1028 
   A6          2.895   0.409       239.076  -3.540     10.822    1.196       42    3.005       1065 
   A7          2.726   0.561       164.318  -1.629     1.102      1.199       66    3.011        896 
   A8 2.577 0.763 114.148     -1.272    -0.225     1.068    193    3.012   852 
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         A9      2.717     0.603   152.267    -1.695     1.205    1.167    92    3.013  912 
A10    2.809     0.552   171.949    -2.508     4.468    1.119    86    3.006 1011 
A11    2.705     0.544   168.199    -1.427     0.593    1.191    50    3.009  856 
A12    2.248     0.542   140.261    -0.030    -0.114    0.943    61    2.989  345 
A13    2.673     0.511   177.006    -1.102    -0.115    1.099    23    3.003  792 
A14    2.711     0.589   155.521    -1.606     0.977    1.180    81    3.013  894 
A15    2.438     0.771   106.877    -0.787    -1.031    1.072   199    3.017  700 
A16    2.711     0.532   172.431    -1.430     0.617    1.192    44    3.008  857 
A17    2.667     0.575   156.704    -1.287     0.213    1.170    62    3.011  824 
A18    2.686     0.638   142.422    -1.571     0.773    1.145   109    3.013  893 
A19    2.794     0.505   187.007    -2.057     2.655    1.235    52    3.009  959 
AA   50.482     5.428   314.426    -0.044    -0.111   32.952     2   62.890   34 
B1    2.891     0.420   232.755    -3.482    10.392    1.184    45    3.005 1063 
B2    2.796     0.491   192.465    -2.029     2.579    1.247    45    3.009  955 
B3    2.812     0.525   181.136    -2.393     4.006    1.181    70    3.009  998 
B4    2.776     0.532   176.566    -1.970     2.276    1.215    62    3.010  949 
B5    2.682     0.602   150.556    -1.445     0.523    1.172    83    3.013  862 
B6    2.703     0.556   164.371    -1.447     0.622    1.191    57    3.010  860 
B7    2.299     0.694   112.043    -0.392    -1.007    1.037   155    3.011  497 
B8    2.755     0.593   157.104    -1.994     2.226    1.149    95    3.010  958 
B9    2.398     0.694   116.839    -0.588    -0.967    1.064   138    3.014  593 
B10    2.303     0.590   131.995    -0.225    -0.550    0.987    78    2.998  424 
B11    2.763     0.583   160.099    -2.039     2.413    1.154    91    3.010  963 
B12    2.577     0.687   126.850    -1.120    -0.355    1.120   130    3.016  790 
B13    2.765     0.581   160.834    -2.048     2.453    1.155    90    3.010  964 
B14    2.553     0.807   106.893    -1.262    -0.336    1.034   231    3.007  863 
B15    2.675     0.597   151.591    -1.394     0.411    1.172    78    3.013  850 
B16    2.625     0.633   140.121    -1.216    -0.053    1.147    95    3.014  809 
B17    2.545     0.627   137.158    -0.882    -0.561    1.109    83    3.011  706 
B18    2.719     0.623   147.626    -1.772     1.403    1.142   106    3.012  928 
B19    2.689     0.601   151.242    -1.492     0.642    1.173    84    3.013  872 
B20    2.558     0.720   120.135    -1.104    -0.459    1.103   155    3.016  793 
B21    2.684     0.619   146.701    -1.506     0.642    1.162    95    3.014  877 
BB   55.568     6.594   284.882    -0.060    -0.178   34.270     2   69.365   55 
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C1    2.214     0.793    94.383    -0.327    -1.384    1.028   263    3.014  508 
C2    2.200     0.820    90.765    -0.318    -1.474    1.025   292    3.013  521 
C3    2.511     0.669   126.830    -0.850    -0.697    1.102   113    3.015  697 
C4    2.512     0.783   108.498    -1.039    -0.712    1.070   207    3.015  792 
C5    2.404     0.770   105.547    -0.696    -1.118    1.066   201    3.018  663 
C6    2.444     0.790   104.648    -0.829    -1.029    1.067   215    3.017  723 
C7    2.490     0.778   108.170    -0.955    -0.834    1.074   203    3.016  763 
C8    2.670     0.642   140.620    -1.482     0.527    1.146   109    3.014  875 
C9    2.444     0.687   120.380    -0.689    -0.887    1.079   128    3.014  636 
C10    2.543     0.712   120.695    -1.034    -0.559    1.105   148    3.017  769 
C11    2.626     0.696   127.476    -1.364     0.122    1.112   143    3.014  858 
C12    2.468     0.702   118.882    -0.776    -0.859    1.088   139    3.016  674 
C13    2.497     0.807   104.606    -1.026    -0.785    1.056   229    3.013  797 
C14    2.253     0.813    93.739    -0.408    -1.421    1.034   269    3.015  558 
C15    2.436     0.712   115.646    -0.703    -0.950    1.078   149    3.016  647 
C16    2.414     0.821    99.432    -0.781    -1.159    1.053   246    3.015  719 
C17    2.005     0.867    78.215    -0.009    -1.670    1.000   426    3.000  432 
C18    2.462     0.700   118.851    -0.756    -0.873    1.086   138    3.016  666 
C19    2.493     0.800   105.278    -0.999    -0.815    1.061   223    3.014  786 
C20    2.435     0.724   113.670    -0.717    -0.973    1.078   159    3.017  656 
C21    2.358     0.866    92.038    -0.684    -1.369    1.035   297    3.013  706 
C22    1.981     0.786    85.195     0.027    -1.381    0.998   364    2.998  342 
C23    2.345     0.822    96.401    -0.607    -1.331    1.047   257    3.016  651 
CC   55.205     8.655   215.651    -0.015    -0.101   30.685     7   77.127   17 

ABC  161.255    18.044   302.143    -0.008    -0.036   99.804     1  213.184    6 
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ผลการวิเคราะหคาสถิตพ้ืินฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Statistics 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม ม1 รวม ม2 รวม ม3 
Valid 381 382 380 N 
Missing 762 761 763 

Mean 159.7979 161.9398 162.0263 
Std. Error of Mean .93958 .91953 .91172 
Std. Deviation 18.33988 17.97195 17.77266 
Variance 336.3511

5 
322.9911

2 
315.8673

8 

 1-1 1-2 1-3 
N Valid 381 381 381 
  Missing 762 762 762 
Mean 49.9423 55.1680 54.6877 
Std. Error of Mean .28948 .34352 .44559 
Std. Deviation 5.65051 6.70531 8.69752 
Variance 31.92824 44.96118 75.64693 

 2-1 2-2 2-3 
N Valid 382 382 382 
  Missing 761 761 761 
Mean 50.6990 55.8351 55.4058 
Std. Error of Mean .27607 .34268 .43956 
Std. Deviation 5.39573 6.69756 8.59105 
Variance 29.11386 44.85724 73.80606 



 100 

 
 Statistics 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                                    รวมฉบับ  

Valid 1143 N 
Missing 0 

Mean 161.2546 
Std. Error of Mean .53370 
Std. Deviation 18.04356 
Variance 325.5699

8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 a b c 
Valid 1143 1143 1143 N 
Missing 0 0 0 

Mean 50.4821 55.5678 55.2047 
Std. Error of Mean .16055 .19506 .25599 
Std. Deviation 5.42803 6.59449 8.65459 
Variance 29.46356 43.48730 74.90201 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารยทวีศักด์ิ   จงประดับเกียรต ิ  
  ผูอํานวยการสํานักโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
  การศึกษามหาบัณฑิต การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                         
 
2. อาจารยจุลศักด์ิ   สุขสบาย                         
  หัวหนาฝายวดัผลและประเมินผล  
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  (ฝายประถม) 
  การศึกษามหาบัณฑิต การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                          
3. อาจารยชฎาธาร   คําเนียม             
  อาจารยสอนวิชาสังคมศึกษาโรงเรียนสาธติ 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร     (ฝายประถม) 
  การศึกษามหาบัณฑิต การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4. อาจารยลวิตรา  หิรัญศรี   
  อาจารย 3 ระดับ 8 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศาสนาและวัฒนธรรม  
  โรงเรียนวัดพลับพลาชัย                       
 
5. พระมหาโชว  ทัสสนีโย              
  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ สกุล      นางสาวมยุรา   ชั้นเสมา 
วันเดือนปเกิด     2 พฤศจิกายน 2521 
สถานที่เกิด     อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
สถานที่อยูในปจจุบัน   37/1 หมู 1 ต.บัวปากทา  อ.บางเลน  จ.นครปฐม  73130 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครู คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนวัดชยัชนะสงคราม 83/1  ถ.มหาจักร  แขวงสัมพันธวงศ    
     เขตสัมพันธวงศ  กรุงเทพมหานคร   10100 
 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2540   ประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     จาก  โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2544   ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) เอกคณิตศาสตร  
     จาก  สถาบันราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ. 2553   กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
     จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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