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พ.จ.ต.วิทยา รัตนวิจิตร.  (2556).  การพฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ 
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 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาและศึกษาคุณภาพของรูปแบบการประเมิน
สมรรถนะการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉินของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจ
ฉุกเฉินชั้นปที่ 2 โดยใชการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งทําการศึกษากับประชากรทั้งหมด คือ นักเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เวชกิจฉุกเฉินชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2555 ของโรงเรียน 
นาวิกเวชกิจ ศูนยวิทยาการ กรมแพทยทหารเรือ มีประชากรทั้งสิ้น 28 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ สถานการณจําลองการบาดเจ็บฉุกเฉิน แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉิน 
แบบสังเกตจริยธรรมการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉิน แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติการดูแลรักษา
ผูบาดเจ็บฉุกเฉิน และแบบประเมินรูปแบบการประเมินสมรรถนะการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉิน
ของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เวชกิจฉุกเฉินชั้นปที่ 2 สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย มัธยฐาน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คาพิสัย
ระหวางควอไทล ดัชนีความสอดคลองของครอกเกอรและแอลจีนา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
การวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท และสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค   
 ผลการศึกษาพบวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นเปนรูปแบบการประเมินสมรรถนะการดูแลรักษา
ผูบาดเจ็บฉุกเฉิน ประกอบดวย 1) สถานการณจําลองการบาดเจ็บฉุกเฉิน คือ สถานการณจําลอง
การทะเลาะวิวาทที่มีการจัดสถานที่และสิ่งแวดลอมในสถานการณจําลองการบาดเจ็บฉุกเฉินใหคลาย
กับสภาพเหตุการณจริง และตกแตงบาดแผลใหกับตัวละคร โดยมีจํานวนผูบาดเจ็บและลักษณะการ
บาดเจ็บครอบคลุมระบบของรางกาย 5 ระบบ รวมกับการใชระบบแสดงภาพเคลื่อนไหวและเสียงใน
การปฏิบัติการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉินของนักเรียนจากสถานที่ที่จัดเปนสถานการณจําลองการ
บาดเจ็บฉุกเฉินไปยังหองของผูควบคุมสถานการณ และใชระบบการสื่อสารเพื่อใหผูควบคุมสถานการณ
รายงานอาการและสัญญาณชีพของผูบาดเจ็บทางวิทยุสื่อสารกับนักเรียนแตละคน ซึ่งวิทยุสื่อสาร
ประจําตัวนักเรียนแตละคนจะมีคลื่นความถี่ที่แตกตางกันเพื่อใหผูควบคุมสถานการณสามารถสื่อสาร
กับนักเรียนเฉพาะคน 2) กระบวนการของการประเมิน คือ ลําดับขั้นตอนในการประเมินสมรรถนะ
การดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉิน ประกอบดวย 2.1) การเตรียมพรอมกอนปฏิบัติงาน 2.2) การสื่อสาร 
2.3) การประเมินสถานการณและสภาพผูบาดเจ็บ 2.4) การคัดแยกผูบาดเจ็บจํานวนมาก 2.5) การ
ชวยเหลือ ณ จุดเกิดเหตุ 2.6) การยึดตรึง ยก และเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ 3) วิธีการประเมิน คือ 
วิธีการประเมินสมรรถนะการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉิน โดยใชเครื่องมือประเมินที่จําแนกตาม
คุณลักษณะที่ตองการประเมิน คือ แบบทดสอบความรูสําหรับการทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับการการ
ดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉิน แบบสังเกตจริยธรรมการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉินและแบบสังเกต



ทักษะการปฏิบัติการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉิน สําหรับการประเมินจริยธรรมและทักษะการปฏิบัติการ
ดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉิน 4) การแปลความหมายของผลการประเมินสมรรถนะการดูแลรักษา
ผูบาดเจ็บฉุกเฉิน คือ การนําเสนอคุณภาพดานสมรรถนะการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉินของผูเรียน 
โดยจําแนกเปนดานความรู จริยธรรม และทักษะการปฏิบัติการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉิน        
โดยแสดงเปนขอมูลรายบุคคล เพ่ือสะทอนถึงสมรรถนะของนักเรียนเปนรายบุคคล และใชเปนขอมูล
สําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักเรียน ซึ่งคุณภาพของรูปแบบ
การประเมินสมรรถนะในการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉินพบวา สถานการณจําลองการบาดเจ็บฉุกเฉิน
มีคุณภาพดานความถูกตอง ชัดเจน และครอบคลุมอยูในระดับมากที่สุด (Mdn=5) ทุกประเด็น 
วิธีการประเมินมีคุณภาพดานความเชื่อม่ันที่ระดับ 0.82- 0.99 ดานความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่ระดับ 
0.75-1.00 และความเที่ยงตรงเชิงสภาพเทากับ 0.81 สวนคุณภาพของรูปแบบการประเมินสมรรถนะ
การดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉินของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน  
ชั้นปที่ 2 พบวา รูปแบบการประเมินสมรรถนะการดูแลรักษาผูบาดเจ็บฉุกเฉินมีคุณภาพดานความ
เปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตอง อยูในระดับมากที่สุด (Mdn=5)  
ทุกประเด็น โดยผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันทุกประเด็น  
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 The purposes of this study were to develop and to study the quality of a 
competency-based assessment model for assessing competencies in emergency injury care 
of the second year Diploma of Emergency Medical Technician Program students. The 
assessments were conducted as a form of authentic assessment. The entire population 
comprised all 28 second year Diploma of Emergency Medical Technician Program students, 
who were during their 2012 academic year of study at Naval Operational Medicine School. 
The instruments used in this study consisted of a emergency injury care test, an 
observation form for ethics in emergency injury care, an observation form for skills in 
performing emergency injury care, and an evaluation form for the emergency injury care 
competency assessment model applied to the second year Diploma Emergency Medical 
Technician Program students. Statistics used to analyze the data were percentage, mean, 
median, standard deviation, coefficient of variation, interquartile range, Crocker and Algina’s 
index of item-objective congruence, Pearson’s product moment correlation coefficient, 
Hoyt’s analysis of variance, and Cronbach’s alpha coefficient.  
  According to the development and the study, the emergency injury care competency 
assessment model consisted of 4 main components as follow. 1) A simulated emergency 
injury situation. This situation assumed that there was a bloody confrontation between two 
groups of students inside a restaurant. The characters in the play were some firs year 
Diploma of Emergency Medical Technician Program students. The place, the environment, 
and the wounds happening to the characters were simulated to reflect a real emergency 
event. Number of the injured characters and the characteristics of their injuries cover five 
systems of the body systems. There was also an integration of an audio and visual 
animation system to present the emergency injury situation in the Situation Controller Room 
so that the situation controller hear the conversations and see the performance of the 
students. A radio communication system is also applied in order to allow the controller to 
report signs and vital signs of the wounded patients to each student. The radio of each 



student was set at a different frequency so that the controller can communicate directly with 
a specific student. 2) The assessed process. This process refers to emergency care 
procedures that the students had to performed, and their competencies in emergency injury 
care were assessed based on their performance on these procedures. The process 
consisted of 2.1) preparation, 2.2) communication, 2.3) scene size-up and patient 
assessment, 2.4) triage of many injured patients, 2.5) on-scene care, and 2.6) lifting and 
moving techniques. 3) The assessment methods. These are methods to assess the 
competencies in emergency injury care of the students by using the assessment tools. The 
tools were designed to assess 3 aspects of their competencies namely knowledge, ethics, 
and practical skills concerning emergency injury care. 4) Interpretation of the assessment 
results regarding competencies in  emergency injury care. This component refers to 
presenting the quality values of competencies in emergency injury care of the learners. The 
values were categorized into 3 aspects namely knowledge, ethics, and practical skills in 
emergency injury care, and were presented to each student individually to reflect one’s own 
competencies. The resulting data are also expected to be useful for developing the teaching 
and learning to promote better competencies for the students. According to the results in 
assessing quality of competencies in emergency injury care using the assessment model, it 
was found that the simulated emergency injury situation had the highest level (Mdn=5) of 
accuracy, clarity, and coverage in all aspects. The assessment methods was found to have 
a reliability of 0.82-0.99, a content validity of 0.75-1.00, and a concurrent validity of 0.81. 
Quality of the emergency injury care competency assessment model applied to the second 
year Diploma Emergency Medical Technician Program students was found to have the 
highest level (Mdn=5) of utility, feasibility, propriety, and accuracy in all aspects. The 
experts also agreed with all of these findings. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 การปฏบิตักิารรกัษาพยาบาลฉุกเฉนิ ทีม่ปีระสทิธภิาพ ทาํใหเ้กดิความ รวดเรว็ในการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ซึง่จะเป็นการเพิม่โอกาสในการอยูร่อด ของผูบ้าดเจบ็  นอกจากน้ีการลาํเลยีง

ขนยา้ยผูบ้าดเจบ็ทีเ่หมาะสมยงัช่วยลดการเกดิอนัตรายซํา้เตมิแก่ผูบ้าดเจบ็  และลดการสญูเสยีชวีติ  

อวยัวะ  หรอืเกดิความบกพรอ่งในการทาํงานของอวยัวะ ที่สาํคญั รวมทัง้ การเกดิการบาดเจบ็หรอื

อาการปว่ยรนุแรงขึน้โดยไมส่มควร  แต่ในปจัจบุนัการปฏบิตักิารรกัษาพยาบาลฉุกเฉนิยงัขาดระบบ

การบรหิารจดัการ ทีด่ใีนดา้นบุคลากร  อุปกรณ์  และเครือ่งมอื  ซึง่ทาํใหเ้กดิความล่าชา้ ในการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (สถาบนัแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาต.ิ 2553: 5) 
 สถาบนัแพทยฉุ์กเฉิน แห่งชาติ (2553: 5-7) ไดก้ําหนดนโยบายที่มุง่สง่เสรมิและพฒันา

ระบบการแพทย์ ฉุกเฉิน  เพือ่ใหป้ระชาชนชาวไทย ตลอดจนชาวต่างชาติ  และผูท้ีเ่จบ็ปว่ยฉุกเฉิน

ไดร้บัการบรกิารทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐาน  โดยดาํเนินการพฒันามาตรฐานและหลกัเก ณฑท์ีเ่กีย่วกบั

ระบบแพทยฉุ์กเฉิน  ดว้ยการจดัตัง้คณะกรรมการการแพทยฉุ์กเฉิน  (กพฉ.) เป็นคณะกรรมการตาม

พระราชบญัญตักิารแพทยฉุ์กเฉิน  พ.ศ. 2551 มอีาํนาจหน้าทีใ่นการรบัรององคก์รและหลกัสตูร

การศกึษาหรอืฝึกอบรมผูป้ฏบิตัิ  และการใหป้ระกาศนียบตัรหรอืเครือ่งหมายวทิยฐานะแก่ผูผ้า่น

การศกึษาหรอืฝึกอบรมในวชิาชพีทีพ่ฒันาขึน้ตามพระราชบญัญตักิารแพทยฉุ์กเฉนิ  พ.ศ. 2551 โดย

เน้นให้ เจา้พนกังานฉุกเฉินการแพทยม์คีวามรู้  ทักษะ  และเจตคตใินการปฏบิตักิารฉุกเฉินแก่

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน อนัไดแ้ก่ บุคคลซึง่ไดร้บับาดเจบ็หรอืมอีาการปว่ยกะทนัหนั  ซึง่เป็นภยนัตรายต่อ

การดาํรงชวีติหรอืการทาํงานของอวยัวะสาํคญั  จาํเป็นตอ้งไดร้บัการประเมนิ  การจดัการ  และการ

บาํบดัรกัษาอยา่งทนัท่วงทเีพือ่ป้องกนัการเสยีชวีติหรอื มกีารบาดเจบ็ทีร่นุแรงขึน้ โดยใชศ้าสตรแ์ละ

ศลิป์อยา่งเป็นองคร์วมในการปฏบิตักิารดา้นการแพทยฉุ์กเฉนิ  นบัตัง้แต่การรบัรูถ้งึภาวะเจบ็ปว่ย

ฉุกเฉนิจนถงึการดาํเนินการให้ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินไดร้บัการบาํบดัรกัษาใหพ้น้ภาวะ ฉุกเฉิน ซึง่รวมถงึ

การประเมนิ การจดัการ การประสานงาน การควบคมุดแูล  การตดิต่อสือ่สาร การลาํเลยีงหรอืขนส่ง  

การตรวจวนิิจฉยั และการบาํบดัรกัษาพยาบาลผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ศนูยว์ทิยาการ กรมแพทยท์หารเรอื  (2553: 1-4) ไดเ้ปลีย่นแปลง

หลกัสตูรการศกึษาจากหลกัสตูรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตรร์ะดบัตน้ เป็นหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิในปีการศกึษา  2551 ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พือ่ ผลติกําลงัพล

สายแพทยร์ะดบันายทหารประทวนใหม้คีวามรู้  ทกัษะ และเจตคติในการใหบ้รกิารทางการแพทย์

เพือ่สนบัสนุนการปฏบิตักิารทางทหารของกาํลงัพลกองทพัเรอื  และในปีการศกึษา 2553 โรงเรยีน 

นาวกิเวชกจิไดต้ดิตามและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน  พบวา่เน้ือหาการเรยีนการสอน

บางสว่นมคีวามซํา้ซอ้น ขาดความสมบรูณ์ต่อเน่ืองของเน้ือหา และอาจสง่ผลต่อคณุภาพของผูส้าํเรจ็
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การศกึษาได ้จงึไดป้รบัปรงุหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ พ .ศ. 2553 ขึน้เพือ่

มุง่หวงัใหผู้ส้าํเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ มคีวามรู้   

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี  สามารถปฏบิตัหิน้าทีส่ายแพทยเ์พือ่ตอบสนอง

ต่อภารกจิของกรมแพทยท์หารเรอืและกองทพัเรอืไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  โดยเฉพาะการใหบ้รกิาร

ดแูลสขุภาพทีอ่ยูใ่นภาวะฉุกเฉนิ ณ จดุเกดิเหตุ รวมถงึการสง่เสรมิสขุภาพ การป้องกนัโรค และการ

ดแูลรกัษาขัน้ตน้ 

 คุณลกัษณะที่ สถาบนัแพทยฉุ์ก เฉินแห่งชาต ิและ โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  ศนูยว์ทิยาการ   

กรมแพทยท์หารเรอื ตอ้งการใหเ้กดิกบันกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ

ประกอบดว้ยความรู ้ทกัษะ และเจตคตใินการปฏบิตังิาน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของสมีา สมีานนัท์ 

(2548: 1-4) ทีก่ลา่ววา่ สมรรถนะ (Competency) คอื ระดบัของความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ

คุณลกัษณะอื่น ๆ อนัไดแ้ก่ เจตคต ิคา่นิยม จรยิธรรม และบุคลกิภาพ นบัว่าเป็นคุณลกัษณะทีท่าํให้

เกดิคณุภาพ ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลสงูสดุในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรในองคก์ร  ซึง่ใน

การพฒันา สมรรถนะตอ้งใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิสมรรถนะ โดยการ ประเมนิไดจ้ากวธิกีาร

ทาํงาน การแสดงออกในสถานการณ์ต่างๆ  นบัไดว้า่การประเมนิสมรรถนะนัน้เป็นขอ้มลูป้อนกลบัที่

สาํคญัในการพฒันาผูเ้รยีน  และการออกแบบการเรยีนการสอนเพือ่ใหบ้รรลตุามจดุมุง่หมาย  ซึง่ใน

การประเมนิสมร รถนะ (Competency Assessment) เป็นกระบวนการในการประเมนิความรู ้ทกัษะ 

และเจตคติของบุคคล โดยการประเมนิทีด่คีวรใชเ้ทคนิคหลายๆ  วธิรีว่มกนั และใช้ผูป้ระเมนิหลาย

ท่านรว่มกนัประเมนิ  เช่น แบบสอบถาม  การสงัเกตพฤตกิรรม  การสมัภาษณ์ การทดสอบ การใช้

แบบวดัทางจติวทิยา  และกรณศีกึษา  เป็นตน้  เพื่อใหไ้ด้ ผลการประเมนิ ที่มคีวามเทีย่ง ตรง และมี

ความเชือ่ มัน่สงู (คณะกรรมการกาํกบัโครงการการกาํหนดสมรรถนะบุคลากรของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. 2554: ออนไลน์)      

 เน่ืองจากการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิเป็นสมรรถนะทีส่าํคญัของนกัเรยีนหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ  ซึง่นกัเรยีนตอ้งนําไปใชจ้รงิในการปฏบิตังิานหลงั จาก

จบการศกึษาภายใตบ้รบิทต่างๆ โดยหลกัสตูร ได้เน้นใหน้กัเรยีน มคีวามรู้  เจตคติ  และทกัษะการ

ปฏบิตัิ การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  เพือ่ ให้สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิเมือ่เกดิเหตุ การณ์บาดเจบ็

ฉุกเฉิน  แต่การประเมนิการ เรยีนวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ในปจัจบุนัเน้น ที่การสอบวดั

ความรู้  และผลการฝึกปฏบิตัิ  ซึง่ไมส่ามารถประเมนิคณุลกัษณะในการปฏบิตังิานในสภาพจรงิ  ที่

แทจ้รงิของนกัเรยีนได้ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของสมนึก ภทัทยิธานี (2541: 47-48) ทีก่ล่าวว่าวธิีการ

ประเมนิสมรรถนะทีป่ระกอบดว้ย ความรู้ เจตคติ และทกัษะทีเ่หมาะสมทีส่ดุคอืการประเมนิผลจาก

การปฏบิตัิ  ซึง่การประเมนิทีม่ลีกัษณะครอบคลมุการประเมนิภาคปฏบิตัคิอืการประเมนิ  

ตามสภาพจรงิ  แต่เน่ืองจากการฝึกปฏบิตัใินการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิไมส่ามารถใหน้กัเรยีน

ฝึกปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิได ้เพราะการดแูลผูบ้าดเจบ็ในภาวะฉุกเฉนิจาํเป็นตอ้งปฏบิตัดิว้ยความ

รวดเรว็ ทนัเหตุการณ์ ซึง่ตอ้งใชบุ้คลากรทีม่สีมรรถนะทีด่ี  และมปีระสบการณ์ทีส่ามารถไวว้างใจได ้ 
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อกีทัง้ยงัมขีอ้กฎหมายในการประกอบวชิาชพีทีคุ่ม้ครองการปฏบิตังิานของผู้ ทีส่าํเรจ็การศกึษาแลว้

เท่านัน้ การประเมนิสมรรถนะทีด่คีวรใชร้ปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิ ซึง่เป็นกระบวนการตดัสนิ

ความรูค้วามสามารถและทกัษะต่างๆ ในสภาพทีส่อดคลอ้งกบัชวีติจรงิ  โดยใชเ้รือ่งราวเหตุการณ์

สภาพจรงิ  สถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ  (Real Life) หรอืใกลเ้คยีงกบัประสบ การณ์ ในชวีติประจาํวนั      

เป็นงานทีม่สีถานการณ์ซบัซอ้น  (Complexity) และเป็นองคร์วม  (Holistic) เพื่อเรา้ใหผู้เ้รยีนได้

ตอบสนองโดยการแสดงถงึความสามารถในการแกไ้ขปญัหา  โดยงานทีผู่เ้รยีนทาํมลีกัษณะเป็นงาน

ทีบ่รูณาการความรูแ้ละทกัษะเขา้ดว้ยกนั (กมลวรรณ ตงัธนกานนท.์ 2549: 2) จากการศกึษาเกีย่วกบั

วธิีการประเมนิสมรรถนะพบวา่   วธิีการประเมนิตามสภาพจรงิสามารถ ประเมนิกระบวนการคดิที่

ซบัซอ้น   ความสามารถในการปฏบิตังิาน   และศกัยภาพของผูเ้รยีนมา กกวา่ทีจ่ะประเมนิความรู้

ความจาํ โดยเน้นประเมนิจากการปฏบิตัใินสภาพจรงิ  (กรมวชิาการ. 2545: 159) ซึง่วธิกีารประเมนิ

ตามสภาพจรงิมหีลายวธิดีว้ยกนั  และวธิกีารทีส่าํคญัคอืการทดสอบโดยเน้นการปฏบิตัจิรงิ   เป็นการ

ประเมนิทีน่บัวา่มคีวาม เทีย่งตรงมากทีส่ดุวธิกีารหน่ึง เพราะ ทาํใหเ้กดิทกัษะในการ การปฏบิตัิวธิคีดิ  

และความรูส้กึที่ เกดิจาก กระบวนการของประสบการณ์ (สมนึก   นนธจินัทร์ . 2542: 98) และจาก

การศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบวา่  แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตัิส่วนใหญ่เป็นแบบสงัเกต

การปฏบิตังิาน และแบบสมัภาษณ์ นอกจากน้ีในการพฒันารปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิสว่น

ใหญ่นําไปใชก้บั วชิาคณติศาสตร ์ซึง่เครือ่งมอื การประเมนิตามสภาพจรงิ ที่พฒันาขึน้โดยส่วนใหญ่

เป็นแบบวดัการปฏบิตั ิแบบวดัความรู ้และแบบวดัความสนใจ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษา

และพฒันารปูแบบ การประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของนกัเรยีน หลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่ 2 โดยใชก้ารประเมนิ ตามสภาพจริ ง เพื่อใหไ้ด้

รปูแบบประเมนิผลการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีน  และสามารถนําผล ที่ประเมนิไดม้าพฒันาผูเ้รยีน

ใหเ้กดิสมรรถนะในการปฏบิตังิานดา้นการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 

   1.  เพือ่พฒันารปูแบบการประเมนิ สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของ

นกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่2 โดยใชก้ารประเมนิตามสภาพ

จรงิ 

   2. เพื่อศกึษาคุณภาพของ รปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน  ของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่ 2 โดยใชก้าร

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
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ความสาํคญัของการวิจยั 
 การศกึษาครัง้น้ี เป็นการพฒันา รปูแบบการประเมนิ สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน ของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่ 2 โดยใช้ การ

ประเมนิ ตามสภาพจรงิทีใ่ชว้ธิกีารประเมนิ โดยการทดสอบความรู ้ และประเมนิจรยิธรรมและทกัษะ

การปฏบิตัิจากการใหผู้ถ้กูประเมนิลงมอื ปฏบิตัใินสถานการณ์การบาดเจบ็ ฉุกเฉินจาํลองทีส่รา้งขึน้  

เพือ่ใหไ้ดร้ปูแบบการประเมนิทีม่คีุณภาพและสามารถนําไปใชใ้หเ้กดิผลดต่ีอการเรยีนรูข้องนกัเรยีน   

และเป็นแนวทางในการพฒันา รปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิในการปฏบิตังิานเวชกจิฉุกเฉนิใน

วชิาอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารผูท้ีม่ปีญัหาสขุภาพ   รวมทัง้ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้ง กบัการจดัการ

เรยีนการสอนในห ลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ นําไปใชใ้นการประเมนิการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีนต่อไป 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู    

เวชกจิฉุกเฉิน ชัน้ปีที ่ 2 ปีการศกึษา 2555 ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ศนูยว์ทิยาการ  กรมแพทย์

ทหารเรอื  ซึง่เป็นชายโสดอายุระหวา่ง 17-20 ปี ทีส่าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนปลาย  

แผนการเรยีนวทิยาศาสตร์-คณติศาสตร์  มสีญัชาตไิทย  และไดร้บัการคดัเลอืกโดยกรมยทุธ ศกึษา

ทหารเรอืใหเ้ขา้ศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉิน  มปีระชากรทัง้สิน้ 28 คน  

ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดท้าํการศกึษากบัประชากรทัง้หมด   

 

  ตวัแปรท่ีศึกษา  คอื  คณุภาพของ รปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินโดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ  ไดแ้ก่ 

   1. คณุภาพของสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิประกอบดว้ย ความถูกตอ้ง  

ชดัเจน และครอบคลุม  โดยการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญ ทางดา้นสถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉนิ

จาํนวน 5 ท่าน     

    2. คณุภาพของวธิกีารประเมนิ  ที่พจิารณาจากคณุภาพของเครือ่งมอืวจิยัรายขอ้   

และคุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั  ดงัน้ี 

     2.1 คุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัเป็นรายขอ้ 

       2.1.1 คุณภาพของขอ้สอบใน แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ มขีอ้คาํถามทัง้หมด 20 ขอ้ ซึง่เป็นแบบทดสอบถกูผดิ ทีผ่สมผสานวธิกีาร

ตอบ5 (Modified True-False)5 ตามแนวคดิของบอท (Bott. 1996: 59-78) พรอ้มทัง้กําหนดเกณฑ์การ

ใหค้ะแนนแบบองคร์วม  โดยทาํการวเิคราะหค์ณุภาพขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ ไดแ้ก่  คา่ความยากงา่ย  

และคา่อาํนาจจาํแนกตามวธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร ์ (Whitney; & Sabers. 1970; อา้งองิจาก ลว้น  

สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 2543: 199-201) 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=s6-LPXGsfadO8tUr5b5r7A__.ericsrv002?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Bott+Paul+A.%22�
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     2.1.2 คณุภาพ ของรายการพฤตกิรรมใน แบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ซึง่เป็นแบบ

สงัเกตแบบตรวจสอบรายการ โดยทาํการวเิคราะหค์ณุภาพรายขอ้คอื คา่อาํนาจจาํแนก โดยใช้สถติิ 

t-test   

     2.2 คณุภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั  ประกอบดว้ย 

      2.2.1 ความเชือ่ มัน่ โดยใชส้ตูร สมัประสทิธิ ์ แอลฟา 8

8

(Alpha Coefficient) 

ของ ครอนบาค (Cronbach) 

     2.2.2 

      2.2.3 ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) โดยใช้สตูรคาํนวณ

ดชันีความสอดคลอ้ง ของครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา  (Crocker; & Algina. 1986: 221; อา้งองิจาก 

19

ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) โดยใช้

สตูรการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท ์(Hoyt’s Analysis of Variance) 

Turner. R.C.; & Carlson, L

   3. คณุภาพดา้นความเทีย่งต รงเชงิสภาพ ของผลการประเมนิสมรรถนะ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน โดยพจิารณาจากคา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งผล ประเมนิจากเครือ่งมอื ของรปูแบบ

การประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ทัง้ 3 ฉบบั กบั ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิในชัน้ปีที ่ 2 ซึง่เป็นผลการประเมนิทีม่มีาตรฐาน  

เน่ืองจากคะแนน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ไดม้าจาก

แบบทดสอบและแบบประเมนิทีม่กีารกาํหนดจดุประสงคข์องการสรา้งขอ้สอบ มกีารจดัเกบ็เขา้คลงั

ขอ้สอบ มกีารนําขอ้สอบมาใชแ้ละปรบัปรงุต่อไป มคีณุภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาตัง้แต่ 

0.67 - 1.00  และมคีา่ความเชือ่ มัน่ตัง้แต่ 0.69 - 0.83 

. 2003: 165)  

    4. คณุภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของ

นกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่ 2 โดยทาํการประเมนิคณุภาพ

ตามแนวคดิมาตรฐานการประเมนิของ8สตฟัเฟิลบมี8

 กรอบเน้ือหาสาํหรบัการประเมิน ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อบเขตของ

เน้ือหาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินตามหลกัสตูร ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ   

และสรปุรวมตามแนวคดิการจาํแนกระบบรา่งกายของวทิยา ชาตบิญัชาชยั  และคณะ (2547: 26-66)  

ซึง่สามารถจาํแนกเป็น 5 ระบบ  ดงัน้ี   

 (ศริชิยั กาญจนวาสี. 2552: 178-180; อา้งองิจาก

Stufflebeam. 1981) ซึง่จาํแนกออกเป็น 4 ดา้น คอื1) ความเป็นประโยชน์  (Utility) 2) ความเป็นไป

ได ้(Feasibility) 3) ความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ความถูกตอ้ง (Accuracy) โดยการพจิารณา

จากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ทางดา้นการวดัผลการศกึษาและการพยาบาลจาํนวน 2 ท่าน และคณะครโูรงเรยีน

นาวกิเวชกจิจาํนวน 3 ท่าน รวมจาํนวน 5 ท่าน ดว้ยแบบประเมนิแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั

และทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติบิรรยาย ไดแ้ก่ คา่มธัยฐานและคา่พสิยัระหวา่งควอไทล ์
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  1. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบกระดกูและกลา้มเน้ือ  ประกอบดว้ย การดแูล

รกัษาผูท้ีเ่ป็นตะครวิ (Cramp) กลา้มเน้ือบวม กลา้มเน้ือฉีก (Muscle Strain) กลา้มเน้ือระบม (Muscular 

Soreness) เอน็กลา้มเน้ืออกัเสบ (Tendinitis) เอน็ฉกีขาด (Rupture) ขอ้ขดั (Locking) ขอ้บวม  

(Swelling) ขอ้ตดิ (Stiffness) ขอ้แพลง (Sprain) ขอ้หลุดหรอืเคลื่อน (Dislocation) และกระดกูหกั  

(Fracture) เป็นตน้     

  2. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิระบบทางเดนิหายใจ  ประกอบดว้ย  การดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ใบหน้า และลาํคอ  (Maxillofacial trauma) และการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีท่รวงอก 

(Chest trauma)  

  3. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบไหลเวยีน ประกอบดว้ย การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินในภาวะเสยีเลอืดและชอ็ก (Bleeding and Shock)  การดแูลรกัษาผูท้ีม่แีผลไฟไหม ้น้ํารอ้นลวก  

และการบาดเจบ็จากกระแสไฟฟ้า   

  4. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบประสาท ประกอบดว้ย การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิทีศ่รีษะ  และกระดกูสนัหลงั (Head and Spinal trauma)   

  5. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ระบบทางเดนิอาหา ร ปสัสาวะและอวยัวะ สบืพนัธุ์   

ประกอบดว้ย การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีช่่องทอ้ง และเชงิกราน (Abdomen and Pelvic trauma)  

 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

   1. สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  หมายถงึ กลุม่ของความสามารถทีม่ ี

อยูใ่นตวันกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ  ซึง่เป็นตวักาํหนดพฤตกิรรม

ของบุคคลเพือ่ใหบ้รรลถุงึความตอ้งการของงานภายใตป้จัจยัสภาพแวดลอ้มขององคก์รทีป่ระกอบดว้ย 

ความรู ้จรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตัใินการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี  

   1.1 ความรู้เกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ ฉุกเฉิน คอืความรูเ้กีย่วกบัระบบของ

รา่งกายทีใ่ชใ้นการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็  ทีจ่าํแนกออกเป็น 5 ระบบ  ดงัน้ี 

     1.1.1 การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบกระดกูและกลา้มเน้ือ  ประกอบดว้ย 

การดแูลรกัษาผูท้ีเ่ป็นตะครวิ กลา้มเน้ือบวม กลา้มเน้ือฉกี กลา้มเน้ือระบม เอน็กลา้มเน้ืออกัเสบ   

เอน็ฉีกขาด ขอ้ขดั ขอ้บวม ขอ้ตดิ ขอ้แพลง ขอ้หลุดหรอืเคลื่อน และกระดกูหกั     

     1.1.2 การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิระบบทางเดนิหายใจ ประกอบดว้ย การ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ทีบ่รเิวณใบหน้า และลาํคอ (Maxillofacial trauma) และการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินทีบ่รเิวณทรวงอก (Chest trauma)  

     1.1.3 การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ระบบไหลเวยีน ประกอบดว้ย การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินในภาวะเสยีเลอืดและชอ็ก (Bleeding and Shock) การดแูลรกัษาผูท้ีม่แีผล

ไฟไหม ้น้ํารอ้นลวก และการบาดเจบ็จากกระแสไฟฟ้า   
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     1.1.4 การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ระบบประสาท  ประกอบดว้ย  การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีศ่รีษะ  และกระดกูสนัหลงั (Head and Spinal trauma)   

     1.1.5 การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ระบบทางเดนิอาหา ร ปสัสาวะและ

อวยัวะสบืพนัธุ์  ประกอบดว้ย  การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีช่่องทอ้ง และเชงิกราน  (Abdomen 

and Pelvic trauma) 

   1.2 จรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินหมายถงึ หลกัเกณฑห์รอืแนวทางการ

ปฏบิตัทิีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของหลกั คณุธรรมจรยิธรรมทีพ่งึมใีนผูท้ีศ่กึษาในหลกัสตูร เวชกจิฉุกเฉิน  โดย

เกดิจากค่านิยม  ความเชือ่ เจตคต ิ และจะแสดงออกมาในรปูของพฤตกิรรม  ประกอบดว้ย 

      1.2.1 การเคารพในคณุคา่และศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์  หมายถงึ  การเคารพ

ความคดิ ความเชือ่ และประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละบุคคล รวมทัง้การตระหนกัในศกัดิศ์รี          

ความเป็นมนุษย ์และความเป็นตนเองของบุคคล ความแตกต่างเฉพาะบุคคล แสดงออกโดย  มคีวาม

สภุาพ  อ่อนโยน  ใหเ้กยีรตผิูอ้ ื่น  

      1.2.2 การรกัษาสทิธขิองผูบ้าดเจบ็  หมายถงึ การปกป้องใหผู้บ้าดเจบ็ไดร้บั

การบรกิารทีไ่ดม้าตรฐาน  และมปีระสทิธภิาพอยา่งเท่าเทยีมกนั 

      1.2.3 ความยตุธิรรม  หมายถงึ การใหบ้รกิารผูบ้าดเจบ็อยา่งเสมอภาคไมว่า่

ผูร้บับรกิารมคีวามแตกต่างกนัในดา้นต่างๆ เช่น ฐานะ เชือ้ชาต ิเพศ ผวิ เน่ืองจากผูร้บับรกิาร  มี

ความตอ้งการการช่วยเหลอืดแูลทัง้สิน้ ซึง่การไดร้บัการบรกิารอยา่งเท่าเทยีมกนัจะทาํใหผู้ร้บับรกิาร

เกดิความมัน่ใจ อบอุ่น  และไวว้างใจ โดยการตดัสนิใจกระจายทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจาํกดั  เพือ่ให้

การดแูลรกัษาผู้บาดเจบ็ตามลาํดบัความเรง่ดว่น  และรวมถงึการใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัเพือ่ใช้

ในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็รายต่อไป 

      1.2.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ หมายถงึ การปฏบิตัทิีเ่ป็นไปตามความจรงิ การพดู

ความจรงิ บนัทกึขอ้มลูตามความเป็นจรงิ  โดยไมเ่หน็แก่ประโยช น์และรางวลัทีจ่ะไดร้บั มสีจัจะ  และ

เมือ่มคีวามผดิพลาดเกดิขึน้ตอ้งพรอ้มทีจ่ะรบัผดิชอบ   

       1.2.5 ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การสาํนึกในหน้าทีก่ารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็  

รวมทัง้มคีวามพยายามทีจ่ะใหก้ารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ใหไ้ดต้ามผลลพัธต์ามทีค่าดหวงั โดยใช้

ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่ 

   1.3  ทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน หมายถงึทกัษะการปฏบิตัิการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินในสถานการณ์ต่างๆ ณ จดุเกดิเหตุและระหว่างนําส่งโรงพยาบาล  ไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้งรวดเรว็ตามขอบเขตความรบัผดิชอบ  ประกอบดว้ย 6 ดา้น  ดงัน้ี 

       1.3.1 การเตรยีมพรอ้มก่อนปฏบิตังิาน (Preparation) หมายถงึ การเตรยีม

ความพรอ้มดา้นความรู ้รา่งกาย และจติใจของตนเอง การตรวจสอบและบาํรงุรกัษารถพยาบาล

ฉุกเฉิน อุปกรณ์กูช้พี  และวทิยสุือ่สารใหพ้รอ้มใชง้าน     
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     1.3.2 การสือ่สาร (Communication) หมายถงึ ความสามารถในการตดิต่อ 

สือ่สารกบับุคลากรในทมีสขุภาพ ผูบ้าดเจบ็ และบุคคลทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่ง ถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา  

ซือ่ตรง  ชดัเจน  และเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น   

     1.3.3 การประเมนิสถานการณ์และสภาพผูบ้าดเจบ็ ประกอบดว้ย 

       1)  การประเมนิสถานการณ์ (Scene size-up) หมายถงึ  การประเมนิ

สถานการณ์ตัง้แต่เริม่เดนิทางไปจนถงึทีเ่กดิเหตุ โดยการรวบรวมขอ้มลูต่างๆ เพือ่เป็นแนวทางใน

การพจิารณาการวางแผนเขา้ไปช่วยเหลอืผู้ บาดเจบ็ ฉุกเฉินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เกดิความปลอดภยั         

ต่อเจา้หน้าทีท่ีเ่ขา้ไปช่วยเหลอื รวมทัง้ ผูบ้าดเจบ็ ประชาชนทีอ่ยูใ่นเหตุการณ์ และเพือ่เป็นขอ้มลูใน

การรอ้งขอความช่วยเหลอื สิง่สนบัสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณทีีม่ ี ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน

จาํนวนมาก (Mass casualty) เกนิขดีความสามารถของหน่วยทีเ่ขา้ไปช่วยเหลอื  

       2) การประเมนิสภาพผู้ บาดเจบ็  (Patient assessment) หมายถงึ   

การประเมนิผูบ้าดเจบ็ทีไ่ดร้บัอนัตราย  หรอืกลไกการบาดเจบ็ทีร่นุแรง เพื่อคน้หาลกัษณะของการ

บาดเจบ็  และจดัลาํดบัความเรง่ดว่นในการดแูลรกัษาหรอืการเคลือ่นยา้ย   

     1.3.4 การคดัแยกผูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก (Triage) การจดัลาํดบัความสาํคญั

และความเรง่ดว่นในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็กรณทีีม่ผีูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก โดย การใชข้อ้มลูจากการ

ประเมนิสภาพผูบ้าดเจบ็  เพื่อใชท้รพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กดิประโยชน์ต่อบาดเจบ็อยา่งสงูสุด 

     1.3.5 การช่วยเหลอื ณ จดุเกดิเหตุ (On-scene Care) หมายถงึ การดแูลรกัษา 

พยาบาล ณ จดุเกดิเหตุ  ในการดแูล ทางเดนิหายใจ  ระบบไหลเวยีนโลหติ  และการช่วยฟ้ืนคนืชพี  

โดยมหีลกัการในการดแูลว่าจะไมเ่สยีเวลา ณ จดุเกดิเหตุนานจนเกดิผลเสยีกบัผูบ้าดเจบ็  เน้นความ

รวดเรว็ในการนําสง่   

     1.3.6 การยดึตรงึ ยก และเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็ หมายถงึ การลาํเลยีงขนยา้ย

ผูบ้าดเจบ็ดว้ยเทคนิควธิใีนการเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็ โดยไมใ่หเ้กดิการบาดเจบ็ซํ้าเตมิต่อผูบ้าดเจบ็  

และมกีารประเมนิสภาพผูบ้าดเจบ็พรอ้มทัง้ใหก้ารดแูลรกัษาขณะลาํเลยีงอยา่งเหมาะสม 

   2. รปูแบบการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน โดยใช้การ

ประเมินตามสภาพจริง  หมายถงึ  กระบวนการประเมนิ สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน

โดยใชก้ารประเมนิ ตามสภาพจรงิ  ประกอบดว้ย สถานการณ์ จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ   

กระบวนการของการประเมนิ วธิกีารวดั ประเมนิ  และการแปลความหมายของผลการประเมนิ

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ที่ผูว้จิยัพฒันาขึน้เพือ่ประเมนิ สมรรถนะ การดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  มรีายละเอยีดดงัน้ี   

    2.1 สถานการณ์ จาํลอง การบาดเจบ็ฉุกเฉนิ หมายถงึ  สถานการณ์ จาํลอง การ

ทะเลาะววิาททีม่กีารจดัสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มในสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน ใหค้ลา้ยกบั         

สภาพเหตุการณ์จรงิ แล ะตกแต่งบาดแผลใหก้บัตวัละคร  โดยมจีาํนวนผูบ้าดเจบ็และลกัษณะการ

บาดเจบ็ครอบคลุมระบบของรา่งกาย 5 ระบบ คอื การบาดเจบ็ที่ ระบบกระดกูและกลา้มเน้ือ ระบบ
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ทางเดนิหายใจ ระบบไหลเวยีน ระบบประสาท และระบบทางเดนิอาหาร ปสัสาวะและอวยัวะสบืพนัธุ์  

รว่มกบัการใชร้ะบบแสดงภาพเคลื่อนไหวและเสยีงในการปฏบิตัิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุ กเฉินของ

นกัเรยีน จากสถานทีท่ีจ่ดัเป็น สถานการณ์ จาํลอง การบาดเจบ็ฉุกเฉิน ไปยงัหอ้งของ ผูค้วบคุม

สถานการณ์ และใชร้ะบบการสือ่สารเพือ่ใหผู้ค้วบคุมสถานการณ์รายงานอาการและสญัญาณชพีของ

ผูบ้าดเจบ็ทางวทิยสุือ่สาร กบันกัเรยีนแต่ละคน   ซึง่วทิยสุือ่สารประจาํตวันกัเรยีนแต่ละคนจะ มคีลืน่

ความถีท่ีแ่ตกต่างกนัเพือ่ใหผู้ค้วบคมุสถานการณ์สามารถสือ่สารกบันกัเรยีนเฉพาะคน   

   2.2 กระบวนการของการประเมนิ หมายถงึ ลาํดบัขัน้ตอนในการประเมนิสมรรถนะ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ซึง่จาํแนกไดเ้ป็น 6 ขัน้ตอน  ดงัน้ี 

      2.2.1  การเตรยีมพรอ้มก่อนปฏบิตังิาน   

     2.2.2  การสือ่สาร   

     2.2.3  การประเมนิสถานการณ์และสภาพผูบ้าดเจบ็  

     2.2.4  การคดัแยกผูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก   

     2.2.5  การช่วยเหลอื ณ จดุเกดิเหตุ   

     2.2.6  การยดึตรงึ ยก และเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็ 

    2.3 วธิกีารประเมนิ  หมายถงึ วธิกีารประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิ โดยใชเ้ครือ่งมอืประเมนิทีจ่าํแนกตามคณุลกัษณะทีต่อ้งการประเมนิ ดงัน้ี แบบทดสอบ

ความรู้ สาํหรบัการทดสอบวดัความรูเ้กีย่วกบัการการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน แบบสงัเกต

จรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินและแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิ  สาํหรบัการประเมนิจรยิธรรมและทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 

    2.4 การแปล ความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน  หมายถงึ  การนําเสนอคณุภาพดา้นสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของผูเ้รยีน 

โดยจาํแนกเป็นดา้นความรู้  จรยิธรรม  และทกัษะ การปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  โดย

แสดงเป็นขอ้มลูรายบุคคล เพือ่ สะทอ้นถงึสมรรถนะของนกัเรยีน เป็นรายบุคคล  และใชเ้ป็นขอ้มลู

สาํหรบัการพฒันาการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะของนกัเรยีน 

  3.  คณุภาพของ รปูแบบการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน

โดยใช้การประเมิน ตามสภาพจริง  หมายถงึ คณุลกัษณะในการประเมนิของ รปูแบบการประเมนิ

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิโดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ  ดงัน้ี 

    3.1 คณุภาพของสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิประกอบดว้ย ความถูกตอ้ง  

ชดัเจน และครอบคลุม  โดยการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นสถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉนิ

จาํนวน 5 ท่าน     

   3.2 คณุภาพของวธิกีารประเมนิ  ที่พจิารณาจากคณุภาพของเครือ่งมอืวจิยัรายขอ้   

และคุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั  ดงัน้ี 

      3.2.1 คุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัเป็นรายขอ้ 
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         1) คณุภาพของขอ้สอบในแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  มี ขอ้คาํถามทัง้หมด 20 ขอ้  ซึง่เป็นแบบทดสอบถกูผดิ ทีผ่สมผสานวธิกีาร

ตอบ5 (Modified True-False)5  ตามแนวคดิของบอท (Bott. 1996: 59-78) พรอ้มทัง้กําหนดเกณฑก์าร

ใหค้ะแนนแบบองคร์วม โดยทาํการวเิคราะหค์ณุภาพขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ ไดแ้ก่  คา่ความยากงา่ย  

และคา่อาํนาจจาํแนกตามวธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร ์ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ . 2543: 199-

201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970) 

       2)  คณุภาพของรายการพฤตกิรรมในแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ซึง่เป็น

แบบสงัเกตแบบตรวจสอบรายการ  โดยทาํการวเิคราะหค์ณุภาพรายขอ้คอื คา่อาํนาจจาํแนก โดยใช้

สถติ ิt-test   

      3.2.2 คุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั  ประกอบดว้ย 

        1) ความเชือ่ มัน่ โดยใชส้ตูร สมัประสทิธิ ์ แอลฟา 8

8

(Alpha Coefficient) 

ของ ครอนบาค (Cronbach) 

       2) 8

        3)  ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) โดยใช้สตูรคาํนวณ

ดชันีความสอดคลอ้งของครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา  ( 19

 ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) โดยใช้

สตูรการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท ์(Hoyt’s Analysis of Variance) 

Turner, R.C.; & Carlson, L

   3.3 คณุภาพดา้นความเทีย่งต รงเชงิสภาพ ของผลการประเมนิสมรรถนะ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   โดยพจิารณา จากคา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งผล ประเมนิจากเครือ่งมอื ของ

รปูแบบการ ประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ทัง้ 3 ฉบบั กบั

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินใน ชัน้ปีที ่2 ซึง่เป็นผลการประเมนิที่

มมีาตรฐาน เน่ืองจากคะแนน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ได้มา

จากแบบทดสอบและแบบประเมนิทีม่กีารกาํหนดจดุประสงคข์องการสรา้งขอ้สอบ มกีารจดัเกบ็เขา้

คลงัขอ้สอบ มกีารนําขอ้สอบมาใชแ้ละปรบัปรงุต่อไป มคีณุภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาตัง้แต่ 

0.67 – 1.00 และมคีา่ความเชือ่ มัน่ตัง้แต่ 0.69 – 0.83 

. 2003: 165; อา้งองิ

จาก Crocker; & Algina. 1986: 221)  

    3.4 คณุภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของ

นกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่ 2 โดยทาํการประเมนิคณุภาพ

ตามแนวคดิมาตรฐานการประเมนิของ8สตฟัเฟิลบมี8 (ศริชิยั กาญจนวาสี. 2552: 178-180; อา้งองิจาก 

Stufflebeam. 1981) ซึง่จาํแนกออกเป็น 4 ดา้น คอื1) ความเป็นประโยชน์  (Utility) 2) ความเป็นไป

ได ้(Feasibility) 3) ความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ความถูกตอ้ง (Accuracy) โดยการพจิารณา

จากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ทางดา้นการวดัผลการศกึษาและการพยาบาลจาํนวน 2 ท่าน และคณะครโูรงเรยีน

นาวกิเวชกจิจาํนวน 3 ท่าน รวมจาํนวน 5 ท่าน ดว้ยแบบประเมนิแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั

และทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติบิรรยาย ไดแ้ก่ คา่มธัยฐานและคา่พสิยัระหวา่งควอไทล ์

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=s6-LPXGsfadO8tUr5b5r7A__.ericsrv002?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Bott+Paul+A.%22�
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 ในการศกึษาวจิยัเพือ่ พฒันารปูแบบการประเมนิ สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ

ของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่ 2 โดยใชก้ารประเมนิ     

ตามสภาพจรงิ ครัง้น้ีผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรประกาศนียบตัร

วชิาชพีชัน้สงู เวชกจิฉุกเฉิน สมรรถนะดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  และการประเมนิตามสภาพจรงิ   

ซึง่พบวา่สมรรถนะเป็นคณุลกัษณะดา้นความรู้ จรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตัิ ทีท่าํให้เกดิคุณภาพ 

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลสงูสดุในการปฏบิตัหิน้าที่ (สมีา สมีานนัท.์ 2548: 1-4) นบัไดว้า่สมรรถนะ

เกดิจากการบรูณาการของความรู ้จรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตัิ ฉะนัน้ในการประเมนิสมรรถนะจงึ

จาํเป็นตอ้งใชร้ปูแบบการประเมนิทีส่ามารถประเมนิไดค้รอบคลุมทัง้ความรู ้จรยิธรรม และทกัษะการ

ปฏบิตั ิเพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึกระบวนการเรยีนการสอน การวางแผนการสอน และความสามารถของ

ผูเ้รยีนในการถ่ายโอนการเรยีนรูไ้ปสูช่วีติจรงิได้  เน่ืองจากสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ

เป็นสมรรถนะทีน่กัเรยีนตอ้งนําไปใชจ้รงิในการปฏบิตังิานเมือ่สาํเรจ็การศกึษา แต่การเรยีนการสอน

และการประเมนิ ในปจัจบุนันัน้ไมส่ามารถใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัิ การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ใน

สถานการณ์จรงิได ้ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาพฒันารปูแบบ การประเมนิ สมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ซึง่ประกอบดว้ย สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ กระบวนการของการประเมนิ 

วธิกีารประเมนิ และการแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 

เพื่อใหไ้ด้ รปูแบบการประเมนิ ทีม่คีณุภาพในประเมนิสมรรถนะของผูเ้รยีน ดา้นการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

หลกัสตูร

ประกาศนียบตัร

วชิาชพีชัน้สงู    

เวชกจิฉุกเฉิน 

 

สมรรถนะการ

ดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน 

การประเมนิ

ตามสภาพ

จรงิ 

งานวจิยั

ที่

เกีย่วขอ้ง 

 

การประเมนิตามสภาพจรงิโดยใช้สถานการณ์จาํลอง 

พฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะตามสภาพจรงิ  

คุณภาพของรปูแบบการประเมนิ
สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็
ฉุกเฉนิโดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ  
ดงัน้ี 
  1. คณุภาพของสถานการณ์จาํลอง 
การบาดเจบ็ฉุกเฉนิประกอบดว้ย   
ความถกูตอ้ง  ชดัเจน  และครอบคลุม     
  2. คณุภาพของวธิกีารประเมนิที่
พจิารณาจากคณุภาพของเครือ่งมอืวจิยั
รายขอ้ และคุณภาพของเครือ่งมอืวจิยั  
ทัง้ฉบบั ดงัน้ี 
   2.1 คณุภาพของเครือ่งมอืวจิยัเป็น  
รายขอ้ 
      1) คณุภาพของขอ้สอบใน
แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการดแูล
รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ไดแ้ก่ ค่าความ
ยากงา่ย และคา่อาํนาจจาํแนก 
      2) คณุภาพของรายการพฤตกิรรม
ในแบบสงัเกตจรยิธรรม และทกัษะการ
ปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 
คอื คา่อาํนาจจาํแนก  
   2.2 คณุภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้
ฉบบั  ประกอบดว้ย 
      1) ความเชือ่มัน่โดยใชส้ตูร
สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient)  
      2) ความสอดคลอ้งระหวา่งผู้
ประเมนิ (Inter-rater Reliability) 
      3) ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา 
(Content Validity) 
 3. ความเทีย่งตรงเชงิสภาพของผลการ
ประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา
ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 
 4. คณุภาพของรปูแบบการประเมนิ
สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็
ฉุกเฉนิ ประกอบดว้ย ความเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได ้ ความ
เหมาะสม  และความถกูตอ้ง  

วธิกีารประเมนิ 

การจาํลอง

สถานการณ์

การบาดเจบ็

ฉุกเฉนิที่

ครอบคลุม

ระบบของ

ร่างกาย 5 

ระบบ 

สถานการณ์

จาํลอง 

กระบวนการของ

การประเมนิ 

การแปล

ความหมาย 

1.การทดสอบวดั

ความรู ้    

2.การประเมนิ

จรยิธรรมการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิ      

3.การประเมนิ

ทกัษะการ

ปฏบิตักิารดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิ 
 

1.การเตรยีมพรอ้ม  

2.การสือ่สาร   

3.การประเมนิ

สถานการณ์  

4.การคดัแยก

ผูบ้าดเจบ็  

5.การชว่ยเหลอื ณ 

จดุเกดิเหตุ  

6.การยดึตรงึ ยก 

และเคลือ่นยา้ย 

การนําเสนอ

คณุภาพดา้น

สมรรถนะการ

ดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิของ

ผูเ้รยีนเป็น

ขอ้มลู

รายบุคคล 

แนวคิดเชิงทฤษฎี 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเพือ่พฒันารปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิ ทีใ่ชว้ธิกีาร

ประเมนิสถานการณ์การปฏบิตัิของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้

ปีที ่2 ตามสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและ

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  ซึง่ไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   ตอนที ่1 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ 

   1.1 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉิน 
     1.2 ประมวลการสอนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

   ตอนที ่2 สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 

  2.1 แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะ  
   2.2 ความหมายของสมรรถนะ 

   2.3 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 

   2.4 ประเภทของสมรรถนะ  

   2.5 การประเมนิสมรรถนะ 

    2.6 สมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 

   ตอนที ่3 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 

  3.1 ความหมายของจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 
    3.2 องคป์ระกอบของจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 

   ตอนที ่4 การประเมนิตามสภาพจรงิ 

4.1 ความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงิ 

4.2 แนวคดิและหลกัการของการการประเมนิตามสภาพจรงิ 

4.3 ขัน้ตอนการประเมนิตามสภาพจรงิ  

4.4 วธิกีารทีใ่ชใ้นการประเมนิตามสภาพจรงิ   

    4.5 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

    ตอนที ่5 การตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการประเมนิ 

   5.1 คณุภาพการประเมนิของ 8สตฟัเฟิลบมี 8

     5.2 คณุภาพของวธิกีารประเมนิ 

(Stufflebeam) 

 5.2.1 ความเทีย่งตรง (Validity) 

 5.2.2 ความเชือ่ มัน่ (Reliability) 

 5.2.3 ความยากงา่ย (Difficulty) 

 5.2.4 อาํนาจจาํแนก (Discrimination) 
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    ตอนที ่6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.1 งานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศทีเ่กีย่วกบัการประเมนิสมรรถนะ  

6.2 งานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศทีเ่กีย่วกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ  

6.3 งานวจิยัต่างประเทศทีเ่กีย่วกบัการประเมนิสมรรถนะดา้นการแพทยแ์ละการพยาบาล 
 

ตอนท่ี 1 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเวชกิจฉุกเฉิน 

1.1  หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเวชกิจฉุกเฉิน 

   หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ศนูย์วทิยาการ 

กรมแพทยท์หารเรอื (2553: 1-4) มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

      1.1.1 หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ             

       โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ศนูยว์ทิยาการ กรมแพทยท์หารเรอื 

   1.1.2 ปรชัญาของหลกัสตูร  

                  โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ศนูยว์ทิยาการ กรมแพทยท์หารเรอื มคีวามเชือ่มัน่วา่  

ผูส้าํเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ จะมคีวามรู้  ความสามารถ

และสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี  สามารถปฏบิตัิหน้าทีส่ายแพทยเ์พือ่ตอบสนองต่อภารกจิของ

กรมแพทยท์หารเรอืและกองทพัเรอืไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  โดยเฉพาะการใหบ้รกิารสขุภาพทีอ่ยูใ่น

ภาวะฉุกเฉนิ ณ จดุเกดิเหตุในพืน้ทีป่ฏบิตักิารทางทหาร รวมถงึการสง่เสรมิสขุภาพ การป้องกนัโรค  

และการดแูลรกัษาขัน้ตน้ 

   1.1.3 หลกัการและเหตผุล  

            โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ศนูยว์ทิยาการ กรมแพทยท์หารเรอื มหีน้าทีผ่ลติกําลงัพล

สายแพทยร์ะดบันายทหารประทวนใหม้คีวามรู้  ทกัษะและความสามารถในการใหบ้รกิารทาง

การแพทยเ์พื่อสนบัสนุนการปฏบิตักิารทางทหารของกําลงัพลกองทพัเรอื  ผูเ้ขา้รบัการศกึษามี

สถานภาพเป็นนกัเรยีนจา่  พรรคพเิศษ เหล่าทหารแพทย์  และดาํเนินการจดัการศกึษาตามระเบยีบ

กรมยทุธศกึษาทหารเรอื วา่ดว้ยการดาํเนินการศกึษาของสถานศกึษาซึง่จดัการศกึษา 

เป็นภาค  ในสว่นการศกึษาที ่2 และ 4  พ.ศ. 2551 

             ปีการศกึษา  2551 โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  ไดเ้ปลีย่นแปลงหลกัสตูรการศกึษา

จากหลกัสตูรประกาศนียบตัรพ ยาบาลศาสตรร์ะดบัตน้เป็นหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู  

เวชกจิฉุกเฉิน  ทัง้น้ีเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการศกึษาของกรมแพทยท์หารเรอื      

ในการปรบัปรงุหลกัสตูรดงักลา่วโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ไดใ้ชแ้นวทางในการจดัการเรยีนการสอนของ

หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิของสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  

             ปีการศกึษา  2553 โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ไดต้ดิตามและประเมนิผลการจดั     

การเรยีนการสอน พบวา่เน้ือหาการเรยีนการสอนบางสว่นมคีวามซํา้ซอ้น ขาดความสมบรูณ์ต่อเน่ือง

ของเน้ือหา และอาจส่งผลต่อคุณภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษาได ้จงึไดป้รบัปรงุหลกัสตูรประกาศนียบตัร

วชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉิน (พ.ศ.2553) ขึน้เพือ่ใหผู้ส้าํเรจ็การศกึษามคีวามรูค้วามสามารถตาม
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มาตรฐานวชิาชพีของหลกัสตูร  และสามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของกองทพัเรอืไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

   1.1.4  วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร เพื่อใหผู้ส้าํเรจ็การศกึษามคีุณลกัษณะ  ดงัน้ี 

                  1.  มคีวามรู ้ทกัษะ และความสามารถในทางวชิาการและวชิาชพีดา้นสขุภาพ  

ตามมาตรฐานทีก่าํหนด 

                  2. มคีวามคดิรเิริ่ม สรา้งสรรค ์ใฝเ่รยีนรู ้เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ ให้อยูร่ว่มใน

สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  และสามารถพฒันาอาชพีใหก้า้วหน้า 

                  3. มคีวามจงรกัภกัดต่ีอสถาบนั ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์  สามารถเสยีสละ

เพือ่ประเทศชาตแิละราชบลัลงัก์ รวมทัง้ดาํรงไวซ้ึง่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมขุ 

                  4.  มคีวามรูพ้ืน้ฐานวชิาการทหารและอาวุธยทุโธปกรณ์ 

                  5.  มวีนิยัทหารและปฏบิตัติามแบบธรรมเนียมทหารเรอื 

                  6.  มภีาวะผูนํ้า  ซือ่สตัย์  สจุรติ  กลา้หาญ เสยีสละ รบัผดิชอบ  มจีติสาํนึกใน

ความเป็นทหาร  และรูร้กัสามคัค ี

                  7.  มคีวามเขม้แขง็  อดทน  และความสมบรูณ์ทัง้รา่งกายและจติใจ 

   1.1.5 คณุสมบติัของผูมี้สิทธิสมคัรเข้าศึกษา บุคคลทีจ่ะสมคัรเขา้ศกึษาในหลกัสตูรน้ี 

จะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหมวา่ดว้ยโรงเรยีนทหาร และระเบยีบกองทพัเรอื

วา่ดว้ยการศกึษา  ดงัน้ี 

    1. สาํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนปลายแผนการเรยีน วทิย ์- คณติ 

ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร 

    2. เป็นชายโสด อาย ุ17-20 ปี โดยนบัอายตุามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการ

ทหาร 

    3.  มสีญัชาตไิทย และบดิามารดา มสีญัชาตไิทยโดยการเกดิ  แต่ถา้บดิาเป็น

นายทหารสญัญาบตัรหรอืนายทหารประทวน  มารดาจะมใิช่เป็นผูม้สีญัชาตไิทยโดยการเกดิกไ็ด ้

    4.  มรีา่งกายสมบรูณ์ แขง็แรง ปราศจากโรคอนัเป็นอุปสรรคต่อการศกึษา  หรอื

ความผดิปกตติามทีท่างราชการกาํหนด 

    5.  มคีวามประพฤตดิไีมเ่ป็นผูบ้กพรอ่งในศลีธรรม 

    6.  มคีวามสงูไมต่ํ่ากวา่ 158 ซ.ม. น้ําหนกัไมต่ํ่ากว่า 46 กก. 

   1.1.6  วิธีคดัเลือกเข้าศึกษา   การคดัเลอืกเขา้ศกึษาโดยกรมยทุธศกึษ าทหารเรอื  

ประกอบดว้ย 

    1.  การสอบคดัเลอืกภาควชิาการ 

    2.  การสอบสมัภาษณ์ การตรวจสขุภาพ และการทดสอบสขุภาพจติ  หรอืตามที่

กรมยทุธศกึษาทหารเรอืกาํหนด 
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     1.1.7 ระบบการศึกษา 

    1.  การศกึษา ประกอบดว้ย การศกึษาภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ

     1.1 การศกึษาภาคทฤษฎี  ประกอบดว้ยการเรยีนการสอนในรปูแบบต่าง ๆ 

ตามความเหมาะสม 

     1.2 การศกึษาภาคปฏบิตั ิไดแ้ก่  การฝึกปฏบิตัใินหอ้งปฏบิตักิารคลนิิกและ

ชุมชน  ตลอดจนการฝึกภาคสนาม 

     1.3 การศกึษาดงูานนอกหน่วย  และการบรรยายพเิศษ ที่จดัขึน้ตามความ

เหมาะสม 

    2. การกาํหนดหน่วยกติ 

     2.1 การศกึษาภาคทฤษฎ ี1 ชัว่โมงต่อสปัดาหต่์อภาคการศกึษา หรอื 18 ชัว่โมง  

คดิเป็น 1 หน่วยกติ 

     2.2 การศกึษาภาคปฏบิตั ิ

      1) การปฏบิตัหิรอืทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร 2 ชัว่โมงต่อสปัดาหต่์อภาค

การศกึษา  หรอื 36 ชัว่โมง  คดิเป็น 1 หน่วยกติ 

      2) การฝึกประสบการณ์ทางคลนิิก  และการฝึกภาคสนาม 3 ชัว่โมงต่อ

สปัดาหต่์อภาคการศกึษา หรอื 54 ชัว่โมง  คดิเป็น 1 หน่วยกติ 

                 3.  การประเมนิผลการศกึษา 

     การประเมนิผลการศกึษาเป็นไปตามระเบยีบกรมยทุธศกึษาทหารเรอื ว่าดว้ย

การดาํเนินการศกึษาของสถานศกึษาซึ่ งจดัการศกึษาเป็นภาค  ในสว่นการศกึษาที่  2 และ 4 พ.ศ. 

2551   

   1.1.8 ระยะเวลาการศึกษา      

                    ใชเ้วลาการศกึษา 4 ภาคการศกึษา และ 2 ภาคฤดรูอ้น โดย 1 ภาคการศกึษา

ใชเ้วลาในการศกึษา 18 สปัดาห ์และภาคฤดรูอ้นใชเ้วลาในการศกึษาภาคละ 6 - 8 สปัดาห ์

   1.1.9 สถานท่ี  

                  1. ภาคทฤษฎแีละการทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร  ใชส้ถานทีข่องโรงเรยีน       

นาวกิเวชกจิ  ศนูยว์ทิยาการ  กรมแพทยท์หารเรอื และหอ้งปฏบิตักิารของโรงพยาบาลสมเดจ็    

พระป่ินเกลา้ กรมแพทยท์หารเรอื 

                  2.  ภาคปฏบิตั ิ

                        2.1 หน่วยฝึกของโรงพยาบาลสมเดจ็พระป่ินเกลา้ , โรงพยาบาลทหารเรอื

กรงุเทพ, กองเวชกรรมป้องกนั  กรมแพทยท์หารเรอื  และโรงพยาบาลอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

                         2.2 ในชุมชนใชพ้ืน้ทีห่น่วยทหารของกองทพัเรอื  หรอืตามความเหมาะสม 

                         2.3 การฝึกภาคสนาม ใชส้ถานทีข่องหน่วยกําลงัรบของกองทพัเรอืทัง้หน่วย

เรอืและหน่วยบก  รวมถงึทะเลอ่าวไทยตอนบน 
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     1.1.10 โครงสร้างหลกัสตูร    

              หลกัสตูร ประกอบดว้ย 4 หมวดวชิา  จาํนวน  93  หน่วยกติ ดงัน้ี 

                       1. หมวดวชิาปรบัพืน้ฐาน               12      หน่วยกติ 

                       2. หมวดวชิาพืน้ฐานประยกุต ์         20       หน่วยกติ 

                       3. หมวดวชิาชพี                         55       หน่วยกติ 

                       4. หมวดวชิาเลอืก                        6       หน่วยกติ 

 

  จากการศกึษาหลกัสตูรขา้งตน้พบวา่ หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ

ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ศนูยว์ทิยาการ  กรมแพทยท์หารเรอื  มวีตัถุประสงคแ์ละความเชื่อมัน่ว่า

ผูส้าํเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรประกาศนีย บตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉิน จะมคีวามรู ้ ทกัษะ

ความสามารถ  เจตคต ิและสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี สามารถปฏบิตัหิน้าทีส่ายแพทยเ์พือ่

ตอบสนองต่อภารกจิของกรมแพทยท์หารเรอืและกองทพัเรอืไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

 1.2 ประมวลการสอนรายวิชา การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  (โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ   

ศนูยว์ทิยาการ  กรมแพทยท์หารเรอื. 2553: 122-125)  มรีายละเอยีดดงัน้ี 

    1.2.1 ช่ือวิชา/รหสัวิชา วฉ 212  การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (Emergency 

Medical Care of Injurers) 

   1.2.2 จาํนวนหน่วยกิต  3 (2 - 2 - 0) 

   1.2.3 หมวดวิชา  วชิาชพี 

   1.2.4 ภาค/ ปีการศึกษา  ภาคการศกึษาที ่1   

   1.2.5 คาํอธิบายรายวิชา  

       การดแูลรกัษา ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน เบือ้งตน้ ในสถานการณ์ต่าง ๆ การช่วยเหลอื

คลอดฉุกเฉนิและการดแูลทารก แรกเกดิ ณ จดุเกดิเหตุและระหว่างนําส่งโรงพยาบาลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

รวดเรว็ ตามขอบเขตความรบัผดิชอบ  โดยใชก้ระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและการแกป้ญัหา   

    1.2.6 วตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหผู้เ้รยีน 

      1.  รูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบั การดแูลรกัษ าผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน เบือ้งตน้ในสถานการณ์

ต่างๆ การช่วยเหลอืคลอดฉุกเฉิน  และการดแูลทารกแรกเกดิ ณ จดุเกิ ดเหตุและระหว่างนําส่ง

โรงพยาบาล ไดอ้ยา่งถกูตอ้งรวดเรว็ ตามขอบเขตความรบัผดิชอบ โดยใชก้ระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณและการแกป้ญัหา 

      2. ตระหนกัถงึความสาํคญัในก ารเรยีนรู้ หลกัและวธิกีารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินทีถู่กหลกัการ  

      3.  สามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์ ไปประยกุตใ์ชใ้นงานเวชกจิ ฉุกเฉิน ได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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    1.2.7 วิธีการจดัการเรียนการสอน 

       1. การบรรยาย/ การสาธติ 

       2. ฝึกปฏบิตัแิกป้ญัหาสถานการณ์สมมต ิ

    1.2.8 ส่ือการเรียนการสอน 

       1. คอมพวิเตอร/์ โปรแกรมการนําเสนอ Power point/ LCD projector 

       2. อุปกรณ์/ เครือ่งใชท้างการแพทยป์ระกอบการฝึก 

    1.2.9 การวดัและประเมินผลการเรียน 

      1. สอบทบทวน    20 % 

      2. ผลการฝึกปฏบิตั ิ  35 % 

      3. จติพสิยั       5 % 

      4. สอบไล่     40 % 

   1.2.10 กาํหนดการสอน (Course outline) 

 

ตาราง  1  กาํหนดการสอนวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

ว/ ด/ ป 

เวลา 

จาํนวนชัว่โมง 
หวัขอ้ / เน้ือหา 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน 
ครผููส้อน 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ

 3 1 1. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิในภาวะเสยี

เลอืดและชอ็ก (Bleeding and Shock)  

  1.1  Definition, Type, Cause, Signs and 

Symptom, Body’s response to shock,  Treatment 

of shock 

  1.2  การใหส้ารละลายในผูบ้าดเจบ็ (Fluid 

replacement therapy)  

การบรรยาย / 

การสาธติ / 

การฝึกปฏบิตั ิ

 

 3 1 2. การดแูลรกัษาผูท้ีม่แีผลไฟไหม ้น้ํารอ้นลวก และ

การบาดเจบ็จากกระแสไฟฟ้า 

  2.1  ไฟไหม ้

  2.2  น้ํารอ้นลวก 

  2.3  การบาดเจบ็จากกระแสไฟฟ้า 

 

 

การบรรยาย / 

การสาธติ / 

การฝึกปฏบิตั ิ
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ว/ ด/ ป 

เวลา 

จาํนวนชัว่โมง 
หวัขอ้ / เน้ือหา 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน 
ครผููส้อน 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ

 3 1   3. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีก่ลา้มเน้ือ 

กระดกู และขอ้ (Musculoskeletal trauma) 

สาเหตุ อาการและอาการแสดง การวนิิจฉยั และ

วธิกีารดแูลรกัษาเบือ้งตน้ 

   3.1  กลา้มเน้ือ  

   3.2  กระดกู และขอ้ 

การบรรยาย / 

การสาธติ / 

การฝึกปฏบิตั ิ

 

 

 

 3 1 4.  การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีศ่รีษะ กระดกู

สนัหลงั (Head and Spinal trauma) 

สาเหตุ อาการ อาการและอาการแสดง และวธิกีาร

ดแูลรกัษาเบือ้งตน้ 

  4.1  การบาดเจบ็ทีศ่รีษะ 

  4.2  การบาดเจบ็ต่อไขสนัหลงั     

การบรรยาย / 

การสาธติ/ 

การฝึกปฏบิตั ิ

 

 3 1 5.  การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ใบหน้า และลาํคอ 

(Maxillofacial trauma)  สาเหตุ อาการ อาการ

และอาการแสดง และวธิกีารดแูลรกัษาเบือ้งตน้ 

 5.1  การบาดเจบ็ทีห่น้า 

  5.2  การบาดเจบ็ทีล่าํคอ   

การบรรยาย / 

การสาธติ / 

การฝึกปฏบิตั ิ

 

 3 1 6. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีท่รวงอก 

(Chest trauma) : สาเหตุ อาการ อาการและ

อาการแสดง และวธิกีารดแูลรกัษาเบือ้งตน้ 

      6.1  กระดกูซีโ่ครงหกั 

      6.2  ลม และเลอืดในชอ่งเยือ่หุม้ปอด 

       6.3  ปอดชํ้าและฉีกขาด 

       6.4  หวัใจถกูบบีรดั 

การบรรยาย / 

การสาธติ/ 

การฝึกปฏบิตั ิ

 

 3 1 7. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีช่อ่งทอ้ง และ

เชงิกราน  (Abdomen and Pelvic trauma)  

สาเหตุ อาการ อาการและอาการแสดง และวธิกีาร

ดแูลรกัษาเบือ้งตน้ 

  7.1  การบาดเจบ็ของอวยัวะในชอ่งทอ้ง และอุง้

เชงิกราน 

  7.2  กระดกูเชงิกรานหกั 

การบรรยาย / 

การสาธติ / 

การฝึกปฏบิตั ิ
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ว/ ด/ ป 

เวลา 

จาํนวนชัว่โมง 
หวัขอ้ / เน้ือหา 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน 
ครผููส้อน 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ

 6 8 8.  การดแูลมารดาและทารกแรกเกดิ : แนวทาง

และวธิกีารชว่ยเหลอื 

   8.1  ทบทวนกายวภิาคและสรรีวทิยาของการ

คลอด 

   8.2  การคลอดปกต ิ

   8.3  การคลอดในภาวะฉุกเฉนิ 

การบรรยาย / 

การสาธติ / 

การฝึกปฏบิตั ิ

 

 3 1 9. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิเฉพาะกรณี   

  9.1  การบาดเจบ็ในผูส้งูอาย ุ(Trauma in the 

elderly)  

  9.2  การบาดเจบ็ในเดก็ (Pediatric trauma)  

  9.3  การบาดเจบ็ในหญงิตัง้ครรภ ์(Trauma in 

pregnancy)  

การบรรยาย / 

การสาธติ / 

การฝึกปฏบิตั ิ

 

 - 20 บรูณาการฝึกปฏบิตั ิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิทีม่คีวามผดิปกตต่ิางๆ  

การฝึกปฏบิตั ิ  

 2 - สอบทบทวน   

 

   1.2.11 เน้ือหาวิชาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ประกอบดว้ย 

    1.  การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินในภาวะเสยีเลอืดและชอ็ก (Bleeding and 

Shock) หมายถงึ การดแูลรกัษาผูท้ีม่ ี ภาวะผดิปกตขิองระบบไหลเวยีนโลหติเป็นผลใหม้เีลอืดไปเลีย้ง

อวยัวะต่างๆไมเ่พยีงพอ และเน้ือเยือ่ต่างๆ ไดร้บัออกซเิจนไมเ่พยีงพอ วตัถุประสงคเ์พื่อควบคมุภาวะ

เลอืดออกโดยคน้หาหาจดุทีม่เีลอืดออกและตอ้งทาํหตัถการเพื่อหยดุเลอืดออกทีต่ําแหน่งนัน้ทนัท ี 

และใหผู้บ้าดเจบ็มเีลอืดหรอืสารน้ําไปเลีย้งอวยัวะต่างๆไดอ้ยา่งเพยีงพอ โดยการใหส้ารน้ําใหส้มดุล

เพื่อแกไ้ขภาวะชอ็กใหม้เีลอืดไปเลีย้งอวยัวะต่างๆ เพยีงพอ 

     2.  การดแูลรกัษาผูท้ีม่แีผลไฟไหม ้น้ํารอ้นลวก  และการบาดเจบ็จาก

กระแสไฟฟ้า หมายถงึ การดแูลรกัษาผูท้ีม่บีาดแผลทีเ่กดิจากไฟไหม ้น้ํารอ้นลวก ความรอ้นหรอื

ประกายจากกระแสไฟฟ้า ไฟฟ้าชอ็ตหรอืไฟฟ้าลดัวงจร และไฟฟ้าดดู เป็นเหตุใหผ้วิหนั งและ

เน้ือเยือ่บาดเจบ็ มผีลใหเ้กดิอาการชอ็กเน่ืองจากสญูเสยีน้ําเป็นจาํนวนมาก และบาดแผลของ

ผวิหนงัทาํใหต้ดิเชือ้ได ้วตัถุประสงคเ์พือ่ระบายความรอ้นออกจากแผล ลดอาการปวดแสบ  ปวดรอ้น 

และป้องกนัมใิหเ้น้ือเยือ่ถกูทาํลายมากขึน้  โดยการทาํใหก้ารไหมน้ัน้หยดุลง  บรรเทาความเจ็บปวด 

การเฝ้าระวงัภาวะ upper airway obstruction การใหอ้อกซเิจน และการใหส้ารน้ําพรอ้มทัง้เฝ้าดกูาร

ทาํงาน ของไต 
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     3. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีก่ลา้มเน้ือ กระดกู และขอ้ (Musculoskeletal 

trauma) หมายถงึ การดแูลรกัษาผูท้ีเ่ป็นตะครวิ Cramp ทีเ่กดิจากการเกรง็ตวัชัว่คราวของกลา้มเน้ือ  

กลา้มเน้ือบวม กลา้มเน้ือฉีก Muscle Strain กลา้มเน้ือระบม (Muscular Soreness) เอน็กลา้มเน้ือ

อกัเสบ (Tendinitis) เอน็ฉกีขาด (Rupture) ขอ้ขดั (Locking) ขอ้บวม (Swelling) ขอ้ตดิ (Stiffness) 

ขอ้แพลง (Sprain) ขอ้หลุดหรอืเคลื่อน (Dislocation) และกระดกูหกั  (Fracture) เพือ่ใหก้ลา้มเน้ือ

และกระดกูตดิกลบัไปอยูใ่นสภาพเดมิ และสามารถทาํงานไดต้ามปกติ  โดยทาํการหา้มเลอืดในกรณี

ทีม่เีลอืดออก  ลดอาการบวม  ดแูลใหส้่วนทีบ่าดเจบ็ไดพ้กันิ่งๆ  ไมใ่หเ้คลื่อนไหว  

     4.  การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีศ่รีษะ กระดกูสนัหลงั  (Head and Spinal 

trauma) หมายถงึ การดแูลรกัษาผูท้ีไ่ดรบับาดเจบ็ทีบ่รเิวณศรีษะและลาํกระดกูสนัหลงั   โดยการ

ดแูลทางเดนิหายใจใหเ้ปิดโลง่ การป้องกนัการเกดิภาวะชอ็ค (Shock) ป้องกนัไขสนัหลงัไมใ่หเ้กดิ

การบาดเจบ็ขัน้ทีส่อง โดย การยดึตรงึกระดกูสนัหลงั (Immmobilization) การดามกระดกูคอเพือ่

ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการบาดเจบ็เพิม่เตมิ  และเพือ่การใชช้วีติในวนัขา้งหน้าของผูบ้าดเจบ็ 

     5.  การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ใบหน้า และลาํคอ  (Maxillofacial trauma) หมายถงึ  

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ทีใ่บหน้าและลาํคอ โดยเน้นทีก่ารดแูลทางเดนิหายใจของ ผูบ้าดเจบ็  การ

พจิารณาใสท่อ่ช่วยหายใจ endotracheal tube ในผูบ้าดเจบ็ทีม่เีลอืดออกในช่องปากมากจนอาจทาํ

ใหไ้มส่ามารถหายใจได้ การป้องกนัทางเดนิหายใจอุดกัน้ โดยการจดัท่าเพือ่เปิดทางเดนิหายใจ  เอา

ฟนัทีห่ลุดหรอืสิง่แปลกปลอมออก  การช่วยหายใจดว้ย Bag-mask ventilation การดดูเอาเลอืดออก

จากทางเดนิหายใจ  และการหา้มเลอืด  

     6.  การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีท่รวงอก (Chest trauma) หมายถงึ การ

ดแูลรกัษาผูท้ีม่ภีาวะผนงัทรวงอกและอวยัวะทีอ่ยูภ่ายในทรวงอกไดร้บับาดเจบ็  จากแรงภายนอก

ทีม่ากระทาํต่อทรวงอก โดย การตรวจเบือ้งตน้เพือ่หาภาวะทีค่กุคามต่อชวีติของผูบ้าดเจบ็ทรวงอก  

การช่วยชวีติ (Resuscitation) ดแูลการหายใจ การแกไ้ขภาวะอุดกัน้ทางเดนิหายใจโดยให้ ผูบ้าดเจบ็

หายใจไดส้ะดวกและไดอ้อกซเิจนในปรมิาณทีเ่พยีงพอ การใส่ท่อช่วยหายใจ  และการบรรเทาอาการ

ปวด 

     7.  การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีช่่องทอ้ง และเชงิกราน  (Abdomen and 

Pelvic trauma) หมายถงึ การดแูลรกัษาผูท้ีไ่ดร้บับาดเจบ็บรเิวณ ตบั มา้ม ตบัอ่อน ไต กระเพาะ

ปสัสาวะ  และท่อปสัสาวะ  ทีเ่กดิจากแรงกระแทก  โดยการประเมนิบาดแผล  ยดึตรงึวตัถุทีป่กัคาให้

อยูน่ิ่งเสมอ  การป้องกนัภาวะแทรกซอ้นทีพ่บบ่อยคอื   ภาวะช็อคจากการอกัเสบในเยือ่บุช่องทอ้ง  

โดยเน้นการดแูลช่วยเหลอืผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินในกรณต่ีาง ๆ  ณ จดุเกดิเหตุและร ะหว่างนําส่ง

โรงพยาบาลไดอ้ยา่งถกูตอ้งรวดเรว็  ตามขอบเขตความรบัผดิชอบโดยใชก้ระบวนการ คดิอยา่งมี

วจิารณญาณและการแกป้ญัหา 
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  จากการศกึษารายงานประมวลการสอนสามารถสรปุไดว้า่ วชิา การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิเน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามรู้  เจตคติ  และทกัษะ การปฏบิตัิ ในการดแูลรกัษาเบือ้งตน้ ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิในสถานการณ์ต่าง ๆ ณ จดุเกดิเหตุและระหวา่งนําสง่โรงพยาบาล ไดอ้ยา่งถกูตอ้งรวดเรว็   

และมปีระสทิธภิาพตามขอบเขตความรบัผดิชอบ  ซึง่มี วธิกีารจดัการเรยีนการสอน โดยการบรรยาย    

การสาธติ และฝึกปฏบิตัแิกป้ญัหาสถานการณ์สมมติ  ซึง่ในการวดัและประเมนิผลการเรยีน นัน้ไดใ้ช้

วธิกีารสอบวดัความรู ้ ประเมนิการฝึกปฏบิตั ิ และประเมนิจติพสิยั 

 

ตอนท่ี 2 สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 2.1 แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ  

  คณะทาํงานโครงการสมรรถนะ: สาํนกังาน ก.พ. (2548: 1-3) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิเกีย่วกบั

สมรรถนะ หรอืขดีความสามารถในการทาํงาน (Competency) สอดคลอ้งกบัจริประภา อคัรบวร (2549: 

58) และชชูยั สมทิธไิกร (2550: 26) ดงัน้ี แนวความคดิเกีย่วกบัสมรรถนะเริม่ขึน้เป็นครัง้แรกในช่วง

ตน้ปี ค.ศ. 1970 โดย McClelland นกัจติวทิยาของมหาวทิยาลยั  Harvard ไดท้าํการศกึษาวจิยัวา่

ทาํไมบุคลากรทีท่าํงานในตาํแหน่งเดยีวกนัจงึมผีลงานทีแ่ตกต่างกนั ซึง่ McClelland ไดท้าํการศกึษาวจิยั

โดยแยกบุคลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิานดอีอกจากบุคลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิานพอใช ้แลว้จงึศกึษาว่า

บุคลากรทัง้ 2 กลุม่มผีลการทาํงานทีแ่ตกต่างกนัอยา่งไร ดว้ยแบบทดสอบบุคลกิภาพทีเ่ป็นเครือ่งมอืใน

การทาํนายผลการปฏบิตังิานของบุคลากร ผลการศกึษาทาํใหส้รปุไดว้า่ บุคลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิาน

ดจีะมสีิง่หน่ึงทีเ่รยีกวา่สมรรถนะ (Competency) และในปี ค .ศ. 1973 McClelland ไดเ้ขยีนบทความ

วชิาการเรือ่ง “Testing for Competence rather than Intelligence” ซึง่กลา่วถงึความสมัพนัธ์ ระหวา่ง

ผูป้ฏบิตังิานทีด่เีลศิ  (Excellent Performer) กบัระดบัทกัษะความรูค้วามสามารถ โดยระบุวา่การวดั

เชาวน์ปญัญา (IQ) และการทดสอบบุคลกิภาพเป็นวธิกีารทีไ่มเ่หมาะสมในการทาํนายผลการปฏบิตังิาน 

แต่องคก์ร ควรวา่จา้งบุคคลทีม่สีมรรถนะมากกวา่ผลคะแนนการทดสอบ (Test Scores) บทความน้ี

ไดร้บัการกลา่วถงึอยา่งกวา้งขวางทัง้จากผูท้ีเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย และทาํใหม้ผีูส้นใจศกึษาแนวคดิ

เกีย่วกบัสมรรถนะต่อเน่ืองกนัมาจนถงึปจัจบุนั ซึง่ถอืเป็นจดุกําเนิดของแนวคดิเรือ่ง สมรรถนะ  ที่

สามารถอธบิายบุคลกิลกัษณะของคนวา่เปรยีบเสมอืนกบัภเูขาน้ําแขง็ (Iceberg) ที่อธบิายไดว้า่

คุณลกัษณะของบุคคลนัน้เปรยีบเสมอืนภเูขาน้ําแขง็ทีล่อยอยูใ่นน้ํา โดยมสี่วนหน่ึงทีเ่ป็ นสว่นน้อย

ลอยอยูเ่หนือน้ําซึง่สามารถสงัเกตและวดั รวมทัง้สามารถพฒันาไดง้า่ย คอื ความรู้ สาขาต่างๆ ที่

ไดเ้รยีนมา (Knowledge) และส่วนของทกัษะ ไดแ้ก่ ความเชีย่วชาญ ความชาํนาญพเิศษ ดา้นต่างๆ 

(Skill) สาํหรบัสว่นของภเูขาน้ําแขง็ทีจ่มอยูใ่ตน้ํ้าซึง่เป็นสว่นทีม่ปีรมิาณมากกวา่นัน้  เป็นสว่นที่

ไมอ่าจสงัเกตไดช้ดัเจนและวดัไดย้ากกว่า และเป็นส่วนทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคล มากกวา่ 

ไดแ้ก่ บทบาททีแ่สดงออกต่อสงัคม (Social role) ภาพลกัษณ์ของบุคคลทีม่ต่ีอตนเอง  (Self 

image) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Trait) และแรงจงูใจ (Motive) สว่นทีอ่ยูเ่หนือน้ําเป็นสว่นทีม่ผีลต่อ  
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พฤตกิรรมในการทาํงานของบุคคลอยา่งมาก ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัเชาวน์ปญัญาของบุคคล หมายความ

ว่าการทีบุ่คคลมคีวามฉลาดสามารถเรยีนรูอ้งคค์วามรูต่้างๆ และมทีกัษะทีด่นีัน้ ยงัไมเ่พยีงพอทีจ่ะ

ทาํใหผ้ลการปฏบิตังิานโดดเด่น ซึง่จาํเป็นตอ้งมแีรงผลกัดนัเบือ้งลกึ คุณลกัษณะส่วนบุคคล ภาพลกัษณ์

ของบุคคลทีม่ต่ีอตนเอง และบทบาททีแ่สดงออกต่อสงัคมอยา่งเหมาะสมดว้ย จงึจะทาํใหบุ้คคลกลายเป็น

ผูท้ีม่ผีลงานโดดเด่นได ้

 

 2.2 ความหมายของสมรรถนะ 

  จากการศกึษาพบวา่ มนีกัวชิาการทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาตไิดใ้หค้าํจาํกดัความของคาํวา่  

สมรรถนะ  ไวแ้ตกต่างกนัตามความเขา้ใจและความเชือ่ของแต่ละบุคคล  จงึมกีารใหค้วามหมายของ

สมรรถนะมหีลายนยั ดงัน้ี วฒันา พฒันพงศ ์(2547: 33) อานนท ์ศกัดิว์รวชิญ ์(2547: 61) เสน่ห ์ จุย้โต 

(2548: 11) และสมีา สมีานนัท ์(2548: 1-4) ไดก้ลา่วถงึสมรรถนะ ใกลเ้คยีงกนัวา่ สมรรถนะ (Competency) 

หมายถงึ ระดบัของความรู ้(Knowledge) ความสามารถ (Ability) ทกัษะ (Skill) และคุณลกัษณะอื่น ๆ 

(Other Characteristics) อนัไดแ้ก่ ทศันคต ิคา่นิยม จรยิธรรมบุคลกิภาพ คณุลกัษณะทางกายภาพ    

และอื่นๆ โดยทีส่มรรถนะนัน้จะเน้นการวเิคราะหค์นมากกวา่วเิคราะหง์าน เป็นคณุลกัษณะซ่อนเรน้

ทีส่งัเกตได้ วดัได้ และสามารถแยกผลงานเดน่ได ้ เพือ่การปฏบิตังิานใหเ้กดิคณุภาพ ประสทิธภิาพ 

และประสทิธผิลสงูสดุในการปฏิ บตัหิน้าทีข่องบุคลากรในองคก์ร แต่คณะทาํงานโครงการสมรรถนะ : 

สาํนกังาน ก .พ. (2548: 4) กล่าวว่าสมรรถนะคอื คณุลกัษณะเชงิพฤตกิรรมทีเ่ป็นผลมาจากความรู ้ 

ทกัษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะอื่นๆ ทีส่ง่ผลใหข้า้ราชการผูน้ัน้มผีลการปฏบิตังิานด ีและสง่ผล

ใหอ้งคก์รบรรลเุป้าประสงคท์ีต่อ้งการ นอกจากน้ีณรงคว์ทิย ์แสงทอง (2547: 27) กลา่ววา่สมรรถนะ 

คอื บุคลกิลกัษณะของคนทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึทกัษะ  (Skills) ความรู้ (Knowledge) อุปนิสยั (Trait) 

ทศันคติ (Attitude) และความเชื่อ  (Belief)  ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็จากพฤตกิรรมในการทาํงานทีแ่สดง

ออกมาของแต่ละบุคคลทีส่ามารถวดัและสงัเกตได ้

  สาํหรบันกัวชิาการต่างประเทศเริม่จาก แมคแคลแลนด์ (McClelland. 1973: 5-6) ได้

ใหค้าํจาํกดัความไวว้า่สมรรถนะ หมายถงึ คณุลกัษณะทีซ่่อนอยูภ่ายในตวับุคคล ซึง่คุณลกัษณะเหล่าน้ี

จะเป็นตวัผลกัดนัใหบุ้คคลสามารถสรา้งผลการปฏบิตังิานในงานทีต่นรบัผดิชอบใหส้งูกวา่ หรอื

เหนือก ว่าเกณฑแ์ละเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้จากนัน้ในปี 1982 รชิารด์ (ดนัย เทยีนพุฒ. 2541: 56-57; 

อา้งองิจาก Richard. 1982) ไดใ้หค้าํนิยามวา่สมรรถนะ คอื กลุ่มของความสามารถทีม่อียูใ่นตวับุคคล 

ซึง่เป็นตวักาํหนดพฤตกิรรมของบุคคลเพือ่ใหบ้รรลถุงึความตอ้งการของงานภายใตป้จัจยัสภาพแวดลอ้ม

ขององคก์ร และทาํใหบุ้คคลมุง่มัน่ไปสู่ ผลลพัธท์ีต่อ้งการ  ลาํดบัต่อมา มติราน่ี แดลเซยีล และฟิท  

(Mitrani, Dalziel; & Fitt. 1992: 11) กลา่วถงึสมรรถนะสอดคลอ้งกบั สเปนเชอร์  และสเปนเชอร์  

(Spencer; & Spencer. 1993: 9) วา่เป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคลทีม่คีวามความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง

เชงิเหตุและผลต่อความมปีระสทิธผิลหรอืผลการปฏบิตังิานในการทาํงาน  นอกจากน้ี แพรี ่(สุกญัญา 

รศัมธีรรมโชติ. 2549: 5; อา้งองิจาก Parry S. 1998) ไดก้ลา่ววา่สมรรถนะ คอื องคป์ระกอบของ
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ความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และเจตคต ิ(Attitudes) ของปจัเจกบุคคล ทีม่อีทิธพิลอยา่งมาก

ต่อผลสมัฤทธิข์องการทาํงานของบุคคลนัน้ๆ  เป็นบทบาทหรอืความรบัผดิชอบซึง่สมัพนัธก์บัผลงาน  

สามารถวดัคา่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐาน และสามารถพฒันาไดโ้ดยการฝึกอบรม 

 จากทีนํ่าเสนอมาขา้งตน้สามารถสรปุไดว้า่สมรรถนะ (Competency) หมายถงึ ความรู ้

(Knowledge) เจตคต ิ(Attitudes) และทกัษะการปฏบิตั ิ(Skill) ของบุคคลทีแ่สดงออกในลกัษณะของ

วธิคีดิและพฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตังิานของแต่ละบุคคลทีม่คีณุภาพ  

ประสทิธภิาพ  และประสทิธผิลในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรในองคก์ร   

 

 2.3 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 

    แมคแคลแลนด ์(สุกญัญา รศัมธีรรมโชต.ิ 2549: 15; อา้งองิจาก McCleland. 1973) ได้

อธบิายองคป์ระกอบของสมรรถนะไว ้5 สว่น  ดงัน้ี    

       1.  ความรู ้(Knowledge) คอื  ความรูเ้ฉพาะดา้นของบุคคล    

     2.  ทกัษะ (Skill) คอื  สิง่ทีบุ่คคลกระทาํไดด้ี   และฝึกปฏบิตัเิป็นประจาํจนเกดิความ

ชาํนาญ   

     3.  ความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเอง  (Self-concept) คอื ทศันคตคิา่นิยม   และความ

คดิเหน็เกีย่วกบัภาพลกัษณ์ของตน  หรอืสิง่ทีบุ่คคลเชื่อว่าตนเองเป็น   

     4.  บุคลกิลกัษณะประจาํตวัของบุคคล  (Trait) เป็นสิง่ทีอ่ธบิายถงึบุคคลผูน้ัน้   เช่น  

เขาเป็นคนทีน่่าเชื่อถอืและไวว้างใจได ้ หรอืเขามลีกัษณะเป็นผูนํ้า  เป็นตน้ 

     5.  แรงจงูใจหรอืแรงขบัภายใน  (Motive) ซึง่ทาํใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมทีมุ่ง่ไปสู่

เป้าหมายหรอืมุง่สูค่วามสาํเรจ็ 

 

 2.4 ประเภทของสมรรถนะ  

   ในการจดัแบ่งประเภทของสมรรถนะนัน้ มนีกัวชิาการหลายท่านไดใ้หท้รรศนะทีแ่ตกต่าง

กนัออกไป โดย ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2547: 10-11) ไดท้าํการสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

   1)  สมรรถนะหลกั (Core competency) หมายถงึ  บุคลกิลกัษณะของคนทีส่ะทอ้น

ใหเ้หน็ถงึความรู ้ ทกัษะ  ทศันคต ิ ความเชื่อ  และอุปนิสยัของคนในองคก์ารโดยรวมทีจ่ะช่วย

สนบัสนุนใหอ้งคก์ารบรรลเุป้าหมายตามวสิยัทศัน์ได ้

   2)  สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถงึ  บุคลกิลกัษณะของคนที่  

จะช่วยสง่เสรมิใหค้นนัน้ๆ สามารถสรา้งผลงานในการปฏบิตังิานตาํแหน่งนัน้ๆ ไดส้งูกวา่มาตรฐาน 

   3)  สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) หมายถงึ  บุคลกิลกัษณะของคน

ทีท่าํใหบุ้คคลนัน้มคีวามสามารถในการทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงไดโ้ดดเดน่กวา่คนทัว่ไป ซึง่มกัเรยีก

สมรรถนะส่วนบุคคลว่าความสามารถพเิศษส่วนบุคคล 
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 จริประภา อคัรบวร (2549: 68) กลา่ววา่ สมรรถนะในตาํแหน่งหน่ึงๆ จะประกอบไปดว้ย 

3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1)  สมรรถนะหลกั (Core competency) คอื พฤตกิรรมทีด่ทีีทุ่กคนในองคก์รตอ้งม ี

เพื่อแสดงถงึวฒันธรรมและหลกันิยมขององคก์ร 

2)  สมรรถนะบรหิาร (Professional competency) คอื คณุสมบตัคิวามสามารถดา้น

การบรหิารทีบุ่คลากรในองคก์ารทุกคนจาํเป็นตอ้งมใีนการทาํงาน เพือ่ใหง้านสาํเรจ็และสอดคลอ้งกบั

แผนกลยทุธ ์ วสิยัทศัน์ขององคก์าร 

3)  สมรรถนะเชงิเทคนิค  (Technical competency) คอื ทกัษะดา้นวชิาชพีทีจ่าํเป็น

ในการนําไปปฏบิตังิานใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ โดย จะแตกต่างกนัตามลกัษณะงาน ซึง่สามารถจาํแนกได ้

2 ส่วน ไดแ้ก่ สมรรถนะเชงิเทคนิคหลกั (Core technical competency) และสมรรถนะเชงิเทคนิค

เฉพาะ (Specific technical competency) 

  จากขา้งตน้พบวา่ สมรรถนะสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื 1) สมรรถนะหลกั คอื 

บุคลกิลกัษณะทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึความรู ้ทกัษะ และ เจตคติของคน ทีจ่ะช่วยสนบัสนุนใหอ้งคก์าร

บรรลเุป้าหมาย 2) สมรรถนะตามสายงาน คอื สิง่ทีทุ่กคนจาํเป็นตอ้งม ีเพือ่ช่วยใหค้นสามารถสรา้ง

ผลงานในการปฏบิตังิานไดส้งูกวา่มาตรฐาน ทาํใหง้าน สาํเรจ็และสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์  และ

วสิยัทศัน์ขององคก์าร และ 3) สมรรถนะส่วนบุคคล หมายถงึ บุคลกิลกัษณะของคนทีท่าํใหบุ้คคลนัน้

มคีณุสมบตัคิวามสามารถในการทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงไดโ้ดดเด่นกว่าคนทัว่ไป 

 

 2.5 การประเมินสมรรถนะ 

  ชชูยั สมทิธไิกร  (2550: 39-41) ไดก้ลา่วถงึวธิกีารหรอืเครือ่งมอืทีส่ามารถนํามาใช้

ประเมนิสมรรถนะ  มหีลายวธิดีงัต่อไปน้ี  

      1.  ขอ้มลูประวตักิารทาํงาน  (Biographical Data) จะช่วยในการประเมนิความรู้   

ทกัษะ และความสามารถว่า บุคคลนัน้เคยปฏบิตังิานใดมาบา้ง 

     2. ระเบยีนพนกังาน (Employee Record) เป็นการรวบรวมประวตัพินกังาน  รวมถงึ

คณุสมบตับิางประการ ซึง่ช่วยใหเ้หน็ลกัษณะนิสยัในการทาํงานบางอยา่งของพนกังานได ้บาง

องคก์รอาจรวมผลการปฏบิตังิานไวด้ว้ย 

     3. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน  (Performance Appraisal) ผลการปฏบิตังิานแบ่ง

ออกเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ ๆ คอื 1) ผลการปฏบิตังิานในเน้ืองาน  (Task Performance) จะเกีย่วขอ้ง

กบัทกัษะ ความรู ้และความสามารถ 2) พฤตกิรรมนอกเหนือจากหน้าที่  (Contextual Performance) 

คอืพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ร เช่น  ช่วยเหลอืผูอ้ื่น  ซึง่การประเมนิลกัษณะน้ีจะมี

ความสมัพนัธก์บับุคลกิภาพมากกวา่  แต่การประเมนิสมรรถนะจากผลการปฏบิตังิานน้ีควรทาํอยา่ง

ระมดัระวงั  เน่ืองจากยงัมปีจัจยัอื่นทีม่ผีลต่อการปฏบิตังิาน นัน่คอื  แรงจงูใจถงึแมว้่าบุคลากรจะมี

ความรู ้ทกัษะ  ความสามารถ  แต่หากขาดแรงจงูใจกอ็าจทาํใหผ้ลการปฏบิตังิานออกมาไมด่ไีด ้ 
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     4. การสมัภาษณ์งาน  (Interview) ทาํใหไ้ดข้อ้มลูมากพอสมควร แต่ ตอ้งคาํนึงถงึ

ปจัจยัต่างๆ  ทีม่ผีลต่อความตรง  (Validity) ของการสมัภาษณ์ดว้ย เช่น  ประเภทการสมัภาษณ์        

ผูส้มัภาษณ์  เป็นตน้ 

     5. ศนูยก์ารประเมนิ เป็นการรวบรวมเทคนิคทางจติวทิยาหลายอยา่งรว่มกนั  จงึมกั

ใชก้ารประเมนิสมรรถนะของผูบ้รหิาร 

     6. การทดลองจดัการแฟ้มงาน  (In-Basket Simulation) เป็นการจาํลองสถานการณ์

ในหน้าทีข่องผูจ้ดัการ โดยมงีานต่างๆ  เสมอืนงานจรงิแลว้ใหต้ดัสนิใจสัง่การตามความคดิเหน็  วธิน้ีี

ใชใ้นการประเมนิสมรรถนะผูบ้รหิาร 

     7. แบบทดสอบบุคลกิภาพ (Personality Inventory) ใชว้ดัเกีย่วกบับุคลกิภาพ เพือ่ให้

ไดบุ้คคลทีเ่หมาะสมกบังานและองคก์ร  แต่แบบทดสอบบุคลกิภาพมกัมขีอ้จาํกดั  ทางวฒันธรรมสงู  

ดงันัน้จงึตอ้งระมดัระวงัในการใช ้

  คณะกรรมการกาํกบัโครงการการกาํหนดสมรรถนะบุคลากรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร  (2554: ออนไลน์) กล่าวว่าการประเมนิสมรรถนะ (Competency Assessment) 

หมายถงึ กระบวนการในการประเมนิ  ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และพฤตกิรรมการทาํงานของ

บุคคลในขณะนัน้เปรยีบเทยีบกบัระดบัสมรรถนะทีอ่งคก์รคาดหวงัในตาํแหน่งงานนัน้ๆ  วา่ไดต้ามที่

คาดหวงัหรอืมคีวามแตกต่างกนัมากน้อยเพยีงใดการประเมนิสมรรถนะควรมลีกัษณะ  ดงัน้ี 

     -  ประเมนิอยา่งเป็นระบบ (Systematic) 

    -  มวีตัถุประสงคใ์นการประเมนิอยา่งชดัเจน (Objective) 

   -  เป็นกระบวนการทีส่ามารถประเมนิได ้(Measurable) 

    -  เครือ่งมอืมคีวามเทีย่งตรง (Validity) และความเชื่อมัน่ (Reliability) 

  โดยมวีตัถุประสงคข์องการประเมนิสมรรถนะในการทาํงาน (คณะกรรมการกาํกบัโครงการ

การกาํหนดสมรรถนะบุคลากรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. 2554: ออนไลน์) ดงัน้ี 

1. เพือ่ใชใ้นการพฒันาบุคลากรและเพือ่ใชใ้นการปรบัปรงุงาน 

2. เพือ่พฒันาบุคลากรใหส้ามารถทาํงานใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์ร 

3. เพือ่ใหเ้หน็ภาพปญัหาและอุปสรรคในการทาํงานเพือ่เป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุ

ระบบและพฒันาบุคลากร 

4. เพือ่ใหบ้รรยากาศในการทาํงานรว่มกนัของบุคลากรเป็นไปอยา่งสรา้งสรรคแ์ละ

รว่มกนัพฒันาองคก์รใหบ้รรลตุามเป้าหมาย 

5. เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการพจิารณาความด ีความชอบประจาํปีของพนกังาน

ผูร้บัผดิชอบในการประเมนิสมรรถนะ องคก์รจะตอ้งพจิารณาวา่จะใหใ้ครเป็นผูป้ระเมนิสมรรถนะนัน้

จะขึน้อยูก่บัความเหมาะสม ความพรอ้ม และวฒันธรรมขององคก์ร เป็นตน้ ผูท้ีส่ามารถ  ประเมนิ

สมรรถนะได ้ มดีงัน้ี 

     - ผูบ้งัคบับญัชาขัน้ตน้ (Immediate supervisor) 

     - ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (Subordinates) 
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     - เพือ่นรว่มงาน (Peers) 

     - ประเมนิตนเอง (Self-assessment) 

     - ประเมนิโดยลกูคา้ (Customer assessment) 

      - ประเมนิโดยคณะกรรมการ (Committee) 

  การประเมนิระบบสมรรถนะมวีตัถุประสงคเ์พือ่นํามาใชว้ดัระดบัความสามารถทีม่อียูจ่รงิ

ของบุคลากร เปรยีบเทยีบกบัระดบัของสมรรถนะทีอ่งคก์ารคาดหวงัในแต่ละตาํแหน่งงาน  ทัง้น้ีการ

ประเมนิของแต่ละองคก์รนัน้อาจแตกต่างกนัไปขึน้อยูก่บัวตัถุประสงคใ์นการนําระบบสมรรถนะมาใช ้  

และความพรอ้มของบุคลากร ตลอดจนทรพัยากรและเวลาวธิกีารประเมนิระบบสมรรถนะ ซึง่อาจ

แบ่งไดห้ลายรปูแบบ (คณะกรรมการกาํกบัโครงการการกาํหนดสมรรถนะบุคลากรของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. 2554: ออนไลน์) ดงัน้ี 

1. การประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชา  (Boss Assessment) เป็นเทคนิคการประเมนิ  

สมรรถนะทีใ่หผู้บ้งัคบับญัชาเป็นผูป้ระเมนิผูใ้ตบ้งัคบับญัชาฝา่ยเดยีวเพราะเชือ่วา่ผูบ้งัคบับญัชา    

จะรูจ้กัผูใ้ตบ้งัคบับญัชามากทีส่ดุ และตอ้งรบัผดิชอบการทาํงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ขอ้จาํกดัคอื 

ผูบ้งัคบับญัชาอาจไมเ่หน็พฤตกิรรมของผูใ้ตบ้งัคั บบญัชาตลอดเวลา  การประเมนิจากผูบ้งัคบับญัชา  

ใกลช้ดิแต่เพยีงฝา่ยเดยีวอาจไมส่ามารถใหค้าํแนะนําทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการทาํงาน  และอาจมคีวาม 

เอนเอยีงหรอือคตกิบัลกูน้องบางคนได ้

2. การประเมนิตนเองและผูบ้งัคบับญัชา  (Self & Boss Assessment) เป็นเทคนิค

การ ประเมนิสมรรถนะทีไ่ดร้บัความนิยมมากทีส่ดุ  เพราะเปิดโอกาสใหท้ัง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ 

ผูบ้งัคบับญัชารว่มกนัประเมนิ มกีารพดูคยุ ปรกึษาหารอืและตกลงรว่มกนั วธิน้ีีทาํไดง้า่ย   ประหยดั

คา่ใชจ้า่ย   แต่ขอ้จาํกดัคอืบางครัง้ผลการประเมนิทีพ่นกังานประเมนิกบัผูบ้งัคบับญัชาอ าจมผีลใน

การประเมนิไมต่รงกนั  ทาํใหต้กลงกนัไมไ่ด้   ส่งผลใหเ้กดิความขดัแยง้วธิแีกไ้ข   คอืพนกังานและ  

ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งบนัทกึพฤตกิรรมระหวา่งช่วงเวลาการประเมนิไวใ้หช้ดัเจนและนํามาใชป้ระกอบ  

ในช่วงการสรปุระดบัสมรรถนะรว่มกนั ก ารประเมนิตนเองและผูบ้งัคบับญัชา  (Self & Boss 

Assessment) มขีัน้ตอน ดงัน้ี  

2.1 ตวับุคลากรประเมนิสมรรถนะของตนเอง 

2.2 ผูบ้งัคบับญัชาประเมนิสมรรถนะของบุคลากรทีเ่ป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

2.3 ปรกึษาหารอืและสรปุ โดยความเหน็รว่มของผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

2.4 คณะกรรมการบุคคลของแต่ละหน่วยงาน /องคก์ร ใหค้วามเหน็ชอบผลการ

ประเมนิ 

2.5 ผูบ้งัคบับญัชา และฝา่ยทรพัยากรบุคคลของแต่ละหน่วยงาน /องคก์รใหก้าร

ดแูลพฒันาบุคลากรใหม้สีมรรถนะตามความคาดหวงัขององคก์ร 

   ขอ้จาํกั ดของวธิน้ีีกค็อื ในการประเมนิตนเองของผูป้ระเมนิมกัจะประเมนิตนเอง    

สงูกวา่ความเป็นจรงิ  หรอืสงูกวา่ทีผู่บ้งัคบับญัชาประเมนิให ้และผูบ้งัคบับญัชากม็กัจะประเมนิ

สมรรถนะของลกูน้องตํ่ากวา่ความเป็นจรงิ และมกัมคีวามขดัแยง้เกดิขึน้เมือ่มาปรกึษาหารอืสรปุ
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รว่มกบัผู้บงัคบับญัชา แนวทางแกไ้ขคอื ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งบนัทกึพฤตกิรรมต่างๆ  ทีเ่กีย่วกบั

สมรรถนะของผู้ ใตบ้งัคบับญัชาในช่วงประเมนิไวเ้ป็นหลกัฐาน  ขณะเดยีวกนัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอ้ง

บนัทกึพฤตกิรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัสมรรถนะของตนไวเ้ป็นหลกัฐานเช่นเดยีวกนัและนํามาใชย้นืยนั

ในช่วง ปรกึษาหารอืและสรปุสมรรถนะรว่มกนั นอกจากน้ีผูบ้งัคบับญัชาควรมทีกัษะในการให้

คาํปรกึษาทีด่แีก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

3 .  การประเมนิโดยใชแ้บบทดสอบ  (Test: Knowledge & Skill) เป็นเทคนิคการ 

ประเมนิสมรรถนะโดยใชแ้บบทดสอบวดัความรูห้รอืทกัษะตามสมรรถนะทีก่าํหนด  เช่น แบบปรนยั

เลอืกตอบ  แบบอตันยัโดยใหผู้เ้ขา้ทดสอบเขยีนอธบิายคาํตอบ   แบบทดสอบประเภทน้ีออกแบบมา

เพื่อวดัความสามารถของบุคคล (Can do) ภายใตเ้งือ่นไขของการทดสอบ ตวัอยา่งของแบบทดสอบ

ประเภทน้ี  ไดแ้ก่  แบบ ทดสอบความสามารถทางสมองโดยทัว่ไป  (General Mental Ability) 

แบบทดสอบทีว่ดัความสามารถเฉพาะ เช่น Spatial Ability หรอืความเขา้ใจดา้นเครือ่งยนตก์ลไก  

และแบบทดสอบทีว่ดัทกัษะ  หรอืความสามารถทางดา้นรา่งกาย เป็นตน้ 

4 . การประเมนิพฤตกิรรมจากเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีส่าํคญัๆ  (Critical 

Incident) เป็นเทคนิคการประเมนิสมรรถนะทีมุ่ง่เน้นใหผู้ป้ระเมนิพฤตกิรรมบนัทกึพฤตกิรรมหลกัๆ  

จากเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีผู่ถ้กูประเมนิ แสดงพฤตกิรรมและนํามาเปรยีบเทยีบกบัระดบั

สมรรถนะทีค่าดหวงัวา่สงูหรอืตํ่ากวา่ 

5 . การเขยีนเรยีงความ  (Written Essay) เป็นวธิกีารประเมนิทีง่า่ยทีส่ดุ โดยให้      

ผูถ้กูประเมนิเขยีนบรรยายผลการปฏบิตังิานในช่วงเวลาทีผ่า่นมาวา่ตนใชค้วามรู้  ทกัษะ  และ

พฤตกิรรมอะไรบา้ง  หลงัจากนัน้ผูป้ระเมนิจะวเิคราะหพ์ฤตกิรรมจากเรยีงความวา่ผูถ้กูประเมนิ       

มสีมรรถนะแต่ละตวัอยูร่ะดบัใด 

6 . ประเมนิโดยการสมัภาษณ์ (Interview) เป็นเทคนิคทีผู่บ้งัคบับญัชาหรอืผูป้ระเมนิ

ทาํการสมัภาษณ์ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามสมรรถนะทีก่าํหนด และประเมนิวา่เขามสีมรรถนะอยูร่ะดบัใด   

การใชเ้ทคนิคน้ีมขีอ้จาํกดั คอืตอ้งใชเ้วลามากในกรณทีีม่ผีูใ้ตบ้งัคบับญัชามากตอ้งเสยีเวลามาก  

วธิกีารน้ีเหมาะสาํหรบัใชใ้นก ารสมัภาษณ์เพือ่เลือ่นตาํแหน่งงาน  หรอืสมัภาษณ์คนเขา้ทาํงาน      

เป็นตน้ 

7 . การประเมนิโดยใชแ้บบสอบถาม (Rating Scale) เป็นเทคนิคการประเมนิสมรรถนะ

ทีส่รา้งแบบประเมนิโดยใชม้าตราสว่นประมาณคา่  ซึง่แบบประเมนิพฤตกิรรมน้ีสรา้งไดห้ลายแบบ  

แบบทีนิ่ยมกนัแพรห่ลายไดแ้ก่แบบประเมนิทีใ่ชค้วามถีห่รอืปรมิาณกําหนดระดบั (Likert Scale) 

8 . การประเมนิจากพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน (Behaviorally Anchored Rating: BARS) 

เป็นเทคนิคการประเมนิสมรรถนะทีมุ่ง่ประเมนิพฤตกิรรมหลกัทีค่าดหวงั  (Key Result Areas) ใน

สมรรถนะตวันัน้ๆ โดยแบ่งช่วงการใหค้ะแนนขอ งแต่ละพฤตกิรรมทีแ่สดงออกระหว่าง  1-9 ช่วงตาม

แนวดิง่ลงมา  สาํหรบัผูป้ระเมนิอาจเป็นไดท้ัง้ผูบ้งัคบับญัชา  เพือ่นรว่มงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  หรอื

รว่มกนัทัง้ 3 ฝา่ยเพือ่ประเมนิสมรรถนะของบุคลากร 
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9 . ประเมนิแบบสามรอ้ยหกสบิองศา  (360 Evaluation) การประเมนิสมรรถนะแบบ 

360 น้ี เป็นการประเมนิโดยใชเ้ครือ่งมอืทีเ่ป็นแบบสอบถาม  (Rating Scale) หรอืแบบประเมนิจาก

พฤตกิรรม การปฏบิตังิาน (Behaviorally Anchored Rating : BARS) โดยใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบั  ผูถ้กู

ประเมนิเป็นผูป้ระเมนิสมรรถนะ เช่น  ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่นรว่มงาน ลกูน้อง ลกูคา้ เป็นตน้ และเมือ่

ทุกคนประเมนิเสรจ็แลว้กห็าขอ้สรปุว่าผูถู้กป ระเมนิมสีมรรถนะอยูใ่นระดบัใด  ขอ้ดขีองการประเมนิ

แบบน้ีกค็อืการประเมนิโดยบุคคลหลายคนหลายระดบัทาํใหม้หีลายมมุมองจะช่วยลดอคตจิากการ

ประเมนิโดยบุคคลคนเดยีว ขอ้จาํกดัคอืมภีาระเอกสารจาํนวนมาก  บางครัง้ผูป้ระเมนิมคีวามเกรงใจ   

ทาํใหป้ระเมนิสงูกวา่ความเป็นจรงิหรอืเกดิพฤตกิรรมฮัว้ซึง่กนัและกนัเป็นตน้ 

10 . การประเมนิแบบศนูยก์ารประเมนิ (Assessment Center) เป็นเทคนิคการประเมนิ

ทีใ่ช ้เทคนิคหลายๆ วธิรีว่มกนั  และใชบุ้คคลหลายคนรว่มกนัประเมนิ เช่น แบบสอบถาม การสงัเกต

พฤตกิรรม  การสมัภาษณ์ การทดสอบ การใชแ้บบวดัท างจติวทิยา กรณศีกึษา เป็นตน้ ขอ้ดขีอง  

การประเมนิแบบน้ีคอื ผลการประเมนิมคีวามเทีย่งตรง และความเชื่อมัน่สงูเพราะใชเ้ทคนิคหลายวธิ ี

รว่มกนั และใชค้นหลายคนช่วยกนัประเมนิ สว่นขอ้จาํกดักค็อืตอ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยสงู ใชเ้วลามาก เป็นตน้ 

 จากขา้งตน้สรปุไดว้า่ การประเมนิสมรรถนะเป็นกระบวนการในการประเมนิความรู ้เจตคติ  

และทกัษะในการทาํงานของบุคคล ลกัษณะงานตอ้งเป็นกระบวนการทีส่ามารถ ประเมนิได้ และใช้

เครือ่งมอืมคีวามเทีย่ง ตรง (Validity) และความเชื่อ มัน่ (Reliability) ในการประเมนินัน้มกีารจาํแนก

ไวห้ลายรปูแบบ ผูป้ระเมนิหลายประเภท ในการเลอืกใชข้ึน้อยูก่บัความเหมาะสม ความพรอ้ม และ

วฒันธรรมขององคก์ร   

 

  2.6 สมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
   การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน หมายถงึการดแูลรกัษาเบือ้งตน้ ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน

ในสถานการณ์ต่าง ๆ การช่วยเหลอืคลอดฉุกเฉนิและการดแูลทารก แรกเกดิ ณ จดุเกดิเหตุและ

ระหวา่งนําสง่โรงพยาบาล ไดอ้ยา่งถกูตอ้งรวดเรว็ ตามขอบเขตความรบัผดิชอบ โดยใชก้ระบวนการคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณและการแกป้ญัหา (โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ศนูยว์ทิยาการ  กรมแพทย์ทหารเรอื . 

2553: 122) 

      2.6.1 องคป์ระกอบของสมรรถนะหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูสาขา

ปฏิบติัการฉุกเฉินการแพทย์  คณะกรรมการการแพทยฉุ์กเฉิน  (2555: ไมป่รากฏหน้า ) ไดร้ะบุถงึ

องคป์ระกอบของสมรรถนะหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูสาขาปฏบิตักิารฉุกเฉนิการแพทย์   

ดงัน้ี 

   1. ด้านสมรรถนะหลกั  ประกอบดว้ย 

          1.1 ดา้นความรู ้

      1.1.1 มคีวามรู้  ความเขา้ใจในสาระสาํคญัดา้นวทิยาศาสตร ์วทิยาการ

จดัการมนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร ์และศาสตรอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
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        1.1.2  มคีวามรู้ ความเขา้ใจองคค์วามรูแ้ละสาระสาํคญัในศาสตรป์ฏบิตักิาร

ฉุกเฉนิการแพทย ์สามารถบรูณาการและประยกุตก์บัศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งกวา้งขวาง  และเป็น

ระบบ  

       1.1.3 มคีวามรู้ ความเขา้ใจสาระสาํคญัในกระบวนการแสวงหาความรู้  การ

จดัการความรู้  ตดิตามงานวจิยั  และความรูใ้หมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกป้ญัหาและการต่อยอด        

องคค์วามรูใ้นการปฏบิตักิารฉุกเฉนิการแพทย ์

       1.1.4  มคีวามรู้  ความเขา้ใจ  และตระหนกัในกฎหมาย  กฎ และคาํสัง่ที่

เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิั ตกิารฉุกเฉินการแพทย์  ซึง่เปลีย่นแปลงตามกาลเวลาเพื่อตอบสนอง

สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

1.2 ดา้นทกัษะทางปญัญา 

       1.2.1 สามารถสบืคน้ขอ้เทจ็จรงิ  ทาํความเขา้ใจ  และประเมนิขอ้มลู

สารสนเทศ แนวคดิ และหลกัฐานใหม่ๆ  จากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายได้  และนําขอ้มลูไปใชใ้นการ

แกป้ญัหาและพฒันางานได ้

       1.2.2 สามารถคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ  และใหข้อ้เสนอแนะอยา่ง

สรา้งสรรค์  โดยใชอ้งคค์วามรู้  ประสบการณ์ทางภาคปฏบิตัิ  และผลกระทบจากการตดัสนิใจที่

เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตักิารฉุกเฉินการแพทย ์

       1.2.3 สามารถใชท้ั กษะและความเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นเน้ือหาสาระการ

ปฏบิตักิารฉุกเฉนิการแพทยท์างวชิาการและวชิาชพี 

       1.2.4 สามารถพฒันาแนวทางใหมเ่พือ่แกไ้ขปญัหาในการปฏบิตังิานประจาํ

ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ และบรบิททางสขุภาพทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

    1.3 ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ 

       1.3.1 สามารถปรบัตวัและมปีฏสิมัพนัธอ์ยา่งสรา้งสรรคก์บัผูร้บับรกิาร   

ผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา และผูเ้กีย่วขอ้ง 

       1.3.2 สามารถทาํงานเป็นทมีไดท้ัง้ในบทบาทสมาชกิและผูนํ้าในระบบ

การแพทยฉุ์กเฉนิและระบบบรกิารสาธารณสขุทีเ่กีย่วขอ้ง  

       1.3.3 สามารถแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้าในสถานการณ์ทีไ่มช่ดัเจน  และตอ้ง

ใชน้วตักรรมใหม่ๆ  ในการแกป้ญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยพืน้ฐานของตนเองและกลุม่ 

       1.3.4 มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง  รวมทัง้พฒันาตนเอง

และวชิาชพี 

    1.4 ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

       1.4.1 สามารถศกึษาทาํความเขา้ใจในประเดน็ปญัหา  เลอืกและประยกุตใ์ช้

เทคนิคทางสถติ ิหรอืคณติศาสตร์ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตักิารฉุกเฉินการแพทยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม

ในการศกึษาคน้ควา้และเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปญัหา 
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       1.4.2 สามารถสือ่สารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้การพดู การเขยีน และวธิกีาร

สื่อสารอื่นทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้เลอืกใชร้ปูแบบการนําเสนอทีเ่หมาะสมกบักลุ่มบุคคลทีแ่ตกต่างกนัได ้ 

       1.4.3 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ประมวลผล      

แปลความหมาย และนําเสนอขอ้มลูอยา่งสมํ่าเสมอ 

   2. ด้านสมรรถนะทัว่ไป  ประกอบดว้ย 

2.1 มจีติสาํนึกและตระหนกัในการปฏบิตัติามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม 

2.2  ปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี  รวมทัง้จดัการกบัปญัหาในการดาํรงชพี

และการทาํงานได ้ 

2.3  มวีนิยั ซือ่สตัยส์จุรติ เสยีสละ และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

2.4  เป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอผูอ้ื่นทัง้ในการดาํรงตนและการปฏบิตังิาน 

2.5  เคารพกฎหมาย  สทิธิ และรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  รวมทัง้เคารพใน

คุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

     3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ประกอบดว้ย 

3.1  มทีกัษะในการปฏบิตักิารฉุกเฉนิแก่ ผูบ้าดเจบ็ ฉุกเฉิน  ไดต้ามมาตรฐาน      

การปฏบิตักิารฉุกเฉนิทัง้นอกสถานพยาบาลและในสถานพยาบาลไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหา 

3.2  สามารถดาํเนินมาตรการป้องกนัการเจบ็ปว่ยทีเ่กดิขึน้ฉุกเฉนิไดท้ัง้ในระดบั

บุคคลและชุมชนได ้

3.3  ปฏบิตังิานโดยยดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง  

3.4  บรหิารจดัการระบบการแพทยฉุ์กเฉนิในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ทีไ่ด ้  

   

  2.6.2  สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  สถาบนัแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาติ  

(2555: ไมป่รากฏหน้า) ไดจ้าํแนกสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ดงัน้ี 

   1. การเตรียมพร้อมก่อนปฏิบติังาน (Preparation)  จาํแนกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี 

    1.1 ดา้นบุคลากร โดยเตรยีมความพรอ้มดา้นความรู ้รา่งกาย และจติใจของ

ตนเอง 

    1.2 ดา้นวสัดอุุปกรณ์ โดยจดัเตรยีมและตรวจสอบรถพยาบาลฉุกเฉนิ อุปกรณ์  

กูช้พี/กูภ้ยั และวทิยสุือ่สารก่อนใชง้าน 

    1.3 ดา้นการตรวจสอบความเรยีบรอ้ย โดยการบาํรงุรกัษารถพยาบาลฉุกเฉนิ 

อุปกรณ์กูช้พี/กูภ้ยั และวทิยสุือ่สารใหพ้รอ้มใชง้าน 

         2. การส่ือสาร (Communication) 

    2.1 ขอ้มลูทีส่าํคญัในสือ่สารประกอบดว้ย 

2.1.1 สถานทีเ่กดิเหตุ 
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2.1.2  ลกัษณะของเหตุการณ์และปญัหาของผูบ้าดเจบ็ 

2.1.3  ระดบัความช่วยเหลอืทีต่อ้งการ 

2.1.4 ชื่อและตําแหน่งของผูแ้จง้เหตุ 

     2.2 หลกัการสาํคญัในการสือ่สารดว้ยวทิยสุือ่สาร 

2.2.1  เริม่ดว้ยการระบุชือ่หน่วยงานทีต่อ้งการตดิต่อตามดว้ยชือ่

หน่วยงานของผูส้ง่ 

2.2.2  รอจนกวา่จะไดร้บัสญัญาณจากผูร้บั  จงึจะส่งขอ้ความทีต่อ้งการส่ง

ใหผู้ร้บั 

2.2.3  พดูชา้ ๆ ชดั ๆ ดว้ยเสยีงปกต ิ

2.2.4  สง่ขอ้ความสัน้ๆ ถา้ขอ้ความทีส่ง่ตอ้งพดูนานกวา่  30 วนิาท ีควร

จะหยดุการสง่ขอ้ความชัว่ครู่  เพือ่เปิดช่องใหผู้ร้ายงานคนอื่นสามารถรายงานขา่ว  หรอืขอ้ความ

ช่วยเหลอืฉุกเฉินเรง่ด่วนทีแ่ทรกเขา้มา หลกีเลีย่งเสยีงการใชข้อ้ความทีไ่มม่คีวามหมาย 

2.2.5  ไมจ่าํเป็นตอ้งใชค้าํ เช่น โปรด, กรณุา, ขอบคณุ 

2.2.6  ไมค่วรแจง้ชื่อผูบ้าดเจบ็ ทางวทิยสุือ่สาร 

2.2.7  การรายงานประวตัผิูบ้าดเจบ็ใหร้ายงานดว้ยถอ้ยคาํทีส่ภุาพ 

2.2.8  ใชค้าํวา่ “เรา” ดกีวา่ “ผมหรอืฉนั” เพราะ เจา้พนกังานกูช้พีตอ้ง

ปฏบิตังิานครัง้ละมากกวา่ 1 คนเสมอ  

2.2.9  ใชค้าํวา่ “เปลีย่น” เมือ่หมดประโยค 

2.2.10 พยายามลดเสยีงแทรกใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด เช่น ปิดกระจกรถ ปิดวทิย ุ

    2.3 การสือ่สารกบัแพทย ์

        สามารถตดิต่อสือ่สารโดยตรงกบัแพทยท์ีอ่ยูเ่วรโรงพยาบาลหรอืแพทย์  ณ 

ศนูยส์ือ่สาร ตลอดจนสามารถปรกึษาแนวทางการรกัษาพยาบาล  การคดักรอง  และการตดัสนิใจ

นําสง่โรงพยาบาล  ดว้ยขอ้มลูสาํคญัของผูบ้าดเจบ็ทีจ่ะตอ้งรายงานดงัน้ี 

2.3.1 ระดบัของทมีช่วยเหลอื 

2.3.2 เวลาทีเ่ขา้ถงึผูบ้าดเจบ็ 

2.3.3 อาย ุเพศ ของผูบ้าดเจบ็ 

2.3.4 อาการสาํคญั 

2.3.5 ประวตัปิจัจบุนัทีส่าํคญั 

2.3.6 สภาพสตสิมัปชญัญะ 

2.3.7 Vital Sign 

2.3.8 การตรวจรา่งกายทีส่าํคญั 

2.3.9 การรกัษาทีใ่ห ้

2.3.10 การตอบสนองต่อการรกัษาของผูบ้าดเจบ็ 

2.3.11 รายงานความกา้วหน้าตามความจาํเป็น 



33 
 
    2.4 การสือ่สารระหวา่งบุคคล 

        มกีารสือ่สารของผูร้ว่มทมีเพือ่การรบัรูข้อ้มลูรว่มกนัอยา่งทัว่ถงึ การสือ่สาร

ทีต่รงไปตรงมา ซือ่ตรง  ชดัเจน  และเคารพผูบ้าดเจบ็   

2.5 การสือ่สารกบัผูบ้าดเจบ็  มแีนวทางดงัน้ี 

2.5.1 มใีจจดจอ่กบัการสือ่สารกบัผูบ้าดเจบ็  ไมว่อกแวก ไมเ่สยีสมาธไิปกบั

การพดูคยุหยอกลอ้กบัผูร้ว่มงานหรอืคนอื่นๆ   เพราะอาจจะทาํใหผู้บ้าดเจบ็เกดิความหงดุหงดิไม่

พอใจทีไ่มต่ัง้ใจฟงัเรือ่งทีก่ําลงัสื่อสารกนัอยู ่

2.5.2 ตอ้งแนะนําตวัใหผู้บ้าดเจบ็ไดท้ราบ ก่อนจะเริม่ปฏบิตัภิารกจิ           

การช่วยเหลอืผูบ้าดเจบ็จะตอ้งแนะนําตวัเองกบัผูบ้าดเจบ็วา่เป็นใคร ทาํงานอะไร จะมาช่วยอะไรเขา  

ในทางปฏบิตัคิวรจดัตาํแหน่งใหต้วัของเราอยูใ่นระดบัสายตาของผูบ้าดเจบ็   หรอืในระดบัทีต่ํ่ากวา่

เลก็น้อย  โดยเฉพาะในรายทีผู่บ้าดเจบ็เป็นเดก็ เพื่อจะทาํใหผู้บ้าดเจบ็ไมรู่ส้กึว่าเรากําลงัคุกคามเขา 

2.5.3  พดูความจรงิเสมอ เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูบ้าดเจบ็ หากไมท่ราบ

ในสิง่ทีผู่บ้าดเจบ็ถามควรบอกผูบ้าดเจบ็ตามตรงวา่ไมท่ราบ 

2.5.4 สือ่สารดว้ยภาษาทีผู่บ้าดเจบ็เขา้ใจ ไมใ่ชศ้พัทเ์ฉพาะทางทีผู่บ้าดเจบ็

ไมเ่ขา้ใจ ในทางตรงขา้มอยา่ใชถ้อ้ยคาํทีแ่สดงความดถูกูผูบ้าดเจบ็ 

2.5.5 ใชภ้าษากายทีอ่บอุ่น หลกีเลีย่งท่าทางทีแ่สดงถงึความเฉยเมย คุกคาม  

กา้วรา้ว  จะทาํใหผู้บ้าดเจบ็ตื่นตกใจ  ไมย่อมรบั  และไมใ่หค้วามรว่มมอืในการช่วยเหลอื 

2.5.6 พดูชดัๆ จะตอ้งพดูชา้ๆ ชดัๆ คนไขท้ีม่ปีญัหาในการไดย้นิจะตอ้งพดู

เสยีงดงัขึน้แต่ควรหลกีเลีย่งการตะคอก หรอืตะโกนใส่หน้าผูบ้าดเจบ็ 

2.5.7 อธบิายขัน้ตอนการช่วยเหลอืผูบ้าดเจบ็ในขัน้ตอนต่างๆ  ทีก่าํลงัจะ

ปฏบิตัก่ิอนลงมอืทุกครัง้ 

2.5.8 เรยีกชือ่ผูบ้าดเจบ็ดว้ยชือ่หรอืคาํแทนผูบ้าดเจบ็ทีส่ภุาพ  ไมค่วรแสดง

ความสนิทสนมกบัผูบ้าดเจบ็จนเกนิไปอาจเกดิความรูส้กึเหมอืนเสแสรง้  ซึง่อาจทาํใหผู้บ้าดเจบ็ไม่

ยอมรบั  ควรพดูและวางตวัใหส้ภุาพเรยีบรอ้ยตามลกัษณะของวชิาชพี 

2.5.9 เปิดโอกาสใหผู้บ้าดเจบ็ไดพ้ดูไดต้อบสนอง โดยเปิดโอกาสใหผู้บ้าดเจบ็

ไดพ้ดูไดต้อบคาํถาม แมจ้ะอยูใ่นสถานทีท่ีต่อ้งรบีใหก้ารช่วยเหลอืผูบ้าดเจบ็ ไมค่วรทีจ่ะเรง่รบีจนไมย่อม

ใหผู้บ้าดเจบ็ไดพ้ดู  ในประเดน็น้ีตอ้งฝึกจนเป็นความเชีย่วชาญเพือ่ใชใ้นการพดูคยุกบัผูบ้าดเจบ็

อยา่งเหมาะสม 

2.5.10  มจีติใจทีเ่อือ้อาทรต่อผูบ้าดเจบ็ คดิคาํนึงความรูส้กึ หรอืความไมส่บาย

ของผูบ้าดเจบ็ เช่น  หนาวหรอืไม่ อยูใ่นท่าทีส่บายหรอืไม่  อยากใหญ้าตหิรอืเพื่อนมาอยูด่ว้ยหรอืไม่  

ความช่วยเหลอืเหล่าน้ี นอกจากจะทาํใหผู้บ้าดเจบ็สบายขึน้ ยงัทาํใหไ้ดร้บัการยอมรบัมากขึน้ 

2.5.11 พยายามหาทางเจาะลกึปญัหาแทจ้รงิของผูบ้าดเจบ็  ภายใตค้าํพดูที่

ผูบ้าดเจบ็สือ่สารบ่อยครัง้มปีญัหาซ่อนเรน้ทีผู่บ้าดเจบ็ไมไ่ดถ่้ายทอดออกมา  และบ่อยครัง้ผูบ้าดเจบ็

ไมท่ราบวา่จะตอ้งบอกเลา่ใหเ้ราไดท้ราบ จงึจะตอ้งพยายามสอบถามเพือ่ใหก้ารดแูลรกัษาทีถ่กูตอ้ง 
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2.5.12 ทาํงานอยา่งมอือาชพี  ไมแ่สดงท่าทางหรอืวาจาทีไ่มเ่หมาะสม

โตต้อบผูบ้าดเจบ็  ผูบ้าดเจบ็ทีก่าํลงัเจบ็  กาํลงัเครยีด  กาํลงัไมส่บาย  บางรายอาจแสดงออกดว้ย

คาํพดูทีไ่มด่แีละมท่ีาทางหงดุหงดิกา้วรา้ว  ไมค่วรตอบโตต่้อวาจาและท่าทางเหลา่นัน้  แต่ควร

แสดงออกอยา่งมอือาชพี ดว้ยวาจาทีส่ภุาพ และพยายามปฏบิตัต่ิอผูบ้าดเจบ็ตามหลกัวชิาชพี 

2.5.13 แกป้ญัหาดว้ยการตดิต่อสือ่สารและเพือ่ทาํความเขา้ใจกบัผูบ้าดเจบ็ 

2.5.14 ทบทวนความเขา้ใจ ตอ้งทบทวนวา่ผูบ้าดเจบ็เขา้ใจสิง่ทีเ่ราตอ้งการ

สื่อสารใหเ้ขาฟงัอยา่งถูกตอ้งหรอืไม ่

    2.6 การสือ่สารกบับุคคลบางกลุม่ 

2.6.1 ผูส้งูอายุ  ใหก้ารดแูลผูบ้าดเจบ็ดว้ยความสภุาพและใหค้วามนบัถอื   

เคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็ดว้ยความนุ่มนวลและระมดัระวงั  หากผูบ้าดเจบ็มคีูส่มรสอยูด่ว้ยตอ้งให้

ความสาํคญัต่อความเหน็ของคูส่มรสดว้ย 

2.6.2 เดก็ทีป่ว่ย ตอ้งใหพ้่อแมข่องเดก็อยูด่ว้ยกบัเดก็เสมอ หาของหรอืสิง่ที่

เดก็คุน้เคยใหเ้ล่น หรอืใหถ้อื เพื่อใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึอุ่นใจ  ปฏสิมัพนัธท์ัง้กบัเดก็และพ่อแมเ่ดก็ไป

พรอ้มกนั และสือ่สารดว้ยความสภุาพ นุ่มนวล และจรงิใจกบัเดก็ 

2.6.3  ผูบ้าดเจบ็ทีม่ปีญัหาในการไดย้นิหรอืหหูนวก  ผูบ้าดเจบ็บางคน

สามารถเขา้ใจโดยการอ่านภาษาจากรมิฝีปาก   โดยพดูชา้ๆ  ไมพ่ดูเสยีงดงั   หรอือาจตอ้งใชก้าร

เขยีนถา้จาํเป็น  มคีวามอดทน  และอธบิายใหผู้บ้าดเจบ็ทราบวา่เรากาํลงัจะทาํอะไร 

2.6.4  ผูบ้าดเจบ็ทีต่าบอด  โดย ใชภ้าษาสมัผสัประกอบ  และ อธบิาย

รายละเอยีดถงึสิง่ทีก่ําลงัจะปฏบิตัต่ิอผูบ้าดเจบ็ 

2.6.5  ผูบ้าดเจบ็ทีพ่ดูภาษาอื่น  ตอ้งหาลา่มมาแปล ถา้หากเราไมส่ามารถ

พดูภาษาเดยีวกบัผูบ้าดเจบ็ได ้

2.6.6  ผูบ้าดเจบ็ทีส่บัสน ควรพดูภาษางา่ยๆ อธบิายดว้ยดว้ยคาํพดูทีเ่ขา้ใจ

งา่ยๆ สัน้ๆ กระชบั ใหเ้วลา  และทบทวนว่าผูบ้าดเจบ็เขา้ใจสิง่ทีพ่ดูคุยหรอืไม ่

2.6.7  ผูบ้าดเจบ็บกพรอ่งทางปญัญา  โดยการอธบิายดว้ยภาษางา่ยๆ  และ

อธบิายซํา้  พจิารณาระดบัความเขา้ใจของผูบ้าดเจบ็  แยกแยะความผดิปกตทิางจติใจ  ความผดิปกติ

ทางรา่งกาย  และทบทวนวา่ผูบ้าดเจบ็เขา้ใจสิง่ทีเ่ราพดูหรอืไม ่

          3.  การประเมินสถานการณ์ (Scene size-up) หมายถงึ การประเมินสถานการณ์

ตัง้แต่เริม่เดนิทางไปจนถงึทีเ่กดิเหตุ การประเมนิสถานการณ์เป็นการรวบรวมขอ้มลูต่าง  ๆทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัสถานการณ์ สภาพแวดลอ้มทีอ่าจเป็นอนัตราย หรอืความปลอดภยัของสถานทีน่ัน้ๆ เพือ่เป็น

แนวทางในการพจิารณาวางแผนเขา้ไปช่วยเหลอื ผูบ้าดเจบ็ ฉุกเฉินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เกดิความ

ปลอดภยัต่อเจา้หน้าทีท่ีเ่ขา้ไปช่วยเหลอื รวมทัง้ผูบ้าดเจบ็ ประชาชนทีอ่ยูใ่นเหตุกา รณ์ และเพื่อเป็น

ขอ้มลูในการรอ้งขอความช่วยเหลอืสิง่สนบัสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณทีีม่ ีผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิจาํนวนมาก (Mass casualty) เกนิขดีความสามารถของหน่วยทีเ่ขา้ไปช่วยเหลอื  
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      ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการประเมนิสถานการณ์ : ประกอบดว้ยสิง่ต่าง ๆ ดงัน้ี  

3.1 การป้องกนัตนเอง  ประกอบดว้ย  

         3.1.1 การป้องกนัตนเองจากการสมัผสัเชือ้โรค (Body substance isolation : 

BSI) พงึระลกึไวเ้สมอว่า เราไมค่วรไปสมัผสักบัผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิโดยตรง เพราะอาจทาํใหเ้ราตดิเชือ้

โรคต่างๆ ตามมาได ้ดงันัน้ จงึตอ้งเตรยีมอุปกรณ์ ป้องกนัตนเองทีเ่หมาะสม เพื่อไมใ่หม้กีารสมัผสั

สารคดัหลัง่ เลอืด หรอืการไอ จาม จากผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ดงัน้ี� 

      1) สวมแวน่ตา ถา้จาํเป็น   

2) สวมถุงมอื ถา้จาํเป็น   

3) สวมเสือ้คลุม ถา้จาํเป็น   

4) สวมผา้ปิดปากปิดจมกู ถา้จาํเป็น  

5) ลา้งมอืลา้งยานพาหนะ   

6) และลา้งอุปกรณ์หลงัการใชง้าน  

        3.1.2 การป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ระหวา่งการปฏบิตังิานใน          

บางสถานการณ์ เช่น  การสวมหมวกนิรภยั  การสวมรองเทา้บูท๊  

3.1.3 การป้องกนัอนัตรายจากวตัถุอนัตราย กรณทีีม่สีารพษิตอ้งให้

ผูเ้ชีย่วชาญมาควบคมุสถานการณ์  ไมค่วรเขา้ไปในสถานทีท่ีอ่าจจะมสีารพษิหรอืวตัถุอนัตรายโดย

ไมม่อุีปกรณ์ป้องกนัตนเอง   

3.1.4 การป้องกนัตนเองจากอุบตัเิหตุจราจร ตอ้งสงัเกตสิง่ต่อไปน้ี  

1) สภาพการจราจร  

2) สายไฟฟ้า/ ไฟฟ้า  

3) น้ํามนัเชือ้เพลงิทีร่ ัว่ออกมา  

4) สารเคม/ี วตัถุอนัตราย  

3.1.5 การป้องกนัตนเองจากการถกูทาํรา้ย  

1) พยายามอยา่ยุง่เกีย่วกบั เหตุการณ์  ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบักา รรกัษา  

พยาบาล  

2) มสีต ิควบคุมอารมณ์ หลกีเลีย่งการโตแ้ยง้  

3) ควรเกบ็รกัษาวตัถุพยานต่าง ๆ เท่าทีจ่ะทาํได ้ 

4) ตดิต่อเจา้หน้าทีต่าํรวจ เพือ่ช่วยควบคมุสถานการณ์  

3.2 ความปลอดภยัของสถานการณ์  (Scene safety) เป็นการประเมนิสภาพ

เหตุการณ์ว่า จะเกดิอนัตรายซํ้าซอ้นหรอืไม ่เช่น ตกึถล่ม ไฟไหม ้การวางระเบดิ รถชนกนัทีม่ไีฟไหม ้

เป็นตน้ จาํเป็นตอ้งรบีเคลื่อนยา้ยแบบฉุกเฉินเพื่อช่วยชวีติผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินไวก่้อน ยกเวน้ ถา้เหตุการณ์

ไมป่ลอดภยั ไมค่วรเขา้ไปในทีเ่กดิเหตุ ตอ้งทาํสถานการณ์ใหป้ลอดภยั หรอืแจง้ เจา้หน้าททีีเ่กีย่วขอ้ง

มาทาํใหป้ลอดภยัเสยีก่อน  
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3.3  กลไกการบาดเจบ็ (MOI = Mechanism of injuries) เป็นการประเมนิเพือ่

พจิารณาถงึความรนุแรงของอาการในผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  โดยใหพ้จิารณาถงึกลไกการบาดเจบ็ 

(Mechanism of injuries) โดยการถามสาเหตุของการบาดเจบ็จากตวัผูบ้าดเจบ็เอง  กรณผีูบ้าดเจบ็

ไมรู่ส้กึตวัหรอืไมส่ามารถใหป้ระวตัไิด้  ใหส้อบถามจากญาตหิรื อผูท้ีอ่ยูใ่นเหตุการณ์  พรอ้มทัง้

ตรวจสอบสถานทีท่ีเ่กดิเหตุประกอบ  เพือ่ประเมนิถงึความรนุแรงของเหตุการณ์  ตวัอยา่งเช่น   

ขอ้มลูทีส่นบัสนุนวา่ผูบ้าดเจบ็ น่าจะมกีารบาดเจบ็ทีร่นุแรง ไดแ้ก่ รถชนปะทะกนัดว้ยความเรว็สงู  

ผูบ้าดเจบ็อยูใ่นรถทีพ่ลกิควํ่า หรอืกระเดน็ออกมา จากตวัรถ อุบตัเิหตุทีม่ผีูเ้สยีชวีติในเหตุการณ์

เดยีวกนั� ตกจากทีส่งูมากกว่า 20 ฟุต ในผูบ้าดเจบ็ทีเ่ป็นผูใ้หญ่ และมากกว่า 10 ฟุต ในผูบ้าดเจบ็ที่

เป็นทารกและเดก็ บาดแผลทะลุหรอืมวีสัดุเสยีบคาทีศ่รีษะ  ช่องทอ้ง  หรอืหน้าอก  

3.4 พจิารณาจาํนวนผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (Number of patients) กรณทีีม่จีาํนวน

ผูบ้าดเจบ็ ฉุกเฉิน มากเกนิขดีความสามารถทีจ่ะจดัการ  (Mass casualty) จะตอ้งรอ้งขอกําลงั

สนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก่อนทีจ่ะเขา้ไปช่วยเหลอื ผูบ้าดเจบ็ ในขณะเดยีวกนักต็อ้ง

ทาํการการคดัแยก  (Triage) ผูบ้าดเจบ็  เพื่อจดัลาํดบั ความเรง่ดว่นในการช่วยเหลอืตามระดบั         

ความรนุแรง ซึง่เป็นสิง่ทีต่อ้งใหค้วามสาํคญัและตอ้งกระทาํทุกครัง้   

3.5 การขอรบัการสนบัสนุนทรพัยากรและสิง่สนบัสนุนอื่นๆ (Additional  

resource) ในบางสถานการณ์ อาจจาํเป็นตอ้งขอรบัการสนบัสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   

เช่น  ทมีกูช้พีขัน้สงู  (ALS)  กูภ้ยั (Rescue)  และตาํรวจ (Police) เป็นตน้  

      จากขา้งตน้จะเหน็ไดว้า่การประเมนิสภาพแวดลอ้ม  เป็นขัน้ตอนทีจ่าํเป็นตอ้งปฏบิตั ิณ 

จดุเกดิเหตุ โดยคาํถามแรกทีต่อ้งถามคอื “ปลอดภยัหรอืไมท่ีจ่ะเขา้ไปช่วยเหลอื ผูบ้าดเจบ็” ประเมนิ

ความจาํเป็นในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัตนเอง ใหเ้กดิความปลอดภยั ถา้สภาพแวดลอ้มไมป่ลอดภยั  

ตอ้งทาํใหป้ลอดภยัก่อน โดยการตดิต่อขอรบัการช่วยเหลอืจากทมีกูภ้ยั  และหน่วยบรรเทาสาธารณภยั

ก่อน เมือ่สถานการณ์มคีวามปลอดภยัแลว้ใหพ้จิารณาถงึกลไกการบาดเจบ็ ความรนุแรงของ

เหตุการณ์ ตลอดจนจาํนวน ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ก่อนทีจ่ะเริม่ประเมนิสภาพการบาดเจบ็ขัน้ตน้ กรณมีี

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิจาํนวนมากเกนิขดีความสามารถของทมีช่วยเหลอื  จะตอ้งทาํการคดัแยกผูบ้าดเจบ็

ก่อน เพือ่จดัลาํดบัความสาํคญัในการช่วยเหลอื ก่อนทมีทีเ่รยีกขอความช่วยเหลอืจะมาถงึ 

         4.  การประเมินสภาพผูบ้าดเจบ็ (Patient assessment) มขีัน้ตอนต่าง ๆ ดงัน้ี  

    4.1 การประเมนิขัน้ตน้ (Initial assessment) เป็นขัน้ตอนแรกของการประเมนิ

เพือ่ทีจ่ะคน้หา พรอ้มกบัใหก้ารรกัษาภาวะคกุคามต่อชวีติ (Life threatening condition) โดยมุง่เน้น

ที ่3 ระบบ ทีม่คีวามสาํคญัในภาวะวกิฤต ิไดแ้ก่ ระบบหายใจ (Respiratory) ระบบการไหลเวยีน

เลอืด (Circulatory) และระบบประสาท (Nervous system) การประเมนิสภาพผูบ้าดเจบ็ขัน้ตน้ ณ 

จดุเกดิเหตุ ใชเ้วลาในการประเมนิไมเ่กนิ 1 นาทเีท่านัน้  สิง่สาํคญัทีต่อ้งประเมนิและใหก้ารดแูล     

มขีัน้ตอนการปฏบิตัดิงัน้ี  
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     4.1.1 สภาพทัว่ไปของผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (General appearance) เป็นสิง่ที่

ตอ้งใหก้ารดแูลบาดเจบ็ฉุกเฉนิเป็นลาํดบัแรก เป็นการประเมนิทนัททีีพ่บ ผูบ้าดเจบ็  โดยใช้          

สภาวะแวดลอ้มและอาการสาํคญั  (Chief complaint) โดยทัว่ไป chief complaint กค็อือาการทีเ่ป็น

สาเหตุใหต้อ้งตามรถพยาบาล  สิง่ทีจ่าํเป็นตอ้งทราบมดีงัน้ี  

  1) ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิกาํลงัอยูใ่นภาวะคกุคามต่อชวีติหรอืไม ่ 

  2) ขอ้มลูพืน้ฐาน เช่น อาย ุเพศ เชือ้ชาต ิ 

  3) กลไกการบาดเจบ็ (Mechanism of injuries)   

         ในรายทีม่กีารบาดเจบ็ (trauma) และสงสยัวา่มกีารบาดเจบ็ของกระดกูคอ และ

ไขสนัหลงั  (c-spine injury) รว่มดว้ย  ตอ้งทาํการยดึตรงึบรเิวณคอและศรีษะทนัที  (Stabilize 

Cervical Spine) ก่อนทาํการประเมนิขัน้ต่อไป  

     4.1.2  ระดบัความรูส้กึตวั  (Mental status) ประเมนิระดบัความรูส้กึตวั 

(Conscious) สาเหตุการบาดเจบ็  (Unknown injuries) ความจาํเป็นในการยดึตรงึกระดกูสนัหลงั   

(C-spine stabilize) และการทาํงานของระบบประสาทซึง่สามารถประเมนิอยา่งรวดเรว็จากระดบัของ

ความรูส้กึตวั  (Mental Status) เป็นการประเมนิการตอบสนองต่อคาํพดู หรอืการตอบสนองต่อ สิ่ง

กระตุน้ทางกายภาพ  โดยใชห้ลกัการ AVPU ดงัน้ี 

      Alert           : ผูบ้าดเจบ็พดูคุยไดรู้เ้ร ือ่ง โดยไมต่อ้งการกระตุน้  

      Verbal stimulus  : ผูบ้าดเจบ็ตอบสนองต่อเสยีงพดู/ เรยีก  

       Painful stimulus : ผูบ้าดเจบ็ ไมต่อบสนองต่อเสยีงพดู แต่ตอบสนอง

ต่อการกระตุน้ดว้ยความเจบ็ปวด  

      Unresponsive     : ผูบ้าดเจบ็ ไมต่อบสนองต่อเสยีงพดู  และความ

เจบ็ปวด  

        มวีธิปีระเมนิความรูส้กึตวั  ดงัน้ี  

  1) ตบทีไ่หล่เบา ๆ  

  2) เรยีกผูบ้าดเจบ็ พรอ้มแนะนําตวัเอง และสอบถามอาการผูบ้าดเจบ็  

  3) ถา้ไมส่่งเสยีงโตต้อบ ใหท้ดสอบการตอบสนองต่อเสยีงเรยีก โดยให้

ทาํตามคาํสัง่ ใหบ้บีมอื กระดกิเทา้ วา่ผูบ้าดเจบ็ทาํตามไดห้รอืไม ่ 

  4) ถา้ไมท่าํตาม ใหท้ดสอบการตอบสนองต่อความเจบ็ปวด โดยใช้

ของแขง็กดทีโ่คนเลบ็ ประเมนิว่ าผูบ้าดเจบ็ ตอบสนองความเจบ็ปวดหรอืไม ่เช่น การปดั ขยบัหนี 

หรอืเกรง็ตวังอแขน (decorticate) หรอืเกรง็ตวัเหยยีดแขน (decerebrate)   

  5) ถา้ไมต่อบสนองใด ๆ หมายถงึ Unresponsive 

     4.1.3  ทางเดนิหายใจ (Airway) การประเมนิทางเดนิหายใจ (Airway) และ

การหายใจ (Ventilation) ถา้ผูบ้าดเจบ็พดูคุยไดห้รอืรอ้งไหไ้ด้  แสดงว่าไมน่่าจะมปีญัหาเรือ่งทางเดนิ

หายใจ  แต่ถา้ผูบ้าดเจบ็ไมรู่ส้กึตวัตอ้งทาํการเปิดทางเดนิหายใจ และตรวจสอบการหายใจ มวีธิกีาร

เปิดทางเดนิหายใจ  ดงัน้ี   
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      1) Head tilt – chin lift: การกดหน้าผาก และเชยคาง จะช่วยยกลิน้ที่

ตกไปปิดบรเิวณ pharynx วธิใีชก้บัผูเ้จบ็ปว่ยทัว่ไปทีไ่มไ่ดม้กีารบาดเจบ็ โดยการวางมอืขา้งหน่ึงที่

หน้าผาก อกีมอืจบับรเิวณขากรรไกร  ออกแรงกดเอยีงๆ ทีห่น้าผาก ในขณะทีอ่กีมอืยกขากรรไกร

ขึน้ขา้งบน  โดยระวงัไมใ่หร้มิฝีปากปิด  อาจตอ้งใชน้ิ้วหวัแมม่อืช่วยดงึรมิฝีปากล่างลง 

      2) Jaw thrust without head tilt: ใชใ้นกรณทีีส่งสยั C-spine injury  

โดยการวางน้ิวหวัแมม่อืทัง้สองขา้งทีบ่รเิวณกระดกู  maxilla และวางน้ิวชีแ้ละน้ิวกลางทีบ่รเิวณ

ขากรรไกรลา่ง ออกแรงยกขากรรไกรขึน้โดยไมใ่หม้กีารเคลื่อนไหวของส่วนคอ  

     4.1.4 การหายใจ (Breathing)  

      1) ในผูบ้าดเจบ็ทีรู่ส้กึตวัด ี ใหส้งัเกตคุณภาพการหายใจ  

      2) ในผูบ้าดเจบ็ทีไ่มรู่ส้กึตวั ใชห้ลกัการ Look, Listen, Feel คอื ตามองดู

การขยบัของหน้าอก  หฟูงัเสยีงลมหายใจ  แกม้สมัผสัลมหายใจ   

      3) ประเมนิการหายใจ ดวูา่หายใจเรว็ ชา้ หรอืปกต ิคณุภาพการหายใจ

เป็นอยา่งไร ตอ้งใชก้ลา้มเน้ืออื่น ๆ ช่วยหรอืไม ่ 

      4) กรณทีีม่เีครือ่งหาคา่ความอิม่ตวัของออกซเิจนในเลอืด  (pulse 

oximeter) ใหท้าํการประเมนิภาวะพรอ่งออกซเิจนของผูบ้าดเจบ็ดว้ย (คา่ปกต ิ95-100 %)   

      5) ถา้คุณภาพการหายใจไมด่ ีหรอืไมเ่พยีงพอ  ตอ้งให้  Mask with 

reservoir bag ต่อออกซเิจนออกซเิจน 10-15 ลติร/นาท ี ถา้ไมห่ายใจตอ้งช่วยหายใจ ดว้ยออกซเิจน 

Mask with Ambu bag บบี 8-10 ครัง้/นาท ี เปิดออกซเิจน 10-15 ลติร/นาท ี 

      4.1.5 การไหลเวยีนโลหติ (Circulation) มดีงัน้ี  

          1) จบัชพีจร  2 ตําแหน่งเปรยีบเทยีบกนั คอื  Carotid artery (central 

pulse) และ Radial artery (peripheral pulse) ถา้คลาํพบที ่ Radial pulse บ่งบอกไดว้่า Systolic 

pressure > 80 mm/hg ถา้พบเฉพาะ Carotid pulse แสดงว่า Systolic pressure ประมาณ 60 mm/hg 

เป็นการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของชพีจร 2 ตําแหน่ง ว่าเตน้เรว็ ปกต ิชา้ เตน้แรง เบา   

          2) Look for major bleeding คน้หาบรเิวณทีม่เีลอืดออกมาก โดยเปิด

เสือ้ผา้บรเิวณทีม่เีลอืดออก  หรอืบรเิวณทีส่งสยัใหเ้หน็ชดัเจน เพื่อทาํการหา้มเลอืด  

         3) Check skin ประเมนิผวิหนงั  (ประเมนิตัง้แต่ขณะจบัชพีจรและ

ประเมนิเพิม่เตมิ) โดยดสูผีวิ (skin color) ผูบ้าดเจบ็ซดี เขยีว แดง เหลอืง ทีใ่บหน้า แขน ขา ซดีขาว 

แสดงว่าเสยีเลอืดมากกว่า 30% อุณหภมู ิ(temperature) รา่งกายรอ้น หรอืเยน็ มเีหงือ่ออกหรอืไม ่  

          4) Check capillary refill โดยการกดทีป่ลายเลบ็ จะตอ้งมเีลอืดกลบัมา

เลีย้งภายใน 2 วนิาท ี

   จากขา้งตน้จะเหน็ไดว้า่การประเมนิขัน้ตน้เ ป็นขัน้ตอนทีเ่ริม่ตัง้แต่การพบเหน็ ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิครัง้แรก เพือ่หาขอ้สนันิษฐานเบือ้งตน้  ดขูอ้มลูทัว่ไป เช่น อาย ุเพศ เชือ้ชาต ิพจิารณาถงึ

กลไกการบาดเจบ็ ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินหมดสตหิรอืไมท่ราบสาเหตุการบาดเจบ็ ตอ้งยดึตรงึกระดกูสนั

หลงัส่วนตน้คอเสมอ แลว้จงึเขา้ไปประเมนิระดบัความรูส้กึตวั , ทางเดนิหายใจ , การหายใจ และ

ระบบไหลเวยีนโลหติ  เพือ่จดัลาํดบัความเรง่ดว่นในการดแูลรกัษาหรอืการเคลือ่นยา้ย ต่อไป   
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    4.2 การประเมนิการบาดเจบ็อยา่งรวดเรว็ (Rapid trauma assessment) เป็น

การประเมนิผูบ้าดเจบ็ทีไ่ดร้บัภยนัต ราย หรอืกลไกการบาดเจบ็ทีร่นุแรง อาจทาํใหม้กีารบาดเจบ็ต่อ

กระดกูไขสนัหลงั หรอืระดบัความรูส้กึตวัทีผ่ดิปกต ิดงันัน้ จงึตอ้งยดึตรงึกระดกูคอส่วนหลงั (C-spine 

stabilization) ไปพรอ้ม ๆ กนักบัการประเมนิแบบศรีษะจรดปลายเทา้ (head – to – toe) ต่อมาคอื  

การพจิารณาวา่ผูบ้าดเจบ็ตอ้งการทมีกูช้พีขัน้สงู (ALS) ในขณะนัน้หรอืควรทาํการสง่ต่ออยา่งเรง่ด่วน  

การประเมนิซํา้ (Reassessment) ควรประเมนิระดบัความรูส้กึตวั (AVPU) และทาํการประเมนิขัน้ตน้ 

(Initial assessment) ในขณะทาํการประเมนิอยา่งรวดเรว็นัน้  สิง่สาํคญัคอื การคน้หาลกัษณะของ

การบาดเจบ็ โดยหลกัการ DCAP-BTLS ในการประเมนิ ซึง่มคีวามหมายดงัน้ี  

           D  =  Deformities        การผดิรปู  

           C  =  Contusion            รอยฟกชํา้  

           A  =  Abrasion             แผลถลอก  

           P  =  Puncture / Penetrations    แผลจากการถูกแทง  

           B  =  Burns               แผลไหม ้ 

           T  =  Tenderness            ตําแหน่งเจบ็  

           L  =  Lacerations            แผลฉีกขาด  

           S  =  Swelling             อาการบวม  

        ขัน้ตอนการประเมนิผูบ้าดเจบ็อยา่งรวดเรว็ประกอบดว้ย  

        1. ยดึตรงึกระดกูไขสนัหลงัส่วนคอไวเ้สมอ (C-spine stabilization)  

        2. ประเมนิศรีษะ (Assess the head DCAP-BTLS and crepitus)  

        3. ประเมนิคอ (Assess the neck DCAP-BTLS, jugular vein distension, 

crepitus)  

        4. ใส่อุปกรณ์ดามคอ (Apply cervical spinal immobilization collar)  

        5. ประเมนิทรวงอก (Assess the chest DCAP-BTLS, paradoxical motion, 

crepitus, breath sound)  

        6. ประเมนิช่องทอ้ง (Assess the abdomen DCAP-BTLS, rigidity, distention)  

        7. ประเมนิกระดกูเชงิกราน (Assess the pelvis DCAP-BTLS, tender, 

instability)  

        8. ประเมนิกระดกูระยางคท์ัง้ 4 (Assess all four extremities DCAP-BTLS, 

pulse, sensation, motor)  

        9. พลกิตวัผูบ้าดเจบ็ดว้ยความระมดัระวงั และประเมนิดา้นหลงั (Posterior 

DCAP-BTLS)  

        10. ประเมนิสญัญาณชพีและซกัประวตั ิ(Assess vital signs and SAMPLE 

history)  



40 
 
        การตรวจศรีษะ: เพือ่คน้หาการบาดเจบ็ของศรีษะและใบหน้า โดยมขีอ้ระวงัการ

บาดเจบ็ของกระดกูสนัหลงัส่วนคอไวเ้สมอ  ตรวจโดยดกูารผดิรปู  การคลาํอยา่งระมดัระวั ง และ   

แผ่วเบาเพื่อป้องกนัไมใ่หช้ิน้กระดกูทีแ่ตกลงไปกดเน้ือสมอง  ในรายทีม่กีะโหลกศรีษะแตกอาจคลาํ

ไดล้มทีใ่ตผ้วิหนงัได ้  

        การตรวจคอ : ช่วยบอกถงึระบบการหายใจ  ระบบหวัใจและหลอดเลอืด  และ 

การบาดเจบ็ต่อกระดกูสนัหลงัสว่นคอ โดยดลูกัษณะการผดิรปู ดกูารผดิรปูของกล่องเสยีง การเอยีงของ

หลอดลม (Trachea deviation) อาจเกดิจากภาวะมลีมคัง่ในช่องเยือ่หุม้ปอด (Tension pneumothorax) 

การพบหลอดเลอืดดาํทีค่อโปง่พอง  (Jugular vein distension) บ่งบอกถงึความผดิปกตขิองการ

ถ่ายเทเลอืดเขา้สู่หวัใจ  

        การใสอุ่ปกรณ์ดา มคอ: หลงัการประเมนิคอดา้นหลงัเสรจ็แลว้  ตอ้งใสอุ่ปกรณ์

ดามคอ (Hard collar) เพื่อยดึตรงึกระดกูสนัหลงัส่วนคอ ในผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีม่กีารบาดเจบ็ทีร่นุแรง   

        การตรวจทรวงอก : ตรวจโดยการดแูละคลาํทัง้ดา้นหน้า ดา้นหลงั และดา้นขา้ง  

หากมบีาดแผลทีท่รวงอกควรไดร้บัการปิดเพื่อป้องกนัไมใ่หล้มถูกดดูเขา้ไปในช่องอก หรอืเกดิภาวะ

แรงดนับวกในช่องอก  ดกูารขยายตวัของทรวงอกทัง้สองขา้งเปรยีบเทยีบกนั จะบอกถงึอนัตรายกบั

ทรวงอกไดใ้นรายทีม่ภีาวะอกรวน  (Fail chest) การเคลือ่นไหวของทรวงอกจะตรงกนัขา้มกบัภาวะ

ปกต ิ(Paradoxical motion)    

        การตรวจช่องทอ้ง : ดบูาดแผลจากภายนอก การขยายตวัของช่องทอ้งซึง่เกดิ

จากมลีม  หรอืน้ําในช่องทอ้ง  คลาํดกูารตงึของผนงัช่องทอ้ง  การคลาํช่องทอ้งทัง้สีส่่วนแบบนุ่มนวล  

เพื่อหาจดุกดเจบ็ (Tenderness) ผนงัหน้าทอ้งแขง็  หรอืการขยายของช่องทอ้ง  

        การตรวจเชงิกราน: ควรคลาํกระดกูเชงิกรานโดยรอบ  ในขณะทีส่งัเกตลกัษณะ

ของรอยชํ้าและบาดแผล  การกดทีก่ระดกูเชงิกรานเพื่อดกูารแตก  ทาํโดยการกดทีก่ระดกูหวัเหน่า  

และกดเบาๆ ทีก่ระดกูสะโพก  ถา้มอีาการปวดหรอืเริม่รูส้กึว่ามกีารเคลื่อนไหวของกระดกูเชงิกรา น

ใหห้ยดุการตรวจ  

        การตรวจรยางคล์า่ง : การตรวจทาํโดยการเปรยีบเทยีบขาทัง้สองขา้ง  ตรวจ

จากสว่นบนลงลา่งโดยการดแูละคลาํ  สิง่สาํคญัทีต่อ้งตรวจเสมอในการตรวจรยางคล์า่ง  คอืการ

ประเมนิชพีจร  กาํลงัของกลา้มเน้ือ  และความรูส้กึ (PMS = pulse, motor and sensory) ของเทา้

แต่ละขา้ง  ซึง่มคีวามสาํคญัลาํดบัตน้ๆ ในการรกัษาผูบ้าดเจบ็  

        การตรวจรยางคบ์น : การตรวจทาํโดยการคลาํลกัษณะของกระดกูตามแนวยาว  

ตัง้แต่จากกระดกูไหปลารา้ลงไปถงึมอื ประเมนิชพีจร  กําลงัของกลา้มเน้ือ  และความรูส้กึ (PMS = 

pulse, motor and sensory)  

        การตรวจดา้นหลงั : พลกิตวัผูบ้าดเจบ็แบบท่อนซุง (Log roll) ตรวจบรเิวณหลงั

ผูบ้าดเจบ็ เพือ่หารอ่งรอยการบาดเจบ็   

     ประเมนิสญัญาณชพีและซกัประวตั:ิ  
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      การประเมนิสญัญาณชพีต่างๆ ชพีจร การหายใจ ความดนัโลหติ และ

อุณหภมูริา่งกาย  ซึง่มคีวามสาํคญัต่อการรกัษาและการเคลือ่นยา้ยสง่ต่อ  การเปลีย่นแปลงของ

สญัญาณชพีเหลา่น้ีมคีวามสาํคญั  ดงันัน้การประเมนิสญัญาณชพีเป็นระยะๆ จงึเป็นสิง่ทีต่อ้งกระทาํ  

           การซกัประวตัิ ผูบ้าดเจบ็ในกรณทีีรู่ส้กึตวั  ใชอ้กัษรช่วยจาํ SAMPLE ใน

การซกัประวตั ิ ดงัน้ี   

           S = Signs and Symptoms =  อาการและอาการแสดงทีผู่บ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

บอกกล่าว 

           A = Allergies              =  ประวตัอิาการแพย้าและสิง่อื่น  

           M = Medication           =  ประวตักิารใชย้า  

           P = Past History           =  ประวตักิารเจบ็ปว่ยและบาดเจบ็ในอดตี  

           L = Last oral intake          =  การรบัประทานครัง้สดุทา้ย  

           E = Event              =  ลาํดบัเหตุการณ์สาํคญัต่าง ๆ   

         ผูบ้าดเจบ็ทีก่ลไกการบาดเจบ็ไมร่นุแรง โดยทัว่ไปผูบ้าดเจบ็ทีอ่าการไม่

รนุแรง หลงัจากการประเมนิขัน้ตน้เพือ่ดสูิง่คกุคามต่อการเสยีชวีติแลว้ไมม่คีวามจาํเป็นตอ้งตรวจ

รา่งกายใหค้รบทุกสว่น โดยเน้นทีอ่าการของผูบ้าดเจบ็ ซึง่เป็นการตรวจแบบเฉพาะเจาะจง (Focused 

assessment) เน้นทีส่ว่นของรา่งกายทีไ่ดร้บับาดเจบ็ การประเมนิสญัญาณชพี และซกัประวตัิ  

SAMPLE ก่อนการเคลือ่นยา้ย  และส่งต่อผูบ้าดเจบ็ 

   5. การคดัแยกผูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก (Triage)   

กรณทีีม่ผีูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก  (Mass casualty) จะทาํใหเ้กดิความขาดแคลน

ทรพัยากรดา้นเจา้หน้าที ่ สิง่อุปกรณ์  ยานพาหนะทีจ่ะเขา้ไปช่วยเหลอืผูบ้าดเจบ็นัน้  เป้าหมายของ

การช่วยเหลอืในกรณน้ีีเป็นไปตามหลกัการทีว่า่ ใชท้รพัยากรทางการแพทยท์ีม่อียูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กดิ

ประโยชน์ต่อผูบ้าดเจบ็จาํนวนมากทีส่ดุและใชท้รพัยากรกบั ผูบ้าดเจบ็ทีม่โีอกาสรอดชวีติไดม้ากกว่า    

ไวก่้อน  โดยยดึตามหลกั Start triage ดงัน้ี 

      5.1 Immediate สแีดง หมายถงึ ผูบ้าดเจบ็ทีม่อีาการรนุแรง ตอ้งใหก้าร 

ช่วย เหลอืทนัท ี  

      5.2 Delayed สเีหลอืง หมายถงึ ผูบ้าดเจบ็ทีม่อีาการปานกลาง รอไดใ้น

ระยะเวลา 1 ชัว่โมง   

      5.3 Minor สเีขยีว หมายถงึ ผูบ้าดเจบ็อาการไมร่นุแรงเดนิไดแ้ละสามารถ

ช่วยเหลอืตวัเองได ้  

       5.4 Deceased สดีาํ หมายถงึ ผูบ้าดเจบ็เสยีชวีติ หรอืไมม่ทีางรอด  

      เทคนิค Start triage คอื แยกคนเดนิไดอ้อกไป ตดิเป็นสเีขยีว  สว่นคนทีเ่ดนิ

ไมไ่ดใ้หป้ระเมนิต่อตามลาํดบั แดง เหลอืง หรอืดาํ  ซึง่มสีว่นเหมอืนกบั Triage sieve จะแตกต่างกนั

ทีอ่ตัราการหายใจและชพีจร 
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         6. การช่วยเหลือ ณ จดุเกิดเหต ุ(On-scene Care) 

      การช่วยเหลอื ณ จดุเกดิเหตุ หมายถงึการดแูลรกัษาพยาบาล ณ จดุเกดิเหตุ  

โดยมหีลกัการในการดแูลว่าจะไมเ่สยีเวลา ณ จดุเกดิเหตุ นานจนเกดิผลเสยีกบัผูบ้าดเจบ็ เน้นความ

รวดเรว็ในการนําสง่  ซึง่มกีระบวนการดงัน้ี 

     6.1 ปฐมพยาบาล (First aid)  

      6.2 จดัการทางเดนิหายใจ (Airway management)  

           6.2.1 จดัท่าเปิดทางเดนิหายใจ   

         : Head tilt-Chin lift)  

          : Jaw thrust  

           6.2.2 Suction ดว้ยลกูสบูยาง  

           6.2.3 Endotracheal intubation (ระดบัผูช่้วย)   ET Tube  

           6.2.4 Laryngeal mask airway  

     6.3 ช่วยหายใจ (Breathing management)  

           6.3.1 Pocket mask  

           6.3.2 Oxygen cannular  

           6.3.3 Oxygen mask  

           6.3.4 Bag-valve mask (Ambu bag)  

     6.4 ดแูลระบบไหลเวยีนโลหติ (Circulation managent)  

        6.4.1 Bleeding control  

        6.4.2 I.V. infusion (ระดบัผูช่้วย)  

      6.5 Defibrillation  

        - AED  

      6.6 ช่วยฟ้ืนคนืชพีขัน้พืน้ฐาน (Basic CPR)  

      6.7 ทาํคลอดปกตใินกรณฉุีกเฉิน  

      6.8 มคีวามรูแ้ละสามารถการสือ่สารภาษาทางการแพทยเ์กีย่วกบัชือ่และอาการ

ของโรค, เครือ่งมอืทางการแพทย,์ การปฏบิตักิารรกัษา  เป็นตน้ 

         7. การยึดตรึง ยกและเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็ หลกัสาํคญัยิง่ในการลาํเลยีงขนยา้ย

ผูบ้าดเจบ็คอื   

    7.1 การไมท่าํใหเ้กดิการบาดเจบ็ซํา้เตมิต่อผูบ้าดเจบ็   

    7.2 ผูท้ีท่าํหน้าทีล่าํเลยีงขนยา้ยผา่นการฝึกอบรมเทคนิควธิกีารมาเป็นอยา่งดี 

ในการขนยา้ย   

    7.3 มกีารประเมนิสภาพผูบ้าดเจบ็เป็นระยะๆ  
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    7.4 ปฏบิตักิารดแูลรกัษาขณะลาํเลยีงนําสง่ตามความเหมาะสม  เช่น การให้  

สารน้ํา การดามสว่นทีม่ลีาํดบัรองลงมา  เป็นตน้ 

 นอกจากน้ีผกามาศ  พธีรากร และจนิตนา ทองเพชร  (2551: 49) ไดส้รา้งแบบทดสอบวดั

ความสามารถในการดแูลผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิและทกัษะการออกปฏบิตักิาร ณ จดุเกดิเหตุของนกัศกึษา

หลกัสตูรประกาศนียบตัรเวชกจิฉุกเฉนิก่อนและหลงัไดร้บัการเรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง  

โดยประยกุตแ์นวคดิในการสรา้งแบบสอบอตันยัประยกุต ์ ซึง่แต่ละสถานการณ์ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม

ทีป่ระเมนิความสามารถ 5 ดา้น  คอื   

  1. การประเมนิสภาพ   

  2. การดแูลทางเดนิหายใจ   

  3. การช่วยฟ้ืนคนืชพี   

 4. การยกและเคลือ่นยา้ย   

 5. การดแูลระหวา่งนําสง่   

 จากขา้งตน้สรปุไดว้า่สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ หมายถงึความรู ้เจตคต ิ 

และทกัษะการปฏบิตัใินการดแูลรกัษาเบือ้งตน้ ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิในสถานการณ์ต่าง ๆ การช่วยเหลอื

คลอดฉุกเฉนิและการดแูลทารก แรกเกดิ ณ จดุเกดิเหตุและระหว่างนําส่งโรงพยาบาล ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

รวดเรว็ ตามขอบเขตความรบัผดิชอบ  ซึง่ม ี6 ดา้นดงัน้ี 

  1.  การเตรยีมพรอ้มก่อนปฏบิตังิาน (Preparation)  หมายถงึการเตรยีมความพรอ้มดา้น

ความรู ้ รา่งกาย  และจติใจ ของตนเอง  การตรวจสอบและบาํรงุรกัษารถพยาบาลฉุกเฉนิ อุปกรณ์   

กูช้พี/กูภ้ยั และวทิยสุือ่สารใหพ้รอ้มใชง้าน 

  2.  การสือ่สาร (Communication)  หมายถงึ  ความสามารถตดิต่อสือ่สารกบับุคลากรใน

ทมีสขุภาพ  ผูบ้าดเจบ็  และบุคคลทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่ง ถูกตอ้ง  ตรงไปตรงมา   ซือ่ตรง  ชดัเจน  

และเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น   

  3.  การประเมนิสถานการณ์และสภาพผูบ้าดเจบ็  ประกอบดว้ย 

   3.1 การประเมนิสถานการณ์ (Scene size-up) หมายถงึ การประเมนิสถานการณ์

ตัง้แต่เริม่เดนิทางไปจนถงึทีเ่กดิเหตุ โดยการรวบรวมขอ้มลูต่างๆ เพื่อเป็นแนวทา งในการพจิารณา

การวางแผนเขา้ไปช่วยเหลอืผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เกดิความปลอดภยัต่อเจา้หน้าทีท่ีเ่ขา้

ไปช่วยเหลอื รวมทัง้ ผูบ้าดเจบ็  ประชาชนทีอ่ยูใ่นเหตุการณ์ และเพือ่เป็นขอ้มลูในการรอ้งขอความ

ช่วยเหลอื  สิง่สนบัสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณทีีม่ ี ผูบ้าดเจบ็ ฉุกเฉนิจาํนวนมาก 

(Mass casualty) เกนิขดีความสามารถของหน่วยทีเ่ขา้ไปช่วยเหลอื  

   3.2 การประเมนิสภาพผู้ บาดเจบ็  (Patient assessment) หมายถงึ การประเมนิ

ผูบ้าดเจบ็ทีไ่ดร้บัอนัตราย  หรอืกลไกการบาดเจบ็ทีร่นุแรง เพื่อคน้หาลกัษณะของการบาดเจบ็ และ

จดัลาํดบัความเรง่ด่วนในการดแูลรกัษาหรอืการเคลือ่นยา้ย   
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  4. การคดัแยกผูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก (Triage) การจดัลาํดบัความสาํคญั และความเรง่ด่วน

ในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็กรณทีีม่ผีูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก โดยการใชข้อ้มลูจากการประเมนิสภาพ

ผูบ้าดเจบ็ เพื่อใชท้รพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กดิประโยชน์ต่อบาดเจบ็อยา่งสงูสุด 

  5. การช่วยเหลอื ณ จดุเกดิเหตุ (On-scene Care) หมายถงึ การดแูลรกัษาพยาบาล ณ 

จดุเกดิเหตุ ในการดแูล ทางเดนิหายใจ ระบบไหลเวยีนโลหติ และการช่วยฟ้ืนคนืชพี โดยมหีลกัการ

ในการดแูลว่าจะไมเ่สยีเวลา ณ จดุเกดิเหตุนานจนเกดิผลเสยีกบั ผูบ้าดเจบ็ และเน้นความรวดเรว็ใน

การนําสง่   

  6. การยดึตรงึ ยกและเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็ หมายถงึ การลาํเลยีงขนยา้ยผูบ้าดเจบ็ดว้ย  

ผูท้ีผ่า่นการฝึกอบรมเทคนิควธิใีนการเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็  โดยไมใ่หเ้กดิการบาดเจบ็ซํา้เตมิต่อ

ผูบ้าดเจบ็  และมกีารประเมนิสภาพผูบ้าดเจบ็พรอ้มทัง้ใหก้ารดแูลรกัษาขณะลาํเลยีงอยา่งเหมาะสม  

  นอกจากน้ี ผูว้จิยัไดท้าํการสงัเคราะห์ เน้ือหาทีไ่ด้ จากการศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัร

วชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉิน   พบวา่หลกัสตูรมจีดุมุง่หมายเน้นให้ผูเ้รยีนมเีจตคติและความตระหนกั

ในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  กบั นิยามของ สมรรถนะ ที่ใหค้วามหมาย ของ สมรรถนะวา่  

หมายถงึ ความรู ้เจตคตแิละทกัษะการปฏบิตั ิแต่จากการศกึษาสมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินดา้นสมรรถนะวชิาชพี   ซึง่ประกอบไปดว้ย  การมจีติสาํนึก  ตระหนกัในการปฏบิตัติามหลกั

คณุธรรมจรยิธรรม  มจีรรยาบรรณวชิาชพี   มวีนิยั ซือ่สตัยส์จุรติ  เสยีสละ มคีวามรบัผดิชอบ  เคารพ

ในคณุคา่และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์  และ ปฏบิตังิานโดยยดึมัน่ในคณุธรรม  จรยิธรรม  

จรรยาบรรณวชิาชพี  ผูว้จิยัจงึสรปุวา่ สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  หมายถงึความรู ้ 

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตัใินการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิในสถานการณ์ต่าง ๆ 

    

ตอนท่ี 3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 3.1 ความหมายของจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

    คณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (2553: 49) กล่าวว่า คณุธรรมจรยิธรรม

ของนกัเรยีนหลกัสตูรเวชกจิฉุกเฉิน คอืการมจีติสาํนึกและตระหนกัในการปฏบิตัิ โดยมวีนิยั ตรงต่อ

เวลา เสยีสละ  ซือ่สตัยส์จุรติ  และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม  มภีาวะผูนํ้าและผูต้าม  

สามารถทาํงานเป็นทมี ได้ รวมทัง้การเคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสงัคม   

นอกจากน้ีคณะกรรมการกลุม่ปรบัปรงุชุดวชิาประสบการณ์วชิาชพีพยาบาล  (2550: 368) ยงัได้

กลา่วว่าจรยิธรรมวชิาชีพการพยาบาล  หมายถงึ หลกัเกณฑ์  กฎเกณฑ์ หรอืมาตรฐานทีค่วรยดึถอื

ประพฤตปิฏบิตั ิ ซึง่เกีย่วกบัค่านิยม  ความเชื่อ  เจตคต ิ และการกระทาํทีแ่สดงออกมา 

   จากขา้งตน้สรปุไดว้า่ จรยิธรรม การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  หมายถงึ หลกัเกณฑ์

หรอืแนวทางการปฏบิตัทิีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของหลกั คณุธรรมจรยิธรรม ทีพ่งึมใีนผูท้ีศ่กึษาในหลกัสตูร

เวชกจิฉุกเฉิน  โดยเกดิจากค่านิยม  ความเชื่อ  เจตคต ิ และจะแสดงออกมาในรปูของพฤตกิรรม 
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  3.2 องคป์ระกอบของจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

   สตลี  และคณะ (คณะกรรมการกลุม่ปรบัปรงุชุดวชิาประสบการณ์วชิาชพีพยาบาล . 

2550: 370-371; อา้งองิจาก Steele; other. 1983) ไดก้ลา่วถงึแนวคดิเชงิจรยิธรรมสาํหรบัผูท้ีป่ฏบิตังิาน

ดา้นการพยาบาล สอดคลอ้งกบัหลกัคณุธรรมจรยิธรรมพืน้ฐานทีเ่ป็นหลกัในการปฏบิตังิานบรกิาร

สขุภาพ ของคณะกรรมการกลุม่ ปรบัปรงุชุดวชิาประสบการณ์วชิาชพีพยาบาล  (2550. 372-374) ว่า

หลกัจรยิธรรมมอีงคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

     1. การเคารพในคณุคา่ของชวีติ และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์  หมายถงึ การใช้

ความรู ้ ประสบการณ์  และวจิารณญาณอยา่งรอบคอบเพือ่ใหเ้กดิผลลพัธท์างสขุภาพตามทีต่อ้งการ  

รวมถงึไมก่ระทาํใดๆ ทีอ่าจเกดิผลเสยีต่อสขุภาพ ต่อชวีติ  ต่อความสขุหรอืประโยชน์ของผูใ้ชบ้รกิาร   

โดยแสดงออกดว้ยความสภุาพ อ่อนโยน ใหเ้กยีรตผิูอ้ ื่น และดแูลช่วยเหลอืผูใ้ชบ้รกิารอยา่งเท่าเทยีม

กนั  ไมล่าํเอยีงโดยชาต ิ ศาสนา  ภาษา  หรอืสถานภาพทางสงัคม 

     2. การรกัษาสทิธิ  หมายถงึ การปกป้องให้ ผูใ้ชบ้รกิารไดร้บัการบรกิารสขุภาพทีไ่ด้

มาตรฐานและมปีระสทิธภิาพอยา่งเสมอภาค  ทัว่ถงึและเป็นธรรม 

     3. ความยตุธิรรม หมายถงึ การปฏบิตัต่ิอผูใ้ชบ้รกิารอยา่งเสมอกนั ไมว่า่ผูใ้ชบ้ริการ

จะมคีวามแตกต่างกนัในดา้นฐานะ เชือ้ชาต ิเพศ  สผีวิ โดยผูใ้ชบ้รกิารทุกคนตอ้งไดร้บัการดแูล

ช่วยเหลอือยา่งเท่าเทยีมกนั  เพือ่ใหผู้ใ้ชบ้รกิารเกดิความมัน่ใจ  อบอุ่น  และไวว้างใจเจา้หน้าที ่

     4. ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การปฏบิตังิานอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย มคีวามจรงิจงั 

จรงิใจในการทาํงาน  โดยไมมุ่ง่เน้นประโยชน์หรอืผลตอบแทนเฉพาะตนทีไ่มช่อบธรรม 

   นอกจากน้ีคณะกรรมการการแพทยฉุ์กเฉิน  (2555: ไมป่รากฏหน้า ) ไดก้ล่าวถงึหลกั

คณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูสาขาปฏบิตักิารฉุกเฉนิการแพทย์ 

ซึง่ไดก้าํหนดไวใ้น สมรรถนะทัว่ไป  สอดคลอ้งกบั คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  

(2553: 54-55) ดงัน้ี 

 1.  เคารพในคณุคา่และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

 2.  ปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม  

 3.  มวีนิยั  ซือ่สตัยส์จุรติ  เสยีสละ   

 4.  มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่และวชิาชพี 

  จากขา้งตน้สรปุไดว้า่จรยิธรรมในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ประกอบดว้ย 

    1. เคารพในคณุคา่และศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์  หมาย ถงึ การเคารพ ความคดิ  

ความเชือ่ และประสบ การณ์ทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละบุคคล รวมทัง้การตระหนกัในศกัดิศ์รคีวามเป็น

มนุษย ์และความเป็นตนเองของบุคคล ความแตกต่างเฉพาะบุคคล แสดงออกโดยมคีวามสุภาพ  

อ่อนโยน  และใหเ้กยีรตผิูอ้ ื่น  

    2. การรกัษาสทิธขิองผู้บาดเจบ็ หมายถงึ การปกป้องใหผู้บ้าดเจบ็ไดร้บัการบรกิาร

ทีไ่ดม้าตรฐาน  และมปีระสทิธภิาพอยา่งเท่าเทยีมกนั 
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    3.  ความยตุธิรรม หมายถงึ การใหบ้รกิารผูบ้าดเจบ็อยา่งเสมอภาคไมว่า่ผูร้บับรกิาร

มคีวามแตกต่างกนัในดา้นต่างๆ เช่น  ฐานะ  เชือ้ชาต ิ เพศ  สผีวิ  เน่ืองจากผูร้บับรกิารมคีวาม

ตอ้งการการช่วยเหลอืดแูลทัง้สิน้  ซึง่การไดร้บัการบรกิารอยา่งเท่าเทยีมกนัจะทาํใหผู้ร้บับรกิารเกดิ

ความมัน่ใจ  อบอุ่น  และไวว้างใจ  โดยการตดัสนิใจกระจายทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจาํกดั  เพือ่ใหก้าร

ดแูลรกัษาผูย้าดเจบ็ตามลาํดบัความเรง่ดว่น  และรวมถงึการใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัเพือ่ใชใ้น

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็รายต่อไป 

    4.  ความซื่อสตัยส์ุจรติ  หมายถงึ   การปฏบิตัทิีเ่ป็นไปตามความจรงิ  พดูความจรงิ  

บนัทกึขอ้มลูตามความเป็นจรงิ  โดยไมเ่หน็แก่ประโยชน์และรางวลัทีจ่ะไดร้บั  มสีจัจะ  และเมือ่มี

ความผดิพลาดเกดิขึน้ตอ้งพรอ้มทีจ่ะรบัผดิชอบ   

    5.  ความรบัผดิชอบ  หมายถงึ  การสาํนึกในหน้าทีก่ารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็   รวมทัง้

มคีวามพยายามทีจ่ะใหก้ารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ใหไ้ดต้ามผลลพัธต์ามทีค่าดหวงั  โดยใชท้รพัยากร

อยา่งคุม้ค่า 

 

ตอนท่ี 4 การประเมินตามสภาพจริง 

 4.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  

   ผูว้จิยัไดศ้กึษาความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงิจากเอกสารต่างๆ ซึง่มี

ผูใ้ห้ความหมายการประเมนิตามสภาพจรงิไวห้ลายแงม่มุ  แต่สว่นใหญ่เน้นการประเมนิตามสภาพ

จรงิทีม่ลีกัษณะงานคลา้ยกบัสิง่ทีจ่ะตอ้งประสบในชวีติจรงิ  ดงัน้ี 

   เครดเลอร ์(จรญั  คาํยงั. 2540. 2-3; อา้งองิจาก Cardler. 1991), ฮารท์ (Hart. 1994: 106),  

มเูลอร ์ (Mueller. 2005: 2-3), สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิกระทรวงศกึษาธกิาร 

(2540: 4-5), สมนึก นนธจินัทร ์(2542: 70), ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์ (2543: 88), กรมวชิาการ 

กระทรวงศกึษาธกิาร  (2545: 20), เอกรนิทร ์ สีม่หาศาล (2546: 12), กมลวรรณ  ตงัธนกานนท์  

(2549: 2) และสุวมิล ว่องวานิช (2550: 13) ไดก้ลา่วสอดคลอ้งกนัวา่การประเมนิ  ตามสภาพจรงิ  

เป็นกระบวนการตดัสนิความรูค้วามสามารถและทกัษะต่าง  ๆ ของผูเ้รยีนในสภาพทีส่อดคลอ้งกบั

ชวีติจรงิ โดยใชเ้รือ่งราวเหตุการณ์สภาพจรงิ สถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ  (Real Life) หรอืใกลเ้คยีงกบั

ชวีติจรงิทีป่ระสบในชวีติประจาํวนั เป็นงานทีม่สีถานการณ์ซบัซอ้น  (Complexity) และเป็นองคร์วม  

(Holistic) เพือ่เรา้ใหผู้เ้รยีนไดต้อบสนองโดยการแสดงความสามารถในการแกไ้ขปญัหา โดยงานที่

ผูเ้รยีนทาํมลีกัษณะบรูณาการความรูแ้ละทกัษะเขา้ดว้ยกนั  และการแสดงออกโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นผู้

คน้พบและเป็นผูผ้ลติความรู ้ไดม้โีอกาสฝึกปฏบิตัจิรงิหรอืคลา้ยจรงิ สามารถวดัไดท้ัง้ความ รู ้เจตคต ิ 

และการทาํงานพรอ้มๆ กนั  แต่อุทุมพร  จามรมาร (2540: 2-4) ไดก้ลา่วถงึการประเมนิตามสภาพ

จรงิแตกต่างออกไปวา่ เป็นการประเมนิกระบวนการทาํงานของสมองและจติใจของผูเ้รยีนอยา่ง

ตรงไปตรงมา โดยพยายามตอบคาํถามวา่เขาทาํอยา่งไรและทาํไมทาํอยา่งนัน้  เพือ่นําไปเป็นขอ้มลู

ในการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และใหผู้เ้รยีนเกดิความตอ้งการทีจ่ ะเรยีนรูต่้อไป และมเิชล 



47 
 
(ชวลติ ชกูําแหง . 2550: 37; อา้งองิจาก Mitchell . 1992) กล่าวว่า  การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็น

การประเมนิทีม่เีทคนิคและวธิกีารทีห่ลากหลายเพื่อประเมนิคุณภาพจากงานของนกัเรยีน ทีแ่สดงถงึ

ทกัษะทีเ่กดิจากการเรยีนรู ้ ตลอดจนวธิกีารทีน่กัเรยีนใชใ้นการลงมอืปฏบิตัหิรอืแสดงออกมา 

 จากขา้งตน้สรปุไดว้า่ การประเมนิสภาพจรงิเป็นการประเมนิจากขอ้มลู ทีร่วบรวมจากงาน  

และวธิกีารในการลงมอืปฏบิตัจิรงิของผูเ้รยีนในสถานการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัชวีติจรงิ   โดยใชเ้รือ่งราว

เหตุการณ์สภาพจรงิ  หรอืคลา้ยกบัประสบ การณ์ในชวีติประจาํวนัเป็นสิง่เรา้ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออก

ถงึความรู ้ เจตคต ิ และทกัษะการปฏบิตั ิ

 

 4.2 แนวคิดและหลกัการของการประเมินตามสภาพจริง 

   การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิทีเ่น้นการบรูณาการความรู ้เจตคต ิและ

ทกัษะการปฏบิตัมิากกวา่การประเมนิความรู ้หรอืทกัษะขัน้พืน้ฐาน อกีทัง้ยงั เป็นขอ้มลูทีส่าํคญั  ใน

การพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาแนวคดิและหลกัการของการประเมนิตามสภาพ

จรงิเพื่อกาํหนดกรอบแนวคดิในการพฒันาเครือ่งมอื  ดงัน้ี 

   กรมวชิาการ (2539: 27) และ สมนึก ภทัทยิธนี 14

      1. เป็นการประเมนิความกา้วหน้าและการแสดงออกของนกัเรยีนแต่ละคน  โดยไม่

จาํเป็นตอ้งเปรยีบเทยีบกลุม่  บนรากฐานของทฤษฎทีางพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ และดว้ยเครือ่งมอื

ประเมนิทีห่ลากหลาย 

 (2541: 48-49) กล่าวถงึลกัษณะของ

การประเมนิตามสภาพจรงิสอดคลอ้งกนั  ดงัน้ี 

    2. การประเมนิผลจากสภาพจรงิจะตอ้งมรีากฐานบนพฒันาการและการเรยีนรูท้าง

สตปิญัญาทีห่ลากหลาย 

    3. การประเมนิผลจากสภาพจรงิและการพฒันาหลกัสตูรทีเ่หมาะสมจะตอ้งจดัทาํให้

สง่เสรมิซึง่กนัและกนั คอื จะตอ้งพฒันามาจากบรบิททีม่รีากฐานทางวฒันธรรมทีน่กัเรยีนอาศยัอยู่

และทีต่อ้งเรยีนรูใ้หท้นักบักระแสการเปลีย่นแปลงของโลก  

    4. ความรูใ้นเน้ือหาสาระทัง้ในทางกวา้งและทางลกึจะนําไปสูก่ารพฒันาใหน้กัเรยีน

ไดเ้รยีนรูม้ากขึน้  เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย  สนองความตอ้งการ  และเสรมิสรา้งศกัยภาพของผูเ้รยีน

อยา่งเตม็ที ่

    5. การเรยีน การสอน การประเ มนิ จะตอ้งหลอมรวมกนั และการประเมนิตอ้ง

ประเมนิอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลาทีท่าํการเรยีนการสอน โดยผูเ้รยีนมสีว่นรว่ม  

    6. การเรยีน การสอน การประเมนิ เน้นการปฏบิตัจิรงิในสภาพทีส่อดคลอ้งหรอื

ใกลเ้คยีงกบัธรรมชาตขิองความจรงิของการดาํเนินชวีติหรอืกจิกรรมการเรยีนการสอน เปิดโอกาสให้

ผูเ้รยีนคดิไดด้ว้ยตนเอง 

    7. การเรยีนการสอนจะตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาศกัยภาพใหเ้ตม็ที ่ สงูสดุตามสภาพที่

เป็นจรงิของแต่ละบุคคล 

http://library.bu.ac.th/search/opac/ResultSearch.cfm?aSearchBy=A&aTextSearch=%CA%C1%B9%D6%A1%20%C0%D1%B7%B7%D4%C2%B8%B9%D5&aIsAdvance=Yes�
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    สาํนกังานคณะกรร มการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ (2542: 183) กลา่วถงึแนวคดิและ

หลกัการของการประเมนิตามสภาพจรงิ  ดงัน้ี   

     1.  การประเมนิตามสภาพจรงิไมเ่น้นการประเมนิทกัษะพืน้ฐาน (Skill Assessment) 

แต่เน้นการประเมนิทกัษะการคดิทีซ่บัซอ้น (Complex Thinking Skill) ในการทาํงาน  ความรว่มมอื

ในการแกป้ญัหา  และการประเมนิตนเองทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน 

     2.  การประเมนิตามสภาพจรงิ  เป็นการวดัและประเมนิความกา้วหน้าของนกัเรยีน 

     3.  การประเมนิตามสภาพจรงิ  เป็นการสะทอ้นใหเ้หน็การสงัเกตสภาพงานปจัจบุนั 

(Current Work) ของนกัเรยีน และสิง่ทีน่กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ 

     4.  การประเมนิตามสภาพจรงิ  เป็นการ ผกูตดินกัเรยีนกบังานทีเ่ป็นจรงิ   โดย

พจิารณาจากงานหลาย ๆ ชิน้ 

     5.  ผูป้ระเมนิควรมหีลาย ๆ คน  โดยมกีารประชุมระหว่างกลุ่มผูป้ระเมนิเพื่อ

แลกเปลีย่นขอ้มลูเกีย่วกบัตวันกัเรยีน 

     6.  การประเมนิตอ้งดาํเนินการไปพรอ้มกบัการเรยีนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

     7.  นําการประเมนิตนเองมาใชเ้ป็นสว่นหน่ึงของการประเมนิตามสภาพทีแ่ทจ้รงิ 

     8.  การประเมนิตามสภาพจรงิ ควรมกีารประเมนิทัง้ 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิที่

เน้นการปฏบิตัจิรงิ และการประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน 

  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542: 54) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะทีส่าํคญัของการประเมนิตามสภาพ

จรงิ ดงัน้ี  

    1.  เป็นการประเมนิทีก่ระทาํไปพรอ้มๆ   กบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  และ

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนซึง่สามารถทาํไดต้ลอดเวลากบัทุกสถานการณ์  ทัง้ทีโ่รงเรยีน  บา้น  ชุมชน 

    2.  เป็นการประเมนิทีเ่น้นพฤตกิรรมการแสดงออกของผูเ้รยีนทีแ่สดงออกมาจรงิๆ 

    3.  เน้นการพฒันาผูเ้รยีนอยา่งเดน่ชดั  และใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาจดุเดน่ของ

ผูเ้รยีน 

    4.  เน้นการประเมนิตนเองของผูเ้รยีน 

    5.  ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของสถานการณ์ทีเ่ป็นชวีติจรงิ 

    6.  ใชข้อ้มลูทีห่ลากหลายมกีารเกบ็ขอ้มลูระหวา่งการปฏบิตัใินทุกดา้นทัง้ทีโ่รงเรยีน  

บา้น  และชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

    7.  เน้นคณุภาพของผลงานทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้  ซึง่เป็นผลจากการบรูณาการความรู ้ 

ความสามารถหลายๆ ดา้นของผูเ้รยีน 

    8.  เน้นการวดัความสามารถในการคดิระดบัสงู  (ทกัษะความคดิทีซ่บัซอ้น ) เช่น  

การวเิคราะห ์ และหรอืการสงัเคราะห ์

    9.  สง่เสรมิการปฏสิมัพนัธเ์ชงิบวก มกีารชืน่ชม ส่งเสรมิ และอํานวยความสะดวกใน

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและผูเ้รยีนไดเ้รยีนอยา่งมคีวามสขุ 

    10. เน้นการมสีว่นรว่มระหวา่งผูเ้รยีน คร ูและผูป้กครอง 
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    กรมวชิาการ (2545: 159) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะสาํคญัของการประเมนิตามสภาพจรงิ  ดงัน้ี  

     1.  การวดัและการประเมนิผลจากสภาพจรงิมลีกัษณะสาํคญัคอื  ใชว้ธิกีารประเมนิ

กระบวนการคดิทีซ่บัซอ้นความสามารถในการปฏบิตังิาน  ศกัยภาพของผูเ้รยีนในดา้นของผูผ้ลติ

และกระบวนการทีไ่ดผ้ลผลติมากกวา่ทีจ่ะประเมนิวา่ผูเ้รยีนสามารถจดจาํความรูอ้ะไรไดบ้า้ง 

     2.  เป็นการประเมนิความสามารถของผูเ้รยีน  เพือ่วนิิจฉยัผูเ้รยีนในสว่นทีค่วร

ส่งเสรมิและส่วนทีค่วรแกไ้ขปรบัปรงุ   เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาอ ยา่งเตม็ศกัยภาพตามความสามารถ  

ความสนใจ  และความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

     3.  เป็นการประเมนิทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มประเมนิผลงานของทัง้ตนเอง

และของเพื่อนรว่มหอ้ง  เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตวัเอง เชือ่มัน่ตนเอง และสามารถพฒันาขอ้มลูได ้

     4.  ขอ้มลูทีป่ระเมนิไดจ้ะตอ้งสะทอ้นใหเ้หน็ถงึกระบวนการเรยีนการสอน  และ     

การวางแผนการสอนของผูส้อนวา่สามารถตอบสนองความสามารถ  ความสนใจ  และความตอ้งการ

ของผูเ้รยีนแต่ละบุคคลไดห้รอืไม ่

  อนุวตั ิ คณูแกว้ (2548: 113) กลา่วถงึหลกัการของการประเมนิผลจากสภาพจรงิ  ดงัน้ี 

    1.  เป็นการประเมนิความกา้วหน้า และการแสดงออกของนกัเรยีนแต่ละคนบน

รากฐานของทฤษฎทีางพฤตกิรรมการเรยีนรู ้โดยใชเ้ครือ่งมอืการประเมนิทีห่ลากหลาย 

    2.  การประเมนิตามสภาพจรงิ จะตอ้งมรีากฐานบนพฒันาการและการเรยีนรูท้าง

สตปิญัญาทีห่ลากหลาย 

    3.  หลกัสตู รสถานศกึษา ตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อการประเมนิตามสภาพจรงิ คอื 

หลกัสตูรตอ้งพฒันามาจากบรบิททีม่รีากฐานทางวฒันธรรมทีน่กัเรยีนอาศยัอยู ่และทีต่อ้งเรยีนรูใ้ห้

ทนักบักระแสการเปลีย่นแปลงของโลก 

    4.  การเรยีน การสอน การประเมนิผล จะตอ้งหลอมรวมกนัและการประเมนิตอ้ง

ประเมนิต่อเน่ืองตลอดเวลาทีท่าํการเรยีนการสอน โดยผูเ้รยีนมสีว่นรว่ม 

    5. การเรยีน การสอน การประเมนิ เน้นสภาพทีส่อดคลอ้ง หรอื ใกลเ้คยีงกบั

ธรรมชาตคิวามเป็นจรงิของการดาํเนินชวีติ และควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้ดิงานดว้ยตนเอง  

    6.  การเรยีนการสอนจะตอ้งเป็นไปเพือ่พฒั นาศกัยภาพใหเ้ตม็ทีส่งูสดุ ตามสภาพที่

เป็นจรงิของแต่ละบุคคล เตม็ตามศกัยภาพของตนเอง การเรยีน การสอน และการประเมนิตอ้งเกีย่ว

เน่ืองกนัและเน้นการปฏบิตัจิรงิในสภาพทีใ่กลเ้คยีงหรอืสภาพทีเ่ป็นจรงิในชวีติประจาํวนั เปิดโอกาส

ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 จากการศกึษาแนวคดิและหลกัการของการประเมนิตามสภาพจรงิ สรปุไดว้า่  การประเมนิ

ตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิที่ เน้นการบรูณาการความรู ้ เจตคต ิ และทกัษะการปฏบิตัมิากกว่า

การประเมนิความรูห้รอืทกัษะขัน้พืน้ฐาน   ซึง่เป็นการประเมนิความกา้วหน้าและการแสดงออกของ

ผูเ้รยีนแต่ละคนโดยไมใ่ชก้ารเปรยีบเทยีบ  มกีารใชเ้กณฑท์ีเ่ปิดเผย  สามารถรบัรู้ได้ทัง้ตวันกัเรยีน

เองและผูอ้ื่น  มกีารหลอมรวมกนัระหวา่งการเรยีน การสอน  และการประเมนิทีเ่น้นการปฏบิตัจิรงิใน

สภาพทีส่อดคลอ้งหรอืใกลเ้คยีงกบัธรรมชาต ิ  ความเป็นจรงิของการดาํเนินชวีติรวมทัง้ตอ้งป ระเมนิ
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ต่อเน่ืองตลอดเวลา  เน้นพฒันาการและการเรยีนรูท้างสตปิญัญาทีห่ลากหลาย  เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน

ไดค้ดิงานดว้ยตนเอง   ขอ้มลูทีป่ระเมนิไดจ้ะตอ้งสะทอ้นใหเ้หน็ถงึกระบวนการเรยีนการสอน  

ความสามารถในการประเมนิตนเอง   เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดบ้รรลเุป้าหมาย ตามความตอ้งการ  และ

เสรมิสรา้งศกัยภาพของผูเ้รยีนอยา่งเตม็ที ่นําไปสูก่ารพฒันาใหผู้เ้รยีนเรยีนรูม้ากขึน้  โดยมผีู้ประเมนิ

หลายๆ ท่าน  และมกีารประชุมระหว่างกลุ่มผูป้ระเมนิเพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลูเกีย่วกบัตวันกัเรยีน   

เพือ่ประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสตูรทีเ่หมาะสม   นําไปสูก่ารพฒันาผูเ้รี ยนอยา่งเตม็ศกัยภาพตาม

ความสามารถของผูเ้รยีน 

 

 4.3 ขัน้ตอนการประเมินตามสภาพจริง  

   มนีกัวชิาการหลายท่านไดก้ลา่วถงึขัน้ตอนการประเมนิตามสภาพจรงิ ดงัน้ี 

   ส วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544: 1) ไดร้ะบุวา่การประเมนิตามสภาพจรงิมขี ัน้ตอน  

ดงัน้ี 

     1.  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการประเมนิ  ตอ้งสอดคลอ้งกบั

สาระ  มาตรฐาน จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้และสะทอ้นพฒันาการดว้ย 

     2.  กาํหนดขอบเขตในการประเมนิ ตอ้งพจิารณาเป้าหมาย  ทีต่อ้งการใหเ้กดิกบั

ผูเ้รยีน เช่น ความรู ้ทกัษะและกระบวนการ ความรูส้กึ คุณลกัษณะ เป็นตน้ 

     3.  กาํหนดผูป้ระเมนิ  โดยพจิารณาผูป้ระเมนิวา่จะมใีครบา้ง เช่น นกัเรยีน

ประเมนิตนเอง เพือ่นนกัเรยีน ครปูระจาํชัน้ ผูป้กครอง หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

     4.  เลอืกใชเ้ทคนิค และเครือ่งมอืในการประเมนิ  ควรมคีวามหลากหลายและ

เหมาะสมกบัวตัถุประสงค ์ วธิกีารประเมนิ เช่น  การทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ์  การบนัทกึ

พฤตกิรรม แบบสาํรวจความคดิเหน็ บนัทกึจากผูเ้กีย่วขอ้ง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

     5.  กําหนดเวลา  และสถานทีท่ีจ่ะประเมนิ  เช่น  ประเมนิระหวา่งนกั เรยีนทาํ

กจิกรรมระหวา่งทาํงานกลุม่/ โครงการ วนัใดวนัหน่ึงของสปัดาห ์เวลาว่าง/ พกักลางวนั ฯลฯ 

     6.  วเิคราะหผ์ลและวธิกีารจดัการขอ้มลูการประเมนิ  เป็นการนําขอ้มลูจากการ

ประเมนิมาวเิคราะห ์โดยกาํหนดสิง่ทีจ่ะวเิคราะห์  เช่น กระบวนการทาํงาน เอกสารจากแฟ้ม     

สะสมงาน ฯลฯ รวมทัง้ระบุวธิกีารบนัทกึขอ้มลูและวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู 

     7.  กําหนดเกณฑใ์นการประเมนิ  เป็นการกาํหนดรายละเอยีดในการใหค้ะแนน

ผลงานวา่ผูเ้รยีนทาํอะไรไดส้าํเรจ็ หรอืวา่มรีะดบัความสาํเรจ็ในระดบัใด คอื มผีลงานเป็นอยา่งไร การ

ใหค้ะแนนอาจ จะใหเ้ป็นภาพรวม หรอื แยกเป็นราย ด้านใหส้อดคลอ้งกบังาน และจดุประสงคก์าร

เรยีนรู ้

    นอกจากน้ี  สมนึก  นนธจินัทร์  (2542: 73-74) ไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนการประเมนิ

ตามสภาพจรงิไวด้งัน้ี  
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         1.  ผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนักาํหนดผลสมัฤทธิท์ีต่อ้งการ โดยวเิคราะหจ์าก

หลกัสตูรกลาง  หลกัสตูรทอ้งถิน่  คูม่อืการเรยีน ฯลฯ 

       2.  ทาํความชดัเจนกบัลกัษณะและความหมายของผลสมัฤทธิเ์หล่านัน้ 

       3.  กาํหนดแนวทางของงานทีจ่ะตอ้งปฏบิตั ิคอื 

       3.1 งานทีทุ่กคนตอ้งทาํ 

       3.2 งานทีท่าํตามความสนใจ 

      4.  กาํหนดรายละเอยีดของงาน 

      5.  กาํหนดกรอบการประเมนิผล  (ทาํแผนผงัการประเมนิผลทีแ่สดงความ  

สมัพนัธร์ะหวา่งเน้ือหากบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการประเมนิผล) 

      6.  กาํหนดวธิกีารประเมนิผล 

      7.  กาํหนดตวัผูป้ระเมนิ (ควรมใีครบา้ง ผูส้อน ผูเ้รยีน ผูป้กครอง หรอืใครอกี     

ทีเ่หมาะสม) 

     8.  กําหนดเกณฑก์ารประเมนิ 

 จากขา้งตน้สรปุไดว้า่  ขัน้ตอนการประเมนิตามสภาพจรงิ เริม่จากผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนั

กาํหนดผลสมัฤทธิท์ีต่อ้งการ  โดยวเิคราะหจ์ากหลกัสตูรกลาง  หลกัสตูรทอ้งถิน่  คูม่อืการเรยีน  ซึง่

มวีตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการประเมนิทีส่อดคลอ้งกบัสาระ   มาตรฐาน  จดุประสงคก์ารเรยีนรู้  

และสะทอ้นถงึพฒันาการ  ในการประเมนิมเีป้าหมายเพือ่ใ หเ้กดิความรู ้ ทกัษะและกระบวนการ  

ความรูส้กึ และคุณลกัษณะทีต่อ้งการของผูเ้รยีน  โดยมลีาํดบัขัน้ตอนในการประเมนิตามสภาพจรงิ

ประกอบดว้ย  1) กาํหนดรายละเอยีดของงาน   2) กาํหนดวธิกีารประเมนิผล โดยใชเ้ทคนิคและ

เครือ่งมอืในการประเมนิทีห่ลากหลายและเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์   3) กาํหนดกรอบการ

ประเมนิผล   โดยการกาํหนดขอบเขตในการประเมนิ   แนวทางของงานทีจ่ะตอ้งปฏบิตัิ   ผูป้ระเมนิ   

เวลาและสถานที ่ และ 4) การกาํหนดเกณฑใ์นการประเมนิ และวเิคราะหผ์ลการประเมนิ  เพือ่ใช้เป็น

ขอ้มลูรายงานผลงานของผูเ้รยีนอาจจะใหเ้ป็นภาพรวม หรอื แยกเป็นราย ด้านใหส้อดคลอ้งกบังาน 

และจดุประสงคก์ารเรยีนรู้   จากการศกึษาขา้งตน้ผูว้จิยัจงึได้ พฒันารปูแบบ การประเมนิ สมรรถนะ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัลาํดบัขัน้ตอนของการประเมนิตามสภาพจรงิ  

โดย รปูแบบ การ ประเมนิ สมรรถนะ ประกอบดว้ย 1) สถานการณ์ จาํลอง การบาดเจบ็ฉุกเฉิ น   

2) กระบวนการของการประเมนิ  3) วธิกีารประเมนิ  และ 4) การแปลความหมายของผลการประเมิ น

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 

 

 4.4 วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินตามสภาพจริง  

  สมนึก  นนธจินัทร ์(2542: 76-97) ไดอ้ธบิายวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ  ดงัน้ี  

1. การสงัเกต (Observation) 
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     การสงัเกต  เป็นวธิกีารรวบรวมขอ้มลูโดยการเฝ้าดอูยา่งใสใ่จมจีดุมุ่ งหมาย  

โดยมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั 3 ส่วน ไดแ้ก่ สิง่ทีส่งัเกต ผูส้งัเกตและการบนัทกึ  การสงัเกตเป็นวธิกีาร

ประเมนิวธิกีารหน่ึงทีส่ามารถเกบ็รวบรวม ขอ้มลูพฤตกิรรมดา้นการใชค้วามคดิ  และการปฏบิตังิาน  

โดยเฉพาะดา้นอารมณ์ ความรูส้กึ และลกัษณะของผูเ้รยีนซึง่สามารถทาํไดทุ้กเวล า ทุกสถานการณ์

ทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน หรอืในสถานการณ์อื่นๆ 

   2.  การสมัภาษณ์ (Interview)  

     การสมัภาษณ์เป็นวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มู ลโดยผูส้อนเป็นผูถ้ามและจดบนัทกึ  

ผูส้อนจะใชก้ารสมัภาษณ์เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูวา่ผูเ้รยีนไดร้บัรูห้รอืเกดิการเรยีนรูใ้นสิง่ทีม่กีารเรยีนการ

สอนหรอืไม ่ และเพือ่เป็นการตรวจสอบความกา้วหน้าของผูเ้รยีน 

   3.  แบบสอบถาม (Questionnaire) 

     แบบสอบถาม  เป็นเครือ่งมอืทีถ่กูนํามาใชอ้ยา่งกวา้งขวางในการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูในดา้นต่างๆ ทีต่อ้งการทราบจากผูต้อบ ซึง่แบบสอบถามจะไมต่ดัสนิว่าถูกหรอืผดิ ซึง่ในการ

ประเมนิตามสภาพจรงิทีใ่ชแ้บบสอบถาม ควรพจิารณาใชแ้บบสอบถามปลายเปิดชนิดเขยีนดว้ย

แบบสอบถามประเภททีไ่มม่คีาํต อบทีแ่น่นอน  เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิทีอ่สิระ

ปราศจากแรงกดดนั  โดยไมม่กีารตดัสนิวา่สิง่ทีแ่สดงความคดิเหน็นัน้ถกูหรอืผดิ  คาํตอบทีไ่ดจ้ะเป็น

เครือ่งชีว้ธิกีารทาํงาน  ความคดิ  และบุคลกิภาพของผูเ้รยีน     

    4.  การตรวจผลงาน 

     การตรวจผลงาน   เป็นการประเมนิผลทีช่่วยเหลอืนกัเรยีนทีป่ระสบปญัหาใน

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  และเป็นการนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตรวจผลงานมาใชใ้นการ

ปรบัปรงุกจิกรรมการเรยีนการสอนของครผููส้อน   ในการประเมนิจากการตรวจผลงานสามารถ

ดาํเนินการไดต้ลอดเวลา  เช่น  การตรวจแบบฝึกหดั  ผลการ ปฏบิตัติามโครงการหรอืโครงงาน

ต่างๆ  ซึง่กจิกรรมเหลา่น้ีครผููส้อนสามารถประเมนิพฤตกิรรมระดบัสงูของผูเ้รยีนได ้

   5.  การบนัทกึจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

     การประเมนิความกา้วหน้าในการเรยีนของผูเ้รยีน  นอกจากครผููส้อนจะใช้

วธิกีารและเครือ่งมอืต่างๆ ที่ หลากหลายแลว้  ควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลทีเ่กีย่วขอ้งและใกลช้ดิกบั

ผูเ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในการรายงานขอ้มลูต่างๆ เพือ่นํามาประกอบการประเมนิดว้ย  และการไดข้อ้มลู

จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูเ้รยีนหลายๆ คน  จากสถานการณ์และเวลาทีต่่างๆ กนั  จะเป็นการหาค่า

ความเชือ่ มัน่ของการประเมนิตามสภาพจรงิอกีวธิหีน่ึง 

   6.  การเยีย่มบา้น (Home-Visit) 

     การเยีย่มบา้น คอืการทีบุ่คคลหาขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัประวตัทิางบา้นและ

ครอบครวัของผูร้บัการศกึษา  โดยการไปดสูถานทีท่ีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีนวา่มสีภาพแวดลอ้มทางบา้น

และทางครอบครวัเป็นอยา่งไร  สอดคลอ้งหรอืขดัแยง้กบัขอ้มลูทีร่วบรวมไดจ้ากวธิกีารและเครือ่งมอื

อื่นๆ หรอืไม ่ การเยีย่มบา้นจงึเป็นวธิกีารและเครือ่งมอืการประเมนิตามสภาพจรงิทีท่าํใหผู้ส้อนรู้

และเขา้ใจสภาพของการอบรมเลีย้งด ู และสภาพแวดลอ้มในบรบิทอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัครอบครวั  

สามารถนํามาประกอบวธิกีารและเครือ่งมอืการประเมนิประเภทอื่นๆ ในการวนิิจฉยัผูเ้รยีนได ้
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    7.  การศกึษารายกรณ ี(Case Study) 

     การศกึษารายกรณเีป็นการศกึษารายละเอยีดทีต่่อเน่ืองในช่วงระยะเวลาหน่ึง  

จนไดข้อ้เทจ็จรงิหรอืรายละเอยีดทีพ่อจะวเิคราะหห์รอืตคีวามได ้ซึง่เป็นเทคนิควธิแีละเครือ่งมอืที่

หลากหลาย ศกึษาทุกแงม่มุ เพื่อใหเ้กดิ ความเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ มกีารวเิคราะห ์ตคีวาม และสรปุ

อยา่งละเอยีด   

    8.  การใชแ้บบทดสอบทีเ่น้นการปฏบิตัจิรงิ (Authentic Assessment) 

     การปฏบิตัจิรงิ  เป็นการประเมนิทีน่บัวา่มคีวาม เทีย่งตรงมากทีส่ดุวธิกีารหน่ึง  

เพราะความจรงิทีแ่ทจ้รงิกค็อืประสบการณ์ทีก่าํลงัเกดิขึน้ ต่อหน้านัน่เอง ประสบการณ์รวมถงึการ

กระทาํ การคดิ และความรูส้กึทีเ่ป็นกระบวนการของประสบการณ์  โลกแห่งประสบการณ์เ น้นการทาํ

และผลของการกระทาํ และความเป็นจรงิของความรูส้กึที่ แทจ้รงิอนัเกดิจากการกระทาํจะตอ้งพสิจูน์

ใหช้ดัเจนวา่สามารถปฏบิตัไิด ้ แลว้จงึยอมรบัวา่เป็นความรูท้ีแ่ทจ้รงิ 

    9.  ระเบยีนสะสม (Cumulative Record) 

     ระเบยีนสะสม  เป็นแหล่งขอ้มลู ทีส่าํคญัมากเกีย่วกบัความสามารถของผูเ้รยีน

ตัง้แต่ก่อนระดบัประถมศกึษาขึน้มา ระเบยีนสะสม นอกจากจะรายงานผลการเรี ยนและพฤตกิรรม

การเรยีนแต่ละวชิา ครปูระจาํชัน้ยงับรรยายสรปุพฤตกิร รมทีเ่ด่นทัง้ทางบวกและทางลบไว ้ ซึง่ขอ้มลู

เหลา่น้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการศกึษาพฒันาการของผูเ้รยีนในทุกๆ ดา้น 

    10. การประเมนิโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงานดเีดน่ (Portfolio Assessment) 

     การประเมนิโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงานดเีดน่ เป็นวธิกีารประเมนิ และเกบ็รวบรวม

งานของผูเ้รยีนทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้าในช่วงเวลาหน่ึงใน  ซึง่อาจประกอบดว้ยชิน้งาน       

ใบงาน  ผลการประเมนิตนเอง  แฟ้มพฒันางานมปีระโยชน์ในการใชเ้ป็นหลกัฐานของการเรยีนรูเ้พือ่

แยกแยะจดุแขง็  และความตอ้งการของผูเ้รยีนทีใ่ชเ้พื่อแสดงใหเ้หน็ความกา้วหน้าของผูเ้รยีน 

  จากขา้งตน้พบวา่ การประเมนิตามส ภาพจรงินัน้มวีธิกีารทีห่ลากหลาย และเครือ่งมอื

หลายชนิด ซึง่ความเหมาะสมในการเลอืกใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืการประเมนิตามสภาพจรงิขึน้อยูก่บั

บรบิท วตัถุประสงค ์และความเหมาะสมของระยะเวลาหรอืงบประมาณในการประเมนิ จากขา้งตน้มี

การกลา่ววา่วธิปีระเมนิตามสภาพจรงิทีด่ทีีส่ดุคอื  การประเมนิการปฏบิตัจิรงิ  เพราะความสามารถ

แทจ้รงิทีเ่กดิจากความรู ้ เจตคต ิ และทกัษะ การปฏบิตัิ ทีเ่ป็นก ระบวนการของประสบการณ์  มี

ลกัษณะเป็นปญัหาทีม่คีวามเหมาะสมต่อผูเ้รยีน  และมคีวามสาํคญัเพยีงพอทีจ่ะแสดงถงึความ รูข้อง

ผูเ้รยีนในระดบัชัน้นัน้ๆ เป็นปญัหาทีเ่ลยีนสภาพจรงิในชวีติของผูเ้รยีน  มคีวามครอบคลมุทัง้

ความสามารถและเน้ือหาตามหลกัสตูร  สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีน ตอ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถ  

ความคดิหลายๆ ดา้นผสมผสานกนั  มคีาํตอบถูกไดห้ลายๆ คาํตอบ  มวีธิกีารหาคาํตอบไดห้ลายวธิี   

และมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความสมบรูณ์ของคาํตอบอยา่งชดัเจน 
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  นอกจากน้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาเกีย่วกบัเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิความรู้  โดยศกึษา การ

สรา้ง ขอ้สอบแบบถกูผดิตา มแนวคดิของบอท  (Bott,P.A. 1996: 59-78) ทีก่ล่าวว่า 5การทดสอบ

สามารถ5ใชไ้ดห้ลากหลายวตัถุประสงค ์5 โดยส่วนมากมกัจะ 5ถกูนํามาใชใ้นการประเมนิการเรยีนรูต้าม

เน้ือหาการเรยีนการสอนในหลกัสตูร 5โดยนํา 5ผลของการทดสอบมาใชเ้พื่อใหน้กัเรยีนไดเ้สรมิสรา้ง

และพฒันาประสทิธภิาพในการเรยีน  ซึง่แบบทดสอบแบบ 5ถกูผดิ 5เป็นแบบวดัทีส่รา้งไดง้า่ย  5โดยจะ

เขยีน 5เป็นคาํสัง่หรอื 0คาํอธบิาย 0สถานการณ์ที่ ถูก 5

   5

หรอืผดิ  และมหีลายรปูแบบ สามารถพจิารณา

เลอืกใชใ้นหอ้งเรยีนไดต้ามความเหมาะสม  ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

ข้อดี5

    ขอ้ดขีองขอ้สอบแบบถูกผดิ คอื ช่วยให5้

ของข้อสอบแบบถกูผิด 

รูจ้กั 5นกัเรยีน 5สรา้งไดง้า่ย  มหีลากหลาย 5

รปูแบบสาํหรบัการใชเ้กบ็ขอ้มลู 5ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกถงึความรูท้ีไ่ดร้บั 5และสามารถ 5

อภปิรายออกมาได5้ 5สามารถทาํการ5

    5

ทดสอบไดทุ้กระยะ และงา่ยต่อการตรวจใหค้ะแนน 

ข้อจาํกดัของ5

    ขอ้จาํกดัของขอ้สอบแบบถกูผดิ คอื 5

ข้อสอบแบบถกูผิด 

ส่งเสรมิใหเ้กดิการ 5เดาในการทาํขอ้สอบ  5

ลกัษณะขอ้ความ ที่ 0แทบจะ 0สมบรูณ์ ทาํใหแ้ยกแยะไดย้ากว่า ถูกหรอืผดิ 5 มแีนวโน้มทีจ่ะมคีา่ 5ความ

เชือ่ มัน่ตํ่ายก5

   รปูแบบของข้อสอบแบบถกูผิด  จาํแนกได ้3 รปูแบบ  ดงัน้ี 

เวน้ถา้ทาํการศกึษาในกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่   

    1. ขอ้สอบแบบถกูผดิแบบ ปกตหิรอือยา่ง 5งา่ย (Regular or simple True-

False)  เป็นขอ้สอบทีม่ ี6ลกัษณะเป็นคาํสัง่หรอืขอ้ความงา่ยๆทีอ่าจจะถูกหรอืผดิ  โดย5นกัเรยีน 5จะตอ้ง

ระบุวา่ขอ้ความนัน้ ถูกหรอืผดิ  6ขอ้สอบแบบถกูผดิแบบปกตหิรอือยา่ง 5งา่ยจงึเป็นขอ้สอบทีไ่ดร้บั

ความนิยมถกูนํามาใช้ 5อยา่งกวา้งขวางและหลากหลายกรณ ี 5ซึง่มตีวัอยา่งทีแ่สดงใหเ้หน็ในภาพที ่ 5 

โดยจะแสดงใหเ้หน็ถงึ 5วธิกีารในการใช้ 6ขอ้สอบแบบถกูผดิแบบปกตหิรอือยา่ง 5งา่ย  ซึง่ 5

 

ครสู่วนใหญ่

นิยมใชข้อ้สอบรปูแบบน้ี  เน่ืองจากส่งผลใหน้กัเรยีนมคีวามสะดวกสบายในการตอบขอ้สอบ  โดย

สามารถเขยีนคาํตอบลงในกระดาษคาํถามไดโ้ดยตรงจงึงา่ยกวา่การทีต่อ้งเขยีนคาํตอบลงใน

กระดาษคาํตอบทีแ่ยกกบักระดาษคาํถามอกีหน่ึงใบ นอกจากน้ียงัเป็นวธิทีีไ่ดร้บัการแนะนํา มากทีสุ่ด 

ดงัแสดงในภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=s6-LPXGsfadO8tUr5b5r7A__.ericsrv002?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Bott+Paul+A.%22�
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ภาพประกอบ 2 ขอ้สอบแบบถกูผดิแบบปกตหิรอือยา่ง 5

5

งา่ยทีใ่ชก้ารตอบโดยวงกลมลงบนตวัเลอืกถูก 

 

 และผดิ 

     2.  ขอ้สอบแบบถกูผดิ ในลกัษณะทีเ่ป็น 0กลุ่มขอ้ 0เทจ็จรงิ ( 5Cluster True-False)  

ซึง่มลีกัษณะคลา้ยกบัขอ้สอบแบบถูกผดิแบบปกตหิรอือยา่ง 5งา่ย ซึง่จะ 5ประกอบดว้ยคาํสัง่และตาม

ดว้ย0ขอ้ความ0หรอืหลาย0ประโยค0ทีไ่มส่มบรูณ์ เพือ่ทาํใหป้ระโยคนัน้สมบรูณ์ และ 5นกัศกึษา 5จะตอ้งระบุ

ว่า0ขอ้ความ0หรอืประโยคนัน้ 6ถูกหรอืผดิ 6 ใน 5บางครัง้ 5คาํสัง่อาจจะแสดงวาดภาพหรอืภาพถ่ายก่อนทีจ่ะ

เป็นขอ้คาํถาม  บางครัง้เรยีกขอ้สอบแบบถกูผดิ 5ประเภท 5น้ีวา่ขอ้สอบ ทีห่ลาก หลายการตอบ  เป็น

ขอ้สอบทีไ่มไ่ดถ้กูใชอ้ยา่งกวา้งขวาง 5แต่บางกรณกี็ 5มปีระสทิธภิาพมากกว่าขอ้สอบแบบถูกผดิแบบ

ปกตหิรอือยา่ง5งา่ย 5เช่น 5ใน5กรณทีีน่กัเรยีน5อาจจะตอ้ง 5เลอืกเฉพาะขอ้ทีถ่กูหรอืผดิ  ซึง่เริม่จะใกลเ้คยีง

กบัขอ้สอบหลายตวัเลอืก โดย5

 

มตีวัอยา่งแสดงในภาพประกอบ 3 

คาํชีแ้จง : ขอ้ความต่อไปน้ี เป็นขอ้ความทีบ่างขอ้ เป็นจรงิและบางขอ้เป็นเทจ็  ถา้ในกรณทีี่

นกัเรยีนพจิารณาวา่ขอ้ความนัน้เป็น จรงิ  ใหว้าดวงกลมรอบ คาํวา่จรงิ  แต่ถา้ในกรณทีีน่กัเรยีน

พจิารณาวา่ขอ้ความนัน้เป็น เทจ็  ใหว้าดวงกลมรอบ คาํวา่เทจ็  ยกตวัอยา่งการตอบในขอ้ความ

แรกในกรณทีีข่อ้ความน้ีเป็นจรงิ 

จรงิ เทจ็ X. ความดนัซสิโตลกิ  เป็นการอ่านคา่ของความดนัโลหติ 

จรงิ เทจ็ 1. เสน้เลอืดแดงบรเิวณขอ้พบัแขน  เป็นเสน้เลอืดทีใ่ชส้าํหรบัการวดัความดนั  

                        โลหติ 

จรงิ เทจ็ 2. ชายสงูอายเุพศอาจจะมคีวามดนัโลหติสงูกวา่หญงิสงูอายเุลก็น้อย 

จรงิ เทจ็ 3. ช่วงระยะเวลาในการวดัความดนัโลหติซํา้ควรเวน้ระยะหา่ง 2 นาท ี
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ภาพประกอบ 3 ขอ้สอบแบบถูกผดิในลกัษณะทีเ่ป็น 0กลุ่มขอ้0

 

เทจ็จรงิ 

    3.  ขอ้สอบแบบถูกผดิทีผ่สมผสานวธิกีารตอบ 5 (Modified True-False) มี5ขอ้สอบ

แบบถกูผดิ 5หลายรปูแบบ 5 0ทีไ่ดร้บัการดดัแปลงขึน้มาเพือ่ 0 5แกไ้ข 5จดุอ่อน และเพิม่คุณภาพในการ

ทดสอบใหม้ากขึน้กว่าขอ้สอบแบบปกตหิรอืเรยีบงา่ย ซึง่5ขอ้สอบทีไ่ดร้บัการ50ดดัแปลงนัน้ 0จะสรา้งยาก 5 

และถา้สามารถ 5ทาํไดอ้ยา่งรอบคอบ 5กจ็ะ 5

5

นําไปสู่ การทดสอบทีเ่น้นวดัความสามารถในการอ่าน

มากกวา่วดัความรูใ้นวชิาต่างๆได ้  

      รปูแบบทีเ่ปลีย่นแปลง 5ของขอ้สอบแบบถกูผดิคอื 0นกัศกึษา 0จะตอ้งทาํ

เครื่องหมายรายการทีเ่ป็นจรงิตามปกติ  5แต่จะ 5ปรบัเปลีย่นขอ้ทีผ่ดิพลาดโดย 51) 5 5ตดั 5คาํทีผ่ดิออก     

52)5 5ระบุ5คาํทีผ่ดิ  และ0แสดง0คาํทีถ่กูตอ้ง  5การเปลีย่นแปลง5อกีอยา่งหน่ึงคอื0นกัศกึษา0ตอ้งปรบั0การตอบ 0 

5ไมว่า่จะเป็นกรณทีี5่ถูกหรอืผดิ5นกัศกึษาตอ้ง5เลอืกคาํทีถู่กตอ้งจากกลุ่มคาํทีม่ใีห ้ โดย 5มตีวัอยา่งแสดง

ในภาพประกอบ 4 

คาํชีแ้จง : ขอ้ความดา้นลา่งเป็นขอ้ความทีไ่มส่มบรูณ์  โดยจะมขีอ้ความอื่นมาอธบิายเพิม่เตมิ  

ซึง่แต่ละขอ้ความทีนํ่ามาอธบิายต่อนัน้จะมผีลใหข้อ้ความทีก่าํหนดใหเ้ป็นจรงิหรอืเทจ็ได ้ ถา้ใน

กรณทีีนํ่าขอ้ความมาอธบิายต่อแลว้ทาํใหข้อ้ความนัน้เป็นจรงิ ใหว้าดวงกลมรอบ คาํวา่จรงิทีอ่ยู่

หน้าขอ้ความนัน้  แต่ถา้ขอ้ความทีนํ่ามาอธบิายต่อแลว้ทาํใหข้อ้ความนัน้เป็นเทจ็ ใหว้าด วงกลม

รอบคาํวา่เทจ็ทีอ่ยูห่น้าขอ้ความนัน้ 

“ประสทิธภิาพในการทาํ CPR ผูป้ว่ยในวยัผูใ้หญ่ขึน้อยูก่บั”: 

จรงิ เทจ็ 1. การดแูลทางเดนิหายใจของผูป้ว่ย 

จรงิ เทจ็ 2. ช่วยเหลอืการหายใจผูป้ว่ยทุกๆ 7 วนิาท ี

จรงิ เทจ็ 3. การกดบรเิวณครึง่ล่างของกระดกูหน้าอก 

จรงิ เทจ็ 4. การกดหน้าอกลกึ 2.5 - 3 น้ิว 

จรงิ เทจ็ 5. การกดหน้าอกในอตัรา 90-100 ต่อนาท ี

จรงิ เทจ็ 6. การช่วยเหลอืการหายใจ 2 ครัง้เมือ่กดหน้าอกครบ 15 ครัง้ 
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ภาพประกอบ 4 การ5อธบิายวา่ทาํไม57

 

ขอ้ความน้ีจงึเป็นเทจ็ 

5      ขอ้สอบที่ 5 6แสดงใน 6ภาพประกอบ 4 5จะ 5 6ไดร้บัการพจิารณาวา่เป็น 6 0ขอ้สอบ 0

ถูกผดิแบบผสมผสาน 6เพราะนกัเรยีนไมเ่พยีงแต่ตดัสนิใจเกีย่วกบัความ ถกูตอ้งของขอ้ความ 6 5แต่ยงั

ตอ้ง56

 

อธบิายจากความรูห้รอืการใชเ้หตุผลวา่ทาํไมสิง่นัน้ถงึผดิ   

5   หลกัการสร้าง 5

5

ข้อสอบแบบถกูผิด   หลกัการสาํคญัทีค่วรตระหนกัในการสรา้ง

ขอ้สอบแบบถกูผดิ  ประกอบดว้ย 

    1. ตอ้งตระหนกัถงึ5รปูแบบคาํตอบ 

5     2. ใช5้วธิกีารตอบสนองของนกัเรยีน 0อยา่งงา่ย0 

5     3. สามารถประยกุต์5สาํหรบัการเรยีนรูไ้ด ้

5     4. หลกีเลีย่งการใช5้ 0ขอ้ความคาํต่อคาํวเิคราะห 0์ 

5     5. ใช5้ภาษาทีช่ดัเจน 

     6. ใชค้าํ5ยาวเท่ากนั 

     7. หลกีเลีย่งการใช5้ 0ขอ้ความทางลบ0 

     8. ตระหนกัถงึคาํเฉพาะ5 

     9. ประเดน็5ทีส่รา้งขึน้สามารถเหน็ไดช้ดัเจน 

     10. หลกีเลีย่งรายการขอ้คาํถามที5่ 0ยุง่ยาก0 

     11. ควรพจิารณาอยา่งรอบคอบ  และแกไ้ขใหส้มบรูณ์ 5 

     12. นําขอ้คาํถามทีม่คีุณภาพและขอ้ทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้  เพื่อจดัทาํเป็นแบบ

วดัทีส่ามารถการเกบ็ขอ้มลูได้ 5

 

  

คาํชีแ้จง: ถา้ขอ้คาํถามต่อไปน้ีเป็นจรงิใหว้าดวงกลมรอบคาํวา่จรงิ และไมต่อ้งทาํอะไร  แต่ถา้

หากขอ้คาํถามเป็นเทจ็ ใหว้าดวงกลมรอบคาํวา่รอบคาํวา่เทจ็  และใหอ้ธบิายในทีว่า่งเพิม่เตมิวา่

เพราะใดขอ้คาํถามน้ีจงึเป็นเทจ็ 

จรงิ เทจ็ 1. สตปิญัญา  คอืผลรวมของความสามารถทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละบุคคลในการ    

       ทีจ่ะเรยีนรู ้ และเป็นตวัแทนของความสามารถทีม่ศีกัยภาพ 

         คาํอธบิาย.................................................................................................  

       ................................................................................................................  

จรงิ เทจ็ 2. สตปิญัญา  มกัจะไดร้บัอทิธพิลสว่นใหญ่มาจากปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม 

    คาํอธบิาย.................................................................................................  

       ..................................................................................................... ........... 
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5 จากขา้งตน้สรปุไดว้า่ 5แบบทดสอบแบบ 5ถกูผดิ 5เป็นแบบวดัทีส่รา้งไดง้า่ย 5มลีกัษณะ 5เป็น

คาํสัง่หรอื 0คาํอธบิาย 0 5สถานการณ์ที่ 5 6ถูกหรอืผดิ 6  และมรีปูแบบทีห่ลากหลายสามารถเลอืก ใชใ้น

หอ้งเรยีนไดต้ามความเหมาะสม   ช่วย 5ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกถงึความรูโ้ดยการอภปิราย

ออกมา 5  ซึง่ 5สามารถทาํการ 5ทดสอบไดทุ้กระยะ  และงา่ยต่อการตรวจใหค้ะแนน   และขอ้สอบแบบ

ถกูผดิทีผ่สมผสานวธิกีารตอบ 5 (Modified True-False) 5 เป็นขอ้สอบ 0ทีไ่ดร้บัการดดัแปลงขึน้มาเพือ่ 0 5

แกไ้ข 5จุดอ่อนและเพิม่คณุภาพในการทดสอบ   ซึง่ 6สามารถวดัทกัษะการใชเ้หตุผลทีซ่บัซอ้น 6ได ้ 

โดยเฉพาะการ 5อธบิายวา่ทาํไม 5 7ขอ้ความน้ีจงึเป็นผดิไดส้่งเสรมิให้ 7 6นกัเรยีนตดัสนิใจเกีย่วกบัความ

ถูกตอ้งของขอ้ความ6 และตอ้ง6อธบิายโดยใชค้วามรูแ้ละการใหเ้หตุผลประกอบการตอบ จงึเป็นการวดั

ความรูข้ ัน้สงูกวา่60ขอ้สอบ06

 

ถูกผดิแบบปกต ิ

  4.5 เกณฑก์ารให้คะแนน 

   ในการประเมนิรปูแบบใหม ่ผูป้ระเมนิควรจะกาํหนดเกณฑใ์นการประเมนิ  และนกัเรยีน

ควรจะไดท้ราบก่อนลงมอืทาํงานเกณฑก์ารประเมนิน้ีจะระบุคณุภาพทีต่อ้งการใหน้กัเรยีนกระทาํแต่ละ

คะแนนบน Rubrics ซึง่สอดคลอ้งกบัตวัอยา่งการตอบสนองนัน้ ๆ ดงันัน้ การกําหนดเกณฑ์การให้

คะแนนนัน้จะทาํใหน้กัเรยีนไดรู้ว้า่ครตูอ้งการอะไร  และเขาจะตอ้งทาํอยา่งไร เพื่อทีจ่ะใหผ้ลงา นของ

เขาไดค้ะแนนในระดบัทีต่อ้งการ  Rubrics เป็นแนวทางการใหค้ะแนน (Scoring guideline) ทีเ่กดิ

จากการรวมกนัระหวา่ง  เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring criteria) กบัมาตราประมาณคา่หรอืระดบั

คะแนน (Rating scale) โดย Rubrics เป็นแนวทางการใหค้ะแนน ทีร่ะบุถงึความแตกต่างของ ผลงาน

หรอืประสทิธภิาพ (Proficiency) ของงาน (McMillan. 2001: 221 - 222)  

  4.5.1 ความหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนน  คอื เครือ่งมอืการใหค้ะแนน (Scoring Tool) 

ซึง่เกดิจากการรวมกนัระหวา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนน Scoring criteria กบัมาตราประมาณคา่หรอืระดบั

คะแนน Scoring scale เพือ่ระบุความแตกต่างของผลงานหรอืประสทิธภิาพ Proficiency ของงาน  

สาํหรบันําไปใช้เป็นแนวทางในการทีจ่ะในการประเมนิผลงานของนกัเรยีนต่อไป  ซึง่การประเมนิผล

ของนกัเรยีนจะมอียู ่2 ลกัษณะ คอืผลงานทีไ่ดจ้ากกระบวนการของนกัเรยีน และกระบวนการทีน่กัเรยีน

ใชเ้พื่อใหเ้กดิผลงาน  จะประเมนิในลกัษณะใดขึน้อยูก่บัจดุมุง่หมายในการเรยีนรูอ้าจจะประเมนิ

ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงหรอืประเมนิทัง้สองลกัษณะกไ็ด ้(ณชัชา  มหปญุญานนท.์ 2552: ออนไลน์) 

   4.5.2 ประเภทของเกณฑก์ารใหค้ะแนน จาํแนกไดเ้ป็น 3 ประเภท (กมลวรรณ ตงัธนกานนท์. 

2549: 9-11) คอื 

    1) เกณฑก์ารประเมนิแบบองคร์วม (Holistic Scoring Rubrics) เป็นเกณฑก์ารให้

คะแนน ทีพ่จิารณา ภาพรวมของ สิง่ทีป่ระเมนิวา่มี คุณลกัษณะ อยา่งไร  เป็นการบรรยายคณุภาพ

โดยรวมของสิง่ทีป่ระเมนิลดหลัน่ตามระดบัคุณภาพจากสงูสุดถงึตํ่าสุด เกณฑก์ารประเมนิในลกัษณะ

น้ีเหมาะสมกบัการประเมนิผลสรปุรวม (Summative evaluation) ซึง่ใชส้าํหรบัตดัสนิผลการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน  
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    2) เกณฑก์ารประเมนิแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Scoring Rubrics) เป็น

เกณฑก์ารใหค้ะแนนทีป่ระเมนิโดยพจิารณาคณุภาพของสิง่ทีป่ระเมนิแยก รายองคป์ระกอบรายดา้น  

หรอืรายมติ ิ เกณฑก์ารประเมนิประเภทน้ี จะบรรยายคณุภาพของสิง่ทีป่ระเมนิแยกองคป์ระกอบ

ลดหลัน่ตามระดบัคณุภาพจากสงูสดุถงึตํ่าสดุ ถา้องคป์ระกอบรายดา้นหรอืมติทิีพ่จิารณามคีวาม  

สาํคญัไมเ่ท่ากนั  ครสูามารถกาํหนดน้ําหนกัการใหค้ะแนนแต่ละดา้นไดต้ามความเ หมาะสมและเป็น

ทีย่อมรบัของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  เกณฑก์ารประเมนิลกัษณะน้ีเหมาะสมกบัการประเมนิความกา้วหน้าหรอื

กระบวนการ (Formative evaluation) ซึง่ครตูอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพือ่การพฒันาผูเ้รยีน 

  4.5.3 ลกัษณะของเกณฑก์ารใหค้ะแนน  

        เกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นชุดคะแนนทีใ่ชเ้ป็นแนวทางสาํหรบัการประเมนิผลงานของ

ผูเ้รยีน  ซึง่วกิกิน้ส ์(Wiggins. 1998 :184 - 185) ไดนํ้าเสนอคุณลกัษณะของเกณฑก์ารใหค้ะแนนว่า

ตอ้งมลีกัษณะ  ดงัน้ี 

    1) คะแนนตอ้งมลีกัษะต่อเน่ือง (Continuous) กลา่วคอื ใหค้ะแนนเป็นจาํนวนเตม็ 

เช่น ใหค้ะแนน เป็น 5 4 3 2 และ 1 คะแนนแต่ละคะแนน มคีวามหา่งเท่ากนั 

    2)  มคีวามสอดคลอ้งกนั (Parallel) คะแนนแต่ละระดบัแสดงถงึความลดหลัน่ของ

คณุภาพงาน 

    3) มคีวามเกีย่วเน่ืองกนั (Coherent) ในแต่ละระดบัของการใหค้ะแนน 

    4) น้ําหนกัการใหค้ะแนนในแต่ละระดบัมคีวามเหมาะสม  (Aptly weighted) มเีหตุผล 

(not arbitrary) น้ําหนกัของคะแนนในแต่ละระดบัสามารถอา้งองิไปยงัระดบัอื่น ๆ ได ้ 

    5) มคีวามเทีย่งตรง (Valid) คะแนนในแต่ละระดบั  แสดงถงึคุณภาพของการปฏบิตั ิ

เป็นสิง่สะทอ้นถงึคุณภาพของงาน  ไมไ่ดเ้น้นถงึปรมิาณ แต่เป็นเกณฑต์ามสภาพจรงิ (Authentic 

criteria) 

    6) เชื่อถอืได ้ (Reliable) กลา่วคอื มคีวามคงเสน้คงวาในการใหค้ะแนน  ถงึแมใ้คร  

จะเป็นผูป้ระเมนิ และจะประเมนิในช่วงเวลาใดกต็าม 

    4.5.4 การสรา้งเกณฑก์ารประเมนิ (Developing rubrics)  

      ในการสรา้งเกณฑใ์นการประเมนิหรอืแนวทางในการใหค้ะแนนนัน้ถอืวา่เป็นสิง่

สาํคญัเป็นอยา่งมาก  เพราะจะทาํใหก้ารประเมนิครอบคลมุ  พรอ้มทัง้การใหค้ะแนนมคีวามยตุธิรรม  

การสรา้งเกณฑก์ารประเมนิมดีงัน้ี (Mc Millan. 2001: 224 - 228) 

1)  ตอ้งแน่ใจว่าเกณฑก์ารใหค้ะแนน ไดเ้น้นประเดน็ทีส่าํคญัของงาน      

2)  มคีวามสอดคลอ้งระหวา่งระดบัคะแนนกบั จดุมุง่หมายของการประเมนิ  ถา้

จดุมุง่หมายของการประเมนิกวา้งและตอ้งใชก้ารตดัสนิทุก ๆ สว่นของชิน้งาน  ควรจะใชก้ารประเมนิ

แบบภาพรวม (Holistic Scale) แต่ถา้การประเมนิตอ้งการสะทอ้นกลบัให้ เหน็ ความแตกต่างของ

ประเดน็ต่างๆ ของงาน  ควรใชก้ารประเมนิแบบแยกเป็นรายดา้น (Analytical approach) 

3)  ขอ้ความทีใ่ชอ้ธบิายในแต่ละระดบัคะแนน  ตอ้งเป็นขอ้ความทีส่ามารถ

ประเมนิหรอืสงัเกตได ้ 
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4) ควรใหน้กัเรยีน ผูป้กครอง  และผูเ้ชีย่วชาญ ไดร้ว่มกนัสรา้งเกณฑ์  ซึง่การ

เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดร้ว่มสรา้งเกณฑก์ารปฏบิตังิานนัน้ๆ จะเป็นการกระตุน้นกัเรยีนใหส้นใจทีจ่ะ

ทาํงาน และจะทาํใหน้กัเรยีนนําไปเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานนัน้ๆ  

5) คุณลกัษณะ  หรอืสิง่ทีจ่ะวดัควรนิยามใหช้ดัเจน  

6) แสดงขัน้ตอน  หรอืลาํดบัขัน้ทีเ่หมาะสมของคะแนนในแต่ล ะระดบั เพือ่ให้

เกดิความคลาดเคลื่อนน้อยทีสุ่ด เช่น หลกีเลีย่งการใหค้ะแนนทีส่งูเกนิไป (Generosity error) การให้

คะแนนตํ่าเกนิไป (Severity error) การใหค้ะแนนสว่นใหญ่อยูต่รงกลาง  (Central tendency error) 

และการใหค้ะแนนทีเ่กดิจากความพงึพอใจเป็นการสว่นตวัของครทูีม่ต่ีอนกัเรยี นคนนัน้ๆ (Halo 

effect) 

7)  ระบบของการใหค้ะแนนตอ้งมคีวามเป็นไปได ้ กล่าวคอื การใหค้ะแนนนิยม

แบ่งระดบัคะแนนเป็น 3-8 ระดบั ดงันัน้ในแต่ละระดบัคะแนนตอ้งมคีวามชดัเจน และแยกจากกนัได ้

 จากการศกึษาเกีย่วกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนสรปุไดว้า่  เกณฑก์ารประเมนิเป็นสิง่ทีผู่ป้ระเมนิ

ควรจะกาํหนดในการประเมนิ   และนกัเรยีนควรจะไดท้ราบก่อนลงมอืทาํงานเพือ่ใหรู้ว้า่ครตูอ้งการ

อะไร  และนกัเรยีน จะตอ้งทาํอ ยา่งไร  เพือ่ทีจ่ะใหผ้ลงานของเขาไดค้ะแนนในระดบัทีต่อ้งการ  

ลกัษณะของ เกณฑก์ารใหค้ะแนน ทีด่ตีอ้งมคีวามเกีย่วขอ้งกบัจดุมุง่หมาย หรอืเป้าหมายทัว่ไปของ

งานทีท่าํ  มคีวามเทีย่งตรง ใชภ้าษาทีอ่ธบิายคณุลกัษณะงานทีส่ามารถจาํแนกคณุภาพของงาน ได้

งา่ย มคีาํอธบิายทีช่ดัเจนในแต่ละระดบัของคะแนน โดยใชข้อ้ความทีส่ามารถประเมนิหรอืสงัเกตได ้ 

เกณฑใ์นการใหค้ะแนนแบ่งออกเป็น 2 แบบ คอืการกําหนดเกณฑโ์ดยภาพรวม  เป็นการบรรยาย

คุณภาพโดยรวมของสิง่ทีป่ระเมนิลดหลัน่ตามระดบัคุณภาพจากสงูสุดถงึตํ่าสุด   ซึง่ใชส้าํหรบัตดัสนิ

ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน   และการกําหนดเกณฑโ์ดยแยก องคป์ระกอบรายดา้น  เป็นเกณฑก์ารให้

คะแนนทีป่ระเมนิโดยพจิารณาคณุภาพของสิง่ที่ ประเมนิแยกรายองคป์ระกอบรายดา้น  หรอืรายมติ ิ 

เกณฑก์ารประเมนิประเภทน้ีจะบรรยายคณุภาพของสิง่ทีป่ระเมนิแยกองคป์ระกอบลดหลัน่ตาม

ระดบัคุณภาพจากสงูสุดถงึตํ่าสุด   เหมาะสมกบัการประเมนิความกา้วหน้าหรอืกระบวนการ เรยีนรู้  

สาํหรบัการพฒันาผูเ้รยีน 

 นอกจากน้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาทฤษฎเีกีย่วกบัคะแนนจดุตดั (cut-off score) ซึง่ลว้น สายยศ และ

องัคณา สายยศ (2543: 266-295) กลา่ววา่คะแนนจดุตดั เป็นคะแนนทีใ่ชส้าํหรบัเป็นเกณฑ์  ในการ

นําผลการสอบแบบองิเกณฑไ์ปเปรยีบเทยีบว่านกัเรยีนมคีะแนนสงูหรอืตํ่ากว่าคะแนนจดุตดั บางครัง้ 

เรยีกวา่การกาํหนดมาตรฐาน (Standard setting) และในการกาํหนดคะแนนจดุตดันัน้  แฮมเบลตนั

และไอกเ์นอร ์ (ลว้น  สายยศ ; และองัคณา สายยศ . 2543: 266; อา้งองิจาก Berk. 1980: 103-107; 

citing Hambleton; & Eignor. 1979b) ไดแ้บ่งวธิกีารหาคะแนนจดุตดัออกเป็น 3 วธิ ีคอื การกาํหนด

คะแนนจดุตดัโดยวธิกีารพจิารณา (Judgmental methods) การกาํหนดคะแนนจดุตดัโดยวธิี เชงิ

ประจกัษ์ (Empirical methods) และการกําหนดคะแนนจดุตดัแบบผสม (Combination methods) 

ในแต่ละวธิมีรีายละเอยีดดงัน้ี 
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   1) การกาํหนดคะแนนจดุตดัโดยวธิกีารพจิารณา (Judgmental methods) เป็นการกาํหนด

คะแนนจดุตดัโดยใหผู้เ้ชีย่วชาญเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิจากเน้ือหาและขอ้สอบแต่ละขอ้ แลว้คาํนวณหาค่า

คะแนนจดุตดั เช่น วธิขีองเดลสก ี(Nedelsky) วธิขีองแองกอฟฟ์  (Angoff) และวธิขีอง อเีบล (Ebel’s 

technique) ดงัน้ี 

    วิธีของเดลสกี  (Nedelsky) เป็นวธิทีีก่ําหนดคะแนนจดุตดัของแบบทดสอบ แบบ

เลอืกตอบโดยมวีธิกีารดงัน้ี 

     1.  ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นเน้ือหาเป็นผูพ้จิารณาตวัเลอืกของแบบทดสอบแต่ละขอ้

ว่า  ตวัเลอืกใดทีค่ดิวา่นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถตํ่าทีส่ดุจะไมเ่ลอืกตอบ 

     2.  นําตวัเลอืกทีเ่หลอืมาหาค่าควา มน่าจะเป็นทีน่กัเรยีนจะเลอืกตอบ  เช่น

ขอ้สอบม ี 5 ตวัเลอืกและผูเ้ชีย่วชาญคดิว่านกัเรยีนทีม่คีวามสามารถตํ่าทีสุ่ดจะไมเ่ลอืกตอบ 2 

ตวัเลอืก  แลว้นําตวัเลอืกทีเ่หลอื 3 ตวัเลอืกนํามาหาคา่ความ น่าจะเป็นทีน่กัเรยีนจะเลอืกตอบ มคีา่ 

1/3 หรอื 0.33 

     3.  คาํนวณผลรวมของคา่ความน่าจะเป็นของแต่ละขอ้ในแบบทดสอบโดยใช้

สญัลกัษณ์วา่ M 

     4.  นําคา่ M ของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละท่านมาคาํนวณหาคา่เฉลีย่ โดยใชส้ญัลกัษณ์ 

ϕM σ และคา่คะแนนเบีย่งเบนมาตรฐานของ M ใชส้ญัลกัษณ์ M

      คะแนนจดุตดั (C

 แลว้คาํนวณคะแนนจดุตดัจากสตูร

ดงัน้ี 

x) = µM σ+K M 

       

    วิธีของแองกอฟฟ์  (Angoff) เป็นวธิทีีก่าํหนดคะแนนจดุตดัของผูเ้ชีย่วชาญในการ

สอนวชิานัน้โดยพจิารณาขอ้สอบแต่ละขอ้วา่  ผูท้ีม่คีวามรูม้คีวามน่าจะเป็น (โอกาสทีจ่ะตอบถกู ) ใน

การตอบถกูขอ้นัน้อยา่งน้อยเท่าไร  แลว้หาคา่เฉลีย่ของผูเ้ชีย่วชาญเหลา่นัน้เป็นคะแนนจดุตดั   

เมือ่ K คอืตวัคงที ่มคีา่ -1, 0, 1 และ 2 เมือ่ใหน้กัเรยีนทีม่คีวามรูต้ํ่าสดุ

มโีอกาสตก 16%, 50%, 84% และ 98% ตามลาํดบั   ซึง่กาํหนดโดยผูเ้ชีย่วชาญทางเน้ือหาวชิา  

โดยทัว่ไปแลว้มกัจะกําหนดค่า K อยูร่ะหวา่ง 0.5 ถงึ 1.0  

    วิธีของอีเบล  (Ebel’s technique) วธิน้ีีเป็นการใชก้ารพจิารณาจากลกัษณะความ

ยากงา่ยและความเกีย่วขอ้งในเน้ือหาของแบบทดสอบองิเกณฑเ์ป็นหลกัในการพจิารณาความสาํเรจ็

ทีค่าดหวงัไวใ้นขอ้สอบ  ซึง่อเีบลไดก้าํหนดตารางดงัน้ี 
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ลกัษณะขอ้สอบ 
ระดบัความยากงา่ยของแบบทดสอบ 

งา่ย ปานกลาง ยาก 

ความจาํเป็น 100% - - 

ความสาํคญั 90% 70% - 

การยอมรบั 80% 60% 40% 

ยงัเป็นปญัหา 70% 50% 30% 

 

    จากนัน้จงึคาํนวณหาคะแนนจดุตดัจากสตูร 

       คะแนนจดุตดั  =  
ผลรวมทัง้หมดของผลคณูระหวา่งจาํนวนขอ้กบัความสาํเรจ็ทีค่าดหวงัไว้

ผลรวมจาํนวนขอ้ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด
 

 

   2)  การกําหนดคะแนนจดุตดัโดยวธิเีชงิประจกัษ์ (Empirical methods) เป็นการกาํหนด

คะแนนจากการทดสอบนกัเรยีน  ซึง่มอียูห่ลายวธิเีช่น  วธิขีองลวิงิสตนั (Livingston) วธิทีฤษฎกีาร

ตดัสนิใจ (Decision-Theoretic Approach) ของแกลส (Glass) วธิขีองฮวนิ (Huynh) วธิขีอง

ครายวอลล ์ (Krie-wall) วธิหีาความคลาดเคลือ่นทีเ่กดิจากการ เดาตอบและการสุม่ขอ้สอบ (Errors 

due to Guessing and Item sampling) เป็นตน้  ในทีน้ี่จะกลา่วถงึวธิทีฤษฎกีารตดัสนิใจของแกลส

และวธิขีองฮวนิดงัต่อไปน้ี 

    วิธีทฤษฎีการตดัสินใจ วธิน้ีีเป็นการกาํหนดคะแนนจดุตดัโดยแกลส (ลว้น สายยศ ;  

และองัคณา  สายยศ. 2543: 274-280; อา้งองิจาก Glass. 1978: 251-253) เป็นวธิกีารทีแ่บ่งนกัเรยีน

ออกเป็นสองกลุ่มโดยอาศยัเกณฑภ์ายนอกซึง่อาจจะเป็นผลการเรยีน โดยปกตขิองนกัเรยีน หรอื

ผลสาํเรจ็ในการทาํงาน แลว้แบ่งเป็นกลุม่ผูผ้า่นเกณฑภ์ายนอก (Pass) และกลุ่มไมผ่่านเกณฑภ์ายนอก 

(Fail) ในแต่ละกลุ่มเมือ่ทาํแบบทดสอบองิเกณฑท์ีต่อ้งการหาคะแนนจดุตดันัน้แลว้มจีาํนวนคนทีผ่า่น

และไมผ่่านเกณฑท์ีก่ําหนดขึน้ในแต่ละจดุของคะแนนเกณฑเ์ท่าไร ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 

  เกณฑภ์ายนอก 

  ผา่น ไมผ่่าน 

คะแนนเกณฑท์ีก่ําหนดใน

แบบทดสอบองิเกณฑ ์

ไมผ่่าน P PA B 

ผา่น P PC D 

  

             จากตารางทีก่าํหนดให ้ PA

                   แบบทดสอบองิเกณฑแ์ต่ผ่านเกณฑ ์ 

  หมายถงึ  สดัส่วนนกัเรยีนทีส่อบไมผ่่านเกณฑ ์  

                   ภายนอก (False Negative) 
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             PD

                   แบบทดสอบองิเกณฑแ์ต่ไมผ่่านเกณฑ ์ 

  หมายถงึ  สดัส่วนนกัเรยีนทีส่อบผ่านเกณฑ ์  

                   ภายนอก (False Positive) 

             PB

                   แบบทดสอบองิเกณฑแ์ละเกณฑ ์ 

  หมายถงึ  สดัส่วนนกัเรยีนทีส่อบไมผ่่านทัง้เกณฑ ์  

                   ภายนอก  

            PC

                   แบบทดสอบองิเกณฑแ์ละเกณฑ ์ 

  หมายถงึ  สดัส่วนนกัเรยีนทีส่อบผ่านทัง้เกณฑ ์  

                   ภายนอก  

    สาํหรบัเกณฑภ์ายนอกทีก่ําหนดนัน้จะมคี่าไมเ่ปลีย่นแปลง  แต่คะแนนของ

แบบทดสอบองิเกณฑน์ัน้จะแปรผนัตามคะแนนแต่ละคา่ของแบบทดสอบซึง่จะทาํใหค้า่ PA, PB, PC 

และ PD  แปรผนัตามไปดว้ย และค่าคะแนนจดุตดัของแบบทดสอบองิเกณฑก์ค็อืค่าของฟงักช์นัของ

คะแนนเกณฑ ์f(Cx

 

) ทมีคีา่น้อยทีส่ดุ จากสตูรต่อไปน้ี 

f(Cx

 

) = 
PA +PD
PB +PC

 

    วิธีของฮวิน  (Huynh) เป็นวธิทีีก่าํหนดคะแนนจดุตดัดว้ยการจาํแนกนั กเรยีน

ออกเป็นกลุ่มทีเ่รยีนแลว้  และกลุ่มทีย่งัไม่ ได้เรยีน สาํหรบักลุ่มทีเ่รยีนแลว้  หมายถงึ กลุ่มทีส่อบ  

ภายห ลงัจากไดร้บัการสอน และกลุ่มทีย่งัไมไ่ดเ้รยีน  หมายถงึ กลุม่ทีส่อบก่อนไดร้บัการสอน 

หลงัจากนัน้จะคาํนวณหาคา่ P ของคะแนนแต่ละตวัทีก่าํห นดเป็นเกณฑข์องแบบทดสอบองิเกณฑ ์

ซึง่คา่ P จะแปรผนัไปตามคะแนนทีก่าํหนด คะแนนจดุตดัจะเป็นคะแนนเกณฑท์ีค่าํนวณคา่ P  

ไดค้่าสงูสุด  ดงัสตูร P ในตารางน้ี 

 

 ผลการสอบแบบทดสอบองิเกณฑ ์  

 ไมร่อบรู ้ รอบรู ้  

กลุม่ทีเ่รยีนแลว้ n n10 n11 1 

กลุ่มทีย่งัไมไ่ดเ้รยีน n n00 n01 0 

 

   จากตารางคาํนวณคา่ P จากสตูร 

    P = 
1
2
�n11

n1
+ n00

n0
� 
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  3)  การกาํหนดคะแนนจดุตดัแบบผสม (Combination methods) เป็นการกาํหนด

คะแนนจดุตดัทีม่ที ัง้วธิพีจิารณาดลุพนิิจ และวธิเีชงิประจกัษ ์ (Judgmental Empirical) ซึง่มอียูห่ลาย

วธิ ีเช่น วธิกีลุม่ตรงขา้ม (Contrasting group) ของไซกีแ้ละลวิงิตนั (Berk. 1980: 105; citing Zieky; 

& Livington. 1977) วธิขีองเบอรก์ (Berk. 1980) วธิขีองเบยเ์ซยีน (Bayesian method) เป็นตน้ ใน

ทีน้ี่จะกลา่วถงึวธิขีองเบอรก์เท่านัน้  เพราะเป็นวธิทีีค่าํนวณงา่ยและใชก้นัมากในวงการวดัผล 

   วิธีของเบอรก์  (Berk) เป็นวธิีทีพ่จิารณาคะแนนเกณฑข์องแบบทดสอบก่อน  โดย

นําเอาคะแนนแจกแจงความถีร่ะหว่างกลุ่มทีย่งัไมไ่ดเ้รยีนและกลุ่มทีเ่รยีนเน้ือหานัน้แลว้มาสรา้งกราฟ  

เพือ่พจิารณาจดุตดัของกราฟ  แลว้กําหนดเกณฑข์องแบบทดสอบเป็นเกณฑพ์ยากรณ์  ซึง่จะทาํให้

เกิดลกัษณะนกัเรยีนออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี  กลุ่มรอบรูจ้รงิ (True masters: TM) กลุ่มไมร่อบรูจ้รงิ 

(True nonmasters: TN) กลุม่รอบรูไ้มจ่รงิ  (False masters: FM) และกลุ่มไมร่อบรูไ้มจ่รงิ (False 

nonmasters: FN) นอกจากน้ี  ถา้เรายา้ยคะแนนจดุตดัใหส้งูขึน้ กจ็ะทาํใหเ้กดิความคลาดเคลื่อน

แบบหน่ึง (Type l error) เพิ่มขึน้ นัน่คอืเป็นการเพิม่จาํนวนคนทีไ่มร่อบรูไ้มจ่รงิ (FN) ใหม้ากขึน้  

และทาํใหเ้กดิความคลาดเคลื่อนแบบสอง (Type ll error) ลดลง นัน่คอืเป็นการลดจาํนวนคนทีร่อบรู้

ไมจ่รงิ (FM) ใหน้้อยลง ในทางกลบักนัถา้เรายา้ยคะแนนจดุตดัใหล้ดลงกจ็ะลดจาํนวนคนทีไ่มร่อบรู้

ไมจ่รงิ (FN) แต่เพิม่จาํนวนคนทีร่อบรูไ้มจ่รงิ (FM) แสดงวา่จาํนวนนกัเรยีนทีจ่าํแนกออกเป็น 4 กลุ่ม 

จะมากหรอืน้อยในแต่ละลกัษณะขึน้อยูก่บัผลการสอบและการกาํหนดคะแนนจดุตดั ดงันัน้เพื่อใหไ้ด้

คะแนนจดุตดัทีเ่หมาะสมจะตอ้งพจิารณา  ดงัน้ี 

    1. การพจิารณาคะแนนจดุตดัโดยใชค้วามน่าจะเป็นในการตดัสนิใจ 

(Probability of Decisions) การหาคะแนนจดุตดัจะตอ้งมกีารวเิคราะหค์วามน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 

(Outcome Probabilities) ซึง่ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ทัง้สีน้ี่สามารถหาไดจ้ากสดัสว่นของ

นกัเรยีนในแต่ละกลุม่  ต่อจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด  ดงัน้ี 

     P(TM) = TM/(M+N) 

    P(FM) = FM/(M+N) 

    P(TN) = TN/(M+N) 

    P(FN) = FN/(M+N) 

      เมือ่  TM  แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่รอบรูจ้รงิ 

         FM  แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่รอบรูไ้มจ่รงิ   

        TN  แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ไมร่อบรูจ้รงิ 

        FN  แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ไมร่อบรูไ้มจ่รงิ 

      M+N  แทน  จาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด (M+N=TM+FN+FM+TN) 

   จากความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ดงักลา่ว  สามารถนํามาหาความน่าจะเป็น

ของผูร้อบรูใ้นประชากร และความน่าจะเป็นของการพยากรณ์วา่รอบรูใ้นประชากร ซึง่หาไดจ้ากสตูร 
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     BR = P(FN)+P(TM)   

     SR = P(TM)+P(FM)   

 

    ดงันัน้   ความน่าจะเป็นของผูไ้มร่อบรูใ้นประชากร = 1-BR 

      ความน่าจะเป็นของการพยากรณ์วา่ไมร่อบรู ้= 1-SR 

 

     2.  คะแนนจดุตดัทีเ่หมาะสม โดยการพจิารณาจากความน่าจะเป็น 2 แบบ โดย

ใหค้วามน่าจะเป็นแต่ละแบบมลีกัษณะดงัน้ี 

     -   ความน่าจะเป็นของการตดัสนิใจทีถ่กู (Probability of correct decisions) 

มคีา่สงูสุด นัน่คอืจะตอ้งมคีา่ P(TM)+P(TN) สงูสุด 

     -   ความน่าจะเป็นของการตดัสนิใจทีผ่ดิ (Probability of Incorrect decisions) 

มคี่าตํ่าสุด นัน่คอืจะตอ้งมคีา่ P(FM)+P(FN) ตํ่าสดุ 

    3. การพจิารณาคะแนนจดุตดัโดยใชส้มัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง (Validity of 

Coefficient) ซึง่สมัประสทิธิ ์ความเทีย่งตรงจะแสดงใหเ้หน็ว่า  คะแนนจดุ ตดัทีใ่ชใ้นการจาํแนกไดด้ี

เพยีงใด  ในการคาํนวณคา่สมัประสทิธิข์องตวัแปรทีจ่าํแนกแบบคา่ไดโคโตมสั (Dichotomous 

Value) ใชส้มัประสทิธิแ์บบฟี (Phi Coefficient: ϕVC) ซึง่ดดัแปลงมาจากสตูรของแมคนีมา 

(Adapted from McNemar’s formula) ซึง่เป็นสตูรทีค่าํนวณไดง้า่ย  ถา้คา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง

ของจดุตดัคะแนน (ϕVC

   จากการศกึษาขัน้ตน้สรปุไดว้า่คะแนนจดุตดั (cut-off score) คอืคา่คะแนนทีใ่ชส้าํหรบัเป็น

เกณฑ ์ในการนําผลการสอบแบบองิเกณฑไ์ปเปรยีบเทยีบว่านกัเรยีนมคีะแนนสงูหรอืตํ่ากว่าคะแนน

จดุตดั  โดยมีวธิกีารหาคะแนนจดุตดั 3 วธิี คอื 1) การกาํหนดคะแนนจดุตดัโดยวธิกีารพจิารณา  

(Judgmental methods)  เป็นการกาํหนดคะแนนจดุตดัโดยใหผู้เ้ชีย่วชาญเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิจาก

เน้ือหาและขอ้สอบแต่ละขอ้ แลว้คาํนวณหาคา่คะแนนจดุตดั เช่น  วธิขีองเดลสกี วธิขีอง แองกอฟฟ์ 

และวธิขีองอเีบล  2) การกําหนดคะแนนจดุตดัโดยวธิเีชงิประจกัษ์ (Empirical methods) เป็นการ

กาํหนดคะแนนจากการทดสอบนกัเรยีน  ซึง่มอียูห่ลายวธิ ีเช่น วธิขีองลวิงิสตนั วธิทีฤษฎกีารตดัสนิใจ

ของแกลส วธิขีองฮวนิ วธิขีองครายวอลล ์และวธิหีาความคลาดเคลือ่นทีเ่กดิจากการเดาตอบและ

การสุม่ขอ้สอบ และ 3) การกาํหนดคะแนนจดุตดัแบบผสม (Combination methods) เป็นการกาํหนด

คะแนนจดุตดัทีม่ที ัง้วธิพีจิารณาดลุพนิิจและวธิเีชงิประจกัษ ์(Judgmental Empirical) ซึง่มอียู่หลายวธิ ี

เช่น วธิกีลุ่มตรงขา้มของไซกีแ้ละลวิงิตนั วธิขีองเบอรก์ และวธิขีองเบยเ์ซยีน เป็นตน้ ซึง่ในการศกึษา

ครัง้น้ีผูว้จิยัเลอืกใชว้ธิทีฤษฎกีารตดัสนิใจของแกลส สาํหรบัการหาคะแนนจดุตดัเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น

การแปลความหมายของคะแนนสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  โดยใช้ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินในชัน้ปีที ่2 เป็นเกณฑภ์ายนอก 

) มคีา่สงู แสดงใหเ้หน็วา่คะแนนจดุตดัมคีวามเหมาะสม 
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ตอนท่ี 5 การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยั  

  5.1 คณุภาพการประเมินของ 8สตฟัเฟิลบีม 8

  จาการศกึษาทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิงานประเมนิ  ซึง่เป็นการตดัสนิคณุภาพของการ

ประเมนิ โดยสามารถตรวจสอบไดโ้ดยการวพิากษ ์การเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐาน หรอืการ

ประเมนิซํา้ (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2552: 172-180) โดย8

(Stufflebeam) 

สตฟัเฟิลบมี 8

   5.1.1 มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility Standards) หมายถงึ ความเป็นประโยชน์

ของผลการประเมนิในการตอบสนองต่อความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครอบคลมุ  

ทนัเวลา  และมผีลต่อการนําไปใช้   มาตรฐานการใชป้ระโยชน์น้ีประกอบดว้ยเกณฑท์ีม่คีุณลกัษณะ  

ดงัน้ี 

(ศริชิยั กาญจนวาสี . 2552: 178-

180; อา้งองิจาก Stufflebeam. 1981) ไดก้ลา่วถงึมาตรฐานของการประเมนิ ซึง่จาํแนกออกเป็น  

4 ดา้น ดงัน้ี 

    1) การระบุผูเ้กีย่วขอ้งทีต่อ้งการใชส้ารสนเทศ 

    2) ความเป็นทีเ่ชือ่ถอืของผูป้ระเมนิ 

    3) การรวบรวมขอ้มลูครอบคลมุและตอบสนองความตอ้งการใชส้ารสนเทศของ

ผูเ้กีย่วขอ้ง 

    4) การแปลความหมายและการตดัสนิคณุคา่มคีวามชดัเจน 

    5) รายงานการประเมนิมคีวามชดัเจนทุกขัน้ตอน 

    6) การเผยแพรผ่ลการประเมนิไปยงัผูเ้กีย่วขอ้งอยา่งทัว่ถงึ 

    7) รายงานการประเมนิเสรจ็ทนัเวลาสาํหรบัการนําไปใชป้ระโยชน์ 

    8) การประเมนิสง่ผลกระทบในการกระตุน้ใหม้กีารดาํเนินการประเมนิต่อไปอยา่ง

ต่อเน่ือง 

   5.1.2  มาตรฐานความเป็นไปได้  (Feasibility Standards) หมายถงึ ความสอดคลอ้ง

กบัสภาพความเป็นจรงิ  เหมาะสมกบัสถานการณ์  ปฏบิตัไิด ้ ยอมรบัได ้ ประหยดัและคุม้คา่  

มาตรฐานความเป็นไปไดน้ี้ประกอบดว้ยเกณฑท์ีม่คีุณลกัษณะ  ดงัน้ี 

    1) วธิกีารประเมนิสามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

    2) การเป็นทีย่อมรบัไดท้างการเมอืง 

    3) ผลทีไ่ดม้คีวามคุม้คา่ 

   5.1.3  มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards) หมายถงึ การประเมิ นได้

อยา่งเหมาะสมตามกฎ ระเบยีบ จรรยาบรรณ โดยคาํนึงถงึสวสัดภิาพของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการประเมนิ 

และผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากการประเมนิ มาตรฐานความเหมาะสมน้ีประกอบดว้ยเกณฑท์ีม่คีุณลกัษณะ 

ดงัน้ี 

    1)  การกาํหนดขอ้ตกลงของการประเมนิอยา่งเป็นทางการ 

   2)  การแกป้ญัหาของความขดัแยง้ในการประเมนิดว้ยความเป็นธรรมและโปรง่ใส 
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   3) รายงานผลการประเมนิอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผยและคาํนึงถงึขอ้จาํกดัของการ

ประเมนิ 

   4) การใหค้วามสาํคญัต่อสทิธใินการรบัรูข้า่วสารของสาธารณะ 

   5) การคาํนึงถงึสทิธสิ่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง 

   6) การเคารพสทิธใินการมปีฏสิมัพนัธข์องผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

   7) รายงานผลการประเมนิทีส่มบรูณ์  ยตุธิรรม และเสนอทัง้จดุเดน่และจดุดอ้ยของ

สิง่ทีป่ระเมนิ 

    8) ผูป้ระเมนิทาํการประเมนิดว้ยความรบัผดิชอบ  และมจีรรยาบรรณ 

   5.1.4 มาตรฐานความถกูต้อง (Accuracy Standards) หมายถงึ กา รประเมนิทีใ่ช้

เทคนิคทีเ่หมาะสม  เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบและสารสนเทศทีเ่พยีงพอสาํหรบัการตดัสนิคุณค่าของสิง่ที่

ประเมนิ  มาตรฐานความถูกตอ้งน้ีประกอบดว้ยเกณฑท์ีม่คีุณลกัษณะ  ดงัน้ี 

    1) การระบุวตัถุประสงคข์องการประเมนิอยา่งชดัเจน 

    2) การวเิคราะหบ์รบิทของการประเมนิอยา่งเพยีงพอ 

   3) การบรรยายจดุประสงคแ์ละกระบวนการประเมนิอยา่งชดัเจน 

   4) การบรรยายแหลง่ขอ้มลูและการไดม้าอยา่งชดัเจน 

   5) การพฒันาเครือ่งมอืและการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีม่คีวามตรง 

   6) การพฒันาเครือ่งมอืและการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีม่คีวามเทีย่ง 

   7) การจดัระบบควบคมุสาํหรบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  วเิคราะห ์ และรายงาน 

   8) การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ 

   9) การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพ 

   10) การลงขอ้สรปุทีม่เีหตุผลสนบัสนุน 

   11) การเขยีนรายงานมคีวามเป็นปรนยั 

  จากการศกึษาขา้งตน้สรปุไดว้า่มาตรฐานทีส่าํคญัสาํหรบัการประเมนิ ประกอบดว้ย 

มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถกูตอ้ง ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดนํ้า

มาตรฐานการประเมนิมาใช้ ในการประเมนิคณุภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่2 

 

  5.2 คณุภาพของวิธีการประเมิน 

   5.2.1 ความเท่ียงตรง (Validity) 

     1) ความหมายของความเท่ียงตรง  

     ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543: 247) ไดก้ล่าวสอดคลอ้งกบัศริชิยั  

กาญจนวาสี (2548: 99-100) ว่าความเทีย่งตรง  คอืคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนทีไ่ด้

จากเครือ่งมอืกบัคะแนนเกณฑภ์ายนอกทีเ่ป็นอสิระ เป็นคุณสมบตัทิีส่าํคญัของเครือ่งมอืวดัผลดา้น
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ความถูกตอ้ง ตรงตามลกัษณะและวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการวดั  ทาํใหส้ามารถนําคะแนนทีไ่ดไ้ปแปล

ความหมายในสิง่ทีมุ่ง่วดัไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี Wainer and Braun (สมชาย วรกจิเกษมสกุล. 

2553: 265; อา้งองิจาก Wainer; & Braun. 1988: 20) ได้กล่าวว่าความเทีย่งตรง  คอืคณุภาพของ

เครือ่งมอื ในการทาํ นายอนาคตของพฤตกิรรม  หรอืเป็นคา่สหสมัพนัธข์องเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้กบั

องคป์ระกอบทีต่อ้งการวดั  ซึง่เครือ่งมอืแต่ละอยา่งจะมจีดุมุง่หมายเฉพาะอยา่ง  ดงันัน้เครือ่งมอืทีม่ ี

ความเทีย่งตรงในจดุมุง่หมายหน่ึงไมจ่าํเป็นตอ้งมคีวามเทีย่งตรงในจดุมุง่หมายทัง้หมด  

    จากขา้งตน้สรปุไดว้า่ความเทีย่งตรง หมายถงึ คณุภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั   

ซึง่วเิคราะหจ์าก ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนทีไ่ดจ้ากเครือ่งมอืกบัคะแนนเกณฑ์

ภายนอกทีเ่ป็น อสิระ ทีแ่สดงถงึคุณสมบตัขิองคะแนนที่ ไดจ้ากการ วดัหรอืการทาํนาย อนาคตของ

พฤตกิรรมมคีวามตรงกบัลกัษณะและวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการวดั และถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ 

    2) ประเภทของความเท่ียงตรง  

     ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2543: 247) ได้จาํแนกประเภทของความ

เทีย่งตรงตามคุณลกัษณะและจดุประสงคท์ีต่อ้งการวดั สอดคลอ้งกบัศริชิยั  กาญจนวาสี  (2548: 99-              

100) ดงัน้ี 

     2.1 ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา (Content Validity) คอืความสามารถในการวดั

กลุ่มตวัอยา่งไดค้รอบคลุมเน้ือหาหรอืประสบการณ์ทีมุ่ง่วดั  โดยการพจิารณาความเทีย่งตรงโดยการ

วเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล  ซึง่จาํแนกออกเป็น 2 ชนิด ดงัน้ี 

      1)  ความเทีย่งตรงเชงิเหตุผล (Logical Validity) เป็นความเทีย่งตรงทีผู่เ้ชีย่วชาญ

พจิารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้นัน้วดัได้ตรงตามตารางวเิคราะหร์ายละเอยีด (Table of Specifications) 

หรอืไม่ จากนัน้นําคา่ทีผู่เ้ชีย่วชาญพจิารณามาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง  โดยใชส้ตูรของโรวเินลลี  

และแฮมเบลิตนั มสีตูรการคาํนวณ (ลว้น  สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 248-249; อา้งองิจาก 

Rovinelli; & Hambleton. 1977) ดงัน้ี 

 

IOC = 
∑R
N

 

 

      เมือ่  IOC คอื  ดชันีความสอดคลอ้งมคี่าระหว่าง -1 ถงึ +1 

          ∑R  คอื  ผลรวมของคะแนนการพจิารณาความสอดคลอ้งของ 

                ผูเ้ชีย่วชาญ  

           N   คอื  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 

      โดยกําหนดเกณฑก์ารพิจารณาระดบัคา่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํ ถาม

ทีไ่ดจ้ากการคาํ นวณ  จากสตูรทีจ่ะมคีา่อยูร่ะหวา่ง  0.00 ถงึ 1.00 ถา้ IOC มคีา่ ตัง้แต่  0.5 ขึน้ไป  

แสดงว่าขอ้สอบขอ้น้ีมคีวามตรงเชงิเหตุผล   
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         นอกจากน้ีเทอรเ์นอรแ์ละคารล์สนั (19Turner, R.C.; & Carlson, L. 2003: 163-

167) ยงัไดก้ล่าว 5ดชันี5ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัวตัถุประสงคท์ีพ่ฒันาขึน้โดย โรวเินลลี และ

แฮมเบลิตนั 5ในปี 19775 เป็นเพยีงการประเมนิความตรงตามเน้ือหาทีใ่ชใ้นทีใ่ชใ้นการพฒันาแบบทดสอบ 

ซึง่อยูใ่นขัน้ตอนของการสรา้งหรอืพฒันาขอ้คาํถาม ส่งผลให้5สตูรของ5โรวเินลล ีและแฮมเบลิตนัถูกจาํกดั

สาํหรบั5การประเมนิ5ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามทีม่ลีกัษณะเป็น 8มาตรวดั มติเิดยีว 8 5หรอืขอ้คาํถาม 5 0

ทีว่ดั 0ทกัษะเพยีงดา้นเดยีว  ซึง่ 5ในการพฒันา 0แบบทดสอบ 0ทีท่นัสมยั 5 ขอ้คาํถาม 5ทีพ่ฒันาขึน้อาจจะมี

การประเมนิหลายมติ ิหรอืวดัความสามารถหลากหลายทกัษะ ครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา (Crocker; & 

Algina. 1986: 221; citing 19Turner, R.C., & Carlson, L. 2003: 165) จงึไดพ้ฒันาสตูรคาํนวณความ

เทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) 5เพิม่เตมิจาก 5ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบั

วตัถุประสงคข์อง        โรวเินลล ีและแฮมเบลิตนั 5เพื่อใหส้ามารถคาํนวณความสอดคลอ้งของขอ้สอบ

ทีว่ดัได5้

1. สตูรคาํนวณความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของขอ้สอบที8่

สองมติ ิ ไดแ้ก่ 

I𝑖𝑖𝑖𝑖  = 
N

2N−2
(µ𝑘𝑘 − μ) 

วดั 2 มติ ิ

 

      เมือ่  I𝑖𝑖𝑖𝑖  คอื  ค่าดชันีความสอดคลอ้งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคส์าํหรบั 

           ขอ้คาํถามที ่𝑖𝑖 บนวตัถุประสงคท์ี ่𝑘𝑘  

        N  คอื  จาํนวนของวตัถุประสงค ์ 

        µ𝑘𝑘  คอื  คา่เฉลีย่คะแนนจากผูเ้ชีย่วชาญของขอ้คาํถามที ่𝑖𝑖 บน 

           วตัถุประสงคท์ี ่𝑘𝑘 

              µ  คอื  คา่เฉลีย่คะแนนจากผูเ้ชีย่วชาญของขอ้คาํถามที ่𝑖𝑖 บนทุก 

               วตัถุประสงค ์

2. สตูรคาํนวณความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา 5ที5่6สามารถวดัความ 5สอดคลอ้ง5

ของขอ้คาํถาม6กบัวตัถุประสงค ์ 5สาํหรบัขอ้สอบทีว่ดั5

 

หลายมติ ิ

I′𝑖𝑖𝑖𝑖  = 
(N)µ𝑘𝑘−(N−p)μ𝑙𝑙

2N−p
 

 

       เมือ่  I′𝑖𝑖𝑖𝑖  คอื  ค่าดชันีความสอดคลอ้งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคส์าํหรบั 

           ขอ้คาํถามที ่𝑖𝑖 บนชุดวตัถุประสงคท์ี ่𝑘𝑘  

        N  คอื  จาํนวนของวตัถุประสงค ์ 

        P  คอื  จาํนวนวตัถุประสงคท์ีต่รงกบัขอ้คาํถาม 

        µ𝑘𝑘  คอื  คา่เฉลีย่คะแนนจากผูเ้ชีย่วชาญของขอ้คาํถามที ่𝑖𝑖 ทีต่รง 

           กบัวตัถุประสงค ์𝑘𝑘  

             µ𝑙𝑙  คอื  คา่เฉลีย่คะแนนจากผูเ้ชีย่วชาญของขอ้คาํถามที ่𝑖𝑖  
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               ทีไ่มต่รงกบัวตัถุประสงค ์𝑙𝑙 
      เน่ืองจาก5ยงัไมม่ี5การทดสอบนยัสาํคญัทางสถติสิาํหรบัการวดั6ความสอดคลอ้ง

ขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์ 6จงึแนะนําใหใ้ชเ้กณฑก์ารพจิารณาคา่ 6ความสอดคลอ้ง  ขอ้คาํถามกบั

วตัถุประสงค6์ที ่5.755 เพราะคา่6ความสอดคลอ้งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคร์ะดบัน้ี 5เกดิจาก 5

     2)  ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) เป็นคณุภาพของแบบทดสอบที่

พจิารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัไดต้ร งตามคุณลกัษณะทีนิ่ยามไวห้รอืไม่  ซึง่เหมาะสาํหรบัแบบวดั

ดา้นความรูส้กึ เช่น การวดัทางดา้นบุคลกิภาพ คา่นิยม เป็นตน้ 

สามในสีข่อง

ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ทีช่ดัเจนว่าขอ้คาํถามทีส่รา้งขึน้วดัไดต้รงกบัวตัถุประสงคท์ีก่าํหนด และมี

เพยีงหน่ึงในสีข่องผูเ้ชีย่วชาญทีไ่มแ่น่ใจวา่ขอ้คาํถามจะวดัตรงในแต่ละวตัถุประสงคห์รอืไม ่

    จากการศกึษาขา้งตน้พบวา่ ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา คอืความสามารถใน

การวดักลุ่มตวัอยา่งไดค้รอบคลุมเ น้ือหาหรอืประสบการณ์ทีมุ่ง่วดั โดยการพจิารณาความเทีย่งตรง

จาํแนกออกเป็น 2 ชนิด คอื ความเทีย่งตรง เชงิเหตุผล (Logical Validity) และความเทีย่งตรงเชงิ

พนิิจ (Face Validity) ซึง่การพจิารณาความเทีย่งตรงตามเน้ือหาทัง้ 2 ชนิด มคีวามแตกต่างกนัคอื  

ความเทีย่งตรงเชงิเหตุผล (Logical Validity) จะพจิารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้นัน้วดัไดต้รงตามตาราง

วเิคราะหร์ายละเอยีด (Table of Specifications) หรอืไม่ แต่ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) 

จะพจิารณาว่าขอ้สอบแต่ละขอ้วดัไดต้รงตามคุณลกัษณะทีนิ่ยามไวห้รอืไม่  นอกจากน้ีเทอรเ์นอรแ์ละ

คารล์สนัได้ ศกึษาและพบว่า 5ดชันี 5ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัวตัถุประสง คท์ีพ่ฒันาขึน้  โดย   

โรวเินลลแีละแฮมเบลิตนั 5ในปี 1977 5 เป็นเพยีงการประเมนิความตรงตามเน้ือหา สาํหรบัการสรา้ง

หรอืพัฒนาขอ้คาํถาม และมขีอ้ จาํกดัทีใ่ช้สาํหรบั 5การประเมนิ 5ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามทีม่ ี

ลกัษณะเป็น8มาตรวดัมติเิดยีว8 5หรอืขอ้คาํถาม0ทีว่ดั0ทกัษะเพยีงดา้นเดยีวครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา จงึได้

พฒันาสตูรคาํนวณความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) 5เพิม่เตมิจาก 5ดชันีความสอดคลอ้ง

ระหว่างขอ้สอบกบัวตัถุประสงคข์องโรวเินลลแีละแฮมเบลิตนั 5เพือ่ใหม้พีฒันา0แบบทดสอบ 0ทีด่มีากขึน้ 

และ5ใหส้ามารถคาํนวณความสอดคลอ้งของขอ้สอบทีม่มีาตรวดั5

     2.2 ความเทีย่งตรง ตามเกณฑส์มัพนัธ์  (Criterion-related Validity) หมายถงึ  

คณุภาพของเครือ่งมอืทีส่ามารถวดัคณุลกัษณะไดส้อดคลอ้งกบัเกณฑภ์ายนอก เช่น  เกณฑเ์กีย่วกบั

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  เกณฑเ์กีย่วกบัผลก ารทาํงานหลงัจากเรยีนสาํเรจ็ไปแลว้ เพือ่ใชใ้นการ

พยากรณ์  ซึง่จาํแนกออกเป็น 2 ชนิดดงัน้ี 

หลายมติไิด ้  

      2.2.1 ความเทีย่งตรงเชงิสภาพ  (Concurrent Validity) คอื ความเทีย่งตรงที่

นําผลการวดัไปหาความสมัพนัธก์บั เกณฑท์ีเ่ป็นสภาพทีเ่ป็นอยูจ่รงิในปจัจบุนั  ซึง่ในการคาํนวณค่า

ความเทีย่งตรงเชงิสภาพนัน้ จะจาํแนกวธิคีาํนวณตามชนิดของแบบทดสอบ ดงัน้ี 

         1) ความเทีย่งตรงเชงิสภาพของแบบทดสอบองิกลุ่ม  ในการคาํนวณ       

คา่ความเทีย่งตรงเชิ งสภาพ  ตอ้งนําผลการทดสอบทีไ่ดม้าคาํนวณหาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์  

(Correlation Coefficient) กบัคะแนนทีเ่ป็นเกณฑ์  (ลว้น สายยศ ; และองัคณา สายยศ . 2543: 252-

255) โดยใชส้ตูรคาํนวณ  ดงัน้ี 
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      เมือ่  xyr    คอื  คา่ความเทีย่งตรงเชงิสภาพ 

         N       คอื  จาํนวนตวัอยา่ง

                                  ΣX     คอื  ผลรวมของขอ้มลูทีว่ดัไดจ้ากชุด X 

                                 ΣY     คอื  ผลรวมของขอ้มลูทีว่ดัไดจ้ากชุด Y 

                                 ΣX
2

                                 ΣY

    คอื  ผลรวมกําลงัสองของขอ้มลูชุด X 
2 

                                 ΣXY   คอื  ผลรวมของผลคณูระหว่างขอ้มลูชุด X และ Y 

   คอื  ผลรวมกําลงัสองของขอ้มลูชุด Y 

 

        2) ความเทีย่งตรงเชงิสภาพของแบบทดสอบองิเกณฑ์  คอื การหาค่า

ความเทีย่งตรงเชงิสภาพของแบบทดสอบ องิเกณฑท์ีส่ามารถวดัความรอบรู ้และไมร่อบรู ้ ของ

นกัเรยีนในการทดสอบในแต่ละวตัถุประสงคว์า่ตรงกบัสถานภาพความรูจ้รงิหรอืไม ่ ถา้ตรงกบัสภาพ

ความรูจ้รงิ กแ็สดงว่ามคีวามเทีย่งตรงสงู ซึง่คาํนวณจากค่า “ϕ” ซึง่มคี่าอยูร่ะหว่าง -1 ถงึ +1 ถา้คา่ 

ϕ  มคี่าใกล ้+1 แสดงว่ามคีวามเทีย่งตรงสงู และถา้คา่ ϕ มคี่าใกล ้0 หรอื -1 แสดงว่ามคีวามเทีย่งตรง

ตํ่าหรอืไมเ่ทีย่งตรง 

      2.2.2 ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์  (Predictive Validity) หมายถงึ ความ

เทีย่งตรงทีไ่ดม้าจากการนําผลการวดัของเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ไปคาํนวณหา ความสมัพนัธ์กบัเกณฑ์

ในอนาคต  เพือ่นําผลการวดัไปพยากรณ์ผลความสาํเรจ็ในอนาคต  โดยใชส้ตูรคาํนวณจาํแนกตาม

แบบทดสอบองิกลุ่มและแบบทดสอบองิเกณฑ ์เช่นเดยีวกบัความเทีย่งตรงเชงิสภาพ 

  จากขา้งตน้สรปุไดว้า่ ความเทีย่งตรง ตาม เกณฑ์ สมัพนัธ ์คอื คณุภาพ ของ

เครือ่งมอืทีส่ามารถวดัคุณ ลกัษณะไดส้อดคลอ้งกบัเกณฑภ์ายนอก  ซึง่จาํแนกออกเป็น 2 ชนิด คอื 

ความเทีย่งตรงเชงิสภาพ  (Concurrent Validity) ทีนํ่าผลการวดั จาก เครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ ไปหา

ความสมัพนัธก์บั เกณฑท์ีเ่ป็น สภาพทีเ่ป็นอยูจ่รงิใน ปจัจบุนั  และ ความเทีย่งตรง เชงิพยากรณ์  

(Predictive Validity) ทีนํ่าผลการวดั จากเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ไปคาํนวณหา ความสมัพนัธ์ กบัเกณฑ์   

ในอนาคต  เพือ่นําผลการวดัไปพยากรณ์ผลความสาํเรจ็ในอนาคต   

     2.3 ความเทีย่งตรง ตามโครงสรา้ง  (Construct Validity) หมายถงึ คณุภาพของ

เครือ่งมอืทีส่ามารถวดัไดต้รงตามลกัษณะหรอืตามทฤษฎต่ีางๆ ของโครงสรา้งนัน้ (ลว้น สายยศ ;  

และองัคณา สายยศ . 2543: 259) ทีต่รวจสอบไดโ้ดย  วธิกีารตดัสนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ เปรยีบเ ทยีบ

คะแนนระหวา่งกลุม่ทีท่ราบผล การเปรยีบเทยีบคะแนนจากการทดลอง  วธิวีเิคราะหเ์ม ทรกิซ์      

พหุลกัษณะ - พหุวธิ ีหรอืการวเิคราะหต์วัประกอบ เป็นตน้ (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2548: 117-135) 
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  จากขา้งตน้สรปุไดว้า่ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง คอื คุณภาพของเครือ่งมอืที่

สามารถวดัไดต้รงตามลกัษณะหรอืตามทฤษฎต่ีางๆ ของโครงสรา้งนัน้   โดยพจิารณาด้ วยวธิกีาร

ตดัสนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ เปรยีบเทยีบคะแนนระหวา่งกลุม่ทีท่ราบผล  การเปรยีบเทยีบคะแนนจากการ

ทดลอง  วธิวีเิคราะหเ์มทรกิซพ์หุลกัษณะ – พหุวธิ ี หรอืการวเิคราะหต์วัประกอบ  เป็นตน้  

 

   5.2.2 ความเช่ือมัน่ (Reliability) 

    1) ความหมายของความเช่ือมัน่   

    ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2543: 209) ไดก้ล่าวสอดคลอ้งกบัศริชิยั  

กาญจนวาสี (2548: 57-59) ว่า  ความเชือ่ มัน่ คอื ความคงทีข่องคะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบนกัเรยีน

คนเดยีวกนัหลายครัง้ในแบบทดสอบชุดเดมิภายใตส้ภาพการทดสอบทีเ่หมอืนเดมิ   

    จากขา้งตน้สรปุไดว้า่ ความเชือ่ มัน่ คอื ความคงทีข่องการวดัจากเครือ่งมอืชุดเดมิ  

และกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดมิ  ภายใตส้ภาพการทดสอบทีเ่หมอืนเดมิ 

    2) วิธีการประมาณค่าความเช่ือมัน่   

     ศริชิยั กาญจนวาส ี(2548: 59-77) ไดจ้าํแนกวธิกีารประมาณคา่ของความเชือ่ มัน่

ออกเป็น 4 ประเภท  ดงัน้ี 

       2.1 วธิสีอบซํา้ (Test-Retest Method) เป็นการประมาณคา่โดยใชเ้ครือ่งมอื

ชุดเดยีวกนัไปทดสอบกบัผูใ้หข้อ้มลูกลุม่เดยีวกนั  2 ครัง้ โดยทีใ่ชช่้วงเวลาทีต่่างกนัแลว้นําคะแนนที่

ไดม้าคาํนวณหาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั  (Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient) โดยมสีตูรการคาํนวณ  ดงัน้ี 
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        เมือ่  'xxρ   คอื  คา่สมัประสทิธิ ์

                                n      คอื  จาํนวนผูเ้ขา้สอบ 

                               x      คอื  คะแนนสอบครัง้ที่ 1 

                               x’     คอื  คะแนนสอบครัง้ที่ 2     

 

      2.2 วธิใีช้แบบสมมลู  (Equivalent-Form Method) โดยนําเครือ่งมอืวจิยั      

2 ฉบบัทีม่ ีสมมลูกนั  (Equivalent-form or Alternate-form) ไปทดสอบกบัผูส้อบกลุม่หน่ึง ในเวลา

เดยีวกนัแลว้นําคะแนนทีไ่ดจ้ากเครือ่งมอืวจิยัทัง้ 2 ชุดมาหาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
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      2.3  วธิสีอบซํา้ดว้ยแบบสมมลู (Test-Retest with Equivalent Forms) โดย

ทาํการทดสอบผูส้อบกลุม่เดยีวกนั  2 ครัง้ ในเวลาทีต่่างกนัดว้ยเครือ่งมอืการวจิยัทีม่คีวามสมมลูกนั  

แลว้นําคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบทัง้ 2 ฉบบัหาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 

      2.4 วธิกีารตรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency Method) 

เป็นวธิกีารประมาณคา่ความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอืวจิยัทีใ่ชก้ารทดสอบเพยีงครัง้เดยีว ดว้ยการ

ใช้ เครือ่งมอืวจิยัชุดเ ดยีวทาํการทดสอบผูส้อบกลุม่เดยีว ซึง่การตรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน

เป็นการวดัระดบัความเป็นเอกพนัธ ์(Homogeneity) ของเครือ่งมอืวา่วดัเน้ือหาสาระเดยีวกนัเพยีงใด  

โดยถา้วดัเน้ือหาสาระเดยีวกนัเมือ่ทาํการวดัซํา้จะไดผ้ลการวดัทีส่อดคลอ้งกนั โดยมวีธิกีารตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งภายในทีนิ่ยมใช ้ ดงัน้ี 

       1) วธิกีารแบบแบ่งครึง่แบบทดสอบ  (Split-half Method) เป็นการนํา  

แบบทดสอบฉบบัเดยีวไปทดสอบกบัผูส้อบกลุม่เดยีว  แลว้แบ่งคะแนนของขอ้สอบออกเป็น  2 ส่วน  

โดยใหก้ลุ่มขอ้สอบทัง้ 2 ส่วนมคีวามสมมลูกนัมากทีส่ดุ (แบ่งตามขอ้คู่-ขอ้คี่,การสุม่,จบัคูต่ามเน้ือหา

แลว้สุ่มแยกเป็น 2 ฉบบั) จากนัน้นําคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบทัง้  2 ส่วน มาหาคา่สมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั  ซึง่จะไดค้า่สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ เพยีงครึง่ฉบบั  ดงันัน้จะตอ้ง ใชส้ตูร

ของสเปียรแ์มน - บราวน์ (Spearman-Brown) มาปรบัใหเ้ป็นสมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่เตม็ฉบบั 

   2) วธิสีมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Method) 

เป็นการแบ่งครึง่เครือ่งมอืวจิยั เพือ่นําคะแนนทัง้ 2 สว่นมาคาํนวณหาความสมัพนัธส์าํหรบัประมาณ

คา่ความเชือ่มัน่แบบความสอดคลอ้งภายใน ของเครือ่งมอืนัน้ ซึง่สามารถแบ่งแบบทดสอบออกเป็น

มากกวา่ 2 ส่วน หรอื k สว่นได ้เมือ่คาํนวณหาความแปรปรวนของคะแนนแต่ละสว่นและความแปรปรวน

ของคะแนนรวม เพือ่นําไปใชใ้นการ ประมาณคา่ความเชือ่มัน่แบบความสอดคลอ้งภายใน ครอนบาค 

(ศริชิยั กาญจนวาสี. 2548: 71; อา้งองิจาก Cronbach. 1951) ไดเ้สนอสตูรสาํหรบัการประมาณคา่

ความเชือ่มัน่แบบความสอดคลอ้งภายในชือ่ สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha) 

ดงัน้ี 

 

                                    
                                                     α 

        เมือ่         8α
              คอื  ความแปรปรวนของคะแนนสว่นที ่i (หรอืขอ้ที ่i) 

              คอื  ความแปรปรวนของคะแนนรวม x   

 คอื  สมัประสทิธิข์องความเชือ่มัน่ 

               คอื  จาํนวนขอ้สอบ 

 

  3) วธิขีองคเูดอร์ -รชิารด์สนั  (Kuder-Richardson’s Method) เป็นวธิกีารที่

พฒันาโดยคเูดอรแ์ละรชิารด์สนั ทีเ่ป็นการแกป้ญัหาของการประมาณคา่ความเชือ่มัน่ทีใ่ชว้ธิกีารแบ่ง
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ครึง่แบบทดสอบทีแ่ตกต่างกนั  ทาํใหค้า่ความเชือ่มัน่ทีแ่ตกต่างกนั ซึง่คเูดอรแ์ละรชิารด์สนัไดพ้ฒันา

สตูรขึน้มาคอื สตูร KR20 และ KR21 ทีใ่ชส้าํหรบัแบบทดสอบทีใ่หค้ะแนนแบบ  0,1 เท่านัน้ จาํแนก

เป็นสตูรคาํนวณ ดงัน้ี 

KR20 = �
k

k − 1
� 1 −

∑ p1q1

sx
2  

 

                       เมือ่   KR20  คอื  สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ของแบบสอบ  

         k  คอื  จาํนวนขอ้สอบ  

 p1      คอื  สดัส่วนของผูต้อบถูกในขอ้ที ่i  

 q1      คอื  สดัส่วนของผูต้อบผดิในขอ้ที ่i (q1 = 1 − p1) 

 sx
2      คอื  ความแปรปรวนของคะแนนรวม x 

 

    การใชส้ตูร  KR-20 มคีวามจาํเป็นตอ้งคาํนวณคา่ p1 , q1 เป็นรายขอ้  

เน่ืองจากเป็นขอ้สอบใหค้ะแนนแบบ 0,1 ค่าผลคณูของ  p1q1 กค็อืความแปรปรวนของคะแนนราย

ขอ้นัน่เอง s𝑖𝑖2  สตูรน้ีจงึเหมอืนกบัสตูร α ของครอนบาค 

    คเูดอรแ์ละรชิารด์สนัยงัไดพ้ฒันาสตูร  KR-21 โดยมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ ว่า  

ขอ้สอบทุกขอ้มคีวามยากงา่ยเท่ากนั ทาํใหส้ตูรมคีวามซบัซอ้นน้อยลงและสามารถคาํนวณไดง้า่ยขึน้  

โดยไมต่อ้งคาํนวณคา่สถติขิองขอ้สอบเป็นรายขอ้  ดงัน้ี 

 

KR21 = �
k

k − 1
� �1 −

x�(k − x�)
ksx

2 � 

 

   เมือ่   KR21  คอื  สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ของแบบสอบ  

         k คอื  จาํนวนขอ้สอบ  

 x�      คอื  คา่เฉลีย่ของคะแนนรวม x 

 sx
2      คอื  ความแปรปรวนของคะแนนรวม x 

 

  4) วธิวีเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท ์(Hoyt’s Analysis of Variance 

Method) โดยใชห้ลกัการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนสอบ ซึง่มีแหลง่ความแปรปรวนมาจาก 

ตวัผูส้อบ ขอ้สอบ และความคลาดเคลื่อน วธิน้ีีสามารถใชไ้ดก้บัแบบสอบทีใ่หค้ะแนนแบบ  0,1 หรอื

แบบลกัษณะอื่นๆ เช่น แบบสอบอตันยั มาตรประมาณคา่ เป็นตน้ นอกจากน้ีสมชาย วรกจิเกษมสกุล 

(2553: 282-284) ไดแ้สดงการวเิคราะหค์วามแปรปรวนในการสมัภาษณ์ของผูส้มัภาษณ์ จากสตูร

คาํนวณของฮอยท ์(ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2548: 75; อา้งองิจาก Hoyt. 1941) ดงัน้ี 
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          เมือ่  ttr      คอื ความเชื่อมัน่ของสงัเกตการสมัภาษณ์ 

        eMS  คอื Mean Square ของผูส้มัภาษณ์ =
1  

p

−k
SS

 

        pMS  คอื Mean Square ของความคลาดเคลื่อน =
)1n(  

e

−k
SS

 

 

      ตวัอยา่ง แสดงการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยส ์จากผลการสมัภาษณ์

ผูใ้หส้มัภาษณ์จาํนวน 5 คนของผูส้มัภาษณ์ 3 คน (สมชาย วรกจิเกษมสกุล. 2553: 283-284) 

 

ผูใ้ห้สมัภาษณ์ 
ผูส้มัภาษณ์คนท่ี 

รวม 
1 2 3 

1 9 8 9 26 

2 7 7 8 22 

3 6 5 6 17 

4 5 6 5 16 

5 8 9 7 24 

�𝑥𝑥 35 35 35 105 

�𝑥𝑥2 255 255 255 765 

 

  วิธีทาํ มขีัน้ตอนดงัน้ี  

    1. sst = ∑ xt
2 − (∑ xt )2

nt
     =   765 − (105)2

3×5
= 30 

   2. ssc = ∑(∑ xc )2

n
− (∑ xt )2

nt
   =   

352+352+352

5
− (105)2

3×5
= 0 

   3. ssp = ∑(∑ xr )2

n
− (∑ xt )2

nt
   =   

262+222+172+162+242

3
− (105)2

3×5
= 25 

   4. sse = sst − ssc − ssp    =   30 – 0 – 25 = 5 

   5. MSp = ss p

k−1
                     =   

25
3−1

= 12.5 

   6. MSe = ss e
n(k−1)               =   

5
5(3−1) = 0.5 

   7. rtt = 1 − MS e
MS p

                    =  1 − 0.5
12.5

= 0.96 

  ดงันัน้ในการสมัภาษณ์ครัง้น้ีมคีวามเชือ่มัน่เท่ากบั 0.96 

 

p

e

  
1

MS
MSrtt −=
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      นอกจากน้ีสมชาย วรกจิเกษมสกุล  (2553: 284-286) ยงัไดก้ล่าวถงึวธิกีาร

หาคา่ความเชือ่มัน่ของการจดัสมัภาษณ์เพิม่อกี 2 วธิ ี ดงัน้ี 

   1.  ความเชือ่มัน่ของการจดัสมัภาษณ์โดยใชส้มัประสทิธิค์อนคอแรนท์  

ของเคนดอล (Kendall) ในกรณทีีม่ผีูส้มัภาษณ์มากกวา่ 2 คนขึน้ไป มสีตูรการคาํนวณดงัน้ี 

 

W =
12s

nk2(n2 − 1) 

 

      เมือ่  W    คอื  สมัประสทิธิข์องการจดัอนัดบั 

        S    คอื  ผลรวมทัง้หมดของอนัดบัของสิง่ของแต่ละชนิดที่ 

           เบีย่งเบนออกจากคะแนนอนัดบัเฉลีย่ 

       k  คอื  จาํนวนผูจ้ดัอนัดบั 

           n   คอื  จาํนวนสิง่ของทีจ่ดัอนัดบั 

 

       2. การหาความเชือ่มัน่ของการสงัเกต  ในการสงัเกตใด  ๆ มวีธิกีารหา

ความเชือ่ มัน่ ของการสงัเกต  โดยใชว้ธิกีารหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง  (Intra and Inter Observer 

Reliability) ของสกอต ดงัสตูรคาํนวณน้ี 

π =
Po − Pe

1 − Pe
 

      เมือ่  π   คอื  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูส้งัเกต  

        Po คอื  ความแตกต่างระหวา่ง 1.00 กบัผลรวมของสดัสว่นของ 

          ความแตกต่างระหว่างผูส้งัเกต 2 คน (รวมทัง้ขอ้หรอืทุก 

          ลกัษณะของการสงัเกต)  

       Pe คอื  ผลบวกของกําลงัสองของค่าสดัส่วนของคะแนนจาก 

          ลกัษณะทีส่งัเกตไดส้งูสุดกบัค่าทีส่งูรองลงมา โดยเลอืก 

          เอาจากผลของการสงัเกตคนใดคนหน่ึงกไ็ด้ 

 

     จากการศกึษาขา้งตน้สรปุไดว้า่ วธิกีารประมาณคา่ของ ความเชื่อมัน่แบ่งออกเป็น   

6 ประเภท  ซึง่วธิทีีเ่หมาะสมสาํหรบั การคาํนวณคา่ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ  (Inter-rater 

Reliability) ของผูป้ระเมนิในการ สงัเกตดว้ยแบบสงัเกตชุดเดยีวกนั  คอื สตูรการวเิคราะหค์วาม

แปรปรวนของฮอยท์  (Hoyt’s Analysis of Variance) และซึง่วธิีทีเ่หมาะสมสาํหรบัการคาํนวณค่า

ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ ทีใ่หค้ะแนนแบบมาตราสว่นคอื สตูร สมัประสทิธิ ์ แอลฟา 8 (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)8
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 5.2.3 ความยากง่าย (Difficulty) 

      ความยากงา่ยของขอ้สอบ เป็นคา่ทีแ่สดง คณุสมบตัขิองข้อสอบวา่มีนกัเรียนทําผิด    
ก่ีคนในจํานวนนกัเรียนท่ีทําข้อสอบนัน้ ทัง้หมด ซึง่ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543: 199) ได้

กลา่วถงึการวเิคราะหค์วามยากงา่ยของขอ้สอบอตันยัดว้ยสตูรการคาํนวณตาม วธิขีองวทินีย ์  และ  

ซาเบอร ์(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 199-201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970) 

โดยแบ่งกลุ่มนกัเรยีนทีเ่ขา้สอบออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่ อน โดยเทคนิค 25% ของนกัเรยีนทีเ่ขา้

สอบทัง้หมด และคาํนวณดว้ยสตูรดงัต่อไปน้ี 

 

PE    =   
SU +SL−(2NX min )
2N(Xmax −Xmin )

 

 

   เมือ่  PE  คอื  คา่ความยาก 

        SU   คอื  ผลรวมของคะแนนในกลุม่เก่ง 

       SL  คอื  ผลรวมของคะแนนในกลุม่อ่อน 

    N  คอื  จาํนวนผูส้อบในกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 

        Xmax  คอื  คะแนนสงูสดุในขอ้นัน้ 

        Xm 𝑖𝑖𝑖𝑖  คอื  คะแนนตํ่าสดุในขอ้นัน้ 

 

  จากขา้งตน้สรปุไดว้า่ความยากงา่ยของขอ้สอบ หมายถงึ คา่ทีแ่สดงคณุสมบตัขิองข้อสอบ

วา่มีนกัเรียนทําผิดก่ีคนในจํานวนนกัเรียนท่ีทําข้อสอบนัน้ ทัง้หมด  ซึง่วิธีท่ีใช้สําหรับการ วเิคราะหค์่ า

ความยากงา่ยของขอ้สอบแบบอตันยั คอืสตูรการคาํนวณตามวธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร ์

 

  5.2.4 อาํนาจจาํแนก (Discrimination) 

     คา่อาํนาจจาํแนก คอื ดชันีทีบ่่งบอกวา่ขอ้สอบนัน้สามา รถจาํแนกนกัเรยีนออกเป็น

สองกลุ่ม คอื กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงูหรอืกลุ่มเก่ง กบักลุ่มทีไ่ดค้ะแนนตํ่าหรอืกลุม่อ่อน คา่อาํนาจจาํแนก

จะอยู่ในรปูคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ ซึง่มคี่าอยูร่ะหว่าง -1 ถงึ +1 โดยทัว่ไปขอ้สอบทีใ่ชไ้ดจ้ะมคีา่

อาํนาจจาํแนกมากกวา่หรอืเท่ากบั 0.20  และถา้ขอ้สอบนัน้มคีา่อาํนาจจาํแนกเขา้ใกล ้ +1 แสดงว่า

ขอ้สอบนัน้สามารถจาํแนกคนเก่งและคนอ่อนไดถ้กูตอ้งสงูมาก  (ลว้น  สายยศ ; และองัคณา สายยศ . 

2543: 185) และการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกของขอ้สอบอตันยัใชส้ตูรการคาํนวณตาม วธิขีอง

วทินียแ์ละซาเบอร ์(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 

1970)  ดงัน้ี 
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2
Hσ
2

Lσ

D   =    
SU−SL

N(Xmax −Xmin ) 

 

       เมือ่  D    คอื  คา่อาํนาจจาํแนก 

       SU   คอื  ผลรวมของคะแนนในกลุม่สงู 

       SL  คอื  ผลรวมของคะแนนในกลุม่ตํ่า 

    N  คอื  จาํนวนผูส้อบในกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 

        Xmax  คอื  คะแนนสงูสดุในขอ้นัน้ 

       Xm 𝑖𝑖𝑖𝑖  คอื  คะแนนตํ่าสดุในขอ้นัน้ 

 

   นอกจากน้ีลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2542: 299-309) ยงัไดก้ล่าวถงึการวเิคราะห์

คา่อาํนาจจาํแนก ของแบบวดัดา้นจรยิธรรม และบุคลกิภาพ  ในกรณทีีแ่ต่ละขอ้มคีะแนน มากกวา่ 

1 คะแนน และแต่ละขอ้ควรใหค้ะแนนเหมอืนๆกนั  โดยใชเ้ทคนิคการหาคา่อาํนาจจาํแนกจากการ

ทดสอบที ่(t-test Index) ดงัน้ี  

 

t   = 

L

L

H

H

LH

NN

22

 
σσ
µµ

+

−
 

     เมือ่    t  คอื  คา่อาํนาจจาํแนกของขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ 

        Hµ  คอื  คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มสงู 

       Lµ  คอื  คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตํ่า 

          คอื  ความแปรปรวนของกลุม่สงู 

          คอื  ความแปรปรวนของกลุม่สงู 

           NH

           N

  คอื  จาํนวนของประชากรในกลุ่มสงู 

L

 

  คอื  จาํนวนของประชากรในกลุม่ตํ่า  

จากขา้งตน้สรปุไดว้า่คา่อาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ หมายถงึ ดชันีทีบ่่งบอกวา่ขอ้สอบนัน้

สามารถจาํแนกนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนได้  ซึง่วิธีท่ีใช้สําหรับการ วเิคราะหค์า่  อาํนาจ

จาํแนกของขอ้สอบแบบอตันยั คอืสตูรการคาํนวณตาม วธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร์  และวธิทีีใ่ชส้าํหรบั

การวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกของแบบวดัดา้นจรยิธรรมและบุคลกิภาพ  คอื เทคนิคการหาคา่อาํนาจ

จาํแนกจากการทดสอบท ี(t-test Index) 
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ตอนท่ี 6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 6.1 งานวิจยัทัง้ในและต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะ 

   นยันา  กลา้ขยนั (2554: 54-69) ไดพ้ฒันาแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวชิาชพี

โรงพยาบาลสหสัขนัธ ์จงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาแบบประเมนิสมรรถนะวชิาชพี

และศกึษาระดบัสมรรถนะพยาบาลวชิาชพี ซึง่เกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวชิาชพี

ทีส่รา้งขึน้ตามกรอบสภาการพยาบาลปี 2552 ตามมาตรวดัแบบ BARS (Behavioral Anchor Rating 

Scale) และกาํหนดสมรรถนะทีค่าดหวงัจากแนวคดิของเบนเนอร์  (Benner’s Model) ดว้ยผูป้ระเมนิ

คอืหวัหน้างาน จากการศกึษาพบวา่แบบประเมนิทีส่รา้งขึน้มคีา่ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม

กบัวตัถุประสงคอ์ยูร่ะหวา่ง 0.33-1.00 และระดบัสมรรถนะพยาบาลวชิาชพี  โรงพยาบาลสหสัขนัธ์  มี

ค่าเฉลีย่ระดบัสมรรถนะเท่ากบั  3.28 (จากคะแนนเตม็  5) ซึง่พยาบาลรอ้ยละ  61.11 มสีมรรถนะอยู่

ในระดบัสงูกวา่หรอืเท่ากบัสมรรถนะ ทีค่าดหวงั รอ้ยละ  27.78  มสีมรรถนะตํ่ากวา่สมรรถนะที่

คาดหวงั 1 ระดบั และรอ้ยละ 11.11 มสีมรรถนะอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่สมรรถนะทีค่าดหวงั 2 ระดบั 

    ปิยฉตัร  ปธานราษฎร์  (2554: 92-103) ไดพ้ฒันาแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาล

วชิาชพีหอ้งคลอด ในโรงพยาบาลศนูยเ์ขตภาคตะวนัออก โดยมี วตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาและทดสอบ

คณุภาพของแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวชิาชพีหอ้งคลอด  ซึง่เครือ่งมอืเป็นแบบประเมนิ

สมรรถนะทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ในการประเมนิระดบัสมรรถนะดา้นความรู้   ดา้นทศันคต ิและดา้นทกัษะ

ความชาํนาญ  จาํนวน 2 ชุด ชุดที่ 1 หวัหน้าหอ้งคลอดประเมนิพยาบาลวชิาชพีหอ้งคลอด  ชุดที่ 2 

พยาบาลวชิาชพีหอ้งคลอดประเมนิตนเอง กาํหนดเกณฑพ์จิารณาระดบั สมรรถนะ  3 วธิ ี คอื         

1) พจิารณาจากรอ้ยละของรายการพฤตกิรรมทีท่าํไดใ้นแต่ละสมรรถนะ  2) พจิารณาตามระดบัสงูสดุ    

ทีท่าํไดค้รบทุกพฤตกิรรม และ 3) พจิารณาตามระดบัสงูสดุทีม่พีฤตกิรรมมากกวา่หรอืเท่ากบัรอ้ยละ  

75 ในระดบันัน้ ๆ จากการศกึษาพบวา่รอ้ยละความสอดคลอ้งของการประเมนิระดบัสมรรถนะ

พยาบาลวชิาชพีหอ้งคลอดทัง้  3 วธิ ี ไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ  68.29, 73.17 และ 63.41 ตามลาํดบั และ

ระดบัสมรรถนะพยาบาลวชิาชพีหอ้งคลอดของหวัหน้าหอ้งคลอดประเมนิพยาบาลวชิาชพี  และ

พยาบาลวชิาชพีประเมนิตนเองโดยรวมอยูใ่น ระดบัดมีาก  มากทีส่ดุ  รองลงมาอยูใ่นระดบัดี  ไมพ่บ

พยาบาลวชิาชพีหอ้งคลอดอยูใ่นระดบัตอ้งปรบัปรงุ 

  อรสา  สขุดี (2552: 79-88) ไดศ้กึษา ประเมนิสมรรถนะในการปฏบิตังิานของบุคลากร

งานจา่ยกลางโรงพยาบาลสงักดักองทพับก ซึง่เกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามทีป่ระเมนิโดยตนเองและ

หวัหน้างานหรอืผูบ้งัคบับญัชาของหวัหน้างาน  จากการศกึษาพบวา่หวัหน้างานระดบัสมรรถนะใน

การปฏบิตังิานจา่ยกลางตามการประเมิ นโดยคนเอง  และโดยหวัหน้างานห รอืผูบ้งัคบับญัชาของ

หวัหน้างาน สว่นมากอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 จนิตนา  ไพบลูยธ์นานนท์  (2551: 158-178) ไดพ้ฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะ

พยาบาลเวช ปฏบิตัิ ทางตา  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาองคป์ระกอบทีจ่าํเป็นของสมรรถนะ

พยาบาลเวชปฏบิตัทิางตาและสรา้งรปูแบบการประเมนิส มรรถนะของพยาบาลเวชปฏบิตัทิางตา ซึง่

เกบ็ขอ้มลูดว้ยเครือ่งมอืทีเ่ป็นแบบสั มภาษณ์และแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ตามระเบยีบวธิวีจิยัแบบ 



80 
 
Ethnographic Delphi Future Research EDFR โดยทาํการประเมนิจาํนวน 3 รอบคอื รอบแรกเป็น

การสมัภาษณ์ดว้ยคาํถามป ลายเปิด รอบที ่ 2 เป็นแบบสอบถามทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหส์งัเคราะห์

เน้ือหาในแบบสอบถามรอบที ่ 1 โดยนํามาสรา้ง เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั และรอบที ่ 3 

เป็นขอ้ความเดยีวกบัรอบที ่2 แต่ไดท้าํการปรบัขอ้คาํถามใหช้ดัเจนมากขึน้  จากการวจิยัพบวา่แบบ

ประเมนิสมรรถนะพยาบาลเวชปฏบิตัทิางตามคีวามน่าเชือ่ถอืสามารถนําไปใชใ้นการประเมนิได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ   

  ผกามาศ พธีรากร (2551: 66-69) ไดพ้ฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอน/ สถานการณ์

จาํลอง / นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรเวชกจิฉุกเฉนิ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการดแูลผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิและทกัษะการออกปฏบิตักิาร  ณ จดุเกดิเหตุก่อนและหลงั

ไดร้บัการเรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เพือ่ศกึษาความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการ

สอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลองของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรเวชกจิฉุกเฉนิ และเพือ่ศกึษา

เจตคตขิองนกัศกึษาหลงัไดร้บัการเรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง  ซึง่เกบ็ ขอ้มลูดว้ย

แบบทดสอบวดัความสามารถในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ณ จดุเกดิเหตุ แบบประเมนิทกัษะ

การปฏบิตักิารการแพทยฉุ์กเฉิน  ณ จดุเกดิเหตุ แบบประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการ

สอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง และแบบประเมนิเจตคตขิองนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรเวชกิ จ

ฉุกเฉนิต่อการปฏบิตักิารการแพทยฉุ์กเฉนิหลงัไดร้บัการเรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง  

จากการศกึษาพบวา่ความสามารถในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ณ จดุเกดิเหตุ และทกัษะการ

ออกปฏบิตักิาร  ณ จดุเกดิเหตุ ของผูน้กัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรเวชกจิฉุกเฉินหลงัไดร้บักา ร

เรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง สงูกวา่ก่อนเรยีน   และนกัศกึษามคีวามพงึพอใจต่อการ

จดัการเรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลองอยูใ่นระดบัดมีาก 

  กฤตยา แดงสุวรรณ และคณะ (2551: 227-237) ไดศ้กึษาสมรรถนะหลกัของพยาบาล

วชิาชพีงานอุบตัเิหตุและฉุกเฉนิตามการรบัรูข้องพยาบาลใน โรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ   

สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เพือ่ศกึษาการรบัรูข้องพยาบาลวชิาชพีต่อระดบั

สมรรถนะหลกัของพยาบาลวชิาชพีงานอุบตัเิหตุและฉุกเฉนิในโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 

สามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  ซึง่เกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามเพือ่ประเมนิระดบัสมรรถนะ ของตนเอง  

จากการวจิยัพบวา่  สมรรถนะหลกัโดยรวมของพยาบาลวชิาชพีงานอุบตัเิหตุและฉุกเฉนิอยูใ่นระดบั

ปานกลาง และเมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ มสีมรรถนะเพยีงดา้นเดยีวทีม่รีอ้ยละสงูสดุอยูใ่นระดบัสงู

ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการประสานความรว่มมอื  ชีใ้หเ้หน็ถงึความจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะหลกั

ของพยาบาลวชิาชพีงานอุบตัเิหตุและฉุกเฉนิใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

    พรธดิา แสงทอง (2551: 62-65) ไดศ้กึษาสมรรถนะของพยาบาลอุบตัเิหตุและฉุกเฉิน

โรงพยาบาลอุตรดติถ์ ตามการรบัรูข้องหวัหน้างาน ตนเอง และผูร้ว่มงาน ซึง่เกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบประเมนิ

สมรรถนะของพยาบาลอุบตัเิหตุและฉุกเฉนิทสีรา้งขึน้เอง  โดยดดัแปลงจากการศกึษาตวัประกอบ

สมรรถนะพยาบาลวชิาชพีหน่วยงานอุบตัเิหตุและฉุกเฉนิในโรงพยาบาลของรฐั (อรทยั ปึงวงศารตัน์ . 

2540) จากการศกึษาพบวา่ สมรรถนะของพยาบาลอุบตัเิหตุและฉุกเฉนิตามการรบัรูข้องหวัหน้างาน  
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ตนเอง และผูร้ว่มงานอยูใ่นระดบัสงู  ซึง่ผูบ้รหิารทางการพยาบาลสามารถนําผลการ  ศกึษาครัง้น้ีไป

เป็นขอ้มลูในการพฒันาสมรรถนะของพยาบาลอุบตัเิหตุและฉุกเฉนิต่อไป  

  สริลิกัษณ์ โรจน์สุธ ี(2550: 90-92)  ไดศ้กึษาประเมนิสมรรถนะทางบ ทบาทวชิาชพีของ

เภสชักรโรงพยาบาล และคณุคา่งานของงานบรกิารจา่ยยาผูป้ว่ยนอก  ซึง่เกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม  

และจากการสมัภาษณ์ผูป้ว่ย  จากการศกึษาพบวา่เภสชักรสว่นใหญ่มสีมรรถนะ   อยูใ่นระดบัด ี

  สุดา ทองทรพัย ์(2549: 127-131) ไดพ้ฒันาแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลหอ้งผา่ตดั  

โรงพยาบาลราชวถิ ี โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่สรา้งแบบประเมนิและสรา้งเสน้ฐานสมรรถนะพยาบาล

หอ้งผา่ตดั มกีารสรา้งแบบประเมนิ 3 ขัน้ตอน คอื 1. สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ  2. สรา้งแบบประเมนิ

สมรรถนะพยาบาลหอ้งผา่ตดั และ 3. การกาํหนดเกณฑต์ดัสนิระดบัสมรรถนะ  จากการศกึษาพบวา่

แบบประเมนิมคีา่ดชันีความตรงตามเน้ือหาทัง้ฉบบั = 0.86 และมคีา่ความเชือ่มัน่ทีต่รวจสอบโดย

สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา = 0.99 

  มณรีตัน์  ภทัรจนิดา (2548: 47-58) ไดศ้กึษาสมรรถนะของบณัฑติพยาบาล  คณะ

พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิและเปรยีบเทยีบสมรรถนะ

ของบณัฑติพยาบาลตามความคดิเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาและบณัฑติพยาบาลภายหลงัสาํเรจ็การศกึษา  

และศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัหลกัสตูรการจดักา รเรยีนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์  จาก

การศกึษาพบวา่บณัฑติพยาบาลประเมนิสมรรถนะตนเองอยใูนระดบัมาก ผูบ้งัคบับญัชาประเมนิ

สมรรถนะโดยรวมของบณัฑติอยูใ่นระดบัปานกลาง และบณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัหลกัสตูรของ

คณะพยาบาลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

  วรรณภิา บวัแกว้ (2548: 83-90) ไดพ้ฒันาเครือ่งมอืประเมนิการปฏบิตัดิา้นการพยาบาล

ของพยาบาลวชิาชพีหน่วยฉุกเฉิน จงัหวดัสงขลา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อหาคุณภาพของแบบประเมนิ

การปฏบิตั ิการสรา้งเกณฑป์กต ิ และจดัทาํคูม่อืการใชแ้บบประเมนิ  ซึง่เครือ่งมอืทีพ่ฒันาขึน้เป็น

แบบสงัเกตดา้นการพยาบาล และแบบทดสอ บวดัความรูด้า้นการพยาบาล  จากการศกึษาพบวา่

เครือ่งมอืมคีณุภาพดา้นความเทีย่งตรงและความเชือ่มัน่อยูใ่นเกณฑด์ ี

  ตุน (Tun J.K. 2012: 1-9.e5) ไดศ้กึษาสถานการณ์จาํลองในระดบัต่างๆ ของความทา้ทาย

ทางคลนิิกในการประเมนิความสมรรถนะของกระบวนการทางคลนิิก โดยสรา้งจาํลองไฮบรดิจ ์ 5(HS) 5

ทีร่วมกรณี5ผูป้ว่ยจาํลอง และการฝึกอบรมมาเป็นสว่นหน่ึง3งาน (3จาํลองทีเ่ลยีนแบบกจิกรรม5ทางคลนิิก5  

เพือ่สรา้งบรบิททางคลนิิก โดยนกัเรยีนตอ้งบรูณาการทกัษะทางวชิาการ และทกัษะทีไ่มใ่ช่วชิาการ 5

แบบองคร์วม 5ทางคลนิิก เพื่อแสดง 5ประสทิธภิาพการทาํงานสาํหรบั 5การประเมนิ ) 5โดยมจีดุมุง่หมาย

ของการ 5ศกึษาครัง้น้ีเพือ่ออกแบบและตรวจสอบการใชส้ถานการณ์ทีเ่น้น 5ผูป้ว่ย 5จาํลอง สาํหรบัการ

ประเมนิผลของการจดัการกบัปญัหาทีพ่บโดยทัว่ไปในแผนกฉุกเฉิน 5ใน 5ระดบัที่ 0ความทา้ทาย 0ทาง

คลนิิกแตกต่างกนั 5และการสาํรวจ 5ผลกระทบของของสถานการณ์ทีส่รา้งขึน้ โ 5ดยพฒันาสถานการณ์ 5

ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีผ่า่นการวเิคราะหอ์งคค์วามรู ้มกีาร0แบ่งชัน้0เป็นกลุ่มจากผูเ้ชีย่วชาญ

จาํนวน 10 คน และนกัศกึษาแพทยจ์าํนวน 30 คน ใหเ้ขา้รว่มการทดสอบทัง้ 2 สถานการณ์คอื   

5สถานการณ์ 5การแพทยฉุ์กเฉิน 3งา่ย ( 3HS1) และซบัซอ้น 5( 5HS2) 5เน้นทีค่วาม 5สมจรงิของสถานการณ์
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จาํลอง และความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของสถานการณ์จาํลอง โดยมผีูป้ระเมนิอสิระ 525 ท่าน 5เครือ่งมอื

เป็นแบบ 5ตรวจสอบรายการทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องเทคนิคเฉพาะในทกัษะการปฏบิตังิาน  

โดยสงัเกตจากขัน้ตอน และ5ทกัษะ จากการศกึษาพบวา่สถานการณ์5จาํลอง5ที5่ออกแบบเพือ่การประเมนิ

การทาํหตัถการของแพทย์  สามารถสรา้ง 0ความทา้ทาย 0

            จาก การศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั การประเมนิ สมรรถนะ  พบวา่แบบประเมนิ

สมรรถนะทีผู่ว้จิยัพฒันา ส่วนใหญ่นําไปใช้ ในการประเมนิระดบัสมรรถนะดา้นความรู้  ดา้นทศันคติ   

และดา้นทกัษะความชาํนาญ  ซึง่เป็นองคป์ระกอบของสมรรถนะทีม่อีทิธพิลอยา่งมากต่อผลสมัฤทธิ ์

ของการทาํงานของบุคคลนัน้ๆ (สกุญัญา รศัมธีรรมโชติ . 2549: 5; อา้งองิจาก Scott Parry. 1998) 

โดยสว่นใหญ่ไมท่าํการประเมนิกบัสถานการณ์จาํลอง เพราะทาํการศกึษา กบักลุม่ตวัอยา่งทีอ่ยูใ่น

ระดบัผูป้ฏบิตังิาน  แบบประเมนิทีพ่ฒันาขึน้ส่วนใหญ่จงึ เป็นแบบสงัเกตการปฏบิตังิาน โดยตรง และ

แบบสมัภาษณ์ที่สามารถสงัเกตเห็นพฤตกิรรมผูถ้กูประเมนิไดง้า่ย  โดยมผีูป้ระเมนิหลายท่าน  มกีาร

เขยีนคาํชีแ้จงอธบิายใหช้ดัเจนในวธิกีารประเมนิ และการจดัทาํเป็นคูม่อืการใชแ้บบประเมนิ ทีช่ดัเจน

เพือ่ความสะดวกในการนําไปใช้   และจดัใหม้กีารประเมนิสมรรถนะตัง้แต่ระยะทีม่กีารเรยีนการสอน

เพือ่พจิารณาจดุอ่อนจดุแขง็และปรบัปรงุการเรยีนการสอน นอกจากน้ีผูว้จิยัไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ควร

ออกแบบเครือ่งมอืประเมนิในลกัษณะเป็นสถานการณ์จาํลอง เพือ่ใหผู้ถ้กูประเมนิไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ   

ซึง่สามารถสรา้ง 0

ทางคลนิิกใหผู้เ้ขา้รบัการทดสอบ และทาํให้

สามารถประเมนิไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการประเมนิทกัษะและกระบวนการ 

ความทา้ทาย 0 และทาํใหส้ามารถประเมนิไดต้รงตาม วตัถุประสงคข์องการประเมนิ

ทกัษะและกระบวนการ  ดงัแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 สรปุและสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิสมรรถนะ 
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1 การพฒันาแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาล

วชิาชพีโรงพยาบาลสหสัขนัธ ์ จงัหวดั

กาฬสนิธุ ์

นยันา  กลา้ขยนั (2554) 





               





  





การพฒันาให้รปูแบบการประเมนิมคีวามกระชบั

และชดัเจนยิง่ขึน้  สามารถสงัเกตเหน็ไดง้า่ยจาก

พฤตกิรรมผูถู้กประเมนิ  ควรมผีูป้ระเมนิหลายท่าน

ทัง้ตนเอง  ผูบ้งัคบับญัชา  และเพือ่นรว่มงาน  เพือ่

เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ  และควรระบุระดบั

สมรรถนะใหช้ดัเจนเพือ่ความสะดวกในการนําไปใช้  

2 การพฒันาแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาล

วชิาชพีหอ้งคลอด ในโรงพยาบาลศนูยเ์ขต

ภาคตะวนัออก 

ปิยฉตัร  ปธานราษฎร ์(2554) 





      





   





  





  





แบบประเมนิทีใ่ชค้วรมกีารเขยีนคาํชีแ้จงอธบิายให้

ชดัเจนในวธิกีารประเมนิ โดยจดัทาํเป็นคูม่อืการใช้

แบบประเมนิ  จาํนวนรายการพฤตกิรรมแต่ละ

ระดบัไมค่วรตํ่ากวา่ 4 รายการ เพือ่ทีจ่ะสามารถ

แยกระดบัสมรรถนะไดช้ดัเจน 

3 การประเมนิสมรรถนะในการปฏบิตังิาน

ของบุคลากรงานจา่ยกลางโรงพยาบาล

สงักดักองทพับก       

อรสา  สขุด ี(2552) 

    




    

 

          





การวจิยัเปรยีบเทยีบสมรรถนะในการปฏบิตังิานทัง้

ก่อนและหลงัการพฒันาสมรรถนะ  และควรทาํวจิยั

ในระดบัประเทศ  เพือ่นําผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์

อยา่งกวา้งขวาง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
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4 การพฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะพยาบาล  
เวชปฏบิตัทิางตา   

ไพบลูย ์ ธนานนท ์(2551)    




    

 

          





การใหผู้ท้ ีม่คีวามรูค้วามเชี่ยวชาญดา้น
เวชปฏบิตัเิป็นผูป้ระเมนิ  เช่นพยาบาล
เวชปฏบิตัทิางตาประเมนิตนเอง  หรอื
หวัหน้าซึง่เป็นพยาบาลเวชปฏบิตัทิาง
ตาเป็นผูป้ระเมนิ 

5 การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอน /
สถานการณ์จาํลอง/นกัศกึษาหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรเวชกจิฉุกเฉนิ 
ผกามาศ พธีรากร (2551) 

    




     

        





  

การออกแบบเครือ่งมอืประเมนิใน
ลกัษณะเป็นสถานการณ์จาํลอง 

6 สมรรถนะหลกัของพยาบาลวชิาชพีงานอุบตัเิหตุและ
ฉุกเฉนิตามการรบัรูข้องพยาบาลในโรงพยาบาล
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ  สามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ 

กฤตยา แดงสุวรรณ และคณะ (2551) 

        




 

  





      





การนําผลการประเมนิสมรรถนะหลกั
มาเป็นประเดน็ในการจดัหลกัสตูร
อบรมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่พฒันา
สมรรถนะหลกัของพยาบาลวชิาชพีงาน
อุบตัเิหตุและฉุกเฉิน 

7 สมรรถนะของพยาบาลอุบตัเิหตุและฉุกเฉิน
โรงพยาบาลอุตรดติถ์  พรธดิา  แสงทอง (2551) 





  




    

 

  












  




การพฒันาเครือ่งมอืในการประเมนิ
สมรรถนะ ใหส้ามารถวดัระดบัความ
เชีย่วชาญได ้ 
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8 การประเมนิสมรรถนะทางบทบาทวชิาชพีของเภสชักร
โรงพยาบาลและคณุคา่งานของงานบรกิารจา่ยยาผูป้ว่ยนอก        

สริลิกัษณ์  โรจน์สุธ ี(2550) 









  




  

 

          





มกีารประเมนิและพฒันาสมรรถนะอยา่ง
ต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กดิความรู ้เจตคต ิและ
ทกัษะระดบัมอือาชพี 

9 การพฒันาแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลหอ้งผา่ตดั  
โรงพยาบาลราชวถิี 

สุดา ทองทรพัย ์(2549) 







 



 









ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืทีม่ ี3 ระยะคอื 
1) สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและรายการ
ของสมรรถนะ  2) สรา้งแบบประเมนิ  และ           
3) กาํหนดเกณฑก์ารตดัสนิสมรรถนะ 

10 การประเมนิสมรรถนะของบณัฑติพยาบาล  คณะ
พยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น      

มณรีตัน์  ภทัรจนิดา (2548) 





      




 

  



  



  





การประเมนิสมรรถนะตัง้แต่ระยะทีม่กีาร
เรยีนการสอน  เพือ่พจิารณาจดุอ่อนจดุ
แขง็  และปรบัปรงุการเรยีนการสอน 

11 การพฒันาเครือ่งมอืประเมนิการปฏบิตัดิา้นการพยาบาล
ของพยาบาลวชิาชพีหน่วยฉุกเฉิน จงัหวดัสงขลา   

วรรณภิา  บวัแกว้ (2548) 








      

 

  





  





  





การพฒันาเครือ่งมอืใหม้ลีกัษณะตรงกบั
งานของหน่วยฉุกเฉิน  เพื่อนําขอ้มลูไปใช้
สาํหรบัการประเมนิการปฏบิตังิาน  และ
การพฒันาเครือ่งมอืใหม้หีลากหลาย
ลกัษณะในการประเมนิ   
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ตาราง 2 (ต่อ) 
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12 สถานการณ์จาํลองในระดบัต่างๆ ของความ   ทา้ทาย

ทางคลนิิกในการประเมนิความสมรรถนะของ

กระบวนการทางคลนิิก        

ตุน (Tun J. K. 2012) 








  


    

      

 

5สถานการณ์ 5จาํลองสามารถสรา้ง 0ความทา้

ทาย0และทาํใหส้ามารถประเมนิไดต้รง

วตัถุประสงคข์องการประเมนิทกัษะและ

กระบวนการ 
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 6.2 งานวิจยัทัง้ในและต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัการประเมินตามสภาพจริง 

   จนัทรเ์พญ็  คุณสมบตั ิ(2554: 145-152) ไดส้รา้งและหาคุณภาพของเครือ่งมอืการประเมนิ

ตามสภาพจรงิ กลุม่สาระวทิยาศาสตร ์ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เครือ่งทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 

1) กรอบการประเมนิตามสภาพจรงิ 2) แผนการจดักจิกรรมการประเมนิตามสภาพจรงิ 3) แบบประเมนิ

การปฏบิตักิารทดลอง  4) แบบประเมนิการเขยีนรายงานผล การทดลอง  5) แบบประเมนิการทาํงาน

กลุ่ม 6) แบบประเมนิชิน้งาน  7) แบบประเมนิการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์ 8) แบบทดสอบเรือ่ง

อาหารและสารอาหาร และ 9) แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ ี ต่อการประเมนิตามสภาพ

จรงิ จากการศกึษาพบวา่การประเมนิตามสภาพจรงิกลุม่สาระวทิยาศาสตร์ ทัง้ 8 กรอบทีส่รา้งขึน้มี

ความตรงเชงิเน้ือหาและความเชื่อมัน่  นอกจากน้ียังพบว่านกัเรยีนส่วนใหญ่เหน็ดว้ย  และเหน็ดว้ย

อยา่งยิง่กบัการการประเมนิตามสภาพจรงิกลุม่สาระวทิยาศาสตร ์

   สาวติร ี จุย้ทอง (2554: 167-173) ไดส้รา้งและตรวจสอบคณุภาพรปูแบบของชุดเครือ่งมอื

การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ  กลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร์  ของนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่1 จาํนวน 5 ฉบบั และตรวจคณุภาพรปูแบบของชุดการประเมนิผลการเรยีนรูต้าม

สภาพจรงิจาํนวน 3 รปูแบบ โดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฎกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของการวดัผล  

(Generalizability Theory) เครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้จาํนวน 5 ฉบบั  ประกอบดว้ย แบบทดสอบวดั

ความสามารถจรงิ แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรู ้แบบประเมนิแฟ้มสะสมงาน  

แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และแบบวดัการกาํกบัตนเอง จากการศกึษาพบวา่เครือ่งมอื

ประเมนิผลการ เรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีส่รา้งขึน้มคีภุาพทัง้ทางดา้นความเทีย่งตรง และความเชือ่มัน่  

และจากการตรวจสอบคณุภาพรปูแบบของชุดการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิโดยใชท้ฤษฎี

การสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของการวดัผล  (Generalizability Theory) พบวา่รปูแบบการประเมนิ

ตามสภาพจรงิทัง้ 3 รปูแบบมคีณุภาพดา้นความเชือ่มัน่สงู  ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิทีว่า่ ผูเ้รยีนจะ

เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพนัน้จะตอ้งมคีวามรู ้มทีกัษะกระบวนการทางคณติศาสตร ์ และเจตคตทิี่

ดต่ีอวชิาคณติศาสตร ์

   สปุราณ ี เพชรา (2553: 81-87) ไดพ้ฒันาและศกึษาประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของรปูแบบ

การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่

6 กรงุเทพมหานคร  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการพฒันารปูแบบการ

ประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ  ไดแ้ก่  แบบประเมนิรปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิสาํหรบั

ผูเ้ชีย่วชาญ  แบบประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการประ เมนิตามสภาพจรงิสาํหรบัครผููส้อน   

และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการป ระเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพ

จรงิ ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์  แบบทดสอบระหวา่งเรยีน  แบบวดั

ความสนใจในการเรยีนคณติศาสตร ์แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรายบุคคล  แบบบนัทกึการตรวจ

งานใบงาน  และแบบประเมนิทกัษะกระบวนการทางคณติศาสตร์  จากการศกึษาพบวา่  รปูแบบการ

ประเมนิตามสภาพจรงิมคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ  และจากการศกึษาประสทิธภิาพและ
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ประสทิธผิลของการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ ใน

การศกึษาประสทิธภิาพดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยเปรยีบเทยีบคะแนนแบบทดสอบระหวา่ง

เรยีน  และคะแ นนแบบทดสอบหลงัเรยีนพบวา่  มปีระสทิธภิาพสงูกว่าเกณฑ์  ทีต่ ัง้ไวใ้นการศกึษา

ประสทิธผิลไดศ้กึษาทัง้  3 ดา้น คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์  ทกัษะกระบวนการทาง

คณติศาสตร์  และความสนใจในการเรยีนคณติศาสตร์  พบวา่ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

คณติศาสตรห์ลงัเรยีนสงูก วา่ก่อนเรยีน  มพีฒันาการดา้นทกัษะกระบวนการทางคณติศาสตรส์งูขึน้  

และมคีวามสนใจในการเรยีนคณติศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

   จริประวตัิ  ศรวีฒันทรพัย์  (2552: 82-84) ไดพ้ฒันาวธิี การประเมนิตามสภาพจรงิ

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยี โรงเรยีนสามคัคบีาํรงุ   

สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรงุเทพมหานคร  เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นสตปิญัญา  ดา้น

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  และดา้นทกัษะปฏบิตัิ  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื  แบบประเมนิการ

ปฏบิตัก่ิอนเรยีน  แบบฝึกปฏบิตัิ  แบบประเมนิผลงานและใบงาน  แบบประเมนิทกัษะปฏบิตัจิาก

ชิน้งาน แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และการสงัเกตพฤตกิรรม โดยมขีัน้ตอนการประเมนิ

ตามสภาพจรงิในการวจิยัดงัต่อไปน้ี  1) กาํหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  2) กําหนดขอบเขตการ

ประเมนิ 3) กาํหนดผูป้ระเมนิ 4) เลอืกวธิกีารและเครือ่งมอืประเมนิ  5) กาํหนดเวลาและสถานทีท่ีจ่ะ

ประเมนิ 6) กาํหนดการวเิคราะหผ์ลและการจดัการขอ้มลู 7) กําหนดเกณฑก์ารประเมนิ  8) จดัทาํ

แผนการจดัการเรยีนรู ้และ 9) นําผลการประเมนิไปใช ้จากการศกึษาพบวา่ ผูเ้รยีนทีถ่กูประเมนิดว้ย

วธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิมพีฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นสตปิญัญา  ดา้นคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงค ์และดา้นทกัษะปฏบิตัดิขี ึน้ 

   เพญ็ศรี วรศริ ิ(2550: 201-216) ได้พฒันาและหาประสทิธภิาพของ รปูแบบการประเมนิ

ตามสภาพจรงิ  กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  ช่วงชัน้ที่  4 ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

พ.ศ.2544 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษายโสธร  เขต 1 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิประกอบดว้ย  

แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแบบวดัเจตคตขิองนกัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิา

คณติศาสตร์ จากการศกึษาพบวา่รปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิมปีระสทิธภิาพเชงิเ หตุผล และ

ประสทิธภิาพเชงิประจกัษ์ตามเกณฑท์ีก่ําหนด  

   สภุาวด ีวรรตัน์ (2550: 283-290) ไดศ้กึษาประเมนิตามสภาพจรงิการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์

กลุม่สาระภาษาไทย  สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 โรงเรยีนบา้นนาบอน  สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษากาฬสนิธุ์  เขต 3 เพือ่ประเมนิผลงานการเขยีน  และพฤตกิรรมขณะเขยีน โดยใช้

เครือ่งมอืทีป่ระกอบดว้ย แบบประเมนิงานเขยีน แบบประเมนิความสามารถ แบบประเมนิโดยแฟ้ม

สะสมงาน แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้แบบประเมนิตนเอ งดา้นพฤตกิรรมการ เรยีนรู ้และแบบ

สมัภาษณ์ จากการศกึษาโดยทาํการประเมนิควบคูไ่ปกบัการเรยีนการสอนพบวา่ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถ

ในการเขยีนเชงิสรา้งสรรคพ์ฒันาขึน้ 
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   ดลยา  แตงสมบรูณ์ (2550: 101-104) ได้ศกึษาผลการพฒันาการคดิวเิคราะหโ์ดยใช้

กจิกรรมการแสวงหาและคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง ประกอบการประเมนิตามสภาพจรงิ  สาํหรบั

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 เพือ่ศกึษาผลการใชก้จิกรรมการแสวงหาและคน้พบความรูด้ว้ย

ตนเองประกอบการประเมนิตามสภาพจรงิ   ซึง่ไดก้ําหนดเครือ่งมอืการการ ประเมนิตามสภาพจรงิที่

ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ีม ี3 ชนิด ไดแ้ก่ แบบบนัทกึการตรวจงาน  แบบบนัทกึการเรยีนรู้  แบบบนัทกึการ

ประเมนิใบกจิกรรมของนกัเรยีน จากการศกึษาพบวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการแสวงหา

และคน้พบความรูด้ว้ยตนเองประกอบการประเมนิตามสภาพจรงิ  มคีะแนนการคดิวเิคราะหเ์ฉลีย่ใน

แต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจาํแนก  ดา้นการจดัหมวดหมู่  ดา้นการสรปุอา้งองิ ดา้นการประยกุตใ์ช้   

และดา้นการคาดการณ์พยากรณ์สงูขึน้ 

   อจัฉราวด ี สวสัดิส์ุข (2549: 155-172) ไดพ้ฒันา  ศกึษาผลการใช้  และหาคุณภาพของ

รปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิวชิาภาษาไทย ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา    

ป่ีที ่1 มเีครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แบบวดัเจตคตต่ิอวชิาภาษาไทย แบบทดสอบวดั

ความสามารถในการใชภ้าษาไทย แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิว์ชิาภาษาไทย แบบตรวจสอบกา ร

ทาํงาน  แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนวชิาภาษาไทย แบบสมัภาษณ์ แบบประเมนิตน

ของนกัเรยีนและใหเ้พื่อน  ผูป้กครองประเมนิรว่มดว้ย  แฟ้มสะสมงาน  และแบบสมัภาษณ์ความพึ ง

พอใจ จากการศกึษาพบวา่รปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิมคีวามเหมาะสมสามารถ

สือ่สารเขา้ใจไดด้ ี มคีวามเทีย่งตรง  ครอบคลุม  และมคีวามเป็นไปไดใ้นการนํารปูแบบไปใช ้ และ

เมือ่นําไปใชจ้รงิกบักลุ่มตวัอยา่งพบว่า  รปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิทาํใหน้กัเรยีนมเีจตคตทิีด่ ี

ต่อการเรยีนวชิาภาษาไทย  ทาํใหผ้ลการเรยีนดขีึน้  โดยทัง้ผูบ้รหิาร  ผูป้กครอง  คร ู และนกัเรียนมี

ความพงึพอในผลทีเ่กดิจากการนํารปูแบบการประเมนิไปปฏบิตัิ   และเหน็วา่สามารถนํารปูแบบการ

ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีพ่ฒันาขึน้ไปใชใ้นสถานศกึษาได ้

  ดุสติ วพิรรณะ (2548: 115-122) ได้พฒันากระบวนการประเมนิตาสภาพจรงิวชิาหลกั

สถติิ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู  สาขาวชิาบรหิารธรุกจิวทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัชยัภมูิ   

เพือ่ประเมนิพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดา้น  ความรู้ ทกัษะ และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์   โดยใช้

เครื่ องมอืการประเมนิดงัน้ี แบบฝึกทา้ยบทเรยีน  แบบทดสอบวดัความกา้วหน้าในการเรยีนรู้   

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์แบบประเมนิผลงานโครงงานรายบุคคล  แบบประเมนิผลการปฏบิตัภิาระ

งาน  แบบประเมนิการนํา เสนอในชัน้เรยีนโครงงานรายบุคคล  แบบประเมนิการจดันิทรรศการ

โครงงานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุม่ แบบประเมนิ

พฤตกิรรมการสอน แบบประเมนิตนเองต่อพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  และแบบประเมนิตนเอง

ในการทาํโครงงานรายบุคคล  จากการศกึษาพบวา่รปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิทีพ่ฒันาขึน้มา

มคีวามเหมาะสมสาํหรบันําไปใชป้ฏบิตัจิรงิในสถานศกึษาได ้

   กญัญา  ขนุทอง  (2547: 60-65) ไดศ้กึษาการประเมนิตามสภาพจรงิ  วชิาปฏบิตังิาน

เครือ่งมอืกลเบือ้งตน้  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  แผนกวชิาช่างกลโรงงานวทิยาลยั เทคนิค

เชยีงใหม ่จากการศกึษาพบวา่นกัเรยีนใหค้วามเหน็วา่การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิผล
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ทีม่คีวามเทีย่งตรง  และใหอ้สิระแก่นกัเรยีนอยา่งเต็ มที่ไดม้โีอกาสในการพฒันาตนเอง  นกัเรียน

ประยกุตช์ิน้งานของตนเองไดด้ ีและผูเ้รยีนมคีวามกา้วหน้าทางการเรยีน 

   สุดาจติ   สุม่มาตย์  (2547: 185-198) ไดพ้ฒันากระบวน การประเมนิตามสภาพจรงิใน

ทกัษะการอ่านและการเขยีนวชิาภาษาองักฤษ   ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนบา้นนา

แพง  ดว้ยเครือ่งมอืประเมนิทีป่ระกอบดว้ย  แบบบนัทกึผลการตรวจใบงาน  แบบประเมนิการเขยีน  

แบบประเมนิการคดัลายมอื  แบบประเมนิทกัษะการอ่านออกเสยีง  แบบประเมนิผลงานภาคปฏบิตั ิ 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน  แบบประเมนิการกํากบัตนเอง  จากการศกึษาพบว่าเครื่ องมอืการ

ประเมนิตามสภาพจรงิสามารถประเมนิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  และสามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ 

   5โรซรีา่ 5 5และคณะ 5

     จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ พบวา่การประเมนิตาม

สภาพจรงิส่วนใหญ่นําไปใชก้บัวชิาคณติศาสตร์  ในกลุม่ตวัอยา่งระดบัประถมศกึษาและมธั ยมศกึษา 

โดยนกัวจิยัพยายามสรา้งเครือ่งมอืขึ้นมาจาํนวนหลายประเภทในการประเมนิเช่น แบบวดัการปฏบิตัิ 

แบบวดัความรู้  แบบวดัความสนใจ  แบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  แบบสงัเกตพฤตกิรรม  แฟ้ม

สะสมงาน แบบวดัเจตคติ  แบบประเมนิผลงานใบงาน  แบบประเมนิตนเอง  แบบสมัภาษณ์ และแบบ

วดัการกาํกบัตนเอง เป็นตน้  และเมือ่นําเครือ่งทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มาจดัประเภทพบวา่ผูว้จิยัตอ้งการให้

เครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้สามารถประเมนิผูเ้รยีนได้ทัง้ทางดา้น ความรูค้วามเขา้ใจ เจตคต ิและทกัษะการ

ปฏบิตั ิซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิและหลกัการของการประเมนิตามสภาพจรงิทีก่ลา่ววา่ เป็นการประเมนิ

 (Rochera V.; et al. 2007: 805-824) ไดศ้กึษาผลการส่งเสรมิการ

เรยีนรูด้ว้ยการกาํกบัตนเอง โดยการประเมนิ จาก สถานการณ์ ดว้ยแนวคดิทีว่า่การประเมนิ

สถานการณ์ดกีวา่การประเมนิแบบกา รสงัเกตทีส่ามารถสรา้งคณุลกัษณะ การปฏบิตั ิและพฤตกิรรม

ใหม้องเหน็ไดม้ากขึน้และโปรง่ใส  สามารถใชใ้นการประเมนิผลระหวา่งเรยีน และการประเมนิ

พฒันาการได ้ ช่วยควบคมุการเรยีนการสอน และการปรบักระบวนดาํเนินงานของนกัเรยีนได ้ 

พรอ้มทัง้เป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทีจ่ะพฒันาการกาํกบัการเรยีนรูข้องตนเอง ซึง่เป็น

การประเมนิพฒันาการไดต้ามวตัถุประสง คข์องการประเมนิ  นอกจากน้ีการประเมนิสถานการณ์ยงั

ช่วยใหเ้ขา้ใจความรูส้กึของนกัเรยีนเพือ่นําไปใชป้ระโยชน์ในการสง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารกาํกบั

ตนเองได ้ วธิกีารศกึษาใน การประเมนิสถานการณ์ เป็นการบนัทกึทัง้ระบบเสยีงและวดิโีอของ

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีนชั ้ นประถมศกึษาปี 6 ในวชิาคณติศาสตรข์องโรงเรยีนอนุบาลและ

ประถมศกึษาในบารเ์ซโลนา ประกอบดว้ยการประเมนิผลจากสว่นยอ่ยในสถานการณ์ และการ

ประเมนิผลการดาํเนินการในภาพรวมของกจิกรรม จาํแนกเป็นประเมนิการเตรยีมความพรอ้ม  

กจิกรรม สว่นทีต่อ้งแกไ้ข คะแนน ดา้นการสือ่สาร และขอ้เ สนอแนะสาํหรบัการปรบัปรงุ จาก

การศกึษาพบวา่การประเมนิสถานการณ์ช่วยสะทอ้นเกีย่วกั บเน้ือหา กลยทุธ์การสอน และทัศนคติ

ของนกัเรยีนในการเรยีนรู้  ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนรูด้ว้ยการกาํกบัตนเองของนกัเรยีน  

อาํนวยความสะดวกการเรยีนรูใ้หส้ามารถเรยีนรูแ้ละแสดงถงึสมรรถนะในการกํากบัตนเองของพวกเขา  

สามารถประเมนิกจิกรรมทีซ่บัซอ้นซึง่ตอ้งใชเ้วลาและก ารกระทาํทีเ่ฉพาะเจาะจง  และมปีระโยชน์ใน

การการออกแบบและพฒันาเพือ่ความสะดวกในการจดัการเรยีนการสอน  
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ทีเ่น้นการบรูณาการความรู ้เจตคต ิ และทกัษะการปฏบิตั ิ (กมลวรรณ  ตงัธนกานนท์ . 2549: 2) 

นอกจากน้ีในทางปฏบิตัมิกีารวางแผนการประเมนิรว่มกบัครผููส้อน  เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนรูใ้ห้

สอดคลอ้งกบัวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ  (กรมวชิาการ . 2539: 27) คอื มกีารวเิคราะหห์ลกัสตูร    

มกีารจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารประเมนิตามสภาพจรงิและมกีารออกแบบเครือ่งมอืวดัและ

ประเมนิตามสภาพจรงิ  และใชเ้ครือ่งมอืทีช่่วยในการสะทอ้นการปฏบิตัไิดแ้ก่  การประเมนิตนเองต่อ

พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  การประเมนิตนเองในการทาํโครงงาน  และการสงัเกตพฤตกิรรม

การสอน เพือ่ใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเองและสามารถสะทอ้นภาพการเรยีนรูข้องตนเองทัง้ในจดุทีด่ ี  

และทีต่อ้งการใหป้รบัปรงุแกไ้ข  และจากการศกึษางานวจิยัต่างประเทศพบวา่ การประเมนิ จาก

สถานการณ์สามารถสรา้งคณุลกัษณะการปฏบิตัิ และพฤตกิรรมใหม้องเหน็ไดม้ากขึน้และโปรง่ใส  

สามารถใชใ้นการประเมนิผลระหวา่งเรยีน และการประเมนิพฒันาการได ้ช่วยควบคมุการเรยีน    

การสอน และการปรบักระบวนดาํเนินงานของนกัเรยีนได ้ดงัแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 สรปุและสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกับการประเมนิตามสภาพจรงิ 

 

ลาํ
ดบั

ท
ี ่

งานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิ

ตามสภาพจรงิ 

เครือ่งมอืการประเมนิ ผูป้ระเมนิ ระดบัชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

ประเดน็ทีส่ามารถนํามาศกึษาต่อ 
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1 การประเมนิตามสภาพจรงิ  กลุ่ม

สาระวทิยาศาสตร ์  

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2           

จนัทรเ์พญ็  คุณสมบตั ิ(2554) 

















 













การประเมนิทัง้ความรู ้ เจตคต ิ และทกัษะ  

พรอ้มทัง้ศกึษาความสอดคลอ้งระหว่างแบบ

ประเมนิทีส่รา้งขึน้ 

2 การตรวจสอบคุณภาพรปูแบบของ

ชดุเครือ่งมอืการประเมนิผลการ

เรยีนรูต้ามสภาพจรงิกลุ่มสาระการ

เรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตร ์ ของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยการ

ประยกุตใ์ชท้ฤษฎกีารสรุปอา้งองิ

ความน่าเชือ่ถอืของการวดัผล  

สาวติร ี จุย้ทอง (2554) 

































  









การวางแผนการประเมนิร่วมกบัครผููส้อน  เพือ่

พฒันาใหร้ปูแบบของชดุเครือ่งมอืการประเมนิผล

การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิมคีณุภาพ  และควร

ศกึษาความคลาดเคลื่อนของรปูแบบประเมนิผล

การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ  สาํหรบัการประเมนิทีม่ี

ผูป้ระเมนิหลายคน  เพื่อใหผ้ลการประเมนิตาม

สภาพจรงิมคีวามถกูตอ้งและน่าเชือ่ถอืมากทีส่ดุ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
ลาํ

ดบั
ท

ี ่

งานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิ

ตามสภาพจรงิ 

เครือ่งมอืการประเมนิ ผูป้ระเมนิ ระดบัชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

ประเดน็ทีส่ามารถนํามาศกึษาต่อ 
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อุด

มศ
กึษ
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วทิ

ยา
ศา

สต
ร ์

คณิ
ตศ

าส
ตร

 ์
ภ

าษ
าอ

งัก
ฤษ

 
ภ

าษ
าไ

ทย
 

สถ
ติ ิ

กา
รง

าน
อา

ชพี
 

3 การพฒันารปูแบบการประเมนิ ผล

การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ  กลุ่มสาระ

การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ ระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 กรุงเทพมหานคร 

สปุราณี  เพชรา (2553) 

















 

















การวางแผนการจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัวธิกีาร

ประเมนิตามสภาพจรงิ  คอื  มกีารวเิคราะหห์ลกัสตูร  

มกีารจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารประเมนิตาม

สภาพจรงิและมกีารออกแบบเครือ่งมอืวดัและ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 

4 การประเมนิตามสภาพจรงิระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่4 กลุ่มสาระการ

เรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยี

โรงเรยีนสามคัคบีาํรุง  สาํนกังานเขต 

ทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร 

จริประวตั ิ ศรวีฒันทรพัย ์(2552) 


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
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
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

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




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
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 





การพฒันาวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ  

เพือ่ทีจ่ะใหไ้ดม้าซึง่กระบวนการคดิขัน้สงู  เชน่  

ความคดิสรา้งสรรค ์ คดิวเิคราะห ์ คดิอยา่งม ี    

วจิารญาณ  ซึง่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

หลกัสตูรการศกึษาในปจัจบุนั 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
ลาํ

ดบั
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ี ่

งานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิ

ตามสภาพจรงิ 

เครือ่งมอืการประเมนิ ผูป้ระเมนิ ระดบัชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
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5 การพฒันารปูแบบการประเมนิตาม

สภาพจรงิ  กลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณิตศาสตรช์่วงชัน้ที ่4 ตาม

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พ.ศ.

2544 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ยโสธรเขต 1  

เพญ็ศร ี วรศริ ิ(2550) 





























การพฒันาการประเมนิตามสภาพจรงิใหม้คีณุภาพนัน้  

ตอ้งมกีารวาแผนการสอนและแผนการประเมนิควบคู่

กนัไป  ซึง่สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของสมนึก ภทัทยิธนี

14. (2541: 48-49)  ทีก่ล่าววา่การเรยีน  การสอน  และ

การประเมนิ  จะตอ้งหลอมรวมกนั  และใหผู้เ้รยีนมี

สว่นร่วม  

6 การประเมนิตามสภาพจรงิการเขยีน

เชงิสรา้งสรรคก์ลุ่มสาระภาษาไทย

สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่

5 โรงเรยีนบา้นนาบอนสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา     

กาฬสนิธุเ์ขต 3 

สภุาวด ี วรรตัน์ (2550) 


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
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
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




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
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


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





การพฒันาใหร้ปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิ

สามารถสะทอ้นผลการปฏบิตังิานของนกัเรยีนอยา่ง

ต่อเน่ืองและเป็นปจัจบุนั  เพือ่ใหน้กัเรยีนไดท้ราบ

จดุเด่น  จดุดอ้ยของตนเอง  เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการ

พฒันาตนเองอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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7 การศกึษาผลการพฒันาการคดิ

วเิคราะหโ์ดยใชก้จิกรรมการแสวงหา

และคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง

ประกอบการประเมนิ 

ตามสภาพจรงิ  สาํหรบันกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่3 

ดลยา  แตงสมบรูณ์ (2550) 





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



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
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
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

เน้นการศกึษาคณุลกัษณะของนกัเรยีนดา้นอืน่ ร่วมดว้ย 

เชน่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 

และเจตคตขิองนกัเรยีน  เพือ่ใหไ้ดส้ารสนเทศทีม่ี

ประโยชน์ต่อการนําไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน  

8 การพฒันารปูแบบการประเมนิผล

การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิวชิา

ภาษาไทยของนกัเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาป่ีที ่1  

อจัฉราวด ี สวสัดิส์ขุ (2549) 
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


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


การประเมนิตามสภาพจรงิสามารถประเมนิ 

การปฏบิตัทิีใ่ชค้วามรู ้ การใหเ้หตุผล  และการคดิ

ระดบัสงู  มากกวา่การตอบคาํถามเพยีงอยา่งเดยีว  

ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากการทีไ่ดป้ฏบิตังิานที่

ใชก้ารคดิวเิคราะห ์ อนัเป็นสิง่ทีม่คีา่ต่อตวัผูเ้รยีน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
ลาํ

ดบั
ท

ี ่

งานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิ 
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9  การพฒันากระบวนการประเมนิ 

ตามสภาพจรงิวชิาหลกัสถติ ิ  

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู  

สาขาวชิาบรหิารธรุกจิวทิยาลยั 

พลศกึษาจงัหวดัชยัภมู ิ

ดุสติ  วพิรรณะ (2548) 


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


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

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
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

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


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


เครือ่งมอืทีใ่ชช้ว่ยสะทอ้นการปฏบิตัไิดแ้ก่ 

การประเมนิตนเองในพฤตกิรรมการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน  การทาํโครงงาน  และการสงัเกต

พฤตกิรรมการสอน  ช่วยใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กั

ตนเองทัง้ในจดุทีด่ ี และทีต่อ้ง ปรบัปรุงให้

ตนเองเกดิการเรยีนรูท้ีค่งทนมากทีส่ดุ  

10 การประเมนิตามสภาพจรงิในทกัษะการอ่าน

และการเขยีนวชิาภาษาองักฤษของนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 : กรณี ศกึษาโรงเรยีน

บา้นนาแพง 

สดุาจติ  สุม่มาตย ์(2547) 












































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

รปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิสามารถ

สะทอ้นผลการปฏบิตัขิองนกัเรยีนไดด้ ี และ

สามารถนําผลมาพฒันาผูเ้รยีนได ้
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ตาราง 3 (ต่อ) 
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งานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิตาม

สภาพจรงิ 
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11 ผลการสง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยการกาํกบั

ตนเอง โดยการประเมนิจากสถานการณ์ 

5โรซร่ีา5 5และคณะ5

(Rochera V.; et al. 2007) 

  




























การประเมนิจากสถานการณ์สามารถสรา้ง

คณุลกัษณะการปฏบิตัแิละพฤตกิรรมให้

มองเหน็ไดม้ากขึน้และโปร่งใส  สามารถใช้

ในการประเมนิผลระหวา่งเรยีน และการ

ประเมนิพฒันาการได ้ ช่วยควบคุมการ

เรยีนการสอน  และการปรบักระบวน

ดาํเนินงานของนกัเรยีนไดส้ามารถประเมนิ

กจิกรรมทีซ่บัซอ้นซึง่ตอ้งใชเ้วลาและการ

กระทาํทีเ่ฉพาะเจาะจง  และมปีระโยชน์ใน

การการออกแบบและพฒันาเพือ่ความ

สะดวกในการจดัการเรยีนการสอน 
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  6.3 งานวิจยัต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะด้านการแพทยแ์ละการ

พยาบาล 

 5นีลเซ่น  และคณะ 5(Nielsen S.; et al. 2012: 120-125) ไดศ้กึษาสถานการณ์แทจ้รงิที่

กระตุน้นกัเรยีนแพทยส์าํหรบัการรบัมอืกบัปญัหาการประกนัสขุภาพ 5ในการศกึษาทาง e-learning 5

โดยใชส้ถานการณ์5ทีแ่ทจ้รงิเป็นวธิกีารสอนเพื่อกระตุน้นกัศกึษาแพทย ์ เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็สภาพจรงิ

มากกว่า 1รปูแบบการเรยีนรู้ 1ของตนเอง  และเพื่อเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการรบัมอืกบัปญัหาการ

ประกนัสขุภาพในอาชพีของตนในอนาคต   5มจีดุมุง่หมายเพื่อ 5สาํรวจ 1รปูแบบการเรยีนรู้ 1ทีน่กัศกึษาใช้

ในหลกัสตูรการแพทยท์างสงัคม ( 5e-learning) 5ตามรปูแบบสถานการณ์ 5จรงิทีใ่ชเ้ป็นวธิกีารสอน  

เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็น5แบบสอบถาม5สไตลก์ารเรยีนรูข้อง 5Kember, 1Biggs และ Leung 1และแบบสอบถาม

ประเมนิหลกัสตูรไดร้บัการออกแบบ 1โดยผูว้จิยั 1 จาก 5การศกึษาพบวา่ รอ้ยละ 569 5ของนักเรยีน 1ถอืให้ 1 

5e-learning 5เป็นวธิกีาร5สอนทีด่แีละเหมาะสมมาก5 ในนกัเรยีน5ทีม่ทีศันคตเิชงิบวกเกีย่วกบั 5e-learning 

จะ5มอีตัราการเรยีนรู้5ทีส่งูขึน้อยา่งมนียัสาํคญั 5และสถานการณ์ 5ทีแ่ทจ้รงิยงัช่วย 5ส่งเสรมิ 5การเรยีนรูท้าง

การแพทยม์ากขึน้  พรอ้มทัง้ 5กระตุน้ 5

  5

ใหน้กัเรยีนสะทอ้นรปูแบบการเรยีนทีห่ลากหลายและ การกาํกบั

ตนเอง  ซึง่เป็นเรือ่งทีส่าํคญัสาํหรบัการพฒันาการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เจอราลด ์ 5(Gerald A. 2011: 835-840) ไดศ้กึษาผลการใชส้ถานการณ์จาํลองทีมุ่ง่เน้น

ผูป้ว่ย สาํหรบัประเมนิการการฝึกปฏบิตัใินการผา่ตดัของนกัเรยีน โดยมี5วตัถุประสงค์ 5เพื่อประเมนิผล

การ ใชผู้ป้ว่ยจาํลองรว่มกบักายวภิาค และเน้ือเยือ่ 0แบบจาํลอง  0เพื่อประเมนิทกัษะ การผา่ตดั          

วธิกีารศกึษาโดยปรกึษา 5ผูเ้ชีย่วชาญ 0และศกึษาเอกสารต่างๆ 0เพือ่ระบุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละ

ทกัษะทีมุ่ง่หวงัใหเ้กดิกบั0นกัศกึษาแพทย 0์  ซึง่ไดพ้ฒันาสถานการณ์ขึน้มา 3 กรณี 5 คอื การตรวจทาง

ทวารหนกั   การ 0เยบ็แผล   0และการใส่ 5สายใหอ้าหารทางจมกูถงึกระเพาะอาหาร   ในการพจิารณา 5

คะแนนของนกัเรยีน 5อยูบ่นพืน้ฐานของความสามารถในการรวบรวมขอ้มลูจากผูป้ว่ยจาํลองและ

ดาํเนินการตามขัน้ตอนในรปูแบบ0แบบจาํลองทีส่รา้งขึน้  จากการศกึษากบันกัศกึษาจาํนวน 670 คน  

พบวา่ผลคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิโดยใชส้ถานการณ์จาํลองมคีวามสมัพนัธก์บัคะแนน            0

ผลการเรยีน เฉลีย่ และพบว่า 5การประเมนิโดยใชส้ถานการณ์ 5

   5

ผูป้ว่ยจาํลองใหผ้ลคะแนนทีเ่ชือ่ถอืได้

สาํหรบั การประเมนิ ทกัษะ  กระบวนการ  และความสมัพนัธร์ะห ว่างบุคคล ของนกัศกึษาในการ

ปฏบิตักิารผา่ตดั 

เอลเลน 5(Ellen L. 2011: e1-e8) ไดศ้กึษาความสมัพนัธก์บัการจาํลองสถานการณ์  ใน

การศกึษาพยาบาล  โดยเน้น ความสมัพนัธข์องความรูค้วามเขา้ใจกบัการใชส้ถานการณ์จาํลองใน

การศกึษาพยาบาล พบวา่5ความทา้ทาย5ทีต่อ้งเผชญิกบัการศกึษาพยาบาลคอื การดาํเนินการของกล

ยทุธก์ารเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิความสามารถทางคลนิิกของผูเ้รยีน  โดยเสรมิสรา้งการใหเ้หตุผล

ทางคลนิิกและทกัษะการสะทอ้นความคดิ 5การพฒันาสมรรถนะ 5ทางคลนิิกมคีวามจาํเป็นตอ้งลงมอื

ปฏบิตัใินสภาพแวดลอ้มทางคลนิิกของจรงิ ซึ่ ง 5ในบรบิท 5ของการจาํลอง 0มคีวามเทีย่งตรงสงู 0ช่วยให้

นกัศกึษาพยาบาลพฒันาไปสูผู่ท้ ีม่คีวามรอบรู ้และมคีวามเชีย่วชาญเหมอืนมอือาชพี  ในการศกึษา 5
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ความรูเ้กีย่วกบัทฤษฎกีาร 5ปฏบิตัทิีเ่น้นการเรยีนการสอนดา้นทฤษฎแีละกระบวนการคดิ  5พบ 5ว่า

ทฤษฎปีฏบิตัมิช่ีองว่างทีป่รากฏในเชงิลบ  เป็ นช่องว่างของ 5ทฤษฎกีาร 5ปฏบิตัสิามารถนําไปสู่ การ

พฒันาความรูท้างการพยาบาลและการเปลีย่นแปลงในทางปฏบิตั ิ 5 หากไดร้บั 5การแกไ้ขช่องว่างจะ

ช่วยใหผ้ลการปฏบิตัใินการดแูลผูป้ว่ยทีด่ขี ึน้และการรกัษาผูป้ว่ยทีด่ ี นําไปสูก่ารพฒันาอาชพี   5จงึ

แนะนําให้ 5ใชเ้ครือ่งมอืการสอนทีเ่ป็นส ถานการณ์จาํลองที่ 0มคีวามเทีย่งตรงสงู 0เพื่อช่วยลดการเกดิ

ช่องว่างของทฤษฎกีารปฏบิตัิ   จากการศกึษาการพฒันาสถานการณ์ 5จาํลอง 5เป็นเครือ่งมอืการเรยีน

การสอน  พบวา่เครือ่งมอืสถานการณ์ 5จาํลอง 5ในดา้นการศกึษาพยาบาลทีช่่วยสรา้งความถกูตอ้งใน

การปฏบิตัทิางคลนิิก  การดแูลผูป้ว่ยจาํลองสามารถพฒันาขึน้เพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนมโีอกาสทีจ่ะระบุ

ปญัหาของผูป้ว่ยทีพ่บบ่อย  และแสดงใหเ้หน็ถงึ 0ปฏกิริยิา 0ทีเ่หมาะสม  5ช่วยให้ 5นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ตามแต่ละบรบิทเป็นการเสรมิสรา้งสมรรถนะของผูเ้รยีนในการทาํหตัถการ  0และการ

คดิอยา่งมวีจิารณ์ 0 และลดขอ้ผดิพลาดในการตดัสนิใจ  นอกจากน้ียงัช่วยใหน้กัเรยีนไดม้กีารฝึกซอ้ม

ทกัษะทางการพยาบาลใหม้สีมรรถนะสงูขึน้   ซึง่การ 5ประเมนิตามสภาพจรงิ 5เป็นสิง่สาํคญัทีป่ระเมนิ

ความคดิ  และการแกป้ญัหาในกระบวนการต่างๆ  5นกัเรยีนควร 5ไดร้บัการประเมนิในกระบวนการ

เช่นเดยีวกบังาน ทีต่อ้งพบ 5ในชวีติประจาํวนั 5 5 ในบรบิท 5ของสถานการณ์จาํลองนกัเรยีนสามารถ

ประเมนิการใหเ้หตุผลในการแกป้ญัหา  การลงมอืปฏบิตั ิ และสามารถใหจ้ดุทีแ่ตกต่างกนัในมมุมอง

ของแต่ละปญัหาหรอืประเดน็  5สรปุไดว้่าทฤษฎี 5วรรณกรรมทีศ่กึษาไดส้นบัสนุนการเรยีนรูใ้น

สภาพแวดลอ้มทีแ่ทจ้รงิ 5 ช่วยเตรยีมความพรอ้ม 5สาํหรบัการพยาบาลในการทาํงานทีด่ว้ยทกัษะทาง

ปญัหาทีซ่บัซอ้น  ซึง่เป็นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง6  ผูว้จิยั 5เชื่อว่า 5

   ฮุตตนั (Hutton M. 2010: 608-614) ไดก้ารศกึษานํารอ่งเพื่อเปรยีบเทยีบผลของ

เครือ่งมอืทีเ่ป็นสถานการณ์จาํลองการปฏบิตัิ   กบัการประเมนิการใหป้รมิาณยาออนไลน์   และการ

ประเมนิการปฏบิตัใินรปูแบบของวตัถุประสงคก์ารตรวจทางคลนิิกทีม่โีครงสรา้ง   โดย 5

สถานการณ์จาํลองจะช่วยให้

นกัศกึษาพยาบาลพฒันาสูผู่ท้ ีม่คีวามรอบรูแ้ลเชีย่วชาญทางคลนิิก  มโีอกาสไดเ้รยีนรูจ้ากบรบิทที่

แทจ้รงิ   

ศกึษาเพื่อ 5

เปรยีบเทยีบผลลพัธข์องการคาํนวณยาทีด่าํเนินการโดยนกัศกึษาพยาบาล  จากเครือ่งมอืการ

ประเมนิออนไลน์ทีด่าํเนินการภายในใตก้ารปฏบิตักิารจาํลอง 5มวีตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบ

ประสทิธภิาพ 5ของการประเมนิคอมพวิเตอรท์ีค่ลา้ยการปฏบิตัจิรงิในทกัษะการคาํนวณยา  โดยการ

เปรยีบเทยีบผลจากการ ใชเ้ครือ่งมอืการประเมนิออนไลน์  และเครือ่งมอืการประเมนิการปฏบิตัใิน

รปูแบบของการตรวจสอบวตัถุประสงคโ์ครงสรา้งทางคลนิิก  5โดยใชช้ื่อและขนาดยาที่ 0แทจ้รงิ 0ใน 5การ

ปฏบิตัิ 6  ศกึษาใน 6นกัศกึษาชัน้ปีที ่ 53 5  5สาขาการพยาบาล 5ผูใ้หญ่ ในประเทศองักฤษจาํนวน 50 คน  

จาก5การศกึษาพบ5วา่ความถกูตอ้งในการประเมนิการคาํนวณยาระหวา่งสองวธิีมคีวามสมัพนัธก์นัใน

ระดบัสงู 6  6โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 5การประเมนิ 5จากการคาํนวณดว้ยระบบคอมพวิเตอร์ ช่วยใหน้กัศกึษา

ใกลช้ดิ0เหมอืนกบั0

 

ประเมนิจากการปฏบิตักิารคาํนวณยาในสถานทีจ่รงิ   
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   จากการศกึษางานวจิยั ต่างประเทศที่ เกีย่วกบัการประเมนิสมรรถนะดา้นการแพทยแ์ละ

การพยาบาล สรปุไดว้า่  การประเมนิ สมรรถนะ เป็น การประเมนิที่ บรูณา การ ความรูค้ วามคดิ  

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  และการทกัษะ เพื่อแสดง 5ประสทิธภิาพการทาํงาน และ 5กระตุน้นกัศกึษา

สะทอ้นความคดิออกมา  และใน 5การพฒันาสมรรถนะ 5ทางคลนิิกมคีวามจาํเป็นตอ้งลงมอืปฏบิตัใิน

สภาพแวดลอ้มทางคลนิิกของจรงิ  ซึง่5ในบรบิท5ของการจาํลองช่วยใหน้กัศกึษาพยา บาลพฒันาไปสูผู่้

ทีม่คีวามรอบรู้  มคีวามเชีย่วชาญเหมอืนมอือาชพี  แสดงใหเ้หน็ถงึ 0ปฏกิริยิา 0ทีเ่หมาะสม  5ช่วยให้ 5

นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตามแต่ละบรบิทเป็นการเสรมิสรา้งสมรรถนะของผูเ้รยีนในการ

ปฏบิตัิ 0การคดิอยา่งมวีจิารณ์ 0

 จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดศ้กึษามาทัง้หมดสรปุไดว้่า  สมรรถนะการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินเป็นคุณลกัษณะของนกัเรยีนทีมุ่ง่หวงั ตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี

ชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ศนูยว์ทิยาการ  กรมแพทยท์หารเรอื  ประกอบดว้ย

ความรู้  ทกัษะ  และเจตคตทิีส่่งเสรมิใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัหิน้าทีส่ายแพทยเ์พื่อตอบสนองต่อ

ภารกจิของกรมแพทยท์หารเรอืและก องทพัเรอืไดอ้ยา่งมปีระสิ ทธภิาพ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ

แพรี ่ (สุกญัญา  รศัมธีรรมโชติ . 2549: 5; อา้งองิจาก Parry S. 1998) ทีก่ลา่ววา่สมรรถนะ คอื  

องคป์ระกอบของความรู ้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และเจตคติ  (Attitudes) ของปจัเจกบุคคล ทีม่ ี

อทิธพิลอยา่งมากต่อผลสมัฤทธิข์องการทาํงานของบุคคลนัน้ๆ  เป็นบทบาทหรอืความรบัผดิชอบ   

ซึง่สมัพนัธก์บัผลงาน   

 และลดขอ้ผดิพลาดใน การตดัสนิใจ  นอกจากน้ียงัช่วยใหน้กัเรยีนไดม้ี

การฝึกซอ้มทกัษะเพือ่ใหม้สีมรรถนะสงูขึน้  ซึง่การประเมนิดว้ยสถานการณ์ยงัใหผ้ลคะแนนที่ เชือ่ถอื

ไดส้าํหรบัการประเมนิทกัษะ กระบวนการ และความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลของนกัศกึษา 

 การประเมนิสมรรถนะเป็นการประเมนิ ความรู ้จรยิธรรม และทกัษะทีค่าดหวงั ซึง่มลีกัษณะ

สาํคญัดงัน้ีคอื  มวีตัถุประสงคใ์นการประเมนิอยา่งชดัเจน (Objective) เป็นกระบวนการทีส่ามารถ

ประเมนิ ได ้(Measurable) เครือ่งมอืมคีวามเทีย่งตรง (Validity) และความเชือ่มัน่ (Reliability) ซึง่

คณะกรรมการกาํกบัโครงการการกาํหนดสมรรถนะบุคลากรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร (2554: ออนไลน์) ไดก้ลา่ววา่การการประเมนิสมรรถนะ  ควรใช้เทคนิคการประเมนิหลายๆ  

วธิรีว่มกนั และใชบุ้คคลหลายคนรว่มกนัประเมนิ เช่น แบบสอบถาม การสงัเกตพฤตกิรรม การ

สมัภาษณ์ การทดสอบ การใชแ้บบวดัทางจติวทิยา กรณศีกึษา เป็นตน้ ซึง่เป็นการประเมนิแบบ ที่

ใหผ้ลที่มคีวามเทีย่งตรง และมคีวามเชือ่ มัน่สงูเพราะใชเ้ทคนิคหลายวธิี รว่มกนั และใชค้นหลายคน

ช่วยกนัประเมนิ   

การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นกระบวนการตดัสนิความรูค้วามสามารถและทกัษะต่าง  ๆ  

ของผูเ้รยีนในสภาพทีส่อดคลอ้งกบัชวีติจรงิ  โดยใชเ้รือ่งราวเหตุการณ์สภาพจรงิ สถานการณ์ทีเ่ป็น

จรงิ (Real Life) หรอืใกลเ้คยีงกบัชวีติจรงิทีป่ระสบในชวีติประจาํวนั เป็นงานทีม่สีถานการณ์ซบัซอ้น  

(Complexity) และเป็นองคร์วม (Holistic) เพื่อเรา้ใหผู้เ้รยีนไดต้อบสนองโดยการแสดงความสามารถ

ในการแกไ้ขปญัหา  โดยงานทีผู่เ้รยีนทาํมลีกัษณะเป็นงานทีบ่รูณาการความรูแ้ละทกัษะเขา้ดว้ยกนั   
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และเน้นใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสฝึกปฏบิตัจิรงิหรอืคลา้ยจรงิ สามารถวดัไดท้ัง้ความ รู ้เจตคติ และทกัษะ

การทาํงาน ได้พรอ้มๆ กนั  เป็นการ ประเมนิกระบวนการคดิทีซ่บัซอ้น ความสามารถในการ

ปฏบิตังิาน และศกัยภาพของผูเ้รยีนมากกวา่ทีจ่ะประเมนิความรูค้วามจาํ  โดยใชเ้รือ่งราวเหตุการณ์

สภาพจรงิ การลง มอืปฏบิตัจิรงิของผูเ้รยีนในสถานการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัชวีติจรงิ หรอืคลา้ยกบั

ประสบในชวีติประจาํวนัเป็นสิง่เรา้ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกถงึความคดิทีซ่บัซอ้น เจตคต ิและทกัษะ

การปฏบิตัิ นอกจากน้ีสมนึก นนธจินัทร์ (2542: 98) ยงักล่าวว่าวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิทีใ่ช้

แบบทดสอบเน้นการปฏบิตัจิรงิเป็นการประเมนิทีน่บัวา่มคีวามเทีย่งตรงมากทีส่ดุ  เพราะความจรงิที่

แทจ้รงิกค็อืประสบการณ์ทีก่าํลงัเกดิขึน้       

จากการศกึษางานวจิยั  พบวา่แบบประเมนิสมรรถนะทีผู่ว้จิยัพฒันา ส่วนใหญ่นําไปใช้ ในการ

ประเมนิระดบัสมรรถนะดา้นความรู้  ดา้นทศันคติ และดา้นทกัษะความชาํนาญ  ซึง่เป็นองคป์ระกอบ

ของสมรรถนะทีม่อีทิธพิลอยา่งมากต่อผลสมัฤทธิข์องการทาํงานของบุคคลนัน้ๆ (สกุญัญา รศัมธีรรมโชต.ิ 

2549: 5; อา้งองิจาก Scott Parry. 1998) โดยทีแ่บบประเมนิทีพ่ฒันาขึน้ ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสงัเกต

การปฏบิตังิานเน่ืองจากทาํการศกึษากบักลุม่ตวัอยา่งทีอ่ยูใ่นระดบัผูป้ฏบิตังิาน และแบบสมัภาษณ์ที่

มคีวามกระชบัและชดัเจนเพือ่ใหส้ามารถสงัเกตเหน็พฤตกิรรมผูถ้กูประเมนิไดง้า่ย โดยมผีูป้ระเมนิ

หลายท่าน  มกีารเขยีนคาํชีแ้จงอธบิายใหช้ดัเจนในวธิกีา รประเมนิ  และการจดัทาํเป็นคูม่อืการใช้

แบบประเมนิทีช่ดัเจนเพือ่ความสะดวกในการนําไปใช ้และจดัใหม้กีารประเมนิสมรรถนะตัง้แต่ระยะ

ทีม่กีารเรยีนการสอน เพือ่พจิารณาจดุอ่อนจดุแขง็และปรบัปรงุการเรยีนการสอน  นอกจากน้ีผูว้จิยัได้

ใหข้อ้เสนอแนะวา่ ควรออกแบบเครือ่งมอืประเมนิใ นลกัษณะเป็นสถานการณ์จาํลอง เพือ่ใหผู้ถ้กู

ประเมนิไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ  และในการศกึษา งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ พบวา่

การประเมนิตามสภาพจรงิสว่นใหญ่นําไปใชก้บัวชิาคณติศาสตร ์ในกลุม่ตวัอย่ างระดบัประถมศกึษา

และมธัยมศกึษา โดยนกัวจิยัพยายามสรา้งเครือ่งมอืขึน้มาจาํนวนหลายประเภทในก ารประเมนิเช่น  

แบบวดัการปฏบิตั ิแบบวดัความรู ้แบบวดัความสนใจ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์แบบสงัเกต

พฤตกิรรม  แฟ้มสะสมงาน  แบบวดัเจตคต ิ ประเมนิผลงานใบงาน  แบบประเมนิตนเอง  แบบ

สมัภาษณ์  และแบบวดัการกาํกบัตนเอ ง เป็นตน้  และเมือ่นําเครือ่งทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มาจดัประเภท

พบวา่ผูว้จิยัตอ้งการใหเ้ครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้สามารถประเมนิผูเ้รยีนไดท้ัง้ทางดา้น  ความรูค้วามเขา้ใจ  

เจตคต ิ และทกัษะการปฏบิตั ิ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิและหลกัการของการประเมนิตามสภาพจรงิที่

กล่าวว่า  เป็นการประเมนิทีเ่น้นการบรูณาการความรู ้ เจตคต ิ และทกัษะการปฏบิตั ิ (กมลวรรณ   

ตงัธนกานนท์ . 2549: 2)  นอกจากน้ีในทางปฏบิตัมิกีารวางแผนการประเมนิรว่มกบัครผููส้อน   

เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ  (กรมวชิาการ . 2539: 27) คอื 

มกีารวเิคราะหห์ลกัสตูร  มกีารจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารประเมนิตามสภาพจรงิและมกีาร

ออกแบบเครื่ องมอืวดัและประเมนิตามสภาพจรงิ  และใชเ้ครือ่งมอืทีช่่วยในการสะทอ้นการปฏบิตัิ   

เพือ่ใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเองและสามารถสะทอ้นภาพการเรยีนรูข้องตนเองทัง้ในจดุทีด่ ี   และที่

ตอ้งการใหป้รบัปรงุ   นอกจากน้ีผูว้จิยัไดศ้กึษา งานวจิยัต่างประเทศพบวา่  การประเมนิตามสภาพ
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จรงิเป็นการ บรูณา การ ความรูค้วามคดิ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และการทกัษะ เพื่อแสดง 5

ประสทิธภิาพการทาํงาน  และ 5กระตุน้นกัศกึษาสะทอ้นความคดิออกมา 5 ถา้ 5สถานการณ์จาํลองทีใ่ช้

ประเมนิ 5มคีวาม 5สมจรงิ และมคีวามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา จะทาํใหส้ามารถประเมนิไดต้รงตาม

วตัถุประสงคข์องการประเมนิทกัษะ และกระบวนการ  ซึง่ใน 5การพฒันาสมรรถนะ 5มคีวามจาํเป็นตอ้ง

ลงมอืปฏบิตัใินสภาพแวดลอ้มทีค่ลา้ยสภาพจรงิ  ซึง่5ในบรบิท5ของการจาํลอง 0มคีวามเทีย่งตรงสงู 0ช่วย

ใหน้กัศกึษาพฒันาไปสูผู่ท้ ีม่คีวามรอบรู ้มคีวามเชีย่วชาญเหมอืน มอือาชพี แสดงใหเ้หน็ถงึ 0ปฏกิริยิา 0

ทีเ่หมาะสม 5ช่วยให 5้นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตามแต่ละบรบิทเป็นการเสรมิสรา้งสมรรถนะ

ของผูเ้รยีนในการปฏบิตั ิ 0การคดิอยา่งมวีจิารณ์ 0 และลดขอ้ผดิพลาดในการตดัสนิ ใจ นอกจากน้ียงั

ช่วยใหน้กัเรยีนไดม้กีารฝึกซอ้มทกัษะเพือ่ใหม้สีมรรถนะสงูขึน้ ซึง่การประเมนิดว้ยสถานการณ์ยงัให้

ผลคะแนนทีเ่ชือ่ถอืไดส้าํหรบัการประเมนิทกัษะ กระบวนการ และความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ของ

นกัศกึษา นอกจากน้ียงัมคีวาม โปรง่ใส สามารถใชใ้นการประเมนิผลระหวา่ง เรยีน และการประเมนิ

พฒันาการได ้และ5การประเมนิโดยใชส้ถานการณ์ 5ผูป้ว่ยจาํลองสามารถสรา้ง 0ความทา้ทาย 0ทางคลนิิก

ใหผู้เ้ขา้รบัการทดสอบ พรอ้มทัง้ ใหผ้ลคะแนนทีเ่ชือ่ถอืไดส้าํหรบัการประเมนิทกัษะ กระบวนการ  

และความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ของนกัศกึษาในการปฏบิตักิารผา่ตดั  พรอ้มทัง้ยงัช่วย 5ส่งเสรมิ 5การ

เรยีนรูท้างการแพทยม์ากขึน้ และ 5กระตุน้ 5

 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันา รปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ  ชัน้ปีที ่2 โดยใช้

การประเมนิสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิทีส่รา้งหรอืกาํหนดเรือ่งราวขึน้มากระตุน้ใหผู้ส้อบ

ปฏบิตัิ แลว้ทาํการประเมนิ  โดยใชเ้รือ่ง ราวสถานการณ์ ทีต่รงกบัจดุมุง่หมายการเรยีนการสอน  ซึง่

เป็นสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิทีค่รอบคลมุ 5 ระบบรา่งกาย คอื การบาดเจบ็ที่ ระบบ

กระดกูและกลา้มเน้ือ ระบบทางเดนิหายใจ ระบบไหลเวยีน ระบบประสาท และระบบทางเดนิอาหาร 

ปสัสาวะ และอวยัวะสบืพนัธุ์ เพือ่ประเมนิความรู้ เจตคติ และทกัษะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

และเพือ่ใหไ้ดร้ปูแบบการประเมนิทีม่คีณุภาพและสามารถนําไปใชใ้หเ้กดิ  ผลดต่ีอการเรยีนรูข้อง

นกัเรยีน ที่เป็นแนวทางในการพฒันา รปูแบบ การประเมนิตามสภาพจรงิในการปฏบิตังิานเวชกจิ

ฉุกเฉนิในวชิาอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัก ารใหบ้รกิารผูท้ีม่ปีญัหาสขุภาพ  รวมทัง้ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้ง กบัการ

จดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูร ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ นําไปใชใ้นการประเมนิ

การเรยีนรูข้องนกัเรยีนต่อไป 

ใหน้กัเรยีนสะทอ้นรปูแบบการเรยีนทีห่ลากหลาย ซึง่เป็น

เรือ่งทีส่าํคญัสาํหรบัการพฒันาการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

   1. การกาํหนดประชากร 

   2. การพฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  

   3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

   4. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากร  

 ประชากร   

     ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษากบั ประชากร ทัง้หมด  ซึง่ เป็นนกัเรยีน หลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่2 ปีการศกึษา 2555 ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ 

ศนูยว์ทิยาการ กรมแพทยท์หารเรอื มปีระชากรทัง้สิน้ 28 คน ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดท้าํการศกึษา

กบัประชากรทัง้หมด เน่ืองจากประชากรกลุม่ดงักลา่วไดผ้า่นการศกึษาภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัใิน

วชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน มาแลว้  และหลงัจากสาํเรจ็การศกึษา ประชากรกลุม่ น้ีจะตอ้ง

ออกไปปฏบิตัริาชการตามภารกจิการดแูลรกัษากาํลงัรบของกองทพัเรอืในพืน้ทีช่ายแดนของประเทศไทย     

 

การพฒันารปูแบบการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   

 จากการศกึษาและสงัเคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎ ีจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ทาํใหไ้ด้

รายละเอยีดในการกาํหนดกรอบประเดน็ต่างๆ ของ รปูแบบการประเมนิสมรร ถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิ นของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนี ยบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉิ นชัน้ปีที ่2 โดยใช้

การประเมนิตามสภาพจรงิ  ซึง่สรปุได ้4 องคป์ระกอบ คอื 1) สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน           

2) กระบวนการของการประเมนิ  3) วธิกีารประเมนิ  และ 4) การแปลความหมายของผลการประเมิ น

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  โดย รปูแบบดงักลา่ว แสดงถงึกระบวนการประเมนิ

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ซึง่แบ่งเป็น 6 ระยะ  ดงัน้ี 

    ระยะที ่1 การวางแผนการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  

    ระยะที ่2 การสรา้งสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน 

    ระยะที ่3 การกาํหนดกระบวนประเมนิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

    ระยะที ่4 การสรา้งวธิกีารประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

    ระยะที ่5 การแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน 
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     ระยะที ่ 6 การตรวจสอบคณุภาพของ รปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่2 

 

 ระยะท่ี 1 การวางแผนการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

    ในการดาํเนินการ ประเมนิ สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ผูว้จิยัไดก้ําหนด

แผนการดาํเนินการไว ้ ดงัน้ี 

    1.  กําหนดคุณลกัษณะ ของ สมรรถ นะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ด้วยการ

วเิคราะหว์ตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  และแนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ   

      2.  กาํหนดขอบเขตในการประเมนิ โดยการพจิารณาเป้าหมายสมรรถนะทีต่อ้งการ

ใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน  ประกอบดว้ยความรู ้ จรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตัิตามสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ซึง่ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดก้าํหนดความสาํคญัของการประเมนิ สมรรถนะการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน เป็นการประเมนิทีเ่ป็นไปตามหลกัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็แบบองคร์วม  

เพราะฉะนัน้ จงึจาํเป็นตอ้งทาํการประเมนิความรู้  จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตัิ รว่มกนั  

ซึง่สอดคลอ้งกบัขัน้ตอนในกระบวนการของการประเมนิ ดงัรายละเอยีดแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4 แสดงน้ําหนกัความสาํคญัของการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   

 จาํแนกตามความรู ้ จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั ิ

 

กระบวนการของการประเมนิ 
สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   

รวม 
ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

1 การเตรยีม พรอ้มก่อนปฏบิตังิาน 1% 2% 8% 11% 

2. การสือ่สาร 1% 6% 6% 13% 

3. การประเมนิสถานการณ์และสภาพผูบ้าดเจบ็ 4% 6% 8% 18% 

4. การคดัแยกผูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก 2% 2% 4% 8% 

5. การช่วยเหลอื ณ จดุ  เกดิเหตุ 8% 12% 14% 34% 

6. การยดึตรงึ  ยก  และเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็  4% 2% 10% 16% 

รวม 20% 30% 50% 100% 

 

  3. กาํหนดและสรา้งสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ  และเครือ่งมอืประเมนิ

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดก้ําหนดคุณลกัษณะของ

สถานการณ์จาํลอง ดงัรายละเอยีดในตารางที ่ 5 และแบบประเมนิแต่ละชนิดทีจ่าํแนกตามสมรรถนะ

ทีต่อ้งการประเมนิ  โดยระบุถงึรายละเอยีดของ รายการการประเมนิ  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ   

และการวเิคราะหค์ณุภาพ ดงัรายละเอยีดในตาราง 6 
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ตาราง 5 การกาํหนดคณุลกัษณะของสถานการณ์จาํลอง 

 

กรอบเน้ือหา

สาํหรบัการ

ประเมนิ 

รายละเอยีด 
เครือ่งมอืทีใ่ช้

ในการประเมนิ 

การวเิคราะห์

คณุภาพ 

การดแูล

รกัษา

ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน 

1. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิระบบ

กระดกูและกลา้มเน้ือ       

2. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิระบบ

ทางเดนิหายใจ   

3. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบ

ไหลเวยีน     

4. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบ

ประสาท     

5. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบ

ทางเดนิอาหาร ปสัสาวะและอวยัวะสบืพนัธุ ์  

- สถานการณ์

จาํลองการ

บาดเจบ็ฉุกเฉิน 

- ความถูกตอ้ง   

- ความชดัเจน   

- ความครอบคลุม 

 

ตาราง 6 การกําหนดคุณลกัษณะของแบบประเมนิ (Test Specification) 

 

สมรรถนะที่

ตอ้งการ

ประเมนิ 

รายการการประเมนิ 
เครือ่งมอืทีใ่ช้

ในการประเมนิ 

การวเิคราะห์

คณุภาพ 

ความรู้

เกีย่วกบั

การดแูล

รกัษา

ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน 

 

1. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิระบบ

กระดกูและกลา้มเน้ือ 

2. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิระบบ

ทางเดนิหายใจ 

3. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิระบบ

ไหลเวยีน 

4. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิระบบ

ประสาท 

5. การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบ

ทางเดนิอาหาร ปสัสาวะ และอวยัวะสบืพนัธุ์ 

- แบบทดสอบ -ความยากงา่ย 

-อาํนาจจาํแนก 

-ความเทีย่งตรงเชงิ

เน้ือหา (Content 

Validity)   

-ความเชือ่ มัน่

สมัประสทิธิแ์อลฟา 

8(Alpha 

Coefficient) 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

สมรรถนะที่

ตอ้งการ

ประเมนิ 

รายการการประเมนิ 
เครือ่งมอืทีใ่ช้

ในการประเมนิ 

การวเิคราะห์

คณุภาพ 

จรยิธรรม      

การดแูล

รกัษา

ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน 

1. การเคารพในคุณค่าและศกัดิศ์รคีวามเป็น

มนุษย ์

2. การรกัษาสทิธขิองผูบ้าดเจบ็ 

3. ความยตุธิรรม 

4. ความซือ่สตัยส์จุรติ 

5. ความรบัผดิชอบ 

- แบบสงัเกต

แบบตรวจสอบ

รายการ  ดว้ย

การกาํหนด

เกณฑก์ารให้

คะแนน 

-อาํนาจจาํแนก 

-ความเทีย่งตรงเชงิ

เน้ือหา (Content 

Validity)   

-ความสอดคลอ้ง

ระหวา่งผูป้ระเมนิ

(Inter-rater Reliability) 

ทกัษะการ

ปฏบิตั ิการ

ดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน 

1 การเตรยีมพรอ้มก่อนปฏบิตังิาน 

(Preparation) 

2. การสือ่สาร (Communication)   

3. การประเมนิสถานการณ์และสภาพผูบ้าดเจ็ 

4. การคดัแยกผูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก 

5. การช่วยเหลอื ณ จดุเกดิเหตุ (On-scene 

Care)  

6. การยดึตรงึ  ยก  และเคลือ่นยา้ยผูป้ว่ย 

- แบบสงัเกต

แบบตรวจสอบ

รายการ  ดว้ย

การกาํหนด

เกณฑก์ารให้

คะแนน 

-อาํนาจจาํแนก 

-ความเทีย่งตรงเชงิ

เน้ือหา (Content 

Validity)   

-ความสอดคลอ้ง

ระหวา่งผูป้ระเมนิ

(Inter-rater 

Reliability) 

 

       ซึง่ผูว้จิยัไดร้ะบุขัน้ตอนและระยะเวลาในการสรา้งเครือ่งมอืตัง้แต่วนัที ่ 1 ก.พ. 2556  

ถงึ วนัที ่27 ม.ีค. 2556 ดงัในตาราง 7   

 

ตาราง 7 แสดงขัน้ตอนและระยะเวลาในการสรา้งเครือ่งมอื 

 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. การสรา้งสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ 1 ก.พ. 56 

2. การสรา้งแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 2 ก.พ.- 5 ม.ีค.56 

3. การสรา้งแบบสงัเกตจรยิธรรม  และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิาร

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
8 ก.พ. 56 

4. การแปลความหมายของผลการประเมนิ 14 ก.พ.- 27 ม.ีค.56 
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    4.  กาํหนดคณุลกัษณะของผูป้ระเมนิ โดยพจิารณาผูท้ีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรการ

พยาบาลกูช้พี (Pre Hospital Nurse) และมปีระสบการณ์เป็นผูส้อนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินไมน้่อยกว่า 2 ปี  

    5.  กําหนดเวลา และสถานทีส่าํหรบัทาํการประเมนิ 

   6.  จดัอบรมการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิใหก้บัผูป้ระเมนิ 

   7.  ทาํการทดสอบความรูข้องนกัเรยีนเกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

   8.  ใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิในสถานการณ์จาํลองการ

บาดเจบ็ฉุกเฉนิทีส่รา้งขึน้  พรอ้มทัง้ทาํการบนัทกึวดีโิอ 

   9.  ประเมนิจรยิธรรมและทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินดว้ยแบบ

สงัเกตทีส่รา้งขึน้  ประกอบกบัการสงัเกตการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีนจาก

วดีโิอทีบ่นัทกึการปฏบิตั ิ  

   10.  วเิคราะหผ์ลการประเมนิ  โดยการสรปุผลในแต่ละประเดน็ทัง้ทางดา้นความรู ้ 

จรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินเพื่อศกึษาความสอดคลอ้งระหวา่ง ผล

ทีไ่ดจ้ากการประเมนิกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 
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 ระยะท่ี 2 การสร้างสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน 

     ขัน้ตอนในการสร้างและพฒันาสถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉิน เพ่ือประเมิน

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

      ผูว้จิยัไดท้าํการพฒันาสถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉนิเพือ่ประเมนิสมรรถนะ การ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

1. ศกึษาเน้ือหา ทฤษฎี และหลกัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุก เฉิน เพือ่กาํหนด

รปูแบบของสถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉินทีม่คีวามชดัเจน  

2. วเิคราะห์ สมรรถนะ ทีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน  เน้ือหา  ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง  

วตัถุประสงคข์องรายวชิาและหลกัสตูร  เพือ่ กําหนดลกัษณะ ของสถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉนิ  

สาํหรบัใชใ้นการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิตามสภาพจรงิไดอ้ยา่งเหมาะสม   

และสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ  ดงัแสดงรายละเอยีดในตาราง 8 

 

ตาราง 8 การกําหนดคุณลกัษณะของสถานการณ์จาํลอง 

 

สมรรถนะที่

ตอ้งการ 
กรอบเน้ือหา ลกัษณะของสถานการณ์จาํลอง 

- ความรูเ้กีย่วกบั

การดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

- จรยิธรรมการ

ดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

- ทกัษะการปฏบิตั ิ

การดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

1.การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน

ระบบกระดกูและกลา้มเน้ือ       

2.การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน

ระบบทางเดนิหายใจ   

3.การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน

ระบบไหลเวยีน     

4.การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน

ระบบประสาท     

5.การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน

ระบบทางเดนิอาหาร  ปสัสาวะและ

อวยัวะสบืพนัธุ ์  

- สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินที่

มลีกัษณะดงัน้ี คอื 1) มีการ จดัสถาน ที่

และสิง่แวดลอ้มใหค้ล้ ายกบัสภาพ

เหตุการณ์จรงิ  และ ตกแต่งบาดแผล

ใหก้บัตวัละคร ที่มจีาํนวนผูบ้าดเจบ็และ

ลกัษณะการบาดเจบ็ ครอบคลุมระบบของ

รา่งกาย 5 ระบบ  2) ใชร้ะบบแสดงภาพ

และเสยีงจากสถานทีใ่นสถานการณ์

จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน ไปยงัหอ้งของ

ผูค้วบคมุสถานการณ์ และ 3) ใชร้ะบ บ

การสือ่สารเพือ่ใหผู้ค้วบคมุสถานการณ์

รายงานอาการและสญัญาณชพีของ

ผูบ้าดเจบ็ใหก้บันกัเรยีน 

 

3. วางแผนรว่มกนัระหวา่งผูว้จิยัและครขูองโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  เกีย่วกบัการ

วางแผนการดาํเนินการสรา้ง สถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉนิ  เพือ่ ใหส้ถานการณ์ทีส่รา้งขึน้มี     

ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  วตัถุประสงค ์ และตรงตามสภาพจรงิ 
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4. สรา้งสถานการณ์ จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ ซึง่เป็นสถานการณ์จาํลองการ

ทะเลาะววิาทกนั 13ระหวา่งนกัศกึษา 2 กลุ่ม ภาย 13

 

ในรา้นอาหาร  โดยไดท้าํการจาํลองสถาน การณ์ดงัน้ี 

1) มกีาร จดัสถาน ทีแ่ละสิง่แวดลอ้มในส ถานการณ์ จาํลอง การบาดเจบ็ฉุกเฉิน ใหค้ลา้ยกบัสภาพ

เหตุการณ์จรงิ  และ ตกแต่งบาดแผลใหก้บัตวัละครทีเ่ป็นนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี

ชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉินชัน้ปีที ่1 โดยมผีูบ้าดเจบ็จาํนวน 5 ราย ทีม่ลีกัษณะการบาดเจบ็ครอบคลมุ ระบบ

ของรา่งกาย 5 ระบบดงัน้ีคอื การบาดเจบ็ที่ ระบบกระดกูและกลา้มเน้ือ ระบบทางเดนิหายใจ  ระบบ

ไหลเวยีน ระบบประสาท และระบบทางเดนิอาหาร ปสัสาวะและอวยัวะสบืพนัธุ์ เพือ่ใหส้ถานการณ์มี

ความถูกตอ้ง ชดัเจน และครอบคลุม สามารถแสดงถงึลกัษณะและอาการของการบาดเจบ็ทีค่ลา้ยกบั

สภาพจรงิ สามารถกระตุน้ ใหน้กัเรยีนแสดงความรู ้ จรยิธรรม  และทกัษะ การปฏบิตัิ การดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ดงัภาพประกอบที ่5 2) ใชร้ะบบแสดงภาพเคลื่อนไหวและเสยีงในการปฏบิตัิ การ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีนจากสถานทีท่ีจ่ดัเป็นสถานการณ์จาํลอง การบาดเจบ็ฉุกเฉิน

ไปยงัหอ้งของผูค้วบคมุสถานการณ์ ดงัภาพประกอบที ่6 และ 3) ใชร้ะบบการสือ่สารเพือ่ใหผู้ค้วบคมุ

สถานการณ์รายงานอาการแลสญัญาณชพีของผูบ้าดเจบ็ทางวทิยสุือ่สารกบันกัเรยีนแต่ละคน ซึง่

วทิยสุือ่สาประจาํตวันกัเรยีนแต่ละคนจะมคีลืน่ความถีท่ีแ่ตกต่างกนัเพือ่ใหผู้ค้วบคสุถานการณ์

สามารถสือ่สารกบันกัเรยีนเฉพาะคน  ดงัภาพประกอบ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 5 การจดัสถานที ่จดัสิง่แวดลอ้ม และตกแต่งบาดแผลใหก้บัตวัละครใน 

 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน   
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ภาพประกอบ 6 ระบบแสดงภาพเคลือ่นไหวและเสยีงในสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ระบบการสือ่สารเพือ่รายงานอาการและสญัญาณชพีของผูบ้าดเจบ็  

 

5. นําสถานการณ์ จาํลอง การบาดเจบ็ฉุกเฉนิทีส่รา้งขึน้เสนอ ต่อผูเ้ชีย่วชาญ

ดา้นสถานการณ์ การบาดเจบ็ฉุกเฉิน จาํนวน 5 ท่าน เพือ่พจิารณา คณุภาพของสถานการณ์ จาํลอง

ดา้นความถูกตอ้ง   ความชดัเจน  และความครอบคลุม  พรอ้มทัง้กําหนดเกณฑก์ารประเมนิ  ซึง่ใน

การศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารพจิารณาคา่มธัยฐานและคา่พสิยัระหวา่งควอไทลต์าม

แนวคดิของชนมช์กรณ์  วรอนิทร ์ (2549: 145-146) ทีไ่ดก้ําหนดกําหนดเกณฑก์ารประเมนิรปูแบบ

การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน : การประเมนิแบบเสรมิพลงั  ทีพ่จิารณาโดย

ผูเ้ชีย่วชาญ  ดงัน้ี 

      5.1 คา่พสิยัระหวา่งควอไทลไ์มเ่กนิ 1.50 แสดงว่า  กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ  

มคีวามเหน็สอดคลอ้งกนั 

 5.2 การแปลผลจากคา่มธัยฐาน  โดยการพจิารณา  ดงัน้ี 

  คา่มธัยฐาน 4.50 ขึน้ไป หมายถงึ  มคีวามถูกตอ้ง / ความชดัเจน /  

ความครอบคลุมมากทีส่ดุ 
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  คา่มธัยฐาน 3.50-4.49 หมายถงึ มีความถูกตอ้ง /ความ ชดัเจน /  

ความครอบคลุมมาก 

  คา่มธัยฐาน 2.50-3.49 หมายถงึ มีความถูกตอ้ง /ความ ชดัเจน /  

ความครอบคลุมปานกลาง 

  คา่มธัยฐาน 1.50-2.49 หมายถงึ มีความถูกตอ้ง /ความ ชดัเจน /  

ความครอบคลุมน้อย 

       คา่มธัยฐาน 1.00-1.49 หมายถงึ มีความถูกตอ้ง /ความ ชดัเจน /  

ความครอบคลุมน้อยทีส่ดุ 

6. นําสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ ไปทดลองใช้กบัผูส้าํเรจ็หลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิมาแลว้ 6 เดอืน  ของ โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  จงัหวดั

กรงุเทพฯ  จาํนวน 20 คน  ทีใ่ชโ้ครงสรา้งหลกัสตูรและรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนเหมอืนกบั

กลุม่ประชากรทีท่าํการศกึษา  เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเวลา เน้ือหา  และกจิกรรมทีเ่อือ้ให้

นกัเรยีนแสดงสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินได ้

7. ปรบัปรงุ สถานการณ์ จาํลอง การบาดเจบ็ฉุกเฉิน  และ นําไปใชก้บักลุ่ม

ประชากรซึง่เป็น  นกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่ 2 ปี

การศกึษา 2555  ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  ศนูยว์ทิยาการ  กรมแพทยท์หารเรอื  เพื่อประเมนิ

จรยิธรรมและทกัษะการปฏบิตัิ การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน โดยมผีูป้ระเมนิจาํนวน 3 ท่าน 

ประเมนิสมรรถนะของผูเ้รยีนตามแบบสงัเกตแบบตรวจสอบรายการ 

      สาํหรบัขัน้ตอนการสรา้งสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน  สามารถสรปุไดด้งั

ภาพประกอบที ่8 
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  ขัน้ตอนการสร้างสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ขัน้ตอนการสรา้งสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

ผ่านเกณฑ ์

ไมผ่่านเกณฑ ์

ศกึษาเน้ือหา  ทฤษฎ ี และหลกัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 
วเิคราะหค์ุณลกัษณะทีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน  เน้ือหา  ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง  

วตัถุประสงคข์องรายวชิาและหลกัสตูร  และสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน   

 

สรา้งสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน  โดยการจดัสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม

ใหค้ลา้ยกบัสภาพจรงิ  และการตกแต่งบาดแผลใหก้บัผูบ้าดเจบ็สมมติ 

 

ตรวจสอบคณุภาพของ

สถานการณ์จาํลองการ

บาดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

นําสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินไปทดลองใช ้ เพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเวลา  เน้ือหา  และกจิกรรม 

วางแผนรว่มกนัระหวา่งผูว้จิยัและครขูองโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ 

 

ปรบัปรงุสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน  และนําไปใชก้บั

กลุม่ประชากร 

ปรบัปรงุสถานการณ์ 
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(ตวัอย่าง) สถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉิน 

  รบัแจง้ทางโทรศพัทห์ม ายเลข 1669 จากญาตผิูป้ระสบเหตุว่ าเวลา 10.43 น. เกดิเหตุ         

ทะเลาะววิาทกนั13ภาย13ในรา้นอาหาร13แซ่บหลาย ตัง้อยูเ่ลขที ่504/56 ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสิ น แขวง

บุคคโล  เขตธนบุรี  กรงุเทพมหานคร  13ซึง่ภายในรา้นดงักลา่ วมกีารจดังานเลีย้งสั งสรรคข์อง กลุ่ม

นกัศกึษาสถาบนัแห่งหน่ึ งและเกดิเหตุชกต่อยกนั ขึน้ พรอ้มกบัมกีารขว้ างปาแกว้เขา้ใ สก่นัจนเกดิ

ลกุลามชุลมนุขึน้หลายโต๊ะ  เมือ่เจา้หน้าทีต่าํรวจ สน.บุคคโล ไดร้บัแจง้เกดิเหตุ และเขา้ไประงบัเหตุ 13  

13นกัศกึษาและผูท้ีม่าใ ชบ้รกิารในรา้นจงึลุกขึน้วิง่หนีดว้ยความโกลาหล ขณะน้ี 13สภาพแวดลอ้ม  ณ จดุ

เกดิเหตุ มคีวามปลอดภยั  มจีาํหน้าทีต่าํรวจเขา้ ดแูลพืน้ทีแ่ลว้  ซึง่ 13ในที่เกดิเหตุ มผีู้บาดเจบ็ ฉุกเฉิน       

5ราย13 13จากการประเมนิผูบ้าดเจบ็ขัน้ตน้พบผูบ้าดเจบ็ 13แขนซา้ยปวด บวม ผดิรปู , ผูบ้าดเจบ็ 13ถูก 13

ข้อมลูศนูยร์บัแจ้งเหตุ 

แทงที่

สขีา้งดา้นขวา , ผูบ้าดเจบ็มแีผลฉีกขาดบรเิวณตน้ขาซา้ย , ผูบ้าดเจบ็มแีผลและเลอืดออกทีบ่รเิวณ

ศรีษะขา้งขวา  และผูบ้าดเจบ็มแีผล หน้าทอ้งและลาํไสอ้อกมานอกช่องทอ้ง  ตามรายละเอยีดดงัน้ี  

(สถานการณ์จดัขึน้ ในหอ้งประชุมของ โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ทีม่กีารจดัสิง่แวดลอ้ม ให้คลา้ยกบัสภาพ

เหตุการณ์จรงิ) 

 ศูนยร์บัแจง้เหตุและสัง่การ ป่ินเกลา้ ไดส้ัง่การใหชุ้ดปฏบิตักิารฉุกเฉนิระดบักลาง (ILS) 

ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิออกปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ณ จดุเกดิเหตุ 

 

 ลกัษณะผูบ้าดเจบ็  

 รายท่ี 1

    ระดบัความรูสึ้กตวั: รูส้กึตวัด ี เดนิได ้     

 ผูบ้าดเจบ็ถกูรมุทาํรา้ยรา่งกายมแีผลเปิดบรเิวณหน้าแขง้ขวามเีลอืดออกเลก็น้อย       

แขนซา้ยปวด บวม ผดิรปู ขยบัขาไมไ่ด้ และมแีผลฟกชํา้ตามรา่งกาย  (ผูบ้าดเจบ็ระบบกระดกูและ

กลา้มเน้ือ)   

  สญัญาณชีพ:  

อตัราการเตน้ของชพีจร 110 ครัง้/นาท ีอตัราการหายใจ 24 ครัง้/นาท ี    

 Capillary refill time เท่ากบั 2 วนิาท ี

การคดัแยกผูบ้าดเจบ็: ……………………………………………………………………… 
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  ระยะท่ี 3 การกาํหนดกระบวนประเมินการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
 

   ขัน้ตอนการกาํหนดกระบวนประเมินการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

      ผูว้จิยัไดก้าํหนดกระบวนประเมนิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ตามลาํดบัขัน้ตอน

ดงัน้ี 

1. ศกึษาทฤษฎ ีแนวคดิ จากเอกสารและงานวจิยัเกีย่วกบัการประเมนิตามสภาพ

จรงิ  และสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  เพื่อกําหนดกรอบของรปูแบบการประเมนิ 

2. สงัเคราะห์ลาํดบัขัน้ตอนของการประเมนิ ตามสภาพจรงิและกระบวน การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  และทาํการวเิคราะหเ์น้ือหาทีมุ่ง่ประเมนิ   

3. ประชุมรว่มระหวา่งผูว้จิยัและครขูอง โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  เพือ่กาํหนดเกณฑ์

การประเมนิ  วธิกีารประเมนิ  ผูป้ระเมนิ  และการแปลผลการประเมนิ   

4. กาํหนดกระบวนประเมนิ การดูแลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  โดยการพจิารณา

เป้าหมายสมรรถนะทีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน  ทฤษฎ ีแนวคดิ เกีย่วกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ   

และวตัถุประสงคข์องการประเมนิ ซึง่ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดก้าํหนดความสาํคญัของการประเมนิ

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็แบบองคร์วม  

เพราะฉะนัน้ จงึจาํเป็นตอ้งทาํการประเมนิความรู้  จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตัิ รว่มกนัโดย

ดาํเนินการตามลาํดบัขัน้ตอนของกระบวนการประเมนิ  ดงัรายละเอยีดแสดงในตาราง 9 

 

ตาราง 9 การกาํหนดกระบวนประเมนิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

กระบวนการ

ประเมิน 

คณุลกัษณะ

ท่ีมุ่งประเมิน 

เกณฑก์าร

ประเมิน 
วิธีการประเมิน ผูป้ระเมิน 

การแปลผล

การประเมิน 

   1. การเตรยีมพรอ้ม

ก่อนปฏบิตังิาน   

   2. การสือ่สาร   

   3. การประเมนิ

สถานการณ์และ

สภาพผูบ้าดเจบ็  

   4. การคดัแยก

ผูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก   

   5. การชว่ยเหลอื ณ 

จดุเกดิเหตุ   

   6. การยดึตรงึ ยก 

และเคลือ่นยา้ย

ผูบ้าดเจบ็ 

   -ความรู ้ 

   -จรยิธรรม  

   -ทกัษะการ

ปฏบิตักิาร

ดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิ 

  - เกณฑ์

การให้

คะแนนแบบ

องคร์วม 

   - เกณฑ์

การให้

คะแนนแบบ

ราย

พฤตกิรรม 

   - คะแนน

จดุตดั 

   1.การทดสอบ

วดัความรู ้    

   2.การประเมนิ

จรยิธรรมการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน      

   3.การประเมนิ

ทกัษะการ

ปฏบิตักิารดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิ 

 

   ผูท้ีผ่า่นการ

อบรมหลกัสตูรการ

พยาบาลกูช้พี Pre 

Hospital Nurse  

และมปีระสบการณ์

เป็นผูส้อนรายวชิา

การดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ

ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

จาํนวน 3 ทา่น 

   การ

นําเสนอ

คณุภาพดา้น

สมรรถนะ

การดแูล

รกัษา

ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิของ

ผูเ้รยีนเป็น

ขอ้มลู

รายบุคคล 
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5. นํากระบวนประเมนิ การดูแลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ที่กาํหนด ขึน้เสนอ ต่อ

อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์เพือ่พจิารณาความถกูตอ้ง และความเหมาะสม   

6. นํากระบวนประเมนิ การดูแลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ทีก่าํหนดขึน้ ไปใช้ในการ

ประเมนิ สมรรถนะ การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี

ชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่2  

 

   สาํหรบัขัน้ตอน การกาํหนดกระบวนประเมนิ การดูแลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   สามารถ

สรปุไดด้งัภาพประกอบ 9 

 

   ขัน้ตอนการกาํหนดกระบวนประเมินการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอนการกาํหนดกระบวนประเมนิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

สงัเคราะหล์าํดบัขัน้ตอนของการประเมนิตามสภาพจรงิ  

และกระบวนการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ประชุมรว่มระหวา่งผูว้จิยัและครขูองโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ 

 
กาํหนดกระบวนประเมนิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ศกึษาทฤษฎ ี แนวคดิ  จากเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วขอ้ง 

นํากระบวนประเมนิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีก่าํหนดขึน้ไปใชจ้รงิ 

นํากระบวนประเมนิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีก่าํหนดขึน้ 

เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 
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(ตวัอย่าง) กระบวนประเมินการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

    กระบวนการประเมนิ หมายถงึ  ลาํดบัขัน้ตอนในการประเมนิสมรรถนะการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ทีป่ระกอบดว้ย ความรู ้ จรยิธรรม  และ ทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ประเมนิโดยวธิกีาร การทดสอบวดัความรู้  การประเมนิจรยิธรรมการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน และการประเมนิทกัษะการปฏบิตักิารดู แลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  โดยใช้ เกณฑ์

การใหค้ะแนนแบบองคร์วม  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรายพฤตกิรรม  และคะแนนจดุตดั  ซึง่มีผู้

ประเมนิทีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลกูช้พี (Pre Hospital Nurse) และมปีระสบการณ์เป็น

ผูส้อนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิไมน้่อยกวา่ 2 ปี จาํนวน 3 ท่าน และมีการนําเสนอ

คณุภาพดา้นสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของผูเ้รยีนเป็นขอ้มลูรายบุคคล  โดยมลีาํดบั

ขัน้ตอนในการประเมนิ 6 ขัน้ตอน  ดงัน้ี 

     2.2.1 การเตรยีมพรอ้มก่อนปฏบิตังิาน   

2.2.2 การสือ่สาร   

2.2.3 การประเมนิสถานการณ์และสภาพผูบ้าดเจบ็  

2.2.4 การคดัแยกผูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก   

2.2.5 การช่วยเหลอื ณ จดุเกดิเหตุ   

2.2.6 การยดึตรงึ ยก และเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็ 
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  ระยะท่ี 4 การสร้างวิธีการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
 

  วธิกีารประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ คอื การใชเ้ครือ่งมอืประเมนิ  

ทีจ่าํแนกตามคุณลกัษณะทีต่อ้งการประเมนิ ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู้ สาํหรบัการทดสอบวดัความรู้

เกีย่วกบัการการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน แบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน

และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิสาํหรบัการประเมนิจรยิธรรมและ

ทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

 

    1. ขัน้ตอนในการสร้างแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน   

     ผูว้จิยัไดท้าํการสรา้งและพฒันาแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

1.1  กําหนดวตัถุประสงค์ เน้ือหาและพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั เพือ่สรา้งแบบทดสอบ

ความรู้เกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  เพือ่ใชใ้นการศกึษา  โดยการศกึษา  ครัง้น้ีผูว้จิยัได้

พฒันาขอ้สอบแบบถกูผดิทีผ่สมผสานวธิกีารตอบ 5 (Modified True-False) 5 แนวคดิของบอท (Bott. 

1996: 59-78) 

1.2  ศกึษาทฤษฎ ีเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิ การประเมนิตามสภาพจรงิ และสมรรถนะ เพื่ อกาํหนดขอบเขตเน้ือหาในการสรา้ง  โดยการ

พจิารณารว่มกบัคณะครผููด้แูลวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

1.3  สรา้งตารางกําหนดคุณลกัษณะของขอ้สอบ ตามจดุมุง่หมายทางการศกึษา

ของบลมู (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 39-44; อา้งองิจกา Bloom; others. 1972: 207) 

ดงัแสดงรายละเอยีดในตาราง 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=s6-LPXGsfadO8tUr5b5r7A__.ericsrv002?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Bott+Paul+A.%22�
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ตาราง 10 การกําหนดคุณลกัษณะของขอ้สอบ (Item Specification) 

 

เน้ือหาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

จาํนวนข้อสอบจาํแนกตาม

จดุมุ่งหมายทางการศึกษา 

รวม 

ค
วา

ม
จาํ

 

ค
วา

ม
เข้

าใ
จ 

กา
รนํ

าไ
ป

ใช้
 

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์ 

กา
รป

ระ
เมิ

น
ค่

า 

1) การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบกระดกูและ

กลา้มเน้ือ 0 1 2 1 0 4 

2) การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิระบบทางเดนิ

หายใจ 0 1 1 1 1 4 

3) การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบไหลเวยีน 0 1 1 1 1 4 

4) การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิระบบประสาท 0 1 1 1 1 4 

5) การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินระบบทางเดนิ

อาหาร ปสัสาวะ  และอวยัวะสบืพนัธุ ์  
0 1 2 1 0 4 

  รวม 0 5 7 5 3 20 

 

1.4  เขยีนขอ้คาํถามตรงตามนิยามปฏบิตักิาร และตาราง กําหนดคุณลกัษณะ

ของขอ้สอบ (Item Specification)  

1.5  สรา้งขอ้สอบแบบ ถกูผดิทีผ่สมผสานวธิกีารตอบ 5 (Modified True-False) 5 

ตามแนวคดิของบอท (Bott. 1996: 59-78) จาํนวน 20 ขอ้ และระบุเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพื่อนําไป

ศกึษาคุณภาพของแบบทดสอบ 

1.6  ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของขอ้สอบ โดยให้ ผูเ้ชีย่วชาญทัง้

ทางดา้นการวดัผลการศกึษาและการพยาบาล จาํนวน 5 ท่าน พจิารณาความสอดคลอ้งระหวา่ง

ขอ้สอบกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัและนํามาคาํนวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ    

รายขอ้ (IOC)  

1.7  จดัพมิพแ์บบทดสอบพรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1.8  ทดลองใชแ้บบทดสอบความรู้ เกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินกบั

ผูส้าํเรจ็หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิมาแลว้ 6 เดอืน ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ 

ทีจ่งัหวดักรงุเทพฯ  จาํนวน 20 คน ซึง่ใชโ้ครงสรา้งหลกัสตูรและรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน

เหมอืนกบักลุ่มประชากรทีท่าํการศกึษา เพือ่หาคณุภาพดา้นความยาก อาํนาจจาํแนก และความเชือ่ มัน่ 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=s6-LPXGsfadO8tUr5b5r7A__.ericsrv002?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Bott+Paul+A.%22�
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โดยพจิารณาขอ้ทีม่คีา่ความยากงา่ยตัง้แต่ 0.20-0.80 และคา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป ซึง่ผล

จากการทดลองใชแ้บบทดสอบความรู้ เกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินกบัผูส้าํเรจ็ หลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิดงัแสดงในตาราง 11 

 

ตาราง 11 แสดงคา่ความยากงา่ยและคา่อาํนาจจาํแนกจากการทดลองใชแ้บบทดสอบความรู้ 

 เกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

อาํนาจจาํแนก (r) 

ความยากงา่ย (p) 

คอ่นขา้งยาก 

(0.20-0.39) 

ยากพอเหมาะ 

(0.40-0.59) 

คอ่นขา้งงา่ย 

(0.60-0.80) 

จาํแนกไดพ้อใช้ 

(0.20-0.29) 
- - - 

จาํแนกไดด้ ี

(0.30-0.39) 
ขอ้ที ่4 ขอ้ที ่11 ขอ้ที ่1,3 และ 13 

จาํแนกไดด้มีาก 

(0.40 ขึน้ไป) 
- 

ขอ้ที ่6, 12, 14, 15, 

17, 18 และ 20 

ขอ้ที ่2, 5, 7, 8, 9, 10, 

16 และ 19 

 

        และ 8จากการ 8วเิคราะห์ คณุภาพของแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ทีม่ขีอ้คาํถามทัง้หมด 20 ขอ้ และใหค้ะแนนแบบ 19มาตราสว่น 8ประมาณคา่ 

(Rating Scale) 3 ระดบั 8 พบวา่ มคีา่ความเชือ่มัน่ทีว่เิคราะหโ์ดยสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา 8(Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 8

1.9 ปรบัปรงุครัง้สุดทา้ยใหส้มบรูณ์ 

เท่ากบั 0.85 

1.10 จดัพมิพข์อ้สอบฉบบัสมบรูณ์เพื่อใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูต่อไป 

    สาํหรบัขัน้ตอน การสรา้ง แบบทดสอบความรู้ เกีย่วกบั การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   

สามารถสรปุไดด้งัภาพประกอบ 10 
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   ขัน้ตอนในการสร้างแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 10 การสรา้งแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

  

 

 

 

ไมผ่่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

กําหนดวตัถุประสงค์  เน้ือหาและพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 

ศกึษาทฤษฎ ี เอกสาร  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 สรา้งตารางกําหนดคุณลกัษณะของขอ้สอบ 

  

 

เขยีนขอ้คาํถาม และสรา้งขอ้สอบแบบ พรอ้มทัง้ระบุเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

จดัพมิพแ์บบทดสอบพรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของขอ้สอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 

จดัพมิพข์อ้สอบฉบบัสมบรูณ์เพื่อใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูต่อไป 

 

ทดลองใชเ้พือ่หาคณุภาพรายขอ้ (ความยาก อาํนาจจาํแนก) 

และคุณภาพทัง้ฉบบั (ความเชือ่ มัน่) 

 

 

ปรบัปรงุครัง้สุดทา้ยใหส้มบรูณ์ 
 

คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีวาม

เทีย่งตรง (IOC) ≥ 0.75 

คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีวามยาก     

0.2–0.8 และคา่อาํนาจจาํแนก ≥ 0.2 

ปรบัปรงุขอ้คาํถาม 
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(ตวัอย่าง) แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  
 

คาํช้ีแจง : จงศกึษาสถานการณ์ และแนวทางการปฏบิตัต่ิอไปน้ี แลว้พจิารณาวา่เป็นแนวทางที่

ถูกตอ้งหรอืไม ่และใชเ้ครือ่งหมาย  ในช่อง      ทีก่าํหนดให ้ในกรณทีีน่กัเรยีนเลอืกคาํตอบวา่ถกู

ใหผ้่านไปทาํขอ้ต่อไป  แต่ถา้นกัเรยีนเลอืกคาํตอบว่าผดิ   ใหน้กัเรยีนแสดงเหตุผลพรอ้มทัง้อธบิาย

แนวทางการดแูลรกัษาทีถ่กูตอ้ง 
 

0. ผูบ้าดเจบ็ ฉุกเฉินจากอุบตัเิหตุรถชน  จากการตรวจรา่งกายพบกระดกูขาหกัโผลอ่อกมานอก

ผวิหนงั  เจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉิน

     ถูก 

 ไดท้าํการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิตามระบบ  ในการดแูลบาดแผลไดป้ฏบิตัโิดย

จบัขอ้เทา้ดงึเพื่อใหก้ระดกูกลบัเขา้ทีแ่ละจดัใหก้ระดกูขาอยูใ่น

แนวตรง  จากนัน้ใชก้อ็สส ะอาดปิดแผลและกดเพื่อ หา้มเลอืด   

และทาํการเขา้เฝือกชัว่คราวเพื่อยดึตรงึกระดกูทีห่กัให ้อยูก่บัที่  

เพือ่ไมใ่หเ้กดิการบาดเจบ็ของเสน้เลอืดและเสน้ประสาทมากขึน้ ท่านคดิวา่การดแูลรกัษาบาดแผล

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของเจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉนิขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี ่

     ผดิ  เพราะ

............................................................................................................ ......................................... 

............................................................................................................................. ........................  

 

แนวทางการตอบ:  

    ผดิ  เพราะ การปฏบิตัขิา้งตน้เกดิขอ้ผดิพลาดจากการ จบัขอ้เทา้ดงึเพื่อใหก้ระดกูกลบั

เขา้ทีแ่ละจดัใหก้ระดกูขาอยูใ่นแนวตรง   ซึง่การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ทีม่ภีาวะกระดกูหกัแบบเปิดที่

ถูกตอ้งคอื การไมจ่ดักระดกูทีห่กัโผล่ออกมาเขา้ไปดา้นใน  เพราะจะทาํใหเ้กดิการตดิเชือ้และการ

บาดเจบ็ของเสน้เลอืดและเสน้ประสาทเพิม่มากขัน้ ควรใหก้ารช่วยเหลอืโดยการ ปิดแผลและกดเพื่อ

หา้มเลอืด และทาํการเขา้เฝือกชัว่คราวเพื่อยดึตรงึกระดกูทีห่กัใหอ้ยูก่บัที่  เพื่อไมใ่หเ้กดิการบาดเจบ็

ของเสน้เลอืดและเสน้ประสาทมากขึน้ 
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00. ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิชายไทยอาย ุ 20 ปี ถกูทาํรา้ยรา่งกาย  จากการตรวจรา่งกายพบวา่ขอ้มอืซา้ย

บวมผดิรปู   มแีผลเปิดและมเีลอืดออกทีแ่ผลเลก็น้อย  และมอีาการปวดรนุแรง  ไมส่ามารถกํามอืได ้ 

พดูคยุรูเ้ร ือ่ง  เจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉิน

A: open airway and C-spine protection 

 ไดป้ฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินโดย 

B: ประเมนิลกัษณะและอตัราการหายใจ   ถา้

ผูบ้าดเจบ็ ฉุกเฉินหายใจไมเ่พยีงพอ  ดแูลให้

ออกซเิจน 

C: ทาํความสะอาดแผล  ปิดแผลและกดหา้มเลอืด  

จากนัน้ใช้ Elastic bandage พนับรเิวณทีบ่าดเจบ็เพื่อประคบัประคองบรเิวณขอ้มอื  ใส่ Arm sling  

และให้ผูบ้าดเจบ็ ฉุกเฉินยกแขนสงูเพื่อลดอาการปวดและบวม  ท่านคดิวา่การดแูลรกัษา ผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิของเจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉนิขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี ่

     ถูก 

     ผดิ  เพราะ

.................................................................................................................. .......... ........................ 

............................................................................................................................. ........................ 

 

แนวทางการตอบ:  

    ผดิ  เพราะ ผูบ้าดเจบ็รายน้ีมกีระดกูหกั ธรรมดา (Close or Simple Fracture)  เป็น

การหกัของกระดกูไมม่แีผล และไมม่กีระดกูโผล่ออกมาภายนอก  การปฏบิตัขิา้งตน้ไมม่กีาร เพือ่ยดึ

ตรงึกระดกูทีห่กัใหอ้ยูก่บัที่ อาจทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็เพิม่มากขึน้และทาํใหผู้บ้าดเจบ็มอีาการปวด

เพิม่มากขึน้  ซึง่การดแูลรกัษาทีถู่กวธิคีอื  การช่วยเหลอืโดย ทาํการหา้มเลอืดดว้ยการใชผ้า้สะอาด

หรอืก๊อสกดและปิดบาดแผลเพือ่หา้มเลอืด  และทาํการใสเ่ฝือกชัว่คราว  ยกแขนขาสว่นทีบ่าดเจบ็ให้

สงูเพือ่ลดอาการบวม  เคลือ่นยา้ยดว้ยความระมดัระวงัเพือ่ป้องกนัอวยัวะสว่นทีบ่าดเจบ็ไมใ่หไ้ดร้บั

อนัตรายมากขึน้  สงัเกตอาการผดิปกตขิองเสน้เลอืด  เสน้ประสาททีไ่ดร้บัอนัตราย เช่น  ปวด คลาํ

ชพีจรสว่นปลายไมได ้ชา ผวิหนงัซดี อ่อนแรงเคลื่อนไหวไมไ่ด ้( 6 P’s)  
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ตาราง 12 (ตวัอยา่ง) เกณฑก์ารใหค้ะแนนในการวดัความรูเ้กีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

เกณฑก์ารประเมนิ คาํอธบิายระดบัคณุภาพ 

ระดบัที ่3 ในกรณทีีเ่ป็นขอ้ถกู 

    - นกัเรยีนเลอืกตอบในช่องถูก 

ในกรณทีีเ่ป็นขอ้ผดิ   

    - นกัเรยีนเลอืกตอบในช่องผดิ  พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลทีต่รงกบั

ทางความเป็นจรงิ 

ระดบัที ่2 ในกรณทีีเ่ป็นขอ้ผดิ   

    - นกัเรยีนเลอืกตอบในช่องผดิ  แต่ไมส่ามารถระบุเหตุผลได้

อยา่งเหมาะสม 

ระดบัที ่1 ในกรณทีีเ่ป็นขอ้ถกู 

    - นกัเรยีนเลอืกตอบในช่องผดิ 

ในกรณทีีเ่ป็นขอ้ผดิ   

    - นกัเรยีนเลอืกตอบในช่องถูก 

 

 วิธีการหาคณุภาพแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

    ผูว้จิยัไดด้าํเนินการหาคณุภาพของแบบทดสอบความรู้เกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิ  ดงัน้ี 

1. คา่ความยากงา่ย (Difficulty) ตามวธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร ์ (ลว้น สายยศ ; และ

องัคณา สายยศ. 2543: 199-201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970) 

2. คา่อาํนาจจาํแนก (Discrimination) ตามวธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร์  (ลว้น สายยศ;  

และองัคณา  สายยศ. 2543: 199-201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970) 

3. ค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ตามวธิขีองครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา 

4. คาํนวณคา่ความเชือ่มัน่  โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา 8

 

(Alpha Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) 
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    2. ขัน้ตอนในการสร้างแบบสงัเกตจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

     ผูว้จิยัไดท้าํการสรา้ง แบบสงัเกตจรยิธรรม การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

ตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

    2.1 ศกึษาทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง กบัจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  และ

วธิกีารสรา้งแบบทดสอบวดัจรยิธรรม  พรอ้มทัง้กําหนดเป็นนิยามศพัทเ์ฉพาะ   

     2.2 สรา้งตารางกําหนดคุณลกัษณะของแบบสงัเกต  รายละเอยีดดงัแสดงใน

ตาราง 13 

 

ตาราง 13 การกําหนดคุณลกัษณะของแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

พฤติกรรมหลกั พฤติกรรมย่อย จาํนวนข้อ 

1. เคารพในคุณค่า

และศกัดิศ์รคีวาม

เป็นมนุษย ์

1.1 การเคารพความคดิ  ความเชือ่  และประสบการณ์ที่

แตกต่างกนัในแต่ละบุคคล 

1.2 การตระหนกัในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ 

2 

2. การรกัษาสทิธิ

ของผูบ้าดเจบ็ 

2.1 การปกป้องใหผู้บ้าดเจบ็ไดร้บัการดแูลรกัษาทีไ่ด้

มาตรฐาน  และมปีระสทิธภิาพอยา่งเท่าเทยีมกนั 
2 

3. ความยตุธิรรม 3.1 การใหบ้รกิารผูบ้าดเจบ็อยา่งเสมอภาค 2 

4. ความซื่อสตัย์

สจุรติ 

4.1 การปฏบิตัทิีเ่ป็นไปตามความจรงิ  พดูความจรงิ  บนัทกึ

ขอ้มลูตามความเป็นจรงิ   

4.2  ความกลา้หาญในการทาํความด ี และรบัผดิชอบต่อการ

กระทาํของตน 

2 

5. ความรบัผดิชอบ 5.1 การสาํนึกในหน้าทีก่ารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ 

5.2 ความพยายามทีจ่ะใหก้ารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ใหไ้ดต้าม

ผลลพัธต์ามทีค่าดหวงั 

2 

 

    2.3 สรา้งรายการพฤตกิรรม ของแบบสงัเกตจรยิธรรม การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน  ตามคุณลกัษณะดา้นจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

    2.4 สรา้งแบบสงัเกตจรยิธรรมทีค่รอบคลมุนิยาม พรอ้มทัง้กําหนดเกณฑก์ารให้

คะแนน 

 2.5 ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญทัง้ทางดา้นการวดัผลการศกึษาและการพยาบาล จาํนวน 5 ท่าน  

พจิารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัและนํามาคาํนวณหาคา่ดชันี

ความสอดคลอ้งรายขอ้ (IOC) 
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  2.6  นําแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีผ่า่นการปรบัปรงุ

แกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บัผูส้าํเรจ็หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิมาแลว้ 6 เดอืน 

ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ จงัหวดักรงุเทพฯ  จาํนวน 20 คน ทีใ่ชโ้ครงสรา้งหลกัสตูรและรปูแบบการ

จดัการเรยีนการสอนเหมอืนกบักลุม่ประชากร ทีท่าํการศกึษา เพื่อหาคา่อาํนาจจาํแนก  โดยวเิคราะห์

ดว้ยสถติ ิt - test โดยคดัเลอืกเฉพาะขอ้ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกมากกวา่ 1.75 และหาค่าความสอดคลอ้ง

ระหวา่งผูป้ระเมนิ  ซึง่ผลจากการทดลองใช้แบบสงัเกตจรยิธรรม การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน กบั

ผูส้าํเรจ็หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ  พบวา่มีคา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 1.99 – 

5.06 และมคีา่ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) เท่ากบั 0.99  

   2.7  จดัพมิพแ์บบสงัเกตจรยิธรรมฉบบัสมบรูณ์เพื่อใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูต่อไป 

    สาํหรบัขัน้ตอนการสรา้งแบบสงัเกตจรยิธรรม การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  สามารถ

สรปุไดด้งัภาพประกอบ 11 
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ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

    ขัน้ตอนการสร้างแบบสงัเกตจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 การสรา้งแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

  

 

 

 

 

 

ศกึษาทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

สรา้งรายการพฤตกิรรมของแบบสงัเกต 

ทดลองใชแ้บบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 วเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนก  และคา่ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ 

สรา้งตารางกําหนดคุณลกัษณะของแบบสงัเกต 

สรา้งแบบสงัเกตพรอ้มทัง้กําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนคะแนน 

จดัพมิพแ์บบวดัจรยิธรรมฉบบัสมบรูณ์เพื่อใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูต่อไป 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของขอ้สอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 

ไมผ่่านเกณฑ ์คดัเลอืกรายการพฤตกิรรมทีม่ ี

ความเทีย่งตรง(IOC) > 0.75 
ปรบัปรงุรายการพฤตกิรรม 

คดัเลอืกรายการพฤตกิรรมทีม่คีวาม

ค่าอาํนาจจาํแนก ≥ 1.75 
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แบบวดัจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

 

 (ตวัอย่าง) แบบสงัเกตจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  
 

 

 

 

 

คาํช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมนิพจิารณาพฤตกิรรมดา้นจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกั เรยีน     

แลว้ทาํเครือ่งหมาย  ลงในช่องคะแนนทีก่าํหนดให ้

 
 

ลาํดบัที ่ ประเดน็การประเมนิ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ขอ้เสนอแนะ 
3 2 1 

เคารพในคณุคา่และศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ 

0 ปฏบิตักิารดแูลรกัษาต่อผูบ้าดเจบ็เหมอืนญาตมิติร     

00 เคารพการตดัสนิใจของผูร้ว่มงาน     

 การรกัษาสทิธขิองผูบ้าดเจบ็ 

000 ดแูลผูบ้าดเจบ็ใหไ้ดร้บัสทิธใินการดแูลรกัษาอยา่งเตม็ที่     

0000 เคารพการตดัสนิใจของผูบ้าดเจบ็     
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ตาราง 14 (ตวัอยา่ง) เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 

รายการทีป่ระเมนิ 

0.ปฏบิตักิารดแูล

รกัษาต่อผูบ้าดเจบ็

เหมอืนญาตมิติร 

00.เคารพการ

ตดัสนิใจของ

ผูร่้วมงาน 

000.ดแูลผูบ้าดเจบ็ให้

ไดร้บัสทิธใินการดแูล

รกัษาอยา่งเตม็ที ่

0000.เคารพการ

ตดัสนิใจของผูบ้าดเจบ็ 

ระดบัที ่3 

- พดูและปฏบิตัต่ิอ

ผูบ้าดเจบ็ดว้ยความ

เคารพ และใกลช้ดิ  

ไม่แสดงท่าทางรงัเกยีจ

ต่อบาดแผล หรอืสาร

คดัหลัง่ต่างๆ เชน่  

เลอืด  น้ําลาย 

- ยอมรบัการตดัสนิใจ

ทีแ่ตกต่างของ

ผูร่้วมงาน 

- ดแูลใสใ่จให้

ผูบ้าดเจบ็ไดร้บัสทิธิ

ตามความตอ้งการ 

- ยอมรบัการตดัสนิใจที่

แตกต่างของผูบ้าดเจบ็ 

ระดบัที ่2 

- พดูคุยดว้ยน้ําเสยีง

ทีเ่รยีบเฉย  และ

ปฏบิตัภิารกจิตาม

ขอบเขตหน้าที ่ โดย

ขาดความตระหนกั 

- ไม่แสดงท่าทยีอมรบั

หรอืคดัคา้นการ

ตดัสนิใจของ

ผูร่้วมงาน 

- ปฏบิตัติามสทิธขิอง

ผูบ้าดเจบ็เมือ่มกีาร

รอ้งขอ 

- ไม่แสดงท่าทยีอมรบั

หรอืคดัคา้นการตดัสนิใจ

ของผูบ้าดเจบ็ 

ระดบัที ่1 

- พดูและปฏบิตัต่ิอ

ผูบ้าดเจบ็ดว้ยท่าทาง

ทีไ่มเ่ป็นมติร  แสดง

ท่าทางรงัเกยีจต่อ

บาดแผล  หรอืสาร

คดัหลัง่ต่างๆ ของ

ผูบ้าดเจบ็ 

- ไม่รบัฟงัหรอืยอมรบั

การตดัสนิใจของ

ผูร่้วมงาน 

- ละเลยสทิธขิอง

ผูบ้าดเจบ็ทีพ่งึไดร้บั 

- ไม่รบัฟงัหรอืยอมรบั

การตดัสนิใจของ

ผูบ้าดเจบ็ 

 

   วิธีการหาคณุภาพแบบสงัเกตจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

    ผูว้จิยัไดด้าํเนินการหาคณุภาพของแบบ แบบสงัเกตจรยิธรรม การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิ  ดงัน้ี 

1. คา่อาํนาจจาํแนก (Discrimination) โดยใชส้ถติ ิt - test 

2. ค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ตามวธิขีองครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา 
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3. คา่ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ  (Inter-rater Reliability) ของผูป้ระเมนิ

จรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน จาํนวน 3 ท่าน ทีป่ระเมนิดว้ยแบบสงัเกตชุดเดยีวกนั โดย

ใชส้ตูรการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท ์

 

    3. ขัน้ตอนในการสร้างแบบสงัเกตทกัษะการปฏิบติัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

      ผูว้จิยัไดท้าํการสรา้งและพฒันา แบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตัิ การดแูลรกัษ า

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

3.1 กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมนิใหส้อดคลอ้งกบั สมรรถนะดา้นทกัษะ

การปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

3.2 ศกึษาทฤษฎ ี เอกสาร  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบสงัเกต 

3.3 กาํหนดขอบเขตสมรรถนะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  โดย

พจิารณาวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน   และสรา้งตารางกาํหนดคณุลกัษณะของแบบ

สงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 15 

 

ตาราง 15 การกําหนดคุณลกัษณะของแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

พฤติกรรมหลกั พฤติกรรมย่อย จาํนวนข้อ 

1. การเตรยีมพรอ้มก่อน

ปฏบิตังิาน 

1.1 การเตรยีมความพรอ้มดา้นรา่งกาย 

1.2 การตรวจสอบและบาํรงุรกัษาอุปกรณ์ 
2 

2. การสือ่สาร  

 

2.1 การสือ่สารดว้ยวทิยสุือ่สาร 

2.1 การตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้าดเจบ็/ ญาต ิ
2 

3. การคดัแยกผูบ้าดเจบ็

จาํนวนมาก 

3.1 การคดัแยกผูบ้าดเจบ็โดยใชห้ลกัการ Triage Sieve 
1 

4. การประเมนิและคดัแยก

ผูบ้าดเจบ็จาํนวนมาก 

4.1 การประเมนิสถานการณ์ 

4.2 การประเมนิการบาดเจบ็ขัน้ตน้ (Initial Assessment) 

4.3 การประเมนิการบาดเจบ็อยา่งรวดเรว็  โดยหลกัการ 

DCAP-BTLS 

3 

4. การช่วยเหลอื ณ จดุ 

เกดิเหตุ  

 

4.1 การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ ณ จดุเกดิเหตุ  ในระบบ

ทางเดนิหายใจ  ระบบไหลเวยีนโลหติ  และการช่วยฟ้ืน

คนืชพี 

3 

5. การยดึตรงึ  ยก  และ

เคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็ 

5.1 เลอืกใชอุ้ปกรณ์ในการเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็ 

5.2 การยดึตรงึผูบ้าดเจบ็ 

5.3 การลาํเลยีงขนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 

3 
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3.4  สรา้งรายการพฤตกิรรมของแบบสงัเกต ทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ตามกําหนดคุณลกัษณะของแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน     

3.5  สรา้งแบบสงัเกต ทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  พรอ้ม

ทัง้กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน     

3.6  กาํหนดผูป้ระเมนิ  ระยะ เวลา  และสถานที่ สาํหรบั การประเมนิ ทกัษะการ

ปฏบิตั ิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

3.7  ตรวจสอบความเทีย่งตรง เชงิเน้ือหาของแบบสงัเกต ทกัษะการปฏบิตักิาร

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  โดยให้ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ทางดา้นการวดัผลการศกึษาและการพยาบาล

จาํนวน 5 ท่าน  พจิารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัและนํามา

คาํนวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ (IOC) 

3.8  ปรบัปรงุแกไ้ข  และจดัพมิพแ์บบสงัเกตพรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3.9  ทดลองใช้แบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน กบั

ผูส้าํเรจ็หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิมาแลว้ 6 เดอืน ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ 

จงัหวดักรงุเพทฯ  จาํนวน 20 คน ทีใ่ชโ้ครงสรา้งหลกัสตูรและรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน

เหมอืนกบักลุ่มประชากรทีท่าํการศกึษา เพือ่หาคา่อาํนาจจาํแนก โดยวเิคราะหด์ว้ยสถติิ  t - test โดย

คดัเลอืกเฉพาะขอ้ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกมากกวา่ 1.75 และหาคา่ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ ซึง่

ผลจากการ ทดลองใช้ แบบสงัเกตจรยิธรรม การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินกบัผูส้าํเรจ็ หลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ  พบวา่มีคา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 1.89 – 5.00 และมคีา่

ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) เท่ากบั 0.96 

3.10 จดัพมิพแ์บบสงัเกตเพื่อใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูต่อไป   

   สาํหรบัขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตัิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน  สามารถสรปุไดด้งัภาพประกอบ 12 
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ผ่านเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์

ขัน้ตอนการสร้างแบบสงัเกตทกัษะการปฏิบติัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 12 ลาํดบัการสรา้งแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตัิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมนิ 

 
ศกึษาทฤษฎ ี เอกสาร  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบสงัเกต 

 
กาํหนดขอบเขตสมรรถนะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

สรา้งรายการพฤตกิรรมของแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตัิการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

สรา้งแบบสงัเกตพรอ้มทัง้กําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบสงัเกต 

 

ทดลองใชแ้บบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

จดัพมิพแ์บบสงัเกตเพื่อใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูต่อไป 

จดัพมิพแ์บบสงัเกตพรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 

วเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนก  และคา่ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ 

 

กาํหนดผูป้ระเมนิ  กําหนดเวลา และสถานที ่

ไมผ่่านเกณฑ ์คดัเลอืกรายการพฤตกิรรมทีม่ ี

ความเทีย่งตรง(IOC) > 0.75 
ปรบัปรงุรายการพฤตกิรรม 

คดัเลอืกรายการพฤตกิรรมทีม่คีวาม

ค่าอาํนาจจาํแนก ≥ 1.75 
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 (ตวัอย่าง) แบบสงัเกตทกัษะการปฏิบติัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

แบบสงัเกตทกัษะการปฏิบติัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (Trauma) 

หลกัสตูร ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเวชกิจฉุกเฉิน 
 

คาํช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมนิพจิารณาพฤตกิรรมดา้นสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของนกัเรยีน   

แลว้ทาํเครือ่งหมาย   ลงในช่องคะแนนทีก่าํหนดให ้

0. แนวทางการเตรียมพร้อมก่อนปฏิบติังาน (Preparation) 

0.1 การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย   

   - การจดัเครือ่งแต่งกายประกอบดว้ยเสือ้ผา้ รองเทา้ และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน 

ใหอ้ยูใ่นสภาพทีเ่รยีบรอ้ย  คลอ่งตวั  พรอ้มต่อการปฏบิตัภิารกจิ 

  0.2 การเตรียมความพร้อมด้านอปุกรณ์  (ชุดปฏบิตักิารฉุกเฉนิระดบักลาง ILS) 

   1) จดัเตรยีมอุปกรณ์ทางการแพทย ์

               2) จดัเตรยีมอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

3) ยาและเวชภณัฑฉุ์กเฉิน 

4) จดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัตนเอง 

  5) จดัเตรยีมอุปกรณ์ควบคมุสถานการณ์ 

6) จดัเตรยีมอุปกรณ์สือ่สาร  ไดแ้ก่ วทิยสุือ่สาร  และอุปกรณ์สือ่สารอื่นๆ 
 

ประเมินการเตรียมพร้อมก่อนปฏิบติังาน 

(Preparation) 

น้ําหนัก

คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 

0.1 มกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นรา่งกายทีด่ ี  

0.2 สามารถเตรยีมอุปกรณ์ไดค้รบถว้น 

4 

4 

    

 

00. แนวทางการส่ือสาร (Communication) 

00.1 การส่ือสารด้วยวิทยส่ืุอสาร 

                    (ขอ้มลูทีส่าํคญัในการรบัแจง้เหตุ) 

- ประเภทของเหตุการณ์       - อาการของผูบ้าดเจบ็      - จาํนวนผูบ้าดเจบ็ 

- สถานทีเ่กดิเหตุ                - ชื่อผูแ้จง้  หมายเลขโทรศพัท์ 

   00.2 การติดต่อส่ือสารกบัผูบ้าดเจบ็/ ญาติ  
 

ประเมินการส่ือสาร (Communication) น้ําหนัก

คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 

00.1 สามารถสือ่สารดว้ยวทิยสุือ่สารไดช้ดัเจน 

00.2 ตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้าดเจบ็/ญาตไิดด้ ี

3 

3 
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ตาราง 16 (ตวัอยา่ง) เกณฑก์ารใหค้ะแนนในการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 

 

เกณฑ์

การ

ประเมนิ 

รายการทีป่ระเมนิ 

0.1 มกีารเตรยีม

ความพรอ้มดา้น

รา่งกายทีด่ ี

0.2 สามารถเตรยีม

อุปกรณ์ได้

ครบถว้น 

00.1 สามารถสือ่สาร

ดว้ยวทิยสุือ่สารได้

ชดัเจน 

00.2 ตดิต่อสื่อสาร

กบัผูบ้าดเจบ็/ญาติ

ไดด้ ี

ระดบัที ่3 -มทีกัษะทีด่ใีนการ

จดัเตรยีมความพรอ้ม

ของทมีดา้นการแต่ง

กายใหอ้ยูใ่นสภาพที่

เรยีบรอ้ย  คล่องตวั  

พรอ้มต่อการปฏบิตัิ

ภารกจิ 

-สามารถจดัเตรยีม

อุปกรณ์ได้

ครบถว้นเหมาะสม 

-สามารถสือ่สารทาง

วทิยไุดถ้กูตอ้ง  

ชดัเจน  สมบรูณ์ 

-ซกัประวตัิ

ผูบ้าดเจบ็ / ญาต ิ 

ดว้ยหลกัการ 

SAMPLE ได้

ถกูตอ้งครบถว้น 

ระดบัที ่2 -มทีกัษะทีใ่นการ

จดัเตรยีมความพรอ้ม

ของทมี  แต่การแต่ง

กายบางอยา่งไม่

เรยีบรอ้ย 

-จดัเตรยีมอุปกรณ์

ไมค่รบถว้น  แต่

สามารถปฏบิตัิ

ภารกจิได้ 

-สือ่สารทางวทิยุ

ผดิพลาดบางประการ  

แต่ไมส่่งผลเสยีต่อ

การปฏบิตัภิารกจิ 

-ซกัประวตัิ

ผูบ้าดเจบ็/ ญาต ิ 

ผดิพลาดบาง

ประการ <50% 

ระดบัที ่1 -ขาดทกัษะในการ

จดัเตรยีมความพรอ้ม

ของทมีดา้นการแต่ง

กาย 

ไมค่รบถว้น 

-จดัเตรยีมอุปกรณ์

ไมค่รบถว้น  ทาํให้

ไมส่ามารถปฏบิตัิ

ภารกจิได้ 

-สือ่สารทางวทิยุ

ผดิพลาด  ทาํให้

เกดิผลเสยีต่อการ

ปฏบิตัภิารกจิ 

-ซกัประวตัิ

ผูบ้าดเจบ็/ ญาต ิ 

ผดิพลาด ≥50% 

 

 

 วิธีการหาคณุภาพแบบสงัเกตทกัษะการปฏิบติัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

1.  คา่อาํนาจจาํแนก (Discrimination) โดยใชส้ถติ ิt - test 

    2.  ค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตาม

วธิขีองครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา       

    3.  คา่ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) ของผูป้ระเมนิสมรรถนะ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน จาํนวน 3 ท่าน ทีป่ระเมนิดว้ยแบบสงัเกต แบบตรวจสอบรายการ ชุด

เดยีวกนั  โดยใชส้ตูรการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท ์ 
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    ระยะท่ี 5 การแปลความหมายของผลการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน 

      

   ขัน้ตอนในการแปลความหมายคะแนน ในการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

      ผูว้จิยัไดท้าํการ แปลความหมายของคะแนน สมรรถนะ การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน  ตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

1. ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแปลความหมายของคะแนน   

2. วเิคราะหค์ุณลกัษ ณะทีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน ตามวตัถุประสงคข์องรายวชิา

และหลกัสตูร  เพือ่ กําหนดลกัษณะ ของการ แปลความหมายของคะแนน สมรรถนะ การดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีเ่หมาะสม  และสามารถใหข้อ้มลูทีป่ระโยชน์ในการพฒันานกัเรยีน 

3. วางแผนรว่มกนัระหวา่งผูว้จิยัและครขูอง โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  เพือ่ใหก้ารแปล

ความหมายของคะแนน สมรรถนะ การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ทีส่รา้งขึน้มคีวามเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์  

4. แปลความหมายของคะแนนสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  โดยการ

ออกแบบการแสดงผลคะแนนของนกัเรยีนในแต่ละดา้น การแปลผล และขอ้เสนอแนะในการพฒันา

ตวัผูเ้รยีน  ซึง่ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชร้ปูแบบการแปลความหมายคะแนนตามแน วคดิการประเมนิการ

จดัการดา้นพลงังานของเกษมสุข  เพ่งพนิิจ (2554: 11-14) 

5. กําหนดเกณฑก์ารแปลความ ด้วยการกาํหนดคะแนนจดุตดั โดยวธิทีฤษฎกีาร

ตดัสนิใจ (Decision-Theoretic Approach) ของแกลส (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 274-

280; อา้งองิจาก Glass. 1978: 251-253) ดาํเนินการคาํนวณหาคา่ คะแนนจดุตดั ของคะแนนทีไ่ด้

จากการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิโดยอาศยัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิา

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินใน ชัน้ปีที ่2 เป็นเกณฑภ์ายนอก  โดยจาํแนกคะแนนทีไ่ดจ้ากการ

ประเมนิแลคะแนน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ออกเป็นรายดา้น คอื ความรู ้จรยิธรรม และทกัษะการ

ปฏบิตัิ ซึง่ในการแปลความหมายของคะแนนในครัง้น้ีผูว้จิยัมคีวามตัง้ใจทีแ่บ่งระดบัของสมรรถนะ

ออกเป็น 3 ระดบั คอื สมรรถนะระดบัสงู สมรรถนะระดบักลาง สมรรถนะระดบัตํ่า เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลู

ในการแสดงสมรรถนะของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล จงึไดก้าํหนดคะแนนจดุตดัจาํนวน 2 จดุตดั  ดงัน้ี     

5.1 คะแนนจดุตดัเกณฑส์งู (Borderline 1) หมายถงึ จดุตดั คะแนนของ

นกัเรยีนทีอ่ยูค่าบเสน้ของเกณฑป์านกลางกบัเกณฑส์งู โดยจะเป็นจดุแบ่งกลุ่มนกัเรยีนทีม่สีมรรถนะ

ระดบัปานกลางกบักลุม่นกัเรยีนทีม่สีมรรถนะระดบัสงู 

5.2 คะแนนจดุตดัเกณฑ์ ผา่น  (Borderline 2) หมายถงึ จดุตดั คะแนนของ

นกัเรยีนทีอ่ยูค่าบเสน้ของเกณฑ์ผา่น  โดยจะเป็นจดุแบ่งกลุ่มนกัเรยีนทีม่สีมรรถนะระดบั ตํ่ากบักลุ่ม

นกัเรยีนทีม่สีมรรถนะระดบัปานกลาง 
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โดยมกีารกาํหนดคะแนนจดุตดัเพือ่จดัระดบัสมรรถนะของผูเ้รยีน  มลีกัษณะดงัน้ี 

 

สมรรถนะระดบัสงู สมรรถนะระดบัปานกลาง สมรรถนะระดบัตํ่า 

   Borderline 1           Borderline 2 

       (คะแนนจดุตดัเกณฑส์งู)        (คะแนนจดุตดัเกณฑผ์า่น) 

 

ซึง่สามารถจดัระดบัสมรรถนะของนกัเรยีนออกเป็น 3 ระดบั  ดงัน้ี 

  สมรรถนะระดบัสงู     หมายถงึ  คะแนนตัง้แต่จดุตดัเกณฑส์งูขึน้ไป 

 สมรรถนะระดบัปานกลาง   หมายถงึ  คะแนนตัง้แต่จดุตดัเกณฑผ์่านก่อนถงึ 

           จดุตดัเกณฑส์งู 

 สมรรถนะระดบัตํ่า     หมายถงึ  คะแนนตํ่ากวา่จดุตดัเกณฑผ์่าน 

 

6. นําคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของ

นกัเรยีนมาคาํนวณหาคะแนนจดุตดัเพื่อกําหนดเกณฑ์  โดยใชผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิากา ร

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ดา้นความรูเ้ป็นเกณฑภ์ายนอกในการคาํนวณคะแนนจดุตดัของผลการ

ทดสอบความรู้ เกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ใชผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิากา รดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ดา้นจรยิธรรมเป็นเกณฑภ์ายนอกในการคาํนวณคะแนนจดุตดัของผลการ

ประเมนิจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  และใชผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิากา รดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินดา้นทกัษะการปฏบิตัเิป็นเกณฑภ์ายนอกในการคาํนวณคะแนนจดุตดัของผล

การประเมนิ ทกัษะการปฏบิตัิ การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ซึง่ได้คาํนวณหาคะแนนจดุตดัและ

กาํหนดเป็นเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน  ดงัน้ี 

 

เคร่ืองมือวิจยั 
จาํนวน

ข้อ 

คะแนน

เตม็ 

คะแนนจดุตดั  และร้อยละของ

คะแนนจดุตดัจากคะแนนเตม็ 

เกณฑผ์า่น เกณฑส์งู 

1. แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   
20 60 

34 

(56.67%) 

47 

(78.33%) 

2. แบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
10 30 

22.33 

(74.43%) 

26.33 

(87.77%) 

3. แบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตัิการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
30 150 

93.89 

(62.59%) 

114.61 

(74.41%) 
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7. นํารปูแบบการแปลความหมายของคะแนนสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินทีส่รา้งขึน้เสนอ ต่ออาจารย์ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ เพือ่พจิารณาความ ถกูตอ้ง  และความ

เหมาะสม   

8. นํารปูแบบการแปลความหมายของคะแนนสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินไปใชก้บักลุม่ประชากรซึง่เป็น  นกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ

ชัน้ปีที ่2 ปีการศกึษา 2555  ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ศนูยว์ทิยาการ  กรมแพทยท์หารเรื อ เพือ่

แสดงสมรรถนะของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล   โดยนําคะแนนของนกัเรยีนแต่ละคนมา เปรยีบเทยีบกบั

เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนและจดัแสดงในรปูกราฟ  พรอ้มทัง้มกีารอธบิายลกัษณะสมรรถนะ

และแนวทางการพฒันาผูเ้รยีน 

    สาํหรบัขัน้ตอนการแปลความหมายของระดบัคะแนนสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน  สามารถสรปุไดด้งัภาพประกอบ 13 
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   ขัน้ตอนในการแปลความหมายคะแนนในการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษา  

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 ขัน้ตอนการแปลความหมายของคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วเิคราะหค์ุณลกัษณะทีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีนตามวตัถุประสงคข์อง

รายวชิาและหลกัสตูร   
 

วางแผนรว่มกนัระหวา่งผูว้จิยัและครขูองโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ 

 
แปลความหมายของคะแนน 

นํารปูแบบการแปลความหมายของคะแนนทีส่รา้งขึน้เสนอต่อ

อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 

ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

นํารปูแบบการแปลความหมายของคะแนนไปใชก้บักลุม่ประชากร 

นําคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาคาํนวณหาคะแนนจดุตดัเพือ่

กําหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน   
 

กาํหนดเกณฑก์ารแปลความโดยการกาํหนดคะแนนจดุตดั  
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(ตวัอย่าง) การแปลความหมายคะแนนในการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษา  

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

นกัเรยีนคนที ่ 0 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 
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ตาราง 17 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนในการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ 

 ฉุกเฉิน  

 

ลกัษณะสมรรถนะ รายละเอียด การวิเคราะห์ 

สมรรถนะอยูใ่น

ระดบัสงู 

(High Balance) 

 

 

 

 

ความรู ้ จรยิธรรม  และ

ทกัษะการปฏบิตั ิ มี

คะแนนอยูใ่นระดบัสงู 

มกีารเตรยีมตวัดา้นความรู ้ และ

จรยิธรรมด ี ส่งผลใหท้กัษะการปฏบิตั ิ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

มปีระสทิธภิาพสงู 

สมรรถนะอยูใ่น

ระดบัปานกลาง

(Medium Balance) 

 

 

 

 

ความรู ้ จรยิธรรม  และ

ทกัษะการปฏบิตั ิมคีะแนน

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

มคีวามรูแ้ละจรยิธรรมอยูใ่นระดบั 

ปานกลาง  ส่งผลใหท้กัษะการปฏบิตั ิ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินมี

ประสทิธภิาพปานกลาง 

สมรรถน5ะดา้น

ความรูต้ํ่ากว่า5ดา้น

จรยิธรรม  และ

ทกัษะการปฏบิตัิ

5

 

(Develop) 

ความรูม้คีะแนนอยูใ่นระดบั

ทีต่ํ่ากวา่คะแนนดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการ

ปฏบิตั ิ

มกีารเตรยีมตวัดา้นความรู้น้อย  แต่ม ี

จรยิธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง  จงึทาํ

ใหท้กัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพ 

ปานกลาง 

สมรรถน5ะดา้น5

ทกัษะการปฏบิตั ิ

ตํ่ากว่า5ดา้น5ความรู้5 

และจรยิธรรม  

5

 

(Dwindle) 

 

 

 

ทกัษะการปฏบิตัมิคีะแนน

อยูใ่นระดบัตํ่ากว่าคะแนน

ดา้นความรูแ้ละจรยิธรรม 

มคีวามรูแ้ละจรยิธรรมอยูใ่นระดบั 

ปานกลาง  แต่ทกัษะการปฏบิตักิาร 

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินไมม่ี

ประสทิธภิาพ 

สมรรถน5ะดา้น

ความรู้5สงูกวา่ดา้น

จรยิธรรม  และ

ทกัษะการปฏบิตั ิ 

5(Dwindle

 

) 

ดา้นความรูม้คีะแนนอยูใ่น

ระดบัสงูกว่าคะแนนดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการ

ปฏบิตั ิ

มคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัสงู  แต่มจีรยิธรรม

อยูใ่นระดบัปานกลาง  จงึทาํใหท้กัษะ

การปฏบิตัยิงัมปีระสทิธภิาพในระดบั

ปานกลาง 

สมรรถน5ะดา้น5

จรยิธรรม 5สงูกว่า5

ดา้น5ความรู ้ 5

 

และ

ทกัษะการปฏบิตัิ

(Peak) 

 

ดา้นจรยิธรรมมคีะแนนอยู่

ในระดบัสงูกวา่ดา้นความรู้

และทกัษะการปฏบิตั ิ

มจีรยิธรรม  แต่ขาดความรูแ้ละทกัษะ

การปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน   
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  ระยะท่ี 6 การตรวจสอบคณุภาพของ รปูแบบการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนักเรียนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเวชกิจฉุกเฉินชัน้ปีท่ี 2 

  

    ขัน้ตอนในการสร้าง แบบประเมินรปูแบบการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนักเรียนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเวชกิจฉุกเฉินชัน้ปีท่ี 2 

     ผูว้จิยัไดท้าํการสรา้ง แบบประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่ 2

ตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

    1.  ศกึษาทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิรปูแบบการประเมนิ   

    2.  กาํหนดนิยามศพัทเ์กีย่วกบั การประเมนิรปูแบบการประเมนิ สมรรถนะการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

    3.  สรา้งประเดน็คาํถามของแบบประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน โดยครอบคลมุมาตรฐาน การประเมนิตามแนวคดิของ 8สตฟัเฟิลบมี 8

    4.  สรา้งแบบ ประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน  พรอ้มทัง้กําหนด เกณฑก์ารประเมนิ  ซึง่ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดป้ระยกุต์ ใชเ้กณฑก์าร

พจิารณาคา่มธัยฐานและคา่พสิยัระหวา่งควอไทลต์ามแนวคดิของ ชนมช์กรณ์ วรอนิทร์ (2549: 145-

146) ทีไ่ดก้าํหนดกาํหนดเกณฑก์ารประเมนิรปูแบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน: 

การประเมนิแบบเสรมิพลงั ดงัน้ี 

 (ศริชิยั  

กาญจนวาสี . 2552: 178-180; อา้งองิจาก Stufflebeam. 1981) ซึง่จาํแนกออกเป็น 4 ดา้น คอื       

1) ความเป็นประโยชน์ (Utility) 2) ความเป็นไปได ้ (Feasibility) 3) ความเหมาะสม (Propriety) และ 

4) ความถูกตอ้ง (Accuracy) 

      4.1 ค่าพสิยัระหว่างควอไทลไ์มเ่กนิ 1.50 แสดงว่า กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็

สอดคลอ้งกนั 

  4.2 การแปลผลจากคา่มธัยฐาน  โดยการพจิารณา  ดงัน้ี 

   คา่มธัยฐาน 4.50 ขึน้ไป หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ 

ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้งมากทีสุ่ด 

   คา่มธัยฐาน 3.50-4.49 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ ความเป็นไปได้ / 

ความเหมาะสม/ ความถกูตอ้งมาก 

   คา่มธัยฐาน 2.50-3.49 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ ความเป็นไปได้ / 

ความเหมาะสม/ ความถกูตอ้งปานกลาง 

   คา่มธัยฐาน 1.50-2.49 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ ความเป็นไปได้ / 

ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้งน้อย 
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       คา่มธัยฐาน 1.00-1.49 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ ความเป็นไปได้ / 

ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้งน้อยทีสุ่ด 

 5. ตรวจสอบความเทีย่งตรง เชงิเน้ือหาของ แบบประเมนิรปูแบบการประเมนิ

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญทัง้ทางดา้นการวดัผลการศกึษาและการ

พยาบาล จาํนวน 3 ท่าน พจิารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัและ

นํามาคาํนวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ (IOC) 

 6.  ปรบัปรงุแกไ้ข  และจดัพมิพ์แบบประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินฉบบัสมบรูณ์เพื่อใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูต่อไป 

    สาํหรบัขัน้ตอน การสรา้ง แบบประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  สามารถสรปุไดด้งัภาพประกอบ 14 
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ผ่านเกณฑ ์

ขัน้ตอนการสร้างแบบประเมินรปูแบบการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 ขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา  

 ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

กาํหนดนิยามศพัทเ์กีย่วกบัการประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   
 

สรา้งประเดน็คาํถามของแบบประเมนิ 

สรา้งรปูแบบการแปลความหมายของคะแนน 

สรา้งแบบประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  พรอ้มทัง้กําหนดเกณฑก์ารประเมนิ 

ศกึษาทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบประเมนิ 

ปรบัปรงุแกไ้ข  และจดัพมิพแ์บบประเมนิรปูแบบการประเมนิ

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ฉบบัสมบรูณ์ 

ไมผ่่านเกณฑ ์คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่ ี   

ความเทีย่งตรง(IOC) > 0.75 
ปรบัปรงุขอ้คาํถาม 
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(ตวัอย่าง) แบบประเมินรปูแบบการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของ

นักเรียนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเวชกิจฉุกเฉินชัน้ปีท่ี 2 
 

แบบประเมินรปูแบบการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนักเรียน

หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเวชกิจฉุกเฉินชัน้ปีท่ี 2  
 

ชือ่ผูเ้ชีย่วชาญ............................................................................................... ............................... . 
 

คาํช้ีแจง

 

 ขอความอนุเคราะหท่์าน พจิารณารปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่2 ดว้ยการพจิารณา

จากมาตรฐานที่  1 - 4 คอื 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได ้ 3) ความเหมาะสม และ         

4) ความถูกตอ้ง โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 มาก          น้อย 

มาตรฐาน

ท่ี 
ข้อความ ผลการพจิารณา 

0 ความเป็นประโยชน์ 5 4 3 2 1 

 0.1 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินเป็นประโยชน์ต่อการวดัและ

ประเมนิผลสมรรถนะทีป่รากฏในหลกัสตูร  

     

0.2 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีน 

แสดงสมรรถนะไดต้รงตามสภาพจรงิ 

     

00 ความเป็นไปได้ 5 4 3 2 1 

 00.1 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินสามารถนําไปประเมนิได้

จรงิ 

     

00.2 วธิกีารประเมนิสามารถนําไปประเมนิไดจ้รงิ      

000 ความเหมาะสม 5 4 3 2 1 

 000.1 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 

     

000.2 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้คาํนึงถงึสทิธสิว่นตวัของกลุม่ที่

ไดร้บัการประเมนิ 

     

0000 ความถกูต้อง 5 4 3 2 1 

 0000.1 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้ระบุถงึวตัถุประสงคใ์นการ

ประเมนิอยา่งชดัเจน 

     

0000.2 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้บรรยายถงึกระบวนการ

ประเมนิอยา่งชดัเจน 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู   

 1. ผูว้จิยัทาํหนงัสอืขออนุมตักิารดาํเนินงานวจิยัจาก คณะกรรมการวจิยัและจรยิธรรม       

การวจิยัในมนุษยข์องกรมแพทยท์หารเรอื 

 2. ผูว้จิยัทาํหนงัสอืผา่นบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยา ศรนีครนิ ทรวโิรฒ  ถงึผูอ้าํนวยการ

โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ กรมแพทยท์หารเรอื เพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการทาํวจิยั และขัน้ตอนวธิกีาร

เกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 3. ประชุมรว่มระหวา่งผูว้จิยักบั คณะครปูระจาํโรงเรยีน นาวกิเวชกจิ เพื่อชีแ้จง รายละเอยีด

และวธิกีารศกึษาวจิยั  พรอ้มทัง้ แต่งตัง้ผูป้ระเมนิ ตามคณุสมบตัทิีก่าํหนดคอื  เป็นผูท้ีผ่า่นการอบรม

หลกัสตูรการพยาบาลกูช้พี Pre Hospital Nurse และมปีระสบการณ์เป็นผู้ สอนรายวชิาการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินไมน้่อยกว่า 2 ปี จาํนวน 3 ท่าน 

 4. สรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ รวบรวม ขอ้มลู  พรอ้มทัง้ทาํการ ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ชดัเจนและครอบคลมุของสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ ทีพ่จิารณาโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นสถานการณ์

การบาดเจบ็ฉุกเฉิน จาํนวน 5 ท่าน  และตรวจสอบคณุภาพดา้นความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของ

แบบทดสอบความรู้  แบบสงัเกตจรยิธรรม และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตัิ การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็  

โดยการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ทางดา้นการวดัผลการศกึษาและการพยาบาลจาํนวน 5 ท่าน   

 5. จดัอบรมการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินใหก้บัผูป้ระเมนิ 

 6. ประชุมรว่มกบัเจา้หน้าทีบ่นัทกึวดีโิอ และเจา้หน้าที่ ดา้นสถานที ่เพือ่ชีแ้จงแนวทางการ

ปฏบิตั ิ

 7. ทดลองใช้รปูแบบการประเมนิ สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ประกอบดว้ย  

แบบทดสอบความรู ้สถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉิน แบบสงัเกตจรยิธรรมและแบบสงัเกตทกัษะการ

ปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  กบัผูส้าํเรจ็ หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิ ชาชพีชัน้สงูเวชกจิ

ฉุกเฉินมาแลว้  6 เดอืน ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ จาํนวน  20 คน ทีใ่ชโ้ครงสรา้งหลกัสตูรและ

รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนเหมื อนกบักลุม่ประชากรทีท่าํการศกึษา  เพือ่หาคณุภาพ ของ

เครือ่งมอืวจิยั  และทดลอง การประเมนิของผูป้ระเมนิทัง้ 3 ท่าน  เพือ่ ปรบัใหผู้ป้ระเมนิมแีนวทาง    

การประเมนิใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

 8. ปรบัปรงุเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 9. ทาํการทดสอบความรูเ้รือ่งการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของประชากร ดว้ยแบบทดสอบ

ความรูเ้กีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

 10. ใหน้กัเรยีนในกลุม่ประชากรได้ ลงมอื ปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเ ฉนิตาม

สถานการณ์จาํลองทีก่าํหนดให้  โดยการแบ่ง นกัเรยีนออกเป็น 7 กลุ่มๆ ละ 4 คน พรอ้มทัง้ทาํการ

บนัทกึวดีโิอเพือ่นําไปใชป้ระกอบการประเมนิจรยิธรรมและทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน 
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 11. ทาํการ ประเมนิ จรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตักิาร ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของ

นกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่ 2 โดยทาํการแสดงวดีโิอให้      

ผูป้ระเมนิไดช้มพรอ้มทัง้ทาํการประเมนิโดยการพจิารณาตามประเดน็ รายการพฤตกิรรม ในแบบ

สงัเกตจรยิธรรมและแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

 12. ศกึษาคณุภาพของวธิกีารประเมนิ  โดยพจิารณาจากคณุภาพของเครือ่งมอืวจิยัรายขอ้   

และคุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั  ดงัน้ี   

  12.1 คุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัเป็นรายขอ้ 

     1) คณุภาพขอ้คาํถาม ของขอ้สอบในแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ไดแ้ก่ คา่ความยากงา่ย และคา่อาํนาจจาํแนกตามวธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร ์  

(ลว้น  สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 2543: 199-201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970) 

    2) คณุภาพของรายการพฤตกิรรมในแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตัิ การดแูล รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ซึง่เป็นแบบ

สงัเกตแบบตรวจสอบรายการ โดยทาํการวเิคราะหค์ณุภาพรายขอ้คอื คา่อาํนาจจาํแนก โดยใช้สถติิ  

t - test       

  12.2 คุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั  ประกอบดว้ย 

    1) ความเชือ่ มัน่โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา 8

8

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) 

    2) 

    3) ความเทีย่งตรงเชงิสภาพ (Concurrent Validity) โดยพจิารณาจากคา่สหสมัพนัธ์

ระหวา่งผลประเมนิจากเครือ่งมอืของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิที่

ผูว้จิยัสรา้งขึน้ทัง้ 3 ฉบบั กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินใน ชัน้ปี

ที ่2 ซึง่เป็นผลการประเมนิทีม่มีาตรฐาน เน่ืองจากคะแนน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ไดม้าจาก แบบทดสอบและแบบประเมนิทีม่กีารกาํหนดจดุประสงคข์องการ

สรา้งขอ้สอบ มกีารจดัเกบ็เขา้คลงัขอ้สอบ มกีารนําขอ้สอบมาใชแ้ละปรบัปรงุต่อไป มี คณุภาพดา้น

ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาตัง้แต่ 0.67 – 1.00 และมคีา่ความเชือ่ มัน่ระหวา่ง 0.69 – 0.83  

ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) โดยใชส้ตูรการ

วเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท ์(Hoyt’s Analysis of Variance) 

 13. ทาํการ ประเมนิคณุภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถน ะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน  ดา้นความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  และความถูกตอ้ง  ดว้ยแบบ

ประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของนกัเรยีน หลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่2 โดยการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ทางดา้น

การวดัผลการศกึษาและการพยาบาล จาํนวน 2 ท่าน  และคณะครโูรงเรยีนนาวกิเวชกจิจาํนวน  

3 ท่าน  รวมจาํนวน 5 ท่าน 
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  ซึง่ผูว้จิยัไดแ้สดง ขัน้ตอน การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและช่วงเวลาในการดาํเนินการพฒันา

รปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัร

วชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉินชัน้ปีที ่2  ดงัรายละเอยีดในตาราง 18   

 

ตาราง 18 แสดงขัน้ตอนและช่วงเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู   

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  

    สถติทิีใ่ชใ้นการหาคณุภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยั 

    1. สถติพิืน้ฐาน  ไดแ้ก่ 

    1.1 รอ้ยละ (Percentage) 

    1.2 คา่เฉลีย่ (Mean)  

   1.3 มธัยฐาน (Median)  

  1.4 คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    1.5 ค่า19สมัประสทิธิก์ารกระจาย8

     1.6 คา่พสิยัระหวา่งควอไทล ์

 (Coefficient of Variation) 

 

(Interquartile Range) 

   2. การวเิคราะหค์ณุภาพขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ (Item  Analysis)  

     2.1 การวเิคราะห์ค่าความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบความรู้เกีย่วกบัการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินตามวธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร ์(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ . 2543: 

199-201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970) 

 

PE    =   
SU +SL−(2NX min )
2N(Xmax −Xmin )

 

 

   เมือ่  PE  คอื  คา่ความยาก 

        SU   คอื  ผลรวมของคะแนนในกลุม่เก่ง 

       SL  คอื  ผลรวมของคะแนนในกลุม่อ่อน 

    N  คอื  จาํนวนผูส้อบในกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 

        Xmax  คอื  คะแนนสงูสุดในขอ้นัน้ 

       Xm 𝑖𝑖𝑖𝑖  คอื  คะแนนตํ่าสดุในขอ้นัน้ 

 

     2.2 การวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก  (Discrimination) ของขอ้สอบแบบถูกผดิที่

ผสมผสานวธิกีารตอบ 5 (Modified True-False) 5

 

 โดยวธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร ์ (ลว้น สายยศ ; และ

องัคณา สายยศ. 2543: 201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970)  
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2
Hσ
2

Lσ

D   =    
SU−SL

N(Xmax −Xmin ) 

 

       เมือ่  D    คอื  คา่อาํนาจจาํแนก 

       SU   คอื  ผลรวมของคะแนนในกลุม่สงู 

       SL  คอื  ผลรวมของคะแนนในกลุม่ตํ่า 

    N  คอื  จาํนวนผูส้อบในกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 

        Xmax  คอื  คะแนนสงูสดุในขอ้นัน้ 

       Xm 𝑖𝑖𝑖𝑖  คอื  คะแนนตํ่าสดุในขอ้นัน้ 

  

     2.3 การวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก  (Discrimination) ของแบบสงัเกตทกัษะการ

ปฏบิตัิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  และแบบสงัเกตจรยิธรรม การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  

โดยใชส้ถติ ิt – test (ลว้น  สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 2542: 305)  

 

t   =   

L

L

H

H

LH

NN

22

 
σσ
µµ

+

−  

 

     เมือ่    t  คอื  คา่อาํนาจจาํแนกของขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ 

        Hµ  คอื  คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มสงู 

       Lµ  คอื  คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตํ่า 

          คอื  ความแปรปรวนของกลุม่สงู 

          คอื  ความแปรปรวนของกลุม่สงู 

           NH

           N

  คอื  จาํนวนของประชากรในกลุ่มสงู 

L

       

  คอื  จาํนวนของประชากรในกลุม่ตํ่า  

   3. การวเิคราะหค์ณุภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั 

     3.1 การคาํนวณคา่ความเทีย่งตรง  ดงัน้ี 

       3.1.1 ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบความรู้

เกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  แบบสงัเกตจรยิธรรมและแบบ สงัเกตทกัษะการปฏบิตัิ การ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  โดยหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งตามวธิี ของครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา  

(19Turner, R.C.; & Carlson, L

 

. 2003: 165) 
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I𝑖𝑖𝑖𝑖  = 
N

2N−2
(µ𝑘𝑘 − μ) 

 

      เมือ่  I𝑖𝑖𝑖𝑖   คอื  ค่าดชันีความสอดคลอ้งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค์ 

            สาํหรบัขอ้คาํถามที ่𝑖𝑖 บนวตัถุประสงคท์ี ่𝑘𝑘  

        N   คอื  จาํนวนของวตัถุประสงค ์ 

        µ𝑘𝑘   คอื  คา่เฉลีย่คะแนนจากผูเ้ชีย่วชาญของขอ้คาํถามที ่𝑖𝑖  
            บนวตัถุประสงคท์ี ่𝑘𝑘 

             µ  คอื  คา่เฉลีย่คะแนนจากผูเ้ชีย่วชาญของขอ้คาํถามที ่𝑖𝑖  
            บนทุกวตัถุประสงค ์

 

      3.1.2 ความเทีย่งตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์  (Criterion – Related Validity) 

ของ รปูแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตัิ การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน โดยพจิารณาดา้นความ

เทีย่งตรงตามสภาพ  (Concurrent Validity) ซึง่เป็นความสามารถของเครือ่งมอืวดัไดต้รงกบัเกณฑ์

ภายนอกในปจัจบุนั  ดว้ยสตูรสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั  (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) (ลว้น  สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 2543: 252-255) ดงัน้ี 

 

( ) ( )( )
( )[ ] ( )[ ]2222 ∑∑∑∑

∑∑∑
−−

−
=

yyNxxN

yxxyN
rxy  

 

     เมือ่  N        คอื จาํนวนตวัอยา่ง

                                ΣX      คอื ผลรวมของขอ้มลูทีว่ดัไดจ้ากชุด X 

                             ΣY      คอื ผลรวมของขอ้มลูทีว่ดัไดจ้ากชุด Y 

                             ΣX
2

                             ΣY

     คอื ผลรวมกําลงัสองของขอ้มลูชุด X 
2 

                             ΣXY    คอื ผลรวมของผลคณูระหว่างขอ้มลูชุด X และ Y 

    คอื ผลรวมกําลงัสองของขอ้มลูชุด Y 

 

      3.2 การคาํนวณคา่ความเชือ่มัน่  ดงัน้ี 

       3.2.1 การคาํนวณคา่ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) 

ของผูป้ระเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ตามสภาพจรงิในการสงัเกตดว้ย แบบสงัเกต

ชุดเดยีวกนั  โดยใชส้ตูรการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท์  (Hoyt’s Analysis of Variance)    

(ศริชิยั  กาญจนวาส.ี 2548: 75; อา้งองิจาก Hoyt. 1941) ดงัน้ี 
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2
tσ

2
iσ

 

                                    

     

          เมือ่  ttr        คอื  ความเชื่อมัน่ของสงัเกต 

        eMS   คอื  Mean Square ของผูส้งัเกต =
1  

p

−k
SS  

        pMS   คอื  Mean Square ของความคลาดเคลื่อน =
)1n(  

e

−k
SS  

 

      3.2.2 การคาํนวณคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบความรู้ เกีย่วกบัการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา 8(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)8

 

 

(ลว้น  สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 218-220) ดงัน้ี 

 

                                    
                                                     α 

      

         เมือ่        8α
              คอื จาํนวนขอ้สอบ 

 คอื สมัประสทิธิข์องความเชือ่มัน่ 

             คอื คะแนนความแปรปรวนรายขอ้      

              คอื คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทัง้ฉบบั   
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 

  ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยัเพือ่พฒันา รปูแบบการประเมนิสมรรถนะ ในการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่2 โดยใช้

การประเมนิตาม สภาพจรงิ  ซึง่การวจิยัครัง้น้ีเป็นการระดมความคดิจากผูเ้ชีย่วชาญ ผูท้ี่ เกีย่วขอ้ง  

และศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง โดยนําเสนอผลการวจิยัตามลาํดบั ดงัน้ี 

 
สญัลกัษณ์และอกัษรย่อในการวิเคราะหข้์อมลู 

   การนําเสนอผลการวเิคราะหค์รัง้น้ี  ไดก้ําหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่  ดงัน้ี 

   k   แทน  จาํนวนขอ้ของเครือ่งมอืวจิยั    

   m  แทน  คะแนนเตม็ของเครือ่งมอืวจิยั 

   𝑋𝑋�  แทน  คา่เฉลีย่  (Mean) 

        𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚  แทน  คะแนนสงูสดุ  

   𝑋𝑋𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚  แทน  คะแนนตํ่าสดุ 

    Mdn แทน  ค่าคา่มธัยฐาน 

    S.D  แทน  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   C.V. แทน  ค่า19สมัประสทิธิก์ารกระจาย 8

   IR  แทน  คา่พสิยัระหวา่งควอไทล ์

 (Coefficient of Variation) 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 

   1. คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนทีไ่ดจ้ากเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ สมรรถนะ ในการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปี 

ที ่2 โดยใชก้ารประเมนิตาม สภาพจรงิ จาํนวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู้ เกีย่วกบัการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  แบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  และแบบสงัเกตทกัษะ

การปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

   2. คณุภาพของรปูแบบการประเมนิ สมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ของ

นกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่2 โดยใชก้ารประเมนิตาม สภาพ

จรงิ   
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   3. การแปลความหมายคะแนนในการ ประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน  โดยแปลความหมายของคะแนน ทีว่ดัได้ และแสดงสมรรถนะของนกัเรยีน เป็นรายบุคคล  

จาํแนกตามความรู ้ จรยิธรรม และ ทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  พรอ้มทัง้ชีแ้นะ         

แนวทางการพฒันาผูเ้รยีน เพือ่เป็นขอ้มลูสาํหรบัการปรบัปรงุการเรยีนการสอนหรอืการฝึกปฏบิตัใิห้

สอดคลอ้งกบั สมรรถนะ ทีแ่ทจ้รงิ ในแต่ละดา้น เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการพฒันาสมรรถนะที่ มี

ประสทิธภิาพ 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

  ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู  ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

    1. คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนทีไ่ดจ้ากเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ สมรรถนะ ในการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน โดยใชก้ารประเมนิตาม สภาพจรงิ ทัง้ 3 ฉบบั ปรากฏผลดงัแสดงใน  

ตาราง 19 

 

ตาราง 19 แสดงคา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนทีไ่ดจ้ากเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิสมรรถนะใน 

 การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินโดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ 

 

เคร่ืองมือ K m X Xmin 𝐱𝐱� max SD C.V. 

1. แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   

20 60 33 54 43.43 7.99 0.18 

2. แบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

10 30 22.33 30 27 3.42 0.13 

3. แบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิาร

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

30 150 92.72 143.87 115.57 17.30 0.15 

 

  จากตาราง 19 พบวา่ เครือ่งมอืประเมนิสมรรถนะ ในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ดว้ย

แบบทดสอบความรู้ เกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  แบบสงัเกตจรยิธรรม การดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  โดยเครือ่งมอื   

แต่ละฉบบัมคีะแนนเตม็เท่ากบั 60, 30 และ 150 คะแนน พบวา่คะแนนตํ่าสดุเท่ากบั 33, 22.33 และ 

92.72 คะแนน  คะแนนสงูสุดเท่ากบั 54, 30 และ 143.87 คะแนน  คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 43.43, 27 

และ 115.57 คะแนน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.99, 3.42 และ 17.30  และค่า 19สมัประสทิธิ ์

การกระจาย19

  2. คณุภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ โดยใช้

การประเมนิตามสภาพจรงิ  ไดแ้ก่ 

เท่ากบั 0.18, 0.13 และ 0.15 
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   2.1 คณุภาพของสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิประกอบดว้ย ความถูกตอ้ง  

ชดัเจน และครอบคลุม  โดยการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นสถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉนิ

จาํนวน 5 ท่าน จากการศกึษาคณุภาพของสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิดว้ยการวเิคราะห์

ผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญ ดว้ยสถติบิรรยาย ไดแ้ก่ คา่มธัยฐานและคา่พสิยัระหวา่งควอไทล์   

ดงัแสดงในตาราง 20 

 

ตาราง 20 แสดงคณุภาพของสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ 

 

ท่ี ข้อความ Mdn ความหมาย IR ความหมาย 

1 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิทีพ่ฒันาขึน้มคีวาม

สอดคลอ้งกบัเน้ือหา วตัถุประสงค ์และตรงตามสภาพจรงิ 
5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

2 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิทีพ่ฒันาขึน้แสดงถงึ

สภาพแวดลอ้ม  และลกัษณะการบาดเจบ็อยา่งชดัเจน   
5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 

3 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิทีพ่ฒันาขึน้มคีวาม  

ครอบคลุมเน้ือหา และวตัถุประสงคก์ารประเมนิสมรรถนะ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ตามหลกัสตูรกาํหนด 

5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

 

  จากตาราง 20 พบวา่ สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิมคีณุภาพดา้น ความถูกตอ้ง  

ชดัเจน  และครอบคลุม อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (Mdn=5) ทุกประเดน็  โดยผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็

สอดคลอ้งกนัทุกประเดน็ (IR≤1.5) 

   2.2 คณุภาพของวธิกีารประเมนิ ซึง่พจิารณาจากคณุภาพของเครือ่งมอืวจิยัรายขอ้   

และคุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั  ดงัน้ี 

     2.2.1 คุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัเป็นรายขอ้   

         1) คณุภาพของขอ้สอบในแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ มขีอ้คาํถามทัง้หมด 20 ขอ้ ซึง่เป็นแบบทดสอบถกูผดิ ทีผ่สมผสานวธิกีาร

ตอบ5 (Modified True-False)5  ตามแนวคดิของบอท (Bott. 1996: 59-78) พรอ้มทัง้กําหนดเกณฑก์าร

ใหค้ะแนนแบบองคร์วม โดยทาํการวเิคราะหค์ณุภาพขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ ไดแ้ก่  คา่ความยากงา่ย  

และคา่อาํนาจจาํแนกตามวธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร ์ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ . 2543: 199-

201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970) จากการตรวจสอบคณุภาพของ ขอ้สอบพบวา่ มคีา่

ความยากงา่ยตัง้แต่ 0.41-0.75 และคา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.21-0.50 

     2) คณุภาพของรายการพฤตกิรรมในแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ซึง่เป็นแบบ

สงัเกตแบบตรวจสอบรายการ โดย ทาํการวเิคราะหค์ณุภาพรายขอ้คอื  คา่อาํนาจ จาํแนกโดยใช้สถติ ิ

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=s6-LPXGsfadO8tUr5b5r7A__.ericsrv002?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Bott+Paul+A.%22�
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t - test จากการตรวจสอบคณุภาพของรายการพฤตกิรรมของแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิพบวา่  มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่  1.78 - 4.67 และรายการพฤตกิรรมของแบบ

สงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 1.91 - 3.37 

    2.2.2 คุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั  ประกอบดว้ย 

      1) ความเชือ่ มัน่โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา 8(Alpha Coefficient) ของ      

ครอนบาค (Cronbach) ซึง่จากการ 8วเิคราะหค์ณุภาพของ แบบทดสอบความรู้ เกีย่วกบัการการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ที่มขีอ้คาํถามทัง้หมด 20 ขอ้ และใหค้ะแนนแบบ 19มาตราสว่น 8ประมาณคา่  

(Rating Scale) 3 ระดบั 8 ซึง่เป็นแบบทดสอบถกูผดิ ทีผ่สมผสานวธิกีารตอบ 5 (Modified True-False) 5  

ตามแนวคดิของบอท (Bott, P. A. 1996: 59-78) พบวา่ มคีา่ความเชือ่มัน่ทีว่เิคราะหโ์ดย สตูร

สมัประสทิธิแ์อลฟา 8(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 8

8

เท่ากบั 0.82 

     2) ความ สอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) โดยใช้

สตูรการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท์  (Hoyt’s Analysis of Variance) 8ซึง่จากการ 8วเิคราะห์

คุณภาพของแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีม่รีายการพฤตกิรรมจาํนวน 10 ขอ้  

และใหค้ะแนนแบบ 19มาตราสว่น 8ประมาณคา่ (Rating Scale) 3 ระดบั 8 พบว่ามคี่าความสอดคลอ้ง

ระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) เท่ากบั 0.99 และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินที่มรีายการพฤตกิรรมจาํนวน 30 ขอ้ และใหค้ะแนนแบบ19มาตราสว่น 8ประมาณ

ค่า (Rating Scale) 3 ระดบั 8

      3) ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) โดยใช้สตูรคาํนวณ

ดชันีความสอดคลอ้งของครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา  ( 19

พบวา่มคี่ าความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ  (Inter-rater Reliability) 

เท่ากบั 0.92 

Turner, R.C.; & Carlson, L. 2003: 165; citing 

Crocker; & Algina. 1986: 221) ซึง่จากการ 8

   2.3 ความเทีย่งตรงเชงิสภาพของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน  โดยพจิารณาจากคา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งผล ประเมนิจากเครือ่งมอื ของรปูแบบการ ประเมนิ

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ทัง้ 3 ฉบบั กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

รายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินใน ชัน้ปีที ่2 ซึง่เป็นผลการประเมนิทีม่มีาตรฐาน เน่ืองจาก

คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ไดม้าจากแบบทดสอบและ

แบบประเมนิทีม่กีารกาํหนดจดุประสงคข์องการสรา้งขอ้สอบ มกีารจดัเกบ็เขา้คลงัขอ้สอบ มกีารนํา

ขอ้สอบมาใชแ้ละปรบัปรงุต่อไป มคีณุภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาตัง้แต่ 0.67 – 1.00 และมี

วเิคราะหค์ณุภาพของแบบแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบั

การการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ พบวา่ขอ้คาํถามของแบบแบบทดสอบมคีา่ความเทีย่งตรง  เชงิ

เน้ือหาตัง้แต่ 0.75 - 0.98 รายการพฤตกิรรมของแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิมคีา่ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาเท่ากบั 1.00 ทุกรายการพฤตกิรรม และรายการพฤตกิรรมของ

แบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินมคี่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาตัง้แต่ 

0.85 - 1.00 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=s6-LPXGsfadO8tUr5b5r7A__.ericsrv002?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Bott+Paul+A.%22�
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ค่าความเชือ่ มัน่ตัง้แต่ 0.69 – 0.83 ผลการวเิคราะหพ์บวา่ รปูแบบการประเมนิ สมรรถนะในการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่2 

โดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ  มคีา่ความเทีย่งตรงเชงิสภาพเท่ากบั 0.81  

    2.4 คณุภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของ

นกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่ 2 โดยทาํการประเมนิคณุภาพ

ตามแนวคดิมาตรฐานการประเมนิของ8สตฟัเฟิลบมี8

 

 (ศริชิยั กาญจนวาสี. 2552: 178-180; อา้งองิจาก 

Stufflebeam. 1981) ซึง่จาํแนกออกเป็น 4 ดา้น คอื1) ความเป็นประโยชน์  (Utility) 2) ความเป็นไป

ได ้(Feasibility) 3) ความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ความถูกตอ้ง (Accuracy) โดยการพจิารณา

จากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ทางดา้นการวดัผลการศกึษาและการพยาบาลจาํนวน 2 ท่าน และคณะครู

โรงเรยีนนาวกิเวชกจิจาํนวน 3 ท่าน  รวมจาํนวน 5 ท่าน  ดว้ยแบบประเมนิแบบมาตรประมาณคา่  

5 ระดบัและทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติบิรรยาย ไดแ้ก่ คา่มธัยฐาน  และคา่พสิยัระหวา่งควอไทล์   

ดงัแสดงในตาราง 21 

ตาราง 21 แสดงคณุภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  

 

ท่ี ข้อความ Mdn ความหมาย IR ความหมาย 

1 ความเป็นประโยชน์     

 1.1 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิเป็นประโยชน์

ต่อการวดัและประเมนิผลสมรรถนะทีป่รากฏในหลกัสตูร  
5 มากทีส่ดุ 1 สอดคลอ้งกนั 

1.2 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิสามารถกระตุน้

ใหผู้เ้รยีนแสดงสมรรถนะไดต้รงตามสภาพจรงิ 
5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

1.3 วธิกีารประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิครอบคลมุตามหลกัสตูรกาํหนด 
5 มากทีส่ดุ 1.5 สอดคลอ้งกนั 

1.4 วธิกีารประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินตอบสนองต่อผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร  
5 มากทีส่ดุ 1.5 สอดคลอ้งกนั 

1.5 กระบวนการประเมนิครอบคลมุสมรรถนะการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

1.6 กระบวนการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิมคีวามชดัเจน 
5 มากทีส่ดุ 1 สอดคลอ้งกนั 

1.7 การแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมคีวามชดัเจนทุกขัน้ตอน 
5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

ท่ี ข้อความ Mdn ความหมาย IR ความหมาย 

2 ความเป็นไปได้     

 2.1 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิสามารถนําไป

ประเมนิไดจ้รงิ 
5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

2.2 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิเหมาะสมกบั

หลกัสตูร 
5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

2.3 สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิเหมาะสมกบั

ผูเ้รยีน 
5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

2.4 วธิกีารประเมนิสามารถนําไปประเมนิไดจ้รงิ 5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

2.5 วธิกีารประเมนิเหมาะสมกบัหลกัสตูร 5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

2.6 วธิกีารประเมนิเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

 2.7 กระบวนการประเมนินําไปใชไ้ดจ้รงิ 5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 

 2.8 กระบวนการประเมนิเหมาะสมกบัหลกัสตูร 5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 

 2.9 กระบวนการประเมนิเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 

 
2.10 วธิกีารแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิสามารถนําไปปฏบิตัไิด ้
5 มากทีส่ดุ 1 สอดคลอ้งกนั 

3 ความเหมาะสม     

 3.1 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้เป็นไปตามมาตรฐาน

การประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ 
5 มากทีส่ดุ 1 สอดคลอ้งกนั 

 3.2 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้คาํนึงถงึสทิธสิว่นตวั

ของกลุม่ทีไ่ดร้บัการประเมนิ 
5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

 3.3 การรายผลการประเมนิจากรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้มี

ความครบถว้นสมบรูณ์ 
5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 

 3.4 การรายผลการประเมนิจากรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้เสนอ

ทัง้จดุเด่นและจดุดอ้ยของผูเ้รยีน 
5 มากทีส่ดุ 1 สอดคลอ้งกนั 

4 ความถกูต้อง     

 4.1 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้ระบุถงึวตัถุประสงค์

ในการประเมนิอยา่งชดัเจน 
5 มากทีส่ดุ 0 สอดคลอ้งกนั 

 4.2 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึ้นบรรยายถงึ

กระบวนการประเมนิอยา่งชดัเจน 
5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 

 4.3 การพฒันาวธิกีารประเมนิมคีวามเทีย่งตรง 5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

ท่ี ข้อความ Mdn ความหมาย IR ความหมาย 

 4.4 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิมคีวามเทีย่งตรง 5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 

 4.5 การพฒันาวธิกีารประเมนิมคีวามเชือ่มัน่ 5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 

 4.6 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิมคีวามเชือ่มัน่ 5 มากทีส่ดุ 0.5 สอดคลอ้งกนั 

 4.7 การลงสรปุผลการประเมนิสมรรถนะมเีหตุผล

สนบัสนุน 
5 มากทีส่ดุ 1 สอดคลอ้งกนั 

 4.8 การรายงานผลการประเมนิมคีวามชดัเจน 5 มากทีส่ดุ 1 สอดคลอ้งกนั 

 

  จากตาราง  21 พบวา่ รปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ของ

นกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่ 2 ที่ประกอบดว้ย                

1) สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ   2) กระบวนการของการประเมนิ   3) วธิกีารวดัประเมนิ   

และ 4) การแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ    

มคีณุภาพดา้นความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม  และความถูกตอ้ง  อยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ (Mdn=5) ทุกประเดน็  โดยผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัทุกประเดน็ (IR≤1.5) 

 

   3. การแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน   

     ผูว้จิยัไดท้าํ การแปลความหมายของคะแนน ทีว่ดัไดแ้ละ แสดงสมรรถนะของ

นกัเรยีนเป็นรายบุคคล  จาํแนกตามความรู ้ จรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตัิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน พรอ้มทัง้การชีแ้นะแนวทางการพฒันาผูเ้รยีน รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

นกัเรยีนคนที่ 1 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถนะอยูใ่นระดบัสงู 

(High Balance) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรู้ และจรยิธรรม อยูใ่นระดบั สงู จงึ

ทาํใหท้กัษะการปฏบิตัมิปีระสทิธภิาพสงูเช่นกนั 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา และ

สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะในระดบัมอือาชพี 
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นกัเรยีนคนที่ 2 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง  แต่ มี

จรยิธรรมสงู  จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 3 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 4  

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 
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นกัเรยีนคนที่ 5 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถนะอยูใ่นระดบัสงู 

(High Balance) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูแ้ละจรยิธรรมอยูใ่นระดบัสงู จงึ

ทาํใหท้กัษะการปฏบิตัมิปีระสทิธภิาพสงูเช่นกนั 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันาและ

สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะในระดบัมอือาชพี  

 

  

 

นกัเรยีนคนที่ 6 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถนะอยูใ่นระดบัสงู 

(High Balance) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูแ้ละจรยิธรรมอยูใ่นระดบัสงู จงึ

ทาํใหท้กัษะการปฏบิตัมิปีระสทิธภิาพสงูเช่นกนั 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันาและ

สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะในระดบัมอือาชพี 

 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 7 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 
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นกัเรยีนคนที่ 8 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถนะอยูใ่นระดบัสงู 

(High Balance) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูแ้ละจรยิธรรมอยูใ่นระดบัสงู จงึ

ทาํใหท้กัษะการปฏบิตัมิปีระสทิธภิาพสงูเช่นกนั 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันาและ

สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะในระดบัมอือาชพี 

 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 9 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 10 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถนะอยูใ่นระดบัสงู 

(High Balance) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูแ้ละจรยิธรรมอยูใ่นระดบัสงู จงึ

ทาํใหท้กัษะการปฏบิตัมิปีระสทิธภิาพสงูเช่นกนั 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันาและ

สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะในระดบัมอือาชพี 
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นกัเรยีนคนที่ 11 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 12 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 13 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 
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นกัเรยีนคนที่ 14 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถนะอยูใ่นระดบัสงู 

(High Balance) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูแ้ละจรยิธรรมอยูใ่นระดบัสงู จงึ

ทาํใหท้กัษะการปฏบิตัมิปีระสทิธภิาพสงูเช่นกนั 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันาและ

สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะในระดบัมอือาชพี 

 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 15 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 16 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง

(Medium Balance) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
   

ปานกลาง 
 

  
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรู้   และจรยิธรรม อยูใ่นระดบั     

ปานกลาง  จงึทาํให้ ทกัษะการปฏบิตัมิี

ประสทิธภิาพในระดบัปานกลาง 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

ความรู้   จรยิธรรม   พรอ้มทัง้ ทกัษะการปฏบิตัิ   

เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะสงูขึน้ 
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นกัเรยีนคนที่ 17 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 18 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้น5จรยิธรรม 5สงูกว่า5

ดา้น5ความรู ้ 5และทกัษะการปฏบิตั(ิPeak) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
  

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง  มจีรยิธรรม

สงู แต่ทกัษะการปฏบิตัยิงัมปีระสทิธภิาพใน

ระดบัปานกลาง 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

ความรู ้เพือ่สง่เสรมิใหม้ทีกัษะการปฏบิตัทิีด่ขี ึน้ 

 

 

นกัเรยีนคนที่ 19 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรูต้ํ่ากวา่ 5ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั 5ิ (Develop) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

 

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง แต่มี

จรยิธรรมสงู จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัิ การดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมปีระสทิธภิาพสงู 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

สมรรถนะดา้นความรูเ้พิม่มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



164 

 

นกัเรยีนคนที่ 20 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้นความรู5้สงูกวา่ดา้น

จรยิธรรม  และทกัษะการปฏบิตั ิ 5(Dwindle) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
 

  
ปานกลาง 

 

 

 
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบั สงู  แต่มจีรยิธรรมอยู่

ในระดบัปานกลาง  จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัยิงั

มปีระสทิธภิาพในระดบัปานกลาง 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา ดา้น

จรยิธรรม   เพือ่สง่เสรมิใหม้ทีกัษะการปฏบิตัิ

เพิม่มากขึน้ 

 

นกัเรยีนคนที่ 21 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง

(Medium Balance) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
   

ปานกลาง 
 

  
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรู ้ และจรยิธรรมอยูใ่นระดบั    

ปานกลาง จงึทาํใหท้กัษะการปฏบิตัมิี

ประสทิธภิาพในระดบัปานกลาง 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

ความรู ้ จรยิธรรม  พรอ้มทัง้ทกัษะการปฏบิตั ิ 

เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะสงูขึน้ 

 

นกัเรยีนคนที่ 22 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้น5จรยิธรรม 5สงูกว่า5

ดา้น5ความรู ้ 5และทกัษะการปฏบิตั(ิPeak) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
  

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง  มจีรยิธรรม

สงู แต่ทกัษะการปฏบิตัยิงัมปีระสทิธภิาพใน

ระดบัปานกลาง 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

ความรู ้เพือ่สง่เสรมิใหม้ทีกัษะการปฏบิตัทิีด่ขี ึน้ 
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นกัเรยีนคนที่ 23 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้น5ทกัษะการปฏบิตั 5ิ

ตํ่ากว่า5ดา้น5ความรู้5 และจรยิธรรม  5(Dwindle

 

) 

 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
   

ปานกลาง  

 

 
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปา นกลางและมี

จรยิธรรมคอ่นขา้งน้อย จงึทาํใหม้ทีกัษะการ

ปฏบิตัไิมด่เีช่นกนั 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

ความรู ้และปรบัปรงุจรยิธรรมของผูเ้รยีนใหม้ี

มากขึน้ พรอ้มทัง้ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัเิพิม่

มากขึน้เพือ่พฒันาดา้นทกัษะการปฏบิตั ิและ

เกดิความชาํนาญมากขึน้ 

 

นกัเรยีนคนที่ 24 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้น5ทกัษะการปฏบิตั 5ิ

ตํ่ากว่า5ดา้น5ความรู้5 และจรยิธรรม  5(Dwindle

 

) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
   

ปานกลาง  

 

 
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูแ้ ละมจีรยิธรรมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง สง่ผลใหท้กัษะการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัตํ่า 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

ความรู้  และปรบัปรงุจ รยิธรรมของผูเ้รยีนใหม้ี

มากขึน้ พรอ้มทัง้ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัเิพิม่

มากขึน้ เพือ่พฒันาดา้นทกัษะการปฏบิตัิ  และ

เกดิความชาํนาญมากขึน้ 

 

นกัเรยีนคนที่ 25 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้น5จรยิธรรม 5สงูกว่า5

ดา้น5ความรู ้ 5และทกัษะการปฏบิตั(ิPeak) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
  

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง  มจีรยิธรรม

สงู แต่ทกัษะการปฏบิตัยิงัมปีระสทิธภิาพใน

ระดบัปานกลาง 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

ความรู ้เพือ่สง่เสรมิใหม้ทีกัษะการปฏบิตัทิีด่ขี ึน้ 
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นกัเรยีนคนที่ 26 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้น5ทกัษะการปฏบิตั 5ิ

ตํ่ากว่า5ดา้น5ความรู้5 และจรยิธรรม  5(Dwindle

 

) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
   

ปานกลาง  

 

 
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูแ้ ละมจีรยิธรรมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง สง่ผลใหท้กัษะการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัตํ่า 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

ความรู้  และปรบัปรงุจ รยิธรรมของผูเ้รยีนใหม้ี

มากขึน้ พรอ้มทัง้ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัเิพิม่

มากขึน้เพือ่พฒันาดา้นทกัษะก ารปฏบิตั ิ และ

เกดิความชาํนาญมากขึน้ 

 

นกัเรยีนคนที่ 27 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้น5ทกัษะการปฏบิตั 5ิ

ตํ่ากว่า5ดา้น5ความรู้5 และจรยิธรรม  5(Dwindle

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

)     

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
   

ปานกลาง  

 

 
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูแ้ ละมจีรยิธรรมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง สง่ผลใหท้กัษะการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัตํ่า 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

ความรู ้ และปรบัปรงุจ รยิธรรมของผู้ เรยีนใหม้ี

มากขึน้ พรอ้มทัง้ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัเิพิม่

มากขึน้ เพือ่พฒันาดา้นทกัษะการปฏบิตัิ  และ

เกดิความชาํนาญมากขึน้ 

 

นกัเรยีนคนที่ 28 

ลกัษณะสมรรถนะ: สมรรถน 5ะดา้น5จรยิธรรม 5สงูกว่า5

ดา้น5ความรู ้ 5และทกัษะการปฏบิตั(ิPeak) 

ผลการ

ประเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

ความรู ้ จรยิธรรม ทกัษะการปฏบิตั ิ

สงู 
  

 
ปานกลาง 

   
ตํ่า 

   

การแปลความหมายของคะแนน : นกัเรยีน

รายน้ีมคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง  มจีรยิธรรม

สงู แต่ทกัษะการปฏบิตัยิงัมปีระสทิธภิาพใน

ระดบัปานกลาง 

แนวทางการพฒันาผูเ้รียน : ควรพฒันา

ความรู ้เพือ่สง่เสรมิใหม้ทีกัษะการปฏบิตัทิีด่ขี ึน้ 
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 จากการ แปลความหมายของคะแนน ทีว่ดัไดแ้ละ การแสดงสมรรถนะของนกัเรยีนเป็น

รายบุคคล ที่จาํแนกตามความรู ้จรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตัิ การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   

พรอ้มทัง้ชีแ้นะแนวท างการพฒันาผูเ้รยีนขา้งตน้ พบวา่ นกัเรยีนส่วนใหญ่ไดค้ะแนน สมรรถน 5ะดา้น

ความรูต้ํ่ากว่า 5

 

ดา้นจรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตัิ  ในการจดัการ เรยีนการสอนจงึควรเน้น ปรบัปรงุ

หรอืพฒันาให้ ผูเ้รยีนมคีวามรูส้งูขึน้  ประกอบกบัการ จดักจิกรรมการฝึกปฏบิตัิ เพิ่มมากขึน้  เพือ่

พฒันาสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู

เวชกจิฉุกเฉินชัน้ปีที ่2 ใหส้งูมากขึน้ 



บทท่ี 5 

สรปุ  อภิปราย  และข้อเสนอแนะ 
 

  ในบทน้ีผูว้จิยัไดนํ้าเสนอสาระสาํ คญัในภาพรวมของการวจิยัครัง้น้ี ในส่วนของสงัเขป

จดุมุง่หมายการวจิยั วธิดีาํเนินการวจิยั สรปุผลการวจิยั  อภปิรายผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะ

ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

สงัเขปจดุมุ่งหมายและวิธีดาํเนินการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเพือ่พฒันาและศกึษาคณุภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ   

ชัน้ปีที ่2 โดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ   

  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัค รัง้น้ี  เป็นนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู          

เวชกจิฉุกเฉินชัน้ปีที ่ 2 ปีการศกึษา 2555 ของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  ศนูยว์ทิยาการ  กรมแพทย์

ทหารเรอื ซึง่เป็นชายโสดอายรุะหวา่ง 17-20 ปี ทีส่าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนปลาย 

แผนการเรยีนวทิย าศาสตร์-คณติศาสตร์ มสีญัชาตไิทย และไดร้บัการคดัเลอืกโดยกรมยทุธศกึษา

ทหารเรอืใหเ้ขา้ศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ โดยมปีระชากรทัง้สิน้  

28 คน ซึง่ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยั ไดศ้กึษากบัประชากรทัง้หมด เน่ืองจากประชากรกลุม่ดงักลา่วได้

ผา่นการศกึษาภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัใินวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมาแลว้   

  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัได้ พฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉินชัน้ปีที ่2 โดยใชก้ารประเมนิ

ตามสภาพจรงิ ซึง่ม ี 4 องคป์ระกอบ คอื 1) สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน  2) กระบวนการ

ของการประเมนิ  3) วธิกีารประเมนิ  และ 4) การแปลความหมายของผลการประเมิ นสมรรถนะการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  โดยรปูแบบดงักล่าวแสดงถงึกระบวนการประเมนิ สมรรถนะการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ซึง่แบ่งเป็น 6 ระยะ  ดงัน้ี 

    ระยะที ่1 การวางแผนการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  

    ระยะที ่2 การสรา้งสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน 

    ระยะที ่3 การกาํหนดกระบวนประเมนิการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

    ระยะที ่4 การสรา้งวธิกีารประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

    ระยะที ่5 การแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

     ระยะที ่6 การตรวจสอบคณุภาพของ รปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่2   
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  ในการดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้ ผูว้จิยัได้ทาํหนงัสอืขออนุมตักิารดาํเนินงานวจิยั

จากคณะกรรมการวจิยัและจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ ของกรมแพทยท์หารเรอื  และทาํหนงัสอืชี้แจง

วตัถุประสงคข์องการทาํวจิยัและขัน้ตอนวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูถงึผูอ้าํนวยการโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ 

กรมแพทยท์หารเรอื  จากนัน้ไดจ้ดั ประชุมรว่มระหวา่งผูว้จิยักบั คณะครปูระจาํโรงเรยีน นาวกิเวชกจิ 

เพือ่ชีแ้จง รายละเอยีด และวธิกีารศกึษาวจิยั พรอ้มทัง้แต่งตัง้ผูป้ระเมนิ ตามคณุสมบตัทิีก่าํหนดคอื 

เป็นผูท้ีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลกูช้พี (Pre Hospital Nurse) และมปีระสบการณ์

เป็นผูส้อนรายวชิาการดแูลรั กษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินไมน้่อยกว่า 2 ปี จาํนวน 3 ท่าน  ลาํดบัต่อมา

ได้ดาํเนินการ สรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู  พรอ้มทัง้ทาํการ ตรวจสอบความถูกตอ้ง ชดัเจน

และครอบคลมุของสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน และตรวจสอบคณุภาพดา้นความเทีย่งตรง

ตามเน้ือหาของ แบบทดสอบความรู้  แบบสงัเกตจรยิธรรมและแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ จากนัน้จดัเตรยีมก่อนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยจดัอบรมการประเมนิสมรรถนะการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินใหก้บัผูป้ระเมนิ และประชุมเพือ่ชีแ้จงแนวทางการปฏบิตัริว่มกบัเจา้หน้าที่

บนัทกึวดีโิอและเจา้หน้าทีด่า้นสถานที ่หลงัจากนัน้ไดท้าํการทดลองใช้รปูแบบการประเมนิ สมรรถนะ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ประกอบดว้ย แบบทดสอบความรู้  สถานการณ์การบาดเจบ็ ฉุกเฉิน 

แบบสงัเกตจรยิธรรม และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน กบัผูส้าํเรจ็

หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิมาแลว้ 6 เดอืน ของ โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ

จาํนวน 20 คน ทีใ่ชโ้ครงสรา้งหลกัสตูรและรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนเหมอืนกบักลุม่ประชากร

ทีท่าํการศกึษา เพือ่ศกึษาคุณภาพของเครือ่งมอืวจิยั และทดลองการประเมนิของผูป้ระเมนิทัง้ 3 ท่าน 

เพือ่ปรบัใหผู้ป้ระเมนิมแีนวทางการประเมนิทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  เมือ่ไดผ้ลจากการทดลองใช้

รปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ไดด้าํเนินการปรบัปรงุเครือ่งมอืทีใ่ชใ้น

การประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  และดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มู ลโดยทาํการ

ประเมนิความรูเ้รือ่งการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของประชากร ดว้ยแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบั

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  จากนัน้ใหน้กัเรยีนในกลุม่ประชากรได้ ลงมอืปฏบิตักิารดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิตามสถานการณ์จาํลองทีก่าํหนดให ้โดยแบ่ง นกัเรยีนออกเป็น 7 กลุ่มๆ ละ 4 คน  

พรอ้มทัง้ทาํการบนัทกึวดีโิอ ในลาํดบัต่อมาไดด้าํเนินการประเมนิจรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตักิาร

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่

2 โดยทาํการแสดงวดีโิอใหผู้ป้ระเมนิไดช้มและทาํการประเมนิโดยการพจิารณาตามประเดน็ รายการ

พฤตกิรรมในแบบสงัเกตจรยิธรรมและแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   

ลาํดบัต่อมา ทาํการศกึษาคณุภาพของวธิกีารประเมนิ  จากนัน้ไดด้าํเนิน การประเมนิคณุภาพของ

รปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้  

ความเหมาะสม  และความถูกตอ้ง  ดว้ยแบบประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่2 โดยการ

พจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ทางดา้นการวดัผลการศกึษาและการพยาบาลจาํนวน 2 ท่าน และคณะ

ครโูรงเรยีนนาวกิเวชกจิจาํนวน 3 ท่าน  รวมจาํนวน 5 ท่าน 
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สรปุผลการวิจยั 

  ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัตามจดุมุง่หมายของการวจิยั โดยไดส้รปุตามลาํดบั

ดงัน้ี  

   1. ผลการพฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของ

นกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่2 โดยใชก้ารประเมนิตามสภาพ

จรงิ ซึง่ผูว้จิยัไดส้รา้งเครือ่งมอื สาํหรบัการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  ได้แก่ 

การสรา้งสถานการณ์ จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน เพือ่ ใช้ประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉิน โดยไดม้กีารประชุมรว่มกนัระหวา่ง ผูว้จิยั อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ และคณะครูของ

โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ ทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้น สถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉนิ  เพือ่สรา้งสถานการณ์

จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินทีค่ลา้ยสภาพจรงิ และมีความถูกตอ้ง ชดัเจน  และครอบคลุม  เพือ่กระตุน้

ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงสมรรถนะของตนในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน และการสรา้งชุดเครือ่งมอืทีใ่ช้

ในการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  จาํนวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู้

เกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   แบบสงัเกตจรยิธรรม การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  และ

แบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  และศกึษาคุณภาพของเครือ่งมอื

ประเมนิสมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี   

    1.1 คณุภาพของสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ ประกอบดว้ย ความถูกตอ้ง

ชดัเจน และครอบคลุม โดยการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นสถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉนิ

จาํนวน 5 ท่าน จากการศกึษาคณุภาพของสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิดว้ยการวเิคราะห์

ผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญดว้ยสถติบิรรยาย ไดแ้ก่ คา่มธัยฐาน  และคา่พสิยัระหวา่งควอไทล์  

พบวา่ สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิมคีณุภาพดา้น ความถูกตอ้ง ชดัเจน แ ละครอบคลุมอยู่

ในระดบัมากทีส่ดุ (Mdn=5) ทุกประเดน็ โดยผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัทุกประเดน็

(IR≤1.5) 

   1.2 คณุภาพของวธิกีารประเมนิ ซึง่พจิารณาจากคณุภาพของเครือ่งมอืวจิยัราย

ขอ้  และคุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั  ดงัน้ี 

     1.2.1 คุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัเป็นรายขอ้   

         1) คณุภาพของขอ้สอบในแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ มขีอ้คาํถามทัง้หมด 20 ขอ้ ซึง่เป็นแบบทดสอบถกูผดิ ทีผ่สมผสานวธิกีาร

ตอบ5 (Modified True-False)5 ตามแนวคดิของบอท (Bott. 1996: 59-78) พรอ้มทัง้กําหนดเกณฑก์าร

ใหค้ะแนนแบบองคร์วม โดยทาํการวเิคราะหค์ณุภาพขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ ไดแ้ก่  คา่ความยากงา่ย  

และคา่อาํนาจจาํแนกตามวธิขีองวทินียแ์ละซาเบอร ์ (ลว้น สายยศ ; และองัคณา สายยศ . 2543: 199-

201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970) จากการตรวจสอบคณุภาพของขอ้สอบพบวา่ มคีา่

ความยากงา่ยตัง้แต่ 0.41-0.75  และคา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.21-0.50 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=s6-LPXGsfadO8tUr5b5r7A__.ericsrv002?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Bott+Paul+A.%22�
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     2) คณุภาพของรายการพฤตกิรรมในแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ซึง่เป็นแบบ

สงัเกตแบบตรวจสอบรายการ โดยทาํการวเิคราะหค์ณุภาพรายขอ้คอื คา่อาํนาจ จาํแนกโดยใช้สถติิ  

t - test จากการตรวจสอบคณุภาพของรายการพฤตกิรรมของแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิพบวา่ มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 1.78 - 4.67 และรายการพฤตกิรรมของแบบสงัเกต

ทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิมคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 1.91 - 3.37 

     1.2.2 คุณภาพของเครือ่งมอืวจิยัทัง้ฉบบั  ประกอบดว้ย 

      1) ความเชือ่ มัน่ โดยใชส้ตูร สมัประสทิธิ ์แอลฟา 8(Alpha Coefficient) 

ของ ครอนบาค (Cronbach) ซึง่จากการ 8วเิคราะหค์ณุภาพของ แบบทดสอบความรู้ เกีย่วกบัการการ

ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ทีม่ขีอ้คาํถามทัง้หมด 20 ขอ้ และใหค้ะแนนแบบ19มาตราสว่น 8ประมาณคา่ 

(Rating Scale) 3 ระดบั 8 ซึง่เป็นแบบทดสอบถกูผดิ ทีผ่สมผสานวธิกีารตอบ 5 (Modified True-False) 5  

ตามแนวคดิของบอท (Bott, P. A. 1996: 59-78) พบวา่ มคีา่ความเชือ่มัน่ทีว่เิคราะหโ์ดย สตูร

สมัประสทิธิแ์อลฟา 8(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 8

8

เท่ากบั 0.82 

     2) ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) โดยใช้

สตูรการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท์  (Hoyt’s Analysis of Variance) 8ซึง่จากการ 8วเิคราะห์

คุณภาพของแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีม่รีายการพฤตกิรรมจาํนวน 10 ขอ้  

และใหค้ะแนนแบบ 19มาตราสว่น 8ประมาณคา่ (Rating Scale) 3 ระดบั 8 พบว่ามคี่าความสอดคลอ้ง

ระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) เท่ากบั 0.99 และแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีม่รีายการพฤตกิรรมจาํนวน 30 ขอ้ และใหค้ะแนนแบบ 19มาตราสว่น 8ประมาณ

ค่า (Rating Scale) 3 ระดบั 8

      3) ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) โดยใช้สตูรคาํนวณ

ดชันีความสอดคลอ้งของครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา  ( 19

พบวา่มคี่ าความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ  (Inter-rater Reliability) 

เท่ากบั 0.92 

Turner, R.C.; & Carlson, L. 2003: 165; citing 

Crocker; & Algina. 1986: 221) ซึง่จากการ 8

   1.3 ความเทีย่งต รงเชงิสภาพ ของผลการประเมนิสมรรถนะ การดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   โดยพจิารณาจากคา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งผล ประเมนิจากเครือ่งมอื ของรปูแบบการ

ประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ทัง้ 3 ฉบบั กบัผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิในชัน้ปีที ่2 ซึง่เป็นผลการประเมนิทีม่มีาตรฐานเน่ืองจาก

วเิคราะหค์ณุภาพของแบบแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบั

การการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ พบวา่ขอ้คาํถามของแบบแบบทดสอบมคีา่ความเทีย่งตรง  เชงิ

เน้ือหาตัง้แต่ 0.75 - 0.98 รายการพฤตกิรรมของแบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ

มคีา่ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาเท่ากบั 1.00 ทุกรายการพฤตกิรรม และรายการพฤตกิรรมของแบบ

สงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินมคี่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาตัง้แต่ 0.85 - 

1.00 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=s6-LPXGsfadO8tUr5b5r7A__.ericsrv002?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Bott+Paul+A.%22�
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คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ ไดม้าจากแบบทดสอบและ

แบบประเมนิทีม่กีารกาํหนดจดุประสงคข์องการสรา้งขอ้สอบ มกีารจดัเกบ็เขา้คลงัขอ้สอบ มกีารนํา

ขอ้สอบมาใชแ้ละปรบัปรงุต่อไป มคีณุภาพดา้นความเทีย่ งตรงเชงิเน้ือหาตัง้แต่ 0.67 – 1.00 และมี

ค่าความเชือ่ มัน่ตัง้แต่ 0.69 – 0.83 ผลการวเิคราะหพ์บวา่ รปูแบบการประเมนิ สมรรถนะในการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่ 2 

โดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ มคีา่ความเทีย่งตรงเชงิสภาพเท่ากบั 0.81  

  2. ผลการศกึษา คณุภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉนิของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่2 โดยทาํการประเมนิ

คณุภาพของรปูแบบการประเมนิตามแนวคดิมาตรฐานการประเมนิของ8สตฟัเฟิลบมี8

 

 (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 

2552: 178-180; อา้งองิจาก Stufflebeam. 1981) ซึง่จาํแนกออกเป็น 4 ดา้น คอื 1) ความเป็นประโยชน์ 

(Utility) 2) ความเป็นไปได ้ (Feasibility) 3) ความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ความถูกตอ้ง  

(Accuracy) ดว้ยแบบประเมนิแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดยการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้

ทางดา้นการวดัผลการศกึษาและการพยาบาลจาํนวน 2 ท่าน  และคณะครโูรงเรยีนนาวกิเวชกจิ

จาํนวน 3 ท่าน รวม จาํนวน  5 ท่าน จากการศกึษาพบวา่ รปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่ 2 ที่

ประกอบดว้ย 1) สถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ  2) กระบวนการของการประเมนิ  3) วธิกีาร

วดัประเมนิ และ 4) การแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  

มคีณุภาพดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม  และความถูกตอ้ง  อยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ (Mdn=5) ทุกประเดน็ โดยผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัทุกประเดน็ (IR≤1.5) 

อภิปรายผล 

  ในการพฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของนกัเรยีน

หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่2 ผูว้จิยัไดด้าํเนิน การดงัน้ี 1) กาํหนด

คุณลกัษณะของสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  2) กาํหนดขอบเขตในการประเมนิ           

3) กาํหนดและสรา้งสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ 4) สรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู 5) การกําหนดคุณลกัษณะของผูป้ระเมนิ 6) การกาํหนดเวลาและสถานทีส่าํหรบัการประเมนิ  

7) การจดัอบรมการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิใหก้บัผูป้ระเมนิ 8) ทดลองใช้

และปรบัปรงุสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และ 

9) ประเมนิ ความรู ้ จรยิธรรม และทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ซึง่ผูว้จิยัได้

ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตลอดระยะเวลา 3 สปัดาห ์และตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการประเมนิ

สมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินตามมาตรฐานของการประเมนิตามแนวคดิของ8สตฟัเฟิลบมี8 

(ศริชิยั กาญจนวาสี . 2552: 178-180; อา้งองิจาก Stufflebeam. 1981) ประกอบดว้ย มาตรฐาน ดา้น

ความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม  และความถูกตอ้ง 
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  ผลการศกึษาคณุภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ

ของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่2 ทีป่ระกอบดว้ย 1) สถานการณ์

จาํลองการบาดเจบ็ฉุกเฉนิ  2) กระบวนการของการประเมนิ  3) วธิกีารวดัประเมนิ  และ 4) การแปล

ความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ  พบวา่รปูแบบการประเมนิ

สมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ มคีณุภาพดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้  

ความเหมาะสม และความถกูตอ้ง อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทุกประเดน็  ซึง่การทีค่ณุภาพของ รปูแบบการ

ประเมนิสมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ เกดิจากการพฒันารปูแบบ

การประเมนิสมรรถนะในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัร

วชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉินชัน้ปีที ่2 นัน้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  และ

พยายามถ่ายโยงแนวคดิเกีย่วกบั หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ  สมรรถนะ  

การดแูลรกัษ าผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ และการประเมนิตามสภาพจรงิมาสูร่ปูแบบการประเมนิสมรรถนะ

การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉนิ นอ กจากน้ีในการพฒันารปูแบบไดใ้หค้วามสาํคญักบัคณุภาพของ

รปูแบบการประเมนิ เพือ่ใหไ้ดผ้ลของการประเมนิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสมรรถนะของ ผูเ้รยีน 

และปรบัปรงุรปูแบบการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีมุ่ง่หวงั ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ       

ศริชิยั กาญจนวาสี  (2552: 104) ทีก่ลา่ววา่ รปูแบบการประเมนิทีม่แีนวทางเป็นรปูธรรม และเกดิ

จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎทีีแ่ทจ้รงิเพือ่ถ่ายโยงความสมัพนัธจ์ากแนวคดิเชงิทฤษฎกีารประเมนิสู่

แผนการในการประเมนินัน้  สง่ผลใหร้ปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้มาสามารถใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  

มปีระสทิธผิล  และประสทิธภิาพ 

  นอกจากน้ียงัพบวา่ จากการพฒันาและศกึษารปูแบบการประเมนิ สมรรถนะ ในการดแูล

รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน   ของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่2 

โดยใชก้ารประเมนิตาม สภาพจริงทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้นัน้  มคีวามสอดคลอ้งกบั ตุน (Tun. 2012: 1-

9.e5) ทีไ่ดท้าํการศกึษาสถานการณ์จาํลองในระดบัต่างๆ ของความทา้ทายทางคลนิิกในการประเมนิ

ความสมรรถนะของกระบวนการทางคลนิิก โดยการจาํลอง 5กรณี 5ผูป้ว่ยขึน้ เพื่อสรา้งบรบิททางคลนิิก

ใหน้กัเรยีนไดบ้รูณาการทกัษะทางวชิาการและทกัษะทีไ่มใ่ช่วชิาการ 5แบบองคร์วม 5ทางคลนิิก เพือ่ให้

ไดร้ปูแบบทีม่ ี 5ประสทิธภิาพ ใน 5การประเมนิ 5โดยมจีดุมุง่หมายของการ 5ศกึษาเพื่อ ออกแบบและ

ตรวจสอบ ผลการใชส้ถานการณ์ทีเ่น้น 5ผูป้ว่ย 5จาํลองสาํหรบัการประเมนิการจดัการกบัปญัหาทีพ่บ

โดยทัว่ไปในแผนกฉุกเฉิน 5ใน5ระดบัทีม่ ี0ความทา้ทาย0ทางคลนิิกทีแ่ตกต่างกนั 5และการสาํรวจ5ผลกระทบ

ของสถานการณ์ทีส่รา้งขึน้ โ5ดยไดพ้ฒันาสถานการณ์5ตามแนวคดิของผูเ้ชีย่วชาญทีผ่า่นการวเิคราะห์

องคค์วามรู ้และทาํการศกึษาโดยใหน้กัศกึษาแพทยจ์าํนวน 30 คน เขา้รว่มการทดสอบทัง้ 2 สถานการณ์

คอื 5สถานการณ์ 5การแพทยฉุ์กเฉิน 3งา่ย ( 3HS1) และ 5สถานการณ์ 5การแพทยฉุ์กเฉิน ทีซ่บัซอ้น 5( 5HS2) 

โดย5เน้นทีค่วาม5สมจรงิของสถานการณ์จาํลอง และความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของสถานการณ์จาํลอง 

โดยมผีูป้ระเมนิอสิระ จาํนวน  52 5 ท่าน ทาํการประเมนิดว้ย 5แบบ 5ตรวจสอบรายการทีส่อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องเทคนิคเฉพาะในทกัษะการปฏบิตังิาน โดยสงัเกตจากขัน้ตอน และ 5ทกัษะการปฏบิตัิ

ของ 5นกัศกึษาแพทย์ 5 จากการศกึษาพบวา่สถานการณ์ 5จาํลอง 5ที่ 5ออกแบบเพือ่การประเมนิการทาํ
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หตัถการของแพทย ์สามารถสรา้ง0ความทา้ทาย0

 

ทางคลนิิกใหผู้เ้ขา้รบัการทดสอบ และช่วยให้ประเมนิ

ไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการประเมนิทกัษะ และกระบวนการ  แต่ความแตกต่างทีพ่บคอืรปูแบบ

การประเมนิ สมรรถนะ ในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัร

วชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉิน ชัน้ปีที ่2 โดยใชก้ารประเมนิตาม สภาพจริงทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้นัน้มกีาร

จดัรปูแบบการประเมนิโดยกาํหนดสถานการณ์จาํลองการบาดเจบ็ที่มคีวามเสมอืนกบัการปฏบิตังิาน

ในสภาพจรงิ ทัง้การแสดงอาการและสญัญาณชพีของผูบ้าดเจบ็ และการจดัสิง่แวดลอ้มในสถานการณ์

การบาดเจบ็ทัง้ทางดา้นคน วตัถุ และสิง่ของ ซึง่สามารถลดความประหมา่ของผูถ้กู ทดสอบ และสาม

รถประเมนิไดต้รงตามความเป็นจรงิโดยปราศจากอทิธพิลแทรกซอ้นจากผูป้ระเมนิ 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

  1.1 ในการนํา รปูแบบการประเมนิ สมรรถนะ ในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของ

นกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิชัน้ปีที ่2 โดยใชก้ารประเมนิตาม สภาพ

จรงิไปใช ้ควรจดัอบรม ครผููส้อนหรอืผูป้ระเมนิ ให้มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ  

เพือ่ให้ สามารถ ประเมนิ ได้ตรงตาม กรอบแนวคดิ และทาํใหก้ระบวนการปฏบิตัขิองนกัเรยีนใ น

สถานการณ์ทีก่าํหนดมคีวามชดัเจน ต่อเน่ือง และคลา้ยกบัสภาพความเป็นจรงิ  ในปจัจบุนัมากทีส่ดุ   

ซึง่จะช่วยใหส้ามารถประเมนิสมรรถนะของผูเ้รยีนไดต้รงตามความเป็นจรงิ 

  1.2 ในการประเมนิการเรยีนรูต้าม รปูแบบการประเมนิ สมรรถนะ ในการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่2 โดยใช้

การประเมนิตามสภาพจรงิ จาํเป็นตอ้งมกีารควบคมุระยะเวลาและขัน้ตอนการดาํเนินการให้ เป็นไป

ตามแบบแผนทีก่ําหนดไวเ้พื่อลดความคลาดเคลื่อนในการประเมนิ 

   1.3 ควรนํารปูแบบ การประเมนิ สมรรถนะ ใน การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน            

ของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่ 2 โดยใชก้ารประเมนิ          

ตามสภาพจรงิไปใชป้ระเมนินกัเรยีนก่อนทีจ่ะฝึกปฏบิตังิานกบัผูป้ว่ยจรงิ เพือ่ลดภาวะเสีย่งที่ จะเกดิ

อนัตรายต่อนกัเรยีนและผูป้ว่ย 

 2. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรพฒันารปูแบบการประเมนิใหเ้ป็นรปูแบบประเมนิรวบยอดทีส่ามารถใชใ้นการ

ประเมนิ สมรรถนะของ ผู้สาํเรจ็การศกึษา หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ใน   

แต่ละสถาบนั  

  2.2 ควรมกีารศกึษาผล ของการนํารปูแบบ การประเมนิ สมรรถนะ ในการดแูลรกัษา

ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของนกัเรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉนิ ชัน้ปีที ่2 โดยใช้

การประเมนิตามสภาพจรงิ ไปใช้ในการประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีนระหวา่งการเรยีนการสอน โดยการ

ดาํเนินการประเมนิควบคูไ่ปกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
 
1. อาจารย ์นาวาตร ีดร.พงศเ์ทพ จริะโร   - อาจารยป์ระจ าภาควชิาการวจิยัและ 
             จติวทิยาประยกุต ์ มหาวทิยาลยับรูพา 
2. อาจารย ์นาวาตรหีญงิ ดร.หฤทยั อาจปรุ   - อาจารยป์ระจ าภาควชิาการพยาบาลผูใ้หญ่ 
             และผูส้งูอาย ุ วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรอื 
3. เรอืตร ีสนัต ิงามเสรฐิ        - รกัษาราชการประจ าแผนกศกึษาและวจิยั  กองสถติ ิ 
              และวจิยัโรงเรยีน  นายเรอื 
4. รอ้ยเอกหญงิ สุจติรา  สวิะโพนงาม   - พยาบาลปฏบิตักิาร  กองอายรุกรรม                           
             โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้  
5.  รอ้ยเอกหญงิ ประภาพร พงษ์ปิยะรตัน์  - พยาบาลปฏบิตักิาร  กองอายรุกรรม                           
             โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 
 

ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบสถานการณ์จ าลองการบาดเจบ็ 

 
1. นาวาตร ีพรพชิติ  สุวรรณศริ ิ    - หวัหน้าฝา่ยปกครอง  โรงเรยีนนาวกิเวชกจิ 
             ศูนยว์ทิยาการ  กรมแพทยท์หารเรอื 
2. เรอืเอก จกัรกฤษณ์  ชาวสวนมุง่เจรญิ  - ครปูระจ าโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  ศูนยว์ทิยาการ 
               กรมแพทยท์หารเรอื 
3. เรอืโท พลธวชั  มิง่วงศ ์     - ครปูระจ าโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  ศูนยว์ทิยาการ 
               กรมแพทยท์หารเรอื 
4. เรอืโท จ านวน  จนัจตุ ิ     - ครปูระจ าโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  ศูนยว์ทิยาการ 
               กรมแพทยท์หารเรอื 
5. พนัจ่าเอก ภาณุเดช  นพไธสง    - ครปูระจ าโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  ศูนยว์ทิยาการ 
               กรมแพทยท์หารเรอื 

 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.rtna.ac.th/departments/stat/06/pdf/012554.pdf
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
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   เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
1.1 สถานการณ์จ าลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน 
1.2 แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
1.3 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบทดสอบความรู ้
1.4 แบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
1.5 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตั ิ
1.6 แบบสงัเกตจรยิธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
1.7 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสงัเกตจรยิธรรม 
1.8 แบบประเมนิรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็

ฉุกเฉินของนกัเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเวชกจิฉุกเฉินชัน้ปีที ่2 
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สถานการณ์จ าลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน 
 

สถานการณ์การบาดเจบ็ฉุกเฉิน  
  รบัแจ้งทางโทรศัพท์หมายเลข 1669 จากญาติผู้ประสบเหตุว่า เวลา 10.43 น. เกิดเหตุ        

ทะเลาะวิวาทกันภายในร้านอาหารแซ่บหลาย ตัง้อยู่เลขที่ 504/56  ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน  

แขวงบุคคโล เขตธนบุร ีกรุงเทพมหานคร  ซึง่ภายในรา้นดงักล่าวมกีารจดังานเลีย้งสงัสรรคข์องกลุ่ม

นักศึกษาสถาบนัแห่งหนึ่งและเกดิเหตุชกต่อยกนัขึน้ พรอ้มกบัมกีารขว้างปาแก้วเข้าใส่กนัจนเกิด

ลุกลามชุลมุนขึน้หลายโต๊ะ เมื่อเจา้หน้าที่ต ารวจ สน.บุคคโล ไดร้บัแจง้เกดิเหตุและเขา้ไประงบัเหตุ  

นักศกึษาและผูท้ี่มาใช้บรกิารในรา้นจงึลุกขึน้วิง่หนีด้วยความโกลาหล ขณะนี้สภาพแวดลอ้ม ณ จุด

เกิดเหตุปลอดภยั มจี าหน้าที่ต ารวจเข้าดูแลพื้นที่แล้ว ซึ่งในที่เกิดเหตุมผีู้บาดเจบ็ฉุกเฉิน 5 ราย  

จากการประเมนิผูบ้าดเจบ็ขัน้ต้นพบผูบ้าดเจบ็แขนซ้ายปวด บวม ผดิรปู, ผู้บาดเจบ็ถูกแทงทีส่ขีา้ง

ดา้นขวา, ผู้บาดเจบ็มแีผลฉีกขาดบรเิวณต้นขาซ้าย, ผู้บาดเจบ็มแีผลและเลอืดออกที่บรเิวณศรีษะ

ข้างขวา และผู้บาดเจ็บมีแผลหน้าท้องและล าไส้ออกมานอกช่องท้อง ตามรายละเอียดดังนี้ 

(สถานการณ์จดัขึน้ในห้องประชุมของโรงเรยีนนาวกิเวชกจิ  ที่มกีารจดัสิง่แวดล้อมคล้ายกบัสภาพ

เหตุการณ์จรงิ)  

ข้อมลูศนูยร์บัแจ้งเหตุ 
ศูนยร์บัแจง้เหตุและสัง่การ ป่ินเกลา้  ไดส้ัง่การใหชุ้ดปฏบิตักิารฉุกเฉินระดบักลาง (ILS) ของ

โรงเรยีนนาวกิเวชกจิออกปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน ณ จดุเกดิเหตุ 
 

 ลกัษณะผูบ้าดเจบ็  
รายท่ี 1 ผูบ้าดเจบ็ถูกรุมท ารา้ยรา่งกายมแีผลเปิดบรเิวณหน้าแขง้ขวามเีลอืดออกเลก็น้อย       

แขนซา้ยปวด บวม ผดิรปู ขยบัขาไมไ่ด ้และมแีผลฟกช ้าตามรา่งกาย  (ผูบ้าดเจบ็ระบบกระดกูและ
กลา้มเนื้อ)   
    ระดบัความรู้สึกตวั: รูส้กึตวัด ี เดนิได ้     
  สญัญาณชีพ:  

อตัราการเตน้ของชพีจร 110 ครัง้/นาท ีอตัราการหายใจ 24 ครัง้/นาท ี    
 Capillary refill time เท่ากบั 2 วนิาท ี

การคดัแยกผูบ้าดเจบ็: ……………………………………………………………………… 
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 รายท่ี 2 ผูบ้าดเจบ็ถูกรุมท ารา้ยรา่งกาย มแีผลถูกแทงทะลุทีส่ขีา้งดา้นขวา มเีสยีงลมดดูเขา้   
แน่นหน้าอก  หายใจล าบาก  กระสบักระส่าย  หอบเหนื่อย มภีาวะพรอ่งออกซเิจน (ผูบ้าดเจบ็ระบบ
ทางเดนิหายใจ) 
   ระดบัความรู้สึกตวั: รูส้กึตวัด ี    
  สญัญาณชีพ:  

อตัราการเตน้ของชพีจร 130 ครัง้/นาท ีอตัราการหายใจ 36 ครัง้/นาท ี 
capillary refilling time 3 วนิาท ี

 การคดัแยกผูบ้าดเจบ็: ……………………………………………………………… 
 
รายท่ี 3 ผูบ้าดเจบ็ถูกตทีีท่อ้งดว้ยเหลก็แป็ป  จากการประเมนิพบรอยแดงช ้าเป็นทางยาว

บรเิวณทอ้ง  ไมม่เีลอืดออก  และมแีผลฉีกขาด  มเีลอืดออกในลกัษณะไหลรนิบรเิวณตน้ขาซา้ย      
มสีหีน้าซดี  เหงือ่ออก  ตวัเยน็  ชพีจรเบาเรว็  พดูคุยสนัสน (ผูบ้าดเจบ็ระบบไหลเวยีน)  

ระดบัความรู้สึกตวั: ตอบสนองเมือ่กระตุ้นดว้ยความเจบ็ปวด  
  สญัญาณชีพ:  

อตัราการเตน้ของชพีจร 140 ครัง้/นาท ีอตัราการหายใจ 36 ครัง้/นาท ี   
การกดเลบ็ Capillary refill time มากกว่า 3 วนิาท ี

  การคดัแยกผูบ้าดเจบ็: ……………………………………………………………… 
 
  รายท่ี 4 ถูกตบีรเิวณศรีษะ  พบแผลแตกยาว 5 ซม. นอนน่ิงอยูก่บัที ่ ไมรู่ส้กึตวั  และ
เลอืดออกทีบ่รเิวณศรีษะขา้งขวา  บรเิวณอกมบีาดแผลคลา้ยถูกโลหะแทงเป็นรลูกึ 0.5 เซนตเิมตร  
(ผูบ้าดเจบ็ระบบประสาท)   

ระดบัความรู้สึกตวั: ผูบ้าดเจบ็ไม่รูส้กึตวั 
  อาการ:  มแีผลและเลอืดออกทีบ่รเิวณศรีษะขา้งขวา     
  สญัญาณชีพ:  

อตัราการเตน้ของชพีจร  30  ครัง้/นาท ี   
อตัราการหายใจ ไม่หายใจ  เมือ่เปิดทางเดนิหายใจแลว้ยงัไมห่ายใจ    

  การคดัแยกผูบ้าดเจบ็: ………………………………………………………………  
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  รายท่ี 5 ผูบ้าดเจบ็ถูกแทงทีท่อ้ง  นัง่เอามอืกุมบรเิวณแผลหน้าทอ้ง  และมลี าไสอ้อกมา
นอกช่องทอ้ง  บ่นปวดแน่นทอ้ง  พดูจากา้วรา้วเสยีงดงั (ผูบ้าดเจบ็ระบบทางเดนิอาหาร)   

ระดบัความรู้สึกตวั: รูส้กึตวัด ี 
  สญัญาณชีพ:  

อตัราการเตน้ของชพีจรจ านวน 120 ครัง้/นาท ี 
อตัราการหายใจ 28 ครัง้/นาท ี    
การกดเลบ็ Capillary refill time เท่ากบั 2 วนิาท ี

  การคดัแยกผูบ้าดเจบ็: ……………………………………………………………… 
 
  รายละเอียดผูบ้าดเจบ็ส าหรบัประเมินการดแูลรกัษาผู้บาดเจบ็ ณ จดุเกิดเหตุ 
   เป็นนกัศกึษาทีม่าใชบ้รกิารในรา้นและไดท้ะเลาะววิาทกบันกัศกึษากลุ่มอื่น         
จงึถูกรุมท ารา้ยร่างกายท าใหม้บีาดแผลตามตวัหลายต าแหน่ง   
    ระดบัความรู้สึกตวั: รูส้กึตวัด ี พดูคุยสบัสน   
  สภาพผู้ป่วย: อาย ุ  20 ปี  เพศ ชาย  เชือ้ชาต ิ   ไทย  
            สผีวิ      ด าแดง    รปูร่าง  สมส่วน 
  อาการ: คลื่นไสอ้าเจยีน  มแีผลฉีกขาดทีห่น้าผากซา้ยและแขนซา้ย  ขอ้มอืซ้าย
บวมผดิรปู  มแีผลถูกแทงทะลุทีส่ขีา้งดา้นขวา  มเีสยีงลมดดูเขา้  บรเิวณใบหน้าบวม  ฟกช ้า  และมี
รอยแดงช ้าบรเิวณทอ้ง  มอีาการเหนื่อย  พดูคุยสบัสน  ทางเดนิหายใจเปิดโล่ง  ไมม่สีิง่แปลกปลอม
อุดกัน้  ลกัษณะการหายใจเรว็  เหนื่อย  ชพีจรเตน้เบาเรว็จ านวน 130  ครัง้/นาท ี   

คอ ปกตไิมพ่บเสน้เลอืดด าทีค่อโปง่พองและหลอดลมคอถูกดนัไปยงัดา้น
ตรงขา้ม 

 ทรวงอก  มแีผลถูกแทงทะลุทีส่ขีา้งดา้นขวา  มเีสยีงลมดดูเขา้    
 ช่องทอ้ง  มรีอยแดงช ้าบรเิวณหน้าทอ้ง  เนื่องจากถูกรมุท ารา้งรา่งกาย 

 กระดกูเชงิกราน  ปกต ิ ไมพ่บอาการบวม  หรอืกดเจบ็ 
 กระดกูระยางคท์ัง้ 4  มแีผลฉีกขาดทีแ่ขนซา้ย  ขอ้มอืซา้ยบวมผดิรปู   

กดเจบ็  ไมม่แีผลเปิด 
 การประเมนิสญัญาณชพีและการตรวจพเิศษทีจ่ าเป็น   

  สญัญาณชีพ:  
อตัราการเตน้ของชพีจรจ านวน 130  ครัง้/นาท ี 
อตัราการหายใจ 32 ครัง้/นาท ี    
ความดนัโลหติ 100/60 mmHg. 
capillary refilling time 3 วนิาท ี
Pupil  ซา้ย ขนาด  2 มลิลเิมตร  มปีฏกิริยิาต่อแสง (react to light)   
   ขวา ขนาด  3 มลิลเิมตร  มปีฏกิริยิาต่อแสง (react to light) 
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แนวทางการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ 
A: ท าทางเดนิหายใจให้โล่ง ส ารวจสิง่แปลกปลอมที่ท าให้ผู้ป่วยหายใจไม่สะดวก  

จดัใหผู้บ้าดเจบ็อยู่ในท่านอนยกหงายศรีษะสูงเพื่อใหผู้ป้ว่ยหายใจสะดวก  ขณะเดยีวกนัควรป้องกนั
กระดกูคอเคลื่อนโดยใส่อุปกรณ์พยงุกระดกูคอไว ้

B: ประเมนิลกัษณะและอัตราการหายใจ  และการเคลื่อนไหวของทรวงอกขณะ
หายใจเขา้ออก  เปรยีบเทยีบเสยีงลมที่เขา้ปอดทัง้ 2 ขา้ง สงัเกตการณ์โป่งของหลอดเลอืดด าที่คอ  
การเขยีวคล ้าของรมิฝีปาก  ปลายมอืปลายเทา้  ดูแลบาดแผลที่สขีา้งดา้นขวาโดยใช้พลาสตกิปิดที่
บาดแผล 3 ด้าน (3-sided dressing) โดยเปิดช่องด้านล่างไว้ 1 ด้าน ส าหรบัสรา้ง one way valve 
เพื่อไมใ่หล้มเขา้ไปเพิม่เตมิตอนหายใจเขา้ แต่ยอมใหล้มออกมาไดต้อนหายใจออก  

C: ท าการห้ามเลือดและปิดแผลด้วยก๊อสสะอาดบรเิวณหน้าผากซ้าย  แขนซ้าย  
และสขี้างด้านขวา  ดูแลข้อมอืซ้ายโดยเข้าเฝือกชัว่คราวและยดึตรงึอยู่ในท่าที่ผิดรูปไห้พกันิ่งๆ 
ไมใ่หเ้คลื่อนไหว  ดแูลใหไ้ดร้บัสารน ้า Acetar 1000 cc ทางหลอดเลอืดด าดว้ยอตัรา 120 cc/hr.   
 

เง่ือนไข 
   ***เมื่อเวลาผ่านไป 5 นาที หลังจากชุดปฏิบัติการฉุกเฉินระดับกลาง (ILS)        
เข้าปฏิบตัิการดูแลรกัษาผู้บาดเจบ็อยู่นัน้  ผู้บาดเจบ็มรีะดบัความรู้สกึตวัลดลง  และมสีหีน้าซีด  
เหงื่อออก  ตัวเย็น  ชีพจรเบาเร็ว  150 ครัง้/นาที  ความดันโลหิตต ่ าเท่ากับ 80/50 mmHg.  
Capillary refilling time นานกว่า 3 วนิาท ี

แนวทางการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ 
A: ท าทางเดนิหายใจใหโ้ล่ง  
B: ประเมนิลกัษณะและอัตราการหายใจ  และการเคลื่อนไหวของทรวงอกขณะ

หายใจเขา้ออก   
   C: เพิม่การใหไ้ดร้บัสารน ้า ACETAR 1000 CC ทางหลอดเลอืดด าอกีหนึ่งต าแหน่ง  
และปรบัอตัราการใหส้ารน ้าอย่างเรว็ (IV FREE FLOW) ทัง้สองต าแหน่ง  และดูแลร่างกายใหอ้บอุ่น  
และน าผูบ้าดเจบ็  ส่งต่ออยา่งรวดเรว็ 
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ภาพประกอบแสดงบาดแผล  
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แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
 
 

ค าช้ีแจง: จงศึกษาสถานการณ์และแนวทางการปฏิบัติต่อไปนี้  แล้วพิจารณาว่าเป็นแนวทางที่
ถูกต้องหรอืไม่  ในกรณีที่นักเรยีนเลอืกค าตอบว่าถูกให้ผ่านไปท าข้อต่อไป  แต่ถ้านักเรยีนเลอืก
ค าตอบว่าผดิให้นักเรยีนแสดงเหตุผลพร้อมทัง้อธบิายแนวทางการดูแลรกัษาที่ถูกต้อง ข้อสอบมี
จ านวนทัง้หมด 20 ขอ้ 
 

1. ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินจากอุบตัิเหตุรถชน  จากการตรวจร่างกายพบกระดูกขาหกัโผล่ออกมานอก
ผิวหนัง  เจ้าหน้าที่ เวชกิจฉุกเฉิน  ได้ท าการดูแลรักษา
ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินตามระบบ  ในการดูแลบาดแผลได้ปฏบิตัิ
โดยจบัขอ้เท้าดงึเพื่อให้กระดูกกลบัเขา้ทีแ่ละจดัให้กระดูกขา
อยู่ในแนวตรง  จากนัน้ใช้ก็อสสะอาดปิดแผลและกดเพื่อ 
ห้ามเลอืด  และท าการเข้าเฝือกชัว่คราวเพื่อยดึตรงึกระดูก   

ที่หกัให้อยู่กบัที่  เพื่อไม่ให้เกิดการบาดเจบ็ของเส้นเลอืดและเส้นประสาทมากขึน้  ท่านคดิว่าการ
ดแูลรกัษาบาดแผลผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของเจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉินขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี่ 
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  
 
แนวทางการตอบ:  
    ผดิ  เพราะ  การปฏบิตัขิา้งต้นเกดิขอ้ผดิพลาดจากการจบัขอ้เทา้ดงึเพื่อใหก้ระดูกกลบั
เขา้ที่และจดัให้กระดูกขาอยู่ในแนวตรง  ซึ่งการดูแลรกัษาผู้บาดเจบ็ที่มภีาวะกระดูกหกัแบบเปิดที่
ถูกต้องคอื  การไม่จดักระดูกที่หกัโผล่ออกมาเขา้ไปด้านใน  เพราะจะท าใหเ้กดิการตดิเชื้อและการ
บาดเจบ็ของเสน้เลอืดและเสน้ประสาทเพิม่มากขัน้  ควรใหก้ารช่วยเหลอืโดยการปิดแผลและกดเพื่อ
ห้ามเลือด  และท าการเข้าเฝือกชัว่คราวเพื่อยึดตรงึกระดูกที่หักให้อยู่กับที่   เพื่อไม่ให้เกิดการ
บาดเจบ็ของเสน้เลอืดและเสน้ประสาทมากขึน้ 
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2. ในการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินที่มีกระดูกหกั ต้องปฏบิตัิด้วยความระมดัระวงัเพื่อป้องกัน

อวยัวะส่วนที่บาดเจบ็ไม่ให้ได้รบัอันตรายมากขึ้น โดยสงัเกตอาการที่ผิดปกติของเส้นเลอืด และ

เสน้ประสาทดว้ยหลกัการ 6 P's ประกอบดว้ยอาการปวด คล าชพีจรส่วนปลายไมไ่ด้ บวม แดง รอ้น 

อ่อนแรงเคลื่อนไหวไม่ได้  ท่านคดิว่าการสงัเกตอาการที่ผดิปกติของเส้นเลอืด  และเส้นประสาท 

ตามหลกั 6 P's ขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี ่ 

     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  
 
แนวทางการตอบ:  
    ผิด  เพราะ  หลกัการ 6 P's คือ หลกัในการสังเกตอาการที่ผิดปกติของเส้นเลือด  
เส้นประสาท  ที่เกดิจากการได้รบัอนัตรายจากกระดูกหกั  ประกอบด้วย  อาการปวด  คล าชพีจร
ส่วนปลายไมไ่ด ้ ชา ผวิหนงัซดี  อ่อนแรง 
 
3. ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินเพศหญิงรายหนึ่งอายุ 45 ปี  ขบัรถยนต์พุ่งชนต้นไม้  จากการประเมนิสภาพ
ผู้บาดเจบ็ พบบาดแผลที่เกิดจากสะเก็ดกระจกบาดบรเิวณแขนและใบหน้า  ไม่มอีาการเจบ็หรอื 
แน่นหน้าอก  พูดคุยรู้เรื่อง  ขาทัง้สองข้างมอีาการชา อ่อนแรง  ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้      
มรีอยช ้าแดงและจุกแน่นทีท่อ้ง มสีหีน้าซดี เหงื่อออก  ตวัเยน็  ชพีจรเบาเรว็ capillary refilling time 
ที่ปลายนิ้วมอืนานกว่า 3 วนิาท ี เจา้หน้าที่เวชกจิฉุกเฉินได้ปฏบิตักิารดูแลรกัษาผู้บาดเจบ็ฉุกเฉิน
โดยอุ้มผู้บาดเจ็บเพื่อเคลื่อนย้ายออกจากตัวรถโดยเร็ว  เพื่อดูแลให้สารน ้ า Acetate Ringer’s 
solution ทางหลอดเลือดด าอย่างเร็ว (IV free flow)  ดูแลบาดแผลที่เกิดจากสะเก็ดกระจกบาด   
และดูแลร่างกายให้อบอุ่น  ท่านคดิว่าการปฏบิตัิในการดูแลรกัษาผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินของเจา้หน้าที่       
เวชกจิฉุกเฉินขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี่ 
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  
 
แนวทางการตอบ:  
    ผดิ  เพราะ  การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ทีม่กีารบาดเจบ็ของกระดูกสนัหลงัรว่มดว้ย ควร
ท าการยดึตรงึกระดูกสนัหลงัใหอ้ยู่ในแนวตรง  ก่อนทีจ่ะท าการเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ออกจากรถเพื่อ
ท าแผลทีเ่กดิจากสะเกด็กระจก  รวมทัง้สงัเกตการหายใจ 



196 
 

4. ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินชายไทยอายุ 20 ปี ถูกท ารา้ยร่างกาย  จากการตรวจร่างกายพบว่าขอ้มอืซ้าย
บวมผดิรปู   มแีผลเปิดและมเีลอืดออกทีแ่ผลเลก็น้อย  และมอีาการปวดรนุแรง  ไมส่ามารถก ามอืได ้ 
พดูคุยรูเ้ร ือ่ง  

เจ้าหน้าที่ เวชกิจฉุกเฉิน  ได้ปฏิบัติการดูแลรักษา      
ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินโดย 
A: open airway and C-spine protection 
B: ประเมนิลกัษณะและอตัราการหายใจ  ถ้าผูบ้าดเจบ็
หายใจไมเ่พยีงพอ  ดแูลใหไ้ดร้บัออกซเิจน 

C: ท าความสะอาดแผล  ปิดแผลและกดห้ามเลือด  จากนัน้ใช้  Elastic bandage พันบรเิวณที่
บาดเจบ็เพื่อประคบัประคองบรเิวณขอ้มอื  ใส่ Arm sling  และให้ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินยกแขนสูงเพื่อ 
ลดอาการปวดและบวม  ท่านคิดว่าการดูแลรกัษาผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินของเจ้าหน้าที่เวชกิจฉุกเฉิน
ขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี ่ 
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
 
แนวทางการตอบ:  
    ผดิ  เพราะ  ผู้บาดเจบ็รายนี้มกีระดูกหกัธรรมดา (Close or Simple Fracture)  เป็น
การหกัของกระดูกไม่มแีผล และไม่มกีระดูกโผล่ออกมาภายนอก การปฏบิตัขิา้งต้นไม่มกีารเพื่อยดึ
ตรงึกระดูกที่หกัให้อยู่กบัที่อาจท าให้เกิดการบาดเจบ็เพิม่มากขึน้และท าให้ผู้บาดเจบ็มอีาการปวด
เพิม่มากขึน้  ซึ่งการดูแลรกัษาทีถู่กวธิคีอื  การช่วยเหลอืโดยท าการหา้มเลอืดด้วยการใชผ้้าสะอาด
หรอืก๊อสกดและปิดบาดแผลเพื่อหา้มเลอืด  และท าการใส่เฝือกชัว่คราว  ยกแขนขาส่วนทีบ่าดเจบ็ให้
สงูเพื่อลดอาการบวม  เคลื่อนยา้ยดว้ยความระมดัระวงัเพื่อป้องกนัอวยัวะส่วนทีบ่าดเจบ็ไม่ใหไ้ดร้บั
อนัตรายมากขึน้  สงัเกตอาการผดิปกตขิองเสน้เลอืด  เสน้ประสาททีไ่ดร้บัอนัตราย เช่น  ปวด คล า
ชพีจรส่วนปลายไมได ้ชา ผวิหนงัซดี อ่อนแรงเคลื่อนไหวไม่ได ้( 6 P’s) 
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5.  หากพบผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินกระดูกขาหกัที่มภีาวะแทรกซ้อนที่เรยีกว่า compartment syndrome  
ซึง่เกดิจากภาวะขาดเลอืด (ischemia) และมแีรงดนั (compartment) ในช่องกลา้มเนื้อสูงขึน้จนท าให้
เลอืดไม่สามารถน าออกซเิจนไปสู่เซลล์ได้  ท าให้ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินมอีาการปวด  และการน าไฟฟ้า
ของเส้นประสาทช้าลงท าให้เกิดอาการชา (paresthesia)  เจ้าหน้าที่เวชกิจฉุกเฉินได้ท าการดูแล
ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินโดย  การจดัท่าผู้บาดเจบ็ให้ยกหวัสูงเพื่อให้เลอืดไปเลี้ยงอวยัวะส่วนปลายได้ดี 
มากขึ้น  พนั Elastic bandage บรเิวณขาที่กระดูกขาหกัให้กระชบัมากขึ้นเพื่อให้เลือดไหลเวยีน 
กลบัสู่หวัใจไดด้ ี และใหส้ารน ้า Acetate Ringer’s solution ทางหลอดเลอืดด าดว้ยอตัรา 120 cc/hr.  
ท่านคดิว่าแนวทางการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี ่
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
  

แนวทางการตอบ:  
    ผิด  เพราะ  หลักการดูแลรักษาผู้บาดเจ็บที่มีภาวะ compartment syndrome ที่
ถูกตอ้งคอื  การยกขาผูบ้าดเจบ็ใหสู้งกว่าระดบัหวัใจเลก็น้อย  และคลาย Elastic bandage เพื่อช่วย
ลดความดนัในช่องกลา้มเนื้อ 
 

6. จากการเขา้ช่วยเหลอืผูป้ระสบอุบตัเิหตุรถชนพบผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินจ านวน 2 ราย  ดงันี้   
  รายที่ 1 เพศชายอายุ 24 ปี ขณะเกิดอุบัติเหตุท้องถูกกระแทกอย่างแรง  มีรอยแดงช ้า   
เป็นทางยาวบรเิวณทอ้ง  ไม่มแีผลเปิด  รูส้กึตวัด ี มสีหีน้าซดี  เหงื่อออก  ตวัเยน็  อตัราการหายใจ 
30 ครัง้/นาท ี การกดเลบ็ทีป่ลายเทา้ capillary refilling time 3 วนิาท ี   
  รายที่  2 เพศชายอายุ 27 ปี  กระดูกแข้งขวาหักมีกระดูกโผล่ออกมานอกผิวหนัง              
มีเลือดออกในลักษณะไหลรนิ  มีอาการปวดรุนแรง  รู้สึกตัวดี  อัตราการหายใจ 32 ครัง้/นาท ี    
การกดเลบ็ทีป่ลายเทา้ capillary refilling time 2 วนิาท ี  
  หากในการดูแลรกัษาผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินครัง้นี้มขี้อจ ากัดในเรื่องของอุปกรณ์และบุคลากร
จ าเป็นตอ้งจดัล าดบัในการดแูลรกัษา  ควรท าการดูแลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินรายที ่1 เป็นล าดบัแรก  
ท่านคดิว่าแนวทางการจดัล าดบัในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี ่
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
แนวทางการตอบ:  
    ถูก 
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7. ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินชายไทยถูกท าร้ายร่างกายโดยใช้ไม้ตีที่ต้นคอด้านหลงั  และมเีลือดออกใน   
ช่องปาก  จากการประเมนิทางเดนิหายใจของผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินพบว่าการหายใจตดิขดั  และมเีสยีง

ครดืคราด  เจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉินไดท้ าการเปิดทางเดนิหายใจโดย  จดัท่าให้
ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินนอนหงายราบบนพื้นแขง็  ให้มอืของผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินอยู ่
ข้างล าตัว  จัดให้ศีรษะของผู้บาดเจ็บฉุกเฉินอยู่ในท่าเงยหน้าเล็กน้อย 
(Sniffing position) เมื่ออยู่ในท่าที่เหมาะสมแล้วใช้มอืข้างที่จบัหน้าผาก  กด

ศรีษะของผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินไว้เบาๆ เพื่อไม่ให้ขยบั  จากนัน้ใช้มอือีกขา้งหนึ่งจบัใต้ปลายคางของ
ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินยกขึ้นในแนวตัง้ฉากกบัพื้น  โดยระวงัไม่ให้กดเนื้อส่วนใต้คางมากเกินไป  ท่าน  
คดิว่าการเปิดทางเดนิหายใจผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของเจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉินขา้งต้น   เป็นการปฏบิตัทิี ่ 
    ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
 
แนวทางการตอบ:  
    ผดิ  เพราะ  หลกัการเปิดทางเดนิหายใจในผูท้ี่พบการบาดเจบ็บรเิวณกระดูกสนัหลงั
ส่วนคอร่วมด้วยทีถู่กต้องคอื  ผู้ช่วยเหลอืต้องอยู่ด้านศรีษะของผูบ้าดเจบ็ จากนัน้ใช้มอืทัง้สองขา้ง
จบับรเิวณมุมของขากรรไกร (Angle of mandible) และยกขากรรไกรของผู้ป่วยขึน้ พรอ้มๆ กบัใช้
นิ้วนิ้วหวัแมม่อือยูบ่รเิวณปลายคางของผูบ้าดเจบ็เพื่อช่วยเปิดปากผูบ้าดเจบ็ 
 
8. พบผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินจ านวน 2 ราย  ดงันี้ 
   รายที่ 1 ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินมอีาการหายใจล าบาก  อตัราการหายใจ 30 ครัง้/นาท ี ทรวงอก
ทัง้ 2 ขา้ง มกีารเคลื่อนไหวไม่เท่ากนั  คล าพบกระดกูซีโ่ครงหกัหลายต าแหน่ง  มอีาการปวดรุนแรง
บรเิวณทีก่ระดกูซีโ่ครงหกั  การกดเลบ็ capillary refilling time 3 วนิาท ี              
  รายที่ 2 ผู้บาดเจ็บฉุกเฉินมีอาการแน่นหน้าอก  หายใจล าบาก อัตราการหายใจ 32      
ครัง้/นาที  หลอดลมเอียงไปด้านตรงข้าม  เส้นเลอืดด าที่คอโป่งพอง  การตรวจบรเิวณทรวงอก   
พบรอยแดงช ้า  กดเจบ็  และคล าพบกระดูกซี่โครงหกั 1 ต าแหน่ง  การกดเล็บ capillary refilling 
time 2 วนิาท ี  
  การจดัล าดบัความส าคญัในการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีถู่กตอ้งคอื ให้ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน
รายที่ 2 ได้รบัการดูแลรกัษาเป็นล าดบัแรก  ท่านคดิว่าการจดัล าดบัความส าคญัในการดูแลรกัษา
ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี ่
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     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
  
แนวทางการตอบ:  
    ถูก 
 
9. พบผู้บาดเจ็บฉุกเฉินจากอุบตัิเหตุรถยนต์ชนกับต้นไม้  โดยผู้บาดเจ็บฉุกเฉินได้ให้ข้อมูลว่า   
ขณะเกิดเหตุท้องได้กระแทกกบัพวงมาลยัรถอย่างแรง  จากการประเมนิสภาพผู้บาดเจบ็ฉุกเฉิน  
พบรอยแดงช ้า  และปวดจุกท้อง  สีหน้าซีด  เหงื่อออก  ตัวเย็น  พูดคุยสันสน  หายใจเร็ว 30    
ครัง้/นาที  ความดันโลหิต = 80/50 mmHg.  เจ้าหน้าที่เวชกิจฉุกเฉิน ได้ปฏิบัติการดูแลรกัษา
ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินโดยดูแลทางเดนิหายใจให้เปิดโล่ง  ดูแลให้ออกซเิจนอย่างเพยีงพอโดยใช้ Mask 
with bag 15 LPM  และให้สารน ้ า Acetate Ringer’s solution  ทางหลอดเลือดด าด้วยอัตรา 120 
cc/hr.  จากนัน้จดัท่าจากนัน้จดัท่าผู้บาดเจ็บฉุกเฉินให้อยู่ในท่านอนหงาย  ยกศีรษะสูงเพื่อให้
กล้ามเนื้อหน้าท้องคลายตัวและลดอาการปวด  ท่านคิดว่าการดูแลรกัษาผู้บาดเจ็บฉุกเฉิน         
ของเจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉินขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี่ 
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
 
แนวทางการตอบ:  
    ผดิ เพราะ ผูบ้าดเจบ็รายนี้เริม่เขา้สู่ภาวะชอ็ค  ควรดูแลรกัษาโดยใหส้ารน ้าทางหลอด
เลอืดด าอย่างเรว็ (IV free flow) จนกว่าความดนัโลหติจะเพิม่ขึน้ไม่ต ่ากว่า 90/60 mmHg.  และดูแล
ร่างกายให้อบอุ่น  และการจดัท่าผู้บาดเจบ็ที่มอีาการบาดเจ็บของกระดูกสนัหลงัร่วมด้วย  ควร
หลกีเลีย่งการยกศรีษะ  ควรจดัท่านอนหงายราบบนพืน้แขง็ใหก้ระดกูสนัหลงัอยูใ่นระนาบเดยีวกนั 
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10. ภาวะชอ็ค  เกดิจากภาวะที่ปรมิาณของออกซเิจนในเลอืดแดงซมึซาบไปสู่เนื้อเยื่อลดลง  ท าให้
เซลล์และเนื้อเยื่อขาดออกซิเจน  เกิดจากปรมิาณเลอืดในร่างกายที่ลดลง  หรอือาจเกิดจากการ
ขยายของหลอดเลอืด  โดยปกตพิบว่าถา้ mean arterial pressure ลดลงจากเดมิ 5-10 mmHg  จะมี
การกระตุ้นตวัรบัสญัญาณประสาท ให้ส่งสญัญาณประสาทไปยงัสมองส่วนกลาง  และสัง่การให้
ร่างกายมีการตอบสนองและมีกลไกปรับตัว   โดยการท าให้หลอดเลือดของอวัยวะที่ มี      
ความส าคญัน้อยหดตัว เช่น ไต ทางเดินอาหาร  เพื่อให้อวยัวะที่ส าคญั  เช่น สมอง หวัใจ ปอด       
มเีลือดไปเลี้ยงได้มากขึ้น  ซึ่งกลไกปรบัตัวนี้จะมีอาการแสดงคือ หัวใจเต้นเร็วขึ้น เพื่อให้เพิ่ม
ปรมิาณเลอืดไปเลี้ยงอวยัวะต่างๆได้อย่างเพยีงพอ  ท่านคดิว่าการอธบิายอาการแสดงของกลไก
ปรบัตวัขา้งตน้  เป็นการอธบิายที ่
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
  

แนวทางการตอบ:  
    ถูก 
 
 

11. ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินชายไทย  อายุ 20 ปี  ถูกแทงที่ท้อง  ขณะพบผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินนอนหงาย     
ลุกเดินไม่ได้  มีอาการปวดแน่นท้อง ล าไส้ออกมานอกช่องท้อง      
มลีกัษณะสหีน้าซีด  เหงื่อออก  ตัวเยน็  พูดคุยสนัสน  เจ้าหน้าที ่
เวชกจิฉุกเฉิน ไดป้ฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินโดย 
A: open airway and C-spine protection 
B: ประเมนิลกัษณะและอตัราการหายใจ  ถา้ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินหายใจ

ไมเ่พยีงพอ ใหอ้อกซเิจนดว้ย Mask with reservoir bag (non rebreather bag) 15 LPM 
C: ไม่ยดัล าไสก้ลบัเขา้ไป  ดูแลรกัษาโดยให้ใช้ผ้าสะอาดหรอืก๊อสขนาดใหญ่ชุบน ้าสะอาดวางคลุม
บนล าไส้และปากแผล  แล้วใช้ผ้าสะอาดอีกผนืหนึ่งปิดหรอืพนัรอบท้องให้แน่นพอสมควรเพื่อคง
ความชุ่มชื้น และป้องกันการสูญเสียความร้อน ให้สารน ้า Acetate Ringer’s solution ทางหลอด
เลอืดด าด้วยอตัรา 120 cc/hr. จากนัน้จดัท่านอนหงายงอขาและตัง้เข่าขึ้นเพื่อลดอาการปวดท้อง  
ท่านคดิว่า การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินของเจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉินขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี่ 
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
แนวทางการตอบ:  
    ถูก 
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12. ผู้บาดเจ็บฉุกเฉินมีแผลถูกขวานฟนัที่หลัง  พบบาดแผลที่หลังมีเลือดออกเล็กน้อยและ          
ได้ยินเสียงลมดูดเข้า  จากการประเมินสภาพเพิ่มเติมพบว่า  อกทัง้สองข้างขยายตัวไม่เท่ากัน  
ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินหายใจล าบากและเรว็  เจา้หน้าที่เวชกิจฉุกเฉินได้ดูแลรกัษาบาดแผลที่หลงัของ
ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินโดยใช้พลาสติกปิดที่บาดแผลโดยเปิดช่องไว้ 1 ด้าน สร้าง one way valve เพื่อ
ไม่ใหล้มเขา้ไปเพิม่เตมิตอนหายใจเขา้ แต่ยอมใหล้มออกมาไดต้อนหายใจออก (3-sided dressing)  
จากนัน้จดัท่าผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินให้อยู่ในท่านอนหงาย  ยกศรีษะสูง  เพื่อให้ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินหายใจ
ได้สะดวก  ท่านคดิว่าการดูแลรกัษาบาดแผลของผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินโดยเจา้หน้าที่   เวชกจิฉุกเฉิน
ขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี ่
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
  
แนวทางการตอบ:  
    ถูก 
 
13. พบผู้บาดเจ็บฉุกเฉินจากอุบัติเหตุรถยนต์ชนกับต้นไม้   ซึ่งขณะเกิดอุบัติเหตุท้องของ   
ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินได้กระแทกกบัขอบกระบะรถยนต์  จากนัน้ร่างของผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินได้กระเด็น 
ออกนอกตัวรถท าให้หลงักระแทกกับพื้นถนน  จากการประเมินสภาพพบรอยแดงบรเิวณท้อง        
มอีาการปวดตงึทอ้ง เจบ็หลงัและกน้กก และชาทีป่ลายเทา้  หลงัจากใหก้ารดูแลรกัษาตามระบบแลว้  
ควรจดัท่าเพื่อลดอาการปวดตึงท้องให้กับผู้บาดเจ็บฉุกเฉินโดยการจบัขาผู้บาดเจ็บฉุกเฉินให ้      
งอสะโพกและจบัขอ้เข่าใหต้ัง้ขึน้  เพื่อช่วยใหก้ลา้มเนื้อหน้าทอ้งหย่อนและคลายตวั  ท่านคดิว่าการ
จดัท่าผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี ่
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
 
แนวทางการตอบ:  
    ผดิ  เพราะ  การจดัท่าผู้บาดเจบ็ที่มอีาการบาดเจบ็ของกระดูกสนัหลงัร่วมด้วย  ควร
หลกีเลีย่งการยกศรีษะ  ควรจดัท่านอนหงายราบบนพืน้แขง็ใหก้ระดกูสนัหลงัอยูใ่นระนาบเดยีวกนั 
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14. ผู้บาดเจ็บฉุกเฉินติดอยู่ในบ้านขณะเกิดเพลงิไหม้โดนไฟคลอกนาน 3 นาที  หน่วยบรรเทา     
สาธารณภัยได้ช่วยผู้บาดเจ็บฉุกเฉินออกมาได้  จากการตรวจร่างกายพบว่าผู้บาดเจ็บฉุกเฉิน  
รูส้กึตวัดไีด้รบัอนัตรายจากเปลวไฟท าให้เกดิแผลบรเิวณแขนขวา  มลีกัษณะผวิหนังพองมนี ้าใสๆ 
อยู่ข้างใน  มอีาการปวดแสบร้อนมาก  และมคีราบเขม่าควนัเป้ือนบรเิวณคอและใบหน้า  ท าให้

ผวิหนังเป็นสแีดง  มอีาการปวดแสบเล็กน้อย  เจ้าหน้าที่
เวชกิจฉุกเฉิน ได้รายงานการประเมินผู้บาดเจ็บฉุกเฉิน 
รายนี้ว่ามี ขนาดของบาดแผลร้อยละ 18 ของพื้นที่ผิวตัว
ของผู้บาดเจ็บฉุกเฉิน  ระดับความลึกของบาดแผลเป็น 
แผลไหม้ระดบัที่สอง (Second degree burn) และท าการ

ดูแลรกัษาผู้บาดเจ็บฉุกเฉินโดย  เน้นการ  เฝ้าระวงัภาวะทางเดินหายใจถูกอุดกัน้  ให้สารน ้ า 
Acetate Ringer’s solution ทางหลอดเลอืดด าด้วยอตัรา 120 cc/hr.  และระบายความรอ้นออกจาก
แผลโดยใช้ผ้าชุบน ้าประคบบรเิวณบาดแผล   ท่านคิดว่าการประเมนิ  และดูแลรกัษาผู้บาดเจ็บ
ฉุกเฉินของเจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉินขา้งตน้       เป็นการปฏบิตัทิี ่
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
  

แนวทางการตอบ:  
    ถูก 
 

15. Spinal shock หมายถึง ภาวะที่ไขสันหลังหยุดท างานภายหลังได้ร ับบาดเจ็บ  เนื่ องจาก         
ไขสนัหลงัที่ได้รบับาดเจ็บจะมอีาการบวมมาก  ใยประสาทจงึหยุดท างาน  มกัเกิดกับผู้ที่ได้รบั
บาดเจบ็ไขสนัหลงัระดบัตัง้แต่กระดูกอกชิ้นที่ 6 (T6) ขึน้ไปหรอืสูงกว่าระดบั Sympathetic outflow 
ทีเ่ลีย้งช่องทอ้งและขา  โดยจะมอีาการส าคญัดงันี้  อวยัวะทีอ่ยู่ต ่ากว่าระดบัไขสนัหลงัไดร้บับาดเจบ็
จะเป็นอมัพาตแบบอ่อนปวกเปียก  ไม่มคีวามรูส้กึ  ปสัสาวะออกน้อย  ความดนัโลหติต ่า  ชพีจรช้า  
ไม่มีรเีฟล็กซ์ (areflexia) ซึ่งภาวะนี้จะสามารถหายได้เมื่อผ่านระยะ 24-48 ชัว่โมงไปแล้ว  ท่าน    
คดิว่าการอธบิายพยาธสิภาพของ Spinal shock ขา้งตน้  เป็นการอธบิายที ่
 
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
  

แนวทางการตอบ:  
    ถูก 
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16. ผู้บาดเจ็บฉุกเฉินชายอายุ 35 ปี ขับรถจักรยานยนต์ไม่สวมหมวกกันน็อก  เกิดอุบัติเหตุ
มอเตอรไ์ซคล์ม้  ศรีษะกระแทกพืน้  ในการประเมนิสภาพผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินพบว่ามอีาการปวดศรีษะ  
ไม่พบบาดแผล  พูดคุยสับสน  ถูกบ้างผิดบ้าง  ลืมตาตอบสนองเมื่อเรียกชื่อ  ขยับแขนขา        
บอกต าแหน่งที่เจบ็ได้  BP 90/60 mmHg, PR 110/min, RR 18/min  ในการประเมนิความรูส้กึตวั
แบบกลาสโกว (Glasgow Coma Score) ของผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินรายนี้  มคี่าเท่ากบั E3V4M5 รวม 12 
คะแนน  ท่านคดิว่าผลการประเมนิความรูส้กึตวัของผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินขา้งต้น  เป็นผลการประเมนิที ่
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
  
แนวทางการตอบ:  
    ถูก 
 
17. ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินมบีาดแผลถูกแทงทีผ่นังทรวงอก  และเกดิการฉีกขาดของเยื่อหุม้ปอดชัน้นอก
ติดกับผนังช่องอก (parietal pleura) ส่งผลให้อากาศจากภายนอกถูกดูดเข้าสู่ชัน้เยื่อหุ้มปอด  
pleural cavity ท าให้เกิดภาวะ pneumothorax ได้  ซึ่งสาเหตุเกิดจากในขณะที่ผู้บาดเจ็บฉุกเฉิน        
หายใจเขา้  ท าให้เนื้อปอดยุบตวัและถุงลมปอดภายในช่องเยื่อหุม้ปอดมคีวามดนัที่มคี่าเป็นลบ  จงึ
ท าใหม้อีากาศจากภายนอกเขา้ไปอยู่ในโพรงเยื่อหุม้ปอด  ท่านคดิว่าการอธบิายเหตุผลขา้งต้นเป็น
การอธบิายที ่
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
  
แนวทางการตอบ:  
    ถูก 
 
 
 
 
 

http://haamor.com/th/%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%94
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18. ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินถูกมดีแทงคาบรเิวณท้อง  มอีาการปวดแน่นท้อง  เจ้าหน้าที่เวชกิจฉุกเฉิน   
ไดท้ าการดูแลรกัษาผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินโดย  ดูแลทางเดนิหายใหเ้ปิดโล่ง  ประเมนิอตัราและลกัษณะ
การหายใจ  ไม่ขยบัหรอืดงึมดีทีแ่ทงคาอยู่ทีช่่องทอ้ง  และท าการยดึตรงึมดีใหอ้ยู่กบัทีแ่ละไมใ่หห้ลุด
ออกไป  จากนัน้ใชก๊้อสสะอาดปิดแผลรอบๆ มดีทีแ่ทงคาบรเิวณทอ้ง  และกดเบาๆ เพื่อท าการหา้ม
เลอืด  จากนัน้ให้สารน ้า Acetate Ringer’s solution ทางหลอดเลอืดด าด้วยอตัรา 120 cc/hr.  ท่าน
คดิว่าการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ของเจา้หน้าทีเ่วชกจิฉุกเฉินขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี่ 
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
  
แนวทางการตอบ:  
    ถูก 
 
19. คนงานก่อสร้างเพศชายอายุ 25 ปี  ตกจากที่สูงประมาณ 12 เมตร  จากการประเมนิสภาพ
ผู้บาดเจ็บฉุกเฉิน  รู้สึกตัวดี  อวยัวะส่วนแรกที่กระแทกกับพื้นคือหลัง  จากการตรวจร่างกาย
เพิ่มเติมพบอาการปวดหลงั  จุกแน่นท้อง  ขาอ่อนแรงและมีอาการชาที่ส่วนปลายทัง้สองข้าง       
BP 85/59 mmHg. PR 70 /min. การบาดเจ็บส าคัญที่ควรระวังในผู้บาดเจ็บฉุกเฉินรายนี้ คือ       
การบาดเจ็บจากกระดูกต้นขาหัก  ท่านคิดว่าการเฝ้าระวังอาการของผู้บาดเจ็บฉุกเฉินข้างต้น      
เป็นการปฏบิตัทิี ่
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
 
แนวทางการตอบ:  
    ผดิ  เพราะ  สิง่ทีค่วรระวงัส าหรบัผูบ้าดเจบ็รายน้ีคอื  ภาวะ Neurogenic shock 
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20. ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินเพศชายน ้าหนัก 75 กก. มแีผลเปิดขนาดใหญ่บรเิวณต้นขาขวา  มเีลอืดออก
ตลอดเวลา  ท าใหผู้บ้าดเจบ็ฉุกเฉินเสยีเลอืดปรมิาณ 700 มล.  ในการดูแลรกัษาใหผู้บ้าดเจบ็ฉุกเฉิน
ไดร้บัสารน ้าทดแทนตามกฎ 3-for-1 rule ต้องให้สารน ้าทดแทนชนิด Isotonic Electrolyte Solution 
ปรมิาณ 2250 มล.  ท่านคดิว่าการใหส้ารน ้าทดแทนขา้งตน้  เป็นการปฏบิตัทิี่ 
     ถูก 
     ผดิ  เพราะ
.................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... 
 
แนวทางการตอบ:  
    ผดิ  เพราะ  ผูบ้าดเจบ็เสยีเลอืดปรมิาณ  700 มล.  จ าเป็นต้องให้สารน ้าทดแทนตาม
กฎ 3-for-1 rule น ้าชนิด crystalloid ปรมิาณ 2100 มล. 
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เกณฑก์ารให้คะแนนแบบทดสอบความรู้ 
 

เกณฑก์ารประเมนิ ค าอธบิายระดบัคุณภาพ 

ระดบัที ่3 ในกรณทีีเ่ป็นขอ้ถูก 
    - นกัเรยีนเลอืกตอบในช่องถูก 
ในกรณทีีเ่ป็นขอ้ผดิ   
    - นกัเรยีนเลอืกตอบในช่องผดิ  พรอ้มทัง้ให้
เหตุผลทีต่รงกบัทางความเป็นจรงิ 

ระดบัที ่2 ในกรณทีีเ่ป็นขอ้ผดิ   
    - นกัเรยีนเลอืกตอบในช่องผดิ  แต่ไมส่ามารถระบุ
เหตุผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัที ่1 ในกรณทีีเ่ป็นขอ้ถูก 
    - นกัเรยีนเลอืกตอบในช่องผดิ 
ในกรณทีีเ่ป็นขอ้ผดิ   
    - นกัเรยีนเลอืกตอบในช่องถูก 
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แบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
 

แบบประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (Trauma) 
หลกัสตูร ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเวชกิจฉุกเฉิน 

- 

กลุ่มที.่.....................   วนัที.่........../.........../...........  เวลา......................-..................... น. 
1. นรจ................................................... หมายเลข................. 
2. นรจ................................................... หมายเลข................. 
3. นรจ................................................... หมายเลข................. 
4. นรจ................................................... หมายเลข................. 

 

ค าช้ีแจง  ให้ผู้ประเมนิพิจารณาพฤติกรรมด้านสมรรถนะการดูแลรกัษาผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินของนักเรยีน    
แลว้ท าเครือ่งหมาย    ลงในช่องคะแนนทีก่ าหนดให ้
1. แนวทางการเตรียมพร้อมก่อนปฏิบติังาน (Preparation) 

1.1 การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย   
   - การจัดเครื่องแต่งกายประกอบด้วยเสื้อผ้า  รองเท้า   และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ปฏบิตังิานใหอ้ยูใ่นสภาพทีเ่รยีบรอ้ย  คล่องตวั  พรอ้มต่อการปฏบิตัภิารกจิ 
  1.2 การเตรียมความพร้อมด้านอปุกรณ์ (ชุดปฏบิตักิารฉุกเฉินระดบักลาง ILS) 
   1) จดัเตรยีมอุปกรณ์ทางการแพทย ์

- เปลส าหรบัขนยา้ยผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  ทีส่ามารถยดึตรงึกบัพาหนะ 
- อุปกรณ์การดามและยดึตรงึ 

- Hard Collar 
- แผ่นรองหลงัแบบยาว (long spinal board) พรอ้มสายรดัตรงึจ านวน 3 เสน้ 
- อุปกรณ์ประคองศรีษะและสายรดัตรงึศรีษะ (Head immobilizer with Belt) 

               2) จดัเตรยีมอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
- ลกูสบูยางแดง                       
- Pocket Mask 
- อุปกรณ์หา้มเลอืด  ท าแผล  พรอ้มเวชภณัฑท์ีก่ าหนด 
- อุปกรณ์ดามแขนขา 
- อุปกรณ์ลา้งตา 
- ออกซเิจนพรอ้มอุปกรณ์ 
- เครือ่งวดัความโลหติ 
- เครือ่งวดัระดบัน ้าตาลในกระแสเลอืด 
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1. แนวทางการเตรียมพร้อมก่อนปฏิบติังาน (Preparation) 
- Oro pharyngeal airway 
- เครือ่งช่วยหายใจชนิดมอืบบี 
- ชุดเครือ่งดดูเสมหะทีส่ามารถเคลื่อนยา้ยได้ 
- เครือ่งฟงัหน้าอก (Stethoscope) 
- Ambubag with reservoir bag 

3) ยาและเวชภณัฑฉุ์กเฉิน 
- NSS 
- ASA gr V 
- Nitroglycerine อมใตล้ิน้ 
- Nitroderm แผ่นตดิหน้าอก 
- Salbutamol พ่น 
- Acetar, ringer lactate 
- Adrenaline 
- Atropine 
- DZP 
- 50% Glucose 
- CPM 
- Dexamethasone 

4) จดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัตนเอง 
  - ถุงมอื Dispossible 
  - Mask 

- ถุงขยะตดิเชือ้ 
- ผา้กนัเป้ือน 
- รองเทา้บทู 

   5) จดัเตรยีมอุปกรณ์ควบคุมสถานการณ์ 
- กรวยจราจร 
- ไฟฉาย หรอืไฟควบคุมจราจร 
- นกหวดี 

6) จดัเตรยีมอุปกรณ์สื่อสาร  ไดแ้ก่ วทิยสุื่อสาร  และอุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ 
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2. แนวทางการส่ือสาร (Communication) 
2.1 การส่ือสารด้วยวิทยส่ืุอสาร 

    การรบัแจง้เหตุ 
       รหสัวทิย ุ 

ว. 6    หมายถงึ  ขออนุญาตตดิต่อโดยตรง (ทางวทิยสุื่อสาร) 
ว. 2    หมายถงึ  ไดย้นิหรอืไม่ 
ว. 24   หมายถงึ  แจง้เวลา ตอ้งการทราบเวลา 
ว. 7    หมายถงึ  ตอ้งการความช่วยเหลอื 
ว. 4    หมายถงึ  ออกปฏบิตัหิน้าที่ 

 (ขอ้มลูทีส่ าคญัในการรบัแจง้เหตุ ม ี5 ขอ้) 
- ประเภทของเหตุการณ์ 
- อาการของผูบ้าดเจบ็ 
- จ านวนผูบ้าดเจบ็ 
- สถานทีเ่กดิเหตุ 
- ชื่อผูแ้จง้ หมายเลขโทรศพัท์ 

   2.2 การติดต่อส่ือสารกบัผู้บาดเจบ็/ ญาติ  

 
3. แนวทางการคดัแยกผูบ้าดเจบ็จ านวนมาก 

การคดัแยกผูบ้าดเจบ็ 
การคดัแยกผูบ้าดเจบ็โดยใชห้ลกัการ Triage Sieve พจิารณาไดด้งันี้ 

- ผูบ้าดเจบ็เดนิไดเ้องหรอืไม่ 
- ABC 

A - มกีารอุดกัน้ทางเดนิหายใจหรอืไม่ 
B - อตัราการหายใจ (10-29 ครัง้/นาท)ี 

ประเมินการเตรียมพร้อมก่อนปฏิบติังาน 
(Preparation) 

น ้าหนัก
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 
1.1 มกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นรา่งกายทีด่ ี  
1.2 สามารถเตรยีมอุปกรณ์ไดค้รบถว้น 

4 
4 

    

ประเมินการส่ือสาร (Communication) 
น ้าหนัก
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 
2.1 สามารถสื่อสารดว้ยวทิยุสื่อสารไดช้ดัเจน 
2.2 ตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้าดเจบ็/ญาตไิดด้ ี

3 
3 
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3. แนวทางการคดัแยกผูบ้าดเจบ็จ านวนมาก 
C - การกดเลบ็ (Capillary refill time 2 วนิาท)ี 
 - ชพีจร (120 ครัง้/นาท)ี 

ซึง่จะแบ่งผูบ้าดเจบ็ออกเป็น 4 กลุ่มดงันี้ 
1) Immediate (สแีดง) เดนิไมไ่ด ้ABC ผดิปกต ิ 

-อตัราการหายใจ น้อยกว่า 10 หรอืมากกว่า 29 ครัง้/นาท ี 
                             -การกดเลบ็ Capillary refill time มากกว่า 2 วนิาท ี

-ชพีจร มากกว่า 120 ครัง้/นาท ี
2) Urgent (สเีหลอืง) เดนิไม่ได ้ABC ปกต ิ 

-อตัราการหายใจ 10 - 29 ครัง้/นาท ี 
-การกดเลบ็ Capillary refill time น้อยกว่าเท่ากบั 2 วนิาท ี
-ชพีจรน้อยกว่า 120 ครัง้/นาท ี

3) Delayed (สเีขยีว) ผูบ้าดเจบ็เดนิไดเ้อง 
4) Expectant (สดี า) ไมห่ายใจ  เปิดทางเดนิหายใจแลว้ยงัไมห่ายใจ 

 

4. แนวทางการประเมินสภาพผู้บาดเจบ็ 
4.1 การประเมินสถานการณ์ 

- การป้องกันตนเองจากการสัมผัสเชื้อโรค  โดยเตรยีมอุปกรณ์ป้องกันตนเองที่
เหมาะสม  เพื่อไม่ให้มกีารสมัผสัสารคดัหลัง่ เลอืด หรอืการไอ จาม จากผู้บาดเจบ็  การสวมถุงมอื  
และสวมผา้    ปิดปากปิดจมกู (Body substance isolation = BSI) 

- การประเมนิความปลอดภยัของสถานการณ์ (Scene safety) 
- กลไกการบาดเจบ็ (Mechanism of injury = MOI / Nature of illness = NOI) 
- พจิารณาจ านวนผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (Number of patients) 
- การขอรบัการสนบัสนุนทรพัยากรและสิง่สนบัสนุนอื่นๆ (Additional resource) 

  4.2 การประเมินการบาดเจบ็ขัน้ต้น (Initial Assessment) 
1) การประเมนิสภาพทัว่ไปของผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (ขัน้ตอนน้ีกรณเีป็นผูบ้าดเจบ็ 

(trauma patient) ผูช้่วยเหลอืตอ้งท าการยดึตรงึกระดกูคอ  และไขสนัหลงัดว้ยมอืใหอ้ยูเ่ป็นแนว
เสน้ตรงเสมอ (Manual inline stabilize C-spine) การประเมนิประกอบดว้ยขอ้มลูต่าง ๆ ดงันี้ 

1.1 เพศ (sex) 

ประเมินการคดัแยกผูบ้าดเจบ็จ านวนมาก น ้าหนัก
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 
3. คดัแยกผูบ้าดเจบ็ไดถู้กต้องตามล าดบั 3     
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4. แนวทางการประเมินสภาพผู้บาดเจบ็ 
1.2 อาย ุ(age) เป็นการประเมนิการช่วงอายุ (ไมต่อ้งระบุอายทุีแ่ทจ้รงิ) 
1.3 อาการส าคญั (chief complaint) ทีผู่บ้าดเจบ็เจบ็บอก  และอาการทีพ่บ

เหน็ทีคุ่กคามต่อชวีติทีช่ดัเจน  
1.4 สภาพแวดลอ้ม และ/หรอืปญัหาทีพ่บเหน็ ณ จดุเกดิเหตุ (Environment 

and / or scene clues)  
2) การประเมนิระดบัความรูส้กึตวั (Assessment Mental status) : การประเมนิระดบั

ความรูส้กึตวัใชห้ลกัการประเมนิโดยใชอ้กัษรช่วยจ า AVPU ดงันี้   
2.1  A  =  Alert  หมายถงึผูบ้าดเจบ็เจบ็รูส้กึตวัดทีุกอยา่ง  พดูคุยรูเ้ร ือ่ง  
2.2 V  =  Verbal response หมายถงึ ผูบ้าดเจบ็เจบ็ตอ้งใชเ้สยีงเรยีก  จงึ

ตอบสนองต่อการรบัรู ้
2.3 P  =  Painful stimulus  หมายถงึ ผูบ้าดเจบ็เจบ็ตอบสนอง  เมือ่กระตุน้

ดว้ยความเจบ็ปวด 
2.4 U  =  Unresponsive หมายถงึ ผูบ้าดเจบ็เจบ็ไม่รูส้กึตวั 

  3) การประเมนิทางเดนิหายใจ (Assess the airway) และการช่วยเหลอื  มวีธิกีาร
ประเมนิ ดงันี้ 

3.1 ผูบ้าดเจบ็เจบ็รูส้กึตวัด ี(Responsive patient) : ดวู่าเขาพดู (talking) หรอื
รอ้ง (crying) ไดห้รอืไม่ 

- ถา้ใช่  ประเมนิว่าผูบ้าดเจบ็เจบ็หายใจไดเ้พยีงพอหรอืไม่ 
- ถา้ไมพ่ดู  ไมร่อ้งใหร้บีเปิดทางเดนิหายใจ (open airway)  

3.2  ผูบ้าดเจบ็เจบ็ทีไ่มรู่ส้กึตวั (Unresponsive patient) : ตอ้งค านึงถงึ
ทางเดนิหายใจเป็นหลกัส าคญั  

- การเปิดทางเดนิหายใจ (Open the airway)   
 ในกรณีผู้บาดเจบ็ทัว่ไปใช้วธิเีปิดทางเดนิหายใจแบบ  การ

กดหน้าผากและเชยคาง (head trill chin-lift) กรณีพบสิง่แปลกปลอม เช่น เสมหะ เลอืด ฟนัปลอม         
เศษอาหาร ใหจ้ดัการเอาออก (clear)   

 ในกรณีผู้บาดเจบ็ที่สงสยัการบาดเจบ็ของกระดูก C-spine 
หรอืผูบ้าดเจบ็เจบ็ทีไ่ม่รูส้กึ  โดยไม่ทราบสาเหตุ (unknown nature of illness) ต้องยดึตรงึกระดูกคอ  
และ       ไขสนัหลงั  และเปิดทางเดนิหายใจวธิ ีJaw thrust maneuver เสมอ  จากนัน้จดัการทางเดนิ
ทางใจใหโ้ล่ง 

4) การประเมนิการหายใจ (Assess breathing) : ประเมนิได ้ดงันี้  
4.1 ถา้ผูบ้าดเจบ็เจบ็รูส้กึตวัด ี(responsive) ประเมนิว่าเขาหายใจไดเ้พยีงพอ

หรอืไม่  โดยใชว้ธิดี ู(look)  ฟงั (listen)  และสมัผสั (feel)  อตัราการหายใจ (rate) เรว็ ปกต ิหรอืชา้ 
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4. แนวทางการประเมินสภาพผู้บาดเจบ็ 
และคุณภาพการหายใจ (quality) เป็นอย่างไร  เช่น หายใจสะดวก หรอืหายใจล าบาก เป็นตน้  

4.2 ผูบ้าดเจบ็เจบ็ทีรู่ส้กึตวั  แต่การหายใจมากกว่า 24 ครัง้/นาท ี หรอืน้อย
กว่า 8 ครัง้/นาท ีพจิารณาใหอ้อกซเิจนทีม่ปีรมิาณสงู  เช่น  ออกซเิจน Mask with reservoir bag 
(non rebreather bag) 15 LPM    

4.3 ผูบ้าดเจบ็เจบ็ทีไ่ม่รูส้กึตวั (unresponsive) ทีห่ยดุหายใจหรอืหายใจไม่
เพยีงพอ  พจิารณาใหอ้อกซเิจนทาง Ambu bag (BVM = Bag valve mask) 

5.การประเมนิการไหลเวยีนโลหติ (Assess Circulation) : มกีารประเมนิ ดงันี้  
5.1 การเตน้ของชพีจร (Present of pulse) : การประเมนิชพีจรในผูใ้หญ่  ให้

ประเมนิชพีจรส่วนกลางและส่วนปลาย (Central and peripheral) เปรยีบเทยีบกนัโดยจบัชพีจรทีค่อ 
(carotid artery) และชพีจรทีป่ลายแขน (radial pulse)   

- ถา้คล าพบ radial pulse : ประมาณว่าความดนัโลหติตวับน 
(Systolic BP) มากกว่า 80 mm/hg.  

- ถา้คล าพบเฉพาะ carotid pulse : ความดนัโลหติ Systolic ประมาณ 
60 mm/hg. 

5.2 ประเมนิการตกเลอืดจากบาดแผลขนาดใหญ่ (Major bleeding) : หากพบ
ใหร้บีจดัการหา้มเลอืดทนัท ีเพราะหากปล่อยไวอ้าจท าใหผู้บ้าดเจบ็เจบ็เกดิภาวะ Shock จากการเสยี
เลอืด ท าใหเ้สยีชวีติได ้

 5.3 ประเมนิลกัษณะสผีวิและอุณหภมู ิ(skin color and temperature) เพื่อดู
การกระจายตวัของเลอืดไปเลีย้งอวยัวะส่วนปลาย (perfusion) ดงันี้  

5.3.1 มองดทูีโ่คนเลบ็ (nail bed) รมิฝีปาก (lips) หรอืสขีองเปลอืกตา 
(eyelids) 

- ปกต ิ: จะมสีชีมพู 
- ผดิปกต ิ: ซดี (pale) , เขยีว (cyanosis) , แดง (flushed or 

red) , เหลอืง (jaundice or yellow) 
5.3.2 ประเมนิลกัษณะอุณหภมูขิองผวิหนงั (skin temperature)   

- ปกต ิ: ผวิหนงัจะอุ่น (warm) 
- ผดิปกต ิ: รอ้น (hot) , เยน็ (cool) ,  หรอื ชืน้และเยน็มาก 

(clammy : cool and moist)  
5.3.3 ประเมนิสภาวะของผวิหนงั (skin condition) :  เป็นการประเมนิ

ความชืน้ของผวิหนงั (moisture)  
- ปกต ิ: แหง้ (dry) 
- ผดิปกต ิ: ชืน้  หรอืเปียก (moist or wet)  
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4. แนวทางการประเมินสภาพผู้บาดเจบ็ 
 5.4 การประเมนิ Capillary refill : ประเมนิโดยการกดบรเิวณเลบ็ เพื่อดกูาร

ไหลเวยีนเลอืด 
- ปกต ิ: เมือ่กดทีเ่ลบ็แลว้ หลงัการปล่อยภายในเวลาไมเ่กนิ 2 

วนิาท ีเลบ็จะคนืสภาพเป็นสชีมพเูหมอืนเดมิ 
- ผดิปกต ิ: หลงักดเลบ็ แลว้ปล่อย การกลบัคนืสภาพเดมิ เกนิ

กว่า 2 วนิาท ี
            4.3 การประเมินการบาดเจบ็อย่างรวดเรว็  โดยหลกัการ DCAP-BTLS  
    D  =  Deformities        การผดิรปู  
         C  =  Contusion            รอยฟกช ้า  
         A  =  Abrasion             แผลถลอก  
         P  =  Puncture / Penetrations    แผลจากการถูกแทง  
         B  =  Burns               แผลไหม ้ 
         T  =  Tenderness            ต าแหน่งเจบ็  
         L  =  Lacerations            แผลฉีกขาด  
        S  =  Swelling              อาการบวม 

ขัน้ตอนการประเมนิผูบ้าดเจบ็อยา่งรวดเรว็  ประกอบดว้ย 
- การยดึตรงึกระดกูไขสนัหลงัส่วนคอไวเ้สมอ 
- ประเมนิศรีษะ  โดยดกูารผดิรปู  การคล าอยา่งระมดัระวงัและแผ่วเบา  เพื่อดวู่ามี

เสยีงกรอบแกรบดว้ยหรอืไม่ (Crepitation) 
- ประเมนิคอ  โดยดวู่าเสน้เลอืดด าทีข่า้งคอโปง่พองหรอืไม ่(Jugular Vein 

Distension) คล าว่ามเีสยีงกรอบแกรบ (Crepitation) หรอืไม 
- ใส่อุปกรณ์ดามคอ  หลงัการประเมนิคอด้านหลงัเสรจ็แลว้  ต้องใส่อุปกรณ์ดามคอ 

(Hard collar) ในผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินทีม่กีารบาดเจบ็ทีร่นุแรง 
- ประเมนิทรวงอก  โดยการดแูละคล าทัง้ดา้นหน้า  ดา้นหลงั  ดา้นขา้ง  เพื่อดวู่ามี

เสยีงกรอบแกรบ (Crepitation) หรอืไม ่ และการขยายตวัของทรวงอกทัง้สองขา้งเปรยีบเทยีบกนั 
- ประเมนิช่องทอ้ง  ดบูาดแผลจากภายนอก  คล าทีห่น้าทอ้ง  มกีารกดเจบ็ 

(Tenderness) โปง่  พอง ขยายตวั (Distention) หรอืไม่ 
- ประเมนิกระดูกเชงิกราน  คล ากระดูกเชงิกรานโดยรอบ  สงัเกตลกัษณะของรอยช ้า

และบาดแผล  การกดทีก่ระดกูหวัเหน่าและกดเบาๆ ทีก่ระดกูสะโพก 
- ประเมนิกระดกูระยางคท์ัง้ 4  
  การตรวจระยางคล์่าง: การประเมนิแบบ PMS โดย ตรวจสอบชพีจรส่วน

ปลาย (Distal Pulse) , ตรวจการเคลื่อนไหวของกลา้มเนื้อ (Motor) และตรวจความรูส้กึ (Sensory) 



214 
 

4. แนวทางการประเมินสภาพผู้บาดเจบ็ 
  การตรวจระยางคบ์น:  การประเมนิแบบ PMS โดยการ ตรวจสอบชพีจรส่วน

ปลาย (Distal Pulse) , ตรวจการเคลื่อนไหวของกลา้มเนื้อ (Motor) และตรวจความรูส้กึ (Sensory) 
- การพลกิตวัผูบ้าดเจบ็  และการประเมนิดา้นหลงั  โดยพลกิตวัผูบ้าดเจบ็แบบท่อน

ซุง (Log roll) พรอ้มระวงักระดกูไขสนัหลงัใหอ้ยูเ่ป็นแนวเสน้ตรง จากนัน้ท าการตรวจสอบโดยตรวจ
บรเิวณหลงัผูบ้าดเจบ็ เพื่อหารอ่งรอยการบาดเจบ็ 

- ประเมนิสญัญาณชพีและการตรวจพเิศษทีจ่ าเป็น  โดยการประเมนิชพีจร  การ
หายใจ  ความดนัโลหติ และอุณหภมูริา่งกาย  รวมทัง้การซกัประวตัผิูบ้าดเจบ็  โดยใชห้ลกั SAMPLE. 

การประเมินสภาพผูบ้าดเจบ็ 
น ้าหนัก
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 

4.1 

การประเมนิสถานการณ์ 
4.1.1 ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัตนเองไดเ้หมาะสม 

4.1.2 ประเมนิความปลอดภยัของสถานการณ์ได้
ถูกตอ้ง  
4.1.3 พจิารณาจ านวนผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินไดถู้กตอ้ง  
4.1.4 ประเมนิกลไกการบาดเจบ็ไดถู้กตอ้ง  
4.1.5 การขอรบัการสนบัสนุนไดเ้หมาะสม  

0.6 
 

0.6 
0.6 
0.6 
0.6 

    

4.2 

การประเมนิการบาดเจบ็ขัน้ตน้ 
4.2.1 การประเมนิสภาพทัว่ไปของผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน  
4.2.2 การประเมนิทางเดนิหายใจและการช่วยเหลอื 

4.2.3 การประเมนิการหายใจและการช่วยเหลอื 
4.2.4 การประเมนิการไหลเวยีนโลหติและการช่วยเหลอื 

0.75 
0.75 
0.75 
0.75 

    

4.3 

การประเมนิการบาดเจบ็อย่างรวดเรว็ 
4.3.1 ยดึตรงึกระดกูไขสนัหลงัส่วนคอไดถู้กตอ้ง 
4.3.2 ประเมนิศรีษะไดถู้กตอ้ง  
4.3.3 ประเมนิคอไดถู้กตอ้ง  
4.3.4 ใส่อุปกรณ์ดามคอไดถู้กตอ้งเหมาะสม  
4.3.5 ประเมนิทรวงอกไดถู้กตอ้ง  
4.3.6 ประเมนิช่องทอ้งไดถู้กตอ้ง  
4.3.7 ประเมนิกระดกูเชงิกรานไดถู้กตอ้ง  
4.3.8 ประเมนิกระดกูระยางคท์ัง้ 4 ไดถู้กตอ้ง 

4.3.9 การพลกิตวัผูบ้าดเจบ็  และการประเมนิ
ดา้นหลงัไดถู้กตอ้ง  

0.3 
0.3 
0.3 
0.3 
0.3 
0.3 
0.3 
0.3 

 
0.3 
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5. แนวทางการช่วยเหลือ ณ จดุเกิดเหต ุ(On-scene Care) 
 

A: ท าทางเดินหายใจให้โล่ง โดยการยึดตรงึกระดูกคอ และไขสันหลังด้วยมือให้อยู่    
เป็นแนวเส้นตรงเสมอ (Manual inline stabilize C-spine) และส ารวจสิ่งแปลกปลอมที่ท าให้ผู้บาดเจ็บ
หายใจไม่สะดวก จดัให้ผู้บาดเจบ็อยู่ในท่านอนยกหงายศีรษะสูงเพื่อให้ผู้บาดเจบ็หายใจสะดวก และ
หลงัจากประเมนิคอดา้นหลงัเสรจ็แลว้ควรป้องกนักระดกูคอเคลื่อนโดยใส่อุปกรณ์พยงุกระดกูคอไว ้(Hard 
collar) 

B: ประเมนิลกัษณะและอตัราการหายใจ และการเคลื่อนไหวของทรวงอกขณะหายใจ   
เขา้ออก เปรยีบเทยีบเสยีงลมที่เขา้ปอดทัง้ 2 ขา้ง สงัเกตการโป่งของหลอดเลอืดด าที่คอ  การเขยีวคล ้า
ของรมิฝีปาก  ปลายมอืปลายเท้า  ดูแลบาดแผลที่สขีา้งด้านขวาโดยใช้พลาสติกปิดที่บาดแผล 3 ด้าน    
(3-sided dressing) โดยเปิดช่องด้านล่างไว้ 1 ด้าน ส าหรบัสร้าง one way valve เพื่อไม่ให้ลมเข้าไป
เพิม่เตมิตอนหายใจเขา้ แต่ยอมใหล้มออกมาไดต้อนหายใจออก  
   C: ท าการหา้มเลอืดและปิดแผลดว้ยก๊อสสะอาดบรเิวณหน้าผากซา้ย แขนซา้ย และสขีา้ง
ด้านขวา ดูแลขอ้มอืซ้ายโดยเขา้เฝือกชัว่คราวและยดึตรงึอยู่ในท่าที่ผดิรูปไห้พกันิ่งๆ ไม่ให้เคลื่อนไหว 
ดแูลใหไ้ดร้บัสารน ้า 0.9 NSS 1000 cc. ทางหลอดเลอืดด าดว้ยอตัราการใหส้ารน ้าอย่างเรว็ (IV free flow) 
เงือ่นไข 
  ***หลงัจากพบผูบ้าดเจบ็ผ่านไป 10 นาท ี ผูบ้าดเจบ็จะมอีาการจุกแน่นทอ้ง  และเขา้สู่ภาวะชอ็ก
โดยมดีบัความรูส้กึตวัลดลง  หน้าซดี  เหงื่อออก  ตวัเยน็  ชพีจรเบาเรว็  150  ครัง้/นาท ี ความดนัโลหติ
ต ่าเท่ากบั 80/50 mmHg.  capillary refilling time นานกว่า 3 วนิาท ี

แนวทางการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ 
A: ท าทางเดนิหายใจใหโ้ล่ง  
B: ประเมนิลกัษณะและอตัราการหายใจ  และการเคลื่อนไหวของทรวงอกขณะหายใจ    

เขา้ออก   
   C: เพิม่การใหไ้ดร้บัสารน ้า 0.9 NSS 1000 cc ทางหลอดเลอืดด าอกีหนึ่งต าแหน่ง  และ
ปรบัอตัราการใหส้ารน ้าอยา่งเรว็ (IV free flow) ทัง้สองต าแหน่ง  และดแูลรา่งกายใหอ้บอุ่น  และน า
ผูบ้าดเจบ็ ส่งต่ออยา่งรวดเรว็ 

 

การช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็ ณ จดุเกิดเหต ุ
(On-scene Care) 

น ้าหนัก
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 
5.1 ดแูลทางเดนิหายใจไดถู้กตอ้ง  
5.2 ดแูลการหายใจไดถู้กตอ้ง  
5.3 ดแูลระบบไหลเวยีนโลหติไดถู้กตอ้ง 

5 
5 
5 

    

 

4.3.10 ประเมนิสญัญาณชพีและการตรวจพเิศษ 
ทีจ่ าเป็นไดถู้กตอ้งเหมาะสม  

 
0.3 
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6. แนวทางการยึดตรึง  ยก  และเคล่ือนย้ายผู้บาดเจบ็ 
6.1 เลอืกใชอุ้ปกรณ์ในการเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 

6.2 การยดึตรงึผูบ้าดเจบ็ 

6.3 การล าเลยีงเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็  โดยไม่ท าใหเ้กดิการบาดเจบ็ซ ้าเตมิต่อผู้บาดเจบ็  และ
มกีารประเมนิสภาพผูบ้าดเจบ็เป็นระยะๆ  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินการยึดตรึง  ยก  และเคล่ือนย้าย
ผูบ้าดเจบ็ 

น ้าหนัก
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

3 2 1 
6.1 เลอืกใชอุ้ปกรณ์ในการเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็
ไดเ้หมาะสม 

6.2 ยดึตรงึผูบ้าดเจบ็ไดถู้กตอ้งปลอดภยั 

6.3 ล าเลยีงเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจบ็ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 
3 
3 
3 
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เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบสงัเกตทกัษะการปฏิบติัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

เกณฑ์
การ

ประเมนิ 

รายการทีป่ระเมนิ 

1.1 มกีารเตรยีมความ
พรอ้มดา้นร่างกายทีด่ ี

1.2 สามารถเตรยีม
อุปกรณ์ไดค้รบถว้น 

2.1 สามารถสือ่สาร
ดว้ยวทิยุสือ่สารได้
ชดัเจน 

2.2 ตดิต่อสือ่สาร
กบัผูบ้าดเจบ็/ญาต ิ
(SAMPLE) ไดด้ ี

3. คดัแยกผูบ้าดเจบ็
ไดถู้กตอ้งตามล าดบั 

4.1.1 ใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัตนเองได้
เหมาะสม 

4.1.2 ประเมนิความ
ปลอดภยัของ
สถานการณ์ไดถู้กตอ้ง 

ระดบัที ่
3 

- มทีกัษะทีด่ใีนการ
จดัเตรยีมความพรอ้มของ
ทมีดา้นการแต่งกายให้
อยู่ในสภาพทีเ่รยีบรอ้ย  
คล่องตวั  พรอ้มต่อการ
ปฏบิตัภิารกจิ  

- สามารถจดัเตรยีม
อุปกรณ์ไดค้รบถว้น
เหมาะสม 

- สามารถสือ่สาร
ทางวทิยุไดถู้กตอ้ง  
ชดัเจน  สมบรูณ์ 

- ซกัประวตัิ
ผูบ้าดเจบ็ / ญาต ิ 
ดว้ยหลกัการ 
SAMPLE ได้
ถูกตอ้งครบถว้น 

- คดัแยกผูบ้าดเจบ็ได้
ถูกตอ้ง  ตามล าดบัใน
การดแูลรกัษา 

- เลอืกใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัตนเองได้
ถูกตอ้งเหมาะสม 

- ประเมนิความ
ปลอดภยัของ
สถานการณ์ไดถู้กตอ้ง
ตรงตามความเป็นจรงิ 

ระดบัที ่
2 

- มทีกัษะทีใ่นการ
จดัเตรยีมความพรอ้มของ
ทมี  แต่การแต่งกาย
บางอย่างไม่เรยีบรอ้ย 

- จดัเตรยีมอุปกรณ์
ไม่ครบถว้น  แต่
สามารถปฏบิตัิ
ภารกจิได ้

- สือ่สารทางวทิยุ
ผดิพลาดบาง
ประการ  แต่ไม่
สง่ผลเสยีต่อการ
ปฏบิตัภิารกจิ 

- ซกัประวตัิ
ผูบ้าดเจบ็/ ญาต ิ 
ผดิพลาดบาง
ประการ <50% 

- คดัแยกผูบ้าดเจบ็ไม่
ถูกตอ้ง 

- เลอืกใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัตนเอง
บกพร่องบางรายการ  
แต่ไม่ท าใหเ้กดิ
อนัตราย 

- ประเมนิความ
ปลอดภยัของ
สถานการณ์ได้
ผดิพลาดบางประการ
แต่ไม่ท าใหเ้กดิผลเสยี
ต่อการปฏบิตัภิารกจิ 

ระดบัที ่
1 

- ขาดทกัษะในการ
จดัเตรยีมความพรอ้มของ
ทมีดา้นการแต่งกาย   

- จดัเตรยีมอุปกรณ์
ไม่ครบถว้น  ท าให้
ไม่สามารถปฏบิตัิ
ภารกจิได ้

- สือ่สารทางวทิยุ
ผดิพลาด  ท าให้
เกดิผลเสยีต่อการ
ปฏบิตัภิารกจิ 

- ซกัประวตัิ
ผูบ้าดเจบ็/ ญาต ิ 
ผดิพลาด ≥50% 

- ไม่ท าการคดัแยก
ผูบ้าดเจบ็ 

- เลอืกใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัตนเองไม่
ถูกตอ้ง  ไม่เหมาะสม  
และเสีย่งต่อการเกดิ
อนัตราย 

- ประเมนิความ
ปลอดภยัของ
สถานการณ์ไม่ถูกตอ้ง  
จนเกดิผลเสยีต่อการ
ปฏบิตัภิารกจิ 
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เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบสงัเกตทกัษะการปฏิบติัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (ต่อ) 

เกณฑก์าร
ประเมนิ 

รายการทีป่ระเมนิ 

4.1.3 พจิารณา
จ านวนผูบ้าดเจบ็
ฉุกเฉินไดถู้กตอ้ง 

4.1.4 ประเมนิกลไก
การบาดเจบ็ไดถู้กตอ้ง  

4.1.5 ขอรบัการ
สนบัสนุนไดเ้หมาะสม 

4.2.1 การประเมนิ
สภาพทัว่ไปของ
ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

4.2.2 – 4.2.4 การประเมนิ
ทางเดนิหายใจ  การหายใจ  
การไหลเวยีนโลหติ  และ
การช่วยเหลอื 

4.3.1 ยดึตรงึกระดกู
ไขสนัหลงัสว่นคอได้
ถูกตอ้ง 

4.3.2 - 4.3.3 
ประเมนิศรีษะ  และ
คอไดถู้กตอ้ง 

ระดบัที ่3 - รายงานจ านวน
ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน
ไดถู้กตอ้ง 

- ประเมนิกลไกการ
บาดเจบ็ใน
สถานการณ์ถูกตอ้ง 

- ขอรบัการสนบัสนุน
จากศนูยส์ัง่การได้
เหมาะสม 

- ประเมนิสภาพทัว่ไป
ของผูบ้าดเจบ็ได้
ถูกตอ้ง  ครบถว้น 

- ท าการประเมนิตาม
ระบบไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
ครอบคลุม  และใหก้าร
ดแูลตามระบบไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- ยดึตรงึกระดกูไข
สนัหลงัสว่นคอได้
ถูกตอ้ง  มี
ประสทิธภิาพ 

- ท าการประเมนิ
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
ครอบคลุม 

ระดบัที ่2 - รายงานจ านวน
ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน
ไม่ถูกตอ้ง 

- ประเมนิกลไกการ
บาดเจบ็ใน
สถานการณ์ไม่
ถูกตอ้ง 

- ขอรบัการสนบัสนุน
จากศนูยส์ัง่การ
ผดิพลาด  แต่ยงั
สามารถปฏบิตัภิารกจิ
ได ้

- ประเมนิสภาพทัว่ไป
ของผูบ้าดเจบ็บกพร่อง
บางประการ < 50% 
 

- ท าการประเมนิตาม
ระบบไดอ้ย่างถูกตอ้งใน
บางประการ  และไม่
สามารถใหก้ารดแูลตาม
ระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

- ยดึตรงึกระดกูไข
สนัหลงัสว่นคอได้
ถูกตอ้ง  แต่ขาด
ประสทิธภิาพ 

- ท าการประเมนิ
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
แต่ไม่ครอบคลุม
ทุกสว่น 

ระดบัที ่1 - ไม่รายงาน
จ านวนผูบ้าดเจบ็
ฉุกเฉิน 

- ไม่ประเมนิกลไก
การบาดเจบ็ 

- ขอรบัการสนบัสนุน
จากศนูยส์ัง่การไม่
เหมาะสมจนเกดิผล
เสยีต่อการปฏบิตัภิารกจิ 

- ประเมนิสภาพทัว่ไป
ของผูบ้าดเจบ็บกพร่อง  
≥ 50% 
 

- ไม่สามารถท าการ
ประเมนิและใหก้ารดแูล
ตามระบบไดอ้ย่างถูกตอ้ง   

- ยดึตรงึกระดกูไข
สนัหลงัสว่นคอไม่
ถูกตอ้ง  

- ท าการประเมนิ
ไม่ถูกตอ้ง   
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เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบสงัเกตทกัษะการปฏิบติัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (ต่อ) 

เกณฑ์
การ

ประเมนิ 

รายการทีป่ระเมนิ 

4.3.4 ใสอุ่ปกรณ์ดามคอ
ไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

4.3.5 - 4.3.7 ประเมนิ
ทรวงอก  ช่องทอ้ง  
และกระดกูเชงิกรานได้
ถูกตอ้ง 

4.3.8 พลกิตวัผูบ้าดเจบ็  
และการประเมนิ
ดา้นหลงัไดถู้กตอ้ง  

4.3.9 ประเมนิกระดกู
ระยางคท์ัง้ 4 ได้
ถูกตอ้ง 

4.3.10 ประเมนิสญัญาณ
ชพีและการตรวจพเิศษที่
จ าเป็นไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม 

5.1 ดแูลทางเดนิ
หายใจไดถู้กตอ้ง  
 

5.2 ดแูลการ
หายใจไดถู้กตอ้ง  
 

ระดบัที ่3 - ใสอุ่ปกรณ์ดามคอได้
ถูกตอ้ง  ขนาด
เหมาะสม  และมี
ประสทิธภิาพ 

- ท าการประเมนิตาม
ระบบไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
ครอบคลุม   

- พลกิตวัผูบ้าดเจบ็ได้
ถูกตอ้งตามหลกัการ  
และท าการประเมนิตาม
ระบบไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
ครอบคลุม   

- ท าการประเมนิ
กระดกูระยางคท์ัง้ 4 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
ครอบคลุม   

- ประเมนิสญัญาณชพีได้
ถูกตอ้ง  และ ท าการ
ตรวจพเิศษไดเ้หมาะสม
กบัการบาดเจบ็ 

- ดแูลทางเดนิ
หายใจไดถู้กตอ้ง  
มปีระสทิธภิาพ 

- ดแูลการหายใจ
ไดถู้กตอ้ง  มี
ประสทิธภิาพ 

ระดบัที ่2 - ใสอุ่ปกรณ์ดามคอได้
ถูกตอ้ง  แต่เลอืกใช้
ขนาดไม่เหมาะสม  
หรอืท าการ 
ดามคอไดไ้ม่ด ี

- ท าการประเมนิได้
อย่างถูกตอ้ง  แต่ไม่
ครอบคลุมทุกสว่น 

- พลกิตวัผูบ้าดเจบ็ได้
ถูกตอ้งตามหลกัการ  
แต่ท าการประเมนิตาม
ระบบไมถู่กตอ้ง 

- ท าการประเมนิ
กระดกูระยางคท์ัง้ 4 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  แต่ไม่
ครอบคลุมทุกสว่น 

- ประเมนิสญัญาณชพีได้
ถูกตอ้ง  แต่ท าการตรวจ
พเิศษไม่เหมาะสมกบัการ
บาดเจบ็ 

- ดแูลทางเดนิ
หายใจไดถู้กตอ้ง  
แต่ขาด
ประสทิธภิาพ 

- ดแูลการหายใจ
ไดถู้กตอ้ง  แต่
ขาด
ประสทิธภิาพ 

ระดบัที ่1 - ใสอุ่ปกรณ์ดามคอไม่
ถูกตอ้ง   

- ท าการประเมนิไม่
ถูกตอ้ง   

- พลกิตวัผูบ้าดเจบ็ไม่
ถูกตอ้ง  และท าการ
ประเมนิตามระบบไม่
ถูกตอ้ง 

- ท าการประเมนิ
กระดกูระยางคท์ัง้ 4 
ไม่ถูกตอ้ง   

- ประเมนิสญัญาณชพี 
และท าการตรวจพเิศษไม่
ถูกตอ้ง  ไม่เหมาะสม 

- ดแูลทางเดนิ
หายใจไม่ถูกตอ้ง 

- ดแูลการหายใจ
ไม่ถูกตอ้ง 
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เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบสงัเกตทกัษะการปฏิบติัการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (ต่อ) 

เกณฑก์าร
ประเมนิ 

รายการทีป่ระเมนิ 

5.3 ดแูลระบบไหลเวยีน
โลหติไดถ้กูตอ้ง 

6.1 เลอืกใชอุ้ปกรณ์ในการเคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ไดเ้หมาะสม  

6.2 ยดึตรงึผูบ้าดเจบ็ไดถู้กตอ้ง
ปลอดภยั 

6.3 ล าเลยีงเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ไดอ้ย่างปลอดภยั 

ระดบัที ่3 - ดแูลระบบไหลเวยีนโลหติ
ไดถู้กตอ้ง  มปีระสทิธภิาพ 

- เลอืกใชอุ้ปกรณ์ในการเคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ไดถู้กตอ้ง  เหมาะสม 

- ยดึตรงึผูบ้าดเจบ็ไดถู้กตอ้ง  
แน่นหนา  ปลอดภยั 

- ล าเลยีงเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
และไม่ท าใหเ้กดิการบาดเจบ็ซ ้าเตมิต่อผูบ้าดเจบ็ 

ระดบัที ่2 - ดแูลระบบไหลเวยีนโลหติ
ไดถู้กตอ้ง  แต่ขาด
ประสทิธภิาพ 

- เลอืกใชอุ้ปกรณ์ในการเคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ไดถู้กตอ้ง  แต่ไม่เหมาะสม 

- ยดึตรงึผูบ้าดเจบ็ไดถู้กตอ้ง  แต่
ไม่แน่นหนา  

- ล าเลยีงเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ถกูตอ้ง  แต่ไม่
เหมาะสม  เสีย่งต่อการเกดิการบาดเจบ็ซ ้าเตมิต่อ
ผูบ้าดเจบ็ 

ระดบัที ่1 - ดแูลระบบไหลเวยีนโลหติ
ไม่ถูกตอ้ง 

- เลอืกใชอุ้ปกรณ์ในการเคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ไม่ถูกตอ้ง 

- ยดึตรงึผูบ้าดเจบ็ไมถู่กตอ้ง  
เสีย่งต่อการบาดเจบ็ช ้าเตมิ 

- ล าเลยีงเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ไม่ถูกตอ้ง  มผีลท า
ใหเ้กดิการบาดเจบ็ซ ้าเตมิต่อผูบ้าดเจบ็ 
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แบบวดัจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
ฉุกเฉิน 

 
 

กลุ่มที.่.....................   วนัที.่........../.........../...........  เวลา......................-..................... น. 
1. นรจ................................................... หมายเลข................. 
2. นรจ................................................... หมายเลข................. 
5. นรจ................................................... หมายเลข................. 
6. นรจ................................................... หมายเลข................. 

 
ค าช้ีแจง  ให้ผู้ประเมินพิจารณาพฤติกรรมด้านจรยิธรรมการดูแลรกัษาผู้บาดเจ็บฉุกเฉินของ
นกัเรยีน  แลว้ท าเครือ่งหมาย    ลงในช่องคะแนนทีก่ าหนดให ้
 

ล าดบัที ่ ประเดน็การประเมนิ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ขอ้เสนอแนะ 
3 2 1 

เคารพในคุณค่าและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์
1 ปฏบิตักิารดแูลรกัษาต่อผูบ้าดเจบ็เหมอืนญาตมิติร     
2 เคารพการตดัสนิใจของผูร้ว่มงาน     

 การรกัษาสทิธขิองผูบ้าดเจบ็ 
3 ดแูลผูบ้าดเจบ็ใหไ้ดร้บัสทิธใินการดแูลรกัษาอย่างเตม็ที่     
4 เคารพการตดัสนิใจของผูบ้าดเจบ็     

  ความยตุธิรรม 
5 ใหค้วามช่วยเหลอืผูร้ว่มงาน     

6 
ปฏบิตักิารดแูลรกัษาโดยไม่ค านึงถงึความแตกต่างของ
ผูบ้าดเจบ็ดา้นฐานะ 

    

ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
7 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง  และเป็นจรงิแก่ผูบ้าดเจบ็/ ญาต ิ     
8 มคีวามซื่อสตัยต่์อผูร้ว่มงานและผูบ้าดเจบ็     

  ความรบัผดิชอบ 

9 มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่     
10 ปฏบิตักิารดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็อย่างเตม็ความสามารถ     

 
 

ลงชื่อ (ผูป้ระเมนิ).......…………..................................................................  
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เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบสงัเกตจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

เกณฑก์าร

ประเมนิ 

รายการทีป่ระเมนิ 

1.ปฏบิตักิารดแูลรกัษาต่อผูบ้าดเจบ็เหมอืน

ญาตมิติร 

2.เคารพการตดัสนิใจของ

ผูร้่วมงาน 

3.ดแูลผูบ้าดเจบ็ใหไ้ดร้บัสทิธิ

ในการดแูลรกัษาอย่างเตม็ที ่

4.เคารพการตดัสนิใจของ

ผูบ้าดเจบ็ 

5.ใหค้วามชว่ยเหลอื

ผูร้่วมงาน 

ระดบัที ่3 

- พดูและปฏบิตัต่ิอผูบ้าดเจบ็ดว้ยความ

เคารพ  และใกลช้ดิ  ไมแ่สดงท่าทาง

รงัเกยีจต่อบาดแผล  หรอืสารคดัหลัง่ต่างๆ 

เช่น  เลอืด  น ้าลาย 

- ยอมรบัการตดัสนิใจที่

แตกต่างของผูร้ว่มงาน 

- ดแูลใสใ่จใหผู้บ้าดเจบ็ไดร้บั

สทิธติามความตอ้งการ 

- ยอมรบัการตดัสนิใจที่

แตกต่างของผูบ้าดเจบ็ 

- ใหค้วามร่วมมอืแก่

ผูร้่วมงานในการกระท าสิง่

ทีถู่กทีค่วร 

ระดบัที ่2 

- พดูคุยดว้ยน ้าเสยีงทีเ่รยีบเฉย  และปฏบิตัิ

ภารกจิตามขอบเขตหน้าที ่ โดยขาดความ

ตระหนกั 

- ไม่แสดงท่าทยีอมรบัหรอื

คดัคา้นการตดัสนิใจของ

ผูร้่วมงาน 

- ปฏบิตัติามสทิธขิอง

ผูบ้าดเจบ็เมื่อมกีารรอ้งขอ 

- ไม่แสดงท่าทยีอมรบัหรอื

คดัคา้นการตดัสนิใจของ

ผูบ้าดเจบ็ 

- ไม่ใหค้วามร่วมมอืแก่

ผูร้่วมงาน 

ระดบัที ่1 

- พดูและปฏบิตัต่ิอผูบ้าดเจบ็ดว้ยท่าทางที่

ไม่เป็นมติร  แสดงท่าทางรงัเกยีจต่อ

บาดแผล  หรอืสารคดัหลัง่ต่างๆ ของ

ผูบ้าดเจบ็ 

- ไม่รบัฟงัหรอืยอมรบัการ

ตดัสนิใจของผูร้่วมงาน 

- ละเลยสทิธขิองผูบ้าดเจบ็ที่

พงึไดร้บั 

- ไม่รบัฟงัหรอืยอมรบัการ

ตดัสนิใจของผูบ้าดเจบ็ 

- ใหค้วามร่วมแก่ผูร้ว่มมอื

งานในการกระท าสิง่ทีผ่ดิ 
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เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบสงัเกตจริยธรรมการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน (ต่อ) 

เกณฑก์าร
ประเมนิ 

รายการทีป่ระเมนิ 
6.ปฏบิตักิารดแูลรกัษาโดยไมค่ านึงถงึ
ความแตกต่างของผูบ้าดเจบ็ดา้นฐานะ 

7.ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง  และ
เป็นจรงิแก่ผูบ้าดเจบ็/ ญาต ิ

8.มคีวามซื่อสตัยต่์อ
ผูร้ว่มงานและผูบ้าดเจบ็ 

9.มคีวามรบัผดิชอบต่อ
หน้าที ่

10.ปฏบิตักิารดแูลรกัษา
ผูบ้าดเจบ็อยา่งเตม็
ความสามารถ 

ระดบัที ่3 - ท าการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ดว้ยความ
เสมอภาคเท่าเทยีมกนั 

- ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง  เป็นจรงิ
แก่ผูบ้าดเจบ็/ ญาต ิ

- ปฏบิตังิานดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ  เสยีสละและมี
วนิยั  ไม่หยอกลอ้เล่นกนั 

-มคีวามกระตอืรอืรน้และ
เตม็ใจใหก้ารดแูลรกัษา
ผูบ้าดเจบ็อย่างเตม็
ความสามารถ 

- ปฏบิตัภิารกจิดแูลรกัษา
ผูบ้าดเจบ็อย่างเตม็
ความสามารถ 

ระดบัที ่2 - ขาความตระหนกัถงึความเสมอภาคใน
การดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ 

- ไม่ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง  เป็น
จรงิแก่ผูบ้าดเจบ็/ ญาต ิ

-ปฏบิตังิานดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ  เสยีสละ  แต่
มกีารหยอกลอ้เล่นกนัขณะ
ปฏบิตัภิารกจิ 

-มคีวามกระตอืรอืรน้  แต่
ขาดเตม็ใจใหก้ารดแูล
รกัษาผูบ้าดเจบ็ 

- ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ตาม
หน้าที ่

ระดบัที ่1 - ดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ดว้ยความล าเอยีง, 
เลอืกปฏบิตั ิ

- ใหข้อ้มลูทีไ่ม่ถูกตอ้ง  เป็น
จรงิแก่ผูบ้าดเจบ็/ ญาต ิ

-ขาดความซื่อสตัยใ์นการ
ปฏบิตังิาน 

-ขาดความกระตอืรอืรน้
และเตม็ใจใหก้ารดแูลรกัษา
ผูบ้าดเจบ็อย่างเตม็
ความสามารถ 

- ขาดความตัง้ใจในการ
ปฏบิตัภิารกจิดแูลรกัษา
ผูบ้าดเจบ็ 
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แบบประเมินรปูแบบการประเมินสมรรถนะการดแูลรกัษาผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินของนักเรียน
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเวชกิจฉุกเฉินชัน้ปีท่ี 2  

 
ชื่อผูเ้ชีย่วชาญ............................................................................................................................... 
 

ค าช้ีแจง ขอความอนุเคราะห์ท่านพจิารณารูปแบบการประเมนิสมรรถนะการดูแลรกัษาผู้บาดเจบ็
ฉุกเฉินของนักเรยีนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงเวชกจิฉุกเฉินชัน้ปีที ่2 ดว้ยการพจิารณา
จากมาตรฐานที1่-4  คอื 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได ้3) ความเหมาะสม และ 4) ความ
ถูกตอ้ง โดยรปูแบบการประเมนิสมรรถนะฯ มรีายละเอยีดดงันี้ 

ตอนที ่1 สถานการณ์จ าลองการบาดเจบ็ฉุกเฉิน 

ตอนที ่2 วธิกีารวดัประเมนิ 

ตอนที ่3 กระบวนการวดัประเมนิ  
ตอนที ่4 การแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

จากนัน้ใหผู้ป้ระเมนิท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องคะแนนทีก่ าหนดให้ 

  มาก          น้อย 
มาตรฐาน

ท่ี 
ข้อความ ผลการพจิารณา 

1 ความเป็นประโยชน์ 5 4 3 2 1 
 1.1 สถานการณ์จ าลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินเป็นประโยชน์ต่อการวดัและ

ประเมนิผลสมรรถนะทีป่รากฏในหลกัสตูร  
     

1.2 สถานการณ์จ าลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีน 
แสดงสมรรถนะไดต้รงตามสภาพจรงิ 

     

1.3 วธิกีารวดัประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน
ครอบคลุมตามหลกัสตูรก าหนด 

     

1.4 วธิกีารวดัประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน
ตอบสนองต่อผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร  

     

1.5 กระบวนการวดัประเมนิครอบคลุมสมรรถนะการดแูลรกัษา
ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 

     

1.6 กระบวนการวดัประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน
มคีวามชดัเจน 

     

1.7 การแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษา
ผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินมคีวามชดัเจนทุกขัน้ตอน 

     



225 
 

  มาก          น้อย 
มาตรฐานท่ี ข้อความ ผลการพจิารณา 

2 ความเป็นไปได้ 5 4 3 2 1 
 2.1 สถานการณ์จ าลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินสามารถน าไปประเมนิได้

จรงิ 
     

2.2 สถานการณ์จ าลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินเหมาะสมกบัหลกัสตูร      
2.3 สถานการณ์จ าลองการบาดเจบ็ฉุกเฉินเหมาะสมกบัผูเ้รยีน      
2.4 วธิกีารวดัประเมนิสามารถน าไปประเมนิไดจ้รงิ      
2.5 วธิกีารวดัประเมนิเหมาะสมกบัหลกัสตูร      
2.6 วธิกีารวดัประเมนิเหมาะสมกบัผูเ้รยีน      
2.7 กระบวนการวดัประเมนิน าไปใชไ้ดจ้รงิ      
2.8 กระบวนการวดัประเมนิเหมาะสมกบัหลกัสตูร      
2.9 กระบวนการวดัประเมนิเหมาะสมกบัผูเ้รยีน      
2.10 วธิกีารแปลความหมายของผลการประเมนิสมรรถนะการดแูล
รกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉินสามารถน าไปปฏบิตัไิด้ 

     

3 ความเหมาะสม 5 4 3 2 1 
 3.1 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน 
     

3.2 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้ค านึงถงึสทิธสิ่วนตวัของกลุ่มที่
ไดร้บัการวดัประเมนิ 

     

3.3 การรายผลการประเมนิจากรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้มคีวามครบถว้น
สมบรูณ์ 

     

3.4 การรายผลการประเมนิจากรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้เสนอทัง้จดุเด่น
และจดุดอ้ยของผูเ้รยีน 

     

4 ความถกูต้อง 5 4 3 2 1 
 4.1 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้ระบุถงึวตัถุประสงคใ์นการวดั

ประเมนิอย่างชดัเจน 
     

4.2 รปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้บรรยายถงึกระบวนการวดั
ประเมนิอย่างชดัเจน 

     

4.3 การพฒันาวธิกีารวดัประเมนิมคีวามเทีย่งตรง      
4.4 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัประเมนิมคีวามเทีย่งตรง      
4.5 การพฒันาวธิกีารวดัประเมนิมคีวามเชื่อมัน่      
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ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุรปูแบบการประเมนิสมรรถนะการดแูลรกัษาผูบ้าดเจบ็ฉุกเฉิน
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

       
  มาก          น้อย 
มาตรฐานท่ี ข้อความ ผลการพจิารณา 

4 (ต่อ) ความถกูต้อง 5 4 3 2 1 
 4.6 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัประเมนิมคีวามเชื่อมัน่      

4.7 การลงสรปุผลการประเมนิสมรรถนะมเีหตุผลสนบัสนุน      
4.8 การรายงานผลการประเมนิมคีวามชดัเจน      
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