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 การวจิยัในครั >งนี> มจีุดมุ่งหมายเพื+อวเิคราะห์องค์ประกอบของแบบประเมนิในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า กลุ่มตวัอย่างที+ใช้ในการวจิยัครั >งนี> คอื นิสติ/นักศกึษามหาวทิยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 
พนกังานบรษิทัเซน็ทรลัการ์เม้นท์ แฟคตอรี+จํากดั ขา้ราชการกรมราชองครกัษ์ พนักงานรฐัวสิาหกจิ
โรงงานยาสูบ และพ่อค้าแม่ค้าตลาดนัดลาซาล ซอย 48 จํานวน 1,297 คน ซึ+งได้มาจากโดยการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบเป็นกลุ่ม (Cluster Random Simpling) เครื+องมอืที+ใชใ้นการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถามการ
คดิเชงิบวก สถิตทิี+ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คอื การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) โดยทาํการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบสาํคญั (Principal Component Analysis: PC) และใช้
การหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า จากตวัแปร 48 
ตวั มค่ีาสถติขิองไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคนิ (KMO) มค่ีาเท่ากบั 0.866 และค่าสถิตไิค-สแควร์ ( 2χ ) 
ที+ใช้ในการทดสอบมีค่าเท่ากบั 28063.300 ได้ทําการสกดัองค์ประกอบด้วยวธิีการวิเคราะห์
องคป์ระกอบสาํคญั (Principal Component Analysis: PC) ซึ+งผู้วจิยัทําการหมุนแกนองค์ประกอบและ
พบวา่ ไดอ้งคป์ระกอบทั >งหมด 9 องคป์ระกอบ มพีสิยัของค่าไอเกนอยูร่ะหว่าง 1.044 - 8.143 และมค่ีา
ความแปรปรวนสะสมรอ้ยละ 56.937 ไดท้ ั >งหมด 9 องคป์ระกอบ และพจิารณาความเหมาะสมของค่า
นํ>าหนักองค์ประกอบแล้ว ที+เกนิค่า .3 ความสอดคลองและขอ้คําถามที+มน้ีอยเกนิไป ทําให้เหลือ
องคป์ระกอบที+ใชไ้ดจ้รงิ 7 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบที+ 1 ด้านความรบัผดิชอบในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า องค์ประกอบที+ 2 ด้านการสนับสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
องคป์ระกอบที+ 3 ดา้นทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้า องค์ประกอบที+ 4 ด้านความสนใจใน
การรบัขอ้มูลข่าวสารในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า องค์ประกอบที+ 5 คอื ความรู้ในการประหยดั
พลงังาน องคป์ระกอบที+ 6 คอื พฤตกิรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และองคป์ระกอบที+ 7 คอื การศกึษา
ขอ้มลูก่อนซื>อและใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
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 The purpose of this research was to analyzed factors for evaluation on electric 
energy saving. The sampling were 1,297 peoples chosen by cluster random sampling 
technique. They were Students of Rajamangala University of Thechnology Krungthep,. 
employees of Central Garment Factory Co.,Ltd, Officers of Royal Aide de Camp 
Department, Employees of State Enterprise of Thai tobacco, and Lasalle vendors soi 48. 
Questionnaires were use for collect the data in positive side. Statistical tools were use for 
analyzed the data they were exploratory factor analysis by analyzed principal component 
analysis: PC, and Orthogonal Rotation by Varimax Method.  
 The results were as followed  
 There were 48 factors analysis for evaluation on electric energy saving. Kaiser-
Meyer-Olkin was (KMO) 0.866 and Chi-Square ( 2χ ) was 28063.300. The elements can be 
extracted by analysis of Principal Component Analysis (PC), which the researchers found 
that the composition and rotation. 9 elements, all elements had a range of values of 
Eigenvalue between 1.044 to 8.143 and had cumulative variance of 56.937 percent of all 9 
elements. When consider the appropriateness of the weights of elements had the value of 
0.3, the consequences of the questionnaires were low. Then only 7 elements remain. They 
were, 1st element was responsibility; 2nd element was social saving electricity; 3rd element 
was attitudes towards saving electrical power; 4th element was the interesting on energy 
saving information; 5th .element was energy saving knowledge; 6th element was energy 
consuming behavior; and 7th element was information learning. 
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บทที� 1 
บทนํา 

 
 
ภมิูหลงั 
 พลงังานเป็นสิ
งที
มคีวามสาํคญัต่อระบบเศรษฐกจิและการดาํเนินชวีติของประชาชนทั 
วโลก 
เป็นปจัจยัที
ทาํใหโ้ลกมกีารพฒันาขบัเคลื
อนไปขา้งหน้าได ้พลงังานไดเ้ป็นสนิค้าที
มคีวามเป็นสากล 
(International) มกีารซื8อขายกนัทั 
วโลก ซึ
งตวัอยา่งที
เหน็ไดช้ดักค็อื นํ8ามนัปิโตรเลยีม และพลงังาน
ประเภทอื
นซึ
งขนยา้ยไดย้าก เช่น ถ่านหนิ ก๊าซธรรมชาต ิและไฟฟ้า กไ็ด้มกีารขยายเครอืข่ายการ
ขนส่ง ท่อ และสายส่งระหว่างประเทศมากขึ8น เช่น ในยุโรป อเมรกิา และ อาฟรกิา ทําให้การค้า
พลงังานระหวา่งประเทศมคีวามสาํคญัและมกีารขยายตวัมากขึ8นเรื
อยๆ เนื
องจากพลงังานเป็นสิ
งที
มี
ความจําเป็นต่อทุกๆ อย่าง จึงมคีวามสําคญัต่อทั 8งทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมอืง (ศูนย์
ประสานงานโครงการปฏบิตักิารหาร 2 Energyfantasia. 2551: ออนไลน์) 
 การจดัหากาํลงัการผลติไฟฟ้าใหเ้พยีงพอจงึเป็นภาระที
สําคญัของรฐับาลของทุกประเทศ
ตอ้งวางแผนในการดาํเนินงานอยา่งรอบคอบ เนื
องจากมผีลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ เศรษฐกจิ 
สงัคม และความมั 
นคงของประเทศโดยตรง (ศูนย์ประสานงานโครงการปฏิบตัิการหาร 2 
Energyfantasia. 2551: ออนไลน์) โดยปรมิาณการผลติพลงังานไฟฟ้าของประเทศไทยในช่วง 6 
เดอืนแรกของปี 2551 อยูท่ ี
ระดบั 75,134 กโิลวตัตช์ ั 
วโมง เพิ
มขึ8นจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนร้อยละ 
2.8 แยกเป็นการผลติไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาต ิ(รวม EGCO KEGCO ราชบุร ีIPP และ SPP) คดิ
เป็นรอ้ยละ 69 ของปรมิาณการผลติไฟฟ้าทั 8งหมด อยู่ที
ระดบั 51,465 กกิะวตัต์ช ั 
วโมง เพิ
มขึ8นร้อย
ละ 6.3 การผลติไฟฟ้าจากถ่านหนิ ลกิไนต ์เพิ
มขึ8นจากช่วงเดอืนเดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 2.3 อยู่ที

ระดบั 15,970 กกิะวตัตช์ ั 
วโมง คดิเป็นรอ้ยละ 21 การผลติไฟฟ้าจากพลงังานนํ8า คดิเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 6 อยูท่ ี
ระดบั 4,174 กกิะวตัต์ช ั 
วโมง ลดลงร้อยละ 3.5 เนื
องจากปรมิาณนํ8าในเขื
อนมน้ีอย การ
นําเขา้ไฟฟ้าจากลาวและไฟฟ้าแลกเปลี
ยนกบัมาเลเซยี ลดลงร้อยละ 28.7 อยู่ที
ระดบั 2,526 กกิะ
วตัตช์ ั 
วโมง คดิเป็นรอ้ยละ 3 การผลติไฟฟ้าจากนํ8ามนัเตา ลดลงร้อยละ 15.0 อยู่ที
ระดบั 985 กกิะ
วตัตช์ ั 
วโมง คดิเป็นรอ้ยละ 1 และการผลติไฟฟ้าจากนํ8ามนัดเีซล เพิ
มขึ8นรอ้ยละ 0.7 อยูท่ ี
ระดบั 15 กิ
กะวตัตช์ ั 
วโมง คดิเป็นรอ้ยละ 0.02 (สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. 2551ข: 32) สําหรบัความ
ตอ้งการใช้พลงังานเชงิพาณิชยข์ ั 8นต้นของไทยในช่วง 6 เดอืนแรกของปี 2551 อยู่ในระดบั 1,661 
เทยีบเท่าพนับารเ์รลนํ8ามนัดบิต่อวนั เพิ
มขึ8นจากช่วงเดอืนเดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 2.9 โดยการใช้
ก๊าซธรรมชาตเิพิ
มขึ8นรอ้ยละ 5.4 ถ่านหนินําเขา้เพิ
มขึ8นร้อยละ 15.4 และลกิไนต์เพิ
มขึ8นร้อยละ 0.1 
ในขณะที
การใช้นํ8ามนัสําเรจ็รูปลดลงร้อยละ 1.4 เนื
องจากราคานํ8ามนัทรงตวัอยู่ในระดบัสูง ทําให้
ประชาชนประหยดัมากขึ8น และการใช้ไฟฟ้าพลงังานนํ8าและไฟฟ้านําเขา้ลดลงร้อยละ 9.3 สดัส่วน
การใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั 8นต้นในช่วง 6 เดอืนแรกของปีนี8 นํ8ามนัมสีดัส่วนการใช้คดิเป็นร้อยละ 
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40 รองลงมาก๊าซธรรมชาติร้อยละ 39 ลิกไนต์ ถ่านหนินําเข้าร้อยละ 18 และพลงังานนํ8า ไฟฟ้า
นําเขา้ร้อยละ 3 (สํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน. 2551ข: 18) โดยพลงังานดงักล่าวได้ถูก
นําไปใชใ้นกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การคมนาคมขนส่ง การผลติในโรงงานอุตสาหกรรม การผลติไฟฟ้า
ใชใ้นประเทศ 
 ตามที
คณะรฐัมนตรไีดม้มีตใิหห้น่วยราชการ ต้องลดการใช้ไฟฟ้าและนํ8ามนัเชื8อเพลงิที
ใช้
ในหน่วยงานลง อกีทั 8งใหม้คีณะทาํงานในการกาํหนดแผนงาน นโยบาย และเป้าหมายในการลดการ
ใช้พลงังานลงอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการกําหนดบทลงโทษสําหรบัหน่วยงานที
ฝ่าฝืน หรอืไม่
สามารถลดการใช้พลงังานได้ตามเป้าหมาย ที
ผ่านมาการประหยดัพลงังาน บางครั 8งกด็ูเหมอืนว่า
เป็นเรื
องที
ซบัซอ้นสาํหรบัคนที
ไม่คุน้เคย อกีทั 8งบางครั 8งดูเหมอืนว่ายงัขาดความเขา้ใจที
ถูกต้อง ใน
การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ ในสํานักงานอย่างถูกวธิ ี และความเขา้ใจถึงความสําคญัของการ
บํารุงรกัษาอุปกรณ์เหล่านั 8นให้มปีระสิทธิภาพอยู่เสมอ การที
จะสามารถบรรลุถึงการประหยดั
พลงังานได ้คนหรอืบุคลากรในหน่วยงาน มสี่วนสําคญัอย่างยิ
งที
จะทําให้การประหยดัพลงังานใน
หน่วยงาน ประสพความสาํเรจ็หรอืลม้เหลว ทศันะคตใินการอนุรกัษ์พลงังาน และจติสํานึกในการมี
ส่วนร่วมเป็นส่วนสาํคญัยิ
ง หากเราร่วมแรงร่วมใจกนัปรบัพฤตกิรรมที
เคยใช้พลงังานสิ8นเปลอืง ลด 
ละเลกิ การใชอุ้ปกรณ์ไม่ถูกวธิ ีหมั 
นบํารุงรกัษาอุปกรณ์เครื
องใช้ให้มปีระสทิธภิาพอยู่เสมอ และมี
สาํนึกในการมสี่วนร่วม ความสําเรจ็กอ็ยู่เบื8องหน้า เพยีงแค่มอืเอื8อม (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลรตันโกสนิทร.์ 2551: ออนไลน์) การประหยดัพลงังานไฟฟ้าเป็นปจัจยัที
มคีวามสาํคญัอกีปจัจยั
หนึ
ง การที
จะทาํใหก้ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดผ้ลด ีไม่ใช่แค่มอุีปกรณ์ประหยดัไฟฟ้าและมอีาคาร
ประหยดัไฟฟ้า แต่หากประชาชนผู้ใช้ไฟฟ้ายงัไม่มทีศันคต ิอุปนิสยั และจติสํานึกในการประหยดั
ไฟฟ้าแล้วก็ไม่สามารถดํารงผลจากการประหยดัให้ย ั 
งยืนได้ การปรับทัศนคติของมนุษย์ที
มี
ประสทิธภิาพมากที
สุดคอื การให้การศกึษา ให้ความรู้และขอ้มูล ซึ
งแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่ม
นักเรยีนที
ยงัอยู่ในวยัเรยีนและประชาชนโดยทั 
วไป (สทิธพิร รตัโนภาส. 2538: 79) ซึ
งสอดคล้องกบั
การสร้างและพฒันาบุคลากรให้ความรู้ ความเชี
ยวชาญมีจํานวนมากเพยีงพอกบัการส่งเสรมิให้
ดาํเนินงานไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการสรา้งกระตุน้ และเกดิความตระหนักถึงเรื
องความรู ้
ความเขา้ใจพื8นฐานดา้นการเพิ
มประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานใหป้ระชาชนทั 
วไปสามารถใช้พลงังาน
อยา่งชาญฉลาด โดยมมีาตรการส่งเสรมิและสนบัสนุนต่าง ๆ ที
มเีป้าหมายที
ผลติบุคลากรที
มคีวาม
เชี
ยวชาญ เพื
อรองรบัแผนงานเพิ
มประสทิธภิาพการใช้พลงังาน และให้ประชาชนทั 
วไป เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา และผู้นําชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี
ยวกบัการเพิ
มประสิทธิภาพการใช้
พลงังาน และสามารถใชพ้ลงังานอยา่งเหมาะสม (สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. 2551ก: 140) 
 จากที
กล่าวมาจะเหน็ไดว้า่พลงังานมสี่วนสาํคญัในการดาํรงชวีติของคนเราอย่างมาก และ
การที
จะเกดิผลประหยดัพลงังานไดน้ั 8นไม่ใช่แค่เพยีงการหาพลงังานทดแทนหรอืหาสิ
งประดษิฐใ์หม ่ๆ  
เพยีงอยา่งเดยีว แต่ยงัรวมไปถงึการพฒันาแบบประเมนิเรื
อง ความรู ้ทศันคต ิความสนใจในการรบัรู้
ขา่วสาร พฤตกิรรม การสนบัสนุนทางสงัคม และดา้นความรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ใหก้บัทุกคนดว้ย ซึ
งตวัแปรต่าง ๆ ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้านั 8น อาจมที ั 8งที
สงัเกตไดแ้ละสงัเกต
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ไม่ไดซ้่อนอยู ่ดงันั 8นผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจในการวเิคราะหอ์งประกอบของแบบประเมนิในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า เพื
อที
จะไดนํ้าองคป์ระกอบที
ไดจ้ากการวจิยัครั 8งนี8ไปเป็นแนวทางให้กบัผู้ที
สนใจและ
ผูท้ ี
มสี่วนเกี
ยวขอ้งในดา้นของการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไปปรบัปรุงพฒันาในด้านต่าง ๆ ทั 8งด้าน
ของการทาํแบบสอบถาม แบบทดสอบต่าง ๆ เพื
อนํามาใช้วางแผนงานการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ดา้นของเนื8อหาหลกัสตูรการเรยีนการสอนที
เกี
ยวขอ้งกบัวชิาพลงังาน และดา้นของเนื8อหาในการจดั
ฝึกอบรมบุคลากรหรอืสถานประกอบการต่าง ๆ ต่อไป 
 
ความมุง่หมายของการวิจยั 
 เพื
อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ได้แบบประเมินในการประหยดัพลังงานไฟฟ้าซึ
งจะได้เป็นแนวทางให้กบัผู้ที
มีส่วน
เกี
ยวขอ้งและผู้ที
สนใจสามารถนําผลการศกึษาไปใช้ในการสร้างแบบประเมนิหรอืแบบสอบถาม
เพื
อวดัผลพฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เพื
อใช้กําหนดเนื8อหาหลกัสูตรให้เหมาะสม ทั 8ง
ในด้านการเรียนการสอน และด้านการจดัฝึกอบรมบุคลากรหรือสถานประกอบการต่าง ๆ โดย
พจิารณาจากองคป์ระกอบที
ไดพ้ฒันาขึ8น 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 การวจิยัครั 8งนี8เป็นการวจิยัเชงิสาํรวจเพื
อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจของแบบประเมนิ
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าที
ผู้วจิยัได้พฒันาขึ8นเพื
อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าด้วยวธิทีางสถิต ิ
ประกอบดว้ย 
 ประชากรที�ใช้ในการวิจยั 
 ประชากรที
ใช้ในการวจิยัครั 8งนี8 ได้แก่ นิสติ/นักศึกษามหาวทิยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 
จาํนวน 11,725 คน พนกังานบรษิทัเซน็ทรลัการเ์ม้นท์ แฟคตอรี
จํากดั จํานวน 617 คน ขา้ราชการ
กรมราชองครกัษ์ จาํนวน 523 คน พนกังานรฐัวสิาหกจิโรงงานยาสูบ จํานวน 4,797 คน และพ่อค้า
แม่คา้ตลาดนดัลาซาล ซอย 48 จาํนวน 84 คน รวมทั 8งหมดจาํนวน 17,746 คน 
 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งที
ใชใ้นการวจิยัครั 8งนี8 นิสติ/นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชมงคลกรุงเทพ จํานวน 
387 คน พนักงานบรษิทัเซน็ทรลัการ์เม้นท์ แฟคตอรี
จํากดั จํานวน 243 คน ขา้ราชการกรมราช
องครกัษ์ จาํนวน 227 คน พนกังานรฐัวสิาหกจิโรงงานยาสบู จาํนวน 370 คน และพ่อคา้แม่คา้ตลาด
นดัลาซาล ซอย 48 จํานวน 70 คน โดยการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster or Area Simpling) จํานวน 
1,297 คน 
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 ตวัแปรที�ศึกษา 
  ตวัแปรที
ใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ไดแ้ก่ 
   1. ดา้นความรูใ้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
   2. ดา้นทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
   3. ดา้นความสนใจในการรบัรูข้า่วสาร  
   4. ดา้นพฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า  
   5. ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า  
   6. ดา้นความรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 
นิยามศพัท์ 
 1. การวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง การรวมกลุ่มของตวัแปรที
สงัเกตได้ในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าหลาย ๆ ตวัเขา้ดว้ยกนัเป็นองคป์ระเดยีวกนัซึ
งในองค์ประกอบเดยีวกนัจะมี
ความสมัพนัธก์นัมาก อาจจะมคีวามสมัพนัธ์กนัในทางบวกหรอืทางลบกนักไ็ด้ และตวัแปรที
อยู่คน
ละองค์ประกอบกนัจะไม่มีความสมัพนัธ์กนัหรือถ้ามคีวามสมัพนัธ์กนัจะสมัพนัธ์กนัน้อย วธิกีาร
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ม ี2 วธิ ีไดแ้ก่ 
  1.1 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ หมายถงึ การสาํรวจและระบุองคป์ระกอบใน
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าที
มคีวามสมัพนัธก์นัระหวา่งตวัแปรสงัเกตได ้ 
  1.2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั หมายถงึ การตรวจสอบและยนืยนัในทฤษฎี
ที
ไดท้าํการวจิยัวา่มนํี8าหนกัโมเดลโครงสรา้งน่าเชื
อถอืขนาดไหน ใชท้ดสอบสมมุตฐิานเกี
ยวกบัแบน
แผนและโครงสรา้งความสมัพนัธข์องขอ้มลูที
ไดจ้ากการสาํรวจ 
 2. แบบประเมินการประหยดัพลงังานไฟฟ้า หมายถึง แบบประเมนิที
มเีนื8อหาเกี
ยวกบั
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์มากที
สุด รูใ้ชแ้ต่พอเพยีงไม่ใช้ฟุ่มเฟือยซึ
ง
การประหยดัไฟฟ้าจะไดผ้ลดนีั 8นขึ8นอยูก่บัปจัจยัดงัต่อไปนี8 
  2.1 ความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า หมายถึง การศกึษาเล่าเรยีน การค้นคว้า
จากแหล่งต่าง ๆ แล้วจดจําเพื
อนําไปปฏิบตัิ หรือจากประสบการณ์ที
เคยพบเห็น ในเรื
องการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  2.2 ทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้า หมายถงึ การมคีวามรู้สกึที
ดใีนการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า 
  2.3 ความสนใจการรบัรูข้า่วสาร หมายถงึ ความสนใจหาความรู้เรื
องราวและสถานการณ์
ต่าง ๆ ทางดา้นพลงังานไฟฟ้าที
เกดิขึ8นในปจัจุบนั 
  2.4 พฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า หมายถงึ การแสดงออกทางกรยิาอาการ 
การกระทาํต่าง ๆ ในการเลอืกซื8อ การใช ้และการบาํรุงรกัษาที
แสดงใหเ้หน็ถงึการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า 
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  2.5 การสนบัสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า หมายถึง การส่งเสรมิและ
ใหค้วามช่วยเหลอืแก่บุคคลในดา้นต่าง ๆ ในสงัคม ตลอดจนใหก้ารยกย่องและสรรเสรญิเมื
อทําการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า  
  2.6 ความรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า หมายถึง ลกัษณะของบุคคลที

แสดงออกถึงความเอาใจใส่ ตั 8งใจ มุ่งมั 
น ในการนําทกัษะความรู้มาวนิิจฉัยอย่างมีเหตุผล เพื
อ
นําไปใชป้ฏบิตัหิน้าที
ของตน มปีระสทิธภิาพมากที
สุด และประสบผลสาํเรจ็ในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที
เกี
ยวขอ้งเกี
ยวกบัการประหยดัพลงังาน และจาก
แบบสอบถามในการประหยดัพลงังานซึ
งจดัทําโดยหน่วยงานต่าง ๆ พบว่า องค์ประกอบที
จะ
ก่อใหเ้กดิการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของประชาชน ประกอบดว้ยคุณลกัษณะในดา้นต่าง ๆ ดงันี8 คอื 
ด้านความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ด้านทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ด้านความ
สนใจในการรบัรูข้า่วสาร ดา้นพฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดา้นการสนับสนุนทางสงัคม
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และดา้นความรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
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 ผูว้จิยัจงึไดก้าํหนดกรอบแนวความคดิในการวจิยั ดงัภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคดิในการวจิยั 
 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 องค์ประกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มอีงค์ประกอบมากกว่า 1 
องคป์ระกอบ 

การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

องคป์ระกอบที
 1 
(F1) 

X11 

X12 
. 
. 

X1n 

X21 

X22 
. 
. 

X2n 

Xm1 

Xm2 
. 
. 

Xmn 

องคป์ระกอบที
 n 
(Fn) 

องคป์ระกอบที
 2 
(F2) 



บทที� 2 
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 
 การวจิยัเรื�องการวเิคราะหอ์งประกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าผูว้จิยั
ไดร้วบรวมเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปนี( 
 1. ความรูท้ ั �วไปเกี�ยวกบัพลงังาน 
 2. การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 3. ปจัจยัและองคป์ระกอบที�มผีลต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 4. ทฤษฏกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
 5. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 
1. ความรู้ทั �วไปเกี�ยวกบัพลงังาน 
 1.1 ความหมายของพลงังาน 
 พลงังาน หมายถงึ สิ�งที�ใชเ้พื�อการเปลี�ยนแปลงทางกายภาพหรอืใหม้กีารเคลื�อนที�ของมวล
สารจากสภาพหนึ�งไปอกีสภาพหนึ�ง (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
 พลงังาน คือ ความสามารถในการทํางาน โดยการทํางานนี(อาจจะอยู่ในรูปของการ
เคลื�อนที�หรอืเปลี�ยนรปูของวตัถุ (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
 พลงังาน หมายถงึ ความสามารถซึ�งมอียูใ่นตวัของสิ�งที�อาจใหแ้รงงานได ้(ราชบณัฑติยสถาน. 
2546: 771) 
 พลงังาน คอื ความสามารถที�จะทาํงานได ้ความสามารถที�วา่นี( เป็นความสามารถของวตัถุ 
นั �นคอื วตัถุใดมพีลงังาน วตัถุนั (นกย็อ่มสามารถจะทาํงานได้ และคําว่างานในที�นี(เป็นผลการกระทํา
ของแรงซึ�งทาํใหว้ตัถุเคลื�อนที�ไปในแนวของแรง สิ�งใดกต็ามที�สามารถทาํใหว้ตัถุเปลี�ยนตาํแหน่งหรอื
เคลื�อนที�ไปจากเดมิได ้สิ�งนั (นยอ่มมพีลงังานอยูภ่ายใน (วจิติร คงพลู. 2524: 1) 
 จากการศึกษาเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัความหมายของพลงังานจึงสรุปได้ว่า พลงังาน 
หมายถึง การเปลี�ยนทางปฏิกิรยิาในรูปแบบหนึ�งไปเป็นอกีรูปแบบ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงแล้ว
สามารถทาํงานไดห้รอืเคลื�อนที�ได ้
 1.2 ประเภทของพลงังาน  
 ประเภทของพลงังาน แบ่งไดด้งันี( (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
  1) พลงังานจากแร่เชื(อเพลงิธรรมชาต ิ ได้แก่ ปิโตรเลยีม ถ่านหนิ หนินํ(ามนั สาร
กมัมนัตรงัส ีเป็นตน้ 
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  2) พลงังานจากแร่ธรรมชาต ิได้แก่ พลงันํ(า พลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม และ
พลงังานความรอ้นใตพ้ภิพ 
  3) พลงังานจากเชื(อเพลงิรปูอื�น เช่น ฟืน ถ่านไม ้ขี(เลื�อย แกลบ ชานออ้ย เป็นตน้ 
 นอกจากนั (นยงัสามารถแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ได้ตามลกัษณะของเชื(อเพลงิหรอืลกัษณะ
การนํามาใชป้ระโยชน์ ไดแ้ก่ (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
  1) พลงังานตน้กาํเนิด (Primary Energy) ไดแ้ก่ ก๊าซธรรมชาต ิถ่านหนิ ไม้ฟืน แกลบ 
ชานออ้ย ซึ�งใชม้ากในงานอุตสาหกรรมและบา้นเรอืน 
  2) พลงังานแปรรูป (Secondary Energy) ได้แก่ นํ(ามนัเชื(อเพลงิ ไฟฟ้า ถ่านไม้ ซึ�ง
พลงังานส่วนนี(ได้ถูกนํามาใช้อย่างกวา้งขวางทั (งทางด้านอุตสาหกรรม การคมนาคมขนส่งและใน
อาคารบา้นเรอืนทั �วไป 
  3) พลงังานสมยัใหม่ (Modern Energy) ได้แก่ นํ(ามนัเชื(อเพลงิ ก๊าซธรรมชาต ิไฟฟ้า 
ถ่านหนิ เป็นตน้ 
  4) พลงังานดั (งเดมิ (Traditional Energy) ไดแ้ก่ ฟืน ถ่านไม ้แกลบ ชานออ้ย เป็นตน้ 
 จากการศกึษาในเรื�องประเภทของพลงังาน สรุปได้ว่า พลงังานสามารถแบ่งออกเป็น
ประเภทได้ดงันี( พลงังานที�ใช้แล้วหมดไป ได้แก่ นํ(ามนัเชื(อเพลิง ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน ฯลฯ 
พลงังานทดแทน ไดแ้ก่ มลูสตัวท์ี�ใชท้าํก๊าซชวีภาพ และพวกพชืที�สามารถนํามาใชเ้ป็นพลงังาน เช่น 
สบู่ดาํ ปาลม์ มนัสาํปะหลงั ฟืนที�ไดจ้ากตน้ไม ้แกลบที�ไดจากขา้ว ฯลฯ และพลงังานจากธรรมชาตทิี�
ใชไ้ม่มวีนัหมดไดแ้ก่ พลงังานนํ(า พลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม และพลงังานความรอ้นใตพ้ภิพ 
 1.3 แหล่งพลงังาน 
  1.3.1 พลงังานจากแร่เชื(อเพลงิธรรมชาต ิ 
   1.3.1.1 ถ่านหนิ (Coal)  
   ถ่านหนิจดัไดว้า่เป็นเชื(อเพลงิฟอสซลิประเภทหนึ�งที�ถูกสะสมใต้พื(นดนิที�มแีรงกด
และมคีวามรอ้นสงูใตผ้นืโลก ซึ�งสามารถแบ่งชนิดของถ่านหนิตามคุณภาพได ้4 ชนิด ไดแ้ก่ ลกิไนต ์
มค่ีาความจุพลงังาน 17,000 กโิลจลูต่อกโิลกรมั ซบับทิมูนิสั มค่ีาความจุพลงังาน 24,900 กโิลจูลต่อ
กโิลกรมั แอนทราไซต ์มค่ีาความจุพลงังาน 30,450 กโิลจลูต่อกโิลกรมั บทิมูนิสั มค่ีาความจุพลงังาน 
32,870 กโิลจลูต่อกโิลกรมั (สุนทร บุญญาธกิาร; และคนอื�นๆ. 2545: 33) 
   ถ่านหนิ เกดิจากการที�พชืถูกทบัถมในหนองนํ(าใต้ดนิและโคลนในสภาพที�ไม่เน่า
เปื�อยแต่จะเกดิ การเปลี�ยนแปลงแบบไม่ใช้ออกซเิจนอย่างช้าๆโดยแบคทเีรยี ถ่านหนิแบ่งเป็น 4 
ชนิดตามคุณสมบตัทิางดา้นเคมแีละการให้ความร้อน ได้แก่ พที (Peat) ลกิไนต์ (Lignite) บทิูมนิัส 
(Bituminous) และแอนทราไซต ์(Anthracite) (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   ถ่านหนิ เป็นของผสมที�มสีารหลายชนิด สารที�สาํคญัคอืธาตุคารบ์อน ถ่านหนิแบ่ง
ออกเป็นชนิดต่าง ๆ ตามปริมาณของคาร์บอนได้ 4 ชนิด คอื ถ่านหนิพีท ประกอบด้วยคาร์บอน 
57% และไฮโดรเจน 6.5% เป็นถ่านหนิที�ยงัมรี่องรอยของพชืให้เหน็ ถ่านหนิลกิไนต์ ประกอบด้วย
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คารบ์อน 72% ออกซเิจน 22% และไฮโดรเจน 5.6% มสีนํี(าตาล เมื�อทิ(งให้แห้งจะแตกกระแหง เมื�อ
เผาจะมคีวนัมาก ถ่านหนิบทิมูนิสั ประกอบดว้ยคารบ์อน 87% ออกซเิจน 7% และไฮโดรเจน 5.5% 
มีสีดําด้านๆ เหมือนดิน มีล ักษณะเป็นชั (น ๆ และถ่านหินแอนทราไซต์ เป็นถ่านหินที�ดีที�สุด 
ประกอบดว้ยคารบ์อน 94% ออกซเิจน 1.5% และไฮโดรเจน 3.5% จบัดไูม่สกปรกมอื ไม่ตดิมอื เป็น
มนัวาว เผาไม่ค่อยมคีวนั (บุญธรรม ภทัราจารุกุล. 2540: 26) 
   ถ่านหิน ในธรรมชาตซิากพืชที�ทบัถมกนัจํานวนมากหรือน้อยกต็าม จะถูกย่อย
สลายโดยปฏกิริยิาเคม ีแต่บางครั (งเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงตามธรรมชาตทิาํใหก้ระบวนการย่อยสลาย
หยดุชะงกัลง ซากพชืทบัถมกนัมากขึ(นและเมื�อใดที�มกีารทรุดตวัของแผ่นอนิหรอืระดบันํ(าในบรเิวณ
นั (น ๆ สงูขึ(น ทาํใหซ้ากพชืจมลงใตร้ะดบันํ(า แลถู้กปิดทบัโดยตะกอนหนิดนิทรายที�ถูกพดัพากบันํ(า 
และเมื�อตะกอนที�ปิดทบัมีปริมาณมากขึ(นเรื�อย ๆ ซากพืชเหล่านั (นจะถูกบีบอดัโดยนํ(าหนักของ
ตะกอนที�ปิดทบัอยู ่ไดร้บัอทิธพิลของความรอ้นที�เพิ�มขึ(น ทาํใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงทางเคม ีจนซาก
พชืเหล่านั (นกลายเป็นถ่านหนิในที�สุด (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 23-24) 
   ถ่านหนิเป็นเชื(อเพลงิฟอสซลิ (Fossil Fuel) ที�มนุษยร์ู้จกันํามาใช้ก่อนอย่างอื�น 
โดยเริ�มนํามาใชเ้ป็นเชื(อเพลงิหลกัแทนเชื(อเพลงิไม่เมื�อประมาณศตวรรษที�แล้วมานี�เอง ต่อมาความ
นิยมในการใช้ถ่านหนิเริ�มลดลง เนื�องจากหนัมาใช้นํ(ามนัและก๊าซธรรมชาตมิากขึ(น ถ่านหนิมตี้น
กาํเนิดมาจากการสะสมของอนิทรยีวตัถุ (ซากพชื) ที�ทบัถมกนันานประมาณ 40 – 300 ล้านปี ถ่าน
หนิมสี่วนประกอบของสารหลายชนิด โดยมธีาตุที�สาํคญั คอื คาร์บอนและมสีารที�ระเหยได้ความชื(น
กากรวมอยูด่ว้ย ถ่านหนิชนิดใดมเีปอรเ์ซน็ตข์องธาตุคาร์บอนมากจะเป็นถ่านหนิที�มคุีณภาพด ีเผา
ไหมแ้ลว้ใหค้วามรอ้นสงู ถ่านหนิม ี4 ชนิด เรยีงตามปรมิาณคาร์บอนสูงไปตํ�า ได้แก่ แอนทราไซต ์
(Anthacite) บทิูมนิัส (Bituminous) ลกิไนต์ (Lignite) และถ่านพที (Peat) สําหรบัถ่านหนิที�พบใน
ประเทศไทยเป็นถ่านหินที�พบว่ามคุีณภาพตํ�า อยู่ในชั (นลิกไนต์และซบับิทูมนิัส มค่ีาความร้อน
ระหวา่ง 2,800 – 5,200 กโิลแคลอรี�ต่อกโิลกรมัหรอือาจกล่าวได้ว่าถ่านลกิไนต์ 2 – 3.7 ตนัจะให้ค่า
ความรอ้นเท่ากบันํ(ามนัเตา 1 ตนั ในสมยัที�ราคานํ(ามนัยงัไม่แพงประเทศไทยไม่นิยมใช้ลกิไนต์มาก
นักแต่ภายหลงัที�เกิดวกิฤตนํ(ามนัจงึได้มกีารนําลกิไนต์มาใช้ทดแทนนํ(ามนัเชื(อเพลงิมากขึ(น ทั (ง
ทางด้านการผลิตกระแสไฟฟ้าและอุตสาหกรรม ลิกไนต์ที�พบในประเทศไทยมีอยู่อย่างกระจดั
กระจายทั �วไป ซึ�งคาดว่าจะมปีรมิาณสํารองทั (งสิ(น 2,197 ล้านตนั แหล่งสําคญัอยู่ในภาคเหนือ
ประมาณ 1,803 ล้านตนั หรอืร้อยละ 82 ของปรมิาณสํารองทั �วประเทศ ส่วนอกี 394 ล้านตนั หรอื
รอ้ยละ 18 อยูภ่าคใต้ การใช้ถ่านหนิเป็นเชื(อเพลงินั (นจะมปีญัหามลพษิสิ�งแวดล้อมที�ร้ายแรงอย่าง
หนึ�ง คอื การปล่อยก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซต ์( SO2 ) ออกสู่บรรยากาศ เนื�องจากในถ่านหนิจะมสีาร
ซลัเฟอรเ์จอืปนอยูด่ว้ยในปรมิาณค่อนขา้งสูง ในทางปฏบิตัจิะมกีารเลอืกใช้ถ่านหนิที�มปีรมิาณสาร
ซลัเฟอรเ์จอืปนอยูน้่อยและวธิใีชเ้ครื�องดกัสารประกอบซลัเฟอร์ เพื�อบรรเทาปญัหามลพษิที�เกดิขึ(น
ดงักล่าว เหมอืงถ่านหนิที�สําคญัของประเทศไทยม ี2 แห่ง คอื (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดล้อม. 
2551: ออนไลน์) 
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    1) เหมอืงลกิไนตแ์ม่เมาะ จงัหวดัลาํปาง เริ�มผลติมาใช้เมื�อปี พ.ศ. 2497 เป็น
ลกิไนตท์ี�มปีรมิาณซลัเฟอรค่์อนขา้งสงู คอื ประมาณรอ้ยละ 2.4 โดยนํ(าหนกั ในปจัจุบนัไดนํ้าลกิไนต์
ที�ผลติไดท้ ั (งหมดป้อนใหก้บัโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นที�แม่เมาะประมาณปีละ 15 ลา้นตนั 
    2) เหมอืงลกิไนต์กระบี� ตั (งอยู่ที�ตําบลปูดํา จงัหวดักระบี� เกอืบทั (งหมดของ
ลกิไนต์ที�ผลติมาใช้ปีละ 250 – 300 พนัตนั ใช้ในการผลติกระแสไฟฟ้าขนาดเลก็ โดยลกิไนต์จาก
แหล่งนี(มปีรมิาณซลัเฟอรป์ระมาณรอ้ยละ 2.2 โดยนํ(าหนกั 
   จากการศกึษาในเรื�องของถ่านหนิ สรุปไดว้า่ถ่านหนิจดัไดว้า่เป็นเชื(อเพลงิฟอสซลิ 
ประเภทหนึ�งที�เกดิจากการสะสมของอนิทรยีวตัถุพวกซากพชืที�ทบัถมกนัมาเป็นเวลานาน ถ่านหนิมี
ส่วนประกอบของสารหลายชนิด โดยมธีาตุที�สําคญั คอื คาร์บอนและมสีารที�ระเหยได้ความชื(นกาก
รวมอยูด่ว้ย ถ่านหนิชนิดใดมเีปอรเ์ซน็ตข์องธาตุคารบ์อนมากจะเป็นถ่านหนิที�มคุีณภาพด ีเผาไหม้
แลว้ใหค้วามรอ้นสงู ถ่านหนิ คอื แบ่งเป็น 4 ชนิดตามคุณสมบตัทิางด้านเคมแีละการให้ความร้อน 
เรยีงตามปรมิาณคารบ์อนสงูไปตํ�า ไดแ้ก่ แอนทราไซต ์บทิมูนิสั ลกิไนต ์และถ่านพที 
   1.3.1.2 ปิโตรเลยีม (Petroleum)  
   พลงังานจากนํ(ามนัและก๊าซธรรมชาตเิป็นพลงังานประเภทฟอสซลิประเภทหนึ�ง 
ซึ�งเกดิจากซากพชืและสตัวท์ี�ทบัถมกนัผ่านเวลานบัลา้นปี เมื�อนํามากลั �นตวัด้วยความดนัสูงมากจะ
แปลงสภาพเป็นสารที�มคุีณสมบตัใินการสนัดาปไดง้่าย มคีวามจุของพลงังานสะสมสูง และสามารถ
เปลี�ยนเป็นพลงังานความรอ้นไดด้มีาก (สุนทร บุญญาธกิาร; และคนอื�น ๆ. 2545: 34) 
   นํ(ามนัปิโตรเลยีมและก๊าซธรรมชาต ิเกดิจากการเปลี�ยนแปลงทางเคมขีองซากพชื
และซากสตัว์ในทะเลเมื�อหลายล้านปีก่อนในภาวะที�มคีวามดนัและอุณหภูมสิูงมาก จนเกิดการ
เปลี�ยนแปลงทางเคมอีย่างช้าๆ เป็นนํ(ามนัปิโตรเลยีมและก๊าซธรรมชาต ิ (สมาคมพฒันาคุณภาพ
สิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   ปิโตรเลยีม หมายถึง สารไฮโดรคาร์บอนที�เกดิขึ(นเองตามธรรมชาตมิธีาตุที�เป็น
องคป์ระกอบหลกั 2 ชนิด คอื คารบ์อน และไฮโดรเจน โดยอาจมธีาตุอโลหะชนิดอื�น เช่น กํามะถนั 
ออกซเิจน ไนโตรเจน ฯลฯ ปนอยูด่ว้ย ปิโตรเลยีมเป็นไดท้ ั (ง ของแขง็ ของเหลว หรอื ก๊าซ ขึ(นอยู่กบั
องคป์ระกอบของปิโตรเลยีมเองเป็นสาํคญั นอกจากนี(ความรอ้น และความกดดนัของสภาพแวดล้อม
ที�ปิโตรเลยีมนั (นถูกกกัเกบ็กม็สี่วนในการกําหนดสถานะของปิโตรเลยีม และ ปิโตรเลยีม แบ่งตาม
สถานะที�สาํคญัได ้2 ชนิด คอื นํ(ามนัดบิ และก๊าซธรรมชาต ิ(ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 10) 
   ปิโตรเลยีม หมายถึง นํ(ามนัดบิ (Crude Oil) และก๊าซธรรมชาต ิ(Nature Gas) ที�
อยูใ่นรปูของสารประกอบไฮโดรคารบ์อน เป็นเชื(อเพลงิที�เกดิจากการทบัถมของซากสตัว ์ซากพชืใต้
พื(นผวิโลกด้วยความดนัและอุณหภูมสิูงเป็นเวลานับพนัล้านปี มนุษยไ์ด้นําปิโตรเลยีมมาใช้เป็น
เชื(อเพลิงในระยะหลงัเมื�อต้นศตวรรษนี�เอง และมีการใช้เพิ�มขึ(นอย่างรวดเรว็ อาจเนื�องมาจาก
ความสามารถในการใชเ้ป็นเชื(อเพลงิกบัระบบที�จะเปลี�ยนเป็นพลงังานอื�นไดห้ลายอยา่งดว้ยกนัและมี
ความสะดวกในการนําไปใช้ในระบบการขนส่งทั (งหลาย ทั (งทางบก ทางนํ(าและทางอากาศ การ
สาํรวจปิโตรเลยีมค่อนขา้งยากเมื�อเทยีบกบัถ่านหนิเพราะปิโตรเลยีมจะสะสมอยูใ่นแหล่งที�ลกึจากผวิ



 11

ดนิมาก ตั (งแต่ 4,500 ฟุตและอาจลกึถงึ 20,000 ฟุต การสาํรวจตอ้งอาศยัความรู้ทางธรณีวทิยาและ
เทคโนโลยชี ั (นสูง ปรมิาณสํารองปิโตรเลยีมของโลกมมีากเป็นบางแห่ง เช่น ตะวนัออกกกลาง โซ
เวยีต จนี แคนาดา อเมรกิา แอฟรกิา ยุโรปและตะวนัออกไกล สําหรบัประเทศไทยมกีารผลติ
ปิโตรเลียมจากแหลล่งภายในประเทศเทียบเท่ากบันํ(ามนัดิบประมาณวนัละ 200,000 บาร์เรล 
(ปรมิาตร 1 บารเ์รล เท่ากบั 163.8 ลติร) (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   จากการศกึษาในเรื�องของปิโตรเลยีม สรุปได้ว่าปิโตรเลยีมเป็นพลงังานประเภท
ฟอสซลิประเภทหนึ�งที�อยูใ่นรปูของสารประกอบไฮโดรคารบ์อน ซึ�งเกดิจากซากพชืและสตัวท์ี�ทบัถม
กนัผ่านเวลานบัลา้นปี เมื�อนํามากลั �นตวัดว้ยความดนัสงูมากจะแปลงสภาพเป็นสารที�มคุีณสมบตัใิน
การสนัดาปได้ง่าย มคีวามจุของพลงังานสะสมสูง และสามารถเปลี�ยนเป็นพลงังานความร้อนได้ดี
มาก ปิโตรเลยีมเป็นไดท้ ั (ง ของแขง็ ของเหลว หรอื ก๊าซ ขึ(นอยู่กบัองค์ประกอบของปิโตรเลยีมเอง
เป็นสาํคญั นอกจากนี(ความรอ้น และความกดดนัของสภาพแวดล้อมที�ปิโตรเลยีมนั (นถูกกกัเกบ็กม็ี
ส่วนในการกาํหนดสถานะของปิโตรเลยีม ปิโตรเลยีม แบ่งไดต้ามสถานะ 2 ชนิด คอื นํ(ามนัดบิ และ
ก๊าซธรรมชาต ิ
   1.3.1.3 หนินํ(ามนั (Oil Shale) 
   หนินํ(ามนั เกดิจากการทบัถมของซากพชืและซากพชืบรเิวณที�เคยเป็นทะเลสาบ
มาก่อน เมื�อผสมกบัหนิดนิทรายและถูกอดัแน่นเป็นเวลาหลายล้านๆปีกลายเป็นหนินํ(ามนัซึ�งมี
ลกัษณะคลา้ย หนิชนวน มสีดีาํแขง็ (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   หนินํ(ามนัมลีกัษณะคล้ายหนิดนิดาน มสีนํี(าตาลอ่อนจนถึงสนํี(าตาลแก่ มอีนิทรยี์
สารที�เรียกว่าเคโรเจน เป็นสารนํ(ามนัอุ้มอยู่ในเนื(อหนิ จุดไฟตดิ ชาวบ้านจึงเรียกว่าหินติดไฟหรือ
หนิดนิดานนํ(ามนั ใชป้ระโยชน์ในการกลั �นเอานํ(ามนัใชเ้ป็นเชื(อเพลงิและอื�น ๆ (บุญธรรม ภทัราจารุกุล. 
2540: 26) 
   หนินํ(ามนัเป็นหนิดนิดานที�มอีนิทรยีส์ารที�เรยีกว่า เคโรเจน ( Kerogen ) เจอืปน
อยู่ในเนื(อหิน ปริมาณนํ(ามนัที�ได้จะแตกต่างกนัไปตามคุณภาพของหินนํ(ามนั ซึ�งหนินํ(ามนัที�มี
คุณภาพดมีากนั (นจะสามารถใหป้รมิาณนํ(ามนัไดถ้งึ 65 แกลลอนต่อหนินํ(ามนั 1 ตนั การสกดันํ(ามนั
จากหนินํ(ามนันั (น โดยปกตจิะกระทาํโดยการบดหนินํ(ามนัใหล้ะเอยีดแล้วเผาให้ร้อนจนมอุีณหภูมสิูง
แล้วนํ(ามนักจ็ะแยกออกมาจากหนินํ(ามนันั (น ส่วนที�เหลอืประมาณร้อยละ 90 เป็นกากของแขง็ ซึ�ง
เป็นปญัหาหนกัในการกาํจดั นอกจากนั (นการทาํเหมอืงหนินํ(ามนัจาํตอ้งมกีารนําหนินํ(ามนัขึ(นมากลั �น
เป็นจํานวนนับล้านตนั อนัจะส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเป็นอย่างมาก แหล่งหนินํ(ามนัของโลกมี
มากที�ประเทศสหรฐัอเมรกิา คอื ประมาณ 2 ใน 3 ของปรมิาณทั (งหมดของโลกสําหรบัประเทศไทย
ได้มีกาสํารวจพบกระจดักระจายอยู่ในภาคเหนือ บริเวณแอ่งสะสมหินตะกอนยุคเทอร์เธียร ี
(ประมาณ 65 ลา้นปีมาแลว้) โดยมกัเกดิร่วมกบัถ่านหนิลกิไนตซ์ึ�งมแีหล่งที�สาํคญัที�สุดคอืที�อาํเภอแม่
สอด จงัหวดัตาก ครอบคลุมพื(นที� 53 ตารางกโิลเมตร คาดว่ามปีรมิาณสํารองอยู่ประมาณ 18,500 
ลา้นตนั จากการศกึษาหาความเหมาะสมของการสกดันํ(ามนัจากหนินํ(ามนั พบว่าจะมคีวามคุ้มทุน
ต่อเมื�อนํ(ามนัดบิมรีาคาประมาณ 35 เหรยีญสหรฐัต่อบารเ์รล ดงันั (นในระยะนี(การสกดันํ(ามนัจากหนิ
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นํ(ามนัยงัคงไม่มคีวามเหมาะสม แต่อย่างไรกต็ามอาจใช้หนินํ(ามนัเป็นเชื(อเพลงิโดยตรงเพื�อผลิต
กระแสไฟฟ้าและใช้กากที�เหลอืเป็นส่วนผสมในการผลิตปูนซเีมนต์กไ็ด้ (กรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   จากการศกึษาในเรื�องของหนินํ(ามนั สรุปได้ว่าหนินํ(ามนั เกดิจากการทบัถมของ
ซากพชืและซากพชืบรเิวณที�เคยเป็นทะเลสาบมาก่อน เมื�อผสมกบัหนิดนิทรายและถูกอดัแน่นเป็น
เวลาหลายล้านๆ ปีกลายเป็นหนินํ(ามนัซึ�งมลีกัษณะคล้าย หนิชนวน มสีดีําแขง็ มอีนิทรยีส์ารที�
เรยีกวา่เคโรเจน เป็นสารนํ(ามนัอุม้อยูใ่นเนื(อหนิ จุดไฟตดิ ใชป้ระโยชน์ในการกลั �นเอานํ(ามนั ใช้เป็น
เชื(อเพลงิและอื�น ๆ หรอืใชห้นินํ(ามนัเป็นเชื(อเพลงิโดยตรงเพื�อผลติกระแสไฟฟ้าและใช้กากที�เหลอื
เป็นส่วนผสมในการผลติปนูซเีมนตก์ไ็ด ้ 
   1.3.1.4 เชื(อเพลงินิวเคลยีร ์(Nuclear Fuel) หรอืแร่กมัมนัตรงัส ี
   พลงังานนิวเคลยีร์อาศยัพลงังานจากแร่กมัมนัตรงัสี เช่น ยแูร่เนียมในการผลิต
กระแสไฟฟ้าพลงังานนิวเคลยีร ์กล่าวได้ว่าเป็นพลงังานที�ใช้หมดไปรวมถึงมอีนัตรายสูง เนื�องจาก
การรั �วไหลของสารกมัมนัตรงัสีจะก่อให้เกิดสารพิษที�มีอนัตรายต่อสิ�งมีชีวติอย่างมาก การผลิต
พลงังานนิวเคลยีรย์งัมขีองเสยีจากกระบวนการผลติ ไดแ้ก่ พลูโตเนียม ซึ�งไม่สามารถย่อยสลายได้
รวมทั (งเป็นพษิต่อสภาพแวดลอ้ม (สุนทร บุญญาธกิาร; และคนอื�นๆ. 2545: 36) 
   พลงังานนิวเคลียร์ เป็นพลงังานที�ได้จากขบวนการแตกตวั (Fission) ของธาตุ
กมัมนัตรงัส ีโดยการแตกตวันี(จะเกดิขึ(นอยา่งต่อเนื�องและปล่อยพลงังานเป็นจํานวนมากออกมา ซึ�ง
พลงังานดงักล่าวจะถูกใชใ้นการทาํไอนํ(าเพื�อผลติไฟฟ้า (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดล้อม. 2551: 
ออนไลน์) 
   ประเทศอุตสาหกรรมนิยมใชไ้ฟฟ้าจากพลงังานนิวเคลยีร์เป็นส่วนใหญ่ เนื�องจาก
ใชพ้ื(นที�น้อย แต่ใชพ้ลงังานมากและเป็นการผลติกระแสไฟฟ้าแบบต่อเนื�อง แม้แต่ในทวปีเอเชยียงัมี
โรงไฟฟ้านิวเคลยีรห์ลายเครื�อง เช่น ในประเทศญี�ปุน่ อนิเดยี เกาหลใีต ้ไตห้วนั จนี เป็นตน้ 
   ในกระบวนการทางนิวเคลยีร์ที�ให้พลงังานความร้อนมาใช้งานได้นั (นเกดิจาก 2 
กระบวนการที�สาํคญั คอื การแตกตวั (Fission) และการรวมตวั (Fusion) แร่กมัมนัตรงัสหีรอืธาตุที�
เหมาะสมเป็นเชื(อเพลงิ (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
    1) กระบวนการแตกตวั (Fission) มแีร่กมัมนัตรงัสเีป็นเชื(อเพลงิและอาศยั
อุปกรณ์ที�เรยีกวา่เครื�องปฏกิรณ์นิวเคลยีร ์(Nuclear Reactor) เป็นตวัควบคุมปฏกิริยิานิวเคลยีร์และ
จ่ายพลงังานความรอ้นใหก้บัระบบเพื�อใชป้ระโยชน์ในการผลติกระแสไฟฟ้าต่อไป แร่เชื(อเพลงิที�ใช้นี(
เรยีกว่า เชื(อเพลงิแตกตวั (Fission Fuels ) ที�ใช้กนัมากได้แก่ ยเูรเนียม - 235 ( U-235 ) ซึ�งเป็น
ไอโซโทปหนึ�งของธาตุยูเรเนียมที�มีอยู่ในธรรมชาต ิ จากการประเมินทราบว่าในธรรมชาตจิะมี
ยเูรเนียม – 235 อยูน้่อยมากเพยีง 0.7 % เท่านั (น ส่วนอกี 99.3 % จะเป็นยเูรเนียม - 238 (U-238 ) 
โดยแร่ยูเรเนียมในธรรมชาตินั (นจะอยู่ในรูปของยูเรเนียมออกไซต์ (U3O8) และในเนื(อแร่ตาม
ธรรมชาตดิงักล่าวนี(จะมธีาตุยเูรเนียมอยู่เพยีง 60 ppm เท่านั (น ดงันั (นการสกดัธาตุยเูรเนียม - 235 
มาใชง้านไดแ้ต่ละกรมันั (นจะตอ้งใชส้นิแร่อยา่งมากมายและตอ้งใชว้ธิกีารหรอืเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัมา
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ดําเนินการ อย่างไรกต็ามถึงแม้ว่าแร่เชื(อเพลงิยเูรเนียมจะหายากมากกต็าม แต่การให้พลงังาน
ค่อนขา้งสงู กล่าวคอื ธาตุยเูรเนียม – 235 ปรมิาณ 1 กรมั คดิเทยีบไดพ้อๆกบัพลงังานที�ไดจ้ากถ่าน
หนิประมาณ 3 ตนั ธาตุอื�นๆนอกจากยเูรเนียม- 235 แล้ว ยงัพบว่า ทอเรยีม – 232 กส็ามารถ
นํามาใช้เป็นเชื(อเพลิงสําหรบัเครื�องปฏกิรณ์ประเภทนี(ได้อกีด้วย ในประเทศไทยพบแร่เชื(อเพลิง
นิวเคลยีรป์ระเภทนี(อยูบ่า้ง ดงันี( แร่ยเูรเนียม พบที�อําเภอภูเวยีง จงัหวดัขอนแก่น มปีรมิาณสํารอง
ประมาณ 23 ตนั แร่ทอเรยีม สกดัได้จากหวัแร่โมนาไซต์ ประมาณ 35,300 ตนั ซึ�งสามารถนํามา
พฒันาเป็นเชื(อเพลงินิงเคลยีรท์ี�ใหพ้ลงังานเทยีบเท่านํ(ามนัดบิได ้0.42 ลา้นตนั 
    2) กระบวนการรวมตวั (Fusion) เป็นการรกระตุ้นให้ธาตุเชื(อเพลงิ 2 อะตอม
เกดิการรวมตวักนัทางนิวเคลียร์แล้วกลายเป็นธาตุชนิดใหม่พร้อมทั (งปล่อยพลงังานออกมาอย่าง
มากมาย เช่น การรวมตวัของดวิเทอเรยีม (21 H) ซึ�งเป็นไอโซโทปหนึ�งของธาตุไฮโดรเจนแล้วได้
ธาตุฮเีลยีม (42 He) พรอ้มทั (งปล่อยพลงังานอยา่งมหาศาล ดงัสมการ 
 
    (21 H) + (21 H)    4

2 He + พลงังาน 
 
   ลกัษณะการเกดิปฏกิริยิานิวเคลยีรป์ระเภทนี( จะให้พลงังานมากกว่าปฏกิริยิาการ
แตกตวัของยเูรเนียมประมาณ 4 เท่าในปรมิาณมวลที�เท่ากนั ในธรรมชาตกิารเกดิปฏกิริยิานิวเคลยีร์
แบบรวมตวัเกิดขึ(นในดวงอาทติยส์ําหรบัการผลติพลงังานจากปฏิกริิยานิวเคลียร์ประเภทนี(ของ
มนุษยย์งัอยูใ่นข ั (นพฒันา  
   การนําพลงังานนิวเคลยีร์มาใช้ประโยชน์ส่วนมากจะนํามาผลติกระแสไฟฟ้า ซึ�ง
เป็นโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นชนิดหนึ�ง คอื ใชค้วามรอ้นที�ไดจ้ากปฏกิริยิานิวเคลยีร์มาผลติไอนํ(า
ร้อนไปหมุนกงัหนัผลติไฟฟ้าแทนพลงังานจากเชื(อเชื(อเพลงิฟอสซลิ ในปจัจุบนัจํานวนโรงไฟฟ้า
พลงังานนิวเคลยีรท์ ั �วโลกมปีระมาณ 500 เครื�อง ผลติกระแสไฟฟ้าได้เกอืบ 400,000 เมกะวตัต์ คดิ
เป็นประมาณรอ้ยละ 20 ของกําลงัผลติกระแสไฟฟ้าของโลก สําหรบัประเทศไทยยงัไม่มโีรงไฟฟ้า
พลงังานนิวเคลยีรเ์นื�องจากยงัไม่เป็นที�ยอมรบัของสงัคมเกี�ยวกบัระบบความปลอดภยั (กรมส่งเสรมิ
คุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   จากการศกึษาในเรื�องของพลงังานนิวเคลยีร์ สรุปได้ว่าพลงังานนิวเคลยีร์เป็น
พลงังานที�ได้จากขบวนการแตกตวัของธาตุกมัมนัตรงัส ีโดยการแตกตวันี(จะเกดิขึ(นอย่างต่อเนื�อง
และปล่อยพลงังานเป็นจํานวนมากออกมา เนื�องจากการรั �วไหลของสารกมัมนัตรงัสีจะก่อให้เกิด
สารพษิที�มอีนัตรายต่อสิ�งมชีวีติอยา่งมาก การผลติพลงังานนิวเคลยีร์ยงัมขีองเสยีจากกระบวนการ
ผลติ ได้แก่ พลูโตเนียม ซึ�งไม่สามารถย่อยสลายได้รวมทั (งเป็นพษิต่อสภาพแวดล้อม ซึ�งพลงังาน
ดงักล่าวจะถูกใชใ้นการทาํไอนํ(าเพื�อผลติไฟฟ้า ซึ�งเป็นโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนชนิดหนึ�ง คอื ใช้
ความรอ้นที�ไดจ้ากปฏกิริยิานิวเคลยีรม์าผลติไอนํ(ารอ้นไปหมุนกงัหนัผลติไฟฟ้าแทนพลงังานจากเชื(อ
เชื(อเพลงิฟอสซลิ  
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  1.3.2 พลงังานจากแหล่งธรรมชาต ิ
   1.3.2.1 พลงันํ(า 
   พลงันํ(า เป็นพลงังานที�ไดจ้ากการไหลของนํ(าจากที�สงูมายงัที�ตํ�าหรอืใชแ้รงดนัจาก
กระแสนํ(า หากจะเปลี�ยนพลงังานจากนํ(าใหเ้ป็นพลงังานไฟฟ้า จะต้องมกีารสร้างเขื�อน เพื�อกกัเกบ็
นํ(าและ ยกระดบัของนํ(าใหส้งูขึ(น (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   พลงังานนํ(าเป็นพลงังานที�สะอาดเพราะไม่มพีษิต่อสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งสามารถนํามาใช้
ในการผลติกระแสไฟฟ้าได้โดยการสร้างเขื�อนกกัเกบ็นํ(าแล้วปล่อยนํ(ามาใช้ในการหมุนกงัหนัเพื�อ
ผลติกระแสไฟฟ้า ซึ�งกระบวนการผลติไฟฟ้าพลงังานนํ(านั (นสามารถดําเนินการได้ทุกช่วงเวลาที�
ตอ้งการ เพราะเมื�อปล่อยนํ(ามาหมุนกงัหนัแลว้กส็ามารถผลติไฟฟ้าไดท้นัท ีและภายหลงัจากที�นํานํ(า
มาใชใ้นการผลติกระแสไฟฟ้าแล้วยงัคงสามารถนํานํ(าไปใช้ประโยชน์อื�น ๆ ได้ แต่ขอ้เสยีจากการ
สร้างเขื�อนเพื�อผลติกระแสไฟฟ้านั (นจะต้องสูญเสยีทรพัยากรป่าไม้เป็นจํานวนมากมหาศาลทําให้
ระบบนิเวศน์เสยีความสมดุล นอกจากนี(ยงัอาจเกดิการขดัแยง้กบัประชาชนที�ได้รบัผลกระทบจาก
การสร้างเขื�อนซึ�งอาจลุลามกลายเป็นปญัหาสงัคมที�รุนแรงได้ (สุนทร บุญญาธกิาร; และคนอื�นๆ. 
2545: 39-41) 
   พลงันํ(าเป็นพลงังานที�ไดจ้ากธรรมชาตเิพื�อใชใ้นการผลติกระแสไฟฟ้าในการสร้าง
เขื�อนกั (นนํ(าใหม้รีะดบัสงูจงึเกดิเป็นพลงังานศกัยข์องนํ(าเหนือเขื�อนที�สามารถขบัเครื�องกําเนิดไฟฟ้า
ใหท้าํงานได ้ประเทศไทยมแีหล่งพลงันํ(าที�สามารถจะพฒันามาก่อสรา้งเขื�อนผลติกระแสไฟฟ้าหลาย
แห่งเนื�องดว้ยลกัษณะภมูแิระเทศมี�พื(นที�เป็นเทอืกเขาทางภาคเหนือและภาคตะวนัตก ซึ�งเป็นต้นนํ(า
ของแม่นํ(าหลายสายลงสู่อ่าวไทย เช่น แม่นํ(าปิง น่าน ยม ปาย แควใหญ่ แควน้อย และแม่กลอง 
ส่วนทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมแีม่นํ(ามลู แม่นํ(าช ีทางภาคใต้มแีม่นํ(าปตัตานี หลงัสวนและสาย
บุร ีเป็นต้น การใช้พลงังานนํ(าเพื�อผลติกระแสไฟฟ้าแห่งแรกของประเทศไทย ได้แก่ เขื�อนภูมพิล 
เมื�อปี พ.ศ. 2507 ในปจัจุบนัมโีรงไฟฟ้าใชพ้ลงังานนํ(าทั (งสิ(น 31 แห่ง กําลงัการผลติตดิตั (งประมาณ 
2,300 เมกะวตัต์ คดิเป็นร้อยละ 7.8 ของปรมิาณกระแสไฟฟ้าที�ผลติได้ทั (งหมดของประเทศ (กรม
ส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   จากการศกึษาในเรื�องของพลงังานนํ(า สรุปไดว้า่พลงังานนํ(าเป็นพลงังานที�ได้จาก
การไหลของนํ(าจากที�สูงมายงัที�ตํ�าหรอืใช้แรงดนัจากกระแสนํ(าเกดิเป็นพลงังานศกัยข์องนํ(าเหนือ
เขื�อนที�สามารถขบัเครื�องกําเนิดไฟฟ้าให้ทํางานได้ หากจะเปลี�ยนพลงังานจากนํ(าให้เป็นพลงังาน
ไฟฟ้า จะต้องมกีารสร้างเขื�อนกกัเกบ็นํ(าและ ยกระดบัของนํ(าให้สูงขึ(น พลงังานนํ(าเป็นพลงังานที�
สะอาดเพราะไม่มพีิษต่อสิ�งแวดล้อม และภายหลงัจากที�นํานํ(ามาใช้ในการผลติกระแสไฟฟ้าแล้ว
ยงัคงสามารถนํานํ(าไปใชป้ระโยชน์อื�น ๆ ได ้แต่ขอ้เสยีจากการสรา้งเขื�อนเพื�อผลติกระแสไฟฟ้านั (นก็
คอืตอ้งสญูเสยีทรพัยากรธรรมชาตเิป็นจาํนวนมากและอาจเกดิการขดัแยง้กบัประชาชนในละแวกนั (น 
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   1.3.2.2 พลงังานแสงอาทติย ์
   พลงังานจากแสงแดด มนุษยม์กีารใช้พลงังานจากแสงแดดโดยตรงมาตั (งแต่สมยั
โบราณ เช่น การตากผ้า การถนอมรกัษาอาหาร ใช้เป็นเขม็ทศิในการเดนิทาง ปจัจุบนัมกีารผลติ
ไฟฟ้าจากแสงแดดโดยใชแ้ผง Solar Cell (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   แสงอาทติย์แหล่งพลงังานธรรมชาตทิี�ใหญ่และมคีวามสําคญั เนื�องจากปรมิาณ
มากกวา่เชื(อเพลงิในโลกถงึ 12 หมื�นเท่า สะอาดไม่ก่อใหเ้กดิมลพษิใด ๆ ทั (งสิ(น ใช้ได้นาน สามารถ
ผลติไฟฟ้าไดโ้ดยไม่มกีารเคลื�อนไหว อย่างไรกต็ามแสงอาทติย ์ที�เรานํามาใช้ผลติพลงังานจะมาก
หรอืน้อยขึ(นกบัปจัจยัหลายดา้น เช่น เขต ภูมภิาค ลกัษณะภูมอิากาศฤดูกาลและช่วงเวลาในแต่ละ
วนัปรมิาณพลงังานที�เซลล์แสงอาทติยผ์ลติขึ(นนั (นขึ(นกบัความสามารถในการเปลี�ยนความเขม้ของ
แสงเป็นพลงังานไฟฟ้าของอุปกรณ์แต่ละชนิดดว้ยกระบวนการในการผลติและเกบ็สํารองนั (นต้องใช้
เทคโนโลยทีี�สงู (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 51) 
   พลงังานที�มาสู่ผวิโลกในรปูของแสงอาทติยน์ั (นมค่ีาความร้อนเฉลี�ยประมาณ 5.75 
x 1020 กโิลแคลอรี� ซึ�งมปีรมิาณมากกวา่เชื�อเพลงิที�ใชร้วมกนัในโลกประมาณ 20,000 เท่า แต่การนํา
พลงังานจากแสงอาทิตย์มาใช้เป็นกระบวนการที�ยากและเสียค่าลงทุนสูงมากเพราะต้องอาศัย
พลงังานความร้อนจากแสงอาทิตย์ที�มีความเขม็ของแสงสูงรวมถึงระยะเวลาที�ใช้ในการสะสม
พลงังานจากแสงอาทติยท์ี�เพยีงพอ ปจัจุบนัการตดิตั (งเซลแสงอาทติยใ์นประเทศไทยนั (นยงัคงมรีาคา
แพงและมปีระสทิธภิาพประมาณ 20% เท่านั (น กระบวนการนําพลงังานแสงอาทติยไ์ปใช้ประโยชน์
นั (นมี 2 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ Photothermal เป็นกระบวนการเปลี�ยนพลังงาน
แสงอาทิตย์เป็นพลงังานความร้อนโดยใช้อุปกรณ์กกัเก็บความร้อนที�ภายในบรรจุของไหล เช่น 
อากาศหรือนํ( า ซึ�งอาจเรียกได้ว่า Solar Collector อีกกระบวนการหนึ�ง คือ กระบวนการ 
Photovoltaic เป็นกระบวนการที�แปลงพลงังานแสงอาทิตย์ไปเป็นพลงังานไฟฟ้า ซึ�งมีหลกัการ
ทาํงาน คอื การทาํใหเ้กดิการไหลของอเิลคตรอนดว้ยการใช้เซลล์แสงอาทติย ์(Solarcell) ที�ผลติมา
จากวสัดุที�มคีวามไวต่อการรบัแสง (สุนทร บุญญาธกิาร; และคนอื�นๆ. 2545: 37) 
   ประเทศไทยเป็นประเทศที�ไดร้บัพลงังานจากแสงอาทติยเ์ฉลี�ยประมาณวนัละ 400 
แคลอรี�ต่อตารางเซนตเิมตร ประเทศไทยรูจ้กัใชป้ระโยชน์จากพลงังานรงัสแีสงอาทติยม์าตั (งแต่อดตี
แล้ว เช่น การผลติเกลอืจากนํ(าทะเล การตากผลติผลทางการเกษตร เช่น ขา้ว ขา้วโพด มนั
สาํปะหลงั เป็นตน้ ในปจัจุบนัไดม้เีทคโนโลยใีนการแปรรปูพลงังานแสงอาทติยใ์หเ้ป็นพลงังานไฟฟ้า 
โดยใช้ เซลล์แสงอาทติย ์ (Solar Cell) เพื�อนําไปใช้ประโยชน์ในการสูบนํ(า ไฟฟ้าแสงสว่าง วทิยุ
สื�อสาร เป็นตน้ นอกจากนั (นยงัไดม้กีารพฒันาพลงังานแสงอาทติยไ์ปใช้ในการผลตินํ(าร้อนอุณหภูมิ
ตํ�าในเชิงพาณิชย์แล้ว โดยส่วนใหญ่มีการติดตั (งใช้งานในงานโรงพยาบาล โรงแรม โรงงาน
อุตสาหกรรมและมีการนําไปใช้ในอุตสาหกรรมการอบแห้งและการกลั �นนํ(า เหตุที�การใช้ยงัไม่
แพร่หลายนกัเนื�องจากตน้ทุนอยูใ่นเกณฑส์งู ประสทิธภิาพยงัตํ�าจงึจําเป็นต้องมกีารวจิยัและพฒันา
ทั (งทางดา้นเทคโนโลยแีละเศรษฐกจิต่อไป (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
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   จากการศึกษาในเรื�องของพลงังานจากแสงอาทิตย์ สรุปได้ว่าพลังงานจาก
แสงอาทติยเ์ป็นแหล่งพลงังานธรรมชาตทิี�ใหญ่และมคีวามสาํคญัมาก ซึ�งมนุษยเ์รามกีารใช้พลงังาน
จากแสงอาทิตย์มาตั (งแต่สมัยโบราณจนถึงปจัจุบันก็ยงัมีการใช้พลังงานแสงอาทิตย์อยู่ และ
กระบวนการนําพลงังานแสงอาทิตย์ไปใช้ประโยชน์นั (นมี 2 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ 
Photothermal เป็นกระบวนการเปลี�ยนพลงังานแสงอาทติยเ์ป็นพลงังานความรอ้นโดยใชอุ้ปกรณ์กกั
เกบ็ความร้อนที�ภายในบรรจุของไหลอาจเรยีกได้ว่า Solar Collector และอกีกระบวนการหนึ�ง คอื 
กระบวนการ Photovoltaic เป็นกระบวนการที�แปลงพลงังานแสงอาทิตยไ์ปเป็นพลงังานไฟฟ้ามี
หลกัการทาํงาน คอื การทาํใหเ้กดิการไหลของอเิลคตรอนด้วยการใช้เซลล์แสงอาทติย ์(Solar Cell) 
ที�ผลติมาจากวสัดุที�มคีวามไวต่อการรบัแสง  
   1.3.2.3 พลงังานลม 
   พลงังานลม จดัเป็นพลงังานที�สะอาดและเป็นมติรต่อสิ�งแวดล้อม การใช้พลงังาน
ชนิดนี(สามารถใชไ้ดด้ถี้าใชร้่วมกบัพลงังานชนิดอื�น เช่นพลงังานจากแสงแดด สําหรบัประเทศไทย 
พบวา่ ความเรว็ลมอยูใ่นระดบัปานกลางถงึตํ�า (เฉลี�ยตํ�ากวา่ 4 เมตร/วนิาท)ี (สมาคมพฒันาคุณภาพ
สิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   พลงังานลมมศีกัยภาพสงูสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ง่ายเพื�อผลติกระแสไฟฟ้า 
โดยเครื�องผลติกระแสไฟฟ้าพลงังานลมประกอบดว้ยใบพดัที�เรยีกว่า “โรเตอร์” (Roter) จํานวน 2-3 
ใบตดิตั (งอยูบ่นหอสงู (Tower) ใบพดันี(จะหมุนเพลาขบัเครื�องกาํเนิดไฟฟ้าเพื�อผลติกระแสไฟฟ้า ซึ�ง
ปรมิาณไฟฟ้าที�ผลติได้จะขึ(นอยู่กบัขนาดใบพดัและความสูงของหอ (สุนทร บุญญาธกิาร; และคน
อื�นๆ. 2545: 39) 
   พลงังานลม กงัหนัลม คอื เครื�องจกัรกลอย่างหนึ�งที�สามารถรบัพลงังานจลน์จาก
การเคลื�อนที�ของลมใหเ้ป็นพลงังานกลได ้จากนั (นนําพลงังานกลมาใชป้ระโยชน์โดยตรง เช่น การบด
สเีมลด็พชื การสบูนํ(าหรอืในปจัจุบนัใชผ้ลติเป็นพลงังานไฟฟ้า การพฒันากงัหนัลมเพื�อใช้ประโยชน์
มมีาตั (งแต่ชนชาวอียปิต์โบราณและมต่ีอเนื�องถึงปจัจุบนั โดยการออกแบบกงัหนัลมจะต้องอาศยั
ความรูด้า้นพลศาสตรข์องลมและหลกัวศิวกรรมศาสตรใ์นแขนงต่าง ๆ เพื�อให้ได้กําลงังาน พลงังาน 
และประสทิธภิาพสงูสุด (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 56) 
   ประเทศไทยไดใ้ชป้ระโยชน์จากพลงังานลมมานานแลว้ ซึ�งส่วนใหญ่ใชใ้นงานดา้น
การเกษตรกรรม เช่น ตดิตั (งกงัหนัชกันํ(าเขา้นาหรอืการทํานาเกลอื เนื�องจากความเรว็ลมโดยเฉลี�ย
ในประเทศไทยค่อนขา้งสงูคอืประมาณ 6 -15 กโิลเมตรต่อชั �วโมง สาํหรบัแถบชายฝ ั �งภาคใตแ้ละอ่าว
ไทยบางแห่งจะมคีวามเรว็ลมเฉลี�ยสงูกวา่นี( การใช้พลงังานลมในประเทศไทยมคีวามเหมาะสมเพื�อ
การสบูนํ(าซึ�งมพีื(นที�การใชง้านและโอกาสใช้งานมากกว่าการใช้เพื�อกาผลติกระแสไฟฟ้าและคุ้มค่า
กวา่ในทางเศรษฐกจิ การใชฉุ้ดระหดัสูบนํ(าเขา้นาขา้วใช้มากในแถบจงัหวดัฉะเชงิเทรา สําหรบันา
เกลอื นากุ้งมมีากแถบจงัหวดัชลบุร ีสมุทรปราการ สมุทรสงคราม เพชรบุรแีละปตัตานี กงัหนัลม
แบบหลายใบมี�การใชม้ากสาํหรบัสบูนํ(าเพื�อการอุปโภค บรโิภคและการปลูกผกัสวนครวั ฟาร์มเลี(ยง
สตัว ์ส่วนการผลติไฟฟ้าเหมาะสมในการใช้กงัหนัลมขนาดเลก็ในพื(นที�แถบชายฝ ั �งหรอืตามเการะ
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ต่างๆ ที�มศีกัยภาพด ีบางแห่งที�ไม่มไีฟฟ้าใช้หรอืไม่สะดวกในการนําเชื(อเพลงิอื�นเขา้ไปเพื�อผลติ
กระแสไฟฟ้าได ้ซึ�งกระทาํไดใ้นรปูแบบของการประจุแบตเตอรี�หรอืเดนิร่วมกบัระบบดเีซลหรอืเซลล์
แสงอาทติย ์ปจัจุบนัได้มกีารเริ�มทดลองใช้พลงังานลมผลติกระแสไฟฟ้ากําลงัตํ�าที�สถานีสาธติและ
ประเมนิความเหมาะสมที�จงัหวดัภูเก็ตเพื�อเกบ็ขอ้มูลและศึกษาความเป็นไปได้ เนื�องจากการใช้
กงัหนัลมไปใชใ้นการผลติกระแสไฟฟ้าตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีงูกวา่การใชก้งัหนัลมสบูนํ(าเขา้นาดงัที�เคย
ใช้มา อย่างไรกต็าม ถึงแม้ว่าในปจัจุบนัการใช้ประโยชน์จากพลงังานลมยงัอยู่ในวงจํากดัและ
ศกัยภาพในการนํามาใชย้งัตํ�าแต่หากมกีารพฒันาเทคโนโลยแีละวางแผนการใช้ที�ดแีล้ว คาดว่าจะ
เป็นพลงังานทดแทนอีกชนิดหนึ�งที�เหมาะสมในการนํามาใช้ในอนาคต เพราะเป็นพลงังานที�
ปราศจากมลพษิใดๆอนัจะก่อให้เกดิผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดล้อม. 
2551: ออนไลน์) 
   จากการศกึษาในเรื�องของพลงังานลม สรุปไดว้า่พลงังานลมเป็นพลงังานที�สะอาด
และเป็นมติรต่อสิ�งแวดล้อม พลงังานลมมศีกัยภาพสูงสามารถนํามาผลติกระแสไฟฟ้า โดยเครื�อง
ผลติกระแสไฟฟ้าพลงังานลมประกอบด้วยใบพดัที�เรยีกว่า “โรเตอร์” (Roter) ติดตั (งอยู่บนหอสูง 
(Tower) ใบพดันี(จะหมุนเพลาขบัเครื�องกาํเนิดไฟฟ้าเพื�อผลติกระแสไฟฟ้า ซึ�งปรมิาณไฟฟ้าที�ผลติได้
จะขึ(นอยูก่บัขนาดใบพดัและความสงูของหอและสามารถนําพลงังานกลมาใช้ประโยชน์โดยตรง เช่น 
การบดสเีมลด็พชื การสบูนํ(า เป็นตน้ 
   1.3.2.4 พลงังานความรอ้นใตพ้ภิพ 
   พลงัความร้อนใต้พภิพ เป็นพลงังานที�ได้จากใจกลางของโลก ลึกลงไปใต้ดิน
ประมาณ 2-3 กโิลเมตร สําหรบัประเทศไทย การใช้พลงังานความร้อนใต้พภิพนี(มกีารทดลองใช้ที�
อาํเภอฝาง จงัหวดัลาํปาง (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   พลงัความรอ้นใตพ้ภิพ คอื พลงังานความรอ้นที�ถูกกกัเกบ็อยู่ภายใต้ผวิโลกโดยที�
อุณหภูมิใต้ผิวดินจะยิ�งสูงขึ(นเมื�อความลึกเพิ�มมากขึ(น ซึ�งที�ความลึกประมาณ 25-30 กิโลเมตร 
อุณหภมูจิะอยูใ่นเกณฑเ์ฉลี�ยประมาณ 550-1,000 องศาเซลเซยีส และบรเิวณใจกลางโลกมอุีณหภูมิ
สงูถงึประมาณ 3,500-4,000 องศาเซลเซยีส 
   ในพื(นที�บางแห่งแหล่งความรอ้นอยูล่กึลงไปจากพื(นดนิไม่มากนัก จงึทําให้เกดิบ่อ
นํ(ารอ้น นํ(าพุรอ้น โคลนเดอืดหรอืมไีอนํ(าพุงขึ(นมาจากพื(นดนิและประเทศไทยได้มกีารนําพลงังาน
ความรอ้นใตพ้ภิพมาผลติกระแสไฟฟ้า เช่น โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น อ.แม่เมาะ จ.เชยีงใหม่ และ
โรงพลงังานความรอ้น จ.กระบี� เป็นตน้ (สุนทร บุญญาธกิาร; และคนอื�นๆ. 2545: 43) 
   ประเทศไทยตั (งอยูร่ะหวา่งอทิธพิลการเคลื�อนตวัของเปลอืกโลก ซึ�งเป็นร่องนํ(าให้
ความรอ้นจากหนิหลอมเหลวรอ้นใตผ้วิดนิถ่ายเทขึ(นมาสู่พื(นผวิโลกไดง้่าย จากการสาํรวจพบวา่นํ(าพุ
รอ้นประมาณ 90 แห่งกระจายอยูใ่นภาคเหนือ ภาคตะวนัตก ภาคใต ้และภาคตะวนัตก อุณหภมูอิยูใ่น
ข ั (นตํ�า คอื 40–100 องศาเซลเซยีสและจากการสาํรวจของการไฟฟ้าฝา่ยผลติมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่
และกรมทรพัยากรธรณีเพื�อหาแหล่งเหมาะสมในภาคเหนือ เพื�อการผลติกระแสไฟฟ้า ที�น่าสนใจอยู ่
2 แห่ง คอื (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
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    1) แหล่งสนักาํแพง อยูบ่รเิวณบ้านโป่งฮ่อม ตําบลบ้านสหกรณ์ พบแหล่งกกั
เกบ็พลงังานความร้อนที�ความลกึ 3 ระดบั คอื ที�ระดบัความลกึไม่เกนิ 10 เมตร ลกึปานกลาง 500 
เมตร และที�ระดบัลกึ 1,000 - 3,000 เมตร ซึ�งระดบัความลกึ 500 เมตร จะมอุีณหภูมริะหว่าง 120 – 
130 องศาเซลเซยีส สามารถใหไ้อนํ(าผลติกระแสไฟฟ้าได ้
    2) แหล่งอําเภอฝาง ตั (งอยู่ที�บริเวณตําบลม่อนบิน อําเภอฝาง จงัหวดั
เชยีงใหม่ แหล่งพลงังานความรอ้นมลีกัษณะเป็นแอ่งที�ระดบัความลกึ 40 – 60 เมตร อุณหภูมสิูงสุด 
120 องศาเซลเซยีส ซึ�งเหมาะในการจดัตั (งโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ไม่เกนิ 300 กโิลวตัต ์ 
   จากการศกึษาในเรื�องของพลงัความรอ้นใตพ้ภิพ สรุปไดว้า่พลงัความร้อนใต้พภิพ 
คอื พลงังานความรอ้นที�ถูกกกัเกบ็อยูภ่ายใตผ้วิโลกโดยที�อุณหภูมใิต้ผวิดนิจะยิ�งสูงขึ(นเมื�อความลกึ
เพิ�มมากขึ(นในพื(นที�บางแห่งแหล่งความรอ้นอยูล่กึลงไปจากพื(นดนิไม่มากนกั จงึทาํใหเ้กดิบ่อนํ(ารอ้น 
นํ(าพุรอ้น โคลนเดอืดหรอืมไีอนํ(าพุงขึ(นมาจากพื(นดนิ สาํหรบัประเทศไทย การใช้พลงังานความร้อน
ใตพ้ภิพนี(มกีารทดลองใชท้ี�อาํเภอฝาง จงัหวดัลาํปาง 
  1.3.3 พลงังานจากเชื(อเพลงิรปูอื�นๆ 
   1.3.3.1 ฟืนและถ่านไม ้
   ฟืนและถ่านไมจ้ดัเป็นเชื(อเพลงิเพื�อการยงัชพีของมนุษยท์ี�เก่าแก่ที�สุด โดยเฉพาะ
ประเทศดอ้ยพฒันาถงึแมป้ระชาชนในเมอืงจะนิยมใชพ้ลงังานรูปอื�นๆ แทนไม้ฟืนและถ่านไม้แล้วก็
ตาม แต่ประชาชนในชนบทและในเมอืงบางส่วนกย็งันิยมใชอ้ยู ่จากสถิตปีิ 2533 ประเทศไทยมกีาร
ผลติฟืนรวมทั (งสิ(น 22 ล้านตนั หรอืประมาณ36.7 ล้านลูกบาศก์เมตร ในปจัจุบนัการใช้ฟืนลดลง
เนื�องจากการขาดแคลนไมท้ี�ใชเ้ป็นวตัถุดบิ 
   การนําไม้มาใช้เพื�อเป็นแหล่งความร้อนและพลงังานทําให้ป่าไม้ปกคลุมโลกอยู่
ประมาณรอ้ยละ 20 ลดลงอยา่งน่าเป็นห่วง ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มมากมาย เป็นการลงทุนที�ไม่
คุม้กบัหน่วยความรอ้นที�ได ้จงึกล่าวไดว้า่ฟืนและถ่านไมเ้ป็นแหล่งพลงังานที�ไม่น่าจะพฒันาให้มกีาร
ใชใ้นโลกปจัจุบนั (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   ถ่านไม้เป็นเชื(อเพลิงที�มีการใช้งานกันโดยทั �วไป ซึ�งพลังงานที�ผลิตได้มี
ประสทิธิภาพไม่สูงนักขึ(นอยู่กบัคุณภาพของไม้ที�นํามาใช้เป็นเชื�อเพลิง แต่ผลกระทบในการนํา
เชื(อเพลงิจากถ่านไม้มาใช้ประโยชน์ คอื การสูญเสยีพื(นที�ป่าและเขม่าควนัจากการเผาไหม้ที�สร้าง
ผลเสยีต่อบรรยากาศ ซึ�งหลงัจากการนําไมม้าเป็นเชื(อเพลงิแลว้จงึควรปลกูทดแทนส่วนที�เสยีไปเพื�อ
เป็นการรกัษาสมดุลของสภาพแวดลอ้ม (สุนทร บุญญาธกิาร; และคนอื�นๆ. 2545: 37) 
   จากการศกึษาในเรื�องของฟืนและถ่านไม ้สรุปไดว้า่ฟืนและถ่านไมจ้ดัเป็นเชื(อเพลงิ
เพื�อการยงัชพีของมนุษยท์ี�เก่าแก่ที�สุด เป็นเชื(อเพลงิที�มกีารใช้งานกนัโดยทั �วไป ซึ�งพลงังานที�ผลติ
ได้มปีระสทิธภิาพไม่สูงนักขึ(นอยู่กบัคุณภาพของไม้ที�นํามาใช้เป็นเชื�อเพลงิ ในปจัจุบนัการใช้ฟืน
ลดลงเนื�องจากการขาดแคลนไม้ที�ใช้เป็นวตัถุดบิ ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมมากมาย เป็นการ
ลงทุนที�ไม่คุม้กบัเสยี จงึกล่าวไดว้า่ฟืนและถ่านไมเ้ป็นแหล่งพลงังานที�ไม่น่าจะพฒันาใชเ้ป็นพลงังาน
ทดแทน 
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   1.3.3.2 วสัดุเหลอืทิ(งจากการเกษตร 
   วสัดุเหล่านี(ได้แก่ แกลบ ขี(เลื�อย ฟางขา้ว ชานอ้อย ซงัขา้วโพด ซึ�งจากการ
ประเมนิโดยคร่าวๆทราบว่าแต่ละปีจะมแีกลบประมาณ 4.5 ล้านตนั ฟางขา้วประมาณ 35 ล้านตนั
และกากอ้อยประมาณ 7 ล้านตนั มศีกัยภาพในเชงิความร้อนเทยีบเท่านํ(ามนัดบิ 13.3 ล้านตนั
นํ(ามนัดบิ แต่ถูกนําไปใชใ้นครวัเรอืนและอุตสาหกรรมเพยีง 1.57 ลา้นตนันํ(ามนัดบิหรอืประมาณรอ้ย
ละ 12 ของศกัยภาพเท่านั (น ทั (งนี(เพราะวสัดุเหลอืใช้จากการเกษตรเหล่านี(กระจดักระจาย มคีวาม
หนาแน่นตํ�าทาํใหก้ารขนส่งมรีาคาแพง ประกอบกบัรูปแบบของวสัดุคงเหลอืส่วนมากไม่เหมาะสม
สาํหรบัการใชเ้ป็นเชื(อเพลงิ  
   การนําวสัดุเหล่านี(มาเป็นเชื(อเพลงิสามารถกระทําได้หลายวธิี เช่น ใช้เป็น
เชื(อเพลงิโดยตรงในเตาเพื�อผลติความรอ้นในหมอ้นํ(าหรอืผลติกระแสไฟฟ้า และการทาํเป็นเชื(อเพลงิ
อดัแท่งแทนฟืน เป็นต้น ประโยชน์ที�ได้รบัมหีลายทาง เช่น ใช้เป็นเชื(อเพลงิหุงต้มในครวัเรอืน
ขบัเคลื�อนเครื�องยนตต์น้กาํลงัสาํหรบัการสูบนํ(า ไถนา สขีา้ว ผลติกระแสไฟฟ้าและใช้ความร้อนใน
การอบพืช ในปจัจุบนัได้มีการวจิ ัย ค้นหาและพัฒนาให้สามารถนํามาใช้ประโยชน์อย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสุด ทั (งนี(จะตอ้งพจิารณาถงึความเหมาะสมทางดา้นวชิาการ เศรษฐกจิและสงัคมดา้น
ปญัหาสิ�งแวดล้อม ก่อนจะส่งเสริมให้มีการใช้กนัอย่างแพร่หลายต่อไป (กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   จากการศกึษาในเรื�องของวสัดุเหล่าทิ(งจากการเกษตร สรุปได้ว่าในประเทศไทย
นั (นมวีสัดุเหล่าทิ(งจากการเกษตรมากมาย ไดแ้ก่ แกลบ ขี(เลื�อย ฟางขา้ว ชานอ้อย ซงัขา้วโพด แต่มี
ปญัหาว่าอยู่กระจดักระจาย มกีารขนส่งมรีาคาแพง แล้วส่วนมากไม่เหมาะสมสําหรบัการใช้เป็น
เชื(อเพลงิ แต่ในปจัจุบนัการนําวสัดุเหล่านี(มาเป็นเชื(อเพลงิสามารถกระทําได้หลายวธิ ีเช่น การทํา
เป็นเชื(อเพลงิอดัแท่ง เป็นตน้ นอกจากที�กล่าวมาแล้วยงัมวีสัดุอื�นๆ อกีที�สามารถดดัแปลงเป็นวสัดุ
เชื(อเพลงิได ้แต่ตอ้งอาศยัการพฒันาค้นควา้หาวธิกีารนํามาใช้ให้เกดิประโยชน์ เช่น ก๊าซชวีภาพที�
ไดจ้ากมลูสตัว ์ขยะมลูฝอย พชืนํ(ามนัต่าง ๆ เช่น ปาลม์ เป็นตน้  
 สรุปไดว้า่แหล่งพลงังานในโลกนี(มหีลายรูปแบบตั (งแต่ใช้แล้วหมดไป ได้แก่ พลงังานจาก
เชื(อเพลิงต่าง ๆ พวก ถ่านหิน ปิโตรเลียม เป็นต้น และใช้แบบไม่มีว ันหมด พวกพลังงาน
แสงอาทิตย ์พลงังานนํ(า พลงังานลม พลงังานความร้อนใต้พิภพ และพลงังานชวีมวล เช่น พวก
แกลบ ซงัขา้วโพด มูลสตัว ์เป็นต้น ซึ�งพลงังานเหล่านี(ถ้ารู้จกัเลอืกใช้ให้เป็นประโยชน์ไม่ใช้อย่าง
ฟุม่เฟือยกจ็ะเป็นประโยชน์อยา่งยิ�ง 
 1.4 พลงังานไฟฟ้า 
 พลงังานไฟฟ้า คอื พลงังานรปูหนึ�งที�เกี�ยวขอ้งกบัการแยกตวัออกมาหรอืการเคลื�อนที�ของ
อเิลก็ตรอนหรอืโปรตอนหรอือนุภาคอื�นที�มสีมบตัแิสดงอาํนาจคลา้ยคลงึกบัอเิลก็ตรอนหรอืโปรตอน 
หรอืในแง่ของการใชไ้ฟฟ้าจะหมายถงึ ความสิ(นเปลอืงไฟฟ้าที�ใช้ ซึ�งกค็อืกําลงัไฟฟ้าที�ใช้ควบคู่กบั
ระยะเวลาในการใชไ้ฟฟ้ามหีน่วยเรยีกเป็น “วตัต-์ชั �วโมง” หรอื “กโิลวตัต-์ช ั �วโมง” 



 20

 ประเทศไทย เริ�มมไีฟฟ้าครั (งแรกในรชัสมยัของพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั 
จากการรเิริ�มของจอมพลเจา้พระยาสุรศกัดิ �มนตร ี(เจมิ แสง-ชโูต) และไดเ้ริ�มจ่ายกระแสไฟฟ้าที�พระ
ที�นั �งจกัรมีหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวงัเมื�อวนัที� 20 กนัยายน 2427 ซึ�งตรงกบัวนัคลา้ยวนัพระ
ราชสมภพและนบัเป็นการเริ�มตน้ของการมไีฟฟ้าของไทยมาตั (งแต่บดันั (น โดยไฟฟ้าในประเทศไทย
เป็นไฟฟ้ากระแสสลบั แรงดนั 220 โวลต์ ซึ�งใช้ในบ้านอยู่อาศยัและ แรงดนั 380 โวลต์ ใช้ในงาน
อุตสาหกรรม (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
  การผลติไฟฟ้าเรยีกตามลกัษณะและวธิใีนการผลติได้ดงันี( (สมาคมพฒันาคุณภาพ
สิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
   1) โรงไฟฟ้าพลงันํ(า คอื โรงไฟฟ้าที�ใชแ้รงดนัของนํ(าไปหมุนเครื�องกงัหนัเพื�อเปลี�ยน
แรงดนัของนํ(าใหเ้ป็นพลงังานกลที�สามารถควบคุมได ้และใชพ้ลงังานกลที�ไดน้ี(ไปหมุนเครื�องผลติไฟฟ้า 
   2) โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้น (พลงัไอนํ(า) คอื โรงไฟฟ้าที�ใช้พลงังานความร้อนเป็น
กาํลงัในการผลติไฟฟ้า โดยการเผาไหมเ้ชื(อเพลงิเพื�อตม้นํ(าใหก้ลายเป็นไอนํ(าที�มแีรงดนัสูงไปขบัดนั
เครื�องกงัหนัไอนํ(าแลว้ฉุดเครื�องกาํเนิดไฟฟ้าทาํการผลติไฟฟ้า 
   3) โรงไฟฟ้ากงัหนัแก๊ส คอื โรงไฟฟ้าที�ผลิตพลงังานไฟฟ้าด้วยการเผาไหม้
เชื(อเพลงิในห้องอดัอากาศให้เกดิอากาศร้อนที�มแีรงดนัสูงไปขบัเครื�องกงัหนัแก๊สแล้วไปฉุดเครื�อง
ผลติไฟฟ้าเพื�อผลติไฟฟ้า 
   4) โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วม คอื โรงไฟฟ้าระบบร่วมของเครื�องกงัหนัแก๊สและ
เครื�องพลงัความร้อน โดยการนําไอเสยีจากเครื�องกงัหนัแก๊สที�มคีวามร้อนสูงไปผ่านหม้อนํ(า แล้ว
ถ่าย เทความร้อนให้กบันํ(า ทําให้นํ(าเดอืดกลายเป็นไอ เพื�อขบักงัหนัไอนํ(า ซึ�งต่อกบัเพลาเครื�อง
กาํเนิดไฟฟ้าผลติพลงังานไฟฟ้าไดอ้กีครั (งหนึ�ง 
   5) โรงไฟฟ้าดเีซล คอืโรงไฟฟ้าที�ใชพ้ลงังานกลจากเครื�องยนตด์เีซลไปหมุนเครื�อง
กาํเนิดไฟฟ้าทาํการผลติพลงังานไฟฟ้า  
   6) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์เป็นโรงไฟฟ้าที�ใช้ Solar Cell เปลี�ยนพลงังาน
แสงอาทติยใ์หเ้ป็นพลงังานไฟฟ้า 
   7) โรงไฟฟ้าพลงังานลม คือโรงไฟฟ้าที�อาศยัการเปลี�ยนรูปพลงังานจลน์ของ
กระแสลมใหเ้ป็นพลงังานไฟฟ้า 
    8) โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนใต้พภิพ คอืโรงไฟฟ้าที�อาศยัความร้อนจากแหล่ง
นํ(ารอ้นใต ้พภิพ โดยการนํานํ(ารอ้นไปถ่ายเทความรอ้นให้กบัสารของไหลที�มจีุดเดอืดตํ�าจน กระทั �ง
เดอืดกลายเป็นไอแลว้นําไปหมุนเครื�องกงัหนัซึ�งมเีพลาต่อกบัเครื�องกําเนิดไฟฟ้า ทําการผลติไฟฟ้า
ออกมาใชง้าน 
   9) โรงไฟฟ้านิวเคลยีร์ คอื โรงงานผลติ กระแสไฟฟ้าที�ใช้พลงังานความร้อนจาก
ปฏกิริยิาแตกตวัทางนิวเคลยีร ์(Nuclear fission reaction) ทาํใหนํ้(ากลายเป็นไอนํ(าที�มแีรงดนัสงู แลว้ส่ง
ไอนํ(าไปหมุนกงัหนัไอนํ(า ซึ�งต่อกบัเครื�องกาํเนิดไฟฟ้า เพื�อผลติไฟฟ้า และส่งต่อไปยงัผูบ้รโิภคต่อไป 
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 สรุปได้ว่าพลงังานไฟฟ้า คอื พลงังานรูปหนึ�งที�เกี�ยวข้องกบัการแยกตวัออกมาหรอืการ
เคลื�อนที�ของอเิลก็ตรอนหรอืโปรตอนหรอือนุภาคอื�นที�มสีมบตัแิสดงอํานาจคล้ายคลงึกบัอเิลก็ตรอน
หรอืโปรตอน ทําให้เกดิกระแสไฟฟ้าขึ(นได้ และกระแสไฟฟ้าที�เกดิขึ(นนี(จะไหลผ่านความต้านทาน
ไฟฟ้าไดถ้้าต่อใหเ้ป็นวงจร ผลจากกระแสไฟฟ้าอาจทําให้เกดิผลต่าง ๆ กนั เช่น ก่อให้เกดิอํานาจ
แม่เหลก็ เกดิความร้อนหรอืแสงสว่าง ในการผลติไฟฟ้ามีหลายรูปแบบ เช่น  โรงไฟฟ้าพลงันํ(า  
โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้น โรงไฟฟ้ากงัหนัแก๊ส โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วม โรงไฟฟ้าดเีซล โรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทติย ์โรงไฟฟ้าพลงังานลม โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนใต้พภิพ โรงไฟฟ้านิวเคลยีร ์
เป็นตน้ 
 1.5 นโยบายการประหยดัพลงังาน 
 นโยบายพลงังานของรฐับาล (อภสิทิธิ � เวชชาชวีะ. 2551: 26-27) 
  1) พฒันาพลงังานให้ประเทศไทยสามารถพึ�งตนเองได้มากขึ(นโดยจดัหาพลงังานให้
เพียงพอ มีเสถียรภาพ ด้วยการเร่งสํารวจและพัฒนาแหล่งพลังงานประเภทต่าง ๆ ทั (ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ และเร่งใหม้กีารเจรจากบัประเทศเพื�อนบา้นในระดบัรฐับาลเพื�อร่วม
พฒันาแหล่งพลงังาน วางแผนพฒันาไฟฟ้าให้มกีารกระจายชนิดของเชื(อเพลงิที�ใช้ เพื�อลดความ
เสี�ยงดา้นการจดัหา ความผนัผวนทางดา้นราคา และลดต้นทุนการผลติ ส่งเสรมิการผลติไฟฟ้าจาก
พลงังานหมุนเวยีนที�มศีกัยภาพ โดยเฉพาะโครงการผลติไฟฟ้าขนาดเลก็ และโครงการผลติไฟฟ้า
ขนาดเลก็มาก รวมทั (งศกึษาความเหมาะสมในการพฒันาพลงังานทางเลอืกอื�น ๆ มาใช้ประโยชน์ใน
การผลติไฟฟ้า 
  2) ดําเนินการให้นโยบายด้านพลงังานทดแทนเป็นวาระแห่งชาต ิโดยสนับสนุนการ
ผลติและการใชพ้ลงังานทดแทน โดยเฉพาะการพฒันาเชื(อเพลงิชวีภาพและชวีมวล เช่น แก๊สโซฮอล ์
(อ ี10 อ ี20 และอ ี85) ไบโอดเีซล ขยะ และมลูสตัว ์เป็นตน้ เพื�อเสรมิสรา้งความมั �นคงด้านพลงังาน 
ลดภาวะมลพิษ และเพื�อประโยชน์ของเกษตรกร โดยสนับสนุนให้มีการผลิตและใช้พลงังาน
หมุนเวยีนในระดบัชุมชน หมู่บา้น ภายใตม้าตรการสรา้งแรงจงูใจที�เหมาะสม รวมทั (งสนบัสนุนการใช้
ก๊าซธรรมชาตใินภาคขนส่งให้มากขึ(น โดยขยายระบบขนส่งก๊าซธรรมชาตใิห้ครอบคลุมพื(นที�ท ั �ว
ประเทศ ตลอดจนส่งเสรมิและวจิยัพฒันาพลงังานทดแทนทุกรปูแบบอยา่งจรงิจงัและต่อเนื�อง 
  3) กาํกบัดแูลราคาพลงังานให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสมมเีสถียรภาพ และเป็นธรรมต่อ
ประชาชน โดยกําหนดโครงสร้างราคาเชื(อเพลงิที�เหมาะสม และเอื(อต่อการพฒันาพชืพลงังาน 
รวมทั (งสะทอ้นตน้ทุนที�แทจ้รงิมากที�สุด และบรหิารจดัการผ่านกลไกตลาดและกองทุนนํ(ามนั เพื�อให้
มกีารใช้พลงังานอย่างประหยดั และส่งเสริมการแข่งขนัและการลงทุนในธุรกจิพลงังาน รวมทั (ง
พฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารและความปลอดภยั 
  4) ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และประหยดัพลงังาน ทั (งในภาคครวัเรอืน อุตสาหกรรม บรกิาร 
และขนส่ง โดยรณรงค์ให้เกดิวนิัยและสร้างจติสํานึกในการประหยดัพลงังาน และสนับสนุนการใช้
พลงังานอย่างมีประสิทธภิาพ มมีาตรการจูงใจให้มกีารลงทุนจากภาคเอกชนในการปรบัเปลี�ยน
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อุปกรณ์ประหยดัพลงังาน และมาตรการสนับสนุนให้ครวัเรอืนลดการใช้ไฟฟ้าในช่วงการใช้ไฟฟ้า
สูงสุด รวมทั (งการวจิยัพฒันาและกําหนดมาตรฐานอุปกรณ์ไฟฟ้าและมาตรฐานอาคารประหยดั
พลงังาน ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันาระบบขนส่งมวลชน และการขนส่งระบบราง เพื�อให้มกีารใช้
พลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถชะลอการลงทุนดา้นการจดัหาพลงังานของประเทศ 
  5) ส่งเสรมิการจดัหาและการใช้พลงังานที�ให้ความสําคญัต่อสิ�งแวดล้อม ภายใต้
กระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชน โดยกาํหนดมาตรฐานดา้นต่างๆรวมทั (งส่งเสรมิใหเ้กดิโครงการ
กลไกการพฒันาพลงังานที�สะอาด เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและชุมชน และลดปรมิาณก๊าซ
เรอืนกระจก 
 ซึ�งสอดคลอ้งระหวา่งนโยบายในการบรหิารราชการแผ่นดนิของคณะรฐัมนตรกีบัแนวทาง
นโยบายพื(นฐานแห่งรฐัในหมวด 5 ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มาตรา 86 คอื รฐัต้อง
ดําเนินการตามแนวนโยบายด้านวทิยาศาสตร์ ทรพัยส์นิทางปญัญา และพลงังาน ในหวัขอ้ที� (1) 
ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรมดา้นต่าง ๆ โดยจดัให้มกีฎหมาย
เฉพาะเพื�อการนี( จดังบประมาณสนับสนุนการศกึษาค้นควา้ วจิยั และให้มสีถาบนัการศกึษาและ
พฒันา จดัให้มีการใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาและพัฒนา การถ่ายทอดเทคโนโลยีที�มี
ประสทิธภิาพ และการพฒันาบุคลากรที�เหมาะสม รวมทั (งเผยแพร่ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยสีมยัใหม่และสนบัสนุนใหป้ระชาชนใชห้ลกัดา้นวทิยาศาสตรใ์นการดาํรงชวีติ และในหวัขอ้
ที� (3) ส่งเสรมิและสนบัสนุนการวจิยัพฒันา และใชป้ระโยชน์จากพลงังานทดแทนซึ�งไดจ้ากธรรมชาติ
และเป็นคุณต่อสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�องและเป็นระบบ (อภสิทิธิ � เวชชาชวีะ. 2551: 48-49) 
 ในประเทศไทย องคก์รหลกัที�มหีน้าที�ในการบรหิารจดัการนโยบายและแผนพลงังานของ
ประเทศ คอื สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน เพื�อให้ประเทศไทยมพีลงังาน
ใชอ้ยา่งพอเพยีง มั �นคง ทั �วถงึ ในระดบัราคาที�เหมาะสม มกีารใชแ้ละอนุรกัษ์พลงังาน อยา่งรูค่้า เพื�อ
คุณภาพชวีติที�ดขีองประชาชน และมขีดีความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกจิอย่างย ั �งยนื โดย
นโยบายทางด้านพลงังานของประเทศ สามารถสรุปได้ดงันี(  (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดล้อม. 
2551: ออนไลน์) 
  1) สรา้งความมั �นคงทางดา้นพลงังาน ดว้ยการจดัหาพลงังานใหเ้พยีงพอต่อการพฒันา
ประเทศเพื�อความอยูด่กีนิดขีองประชาชน โดยเร่งรดัใหม้กีารลงทุนสาํรวจและพฒันาพลงังานทั (งจาก
ในประเทศ เขตพื(นที�พฒันาร่วม และจากประเทศเพื�อนบ้านให้เพิ�มมากขึ(น รวมทั (งส่งเสรมิความ
ร่วมมอืดา้นพลงังานกบัต่างประเทศ 
  2) ส่งเสรมิใหม้กีารกาํกบัดแูลกจิการพลงังานใหม้รีาคาพลงังานที�เหมาะสม เป็นธรรม 
และก่อใหเ้กดิการแข่งขนัลงทุนในธุรกจิพลงังาน โดยมมีาตรฐาน คุณภาพการให้บรกิารและความ
ปลอดภยัที�ด ี
  3) พฒันาและวจิยัพลงังานทดแทนทุกรปูแบบเพื�อเป็นทางเลอืกแก่ประชาชนตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและการพฒันาอยา่งย ั �งยนื รวมทั (งศกึษาเพื�อเตรยีมความพรอ้มในการ
ตดัสนิใจพฒันาพลงังานทางเลอืกอื�น ๆ ที�ใชเ้ทคโนโลยชี ั (นสงูและพลงังานที�สอดคลอ้งกบัทอ้งถิ�น 
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  4) ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และประหยดัพลงังานอยา่งจรงิจงัและต่อเนื�อง รวมทั (งสนบัสนุน
การใช้พลงังานอย่างมีประสิทธภิาพทั (งในภาคการผลิต ภาคบรกิาร และภาคประชาชน โดยมี
มาตรการจงูใจที�เหมาะสม 
  5) ส่งเสรมิการพฒันา ผลติ และใช้พลงังานควบคู่ไปกบัการดูแลรกัษาสิ�งแวดล้อม 
ส่งเสรมิกลไกการพฒันาพลงังานที�สะอาด รวมทั (งใหค้วามสาํคญักบัการจดัการก๊าซเรอืนกระจกเพื�อ
ช่วยบรรเทาสภาวะโลกรอ้น 
 จากนโยบายการประหยดัพลงังาน สรุปได้ว่าควรพฒันาพลงังานให้ประเทศไทยสามารถ
พึ�งตนเองได้มากและสร้างความมั �นคงทางด้านพลงังาน ด้วยการจดัหาจดัหาพลงังานให้เพยีงพอ 
วางแผนพฒันาไฟฟ้าให้มกีารกระจายชนิดของเชื(อเพลงิที�ใช้ มกีารกํากบัดูแลกจิการพลงังานให้มี
ราคาพลงังานที�เหมาะสม ส่งเสรมิให้มกีารผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนที�มศีกัยภาพ ศกึษา
ความเหมาะสมในการพฒันาพลงังานทางเลอืกอื�น ๆ มาใชป้ระโยชน์ในการผลติไฟฟ้า สนบัสนุนการ
ผลติและการใช้พลงังานทดแทน ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และประหยดัพลงังาน ทั (งในภาคครวัเรอืน 
อุตสาหกรรม บรกิาร และขนส่ง โดยรณรงค์ให้เกดิวนิัยและสร้างจติสํานึกในการประหยดัพลงังาน 
และสนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการจดัหาและการใช้พลงังานที�ให้
ความสําคญัต่อสิ�งแวดล้อม ภายใต้กระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชน มกีารพฒันาพลงังานที�
สะอาด  
 1.6 ยทุธศาสตรด้์านพลงังานของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ด้านพลังงานของประเทศ (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดล้อม. 2551: 
ออนไลน์) 
  1) ยุทธศาสตร์การใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ ได้กําหนดเป้าหมายลดค่าความ
ยดืหยุ่นด้านพลงังานของประเทศลงจากเดมิ 1.4: 1 ให้เหลอื 1: 1 ภายในปี 2550 โดยมุ่งเน้นการ
ปรบัโครงสรา้งใน สาขาขนส่งและอุตสาหกรรมใหม้กีารใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพและประหยดั
พลงังาน พร้อมทั (งนํามาตรการทางด้านภาษีมาใช้เพื�อสร้างแรงจูงใจในการประหยดัพลงังานมาก
ยิ�งขึ(นในทั (ง 2 ภาคส่วน 
  2) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาพลงังานทดแทน มเีป้าหมายใหเ้พิ�มสดัส่วนพลงังานทดแทน
จากเดมิรอ้ยละ 0.5 ของพลงังานเชงิพาณิชย ์ในปี 2545 เพิ�มเป็นรอ้ยละ 8 ของพลงังานเชงิพาณิชย ์
ภายในปี 2554 โดยกําหนดสดัส่วนให้โรงไฟฟ้าที�ก่อสร้างใหม่จะต้องผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
หมุนเวยีนในอตัรารอ้ยละ 4 และกาํหนดมาตรการจูงใจเพื�อให้มกีารรบัซื(อไฟฟ้าที�ผลติจากพลงังาน
ทดแทนมากขึ(น พร้อมทั (งสนับสนุนการวจิยัและพฒันาพลงังานทดแทนที�ประเทศมศีกัยภาพสูง 
ตลอดจน สนบัสนุนใหชุ้มชนร่วมเป็นเจา้ของโรงไฟฟ้าที�ผลติจากพลงังานทดแทน เป็นตน้ 
  3) ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความมั �นคงดา้นพลงังาน โดยด้านไฟฟ้าได้กําหนดเป้าหมาย
ให้มกีําลงัผลติไฟฟ้าที�เพยีงพอต่อความต้องการใช้ ไม่ให้เกดิไฟฟ้าดบัหรอืไฟฟ้าตก หรอืมไีฟฟ้า
สํารองเกนิความจําเป็นและมโีครงสร้างราคาค่าไฟฟ้าที�เหมาะสมเป็นธรรม ตลอดจน คํานึงถึง
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คุณภาพชวีติและผลกระทบสิ�งแวดลอ้มต่อชุมชนและทอ้งถิ�น โดยให ้กฟผ. รบัผดิชอบระบบการผลติ
และระบบส่งไฟฟ้า รวมทั (งรบัผดิชอบจดัตั (งกองทุนเพื�อพฒันาชุมชนพื(นที�รอบโรงไฟฟ้า สําหรบัด้าน
ปิโตรเลยีมได้กําหนดเป้าหมายการสํารองก๊าซธรรมชาตจิากแหล่งในประเทศให้เพยีงพอต่อความ
ตอ้งการใชไ้ดน้านอกี 30 ปี และยดืระยะเวลาการสํารองพลงังานของประเทศจาก 30 ปี เป็น 50 ปี 
โดยดาํเนินการส่งเสรมิการสาํรวจและผลติในประเทศ และประสานความร่วมมอืกบัประเทศต่างๆ ใน
ภมูภิาค รวมทั (ง ส่งเสรมิให ้ปตท. ปตท.สผ. และเอกชนไทยที�มศีกัยภาพไปลงทุนด้านพลงังานใน
ต่างประเทศ 
  4) ยทุธศาสตรก์ารปรบัประเทศใหเ้ป็นศนูยก์ลางพลงังานในภมูภิาค โดยมเีป้าหมายที�
จะพฒันาประเทศใหเ้ป็นศนูยก์ลางการคา้ขายพลงังาน โดยปรบัโครงสร้างและบทบาทจากผู้ซื(อเป็น
ผู้ค้าพลงังานโดยปรบัปรุงระบบและโครงสร้างภาษีอากรในระบบการค้านํ(ามนั การพฒันาใช้
โครงสรา้งพื(นฐานที�มอียูใ่หเ้ตม็ 
 จากยทุธศาสตรด์า้นพลงังานของประเทศ สรุปไดว้า่ในการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
มีการกําหนดเป้าหมายลดค่าความยดืหยุ่นด้านพลงังานของประเทศลงจากเดิม ด้านพลงังาน
ทดแทนกาํหนดสดัส่วนใหโ้รงไฟฟ้าที�ก่อสรา้งใหม่จะตอ้งผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนในอตัรา
รอ้ยละ 4 ของการผลติ และมกีารจูงใจเพื�อให้มกีารรบัซื(อไฟฟ้าที�ผลติจากพลงังานทดแทนมากขึ(น 
และสนับสนุนการวจิยัพฒันาพลงังานทดแทนในประเทศให้มศีกัยภาพสูงขึ(น ด้านการสร้างความ
มั �นคงดา้นพลงังาน โดยด้านไฟฟ้ามกีารกําหนดเป้าหมายให้มกีําลงัผลติไฟฟ้าที�เพยีงพอต่อความ
ต้องการใช้ คํานึงถึงคุณภาพชีวติและผลกระทบสิ�งแวดล้อมต่อชุมชนและท้องถิ�น สําหรบัด้าน
ปิโตรเลยีมไดก้าํหนดเป้าหมายการสาํรองก๊าซธรรมชาตจิากแหล่งในประเทศใหเ้พยีงพอ ส่วนในการ
ปรบัประเทศใหเ้ป็นศนูยก์ลางพลงังานในภูมภิาค มเีป้าหมายที�จะพฒันาประเทศให้เป็นศูนยก์ลาง
การคา้ขายพลงังาน โดยปรบัโครงสรา้งและบทบาทจากผูซ้ื(อเป็นผูค้า้พลงังาน 
 1.7 สถานการณ์และแนวโน้มการใช้พลงังาน 
  1.71 สถานการณ์ในภาพรวมพลงังานปี 2551  
  สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิคาดการณ์แนวโน้ม
เศรษฐกจิไทยในปี 2551 ขยายตวัรอ้ยละ 4.0 อตัราเงนิเฟ้ออยูท่ ี�ระดบั 5.6 ดุลบญัชเีดนิสะพดัขาดดุล
ประมาณ 300 ล้านดอลลาร์ สรอ. ทั (งนี(เนื�องจากอุปสงค์ภายในประเทศและการส่งออกชะลอลงใน
ไตรมาสที�สาม ซึ�งเกดิจากผลกระทบของปญัหาภาวะเศรษฐกจิโลกที�ซบเซา และคาดว่าเศรษฐกจิ
ไทยปี 2552 มแีนวโน้มชะลอตวัลง เนื�องจากไดร้บัผลกระทบจากปญัหาเศรษฐกจิการเงนิโลกชะลอ
ตวัอย่างชดัเจนมากขึ(น และทําให้การส่งออกชะลอตวัมาก ในขณะที�การใช้จ่ายและการลงทุนใน
ประเทศยงัขยายตวัตํ�า จงึคาดว่าโดยรวมเศรษฐกิจไทยจะขยายตวัร้อยละ 2.0-3.0 อตัราเงนิเฟ้อ
เท่ากบัร้อยละ 2.5 – 3.5 และดุลบญัชเีดนิสะพดัขาดดุลร้อยละ 1.2 ของ GDP โดยปจัจยัเหล่านี(
ส่งผลต่อภาพรวมการใชพ้ลงังานของประเทศ ซึ�งสามารถสรุปได้ดงันี( (สํานักงานนโยบายและแผน
พลงังาน 2552: ออนไลน์) 
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ตาราง 1 การใช ้การผลติ การนําเขา้พลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นตน้ 
 
      หน่วย: เทยีบเท่าพนับารเ์รลนํ(ามนัดบิต่อวนั 

 2547 2548 2549 2550 2551* 
การใช ้ 1,450 1,520 1,548 1,606 1,639 
การผลติ 676 743 765 794 859 
การนําเขา้ (สุทธ)ิ 988 980 978 998 973 
การนําเขา้/การใช ้(%) 68 64 63 62 59 
อตัราการเปลี�ยนแปลง (%)      
การใช ้ 7.7 4.8 1.8 3.8 2.0 
การผลติ 1.5 9.9 3.0 3.7 8.2 
การนําเขา้ (สุทธ)ิ 13.8 -0.9 -0.2 2.0 -2.4 

GDP (%) 6.3 4.5 5.0 4.8 4.0 
* เบื(องตน้ 
 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
 
  การใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นตน้ สถานการณ์พลงังานในช่วงปี 2551 มคีวามผนัผวน
มาก เนื�องจากในช่วงตน้ปีจนถงึเดอืนกรกฎาคมราคานํ(ามนัเพิ�มสงูขึ(นทาํสถติสิงูสุดเป็นรายวนั มผีล
ใหก้ารใชนํ้(ามนัลดลง อยา่งไรกต็ามภาวะเศรษฐกจิของโลกและของไทยยงัคงดอียู ่โดย GDP ในช่วง 
6 เดอืนแรกของไทยเพิ�มขึ(นรอ้ยละ 5.6 ซึ�งมผีลใหก้ารใช้พลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นต้นเพิ�มขึ(น ร้อยละ 
3.6 
  ในช่วงไตรมาสที�สามราคานํ(ามนัตลาดโลกเริ�มลดลงพร้อมๆ กบัมขี่าวไม่ดเีกี�ยวกบั
สถานการณ์การเงินของประเทศสหรฐัอเมรกิา และในที�สุดได้เลวร้ายลงจนเกิดภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอยในประเทศอเมรกิาและประเทศยโุรป และไดลุ้กลามไปทั �วโลกในช่วงไตรมาสสุดทา้ยของปีนี( 
  ประเทศไทยนอกจากจะได้รบัผลกระทบด้านเศรษฐกจิจากภาวะการเงนิของอเมรกิา
แลว้ ยงัไดร้บัผลกระทบอยา่งรุนแรงจากสถานการณ์การเมอืงในประเทศ โดยเฉพาะการปิดสนามบนิ
ในช่วงปลายเดอืนพฤศจกิายน ซึ�งมผีลให้อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของไตรมาสสามและ
ไตรมาสสี�ชะลอลง ส่งผลใหก้ารใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นตน้ในช่วงครึ�งปีหลงัชะลอตวัลงจากครึ�งปี
แรกค่อนขา้งมาก โดยในช่วงครึ�งปีหลงัการใชเ้พิ�มขึ(นเพยีงรอ้ยละ 0.4 เท่านั (น โดยมรีายละเอยีดดงันี( 
  การใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นตน้ ในปี 2551 อยู่ที�ระดบั 1,639 เทยีบเท่าพนับาร์เรล
นํ(ามนัดบิต่อวนั เพิ�มขึ(นร้อยละ 2.0 เมื�อเทยีบกบัปีที�แล้ว โดยการใช้ก๊าซธรรมชาต ิเพิ�มขึ(นร้อยละ 
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7.7 การใชถ่้านหนินําเขา้ยงัคงเพิ�มขึ(นในอตัราที�สูงร้อยละ 13.7 การใช้ลกิไนต์เพิ�มขึ(นเพยีงร้อยละ 
1.8  เนื�องจากมกีารใชถ่้านหนินําเขา้มาเป็นเชื(อเพลงิแทนการใชล้กิไนต ์ในขณะที�การใชนํ้(ามนัลดลง
จากปีก่อนร้อยละ 5.4 การใช้นํ(ามนัลดลงต่อเนื�องเป็นปีที�สอง เนื�องจากราคานํ(ามนัทรงตวัอยู่ใน
ระดบัสงูอยา่งต่อเนื�อง ถงึแมว้า่ช่วงไตรมาสสุดทา้ยราคานํ(ามนัมแีนวโน้มลดลงแล้วกต็าม แต่ราคาที�
สงูในช่วงสามไตรมาสแรกมผีลมากกวา่ ทาํใหป้รมิาณการใช้นํ(ามนัทั (งปีลดลง การใช้ไฟฟ้าพลงันํ(า/
ไฟฟ้านําเขา้ในปีนี(ลดลงรอ้ยละ 13.9 เนื�องจากปีนี(มปีรมิาณนํ(าน้อยกว่าปีที�แล้ว สําหรบัสดัส่วนการ
ใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นตน้นั (น ในปี 2551 นี(นบัเป็นปีแรกที�สดัส่วนการใช้ก๊าซธรรมชาตมิากกว่า
การใชนํ้(ามนั โดยก๊าซธรรมชาตมิสีดัส่วนการใช้มากที�สุดร้อยละ 41 รองลงมาเป็นนํ(ามนัร้อยละ 38 
ลกิไนต/์ถ่านหนินําเขา้ รอ้ยละ 19 และพลงันํ(า/ไฟฟ้านําเขา้รอ้ยละ 2  
 
ตาราง 2 การใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นตน้ 
 
      หน่วย: เทยีบเท่าพนับารเ์รลนํ(ามนัดบิต่อวนั 

 2547 2548 2549 2550 2551* 
การใช ้ 1,450 1,520 1,548 1,606 1,639 
นํ(ามนั 687 689 673 667 631 
ก๊าซธรรมชาต ิ 518 566 579 615 662 
ถ่านหนิ 94 107 143 182 206 
ลกิไนต ์ 119 125 108 100 102 
พลงันํ(า/ไฟฟ้านําเขา้ 32 33 44 43 37 
อตัราการเปลี�ยนแปลง (%)      
การใช ้ 7.7 4.8 1.8 3.8 2.0 
นํ(ามนั 10.1 0.4 -2.3 -1.0 -5.4 
ก๊าซธรรมชาต ิ 4.4 9.2 2.3 6.2 7.7 
ถ่านหนิ 5.9 13.8 33.6 26.9 13.7 
ลกิไนต ์ 18.4 4.6 -13.7 -6.7 1.8 
พลงันํ(า/ไฟฟ้านําเขา้ -12.1 2.4 35.2 -2.5 -13.9 

* เบื(องตน้ 
 
  
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
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  การผลติพลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นตน้ อยูท่ ี�ระดบั 859 เทยีบเท่าพนับาร์เรลนํ(ามนัดบิต่อ
วนั เพิ�มขึ(นจากปีก่อนร้อยละ 8.2 เนื�องจากการผลิตนํ(ามนัดิบ คอนเดนเสท และก๊าซธรรมชาติ
เพิ�มขึ(น โดยมกีารผลตินํ(ามนัดบิเพิ�มขึ(นรอ้ยละ 6.1 เนื�องจากมแีหล่งบวัหลวงซึ�งเป็นแหล่งนํ(ามนัดบิ
แหล่งใหม่เริ�มทําการผลิตตั (งแต่ปลายเดือนสิงหาคม คอนเดนเสทเพิ�มขึ(นร้อยละ 12.3 และก๊าซ
ธรรมชาตเิพิ�มขึ(นรอ้ยละ 12.4 เนื�องจากแหล่งอาทติยซ์ึ�งเป็นแหล่งก๊าซธรรมชาตแิหล่งใหม่ เริ�มทํา
การผลติตั (งแต่ปลายเดอืนมนีาคม และแหล่งเจดเีอเริ�มนําก๊าซธรรมชาตเิขา้มาตั (งแต่เดอืนมกราคม 
ในขณะที�การผลติไฟฟ้าพลงันํ(าลดลงร้อยละ 12.6 เนื�องจากมปีรมิาณนํ(าในเขื�อนน้อยกว่าปีที�แล้ว 
และการผลติลกิไนตล์ดลงรอ้ยละ 3.3 เนื�องจากแหล่งสมัปทานภายในประเทศทยอยหมดลง และไม่มี
การใหส้มัปทานใหม่เพิ�มเตมิ 
 
ตาราง 3 การผลติพลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นตน้ 
 
      หน่วย: เทยีบเท่าพนับารเ์รลนํ(ามนัดบิต่อวนั 

 2547 2548 2549 2550 2551* 
การผลติ 676 743 765 794 859 
นํ(ามนัดบิ 86 114 129 134 143 
คอนเดนเสท 62 63 68 71 81 
ก๊าซธรรมชาต ิ 388 412 423 452 508 
ลกิไนต ์ 115 129 110 100 97 
ไฟฟ้าพลงันํ(า 26 25 35 35 31 
อตัราการเปลี�ยนแปลง (%)      
การผลติ 1.5 9.9 3.0 3.7 8.2 
นํ(ามนัดบิ -11.2 33.2 13.2 4.4 6.1 
คอนเดนเสท 8.8 1.9 8.3 4.8 12.3 
ก๊าซธรรมชาต ิ 3.9 6.2 2.7 6.8 12.4 
ลกิไนต ์ 6.5 12.2 -14.8 -8.6 -3.3 
ไฟฟ้าพลงันํ(า -18.4 -3.6 40.2 0.1 -12.6 

* เบื(องตน้ 
  
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
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  การใช้พลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นสุดท้าย ในช่วงต้นปี 2551 จนถึงเดอืนกรกฎาคมเกดิ
ภาวะวกิฤตราคานํ(ามนั มผีลใหก้ารใช้นํ(ามนัลดลง ในขณะที�การใช้ก๊าซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้า 
อุตสาหกรรม และรถยนต ์(NGV) รวมทั (งถ่านหนิยงัคงเพิ�มขึ(นในอตัราที�สูงอยู่ ท ั (งนี(เนื�องจากภาวะ
เศรษฐกจิของโลกและของไทยยงัคงดอียูใ่นช่วง 6 เดอืนแรก ซึ�งมผีลให้การใช้พลงังานเชงิพาณิชย์
ข ั (นสุดทา้ยในช่วงครึ�งปีแรก ขยายตวัเพิ�มขึ(นจากปีก่อนรอ้ยละ 4.2 ในช่วงไตรมาสที�สามราคานํ(ามนั
ตลาดโลกเริ�มลดลงพรอ้มๆ กบัภาวะเศรษฐกจิถดถอยที�ลุกลามไปทั �วโลกในช่วงไตรมาสสุดท้ายของ
ปีนี( ซึ�งประเทศไทยไดร้บัผลกระทบทางดา้นเศรษฐกจิจากภาวะการเงนิเช่นกนั นอกจากนี(ประเทศ
ไทยยงัได้ร ับผลกระทบอย่างรุนแรงจากสถานการณ์การเมืองในประเทศ มีผลให้อัตราการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของไตรมาสสามและไตรมาสสี�ชะลอลง และส่งผลให้การใช้พลงังานเชงิ
พาณิชยข์ ั (นสุดทา้ยในช่วงครึ�งปีหลงัเพิ�มขึ(นเพยีงรอ้ยละ 0.1  
 
ตาราง 4 การใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นสุดทา้ย 
 
      หน่วย: เทยีบเท่าพนับารเ์รลนํ(ามนัดบิต่อวนั 

 2546 2547 2548 2549 2550 2551* 
การใช ้ 930 1,021 1,046 1,049 1,095 1,116 
นํ(ามนั 612 661 654 638 652 624 
ก๊าซธรรมชาต ิ 46 54 55 59 74 89 
ถ่านหนิ 61 67 81 100 114 141 
ลกิไนต ์ 24 37 42 29 22 23 
ไฟฟ้า 187 201 214 223 233 239 
อตัราการเปลี�ยนแปลง (%)       
การใช ้ 5.8 9.8 2.5 0.3 4.3 1.9 
นํ(ามนั 5.7 8.1 -1.2 -2.5 2.2 -4.3 
ก๊าซธรรมชาต ิ 7.9 17.5 2.2 7.1 24.5 21.2 
ถ่านหนิ 52.8 9.3 21.6 22.9 13.8 23.7 
ลกิไนต ์ -43.6 54.0 13.5 -31.3 -24.8 3.1 
ไฟฟ้า 6.9 7.7 5.9 4.5 4.5 2.5 

* เบื(องตน้ 
 
 
  ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 
และแนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
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  ภาพรวมการใช้พลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นสุดท้ายทั (งปีเพิ�มขึ(นร้อยละ 1.9 โดยการใช้
ก๊าซธรรมชาตเิพิ�มขึ(นร้อยละ 21.2 ถ่านหนินําเขา้เพิ �มขึ(นร ้อยละ 23.7 เพื�อทดแทนลกิไนต์ใน
ประเทศ ที�มกีารใช้ลกิไนต์เพิ�มขึ(นเพยีงเลก็น้อยร้อยละ 3.1 การใช้ไฟฟ้าเพิ�มขึ(นร ้อยละ 2.5 
ในขณะที�นํ(ามนัสาํเรจ็รูปลดลงร้อยละ 4.3 โดยสดัส่วนการใช้พลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นสุดท้ายนั (น 
นํ(ามนัสําเรจ็ร ูปยงัครองสดัส่วนการใช้ส ูงส ุดอยู่ที�ร ้อยละ 56 รองลงมาเป็นไฟฟ้าร้อยละ 21 
ลกิไนต์/ถ่านหนินําเขา้ร้อยละ 15 และก๊าซธรรมชาตริ้อยละ 8 
  1.7.2 มูลค่าพลงังาน  
  การใช ้พลงังานขั (นส ุดท ้าย มมี ูลค ่า 1,709,340 ล ้านบาท เพิ �มขึ (นจากปีก ่อน 
207,326 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 13.8 โดยมูลค่าการใช้พลงังานขั (นสุดท้ายทุกชนิดเพิ�มขึ(น 
กล่าวคอื มูลค่าการใช้นํ(ามนัสําเรจ็รูปเพิ�มขึ(นร ้อยละ 17.3 มูลค่าการใช้ก๊าซธรรมชาตเิพิ �มขึ(น
ร้อยละ 61.7 มูลค่าการใช้ลกิไนต์/ถ่านหนิเพิ�มขึ(นร้อยละ 32.4 มูลค่าการใช้ไฟฟ้าเพิ�มขึ(นร้อยละ 
2.1 และมูลค่าการใช้พลงังานทดแทนเพิ�มขึ(นร้อยละ 5.1 
 
ตาราง 5 มลูค่าการใชพ้ลงังานขั (นสุดทา้ย 
 
       หน่วย: ลา้นบาท 

ชนิด 2548 2549 2550 2551* 
อตัราการเปลี�ยนแปลง 

(%) 
2549 2550 2551* 

นํ(ามนัสาํเรจ็รปู 774,404 915,461 955,370 1,120,255 18.2 4.4 17.3 
ไฟฟ้า 328,237 385,135 390,731 398,742 17.3 1.5 2.1 
ก๊าซธรรมชาต ิ 22,275 28,880 35,110 56,789 29.7 21.6 61.7 
ลกิไนต/์ถ่านหนิ 18,407 19,488 24,275 32,136 5.9 24.6 32.4 
พลงังานทดแทน 95,541 92,562 96,529 101,417 -3.1 4.3 5.1 

รวม 1,238,864 1,44,525 1,502,014 1,709,340 16.4 4.2 13.8 
*  เบื(องตน้ 
 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
 
  การนําเข้าพลังงาน ในปีนี(มีมูลค่ารวม 1,239,314 ล้านบาท เพิ�มขึ(นจากปีก่อน 
359,236 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 40.8 โดยมลูค่าการนําเขา้นํ(ามนัดบิ ก๊าซธรรมชาต ิและถ่าน
หนิเพิ�มขึ(น ในขณะที�มลูค่าการนําเขา้นํ(ามนัสาํเรจ็รปู และไฟฟ้าลดลง  
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ตาราง 6 มลูค่าการนําเขา้พลงังาน 
       หน่วย: ลา้นบาท 

ชนิด 2547 2548 2549 2550 2551* 
อตัราการเปลี�ยนแปลง 

(%) 
2549 2550 2551* 

นํ(ามนัดบิ 486,627 644,933 753,783 715,789 1,070,472  16.9 -5.0 49.6 
นํ(ามนัสาํเรจ็รปู 41,533 55,680 60,253 48,317 35,259 8.2 -19.8 -27.0 
ก๊าซธรรมชาต ิ 46,053 62,827 77,843 78,901 92,292 2.9 1.4 17.0 
ถ่านหนิ 12,275 15,422 18,896 29,656 37,229 22.5 56.9 25.5 
ไฟฟ้า 5,659 7,114 8,294 7,414 4,062 16.6 -10.6 -45.2 

รวม 592,148 785,976 919,068 880,078 1,239,314 16.9 -4.2 40.8 
*  เบื(องตน้ 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
 
  การส่งออกพลงังาน ในปีนี(มมีลูค่ารวม 348,614 ลา้นบาท เพิ�มขึ(นจากปีก่อน 141,619 
ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 68.4 โดยการส่งออกนํ(ามนัดบิและนํ(ามนัสาํเรจ็รปูมมีูลค่ารวม 346,558 
ลา้นบาท (99%) เพิ�มขึ(นจากปีก่อน 141,669 ลา้นบาท เพิ�มขึ(นรอ้ยละ 69.1 
  
ตาราง 7 มลูค่าการส่งออกพลงังาน 
       หน่วย: ลา้นบาท 

ชนิด 2548 2549 2550 2551* 
อตัราการเปลี�ยนแปลง 

(%) 
2549 2550 2551* 

นํ(ามนัดบิ 52,858 56,835 45,812 67,300 7.5 -19.4 46.9 
นํ(ามนัสาํเรจ็รปู 111,543 160,926 159,077 279,258 44.3 -1.1 75.5 
ไฟฟ้า 1,325 1,730 2,107 2,056 30.5 21.8 -2.4 

รวม 165,718 219,491 206,995 348,614 32.4 -5.7 68.4 
*  เบื(องตน้ 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
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  การนําเข้าพลงังานสุทธิ ในปีนี(มมีูลค่ารวม 890,700 ล้านบาท เพิ�มขึ(นจากปีก่อน 
217,619 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 32.3 โดยมลูค่านําเขา้นํ(ามนัดบิและนํ(ามนัสําเรจ็รูปสุทธ ิอยู่ที� 
759,173 ลา้นบาท เพิ�มขึ(นจากปีก่อนถงึรอ้ยละ 35.8 
 
  ตาราง 8 การนําเขา้พลงังานสุทธ ิ
 
       หน่วย: ลา้นบาท 

ชนิด 2547 2548 2549 2550 2551* (%) 
นํ(ามนัดบิ 452,744 592,075 696,948 669,977 1,003,172 49.7 
นํ(ามนัสาํเรจ็รปู -44,925 -55,854 -100,673 -110,760 -243,999 120.3 
ก๊าซธรรมชาต ิ 46,053 62,827 77,843 78,901 92,292 17.0 
ถ่านหนิ 12,275 15,422 18,896 29,656 37,229 25.5 
ไฟฟ้า 5,013 5,789 6,564 5,307 2,006 -62.2 

รวม 471,160 620,259 699,578 673,081 890,700 32.3 
*  เบื(องตน้ 
 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
 
  1.7.3 ไฟฟ้า  
  กําลงัการผลติตดิตั (งไฟฟ้า ในปี 2551 อยู่ที� 29,892 เมกะวตัต์ความต้องการไฟฟ้า
สูงสุดเกดิขึ(น ณ วนัที� 21 เมษายน 2551 ที�ระดบั 22,568 เมกะวตัต์ ตํ�ากว่าปี 2550 ซึ�งอยู่ที�ระดบั 
22,586 เมกะวตัต ์ค่าตวัประกอบไฟฟ้าเฉลี�ย (Load Factor) อยูท่ ี�รอ้ยละ 75.6 และกําลงัผลติสํารอง
ไฟฟ้าตํ�าสุด (Reserved Margin) อยูท่ ี�รอ้ยละ 23.8  
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ตาราง 9 กาํลงัผลติตดิตั (งไฟฟ้า ปี 2551 
 
 กาํลงัผลติตดิตั (ง 

(เมกะวตัต)์ 
สดัส่วน (%) 

การไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 15,021 50 
ผูผ้ลติไฟฟ้าอสิระ (IPP) 12,151 41 
ผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ (SPP)  2,079   7 
นําเขา้และแลกเปลี�ยน    640   2 
รวม 29,892 100 

 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
 
   1.7.3.1 การผลติพลงังานไฟฟ้า  
   ปรมิาณการผลติและการรบัซื(อของ กฟผ. ในปี 2551 มจีาํนวน 148,790 กกิะวตัต์
ช ั �วโมง เพิ�มขึ(นจากปีก่อนร้อยละ 1.2 โดยมสีดัส่วนการผลติจากเชื(อเพลงิชนิดต่างๆ ได้แก่ ก๊าซ
ธรรมชาตริอ้ยละ 70 ลกิไนต/์ถ่านหนิรอ้ยละ 21 จากพลงันํ(ารอ้ยละ 5 การนําเขา้รอ้ยละ 3 และนํ(ามนั
รอ้ยละ 1 (สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน 2552: ออนไลน์) 
 
ตาราง 10 สดัส่วนการผลติไฟฟ้าจากเชื(อเพลงิต่าง ๆ ปี 2551 
 

เชื(อเพลงิชนิดต่างๆ สดัส่วน (%) 
ก๊าซธรรมชาต ิ  70 
ลกิไนต/์ถ่านหนิ 21 
พลงันํ(า   5 
การนําเขา้อื�น ๆ  3 
นํ(ามนั  1 

 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
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   1.7.3.2 การใชไ้ฟฟ้า  
   การใช้ไฟฟ้า รวมทั (งประเทศ ในปี 2550 อยู่ที�ระดบั 136,025 กิกะวตัต์ช ั �วโมง 
ขยายตวัเพิ�มขึ(นจากปีก่อนรอ้ยละ 2.5 ซึ�งขยายตวัในอตัราที�ชะลอตวัลงจากปีก่อนสอดคลอ้งตามการ
เจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิไทยปีนี(ที�ชะลอตวัลง โดยในช่วงครึ�งปีแรกการใช้ไฟฟ้าขยายตวัร้อยละ 4.3 
และอตัราเพิ�มชะลอลงเหลอืรอ้ยละ 0.8 ในช่วงครึ�งปีหลงั ซึ�งส่งผลใหท้ ั (งปีการใชไ้ฟฟ้าขยายตวัร้อยละ 
2.5 แบ่งเป็นการใชใ้นเขตนครหลวง และเขตภมูภิาค ดงันี( 
   เขตนครหลวง การใชอ้ยูท่ ี�ระดบั 42,245 กกิะวตัต์ช ั �วโมง เพิ�มขึ(นร้อยละ 0.5 โดย
ในช่วงครึ�งปีแรกเพิ�มขึ(นรอ้ยละ 2.1 และอตัราเพิ�มชะลอลงในช่วงครึ�งปีหลงัรอ้ยละ 0.8 โดยเฉพาะใน
เดอืนพฤศจกิายน และเดอืนธนัวาคม ที�ปรมิาณการใช้ลดลงมากเมื�อเทยีบกบัเดอืนเดยีวกนัของปี 
2550 
   เขตภูมิภาค การใช้อยู่ที�ระดบั 90,944 กิกะวตัต์ช ั �วโมง เพิ�มขึ(นร้อยละ 3.6 โดย
ในช่วงครึ�งปีแรกเพิ�มขึ(นรอ้ยละ 5.1 และในช่วงครึ�งปีหลงัเพิ�มขึ(นเลก็น้อยรอ้ยละ 2.3  และการใชจ้าก
ลูกค้าตรงของ กฟผ. 2,850 กิกะวตัต์ช ั �วโมง เพิ�มขึ(นร้อยละ 5.5 (สํานักงานนโยบายและแผน
พลงังาน 2552: ออนไลน์) 
 
ตาราง 11 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า 
 
             หน่วย: กโิลวตัต์-ช ั �วโมง 

 2547 2548 2549 2550 2551* 
อตัราการเปลี�ยนแปลง (%) 

2548 2549 2550 2551* 
นครหลวง 39,120 40,111 41,482 42,035 42,245 2.5 3.4 1.3 0.5 
ภมูภิาค 73,078 78,118 83,268 87,755 90,944 6.9 6.6 5.4 3.6 
ลกูคา้ตรง 
กฟผ. 

2,128 2,409 2,487 2,702 2,836 13.2 3.2 8.6 4.9 

รวม 114,326 120,637 127,237 132,492 136,025 5.5 5.5 4.1 2.5 
* เบื(องตน้ 
 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
 
   การใชไ้ฟฟ้ารายสาขา ในปี 2551 สาขาอุตสาหกรรม ยงัคงมสีดัส่วนการใช้มาก
ที�สุด คดิเป็นรอ้ยละ 45 ของการใชไ้ฟฟ้าทั (งประเทศ  โดยครึ�งปีแรกภาวะเศรษฐกจิของโลกและของ
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ไทยยงัอยู่ในเกณฑ์ดี แต่ในช่วงไตรมาสที�สามประเทศไทยได้รบัผลกระทบด้านเศรษฐกิจโลก 
นอกจากนี(ยงัได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การเมอืงในประเทศที�ไม่สงบ ซึ�งส่งผลต่ออตัราการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของไทยในช่วงไตรมาสสามและไตรมาสสี�ชะลอลง ทาํใหก้ารใชไ้ฟฟ้าสาขา
ต่างๆ ชะลอลงดว้ย โดยเฉพาะในช่วงเดอืนพฤศจกิายน และเดอืนธนัวาคม ที�อตัราเพิ�มของการใช้
ไฟฟ้าตดิลบ เมื�อเทยีบกบัเดอืนเดยีวกนัของปี 2550โดยมรีายละเอยีด ดงันี(  
   ช่วงครึ�งปีแรกสาขาอุตสาหกรรมใช้ไฟฟ้าเพิ�มขึ(นร้อยละ 4.5 สาขาธุรกจิเพิ�มขึ(น
รอ้ยละ 3.9 บา้นและที�อยูอ่าศยั เพิ�มขึ(นร้อยละ 3.3 สาขาเกษตรกรรมเพิ�มขึ(นร้อยละ 7.8 และอื�นๆ 
เพิ�มขึ(นรอ้ยละ 8.6 แต่ในช่วงครึ�งปีหลงัสาขาอุตสาหกรรมใช้ไฟฟ้าเพิ�มขึ(นเพยีงร้อยละ 0.4 เท่านั (น 
เนื�องจากภาวะเศรษฐกจิที�ชะลอลง บ้านและที�อยู่อาศยัใช้ไฟฟ้าเพิ�มขึ(นร้อยละ 5.0 สาขานี(การใช้
ไฟฟ้าไม่ลดลงเนื�องจากยงัมคีวามจาํเป็นตอ้งใชไ้ฟฟ้าในชวีติประจาํวนัอยู ่ถงึแมว้า่เศรษฐกจิจะชะลอ
ลงกต็าม ในขณะที�สาขาธุรกจิ ลดลงรอ้ยละ 0.1 สาขาเกษตรกรรมลดลงรอ้ยละ 3.5 และอื�นๆ ลดลง
รอ้ยละ 0.7  
   สรุปภาพรวมทั (งปีสาขาอุตสาหกรรมใช้ไฟฟ้าเพิ�มขึ(นจากปีก่อนเพยีงร้อยละ 2.2 
สาขาธุรกจิเพิ�มขึ(นรอ้ยละ 1.6 บา้นและที�อยูอ่าศยัเพิ�มขึ(นร้อยละ 4.1 สาขาเกษตรกรรมเพิ�มขึ(นร้อย
ละ 3.7 และอื�นๆ เพิ�มขึ(นรอ้ยละ 3.7 

 
ตาราง 12 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ารายสาขา 
 
       หน่วย: กโิลวตัต์-ช ั �วโมง 

สาขา 2548 2549 2550 2551* 
อตัราการเปลี�ยนแปลง (%) 

2550 2551* 
บา้นและที�อยูอ่าศยั 25,514 26,915 27,960 29,121 3.9 4.1 
ธุรกจิ 30,164 31,702 32,839 33,394 3.6 1.6 
อุตสาหกรรม 53,894 56,995 59,436 60,793 4.3 2.2 
เกษตรกรรม 250 240 268 278 11.5 3.7 
อื�น ๆ 10,815 11,385 11,989 12,439 5.3 3.7 

รวม 120,637 127,237 132,492 136,025 4.1 2.5 
* เบื(องตน้ 
 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
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   1.7.3.3 ค่าเอฟท ีในปีนี(มกีารปรบัค่าเอฟท ี4 ครั (ง รวมเป็นจํานวนเงนิเพิ�มขึ(น 9.28 
สตางค/์หน่วย ค่าเอฟทปีรบัเพิ�มขึ(นในอตัราที�น้อยกวา่ราคานํ(ามนัเนื�องจากราคาก๊าซธรรมชาตซิึ�งองิกบั
ราคานํ(ามนัเตายอ้นหลงัประมาณ 6 – 12 เดอืน ทาํใหร้าคาก๊าซธรรมชาตเิพิ�มขึ(นชา้กว่าราคานํ(ามนั แต่
ค่าเอฟทจีะเริ�มเพิ�มขึ(นในช่วงปลายปี 2551 และต่อเนื�องจนถงึกลางปี 2552 สรุปไดด้งันี(  
    ครั (งที� 1 ในช่วงเดอืนตุลาคม 2550 – มกราคม 2551 ลดลง 2.31 สตางค์/หน่วย 
ปจัจยัสาํคญัที�ทาํใหค่้าเอฟทลีดลง เนื�องจากความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในช่วงนี(ลดลง และการบรหิารการใช้
เชื(อเพลิงในช่วงเดอืนมิถุนายน – กนัยายน 2550 ที�ผ่านมา มีการผลิตไฟฟ้าจากพลงันํ(าและก๊าซ
ธรรมชาตเิพิ�มขึ(น ทาํใหส้ามารถลดการใชเ้ชื(อเพลงิที�มรีาคาแพงในการผลติไฟฟ้าหรอืนํ(ามนัเตาลงได ้
    ครั (งที� 2 ในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ – พฤษภาคม 2551 เพิ�มขึ(น 2.75 สตางค์/
หน่วย เนื�องจากราคาก๊าซธรรมชาตเิพิ�มสงูขึ(น ทาํใหต้น้ทุนการผลติไฟฟ้าเพิ�มสงูขึ(น 
    ครั (งที� 3 ในช่วงเดอืนมถุินายน – กนัยายน 2551 ลดลง 6.01 สตางค์/หน่วย 
เนื�องจากโครงการก๊าซธรรมชาตแิหล่งอาทติยไ์ด้เลื�อนการจ่ายเขา้ระบบซึ�งจะสามารถเรยีกส่วนลดค่า
ก๊าซธรรมชาตจิากปรมิาณที�ขาดส่งได้ ประกอบกบัผลของการได้เงนิคนืจากแผนการลงทุนที�ตํ�ากว่า
แผนของการไฟฟ้าทั (ง 3 แห่ง ส่งผลใหค่้าเอฟทปีรบัลดลงดว้ย 
    ครั (งที� 4 ในช่วงเดอืนตุลาคม 2551  – ธนัวาคม 2551 เพิ�มขึ(น 14.85 สตางค์/
หน่วย ปจัจยัสาํคญัที�ทาํใหค่้าเอฟทเีพิ�มขึ(น เนื�องจากราคาก๊าซธรรมชาตเิพิ�มสูงขึ(นถึง 23.43 บาทต่อ
ล้านบีทียู ซึ�งในปจัจุบนัใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าเกือบ 70% จึงส่งผลให้ค่าไฟฟ้าสูงขึ(น 
ประกอบกบัอตัราแลกเปลี�ยนที�อ่อนค่าลงจาก31.50 เป็น 34 บาทต่อเหรยีญสหรฐั กม็สี่วนทําให้ค่าเอฟ
ทปีรบัเพิ�มขึ(นดว้ย  
 
ตาราง 13 ค่าเอฟท ี
 
       หน่วย: สตางคต์่อหน่วย 

ประจาํเดอืน ค่าเอฟท ี
การเปลี�ยนแปลง

ค่าเอฟท ี

ค่าไฟฟ้าที�เกบ็จาก
ประชาชน  

(บาท/หน่วย) 
ต.ค. 50 - ม.ค. 51 66.11 -2.31 2.91 
ก.พ. 51 – พ.ค. 51 68.86 +2.75 2.94 
ม.ิย. 51 – ก.ย. 51 62.85 -6.01 2.88 
ต.ค. 51 – ธ.ค. 51 77.70 +14.85 3.02 

 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
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  สรุปได้ว่าสถานการณ์ในภาพรวมพลงังานปี 2551 ในส่วนของการใช้พลงังานเชิง
พาณิชยข์ ั (นตน้ในช่วงครึ�งปีหลงัชะลอตวัลงจากครึ�งปีแรกค่อนขา้งมาก โดยในช่วงครึ�งปีหลงัการใช้
เพิ�มขึ(นเพยีงเลก็น้อย การใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นสุดทา้ย ในช่วงต้นปี 2551 จนถึงเดอืนกรกฎาคม 
มผีลให้การใช้นํ(ามนัลดลง เนื�องจากเกดิวกิฤตราคานํ(ามนั ในขณะที�การใช้ก๊าซธรรมชาตใินการผลติ
ไฟฟ้า อุตสาหกรรม และรถยนต์ รวมทั (งถ่านหินยงัคงเพิ�มขึ(นในอตัราที�สูงอยู่ ในช่วงไตรมาสที�สาม
สุดทา้ยของปีนี( การใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นสุดทา้ยในช่วงครึ�งปีหลงัเพิ�มขึ(นเพยีงเลก็น้อย ภาพรวม
การใช้พลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นสุดท้ายทั (งปีเพิ�มขึ(น โดยการใช้ก๊าซธรรมชาต ิถ่านหนิ การใช้
ไฟฟ้าเพิ�มขึ(น ในขณะที�นํ(ามนัสาํเรจ็รูปลดลง โดยสดัส่วนการใช้พลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นสุดท้าย
นั (น นํ(ามนัสาํเรจ็รูปยงัครองสดัส่วนการใช้สูงสุด รองลงมาเป็นไฟฟ้า ลกิไนต์/ถ่านหนิ และก๊าซ
ธรรมชาต ิ ส่วนมูลค่าพลงังานในด้านของการใช้พลงังานขั (นสุดท้ายทุกชนิดเพิ�มขึ(น กล่าวคอื 
มูลค่าการใช้นํ(ามนัสําเรจ็รูป การใช้ก๊าซธรรมชาต ิการใช้ลกิไนต์/ถ่านหนิ การใช้ไฟฟ้า และ
มูลค่าการใช้พลงังานทดแทนเพิ�มขึ(นทุกอย่าง การนําเขา้พลงังานทุกชนิดเพิ�มขึ(นจากปีก่อน โดย
มูลค่าการนําเข้านํ(ามนัดิบ ก๊าซธรรมชาติ และถ่านหินเพิ�มขึ(น ในขณะที�มูลค่าการนําเข้านํ(ามนั
สําเรจ็รูป และไฟฟ้าลดลง ส่วนการส่งออกพลงังานเพิ�มขึ(นจากปีก่อน และไฟฟ้าในด้านการผลิต
พลงังานไฟฟ้ามปีรมิาณการผลติและการรบัซื(อของการไฟฟ้าผ่ายผลติ ในปี 2551 มจีํานวนเพิ�มขึ(น
จากปี โดยมสีดัส่วนการผลติจากเชื(อเพลงิชนิดต่างๆ ได้แก่ ก๊าซธรรมชาตริ้อยละ 70 ลกิไนต์/ถ่าน
หนิรอ้ยละ 21 จากพลงันํ(าร้อยละ 5 การนําเขา้ร้อยละ 3 และนํ(ามนัร้อยละ ในด้านการใช้ไฟฟ้าใน
ภาพรวมทั (งปีสาขาอุตสาหกรรมใช้ไฟฟ้าเพิ�มขึ(นจากปีก่อน สาขาธุรกจิเพิ�มขึ(น บ้านและที�อยู่อาศยั
เพิ�มขึ(น สาขาเกษตรกรรมเพิ�มขึ(น และอื�นๆ เพิ�มขึ(น ส่วนค่าเอฟท ีในปีนี(มกีารปรบัค่าเอฟท ี4 ครั (ง 
ปรบัเพิ�มขึ(นในอตัราที�น้อยกว่าราคานํ(ามนัเนื�องจากราคาก๊าซธรรมชาตซิึ�งอิงกบัราคานํ(ามนัเตา
ยอ้นหลงัประมาณ 6 – 12 เดอืน ทาํใหร้าคาก๊าซธรรมชาตเิพิ�มขึ(นชา้กว่าราคานํ(ามนั แต่ค่าเอฟทจีะ
เริ�มเพิ�มขึ(นในช่วงปลายปี 2551 และต่อเนื�องจนถงึกลางปี 2552 
  1.7.4 แนวโน้มการใชพ้ลงังานปี 2552 
  จากการประมาณการภาวะเศรษฐกจิของไทย โดยสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) คาดว่าในปี 2552 เศรษฐกิจจะขยายตวัร้อยละ 2.0-3.0 
สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) และคาดวา่ราคานํ(ามนัจะอยูใ่นระดบัตํ�าคอืประมาณ 40 
– 50 เหรยีญต่อบาร์เรลในปี 2552 และคาดว่ารฐับาลจะมกีารปรบัราคา LPG และ NGV เพิ�มขึ(น
เพื�อใหส้ะทอ้นตน้ทุนมากขึ(น และในช่วงต้นปีถึงกลางปีจะมกีารปรบัค่าเอฟทเีพิ�มขึ(นตามราคาก๊าซ
ธรรมชาติที�สูงขึ(นในช่วงนี( จึงประมาณการความต้องการพลงังานของประเทศภายใต้สมมุติฐาน
ดงักล่าว ซึ�งพอสรุปสถานการณ์พลงังานในปี 2552 ไดด้งันี( 
  ความต้องการพลงังานเชิงพาณิชย์ข ั (นต้น  คาดว่าจะอยู่ที�ระดบั 1,670 พนับาร์เรล
นํ(ามนัดบิ ต่อวนั เพิ�มขึ(นจากปี 2551 ร้อยละ 1.9 โดยความต้องการนํ(ามนัเพิ�มขึ(นเลก็น้อยร้อยละ 
0.3 ก๊าซธรรมชาต ิเพิ�มขึ(นรอ้ยละ 3.9 ลกิไนต/์ถ่านหนิ เพิ�มขึ(นรอ้ยละ 1.3 และพลงันํ(า/ไฟฟ้านําเขา้
เพิ�มขึ(นรอ้ยละ 2.6 
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ตาราง 14 ประมาณการใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นตน้ 
 
      หน่วย: เทยีบเท่าพนับารเ์รลนํ(ามนัดบิต่อวนั 

 2547 2548 2549 2550 2551p 2552f 
การใช ้ 1,450 1,520 1,548 1,606 1,639 1,670 
นํ(ามนั 687 689 673 667 631 632 
ก๊าซธรรมชาต ิ 518 566 579 615 662 688 
ลกิไนต/์ถ่านหนิ 213 232 251 282 308 312 
พลงันํ(า/ไฟฟ้านําเขา้ 32 33 44 43 37 38 
อตัราการเปลี�ยนแปลง (%)       
การใช ้ 7.7 4.8 1.8 3.8 2.0 1.9 
นํ(ามนั 10.1 0.4 -2.3 -1.0 -5.4 0.3 
ก๊าซธรรมชาต ิ 4.4 9.2 2.3 6.2 7.7 3.9 
ลกิไนต/์ถ่านหนิ 12.7 8.9 8.2 12.4 9.2 1.3 
พลงันํ(า/ไฟฟ้านําเขา้ -12.1 2.4 35.2 -2.5 -13.9 2.6 

  
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
 
  นํ(ามนัสําเรจ็รูป ประมาณการว่าความต้องการใช้นํ(ามนัเบนซนิจะเพิ�มขึ(นร้อยละ 3.3 
การใช้นํ(ามนัดเีซลเพิ�มขึ(นร้อยละ 2.5  และ LPG คาดว่าจะมกีารใช้เพิ�มขึ(นร้อยละ 6.1 ในขณะที�
นํ(ามนัก๊าดและเครื�องบนิคาดวา่จะมกีารใช้ลดลงร้อยละ 5.3 และการใช้นํ(ามนัเตายงัคงลดลงร้อยละ 
15.4 ค่อนขา้งมากตามแผน PDP ของ กฟผ. ส่งผลใหท้ ั (งปีปรมิาณการใช้นํ(ามนัคาดว่าจะลดลงร้อย
ละ 0.8  โดยมรีายละเอยีด ดงันี(  
  การใชนํ้(ามนัเบนซนิและดเีซลเพิ�มขึ(นเลก็น้อย เพราะคาดว่าราคานํ(ามนัยงัคงทรงตวั
อยู่ในระดบัตํ�าตลอดช่วงปี 2552 โดยการใช้นํ(ามนัเบนซนิจะเพิ�มขึ(นร้อยละ 3.3 และการใช้นํ(ามนั
ดเีซลเพิ�มขึ(นรอ้ยละ 2.5 การใช ้LPG ในรถยนตจ์ะชะลอตวัลงจากปี 2551 เนื�องจากนํ(ามนัมรีาคาถูก
ลง ซึ�งไม่จูงใจให้มกีารเปลี�ยนเครื�องยนต์ไปใช้ LPG นอกจากนี(รฐับาลยงัมนีโยบายส่งเสรมิให้รถ
แทก็ซี�ที�ใช ้LPG เปลี�ยนไปใช ้NGV แทน การใช ้LPG ในภาคอุตสาหกรรมจะชะลอตวัลงในช่วงครึ�ง
ปีแรก หลงัจากนั (นคาดวา่จะเพิ�มขึ(นเลก็น้อยดงันั (นจงึคาดวา่การใช ้LPG จะเพิ�มขึ(นเพยีงรอ้ยละ 6.1 
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ตาราง 15 ประมาณการใชนํ้(ามนัสาํเรจ็รปู 
 
       หน่วย: ลา้นลติร 

ชนิด 2547 2548 2549 2550 2551p 2552f 
อตัราการเปลี�ยนแปลง 

(%) 
2550 2551p 2552f 

เบนซนิ 7,661 7,248 7,215 7,337 7,033 7,265 1.6 -4.1 3.3 
ดเีซล 20,718 19,594 18,371 18,710 17,417 17,854 1.8 -6.9 2.5 
ก๊าด+เครื�องบนิ 4,265 4,314 4,538 4,905 4,704 4,453 9.1 -5.0 -5.3 
นํ(ามนัเตา 6,064 6,205 5,851 4,222 3,315 2,803 -27.8 -21.4 -15.4 
LPG* 4,035 4,364 5,074 5,812 6,896 7,315 14.5 18.6 6.1 

รวม 42,743 41,725 41,050 41,030 39,365 39,690 -0.1 -4.0 0.8 
* ไมร่วมการใช ้LPG ที�ใชเ้ป็น Feed Stocks ในปิโตรเคม ี
 
 
 ที�มา: สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน. (2552). สถานการณ์พลงังานในปี 2551 และ
แนวโน้มปี 2552: ออนไลน์ 
 
  ก๊าซธรรมชาต ิคาดวา่ปรมิาณความตอ้งการในปี 2552 จะเพิ�มขึ(นจากปี 2551 ร้อยละ 
3.9 โดยการใชจ้ะมปีรมิาณ 3,850 ลา้นลกูบาศกฟุ์ตต่อวนั เนื�องจากในปี 2551 มแีหล่งผลติใหม่ๆ ที�
เขา้มาในช่วงตน้ปี เริ�มทาํการผลติ ซึ�งจะส่งผลใหก๊้าซธรรมชาตใินปี 2552 มปีรมิาณมากขึ(นกว่าเดมิ 
ไดแ้ก่ แหล่งอาทติยแ์ละแหล่ง JDA โดยคาดวา่ปี 2552 แหล่ง JDA สามารถผลติไดเ้ตม็ที� 
  การใช้ลิกไนต์/ถ่านหินนําเข้า เพิ�มขึ(นร้อยละ 1.3 โดยคาดว่าการใช้ลิกไนต์
ภายในประเทศจะลดลงมาก สาเหตุจากการจดัหาภายในประเทศลดลง ซึ�งมผีลมาจากสมัปทานที�
หมดลงของบรษิทัลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) และแหล่งสมัปทานบ้านปูที�คาดว่าจะหมดลง
ในอนาคต ขณะที�การใช้ถ่านหนินําเขา้จะเพิ�มสูงขึ(นในภาคอุตสาหกรรม เพื�อทดแทนลิกไนต์และ
ทดแทนนํ(ามนัเตา ส่วนการใชใ้นการผลติไฟฟ้าจะใกลเ้คยีงกบัปรมิาณปี 2551 
  ไฟฟ้า คาดวา่การผลติและการซื(อไฟฟ้าของ กฟผ. จะเพิ�มขึ(นเป็น 150,458 กกิกะวตัต์
ช ั �วโมง หรอืเพิ�มขึ(นรอ้ยละ 2.2 โดยการผลติไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาตจิะเพิ�มขึ(นมาก เนื�องจาก ปตท. 
สามารถจดัหา ก๊าซธรรมชาตใิห ้กฟผ. เพิ�มขึ(น ขณะที�ปรมิาณการผลติไฟฟ้าจากพลงันํ(า นํ(ามนัเตา 
และการนําเขา้ไฟฟ้าจะลดลง โดยเป็นไปตามแผน PDP ของ กฟผ. 
  สรุปได้ว่าแนวโน้มการใช้พลงังานปี 2552 คาดว่าราคานํ(ามนัจะอยู่ในระดบัตํ�า และ
คาดวา่รฐับาลจะมกีารปรบัราคา LPG และ NGV เพิ�มขึ(นเพื�อใหส้ะทอ้นตน้ทุนมากขึ(น และในช่วงตน้
ปีถึงกลางปีจะมกีารปรบัค่าเอฟทเีพิ�มขึ(นตามราคาก๊าซธรรมชาตทิี�สูงขึ(นในช่วงนี( ความต้องการ
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พลงังานเชงิพาณิชยข์ ั (นตน้ ความตอ้งการนํ(ามนัเพิ�มขึ(นเลก็น้อย ก๊าซธรรมชาต ิลกิไนต/์ถ่านหนิ และ
พลงันํ(า/ไฟฟ้านําเขา้เพิ�มขึ(นตามไปดว้ย 
 จากการศกึษาเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัความรู้ท ั �วไปเกี�ยวกบัพลงังานจงึสรุปได้ว่า พลงังาน 
หมายถึง การเปลี�ยนทางปฏิกิรยิาในรูปแบบหนึ�งไปเป็นอกีรูปแบบ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงแล้ว
สามารถทาํงานไดห้รอืเคลื�อนที�ได้ สามารถแบ่งออกเป็นประเภทได้ดงันี( พลงังานที�ใช้แล้วหมดไป 
พลงังานทดแทน และพลงังานจากธรรมชาตทิี�ใช้ไม่มวีนัหมด ซึ�งพลงังานเหล่านี(ถ้ารู้จกัเลอืกใช้ให้
เป็นประโยชน์ไม่ใช้อย่างฟุ่มเฟือยก็จะเป็นประโยชน์อย่างยิ�ง ในส่วนของพลงังานไฟฟ้า ก็คือ 
พลงังานรปูหนึ�งที�เกี�ยวขอ้งกบัการแยกตวัออกมาหรอืการเคลื�อนที�ของอเิลก็ตรอนหรอืโปรตอนหรอื
อนุภาคอื�นที�มสีมบตัแิสดงอาํนาจคลา้ยคลงึกบัอเิลก็ตรอนหรอืโปรตอน ทาํใหเ้กดิกระแสไฟฟ้าขึ(นได ้
และกระแสไฟฟ้าที�เกิดขึ(นนี(จะไหลผ่านความต้านทานไฟฟ้าได้ถ้าต่อให้เป็นวงจร ผลจาก
กระแสไฟฟ้าอาจทาํใหเ้กดิผลต่าง ๆ กนั ในดา้นของยทุธศาสตรด์า้นพลงังานของประเทศ ในการใช้
พลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพมกีารกาํหนดเป้าหมายลดค่าความยดืหยุน่ดา้นพลงังานของประเทศลง
จากเดิม ด้านพลงังานทดแทนกําหนดสดัส่วนให้โรงไฟฟ้าที�ก่อสร้างใหม่จะต้องผลติไฟฟ้าจาก
พลงังานหมุนเวยีนในอตัรารอ้ยละ 4 ของการผลติ และมกีารจงูใจเพื�อใหม้กีารรบัซื(อไฟฟ้าที�ผลติจาก
พลงังานทดแทนมากขึ(น และสนับสนุนการวจิยัพฒันาพลงังานทดแทนในประเทศให้มีศกัยภาพ
สงูขึ(น ดา้นการสรา้งความมั �นคงดา้นพลงังาน โดยด้านไฟฟ้ามกีารกําหนดเป้าหมายให้มกีําลงัผลติ
ไฟฟ้าที�เพยีงพอต่อความตอ้งการใช้ คํานึงถึงคุณภาพชวีติและผลกระทบสิ�งแวดล้อมต่อชุมชนและ
ทอ้งถิ�น สาํหรบัดา้นปิโตรเลยีมไดก้าํหนดเป้าหมายการสาํรองก๊าซธรรมชาตจิากแหล่งในประเทศให้
เพยีงพอ ส่วนในการปรบัประเทศให้เป็นศูนย์กลางพลงังานในภูมิภาค มีเป้าหมายที�จะพฒันา
ประเทศให้เป็นศูนย์กลางการค้าขายพลงังาน โดยปรบัโครงสร้างและบทบาทจากผู้ซื(อเป็นผู้ค้า
พลงังาน ส่วนในดา้นของแนวโน้มการใช้พลงังานปี 2552 คาดว่าราคานํ(ามนัจะอยู่ในระดบัตํ�า และ
คาดวา่รฐับาลจะมกีารปรบัราคา LPG และ NGV เพิ�มขึ(นเพื�อใหส้ะทอ้นตน้ทุนมากขึ(น และในช่วงตน้
ปีถงึกลางปีจะมกีารปรบัค่าเอฟทเีพิ�มขึ(นตามราคาก๊าซธรรมชาตทิี�สงูขึ(น 
 
2. การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 2.1 ความหมายของการประหยดัพลงังานพลงังาน 
 การประหยดัพลงังาน หมายถงึ การใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์มาก
ที�สุด โดยเริ�มดว้ยการลดการสญูเสยีในทุกข ั (นตอน มกีารตรวจตราดแูลการใช้พลงังานอย่างต่อเนื�อง 
เพิ�มความระมดัระวงัในการใช้ ไม่ปล่อยให้มกีารสิ(นเปลอืงพลงังานโดยไม่มกีารใช้ประโยชน์ มกีาร
ตรวจสอบการรั �วไหลเพื�อป้องกนัและลดการสญูเสยี มกีารกําหนดแผนการใช้อย่างเหมาะสมในการ
ใชพ้ลงังานในกจิกรรมต่างๆ โดยใหค้าํนึงถงึการใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ จากทรพัยากรที�มอียูอ่ยา่ง
จาํกดัใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด (สมาคมพฒันาคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม. 2551: ออนไลน์) 
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 2.2 การประหยดัพลงังานที�ใช้ในครวัเรือน 
  2.2.1 การเลอืกเครื�องใชไ้ฟฟ้าที�ประหยดัพลงังานไฟฟ้าชนิดต่าง ๆ 
  หลกัในการเลอืกซื(อเครื�องใชไ้ฟฟ้า การประหยดัไฟฟ้า ตอ้งเริ�มจากการพจิารณาเลอืก
ซื(อเครื�องใชไ้ฟฟ้าที�จะซื(อ ก่อนตดัสนิใจควรพจิารณา ดงันี( (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 79) 
   1) ควรทราบวา่เครื�องใชไ้ฟฟ้าที�พบเหน็นั (น กนิไฟมากน้อยเพยีงไร 
   2) มคีวามเหมาะสมในการใชง้านหรอืไม่ 
   3) สะดวกในการใชส้อย คงทน ปลอดภยัหรอืไม่ 
   4) ภาระการตดิตั (ง และค่าบาํรุงรกัษา 
   5) พจิารณาคุณภาพ ค่าใช้จ่าย อายุใช้งาน มาประเมินออกมาเป็นตวัเงนิด้วย
ปรมิาณการกนิไฟ (กาํลงัไฟฟ้า) ของเครื�องใชไ้ฟฟ้าประเภทต่าง ๆ 
  2.2.2 ชนิดและประเภทของเครื�องใชไ้ฟฟ้าที�ใชใ้นครวัเรอืน 
   2.2.2.1 ตูเ้ยน็ 
   “ตู้เยน็” เป็นเครื�องใช้ไฟฟ้าที�ใช้พลงังานมากรองจากเครื�องปรบัอากาศ เพราะ
จําเป็นต้องเสียบปลั �กตลอดเวลาเพื�อรกัษาความเยน็ในตู้เยน็ ทุกวนันี(ตู้เยน็เป็นเครื�องใช้ไฟฟ้าที�
จาํเป็นสาํหรบัทุกครอบครวัและความตอ้งการใชม้แีนวโน้มที�จะเพิ�มขึ(นถงึปีละ 1 ล้านตู้ (ศษิฎา สมิา
รกัษ์. 2549?: 80) 
   ตูเ้ยน็ที�ใชก้นัอยูใ่นปจัจุบนัมใีหเ้ลอืกหลายขนาดตั (งแต่ 1-2 ควิ ประตูเดยีว จนถึง 
14-15 ควิ 6 ประต ูกนิไฟตั (งแต่ 50-200 วตัต ์จะเหน็ไดว้า่ตูเ้ยน็เป็นเครื�องใชไ้ฟฟ้าที�ใชพ้ลงังานมาก
และต่อเนื�องตลอดอายกุารใชง้าน เพราะใชไ้ฟตลอดเวลาค่าใชจ้่ายสําหรบัตู้เยน็บางยี�ห้อจะใช้ไฟฟ้า
เพยีงหนึ�งในสามหรอืครึ�งหนึ�งของอกียี�หอ้ที�มขีนาดเดยีวกนั ซึ�งหมายความถึงผู้ใช้สามารถประหยดั
ไดห้ลานรอ้ยบาทต่อปี ถ้ารูจ้กัเลอืกซื(อและใชอ้ยา่งถูกวธิ ีการเลอืกซื(อตูเ้ยน็นอกจากจะต้องคํานึงถึง
ราคา ควรพิจารณาถึงลกัษณะและระบบของตู้เยน็เพื�อประหยดัพลงังานด้วย (ศิษฎา สิมารกัษ์. 
2549?: 80) 
   การเลอืกซื(อตูเ้ยน็ใหม้กีารประหยดัพลงังาน มดีงันี( (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 82) 
    1) เลอืกซื(อตู้เยน็ที�มรีะบบละลายนํ(าแขง็ด้วยปุ่มแทนละลายนํ(าแขง็อตัโนมตัิ
เพราะจะใชพ้ลงังานน้อยกวา่ 
    2) เลอืกซื(อตู้เยน็ประตูเดยีวแทนหลายประตูที�มขีนาดเท่ากนั เพราะตู้เยน็
หลายประตจูะใชค้อมเพรสเซอรข์นาดใหญ่ซึ�งใชไ้ฟมาก 
    3) เลอืกซื(อตูเ้ยน็ที�มฉีนวนโดยรอบหนาป้องกนัการสญูเสยีความเยน็ และควร
เป็นฉนวนกนัความรอ้นชนิดโฟมฉีด ทาํใหอ้าหารเยน็ไดง้่าย และใชไ้ฟน้อยกวา่ 
    4) เลอืกซื(อตูเ้ยน็สอ่ีอนจะทาํใหก้ารสะทอ้นแสงภายในห้องที�ตดิตั (งตู้เยน็ดขีึ(น  
ช่วยลดความจาํเป็นในการทาํงานของคอมเพรสเซอรท์ี�หนกัมากขึ(นเนื�องจากความรอ้นภายในหอ้ง 
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    5) ตูเ้ยน็ที�มชี่องแช่แขง็อยูด่า้นขา้ง จะใชไ้ฟฟ้ามากกวา่หนึ�งในสามของรุ่นที�มี
ช่องแช่แขง็อยูด่า้นบน 
    6) เลอืกซื(อตู้เยน็ที�มคีวามคงทนแขง็แรง ได้รบัเครื�องหมายรบัรองคุณภาพ
มาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม 
    7) เลอืกซื(อตูเ้ยน็ที�มฉีลากประหยดัไฟเบอร ์5 
    8) เลอืกซื(อแบบที�ไม่ส่งผลเสยีต่อสภาวะแวดล้อม โดยเลอืกซื(อตู้เยน็ที�ไม่ใช้
สารประกอบคลอโรฟลอูอโรคารบ์อนในการทาํความเยน็ 
    9) มีคู่มือการใช้งานตู้เย็นเพื�อการประหยดัพลังงานและการใช้งานที�มี
ประสทิธภิาพ 
    10) เลือกขนาดตู้เย็นให้เหมาะสมกับขนาดของครัวเรือน โดยขนาดที�
เหมาะสม คือ 2.5-4 คิว สําหรบัครอบครวัขนาด 2 คน ถ้ามีจํานวนคนมากกว่านี(ก็เพิ�มขนาด
ประมาณ 1 ควิ ต่อคน 
   วธิกีารใชตู้เ้ยน็ใหม้กีารประหยดัพลงังาน มดีงันี( (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 83-84) 
    1) ศกึษาคู่มอืการใชง้านอยา่งละเอยีด ทําความเขา้ใจถึงหลกัการทํางานของ
เครื�องใชไ้ฟฟ้าอยา่งดเีพื�อยดือายกุารทาํงานของเครื�องใชไ้ฟฟ้า 
    2) การตดิตั (ง ควรตั (งห่างจากฝาผนงัไม่น้อยกวา่ 10 ซม. และห่างจาฝ้าเพดาน
ไม่น้อยกวา่ 30 ซม. เพื�อใหอุ้ปกรณ์ระบายความรอ้นของตูเ้ยน็ ระบายความร้อนได้ด ีและไม่ควรให้
ตูเ้ยน็ถูกแสงแดด หรอือยูใ่กลเ้ตาประกอบหรอืหุงตม้ อาหารทุกชนิด 
    3) ตั (งสวติซค์วบคุมอุณหภมูใิหเ้หมาะสม เพราะยิ�งตั (งอุณหภูมใิห้เยน็มาก ยิ�ง
เปลอืกไฟฟ้ามากควรตั (งในระดบัความเยน็ที�เบอร์ 3 เนื�องจากอุณหภูมิที�เหมาะสมกบัการรกัษา
คุณค่าอาหารในตูเ้ยน็ควรอยูท่ ี� 4-6 องศาเซลเซยีส ส่วนในช่องแช่แขง็ควรมอุีณหภมูริะหวา่ง -15 ถงึ 
-18 องศาเซลเซยีส ถ้าระดบัอุณหภมูอิยูน่อกเหนือจากเกณฑท์ี�กาํหนดนี(ตอ้งปรบัที�ควบคุมอุณหภูมิ
ใหม่เพราะถ้าตั (งอุณหภมูติูเ้ยน็ไวเ้ยน็กวา่ที�กาํหนดไว ้1 องศา การใชไ้ฟฟ้าจะเพิ�มขึ(นถงึ 25% 
    4) อยา่นําของที�ยงัมคีวามรอ้นเขา้ไปแช่ในทนัท ีควรรอให้เยน็ก่อนเนื�องจาก
ตูเ้ยน็ตอ้งเริ�มสะสมความเยน็ใหม่ นอกจากนี(จะทาํใหภ้ายในหอ้งรอ้นขึ(น เนื�องจากคอมเพรสเซอร์จะ
ทาํงานมากขึ(น เพื�อระบายความรอ้นออกทางแผงระบายความรอ้นหลงัตูเ้ยน็ 
    5) เกบ็สิ�งของหรืออาหารที�ต้องการใช้บ่อยในพื(นที�ใกล้มอืภายในตู้เยน็เพื�อ
ความสะดวกในการหยบิใช ้และเป็นหมวดหมู่ 
    6) คลุมอาหารหรอืของแช่ในตู้เยน็ที�มคีวามชื(นก่อนแช่ในตู้เยน็ อาหารเปียก
ชื(นจะทาํใหค้อมเพรสเซอรท์าํงานหนกัขึ(น 
    7) อยา่ใชข้องแขง็หรอืของมคีมงดัหรอืแงะนํ(าแขง็เพราะอาจทําให้แผงความ
เยน็ชาํรุดเสยีหายได ้
    8) สงัเกตเสยีงการทํางานของคอมเพรสเซอร์ อย่าปล่อยให้คอมเพรสเซอร์
ทาํงานไม่เตม็ที�ซึ�งอาจมสีาเหตุจากนํ(ายาทาํความเยน็มปีรมิาณน้อย ลิ(นร ั �ว เมื�อเดนิเครื�องตลอดเวลา
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แต่ไม่ค่อยมคีวามเยน็สามารถทดสอบไดโ้ดยใชม้อืแตะที�แผงความร้อนว่าอุ่นหรอืร้อนเพยีงใด หาก
อุณหภูมริ้อนไม่ทั �วแผง แสดงว่าเครื�องทํางานไม่เตม็ที� ถ้าปล่อยทิ(งไว้จะทําให้สิ(นเปลอืงพลงังาน
ไฟฟ้าโดยไม่จาํเป็น 
    9) อยา่เปิด-ปิด ตูเ้ยน็บ่อยหรอืเปิดทิ(งไวน้าน ๆ เพราะจะทาํใหค้อมเพรสเซอร์
ตอ้งทาํงานมากขึ(น 
   2.2.2.2 เครื�องปรบัอากาศ 
   การเลอืกซื(อเครื�องปรบัอากาศประหยดัพลงังาน (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 88) 
    1) ศกึษาหลกัการทาํงานเพื�อเปรยีบเทยีบสมรรถนะของเครื�องปรบัอากาศใน
แต่ละรุ่น 
    2) เลอืกซื(อเครื�องปรบัอากาศที�ตดิฉลากแสดงว่ามปีระสทิธภิาพ และรุ่นที�มี
ประสทิธภิาพสงู 
    3)  เครื� องปรับอากาศที�ติดฉลากแสดงว่ามีประสิทธิภาพ และรุ่นที�มี
ประสทิธภิาพสงู 
    4) เครื�องปรบัอากาศขนาดไม่เกนิ 25,000 บทียี/ูชม. ควรเลอืกซื(อเครื�องที�ตดิ
ฉลากแสดงค่าประสทิธภิาพหมายเลข 5 
    5) เครื�องปรบัอากาศที�มขีนาดใหญ่กวา่ 25,000 บทียี/ูชม. ควรเลอืกซื(อเครื�อง
ที�มกีารใชไ้ฟไม่เกน 1.40 กโิลวตัตต่์อ 1 ตนัความเยน็หรอืมค่ีา EER (Energy Efficiency Ratio) ไม่
น้อยกวา่ 8.6 บทียี/ูชม./วตัต ์โดยดรูายละเอยีดไดจ้ากผูจ้าํหน่วย 
    6) มคีู่มอืการใชง้านเพื�อการประหยดัพลงังานและการใชง้านที�มปีระสทิธภิาพ 
    7) เลอืกขนาดใหเ้หมาะสมกบัขนาดของครวัเรอืน และพื(นที�ใชส้อย 
    8) เลอืกเครื�องปรบัอากาศที�เหมาะสมกบัพื(นที�หอ้งโดยทั �วไป โดยขนาดความ
สงูของหอ้งปกตสิงูไม่เกนิ 3 เมตร ควรเลอืกดงันี( 
     8.1) พื(นที� 13-15 ตร.ม. ควรใชข้นาด  8,000 บทียี ู
     8.2) พื(นที� 16-17 ตร.ม. ควรใชข้นาด 10,000 บทียี ู
     8.3) พื(นที�     20 ตร.ม. ควรใชข้นาด 12,000 บทียี ู
     8.4) พื(นที� 23-24 ตร.ม. ควรใชข้นาด 14,000 บทียี ู
     8.5) พื(นที�     30 ตร.ม. ควรใชข้นาด 18,000 บทียี ู
     8.6) พื(นที�     40 ตร.ม. ควรใชข้นาด 24,000 บทียี ู
    9) เลอืกโดยที�มคีวามสมัพนัธก์บัการใชง้านต่าง ๆ ของเครื�องปรบัอากาศที�ใช้
ทาํความเยน็ใหแ้ก่หอ้งต่าง ๆ ภายในบา้น โดยเฉลี�ย ความสงูของหอ้ง โดยทั �วไปที� 2.5-3 เมตร อาจ
ประมาณคร่าว ๆ จากคาํต่อไปนี( 
     9.1) หอ้งรบัแขก หอ้งอาหาร ประมาณ 15 ตร.ม./ตนัความเยน็ 
     9.2) หอ้งนอนที�เพดานหอ้งเป็นหลงัคา ประมาณ 20 ตร.ม./ตนัความเยน็ 
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     9.3) หอ้งนอนที�เพดานหอ้งเป็นพื(นของอกีชั (นหนึ�ง ประมาณ23 ตร.ม./ตนั
ความเยน็ 
   การใชเ้ครื�องปรบัอากาศใหม้กีารประหยดัพลงังาน (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 90-91) 
    1) ศกึษาคู่มอืการใชง้านอยา่งละเอยีด ทําความเขา้ใจถึงหลกัการทํางานของ
เครื�องใชไ้ฟฟ้า 
    2) ปฏบิตัติามขั (นตอนการใชง้านเพื�อการประหยดัพลงังานอยา่งเคร่งครดั 
    3) ปรับตั (งอุณหภูมิของห้องให้เหมาะสม ห้องรับแขก ห้องนั �งเล่น และ
ห้องอาหารอาจตั (งอุณหภูมไิม่ตํ�ากว่า 25 °C สําหรบัห้องนอนนั (นอาจตั (งอุณหภูมสิูงกว่านี(ได้ ทั (งนี(
เหราะร่างกายมนุษยข์ณะหลบัมไิดเ้คลื�อนไหว อกีทั (งการคายเหงื�อกล็ดลง หากปรบัอุณหภมูเิป็น 26-
28 °C กไ็ม่ทาํใหรู้ส้กึรอ้นเกนิไป แต่ช่วยลดการใชไ้ฟฟ้าไดป้ระมาณรอ้ยละ 15-20 
    4) ใชพ้ดัลมช่วยในการถ่ายเทอากาศใหรู้ส้กึสบายขึ(น 
    5) อยา่นําสิ�งของไปขวางทางลมเขา้ออกของคอนเดนซิ�งยนูิต จะทําให้เครื�อง
ระบายความรอ้นไม่ออก และอยา่นําสิ�งของไปขวางทางลมของ แฟนคอยลย์นูิต ทาํใหห้อ้งไม่เยน็ 
    6) ลดความชื(อภายในหอ้งใหต้ํ�า โดยการไม่ปลกูตน้ไมห้รอืตากผ้าภายในห้อง
ที�ใชเ้ครื�องปรบัอากาศที�สุด เพราะจะทาํใหเ้ครื�องปรบัอากาศตอ้งทาํงานหนกัขึ(น 
    7) ควรเปิดหลอดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ ภายในห้องเฉพาะเท่าที�จําเป็น
ใชง้านเท่านั (นและปิดทุกครั (งเมื�อใชง้านเสรจ็ เพราะหลอดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าบางชนิดขณะเปิดใช้
งานจะมคีวามรอ้นออกมาทาํใหอุ้ณหภมูใินหอ้งสงูขึ(น 
    8) หลกีเลี�ยงการนําเครื�องครวั หรอืภาชนะที�มผีวิหน้าร้อนจดั เช่า เตาไฟฟ้า 
กระทะรอ้น หมอ้ตม้นํ(า หมอ้ตม้สุกี( เขา้ไปในหอ้งที�มเีครื�องปรบัอากาศ ควรปรุงอาหารในครวั แลว้จงึ
นําเขา้มารบัประทานภายในหอ้ง 
    9) รูจ้กัสงัเกตการณ์เปลี�ยนแปลงการทาํงานของเครื�องปรบัอากาศ 
    10) สงัเกตการณ์ทาํงานของคอมเพรสเซอรว์า่ปกตดิหีรอืไม่ 
    11) สงัเกตการณ์เปลี�ยนแปลงของอุณหภูมิห้องในขณะที�เครื�องปรบัอากาศ
ทํางาน หากภายในห้องไม่ เย็นตามปกติ ต้องรีบหาทางแก้ไขเพราะว่าอาจเป็นการใช้
เครื�องปรบัอากาศอยา่งไม่เตม็ที� อกีทั (งยงัทาํใหเ้ครื�องปรบัอากาศมอีายกุารใชง้านสั (นลงอกีดว้ย 
    12) รูจ้กัใชง้านเครื�องปรบัอากาศเฉพาะคราวจาํเป็น 
    13) ถ้าตอ้งออกจากหอ้งเป็นเวลามากกวา่ 1 ชั �วโมง ควรปิดเครื�องปรบัอากาศ
ก่อน และตรวจดใูหแ้น่ใจดว้ยวา่หน้าต่างประตไูดปิ้ดสนิทขณะที�เครื�องปรบัอากาศทํางานอยู่ ในช่วง
ที�เวลาที�ไม่ใชห้อ้งหรอืก่อนเปิดเครื�องปรบัอากาศสกั 2 ชั �วโมง ควรเปิดประตูหน้าต่างทิ(งไวเ้พื�อให้
อากาศบรสิุทธิ �ภายนอกเข้าไปแทนที�อากาศเก่าในห้อง จะช่วยลดกลิ�นต่าง ๆ ให้น้อยลงโดยไม่
จาํเป็นตอ้งเปิดพดัลมระบายอากาศซึ�งจะทาํใหเ้ครื�องปรบัอากาศทาํงานหนกัขึ(น 
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   2.2.2.3 หมอ้หุงขา้วไฟฟ้า 
   การใชแ้ละรกัษาหมอ้หุงขา้วไฟฟ้าอย่างประหยดัพลงังาน (จนิดา แก้วเขยีว และ
คณะ. 2546ข: 7-8) 
    1) การหุงขา้วด้วยหม้าหุงขา้วไฟฟ้า กค็อืการหุงขา้วไม่เชด็นํ(า เพราะฉะนั (น
จะต้อง กะปรมิารนํ(าให้พอเหมาะ โดยมหีลกัง่าย ๆ คอื ใส่ขา้วกี�ถ้วยกเ็ตมินํ(าถึงขดีตวัเลขจํานวน
เดยีวกบัจาํนวนถ้วยขา้วสาร ขา้วจะสุกพอดถี้าเตมินํ(ามากเกนิไป นอกจากจะทําให้ขา้วแฉะแล้ว ตวั
หมอ้จะยงัหุงอยูจ่นกวา่นํ(าจะแขง็หมด ทาํใหส้ิ(นเปลอืงพลงังานไฟฟ้าโดยเปล่าประโยชน์ 
    2) ขณะหุงขา้วดว้ยหมา้หุงขา้วไฟฟ้าไม่ควรเปิดฝาหม้อขา้ว เพื�อดูว่าขา้วสุก
หรือยงั หรือเพื�อคนข้าวไม่ให้ติดก้นหม้อขณะหุง เพราะจะทําให้สูญเสยีความร้อนไปโดยเปล่า
ประโยชน์ ทําให้เสียค่าไฟเพิ�มขึ(น หม้อหุงข้าวไฟฟ้าถูกออกแบบมาให้หุงข้าวสุกพอดี เมื�อนํ( า
กลายเป็นไอหมด ดงันั (นผูใ้ชจ้ะตอ้งใส่นํ(าใหพ้อดกีบัขา้วที�จะหุง ถ้าขณะหุงขา้วแล้วมฟีองล้นออกมา
แสดงวา่ใส่นํ(ามากเกนิไป ควรลดนํ(าลงในการหุงครั (งต่อไป จะช่วยประหยดัค่าไฟไดม้าก 
    3) ไม่วา่หมอ้ชั (นในจะมกีารเคลอืบหรอืไม่เคลอืบกค็วรระวงัไม่ให้เกดิรอยขดี
ขว่น ดงันั (นทางป้องกนัที�ด ีคอื แยกซาวขา้วในภาชนะต่างหากใช้ทพัพไีม้หรอืพลาสตกิแทนทพัพี
โลหะ เมื�อตอ้งการทาํความสะอาดหมอ้ควรแช่นํ(าไวก่้อนที�จะลา้ง เวลาลา้งไม่ควรใช้แผ่นขดัทําความ
สะอาดหมอ้ ควรใชฟ้องนํ(าหรอืผา้ในการทําความสะอาดเท่านั (น ถ้าหม้อชั (นในมรีอยขดีข่วนมากจะ
ทาํใหข้า้วตดิกน้หมอ้ไดง้่ายขณะหุง ซึ�งนอกจากจะทาํใหข้า้วแขง็แล้ว ยงัทําให้การถ่ายเทความร้อน
ในหมอ้ขา้วขณะหุงไม่ด ี
    4) ในการหุงขา้ว ก่อนวางหม้อชั (นในลงไป ควรเชด็นํ(าด้านนอกให้แห้งสนิท 
และดวูา่ไม่มสีิ�งแปลกปลอมหรอืเศษผงอยูด่า้นในของหมอ้ชั (นนอกหรอืไม่ เพราะนอกจากอาจทําให้
เกดิไฟฟ้าลดัวงจรในตวัหมอ้ขา้วชั (นนอก และทาํใหเ้กดความเสยีหายกบัหมอ้หุงขา้วไฟฟ้าแล้ว ยงัมี
ผลทาํใหก้ารถ่ายเทความรอ้นใหก้บัตวัหมอ้ชั (นในไม่สะดวกอกีดว้ย 
    5) ควรหุงขา้วใหพ้อดกีบัจาํนวนคนไม่เหลอืขา้วใหส้ิ(นเปลอืก การอุ่นจะทําให้
ข้าวแขง็เพราะนําจะถูกระเหยออกมาก่อนอุ่นข้าวทุกครั (งอาจจะพรวนข้าวให้ร่วน แล้วพรมนํ( า
เลก็น้อยแลว้จงึอุ่น หรอืจะใชนํ้(าสม้สายชพูรมเลก็น้อย จะช่วยใหข้า้วนุ่มเหมอืนเดมิ 
    ไม่ควรหุงขา้วในห้องปรบัอากาศ เพราะนอกจากความร้อนที�เกดิจากการหุง
ขา้ว จะทาํใหเ้ครื�องปรบัอากาศทํางานหนักแล้ว ไอนํ(าปรมิาณที�เกดิขึ(นขณะที�หุงขา้วยงัไปกลั �นตวั
เป็นหยดนํ(าที�เครื�องปรบัอากาศ ทําให้เครื�องปรบัอากาศทํางานหนักเป็นสองเท่า และเสยีค่าไฟ
เพิ�มขึ(นโดยไม่จาํเป็น 
    6) ควรวางหม้อหุงข้าวไวใ้นที�ที�ม ั �นคงแขง็แรง และยกด้วยความระมนัระวงั 
เพราะถ้าหม้าชั (นนอกตกหล่น หม้ออาจจะเสยี หรอืแม้แต่ถ้าหม้อชั (นในบุบเบี(ยวกอ็าจจะมีปญัหา
หน้าสมัผสัระหวา่งหมา้ชั (นนอกและหม้าชั (นในไม่แนบชดิกนั ทําให้ไม่สามารถใช้งานได้และไม่ควร
วางหมอ้ไวใ้กลท้ี�ชื(นเพราะตวัหมอ้จะเป็นสนิมไดง้่าย 
    7) อยา่ใชว้ธิถีอดปลั �กโดยการกระตุกสายไฟ ควรจบัที�ข ั (วปลั �ก 
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    8) อยา่เสยีบปลั �กขณะมอืเปียก 
    9) ควรระวงัความรอ้นที�เกดิขึ(นขณะหุงขา้ว อยา่เผลอไปจบัหมอ้ 
    10) อยา่กดสวติซห์ุงเมื�อไม่มหีมอ้ตวัในและขา้วจะหุง เพราะอาจเกดิอนัตราย 
    11) ถ้าพบวา่หุงขา้วดว้ยหมอ้ไฟฟ้าแล้วขา้วไหม้ แสดงว่าเทอร์โมสตทัตดัช้า
เกนิไป หรอืข้าวไม่สุกกอ็าจเพราะเทอร์โมสตทัตดัเรว็เกนิไป ควรส่งให้ช่างตรวจซ่อม กรณีเทอร์
โมสตทัตดัชา้ทาํใหไ้ฟฟ้ายงัคงเขา้ในตวัหมอ้เกนิความจาํเป็น จงึเป็นการสิ(นเปลอืงพลงังานไฟฟ้า 
   2.2.2.4 พดัลม 
   วธิกีารเลอืกซื(อพดัลมใหม้กีารประหยดัพลงังาน (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 94-95) 
    1) ศกึษาหลกัการทาํงานเพื�อเปรยีบเทยีบสมรรถนะของพดัลมในแต่ละรุ่น 
     1.1) เลอืกซื(อพดัลมที�เป็นระบบธรรมดาเพราะจะประหยดัไฟกว่าระบบ
รโีมทคอนโทรล 
     1.2) พดัลมตั (งโต๊ะจะมรีาคาตํ�ากว่าพดัลมตั (งพื(นและใช้พลงังานไฟฟ้าตํ�า
กวา่ ทั (งนี(เพราะมขีนาดมอเตอรแ์ละกาํลงัไฟตํ�ากวา่ แต่พดัลมตั (งพื(นจะใหล้มมากกวา่ 
    2) เลอืกดูเครื�องใช้ไฟฟ้าที�มคีวามคงทนแขง็แรงง ได้รบัเครื�องหมายรบัรอง
คุณภาพมาตรฐานอุตสาหกรรม สาํนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.) 
    3)  เลือกซื(อพัดลมที�มีฉลากแสดงถึงประสิทธิภาพ และเลือกรุ่นที�มี
ประสทิธภิาพ 
    4) เลอืกซื(อพดัลมในรุ่นที�ไม่ส่งผลเสยีต่อสภาวะแวดลอ้ม 
    5) มคีู่มอืการใชง้านเพื�อการประหยดัพลงังานและการใชง้านที�มปีระสทิธภิาพ 
    6) เลอืกซื(อพดัลมให้มขีนาดใบพดัและกําลงัไฟฟ้าที�เหมาะสมกบัขนาดพื(นที�
ใชส้อยและจาํนวนคนในครอบครวั เช่น ถ้าต้องการใช้เพยีงคนเดยีวหรอืไม่เกนิ 2 คนควรใช้พดัลม
ตั (งโต๊ะเพราะความแรงของลมเพยีงพอ และยงัประหยดัไฟกวา่พดัลมชนิดอื�น ๆ 
   วธิกีารใชพ้ดัลมใหม้กีารประหยดัพลงังาน (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 96) 
    1) ศกึษาคู่มอืการใชง้านอยา่งละเอยีด ทําความเขา้ใจถึงหลกัการทํางานของ
พดัลมอยา่งด ี
    2) ปฏบิตัติามขั (นตอนการใชง้านเพื�อการประหยดัพลงังานอยา่งเคร่งครดั 
    3) จดัการระบายอากาศภายในหอ้งใหอ้ยูใ่นสภาพที�ดทีี�สุดเนื�องจากอาจจะไม่
ตอ้งเปิดพดัลมเพื�อช่วยในการระบายอากาศ 
    4) อยา่เสยีบปลั �กทิ(งไว ้โดยเฉพาะพดัลมที�มรีะบบรโีมทคอนโทรล เพราะจะมี
ไฟฟ้าไหลเขา้ตลอดเวลา เพื�อหล่อเลี(ยงอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์
    5) ควรเลอืกใช้ความแรงหรอืความเรว็ของลมให้เหมาะสมกบัความต้องการ
และสถานที�เพราะหากความแรงของลมมากขึ(นจะใชไ้ฟฟ้ามากขึ(น 
    6) ควรวางพดัลมในที�มีอากาศถ่ายเทสะดวก เพราะพดัลมใช้หลกัการดูด
อากาศจากบริเวณรอบ ๆ ทางด้านหลงัของตวัใบพดั แล้วปล่อยออกสู่ด้านหน้า เช่น ถ้าอากาศ
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บรเิวณรอบพดัลมอบัชื(น กจ็ะได้ในลกัษณะลมร้อนและอบัชื(นเช่นกนั นอกจากนี(มอเตอร์ยงัระบาย
ความรอ้นไดด้ขี ึ(น ไม่เสื�อมสภาพเรว็เกนิไป 
    7) รูจ้กัสงัเกตการณ์เลี�ยนแปลงของการทาํงานของพดัลม 
    8) สงัเกตเสยีงการทาํงานของพดัลมวา่อยูใ่นสภาพปกตหิรอืไม่ หากไม่อยู่ใน
สภาพปกตคิวรรบีหาจุดบกพร่องเพราะวา่พดัลมอาจใชง้านไดไ้ม่เตม็ประสทิธภิาพ 
    9) สงัเกตอุณหภมูขิองตวัพดัลมโดยเฉพาะบรเิวณมอเตอร์ ถ้าร้อนจนเกนไป
ควรหยดุพกัพดัลมเพื�อยดือายกุารใชง้านของมอเตอร ์
    10) ไม่เปิดพดัลมทิ(งไวข้ณะที�ไม่มคีนอยู่เมื�อไม่ต้องการใช้พดัลมควรรบีปิด 
เพื�อใหม้อเตอรไ์ดม้กีารพกและไม่เสื�อสภาพเรว็เกนไป 
   2.2.2.5 หลอดไฟ 
   การเลอืกซื(อหลอดไฟใหม้กีารประหยดัพลงังาน (ศษิฎา สมิารกัษ์. 2549?: 99-100) 
    1) ศกึษาหลกัการทาํงานเพื�อเปรยีบเทยีบสมรรถนะของหลอดไฟในแต่ละรุ่น 
    2) เลอืกดูหลอดไฟที�โครงสร้างหลอดมคีวามทนแขง็แรง ได้รบัเครื�องหมาย
รบัรองคุณภาพมาตรฐานอุตสาหกรรม สาํนกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เพื�อยดื
อายกุารใชง้านของหลอดไฟใหย้าวนานยิ�งขึ(น และมปีระสทิธภิาพ 
    3) เลอืกซื(อหลอดไฟที�มฉีลากแสดงถงึประสทิธภิาพ และพยายามเลอืกรุ่นที�มี
ประสทิธภิาพสงู ควรเลอืกซื(อหลอดไฟที�มฉีลากประหยดัไฟเบอร ์5 
    4) เลอืกซื(อหลอดไฟในรุ่นที�ไม่ส่งผลเสยีต่อสภาวะแวดลอ้ม 
    5) มคีู่มอืการใชง้านเพื�อการประหยดัพลงังานและการใชง้านที�มปีระสทิธภิาพ 
    6) เลอืกขนาดใหเ้หมาะสมกบัขนาดของครวัเรอืน  
   2.2.2.6 โทรทศัน์ 
   โทรทัศน์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ โทรทัศน์ขาว-ดํา (Black-and-White 
Television) และโทรทศัน์สี (Color Television) สําหรบัโทรทศัน์สียงัสามารถแบ่งได้อกีหลาย
ประเภท เช่น โทรทศัน์สที ั �วไป โทรทศัน์สทีี�ใชร้ะบบรโีมทคอนโทรล (Remote Control) โทรทศัน์สทีี�
มจีอภาพแบบจอโคง้และแบบจอแบน โทรทศัน์สมีขีนาดแตกต่างกนัไป ตั (งแต่ขนาดเลก็สาํหรบัหิ(วได้
สะดวก หรอืขนาด 14 นิ(ว และ 20 นิ(ว เป็นต้น ตลอดจนขนาดใหญ่มาก ๆ ซึ�งบางคนนิยมเรยีกว่า 
Home Theater ซึ�งจะมรีาคาสงูมาก ขนาดของโทรทศัน์ เช่น 14 นิ(ว หรอื 20 นิ(ว นี(ดูได้จากการวดั
ทแยงจากมุมหนึ�งไปยงัอกีมุมหนึ�งของหน้าจอโทรทศัน์ส่วนที�เป็นกระจก (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 
2546ก: 3) 
   การเลอืกใชอ้ยา่งถูกวธิแีละประหยดัพลงังาน (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ก: 4) 
    1) การเลอืกใช้โทรทศัน์ควรคํานึงถึงความต้องการใช้งาน โดยพจิารณาจาก
ขนาดและการใชก้าํลงัไฟฟ้า 
    2) โทรทศัน์สีระบบเดียวกนัแต่ขนาดต่างกัน จะใช้พลังงานต่างกันด้วย 
กล่าวคอื โทรทศัน์สทีี�มขีนาดใหญ่และมรีาคาแพงกวา่จะใชก้าํลงัไฟมากกวา่โทรทศัน์สขีนาดเลก็ 
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    3) โทรทศัน์สทีี�มีระบบรโีมทคอนโทรลจะใช้ไฟฟ้ามากกว่าโทรทศัน์สีระบบ
ทั �วไป ที�มขีนาดเดยีวกนั 
    4) อย่าเสยีบปลั �กทิ(งไว ้เพราะโทรทศัน์จะมไีฟฟ้าหล่อเลี(ยงระบบภายในอยู่
ตลอดเวลา จะทาํใหส้ิ(นเปลอืงไฟ นอกจากนั (นอาจก่อใหเ้กดิอนัตรายในขณะฟ้าแลบได ้
    5) ปิดเมื�อไม่มคีนดู หรอืสําหรบัผู้หลบัหน้าโทรทศัน์บ่อย ๆ ควรใช้โทรทศัน์
รุ่นที�ตั (งเวลาปิดโดยอตัโนมตัเิพื�อช่วยประหยดัไฟฟ้า 
    6) ไม่ควรเสยีบปลั �กเครื�องเล่นวดีโีอในขณะที�ยงัไม่ตอ้งการใชเ้พราะจะมไีฟฟ้า
หล่อเลี(ยงระบบอยูต่ลอดเวลา จงึทาํใหเ้สยีค่าไฟฟ้าโดยไม่จาํเป็น 
    7) เลอืกดรูายการที�สนใจล่วงหน้า ดเูฉพาะรายการที�เลอืกตามช่วงเวลานั (น ๆ  
    8) ไม่เปิดโทรทศัน์รายการเดยีวกนัในเวลาเดยีวกนั คนละเครื�องหรอืคนละ
หอ้ง ชวนมาดเูครื�องเดยีวกนั ประหยดัทั (งค่าไฟ อบอุ่นใจไดอ้ยูด่ว้ยกนัทั (งครอบครวั 
   การดูแลรกัษาและใช้โทรทศัน์ให้ถูกวธิ ีนอกจากจะช่วยให้โทรทศัน์เกิดความ
คงทน ภาพที�ชดัเจนและมีอายุการใช้งานยาวนานขึ(นแล้ว ผลพลอยได้อกีส่วนหนึ�งกค็อืประหยดั
พลงังาน (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ก: 4) 
    1) ควรเลอืกใช้เสาอากาศภายนอกบ้านที�มคุีณภาพด ีและตดิตั (งถูกต้องตาม
หลกัวชิาการ เช่น หนัเสาไปทางที�ตั (งสถานีในลกัษณะใหต้ั (งฉาก เป็นตน้ 
    2) ควรวางโทรทศัน์ไว้ในจุดที�มกีารถ่ายเทอากาศได้ดีและตั (งห่างจากผนัง
หรอืมลูี�อยา่งน้อยประมาณ 10 เซนตเิมตร เพื�อใหเ้ครื�องสามารถระบายความรอ้นไดส้ะดวก 
    3) ไม่ควรปรบัจอภาพใหส้วา่งมากเกนิไป เพราะจะทําให้หลอดภาพมอีายุส ั (น 
และสิ(นเปลอืงพลงังานไฟฟ้าโดยไม่จาํเป็น 
    4) ใชผ้า้นุ่มเชด็ตวัตู้โทรทศัน์ ส่วน จอภาพควรใช้ผงซกัฟอกอย่างอ่อน หรอื
นํ(ายาลา้งจานผสมกบันํ(าชุบทาบาง ๆ แล้วเชด็ด้วยผ้านุ่มให้แห้ง โดยอย่าลมืถอดปลั �กออกก่อนทํา
ความสะอาด 
    5) อย่าถอดด้านหลงัของเครื�องด้วยตนเอง เพราะอาจเกดิความเสยีหายต่อ
โทรทศัน์ได้ ภายในโทรทศัน์จะผลติกระแสไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage) ซึ�งเป็นอนัตรายต่อการ
สมัผสั แมว้า่จะปิดสวติซแ์ลว้กต็ามควรเป็นหน้าที�ของช่างผูช้าํนาญ   
   2.2.2.7 เตารดีไฟฟ้า 
   การใชแ้ละการบาํรุงรกัษาเตารดีไฟฟ้าเพื�อการประหยดัพลงังาน (จนิดา แก้วเขยีว 
และคณะ. 2546ก: 5-6) 
   การใชเ้ตารดีอยา่งประหยดัพลงังานนั (น เราไม่ควรที�จะลดปรมิาณความร้อนที�ใช้
ในการรดีลง แต่เราควรที�จะใชเ้ตารดี รดีผา้อยา่งรวดเรว็และใช้ระดบัความร้อนที�เหมาะสมกบัความ
หนาของผา้และชนิดของผา้ที�จะรดี และควรปฏบิตัดิงันี( 
    1) ควรเกบ็ผา้ที�รอการรดีใหเ้รยีบรอ้ย และทาํใหเ้สื(อผา้ยบัน้อยที�สุดตั (งแต่เวลา
ซกัและเวลาตากโดยดงึผา้ทุกชิ(นใหต้งึ เพื�อที�จะช่วยใหร้ดีง่ายและประหยดัพลงังานดว้ย 
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    2) ก่อนจะรดีผา้ทุกครั (งควรแยกประเภทผ้าหนา-ผ้าบางไว ้เพื�อความสะดวก
ในการที�จะเลอืกรดีผา้ก่อนหรอืหลงั 
    3) ควรรวบรวมผา้ที�จะรดีแต่ละครั (งใหม้ากพอ ไม่ควรรดีทลีะชุด เนื�องจากการ
เสยีบปลั �กแต่ละครั (งจะมชี่วงสิ(นเปลอืงไฟในขณะรอใหค้วามรอ้นสงูถงึระดบั 
    4) ไม่ควรพรมนํ(ามากจนเกนิไปเพราะจะทาํใหส้ญูเสยีความรอ้นในการรดีมาก
ขึ(นโดยไม่จาํเป็น 
    5) ตรวจดหูน้า (สมัผสั) เตารดี ถ้ามคีราบสกปรกกใ็หใ้ชฟ้องชุบนํ(ายาทาํความ
สะอาดเชด็ออก เพราะคราบสกปรกจะเป็นค่าต้านทานความร้อน ทําให้สิ(นเปลอืงไฟฟ้าในการเพิ�ม
ความรอ้นมากขึ(น 
    6) ควรจะเริ�มรดีจากผา้บาง ๆ หรอืผา้ที�ตอ้งการความรอ้นน้อยก่อน พอเตารดี
เริ�มรอ้นมากขึ(นแลว้จงึรดีผ้าที�ต้องการความร้อนสูง โดตั (งเครื�องควบคุมความร้อนตามชนิดของผ้า
ตามลาํดบั และควรเลอืกผา้ชนิดที�ตอ้งการความรอ้นน้อยไวร้ดีในรายการสุดทา้ย 
    7) ควรถอดปลั �กก่อนเสรจ็สิ(นการรีดประมาณ 3-4 นาที เพราะความร้อนที�
เหลอือยูใ่นเตารดีไฟฟ้ายงัสามารถรดีผา้ชนิดที�ไม่ตอ้งการความรอ้นมาก เช่น ผา้เชด็หน้า เป็นตน้ 
    8) ควรเตมินํ(ากลั �นหรอืนํ(าอ่อน ลงในภาชนะเกบ็นํ(าของเตารดีไอนํ(าเพราะจะ
ทาํใหไ้ม่เกดิตะกรนัอุดตนัของช่องไอนํ(า ซึ�งเป็นสาเหตุของการเกดิค่าตา้นทานความรอ้น 
    9) เมื�อเกดิ การอุดตนัของช่องไอนํ(าสามารถกาํจดัไดโ้ดยเตมินํ(าสม้สายชลูงใน
หอ้งเกบ็นํ(า แลว้เสยีบสายไฟใหเ้ตารดีรอ้นเพื�อทาํใหนํ้(าสม้สายชูกลายเป็นไอ จากนั (นเตมินํ(าลงเพื�อ
ลา้งนํ(าสม้สายชใูหห้มดไป แลว้จงึใชแ้ปรงเลก็ ๆ ทาํความสะอาดช่องไอนํ(า 
    10) เตารดีที�ใช้งานไปนาน ๆ ถึงแม้จะไม่เกดิการเสยีหายชํารุดก็ควรมกีาร
ตรวจหรือเปลี�ยนอุปกรณ์ภายในบางอย่าง รวมทั (งสายไฟที�ต่อกันอยู่ซึ�งอาจจะมีการชํารุด 
เสื�อมสภาพลง ทาํใหว้งจรตดิต่อภายในทาํงานไม่ประสานกนั 
   การเลอืกซื(อเตารดีไฟฟ้า (จนิดา แกว้เขยีว และคณะ. 2546ก: 7) 
   เตารดีไฟฟ้าที�มกีาํลงักาํลงัไฟฟ้าน้อย (500 วตัต์) ไม่ได้แสดงว่าช่วยประหยดัค่า
ไฟฟ้ามากกว่าเตารีดไฟฟ้าที�มีกําลงัไฟฟ้ามาก (1000 วตัต์) เพราะเตารีดกําลงัไฟฟ้าน้อยจะให้
ปรมิาณความร้อนตามกําลงัด้วย ซึ�งทําให้ต้องใช้เวลารดีนานกว่าโดยเฉพาะการรดีผ้าหนา ๆ ซึ�ง
โดยรวมแล้วอาจใช้ไฟฟ้าใกล้เคียงกนั จึงควรเลือกซื(อให้ตรงกบัการใช้งานที�สุดและใช้อย่างมี
ประสทิธภิาพที�สุด  
   2.2.2.8 เครื�องทาํนํ(าอุ่นไฟฟ้า 
   เครื�องทาํนํ(าอุ่นไฟฟ้าสามารถแบ่งตามลกัษณะของการใช้งานได้ 2 ประเภท คอื 
(เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ก: 2) 
    1) เครื�องทาํนํ(าอุ่นแบบทาํนํ(าอุ่นไดจุ้ดเดยีว 
    2) เครื�องทํานํ(าอุ่นแบบทํานํ( าอุ่นไดหลายจุด ซึ�งสิ(นเปลืองพลงังานไฟฟ้า
มากกวา่แบบจุดเดยีว 
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   การใชอ้ยา่งถูกวธิแีละประหยดัพลงังาน (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ก: 2) 
    1) ควรพิจารณาเลือกเครื�องทํานํ(าอุ่นให้เหมาะสมกบัการใช้เป็นหลกั เช่น 
ตดิตั (งเครื�องทาํนํ(าอุ่นแบบจุดเดยีวสาํหรบัใชใ้นหอ้งนํ(า 
    2) ควรใช้หวัฝกับวัชนิดประหยดันํ(า (Water Efficient Showerhead) เพราะ
สามารถประหยดันํ(าไดร้อ้ยละ 25-75 
    3) ควรเลอืกใชเ้ครื�องทาํนํ(าอุ่นที�มถีงันํ(าภายในตวัเครื�องและมฉีนวนหุม้ เพราะ
สามารถลดการใชพ้ลงังานไดม้ากกวา่ชนิดที�ไม่มถีงันํ(าภายในรอ้ยละ 10-20 
    4) ปิดวาลว์นํ(าทนัทเีมื�อเลกิใชง้าน 
   การดูแลรกัษา ควรมั �นตรวจสอบการทํางานของเครื�องมอืให้มีสภาพดอียู่เสมอ 
ตลอดจนตรวจดรูะบบท่อนํ(าและรอยต่ออยา่ใหม้กีารรั �วซมึ ปญัหาที�พบอาจเป็นดงันี( (เฉลมิเดช เฉลมิ
ลาภอศัดร. 2546ก: 3) 
    1) ถ้านํ(าที�ออกจากเครื�องเป็นนํ(าเยน็ สาเหตุอาจมาจากไม่มีกระแสไฟฟ้า
ป้อนเขา้สู่ขดลวดความรอ้น เพราะฟิวสอ์าจขาด 
    2) ถ้าไฟสญัญาณตดิแต่ขดลวดความรอ้นไม่ทาํงาน นํ(าไม่อุ่น สาเหตุอาจเกดิ
จากขดลวดความรอ้นขาดอุปกรณ์ควบคุมอุณหภมูเิสยี 
    3) ถ้านํ(าจากเครื�องร้อนหรือเย็นเกินไป สาเหตุเกิดจากอุปกรณ์ควบคุม
อุณหภมูทิาํงานผดิปกต ิถ้าพบปญัหาเหล่านี( ควรใหช้่างผูช้าํนาญแกไ้ข 
   2.2.2.9 กระตกินํ(ารอ้นไฟฟ้า 
   กระตกินํ(ารอ้นไฟฟ้าเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าที�ใช้ประโยชน์ในการต้มนํ(าเพื�อใช้ดื�ม และ
จดัเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าที�สิ(นเปลืองพลงังานไฟฟ้าสูงตวัหนึ�งเช่นเดียวกบัเตารีดไฟฟ้า โดยอาศยั
หลกัการทาํงานเดยีวกนั คอื ใหก้ระแสไฟฟ้าไหลผ่านขดลวดความร้อนที�อยู่ภายในอุปกรณ์ แล้วนํา
ความรอ้นนั (นไปใชป้ระโยชน์ เช่น กระตกินํ(ารอ้นไฟฟ้าใชต้ม้นํ(ารอ้น ส่วนเตารดีไฟฟ้าใชใ้นการรดีผา้
ใหเ้รยีบ ซึ�งกระตกินํ(ารอ้นไฟฟ้าโดยทั �วไปจะมขีนาดที�ใชก้าํลงัไฟฟ้าระหวา่ง 500-1,300 วตัต์ ดงันั (น 
หากเรารู้จกัใช้อย่างถูกวธิีกจ็ะช่วยประหยดัค่าใช้จ่ายพลงังานงานไฟฟ้าลงได้ (เฉลิมเดช เฉลิม
ลาภอศัดร. 2546ก: 6) 
   การใชอ้ยา่งถูกวธิแีละประหยดัพลงังาน (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ก: 6) 
    1) ควรเลอืกซื(อรุ่นที�มฉีนวนกนัความรอ้นที�มปีระสทิธภิาพ 
    2) ใส่นํ(าใหพ้อเหมาะกบัความตอ้งการหรอืไม่สงูกวา่ระดบัที�กําหนดไว ้เพราะ
นอกจากไม่ประหยดัพลงังานยงัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อกระตกิ 
    3) ระวงัอยา่ใหนํ้(าแห้งหรอืปล่อยให้ระดบันํ(าตํ�ากว่าขดีกําหนด เพราะเมื�อนํ(า
แหง้จะทาํใหเ้กดิไฟฟ้าลดัวงจรในกระตกินํ(ารอ้น เป็นอนัตรายอยา่งยิ�ง 
    4) ถอดปลั �กเมื�อเลกิใชนํ้(ารอ้นแลว้ เพื�อลดการสิ(นเปลอืงพลงังาน ไม่ควรเสยีบ
ปลั �กตลอดเวลาถ้าไม่ต้องการใช้นํ(าร้อนแล้ว แต่ถ้าหากมีความต้องการใช้นํ(าร้อนเป็นระยะ ๆ 
ตดิต่อกนั เช่น ในสถานที�ทาํงานบางแห่งที�มนํี(าร้อนไวส้ําหรบัเตรยีมเครื�องดื�มต้อนรบัแขกกไ็ม่ควร
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ดงึปลั �กออกบ่อย ๆ เพราะทุกครั (งเมื�อดงึปลั �กออกอุณหภูมขิองนํ(าจะค่อย ๆ ลดลงกระตกินํ(าร้อนไม่
สามรถเกบ็ความร้อนได้นาน เมื�อจะใช้งานใหม่กต็้องเสยีบปลั �กและเริ�มทําการต้มนํ(าใหม่เป็นการ
สิ(นเปลอืงพลงังาน 
    5) อยา่นําสิ�งใด ๆ มาปิดช่องไอนํ(าออก 
    6) ตรวจสอบการทาํงานของอุปกรณ์ควบคุมอุณหภมูใิห้อยู่ในสภาพใช้งานได้
เสมอ 
    7) ไม่ควรตั (งไวใ้นหอ้งที�มกีารปรบัอากาศ 
   การดูแลรกัษากระตกินํ(าร้อนให้มกีารใช้งานนานขึ(น ลดการใช้พลงังานลง และ
ป้องกนัอุบตัเิหตุหรอือนัตรายที�อาจจะเกดิขึ(นไดม้วีธิกีารดงันี( (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ก: 7) 
    1) หมั �นตรวจดสูายไฟฟ้าและขั (วปลั �ก ซึ�งมกัเป็นจุดที�ขดัขอ้งเสมอ 
    2) ควรต้มนํ(าที�สะอาดเท่านั (น มฉิะนั (นผวิในกระติกอาจเปลี�ยนสี เกดิคราบ
สนิม และตะกรนั 
    3) หมั �นทาํความสะอาดตวักระตกิด้านในอย่าให้มคีราบตะกรนั เพราะจะเป็น
ตวัต้านทานการถ่ายเทความร้อนจากขดลวดความร้อนไปสู่นํ( า เพิ�มเวลาการต้มนํ(าและสูญเสีย
พลงังานโดยเปล่าประโยชน์ 
    4) เมื�อไม่ตอ้งการใชก้ระตกิ ควรล้างกระตกิด้านในให้สะอาดแล้วควํ�ากระตกิ
ลง เพื�อใหนํ้(าออกจากตวักระตกิ แลว้ใชผ้า้เชด็ดา้นในใหแ้หง้ 
    5) ควรทาํความสะอาดส่วนต่าง ๆ ของกระตกิ ตามคาํแนะนําต่อไปนี( 
     5.1) ตวัและฝากระตกิ ใชผ้า้ชุบนํ(า บดิใหห้มาดแลว้เชด็อยา่งระมดัระวงั 
     5.2) ฝาปิดดา้นใน ใชนํ้(าหรอืนํ(ายาลา้งจานลา้งใหส้ะอาด 
     5.3) ตวักระตกิดา้นใน ใช้ฟองนํ(าชุบนํ(าเชด็ให้ทั �ว แล้วล้างให้สะอาดด้วย
นํ(า โดยอยา่ราดนํ(าลงบนส่วนอื�นของตวักระตกินอกจากภายในกระตกิเท่านั (น อย่าใช้ของมคีมหรอื
ฝอยขดัหมอ้ขดูหรอืขดัตวักระตกิดา้นใน เพราะจะทาํใหส้ารเคลอืบหลุดออกได ้
   2.2.2.10 เครื�องดดูฝุน่ 
   การใชอ้ยา่งถูกวธิแีละประหยดัพลงังาน (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ก: 8) 
    1) ควรเลอืกขนาดของเครื�องตามความจาํเป็นในการใชง้าน 
    2) วสัดุที�เป็นพรมหรอืผ้าซึ�งฝุ่นสามารถเกาะอย่าแน่นหนา ควรใช้เครื�องที�มี
ขนาดกาํลงัไฟฟ้ามาก (Heavy Duty) ส่วนบ้านเรอืนที�เป็นพื(นไม้ พื(นปูน หรอืหนิอ่อนที�ง่ายต่อการ
ทาํความสะอาด เพราะฝุ่นละอองไม่เกาะตดิแน่น กค็วรใช้เครื�องดูดฝุ่นที�มกีําลงัไฟฟ้าตํ�า ซึ�งจะไม่
สิ(นเปลอืงการใชไ้ฟฟ้า 
    3) ควรหมั �นถอดตวักรองหรอืตะแกรงดกัฝุน่ออกมาทาํความสะอาด เพราะถ้า
เกดิการอุดตนันอกจากทาํให้ลดประสทิธภิาพการดูด ดูดฝุ่นไม่เตม็ที� และเพิ�มเวลาการดูดฝุ่น เป็น
การเพิ�มปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าของมอเตอรท์ี�ตอ้งทาํงานหนกัและอาจไหมไ้ด ้
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    4) ควรใชใ้นห้องที�มอีากาศถ่ายเทได้ด ีเพื�อเป็นการระบายความร้อนของตวั
มอเตอร ์
    5) ไม่ควรใช้ดูดวสัดุที�มสี่วนประกอบของนํ(า ความชื(น และของเหลวต่าง ๆ 
รวมทั (งสิ�งของที�มีคม และของที�กําลงัติดไฟ เช่น ใบมีดโกน บุหรี� เป็นต้น เพราะอาจก่อให้เกด
อนัตรายต่อส่วนประกอบต่าง ๆ 
    6) ควรหมั �นถอดถุงผ้า หรอืกล่องเก็บฝุ่นออกมาเททิ(ง อย่าให้สะสมจนเต็ม 
เพราะมอเตอรต์อ้งทาํงานหนกัขึ(น อาจทาํใหม้อเตอรไ์หม ้และยงัทาํใหก้ารใชไ้ฟฟ้าสิ(นเปลอืงขึ(น 
    7) ใชห้วัดดูฝุน่ใหเ้หมาะกบัลกัษณะฝุ่นหรอืสถานที� เช่น หวัดูดฝุ่นชนิดปาก
ปลายแหลม จะใชก้บับรเิวณที�เป็นซอกเลก็ ๆ หวัดดูที�มแีปรกใช้กบัโครมไฟ เพดาน กรอบรูป เป็น
ตน้ ถ้าใชผ้ดิประเภท จะทาํใหป้ระสทิธภิาพการดดูลดลง สิ(นเปลอืงพลงังานไฟฟ้า 
    8) ก่อนดูดฝุ่นควรตรวจสอบข้อต่อของท่อดูด หรอืชิ(นส่วนต่าง ๆ ให้แน่น 
มฉิะนั (น อาจเกดิการรั �วของอากาศ ประสทิธภิาพของเครื�องลดลง และมอเตอร์อาจทํางานหนักและ
ไหมไ้ด ้
   การดแูลรกัษา (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ก: 8) 
    1) หมั �นทําความสะอาดส่วนต่าง ๆ ของเครื�องทําความสะอาด อย่าให้มสีิ�ง
สกปรกเขา้ไปอุดตนั โดยเฉพาะอยา่งยิ�งตวักรองหรอืตะแกรงกนัเศษวสัดุมใิห้เขา้สู่มอเตอร์ ควรทํา
ความสะอาดโดยใชแ้ปรถูเบา ๆ และลา้งนํ(า จากนั (นนําไปตากในที�ร่มใหแ้หง้ ไม่ควรใชนํ้(าอุ่นล้าง นํ(า
ควรมอุีณหภมูติํ�ากวา่ 45 °C 
    2) หลงัจากใชง้านเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ควรนําไปวางไวใ้นสถานที�มอีากาศถ่าย
เท่ไดด้ ีเพื�อใหม้อเตอรร์ะบายความรอ้นไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
   2.2.2.11 เครื�องซกัผา้ 
   การเลอืกซื(อเครื�องซกัผา้ (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ข: 4) 
   เครื�องซกัผ้าอตัโนมตัิท ั (งชนิดฝาเปิดด้านบน หรือฝาเปิดด้านข้าง สามารถตั (ง
โปรแกรมให้ซกัเองได้ โดยเราเพยีงแต่เตมิผงซกัฟองหรอืนํ(ายาซกัผ้า และตั (งโปรแกรมให้ตรงกบั
นํ(าหนักและเนื(อผ้าที�จะซกั ซึ�งเป็นเครื�องช่วยผ่อนแรงในการซกัได้สะดวกกว่าเครื�องซกัผ้าแบบ
กึ�งอตัโนมตั ิอยา่งไรกด็เีมื�อเทยีบราคากนัแลว้ โดยทั �วไปแบบอตัโนมตัฝิาเปิดด้านขา้ง จะมรีาคาสูง
กวา่แบบอื�น ตามดว้ยแบบอตัโนมตัฝิาเปิดด้านบนและแบบกึ�งอตัโนมตัติามลําดบั ทั (งนี(การจะเลอืก
ซื(อแบบใดจะขึ(นกบัความนิยมและความจาํเป็นในการใชง้านของผูซ้ื(อ 
   การใชเ้ครื�องซกัผา้อยา่งประหยดัพลงังาน (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ข: 4-5) 
    1) ควรแช่ผา้ก่อนซกั หรอืตั (งโปรแกรมแช่ผา้เพื�อใหส้ิ�งสกปรกหลุดจากเนื(อผ้า
ไดง้่ายขึ(น ลดการซกัผา้ซํ(าซึ�งทาํใหส้ิ(นเปลอืงไฟ 
    2) หลีกการทําให้ผ้าแห้งโดยใช้โปรแกรมอบแห้งจากตวัเครื�อง เพราะจะ
สิ(นเปลอืงไฟฟ้ามากควรตากผา้กบัแสงแดดหรอืมลีมพดั 
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    3) ควรตั (งเครื�องซกัผ้าไวใ้นที�แห้ง ไม่ควรตั (งในห้องนํ(า เพราะมีความชื(นสูง 
เครื�องจะผุเรว็ขึ(น 
    4) อย่าให้ปลั �กไฟหลวม เนื�องจากเครื�องซกัผ้ารุ่นใหม่ จะทํางานด้วยระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์อาจเกดิไฟกระชากจะเกดิผลเสยีต่อเครื�องซกัผา้ได ้
    5) ไม่ควรนําเครื�องซักผ้าที�ออกแบบมาสําหรับใช้งานในบ้านไปใช้ใน
วตัถุประสงคอ์ื�น เช่น ทางธุรกจิ (บรกิารซกัผา้) 
    6) ควรใช้ผงซกัฟอกหรอืนํ(ายาซกัผ้า ที�กําหนดให้ใช้กบัเครื�องซกัผ้าเท่านั (น 
ซึ�งเป็นชนิดที�เกดิฟองน้อยลดปญัหาการเกดิฟองลน้ถงัไม่สรา้งความเสยีหายใหต้วัถงั 
    7) ปรมิาณผา้ที�จะซกั ควรใส่ผา้ตามพกิดัของเครื�อง การซกัผ้าแต่ละครั (งควร
รวบรวมผา้ใหม้ากพอ ไม่ซกัเพยีงแค่ 1-2 ชุด หรอือยา่ใส่ผา้มากเกนิกาํลงัเครื�อง 
    8) ควรคดัแยกเนื(อผ้าที�จะทําการซกั หากทําได้ซึ�งลดปญัหาความไม่สมดุล
จากนํ(าหนกัผา้ ถงัซกัไม่เกดิการแกวง่เอยีง เครื�องทาํงานนิ�งเงยีบไดด้ทีี�สุด 
   2.2.2.12 เครื�องอบผา้ 
   การเลอืกซื(อเครื�องอบผา้ (เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ข: 7) 
    1) ถ้าเป็นบา้นอยูอ่าศยั เลอืกใชไ้ดท้ ั (งแบบทั �วไปหรอืแบบไมโครเวฟ 
    2) ถ้าเป็นธุรกจิอบผา้เชงิพาณิชยห์รอือุตสาหกรรม ควรเลอืกใชแ้บบป ั �มความ
รอ้น 
    3) ทุกแบบควรเลอืกรุ่นที�มกีารหุม้ฉนวนใหก้บัตวัถงั 
    4) สําหรบัแบบทั �วไป ควรเลือกรุ่นที�มกีารติดตั (งอุปกรณ์ประหยดัไฟฟ้าเพิ�ม 
เช่น อุปกรณ์ควบคุมระดบัความชื(น อุปกรณ์ควบคุมอุณหภมูหิรอืเทอรโ์มสตทั 
    5) สําหรบัแบบทั �วไปและแบบป ั �มความร้อน ควรเลือกรุ่นที�มีระบบการนํา
ความรอ้นทิ(งกลบัมาใชใ้หม่ 
    6) การเลอืกซื(อแบบใด จะขึ(นกบัราคา ความจาํเป็น และรสนิยมของผูซ้ื(อดว้ย 
   การใชเ้ครื�องอบผา้อยา่งถูกวธิ ี(เฉลมิเดช เฉลมิลาภอศัดร. 2546ข: 7) 
    1) ควรตั (งเครื�องอบผ้าในที�มกีารระบายความร้อนได้ด ีควรเป็นห้องอากาศ
โปร่ง มหีน้าต่างและช่องลมมากพอ 
    2) ไม่ตั (งชดิผนงั ควรตั (งห่างจากผนกัด้านหลงัและด้านขา้ง ทงัสองด้านอย่าง
น้อยดา้นละ 15 ซม. และดา้นบนอยา่งน้อย 30 ซม. เพื�อใหม้กีารระบายความรอ้นไดด้ ี
    3) เมื�อใชเ้ครื�องแลว้ ควรเปิดประตเูครื�อง เพื�อใหม้กีารระบายความรอ้นจนเท่า
อุณหภมูหิอ้งตามปกต ิ
 2.3 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอปุกรณ์สาํนักงาน 
 ปจัจุบนัมอุีปกรณ์สาํนกังานหลายประเภทที�ช่วยอาํนวยความสะดวกและเพิ�มประสทิธภิาพ
ให้กบัการทํางานในสํานักงานต่าง ๆ เช่น คอมพวิเตอร์ เครื�องพมิพ์ผล เครื�องถ่ายเอกสาร และ
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เครื�องโทรสาร เป็นตน้ การทาํงานในสาํนกังานเหล่านี( เมื�อมกีารใชง้านจะมชี่วงเวลาในการอุ่นเครื�อง 
หรอืบางครั (งจะอยู่ในสภาวะรอทํางาน ซึ�งล้วนแต่เป็นช่วงที�สูญเสยีพลงังานโดยไม่ได้ถูกนํามาใช้
ประโยชน์ นอกจากนี(ช่วงที�อุปกรณ์เหล่านี(ถูกเปิดใชง้าน จะมกีารกระบายความร้อนออกสู่ภายนอก 
ทาํใหอุ้ณหภมูใินหอ้งเพิ�มขึ(น หรอืเป็นผลใหเ้ครื�องปรบัอากาศต้องทํางานหนักสิ(นเปลอืงไฟฟ้ามาก
ขึ(นดว้ย ดงันั (น เจา้ของสาํนกังานและผูใ้ชอุ้ปกรณ์ในสาํนกังานจงึควรร่วมมอืกนัใช้งานอย่างถูกต้อง
เพื�อช่วยกนัประหยดัพลงังาน และช่วยลดค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้กบัสํานักงานได้ (วชัระ มั �งวทิิตกุล. 
2544: 2) 
  2.3.1 ชนิดและประเภทของอุปกรณ์สาํนกังาน 
   2.3.1.1 คอมพวิเตอร ์
   คอมพวิเตอร ์เป็นอุปกรณ์ที�ใชใ้นการจดัพมิพข์อ้มูล การวเิคราะห์และประมวลผล
ข้อมูลในเวลาอันรวดเร็ว ถูกต้องแม่นยํา และยังเป็นอุปกรณ์ที�ช่วยในการค้นคว้าหาข้อมูล 
ตดิต่อสื�อสารกบัแหล่งขอ้มลูทั �วทุกมุมโลก เราสามารถแบ่งคอมพวิเตอร ์ออกเป็น 2 ส่วน คอื ตวัเครื�อง
คอมพวิเตอร ์และจอภาพ (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 2) 
   การใช้พลงังานของคอมพิวเตอร์ขึ(นอยู่กบัชนิดของตวัเครื�องคอมพวิเตอร์ขนาด
และความละเอยีดการแสดงผลของจอภาพเป็นสาํคญั กล่าวคอื (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 2-3) 
    1) คอมพวิเตอร์ชนิดตั (งโต๊ะ (Desktop) ที�มจีอภาพ 14 นิ(ว ซึ�งใช้กนัมากใน
สํานักงานทั �วไปจะใช้กําลงัไฟฟ้า 100 วตัต์ ส่วนคอมพวิเตอร์ชนิดกระเป๋าหิ(ว (Notebook) จะใช้
กาํลงัไฟฟ้า 20 วตัต ์
    2) จอภาพส ี(Colour) ใชพ้ลงังานไฟฟ้าสงูกวา่จอภาพขาวดาํ (Monochrome) 
    3) จอภาพทีมขีนาดใหญ่ ใช้กําลงัไฟฟ้ามากกว่าจอที�มีขนาดเล็กกว่า เช่น 
จอภาพขนาด 17 นิ(ว ใชก้าํลงัไฟฟ้ามากกวา่จอภาพขนาด 14 นิ(ว 
    4) จอภาพที�มคีวามละเอยีดในการแสดงผลสงู ใชก้าํลงัไฟฟ้ามากกว่าจอภาพ
ที�มคีวามละเอยีดในการแสดงผลตํ�ากว่า เช่น จอภาพ Super Video Graphics Array (SVGA) ใช้
กาํลงัไฟฟ้ามากกวา่จอ Video Graphics Array (VGA) 
   การเลอืกซื(ออยา่งถูกตอ้ง (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 3) 
    1) ควรคํานึงถึงการประหยดัพลงังาน ทั (งนี(เนื�องจากเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์มี
การพฒันาและเปลี�ยนแปลงเรว็มาก หรอืเกดิการล้าสมยัเรว็ ดงันั (นจึงควรพจิารณาคุณลกัษณะของ
คอมพวิเตอรใ์หใ้ชง้านตรงตามลกัษณะงานที�ตอ้งการ 
    2) ซื(อคอมพิวเตอร์ที�มรีะบบประหยดัพลงังาน (Energy Management) เช่น 
คอมพวิเตอร์ที�มีสญัลกัษณ์ Energy Star คอมพวิเตอร์ชนิดนี(จะใช้กําลงัไฟฟ้าเท่ากบัคอมพิวเตอร์
ทั �วไปขณะที�ใชง้าน (Active) แต่จะใชก้าํลงัไฟฟ้าลดลงรอ้ยละ 55 ในขณะที�รอทํางาน หรอืเมื�อไม่ได้ใช้
งานในระยะเวลานานที�กาํหนด (Idle) 
    3) ถ้าตวัเครื�องคอมพิวเตอร์กบัจอภาพคอมพิวเตอร์ไม่ได้มาจากผู้ผลิตราย
เดยีวกนั ควรตรวจดวูา่ตวัเครื�องคอมพวิเตอรม์รีะบบประหยดัพลงังานหรอืไม่ และถ้ามกีค็วรตรวจสอบ
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ว่าสามารถทํางานกบัจอภาพ Energy Star ได้หรือไม่ เพราะจอภาพ Energy Star โดยทั �วไปจะ
ประหยดัพลงังานไดต่้อเมื�อไดร้บัการสั �งจากตวัเครื�องคอมพวิเตอร ์
    4) ถ้าต้องการใช้คอมพิวเตอร์ทั (งที�ทํางานและนอกสถานที� ควรเลือกซื(อ
คอมพวิเตอรช์นิดกระเป๋าหิ(ว (Notebook) เพราะนอกจากจะช่วยให้ประหยดัพลงังานแล้ว ยงัประหยดั
พื(นที�ของโต๊ะทํางาน ไม่มีเสียงรบกวนจากพัดลมระบายอากาศที�ม ักติดตั (งในตัวเหมือนเครื�อง
คอมพวิเตอรช์นิดตั (งโต๊ะ ไม่ตอ้งเสยีค่าใช้จ่ายในการตดิตั (งแหล่งจ่ายไฟสํารอง เนื�องจากคอมพวิเตอร์
ชนิดกระเป๋าหิ(วมแีบตเตอรี� (Battery) ในตวัซึ�งสามารถบรรจุไฟใหม่ได ้
    5) ควรซื(อจอภาพที�ขนาดไม่ใหญ่จนเกินไป เช่น จอภาพขนาด 14 นิ(ว ใช้
พลงังานน้อยกวา่จอภาพขนาด 17 นิ(ว ถงึรอ้ยละ 25 
   การใชอ้ยา่งฉลาด (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 4-5)  
    1) ผูใ้ชค้อมพวิเตอรค์วรตรวจสอบดวูา่ระบบประหยดัพลงังานในคอมพวิเตอร์
ถูกสั �งใหท้าํงานแลว้หรอืไม่ ถึงแม้ว่าระบบประหยดัพลงังานมกัจะถูกตั (งให้ทํางานจากผู้ผลติแล้วก็
ตาม แต่มบีางรุ่นที�ระบบประหยดัพลงังานไม่ได้ถูกสั �งให้ทํางาน ดงันั (นผู้ใช้ควรตรวจสอบหรอืสั �งให้
ระบบนี(ทาํงาน 
     ขอ้ควรจาํ : Screen Saver ไม่ไดช้่วยประหยดัพลงังาน แต่มไีวเ้พื�อรกัษา
คุณภาพของจอภาพ โดยจะเป็นภาพสสีดใสเตม็จอภาพหรอืเป็นภาพที�มกีารเคลื�อนไหวตลอดเวลา 
จึงทําให้สารเรืองแสงทุกจุดของจอภาพมีการเปลี�ยนสีตลอดเวลาและให้สีที�สมํ�าเสมอไม่มีการ
ผดิเพี(ยน ดงันั (นควรตั (งเวลาการทํางานของ Screen Saver ไม่นานเกนิไป (ไม่ควรเกน 15 นาที) 
หรอืตั (งเวลาใหเ้ป็นไปตามเวลาหน่วงที�เครื�องคอมพวิเตอรเ์ครื�องนั (นกาํหนด 
    2) ปิดเครื�องคอมพวิเตอรห์ลงัเลกิใชง้าน 
    3) ปิดจอภาพในเวลาพกัเที�ยง หรอืขณะที�ไม่ใชง้านเกนิกวา่ 15 นาท ีซึ�งจะไม่
มผีลทําให้อายุการใช้งานลดลง สําหรบัในกรณีนี(สามารถตั (งเวลาให้คอมพิวเตอร์ปิดจอภาพหรือ
ฮารด์ดสิก ์(Hard Disk) เองอตัโนมตัไิด ้ซึ�งเป็นประโยชน์ในการช่วยประหยดัพลงังาน หากลมืเปิด
เครื�องทิ(งไวห้รอืละจากคอมพวิเตอรไ์ปทาํงานอื�นเป็นระยะเวลานาน 
   2.3.1.2 เครื�องพมิพผ์ล (Printer) 
   เครื�องพมิพ์ผล เป็นอุปกรณ์ต่อพวงกบัคอมพวิเตอร์ เพื�อการแสดงผลขอ้มูลที�ได้
บนัทกึลงในเครื�องคอมพวิเตอร ์เครื�องพมิพผ์ลจะใชพ้ลงังานมากหรอืน้อยอยูก่บัชนิดและความเรว็ใน
การพมิพเ์ป็นสาํคญั กล่าวคอื (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 5)  
    1) เครื�องพมิพผ์ลต่างชนิดมกีารใชก้าํลงัไฟฟ้าต่างกนั คอื 
     1.1) เครื�องพมิพผ์ลชนิดเลเซอร ์มคีวามเรว็ในการพมิพ์สูง คุณภาพเยี�ยม 
เงยีบ และใชพ้ลงังานสงู กาํลงัไฟฟ้าขณะรอทาํงาน 60-70 วตัต ์
     1.2) เครื�องพิมพ์ผลชนิดพ่นหมึก คุณภาพในการพิมพ์ดีแต่ด้อยกว่า
เครื�องพมิพผ์ลเลเซอร ์สามารถพมิพเ์ป็นสไีด ้ใชก้าํลงัไฟฟ้าขณะรอทาํงาน 3-5 วตัต ์
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     1.3) เครื�องพมิพผ์ลชนิดเขม็ คุณภาพในการพมิพต์ํ�า ในขณะพมิพ์มเีสยีง
ดงัใชก้าํลงัไฟฟ้าขณะรอทาํงาน 7-15 วตัต ์
    2) ความเรว็ของเครื�องมผีลต่อการใช้พลงังาน เครื�องพมิพ์ผลที�มคีวามเรว็ใน
การพมิพส์งูจะใชพ้ลงังานขณะรอทาํงานมากกวา่ เช่น ชนิดเลเซอรท์ี�มคีวามเรว็ 12 หน้าต่อนาท ีใช้
กาํลงัไฟฟ้าขณะรอทาํงาน 70 วตัต ์ส่วนชนิดเลเซอรท์ี�มคีวามเรว็ 8 หน้าต่อนาท ีใชก้าํลงัไฟฟ้าขณะ
รอทาํงาน 60 วตัต ์
   การเลอืกซื(ออยา่งถูกตอ้ง (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 5)  
    1) ถ้าเลอืกซื(อเครื�องชนิดเลเซอร ์ควรเลอืกซื(อที�มรีะบบประหยดัพลงังาน หรอื 
เครื�องที�มสีญัลกัษณ์ Energy Star ซึ�งกาํลงัไฟฟ้าขณะรอทาํงานจะลดลงเหลอื 15-45 วตัต์ หลงัจาก
ไม่ได้ใช้งาน 15-60 นาท ีทั (งนี(อยู่กบัความเร็วของเครื�อง ระบบประหยดัพลงังานมกัจะถูกตั (งให้
ทาํงานโดยอตัโนมตัมิาจากผูผ้ลติแลว้ 
    2) เลอืกซื(อเครื�องที�มคีวามเรว็เหมาะสมกบังานที�ใช ้เช่น สํานักงานขนาดเลก็ 
มีผู้ใช้ไม่มาก ปริมาณงานพิมพ์น้อย ก็ควรเลือกใช้เครื�องความเร็วตํ�า (1-7 หน้าต่อนาที) ใช้
กาํลงัไฟฟ้า 15 วตัตข์ณะรอทาํงาน ส่วนสํานักงานขนาดใหญ่ที�มผีู้ใช้หลายคน มงีานพมิพ์มากควร
เลอืกใชเ้ครื�องความเรว็สงู (8 หน้าต่อนาทขีึ(นไป) ใชก้าํลงัไฟฟ้า 30-45 วตัตข์ณะรอทาํงาน 
    3) เครื�องชนิดพ่นหมกึจะใชก้าํลงัไฟฟ้าขณะรอทาํงานตํ�า ใหคุ้ณภาพงานด ี
    4) ใชเ้ครื�องระบบเครอืขา่ย (Network Printer) ตดิตั (งใชง้านสําหรบัผู้ใช้หลาย
คน เพื�อลดกาํลงัไฟฟ้าขณะรอทาํงานโดยรวมแทนการใชห้ลายเครื�อง เพราะเครื�องพมิพผ์ลมกัจะถูก
เปิดทิ(งไวโ้ดยไม่ใชง้าน 
    การใชอ้ยา่งฉลาด (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 5)  
    1) ปิดเครื�องพมิพผ์ลเมื�อไม่ไดใ้ชง้าน 
    2) ควรตรวจทานขอ้ความบนจอภาพโดยใชค้าํส ั �ง Print Preview ก่อนพมิพ ์
    3) ใช้กระดาษใช้แล้ว 1 หน้า (Reused Paper) สําหรบัพิมพ์เอกสารที�ไม่
สาํคญัหรอืเพื�อตอ้งการตรวจทานความถูกตอ้งของขอ้ความ และเลอืกชนิดการของการพมิพ์ (Mode) 
ประหยดั (Economy Fast) เพื�อเป็นการประหยดัหมกึพมิพ ์
    4) ใช ้Electronic Mail (E-Mail) โดยไม่จาํเป็นตอ้งพมิพอ์อกมาเป็นเอกสาร 
   2.3.1.3 เครื�องโทรสาร (Facsimile Machine)  
   เครื�องโทรสาร เป็นอุปกรณ์ที�ใชใ้นการรบัส่งขอ้มลูจากสถานที�หนึ�งไปยงัอกีสถานที�
หนึ�ง การใชพ้ลงังานขึ(นอยูก่บัชนิดของเครื�องโทรสารนั (น ๆ กล่าวคอื (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 6)  
    1) เครื�องโทรสารชนิดเลเซอร์ ใช้กระดาษธรรมดา (Plain Paper) ซึ�งได้รบั
ความนิยมมากขึ(น ใชก้าํลงัไฟฟ้าสงูขณะรอทาํงาน 60-70 วตัต ์
    2) เครื�องโทรสารชนิดพ่นหมกึ ใชก้ระดาษธรรมดา 
    3) เครื�องโทรสารชนิดที�ใช้กระดาษไวต่อความร้อน (Thermal Paper) ใช้
กาํลงัไฟฟ้าขณะรอทาํงาน 10-20 วตัต ์
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   การเลอืกซื(ออยา่งถูกตอ้ง (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 6)  
    1) เนื�องจากเครื�องโทรสารมกัจะถูกเปิดทิ(งไว ้24 ช ั (วโมงต่อวนั จงึควรเลอืกซื(อ
ชนิดเลเซอร ์Energy Star ซึ�งมคุีณสมบตัเิช่นเดยีวกนักบัเครื�องพมิพ์ผลเลเซอร์ Energy Star หาก
ตอ้งการพมิพค์วามเรว็สงู และคุณภาพงานพมิพท์ี�ด ี
    2) เลอืกซื(อชนิดพ่นหมกึซึ�งใช้กระดาษธรรมดาแทนชนิดที�ใช้กระดาษไวต่อ
ความรอ้น ซึ�งโดยมากจะมลีกัษณะคล้ายม้วนกระดาษ เพราะขอ้มูลบนกระดาษไวต่อความร้อนจะ
จางหายไปเมื�อทิ(งไวส้กัระยะหนึ�งทาํใหต้อ้งนําเอกสารที�ไดไ้ปถ่ายสาํเนาเกบ็ไว ้จงึเป็นการสิ(นเปลอืง
กระดาษและพลงังานที�ใช้ในการถ่ายเอกสาร ควรจะเลือกซื(อให้เหมาะสมกบัลกัษณะการใช้งาน
ประจาํ 
   การใชอ้ยา่งฉลาด (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 6)  
    1) ถ้าเป็นเครื�องโทรสารชนิดเลเซอรแ์ละชนิดพ่นหมกึ ควรนํากระดาษใช้แล้ว 
1 หน้า (Reused Paper) มาใชก้บัเครื�องเพื�อลดปรมิาณการใชก้ระดาษ 
    2) ใช ้Electronic Mail (E-Mail) ซึ�งสามารถส่งขอ้มูลในรูป File ทั (งชนิดเวริ์ด
โปรเซสซิ�ง (Word Processing) สเปรดซตี (Spread Sheet) และรูปภาพ (Graphic) เป็นต้น แทน
การพมิพอ์อกมาเป็นเอกสาร 
   2.3.1.4 เครื�องถ่ายเอกสาร (Copying Machine)  
   เครื�องถ่ายเอกสาร เป็นอุปกรณ์ที�ใชใ้นการทาํเอกสาร และจาํเป็นสาํหรบัสาํนกังาน 
ส่วนใหญ่มีราคาสูงมาก ดงันั (นการเลือกใช้อุปกรณ์ชนิดนี(จึงมี 2 วิธีคือ วิธีเช่า และวิธีซื(อขาด 
นอกจากนี(เครื�องถ่ายเอกสารมกัจะเสื�อมสภาพเรว็ ลา้สมยัเรว็ และมรีุ่นใหม่ ๆ ที�มนัสมยัออกสู่ตลาด
อยูเ่สมอ ดงันั (นผูใ้ชป้ระเภทเช่าเครื�องจงึสามารถเปลี�ยนเครื�องที�ทนัสมยักวา่มาใชห้ลงัหมดสญัญาได ้
และผู้ใช้สบายใจได้ว่าเครื�องถ่ายเอกสารจะได้รบัการดูแลบํารุงรกัษาอย่างสมํ�าเสมอจากผู้ให้เช่า 
เนื�องจากผูใ้หเ้ช่ายงัเป็นเจา้ของเครื�องอยู ่เครื�องถ่ายเอกสารเป็นอุปกรณ์สํานักงานที�ใช้พลงังานสูง
ที�สุดในบรรดาอุปกรณ์สํานักงานที�กล่าวมาแล้ว การใช้พลงังานของเครื�องถ่านเอกสารขึ(นอยู่กบั
ความเรว็ของเครื�องถ่ายเอกสาร ปรมิาณงาน และจาํนวนเอกสารต่องาน กําลงัไฟฟ้าของเครื�องถ่าย
เอกสารโดยทั �วไปขณะรอทาํงานประมาณ 150-220 วตัต ์(วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 7)  
   การเลอืกซื(ออยา่งถูกตอ้ง (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 7)  
    1) เลือกซื(อหรือเช่าเครื�องถ่ายเอกสารที�มีระบบถ่ายได้ 2 หน้า (ถ่ายได้ทั (ง
ดา้นหน้าและดา้นหลงั) 
    2) เลอืกซื(อหรอืเช่าเครื�องถ่ายเอกสารที�มรีะบบประหยดัพลงังาน หรอืเครื�อง
ถ่ายเอกสาร Energy Star จะประหยดัพลงังานขณะรอทาํงาน 
   การใชอ้ยา่งฉลาด (วชัระ มั �งวทิติกุล. 2544: 7)  
    1) ส ั �งระบบประหยดัพลงังานใหท้ํางาน ควรตั (งเวลาหน่วง 30 นาทก่ีอนเขา้สู่
ระบบประหยดัพลงังานทั (งนี(เครื�องถ่ายเอกสารตอ้งใช้เวลาอุ่นเครื�อง 1-2 นาท ีก่อนจะกลบัสู่สภาวะ
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ใช้งานอีกครั (ง ซึ�งถ้าตั (งเวลาหน่วงน้อยไปเมื�อจะใช้เครื�องอกีครั (งจะต้องเสยีเวลารออุ่นเครื�องบ่อย 
อาจจะทาํใหผู้ใ้ชรู้ส้กึราํคาญในการรอถ่ายเอกสาร 
    2) ปิดเครื�องถ่ายเอกสารหลงัเลกิงาน และถอดปลั �กออกด้วย เนื�องจากถ้ายงั
เสยีบปลั �กอยูเ่ครื�องถ่ายจะใชก้าํลงัไฟฟ้าอุ่นเครื�องถงึ 10-15 วตัต ์
    3) ใช้ระบบถ่าย 2 หน้า จะช่วยลดการใช้กระดาษ (ถ่ายได้ทั (งด้านหน้าและ
ดา้นหลงั) 
    4) ใชก้ระดาษที�ใชแ้ล้ว 1 หน้า (Reused Paper) โดยเป็นกระดาษที�ยงัอยู่ใน
สภาพใชง้านได ้
  2.3.2 การตดิตั (งและบํารุงรกัษาอุปกรณ์สํานักงานให้เหมาะสม (วชัระ มั �งวทิิตกุล. 
2544: 8)  
   2.3.2.1 ควรติดตั (งอุปกรณ์สํานักงานในบริเวณที�มีอากาศถ่ายเทสะดวก เพื�อ
กระจายความรอ้นที�ปล่อยออกมา และยงัช่วยลดอนัตรายต่อสุขภาพของผูใ้ชจ้ากไอระเหยของหมกึที�
ใชใ้นการรอถ่ายเอกสารการพมิพ ์เป็นตน้ 
   2.3.2.2 ไม่ควรติดตั (งอุปกรณ์สํานักงานไวช้ิดตู้เอกสาร ชั (นวางของหรอืชิดผนัง
กาํแพงเกนิไป ทาํใหร้ะบายความรอ้นไดไ้ม่ด ีอายกุารใชง้านจะสั (น 
   2.3.2.3 ควรตดิตั (งอุปกรณ์สํานักงานในบรเิวณที�สะดวกต่อการปิดสวติช์และการ
ถอดปลั �ก เพื�อหลกีเลี�ยงการลมืปิดเครื�องหรอืลมืถอดปลั �กหลงัเลกิงาน 
   2.3.2.4 เนื�องจากอุปกรณ์เหล่านี(มสีนามแม่เหลก็ จงึมีฝุ่นละอองจบัส่วนต่าง ๆ 
ของอุปกรณ์ได้งาย ซึ�งเป็นผลให้อายุการใช้งานสั (น ผู้ใช้อุปกรณ์จงึควรหมั �นปดัฝุ่นละอองบรเิวณ
ภายนอกและภายในอุปกรณ์สาํนกังานสมํ�าเสมอ 
   2.3.2.5 หมั �นทําความสะอาดหวัพมิพ์ของเครื�องพมิพ์ผล เครื�องโทรสาร เครื�อง
ถ่ายเอกสาร เพื�อลดความสิ(นเปลอืงกระดาษ หมกึพมิพแ์ละพลงังานในกรณีที�หวัพมิพ์สกปรก ทําให้
ตอ้งพมิพใ์หม่  
 2.4 ข้อดีของการประหยดัพลงังานและข้อเสียของการไม่รู้จกัประหยดัพลงังาน  
 เพื�อใหเ้หน็ความแตกต่างที�ชดัเจน จงึขอสรุปขอ้ดแีละขอ้เสยีของการประหยดัพลงังานไว ้
ดงันี( (ประพนัธพ์งศ ์จงปตยิตัต.์ 2545: 13-14) 
  2.4.1 ขอ้ดต่ีอประเทศชาต ิ(ผลประโยชน์ส่วนรวม) 
   2.4.1.1 ช่วยชาตลิดการขาดดุลการค้าระหว่างประเทศในการสั �งซื(อนํ(ามนัดบิเขา้
มาในประเทศ 
   2.4.1.2 ฐานะและเสถียรภาพทางการเงนิของรฐัดีขึ(น มเีงินเหลือที�ได้จากการ
ประหยดัพลงังานไปใชพ้ฒันาประเทศในดา้นอื�น ๆ ต่อไป 
   2.4.1.3 ทาํใหต้น้ทุนการผลติสนิคา้ต่าง ๆ ลดลง 
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  2.4.2 ขอ้ดต่ีอตนเอง (ผลประโยชน์ส่วนตวั) 
   2.4.2.1 ลดค่าใชจ้่ายดา้นพลงังานในแต่ละเดอืน 
   2.4.2.2 มเีงนิเหลอืที�นําไปใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ได ้
   2.4.2.3 ทาํใหเ้ป็นคนมจีติสาํนึก เหน็คุณค่าของพลงังาน เป็นทรพัยากรบุคคลที�มี
คุณค่าขององคก์ร 
   2.4.2.4 เป็นตวัอยา่งที�ดแีก่ลกูหลานและเยาวชนรุ่นหลงั 
  2.4.3 ขอ้เสยีของการไม่รูจ้กัประหยดัพลงังาน   
  ขอ้เสยีของการไม่รูจ้กัประหยดัพลงังานแทน ซึ�งดทูาํใหเ้ขา้ใจไดง้่ายกวา่ ดงันี( 
   2.4.3.1 รฐัตอ้งเสยีเงนิจาํนวนมากในการจดัหาพลงังานมาใหใ้ชอ้ยา่งเพยีงพอ 
   2.4.3.2 รฐัอาจจะไม่มเีงนิเหลอืพอที�จะนําไปพฒันาประเทศใหเ้จรญิในดา้นอื�น ๆ 
   2.4.3.3 เกดิปญัหามลพษิจากการใชพ้ลงังานอยา่งไม่มปีระสทิธภิาพ 
   2.4.3.4 เป็นตวัอยา่งที�ไม่ดแีก่ลกูหลานและเยาวชนรุ่นหลงั 
   2.4.3.5 อกีไม่กี�ปีขา้งหน้าแหล่งพลงังานสิ(นเปลอืง เช่น นํ(ามนั อาจจะหมดสิ(นไป 
   2.4.3.6 ราคาพลงังาน โดยเฉพาะพลงังานสิ(นเปลอืงจะมรีาคาแพงขึ(นเรื�อง ๆ 
 สรุปได้ว่าการประหยดัพลงังานไฟฟ้า คอื การใช้พลงังานอย่างมีประสทิธภิาพและเกิด
ประโยชน์มากที�สุด โดยเริ�มด้วยการลดการสูญเสยีในทุกข ั (นตอน ไม่ใช้พลงังานโดยไม่มกีารใช้
ประโยชน์ มีการกําหนดแผนการใช้อย่างเหมาะสมในการใช้พลงังานในกจิกรรมต่างๆ โดยให้
คาํนึงถงึการใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ จากทรพัยากรที�มอียูอ่ยา่งจาํกดัใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุด ส่วน
การประหยดัพลงังานที�ใช้ในครวัเรอืน จะต้องเริ�มจากการพจิารณาเลอืกซื(อเครื�องใช้ไฟฟ้าที�จะซื(อ 
ก่อนตดัสินใจ ส่วนการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอุปกรณ์สํานักงาน อุปกรณ์ที�ใช้ในสํานักงาน
ประเภทต่าง ๆ เมื�อมกีารใชง้านจะมชี่วงเวลาในการอุ่นเครื�อง หรอืบางครั (งจะอยูใ่นสภาวะรอทํางาน 
ซึ�งลว้นแต่เป็นช่วงที�สญูเสยีพลงังานโดยไม่ไดถู้กนํามาใชป้ระโยชน์ นอกจากนี(ช่วงที�อุปกรณ์เหล่านี(
ถูกเปิดใชง้าน จะมกีารกระบายความรอ้นออกสู่ภายนอก ทําให้อุณหภูมใินห้องเพิ�มขึ(น หรอืเป็นผล
ใหเ้ครื�องปรบัอากาศตอ้งทาํงานหนกัสิ(นเปลอืงไฟฟ้ามากขึ(นด้วย ดงันั (น เจ้าของสํานักงานและผู้ใช้
อุปกรณ์ในสาํนกังานจงึควรร่วมมอืกนัใชง้านอยา่งถูกตอ้งเพื�อช่วยกนัประหยดัพลงังาน ในด้านขอ้ดี
ของการประหยดัพลงังาน กค็อืช่วยชาตลิดการขาดดุลการคา้ระหว่างประเทศในการสั �งซื(อนํ(ามนัดบิ
เขา้มาในประเทศ ฐานะทางการเงนิของรฐัดขีึ(น มเีงนิเหลอืที�ไดจ้ากการประหยดัพลงังานไปใช้พฒันา
ประเทศในดา้นอื�น ๆ ทาํใหต้น้ทุนการผลติสนิคา้ต่าง ๆ ลดลง ลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังานในแต่ละเดอืน 
มเีงนิเหลอืที�นําไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ได้ ทําให้เป็นคนมจีติสํานึก เหน็คุณค่าของพลงังาน เป็น
ทรพัยากรบุคคลที�มคุีณค่า เป็นตวัอยา่งที�ดแีก่ลูกหลานและเยาวชนรุ่นหลงั ส่วนในด้านขอ้เสยีของ
การไม่รู้จกัประหยดัพลงังาน ได้แก่ รฐัต้องเสยีเงนิจํานวนมากในการจดัหาพลงังานมาให้ใช้อย่าง
เพยีงพอ รฐัอาจจะไม่มเีงนิเหลอืพอที�จะนําไปพฒันาประเทศใหเ้จรญิในดา้นอื�น ๆ เกดิปญัหามลพษิ
จากการใชพ้ลงังานอยา่งไม่มปีระสทิธภิาพ  
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3. ปัจจยัและองคป์ระกอบที�มีผลต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 3.1 ความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  3.1.1 ความหมายของความรู ้
  ความรู้ ความหมายอย่างกว้างก็คือบรรดาข่าวสารต่าง ๆ แนวความคิดต่าง ๆ รวม
ตลอดจนกระทั �งวธิกีารต่าง ๆ ในอนัที�จะไดม้าซึ�งขา่วสารและความคดินั (น (ฑติยา สุวรรณะชฎ. 2527: 1) 
  บนีจามนิ เอส. บลูม (Benjamin S. Bloom) กล่าวถึงความรู้ไวว้่า ความรู้เป็นเรื�องที�
เกี�ยวกบัการระลกึถงึสิ�งเฉพาะ ระลกึถงึวธิแีละขบวนการต่าง ๆ หรอืระลกึถงึแบบกระสวน โครงสรา้ง 
วตัถุประสงค์ในด้านความรู้นั (น ยํ(าในเรื�องขบวนการทางจิตวิทยาของความจํา เป็นขบวนการ
เชื�อมโยงเกี�ยวกบัการจดัระเบยีบใหม่ (ชม ภมูภิาค. 2516: 192) 
  ความรู้ หมายถึง การได้ขอ้มูลเกี�ยวกบัข้อเท็จจรงิ รูปแบบ วธิีการ กฎเกณฑ์ แนว
ปฏบิตั ิสิ�งของ เหตุการณ์ หรอืบุคคล ซึ�งไดจ้ากการสงัเกต ประสบการณ์หรอืสื�อต่าง ๆ ประกอบกนั
(อรวรรณ ปิลนัธน์โอวาท. 2549: 35-36) 
  ความรู ้หมายถงึ สิ�งที�ส ั �งสมมาจากการศกึษาเล่าเรยีน การค้นควา้ หรอืประสบการณ์ 
รวมทั (งความสามารถเชงิปฏบิตัแิละทกัษะ (ราชบณัฑติยสถาน. 2546: 232) 
  ความรู้เป็นพฤตกิรรมขั (นต้น ซึ�งผู้เรยีนเพยีงแต่จําได้ อาจจะโดยการนึกได้หรอืโดย
การมองเห็น ได้ยนิก็จําได้ ความรู้ในข ั (นนี( ได้แก่ ความรู้เกี�ยวกบัคําจํากัดความ ความหมาย 
ขอ้เทจ็จรงิ ทฤษฏ ีกฎ โครงสรา้ง วธิกีารแกป้ญัหา มาตรฐาน เหล่านี(เป็นต้น (ประภาเพญ็ สุวรรณ. 
2526: 16) 
  จากการศกึษาในทฤษฏใีนเรื�องของความรู้ สรุปได้ว่าความรู้ หมายถึง สิ�งที�ส ั �งสมมา
จากการศกึษาเล่าเรยีน การคน้ควา้ ประสบการณ์ หรอืสื�อต่าง ๆ ประกอบกนั รวมทั (งความสามารถ
เชงิปฏบิตัแิละทกัษะที�จะไดข้อ้มลูเกี�ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ ในอนัที�จะไดม้าซึ�งขา่วสารและความคดิ  
  3.1.2 ความรู้ทําให้ผู้เรยีนได้รู้ถึงความสามารถในการจําหรอืระลกึถึงเหตุการณ์และ
ประสบการณ์ที�เคยพบมาแลว้ แบ่งไดด้งันี( (อรวรรณ ปิลนัธน์โอวาท. 2549: 36) 
   1) ความรูเ้กี�ยวกบัเนื(อหา 
   2) ความรูเ้กี�ยวกบัวธิแีละการดาํเนินการที�เกี�ยวกบัสิ�งใดสิ�งหนึ�ง 
   3) ความรูเ้กี�ยวกบัการรวบรวมแนวความคดิและโครงสรา้ง 
  3.1.3 การประเมนิผลความรู้ หมายถึง การประเมนิการเปลี�ยนแปลงความรู้เดมิใน
เนื(อหา และทกัษะในการใชเ้นื(อหาความรู ้ตามที�นกัวชิาการชื�อบลูมและคณะ ได้แยกประเภทระดบั
ความรูไ้ว ้6 ระดบั ดงันี( (อรวรรณ ปิลนัธน์โอวาท. 2549: 36-37) 

1) ระดบัที�ระลกึได ้(Recall) หมายถงึ การเรยีนรูใ้นลกัษณะที�จาํเรื�องเฉพาะวธิกีาร
ปฏบิตักิระบวนการและแบบแผนได้ ความสําเรจ็ในระดบันี( คอื ความสามารถในการดงึขอ้มูลจาก
ความจาํออกมา 
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   2) ระดบัที�รวบรวมสาระสาํคญัได้ (Comprehension) หมายถึง บุคคลสามารถทํา
บางสิ�งบางอยา่งไดม้ากกวา่เนื(อหาที�ไดร้บั สามารถเขยีนขอ้ความเหล่านั (นได้ด้วยถ้อยคําของตนเอง 
สามารถแสดงให้เห็นภาพ ให้ความหมายแปลความหมายและเปรยีบเทยีบความคิดอื�น ๆ หรือ
คาดคะเนผลที�เกดิขึ(นต่อไปได ้
   3) ระดบัของการนําไปใช้ (Application) สามารถนําเอาข้อเท็จจริงและความ
คดิเหน็ที�เป็นนามธรรม (Abstract) ไปปฏบิตัจิรงิอยา่งเป็นรปูธรรม 
   4) ระดับของการวิเคราะห์ (Analysis) สามารถให้ความคิดในรูปของการนํา
ความคดิมาแยกเป็นส่วน เป็นประเภท หรอืการนําขอ้มลูมาประกอบกนัเพื�อการปฏบิตัขิองตนเอง 
   5) ระดบัของการสงัเคราะห์ (Synthesis) คอืการนําเอาขอ้มูล แนวความคดิ มา
ประกอบกนั แลว้นําไปสู่การสรา้งสรรค ์(Creative) ซึ�งเป็นสิ�งใหม่แตกต่างไปจากเดมิ 
   6) ระดบัของการประเมนิผล (Evaluation) คอื ความสามารถในการใช้ขอ้มูลเพื�อ
ตั (งเกณฑ์ (Criteria) การรวบรวมผล และวดัขอ้มูลตามมาตรฐาน เพื�อให้ตั (งขอ้ตดัสนิถึงระดบัของ
ประสทิธผิลของกจิกรรมแต่ละอยา่ง 
 3.2 ทศันคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  3.2.1 ความหมายของทศันคต ิ
  ทศันคต ิหมายถึง วถิีทางที�บุคคลเกดิความรู้สกึต่อบางสิ�งบางอย่าง คําจํากดัความ
เช่นนี(มใิช่คาํจาํกดัความทางวชิาการนกั แต่หากเราจะพจิารณาโดยละเอยีดแล้ว เรากพ็อจะมองเหน็
ความหมายของมนัลกึซึ�งชดัเจนพอด ูเมื�อพดูวา่คอืความรูส้กึต่อสิ�งหนึ�งนั (น กห็มายความว่าทศันคติ
นั (นมวีตัถุ วตัถุที�ทศันคตจิะมุ่งตรงต่อนั (นอาจจะเป็นอะไรกไ็ด ้อาจจะเป็นบุคคล สิ�งของ สถานการณ์ 
หรอือื�น ๆ อาจจะเป็นไดท้ ั (งนามธรรมและรปูธรรม ดงันั (นวตัถุแห่งทศันคตนิั (นอาจจะเป็นอะไรกไ็ด้ที�
คนรบัรูห้รอืคดิถงึ (ชม ภมูภิาค. 2516: 64)  
  ทศันคต ิหมายถงึ ศกัยภาพภายในของบุคคล ที�มแีนวโน้มแสดงออกทางพฤตกิรรมใน
ทศิทางบวก ทศิทางลบ หรอืเป็นกลาง (รววีรรณ องัคนุรกัษ์พนัธุ.์ 2533?: 12) 
  ทศันคต ิหมายถงึ ทศันคตเิป็นความรู้สกึภายในบุคคลที�มต่ีอสิ�งหนึ�งสิ�งใด อนัเป็นผล
มาจากประสบการณ์การเรยีนรูเ้กี�ยวกบัสิ�งนั (น และความรู้สกึดงักล่าวจะเป็นตวักําหนดให้บุคคลนั (น
แสดงพฤตกิรรมหรอืแนวโน้มของการตอบสนองต่อสิ�งนั (น ในทศิทางใดทศิทางหนึ�ง อาจเป็นในทาง
สนบัสนุน หรอืโตแ้ยง้คดัคา้นกไ็ด ้(ไพศาล หวงัพานิช. 2523: 219-220) 
  ทศันคต ิหมายถึง ความรู้สกึของบุคคลที�มต่ีอสิ�งต่าง ๆ อนัเป็นผลเนื�องมาจากการ
เรยีนรู ้ประสบการณ์ และเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมหรอืแนวโน้มที�จะตอบสนองสิ�งเร้า
นั (น ๆ ไปในทศิทางหนึ�งอาจเป็นไปในทางสนบัสนุน หรอืคดัคา้นกไ็ด้ทั (งนี(ข ึ(นอยู่กบัขบวนการอบรม
ใหเ้รยีนรูร้ะเบยีบวธิขีองสงัคม (Socialization) ซึ�งทศันคตนิี(จะแสดงออกหรอืปรากฏให้เหน็ได้ชดัใน
กรณีที�สิ�งเรา้นั (นเป็นสิ�งเรา้ทางสงัคม (เชดิศกัดิ � โฆวาสนิธุ.์ 2520: 38) 
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  ทศันคติ เป็นความคิดเห็นซึ�งมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ เป็นส่วนที�พร้อมที�จะมี
ปฏกิริยิาเฉพาะอยา่งต่อสถานการณ์ภายนอก (ประภาเพญ็ สุวรรณ. 2526: 3) 
  ทศันคติ เป็นความรู้สกึของบุคคลที�มต่ีอสิ�งต่าง ๆ ความรู้สกึนี(มีตั (งแต่ความรู้สกึที�ด ี
เหน็ดว้ย ชื�อชอบต่อสิ�งเหล่านั (น หรอือาจจะมคีวามรูส้กึไม่ด ีไม่เหน็ดว้ย ไม่นิยมชมชอบต่อสิ�งนั (น ใน
ขณะเดยีวกนักม็ผีู้มทีศันคตอิยู่ในระดบักลาง ๆ ไม่ยนิดยีนิร้ายเป็นความรู้สกึเฉยเมยต่อสิ�งต่าง ๆ 
(สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์. 2542?: 26) 
  ทศันคติ หมายถึง  สภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจที�เกิดจากประสบการณ์และการ
เรยีนรูข้องบุคคลอนัเป็นผลทาํใหบุ้คคลเกดิมที่าทหีรอืมคีวามคดิเหน็รูส้กึต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งในลกัษณะที�
ชอบหรอืไม่ชอบ เหน็ดว้ยหรอืไม่เหน็ดว้ย (สุโท เจรญิสุข. 2515: 58) 
  ทศันคต ิหมายถงึ ผลผสมผสานของความรูส้กึนึกคดิ ความเชื�อ ความคดิเหน็ ความรู ้
และความรูส้กึของบุคคลที�มต่ีอสิ�งใดสิ�งหนึ�ง คนใดคนหนึ�ง สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ�ง ซึ�งออกมา
ในรปูการประเมนิค่าอนัอาจเป็นไปในทางยอมรบัหรอืปฏเิสธกไ็ด้ และความรู้สกึเหล่านี(มแีนวโน้มที�จะ
ก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ�งขึ(น (สรอ้ยตระกลู (ตวิยานนท)์ อรรถมานะ. 2545: 64) 
  สรุปไดว้า่ทศันคต ิหมายถึง สภาพความรู้สกึทางด้านจติใจที�บุคคลเกดิความรู้สกึต่อ
บางสิ�ง มแีนวโน้มแสดงออกทางพฤตกิรรมในทิศทางบวก ลบ หรอืเป็นกลาง อนัเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้เกี�ยวกบัสิ�งนั (น ในทศิทางใดทิศทางหนึ�ง อาจเป็นในทางสนับสนุน หรือ
โตแ้ยง้คดัคา้นกไ็ด ้ซึ�งทศันคตนิี(จะแสดงออกหรอืปรากฏให้เหน็ได้ชดัในกรณีที�สิ�งเร้านั (นเป็นสิ�งเร้า
ทางสงัคม  
  3.2.2 องคป์ระกอบของทศันคต ิ
  แยกองคป์ระกอบของทศันคตไิว ้3 คอื (วฒันา ศรสีตัยว์าจา. 2534: 26) 
   1) องค์ประกอบทางความคดิ (Cognitive Component) ได้แก่ ความรู้ ความเชื�อ 
ความคดิรอบยอด หรอืการรบัรูส้ ิ�งใดสิ�งหนึ�ง ซึ�งอาจเป็นแง่ดหีรอืไม่ด ี 
   2) องคป์ระกอบทางความรู้สกึ (Affective Component) หมายถึง ความรู้สกึส่วน
บุคคลต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง ซึ�งเป็นองคป์ระกอบที�เกดิขึ(นต่อเนื�องจากองคป์ระกอบแรก ความรูส้กึนี(อาจจะ
แสดงออกทางสหีน้า ท่าทาง เมื�อเขาคดิเหน็หรอืกล่าวถงึสิ�งนั (น 
   3) องค์ประกอบทางแนวโน้มที�จะกระทําพฤติกรรม (Action Tendency 
Component) เป็นความพร้อมหรือแนวโน้มเอียงที�จะมีการกระทําต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งในทิศทางใด
ทศิทางหนึ�ง ทั (งนี(หมายถงึแนวปฏบิตัทิี�จะแสดงออกโดยไม่ฝ่าฝืนต่อความคดิ และความรู้สกึในสอง
องคป์ระกอบขา้งตน้ 
  องค์ประกอบของทัศนคติ ทัศนคติของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันก็ตาม แต่ละ
องคป์ระกอบที�สาํคญัของทศันคตโิดยทั �วไปจะเหมอืนกนั อนัประกอบดว้ย (สรอ้ยตระกลู (ตวิยานนท)์ 
อรรถมานะ. 2545: 64-65) 
   1) องค์ประกอบด้านความความเขา้ใจ (Cognitive Component) ความคดิ ความ
เขา้ใจนี(จะเป็นการแสดงออกซึ�งความรูห้รอืความเชื�อซึ�งเป็นผลมาจากการเรยีนรูใ้นประสบการณต่าง 
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ๆ จากสภาพแวดลอ้มอนัเป็นเรื�องของปญัญาในระดบัที�สูงขึ(น อาท ินักบรหิารหรอืผู้บงัคบับญัชามี
ความคิดหรือความเชื�อว่าผู้ใต้บงัคับบญัชาของเขานั (นมีลกัษณะของความเป็นผู้ใหญ่ สามารถ
ปกครองตนเองได ้ดงันั (นเขาจงึใหค้วามเป็นอสิระในการทาํงานแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา หรอืเปิดโอกาส
ใหม้สี่วนร่วมในการทาํการวนิิจฉยัสั �งการ 
   2) องคป์ระกอบความรูส้กึ (Affective Component) องค์ประกอบด้านความรู้สกึนี(
จะเป็นสภาพทางอารมณ์ (Emotion) ประกอบกบัการประเมนิ (Evaluation) ในสิ�งนั (น ๆ อนัเป็นผล
จากการเรยีนรูใ้นอดตี ดงันั (นจงึเป็นการแสดงออกซึ�งความรู้สกึอนัเป็นการยอมรบั อาท ิชอบ ถูกใจ 
สนุก หรอืปฏเิสธต่อสิ�งนั (น อาท ิเกลยีด โกรธ กไ็ด ้ความรูส้กึนี(อาจทําให้บุคคลเกดิความยดึมั �นและ
อาจแสดงปฏเิสธตอบโตห้ากมสีิ�งที�ขดักบัความรูส้กึดงักล่าว 
   3)  องค์ประกอบด้านแนวโน้มของพฤติกรรม (Behavioral Tendency 
Component) หมายถึง แนวโน้มของบุคคลที�จะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบตัิต่อสิ�งที�ตนชอบหรือ
เกลยีดอนัเป็นการตอบสนองหรอืการกระทาํในทางใดทางหนึ�ง ซึ�งเป็นผลมาจากความคดิ ความเชื�อ 
ความรูส้กึของบุคคลที�มต่ีอสิ�งเรา้นั (น ๆ  
  องค์ประกอบของทศันคต ิมีความเกี�ยวข้องกบันิยามของทศันคตแิละตวัแปรอื�น ๆ 
นักจิตวทิยาจึงได้เสนอองค์ประกอบของทศันคตไิว้ 3 แนวทางดงันี( (รววีรรณ องัคนุรกัษ์พนัธุ์. 
2533?: 12-13) 
   1) ทศันคตมิสีามองคป์ระกอบ นกัจติวทิยาที�สนบัสนุนการแบ่งทศันคตอิอกเป็น 3 
องค์ประกอบ คอื เครทยแ์ละคณะ (Kretch, Prutchfield, and Pallachey. 1962) และทรยัแอนดสิ 
(Triandis. 1971) ดงันี(  
    1.1) องค์ประกอบด้านสติปญัญา (Cognitive Component) หมายถึง 
องค์ประกอบด้านความเชื�อ ความรู้ ความคิด และความคดิเหน็ขอองบุคคลที�มต่ีอเป้าหมายของ
ทศันคต ิ
    1.2) องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง 
ความรูส้กึชอบ-ไม่ชอบ หรอืท่าททีี�ด-ีไม่ด ีที�บุคคลมต่ีอเป้าหมายของทศันคต ิ
    1.3) องคป์ระกอบด้านพฤตกิรรม (Behavioral Component) หมายถึง ความ
พรอ้มหรอืแนวโน้มที�บุคคลจะปฏบิตัต่ิอเป้าหมายของทศันคต ิ
    2) ทศันคตสิององค์ประกอบ นักจติวทิยาที�สนับสนุนการแบ่งทศันคตอิอกเป็น 2 
องคป์ระกอบ คอื โรเซนเบอรก์ (Rosenderg. 1956, 1960, 1965) และแคทซ ์(Katz. 1960) 
    2.1) องค์ประกอบด้านสติปญัญา หมายถึง กลุ่มของความเชื�อที�บุคคลมต่ีอ
เป้าหมายของทศันคตจิะเป็นตวัส่งเสรมิหรอืขดัขวางการบรรลุถงึค่านิยมต่าง ๆ ของบุคคล 
    2.2) องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สกึ หมายถึง ความรู้สกึที�บุคคลมเีมื�อ
ถูกกระตุน้โดยเป้าหมายของทศันคต ิ
   3) ทศันคติมีองค์ประกอบเดียว นักจิตวทิยาที�สนับสนุนการแบ่งทศันคติเป็น
องคป์ระกอบเดยีว คอื เทอรส์โตน  (Thurstone. 1959), อนิสโค (Insko. 1967), เบม (Bem. 1970), 



 63

พชิบายน์ และไอเซน (Fishbein, Ajzen. 1975) ได้ระบุว่า ทศันคติ เป็นองค์ประกอบเดยีว คือ 
อารมณ์ความรูส้กึในทางชอบหรอืไม่ชอบที�บุคคลต่อเป้าหมายของทศันคต ิ
  แนวทางการแบ่งองคป์ระกอบของทศันคต ิ3 แนวทางดงักล่าว ปรากฏว่า แนวทางที�
ได้รบัความนิยมในปจัจุบันคือ แนวทางที�เห็นว่าทัศนคติมีองค์ประกอบเดียวเกี�ยวกับอารมณ์
ความรูส้กึ ซึ�งไม่สามารถแยกออกจากกนัเช่นองคป์ระกอบของทศันคตอิื�น ๆ 
  สรุปได้ว่าทัศนคติสามารถแบ่งได้เป็น 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบในด้าน
สตปิญัญา ได้แก่ ความคดิ ความเขา้ใจ ความเชื�อ องค์ประกอบทางความรู้สกึ ได้แก่ ท่าทาง การ
แสดงออกทางอารมณ์ชอบ-ไม่ชอบ เป็นตน้ และองคป์ระกอบทางดา้นพฤตกิรรม หมายถึง แนวโน้ม
ของบุคคลที�จะแสดงพฤตกิรรมหรอืปฏบิตัต่ิอเป้าหมายของทศันคต ิ
  3.2.3 การวดัทศันคต ิ
  ทศันคตมิใิช่สิ�งที�สงัเกตได้โดยตรงแต่จะวดัได้ทางอ้อม เป็นการวดัเพื�อเปรยีบเทยีบ
ทศันคตขิองบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลและบนัทกึการเปลี�ยนแปลงภายในบุคคล (ความคดิและความรู้สกึ) 
เมื�อคนผู้นั (นมีการเปลี�ยนแปลงทศันคติ ในเชิงอุดมคติแบบทดสอบควรจะมีความเชื�อมั �นความ
เที�ยงตรงและอาํนาจจาํแนกที�ไวพอที�จะแบ่งกลุ่มคนที�มคีวามคดิต่าง ๆ กนัไดอ้ยา่งละเอยีด แม้ว่าจะ
มคีวามแตกต่างกนัเพยีงเลก็น้อยกต็าม วธิวีดัทศันคตทิี�นํามาใช้มาก และเป็นที�นิยมนั (นใช้ขอ้ความ
หรอืคาํพดูที�เป็นมาตรฐานโดยใหม้คีาํตอบที�ง่ายและชดัเจนในการสรุปความหมาย นอกจากนี(ยงัต้อง
ครอบคลุมความคดิส่วนตวัของผู้ตอบไวไ้ด้ทั (งหมด ผู้ตอบเพยีงแต่เลอืกทําเครื�องหมายให้ตรงกบั
ขอ้ความหรอืตวัเลขที�แสดงความเขม้ของความเหน็ดว้ยเท่านั (น วธิกีารดงักล่าวมานี(จะมค่ีาอย่างมาก
ถ้าข้อความทั (งหลายชดัเจนและสามารถแสดงออกถึงความรู้สกึและความคิดของผู้ตอบได้หรือ
ทดลองจะตอ้งสื�อความหมายเดยีวกนักบัที�ผู้ตอบทุกคนเขา้ใจ (วฒันา ศรสีตัยว์าจา. 2534: 28-29) 
วธิกีารต่าง ๆ ที�ใชว้ดัทศันคตมิดีงันี( 
   3.2.3.1 มาตราวดัทศันคตติามวธิขีองเทอรส์โตน 
   วธินีี(เทอร์สโตนและเชฟ (L.L. Thurstone & E.J. Chave) แห่งมหาวทิยาลยัซคิา
โก ร่วมกนัสร้างเมื�อปี ค.ศ. 1929 โดยมจีุดมุ่งหมายเพื�อวดัทศันคติต่อศาสนา ต่อบทลงโทษของ
กฎหมาย และต่อลทัธคิอมมวินิสต์ กําหนดว่าลกัษณะความรู้สกึของบุคคลที�มต่ีอสิ�งหนึ�งสิ�งใดจะมี
ตั (งแต่เหน็ด้วยน้อยที�สุดถึงเหน็ด้วยมากที�สุด โดยแบ่งระดบัความรู้สกึออกเป็น 11 ช่วงเท่า ๆ กนั 
และกาํหนดค่านํ(าหนกัในแต่ละช่วงอยา่งชดัเจน (รววีรรณ องัคนุรกัษ์พนัธุ.์ 2533?: 44) 
   เทอร์สโตนได้ปรบัปรุงวธิวีดัทศันคตขิึ(นในปี ค.ศ. 1929 โดยเชื�อว่าทศันคตขิอง
บุคคลเราสามารถแทนได้ด้วยชุดของข้อความที�มขีอบข่ายตั (งแต่ไม่เหน็ด้วยอย่างมากถึงเหน็ด้วย
อยา่งมาก ขอ้ความชุดหนึ�งอาจมตีั (งแต่ 10-20 ขอ้ แต่ละขอ้จะมคีะแนนกาํกบั คะแนนนี(คอืค่าคะแนน
ของทศันคตขิองผูต้อบที�กาในขอ้นั (น ๆ คะแนนของขอ้ความทั (งชุดนี(จะกระจายไปมากที�สุดเท่าที�จะ
มากได้พร้อมทั (งมีช่องห่างระหว่างคะแนนเท่า ๆ กนั ธรรมชาติของการวดัที�มีความปรนัยของ
แบบทดสอบชนิดนี(จะช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถจาํแนกบุคคลออกตามความเขม้ของความรู้สกึที�แตกต่าง
กนัในประเดน็หนึ�ง ๆ (วฒันา ศรสีตัยว์าจา. 2534: 29) 
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   สรุปได้ว่ามาตราวดัทศันคตติามวธิขีองเทอร์สโตน มจีุดมุ่งหมายเพื�อวดัทศันคติ
ของบุคคลเราสามารถแทนได้ด้วยชุดของขอ้ความกําหนดว่าลกัษณะความรู้สกึของบุคคลที�มต่ีอสิ�ง
หนึ�งสิ�งใดจะมตีั (งแต่เหน็ดว้ยน้อยที�สุดถงึเหน็ดว้ยมากที�สุด โดยแบ่งระดบัความรูส้กึออกเป็นช่วงเท่า ๆ 
กนั และกําหนดค่านํ(าหนักในแต่ละช่วงอย่างชดัเจน แบบทดสอบชนิดนี(จะช่วยให้ผู้วจิยัสามารถ
จาํแนกบุคคลออกตามความเขม้ของความรูส้กึที�แตกต่างกนัในประเดน็หนึ�ง ๆ  
   3.2.3.2 มาตราวดัทศันคตติามวธิขีองลเิคอรท์ 
   วธิีนี(เรนิส ลิเคอร์ท (Renis Likert) เป็นผู้เสนอขึ(น โดยมีข้อตกลงว่าทศันคติมี
ลกัษณะการกระจายเป็นแบบโค้งปกต ิ(Normal Curve) โดยนําขอ้ความที�สร้างขึ(นไปทดลองใช้กบั
กลุ่มตวัอย่าง ไม่ต้องให้คณะผู้ตดัสินพิจารณาเหมือนกบัวธิีของเทอร์สโตน และกําหนดการให้
คะแนนโดยใช้เกณฑ์ความเบี�ยงเบนมาตรฐานให้คะแนนช่วงความรู้สึกเท่า ๆ กนั เป็น 5 ช่วง
แบบต่อเนื�องเรยีกวา่ Arbitary Weighting Method ไดแ้ก่ เหน็ดว้ยอยา่งยิ�ง เหน็ด้วย เฉย ๆ หรอืไม่
แน่ใจ ไม่เหน็ดว้ย ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ�ง ให้คะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 สําหรบัขอ้ความทางบวก ส่วน
ขอ้ความทางลบในระดบัความคดิเหน็เดยีวกนั ให้คะแนนเป็น 1, 2, 3, 4, 5 ซึ�งได้ผลไม่แตกต่างกนั
และพบว่ามค่ีาสหสมัพนัธ์สูงถึง 0.99 กบัค่าคะแนนที�กําหนดเป็นจํานวนเตม็ ดงันั (นการกําหนด
คะแนนของแต่ละระดบัในมาตราวดัทศันคตแิบบลเิคอรท์ในเวลาต่อมาจงึกําหนดเป็นคะแนนจํานวน
เตม็เรยีงกนัไปอาจเริ�มจาก 1 ไปแทนที�จะเริ�มด้วย 0 กไ็ด้ คะแนนผู้ตอบแต่ละคนได้จากการรวม
คะแนนจากการตอบแต่ละขอ้ของผูส้อบ (รววีรรณ องัคนุรกัษ์พนัธุ.์ 2533?: 85) 
   มาตราการวดัทศันคตขิองลิเคอร์ท วดัโดยใช้ข้อความเกี�ยวกบัเรื�องใดเรื�องหนึ�ง 
สอบถามความคดิเหน็ของบุคคลที�มต่ีอเรื�องนั (น แลว้ใหบุ้คคลนั (นแสดงความรูส้กึต่อขอ้ความดงักล่าว 
การตอบสนองข้อความนั (น อาจเป็นได้ทั (งเห็นด้วยหรือพอใจ (Favorable) หรือไม่เห็นด้วยกับ
ขอ้ความนั (น (Unfavorable) หรือแสดงความไม่แน่ใจ (Uncertain) กบัขอ้ความนั (น (ไพศาล หวงั
พานิช. 2523: 224) 
   มาตราแบบลเิคอรท์ไดถู้กออกแบบนํามาใชไ้นปี ค.ศ. 1932 เพื�อแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ที�ปรากฏในมาตราเทอรส์โตน ตรงที�บงัคบัใหผู้ต้อบเหน็ดว้ยหรอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้ความแต่ละขอ้ แต่
ในความเป็นจรงิแล้วมหีลายกรณีที�ความรู้สกึของเราเหน็ด้วยหรอืไม่เหน็ด้วยต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งเป็น
เพยีงบางส่วน เป็นส่วนใหญ่ หรอืเป็นส่วนน้อย นั �นคอืความคดิเหน็หรอืความรูส้กึของเราต่อประเดน็
ใดประเดน็หนึ�งที�กล่าวถงึมรีะดบัหรอืความเขม้ไม่เท่ากนั ซึ�งในกรณีเช่นนี(มาตราแบบเทอร์สโตนไม่
สามารถตอบสนองความต้องการได้ นอกจากใช้มาตราแบบลเิคอร์ท เพราะว่ามาตราแบบนี(เป็น
เครื�องมอืที�ใหโ้อกาสผูต้อบแต่ละคนตอบขอ้ความแต่ละขอ้ในระดบัต่าง ๆ ได ้ระดบัความคดิเหน็หรอื
ความรูส้กึของบุคคลหลาย ๆ คนที�มต่ีอขอ้ความใดขอ้ความหนึ�งนั (น ลเิคอรท์เหน็ว่ามกีารกระจายใน
ลกัษณะของโค้งปกติ (Normal Curve) เขาจึงเสนอหน่วยความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation Unites) เป็นเกณฑใ์นการวดัปรมิาณและความเขม้ของทศันคตใินเรื�องต่าง ๆ หน่วยวดั
ดงักล่าวนี(จะมที ั (งความเหน็ดว้ยและไม่เหน็ดว้ยระดบัต่าง ๆ กนั ผู้ตอบสามารถจะเลอืกกาได้ทุกขอ้
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ตามระดบัความเห็นด้วยของตน มาตราแบลิเคอร์ทนี( ไม่ได้ให้ผู้วจิยัหรือผู้ตดัสินกําหนดระดับ
ความเหน็ เช่นเดยีวกบัแบบของเทอรส์โตนแต่ใหผู้ต้อบเลอืกดว้ยตนเองวา่มคีวามเหน็หรอืความรู้สกึ
ของตนมากน้อยแค่ไหนเหน็ดว้ยทุกประการ เหน็ดว้ยเป็นส่วนใหญ่ เหน็เป็นกลาง ๆ ไม่เหน็ดว้ยเป็น
ส่วนใหญ่ หรอืไม่เหน็ดว้ยโดยสิ(นเชงิ การแปลความหมายนั (นให้แปลตามทศิทางการให้คะแนน ถ้า
ใหค้ะแนนมากในดา้นเหน็ดว้ยใหค้ะแนนน้อยทางดา้นไม่เหน็ดว้ยสาํหรบัขอ้ความที�มองในแง่ด ีและ
ใหค้ะแนนน้อยในดา้นเหน็ดว้ยใหค้ะแนนมากทางดา้นไม่เหน็ดว้ย สาํหรบัขอ้ความที�มองในแง่ร้าย ก็
ใหค้วามหมายวา่ผูไ้ดค้ะแนนรวมมากยอ่มเป็นคนดทีี�มทีศันคตทิี�ดสี่วนผูท้ ี�ไดค้ะแนนน้อยมทีศันคตทิี�
ไม่ดต่ีอเรื�องที�วดันั (น (วฒันา ศรสีตัยว์าจา. 2534: 34-37) 
   สรุปได้ว่ามาตราวดัทศันคตติามวธิขีองลเิคอร์ท มขีอ้ตกลงว่าทศันคตมิลีกัษณะ
การกระจายเป็นแบบโค้งปกติ โดยนําขอ้ความที�สร้างขึ(นไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่าง ไม่ต้องให้
คณะผูต้ดัสนิพจิารณา และกําหนดการให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์ความเบี�ยงเบนมาตรฐานให้คะแนน
ช่วงความรู้สึกเท่า ๆ กนั แล้วให้บุคคลนั (นแสดงความรู้สึกต่อข้อความดงักล่าว การตอบสนอง
ขอ้ความนั (น อาจเป็นได้ทั (งเหน็ด้วยหรอืพอใจ หรอืไม่เหน็ด้วยกบัขอ้ความนั (น หรอืแสดงความไม่
แน่ใจ กบัขอ้ความนั (น กใ็หค้วามหมายวา่ผูไ้ดค้ะแนนรวมมากยอ่มเป็นคนดทีี�มทีศันคตทิี�ดสี่วนผูท้ ี�ได้
คะแนนน้อยมทีศันคตทิี�ไม่ดต่ีอเรื�องที�วดันั (น  
   3.2.3.3 มาตราวดัทศันคตติามวธิขีองออสกดู 
   วธินีี(ออสกูดและคณะ (Charles E. Osgood, George S. Suci, and Percy H. 
Tannenbaum) เป็นผู้คดิสร้างขึ(นมลีกัษณะคล้ายกบัการหาความหมายของสงักปั (Concept) โดย
อาศยัคําคุณศพัท์ที�ใช้อธบิายคุณลกัษณะของสิ�งเร้าในลกัษณะที�เป็นคําตรงกนัขา้มอย่างมเีหตุผล 
(Logical Opposite) ในการประเมนิเป้าหมายของทศันคตไิด้ทําการวเิคราะห์องค์ประกอบพบว่ามี
องคป์ระกอบที�สาํคญั 3 ประการดงันี( (รววีรรณ องัคนุรกัษ์พนัธุ.์ 2533?: 115) 
    1) องค์ประกอบด้านประเมินค่า (Evaluation Factor) เป็นองค์ประกอบที�
แสดงออกดา้นคุณค่า 
    2) องค์ประกอบด้านศักยภาพ (Potential Factor) เป็นองค์ประกอบที�
แสดงออกถงึกาํลงัอาํนาจ 
    3) องคป์ระกอบดา้นกจิกรรม (Activity Factor) เป็นองค์ประกอบที�แสดงออก
ถงึกริยิาอาการ  
   มาตราการวดัทศันคติตามวธิีของออสกูด เป็นวธิีการวดัความรู้สึกนึกคิดหรือ
ทศันคตขิองบุคคลที�มต่ีอสิ�งหนึ�งสิ�งใด โดยใช้ความหมายทางภาษา (Semantic Difference Scale) 
เป็นสิ�งเรา้ คอื เป็นแบบที�ไม่ใชข้อ้ความวดัทศันคต ิแต่ใช้คําคุณศพัท์ไปบรรยายคุณลกัษณะต่าง ๆ 
ของสิ�งนั (น และให้ผู้ตอบแสดงระดบัความคดิเห็น โดยการบอกภาพพจน์ หรือความคดิรวบยอด 
(Concept) ของตนที�มต่ีอลกัษณะต่าง ๆ เหล่านนั (นออกมา แลว้นําค่าของความคดิรวบยอดที�มต่ีอสิ�ง
นั (นมาเป็นค่าทศัคตขิองบุคคลนั (น คาํคุณศพัทต่์าง ๆ ซึ�งใช้แทนความหมายทางภาษาสามารถบอก
ใหท้ราบถงึความรูส้กึนึกคดิหรอืทศันคตขิองบุคคลไดถ้งึ 3 องคป์ระกอบ หรอื 3 ดา้นดว้ยกนั คอื 
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 (ไพศาล หวงัพานิช. 2523: 226-227) 
    1) ด้านประเมินค่า (Evaluation Factor) เป็นองค์ประกอบที�แสดงออก
ทางดา้นคุณค่าของสิ�งต่าง ๆ  
    2) ด้านศกัยภาพ (Potential Factor) เป็นองค์ประกอบที�แสดงออกถึง พลงั
อาํนาจ 
    3) ด้านกจิกรรม (Activity Factor) เป็นองค์ประกอบที�แสดงออกถึงลกัษณะ
ของกรยิาอาการต่าง ๆ 
   ศาสตรจารย ์ชารล์ ออสกดู แห่งมหาลยัอลิลนิอยส์ เป็นผู้พฒันาเทคนิคการสร้าง
มาตราวดัทศันคตแิบบนี(ข ึ(น และไดต้พีมิพ์ในปี ค.ศ. 1957 โดยออสกูด (Osgood), ชูช ิ(Suci), และ
เทนเนนบวม (Tannenbaum) วธินีี(อาศยัทฤษฏแีละผลการวจิยัเกี�ยวกบัการวดัความหมายของคํา
โดยให้บุคคลแสดงท่าท ีความรู้สกึต่อคํา (Words) หรอืความคดิรวบยอด (Concepts) ต่าง ๆ เพื�อ
อธบิายความหมายของความคดิรวบยอดนั (น ถ้าพจิารณา “คาํ” หรอื “ความคดิรวบยอด” ต่าง ๆ ที�มี
อยู่ท ั �วไปนั (น จะพบว่า มคีวามหมาย 2 ประเภท คอื Denotative Meaning คอื ความหมายตรง ๆ 
ตามพยญัชนะหรอืพจนานุกรม และ Connotative (Emotive) Meaning คอื ความหมายที�แฝงอยู่ใน
คาํ ๆ นั (น มอีารมณ์หรอืความรู้สกึทั (งทางดแีละเลว ซึ�งสามารถประเมนิค่าออกมาได้ ออสกูดจงึใช้
หลกันี(มาเป็นเครื�องมอืสรา้งแบบทดสอบวดัทศันคตต่ิอความคดิรวบยอดต่าง ๆ จากการวจิยั ถ้อยคํา
ทั (งหลายมคีวามหมายที�แฝงอยูเ่ป็นพื(นฐาน 3 องคป์ระกอบ คอื (วฒันา ศรสีตัยว์าจา. 2534: 41-42) 
    1) องค์ประกอบของความหมายทางการประเมินค่า (Evaluative Factor) มี
ลกัษณะเป็นการใหคุ้ณค่า ต่อความคดิรวบยอดต่าง ๆ  คาํคู่ตรงขา้มที�ใชใ้นองคป์ระกอบนี(มมีากมาย เช่น 
ด-ีเลว มปีระโยชน์-ไรป้ระโยชน์ ฉลาด-โง่ สะอาด-สกปรก สวย-น่าเกยีด ซื�อสตัว-์โกง คุณ-โทษ ฯลฯ 
    2) องคป์ระกอบของความหมายทางพลงัอาํนาจ (Potential Factor) มลีกัษณะ
เป็นการแสดงออกถึงพลงัอํานาจ ความแขง็แกร่ง เช่น เขม็แขง็-อ่อนแอ อทิธพิลมาก-อทิธพิลน้อย 
ใหญ่-เลก็ บอบบาง-หนาแน่น ทรงพลงั-ไรพ้ลงั ใจแขง็-ใจอ่อน กลวั-กลา้ บารมมีาก-บารมน้ีอย ฯลฯ 
    3) องคป์ระกอบของความหมายในทางกจิกรรม (Activity Factor) มลีกัษณะที�
แสดงออกถงึกริยิาอาการ การเคลื�อนไหว เช่น เรว็-ชา้ วอ่งไว-เฉื�อยชา กา้วหน้า-ถอยหลงั เจรญิ-เสื�อม 
แสดงตวั-เกบ็ตวั เงยีบ-พลุกพล่าน ฯลฯ 
   สรุปได้ว่ามาตราวดัทัศนคติตามวิธีของออสกูด อาศัยการใช้คําคุณศัพท์ไป
บรรยายคุณลกัษณะต่าง ๆ ของสิ�งนั (น และให้ผู้ตอบแสดงระดบัความคดิเหน็ โดยแสดงท่าท ีการ
บอกภาพพจน์ หรอืความคดิรวบยอด ความรู้สกึต่อคํา ของตนที�มต่ีอลกัษณะต่าง ๆ แล้วนําค่าของ
ความคิดรวบยอดที�มีต่อสิ�งนั (นมาเป็นค่าทัศคติของบุคคลนั (น คําคุณศัพท์ต่าง ๆ ซึ�งใช้แทน
ความหมายทางภาษา สามารถบอกให้ทราบถึงความรู้สกึนึกคิดหรอืทศันคตขิองบุคคล ในการ
ประเมนิเป้าหมายของทศันคตไิดท้าํการวเิคราะห์องค์ประกอบพบว่ามอีงค์ประกอบที�สําคญั 3 ด้าน 
คอื ด้านประเมนิค่าเป็นองค์ประกอบที�แสดงออกทางด้านคุณค่าของสิ�งต่าง ๆ ด้านศกัยภาพ เป็น
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องคป์ระกอบที�แสดงออกถงึ พลงัอาํนาจ ดา้นกจิกรรม เป็นองคป์ระกอบที�แสดงออกถึงลกัษณะของ
กรยิาอาการต่าง ๆ 
   3.2.3.4 มาตราระยะทางสงัคม (Social Distance Scale) 
   ในปี ค.ศ. 1925 เอโมร ีเอส โบการ์ดสั (Emory S. Bogardus) ได้ประดิษฐ์
เครื�องมือวดัทศันคตแิบบที�เรยีกว่า มาตราระยะทางสงัคม (Social Distance Scale) ขึ(น โดยมี
ความคดิแรกเริ�มเดมิทวีา่จะนํามาใชว้ดัระดบัของการยอมรบัหรอืการปฏเิสธของชาวพื(นเมอืงที�มต่ีอ
ชาวต่างประเทศหรอืเชื(อชาตต่ิาง ๆ เช่น ระดบัการยอมรบัหรอืปฏเิสธของชาวไทยที�มต่ีอชาวลาว 
ชาวจนี ชาวเวยีดนาม ชาวอนิเดยี ชาวอเมรกินั ฯลฯ เป็นต้น เพราะฉะนั (นมาตราระยะทางสงัคมจงึ
เป็นมาตราที�ใชว้ดัทศันคตขิองบุคคลที�มต่ีอคนต่างกลุ่ม และเป็นมาตราที�ใชว้ดัองค์ประกอบทางด้าน
แนวโน้มที�จะกระทาํพฤตกิรรม (Action Tendency Component) ของทศันคตนิั �นเอง ในการวดัระดบั
การยอมรบัหรอืปฏเิสธดงักล่าวแลว้ โบการด์สั ใชข้อ้ความทั (งหมด 7 ขอ้ความ แต่ละขอ้ความมรีะดบั
หรอืความเขม้ของการยอมรบัหรอืการปฏเิสธแตกต่างกนั และขอ้ความทั (ง 7 ขอ้ความ 7 ระดบันี(มี
ความสมัพนัธ์กนั ผู้ตอบจะต้องเลอืกว่าขอ้ความใดที�เขายอมรบัมากที�สุด เมื�อกล่าวถึงชาตใิดชาติ
หนึ�งโดยเฉพาะ เมื�อเลอืกตอบที�ขอ้ความใดใน 7 กรณีนี(กจ็ะมค่ีาของคาํตอบตามเกณฑท์ี�กาํหนดจาก
ระดบัของการยอมรบัสูงไปหาตํ�า เช่น  7 6 5 4 3 2 1 และถือว่าเลขเหล่านี(เป็นปรมิาณของการ
ยอมรบั (วฒันา ศรสีตัยว์าจา. 2534: 47) 
   สรุปได้ว่ามาตราระยะทางสงัคม เป็นมาตราที�ใช้วดัทศันคตขิองบุคคลที�มต่ีอคน
ต่างกลุ่ม และเป็นมาตราที�ใชว้ดัองคป์ระกอบทางดา้นแนวโน้มที�จะกระทําต่อพฤตกิรรมของทศันคต ิ
ในการวดัระดบัการยอมรบัหรอืปฏเิสธดงักล่าวจะใชเ้ป็นขอ้ความ ซึ�งแต่ละขอ้ความมรีะดบัหรอืความ
เขม้ของการยอมรบัหรอืการปฏเิสธแตกต่างกนั และขอ้ความทุกขอ้ความ ทุกระดบัจะมคีวามสมัพนัธ์
กนั ผูต้อบจะตอ้งเลอืกวา่ขอ้ความใดที�เขายอมรบัมากที�สุด เมื�อกล่าวถึงคนต่างกลุ่ม กรณีนี(กจ็ะมค่ีา
ของคาํตอบตามเกณฑท์ี�กาํหนดจากระดบัของการยอมรบัสงูไปหาตํ�า  
   3.2.3.5 มาตราวดัทศันคตติามวธิขีองกตัตแ์มน 
   วธินีี(กตัต์แมน (Louis H. Guttman) เป็นผู้คดิขึ(นในปี ค.ศ. 1944 ลกัษณะเป็น
วธิกีารประเมนิชุดของขอ้ความวดัทศันคตทิี�สรา้งขึ(น โดยพยายามที�จะหาชุดของขอ้ความวดัทศันคติ
ที�มลีกัษณะเป็นมาตราวดัได้ (Scalable) กําหนดว่าในชุดของขอ้ความวดัทศันคตหินึ�ง ๆ นั (น ถ้า
ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความ 2 แลว้ เขาย่อมต้องเหน็ด้วยกบัขอ้ความ 1 มาก่อน และถ้าเหน็ด้วยกบั
ขอ้ความ 3 กย็่อมเหน็ด้วยกบัขอ้ความ 2 และขอ้ความ 1 มาก่อน เป็นลกัษณะนี(ไปเรื�อย ๆ จนจบ
ขอ้ความ การวดัทศันคตใินลกัษณะนี(สามารถมองเหน็แบบแผนของทศันคตทิี�มต่ีอเป้าหมายของกลุ่ม
ผูต้อบได ้(รววีรรณ องัคนุรกัษ์พนัธุ.์ 2533?: 146) 
   ในปี ค.ศ. 1944 ซึ�งอยู่ระหว่างสงครามโลกครั (งที� 2 ศาสตราจารย ์หลุยส์ เอช 
กตัต์แมน ( Lous H. Guttmat) ได้เริ�มประดษิฐ์เครื�องมอืวดัทศันคตขิองบุคคล แบบที�เรยีกว่า  
“มาตรากตัต์แมน” (Guttmat Scale) หรอื Scalogram Analysis ขึ(นมาโดยมคีําถามที�อยู่ในมติิ
เดยีวกนัและต่อเนื�องกนั คล้ายกบัมาตราระยะทางสงัคม (Social Distance Scale) กล่าวคอื ถ้า
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บุคคลเลอืกตอบคาํถามขอ้ที� 2 ควรจะเหน็ดว้ยกบัขอ้ 1 มาก่อน ถ้าเลอืกตอบคําถามขอ้ที� 3 ควรจะ
เหน็ดว้ยกบัขอ้ 2 และ 1 มาก่อน...ถ้าเลอืกตอบขอ้ n ควรจะเหน็ด้วยกบัขอ้ (n-1), (n-2), (n-3),…,n, 
{n-(n-1)} มาก่อนโดยลําดบั แบบทดสอบทศันคติชุดใดก็ตามถ้าคําถามอยู่ในมิติเดียวกนัและมี
ลกัษณะลาํดบัคาํตอบต่อเนื�องเช่นนี( จดัไดว้า่เป็นมาตรากตัตแ์มนที�สมบรูณ์แบบ แต่ในโลกแห่งความ
เป็นจรงิแลว้ คาํตอบจะไม่เป็นเช่นนี(เสมอไป เช่นอาจเลอืกขอ้ 3 โดยเหน็ดว้ยกบัขอ้ 1 เพยีงขอ้เดยีว
เท่านั (น หรอืเลอืกตอบขอ้ 4 และเหน็ดว้ยกบัขอ้ 3 กบัขอ้ 2 ฯลฯ ซึ�งถ้าเป็นเช่นนี(เราจําเป็นที�จะต้อง
ตรวจสอบขอ้คาํถามทั (งหมดดวูา่มคีวามต่อเนื�องอยูใ่นเกณฑท์ี�สามารถนําไปใชไ้ดห้รอืไมเ่กณฑน์ี(กค็อื 
ความสามารถในการลอกแบบ (Reproducibility) และการที�เราจะรูว้า่เครื�องมอืใดมคีวามสามารถใน
การลอกแบบไดด้มีากน้อยเพยีงใดกพ็จิารณาไดจ้าก ค่าสมัประสทิธิ �แห่งการลอกแบบ (Coefficient of 
Reproducibility) หากค่านี(สงูกวา่ 0.90 ขึ(นไปแลว้ เราถอืวา่เครื�องมอืนั (นมคีวามสามารถในการลอก
แบบไดด้พีอที�จะนําไปวดัทศันคตขิองบุคคล (วฒันา ศรสีตัยว์าจา. 2534: 52) 
   สรุปได้ว่ามาตราวดัทศันคติตามวธิีของกัตต์แมน เป็นวธิีการประเมินชุดของ
ขอ้ความวดัทศันคตทิี�สรา้งขึ(น โดยพยายามที�จะหาชุดของขอ้ความวดัทศันคตทิี�มลีกัษณะเป็นมาตรา
วดัได ้กาํหนดวา่ในชุดของขอ้ความวดัทศันคตหินึ�ง ๆ นั (น ถ้าผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความ 2 แล้ว เขา
ยอ่มตอ้งเหน็ดว้ยกบัขอ้ความ 1 มาก่อน และถ้าเหน็ดว้ยกบัขอ้ความ 3 กย็อ่มเหน็ดว้ยกบัขอ้ความ 2 
และขอ้ความ 1 มาก่อน เป็นลกัษณะนี(ไปเรื�อย ๆ จนจบขอ้ความ ซึ�งสามารถมองเหน็แบบแผนของ
ทศันคตทิี�มต่ีอเป้าหมายของกลุ่มผู้ตอบได้ และจําเป็นที�จะต้องตรวจสอบขอ้คําถามทั (งหมดดูว่ามี
ความต่อเนื�องอยูใ่นเกณฑท์ี�สามารถนําไปใชไ้ดห้รอืไม่เกณฑน์ี(กค็อื ความสามารถในการลอกแบบ ซึ�ง
ดไูดจ้ากค่าสมัประสทิธิ �แห่งการลอกแบบ หากค่านี(สูงกว่า 0.90 ขึ(นไปแล้ว จงึถือว่าเครื�องมอืนั (นมี
ความสามารถในการลอกแบบไดด้พีอที�จะนําไปวดัทศันคตขิองบุคคล  
    3.2.3.6 มาตราวดัแบบสงัคมมติ ิ(Sociometriy) 
   ในปี ค.ศ. 1953 โมเรโน (Moreno) ได้ประดษิฐ์มาตราวดัแบบ “สงัคมมติ”ิ ขึ(นมา 
การวดัแบบนี(เป็นการวดัการเลอืกของคนในกลุ่มว่าจะเลอืกใครในแง่ใด หรอือกีในหนึ�งกค็อืการวดั
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ�งของคนในกลุ่มนั (นเองว่าใครจะมีมากกว่าใคร คําว่ากลุ่มในที�นี( เป็นกลุ่ม
ธรรมชาต ิเช่น กลุ่มนกัเรยีนในหอ้งเรยีน กลุ่มคร ูกลุ่มคนทาํงานในบรษิทั สมาชกิชมรม หรอืองคก์าร
ต่าง ๆ กไ็ด ้แต่สมาชกิภายในกลุ่มจะตอ้งมคีวามรูจ้กัมกัคุน้ซึ�งกนัและกนั ผูท้ดสอบจะได้บุคคลที�มผีู้
เลอืกมากที�สุด และลดหลั �งลงมาโดยการวเิคราะหท์างความหมายของสงัคมมติซิึ�งมอียู่ด้วยกนัหลาย
วธิ ีแต่วธิทีี�มผีูน้ิยมใชก้นักค็อื วธิโีชซโิอเมตรกิซ ์แมตรซีสี (Sociometric Matrices) วธินีี(กระทําโดย
การสรา้งตารางเมตรกิซเ์ท่ากบัจาํนวนบุคคลในกลุ่ม (วฒันา ศรสีตัยว์าจา. 2534: 60-61) 
    สรุปไดว้า่มาตราวดัแบบสงัคมมติ ิเป็นการวดัการเลอืกของคนในกลุ่มว่าจะเลอืก
ใครในแง่ใด วา่ใครจะมมีากกวา่ใคร คาํวา่กลุ่มในที�นี(เป็นกลุ่มธรรมชาต ิสมาชกิภายในกลุ่มจะต้องมี
ความรูจ้กัมกัคุน้ซึ�งกนัและกนั ผูท้ดสอบจะไดบุ้คคลที�มผีูเ้ลอืกมากที�สุด และลดหลั �งลงมา 
 จากการศกึษาในทฤษฏใีนเรื�องของทศันคต ิสรุปได้ว่าทศันคต ิหมายถึง สภาพความรู้สกึ
ทางดา้นจติใจที�บุคคลเกดิความรูส้กึต่อบางสิ�ง มแีนวโน้มแสดงออกทางพฤตกิรรมในทศิทางบวก ลบ 
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หรอืเป็นกลาง อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์การเรยีนรู้เกี�ยวกบัสิ�งนั (น ในทศิทางใดทศิทางหนึ�ง 
อาจเป็นในทางสนับสนุน หรือโต้แย้งคัดค้านก็ได้ สามารถแบ่งได้เป็น 3 องค์ประกอบ คือ 
องคป์ระกอบในดา้นสตปิญัญา ทางความรูส้กึ และทางดา้นพฤตกิรรม และมวีธิกีารวดัทศันคตหิลาย
วธิ ีไดแ้ก่ มาตราวดัทศันคตติามวธิขีองเทอรส์โตน มาตราวดัทศันคตติามวธิขีองลเิคอร์ท มาตราวดั
ทศันคตติามวธิีของออสกูด มาตราระยะทางสงัคม มาตราวดัทศันคติตามวธิขีองกตัต์แมน และ
มาตราวดัแบบสงัคมมติ ิซึ�งแต่ละวธิมีมีาตราวดัที�แตกต่างกนัแลว้แต่ผูท้ดลองตอ้งการที�จะใชว้ดัอะไร 
 3.3 ความสนใจการรบัรู้ข่าวสาร 
  3.3.1 ความหมายของการรบัรู ้ 
  การรบัรู ้คอื การแปลความหมายจากสิ�งเรา้ เป็นขบวนการหาความหมายของสิ�งเร้า การ
แปลความหมายของสิ�งเรา้นี( เป็นสิ�งที�เราไดค้วามรูเ้รื�องสิ�งต่าง ๆ รอบตวัเรา การรบัรู้นับว่าเป็นพื(นฐาน
ที�สาํคญัของการเรยีนรู ้การรบัรูท้ ี�ถูกตอ้งจะส่งผลใหไ้ดร้บัความถูกตอ้ง (ชม ภมูภิาค. 2516: 19) 
  การรบัรู้ คอื ขบวนการประมวลและตคีวามขอ้มูลต่าง ๆ ที�อยู่รอบ ๆ ตวัเราโดยผ่าน
อวยัวะรบัความรูส้กึ สิ�งที�มชีวีติทุกชนิดจะมคีวามรูส้กึตอบโตต่้อสิ�งที�มากระตุน้ (รจัร ีนพเกตุ. 2540: 1) 
  การรบัรู้ หรอืสญัชาน (Perception) หมายถึง กระบวนการแปลความหมายจากการ
สมัผสัต่อสิ�งเรา้ ซึ(งตอ้งอาศยัประสบการณ์เดมิดว้ย (มาลนิี จุฑะรพ. 2539: 143) 
  การรบัรู ้หมายถงึ ขบวนการคดิที�คนเรามปีระสบการณ์กบัวตัถุ หรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ 
โดยอาศยัอวยัวะรบัสมัผสั (สุชา จนัทน์เอม และสุรางค ์จนัทน์เอม. 2515: 241) 
  การรบัรู ้คอื ความสามารถโดยธรรมชาตทิี�จะรู้สกึในรูป รส กลิ�น เสยีง สมัผสั หรอืที�
เรยีกวา่สมัผสัทั (ง 5 ได ้สมัผสัทั (ง 5 ของมนุษยจ์ะเกดิขึ(นไดต้อ้งมสีิ�งเรา้ภายนอก (Outside Stimuli) เช่น 
คลื�นแสง คลื�นเสยีง พลงังานทางเคมขีองสิ�งต่าง ๆ ที�ทาํใหบุ้คคลรบักลิ�นได ้เป็นตน้ นอกจากนั (นยงัมสีิ�ง
เร้าภายนอก (Inside Stimuli) อาท ิพลงัที�มาจากกล้ามเนื(อหรอือาหารที�ผ่านระบบการย่อย จากนั (น
ร่างกายกด็ดูซบัไวใ้ชเ้ป็นพลงังานต่อไป หรอืต่อมที�ผลติฮอรโ์มนซึ�งมผีลต่อพฤตกิรรม ดงันั (นจะเหน็ได้
วา่การรูเ้กี�ยวกบัเรื�องของกายภาพอยูเ่ป็นพื(นฐาน (สรอ้ยตระกลู (ตวิยานนท)์ อรรถมานะ. 2545: 59) 
  สรุปไดว้า่การรบัรู ้หมายถงึ กระบวนการแปลความหมายจากการสมัผสัต่อสิ�งเร้า ซึ(ง
ตอ้งอาศยัประสบการณ์เดมิประกอบ และในการแปลความหมายของสิ�งเรา้ เป็นสิ�งที�เราได้ความรู้เรื�อง
สิ�งต่าง ๆ รอบตวัเรา โดยอาศยัอวยัวะรบัสมัผสั การรบัรูน้บัวา่เป็นพื(นฐานที�สาํคญัของการเรยีนรู้ การ
รบัรูท้ ี�ถูกตอ้งจะส่งผลใหไ้ดร้บัความถูกตอ้ง 
  3.3.2 กระบวนการรบัรู ้
   3.3.2.1 กระบวนการสมัผสั 
   กระบวนการเช่นนี(เป็นกระบวนการเบื(องต้นของการรบัรู้ จะเกดิการรบัรู้ได้นั (น
ร่างกายจะตอ้งสามารถสมัผสักบัสิ�งต่าง ๆ การสมัผสันั (นสมัผสัหลายทางพรอ้ม ๆ กนั เช่น ตาเหน็ หู
ไดย้นิ จมกูไดก้ลิ�น มนํี(าหนกัและอื�น ๆ (ชม ภมูภิาค. 2516: 20) 
   3.3.2.2 กระบวนการทางสญัลกัษณ์ 
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   เมื�อทุกอย่างผ่านขั (นแรก คือ ข ั (นกระบวนการสมัผสัไปแล้ว คนกจ็ะจดจําเอาไว ้
เกบ็สญัลกัษณ์เอาไวใ้หส้มองจดจาํไดห้รอืระลกึได้ ที�เราเรยีกสญัลกัษณ์เพราะสิ�งนั (นแทนสิ�งอื�น คํา
เป็นสญัลกัษณ์ เพราะนั (นแทนสิ�งของสถานการณ์ หรอืเหตุการณ์ (ชม ภมูภิาค. 2516: 20) 
   3.3.2.3 กระบวนการทางอารมณ์ 
   อกีดา้นหนึ�งของการรบัรูจ้ะตอ้งมอีารมณ์เขา้ไปเกี�ยวขอ้ง นั �นคอื เราเกดิความรู้สกึ
อยา่งไรต่อสิ�งนั (น พอใจ ไม่พอใจ หรอืเฉย ๆ สิ�งเรา้บางอยา่ง เช่น ไฟดดู เขม็แทง เหล่านี(เราจะรู้สกึ
ไม่พอใจ ไม่วา่เราจะเคยถูกมาก่อนหรอืไม่ ของหวานเรามกัชอบทนัท ีแต่ของบางอย่างนั (นการที�เรา
จะพอใจหรอืไม่พอใจนั (นขึ(นอยูก่บัประสบการณ์ที�ผ่านมา (ชม ภมูภิาค. 2516: 20) 
  3.3.3 ปจัจยัการกาํหนดการรบัรู ้
  การรบัรูน้ั (นอยา่งน้อยกม็กีระบวนการต่าง ๆ เขา้เกี�ยวขอ้งสามกระบวนการ คอื การ
สมัผสั การแปลเป็นสญัลกัษณ์ และกระบวนการทางอารมณ์ การรบัรูจ้ะถูกตอ้งเพยีงใด หรอืเกดิการ
รบัรู้ในแบบใดนั (น ก็ขึ(นอยู่กบัปจัจยัสําคญั 2 ประการ คอื ลกัษณะของสิ�งเร้า และตวัผู้รบัรู้ (ชม 
ภมูภิาค. 2516: 21) 
  การรบัรู้ คนเรามกัจะรบัรู้สิ�งต่าง ๆ รอบตวัเราไม่เหมือนกนั ทั (งนี(ข ึ(นอยู่กบัระบบ
ประสาท และสภาวะจติใจของแต่ละบุคคล ตลอดจนลกัษณะของวตัถุที�เราจะรบัรู้ องค์ประกอบของ
การรบัรูส้ามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 อยา่งดว้ยกนัคอื การจดัหมวดหมู่ของวตัถุที�เป็นสิ�งเรา้ และคุณสมบตัิ
ของผูร้บัรู ้(สุชา จนัทน์เอม และสุรางค ์จนัทน์เอม. 2515: 241) 
   3.3.3.1 ลกัษณะของสิ�งเรา้ 
   คนเรานี(ไดร้บัรูส้ ิ�งเรา้ทนัท ีสิ�งเรา้ที�จะทาํใหเ้กดิความรบัรู้นั (น คอื สิ�งเร้าที�ดงึความ
ตั (งใจของเราได ้สิ�งเรา้ที�ดงึความตั (งใจของคนเราไดจ้ะตอ้งมลีกัษณะดงันี( (ชม ภมูภิาค. 2516: 21) 
    1) สิ�งเรา้ที�มคีวามเขม้กวา่ เช่นขอ้ความโฆษณาด้วยสสีดใส จะดงึความตั (งใจ
เราไดด้กีวา่สทีี�ไม่เด่น 
    2) สิ�งเร้าที�มีการเปลี�ยนแปลงจะดึงความตั (งใจได้ดกีว่าสิ�งเร้าที�ซึ�งไม่มีการ
เปลี�ยนแปลง สิ�งเคลื�อนไหวดงึความตั (งใจไดด้กีวา่สิ�งของที�หยดุ 
    3) สิ�งเรา้ที�มกีารซํ(าบ่อย ๆ จะดงึความตั (งใจได้ดกีว่าสิ�งเร้าซึ�งไม่เกดิซํ(า เช่น 
เช่นเวลาเรยีกชื�อคนตอ้งเรยีกหลาย ๆ ครั (ง จะไดผ้ลดกีวา่เรยีกน้อยครั (ง 
    4) สิ�งเร้าซึ�งมกีารขดักนักบัสิ�งอื�น ย่อมทําให้สามารถดงึความตั (งใจได้ดกีว่า 
เช่น แกะดาํในฝงูแกะขาวยอ่มเด่นออกมา 
   เรื�องลกัษณะของสิ�งเร้าที�มีผลต่อการรบัรู้นั (นมีผู้สนใจศึกษากนัมาก ศึกษาว่า
ลกัษณะของสิ�งเรา้เช่นใดจะเป็นผลดต่ีอการจดัระเบยีบของการรบัรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ�งนักจติวทิยา 
Gestalt ได้ศกึษาและได้วางกฎเกณฑ์ของการจดัระเบยีบการรบัรู้เอาไวห้ลายกฎ อาทเิช่น (ชม 
ภมูภิาค. 2516: 21-22) 
    1) ภาพและพื(นหลงั เมื�อเราดขูองส่วนหนึ�งจะเด่นชดัออกมา ส่วนอื�นจะอยูเ่ป็น
พื(นหลงั ส่วนที�เด่นชดัออกมาเราเรียกว่าภาพ (Figure) ส่วนที�อยู่เป็นขา้งหลงัเราเรยีกว่าพื(นหลงั 
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(Ground) ถ้าจะให้เห็นภาพถูกต้องจะต้องให้ภาพและพื(นหลงัตดักนัชดัเจน มิฉะนั (นแล้วผู้ดูอาจ
สบัสนพื(นหลงัเป็นภาพภาพเป็นพื(นหลงั 
    2) กฎแห่งความคล้ายคลึงกนั (Law of Similarity) ปจัจยัหนึ�งที�จะเป็น
เครื�องช่วยใหจ้ดัส่วนต่าง ๆ ของสิ�งเรา้เขา้เป็นภาพ (Figure) เดยีวกนั คอืความคล้ายคลงึกนั สิ�งเร้า
ที�คลา้ยคลงึกนั มกัจะจดัเขา้เป็นพวกเดยีวกนั 
    3) กฎแห่งความใกล้ชิด (Law of Proximity) สิ�งเร้าที�อยู่ใกล้เคียงกนัทั (ง
ระยะทางและเวลามกัจะถูกจดัเขา้เป็นรปูเดยีวกนั เช่น ตวัอกัษรจดัเป็นคาํกเ็พราะอยูช่ดิกนั รหสัโทร
เลขจดัเป็นคาํเดยีวกนัโดยอาศยัเวลาใกลช้ดิกนั 
    4) กฎแห่งแนวโน้มที�จะมองในรูปที�ดี (Law of Pragnanz) คือ คนเรามี
แนวโน้มที�จะมองสิ�งเร้าในรูปที�ดเีท่านั (น สิ�งเร้าจะทําให้เป็นไปได้ เราจะมองรูปไม่ดนีั (นมาเทยีบให้
เป็นรปูที�ด ีเช่น เรามกัจะมองวงกลมซึ�งไม่ปิดรอบวงหมด เรามองเหน็เป็นวงกลมที�สมบูรณ์ เมื�อสิ�ง
เรา้ไม่สมบรูณ์มชี่องวา่ง เรามกัจะปิดช่องวา่งใหส้มบรูณ์ไปเลย 
   การจดัหมวดหมู่ของวตัถุที�เป็นสิ�งเร้า พวก Gestalt Psychologist ซึ�งได้ให้ความ
สนใจกบั Perception อยา่งมาก ไดใ้หห้ลกัเกณฑใ์นการคดิเรามแีนวโน้มที�จะจดัภาพที�เรามองเหน็
โดยจดัเรยีงตามหลกัเกณฑ ์ดงันี( (สุชา จนัทน์เอม และสุรางค ์จนัทน์เอม. 2515: 241-245) 
    1) Nearness or Proximity คอื คนเรามแีนวโน้มที�จะรบัรู้ส ิ�งที�ใกล้กนัให้เป็น
ภาพเดยีวกนั หรอืเป็นหมวดเดยีวกนั หรอืเป็นหมวดเดยีวกนั 
    2) Similarity คอื ภาพของเสน้หรอืจุดที�เหมอืน ๆ กนั  
    3) Continuity คอื ความต่อเนื�องกนัของสิ�งเรา้ก่อใหเ้กดิภาพได้ง่ายกว่าสิ�งเร้า
ที�ขาดการต่อเนื�องกนั เพราะเรามแีนวโน้มที�จะรวมกลุ่มของภาพที�สิ�งเรา้มทีศิทางไปในทางเดยีวกนั 
    4) Closure คอืภาพที�ใกลจ้ะสมบรูณ์ หรอืขาดความสมบรูณ์ไปเลก็น้อย เรามี
แนวโน้มที�จะต่อเตมิส่วนที�ขาดหายไปของภาพใหเ้กดิเป็นภาพที�สมบรูณ์ได ้
    5) Figure and Ground การที�เรามองเหน็สิ�งต่าง ๆ เป็นรูปขึ(นมาได้ เพราะ
เสน้ต่าง ๆ ที�ประกอบขึ(นเป็นรปูนั (นมาตดักบัพื(น การจดัหาหมวดหมู่ของภาพและพื(น (Figure and 
Ground) ไม่จาํเป็นวา่จะตอ้งเกดิจากเสน้เสมอไป แต่อาจเกดิจากการตดักนัของสกีไ็ด้ ส่วนที�รบัรู้ว่า
เป็นภาพจะลอยเด่นอยูข่า้งหน้า ส่วนที�เป็นพื(นหรอืที�เรยีกกนัวา่แบคกราวนี( ท ั (งๆ ที�เรากเ็หน็อยู่แล้ว
วา่มนัอยูบ่นแผ่นกระดาษแผ่นเดยีวกนั แต่ในบางครั (งเราอาจมองเหน็ภาพและพื(นสลบักนัได ้ 
   3.3.3.2 ปจัจยัและองคป์ระกอบที�เกี�ยวกบัผูร้บัรู ้
   ปจัจยัที�เกี�ยวกบัผู้รบัรู้อาจจะแยกออกได้เป็น 2 ด้าน คอื ด้านทางกายภาค และ
ดา้นจติวทิยา (ชม ภมูภิาค. 2516: 22-23) 
    1) ด้านกายภาคนั (นก็คือลกัษณะความผิดปกติ หรือความปกติของตวัร ับ
สมัผสัของผูร้บัรู ้เช่น ห ูตา จมกู ลิ(น และอวยัวะรบัสมัผสัอื�น ๆ หากสิ�งเหล่านี(ผดิปกตไิปกย็อมทาํให้
การรบัสมัผสัผดิไป 
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     ตาคนเราถ้าปกต ิกย็อ่มสามารถรบัแสงไดป้กต ิสามารถจะมองเหน็สิ�งต่าง 
ๆ ไดท้ ั (งสามมติแิละสามารถจะเหน็สิ�งต่าง ๆ ได ้ความสามารถของตาในการรบัสิ�งเร้าให้ได้ถูกต้อง
นั (นกไ็ด้แก่ความสามารถของการปรบัเลนซ์ตา การปรบัเลนซ์ของตาทําให้เราสามารถเหน็ของใน
ระยะต่าง ๆ ได้ชดัเจน นอกจากนั (นการที�สายตาสามารถเบนมาพบกนัได้ (Convergence) ทําให้
สามารถมองเห็นส่วนลึกของวตัถุ อีอย่างหนึ�งกค็ือความสามารถของตาทั (งสองที�จะมองเห็นสิ�ง
เดยีวกนัแตกต่างกนัเลก็น้อย นั (นคอืตาขวาจะเหน็ของทางดา้นขวามอืมากกวา่ตาซา้ย และตาซ้ายจะ
เหน็ของดา้นซา้ยมากกวา่ตาขวาจะมองเหน็ เมื�อเป็นเช่นนี(ทาํใหส้ามารถทําให้สามารถมองเหน็ของ
เป็นสามมติไิด ้ลกัษณะเช่นนี(เรยีกวา่ Retinal Disparity หลกัอนันี(แหละเป็นหลกัของ Stereoscope 
นั �นคอืภาพถ่ายดว้ยกลอ้งทางซา้ยใหด้ตูาซา้ย ภาพถ่ายดว้ยกลอ้งทางขวาให้ดูตาขวา มทีี�ก ั (นมใิห้ตา
เหน็ทั (งสองภาพ ปรซิมึจะทาํใหภ้าพทั (งสองตกลงบนบรเิวณเดยีวของเรตนิา จงึมองเหน็เป็นสามมติิ
เหมอืนกบัที�เราดขูองจรงิเอง เซลลป์ระสาทของการรบัแสงในตานั (นมอียู่ 2 ประเภท คอื Rods และ 
Cones หากเซลล์ประสาท Cones ผดิปกติจะทําให้มองไม่เหน็ความแตกต่างของสต่ีาง ๆ หรอืที�
เรยีกวา่ตาบอดส ี
     หกูเ็ป็นอวยัวะต่อการรบัรู ้หากหปูกตกิจ็ะสามารถแยกความแตกต่างของ
ระดบัเสยีง หรอืความดงัของเสยีงไดต้ลอดจนสามารถจะรูต้าํแหน่งหรอืระยะทางของเสยีง แต่หากหู
ผดิปกติ โดยเฉพาะการนําเสียงในหูส่วนกลางผดิปกตไิป อาจจะไม่สามารถแยกระดบัเสียงหรือ
ความแตกต่างของความดงัได้ ตลอดจนเกดิความผดิพลาดของการคาดคะเนทศิทางและระยะทาง
ของแหล่งเสยีง 
    2) ปจัจัยด้านจิตวิทยาของคนเกี�ยวกบัการรับรู้นั (นมีหลายประการ เช่น 
อารมณ์ ความต้องการ ค่านิยม วฒันธรรม ประเพณี และอื�น ๆ อนัเป็นผลจากการเรียนรู้เดิม 
ตลอดจนความรู้ในเรื�องนั (น ๆ นักจิตวิทยากล่าวว่า การรบัรู้เป็นสิ�งที�เลือกสรอย่างยิ�ง (Highly 
Selective) เริ�มตั (งแต่เลอืกรบัสมัผสั เลอืกเอาเฉพาะที�ตอ้งการและแปลความให้เขา้กบัตนเอง เรามา
พจิารณาปจัจยัต่าง ๆ ในดา้นเหล่านี(ดวูา่มอีทิธพิลต่อการรบัรูอ้ยา่งไร 
     2.1) ความรู้เดิม ในตอนต้นเราได้พูดมาแล้วว่าขบวนการรับรู้นั (น 
นอกเหนือจากการรบัสมัผสัแล้วกย็งัมขี ั (นการแปลเป็นสญัลกัษณ์ในขั (นนี(ด้วย อาศยัความรู้เดมิที�
เกี�ยวข้องกบัสิ�งที�เราจะรบัรู้ หากเรามีความรู้เดิมเกี�ยวข้องกบัสิ�งนั (นมาก ๆ เราก็สามารถแปล
ความหมายไดถู้กตอ้งมาก แต่ถ้าไม่มคีวามรูเ้ดมิมาก่อนเลยในเรื�องนั (นกย็่อมจะเกดิการรบัรู้ที�ผดิไป
จากความเป็นจรงิมาก  
     2.2) ความตอ้งการ (Need) ความต้องการนั (นเป็นเครื�องกําหนดว่าเราจะ
รบัรูอ้ะไร ความตอ้งการนี(หากมมีากและเกดิความเครยีดมาก กม็กัจะทาํใหเ้กดิการรบัรูท้ ี�ผดิไปได ้ 
     2.3) ทศันคต ิทศันคตทิี�มอียูเ่ป็นเครื�องเลอืกรบัสิ�งเร้าและเลอืกแนวความ
สิ�งเรา้ 
     2.4) ภาวะของอารมณ์ เมื�อคนอารมณ์ดมีคีวามสบายใจมกัจะไม่พจิารณา
รายละเอยีดของสิ�งเรา้มากนกั มกัจะมองไม่เหน็ขอ้บกพร่อง มองเหน็สิ�งนั (นดไีปหมด แต่หากเราอยู่
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ในภาวะอารมณ์ไม่ดกีม็กัจะมองเหน็สิ�งต่าง ๆ ไม่น่าชอบใจไปหมด หรอืหากว่ามอีารมณ์เสยีมาก ๆ 
อาจไม่รบัรูอ้ะไรเลยหรอืรบัรูผ้ดิพลาดมาก นกัสรรีวทิยากล่าววา่เมื�อคนอารมณ์เครยีดมาก กลา้มเนื(อ
และประสาทจะมคีวามตา้นทานการวนเวยีนกระแสประสาทสงู ทาํใหเ้กดิการรบัรูไ้ม่ด ี
     2.5) ลกัษณะวฒันธรรม มหีลกัของการรบัรูอ้ยูอ่ยา่งหนึ�งวา่ สิ�งต่าง ๆ จะมี
คุณสมบตัติามคุณสมบตัขิองส่วนใหญ่ที�มกัอยู่ร่วมด้วย จารตีประเพณีหรอืค่านิยมต่าง ๆ ในสงัคม 
จะเป็นเครื�องกาํหนดการรบัรู้ของคนเรา คนเรานั (นมกีรอบแห่งการอ้างองิ (Frames of Reference) 
ต่างกนั กรอบแห่งการอา้งองินั (น เรานํามาเป็นเครื�องวดัสิ�งต่าง ๆ ที�เราพบเหน็ เพื�อพจิารณาตดัสนิ
คุณถามของสิ�งนั (นวา่เป็นอยา่งไร 
   ปจัจยัสาํคญัที�กาํหนดความรบัรู้นั (น หากจะแบ่งกลุ่มออกอกีแบบหนึ�งกจ็ะแบ่งได้
เป็น 2 พวก คอื (ชม ภมูภิาค. 2516: 23-24) 
    1) ปจัจยัทางโครงสร้าง (Structural Factor) เป็นเรื�องราวเกี�ยวกบัลกัษณะ
ทางกายภาพของสิ�งเรา้และสภาวะทางประสาทของผูร้บัรู ้
    2) ปจัจยัทางหน้าที� (Functional Factor) เป็นลกัษณะทางจติของผู้รบัรู้ ซึ�ง
ประกอบดว้ยหลายประการ เช่น ความตอ้งการอารมณ์ ประสบการณ์ ความจาํ ทศันคต ิค่านิยมและ
วฒันธรรม  
   คุณลกัษณะของผูร้บัรู ้อทิธพิลที�ทาํใหคุ้ณลกัษณะของผูร้บัรู้แตกต่างกนัไป ได้แก่ 
(สุชา จนัทน์เอม และสุรางค ์จนัทน์เอม. 2515: 246-247) 
    1) ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์เดมิของแต่ละบุคคล จะทําให้
บุคคลรบัรูภ้าพ หรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ หรอืรปูที�มกีารรบัรูไ้ดเ้ป็นสองมุม 
    2) ความต้องการทางร่างกาย ถ้าสภาวะทางร่างกายของบุคคลใดกําลัง
ตอ้งการสิ�งใดมาก กร็บัรูถ้งึสิ�งนั (น ๆ ไดด้ ี
    3) อทิธพิลของสงัคม (Social Factor) สภาพความเป็นอยู่ของวฒันธรรมและ
สงัคม กท็าํใหค้นแต่กลุ่มรบัรูใ้นสิ�งต่าง ๆ แตกต่างกนัออกไป 
   ปจัจยัของการเลอืกรบัรู ้บุคคลจะรบัรูต่้างกนัด้วย 2 ปจัจยัสําคญั คอื ปจัจยัความ
สนใจจากภายนอก และปจัจยัความสนใจจากภายใน (สรอ้ยตระกลู (ตวิยานนท)์ อรรถมานะ. 2545: 
61-62) 
    1) ปจัจยัความสนใจจากภายนอก ในที�นี(ปจัจ ัยความสนใจจากภายนอก 
(External Attention Factors) มไิด้หมายถึงสิ�งเร้าหรอืสถานการณ์ แต่หมายถึงลกัษณะบางอย่าง
ของสิ�งเร้าหรอืสถานการณ์เหล่านั (น ได้แก่ ความเขม้ (Intensity) อนัอาจหมายถึงความเข้มของส ี
แสง แสง หรอืรสกไ็ด้ โดยทั �วไป บุคคลจะเลอืกรบัรู้ส ิ�งที�มคีวามเขม้มากกว่าสิ�งที�อ่อนหรอืเจอืจาง 
ขนาด (Size) กค็ล้ายกบัความเขม้ สิ�งที�ย ิ�งมขีนาดใหญ่กจ็ะเรยีกความสนได้มากขึ(น ความตรงกนั
ขา้มหรอืความขดัแยง้ (Contrast) อาท ิของเลก็อยูใ่กลข้องใหญ่ ซึ�งมลีกัษณะขดัแยง้หรอืตรงกนัขา้ม
กนัจะทาํให้ผู้มองเหน็สิ�งนั (นได้ชดัเจนขึ(น การทําซํ(า (Repetition) นั (นกค็อื การกระทําซํ(า ๆ กนัจะ
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เป็นการเรยีกความสนใจไดด้กีวา่การเกดิสิ�งเรา้เพยีงครั (งเดยีว การเคลื�อนไหว (Motion) บุคคลจะให้
ความสนใจกบัสิ�งที�เคลื�อนไหวมากกวา่สิ�งที�อยูน่ิ�งกบัท ีเป็นตน้ 
    2) ปจัจยัความสนใจจากภายใน นอกจากปจัจยัความสนใจจากภายนอกแล้ว 
ยงัมปีจัจยัความสนใจจากภายใน (Internal Attention Factors) ซึ�งหมายถึงปจัจยัภายในตวับุคคล
นั �นเอง อนัอาจพจิารณาไดใ้นประเดน็การจงูใจ การเรยีนรู ้และบุคลกิภาพซึ�งลว้นสมัพนัธก์บัการรบัรู้
ท ั (งสิ(น 
  สรุปไดว้า่ปจัจยัการกาํหนดการรบัรู้ แบ่งได้เป็น 2 อย่าง คอื ลกัษณะของสิ�งเร้า และ
ตวัผูร้บัรู้ ลกัษณะของสิ�งเร้ามลีกัษณะดงันี( มคีวามเขม้ มกีารเปลี�ยนแปลง มกีารซํ(าบ่อย ๆ มกีาร
ขดักนักบัสิ�งอื�น มลีกัษณะภาพและพื(นหลงัเด่นชดัออกมาทําให้เหน็ภาพถูกต้อง มคีวามคล้ายคลงึ
กนั มีความใกล้ชดิให้เป็นภาพเดยีวกนั มคีวามต่อเนื�องกนั บางครั (งภาพที�ใกล้จะสมบูรณ์ขาดไป
เลก็น้อย เรามแีนวโน้มที�จะต่อเตมิส่วนที�ขาดหายไปของภาพใหเ้กดิเป็นภาพที�สมบูรณ์ได้ อกีปจัจยั
คอืตวัผูร้บัรู ้แยกออกไดเ้ป็น 2 ด้าน คอื ด้านทางกายภาค และด้านจติวทิยา ในด้านกายภาคนั (นก็
คอืลกัษณะความผดิปกต ิหรอืความปกตขิองตวัรบัสมัผสัของผู้รบัรู้เกี�ยวกบัลกัษณะทางกายภาพ
ของสิ�งเรา้และสภาวะทางประสาทของผูร้บัรูห้ากสิ�งเหล่านี(ผดิปกตไิปกย็อมทาํใหก้ารรบัสมัผสัผดิไป 
และดา้นจติวทิยาของคนเกี�ยวกบัการรบัรู้นั (นมหีลายประการ เช่น อารมณ์ ความต้องการ ค่านิยม 
วฒันธรรม อทิธพิลของสงัคม ประเพณี และอื�น ๆ อนัเป็นผลจากการเรยีนรู้เดมิ ตลอดจนความรู้ใน
เรื�องนั (น  
   3.3.4 ความผดิพลาดของการรบัรู ้
  โอกาสที�การรบัรูข้องคนจะผดิพลาดนั (นมอียูม่ากมาย อาจจะแยกออกเป็นประเภทใหญ่ 
ๆ ได ้3 ประเภท (ชม ภมูภิาค. 2516: 24-25) 
   1) ความผดิพลาดอนัเกดิจากสภาวะบางประการของสิ�งเรา้ ซึ�งเกดิขึ(นได้กบับุคคล
ปกตแิบบนี(เราเรยีกวา่ Illusions เป็นการเกดิจากภาวะของสิ�งเร้าเอง เช่น วงกลมสองวงเท่ากนั วง
หนึ�งถูกแวดล้อมด้วยวงกลมวงเลก็ อกีวงหนึ�งถูกแวดล้อมด้วยวงกลมค่อนขา้งใหญ่ขึ(น เราจะเหน็
วงกลมซึ�งถูกแวดลอ้มดว้ยวงกลมวงเลก็ วา่โตกวา่ซึ�งถูกลอ้มดว้ยวงกลมที�ค่อนขา้งโต 
   2) ความผดิพลาดของการรบัรูอ้นัเกดิจากภาวะอนิทรยีข์องผูร้บัรูผ้ดิไป เช่น กนิยา
บางอย่างเข้าไปมกัจะเห็นหรือได้ยนิเสียงที�ไม่มีจริง ความผดิพลาดของการรบัรู้เช่นนี( เรียกว่า 
Hallucination 
   3) ความผดิพลาดของการรบัรู ้เนื�องจากความเชื�อที�ผดิ (Delusions) 
   นอกจากนี( ความผดิพลาดของการรบัรูอ้าจจะเกดิจากโอกาสที�จะสงัเกตไม่ค่อยด ีเช่น 
แสงสวา่งน้อยไป มขีองบงับางส่วนของสิ�งนั (นหรอืเหตุการณ์นั (น เกดิขึ(นเรว็เกนิไป ความคาดหวงัก็
อาจทาํใหก้ารรบัรูผ้ดิพลาดไปได ้ความตอ้งการและทศันคตกิย็อ่มมสี่วนทาํใหก้ารรบัรูผ้ดิพลาดไปได้
อกีเช่นกนั   
  สรุปวา่ความผดิพลาดของการรบัรู ้แบ่งออกได้ 3 ประเภท คอื ความผดิพลาดอนัเกดิ
จากสภาวะบางประการของสิ�งเรา้ ความผดิพลาดของการรบัรูอ้นัเกดิจากภาวะอนิทรยีข์องผู้รบัรู้ผดิ
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ไป และความผิดพลาดของการรบัรู้เนื�องจากความเชื�อที�ผิด นอกจากที�กล่าวไปแล้วยงัมคีวาม
ผดิพลาดของการรบัรูท้ ี�เกดิจากความคาดหวงั ความตอ้งการและทศันคตกิย็่อมมสี่วนทําให้การรบัรู้
ผดิพลาดไปได ้   
 3.4 พฤติกรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  3.4.1 ความหมายพฤตกิรรม 
  พฤตกิรรม หมายถงึ การกระทําหรอือาการที�แสดงออกทางกล้ามเนื(อ ความคดิ และ
ความรูส้กึ เพื�อตอบสนองสิ�งเรา้ (ราชบณัฑติยสถาน. 2546: 768) 
  พฤตกิรรม หมายถงึ การกระทาํของมนุษย ์การกระทําทุกอย่างของมนุษย ์ไม่ว่าการ
กระทาํนั (นผูก้ระทาํจะทาํโดยรูต้วัหรอืไม่รูต้วั และไม่วา่คนอื�นจะสงัเกตการกระทาํนั (นไดห้รอืไม่กต็าม 
การพดู การเดนิ การกะพรบิตา การไดย้นิ การเขา้ใจ การรูส้กึโกรธ การคดิ ฯลฯ ต่างเป็นพฤตกิรรม
ทั (งนั (น (ชยัพร วชิชาวธุ. 2523: 1) 
  พฤตกิรรม หมายถงึ กจิกรรมทุกประเภทที�มนุษยก์ระทาํ ไม่วา่สิ�งนั (นจะสงัเกตได้หรอื
ไม่ได้ เช่น การทํางานของหวัใจ การทํางานของกล้ามเนื(อ การเดิน การพูด การคิด ความรู้สึก 
ความชอบ ความสนใจ เป็นตน้ (ประภาเพญ็ สุวรรณ. 2526: 15) 
  พฤติกรรม คือ การกระทําหรือกิริยาอาการที�แสดงออกของบุคคล (Action) ทั (งนี(
รวมถงึการงดเวน้การกระทาํดว้ย (Inaction) (สรอ้ยตระกลู (ตวิยานนท)์ อรรถมานะ. 2545: 13) 
  พฤตกิรรม หมายถึง การแสดงหรอืกระทําที�มองเหน็และสงัเกตได้ของสิ�งมชีวีติ ซึ�ง
เรยีกวา่พฤตกิรรมภายนอก เช่น พูด เดนิ กนิ นอน ร้องไห้ เล่น เรยีน ฯลฯ และในกรณีที�มองเหน็
ไม่ได้หรอืสงัเกตไม่ได้เพราะเป็นกระบวนการของจติ อาจใช้เครื�องมอืทดสอบหรอืทดลองได้ เช่น 
การรบัรู ้ความคดิ ความจาํ และการรูส้กึ (จุฑารตัน์ เอื(ออาํนวย. 2549: 5) 
  พฤตกิรรม หมายถงึ การกระทาํ ของบุคคลในทุกลกัษณะ ทั (งที�เป็นโดยธรรมชาตทิาง
สรรีะและที�จงใจกระทาํ ซึ�งอาจจะรูต้วัหรอืไม่รูต้วั และเป็นการกระทาํที�สงัเกตได ้โดยอาจใชป้ระสาท
สมัผสัธรรมดาหรอืใชเ้ครื�องมอืช่วยสงัเกต (ปราณี รามสตู; และจาํรสั ดว้งสุวรรณ. 2545: 2) 
  สรุปไดว้า่พฤตกิรรม หมายถึง การกระทําของมนุษย ์การกระทําทุกอย่างของมนุษย ์
ไม่ว่าการกระทํานั (นผู้กระทําจะทําโดยรู้ตวัหรอืไม่รู้ตวั และไม่ว่าสิ�งนั (นจะสงัเกตได้หรอืไม่ได้ เพื�อ
ตอบสนองสิ�งเรา้ ต่างเป็นพฤตกิรรมทั (งนั (น โดยอาจใชป้ระสาทสมัผสัธรรมดาหรอืใชเ้ครื�องมอืช่วยใน
การสงัเกต 
  3.4.2 ประเภทของพฤตกิรรม  
  พฤตกิรรมแบ่งออกได ้2 ลกัษณะ (จุฑารตัน์ เอื(ออาํนวย. 2549: 5) 
   1) พฤตกิรรมแบบโมลาร์ (Molar Behavior) คอื พฤตกิรรมที�สงัเกตได้จากการ
เหน็ การไดย้นิ โดยไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัเครื�องมอืช่วย 
   2) พฤตกิรรมแบบโมเลกุล (Molecular Behavior) คอืพฤตกิรรมที�คนอื�นไม่อาจ
สงัเกตไดด้ว้ยตาเปล่า ตอ้งใชเ้ครื�องมอืช่วย 
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  การศกึษาพฤตกิรรมยคุปจัจุบนัไม่สู่เน้นการแบ่งประเภทของพฤตกิรรมนัก แต่ในที�นี(
ได้พิจารณาเห็นว่าการแบ่งประเภทพฤติกรรมจะช่วยให้เข้าใจแนวทางการพฒันาได้ง่ายขึ(นซึ�ง
นักจติวทิยานิยมแบ่งพฤตกิรรมได้เป็น 2 ประเภท ดงันี( (ปราณีรามสูต; และจํารสั ด้วงสุวรรณ. 
2545: 2) 
   1) พฤตกิรรมภายนอก (Overt Behavior) เป็นพฤตกิรรมที�สงัเกตได้โดยชดัเจน
แยกออกไดอ้กีเป็น 2 ชนิด คอื 
    1.1) พฤติกรรมที�สงัเกตได้โดยไม่ต้องใช้เครื�องมือช่วย เช่น การพูด การ
หวัเราะ การรอ้งไห ้การเคลื�อนไหวของร่างกาย หรอืแม้แต่การเต้นของหวัใจ ซึ�งผู้อื�นสงัเกตได้โดย
อาศยัประสาทสมัผสั 
    1.2) พฤตกิรรมที�ตอ้งใชเ้ครื�องมอืหรอืการวเิคราะหเ์ชงิวทิยาศาสตร์ เช่น การ
เปลี�ยนแปลงของสรเคมหีรอืประมาณนํ(าตาลในกระแสเลือด การทํางานของกระเพาะอาหารและ
ลาํไส ้ซึ�งไม่สามารถสงัเกตไดด้ว้ยตาเปล่าหรอืประสาทสมัผสัเปล่า 
   2) พฤตกิรรมภายในหรอื “ความในใจ” (Covert Behavior) เป็นพฤตกิรรมที�เจา้ตวั
เท่านั (นจงึจะรูด้ ีถ้าไม่บอกใคร ไม่แสดงออกกไ็ม่มใีครรูไ้ดด้ ีเช่น การจํา การรบัรู้ การเขา้ใจ การได้
กลิ�น การได้ยนิ การฝนั การหวิ การโกรธ ความคดิ การตดัสนิใจ เจตคต ิจนิตนาการ พฤตกิรรม
เหล่านี(อาจมผีลทาํใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงทางกาย 
  สรุปได้ว่าประเภทของพฤติกรรม มีทั (งพฤตกิรรมภายนอกเป็นพฤตกิรรมสามารถ
สงัเกตได้ พฤตกิรรมภายนอกนี(อาจจะสงัเกตได้โดยไม่ต้องใช้เครื�องมอืช่วย หรอืต้องใช้เครื�องมือ
ช่วย และอกีอยา่งหนึ�งคอืพฤตกิรรมภายในกค็อืพฤตกิรรมที�เจ้าตวัเท่านั (นที�รู้ ถ้าไม่บอกใครหรอืไม่
แสดงออก กไ็ม่มใีครรูไ้ด ้
  3.4.3 พฤตกิรรมและความเคยชนิที�ไม่พงึประสงคแ์ละการปรบัเปลี�ยน 
  ลองหนัมาสํารวจพฤตกิรรมและความเคยชนิที�ไม่พงึประสงค์ในการใช้พลงังานของ
ท่านและคนรอบข้างดูสกันิดจะพบว่ามีหลายข้อหลายประการที�เป็นส่วนหนึ�งของการดําเนิน
ชีวิตประจําวนัของเรา ๆ ท่าน ๆ ซึ�งถือเป็น “ส่วนเกินของการใช้ชีวิตประจําวนั” ที�สามารถ
ปรบัเปลี�ยนไดท้นัที� ขอเพยีง “ความใส่ใจ” และ “ความตั (งใจ” ที�จะลดการใชพ้ลงังานส่วนเกนิของชวีติ
ใหห้มดไป ตวัอยา่งเช่น (ประพนัธพ์งศ ์จงปตยิตัต.์ 2545: 13) 
   1) การใชเ้ครื�องปรบัอากาศ 
    เปิดเครื�องปรบัอากาศทิ(งไว ้โดยที�ไม่มใีครอยู่ในห้องหรอืออกไปทําธุระขา้ง
นอก เช่น รบัประทานอาหารกลางวนั เพื�อที�เวลากลบัเขา้มาจะไดเ้ยน็สบายทนัท ี
    ปรบัเปลี�ยน : หากไม่มใีครอยู่ในห้องและต้องออกไปจากห้องเป็นเวลานาน 
ตอ้งปิดเครื�องปรบัอากาศทุกครั (ง 
   2) การใชโ้ทรทศัน์ 
    นั �งทาํงานหรอือ่านหนงัสอืไปพรอ้ม ๆ กบัการดโูทรทศัน์ 
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    ปรบัเปลี�ยน : ควรเลอืกเอาอย่างใดอย่างหนึ�งคนเราไม่สามารถแยกประสาท
การรบัรูไ้ดม้ากมายขนาดนั (น การทําอะไรหลาย ๆ อย่างพร้อมกนั ที�สุดแล้วจะไม่ได้อะไรดเีลยสกั
อยา่ง 
   3) การใชนํ้(า 
    ลา้งหน้าหรอืแปรฟนัโดยใชม้อืรองนํ(าจากก๊อกนํ(าโดยตรง 
    ปรบัเปลี�ยน : ควรล้างหน้าหรอืแปรงฟนัโดยใช้ภาชนะรองรบันํ(าจากก๊อกนํ(า 
แทนการใชม้อืรองจากก๊อกนํ(าโดยตรงหรอืควรเลอืกใชก๊้อกแบบ ประหยดันํ(า 
   4) การใชไ้ฟฟ้าแสงสวา่ง 
    ออกจากหอ้งหรอืออกไปธุระขา้งนอกแลว้เปิดไฟทิ(งไวห้รอืลมืปิด ฯลฯ 
    ปรบัเปลี�ยน : หากสามารถใชแ้สงสวา่งจากธรรมชาตไิด้กไ็ม่ควรเปิดไฟ หาก
จาํเป็นตอ้งเปิดเนื�องจากแสงสวา่งไม่เพยีงพบกต็้องเปิด แต่ต้องปิดไฟทุกครั (งเมื�อเลกิใช้ หรอือกไป
ธุระขา้งนอก 
   5) การซื(ออุปกรณ์และเครื�องใชไ้ฟฟ้า 
    เลอืกซื(อที�ราคาถูกเป็นหลกัไม่สนใจมาตรฐานใด ๆ ฯลฯ 
    ปรบัเปลี�ยน : ควรดมูาตรฐานผลติภณัฑแ์ละฉลากประหยดัไฟ ถึงแม้ราคาจะ
แพงกว่า แต่คุ้มค่าในเรื�องความปลอดภยั การประหยดัค่าไฟฟ้า ความคงทน ประสทิธิภาพการ
ทาํงาน และการรบัประกนั 
   ตวัอยา่งขา้งตน้เป็นแค่ส่วนหนึ�งของพฤตกิรรมและความเคยชนิที�ไม่พงึประสงคใ์น
การใช้พลงังานของเรา ๆ ท่าน ๆ เท่านั (น สําหรบัคนที�ไม่ได้มพีฤตกิรรมดงักล่าวก็ขอให้ปฏบิตัิดี
ปฏบิตัิชอบต่อไป ส่วนคนที�ยงัคงมพีฤติกรรมดงักล่าวอยู่ กข็อให้ค่อย ๆ ปรบัเปลี�ยน ไม่ยาก ไม่
ลาํบาก และไม่สายเกนิไปที�จะแกไ้ข 
  3.4.4 การปลกูผงัจติสาํนึกการประหยดัพลงังาน 
  เมื�อเราไดร้บัรูพ้ฤตกิรรมและความเคยชนิที�ไม่พงึประสงค์ รวมทั (งขอ้ดขีอ้เสยีของการ
ประหยดัพลงังานแล้วเกิดความเข้าใจและยอมรบัที�จะปรบัเปลี�ยน ถือว่าได้มีจิตสํานึกแล้ว แต่
จติสาํนึกหรอืภาวะที�จติตื�นและรูต้วัที�เกดแก่บุคคลนั (นจะยั �งยนืหรอืชั �วครั (งช ั (วคร่าวเป็นเรื�องยากที�จะ
คาดเดาได ้ขึ(นอยูก่บัพื(นฐานของแต่ละคน แต่สิ�งที�คาดหวงัสูงสุดคอืการมจีติสํานึกในการประหยดั
พลงังานอยูใ่นจติใจตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นเวลาไหน (เช้า กลางวัน เย็น ก่อนนอน ตื�นนอน 
รบัประทานอาหาร ทาํงาน ฯลฯ) สถานที�แห่งใด (ที�บ้าน ที�ทํางาน ที�สาธารณะ ฯลฯ) เป็นต้น คําว่า 
“จิตสํานึก” เป็นคําที�มีความหมายและถูกใช้ในทางบวกเสมอ จิตสํานึกต้องการ “การปลุกฝงั” 
มากกวา่ “การปลกู” หรอื “การกระตุน้” เพราะวา่การปลกูฝงัเปรยีบเสมอืนกบัการขยายพนัธุ์พชืด้วย
เมล็ด หมั �นรดนํ(าใส่ปุ่ยพรวนดนิเป็นประจํา ก็จะทําให้ลําต้นมั �นคงแขง็แรง สามารถทรงตวัและ
ตา้นทานลมพายไุด ้เพราะมรีากแกว้หยั �งลกึลงไปในดนิ ส่วนการปลูกนั (น เสมอืนการขยายพนัธุ์พชื
ดว้ยการตอนกิ�งหรอืปกัชาํ หมั �นรดนํ(าใส่ปุ๋ยพรวนดนิเป็นประจาํ กเ็จรญิเตบิโตงอกงามไดเ้ช่นกนั แต่
ไม่มั �นคงแขง็แรง โค่นล้มได้ง่ายหากเจอลมพายุ เพราะไม่มรีากแก้ว ต้องทําคํ(ายนัไวต้ลอดเวลา 
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อุปมาอุปไมยเหมอืนกบัการใหก้ารศกึษา ตอ้งใหก้ารอบรมสั �งสอนแบบบรูณาการ สอนใหรู้จ้กัคดิเป็น
องค์รวม โดยจะต้องเริ�มปลูกฝงัจติสํานึกกนัตั (งแต่ในวยัเดก็ นั �นก็หมายถึงการปรบักระบวนการ
ทางการศกึษาหรอืการปฏริูปการศกึษานั �นเอง โดยจะต้องไม่เน้นเฉพาะด้าน “วชิาการ” (คุณวุฒิ) 
มากจนเกนิไป ตอ้งรูจ้กัสอดแทรก “วชิาธรรม” (คุณธรรม จรยิธรรม) เขา้ไปดว้ย ซึ�งวชิาธรรมเป็นบ่อ
เกิดของจติสํานึก(ที�ดี) ในทุก ๆ เรื�อง เช่น จิตสํานึกการอยู่ร่วมกนัในสงัคม จิตสํานึกการรกัษา
สภาพแวดลอ้ม จติสาํนึกการประหยดัพลงังาน ฯลฯล เป็นต้น การศกึษาที�ดจีะต้องสร้างคนให้เป็น
คนด ีเป็นคนเก่ง และเป็นคนที�มคีวามสุขในชวีติ คนดคีอืคนที�มจีติสํานึก ทุกวนันี(เรามแีต่คนเก่งแต่
ขาดจติสาํนึกใช่หรอืไม่ ดงันั (น คงตอ้งช่วยกนัปลกูฝกัจติสาํนึกใหก้บัลกูหลานของเราอยา่งจรงิจงัและ
อย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ได้มาซึ�งเด็กและเยาวชนไทยทมีี “จิตสํานึกที�ย ั �งยนื” ต่อไปในวนัข้างหน้า 
(ประพนัธพ์งศ ์จงปตยิตัต.์ 2545: 14-15) 
 3.5 การสนับสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  3.5.1 ความหมายของการสนบัสนุนทางสงัคม 
  การสนับสนุนทางสังคม หรือแรงสนับสนุนทางสงัคม หรือการเกื(อกูลทางสังคม 
หมายถงึ การที�บุคคลในสงัคมได้รบัความรกั ความเอาใจใส่ เหน็คุณค่า ได้รบัการยกย่อง มคีวาม
ผกูพนัซึ�งกนัและกนั มคีวามรูส้กึเป็นส่วนร่วมในสงัคมเดยีวกนั มกีารให้ความช่วยเหลอืในด้านต่าง 
ๆ เช่น การใหค้าํแนะนํา การใหส้ิ�งของ การประเมนิเพื�อให้ปรบัปรุงให้ดขี ึ(น การให้ความช่วยเหลอื
โดยมาเป็นแรงงาน ใหเ้วลา ใหค้วามคดิเหน็ ใหข้อ้มลูขา่วสาร การสนบัสนุนทางสงัคมมผีลต่อภาวะ
จติใจ อารมณ์ มขีอบเขตครอบคลุมทั (งการให้และการรบั จากบุคคลในครอบครวั อาท ิบดิามารดา 
ญาตพิี�น้อง เพื�อนฝงู เพื�อนักเรียน เพื�อนบ้าน เพื�อนที�ทํางาน ครูอาจารย์ คนในชุมชน บุคลากร
วชิาชพีต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องทั (งภาครฐัและเอกชน เป็นต้น (วนัทนีย์ วาสกิะสนิ; สุรางค์รตัน์ วศนิา
รมณ์; และกติพิงษ์ นนทปทัมะดุลย.์ 2550: 99) 
  แรงสนบัสนุนทางสงัคม หมายถงึ สิ�งที�บุคคลผู้รบัการสนับสนุนได้รบัความช่วยเหลอื
ในรปูของขอ้มลูขา่วสาร วตัถุ สิ�งของ หรอืการสนบัสนุนทางดา้นจติใจจากผูใ้หก้ารสนับสนุน ซึ�งอาจ
เป็นบุคคลหรอืกลุ่ม ไดแ้ก่ บุคคลในครอบครวั เช่น บดิา มารดา สาม ีภรรยา ญาตพิี�น้อง เพื�อนบ้าน 
เพื�อนร่วมงาน หรอืเจา้หน้าที�สาธารณสุข เป็นตน้ (บุญเยี�ยม ตระกลูวงศ.์ 2528: 594) 
  เฮ้าส์ (House) ได้ให้คําจํากัดความของการสนับสนุนทางสังคมว่า หมายถึง 
พฤตกิรรมการสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ ต่อไปนี( (ประภาเพญ็ สุวรรณ; และสวงิ สุวรรณ 2534:169) 
   1) การสนับสนุนด้านอารมณ์ (Emotional Support) หมายถึง ความรู้สกึเหน็อก
เหน็ใจ การดลเอาใจใส่ การใหก้าํลงัใจ การแสดงความรกัความผูกพนัต่อกนั การยอมรบันับถือและ
เหน็คุณค่าระหวา่งบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 
   2) การสนับสนุนด้านการประเมนิ เปรยีบเทยีบ (Appraisal Support) หมายถึง 
การไดร้บัขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) การเหน็พ้องและให้การยอมรบัพฤตกิรรมอื�น (Affirmation) 
เพื�อนําไปใชป้ระเมนิตนเอง ซึ�งทาํใหเ้กดิความมั �นใจ และทาํใหรู้ส้กึเปรยีบเทยีบตนเองกบับุคคลอื�น 
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   3) การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Information Support) หมายถึงการให้ขอ้มูล 
การตกัเตอืน การใหค้าํปรกึษาที�สามารถนําไปใช้แก้ปญัหาที�เกดิขึ(น เนื�องจากภาวะเจบ็ป่วยนั (น ๆ 
ได ้
   4) การสนับสนุนด้านสิ�งของ หรือบริการ (Instrumental Support) หมายถึง 
พฤตกิรรมการช่วยเหลอืในรูปวตัถุ หรอืสิ�งของ เวลา เงนิ หรอืแรงงาน เพื�อช่วยแก้ปญัหาสุขภาพ
ของบุคคล 
  สรุปไดว้า่ การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถงึ การที�บุคคลในสงัคมไดร้บัความรกั ความ
เอาใจใส่ เหน็คุณค่า ไดร้บัการยกยอ่ง มคีวามผกูพนัซึ�งกนัและกนั มคีวามรูส้กึเป็นส่วนร่วมในสงัคม
เดยีวกนั มกีารให้ความช่วยเหลอืในด้านต่าง ๆ เช่น การให้คําแนะนํา การให้สิ�งของ การประเมนิ
เพื�อใหป้รบัปรุงใหด้ขี ึ(น การใหค้วามช่วยเหลอืโดยมาเป็นแรงงาน ใหเ้วลา ใหค้วามคดิเหน็ ให้ขอ้มูล
ข่าวสาร สิ�งที�บุคคลผู้รบัการสนับสนุนได้รบัความช่วยเหลือในรูปของขอ้มูลข่าวสาร วตัถุ สิ�งของ 
หรอืการสนบัสนุนทางดา้นจติใจจากผูใ้ห้การสนับสนุน ซึ�งอาจเป็นบุคคลหรอืกลุ่มก ็อาจแสดงออก
ทางพฤตกิรรมการสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ  
  3.5.2 หลกัสาํคญัของแรงสนบัสนุนทางสงัคม 
  แรงสนับสนุนทางสงัคม จะประกอบด้วยองค์ประกอบที�สําคญัดงันี( (ประภาเพ็ญ 
สุวรรณ; และสวงิ สุวรรณ 2534:179) 
   3.5.2.1 จะตอ้งมกีารตดิต่อสื�อสารระหวา่ง “ผูใ้ห”้ และ “ผูร้บั” แรงสนบัสนุน 
   3.5.2.2 ลกัษณะของการตดิต่อสื�อสารนั (นจะประกอบไปดว้ย 
    1) ขอ้มลูขา่วสารที�มลีกัษณะที� “ผู้รบั” เชื�อว่ามคีนที�สนใจเอาใจใส่ มคีวามรกั
ความหวงัดต่ีอตนอยา่งจรงิจงั 
    2) ขอ้มลูขา่วสารที�มลีกัษณะที� “ผูร้บั” รูส้กึวา่ตวัเองมคุีณค่าและเป็นที�ยอมรบั
ในสงัคม 
    3) ขอ้มลูขา่วสารที�มลีกัษณะที� “ผู้รบั” เชื�อว่าเขาเป็นส่วนหนึ�งของสงัคมและ
สามารถทาํประโยชน์แก่สงัคมได ้
   3.5.2.3 ปจัจยันําเขา้ (Input) ของแรงสนับสนุน อาจอยู่ในรูปขอ้มูลข่าวสารวสัดุ 
สิ�งของ หรอืแรงสนบัสนุนทางจติใจ 
   3.5.2.4 จะตอ้งช่วยให ้“ผูร้บั” ไดบ้รรลุถงึจุดหมายที�เขาตอ้งการ  
  3.5.3 แหล่งที�มาของการสนบัสนุนทางสงัคม 
  สําหรบัองค์ประกอบที�สําคัญของเครือข่ายทางสังคม ซึ�งมีความสัมพนัธ์กบัการ
สนบัสนุนทางสงัคม ดงันี( (วนัทนีย ์วาสกิะสนิ; สุรางคร์ตัน์ วศนิารมณ์; และกติพิงษ์ นนทปทัมะดุลย.์ 
2550: 100-102) 
   3.5.3.1 ขนาดของกลุ่ม หมายถงึ จาํนวนบุคคลในกลุ่มสงัคมซึ�งจะตอ้งเป็นบุคคลที�
มคีวามสมัพนัธ์กนัจริง ๆ จํานวนมากหรือน้อยขึ(นอยู่กบัปจัจยัหลายประการ เช่น ประเภทของ
ความสมัพนัธ ์ความห่างไกลทางภมูศิาสตร ์วยัของแต่ละบุคคล ซึ�งอาจจะมาจาก ขณะที�เป็นทารกจะ
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มคีวามตอ้งการการดแูลคุม้ครองจากพ่อแม่และบุคคลในครอบครวัเท่านั (น เมื�อพฒันาเจรญิวยัขึ(นเป็น
เด็กก็จะขยายวง มีความสัมพันธ์ออกไปสู่บุคคลที�โรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นครู เป็นเพื�อนักเรียน 
เจา้หน้าที�ของโรงเรยีน เมื�อเป็นวยัรุ่น วงเครอืข่ายความสมัพนัธ์นี(กจ็ะขยายวงออกไปสู่สงัคมกวา้ง
ขึ(น 
   3.5.3.2 ระดบัความหนาแน่นของความสมัพนัธใ์นเครอืขา่ยทางสงัคม ระดบัความ
หนาแน่น หมายถึง ระดบัที�สมาชกิในเครอืข่ายบุคคลมคีวามสมัพนัธ์ซึ�งกนัและกนั ในเชงิของการ
ตดิต่อสื�อสารที�เกดิขึ(นทั (งในดา้นปรมิาณ และชนิดของขอ้มลูที�แลกเปลี�ยนซึ�งกนัและกนั  
   3.5.3.3 ระยะเวลาที�สมาชิกติดต่อกนั ระยะเวลาที�บุคคลรู้จ ักหรือติดต่อกัน 
นบัตั (งแต่เริ�มรูจ้กัและดําเนินความสมัพนัธ์ตดิต่อกนัมาเรื�อย ๆ แสดงให้เหน็ความมั �นคงต่อกนัของ
กลุ่ม หากบุคคลมคีวามสมัพนัธต่์อกนัอยา่งแน่นแฟ้น และรูจ้กักนัในระยะเวลายาวนาน กจ็ะส่งผลต่อ
การสนบัสนุนทางสงัคม ทาํใหเ้กดิการช่วยเหลอืกนัมากยิ�งขึ(นไปดว้ย 
   3.5.3.4 ความถี�ในการตดิต่อ ความถี�ในการตดิต่อกนัคือจํานวนครั (งที�บุคคลได้มี
การตดิต่อกนัแสดงใหเ้หน็ถงึความมั �นคงในกลุ่มเครอืขา่ยทางสงัคม 
   3.5.3.5 วธิกีารใชใ้นการตดิต่อกนั การตดิต่อสื�อสารเป็นกระบวนการต่อเนื�อง เป็น
ความตอ้งการของมนุษย ์การตดิต่อสื�อสารระหว่างมนุษยม์หีลายวธิ ีการตดิต่อสื�อสารโดยตรงด้วย
การพบปะพดูคุย ที�เหน็ท่าทางพฤตกิรรม ได้ยนิคําพูดนํ(าเสยีงโดยตรงน่าจะมผีลต่อการสนับสนุน
ทางสงัคม มากกวา่การตดิต่อสื�อสารโดยทางออ้ม หรอืผ่านบุคคลที�สาม 
  3.5.4 ประเภทของการสนบัสนุนทางสงัคม 
  การสนบัสนุนทางสงัคมออกเป็น 3 ประเภท คอื (วนัทนีย ์วาสกิะสนิ; สุรางค์รตัน์ วศิ
นารมณ์; และกติพิงษ์ นนทปทัมะดุลย.์ 2550: 103; อา้งองิจาก Jacobson 1986. Type and Timing 
of Social Support: Journal of Health and Social Behavior. p.252) 
   3.5.4.1 การสนบัสนุนทางดา้นอารมณ์ (Emotional Support) เป็นพฤตกิรรมที�ทํา
ใหบุ้คคลเกดิความสบายใจ เชื�อวา่ไดร้บัการยกยอ่ง เคารพนบัถอื และความรกั รวมทั (งได้รบัการเอา
ใจใส่และใหค้วามมั �นใจ 
   3.5.4.2 การสนับสนุนทางด้านสตปิญัญา (Cognitive Support) หมายถึง การให้
ขอ้มูลข่าวสาร คําแนะนํา ที�จะช่วยบุคคลให้เกิดความเข้าใจในสิ�งต่าง ๆ จนสามารถนําไปเป็น
ประโยชน์ในการปรบัตนต่อการเปลี�ยนแปลงในชวีติได ้
   3.5.4.3 การสนับสนุนทางด้านสิ�งของ (Materials Support) หมายถึง การช่วย
เหลอดว้ยสิ�งของและบรกิารที�จะช่วยแกป้ญัหาได ้
 3.6 ความรบัผิดชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  3.6.1 ความหมายของความรบัผดิชอบ 
  ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ลกัษณะของบุคคลที�แสดงออกถงึความเอาใจใส่ จดจ่อตั (งใจ 
มุ่งมั �นต่อหน้าที�การงาน การศกึษาเล่าเรียน และการเป็นอยู่ของตนเอง และ ผู้อยู่ในความดูแล 
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ตลอดจนสงัคม อยา่งเตม็ความสามารถ เพื�อให้บรรลุผลสําเรจ็ตามความมุ่งหมายในเวลาที�กําหนด 
ยอมรับผลการกระทําทั (งผลดีและผลเสียที�เกิดขึ(น รวมทั (งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ(น
(มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบรูณ์. 2552: ออนไลน์) 
  ความรูส้กึรบัผดิชอบ กล่าวคอื คนที�มคีวามรบัผดิชอบนั (น จะต้องเป็นบุคคลที�มคีวาม
ผกูพนัในหน้าที�ของตน พยายามจะปฏบิตัหิน้าที�ของตนอยา่งมเีหตุผล มคีวามสามารถเพยีงพอที�จะ
วนิิจฉยัวา่ อะไรถูก อะไรผดิ อะไรด ีอะไรไม่ด ีและอะไรควร อะไรไม่ควร เพื�อว่าจะได้ปฏบิตัหิน้าที�
ของตนให้ดทีี�สุด คือมปีระสทิธิภาพมากที�สุด ประสบผลดีที�สุด อนัเป็นสิ�งที�ผู้ปฏิบตังิานมคีวาม
ปรารถนาทุกคน รวมความว่า ผู้รบัผิดชอบนั (น จะต้องเป็นผู้พยายามปฏิบัติงานที�อยู่ในความ
รบัผดิชอบของตน อย่างมปีระสิทธภิาพ คอืให้ได้ผลดีที�สุดและนอกจากนั (นยงัต้องพยายามที�จะ
ปรบัปรุงการปฏบิตังิาน และงานของตนให้มีประสทิธภิาพมากขึ(นอีกเรื�อย ๆ ไป โดยไม่หยุดย ั (ง 
(สญัญา สญัญาววิฒัน์. 2514: 56) 
  ความรบัผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมั �นและตั (งใจปฏิบตัิงานเต็มความสามารถให้
บรรลุผลสําเรจ็สอดคล้องตามกฎ ระเบยีบขององค์กร ปฏิบตังิานอย่างมจีิตสํานึกต่อหน้าที�สงัคม 
ประชาชนและประเทศชาต ิโดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้รบับรกิารและส่วนรวมเป็นสําคญัรวมทั (ง
ยอมรบัผลที�เกดิจากการปฏบิตังิานดงักล่าวทั (งที�เป็นผลดแีละผลเสยี ตลอดจนพรอ้มแสดงขอ้เทจ็จรงิ
ในการประกอบภารกิจต่อสาธารณชน สามารถชี(แจงเหตุผลได้และพร้อมรบัการตรวจสอบจาก
สาธารณะ (สถาบนัการศกึษาและพฒันาต่อเนื�องสรินิธร. 2549?: 14) 
  สรุปไดว้า่ความรบัผดิชอบ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลที�แสดงออกถึงความเอาใจใส่ 
จดจ่อตั (งใจ มุ่งมั �นต่อหน้าที�การงาน การศกึษาเล่าเรยีน และการเป็นอยู่ของตนเอง และ ผู้อยู่ใน
ความดแูล ตลอดจนสงัคม อยา่งเตม็ความสามารถ พยายามจะปฏบิตัหิน้าที�ของตนอย่างมเีหตุผล มี
ความสามารถเพยีงพอที�จะวนิิจฉยัวา่ อะไรถูก อะไรผดิ อะไรด ีอะไรไม่ด ีและอะไรควร อะไรไม่ควร 
เพื�อว่าจะได้ปฏบิตัหิน้าที�ของตนให้ดทีี�สุด มปีระสทิธภิาพมากที�สุด ประสบผลดทีี�สุด อนัเป็นสิ�งที�
ผูป้ฏบิตังิานมคีวามปรารถนาทุกคน  
  3.6.2 องคป์ระกอบที�ก่อใหเ้กดิความรบัผดิชอบ 
  หากเราพยายามจะแยกแยะองคป์ระกอบที�ก่อใหเ้กดิความรบัผดิชอบขึ(น บุคคลจะต้อง
ประกอบดว้ย (สญัญา สญัญาววิฒัน์. 2514: 57-59) 
   3.6.2.1 ความขยนัหมั �นเพยีรระดบัหนึ�ง มคีวามขยนัหมั �นเพยีรในระดบัหนึ�งหรอื
จาํนวนพอเพยีงที�จะทําให้สามารถปฏบิตังิานได้ลุล่วงไปได้ และมคีวามพยายามที�จะปรบัปรุงงาน 
และประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของตนให้ดขี ึ(น ไม่ได้หมายความว่า จะต้องมคีวามเพยีรจะล้น
เหลอืชนิดทาํงานจนหามรุ่งหามคํ�าเช่นนี( ย่อมจะเกนิขอบเขตแห่งความหมายนี( แต่หมายถึงความ
เพยีรพยายามที�ปุถุชนที�มีความรบัผดิชอบควรม ีเพื�อที�จะปฏิบตังิานที�ได้รบัการแบ่งสรรมาอย่าง
ยตุธิรรมแลว้นั (นใหลุ้ล่วง 
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   3.6.2.2 ความละเอยีดรอบคอบ ผู้ที�มคีวามรบัผดิชอบจะต้องมลีกัษณะแห่งความ
ละเอยีดรอบคอบ ในการปฏบิตังิาน ปฏบิตัิงานด้วยความระมดัระวงั คดิหน้า คดิหลงั ไม่บุ่มบ่าม
เผลอเรอื ทั (งนี(เพื�อใหง้านที�รบัผดิชอบสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
   3.6.2.3 ความสามารถและความรู้ ข้อนี(หมายความว่า ผู้ที�จะเป็นผู้มีความ
รบัผดิชอบไดน้ั (น จะตอ้งเป็นผูท้ ี�มคีวามรู้พื(นฐานสามญัดงักล่าวไวแ้ล้วขา้งต้น และเป็นผู้ที�มคีวามรู้
ความสามารถในงานที�ตนรบัผดิชอบอยู่ หรอืสามารถขวนขวายแสวงหาหรือฝึกฝนให้เกิดขึ(นได้
ภายหลงัที�ไดป้ฏบิตังิาน หรอืรบังานมาเป็นเวลานานพอควร 
   3.6.2.4 ความเอาใจใส่และความจรงิจงั คนที�ถือว่าเป็นผู้มคีวามรบัชอบจะต้องมี
ความเอาใจใส่ต่อสิ�งที�เขาไดร้บัมอบหมาย ใฝ่ใจที�จะปฏบิตัใิห้ลุล่วงไป และมคีวามเอาจรงิเอาจงัต่อ
งาน หรอืจติใจจดจ่อต่องานพอสมควร ไม่ปล่อยปละละเลยปฏบิตังิานให้สําเรจ็เสรจ็สิ(นภายในเวลา
อนัควร ไม่ใช่ประเภททาํกช็าม ไม่ทาํกช็าม 
   3.6.2.5 ความฝกัใฝ่แสวงหาความรู้เพิ�มเติมอยู่เสมอ ข้อนี(ทีความจําเป็นมาก 
เพราะคนที�ถือว่ามีความรบัผดิชอบนั (น นอกจากปฏบิตัิงานให้ได้ดทีี�สุดแล้ว ยงัจะต้องพยายาม
ปรบัปรุงงานของตนใหด้ยี ิ�งขึ(นไปอกี หากไม่แสวงหาความรูเ้พิ�มเตมิอยูเ่สมอแลว้ งานที�ทาํอยูก่จ็ะทํา
ไดไ้ม่ด ีและจะไม่สามารถปรบัปรุงงานของตนให้ดขี ึ(นได้ หรอืดไีม่เท่าที�ควร หากแต่สงัเกตเอาจาก
การทาํงานของตนเอง 
  3.6.3 แนวทางในการดาํเนินการตามหลกัความรบัผดิชอบ 
  แนวทางในการดําเนินการตามหลกัความรบัผดิชอบ (สถาบนัการศกึษาและพฒันา
ต่อเนื�องสรินิธร. 2549?: 15) 
   3.6.3.1 ผูบ้งัคบับญัชาเป็นแบบอยา่งที�ด ีรวมทั (งการสร้างแบอย่างที�ดดี้วยการยก
ยอ่ง และส่งเสรมิความประพฤตขิองบุคคลที�เป็นแบบอยา่งที�ด ี
   3.6.3.2 สรา้งความรบัผดิชอบของตนเองโดยใช้การมสี่วนร่วม มรีะบบตรวจสอบ
และการประเมนิผลที�น่าเชื(อถอืได ้
   3.6.3.3 ส่งเสรมิผูม้คีวามสามารถ โดยการใหร้างวลัและลงโทษที�เหมาะสม รวมทั (ง
การจงูใจดว้ยค่าตอบแทนและอื�น ๆ  
  3.6.4 ตวัชี(วดัเรื�องความรบัผดิชอบ 
  ตวัชี(วดัเรื�องความรบัผดิชอบ (สถาบนัการศกึษาและพฒันาต่อเนื�องสรินิธร. 2549?: 15) 
   3.6.4.1 ไดร้บัการยอมรบัและความพงึพอใจจากผูร้บับรกิารและผูเ้กี�ยวขอ้ง 
   3.6.4.2 ผลปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงคท์ี�กาํหนดไว ้
   3.6.4.3 คุณภาพของงานทั (งด้านปรมิาณ ความถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั (งจํานวน
ความผดิพลาดที�เกดิจากการปฏบิตังิานและจาํนวนการเรยีกรอ้งหรอืการกล่าวหาที�ไดร้บั 
 สรุปได้ว่าปจัจยัและองค์ประกอบที�มีผลต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มหีลายปจัจยั
ด้วยกัน ได้แก่ ด้านความรู้ ซึ�งความรู้ก็คือ สิ�งที�ได้มาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า 
ประสบการณ์ หรอืสื�อต่าง ๆ รวมกนั ทั (งความสามารถเชงิปฏบิตัแิละทกัษะที�จะได้ขอ้มูลเกี�ยวกบั



 83

ขอ้เทจ็จรงิอนัที�จะไดม้าซึ�งขา่วสารและความคดิ ส่วนในด้านทศันคต ิกค็อืสภาพความรู้สกึทางด้าน
จติใจที�บุคคลเกดิความรูส้กึต่อบางสิ�งแลว้มแีนวโน้มแสดงออกทางพฤตกิรรมในทศิทางบวก ลบ หรอื
เป็นกลางก็ได้ ในด้านการรับรู้ ก็คือแปลความหมายจากการสัมผัสต่อสิ�ง เร้า ซึ(งต้องอาศัย
ประสบการณ์เดมิประกอบ และในการแปลความหมายของสิ�งเร้า เป็นสิ�งที�เราได้ความรู้เรื�องสิ�งต่าง ๆ 
รอบตวัเรา โดยอาศยัอวยัวะรบัสมัผสั การรบัรู้นับว่าเป็นพื(นฐานที�สําคญัของการเรยีนรู้ การรบัรู้ที�
ถูกตอ้งจะส่งผลใหไ้ดร้บัความถูกตอ้ง ในดา้นของพฤตกิรรมนั (นเป็นการกระทาํของมนุษยท์ุกอยา่งไม่
วา่การกระทาํนั (นผูก้ระทาํจะทาํโดยรู้ตวัหรอืไม่รู้ตวั และไม่ว่าสิ�งนั (นจะสงัเกตได้หรอืไม่ได้ ต่างเป็น
พฤตกิรรมทั (งนั (น โดยอาจใช้ประสาทสมัผสัธรรมดาหรอืใช้เครื�องมอืช่วยในการสงัเกต ในด้านการ
สนบัสนุนทางสงัคมเริ�มตั (งแต่การที�บุคคลในสงัคมไดร้บัความรกั ความเอาใจใส่ เหน็คุณค่า ไดร้บัการ
ยกย่อง มีความผูกพนัซึ�งกนัและกนั มีความรู้สึกเป็นส่วนร่วมในสงัคมเดียวกนั มีการให้ความ
ช่วยเหลอืในดา้นต่าง ๆ ซึ�งอาจแสดงออกทางพฤตกิรรมการสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ เช่น การสนบัสนุน
ด้านอารมณ์ การสนับสนุนด้านการประเมนิ เปรยีบเทยีบ การสนับสนุนด้านขอ้มูลข่าวสาร การ
สนบัสนุนดา้นสิ�งของ หรอืบรกิาร ส่วนความรบัผดิชอบ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลที�แสดงออกถึง
ความเอาใจใส่ จดจ่อตั (งใจ มุ่งมั �นต่อหน้าที�การงาน การศกึษาเล่าเรยีน และการเป็นอยู่ของตนเอง 
และ ผู้อยู่ในความดูแล ตลอดจนสงัคม อย่างเตม็ความสามารถ พยายามจะปฏบิตัหิน้าที�ของตน
อยา่งมเีหตุผล มคีวามสามารถเพยีงพอที�จะวนิิจฉยัวา่ อะไรถูก อะไรผดิ อะไรด ีอะไรไม่ด ีและอะไร
ควร อะไรไม่ควร เพื�อว่าจะได้ปฏบิตัหิน้าที�ของตนให้ดทีี�สุด มปีระสทิธภิาพมากที�สุด ประสบผลดี
ที�สุด อนัเป็นสิ�งที�ผูป้ฏบิตังิานมคีวามปรารถนาทุกคน  
 
4. ทฤษฏีการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
 4.1 ความหมายของการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
 มบุีคคลไดใ้หค้วามหมายของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบมากมายหลายท่าน ไวด้งันี( 
 เทคนิคที�ใชใ้นการแบ่งกลุ่มหรอืจาํแนกตวัแปรที�ใชก้นัทั �วไป คอื เทคนิคการวเิคราะหป์จัจยั 
(Factor Analysis) เป็นเทคนิคที�แบ่งกลุ่มตวัแปรออกเป็นกลุ่ม ๆ หรอืรวมตวัแปรที�มคีวามสมัพนัธ์
กนัไวใ้นกลุ่มเดยีวกนั หรอืใน Factor หรอืปจัจยัเดยีวกนั โดยตวัแปรที�อยู่ใน Factor เดยีวกนัจะมี
ความสมัพนัธ์กนัมาก ความสมัพนัธ์อาจจะอยู่ในทศิทางเดยีวกนั (ค่าสมัประสิทธิ �สหสมัพนัธ์เป็น
บวก) หรอือยูใ่นทศิทางตรงกนัขา้ม (ค่าสมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์เป็นลบ) แต่ตวัแปรที�อยู่ต่าง Factor 
กนัจะไม่มคีวามสมัพนัธก์นั หรอืมคีวามสมัพนัธก์นัน้อย ในเทคนิคนี(จะใช้ค่าสมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ ์
(Correlation) วดัความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร ดงันั (น ตวัแปรที�ใช้เทคนิค Factor Analysis ได้ควร
เป็นตวัแปรเชงิปรมิาณ (Interval หรอื Ratio Scale) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2546: 1) 
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ เป็นเทคนิคที�ใชก้บัตวัแปรที�สงัเกตไดห้ลาย ๆ ตวั เพื�อคน้หาว่า
ตวัแปรเหล่านี(จะถูกจดัเป็นกลุ่มย่อย ๆ ได้อย่างไร ตวัแปรที�มคีวามคล้ายคลงึกนัจะถูกอธบิายด้วย
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องคป์ระกอบ (Factor) เดยีวกนั หลงัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบแลว้ ความแปรปรวนของตวัแปรเดมิ
จะถูกอธบิายดว้ยองคป์ระกอบที�มจีาํนวนน้อยกวา่ตวัแปรเดมิ (ดุษฎ ีโยเหลา. 2541?: 39) 
 ในการวจิยัทางสงัคมศาสตร์ และพฤตกิรรมศาสตร์ นักวจิยัต้องการศึกษาคุณลกัษณะ
ภายในตวับุคคลที�เป็นตวัแปรแฝง ไม่สามารถสงัเกตได้โดยตรงและต้องศกึษาคุณลกัษณะดงักล่าว
นั (นจากพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล โดยการวดัหรือการสงัเกตพฤตกิรรมเหล่านั (นแทน
คุณลกัษณะที�ตอ้งการศกึษา ในทางปฏบิตันิกัวจิยัจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดเ้ป็นตวัแปรสงัเกตไดห้ลาย
ตวั และใช้วเิคราะห์องค์ประกอบมาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อให้ได้องค์ประกอบอนัเป็นคุณลกัษณะของ
บุคคลที�นกัวจิยัตอ้งการศกึษา วธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเป็นวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติทิี�ช่วย
ใหน้กัวจิยัสรา้งองคป์ระกอบจากตวัแปรหลาย ๆ ตวัแปร โดยรวมกลุ่มตวัแปรที�เกี�ยวขอ้งสมัพนัธ์กนั
เป็นองค์ประกอบเดียวกนั และแต่ละองค์ประกอบ คือ ตวัแปรแฝงอนัเป็นคุณลกัษณะที�นักวจิยั
ตอ้งการศกึษา (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 114-115) 
 การวเิคราะห์ปจัจยัเป็นเทคนิคทางสถิตทิี�ใช้ในการลดปรมิาณขอ้มูลให้ลดน้อยลง (Data 
Reduction) เพื�อให้ง่ายต่อความเขา้ใจ และทําให้ทราบถึงโครงสร้างและแบบแผน (Structure and 
pattern of Data) กล่าวคอื เมื�อผูว้จิยัมจีาํนวนตวัแปรมาก ๆ หลายตวั และมคีวามไม่สะดวกในการที�
จะใชต้วัแปรจาํนวนมากดงักล่าวมาวเิคราะหเ์ทคนิคการวเิคราะหป์จัจยั จะลดจาํนวนตวัแปรเหล่านั (น
ใหเ้หลอืน้อยตวัโดยอาศยัโครงสร้างและแบบแผนของความสมัพนัธ์ที�มอียู่ในขอ้มูลหรอืระหว่างตวั
แปร (สุชาต ิประสทิธิ �รฐัสนิธุ ์และ ลดัดาวลัย ์รอดมณี. 2527: 114). 
 การวเิคราะห์องค์ประกอบเป็นวธิกีารทางสถิตทิี�ช่วยให้นักวจิยัสร้างองค์ประกอบจากตวั
แปรหลาย ๆ ตวัแปร โดยรวมกลุ่มตวัแปรที�เกี�ยวขอ้งสมัพนัธ์กนัเป็นองค์ประกอบเดยีวกนั ตวัแปร
ที�อยูใ่นองคป์ระกอบเดยีวกนัจะมคีวามสมัพนัธ์กนัมากโดยความสมัพนัธ์อาจเป็นทางบวกหรอืลบก็
ได ้ส่วนตวัแปรที�อยู่คนละองค์ประกอบจะไม่มคีวามสมัพนัธ์กนัหรอืสมัพนัธ์กนัน้อย องค์ประกอบ
หนึ�ง ๆ จะแทนตวัแปรแฝง อนัเป็นคุณลกัษณะที�นักวจิยัต้องการศกึษา (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ 
วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 92)  
 สรุปไดว้า่การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ หมายถงึ การรวมกลุ่มของตวัแปรที�สงัเกตไดห้ลาย ๆ 
ตวัที�มคีวามสมัพนัธก์นัเขา้เป็นกลุ่มเดยีวกนั โดยตวัแปรที�อยู่ในกลุ่มเดยีวกนันั (นจะมคีวามสมัพนัธ์
กนัมาก ซึ�งอาจจะมคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวกหรอืทางลบกนักไ็ด ้และตวัแปรที�อยูค่นละกลุ่มกนัจะ
ไม่มคีวามสมัพนัธ์กนัหรอืถ้ามคีวามสมัพนัธ์กนัจะสมัพนัธ์กนัน้อย ตวัแปรแฝงหรอืองค์ประกอบที�
ไดม้าจะเป็นคุณลกัษณะที�นกัวจิยัตอ้งการศกึษา 
 4.2 วตัถปุระสงคส์าํคญัของการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
 วตัถุประสงคข์องเทคนิค Factor Analysis (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2546: 4) 
  1) เพื�อลดจาํนวนตวัแปรโดยรวมตวัแปรหลาย ๆ ตวัใหอ้ยูใ่นกลุ่ม หรอืปจัจยั (Factor) 
เดยีวกนั โดยที�จาํนวนปจัจยัจะน้อยกวา่จาํนวนตวัแปร โดยการนําตวัแปรที�มคีวามสมัพนัธ์กนัไวใ้น
ปจัจยัเดยีวกนั 
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  2) เพื�อตรวจสอบความถูกตอ้ง (Confirmatory) ในงานวจิยับางเรื�อง ผูว้จิยัตอ้งกาํหนด
ความสาํคญัหรอืนํ(าหนกัใหก้บัตวัแปร 
 วตัถุประสงค์ในการวเิคราะห์องค์ประกอบม ี2 ประการคอื (ฉัตรศริ ิปิยพิมิลสทิธิ �. 2551: 
ออนไลน์) 
  1) เพื�อสํารวจหรือค้นหาตัวแปรแฝงที�ซ่อนอยู่ภายใต้ตัวแปรที�ส ังเกตหรือวดัได ้
เรยีกวา่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory factor analysis) 
  2) เพื�อพิสูจน์ ตรวจสอบหรือยืนยนัทฤษฎีที�ผู้อื�นค้นพบ เรียกว่า การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory factor analysis) 
 วตัถุประสงคส์าํคญัของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบมอียู ่2 ประการ คอื (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2537: 115) 
  1) เป็นการใช้วธิีการวเิคราะห์องค์ประกอบเพื�อสํารวจและระบุองค์ประกอบร่วมที�
สามารถอธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบช่วยให้นักวจิยัลดจํานวนตวั
แปรลงและไดอ้งคป์ระกอบ ซึ�งทาํใหเ้ขา้ใจลกัษณะของขอ้มลูไดง้่าย และสะดวกในการแปลความหมาย
รวมทั (งไดท้ราบแบบแผน (Patten) และโครงสรา้ง (Structure) ความสมัพนัธข์องขอ้มลูดว้ย 
  2) เป็นการใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเพื�อทดสอบสมมุตฐิานเกี�ยวกบัแบนแผนและ
โครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล กรณีนักวิจยัต้องมีสมมุติฐานอยู่ก่อนแล้วและใช้วิเคราะห์
องคป์ระกอบเพื�อตรวจสอบว่าขอ้มูลเชงิประจกัษ์มคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบัสมมุตฐิานเพยีงใด 
จากวตัถุประสงค์ของการวเิคราะห์องค์ประกอบดงักล่าวนําไปสู่เป้าหมายของการใช้การวเิคราะห์
องคป์ระกอบในฐานะที�เป็นเครื�องมอืที�สาํคญัสาํหรบัการวจิยั 
 การใชเ้ทคนิคในการวเิคราะหป์จัจยัมวีตัถุประสงคท์ี�สาํคญั 3 ประการ คอื (สุชาต ิประสทิธิ �
รฐัสนิธุ ์และ ลดัดาวลัย ์รอดมณี. 2527: 115). 
  1) เพื�อแสวงหาปจัจยัร่วมที�สามารถอธบิายความสมัพนัธร์่วมกนัระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ 
โดยที�จาํนวนปจัจยัร่วมที�หาไดจ้ะมจีาํนวนน้อยกวา่จาํนวนตวัแปร 
  2) เพื�อนําโครงสร้างของความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัและตวัแปรเหล่านี(ไปใช้สร้าง
คะแนนปจัจยั (Factor Score หรอื Factor Scale) คะแนนที�ไดน้ี(เปรยีบเสมอืนค่าของตวัแปรตวัใหม่
ที�ประกอบด้วยตัวแปรเดิมหลาย ๆ ตัว ในทางการวจิ ัยเรียกว่าตัวแปรส่วนผสม (Composite 
Variable) 
  3) เพื�อทดสอบข้อสมมุติฐานเกี�ยวกับโครงสร้างของข้อมูลหรือตวัแปรว่ามีปจัจัย
ร่วมกนักี�ปจัจยัอะไรบา้ง และตวัแปรแต่ละตวัมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไรกบัปจัจยันั (น  
 วตัถุประสงคส์าํคญัของการวเิคราะหอ์งค์ประกอบมอียู่ 2 ประการ คอื (สุภมาส องัศุโซต;ิ 
สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 92-94) 
  1) เพื�อสาํรวจและระบุองคป์ระกอบร่วม ที�สามารถอธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร 
ผลจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบแบบนี( จะช่วยใหล้ดจาํนวนตวัแปรลงและได้องค์ประกอบซึ�งทําให้
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เขา้ใจลกัษณะของขอ้มลูไดง้่าย และสะดวกในการแปลความหมายรวมทั (งไดท้ราบแบบแผน (Pattern) 
และโครงสรา้ง (Structure) ความสมัพนัธข์องขอ้มลู  
  2) เพื�อทดสอบสมมุตฐิานเกี�ยวกบัแบบแผนและโครงสร้างความสมัพนัธ์ของข้อมูล 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบตามวตัถุประสงคน์ี( ผู้วจิยัต้องมสีมมุตฐิานก่อนว่าคุณลกัษณะที�ศกึษามกีี�
องค์ประกอบ และใช้วธิีการวเิคราะห์องค์ประกอบเพื�อตรวจสอบว่าข้อมูลเชิงประจักษ์มีความ
สอดคลอ้งกลมกลนืกบัสมมุตฐิานเพยีงใด  
 วตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์ตวัประกอบ ในการวเิคราะห์ตวัประกอบ มหีลกัใหญ่ ๆ ที�
ต้องการอยู่ 2 ลกัษณะ คอื “มคีวามง่ายเชงิสถิตแิละมคีวามหมายในเนื(อหา” วตัถุประสงค์ในการ
วเิคราะหต์วัประกอบอาจจาํแนกไดด้งันี( คอื (อุทุมพร ทองอุไทย. 2524: 15) 
  1) ช่วยใหไ้ดก้ารบรรยายเกี�ยวกบัปรเิขต (Domain) ที�ตอ้งการศกึษา 
  2) ช่วยตรวจสอบทฤษฏทีี�เกี�ยวกบัความสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร 
  3) ช่วยสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิหน้าที� (Functional Relation) ระหวา่งตวัแปร 
  4) วเิคราะหบุ์คคลหรอืวตัถุและจดัใหเ้ป็นประเภทต่าง ๆ 
  5) วเิคราะหโ์ครงสรา้งเชงิตวัประกอบ (Factorial Structure) 
  6) เป็นการพสิูจน์ขอ้ค้นพบของผู้วเิคราะห์กบัของคนอื�น โดยใช้ขอ้มูลกลุ่มตวัอย่าง
ใหม่จากประชากรกลุ่มเดยีวกนั 
  7) เป็นการลดจาํนวนขอ้มลูใหน้้อยลงเพื�อใหไ้ดล้กัษณะที�ร่วมกนัที�ซ่อนอยู ่
  8) ในการทดสอบใชห้าความตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct Validity) 
  9) ช่วยในการสรา้งแบบวดัลกัษณะต่าง ๆ 
 สรุปได้ว่าวตัถุประสงค์ของการวเิคราะห์องค์ประกอบมหีลกัการใหญ่ ๆ ที�ต้องการอยู่ 2 
ประการด้วยกนั คอื ประการแรกเพื�อสํารวจและระบุองค์ประกอบร่วม ประการที�สองเพื�อทดสอบ
สมมุติฐานเกี�ยวกับแบบแผนและโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล ในการสํารวจและระบุ
องคป์ระกอบร่วมนั (นกค็อื ลดจาํนวนตวัแปรลง โดยรวมตวัแปรหลาย ๆ ตวัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดยีวกนัหรอื
องคป์ระกอบเดยีวกนัเพื�อที�จะทําให้เขา้ใจลกัษณะของขอ้มูลได้ง่าย และมคีวามสะดวกในการแปล
ความหมายรวมทั (งได้ทราบแบบแผนและโครงสร้างของความสมัพนัธ์ของขอ้มูลด้วย ส่วนในการ
ทดสอบสมมุตฐิานเกี�ยวกบัแบบแผนและโครงสรา้งความสมัพนัธ์ของขอ้มูลนั (นหรอืจะเรยีกอกีอย่าง
หนึ�งวา่การยนืยนัในทฤษฏ ีกเ็พื�อตรวจสอบดูว่าขอ้มูลเชงิประจกัษ์มคีวามสอดคล้องกบัสมมุตฐิาน
เพยีงใด ก่อนที�มกีารตรวจสอบผูว้จิยัตอ้งมสีมมุตฐิานก่อนวา่คุณลกัษณะที�ศกึษามกีี�องคป์ระกอบ 
 4.3 ประโยชน์ของการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
 ประโยชน์ของการวเิคราะห์องค์ประกอบสามารถแบ่งได้ดงันี( (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ 
วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 94-97) 
  1) ใชก้ารวเิคราะหอ์งค์ประกอบเป็นเครื�องมอืวดัตวัแปรแฝง โดยนําผลการวเิคราะห์
องคป์ระกอบมาสรา้งตวัแปรแฝง แลว้นําตวัแปรแฝงนี(ไปใชใ้นการวเิคราะหต่์อไป  
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  2) ใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบเป็นเครื�องมือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) ของตวัแปรวา่มโีครงสรา้งตามนิยมทางทฤษฏหีรอืไม่ และสอดคล้องกบัสภาพ
ที�เป็นจรงิอยา่งไร  
  3) ใชใ้นการแกป้ญัหาการที�ตวัแปรอสิระของการวเิคราะห์ถดถอยพหุมคีวามสมัพนัธ์
กนั (Multicolinearity) โดยการนําตวัแปรอสิระที�มคีวามสมัพนัธ์กนัไวด้้วยกนัโดยการสร้างตวัแปร
ใหม่จากคะแนนองค์ประกอบ แล้วนําองค์ประกอบนั (นไปเป็นตวัแปรอสิระในการวเิคราะห์ถดถอย
ต่อไป  
 ประโยชน์ของเทคนิค Factor Analysis (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2546: 5) 
  1) ลดจาํนวนตวัแปร โดยการรวมตวัแปรหลาย ๆ ตวัให้อยู่ในปจัจยัเดยีวกนั โดยถือ
วา่ปจัจยั โดยถอืวา่ปจัจยัใหม่ที�สรา้งขึ(นเป็นตวัใหม่ ที�สามารถหาค่าของปจัจยัที�สร้างขึ(นได้ เรยีกว่า 
Factor Score จงึสามารถนําปจัจยัดงักล่าวไปเป็นตวัแปรสาํหรบัการวเิคราะหท์างสถติต่ิอไป 
  2) ใช้ในการแก้ปญัหาการที�ตวัแปรอิสระของเทคนิคการวเิคราะห์ความถดถอยมี
ความสมัพนัธ์กนั (Multicollinearity) วธิีการอย่างหนึ�งในการแก้ปญัหา Multicollinearity คือ การ
รวมตวัแปรอสิระที�มคีวามสมัพนัธ์กนัไวด้้วยกนั โดยการสร้างเป็นตวัแปรใหม่ หรือเรยีกว่าปจัจยั 
โดยใชเ้ทคนิค Factor Analysis แลว้นําปจัจยัดงักล่าวไปเป็นตวัอสิระในการวเิคราะห์ความถดถอย
ต่อไป เนื�องจากปจัจยัดงักล่าวจะไม่มคีวามสมัพนัธก์นั จงึเป็นการแกป้ญัหา Multicollinearity 
  3) ทําให้เห็นโครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปรที�ศกึษา เนื�องจากเทคนิค Factor 
Analysis จะหาค่าประสทิธิ �สหสมัพนัธ ์(Correlation) ของตวัแปรทลีะคู่แล้วรวมตวัแปรที�สมัพนัธ์กนั
มากไวใ้นปจัจยัเดยีวกนั จงึสามารถวเิคราะหถ์งึโครงสรา้งที�แสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ ที�
อยูใ่นปจัจยัเดยีวกนัได ้
  4) ทําให้สามารถอธิบายความหมายของแต่ละปจัจยัได้ตามความหมายของตวัแปร
ต่าง ๆ ที�อยูใ่นปจัจยันั (น ทาํใหส้ามารถนําไปใชใ้นดา้นการวางแผนได ้
 ประโยชน์ของวธิวีเิคราะห์ตวัประกอบให้ประโยชน์ดงัต่อไปนี( คอื (อุทุมพร ทองอุไทย. 
2524: 18-19) 
  1) ใหแ้บบแผนของความสมัพนัธ ์วธิวีเิคราะหต์วัประกอบจะช่วยแยกขอ้มูลที�รวบรวม
ไดอ้อกเป็นกลุ่ม ๆ ตามความสมัพนัธท์ี�เกี�ยวขอ้ง 
  2) ช่วยลดความซํ(าซอ้นของขอ้มลูลง  
  3) โครงสรา้ง ไดแ้ก่ โครงสรา้งพื(นฐานของปรเิขต หรอืมติทิี�เป็นอสิระกนั 
  4) อธบิายหรอืจดัจาํพวก การวเิคราะหต์วัแปรช่วยบรรยายกลุ่มหรอืชั (นของขอ้มูลที�มี
ลกัษณะร่วมกนั 
  5) การวดั (Scaling) ได้แก่ มาตราที�พฒันาขึ(นมาเพื�อวดัลกัษณะของบุคคลหรอืของ
ปรากฏการณ์ มาตราต่าง ๆ มปีญัหาตั (งแต่การใหนํ้(าหนกัตามลกัษณะที�แตกต่างกนั การวเิคราะหต์วั
ประกอบช่วยแก้ปญัหาต่าง ๆ เหล่านี( โดยการแบ่งลกัษณะออกเป็นกลุ่ม ๆ แยกออกจากกนั ตวั
ประกอบแต่ละตวัคอื กลุ่มของลกัษณะแต่ละกลุ่ม เมื�อไดต้วัประกอบแลว้กใ็หนํ้(าหนกัในแต่ละลกัษณะ 
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เพื�อนํามารวมกนัภายในตวัประกอบแต่ละตวั หรือแต่ละมาตรา นํ(าหนักเหล่านี(ได้มาจากความ
แปรเปลี�ยนตามลกัษณะของแต่ละตวัประกอบ เมื�อนําลกัษณะมารวมกนัตามนํ(าหนกัที�ใหก้จ็ะไดส้เกล
หรอืมาตราที�ตอ้งการ 
  6) การตรวจสอบสมมุตฐิาน สมมุตฐิานที�เกี�ยวข้องกบัมิตขิองทศันคต ิบุคลิกภาพ 
พฤตกิรรมของกลุ่มในสงัคม เมื�อลกัษณะต่าง ๆ เกี�ยวขอ้งกบัมติ ิการวเิคราะห์องค์ประกอบจงึช่วย
การตรวจสอบคําถามที�ว่า มติิเหล่านี(มีจรงิหรอืไม่ และสมัพนัธ์กนัอย่างไร และการวเิคราะห์ตวั
ประกอบยงัเปิดช่องวา่งใหต้รวจสอบความนยัสาํคญัไดด้ว้ย 
  7) การเปลี�ยนแปลงขอ้มูล การวเิคราะห์ตวัประกอบช่วยเปลี�ยนขอ้มูลให้อยู่ในรูปที�
ตอ้งการ ตามขอ้ตกลงของเทคนิคแต่ละอย่าง เช่น การวเิคราะห์ความถดถอย มขีอ้ตกลงว่า ถ้าจะ
ทดสอบความมนียัสาํคญัของสมัประสทิธิ �ความถดถอย ตวัทาํนายจะตอ้งเป็นอสิระเชงิสถติซิึ�งกนัและ
กนั ถ้าตวัทํานายต้องสมัพนัธ์กนั วธิวีเิคราะห์ตวัประกอบจะช่วยลดตวัทํานายลงเหลอืเฉพาะตวัที�
เป็นอสิระต่อกนั 
  8) ใชป้ระโยชน์ในการสาํรวจตรวจคน้ การวเิคราะหต์วัประกอบจะช่วยการสาํรวจในสิ�ง
ที�ยงัไม่เคยทราบมาก่อน สามารถลดความซบัซ้อนให้เหลือในรูปเชิงเส้นตรงที�ง่ายขึ(น สําหรับ
นกัวทิยาศาสตรท์มีขีอ้มลูที�ซบัซอ้นมาก ๆ กส็ามารถลดความซบัซ้อนของปรากฏการณ์โดยวธิกีาร
วเิคราะหต์วัประกอบได ้
  9) เป็นแผนที� การวเิคราะห์ตวัประกอบทําเสมอืนแผนที�ให้นักวทิยาศาสตร์มองภาพ
ปรากฏการณ์ ในลกัษณะที�ช่วยจดัมโนทศัน์และแหล่งความแปรปรวนใหเ้ป็นระบบมากขึ(น มโนทศัน์
เหล่านี(อาจจดักระทาํในรปูจาํพวกสาํหรบับรรยายปรเิขตได้อย่างด ีหรอืแม้แต่เป็นขอ้มูลสําหรบัการ
วจิยัต่อ ๆ ไปได ้
  10) ทฤษฏ ีได้แก่โมเดลของการวเิคราะห์ตวัประกอบในสาขาพีชคณิตเชิงเส้นตรง 
โครงสรา้งทางคณิตศาสตรส์ามารถนํามาไวใ้นการสร้างทฤษฏไีด้ และพชีคณิตเชงิเส้นตรงสามารถ
นํามาช่วยการลดเรื�องต่าง ๆ ลงได ้การวเิคราะหต์วัประกอบสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ
ของทฤษฏ ีหรอืทดสอบการทาํนายที�อนุมานมาไดด้ว้ย 
 จากการศกึษาในประโยชน์ของการวเิคราะห์องค์ประกอบสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการ
วเิคราะห์องค์ประกอบ สามารถที�จะลดจํานวนตวัแปร ใช้เป็นเครื�องมือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรา้งของตวัแปร และสามารถวเิคราะหถ์งึโครงสรา้งที�แสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ ที�
อยู่ในปจัจยัเดยีวกนั สามารถอธบิายความหมายหรือจดัจําพวกของแต่ละองค์ประกอบ สามารถ
นําไปใช้ในด้านการวางแผนได้ ใช้ในการวดั ช่วยในการตรวจสอบสมมุตฐิาน ใช้ประโยชน์ในการ
สาํรวจตรวจคน้หาองคป์ระกอบที�ยงัไม่เคยทราบมาก่อน ใช้ทําเสมอืนแผนที�ให้นักวทิยาศาสตร์มอง
ภาพปรากฏการณ์ ในลกัษณะที�ช่วยจดัมโนทศัน์และแหล่งความแปรปรวนให้เป็นระบบมากขึ(นเพื�อ
ใชเ้ป็นขอ้มลูสาํหรบัการวจิยัต่อ ๆ ไปได ้
 



 89

 4.4 ข้อตกลงเบื<องต้นและการทดสอบ 
 ขอ้ตกลงเบื(องตนที�สาํคญัของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ คอื ตวัแปรตอ้งมคีวามสมัพนัธก์นั
เนื�องจากวตัถุประสงคห์ลกัของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเพื�อรวมกลุ่มของตวัแปรที�สมัพนัธก์นั  
 การตรวจสอบเบื(องต้นว่าขอ้มูลชุดนั (น จะนํามาวเิคราะห์องค์ประกอบได้หรือไม่คอื การ
พจิารณาเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรชุดนั (น ตวัแปรที�จะนํามาวเิคราะห์องค์ประกอบจะต้องมี
ความสมัพนัธก์นัไม่น้อยกวา่ .30 (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกูล ภญิโญภา
นุวฒัน์. 2551: 97-98) 
 การตรวจสอบวา่ตวัแปรมคีวามสมัพนัธ์กนัหรอืไม่ สามารถตรวจสอบได้โดยการคํานวณ
ค่าสหสมัพนัธบ์างส่วน (Partial Correlation) คอืการหาความสมัพนัธข์องตวัแปรเมื�อควบคุมตวัแปร
อื�น ซึ�งควรจะมค่ีาตํ�า สําหรบัการวเิคราะห์องค์ประกอบด้วยโปรแกรม SPSS ค่าสถิตทิดสอบเพื�อ
พจิารณาวา่ขอ้มลูชุดนี(เหมาะสมที�จะนํามาวเิคราะหว์เิคราะหอ์งคป์ระกอบหรอืไม่ คอื ค่า KMO and 
Bartlett’s Test เมื�อเลอืกสถิตทิดสอบตวันี(จะได้ค่าสถิตทิดสอบ 2 ค่า สถิตทิดสอบตวัแรก คอื ค่า 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (MSA) ดชันีตวันี( มค่ีาระหวา่ง 0 ถงึ 1 ค่าจะ
เท่ากบั 1 เมื�อตวัแปรแต่ละตวัสามารถทาํนายไดด้ว้ยตวัแปรอื�น โดยปราศจากความคลาดเคลื�อน สว่น
ค่าในช่วงอื�น ๆ  แปลความหมายดงันี( (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภา
นุวฒัน์. 2551: 97-98; อา้งองิจาก Hair; et al. 1998. Multivariate Data Statistical. pp. 99) 
 .80 ขึ(นไป     เหมาะสมที�จะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบดมีาก 
 .70 - .79     เหมาะสมที�จะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบด ี
 .60 - .69     เหมาะสมที�จะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบปานกลาง 
 .50 - .59     เหมาะสมที�จะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบน้อย 
 น้อยกวา่ .50    ไม่เหมาะสมที�จะนําขอ้มลูชุดนั (นมาวเิคราะหอ์งค ์
 สถิตทิดสอบตวัที�สอง คอื Bartlett’s Test of Sphericity ใช้ทดสอบว่าตวัแปรต่าง ๆ มี
ความสมัพนัธก์นัหรอืไม่ โดยมสีมมุตฐิานของการทดลองดงันี( 
 H0 : Correlation matrix เป็น Identity matrix (เมทรกิซท์ี�มค่ีาในแนวทแยงเป็น 1 ค่านอก
แนวทแยงเป็น 0) หรอืตวัแปรต่าง ๆ ไม่สมัพนัธก์นั 
 H1 : Correlation matrix ไม่เป็น Identity matrix หรอืตวัแปรต่าง ๆ มคีวามสมัพนัธก์นั 
 ถ้าค่า Bartlett’s Test of Sphericity มนีัยสําคญั แสดงว่า ตวัแปรต่าง ๆ มคีวามสมัพนัธ์
กนัสามารถนําไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบได ้
 4.5 โมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ  
 โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis Model) แบ่งตามวตัถุประสงค์ของการ
วเิคราะห์องค์ประกอบได้สองโมเดล คอื การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ และการวเิคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนั (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกูล ภญิโญภานุวฒัน์. 
2551: 98) 
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  4.5.1 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 
  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจ มวีตัถุประสงค์เพื�อสํารวจและระบุองค์ประกอบ
ร่วมที�สามารถอธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ ผลที�ได้คอืลดจํานวนตวัแปรสงัเกตได้
โดยสรา้งเป็นตวัแปรใหม่รปูขององคป์ระกอบร่วม (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันี
กลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 98) 
  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ คอื การวเิคราะหเ์พื�อสาํรวจและระบุองคป์ระกอบ
ร่วมที�สามารถอธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ ผลที�ได้จากการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
ทําให้นักวจิยัลดจํานวนตวัแปรสงัเกตได้ในการวเิคราะห์ต่อไปโดยการสร้างตวัแปรใหม่ในรูปของ
องคป์ระกอบร่วม (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 120) 
  สรุปไดว้า่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ กค็อื การสํารวจและระบุองค์ประกอบ
ร่วมที�สามารถอธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตได้ ผลที�ได้ทําให้ลดจํานวนตวัแปรสงัเกต
ไดใ้นการวเิคราะหต่์อไปโดยการสรา้งตวัแปรใหม่ในรปูขององคป์ระกอบร่วม 
   4.5.1.1 แนวคดิของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
   แนวคดิของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ คอื ความแปรปรวนในตวัแปรสงัเกตไดเ้ป็น
ผลมาจากองคป์ระกอบร่วม (Common Factor: F) และองคป์ระกอบเฉพาะ (Unique Factor: U) ซึ�ง
องค์ประกอบเฉพาะยงัประกอบด้วยความแปรปรวนเนื�องจากลกัษณะเฉพาะของตวัแปร (P) ละ
ความคลาดเคลื�อนในการวดั (e) (U=p+e) การที�ตวัแปรสงัเกตได้มีความสมัพนัธ์กนัเนื�องจากมี
องคป์ระกอบร่วมเป็นตวัเดยีวกนั ร่วม (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกูล ภญิโญ
ภานุวฒัน์. 2551: 98) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 ความแปรปรวนในการวดัตวัแปรสงัเกตได ้

 
 

 ที�มา: สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. (2551). สถติิ
วเิคราะหส์าํหรบัการวจิยัทางสงัคมศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม [ลสิเรล]
LISREL. หน้า 99. 

ความแปรปรวนเนื�องจาก
ลกัษณะเฉพาะ (p) 

ความแปรปรวนเนื�องจาก
องคป์ระกอบร่วม (F) 

ความแปรปรวนเนื�องจาก
ความคลาดเคลื�อน (e) 
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ภาพประกอบ 3 การแบ่งส่วนความแปรปรวนในการวดัตวัแปรสงัเกตได ้

 
 

 ที�มา: สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. (2551). สถติิ
วเิคราะหส์าํหรบัการวจิยัทางสงัคมศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม [ลสิเรล]
LISREL. หน้า 99. 
 
   เมื�อพจิารณาค่าของตวัแปรสงัเกตได้แต่ละตวัในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standard 
Score) จะไดโ้มเดลสาํหรบัการวเิคราะห์องค์ประกอบในรูปสมการดงันี( (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ 
วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 99-100) 
      
     ∑ +=+++= UFaUFaFaFaZ ii332211

 
 
   เมื�อ  Z คือ ผลบวกเชงิเส้นขององค์ประกอบร่วม F1, F2, และ F3 และ
องคป์ระกอบเฉพาะ (U) 
     a1, a2, a3 เป็นนํ(าหนักขององค์ปรกอบของแต่ละองค์ประกอบ หรือ 
Factor Loading (นํ( าหนักองค์ประกอบ) ซึ�งเป็นความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้กับ
องคป์ระกอบ กาํลงัสองของนํ(าหนกัองคป์ระกอบ แสดงค่ารอ้ยละที�ตวัแปรนั (นอธบิายความแปรปรวน
ขององค์ประกอบหนึ�งได้ (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกูล ภญิโญภานุวฒัน์. 
2551: 99-100) 
   ผลบวกของกาํลงัสองของนํ(าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตไดต้วัหนึ�ง คอื ค่า 
Communality--h2 (ความร่วมกนั) หรอืค่าผลบวกของความแปรปรวนที�ตวัแปรสงัเกตตวัหนึ�งแบ่งปนั
ใหก้บัองค์ประกอบอื�น ๆ หรอื คอืปรมิาณความแปรปรวนของตวัแปรนั (นที�สามารถอธบิายได้ด้วย
องคป์ระกอบร่วมนั �นเอง 
   ผลร่วมของกําลงัสองของนํ(าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตได้ทุกตวับน
องคป์ระกอบหนึ�ง เรยีกวา่ ค่าไอแกน (Eigenvalues) หรอืปรมิาณความแปรปรวนขององค์ประกอบ
ที�สามารถอธบิายไดด้ว้ยตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวั (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันี
กลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 100) 
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   4.5.1.2 ขอ้ตกลงเบื(องตน้ 
   ขอ้ตกลงเบื(องต้น ได้แบ่งไวเ้ป็นหวัขอ้ไวด้งันี( (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติร
วรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 102) 
    1) องค์ประกอบร่วมทุกตัวเป็นอิสระต่อกนั หรือตวัประกอบร่วมทุกตัวมี
ความสมัพนัธก์นั 
    2) ตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัไดร้บัอทิธพิลโดยตรงจากทุกองคป์ระกอบ (F) 
    3) ตวัแปรสงัเกตได้ทุกตวัได้รบัอิทธพิลจากองค์ประกอบเฉพาะหรือความ
คลาดเคลื�อนเพยีงตวัเดยีว (e) 
    4) ความคลาดเคลื�อนทุกตวัเป็นอสิระต่อกนั และเป็นอสิระจากองค์ประกอบ
ทุกตวั 
   4.5.1.3 ข ั (นตอนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
   ข ั (นตอนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ มดีงันี( (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; 
และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 102) 
    1) การสกดัองคป์ระกอบขั (นตน้ (Factor Extraction) วธิกีารสกดัองค์ประกอบ
ที�นิยมใช ้ม ี2 วธิ ีคอื      
     1.1) วธิ ีComponent Analysis ซึ�งเรียกกนัทั �วไปว่า Principal Component 
Analysis เหมาะสําหรบัการวเิคราะห์ที�ต้องการองค์ประกอบจํานวนน้อย ๆ ที�จะอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรสงัเกตไดม้ากที�สุด แลผูว้จิยัทราบวา่ ความแปรปรวนเฉพาะ (u = p + e) มค่ีา
น้อยเมื�อเทยีบกบัความแปรปรวนทั (งหมด ในขั (นแรกของการคํานวณจะกําหนดให้ค่าความรวมกนั
เท่ากบั 1 (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 102) 
     1.2) วธิ ีCommon Factor เหมาะสําหรบัการวเิคราะห์เพื�อระบุมติแิฝง 
(Latent Dimension) หรอืโครงสรา้งที�เป็นตวัแทนของชุดของตวัแปรสงัเกต โดยผู้วจิยัมคีวามรู้เรื�อง
ความแปรปรวนเฉพาะน้อยมาก และต้องการขจดัความแปรปรวนส่วนนี(ออกไป แต่วธิีนี(มคีวาม
ยุง่ยากมากกวา่ Component Analysis จงึไดร้บัความนิยมน้อยกวา่ (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติร
วรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 102) 
     เกณฑ์การกําหนดจํานวนองค์ประกอบพิจารณาจาก ค่าไอเกน 
(Eigenvalues) มากกวา่ 1 มกีารกาํหนดจาํนวนตวัประกอบล่วงหน้า มค่ีารอ้ยละของความแปรปรวน
สะสม 60% ขึ(นไป และScree Plot ถ้าเส้นกราฟเริ�มที�จะเป็นเส้นตรงขนานกบัแกนนอน ถือว่าเป็น
จาํนวนองคป์ระกอบสงูสุด (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกูล ภญิโญภานุวฒัน์. 
2551: 102-103) 
    2) การหมุนแกนองคป์ระกอบ (Factor Rotation) เพื�อให้ได้องค์ประกอบร่วม
ที�ชดัเจน การหมุนแกนทาํได ้2 วธิ ีคอื (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญ
ภานุวฒัน์. 2551: 103) 
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     2.1) Orthogonal เป็นการหมุนแกนที�ยงัคงให้แกนองค์ประกอบตั (งฉาก 
หมายความวา่องคป์ระกอบที�ไดเ้ป็นอสิระต่อกนั วธิทีี�นิยม คอื วธิแีวรเิมกซ์ (Varimax) ดงัแสดงใน
ภาพประกอบ 4 
 
      

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 การหมุนแกนแบบมุมฉาก 
 

 ที�มา: สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. (2551). สถติิ
วเิคราะหส์าํหรบัการวจิยัทางสงัคมศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม [ลสิเรล]
LISREL. หน้า 103. 
 
     2.2) Oblique เป็นการหมุนแกนที�องค์ประกอบไม่ต้องตั (งฉากกนั ซึ�ง
หมายถงึองคป์ระกอบที�สกดัไดจ้ะมคีวามสมัพนัธก์นั ดงัแสดงในภาพประกอบ 5 (สุภมาส องัศุโซต;ิ 
สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 103) 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 การหมุนแกนแบบมุมแหลม 
 

 ที�มา: สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. (2551). สถติิ
วเิคราะหส์าํหรบัการวจิยัทางสงัคมศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม [ลสิเรล]
LISREL. หน้า 103. 
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    3) การสรา้งคะแนนองคป์ระกอบ (Factor Score) เพื�อสรา้งตวัแปรแฝงจากตวั
แปรสงัเกตได ้(สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 103) 
    4) การตั (งชื�อองคป์ระกอบ ผู้วจิยัต้องตั (งชื�อองค์ประกอบให้สื�อความหมายถึง
ตวัแปรทั (งหมดในองค์ประกอบ (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกูล ภญิโญภา
นุวฒัน์. 2551: 103) 
   ข ั (นตอนการดาํเนินการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและวธิกีารแต่ละขั (นตอน มดีงันี( (นง
ลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 120-138) 
    1) การเตรยีมเมทรกิซส์หสมัพนัธ ์เมทรกิซส์หสมัพนัธท์ี�จะใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจและการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบประเภทอื�นม ี2 แบบ คอื แบบอาร ์(R-
type) และแบบควิ (Q-type) เมทรกิซส์หสมัพนัธแ์บบอาร ์หมายถงึ เมทรกิซข์องสหสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรแต่ละคู่จาํนวนหน่วยของคะแนนที�นํามาหาค่าสหสมัพนัธ์แต่ละคู่ คอื จํานวนหน่วยตวัอย่าง 
ส่วนเมทรกิซ์ของสหสมัพนัธ์แบบควิ หมายถึง เมทรกิซ์ของสมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์ระหว่างหน่วย
ตวัอย่างแต่ละคู่จําหน่วยของคะแนนที�นํามาหาค่าสหสัมพันธ์แต่ละคู่ คือ จํานวนตัวแปรหรือ
คุณลกัษณะของหน่วยตวัอยา่งละคน โดยปรกตกิารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบที�ใชก้นัอยูใ่นงานวจิยัทั �วไป 
ใชข้อ้มลูที�เป็นเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์อาร์ เพื�อศกึษาตวัแปรที�แสดงออกเป็นตวัแปรสงัเกตได้ แต่การ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบควรใชเ้มทรกิซส์หสมัพนัธแ์บบควิดว้ย  
    เมทรกิซส์หสมัพนัธท์ี�นกัวจิยัเตรยีมไวเ้พื�อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบนั (น ควรมค่ีา
สหสมัพนัธแ์ตกต่างจากศนูย ์ถ้าตวัแปรไม่มคีวามสมัพนัธก์นัแสดงวา่ไม่มอีงคป์ระกอบร่วม และไม่มี
ประโยชน์ที�จะนําเมทริกซ์สหสมัพนัธ์นั (นไปวเิคราะห์ในโปรแกรม SPSS จึงจดัให้มีการทดสอบ
สมมุติฐานว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์นั (นเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Matrix) หรือไม่โดยใช ้
Bartlett’s Test of Sphericity  ซึ�งเป็นการทดสอบไค-สแควรข์องดเีทอรม์แินนท ์(Determinant) ของ
เมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 121; อ้างอิงจาก Norusis. 1988. SPSS/PC+ 
Advanced Statistics V. 2.0. pp. B-44) นอกจากนี(โปรแกรม SPSS ยงัมกีารทดสอบโดยการ
คํานวณค่าสถิตเิรียกว่า ดชันี-ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy) ซึ�งเป็นดชันีบอกความแตกต่างระหวา่งเมทรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตได ้กบัเมท
รกิซ์สหสมัพนัธ์แอนตอิิเมจหรอืปฏภิาพ (Anti-Image Correlation Matrix) ซึ�งเป็นเมทริกซ์ของ
สหสมัพนัธพ์ารเ์ซยีล ระหวา่งตวัแปรแตละคู่ เมื�อขจดัความแปรปรวนของตวัแปรอื�น ๆ ออกไปแล้ว 
ค่าดชันีไกเซอร-์ไมเยอร-์ออลคนิควรจะมค่ีาเขา้ใกล้หนึ�ง ถ้ามค่ีาน้อยแสดงว่าความสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรน้อยและไม่เหมาะสมที�จะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 120-121) 
    2) การสกดัองคป์ระกอบขั (นตน้ (Extraction of the Initial Factor) 
    เป้าหมายของการสกดัองประกอบขั (นต้นในการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิง
สํารวจ คือ การแยกองค์ประกอบร่วมให้มจีํานวนองค์ประกอบน้อยที�สุด ที�สามารถนําค่านํ(าหนัก
องค์ประกอบไปคํานวณค่าเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ได้ค่าใกล้เคยีงกบัเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปร
สงัเกตไดอ้นัเป็นขอ้มูลเชงิประจกัษ์ กระบวนการสกดัองค์ประกอบนั (น คอมพวิเตอร์มกีารคํานวณ
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ทวนซํ(าหลายรอบ เริ�มจากการตั (งสมมุตฐิานวา่มอีงคป์ระกอบเพยีงองคป์ระกอบเดยีวแล้วนําค่าแฟค
เตอรเ์มทรกิซไ์ปคาํนวณหาเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์เปรยีบเทยีบกบัเมทรกิซ์ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ถ้ายงัมี
ความแตกต่างกนัมากจะตั (งสมมุตฐิานวา่มสีององคป์ระกอบ แลว้ดาํเนินการวเิคราะหใ์หม่เรื�อย ๆ ไป
จนกวา่จะไดเ้มทรกิซส์หสมัพนัธท์ี�คาํนวณไดน้ั (นมค่ีาใกลเ้คยีงกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
    วธิีการสกดัองค์ประกอบสามารถแยกได้เป็น 6 กลุ่ม (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2537: 121; อ้างองิจาก Kim and Mueller. 1978. Factor Annalysis:  Statistical Methods and 
Practical Issues. pp. 12-29) คอื การวเิคราะหส์่วนประกอบมุขสําคญั การหาองค์ประกอบแกนมุข
สาํคญั วธิกีาํลงัสองน้อยที�สุด วธิไีลดล์ฮิูค้สงูสุด วเิคราะหภ์าพ และการหาองค์ประกอบแบบแอลฟ่า 
แต่ละกลุ่มมหีลกัการคล้ายคลงึกนั แต่มีวธิกีารแตกต่างกนั วธิีการ 5 วธิหีลงัต่างจากวธิีแรก คือ 
วธิีการวเิคราะห์ส่วนประกอบมุขสําคญั เพราะ 5 วธิีหลงัเป็นวธิีการวเิคราะห์องค์ประกอบร่วม 
(Common Factor Analysis) วธิกีารวเิคราะห์ส่วนประกอบมุขสําคญัแม้ว่าจะต่างจากการวเิคราะห์
องค์ประกอบร่วมในรายละเอียด แต่มหีลกัการแบบเดยีวกนั การทําความเข้าใจวธิีการวเิคราะห์
ส่วนประกอบมุขสาํคญัจะช่วยใหเ้ขา้ใจวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบร่วมไดด้ขี ึ(นดว้ย (นงลกัษณ์ วริชั
ชยั. 2537: 121) 
     2.1) วธิีการวเิคราะห์ส่วนประกอบมุขสําคัญ (Principal Component 
Analysis) ตามหลกัการวเิคราะหส์่วนประกอบมุขสาํคญั ตวัแปรสงัเกตได้จะถูกเปลี�ยนรูปให้ตวัแปร
ส่วนประกอบ ซึ�งเขยีนในรปูผลบวกเชงิเสน้ของตวัแปรสงัเกตไดท้ ั (งหมด โดยที�ตวัแปรส่วนประกอบ
ตวัแรกอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตไดม้ากที�สุดจากนั (นจงึจะสร้างตวัแปรส่วนประกอบ
ตวัที�สองที�ไม่สมัพนัธก์บัตวัแรกใหอ้ธบิายความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตไดท้ี�เหลอือยูใ่หม้ากที�สุด
เรื�อย ๆ ไป ผลจากการวเิคราะห์ส่วนประกอบมุขสําคญัจะได้ตวัแปรส่วนประกอบชุดหนึ�งที�ไม่
สมัพนัธ์กนัเลยจากข้อมูลตวัแปรสงัเกตได้ซึ�งมีความสมัพนัธ์กนั ถ้าข้อมูลตวัแปรสงัเกตได้ไม่มี
ความสมัพนัธก์นัการวเิคราะหส์วนประกอบมุขสาํคญัจะทาํไม่ได ้
     การวิเคราะห์ส่วนประกอบมุขสําคัญ แตกตางจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบร่วมที�ได้กล่าวถึงไว้ในหวัขอ้แรก โมเดลการวเิคราะห์องค์ประกอบทกีล่าวไวแ้ล้วนั (น 
แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้ คือ ผลบวกเชิงเส้นขององค์ประกอบร่วมหลายองค์ประกอบ และ
องคป์ระกอบเฉพาะ นั �นคอื องคป์ระกอบร่วมอธบิายความแปรปรวนในตวัแปรสงัเกตไดเ้ฉพาะส่วนที�
มคีวามแปรผนัร่วมกนักบัองคป์ระกอบ แต่โมเดลการวเิคราะห์ส่วนประกอบมุขสําคญัตวัแปรสงัเกต
ได้ คือ ผลบวกเชงิเส้นของส่วนประกอบมุขสําคญั (องค์ประกอบ) นั �นคือ ตวัแปรส่วนประกอบ
อธบิายความแปรปรวนในตวัแปรสงัเกตไดท้ ั (งหมด 
     ขอ้แตกต่างระหว่างการวเิคราะห์ส่วนประกอบสําคญั และการวเิคราะห์
องค์ระกอบร่วมอกีประการหนึ�ง คอื ทฤษฏพีื(นฐานสําหรบัการวเิคราะห์ นักวจิยัที�ใช้การวเิคราะห์
ส่วนประกอบสําคญัเพื�อสร้างตวัแปรชุดใหม่ให้มจีํานวนน้อย ไม่จําเป็นต้องมทีฤษฏีพื(นฐาน แต่
นักวจิยัที�ใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบร่วม จําเป็นต้องมทีฤษฏี มีสมมุติฐานเป็นแนวทางในการ
วเิคราะห์ การวเิคราะห์ส่วนประกอบสําคญันี(เป็นวธิกีารสกดัองค์ประกอบแบบแรกที� Hotelling 
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พฒันาขึ(นเมอื ค.ศ. 1933 และเป็นพื(นฐานของการสกดัตวัประกอบดว้ยวธิอีื�น ๆ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2537: 122) 
     2.2) การหาองค์ประกอบแกนมุขสําคญั (Principal Axis Factoring) เป็น
การวเิคราะห์องค์ประกอบร่วมแบบหนึ�งที�ใช้หลกัการแบบเดียวกบัการวเิคราะห์ส่วนประกอบมุข
สาํคญัที�กล่าวในหวัขอ้ 2.1 ขอ้แตกต่าง คอื วธิกีารหาองค์ประกอบแกนมุขสําคญัมไิด้ใช้ค่าการร่วม 
(Communality) ของตวัแปรเป็น 1.0 เหมอืนในการวเิคราะห์ส่วนประกอบสําคญั นั �นคอื สมาชกิใน
แนวทแยงของเมทรกิซส์หสมัพนัธแ์ทนที�จะเป็น 1.0 จะใชค้่ากาํลงัสองของสหสมัพนัธพ์หุคณูระหวา่ง
ตวัแปรแต่ละตวัแปรที�เหลอืเป็นค่าประมาณของค่าการร่วม หรอืใช้สมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์ของตวั
แปรแต่ละตวักบัตวัแปรที�เหลอืที�มค่ีาสงูที�สุด เป็นค่าประมาณค่าการร่วม วธิกีารนี(แม้จะมกีารใช้กนั
อยา่งแพร่หลายในระยะแรก แต่ปจัจุบนันกัวจิยัเริ�มสนใจวธิกีาํลงัสองน้อยที�สุด และนํามาแทนวธินีี( 
     การหาองค์ประกอบมุขสําคญัได้รบัการพฒันาให้ทํางานดขีึ(น โดยมกีาร
คาํนวณทวนซํ(า (Iteration) โดยมกีารทาํงานเป็นขั (นตอนดงันี( ข ั (นแรกจะใช้กําลงัสองของสหสมัพนัธ์
ระหว่างตัวแปรกับตวัแปรที�เหลือเป็นค่าประมาณของค่าการร่วมที�เป็นค่าตั (งต้น ทําการสกัด
องคป์ระกอบร่วมเป็นครั (งที�สอง ทาํการคาํนวณทวนซํ(าเรื�อย ๆ ไปจนกวา่ค่าประมาณของค่าการร่วม
จะไม่เปลี�ยนแปลงจงึนําผลของการสกดัองคป์ระกอบร่วมเป็นผลการวเิคราะห์ข ั (นสุดท้าย (นงลกัษณ์ 
วริชัชยั. 2537: 123-125) 
     2.3) วธิีกําลงัสองน้อยที�สุด (Least Squares Method) เป็นการสกดั
องคป์ระกอบสาํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบร่วมแบหนึ�ง ประกอบด้วยวธิกีารแตกต่างกนั 3 แบบ 
คอื วธิกีาํลงัสองน้อยที�สุดไม่ถ่วงนํ(าหนัก (Unweighted Least Squares Method) วธิกีําลงัสองน้อย
ที�สุดทั �วไป (Generalized Least Squares Method) และวิธีเศษเหลือน้อยที�สุด (Minimum 
Reriduals Method = MINRES) ซึ�งพฒันาโดย H.H. Harman เมื�อ ค.ศ. 1976 ทั (งสามวธิใีชห้ลกัการ
เหมอืนกบัการหาองคป์ระกอบแกนมุขสาํคญัที�มกีารคาํนวณทวนซํ(า สิ�งที�แตกต่างกนั คอื เกณฑ์ใน
การตดัสนิหยดุการคาํนวณซํ(า ซึ�งวธิกีารหาองคป์ระกอบแกนมุขสาํคญัใชเ้กณฑว์า่จะคาํนวณทวนซํ(า 
จนกวา่ค่าประมาณของค่าการร่วมไม่เปลี�ยนแปลง สาํหรบัเกณฑใ์นวธิกีาํลงัสองน้อยที�สุดมแีตกต่าง
กนัตามวธิทีี�ใช ้กล่าวคอืวธิกีาํลงัสองน้อยที�สุดไม่ถ่วงนํ(าหนกัจะหยดุเมื�อกาํลงัสองของผลต่างระหวา่ง
เมทรกิซส์หสมัพนัธท์ี�คาํนวณไดก้บัเมทรกิซส์หสมัพนัธจ์ากตวัแปรสงัเกตได้มค่ีาน้อยที�สุด วธิกีําลงั
สองน้อยที�สุดทั �วไปใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัวธิีกําลงัสองน้อยที�สุดไม่ถ่วงนํ(าหนัก แต่จะถ่วงนํ(าหนัก
สมาชกิในเมทรกิซส์หสมัพนัธด์ว้ยค่าองคป์ระกอบเฉพาะของตวัแปรแต่ละตวั นั �นคอื ค่าสหสมัพนัธ์
ของตวัแปรที�มอีงคป์ระกอบเฉพาะสงูจะถ่วงนํ(าหนกัน้อยกวา่สหสมัพนัธข์องตวัแปรที�มอีงค์ประกอบ
เฉพาะตํ�าส่วนวธิเีศษเหลอืน้อยที�สุด ใชก้ารทดสอบไค-สแควรส์าํรบักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ ทดสอบ
ความสอดคลอ้งกลมกลนืระหวา่งเมทรกิซส์หสมัพนัธท์ี�คาํนวณไดก้บัเมทรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปน
สงัเกตได ้(นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 125) 
     2.4 วธิีไลด์ลิฮู้คสูงสุด (Maximum Likelihood Method) มีหลกัการ
เช่นเดียวกบัวิธีกําลังสองน้อยที�สุด สหสมัพันธ์ของตัวแปรถูกถ่วงนํ( าหนักด้วยอินเวอร์สของ
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องค์ประกอบเฉพาะของส่วนตวัแปร เช่นเดยีวกบัวธิกีําลงัสองน้อยที�สุดทั �วไป สิ�งที�แตกต่างกนัคอื 
เกณฑ์ที�ใช้หยุดการคํานวณทวนซํ(า ซึ�งมแีตกต่างกนั 3 แบบ คอื วธิีหาองค์ประกอบคาโนนิคอล 
(Canonical Factoring) ของ C.R. Rao พฒันาเมื�อ ค.ศ. 1955 วธิีดเีทอร์มแินนท์ของเมทรกิซ์
สหสมัพนัธเ์ศษเหลอืมค่ีาสูงสุด (Minimum Reridual Correlation Metrix) พฒันาโดย M.W. Brown 
เมื�อ ค.ศ. 1968 และวธิกีารวเิคราะหโ์มเดลลสิเรลพฒันาโดย K.G. Joreskog เมื�อ ค.ศ. 1967 เกณฑ์
ของวธิีหาองค์ประกอบคาโนมคิอล คือ การให้ได้ค่าสหสมัพนัธ์คาโนนิคอลระหว่างองค์ประกอบ
ร่วมกบัตวัแปรสงัเกตไดม้ค่ีาสงูสุด เกณฑข์องวธิดีเีทอรม์แินนทข์องเมทรกิซผ์ลต่างระหว่างเมทรกิซ์
สหสมัพนัธ์ที�คํานวณได้ และเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้มค่ีาสูงสุด ส่วนเกณฑ์ของ
วธิกีารวเิคราะหโ์มเดลลสิเรลใชก้ารทดสอบไค-สแควร์ ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลนืระหว่าง
เมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ที�คํานวณได้กบัเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2537: 125) 
     2.5 วธิวีเิคราะหภ์าพ (Image Analysis) ต่างจากวธิกีารสกดัองค์ประกอบ
ที�กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ซึ�งถอืวา่ตวัแปรสงัเกตไดเ้ป็นตวัแปรกาํหนด แต่วธิวีเิคราะหภ์าพถอืว่าตวัแปร
สงัเกตไดเ้ป็นตวัแปรสุ่มจากประชากรของตวัแปร วธิกีารนี(พฒันาโดย L. Guttman เมื�อ ค.ศ. 1953 
โดยมหีลกัการวา่ ตวัแปรสงัเกตไดแ้ยกไดเ้ป็นส่วนที�เป็นองคป์ระกอบร่วมและองค์ประกอบร่วมและ
องค์ประกอบเฉพาะส่วนที�เป็นองค์ประกอบร่วมเรียกว่าภาพ (Image) ส่าวนที�เป็นองค์ประกอบ
เฉพาะเรยีกวา่แอนต-ิอเิมจ หรอืปฏภิาพ (Anti-Image) ถ้าตวัแปรสงัเกตได้มคีรบตามประชากรของ
ตวัแปร ค่ากาํลงัสองของภาพตวัแปรจะเท่ากบัค่าการร่วมของตวัแปร และกาํลงัสองของปฏภิาพของ
ตวัแปรจะมีค่าเท่ากบัความแปรปรวนขององค์ประกอบเฉพาะ แต่ในการวจิยัข้อมูลส่วนใหญ่ไม่
ครอบคลุมประชากรของตวัแปรทั (งหมด Guttman จงึเรยีกภาพและปฏภิาพของตวัแปรว่าภาพย่อย 
และปฏภิาพย่อย (Partial Image and Partial Anti-Image) ในการสกดัองค์ประกอบใช้ขอ้มูลจาก
เมทรกิซส์หสมัพนัธ ์ที�มกีารแทนที�สมาชกิในแนวทแยงด้วยค่าของภาพย่อย ในที�นี(ภาพย่อยคอื ค่า
กําลงัสองของสหสมัพนัธ์ ระหว่างตวัแปรแต่ละตวักบัตวัแปรที�เหลอื และปรบัค่าสมาชิกนอกแนว
ทแยงดว้ยค่าความแปรปรวน ของปฏภิาพยอ่ย ผลจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบด้วยวธินีี( โดยปกติ
จะใหจ้าํนวนองคป์ระกอบ ประมาณครึ�งหนึ�งของจาํนวนตวัแปร (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 126) 
     2.6 วธิกีารหาองค์ประกอบแบบแอลฟ่า (Alpha Factoring) H. Kaiser 
และ J. Caffrey ไดพ้ฒันาการหาองคป์ระกอบแบบแอลฟา่ เมื�อ ค.ศ. 1965 โดยมหีลกัการว่าตวัแปร
สงัเกตไดเ้ป็นเพยีงตวัแปรสุ่มจากประชากรของตวัแปรเช่นเดยีวกบัวธิวีเิคราะห์ภาพ และถือว่าค่า
ของตวัแปรวดัมาจากประชากรทั (งหมด การสกดัองคป์ระกอบใช้หลกัการว่าองค์ประกอบร่วมที�สกดั
ไดจ้ะมคีวามสมัพนัธส์งูสุดกบัองคป์ระกอบร่วมที�มอียูใ่นประชากรของตวัแปร เมื�อเทยีบกบัวธิไีลด์ลิ
ฮู้คสูงสุดซึ�งมกีารถ่วงนํ(าหนักค้าสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรด้วยส่วนกลบัขององค์ประกอบเฉพาะ 
วธิกีารหาองคป์ระกอบแบบแอลฟา่ถ่วงนํ(าหนกัค่าสหสมัพนัธด์ว้ยส่วนกลบัค่าการร่วม สหสมัพนัธ์ที�
มค่ีาการรวมสงูจะถูกถ่วงนํ(าหนกัน้อยกวา่สหสมัพนัธท์ี�มค่ีาการร่วมของตวัแปรตํ�า สําหรบัเกณฑ์ใน
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การเลอืกจาํนวนองคป์ระกอบนั (นพจิารณาจากค่าสมัประสทิธิ �แอลฟา่อนัเป็นค่าความเที�ยงที�จะใช้มั �ว
ไปตอ้งมค่ีามากกวา่หนึ�ง (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 126) 
    3) วธิกีารหมุนแกน (Method of Rotation) 
    เทคนิคการหมุนแกนในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบพฒันาโดย L.L. Turnstone 
เมื�อ ค.ศ. 1947 Turnstone ใช้หลกัการหมุนแกนอ้างอิง (Reference Axes) ซึ�งเป็นแกนแทน
องคป์ระกอบใหแ้กนอา้งองิผ่านจุดพกิดัของตวัแปรใหม้ากที�สุด เพื�อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบที�มโีครงสร้าง
ง่าย (Simple Structure) ไม่ซบัซอ้น ลกัษณะการจดักลุ่มของตวัแปรใหเ้ป็นองคป์ระกอบมโีครงสร้าง
ง่ายในอุดมคตจิะมลีกัษณะดงัเมทรกิซอ์งคป์ระกอบที�แสดงในภาพประกอบ 6 ตามภาพแสดงกราฟ
ของพกิดัตวัแปร โดยมอีงคป์ระกอบ F1 และ F2 เป็นแกนอา้งองิ แกน F1 ผ่านพกิดัของตวัแปรที� 1 
และ 2 ในขณะที�แกน F2 ผ่านพกิดัของตวัแปรที� 3 และ 4 วธิกีารที�จะหมุนแกนอ้างองิให้มกีารจดั
กลุ่มตวัแปรไดอ้งคป์ระกอบมโีครงสรา้งง่ายดงักล่าวทาํได ้3 วธิ ีคอื การหมุนแกนโดยใช้กราฟ การ
หมุนแกนโดยใช้วธิีการวเิคราะห์ให้ได้ผลตามเกณฑ์ที�กําหนด และวธิีการหมุนแกนให้เมทริกซ์
องคป์ระกอบมลีกัษณะตามเมทรกิซเ์ป้าหมายที�กาํหนด แต่ละวธิมีรีายละเอยีดดงัต่อไปนี( (นงลกัษณ์ 
วริชัชยั. 2537: 127) 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 วธิกีารหมุนแกน 
 
 
 ที�มา: นงลกัษณ์ วริชัชยั. (2537). ความสมัพนัธโ์ครงสร้างเชงิเส้น [ลสิเรล] LISREL: สถติิ
วเิคราะหส์าํหรบัการวจิยัทางสงัคม และพฤตกิรรมศาสตร.์ หน้า 128. 
 
     3.1) การหมุนแกนโดยใช้กราฟ (Graphic Rotation) และ แบบมุมแหลม 
(Oblique Rotation) แกนอ้างองิขององค์ประกอบก่อนหมุนแกนมลีกัษณะเป็นแกนตั (งฉากกนั ซึ�ง
แสดงวา่องคป์ระกอบทั (งสองเป็นอสิระต่อกนั การหมุนแกนแบบตั (งฉากกนั คอื การหมุนแกนอ้างองิ
ทั (งสองแกนไปพรอ้ม ๆ กนั โดยแกนทั (งสองยงัคงตั (งฉากกนัเหมอืนเดมิ ส่วนการหมุนแกนแบบหมุน
แหลมนั (น นกัวจิยัอาจเลอืนหมุนแกนทั (งสองดว้ยมุมที�ต่างกนัทาํใหแ้กนอา้งองิทั (งสองทาํมุมแหลมต่อ

1 2 

4 
3 
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กนั ผลจากการหมุนแกนแบบมุมแหลมจะทาํให้องค์ประกอบทั (งสองมคีวามสมัพนัธ์กนั และสมัประ
สทิธใ์นเมทรกิซแ์บบแผน จะไม่ตรงกบัเมทรกิซโ์ครงสรา้ง (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 127) 
     3.2) การหมุนแกนโดยใชก้ารวเิคราะห ์(Analytical Rotation) เป็นผลงาน
ของนกัสถติหิลายท่าน โดยการนําหลกัการของ Thurstone มาสรา้งเกณฑเ์พื�อปรบัค่าสมัประสทิธใ์น
เมทริกซ์องค์ประกอบ ให้ตีความได้ง่ายขึ(นตามหลกัข้อหนึ�งของ Thurstone องค์ประกอบจะมี
โครงสรา้งง่ายเมื�อพกิดัของตวัแปรอยูบ่นแกนอา้งองิแกนเดยีว นั �นคอื สมาชกิในแต่ละแถวของเมท
รกิซ์องค์ประกอบควรจะมีค่าสูงเฉพาะองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ�งเท่านั (น และควรมีค่าตํ�า
สาํหรบัทุกองคป์ระกอบที�เหลอื ถ้ากําลงัสองของนํ(าหนักองค์ประกอบเฉพาะองค์ประกอบหนึ�งมค่ีา
เท่ากบัค่าการร่วมของตวัแปรนั (น หมายความวา่ตวัแปรนั (นวดัองคป์ระกอบเดยีว ซึ�งจะตคีวามหมาย
ของตวัแปรนั (นไดง้่าย วธินีี(เป็นการหมุนแกนเชงิวเิคราะห์โดยให้กําลงัสองของนํ(าหนักองค์ประกอบ
แต่ละแถวมค่ีาสงูสุดและทาํใหไ้ดอ้งคป์ระกอบทั �วไป (General Factor) รวมทั (งตคีวามหมายตวัแปร
แต่ละตวัไดง้่าย อกีวธิหีนึ�งเป็นการหมุนแกนเชงิวเิคราะห์โดยให้กําลงัสองของนํ(าหนักองค์ประกอบ
แต่ละสดมภ ์(Column) ของเมทรกิซอ์งคป์ระกอบที�มค่ีาสงูสุด ทาํใหไ้ดอ้งคป์ระกอบเฉพาะ (Specific 
Factor) ซึ�งตีความหมายองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบได้ง่ายตามแบบของ Thurstone จาก
หลกัเกณฑส์องประการนี(นําไปสู่การหมุนแกนเชงิวเิคราะหแ์บบต่าง ๆ ซึ�งจดัแยกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คอื 
แบบตั (งฉากและแบบมุมแหลมดงันี( (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 129) 
      3.2.1) การหมุนแกนแบบตั (งฉาก (Orthogonal Rotation) แบ่ง
ออกเป็นวธิยีอ่ยตามเกณฑท์ี�ใช ้ดงันี( (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 129) 
       3.2.1.1) การหมุนแกนแบบควอร์ตแิมกซ์ (Quarimax Rotation) 
เป็นวธิกีารพฒันาโดยนกัสถติหิลายคน โดยที�แต่ละคนต่างทาํงานโดยอสิระในช่วงเวลาเดยีวกนั คอื 
J.B. Carroll ค.ศ. 1953 D.R. Saunder ค.ศ. 1953 G. Ferguson ค.ศ. 1954 J.O. Neuhaus และ 
C. Wrigley ค.ศ. 1952 (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 129; อ้างองิจาก Lindeman; Merenda; and 
Gold. 1980. Introduction to Bivariate and Mutivariate Analysis. pp. 271-272) วธินีี(เป็นการหมุน
แกนโดยใหก้าํลงัสองของนํ(าหนกัองคร์ะกอบแต่ละแถวในเมทรกิซอ์งคป์ระกอบมค่ีาสงูสุด แต่ในสูตร
การคาํนวณตอ้งใช้ค่านํ(าหนักองค์ประกอบยกกําลงัสี� ผู้พฒันาสูตรนี(จงึตั (งชื�อนี(ว่า วธิคีวอร์ตแิมกซ ์
คอื การทาํค่าผลรวมของกาํลงัสี�ของนํ(าหนกัองคป์ระกอบในแต่ละแถวใหม้ค่ีาสงูสุด ผลจากวธินีี(จะได้
องคป์ระกอบที�มนํี(าหนกัองคป์ระกอบมค่ีาสงูบางตวัแปร และมนํี(าหนกัองคป์ระกอบปานกลางและตํา
บนตวัแปรที�เหลอื เป็นผลใหไ้ดอ้งคป์ระกอบทั �วไป (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 129-130) 
       3.2.1.2) การหมุนแกนแบบแวรร์แิมกซ ์(Varimax Rotation) เป็น
วธิทีี�พฒันาโดย H. Kaiser เมื�อ ค.ศ. 1956, 1958 วธินีี( เป็นการหมุนแกนโดยให้กําลงัสองของ
นํ( าหนักองค์ประกอบแต่ละสดมภ์ (Column) ในเมทริกซ์องค์ประกอบจะมีค่าสูงสุด วิธีนี( ได้
องค์ประกอบที�มีโครงสร้างง่ายตามแบบของ Thurstone และได้องค์ประกอบเฉพาะ (Specific 
Factor) ซึ�งทาํใหก้ารแปลความหมายองคป์ระกอบสะดวกขึ(น (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 130) 
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       3.2.1.3) การหมุนแกนแบบอีควอแมกซ์ (Equamax Rotation) 
เป็นวธิหีมุนแกนที�พฒันาโดย D.R. Saunders เมื�อ ค.ศ. 1962 วธินีี(เป็นวธิทีี�ผสมผสานวธิคีอวร์ติ
แมกซแ์ละวธิแีวรร์แิมกซ ์องคป์ระกอบที�ไดจ้ะมลีกัษณะกลาง ๆ  ระหวา่งสองวธินีี( (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2537: 130) 
      การหมุนแกนโดยใช้การวเิคราะห์และเป็นการหมุนแกนแบบตั (งฉาก 
นอกจาก 3 วธิทีี�กล่าวแลว้ ยงัมวีธิทีรานส์วาร์รแิมกซ์ (Thansvarimax) พฒันาโดย D.R. Saunders 
เมื�อ ค.ศ. 1962 วธิพีาร์ซแิมกซ์ (Parsimax) พฒันาโดย C. Crawford เมื�อ ค.ศ. 1967 (นงลกัษณ์ 
วริชัชยั. 2537: 130) 
      3.2.2) การหมุนแกนแบบมุมแหลม (Oblique Rotation) การหมุนแกน
เชงิวเิคราะหแ์บบมุมแหลม แบ่งออกเป็นวธิยีอ่ยตามเกณฑท์ี�ใชด้งันี( (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 130) 
       3.3.2.1) การหมุนแกนแบบควอร์ติมิน (Quartimin Rotation) 
เป็นวธิหีมุนแกนที�พฒันาโดย J.B. Caroll ค.ศ. 1953 ใช้หลกัการเดยีวกบัวธิหีมุนแกนแบบควอร์ติ
แมกซ ์แต่ยอมให้องค์ประกอบมคีวามสมัพนัธ์กนั ผลที�ได้จากการหมุนแกนวธินีี(ได้องค์ประกอบที�
เป็นองคป์ระกอบทั �วไปค่อนขา้งทาํมุมแหลมต่อกนัมากกวา่แบบอื�น (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 130) 
       3.3.2.2) การหมุนแกนแบบโคแวร์รมิิน (Covarimin Rotation) 
เป็นวธิหีมุนแกนที�พฒันาโดย J.B. Caroll ค.ศ. 1957 ใช้หลกัการเดยีวกบัวธิหีมุนแกนแวร์รแิมกซ ์
แต่ยอมให้องค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กนั ผลที�ได้จากการหมุนแกนวธิีนี(ได้องค์ประกอบที�เป็น
องคป์ระกอบเฉพาะและค่อนขา้งทาํมุมแหลมต่อกนัมากกวา่แบบอื�น (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 130) 
       3.3.2.2) การหมุนแกนแบบอ๊อบลมินิ (Oblimin Rotation) เป็นวธิี
หมุนแกนที�พฒันาโดย J.B. Caroll ค.ศ. 1960 เพื�อแก้ไขขอ้บ่งพร่องของวธิคีวอร์ตมินิและโคแวร์ริ
มนิ ซึ�งมผีลการวเิคราะหใ์หอ้งคป์ระกอบที�ไดส้มัพนัธก์นัสงูมากไปและน้อยไป วธิอ๊ีอบลมินิจงึเป็นวธิี
ผสมผสานที�ใหผ้ลการวเิคราะหด์ขี ึ(น หลกัการของการหมุนแกนแบบอ๊อบลมินิใช้การทําให้ค่าความ
แปรปรวนร่วมของกําลงัสองของสมัประสทิธิ �ที�เป็นภาพฉายนํ(าหนักองค์ระกอบบนแกนอ้างองิมค่ีา
น้อยที�สุดในที�นี(แกนอ้างอิงซึ�งแทนองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบทํามุมแหลมต่อกนั และแกน
อา้งองิแต่ละแกนทาํมุมแหลมกบัระนาบ (Plane) ที�เกดิจากแกนอา้งองิองคป์ระกอบอื�น ๆ ที�เหลอืทุก
ระนาบดว้ย วธิหีมุนแกนอ๊อบลมินิของ Caroll ใชส้มัประสทิธิ �ที�เป็นภาพฉายของนํ(าหนกัองคป์ระกอบ
บนแกนอา้งองิมาพจิารณา ซึ�งในแนวทางปฏบิตันิกัวจิยัพจิารณาจากค่านํ(าหนักองค์ประกอบที�มต่ีอ
องคป์ระกอบที�มต่ีอองคป์ระกอบแรก (Primary Factor) มากกว่าจะพจิารณาฉายของนํ(าหนักองบน
ประกอบบนแกนอ้างองิ R.I. Jennrich และ P.F. Sampson จงึได้พฒันาการหมุนแกนแบบอ๊อบลิ
มนิใหด้ขี ึ(นใน ค.ศ. 1966 และเรยีกวธินีี(วา่ พฒันาการหมุนแกนแบบอ๊อบลมินิตรง (Direct Oblimin) 
(นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 131; อ้างองิจาก Lindeman; Merenda; and Gold. 1980. Introduction 
to Bivariate and Mutivariate Analysis. pp. 278-280) วธินีี(ใชห้ลกัการเดยีวกบัวธิแีบบอ๊อบลมินิแต่
ใชค่้านํ(าหนกัองคป์ระกอบในเมทรกิซ์องค์ประกอบแทนค่าสมัประสทิธิ �ภาพฉายบนแกนอ้างองิการ
หมุนแกนเชิงวเิคราะห์แบบอ๊อบลมิินตรงนี(มใีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์สําเร็จรูป SPSS และผู้ใช้
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สามารถเลอืกกาํหนดค่าพามเิตอรเ์ดลตา้ (Deta) ได ้ถ้าเดลตา้ใกลศ้นูย ์องคป์ระกอบจะทํามุมแหลม
มากกวา่ค่าเดลตา้เป็นลบ ค่าที�เหมาะของเดลตา้ควรอยูร่ะหวา่ง 0 และ -5 (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 
130-131) 
      การหมุนแกนโดยใช้การวเิคราะห์และเป็นการหมุนแกนแบบมุม
แหลม  นอกจาก 3 วธิทีี�กล่าวแล้ว ยงัมอีอร์โทอ๊อบลกี (Oethoobique) พฒันาโดย C.W. Harris; 
H.F. Kaiser เมื�อ ค.ศ. 1964 อ๊อบลแิมกซ์ (Oblimax) พฒันาโดย D.R. Saunders เมื�อ ค.ศ. 1961 
(นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 131) 
     3.3) การหมุนแกนเขา้สูเมทรซิ์เป้าหมาย (Rotation to a Target Matrix) 
การหมุนแกนเพื�อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบที�มโีครงสรา้งง่ายอาจทาํไดโ้ดยการกาํหนดเป้าเมทรกิซ ์นํ(าหนกั
องคป์ระกอบเป็นเมทรกิซเ์ป้าหมายไวล่้วงหน้า แล้วหมุนแกนซึ�งอาจเป็นแบบตั (งฉากหรอืมุมแหลม
จนไดเ้มทรกิซอ์งคป์ระกอบมค่ีาเท่ากบัเมทรกิซเ์ป้าหมายและใชเ้กณฑก์าํลงัสองน้อยที�สุดเป็นเกณฑ์
ในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างเมทริกซ์ทั (งสองวธิกีารหมุนแกนเข้าสู่เมทรกิซ์
เป้าหมายนี( (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 131; อ้างอิงจาก Kim and Mueller. 1978. Factor 
Annalysis:  Statistical Methods and Practical Issues. pp. 40-41) อธบิายว่านักวจิยัควรจะต้องมี
โครงสรา้งขององคป์ระกอบเป็นสมมุตฐิานที�นํามากาํหนดเป็นเมทรกิซ์เป้าหมายไวล่้วงหน้าและอาจ
มหีลายแบบแลว้ใชใ้นการหมุนแกนตรวจดวูา่แบบใดใหผ้ลกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์นอกจากนี(
นกัวจิยัอาจใชว้ธิโีปรแมกซ์ (Promax Method) พฒันาโดย A.E. Hendrickson และ P.D. White ใน
ค.ศ. 1964 ตามวธิโีปรแมกซ ์เชื�อวา่ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและหมุนแกนแบบตั (งฉากกบัแบบ
มุมแหลมให้ผลใกล้เคียงกนั ให้นําผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบหมุนแกนแบบตั (งฉากมา
พิจารณาปรับค่าสมัประสิทธิ �ในเมทริกซ์องค์ประกอบที�มีค่าตํ�า ๆ ให้เป็นศูนย์แล้วใช้เมทริกซ์
องค์ประกอบที�ปรบัแล้วเป็นเมทรกิซ์เป้าหมายไปทําการวเิคราะห์องค์ประกอบหมุนแกนแบบมุม
แหลม ใหไ้ดผ้ลการวเิคราะหท์สีอดคลอ้งกบัเมทรกิซ ์ในการกาํหนดเป้าหมายขา้งต้นต้องกําหนดค่า
สมัประสทิธิ �แต่ละค่าตามนํ(าหนกัองคร์ะกอบที�ควรจะเป็น แต่ Kim and Mueller เสนอว่าการกําหนด
เมทรกิซอ์งคป์ระกอบเป็นเมทรกิซเ์ป้าหมายอาจทาํได้โดยกําหนดแต่ละค่าตวัเลขง่าย ๆ เช่น 0 กบั 
1 หรอือาจกาํหนดให้มค่ีาเป็นศูนย ์และมค่ีาแปรผนัโดยอสิระได้ตามพื(นฐานสมมุตฐิานทางทฤษฏ ี
แล้วใช้เป็นเมทริกซ์ตั (งต้นในการวเิคราะห์องค์ประกอบ แล้วหมุนแกนโดยมีการคํานวณทวนซํ(า
จนกวา่จะไดเ้มทรกิซส์หสมัพนัธท์ี�คาํนวณไดก้ลมกลนืสอดคล้องกบัเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปร
สงัเกตไดอ้นัเป็นขอ้มลูประจกัษ์ วธิกีารที�กล่าวนี(กค็อืวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเพื�อยนืยนัซึ�งจะ
กล่าวถึงเมื�อจบหวัขอ้ที�ว่าด้วยการสร้างตวัแปรประกอบหรอืสเกลประกอบ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2537: 131-132) 
    4) การสรา้งตวัแปรหรอืสเกลองค์ประกอบ เมื�อได้เมทรกิซ์องค์ประกอบจาก
การวเิคราะห์องค์ประกอบหลงัจากมกีารหมุนแกนแล้วงานสําคญัอกีอยางหนึ�ง คอื การสร้างตวั
ประกอบ (Composition Variable) หรือสเกลองค์ประกอบ (Factor Scale) ในที�นี(นักวจิยัต้อง
พจิารณาก่อนวา่จะสรา้งหรอืใชอ้งคป์ระกอบ จาํนวนมากน้อยเท่าไร วธิกีารตดัสนิใจเกี�ยวกบัจํานวน
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องคป์ระกอบรวม 5 วธิ ีดงันี( (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 132; อ้างองิจาก Kim and Mueller. 1978. 
Factor Annalysis:  Statistical Methods and Practical Issues. pp. 42-46) 
     1) การทดสอบนัยสําคญั (Siqnificance Test) เมื�อมีการวิเคราะห์
องคป์ระกอบโดยใชว้ธิสีกดัองคป์ระกอบแบบไลคล์ฮิคูสงูสุด โปรแกรมคอมพวิเตอร์จะมกีารทดสอบ
ความกลมกลนืสอดคลอ้งระหวา่งเมทรกิซส์หสมัพนัธท์คีาํนวณไดจ้ากองคป์ระกอบกบัเมทรกิซท์เีป็น
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ถ้าผลการทดสอบมคีวามกลมกลนื (ค่าไค-สแควรต์ํ�ามากและไม่ปฏเิสธสมมุตฐิาน
หลกั) ให้ใช้จํานวนองค์ประกอบที�ได้นั (น วธินีี(มีขอ้เสียเนื�องจากจํานวนองค์ประกอบทไีด้มกัจะมี
มากกว่าจํานวนที�นักวจิยัคาดหมายไว ้นักวจิยัอาจใช้การตรวจสอบนัยสําคญัทางปฏบิตั ิหรอืทาง
ทฤษฏ ี(Practical, Substantive Significance) คดัเลอืกเฉพาะองค์ประกอบที�สอดคล้องตามทฤษฏี
ไปใชก้ไ็ด ้(นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 132) 
     2) การกําหนดค่าไอเกน (Eigenvalue Specification) โดยทั �วไปนิยม
กําหนดค่าไอเกนที�เกนิหนึ�งเป็นเกณฑ์ในการเลอืกองค์ประกอบไปใช้ วธิกีารนี(ใช้กรณีที�ใส่เมทรกิซ ์
สหสมัพนัธเ์ขา้ไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบโดยยงัไม่มกีารปรบัค่าสมาชกิของเมทรกิซ์ในแนวทแยงและ
กรณีที�มกีารปรบัแกด้ว้ยค่าประมาณค่าการร่วม สาํหรบักรณีหลงัตอ้งเพิ�มเกณฑ์ว่าผลรวมของค่าไอ
แกนขององคป์ระกอบที�เลอืกไวไ้ม่ควรมค่ีาการรวมของค่าการร่วมของตวัแปร (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2537: 133) 
     3) ความสําคญัเชงิทฤษฏ ี(Substantive Importance) วธินีี(นักวจิยัต้องมี
ทฤษฏีพื(นฐานในการวเิคราะห์องค์ประกอบ และทราบความสําคญัของแต่ละองค์ประกอบนํามา
กําหนดเป็นเกณฑ์ในการเลือกองค์ประกอบ เช่น กําหนดว่าจะเลือกองค์ประกอบที�อธิบายความ
แปรปรวนได้ 1, 5 หรือ 10 เปอร์เซ็นต์ของความแปรปรวนทั (งหมด เป็นต้น สําหรบักรณีการ
วเิคราะหส์่วนประกอบมุขสาํคญั และกาํหนดอตัราส่วนของค่าไอเกนต่อผลรวมของค่าไอเกนเป็น 1, 
5 หรอื 10 เปอรเ์ซน็ต ์สาํหรบักรณีการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบร่วมที�มกีารปรบัแกส้มาชกิในแนวทแยง
ของเมทรกิซส์หสมัพนัธด์ว้ยค่าประมาณค่าการร่วม (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 133) 
      4) การทดสอบสกร ี(Scree-Test) เมื�อนําค่าไอเกนและหมายเลขอนัดบั
ขององคป์ระกอบมาลงกราฟจะไดก้ราฟสกร ีแสดงความแตกต่างของค่าไอเกน เส้นกราฟจะมคีวาม
ชนั และค่อย ๆ ลาดลงในตอนองค์ประกอบอนัดบัหลงั วธิกีารตดัสนิใจเลอืกองค์ประกอบให้เลอืก
องคป์ระกอบอนัดบัต้น ๆ ที�เส้นกราฟมคีวามชนั วธินีี(ค่อนขา้งเป็นอตันัยแต่เป็นวธิทีี�ดเีมื�อนักวจิยั
สนใจศกึษาองคป์ระกอบร่วมที�สาํคญั (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 133) 
     5) เกณฑก์ารไม่แปรค่า (Invariance Criteria) วธินีี(เป็นวธิผีสมผสานจาก
เกณฑท์ี�ใชทุ้กวธิขีา้งตน้ประกอบกบัเหตุผลของนกัวจิยั โดยเลอืกองค์ประกอบที�เกณฑ์ทุกขอ้ให้ผล
สอดคลอ้งกนัและมเีหตุผลเพยีงพอตามทนีกัวจิยัตอ้งการ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 133) 
    เมื�อนกัวจิยัตดัสนิใจไดแ้ลว้ว่าจะสร้างองค์ประกอบใหม่จํานวนเท่าใด โดยใช้
เกณฑข์า้งตน้แลว้สิ�งที�ตอ้งพจิารณาก่อนการสรา้งสเกลองคป์ระกอบยงัมเีรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการสรา้ง
สเกลอกี 3 เรื�อง คอื ส่วนที�กาํหนดไม่ไดข้องสเกลองคป์ระกอบ (Indeterminancy of Factor Scales) 
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ความเที�ยงของสเกลองคป์ระกอบ และความคลาดเคลื�อนจากการสุ่มตวัอยา่ง รายละเอยีดมดีงันี( (นง
ลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 133; อ้างองิจาก Kim and Mueller. 1978. Factor Annalysis:  Statistical 
Methods and Practical Issues. pp. 61-67) 
     1) ส่วนที�กําหนดไม่ได้ของสเกลองค์ประกอบ ขอ้ตกลงเบื(องต้นของการ
วเิคราะห์องค์ประกอบที�สําคญั คือ ข้อตกลงที�ว่าด้วยความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุขององค์ประกอบที�
กล่าววา่ตวัแปรสงัเกตไดม้คีวามแปรผนัเนื�องมาจากองค์ประกอบร่วม (F) และองค์ประกอบเฉพาะ 
(U) ดงันั (น องคป์ระกอบร่วมควรจะเป็นส่วนที�เกดิจากความแปรปรวนร่วมกนัของตวัแปรสงัเกตได ้ไม่
รวมส่วนที�เป็นองคป์ระกอบเฉพาะ แต่ในการสรา้งสเกลองคป์ระกอบ (F Scales) จากตวัแปรสงัเกตได ้
ดงันั (นสเกลองคป์ระกอบจงึมสี่วนที�เป็นความแปรปรวนร่วมกนัของตวัแปรสงัเกตได้ และส่วนที�เป็น
องคป์ระกอบเฉพาะกล่าวอยา่งหนึ�งคอื ในสเกลองคป์ระกอบจะมสี่วนที�กาํหนดไม่ได้ หรอืส่วนที�เป็น
องคป์ระกอบเฉพาะของตวัแปรสงัเกตไดร้วมมาดว้ยเสมอ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 133-134) 
     2) ความเที�ยงของสเกลองคป์ระกอบ เนื�องจากในสเกลองคป์ระกอบมสี่วน
ที�กาํหนดไม่ไดห้รอืมอีงคป์ระกอบและความแปรปรวนขององคป์ระกอบร่วมจงึไม่เท่ากนั ส่วนที�เป็น
ความแปรปรวนร่วม คือ ส่วนที�เกดิจากความแปรปรวนร่วมกนัของตวัแปรสงัเกตได้เมื�อนําสเกล
องค์ประกอบ (F Scales) และองค์ประกอบร่วม (F) มาหาค่าสมัประสทิธ์สหสมัพนัธ์แล้วนํามายก
กาํลงัสอง ค่าที�ไดค้อืค่าความเที�ยงของสเกลองค์ประกอบนั �นเอง โดยที�สเกลองค์ประกอบสร้างจาก
ผลบวกเชิงเส้นของตวัแปรสงัเกตได้ ดงันั (นตวัแปรสงัเกตได้ตวัที�มีนํ(าหนักองค์ประกอบสูงจึงมี
ความสําคญัต่อค่าความเที�ยงของสเกลองค์ประกอบ การที�สเกลองค์ประกอบที�สร้างขึ(นมตีวัแปร
สงัเกตได้เป็นจํานวนน้อย แต่นํ(าหนักองค์ประกอบสูงจะดีกว่ามีตวัแปรสงัเกตได้จํานวนมากแต่
นํ(าหนกัองค์ประกอบน้อย ค่าของความเที�ยงของสเกลองค์ประกอบขึ(นอยู่กบันํ(าหนักองค์ประกอบ 
ของตวัแปรสงัเกตได ้(นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 134) 
     3) ความคลาดเคลื�อนจากการสุ่มตวัอย่าง ในการวจิยัโดยทั �วไปนักวจิยั
วเิคราะหข์อ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งและอา้งองิผลไปสู่กลุ่มประชากร การเลอืกกลุ่มตวัอย่างมาใช้ในการ
วจิยัยอ่มมคีวามคลาดเคลื�อนจากการสุ่มตวัอย่าง ด้วยเหตุนี(แม้ว่าโมเดลองค์ประกอบจะสอดคล้อง
กบัขอ้มลูในกลุ่มประชากร แต่อาจจะไม่สอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มูลในกลุ่มตวัอย่างได้ นักวจิยัต้อง
สร้างเกณฑ์ขึ(นเพื�อสร้างสเกลองค์ประกอบให้ใกล้เคยีงกบัองค์ประกอบร่วมตามที�คาดว่าจะเป็น
โมเดลองคป์ระกอบที�ถูกตอ้งใหม้ากที�สุด เกณฑท์ี�สรา้งขึ(นแตกต่างกนัตามลกัษณะของวธิกีารสร้าง
สเกลองคป์ระกอบ ซึ�งจะไดนํ้าเสนอต่อไป (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 134) 
    เนื�องจากวธิกีารวเิคราะหส์่วนประกอบมุขสาํคญั แตกต่างจากวธิกีารวเิคราะห์
องคป์ระกอบแบบอื�น ๆ ความแตกต่างโดยสรุปคอื ในการวเิคราะห์ส่วนประกอบมุขสําคญั ค่าการ
ร่วมแต่ละตวัแปรมค่ีาเป็นหนึ�ง หรอืตวัแปรสงัเกตได้แต่ละตวัเขยีนได้ในรูปผลบวกเชงิเส้นของตวั
แปรส่วนประกอบ โดยไม่มสี่วนที�เป็นองค์ประกอบเฉพาะหรอืความคลาดเคลื�อนของตวัแปร แต่ใน
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบค่าการร่วมของตวัแปรมค่ีาน้อยกวา่หนึ�ง ตวัแปรสงัเกตได้เป็นผลบวกเชงิ
เสน้ของตวัแปรองคป์ระกอบร่วม องคป์ระกอบเฉพาะและค่าความคลาดเคลื�อน ด้วยเหตุนี(เรื�องของ
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ส่วนที�กาํหนดไม่ไดข้องตวัแปรประกอบและเรื�องความเที�ยงตรงของตวัแปรประกอบเมื�อมกีารสร้าง
ตวัแปรประกอบจึงไม่เป็นปญัหาเหมือนในการสร้างสเกลองค์ประกอบ ดงันั (นการสร้างตวัแปร
ประกอบและการสรา้งสเกลองคป์ระกอบจงึใชว้ธิกีารแตกต่าง ดงัจะแยกเสนอดงันี( (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2537: 134) 
     4.1) การสรา้งตวัประกอบ (Component Variables) 
     ตวัแปรประกอบเป็นผลบวกเชงิเสน้ของตวัแปรสงัเกตได้ และในการสกดั
องคป์ระกอบโดยวธิกีารวเิคราะหส์่วนประกอบมุขสาํคญันั �นไม่มทีฤษฏเีป็นพื(นฐานของการรวมกลุ่ม
ตวัแปรเขา้เป็นตวัแปรประกอบ ดงันั (นการสร้างตวัประกอบจงึสร้างจากผลบวกเชงิเส้นของตวัแปร
สงัเกตได ้ดงัสมการในการสรา้งตวัแปรประกอบ F ตวัใดตวัหนึ�งดงันี( 
      F=(w1)(Z1)+(w2)(Z2)+…+(wn)(Zn) 
     ในที�นี( n คอื จาํนวนตวัแปรสงัเกตได้ และ w1, w2,…wn คอืสมัประสทิธิ �
คะแนนตวัแปรประกอบ (Component Score Coefficients) ซึ�งเป็นฟงักช์ ั �นของนํ(าหนกัองค์ประกอบ
ในเมทรกิซอ์งคป์ระกอบที�ไดเ้สนอไวใ้นหวัขอ้การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ สาํหรบัโปรแกรม SPSS จะ
ให้สมัประสทิธิ �คะแนนตวัแปรประกอบในเมทริกซ์ ชื�อ เมทรกิซ์สมัประสิทธิ �คะแนนองค์ประกอบ 
(Factor Score Coefficient Matrix) (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 135) 
     ตวัแปรประกอบที�สรา้งขึ(นมามจีุดดอ้ยสองประการ ประการแรก การแปล
ความหมายตวัแปรประกอบทําได้ยากเพราะการรวมกลุ่มตวัแปรอาจได้ตวัแปรภายในกลุ่มที�ไม่มี
ความเกี�ยวขอ้งกนั แม้ว่าจะมคีวามสมัพนัธ์กนัสูง ประการที�สองตวัแปรประกอบยงัมค่ีาขึ(นอยู่กบั
สเกลของตวัแปรสงัเกตได ้ดงันั (นถ้าในการวจิยัมกีารวดัตวัแปรสงัเกตไดโ้ดยใชส้เกลคนละแบบ ผลที�
ได้ในรูปของนํ(าหนักองค์ประกอบและสมัประสิทธิ �คะแนนองค์ประกอบจะแตกต่างกนั ส่วนที�เป็น
จุดเด่นของตวัแปรประกอบที�สรา้งขึ(นมอียูส่องประการ คอื ประการแรก การสรา้งตวัแปรประกอบทํา
ไดง้่ายกวา่การสรา้งสเกลองคป์ระกอบ ประการที�สอง ค่าของตวัแปรประกอบที�สร้างขึ(นมคีวามคงที�
มากกว่าสเกลองค์ประกอบ กล่าวคอื เมื�อนักวจิยักําหนดจํานวนองค์ประกอบร่วมต่างกนั ค่าของ
สเกลองคป์ระกอบจะเปลี�ยนแปลงไปแต่ค่าของตวัแปรประกอบที�ไดจ้ะมคีวามคงที�ไม่วา่จะกําหนดให้
ตวัแปรประกอบมจีาํนวนมากน้อยแตกต่างกนั (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 135; อา้งองิจาก Chatfield 
and Collins. 1980. Introduction to Multivariate Annalysis. pp. 87-89) 
     4.2) การสรา้งสเกลองคป์ระกอบ (Factor Scales) 
     เนื�องจากองค์ประกอบร่วมมสี่วนที�กําหนดไม่ได้ และในการวจิยัมคีวาม
คลาดเคลื�อนจากการสุ่มตวัอย่าง และสเกลองค์ประกอบที�สร้างขึ(นแตกต่างจากองค์ประกอบร่วมที�
ควรเป็นตามทฤษฏ ีดงันั (นการสรา้งองคป์ระกอบตอ้งมเีกณฑก์ารสรา้งใหส้เกลองคป์ระกอบใกลเ้คยีง
กบัองค์ประกอบร่วมที�ควรจะเป็นมากที�สุด วธิีการสร้างและเกณฑ์ที�ใช้แต่ละวธิมีีดงัต่อไปนี( (นง
ลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 135) 
      4.2.1) วธิกีารสรา้งสเกลองค์ประกอบตามหลกัการถดถอย วธินีี(เป็น
การสร้างสเกลองค์ประกอบ โดยให้ความสัมพันธ์ระหว่างสเกลองค์ประกอบที�สร้างขึ(นกับ
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องคป์ระกอบร่วมตามทฤษฏมีค่ีาสงูสุด หรอืให้ค่าผลรวมกําลงัสองของความแตกต่างระหว่างสเกล
องคป์ระกอบ ลอังคป์ระกอบร่วมตามทฤษฏมีค่ีาน้อยที�สุดตามหลกัการถดถอยค่าสมัประสทิธิ �คะแนน
องค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) จะได้ผลคูณระหว่างเมทรกิซ์องค์ประกอบกบัอนิเวอร์ส 
ของเมทรกิซส์หสมัพนัธจ์ากกลุ่มตวัอยา่ง (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 135) 
      4.2.2) วธิกีารสรา้งสเกลองคป์ระกอบตามหลกักาํลงัสองน้อยที�สุด วธิี
นี(เป็นการสรา้งสเกลองค์ประกอบโดยให้ผลรวมของกําลงัสองของผลต่างระหว่างตวัแปรสงัเกตได ้
และส่วนที�เป็นองค์ประกอบร่วมคํานวณจากสเกลองค์ประกอบที�มค่ีาน้อยที�สุด กล่าวได้ว่าวธินีี(ใช้
เกณฑค์วามผนัแปรเนื�องจากองคป์ระกอบเฉพาะในตวัแปรมค่ีาน้อยที�สุด ค่าของสมัประสทิธ์คะแนน
องค์ประกอบคล้ายกับวธิีการสร้างสเกลองค์ประกอบตามหลักการถดถอย แต่แทนที�เมทริกซ์
สหสมัพนัธ์จากกลุ่มตวัอย่างด้วยเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ที�คํานวณได้จากเมทริกซ์องค์ประกอบ มี
ประเด็นที�น่าสงัเกต คือ กรณีที�ตวัแปรสงัเกตได้ เป็นประชาชนของตวัแปร ผลการสร้างสเกล
องคป์ระกอบวธินีี(จะตรงกบัวธิกีารถดถอย และถ้าเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ ไม่ตรง
กบัเมทรกิซส์หสมัพนัธข์องประชากร ผลการสร้างสเกลองค์ประกอบสองวธินีี(จะได้ผล แตกต่างกนั 
(นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 135-136) 
      4.2.3) วธิสีรา้งสเกลองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑข์อง Bartlett 
      วธินีี( Bartlett ไดนํ้าความคลาดเคลื�อนจากการสุ่มตวัอยา่งมาพจิารณา
ดว้ย ในการสรา้งสเกลองคป์ระกอบ ตวัแปรทมีคีวามคลาดเคลื�อนมากจะถูกถ่วงนํ(าหนักด้วยค่าน้อย
กวา่นํ(าหนกัของตวัแปรที�มคีวามคลาดเคลื�อนน้อย นํ(าหนักถ่วงสําหรบัตวัแปรได้จากส่วนกลบัของ
ความแปรปรวนเนื�องจากความคลาดเคลื�อนในแต่ละตวัแปร เมื�อเปรียบเทยีบกบัการสร้างสเกล
องคป์ระกอบตามหลกักาํลงัสองน้อยที�สุด เรยีกไดว้า่ วธิขีอง Bartlett เป็นการสรา้งองคป์ระกอบตาม
หลกักาํลงัสองน้อยที�สุดแบบถ่วงนํ(าหนกั (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 136) 
      4.3.4) วธิสีรา้งสเกลองคป์ระกอบตามวธิขีอง Anderson และ Rubin 
      ผลจากการสรา้งองคป์ระกอบทั (งสามวธิทีี�กล่าวมาส่วนใหญ่จะไดส้เกล
องค์ประกอบที�สมัพนัธ์กนั แม้ว่าจะมกีารหมุนแกนแบบมุมฉาก ดงันั (น Anderson และ Rubin จงึ
พฒันาวธิีของ Bartlett ให้ดีขึ(น โดยการสร้างสเกลองค์ประกอบตามวิธีของ Bartlett ภายใต้
ขอ้กาํหนดวา่ สเกลองคป์ระกอบตอ้งเป็นอสิระต่อกนั (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 136) 
     4.3) การสรา้งสเกลโดยใชอ้งคป์ระกอบพื(นฐาน (Factor-based Scales) 
     โดยที�ในการวจิยัมคีวามคลาดเคลื�อนจากการสุ่มตวัอยา่ง จงึทําให้นักวจิยั
คลายคนเชื�อว่าการสร้างสเกลองค์ประกอบจากสมัประสทิธิ �คะแนนองค์ประกอบทุกตวัแปรนั (นไม่
จําเป็นแต่ควรเลือกมาเฉพาะบางตวัแปร Kim และ Mueller เสนอว่า ตามกฎที�ได้มาจาก
ประสบการณ์ (Rule of Thumb) ควรจะแยกเฉพาะตวัแปรที�มคี่านํ(าหนักองค์ประกอบเกนิ 0.30 แต่
ในทางปฏบิตัคิวรจะมกีารวเิคราะห์ โดยใช้การวเิคราะห์องค์ เพื�อยนืยนัก่อนที�จะสร้างโมเดล (นง
ลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 137; อ้างองิจาก Kim and Mueller. 1978. Factor Annalysis:  Statistical 
Methods and Practical Issues. pp. 70-71) 



 106

   ข ั (นตอนในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจอาจแบ่งได้คร่าว ๆ 5 ข ั (นตอน คอื 
(ฉตัรศริ ิปิยพิมิลสทิธิ �. 2551: ออนไลน์) 
    1) เก็บข้อมูลและสร้างเมตริกสหสมัพนัธ์ อนัดบัแรกในข ั (นตอนของการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบคอืการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและนําขอ้มลูที�ไดม้าหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
ต่าง ๆ ที�ตอ้งการวเิคราะห ์และนําเสนอในรปูของเมตรกิสหสมัพนัธ ์ 
    2) การสกดัองคป์ระกอบ ข ั (นตอนที�สองในการวเิคราะห์องค์ประกอบ คอื การ
คน้หาจาํนวนองค์ประกอบที�มคีวามสามารถเพยีงพอในการอธบิายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรที�
สงัเกตได้ ซึ�งมวีธิกีารต่าง ๆ ให้เลอืกใช้ดงันี( 1) Maximum Likelihood Method (หรอื Canonical 
Factoring) 2) Least-Squares Method (หรอื Principal Axis Factoring) 3) Alpha Factoring 4) 
Image Factoring และ 5) Principal Components Analysis   ผูว้จิยัจะตอ้งเลอืกใชว้ธิใีดวธิหีนึ�งหรอื
ให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เลือกให้ ถ้าเป็นโปรแกรม SPSS โปรแกรมจะเลือกวิธี Principal 
Component Analysis ผลลพัธข์องการวเิคราะห์องค์ประกอบจะให้ขอ้มูลที�หลากหลาย กฎที�ดทีี�สุด
สาํหรบัการกาํหนดจาํนวนขององค์ประกอบคอื “eigenvalue > 1” ค่า Eigenvalue เป็นค่าที�บ่งบอก
ถงึความสามารถขององคป์ระกอบวา่จะอธบิายความแปรปรวนของกลุ่มตวัแปรได้มากน้อยเพยีงไร 
โดยปกตถิ้าองคป์ระกอบนั (นอธบิายความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งไดน้้อยกว่า 1 Eigenvalue แล้ว
ก็ไม่มีประโยชน์ที�จะนําองค์ประกอบนั (นมาใช้ หากตวัแปรที�นํามาวิเคราะห์มีจํานวนน้อย การ
วเิคราะห์อาจจะให้ผลเป็นองค์ประกอบแค่ 2 - 3 องค์ประกอบเท่านั (น ถ้าหากตวัแปรที�นํามา
วเิคราะหม์จีาํนวนมากอาจจะไดจ้าํนวนองคป์ระกอบมาก แต่เราอาจจะกําหนดเกณฑ์อื�น ๆ สําหรบั
เลือกจํานวนองค์ประกอบได้ แต่ eigenvalue > 1 นี(เป็นเกณฑ์ที�ถูกกําหนดไว้ในโปรแกรม
คอมพวิเตอรท์ุกโปรแกรม 
    3) เลือกวธิีการหมุนแกน ซึ�งมี 2 วธิีคือ วธิี Orthogonal จะให้ผลเป็น
องค์ประกอบที�ไม่สมัพนัธ์กนั ซึ�งการหมุนแกนวธินีี(มใีห้เลอืก 3 แบบ คอื 1 Varimax 2 Equamax 
และ 3 Quartimax ชุดของนํ(าหนกัองคป์ระกอบที�องคป์ระกอบไม่สมัพนัธ์กนัจะเรยีกว่า Orthogonal 
solution และวธิ ีOblique จะให้ผลเป็นองค์ประกอบที�สมัพนัธ์กนั ซึ�งมแีบบ Oblimin และ Direc 
Quartimin และชุดของนํ(าหนกัองคป์ระกอบที�องค์ประกอบสมัพนัธ์กนัจะเรยีกว่า Oblique Solution 
โปรแกรมคอมพวิเตอรส์่วนมากจะเลอืกการหมุนแกนดว้ยวธิ ีOrthogonal แบบ Varimax  
    4) เลอืกค่า Loading เพื�อจะได้ทราบว่าตวัแปรใดบรรจุอยู่ในองค์ประกอบใด
ใหพ้จิารณาที�ค่า loading โดยปกตใินงานวจิยัส่วนใหญ่จะใชเ้กณฑท์ี� 0.3 - 0.4 เพราะในงานวจิยันั (น
มกัจะใชก้ลุ่มตวัอยา่งมจีาํนวนมาก Hair (1995: 385) ไดเ้สนอตารางแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างค่า 
Loading ที�มนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั 0.05 ต่อจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง แสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16 ค่า loading ที�มนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั 0.05 ต่อจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

Factor loading 0.30 0.35 0.40 0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 0.70 0.75 
จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 350 250 200 150 120 100 85 70 60 50 

 
 
 ที�มา: ฉตัรศริ ิปิยพิมิลสทิธิ �. (2551). ความเที Rยงตรง.ออนไลน์ 
 
    5) การตั (งชื�อองคป์ระกอบ เมื�อเรารูค้วามหมายของ loading แลว้ ถดัมาคอืตั (ง
ชื�อใหแ้ต่ละองคป์ระกอบ มกีฎในการตั (งชื�อ คอื ชื�อขององคป์ระกอบควรจะสั (น อาจตั (งชื�อเพยีง 1 - 2 
คํา และมคีวามหมายสอดคล้องกบัโครงสร้างขององค์ประกอบ โดยพจิารณาความคล้ายคลงึกนั
ระหว่างตวัแปรที�อยู่ในองค์ประกอบ ถ้าผู้วจิยัค้นคว้ามาตามโครงสร้างของทฤษฎี ผู้วจิยัอาจจะ
ต้องการใช้ชื�อองค์ประกอบตามทฤษฎีที�ได้ค้นคว้ามา หรือผู้วจิยัอาจจะตั (งชื�อใหม่ที�สอดคล้องกบั
แนวความคดิของผูว้จิยัเอง 
   สรุปไดว้า่ข ั (นตอนในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ มดีงัต่อไปนี( 
    1) เกบ็ขอ้มลูที�จะวเิคราะหแ์ละสรา้งตารางเมตรกิสหสมัพนัธ ์
    2) การสกัดองค์ประกอบ คือ การแยกองค์ประกอบร่วมให้มีจํานวน
องคป์ระกอบน้อยที�สุด ที�สามารถนําค่านํ(าหนักองค์ประกอบไปคํานวณค่าเมตรกิสหสมัพนัธ์ได้ค่า
ใกลเ้คยีงกบัเมตรกิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดอ้นัเป็นขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ม ี2 หลายวธิไีดแ้ก่ วธิี
วเิคราะหส์่วนประกอบมุขสาํคญั และวธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบร่วม ซึ�งวธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบร่วมนี(
สามารถแบ่งออกย่อยได้อกี 5 วธิ ีคอื วธิกีารหาองค์ประกอบแกนมุขสําคญั วธิกีําลงัสองน้อยที�สุด 
วธิไีลดล์ฮิูค้สงูสุด วธิวีเิคราะหภ์าพ และวธิกีารหาองคป์ระกอบแบบแอลฟา่ 
    3) การหมุนแกนองคป์ระกอบซึ�งม ี2 วธิคีอื วธิ ีOrthogonal วธินีี(มใีห้เลอืก 3 
แบบ คอื  Varimax  Equamax และ  Quartimax และวธิ ีOblique ซึ�งมแีบบ Oblimin และ Direc 
Quartimin  
    4) เลอืกค่า Loading เพื�อจะไดท้ราบวา่ตวัแปรใดบรรจุอยูใ่นองคป์ระกอบใด 
    5) การตั (งชื�อองค์ประกอบ จะตั (งส ั (น ๆ มีความหมายสอดคล้องกับกับ
โครงสรา้งขององคป์ระกอบ 
  4.5.2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
  ในปจัจุบนันกัวจิยัเริ�มใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนิยนั (CFA) แทนการวเิคราะห์
องคป์รกอบเชงิสาํรวจ (EFA) กนัมากขึ(น สาเหตุที�เป็นเช่นนี(เพราะ EFA มรีูปแบบวธิกีารวเิคราะห์
หลากหลาย และไดผ้ลการวเิคราะหไ์ม่สอดคล้องกนั นอกจากนี( EFA มขีอ้ตกลงเบื(องต้นที�เขม้งวด 
และไม่ตรงตามความเป็นจริง เช่น ขอตกลงเบื(องต้นที�ว่าตวัแปรสงัเกตได้ทุกตวัเป็นผลมาจาก
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องค์ประกอบร่วมทุกตวั ส่วนที�เป็นความคลาดเคลื�อนของตวัแปรไม่ส ัมพันธ์กัน รวมทั (งสเกล
องคป์ระกอบที�สรา้งขึ(นแปลความหมายได้ยาก เพราะในบางครั (งสเกลองค์ประกอบเกดิจากการสุ่ม
ตวัแปรที�ไม่น่าจะมอีงคป์ระกอบร่วมกนั (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 142) 
  เทคนิค CFA เป็นการวเิคราะห์องค์ประกอบที�มีการปรบัปรุงจุดอ่อนของ EFA ได้
เกอืบทั (งหมดขอ้ตกลงเบื(องต้นของ CFA มีความสมเหตุสมผลตรงตามความเป็นจริงมากกว่าใน 
EFA นกัวจิยัตอ้งมทีฤษฏสีนบัสนุนในการกาํหนดเงื�อนไขบงัคบั (Constraints) ซึ�งใชใ้นการวเิคราะห์
หาค่านํ(าหนกัองคป์ระกอบ และเมื�อไดผ้ลการวเิคราะหแ์ลว้ยงัมกีารตรวจสอบความกลมกลนืระหว่าง
โมเดลตามทฤษฏกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์อกีดว้ย รวมทั (งยงัมกีารตรวจโครงสรา้งของโมเดลว่ามคีวาม
แตกต่างกนัระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งหลาย ๆ กลุ่มหรอืไม่ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 142) 
   4.5.2.1 วตัถุประสงคข์องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
   การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัมวีตัถุประสงค์  3 ประการเช่นเดยีวกบัการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ คอื เพื�อตรวจสอบทฤษฏ ีเพื�อสาํรวจและระบุองคป์ระกอบ และเพื�อ
เป็นเครื�องมอืในการสรา้งตวัแปรใหม่ แต่การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัสามารถวเิคราะห์โดยมี
ขอ้ตกลงเบื(องตน้น้อยกวา่การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจ เช่น ยอมให้การวดัตวัแปรสงัเกตมี
ความคลาดเคลื�อน ความคลาดเคลื�อนอาจสมัพนัธ์กนัได้ (สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; 
และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 114) 
   วตัถุประสงค์ของการใช้ CFA ม ี3 ข้อ เช่นเดยีวกบั EFA คือ นักวจิยัใช้เทคนิค 
CFA เพื�อตรวจสอบทฤษฏทีี�ใชเ้ป็นพื(นฐานในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ประการที�สองใชเ้พื�อสํารวจ
และระบุองคป์ระกอบ และประการที�สามใชเ้ป็นเครื�องมอืในการสรา้งตวัแปรใหม่ แต่เทคนิค CFA นี(
สามารถใช้วเิคราะห์ข้อมูลโดยมีข้อตกลงเบื(องต้นน้อยกว่าเทคนิค EFA เช่น ส่วนที�เป็นความ
คลาดเคลื�อนอาจสมัพนัธก์นัได ้เป็นตน้ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 142) 
   สรุปไดว้า่วตัถุประสงคใ์นการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั ม ี3 อย่างด้วยกนั 
คอื ตรวจสอบทฤษฎ ีสาํรวจและระบุองคป์ระกอบ และใชใ้นการสรา้งเครื�องมอืตวัใหม่ 
   4.5.2.2 ลกัษณะขอ้มลูที�ใชใ้นการวเิคราะห ์
   การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัตอ้งการขอ้มลูที�มลีกัษณะ ดงันี( (เสร ีชดัแช้ม. 
2547: 22) 
    1) ขอ้มลูควรวดัเป็นค่าต่อเนื�อง (Continuous) และมลีกัษณะการแจกแจงเป็น
แบบปกต ิ แต่ในเรื�องนี(โปรแกรมลสิเรล 8.50 มวีธิปีระมาณค่าพารามเิตอร์และการสร้างมาตรให้
สามารถวเิคราะหข์อ้มลูจาํแนกประเภท (categorical data) ได้ รวมทั (งมวีธิปีระมาณค่าพารามเิตอร์
แบบพเิศษที�มคีวามแกร่ง (Robustness) ต่อการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบื(องต้นเรื�องลกัษณะการแจกแจง
ขอ้มลูเป็นแบบปกต ิ(เสร ีชดัแชม้. 2547: 22) 
    2) ควรใช้ขอ้มูลจํานวนมาก วธิ ีCFA ต้องการขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างขนาด
ใหญ่ เนื�องจากผู้วจิยัส่วนมากใช้วธิกีารประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood: 
ML) โดยปกตวิธิ ีML มขีอ้แนะนําวา่ ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่งอยา่งตํ�า 100-200 หน่วยตวัอย่าง หรอืกรณี
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ที�ผูว้จิยัตอ้งการเปรยีบเทยีบคุณสมบตัขิองเครื�องมอืระหว่างกลุ่มตวัอย่างต่างกลุ่ม กลุ่มตวัอย่างแต่
ละกลุ่มควรม ี100-200 หน่วยตวัอยา่ง (เสร ีชดัแชม้. 2547: 22) 
   4.2.2.3 ขอ้ตกลงเบื(องต้นของการวเิคราะห์ขอ้มูล การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ
ยนืยนั มขีอ้ตกลงเบื(องตน้ใหญ่ ๆ 2 ประการดงัต่อไปนี( (เสร ีชดัแชม้. 2547: 23) 
    1) ขอ้ตกลงเบื(องตน้ทางสถิต ิวธิ ีCFA มขีอ้ตกลงเบื(องต้นทางสถิตทิ ั �ว ๆ ไป 
3 ประการดงันี( (เสร ีชดัแชม้. 2547: 23) 
     1.1) ข้อมูลควรมีล ักษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ (Normal 
Distributions) มคีวามเป็นเอกพนัธข์องการกระจาย (Homoscedasticity) และความสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรแต่ละคู่เป็นแบบเส้นตรง (Linear Relationships) เนื�องจากการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ
ยนืยนัเป็นการแกส้มการถดถอยหลาย ๆ สมการ นั �นเอง 
     1.2) โมเดล CFA มเีทอมความคลาดเคลื�อน (Error Terms) ที�เรยีกว่า 
เศษเหลอื ขอ้ตกลงเบื(องต้นทั �ว ๆ ไปในเรื�องเทอมความคลาดเคลื�อนมวี่า 1) ต้องไม่สมัพนัธ์กบัตวั
แปรแฝงใด ๆ ในโมเดล 2) เป็นอสิระจากเทอมความคลาดเคลื�อนตวัอื�น ๆ 3) มลีกัษณะการแจกแจง
เป็นแบบปกต ิ (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 23; อ้างองิจาก Fox. 1984. Linear Statistical Models and 
Related Methods with Applications to Social Research.) แต่ปจัจุบนัเรื�องขอ้มูลมลีกัษณะแจกแจง
เป็นแบบปกตพิหุนาม (Multivariate Normal) ฝา่ฝืนได ้กรณีที�ใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ (เสร ีชดัแชม้. 
2547: 23; อ้างองิจาก Chou & Bentler. 1995. Estimated and Tests in Structural Equation 
Modeling. In R.H. Hoyle. Structural Equation Modeling: Concepts, Issues, and Applications. 
(pp. 37-55).) และสามารถวเิคราะหข์อ้มลูกรณีเทอมความคลาดเคลื�อนมคีวามสมัพนัธก์นัได ้
     1.3) กลุ่มตวัอย่างควรมกีารแจกแจงแบบเชิงเส้นกํากบั (Asymptotic) 
กลุ่มตวัอยา่งยิ�งมขีนาดใหญ่ยิ�งเขา้ใกลค่้าอนนัต ์(เสร ีชดัแช้ม. 2547: 23; อ้างองิจาก Bollen, 1989 

Structural equations with latent variables.) กล่าวคอื ค่าสถิตไิค-สแควร์มแีนวโน้มที�จะมค่ีาสูง ทํา
ให้ค่าสถิตไิค-สแควร์มโีอกาสให้ค่านัยสําคญั (p ≤ .05) (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 23; อ้างองิจาก นง
ลกัษณ์ วริชัชยั. 2542. โมเดลลสิเรล: สถติวิเิคราะห์สําหรบัการวจิยั (พมิพ์ครั Xงที R3).) ซึ�งชี(ว่าโมเดล
องค์ประกอบกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ไม่สอดคล้องกนั ส่วนกลุ่มตวัอย่างขนาดเลก็ (น้อยกว่า 100 
หน่วยตวัอยา่ง) มคีวามน่าจะเป็นที�จะปฏเิสธโมเดลที�ถูกต้อง (True Model) มากขึ(น (เสร ีชดัแช้ม. 
2547: 23; อ้างอิงจาก West et al. 1995. Structural Equation Models with Non-normal 
Variables: Problems and Remedies. In R.H. Hoyle. Structural Equation Modeling: Concepts, 
Issues, and Applications (pp. 56-75).) หรอือาจกล่าวได้ว่า การใช้กลุ่มตวัอย่างขนาดเลก็มคีวาม
เสี�ยงในการเกดิความคลาดเคลื�อนประเภทที� II (Type II Error) เพิ�มขึ(น 
    การฝา่ฝืนขอ้ตกลงเบื(องตน้เหล่านี(อาจทําให้โมเดลองค์ประกอบไม่สอดคล้อง
กบัข้อมูลเชงิประจกัษ์และอาจทําให้ดชันีวดัความสอดคล้องให้ค่าไม่ดนีัก รวมทั (งผู้วจิยัอาจสรุป
โครงสรา้งองคป์ระกอบไม่ถูกตอ้ง ทั (ง ๆ ที�ในความเป็นจรงิแลว้ โครงสรา้งองคป์ระกอบนั (นถูกตอ้ง 
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    2) ขอ้ตกลงเบื(องตน้เรื�องวธิปีระมาณค่าพารามเิตอร ์
    จะกล่าวถึงวธิกีารประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood: 
ML) เท่านั (น เนื�องจากผู้ใช้วธิ ีCFA ประมาณค่าพารามเิตอร์แบบนี(มากที�สุด (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 
24; อา้งองิจาก Chou & Bentler. 1995. Estimated and Tests in Structural Equation Modeling. In 
R.H. Hoyle. Structural  Equation Modeling: Concepts, Issues, and Applications. (pp. 37-55).) 
เพราะเป็นวธิทีี�มคีวามแกร่งต่อการฝา่ฝืนขอ้ตกลงเบื(องตน้มากกว่าวธิปีระมาณค่าพารามเิตอร์แบบ
อื�นๆ วธิ ีML มขีอ้ตกลงเบื(องตน้ดงันี( 
     2.1) ไม่มขีอ้คําถามเดี�ยว ๆ หรอืขอ้คําถามกลุ่มใด อธบิายขอ้คําถามอื�น
ในกลุ่มข้อมูลได้อย่างสมบูรณ์ (เสรี ชดัแช้ม. 2547: 24; อ้างอิงจาก Bollen.1989. Structural 
equations with latent variables.) 
     2.2) คะแนนจากขอ้คําถามต้องมลีกัษณะการแจกแจงแบบปกตพิหุนาม 
(เสร ีชดัแช้ม. 2547: 24; อ้างองิจาก West et al. 1995. Structural Equation Models with Non-
normal Variables: Problems and Remedies. In R.H. Hoyle. Structural Equation Modeling: 
Concepts, Issues, and Applications (pp. 56-75).) 
    ขอ้ตกลงเบื(องตน้ขอ้แรกแสดงใหเ้หน็วา่ ขอ้คาํถามในเครื�องมอืต้องไม่ซํ(าซ้อน
กนั (มคีวามสมัพนัธก์นัสงู) วธิ ีML ไม่มคีวามแกร่งต่อการฝา่ฝืนขอ้ตกลงเบื(องตน้เรื�องนี( ดงันั (น ผู้วจิยั
ไม่ควรใช้ขอ้คําถามที�มคีวามสมัพนัธ์กนัตั (งแต่ 0.90 ขึ(นไปประมาณค่าพารามเิตอร์ (เสร ีชดัแช้ม. 
2547: 24; อ้างองิจาก Aroian & Norris. 2001. Confirmatory Factor Analysis. In B.H. Munro. 
Statistical Methods for Health Care Research (4 th.ed.).) 
    ส่วนขอ้ตกลงเบื(องตน้ขอ้สองเป็นเรื�องที�ปฏบิตัยิาก แต่วธิ ีML มคีวามแกร่งต่อ
การฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบื(องต้นเรื�องนี( (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 24; อ้างองิจาก Chou & Bentler, 1995. 
Estimated and Tests in Structural Equation Modeling. In R.H. Hoyle. Structural Equation 
Modeling: Concepts, Issues, and Applications. (pp. 37-55).) เวน้แต่กรณีใช้กลุ่มตวัอย่างขนาด
เลก็และโมเดลมคีวามซบัซอ้น ดงันั (น ผู้วจิยัควรใช้กลุ่มตวัอย่างอย่างน้อย 100-200 หน่วยตวัอย่าง
ขึ(นไป หรอื ในกรณีตรวจสอบเครื�องมอืที�มตี ั (งแต่ 3 องค์ประกอบขึ(นไป ควรใช้กลุ่มตวัอย่างตั (งแต่ 
500 หน่วยตวัอย่างขึ(นไป (เสรี ชดัแช้ม. 2547: 24; อ้างอิงจาก Aroian & Norris. 2001. 
Confirmatory Factor Analysis. In B.H. Munro. Statistical Methods for Health Care Research 
(4 th.ed.).) 
   4.5.2.4 หลกัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
   หลกัการขั (นตอนการใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั การวเิคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนั มขี ั (นตอนที�แตกต่างจากการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ คือ ผู้วจิยั
สามารถกาํหนดโมเดลของการวจิยัได ้(สุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกูล ภญิโญ
ภานุวฒัน์. 2551: 114) 
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   หลกัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ม ี5 ข ั (นตอน ดงันี( (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 
24-31) 
    1) การกําหนดขอ้มูลจําเพาะของโมเดล (Model Specification) เป็นการ
กําหนดความสมัพนัธ์เชงิโครงสร้างระหว่างส่วนประกอบต่าง ๆ ในโมเดลองค์ประกอบ ซึ�งเป็น
ประเดน็ที�สาํคญัในแผนผงัโมเดลองคป์ระกอบแสดงดว้ยเสน้ทางระหวา่งตวัแปร ซึ�งใชแ้ทนสิ�งที�ผูว้จิยั
คาดการณ์ไว ้ในทางปฏบิตัผิูว้จิยัอาจตอ้งการศกึษาโมเดลองคป์ระกอบหลายโมเดลที�แตกต่างกนัไป
ตามหลกัฐานที�นํามาสนับสนุน มุลเลอร์ (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 24; อ้างองิจาก Mueller. 1996. 
Confirmatory Factor Analysis. In Basic Principles of Structural Equation Modeling: An 
Introduction to LISREL and EQS. (pp. 62-128).) ไดเ้สนอแนะว่า ผู้วจิยัควรสร้างโมเดลทางเลอืก 
(alternative models) ไวห้ลาย ๆ โมเดล ก่อนลงมอืวเิคราะหข์อ้มลู ดกีวา่วเิคราะหจ์ากโมเดลเดยีว 
    อโรเอยีนและคณะ (เสร ีชดัแชม้. 2547: 24-25; อ้างองิจาก Aroian & Norris. 
2001. Confirmatory Factor Analysis. In B.H. Munro. Statistical Methods for Health Care 
Research (4 th.ed.).) ได้ศกึษาโครงสร้างของมาตรวดัความสามารถในการกลบัคนืสู่สภาพเดิม 
(Resilience Scale) โดยวเิคราะหโ์มเดลแบบหนึ�งองคป์ระกอบกบัแบบสององคป์ระกอบ การกาํหนด
ขอ้มลูจาํเพาะของโมเดลทั (งสองเป็นดงัภาพประกอบ 7 และ ภาพประกอบ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพประกอบ 7 โมเดล 1 องคป์ระกอบของมาตรวดัความสามารถในการกลบัคนืสู่สภาพเดมิ 
 
 
 ที�มา: เสรี ชดัแช้ม. (2547, 1 มนีาคม 2547). การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั. 
วารสารวจิยัและการวดัผลการศกึษา. 2(1): หน้า 25. 
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ภาพประกอบ 8 โมเดล 2 องคป์ระกอบของมาตรวดัความสามารถในการกลบัคนืสู่สภาพเดมิ 
 
 
 ที�มา: เสรี ชดัแช้ม. (2547, 1 มนีาคม 2547). การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั. 
วารสารวจิยัและการวดัผลการศกึษา. 2(1): หน้า 25. 
 
    โมเดลในภาพประกอบ 7 มตีวัแปรแฝง (องคป์ระกอบ) 1 ตวั ตวัแปรสงัเกตได ้
12 ตวั (X1 ถึง X12) และ เศษเหลอื 12 ตวั (

1
δ  ถึง 

12
δ ) ส่วนโมเดลในภาพประกอบ 8 มตีวัแปร

แฝง (องคป์ระกอบ) 2 ตวั องค์ประกอบหนึ�งมตีวัแปรสงัเกตได้ 9 ตวั (X1 ถึง X9) และเศษเหลอื 9 
ตวั (

1
δ  ถงึ 

9
δ ) องคป์ระกอบสองมตีวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั (X10ถึง X12) และเศษเหลอื 3 ตวั (

10
δ  

ถงึ 
12
δ ) (เสร ีชดัแชม้. 2547: 26) 

    วธิ ีCFA สามารถใชส้าํรวจองค์ประกอบของโมเดลได้ ในกรณีตวัอย่างผู้วจิยั
กาํหนดขอ้มลูจาํเพาะของโมเดลจากผลการตรวจสอบของลอง (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 26; อ้างองิจาก 
Long. 1983. Confirmatory Factor Analysis. A Preface to LISREL.) ซึ�งศกึษาประเดน็ที�ยงัไม่
ชดัเจน (Grayarea) ระหว่างวธิ ีEFA กบัวธิ ีCFA ผู้วจิยัใช้วธิ ีCFA สํารวจโครงสร้างองค์ประกอบ
ของมาตรวดั การใชว้ธิ ีCFA สาํรวจองคป์ระกอบของโมเดล ผูว้จิยัควรใชข้อ้มลูชุดหนึ�งพฒันาโมเดล
องค์ประกอบ และใช้ขอ้มูลอกีชุดหนึ�งตรวจสอบเพื�อยนืยนัองค์ประกอบ (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 26; 
อ้างองิจาก Aroian & Norris. 2001. Confirmatory Factor Analysis. In B.H. Munro. Statistical 
Methods for Health Care Research (4 th.ed.).) 
    การกําหนดข้อมูลจําเพาะของโมเดลที�แสดงในภาพประกอบ 7 และ
ภาพประกอบ 8 เป็นไปตามขอ้ค้นพบของแวกนิลด์และยงั (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 26; อ้างองิจาก 
Aroian & Norris. 2001. Confirmatory Factor Analysis. In B.H. Munro. Statistical Methods for 
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Health Care Research (4 th.ed.).) ซึ�งใช้วธิ ีEFA ตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบของมาตรวดั
ความสามารถในการกลบัคนืสู่สภาพเดมิ ต้นฉบบัภาษาองักฤษพบว่า องค์ประกอบของมาตรวดั
ฉบบัภาษาองักฤษเท่ากบัจาํนวนองคป์ระกอบของมาตรวดัฉบบัภาษารสัเซยี จากมุมมองนี(แสดงให้
เห็นว่าว่าวธิี CFA เหมาะกับการใช้ยนืยนัโครงสร้างองค์ประกอบมากกว่าสํารวจโครงสร้าง
องคป์ระกอบ (เสร ีชดัแชม้. 2547: 26) 
    2) การระบุความเป็นไปไดค่้าเดยีวของโมเดล (Model Identification) เป็นการ
ระบุว่าโมเดลองค์ประกอบนั (นสามารถนํามาประมาณค่าพารามเิตอร์ได้เป็นค่าเดยีวหรอืไม่ (เสร ี
ชดัแชม้. 2547: 26; อ้างองิจาก นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2542. โมเดลลสิเรล: สถติวิเิคราะห์สําหรบัการ
วจิยั (พมิพค์รั Xงที R3).) ในวธิ ีCFA ผูว้จิยัตอ้งการทดสอบโมเดลระบุเกนิพอด ี(Overidentified Model) 
ที�มจีาํนวนพารามเิตอรท์ี�ทราบค่า (ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของขอ้คําถาม) มากกว่า
จาํนวนพารามเิตอรท์ี�ไม่ทราบค่า (เช่น นํ(าหนักองค์ประกอบ ความคลาดเคลื�อนในการวดั เป็นต้น) 
ส่วนกรณีจาํนวนพารามเิตอรท์ี�ทราบค่าน้อยกวา่จาํนวนพารามเิตอรท์ี�ไม่ทราบค่าเรยีกว่า โมเดลระบุ
ไม่พอด ี(Underidentified Model) แต่ถ้าจาํนวนพารามเิตอร์ที�ทราบค่าเท่ากบัจํานวนพารามเิตอร์ที�
ไม่ทราบค่าเรยีกว่าโมเดลระบุพอด ี(Just Identified Model) โปรแกรมลสิเรลไม่สามารถประมาณ
ค่าพารามเิตอร์ในโมเดลระบุไม่พอด ีและให้ค่าประมาณพารามเิตอร์ในโมเดลระบุพอดไีด้ไม่ด ีวธิ ี
CFA สามารถทดสอบโมเดลองค์ประกอบได้ดเีฉพาะกบัโมเดลระบุเกนิพอดเีท่านั (น (เสร ีชดัแช้ม. 
2547: 26) 
    หลกัทั �วไปในการกําหนดความเป็นไปได้ค่าเดยีวของโมเดล ผู้วจิยัควรมตีวั
แปรสงัเกตได้อย่างน้อย 3 ตวัต่อตวัแปรแฝง 1 ตวั ที�เรยีกว่า กฎสามตวับ่งชี( (Three Indicator 
Rule) แลว้กาํหนดใหต้วับ่งชี( 1 ตวัเป็นตวัแปรอา้งองิหรอืการทาํใหต้วัแปรแฝงเป็นค่ามาตรฐาน โดย
กาํหนดใหค่้าพารามเิตอรข์องตวัแปรอา้งองิเท่ากบั 1.00 การใช้ตวับ่งชี(หลายตวัวดัตวัแปรแฝงหนึ�ง
ตวั ทาํใหส้ามารถวดัลกัษณะของตวัแปรแฝงไดห้ลายแง่มุม โมเดลที�มขีอ้คําถามหลายขอ้ต่อตวัแปร
แฝงหนึ�งตวั ทาํใหผ้ลการวเิคราะหข์อ้มลูถูกตอ้งมากขึ(น ค่าพารามเิตอรแ์ม่นยาํขึ(นและค่าความเที�ยง
ของตวัแปรสงัเกตได้เพิ�มขึ(น (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 27; อ้างองิจาก Marsh et al. 1998. Is More 
Over too Much? The Number of Indicators per Factors in Confirmatory Factor Analysis. 
Multivariate Behavioral Research, 33, 181-222. ) ดงันั (น โมเดลที�มจีํานวนตวัแปรสงัเกตได้
มากกวา่มแีนวโน้มที�จะสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ได้ดกีว่าโมเดลที�มจีํานวนตวัแปรสงัเกตได้
น้อยกว่า (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 27; อ้างองิจาก Kenny & McCoach. 2003. Effect of the Number 
of Variables on Measures of Fit in Structural Equation Modeling. Structural Equation 
Modeling, 10(3), 333-351. ) โมเดลองค์ประกอบในแผนภาพ 5 และ 6 มตีวัแปรสงัเกตได้ตั (งแต่ 3 
ตวัขึ(นไปต่อตวัแปรแฝง 1 ตวั จงึเป็นโมเดลระบุเกนิพอด ี(เสร ีชดัแชม้. 2547: 26-27) 
    การระบุความเป็นไปได้ค่าเดยีวของโมเดลค่อนขา้งซบัซ้อนและเกี�ยวขอ้งกบั
ค่าสถิติหลายตวัในบางครั (งโมเดลในแผนผงัเป็นโมเดลระบุเกินพอด ี แต่ระหว่างการประมาณ
ค่าพารามเิตอร ์อาจพบวา่เป็นโมเดลระบุไม่พอด ีกไ็ด ้เนื�องจากความสมัพนัธร์ะหวา่งตวับ่งชี(มค่ีาสูง
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และลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรสงัเกตไดไ้ม่เป็นแบบปกต ิในกรณีเช่นนี(ผูว้จิยัตอ้งกาํหนดขอ้มูล
จาํเพาะของโมเดลใหเ้หมาะสม (อาจกาํหนดให้ความคลาดเคลื�อนในการวดัสมัพนัธ์กนั) หรอืตดัตวั
แปรสงัเกตไดบ้างตวัออกจากการวเิคราะหข์อ้มลู (เสร ีชดัแชม้. 2547: 27) 
    3) การประมาณค่าพารามเิตอร์ (Estimating the Parameter)การประมาณ
ค่าพารามเิตอรข์องโมเดลเป็นการวเิคราะหข์อ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างโดยการแก้สมการโครงสร้างเพื�อ
หาค่าพารามเิตอร์ซึ�งเป็นตวัไม่ทราบค่าในสมการ (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 27; อ้างองิจาก นงลกัษณ์ 
วริชัชยั. 2542. โมเดลลสิเรล: สถติวิเิคราะหส์าํหรบัการวจิยั (พมิพค์ร ั Xงที R3).)  เป็นการดาํเนินการโดย
เครื�องคอมพิวเตอร์ การประมาณค่าพารามิเตอร์ได้จากการใช้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง(ความ
แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสงัเกตไดห้รอืขอ้คาํถาม) ประมาณค่าพารามเิตอร์ของ
ประชากร เช่น ค่านํ(าหนกัองค์ประกอบ (λ ) ค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบ (φ ) ค่าเศษเหลอื 
(δ ) เป็นตน้ (เสร ีชดัแชม้. 2547: 27) 
    กระบวนการประมาณค่าพารามเิตอรม์สีิ�งที�ควรคาํนึงถงึ 2 เรื�องดงันี( 
     3.1) เรื�องความลาํเอยีง หรอืค่าที�ประมาณไดเ้ท่ากบัค่าพารามเิตอร์จรงิ ๆ 
หรอืไม่ ผู้วจิยัพจิารณาจากค่าสถิตทิดสอบนัยสําคญัของค่าพารามเิตอร์ ค่าสถิตทิดสอบนัยสําคญั
เหล่านี(ชี(วา่ค่าพารามเิตอรท์ี�ประมาณไดม้โีอกาสผดิพลาดเท่าใด (เสร ีชดัแชม้. 2547: 27) 
     3.2) เรื�องประสทิธภิาพในการประมาณค่าพารามเิตอร์ วธิทีี�ใช้ประมาณ
ค่าพารามเิตอร์มปีระสิทธภิาพมากที�สุดแล้วหรือยงั (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 27; อ้างอิงจาก Long. 
1983. Confirmatory Factor Analysis. A Preface to LISREL.)  หรืออาจกล่าวว่า โมเดล
องคป์ระกอบนี(สอดคลอ้งกบัขอ้มลูดแีลว้หรอืยงั มโีมเดลทางเลอืกอื�นที�สอดคล้องกบัขอ้มูลมากกว่า
หรอืไม่ ผูว้จิยัพจิารณาจากค่าสถติวิดัความสอดคลอ้งของโมเดล (เสร ีชดัแชม้. 2547: 27) 
    4) การประเมนิความสอดคล้องของโมเดล (Evaluating the Data-Model Fit) 
ผู้วจิยัประเมนิความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบ โดยการพจิารณาค่าสถิตต่ิาง ๆ ในผลการ
วเิคราะหข์อ้มลู ค่าสถติเิหล่านี(ใชเ้ป็นหลกัฐานสนับสนุนว่าโมเดลสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ดี
หรอืไม่ หรอืแนะนําวา่โมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูอยา่งไร ซึ�งในกรณีโมเดลไม่สอดคล้องกบัขอ้มูล
ต้องปฏิเสธโมเดลองค์ประกอบตามสมมติฐาน หรืออาจใช้ค่าสถิติที�ให้มากบัผลการวเิคราะห์
ประกอบการตดัสนิใจกาํหนดขอ้มลูจาํเพาะของโมเดลหรอืปรบัโมเดลใหม่ (เสร ีชดัแชม้. 2547: 28) 
    ข ั (นแรกในการประเมินความสอดคล้องของโมเดล ผู้วจิยัต้องตรวจสอบว่า
ค่าพารามเิตอรท์ี�ประมาณไดส้มเหตุสมผลหรอืไม่ เป็นไปตามทฤษฎีที�คาดหวงัไวห้รอืไม่ แต่ถ้าพบ
กรณีต่อไปนี(อาจเกิดจากกําหนดขอ้มูลจําเพาะของโมเดลองค์ประกอบไม่ถูกต้อง (เสรี ชดัแช้ม. 
2547: 28) 
     4.1) ค่าพารามเิตอร์มค่ีากลบักนั (เช่น ค่านํ(าหนักองค์ประกอบเป็นบวก 
ทั (ง ๆ ที�ในตามทฤษฎตีอ้งมค่ีาเป็นลบ เป็นตน้) 
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     4.2) ค่าพารามเิตอร์น้อยเกนิไป มากเกนิไป หรอืไม่เหมาะสม (เช่น ค่า
ความแปรปรวนขององคป์ระกอบมค่ีาตดิลบ ค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบมค่ีามากกว่า 1.00 
เป็นตน้) 
     4.3) ค่าความคลาดเคลื�อนในรปูคะแนนมาตรฐานมากกว่าปกต ิ(มค่ีาเกนิ
กวา่ 2.00) 
     4.4) ค่าประมาณความเที�ยงของตวัแปรสงัเกตได้เป็นลบ หรอืใกล้ ๆ 0 
หรอื มากกวา่ 1.00 
    ผู้วจิยัต้องตรวจสอบค่าสถิติวดัความสอดคล้องของโมเดลหลายตวั เพราะ
โมเดลองคป์ระกอบที�มค่ีาพารามเิตอรส์มเหตุสมผล อาจสอดคล้องกบัขอ้มูลไม่ด ีกไ็ด้ เสร ีชดัแช้ม. 
2547: 24; อ้างองิจาก Mueller. 1996. Confirmatory Factor Analysis. In Basic Principles of 
Structural Equation Modeling: An Introduction to LISREL and EQS. (pp. 62-128).) ปจัจุบนัยงั
ไม่มขีอ้สรุปที�ชดัเจนว่าค่าสถิตติวัใดดทีี�สุด โปรแกรมลสิเรลกําหนดค่าสถิตเิหล่านี(ให้โดยอตัโนมตั ิ
ผูว้จิยัพจิารณาเลอืกใชค่้าสถติเิอง (เสร ีชดัแชม้. 2547: 28) 
    ในยุคแรก ๆ วารสารวชิาการรายงานค่าสถิติวดัความสอดคล้อง ได้แก่ 
ค่าสถติไิค-สแควร ์(Chi-square Goodness of Fit Statistic) ค่าสถติไิค-สแควรใ์ชท้ดสอบสมมตฐิาน
ทางสถติวิา่ฟงักช์ ั �นความกลมกลนืมค่ีาเป็นศนูยห์รอืโมเดลองคป์ระกอบตามทฤษฎีที�เป็นสมมตฐิาน
วจิยัสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (เสร ีชดัแชม้. 2547: 27; อา้งองิจาก นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2542. 
โมเดลลสิเรล: สถติวิเิคราะหส์าํหรบัการวจิยั (พมิพค์ร ั Xงที R3).)  ค่าสถติไิค-สแควร์ที�ไม่มนีัยสําคญัทาง
สถิต ิ (p > .05) เป็นสิ�งชี(ว่าโมเดลองค์ประกอบสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ เพราะว่าผู้วจิยั
ตอ้งการยนืยนัสมมตฐิานศนูย ์(Null Hypothesis) (เสร ีชดัแชม้. 2547: 28) 
    ค่าสถติไิค-สแควรข์ึ(นอยูก่บัขนาดกลุ่มตวัอยา่งและการฝา่ฝืนขอ้ตกลงเบื(องต้น
เรื�องการแจกแจงปกตพิหุนาม ในกรณีที�ใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ (มากกวา่ 500 หน่วยตวัอย่างขึ(น
ไป) สถติไิค-สแควรอ์าจเสนอแนะวา่ ใหป้ฏเิสธโมเดลองคป์ระกอบที�มคีวามเป็นไปได้ในทางทฤษฎ ี
(plausible model)เนื�องจากเมื�อกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ ความแตกต่างระหว่างโมเดลองค์ประกอบ
กบัโมเดลขอ้มูลเชงิประจกัษ์มเีพยีงเลก็น้อย ก็ทําให้ค่าสถิตไิค-สแควร์มนีัยสําคญัทางสถิต ิ (เสร ี
ชดัแชม้. 2547: 28-29; อา้งองิจาก Wang et al. 1995. Effects of Nonnormal Data on Parameter 
Estimates and Fits Indices for a Model with Latent and Manifest Variables: An Empirical 
Study. Structural Equation Modeling. 3(3). 228-247) จงึไม่ควรใชส้ถติไิค-สแควรเ์พยีงค่าเดยีวใน
การสรุปความสอดคล้องระหว่างโมเดลกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 28-29; อ้างองิ
จาก Bollen & Long. 1993. Introduction. In K.A. Bollen & J.S. Long. Testing Structural 
Equation Models. (pp. 1-9).) 
    ค่าไค-สแควรส์มัพทัธ ์(relative chi-square) เป็นอตัราส่วนระหวา่งค่าสถติไิค-
สแควรก์บัจาํนวนองศาอสิระ ( df/

2χ ) โดยหลกัทั �วไป ถ้าค่าไค-สแควร์สมัพทัธ์น้อยกว่า 3.00 ถือ
ว่าโมเดลสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 29; อ้างองิจาก Mueller. 1996. 
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Confirmatory Factor Analysis. In Basic Principles of Structural Equation Modeling: An 
Introduction to LISREL and EQS. (pp. 62-128).) 
    ค่าไค-สแควรส์อดแทรก (nested chi-square) หรอืการทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าสถติไิค-สแควร ์ซึ�งใชส้าํหรบัเปรยีบเทยีบโมเดลคู่แข่ง (competing models) ว่าโมเดลใด
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูมากกวา่กนั การคาํนวณใชว้ธินํีาค่าสถติไิค-สแควรแ์ละองศาอสิระของโมเดลหนึ�ง
ตั (งลบดว้ยค่าสถติไิค-แสควรแ์ละองศาอสิระของอกีโมเดลหนึ�ง ถ้าค่าไค-สแควรส์อดแทรกมนียัสาํคญั
ทางสถติโิมเดลที�มค่ีาไค-สแควรน้์อยกวา่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูมากกวา่โมเดลที�มค่ีาไค-สแควรม์ากกวา่ 
ตาราง 2แสดงค่าไค-สแควร์สอดแทรกที�ใช้เปรยีบเทยีบโมเดล 2 โมเดลของแผนภาพ 7 และ 8 ค่า
ไค-สแควร์สอดแทรกมนีัยสําคญัทางสถิต ิแสดงว่า โมเดล 2 องค์ประกอบสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์มากกว่าโมเดล 1 องค์ประกอบ คณะ (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 29; อ้างองิจาก Aroian & 
Norris. 2001. Confirmatory Factor Analysis. In B.H. Munro. Statistical Methods for Health 
Care Research (4 th.ed.).) 
 
ตาราง 17 การคาํนวณค่าสถติไิค-สแควรส์อดแทรกที�ใชเ้ปรยีบเทยีบโมเดล 2 โมเดล 
 
 
 
 
 
    *** มนียัสาํคญัทางสถติ ิที�ระดบั p < .001 
 
 ที�มา: เสรี ชดัแช้ม. (2547, 1 มนีาคม 2547). การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั. 
วารสารวจิยัและการวดัผลการศกึษา. 2(1): หน้า 29. 
 
    ค่าสถติวิดัระดบัความกลมกลนืตวัอื�นๆ ที�ใชก้นัมาก ไดแ้ก่ ดชันีวดัระดบัความ
กลมกลนื (Goodness of Git Index: GFI) ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืที�ปรบัแก้แล้ว (Adjusted 
Goodness of Fit Index: AGFI) และดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit 
Index: CFI) ดชันีทั (งสามมค่ีาอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ไดอแมนโทพอร์ลอสและสกิวั (เสร ีชดัแช้ม. 
2547: 29; อ้างองิจาก Diamantopoulos & Siguaw. 2000. Introduction to LISREL: A guide for 
the uninitiated.) เสนอแนะว่า ถ้าดชันี GFI และดชันี AGFI มค่ีามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดล
สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ฮูและเบนท์เลอร์ (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 29-30; อ้างองิจาก Hu & 
Bentler. 1999. Cutoff Criteria for Fit Indexes in Covariance Structure Analysis: Conventional 
Criteria Versus New Alternatives. Structural Equation Modeling, 6(1). 1-55.) เสนอแนะว่า ถ้า

 ค่าสถติไิค-สแควร ์ df 
โมเดล 1 องคป์ระกอบ 
โมเดล 2 องคป์ระกอบ  

223.48 
167.50 

54 
53 

ค่าไค-สแควรส์อดแทรก 59.98*** 1 
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ดชันี CFI มค่ีามากกวา่ 0.95 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ นอกจากนี(ยงัมค่ีาบอก
ความคลาดเคลื�อนของโมเดล เช่น ค่ารากของค่าเฉลี�ยกาํลงัสองของเศษเหลอืในรปูคะแนนมาตรฐาน 
(Standardized Root Mean Square Residual: Standardized RMR) ค่า Standardized RMR อยู่
ระหวา่ง 0 ถึง 1.00 ถ้ามค่ีาตํ�ากว่า 0.08 แสดงว่า โมเดลสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ด ีและค่า
รากของค่าเฉลี�ยกําลงัสองของความคลาดเคลื�อนโดยประมาณ (Root Mean Square Error of 
Approximation: RMSEA) ค่า RMSEA อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ถ้ามค่ีาตํ�ากว่า 0.06 แสดงว่าโมเดล
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ด ี(เสร ีชดัแชม้. 2547: 29-30) 
    โดยหลกัการทั �วไป การตรวจสอบความตรงของโมเดลองค์ประกอบที�เป็น
สมมตฐิานวจิยัหรือการประเมินผลความถูกต้องของโมเดลองค์ประกอบหรอืการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งระหวา่งโมเดลองค์ประกอบกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัพจิารณาจากค่าสถิตไิค-สแควร ์
ค่าไค-สแควรส์มัพทัธแ์ละดชันี GFI, AGFI, CFI, Standardized RMR, RMSEA ดงันี( (เสร ีชดัแช้ม. 
2547: 30; อ้างองิจาก เสร ีชดัแช้ม และ สุชาดา กรเพชรปาณี. (2546). โมเดลสมการโครงสร้าง. 
วารสารวจิยัและวดัผลการศกึษามหาวทิยาลยับรูพา. 1(1). 1-24.) 
     1) ค่าสถิตไิค-สแควร์ไม่มนีัยสําคญั (p > .05) ดชันี GFI และดชันี AGFI 
มค่ีามากกว่า 0.90 ดชันี CFI มค่ีามากกว่า 0.95 ค่า Standardized RMR มค่ีาตํ�ากว่า 0.08 และค่า 
RMSEA มค่ีาตํ�ากวา่ 0.06 แสดงวา่โมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
     2) ค่าสถติไิค-สแควรม์นียัสาํคญั (p ≤ .05) แต่ค่าไค-สแควรส์มัพทัธน้์อย
กว่า 3.00 ดชันี GFI และดชันี AGFI มค่ีามากกว่า 0.90 ดชันี CFI มค่ีามากกว่า 0.95 ค่า 
Standardized RMR มค่ีาตํ�ากวา่ 0.08 และค่า RMSEA มค่ีาตํ�ากว่า 0.06 ถือว่าโมเดลองค์ประกอบ
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
    แมว้า่ผูว้จิยัยอมรบัค่าสถติวิดัความสอดคล้องของโมเดลแล้ว กย็งัไม่สามารถ
สรุปยนืยนัไดว้า่โมเดลองค์ประกอบตามสมมตฐิานถูกต้องหรอืไม่ ถ้าขอ้มูลชุดนั (นยงัสอดคล้องกบั
โมเดลทางเลอืกอื�น ๆ อกี หรอือาจกล่าวไดว้า่ ในกรณีที�ขอ้มลูไม่สอดคลอ้งกบัโมเดล ผู้วจิยัสามารถ
ปฏเิสธโมเดลองค์ประกอบตามสมมตฐิานได้ แต่ไม่สามารถยนืยนัได้ว่าโมเดลตามสมมตฐิานเป็น
โมเดลที�ถูกต้องเพียงโมเดลเดียว (เสรี ช ัดแช้ม. 2547: 30; อ้างอิงจาก Mueller. 1996. 
Confirmatory Factor Analysis. In Basic Principles of Structural Equation Modeling: An 
Introduction to LISREL and EQS. (pp. 62-128).) เนื�องจากผู้วจิยัยงัสามารถกําหนดโมเดล
องคป์ระกอบอื�น ๆ จากขอ้มลูชุดนี(ไดอ้กี (เสร ีชดัแชม้. 2547: 30)  
    5) การดดัแปรโมเดล (Model Modification) ในกรณีที�ค่าสถิติวดัความ
สอดคลอ้งของโมเดลชี(วา่โมเดลองคป์ระกอบไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ทั (งนี(อาจเป็นไปได้
วา่การกาํหนดความสมัพนัธ์ (เส้นทาง) ต่าง ๆ ในโมเดลไม่สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิ เช่น 
ผูว้จิยัมสีมมตฐิานวา่ คาํถามบางขอ้มนํี(าหนักบนองค์ประกอบ 1 ตวั แต่คําถามขอ้นั (นควรมนํี(าหนัก
บนองคป์ระกอบมากกวา่ 1 ตวั หรอืตามทฤษฎแีลว้องคป์ระกอบต่างๆ สมัพนัธก์นัแต่ในสภาพความ
เป็นจรงิแล้วไม่สมัพนัธ์กนั ผู้วจิยัสามารถปรบัพารามเิตอร์ในโมเดลสมมตฐิานแล้วทดสอบผลการ



 118

ปรบัโมเดลได ้โปรแกรมใหค่้าดชันีดดัแปรโมเดล (modification indices: MI) ดชันี MI จะเสนอแนะ
ว่า ควรเพิ�มหรอืตดัพารามเิตอร์ตวัใดออกจากโมเดลเพื�อให้โมเดลสอดคล้องกบัขอ้มูล ส่วนการ
ตดัสนิใจปรบัพารามเิตอรต์วัใดขึ(นอยูก่บัดุลยพนิิจ ผูว้จิยัต้องปรบัพารามเิตอร์อย่างมคีวามหมายใน
เชงิเนื(อหาและสามารถตคีวามหมายค่าพารามเิตอร์นั (น ๆ ได้ชดัเจน (เสร ีชดัแช้ม. 2547: 30-31; 
อา้งองิจาก นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2542. โมเดลลสิเรล: สถติวิเิคราะหส์าํหรบัการวจิยั (พมิพค์ร ั Xงที R3).)  
    นอกจากนี(ผูว้จิยัควรพจิารณาค่าเศษเหลอืของตวัแปรสงัเกตได้แต่ละค่าด้วย 
เศษเหลอืที�อยูใ่นรปูคะแนนมาตรฐานที�มค่ีามาก (เกนิกวา่ 2.00) เศษเหลอืมค่ีามากอาจชี(ว่ามปีญัหา
เกี�ยวกบัการกาํหนดความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝง (เสร ีชดัแชม้. 2547: 31) 
    หลงัจากปรบัโมเดลแลว้ โมเดลองคป์ระกอบที�ปรบัใหม่ต้องสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตามทฤษฎีที�คาดการณ์ไว ้ผู้วจิยัต้องวเิคราะห์โมเดลที�ปรบัใหม่ด้วยขอ้มูลชุดเดมิ หรอือาจ
กล่าวไดว้า่โมเดลที�ปรบัใหม่ไม่จาํเป็นตอ้งสอดคล้องกบัขอ้มูลมากกว่าโมเดลเดมิเสมอไป เพราะว่า
โมเดลที�ปรบัใหม่ดกีว่าอยู่แล้ว ปญัหาหนึ�งในการปรบัโมเดลหลงั ๆ อกี คอื การตรวจสอบโมเดล
องคป์ระกอบกบักลุ่มตวัอย่างใหม่ ดงันั (น ถ้าผู้วจิยัมขีอ้มูลมากพอ อาจแบ่งขอ้มูลเป็น 2 ชุด ใช้ชุด
หนึ�งสาํหรบัพฒันาโมเดล ส่วนอกีชุดหนึ�งสาํหรบัตรวจสอบโมเดล (เสร ีชดัแชม้. 2547: 31) 
   หลกัการขั (นตอนการใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบไม่ว่าจะเป็นเทคนิค EFA และ 
CFA ม ี4 ข ั (นตอนเช่นเดยีวกนั คอื การเตรยีมเมทรกิซส์หสมัพนัธ ์การสกดัองคป์ระกอบขั (นต้น การ
หมุนแกนและการสร้างสเกลองค์ประกอบ ในขั (นการเตรยีมเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ หรอืเตรยีมขอ้มูล
สาํหรบัวเิคราะหด์ว้ย CFA นอกจากจะเตรยีมการตามแบบเดยีวกบั EFA แล้ว นักวจิยัต้องกําหนด
ข้อมูลจําเพาะของโมเดล และระบุความเป็นได้ค่าเดียวก่อนจะวเิคราะห์ข้อมูล ในขั (นการสกัด
องคป์ระกอบ และการหมุนแกนเป็นการทาํงานของคอมพวิเตอรแ์ละในขั (นสุดทา้ย คอื การสรา้งสเกล
องคป์ระกอบนั (น เป็นแบบเดยีวกนักบัเทคนิค EFA  ดงันั (นในการเสนอสาระการวเิคราะหด์ว้ยเทคนิค 
CFA นี( ผูเ้ขยีนเสนอสาระในส่วนที�แตกต่างกนั คอื เรื�องการกําหนดขอ้มูลจําเพาะของโมเดล และ
การระบุความเป็นไดค่้าเดยีวของโมเดลเพยีงสองหวัขอ้เท่านั (น (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 142-143) 
    1) การกาํหนดขอ้มลูจาํเพราะของโมเดล CFA มดีงันี( 
     1.1) จาํนวนองคป์ระกอบร่วม 
     1.2) ค่าความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหว่างองค์ประกอบร่วม
หรอืค่าของสมาชกิในเมทรกิซ ์PH ของโปรแกรมลสิเรล ถ้านกัวจิยัตอ้งการองค์ประกอบที�เป็นอสิระ
ต่อกนัค่าของความแปรปรวนระหว่างองค์ประกอบนั (นต้องเป็นศูนย ์ถ้าต้องการองค์ประกอบที�มี
ความสมัพนัธก์นั (มกีารหมุนแบบมุมแหลม) นกัวจิยัตอ้งการกาํหนดค่าสมาชกิระหวา่งองค์ประกอบ
คู่นั (นในเมทรกิซ์ PK ให้เป็นพารามเิตอร์อสิระให้โปรแกรมลสิเรลประมาณค่า (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2537: 143) 
     1.3) เสน้ทางแสดงอทิธพิลระหวา่งองคป์ระกอบร่วม K และตวัแปรสงัเกต
ได ้X หรอืค่าของสมาชกิในเมทรกิซ ์LX ของโปรแกรมลสิเรล ถ้านกัวจิยัมโีมเดล CFA กาํหนดค่าตวั
แปร X1, X2, X3 ไดร้บัอทิธพิลจากองคป์ระกอบร่วม K สมาชกิที�แทนสมัประสทิธิ �การถดถอยของ K 
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บน X1, X2, X3 ต้องกําหนดเป็นพารามเิตอร์อสิระ ส่วนตวัแปร X4, X5 ที�ไม่ได้รบัอทิธพิลจาก
องคป์ระกอบร่วม K จะมค่ีาพารามเิตอรก์าํหนดเป็นศนูย ์(นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 143) 
     1.4) ค่าของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหว่างเทอมความ
คลาดเคลื�อนของตวัแปรที�สงัเกตได้ X หรอืค่าของสมาชกิในเมทรกิซ์ TD ของโปรแกรมลสิเรล ถ้า
นกัวจิยัมโีมเดล CFA กําหนด ตวัแปร X1 เป็นตวัแปรที�วดัโดยไม่มคีวามคลาดเคลื�อนนักวจิยัต้อง
กําหนดค่าความแปรปรวนของเทอมความคลาดเคลื�อนตวัแปร X1 ในเมทรกิซ์ TD และค่าความ
แปรปรวนร่วมของเทอมความคลาดเคลื�อนตวัแปร X1 กบัเทอมความคลาดเคลื�อนตวัแปรสงัเกตได้
ตวัอื�น ๆ เป็นศนูยท์ ั (งหมด ในกรณีที�โมเดล CFA ของนักวจิยัมคีวามคลาดเคลื�อนทั (งหมดเป็นอสิระ
ต่อกนั (ตามขอ้ตกลงเบื(องตน้ที�ใชใ้น EFA) นกัวจิยัตอ้งกาํหนดพารามเิตอรน์อกแนวทแยงของเมทรกิซ ์
TD เป็นศนูยท์ ั (งหมด แต่ในเทคนิค CFA นักวจิยัคลายขอ้ตกลงเบื(องต้นขอ้นี( และยกให้เทอมความ
คลาดเคลื�อนมีความสมัพนัธ์กนัได้โดยกําหนดให้พารามเิตอร์ความแปรปรวนร่วมระหว่างความ
คลาดเคลื�อนคู่นั (นเป็นพารามเิตอรอ์สิระ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 143-144) 
    2) การระบุความเป็นไดค่้าเดยีวของโมเดล CFA 
    สาํรบัการวเิคราะห ์CFA และโมเดลลสิเรสทุกชนิด การระบุความเป็นไปได้ค่า
เดียวของโมเดลมีความสําคญัต่อการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล เพราะการประมาณ
ค่าพารามเิตอรจ์ะทาํไดต่้อเมื�อโมเดลระบุความเป็นไดค่้าเดยีวพอ ซึ�งหมายความวา่การแก้สมการหา
ค่าตวัไม่ทราบค่าจะได้รากของสมการที�เป็นได้ค่าเดียว ถ้านักวจิยัประมาณค่าพารามเิตอร์โดยที�
โมเดลระบุความเป็นไดค่้าเดยีวไม่ไดจ้ะไดร้ากของสมการที�ไม่มคีวามหมาย การระบุความเป็นได้ค่า
เดยีวนี(เป็นสิ�งจําเป็นทั (งในการวเิคราะห์ด้วย CFA และ EFA แต่ในการวเิคราะห์ EFA นักสถิตไิด้
กาํหนดเงื�อนไขบงัคบัหลายตวัไว ้ทาํใหก้ารวเิคราะห ์EFA มรีะบุความเป็นไดค่้าเดยีวพอด ีส่วน CFA 
การกาํหนดเงื�อนไขบงัคบัทาํโดยนกัวจิยัซึ�งกาํหนดเงื�อนไขแตกต่างกนัไปตามโมเดลของแต่ละคนจงึ
เป็นหน้าที�ของนกัวจิยัที�ตอ้งตรวจสอบเพื�อระบุความเป็นไดค่้าเดยีว (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 145) 
 สรุปไดว้า่การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ กค็อื การรวมกลุ่มของตวัแปรที�สงัเกตได้หลาย ๆ ตวั
ที�มคีวามสมัพนัธก์นัเขา้เป็นกลุ่มเดยีวกนั โดยตวัแปรที�อยู่ในกลุ่มเดยีวกนันั (นจะมคีวามสมัพนัธ์กนั
มาก ซึ�งอาจจะมคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวกหรอืทางลบกนักไ็ด ้และตวัแปรที�อยูค่นละกลุ่มกนัจะไม่
มคีวามสมัพนัธ์กนัหรอืถ้ามคีวามสมัพนัธ์กนัจะสมัพนัธ์กนัน้อย ซึ�งวตัถุประสงค์ของการวเิคราะห์
องคป์ระกอบมหีลกัการใหญ่ ๆ ที�ตอ้งการอยู ่2 ประการดว้ยกนั คอื เพื�อสาํรวจและระบุองค์ประกอบ
ร่วม และเพื�อทดสอบสมมุตฐิานเกี�ยวกบัแบบแผนและโครงสร้างความสมัพนัธ์ของข้อมูล ในการ
สาํรวจและระบุองคป์ระกอบร่วมนั (นกค็อื ลดจํานวนตวัแปรลง โดยรวมตวัแปรหลาย ๆ ตวัให้อยู่ใน
กลุ่มเดยีวกนัหรอืองค์ประกอบเดยีวกนัเพื�อที�จะทําให้เขา้ใจลกัษณะของข้อมูลได้ง่าย และมคีวาม
สะดวกในการแปลความหมายรวมทั (งได้ทราบแบบแผนและโครงสร้างของความสมัพนัธ์ของขอ้มูล
ดว้ย ส่วนในการทดสอบสมมุตฐิานเกี�ยวกบัแบบแผนและโครงสร้างความสมัพนัธ์ของขอ้มูลนั (นหรอื
จะเรยีกอกีอยา่งหนึ�งวา่การยนืยนัในทฤษฏ ีกเ็พื�อตรวจสอบดวูา่ขอ้มลูเชงิประจกัษ์มคีวามสอดคล้อง
กบัสมมุตฐิานเพยีงใด ก่อนที�มกีารตรวจสอบผู้วจิยัต้องมสีมมุตฐิานก่อนว่าคุณลกัษณะที�ศกึษามกีี�
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องคป์ระกอบ และประโยชน์ของการวเิคราะห์องค์ประกอบ สามารถที�จะลดจํานวนตวัแปร ใช้เป็น
เครื�องมอืตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างของตวัแปร และสามารถวเิคราะห์ถึงโครงสร้างที�แสดง
ความสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ ที�อยู่ในปจัจยัเดยีวกนั สามารถอธบิายความหมายหรอืจดัจําพวก
ของแต่ละองคป์ระกอบ สามารถนําไปใช้ในด้านการวางแผนได้ ใช้ในการวดั ช่วยในการตรวจสอบ
สมมุตฐิาน ใชป้ระโยชน์ในการสาํรวจตรวจคน้หาองคป์ระกอบที�ยงัไม่เคยทราบมาก่อน ใช้ทําเสมอืน
แผนที�ให้นักวทิยาศาสตร์มองภาพปรากฏการณ์ ในลกัษณะที�ช่วยจดัมโนทศัน์และแหล่งความ
แปรปรวนใหเ้ป็นระบบมากขึ(นเพื�อใชเ้ป็นขอ้มลูสาํหรบัการวจิยัต่อ ๆ ไปได ้
 
5. งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
 5.1 งานวิจยัเกี�ยวกบัการประหยดัพลงังาน 
  อาํภา ผ่องใส. (2546: 38-39) ได้ศกึษาการมสี่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของพนกังานธนาคารสงเคราะห ์สาํนกังานใหญ่ พบวา่ พนกังานส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิมากกวา่เพศ
ชาย โดยมอีายรุะหว่าง 30-40 ปี การศกึษาส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปรญิญาตร ีระดบัความรู้เกี�ยวกบั
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในภาพรวมส่วนใหญ่มคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 55.40 
ซึ�งส่วนใหญ่มคีวามรูใ้นเรื�องรูว้่าอุปกรณ์เครื�องใช้ไฟฟ้าที�กนิไฟฟ้ามากที�สุด คอื เครื�องปรบัอากาศ 
และยงัขาดความเขา้ใจในเรื�องการปรบัอุณหภูมทิี�เหมาะสมที�สุดในการปรบัเครื�องปรบัอากาศ คอื 
ประมาณ 26-27 องศาเซลเซยีส ในดา้นการมสี่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง และเมื�อเปรยีบเทยีบความแตกต่างในแต่ละด้านจะเหน็ได้ว่าพนักงานธนาคาร
อาคารสงเคราะหท์ี�มเีพศต่างกนั มรีะดบัตาํแหน่งหน้าที�ต่างกนั และมรีายได้ต่างกนั จะมสี่วนร่วมใน
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าไม่แตกต่างกนั ส่วนพนักงานธนาคารอาคารสงเคราะห์ที�มีความรู้
เกี�ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างกนั และระดบัการศกึษาต่างกนั จะมสี่วนร่วมในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าแตกต่างกนั 
  ภาสวรรณ ทองเจริญ. (2546: 105-109) ได้ศึกษาปจัจัยที�มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในที�พกัอาศยัของการเคหะแห่งชาตใินเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยศึกษาสถานภาพทั �วไปของเจ้าของที�พกัอาศยั ได้แก่ สถานภาพครอบครวั ระดบัการศกึษา 
รายได ้ขนาดครอบครวั อาชพี การรบัรูแ้ละการยอมรบั กบัพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
ที�พกัอาศยั ในดา้นการเลอืกซื(อพบวา่สถานภาพทั �วไปมคีวามสมัพนัธอ์ยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถติต่ิอ
พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในที�พกัอาศยัดา้นการเลอืกซื(อ ดา้นวธิกีารใชพ้บวา่สถานภาพ
ทั �วไปมคีวามสมัพนัธอ์ยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถิตต่ิอพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในที�พกั
อาศัยด้านวิธีการใช้งาน และด้านการบํารุงร ักษา พบว่า สถานภาพทั �วไปมีความสัมพนัธ์ต่อ
พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในที�พกัอาศยัด้านด้านการบํารุงรกัษาอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติ ิ0.05 
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  ธารารตัน์ โพธิ �ศร.ี (2549: 79-80) ได้ศกึษาเรื�องการมสี่วนร่วมประหยดัพลงังานของ
สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื�อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมประหยดัพลงังาน 
เปรยีบเทยีบระดบัการมสี่วนร่วมประหยดัพลงังานของสํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ตามปจัจยัส่วนบุคคล และศกึษาปจัจยัที�มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมประหยดัพลงังานของ
สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พบว่าการรบัรู้ขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัการประหยดั
พลงังานของขา้ราชการสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง มค่ีาเฉลี�ย
เท่ากบั 1.34 ความรูเ้กี�ยวกบัการประหยดัพลงังานของขา้ราชการสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ อยู่ในระดบัมาก มค่ีาเฉลี�ยเท่ากบั .81 ขา้ราชการสํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มคีวามคดิเหน็ด้วยมากกบัการประหยดัพลงังาน มค่ีาเฉลี�ยเท่ากบั 3.94 การมสี่วนร่วมใน
การประหยดัพลงังาน อยูใ่นระดบัปานกลาง มค่ีาเฉลี�ยเท่ากบั 0.89  
  ปราณี แสงเพช็ร. (2549: 62-64) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
พนกังานการไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทย เพื�อศกึษาระดบัความรู้เกี�ยวกบัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าและระดบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยจาํแนกตามระดบัการศกึษา ตําแหน่งระบบ ระยะเวลาการทํางาน สาย
งานที�สงักดั ค่ากระแสไฟฟ้าที�จ่ายต่อเดอืน จํานวนสมาชกิในครอบครวั และการรบัรู้ข่าวสารและ
ความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้เกี�ยวกบัพฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน พบว่าความรู้เกี�ยวกบัการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยส่วนใหญ่มคีวามรู้ในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยู่ในระดบัสูง และเมื�อเปรยีบเทยีบระดบัพฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า โดยจําแนกตามระดบัการศกึษา ตําแหน่งระบบ ระยะเวลาการทํางาน สายงานที�สงักดั ค่า 
จาํนวนสมาชกิในครอบครวั และการรบัรูข้า่วสาร ไม่มคีวามแตกต่างกนั ยกเวน้แต่ค่ากระแสไฟฟ้าที�
จ่ายต่อเดอืนมแีตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั 0.05 ส่วนในด้านความรู้เกี�ยวกบัการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้ามคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพนักงานการ
ไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทย อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั 0.05 
  สนิีนุช ม่วงกลํ�า. (2544: 135-138) ไดท้าํการวจิยัเรื�องพฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้สงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดันนทบุร ีเพื�อศกึษาถึงปจัจยัที�
คาดวา่จะมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และศกึษาถึงปจัจยัที�คาดว่าจะมี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นสงักดักรม
สามญัศกึษา จงัหวดันนทบุรี พบว่าปจัจยัทางด้านจิตใจในส่วนของทศันคตมิีทศันคติที�ดต่ีอการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า ความเชื�อในตนเองมสีูง และลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนอยู่ในระดบั
ปานกลาง ในด้านปจัจยัสภาพแวดล้อม ในการรบัรู้การสนับสนุนทางสงัคมมีมาก ส่วนการรบัรู้
ปทสัถานทางสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง และการรบัรูข้า่วสารดา้นพลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง ใน
ด้านพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยู่ในระดบัสูง และเมื�อทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่าง
ปจัจยัที�คาดว่าจะมอีิทธิพลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้านั (นพบว่า ตวัแปรทั (ง 6 ตวั 
ไดแ้ก่ ทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ความเชื�ออํานาจในตน ลกัษณะและควบคุมตน การ
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สนบัสนุนทางสงัคม การรบัรู้ปทสัถานทางสงัคมและการรบัรู้ข่าวสารด้านพลงังาน มคีวามสมัพนัธ์
เชงิบวกกบัพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนกัเรยีน 
  วรีะ ธีรวงศ์สกุล. (2540: 76-78) ได้ศึกษาถึงความรู้และพฤติกรรมเกี�ยวกบัการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในที�อยู่อาศยัของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงลําปาง เพื�อศึกษาระดบั
ความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในที�อยู่อาศยัของประชาชน ศกึษาปจัจยัที�มี
อทิธพิลต่อความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าที�มีความแตกต่างกนัด้านปจัจยัส่วน
บุคคล ปจัจยัทางเศรษฐกจิ และการรบัรู้ข่าวสาร และเพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้และ
พฤตกิรรมของประชาชนต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า พบว่าความรู้และพฤตกิรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในที�อยูอ่าศยัของประชาชนส่วนใหญ่มคีวามรู้เกี�ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
เรื�องการเลอืกซื(อเครื�องใชไ้ฟฟ้า วธิกีารใชเ้ครื�องใชไ้ฟฟ้า การบาํรุงรกัษาเครื�องใชไ้ฟฟ้า อยูใ่นระดบั
ปานกลาง และประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงลําปางที�มอีาชพีและระดบัการศกึษาที�แตกต่างกนัมี
ความรู้เกี�ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในที�อยู่อาศยัแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 ส่วนพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในเรื�องการเลอืกซื(อเครื�องใช้ไฟฟ้า วธิกีารใช้
เครื�องใชไ้ฟฟ้า การบํารุงรกัษาเครื�องใช้ไฟฟ้าอยู่ในระดบัปานกลาง และประชาชนในเขตเทศบาล
เมอืงลาํปาง ที�มอีาชพี ระดบัการศกึษาที�แตกต่างกนัมพีฤตกิรรมเกี�ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในที�อยู่อาศยัแตกต่างก้น อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี� ระดบั .01 และ .05 ตามลําดบั ส่วนรายได้
เฉลยของครวัเรอืนต่อเดอืน รายจ่ายค่าไฟฟ้าเฉลี�ยต่อเดอืน การได้รบัขอ้มูลข่าวสารที�แตกต่างกนั 
ในด้านความรู้เกี�ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามีความสัมพันธ์กบัพฤติกรรมเกี�ยวกับการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในเชงิบวกอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
  ฉัตรกมล ศรธีญัรตัน์. (2542: 57-60) ได้ศกึษาเรื�องปจัจยัที�มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในชวีติประจาํวนัของนักเรยีนหญิงที�ศกึษาในโรงเรยีนลําปางกลัยาณี 
จาํนวนตวัอย่าง 350 คน เพื�อศกึษาพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ศกึษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้ากบัความรู้และทศันคตใินเรื�องการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าและศกึษาเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในชวีติประจําวนัของนักเรยีน
หญงิในโรงเรยีนลาํปางกลัยาณีกบัตวัแปร คอื ระดบัรายไดข้องครวัเรอืน อาชพีของหวัหน้าครวัเรอืน
ระดบัการศกึษาของหวัหน้าครวัเรอืน และจาํนวนเครื�องใชไ้ฟฟ้าที�มใีนครวัเรอืน พบวา่ ระดบัความรู้
และทศันคตใินเรื�องการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยูใ่นระดบัปานกลาง ความพฤตกิรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าอยู่ในระดบัเหมาะสมมาก เมื�อหาความสัมพนัธ์ของคะแนนความรู้ และคะแนน
พฤตกิรรม ปรากฏวา่มคีวามสมัพนัธก์นัมาก 0.144 ส่วนทศันคตกิบัพฤตกิรรมกม็คีวามสมัพนัธ์กนั
มาก 0.1837 ส่วนในเปรียบเทียบพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในชีวติประจําวนัของ
นักเรียนหญิงในโรงเรยีนลําปางกลัยาณีกบัตวัแปร ปรากฏว่า กลุ่มตวัอย่างที�มีระดบัรายได้ของ
ครวัเรอืนและจาํนวนเครื�องใชไ้ฟฟ้าในครวัเรอืน จะมผีลต่อพฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิต ิส่วนกลุ่มตวัอย่างที�หวัหน้าครอบครวัมรีะดบัการศกึษาและ
อาชพีแตกต่างกนั ไม่มผีลต่อพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
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  สมบตั ิพรหมสวรรค์. (2546: 75-78) ได้ศึกษาการอนุรกัษ์พลงังานของขา้ราชการ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยศกึษา 3 ด้าน คอื ด้านความรู้ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการอนุรกัษ์
พลงังาน เจตคตทิี�มต่ีอมาตรการและมาตรการและนโยบายการอนุรกัษ์พลงังานของมหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวโิรฒ และการปฏิบัติต่อการอนุรกัษ์พลงังาน จากการศึกษาพบว่า หวัหน้างานและ
ผูป้ฏบิตังิานมคีวามรู้ ความเขา้ใจ อยู่ในระดบัปานกลางเกี�ยวกบัการเลอืกซื(อ การใช้ และการดูแล
รกัษาอุปกรณ์และเครื�องใช้ไฟฟ้า ดงันั (นความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกบัการอนุรกัษ์พลงังาน ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัสถานภาพและหน่วยงานที�สงักดั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 และปฏเิสธ
สมมุติฐานที�ตั (งไว้ เจตคติต่อมาตรการและนโยบายของมหาวิทยาลยั ไม่มีความสัมพันธ์กับ
สถานภาพ และหน่วยงานที�สงักดั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตทิี�ระดบั .05 และปฏเิสธสมมุตฐิานที�ตั (ง
ไว ้และการปฏบิตัต่ิอการอนุรกัษ์พลงังานของหวัหน้างานและผูป้ฏบิตังิาน มกีารปฏบิตัเิป็นบางครั (ง 
และมกีารปฏบิตัถิูกตอ้งปานกลางต่อการอนุรกัษ์พลงังาน ส่วนหน่วยงานที�สงักดัของหวัหน้างานมี
ผลต่อการปฏบิตัต่ิอการอนุรกัษ์พลงังานอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 หน่วยงานที�สงักดัของ
ผูป้ฏบิตังิานไม่มผีลต่อการปฏบิตัต่ิอการอนุรกัษ์พลงังานอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
 5.2 งานวิจยัเกี�ยวกบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  ธมลชนก สเมธวรกุล. (2548: 113-122) ศึกษาเรื�องการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เกี�ยวขอ้งกบัสมรรถภาพของผู้สําเรจ็การศกึษา โปรแกรมวชิาบรหิารธุรกจิแขนงวชิาคอมพวิเตอร์
ธุรกจิ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ใช้ตวัอย่าง 848 คน ตวัแปร 95 ตวัแปร มค่ีาเฉลี�ย
ระหว่าง 2.85 - 6.15 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระหว่าง 0.46 - 0.63 แสดงว่าตวัแปรสําคญัที�มี
อทิธพิลต่อสมรรถภาพของผูส้าํเรจ็การศกึษาโปรแกรมวชิาบรหิารธุรกจิ แขนงวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน จดัอยู่ในระดบัค่อนขา้งน้อยถึงมาก และแต่ละตวัแปรมกีาร
กระจายของขอ้มูลที�แตกต่างกนัน้อย ประกอบไปด้วยตวัแปรสําคญั 3 ด้าน คอื ด้านความรู้ ด้าน
ทกัษะ และด้านลักษณะนิส ัย และสามารถได้องค์ประกอบในด้านความรู้ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ คอื 1) ความรู้พื(นฐานทางด้านธุรกจิ 2) ความรู้พื(นฐานด้านคอมพวิเตอร์ 3) ความรู้
ท ั �วไปในการดาํรงชวีติ และ 4) ความรูห้ลกัการประกอบธุรกจิ ในด้านทกัษะ มอีงค์ประกอบทั (งหมด 
3 องคป์ระกอบ คอื 1) การจดัการและการออกแบบระบบฐานขอ้มูล 2) การพฒันาและประเมนิผล
ระบบฐานขอ้มูล และ 3) การวเิคราะห์ระบบฐานข้อมูล และในด้านลกัษณะนิสยั มที ั (งหมด 3 
องคป์ระกอบ คอื 1) ลกัษณะส่วนตวั 2) ลกัษณะเฉพาะบุคคล และ 3) ลกัษณะมนุษยส์มัพนัธม์คีวาม  
  ศรยีา บนิอาร.ี (2546: 74-80) ศกึษาเรื�องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบความตอ้งการทาง
จติวทิยาของพนกังานองคก์ารเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวนตวัอย่าง 459 ตวัอย่าง ด้วย
วธิวีเิคราะหโ์ดยเลอืกสกดัองคป์ระกอบดว้ยวธิวีเิคราะห์องค์ประกอบหลกั ร่วมกบัหมุนแกนแบบตั (ง
ฉากด้วยวธิีวาริแมกซ์ พบว่าสามารถจดัองค์ประกอบความต้องการจติวทิยาได้ 11 องค์ประกอบ 
ดงันี( 1) ความต้องกลัยาณมิตร 2) ความต้องการความยุติธรรมในการทํางาน 3) ความต้องการ
ทาํงานใหป้ระสบผลสาํเรจ็ 4) ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 5) ความต้องการความสนุก
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และทา้ทายในการทาํงาน 6) ความตอ้งการความอสิระในการทาํงาน 7) ความต้องการความสามคัค ี
8) ความต้องการมเีวลาเพื�อตนเองและครอบครวั 9) ความต้องการสภาพแวดล้อมที�ด ี10) ความ
ต้องการเงนิและสวสัดิการ และ11) ความต้องการความชดัเจนในการทํางาน ถึงแม้พนักงานจะมี
ลกัษณะส่วนบุคคลและลักษณะงานแตกต่างกนั แต่ให้ความสําคญักบัระดบัความต้องการทาง
จติวทิยาที�สอดคลอ้งกนั 3 ลาํดบัแรก ได้แก่ ความต้องกลัยาณมติร รองลงมาความต้องการทํางาน
ใหป้ระสบผลสาํเรจ็ และความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
  สุพจน์ แฉลม้เขตต.์ (2546: 50-53) ศกึษาเรื�องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณภาพชวีติิ
ในโรงเรียนของนักเรียนชั (นมัธยมศึกษาในจังหวดัสมุทรปราการ พบว่าค่าความเชื�อมั �นของ
แบบสอบถามวดัคุณภาพชีวติก่อนการวเิคราะห์องค์ประกอบเท่ากบั .8920 และหลงัจากการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเท่ากบั .8908 ภายหลงัการหมุนแกนแบบออโธกอนอลมตีวัประกอบที�ชดัเจน
จํานวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความพงึพอใจต่อครู ความคาดหวงัต่อครู ภาพพจน์ของโรงเรยีน 
ความพร้อมของโรงเรียน และความมุ่งมั �นในการทํางาน เมื�อเปรียบเทียบคะแนนองค์ประกอบ
คุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนักเรียนชั (นมัธยมศึกษาปี�ที�  3 และ 6 ต่อองค์ประกอบทั (ง 5 
องคป์ระกอบ มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ยกเวน้แต่ด้านความมุ่งมั �นใน
การทาํงาน ที�แตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิเมื�อเปรยีบเทยีบคะแนนองคป์ระกอบคุณภาพ
ชวีติในโรงเรยีนของนกัเรยีนที�เรยีนอยูใ่นโรงเรยีนที�ตั (งอยูใ่นเขตพื(นที�แตกต่างกนัระหว่างเขตอําเภอ
เมอืงกบัเขตนอกอาํเภอเมอืง ต่อองค์ประกอบทั (ง 5 องค์ประกอบ พบว่ามคีวามแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
  เบญจวรรณ หอมหวน. (2546: 93-100) ได้วจิยัเรื�องการวเิคราะห์องค์ประกอบ
คุณภาพชีวิตในโรง เรียนของนัก เ รียนโรง เรียนสังกัดกองการศึกษาสง เคราะห์ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ เพื�อที�จะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณภาพชวีติในโรงเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีน
สงักดักองการศกึษาสงเคราะห ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และเปรยีบเทยีบคะแนนองค์ประกอบใน
โรงเรยีนของนกัเรยีนโรงเรยีนช่วงชั (นที� 2, 3 และ 4 โรงเรยีนสงักดักองการศกึษาสงเคราะห์ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และเพื�อเปรยีบเทยีบคะแนนองค์ประกอบคุณภาพชวีติใินโรงเรียนระหว่าง
นกัเรยีนชายและหญงิ โรงเรยีนสงักดักองการศกึษาสงเคราะห์ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ค่าเฉลี�ย
คะแนนแบบวดัคุณภาพชวีติในโรงเรยีนมค่ีาเท่ากบั 201.72 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 20.31 
สมัประสทิธิ �การกระจายเท่ากบั 10.07 และค่าความเชื�อมั �นของแบบวดัคุณภาพในโรงเรยีนสงักดักอง
การศกึษาสงเคราะหภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ เท่ากบั 0.85 เมื�อนําตวัแปรมาวเิคราะห์องค์ประกอบ
จะไดอ้งคป์ระกอบที�ชดัเจน 9 องคป์ระกอบ คอื ดา้นการเรยีน ดา้นความพอใจในโรงเรยีน  ดา้นความ
พอใจในสภาพความเป็นอยู ่ดา้นความเครยีด ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ดา้นความรูส้กึตนเอง ดา้น
บรูณาการทางสงัคม ดา้นนนัทนาการ และดา้นสุขภาพ เมื�อเปรยีบเทยีบคะแนนองคป์ระกอบคุณภาพ
ชวีติในโรงเรยีนระหวา่งนกัเรยีนช่วงชั (นที� 2, 3 และ 4 โรงเรยีนสงักดักองการศกึษาสงเคราะห์ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่านักเรยีนทงัสามช่วงชั (นมคุีณภาพชวีติในโรงเรยีนแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติที�ระดบั .05 และเปรยีบเทยีบคะแนนองคป์ระกอบคุณภาพชวีติในโรงเรยีนระหวา่ง
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นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิมคุีณภาพชวีติในโรงเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั 
.05 ใน 2 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบดา้นความเครยีด และดา้นความรูส้กึต่อตนเอง โดยพบวา่ทั (ง 
2 องคป์ระกอบนกัเรยีนชายมคุีณภาพในโรงเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนหญงิ 
  ธญัลักษณ์ แดงสุข. (2543: 60-63) ได้ศึกษาเรื�องการวิเคราะห์องค์ประกอบ
คุณลกัษณะของนักเรยีนที�ครูให้ความสําคญัต่อการประเมนิในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสามญั
ศกึษา จงัหวดัชยัภมู ิจากจาํนวนตวัอยา่ง 953 คน พบวา่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณลกัษณะของ
นกัเรยีนที�ครใูหค้วามสาํคญัต่อการประเมนิในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสามญัศกึษา จงัหวดัชยัภมู ิ
มสีามองค์ประกอบ ได้แก่ ด้านลกัษณะนิสยั สามารถอธบิายความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างได ้
43.9 ด้านกฎเกณฑ์ สามารถอธิบายความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างได้ 18.6 และด้านมนุษย
สมัพนัธ ์สามารถอธบิายความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งได ้12.7 
  สุทศัน์ จอกสถติ. (2547: 96-98) ได้ศกึษาเรื�องการวเิคราะห์องค์ประกอบคุณลกัษณ์
ความเป็นคร ูของครกูลุ่มศรนีครนิทร ์สงักดักรุงเทพมหานคร เพื�อที�จะใชเ้ป็นขอ้มลูสาํหรบัหน่วยงาน
ที�เกี�ยวขอ้งสามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาคุณลกัษณะของครใูหม้คุีณลกัษณะที�พงึประสงค ์
โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 400 คน ใชว้ธิวีเิคราะหอ์งค์ประกอบหลกั หมุนแกนแบบออโธนอล โดยวธิแีวริ
แมกซ์ พบว่าการวเิคราะห์องค์ประกอบคุณลกัษณ์ความเป็นครู ของครูกลุ่มศรีนครนิทร์ สงักดั
กรุงเทพมหานครในภาพรวม มอีงค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเมตตากรุณา ความมี
เหตุผล คุณธรรม จรยิธรรม บุคลกิภาพ ความรบัผดิชอบ ความมุ่งมั �นในงาน ความรู้ความสามารถ 
ความร่วมมือ การวเิคราะห์องค์ประกอบคุณลกัษณ์ความเป็นครู ของครูกลุ่มศรีนครินทร์ สงักดั
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ เพศชายมีจํานวน 7 องค์ประกอบ คือ มนษยสมัพนัธ์ ความ
เมตตากรุณา  คณูธรรมและจรยิธรรม ความรูค้วามสามารถ ความมุ่งมั �นในงาน และความรบัผดิชอบ 
บุคลิกภาพ การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณ์ความเป็นครู ของครูกลุ่มศรีนครินทร์ สงักัด
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ เพศหญิงม ี10 องค์ประกอบ คอื ความเมตากรุณา คุณธรรม
จรยิธรรม บุคลกิภาพ ความมั �นคงทางอารมณ์ ความรบัผิดชอบ ความสามรถ ความรู้และทกัษะ 
ระเบยีบวนิยั ความยตุธิรรม และมนุษยสมัพนัธ ์
  สมพร แซ่ฉวั. (2548: 86-88) ไดศ้กึษาเรื�องการวเิคราะห์องค์ประกอบทางบุคลกิภาพ
ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชั (นสงู สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน โดยตวัแปรที�ศึกษาประกอบด้วยตวัแปรทั (งสิ(น 85 ตวัแปร โดยเลือกสกัด
องคป์ระกอบดว้ยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบหลกั ร่วมกบัการหมุนแกนแบบตั (งฉาก ด้วยวธิแีบบ 
แวริแมกซ์ ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบทางบุคลิกภาพของนักศึกษาคอมพิวเตอร์ พบว่า 
บุคลกิภาพมทีั (งสิ(น 10 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบดา้นการเขา้กบัผูอ้ื�น ดา้นมองโลกใน
แง่ด ีด้านจนิตนาการ ด้านกระตอืรอืร้น ด้านอารมณ์ความรู้สกึ ด้านวติกกงัวล ด้านตื�นเต้น ด้าน
รบัผดิชอบ ดา้นความมั �นคงทางอารมณ์ และองคป์ระกอบดา้นโลกทศัน์แคบ  
  ศริริตัน์ สงัขแ์จ่ม. (2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรื�องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบที�มผีลต่อ
การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมหลกัสตูรคอมพวิเตอรข์องธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) สรุปได้
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ดงันี( คอื องคป์ระกอบสําคญัที�มผีลต่อการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมหลกัสูตรคอมพวิเตอร์ ม ี4 
องค์ประกอบ คอื (1) วทิยากรและวธิดีํา เนินการฝึกอบรม (2) ผู้ขอรบัการฝึกอบรมและการ
ประเมนิผล (3) นโยบายและการเตรยีมการ และ (4) การตดิตามผล ซึ�งองค์ประกอบที�สําคญัเหล่านี( 
สามารถอธบิายความแปรปรวนได ้รอ้ยละ 65.799 ของความแปรปรวนทั (งหมด โดยค่าสมัประสทิธิ �
สหสมัพนัธ์ระหว่าง 4 กบั 72 ตวัแปร มค่ีานํ(าหนัก เท่ากบั 0.553 - 0.909 และ ค่าสมัประสทิธิ �
สหสมัพนัธร์ะหวา่ง 4 ตวัแปร กบัการส่งผลต่อการประกนัคุณภาพการฝึกอบรม มค่ีาเท่ากบั 0.499 - 
0.853 ซึ�งมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสงู ในขณะที�สมัประสทิธิ �สหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรภายใน มค่ีา
เท่ากบั 0.051 - 0.285 ซึ�งมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัตํ�า 
  อมัพร รตันรตัน์. (2545: 98-104) ได้ศกึษาเรื�องการวเิคราะห์องค์ประกอบที�มผีลต่อ
การประกนัคุณภาพการศกึษาประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม กรมอาชวีศกึษา จากองค์ประกอบต่าง 
ๆ ที�มผีลต่อการประกนัคุณภาพการศกึษา ประเภทวชิาอุตสาหกรรม พบว่า 99 องค์ประกอบแต่ละ
รายข้อนั (นมีค่าเฉลี�ยระหว่าง 4.28 – 5.34 หรือมีค่าเฉลี�ยจดัอยู่ในระดบัปานกลางถึงระดบั
ค่อนขา้งมาก และมค่ีาส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานระหว่าง 1.30 – 1.81 หรอืมกีารกระจายของขอ้มูล
แตกต่างกนัอยู่ในระดบัปานกลาง เมื�อนํามาวเิคราะห์องค์ประกอบจะได้ 5 องค์ประกอบ คอื ด้าน
กระบวนการและผลของจดัการเรยีนการสอน ดา้นนโยบายการวางแผนและพฒันาหลกัสตูร ดา้นการ
บรหิารและการจดัการ ด้านแหล่งการเรยีนรู้ ด้านการประเมนิคุณภาพทางการศกึษา สมัประสทิธิ �
สหสมัพนัธร์ะหวา่ง 5 กบั 80 ตวัแปร มค่ีานํ(าหนกัเท่ากบั 0.448 - 0.755 และสมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์
ระหวา่ง 5 ตวัแปร กบัองคป์ระกอบของการประกนัคุณภาพการศกึษา ประเภทวชิาอุตสาหกรรม มี
ค่าเท่ากบั 0.489 - 0.821 ซึ�งมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง ในขณะที� ค่าสมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรภายในทั (ง 5 ตวัแปร มค่ีาเท่ากบั 0.005 – 0.092 ซึ�งมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัตํ�า 
  หทยัชนก ผลาวรรณ์. (2547: 78-82) ได้ศกึษาการวเิคราะห์องค์ประกอบที�มอีทิธพิล
ต่อการจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนเสมอืนจรงิ โดยมกีลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยผูส้อนและผู้ดูแล
ระบบห้องเรียนเสมือนจริง ของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 639 คน ได้
องคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) สภาพทั �วไปของสถานศกึษาและความรู้ ความสามารถของ
บุคลากร 2) การจัดการรายวชิา 3) ระบบการวดัผลและประเมินผล 4) ระบบติดต่อสื�อสาร 5) 
โปรแกรมประยกุต ์6) รปูแบบของสื�อ 7) การบรหิารจดัการของผู้ใช้ ค่าสมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์ของ
องคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อการจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนเสมอืนจรงิ ระหวา่ง 7 องค์ประกอบ
กบั 57 ตวัแปร มค่ีาเท่ากบั 0.557-0.942 และค่าสมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์ระหว่าง 7 องค์ประกอบที�มี
อิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเสมือนจริงมีค่าเท่ากับ 0.455-0.792 ซึ�งมี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง ในขณะที�สมัประสิทธิ �สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรภายในมค่ีาเท่ากบั 
0.048-0.133 ซึ�งมคีวามสมัพนัธต์ํ�า 
  พรพรรณ ขนัธกร. (2548: 61-66) ไดศ้กึษาเรื�องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบที�มอีทิธพิล
ต่อการเสรมิสร้างทกัษะการคิดของผู้เรียนในระดบัอุดมศกึษา เพื�อวเิคราะห์และอธบิายลกัษณะ
องคป์ระกอบสาํคญัที�มอีทิธพิลต่อการเสรมิสรา้งทกัษะการคดิของผู้เรยีนในระดบัอุดมศกึษา พบว่า 
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ตวัแปรที�สาํคญัที�มอีทิธพิลต่อการเสรมิสรา้งทกัษะการคดิของผูเ้รยีนระดบัอุดมศกึษา มจีาํนวน 5 ตวั
แปร คอื ดา้นกระบวนการแกป้ญัหาของผูเ้รยีน ดา้นการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ด้านบรรยากาศที�เอื(อต่อ
การเรยีนรู้ของผู้เรยีน แนวทางและเป้าหมายของการเรยีนรู้ ด้านลกัษณะเฉพาะของผู้เรยีน ค่า
สมัประสทิธิ �สหสมัพนัธร์ะหวา่ง 5 กบั 79 ตวัแปร ความสมัพนัธก์นัในระดบัน้อย คอื มค่ีาสมัประสทิธ์
สหสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่งตวัแปร 0.062 - 0.220 ซึ�งมค่ีาความแตกต่างอยูจ่าํนวนมาก ทั (งนี(เนื�องจากตวั
แปรเป็นอสิระต่อกนัจรงิ ในดา้นของความสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบเชงิยนืยนัเกี�ยวกบัองค์ประกอบที�
มอีทิธพิลต่อการเสรมิสร้างทกัษะการคดิของผู้เรยีนระดบัอุดมศกึษา เท่ากบั 0.507– 0.835 ซึ�งมี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง โดยตวัแปรทั (ง 5 ตวัแปร มอีํานาจการพยากรณ์ร่วมกนัได้ร้อยละ 60 
และมคีวามคลาดเคลื�อนของการพยากรณ์ เท่ากบั 20 
  สกาวรตัน์ แก้วนพรตัน์. (2547: 66-70) ได้ศกึษาเรื�องการวเิคราะห์องค์ประกอบที�
ส่งผลต่อการขยายธุรกจิสิ�งพมิพ์ของผู้ประกอบการในประเทศไทย พบว่าองค์ประกอบที�สําคญั
เกี�ยวกบัการขยายธุรกิจสิ�งพิมพ์ของผู้ประกอบการในประเทศไทยมีจํานวน 12 ตวั สามารถให้
ความหมายใหม่ แก่องค์ประกอบแต่ละตวัได้ดงันี( คอื ด้านบุคลากร ด้านบุคลิกภาพของเจ้าของ
สถานประกอบการและพนกังาน ดา้นเครื�องจกัรและเทคโนโลย ีดา้นศกัยภาพของสถานประกอบการ 
ด้านการเงนิ ด้านวสัดุอุปกรณ์ ด้านลกัษณะของสถานประกอบการ ด้านการตลาด ด้านวสิยัทศัน์ 
ดา้นการบรหิารจดัการการเงนิ ดา้นผลกระทบ และดา้นสถานภาพส่วนบุคคล และตวัแปรอสิระหรอื
ตัวแปรพยากรณ์ทั (ง  12 ตัวแปร ดังกล่าวมีความสัมพันธ์ก ับการขยายธุรกิจสิ�งพิมพ์ของ
ผูป้ระกอบการ เท่ากบั 0.431-0.789 ซึ�งมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง โดยตวัแปรทั (ง 12 ตวัแปร มี
อํานาจในการพยากรณ์ร่วมกนัได้ร้อยละ 50 และมีความคลาดเคลื�อนของการพยากรณ์ เท่ากบั 
8.333 
  บญัชา โคตรแกว้. (2548: 82-85) ได้ศกึษาการวเิคราะห์องค์ประกอบที�ส่งผลต่อการ
จดัการเรยีนการสอนคอมพวิเตอรแ์บบบรูณาการของโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครเพื�อวเิคราะห์
และอธบิายลกัษณะองคป์ระกอบสาํคญัที�ส่งผลต่อการจดัการเรยีนการสอนคอมพวิเตอร์แบบบูรณา
การของโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่จากตวัแปรที�สงัเกตได ้48 ตวัแปร สามารถวเิคราะห์
องคป์ระกอบได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การใช้เทคนิควธิกีารทางคอมพวิเตอร์อย่างหลากหลายใน
การเรยีนรู ้การจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องครผููส้อน การสนบัสนุนการจดัการเรยีนรูร้่วมกนั ประโยชน์
ของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การเรียนรู้ของผู้เร ียน และ การสนับสนุนของ
สถานศึกษา ค่าสมัประสิทธิ �สหสมัพันธ์ขององค์ประกอบที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน
คอมพวิเตอรแ์บบบรูณาการของโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ระหวา่ง 6 องค์ประกอบกบั 48 ตวั
แปร มค่ีาเท่ากบั 0.412-0.893 และค่าสมัประสทิธิ �ระหวา่ง 6 องคป์ระกอบที�ส่งผลต่อการจดัการเรยีน
การสอนคอมพวิเตอรแ์บบบรูณาการของโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร มค่ีาเท่ากบั 0.549-0.822 
ซึ�งมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสงู ในขณะที�สมัประสทิธิ �สหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรภายในมค่ีาเท่ากบั 
0.002-0.026 ซึ�งมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัตํ�า 
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  ไพบูลย์ สุวรกัษ์. (2549: 93-94) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบบุคลิกภาพ
ประชาธิปไตยของข้าราชการครูในเขตพื(นที�การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 เพื�อวิเคราะห์
องคป์ระกอบบุคลกิภาพประชาธปิไตยของขา้ราชการครูในเขตพื(นที�การศกึษาอุบลราชธานี เขต 3 
และเปรยีบเทยีบบุคลกิภาพประชาธปิไตยที�ไดจ้ากการวเิคราะห์องค์ประกอบในขอ้ที� 1 จําแนกตาม
เพศ วฒุกิารศกึษา และอาย ุพบวา่บุคลกิภาพประชาธปิไตยของขา้ราชการครูในเขตพื(นที�การศกึษา
อุบลราชธานีเขต 3 ม ี3 องค์ประกอบสามารถอธบิายความแปรปรวนบุคลกิภาพประชาธปิไตยได้
รอ้ยละ 70.651 ซึ�งประกอบดว้ย องคป์ระกอบดา้นวนิยัธรรม ดา้นปญัญาธรรม และดา้นสามคัคธีรรม 
ขา้ราชการครูที�มเีพศ และวุฒกิารศกึษาต่างกนัมบุีคลกิภาพประชาธปิไตย ด้านวนิัยธรรม ปญัญา
ธรรม และสามคัคธีรรม ไม่แตกต่างกนั ขา้ราชการครทูี�มอีายตุ่างกนัมบุีคลกิภาพประชาธปิไตยด้าน
วนิยัธรรมและสามคัคธีรรมไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นปญัญาธรรมนั (นขา้ราชการครทูี�มอีายตุั (งแต่ 51 ปี
ขึ(นไปและอาย ุ31-40 ปีมบุีคลกิภาพดา้นนี(แตกต่างกนั 
  สุณีย ์เกดิมงคล. (2544: 76-77) ได้ศกึษาการวเิคราะห์องค์ประกอบพฤตกิรรมผู้นํา
ของผูบ้รหิารโรงเรยีนในกลุ่มบรูพา สงักดักรุงเทพมหานคร เพื�อวเิคราะห์จํานวนขอ้ในองค์ประกอบ
พฤตกิรรมผูนํ้าของผู้บรหิารโรงเรยีนในกลุ่มบูรพา สงักดักรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพ
ของผูบ้รหิาร ใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและสกดัองคป์ระกอบดว้ยเทคนิคส่วนประกอบสาํคญั และ
ใชห้มุนแกนแบบออโธกอนอล โดยวธิวีารแิมกซ์ ผลการวจิยัพบว่า ผู้บรหิารโรงเรยีนในกลุ่มบูรพา 
สงักดักรุงเทพมหานคร ที�มีเพศ อายุ ประสบการณ์ และวุฒการศึกษาต่างกนัมีจํานวนข้อใน
องคป์ระกอบพฤตกิรรมผูนํ้าไม่ต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั 0.05  
  จารุบล ทนศริิ. (2550: 109-110) ได้วเิคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของเจ้าหน้าที�
ฝึกอบรม ในเขตพื(นที�นิคมอุตสาหกรรมภาคตะวนัออก เพื�อที�จะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที�ฝึกอบรม ในเขตพื(นที�นิคมอุตสาหกรรมภาคตะวนัออก ตามความคดิของผู้บรหิารงาน
ฝึกอบรมในโรงงานอุตสาหกรรม พบว่าเมื�อพจิารณาค่าไอเกนที�มค่ีามากกว่า 1 ได้องค์ประกอบที�
ชดัเจน 15 องค์ประกอบ และมีค่าไอเกนตั (งแต่ 1.388-4.711 ซึ�งทั (ง 15 องค์ประกอบนี( สามารถ
อธบิายความแปรปรวนสะสมทั (งหมดไดร้อ้ยละ 63.235 ไดแ้ก่ สมรรถนะด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล
ที�ส่งเสรมิในการปฏบิตังิานฝึกอบรม ด้านความรู้ที�เกี�ยวกบัการกําหนดหลกัสูตรการฝึกอบรมและ
ดาํเนินการฝึกอบรม ดา้นทกัษะและความสามารถเพื�อส่งเสรมิในการปฏบิตังิานฝึกอบรม ดา้นความรู้
ในองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู้ ด้านทกัษะความสามารถในการบรหิาร ด้านทกัษะ
ความสามารถในการสื�อสารและการทํางานเป็นทมี ด้านความรู้ในการวเิคราะห์และคดัเลอืกหวัขอ้
การฝึกอบรมในตรงกบักลุ่มเป้าหมาย ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลในการมมีนุษยสมัพนัธ ์ดา้นทกัษะ
และความสามารถในการแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า ด้านทกัษะและความสามารถในการประเมนิและ
ตดิตามผล ดา้นทกัษะและความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลในการคดิแง่
บวกและมั �นใจในตนเอง ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลในการสรา้งเครอืขา่ยและรกัษาสมัพนัธภาพอนัดี
ร่วมกบัผู้อื�น ด้านทกัษะและความสามารถในการคํานวณและใช้ภาษา และด้านคุณลกัษณะส่วน
บุคคลในการรบัผดิชอบ 
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  อุไร จกัษ์ตรมีงคล. (2545: 84-87) ไดพ้ฒันาโครงสรา้งเชาวอ์ารมณ์สาํหรบันกัเรยีนชั (น
มธัยมศกึษาปีที� 4 เพื�อกาํหนดโครงสรา้งของเชาวน์อารมณ์ของนกัเรยีนระดบัชั (นมธัยมศกึษาชั (นปีที� 
4 สรา้งแบบวดัเชาวน์อารมณ์ตามโครงสรา้งที�ไดก้าํหนดขึ(น และเพื�อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั
อารมณ์ที�ไดส้รา้งขึ(น พบวา่โครงสรา้งเชาวน์อารมณ์ของนักเรยีนระดบัชั (นมธัยมศกึษาชั (นปีที� 4 ได้
เป็น 5 องคป์ระกอบหลกั คอืการรูจ้กัตนเอง การจดัการอารมณ์ การมแีรงจงูใจ การตระหนักรู้สงัคม 
และ การมทีกัษะในการทาํงานเป็นกลุ่ม ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมอื ในดา้นคุณภาพของแบบ
วดัรายข้อใช้วธิีวเิคราะห์สมัประสิทธิ �สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนประจําข้อกบัคะแนนรวมแต่ละ
องคป์ระกอบ พบวา่ขอ้ทดสอบ 66 ขอ้มค่ีาสมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนน
ในแต่ละองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง .117 ถึง .735 อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทุกข้อ การตรวจสอบ
ความเชื�อมั �นของแบบวดัใช้วธิีการหาความสอดคล้องภายในของแบบวดักบักลุ่มตวัอย่างจํานวน 
1,012 คน และการสอบซํ(าโดยแบบวดัเชาวน์อารมณ์ไปสอบวดัซํ(ากบักลุ่มตวัอย่างจํานวน 109 คน 
แล้วนํากลบัมาวเิคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนการสอบครั (งแรกกบัครั (งหลงั พบว่า เมื�อ
วเิคราะหห์าค่าแอลฟาแลว้ แบบวดัทั (งฉบบัมคีวามเชื�อมั �น .8532 และเมื�อใช้การทดสอบซํ(า พบว่ามี
ค่าความเชื�อมั �นเป็น .840 หลกัฐานยนืยนัความเที�ยงตรงเชิงโครงสร้างได้มาจากการวเิคราะห์
สมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์ระหว่างแบบวดัเชาวน์อารมณ์ของผู้วจิยักบัมาตรประเมนิความฉลาดทาง
อารมณ์ของคมเพชรและผ่องพรรณ พบว่า แบบวดัทั (งสองฉบบัมสีหสมัพนัธ์กนัสูงในสมรรถนะที�มี
นิยามเหมอืนกนั 
 จากการศกึษาในทฤษฎแีละงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าและดา้นการ
วเิคราะห์องค์ประกอบ จะเหน็ได้ว่าในการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามปีจัจยัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น 
ความรูข้องผูบ้รโิภคในการใชพ้ลงังานไฟฟ้า หรอืการรบัรูข้า่วสารที�ไม่ดน้ีอยเกนิไปทําให้ไม่สนใจใน
การประหยดัพลังงานไฟฟ้า หรืออาจจะมีความรู้ ได้รบัข่าวสารอยู่เสมอแต่ก็ยงัไม่ปฏิบตัิตาม
คาํแนะนํา ปจัจยัต่าง ๆ เหล่านี( เมื�อผูว้จิยัไดม้าศกึษาในการวเิคราะห์องค์ประกอบเขา้ไปด้วยทําให้
ผูว้จิยัสนใจที�จะทาํการพฒันาองคป์ระกอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เพื�อที�จะไดเ้ป็นแนวทางให้
คนที�สนใจไดรู้ถ้งึปญัญาที�แทจ้รงิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า วา่มอีงคป์ระกอบใดบา้งที�ไมส่ามารถ
สงัเกตได ้



 

บทที� 3 
วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 
 
 การวจิยัครั �งนี�มคีวามมุ่งหมายเพื�อวเิคราะห์องประกอบของแบบประเมนิในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าซึ�งผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัดงันี� คอื 
 1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสรา้งเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดักระทาํการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
 
1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรที�ใช้ในการวิจยั 
 ประชากรที�ใช้ในการวจิยัครั �งนี� ได้แก่ นิสติ/นักศึกษามหาวทิยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 
จาํนวน 11,725 คน พนกังานบรษิทัเซน็ทรลัการเ์ม้นท์ แฟคตอรี�จํากดั จํานวน 617 คน ขา้ราชการ
กรมราชองครกัษ์ จาํนวน 523 คน พนกังานรฐัวสิาหกจิโรงงานยาสูบ จํานวน 4,797 คน และพ่อค้า
แม่คา้ตลาดนดัลาซาล ซอย 48 จาํนวน 84 คน รวมทั �งหมดจาํนวน 17,746 คน 
 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจ ัยครั �งนี�  นิสิต/นักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ 
พนกังานบรษิทัเซน็ทรลัการเ์มน้ท ์แฟคตอรี�จาํกดั ขา้ราชการกรมราชองครกัษ์ พนกังานรฐัวสิาหกจิ
โรงงานยาสบู และพ่อคา้แม่คา้ตลาดนดัลาซาล ซอย 48 โดยการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster or Area 
Simpling) จาํนวน 1,297 คน โดยใชส้ตูรคํานวณของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) (ค่าความเชื�อ
มนัที� 95%) ดงัแสดงในตาราง 18 
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ตาราง 18 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยั 
 

กลุ่มที�ศกึษา 
ประชากรจาํนวน 

(คน) 
กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 

(คน) 
นิสติ/นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 11,725 387 
พนกังานบรษิทัเซน็ทรลัการเ์มน้ท ์แฟคตอรี�จาํกดั 617 243 
ขา้ราชการกรมราชองครกัษ์ 523 227 
พนกังานรฐัวสิาหกจิโรงงานยาสบู 4,797 370 
พ่อคา้/แม่คา้ตลาดนดัลาซาล ซอย 48 84 70 
รวมทั �งหมด 17,746 1,297 
 
 
2. การสร้างเครื�องมอืที�ใช้ในการวิจยั 
 ขั �นตอนในการสรา้งเครื�องมไีดม้วีธิกีารสรา้งดงัภาพประกอบ 9 ดงันี� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 ข ั �นตอนการสรา้งเครื�องมอืวจิยั 

ใหผู้เ้ชี�ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพเบื�องตน้ 

ปรบัปรุงแกไ้ข 

สรา้งแบบประเมนิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

ศกึษาทฤษฎ ีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

วพิากษ์กบัอาจารยผ์ูค้วบคุมปรญิญานิพนธ ์และปรบัปรุงแกไ้ข 

คดัเลอืกคาํถามที�มค่ีาดชันีความสอดคลอ้งตั �งแต่ 0.5 ขึ�นไป 

หาค่าอาํนาจจาํแนก และความเชื�อมั �น 

นําแบบประเมนิไปทดลอง (Try Out) 
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 2.1) ข ั �นตอนในการสรา้งเครื�องมอืวจิยั 
  1) ศกึษาทฤษฎีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เรื�อง ความรู ้
ทศันคติ ความสนใจในการรบัรู้ข่าวสาร พฤตกิรรม และการสนับสนุนทางสงัคม และด้านความ
รบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  2) สรา้งแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยกําหนดเนื�อหาให้สอดคล้อง
ทั �ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า จํานวน 10 ขอ้ ด้านทศันคตต่ิอการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า จํานวน 10 ขอ้ ด้านความสนใจในการรบัรู้ข่าวสาร จํานวน 10 ข้อ ด้าน
พฤติกรรมในการประหยดัพลังงานไฟฟ้า จํานวน 10 ข้อ ด้านการสนับสนุนทางสงัคมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าจํานวน 10 ขอ้ และด้านความรบัผิดชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
จาํนวน 10 ขอ้ รวมทั �งหมด 60 ขอ้ 
  3) นําแบบประเมินในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าที�สร้างขึ�น วพิากษ์กบัอาจารย์ผู้
ควบคุมปรญิญานิพนธ ์โดยตรวจสอบความเหมาะสมของเนื�อหา ความถูกต้องของภาษา และความ
สอดคลอ้งตามนิยาม แลว้นํามาปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามคาํแนะนําต่อไป 
  4) นําแบบประเมนิที�ไดร้บัการปรบัปรุงไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญจํานวน 3 ท่าน ในด้านพลงังาน 
ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร.จนัทนา กุญชรรตัน์ พ.อ.ยศพนัธ ์แจง้ยอดสุข และนายประพสั พลเหมอืน ตรวจสอบ
คุณภาพเบื�องต้นด้านความเที�ยงตรงเชงิพนิิจ เพื�อพจิารณาความเหมาะสมของเนื�อหา แล้วนํามา
ปรบัปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชี�ยวชาญ  
  5) คดัเลอืกคําถามที�มค่ีาดชันีความสอดคล้อง (IC) มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ขึ�นไป 
(พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2538: 117) ซึ�งคดัเลอืกไดม้าดา้นละ 8 ขอ้ 
  6) นําแบบประเมนิที�ได้รบัการปรบัปรุงให้มคีวามสมบูรณ์ นําไปทดลอง (Try Out) กบั 
นิสติ/นักศกึษามหาวทิยาลยัราชมงคลกรุงเทพ พนักงานบรษิทัเซน็ทรลัการ์เม้นท์ แฟคตอรี�จํากดั 
ขา้ราชการกรมราชองครกัษ์ พนักงานรฐัวสิาหกิจโรงงานยาสูบ และพ่อค้าแม่ค้าตลาดนัดลาซาล 
ซอย 48 ทั �งหมดจาํนวน 132 คน 
  7) หาค่าความเชื�อมั �น (Reliability) และค่าความสอดคล้องระหว่างคะแนนเป็นรายขอ้
กบัคะแนนทั �งฉบบัของแบบประเมนิ 
   7.1) การหาความเชื�อมั �น (Reliabilty) ของแบบประเมนิทั �งฉบบั โดยใช้สูตร
สมัประสทิธิ bแอลฟา (α  -coefficient) ของครอนบคั พบวา่ แบบประเมนิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
มค่ีาความเชื�อมั �นทั �งฉบบัเท่ากบั .928 และเมื�อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้ในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า มค่ีาความเชื�อมั �นเท่ากบั .815 ดา้นทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มี
ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .823 ดา้นความสนใจในการรบัรูข้า่วสาร มค่ีาความเชื�อมั �นเท่ากบั .885 ด้าน
พฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มค่ีาความเชื�อมั �นเท่ากบั .808 ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคม
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มค่ีาความเชื�อมั �นเท่ากบั .831 และด้านความรบัผดิชอบในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า มค่ีาความเชื�อมั �นเท่ากบั .835 
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   7.2) หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบประเมนิ โดยใช้การหาค่าสหสมัพนัธ์ใช้
วธิขีองเพยีรส์นั พบวา่ แบบประเมนิการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในแต่ละขอ้นั �น มพีสิยัของค่าอํานาจ
จาํแนกรายขอ้ตั �งแต่ .205 -.614 โดยแบ่งเป็นรายดา้น คอื ดา้นความรูใ้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
มพีสิยัของค่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .210 - .614 ด้านทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า มพีสิยัของค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .205 - .541 ดา้นความสนใจในการรบัรูข้า่วสาร 
มพีสิยัของค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .217 - .578 ด้านพฤตกิรรมในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า มพีสิยัของค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .224 - .534 ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า มพีสิยัของค่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .231 - .602 และด้านความ
รบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มพีสิยัของค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .245 - .584   
 2.2) เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั 
 เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี�เป็นแบบประเมนิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า แบ่งออกเป็น 
3 ตอน ดงันี� 
  ตอนที� 1 ขอ้มลูทั �วไปของผูต้อบแบบประเมนิ 
  ตอนที� 2 แบบประเมนิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
ตามแบบมาตราวดัตามวธิขีองลเิคอรท์ (รววีรรณ องัคนุรกัษ์พนัธุ.์ 2533?: 85) 
  ตอนที� 3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 
 2.3) เกณฑก์ารใหค้ะแนนในตอนที� 2 
        ขอ้ความเชงิบวก ขอ้ความเชงิลบ 
 ระดบัความคดิเหน็/มากที�สุด   5   1 
 ระดบัความคดิเหน็/มาก   4   2 
 ระดบัความคดิเหน็/ปานกลาง   3   3 
 ระดบัความคดิเหน็/น้อย   2   4 
 ระดบัความคดิเหน็/น้อยที�สุด   1   5 
 โดยมเีกณฑก์ารใหค้วามหมาย ดงันี� 
 คะแนนเฉลี�ย      ความหมาย 
 4.51-5.00     มคีวามคดิเหน็การประหยดัพลงังานมากที�สุด 
 3.51-4.50     มคีวามคดิเหน็การประหยดัพลงังานมาก 
 2.51-3.50     มคีวามคดิเหน็การประหยดัพลงังานปานกลาง 
 1.51-2.50     มคีวามคดิเหน็การประหยดัพลงังานน้อย 
 1.00-1.50     มคีวามคดิเหน็การประหยดัพลงังานน้อยที�สุด 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็ขอ้มลูตามขั �นตอนดงันี� 
 3.1 ขอหนงัสอืรบัรองและแนะนําตวัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
เพื�อขอความร่วมมอืในการเกบ็แบบประเมนิ 
 3.2 นําแบบประเมินเรื�องการพฒันาองค์ประกอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไปเก็บ
ขอ้มลูดว้ยตนเอง 
 3.3 เมื�อได้รบัแบบประเมนิคนืมาแล้วทําการตรวจสอบความถูกต้อง แล้วนํามาวเิคราะห์
ขอ้มลู 
 
4. การจดักระทาํการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 คาํนวณค่าสถติพิื�นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 4.2 วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดงันี� 
  4.2.1 สกดัองคป์ระกอบ 
  4.2.2 ทาํการหมุนแกน แลว้พจิารณาดวูา่ 
   4.2.2.1 คดัเลอืกจาํนวนองคป์ระกอบตาม Scree Test 
   4.2.2.2 คดัเลอืกคาํถามที�มค่ีานํ�าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบัหรอืมากกว่า 0.30 และ
จาํนวนขอ้ในแต่ละองคป์ระกอบมอียา่งน้อย 3 ตวัแปรขึ�นไปเป็น 1 องคป์ระกอบ 
   4.2.2.3 ตั �งชื�อองคป์ระกอบ 
 4.3 นําผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจมาประกอบการสร้างกรอบแนวความคดิใน
การสรา้งโมเดลองคป์ระกอบการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 
 สถิติที�ใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
  1) สถิติที�ใช้วิเคราะหค์ณุภาพเครื�องมือ 
   1.1) การหาความเที�ยงตรงเนื�อหาและตามโครงสร้าง หาความสอดคล้องระหว่าง
ขอ้คาํถามกบัลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรม (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2538: 117) 
 

 สตูร IC = 
N

R∑  

 
 เมื�อ   IC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัลกัษณะพฤตกิรรม 
   ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี�ยวชาญเนื�อหาทั �งหมด 
   N  แทน จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญ 
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   1.2) หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบประเมนิ โดยใช้การหาค่าสหสมัพนัธ์ใช้
วธิขีองเพยีรส์นั (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2538: 118) 
 

 สตูร 
( )[ ] ( )[ ]2222 ∑∑∑ ∑
∑ ∑∑

−−

−
=

yyNxxN

yxxyN
rxy

 

 
 เมื�อ  xyr   แทน  ค่าความเที�ยงตรงตามโครงสรา้ง 
   x   แทน  คะแนนรายขอ้ของแต่ละคน  
   y   แทน  คะแนนรวมทุกขอ้ของแต่ละคน  
   N   แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
   1.3) การหาความเชื�อมั �น (Reliabilty) ของแบบประเมนิทั �งฉบบั โดยใช้สูตร
สมัประสทิธิ bแอลฟา (α  -coefficient) ของครอนบคั (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2538: 125-126)  
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 เมื�อ  α    แทน  สมัประสทิธค์วามเชื�อมั �น 
   n   แทน  จาํนวนขอ้ 
   ∑ 2

iS  แทน  คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
   2

i
S   แทน  คะแนนความแปรปรวนทั �งฉบบั 

 
  2) การทดสอบสมมติฐาน 
  วเิคราะหห์าจาํนวนองคป์ระกอบการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ใช้การสกดัองค์ประกอบ
ดว้ยเทคนิคแกนสาํคญั (Principal Component) และหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) 
ดว้ยวธิกีาร Varimax โดยวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจกบัโปรแกรม SPSS  
 



 136

   2.1) การหาไค-สแควร ์Chi-Square ( 2χ ) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2538: 167)  
 

 สตูร ( )
∑
=

−
=
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i i

ii

E
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2

2χ   ม ี df. = k-1 

 
 เมื�อ  ( 2χ )  แทน  ค่าสถติไิค-สแควร ์
   

i
O   แทน  ความถี�ที�ไดจ้ากการศกึษาในแต่ละกลุ่ม/ประเภทของตวัแปร 

   
i

E   แทน  ความถี�ที�คาดหวงั ซึ�งหาไดจ้าก 
k

n  

   N   แทน  จาํนวนขอ้มลูทั �งหมด 
   k   แทน  จาํนวนกลุ่ม/ประเภทตวัแปร 
 



 

บทที� 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 ในการวจิยัครั 
งนี
 ผู้วจิยัได้เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลําดบั วเิคราะห์องค์ประกอบ
ของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าวา่มที ั 
งหมดกี'องค์ประกอบ อะไรบ้าง และใช้เหตุผล
อธบิายความหมายขององคป์ระกอบ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ ของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าว่ามี
ทั 
งหมดกี'องคป์ระกอบ อะไรบา้ง และใชเ้หตุผลอธบิายความหมายขององค์ประกอบ แบ่งออกเป็น 3 
ตอน ดงันี
 
 ตอนที� 1 การตรวจสอบขอ้มลูเบื
องตน้ก่อนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบวา่ขอ้มลูที'ได้มานั 
นมี
ความสมัพนัธ์อย่างเพยีงพอต่อการวเิคราะห์องค์ประกอบหรอืไม่ โดยพจิารณาค่าความเหมาะสม
ของขอ้มลู คอื ค่าสถติขิองไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคนิ (KMO) และค่าสถิตขิองบาร์ทเลทท์ (Bartlett's 
Test of Sphericity) ดงัตาราง 19 
 
ตาราง 19 ค่าสถติขิองไคเซอร-์ไมเยอร-์โอลคนิ (KMO) และค่าสถติขิองบาร์ทเลทท์ (Bartlett's Test 

of Sphericity) ของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 

Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy 

Bartlett's Test of Sphericity 
Approx. Chi-Square ( 2χ ) df Sig 

0.866 28063.300 1128 0.000 
 
 
 จากตาราง 19 พบวา่ ค่าสถติขิองไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคนิ (KMO) มค่ีาเท่ากบั 0.866 ซึ'ง
ควรมค่ีามากกว่า 0.800 แสดงให้เหน็ว่า ขอ้มูลทั 
งหมดและตวัแปรต่างๆ นั 
น มคีวามสมัพนัธ์กนัดี
มาก สามารถนําไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบตามจุดมุ่งหมายของการวจิยัได ้และจากค่าสถิตขิองบาร์ท
เลทท์ (Bartlett's Test of Sphericity) พบว่า ค่าสถิตไิค-สแควร์ ( 2χ ) ที'ใช้ในการทดสอบมค่ีา
เท่ากบั 28063.300 ซึ'งมนียัสาํคญัทางสถิตทิี'ระดบั .05 แสดงให้เหน็ว่า เมตรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวั
แปรต่าง ๆ มคีวามสมัพนัธ์กนั ดงันั 
น เมตรกิซ์สหสมัพนัธ์ จงึเหมาะสมที'จะใช้ในการวเิคราะห์
องคป์ระกอบต่อไปได ้
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 ตอนที�  2 การสกดัองค์ประกอบ ด้วยวธิีการวเิคราะห์องค์ประกอบสําคญั (Principal 
Component Analysis: PC) ดงัตาราง 20  
 
ตาราง 20 จํานวนองค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน และค่าร้อยละของความ

แปรปรวนสะสมในแต่ละองคป์ระกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 

องคป์ระกอบ ค่าไอเกน 
ค่ารอ้ยละของ 

ความแปรปรวน 
ค่ารอ้ยละของ 

ความแปรปรวนสะสม 
1 8.143 16.965 16.965 
2 4.970 10.354 27.319 
3 3.435 7.156 34.475 
4 2.964 6.174 40.650 
5 2.802 5.837 46.487 
6 1.524 3.174 49.661 
7 1.325 2.760 52.421 
8 1.121 2.336 54.757 
9 1.044 2.174 56.931 

 
 จากตาราง 20 การสกดัองค์ประกอบ ได้ทําการสกดัองค์ประกอบด้วยวธิีการวเิคราะห์
องคป์ระกอบสาํคญั (Principal Component Analysis: PC) ซึ'งผู้วจิยัทําการหมุนแกนองค์ประกอบและ
พบวา่ ไดอ้งคป์ระกอบทั 
งหมด 9 องคป์ระกอบ มพีสิยัของค่าไอเกนอยูร่ะหว่าง 1.044 - 8.143 และมค่ีา
ความแปรปรวนสะสมรอ้ยละ 56.937  
 
 ตอนที� 3 การหมุนแกนองคป์ระกอบ และอธบิายความหมายขององคป์ระกอบ โดยผูว้จิยั
ไดท้าํการหมุนแกนองคป์ระกอบ เพื'อใหต้วัแปรมลีกัษณะที'ชดัเจนมากขึ
น โดยทาํการหมุนแกนแบบ
มุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) ดงัตาราง 21 
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ตาราง 21 ค่านํ
าหนักองค์ประกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ภายหลงัจาก
การหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) 

 
 

ขอ้ที' 
ค่านํ
าหนกัองคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1.1 -.006 -.004 -.018 -.006 .623 .003 .066 .062 .082 
1.2 .029 .028 -.078 .064 .604 -.014 -.020 .216 -.092 
1.3 .042 .038 .220 .047 .755 .036 .045 -.082 .010 
1.4 .014 .048 .090 .074 .740 -.034 .094 -.010 .061 
1.5 .099 -.027 .135 .053 .699 .082 .005 -.132 .050 
1.6 .020 -.023 -.043 .008 .466 .095 -.143 .043 -.071 
1.7 -.043 .084 .042 .075 .604 .032 .023 .025 -.041 
1.8 .113 -.066 .317* .039 .523 .097 .077 -.190 .074 
2.1 .063 .043 .764 .059 .150 .076 .031 .028 -.034 
2.2 .105 -.020 .739 .007 .151 .111 .022 .062 .178 
2.3 .121 -.015 .737 .065 .148 .101 .003 .010 -.152 
2.4 .075 .033 .763 .092 .025 .041 .118 .015 .044 
2.5 -.142 .050 .616 .073 -.084 -.079 .006 -.037 -.264 
2.6 -.095 .058 .571 -.006 -.037 -.023 -.073 -.053 .249 
2.7 .044 -.033 .738 .057 .025 -.023 .020 -.089 -.131 
2.8 .141 .043 .543 .063 .137 .036 .145 .175 .276 
3.1 .034 .068 .117 .713 .025 .094 .106 -.021 .070 
3.2 .057 .001 .118 .883 .035 .115 -.051 -.111 -.034 
3.3 .001 -.004 .053 .581 .039 -.057 .214 -.163 .148 
3.4 .064 .059 .039 .623 .069 .024 .144 .324* -.006 
3.5 .013 .031 .017 .639 .025 .065 -.084 .430* -.056 
3.6 -.042 .017 .037 .522 .016 -.052 .016 .579* -.045 
3.7 .065 .115 -.041 .482 .127 .069 .035 .132 -.080 
3.8 .072 .010 .097 .864 .059 .132 -.053 -.094 -.021 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ขอ้ที' 
ค่านํ
าหนกัองคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
4.1 .107 .063 .067 .113 .006 .226 .760 .044 .023 
4.2 -.018 .041 .069 .097 .040 .721 .243 -.078 .053 
4.3 -.014 .042 .038 .056 .009 .633 .371* -.287 -.133 
4.4 .073 .053 .068 .069 .087 .333* .731 .183 .061 
4.5 .054 .054 .078 .035 .039 .379* .452 .296 .145 
4.6 .032 -.051 .037 .086 .003 .049 .713 -.346 -.115 
4.7 .132 .010 .032 .122 .096 .824 .010 .090 .029 
4.8 .088 .056 .059 .104 .109 .813 .136 .075 .002 
5.1 .228 .663 .035 .074 .031 .071 .034 .023 .224 
5.2 .138 .588 .002 .076 .050 .081 -.040 -.083 .339* 
5.3 .161 .684 -.011 .010 -.032 .019 .053 -.029 .398* 
5.4 .173 .688 -.011 .040 .030 .004 -.013 -.041 .063 
5.5 .351* .652 .123 .015 .023 .059 .035 .009 -.153 
5.6 .303* .705 .032 .019 .016 .044 -.019 .058 -.167 
5.7 .336* .623 .046 .064 .037 .027 .052 .166 -.187 
5.8 .195 .639 -.049 .042 -.034 -.077 .042 .024 -.229 
6.1 .609 .407* .044 .009 .077 -.016 -.001 .001 .208 
6.2 .507 .007 .021 .037 -.016 .001 .056 -.048 .032 
6.3 .645 .288 .065 -.013 .006 .075 .085 -.033 .381* 
6.4 .644 .328* .048 .039 .013 .030 .095 -.085 .145 
6.5 .721 .339* .062 .086 .046 .095 .052 -.035 -.099 
6.6 .759 .293 .017 .071 .056 .053 -.034 .096 -.131 
6.7 .749 .317* .050 .048 .062 .010 .008 .063 -.082 
6.8 .781 .211 .042 .028 .053 .067 .010 .058 -.038 

* สามารถอยูไ่ดท้ ั 
ง 2 องคป์ระกอบ 
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 จากตาราง 21 พบว่า ค่านํ
าหนักองค์ประกอบภายหลงัจากการหมุนแกนแบบมุมฉาก 
(Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ์ (Varimax Method) สามารถอธบิายถึงองค์ประกอบของ
แบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ได้ท ั 
งหมด 9 องค์ประกอบ แต่เมื'อพจิารณาความ
เหมาะสมของค่านํ
าหนกัองคป์ระกอบแลว้ ที'เกนิค่า .3 ผูว้จิยัได้ตดัองค์ประกอบออกไปบางตวั โดย
พจิารณาจากความสอดคลองและขอ้คําถามที'มน้ีอยเกนิไป ทําให้เหลอืองค์ประกอบที'ใช้ได้จรงิ 7 
องคป์ระกอบ โดยสามารถอธบิายความหมายขององคป์ระกอบทั 
ง 7 องคป์ระกอบ ไดด้งันี
 
 องค์ประกอบที' 1 ม ี 8 ตวัแปร ได้แก่ขอ้ 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, และ 6.8 มี
ค่าไอเกน เท่ากบั 8.143 มพีสิยัของค่านํ
าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .507 - .781 แต่เนื'องจากใน
ขอ้ที' 6.1, 6.4, 6.5, 6.7 สามารถอยู่ได้ท ั 
งในองค์ประกอบที' 2 และ ขอ้ที' 6.3 กส็ามารถอยู่ได้ท ั 
งใน
องค์ประกอบที' 9 แต่เมื'อพิจารณาข้อความโดยรวมแล้วซึ'งขอ้ดงักล่าวจะเน้นในเรื'องของความ
รบัผดิชอบ จงึ เรยีกชื'อองคป์ระกอบนี
วา่ ความรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 องค์ประกอบที' 2 ม ี 8 ตวัแปร ได้แก่ขอ้ 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, และ 5.8 มี
ค่าไอเกน เท่ากบั 4.970 มพีสิยัของค่านํ
าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .588 - .705 แต่เนื'องจากใน
ขอ้ที' 5.2, 5.3 สามารถอยูไ่ด้ท ั 
งในองค์ประกอบที' 9 และ ขอ้ที' 5.5, 5.6, 5.7, กส็ามารถอยู่ได้ท ั 
งใน
องคป์ระกอบที' 1 แต่เมื'อพจิารณาขอ้ความโดยรวมแล้วซึ'งขอ้ดงักล่าวจะเน้นในเรื'องของการให้การ
สนบัสนุน จงึ เรยีกชื'อองคป์ระกอบนี
วา่ การสนบัสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 องค์ประกอบที' 3 ม ี 8 ตวัแปร ได้แก่ขอ้ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, และ 2.8 มี
ค่าไอเกน เท่ากบั 3.435 มพีิสยัของค่านํ
าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .543 - .764 เรียกชื'อ
องคป์ระกอบนี
วา่ทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 องค์ประกอบที' 4 ม ี 8 ตวัแปร ได้แก่ขอ้ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, และ 3.8 มี
ค่าไอเกน เท่ากบั 2.964 มพีสิยัของค่านํ
าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .462 - .882 แต่เนื'องจากใน
ขอ้ที' 3.4, 3.5, 3.6 สามารถอยูไ่ดท้ ั 
งในองคป์ระกอบที' 8 แต่เมื'อพจิารณาขอ้ความโดยรวมแล้วซึ'งขอ้
ดงักล่าวจะเน้นในเรื'องของการรบัรูข้า่วสาร จงึเรยีกชื'อองค์ประกอบนี
ว่าความสนใจในการรบัขอ้มูล
ขา่วสารในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 องค์ประกอบที' 5 ม ี 8 ตวัแปร ได้แก่ขอ้ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, และ 1.8 มี
ค่าไอเกน เท่ากบั 2.802 มีพสิยัของค่านํ
าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .466 - .755 เรยีกชื'อ
องคป์ระกอบนี
วา่ ดา้นความรูใ้นการประหยดัพลงังาน 
 องคป์ระกอบที' 6 ม ี4 ตวัแปร ไดแ้ก่ขอ้ 4.2, 4.3, 4.7, และ 4.8 มค่ีาไอเกน เท่ากบั 1.524 
มพีสิยัของค่านํ
าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .633 - .824 แต่เนื'องจากในขอ้ที' 4.3 สามารถอยูไ่ดท้ ั 
ง
ในองค์ประกอบที' 7 แต่เมื'อพิจารณาข้อความโดยรวมแล้วซึ'งข้อดงักล่าวจะเน้นในเรื'องของ
พฤตกิรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้า จงึเรยีกชื'อองคป์ระกอบนี
วา่ พฤตกิรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
 องคป์ระกอบที' 7 ม ี4 ตวัแปร ได้แก่ขอ้ 4.1, 4.4, 4.5 และ 4.6 มค่ีาไอเกน เท่ากบั 1.325 
มพีสิยัของค่านํ
าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .452 - .760 แต่เนื'องจากในขอ้ที' 4.4, 4.5 สามารถอยู่
ได้ท ั 
งในองค์ประกอบที' 6 แต่เมื'อพจิารณาขอ้ความโดยรวมแล้วซึ'งขอ้ดงักล่าวจะเน้นในเรื'องของ
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การศกึษาขอ้มลูก่อนซื
อและใชพ้ลงังานไฟฟ้า จงึเรยีกชื'อองคป์ระกอบนี
ว่า การศกึษาขอ้มูลก่อนซื
อ
และใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
 
ตาราง 22 การอธบิายความหมายขององคป์ระกอบทั 
ง 7 องคป์ระกอบ 
 

ตวัแปร 
องคป์ระกอบที' 

1 2 3 4 5 6 7 
1. ด้านความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  1.1 ท่านเคยได้รบัความรู้ ความเข้าใจในการประหยดั
พลงังานจากวชิาในหลกัสตูรของสถาบนัการศกึษามาก่อน 

    �   

  1.2 ท่านเคยเขา้ร่วมรบัการฝึกอบรมในเรื'องการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า 

    �   

  1.3 ท่านมคีวามรู้ ความเขา้ใจในด้านการประหยดัพลงังาน
มาจากสื'อประชาสมัพนัธข์องภาครฐัและเอกชนต่างๆ 

    �   

  1.4 ท่านเคยได้รบัความรู้มาก่อนว่าพลงังานไฟฟ้า มีการ
ผลติมาไดอ้ยา่งไร 

    �   

  1.5 ท่านรู้ว่าความรู้ด้านวิธีการประหยดัพลังงานมีความ
จาํเป็นอยา่งยิ'งต่อพฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน 

    �   

  1.6 ท่านใช้ไฟฟ้าอย่างสิ
นเปลืองในครัวเรือน โดย
รูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ เนื'องจากขาดความรูแ้ละวธิกีารประหยดัการ
ใชไ้ฟฟ้า 

    �   

  1.7 ท่านมคีวามรู้ว่าเครื'องใช้ไฟฟ้าที'พบเหน็โดยทั 'วไป ใช้
กระแสไฟมากน้อยเพยีงได 

    �   

  1.8 ท่านเคยทราบมาก่อนแล้วว่าการประหยดัพลงังาน
สามารถช่วยลดภาวะโลกรอ้นได ้

    �   

2. ด้านทศันคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  2.1 การเสริมสร้างทศันคติในการประหยดัควรเริ'มต้น
ตั 
งแต่ตอนเดก็ 

  �     

  2.2 การสร้างทศันคติที'ดใีนการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ควรเริ'มตั 
งแต่ตวัท่านเองเป็นอนัดบัแรก 

  �     

  2.3 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าจนเป็นนิสยัมคีวามสําคญั
สาํหรบัท่านเป็นอยา่งมาก 

  �     
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ตวัแปร 
องคป์ระกอบที' 

1 2 3 4 5 6 7 
  2.4 การประหยดัพลังงานไฟฟ้าเป็นหน้าที'ของทุกคน 
ไม่ใช่เป็นหน้าที'ของใครคนใดคนหนึ'ง 

  �     

  2.5 ท่านไม่อยากแสดงออกวา่เป็นผู้นําในการรณรงค์ด้าน
การประหยดัพลงังาน 

  �     

  2.6 ท่านมีรายได้เพียงพอในการเสียค่าใช้จ่ายการใช้
พลังงานไฟฟ้าภายในบ้านโดยไม่จําเป็นต้อง เปลี'ยน
พฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้า 

  �     

  2.7 ท่านไม่จําเป็นต้องประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานที'
อื'น นอกจากที'บา้นของท่านเองกพ็อแลว้ 

  �     

  2.8 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในวนันี
 จะมปีระโยชน์ต่อ
คนรุ่นหลงั 

  �     

3. ด้านความสนใจในการรบัรู้ข่าวสาร 
  3.1 ท่านสนใจฟงัวทิยุหรอืดูโทรทศัน์ที'มรีายการเกี'ยวกบั
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

   �    

  3.2 ท่านมคีวามสนใจอ่านหนังสอื บทความ อ่านประกาศ 
หรือแผ่นผับที'เกี'ยวกับวิธีการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่าง
ประหยดั 

   �    

  3.3 ท่านติดตามข่าวการเปลี'ยนแปลงราคานํ
ามนัและ
ไฟฟ้าของรฐับาลอยา่งสมํ'าเสมอ 

   �    

  3.4 ท่านได้รบัข้อมูลข่าวสารในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าเป็นประจาํ นอกเหนือจากสื'อโฆษณาต่างๆ 

   �    

  3.5 โดยปกตสิมาชกิในครอบครวัหรอืเพื'อนของท่านนํา
สาระความรูต่้างๆ ที'เกี'ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มา
บอกท่านเสมอ 

   �    

  3.6 ชุมชนของท่านมีการประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย 
รณรงคใ์หม้กีารประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

   �    

  3.7 การจัดบอร์ดนิทรรศการที'เกี'ยวข้องกับวิธีการใช้
พลงังานไฟฟ้าเป็นประโยชน์ต่อท่านในการช่วยประหยดั
พลงังานได ้

   �    
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ตวัแปร 
องคป์ระกอบที' 

1 2 3 4 5 6 7 
  3.8 ขอ้มลูขา่วสารที'ด ีควรแจกแจงใหเ้หน็ถงึวธิกีารและผล
ที'ไดร้บัอยา่งชดัเจนในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

   �    

4. ด้านพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  4.1 ก่อนใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าทุกอย่าง ท่านจะศกึษาคู่มอืการ
ใช ้และปฏบิตัติามคาํแนะนําอยา่งละเอยีด 

      � 

  4.2 ท่านปิดสวติซ์ไฟ และถอดปลั nกเครื'องใช้ไฟฟ้าที'ไม่
จาํเป็นทุกครั 
งก่อนออกจากบา้นหรอืเมื'อไม่ใชง้าน 

     �  

  4.3 ท่านเคยขึ
น-ลงลฟิตช์ ั 
นเดยีวแทนการเดนิขึ
น-ลงบนัได                                                                                                                                  �  
  4.4 เมื' อท่านจะซื
อเครื'องใช้ไฟฟ้า จะเลือกที'มีป้าย
ประหยดัไฟเบอร ์5 

      � 

  4.5 เมื'อท่านเลอืกซื
ออุปกรณ์ เครื'องใช้ไฟฟ้า จะคํานึงถึง
ขนาดที'เหมาะสมกบัการใชง้าน 

      � 

  4.6 การตั 
งอุณหภูมใินการปรบัอากาศตํ'ากว่า 25 ๐C ไม่
สิ
นเปลอืงการใชไ้ฟฟ้ามากนกั 

      � 

  4.7 ท่านตรวจสอบและบํารุงรกัษาเครื'องใช้ไฟฟ้าเป็น
ประจาํ 

     �  

  4.8 ท่านเลอืกใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าที'มปีระสทิธภิาพสงู เพื'อที'จะ
ช่วยในประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้

     �  

5. ด้านการสนับสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  5.1 ท่านสนับสนุนนโยบายของรฐับาลในการรณรงค์ให้มี
การประหยดัพลงังานในทุกหน่วยงาน 

 �      

  5.2 การที'รฐับาลมนีโยบายใหนํ้าหลอดไฟฟ้าเก่าไปแลก
หลอดฟ้าใหม่ เป็นการสนบัสนุนทางสงัคมอยา่งหนึ'งในการ
ประหยดัพลงังาน 

 �      

  5.3 การรณรงคโ์ครงการส่งเสรมิการก่อสรา้งบา้นประหยดั
พลงังานของภาครฐั สามารถช่วยการประหยดัพลงังานของ
สงัคมโดยรวมได ้

 �      

  5.4 ชุมชนหรือสถานที'ทํางานของท่านมกีจิกรรมรณรงค์
การประหยดัพลงังานอยา่งต่อเนื'องประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

 �      
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ตวัแปร 
องคป์ระกอบที' 

1 2 3 4 5 6 7 
  5.5 ท่านอยากให้หน่วยงานของรฐัหรือเอกชนให้การ
สนับสนุนทางสงัคมการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามากกว่า
ปจัจุบนันี
 

 �      

  5.6 โครงการพลงังานหารสอง เป็นโครงการที'ทําให้ท่าน
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

 �      

  5.7 บา้นของท่านใชห้ลอดผอมในการประหยดัพลงังาน   �      
  5.8 ท่านไดร้บัคาํชมเชย เมื'อท่านประหยดัพลงังานไฟฟ้า   �      
6. ด้านความรบัผิดชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  6.1 ทุกคนมีส่วนร่วมเท่ากนัทุกคนที'จะช่วยประหยดั
พลงังานในการใชไ้ฟฟ้า 

�       

  6.2 การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเป็นนโยบายและ
ภาระหน้าที'รฐับาลเท่านั 
น 

�       

  6.3 การรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานควรเริ'มตั 
งแต่
ตวัท่านก่อน 

�       

  6.4 ปญัหาการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเป็นเรื'องที'มี
ความสาํคญัต่อประเทศชาตใินอนัดบัตน้ๆ ของประเทศ 

�       

  6.5 ท่านแนะนําเพื'อนร่วมงาน หรอืสมาชกิในครอบครวั ให้
สาํรวจและปิดเครื'องใชไ้ฟฟ้าก่อนเลกิงาน หรอืก่อนออกจาก
บา้น 

�       

  6.6 ท่านตระหนกัในตรวจสอบและบาํรุงรกัษาเครื'องใชไ้ฟฟ้า �       
  6.7 โครงการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างๆ ที'เกดิขึ
นจาก
รฐับาลและเอกชน ทําให้ท่านรู้หน้าที'ความรบัผดิชอบในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

�       

  6.8 ท่านเปิดหลอดไฟเฉพาะหลอดที'ใชง้าน �       
 
 
 
 



บทที� 5 
สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
การวเิคราะห์องค์ประกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ผู้วจิยัสามารถ

สรุปผลและอภปิรายผลไดด้งันี% คอื 
 
สรปุผลการวิจยั 
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า สามารถสรุปได้
ดงันี% 
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า จากตวัแปร 48 
ตวั มค่ีาสถิตขิองไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคนิ (KMO) มค่ีาเท่ากบั 0.866 ซึ8งควรมค่ีามากกว่า 0.800 
แสดงใหเ้หน็วา่ ขอ้มลูทั %งหมดและตวัแปรต่างๆ นั %น มคีวามสมัพนัธก์นัดมีาก สามารถนําไปวเิคราะห์
องค์ประกอบตามจุดมุ่งหมายของการวจิยัได้ และจากค่าสถิตขิองบาร์ทเลทท์ (Bartlett's Test of 
Sphericity) พบว่า ค่าสถิตไิค-สแควร์ ( 2χ ) ที8ใช้ในการทดสอบมค่ีาเท่ากบั 28063.300 ซึ8งมี
นัยสําคญัทางสถิติที8ระดบั .05 แสดงให้เห็นว่า เมตริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ มี
ความสมัพนัธก์นั ดงันั %น เมตรกิซส์หสมัพนัธ ์จงึเหมาะสมที8จะใชใ้นการวเิคราะห์องค์ประกอบต่อไป
ได้ ในการสกดัองค์ประกอบ ได้ทําการสกดัองค์ประกอบด้วยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบสําคญั 
(Principal Component Analysis: PC) ซึ8งผูว้จิยัทาํการหมุนแกนองคป์ระกอบและพบวา่ ไดอ้งคป์ระกอบ
ทั %งหมด 9 องคป์ระกอบ มพีสิยัของค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 1.044 - 8.143 และมค่ีาความแปรปรวนสะสม
ร้อยละ 56.937 ซึ8งค่านํ%าหนักองค์ประกอบภายหลงัจากการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal 
Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) สามารถอธบิายถึงองค์ประกอบของแบบประเมนิ
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ไดท้ ั %งหมด 9 องค์ประกอบ แต่เมื8อพจิารณาความเหมาะสมของค่า
นํ%าหนกัองคป์ระกอบแลว้ ที8เกนิค่า .3 ผู้วจิยัได้ตดัองค์ประกอบออกไปบางตวั โดยพจิารณาจากความ
สอดคลองและขอ้คาํถามที8มน้ีอยเกนิไป ทาํใหเ้หลอืองคป์ระกอบที8ใชไ้ดจ้รงิ 7 องคป์ระกอบ โดยสามารถ
อธบิายความหมายขององคป์ระกอบทั %ง 7 องคป์ระกอบ ไดด้งันี% 
 องคป์ระกอบที8 1 ม ีคอื ความรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ม ี8 ตวัแปร ไดแ้ก่ 6.1 
ทุกคนมสี่วนร่วมเท่ากนัทุกคนที8จะช่วยประหยดัพลงังานในการใชไ้ฟฟ้า, 6.2 การอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า
เป็นนโยบายและภาระหน้าที8รฐับาลเท่านั %น, 6.3 การรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานควรเริ8มตั %งแต่ตวั
ท่านก่อน, 6.4 ปญัหาการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าเป็นเรื8องที8มคีวามสาํคญัต่อประเทศชาตใินอนัดบัต้นๆ 
ของประเทศ, 6.5 ท่านแนะนําเพื8อนร่วมงาน หรอืสมาชกิในครอบครวั ให้สํารวจและปิดเครื8องใช้ไฟฟ้า
ก่อนเลกิงาน หรอืก่อนออกจากบา้น, 6.6 ท่านตระหนกัในตรวจสอบและบํารุงรกัษาเครื8องใช้ไฟฟ้า, 6.7 
โครงการประหยดัพลังงานไฟฟ้าต่างๆ ที8เกิดขึ%นจากรฐับาลและเอกชน ทําให้ท่านรู้หน้าที8ความ



147 

รบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า, และ 6.8 ท่านเปิดหลอดไฟเฉพาะหลอดที8ใช้งาน มค่ีาไอเกน 
เท่ากบั 8.143 มพีสิยัของค่านํ%าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .507 - .781 
 องค์ประกอบที8 2 คอื การสนับสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ม ี 8 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ขอ้ 5.1 ท่านสนบัสนุนนโยบายของรฐับาลในการรณรงคใ์หม้กีารประหยดัพลงังานในทกุหน่วยงาน, 
5.2 การที8รฐับาลมนีโยบายใหนํ้าหลอดไฟฟ้าเก่าไปแลกหลอดฟ้าใหม่ เป็นการสนบัสนุนทางสงัคมอย่าง
หนึ8งในการประหยดัพลงังาน, 5.3 การรณรงค์โครงการส่งเสรมิการก่อสร้างบ้านประหยดัพลงังานของ
ภาครฐั สามารถช่วยการประหยดัพลงังานของสงัคมโดยรวมได,้ 5.4 ชุมชนหรอืสถานที8ทาํงานของทา่นมี
กจิกรรมรณรงคก์ารประหยดัพลงังานอยา่งต่อเนื8องประหยดัพลงังานไฟฟ้า, 5.5 ท่านอยากใหห้น่วยงาน
ของรฐัหรอืเอกชนใหก้ารสนบัสนุนทางสงัคมการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามากกวา่ปจัจุบนันี%, 5.6 โครงการ
พลงังานหารสอง เป็นโครงการที8ทาํใหท้่านประหยดัพลงังานไฟฟ้า, 5.7 บ้านของท่านใช้หลอดผอมใน
การประหยดัพลงังาน, และ 5.8 ท่านไดร้บัคาํชมเชย เมื8อท่านประหยดัพลงังานไฟฟ้า มค่ีาไอเกน เท่ากบั 
4.970 มพีสิยัของค่านํ%าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .588 - .705  
 องคป์ระกอบที8 3 คอื ทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ม ี8 ตวัแปร ได้แก่ขอ้ 2.1 การ
เสรมิสรา้งทศันคตใินการประหยดัควรเริ8มต้นตั %งแต่ตอนเดก็, 2.2 การสร้างทศันคตทิี8ดใีนการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า ควรเริ8มตั %งแต่ตวัท่านเองเป็นอนัดบัแรก, 2.3 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าจนเป็นนิสยัมี
ความสาํคญัสาํหรบัท่านเป็นอยา่งมาก, 2.4 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าเป็นหน้าที8ของทุกคน ไม่ใช่เป็น
หน้าที8ของใครคนใดคนหนึ8ง, 2.5 ท่านไม่อยากแสดงออกว่าเป็นผู้นําในการรณรงค์ด้านการประหยดั
พลงังาน, 2.6 ท่านมรีายได้เพยีงพอในการเสยีค่าใช้จ่ายการใช้พลงังานไฟฟ้าภายในบ้านโดยไม่
จาํเป็นตอ้งเปลี8ยนพฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้า, 2.7 ท่านไม่จาํเป็นตอ้งประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานที8อื8น 
นอกจากที8บา้นของท่านเองกพ็อแลว้, และ 2.8 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในวนันี% จะมปีระโยชน์ต่อคน
รุ่นหลงั มค่ีาไอเกน เท่ากบั 3.435 มพีสิยัของค่านํ%าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .543 - .764  
 องคป์ระกอบที8 4 คอื ความสนใจในการรบัขอ้มูลข่าวสารในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ม ี8 
ตวัแปร ไดแ้ก่ขอ้ 3.1 ท่านสนใจฟงัวทิยหุรอืดโูทรทศัน์ที8มรีายการเกี8ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า, 
3.2 ท่านมคีวามสนใจอ่านหนงัสอื บทความ อ่านประกาศ หรอืแผ่นผบัที8เกี8ยวกบัวธิกีารใชพ้ลงังานไฟฟ้า
อยา่งประหยดั, 3.3 ท่านตดิตามขา่วการเปลี8ยนแปลงราคานํ%ามนัและไฟฟ้าของรฐับาลอย่างสมํ8าเสมอ, 
3.4 ท่านไดร้บัขอ้มลูขา่วสารในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าเป็นประจาํ นอกเหนือจากสื8อโฆษณาต่างๆ, 
3.5 โดยปกติสมาชกิในครอบครวัหรอืเพื8อนของท่านนําสาระความรู้ต่างๆ ที8เกี8ยวกบัการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า มาบอกท่านเสมอ, 3.6 ชุมชนของท่านมกีารประชาสมัพนัธเ์สยีงตามสาย รณรงคใ์หม้กีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า, 3.7 การจดับอร์ดนิทรรศการที8เกี8ยวข้องกบัวธิีการใช้พลงังานไฟฟ้าเป็น
ประโยชน์ต่อท่านในการช่วยประหยดัพลงังานได้, และ 3.8 ขอ้มูลข่าวสารที8ด ีควรแจกแจงให้เหน็ถึง
วธิกีารและผลที8ไดร้บัอยา่งชดัเจนในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มค่ีาไอเกน เท่ากบั 2.964 มพีสิยัของค่า
นํ%าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .462 - .882  
 องคป์ระกอบที8 5 คอื ความรูใ้นการประหยดัพลงังานม ี8 ตวัแปร ด้แก่ขอ้ 1.1 ท่านเคยได้รบั
ความรู ้ความเขา้ใจในการประหยดัพลงังานจากวชิาในหลกัสตูรของสถาบนัการศกึษามาก่อน, 1.2 ท่าน
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เคยเขา้ร่วมรบัการฝึกอบรมในเรื8องการประหยดัพลงังานไฟฟ้า, 1.3 ท่านมคีวามรู ้ความเขา้ใจในดา้นการ
ประหยดัพลงังานมาจากสื8อประชาสมัพนัธข์องภาครฐัและเอกชนต่างๆ, 1.4 ท่านเคยไดร้บัความรูม้าก่อน
ว่าพลงังานไฟฟ้า มกีารผลติมาได้อย่างไร, 1.5 ท่านรู้ว่าความรู้ด้านวธิกีารประหยดัพลงังานมคีวาม
จาํเป็นอยา่งยิ8งต่อพฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน, 1.6 ท่านใช้ไฟฟ้าอย่างสิ%นเปลอืงในครวัเรอืน โดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ เนื8 องจากขาดความรู้และวธิีการประหยดัการใช้ไฟฟ้า, 1.7 ท่านมีความรู้ว่า
เครื8องใชไ้ฟฟ้าที8พบเหน็โดยทั 8วไป ใชก้ระแสไฟมากน้อยเพยีงใด, และ 1.8 ท่านเคยทราบมาก่อนแลว้วา่
การประหยดัพลงังานสามารถช่วยลดภาวะโลกรอ้นได ้มค่ีาไอเกน เท่ากบั 2.802 มพีสิยัของค่านํ%าหนัก
องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .466 - .755  
 องค์ประกอบที8 6 คอื พฤตกิรรมการใช้พลงังานไฟฟ้า ม ี 4 ตวัแปร ได้แก่ขอ้ 4.2 ท่านปิด
สวติซไ์ฟ และถอดปลั jกเครื8องใชไ้ฟฟ้าที8ไม่จาํเป็นทุกครั %งก่อนออกจากบา้นหรอืเมื8อไม่ใช้งาน, 4.3 ท่าน
เคยขึ%น-ลงลฟิตช์ ั %นเดยีวแทนการเดนิขึ%น-ลงบนัได, 4.7 ท่านตรวจสอบและบาํรุงรกัษาเครื8องใชไ้ฟฟ้าเป็น
ประจาํ, และ 4.8 ท่านเลอืกใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าที8มปีระสทิธภิาพสงู เพื8อที8จะช่วยในประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ได ้มค่ีาไอเกน เท่ากบั 1.524 มพีสิยัของค่านํ%าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .633 - .824  
 องคป์ระกอบที8 7 คอื การศกึษาขอ้มลูก่อนซื%อและใชพ้ลงังานไฟฟ้า ม ี4 ตวัแปร ไดแ้ก่ขอ้ 4.1 
ก่อนใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกอย่าง ท่านจะศกึษาคู่มอืการใช้ และปฏบิตัติามคําแนะนําอย่างละเอยีด, 4.4 
เมื8อท่านจะซื%อเครื8องใช้ไฟฟ้า จะเลือกที8มีป้ายประหยดัไฟเบอร์ 5, 4.5 เมื8อท่านเลอืกซื%ออุปกรณ์ 
เครื8องใชไ้ฟฟ้า จะคาํนึงถงึขนาดที8เหมาะสมกบัการใชง้าน และ 4.6 การตั %งอุณหภมูใินการปรบัอากาศตํ8า
กว่า 25 ๐C ไม่สิ%นเปลืองการใช้ไฟฟ้ามากนัก มีค่าไอเกน เท่ากบั 1.325 มีพิสยัของค่านํ% าหนัก
องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .452 - .760 
 
อภิปรายผล 
 การวเิคราะห์องค์ประกอบของแบบประเมินในการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามค่ีาสถิตขิอง 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มค่ีาเท่ากบั 0.866 ซึ8งควรมค่ีามากกว่า 0.800 แสดงให้เหน็ว่า ขอ้มูล
ทั %งหมดและตวัแปรต่างๆ นั %น มีความสมัพนัธ์กนัดมีาก เพราะว่าสถิตทิดสอบตวัแรก คือ ค่า 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (MSA) ดชันีตวันี% มค่ีาระหว่าง 0 ถึง 1 
ค่าจะเท่ากับ 1 เมื8อตัวแปรแต่ละตัวสามารถทํานายได้ด้วยตัวแปรอื8น โดยปราศจากความ
คลาดเคลื8อน ซึ8งค่าที8เหมาะสมจะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะอยู่ในค่าตั %งแต่ .500-1.000 สอดคล้องกบั
ทฤษฏขีองสุภมาส องัศุโซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกูล ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 97-98 ที8
กล่าวว่าการตรวจสอบเบื%องต้นว่าข้อมูลชุดนั %น จะนํามาวเิคราะห์องค์ประกอบได้หรอืไม่คอื การ
พจิารณาเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรชุดนั %น ตวัแปรที8จะนํามาวเิคราะห์องค์ประกอบจะต้องมี
ความสมัพนัธ์กนัไม่น้อยกว่า .30 และ ค่าในช่วง .80 ขึ%นไปเหมาะสมที8จะวเิคราะห์องค์ประกอบดี
มาก และจากค่าสถิตขิองบาร์ทเลทท์ (Bartlett's Test of Sphericity) พบว่า ค่าสถิตไิค-สแควร ์
( 2χ ) ที8ใช้ในการทดสอบมค่ีาเท่ากบั 28063.300 ซึ8งมนีัยสําคญัทางสถิตทิี8ระดบั .05 แสดงให้เหน็
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วา่ เมตรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ มคีวามสมัพนัธ์กนั สอดคล้องกบัทฤษฏขีองสุภมาส องัศุ
โซต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และรชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2551: 97-98 ที8กล่าวว่าถ้าค่า Bartlett’s 
Test of Sphericity มนียัสาํคญั แสดงว่า ตวัแปรต่าง ๆ มคีวามสมัพนัธ์กนัสามารถนําไปวเิคราะห์
องค์ประกอบได้ ในการสกัดองค์ประกอบ ได้ทําการสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบสําคญั (Principal Component Analysis: PC) ซึ8งทําการหมุนแกนองค์ประกอบและ
พบวา่ ไดอ้งคป์ระกอบทั %งหมด 9 องค์ประกอบ มพีสิยัของค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 1.044 - 8.143 และ
มค่ีาความแปรปรวนสะสมรอ้ยละ 56.937 ซึ8งสอดคล้องกบังานวจิยัของจารุบล ทนศริ.ิ 2550: 109-
110 ไดว้เิคราะหอ์งคป์ระกอบสมรรถนะของเจ้าหน้าที8ฝึกอบรม ในเขตพื%นที8นิคมอุตสาหกรรมภาค
ตะวนัออก เพื8อที8จะวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของเจ้าหน้าที8ฝึกอบรม ในเขตพื%นที8นิคม
อุตสาหกรรมภาคตะวนัออก ตามความคดิของผู้บรหิารงานฝึกอบรมในโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า
เมื8อพจิารณาค่าไอเกนที8มค่ีามากกวา่ 1 ได้องค์ประกอบที8ชดัเจน 15 องค์ประกอบ และมค่ีาไอเกน
ตั %งแต่ 1.388-4.711 ซึ8งทั %ง 15 องคป์ระกอบนี% สามารถอธบิายความแปรปรวนสะสมทั %งหมดได้ร้อย
ละ 63.235 และค่านํ% าหนักองค์ประกอบภายหลงัจากการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal 
Rotation) ด้วยวธิแีวรแิมกซ์ (Varimax Method) สามารถอธบิายถึงองค์ประกอบของแบบประเมนิ
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ได้ทั %งหมด 9 องค์ประกอบ แต่เมื8อพจิารณาความเหมาะสมของค่า
นํ%าหนักองค์ประกอบแล้ว ที8เกินค่า .3 เพราะว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบได้หรือไม่คือ การ
พจิารณาเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรชุดนั %น ตวัแปรที8จะนํามาวเิคราะห์องค์ประกอบจะต้องมี
ความสมัพนัธ์กนัไม่น้อยกว่า .30 สอดคล้องกบัทฤษฏขีองนงลกัษณ์ วริชัชยั. 2537: 137 ในการ
สร้างสเกลโดยใช้องค์ประกอบพื%นฐาน (Factor-based Scales) ตามกฎที8ได้มาจากประสบการณ์ 
(Rule of Thumb) ควรจะแยกเฉพาะตวัแปรที8มค่ีานํ%าหนักองค์ประกอบเกนิ 0.30 และเมื8อพจิารณา
ความสอดคล้องผู้ว ิจยัได้ตดัองค์ประกอบออกไปบางตวั ทําให้เหลือองค์ประกอบที8ใช้ได้จริง 7 
องค์ประกอบ สอดคลองกบัสมมตฐิานที8ว่าองค์ประกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า มอีงคป์ระกอบมากกวา่ 1 องคป์ระกอบ โดยสามารถอธบิายความหมายขององค์ประกอบทั %ง 
7องค์ประกอบ ได้ว่า องค์ประกอบที8 1 มี คอื ความรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
องคป์ระกอบที8 2 คอื การสนับสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า องค์ประกอบที8 3 คอื 
ทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้า องคป์ระกอบที8 4 คอื ความสนใจในการรบัขอ้มูลข่าวสารใน
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า องคป์ระกอบที8 5 คอื ความรูใ้นการประหยดัพลงังาน องค์ประกอบที8 6 
คอื พฤตกิรรมการใช้พลงังานไฟฟ้า  และองค์ประกอบที8 7 คอื การศึกษาขอ้มูลก่อนซื%อและใช้
พลงังานไฟฟ้า ซึ8งองคป์ระกอบบางตวัที8ได้สอดคลองกบังานของสมบตั ิพรหมสวรรค์. (2546: 75-
78) ที8ได้ศึกษาการอนุรกัษ์พลงังานของขา้ราชการมหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ โดยศึกษา 3 
ดา้น คอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกี8ยวกบัการอนุรกัษ์พลงังาน เจตคตทิี8มต่ีอมาตรการและมาตรการ
และนโยบายการอนุรกัษ์พลงังานของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และการปฏบิตัต่ิอการอนุรกัษ์
พลงังาน จากการศกึษาพบว่า หวัหน้างานและผู้ปฏบิตังิานมคีวามรู้ ความเขา้ใจ อยู่ในระดบัปาน
กลางเกี8ยวกบัการเลอืกซื%อ การใช ้และการดแูลรกัษาอุปกรณ์และเครื8องใชไ้ฟฟ้า 
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ข้อเสนอแนะทั �วไป 
 1. องค์ประกอบที8ได้จากการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจ นําไปใช้ในการวเิคราะห์
องคป์ระกอบแบบยนืยนั 
 2. ตั %งตวัแปรในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใหม้จีาํนวนตวัแปรที8มาก และนําตวัแปรที8ไดไ้ป
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบไปใชก้บับุคคลหลายกลุ่ม 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั �งต่อไป 
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบแบบยนืยนัในการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า 
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ค่าความสอดคล้องของแบบประเมิน 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ ค่า 

IC สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 
1. ด้านความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

  1.1 ท่านเคยไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจในการประหยดั
พลงังานจากวชิาในหลกัสูตรของสถาบนัการศกึษามา
ก่อน 

���   1.00 

  1.2 ท่านเคยเข้าร่วมรบัการฝึกอบรมในเรื0องการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า �� �  0.67 

  1.3 ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจในด้านการประหยดั
พลังงานมาจากสื0อประชาสัมพันธ์ของภาครัฐและ
เอกชนต่างๆ 

���   1.00 

  1.4 ท่านเคยไดร้บัความรูม้าก่อนวา่พลงังานไฟฟ้า มี
การผลติมาไดอ้ยา่งไร �� �  0.67 

  1.5 ท่านรู้ว่าความรู้ด้านวธิีการประหยดัพลงังานมี
ความจําเป็นอย่างยิ0งต่อพฤติกรรมการประหยัด
พลงังาน 

���   1.00 

  1.6 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจด้านการประหยัด
พลงังานที0สามารถถ่ายทอดความรูต่้อผูอ้ื0นได ้ ���   1.00 

  1.7 ท่านมคีวามรู้เกี0ยวกบัวธิแีละการดําเนินการใน
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า � ��  0.33 

  1.8 ท่านใช้ไฟฟ้าอย่างสิ@นเปลอืงในครวัเรอืน โดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ เนื0 องจากขาดความรู้และวธิีการ
ประหยดัการใชไ้ฟฟ้า 

� ��  0.33 

  1.9 ท่านมีความรู้ว่าเครื0องใช้ไฟฟ้าที0พบเห็น
โดยทั 0วไป ใชก้ระแสไฟมากน้อยเพยีงได 

���   1.00 

  1.10 ท่านเคยทราบมาก่อนแล้วว่าการประหยดั
พลงังานสามารถช่วยลดภาวะโลกรอ้นได ้ ���   1.00 

2. ด้านทศันคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

  2.1 การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดควร
เริ0มตน้ตั @งแต่ตอนเดก็ ���   1.00 
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รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ ค่า 

IC สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 
  2.2 ท่านมทีศันคตไิม่ดต่ีอผู้ที0เปิดเครื0องใช้ไฟฟ้าทิ@ง
ไวโ้ดยเปล่าประโยชน์ � ��  0.33 

  2.3 การสร้างทศันคติที0ดใีนการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า ควรเริ0มตั @งแต่ตวัท่านเองเป็นอนัดบัแรก ���   1.00 

  2.4 การประหยดัพลังงานไฟฟ้าจนเป็นนิส ัยมี
ความสาํคญัสาํหรบัท่านเป็นอยา่งมาก �� �  0.67 

  2.5 นโยบายของรฐับาล ไม่มสี่วนช่วยใหก้ารรณรงค์
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าประสบความสําเร็จแต่
อยา่งใด 

 �� � -0.33 

  2.6 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าเป็นหน้าที0ของทุก
คน ไม่ใช่เป็นหน้าที0ของใครคนใดคนหนึ0ง ���   1.00 

  2.7 ท่านไม่อยากแสดงออกว่าเป็นผู้นําในการ
รณรงคด์า้นการประหยดัพลงัาน �� �  0.67 

  2.8 ท่านมรีายไดเ้พยีงพอในการเสยีค่าใชจ้่ายการใช้
พลงังานไฟฟ้าภายในบ้านโดยไม่จําเป็นต้องเปลี0ยน
พฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้า 

�� �  0.67 

  2.9 ท่านไม่จําเป็นต้องประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
สถานที0อื0น นอกจากที0บา้นของท่านเองกพ็อแลว้ �� �  0.67 

  2.10 การประหยดัพลังงานไฟฟ้าในวนันี@  จะมี
ประโยชน์ต่อคนรุ่นหลงั ���   1.00 

3. ด้านความสนใจในการรบัรู้ข่าวสาร 

  3.1 ท่านสนใจฟงัวทิยุหรือดูโทรทศัน์ที0มีรายการ
เกี0ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ���   1.00 

  3.2 ท่านมีความสนใจอ่านหนังสือ บทความ อ่าน
ประกาศ หรือแผ่นผบัที0เกี0ยวกบัวธิีการใช้พลงังาน
ไฟฟ้าอยา่งประหยดั 

���   1.00 

  3.3 ท่านตดิตามข่าวการเปลี0ยนแปลงราคานํ@ามนั
และไฟฟ้าของรฐับาลอยา่งสมํ0าเสมอ ���   1.00 
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รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ ค่า 

IC สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 
  3.4 ท่านได้ร ับข้อมูลข่าวสารในการประหยัด
พลงังานไฟฟ้าเป็นประจํา นอกเหนือจากสื0อโฆษณา
ต่างๆ 

�� �  0.67 

  3.5 การละเลยในความสนใจการรบัรู้ข่าวสารย่อมมี
ส่วนทาํใหก้ารรบัรูข้า่วสารผดิพลาดไป � ��  0.33 

  3.6 ท่านเชื0อวา่สื0อโฆษณาต่างๆ ทางโทรทศัน์จะทํา
ใหค้นเราสามารถประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดจ้รงิ � ��  0.33 

  3.7 โดยปกตสิมาชกิในครอบครวัหรอืเพื0อนของท่าน
นําสาระความรูต่้างๆ ที0เกี0ยวกบัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า มาบอกท่านเสมอ 

���   1.00 

  3.8 ชุมชนของท่านมกีารประชาสมัพนัธเ์สยีงตามสาย 
รณรงคใ์หม้กีารประหยดัพลงังานไฟฟ้า ���   1.00 

  3.9 การจดับอรด์นิทรรศการที0เกี0ยวขอ้งกบัวธิกีารใช้
พลังงานไฟฟ้าเป็นประโยชน์ต่อท่านในการช่วย
ประหยดัพลงังานได ้

���   1.00 

  3.10 ข้อมูลข่าวสารที0ดี ควรแจกแจงให้เห็นถึง
วธิีการและผลที0ได้ร ับอย่างชดัเจนในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า 

���   1.00 

4. ด้านพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

  4.1 ก่อนใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกอย่าง ท่านจะศกึษา
คู่มอืการใช ้และปฏบิตัติามคาํแนะนําอยา่งละเอยีด ���   1.00 

  4.2 ท่านปิดสวติซไ์ฟ และถอดปลั Jกเครื0องใช้ไฟฟ้าที0
ไม่จาํเป็นทุกครั @งก่อนออกจากบา้นหรอืเมื0อไม่ใชง้าน ���   1.00 

  4.3 ท่านเคยขึ@น-ลงลฟิตช์ ั @นเดยีวแทนการเดนิขึ@น-ลง
บนัได ���   1.00 

  4.4 เมื0อท่านจะซื@อเครื0องใช้ไฟฟ้า จะเลอืกที0มีป้าย
ประหยดัไฟเบอร ์5 ���   1.00 

  4.5 เมื0อท่านเลือกซื@ออุปกรณ์ เครื0องใช้ไฟฟ้า จะ
คาํนึงถงึขนาดที0เหมาะสมกบัการใชง้าน ���   1.00 

  4.6 ท่านจะช่วยปิดเครื0องใช้ไฟฟ้าเมื0อพบว่ามผีู้ลืม
เปิดทิ@งไวโ้ดยเปล่าประโยชน์เสมอ � ��  0.33 
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รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ ค่า 

IC สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 
  4.7 การตั @งอุณหภมูใินการปรบัอากาศตํ0ากว่า 25 ๐C 
ไม่สิ@นเปลอืงการใชไ้ฟฟ้ามากนกั �� �  0.67 

  4.8 การเสยีบปลั Jกอุปกรณ์เครื0องใชไ้ฟฟ้าทิ@งไวจ้ะไม่
ทาํใหส้ิ@นเปลอืงพลงังาน � ��  0.33 

  4.9 ท่านตรวจสอบและบํารุงรกัษาเครื0องใช้ไฟฟ้า
เป็นประจาํ ���   1.00 

  4.10 ท่านเลอืกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที0มปีระสทิธภิาพสูง 
เพื0อที0จะช่วยในประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้ ���   1.00 

5. ด้านการสนับสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

  5.1 ท่านสนบัสนุนนโยบายของรฐับาลในการรณรงค์
ใหม้กีารประหยดัพลงังานในทุกหน่วยงาน ��� 

  
1.00 

  5.2 การที0รฐับาลมนีโยบายใหนํ้าหลอดไฟฟ้าเก่าไป
แลกหลอดฟ้าใหม ่เป็นการสนบัสนุนทางสงัคมอยา่ง
หนึ0งในการประหยดัพลงังาน 

��� 
  

1.00 

  5.3 การรณรงคโ์ครงการสง่เสรมิการก่อสรา้งบา้น
ประหยดัพลงังานของภาครฐั สามารถช่วยการ
ประหยดัพลงังานของสงัคมโดยรวมได ้

��� 
  

1.00 

  5.4 ชุมชนหรอืสถานที0ทาํงานของท่านมกีจิกรรม
รณรงคก์ารประหยดัพลงังานอยา่งต่อเนื0องประหยดั
พลงังานไฟฟ้า  

��� 
  

1.00 

  5.5 ท่านอยากใหห้น่วยงานของรฐัหรอืเอกชนใหก้าร
สนับสนุนทางสังคมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
มากกวา่ปจัจุบนันี@ 

��� 
  

1.00 

  5.6 โครงการพลงังานหารสอง เป็นโครงการที0ทําให้
ท่านประหยดัพลงังานไฟฟ้า �� � 

 
0.67 

  5.7 การที0ภาครฐัออกนโยบายช่วยค่าไฟออกมาทํา
ใหท้่านใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั � �� 

 
0.33 

  5.8 บา้นของท่านใชห้ลอดผอมในการประหยดัพลงังาน  ���   1.00 
  5.9 ท่านไดร้บัคาํชมเชย เมื0อท่านประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า  ���  

 
1.00 
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รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ ค่า 

IC สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 
  5.10 ท่านไดเ้ขา้ร่วมรณรงคโ์ครงการปิดไฟช่วยชาติ
ของรฐับาล � �� 

 
0.33 

6. ด้านความรบัผิดชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

  6.1 การประหยดัพลงังานในส่วนร่วมมคีวามสําคญั
เท่ากบัการประหยดัพลงังานภายในบา้นของท่าน 

 �� � -0.33 

  6.2 ทุกคนมสี่วนร่วมเท่ากนัทุกคนที0จะช่วยประหยดั
พลงังานในการใชไ้ฟฟ้า ���   1.00 

  6.3 การอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าเป็นนโยบายและ
ภาระหน้าที0รฐับาลเท่านั @น �� � 

 
0.67 

  6.4 การรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานควรเริ0ม
ตั @งแต่ตวัท่านก่อน 

���   
1.00 

  6.5 ปญัหาการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าเป็นเรื0องที0มี
ความสําคัญต่อประเทศชาติในอันดับต้นๆ ของ
ประเทศ 

�� � 
 

0.67 

  6.6 ท่านแนะนําเพื0อนร่วมงาน หรือสมาชิกใน
ครอบครวั ให้สํารวจและปิดเครื0องใช้ไฟฟ้าก่อนเลิก
งาน หรอืก่อนออกจากบา้น 

�� � 
 

0.67 

  6.7 ท่านตระหนักในตรวจสอบและบํารุงร ักษา
เครื0องใชไ้ฟฟ้า ��� 

  
1.00 

  6.8 โครงการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างๆ ที0เกดิขึ@น
จากรัฐบาลและเอกชน ทําให้ท่ านรู้หน้าที0ความ
รบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

��� 
  

1.00 

  6.9 ท่านใช้พลงังานจากแสงอาทติย ์ทดแทนการใช้
พลงังานไฟฟ้า 

 �� � -0.33 

  6.10 เมื0อเปิดหลอดไฟเฉพาะหลอดที0ใชง้าน ���   1.00 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบประเมินเพื�อการวิจยั 
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แบบประเมินเพื�อการวิจยั 
เรื�อง การวิเคราะห์องค์ประกอบของแบบประเมินในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

 

คาํชี� แจง 

 1. แบบประเมินฉบบันี� เป็นแบบประเมนิการประหยดัพลงังานไฟฟ้าเพื อใช้ในการวจิยั 
เรื อง การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแบบประเมนิในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ผู้วจิยัได้แบ่งแบบ
ประเมนิออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนที  1 ขอ้มลูทั  วไปของผูต้อบแบบประเมนิ 
  ตอนที  2 แบบประเมนิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  ตอนที  3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 
 2. ขอความร่วมมอืของผูต้อบแบบประเมนิฉบบันี� ตอบตามเป็นจรงิ และเลอืกคาํตอบที ตรง
กบัสภาพความเป็นจรงิของท่านในปจัจุบนั 
 3. กรุณาตอบแบบประเมินให้ครบทุกข้อ ข้อมูลในแบบประเมินฉบับนี�จะเก็บไว้เป็น
ความลบั โดยผูว้จิยัจะนําคาํตอบที ได ้ไปประมวลผลของการวจิยัเท่านั �น 
 
 ขอขอบพระคุณที ใหค้วามร่วมมอืในการตอบแบบประเมนิทุกท่านไว ้ณ. ที นี� 
 
 

        นายธรียทุธ ์เมอืงแกว้ 
        นิสติปรญิญาโท สาขาวชิาอุตสาหกรรมศกึษา 

        คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนที� 1. ข้อมูลทั �วไปของผูต้อบแบบประเมิน 
 คาํชี� แจง โปรดเขยีนหรอืทาํเครื องหมาย � ลงใน ช่อง � ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
ผูต้อบแบบประเมนิมากที สุดเพยีงคาํตอบเดยีว 
 
 1.  เพศ 
  � ชาย   � หญงิ 
 
 2. อาย ุ
  � 11-20 ปี  � 21-30 ปี  � 31-40 ปี   
  � 41-50 ปี  � 51-60 ปี  � 60 ปีขึ�นไป 
 
 3. ระดบัการศึกษา 
  � ประถมศกึษา  � มธัยมศกึษา/ปวช. � อนุปรญิญา/ปวส.   
  � ปรญิญาตร ี  � ปรญิญาตรขีึ�นไป � อื นๆ ............................. 
 
 4. อาชีพ 
  � นิสติ/นกัศกึษา  � พนกังานบรษิทั � ขา้ราชการ/รฐัวสิาหกจิ 
  � คา้ขาย    � อื นๆ ..................... 
 
 5. จาํนวนสมาชิกในครอบครวั   
  � 1-2 คน   � 3-4 คน  � 5-6 คน 
  � 7 คนขึ�นไป    
 
 6. รายได้ของครอบครวั 
  � ตํ ากวา่ 10,000 บาท � 10,001-20,000 บาท 
  � 20,001-30,000 บาท � 30,001-40,000 บาท  
  � 40,001-50,000 บาท � มากกวา่ 50,000 บาทขึ�นไป 
 
 7. ค่าใช้ไฟฟ้าในครอบครวัต่อเดือน 
  � น้อยกวา่ 500 บาท � 501-1,000 บาท � 1,001-1,500 บาท   
  �  1,501-2,000 บาท � 2,001-2,500 บาท � มากกวา่ 2,500 บาทขึ�นไป  
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ตอนที� 2. แบบประเมนิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 คาํชี� แจง โปรดเขยีนหรอืทาํเครื องหมาย � ลงในช่อง ที ท่านคดิว่าตรงกบัความเป็นจรงิ
ของท่านมากที สุดเพยีงคาํตอบเดยีว 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ 

น้อยที สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที สุด 
1. ด้านความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  1.1 ท่านเคยได้รบัความรู้ ความเขา้ใจในการประหยดั
พลงังานจากวชิาในหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษามา
ก่อน 

     

  1.2 ท่านเคยเข้าร่วมรับการฝึกอบรมในเรื องการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

     

  1.3 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการประหยดั
พลงังานมาจากสื อประชาสมัพนัธ์ของภาครฐัและเอกชน
ต่างๆ 

     

  1.4 ท่านเคยได้รบัความรู้มาก่อนว่าพลงังานไฟฟ้า มี
การผลติมาไดอ้ยา่งไร 

     

  1.5 ท่านรูว้า่ความรูด้า้นวธิกีารประหยดัพลงังานมคีวาม
จาํเป็นอยา่งยิ งต่อพฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน 

     

  1.6 ท่านใช้ไฟฟ้าอย่างสิ�นเปลืองในครวัเรือน โดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ เนื องจากขาดความรู้และวิธีการ
ประหยดัการใชไ้ฟฟ้า 

     

  1.7 ท่านมคีวามรูว้า่เครื องใชไ้ฟฟ้าที พบเหน็โดยทั  วไป 
ใชก้ระแสไฟมากน้อยเพยีงใด 

     

  1.8 ท่านเคยทราบมาก่อนแลว้ว่าการประหยดัพลงังาน
สามารถช่วยลดภาวะโลกรอ้นได ้

     

2. ด้านทศันคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  2.1 การเสรมิสรา้งทศันคตใินการประหยดัควรเริ มต้น
ตั �งแต่ตอนเดก็ 

     

  2.2 การสร้างทศันคติที ดีในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า ควรเริ มตั �งแต่ตวัท่านเองเป็นอนัดบัแรก 

     

  2.3 การประหยดัพลังงานไฟฟ้าจนเป็นนิส ัยมี
ความสาํคญัสาํหรบัท่านเป็นอยา่งมาก 
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น้อยที สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที สุด 
  2.4 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าเป็นหน้าที ของทุกคน 
ไม่ใช่เป็นหน้าที ของใครคนใดคนหนึ ง 

     

  2.5 ท่านไม่อยากแสดงออกวา่เป็นผูนํ้าในการรณรงค์
ดา้นการประหยดัพลงังาน 

     

  2.6 ท่านมรีายไดเ้พยีงพอในการเสยีค่าใช้จ่ายการใช้
พลงังานไฟฟ้าภายในบ้านโดยไม่จําเป็นต้องเปลี ยน
พฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้า 

     

  2.7 ท่านไม่จําเป็นต้องประหยดัพลังงานไฟฟ้าใน
สถานที อื น นอกจากที บา้นของท่านเองกพ็อแลว้ 

     

  2.8 การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในวันนี�  จะมี
ประโยชน์ต่อคนรุ่นหลงั 

     

3. ด้านความสนใจในการรบัรู้ข่าวสาร 
  3.1 ท่านสนใจฟงัวทิยุหรือดูโทรทศัน์ที มีรายการ
เกี ยวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

     

  3.2 ท่านมีความสนใจอ่านหนังสือ บทความ อ่าน
ประกาศ หรือแผ่นผับที เกี ยวกับวิธีการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าอยา่งประหยดั 

     

  3.3 ท่านตดิตามขา่วการเปลี ยนแปลงราคานํ�ามนัและ
ไฟฟ้าของรฐับาลอยา่งสมํ าเสมอ 

     

  3.4 ท่านไดร้บัขอ้มลูขา่วสารในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าเป็นประจาํ นอกเหนือจากสื อโฆษณาต่างๆ 

     

  3.5 โดยปกตสิมาชกิในครอบครวัหรอืเพื อนของท่าน
นําสาระความรู้ต่างๆ ที เกี ยวกบัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า มาบอกท่านเสมอ 

     

  3.6 ชุมชนของท่านมกีารประชาสมัพนัธ์เสยีงตามสาย 
รณรงคใ์หม้กีารประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

     

  3.7 การจดับอรด์นิทรรศการที เกี ยวขอ้งกบัวธิกีารใช้
พลังงานไฟฟ้าเป็นประโยชน์ต่อท่านในการช่วย
ประหยดัพลงังานได ้

     

  3.8 ขอ้มูลข่าวสารที ด ีควรแจกแจงให้เหน็ถึงวธิกีาร
และผลที ได้รบัอย่างชดัเจนในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า 
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น้อยที สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที สุด 
4. ด้านพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  4.1 ก่อนใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าทุกอยา่ง ท่านจะศกึษาคู่มอื
การใช ้และปฏบิตัติามคาํแนะนําอยา่งละเอยีด 

     

  4.2 ท่านปิดสวติซ์ไฟ และถอดปลั Lกเครื องใช้ไฟฟ้าที 
ไม่จาํเป็นทุกครั �งก่อนออกจากบา้นหรอืเมื อไม่ใชง้าน 

     

  4.3 ท่านเคยขึ�น-ลงลฟิต์ช ั �นเดยีวแทนการเดนิขึ�น-ลง
บนัได 

     

  4.4 เมื อท่านจะซื�อเครื องใช้ไฟฟ้า จะเลือกที มีป้าย
ประหยดัไฟเบอร ์5 

     

  4.5 เมื อท่านเลือกซื�ออุปกรณ์ เครื องใช้ไฟฟ้า จะ
คาํนึงถงึขนาดที เหมาะสมกบัการใชง้าน 

     

  4.6 การตั �งอุณหภูมใินการปรบัอากาศตํ ากว่า 25 ๐C 
ไม่สิ�นเปลอืงการใชไ้ฟฟ้ามากนกั 

     

  4.7 ท่านตรวจสอบและบาํรุงรกัษาเครื องใชไ้ฟฟ้าเป็น
ประจาํ 

     

  4.8 ท่านเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที มีประสิทธิภาพสูง 
เพื อที จะช่วยในประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้

     

5. ด้านการสนับสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  5.1 ท่านสนบัสนุนนโยบายของรฐับาลในการรณรงค์
ใหม้กีารประหยดัพลงังานในทุกหน่วยงาน 

     

  5.2 การที รฐับาลมนีโยบายใหนํ้าหลอดไฟฟ้าเก่าไป
แลกหลอดฟ้าใหม ่เป็นการสนบัสนุนทางสงัคมอยา่ง
หนึ งในการประหยดัพลงังาน 

     

  5.3 การรณรงค์โครงการส่งเสริมการก่อสร้างบ้าน
ประหยดัพลงังานของภาครฐั สามารถช่วยการประหยดั
พลงังานของสงัคมโดยรวมได ้

     

  5.4 ชุมชนหรือสถานที ทํางานของท่านมีกิจกรรม
รณรงค์การประหยดัพลงังานอย่างต่อเนื องประหยดั
พลงังานไฟฟ้า 
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น้อยที สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที สุด 
  5.5 ท่านอยากใหห้น่วยงานของรฐัหรอืเอกชนให้การ
สนับสนุนทางสังคมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
มากกวา่ปจัจุบนันี� 

     

  5.6 โครงการพลงังานหารสอง เป็นโครงการที ทําให้
ท่านประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

     

  5.7 บ้านของท่านใช้หลอดผอมในการประหยดั
พลงังาน  

     

  5.8 ท่านได้รบัคําชมเชย เมื อท่านประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า  

     

6. ด้านความรบัผิดชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
  6.1 ทุกคนมสี่วนร่วมเท่ากนัทุกคนที จะช่วยประหยดั
พลงังานในการใชไ้ฟฟ้า 

     

  6.2 การอนุรกัษ์พลังงานไฟฟ้าเป็นนโยบายและ
ภาระหน้าที รฐับาลเท่านั �น 

     

  6.3 การรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานควรเริ ม
ตั �งแต่ตวัท่านก่อน 

     

  6.4 ปญัหาการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าเป็นเรื องที มี
ความสาํคญัต่อประเทศชาตใินอนัดบัตน้ๆ ของประเทศ 

     

  6.5 ท่านแนะนําเพื อนร่วมงาน หรอืสมาชกิในครอบครวั 
ใหส้าํรวจและปิดเครื องใชไ้ฟฟ้าก่อนเลกิงาน หรอืก่อน
ออกจากบา้น 

     

  6.6 ท่านตระหนักในตรวจสอบและบํารุงร ักษา
เครื องใชไ้ฟฟ้า 

     

  6.7 โครงการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างๆ ที เกดิขึ�น
จากรฐับาลและเอกชน ทาํใหท้่านรูห้น้าที ความรบัผดิชอบ
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

     

  6.8 ท่านเปิดหลอดไฟเฉพาะหลอดที ใชง้าน      
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ตอนที  3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 
 คาํชี� แจง โปรดเขยีนขอ้เสนอแนะในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในดา้นต่างๆ 
 
 3.1 ดา้นความรูใ้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 …………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2 ดา้นทศันคตต่ิอการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 …………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3.3 ดา้นความสนใจในการรบัรูข้า่วสาร 
 …………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3.4 ดา้นพฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 …………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3.5 ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 …………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3.6 ดา้นความรบัผดิชอบในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 …………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
รายชื
อผู้เชี
ยวชาญ 



175 
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อผูเ้ชี
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คณะพลงังานสิ$งแวดลอ้มและวสัดุ 
มหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ธนบุร ี

พ.อ.ยศพนัธ ์แจง้ยอดสุข    รองผูอ้าํนวยการกองสง่กาํลงับาํรุง 
สาํนกัยทุธบรกิาร กรมราชองครกัษ ์

นายประพสั พลเหมอืน   ช่างชาํนาญงาน 
     พลงังานจงัหวดัศรสีะเกษ 
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รายชื�อสถานที�ขอความอนุเคราะห์แจกแบบประเมิน 
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