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  การวจิยัเรือ่งการประเมนิผลโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื     

และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ มคีวามมุง่หมายเพื่อ 1) ประเมนิผลการดาํเนินงาน

โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด ตามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิาร ครผููส้อน นกัเรยีนและผูป้กครองใน  5 ดา้น คอื ดา้นบรบิท (Context)  ดา้นปจัจยันําเขา้

(Input)  ดา้นกระบวนการ (Process)  ดา้นผลผลติ (Product)  ดา้นผลกระทบ (Impact)  2) เพือ่

เสนอแนะแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีแบ่ง

ออกเป็น  4  กลุ่ม ดงัน้ี  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน จาํนวน  4  คน  

ครผููส้อนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 - 6  จาํนวน  24   คน  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6  จาํนวน  
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ทีใ่ชไ้ดแ้ก่คา่รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Mean)  และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 
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ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น  5  ดา้น  คอื ดา้นบรบิท (Context)  ดา้นปจัจยั

นําเขา้ (Input)  ดา้นกระบวนการ (Process)  ดา้นผลผลติ (Product)  และดา้นผลกระทบ (Impact)  

อยูใ่นระดบัมาก 

 2.  ขอ้เสนอแนะของผูบ้รหิารและครผููส้อนในดา้นการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน  

ประกอบดว้ย  ควรมกีารทาํงานเป็นทมีผสานความรว่มมอืกบัทุกฝา่ย  การจดัระเบยีบการเดนิแถว

และเขา้แถวของนกัเรยีนใหเ้ป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรยีน  การยกยอ่งนกัเรยีนทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ี 
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 The purposes of this study were 1) to evaluate the students ‘disciplinary 

development project in accordance with Scouts and Red Cross according to the opinions of 

school administrators, teachers, students and parents in 5 aspects which were context, 

input, process, product and impact. 2) to propose the guidelines for develop students 

‘disciplinary. 

 The samples of this study  were classified into 4 groups as following; 4 school 

administrators, 24 teachers of Prathom Suksa 4-6, 136 students of Prathom Suksa 4-6 and 

136 parents of Prathom Suksa 4-6. The instruments used for data collection were 5 point-

rating scale questionnaires. Basic data analysis was done by percentage, mean and 

standard deviation.  

           The research results summarized were as follows; 

            1. The opinion of school administrators,  teachers,  students and parents towards 

students toward the evaluation of the students ‘disciplinary development project in 

accordance with Scouts and Red Cross at Pongployanusorn School as a whole is at the 

high level. When considering in the individual aspect, the result found that the aspect of 

context, input, process, product and impact are at the high level.  

       2. The suggestion of school administrators and teachers in the aspect of  

students ‘disciplinary development project compose of following; Should have the 

cooperation as team working with all parties, to organize the march of students as the 

school's identity, to honor the good example student and should be practical and consistent 

performance. 
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ทุกท่านทีไ่ดใ้หข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์และทาํใหส้ารนิพนธฉ์บบัน้ีสมบรูณ์ยิง่ขึน้  

 ขอขอบคณุ ผูบ้รหิาร  ครผููส้อน  นกัเรยีนและผูป้กครองโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ทีไ่ด้

อาํนวยความสะดวกและตอบแบบสอบถามในการวจิยัครัง้น้ีเป็นอยา่งยิง่  ขอขอบคณุผูเ้ชีย่วชาญ

ตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั ทัง้ 5 ท่าน และเพือ่นรว่มรุน่ ทุกคนทีห่่วงใยใหก้ําลงัใจ และเป็นแรงผลกัดนั

ใหก้ารดาํเนินการแลว้เสรจ็ไปดว้ยดี 
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คุณแม ่และครอบครวั ตลอดจนญาตพิีน้่อง คร ูอาจารย์ และผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

               พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 4 ไดใ้หค้าํจาํกดัความของคาํวา่ “การศกึษา” หมายความวา่ กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ความ

เจรญิงอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก การอบรม  การสบืสานทาง

วฒันธรรม การสรา้งสรรคจ์รรโลงความกา้วหน้าทางวชิาการ  การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจดั

สภาพแวดลอ้ม สงัคมการเรยีนรูแ้ละปจัจยัเกือ้หนุนใหบุ้คคลเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ ดงันัน้ 

การศกึษาจงึเป็นกระบวนการสาํคญัทีจ่ะพฒันาคนในชาตใิหม้คีุ ณภาพ และสง่ผลต่อการพฒันา

ประเทศชาตใิหเ้จรญิกา้วหน้า ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของโลก โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชนของชาติ

จาํเป็นจะตอ้งไดร้บัการศกึษาตัง้แต่เยาวว์ยั เพือ่เป็นการวางรากฐานใหเ้ขาเหลา่นัน้ไดพ้ฒันาความรู้

ความสามารถขัน้พืน้ฐาน และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์นอกจากนัน้จดุมุง่หมายหลกัสตูรการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  มุง่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์  เป็นคนด ี มปีญัญา        

มคีวามสขุและมคีวามเป็นไทย มศีกัยภาพในการศกึษาต่อและประกอบอาชพี โดยกาํหนดมาตรฐาน

การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเกดิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์วค้อื  มคีณุธรรม  จรยิธรรม  และคา่นิยมทีพ่งึ

ประสงค ์ เหน็คณุคา่ของตนเอง  มวีนิยัและปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนาหรอืศาสนา

ทีต่นนบัถอื  ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง   มคีวามรูค้วามสามารถในการสือ่สาร  การคดิ 

การแกป้ญัหา  การใชเ้ทคโนโลยแีละมทีกัษะชวีติ   มสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ี  มสีขุนิสยัรกั

การออกกาํลงักาย มคีวามรกัชาติ   มจีติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก  ยดึมัน่ในวถิี

ชวีติการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ    มจีติสาํนึกใน  

การอนุรกัษว์ฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย การอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้มมจีติสาธารณะทีมุ่ง่ทาํ

ประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามในสงัคม  และอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ (หลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2551: 5)   

 ปจัจบุนัรฐับาล  หน่วยงานทางการศกึษา  ทัง้ภาครฐั  เอกชน และองคก์รต่างๆ ได้

พยายามหาแนวทางและการดาํเนินการเพือ่พฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพดา้นคณุธรรม  

จรยิธรรม  และระเบยีบวนิยัโดยมคีวามรูค้วบคูค่ณุธรรม  ซึง่เป็นแนวทางในการพฒันาทรพัยากร

มนุษยใ์หเ้ป็นคนอยา่งสมบรูณ์  โดยกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่10 

(พ.ศ. 2550 – 2554) พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  นโยบายดา้นการศกึษา

กรงุเทพมหานครและแผนพฒันาการศกึษากรงุเทพมหานคร  (พ.ศ. 2553 – 2556)  ลว้นมุง่เน้น   

ใหพ้ฒันามนุษยเ์ป็นสาํคญั  โดยมกีรอบความคดิใหค้นเป็นศนูยก์ลางของการพฒันาและยดึหลกั

เศรษฐกจิพอเพยีง มุง่พฒันาสู่สงัคมทีด่มีคีวามสุขยัง่ยนื (Green  Society)  โดยเสรมิสรา้งคณุภาพคน 
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ใหเ้ป็นคนดมีคีุณธรรม มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  มคีวามอดทน      

มคีวามเพยีร มวีนิยั มสีต ิตัง้อยูใ่นความไมป่ระมาท มกีารพฒันาปญัญาและความรูอ้ยา่งต่อเน่ือง  

ซึง่กระบวนการปลกูฝงัคณุธรรม จรยิธรรมตัง้แต่วยัเดก็ วยัรุน่ เยาวชนเพือ่ใหเ้กดิความยัง่ยนืใน     

วยัผูใ้หญ่  (หน่วยศกึษานิเทศก ์ สาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร. 2550: 2)   

 กจิกรรมลกูเสอื  และยวุกาชาด จงึเป็นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีก่าํหนดไวใ้นโครงสรา้ง

หลกัสตูรสถานศกึษา โดยมุง่ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษารูจ้กักระบวนการ

คดิวเิคราะห์  วางแผน  ปฏบิตัติามแผน   มคีวามสขุกบัการทาํงานเป็นกลุม่  ตามความถนดัและ     

ความสนใจอยา่งแทจ้รงิ  มกีารประเมนิผลเพือ่ปรบัปรงุพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตามลกัษณะความพรอ้ม  

ความตอ้งการ และความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัิ เพือ่การพฒันาศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิอนัสง่ผลต่อการ

สนบัสนุนใหเ้กดิการพฒันาความรูท้กัษะ ประสบการณ์ คณุธรรม จรยิธรรม จากกระบวนการเรยีนรู้

ตามกลุม่สาระการเรยีนรูท้ีเ่ป็นพืน้ฐานสาํคญัรวมถงึการสรา้งเสรมิใหเ้ป็นผูม้ศีลีธรรม  จรยิธรรม       

มรีะเบยีบและมคีณุภาพเพือ่การพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ (กรมวชิาการ. 2545: 4) 

กจิกรรมลกูเสอื และยวุกาชาด เป็นกจิกรรมทีม่กีารเรยีนการสอนเป็นระบบเพราะการเรยีนวชิาลกูเสอื 

และยวุกาชาด จะทาํใหเ้ดก็มรีะเบยีบวนิยั  มคีวามสามคัคี  มคีวามรบัผดิชอบ  และการเสยีสละ       

อนัเป็นพืน้ฐานในหน้าทีท่ีเ่ดก็จะพงึกระทาํอยา่งยิง่ในหมูค่ณะ  และต่อสงัคมทีเ่ดก็จะไดป้ฏบิตัิ         

ตามความเหมาะสมกบัวยัเดก็ 

 พระราชดาํรสัพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช  พระราชทานแก่

ผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื ในโอกาสเฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทและรบัพระราชทานเหรียญลกูเสอืสดดุ ี   

ณ ศาลาดุสติดาลยั สวนจติรลดา วนัพฤหสับดทีี ่6 กรกฎาคม 2521  “...ทุกวนัน้ีอาจกลา่วไดว้า่

ผูใ้หญ่เรามกัละทิง้วธิกีารเก่าๆ ในการฝึกฝนอบรมคณุธรรม และความสภุาพเรยีบรอ้ยในกายวาจาใจ

ของเยาวชน โดยมไิดห้าวธิกีารทีเ่หมาะสมมาทดแทนใหเ้พยีงพอ ทัง้น้ีจะเหน็จะเป็นเพราะโดยมาก

เราไมค่่อยจะคดิถงึเรือ่งน้ีมากนกั  ดว้ยเหตุทีม่วัสนใจและตื่ นเตน้กบัวชิาการอยา่งใหมก่นัหมด    

ประการหน่ึงจงึปลอ่ยกนัมาเรือ่ยๆ จนบดัน้ีผลเสยีหายทีเ่กดิขึน้ไดก้ลายเป็นปญัหาทีเ่กอืบจะแกก้นั

ไมต่กตามทีท่่านเหน็กบัตาและทราบแก่ใจอยู่แลว้  ไมต่อ้งพดูใหย้าวความไปความจรงิเยาวชนทีม่ ี

พืน้จติใจดอียูแ่ลว้ และปรารถนาทาํตวัดใีหเ้ป็นประโยชน์นัน้มอียูเ่ป็นอนัมาก แต่การทาํความดโีดย

ลาํพงัตนเองเป็นของยาก และจาํเป็นตอ้งอาศยัหลกัเกณฑแ์ละแบบฉบบั  ทีด่อียา่งใดอยา่งหน่ึงเป็น

ทีย่ดึเหน่ียว  จงึจะกระทาํไดถู้กตอ้งเหมาะสมและไมเ่ปลอืงเวลา พดูงา่ยๆ กค็อืตอ้งอาศยัผูใ้หญ่เป็น

ทีพ่ึง่หรอืเป็นผูนํ้านัน่เอง ผูใ้หญ่จงึถอืเป็นหน้าทีแ่ละความจาํเป็นทีต่อ้งช่วยเหลอืเขาเคราะหด์อียา่งหน่ึง 

ทีเ่รารบัเอากจิกรรมอยา่งใหมท่ีม่ปีระสทิธภิาพสงูในการขดัเกลาและปลกูฝงัความดคีวามสามารถ   

ในเยาวชนเขา้มาคอื กจิการลกูเสอื  ซึง่กเ็คราะหด์อีกีอยา่งทีร่เิริม่ทนัท่วงท ีและยงัคงทนมาได้นาน

จนถงึบดัน้ีมไิดถ้กูลม้เลกิจงึไดอ้าศยัเป็นปจัจยัฝึกหดัความดใีหแ้ก่คนของเราไดส้ว่นหน่ึง  ซึง่นบัวา่

เป็นสว่นใหญ่พอทีจ่ะมใิหเ้ราหมดหวงัเสยีทีเ่ดยีว 
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   ท่านทัง้หลายทุกคนเชือ่วา่มศีรทัธาในวชิาลกูเสอืและไดช่้วยกนัอุปถมัภค์ํา้จนุอยา่งจรงิจงั  

มาจนเหน็ผลอนัน่าชื่นชมถงึเพยีงน้ีแลว้ขอไหนึ้กถงึเดก็ๆ กนัใหม้าก และขอใหร้ว่มแรงรว่มใจกนั

ต่อไป ดว้ยศรทัธา ปญัญา ความเมตตา กรณุา ใหเ้ตม็กาํลงัความสามารถเพือ่ใหง้านอนัทรงคณุคา่น้ี

มปีระสทิธผิลยิ่งขึน้  และใหเ้จรญิงอกงามและยัง่ยนืมัน่คงอยูใ่นบา้นเมอืงของเราตลอดไปเพือ่ประโยชน์

อนัยิง่ใหญ่ของเยาวชนและของชาตไิทยเรา...” (พระราชดาํรสัพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหา     

ภมูพิลอดุลยเดช.  2521) 

  กจิการลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด และผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ ช่วยทาํใหเ้ยาวชนของชาต ิ 

ไดพ้ฒันาทางกาย  สตปิญัญา  จติใจ  มรีะเบยีบวนิยั  มคีวามสามคัค ี มคีวามรบัผดิชอบ เหน็อก

เหน็ใจผูอ้ื่น  มคีวามเสยีสละ  บาํเพญ็ตนเพือ่สาธารณประโยชน์  มทีกัษะการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ

ในการทีจ่ะใหบ้รรลจุดุหมายดงักลา่วจาํเป็นตอ้งจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ระบวนการจดักจิกรรม

ของลกูเสอื  เนตรนาร ี ยวุกาชาด  ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2528: 4)  กจิกรรม

ลกูเสอืเป็นส่วนหน่ึงของกจิการนกัเรยีน  กจิกรรมดา้นน้ีมจีดุมุง่หมายเพือ่อบรมนกัเรยีนเป็นเยาวชน

ของชาตไิดพ้ฒันาตนเอง รูจ้กัเสยีสละ มสีว่นรว่มในการพฒันาชุมชน สงัคมและประเทศชาตเิพื่อเป็น

พลเมอืงด ี พระราชบญัญตัลิกูเสอื(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2528  ไดก้าํหนดวตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาลกูเสอื

ทัง้ทางกาย  สตปิญัญา  จติใจ และศลีธรรม  ใหเ้ป็นพลเมอืงดมีคีวามรบัผดิชอบในการสรา้งสรรค์

สงัคมใหเ้จรญิกา้วหน้า เพือ่ความสงบสขุและความมัน่คงของประเทศชาตติามแนวทางดงัต่อไปน้ี  

“ใหม้นิีสยัในการสงัเกต จดจาํ เชือ่ ฟงั และพึง่ตนเอง ใหซ้ือ่สตัยส์จุรติ มรีะเบยีบวนิยั และเหน็อกเหน็

ใจผูอ้ื่น ใหรู้จ้กับาํเพญ็ตนเพือ่สาธารณประโยชน์ ใหรู้จ้กัทาํการฝีมอื และฝึกฝนใหท้าํกจิกรรมต่างๆ 

ตามความเหมาะสม ใหรู้จ้กัรกัษาและส่งเสรมิจารตีประเพณี วฒันธรรม ความมัน่คงของประเทศทัง้น้ี

โดยไมเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธกิารเมอืงใดๆ”  (สาํนกัการลกูเสอื  ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน. 2550: 16)  

            โรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  เป็นโรงเรยีนหน่ึงในสงักดักรงุเทพมหานครทีเ่หน็ความสาํคญั

ของระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนจงึไดด้าํเนินการโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  

และยวุกาชาด   เพือ่ใหน้กัเรยีนไดม้กีารพฒันาในดา้นการมรีะเบยีบวนิยัในตนเองในดา้นต่างๆ  มาก

ยิง่ขึน้  ทาํใหก้ารปกครองดแูลมปีญัหาน้อยลงและเป็นการเพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานใหม้าก

ยิง่ขึน้  โดยไมต่อ้งกงัวลเกี่ยวกบัความประพฤตขิองนกัเรยีน และการทีโ่รงเรยีนเขม้งวดเรือ่งระเบยีบ

วนิยันัน้เท่ากบัวา่เป็นการเตมิความดงีามใหก้บัชวีติของนกัเรยีนโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์โดยตรง  

เพือ่ปลกูฝงัสิง่ทีง่าม สรา้งอนาคตทีด่ใีนวนัขา้งหน้าและประโยชน์กต็กอยูก่บันกัเรยีนไปตลอดชวีติ 

ฉะนัน้ในปีการศกึษา 2553 ผูว้จิยัจงึไดร้ว่มกบัฝา่ยบรหิารของโรงเรยี น  คณะคร ูนกัเรยีน และ

ผูป้กครองวางแผนดาํเนินการโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด

ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ขึน้  เพือ่เป็นการพฒันาระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนมากยิง่ขึน้   

           โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ไดด้าํเนินการโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง

ลกูเสอืและยวุกาชาดมวีตัถุประสงคค์อื  มุง่เน้นการพฒันาให้นกัเรยีนซึง่เป็นเยาวชนของชาตใิหเ้ป็น

พลเมอืงด ี มคีวามรู ้ความสามารถ มคีณุธรรม จรยิธรรม มคีวามเป็นไทย มวีนิยัทีด่ ีเป็นทีพ่งึประสงค์

ของโรงเรยีน ครอบครวั สงัคม และประเทศชาต ิเพือ่สนองตอบพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ 
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พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 กาํหนดกฎระเบยีบบรหิารการศกึษา เน้นใหโ้รงเรยีน 

สถานศกึษาจดัการศกึษาใหค้วามรูคู้ค่ณุธรรม จรยิธรรม ความมวีนิยัในตนเองเพื่อความสนัตสิุขใน

สงัคม โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์เป็นสถาบนัการศกึษามหีน้าทีจ่ดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหก้บัเยาวชน  

เพือ่อบรมบ่มนิสยัใหน้กัเรยีนมคีวามรูคู้ค่ณุธรรม ซึง่ช่วงก่อนการพฒันา คอืเมือ่ปีการศกึษา 2552   

ผูว้จิยัไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัิหน้าทีฝ่า่ยปกครองและดแูลทางดา้นระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนได้

ศกึษาสภาพปญัหาของนกัเรยีนเพือ่ดาํเนินการพฒันาใหเ้หมาะสมโดยการศกึษาขอ้มลู  พบวา่สภาพ

ปจัจบุนัโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ดาํเนินการจดัการเรยีนรูป้ระสบความสาํเรจ็มาอยา่งต่อเน่ือง  

นกัเรยีนศกึษาต่อในระดบัมธัยม ทัง้สายสามญัและสายอาชพีเป็นจาํนวนมาก  สรา้งความภาคภมูใิจ

ใหน้กัเรยีน ผูป้กครองโรงเรยีนและชุมชนเป็นอยา่งยิง่ สว่นดา้นคณุธรรม จรยิธรรมของนกัเรยีนมี

รายงานผลการประเมนิตนเองภายในสถานศกึษา (Smart School)  โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  

มาตรฐานดา้นผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมทีพ่งึประสงค์  สรปุผลการประเมนิระดบัดี 

(โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์. 2553: 10)  และจากรายงานผลการประเมนิคณุภาพภายนอกของ

โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานขององคก์ารมหาชนครัง้ทีผ่า่นมา ซึง่สรปุผลการ

ประเมนิมาตรฐานดา้นผูเ้รยีน มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม และคา่นิยมพงึประสงค์ 

ตามเกณฑค์ณุภาพมาตรฐาน พบวา่ ผลสาํเรจ็ค่าเฉลีย่ 3.40 อยูใ่นเกณฑด์ ีโรงเรยีนผ่องพลอย

อนุสรณ์ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการส่งเสรมิความมรีะเบยีบวนิยัของนกัเรยีนและโรงเรยีนไดด้าํเนินการ

จดัประชุมผูบ้รหิาร คร ู ผูป้กครองนกัเรยีนและคณะกรรมการสถานศกึษาเกีย่วกบั  “ สภาพปญัหา

ดา้นระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์และแนวทางแกไ้ข ”  ทีป่ระชุมมคีวามเหน็

รว่มกนัวา่นกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  จาํนวนหน่ึงขาดความมวีนิยัในตนเอง  สงัเกตจาก

การมาสาย  ขาดความรบัผดิชอบ  แต่งกายผดิระเบยีบ ขาดการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีน  

การพดูจาไมไ่พเราะ ขาดการเคารพนบนอบใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน ขาดการประหยดัอดออมและการเป็นผูนํ้า 

น่าจะนําวธิกีารพฒันาความมรีะเบยีบวนิยัโดยวถิทีางลกูเสอืและยวุกาชาดของนกัเรยีนทุกคนใหม้ี

คณุลกัษณะทีด่ขี ึน้ เป็นทีพ่งึประสงคข์องโรงเรยีน ครอบครวั สงัคม และประเทศชาต ิ ตรงตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545  

และตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 จากสาระและความสาํคญัทีก่ลา่วมาผูว้จิยัในฐานะเป็นผูส้อนและผูอ้าํนวยการฝึกลกูเสอื  

และคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  ยวุกาชาด  

ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   มคีวามสนใจทีจ่ะประเมนิและตดิตามโครงการพฒันาระเบยีบวนิยั

นกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด   ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ซึง่ดาํเนินการมาตัง้แต่

ปีการศกึษา 2553 เป็นตน้มา โดยนํารปูแบบการประเมนิแบบซปิป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบมี

มาเป็นหลกัในการประเมนิโครงการเพือ่เป็นการประเมนิความกา้วหน้า  การวเิคราะหก์ารดาํเนินงาน

อยา่งเป็นระบบ  ตดิตามการดาํเนินงานตามแผนโครงการ  นอกจากน้ีผูว้จิยัไดท้าํการประเมนิดา้น

ผลกระทบ(Impact) ทีเ่กดิขึน้เพือ่ใหส้มบรูณ์กบัโครงการพฒันาระเบยีบวนิัยโดยวถิทีางลกูเสอื  และ

ยวุกาชาด  อยา่งเป็นรปูธรรม  เพือ่จะไดท้ราบวา่โครงการมคีวามสาํเรจ็และมปีญัหาในดา้นใดมาก
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น้อยเพยีงใดเพือ่จะไดนํ้ามาเป็นขอ้มลูในการวางแผน ปรบัปรงุและพฒันาของผูบ้รหิารและผูบ้รหิาร

ระดบัสงูขึน้ไปในการใหค้วามรว่มมอืช่วยเหลอื  ส่งเสรมิสนบัสนุนและเพือ่สรา้งระเบยีบวนิยัของ

นกัเรยีนในโรงเรยีนซึง่จะเตบิโตเป็นกาํลงัสาํคญัของสงัคมทีม่คีณุภาพในอนาคตต่อไป  

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี คอื 
 1. เพื่อประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  

และยวุกาชาด   ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

ครผููส้อน  นกัเรยีนและผูป้กครอง ใน  5  ดา้น ดงัน้ีคอื 

             1.1 ดา้นบรบิท (Context)      

   1.2 ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input) 

   1.3 ดา้นกระบวนการ (Process) 

   1.4 ดา้นผลผลติ (Product) 

   1.5 ดา้นผลกระทบ (Impact) 

           2. เพือ่เสนอแนะแนวทางในการพฒันาระเบยีบวินยันกัเรยีนของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

การประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด   

ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   ครัง้น้ีทาํใหเ้กดิผลจากการประเมนิ ดงัน้ี 

 1.  สถานศกึษาทราบจดุเดน่ จดุดอ้ย จดุควรพฒันา รวมถงึปญัหาอุปสรรคดาํเนินโครงการ 

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  เพื่อ

นําไปปรบัปรงุและพฒันาการดาํเนินงานใหด้ยีิง่ขึน้ 

            2.  สถานศกึษาไดข้อ้มลูในการใชป้ระกอบการพจิารณาตดัสนิใจเกีย่วกบัการปรบัปรงุ

แกไ้ขพฒันาและวางแผนโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด   

ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ใหส้ามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  3.  เป็นประโยชน์กบัการดแูล  ปกครองนกัเรยีน การบรหิารจดัการ และสง่ผลต่อการ

พฒันาระเบยีบวนิยัของนกัเรยีน และการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง

ลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   

  4.  เป็นขอ้มลูเพื่อเป็นแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันางานโครงการต่างๆ  และกจิกรรม

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศกึษา  และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาของ

สถานศกึษาอยา่งแทจ้รงิ 
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ขอบเขตของการวิจยั 
1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

     ผูว้จิยัไดก้ําหนดขอบเขตการวจิยั โดยทาํการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยั  

นกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด ของโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  ในปีการศกึษา 2553   

โดยใชร้ปูแบบการประเมนิแบบซปิป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบมีและคณะ (Stufflebeam; & 

Others. 1971)  จากองคป์ระกอบ 4 ดา้น ดงัน้ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

               1.1  ดา้นบรบิท (Context Evaluation)  เป็นการประเมนิสภาพการดาํเนินงาน มคีวาม

สอดคลอ้งเกีย่วขอ้งเพยีงใดในโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด 

ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ โดยทาํการวเิคราะหป์จัจยัต่างๆ ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัโครงการ 

ตลอดจนการจดัเกบ็ขอ้มลูต่างๆ สาํหรบัการประเมนิโครงการในครัง้น้ีไดป้ระเมนิหลกัการ 

วตัถุประสงค ์ และเป้าหมายของโครงการวา่มคีวามสอดคลอ้งเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 

                1.2  ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input Evaluation) เป็นการประเมนิปจัจยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด ของโรงเรยีนผ่องพลอย

อนุสรณ์  อนัทีจ่ะทาํใหโ้ครงการนัน้ บรรลุผลสมัฤทธิต์ามจดุมุง่หมายทีก่ําหนดไว้ สาํหรบัการ

ประเมนิโครงการครัง้น้ี ไดแ้ก่จาํนวนบุคลากร วสัดอุุปกรณ์และงบประมาณ มคีวามเพยีงพอมาก

น้อยเพยีงใด 

                1.3  ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation)  เป็นการประเมนิกระบวนการดาํเนินงาน

ของโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอย

อนุสรณ์  วา่เป็นอยา่งไร  สาํหรบัการประเมนิโครงการครัง้น้ี  ไดแ้ก่การวางแผน  การดาํเนินการ   

การตดิตามผล  และการนําผลไปปรบัปรงุโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลู กเสอื  

ยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   วา่มกีารปฏบิตัมิากน้อยเพยีงใด 

                 1.4  ดา้นผลผลติ (Product Evaluation)  ไดแ้ก่คุณลกัษณะดา้นความมรีะเบยีบวนิยั

นกัเรยีน  9  ดา้น  การแต่งกาย  การประหยดั  การตรงต่อเวลา/หน้าที ่ ความเชือ่มัน่ในตนเอง  

ความรบัผดิชอบ  เคารพสทิธผิูอ้ ื่น  ความอดทนอดกลัน้  ความเป็นผูนํ้า และการปฏบิตัติาม

กฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ว่าเป็นอยา่งไร  มคีวามเป็นจรงิ 

ในระดบัใด   

                 อยา่งไรกต็าม เพื่อใหก้ารประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง

ลกูเสอื  และยวุกาชาด  เป็นไปอยา่งเตม็รปูแบบหรอืครอบคลมุอยา่งแทจ้รงิ ผูว้จิยัจงึตอ้งทาํการ

ประเมนิถงึผลกระทบ (Impact Evaluation) ทีเ่กดิขึน้                                                                                                    

         1.5 ดา้นผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการประเมนิผลกระทบทีเ่กดิขึน้ใน 

ทางทีด่แีละไมด่อียา่งไร  กบัผลผลติของโครงการพฒันาระเบยีบวินยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  

และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ว่าเกดิผลกระทบในทางทีด่อีะไรบา้งทีเ่กดิขึน้กบั

นกัเรยีน และนกัเรยีนไดอ้ะไรบา้งจากการเขา้รว่มโครงการ  แต่เป็นผลทีไ่ดเ้กดิขึน้หลงัจากจบ

โครงการแลว้ ผลกระทบในทางทีด่อีะไรบา้งและผลกระทบในทางทีไ่มด่อียา่งไรต่อนกัเรยีนครผููส้อน  

ผูบ้รหิาร  ผูป้กครอง  ต่อสถานศกึษา  ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  และต่อสงัคมและชุมชน  
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 2.  ขอบเขตด้านประชากร 

      ประชากรทีใ่ชใ้นการประเมนิโครงการครัง้น้ี ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  

จาํนวน 4 คน  ครผููส้อนโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  จาํนวน  55  คน  นกัเรยีนโรงเรยีนผอ่งพลอย

อนุสรณ์  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 – 6  จาํนวน  530  คน  และผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอย

อนุสรณ์  จาํนวน  530  คน ของนกัเรยีน  ในปีการศกึษา  2553 

      กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  

จาํนวน 4 คน ครผููส้อนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6   จาํนวน  24  คน  

นกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6   จาํนวน  136  คน   และผูป้กครอง

นกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  จาํนวน  136  คน ในปีการศกึษา  2553   ผูว้จิยัไดก้ําหนด

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  โดยใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง  ครผููส้อนใชว้ธิกีารเลอืก 

แบบเจาะจง  โดยเลอืกจากครผููส้อนลกูเสอื และยวุกาชาด  ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6       

นกัเรยีนกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยการแบ่งตามระดบัชัน้  แต่ละระดบัชัน้สุม่นกัเรยีน

ระดบัชัน้ละ 1  หอ้ง   ไดน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4/3  จาํนวน  46  คน   

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5/3  จาํนวน  45  คน  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6/3  จาํนวน 45 คน  ไดน้กัเรยีน  

ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง  136   คน และไดผู้ป้กครองทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งซึง่เป็นผูป้กครองของนกัเรยีน   

ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

 

   3.   ขอบเขตด้านตวัแปร 

        ตวัแปรท่ีศึกษา   

                  3.1  ผลการประเมนิโครงการโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิที างลกูเสอื 

และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ใน 5 ดา้น คอืดา้นบรบิท   ดา้นปจัจยันําเขา้        

ดา้นกระบวนการ  ดา้นผลผลติ และดา้นผลกระทบ 

                 3.2  ระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ใน 9 ดา้น คอืการแต่งกาย  

การประหยดั  การตรงต่อเวลา /หน้าที ่ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความรบัผดิชอบ เคารพสทิธผิูอ้ ื่น   

ความอดทนอดกลัน้ ความเป็นผูนํ้า และการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม  

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 การวจิยัการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  

ของโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  สาํนกังานเขตบางนา  สังกดักรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา  2553  

ครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดก้าํหนดนิยามศพัทเ์พือ่ใหเ้ขา้ใจตรงกนั ไวด้งัน้ี 

 1.  การประเมินผลโครงการ หมายถงึ  การตรวจสอบกระบวนการดาํเนินงานเพือ่ใหไ้ด้

ขอ้สรปุหรอืการวดัอยา่งเป็นระบบ โดยใชร้ปูแบบการประเมนิ CIPP Model (Context - Input - 

Process - Product Model ) ของสตฟัเฟิลบมีและคณะ ( Stufflebeam & Other. 1971 ) ในการ

ประเมนิผลโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอืและยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่อง

พลอยอนุสรณ์ ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6   และผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาผลกระทบ               
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1.1  การประเมนิดา้นบรบิท (Context Evaluation : C) หมายถงึ  การประเมนิ 

เกีย่วกบัสภาพการดาํเนินงานเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัหลกัการและเหตุผลว่ามคีวาม

สอดคลอ้งเหมาะสมเพยีงใด ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของการดาํเนินโครงการ

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  

                    1.2  การประเมนิปจัจยันําเขา้ (Input Evaluation : I) หมายถงึ  การประเมนิ

เกีย่วกบัปจัจยัทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื        

และยวุกาชาด  เพือ่ใหท้ราบขอ้เทจ็จรงิในการนําปจัจยัต่างๆ  เกีย่วขอ้งกบัโครงการอนัทีจ่ะทาํให้

โครงการนัน้บรรลผุลสมัฤทธิต์ามจดุมุง่หมายทีก่าํหนดไว้ ไดแ้ก่ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และ

งบประมาณ 

1.3  การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation : P) หมายถงึการประเมนิ 

เกีย่วกบัดา้นกระบวนการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน  โดยวถิทีางลกูเสอืและ          

ยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  เพือ่ใหท้ราบวา่มขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัวธิกีารดาํเนินงาน

อะไรบา้ง  ไดแ้ก่กระบวนการในการวางแผน การดาํเนินการ  การจดักจิกรรม การพฒันาบุคลากร 

การตดิตามประเมนิผล และการนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุ /พฒันา 

          1.4  การประเมนิผลผลติ (Product Evaluation : P) หมายถงึ  การประเมนิความ

เป็นจรงิทีม่ต่ีอความมวีนิยัของนกัเรยีนตามโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเ รยีน โดยวถิทีางลกูเสอื 

และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   ในคุณลกัษณะ  9   ดา้นคอื การแต่งกาย  การ

ประหยดั  การตรงต่อเวลา/หน้าที ่  ความเชือ่มัน่ในตนเอง  ความรบัผดิชอบ  เคารพสทิธผิูอ้ ื่น  

ความอดทน อดกลัน้  ความเป็นผูนํ้า   และการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคมว่าผลเมือ่

สิน้สดุโครงการไดบ้รรลวุตัถุประสงคเ์พยีงใดและมคีวามเป็นจรงิต่อการดาํเนินงานดา้นวนิยั  

                    1.5  การประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation : I)  หมายถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้

ซึง่พจิารณาจากการเปลีย่นแปลงของบุคคลโดยตรงและทางออ้มกบัผลผลติของโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีน โดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  วา่เกดิผล

กระทบในทางทีด่อีะไรบา้งและผลกระทบในทางทีไ่มด่อียา่งไรต่อนกัเรยีน  ครผููส้อน  ผูบ้รหิาร  

ผูป้กครอง  ต่อสถานศกึษา  ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  และต่อสงัคมและชุมชน  

   2.  โครงการพฒันาระเบียบวินัยนักเรียนโดยวิถีทางลกูเสือ และยวุกาชาด  หมายถงึ  

โครงการหรอืกจิกรรมที่โรงเรยีนจดัขึน้เพือ่พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนในการควบคมุอารมณ์และ

พฤตกิรรมของตนเองใหเ้ป็นไปตามทีต่นเองมุง่หวงัและเป็นสิง่นําความเจรญิมาสูต่นเอง   และผูอ้ื่นไม่

ขดัต่อระเบยีบกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคมไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่นภายใตก้ารมสีว่นรว่มทุกภาค

ส่วนทัง้ผูบ้รหิาร  คร ู นกัเรยีนและผูป้กครอง  ตามพฤตกิรรมบ่งชี้  9  ดา้น  ไดแ้ก่ การแต่งกาย  

การประหยดั  การตรงต่อเวลา/หน้าที ่  ความเชือ่มัน่ในตนเอง  ความรบัผดิชอบ  เคารพสทิธผิูอ้ ื่น  

ความอดทนอดกลัน้  ความเป็นผูนํ้า   และการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม 
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  3. ระเบียบวินัยนักเรียน  หมายถงึ  ความสามารถควบคมุตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีน

ผ่องพลอยอนุสรณ์  ใหป้ระพฤตปิฏบิตัติามกฎ  ระเบยีบ วนิยั ขอ้บงัคบั แบบแผน และ

ขนบธรรมเนียมประเพณอีนัดงีามของโรงเรยีน  เพื่อความสงบสุขในชวีติของตน และความเป็น

ระเบยีบเรยีบรอ้ยของสงัคมไดแ้ก่ 

          3.1  การแต่งกาย หมายถงึ แต่งกายสะอาด   สุภาพเรยีบรอ้ย    ถูกตอ้งตาม

กฎระเบยีบของโรงเรยีนและตามกฎกระทรวง 

3.2  การประหยดั หมายถงึ  ประพฤตปิฏบิตัตินโดยการรูจ้กัใชอ้ยา่งถกูทาง           

ไมใ่ชจ้า่ยสุรุย่สุรา่ยหรอืฟุ่มเฟือยเป็นคนประหยดั มธัยสัถ์  การรูจ้กัเกบ็ออม  มจีติสาํนึกในการ      

ใชจ้า่ยและปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิแบบพอเพยีง   

3.3  การตรงต่อเวลา/หน้าที ่หมายถงึพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของนกัเรยีนในการ 

มาโรงเรยีน การเขา้แถวตอนเชา้ การเขา้เรยีน การทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืกจิกรรมอยา่งใด

อยา่งหน่ึงใหเ้สรจ็และส่งตรงเวลา รวมทัง้การไปพบผูอ้ื่นทนัตามเวลานดัหมายและทาํตามหน้าทีท่ี่

ตนไดร้บัมอบหมายในแต่ละวนั 

                    3.4  ความเชือ่มัน่ในตนเอง  หมายถงึ  ความมัน่ใจในการปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละ

ยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง มเีหตุผลเพื่อทีจ่ะนําตนไปสู่เป้าหมายตามทีต่อ้งการ ปฏบิตังิาน

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความตัง้ใจ ปฏบิตัตินเป็นคนดดีว้ยความสาํนึก ยอมรบัผดิและมกีารแกไ้ข

ในการกระทาํของตนเอง 

                     3.5  ความรบัผดิชอบ  หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกของนกัเรยีนในการทาํ

กจิวตัรของตนเองตามกาํหนดเวลา ทัง้ทีบ่า้น โรงเรยีน และในสงัคม 

                     3.6  เคารพสทิธขิองผูอ้ื่น หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกของนกัเรยีนในการไม่

ละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่นโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

                     3.7  ความอดทน อดกลัน้  หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกของนกัเรยีนในการ

ทาํงานทุกอยา่งใหส้าํเรจ็ตามเป้าหมายโดยไมค่าํนึงถงึอุปสรรค มคีวามอดทนในการเรยีน การ

ทาํงานควบคมุอารมณ์และกริยิาในการรบัฟงัความเหน็ของผูอ้ื่นไดด้ี 

                     3.8  ความเป็นผูนํ้า หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกของนกัเรยีนในการจงูใจผูอ้ื่นสู่

การตดัสนิใจทีเ่หมาะสม มคีวามสามารถและทกัษะในการสือ่สาร เหน็ใจผูอ้ื่น เสยีสละ มคีวามมุง่มัน่

ตัง้ใจใฝส่มัฤทธิ ์

                     3.9  การปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม  หมายถงึ  ปฏบิตัติามกฎ 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของโรงเรยีน ชุมชนและสงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ  มคีวามมัน่ใจกลา้แสดงออกอยา่ง

เหมาะสม  และกระทาํความดปีระจาํวนั 

 4.  โรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์ หมายถงึ  หน่วยงานทีร่บัผดิชอบจดัการศกึษา ทัง้ก่อน

ระดบัประถมศกึษาและระดบัประถมศกึษา  ในสาํนกังานเขตบางนา  สงักดักรงุเทพมหานคร 
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 5.  ครผููส้อน  หมายถงึครทูีป่ฏบิตักิารสอนลกูเสอื  และยวุกาชาด  (ชัน้ประถมศกึษา        

ปีที ่4 – 6)  ของโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  สาํนกังานเขตบางนา  สงักดักรงุเทพมหานคร ในปี

การศกึษา  2553  

 6.  นักเรียน  หมายถงึ  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6  โรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  

สาํนกังานเขตบางนา  สงักดักรงุเทพมหานคร  ปีการศกึษา 2553                                                         

 7.  ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถงึ ผูอ้าํนวยการและรองผูอ้าํนวยการโรงเรยีนผอ่งพลอย

อนุสรณ์ ทีเ่ปิดสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาลถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ในสาํนกังานเขตบางนา  

สงักดักรงุเทพมหานคร  ในปีการศกึษา  2553  

 8.  ผูป้กครอง หมายถงึ  บดิา มารดา ญาต ิพี ่หรอืผูป้กครองในความดแูลนกัเรยีน     

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6 โรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์ สาํนกังานเขตบางนา สงักดักรงุเทพมหานคร  

ปีการศกึษา  2553                                                         

              9. ระดบัการศึกษา หมายถงึ  วุฒกิารศกึษาของผูป้กครองในโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์ 

ทีเ่ปิดสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาลถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  สาํนกังานเขตบางนา               

สงักดักรงุเทพมหานคร  จาํแนกได ้3 กลุ่ม คอื 

  9.1  ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีหมายถงึ วฒุกิารศกึษาของผูป้กครอง มรีะดบัการศกึษาตํ่ากว่า

ปรญิญาตร ี

     9.2  ปรญิญาตร ีหมายถงึ วฒุกิารศกึษาของผูป้กครอง มรีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ี

          9.3  สงูกว่าปรญิญาตร ีหมายถงึ วฒุกิารศกึษาของผูป้กครอง มรีะดบัการศกึษา

ปรญิญาโท หรอืสงูกว่าปรญิญาโท 

    10.  ลกูเสือ หมายถงึ  นกัเรยีนชาย  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6  ทีเ่รยีนกจิกรรมลกูเสอื

ตามหลกัสตูรลกูเสอืสามญัในปีการศกึษา  2553 

    11.  ยวุกาชาด หมายถงึ  นกัเรยีนหญงิ  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6 ทีเ่รยีนกจิกรรม   

ยวุกาชาด  ตามหลกัสตูร ยวุกาชาด ระดบั 2  ในปีการศกึษา  2553 

 

กรอบแนวความคิดในการวิจยั 

            ในการวจิยัครัง้น้ีเป็นการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน โดยวถิทีางลกูเสอื 

และยวุกาชาด  ผูว้จิยัใชร้ปูแบบการประเมนิซปิป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบมี ทีก่ล่าวว่า     

การประเมนิเป็นกระบวนการทีต่่อเน่ืองโดยมจีดุเน้นทีส่าํคญัคอืใชค้วบคูก่บัการบรหิารโครงการ    

ซึง่การประเมนิผลเพือ่ใหไ้ดส้ารสนเทศทีส่าํคญัมุง่ประเมนิ 4 ดา้น คอืการประเมนิบรบิท (Context 

Evaluation)  ทาํการประเมนิเกีย่วกบั หลกัการ วตัถุประสงค ์ และเป้าหมายของโครงการวา่มคีวาม

สอดคลอ้ง  เหมาะสมมากน้อยเพยีงใด  การประเมนิปจัจยัเบือ้งตน้ (Input Evaluation) ทาํการ

ประเมนิเกีย่วกบับุคลากร  วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ  ว่ามคีวามเพยีงพอมากน้อยเพยีงใด การ

ประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation)  ทาํการประเมนิเกีย่วกบักระบวนการดาํเนินงาน  การ
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วางแผน การจดักจิกรรม  การตดิตาม การประเมนิผลและนําผลมาปรบัปรงุ  วา่มกีารปฏบิตัมิาก

น้อยเพยีงใด การประเมนิผลผลติ (Product Evaluation)  ทาํการประเมนิเกีย่วกบัผลทีเ่กดิขึน้  9 

ดา้น   เมือ่สิน้สดุโครงการวา่ไดบ้รรลวุตัถุประสงคเ์พยีงใด  ในช่วงระยะเวลาทีด่าํเนินโครงการ  มี

ความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานมากน้อยเพยีงใด และทาํการประเมนิผลกระทบ (Impact 

Evaluation)  เพือ่ใหก้ารประเมนิโครงการมคีวามสมบรูณ์มากขึน้   เน่ืองจากในการดาํเนินงาน

โครงการนัน้ไดเ้กดิมสีิง่ทีเ่กีย่วพนัเกดิขึน้หลงัจากโครงการไดส้ิน้สดุไปแลว้วา่เกดิผลกระทบในทางที่

ดอียา่งไร  ซึง่สอดคลอ้งกบั  ประชุม  รอดประเสรฐิ (2547: 96) ทีก่ล่าวว่า  “การประเมนิโครงการที่

ดจีะตอ้งเป็นกระบวนการทีเ่ป็นระบบและมกีารบรูณาการทุกแบบเขา้ดว้ยกนัเพือ่ใหก้ารประเมนิผล

โครงการทีค่รบสมบรูณ์ และถา้เป็นไปไดจ้ะตอ้งมกีารประเมนิสิง่ทีเ่กีย่วพนัอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้หลงัจาก

โครงการไดส้ิน้สดุไปแลว้ในระยะเวลาหน่ึง ซึง่อาจเป็นเวลาที่นานหรอืสัน้ๆ กไ็ด ้ โดยพจิารณาจาก

ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบับุคคล  และกบัสภาพแวดลอ้มในพืน้ทีท่ีม่กีารบรหิารโครงการนั ้น”  

และสอดคลอ้งกบั  ทวปี  ศริริศัม ี(2544: 123)  ทีม่คีวามเหน็วา่  “ขอบขา่ยการประเมนิโครงการที่

ครอบคลมุจงึควรประกอบดว้ย  5  ส่วน การประเมนิเกีย่วกบับรบิท (Context Evaluation)  การ

ประเมนิปจัจยัป้อน (Input Evaluation) การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation)  การ

ประเมนิผลผลติ (Product Evaluation) และการประเมนิดา้นผลกระทบ ( Impact ) โดยมคีาํยอ่ว่า 

CIPPI Model”  ซึง่ผลของการประเมนิสามารถนําไปเป็นขอ้มลูใหก้บัผูบ้รหิารใชพ้จิารณาในการ

ตดัสนิใจวา่  โครงการควรมกีารปรบัปรงุเปลีย่นแปลงสว่นไหนบา้งถงึจะทาํใหโ้ครงการมี

ประสทิธภิาพสงูสดุ  ผูว้จิยัจงึทาํการประเมนิผลกระทบทีเ่กดิขึน้ในทางทีด่แีละไมด่อียา่งไร หลงัจาก

จบโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  วา่เกดิอะไรขึน้กบั

นกัเรยีนบา้ง  และนกัเรยีนไดอ้ะไรบา้งจากการเขา้รว่มโครงการ  กรอบแนวความคดิในการวจิยั

แสดงในภาพประกอบ 1  ดงัน้ี 
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กรอบแนวความคิดในการวิจยั 

 

ตวัแปรท่ีศึกษา 

 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวความคดิในการวจิยั 

ผูบ้รหิาร 

ครผููส้อน 

 

นกัเรยีน 

 

ผูป้กครอง 

      ผลการประเมนิโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื   

และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอย

อนุสรณ์   ใน   5   ดา้น คอื 

         1. ดา้นบรบิท (Context) 

         2. ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input)                     

         3. ดา้นกระบวนการ (Process) 

         4. ดา้นผลผลติ (Product)   

         5. ดา้นผลกระทบ (Impact) 

 
 

      ผลการประเมนิโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื   

และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอย

อนุสรณ์  ในดา้นผลผลติ (Product)   

          

 
 

      ผลการประเมนิโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื   

และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอย

อนุสรณ์   ในดา้นผลผลติ (Product)  

และดา้นผลกระทบ (Impact) 

 

          

 
 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการประเมนิผลโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด 

ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ครัง้น้ีเพราะการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนมคีวามสาํคญัต่อ

นกัเรยีนซึง่เป็นเยาวชนของชาตใิหเ้ป็นผูม้วีนิยัทีด่ ี มีคุณธรรม  จรยิธรรม  และสรา้งอนาคตทีด่ใีน

วนัขา้งหน้า  ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาแนวคดิ ทฤษฎหีลกัการ เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ ผลการวจิยัที่

เกีย่วขอ้งเพือ่เป็นแนวทางในการศกึษาวจิยัและไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 1.  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการและการประเมนิโครงการ 

      1.1  ความหมายโครงการ 

      1.2  ลกัษณะงานของโครงการ 

      1.3  การประเมนิผลโครงการ 

      1.4  ประสทิธผิลและประสทิธภิาพของโครงการ 

      1.5  รปูแบบการประเมนิซปิป์ 

      1.6  การบรูณาการรปูแบบการประเมนิโครงการ 

      1.7  ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

      1.8  การวางแผนการประเมนิโครงการ 

      1.9  การประเมนิผลและการตดิตามผลงานและโครงการ 

          2.  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัวนิยันกัเรยีน 

                     2.1  ความหมายของวนิยั 

       2.2  การปลกูฝงั เสรมิสรา้ง และพฒันาวนิยัในตนเอง 

       2.3  บทบาทของผูบ้รหิารในการสง่เสรมิวนิยันกัเรยีน  

          3.  สภาพบรบิทของโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์    

                 3.1  ขอ้มลูทัว่ไปและประวตัคิวามเป็นมาของโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์ 

                 3.2  สภาพระเบยีบวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   

                 3.3  โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด                    

ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   
 4. แนวทางการดาํเนินงานการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง

ลกูเสอื และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ 

 5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

                5.1  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัวนิยันกัเรยีน 

             5.1.1  งานวจิยัในประเทศ 

             5.1.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

                    5.2  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิโครงการ 
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1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการ และการประเมินโครงการ               

  1.1  ความหมายโครงการ    

      คาํวา่ "โครงการ" ในภาษาไทยน้ีจะตรงกบัคาํวา่ "Program" และ "Project" ใน

ภาษาองักฤษซึง่สว่นใหญ่จะใชท้ดแทนกนัอยูเ่สมอ ๆ และมผีูใ้หค้วามหมายทีจ่ะยกเป็นตวัอยา่ง     

พอสงัเขปดงัน้ี 

                รตันะ บวัสนธ ์(2540: 4) ใหค้วามหมายโครงการวา่ หมายถงึ สว่นยอ่ยหน่ึงของ

แผนงานซึง่ประกอบดว้ย กจิกรรม ทรพัยากรในการดาํเนินงานและระยะเวลาดาํเนินงาน  เพื่อการ

บรรลเุป้าหมาย/วตัถุประสงคข์องโครงการนัน้ 

                  นิศา ชโูต (2541: 6) ใหค้วามหมายโครงการว่า หมายถงึ  "ความคดิแนวทาง

กจิกรรม หรอืผลรวมทีเ่กดิจากกจิกรรมทีไ่ดจ้ดัวางไวใ้นกจิกรรมนัน้  ๆ แนวคดิการจดักจิกรรมหรอื

การประเมนิผลโครงการ(Program Evaluation)ดาํเนินงานตามโครงการ (Program 

Implementation)กลุม่ของกจิกรรมทีด่าํเนินการอยา่งมรีะบบระเบยีบ  มงีบประมาณ และระยะเวลา

การดาํเนินการเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายทีก่าํหนดไว ้

        สมคดิ พรมจุย้ (2544: 36) ใหค้วามหมายโครงการวา่ หมายถงึ  กลุ่มของกจิกรรม    

ทีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนัมคีวามเป็นเอกเทศ และแต่ละกจิกรรมจะมเีป้าหมายอนัเดยีวกนั มี

ลกัษณะทีเ่ด่นชดั มกีารกาํหนดเวลาเริม่ตน้และเวลาสิน้สดุโครงการ และมกัจะเป็นงานพเิศษทีต่่าง

ไปจากงานประจาํ 

                  ทวปี ศริริศัม ี(2544: 31) ใหค้วามหมายโครงการวา่ หมายถงึ กลุม่ของกจิกรรมทีม่ ี

ความสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนัในแผนงานเดยีวกนั โดยมเีวลาเริม่ตน้และสิ้นสุดทีช่ดัเจน และเป็นงาน

พเิศษ หรอืต่างไปจากงานประจาํ (Routine) โครงการจะประกอบดว้ยงาน (Task) และกจิกรรม 

(Activity) 

        สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2544: 115) ใหค้วามหมายการโครงการวา่  หมายถงึ  "แผน

ยอ่ยซึง่เป็นสว่นหน่ึงของแผนงาน หรอืเป็นกลุม่ของกจิกรรมทีจ่ะดาํเนินการในระยะเวลาที่กาํหนด 

เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายและวตัถุประสงคข์องแผนงานทีไ่ดร้ะบุไว้" 

        ศุภชยั ยาวะประภาษ (2547: 380) ใหค้วามหมายโครงการว่า หมายถงึ  กจิกรรม

พืน้ฐานทีก่าํหนดขึน้เพือ่นําเอาวตัถุประสงคข์องหน่วยงานหรอืองคก์ารไปปฏบิตัใิหส้าํเรจ็ลลุว่ง  

ภายในระยะเวลาทีก่าํหนดไว้แน่นอน 

        ผูว้จิยัสรปุวา่โครงการ หมายถงึ  งานทีเ่ป็นสว่นยอ่ยสว่นหน่ึงของแผนงานทีไ่ด้

กําหนดไว ้ซึง่จะประกอบไปดว้ย  กจิกรรม  งบประมาณและทรพัยากรในการดาํเนินงาน  มกีารเกบ็

รวบรวมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู ทาํงานอยา่งเป็นระบบและมรีะยะเวลาของการดาํเนินงานอยา่ง

ชดัเจน ทาํใหส้อดคลอ้งกบัแผนงาน เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายหรอืวตัถุประสงคข์องโครงการนัน้ๆ 

หลงัจากเสรจ็สิน้โครงการนัน้แลว้  และเพื่อพจิารณาปรบัปรงุ  แกไ้ขในการการดาํเนินงานของ

โครงการในครัง้ต่อไป 
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 1.2  ลกัษณะงานของโครงการ 

        การดาํเนินงานเกีย่วกบัโครงการอยา่งน้อยทีสุ่ดจะประกอบดว้ย 3  ขัน้ตอนใหญ่ๆ 

ต่อเน่ืองกนัไดแ้ก่ การกาํหนดออกแบบโครงการ (Program Design)  การดาํเนินงานตามโครงการ

หรอืการนําโครงการไปใช้ (Program Implementation)  และการประเมนิผลโครงการ (Program 

Evaluation)  ซึง่แสดงไดต้ามแผนภมูภิาพประกอบ 2 

 
 

ภาพประกอบ 2 แผนภมูแิสดงลกัษณะงานของโครงการ 

 

 ทีม่า: รตันะ บวัสนธ.์ (2540). การประเมนิผลโครงการการวจิยัเชงิประเมนิ .  

 

 จากภาพประกอบ 2 แสดงใหเ้หน็ว่า  งานโครงการนัน้จะตอ้งเริม่ตน้ทีก่ารออกแบบหรอืการ

จดัทาํโครงการเสยีก่อนหลงัจากนัน้จงึนําโครงการที่ออกแบบไวไ้ปดาํเนินการใชก้กัลุ่มเป้าหมาย

(Target Group)  และเมือ่มกีารดาํเนินการใชโ้ครงการกจ็ะตอ้งทาํการประเมนิผลโครงการ  ซึง่อาจจะ

ประเมนิสว่นใดสว่นหน่ึงของโครงการกไ็ด้  ทัง้น้ีเพือ่นําผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิไปปรบัปรงุโครงการ

เสยีใหมห่รอื ออกแบบโครงการขึน้ใหมต่ามจดุบกพรอ่งทีพ่บจากผลการประเมนิ แลว้ดาํเนิน

โครงการกาํหนดออกแบบโครงการ (Program Design)  ตามทีไ่ดป้รบัปรงุใหม่ พรอ้มทัง้ทาํการ

ประเมนิผลโครงการอกีเช่นเดยีวกนั  เป็นอยา่งน้ีเรือ่ยไปจนกวา่ผลทีไ่ดร้บัจากการประเมนิบ่งบอก

ใหรู้ว้า่บรรลตุามวตัถุประสงค์ หรอืมปีระสทิธผิล (Effectiveness) และมปีระสทิธภิาพ (Efficiency)  

จงึหยดุหรอืจบสิน้งานโครงการ (รตันะ บวัสนธ.์ 2540: 1)  

 

 

กําหนดออกแบบโครงการ 

(Program  Desingn) 
 

การประเมนิผลโครงการ 

(program  Evaluation) 

การดาํเนินการตามโครงการ 

(program  Implementation) 
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 1.3  การประเมินผลโครงการ 

       คาํวา่ "การประเมนิผล" หรอืบางครัง้กใ็ชว้่า "การประมาณคา่" ตรงกบัคาํใน

ภาษาองักฤษว่า Evaluation  ซึง่มผีูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

       ใน Junior Dictionry ของ ธอนดไ์ดน์ และ บารน์ฮารท์ (Thorndike; & Barnhart. 1965: 

222) ใหค้วามหมายวา่ หมายถงึ การประมาณหรอืกาํหนดคณุคา่ซึง่ต่างจากครอนบาค 

(Cronbach; citing Seriven, M. 1990: 102 -103) ทีอ่ธบิายวา่ หมายถงึ การตรวจสอบ หรอืการ

สอบวดัอยา่งเป็นระบบของสิง่ทีเ่กดิขึน้ อนัเน่ืองมาจากโครงการเพือ่ทีจ่ะรวบรวมสิง่ทีไ่ดจ้ากการ

ตรวจสอบน้ีนําไปปรบัปรงุโครงการ การใหค้วามหมาย  คาํวา่  ประเมนิผล  ของครอนบาคน้ีก็

สอดคลอ้งกนักบัการใหค้วามหมายที่  รอสซี ่ และฟรแีมน (Rossi; & Freeman. 1998: 14) ใหไ้ว ้

กล่าวคอื  หมายถงึแบบแผนในการกาํกบัควบคมุการดาํเนินการใชโ้ครงการ  และการประมาณคา่

คุณประโยชน์ของโครงการ  

                 นอกจากนัน้ ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์ (2539: 7) ไดก้ล่าวถงึ ความหมายของการ

ประเมนิผลวา่ในความหมายดัง้เดมิมกัหมายถงึ กระบวนการทีมุ่ง่แสวงหาคาํตอบสาํหรบัคาํถามทีว่่า 

นโยบาย/แผนงาน/โครงการ บรรลผุลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าประสงคท์ีก่าํหนดไดแ้ต่ตน้หรอืไม่

ระดบัใด  จากการที่ ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์ กล่าวไวเ้ช่นน้ีไดแ้สดงใหเ้หน็ว่า คาํวา่ ประเมนิผล ใน

อดตีนัน้ มุง่หมายถงึการตรวจสอบหาคาํตอบเกีย่วกบัโครงการโดยเฉพาะ   แต่อยา่งไรกต็าม   

สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2544: 153) ไดส้รปุความหมายของคาํประเมนิผล(ซึง่ สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ 

เรยีกวา่การประเมนิคา่) ไวว้่าการประเมนิคา่สิง่ใดกต็ามจะตอ้งประกอบดว้ย สว่นประกอบการ 

(Performance) ทีไ่ดจ้ากการวดักบัการตดัสนิคณุคา่ของสว่นประกอบการนัน้ โดยการเปรยีบเทยีบ

สว่นประกอบการทีไ่ดจ้ากการวดักบัเกณฑก์ารประเมนิองคป์ระกอบของการประเมนิคา่เขยีนแสดง

ในรปูสมการไดด้งัน้ี 

 

การประเมินค่า = การวดั + การตดัสินใจ 

 

      จะเหน็วา่การใหค้วามหมายคาํ ประเมนิผล ตามที ่สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ กลา่วน้ีการ

ประเมนิผลจะมขีึน้ไดก้ต่็อเมือ่มกีารวดั และนําสิง่ทีไ่ดจ้ากการวดัไปเทยีบกบัเกณฑแ์ลว้จงึทาํการ

ตดัสนิใจ ซึง่จากความหมายดงักลา่วน้ี แสดงใหเ้หน็วา่เป็นความหมายทัว่ ๆ ไปของคาํว่า การประเมนิ

ค่า (หรอืการประเมนิผล) โดยมไิดมุ้ง่หมายถงึการประเมนิค่าสิง่ใดสิง่หน่ึงเป็นการเฉพาะดงัเช่นที่  

ครอนบาค รอสซี ่และฟรแีมน ใหไ้ว ้

                 ความสบัสนในความหมายของคาํประเมนิผล ทีม่ผีูใ้หไ้วไ้มต่รงกนัน้ี ศริชิยั กาญจนวาส ี

(2540: 11 - 19)  กเ็หน็วา่ "เป็นคาํทีม่ผีูก้ลา่วถงึมากทีส่ดุคาํหน่ึงแต่กม็คีวามเขา้ใจไมค่อ่ยตรงกนั 

ซึง่ ศริชิยั กาญจนวาส ีไดนํ้าเสนอเกีย่วกบัความหมายของคาํดงักลา่วน้ีทีไ่ดม้กีารพฒันาปรบัเปลีย่น

มาตามลาํดบัไดแ้ก่ 
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          1.3.1  การประเมิน (Evaluation) = การวดั (Measurement)  เป็นการให้

ความหมายคาํวา่ประเมนิผลในความหมายเดยีวกนักบัคาํวา่การวดั (Measurement) ซีง่อยูใ่นช่วง 

ค.ศ.1920 - 1930 อนัเป็นระยะทีก่ารวดัมกีารพฒันาขึน้มากเกีย่วกบัเทคนิควธิต่ีางๆ  การให้

ความหมายคาํประเมนิผลในลกัษณะน้ีมสีว่นดใีนแงท่าํใหก้ารประเมนิผลเกีย่วขอ้งกบัหลกัการทาง

วทิยาศาสตรข์องการวดัซึง่เน้นความเป็นปรนยัและความเทีย่งตรงของเครือ่งมอื   แต่อยา่งไรกด็ ี     

ศริชิยั  กาญจนวาส ี กเ็หน็วา่มสีว่นเสยีในแงก่ารทาํใหน้กัประเมนิ  มบีทบาทเป็นนกัเทคนิคการวดั 

มุง่สรา้งเครือ่งมอื วดัคุณลกัษณะของบุคคล และละเลยมองขา้ม  ตวัแปรทีส่าํคญับางตวั อาท ิการจดั

องคก์ร การประสานงาน เป็นตน้ 

          1.3.2  การประเมิน (Evaluation) = การวิจยัประยกุต์ (Applied Research)    

การใหค้วามหมายการประเมนิ ในลกัษณะน้ี ผูใ้หค้วามหมายเหน็วา่ กจิกรรมในการประเมนิผลมี

ลกัษณะใกลเ้คยีงกบักจิกรรมการวจิยัเป็นอยา่งมาก  ทัง้ในแงข่องระเบยีบวธิทีางวทิยาศาสตร์     

การออกแบบเครือ่งมอื และการวเิคราะห ์ เป็นการมองการประเมนิวา่เป็นวทิยาศาสตรป์ระยุกตห์รอื  

การวจิยัประยกุตส์ว่นดใีนการมแีนวคดิวา่  การประเมนิเป็นการวจิยัประยกุตท์าํใหส้ามารถนําจดุเด่น

ของระเบยีบวธิวีจิยัมาใชเ้ป็นแนวทางการประเมนิ  เช่น การกาํหนดและทดสอบสมมตฐิานการ

ออกแบบการวจิยั  การทดสอบทางสถติ ิเป็นตน้ 

           1.3.3  การประเมิน  (Evaluation) = การตรวจสอบความสอดคล้อง 

(Determining  Congruence)  การใหค้วามหมายของการประเมนิในลกัษณะน้ี เกดิขึน้จาก

ประสบการณ์ของRalph W. Tyler ซึง่เป็นผูร้เิริม่การประเมนิโครงการมธัยมศกึษาของสหรฐัอเมรกิา  

ตดิต่อกนัเป็นเวลา 8 ปี ทัง้น้ี Tyler  ไดก้ําหนดเกณฑก์ารประเมนิไวว้า่ ถา้โครงการจดัการศกึษา 

ประสบความสาํเรจ็แลว้นกัเรยีนจะตอ้งเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทศิทางทีพ่งึประสงคส์อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องการจดัการศกึษานัน้  แนวคดิของ Tyler  ทาํใหเ้กดิความหมายของการประเมนิวา่ 

หมายถงึกระบวนการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่ง  "ผลทีไ่ดก้บัวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว้" ซึง่

ความหมายน้ี  ไดร้บัการยอมรบัอยา่งแพรห่ลาย  และมอีทิธพิลต่อวงการ การประเมนิผล จนถงึ

ปจัจบุนัสว่นดขีองการใหค้วามหมายเช่นน้ี  ทาํใหผู้จ้ดัทาํโครงการมกีารเขยีนวตัถุประสงคข์อง

โครงการใหช้ดัเจนขึน้เป็นวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีส่ามารถตรวจสอบวดัได ้

           1.3.4  การประเมิน  (Evaluation) = การช่วยตดัสินใจ (Assist Decision 

Making) ความหมายของการประเมนิทีห่มายถงึ การช่วยตดัสนิใจสาํหรบัผูบ้รหิารเกดิขึน้ในช่วง

ทศวรรษ1990 ซึง่เกดิจากการใหค้วามหมายของครอนบาค (Cronbach. 1993; Alkin. 1999) และ 

สตรฟัเฟิลบมีกบัคณะ (Stufflebeam; other. 1991)  ทีเ่หน็วา่ การประเมนิ หมายถงึ กระบวนการ

ระบุและเสนอสารนิเทศเพือ่ช่วยการตดัสนิใจการใหค้วามหมายของการประเมนิเช่นน้ี  มสีว่นดใีนแง่

ทีว่า่ ทาํใหม้กีารเสนอสารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงานของผูบ้รหิาร  ซึง่จะทาํใหเ้กดิการ

ตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล  แต่อยา่งไรกต็ามยงัมสีว่นจาํกดัอยูท่ีม่ผีูโ้ตแ้ยง้วา่การเน้นเฉพาะสารสนเทศ

ต่อผูบ้รหิารนัน้ทาํใหแ้คบ  และเป็นการใหค้วามสาํคญักบับุคคลเพยีงกลุ่มเดยีวทัง้ทีม่กีลุ่มบุคคล

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทีค่วรจะได ้ ประโยชน์จากสารสนเทศของการประเมนิเช่นกัน 
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            1.3.5  การประเมิน (Evaluation) = การบรรยายอย่างลุ่มลึก (Description or 

Portrayal)การใหค้วามหมาย  การประเมนิทีห่มายถงึการบรรยายอยา่งลุม่ลกึเกดิจากแนวคดิของ  

สเตค็ (Stake. 1997, 1998; Stake; & Faseley. 1998)  ซึง่เน้นกจิกรรมการประเมนิที่ "การบรรยาย

อยา่งลุ่มลกึ" เพือ่ใหไ้ดส้ารสนเทศทีส่นองความตอ้งการและความสนใจของผูใ้ช้  สว่นการตดัสนิ

คณุคา่ใหข้ึน้อยูก่บัดลุยพนิิจของผูใ้ชส้ารสนเทศเป็นสาํคญั  การบรรยายอยา่งลุม่ลกึในทีน้ี่ หมายถงึ 

การบรรยายความสมัพนัธแ์ละความสอดคลอ้งของสิง่ทีค่าดหวงั สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ และเกณฑ์

มาตรฐานของโครงการ นอกจากนัน้ในแง่  ของระเบยีบวธิทีีใ่ชส้าํหรบัการคน้หารวบรวมขอ้มลู 

เพือ่ใหเ้กดิการบรรยายอยา่งลุม่ลกึ  สเตค็  เสนอแนะใหใ้ชก้ารศกึษาเฉพาะกรณี (Case study) 

             1.3.6.  การประเมิน (Evaluation) = การตดัสินคณุค่า (Determining of Worth 

or Value)  ความหมายของการประเมนิ ทีห่มายถงึการตดัสนิคุณค่าของสิง่ทีมุ่ง่ประเมนิเกดิจาก

แนวคดิของ สครปิเวน (Scriven. 1997) และปจัจบุนัน้ีความหมายการประเมนิดงักลา่วเป็นทีย่อมรบั

กนัอยา่งกวา้งขวาง  การประเมนิตามนยัความหมายน้ีไดนํ้าไปใชโ้ดยมรีปูแบบแตกต่างกนั เช่นการ

ตดัสนิคุณค่าโดยผูเ้ชีย่วชาญ (Professional Judgment) และการตดัสนิคณุคา่ตามมาตรฐานวชิาชพี 

(Professional Review) เป็นตน้ 

       สว่นดใีนการใหค้วามหมายการประเมนิวา่ การตดัสนิคณุคา่ทาํใหภ้าพของการประเมนิ 

มคีวามสมบรูณ์ขึน้ในแงบ่ทบาทของการวดั การบรรยายและการตดัสนิคณุคา่ ถา้ผูป้ระเมนิมคีวาม

รอบรูใ้นวธิกีารและเน้ือหาของการประเมนิ  หรอืผูป้ระเมนิมปีระสบการณ์กจ็ะทาํใหผ้ลการประเมนิ

น่าเชือ่ถอืมากขึน้ 

       จากความหมายของการประเมนิผล  ทีนํ่าเสนอมาทัง้หมดนัน้โดยเฉพาะในสว่นที่                

ศริชิยั กาญจนวาสี   นําเสนอไวแ้สดงใหเ้หน็ว่า   ความหมายของการประเมนิผลพฒันาการมา

ตามลาํดบัควบคูก่บัการวดั  การวจิยั  และการดาํเนินโครงการ  จนกระทัง่ในทา้ยทีส่ดุปจัจบุนัน้ี      

เมือ่พดูถงึการประเมนิแลว้ในวงนกัวชิาการจะตระหนกัดวีา่  หมายถงึ การตดัสนิคณุคา่ของโครงการ

นัน่เอง 

       แต่อยา่งไรกด็หีากเราพจิารณาจากความหมายทัว่ ๆ ไป หรอืความหมายกลางๆ ของ

คาํวา่ การประเมนินัน้ กจ็ะหมายถงึ  "กระบวนการรวบรวมขอ้มลูของสิง่ใดสิง่หน่ึง เพือ่นําขอ้มลูทีไ่ด้

ไปเทยีบกบัเกณฑแ์ลว้ตดัสนิใหคุ้ณค่าขอ้มลูของสิง่นัน้ๆ" 

       ตามความหมายทีก่ลา่วไวเ้ช่นน้ี กจ็ะเหน็วา่ หากเป็นการประเมนิผล "คน" กย็อ่ม 

หมายถงึ กระบวนการรวบรวมขอ้มลูของคน (หรอืเกีย่วกบัคนนัน้) เพื่อนําขอ้มลู (ของคน) ทีไ่ดม้าน้ี

ไปเทยีบกบัเกณฑแ์ลว้ตดัสนิใจใหคุ้ณค่าต่อขอ้มลูของคนนัน้ๆ (ซึง่กค็อืการตดัสนิคณุคา่ของคนนัน้

นัน่เอง) 

       ดงันัน้ ถา้เราพดูถงึการประเมนิผล "โครงการ" แลว้ กม็คีวามหมายเช่นเดยีวกนักบั

การประเมนิผล "คน" นัน่คอื การประเมนิโครงการ หมายถงึ กระบวนการรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบั 

โครงการเพื่อนําขอ้มลูทีไ่ดน้ัน้มาเทยีบกบัเกณฑ์ แลว้ตดัสนิใจใหคุ้ณค่าต่อขอ้มลู หรอืโครงการดงักลา่ว 



 19 

  1.4  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ ( Effectiveness and Efficiency of  

Program) 

      ประสทิธผิลของโครงการ (Effectiveness of Program) หมายถงึ การดาํเนินงานของ

โครงการนัน้ ๆ บรรลไุปตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวก้ลา่วคอืการทีเ่ราจะพจิารณาวา่โครงการที่

จดัทาํขึน้นัน้มผีลสาํเรจ็มากน้อยเป็นประการใด เราจะนําผลทีเ่กดิขึน้จากโครงการไปเทยีบกบั

วตัถุประสงคข์องโครงการทีก่าํหนดได้ หากผลทีไ่ดเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ลว้กแ็สดงว่าโครงการ

ดงักลา่วมปีระสทิธผิล 

     ประสทิธภิาพของโครงการ (Efficiency of Program) หมายถงึการดาํเนินงานของ 

โครงการนัน้ ๆ บรรลไุปตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว้ โดยใชท้รพัยากรในการดาํเนินงานน้อยทีส่ดุ

หรอืประหยดัทีสุ่ดโดยไดร้บัผลตอบแทนคุม้ค่า 

     จากคาํวา่ประสทิธผิลและประสทิธภิาพของโครงการตามทีก่ลา่วมาน้ีจะเหน็วา่  การ

ดาํเนินงานของโครงการใด ๆ กต็ามยอ่มมุง่หวงัใหเ้กดิประสทิธผิลก่อนแลว้จงึค่อยไปพจิารณา ถงึ

ประสทิธภิาพภายหลงั ดงันัน้หากโครงการใดโครงการหน่ึงถงึแมว้า่จะใชท้รพัยากรในการดาํเนินงาน

น้อยหรอืประหยดังบประมาณ แต่ถา้ไมไ่ดผ้ลตามทีก่ําหนดไวใ้นวตัถุประสงคก์เ็ปล่าประโยชน์หรอื

กล่าวอกีนยัหน่ึงกค็อื หากโครงการใดไรซ้ึง่ประสทิธผิลเสยีแลว้กป็ว่ยการทีจ่ะใหค้วามสนใจกบั

ประสทิธภิาพทีจ่ะพงึได้ ซึง่รปูแบบการประเมนิโครงการมหีลายรปูแบบ  ผูว้จิยัโดยเฉพาะผูบ้รหิาร

โรงเรยีนจะตอ้งเลอืกใชร้ปูแบบการประเมนิโครงการใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการประเมนิ  

ตลอดจนลกัษณะของการบรหิารและการทาํงานทีจ่ะประเมนิทีส่อดคลอ้งกบัรปูแบบการประเมนิ

บรหิารเชงิระบบ ดงัน้ี 

     1.4.1.  รปูแบบการประเมินของครอนบาค  

        ครอนบาค (Cronbach L. n.d.) ไดเ้สนอแนวคดิและใหค้วามหมายเกีย่วกบัการ

ประเมนิผลไวว้า่หมายถงึ "การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและใชข้อ้มลูเพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัโครงการ ทาง

การศกึษา"นอกจากนัน้ในความคดิเห็นของ ครอนบาค สิง่ทีเ่รยีกว่า "โครงการ" กอ็าจเป็นไดท้ัง้

กจิกรรมใด ๆ  กไ็ด ้เช่น กจิกรรมการเรยีนรู้ แนวทางหรอืขอ้เสนอแนะใหค้นสว่นใหญ่ปฏบิตัิ

ตลอดจนการทดลองทางการศกึษาอื่น ๆ 

   ครอนบาคมคีวามเหน็แตกต่างจากไทเลอร ์ในเรือ่งของการประเมนิผลการเรยีนการสอน

ตรงทีเ่ขาไมเ่หน็ดว้ยเกีย่วกบัการกาํหนดจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของผูเ้รยีนอยา่งเฉพาะเจาะจง

หรอือยา่งแคบ ทัง้น้ีครอนบาคเสนอแนะ ใหก้าํหนดไวอ้ยา่งกวา้งๆ หรอืทัว่ๆ ไปโดยเขาใหเ้หตุผลว่า  

การกาํหนดจดุประสงคเ์ฉพาะเจาะจงจะทาํใหผู้เ้รยีนและผูส้อนสนใจกบัพฤตกิรรมการเรยีนรู้   ตามที่

กาํหนดไวเ้ท่านัน้ และจะละเลยไมใ่หค้วามสนใจเรยีนรูห้รอืทาํการสอนในเรือ่งอื่นๆ  ทีม่คีวาม

เกีย่วขอ้งกนั 
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    นอกจากนัน้เกีย่วกบัการรวบรวมขอ้มลูของผูเ้รยีน  เพือ่นํามาประกอบในการประเมนิ  

ครอนบาค กเ็สนอแนะใหม้กีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูอยา่งรอบดา้นมากกวา่ทีจ่ะเกบ็ขอ้มลูเฉพาะเรือ่งใด

เรือ่งหน่ึง เช่น ขอ้มลูทางดา้นความรู้ ทศันคต ิกระบวนการเรยีนรู้ เป็นตน้ และในทา้ยทีส่ดุในการ

เปรยีบเทยีบหรอืการยดึเกณฑเ์พื่อการประเมนิผูเ้รยีนครอนบาค   กส็นบัสนุนใหใ้ชว้ธิกีารศกึษา

ภาพรวมเฉพาะตวัผูเ้รยีนและไมใ่ช่วธิกีารเปรยีบเทยีบระหว่างผูเ้รยีน  

     1.4.2  รปูแบบการประเมินของสเตก็ 

       สเตก็ (Stake, R.E. n.d.)  ใหค้วามหมายของการประเมนิวา่ หมายถงึ  "การบรรยาย 

และตดัสนิคณุคา่โปรแกรมการศกึษา" และไดเ้สนอแนวความคดิเกีย่วกบัการประเมนิไวว้่า ผูป้ระเมนิ

จะตอ้งทาํการบรรยายใหเ้หน็ภาพรวมทัง้หมดโครงการ  ทัง้ทีเ่ป็นภาพทีค่าดหวงัของโครงการและ

ภาพทีเ่ป็นจรงิของโครงการ ซึง่ภาพรวมในสว่นน้ี สเตก็เรยีกว่า สว่นการบรรยายหรอืเมตรกิซ์  

การบรรยายของโครงการหลงัจากนัน้จงึทาํการตดัสนิใหค้ณุคา่ของโครงการ  โดยนําเสนอทัง้ที ่    

เป็นเกณฑม์าตรฐานหรอืเมตรกิซก์ารตดัสนิคณุคา่ของโครงการ 

    ทัง้เมตรกิซก์ารบรรยายและเมตรกิซก์ารตดัสนิคณุคา่ของโครงการจะประกอบดว้ย  

สว่นยอ่ย 3 สว่นดว้ยกนัคอื สิง่นํา (Antecedence)  ปฏบิตักิาร (Transactions)  และผลลพัธ ์

(Outcomes) ของโครงการในการประเมนิผลโครงการนัน้จะพจิารณาทัง้ความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั  

ของสว่นต่าง ๆ ทัง้สามสว่นในดา้นแนวตัง้ของเมตรกิซท์ัง้ 2 ซึง่เป็นการประเมนิทีเ่รยีกวา่ "ประเมนิ 

ความสอดคลอ้งสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล (Logical Relations Evaluation)" และการประเมนิตามแนวนอน

ของเมตรกิซท์ัง้สองซึง่เป็นการประเมนิทีเ่รยีกว่า ประเมนิความสอดคลอ้งสมัพนัธเ์ชงิประจกัษ์

(Empirical Relation Evaluation) 

     1.4.3  รปูแบบการประเมินของ โพรวสั (Provus) 

       โพรวสั (Provus. 1969)  ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิเป็นการเปรยีบเทยีบผล

การปฏบิตักิบัมาตรฐาน  เพือ่เป็นการคน้หาความไมส่อดคลอ้งระหวา่งความคาดหวงักบัผลปฏบิตังิาน

ของแผนงาน เขาอธบิายวา่ มคีวามไมส่อดคลอ้งกนั 5 ชนิดทีส่ามารถศกึษาไดจ้ากการใชแ้ผนงาน 

คอืความไมส่อดคลอ้งทีไ่มส่มัพนัธก์บัขัน้ตอนต่างๆ ดงัน้ี 

            ขัน้ที ่ 1  การออกแบบโครงการ คอื การกาํหนดปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิการดาํเนินงาน  

กาํหนดกระบวนการการดาํเนินงาน และกําหนดผลทีค่าดหวงัจะได้รบัจากการดาํเนินงาน 

             ขัน้ที ่ 2  การเตรยีมพรอ้มเป็นการนําปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิการดาํเนินงานเขา้สู่

กระบวนการ 

             ขัน้ที ่ 3  การดาํเนินการตามแผน 

             ขัน้ที ่ 4  ผลผลติทีเ่กดิจากโครงการ 

             ขัน้ที ่ 5  การวเิคราะหค์า่ใชจ้า่ยและกําไร 
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        1.4.4  แนวคิดในการประเมินของสตฟัเฟิลบีม  

         แดเนียล เอล สตฟัเฟิลบมี  (Worthen; & Sander. 1993)  ไดเ้สนอแบบจาํลองการ

ประเมนิผลทีเ่รยีกว่า CIPP Model  ซึง่เป็นแบบจาํลองทีเ่น้นกจิกรรมการประเมนิควบคูไ่ปกบัการ

บรหิารงาน โดยประกอบดว้ยการประเมนิ 4 ประเภท และมลีกัษณะสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งของ

ระบบงานโดยทัว่ไป คอื 

         1)  การประเมนิผลทีเ่กีย่วกบับรบิท (Context Evaluation) เป็นการประเมนิทีน่กั

ประเมนิจดัรวบรวมขอ้มลูใหก้บัหวัหน้าหน่วยงาน เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้ม สภาพของ

ปญัหา เงือ่นไขและแหล่งขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ฯลฯ ซึง่จะช่วยใหก้ารวางแผนเป็นไปตามความ

ตอ้งการของงานและช่วยกาํหนดขอบเขตทีช่ดัเจนสาํหรบัการประเมนิผลงานดว้ย  

          2)  การประเมนิผลทีเ่กีย่วกบัตวัป้อน (Input Evaluation)  เป็นการประเมนิเพือ่

คน้หาปจัจยัพืน้ฐานตลอดจนบ่งชีศ้กัยภาพของปจัจยัทีจ่ะอาํนวยใหง้านดาํเนินไปตามวตัถุประสงคท์ี่

ตอ้งการหรอืบรรลเุป้าหมายของโครงการ 

          3)  การประเมนิผลทีเ่กีย่วกบักระบวนการ (Process Evaluation)  เป็นการประเมนิ

ทีต่่อจากการประเมนิบรบิทและการประเมนิตวัป้อน เพือ่คน้หาขอ้มลูทีจ่ะเป็นแนวทางหรอืวธิกีาร

ปฏบิตัวิา่จะสามารถเป็นไปตามขัน้ตอนซึง่วางแผนไวห้รอืไม่ รวมทัง้จะช่วยคน้หาขอ้บกพรอ่ง

ตลอดจนแนวทางแกไ้ข ปญัหาต่าง ๆ ในระหวา่งการดาํเนินงาน เป็นการรายงานสะสมสาํหรบั

นําไปสูก่ารประเมนิในขัน้ผลผลติต่อไป 

                     4)  การประเมนิผลทีเ่กีย่วกบัผลผลติ (Product Evaluation)  วตัถุประสงคข์องการ

ประเมนิประเภทน้ี กเ็พือ่ตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งผลสมัฤทธิจ์ากโครงการกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไวว้า่

เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องภารกจิหรอืไม่ การประเมนิผลประเภทน้ี อาจอาศยัการเปรยีบเทยีบ

ผลผลติกบัเกณฑม์าตรฐาน (Absolute หรอื Relative Standards)  ทีก่ําหนดไว ้หรอือาจอาศยัขอ้มลู

ทีไ่ดร้บัจากการรายงานการประเมนิผลทัง้  3 ประเภทขา้งตน้ 

        1.4.5  รปูแบบการประเมินของ ไทเลอร ์(Tyler) 

          ไทเลอร ์(Tyler. 1969)  เป็นผูนํ้าทีส่าํคญัในการประเมนิโครงการ ไดใ้หค้วามหมาย

ของการประเมนิ การประเมนิคอื  การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้กบัจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม

ทีก่ําหนดไว ้โดยมคีวามเชื่อว่า จดุมุง่หมายทีต่ ัง้ไวอ้ยา่งชดัเจน รดักุม และจาํเพาะเจาะจงแลว้ จะ

เป็นแนวทางช่วยในการประเมนิไดเ้ป็นอยา่งดใีนภายหลงั  เขาไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิ 

โดยเสนอเป็นกรอบความคดิครัง้แรกในปี ค.ศ.1943 โดยเน้นการกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ

ใหอ้ยูใ่นรปูของวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม  แลว้ประเมนิความสาํเรจ็ของวตัถุประสงคเ์หลา่นัน้       

โดยมแีนวความคดิว่า โครงการประสบความสาํเรจ็หรอืไม่ ดไูดจ้ากผลผลติของโครงการว่า ตรงตา

จดุมุง่หมายทีต่ ัง้ไวแ้ต่แรกหรอืไมเ่ท่านัน้ แนวคดิลกัษณะน้ี เรยีกว่า แบบจาํลองยดึความสาํเรจ็ของ

จดุมุง่หมายเป็นหลกั 
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                  1.4.6  รปูแบบประเมินของ อลัคิน (Alkin) 

          อลัคนิ (Alkin. 1969)  ไดเ้สนอรปูแบบการประเมนิเรยีกว่า CSE (Center for the 

study of Evaluation Approach) จดุเน้นของการประเมนิตามแนวความคดิของอลัคนิ คอื  การ

ประเมนิเพือ่การตดัสนิใจ  อลัคนิไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิวา่ เป็นกระบวนการกาํหนด

ขอบเขตของสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ  การเลอืกขอ้มลูขา่วสารทีเ่หมาะสม การเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู เพือ่นําไปสูก่ารจดัทาํรายงานสรปุใหก้บัผูม้อีาํนาจในการตดัสนิใจในการ

เลอืก  แนวทางทีเ่หมาะสมกบัการดาํเนินงานของโครงการ  

        1.4.7  รปูแบบการประเมินของ สคริฟเวน (Scriven) 

          สครฟิเวน (Scriven. 1967)  ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิ คอื การรวบรวม

ขอ้มลูการตดัสนิใจเลอืกใชเ้ครือ่งมอืเพื่อเกบ็ขอ้มลู  และการกําหนดเกณฑป์ระกอบการประเมนิ 

เป้าหมายทีส่าํคญัของการประเมนิ คอื  การตดัสนิคณุคา่ของโครงการ 

         1.4.8  รปูแบบการประเมินของ เคริกแพตทริค (Kirkpatrick) 

           เครกิแพตทรคิ (Kirkpatrick. 1978)  แห่งมหาวทิยาลยัวสิคอนซลิ  สหรฐัอเมรกิา

อดตีประธาน ASTD (The American Society for Training and Development) ไดเ้สนอแนวคดิ

เกีย่วกบัการฝึกอบรมและการประเมนิผลการฝึกอบรมวา่ “การฝึกอบรมเป็นการช่วยเหลอืบุคลากร

ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพในการฝึกอบรมใด  ๆ ควรจะจดัใหม้กีารประเมนิผลการ

ฝึกอบรม ซึง่ถอืเป็นสิง่จาํเป็นทีจ่ะช่วยใหรู้ว้า่ การจดัโปรแกรมการฝึกอบรมมปีระสทิธผิลเพยีงใด” 

         1.4.9  รปูแบบการประเมินของ แพตตนั (Patton) 

           แพตตนั (Patton. 1978)  ไดเ้สนอแนวคดิและรปูแบบการประเมนิทีย่ดึประโยชน์

ใชส้อย (Utilization – Focused Evaluation) เพือ่แกป้ญัหาของงานประเมนิ โดยเฉพาะในประเดน็ที่

มกัจะไดร้บัการวจิารณ์วา่ ประเมนิแลว้ไมไ่ดนํ้าผลการประเมนิไปใช้ หรอืผูบ้รหิารมองวา่ ผลการ

ประเมนิไมต่รงกบัขอ้มลูทีต่อ้งการใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 

                     จากทีก่ลา่วมาแลว้นัน้แมว้า่ แนวทฤษฎแีละรปูแบบการประเมนิทีน่กัการประเมนิ  

หลายท่านไดเ้สนอไวม้ลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนัทัง้ดา้นแนวคดิและวธิกีารนําไปใช้ แต่เมือ่นํารปูแบบ

ของการประเมนิเหลา่นัน้ มาจดัเป็นกลุ่ม ทาํใหส้รปุแนวคดิในเรือ่งการประเมนิในแงม่มุต่างๆ ไดแ้ละ

สามารถมองเหน็ แนวทางในการนําเอารปูแบบของการประเมนิเหลา่น้ีไดป้ระยกุตใ์ชใ้นการประเมนิ

โครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

                     สาํหรบัรปูแบบการประเมนิโครงการนั ้น มหีลายรปูแบบ เช่น รปูแบบของ Tyler 

รปูแบบของ Provus รปูแบบของ Stake รปูแบบของ Stufflebeam ฯลฯ ซึง่ในแต่ละรปูแบบจะม ี

รายละเอยีดแตกต่างกนัไป  ในทีผู่ว้จิยัจะกลา่วถงึเฉพาะรปูแบบการประเมนิโครงการแบบ  CIPP 

Model ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดนํ้าเอาแบบจาํลองรปูแบบการประเมนิโครงการแบบ  CIPP Model มาใชใ้น

การประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  ยวุกาชาด โดยนําเอารปูแบบ 

CIPP Model มาใชใ้นการประเมนิบรบิท ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลติของ

โครงการ       
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  1.5 รปูแบบการประเมินซิปป์ 

     รปูแบบการประเมนิซปิป์ เป็นการนําเสนอโดย สตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam, D.L.,) และ

คณะ ซึง่เป็นสมาชกิในสมาคม Phi Delta Kappa ทัง้น้ีสตฟัเฟิลบมี ใหค้วามหมายของการประเมนิ

ว่า หมายถงึ  "กระบวนการวเิคราะหเ์พือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจต่อ

ทางเลอืกต่าง ๆ ทีม่อียู่" 

      คาํวา่ CIPP นัน้มาจากคาํยอ่ของสว่นประกอบต่างๆ  ของโครงการทีจ่ะทาํการประเมนิ

ไดแ้ก่ Context Evaluation:  การประเมนิบรบิทของโครงการ ซึง่หมายถงึการประเมนิเกีย่วกบัสิง่ที่

จาํเป็นสว่นสาํคญัในการช่วยกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการเป็นสิง่ทีอ่ยูภ่ายนอกโครงการแต่มผีล

ต่อความสาํเรจ็หรอืลม้เหลวของโครงการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการของชุมชน  และกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะรบั

บรกิารจากโครงการ  จาํนวนประชากร กระแสทศิทางของสงัคม การเมอืงสภาพเศรษฐกจิและปญัหา

ของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดบับนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

       Input Evaluation:  การประเมนิปจัจยันําเขา้ของโครงการ หมายถงึ การประเมนิ

ทรพัยากรทีจ่าํเป็นสาํหรบัการนํามาใชใ้นการดาํเนินโครงการ  กาํลงัคนหรอืจาํนวนบุคคลทีต่้องใช้

งบประมาณและแหล่งเงนิทุนสนบัสนุน วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ อาคารสถานที่ เครือ่งมอืและครภุณัฑก์าร

ประเมนิปจัจยันําเขา้จะช่วยในการพจิารณาตดัสนิใจวา่โครงการนัน้ๆ  มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได้ 

ในทางปฏบิตัทิีจ่ะทาํใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการบรรลหุรอืไม่ และช่วยใหเ้กดิการวางแผนการจดั

กจิกรรมของโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       Process Evaluation:  การประเมนิกระบวนการดาํเนินงานของโครงการเป็นการ

ประเมนิเกีย่วกบัวธิกีารจดักจิกรรมของโครงการ การนําปจัจยันําเขา้มาใชเ้หมาะสมมากน้อยเพยีงไร  

เป็นไปตามลาํดบัขัน้ตอนหรอืไม่ กจิกรรมทีจ่ดัขึน้จะก่อให้เกดิการบรรลวุตัถุประสงคข์องโครงการ

หรอืมอุีปสรรคใดๆ  เกดิขึน้ เพือ่ทีจ่ะไดนํ้าผลการประเมนิมาปรบัปรงุกระบวนการดาํเนินงานให้

รดักุมมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

       Product Evaluation:  การประเมนิผลผลติของโครงการ เป็นการประเมนิเกีย่วกบัผลที่

ไดร้บัทัง้หมด  จากการดาํเนินโครงการวา่ไดผ้ลมากน้อยเพยีงไร เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง

โครงการทีก่ําหนดไวห้รอืไมก่ารประเมนิผลผลติจะมกีารนําไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานที่

กาํหนดไวท้ีจ่ะเป็นตวับ่งชีค้วามสาํเรจ็หรอืลม้เหลวของโครงการการประเมนิในสว่นน้ีมวีตัถุประสงค์  

เพือ่การตดัสนิใจปรบัปรงุขยายโครงการนําไปใชต่้อเน่ืองต่อไป และเพื่อลม้เลกิโครงกา 

    การประเมนิตามแนวความคดิน้ีจะตอ้งทาํการประเมนิเป็นกระบวนการทีต่่อเน่ืองกนั   

เพื่อก่อใหเ้กดิความสอดคลอ้ง  และผูป้ระเมนิจะตอ้งเสนอแนวทางเลอืกหลายๆวธิี เพื่อเป็นการ

สะดวกแก่ผูท้ีม่หีน้าทีต่ดัสนิใจ ดงัที ่สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ ไดเ้สนอแผนภมูไิวด้งัภาพประกอบ  3 
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              ประเภทของการประเมิน                                                    ประเภทของการตดัสินใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3  ความสมัพนัธร์ะหวา่งการประเมนิ กบัการตดัสนิใจในแบบจาํลองซปิป์ 

 

             ทีม่า: สมหวงั พธิยิานุวฒัน์, บรรณาธกิาร. (2544). ชุดรวมบทความทางการประเมนิ

โครงการ. เลม่ที ่4. หน้า 233. 

 

   จากภาพประกอบ 3 จะเหน็วา่ การใชร้ปูแบบการประเมนิ CIPP Model ประเมนิโครงการ

เป็นรปูแบบจาํลองทีท่าํการประเมนิอยา่งครอบคลมุ  ตัง้แต่วตัถุประสงค ์ปจัจยัเบือ้งตน้ กระบวนการ

ดาํเนินการ ตลอดจนผลผลติของโครงการ ซึง่ผลของการประเมนิสามารถนําไปเป็นขอ้มลู ใหก้บั

ผูบ้รหิารใชพ้จิารณาในการตดัสนิใจวา่ โครงการควรมกีารปรบัปรงุเปลีย่นแปลงสว่นไหนบา้งถงึจะ

ทาํใหโ้ครงการมปีระสทิธภิาพสงูสดุหรอืควรลม้เลกิ 

1.6 การบรูณาการรปูแบบการประเมินผลโครงการ  

     จากรปูแบบการประเมนิผลโครงการเท่าทีก่ลา่วมาทัง้หมด  หากพจิารณาอยา่งถ่องแท้

เราจะพบวา่ แต่ละรปูแบบจะมบีางลกัษณะทีม่สีว่นรว่มกนัอยู่ ซึง่ไดแ้ก่ 

การประเมนิบรบิท 

Context evaluation 
 

ตดัสนิใจเลอืกวตัถุประสงค ์

 

 
  

การประเมนิปจัจยัเบือ้งตน้ 

Input evaluation 
 

เลอืกแผนการจดัแผนงาน 

ทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 
 

การประเมนิกระบวนการ 

Process evaluation 
 

นําแผนงานทีก่าํหนดไวไ้ป 

ปฏบิตัแิละปรบัปรงุ 
 

การประเมนิผลผลติ 

Product evaluation 
 

ควรปรบัปรงุขยายแผน 

หรอืควรลม้เลกิ 
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        1)  มกีารเปรยีบเทยีบผลทีเ่กดิขึน้จากการดาํเนินกจิกรรมหรอืจากกระบวนการ  

ดาํเนินโครงการกบัวตัถุประสงคข์องโครงการทีต่ ัง้ไว้ 

         2)  มกีารเปรยีบเทยีบความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัระหวา่งสว่นประกอบต่าง  ๆ ของ

โครงการ ซึง่เป็นการเปรยีบเทยีบเชงิเหตุผลหรอืเชงิทฤษฎี 

         3)  มกีารเปรยีบเทยีบความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัระหวา่งสว่นประกอบต่างๆ  ของ 

โครงการจรงิกบัโครงการเกณฑซ์ึง่เป็นการเปรยีบเทยีบเชงิประจกัษ์  

         4)  การประเมนิผลโครงการประกอบดว้ย 2 ลกัษณะใหญ่ คอื การประเมนิภายในตวั

โครงการจรงิและโครงการเกณฑ์ คอืการประเมนิผลสว่นประกอบต่าง ๆ ของโครงการจรงิและ 

โครงการเกณฑก์บัการประเมนิระหวา่งสว่นประกอบของโครงการจรงิและโครงการเกณฑ์ 

         ดว้ยลกัษณะรว่มกนัของรปูแบบการประเมนิโครงการขา้งตน้น้ี  กจ็ะสามารถเสนอ

รปูแบบบรูณาการการประเมนิผลโครงการไดด้งัภาพประกอบ  

 

โครงการเกณฑ ์                                                      โครงการจริง 

 

สภาวะแวดล้อม         ความสอดคล้อง          สภาวะแวดล้อม 

 

วตัถุประสงค ์                           วตัถุประสงค ์

ปจัจยันําเขา้                               ปจัจยันําเขา้ 

กระบวนการ                             กระบวนการ 

ผลผลติ                                      ผลผลติ 

ผลกระทบ                                 ผลกระทบ 

 

 

ความสมัพนัธเ์ชงิประจกัษ์ 

 

 

 

ภาพประกอบ รปูแบบบรูณาการการประเมนิผลโครงการ  
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ในภาพประกอบ ขัน้ตอนการประเมนิจะเป็นตามลาํดบัดงัน้ี 

     ขัน้ตอนที ่1  จดัทาํโครงการจรงิซึง่ประกอบดว้ยสว่นต่างๆ ตัง้แต่วตัถุประสงคข์อง 

โครงการจนกระทัง่ถงึผลกระทบของโครงการ 

     ขัน้ตอนที ่2  จดัทาํโครงการจรงิซึง่ประกอบดว้ยสว่นต่าง ๆ เช่นเดยีวกบัโครงการจรงิ 

การจดัทาํโครงการเกณฑอ์าจใชว้ธิปีระชุมระดมสมอง  ผูเ้ชีย่วชาญและการสมัภาษณ์ 

     ขัน้ตอนที ่3  ตรวจสอบวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งสว่นประกอบ ต่างๆ ของ 

โครงการทัง้ 2 ซึง่แยกวเิคราะหเ์ฉพาะโครงการนัน้เพือ่ดวูา่ในแต่ละสว่นประกอบนัน้ มคีวาม 

สมเหตุสมผลหรอืไมเ่พยีงไร 

     ขัน้ตอนที ่4  ตรวจสอบเปรยีบเทยีบระหวา่งสว่นประกอบแต่ละสว่นของโครงการทัง้   2  

เพือ่พจิารณาความสอดคลอ้งระหวา่งสว่นประกอบแต่ละสว่นนัน้วา่สอดคลอ้งกนัมากน้อยเพยีงไร 

     ขัน้ตอนที ่5  ปรบัปรงุและ/หรอืปรบัเปลีย่นสว่นประกอบของโครงการใดโครงการ 

หน่ึงหรอืทัง้สองโครงการ เพื่อใหเ้กดิความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัขิองโครงการจรงิเมือ่เปรยีบ เทยีบ

กบัโครงการเกณฑ ์

      จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดจะเหน็วา่ รปูแบบการประเมนิผลโครงการมอียูห่ลายรปูแบบ  ซึง่

แต่ละรปูแบบกม็ขีอ้ดแีละขอ้จาํกดัอยูใ่นตวัเอง ดงันัน้ในการประเมนิผลโครงการผูท้ีท่าํหน้าทีป่ระเมนิ

ควรจะไดม้กีารคดัเลอืกและหรอืพฒันารปูแบบการประเมนิทีเ่หมาะสมสาํหรบัการประเมนิผล

โครงการทีต่นรบัผดิชอบ ทัง้น้ีเพราะเหตุว่า ความจรงิเกีย่วกบัรปูแบบการประเมนิผลโครงการนัน้ก็

คอื  "ไมม่รีปูแบบการประเมนิผลโครงการใดทีด่แีละเหมาะสมสามารถนําไปใชป้ระเมนิไดทุ้ก

โครงการ" 

       จากแนวคดิในรปูแบบการประเมนิดงักลา่ว ผูว้จิยัในฐานะเป็นครผููส้อนคณะกรรมการ

ลกูเสอืของโรงเรยีน คณะกรรมการผูด้าํเนินโครงการ และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูอ้ํานวยฝึกลกูเสอื

ของโรงเรยีนไดด้าํเนินโครงการโดยตระหนกัถงึการดาํเนินงาน   และทาํงานดว้ยกระบวนการเชงิ

ระบบ ดงักล่าวขา้งตน้  ในวถิชีวีติจรงิของการทาํงานตามภาระหน้าทีแ่ละตามบทบาททีต่นเองมอียู่

อยา่งต่อเน่ือง  และอยา่งประสานสอดคลอ้งกนั เมือ่สิน้สดุการดาํเนินงานกม็กีารประเมนิผล  และ

จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามกระบวนการดงักลา่วอยา่งเป็นระบบ  โดยตระหนกัถงึ

ความสาํคญัและความจาํเป็นของโครงการ คอื 

        1. เพือ่เป็นขอ้มลูการศกึษาคน้ควา้ในการพฒันางานดว้ยกระบวนการเชงิระบบ 

        2. เพือ่รายงานการปฏิบตังิาน โครงการการดว้ยกระบวนการเชงิสรา้งสรรค์  ใชเ้ป็น 

ขอ้มลูทางวชิาการในการพฒันางาน/โครงการในสถานศกึษาใหเ้กดิประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

        3. เพือ่เป็นฐานขอ้มลูในการวเิคราะหร์ะบบงาน  และประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานใน

โครงการอื่น ๆ ใหเ้กดิประสทิธภิาพผลและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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       1.7 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

       แอนเดอรส์นั และบอล (รตันะ  บวัสนธ.์  2540: 18-19; อา้งองิจาก Anderson; & Ball. 

1978: 14 – 35) ไดอ้ธบิายบทบาทและประโยชน์ของการประเมนิโครงการในดา้นวตัถุประสงค์ต่างๆ 

ไว ้  6  ประการ คอื 

      1. เพือ่ช่วยในการตดัสนิใจนําโครงการไปใช ้ซึง่ไดแ้ก่  การประเมนิวา่ โครงการที ่

จดัทาํขึน้นัน้มคีวามจาํเป็นมากน้อย หรอืมคีวามสมเหตุสมผลหรอืไม่  มคีวามเป็นไปไดห้รอืคุม้ค่ากบั

เงนิทุนคา่ใชจ้า่ยต่าง  ๆ เพยีงไร  โครงการเป็นทีต่อ้งการสาํหรบักลุม่เป้าหมายหรอืจะไดร้บัการ

สนบัสนุนแค่ไหน รวมทัง้ขนาดและขอบเขตการนําโครงการไปใชก้วา้ง  หรอืแคบ เป็นตน้ ขอ้มลูจาก

การประเมนิเหลา่น้ีจะช่วยในการนํามาประมวลสรปุตดัสนิใจ  สาํหรบัผูบ้รหิารหรอืแหล่งทุนทีจ่ะ

ตดัสนิใจอนุมตักิารนําโครงการดงักลา่วไปดาํเนินการใชต่้อไป 

       2. เพือ่ช่วยในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการดาํเนินโครงการโดยต่อเน่ืองต่อไปหรอืการ 

ขยาย โครงการและการรบัรองโครงการ ซึง่ไดแ้ก่ การประเมนิภายหลงัจากโครงการไดด้าํเนินการ

เสรจ็สิน้ไปแลว้ (ตามระยะเวลาทีก่าํหนดไว้)  เป็นการประเมนิเพือ่จะรูว้า่ โครงการดงักล่าวยงัมี

ความจาํเป็นตอ้งจดัใหม้อียูอ่กีต่อไปหรอืไม่ ผลทีไ่ดจ้ากการดาํเนินโครงการไดร้บัผลตอบแทนคุม้คา่

กบัทุนทีส่ญูเสยีไปมากน้อยเพยีงใด และโครงการทีด่าํเนินการไปนัน้ ก่อใหเ้กดิผลขา้งเคยีง (Side 

Effects)ทัง้ทางบวกและทางลบหรอืไม่ 

       3. เพือ่ช่วยในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการปรบัปรงุโครงการ  ซึง่เป็นการประเมนิเมือ่ 

โครงการ ไดม้กีารนําไปดาํเนินการใชร้ะยะหน่ึง หรอืเป็นการประเมนิในช่วงการดาํเนินโครงการ 

ทัง้น้ีโดยทาํการประเมนิ  เพื่อทีจ่ะปรบัปรงุส่วนต่างๆ ของโครงการอนัไดแ้ก่ 

                     3.1  วตัถุประสงคข์องโครงการ เพือ่ทีจ่ะรูว้า่ วตัถุประสงคข์องโครงการกาํหนดไว้

นัน้ เมือ่มกีารดาํเนินโครงการไปชัว่ขณะหน่ึง มคีวามเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายหรอืไม่ หรอืไดร้บั

การยอมรบัสนบัสนุนรว่มมอืจากกลุม่เป้าหมายในการดาํเนินงาน  เพือ่ใหบ้รรลถุงึ วตัถุประสงคม์าก

น้อยเพยีงใด 

           3.2  เน้ือหาของโครงการ  เป็นการพจิารณาวา่ เน้ือหาสาระหรอืกจิกรรมต่างๆ       

ทีก่าํหนดไวใ้นโครงการมคีวามครอบคลมุเกีย่วขอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการหรอืไม่ ลาํดบั 

ขัน้ตอนของกจิกรรมเป็นไปตามลาํดบัทีจ่ะเอือ้ต่อการบรรลวุตัถุประสงคข์องโครงการเพยีงไร 

นอกจากนัน้ กย็งัพจิารณาอกีวา่ เน้ือหาสาระของโครงการดงักลา่วมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บั    

ภมูหิลงัหรอืพืน้เพเดมิของกลุ่มเป้าหมายผูร้บับรกิารจากโครงการมากน้อยเพยีงใด  

            3.3  วธิกีารดาํเนินโครงการโดยพจิารณาวา่โครงการทีก่าํลงัดาํเนินการอยูน่ัน้  

มกีลุม่เป้าหมายรว่มโครงการเป็นจาํนวนเท่าไร  ครบหรอืไมค่รบตามทีก่าํหนดไว้  โครงการม ี

ผูร้ว่มงานเพยีงพอหรอืไมเ่ท่าไร  โครงการมกีารดาํเนินงาน  หรอืดาํเนินกจิกรรมเป็นอยา่งไร 

กลุม่เป้าหมายผูร้ว่มโครงการไดร้บัการเสรมิแรง หรอืการสรา้งแรงจงูใจอยา่งไรทาํนองน้ี เป็นตน้ 
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             3.4  สภาวะแวดลอ้มของโครงการ หมายถงึ การพจิารณาเกีย่วกบันโยบายทาง

การเมอืงหรอืทางการบรหิารของผูบ้รหิารทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการดาํเนินโครงการวา่ใหก้าร

สนบัสนุนการดาํเนินโครงการหรอืไม่ อยา่งไร สมัพนัธภาพระหวา่งผูร้ว่มงานในโครงการมลีกัษณะ

เช่นไร  ขดัแยง้กนัหรอืไม่ เป็นอุปสรรคต่อการทีจ่ะดาํเนินการต่อไปเพยีงใด ทรพัยากรสนบัสนุน

อื่นๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินโครงการมเีพยีงพอมากน้อยเพยีงใด  ตลอดกระทัง่การยอมรบัหรอืให้

การสนบัสนุนและการต่อตา้นของสาธารณะทีม่ต่ีอโครงการเป็นไปในทศิทางใด  เหลา่น้ีเป็นตน้ 

      4. เพือ่ทีจ่ะไดร้บัขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการใหค้วามสนบัสนุนโครงการจากแหลง่ต่างๆ  

ซึง่ไดแ้ก่ การพจิารณาความสนบัสนุนโครงการสาธารณชน  การเมอืง แหล่งเงนิทุน รวมทัง้ 

นกัวชิาชพีอื่น ๆ โดยตอ้งการรูว้่า แหลง่ดงักลา่วน้ีมแีหลง่ใดบา้งใหก้ารสนบัสนุนโครงการอยา่ง 

แทจ้รงิ เมือ่มกีารดาํเนินโครงการอยูใ่นขณะนัน้ 

      5. เพื่อทีจ่ะไดร้บัขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการขดัขวางต่อตา้นโครงการจากแหลง่ต่าง ๆ 

ในทางตรงกนัขา้มกบัวตัถุประสงคข์องการประเมนิโครงการในขอ้ทีส่ ี่  นอกจากเราจะตอ้งการรูถ้งึ

แหลง่ทีใ่หก้ารสนบัสนุนโครงการแลว้ ในการดาํเนินโครงการใด ๆ กต็าม บางครัง้โครงการ ดงักล่าว

นัน้กจ็ะไดร้บัการขดัขวางต่อตา้น ทาํใหก้ารดาํเนินโครงการไมอ่าจเป็นไปไดโ้ดยสะดวก และ

วตัถุประสงคข์องโครงการทีก่าํหนดไวอ้าจจะไมไ่ดร้บัการตอบสนอง ดงันัน้ การรวบรวมขอ้มลูจาก

แหล่งต่าง ๆ เพือ่พจิารณาวา่ แหล่งใดบา้งทีข่ดัขวางโครงการจงึเป็นสิง่จาํเป็น ทัง้น้ีเพือ่จะไดห้าทาง

แกไ้ขปรบัปรงุใหด้าํเนินโครงการใหม้คีวามเป็นไปไดโ้ดยสะดวกต่อไป 

      6. เพือ่ช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจในกระบวนการพืน้ฐานต่างๆ ซึง่หมายถงึ การไดร้บั 

ความรูค้วามเขา้ใจในพืน้ฐานอื่นทีน่อกเหนือจากความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัโครงการทีท่าํการ

ประเมนิแต่ทวา่มผีลต่อโครงการ ไดแ้ก่ พืน้ฐานดา้นการศกึษา ดา้นจติวทิยา ดา้นสงัคมวทิยา       

และดา้นเศรษฐกจิ เป็นตน้ 

สมคดิ พรมจุย้ (2542: 30)  ไดส้รปุประโยชน์ของการประเมนิโครงการไวด้งัน้ี  

       1. ช่วยใหข้อ้มลูและสารสนเทศต่าง ๆ เพือ่นําไปใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัการ 

วางแผนโครงการ ตรวจสอบความพรอ้มของทรพัยากรต่างๆ ทีจ่าํเป็นในการดาํเนินโครงการ

ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักจิกรรมต่างๆ  

       2. ช่วยทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการมคีวามชดัเจน 

       3. ช่วยในการจดัหาขอ้มลูเกีย่วกบัความกา้วหน้า ปญัหาและอุปสรรคของการ 

ดาํเนินโครงการ 

       4. ช่วยใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความสาํเรจ็ และความลม้เหลวของโครงการเพือ่นําไปใช้ 

ในการตดัสนิใจและวนิิจฉยัวา่จะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปหรอืไม่ จะยกเลกิหรอืขยายการดาํเนิน

โครงการต่อไป 

       5. ช่วยใหไ้ดข้อ้มลูทีบ่่งบอกถงึประสทิธภิาพของการดาํเนินโครงการวา่เป็นอยา่งไร  
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       6. เป็นแรงจงูใจใหผู้ป้ฏบิตัโิครงการ เพราะการประเมนิโครงการดว้ยตนเอง จะทาํ 

ใหผู้ป้ฏบิตังิานไดท้ราบผลการดาํเนินงาน  จดุเด่น  จดุดอ้ย  และนําขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรงุ     

และพฒันาโครงการใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

               จากขอ้ความทีก่ลา่วมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ ประโยชน์การประเมนิโครงการเป็นตัว

บ่งชีถ้งึผลสมัฤทธิข์องโครงการนัน้ๆ  รวมทัง้ปญัหา อุปสรรค ในการดาํเนินงานเพือ่นํามาปรบัปรงุ

แกไ้ข  และสามารถนําขอ้มลูไปประกอบการพฒันาตดัสนิใจเกีย่วกบัการปฏบิตัติามโครงการใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคต่์อไป      

           1.8 การวางแผนการประเมินโครงการ 

               การวางแผนการประเมนิโครงการเป็นกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกาํหนด

รายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลูวธิกีารที่ ใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูและการประมวลผล ซึง่ทวปี ศริริศัม ี 

(2544: 120 –121) ไดก้ลา่วถงึขัน้ตอนการวางแผนการประเมนิโครงการ ประกอบดว้ยขัน้ตอนต่างๆ

ดงัต่อไปน้ี 

               1. ศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัโครงการทีจ่ะทาํการประเมนิโครงการ  รายงานต่างๆ 

เกีย่วกบัโครงการ เพือ่เป็นขอ้มลูพืน้ฐานสาํหรบัการกาํหนดประเดน็สาระและสิง่ทีต่อ้งการประเมนิ  

ในขัน้ ตอนต่อๆ ไป 

               2. กําหนดวตัถุประสงคแ์ละตวับ่งชี้ของการประเมนิ ซึง่มวีธิกีารเช่นเดยีวกบัการ

กําหนดวตัถุประสงคข์องแผน หรอืโครงการ กล่าวคอื จะตอ้งมคีวามเฉพาะเจาะจง (Specific) 

สามารถวดัได้(Measurable) สามารถบรรลผุลได้ (Achievable or Attainable) ระบุผลลพัธท์ีต่อ้งการ 

(Result – oriented)และมขีอบเขตเวลาทีแ่น่นอน (Time – bound) ซึง่เรยีกกนัโดยทัว่ไปว่า “SMART” 

               3. พฒันารปูแบบการประเมนิ รปูแบบการประเมนิ (Evaluation design) เป็นแผนที่

กําหนดว่า จะเกบ็สารสนเทศเมือ่ไร (When) และจากใคร (From Whom) ระหวา่งดาํเนิน การประเมนิ

ซึง่วตัถุประสงคแ์ละตวับ่งชีท้ีก่าํหนดไวใ้นขัน้ตอนที่ 2 จะเป็นตวักําหนดว่า ควรจะใช ้รปูแบบการ

ประเมนิรปูแบบใดจงึจะเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  

                4. กาํหนดวธิกีารสุม่ตวัอยา่งเพือ่ทาํการประเมนิ วธิกีารสุม่ตวัอยา่งจะนํามาใชเ้มือ่

โครงการทีจ่ะประเมนินัน้เป็นโครงการขนาดใหญ่  มผีูเ้ขา้รว่มในพืน้ทีต่่าง ๆ เป็นจาํนวนมากนกั

ประเมนิจะใชก้ลุม่ตวัอยา่งของประชาชนทีเ่ขา้รว่มในโครงการมาทาํการทดสอบ  หรอืเกบ็ขอ้มลูดว้ย

วธิกีารต่าง ๆ และขณะเดยีวกนัพืน้ทีท่ีนํ่ากลุม่ตวัอยา่งเหลา่นัน้ มาทาํการประเมนิกอ็าจจะนํามา

ประเมนิดว้ยเช่นเดยีวกนั 

                 5. กาํหนดชนิดของขอ้มลูทีจ่ะเกบ็รวบรวม วตัถุประสงคข์องการประเมนิจะเป็น

ตวักาํหนดชนิดของขอ้มลูทีจ่ะเกบ็รวบรวม เช่น ถา้วตัถุประสงคก์าํหนดไวว้า่ นวตักรรมอยา่งหน่ึง 

จะสามารถเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  

หรอืไม่ ขอ้มลูทีจ่าํเป็นจะตอ้งเกบ็กค็อื คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในวชิาคณติศาสตรจ์าํนวน

สองกลุม่ทีจ่ะนํามาเปรยีบเทยีบกนั 
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                 6. เลอืกและวางแผนการสรา้งหรอืจดัหาเครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูในระดบัพืน้ทีบ่างครัง้อาจจะใชเ้ครือ่งมอืการประเมนิอยา่งหลากหลาย  ซึง่บางชิน้ 

อาจจะมอียูแ่ลว้ในสถาบนัการวจิยัต่าง ๆ หรอืนกัประเมนิจดัสรา้งขึน้เอง หรอืจดัหามาดว้ยวธิกีาร

ต่าง ๆ เช่นอาจจะซือ้มาเพือ่ประหยดัเวลาและความพยายาม  เป็นตน้ 

                   7. วางแผนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยกําหนดใหช้ดัเจนว่า ใครจะเป็นผูเ้กบ็รวบรวม

ขอ้มลู เกบ็เมือ่ไร จากใคร และจะเกบ็อยา่งไร 

                   8. การวางแผนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู วตัถุประสงคข์องการประเมนิและตวับ่งชี้จะให้

แนวทางในการกาํหนดวธิกีารในการวเิคราะหข์อ้มลู 

                   9. ประมาณการคา่ใชจ้า่ยในการประเมนิ  การเตรยีมการเกีย่วกบังบประมาณทีจ่ะใช้

ในการประเมนิ ถอืวา่เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัประการหน่ึง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้กจิกรรมการ

ประเมนินัน้ ใชเ้งนิทีด่งึมาจากงบประมาณของโครงการ ซึง่นบัตัง้แต่เริม่วางแผนงาโครงการ นกัประเมนิ

จะตอ้งตระหนกัถงึขอ้จาํกดัทางการเงนิทีจ่ะไดร้บัการจดัสรรมาใช้  เพือ่การประเมนิโครงการ 

                   10. การวางแผนการจดัทาํรายงานและการเผยแพรผ่ลการประเมนิ  การวางแผนใน

ขัน้ตอนน้ีนกัประเมนิโครงการจะตอ้งกาํหนดชนิดของรายงานทีจ่ะเสนอและผูท้ีจ่ะรบัมอบรายงานนัน้  

  1.9  การประเมินผลและการติดตามผลงานและโครงการ  

         1.9.1  ความหมายของการประเมินผลและการติดตามผลงานและโครงการ 

           1. การประเมนิผล (Evaluation) หมายถงึกระบวนการดาํเนินงานเพือ่ใหไ้ดข้อ้สรปุ

ผลการดาํเนินงานและโครงการ เปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหรอืเป้าประสงคแ์ละผลที่

คาดวา่จะไดร้บัจากงานและโครงการนัน้ รวมทัง้ผลกระทบหรอืผลขา้งเคยีงทีเ่กดิขึน้จากการ

ดาํเนินงานและโครงการ เพือ่นําไปใชป้ระกอบในการตดัสนิใจสัง่การ 

           2. การตดิตามผล (Monitoring) หมายถงึ การตดิตามงานและโครงการทีก่าํลงั

ปฏบิตัอิยูใ่นดา้นความสาํเรจ็ ปญัหา อุปสรรค และขอ้บกพรอ่ง เพือ่ทราบผลงานจะไดเ้รง่รดั 

ปรบัปรงุและแกไ้ขการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว้ 

          1.9.2  ความสาํคญัของการประเมินผลงานและโครงการ  

            1. เป็นสว่นสาํคญัในการควบคมุคณุภาพของงาน เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูในการปรบัปรงุ 

แกไ้ขพฒันา หรอืใหม้กีารดาํเนินงานใหม่ จนตรงตามเป้าหมายทีต่อ้งการ 

            2. เป็นการศกึษาวเิคราะหเ์พือ่การปรบัปรงุ แกไ้ข หรอืเสนอแนะวธิกีารใหม่ ๆ 

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิานและโครงการ อนัเป็นทีย่อมรบัและพงึพอใจของผูท้ีป่ฏบิตังิาน ทาํใหเ้กดิ

ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ จงึอาจกลา่วไดว้า่การประเมนิผลงานและโครงการเป็นการสรา้ง

ขวญักาํลงัใจ และความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน 

             3. การประเมนิผลงาน และโครงการจะทาํใหผู้บ้รหิารไดท้ราบถงึอุปสรรคปญัหา 

ขอ้ด ี ขอ้เสยี ความเป็นไปได้ ซึง่สิง่เหลา่น้ีจะช่วยทาํใหผู้บ้รหิารตดัสนิใจในการดาํเนินงานตามงาน

และโครงการนัน้ๆ 
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           1.9.3  ลกัษณะของการประเมินผลงานและโครงการ                                          

             โดยปกตกิารดาํเนินงานและโครงการใด ๆ กต็าม ควรจะมกีารประเมนิผลทัง้     

3  ลกัษณะดงัน้ี 

             1. การประเมนิผลก่อนการดาํเนินงาน (Pre-Evaluation) การประเมนิผลขัน้น้ีอยู่

ในขัน้วางแผน ประกอบดว้ย 2 ส่วน คอื 

                 1.1  การศกึษาสภาพความเป็นไปไดใ้นการทาํโครงการ (Feasibility) เพือ่

พจิารณาวา่ ควรทาํโครงการน้ีหรอืไม่ โดยดสูภาพความพรอ้มดา้นบุคลากร การเงนิวสัดอุุปกรณ์และ

สภาพแวดลอ้ม เป็นตน้ 

                  1.2  การประเมนิรา่งโครงการ (Project Appraisal) เพื่อตรวจสอบดวู่าหวัขอ้

และเน้ือหาในขอ้ต่าง ๆ ของโครงการเหมาะสม สอดคลอ้งและชดัเจนเพยีงใด 

              2. การประเมนิผลขณะดาํเนินงาน (On-going Evaluation) เป็นการประเมนิผล

ขณะปฏบิตังิาน เพื่อตรวจสอบ ควบคุม และดคูวามกา้วหน้าของการดาํเนินงานตามแผน ตลอดจน

รวบรวมปญัหาอุปสรรค สาํหรบันําไปปรบัปรงุ แกไ้ข ใหเ้ป็นไปตามจดุมุง่หมายซึง่ตอ้งมรีะบบ

ตดิตามงาน (Monitoring System) ขึน้ในการดาํเนินงานและโครงการจดัเป็นการประเมนิผลขณะ

ดาํเนินงาน (Formative Evaluation) 

              3. การประเมนิผลภายหลงัการดาํเนินงาน (Post Evaluation) เป็นการประเมนิผล

สรปุหลงัการดาํเนินงานสิน้สดุลง (Summative Evaluation)  เพือ่ตรวจสอบดวูา่ไดร้บัความสาํเรจ็

ตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายเพยีงใด มผีลกระทบ (Impact)  หรอืผลขา้งเคยีง (Side effect) 

อยา่งไร 

          1.9.4  เทคนิคหรือวิธีในการติดตามและประเมินผล  

                       ในการตดิตามและประเมนิผลงาน อาจใชเ้ครือ่งมอืและกจิกรรม ดงัน้ี 

             1. เครือ่งมอื ไดแ้ก่ แบบสงัเกต แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบรายงานผลการ

ปฏบิตังิาน บนัทกึการประชุม และแผนปฏบิตักิารของโรงเรยีน เป็นตน้ 

             2. กจิกรรม ไดแ้ก่ การสงัเกต การสอบถามเจา้หน้าที่ การประชุมปรกึษาหารอื

กลุม่ยอ่ยการประชุมปฏบิตักิาร การประชุมสมัมนา การออกเกบ็ขอ้มลู และการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ย

วธิกีารทางสถติ ิเป็นตน้ 

            1.9.5  ผูมี้หน้าท่ีติดตามและประเมินผล 

                        ผูม้หีน้าทีต่ดิตามและประเมนิผลงานและโครงการ อาจไดแ้ก่บุคคลต่อไปน้ี 

              1. ผูด้าํเนินโครงการ 

              2. ผูช่้วยผูด้าํเนินโครงการ 

              3. หวัหน้าฝา่ย/หมวด/งาน หรอืผูแ้ทน 

              4. บุคลากรในงานแผนงาน หรอืคณะทาํงานแผนงานของโรงเรยีน 
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          โดยปกตแิลว้ผูท้าํหน้าทีต่ดิตามและประเมนิผล  ควรจะขึน้อยูก่บัลกัษณะของการประเมนิผล 

ดงัน้ี 

           1. การประเมนิรา่งโครงการ ผูป้ระเมนิควรจะเป็นกลุม่บุคคลทีม่คีวามเป็นกลาง  

ซึง่อาจจะประกอบดว้ยผูด้าํเนินโครงการ ผูช่้วยผูด้าํเนินโครงการ ผูแ้ทนจากฝา่ยหรอืงาน หรอื 

คณะทาํงานแผนงานของโรงเรยีน มาพจิารณารว่มกนั 

           2. การประเมนิความกา้วหน้าของการดาํเนินงาน  ซึง่เป็นการประเมนิขณะที่ 

โครงการกาํลงัดาํเนินอยู่ ผูป้ระเมนิควรจะเป็นผูท้ีร่บัผดิชอบงานและโครงการหรอืฝา่ยหรอืงานที่  

รบัผดิชอบดาํเนินงานตามงานและโครงการนัน้  เพราะจะสามารถนําผลการติดตามและประเมนิมาใช้

แกป้ญัหาของงานไดท้นัท่วงท ี

           3. การประเมนิผลงาน ซึง่เป็นการประเมนิเมือ่สิน้สดุโครงการควรเป็นบุคคล  

ภายนอกทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูร้บัผดิชอบในการปฏบิตังิานตามงานและโครงการ  โดยมเีจา้ของงานและ 

โครงการรว่มดาํเนินการอยูด่ว้ยในกรณขีองการประเมนิผลความกา้วหน้าของการดาํเนินงาน และ

การประเมนิผลงานทีต่อ้งการใหเ้หน็ภาพรวมของความกา้วหน้า  และผลสาํเรจ็ของการดาํเนินงาน

ของงานและโครงการของโรงเรยีนผูท้ีเ่ป็นแกนรบัผดิชอบดาํเนินงาน  ควรเป็นงานแผนงานของ

โรงเรยีน ซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบโดยตรงในเรือ่งน้ี 

        1.9.6  แนวทางปฏิบติัในการติดตามและประเมินผลในโรงเรียน  

           ขัน้ที ่1 ทุก ๆ ฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งวางแผนรว่มกนัวา่จะตดิตามงานและโครงการ

อะไรบา้ง จาํนวนกีค่ร ัง้ เมือ่ไร วธิใีด และตอ้งการขอ้มลูอะไรบา้ง ตลอดจนกาํหนดวา่ใครทาํหน้าที่

ตดิตาม โดยพจิารณาจากงานและโครงการที่กาํหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิารประจาํปีของโรงเรยีนเป็น

หลกั แต่ถา้หากโรงเรยีนตอ้งการขอ้มลูบางอยา่งเพือ่นําผลไปใชก้ย็อ่มสามารถตดิตามงานที่

นอกเหนือจากแผนปฏบิตักิารได้ 

           ขัน้ที ่2  แบบในการประเมนิโครงการทีนิ่ยมใช้ คอื CIPP Model เพราะทาํใหไ้ด้

ขอ้มลูทีช่่วยในการตดัสนิใจของผูบ้รหิารเป็นอยา่งมาก เป็นแบบทีเ่ขา้ใจงา่ยและสะดวกในการปฏบิตัิ

CIPP Model จะประเมนิในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

              1. สภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบังานและโครงการ (Context) เช่น ชัว่โมงการทาํงานของ

ครปูรมิาณทีค่รตูอ้งปฏบิตัิ กจิกรรมการเรยีนรู้ ช่วงระยะเวลา การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ เป็นตน้ 

              2. ปจัจยัทีใ่ชใ้นการดาํเนินงาน (Input) ปจัจยันําเขา้หรอืตวัป้อน เช่น 

งบประมาณ  บุคลากร  วสัดุอุปกรณ์ สิง่อํานวยความสะดวกมคีวามพอเพยีงเหมาะสมหรอืไม่ และ

เป็นไปตามเงือ่นไข หรอืขอ้กําหนดหรอืไมอ่ยา่งไร 

              3. กระบวนการในการดาํเนินงาน (Process) ไดท้าํตามแผนทีก่าํหนด ตาม

กรรมวธิหีรอืลาํดบัการกระทาํหรอืไม่ เป็นไปตามขัน้ตอนทีก่าํหนดหรอืไม่ มปีญัหาอุปสรรคในการ

ดาํเนินงานหรอืไม่ และตอ้งเปลีย่นแปลงแกไ้ขอยา่งไร 

              4. ผลทีเ่กดิขึน้จากโครงการ (Product) ผลทีเ่กดิขึน้เป็นไปตามจดุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการตามทีก่ําหนดไวห้รอืไมเ่พยีงใด มผีลกระทบอะไรเกดิขึน้บา้ง 
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       ขัน้ที ่3  จดัทาํเครือ่งมอืในการตดิตามและประเมนิผล เช่น อาจใชแ้บบสงัเกต 
แบบสอบถามสมัภาษณ์ รายงาน หรอือาศยัขอ้มลูสถติแิละหลกัฐานต่าง ๆ ทีม่อียูห่รอืจดัเกบ็ไวแ้ลว้
กไ็ดแ้ลว้แต่ความเหมาะสม แต่ทีส่าํคญัขอ้มลูจะตอ้งถกูตอ้งตรงประเดน็ครบถว้นและทนัสมยัในการ
จดัการศกึษาของไทย ไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามแนวคดิ และหลกัของความเสมอภาคในโอกาส
ทางการศกึษาและความสอดคลอ้งสมัพนัธก์บัสภาพทางสงัคมของชุมชนซึง่มเีป้าหมายแทจ้รงิอยูท่ี่
การพฒันาบุคคล ใหม้คีวามสามารถในทุกดา้น ทัง้ทางรา่งกายสตปิญัญา จติใจ และทางสงัคม โดย
ตระหนกัถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคลเป็นสาํคญั ดงันัน้ การศกึษาจงึเป็นเครือ่งมอืส่งเสรมิและ
พฒันาแลว้ ไดร้วมกนัสรา้งสรรคแ์ละพฒันาสงัคมใหเ้กดิความสงบสขุ 

       ดว้ยเหตุน้ี โรงเรยีนซึง่เป็นหน่วยงานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบ ในการจดัการศกึษาในระดบั
ปฏบิตักิาร จงึควรตระหนกัถงึบทบาทและหน้าทีส่าํคญัในการจดับรกิารทางการศกึษาใหเ้กดิความ
เสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา มคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธก์บัสภาพของชุมชนอยา่งกวา้งขวาง
เป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ต่อทุกคนทีม่คีวามแตกต่างกนัในดา้นเพศ วยั พืน้ฐานทางเศรษฐกจิ และ
สงัคม ใหทุ้กคนมโีอกาสและอยูใ่นวสิยัทีจ่ะเขา้รบับรกิารทางการศกึษาอยา่งเหมาะสมกบัสภาพ
ความตอ้งการและความสามารถของตนเอง โดยไมจ่าํเป็นตอ้งดิน้รนหรอืแสวงหาจากแหล่งอื่น แต่
สามารถจะหาไดจ้ากชุมชนทีอ่ยูข่องตนไดต้ลอดเวลา ทัง้น้ีโดยอาศยัขอ้ไดเ้ปรยีบจากความพรอ้ม
ทางดา้นปจัจยัทางทรพัยากรในชุมชนนัน้  ๆ ไมว่า่จะเป็นทรพัยากรบุคคล สถานที ่และการสนบัสนุน
จากชุมชน ทีพ่รอ้มใจกนัใหก้ารสนบัสนุนการจดับรกิารทางการศกึษา  
                 ดงันัน้ การทีส่ถานศกึษาจะพฒันาการจดัการศกึษาใหเ้กดิประสทิธภิาพและมี
ประสทิธผิล จงึขึน้อยูก่บัการใชท้รพัยากรทางการศกึษาทีม่อียูใ่หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ  ในการจดัการ
บรกิารทางการศกึษา นกัเรยีนจงึเป็นทรพัยากรบุคคลทีเ่ป็นศนูยก์ลางของการใหบ้รกิารทาง
การศกึษา การจดัการศกึษาจาํเป็นตอ้งยอมรบัความแตกต่างหรอืความไมเ่ท่าเทยีมกนัของบุคคล 
เน่ืองจากยงัมขีอ้จาํกดัหลายประการทีเ่ป็นตวักาํหนดขดีความสามารถของระบบการศกึษาในการ
ตอบสนองต่อความตอ้งการในการศกึษา ขอ้จาํกดัทีส่าํคญั เช่น การสนบัสนุนจากรฐัขอบเขตการ
ใหบ้รกิารทางการศกึษาทีค่รอบคลมุพืน้ทีก่วา้งขวางและงบประมาณเป็นตน้  อยา่งไรกต็ามสิง่สาํคญั
อยูต่รงประเดน็ทีว่า่  โอกาสของนกัเรยีนในการทีจ่ะไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถของตนเอง
อยา่งเตม็ทีภ่ายใตก้ารจดัระบบการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพของโรงเรยีน  ฉะนัน้จากหลกัการที่
ตอ้งการใหน้กัเรยีนทุกคนมปีระสทิธภิาพและมรีะเบยีบวนิยัทีด่งีาม   โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  
สาํนกังานเขตบางนา  สงักดักรงุเทพมหานคร จงึจาํเป็นทีจ่ะนําไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัรปูแบบของ
การจดัโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ สาํนกังานเขตบางนา สงักดั
กรงุเทพมหานคร  ทัง้น้ีเพือ่ใหค้รไูดพ้ฒันานกัเรยีนใหม้รีะเบยีบวนิยัในตนเองโดยวถิีทางลกูเสอื และ
ยวุกาชาด เพื่อชีใ้หเ้หน็ถงึประสทิธภิาพของการดาํเนินตามโครงการ จงึไดเ้ลอืกใชร้ปูแบบการ
ประเมนิ CIPP Model ของ Stufflebeam,D.L., ดว้ยเหตุผล คอืทาํใหไ้ดร้บัรูถ้งึขอ้มลูต่าง ๆ ในการ
ดาํเนินโครงการ คอื สภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบังานและโครงการ (Context) ปจัจยัทีใ่ชใ้นการดาํเนินงาน 
(Input) ปจัจยันําเขา้หรอืตวัป้อน กระบวนการในการดาํเนินงาน (Process) และผลผลติทีเ่กดิขึน้จาก
โครงการ (Product) 
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2.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัวินัยนักเรียน 

            2.1 ความหมายของวินัย 

                  คาํวา่  “ วนิยั ”  มาจากคาํภาษาองักฤษว่า  “ Discipline ”  ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไว

หลายลกัษณะดงัน้ี    

     ประจกัษ ์ปราบงเูหลอืม (2547: 9) สรปุความหมายวา่วนิยั หมายถงึ ความประพฤติ

ของนกัเรยีนโดยนกัเรยีนปฏบิตัติามคาํสัง่หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน นอกจากน้ียงัรวมถงึ

การใหน้กัเรยีนรูจ้กัควบคุมตนเอง เหน็พอ้งกบัขอ้บงัคบัทีก่ําหนดไวเ้พื่อใหเ้กดิความสงบเรยีบรอ้ย

อนัจะนํามาซึง่ความเสมอภาคและเกดิสนัตสิขุแก่เพือ่นในโรงเรยีน เกีย่วกบัวนิยั คณุธรรม และ

จรยิธรรม 

                  นิเวศน์ เตมิประชุม (2550: 9)สรปุความหมายวา่ วนิยั หมายถงึ การปฏบิตัติาม

ระเบยีบแบบแผนและขอ้บงัคบัของสงัคม ดงันัน้การส่งเสรมิวนิยัใหแ้ก่นกัเรยีน จงึควรครอบคลุมถงึ

การสง่เสรมิพฒันานกัเรยีนใหส้ามารถประพฤตปิฏบิตัตินอยูใ่นระเบยีบ แบบแผนและขอ้บงัคบัของ

โรงเรยีนและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 อรรถพงษ์  เพช็รรตัน์ (2551: 14) สรปุความหมายวา่วนิยั หมายถงึ การอยูใ่นระเบยีบ

แบบแผนและขอ้บงัคบัของสงัคมทีก่าํหนดขึน้ และสามารถประพฤตปิฏบิตัตินอยูใ่น กฎระเบยีบ 

แบบแผนและขอ้บงัคบัของโรงเรยีน สงัคม ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

   เฉลมิชยั ศรชีาต ิ(2551: 14) กล่าวว่าความมรีะเบยีบวนิยั หมายถงึ การประพฤติ

ปฏบิตัอิยา่งมรีะเบยีบของบุคคลซึง่กระทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงตามระเบยีบกฎเกณฑข์องสงัคม เพื่อความ

สงบสขุของตนเองและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสงัคม 

    วภิาว ีวชิยัวงษ ์(2551: 14) สรปุความหมายวา่วนิยั หมายถงึ ระเบยีบ กฎเกณฑ ์

กตกิา บรรทดัฐาน รวมทัง้ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ทีค่นในสงัคมรว่มกนักาํหนดไวเ้พื่อความเป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ยของสงัคม สว่นวนิยัในตนเองหมายถงึ การปฏบิตัตินของบุคคลทีอ่าศยัอยูใ่นสงัคมนัน้

ยดึถอืและปฏบิตัติามเพื่อก่อใหเ้กดิความปกตสิุขในสงัคม  

    สภุวลัภ ์ถุงจนัทร ์(2551: 12) สรปุความหมายวา่วนิยั หมายถงึ ระเบยีบแบบแผน 

ขอ้บงัคบัทีก่าํหนดเป็นขอ้ปฏบิตัริว่มกนั สาํหรบัควบคมุความประพฤตเิพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานและการ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอนบรรลเุป้าหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

    จากความหมายของวนิยัทีก่ลา่วมาขา้งตน้สรปุไดว้า่ วนิยั หมายถงึการอยูใ่น 

กฎเกณฑ ์กตกิา บรรทดัฐาน รวมทัง้การอยูใ่นระเบยีบแบบแผนหรอืขอ้บงัคบัของสงัคม เพือ่ความ

สงบสขุของตนเองและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสงัคม  

 2.2 การปลกูฝงัเสริมสร้างและพฒันาวินัยในตนเอง  

      การปลกูฝงั เสรมิสรา้ง และพฒันาวนิยัในตนเองใหแ้ก่เยาวชน ตอ้งรว่มมอืกนัหลาย

ฝา่ยสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาติ (2541: 8-10) ไดก้ล่าวถงึสถาบนัหรอืบุคคลทีม่สี่วน

ในการพฒันาวนิยัในตนเองใหแ้ก่เยาวชนไทย สรปุไดด้งัน้ีคอื 
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        1.  บดิา มารดา บา้นหรอืสถาบนัครอบครวั เป็นสถาบนัทีส่าํคญัทีส่ดุและเป็นแหลง่
แรกทีท่าํหน้าทีป่ลกูฝงัและหลอ่หลอมตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะอนัทรงคณุธรรมและจรยิธรรม
รวมทัง้เรือ่งระเบยีบวนิยัแก่สมาชกิในครอบครวัทัง้ทางตรงโดยการอบรมสัง่สอนและทางออ้ม  ซึง่เดก็
จะเฝ้าสงัเกตลกัษณะและการกระทาํสิง่ต่าง ๆ ของผูเ้ลีย้งดเูพื่อเลยีนแบบการกระทาํนัน้ และบดิา
มารดาหรอืผูเ้ลีย้งดยูงัตอ้งทาํหน้าทีต่่อไป แมเ้ดก็จะเขา้ไปรบัการศกึษาอบรมในโรงเรยีนระดบัต่างๆ 
แลว้กต็าม 

         2.  ญาตผิูใ้หญ่และสมาชกิอื่น ๆ ในครอบครวั เป็นผูม้อีทิธพิลต่อการปลกูฝงัและ
หลอ่หลอมจรยิธรรมดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่เดก็ในครอบครวัเช่นกนั โดยปกตเิดก็จะเรยีนรูเ้จตคตเิชงิ
จรยิธรรมจากผูใ้หญ่โดยตรง ดงันัน้ถา้หากผูใ้หญ่เป็นผูม้ลีกัษณะเด่นเป็นทีย่กยอ่งบชูาแก่เดก็มาก
เดก็จะมแีนวโน้มทีจ่ะเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใ้หญ่มากขึน้เท่านัน้  

          3.  เพือ่นของเดก็เป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการกาํหนด คา่นิยมทางจรยิธรรมดา้น
ต่างๆ เช่นกนั โดยเฉพาะวยัรุน่เวลาจะทาํอะไรกม็กัจะคลอ้ยตามเพือ่นการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมต่าง  ๆ
รว่มกนั การเขา้ใจกนัและกนัในระหวา่งเดก็วยัเดยีวกนั และยงัไดม้าจากการไดท้าํกจิกรรมต่าง ๆ 

          4.  พระสงฆห์รอืผูนํ้าทางจรยิธรรมและคณุธรรมในหมูบ่า้น  ตาํบลหรอือาํเภอหรอื
ทอ้งถิน่ทีเ่ดก็อยู่ ซึง่เป็นทีเ่คารพนบัถอืของผูใ้หญ่ในสงัคมนัน้ และไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูอ้บรมสัง่
สอนดา้นจรยิธรรมแก่ประชาชนทัง้เดก็และผูใ้หญ่ การปฏบิตัธิรรมของพระสงฆห์รอืผูนํ้าทางศาสนา
ในทอ้งถิน่นัน้จะมอีทิธพิลต่อการปลกูฝงัจรยิธรรมดา้นต่าง ๆ แก่เดก็ในทอ้งถิน่นัน้ดว้ย 

          5.  สื่อสารมวลชนทุกรปูแบบไดแ้ก่ หนงัสอืพมิพ์ วทิย ุโทรทศัน์ ภาพยนตร ์บท
เพลง และหนงัสอืต่าง ๆ ต่างกม็บีทบาทสาํคญัยิง่ต่อการปลกูฝงัหรอืเปลีย่นแปลงเจตคตติลอดจน
รปูแบบพฤตกิรรมของเดก็โดยเฉพาะวนิยัในตนเอง ซึง่ถา้สือ่มวลชนเหลา่น้ีไมส่นใจหรอืไม่
รบัผดิชอบในการปลกูฝงัจรยิธรรมทีด่แีก่เดก็ กอ็าจเป็นเครือ่งทาํลายหรอืขวางกัน้การปลกูฝงัหลอ่
หลอมใหเ้ดก็เป็นผูม้จีรยิธรรมทีด่งีามโดยเฉพาะวนิยัในตนเอง 

           6.  โรงเรยีนหรอืสถานศกึษา ซึง่รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาการ
บรหิารและการใหบ้รกิารต่าง ๆ ในสถานศกึษามอีทิธพิลต่อการปลกูฝงัและสรา้งเสรมิจรยิธรรมทีด่ี
โดยเฉพาะดา้นวนิยัในตนเอง 

           7.  สถาบนัอาชพี การเขา้สูอ่าชพีใดๆ ของบุคคลกย็อ่มมกีฎเกณฑร์ะเบยีบแบบ
แผนปฏบิตัสิาํหรบักลุ่มอาชพีนัน้ๆ กฎเกณฑร์ะเบยีบดงักล่าวน้ีจะช่วยใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรู้
ปรบัตวัอยูร่ว่มในกลุ่มอาชพีดงักล่าวไดใ้นทีสุ่ด ดงันัน้สถาบนัอาชพีแต่ละอาชพีกม็สีว่นทีส่าํคญัต่อ
การเสรมิสรา้งวนิยัใหก้บัผูป้ระกอบอาชพีดงักลา่ว 

           8.  สถาบนัการเมอืง ทีห่มายถงึ คณะรฐับาลและพรรคการเมอืงมสีว่นสาํคญัใน
ฐานะเป็นองคก์รกาํหนดนโยบายแนวทางการบรหิารประเทศ  ตลอดจนการควบคมุการปฏบิตังิาน
ราชการของขา้ราชการประจาํใหต้อบสนองนโยบายของรฐับาลจะเหน็ไดว้า่การปลู กฝงัหรอื
เสรมิสรา้งวนิยัในตนเองใหเ้กดิขึน้ในตวันกัเรยีน มใิช่หน้าทีห่รอืความรบัผดิชอบของผูห้น่ึงผูใ้ด หรอื
สถาบนัใดสถาบนัหน่ึงเท่านัน้ แต่ตอ้งอาศยัความรว่มมอืและความรบัผดิชอบจากทุกฝา่ย โดยเริม่
ตัง้แต่ผูป้กครองนกัเรยีน เครอืขา่ยผูป้กครองสื่อมวลชน พระสงฆ ์หรอืผูนํ้าทางศาสนา คร ูกลุ่ม
เพื่อนนกัเรยีน สภานกัเรยีนและองคก์รต่าง ๆ ในสงัคม 
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        วาเลต (Valett. 1986: 109) ไดเ้สนอวธิกีารทีจ่ะพฒันาการฝึกระเบยีบวนิยัของเดก็ไว้ 

10 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

        1.  การทาํความเขา้ใจในประสทิธภิาพของวนิยั 

        2.  การพจิารณาความตอ้งการและความสนใจของเดก็ 

        3.  การกาํหนดเป้าประสงคแ์ละความคาดหวงัในการปฏบิตัติามวนิยั 

        4.  การสรา้งกฎเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัติามวนิยั 

            5.  การวางแผนและการคาดคะเนผลทีจ่ะไดร้บั 

         6.  การใหค้าํปรกึษาหารอืรว่มมอืกนัในการปฏบิตัตินตามกฎวนิยัทีไ่ดว้างไว้ 

         7.  การบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ทีป่ฏบิตัตินตามวนิยั 

         8.  การใหร้างวลัจากผลของการปฏบิตัตินตามทีว่นิยัทีถ่กูตอ้ง 

         9.  การแสดงใหเ้หน็ผลของการไมป่ฏบิตัติามวนิยัทีก่ําหนดไว้ 

        10.  การประเมนิผลทีไ่ดป้ฏบิตัติามทัง้หมดเพื่อนํามาปรบัปรงุแกไ้ขใหด้ขีึน้ 

        มาล ีจฑุา (2542: 285-286) กลา่ววา่การสรา้งวนิยัตามพฒันาการของเดก็มขี ัน้ตอน

ดงัน้ีคอื 

         ขัน้ที ่1 ความรูส้กึวา่ตนเป็นผูก้ระทาํเอง (Sense of agency) เดก็เริม่รูต้วัว่าตน

เคลือ่นไหวรา่งกายสว่นต่างๆ ของตนได ้เช่น จะคบื คลาน เกาะสิง่ต่างๆ 

         ขัน้ที ่2 มคีวามรูส้กึว่าสิง่ใดสิง่หน่ึงทาํไมไ่ด้ (Sense of accountability) เน่ืองจาก

ประสบการณ์ต่าง ๆ ทีเ่ดก็ไดร้บั เดก็จะรูจ้กัจาํแนกไดว้า่การกระทาํอยา่งเดยีวกนัในกรณหีน่ึงทาํได้

แต่กรณอีื่นทาํไมไ่ด้ 

                    ขัน้ที ่3 ความรูส้กึรบัผดิชอบ (Sense of responsibility) จากการสงัเกตเปรยีบเทยีบ

วเิคราะห ์และหาเหตุผลดว้ยวธิต่ีาง ๆ เดก็จะเกดิความรูว้า่ตนตอ้งรบัผลของการกระทาํของตน ถา้

ตนทาํดผีลจะเกดิแก่ตน ถา้ทาํสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้งจะไดร้บัผลรา้ย เดก็จะยนิดรีบัผดิชอบและชอบในการ

กระทาํของตน เป็นความรูส้กึทีจ่ะทาํใหเ้ดก็ทาํตามระเบยีบแบบแผนทีต่อ้งการโดยไมต่อ้งมกีาร

บงัคบั 

                  สมจติต ์  สวุรรณวงศ ์(2542: 44-45) ไดเ้สนอหลกัปฏบิตัใินการสรา้งวนิยัในตนเอง

ใหแ้ก่เดก็ มหีลกัปฏบิตั ิดงัน้ี 

        1.  ความแน่นอนสมํ่าเสมอ กาํหนดกจิวตัรประจาํวนัใหเ้ดก็ทาํไดอ้ยา่งสบายใจ เดก็รู้

กําหนดการของตวัเองล่วงหน้า เช่น รูก้าํหนดการกนิอาหาร อาบน้ํา เล่น นอน การตัง้เกณฑต์อ้งมี

ความสาํคญัและเดก็ทาํตามได้ เดก็ตอ้งรูว้่าผูใ้หญ่ตอ้งการอะไรจากตนเพื่อตดัสนิใจไดแ้น่นอน 

        2.  การชมเชยใหก้าํลงัใจ เดก็ตอ้งการกําลงัใจ ความสนใจ การยอมรบัจากผูใ้หญ่

ชมเชยเมือ่เดก็แสดงพฤตกิรรมด ี

        3. การทาํเป็นตวัอยา่งเดก็จะเลยีนแบบสิง่รอบตวัจงึควรทาํเป็นตวัอยา่งทีด่ใีหเ้ดก็เหน็ 
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        4. การใชเ้หตุผลทีถ่กูตอ้งตามสถานการณ์ เดก็มคีวามแตกต่าง ทัง้ทางรา่งกายและ

จติใจขึน้กบัเวลาและสถานการณ์ ก่อนจะใชว้นิยักบัเดก็ ตอ้งดวูา่เดก็ หวิ เหน่ือย ปว่ย หรอืเดก็เลก็

เกนิไปกวา่ทีจ่ะเป็นไปตามความคาดหวงั 

        5. การลงโทษเพือ่ใหเ้กดิวนิยัในตนเองอาจทาํไดห้ากพดูชีแ้จงหรอืทาํวธิต่ีาง ๆ ไม่

สามารถแกไ้ขไดก้ต็อ้งมกีารลงโทษ แต่ไมร่นุแรงนกั เช่น การไมย่อมรบัในสิง่ทีเ่ดก็ทาํหรอืแสดง

พฤตกิรรมทีไ่มถู่กตอ้ง การงดปฏบิตับิางอยา่ง หรอืงดสทิธบิางประการ การจาํกดับรเิวณหรอืไมพ่ดู

ดว้ยระยะเวลาหน่ึง 

         กาญจนา ศรกีาฬสนิธุ ์(2544: 8-9) กล่าวว่า การปลกูฝงัหรอืเสรมิสรา้งนกัเรยีนให้

เป็นผูม้วีนิยัในตนเองนัน้ โรงเรยีนจะตอ้งใหค้วามสาํคญั ไดแ้ก่ 

         1.  ควรคาํนึงถงึสทิธแิละความรบัผดิชอบของนกัเรยีนในการมสีว่นรว่มกบัทาง

โรงเรยีนในการกาํหนดกฎระเบยีบต่าง ๆ ตลอดจนการปกครองดแูลกนัเอง เพราะการทีเ่ดก็ ๆ 

ไดร้บัการยอมรบัใหท้าํอะไร ไดด้ว้ยตนเองอยา่งแทจ้รงิ 

         2.  ปรชัญา ความมุง่หมาย ตลอดจนวธิดีาํเนินการดา้นวนิยันกัเรยีน ควรเป็นเรือ่งที่

ทุกฝา่ยทัง้ผูบ้รหิาร ครอูาจารย์ นกัเรยีน และผูป้กครองนกัเรยีนมคีวามเหน็รว่มกนั เพือ่เป็นการงา่ย

ในการนําไปใชบ้งัคบัและเพือ่พฒันาบุคลากรทุกฝา่ยไปพรอ้ม ๆ กนั 

         3.  กฎระเบยีบทีก่ําหนดขึน้ใชบ้งัคบัจะตอ้งมเีหตุผลเพยีงพอและกําหนดขึน้เท่าทีม่ ี

ความจาํเป็น เพือ่ใหก้จิการต่าง ๆ ของโรงเรยีนดาํเนินไปไดด้ว้ยดเีท่านัน้ หากมมีากเกนิไปทาํให้

นกัเรยีนรูส้กึถูกบบีบงัคบัหรอืขาดเสรภีาพ 

         4. นโยบายและวธิดีาํเนินการปกครองนกัเรยีนควรเขยีนใหป้รากฏชดัและพมิพล์งใน

คูม่อืนกัเรยีน ครแูละผูป้กครองทุกปี ถอ้ยคาํและภาพทีใ่ชก้ค็วรเน้นทีเ่ขา้ใจงา่ย และควรเน้น

ความสาํคญัไปทีค่วามรบัผดิชอบและพฤตกิรรมทีมุ่ง่หวงัมากกว่าจะเน้นไปทีพ่ฤตกิรรมทีเ่ป็น

ความผดิและการลงโทษนกัเรยีน คูม่อืดงักลา่วน้ีทุกคนควรจะไดอ่้านเมือ่เริม่ตน้ปีการศกึษาใหมทุ่กปี 

เพือ่เป็นการกระตุ้นเตอืนความจาํ 

          5.  ควรมกีารทบทวนและปรบัเปลีย่นกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีก่าํหนดไวส้าํหรบัใชใ้น

หอ้งเรยีนและในโรงเรยีนอยูเ่สมอเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ทีเ่ปลีย่นแปลง 

          6.  คร ูอาจารย ์ในโรงเรยีนจะตอ้งวางแผนดาํเนินการสอนและมกีจิกรรมการเรยีนที่

เหมาะสมและน่าสนใจสาํหรบันกัเรยีนทุกคน 

          7.  ควรมกีารจดัระเบยีบชัน้ทีด่ ี มกีารทาํความเขา้ใจกบันกัเรยีนในเรือ่งการงานที่

นกัเรยีนจะตอ้งรบัผดิชอบ ตลอดจนขอบเขตการปฏบิตัตินตามมาตรฐานความประพฤติ ปฏบิตัติน

ไดถู้กตอ้งตามความมุง่หวงัของทางโรงเรยีน 

          8.  ครปูระจาํชัน้และบุคคลอื่น ๆ ทีม่หีน้าทีป่ฏบิตังิานใกลช้ดิกบันกัเรยีนโดยตรง

จะตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในรปูแบบการเจรญิเตบิโตหรอืพฒันาการของนกัเรยีน  เพื่อจะได้

เขา้ใจพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะเฉพาะในแต่ละวยั ซึง่จะช่วยใหค้รสูามารถเหลอืแกไ้ข

ปญัหาของนกัเรยีนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและดว้ยความเหน็อกเหน็ใจ 



 38 

          9.  ครอูาจารยแ์ละผูท้ีใ่กลช้ดินกัเรยีนจะตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอในเรือ่งทีต่นมสี่วน

อยา่งยิง่ในการสรา้งความรูส้กึของนกัเรยีนทุกคน ใหเ้ขารูส้กึกว่าตนเองเป็นคนดมีคีุณค่าเท่าเทยีม

กบัคนอื่นเช่น จะตอ้งช่วยใหน้กัเรยีนทุกคนมโีอกาสประสบความสาํเรจ็ในงานทีท่าํ  และไดร้บัการยก

ยอ่งหรอืเป็นทีย่อมรบัของคนอื่นอยูเ่สมอ ตอ้งส่งเสรมิใหเ้ดก็ ๆ มสีว่นรว่มกบัเพือ่น ๆ ในกจิกรรม

ต่างๆ ทีส่รา้งสรรคโ์ดยงานทีม่อบหมายจะตอ้งพอเหมาะกบัความรูค้วามสามารถของเดก็แต่ละคน  

เป็นตน้ 

         10.  ผูบ้รหิารและครจูะตอ้งมคีวามสมํ่าเสมอในการรกัษาระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีนและ

ในโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามทีต่กลงกนัไวด้ว้ยความจรงิใจและดว้ยความยตุธิรรม  

จะเหน็ไดว้่า วธิกีารพฒันาระเบยีบวนิยัของเดก็เป็นภาระหน้าทีข่องผูป้กครอง  ครอูาจารย์ 

และผูใ้กลช้ดิกบันกัเรยีน และในการกาํหนดระเบยีบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัต่างๆ นัน้ ควรคาํนึงสทิธิ

และความรบัผดิชอบของนกัเรยีนในการมสีว่นรว่มกบัโรงเรยีนในการกาํหนดระเบยีบหรอืกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจและยอมรบัในการปฏบิตัตินตามระเบยีบอยา่งเตม็ใจ  อนัจะก่อใหเ้กดิ

การมวีนิยัในตนเองโดยไมม่กีารบบีบงัคับ 

                กล่าวโดยสรปุ  ความสาํคญัและความจาํเป็นในการปลกูฝงัและเสรมิสรา้งพฒันาความ 

มรีะเบยีบวนิยั คอื วนิยัในตนเองจะช่วยส่งเสรมิใหเ้ดก็เป็นผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบสงูสามารถควบคุม

ตนเองไดด้ว้ยสถติ ิเขา้ใจในกฎเกณฑร์ะเบยีบในสงัคมและอยูร่ว่มกนัไดใ้นวถิทีางแห่งตนและตอ้ง

ไดร้บัความรว่มมอืจากหลายฝา่ยรว่มมอืกนั 

          2.3 บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมวินัยนักเรียน  

               มนีกัวชิาการเสนอแนวคดิเกีย่วกบั บทบาทของผูบ้รหิารโรงเรยีนกบัวนิยันกัเรยีนไว้

หลายแนวคดิ ดงัน้ี      

     ประหยดั  ชดิทอง (2534: 49-51) ไดก้ลา่วถงึบทบาทของผูบ้รหิารควรสนบัสนุนให้ 

แรงจงูใจทีเ่อือ้อาํนวยต่อการรกัษาความมวีนิยัของนกัเรยีน ดงัน้ี 

      1. ผูบ้รหิารควรรูถ้งึสถานการณ์ดา้นพฤตกิรรมนกัเรยีนทีโ่รงเรยีนวา่เป็นอยา่งไร  

     2.  ผูบ้รหิารควรจดัคณะทาํงานเพือ่ศกึษาสภาพแวดลอ้มทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมของ

นกัเรยีน 

     3.  ผูบ้รหิารควรกาํหนดขอ้ตกลงทีแ่น่นอนระหวา่งครู นกัเรยีน และผูป้กครองในเรือ่ง

เกีย่วกบัพฤตกิรรมของนกัเรยีน 

     กาญจนา  ศรกีาฬสนิธุ ์(2535: 238) กลา่วถงึบทบาทของผูบ้รหิาร พอสรปุไดว้่า 

ผูบ้รหิารจะตอ้งประสานงานกบัคณะครทูัง้หมด ในการวางมาตรฐานความประพฤตขิองนกัเรยีนตอ้ง

มคีวามจรงิใจ มคีวามยตุธิรรม และมคีวามสมํ่าเสมอในการรกัษาระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนโดยใหค้รู

มสีว่นรว่มในการจดัระบบระเบยีบและจดัการในชัน้เรยีนใหม้บีรรยากาศ  เพือ่เป็นการกระตุน้และ

สง่เสรมิทีจ่ะทาํใหเ้ดก็มุง่มัน่ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัไิปในทางทีด่ ีโดยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนรว่มกจิกรรมที่

สรา้งสรรคข์องชัน้เรยีน มอบหมายงานทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของเขา  การยกยอ่ง ชมเชย
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นกัเรยีนบ่อย ๆเพือ่พฒันาความรูส้กึภาคภมูใิจและทศันะทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในตวันกัเรยีนใหม้ากขึน้  จะ

ทาํใหเ้ดก็เหน็คุณค่าของตนเองว่าดทีดัเทยีมกบัคนอื่น ซึง่จะส่งผลใหเ้ดก็เกดิความมัน่ใจในเกยีรติ

และศกัดิศ์รขีองตนและมุง่มัน่รกัษาเกยีรตปิระวตัขิองตนใหด้อียูเ่สมอตลอดไปในชวีติ ของเขา 

    สทิชดั  คาํวรรณ (2541: 67) บทบาทของผูบ้รหิารในการสง่เสรมิวนิยัในตนเองของ

นกัเรยีนควรมกีารดาํเนินการ ดงัน้ี 

    1.  ควรมกีารวางแผนรว่มกนัจากหลายๆ ฝา่ย ทัง้คณะครใูนโรงเรยีน คณะกรรมการ

นกัเรยีนผูป้กครองนกัเรยีน 

    2.  ควรมกีารกาํหนดบทบาทผูท้ีร่บัผดิชอบใหช้ดัเจน โดยผูบ้รหิารโรงเรยีนตอ้งกํากบั

ดแูลอยา่งใกลช้ดิและใหค้วามสาํคญักบังานวนิยันกัเรยีนเท่ากบังานดา้นอื่น  

    3.  ควรมกีารกระตุน้และเสรมิแรงสาํหรบันกัเรยีนทีก่ระทาํความดอียา่งสมํ่าเสมอและ

จรงิจงัมกีารเผยแพรเ่กยีรตคิุณต่อสาธารณชนใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์  

    4.  ควรมกีารประสานงานกบับุคลากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  เพือ่ใหด้าํเนินงานสาํเรจ็

และมปีระสทิธภิาพ 

    5.  ควรมกีารประเมนิผลอยา่งสมํ่าเสมอ มรีปูแบบทีช่ดัเจนและใหบุ้คลากรทุกฝา่ยมสี่วน

รว่มเพือ่นําผลการประเมนิไปใชเ้ป็นแนวทางปรบัปรงุงานสง่เสรมิวนิยันกัเรยีนต่อไป  

    6.  ควรจดัทาํคูม่อืสง่เสรมิงานวนิยันกัเรยีนใหเ้หมาะสมในแต่ละจงัหวดั  อาํเภอ หรอื

โรงเรยีน 

    7.  ควรจดัทาํสือ่ประเภทต่าง ๆ เช่น วารสาร สิ่งพมิพ ์แผ่นพบั เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและ

คา่นิยมแก่ประชาชนและผูป้กครอง 

    ส่วน  กติตมิา   ปรดีดีลิก (2542: 170)  กลา่ววา่  เพือ่ใหก้ารรกัษาวนิยัของโรงเรยีน

เป็นไปดว้ยด ี  ผูบ้รหิารโรงเรยีนควรจดัประชุมครเูพือ่ชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนใหเ้กดิ

ความเขา้ใจตรงกนัและรว่มมอืกนัดแูลรกัษาวนิยั  สว่นการแกไ้ขความผดิเกีย่วกบัวนิยัโดยการ

ลงโทษ  ควรใหม้คีณะกรรมการรว่มรบัรูแ้ละพจิารณาตดัสนิดว้ยความยตุธิรรม  และรอบคอบทีส่ดุ

ซึง่ดกีวา่การตดัสนิดว้ยคนๆ เดยีวใหม้กีารบนัทกึความผดิไวทุ้กครัง้  และหากมคีวามจาํเป็นในการ

ลงโทษควรมกีารมุง่แกพ้ฤตกิรรมมากกวา่การแกแ้คน้ทีน่กัเรยีนทาํผดิ  

     พนสั  หนันาคนิทร ์(2542: 304) กไ็ดก้ลา่วถงึบทบาทของผูบ้รหิารโรงเรยีน กบัการ 

รกัษาวนิยั ดงัน้ี 

     1.  การสรา้งนโยบายเกีย่วกบัการรกัษาและสง่เสรมิวนิยั โดยอาจจะมอบหมายใหค้ณะ

ครเูป็นผูพ้จิารณา กาํหนดระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีจ่าํเป็นโดยคาํนึงถงึความเจรญิทีจ่ะเกดิขึน้กบันกัเรยีน

และสอดคลอ้งกบันโยบายระดบัชาติ 

      2.  ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการกาํหนดมาตรฐานความประพฤติ เพื่อเตอืนใหน้กัเรยีน

รกัษาคาํมัน่หรอืมาตรฐานทีต่นเองไดม้สีว่นรว่มสรา้งขึน้ 

      3 . ใหค้วามสนบัสนุนคณะครใูนการปฏบิตังิานและชีแ้จงใหน้กัเรยีนเขา้ใจ  กรณไีด้

ลงโทษนกัเรยีน 
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                4  การจดัการกบันกัเรยีนทีส่่งไปหาครใูหญ่ซึง่จะตอ้งพจิารณาไต่สวนใหร้อบคอบ

ตามแต่กรณกีารทีจ่ะใหน้กัเรยีนประพฤตปิฏบิตัอิยูใ่นระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนอยา่งจรงิจงั 

    กล่าวโดยสรปุ  การส่งเสรมิความมวีนิยัในตนเองแก่นกัเรยีนอยา่งไดผ้ลนัน้ ผูบ้รหิารตอ้ง

ตระหนกัถงึความสาํคญัและความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งปฏบิตัดิว้ยความละเอยีด สขุมุ รอบคอบ และจรงิจงั

เพื่อเกดิประโยชน์แก่เดก็นกัเรยีนใหม้ากทีสุ่ด เพือ่เป็นแนวทางใหน้กัเรยีนมกีารปรบัปรงุตัวทีด่ทีี่

ถกูตอ้งตามทาํนองครองธรรมและระเบยีบของสงัคม เพื่อใหน้กัเรยีนเป็นคนดขีองสงัคมและ

ประเทศชาตเิพราะประเทศชาตทุิวนัน้ีตอ้งการคนด ี คนเก่ง และมคีุณธรรมอยูใ่นสงัคมอยา่งมี

ความสุขโดยคาํนึงถงึนโยบายทีส่อดคลอ้งกบัฝา่ยบรหิารระดบัสงูและเป็นไปตามนโยบายระดบัชาติ  

ซึง่เป้าหมายทีส่าํคญักค็อื เพื่อส่งเสรมิความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนนัน่เอง 

 

3. สภาพบริบทของโรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์  

           3.1 ข้อมลูทัว่ไปและประวติัความเป็นมาของโรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์  

               โรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  สาํนกังานเขตบางนา  สงักดักรงุเทพมหานครตัง้อยูเ่ลขที ่ 17  

ซอยลาซาล 55  หมูบ่า้นศรพีงษ์ ถนนสขุมุวทิ 105  แขวงบางนา เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 

Website  http://www.smileschool-whitenet\pongployanusorn.com Email:ppans@asianet.go.th  

เปิดทาํการสอนเมือ่วนัที ่ 25  เมษายน  พ.ศ. 2481  เดมิชือ่โรงเรยีนเทศบาลบางนา 3  บวัรอดวทิยาคม  

โดยนายผ่อง - นางพลอย  บวัรอด  ไดส้รา้งโรงเรยีนในทีด่นิของตนเอง เป็นอาคารชัน้เดยีว จาํนวน 4 

หอ้งเรยีน  พ.ศ. 2508  โอนเขา้สงักดัเทศบาลนครกรงุเทพมหานคร  จนถึง พ.ศ. 2510  นายสะอาด  

และนางสุภาพ   ศรพีงษ์  ทายาทผูส้บืทอดมรดกไดบ้รจิาคทีด่นิจาํนวน  2  ไร ่ 3  งาน  48  ตารางวา  

ใหส้รา้งอาคารเรยีนใหม่  เพือ่ความสะดวกในการเดนิทางของนกัเรยีนและเปลีย่นชือ่เป็นโรงเรยีนผอ่ง

พลอยอนุสรณ์  เพื่อเป็นอนุสรณ์แด่ผูก่้อตัง้โรงเรยีน 

                ปจัจบุนัโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  สาํนกังานเขตบางนา  เปิดทาํการสอนตัง้แต่ชัน้

อนุบาล ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  มนีกัเรยีนจาํนวน 1,331  คน  นกัเรยีนชาย  660 คน  นกัเรยีน

หญงิ  671  คน  ผูบ้รหิาร จาํนวน  4  คน ขา้ราชการครจูาํนวน  59  คน เจา้หน้าที่ธรุการ 1  คน      

พีเ่ลีย้งเดก็จาํนวน  8  คน และนกัการภารโรง 4  คน รวมบุคลากรทัง้หมด  76  คน  ทางโรงเรยีน  

มกีารพฒันาในทุกดา้น  โดยมคีณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  คณะกรรมการเครอืขา่ย

ผูป้กครองนกัเรยีน  ผูป้กครอง และชุมชน เขา้มามสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาและพฒันาโรงเรยีน  

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน  

               นายววิฒัน์   เรอืงทรพัย ์              ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

              นางจนิดารตัน์  เชาวพ์าณชิยเ์จรญิ  รองผูอ้าํนวยการ ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

              นางอนุรตัน์   อําพรวชิยั               รองผูอ้าํนวยการ ฝา่ยบรหิารงานงบประมาณ  

              นายชยัยนัต ์ ปารยิพนัธ ์              รองผูอ้าํนวยการ ฝา่ยบรหิารงานวชิาการและงานบุคคล 

http://www.smileschool-whitenet/pongployanusorn.com�
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ข้าราชการครโูรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์  

 

ตําแหน่ง จาํนวน 

ผูอ้าํนวยการ รบัเงนิเดอืนในอนัดบั คศ.3 

รองผูอ้าํนวยการ รบัเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 2 

คร ูรบัเงนิเดอืนอนัดบั คศ.3 

คร ูรบัเงนิเดอืนอนัดบั คศ.2  

คร ูรบัเงนิเดอืนอนัดบั คศ.1  

ครผููช่้วย รบัเงนิเดอืนอนัดบั ครผููช่้วย 

1 

3 

8 

23 

14 

10 

รวม 59 

 

จาํนวนครแูละบคุลากรแยกตามวฒิุการศึกษา    

 

ชาย วฒุกิารศกึษา หญงิ รวม 

4 ปรญิญาโท 7 11 

6 ปรญิญาตร ี            36               42 

1 กาํลงัศกึษาปรญิญาโท 5 6 

11 รวม 48 59 

 

จาํนวนนักเรียนแยกตามรายชัน้เรียน  

 

ชัน้ ชาย หญงิ รวม 

อนุบาล 1 67 80 147 

อนุบาล 2 49 64 113 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 85 87 172 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 110 96 206 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 76 77 153  

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 93 93 186 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 95 85 180 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 85 89 174 

รวม 660 671 1,331 
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       สถานท่ีตัง้       

           โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  สาํนกังานเขตบางนา  สงักดักรงุเทพมหานคร  ตัง้อยูเ่ลขที ่ 17  

หมู ่ 7  ซอยลาซาล  55  ถนนสขุมุวทิ  105  แขวงบางนา  เขตบางนา  กรงุเทพมหานคร  Website  

http://www.smileschool-whitenet\pongployanusorn.com Email:ppans@asianet.go.th เปิดสอนระดบั

อนุบาล  -  ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6   สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา กรงุเทพมหานคร เขต 2 

      

ต้นไม้ประจาํโรงเรียน 

                ตน้เฟ่ืองฟ้า 

                     ความหมาย  :    เป็นดอกไมท้ีท่นทาน  ใหค้วามสดใส  ทนทาน 

                     หมายถงึ      :    ความหนกัแน่นอดทน 

      

สีประจาํโรงเรียน  

                  สฟ้ีา – ขาว 

                      สฟ้ีา  หมายถงึ   ความสงา่งาม  ความสดใส  หนกัแน่น มัน่คง                              

                      สขีาว  หมายถงึ  ความบรสิทุธิ ์ ความสงบแห่งจติใจ 

             

ปรชัญาของโรงเรียน 

                สุวชิาโน   ภว ํโหต ิ       ผูรู้ด้ ี เป็นผูเ้จรญิ  

   

 

คาํขวญัโรงเรียน 

                    เรยีนด ี กฬีาเด่น  เน้นคณุธรรม  ดาํรงความเป็นไทย 

 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

                 มวีนิยั    ใฝศ่กึษา     กจิกรรมกา้วหน้า    รกัษาคุณธรรม  

 

วิสยัทศัน์ 

              มุง่เน้นใหน้กัเรยีน  มคีณุธรรมจรยิธรรม เป็นคนดขีองสงัคม  มคีวามเป็นเลศิทาง

วชิาการ กา้วทนัเทคโนโลย ี  มคีวามเป็นไทย   ภมูใิจในสถาบนั  รูเ้ท่าทนัสภาพความเปลีย่นแปลง

ของสงัคม 
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พนัธกิจ 

           1. นกัเรยีนไดร้บัประทานอาหารทีด่มีคีณุคา่ต่อรา่งกาย  รูจ้กัเลอืกซือ้อาหารทีม่ปีระโยชน์ 

           2. นกัเรยีนไดร้บัการดแูลเอาใจใส่ ปลอดภยัจากอุบตัภิยั และภยัสงัคม  

           3. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ มคีวามสขุไดเ้รยีนรูต้ามศกัยภาพตนเอง 

           4.  ครแูละบุคลากรไดร้บัสวสัดกิารทีด่ ีไดร้บัการสง่เสรมิใหเ้จรญิกา้วหน้าในวชิาชพีครู 

           5.  ผูป้กครองและชุมชนไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอยา่งสมํ่าเสมอและทนัต่อเหตุการณ์ 

           6.  ผูป้กครองและชุมชนรว่มวางแผนพฒันาโรงเรยีน และพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา   

           7.  

เป้าหมาย 

ผูบ้รหิาร บรหิารงานแบบประชาธปิไตย โดยใหบุ้คลากรทุกคนมสีว่นรว่ม  

            1.  พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษา 

            2.  เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ดาํรงความเป็นไทย 

            3.   พฒันาทกัษะทางภาษาสูค่วามเป็นสากล 

            4.   นําเทคโนโลยมีาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการคน้ควา้ และใชใ้นชวีติประจาํวนั 

            5.   บรหิารโรงเรยีนโดยผนึกกาํลงัทัง้สงัคม 

จดุเน้น  

                นกัเรยีนมคีณุภาพตามมาตรฐาน (Smart  School)  โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  จะตอ้ง

บรรลคุวามเป็นโรงเรยีนคณุภาพมาตรฐาน (Smart  School)  และตอ้งธาํรงรกัษาคณุภาพรวมทัง้

พฒันาความกา้วหน้า  กา้วทนัโลก จะทาํงาน เชงิรกุในการพฒันางานอยา่ง ต่อเน่ือง  และมเีป้าหมาย

สาํคญัอยูท่ีค่ณุภาพของนกัเรยีน 

 

          3.2 สภาพระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์    

     โรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  สาํนกังานเขตบางนา  สงักดักรงุเทพมหานคร ไดม้ี

โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาดใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  “ มวีนิยั  ใฝศ่กึษา  กจิกรรมกา้วหน้า  รกัษา

คณุธรรม ” โดยฝา่ยบรหิารงานทัว่ไปและฝา่ยปกรองเป็นผูร้บัผดิชอบโครงการ ผลการดาํเนินงาน

ตามโครงการพบวา่ นกัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคอ์ยูใ่นเกณฑด์ี แต่ยงัมนีกัเรยีนบางกลุ่มทีม่ ี

พฤตกิรรมดา้นการมวีนิยัในตนเองตํ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานทีโ่รงเรยีนกาํหนด  และความประพฤตทิีไ่ม่

เหมาะสม เพือ่เป็นการสง่เสรมิและพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนใหด้ยีิง่ขึน้  และมกีารพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง ในปีการศกึษา  2553  โรงเรยีนไดด้าํเนินโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง

ลกูเสอื  และยวุกาชาด  เป็นโครงการต่อเน่ืองโดยกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการพฒันาวนิยันกัเรยีน        

9 ดา้น คอื การแต่งกาย การประหยดั การตรงต่อเวลา/หน้าที ่ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความรบัผดิชอบ  

เคารพสทิธผิูอ้ ื่น  ความอดทนอดกลัน้  ความเป็นผูนํ้า และการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและ

สงัคม  ทัง้น้ีเพือ่ใหน้กัเรยีนเป็นคนดมีคีณุธรรมและจรยิธรรมทีด่งีามอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  
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           3.3  โครงการพฒันาระเบียบวินัยนักเรียนโดยวิถีทางลกูเสือ  และยวุกาชาด             

ของโรงเรียนผอ่งอนุสรณ์  

 
โครงการ    การพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ 

ปีการศึกษา    2553 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  

              โรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  เป็นโรงเรยีนหน่ึงระดบัประถมศกึษา  สงักดั

กรงุเทพมหานคร  ทีม่จีดุมุง่หมายในการใหก้ารศกึษาขัน้พืน้ฐานแก่นกัเรยีน  นอกจากการเรยีนการ

สอนทีจ่ดัใหน้กัเรยีนตามปกตแิลว้ในงานพฒันาดา้นต่างๆ  เช่นระเบยีบวนิยันกัเรยีนกเ็ป็นสว่นหน่ึง

ทีจ่ะช่วยใหก้ารผลตินกัเรยีนทีม่คีุณภาพของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   สามารถบรรลเุป้าหมาย

ตามปณธิานและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ทีต่ ัง้ไว ้    

หลกัการและเหตผุล 

               การพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด เพื่อใหน้กัเรยีนไดม้ี

การพฒันาในดา้นการมรีะเบยีบวนิยัในตนเองในดา้นต่างๆ มากยิง่ขึน้  ทาํใหก้ารปกครองดแูลมี

ปญัหาน้อยลงและเป็นการเพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานใหม้ากยิง่ขึน้  โดยไมต่อ้งกงัวลเกีย่วกบั

ความประพฤตขิองนกัเรยีน  และการทีโ่รงเรยีนเขม้งวดเรื่องระเบยีบวนิยันัน้เท่ากบัวา่เป็นการเตมิ

ความดงีามใหก้บัชวีติของนกัเรยีนโดยตรง  เพือ่ปลกูฝงัสิง่ทีง่าม สรา้งอนาคตทีด่ใีนวนัขา้งหน้าและ

ประโยชน์กต็กอยูก่บันกัเรยีนไปตลอดชวีติ 

               พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 

ไดก้าํหนดความมุง่หมายและหลกัการจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่

สมบรูณ์ทัง้รา่งกายและจติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคณุธรรม มจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการ

ดาํรงชวีติสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มาตรา 24  ระบุวา่การจดัการกระบวนการ

เรยีนรูใ้หจ้ดัการเรยีนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่างๆ อยา่งไดส้ดัส่วน รวมทัง้ปลกูฝงั

คณุธรรม คา่นิยมทีด่งีามและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นทุกวชิาสง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิการ

เรยีนรู ้ตลอดจนมกีารประสานรว่มมอืกบับดิา มารดา  ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝา่ย          

เพือ่รว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ   นโยบายดา้นการศกึษาและ แผนพฒันาการศกึษา

กรงุเทพมหานคร  (พ.ศ. 2553 – 2556)   ลว้นมุง่เน้นใหพ้ฒันามนุษยเ์ป็นสาํคญั  โดยมกีรอบ

ความคดิใหค้นเป็นศนูยก์ลางของการพฒันาและยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง มุง่พฒันาสูส่งัคมทีด่ีมี

ความสขุยัง่ยนื  โดยเสรมิสรา้งคณุภาพคน ใหเ้ป็นคนดมีคีณุธรรม มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ ไมเ่บยีดเบยีน

ผูอ้ื่น  และจากการวเิคราะหส์ภาพปญัหาดา้นวนิยัของนกัเรยีนโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  พบวา่มี

นกัเรยีนจาํนวนหน่ึงทีข่าดวนิยัในตนเอง สงัเกตจากการมาสาย  การแต่งกาย  การประหยดั  การ

ตรงต่อเวลา/หน้าที ่ ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ความรบัผดิชอบ  เคารพสทิธผิูอ้ ื่น  ความอดทนอดกลัน้  

ความเป็นผูนํ้า และการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม  จงึตอ้งการพฒันาความมวีนิยั

ของนกัเรยีนใหม้คีุณลกัษณะทีด่ยี ิ่งขึน้ 
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2. 

             2.1  ปลกูฝงัใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึคุณธรรม จรยิธรรมทีด่ ี

 วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

             2.2   นกัเรยีนโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์มรีะเบยีบวนิยัทีด่เีป็นทีพ่งึประสงค์  

3. 

              3.1  ดา้นปรมิาณ   นกัเรยีนโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 – 6  

จาํนวน    530   คน    

 เป้าหมาย 

              3.2  ดา้นคณุภาพ  นกัเรยีนโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์มรีะเบยีบวนิยัทีด่เีป็นทีพ่งึ

ประสงคข์องโรงเรยีน   สงัคมและประเทศชาต ิ

4.  

               เป็นโครงการต่อเน่ืองตลอดปีการศกึษา 

ลกัษณะโครงการ 

5.  

 

แนวทางการดาํเนินการ 

               5.1  ประชุมคณะคร ูนกัเรยีน  และผูป้กครองเพือ่ระดมความคดิและแต่งตัง้

คณะกรรมการดาํเนินงาน 

               5.2  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ

               5.3  ประชุมคณะกรรมการเพือ่จดัทาํแผนงาน  กาํหนดขอบเขตและผูร้บัผดิชอบ 

               5.4  ดาํเนินงานตามแผนที่วางไว ้

               5.5  สรปุและประเมนิผลโครงการ 
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ตารางปฏิบติังาน 

แนวดาํการ พ.ค.

53 

ม.ิย. 

53 

ก.ค.

53 

ส.ค. 

53 

ก.ย.

53 

ต.ค

.53 

พ.ย.

53  

ธ.ค.

53 

ม.ค.

54 

ก.พ.

54  

ม.ีค.

54 

1. ประชุมครแูละ

คณะกรรมการ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2.เสนอโครงการเพือ่

อนุมตั ิ

 

3. ประชุมคณะกรรมการ

และนกัเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง

จดัทาํแผนตามแผนทีว่าง

ไว ้

 

4. ดาํเนินงานตามแผนที่

วางไว ้

 

5.สรปุและประเมนิ  

โครงการ 

 

           

6.  

          ใชง้บประมาณบาํรงุการศกึษากรงุเทพมหานคร   10,000 บาท 

งบประมาณ 

7. ปัญหาและอปุสรรค

           เน่ืองจากนกัเรยีนมจีาํนวนมากการดแูลสอดส่องและเกตพฤตกิรรมอาจไมท่ัว่ถงึเท่าทีค่วร   

                                                                                                 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั

           นกัเรยีนโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์มรีะเบยีบวนิยั  มคีณุธรรม  จรยิธรรมทีด่งีามมี

คุณลกัษณะเป็นอนัพงึประสงค์ของโรงเรยีน ครอบครวั สงัคม และประเทศชาติ                         

                                                                                      

9.  

         9.1  แบบประเมนิโครงการ     9.2  สงัเกตพฤตกิรรม 

การวดัผลประเมินผล 
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 4. แนวทางการดาํเนินงานการประเมินโครงการพฒันาระเบยีบวินัยนักเรียนโดย

วิถีทางลกูเสือ ยวุกาชาด  

       แนวทางการดาํเนินงานประเมินผลโครงการในโรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์   

            แนวทางการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และ        

ยวุกาชาดเป็นภาพสะทอ้นถงึระเบยีบวนิยันกัเรยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การนําระเบยีบวนิยันกัเรยีน

โดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  มาใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน และแสดงถงึความพยายามนําวถิทีาง

ลกูเสอื และยวุกาชาด  มาประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารและจดัการศกึษาอยา่งชดัเจนโดยมรีปูแบบที่

หลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศกึษาทีจ่ะพฒันาผูเ้รยีนดา้นระเบยีบวนิยัไดอ้ยา่งดทีีส่ดุ  

พรอ้มกบัสรา้งสรรคส์ภาพการดาํเนินงานทีผู่เ้กีย่วขอ้งทุกสว่นมสีว่นรว่มและได้ส่งเสรมิพฒันา

เยาวชนและสงัคมทีด่งีามสงบสุขควบคู่กนัไป 

 การประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด   ของ

โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ครัง้น้ีเป็นการประเมนิโครงการตัง้แต่ปีการศกึษา 2553 เป็นตน้มา  ซึง่

ทางคณะกรรมการดาํเนินโครงการไดด้าํเนินการตามรปูแบบการประเมนิไปแลว้ซึง่มรีายละเอยีด

ดงัต่อไปน้ี 

        กรอบการประเมิน 

 ผูป้ระเมนิใชร้ปูแบบชปิป์โมเดล (CIPP Model)  ในการประเมนิครัง้น้ีโดยมุง่ประเมนิ   

4 ดา้น ไดแ้ก่ ประเมนิดา้นสภาพแวดลอ้มหรอืบรบิท (Context Evaluation: C) ดา้นปจัจยันําเขา้ 

(Input Evaluation: I) ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation: P) และดา้นผลผลติ (Product 

Evaluation: P) ซึง่ในแต่ละดา้นไดนํ้าเสนอรายการทีต่อ้งประเมนิแหลง่ขอ้มลูและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้น

การประเมนิโครงการพฒันาระเบียบวนิยันกัเรยีนในวถิทีางลกูเสอืและยวุกาชาด  ของโรงเรยีน   

ผ่องพลอยอนุสรณ์   ทีไ่ดด้าํเนินการไปแลว้โดยมรีายละเอยีดแต่ละดา้นต่อไปน้ี 
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ตาราง  กรอบการประเมิน 

 

ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน รายการท่ีมุ่งประเมิน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. การประเมนิดา้น 

สภาพแวดลอ้มหรอื

บรบิท 

 

 

 

2. การประเมนิดา้น

ปจัจยันําเขา้ 

 

 

 

1.1 หลกัการความเป็นมา และ         

     ความสาํคญั 

1.2 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

1.3 ความเหมาะสมของ 

     โครงการนโยบายและเป้า     

     หมายของโรงเรยีน 

2.1 ความสามารถและจาํนวน    

    บุคลากรผูร้บัผดิชอบ     

    โครงการ 

2.2 วสัดุอุปกรณ์ทีจ่าํเป็นตามที ่  

     ตอ้งการ 

2.3 งบประมาณ 

- คร ู

- ผูบ้รหิาร 

 

แบบสอบถาม 

3. การประเมนิดา้น

กระบวนการ 

 

 

 

3.1 การวางแผนการดาํเนินงาน 

3.2 การจดักจิกรรม 

3.3 การพฒันาบุคลากร                  

3.4 การนิเทศตดิตามและ   

     ประเมนิผลในกระบวนการ     

     เพือ่ปรบัปรงุ 

- คร ู

- ผูบ้รหิาร 

 

แบบสอบถาม 

4. การประเมนิผลดา้น

ผลผลติ 

 

 

 

4.1 การบรรลวุตัถุประสงค ์  

     ของโครงการ 

4.2 ความพงึพอใจของ   

     นกัเรยีน คร ูผูบ้รหิาร    

     ผูป้กครองและชุมชน 

- นกัเรยีน 

- คร ู

- ผูบ้รหิาร 

- ผูป้กครอง 

แบบสอบถาม 

5. การประเมนิดา้น

ผลกระทบ 

5.1 ผลกระทบของการ

ดาํเนินงานของโครงการ 

- คร ู

- ผูบ้รหิาร 

- ผูป้กครอง 

แบบสอบถาม 
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 4.1.1 การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation: C) 

           การประเมนิดา้นบรบิท (Context Evaluation: C) เป็นรปูแบบพืน้ฐานของการประเมนิโดย

ทัว่ๆ ไปเป็นการประเมนิเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่เหตุผล  เพือ่ช่วยในการกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ

โดยจะเน้นความสมัพนัธท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม  หลกัการ  ความเป็นมาและความสาํคญัของ

ปญัหา  วตัถุประสงคข์องโครงการ ความเหมาะสมของโครงการและนโยบายของโรงเรยีนตามกรอบ

แนวคดิดงัน้ี 

ความเป็นมาและความสาํคญัของโครงการพฒันาระเบียบวินัยนักเรียนโดยวิถีทางลกูเสือ  

และยวุกาชาด    

   สบืเน่ืองจากนโยบายของผูบ้รหิารกรงุเทพมหานครทีต่อ้งการใหโ้รงเรยีนในสังกดั

กรงุเทพมหานคร ใหค้วามสาํคญัและดาํเนินการสง่เสรมิ สนบัสนุน ควบคมุ การจดักจิกรรมการ

เรยีนรูแ้ละกจิกรรมต่าง ๆ ภายใตก้ารมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่น ทัง้ผูเ้รยีน คร ูผูบ้รหิาร ผูป้กครอง

และชุมชน ในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื   และยวุกาชาดตามโครงการ 

“โรงเรยีนตน้แบบการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื   และยวุกาชาด” เพื่อสรา้งเสรมิ

ระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนในโรงเรยีน  ซึง่จะเตบิโตเป็นกาํลงัสาํคญัของสงัคมทีม่คีณุภาพในอนาคต  

ท่ามกลางสภาวะโลกยคุโลกาภวิตัน์ทีเ่ปลีย่นแปลงจากสงัคมแหง่การเรยีนรูเ้ขา้สูส่ ังคมแห่งปญัญาใน

กระแสความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมอยา่งรวดเรว็  อกีทัง้พฒันาการความ

เจรญิกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีวมถงึการพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศและการ

สือ่สารในยคุโลกไรพ้รมแดนมนุษยส์ามารถรบัรูข้า่วสารไดจ้ากสือ่ต่างๆ ไมว่่าจะเป็นหนงัสอืพมิพ์ 

นิตยสาร วทิย ุโทรทศัน์ วดีโีอ วซีดี ีตลอดจนการคน้หาขอ้มลู ขา่วสารจากเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 

รวมถงึการแพรร่ะบาดของวฒันธรรมต่างชาต ิทีห่ลัง่ไหลและแพรก่ระจายระหวา่งสงัคม และประเทศ   

ทัง้สงัคมเมอืงและสงัคมชนบทโดยเฉพาะชุมชนในเมอืงทีเ่ป็นเมอืงหลวง เมอืงแห่งศูนยก์ลางการ

เปลีย่นแปลงทัง้ทางดา้นสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง วทิยาการและวฒันธรรมอยา่งกรงุเทพมหานคร 

ส่งผลกระทบใหเ้ดก็ และเยาวชน ตลอดจนนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  ซึง่เป็น

โรงเรยีนในชุมชนเมอืงไดร้บัผลกระทบในการดาํรงชวีติประจาํวนั เกดิภาวะเบีย่งเบนต่อการรบัรู ้ การ

เรยีนรู ้การแสดงพฤตกิรรม คา่นิยมและการนําไปปฏบิตั ิโดยไมส่ามารถแยกแยะวา่สิง่ใดถกู สิง่ใด

ผดิ จนทาํใหเ้กดิปญัหาขาดคณุธรรม จรยิธรรม และระเบยีบวนิยั ก่อใหเ้กดิปญัหาสงัคมตามมาอกี

มากมาย และยงัพบว่า ปจัจบุนันกัเรยีนส่วนใหญ่ไดร้บัอทิธพิลจากสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นปจัจัยยัว่ยใุหไ้ม่

สนใจและไมใ่หค้วามสาํคญัเกีย่วกบัคณุธรรม จรยิธรรม และระเบยีบวนิยั จนทาํใหเ้กดิปญัหาต่อ

สงัคม ดงันัน้สิง่ทีส่าํคญัทีต่อ้งเรง่พฒันาอนัดบัแรกคอื การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

โดยเฉพาะมคีณุธรรม จรยิธรรม และระเบยีบวนิยัในการครองตนใหส้ามารถดาํรงชวีติอยู่ ในสงัคม

เมอืงไดอ้ยา่งเป็นสุขและทรงคุณค่า 
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             ปจัจบุนัรฐับาล หน่วยงานทางการศกึษา ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และองคก์รต่าง ๆ ได้

พยายามหาแนวทางและดาํเนินการเพือ่พฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 

และระเบยีบวนิยั โดยใหม้คีวามรูค้วบคูก่บัคณุธรรม  ซึง่เป็นแนวทางทีจ่ะพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

แหง่ชาตฉิบบัที ่10  (พ.ศ. 2550 – 2554) พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และ

นโยบายดา้นการศกึษาของกรงุเทพมหานคร ลว้นมุง่เน้นใหพ้ฒันามนุษยเ์ป็นสาํคญั โดยมกีรอบ

ความคดิ ใหค้นเป็นศนูยก์ลางของการพฒันาและยดึหลกั เศรษฐกจิพอเพยีง มุง่พฒันาสู่สงัคมทีม่ ี

ความสขุอยา่งยัง่ยนื (Green Society) โดยเสรมิสรา้งคณุภาพคน ใหเ้ป็นคนด ีมคีณุธรรม จรยิธรรม 

ซื่อสตัยส์ุจรติ ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ มคีวามอดทน มคีวามเพยีร มวีนิยั มสีต ิตัง้อยูใ่น

ความไมป่ระมาท มกีารพฒันาปญัญาและความรูอ้ยา่งต่อเน่ือง ซึง่เป็นกระบวนการปลกูฝงัดา้น

คณุธรรม จรยิธรรม และระเบยีบวนิยัใหเ้กดิขึน้อยา่งยัง่ยนืเป็นลกัษณะนิสยัและคา่นิยม จาํเป็นตอ้ง

สรา้งและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตัง้แต่วยัเดก็ วยัรุน่ เยาวชนเพือ่เกดิผลอยา่งยัง่ยนืในวยัผูใ้หญ่  

            จะเหน็ไดว้า่กจิกรรมลกูเสอื  และยวุกาชาด เป็นแนวทางการจดักจิกรรมเพือ่พฒันา

เยาวชนในดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และระเบยีบวนิยั ดงันัน้สาํนกัการศกึษาในฐานะผูก้าํกบัดแูลการ

จดัการศกึษาของกรงุเทพมหานคร เพือ่พฒันาเยาวชนใหม้คีณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามแนว

ทางการปฏริปูการศกึษาและวิสยัทศัน์การศกึษาของกรงุเทพมหานคร ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาเยาวชน

ใหม้คีวามรูคู้ค่ณุธรรม โดยเฉพาะการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและระเบยีบวนิยั สูผ่ลสาํเรจ็ที่

เป็นรปูธรรมอยา่งยัง่ยนื จงึจดัโครงการโรงเรยีนตน้แบบการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง

ลกูเสอื และยวุกาชาด ขึน้ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการพฒันาระเบียบวินัยนักเรียนโดยวิถีทางลกูเสือ และยวุกาชาด ของ

โรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์    

 1. เพือ่พฒันาแนวทางการสรา้งระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนโดยยดึวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด 

 2. เพือ่พฒันาระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนโดยยดึวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด 

 3. เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมดา้นระเบยีบวนิยั ใหเ้กิดคุณภาพอยา่งยัง่ยนื 

นโยบายของโรงเรียน 

  การดาํเนินการจดัการศกึษาเป็นไปตามนโยบายการศกึษาของผูบ้รหิารและกรงุเทพมหานคร 

แผนพฒันาการศกึษา กรงุเทพมหานคร ปี  2552- 2554  ตามวสิยัทีว่า่ “ ผนึกกําลงัทัง้สงัคม  

สรา้งสรรคพ์ฒันา บรหิารการศกึษาใหก้า้วไกล กา้วทนัโลกเพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีณุภาพ มคีณุธรรมพรอ้ม

เป็นพลเมอืงทีม่คีุณค่าของเมอืง ” 

วิสยัทศัน์ 

  มุง่เน้นใหน้กัเรยีน  มคีณุธรรม  จรยิธรรม  มวีนิยั  เป็นคนดขีองสงัคม มคีวามเป็นเลศิ

วชิาการ กา้วทนัเทคโนโลย ีมคีวามเป็นไทย ภมูใิจในสถาบนั รูเ้ท่าทนัสภาพความการเปลีย่นแปลง

ของสงัคม 
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  กลา่วโดยสรปุการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และ

ยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   มคีวามสอดคลอ้งและปฏบิตัใิหเ้กดผลดมีคีุณค่าต่อการ

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนเพือ่ใหเ้กดิผลดต่ีอการพฒันาสูส่งัคมทีย่ ัง่ยนื ความเป็นมาและความสาํคญั

สอดคลอ้งกบันโยบาย วสิยัทศัน์ของโรงเรยีนมคีวามเหมาะสมทีจ่ะแนวทางนําไปปฏบิตัิ  เพื่อส่งเสรมิ

คณุภาพคนใหเ้ป็นคนด ีมคีณุธรรม มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ  มคีวามอดทน มคีวามขยนัหมัน่เพยีร      

มวีนิยั มสีตริอบคอบในการคดิ   เพือ่ใหเ้กดิผลอยา่งยัง่ยนืในวยัผูใ้หญ่และสนองต่อนโยบายสาํนกั

การศกึษากรงุเทพมหานครและประเทศต่อไป 

         4.1.2 การประเมินปัจจยันําเข้า (Input Evaluation: I) 

   เพือ่ใหก้ารพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาดในเชงิภาพรวมมี

ความชดัเจนและสามารถเป็นเครือ่งมอืแก่สถานศกึษาและผูเ้กีย่วขอ้งทุกระดบั  เกดิประโยชน์สงูสุด

ต่อการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  ซึง่ในแต่ละดา้นไดนํ้าเสนอ

รายการทีต่อ้งประเมนิแหลง่ขอ้มลูและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยั

นกัเรยีนในวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาดของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ทีไ่ดด้าํเนินการไปแลว้โดย

มรีายละเอยีดดงัน้ี 

                ด้านบคุลากร 

                 1. ผูบ้รหิาร  มอุีดมการณ์ ความมุง่มัน่ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ มวีสิยัทศัน์มกีาร

บรหิารจดัการทีด่มีแีผนงานสง่เสรมิบุคลากรในการจดักจิกรรม สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดักจิกรรม

และมสีว่นรว่มในกจิกรรมพฒันาระเบยีบวนิยัตลอดจนการนิเทศตดิตามการประเมนิผลการจดั

กจิกรรม 

                  2. ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ี พฒันาตนเองศกึษาคน้ควา้วจิยัประเมนิผลเพือ่ให้ 

เกดิการพฒันา  แกป้ญัหาและพฒันากจิกรรมเสรมิสรา้งระเบยีบวนิยั  การวางแผนและจดักจิกรรม

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน   จดัและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนนํากจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งและพฒันาระเบยีบ

วนิยัไปใชใ้นชวีติประจาํวนั  ครอบครวั  ชุมชนและชาตบิา้นเมอืง  

 ด้านการบริหารจดัการ 

                       1. กําหนดวสิยัทศัน์หรอืปรชัญา  พนัธกจิ  เป้าหมาย  ธรรมนูญหรอืแผนกลยทุธท์ีม่ ี

จดุเน้นในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด 

                   2. มคีาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการทีป่รกึษาหรอืคณะกรรมการดาํเนินงาน โรงเรยีนมี

คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยัโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด 

(ที ่ 46/2551 ลงวนัที ่8 กรกฎาคม  2551) เพือ่ทาํหน้าทีบ่รหิารโครงการ  ประสานความรว่มมอื  

กาํหนดแนวนโยบายและแนวทางการบรหิารจดัการทางดา้นระเบยีบวนิยันกัเรยีน รวมถงึการบรหิาร

การใชง้บประมาณในการดาํเนินกจิกรรมและตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ  

ซึง่ประกอบไปดว้ย ผูบ้รหิารคณะคร ู นกัเรยีน  ผูป้กครอง และชุมชน  ในการมสี่วนรว่ม 
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                    3. มกีารรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีนกบัผูป้กครอง วดั  ชุมชน  เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใน

เรือ่งระเบยีบวนิยั  คุณธรรมและจรยิธรรมแก่ผูเ้รยีนและชุมชน 

                    4. มกีารนิเทศ  กาํกบั  ตดิตามการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยัโดย

วถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  อยา่งต่อเน่ืองและใหม้กีารตรวจสอบประเมนิผล  และเปิดโอกาสใหม้ี

การเสนอแนะอยา่งเป็นกลัยาณมติรเพือ่เป็นการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

                     5. สถานศกึษาจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา  หน่วยการเรยีนรูแ้ละแผนจดัการเรยีนรู้

ทีบ่รูณาการ  สอดแทรกสง่เสรมิระเบยีบวนิยัทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้  

 ด้านสภาพแวดล้อม 

                    1. จดัทาํลานกฬีาตา้นยาเสพตดิเพิม่เตมิโดยไดร้บัการอนุเคราะหส์นบัสนุนจากฝา่ย

พฒันาสงัคม  สาํนกังานเขตบางนา  กรงุเทพมหานคร  ในเรือ่งอุปกรณ์กฬีาชนิดต่างๆ  

                    2. มป้ีายนิเทศ  ป้ายคตธิรรม  คาํขวญัคุณธรรม  จรยิธรรม  ตดิทัว่ไปในบรเิวณ

โรงเรยีน   สวนคณุธรรมและแหลง่เรยีนรูต่้างๆในบรเิวณโรงเรยีน 

                    3. จดัสภาพบรเิวณโรงเรยีนใหส้ะอาด  ปลอดภยั  สงบ  รม่รืน่  มแีหล่งเรยีนรูต้าม

กลุม่สาระใกลช้ดิธรรมชาติ 

                    4. บรเิวณโรงเรยีนปราศจากสิง่เสพตดิ  อบายมขุ  สิง่มอมเมาทุกชนิด 

                    5. จดัเวรยาม  ดแูลนกัเรยีนและมเีจา้หน้าทีส่ภานกัเรยีนคอยสอดสอ่งดแูลอกีทาง

หน่ึงตลอดจนมกีารจดับรเิวณรบัผดิชอบรว่มกนัของนกัเรยีนแต่ละชัน้  

 งบประมาณโครงการ 

                   1. งบประมาณของโครงการไดจ้าก งบประมาณรายจา่ยประจาํปีหมวดเงนิอุดหนุน  

กรงุเทพมหานคร 

                   2. การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจาํปี หมวดเงนิอุดหนุน กรงุเทพมหานคร 

 วิธีการและมาตรการ 

                       1. การสง่เสรมิการจดักจิกรรมพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนดาํเนินการไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

                   2. จดัทาํแผนกลยทุธแ์ละแผนโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน 

                   3. ปฏบิตัติามแผนงานโครงการทีก่าํหนด 

                   4. บรูณาการกจิกรรมการเรยีนรูใ้นกลุม่สาระต่างๆ ตามหลกัสตูรเพือ่เชือ่มโยง

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในดา้นระเบยีบวนิยันกัเรยีน  

                   5. ประสานความรว่มมอืจากองคก์รหน่วยงานราชการ ทัง้ภาครฐัและเอกชน 

                   6. การนิเทศ  กาํกบั  ตดิตาม  ตรวจสอบ  ทบทวนและสรปุผลการดาํเนินงานทีผ่า่น

มามขีอ้ทีค่วรปรบัปรงุและแกไ้ขอยา่งไร   
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                   กล่าวโดยสรปุ  การประเมนิการประเมนิปจัจยันําเขา้ (Input Evaluation: I) ของ

โครงการพบวา่ ดา้นบุคลากรโดยเฉพาะผูบ้รหิาร  คร ูและผูป้กครอง มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะส่งเสรมิ  

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนและพฒันาใหส้อดคลอ้งกบักลุม่เป้าหมาย และเป็นแบบอยา่งทีด่ ีมกีาร

จดัการบรหิารและการดาํเนินการโดยเน้นทุกฝา่ยและทุกภาคสว่นเขา้มามสีว่นรว่มในการจดัการ   

สว่นทางดา้นงบประมาณของโครงการมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอกบัการดาํเนินโครงการ   แต่ละ

สถานศกึษาควรจะวเิคราะหจ์ดุเน้นหรอืรปูแบบรายละเอยีดโรงเรยีนทีพ่ฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน

โดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  ตามความเหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา ซึง่แต่ละ

สถานศกึษาจะมจีดุเน้นและรายละเอียดรปูแบบการดาํเนินงานและการจดักจิกรรมทีแ่ตกต่างกนั 

              4.1.3 การประเมินด้านกระบวนการ (Process  Evalution: p) 

 การดาํเนินการโครงการโรงเรยีนพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  

ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ได้ทาํการบรหิารให้ครอบคลมุขอบขา่ยและเป็นการประเมนิเพือ่ใหไ้ด้

ขอ้มลูเพือ่ตดัสนิใจเกีย่วกบัความเหมาะสมของกระบวนการดาํเนินโครงการ  การประเมนิกระบวนการ

จาํเป็นตอ้งไดร้บัการเตรยีมการเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินการทุกลาํดบั

ขัน้ไดแ้ก่ การประเมนิเพื่อแสดงใหเ้หน็ศกัยภาพของการจดัการ  เช่น การวางแผนนําโครงการสูก่าร

ปฏบิตั ิการแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนการดาํเนินงาน การมสีว่นรว่ม  การตดิตามและประเมนิผล   

เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานสาํเรจ็ลลุว่งไปดว้ยดคีณะกรรมการดาํเนินงานจงึกาํหนดขัน้ตอนวธิกีาร

ดาํเนินงานการประเมนิดา้นกระบวนการ (Process Evalution) ดงัน้ี 

              ขัน้ตอนการแนวทางการดาํเนินงาน 

             1. การสาํรวจขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงาน  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ซึง่เป็นขัน้ตอน

เบือ้งตน้  เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูจากสภาพทีเ่ป็นอยูป่จัจบุนัซึง่เป็นปญัหาและอุปสรรคทีแ่ทจ้รงิโรงเรยีน

ตอ้งดาํเนินการในเรือ่งระเบยีบวนิยักลุ่มเป้าหมายคอืนกัเรยีนและนกัเรยีนอกีส่วนหน่ึงทีต่อ้งปรบัปรงุ

เรือ่งระเบยีบวนิยั  โดยมคีณะกรรมการส่วนหน่ึงทีจ่ะสาํรวจหรอืเกบ็ขอ้มลู  หรอืแหล่งขอ้มลูจาก

ผูป้กครองหรอืชุมชน ทีจ่ะตอ้งรว่มมอืกนัในการพฒันาในเรือ่งระเบยีบวนิยัหรอืมเีรือ่งอะไรบา้งที่

นกัเรยีนยงัตอ้งปรบัปรงุแกไ้ขและความพรอ้มของบุคลากรเช่น คร ูผูบ้รหิาร  นกัเรยีน ผูป้กครอง  

และชุมชนพรอ้มทีจ่ะรว่มมอืในการดาํเนินโครงการในครัง้น้ีหรอืไม ่  

              2. สรา้งความความสนบัสนุนของชุมชนและทอ้งถิน่เพื่อใหเ้กดิโครงการพฒันาระเบยีบ

วนิยัโดยโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  โดยผูด้าํเนินงานของโรงเรยีนชีแ้จงแก่คร ู นกัเรยีน  

ผูป้กครองและชุมชน  เกีย่วกบัความสาํคญัและความจาํเป็นในการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบ

วนิยัโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  เพือ่ใหค้วามรว่มมอืในการดาํเนินงานของบุคลากร  ระหวา่ง

โรงเรยีน ผูป้กครอง  และชุมชนในการประชุมผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศกึษาในแต่ละครัง้ 

               3. นําเสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ โดยผูร้บัผดิชอบโครงการเสนอโครงการเพื่ออนุมตัจิาก

ผูบ้รหิารโรงเรยีนหลงัจากทีส่าํรวจขอ้มลูและการรวบรวมขอ้มลูเบือ้งตน้แลว้ พรอ้มทีแ่จ้งความจาํนง

เขา้รว่มโครงการ  ทีห่น่วยตน้สงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร 
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               4. จดัตัง้คณะกรรมการดาํเนินโครงการพฒันาระเบยีบวนิยัโดยวถิทีางลกูเสอื  ยวุกาชาด

ซึง่มกีารดาํเนินงานดงัน้ี 

                   4.1 คณะกรรมการสถานศกึษาของโรงเรยีนสรรหากลุม่บุคคลทีส่นใจงานพฒันา

ระเบยีบวนิยัโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด   แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการดาํเนินโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยัโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนจาํนวน  15  คน  ประกอบไปดว้ย 

ผูแ้ทนคร ู 10  คน  นกัเรยีน  2  คน  ผูป้กครอง 2  คน  ผูแ้ทนชุมชน  1  คน 

                    4.2  คณะกรรมการชุดน้ี จะทาํหน้าทีร่ว่มกนัคน้หาแนวทางปฏบิตัเิพือ่พฒันาสูก่าร

เป็นโรงเรยีนการพฒันาระเบยีบวนิยัโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  

              5. จดัตัง้คณะกรรมการทีป่รกึษา  คณะกรรมการสถานศกึษาสรรหาและแต่งตัง้

คณะกรรมการทีป่รกึษาจากชุมชนและผูท้ีส่นใจในพืน้ที ่ โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะทาํงานรว่มกบั

โรงเรยีน   

              ด้านกายภาพ 

      สถานศกึษาจดัอาคารสถานที ่สภาพแวดลอ้ม หอ้งเรยีน สือ่  วสัดอุุปกรณ์และแหลง่

เรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิพฒันาระเบยีบวนิยั เช่น มสีถานทีส่ง่เสรมิการจดักจิกรรมกระบวนการเรยีนรูใ้นดา้น

การส่งเสรมิวนิยัทีเ่หมาะสมหรอืมากพอทีจ่ะบรกิารผูเ้รยีน  ไดแ้ก่หอ้งประชุมใหญ่และหอ้งประสภา

นกัเรยีน  หอ้งดนตรไีทย  หอ้งดนตรสีากลหอ้งวทิยาศาสตร ์ หอ้งคอมพวิเตอร ์ หอ้งศลิปะ  หอ้ง

นาฏศลิป์  หอ้งลกูเสอืและยวุกาชาด ตลอดจนลานกฬีาชนิดต่างๆ  และมป้ีายนิเทศ ป้ายคณุธรรม 

กจิกรรมเสยีงตามสายของสภานกัเรยีนทีจ่ะสง่เสรมิระเบยีบวนิยั  

               กิจกรรมพืน้ฐานท่ีส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน  

       สถานศกึษาจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิระเบยีบวนิยันกัเรยีนทีป่ฏบิตัใินชวีติประจาํวนั 

ประจาํสปัดาหห์รอืในโอกาสต่างๆเป็นภาพรวมทัง้สถานศกึษา  เพือ่เป็นไปตามการพฒันาระเบยีบ

วนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาดของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ไหม้คีณุคา่อยา่ง

แทจ้รงิของการดาํเนินชวีติโดยไดนํ้ากจิกรรมเหลา่น้ีมาสง่เสรมิระเบยีบวนิยันกัเรยีนดงัน้ี  

        1.  กจิกรรมสวดมนตบ์าํเพญ็  ศลี  ภาวนาไหวพ้ระทุกวนัศุกรแ์ละกจิกรรมตกับาตร

ทุกสิน้เดอืนหรอืวนัพระ  และกจิกรรมสวดมนตส์รภญัญะประจาํสปัดาห ์ ก่อนเขา้เรยีนและก่อนเลกิ

เรยีนประจาํวนั เพือ่พฒันา ศลี  สมาธ ิ และปญัญา  นอกจากนัน้ไดส้ง่เสรมิการพฒันาระเบยีบวนิยั

โดยการเขา้คา่ยธรรมะตา้นยาเสพตดิ ทีว่ดัสะพาน  เขตพระโขนง ซึง่ใดร้บัการสนบัสนุนจากสาํนกั

การศกึษา  กรงุเทพมหานคร  รว่มกบัสาํนกัป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

         2.  เขา้คา่ยลกูเสอืและยวุกาชาด ทุกปี  ระดบัชัน้ ป. 5  ลกูเสอืโท  และระดบัชัน้   

ป. 6   ลกูเสอืเอก จะเขา้คา่ยนอกสถานทีเ่ป็นระยะเวลา  3  วนั  เช่นค่ายบางมด  เขตทุ่งคร ุ  

กรงุเทพมหานคร  คา่ยนวภพ  จงัหวดัสระบุร ี สว่นในระดบัชัน้ ป. 4  เขา้คา่ยลกูเสอืในโรงเรยีน  

ทัง้น้ีเพื่อฝึกความอดทน  ความรอบคอบ  ฝึกการสงัเกต   ความสามคัค ี การอยูร่ว่มกนัเป็นหมูค่ณะ  

การรูจ้กัช่วยตนเองและฝึกการมรีะเบยีบวนิยั                                                                                                                              
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                   3.  กจิกรรมการเลอืกตัง้สภานกัเรยีน เพือ่เป็นปลกูฝงัการสง่เสรมิประชาธปิไตย  

การรูห้น้าทีข่องตนเองในการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 

          4.  กจิกรรมการเดนิแถวเขา้ชัน้เรยีน มกีารจดักจิกรรมการเดนิแถวก่อนเขา้       

ชัน้เรยีนและหลงัเลกิเรยีน  และเดนิแถวกลบับา้น  ตามเสน้ทางหรอืเสน้ทางทีโ่รงเรยีนกําหนด      

และปฏบิตัติามกฎจราจรอยา่งเครง่ครดั 

          5.  กจิกรรมโตไปไมโ่กง จดักจิกรรมละลายพฤตกิรรม  การแสดงออก  การทาํ

ความดโีดยผูบ้รหิาร  คณะคร ู บุคลากรและผูป้กครอง  ไดเ้ชญิวทิยากรภายนอกเขา้มามสีว่นรว่ม  

เช่นตาํรวจชุมชนสมัพนัธ ์

          6.  ทุกหอ้งเรยีนมกีารกาํหนดขอ้ตกลงในการอยูร่ว่มกนัในการอยูร่ว่มกนัเป็นระบบ

กลุ่ม ระบบหมูแ่ละแบ่งหน้าทีก่นัทาํเพือ่ไหเ้ขา้ใจเหตุผลและประโยชน์ทีม่ต่ีอการอยูร่ว่มกนั 

          7.  การนัง่สมาธ ิการนัง่เรยีน 

          8.  การเรยีงลาํดบัก่อนหลงั(เขา้ควิ) ซือ้อาหารและการรบัของแต่ละครัง้เพื่อแสดง

ถงึการมรีะเบยีบวนิยัของนกัเรยีนและปลกูฝงันกัเรยีนตัง้แต่เยาวว์ยั 

                   9.  ใหม้กีารจดักจิกรรมหน้าเสาธง  มคีรเูวรประจาํวนัอบรมในแต่ละวนั          

                  10.  สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในกจิกรรมสหกรณ์ เพื่อช่วยเหลอืเกือ้กูลความประหยดั 

และมคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

              ด้านการเรียนการสอน 

        สถานศกึษาจดัหลกัสตูรสถานศกึษา หรอืจดัการเรยีนการสอนทีบ่รูณาการในเรือ่ง

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน ผา่นกจิกรรมการเรยีนการสอนต่างๆอยา่งชดัเจน เพือ่การ

พฒันาผูเ้รยีนดว้ยระเบยีบวนิยันกัเรยีนอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ ดงัน้ี  

       1.  หลกัสตูรสถานศกึษา มกีารกําหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละการเรยีนรูท้ี่

คาดหวงัทีส่ะทอ้นการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนไปพรอ้มๆกนั  

       2.  การจดัหน่วยการเรยีนรูทุ้กชัน้ ใหม้กีารบรูณาการและสอดแทรกในเรือ่งระเบยีบ

วนิยั  คณุธรรม  จรยิธรรมในการเรยีนรูแ้ละปฏบิตัิ 

       3.  การจดัการเรยีนรูแ้ต่ละครัง้มกีารนําระเบยีบวนิยันกัเรยีนมาเป็นฐานในการคดิ 

หรอืเป็นเกณฑต์รวจสอบการเรยีนรูก้ารปฏบิตัขิองนกัเรยีนในระเบยีบวนิยัในการพฒันาตนเองและ

ผูอ้ื่น 

       4.  ประสานรว่มมอืกบัวดั คณะสงฆ ์ในการจดัการเรยีนรู ้ อบรมพระพทุธศาสนาและ

กลุม่สาระหรอืกจิกรรมอื่นๆเพื่อสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใกลช้ดิกบัพระพทุธศาสนาในบรบิทต่างๆ  ทัง้น้ี

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ควรมกีารสงัเกตจากการปฏบิตัขิองนกัเรยีนเอง  ไมว่า่จะอยูใ่นโรงเรยีน

หรอืนอกหอ้งเรยีน เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์ในการพฒันาตนเองและสงัคมโดยไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น  
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           ด้านบรรยากาศ  ปฏิสมัพนัธ์และการสร้างความสมัพนัธก์บัชมุชน   

       สถานศกึษาไดส้ง่เสรมิบรรยากาศของการใฝเ่รยีนรู ้และการพฒันาระเบยีบวนิยั     

การมปีฏสิมัพนัธท์ีเ่ป็นกลัยามติรต่อกนั มบีรรยากาศของการเคารพ อ่อนน้อม ยิม้แยม้แจม่ใส        

ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั  การมคีวามเมตตากรณุาต่อกนั ทัง้ผูบ้รหิารต่อคร ู ครตู่อนกัเรยีน นกัเรยีน

ต่อคร ูนกัเรยีนต่อนกัเรยีน และครตู่อครดูว้ยกนั หรอืกระทัง่ครแูละผูป้กครอง   สถานศกึษาส่งเสรมิ

ใหค้ร ู บุคลากรและนกัเรยีนปฏบิตัตินเป็นตวัอยา่งทีด่แีก่ผูอ้ื่น เช่น การมวีนิยัในตนเอง  ลด ละ เลกิ

อบายมขุ การเสยีสละ ความสามคัค ี  การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชนกบั

ชุมชนโดยการจดักฬีาเชือ่มสมัพนัธร์ะหวา่งครแูละผูป้กครอง  โครงการเขา้เยีย่มบา้นนกัเรยีน ชุมชน  

ของครปูระจาํชัน้และครพูเิศษและช่วยเหลอืนกัเรยีนทีข่าดแคลนทุนทรพัยใ์นเรือ่งของการศึกษาดา้น

ต่างๆ เป็นตน้ 

          ด้านบริหารจดัการ 

     สถานศกึษาโดยบุคลากรในสถานศกึษารว่มกบัผูป้กครองและชุมชน สรา้งความ

ตระหนกัและศรทัธา รวมทัง้เสรมิสรา้งระเบยีบวนิยันกัเรยีน  เขา้ใจในหลกัการ และวธิดีาํเนินการใน

ของโรงเรยีนพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลูกเสอื  และยวุกาชาดรว่มกนั ทัง้น้ีผูเ้กีย่วขอ้ง

ทุกฝา่ย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ครแูละผูบ้รหิารเพยีรพยายามสนบัสนุนในลกัษณะต่างๆ และการปฏบิตัิ

ตนเองทีจ่ะสนบัสนุนและเป็นตวัอยา่งในการพฒันาผูเ้รยีนตามวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด 

      กลา่วโดยสรปุ การพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด 

จะตอ้งมกีารเตรยีมการ  พจิารณาองคป์ระกอบและลาํดบัขัน้ตอนทีเ่ป็นระบบและสามารถนําไปปรบั

ใชไ้ดต้ามความเหมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษาไมว่า่จะเป็นการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพมี

การทาํงานเป็นทมี  ขัน้ตอนการแนวทางการดาํเนินงาน ควรมกีารวางแผนงานใหเ้รยีบรอ้ยและมี

คณุภาพ  ดา้นกายภาพทีเ่อือ้ต่อการจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิระเบยีบวนิยันกัเรยีน  มหีลกัสตูรทีแ่ทรก

คณุธรรม  จรยิธรรมและการมรีะเบยีบวนิยัประกอบเน้ือหา  นอกจากนัน้ควรใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามี

สว่นรว่มในการดาํเนินโครงการพฒันาระเบยีบวนิยัดว้ยดว้ย 

              4.1.4 การประเมินด้านผลผลิต (Product Evolution: P) 

 เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาระเบยีบวนิยัและบรรลวุตัถุประสงคแ์ลว้ผลตามมาทีเ่กดิกบั

ผูเ้รยีนนบัวา่คณุคา่ต่อสถานศกึษา  ชุมชนและสงัคมอยา่งกวา้งขวาง ระเบยีบวนิยันกัเรยีนดขีึน้  

ความพงึพอใจของผูบ้รหิาร  คร ู ผูป้กครองและชุมชนมมีากขึน้เน่ืองจากนกัเรยีนไดร้บัการส่งเสรมิ

ระเบยีบวนิยัดา้นต่างๆเช่น  การแต่งกาย  การประหยดั  การตรงต่อเวลา/หน้าที ่  ความเชือ่มัน่ใน

ตนเอง  ความรบัผดิชอบ  เคารพสทิธผิูอ้ ื่น  ความอดทนอดกลัน้  ความเป็นผูนํ้า   และการปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม  ซึง่เป็นผลทีผู่เ้รยีนไดร้บัจากการพฒันาระเบยีบวนิยั  เพือ่ให้

ดาํเนินชวีติอยา่งมคีณุคา่และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
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 โรงเรยีนทีเ่ขา้สูโ่ครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื ยวุกาชาด และได้

พฒันาจนเป็นโรงเรยีนทีเ่ป็นโรงเรยีนต้นแบบพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื ยวุ

กาชาด ชดัเจนแลว้ จะสงัเกตไดถ้งึการเปลีย่นแปลง และประโยชน์อนัมากมายทีจ่ะเกดิตามมาและ       

มคีุณค่าต่อสถานศกึษาของเรา ดงัน้ี 

      1.  นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาดา้นระเบยีบวนิยันกัเรยีน คณุธรรม จรยิธรรม และ

คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต่์างๆ อยา่งชดัเจนพรอ้มกบัการพฒันาระเบยีบวนิยัและดา้นอื่นๆ ซึง่จะ

ทาํใหน้กัเรยีนเป็นคนด ีเก่ง และมคีวามสขุพรอ้มๆกนั  

      2.  การพฒันาผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ชดัเจน จะเป็นทีช่ืน่ชอบและชืน่ชมของผูป้กครอง คร ู

อาจารย ์และชุมชนทีไ่ดร้บัทราบ อกีทัง้การยอมรบัและความรว่มมอืช่วยเหลอืจะเกดิขึน้อยา่งทวคีณู

จากผูป้กครองและชุมชน 

      3.  สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศปฏสิมัพนัธข์องโรงเรยีนจะดขีึน้มากในลกัษณะที่

เกือ้กลูต่อการพฒันาผูเ้รยีนรอบดา้น ทัง้ระเบยีบวนิยันกัเรยีน ผูค้นทีเ่กีย่วขอ้งลว้นเป็นกลัยาณมติร  

เคารพซึง่กนัและกนัต่อ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อนกัเรยีนการปกครองและการดูนกัเรยีนของครทูัว่ถึง

ทาํใหเ้ป็นทีไ่วว้างใจแก่ผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้มาเรยีน 

      4.  บุลากรในโรงเรยีน พฒันาตนเองและเป็นตวัอยา่งทีด่ที ัง้วถิชีวีติ ทาํใหส้ภาพการ

ทาํงานมคีวามสขุ มคีณุคา่  มรีะเบยีบ  ใชช้วีติแบบมสีต ิ พฒันาสูค่วามสาํเรจ็และเป็นทีย่อมรบัของ

ชุมชน สงัคม เพราะระเบยีบวนิยัช่วยควบคมุตนเอง  ทัง้ทางอารมณ์และพฤตกิรรมใหเ้ป็นไปตามที่

ตอ้งการแมจ้ะมสีิง่เรา้ภายนอกหรอืสิง่เรา้ภายในมากระตุน้กไ็มเ่ปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีต่นตัง้ใจไว้  

      5.  โรงเรยีนโดยคร ูผูบ้รหิาร บุคลากร และนกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยั  มคีุณธรรม  

จรยิธรรมเป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอสงัคม อกีทัง้ยงัเป็นพลงัในการพฒันาสงัคมในดา้นระเบยีบวนิยัให้

กวา้งและทาํใหผ้ลทีด่งีามยิง่ๆขึน้ได้ 

      กลา่วโดยสรปุ  เมือ่โครงการไดด้าํเนินการจนบรรลวุตัถุประสงค์ทีว่างไวแ้ลว้  นกัเรยีน

ซึง่เป็นผลผลติและเป็นอนาคตของชาตกิจ็ะไดร้บัการปลกูฝงัในเรือ่งของระเบยีบวนิยั  คณุธรรม  

จรยิธรรมและคณุคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตดิตวัไปตลอดชวีติ  นําไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชวีติ

อยา่งมคีุณค่าและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

   4.1.5 การประเมินด้านผลกระทบ (Impact Evolution: I) 

  ผลกระทบจากการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาดที่

สถานศกึษาดาํเนินการทัง้ระบบแลว้เกดิผลดีและมผีลต่อเน่ืองกบัผูเ้กีย่วทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษา ซึง่ประกอบดว้ยโรงเรยีน บา้น ผูป้กครอง ชุมชน สงัคม หน่วยราชการอื่น  เพื่อใหเ้กดิ

ความตระหนกัถงึการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน ซึง่จะก่อใหเ้กดิผลต่อเน่ืองและส่งผลดต่ีอสงัคมใน

วงกวา้ง  ดา้นผลกระทบทีเ่กดิมสีว่นน้อยมากเมือ่ไดร้บัการประเมนิหลายๆดา้น คอื บา้น โรงเรยีน 

ชุมชนและสงัคม ไดร้บัประโยชน์จากการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน  และเกดิความสมานฉนัท์

รว่มกนัพฒันาโรงเรยีน  ชุมชนสงัคม อยูอ่ยา่งปกตสิขุจากการทีน่กัเรยีนไดร้บัการพฒันาดา้น

ระเบยีบวนิยั  คุณธรรม  แลจรยิธรรม ทาํใหน้กัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัมากยิง่ขึน้  
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       กลา่วโดยสรปุ การพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนถอืวา่เป็นสง่สาํคญัทีห่ลายๆฝา่ยหรอื

หลายๆหน่วยงานตอ้งรว่มมอืกนัไมว่า่จะเป็นสถานศกึษา  ผูป้กครอง  ชุมชน  หน่วยงานของรฐัหรอื

เอกชนจะตอ้งรว่มมอืกนั  ซึง่ผลทีต่ามมานบัวา่มคีณุคา่มหาศาลต่อประเทศชาตแิละสงัคมเราต่อไป  

 

5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

        5.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัวินัยนักเรียน 

    5.1.1  งานวิจยัในประเทศ 

     วรจกัษ์  กาศลนุ (2549: 132-142) ไดศ้กึษาการพฒันาการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยั

ในตนเองของนกัเรยีน โรงเรยีนบา้นหมูม่น่โพนสวา่ง อาํเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี ก่อนการพฒันาการ

ดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนกลุ่มเป้าหมายงัขาดความตระหนกั

ไมรู่จ้กัควบคมุพฤตกิรรมตนเองหรอืปฏบิตัตินใหถ้กูตอ้งเกีย่วกบัวนิยัในตนเอง  ดา้นความสะอาด 

ยงัขาดการดแูลรกัษาความสะอาดรา่งกาย  เสือ้ผา้ขาดความรบัผดิชอบในหน้าทีเ่วรทาํความสะอาด

หอ้งเรยีนและบรเิวณทีร่บัผดิชอบ  กลุ่มผูร้ว่มศกึษาคน้ควา้จงึไดด้าํเนินการสรา้งความตระหนกั ดแูล 

แนะนํา ช่วยเหลอืและยกยอ่งใหก้ําลงัใจ เพื่อใหน้กัเรยีนกลุ่มเป้าหมายรูจ้กัการควบคุมพฤตกิรรม

ตนเองหรอืปฏบิตัตินใหถ้กูตอ้งเกีย่วกบัวนิยัดา้นการรกัษาความสะอาด โดยจดักจิกรรมการพฒันา

ป้องกนัและช่วยเหลอืนกัเรยีนโดยการมอบหมายใหค้รเูวรประจาํวนัทาํหน้าทีร่บัสง่นกัเรยีนทีห่น้า

ประตโูรงเรยีนตัง้แต่วนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์พือ่ตรวจความสะอาดของเครือ่งแต่งกายเวลากลบัจาก

โรงเรยีน โดยมอบหมายใหค้รปูระจาํชัน้ทาํหน้าตดิตาม  ดแูล  ใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีนหน้าเสาธง

และในชัว่โมงโฮมรมู ตัง้แต่วนัจนัทรถ์งึศุกร ์เพื่อตรวจความสะอาดรา่งกาย และหอ้งเรยีน และ

มอบหมายครทูาํหน้าทีต่ดิตามดแูลใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีน โดยเน้นทีก่ลุ่มเป้าหมาย พรอ้มกบัให้

คาํชมเชย และใหก้ําลงัใจนกัเรยีนทีป่รบัพฤตกิรรมดขีึน้ ทัง้ยงัมกีจิกรรมเยีย่มชัน้เรยีนโดยได้

ดาํเนินการ กาํกบั ตดิตาม ช่วยเหลอืครปูระจาํชัน้และครผููส้อนในการดาํเนินกจิกรรมและมกีจิกรรม

นกัเรยีนตวัอยา่งเพื่อเป็นการยกยอ่งและมอบเกยีรตบิตัรทุกวนัศุกรข์องแต่และสปัดาห ์ จาก

การศกึษาคน้ควา้นกัเรยีนกลุม่เป้าหมายมกีารปรบัพฤตกิรรมดขีึน้ โดยดแูลความสะอาดรา่งกาย  

เสือ้ผา้ หอ้งเรยีนและบรเิวณทีร่บัผดิชอบ ได้สะอาดเรยีบรอ้ยทุกวนั    

  แกว้  แกว้มงคล (2550: 117 - 112) ไดศ้กึษาการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเอง

ของนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นหว้ยเปลวเงอืก อาํเภอโพนพสิยั จงัหวดัหนองคาย  ก่อนการพฒันาการ

ดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน พบวา่ กลุม่ผูร้ว่มศกึษาคน้คว้าทุกคนยงัขาดความรู้

ความเขา้ใจ ขาดความตระหนกัและไมเ่หน็ความสาํคญัในการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเอง

ของนกัเรยีน การดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของโรงเรยีนยงัไมเ่ป็นระบบ ขาดการนิเทศ

ตดิตามและประเมนิผล อกีทัง้ขาดการสรปุผลการดาํเนินงาน สง่ผลใหน้กัเรยีนขาดวนิัยในตนเอง 

โดยเฉพาะดา้นการรกัษาความสะอาด การดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน โดยใช ้ 

กลยทุธใ์นการศกึษาดงูาน และกลยทุธก์ารนิเทศแบบมสีว่นรว่ม พบวา่ กลุม่ผูร้ว่มศกึษาคน้ควา้ทุก

คนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มคีวามตระหนกัและเหน็ความสาํคญัในการดาํเนินงานเสรมิสรา้ง วนิยัใน
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ตนเองของนกัเรยีน เพิม่ขึน้ และรว่มมอืกนัดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน ไดค้รบ

ทัง้ 6 ขัน้ตอน ดงัน้ี 1) ไดก้าํหนดนโยบายเกีย่วกบัการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของ

นกัเรยีน 2) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน 3) ไดก้ําหนดกจิกรรมใน

การเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน จาํนวน 3 กจิกรรม ไดแ้ก่ (1) กจิกรรมพฒันาคณุธรรม

จรยิธรรม (2) กจิกรรมป้องกนัและช่วยเหลอืนกัเรยีน และ (3) กจิกรรมนกัเรยีนตวัอยา่ง4) ไดจ้ดั

กจิกรรมในการเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน จาํนวน  3 กจิกรรม ในเวลาทีก่าํหนด5) ได้

นิเทศตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และ (6) ไดด้าํเนินการประเมนิและสรปุผล

การดาํเนินงาน สง่ผลให ้นกัเรยีนกลุม่เป้าหมายมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ดงัน้ี1) ดา้นการรกัษา

ความสะอาด นกัเรยีนกลุม่เป้าหมาย จาํนวน 23 คน มกีารปรบัพฤตกิรรมโดยดแูลความสะอาด

รา่งกายเสือ้ผา้ หอ้งเรยีนและบรเิวณทีร่บัผดิชอบไดส้ะอาดเรยีบรอ้ยทุกวนั 

   สมบรูณ์   นครชยั (2550: 79-84)  ศกึษาการพฒันาการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัใน

ตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นหนองเหลก็ธาตุน้อย อําเภออุทุมพรพสิยั จงัหวดัศรสีะเกษ สรปุ

ผลได ้ดงัน้ี 1. ก่อนการพฒันางานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน ผลการศกึษาพบวา่ สภาพ

ปจัจบุนัปญัหาของนกัเรยีน มพีฤตกิรรมความมวีนิยัของนกัเรยีน ทีย่งัไมเ่หมาะสม  3 ดา้น คอื ดา้น

ความสะอาด ดา้นการเขา้แถว และดา้นการแสดงความเคารพ โดยการเปรยีบเทยีบความแตกต่าง

ก่อนการพฒันาของนกัเรยีนกลุม่เป้าหมายทัง้หมด 48 คน ทีร่า่งกายไมค่อ่ยสะอาด เครือ่งแต่งกาย

ไมส่ะอาด ไมเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย การทาํความสะอาดหอ้งเรยีน และบรเิวณทีม่อบหมายยงัขาด

การเอาใจใส่ ทิง้ขยะไมถู่กที ่การเขา้แถวเคารพธงชาตไิมเ่ป็นระเบยีบ ไมต่รง ไมเ่รยีงลาํดบัสงู ตํ่า

สนทนากนัในขณะเขา้แถว เดนิแถวเขา้หอ้งเรยีนไมเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เดนิแตกแถว และเดนิแซง

แถว การเดนิแถวมาจากบา้นและกลบัจากโรงเรยีน เมือ่พน้เขตรัว้โรงเรยีนแถวจะไมเ่ป็นระเบยีบ จะ

แตกแถว เวลาเดนิมาไมพ่รอ้มกนั การเขา้แถวรบัอาหารและซือ้ของไมเ่รยีงตามลาํดบัก่อน -หลงัการ

แสดงความเคารพไมถู่กระเบยีบ ครลูะเลยต่อหน้าที ่ทาํใหน้กัเรยีนขาดวนิยั เกดิผลในทางลบต่อ

โรงเรยีนเสมอมา ผลการดาํเนินการพฒันานกัเรยีนกลุม่เป้าหมายไดร้บัการพฒันาแลว้มกีาร

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมมากขึน้ คอื ดา้นความสะอาดนกัเรยีนกลุม่เป้าหมาย   มกีารพฒันาบรรลุ

เป้าหมาย ดา้นการเขา้แถวนกัเรยีนกลุม่เป้าหมาย  มกีารพฒันาบรรลเุป้าหมาย และดา้นการแสดง

ความเคารพนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมาย  มกีารพฒันาบรรลเุป้าหมาย 

ทนิกร   นาสวา่ง (2551: 118-124) ไดศ้กึษาการพฒันาการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัใน

ตนเองของนกัเรยีน โรงเรยีนบา้นเทือ่ม อาํเภอบา้นผอื จงัหวดัอุดรธานี สรุปผลการศกึษาคน้ควา้ได้

ดงัน้ี ก่อนการพฒันา การดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีนยงัไมเ่ป็นระบบและขาด

ความต่อเน่ืองบุคลากรขาดการมสีว่นรว่มคดิ รว่มทาํ รว่มพฒันา สง่ผลใหน้กัเรยีนขาดวนิยัดา้นการ

รกัษาความสะอาด จาํนวน 16 คน ไดด้าํเนินการพฒันาในวงรอบที่ 1 โดยใชก้ลยทุธ ์การประชุม

ระดมสมอง และการปฏบิตัติามขัน้ตอน การดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน พบวา่ 

1) ทีป่ระชุมไดก้าํหนดนโยบายเกีย่วกบัการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน โดยเรง่

เสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีนดา้นการรกัษาความสะอาด มกีารประชุมไดแ้ต่งตัง้

คณะกรรมการเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน ในการเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน  4 
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กจิกรรม โดยใชพ้ฒันานกัเรยีนกลุ่มปกตแิละนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมายรว่มกนั คอื  (1) กจิกรรมคา่ย

ธรรมฝึกวนิยั (2) กจิกรรมดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน(3) กจิกรรมเยีย่มบา้น (4) กจิกรรมยกยอ่งนกัเรยีน

ตวัอยา่ง 4) ดาํเนินกจิกรรมในการพฒันานกัเรยีนครบทุกกจิกรรมในเวลาทีก่าํหนด  5) ผูบ้รหิารและ

ผูเ้กีย่วขอ้งในการนิเทศ กาํกบั ตดิตามการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และ 6) ประเมนิ และสรปุผล

การดาํเนินงาน สง่ผลใหน้กัเรยีนกลุม่เป้าหมาย มกีารปรบัพฤตกิรรม การมวีนิยัในตนเองดขีึน้ทัง้ 3 

ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการรกัษาความสะอาด นกัเรยีนกลุม่เป้าหมาย จาํนวน  16 คน มกีารปรบั

พฤตกิรรม โดยดแูลความสะอาดรา่งกาย เสือ้ผา้ หอ้งเรยีนและบรเิวณทีร่บัผดิชอบไดส้ะอาด

เรยีบรอ้ยทุกวนั 

วภิาว ี  วชิยัวงษ์ (2551: 91-95) ศกึษาคน้ควา้การพฒันาการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยั

นกัเรยีนดา้นความรบัผดิชอบของนกัเรยีน โรงเรยีนหวัหนิวฒันาลยั อาํเภอหว้ยเมก็ จงัหวดักาฬสนิธุ ์

ผลการศกึษาคน้ควา้ พบวา่เมือ่ดาํเนินการพฒันาการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยันกัเรยีนดา้นความ

รบัผดิชอบครบทัง้ 2 วงรอบแลว้ โดยในวงรอบที ่2 เพิม่กลยทุธใ์นการดาํเนินงาน การรายงานถงึ

ชุมชน ในการประกาศรายชือ่นกัเรยีนทีม่าสาย และหนีเรยีนปรากฏวา่ นกัเรยีนกลุม่เป้าหมายทัง้ 60 

คน มพีฤตกิรรมเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ที ัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นการแต่งกาย ดา้นการตรงต่อเวลาดา้น

การรกัษาความสะอาดบรเิวณทีร่บัผดิชอบ โดยนกัเรยีนกลุม่เป้าหมายทัง้หมดมกีารปรบัปรงุพฒันา

ตนเองตลอดระยะเวลาของการดาํเนินการ นกัเรยีนสว่นใหญ่ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมเป็นอยา่งด ี

การดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยันกัเรยีนกต็อ้งมคีวามเขา้ใจปญัหาของนกัเรยีนทีแ่ทจ้รงิรวมทัง้

ความจาํเป็นบางอยา่งของแต่ละบุคคลและครอบครวั ซึง่จะช่วยใหก้ารพฒันาและเสรมิสรา้งวนิยั

นกัเรยีนของโรงเรยีนประสบความสาํเรจ็ได้ 

 สรุางค ์  ปญัสงักา (2551: 107 - 114)  ไดศ้กึษาการพฒันาการดาํเนินงานเสรมิสรา้ง

วนิยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 7 รถไฟสงเคราะห ์อาํเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี สรปุผล

การศกึษาคน้ควา้ได ้ดงัน้ี ก่อนการพฒันาการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน พบวา่ 

การจดักจิกรรมพฒันาวนิยัในตนเองของนกัเรยีนยงัไมส่อดคลอ้งกบัปญัหา ครสูว่นใหญ่ยงัขาด

ความรูค้วามเขา้ใจในการจดักจิกรรมพฒันาวนิยัของนกัเรยีน    จงึส่งผลใหน้กัเรยีนขาดวนิยั ดา้น

ความสะอาด ดา้นตรงต่อเวลาและความสะอาด จงึไดพ้ฒันาการดาํเนินการเสรมิสรา้งวนิยัในตนเอง

ของนกัเรยีนในวงรอบที่ 1 โดยใชก้ลยทุธก์ารประชุมและการปฏบิตั ิตามขัน้ตอนการพฒันาวนิยัใน

ตนเองของนกัเรยีน จาํนวน 6 ขัน้ตอนไดแ้ก่ 1) กาํหนดเป็นนโยบายของโรงเรยีน 2) แต่งตัง้

คณะกรรมการในการพฒันา 3) กําหนดกจิกรรมในการพฒันา 4) ดาํเนินการตามกจิกรรมทีก่าํหนด 

5)นิเทศตดิตามประเมนิผลระหวา่งการดาํเนินการ 6) ประเมนิสรปุผลการดาํเนินงาน พบวา่ กลุม่ผู้

รว่มศกึษาคน้ควา้ทุกคนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ มคีวามตระหนกัและเหน็ความสาํคญัในการดาํเนินงาน

เสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีนเพิม่ขึน้ และไดร้ว่มมอืกนัดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัในตนเอง

ของนกัเรยีน 
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    5.1.2  งานวิจยัในต่างประเทศ 

        รชิารด์ (Richard. 2002: Abstract) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งศลีธรรมจรยิธรรมและชุมชน

วทิยากรณศีกึษาสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบัการพฒันานกัเรยีน พบวา่ มาตรฐานทางศลีธรรมและ

จรยิธรรมสามารถรกัษาไดใ้นทางการศกึษาและเน้นบทบาทของผูเ้ชีย่วชาญ  ดา้นการพฒันานกัเรยีน 

        ลอรเ์ซน (Laursen. 2003: Online) ไดศ้กึษาหลกัการของความมวีนิยัทีส่าํคญั พบวา่ 

หลกัการของความมวีนิยัทีท่าํใหม้ปีระสทิธภิาพนัน้ จะอยูบ่นพืน้ฐานทีม่คีวามสมัพนัธถ์งึการพฒันา

ความมวีนิยัในตนเองและการนบัถอืตนเองโดยใหค้วามมวีนิยัเป็นการสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั

นกัเรยีน  

   บอลดเ์ดอรส์นั (Balderson. 2007: unpaged) ไดศ้กึษาการศกึษาผลกระทบของ

การใชร้ปูแบบซึง่สง่เสรมิดา้นการมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองทีม่พีฤตกิรรมในดา้นการละเลยหน้าที่

และพฤตกิรรมดา้นการเขา้สงัคมในทางบวกของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาของโรงเรยีนในกลุม่

อาํเภอเมอืง ผลการวจิยัพบวา่ กลุม่ของนกัเรยีนทีท่ดลองใชร้ปูแบบซึง่สง่เสรมิดา้นการมคีวาม

รบัผดิชอบต่อตนเอง เป็นกลุ่มทีแ่สดงผลสมัฤทธิใ์นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดงักล่าวมาทัง้หมดไป

ในทศิทางทีป่รารถนา แต่ทีส่าํคญัยิง่ไปกวา่นัน้คอื พบวา่ ยงัมผีลกระทบต่อพฤตกิรรมทีม่คีวาม

ซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ เช่น พฤตกิรรมดา้นการเขา้สงัคมในทางบวกและพฤตกิรรมดา้นการแกป้ญัหา

ความขดัแยง้ระหวา่งนกัเรยีนนัน่เอง 

    จากการศกึษางานวนิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมวีนิัยในตนเอง ดงัทีก่ลา่วมา จะเหน็วา่ความ

มวีนิยัในตนเอง มคีวามสมัพนัธก์บัปจัจยัต่าง ๆ เช่น เพศ ระดบัชัน้ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รปูแบบ

ของการอบรมเลีย้งดูของบดิามารดา ระดบัการศกึษา การมสีว่นรว่มของผูป้กครองกบัโรงเรยีนตอ้ง

รว่มมอืช่วยกนัแกไ้ข  และการมตีวัแบบทีด่ ีซึง่ความมวีนิยัในตนเองเป็นคณุลกัษณะทีส่ามารถจะ

ปลกูฝงัใหเ้กดิขึน้ในตวันกัเรยีนหรอืเยาวชนโดยวธิต่ีาง ๆ กนั ฉะนัน้การจดักจิกรรมต่างๆ ที่ส่งเสรมิ

ปลกูฝงัความมรีะเบยีบวนิยั มคีุณธรรม และจรยิธรรมของนกัเรยีนลว้นเป็นสิง่สาํคญัและมปีระโยชน์

และมคีณูคา่มหาศาลในการจรรโลงจติใจเยาวชนใหเ้ป็นคนดนีัน่เอง 

 

5.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินโครงการ  

               ศรพีงษ ์ สวนแกว้มณ ี(2550: บทคดัยอ่)  ศกึษาการประเมนิโครงการพฒันาวนิยั

นกัเรยีนโรงเรยีนวดัราชสงิขร สาํนกังานเขตบางคอแหลม สงักดักรงุเทพมหานคร การประเมนิ

โครงการครัง้น้ี มวีตัถุประสงค ์1) เพือ่ประเมนิการดาํเนินงานโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนโรงเรยีน

วดัราชสงิขร ตามความคดิเหน็ของครผููส้อนใน5 ดา้นคอืดา้นบรบิท (Context) ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ 

(Input) ดา้นกระบวนการ (Process) ดา้นผลผลติ (Product) และดา้นผลกระทบ (Impact)   2) เพือ่

ประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนวดัราชสงิขร   ผลการประเมนิ

โครงการพบวา่ 
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               1. ความคดิเหน็ของครผููส้อน ต่อโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีน โรงเรยีนวดัราชสงิขร

สาํนกังานเขตบางคอแหลม สงักดักรงุเทพมหานคร ทัง้ 5 ดา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่

พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

                    1.1 ดา้นบรบิท (Context) หลกัการวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการพฒันา

วนิยันกัเรยีน มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก  

                    1.2  ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input) บุคลากร วสัดอุุปกรณ์ และงบประมาณ มคีวาม

เพยีงพออยูใ่นระดบัมาก  

                    1.3  ดา้นกระบวนการ (Process) กระบวนการดาํเนินงาน การจดักจิกรรม การ

พฒันาบุคลากร และการตดิตามประเมนิผล มกีารปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมาก   

                    1.4  ดา้นผลผลติ (Product) ความคดิเหน็ของครตู่อการพฒันาวนิยัของนกัเรยีนอยู่

ในระดบัมาก  

                    1.5  ดา้นผลกระทบ (Impact) ความคดิเหน็ของครตู่อการพฒันาวนิยัของนกัเรยีน

อยูใ่นระดบัปานกลาง  

                 2. ผลการประเมนิการดาํเนินงานโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนวดัราชสขิร   

ดา้นผลผลติ (Product) โดยภาพรวมนกัเรยีนมวีินยัในสภาพทีเ่ป็นจรงิ อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา

เป็นรายดา้นของผลผลติ พบวา่ ดา้นทีไ่ดร้บัการประเมนิใหม้คีา่เฉลีย่อยูร่ะดบัมากเรยีงตามลาํดบัได ้

ดงัน้ี คอื 1) ความซื่อสตัยส์ุจรติ 2) การเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น 3) การตรงต่อเวลา 4) การแสดงกรยิา

มารยาท 5) ความเป็นผูนํ้า 6) การปฏบิตัตินตามระเบยีบของโรงเรยีน และ 7) ความรบัผดิชอบ 

ตามลาํดบั 

     เจรญิศกัดิ ์  คาํพุฒ (2551: บทคดัยอ่)  ศกึษาการประเมนิโครงการพฒันาสง่เสรมิวนิยั

นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงขนุน  อาํเภอพราน  จงัหวดัเชยีงราย  ในครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิ

ดา้นบรบิท (Context) ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) ดา้นผลผลติ 

(Product) และดา้นผลกระทบ (Impact)  ผลการประเมนิโครงการพบวา่ 

              1. ดา้นบรบิท  มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก โดยครแูละคณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐานมคีวามคดิเหน็วา่  วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายมคีวามชดัเจนเหมาะสม  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ

อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากทีส่ดุ  สว่นขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุทัง้ครแูละคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้

พืน้ฐานเหน็วา่วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบายสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

เชยีงราย เขต 2  ซึง่อยูใ่นระดบัเหมาะสมปานกลาง 

    2. ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้  มคีา่ 5

 

เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่สงูสุดคอื  ผูบ้รหิาร

สถานศกึษาใหก้ารสนบัสนุนการดาํเนินกจิกรรมของโครงการมคีวามเหมาะสมในระดบัเหมาะสมมาก

ทีส่ดุ  สว่นขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดาํเนินกจิกรรมต่างๆของโครงการ   

ซึง่อยูใ่นระดบัเหมาะสมปานกลาง 
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     3. ดา้นกระบวนการ  มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก  โดยขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุคอื

โรงเรยีนเปิดโอกาสใหทุ้กคนมสีว่นรว่มในการวางแผนการดาํเนินโครงการ  และโรงเรยีนมกีาร

แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินโครงการ  ซึง่อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิากทีส่ดุ  สว่นขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุ

คอืโรงเรยีนมกีารประสมัพนัธก์ารดาํเนินโครงการใหชุ้มชนรบัทราบ ซึง่อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก  

     4. ดา้นผลผลติ  ครมูคีวามคดิเหน็วา่มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก  โดยทุกขอ้มี

คา่เฉลีย่ในระดบัปฏบิตัมิาก  ซึง่ครเูหน็วา่พฤตกิรรมของนกัเรยีนทีม่คีา่สงูสดุคอื การปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบและสงัคม  สว่นขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุ คอืภาวะของการเป็นผูนํ้าเมือ่พจิารณา

พฤตกิรรมการตรงต่อเวลาของนกัเรยีนทีพ่บมกีารปฏบิตัมิากทีส่ดุ คอืนกัเรยีนมาโรงเรยีนก่อนเวลา

เขา้แถว ส่วนพฤตกิรรมการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีนและสงัคมคอื นกัเรยีนแต่งกายได้

ถูกตอ้งตามระเบยีบของโรงเรยีน  5

              ทวศีกัดิ ์  อรยิวฒัน์วงศ์ (2551: 78 - 81)  ศกึษาการประเมนิโครงการพฒันาวนิยั

นกัเรยีนโรงเรยีนวดัไรข่งิวทิยาเพือ่ประเมนิการดาํเนินงานโครงการพฒันาวนิั ยนกัเรยีนโรงเรยีนวดั

ไรข่งิวทิยา ตามความคดิเหน็ของครผููส้อนใน 5 ดา้นคอื ดา้นบรบิท (Context) ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ 

(Input) ดา้นกระบวนการ (Process) ดา้นผลผลติ (Product) และดา้นผลกระทบ(Impact)  เพือ่

นําเสนอแนวทางในการพฒันาวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนวดัไรข่งิวทิยาดงัน้ี 

  

              1. ความคดิเหน็ของครผููส้อน ต่อโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนวดัไรข่งิวทิยา  

ทัง้ 5 ดา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

                 1.1 ดา้นบรบิท (Context) หลกัการวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการพฒันาวนิยั

นกัเรยีน มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 

                 1.2 ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input) บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ มคีวาม 

เพยีงพออยูใ่นระดบัมาก 

                 1.3 ดา้นกระบวนการ (Process) กระบวนการดาํเนินงาน การจดักจิกรรม การพฒันา 

บุคลากร และการตดิตามประเมนิผล มกีารปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมาก 

                 1.4 ดา้นผลผลติ (Product) ความคดิเหน็ของครตู่อการพฒันาวนิยัของนกัเรยีน 

อยูใ่นระดบัมาก 

                 1.5 ดา้นผลกระทบ (Impact) ครมูคีวามพงึพอใจต่อการพฒันาวนิยัของนกัเรยีน อยูใ่น

ระดบัมาก 

              2. ความคดิเหน็ของนกัเรยีน ต่อการพฒันาวนิยัของนกัเรยีนโรงเรยีนวดัไรข่งิวทิยา 

ดา้นผลผลติ (Product) โดยภาพรวมนกัเรยีนมวีนิยัในสภาพทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก  

                 สมยั   มว่งบุญ (2552: บทคดัยอ่) ศกึษาผลการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยั

นกัเรยีนทีป่ราศจากการลงโทษ ของโรงเรยีนแสงหริญัวทิยาในภาพรวม พบวา่โครงการประสบ

ความสาํเรจ็ตามเกณฑท์ีก่ําหนด โดยสรปุผลไดด้งัน้ี 
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               1. การประเมนิดา้นบรบิทหรอืสภาพแวดลอ้มพบวา่ผลการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกบั

นโยบายความตอ้งการของผูป้กครองชุมชนและวตัถุประสงคข์องโครงการโดยภาพรวมอยูใ่ นเกณฑ์

การปฏบิตัใินระดบัมาก 

               2. การประเมนิดา้นปจัจยันําเขา้พบวา่ผลการประเมนิปจัจยัทีนํ่าไปสูก่ารดาํเนินงาน  และ

กจิกรรมของโครงการโดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑก์ารปฏบิตัใินระดบัมาก  

               3. การประเมนิดา้นกระบวนการพบวา่ผลการประเมนิกระบวนการทีนํ่าโครงกา รไปสูก่าร

ปฏบิตั ิมกีารดาํเนินการอยา่งถกูตอ้ง โดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑก์ารปฏบิตัใินระดบัมาก  

               4. การประเมนิดา้นผลผลติของโครงการพบวา่ผลการประเมนิผลผลติของโครงการมี

ประสทิธผิลบรรลวุตัถุประสงคข์องโครงการโดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑก์ารปฏบิตัใินระดบัมาก  

               5. การประเมนิดา้นผลสาํเรจ็ของโครงการพบวา่ผลการประเมนิการดาํเนินงานกจิกรรม

ของโครงการมคีวามสาํเรจ็ โดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑก์ารปฏบิตัใินระดบัมาก  

     สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ี จากทีไ่ดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัทีก่ลา่วมาแลว้ 

จะเหน็ไดว้่า การพฒันาระเบียบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  ยวุกาชาด มคีวามสาํคญัทีจ่ะช่วย

พฒันาใหน้กัเรยีนม ี การแต่งกาย  การประหยดั  การตรงต่อเวลา/หน้าที ่ ความเชือ่มัน่ในตนเอง  

ความรบัผดิชอบ  เคารพสทิธผิูอ้ ื่น  ความอดทนอดกลัน้  ความเป็นผูนํ้า และการปฏบิตัติาม

กฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม  โดยมกีารจดักจิกรรมทีช่่วยสง่เสรมิการพฒันาวนิยัทีห่ลากหลาย   

               ผูว้จิยัสนใจศกึษาการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื 

และยวุกาชาด ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   โดยนํารปูแบบการประเมนิโครงการของซปิป์  

(CIPP Model) มาทาํการศกึษาเพราะเน่ืองจากเป็นการประเมนิอยา่งมรีะบบ  มกีระบวนการรวบรวม

และสกดัขอ้มลูเพือ่สารสนเทศ เพือ่การตดัสนิใจไดถ้กูตอ้งรวมทัง้มคีณุคา่ในการประเมนิผลทาง

การศกึษา อกีทัง้ยงัเป็นการประเมนิโครงการทีต่อ้งใชร้ะยะเวลาในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  และ

องคป์ระกอบทีผู่ว้จิยัทาํการประเมนิมี 5 ดา้น คอืดา้นบรบิท (Context Evaluation) วา่มคีวาม

เหมาะสมหรอืไม่ ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ (InputEvaluation) ว่ามคีวามเพยีงพอมากน้อยเพยีงใด ดา้น

กระบวนการ (Process Evaluation) วา่มกีารปฏบิตังิานมากน้อยเพยีงใด และดา้นผลผลติ (Product 

Evaluation) จะไดร้บัผลสมัฤทธิม์ากน้อยเพยีงใด และเพือ่ใหก้ารประเมนิมคีวามสมบรูณ์ของ

โครงการทีเ่ป็นระบบและมกีารบรูณาการทุกแบบเขา้ดว้ยกนัเพือ่ใหก้ารประเมนิผลโครงการทีค่รบ

สมบรูณ์ และถา้เป็นไปไดจ้ะตอ้งมกีารประเมนิสิง่ทีเ่กีย่วพนัธะอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้หลงัจากโครงการได้

สิน้สดุไปแลว้ในระยะเวลาหน่ึง ซึง่อาจเป็นเวลาทีน่านหรอืสัน้ ๆ กไ็ด ้โดยพจิารณาจากความ

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบับุคคลและกบัสภาพแวดลอ้มในพืน้ทีท่ีม่กีารบรหิารโครงการนัน้  ผูว้จิยัจงึทาํ

การประเมนิดา้นผลกระทบ (Impact Evaluation) วา่ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการดาํเนินโครงการ

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  

สาํนกังานเขตบางนา สงักดักรงุเทพมหานคร วา่มผีลกระทบอะไรบา้งในทางบวกและทางลบ  โดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม และผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิจะทาํใหท้ราบวา่ โครงการทีท่าํอยูบ่รรลุ

วตัถุประสงคห์รอืไมเ่พยีงใด วธิกีารดาํเนินโครงการมขีัน้ตอนใดทีค่วรปรบัปรงุแกไ้ขมปีญัหาและ
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อุปสรรคใด และผลผลติเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีว่างไวห้รอืไม่ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิาร  คร ู 

นกัเรยีน  ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการพฒันาระเบยีบวนิยัโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  

ของโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์ สาํนกังานเขตบางนา สงักดักรงุเทพมหานคร  ทีช่่วยในการตดัสนิใจ

วา่ควรมกีารดาํเนินการต่อไปหรอืสมควรจะตอ้งปรบัปรงุพฒันาแผนและการปฏบิตัอิยา่งไร  เพือ่ให้

โครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้  

             ดงันัน้ การประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด

โรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  สาํนกังานเขตบางนา  สงักดักรงุเทพมหานคร ถอืวา่เป็นขัน้ตอนหน่ึงที่

สาํคญัเพราะวา่จะช่วยใหท้ราบถงึจดุเดน่ จดุดอ้ย และขอ้บกพรอ่งของการดาํเนินงานตามโครงการ 

ตลอดจนการปฏบิตังิานตามแผนงานโครงการทีว่างไวบ้รรลวุตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวเ้พยีงใด  เพือ่

ประโยชน์ในการนําไปเป็นแนวทางแกไ้ข  ปรบัปรงุ พฒันา โครงการในปีการศกึษาต่อไป  และจาก

การศกึษาเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงักลา่วผูว้จิยัจงึไดก้าํหนดกรอบแนวคดิในการ

ประเมนิผลโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด ใชร้ปูแบบการ

ประเมนิของ  CIPP Model  เป็นกรอบแนวคดิในการประเมนิโครงการแสดงในภาพประกอบ   4  

ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคดิในการประเมนิโครงการ โดยประยกุตแ์บบจาํลอง CIPP 

การประเมนิ 

ดา้นบรบิท 

การประเมนิ
ดา้นผลกระทบ

 
ความสอดคลอ้ง

และความ

เหมาะสมของ

วตัถุประสงค ์

โครงการกบัความ 

ตอ้งการของ 

สถานศกึษาและ 

นโยบายการศกึษา 

สถานทีแ่ละ

บรรยากาศทีเ่อือ้

ต่อการจดักจิกรรม 

ความพรอ้มและ 

ความเพยีงพอ 

ของบุคลากร 

วสัดุอุปกรณ์ 

แหล่งเรยีนรู ้

งบประมาณและ 

หน่วยงานที ่

สนบัสนุน 

กระบวนการ 

พฒันาระบบการ

เรยีนรู ้

1.การวางแผน 

2.การดาํเนินการ 

3.การประเมนิผล 

4. นําผลมา 

ปรบัปรงุ/พฒันา 

วนิยัของนกัเรยีน 

1. การแต่งกาย 

2. การประหยดั 

3. การตรงต่อเวลา 

4. ความเชือ่มัน่ใน

ตนเอง 

5. ปฏบิตัตินตาม

กฎเกณฑข์อง

โรงเรยีนและสงัคม 

6. ความรบัผดิชอบ 

7. การเคารพสทิธิ

ของผูอ้ื่น  

8. ความอดทนอด

กลัน้ 

9. ความเป็นผูนํ้า 

 

 

พฤตกิรรม

การ 

มรีะเบยีบ

วนิยัในตนเอง

ของนกัเรยีน 

จากการ

ดาํเนินการ

พฒันาตาม

โครงการ 

การประเมนิ 

ดา้นปจัจยันําเขา้ 

การประเมนิ 

ดา้นกระบวนการ 

การประเมนิ 

ดา้นผลผลติ 

ขอ้มลูสารสนเทศเพื่อแกไ้ข/ปรบัปรบัปรงุ 

ผลการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการศึกษาวิจยั 
 

 ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ีเพือ่ศกึษา  การประเมนิผลโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน  

โดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  โดยใชร้ปูแบบการประเมนิของ 

CIPP Model   ผูว้จิยัไดท้าํการประเมนิการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน  โดย

วถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด   ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  มวีธิดีาํเนินการตามลาํดบัขัน้ตอน 

ดงัน้ี 

  1. การกาํหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

  2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  4. การจดักระทาํและวเิคราะห์ขอ้มลู 

  5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

     ประชากรทีใ่ชใ้นการประเมนิโครงการครัง้น้ี  ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีนผอ่งพลอย

อนุสรณ์ จาํนวน 4 คน  ครผููส้อนโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์    จาํนวน  55  คน  นกัเรยีนโรงเรยีน

ผ่องพลอยอนุสรณ์  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6  จาก 12  หอ้งเรยีน  จาํนวน  530  คน  และ

ผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  จาํนวน  530  คน  ในปีการศกึษา  2553 

กลุ่มตวัอย่าง 

                กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ีแบ่งออกเป็น  4  กลุ่ม  ดงัน้ี 

                    1. ผูบ้รหิาร เลอืกแบบเจาะจง ไดผู้บ้รหิารทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง  จาํนวน  4  คน 

                    2. ครผููส้อนใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง ไดค้รผููส้อนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน   

24  คน โดยเลอืกจากครผููส้อนลกูเสอืและยวุกาชาด  ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6 

       3. นกัเรยีนกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6  โดย

การแบ่งตามระดบัชัน้ แต่ละระดบัชัน้สุม่นกัเรยีนระดบัชัน้ละ 1 หอ้ง ไดน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ดงัน้ี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4/3 จาํนวน 46 คน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5/3 จาํนวน 45 คน และชัน้

ประถมศกึษาปีที ่ 6/3  จาํนวน  45  คน  ไดน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด  136   คน 

         4. ผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6  

กาํหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งไดจ้าํนวนผูป้กครองซึง่เป็นผูป้กครองของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง  

จาํนวน  136  คน 
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2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามแบบประมาณคา่  5  ระดบั ดงัน้ี มากทีส่ดุ 

มาก  ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ จาํนวน  3  ฉบบั คอื 

    ฉบบัที ่1  แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร  และครผููส้อนทีม่ต่ีอโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   เกีย่วกบั

ความเหมาะสม  ความพอเพยีง  การปฏบิตังิาน  ความเป็นจรงิและความพงึพอใจในโครงการ เพือ่

นําไปประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิัยนกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ใน  5  ดา้น

คอื  ดา้นบรบิท (Context)  ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ (Input)  ดา้นกระบวนการ (Process)  ดา้นผลผลติ

(Product)  และดา้นผลกระทบ (Impact)   ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยแบ่งออกเป็น  3  ตอน คอื 

           ตอนที ่1  สถานภาพของผูบ้รหิาร แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยขอ้คาํถามเกีย่วกบั     

อาย ุ และประสบการณ์ทางการบรหิาร   สถานภาพของครผููส้อนแบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยขอ้

คาํถามเกีย่วกบั   ประสบการณ์ทางการสอน  ระดบัการศกึษา  และระดบัชัน้ทีส่อน    เป็นขอ้คาํถาม

และมคีาํตอบใหเ้ลอืกตอบ  โดยใหท้าํเครื่องหมาย  /  ลงในช่อง (    ) ทีต่รงกบัความเป็นจรงิ                

           ตอนที ่2  แบบประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื   

และยวุกาชาด   ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  เกีย่วกบัความเหมาะสม  ความเพยีงพอ  การ

ปฏบิตังิาน  ความเป็นจรงิและความพงึพอใจในโครงการ  5  ดา้น คอื  

                     1. ดา้นบรบิท (Context) ถามความเหมาะสมดา้นการดาํเนินงานของโครงการ

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ วา่มี

ความสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัหลกัการ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายมากน้อยเพยีงใด 

                     2. ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ (Input) ถามความเพยีงพอของทรพัยากรทีนํ่ามาใชใ้นการ 

ดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่อง

พลอยอนุสรณ์ ซึง่ประกอบดว้ย  บุคลากร  วสัดุอุปกรณ์  และงบประมาณ 

                     3. ดา้นกระบวนการ (Process) ถามเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ วา่มกีาร

ปฏบิตังิานมากน้อยเพยีงใด ในเรือ่งเกีย่วกบักระบวนการดาํเนินงาน  การจดักจิกรรม  การพฒันา

บุคลากร  การตดิตามประเมนิผลแลการนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุและพฒันา  

                     4. ดา้นผลผลติ (Product) ถามความเป็นจรงิทีม่ต่ีอความมวีนิยัของนกัเรยีนตาม  

โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  ยวุกาชาด ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ 

                     5. ดา้นผลกระทบ (Impact) ถามเกีย่วกบัผลกระทบในทางทีด่ ี ทีเ่กดิขึน้เมือ่เสรจ็

สิน้โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอย

อนุสรณ์ โดยพจิารณาจากการเปลีย่นแปลงของบุคคลโดยทางตรงและทางอ้อมกบัผลผลติของ

โครงการวา่เกดิผลกระทบในทางทีด่อีะไรบา้งทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน และนกัเรยีนไดอ้ะไรบา้งจากการ

เขา้รว่มโครงการ แต่เป็นผลทีไ่ดเ้กดิขึน้หลงัจากจบโครงการแลว้ไดแ้ก่ เกดิผลกระทบในทางทีด่ี

อะไรบา้งและผลกระทบในทางทีไ่มด่อียา่งไรต่อนกัเรยีน  ครผููส้อน  ผูบ้รหิาร  ผูป้กครอง  ต่อ

สถานศกึษา  ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  และต่อสงัคมและชุมชน  
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                 ตอนที ่ 3  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน

ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  

 ฉบบัที ่  2   แบบสอบถามนกัเรยีนแบ่งออกเป็น  2  ตอน  ไดแ้ก่          

        ตอนที ่ 1  สถานภาพของนกัเรยีน แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยขอ้คาํถามเกีย่วกบั 

สถานภาพของนกัเรยีน ไดแ้ก่ ลกูเสอืและยวุกาชาด  และระดบัชัน้ทีเ่รยีน  รายไดข้องผูป้กครอง  ซึง่

เป็นขอ้คาํถามและคาํตอบใหเ้ลอืกตอบ  โดยใหท้าํเครือ่งหมาย   /   ลงในช่อง  (    )  ทีต่รงกบัความ

เป็นจรงิ                

                  ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกบัการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื   

และยวุกาชาด (ดา้นผลผลติ) ในคุณลกัษณะ คอื การแต่งกาย  การประหยดั  การตรงต่อเวลา/หน้าที ่ 

ความเชือ่มัน่ในตนเอง  ความรบัผดิชอบ  เคารพสทิธผิูอ้ ื่น  ความอดทนอดกลัน้  ความเป็นผูนํ้า   

และการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม  โดยในแต่ละขอ้คาํถามไดใ้ชแ้บบมาตราสว่น

ประมาณคา่ (Rating Scale) ดว้ยเทคนิคการจดัแบบ  Osgood  มขีอ้ใหเ้ลอืกตอบ  5  ระดบั 

  ฉบบัที ่ 3  แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูป้กครองนักเรยีนแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่   

        ตอนที ่ 1  สถานภาพของผูป้กครองนกัเรยีน แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยขอ้คาํถาม

เกีย่วกบัสถานภาพของผูป้กครองนกัเรยีน ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา  และอาชพีของผูป้กครอง ซึง่เป็น

ขอ้คาํถามและคาํตอบใหเ้ลอืกตอบโดยใหท้าํเครือ่งหมาย   /  ลงในช่อง (    ) ทีต่รงกบัความเป็นจรงิ                                                                                                               

                  ตอนที ่ 2  ความคดิเหน็ของผูป้กครองนกัเรยีนเกีย่วกบัการพฒันาระเบยีบวนิยั

นกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด (ดา้นผลผลติและดา้นผลกระทบ)  ในคุณลกัษณะ คอืการ

แต่งกาย  การประหยดั  การตรงต่อเวลา/หน้าที ่ ความเชือ่มัน่ในตนเอง  ความรบัผดิชอบ  เคารพ

สทิธผิูอ้ ื่น  ความอดทนอดกลัน้  ความเป็นผูนํ้า   และการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและ

สงัคม ในแต่ละขอ้คาํถาม ไดใ้ชแ้บบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ดว้ยเทคนิคการจดัแบบ 

Osgood   มขีอ้ใหเ้ลอืกตอบ  5  ระดบั                  

   การสรา้งเครือ่งมอืสาํหรบัใชใ้นการวจิยั เพือ่ใชป้ระเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยั

นกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   ผูว้จิยัดาํเนินการตาม

ขัน้ตอน ดงัน้ี 

   1.  ศกึษาแนวคดิ หลกัการ เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  

สาํนกังานเขตบางนา  สงักดักรงุเทพมหานคร  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามและ

พฒันาแบบสอบถามใหค้รอบคลมุตรงตามเน้ือหาของเรือ่งทีท่าํการวจิยั  

   2.  ศกึษารปูแบบการประเมนิจากแบบจาํลองซปิป์  (CIPP Model) ของแดเนียลแอล  

สตฟัเฟิลบมี (Danial L. Stufflebeam) โดยศกึษาคน้ควา้องคป์ระกอบในการประเมนิทัง้ 4  ดา้น 

ประกอบดว้ย การประเมนิบรบิท (Context Evaluation)  การประเมนิปจัจยัเบือ้งตน้ (InputEvaluation) 

การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation)  การประเมนิผลผลติ (ProductEvaluation) และ

ผูว้จิยัทาํการประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation)  แลว้นํามาประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งเครือ่งมอื 
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    3.  นํารา่งแบบสอบถาม  ทีส่รา้งขึน้ปรกึษากบัอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ์ และนําไปให้

ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน ดงัรายชือ่ในภาคผนวก เพื่อตรวจสอบและแกไ้ขดา้นเน้ือหาใหเ้กดิความ

เทีย่งตรงดา้นเน้ือหา (ContentValidity) ความเหมาะสมดา้นภาษาและความชดัเจนของคาํถาม 

              4.  นําแบบสอบถามมาทาํการปรบัปรงุ แกไ้ขเน้ือหาตามทีไ่ดร้บัการตรวจสอบและ

ขอ้เสนอแนะจากอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธแ์ละผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนของขอ้คาํถาม 

              5.  นําแบบสอบถามทีไ่ดม้าปรบัปรงุและแกไ้ขโดยใชท้ดลอง (Try - out) กบันกัเรยีนที่

ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน จากนัน้จงึนําผลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามดงักลา่วมาทาํการทดสอบ

หาคา่ความเชือ่มัน่ดว้ยวธิกีารหาคา่สมัประสทิธแิอลฟาของครอนบคั( Cronbach )  จาํนวน  3  ฉบบั

ไดค้า่ความเชือ่มัน่แบบสอบถามฉบบัที่ 1  ของผูบ้รหิารและครผููส้อนท่ากบั .93  ไดค้า่ความเชือ่มัน่

แบบสอบถามฉบบัที ่ 2  ของนกัเรยีนเท่ากบั  .85 และไดค้า่ความเชือ่มัน่แบบสอบถามฉบบัที่  3  

ของผูป้กครองเท่ากบั .82 

    6.  จดัพมิพแ์บบสอบถาม  เป็นฉบบัสมบรูณ์เพื่อนําไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

           ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนของการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัต่อไปน้ี 

    1.  ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ถงึ

ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน  เพือ่ขอความรว่มมอืในการเกบ็ข้อมลูทีโ่รงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  

สาํนกังานเขตบางนา  สงักดักรงุเทพมหานคร 

    2.  ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยวธิกีารแจกแบบสอบถามใหก้บักลุม่ตวัอยา่ง

เพือ่ทาํการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

    3.  ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสมบรูณ์ของการตอบแบบสอบถามและในแต่ละขอ้

คาํถาม ไดแ้บบสอบถามทีส่มบรูณ์  3  ฉบบั  ใชว้เิคราะหไ์ดค้ดิเป็นรอ้ยละ 100 

    4.  จดัทาํไฟลข์อ้มลูลงรหสัขอ้มลูและทาํการลงรหสั (Coding) ขอ้มลูทีไ่ดร้บัเพือ่นําไปใน

การจดักระทาํขอ้มลูและวเิคราะหท์างสถติต่ิอไป 

 

4.  การจดักระทาํและวิเคราะหข้์อมลู 

 4.1 การจดักระทาํข้อมลู                                                                                                                              

  ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลู โดยนําแบบสอบถามทีไ่ดร้บักลบัมา

ทัง้หมดมาวเิคราะหป์ระมวลผลดว้ยเครือ่งคอมพวิเตอร์   โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูทางสถติิ        

ดงัน้ี  (บุญเรยีง ขจรศลิป์. 2543)  

       4.1.1  ระดบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร  และครผููส้อน ทีม่ต่ีอโครงการพฒันาระเบยีบ

วนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ดงัน้ี 
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               เหมาะสม/ เพยีงพอ/ การปฏบิตั/ิเป็นจรงิ/ความพงึพอใจ       มากทีส่ดุ          ให ้   5    

               เหมาะสม/ เพยีงพอ/ การปฏบิตั/ิเป็นจรงิ/ ความพงึพอใจ      มาก                ให ้   4    

               เหมาะสม/ เพยีงพอ/ การปฏบิตั/ิเป็นจรงิ/ความพงึพอใจ       ปานกลาง         ให ้   3    

               เหมาะสม/ เพยีงพอ/ การปฏบิตั/ิเป็นจรงิ/ ความพงึพอใจ      น้อย                ให ้   2    

               เหมาะสม/ เพยีงพอ/ การปฏบิตั/ิเป็นจรงิ/ความพงึพอใจ       น้อยทีส่ดุ          ให ้   1   

     

                  4.1.2  นําขอ้มลูเกีย่วกบัการมรีะเบยีบวนิยัของนกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   

มาตรวจใหค้ะแนนโดยใหน้ํ้าหนกัคะแนนแต่ละระดบั ดงัน้ี 

 

ระดบัการมีวินัยของนักเรียน                                  คะแนน 

     เป็นจรงิมากทีส่ดุ                                             5 

     เป็นจรงิมาก                                                   4 

     เป็นจรงิปานกลาง                                            3 

     เป็นจรงิน้อย                                                   2 

     เป็นจรงิน้อยทีส่ดุ                                             1 

 

         4.1.3  ระดบัความคดิเหน็ของผูป้กครอง ทีม่ต่ีอโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน

โดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   ดงัน้ี 

                         เป็นจรงิ/ความพงึพอใจ              มากทีส่ดุ           ให ้   5    

                         เป็นจรงิ/ ความพงึพอใจ             มาก                 ให ้   4    

                         เป็นจรงิ/ความพงึพอใจ              ปานกลาง          ให ้   3    

                         เป็นจรงิ/ ความพงึพอใจ             น้อย                 ให ้   2    

                         เป็นจรงิ/ความพงึพอใจ              น้อยทีส่ดุ           ให ้   1  

 

                    4.1.4  นําขอ้มลูแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนจากขอ้เสนอแนะของ

ผูบ้รหิารและครผููส้อนมาวเิคราะหเ์น้ือหา 

 

          4.2  การวิเคราะหข้์อมลู 

4.2.1  วเิคราะหข์อ้มลูดา้นสถานภาพของผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ อาย ุและประสบการณ์การ

บรหิาร  สถานภาพของครผููส้อน ไดแ้ก่ ประสบการณ์สอน  ระดบัการศกึษา และระดบัชัน้ทีส่อนของ

คร ู สถานภาพของนกัเรยีน ไดแ้ก่ เพศ  และระดบัชัน้ทีเ่รยีน   สถานภาพของผูป้กครอง ไดแ้ก่   

ระดบัการศกึษา  และอาชพี สถติทิีใ่ช ้คอื การหาคา่รอ้ยละ (Percentage) 
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          4.2.2  วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัเหมาะสม/ เพยีงพอ/ การปฏบิตั/ิความเป็นจรงิ/ 

ความพงึพอใจและการมวีนิยันกัเรยีนโดยใชก้ารหาคา่เฉลีย่ (Mean) และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน

(Standard Deviation)และใหค้ะแนนคาํตอบมเีกณฑต์ดัสนิ   

                    4.2.3  เมือ่รวบรวมขอ้มลูและแจกแจงความถีแ่ลว้จะใชค้ะแนนเฉลีย่แปลผล           

5  ระดบั  ซึง่มเีกณฑใ์นการตดัสนิ ดงัน้ี (วเิชยีร เกตุสงิห.์ 2538: 9) 

      4.50 – 5.00 หมายถงึ เหมาะสม/ เพยีงพอ /การปฏบิตั/ิ ความพงึพอใจ   ในระดบัมากทีส่ดุ 

      3.50 – 4.49 หมายถงึ เหมาะสม/ เพยีงพอ /การปฏบิตั/ิ ความพงึพอใจ   ในระดบัมาก 

      2.50 – 3.49 หมายถงึ เหมาะสม/ เพยีงพอ/ การปฏบิตั/ิ ความพงึพอใจ   ในระดบัปานกลาง 

      1.50 – 2.49 หมายถงึ เหมาะสม/ เพยีงพอ/ การปฏบิตั/ิ ความพงึพอใจ   ในระดบัน้อย 

      1.00 – 1.49 หมายถงึ เหมาะสม/ เพยีงพอ/ การปฏบิตั/ิ ความพงึพอใจ   ในระดบัน้อยทีส่ดุ 

 

                     4.2.4  เมือ่รวบรวมขอ้มลูและแจกแจงความถีแ่ลว้ตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถามการ

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยใชค้ะแนนเฉลีย่ ซึง่มเีกณฑใ์นการตดัสนิ ดงัน้ี 

                           4.50 – 5.00    หมายถงึ  ระดบัการพฒันาระเบยีบวนิยัมากทีส่ดุ 

                           3.50 – 4.49    หมายถงึ  ระดบัการพฒันาระเบยีบวนิยัมาก 

                           2.50 – 3.49    หมายถงึ  ระดบัการพฒันาระเบยีบวนิยัปานกลาง 

                           1.50 – 2.49    หมายถงึ  ระดบัการพฒันาระเบยีบวนิยัน้อย 

                           1.00 – 1.49    หมายถงึ  ระดบัการพฒันาระเบยีบวนิยัน้อยทีส่ดุ 

 

                      4.2.5  เมือ่รวบรวมขอ้มลูและแจกแจงความถีแ่ลว้ตรวจใหค้ะแนนความคดิเหน็

ผูป้กครองจะใชค้ะแนนเฉลีย่ ซึง่มเีกณฑใ์นการตดัสนิ ดงัน้ี  

                           4.50 – 5.00 หมายถงึ    การปฏบิตั/ิ ความพงึพอใจ      ในระดบัมากทีส่ดุ 

                           3.50 – 4.49 หมายถงึ    การปฏบิตั/ิ ความพงึพอใจ      ในระดบัมาก 

                           2.50 – 3.49 หมายถงึ    การปฏบิตั/ิ ความพงึพอใจ      ในระดบัปานกลาง 

                           1.50 – 2.49 หมายถงึ    การปฏบิตั/ิ ความพงึพอใจ      ในระดบัน้อย 

                           1.00 – 1.49 หมายถงึ    การปฏบิตั/ิ ความพงึพอใจ      ในระดบัน้อยทีส่ดุ 

 

                       4.2.6  นําขอ้มลูจากขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน  

ของผูบ้รหิารและครผููส้อน  รวบรวมขอ้มลูมาสรปุเป็นประเดน็แลว้มาวเิคราะหล์าํดบัความสาํคญัของ

เน้ือหา  
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5.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

5.1  สถติหิาคณุภาพเครือ่งมอืนําแบบสอบถามไปหาคา่ความเชือ่ มัน่ (Reliability) ดว้ย

วธิกีารหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา ของครอนบาค  (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543: 125) 

5.2  สถติพิืน้ฐาน 

5.2.1  คา่รอ้ยละ (Percentage) 

       5.2.2  คา่เฉลีย่ (Mean) 

          5.2.3  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การศกึษาครัง้น้ีเป็นการประเมนิผลโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื    

และยวุกาชาด องโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  มวีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการ

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์     

ผลการศกึษานําเสนอเป็น  6  ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่1  ผลการวเิคราะหส์ถานภาพ 

1.1 สถานภาพผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ อาย ุ และประสบการณ์การบรหิาร        

                  1.2 สถานภาพครผููส้อนไดแ้ก่  ประสบการณ์ทางการสอน  ระดบัการศกึษา         

และระดบัชัน้ทีส่อน 

1.3 สถานภาพของนกัเรยีน ไดแ้ก่ ลกูเสอื และยวุกาชาด  และระดบัชัน้ทีเ่รยีน   

1.4 สถานภาพผูป้กครอง  ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา  และอาชพีผูป้กครอง 

  ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน        

โดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด   ของนกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ตามความคดิเหน็  

ของผูบ้รหิาร  ครผููส้อนและผูป้กครอง 

            ตอนที ่ 3   ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนเกีย่วกบัการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีน (ดา้นผลผลติ) 

               ตอนที ่ 4   ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความคดิเหน็ของผูป้กครองเกีย่วกบัการพฒันา

ระเบยีบวนิยันักเรยีน (ดา้นผลผลติ)    

            ตอนที ่ 5   ขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารและครู

โดยสรปุในภาพรวม    
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ตอนท่ี  1   ผลการวเิคราะหส์ถานภาพผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ อายุ  และประสบการณ์ทางการ 

    บรหิาร สถานภาพครผููส้อนไดแ้ก่ ประสบการณ์ทางการสอน ระดบัการศกึษา และระดบัชัน้ทีส่อน      

    สถานภาพของนกัเรยีน ไดแ้ก่ เพศ   และระดบัชัน้ทีเ่รยีน  สถานภาพผูป้กครอง  ไดแ้ก่     

    การศกึษา  และอาชพีผูป้กครอง 

 

ตาราง  1 จาํนวนและคา่รอ้ยละของสถานภาพของผูบ้รหิารจาํแนกตาม  อาย ุและประสบการณ์   

     ทางการบรหิาร 

 

 

สถานภาพของผูบ้ริหาร                                จาํนวน                     ร้อยละ 

                 อายุ 

                     มากกวา่  50  ปี                              3                        75  

                     น้อยกวา่  50  ปี                              1                        25            

 

                               รวม                                                4                              100 

                                            

              ประสบการณ์ทางการบริหาร 

                      น้อยกว่า   5  ปี                             -                           - 

                       5 – 10    ปี                                 1                         25     

                      มากกวา่  10  ปี                             3                         75 

 

                                 รวม                                      4                             100    

    

           จากตาราง  1   แสดงว่าสถานภาพของผูบ้รหิารในโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ผูบ้รหิารมี

อายมุากกว่า  50  ปี คดิเป็นรอ้ยละ  75  และอายนุ้อยกว่า  50  ปี คดิเป็นรอ้ยละ  25  สถานภาพ

ของผูบ้รหิารประสบการณ์ทางการบรหิาร  มากกวา่  10  ปี  คดิเป็นรอ้ยละ  75   ประสบการณ์

ทางการบรหิาร  ระหวา่ง   5 – 10  ปี  คดิเป็นรอ้ยละ  25   
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ตาราง  2  จาํนวนและคา่รอ้ยละของสถานภาพของครผููส้อนจาํแนกตาม  ประสบการณ์สอน     

      ระดบัการศกึษา  และระดบัชัน้ทีส่อน 

  

 

สถานภาพของครผููส้อน                                 จาํนวน                     ร้อยละ 

          ประสบการณ์สอน 

                   น้อยกว่า   10  ปี                                 9                      37.50  

                   10 – 20   ปี                                       5                      20.80       

                   มากกวา่  20  ปี                                  10                     41.70 

 

                               รวม                                                   24                           100 

               

            ระดบัการศึกษา 

                      ปรญิญาตร ี                                   15                       62.50    

                      สงูกว่าปรญิญาตร ี                            9                       37.50 

 

                                รวม                                                  24                            100 

 

             ระดบัชัน้ท่ีสอน  

                      ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4                        8                       33.30 

                      ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5                        8                       33.30 

                      ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6                        8                       33.30 

 

                                     รวม                                              24                           100 

  

           จากตาราง  2  แสดงว่าสถานภาพของครผููส้อนในโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ครผููส้อน   

มปีระสบการณ์สอนมากกวา่  20  ปี คดิเป็นรอ้ยละ  41.70   ครผููส้อนมปีระสบการณ์สอน ระหว่าง   

10 – 20  ปี   คดิเป็นรอ้ยละ  20.28   และครผููส้อนมปีระสบการณ์สอนน้อยกว่า  10  ปี   คดิเป็น

รอ้ยละ  37.50   สถานภาพของครผููส้อนมรีะดบัการศกึษาสงูกวา่ปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ  37.50   

และครผููส้อนมรีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี คดิเป็นรอ้ยละ  62.50  ครผููส้อนมรีะดบัชัน้ทีส่อน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่  4  คดิเป็นรอ้ยละ  33.30   ครผููส้อนมรีะดบัชัน้ทีส่อน ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5  

คดิเป็นรอ้ยละ  33.30  และครผููส้อนมรีะดบัชัน้ทีส่อนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6  คดิเป็นรอ้ยละ 33.30 
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ตาราง  3  จาํนวนและค่ารอ้ยละของสถานภาพของนกัเรยีนจาํแนกตาม  สถานภาพ                

      และระดบัชัน้ทีเ่รยีน 

 

 

สถานภาพของนักเรียน                                 จาํนวน                     ร้อยละ 

              สถานภาพ                         

                        ลกูเสอื                                       71                     52.20               

                        ยวุกาชาด                                   65                     47.80 

 

                               รวม                                         136                          100               

            ระดบัชัน้ท่ีเรียน 

                        ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4                    46                     33.80 

                        ชัน้ประถมศกึษาปีที่  5                    45                     33.31 

                        ชัน้ประถมศกึษาปีที่  6                    45                     33.31  

 

                                       รวม                                         136                          100 

 

  จากตาราง  3  แสดงว่าสถานภาพนกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ เป็นดงัน้ี  นกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – 6 โดยภาพรวม  ลกูเสอื  คดิเป็นรอ้ยละ  52.20  ยวุกาชาด  คดิเป็นรอ้ยละ  

47.80  เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4  คดิเป็นรอ้ยละ  33.80 ชัน้ประถมศกึษาปีที่  5  และเป็น

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6  คดิเป็นรอ้ยละ  33.10 
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ตาราง  4  จาํนวนและคา่รอ้ยละของสถานภาพของผู้ปกครองจาํแนกตาม  ระดบัการศกึษา      

      และอาชพีผูข้องปกครอง 

 

 

สถานภาพของผูป้กครอง                                 จาํนวน                     ร้อยละ 

             ระดบัการศกึษา  

                     ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี                             96                      70.60 

                     ปรญิญาตร ี                                      32                      23.50  

                     สงูกวา่ปรญิญาตร ี                               8                        5.90  

                       

                         รวม                                                   136                             100 

 

              อาชีพผูป้กครอง 

                      ขา้ราชการ                                        8                         5.90                      

                      พนกังานรฐัวสิาหกจิ                           11                       14.00 

                      บรษิทั/หา้งรา้น                                 55                       40.40  

                      ธรุกจิสว่นตวั                                    34                       25.00 

                      รบัจา้งทัว่ไป                                     28                      20.60 

 

                                 รวม                                                  136                             100 

 

 จากตาราง  4   แสดงว่าสถานภาพของผูป้กครองโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ในภาพรวม  

ผูป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงูกวา่ปรญิญาตร ี คดิเป็นรอ้ยละ  5.90   ผูป้กครองมรีะดบัการศกึษา

ระดบัปรญิญาตร ี คดิเป็นรอ้ยละ  23.50   และผูป้กครองมรีะดบัการศกึษาตํ่ากวา่ปรญิญาตร  ีคดิ

เป็นรอ้ยละ  70.60  อาชพีของผูป้กครอง อาชพีบรษิทั/หา้งรา้น คดิเป็นรอ้ยละ   40.40   รองลงมา

อาชพีของผูป้กครองทีป่ระกอบอาชพีธรุกจิสว่นตวั คดิเป็นรอ้ยละ   25.00   อาชพีรบัจา้งทัว่ไป    

คดิเป็น รอ้ยละ  20.26  อาชพีพนกังานรฐัวสิาหกจิ   คดิเป็นรอ้ยละ  14.00  และอาชพีรบัราชการ 

คดิเป็นรอ้ยละ  5.90 
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ตอนท่ี   2   ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง   

    ลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร    

    ครผููส้อน และผูป้กครองโดยรวมและรายดา้น  5  ดา้น  ปรากฏผลตามตาราง  5 - 10  ดงัต่อไปน้ี 

 

ตาราง  5  ผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื                 

    และยวุกาชาด   ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร  และครผููส้อน 

 

                                                    ผูบ้รหิาร                                  ครผููส้อน           

ผลการดาํเนินโครงการ                  

                                                                 X        S.D.       ระดบั             X         S.D.        ระดบั                                       

ดา้นบรบิท                              4.50      .58       มากทีสุ่ด         4.30        .56          มาก 

ดา้นปจัจยันําเขา้                       4.27      .64         มาก            3.99         .62          มาก     

ดา้นกระบวนการ                       4.27      .51         มาก            4.15         .55          มาก 

ดา้นผลผลติ                             4.28      .32         มาก            4.29         .50          มาก 

ดา้นผลกระทบ                          3.87      .46         มาก            4.46         .57          มาก 

 

    เฉล่ียรวม                                  4.23        .50          มาก              4.23            .56            มาก 

 

             จากตาราง  5  แสดงว่า ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารต่อการดาํเนินงานโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  ผลการดาํเนินงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

( X  =  4.23,  S.D. = .50)   เมือ่พจิารณารายดา้น  5  ดา้น  พบวา่ผลการดาํเนินงานดา้นบรบิท

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.50 , S.D. = .58)  นอกนัน้อยูใ่นระดบัมาก  สว่นความคดิเหน็

ของครผููส้อนต่อการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุ

กาชาด  ผลการดาํเนินงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.23, S.D. = .56)  เมือ่พจิารณารายดา้น  

5  ดา้น  พบวา่ผลการดาํเนินงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก    
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ตาราง  6  ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื            

  และยวุกาชาด   ดา้นบรบิท (Context Evaluation) ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครผููส้อน 

                                                                                       

                                                                                       ระดบัความเหมาะสม                                                                                                                        

    ข้อ              ด้านบริบท                             ผูบ้รหิาร                              ครผููส้อน 

                                                      X        S.D.      ระดบั            X        S.D.    ระดบั 

1. เป้าหมายของโครงการ                      4.58      .83       มากทีส่ดุ        4.36      .50     มาก   

2. วตัถุประสงคข์องโครงการ                  4.75       .50      มากทีส่ดุ        4.43       .55     มาก 

3. กจิกรรมในโครงการ                         4.43       .52         มาก           4.38       .56     มาก 

4. วธิกีารประเมนิ                               4.25        .50         มาก          4.23       .55     มาก 

5. สภาพบรรยากาศทัว่ไปของสถานศกึษา 4.50        .58      มากทีส่ดุ       3.98        .70    มาก  

                             

                    เฉล่ียรวม                        4.50        .58       มากท่ีสดุ       4.27         .57      มาก      

 

              จากตาราง  6  แสดงว่า  ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารต่อการดาํเนินงานโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  ดา้นบรบิทโดยรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก

ทีส่ดุ ( X  =  4.50,  S.D. = .58)  เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากทีส่ดุ  

โดยคาํถามทีว่า่ “ วตัถุประสงคข์องโครงการ ” มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( X  = 4.75, S.D. = .50) รองลงมา

คอื เป้าหมายของโครงการ ( X  = 4.58, S.D. = .83)  สภาพบรรยากาศทัว่ไปของสถานศกึษา  

( X  = 4.50, S.D. = .58)  นอกนัน้อยูใ่นระดบัมาก สว่นความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อการดาํเนินงาน

โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  ดา้นบรบิทโดยรวมอยูใ่น

ระดบัเหมาะสมมาก ( X  = 4.27, S.D. = .57)  เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่  มรีะดบัความเหมาะสม

มากทุกขอ้   
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ตาราง  7  ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื              

     และยวุกาชาด  ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input Evaluation) ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครผููส้อน 

                                                                                                                                                                                                                                                        

 ข้อ         ด้านปัจจยันําเข้า                                             ระดบัความเพียงพอ                                                                                                                                                                                                   

                                                             ผูบ้รหิาร                                ครผููส้อน 

                                                    X         S.D.       ระดบั           X         S.D.      ระดบั          

6. บุคลากรในการดาํเนินโครงการ         4.15        .70          มาก          4.09        .64       มาก 

7. วสัด ุอุปกรณ์ในการดาํเนินโครงการ    4.50       .58         มากทีส่ดุ      3.98        .60       มาก                                      

8. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ     4.37        .54         มาก            3.77        .62       มาก         

 

                    เฉล่ียรวม                          4.27          .64          มาก               3.94          .62         มาก 

 

              จากตาราง  7  แสดงว่า ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารต่อการดาํเนินงานโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ดา้นปจัจยันําเขา้โดยรวมมคีวามเพยีงพอ

อยูใ่นระดบัมาก ( X  =  4.27,  S.D. = .64)  เมือ่พจิารณารายขอ้  พบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุคอื 

“วสัด ุอุปกรณ์ในการดาํเนินโครงการ”  ( X  = 4.50, S.D. = .58)   และดา้นทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื  

“บุคลากรในการดาํเนินโครงการ”  ( X  = 4.15 , S.D. = .70)   ส่วนความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อ

การดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ดา้นปจัจยั

นําเขา้มคีวามเพยีงพออยูใ่นระดบัมาก ( X  =  3.94, S.D. = .62)  เมือ่พจิารณาคาํถามเป็นรายขอ้

พบวา่มคีวามเพยีงพออยูใ่นระดบัมากทุกขอ้   
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ตาราง  8  ผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื                  

     และยวุกาชาด ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและ   

 ครผููส้อน 

 

                                                                                                    ระดบัการปฏิบติั                                                                                    

 ข้อ            ด้านกระบวนการ                                         ผูบ้รหิาร                        ครผููส้อน                                                              

                                                             X         S.D.    ระดบั         X       S.D.     ระดบั 

 9. การวางแผนโครงการ  (P)                        4.35      .53       มาก         4.17     .53       มาก 

10. การดาํเนินโครงการ (D)                          4.29      .45       มาก         4.13     .55       มาก 

11. การตดิตามและประเมนิผล (C)                  4.25      .51       มาก         4.15     .54       มาก 

12. การนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุ /พฒันา(A)  4.00      .82       มาก         4.23     .60       มาก 

                 

                     เฉล่ียรวม                                      4.27       .51        มาก           4.17      .55        มาก 

 

            จากตาราง  8  แสดงว่า  ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครผููส้อนในการดาํเนินการ

โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ดา้นกระบวนการโดยรวม

ของผูบ้รหิารพบวา่อยูใ่นระดบัการปฏบิตัมิาก  ( X = 4.27 , S.D. = .51)  ส่วนดา้นกระบวนการ

โดยรวมของครผููส้อนพบวา่อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก  ( X = 4.17 , S.D. = .55)  เมือ่พจิารณาราย

ขอ้ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครผููส้อนในการดาํเนินการพบวา่ดา้นการวางแผน (P)   ดา้นการ

ดาํเนินการ (D)  ดา้นการตดิตามและประเมนิผล (C)  และดา้นการนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุ  / 

พฒันา (A)  อยูใ่นระดบัการปฏบิตัมิากทุกขอ้                                                                                                                                                
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ตาราง  9  ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื            

    และยวุกาชาด  ดา้นผลผลติ (Product Evaluation) ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครผููส้อน 

 

                                                                                                       ระดบัความพึงพอใจ 

 ข้อ              ด้านผลผลิต                                                  ผูบ้รหิาร                         ครผููส้อน                                                                              

                                                                 X        S.D.      ระดบั      X       S.D.     ระดบั                                                                         

 

การแต่งกายของนักเรียนหลงัเข้าร่วมโครงการ 

      1. ถกูตอ้งตามระเบยีบ                              4.25        .50        มาก         4.42    .50      มาก 

       2.สะอาด                                              4.50        .58        มากทีส่ดุ   4.38    .50      มาก 

       3.เหมาะสม                                           4.50        .58        มากทีส่ดุ   4.46    .51      มาก 

 พฤติกรรมหลงัจากเข้าร่วมโครงการ 

       4. ใชจ้า่ยอยา่งประหยดั                            4.25        .50        มาก         4.04     .46      มาก 

       5. ช่วยรกัษาสาธารณะสมบตั ิ                    4.50        .58        มากทีส่ดุ    4.29     .55     มาก 

       6. ปรบัปรงุของเก่ามาใช ้                          4.00        .00        มาก          4.17     .48     มาก 

       7. ตรงต่อเวลา                                       4.00        .00        มาก          4.25     .44     มาก 

       8. มคีวามมัน่ใจในตนเอง                          4.25         .50        มาก         4.38     .50     มาก 

       9. กลา้แสดงออก                                    4.75        .50        มากทีส่ดุ    4.29     .62     มาก 

      10. ปฏบิตัตินตามระเบยีบของโรงเรยีน          4.50         .58       มากทีส่ดุ    4.38     .50     มาก 

      11. เป็นคนดขีองสงัคม                              4.75         .50       มากทีส่ดุ    4.50     .51   มากทีส่ดุ 

      12. มคีวามรบัผดิชอบ                               4.00         .00       มาก          4.33     .57     มาก 

      13. เคารพสทิธผิูอ้ ื่น                                  4.00        .00        มาก         4.33     .48     มาก 

      14.  มคีวามอดทนอดกลัน้                          4.00        .00        มาก          4.08     .41    มาก 

      15. มคีวามเป็นผูนํ้า                                  4.00        .00        มาก         4.21     .59     มาก                      

                                รวม                                   4.28         .32          มาก           4.29       .50       มาก 

 

                จากตาราง  9  แสดงว่า  ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารต่อการดาํเนินงานโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ดา้นผลผลติมคีวามพงึพอใจโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 4.28, S.D. = .32)   เมือ่พจิารณาคาํถามเป็นรายขอ้พบวา่มคีวามพงึพอใจดแีลว้ 

โดยคาํถามทีว่่า “พฤตกิรรมหลงัจากเขา้รว่มโครงการนกัเรยีนกลา้แสดงออกและเป็นคนดขีองสงัคม” 

มคี่าเฉลีย่สงูสุด  ( X  = 4.75, S.D.= .50)  รองลงมาคอืคาํถามทีว่า่  “ การแต่งกายของนกัเรยีน

สะอาดเหมาะสมและปฏบิตัตินตามระเบยีบของโรงเรยีน”  ( X  = 4.50, S.D.= .58)  และคาํถามทีม่ ี

คา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื  “ปรบัปรงุของเก่ามาใช้  ตรงต่อเวลา  มคีวามรบัผดิชอบม ี เคารพสทิธผิูอ้ ื่น                                  
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มคีวามอดทนอดกลัน้  และความเป็นผูนํ้า” ( X  = 4.00, S.D. = .00)  ส่วนขอ้อื่น ๆ มคีวามพงึพอใจ

อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

            สว่นความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดย

วถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ดา้นผลผลติมคีวามพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.29, 

S.D. = .50)   เมือ่พจิารณาคาํถามเป็นรายขอ้พบวา่มคีวามพงึพอใจดแีลว้  โดยคาํถามทีว่่า “เป็นคน

ดขีองสงัคม ” มคี่าเฉลีย่สงูสุด ( X  = 4.50, S.D.= .51)  สว่นขอ้อื่น ๆ มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบั

มากทุกขอ้ 
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ตาราง  10  ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื         

     และยวุกาชาด  ดา้นผลกระทบ (Impact) ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร ครผููส้อนและผูป้กครอง 

 

                                                                                           ระดบัความพึงพอใจ                  

ข้อ           ด้านผลกระทบ                         ผูบ้รหิาร                  ครผููส้อน                ผูป้กครอง 

                                              X      S.D.    ระดบั     X      S.D.    ระดบั    X     S.D.    ระดบั 

 

ท่านคดิวา่การดาํเนินงานโครงการน้ี 

ส่งผลกระทบทัง้ทางดแีละไมด่อียา่งไร 

1. ดต่ีอนกัเรยีน                           4.50   .58  มากทีส่ดุ    4.42    .58     มาก      4.50   .69   มากทีส่ดุ                                                           

2. ดต่ีอคร/ูอาจารย ์                      4.25   .50   มาก         4.42    .58     มาก      4.56   .64   มากทีส่ดุ                                                          

3. ดต่ีอผูบ้รหิาร                          4.75    .50  มากทีส่ดุ    4.38    .58     มาก      4.44   .66    มาก                                  

4. ดต่ีอผูป้กครอง                        4.25    .50  มาก          4.45    .66     มาก      4.44   .76    มาก                                                    

5. ดต่ีอสถานศกึษา                      4.50    .58  มากทีส่ดุ    4.54    .51   มากทีสุ่ด  4.52   .64   มากทีส่ดุ                                                                  

6. ดต่ีอหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง           4.25    .50  มาก         4.58     .58   มากทีส่ดุ  4.50   .68  มากทีส่ดุ                                                             

7. มผีลดต่ีอสงัคม/ชุมชน                4.50    .58  มากทีส่ดุ   4.50     .51   มากทีส่ดุ  4.50   .69  มากทีส่ดุ                           

 

                         รวม                         4.42     .53   มาก         4.49      .68     มาก         4.49    .68     มาก 

 

              จากตาราง  10  แสดงว่า  ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารต่อการดาํเนินงานโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  ยวุกาชาด ดา้นผลกระทบ  ผูบ้รหิารมคีวามคดิเหน็วา่

ผลกระทบในทางทีด่มีคีวามพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.42, S.D. = .53) เมือ่พจิารณา

คาํถามเป็นรายขอ้พบวา่ ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ในทางทีด่แีลว้ โดยคาํถามทีว่่า “โครงการน้ีสง่ผล

กระทบในทางดดีต่ีอผูบ้รหิาร”  มคี่าเฉลีย่สงูสุดเท่ากบั ( X  = 4.75, S.D. = .50)   รองลงมาคอื

คาํถามทีว่า่ “ส่งผลดต่ีอนกัเรยีน  ดต่ีอสถานศกึษา  และมผีลดต่ีอสงัคม/ชุมชน” ( X  = 4.50,  

S.D. = .58) และคาํถามทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื “ดต่ีอคร/ูอาจารย ์ดต่ีอผูป้กครองและดต่ีอหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง”  ( X  = 4.25,  S.D.  = .50)                                                                                                                        

              ส่วนความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน

โดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ดา้นผลกระทบครผููส้อนมคีวามคดิเหน็วา่ผลกระทบในทางทีด่มี ี

ความพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  =  4.49,  S.D. = .68)  เมือ่พจิารณาคาํถามเป็นรายขอ้

พบวา่  ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ในทางทีด่มีคีา่เฉลีย่มากทีส่ดุโดยคาํถามทีว่่า  “การดาํเนินงานโครงการน้ี

สง่ผลกระทบทีด่ต่ีอหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ” ( X = 4.58, S.D. = .58) รองลงมาคอืคาํถามทีว่า่         

“การดาํเนินงานโครงการน้ีสง่ผลกระทบทีด่ต่ีอต่อสถานศกึษา”  ( X = 4.54, S.D. = .51)  และ
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คาํถามทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื “ การดาํเนินงานโครงการน้ีสง่ผลกระทบทีด่ต่ีอผูบ้รหิาร ” ( X = 4.38, 

S.D. = .58)  และการดาํเนินงานโครงการโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  

และยวุกาชาด   ดา้นผลกระทบผูป้กครองมคีวามคดิเหน็วา่ผลกระทบในทางทีด่โีดยรวมมคีวาม      

พงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.49, S.D. = .68) เมือ่พจิารณาคาํถามเป็นรายขอ้พบวา่ ผลกระทบ

ในทางทีด่มีคีา่เฉลีย่มากทีส่ดุ โดยคาํถามทีว่่า “การดาํเนินงานโครงการน้ีสง่ผลกระทบทีด่ต่ีอ

นกัเรยีนดต่ีอคร/ูอาจารย์” ( X  = 4.56, S.D. = .64)  รองลงมาคอืคาํถามทีว่า่  “การดาํเนินงาน

โครงการน้ีสง่ผลกระทบทีด่ดีต่ีอสถานศกึษา” ( X  = 4.52 , S.D. = .64)  และคาํถามทีม่คีา่เฉลีย่

น้อยทีส่ดุคอื “ส่งผลดดีต่ีอผูบ้รหิาร และดต่ีอผูป้กครอง” ( X  = 4.44, S.D. =  .71)                                          
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ตอนท่ี    3   ผลการวเิคราะหข์อ้มลูความคดิเหน็ของนกัเรยีนเกีย่วกบัการพฒันาระเบยีบ   

    วนิยันกัเรยีน (ดา้นผลผลติ) ผลปรากฏตามตาราง   11   ดงัต่อไปน้ี   

 

ตาราง  11  ผลความคดิเหน็ของนกัเรยีนต่อโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง   

     ลกูเสอื  และยวุกาชาด  ดา้นผลผลติ (Product Evaluation) 

 

ข้อ                               ด้านผลผลิต                                          ระเบียบวินัยนักเรียน 

                                                                         X                S.D.              ระดบั 

1. การแต่งกายของนักเรียน  

      ถูกตอ้งตามระเบยีบ                                          4.27               .70                มาก 

      เรยีบรอ้ย                                                       4.05               .62                มาก 

      สะอาด                                                          4.18               .73                มาก 

                                     รวม                                             4.16                   .68                   มาก 

2. การวางแผนการใช้เงินของนักเรียน  

      อดออม                                                          4.09                .77              มาก 

      การดแูลอปุกรณ์การเรียนและช่วยดแูลสาธารณะ 

      สมบติัส่วนรวมของนักเรียน 

     รกัษาเหมอืนของตนเอง                                       4.04                .69               มาก 

      การใช้ของใช้ต่างๆของนักเรียน 

     พยายามนํามาใชอ้กี                                            4.07               .70                มาก 

       การปฏิบติัตนของนักเรียนเม่ือเหน็กอ๊กน้ําหรือ  

       ไฟเปิดท้ิงไว้การใช้ของใช้ต่างๆของนักเรียน 

      เขา้ไปปิดทนัท ี                                                 4.22               .74                มาก 

                       

                                     รวม                                               4.10                  .72                    มาก 

 

3. การมาโรงเรียนและเข้าแถวของนักเรียน 

        ทนัเวลาทุกครัง้                                               4.08               .90                 มาก 

          การคืนหนังสือของนักเรียน 

        ทนัเวลาทุกครัง้                                                         4.22               .70                 มาก          

          การส่งการบ้านของนักเรียน 

         ทนัเวลาทุกครัง้                                              3.82               .90                 มาก                 

                               รวม                                             3.90                   .87                     มาก 
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ตาราง  11  (ต่อ) 

           

ข้อ                               ด้านผลผลิต                                          ระเบียบวินัยนักเรียน 

                                                                         X              S.D.             ระดบั 

4. บคุลิกภาพของนักเรียน 

    กลา้แสดงออก                                                  3.54             .99               มาก 

    มัน่ใจในตนเอง                                                  3.56            .95               มาก 

    ทาํอะไรดว้ยตนเอง                                             3.97             .71              มาก 

    ชอบเรยีน                                                        4.04             .72              มาก         

                           รวม                                                      3.77                .84                  มาก 

5. การปฏิบติัตนของนักเรียนเม่ืออยู่ใน 

โรงเรียนและสงัคม 

      เขา้ควิซือ้อาหาร                                              4.40              .74               มาก          

      เตอืนเพื่อนเมือ่ทาํผดิ                                        4.01              .66               มาก         

      มสีมัมาคารวะ                                                 4.02              .51               มาก          

                           รวม                                                      4.02                 .63                   มาก 

6. ความรบัผิดชอบของนักเรียนเม่ือได้รบัมอบหมาย    

      ตัง้ใจทาํงาน                                                    4.04             .68                มาก          

      เตอืนตวัเองเสมอ                                              4.11             .76                มาก          

      จดัตารางเรยีนทุกครัง้                                        4.55              .64             มากทีส่ดุ          

      ตดิตามบทเรยีน                                                         4.05              .72                มาก          

                            รวม                                                      4.18                  .70                   มาก 

7. การปฏิบติัตนของนักเรียนในการเคารพสิทธิผูอ่ื้น 

       เปิดโอกาสแสดงความคดิเหน็                               4.15              .81               มาก          

       ฟงัความคดิเหน็กลุ่ม                                          4.32              .63               มาก          

       หยบิของขออนุญาตทุกครัง้                                  4.26              .75               มาก          

       อ่อนน้อม                                                        3.19              .65               มาก      

                             รวม                                                       3.98                 .71                  มาก 

8. ความอดทนอดกลัน้ในการทาํงานของนักเรียน  

       พยายาม                                                                     4.15              .62               มาก 

       อดทน                                                                        4.03              .66               มาก     

       มสีต ิ                                                                          4.17              .64               มาก     

                              รวม                                                      4.11                 .64                   มาก 
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ตาราง  11  (ต่อ) 

           

ข้อ                               ด้านผลผลิต                                          ระเบียบวินัยนักเรียน 

                                                                         X              S.D.             ระดบั 

 

9. การแสดงความเป็นผูนํ้าของนักเรียน 

       กลา้แสดงความคดิเหน็                                      4.11            .81               มาก     

       กลา้กระทาํในสิง่ทีถู่กตอ้ง                                   4.18            .64               มาก    

       กลา้ยนืหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้ง                                  4.24            .77               มาก     

       เสนอตวัเป็นหวัหน้างาน                                     3.76            .91               มาก  

                             

                              รวม                                                     4.07               .78                  มาก 

             

                 เฉล่ียรวมทกุด้าน                                         4.03               .73                  มาก 

 

           จากตาราง  11  แสดงว่า  การดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง

ลกูเสอื  และยวุกาชาด   ของนกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ดา้นผลผลติโดยรวมมคีวามเป็น

จรงิโดยรวมเฉลีย่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก   ( X  = 4.03, S.D. = .73)  เมือ่พจิารณาคาํถามเป็นราย

ขอ้พบวา่มคีวามเป็นจรงิดแีลว้ โดยคาํถามที่มคี่าเฉลีย่สงูสุดคอื “ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนเมือ่

ไดร้บัมอบหมาย”  ( X  = 4.18, S.D. = .70)  รองลงมาคอืคาํถามทีว่า่ “การแต่งกายของนกัเรยีน”  

( X  =  4.16, S.D. = .68)   และคาํถามทีม่คีา่เฉลีย่มเีป็นจรงิน้อยทีส่ดุคอื  “บุคลกิภาพของนกัเรยีน

ในความกลา้แสดงออก”  ( X  = 3.77, S.D. = .84) 
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ตอนท่ี   4   ผลการวเิคราะหข์อ้มลูความคดิเหน็ของผูป้กครองเกีย่วกบัการพฒันาระเบยีบ   

    วนิยันกัเรยีน (ดา้นผลผลติ)   ผลปรากฏตามตาราง   12   ดงัต่อไปน้ี  

 

ตาราง  12  ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื           

     และยวุกาชาด  ดา้นผลผลติ (Product Evaluation) ตามความคดิเหน็ของผูป้กครอง 

 

ข้อ                           ด้านผลผลิต                                               ระดบัความเป็นจริง 

                                                                         X              S.D.             ระดบั 

 

1. การแต่งกายของนกัเรยีน                                       4.77            .41             มากทีส่ดุ 

2. การประหยดัและการใชจ้า่ยของนกัเรยีน                     3.83            .86             มาก 

3. การตรงต่อเวลา                                                  4.31            .77                มาก 

4. ความเชือ่มัน่ในตนเอง                                          4.02             .86               มาก 

5. การปฏบิตัตินตามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม        4.18             .75               มาก                           

6. ความรบัผดิชอบ                                                  4.08             .85               มาก 

7. การเคารพสทิธผิูอ้ ื่น                                              4.16             .72               มาก 

8. ความอดทนอดกลัน้                                              4.02             .80               มาก 

9. ความเป็นผูนํ้าของนกัเรยีน                                     4.01             .87               มาก 

 

                รวมเฉล่ียทกุด้าน                                              4.15                .76                  มาก 

 

            

           จากตาราง  12  แสดงว่า  การดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรียนโดยวถิทีาง

ลกูเสอื  และยวุกาชาด  ในดา้นผลผลติ มคีวามเป็นจรงิโดยรวมเฉลีย่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก         

( X  =  4.15, S.D. = .76)   เมือ่พจิารณาคาํถามเป็นรายขอ้  พบวา่มคีวามเป็นจรงิในระดบัมากทีส่ดุ

โดยคาํถามมคี่าเฉลีย่สงูสุดทีว่า่ “ การแต่งกายของนกัเรยีนถูกตอ้ง ” ( X  = 4.77, S.D. = .41)  

รองลงมาคอืคาํถามทีว่า่ “ การตรงต่อเวลาของนกัเรยีน ”  X  = 4.31, S.D. = .77 และคาํถามทีม่ ี

คา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุ มคีวามเป็นจรงิในระดบัมากคอื “การประหยดัและการใชจ้า่ยของนกัเรยีน”         

( X  = 3.83, S.D. = .86) 
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ตาราง  13 สรปุผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื                              

     และยวุกาชาด  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร ครผููส้อน นกัเรยีน และผูป้กครอง ใน  5  ดา้น 

 

ขอ้  การดาํเนินโครงการ       ผูบ้รหิาร               ครผููส้อน               นกัเรยีน              ผูป้กครอง    

                               X     S.D.  ระดบั     X    S.D.   ระดบั   X    S.D.  ระดบั    X   S.D. ระดบั 

1. ดา้นบรบิท               4.50  .58 มากทีส่ดุ  4.30   .56     มาก      

2. ดา้นปจัจยันําเขา้        4.27  .64   มาก     3.99    .62    มาก      

3. ดา้นกระบวนการ        4.27  .51   มาก     4.15    .55    มาก                            

4. ดา้นผลผลติ              4.28  .32   มาก     4.29    .50    มาก    4.03   .73   มาก   4.15  .76  มาก 

5. ดา้นผลกระทบ           3.87  .46   มาก     4.46    .57    มาก                            4.49  .68  มาก 

 

        เฉลีย่รวม             4.23   .50   มาก     4.23    .56    มาก    4.03   .73    มาก   4.32  .72  มาก  

 

 จากตาราง 13  แสดงว่า  ผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดย

วถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร ครผููส้อน  นกัเรยีนและผูป้กครองใน  

5  ดา้น คอืดา้นบรบิท  ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้  ดา้นกระบวนการ  ดา้นผลผลติ  และดา้นผลกระทบ 

โดยเฉลีย่รวมความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก        
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ตาราง  14  สรปุคณุลกัษณะความมรีะเบยีบวนิยัใน  9   ดา้น  ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน    

    และผูป้กครอง  

 

ขอ้     คุณลกัษณะความมรีะเบยีบวนิยั             นกัเรยีน                            ผูป้กครอง                 

                                                   X        S.D.       ระดบั         X        S.D.       ระดบั 

 

1. การแต่งกาย                                4.16      .68          มาก         4.16      .68         มาก 

2. การประหยดั                                4.10      .72          มาก         3.83      .86        มาก 

3. การตรงต่อเวลา/หน้าที ่                   3.90      .87          มาก         4.31      .77        มาก 

4. ความเชือ่มัน่ในตนเอง                     3.77      .84          มาก         4.02      .86        มาก 

5. การปฏบิตัตินตามกฎเกณฑ์              4.02      .63          มาก         4.18      .75        มาก                                                   

   ของโรงเรยีนและสงัคม                                   

6. ความรบัผดิชอบ                            4.18       .70         มาก         4.08       .85        มาก 

7. การเคารพสทิธผิูอ้ ื่น                        3.98       .71         มาก         4.16       .72        มาก 

8. ความอดทนอดกลัน้                        4.11       .64         มาก         4.01       .80        มาก 

9. ความเป็นผูนํ้า                               4.07       .78         มาก         4.01       .87        มาก 

 

                รวม                                        4.03         .73            มาก           4.15        .76        มาก 

 

          จากตาราง   14   แสดงว่า  คุณลกัษณะความมรีะเบยีบวนิัยนกัเรยีนใน   9  ดา้น    

ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน และผูป้กครอง ในดา้นคุณลกัษณะความมรีะเบยีบวนิยัไดด้งัน้ี   

 นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ในคุณลกัษณะความมรีะเบยีบวนิยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก        

( X  = 4.03, S.D. =  .73)  เมือ่พจิารณาคาํถามเป็นรายขอ้พบวา่ คุณลกัษณะความมรีะเบยีบวนิยั

ของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก  โดยคาํถามคุณลกัษณะทีว่า่ “ ความรบัผดิชอบ    มคี่าเฉลีย่สงูสุด   

( X  = 4.18, S.D. =  .70)  และคาํถามทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื “ความเชือ่มัน่ในตนเอง”         

( X  = 3.77, S.D. =  .84)    

 ผูป้กครองมคีวามคดิเหน็ในคุณลกัษณะความมรีะเบยีบวนิยัของนกัเรยีนโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 4.15, S.D. =  .76)  เมือ่พจิารณาคาํถามเป็นรายขอ้พบวา่คุณลกัษณะความมี

ระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก  โดยคาํถามคุณลกัษณะทีว่า่ “การตรงต่อเวลา/หน้าที่”    

มคี่าเฉลีย่สงูสุด ( X  = 4.31, S.D. =  .77)  และคาํถามทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื “การประหยดั”  

( X  = 3.83, S.D. =  .86)    
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ตอนท่ี    5    ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ  เกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนของ                

     ผูบ้รหิารและครผููส้อน     

         1.  ผลการวเิคราะหข์อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ เกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยั

นกัเรยีน โดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด   ของนกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ตามความ

คดิเหน็ของ ผูบ้รหิาร  โดยภาพรวมสรปุไดด้งัน้ี 

               1.1 ควรสนบัสนุนการทาํงานเป็นทมีให้มากขึน้  เพือ่ความเขา้ใจกนัและการผสาน

ความรว่มมอืกนัทุกฝา่ย 

               1.2 ควรเพิม่เตมิเรือ่งการมรีะเบยีบวนิยัในการเดนิแถวของนกัเรยีนใหม้ากขึน้ โดยให้

สภานกัเรยีนมบีทบาทและมสีว่นรว่มในเรือ่งของการมรีะเบยีบวนิยัในการเดนิแถวของนกัเรยีน

มากกวา่น้ี 

               1.3 เป็นโครงการทีด่คีวรทาํต่อเน่ือง เพราะผลสาํเรจ็ของโครงการนัน้ถอืวา่บรรลตุาม

วตัถุประสงคท์าํใหน้กัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัมากขึน้โดยเฉพาะดา้นการแต่งกายและดา้นความ

รบัผดิชอบในการทาํงาน 

          2.  ผลการวเิคราะหข์อ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยั

นกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ของนกัเรยีนโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ตามความ

คดิเหน็ของครผููส้อนโดยภาพรวมสรปุไดด้งัน้ี 

                2.1  คร ูและบุคลากรทุกฝา่ยตอ้งใหค้วามรว่มมอืสมํ่าเสมอในการฝึกระเบยีบวนิยัและ

และมสีว่นรว่มในการวางแผนการดาํเนินโครงการ 

                2.2 ควรจดัระเบยีบการเดนิแถว และการเขา้แถวของนกัเรยีนใหม้รีะเบยีบมากกว่าน้ี

ควรสง่เสรมิบทบาทของสภานกัเรยีนในการมสีว่นรว่มสง่เสรมิการมรีะเบยีบวนิยัในการเดนิแถว และ

จดักจิกรรมการประกวดพฒันาการดา้นระเบยีบวนิยัในระดบัชัน้และยกยอ่งเป็นแบบอยา่งทีด่แีละ

เพือ่เป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรยีน   

                2.3  ควรจดักจิกรรมใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพของสถานศกึษา เช่นกจิกรรม

เดก็ด ี ศรผี่องพลอยฯ  เพื่อยกยอ่งและเป็นตวัอยา่งกบันกัเรยีน พฒันาระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนให้

มากขึน้มากและสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนการสอนในทุกกจิกรรมได้ 

                2.4  ควรปฏบิตัจิรงิและปฏบิตัอิยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กดิผลกบันกัเรยีนใหม้ากทีสุ่ด 

                

 

 



บทท่ี 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการประเมนิผลโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื      

และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ผูว้จิยัสรปุผลการวจิยัดงัน้ี 

 1. ความมุง่หมายของการวจิยั 

 2. วธิดีาํเนินการศกึษาวจิยั 

 3. การวเิคราะหข์อ้มลู 

           4. สรปุผลการวจิยั 

 5. อภปิรายผลการวจิยั 

 6. ขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี คอื 

 1. เพือ่ประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  

และยวุกาชาด   ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษา  คร ู 

นกัเรยีนและผูป้กครอง ใน  5  ดา้น ดงัน้ีคอื ดา้นบรบิท (Context)  ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input)     

ดา้นกระบวนการ (Process)  ดา้นผลผลติ (Product)  ดา้นผลกระทบ (Impact) 

            2. เพือ่เสนอแนะแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนของโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์   

 

วิธีดาํเนินการศึกษาวิจยั 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ีแบ่งออกเป็น  4  กลุ่ม ดงัน้ี  กลุ่มตวัอยา่งที ่        

ใชใ้นการศกึษาครัง้น้ีไดแ้ก่  ผูบ้รหิารโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์   จาํนวน   4   คน   ครผููส้อน         

โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6    จาํนวน   24   คน   นกัเรยีนโรงเรยีน            

ผ่องพลอยอนุสรณ์   ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6    จาํนวน  136  คน    และผูป้กครองนกัเรยีน

โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง  จาํนวน  136  คน  ในปีการศกึษา  2553    
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามแบบ จาํนวน  3  ฉบบั  คอืฉบบัที ่ 1  แบบสอบถาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครผููส้อนทีม่ต่ีอโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  

และยวุกาชาด   ดา้นบรบิท  ดา้นปจัจยันําเขา้  ดา้นกระบวนการ  ดา้นผลผลติ และดา้นผลกระทบ     

เกีย่วกบัความเหมาะสม    ความเพยีงพอ   การปฏบิตังิาน   และความพงึพอใจในโครงการ           

เพือ่นําไปประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ฉบบัที ่ 2  

แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนเกีย่วกบัการพฒันาระเบยีบวนิยัและฉบบัที ่3  แบบสอบถาม
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ความคดิเหน็ของผูป้กครองนกัเรยีนเกีย่วกบัการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน ดา้นผลผลติและ

ผลกระทบ  นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธแ์ละผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบให้

เกดิความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา(Content Validity) ปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อใหเ้กดิความชดัเจนของขอ้ความ 

นําแบบสอบถามทีไ่ดม้าปรบัปรงุแกไ้ข และหาคา่ความเชือ่มัน่ (Reliability)  โดยทดลองใช ้(Try –out)  

กบันกัเรยีนทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 30 คน วเิคราะหห์าคา่สมัประสทิธแิอลฟ่าตามแนวของ

Cronbach  ไดค้า่ความเชือ่มัน่แบบสอบถามฉบบัที่ 1  ของผูบ้รหิารและครผููส้อนท่ากบั .93  ไดค้า่

ความเชือ่มัน่แบบสอบถามฉบบัที่  2  ของนกัเรยีนเท่ากบั  .85 และไดค้า่ความเชือ่มัน่แบบสอบถาม

ฉบบัที ่ 3  ของผูป้กครองเท่ากบั .82 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหข์อ้มลูดาํเนินการเป็นขัน้ตอนดงัน้ี 

 1. การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นสถานภาพของผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ อาย ุและประสบการณ์บรหิาร 

สถานภาพของครผููส้อน ไดแ้ก่  ประสบการณ์การสอน ระดบัการศกึษา  และระดบัชัน้ทีส่อน  

สถานภาพของนกัเรยีนไดแ้ก่ ลกูเสอื/ยวุกาชาด  และระดบัชัน้ทีเ่รยีน   และสถานภาพของ

ผูป้กครองไดแ้ก่   ระดบัการศกึษา  และอาชพีผูป้กครอง สถติทิีใ่ชค้อื คา่รอ้ยละ (Percentage) 

           2. การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นบรบิท (Context)  ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input)  ดา้นกระบวนการ

(Process)  ดา้นผลผลติ (Product)  ดา้นผลกระทบ (Impact)  และการพฒันาวนิยันักเรยีน โดยใช้

คา่เฉลีย่ (Mean)  และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

            3. การวเิคราะหข์อ้เสนอแนะโดยการรวบรวมขอ้มลูแลว้นํามาอภปิรายลาํดบัความสาํคญั

ของขอ้มลู 

 

ผลสรปุการวิจยั 

   ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 

   1. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิผลโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง

ลกูเสอื และยวุกาชาด ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร ครผููส้อน  นกัเรยีน และผูป้กครอง ใน 5 ดา้น  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

                1.1  ดา้นบรบิท ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโดยรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากทีส่ดุ 

เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ  คอื วตัถุประสงคข์องโครงการ  รองลงมา คอื 

เป้าหมายของโครงการ  และสภาพบรรยากาศทัว่ไปของสถานศกึษา ส่วนความคดิเหน็ของครผููส้อน

ต่อการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื และยวุกาชาด ดา้นบรบิท

โดยรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ พบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ คอื วตัถุประสงค์

ของโครงการ  รองลงมา คอื กจิกรรมของโครงการ  และเป้าหมายของโครงการ   
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                  1.2  ดา้นปจัจยันําเขา้ ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโดยรวมมคีวามเพยีงพออยูใ่น

ระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด  คอื วสัดุ อุปกรณ์ในการดาํเนินโครงการ   

รองลงมา คอื งบประมาณในการดาํเนินโครงการ  สว่นความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อการดาํเนินงาน

โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ดา้นปจัจยันําเขา้ โดยรวมมี

ความเพยีงพออยูใ่นระดบัมาก   เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่  พบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ  คอื 

บุคลากรในการดาํเนินโครงการ   รองลงมา คอื วสัด ุอุปกรณ์ในการดาํเนินโครงการ    

                  1.3  ดา้นกระบวนการ ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโดยรวมอยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก 

เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุ  คอื การวางแผนโครงการ รองลงมา คอื ดา้นการ

ดาํเนินโครงการ  และดา้นการตดิตามและประเมนิผล  สว่นความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อการ

ดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ดา้นกระบวนการ     

โดยรวมอยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก   เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่  พบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ  คอื การนํา

ผลการประเมนิมาปรบัปรงุ / พฒันา  รองลงมา คอื การวางแผนโครงการ  และการตดิตามและ

ประเมนิผล 

                  1.4  ดา้นผลผลติ ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโดยรวมมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบั

มาก เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ  คอื พฤตกิรรมหลงัจากเขา้รว่มโครงการ

นกัเรยีนกลา้แสดงออกและเป็นคนดขีองสงัคม  รองลงมา คอื การแต่งกายของนกัเรยีนสะอาด

เหมาะสมและปฏบิตัตินตามระเบยีบของโรงเรยีน   และช่วยรกัษาสาธารณะสมบตั ิ ปฏบิตัติาม

ระเบยีบของโรงเรยีน  สว่นความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยั

นกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ดา้นผลผลติ  โดยรวมมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก    

เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่  พบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสุด  คอื เป็นคนดขีองสงัคม  รองลงมา คอื การ

แต่งกายของนกัเรยีนเหมาะสม และการแต่งกายของนกัเรยีนถกูระเบยีบ  สว่นความคดิเหน็ของ

นกัเรยีนต่อโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน  ดา้นผลผลติ  โดยรวมมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบั

มาก  เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสุด  คอื ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนเมือ่ไดร้บั

มอบหมาย  รองลงมา คอื การแต่งกายของนกัเรยีนถูกตอ้ง สะอาด และเหมาะสม และ ความอดทน 

อดกลัน้ในการทาํงาน สว่นความคดิเหน็ของผูป้กครองต่อโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน  ดา้น

ผลผลติ  โดยรวมมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ  

คอื การแต่งกายของนกัเรยีน  รองลงมา คอื การตรงต่อเวลาของนกัเรยีน และการปฏบิตัตินตาม

กฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม   

                  1.5  ดา้นผลกระทบ ผูบ้รหิารมคีวามคดิเหน็วา่ผลกระทบในทางทีด่มีคีวามพงึพอใจ

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ  คอื โครงการน้ีสง่ผล

กระทบในทางทีด่ต่ีอผูบ้รหิาร  รองลงมา คอื ส่งผลดต่ีอนกัเรยีน  ต่อสถานศกึษา  และส่งผลดต่ีอ

สงัคม/ชุมชน  และส่งผลดต่ีอครอูาจารย ์ ต่อผูป้กครอง  และต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  ส่วนครผููส้อน

มคีวามคดิเหน็วา่ผลกระทบในทางทีด่มีคีวามพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ 

พบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ  คอื สง่ผลดต่ีอครอูาจารย ์ รองลงมา คอื ส่งผลต่อสถานศกึษา  และ

ส่งผลดต่ีอนกัเรยีน  สงัคม/ชุมชน  หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้                                                                                                                                                                                       
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             2.  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูดา้นการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารและครผููส้อน

ในดา้นการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน  พบวา่ ควรมกีารทาํงานเป็นทมี  ผสานความรว่มมอืกบั    

ทุกฝา่ย  การจดัระเบยีบการเดนิแถวและเขา้แถวของนกัเรยีนใหเ้ป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรยีน           

การยกยอ่งนกัเรยีนทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ีและควรปฏบิตัจิรงิและต่อเน่ือง        

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 จากผลการวจิยัครัง้น้ี มปีระเดน็ทีนํ่ามาอภปิรายดงัน้ี 

    1. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิโครงพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนตามความคดิเหน็

ของผูบ้รหิารและครู ดงัน้ี 

        1.1  ดา้นบรบิท โดยรวมเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีเพราะวา่การดาํเนินงาน 

ตามโครงการไดป้ระเมนิเกีย่วกบัสภาพการดาํเนินงานเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัหลกัการ  

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของการดาํเนินโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนทีม่คีวามเหมาะสม

กบัสภาพของโรงเรยีนและการดาํเนินงานตามโครงการเป็นอยา่งดี ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

มารสิา โกเศยะโยธนิ (2541: 52-55) ไดป้ระเมนิผลโครงการอบรมประชาชนเพือ่พฒันาช่างฝีมอื

หมูบ่า้น ศนูยฝึ์กและพฒันาอาชพีราษฎรไทยบรเิวณชายแดนจงัหวดัสระแกว้ โดยใชแ้บบจาํลองของ

ซปิป์ ผลการประเมนิพบวา่ การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งเหมาะสมของโครงการ พบวา่ สอดคลอ้ง

กบันโยบายและมาตรฐานของกรมการศกึษานอกโรงเรยีน  สอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องศนูยฝึ์ก

และพฒันาอาชพีราษฎรไทยบรเิวณชายแดนจงัหวดัสระแกว้  เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

ศรพีงษ์  สวนแกว้มณี (2550: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีน

โรงเรยีนวดัราชสงิขร สาํนกังานเขตบางคอแหลม สงักดักรงุเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบว่าดา้น

บรบิท (Context) หลกัการ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีน  มคีวาม

เหมาะสมในระดบัมาก  ดงัทีเ่จรญิศกัดิ ์  คาํพุฒ (2551: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการ

พฒันาสง่เสรมิวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนบ้านดงขนุน  อาํเภอพราน  จงัหวดัเชยีงราย  ผลการวจิยัพบว่า 

ดา้นบรบิท หลกัการ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีน  มคีวามเหมาะสม

ในระดบัมาก และ สมยั   มว่งบุญ (2552: บทคดัยอ่) ศกึษาผลการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบ

วนิยันกัเรยีนทีป่ราศจากการลงโทษ ของโรงเรยีนแสงหริญัวทิยาในภาพรวม ผลการวจิยัพบวา่การ

ประเมนิดา้นบรบิทหรอืสภาพแวดลอ้มพบวา่ผลการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายความ

ตอ้งการของผูป้กครองชุมชนและวตัถุประสงคข์องโครงการโดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑก์ารปฏบิตัใิน

ระดบัมาก 

        1.2  ดา้นปจัจยันําเขา้ โดยรวมมคีวามเพยีงพออยูร่ะดบัมาก ในการดาํเนินงานตาม 

โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  ไดป้ระเมนิเกีย่วกบัปจัจยัที่

ใชใ้นการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนไดแ้ก่ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และ

งบประมาณมคีวามเพยีงพอต่อการดาํเนินงานตามโครงการ  ซึง่โรงเรยีนไดเ้หน็ความสาํคญัและ
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สนบัสนุนเป็นอยา่งด ี และต่อเน่ืองจงึสง่ผลทาํใหค้วามเพยีงพออยูใ่นระดบัมาก  ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ  มารสิา โกเศยะโยธนิ (2541: 52-55)  ไดป้ระเมนิผลโครงการอบรมประชาชนเพือ่

พฒันาช่างฝีมอืหมูบ่า้น ศนูยฝึ์กและพฒันาอาชพีราษฎรไทยบรเิวณชายแดนจงัหวดัสระแกว้ โดยใช้

แบบจาํลองของซปิป์  ผลการประเมนิพบวา่ การประเมนิความเหมาะสมและความพรอ้มซึง่เป็น

ปจัจยันําเขา้  พบวา่สว่นใหญ่มคีวามพรอ้มและความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ยกเวน้ปญัหาดา้น

วสัดอุุปกรณ์การเรยีนการสอนทีไ่ดร้บั บางอยา่งลา่ชา้ และไมเ่พยีงพอ รวมทัง้ปญัหาดา้นเอกสาร

และสือ่การเรยีนบางรายวชิาขาดแคลน  ศรพีงษ์  สวนแกว้มณ ี(2550: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการ

ประเมนิโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนวดัราชสงิขร  สาํนกังานเขตบางคอแหลม สงักดั

กรงุเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input) บุคลากร วสัดอุุปกรณ์ และ

งบประมาณ มคีวามเพยีงพออยูใ่นระดบัมาก  เจรญิศกัดิ ์  คาํพุฒ (2551: บทคดัยอ่)  ศกึษาการ

ประเมนิโครงการพฒันาสง่เสรมิวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงขนุน  อาํเภอพราน  จงัหวดัเชยีงราย  

ผลการวจิยัพบว่า ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input) บุคลากร  วสัดอุุปกรณ์และงบประมาณมคีวามเพยีงพอ

อยูใ่นระดบัมาก และสมยั  มว่งบุญ (2552: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาผลการประเมนิโครงการพฒันา

ระเบยีบวนิยันกัเรยีนทีป่ราศจากการลงโทษ  ของโรงเรยีนแสงหริญัวทิยาในภาพรวม พบวา่การประเมนิ

ดา้นปจัจยันําเขา้พบวา่ผลการประเมนิปจัจยัทีนํ่าไปสูก่ารดาํเนินงาน  และกจิกรรมของโครงการโดย

ภาพรวมอยูใ่นเกณฑก์ารปฏบิตัใินระดบัมาก 

        1.3  ดา้นกระบวนการ โดยรวมมกีารปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมาก ในการดาํเนินงาน

ตามโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด   ของโรงเรยีนผ่อง

พลอยอนุสรณ์ ไดป้ระเมนิดา้นกระบวนการเกีย่วกบั การวางแผนการดาํเนินโครงการ การดาํเนิน

โครงการ  การตดิตามและประเมนิผล และการนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุ /พฒันา วา่ไดม้กีาร

ปฏบิตัมิากน้อยเพยีงใดนัน้ พบวา่อยูใ่นระดบัมาก  ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ มารสิา  โกเศยะ

โยธนิ (2541: 52-55) การประเมนิกระบวนการดาํเนินงานตามโครงการพบว่ า สว่นใหญ่ของกจิกรรม

ต่างๆ สามารถดาํเนินการไปดว้ยดอียูใ่นระดบัมาก แต่มปีญัหาในบางดา้น เช่น ระยะเวลาการดาํเนิน

โครงการทีก่ระชัน้ชดิเกนิไป การขาดแคลนผูเ้รยีน เพราะตรงกบัฤดกูารเกษตร และปญัหาเรือ่งวสัดุ

ฝึกทีไ่ดร้บัล่าชา้และไมเ่พยีงพอ  ส่วนศรพีงษ ์ สวนแกว้มณี (2550: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการ

ประเมนิโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนวดัราชสงิขร   สาํนกังานเขตบางคอแหลม  สงักดั

กรงุเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นกระบวนการ (Process) กระบวนการดาํเนินงาน การจดั

กจิกรรม การพฒันาบุคลากร  และการตดิตามประเมนิผล มกีารปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมาก  ส่วน

เจรญิศกัดิ ์  คาํพุฒ (2551: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการพฒันาสง่เสรมิวนิยันกัเรยีน

โรงเรยีนบา้นดงขนุน  อาํเภอพราน  จงัหวดัเชยีงราย  ผลการวจิยัพบว่า ดา้นกระบวนการ  มี

ค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก  โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุดคอืโรงเรยีนเปิดโอกาสใหทุ้กคนมสี่วนรว่ม

ในการวางแผนการดาํเนินโครงการ  และโรงเรยีนมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินโครงการ        

ซึง่อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิากทีส่ดุ  สว่นขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุคอืโรงเรยีนมกีารประสมัพนัธก์ารดาํเนิน

โครงการใหชุ้มชนรบัทราบ ซึง่อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก  และ5สมยั   มว่งบุญ  (2552: บทคดัยอ่)         
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ไดศ้กึษาผลการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนทีป่ราศจากการลงโทษ  ของโรงเรยีนแสง

หริญัวทิยาในภาพรวม  พบวา่ผลการประเมนิดา้นกระบวนการทีนํ่าโครงการไปสูก่ารปฏบิตั ิมกีาร

ดาํเนินการอยา่งถกูตอ้ง โดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑก์ารปฏบิตัใินระดบัมาก               

      1.4  ดา้นผลผลติ โดยรวมมคีวามพงึพอใจระดบัมาก ผลจาการดาํเนินงานตาม

โครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด   ของโรงเรยีนผ่องพลอย

อนุสรณ์ ดา้นผลผลติ ไดป้ระเมนิความเป็นจรงิทีม่ต่ีอความมีระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนตามตามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิาร ครผููส้อน  นกัเรยีนและผูป้กครอง ในคุณลกัษณะ  9  ดา้น  คอื การแต่งกาย  

การประหยดั  การตรงต่อเวลา ความเชือ่มัน่ในตนเอง การปฏบิตัตินตามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและ

สงัคมความรบัผดิชอบ การเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น ความอดทนอดกลัน้ และความเป็นผูนํ้า ว่าผลเมือ่

สิน้สดุโครงการไดบ้รรลวุตัถุประสงค์ และมคีวามเป็นจรงิต่อการดาํเนินงานดา้นวนิยันกัเรยีนอยูใ่น

ระดบัมาก  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศรพีงษ์  สวนแกว้มณ ี(2550: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการ

ประเมนิโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนวดัราชสงิขร   สาํนกังานเขตบางคอแหลม  สงักดั

กรงุเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบวา่  ดา้นผลผลติ (Product) ความคดิเหน็ของครตู่อการพฒันาวนิยั

ของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เจรญิศกัดิ ์  คาํพุฒ (2551: บทคดัยอ่)  

ศกึษาการประเมนิโครงการพฒันาสง่เสรมิวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนบ้านดงขนุน  อาํเภอพราน  จงัหวดั

เชยีงราย  ผลการวจิยัพบว่า5ดา้นผลผลติครมูคีวามคดิเหน็วา่มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก  

โดยทุกขอ้มคีา่เฉลีย่ในระดบัปฏบิตัมิาก  ซึง่ครเูหน็วา่พฤตกิรรมของนกัเรยีนทีม่คีา่สงูสดุคอื การ

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบและสงัคม  สว่นขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุ คอืภาวะของการเป็นผูนํ้าเมือ่

พจิารณาพฤตกิรรมการตรงต่อเวลาของนกัเรยีนทีพ่บมกีารปฏบิตัมิากทีส่ดุ คอืนกัเรยีนมาโรงเรยีน

ก่อนเวลาเขา้แถว สว่นพฤตกิรรมการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีนและสงัคมคอื  นกัเรยีนแต่ง

กายไดถู้กตอ้งตามระเบยีบของโรงเรยีน และ5สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทวศีกัดิ ์อรยิวฒัน์วงศ์ 

(2551: 78 - 81)  ศกึษาการประเมนิโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนวดัไรข่งิวทิยา  ผลการวจิยั

พบวา่ดา้นผลผลติ (Product) ความคดิเหน็ของครตู่อการพฒันาวนิยัของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก  

และความคดิเหน็ของนกัเรยีนต่อการพฒันาวนิยัของนกัเรยีนดา้นผลผลติ  (Product) โดยภาพรวม

นกัเรยีนมวีนิยัในสภาพทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก  5และ5

     1.5  ดา้นผลกระทบ ผูบ้รหิาร  ครผููส้อน  และผูป้กครองมคีวามเหน็วา่ผลกระทบ 

ในทางทีด่โีดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  และยวุกาชาด  

ไดป้ระเมนิผลกระทบทีเ่กดิขึน้ซึง่พจิารณาจากการเปลีย่นแปลงของบุคคลโดยตรงและทางออ้มกบั

ผลผลติของโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนวา่เกดิอะไรขึน้กบันกัเรยีนโดยตรง  และนกัเรยีนไดอ้ะไรบา้ง

จากการเขา้รว่มโครงการเมือ่จบการดาํเนินงานตามโครงการแลว้ซึง่ไดแ้ก่นกัเรยีนมวีนิยัดา้นการ 

แต่งกาย การประหยดั  การตรงต่อเวลา ความเชือ่มัน่ในตนเอง การปฏบิตัตินตามกฎเกณฑข์อง

สมยั   มว่งบุญ. (2552: บทคดัยอ่) ศกึษาผล

การประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนทีป่ราศจากการลงโทษ  ของโรงเรยีนแสงหริญัวทิยาใน

ภาพรวม  ผลการวจิยัพบว่าผลการประเมนิดา้นผลผลติของโครงการมปีระสทิธผิลบรรลวุตัถุประสงค์

ของโครงการโดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑก์ารปฏบิตัใินระดบัมาก  
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โรงเรยีนและสงัคม ความรบัผดิชอบ การเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น ความอดทนอดกลัน้ และความเป็น

ผูนํ้า จากความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร ครผููส้อนและผูป้กครองมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก แสดงให้

เหน็วา่การดาํเนินงานตามโครงการบรรลผุลตามวตัถุประสงค์  ซึง่สทิธชิดั  คาํวรรณ (2541: 67)   

ไดก้ลา่วถงึบทบาทของผูบ้รหิารในการสง่เสรมิวนิยัในตนเองของนกัเรยีนควรมกีารดาํเนินการคอื   

(1) ควรมกีารวางแผนรว่มกนัจาก หลาย ๆ ฝา่ย ทัง้คณะครใูนโรงเรยีน  คณะกรรมการนกัเรยีน  

ผูป้กครองนกัเรยีน (2) ควรมกีารกาํหนดบทบาทผูท้ีร่บัผดิชอบใหช้ดัเจน  โดยผูบ้รหิารโรงเรยีนตอ้ง

กาํกบัดแูลอยา่งใกลช้ดิและใหค้วามสาํคญักบังานวนิยันกัเรยีนเท่ากบังานดา้นอื่น  (3) ควรมกีาร

กระตุน้และเสรมิแรงสาํหรบันกัเรยีนทีก่ระทาํความดอียา่งสมํ่าเสมอและจรงิจงั มกีารเผยแพรเ่กยีรติ

คณุต่อสาธารณชนใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์  (4) ควรมกีารประสานงานกบับุคลากรและหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง เพือ่ใหด้าํเนินงานสาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพ  (5) ควรมกีารประเมนิผลอยา่งสมํ่าเสมอ     

มรีปูแบบทีช่ดัเจนและใหบุ้คลากรทุกฝา่ยมสีว่นรว่ม เพือ่นําผลการประเมนิไปใชเ้ป็นแนวทางปรบัปรงุ

งานส่งเสรมิวนิยันกัเรยีนต่อไป  (6) ควรจดัทาํคูม่อืสง่เสรมิงานวนิยันกัเรยีนใหเ้หมาะสมในแต่ละ

จงัหวดั อาํเภอ หรอืโรงเรยีน  และ (7) ควรจดัทาํสือ่ประเภทต่าง ๆ เช่น วารสาร สิ่งพมิพ ์แผ่นพบั 

การประชาสมัพนัธ์ เพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและคา่นิยมแก่ประชาชนและผูป้กครอง ซึง่ผลการวจิยัดา้น

ผลกระทบสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทวศีกัดิ ์ อรยิวฒัน์วงศ ์(2551: 78 - 81)  ศกึษาการประเมนิ

โครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนวดัไรข่งิวทิยาผลการวจิยัพบว่าดา้นผลกระทบ (Impact) ครมูี

ความพงึพอใจต่อการพฒันาวนิยัของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก  ซึง่ผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน

โดยตรงเมือ่จบการดาํเนินโครงการแลว้ ผลทีเ่กดิกบันกัเรยีนมวีนิยัดา้นการตรงต่อเวลา  ความ

เชือ่มัน่ในตนเอง ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความรบัผดิชอบ เคารพสทิธผิูอ้ ื่น ความอดทนอดกลัน้  

ความเป็นผูนํ้า  และการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนและสงัคม และ5

            2. ขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ 

จากผลการวจิยัพบว่า  ดา้นบรบิท (Context)  ดา้นปจัจยันําเข้า (Input) ดา้นกระบวนการ (Product) 

ดา้นผลผลติ (Product)  และดา้นผลกระทบ (Impact) อยูใ่นระดบัมาก แสดงใหเ้หน็วา่การ

ดาํเนินงานตามโครงบรรลผุลตามวตัถุประสงคท์ีท่างโรงเรยีนไดก้าํหนดไว้ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ

แนวทางในการพฒันาวนิยันกัเรยีน ดงัน้ี 

สมยั   มว่งบุญ (2552: 

บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลการประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนทีป่ราศจากการลงโทษ  ของ

โรงเรยีนแสงหริญัวทิยาในภาพรวม  ผลการวจิยัพบว่า ดา้นผลกระทบ (Impact) ครมูคีวามพงึพอใจต่อ

การพฒันาวนิยัของนกัเรยีน อยูใ่นระดบัมาก 

          2.1  การบรหิารจดัการ ผูบ้รหิารจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งเขา้มาสนบัสนุนสง่เสรมิใน

การพฒันาวนิยัในการดาํเนินการจดัองคก์รทีม่สีว่นรว่มในการดาํเนินงานพฒันาวนิยัของนกัเรยีน

อยา่งจรงิจงัผสานความรว่มมอืกบัองคก์รต่างๆ เช่น นกัเรยีน คร ู ผูป้กครอง และชุมชน  โดยแต่ละ

องคก์รมกีจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความมวีนิยัในตนเองใหก้บันกัเรยีน ทัง้  9  ดา้น  และโรงเรยีน

ดาํเนินการตามระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอยา่งใกลช้ดิโดยมอบหมายงานใหค้รทูีป่รกึษาจดั

กจิกรรมดแูล ตดิตาม ประเมนิผลความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน ในสว่นดา้นการจดัการเรยีนรู้ 
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โรงเรยีนไดใ้หก้ารนิเทศแก่ครผููส้อนมกีารสอดแทรกความมวีนิยัในตนเอง คณุธรรมและจรยิธรรมที่ 

ดงีามควบคูไ่ปกบัการเรยีนการสอน นอกจากน้ียงัมอบหมายงานใหก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  กจิกรรม

ลกูเสอืเนตรนาร ีและยวุกาชาด กจิกรรมชุมนุม กจิกรรมแนะแนวและกจิกรรมหอ้งสมดุ ดาํเนินการ

จดักจิกรรมสง่เสรมิความมวีนิยัในตนเอง ทัง้  9  ดา้น และเมือ่ดาํเนินการเสรจ็สิน้ควรจดัประเมนิผล

ความมวีนิยัของนกัเรยีนเพือ่ใชเ้ป็นของมลูสารสนเทศประกอบการพฒันาและในการบรหิารจดัการ

แต่ละโครงการจาํเป็นตอ้งมทุีน  กาํลงัคน  และวสัดทุีเ่พยีงพอในการดาํเนินโครงการแต่ละโครงการ  

           2.2  การมสีว่นรว่มของผูป้กครอง ผูบ้รหิารควรกาํหนดนโยบายใหผู้ป้กครองเขา้

มามสีว่นรว่มในการดาํเนินกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมกีารพฒันาความมวีนิยันกัเรยีนในดา้น

ต่างๆเช่น กจิกรรมทางวชิาการ  กจิกรรมนนัทนาการ  กจิกรรมทางศาสนาและวฒันธรรม กจิกรรม

อาสาและพฒันา  กจิกรรมกฬีา  กจิกรรมดนตรแีละศลิปะ กจิกรรมสง่เสรมิประชาธปิไตย กจิกรรม

สง่เสรมิระเบยีบวนิยั  การเขา้คา่ยจรยิธรรมและการเขา้วดัเพือ่ปฏบิตัธิรรมเน่ืองในวนัสาํคญัทาง

ศาสนา การสอบธรรมศกึษาตร ีโท และเอก การอบรมทางศาสนา และการปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ 

ตามแนวทางโรงเรยีนวถิพีทุธ เป็นตน้ 

             2.3  การใหค้วามสาํคญัแก่ครู โดยโรงเรยีนควรมนีโยบายสนบัสนุนใหค้รมูวีินยั

ในตนเองโดยการปฏบิตัตินเป็น “ตน้แบบ” จดักจิกรรมการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมของครู มี

วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิความมวีนิยัของครู โดยประชุมชีแ้จงสรา้งความตระหนกัและความจาํเป็นใน

การเสรมิสรา้งความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน และบุคลากรทางการศกึษาทุกคน และมอบหมาย

ใหค้รแูต่ละคนปฏบิตัตินเป็นตน้แบบดา้นความมวีนิยัในตนเองทัง้  9  ดา้น ใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่

นกัเรยีนซึง่สอดคลอ้งกบั  กาญจนา ศรกีาฬสนิธุ ์(2544: 8-9) กล่าวว่า การปลกูฝงัหรอืเสรมิสรา้ง

นกัเรยีนใหเ้ป็นผูม้วีนิยัในตนเองนัน้ คร ูอาจารย ์ในโรงเรยีนจะตอ้งวางแผนดาํเนินการสอนและมี

กจิกรรมการเรยีนทีเ่หมาะสมและน่าสนใจสาํหรบันกัเรยีนทุกคน  ครปูระจาํชัน้และบุคคลอื่นๆ ทีม่ ี

หน้าทีป่ฏบิตังิานใกลช้ดิกบันกัเรยีนโดยตรงจะตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในรปูแบบการ

เจรญิเตบิโตหรอืพฒันาการของนกัเรยีน เพื่อจะไดเ้ขา้ใจพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะเฉพาะใน

แต่ละวยัซึง่จะช่วยใหค้รสูามารถหรอืแกไ้ขปญัหาของนกัเรยีนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและดว้ยความเหน็อก

เหน็ใจ  และครอูาจารยแ์ละผูท้ีใ่กลช้ดินกัเรยีนจะตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอในเรือ่งทีต่นมสีว่นอยา่งยิง่ใน

การสรา้งความรูส้กึของนกัเรยีนทุกคน  ใหเ้ขารูส้กึกวา่ตนเองเป็นคนดมีคีณุคา่เท่าเทยีมกบัคนอื่น 

เช่นจะตอ้งช่วยใหน้กัเรยีนทุกคนมโีอกาสประสบความสาํเรจ็ในงานทีท่าํ  และไดร้บัการยกยอ่งหรอื

เป็นทีย่อมรบัของคนอื่นอยูเ่สมอ ตอ้งส่งเสรมิให ้เดก็ๆ  มสีว่นรว่มกบัเพือ่นๆ  ในกจิกรรมต่างๆ    

ทีส่รา้งสรรคโ์ดยงานทีม่อบหมายจะตอ้งพอเหมาะกบัความรู้ความสามารถของเดก็แต่ละคน        

สมจติต ์ สวุรรณวงศ ์(2542: 44) ไดเ้สนอหลกัปฏบิตัใินการสรา้งวนิยัในตนเองใหแ้ก่เดก็ในดา้นการ

ทาํเป็นตวัอยา่ง เดก็จะเลยีนแบบสิง่รอบตวั จงึควรทาํเป็นตวัอยา่งทีด่ใีหเ้ดก็เหน็และยงัสอดคลอ้งกบั

ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม เชงิพทุธปิญัญา ของ แบนดรูา (จติตานนันท ์ตกุิล. ม.ป.ป.: 41-42; 

อา้งองิจาก Bandura. n.d.) ถอืวา่ตวัแบบทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรูท้ ัง้ที่มชีวีติและไมม่ชีวีติ  ซึง่ครู

อาจารยเ์ป็น ตวัแบบทีม่ชีวีติทีบุ่คคลไดเ้รยีนรูต่้อจากบดิามารดา และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

ไพฑรูย ์การเพยีร (2544: 62-64) ศกึษาบทบาทของครใูนการสง่เสรมิความมวีนิยัในตนเองของ
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นกัเรยีนโรงเรยีนประถมศกึษาอาํเภอฮอด จงัหวดัเชยีงใหม่ ไดผ้ลสรปุว่า ครผููส้อนส่วนมากให้

ความเหน็วา่บทบาทของครผููส้อนสมควรอยา่งยิง่ทีจ่ะประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่มีกีารจดัประกวด

ผูม้มีารยาทดเีดน่และมอบรางวลัใหก้บัผูช้นะ การประกวด  มกีารยกยอ่งชมเชยสาํหรบัผูป้ระพฤตดิี

และลงโทษผูป้ระพฤตไิมด่ ี มกีารรว่มมอืปรกึษาหารอืกบัผูป้กครองตลอดจนฝา่ยต่างๆ  ในโรงเรยีน

เพื่อรว่มมอืกนัแกป้ญัหาพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีป่ระพฤตผิดิ มกีารตัง้กฎบทลงโทษทีช่ดัเจน มกีาร

กาํกบัตดิตามและประเมนิผลเป็นระยะอยา่งสมํ่าเสมอ เน้นใหค้รมูกีารอบรมระเบยีบวนิยัทุกครัง้ที่ 

เขา้สอบ จดัทาํสมดุประวตันิกัเรยีนที่มพีฤตกิรรมดเีดน่เพือ่เป็นแบบอยา่งแก่คนอื่นๆ  และทีส่าํคญั

ในการสง่เสรมิความมวีนิยันกัเรยีน ครจูะตอ้งใชจ้ติวทิยาและคอยตกัเตอืนอยา่งใกลช้ดิ ตอ้งให้

ความสาํคญัเกีย่วกบัการส่งเสรมิวนิยัเท่าๆ กบังานสอน  และทีส่าํคญัควรจะใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก

ในทางสรา้งสรรคใ์นตนเองใหอ้ยูใ่นระเบยีบวนิยัดว้ย 

              2.4  การใหค้วามสาํคญักบันกัเรยีนโดยใหน้กัเรยีนได้มบีทบาทมากขึน้ ในสภานกัเรยีนที่

จะรว่มกนักาํหนดขอ้ตกลงในเรือ่งระเบยีบวนิยัของนกัเรยีน   เพราะจะทาํใหน้กัเรยีนถอืวา่ตนเองกม็ี

สว่นสาํคญัในการในการปฏบิตัแิละมสีว่นรว่มกบัการทาํงานกลุม่ในการเสยีสละเพือ่สว่นรวม  อาจจะ

จดัในรปูกจิกรรมการประกวด เช่น หอ้งเรยีนเดก็ด ี มรีะเบยีบวนิยั  ขวญัใจผ่องพลอยฯ  โดยมี

คณะกรรมการสภานกัเรยีนประเมนิทุกภาคเรยีนและมอบวุฒบิตัร  และมคีรทูีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็น  

ทีป่รกึษาใหค้าํแนะนํา  

        

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะเพือ่ประโยชน์กบัหน่วยงานทางการศกึษาดงัน้ี  

 1.  ขอ้เสนอแนะสาํหรบันําผลการวจิยัไปใช ้

               ผลจากการวเิคราะหก์ารประเมนิโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื  

และยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์  พบวา่การดาํเนินงานดา้นปจัจยันําเขา้ และดา้น

กระบวนการยงัอยูใ่นระดบัมาก  แต่มคีา่เฉลีย่ตํ่ากวา่ดา้นอื่นๆ  ซึง่เป็นผลยงัเป็นทีไ่มน่่ าพอใจ   

ดงันัน้ควรพฒันาดา้นปจัจยันําเขา้และดา้นกระบวนการใหด้ยีิง่ขึน้ดงันัน้ผลการประเมนิควรส่งเสรมิ 

ปรบัปรงุและแกไ้ขดงัน้ี 

                1.1  การดาํเนินงานดา้นปจัจยันําเขา้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ผลจากการประเมนิควร

ปรบัปรงุในดา้นงบประมาณในการดาํเนินโครงการ และวสัด ุอุปกรณ์ ในการดาํเนินโครงการ ใน

รายละเอยีดของแต่ละดา้น  ผลการประเมนิในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากแต่ยงัมสีว่นทีค่วรสง่เสรมิและ

ปรบัปรงุ คอืควรสนบัสนุนเพิ่มงบประมาณ  และวสัดอุุปกรณ์ในการดาํเนินโครงการให้พรอ้มและ

เพยีงพอ ผูบ้รหิารควรสนบัสนุนปจัจยันําเขา้ในการดาํเนินโครงการใหเ้พยีงพอเพือ่ใหบ้รรลวุตัถุประสงค์

มากยิง่ขึน้ ควรสนบัสนุนงบประมาณ วสัด ุอุปกรณ์ ใหเ้พยีงพอต่อการดาํเนินโครงการ และความพรอ้ม

ของบุคลากรในการดาํเนินโครงการ  ควรมกีารประชุมวางแผนของคณะกรรมการ  คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ผูป้กครอง  ชุมชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและรว่มมอืกบัทุกฝา่ยในการ

พจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 
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                  1.2   การดาํเนินงานดา้นกระบวนการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ผลจากการประเมนิ

ควรปรบัปรงุในดา้นการดาํเนินโครงการ  ในรายละเอยีดของแต่ละดา้น  ผลการประเมนิในภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมาก  แต่ยงัมสี่วนทีค่วรส่งเสรมิและปรบัปรงุ  คอืการดาํเนินโครงการ   การตดิตาม

และประเมนิผล  ในรายละเอยีดของแต่ละดา้นทีผ่ลการประเมนิในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากแต่ยงัมี

ส่วนทีค่วรส่งเสรมิและปรบัปรงุ  คอื มกีารปฏบิตัติามแผน  ความรบัผดิชอบของบุคลากร  เป็นไป

ตามแผนทีว่างไว ้การบรรลวุตัถุประสงค ์และเป็นไปตามปฏทินิปฏบิตังิาน การดาํเนินโครงการแต่ละ

ครัง้ควรมปีระชุมปรกึษาหารอืกบัคณะกรรมการจากทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการ

กาํหนดกจิกรรม  โครงการ เพือ่ความเขา้ใจทีต่รงกนัและการรว่มมอืกบัทุกฝา่ย  ส่วนการตดิตามและ

ประเมนิผล  ในรายละเอยีดของแต่ละดา้นทีผ่ลการประเมนิในภาพรวมอยู่ ในระดบัมากแต่ยงัมสีว่นที่

ควรส่งเสรมิและปรบัปรงุ  คอื มกีารตดิตามผลการดาํเนินงาน  มกีารสนบัสนุนช่วยเหลอืและ  มกีาร

ประเมนิตามแผน  ในการจดัทาํโครงการครัง้ต่อไปควรนําผลการประเมนิโครงการเดมิมาใชพ้จิารณา

ปญัหาและหาแนวทางแกไ้ขในรปูคณะกรรมการโดยเฉพาะการตดิตามและประเมินผลเป็นระยะ   

จนบรรลเุป้าหมายของโครงการ 

 2.  ผูบ้รหิารสถานศกึษา สามารถนํารปูแบบการประเมนิโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนไป

ประยกุตใ์ชโ้ดยเปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งรว่มกาํหนดยทุธศาสตรใ์นการเสรมิสรา้งความมวีนิยัใน

ตนเองของนกัเรยีนและควรสง่เสรมิระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยการจดักจิกรรมทีห่ลากหลายเช่นการ

สง่เสรมิคนเก่ง คนดใีนแต่ละดา้น  ใหผู้ป้กครอง ชุมชน  และคณะกรรมการ สถานศกึษาไดร้บั

ขา่วสารทุกครัง้ โรงเรยีนควรจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษารวมทัง้การบรหิาร  การบรกิารและ

กจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่สรมิสรา้งความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน คร ูบุคลากรทางการศกึษา และผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง  ควรปรบัปรงุระเบยีบวนิยัในการเดนิแถวขึน้ชัน้เรยีนใหเ้ป็นเอกลกัษณ์และเป็นจดุเด่น 

ของโรงเรยีน และส่งเสรมิและยกยอ่งนกัเรยีนทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ี ตลอดจนส่งเสรมิลกัษะการเป็น

ผูนํ้าของนกัเรยีน  โดยจดัในรปูของคณะกรรมการดาํเนินงานของโรงเรยีน 

         3.  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีาง

ลกูเสอื  และยวุกาชาด  โดยภาพรวมสรปุไดด้งัน้ี 

               3.1  คร ูและบุคลากรทุกฝา่ยตอ้งใหค้วามรว่มมอืสมํ่าเสมอในการฝึกระเบยีบวนิยั      

ควรมกีารทาํงานเป็นทมี  ผสานความรว่มมอืกบัทุกฝา่ยและมสีว่นรว่มในการวางแผนการดาํเนิน

โครงการ 

               3.2 ควรจดัระเบยีบการเดนิแถว และการเขา้แถวของนกัเรยีนใหม้รีะเบยีบมากกว่าน้ี 

ควรสง่เสรมิบทบาทของสภานกัเรยีนในการมสีว่นรว่มสง่เสรมิการสรา้งระเบยีบวนิยัในการเดนิแถว 

และจดักจิกรรมการประกวดพฒันาการดา้นระเบยีบวนิยัในระดบัชัน้และยกยอ่งเป็นแบบอยา่งทีด่ี

และเป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรยีน   
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               3.3  ควรจดักจิกรรมใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพของสถานศกึษา เช่นกจิกรรม

เดก็ด ี ศรผี่องพลอยฯ  เพื่อยกยอ่งและเป็นตวัอยา่งกบันกัเรยีน  ส่งเสรมินิสยัการออมของนกัเรยีน

และพฒันาระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนใหม้ากขึน้มากใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนการสอนในทุก

กจิกรรมได้ 

               3.4  ควรปฏบิตัจิรงิและปฏบิตัอิยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กดิผลกบันกัเรยีนใหม้ากทีสุ่ด    

               3.5  ผูป้กครองนกัเรยีน ควรมสีว่นรว่มในการเสรมิสรา้งความมวีนิยัในตนเองแก่

นกัเรยีนโดยเริม่ตน้จากการสรา้งวนิยัทีบ่า้นสอนลกูหลานใหม้รีะเบยีบวนิยั  ซึง่เป็นภมูคิุม้กนัทีด่แีก่

นกัเรยีน  

         4.  ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 

           4.1  ควรศกึษาการประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนกบักลุ่ม

ตวัอยา่งคอืครผููส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โดยใชร้ปูแบบการ

ประเมนิ CIPP Model ของสตฟัเฟิลบมีและคณะ 

           4.2  ควรศกึษาปญัหาการประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีน

โดยใชร้ปูแบบการประเมนิ CIPP Model ของสตฟัเฟิลบมีและคณะ 

           4.3  ควรศกึษาการประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาวนิยัของนกัเรยีน

โดยใชร้ปูแบบการประเมนิอื่นๆ เช่น รปูแบบการประเมนิของ สเตก็ (Stake) รปูแบบการประเมนิ

ของสครฟิเวน (Scriven) 

           4.4  ควรศกึษาเปรยีบเทยีบโครงการพฒันาวนิยันกัเรยีนโดยใชร้ปูแบบการ

ประเมนิประเมนิ CIPP Model ของสตฟัเฟิลบมีและคณะ จาํแนกตามตวัแปร เพศ อาย ุระดบั

การศกึษาและประสบการณ์การสอนวา่แตกต่างกนัอยา่งไร 
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แบบสอบถามสาํหรบัผูบ้ริหารและครู 

เร่ือง   

โครงการพฒันาระเบียบวินัยนักเรียนโดยวิถีทางลกูเสือ    และยวุกาชาด                                  

ของโรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์ 

 

คาํช้ีแจง 
           แบบสอบถามฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครผููส้อน  

โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์   เกีย่วกบัโครงการพฒันาระเบยีบวนิัยนกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื       

ยวุกาชาด    แบ่งออกเป็น  3  ตอน คอื 

   ตอนที ่1  ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัสถานภาพของผูบ้รหิารและครผููส้อน                 

            ตอนที ่2  ความคดิเหน็เกีย่วกบัการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดย

วถิทีางลกูเสอื  ยวุกาชาด  ของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์                     
            ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ เกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีน 

           จงึขอความกรณุาท่านตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจรงิ  ขอ้มลูทีไ่ด้

จะเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาและเป็นแนวทางในการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนอยา่งแทจ้ริงและจะ

เสนอผลการวเิคราะหใ์นภาพรวม ซึง่จะไมม่ผีลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามเป็นรายบุคคล 

 

                                                    ขอขอบคณุทีท่่านกรณุาใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งยิง่ 

 

                                                                     นายเกยีรตณิรงค ์  วนัคาํ                 

                                                           นิสติปรญิญาโท  สาขาการบรหิารการศกึษา 

                                                                   มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1

 

    ข้อมลูพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   

คาํช้ีแจง           โปรดทาํเครือ่ง   /   ในช่องทีต่รงกบัขอ้มลูส่วนตวัของท่าน 

 

สาํหรบัผูบ้ริหาร สาํหรบัครผููส้อน 

 

1.  อาย ุ   

         (     )   น้อยกว่า  45  ปี 

         (     )   มากกวา่  45  ปี 

 

2.  ประสบการณ์ทางการบรหิาร  

         (     )   น้อยกว่า   5  ปี 

         (     )   5 - 10     ปี 

         (     )   มากกวา่  10  ปี 

 

 

 

1.  ประสบการณ์ทางการสอน    

         (     )   น้อยกว่า  10  ปี 

         (     )   10 - 20  ปี 

         (     )   มากกวา่  20  ปี 

 

2.  ระดบัการศกึษา 

         (     )   ปรญิญาตร ี

         (     )   สงูกวา่ปรญิญาตร ี

 

3.  ระดบัชัน้ทีส่อน 

         (     )   ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 

         (     )   ชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 

         (     )   ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 
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ตอนท่ี   2

          

   ความคิดเหน็เก่ียวกบัการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบียบวินัยนักเรียนโดย      

วิถีทางลกูเสือ   ยวุกาชาด 

คาํช้ีแจง    โปรดทาํเครือ่งหมาย   /   ลงในช่องทีท่่านเหน็วา่ตรงกบัความรูส้กึและความคดิเหน็

ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงคาํตอบเดยีวในแต่ละขอ้  และขอไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้         

โดยพจิารณาจากคาํตรงขา้มกนัทีท่่านเหน็ดว้ยมากน้อยเท่าใด  

 

ตวัอย่าง  ขอ้ 0  ท่านคิดว่าโครงการน้ีมีผลดีต่อประเทศชาติ 

                        มาก    /        น้อย    

                      5        4         3        2       1 

 สรปุ   โครงการน้ีมผีลดต่ีอประเทศชาตมิากทีส่ดุ 

 

 ด้านสภาพแวดล้อม (Context) 

      1.  ท่านคิดว่าเป้าหมายของโครงการเป็นอย่างไร 

     เหมาะสมกบัโครงการ           ไมเ่หมาะสม 

                      5        4         3        2       1    

    สอดคลอ้งกบันโยบาย          ไมส่อดคลอ้งกบันโยบาย  

                      5        4         3        2       1        

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของท่าน 

          ไมส่อดคลอ้งกบัความ         

     ตอ้งการของท่าน 

                      5        4         3        2       1 

      2.  วตัถปุระสงคข์องโครงการ  

   เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์            ไมเ่หมาะสม 

                      5        4         3        2       1 

    สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย           ไมส่อดคลอ้งกบัเป้าหมาย    

                      5        4         3        2       1 

 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของท่าน 

           ไมส่อดคลอ้งกบัความ     

      ตอ้งการของท่าน 

                      5        4         3        2       1 

 

    3.  กิจกรรมในโครงการ 

            เหมาะสม            ไมเ่หมาะสม 

                      5        4         3        2       1 
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  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์       ไมส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
                      5        4         3        2       1      

    สอดคลอ้งกบัสถานที ่       ไมส่อดคลอ้งกบัสถานที ่

                      5        4         3        2       1                          

    สอดคลอ้งกบัความ    

    ตอ้งการของท่าน 

        ไมส่อดคลอ้งกบัความ   

   ตอ้งการของท่าน 

                      5        4         3        2       1 

                                

          4. วิธีการประเมิน 

                  เหมาะสม           ไมเ่หมาะสม 

                                        5        4         3        2       1 

  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์        ไมส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

                      5        4         3        2       1 

 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของท่าน 

      ไมส่อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของท่าน 

                      5        4         3        2       1 

      

                5.  สภาพบรรยากาศทัว่ไปของสถานศึกษา  

                  เหมาะสม           ไมเ่หมาะสม 

                      5        4         3        2       1 

            เอือ้ต่อโครงการ           ขดัต่อโครงการ 

                      5        4         3        2       1 

 

 

ด้านปัจจยันําเข้า (Input) 

        1.  บคุลากรในการดาํเนินโครงการ 

                  พรอ้ม          ไมพ่รอ้ม            

                      5        4         3        2       1     

                เพยีงพอ           ขาดแคลน                   

                      5        4         3        2       1                    

                 มคีวามรู ้           ความรูน้้อย                 

                      5        4         3        2       1         
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                  เตม็ใจ             ไมเ่ตม็ใจ                   

                      5        4         3        2       1 

           ใหค้วามรว่มมอื            ไมใ่หค้วามรว่มมอื  

                      5        4         3        2       1    

   

            2.  วสัด ุอปุกรณ์ในการดาํเนินโครงการ  

                  เพยีงพอ            ไมเ่พยีงพอ                   

                      5        4         3        2       1 

                  พรอ้ม            ไมพ่รอ้ม            

                      5        4         3        2       1    

  

             3. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 

                 เพยีงพอ           ไมเ่พยีงพอ                   

                      5        4         3        2       1                                          

       ไดร้บัการสนบัสนุน         ไมไ่ดร้บัการสนบัสนุน                    

                      5        4         3        2       1  

 

ด้านกระบวนการ (Process) 

            1.  การวางแผนโครงการ  (P) 

 

     สอดคลอ้งกบัสภาพ              

     ปญัหา       

       ไมส่อดคลอ้งกบัสภาพ    

  ปญัหา         

                      5        4         3        2       1                                               

                     ชดัเจน               คลุมเครอื   

                      5        4         3        2       1                    

   สะดวกต่อการนําไปใช้             ยากต่อการนําไปใช้     

                      5        4         3        2       1                                     

  สอดคลอ้งกบัสภาพของ 

  สถานศกึษา      

       ไมส่อดคลอ้งกบัสภาพ  

  ของสถานศกึษา      

                      5        4         3        2       1                                                                          

          มคีวามเป็นไปได ้            ยากทีจ่ะเป็นไปได้ 

                      5        4         3        2       1 
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                   2.  การดาํเนินโครงการ  (D) 

  มกีารเตรยีมความพรอ้ม            ไมเ่ตรยีมความพรอ้ม 

                      5        4         3        2       1 

          ปฏบิตัติามแผน             ไมป่ฏบิตัติามแผน 

                      5        4         3        2       1 

        มคีวามรบัผดิชอบ             ละเลย  

                      5        4         3        2       1 

            มคีวามรว่มมอื             หลกีเลีย่ง    

                      5        4         3        2       1 

  เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้              ยากทีจ่ะเป็นไปตามแผน    

                      5        4         3        2       1 

        บรรลวุตัถุประสงค ์           ไมบ่รรลวุตัถุประสงค ์   

                      5        4         3        2       1 

สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัิ

งาน    

        ไมส่อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตังิาน    

                      5        4         3        2       1 

 เป็นไปตามตามปฏทินิ

ปฏบิตังิาน    

       ไมเ่ป็นไปตามตามปฏทินิ   

   ปฏบิตังิาน    

                      5        4         3        2       1 

       ปฏบิตัติามขัน้ตอน         ไมป่ฏบิตัติามขัน้ตอน  

                      5        4         3        2       1  
 
  สอดคลอ้งกบักจิกรรมการ    

  เรยีนการสอน    

       ไมส่อดคลอ้งกบักจิกรรม  

   การเรยีนการสอน       

                      5        4         3        2       1 

   สอดคลอ้งกบักจิกรรมอื่น         ไมส่อดคลอ้งกบักจิกรรมอื่น   

                      5        4         3        2       1 

 

                3.  การติดตามและประเมินผล (C) 

       มกีารตดิตามผลการ   

       ดาํเนินกจิกรรม   

       ไมม่กีารตดิตามผลการ      

   ดาํเนินกจิกรรม   

                      5        4         3        2       1 
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           มกีารสนบัสนุน   

           ช่วยเหลอื     

        ไมม่กีารสนบัสนุน 

    ช่วยเหลอื     

                      5        4         3        2       1 

 มกีารเกบ็ขอ้มลูระหวา่ง  

 ปฏบิตังิาน    

        ไมม่กีารเกบ็ขอ้มลู   

   ระหวา่งปฏบิตังิาน    

                      5        4         3        2       1 

     ประเมนิตามแผน             ไมป่ระเมนิตามแผน    

                      5        4         3        2       1 

         มกีารรายงาน      

        ความกา้วหน้า 

        ไมม่กีารรายงาน   

    ความกา้วหน้า 

                      5        4         3        2       1 

 

          4.  การนําผลการประเมินมาปรบัปรงุ  / พฒันา (A)    
 
  นําผลการประเมนิมาใช ้  

  ปรบัปรงุ    

       ไมนํ่าผลการประเมนิ    

   มาใชป้รบัปรงุ    

                      5        4         3        2       1 

    มกีารวเิคราะหผ์ลการ    

    ประเมนิ 

     ขาดการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิ    

                      5        4         3        2       1 

 

 ด้านผลผลิต (Product) 

         การแต่งกายของนักเรียนหลงัเข้าร่วมโครงการ 

     1.  ถกูตอ้งตามระเบยีบ              ผดิระเบยีบ      

                      5        4         3        2       1 

                 2.  สะอาด              สกปรก 

                      5        4         3        2       1 

                3. เหมาะสม               ผดิกาลเทศะ 

                      5        4         3        2       1 

            พฤติกรรมหลงัจากเข้าร่วมโครงการ 

    4.  ใชจ้า่ยอยา่งประหยดั            สุรุย่สุรา่ย  

                      5        4         3        2       1 
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5. ช่วยรกัษาสาธารณสมบตั ิ        ไมส่นใจช่วยรกัษา    

                      5        4         3        2       1 

  6. ปรบัปรงุของเก่ามาใช ้            ใชค้รัง้เดยีว  

                      5        4         3        2       1    

            7.  ตรงต่อเวลา            ไมต่รงต่อเวลา 

                      5        4         3        2       1       

  8. มคีวามมัน่ใจในตนเอง             ไมม่คีวามมัน่ใจในตนเอง       

                      5        4         3        2       1 

       9.  กลา้แสดงออก                ขีอ้าย       

                      5        4         3        2       1 

10.  ปฏบิตัตินตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน     

      ไมป่ฏบิตัตินตามระเบยีบ   

 ของโรงเรยีน     

                      5        4         3        2       1 

   11. เป็นคนดขีองสงัคม            ต่อตา้นสงัคม     

                      5        4         3        2       1 

   12. มคีวามรบัผดิชอบ            ไมม่คีวามรบัผดิชอบ   

                      5        4         3        2       1 

      13. เคารพสทิธผิูอ้ ื่น            ไมเ่คารพสทิธผิูอ้ ื่น     

                      5        4         3        2       1                 

  14. มคีวามอดทนอดกลัน้             ไมม่คีวามอดทนอดกลัน้        

                      5        4         3        2       1 

        15. มคีวามเป็นผูนํ้า            เป็นผูต้าม    

                      5        4         3        2       1 

ด้านผลกระทบ (Impact) 

ท่านคดิวา่การดาํเนินงานโครงการน้ี สง่ผลกระทบอย่างไร ทัง้ทางดแีละไมด่อียา่งไร 

           1. ดต่ีอนกัเรยีน             ส่งผลเสยีต่อนกัเรยีน  

                      5        4         3        2       1 

        2. ดต่ีอคร/ูอาจารย ์        ส่งผลเสยีต่อคร/ูอาจารย ์ 

                      5        4         3        2       1 

           3. ดต่ีอผูบ้รหิาร           ส่งผลเสยีต่อผูบ้รหิาร  

                      5        4         3        2       1 

          4. ดต่ีอผูป้กครอง           ส่งผลเสยีต่อผูป้กครอง  

                      5        4         3        2       1 
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       5.  ดต่ีอสถานศกึษา           สง่ผลเสยีต่อสถานศกึษา  

                     5        4         3        2       1 

6.ดต่ีอหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง           ส่งผลเสยีต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง       

                      5        4         3        2       1 

  7. มผีลดต่ีอสงัคม/ชุมชน            ส่งผลเสยีต่อสงัคม/ชุมชน  

                      5        4         3        2       1 

 

ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาระเบียบวินัยนักเรียน  

              ………………………………………………………………………………………………………...... 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามสาํหรบันักเรียน 

เร่ือง 
โครงการพฒันาระเบียบวินัยนักเรียนโดยวิถีทางลกูเสือ   และยวุกาชาด 

ของโรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์ 

 

คาํช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีน เกีย่วกบัโครงการ

พฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื   ยวุกาชาด   ของโรงเรยีนโรงเรยีนโรงเรยีน       

ผ่องพลอยอนุสรณ์  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัสถานภาพของนกัเรยีน  

          ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัระเบยีบวนิยันกัเรยีน 

          ขอความกรณุาท่านตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจรงิ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะเป็น

ประโยชน์ต่อการศกึษาและเป็นแนวทางในการพฒันาวนิยันกัเรยีนอยา่งแทจ้รงิ  ผูว้จิยัจะเสนอผลการ

วเิคราะหใ์นภาพรวม ไมม่ผีลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามเป็นรายบุคคล 

                                                                                            

                                                    ขอขอบคณุทีท่่านกรณุาใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งยิง่ 

 

                                                                     นายเกยีรตณิรงค ์  วนัคาํ 

                                                 นิสติปรญิญาโท  สาขาการบรหิารการศกึษา 

                                                                  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ       
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แบบสอบถามสาํหรบันักเรียน 

 

ตอนท่ี 1

 

   ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัสถานภาพของนักเรียน  

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเครือ่ง   /   ในช่องทีต่รงกบัขอ้มลูส่วนตวัของท่าน 

 

1.  เพศ 

          (     )   ชาย (ลกูเสอื) 

          (     )   หญงิ(ยวุกาชาด) 

 

2.  ระดบัชัน้ทีเ่รยีน 

          (     )   ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 

          (     )   ชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 

          (     )   ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 
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ตอนท่ี   2

คาํช้ีแจง    โปรดทาํเครือ่งหมาย    /    ลงในช่องทีท่่านเหน็วา่ตรงกบัความรูส้กึและความคดิเหน็ 

   การมีวินัยของนักเรียน   

ของท่านมากทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีวในแต่ละขอ้  และขอไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้          

โดยพจิารณาจากคาํตรงขา้มกนัทีท่่านเหน็ดว้ยมากน้อยเท่าใด 

 

ตวัอย่าง  ขอ้ 0  ท่านคิดว่าโครงการน้ีมีผลดีต่อประเทศชาติ 

                        มาก    /        น้อย    

                      5        4         3        2       1 

 สรปุ   โครงการน้ีมผีลดต่ีอประเทศชาตมิากทีส่ดุ 

 

  1.  การแต่งกายของนักเรียน  

       ถูกตอ้งตามระเบยีบ            ผดิระเบยีบ    

                      5        4         3        2       1 

                   เรยีบรอ้ย             ไมเ่รยีบรอ้ย    

                      5        4         3        2       1 

                     สะอาด             สกปรก    

                      5        4         3        2       1 

   2. การวางแผนการใช้เงินของนักเรียน  

                     อดออม             ฟุ่มเฟือย    

                      5        4         3        2       1 

     การดแูลอุปกรณ์การเรยีนและช่วยดแูลสาธารณะสมบตัสิว่นรวมของนกัเรยีน  

   รกัษาเหมอืนของตนเอง          ไมส่นใจเพราะเป็นของหลวง    

                      5        4         3        2       1 

     การใชข้องใชต่้างๆของนกัเรยีน 

       พยายามนํามาใชอ้กี            ใชค้รัง้เดยีว    

                      5        4         3        2       1 

      การปฏบิตัตินของนกัเรยีนเมือ่เหน็ก๊อกน้ําหรอืไฟเปิดทิง้ไว้ 

              เขา้ไปปิดทนัท ี           เฉยไมส่นใจ    

                      5        4         3        2       1 

    3. การมาโรงเรียนและเข้าแถวของนักเรียน 

             ทนัเวลาทุกครัง้            มาสาย    

                      5        4         3        2       1 
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  การคนืหนงัสอืของนกัเรยีน 

            ทนัเวลาทุกครัง้              เลยเวลาประจาํ  

                      5        4         3        2       1 

   การสง่การบา้นของนกัเรยีน 

            ทนัเวลาทุกครัง้            ชา้กวา่กาํหนด    

                      5        4         3        2       1 

         

    4. บคุลิกภาพของนักเรียน 

               กลา้แสดงออก            ขีอ้าย    

                      5        4         3        2       1 

               มัน่ใจในตนเอง                  เขนิอาย    

                      5        4         3        2       1 

           ทาํอะไรดว้ยตนเอง                  ใหค้นช่วย    

                      5        4         3        2       1 

                ชอบเรยีน                  ชอบเทีย่วเรือ่ยเป่ือย    

                      5        4         3        2       1 

       5.  การปฏิบติัตนของนักเรียนเม่ืออยู่ในโรงเรียนและสงัคม 

          เขา้ควิซือ้อาหาร            แซงควิ    

                      5        4         3        2       1 

      เตอืนเพือ่นเมือ่ทาํผดิ            เฉยเมย    

                      5        4         3        2       1 

              มสีมัมาคารวะ            กระดา้ง    

                      5        4         3        2       1 

        6. ความรบัผิดชอบของนักเรียนเม่ือได้รบัมอบหมาย                  

             ตัง้ใจทาํงาน             ชอบเกีย่ง    

                      5        4         3        2       1 

         เตอืนตวัเองเสมอ           ขาดสต ิไมใ่ส่ใจ    

                      5        4         3        2       1 

      จดัตารางเรยีนทุกครัง้                        จดับางครัง้ 

                      5        4         3        2       1 

            ตดิตามบทเรยีน            สนใจงานอื่น    

                      5        4         3        2       1 
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7. การปฏิบติัตนของนักเรียนในการเคารพสิทธิผูอ่ื้น 

   เปิดโอกาสแสดงความ    

   คดิเหน็    

        ไมเ่ปิดโอกาสแสดง      

   ความคดิเหน็    

                      5        4         3        2       1 

     ฟงัความคดิเหน็กลุ่ม           ความคดิตนถูกฝา่ยเดยีว    

                      5        4         3        2       1 

 หยบิของขออนุญาตทุกครัง้         หยบิฉวยโดยพละการ    

                      5        4         3        2       1 

                อ่อนน้อม            เยอ่หยิง่    

                      5        4         3        2       1 

   8. ความอดทนอดกลัน้ในการทาํงานของนักเรียน               

                พยายาม              ทอ้ถอย    

                      5        4         3        2       1              

                   อดทน               อ่อนแอ    

                      5        4         3        2       1 

                     มสีต ิ             ขาดความรอบคอบ    

                      5        4         3        2       1 

   9. การแสดงความเป็นผูนํ้าของนักเรียน 

   กลา้แสดงความคดิเหน็            ไมก่ลา้    

                      5        4         3        2       1           

 กลา้กระทาํในสิง่ทีถ่กูตอ้ง            ไมแ่น่    

                      5        4         3        2       1 

กลา้ยนืหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้ง            แลว้แต่สถานการณ์    

                      5        4         3        2       1 

   เสนอตวัเป็นหวัหน้างาน           ขอเป็นลกูน้อง    

                      5        4         3        2       1 
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แบบสอบถามสาํหรบัผูป้กครอง 

เร่ือง 

โครงการพฒันาระเบียบวินัยนักเรียนโดยวิถีทางลกูเสือ     และยวุกาชาด                                   

ของโรงเรียนผอ่งพลอยอนุสรณ์ 

 

คาํช้ีแจง 

              แบบสอบถามฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคดิเหน็ของผูป้กครองโรงเรยีน

โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์    เกีย่วกบัโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื      

ยวุกาชาด   แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

   ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัสถานภาพของผูป้กครอง 

   ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัการมวีนิยันกัเรยีนของโรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์    
             ขอความกรณุาท่านตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจรงิ  ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะเป็น

ประโยชน์ต่อการศกึษาและเป็นแนวทางในการพฒันาวนิยันกัเรยีนอยา่งแทจ้รงิ  ผูว้จิยัจะเสนอผลการ

วเิคราะหใ์นภาพรวม ไมม่ผีลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามเป็นรายบุคคล 

                                                                                                                                             

                                                    ขอขอบคณุทีท่่านกรณุาใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งยิง่ 

 

                                                                    นายเกยีรตณิรงค ์  วนัคาํ 

                                                 นิสติปรญิญาโท  สาขาการบรหิารการศกึษา 

                                                                  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี  1

 

     ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูป้กครอง  

คาํช้ีแจง   โปรดทาํเครือ่ง   /   ในช่องทีต่รงกบัขอ้มลูส่วนตวัของท่าน 

 

1.  ระดบัการศกึษา 

         (      )   ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี

         (      )   ปรญิญาตร ี

         (      )   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 

2.  อาชพีของผูป้กครอง 

          (      )  ขา้ราชการ   

          (      )  พนกังานรฐัวสิาหกจิ 

          (      )  บรษิทั/หา้งรา้น        

          (      )  ธรุกจิสว่นตวั 

          (      )  รบัจา้งทัว่ไป 
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ตอนท่ี   2

 

   การมีวินัยของนักเรียน   

คาํช้ีแจง    โปรดทาํเครือ่งหมาย   /   ลงในช่องทีท่่านเหน็วา่ตรงกบัความรูส้กึและความคดิเหน็ 

ของท่านมากทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีวในแต่ละขอ้   และขอไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้          

โดยพจิารณาจากคาํตรงขา้มกนัทีท่่านเหน็ดว้ยมากน้อยเท่าใด  

 

ตวัอย่าง  ขอ้ 0  ท่านคิดว่าโครงการน้ีมีผลดีต่อประเทศชาติ 

                        มาก    /        น้อย    

                      5        4         3        2       1 

 สรปุ   โครงการน้ีมผีลดต่ีอประเทศชาตมิากทีส่ดุ 

 

ด้านผลผลิต (Product) 

1.  การแต่งกายของนักเรียน 

                    ถูกตอ้ง            ผดิระเบยีบ    

                      5        4         3        2       1 

                  เหมาะสม            ไมเ่หมาะสม    

                      5        4         3        2       1 

 

2.  การประหยดัและการใช้จ่ายของนักเรียน 

                   อดออม            สุรุย่สุรา่ย    

                      5        4         3        2       1 

                 ประหยดั            ฟุ่มเฟือย    

                      5        4         3        2       1 

                 รกัษาของ           ทิง้ขวา้ง    

                      5        4         3        2       1 

                  มจีติสาํนึก            ไมใ่ส่ใจ    

                      5        4         3        2       1 

 

3. การตรงต่อเวลา  

 มาโรงเรยีนทนัเวลาทุกวนั                              มาสาย    

                      5        4         3        2       1 

           สง่งานทนัเวลา            ชา้กวา่กาํหนด    

                      5        4         3        2       1 
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       กลบับา้นตรงเวลา            เถลไถล    

                      5        4         3        2       1 

4. ความเช่ือมัน่ในตนเอง  

           กลา้แสดงออก             ขีอ้าย    

                      5        4         3        2       1 

           มัน่ใจในตวัเอง             ประหมา่    

                      5        4         3        2       1 

       ทาํอะไรดว้ยตวัเอง             ใหค้นช่วย    

                      5        4         3        2       1 

 

5. การปฏิบติัตนตามกฎเกณฑข์องโรงเรียนและสงัคม  

             มสีมัมาคารวะ           กระดา้ง    

                      5        4         3        2       1 

                     เชื่อฟงั           ดือ้ร ัน้    

                      5        4         3        2       1 

          ทาํตามประเพณ ี           แหกคอก    

                      5        4         3        2       1 
 
6. ความรบัผิดชอบ        

             ตัง้ใจทาํงาน             ชอบเกีย่ง    

                      5        4         3        2       1 

           เตอืนตวัเองเสมอ            ขาดการยัง้คดิ    

                      5        4         3        2       1 

 

7. การเคารพสิทธิผูอ่ื้น              

           ใหเ้กยีรตผิูอ้ ื่น              ชอบกา้วก่าย    

                      5        4         3        2       1 

        เหน็แก่ส่วนรวม               เหน็แก่ตวั    

                      5        4         3        2       1 

    รบัฟงัความคดิเหน็         ความคดิตนถูกคนเดยีว    

                      5        4         3        2       1 

             เคารพผูอ้ื่น           ชอบดถูกู    

                      5        4         3        2       1 
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      อ่อนน้อมถ่อมตน               เยอ่หยิง่    

                      5        4         3        2       1 

8. ความอดทนอดกลัน้     

                 อดทน               อ่อนแอ    

                      5        4         3        2       1 

          บากบัน่ มมุานะ              ไมสู่ง้าน    

                      5        4         3        2       1 

                     มสีต ิ            โฉ่งฉ่าง    

                      5        4         3        2       1 

                  อดกลัน้             โมโหงา่ย    

                      5        4         3        2       1 

 

  9. นักเรียนลกัษณะความเป็นผูนํ้าต่อไปน้ีในระดบัใด             

                 กลา้คดิ              เงยีบเฉย    

                      5        4         3        2       1 

                  กลา้ทาํ             ขีอ้าย    

                      5        4         3        2       1 

         กลา้รบัผดิชอบ             เอาตวัรอด    

                      5        4         3        2       1 

            ชอบเป็นผูนํ้า             ชอบเป็นผูต้าม  

                      5        4         3        2       1 

 

ด้านผลกระทบ (Impact) 

    ท่านคิดว่าการดาํเนินงานโครงการน้ี ส่งผลกระทบอย่างไร ทัง้ทางดีและไม่ดีอย่างไร 
 
             1.  ดต่ีอนกัเรยีน          ไมด่ต่ีอนกัเรยีน    

                      5        4         3        2       1 

          2. ดต่ีอคร/ูอาจารย ์        ส่งผลเสยีต่อคร/ูอาจารย ์ 

                      5        4         3        2       1 

            3.  ดต่ีอผูบ้รหิาร          ส่งผลเสยีต่อผูบ้รหิาร  

                      5        4         3        2       1 

           4.  ดต่ีอผูป้กครอง          ส่งผลเสยีต่อผูป้กครอง  

                      5        4         3        2       1 
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         5.  ดต่ีอสถานศกึษา          สง่ผลเสยีต่อสถานศกึษา  

                      5        4         3        2       1 

6.ดต่ีอหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง         ส่งผลเสยีต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง       

                      5        4         3        2       1 

   7.  มผีลดต่ีอสงัคม/ชุมชน          ส่งผลเสยีต่อสงัคม/ชุมชน  

                      5        4         3        2       1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 134 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข  

ตารางวิเคราะห์ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบียบวินัยนักเรียนโดยวิถีทาง

ลกูเสือ และยวุกาชาดเพ่ิมเติม 
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ตาราง   ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื            

    และยวุกาชาด   ดา้นบรบิท (Context Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร 

 

ข้อ                               ด้านบริบท                                             ระดบัความเหมาะสม 

                                                                        X               S.D.               ระดบั 

1. เป้าหมายของโครงการ 

    เหมาะสมกบัโครงการ                                         4.50            1.00              มากทีส่ดุ                

    สอดคลอ้งกบันโยบาย                                         4.50            1.00              มากทีส่ดุ                

    สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของท่าน                        4.75             .50               มากทีส่ดุ 

                          รวม                                                        4.58                .83                 มากท่ีสดุ 

2. วตัถปุระสงคข์องโครงการ  

    เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์                                              4.75             .50              มากทีส่ดุ                                                                              

    สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย                                         4.75             .50              มากทีส่ดุ 

    สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของท่าน                         4.75             .50              มากทีส่ดุ 

                           รวม                                                        4.75                .50                มากท่ีสดุ    

3. กิจกรรมในโครงการ 

    เหมาะสม                                                         4.25              .50                มาก             

    สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์                                    4.50              .58                มาก             

    สอดคลอ้งกบัสถานที ่                                          4.25               .50                มาก             

    สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของท่าน                         4.75               .50             มากทีส่ดุ    

                            รวม                                                       4.43                  .52                   มาก   

4. วิธีการประเมิน           

    เหมาะสม                                                                      4.25               .50                มาก                                          

    สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์                                    4.25               .50                มาก                                                     

    สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของท่าน                         4.25               .50                มาก                                          

                            รวม                                                      4.25                   .50                    มาก 

5. สภาพบรรยากาศทัว่ไปของสถานศึกษา 

     เหมาะสม                                                        4.50                .58            มากทีส่ดุ             

     เอือ้ต่อโครงการ                                                 4.50                .58           มากทีส่ดุ   

                        รวม                                           4.50                    .58             มากท่ีสดุ         

                             

                          เฉล่ียรวม                                       4.50                .58            มากท่ีสดุ 
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ตาราง    ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื              

    และยวุกาชาด  ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร 

 

ข้อ                               ด้านปัจจยันําเข้า                                   ระดบัความเพียงพอ 

                                                                        X                 S.D.               ระดบั 

 

6. บคุลากรในการดาํเนินโครงการ 

   พรอ้ม                                                             4.00             .82                   มาก 

   เพยีงพอ                                                          4.50             .58                มากทีสุ่ด 

   มคีวามรู ้                                                         4.25             .50                   มาก                                        

   เตม็ใจ                                                             4.00             .82                   มาก                     

   ใหค้วามรว่มมอื                                                  4.00             .82                   มาก                     

                         รวม                                                        4.15                .70                       มาก 

7. วสัด ุอปุกรณ์ในการดาํเนินโครงการ  

    เพยีงพอ                                                          4.50             .58               มากทีส่ดุ 

    พรอ้ม                                                             4.50             .58               มากทีส่ดุ 

                         รวม                                                         4.50                .58                 มากท่ีสดุ                                            

8. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 

    เพยีงพอ                                                          4.25             .50                  มาก                                        

    ไดร้บัการสนบัสนุน                                             4.50             .58                  มาก 

                          รวม                                                        4.37                .54                      มาก       

 

                      เฉล่ียรวม                                                   4.27                .64                      มาก 
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ตาราง   ผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื                

    และยวุกาชาด  ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร 

 

ข้อ                               ด้านกระบวนการ                                       ระดบัการปฏิบติั 

                                                                         X                S.D.              ระดบั 

 9. การวางแผนโครงการ  (P) 

     สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหา                                    4.25            .50                  มาก 

     ชดัเจน                                                            4.50            .58               มากทีส่ดุ 

     สะดวกต่อการนําไปใช ้                                        4.25            .50                  มาก        

     สอดคลอ้งกบัสภาพของสถานศกึษา                         4.50            .58                  มาก 

     มคีวามเป็นไปได ้                                      4.25            .50                  มาก       

                             รวม                                                      4.35               .53                      มาก 

10. การดาํเนินโครงการ  (D) 

     มกีารเตรยีมความพรอ้ม                                       4.25            .50                   มาก        

     ปฏบิตัติามแผน                                                 4.25             .50                  มาก             

     มคีวามรบัผดิชอบ                                              4.25             .50                   มาก        

     มคีวามรว่มมอื                                                   4.25            .50                  มาก        

     เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้                                      4.25             .50                  มาก        

     บรรลวุตัถุประสงค ์                                             4.25             .50                  มาก 

     สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตังิาน                                  4.50            .58               มากทีส่ดุ 

     เป็นไปตามตามปฏทินิปฏบิตังิาน                            4.00             .00                  มาก 

     ปฏบิตัติามขัน้ตอน                                            4.25             .50                  มาก        

     สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนการสอน                    4.25             .50                  มาก        

      สอดคลอ้งกบักจิกรรมอื่น                           4.75             .50              มากทีส่ดุ   

                 รวม                                                     4.29                .45                      มาก 

 

11. การติดตามและประเมินผล (C) 

    มกีารตดิตามผลการดาํเนินกจิกรรม                        4.25             .50                     มาก     

    มกีารสนบัสนุนช่วยเหลอื                                     4.25             .50                     มาก     

    มกีารเกบ็ขอ้มลูระหวา่งปฏบิตังิาน                          4.25             .50                     มาก     

    ประเมนิตามแผน                                               4.25             .50                     มาก     

    มกีารรายงาน                                                   4.50             .58                     มาก 

                               รวม                                                  4.25                .51                          มาก 
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ตาราง  ผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื                

    และยวุกาชาด  ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร  (ต่อ) 

 

12. การนําผลการประเมินมาปรบัปรงุ  / พฒันา (A)    

    นําผลการประเมนิมาใชป้รบัปรงุ                              4.00             .82                    มาก 

    มกีารวเิคราะหผ์ลการประเมนิ                                 4.00             .82                    มาก 

                         รวม                                                          4.00                .82                        มาก 

 

                  เฉล่ียรวม                                                    4.27                .51                        มาก 

 

 

ตาราง   ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื         

    และยวุกาชาด   ดา้นบรบิท (Context Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของครผููส้อน 

  

ข้อ                               ด้านบริบท                                                ระดบัความเหมาะสม 

                                                                         X                S.D.               ระดบั 

1. เป้าหมายของโครงการ 

     เหมาะสมกบัโครงการ                                        4.25              .44                  มาก  

     สอดคลอ้งกบันโยบาย                                        4.42              .50                  มาก 

     สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของท่าน                       4.42              .58                  มาก 

                       รวม                                                          4.36                  .50                      มาก   

2. วตัถปุระสงคข์องโครงการ  

    เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์                                     4.50              .51              มากทีส่ดุ   

    สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย                                        4.33              .57                 มาก 

    สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของท่าน                         4.46              .59                  มาก 

                        รวม                                                          4.43                  .55                     มาก 

3. กิจกรรมในโครงการ 

    เหมาะสม                                                        4.38               .58                 มาก 

    สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์                                   4.50               .51              มากทีส่ดุ 

    สอดคลอ้งกบัสถานที ่                                         4.21               .66                 มาก 

    สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของท่าน                        4.46               .51                 มาก 

                         รวม                                                        4.38                   .56                    มาก 
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ตาราง ผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื                

    และยวุกาชาด  ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร (ต่อ) 

 

ข้อ                               ด้านบริบท                                                ระดบัความเหมาะสม 

                                                                         X                S.D.               ระดบั 

 

4. วิธีการประเมิน 

    เหมาะสม                                                        4.17               .57                 มาก 

    สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์                                   4.29               .55                 มาก 

    สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของท่าน                        4.25               .53                 มาก 

                            รวม                                                     4.23                   .55                    มาก  

 

5. สภาพบรรยากาศทัว่ไปของสถานศึกษา 

    เหมาะสม                                                                    3.96               .69                 มาก    

    เอือ้ต่อโครงการ                                                           4.00               .72                 มาก 

                            รวม                                                     3.98                  .70                    มาก 

                     

                       เฉล่ียรวม                                                 4.27                  .57                     มาก      

 

 

ตาราง    ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรียนโดยวถิทีางลกูเสอื       

    และยวุกาชาด   ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของครผููส้อน 

 

ข้อ                               ด้านปัจจยันําเข้า                                   ระดบัความเพียงพอ 

                                                                        X                S.D.              ระดบั 

 

6. บคุลากรในการดาํเนินโครงการ 

      พรอ้ม                                                          3.96             .62                 มาก 

      เพยีงพอ                                                       3.88             .68                 มาก 

      มคีวามรู ้                                                      4.21             .59                 มาก 

      เตม็ใจ                                                          4.25             .74                 มาก 

      ใหค้วามรว่มมอื                                               4.17             .57                 มาก 

                              รวม                                                    4.09               .64                    มาก 
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ตาราง    ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื       

    และยวุกาชาด   ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของครผููส้อน  (ต่อ)   

 

7. วสัด ุอปุกรณ์ในการดาํเนินโครงการ  

      เพยีงพอ                                                        4.00              .66                มาก 

      พรอ้ม                                                           3.96              .55                มาก 

                               รวม                                                   3.98                 .60                    มาก 

8. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 

      เพยีงพอ                                                        3.75              .66                มาก 

      ไดร้บัการสนบัสนุน                                           3.79              .59                มาก                   

                               รวม                                         3.77                  .62                 มาก        

                             เฉล่ียรวม                                            3.94                   .62                   มาก 

 

ตาราง     ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื          

    และยวุกาชาด  ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของครผููส้อน 

 

ข้อ                               ด้านกระบวนการ                                      ระดบัการปฏิบติั 

                                                                         X             S.D.                ระดบั 

 9. การวางแผนโครงการ  (P) 

    สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหา                                    4.21           .51                   มาก       

    ชดัเจน                                                            4.21           .51                   มาก      

    สะดวกต่อการนําไปใช้                                         4.08           .50                   มาก      

    สอดคลอ้งกบัสภาพของสถานศกึษา                         4.25           .53                   มาก                  

    มคีวามเป็นไปได ้                                     4.13            61                   มาก 

               รวม                                                                   4.17              .53                       มาก 

10. การดาํเนินโครงการ  (D) 

   มกีารเตรยีมความพรอ้ม                                        4.17           .57                   มาก      

   ปฏบิตัติามแผน                                                   4.08           .58                   มาก      

   มคีวามรบัผดิชอบ                                                4.13           .45                   มาก 

   มคีวามรว่มมอื                                                    4.17           .49                    มาก      

   เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้                                        4.08           .58                   มาก      

   บรรลวุตัถุประสงค ์                                               3.96           .62                   มาก      

   สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตังิาน                                   4.21           .51                    มาก      

   เป็นไปตามตามปฏทินิปฏบิตังิาน                              4.08           .58                   มาก  
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ตาราง   ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื          

    และยวุกาชาด  ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation)  ตามความคดิเหน็ของครผููส้อน  (ต่อ)   

 

ข้อ                               ด้านกระบวนการ                                      ระดบัการปฏิบติั 

                                                                         X             S.D.                ระดบั 

 9. การวางแผนโครงการ  (P) 

   ปฏบิตัติามขัน้ตอน                                            4.13           .54                    มาก 

   สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนการสอน                      4.25           .61                    มาก   

   สอดคลอ้งกบักจิกรรมอื่น                  4.25           .61                    มาก                             

                    รวม                                                               4.13              .55                         มาก 

11. การติดตามและประเมินผล (C) 

       มกีารตดิตามผลการดาํเนินกจิกรรม                        4.08             .58                  มาก 

       มกีารสนบัสนุนช่วยเหลอื                                     4.08             .65                  มาก      

       มกีารเกบ็ขอ้มลูระหวา่งปฏบิตังิาน                           4.25             .44                   มาก                                                

       ประเมนิตามแผน                                              4.13             .54                   มาก 

       มกีารรายงาน                                                   4.21             .51                  มาก    

   

                     รวม                                                               4.15                .54                       มาก 

12. การนําผลการประเมินมาปรบัปรงุ  / พฒันา (A)    

      นําผลการประเมนิมาใชป้รบัปรงุ                             4.25              .61                  มาก                                                

      มกีารวเิคราะหผ์ลการประเมนิ                                4.21              .59                  มาก 

                  รวม                                                              4.23                 .60                      มาก 

 

                เฉล่ียรวม                                                        4.17                 .55                     มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 142 

ตาราง  ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื           

    และยวุกาชาด  ดา้นผลผลติ (Product Evaluation) 

 

ข้อ                           ด้านผลผลิต                                               ระดบัความเป็นจริง 

                                                                         X              S.D.             ระดบั 

1. การแต่งกายของนักเรียน 

     ถูกตอ้ง                                                           4.96             .24            มากทีส่ดุ 

     เหมาะสม                                                        4.58             .58            มากทีส่ดุ 

                             รวม                                                     4.77                .41               มากท่ีสดุ 

 

2. การประหยดัและการใช้จ่ายของนักเรียน 

     อดออม                                                           4.35             .77               มาก 

     ประหยดั                                                         3.94             .89               มาก 

     รกัษาของ                                                        3.81             .95               มาก 

     มจีติสาํนึก                                                        3.88             .87              มาก 

                             รวม                                                      3.83                .86               มาก 

 

3. การตรงต่อเวลา 

    มาโรงเรยีนทนัเวลาทุกวนั                                      4.38             .75               มาก 

    ส่งงานทนัเวลา                                                    4.21            .79                มาก 

    กลบับา้นตรงเวลา                                                4.35             .79               มาก 

                             รวม                                                       4.31                .77                  มาก 

4. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

     กลา้แสดงออก                                                    4.08             .93                มาก 

     มัน่ใจในตวัเอง                                                    4.01             .82                มาก 

     ทาํอะไรดว้ยตวัเอง                                               3.99             .83                มาก 

                             รวม                                                        4.02                .86                   มาก 

5. การปฏิบติัตนตามกฎเกณฑ์ 

ของโรงเรียนและสงัคม 

      มสีมัมาคารวะ                                                    4.16            .72                  มาก 

      เชื่อฟงั                                                             4.18            .79                  มาก 
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ตาราง  ผลของการดาํเนินงานโครงการพฒันาระเบยีบวนิยันกัเรยีนโดยวถิทีางลกูเสอื           

    และยวุกาชาด  ดา้นผลผลติ (Product Evaluation)  (ต่อ)           
 
       ทาํตามประเพณ ี                                               4.20              .74                มาก 

                      รวม                                                               4.18                 .75                    มาก 

6. ความรบัผิดชอบ 

       ตัง้ใจทาํงาน                                                     4.20              .84               มาก 

       เตอืนตวัเองเสมอ                                               3.96              .87               มาก 

                      รวม                                                               4.08                  .85                 มาก 

7. การเคารพสิทธิผูอ่ื้น  

       ใหเ้กยีรตผิูอ้ ื่น                                                   4.21              .78               มาก  

       เหน็แก่ส่วนรวม                                                 4.17              .66               มาก 

       รบัฟงัความคดิเหน็                                              4.10             .72               มาก 

       เคารพผูอ้ื่น                                                       4.16              .73              มาก 

       อ่อนน้อมถ่อมตน                                                4.16              .74              มาก    

                      รวม                                                                4.16                 .72                  มาก 

8. ความอดทนอดกลัน้    

      อดทน                                                               4.03              .82              มาก               

      บากบัน่ มมุานะ                                                   3.99               .75             มาก 

      มสีต ิ                                                                4.07               .78             มาก    

      อดกลัน้                                                              3.97              .88             มาก 

                      รวม                                                                 4.02                   .80               มาก 

9. นักเรียนลกัษณะความเป็นผูนํ้าต่อไปน้ีในระดบัใด   

      กลา้คดิ                                                              4.04                .86             มาก    

      กลา้ทาํ                                                              4.11                .74             มาก    

      กลา้รบัผดิชอบ                                                     4.02                .92             มาก    

      ชอบเป็นผูนํ้า                                                       3.90                .98             มาก 

                      รวม                                                                 4.01                     .87               มาก 

 

               รวมเฉล่ียทกุด้าน                                                  4.15                      .76              มาก 
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ภาคผนวก  ค  

 รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ เรอืโท ดร.ไพบลูย ์ อ่อนมัง่   อาจารยส์าขาการวจิยัและพฒันาหลกัสตูร     

                                                                 บณัฑติวทิยาลยั  

                                                                 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. อาจารย ์ดร.จนัทรศัม ์ ภตูอิรยิวฒัน์                   อาจารยป์ระจาํภาควชิาพืน้ฐานการศกึษา 

                                                                  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. นายววิฒัน์  เรอืงทรพัย ์                                 ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนผอ่งพลอยอนุสรณ์ 

                                                                  สาํนกังานเขตบางนา  กรงุเทพมหานคร 

4. นายชยัยนัต ์ ปารยิพนัธ ์                                รองผูอ้าํนวยการฝา่ยวชิาการ                 

                                                                  โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์ 

                                                                  สาํนกังานเขตบางนา  กรงุเทพมหานคร 

5. นางฐานิษฐ  เมธทีพิยส์กุล                               ผูจ้ดัการลกูเสอืประจาํสาํนกังานคณะ             

                                                                   กรรมการบรหิารลกูเสอืแหง่ชาต ิ 

                                                                   คณะลกูสอืแห่งชาต ิ
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ประวติัย่อผู้วิจยั 

 

ชื่อ   ชื่อสกุล                         นายเกยีรตณิรงค ์  วนัคาํ 

วนัเดอืนปีเกดิ                        13  พฤษภาคม  พ.ศ.2517 

สถานทีเ่กดิ                           49  หมู ่ 9  บา้นนาศลิา  ตาํบลโคกตาล  อาํเภอภสูงิห ์           

                                         จงัหวดัศรสีะเกษ 

สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั                   17  ซอยลาซาล  55  ถนนสขุมุวทิ 105  เขตบางนา             

                                          กรงุเทพมหานคร   

ตาํแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจบุนั    คร ูรบัเงนิเดอืนอนัดบั คศ. 1               

สถานทีท่าํงานปจัจบุนั              โรงเรยีนผ่องพลอยอนุสรณ์  สาํนกังานเขตบางนา           

                                          กรงุเทพมหานคร  

ประวตักิารศกึษา 

                   พ.ศ. 2536          มธัยมศกึษาปีที ่6 

                                          จากโรงเรยีนขขุนัธ์ 

                   พ.ศ. 2540          ครศุาสตรบณัฑติ (คบ.) สาขาการศกึษา 

                                          จากสถาบนัราชภฏักาํแพงเพชร 

                   พ.ศ. 2554          การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) การบรหิารการศกึษา 

                                          จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
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