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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรม
เสนอแนะการพัฒนา ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์
โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน จ าแนกตามระดับการศึกษา  ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์การท างาน   
กลุ่มตัวอย่ างที่ ใช้ ในการวิ จัย คือ  ครู โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี   สั งกัด
กรุงเทพมหานคร  จ านวน 162  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสัมภาษณ์  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way  ANOVA) 
และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe ‘s test) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตธนบุรี   สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
 2.  การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของครู   จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา  พบว่า  ครทูี่มีระดับการศึกษาต่างกัน  มีการส่งเสริมการด าเนินงาน โดยรวมและราย
ด้าน  ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส าหรับครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกันมีการ
ส่งเสริมโดยรวมไม่แตกต่างกันและเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน  
วิถีพุทธ  มีการส่งเสริมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนครูที่มีประสบการณ์  
การท างานต่างกัน มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมและรายด้าน  
ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ   ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  ด้านการพัฒนา
บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  การศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครู พบว่ามีปัญหาในเรื่องขาดงบประมาณในการจัดบรรยากาศโรงเรียนวิถีพุทธ แหล่งเรียนรู้และ
กิจกรรม  พฤติกรรมทางคุณธรรมของนักเรียนปฏิบัติเฉพาะในโรงเรียน  การจัดอบรมให้บุคลากร
โรงเรียนวิถีพุทธยังไม่ครอบคลุม  บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม และครูยังขาดความรู้ความ



เข้าใจในการจัดการเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนตามหลักไตรสิกขา  ส าหรับข้อเสนอแนะหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องควรสนับสนุนความรู้ ความเข้าใจ งบประมาณและก าหนดกรอบการด าเนินงานในการ จัด
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ควรน านักเรียนเรียนและร่วมกิจกรรมกับวัดให้มากๆเป็นวิถีชีวิตเหมือนพุทธศาสนิกชน 
ส่งเสริมให้บ้าน วัด ชุมชนร่วมจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างสม่ าเสมอ 
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 The  purposes of  this  research were to  study  and  compare the supports  for  the 
Buddhist Way in the primary schools under Thonburi  District  Office, Bangkok  Metropolitan  
Administration  in 5  aspects:  1) Buddhist Way school administration, 2) Buddhist Way 
management towards ways of learning, 3) suggested development activities,  4) personnel 
development and characteristics, 5) contributions of Buddhist Way school to school-
community relationships.  The comparisons were conducted by the samples’ educational 

levels, school sizes, and work experiences.  The sample consisted of 162 teachers in the 
primary schools under Thonburi  District  Office. The  instrument  used  for data  collection  
was  a 5-level rating scale questionnaire and an interview form. The data analyses were 
conducted by percentage, mean ( X ), standard deviation (S.D.), t-test, and One-Way ANOVA 
and Scheffe post-hoc test. 
 

 The  research  findings  were  as  follows. 
  1. The supports  for  the Buddhist way in the primary  schools under Thonburi  
District  Office, Bangkok  Metropolitan Administration, as a whole and individual aspects, 
were at the high level.   
  2. The  comparisons of the supports  for  the Buddhist Way in the primary schools  
under Thonburi District Office, Bangkok Metropolitan Administration by the samples’ 
educational  levels found significant differences at .05 level as a whole and in the aspects of 
Buddhist Way school administration and personnel development and characteristics. When 
compared the supports as a whole by the samples’ school sizes, no differences were found 
while the aspect of Buddhist Way school administration was found to be significantly different 
at .05 level. When compared the supports by the samples’ work experiences, significant 
differences were found at .05 level as a whole and in the aspects of Buddhist Way school 
administration, suggested development activities, personnel development and characteristics, 
and contributions of Buddhist Way school to school-community relationships.   
 3. The  problems  and  suggestions  regarding the supports  for  the Buddhist Way 
in the primary  Schools  under Thonburi  District  Office, Bangkok  Metropolitan Administration 
were concluded as follow. Lacking of budget for managing the Buddhist Way school 



atmosphere, learning and activity resources; students merely practicing ethical behaviors in 
schools; insufficiently providing in-service training on Buddhist Way for school personnel; 
having insufficient personnel to implement activities; teachers’ lacking of knowledge and 
understandings in learning management towards student development according to the 
trisikkha principles. The suggestions included: related offices providing continual supports of 
knowledge and understandings, budget, as well as identifying the framework for implementing 
Buddhist Way school activities; encouraging teachers to manage learning according to the 
trisikkha principles in every learning substance; leading students to learning and participating 
in various temple activities like the Buddhists’ way of life; encouraging home, temple, and 
community coordinating in regular implementations of Buddhism activities.  
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ประกาศคุณปูการ 
 
 สารนิพนธ์ฉบับน้ีส าเร็จได้ด้วยดี เป็นเพราะผู้วิจัยได้รับความเมตตาและเอาใจใส่อย่างดียิ่งจาก  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงรัตน์  เกษรแพทย์  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  ท่านได้เสียสละเวลาให้
ค าปรึกษา  แนะน า  ชี้แนะ แนวทางในการจัดท าสารนิพนธ์ฉบับนี้ทุกขั้นตอน  ท าให้ผู้วิจัยได้รับ
ประสบการณ์ในการท างานวิจัย และรู้ถึงคุณค่าของงานวิจัย  ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาและ
กราบขอบพระคุณไว้  ณ  ที่น้ี  เป็นอย่างสูง 

ขอกราบขอบพระคุณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ  สุภากิจ ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ์ 
อาจารย์ ดร.นิตย์  โรจน์รัตนวาณิชย์ กรรมการสอบสารนิพนธ์  ที่ให้ความรู้และค าแนะน าตลอดจน
ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ  จนท าให้สารนิพนธ์ฉบับนีถู้กต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์  อาจารย์ ดร.สมชาย  เทพแสง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรือโท  ดร. ไพบูลย์  อ่อนม่ัง ที่เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต  นางสายพิณ  ตันศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ส านักการศึกษา   
กรงุเทพมหานคร  นายไพโรจน์  โตเทศ หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถาม 
 ขอกราบขอบพระคุณคุณครูโรงเรียนวัดสุทธาราม ส านักงานเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
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แนวทางการศึกษาตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน 
 
 

        เฉลิมรัก   สดไสย 
  
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
 

บทที่   
1 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
บทน า................................................................................................................. 
  ภูมิหลัง............................................................................................................. 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย................................................................................... 
  ความส าคัญของการวิจัย.................................................................................... 
  ขอบเขตของการวิจัย......................................................................................... 
  นิยามศัพท์เฉพาะ.............................................................................................. 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย.................................................................................... 
  สมมุติฐานของการวิจัย....................................................................................... 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง........................................................................ 
  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ.................... 
        ความส าคัญและความเป็นมาของโรงเรียนวิถีพุทธสู่สถานศึกษา…....................... 
        ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา.................................................... 
        กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา......................................... 
        การบริหารจัดการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา.................................. 
        การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ………………………. 
 การจัดการศึกษาของส านักงานเขตธนบุรี…………………...................................... 
       ประวัติส านักงานเขตธนบุรี……………………………................................... 
        การบริหารจัดการศึกษาของเขตธนบุรี………………………...…………………. 
        การด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  ส านักงานเขตธนบุรี 
       สังกัดกรุงเทพมหานคร......................................................................................... 
        การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  ส านักงานเขตธนบุรี  
       สังกัดกรุงเทพมหานคร................................................................................... 
             ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ……………………………………… 
             ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้…………………….….............................. 
             ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา………………........................................... 
             ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร.......................................... 
             ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน………………………... 
        

หน้า 
1 
1 
4 
4 
4 
6 
8 
12 

 
13 
14 
14 
16 

   18 
20 
21 
28 
29 

   30 
 

32 
 

34 
47 
53 
58 
63 
66 

 



สารบัญ (ต่อ) 
 
                   
บทที่ 

 2 

 
 

 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 

 
 
 

4 
 
 
 

 

5 

 
(ต่อ) 
 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรอิสระ.............................................................................. 
       ระดับศึกษา............................................................................................................ 
         ขนาดโรงเรียน....................................................................................................... 
       ประสบการณ์การท างาน…................................................................................... 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง............................................................................................. 
       งานวิจัยในประเทศ...................................................................................... 
       งานวิจัยต่างประเทศ.................................................................................... 
 
วิธีด าเนินการวิจัย.............................................................................................. 
  การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง........................................................ 
  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย....................................................................... 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล....................................................................................... 
  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล........................................................ 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล........................................................................... 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล....................................................................................... 
  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล.................................................................. 
  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล..................................................................... 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล........................................................................................ 
 
สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ..............................................................  
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย...................................................................................  
  สมมุติฐานของการวิจัย.......................................................................................  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง................................................................................. 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย....................................................................................     
  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล..................................................... 
   สรุปผลการวิจัย................................................................................................. 
  อภิปรายผล………............................................................................................ 
  ข้อเสนอแนะ...................................................................................................... 

หน้า 
 

69 
69 
70 
71 
71 
71 
77 

 
80 
80 
81 
83 
83 
85 

 
86 
86 
86 
87 

 
122 
122 
123 
123 
123 
124 
125 
130 
136 



สารบัญ (ต่อ) 
บทที่                             หน้า 
 
บรรณานุกรม................................................................................................................ 
 
 ภาคผนวก..................................................................................................................... 
       ภาคผนวก  ก..........................................................................................................        
       ภาคผนวก  ข .........................................................................................................         
       ภาคผนวก  ค .........................................................................................................         
       ภาคผนวก  ง .........................................................................................................         
 
 ประวัติย่อผู้ท าสารนิพนธ์ ............................................................................................         

138 
 

149 
150 
162 
164 
171 

 
173 

     
         
     
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 

                   
ตาราง 
          1 

   2 
   3 

     4 
      
 

   5 
 
 
 
     6 
 
 
 
     7 
 
 
 
     8  
 
 
     

  9 
 
 
     
  10 

 

 
ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกรุงเทพมหานคร……………………......... 
จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ าแนกตามขนาดโรงเรียน……...         
จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม…………………………………………. 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 
   โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด   
   กรุงเทพมหานคร  โดยรวมและรายด้าน (n=162)............................................... 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด  
  กรุงเทพมหานคร  ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  จ าแนกเป็นรายข้อ     
  (n=162)…………………………………………………………..…………..………… 
ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ จ าแนกเป็นรายข้อ    
  (n=162)…………………………………………………………………………..……     
ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนาจ าแนกเป็นรายข้อ   
  (n=162)…………………………………………………………………………..……           
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร 
  จ าแนกเป็นรายข้อ  (n=162) ……..........................................................................…     
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
  จ าแนกเป็นรายข้อ (n=162)……………………………………………………...……  
 การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
   โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความ 
   คิดเห็นของครู โดยภาพรวมและรายด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา………….                    

หน้า 
42 
81 
87 

 
 

88 
 
 
 

89 
 
 
 

90 
 
 
 

91 
 
 
 

92 
 
 
 

93 
 
 

95 



     บัญชีตาราง(ต่อ) 
 

                   
ตาราง 
     11 
 
 
    12 
 
    
  13 

 
 
     
  14 

 
 
     
  15 

 
 
    16 
 
 
    17 
 
 
     
   18 

 
 
     

 
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน……..…                    
ค่าความแปรปรวนของการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
  โรงเรียนประถมศึกษา ส านกังานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน………………...……….…… …………………………. 
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงาน 
  จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี   
  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน…………………………………………………….……     
 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 
   โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี   
   สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน  จ าแนกตามประสบการณ์  
   การท างาน………………………………………………………………....…….… 
ค่าความแปรปรวนของการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน………………………………..…………..…     
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงาน 
  จัดการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี   
  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน….... 
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงาน 
  จัดการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี   
   สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน……………………………………….……    
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงาน 
  จัดการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี   
   สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
   จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน……………………………………….……    
 

หน้า 
 

 
 

96 
 
 

97 
 
 
 

98 
 
 
 

99 
 
 

100 
 
 

101 
 
 
 

102 
 
 
 

103 
 
 



บัญชีตาราง(ต่อ) 
 
                   
ตาราง 
     19 
 
 
     
  20 

 
     
 
    21 
 
 
    22 
 
 
    23 
 
 
     24 
 
 
    25 
 
 
    26 
 
 
  27 

 
 
 

 
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงาน 
  จัดการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี   
   สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร 
   จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน……………………………………….……    
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงาน 
  จัดการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี   
   สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน    
   จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน……………………………………….……     
ค่าความถี่และร้อยละของปัญหาการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
  วิถีพุทธ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ของผู้บริหารโรงเรียน 
  ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร............................... 
ค่าความถี่และร้อยละของปัญหาการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
  วิถีพุทธ ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา   
  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร.................................................... 
ค่าความถี่และร้อยละของปัญหาการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
  วิถีพุทธ ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา   
  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร.................................................... 
ค่าความถี่และร้อยละของปัญหาการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
  วิถีพุทธ ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรของผู้บริหารโรงเรียน 
  ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร.............................. 
ค่าความถี่และร้อยละของปัญหาการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
  วิถีพุทธ ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ของผู้บริหาร 
  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร................. 
ค่าความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ของผู้บริหารโรงเรียน 
  ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร............................... 
ค่าความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ ของผู้บริหารโรงเรียน  
  ประถมศึกษา   ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร............................. 

หน้า 
 

 

 
104 

 
 
 

105 
 
 

111 
 
 

112 
 
 

113 
 
 

114 
 
 

115 
 
 

116 
 
 

118 
 



 
 

ตาราง 
28 
 
 

29 
 
 

30 
 
 
 
 
   
 
 

 

บัญชีตาราง(ต่อ) 
 
 

ค่าความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา ของผู้บริหารโรงเรียน  
  ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร.............................. 
ค่าความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรของผู้บริหาร 
  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร.................. 
ค่าความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษา 
  โรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ของ 
  ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร.... 

 
 

หน้า 
 
 

119 
 
 

120 
 
 

121 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ 
      1     กรอบแนวคิดในการวิจัย....................................................................................       
      2     สรุปแนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ของพระธรรมปิฎก..............................................       
      3     การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ..................................................................... 

หน้า 
12 
19 
50 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

บทที่ 1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผู้ใหญ่ทั้งหลายในอดีตอันยาวนานของไทย มีฐานจากการ
ใช้พุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แต่ยังไม่มีระบบของการศึกษาบังคับอย่างในยุคปัจจุบัน แม้ในปัจจุบัน
จะมีการศึกษาภาคบังคับแก่คนส่วนใหญ่   แต่ก็มิได้น าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐานของการศึกษา แต่
น าระบบและองค์ความรู้ตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเป็นแกนในการจัดการศึกษา  
ท าให้พุทธธรรมเองเริ่มห่างเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้น    ซึ่งเป็นที่น่าเสียดายใน
ความล้ าค่าของพุทธธรรม และในความเป็นสมบัติของชาติซึ่งได้ก่อร่างสร้างฐานของวัฒนธรรมไทย
มาแต่อดีต (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 9-11) ด้วยคุณค่าองค์ความรู้ในพุทธธรรมและระบบ
ไตรสิกขาที่ให้การศึกษาพัฒนาจริยธรรมผู้เรียนทุกวัย   ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวคิดที่จะ
ส่งเสริมให้น าระบบพุทธธรรมมาประยุกต์กับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
เยาวชนไทยในปัจจุบันให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ก าหนดให้มี
คุณสมบัติของการเป็นคนดี  เก่ง  มีความสุขอย่างแท้จริง อันเป็นเป้าหมายแท้ของพุทธธรรมอยู่แล้ว  
โดยผ่านการด าเนินงาน “โรงเรียนวิถีพุทธ” (ส านักการศึกษา. 2551ก: ค าน า)   

สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดประชุมเรื่อง “หลักสูตรใหม่เด็กไทยพัฒนา:หัวใจของ
การปฏิรูปการศึกษา” ณ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต  เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ที่ประชุมได้
หารือถึงโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความสามารถที่แตกต่างกันของบุคคล  เพื่อน าพาเด็ก
และเยาวชนไทยก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างไร้ขีดจ ากัด พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร 
อดีตนายกรัฐมนตรีมีแนวคิดที่สอดคล้องกับศาสตราจารย์ ดร.ชัยอนันต์  สมุทรวณิช ที่เสนอให้มี
โรงเรียนน าร่องวิถีพุทธ  ให้ครูเข้าสู่ห้องเรียนด้วยแบบอย่างของชาวพุทธ  ใช้กระบวนการแบบพุทธ  
จัดสภาพโรงเรียนให้มีวัฒนธรรมวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
2547: 26-29)  จากประกายความคิดส าคัญนี้เอง  กระทรวงศึกษาธิการจึงน าสู่การส่งเสริมการจัด 
“โรงเรียนวิถีพุทธ” ที่เป็นการน าคุณค่าของพุทธธรรมคืนสู่สังคมไทย (บ ารุง แสนณรงค์. 2550: 1-2)  
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 - 2559) ของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2553: 2-17) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวนโยบายเพื่อส่งเสริมสังคมไทยให้เป็น
สังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้    นอกจากนี้ยังก าหนดให้เป็นมาตรฐานการศึกษาของชาติ
เกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค์ ให้เยาวชนไทยมีความดี  เก่ง มีความสุข  มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและมีความสามารถก้าวไกลสู่สากล ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้น
ในสถานศึกษาทุกแห่ง 



2 
 

 โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
อย่างบูรณาการ คือ ศีล สมาธิ  ปัญญา  โดยผู้บริหารและครูเป็นกัลยาณมิตรการพัฒนา การจัดการ
ศึกษาในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ เน้นการจัดสภาพทุกๆด้านเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลัก
พุทธธรรมอย่างบูรณาการ  โดยส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม 
4 ประการ คือ  1) สัปปุริสสังเสวะ การอยู่ใกล้คนดี  ใกล้ผู้รู้  มีครู  อาจารย์ดี  มีข้อมูล  มีสื่อที่ดี  
2) สัทธัมมัสสวนะ เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี 3) โยนิโสมนสิการ มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ พิจารณาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  4) ธัมมานุธัมมปฏิบัติ ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิต
ได้ถูกต้องเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 3-6)  

แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง การก าหนดวิสัยทัศน์  จุดเน้น การก าหนดแผนปฏิบัติการ  การ
สนับสนุน  ติดตาม  ประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  2) การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  
หมายถึง การก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดหน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  จนถึง
กระบวนการเรียนการสอน 3) กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  หมายถึง กระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่
สามารถจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายต่อเนื่อง  เป็นวิถีชีวิต  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด  มีการฝึกปฏิบัติ
เสมอๆทั้งด้านความประพฤติ(ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา)  4) การพัฒนาบุคลากรและ
คุณลักษณะบุคลากร หมายถึง  การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากร ตามหลักไตรสิกขา  
ทั้งการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ การเป็นแบบอย่างที่ดีในวิถีชีวิตจริง และเป็นกัลยาณมิตร  5) การเกื้อกูล
สัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  หมายถึง  ความร่วมมือทั้งสถานศึกษา  บ้าน วัด และสถาบันต่างๆ
ในชุมชน  ที่จะพัฒนาทั้งนักเรียน  และสังคมตามวิถีแห่งพุทธธรรม  เพื่อประโยชน์สุขร่วมกัน  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2548: 26 - 60) 
 กรุงเทพมหานคร  โดยส านักการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักเรียน ได้น าระบบคุณธรรมสู่โรงเรียนในสังกัด พร้อมด าเนินการโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ   เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครทั้ง 435 โรงเรียน น าหลักธรรมของ
ศาสนา  เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2546 
ถึงปัจจุบัน  เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความรู้คู่คุณธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสงบสุข 
นอกจากนี้ กรุงเทพมหานครได้สนับสนุนงบประมาณให้ส านักการศึกษาจัดประชุม  อบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงานกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครู  ศึกษานิเทศก์
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและนักเรียนเป็นประจ าทุกปี (ส านักการศึกษา. 2551ข: 4-5)  
 สภาพปัญหาในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขต
ธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งได้น าระบบพุทธธรรมมาประยุกต์กับระบบการเรียนการสอน   
โดยผ่านแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใน 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน 
วิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้   ด้านกิจกรรมเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   ด้านการพัฒนา
บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ยังมีปัญหา
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ในทางปฏิบัติอยู่มาก จากรายงานการศึกษาและพัฒนาการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
(ส านักการศึกษา. 2551ก: 33-40) พบว่า 1) ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  มีปัญหาในการ
ขาดผู้รู้ชัดในหลักธรรม  ไม่ข้องแวะในอบายมุข เป็นผู้ปฏิบัติในศีลปฏิบัติธรรม  ถึงแม้ว่าจะได้นิมนต์
พระภิกษุมาช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนรวมถึงการร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
พิธีกรรมต่างๆ ในทางศาสนาแต่ยังขาดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และยังไม่ให้ความส าคัญต่อกิจกรรม
เหล่านั้นเท่าท่ีควร การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ไม่มีการ ก าหนดกรอบ แนวทางและกระบวนการ
ศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน  เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนขาด
การนิเทศ ติดตามผล การด าเนินงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  2)การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้    
ครูยังขาดความรู้ชัด ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา  แหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ
โรงเรียนวิถีพุทธยังไม่เพียงพอ และไม่น่าสนใจ  ซึ่งการด าเนินงานในด้านนี้ของโรงเรียนยังไม่ชัดเจน
เท่าที่ควร   3) ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  ไม่มีการประเมินผลกิจกรรมว่าสามารถแก้ปัญหา
พฤติกรรมทางจริยธรรมได้หรือไม่นอกจากนั้นบางโรงเรียนยังคงกิจกรรมเดิม ไม่ปรับเปลี่ยนตาม
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงกับนักเรียนตามสภาพการณ์ปัจจุบัน  4) ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ
บุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนมีการส่งบุคลากรเข้าอบรม  สัมมนา  แต่มีการเปลี่ยนตัวผู้เข้า
อบรมบ่อยท าให้ขาดความต่อเนื่อง  ท าให้ความเข้าใจและความเข้มข้นในการด าเนินงานแตกต่างกัน   
5) ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  ประสบปัญหาขาดการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  ตั้งแต่ ครู  บุคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชน  บ้าน และวัด   
 ปัญหาท่ีกล่าวมากรุงเทพมหานครได้ด าเนินการแก้ไข โดยส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธให้ผู้บริหาร  ศึกษานิเทศก์  ครู  และพระสงฆ์  ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ   จัดสรร
งบประมาณส่งเสริม  การศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธ  การจัดค่ายจริยธรรมส าหรับนักเรียนช่วงชั้น
ที่2  -  3   และประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ   เพื่อให้บุคลากรเหล่านี้ด าเนินงานไป
อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพต่อตัวผู้เรียนมากยิ่งขึ้นจึงไม่อาจปฏิเสธเลยว่าการส่งเสริมการ
ด าเนินงานนั้นมีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างมากต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ 
 ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อ
น าผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช้ในการประกอบ  พิจารณา  แก้ไข  ปรับปรุง  และพัฒนาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพปัจจุบัน  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีคุณภาพและมีความสุขตลอดไป   
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา ด้านการ
พัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
   2.  เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของครู  จ าแนกตาม 
ระดับการศึกษา  ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์การท างาน 
 3.  เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและคร ู 
 
ความส าคัญของการวจิัย 
 การวิจัยครั้งนี้จะท าให้ได้ข้อสนเทศเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน
วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุง  ตลอดจนน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผน ก าหนดนโยบาย  พัฒนา  ส่งเสริมและ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักไตรสิกขา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.ขอบเขตของเนื้อหาที่ศึกษา 
     การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน 5 ด้าน คือ  

    1.1  ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  
    1.2  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้   
    1.3  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา    
    1.4  ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร    
    1.5  ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 

 
2.ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

     2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
            ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่    ครูในโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงาน
เขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จ านวน  17 โรงเรียน  จ านวน 300  คน 
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     2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
             1.กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม  ได้แก่ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางก าหนด
ขนาดของเครจซี่และมอร์แกน (Krecie;&Morgan. 1970: 608) จากนั้นจึงท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชั้น  ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู
โรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน 80 คน  ครูโรงเรียนขนาดกลาง  จ านวน 35 คน และครูโรงเรียนขนาด
ใหญ่ จ านวน 47 คน  รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  จ านวน 162 คน  

           2.ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการสัมภาษณ์  เป็นผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน  5 คน  

   
 3.ขอบเขตของตัวแปร 
    1. ตัวแปรอิสระ  ได้แก่ ระดับการศึกษา  ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์การท างานของ
ครู โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   ในปีการศึกษา 2552 
จ าแนกเป็น 
  1.1 ระดับการศึกษา 
         1.1.1 ปริญญาตร ี
         1.1.2 สูงกว่าปริญญาตรี 
  1.2 ขนาดโรงเรียน 
         1.2.1 ขนาดเล็ก    
         1.2.2 ขนาดกลาง    
         1.2.3 ขนาดใหญ่    
  1.3 ประสบการณ์การท างาน 
         1.3.1 น้อยกว่า 10 ปี 
         1.3.2 ตั้งแต่ 10 – 20 ปี 
         1.3.3 มากกว่า 20 ปี 
 
 2. ตัวแปรตาม  ได้แก่  การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน  5 ด้าน  
  2.1 ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  2.2 ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 
  2.3 ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
  2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร 
  2.5 ด้านเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   หมายถึง ระดับการด าเนินการ
ส่งเสริมของผู้บริหารในการให้การสนับสนุน  การกระตุ้น  การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
รวมถึงโน้มน้าว สร้างความตระหนัก แนะน า  เสนอแนะ ให้ครูสามารถด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น  ดังนี้          
           1.1 การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมให้
ครูปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมกับนักเรียนผ่านการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  สนับสนุนให้ครูร่วม
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย  แผนงาน  ในการพัฒนาการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน
วิถีพุทธ   ส่งเสริมให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธจาก
ผู้เกี่ยวข้องทั้งบ้าน วัด โรงเรียนและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม วิธีการ รูปแบบการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน  สร้างความตระหนักว่าทุกคน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร  ครู  
บิดามารดา จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องฝึกฝนพัฒนาตนเป็นต้นแบบและสามารถเรียนรู้ระบบวิถีพุทธไป
ด้วยกัน  ส่งเสริมให้ครูปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการพุทธธรรม
ในหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนแบบ 
วิถีพุทธ  เช่น ประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  จัดป้ายนิเทศ  ป้ายคติธรรม ค าขวัญ
คุณธรรมจริยธรรมในบริเวณโรงเรียน  สนับสนุนให้มีระบบนิเทศ ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  และส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้หลักการ
ธรรมมาธิปไตย 
       1.2 การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมเน้นหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยน าหลักธรรมมาเป็นฐานในการ
คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา  แนะน าให้ครูจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  แนะน าให้ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยการจัดโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่ น 
ปราศจากอบายมุข  เสนอแนะให้ครูจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาในการเรียนการสอน  ผู้บริหาร
เป็นกัลยาณมิตรกับครู ส่งเสริมให้ครูเป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียนและนักเรียนเป็นกัลยาณมิตรแก่กัน
ส่งเสริมให้ครูจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต สนับสนุนให้
ครูท าการวัดประเมินผลตามหลักภาวนา 4  คือ พัฒนาการทางกาย  พัฒนาการทางศีล  พัฒนาการ
ทางจิต   พัฒนาการทางปัญญา 
       1.3 การจัดกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันที่กินเป็น  อยู่เป็น   ดูเป็น  ฟังเป็น
สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมค่ายพุทธ
บุตร  บรรพชาสามเณรฤดูร้อน สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมประจ าวันโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรม
หน้าเสาธง  กิจกรรมกล่าวพิจาราณาอาหารก่อนรับประทาน  กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ก่อนเลิก
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เรียน สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมประจ าสัปดาห์โรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ
ประจ าสัปดาห์  กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์  กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ เสนอแนะให้ครู
จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วัน
มาฆบูชา สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ของโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ท าความดี กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักเลือก
ปฏิบัติในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชีวิต ต่อการเรียนรู้  ไม่ให้เกิดโทษต่อตนเอง  ผู้อื่นและธรรมชาติ
แวดล้อมและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนเกิดศรัทธา  เห็นคุณค่าในการรักษาและสืบ
ต่อพระพุทธศาสนา  

     1.4 การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร หมายถึง  ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุน
ให้ครูเข้าร่วมประชุม อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   สัมมนาทางวิชาการ เกี่ยวกับการด าเนินงานจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  สนับสนุนให้ครูได้ไปศึกษาดูงานการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
วิถีพุทธของโรงเรียนอื่นเพื่อรับฟังประสบการณ์ การด าเนินงานเพื่อน ามาปรับกิจกรรมการเรียนรู้
ของสถานศึกษาตนเอง  สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลายเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริมให้มีแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนตามหลักไตรสิกขา  
แนะน าให้ค าปรึกษาและช่วยครูแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้บริหาร
โรงเรียนประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น สนับสนุนให้ครูประพฤติ
ตนตามหลักธรรมทางศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น และส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนด้านศีล (พฤติกรรม/การกระท า)สมาธิ (จิตใจ) และด้าน
ปัญญา (ความรู้  ความคิดที่ถูกต้อง) ตามหลักไตรสิกขา 
          1.5 การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริม
ให้โรงเรียน บ้าน วัดและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาและวันตามประเพณี 
เช่น กิจกรรมหล่อเทียนเข้าพรรษา ทอดกฐินทอดผ้าป่า กิจกรรมวันพ่อวันแม่   ส่งเสริมให้นิมนต์
พระสงฆ์  ผู้ทรงภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาช่วยสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้  สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพ เช่น เป็นโรงเรียน
ศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์   จัดการเรียนธรรมศึกษา สนับสนุนการจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์
ระหว่างบ้าน วัด  ชุมชน  เช่น  กิจกรรมวันเด็ก   กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  การประชุมผู้ปกครอง  
ส่งเสริมการบริการอาคารสถานที่แก่ชุมชนในโอกาสต่างๆ เช่น หอประชุม  สนามกีฬา  ห้องสมุด 
ส่งเสริมให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เช่น กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหาครอบครัว  
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่สรุปผลการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ให้ผู้เกี่ยวข้องและ
ชุมชนรับทราบและน าผลไปพัฒนางาน  และส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครู  นักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน บุคลากรในชุมชน ผู้กระท าความดี 
 2.ปัญหา หมายถึง ข้อขัดข้องในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.ข้อเสนอแนะ หมายถึง แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
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 4. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ ในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงาน
เขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   ปีการศึกษา 2552  
 5. ครู หมายถึง ข้าราชครูหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขต
ธนบุรี  สงักัดกรุงเทพมหานคร   ปีการศึกษา 2552 
 6.ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของครูผู้สอน ได้แก่ ปริญญาตรีและสูง
กว่าปริญญาตรี  
 7.ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ซึ่งครูมีประสบการณ์การ
ท างานในโรงเรียนตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ น้อยกว่า 10 ปี ตั้งแต่  
10 – 20 ปี และมากกว่า 20 ปี  
 8.ขนาดโรงเรียน  หมายถึง ขนาดของโรงเรียนวิถีพุทธตามเกณฑ์ของส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียน 1-400 คน โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวน
นักเรียน 401-800 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียนมากกว่า 800 คน ขึ้นไป  
  9.โรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ที่เน้นการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการ
พัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษาเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ท าให้
ผู้เรียน กิน  อยู่  ดู  และฟังเป็น  
 
กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 การศึกษาครั้งนี้ได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัย  ดังนี้ 
 1.การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งใช้เป็นตัวแปรตาม ผู้วิจัยได้
ศึกษาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 22 ก าหนดว่า การจัดการศึกษาจะต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และมี
ความสุข ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ. 
2548: 23)  สอดคล้องกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2548: ปฐมบท) ที่กล่าวว่า การส่งเสริม
ให้สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษา
สามารถพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ก าหนดให้มีคุณสมบัติเป็นคนดี  เก่ง  มีความสุขอย่างแท้จริง อันเป็นเป้าหมายแท้ของพุทธธรรมอยู่
แล้ว โดยผ่านการด าเนินงาน “โรงเรียนวิถีพุทธ ” ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550: 21-23) ที่กล่าวว่า การน านโยบายคุณธรรมน าความรู้สู่
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นการส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นแบบอย่างของการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
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หลักศีล  สมาธิ  ปัญญา บูรณาการสู่การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและในวิถีชีวิตของนักเรียนนั้น ถ้าหาก
สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามนโยบายคุณธรรมน าความรู้อย่างต่อเนื่อง ย่อมม่ันใจได้ว่าจะเป็นที่พึ่งของ
เยาวชนและสามารถช่วยประคับประคองเยาวชนให้พ้นวิกฤตและเป็นประชากรที่มีคุณภาพของประเทศได้
ในอนาคต   และแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548:  23 – 56)   ที่ว่า
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นการน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไตรสิกขา คือ ศีล  สมาธิ  
ปัญญา มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน บนวิถีการด าเนินชีวิตที่ส่งเสริมการพัฒนา “การกิน อยู่  ดู  ฟัง  
เป็น” รวมถึงการน าหลักพุทธธรรมประยุกต์ใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ซึ่งมี
จุดเน้นในการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  โดยมีมาตรฐานที่ต้องการคือ  โรงเรียนมีบุคลากรที่มี
คุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ มีการบริหารจัดการ  มีหลักสูตร  มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนจัด
บรรยากาศและกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการเข้าสู่
วิถีชีวิต  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา4 คือพัฒนาการทางกาย  สังคม  จิต และ
ปัญญา  พัฒนาการทางกาย  คือ  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยรู้จักบริโภคอาหารอย่างคุ้มค่า(กาย
ภาวนา) พัฒนาการทางสังคม  คือ ความมีวินัย ซื่อสัตย์รับผิดชอบตรงต่อเวลา (ศีลภาวนา)  
พัฒนาการทางจิต  คือ ความมีเมตตา กรุณา  มีสติ  มีสมาธิ( จิตภาวนา) และพัฒนาการทางปัญญา 
คือ การรู้จักบาปบุญคุณโทษประโยชน์มิใช่ประโยชน์  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
(ปัญญาภาวนา) บ้าน วัด โรงเรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและเกิดความ
ร่วมมือพัฒนาโรงเรียนและสังคมอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคนดี  เก่ง   มีความสุข   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เสนอแนะแนวทางด าเนินการโรงเรียน   
วิถีพุทธ ใน 5  ด้าน  ดังนี้   1) การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การด าเนินการโรงเรียน
วิถีพุทธในการก าหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  แผนปฏิบัติการ   โครงการ  กิจกรรม การ
สอดแทรกเพิ่มเติมในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน    ก าหนดจุดเน้นที่จะพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ มีการนิเทศ  ก ากับ ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะอย่าง
เป็นกัลยาณมิตร  2) การจัดวิถีพุทธ สู่วิถีการเรียนรู้ หมายถึง การบูรณาการพุทธธรรมสู่การจัดการ
เรียนรู้และการปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิต โดยอาศัยหลักธรรมของปรโตโฆสะ  
โยนิโสมนสิการ  ไตรสิกขา และ ปัญญาวุฒิธรรมเป็นเครื่องชี้น า 3) การจัดกิจกรรมเสนอแนะการ
พัฒนา หมายถึง การจัดกิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร กิจกรรมประจ าวัน/
ประจ าสัปดาห์ กิจกรรมเนื่องในวัน ส าคัญทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมพิเศษอื่นๆ  ซึ่งกิจกรรม
ต่างๆเหล่านี้ต่างมุ่งเน้นให้เกิดการ พัฒนาทั้ง 3 ด้าน  ได้แก่  ความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) 
และปัญญา (ปัญญา) ไปพร้อมๆกัน 4) การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร หมายถึง การ
จัดการเรียนรู้และการเป็นแบบอย่างที่ดีในวิถีชีวิตจริงในลักษณะ  สอนให้รู้  ท าให้ดู  อยู่ให้เห็น   
เพื่อให้บุคลากร  มีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ  5) การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  
หมายถึง การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ผ่าน ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา   บ้าน   วัด  และ
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สถาบันต่างๆ ในชุมชน ด้วยศรัทธาและฉันทะที่ จะพัฒนานักเรียนและสังคมตามวิถีแห่งพุทธธรรม
เพื่อประโยชน์สุขร่วมกัน  และ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ของโรงเรียนประถมศึกษาในส านักงาน
เขตธนบุรี   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ จึงก าหนดการศึกษาใน 5 ด้าน คือ       
1) การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  2) การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 3) กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  
4) การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  และ 5) การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธ   
 2. สถานภาพของครูที่ใช้เป็นตัวแปรอิสระ  ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของครู  ได้แก่  
     ระดับการศึกษาเป็นตัวแปรที่มีความส าคัญประการหนึ่ง เพราะระดับการศึกษาเป็นดัชนี
วัดความรู้  ความสามารถ  และศักยภาพของบุคคล ในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบในโรงเรียน
หรือสถานศึกษา  มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียน เช่น  เพนด์เลย์  (นพรัตน์ 
ชัยเรือง. 2551: 71 -72  อ้างถึงในPendley,1985,p.98) พบว่า วุฒิการศึกษาของครู มีผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนให้บรรลุความส าเร็จเป็นอย่างมาก  ระดับการศึกษาของครูมีอิทธิพล
ต่อประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมเพราะครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันจะน าเอานวัตกรรมมาใช้ในการ
เรียนการสอนต่างกัน (ประไพพรรณ ผ่องสวัสดิ์ . 2549: 8) มีผลการวิจัยหลายเรื่องที่พบว่า ระดับ
การศึกษามีความสัมพันธ์กับการด าเนินงานการศึกษา  เช่น งานวิจัยของทองพูล  สุภสอน (2548: 
บทคัดย่อ) ที่ศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ :กรณีศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 พบว่าครูที่มีระดับการศึกษาและต าแหน่ง
แตกต่างกัน มีการปฏิบัติต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่.05   งานวิจัยของคูณ พุดซ้อน (2548: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาความคิดเห็น
ของครูและผู้บริหารสถานศึกษาต่อการประเมินคุณภาพภายนอก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสระบุรี  เขต 2 พบว่าครูและผู้บริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความคิดเห็นต่อ
การประเมินดีกว่า ผู้ที่จบปริญญาตรีและต่ ากว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และงานวิจัย
ของภูวณัฐสร์  หนูมาก (2549: บทคัดย่อ) ที่ศึกษากระบวนการการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน 
(บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่าครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีระดับการปฏิบัติและมี
ระดับปัญหาอุปสรรคในกระบวนการการมีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.05 
 ขนาดของโรงเรียนส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในการบริหารงานได้มากหรือน้อย
แตกต่างกันขึ้นอยู่กับผู้บริหารโรงเรียน เพราะโรงเรียนมีขนาดใหญ่มากความซับซ้อนในการท า
กิจกรรมก็มีมากขึ้นอาจจะส่งผลให้ประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียนลดต่ าลงได้ รวมทั้งขนาด
โรงเรียนยังมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณ  ครุภัณฑ์  สื่อ  อุปกรณ์ ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
จัดการศึกษาอีกด้วยซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของบ ารุง  แสนณรงค์ (2550: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการมี
ส่วนร่วมของครูในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตคลองสาน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่าครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมแตกต่างกันเม่ือพิจารณารายด้านพบว่าแตกต่างกันอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  ณัฏฐกิตติ์  ศรีสันต์ (2548: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวันออก พบว่า  เม่ือเปรียบเทียบปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  ขนาดของ
โรงเรียน  และวุฒิการศึกษา พบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และเสนอแนะว่า
โรงเรียนจะประสบความส าเร็จต้องพัฒนาที่ตัวบุคลากร คือ ครูก่อน สอดคล้องกับงานวิจัยของ
พัชรพร  เทิดธรรมไพศาล (2550: 20-30) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนวิถีพุทธ 
:การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียน   
วิถีพุทธระหว่างภูมิภาคและขนาดโรงเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกันเม่ือพิจารณาค่าความ
แปรปรวนพบว่าระดับประสิทธิผลของโรงเรียนวิถีพุทธในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตามหลักภาวนา 4 และผลกระทบที่มีต่อบ้าน  วัด  และโรงเรียนของโรงเรียนที่ต่างภูมิภาคและต่าง
ขนาดกันมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจัยของบุญช่วย ประมวล (2546: บทคัดย่อ) ที่
ได้ศึกษาจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยาเขตพระอภัยมณี สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดระยอง พบว่าจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน 
ไม่แตกต่างกัน 
  ประสบการณ์การท างาน เป็นสิ่งส าคัญเพราะจะช่วยเพิ่มความรอบคอบรอบรู้และช่วยให้
เข้าใจปัญหา  สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ประยุทธ์ ตรีชัย.
2544: 61)ประสบการณ์การท างานในหน้าที่ ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความคล่องแคล่วในการตัดสินใจ  
มองเห็นรูปงาน  สามารถที่จะปรับปรุงวิธีการวางแผนการจัดการและอื่นๆได้ดีกว่าผู้ที่มาปฏิบัติ
หน้าที่ใหม่ (จรุง รัตตมาน. 2541: 14 – 15) เนื่องจากประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกันท าให้
ศักยภาพของบุคคลแตกต่างกัน (เสาวภาคย์  แหลมเพชร. 2545: 83) มีผลการวิจัยที่พบว่า
ประสบการณ์มีผลต่อการด าเนินงาน เช่น  งานวิจัยของ   เอื้ออารี  ท้วมเสม (2549: บทคัดย่อ) ที่
ศึกษาการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การนิเทศในโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสระบุรี  เขต 2  พบว่า ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของข้าราชการครูแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของข้าราชการครูที่มี
ประสบการณ์ต่ ากว่า 10 ปี และประสบการณ์การท างาน 10 – 20 มากกว่าข้าราชการครูที่มี
ประสบการณ์การท างาน 20 ปีขึ้นไป  งานวิจัยของพระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช) (2552: 
บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา  เขตบางกอกน้อย  
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้บริหารที่มีอายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ต าแหน่งแตกต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธไม่แตกต่างกัน ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติงาน
อยู่ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ขนาดเล็กกับขนาดกลางมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ส่วนโรงเรียนขนาด
ใหญ่ไม่แตกต่างกัน  ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษา 3 ด้านเป็นตัวแปรอิสระ คือ  ระดับการศึกษา  
ขนาดโรงเรียน  และประสบการณ์การท างาน   จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยได้น ามาเป็นกรอบแนวคิด



12 
 

ในการศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   โรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดัง  ภาพประกอบ 1  
 
กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 
          ตัวแปรอิสระ                                                                ตัวแปรตาม 
 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมุติฐานของการวิจยั 
 1.การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของครู  จ าแนกตามระดับการศึกษา
ต่างกัน  มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
 2.การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเ รียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของครู  จ าแนกตามประสบการณ์
การท างานต่างกัน  มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
 3.การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามขนาดโรงเรียน
ต่างกัน  มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
 

1.ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

2.ประสบการณ์การท างาน 
     น้อยกว่า 10 ปี 
     ตั้งแต ่10 – 20 ปี 
     มากกว่า 20 ปี 
3.ขนาดโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก    
     ขนาดกลาง   
     ขนาดใหญ่  
         
 
 

การส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษา 
โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ใน 5  ด้าน    
1.ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 
3.ด้านการจัดกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
4.ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ  
   บุคลากร 
5.ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธ     
   และชุมชน 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร  
ต าราทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง    โดยน าเสนอในประเด็นท่ีส าคัญ  ดังนี ้  

1.หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
     1.1 ความส าคัญและความเป็นมาของโรงเรียนวิถีพุทธสู่สถานศึกษา 
     1.2 ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา  
     1.3 กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา 
     1.4 การบริหารจัดการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา 
     1.5  การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  

2. การจัดการศึกษาของส านักงานเขตธนบุรี   
      2.1 ประวัติส านักงานเขตธนบุรี 
      2.2 การบริหารจัดการศึกษาของเขตธนบุรี 
      2.3 การด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตธนบุรี  
     สังกัดกรุงเทพมหานคร 
      2.4 การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  ส านักงานเขตธนบุรี  
     สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 2.4.1 ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
       2.4.2 ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 
      2.4.3 ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 

2.4.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร 
2.4.5 ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 

 3.เอกสารที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรอิสระ 
     3.1  ระดับการศึกษา 
     3.2  ประสบการณ์การท างาน 
              3.3  ขนาดโรงเรียน 

4.งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
      4.1  งานวิจัยในประเทศ 
      4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
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1.หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
  1.1 ความส าคัญและความเป็นมาของโรงเรียนวิถีพุทธสู่สถานศึกษา 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีจุดหมายที่จะพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีความเป็นไทย มีศักยภาพในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้   กระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวคิดที่จะส่งเสริมให้
สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
โดยมหาเถรสมาคมได้มีมติเม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 มอบหมายให้พระธรรมวรเมธี 
เลขานุการแม่กองธรรมสนามหลวง และพระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยเป็นผู้แทนไปพิจารณาสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งก าลังจะประกาศใช้ในขณะนั้น ผลการเจรจากับกรมวิชาการในสมัยนั้น 
ปรากฏว่ากระทรวงศึกษาธิการพร้อมที่จะประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียบร้อยแล้วใน
ที่สุดกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เม่ือวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2544 ในหลักสูตรน้ีมีเรื่องเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาพระพุทธศาสนา (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 2547: 26 - 31) ดังต่อไปนี ้
 “มาตรฐาน ส.๑.๑ เข้าใจประวัติ  ความส าคัญ  หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่
ตนนับถือ และสามารถน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถน า
หลักธรรมของศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน 
 มาตรฐาน ส๑.๒ ยึดม่ันในศีลธรรม  การกระท าความดี มีค่านิยมที่ดีงาม และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
 มาตรฐาน ส๑.๓ ประพฤติ  ปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ  ค่านิยมที่ดีงาม  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมเพื่อการอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข” 
 เพื่อช่วยให้โรงเรียนทั่วประเทศมีรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาเป็นแบบ
เดียวกัน โดยไม่มีการบิดเบือนหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา พระเทพโสภณ  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงเสนอให้กระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้แกนกลางพระพุทธศาสนาส าหรับโรงเรียนทั่วประเทศ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวมีพระเทพโสภณเป็นประธาน มี
กรรมการ 63 รูป/คน เมื่อวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2545 
 คณะกรรมการชุดนี้จัดท ารายละเอียดสาระแกนกลางพระพุทธศาสนาและจัดพิมพ์เป็น
หนังสือ “การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” ส าเร็จเรียบร้อยทันเสนอในที่
ประชุม เรื่อง “หลักสูตรใหม่เด็กไทยพัฒนา:หัวใจปฏิรูปการศึกษา” ซึ่งมีพ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร  
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  จัดที่สถาบันราชภัฏสวนดุสิต เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2545 
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พระเทพโสภณในฐานะประธานกรรมการ  การจัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา
เป็นผู้รายงานรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาต่อนายกรัฐมนตรี ซึ่งเปิดโอกาสให้ที่
ปร ะชุมพิ จารณา เ รื่ อ งนี้ น านพอสมควร ผลจากการประชุมชี้ แจงสรุ ป ได้  3  ประการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 1-2) ดังนี ้
 1.นายกรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบต่อรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา และชื่นชม
ผังมโนทัศน์ของสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาพร้อมกับเสนอแนะให้สาระการเรียนรู้อื่นท าผัง 
มโนทัศน์เช่นเดียวกับสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
 2.นายกรัฐมนตรีเห็นชอบให้สาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนามี 1 หน่วยกิต  
 3.ให้มีโรงเรียนวิถีพุทธน าร่องจังหวัดละ 2 โรงเรียน ในปี 2546  
 เหตุที่ท าให้มีการพูดถึงโรงเรียนวิถีพุทธเพราะศาสตราจาย์  ดร .ชัยอนันต์ สมุทวณิช         
ผู้บังคับการวชิราวุธวิทยาลัยเสนอแนะว่า การสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้ได้ผล  ต้องบูรณาการเข้า
กับชีวิตจริงเพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กที่ส าคัญคือต้องนิมนต์พระสงฆ์มาช่วยสอนที่
โรงเรียน เหมือนกับโรงเรียนที่จัดโดยบางศาสนาก็ไม่สอนเฉพาะเรื่องวิชาการ  แต่เน้นเรื่องกิริยา
มรรยาทและการอบรมคุณธรรมจริยธรรมด้วย โรงเรียนเหล่านั้นประสบความส าเร็จในการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เพราะมีบาทหลวงและแม่ชีทั้งหลายมาเป็นแบบอย่างอบรมดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด 
ดังนั้นจึงควรมีโรงเรียนที่สอนเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  โดยนิมนต์
พระสงฆ์มาสอนในโรงเรียนเพื่อให้เป็นแบบอย่างทางศีลธรรมแก่เด็กและเยาวชนด้วยการสอนให้รู้  
ท าให้ดู  อยู่ให้เห็น 
 นายกรัฐมนตรีเห็นด้วยกับข้อเสนอของศาสตราจารย์ ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช ตอนแรกที่
ประชุมเรียกโรงเรียนประเภทนี้ว่า “โรงเรียนเน้นพระพุทธศาสนา” เช่นเดียวกับโรงเรียนที่สอนเน้น
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนเหล่านี้ก็เหมือนโรงเรียนปกติทั่ วไปแต่สอนเน้นวิชาพระพุทธศาสนาเป็น
พิเศษเพื่อให้เด็กสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ปฏิบัติในชีวิตจริง นายกรัฐมนตรีให้
นโยบายว่าในปีการศึกษา 2546 ให้มีโรงเรียนที่สอนเน้นพระพุทธศาสนาเป็นการน าร่องจังหวัดละ 2 
โรงเรียน 
 ดร.สิริกร มณีรินทร์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการรับนโยบายของท่าน
นายกรัฐมนตรีไปด าเนินการทันที  กระทรวงศึกษาธิการเรียกโรงเรียนที่สอนเน้นพระพุทธศาสนานี้
ว่า “โรงเรียนวิถีพุทธ” มีการระดมผู้ทรงคุณวุฒิจัดท าเอกสาร “แนวทางการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ”และเปิดรับสมัครโรงเรียนน าร่องเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในเบื้องต้นมีโรงเรียน
สมัครเข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ 1 ปี 2546 จ านวน 89 โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการจัดประชุม
ปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธรุ่นที่ 1 ณ พุทธฆนฑล เม่ือวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2546 โดยสมเด็จพระ
พุฒาจารย์  วัดสระเกศเป็นประธานเปิดการประชุม  พระเทพโสภณเป็นวิทยากรบรรยายน า จากนั้น
กระทรวงศึกษาธิการได้เปิดรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเรื่อยมา จนถึงปัจจุบัน มีโรงเรียน 
วิถีพุทธกว่า 15,000  โรงเรียน 
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 ในส่วนของส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ตระหนึกถึงความส าคัญในเรื่องการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีพ.ศ.2546 จึงได้จัดอบรมให้
ความรู้ในเรื่องการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ กับผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงเรียนและในปีพ .ศ.2548 
ได้มีนโยบายให้นักเรียนที่นับถือศาสนาอื่น น าหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในการบริหารจัดการ  โดย
เรียกเป็นโรงเรียนวิถีธรรม มีการด าเนินการจัดประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงานให้ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูผู้สอนจริยศึกษา  หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและศึกษานิเทศก์อย่างต่อเนื่องและปัจจุบันโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครด าเนินการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ ทั้ง 435 โรงเรียน (ส านักการศึกษา.
2548: 2) 
 
  1.2 ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา   
 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2546: 83 - 84)  โรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึงโรงเรียนที่
จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา  4  คือ 
พัฒนาการทางกาย  สังคม  จิต และปัญญา หรืออีกนัยหนึ่ง โรงเรียนวิถีพุทธ  คือโรงเรียนฝึกอบรม
ผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธทั้งในและนอกสถานศึกษา  ดังนั้นผู้เรียนต้องปฏิบัติตามหลัก
ไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีไตรสิกขาในขณะที่กิน อยู่ ดู และฟัง ซึ่งเป็นธรรม
ประจ าวันของนักเรียน สรุปว่าโรงเรียนวิถีพุทธ   ต้องฝึกอบรมผู้เรียนให้กิน  อยู่  ดู  ฟัง ให้เป็น 
 บรรเจอดพร  รัตนพันธ์ (2547: 1) กล่าวว่าโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษา
อีกนวัตกรรมหนึ่ งที่ มุ่งหวังพัฒนาคนให้ เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์  โดยการให้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เน้นการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมตามหลักศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งมีจุดเริ่มต้นที่การ
กินอยู่ ดู ฟังเป็น ต่อเนื่องอย่างบูรณาการไปถึงการพัฒนาตนเองกับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ วัตถุ  
เพื่อนมนุษย์และสรรพสัตว์ การพัฒนาจิตใจ  ให้มีสมาธิ  สงบ  สบาย สดชื่น  เบิกบาน  มุ่งม่ัน 
เข้มแข็ง  เพียรพยายาม รวมทั้งมีปัญญา รู้เข้าใจเหตุผล  ความจริง 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2547: 26- 32)ได้ให้ความหมายโรงเรียน      
วิถีพุทธ ว่า โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการ
บริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ด้วยภาวนา 4 คือ พัฒนาการทางกาย สังคม 
จิต และปัญญา โดยผ่านการกิน อยู่  ดู และฟังซึ่งเป็นกิจกรรมประจ าวันของนักเรียน เน้นกรอบการ
พัฒนาตามหลักไตรสิกขา โดยค าว่าวิถี คือ มรรค หรือแนวทาง วิถีพุทธจึงหมายถึงแนวทางด าเนิน
ชีวิตแบบพุทธ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมแบบชาวพุทธ โดยมีมรรคองค์แปดสรุปลงในไตรสิกขา  ดังนี้ 
 1.สัมมาวาจา  สัมมากัมมันตะ  สัมมาอาชีวะ  เป็นอธิศีลสิกขา (ศีล) 
 2.สัมมาวายามะ สัมมาสติ  สัมมาสมาธิ เป็นอธิจิตตสิกขา(สมาธิ) 
 3.สัมมาทิฏฐิ  สัมมาสังกัปปะ  เป็นอธิปัญญาสิกขา (ปัญญา) 
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 สมเด็จพระพุฒาจารย์ (2547: 31)   ให้ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธ  ไว้ว่า  เป็นโรงเรียน
ปกติทั่วไป  แต่เน้นน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียน
โดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ  ผู้เรียนได้เรียนรู้
และพัฒนาชีวิตโดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญาและเมตตาเป็นฐานการด าเนิน
ชีวิต  โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นโรงเรียนที่น าวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่แต่เดิมมา   ที่มุ่งเน้น
ให้ผู้ศึกษาเข้าใจชีวิตที่แท้จริง และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยอาศัยระบบ
การศึกษาตามหลักพุทธ รวม  3   ประการ คือ ไตรสิกขา  ได้แก่ ศีล  สมาธิ ปัญญา  มาใช้ในการ
ฝึกอบรมให้ครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกด้านสู่การพัฒนาที่สมบูรณ์ได้ 
 จินตนา  สินธุพันธ์ประทุม  (2549: 5-10) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธไว้ว่า 
 “โรงเรียนวิถีพุทธ  คือโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนโดยองค์รวม  ทั้ง
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ด้านมุมมองชีวิต  ด้วยปัญญาความคิดที่เฉลียวฉลาดรู้เท่าทัน  รวมทั้ง
ด้านการด าเนินชีวิตอื่น ๆที่เน้นการกิน  อยู่  ดู  ฟังเป็นวิถีชีวิตที่เป็นธรรมชาติ   เป็นการด ารงชีวิตที่
ถูกต้องและเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง โดยใช้หลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการในโรงเรียน  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมอื่นๆ เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทั้งพฤติกรรม จิตใจและปัญญา  ตามหลัก
ไตรสิกขา  ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคัญที่จะน าครู  อาจารย์  บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน ให้มาร่วมมือกันดูแลเอาใจใส่นักเรียน ตลอดจนช่วยกันเป็น
กัลยาณมิตรและสร้างสรรค์ให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า  โดยมีเป้าหมาย คือการพัฒนาเด็ก
ให้เป็นเด็กเก่ง เด็กดี และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้” 
 วิศาล  เครือคล้าย  (2550: 1- 2)   ได้ให้ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธไว้ว่า  คือโรงเรียนปกติ
ทั่วไปที่น าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ หรือใช้นวัตกรรมที่เรียกว่า “โรงเรียนวิถีพุทธ”  มุ่ง
การพัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐานสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  โดยใช้หลักธรรมในการบริหารโรงเรียน คือ 
หลักทศพิธราชธรรม ส าหรับการปกครองและหลักธรรมาภิบาลส าหรับการบริหาร โดยด าเนินการให้
เป็นรูปธรรมและพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมด้วยกระบวนการเรียนรู้  3  ด้าน  คือด้านความประพฤติ 
(ศีล)ด้านจิตใจ (สมาธิ) และดา้นความรู้ความเข้าใจ (ปัญญา)  เรียกว่า ไตรสิกขา  เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4 ด้าน คือ พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) พัฒนาการทางสังคม (ศีลภาวนา) พัฒนาการทางจิต 
(จิตภาวนา)และพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) 
 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การบริหารที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน 
โดยใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนา มาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมที่ส าคัญ คือ
ด้านความประพฤติ  (ศีล)ด้านจิตใจ  (สมาธิ)ด้านความรู้ ความเข้าใจและการปฏิบัติต่อความรู้ 
(ปัญญา) ซึ่งตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เรียกว่า  หลักไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธิ  ปัญญา  
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง และมี
ความสุข  ให้ถึงพร้อมสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา 4 คือ  พัฒนาการทางกาย  
พัฒนาการทางสังคม  พัฒนาการทางจิต และพัฒนาการทางปัญญา บนพื้นฐานของธรรมชาติ       
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“สู่การกิน  อยู่  ดู  ฟังเป็น” ดังนั้นโรงเรียนวิถีพุทธ จึงหมายถึง โรงเรียนระบบปกติทั่วไป ที่เน้นการ
น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของ
สถานศึกษาเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ท าให้ผู้เรียน กิน  อยู่   ดู  และ
ฟังเป็น 
 
      1.3 กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา 
             วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับการกล่อมเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนา 
ตั้งแต่ยุคแรกของประวิติศาสตร์ชาติไทยจนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วน
ใหญ่ จนมีความเป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลกตระหนักและให้การยอมรับ  พุทธธรรมหรือพุทธศาสตร์เป็น
องค์ความรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจธรรมชาติของโลกและชีวิตที่แท้จริง และฝึกให้ผู้ศึกษาสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตั้งแต่ระดับการด าเนินชีวิตประจ าวันของคนทั่วไป  คือ การกิน  
อยู่  ดู  ฟัง จนถึงระดับการด าเนินชีวิตของนักบวชผู้มุ่งมีชีวิตที่บริสุทธิ์ และในทุกระดับยังผลให้ผู้
ศึกษาเองมีความสุขพร้อมๆกับช่วยให้คนรอบข้างและสังคมมีความสุขพร้อมกันไปด้วยอย่างชัดเจน 
 พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเป็นระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกว่าไตรสิกขา คือ  
อธศิีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ที่เรียกสั้นๆว่า ศีล  สมาธิ  ปัญญา  ซึ่งเป็นการฝึกหัด
อบรม เพื่อพัฒนากาย  ความประพฤติ  จิตใจ  และปัญญา ไตรสิกขานี้เป็นการศึกษาที่ครอบคลุม
การด าเนินชีวิตทุกด้านและทุกวัย อีกทั้งมีความง่ายยาก  ตั้งแต่เรื่องเบื้องต้นทั้งของเด็กและผู้ใหญ่
จนถึงเรื่องที่ละเอียดซับซ้อนท่ียากจะหาองค์ความรู้อื่นใดมาเทียบได้  
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 9-11) 
 การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผู้ใหญ่ทั้งหลายในอดีตอันยาวนานของไทย มีฐานจากการ
ใช้พุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แต่อาจไม่มีระบบของการศึกษาบังคับอย่างในยุคปัจจุบัน แม้ใน
ปัจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแก่คนส่วนใหญ่ แต่ก็มิได้น าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐานของการศึกษา 
แต่น าระบบและองค์ความรู้ตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเป็นแกนในการจัด
การศึกษา  ท าให้พุทธธรรมเองเริ่มห่างเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้น ซึ่งเป็นที่        
น่าเสียดายในความล้ าค่าของพุทธธรรม และในความเป็นสมบัติของชาติซึ่งได้ก่อร่างสร้างฐานของ
วัฒนธรรมไทยมาแต่อดีต 
 ด้วยคุณค่าอันอนันต์ขององค์ความรู้ในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนในการให้
การศึกษาพัฒนาผู้ เรียนทุกวัย  ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความคิดที่จะส่งเสริมให้
สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนด  ที่มี
คุณสมบัติของการเป็นคนที่ดี  เก่ง  มีความสุขอย่างแท้จริง  อันเป้าหมายแท้ของพุทธธรรมอยู่แล้ว 
ให้มีความชัดเจนข้ึน โดยผ่านการด าเนินงานของ “โรงเรียนวิถีพุทธ” อันจะเป็นตัวอย่างที่จะขยายผล
สู่การพัฒนาในโรงเรียนอื่นๆในวงกว้างต่อไป 
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 รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ลักษณะจุดเน้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 12-14) 
  โรงเรียนวิถีพุทธเป็นสถานศึกษาในระบบปกติที่น าหลักพุทธธรรมหรือองค์ความรู้ท่ีเป็น 
ค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น โดยมีจุดเน้นที่
ส าคัญ คือ การน าหลักธรรมมาใช้ในระบบพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการเรียน
การสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือ การจัดเป็นระบบวิถีชีวิตของผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่
โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ  กิน อยู่  ดู  ฟัง  เป็น คือใช้ปัญญาและ
ประโยชน์แท้จริงต่อชีวิตและการจัดด าเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศ (ปรโตโฆสะ)ที่เป็นกัลยาณมติรเอื้อในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยวิถีวัฒนธรรม
แสวงปัญญา ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขา ที่ผู้เรียนได้ศึกษาปฏิบัติอบรม 
ทั้งศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยในการด าเนินชีวิตที่ดีงามส าหรับตนและสังคม  สมาธิหรือด้านการ
พัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ มีสมรรถภาพมีจิตใจที่ตั้งม่ันเข้มแข็งและสงบสุขและมีปัญญาที่มีความรู้
ถูกต้องมีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาที่แยบคาย (โยนิโสมนสิการ) โดยมีครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตรส าคัญ ที่รักและปรารถนาดี ที่จะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีที่สุดด้วยความ
เพียรพยายาม ระบบพัฒนาผู้เรียนด้วยไตรสิกขานี้ อาจแสดงแนวคิดได้ภาพประกอบ 2  ต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ภาพประกอบ 2    สรุปแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) 
 

ที่มา:กระทรวงศึกษาธิการ. (2548). แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ: หน้า 14 

ปัญญา ปรีชาญาณ 
ความรู้  เข้าใจ  เหตุผล  การเข้าถึงความจริง รวมทั้งความเชื่อทัศนคติ 

ค่านิยมและแนวคิดต่างๆ เพื่อใช้เป็นตัวแก้ปัญหา  เป็นตัวปรับจัดทุกอย่าง 
ทั้งพฤติกรรมและจิตใจ  ให้ลงตัว  พอดี  และเป็นตัวน าไปสู่จุดมุ่งหมายแห่งสันติสุข

และความมีอิสรภาพ 

จิตใจ 
ได้แก่ คุณธรรม  ความรู้สึก  แรงจูงใจ  และสภาพจิตใจ  โดยมีเจตจ านงเป็นตัว
ชี้น าพฤติกรรม มีผลต่อความม่ันคงในความดีงาม ความสดชื่นบานและความสุข 

พฤติกรรม 
มุ่งสร้างพฤติกรรมความเคยชินที่ดี สัมพันธ์อย่างเกื้อกูลกับสังคม 

สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและสิ่งสร้างสรรค์ทั้งหลายจะส่งผลให้เกิดสภาพจิตใจ
ที่ดีงาม  มีความสุขพร้อมทั้งเอื้อต่อการแยกแยะและรับรู้ข้อมูลความรู้  การ

คิดสร้างสรรค์  ท าให้ปัญญาเจริญงอกงาม 
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1.4 การบริหารจัดการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา 
 โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล  สมาธิ  
ปัญญา อย่างบูรณาการผ่านการพัฒนา “กิน อยู่  ดู  ฟังเป็น ” ดังนั้นการบริหารจัดการโรงเรียน 
วิถีพุทธ จึงมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 พระมหาพงศ์รินทร์ ฐิตว์โส (2546: 1-3) กล่าวถึงการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาว่า การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธต้องจัดระบบบริหารจัดการทั้งองค์การ ให้ใช้    
ธรรมมาธิปไตย เพราะเป็นหลักธรรมที่ใหญ่กว่า อัตตา (ตัวตน) สมัครสมานสามัคคีด้วยสังคหวัตถุ 4 
ได้แก่ ทาน ปิยวาจา  อัตถจริย  และสมานัตตา ร่วมกับสาราณียธรรม 6 (ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้
ระลึก) สืบต่อองค์การมิให้เสื่อมทรามด้วยอปริหานิยธรรม 7 ซึ่งประมวลได้เป็นข้อๆ ดังนี้ 
 1.หมั่นประชุมกันเน่ืองนิตย์ 
 2.พร้อมท ากิจไม่เกี่ยง ก่อน-หลัง 
 3.ตั้งม่ันในหลักการไม่หาญนัก 
 4.เคารพรัก  พระ ปราชญ์  ผู้เฒ่าผู้ใหญ่ 
 5.คุ้มกันภัย มวลหมู่  มิให้หวั่นหวาด 
 6.รักในชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ศูนย์รวมใจ 
 7.ส่งเสริมให้คนดี  มีก าลัง  น าสังคม 
 สมคิด  โพธิ์จุมพล (2548: 82 - 83) กล่าวว่า การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ จะบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
 1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู จะต้องเป็นบุคคลที่มีวิสัยทัศน์  ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มี
ความศรัทธา ประพฤติปฏิบัติตามหลักของพุทธศาสนา โดยเฉพาะศีลห้า ซึ่งเป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และชุมชน  การบริหารจัดการศึกษา ต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนใน
ท้องถิ่น บ้าน วัด โรงเรียน เข้ามามีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์  จัดท าหลักสูตร ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดล้อม  

2.สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสอนตามหลักไตรสิกขาทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันทุกช่วงชั้น มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธี
หลากหลาย รวมทั้งการส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติ
กิจกรรมทางพุทธศาสนาร่วมกับพระสงฆ์ ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

กระทรวงศึกษาธิการ ( 2548: 61-63) ได้ก าหนดการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธทั้งในระดับชาติ
และระดับโรงเรียน จะยึดหลักการพัฒนา ดังนี้ 
 การบริหารโครงการระดับชาติ จะมีกิจกรรมหลัก ได้แก่ 
    1.สร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารโรงเรียน และผู้รับผิดชอบโครงการ 
    2.ผลิตสื่อ  เอกสาร  วีดิทัศน์  เพื่อเผยแพร่แนวคิดและตัวอย่างการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ 
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   3.สร้างความเข้าใจแก่ครู  ทั้งในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิถีพุทธ และการจัด
กิจกรรมเสริมลักษณะต่างๆ 
   4.นิเทศ  เยี่ยมเยียน ประเมินผลการด าเนินงาน 
   5.สัมมนาเพื่อสะท้อนประสบการณ์ผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
 การบริหารโครงการระดับโรงเรียน จะมีกิจกรรมหลัก ได้แก่ 
    1.ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น ครูและบุคลากรทุกคน  
ผู้ปกครอง นักเรียน  องค์กรสงฆ์ที่สถานศึกษาจะขอความอนุเคราะห์ ฯลฯ 
    2.ปรับสภาพบรรยากาศของสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
    3.ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกหลักธรรมในการเรียนรู้ทุกสาระการเรียนรู้ 
    4.ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
    5.นิเทศ  เยี่ยมเยียน  ชื่นชมให้ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานและปรับปรุงการด าเนินงานให้ดี
ยิ่งๆขึ้น 
    6.ร่วมสัมมนาเพื่อรับฟังประสบการณ์ การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา
อื่นๆเพื่อน ามาปรับกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาตนเองต่อไป 
    จากที่กล่าวมาพบว่า การบริหารงานโครงงานโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นเรื่องที่ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจะต้องร่วมมือร่วมใจกันน าพาให้การจัดการศึกษาพัฒนานักเรียนให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อย่างแท้จริง 
 
 1.5 การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

จากแนวคิดตามหลักพุทธศาสนามีหลายๆแนวคิดที่ตรงกับการพัฒนาเยาวชนโดยการ
ส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  ดังนี้ 
 พระธรรมปิฎก  (2546: 1-2) ได้กล่าวถึงเรื่องโรงเรียนแนวพุทธไว้ว่า มองได้ 2 แง่ คือ 
 1.การมองเห็นว่าคนไทยที่เป็นชาวพุทธ  เช่น เด็กนักเรียนที่ชื่อว่าชาวพุทธแต่ไม่รู้เรื่อง
พระพุทธศาสนาและประพฤติตนไม่สมกับความเป็นชาวพุทธ  ท าอย่างไรจะให้เด็กนักเรียนเหล่านี้ได้
เรียนรู้เรื่องพระพุทธศาสนาและประพฤติตนเป็นชาวพุทธที่ดี  หรือสมกับความเป็นชาวพุทธได้ 
 2.การมองการจัดการศึกษาแนวพุทธ  ซึ่งหมายถึงตัวแนวคิด หรือหลักการในการจัด
การศึกษาที่สัมพันธ์กับการมองชีวิตมนุษย์กับธรรมชาติทั้งหมด เป็นการพูดถึงตัวหลักการเหมือนกับ
เราพูดถึง การจัดการศึกษาตามแนวคิด ของจอห์นดิวอิ้ (John Dewey) หรือ เปสตาลอซซี (Pestallozzi) หรือ
รุสโซ (Rousseau)ซึ่งพระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ว่าพระพุทธเจ้าจะอุบัติขึ้นหรือไม่ ความจริงก็มีอยู่ตาม
ธรรมดาของมัน  พระพุทธเจ้าทรงพบความจริงนั้นแล้วน ามาเปิดเผยแสดง  การจัดการศึกษาที่
เรียกว่าแนวพุทธก็คือ การจัดตรงตามความเป็นจริงของธรรมชาติเท่านั้นเอง  กล่าวคือ ทาง
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พระพุทธศาสนาถือว่าพระพุทธเจ้าไม่ได้บัญญัติอะไรขึ้นเอง  ไม่ได้มาสั่ งการอะไร  แต่พระองค์ทรง
ค้นพบความจริงของธรรมชาติแล้วก็มาสอนตามนั้น  เพราะฉะนั้นเรื่องของพระพุทธศาสนาจึงเป็น
เรื่องธรรมดาของธรรมชาติและไม่มีการแบ่งแยกว่าเป็นศาสนาไหนๆ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (กระทรวงศึกษาธิการ. 2547: อนุโมทนา) ยังกล่าวอีกว่า 
โรงเรียนแนวพุทธชื่อบอกในตัวว่าเป็นสถานศึกษาที่ด าเนินการในทางพุทธะ  คือ ท่านผู้รู้  ผู้ตื่น  ผู้
เบิกบาน  ซึ่งความรู้  ความตื่น ความเบิกบานเป็นลักษณะ 3 ด้านของแกนอันเดียว คือ ปัญญา ที่
พัฒนาประณีตยิ่งขึ้นไป  ในจิตใจดีงาม  สุขสดใส  มีพลังเข้มแข็งด้วยสมาธิ  โดยมีการสื่อสารและ
พฤติกรรมที่สัมพันธ์อย่างเกื้อกูลกับเพื่อนมนุษย์และสิ่งแวดล้อมเป็นฐานรองรับสนับสนุน  ท าให้เกิด
การพัฒนาที่การศึกษา 3 ด้าน บูรณาการเป็นไตรสิกขา 
 จากแนวคิดดังกล่าวน าไปสู่หลักการสอนดังน้ี (ทิศนา  แขมณี. 2550) 
 1. การสอนเพื่อให้บุคคลเข้าถึงความจริงสูงสุดนั้นก็คือ  การสอนให้บุคคลขจัดกิเลสตัณหา
ของตน โดยการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปัญญา 
 2. การสอนให้บุคคลเกิด ศีล  สมาธิ  ปัญญาได้ต้องจัดปัจจัยเกื้อหนุนที่ส าคัญให้แก่บุคคล
นั้น ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมที่จูงใจให้เกิดศรัทธา  การจัดให้มีกัลยาณมิตรที่สามารถจูงใจให้
บุคคลเกิดศรัทธาและการจัดกระบวนการคิดโดยแยบคายพระราชวรมุนี (อ้างถึงในพิมพ์พรรณ    
เทพสุเมธานนท์และคณะ. 2544: 125)  กล่าวถึงหลักไตรสิกขาหรือหลักการศึกษา  3 ประการ  สรุป
ได้ดังนี ้

1. การฝึกฝนอบรมในด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริตทางกาย วาจา 
และสมรรถภาพของจิต เรียกว่า อธิศีลสิกขา 

2. การฝึกฝนอบรมทางจิตใจ  การปลูกฝังคุณธรรมสร้างเสริมคุณธรรมและ
สมรรถภาพทางจิต  เรียกว่า  อธิจิตตสิกขา 
  3.  การฝึกฝนอบรมทางปัญญาให้เกิดความรู้  เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง 
รู้เท่าทันโลกและชีวิตจนสามารถท าจิตใจให้บริสุทธิ์หลุดพ้นจากความยึดม่ันถือม่ันในสิ่งต่างๆ  ดับ
กิเลส ดับทุกข์ได้ เป็นอยู่ด้วยจิตใจอิสระ ผ่องใสเบิกบาน เรียกว่าอธิปัญญาสิกขา 
  หลักการศึกษา  3  ประการนี้  จัดวางขึ้นโดยอาศัยหลักปฏิบัติที่เรียกว่า  วิธี
แก้ปัญหาของอารยชนหรืออริยมรรค แปลว่าทางด าเนินสู่ความดับทุกข์ที่ท าให้เป็นอริยชน  ได้แก่  
มรรคมีองค์ 8 คือ  สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ)  สัมมาสังกัปปะ (ด าริชอบ)  สัมมาวาจา (วาจาชอบ)  
สัมมากัมมันตะ (กระท าชอบ)  สัมมาอาชีวะ (อาชีพชอบ)  สัมมาวายามะ ( พยายามชอบ)  สัมมาสติ 
(ระลึกชอบ) และสัมมาสมาธิ (จิตม่ันชอบ) 
 ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (2547: 13) กล่าวว่า โรงเรียนวิถีพุทธเป็น
โรงเรียนที่แก้ปัญหาในเรื่องความเสื่อมทางศีลธรรมโดยใช้หลักพุทธปรัชญาซึ่งน าเอาหลักไตรสิกขา
มาใช้ในการจัดการศึกษา เริ่มจากพื้นฐานการฝึกชีวิตในเรื่องการกิน  การเล่น การดู  การฟัง ให้
รู้เท่าทัน และไม่หลงใหลไปตามกระแสนิยมที่ผิดๆ รู้จักแยกแยะอย่างผู้มีปัญญา  มีศีลซึ่งเป็นไปเพื่อ
การไม่เบียดเบียน มีจิตใจแน่วแน่ม่ันคง ไม่ฟุ่งซ่านไปตามกระแสนิยม ก็คือการมีสมาธิ ในการท า
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กิจกรรมต้องเน้นพึ่งตนเองได้มีความขยัน อดทน มีความซื่อสัตย์ กตัญญูรู้หน้าที่  มีระเบียบวินัย มี
น้ าใจช่วยเหลือเพื่อน   ครู  โรงเรียนต้องท าหน้าที่ประสานกับบ้านในการจัดการศึกษาให้แก่บุตร
หลานของตน การจัดโรงเรียนแนวพุทธในปัจจุบันมีอยู่ 2 แบบ คือ  
(ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ. 2547: 13) 
 1.จัดตามวัฒนธรรมเอื้อ หมายถึง  จัดตามที่ถือกันมา  สืบกันมา หรือรู้ตามกันมา 
 2.จัดตามหลักกลุ่มสาระของพระพุทธศาสนา คือ เม่ือมีการศึกษาแล้วก็น าวิธีการต่างๆไป
ปรับให้เหมาะสมกับตนเอง สภาพแวดล้อมหรือท้องถิ่นซึ่งอาจแตกต่างกัน  โดยจัดการศึกษาตาม
หลักการ ดังนี ้
 1) เป็นการศึกษาที่มีทัศนคติ มีความรู้  ความเข้าใจจากฐานของความจริง ตามธรรมดา
ธรรมชาติโดยเริ่มจากโรงเรียนต้องเริ่มต้นจากการสร้างระบบความคิดเห็นที่ถูกต้องตามความเป็น
จริง ต้องให้การศึกษาอบรมทั้งในด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญาตามความเหมาะสมโดยไม่
ล าเอียงซึ่งสิ่งเหล่านี้ จะท าให้เกิดพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ กาย ศีล จิต และปัญญา  หรือที่เรียกว่า
ภาวนา 4 ซึ่งจะท าให้นักเรียนพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้และ
จ าเป็นต้องฝึก  ดังนั้นระบบการศึกษาที่ถูกต้องเหมาะสม    เป็นสิ่งจ าเป็นและมีคุณค่า ซึ่งมีความ
แตกต่างอย่างหลากหลาย มีความสามารถและการเรียนรู้ในระดับที่แตกต่างกันออกไป  ในการจัด
การศึกษาต้องรองรับความแตกต่างที่หลากหลายในเร่ืองของความสนใจ ความถนัด  และเปิดโอกาส
ให้ทุกคนเรียนรู้ฝึกตน และต้องพิจารณาการประเมินผลเชิงพัฒนาการตั้งแต่เริ่มกระบวนการมิใช่
พิจารณาเฉพาะผลลัพธ์เท่านั้น 
 2) ต้องตระหนักว่าทุกคนต่างอยู่ในฐานะที่ต้องเรียนรู้นั้น คือไม่เพียงให้การอบรมแต่
เฉพาะเด็กเท่านั้น แต่ต้องครอบคลุมรวมถึงทุกคนที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ครู บิดามารดา มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องฝึกฝนพัฒนาตนเป็นต้นแบบและสามารถเรียนรู้ไปด้วยกันทั้งเด็กและ
ผู้ใหญ่ โดยคาดว่าเม่ือระบบวิถีพุทธสมบูรณ์ ทุกคนในระบบจะมีการเรียนรู้หลักการและก้าวหน้าขึ้น
ไป ซึ่งสอดคล้องกับพระพุทธศาสนาที่สอนให้เราเรียนรู้ทั้งปริยัติและปฎิบัติเพื่อน าไปสู่การบรรลุผลที่
เป็นจริงได ้
 3)ทุกคนต้องอยู่ในฐานะที่เป็นกัลยาณมิตร คือ มีความหวังดีช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ทั้งทางวัตถุและจิตใจ ทางโลกและทางธรรม  ทางจิตใจคือช่วยส่งเสริมให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน  
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น ผู้บริหารต้องเป็นกัลยาณมิตรกับครู ครูเป็นกัลยาณมิตร
กับนักเรียนและนักเรียนก็เป็นกัลยาณมิตรแก่กัน  รวมท้ังเป็นกัลยาณมิตรให้กับคนท้ังระบบ 
 ทิศนา   แขมณี (2550: 164)  น าเสนอแนวคิดในการจัดการสอนที่จะเอื้อให้ผู้เรียนเกิด      
การเรียนรู้ไว้  2  ประการ คือ 
  1)  การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติโดยเหมาะสมของครู
หรือผู้ให้ความรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อถือศรัทธาและความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 
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  2)  กระบวนการคิดโดยแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญ 
เพราะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดปัญญา   การฝึกกระบวนการคิดโดยแยบคาย จึงเป็นสิ่งที่
ควรจัดให้แก่ผู้เรียนในการเรียนการสอน 
 วิจิตร  ศรีสอ้าน (2550: 43-45) กล่าวว่า   กระทรวงศึกษาธิการได้น าเสนอยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย 4 ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก  สร้างเจตคติ ปรับพฤติกรรม ด้วยการสร้างวัฒนธรรม
สถานศึกษา/องค์กร ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาครู  คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ปรับกระบวนการเรียนรู้หาต้นแบบสืบทอด  ด้วยการ พัฒนาหลักสูตร สื่อ 
คู่มือ  กระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  พัฒนาครู  คณาจารย์  บุคลากรทางการศึกษา
และแกนน า/ผู้สนใจ  ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  จัดท าแผนที่ความดี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เผยแพร่ความดี  สรรหาและประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  เครือข่าย ขยายผล  บ้าน วัด  โรงเรียน และชุมชน  ด้วยการแสวงหาแกน
น า  บ้าน วัด  โรงเรียน  ชุมชน  สร้างระบบเครือข่ายโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  ขยายเครือข่าย
คณุธรรมทุกภาคี  และเผยแพร่งานคุณธรรมน าความรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  ด้วยการส่งเสริมให้มีการก ากับ  ติดตามและ
ประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข โดยการเร่งรัดปฏิรูปการศึกษายึด
คุณธรรมน าความรู้   สร้างความตระหนัก  ส านึกในคุณค่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความ
สมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย  พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้
ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนาและสถาบันการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550: 21-23) กล่าวว่า ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส่งเสริม สนับสนุนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาทุกแห่ง เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
พร้อมทั้งได้ก าหนดให้มีสถานศึกษาที่พัฒนาเป็นแบบอย่างเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา
อื่น ภายใต้กลยุทธ์การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความตระหนักและพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อเป็นพื้นฐานในการ
ด าเนินงานได้มีการสัมมนาผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ เป็นแกนน าใน
การด าเนินการและพัฒนาระบบจัดการความรู้ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ สนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์  ครู นักเรียนเขียน “เรื่อง
เล่าเร้าพลัง”กว่า 3,500 เรื่อง เพื่อถอดบทเรียนจากการท างาน และจัดตลาดนัดคุณธรรมใน 4 
ภูมิภาค เพื่อน าเสนอผลงานคุณธรรมที่เป็นแบบอย่าง โดยมีผลงานดีเด่นที่ได้รับคัดเลือกกว่า 500 
ชิ้น 
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 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับหลักสูตรและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน  เพื่อให้โรงเรียนทุกแห่ง
สามารถจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ร่วมกับสภาการศึกษาพัฒนา
ผู้บริหารและครูผู้สอนกว่า 20,000 คน พร้อมทั้งร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรม  สนับสนุนในการนิมนต์
พระไปสอนในโรงเรียนจ านวน 8,297 รูป เพื่อท าหน้าที่เป็นครูสอนศีลธรรมและหน้าที่พลเมืองและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ได้ร่วมกับส านักงาน
ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์  พัฒนาและเผยแพร่ หน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับทุกช่วงชั้น  ช่วงชั้นที่ 1 – 2 จ านวน 2 เล่มๆละ 32,000 เล่ม ช่วงชั้นที่ 3 – 4 จ านวน 2 เล่มๆ
ละ12,000 เล่ม ทั้งยังได้รับการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และธนาคารไทย
พาณิชย์ จ ากัด  มหาชน  พัฒนาหนังสือเรียนและหนังสืออ่านประกอบเพื่อเผยแพร่ไปยังโรงเรียนทุก
แห่ง 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นแบบอย่าง โดยติดตามสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ
ที่มีประมาณ 18,523 แห่งทั่วประเทศให้เป็นต้นแบบของการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลัก  ศีล  สมาธิ  
ปัญญา  โดยบูรณาการสู่การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและในวิถีชีวิตของนักเรียน  และได้ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  178 ทีม  จ านวน 1,424 รูป/คน เพื่อพัฒนาโรงเรียน   
วิถีพุทธเป็นรายโรง พร้อมผลิตสื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 25,000 ชุด ซึ่งจะส่งผลให้เกิดโรงเรียน
ต้นแบบเพิ่มขึ้นอีก 3,000 โรง 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระอื่นๆและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โดย 1)กิจการลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  ได้สนับสนุนการพัฒนาผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือตามหลักสูตรต่างๆ ประมาณ  3,000 คน  จัดชุมนุมลูกเสือในพื้นที่ ที่มีเยาวชนเข้าร่วมกว่า 
400,000 คน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สามารถพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งและครูทุก
คนให้เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  เป็นเจ้าภาพการจัดชุมนุมลูกเสือไทย มาเลเซีย จ านวน 2,000 คน  
2) การจัดค่ายคุณธรรมเพื่อส่งเสริมให้เยาวชนไทยท าความดีถวายในหลวง  ด้วยการน าเยาวชน 
78,320 คนเข้าค่ายฤดูร้อนและสนับสนุนให้กลับไปท าโครงงานท าความดีถวายในหลวง ส่งผลให้เกิด
โครงงานจากความคิดของนักเรียน 14,240 โครงงาน ซึ่งสามารถเป็นแบบและเผยแพร่ได้  อาทิ 
โครงงานรักนวลสงวนตัว  โครงงานบริโภคด้วยปัญญา  โครงงานรักษ์สัตว์   โครงงานรักษ์
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ  3) ดนตรีนาฏศิลป์ จัดอบรมครูผู้สอนดนตรีและนาฏศิลป์ 356 คน จากทุกเขต
พื้นที่การศึกษา จัดการประกวดขับร้องเพลงประสานเสียงและการแสดงละครคุณธรรมในระดับภาค
และระดับประเทศ  มีโรงเรียนส่งเข้าประกวดกว่า 5,000 โรงเรียน  4) ศิลปะเพื่อคุณธรรม ร่วมกับ
โรงเรียนรุ่งอรุณ พัฒนาครูศิลปะตามหลักสูตร More than  Art ให้สามารถบูรณาการกระบวนการ
ปลูกฝังคุณธรรมในการสอนศิลปะ โดยจัดอบรมครูศิลปะ 525 คน จากทุกเขตพื้นที่การศึกษา และ
เผยแพร่คู่มือ 2,000 ชุด ทั่วประเทศ 5) โครงการแผนที่ความดี “เยาวชนค้นธรรม  น าสื่อความดี”  
 กลยุทธ์ที่ 5 การแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนและเยาวชนนอกโรงเรียน เพื่อแก้ปัญหา
พฤติกรรมของเยาวชนกลุ่มเสี่ยง โดยเสริมความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  พัฒนา



26 
 

ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและสนับสนุนดูแลการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีปัญหาการ
เรียนรู้ 
 ประเวศ  วะสี (2550: 40-42) กล่าวว่า ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณธรรมในระบบ
การศึกษาไทย นั้นประกอบด้วยอิฐ 3 ก้อนใหญ่  ประกอบกันเป็นระบบการศึกษา คือ 1)วัฒนธรรม 
2)วิทยาศาสตร์  3)จิตตปัญญาศึกษา  จะต้องน ามาประกอบกันและมีอิฐก้อนอื่นมาเสริมด้วย  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ก้อนที่ 1 ฐานของการเรียนรู้ต้องเป็นฐานวัฒนธรรมการศึกษา/โรงเรียนต้องเข้าไปเชื่อมกับ
ฐานชุมชนให้มากที่สุดเพื่อเข้าไปสู่ฐานวัฒนธรรม เพราะในชุมชนจะมีทุกอย่าง ตั้งแต่การท างาน 
การรักษาสุขภาพ สิ่งแวดล้อม ความยุติธรรม การไกล่เกลี่ยความขัดแย้ง และมีคนจ านวนมากใน
ชุมชนทั้งชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน  พระ  เป็นต้น การกระท าเช่นนั้นได้ โรงเรียนต้องลดเวลาเรียน
ที่เอาวิชาเป็นตัวตั้งลง ไม่เช่นนั้นจะท าไม่ได้  เรื่องนี้ต้องการ การตัดสินใจเชิงนโยบาย  ความกล้า
จากผู้บริหารเพื่อให้เด็ก/เยาวชนได้มีโอกาสเรียนรู้  แลกเปลี่ยนกับพ่อแม่  ปู่ยา  ตายาย  ที่ส าคัญคือ
ฐานครอบครัว  ฐานวัฒนธรรม 
 ก้อนท่ี 2 การมีวิจารณญาณ (ความมีเหตุผล) จากสภาพปัจจุบันที่เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสาร
เด็ก/เยาวชนทุกคนดูโทรทัศน์  ฟังวิทยุ  ซึ่งเต็มไปด้วยโฆษณาชวนเชื่อ  มีการน าเอาภาพที่ไม่
สมควร ฉะนั้นการศึกษาต้องฝึกการใช้วิจารณญาณ ในชีวิตประจ าวันได้เห็นอะไร  ได้ฟังอะไร  เป็น
จริงหรือไม่  มีประโยชน์อะไร  มีโทษอะไร  แล้วเป็นจริงหรือไม่ ต้องฝึกให้ใช้เหตุผล 
 ก้อนที่ 3 การท าแผนที่ความดีและขยายความดีให้เต็มแผ่นดิน ในแผ่นดินมีคนที่ท าเรื่อง
ความดีอยู่มากมาย มนุษย์ทุกคนมีเมล็ดพันธุ์แห่งความดีอยู่ในหัวใจจะท าให้เกิดพลัง  การศึกษาต้อง
สามารถเปิดการรับรู้ความจริงทั้งหมด และในพื้นที่มีความดีมากใครลงไปในพื้นที่จะมีก าลังใจ หาก
น าแนวคิดดังกล่าวมาปรับเข้ากับการจัดการศึกษาของประเทศ เรามีโรงเรียนเป็นฐานอยู่ในทุกชุมชน 
ต าบลหนึ่งมีโรงเรียนอยู่ 4 -5 โรง มีวัดอยู่ 4 – 5 วัด การท าแผนที่ความดีจะเชื่อมโยงให้เด็กได้เกิด
ความภาคภูมิใจในบ้านเกิด เข้าใจท้องถิ่นของตนเอง  รู้จักประวัติศาสตร์  ที่มาของหมู่บ้าน  บันทึก
เครื่องหมายลงในแผนท่ี  เกิดเป็นแผนที่ความดี  และน าความดีนั้นมาสื่อสารกันเพื่อขยายความดีให้
เต็มแผ่นดิน 
 ก้อนที่ 4 การท าแผนที่ศักยภาพมนุษย์ (Human mapping) เป็นจุดใหญ่พื้นฐานเพราะ
ศีลธรรม คือ การเคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นคนของคนทุกคนอย่างเท่าเทียม  ระบบการศึกษาที่
ผ่านมาท าให้ขาดตรงนี้ เพราะเม่ือนักเรียนเข้ามาในโรงเรียนจะคิดว่าชาวบ้านไม่มีเกียรติ สถาบัน
ของเรามีเกียรติเพราะเคารพความรู้ในต ารา แต่เราไม่เคารพความรู้ในตัวคน  ฉะนั้นการศึกษาจึงเริ่ม
จากศีลธรรมพื้นฐาน คือ การเคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นคน ที่เป็นรากฐานของสิ่งดีๆทั้งปวง เป็น
รากฐานของประชาธิปไตย 
 ก้อนท่ี 5 วิทยาศาสตร์บูรณาการ ความเป็นวิทยาศาสตร์ไม่ได้อยู่ที่การท่องวิชาวิทยาศาสตร์
วิทยาศาสตร์จะเกิดขึ้นในกระบวนการวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ต้องหันมาปรับให้หัดสังเกต  หัด
บันทึก หัดน าเสนอ ฝึกการฟัง ตั้งสมมุติฐานและตั้งค าถามว่าเกิดจากอะไร  มีประโยชน์อะไร  และมี
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วิธีการอะไร  ฝึกหาค าตอบโดยการค้นหนังสือ สืบค้นทางอินเตอร์เนต จะได้ความรู้มาก ฉะนั้น
วิทยาศาสตร์ต้องไม่เป็นวิชาธรรมดา แต่เป็นวิทยาศาสตร์บูรณาการ 
 ก้อนท่ี 6 จิตตปัญญศึกษา ซึ่งแปลว่าศึกษาโดยดูจิตของตัวเอง  ตรงนี้น ามาเป็นยุทธศาสตร์
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมน าความรู้  ควรมีส านักงานอิสระที่ติดตาม ใช้ความรู้จากการวิจัยที่
สามารถขับเคลื่อนสังคมได้ ในปัจจุบันก็คือ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม 
ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
 ณัฐชยา  อุ่นสกุล (2550: 66-73) กล่าวว่า การส่งเสริมให้เยาวชนปฏิบัติศีล  5 ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างถูกวิธีจะช่วยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีผลถึงคุณภาพชีวิตของเยาวชนและ
ความมีสันติสุขของสังคมอย่างยั่งยืน  สิ่งส าคัญคือครูผู้สอนจะต้องเข้าใจกระบวนทัศน์ของเยาวชน  
หรือคนรุ่นใหม่ และใช้กระบวนทัศน์หลังนวยุคสายกลางในการเข้าถึงแก่นของพุทธศาสนา  เข้าใจ
เจตนาและหลักการสอนของพระพุทธเจ้า เพื่อขจัดส่วนเกินที่พอกพูนในหลักธรรมจากกระบวนทัศน์
นวยุคและให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแก่นของพุทธศาสนา ด้วยวิจารณญาณของตน ใช้ปัญญาและสัมมาทิฐิ
น าเข้าสู่การปฏิบัติศีล 5 อย่างยั่งยืน  อย่างไรก็ตามสิ่งที่ส าคัญไม่แพ้แนวคิดทางปรัชญาก็คือ 
คุณธรรมจริยธรรมของผู้สอนศาสนาที่สามารถ “ พูดอย่างที่ท า และท าอย่างที่พูด ” ได้อย่างโปร่งใส
จริงใจ  ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่จะสร้างศรัทธาของผู้เรียนอย่างมาก ความจริงใจ  ความเข้าใจ  และความ
เมตตารักใคร่ต่อเยาวชนอย่างแท้จริงก็จะเป็นพลังในการอบรมสั่งสอนเยาวชนและรับมือกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของเยาวชนปัจจุบันอย่างได้ผล 
 อาจอง  ชุมสาย  ณ อยุธยา.(2550: 49-51) กล่าวถึง แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมใน
ระบบการศึกษาไทย ว่า การสอนที่ดีต้องน าความรู้มาเชื่อมโยงกับชีวิตจริงตลอดเวลา ใช้
ภาษาอังกฤษค าว่า EDUCATION  ซึ่งประกอบไปด้วย 
 E  คือ Enlightenment  การรู้แจ้งด้วยตนเอง เกิดปัญญาด้วยตนเอง  การศึกษาต้องน าเด็ก
นักเรียนให้ไปถึงจุดนั้นให้ได้ ให้เขารู้ด้วยตัวของเขาเอง อย่าสอนเขาหมดทุกเรื่อง ทุกวันนี้เราสอน
เอาสอนเอาแล้วเด็กท่องจ า แล้วสอบเข้ามหาวิทยาลัย  แต่เขาไม่รู้จักปฏิบัติเพราะไม่ได้มาจาก
ปัญญาของเขาเอง มาจากปัญญาของครู  เราต้องเสริมสร้างให้เขาเกิดปัญญาด้วยตัวเขาเอง ต้อง
รู้จักคิดด้วยตัวเอง  หาความรู้ด้วยตนเอง  ปัญญาจึงจะเกิดขึ้น 
 D คือ Duty หน้าที่  ต้องสอนให้รู้จักว่าหน้าที่หลักของเขาคือช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์  รู้จัก
เสียสละ  อุทิศตน เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ตลอดเวลา 
 U คือ Understanding เข้าใจตนเอง  รู้จักตนเอง ถ้าการศึกษาไม่ได้สอนให้เด็กรู้จักตนเอง
การศึกษานั้นก็มีประโยชน์น้อยมาก  เขาอาจจะเก่ง  รู้วิชาการ  สามารถท าอะไรได้มากมาย แต่ไม่
รู้จักตัวเองเขาไม่มีความสุข  เขาจะมีปัญหาเยอะ  เขาจะเครียด  เพราะเขาหลงทางตลอดเวลา 
การศึกษาต้องช่วยให้เด็กรู้จักตนเอง 
 C  Character คือ อุปนิสัยที่ดีงาม ถ้าหากคนเรามีการศึกษาสูง เป็นคนเก่งแต่นิสัยแย่มาก 
เราก็ถือว่าคนคนน้ีไร้การศึกษา เพราะเป้าหมายของการศึกษา คืออุปนิสัยที่ดีงาม เราต้องสร้างคนดี 
มีนิสัยดี  เคารพผู้อื่น  นอบน้อมต่อคนอื่น และมีสัมมาคาราวะกับผู้ใหญ่ 
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 A Action คือ การเอาไปใช้ การสอนที่ดีต้องน าความรู้มาเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของเด็ก
ตลอดเวลา 
 T Thanking คือ ใจกตัญญูรู้คุณ ก่อนรับประทานอาหารให้สวดมนต์ขอบคุณพ่อแม่  
ขอบคุณครูอาจารย์ ขอบคุณธรรมชาติที่ให้อาหาร เพราะต้องการให้เด็กรู้จักขอบคุณตลอดเวลา  
 I Integrity คือ คนที่มีเกียรติ  เราต้องฝึกเด็กให้เป็นคนมีเกียรติ คือมีค าพูด  การกระท า  
ความคิดสอดคล้องกันเสมอ เพราะจะท าให้เขา มีความซื่อสัตย์  สุจริต และไว้ใจได้ อันน้ีส าคัญมาก 
 O Oneness คือ เราต้องการให้เด็กรู้สึกว่าเขาเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ไม่มีการแบ่งแยก แม้
ในโรงเรียนมีหลายศาสนา เพื่อปลูกฝังความสามัคคี  และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   
 N Nobility  ความสง่างามของมนุษย์  ซึ่งต้องสร้างให้ได้ในเด็กทุกคน 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธนั้น คือ 
การพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของ
สถาบันครอบครัว  ชุมชน สถาบันทางศาสนาและสถาบันการศึกษา ด้วยการสร้างความตระหนักและ 
ส่งเสริมการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระอื่นๆและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาคน  พัฒนาหลักสูตร สื่อและการวัดประเมินผล  สนับสนุนการศึกษาวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม จัดท าแผนที่ความดี ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างเครือข่ายบ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน
และส่งเสริมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยฐานของการเรียนรู้ ต้องเป็นฐาน
วัฒนธรรม สอนให้นักเรียนมีวิจารณญาณ ศึกษาดูจิตของตนเอง ให้เกิดปัญญา รู้จักเสียสละ อุทิศตน
เพื่อส่วนรวม มีอุปนิสัยที่ดีงาม มีความสามัคคี อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
2.การจัดการศึกษาของส านักงานเขตธนบุรี   
            กรุงเทพมหานครมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษาตั้งแต่เริ่มสถาปนาในปี พ.ศ. 2515 ตาม
ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 335 โดยรับโอนการจัดการศึกษาจาก 2 หน่วยงาน  คือ เทศบาลนคร
หลวงและองค์การบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ซึ่งหน่วยงานทั้ง 2 ได้ถือก าเนิดเม่ือ พ.ศ. 2514 
จากประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 24 และ 25 โดยเทศบาลนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ทั้งนี้โดยเทศบาล
ทั้ง 2 รับโอนการจัดการศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือปี 2481 และองค์การบริหารนคร
หลวงกรุงเทพธนบุรี เป็นการยุบรวม และรับโอนการจัดการศึกษาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครและองค์การบริหารส่วนจังหวัดธนบุรี โดยองค์การทั้งสองโอนการจัดการศึกษามาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือปี พ.ศ. 2509  การจัดการศึกษาในพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร นับตั้งแต่
จัดตั้งโรงเรียนทวยราษฎร์ขึ้นครั้งแรกเม่ือปี พ.ศ. 2427 ที่วัดมหรรณาราม และขยายออกไปโดย
จัดตั้งองค์กรรับผิดชอบเป็นกรมศึกษาธิการเม่ือปี พ.ศ. 2430 และเป็นกระทรวงธรรมการเม่ือปี พ.ศ. 
2435 นั้น ต่อมาในปี พ.ศ. 2441 ได้มีโครงการศึกษาเกิดขึ้น โดยแบ่งความรับผิดชอบในกรม
ศึกษาธิการของกระทรวงศึกษาธิการจัดการศึกษาในกรุงเทพมหานคร และให้กระทรวงมหาดไทยจัด
การศึกษาในหัวเมืองร่วมกับพระสงฆ์ ภายหลังได้มีการขยายการศึกษาภาคบังคับออกไปถึงระดับ



29 
 

ต าบลระหว่างปี พ.ศ. 2454 ถึง พ.ศ. 2474 มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการประถมศึกษา 3 กระทรวง 
(ส านักการศึกษา. 2551ค: 19-23) คือ  
 1. กระทรวงนครบาล รับหน้าที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในส่วนกลาง 
 2. กระทรวงมหาดไทย รับหน้าที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในส่วนภูมิภาค 
 3. กระทรวงธรรมการ ท าหน้าที่ประสานงานให้การศึกษาเป็นไปตามนโยบาย 
 ปัจจุบันนี้การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร อยู่ในความรับผิดชอบของส านักการศึกษา
และส านักงานเขต  เป็นอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 89 (21) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 โดยมีการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
จัดอยู่ในรูปของอนุบาลศึกษา โดยเปิดสอนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1-2 จ านวน 429 โรงเรียน ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพทั้งหมด จ านวน 435 โรงเรียน  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  จ านวน 
431 โรงเรียน จากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครทั้งหมด 435 โรงเรียน  ซึ่งตั้งอยู่กระจายทั่ว
พื้นที่ 50 ส านักงานเขต จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  เปิดสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาของกรุงเทพมหานคร  จ านวน 69 โรงเรียน และได้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยแยก
ออกจากโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ  เขตบางกะปิ  
โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์  เขตจตุจักร  โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุปถัมภ์  เขตสวนหลวง และ
โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์ เขตประเวศ 
 
      2.1 ประวัติส านักงานเขตธนบุรี  
           ส านักงานเขตธนบุรีเดิมชื่อว่าอ าเภอราชคฤห์  มีฐานะเป็นอ าเภอชั้นใน  ขึ้นตรงกับกรม
นครบาลโดยตรง ตั้งอยู่ในพื้นที่ของวัดราชคฤห์จึงเรียกว่าอ าเภอราชคฤห์  ต่อมาได้มีพระราช
โองการโปรดเกล้าฯได้เปลี่ยนชื่ออ าเภอราชคฤห์เป็น “อ าเภอบางย่ีเรือ” เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 
2549 และวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ได้ประกาศเปิดที่ว่าการเป็นเอกเทศของตัวเอง สาเหตุ
เปลี่ยนช่ืออ าเภอราชคฤห์เป็นอ าเภอบางยี่เรือ  เพราะว่าในสมัยกรุงธนบุรีเป็นราชธานี  ประเทศไทย
มีการติดต่อค้าขายกับประเทศจีน ใช้เรือส าเภาล าเลียงรับ – ส่งสินค้าในบริเวณใกล้เคียงกับวัด     
ราชคฤห์ มีพระญาติของสมเด็จ พระเจ้ากรุงธนบุรี 2 คน น าเรือส าเภามาจอดอยู่เป็นประจ า จึงเรียก
ต าบลนี้ว่า “บางยี่เรือ” ค าว่า “ยี่” แปลว่า สอง  ในสมัยโบราณมักนิยมเรียกท้องถิ่นหนึ่งๆว่า “บาง” 
จึงเรียกบริเวณแถบนั้นว่า “บางยี่เรือ” และอ าเภอราชคฤห์ตั้งอยู่ในพื้นที่บางยี่เรือ จึงเปลี่ยนชื่อเป็น
อ าเภอ บางยี่เรือ 
 ต่อมาได้มีการปรับปรุงระเบียบบริหารราชการ จัดการปกครองท้องที่ใหม่ โดยมีอ าเภอบาง 
ยี่เรือ มีเขตติดต่อกับจังหวัดพระนคร  ซึ่งเป็นศูนย์กลางการค้าขายใกล้เคียงกับจังหวัดพระนครตาม
ความนิยมที่เรียกอ าเภอที่เป็นท่ีตั้งจังหวัด อ าเภอเมือง จึงเรียกอ าเภอบางยี่เรือว่า อ าเภอเมืองธนบุรี  
จังหวัดธนบุรีเคยเป็นราชธานีมา  เพื่อรักษาค าว่า “ธนบุรี” ซึ่งเคยเป็นเมืองหลวง และเพื่อเฉลิม  
พระเกียรติของสมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรี  ได้มีพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนนามอ าเภอบางยี่เรือเป็น 
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“อ าเภอธนบุรี” เม่ือวันที่17 เมษายน พ.ศ. 2482 และเม่ือวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2510 ได้ย้ายที่ว่า
การอ าเภอมาอยู่  ณ  สถานที่แห่งใหม่  ภายในบริเวณวัดเวฬุราชิณ  ต าบลบางยี่เรือ  ตราบเท่าทุก
วันน้ี  (ส านักงานเขตธนบุรี. 2552: 4 -10) 
 แนวเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  เขตบางกอกใหญ่ และเขตพระนคร 
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  เขตคลองสาน 
 ทิศใต้    ติดต่อกับ  เขตราษฎร์บูรณะ และเขตบางคอแหลม 
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ  เขตจอมทองและเขตภาษีเจริญ  
 สถานภาพประชากร 
 ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพ รับจ้าง  ค้าขาย และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 สถานการศึกษา 
 ในเขตพื้นที่ของส านักงานเขตธนบุรีนั้นมีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ซ่ึงจ าแนกได้ ดังนี้ 
 1.โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  17 แห่ง 
 2.โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา     4 แห่ง 
 3.โรงเรียนเอกชน    20 แห่ง 
 4.มหาวิทยาลัยระดับอุดมศึกษา    2 แห่ง 
 ส านักงานเขตธนบุรี  มีโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่รับผิดชอบอยู่ จ านวน 17 โรงเรียน 
ซึ่งมี จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียนจ านวนจากข้อมูลสถิตินักเรียน  และข้าราชครู สังกัด
กรุงเทพมหานคร (ส านักงานเขตธนบุรี. 2552: 9) รวมทั้งสิ้น ดังนี้ 
 จ านวนผู้บริหาร  รวมท้ังสิ้น   29 คน 
 จ านวนครูผู้สอน  รวมท้ังสิ้น 300 คน 
 จ านวนนักเรียน  รวมท้ังสิ้น        7,150 คน 
 ซึ่งในจ านวน 17 โรงเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบนั้น ได้รับการส่งเสริมให้ด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ทั้ง 17 โรงเรียน 
 
 2.2 การบริหารจัดการศึกษาของเขตธนบุรี 
 ส านักงานเขตธนบุรี นั้นมีนโยบายส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงาน ให้โรงเรียนที่อยู่ใน
พื้นที่จัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานครและมาตรฐานการศึกษาชาติโดย 
ประสาน  ตรวจสอบ  กลั่นกรองงานด้านการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการของข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่   เพื่อน าเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
วิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียนเพื่อการวางแผนการรับนักเรียนแต่ละระดับ ตรวจสอบและจัดท า
บัญชีรายชื่อเด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับส่งให้โรงเรียนที่รับผิดชอบในพื้นที่เขตเพื่อ
เตรียมการรับนักเรียน  ประสาน ติดตาม  สรุปผลการรับเด็กเข้าเรียนของโรงเรียนในพื้นที่เขต  
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รวบรวม  ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อน าเสนอผู้อ านวยการเขต 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษาของส านักงานเขต 
วางแผนและด าเนินงานในการระดมทรัพยากรแหล่งสนับสนุน  ประสานและรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ  เอกชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการในโรงเรียน การส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและ
เยาวชน การคุ้มครองสิทธิของนักเรียน ส ารวจและจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการ
ศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริม  การพัฒนาศักยภาพ และประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน   ส่งเสริม สนับสนุน การ
สรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประสานการส ารวจข้อมูล  ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส  เด็ก
ความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ด าเนินการด้ านภารกิจของศูนย์
วิชาการ  ด าเนินการด้านการเงิน  งบประมาณและการจัดหาพัสดุคุรุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  (ส านักงานเขตธนบุรี. 2552: 19 -21) 
 จากอ านาจดังกล่าวข้างต้นส านักงานเขตธนบุรีฝ่ายการศึกษาจึงมีนโยบายที่ส่งเสริม
สนับสนุนการบริหารจัดการและการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 17 โรงเรียน โดยมีแนวทาง
พัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตธนบุรี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 1) ด้านผู้เรียน ได้ส่งเสริมการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาการและทักษะพื้นฐานด้านอาชีพที่สนองความต้องการของชุมชน 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์โดยก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 17 โรงเรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
อยู่ในระดับที่ดีขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดย
การศึกษา ค้นคว้า จากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่องและ
พัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆโดยการจัดให้มีชมรมเพื่อพัฒนาความสามารถของตนเองและส่งเสริม
ให้นักเรียนได้มีการแสดงออกที่ถูกต้อง  2)ด้านครูผู้สอน ได้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การวิเคราะห์
หลักสูตร การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระ การสอนแบบโครงงานและการ
จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอน
ให้มากขึ้นและส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ามาแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนให้มากขึ้น  
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู มุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดนอกกรอบด้วย
วิธีการทางตรรกศาสตร์ให้เป็นรูปธรรมชัดเจน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมใหม่ๆและ
ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมจริยธรรมที่
พึงประสงค์ 3) ผู้บริหาร ได้ส่งเสริมให้ด าเนินการบริหารโดยใช้หลักวิถีพุทธและเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนในด้านการระดมทรัพยากรในด้านการบริหารงานอย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและท้องถิ่น ประสานความร่วมมือกับชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา โดยการเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาเป็นภูมิปัญญาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียน
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จัดขึ้น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าและแหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้ง
น าข้อมูลจุดด้อย  ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขจากรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 17 
โรงเรียนมาเป็นแนวทางในการพัฒนาแก้ไขและปรับปรุงให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  (ส านักงานเขตธนบุรี. 2552: 17 - 19)  
   นอกจากนี้ทางส านักงานเขตได้ส่งเสริมสนับสนุนการน าระบบโรงเรียนวิถีพุทธมาสู่โรงเรียน
ในสังกัดทุกโรงเรียน ตามนโยบายของกรุงเทพมหานครที่พยายามส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  เพราะเห็นว่าการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธจะสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 
คือ ศีล สมาธิ  ปัญญา เพื่อพัฒนานักเรียนท้ังด้านกาย  สติปัญญา จิตใจ  และสังคม  ให้นักเรียนเป็น
คนดี  มีความรู้คู่คุณธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยได้อย่างสงบสุข โดยการอบรมการ
จัดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ ให้กับผู้บริหาร  ครู  โรงเรียนในส านักงานเขตธนบุรีและจัดบุคลากร
เข้าอบรมแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตามนโยบายของกรุงเทพมหานครตั้งแต่ปี
การศึกษา 2546 จนถึงปัจจุบัน 
 

2.3 การด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตธนบุรี   
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
 ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบโรงเรียน
ให้แก่เด็กและเยาวชนของกรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 435 
โรงเรียน กระจายในพื้นที่ 50 ส านักงานเขต ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  ส านักการศึกษา
ได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.
2545 ตลอดจนนโยบายของรัฐในด้านการศึกษาตามกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา  ในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่10 (2550-2554) ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(2545-2559) และนโยบายของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ใน
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้มีการสอน
ภาษาต่างประเทศ โดยครูชาวต่างประเทศ พัฒนาโรงเรียนด้วยระบบเครือข่ายโรงเรียน  โดยน า
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปคณะกรรมการสถานศึกษา  รวมทั้งความร่วมมือ
จากหน่วยงานอื่นๆทั้งภาครัฐและเอกชน  

ส านักการศึกษาให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาที่เน้น “ความรู้ คู่คุณธรรม” และส่งเสริม
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม  โดยการพัฒนาอย่างต่ อเนื่อง และได้บรรจุ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรมลงในแผนปฏิบัติราชการ4ปี (พ.ศ.2552-2555) กรุงเทพมหานคร 
จัดสรรงบประมาณ 7.290 ล้านบาท เพื่อด าเนินการพัฒนาการจัดระบบนิเทศ ตรวจสอบ สร้างกลไก
เพื่อพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นไปตามแผนงาน และตามนโยบายด้านการศึกษา
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ของกรุงเทพมหานคร (ส านักการศึกษา. 2552: 8-21)  มีการจัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 435 โรงเรียน ผู้อ านวยการเขต หัวหน้าฝ่ายการศึกษาทั้ง 50 เขต ประธาน
กรรมการสถานศึกษา  หรือบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น 750 คน เพื่อรับทราบแนวนโยบาย
ด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน โดยมุ่งหวังให้เด็กในสังกัดกรุงเทพมหานครมีทักษะและศักยภาพใน          
7 ประการ คือ 1.คิดได้  แก้ปัญหาเป็น 2.มีความคิดสร้างสรรค์  3.มีภาวะผู้น าและท างานเป็นทีม   
4.รู้วิถีโลก  5.เข้าใจและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 6.มีความสามารถด้านเทคโนโลยี 7.พึ่งพาตนเองได้ใน
การเรียนรู้ และการท างาน โดยค านึงถึงร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นส าคัญ นอกจากนี้
กรุงเทพมหานครยังเร่งด าเนินการโครงการต่างๆให้เป็นรูปธรรม ได้แก่ โครงการบัณฑิตอาสา เพื่อ
ชักจูงให้เยาวชนท ากิจกรรรมที่เป็นประโยชน์ช่วยเหลืองานด้านสังคมในชุมชน (จิตอาสา) โครงการ
สร้างจิตส านึกให้นักเรียนมีความรักชาติอย่างสร้างสรรค์ โดยการแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร 
โครงการจัดตั้งศูนย์พุทธศาสนาวันอาทิตย์ครบทุกส านักงานเขต เพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียน
ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ด้านครูและผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูได้รับวิทยฐานะ 
รวมท้ังสนับสนุนการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ สนับสนุนที่อยู่อาศัยโดยสร้างบ้านพักครูเพิ่มเติม  
เพิ่มพูนความรู้ด้วยการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน เป็นต้น (ส านักการศึกษา. 2552: บทน า)   

เม่ือโรงเรียนพัฒนาสู่วิถีพุทธและได้พัฒนาจนเป็นโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน จะสังเกตได้ถึง
ความเปลี่ยนแปลงและประโยชน์ที่ตามมา กล่าวคือ นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่างๆอย่างชัดเจนพร้อมกับการพัฒนาปัญญา พัฒนาให้ เป็นคนดี  เก่ง 
และมีความสุขไปพร้อมๆกัน สภาพแวดล้อมและบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ของโรงเรียนจะดีขึ้นมากใน
ลักษณะที่เกื้อกูลต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ทั้งศีล  สมาธิ  และปัญญา ผู้คนที่เกี่ยวข้องล้วนเป็น
กัลยาณมิตรแก่กันและกัน บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองทั้งวิถีการท างานและวิถีชีวิต  โรงเรียน 
โดยครู  ผู้บริหาร  บุคลากร และนักเรียนเป็นแบบอย่างต่อสังคมซึ่งแนวทางการด าเนินการและการ
พัฒนาโรงเรียน   วิถีพุทธแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันได้ ตามลักษณะเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา 
โดยพัฒนาผู้เรียนท้ังศีล  สมาธิ ปัญญา ควบคู่กันไปอย่างบูรณาการ บนวิถีการด าเนินชีวิตที่ส่งเสริม
การพัฒนาการด าเนินชีวิตได้อย่างรู้เท่าทันและจัดการได้ในลักษณะที่จะก่อประโยชน์ต่อตนเอง  ต่อ
ผู้อื่น และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด   

ส านักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานครได้ด าเนินจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธตามนโยบาย
ของส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  โดยมีการด าเนินงานดังนี ้
 1.ส่งเสริมสนับสนุนส่งผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธใน
โรงเรียนส านักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ให้ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานตามนโยบาย
ของส านักการศึกษา 
 2.สนับสนุนให้ความรู้  ความเข้าใจการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  การจัดการเรียนรู้
ตามแนววิถีพุทธ  การจัดท าแผนการสอนตามแนววิถีพุทธ แก่ผู้อ านวยการโรงเรียนและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ ในโรงเรียนส านักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานครตามงบประมาณความ
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เข้มแข็งทางวิชาการของส านักงานเขตธนบุรี  มีการจัดอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ร่วมกันทั้งเขตเป็น
ประจ าทุกปี โดยพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในเขตตามปัญหาและข้อเสนอแนะของโรงเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและด้ายกายภาพมาโดยตลอด จนโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ประชาชนและได้รับรองคุณภาพมาตรฐานจากการประเมินรอบ 2 ของ สมศ.  
 3.สนับสนุนเอกสารแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยมีตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน 
ผ่านการประชุมชี้แจง  ท าความเข้าใจต่อผู้อ านวยการโรงเรียนในการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธดีเด่น 
ซึ่งโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเป็นโรงเรียนวิถีพุทธดีเด่นในส านักงานเขตธนบุรี คือ โรงเรียนวัดใหญ่
ศรีสุพรรณ 
 4.จัดสรรงบประมาณที่เบิกจ่ายเงินงบประมาณกรุงเทพมหานครในการจัดท าค่าวิทยพัฒน์
ของครูพระช่วยสอน ให้แก่โรงเรียนส านักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
 5.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนในฝัน โรงเรียน
ดีเด่นด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละภูมิภาค 
 6.ประสานงานคัดเลือกโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามนโยบายของส านักการศึกษา 
โรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือก คือ  โรงเรียนวัดบางสะแกใน และโรงเรียนวัดราชคฤห์ 
 7.ประสานความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจน
สถาบันศาสนา 
 8.ส่งเสริมให้โรงเรียนน าวิถีพุทธบูรณาการในระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี
พ.ศ. 2546 จนถึงปัจจุบัน 
 

2.4 การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตธนบุรี  
สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 กรุงเทพมหานครได้ด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธแต่เริ่มและต่อเนื่อง ซึ่งการด าเนิน
โครงการที่ผ่านมา จะมีส านักการศึกษาคอยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนเรื่อยมา 
แม้ผลที่เกิดขึ้นจะท าให้มีความตระหนักในการน าหลักธรรมสู่ระบบการศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิต  และท า
ให้เด็กนักเรียนรวมทั้งครูและผู้ปกครองใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากขึ้น  แต่อย่างไรก็ตามการ
สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธต่อเนื่องและมีความเข้มแข็ง
มากขึ้นยังมีความจ าเป็นผนวกกับมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมากศักยภาพและผลการ
พัฒนาก็ยังคงมีหลากหลายระดับ  ซึ่งจะมีโรงเรียนไม่น้อยที่ต้องการ การสนับสนุนและช่วยเหลือ
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้เกิดศักยภาพในการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ที่
จะส่งผลสู่ความงดงามต่อการพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาชีวิตของเด็กๆทั่วประเทศได้ชัดเจนขึ้น 
(ส านักการศึกษา. 2552: บทน า) 

จากนโยบายโรงเรียนอัจฉริยะ (Smart School) ของกรุงเทพมหานครที่มุ่งเน้นในเรื่องการ
พัฒนาคุณธรรมผ่านการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนในส านักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร จึง
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ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมและน าวิถีพุทธมาใช้กับนักเรียนในโรงเรียน โดย
มีแนวคิดว่า “คุณธรรม น าความรู้” คือต้องน าคุณธรรมกลับเข้าสู่วิถีชีวิตของนักเรียนถึงจะประสบ
ความส าเร็จ เพราะวิถีชีวิตของเด็กแต่ละคน นอกจากจะอยู่ที่บ้านแล้ว  ก็ยังมีวิถีชีวิตขณะอยู่ใน
โรงเรียนด้วย จึงต้องด าเนินการในหลายๆเรื่อง ท าอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ จึงจะน าไปสู่ความ
เป็นวิถีพุทธได้  โดยประสานงานเชิงนโยบายกับส านักการศึกษาให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและประสานงานให้สถานศึกษาส่งบุคลากรเข้าอบรม สัมมนา  ศึกษา
ดูงานโรงเรียนเรียนวิถีพุทธ ตามนโยบายของส านักการศึกษา (ส านักงานเขตธนบุรี. 2552: 2-10) 
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา (2540: 101 -102) ได้เสนอวิธีการของผู้บริหาร
โรงเรียนที่ใช้ในการส่งเสริม และพัฒนาทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนไว้ ดังนี้ 
 1. การฝึกอบรม เป็นกระบวนการเพิ่มพูน ความสามารถ ทักษะของบุคลากรเพื่อให้สามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น  การอบรมพัฒนาหลักสูตร 
 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการจัดเพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ และเพิ่มความสามารถ
ในเรื่องต่างๆ ตามที่ครูผู้สอนมีความต้องการและให้สามารถฝึกปฏิบัติได้จริง 
 3.การปฏิบัติจริ ง เป็นการน าความรู้หรือวิธีการแปลกใหม่ ให้ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความสามารถน าไปทดลองปฏิบัติจริง  แล้วน าผลมาเสนอในที่ประชุม เพื่อให้ครูอื่นได้น าไปปฏิบัติ
ตาม 
 4.การศึกษาดูงาน เป็นวิธีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและประสบการณ์โดยตรง
ประหยัดเวลาและเป็นที่ชื่นชอบของครูผู้สอนที่จะได้เห็นตัวอย่างผลงานและเกิดความสนใจในการ
ปฏิบัติตาม 
 5.การสนับสนุนให้มีการศึกษาต่อ ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องแจ้งนโยบายและเปิดโอกาสให้ครู
ได้มีโอกาสในการศึกษาต่อ ทั้งนี้จะท าให้ครูมีทักษะ  ความสามารถในการพัฒนาตนเองและเพิ่ม
มาตรฐานของตัวครูและโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 วาสนา ต๊ะกาบโค (2547: 70 -72)  ได้เสนอยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ให้มีคุณภาพ จากการด าเนินการจัดประชุมสัมมนา  ไว้ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางวิธีพุทธ  แนวทางการพัฒนา คือ บุคลากรในสถานศึกษาต้องมีการประชุม  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  การประชุมเสวนา  อบรม  การศึกษาดูงาน  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้  ประสานความ
ร่วมมือระหว่างเครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธ  ฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการต่างๆเพื่อ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยความ
ร่วมมือของบ้าน  วัด  โรงเรียน  และชุมชน  แนวทางการพัฒนา คือ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ไม่ว่าจะเป็น บ้าน วัด  โรงเรียนและชุมชน  ทั้งมีรูปแบบและไม่มีรูปแบบ มีการด าเนินการที่เป็น
กระบวนการเป็นขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง  เป็นวงจรคุณภาพ เป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง  มีการสื่อสาร
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เชื่อมประสานกันทุกฝ่ายเพื่อสร้างสรรค์ความสัมพันธ์ที่ดีบรรยากาศขององค์กรเป็นแบบกัลยาณมิตร
ตามแนวทางวิถีพุทธ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างสรรค์  พัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
การเรียนรู้ตามแนวทางวิถีพุทธ  แนวทางการพัฒนา คือ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของ
สถานศึกษา  ควรสร้างบรรยากาศเป็นกัลยาณมิตร  สภาพแวดล้อมเป็นธรรมชาติมากที่สุด  สะอาด 
สงบ ร่มรื่น  เป็นสัดส่วน  เน้นให้ทุกพื้นที่ในสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะสามารถเรียนรู้ได้  จัด
สภาพแวดล้อมที่เน้นวิถีชีวิตแบบไทยที่น้อมน าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาปฏิบัติในทุก
กิจกรรม และการจัดสภาพและบรรยากาศนั้นควรจัดให้สอดคล้องกันทั้งที่บ้าน  วัด  โรงเรียนและ
ชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูณาการไตรสิกขา แนว
ทางการพัฒนา คือ การบูรณาการไตรสิกขา  หลักธรรมต่างๆเข้าสู่การเรียนการสอนปกติทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และทุกกิจกรรม รวมถึงกิจกรรมพื้นฐานในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน สอนจากเรื่องที่
เป็นรูปธรรมสู่นามธรรม  สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงและได้ปฏิบัติจริง  สถานศึกษาต้องมีหลักสูตรที่ชัดเจนเพื่อจัดเนื้อหาสาระต่างๆ ให้
เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน ส่วนครูและบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติตน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู้
ตามแนววิถีพุทธ  แนวทางพัฒนา คือ สื่อที่น ามาใช้ควรใช้สื่อของจริงหรือต้นแบบ  ทั้งที่เป็น
สภาพแวดล้อม  หรือ ครู  ผู้ปกครอง  พระสงฆ์  ส่วนสื่อที่ใช้อีกประเภทหนึ่งที่จะสามารถพัฒนา
ผู้เรียนเช่นหนังสือ  เกม  รูปภาพ  วีดิทัศน์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เพลง เทป 
 ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2550: 9-10) กล่าวว่า การที่จะพัฒนาโรงเรียน  
วิถีพุทธไปสู่ความเข้มแข็ง  จนสามารถเป็นปัจจัยแห่งการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม
คุณธรรมได้นั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญ ดังนี้ 1) การผสมผสานสามสถาบันหลัก คือ บ้าน(ชุมชน) –
วัด-โรงเรียน(บวร) หรือเครือข่าย  กลุ่มโรงเรียนที่ มีแนวทางและจุดมุ่งหมายที่จะส่งเสริมความ
เข้มแข็งซึ่งกันและกันประการหนึ่ง 2) ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้มีวิสัยทัศน์ในการสร้างสังคมอุดม
ปัญญา จัดการให้เกิดระบบการเรียนรู้บนฐานคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในชีวิตกิจวัตรตลอดจนการ  
บูรณาการสู่สาระวิชาอย่างเป็นองค์รวม และ 3) การยอมรับ และการสนับสนุนจากภายนอกทั้งโดย
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และองค์กรอื่นๆทั้งในและนอกพื้นที่ แต่อย่างไรก็ตามปัจจัยทั้ง 3 
ประการ ไม่ได้อยู่พร้อมกันในแต่ละโรงเรียนเสมอไป ดังนั้นจึงเป็นเหตุให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้ดูแล
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธได้พิจารณาถึงแนวทางการสร้างระบบดูแลในระดับพื้นที่ เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาปัจจัยแห่งความส าเร็จทั้งสามประการให้ถึงพร้อมตามเงื่อนไขบริบทของโรงเรียน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต1 (2552: 3) ได้เสนอการพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธต้นแบบ ว่าควรด าเนินการ ดังนี้ 
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 1. เพิ่มจ านวนโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบอีกร้อยละ 20 ของโรงเรียนในสังกัด 
 2. สนับสนุนให้โรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบ พัฒนาตนเองเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนวิถีพุทธ
เครือข่ายและโรงเรียนอื่นๆ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขยายผล
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอตลอดปี 
 3.พัฒนาครูแกนน า/ครูต้นแบบจัดการเรียนรู้วิถีพุทธและสร้างเครือข่ายครูตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 4.สนับสนุนให้โรงเรียนวิธีพุทธต้นแบบทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมแผนที่คนดี “เยาวชนค้นธรรม
น าสื่อความดี” 
 5.ด าเนินการให้มีคณะ Coaching Team ของสพท.กทม.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
วิถีพุทธ 
 6.จัดอบรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบเรื่องการจัดท าโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทย  
ท าดีถวายในหลวงและสนับสนุนให้นักเรียนท าโครงงานคุณธรรม 
 7.จัดกิจกรรมน าเสนอ/ประกวดโครงงานคุณธรรม 
 8.ศึกษาวิจัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบ 
 9.จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน  ผู้บริหาร  ครูและนักเรียน 
 กรุง เทพมหานครโดยส านักการศึกษา  มีนโยบายส่ง เสริมให้ โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 435 โรงเรียน มีระบบปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยน าหลักธรรมทางศาสนา
ที่นักเรียนนับถืออยู่ไปใช้ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน และมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี ้(กรุงเทพมหานคร. 2551ก: 1-4) 
 ในปี พ.ศ.2534  ได้อาราธนาพระภิกษุช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  
 ปี พ.ศ.2537 และ พ.ศ.2539  ได้จัดโครงการโรงเรียน กทม.บูชาคุณพระพุทธศาสนา  
โครงการนี้จัดในวันมาฆบูชา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่  เจ้าอาวาสทุกวัดที่มีโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครตั้งอยู่  พระภิกษุช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน  ผู้บริหารโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องจากส านักงานเขต และส านักการศึกษา  รวม 800 รูป / คน 
 ปี พ.ศ.2541 ได้ด า เนินการโครงการผู้สอนวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 80 โรงเรียน  ซึ่งด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 ปี พ.ศ.2546  ได้จัดโครงการอบรมครูผู้สอนพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2544  จ านวน 431 คน  และจัดสัมมนาผู้บริหารโรงเรียน  ศึกษาธิการเขต  
ศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 650 คน  เกี่ยวกับเรื่องส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และ เรื่อง
การน าระบบโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม มาใช้ในโรงเรียน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย
สนับสนุนให้สถานศึกษาต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม 
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 ปี พ.ศ.2547  ได้จัดสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  จ านวน 434 
โรงเรียน  เรื่อง แนวด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม 
 ปี พ.ศ.2548    จัดอบรมครูผู้สอนจริยธรรมของทุกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
เกี่ยวกับการน าระบบโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม มาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ไตรสิกขา  และมีนโยบายให้โรงเรียนท่ีมีนักเรียนนับถือศาสนาอื่น น าหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในการ
บริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียนโดยเรียกเป็นโรงเรียนวิถีธรรม  
 ปี พ.ศ.2549    โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม  จัดกิจกรรมน าผู้บริหารโรงเรียนจาก     
80 เครือข่ายโรงเรียน  ศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ณ จังหวัดพิษณุโลก  จัดอบรมครูทุกโรงเรียน
เรื่องการจัดท าแผนการเรียนรู้บูรณาการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม  จัดค่ายจริยธรรมส าหรับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  จ านวน 146 คน และครู จ านวน 73 คน จัดให้มีโรงเรียนน าร่อง
การศึกษาและพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม  จ านวน  14 โรงเรียน    
 ปี พ.ศ.2550  ส านักการศึกษาได้จัดท าตัวชี้วัดคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม ให้
โรงเรียนได้ประเมินตนเอง  ประเมินระดับเครือข่าย  และให้หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
ร่วมกันประเมินคัดเลือกโรงเรียนดีเด่นระดับเครือข่าย  เป็นระดับกลุ่มเขต จ านวน12 โรงเรียน  
นอกจากนี้ ใน ปีการศึกษา 2550  ส านักการศึกษา ได้ส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ
ศึกษาและพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม เพื่อถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา  ซึ่งมีโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 287 โรงเรียน  โดยด าเนินงานศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม  ปีการศึกษา 
2550  ตามแนวคิดการด าเนินการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรมของอาจารย์วิศาล  
เครือคล้าย และน ามาเผยแพร่ และทดลองใช้กับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 14 
โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนน าร่องการศึกษาและพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม ซึ่ง
น าเสนอแนวด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรมไว้ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นศึกษาหรือขั้นวิจัย 
(Research)และขั้นพัฒนา (Development) เพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนศึกษาและพัฒนาการด าเนิน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรมของตนโดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน  ดังนี้  ขั้นศึกษาหรือขั้นวิจัย 
(Research)  ประกอบด้วย (1)ขั้นท าความตระหนักและความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง ในเรื่องสังคมไทย
วิกฤตที่สุดในโลก: ที่มาของโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม ความรู้และเข้าใจในความสัมพันธ์เรื่องของ
ชีวิต  ศาสนาและการศึกษาที่ถูกต้องสมบูรณ์   ความรู้ความเข้าใจในหลักการด าเนินงานโรงเรียน  
วิถีพุทธ  วิถีธรรม   (2)ขั้นประเมินผลตนเองตามสภาพจริงของครูและผู้บริหาร (3)ขั้นวิเคราะห์
ข้อมูล:น าผลคะแนนในรายข้อจากการประเมินมาเรียงล าดับคะแนนจากน้อยไปหามาก(4)ขั้นประชุม
ตัดสินใจร่วมกันถึงจ านวนข้อที่จะตัดสินใจท าการพัฒนาในครั้งนี้ โดยเริ่มตั้งแต่ข้อแรก (ไม่ให้ข้าม
ข้อ) พร้อมกับก าหนดโครงการ/กิจรรม เพื่อช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  ขั้นพัฒนา
ประกอบด้วย (5) ขั้นด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามปฏิทินการปฏิบัติงาน:ด าเนินการในช่วงเปิดภาค
เรียนมีการบันทึกผลตามสภาพจริง  ทั้งก่อน  ระหว่าง  และหลังการพัฒนา(6)ขั้นประเมินตนเองหลัง
การด าเนินโครงการเม่ือเสร็จสิ้นทุกโครงการและกิจกรรมทั้งหมดแล้ว (7) ขั้นรวบรวมข้อมูลและ
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สรุปผล:เปรียบเทียบผลการพัฒนา (8) ขั้นรวบรวมผลและน าไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการพัฒนางาน
ในปีการศึกษาต่อไปโดยค านึงถึงบริบทและความพร้อมของบุคลากรตลอดจนวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
โรงเรียนตั้งอยู่ การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรมจึงจะเกิดผลลัพธ์บั้นปลายได้ในที่สุด    
น าเสนอให้ผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 435 โรงเรียน ได้ศึกษาและท าความเข้าใจวิธีด าเนินงานแต่ละขั้น
หลังจากนั้นได้ให้โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการการศึกษาและพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียน       
วิถีพุทธ  วิถีธรรม  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
เนื่องในวโรกาสเฉลิมฉลองพระชนพรรษา 80 พรรษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีขั้นตอนการงานโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรมอย่างเป็นระบบ และเพื่อน าผล
การศึกษาและพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรมโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครไป
เผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานครใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนและ
นักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมต่อไป ซึ่งมีโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการจ านวน 287 โรงเรียน   
 ปี พ.ศ.2551  ส านักการศึกษาได้แต่งตั้งคณะท างาน จัดท าสรุปการด าเนินงานศึกษาและ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม ปีการศึกษา 2550  และจัดท าเอกสาร   สรุปการด าเนินงานศึกษา
และพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม ปีการศึกษา 2550 เป็นเอกสารฉบับที่11/2551 มีการสรุปผล 
ดังนี ้
 1) ผลการด าเนินการพัฒนาตามกระบวนการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม    
โรงเรียนส่วนใหญ่มีการด าเนินการ 8 ขั้นตอนตามแนวคิดของอาจารย์วิศาล เครือคล้าย แต่มีวิธีการ
ด าเนินงานที่แตกต่างกัน เนื่องจากบริบทของโรงเรียนไม่เหมือนกัน เช่น ในขั้นตอนที่ 1 การสร้าง
ความตระหนักและความเข้าใจ นั้นจะเห็นว่ามีวิธีการด าเนินงานที่หลากหลาย ตั้งแต่การที่ผู้บริหาร
ประชุมสร้างความเข้าใจ    การเชิญวิทยากรให้ความรู้   การน าคณะครูไปศึกษาดูงาน  การจัดท า
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   หรือให้การนิเทศแนะน าเป็นกลุ่มย่อย  การที่โรงเรียนมีการ
ด าเนินการที่มากกว่า  1 วิธี  ส่งผลให้เกิดความเข้มข้นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม
แตกต่างกันไปในแต่ละโรงเรียน  ลักษณะการด าเนินงานเช่นนี้จะพบในทุกขั้นตอนของการศึกษาและ
พัฒนา ทั้ ง  8 ขั้นตอน  ทั้ งนี้ เป็นเพราะความแตกต่างกันในด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร  
สภาพแวดล้อม และองค์ประกอบต่างๆ ของแต่ละโรงเรียนที่มีความแตกต่างกัน  แต่ปัจจัยหนึ่งที่
นับว่ามีความส าคัญมากคือตัวผู้บริหารเอง ต้องมีวิสัยทัศน์  มีความเป็นผู้น าในการด้านการบริหาร
จัดการเพื่อให้การด าเนินงานของโครงการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   
การให้ความส าคัญกับการสร้างความตระหนัก  ความรู้ความเข้าใจและการพัฒนาบุคลากร  รวมทั้ง
ให้ความส าคัญของกระบวนการนิเทศภายใน  การติดตาม ประเมินผล  มีแผนงาน /โครงการที่เป็น
ระบบชัดเจน  การท างานควรด าเนินการตามกระบวนการ  PDCA อย่างต่อเนื่อง ทุกขั้นตอนของ
การท างาน  จะท าให้การด าเนินงานโครงการนี้ประสบผลส าเร็จได้มากยิ่งขึ้น  (ส านักการศึกษา. 
2551ก: 40 - 42) 
 2) ผลการด าเนินงานพัฒนาตามรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรม ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน (ส านักการศึกษา. 2551ก: 43 – 45)  ดังนี้ 1) ด้านการบริหารจัดการ
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โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ   วิถีธรรมส่วนมากจะมีการ
ด าเนินการในด้านการบริหารจัดการเป็นอันดับต้น ๆ  โดยเฉพาะผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทส าคัญ
ที่สุด  โรงเรียนใดที่ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ   
วิถีธรรมเป็นอย่างดีและน าไปปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน  การด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรมจะประสบความส าเร็จเป็น
อย่างดี  2) การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ โรงเรียนมีการบูรณาการเรื่องวิถีพุทธ วิถีธรรมเข้ากับ
หลักสูตรการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักไตรสิกขา โดยเฉพาะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม จะมีการน าผลการประเมินมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการด้วย   ซึ่งในด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้นี้  หากครูมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ  การจัดท าแผนการสอนตามแนววิถีพุทธ 
แล้วจะท าให้ไม่มีปัญหาในด้านการสอน จะไม่เป็นการเพิ่มภาระงานใหม่ให้ครู  รวมทั้งกระบวนการ
เรียนการสอนต้องมีลักษณะ “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เป็น”  โดยนักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้การ
พัฒนาทั้งด้านกาย (กายภาวนา) ด้านความประพฤติ (ศีลภาวนา ) ด้านจิตใจ ( จิตตภาวนา) และ
ด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) โดยมุ่งให้นักเรียนมีคุณลักษณะ “กิน  อยู่  ดู ฟัง เป็น”  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาตนและสังคมโดยไม่เบียดเบียนผู้ใด (ส านักการศึกษา. 2548: 7)  สิ่งส าคัญ
คือการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย  จะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานในด้านนี้
ประสบความส าเร็จ  ซึ่งหากโรงเรียนได้มีการประสานความร่วมมือกับวัด/มัสยิดในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยแล้วจะส่งเสริมให้ผู้เรียนใกล้ชิดศาสนายิ่งขึ้น    และถ้าโรงเรียนได้ใช้
กระบวนการนิเทศภายในหรือกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ดีแล้ว จะท าให้การด าเนินงานในด้านนี้ประสบความส าเร็จยิ่งขึ้น   เป็น
ที่น่าสังเกตว่า  การด าเนินงานในด้านน้ีของโรงเรียนยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร แม้จะเป็นการด าเนินงาน
ที่เป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินงานจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ  3) ด้านกิจกรรมเสนอแนะการ
พัฒนา จากรูปแบบกิจกรรมที่ศึกษาในโรงเรียนที่ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรมพบว่าโรงเรียน
ได้จัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย  ที่มีส่วนช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ก่อให้นักเรียนมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน  อยู่ ดู ฟังด้วยสติสัมปชัญญะ 
กิจกรรมที่จัดส่วนมากเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนได้ด าเนินการมาแล้ว  แต่เพิ่มความต่อเนื่องและความ
เข้มข้นในการด าเนินงานให้มากขึ้น  ตัวอย่างกิจกรรมที่ด าเนินการ เช่น กิจกรรมคนดีศรีโรงเรียน  
กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทาน  กิจกรรมการนิเทศภายใน  กิจกรรมสัมพันธ์บ้าน โรงเรียน 
วัด/มัสยิด (บวร/บรม) กิจกรรมนิทานส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมพุทธสุภาษิต  กิจกรรมบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน กิจกรรมการเข้าค่ายพุทธบุตร  กิจกรรมการนั่งสมาธิ  ฯลฯ   ซึ่งกิจกรรมต่างๆ 
เหล่านี้ สอดคล้องกับ วิศาล  เครือคล้าย (2550: 10-12) ได้ระบุไว้ว่า ด้านกิจกรรมเสนอแนะการ
พัฒนา  เช่น  สวดมนต์ รับศีล ฟังธรรม ฯลฯ รักษาระเบียบวินัยอย่างเป็นปกติ  น าปัญญากับจิตใจ
มาช่วยกันเรียนรู้รักษาศีล โดยให้กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น หากโรงเรียนได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ
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จริงจังโดยมีครูเป็นต้นแบบที่ส าคัญแล้วจะช่วยกล่อมเกลาจิตใจของนักเรียนให้ด ารงชีวิตอยู่อย่างมี
ศีล สมาธิ และปัญญา ตามหลักไตรสิกขา 
 นอกจากนี้โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรมส่วนมากมีการปรับแต่ง
ลักษณะทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม ซึ่งโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่แม้จะมีข้อจ ากัดในเรื่องพื้นที่ เพราะโรงเรียนส่วนใหญ่มีพื้นที่   
คับแคบแต่มีความพร้อมในการจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ เนื่องจากอยู่ใกล้วัด /มัสยิด 
และมีพระ/ผู้น าทางศาสนาในชุมชนให้การสนับสนุนทั้งในด้านการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
ต่างๆ  โรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม ใกล้ชิดธรรมชาติ  มีการจัดป้ายนิเทศ  ป้าย
คุณธรรม  ส่งผลให้ผู้อยู่อาศัยในโรงเรียนและผู้มาเยี่ยมเยือนมีจิตใจที่สงบ สบายใจ  ซึ่งในด้านนี้
นับว่าโรงเรียนท าได้ดี 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนมีการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้/ส่งครู  ครูพระช่วยสอนเข้ารับ
การอบรม   น าคณะครูและบุคลากรไปศึกษาดูงาน  จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการ
นิเทศแนะน ากลุ่มย่อย  ซึ่งแต่ละโรงเรียนมีการด าเนินงานมากกว่า1 วิธีท าให้ความเข้มข้นในการ
ด าเนินงานแตกต่างกัน   นอกจากนี้กรุงเทพมหานครมีโครงการจัดอบรมความรู้ในเรื่องการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกับผู้บริหารทุกโรงเรียน  พร้อมทั้งด าเนินการจัดประชุมอบรม  สัมมนา 
ศึกษาดูงานให้ผู้บริหารโรงเรียน  ครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูพระช่วย
สอน  หัวหน้าฝ่ายการศึกษา และศึกษานิเทศก์อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  5) ด้านการเกื้อกูล
สัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน   โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรมส่วนใหญ่
มีการส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่เรียนรู้ ได้ดี   ตั้งแต่ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารกับครู  ครูกับ
ครู  ครูกับนักเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับผู้ปกครองและชุมชนมากขึ้น   มีการ
ส่งเสริมให้ครูท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  บรรยากาศในโรงเรียน ให้
ห้องเรียนได้รับการปรับให้มีความเป็นกัลยาณมิตร 
    กรุงเทพมหานครโดยส านักการศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
 วิถีธรรม ว่าควรด าเนินการดังนี้  ควรมีการ ก าหนดกรอบ แนวทางและกระบวนการศึกษาและ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรมโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้ชัดเจน  เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ
ในทิศทางเดียวกัน  ควรมีประชุม ชี้แจง ท าความเข้าใจ ให้ความรู้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ ในเรื่องกรอบและแนวทางในการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม 
ให้ด าเนินงานเป็นไปตามกรอบ แนวทางที่ได้ก าหนดไว้  ควรมีการส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน  ตั้งแต่ ครู  บุคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชน  บ้าน วัด  ฯลฯ  จะท าให้โครงการ
ประสบผลส าเร็จ  ควรมีการนิเทศ ติดตามผล การด าเนินงานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็น
ระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง   โรงเรียนควรจัดแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับวิถีพุทธ วิถีธรรม ในโรงเรียนให้
เพียงพอ  น่าสนใจและจัดกิจกรรมโดยมุ่งที่ผล คือ นักเรียน  เพราะปัจจุบันความเจริญทาง
เทคโนโลยี  ตลอดจนสื่อต่างๆ มีผลท าให้นักเรียนเกิดการเลียนแบบและมีพฤติกรรมที่เสี่ยงมากขึ้น  
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ไม่ควรเปลี่ยนตัวผู้เข้าร่วมการอบรมเม่ือส านักการศึกษาจัดประชุม 
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ชี้แจง ท าความเข้าใจในเรื่องกระบวนการศึกษาและพัฒนา  เพราะท าให้การพัฒนาขาดความ
ต่อเนื่อง และควรมีการประเมินผล  เป็นระยะทั้งก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ เพื่อน าผลการ
ประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงาน และประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการเพื่อใช้
เป็นข้อมูลสารสนเทศในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรมในปีการศึกษาต่อไป  
 
ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานคร (2551ก: 65 - 69) สนับสนุน ให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนควบคู่กับการพัฒนาทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม  โดยส่งเสริ มการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่องและให้จัดท าตัวชี้วัดโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครส าหรับให้โรงเรียนได้ประเมินตนเอง  ประเมินในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนและ
ประเมินในระดับกลุ่มส านักงานเขต 
 
ตาราง 1  ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกรุงเทพมหานคร 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์
1.การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
   - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีย้อนหลัง 3 ปี 
   - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
   - มีการติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน 
   - มีการน าผลไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

3  - มีการปฏบิัติงานครบทุกขั้นตอนอย่างชัดเจน 
      และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
2  - มีแผนปฏิบัติราชการ  ด าเนินงานตามแผน 
      มีการติดตามและสรุปรายงานอย่างเป็น   
      ระบบ 
1  - มีแผนปฏิบัติราชการ  ด าเนินงานตามแผน 
 

2.กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
- จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการด้านศีล 
   สมาธิ  ปัญญา  เพื่อเป็นฐานในการคิด 
   วเิคราะห์และแก้ปัญหา 
- จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหา  
   ความรู้ด้วยตนเอง 
-  จัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
-  จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักธรรมในทุก  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้และเชื่อมโยงกับ 
    ชีวิตประจ าวัน 
 

3  - ปฏิบัติได้ครบทั้ง  4 กระบวนการ 
2  - ปฏิบัติได้ 3 กระบวนการ 
1  - ปฏิบัติได้ 2  กระบวนการ  
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ตาราง 1 (ต่อ)  ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกรุงเทพมหานคร 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์
3.กิจกรรมพื้นฐานชีวิตประจ าวัน 
   3.1 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการ กิน 
อยู่  ดู  ฟัง  เป็น    
 

3 -  มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน มีลักษณะ
และพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันท่ีกินเป็น  อยู่
เป็น  ดูเป็น  ฟังเป็น  มีการด ารงชีวิตประจ าวัน 
ที่เข้าใจเหตุผล  รู้จักเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เกิด
ประโยชน์ต่อชีวิต  ตอ่การเรียนรู้ไม่ให้เกิดโทษ
ต่อตนเอง  ผู้อื่น และธรรมชาติแวดล้อม  อย่าง
น้อย 3 กิจกรรม 
2 – มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน มีลักษณะ
และพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันท่ีกินเป็น  อยู่
เป็น ดูเป็น  ฟังเป็น  มีการด ารงชีวิตประจ าวัน 
ที่เข้าใจเหตุผล  รู้จักเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เกิด
ประโยชน์ต่อชีวิต  ตอ่การเรียนรู้ไม่ให้เกิดโทษ 
ต่อตนเอง  ผู้อื่น และธรรมชาติแวดล้อม  อย่าง
น้อย  2 กิจกรรม 
1 – มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน  มีลักษณะ
และพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันท่ีกินเป็น  อยู่
เป็น  ดูเป็น  ฟังเป็น  มีการด ารงชีวิตประจ าวัน 
ที่เข้าใจเหตุผล  รู้จักเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เกิด
ประโยชน์ต่อชีวิต  ตอ่การเรียนรู้ไม่ให้เกิดโทษ
ต่อตนเอง ผู้อื่นและธรรมชาติแวดล้อม  อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 
 

3.2 กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา/หลักธรรมทาง
ศาสนา 
      - กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เห็นคุณค่ารู้เข้าใจ 
         เหตุผล 
      - กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้เกิดความศรัทธา 
      - กิจกรรมที่เน้นให้เห็นคุณค่าในการรักษา
และสืบต่อพระพุทธศาสนา/หลักธรรมทางศาสนา 
 

3 – มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะที่ต้องการครบทั้ง 3 ประการ 
2 – มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะที่ต้องการอย่างน้อย   2  ประการ 
1 – มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะที่ต้องการอย่างน้อย 1 ประการ 
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ตาราง 1 (ต่อ)  ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกรุงเทพมหานคร 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์
4.การวัดและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.คุณลักษณะที่ดีของบุคลากร 

3 – มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายครอบคลุมทั้งด้านกาย 
สังคม อารมณ์/จิตใจ และสติปัญญา(ภาวนา4) 
และมีการน าผลไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2 – มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายครอบคลุมทั้งด้านกาย  
สังคม อารมณ์/จิตใจ และสติปัญญา(ภาวนา4) 
1 – มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
3 – ร้อยละ 80 ของผู้บริหารโรงเรียนและครู
ประพฤติตนอยู่ในศีล 5 / หลักธรรมทางศาสนา
ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข  สิ่งมอมเมาทั้งปวงและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ 
2 – ร้อยละ 70 ของผู้บริหารโรงเรียนและครู
ประพฤติตนอยู่ในศีล 5 / หลักธรรมทางศาสนา
ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข  สิ่งมอมเมาทั้งปวงและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ 
1 – ร้อยละ 60  ของผู้บริหารโรงเรียนและครู
ประพฤติตนอยู่ในศีล 5 / หลักธรรมทางศาสนา
ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขสิ่งมอมเมาทั้งปวงและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ 
 

6.ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
สถานศึกษา 
   - หลักนิติธรรม 
   - หลักคุณธรรม 
   - หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
   - หลักความรับผิดชอบ 
   - หลักความโปร่งใส 
   - หลักแห่งความคุ้มค่า 

3 – ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลครบทั้ง 6 ประการ 
2  - ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอย่างน้อย 5 ประการ 
1 – ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอย่างน้อย  4 ประการ 
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ตาราง 1 (ต่อ)  ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกรุงเทพมหานคร 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์
7.ครูมีหลักธรรมในการท างาน 
   - มีความขยัน 
   - มีความเสียสละและอุทิศเวลา 
   - มีความซื่อสัตย์ 
   - มีความเมตตา  กรุณา 
   - มีความสามัคคี 
8.คุณภาพของผู้เรียน 
   8.1 ด้านกาย 
    - มีสุขลักษณะนิสัย  สุขภาพเหมาะสมตามวัย 
    - บริโภคใชส้อยปัจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพท่ี
เหมาะสม 
    - ใช้ตาดู  หูฟัง  อย่างมีสต ิ มุ่งให้ความรู้ และ
คุณค่าที่ดีงาม 
    - ด ารงชีวิตอย่างเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม 
 

3 – ร้อยละ 80 ของครู ปฏิบัตติามหลักธรรมทั้ง  
5 คุณลักษณะ 
2 – ร้อยละ 70 ของครู ปฏิบัตติามหลักธรรมทั้ง  
5 คุณลักษณะ 
1 – ร้อยละ 60 ของครู ปฏิบัตติามหลักธรรมทั้ง  
5 คุณลักษณะ 
3 – ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีการแต่งกายสะอาด
ถูกต้องตามระเบียบ  รูจ้ักเลือกกินและเลือกใช้สิ่งท่ี
ดีมีคุณภาพ  เช่น เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด 
มีคุณค่าทางโภชนาการไม่ซื้อของเล่นที่ไม่เป็น
ประโยชน ์ฯลฯ รู้จักแสวงหาความรู้และคุณค่าที่ดี
งาม เลือกชมรายการโทรทัศน์ที่เพิ่มพูนปัญญา ไม่
หลงมัวเมาเอาแต่ความสนุกสนานเพลดิเพลินไม่
ท าลายสิ่งแวดล้อมแต่ช่วยดแูลรักษา 
2 - ร้อยละ 70 ของนักเรียน มีการแต่งกายสะอาด
ถูกต้องตามระเบียบ  รูจ้ักเลือกกินและเลือกใช้สิ่งท่ี
ดีมีคุณภาพ  เช่น เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด 
มีคุณค่าทางโภชนาการไม่ซื้อของเล่นที่ไม่เป็น
ประโยชน ์ฯลฯ รู้จักแสวงหาความรู้และคุณค่าที่ดี
งาม เลือกชมรายการโทรทัศน์ที่เพิ่มพูนปัญญา ไม่
หลงมัวเมาเอาแต่ความสนุกสนานเพลดิเพลินไม่
ท าลายสิ่งแวดล้อมแต่ช่วยดูแลรักษา 
1 - ร้อยละ 70 ของนักเรียน มีการแต่งกาย
สะอาดถูกต้องตามระเบียบ  รู้จักเลือกกินและ
เลือกใช้สิ่งที่ดีมีคุณภาพ  เช่น เลือกรับประทาน
อาหารที่สะอาด มีคุณค่าทางโภชนาการไม่ซื้อ
ของเล่นที่ไม่เป็นประโยชน์ ฯลฯ รู้จักแสวงหา
ความรู้และคุณค่าที่ดีงาม เลือกชมรายการ
โทรทัศน์ท่ีเพิ่มพูนปัญญา ไม่หลงมัวเมาเอาแต่
ความสนุกสนานเพลิดเพลินไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อมแต่ช่วยดูแลรักษา 
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ตาราง 1 (ต่อ)  ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกรุงเทพมหานคร 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์
   8.2 ด้านศีล 
         - ไม่รังแกผู้อื่น 
         - ซื่อสัตย ์
         - มีระเบียบวินัย 
         - ตรงต่อเวลา 
         - มีความรับผิดชอบ 

3 – ร้อยละ 80 ของนักเรียน ปฏิบัติตนได้ครบทั้ง  
5 คุณลักษณะ 
2 - ร้อยละ 70 ของนักเรียน ปฏิบัติตนได้ครบทั้ง  
5 คุณลักษณะ 
1 -  ร้อยละ 60 ของนักเรียน ปฏิบัติตนได้ครบ
ทั้ง 5 คุณลักษณะ 
 

   8.3 ด้านจิต 
         - มีจิตใจ เมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อ  เผือ่แผ่   
           แบ่งปันต่อกัน 
         - มีความกตัญญูรู้คุณ  ตอบแทนคุณ 
         - ท างานอย่างตั้งใจ อดทน 
ขยันหม่ันเพียร 
         - สุขภาพจิตดี  ร่าเริง  แจ่มใส 
 

3 – ร้อยละ 80 ของนักเรียน ปฏิบัติตนได้ครบทั้ง  
4 คุณลักษณะ 
2 – ร้อยละ 70 ของนักเรียน ปฏิบัติตนได้ครบทั้ง  
4 คุณลักษณะ 
1 – ร้อยละ 60 ของนักเรียน ปฏิบัติตนได้ครบทั้ง  
4 คุณลักษณะ 
 

   8.4 ด้านปัญญา 
         - มีศรัทธาและความเข้าใจที่ถูกต้องใน
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
         - ใฝ่รู้  ใฝ่ศึกษา  แสวงหาความจริงและ
ใฝ่สร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ 
         -  รู้บาป – บุญ คุณ- โทษ  ประโยชน์ 
มิใช่ประโยชน์ 

3  -  ร้อยละ 80 ของนักเรียน ปฏิบัติตนได้ครบ
ทั้ง 4 คุณลักษณะ 
2 -  ร้อยละ 70 ของนักเรียน ปฏิบัติตนได้ครบ
ทั้ง 4 คุณลักษณะ 
1 -  ร้อยละ 60 ของนักเรียน ปฏิบัติตนได้ครบ
ทั้ง 4 คุณลักษณะ 
 
 

 
ในปีพ.ศ.2552   ส านักการศึกษาได้จัดอบรม สัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร จ านวน 435 โรงเรียน  เพื่อร่วมกันพัฒนาและสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม  สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร  ซึ่งจะท าให้ผู้บริหารและครู
ในโรงเรียนมีแนวทางในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  วิถีธรรมที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น  ขณะนี้อยู่
ระหว่างการสรุปรายงานผล 
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 ในปีพ.ศ.2553  ส านักการศึกษาจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 50 เขต 67ศูนย์ ในเขตธนบุรีมี 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดบางสะแกใน
และโรงเรียนวัดราชคฤห์ จัดท าหลักสูตรอิสลามศึกษา  หลักสูตรโตไปไม่โกง พร้อมอบรมหลักสูตร
โตไปไม่โกงให้กับผู้บริหาร  ครู ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทุกโรงเรียน 
 จากนโยบายและการด าเนินงานที่กล่าวมาข้างต้นส านักงานเขตธนบุรี  ตระหนักถึง
ความส าคัญในเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียนในโรงเรียนในสังกัดเขตธนบุรี   จึงมี
นโยบายส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนใน
สังกัดทั้ง 17 โรงเรียนพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการน าระบบโรงเรียนวิถีพุทธมาสู่สถานศึกษาทุก
โรงเรียนในสังกัดตามนโยบายของกรุงเทพมหานครที่ให้นโยบายไว้ว่าในปีการศึกษา 2548 
กรุงเทพมหานครโดยส านักการศึกษาจะน าระบบโรงเรียนวิถีพุทธมาสู่โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
เพราะเห็นว่าการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผ่านการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ จะช่วยในการจัด
การศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี  เก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง (ส านัก
การศึกษา.2548: 3) โดยเริ่มต้นมีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิธีพุทธครั้งแรกในปี พ.ศ. 
2546 จ านวน  6 โรงเรียน ปัจจุบันมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 17 โรงเรียน ผู้บริหาร  
ข้าราชการครู  ได้รับการอบรมความรู้เร่ืองการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   ประชุม  สัมมนา ศึกษา
ดูงาน อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ.2546 จนถึงปัจจุบัน  ดังมีรายละเอียดดังน้ี  
 
     2.4.1 ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพนั้น ผู้บริหารโรงเรียนจะเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการบริหาร
จัดการซ่ึงถือเป็นศูนย์กลางการบริหารในการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโดยมีกิจกรรมส าคัญที่ต้องการ
จัดการอยู่ 3 ประการ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์และกิจกรรมอื่นๆที่
โรงเรียนจัดขึ้นนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ทั้งนี้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชนที่แวดล้อมโรงเรียน การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบดังกล่าวซึ่ง
สอดคล้องกับการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการบริหารจัดการ  กล่าวคือ โรงเรียนวิถีพุทธนั้น
บุคลากรในโรงเรียนต้องร่วมกับผู้ปกครอง และ ชุมชน สร้างความตระหนักและศรัทธา  รวมทั้ง
เสริมสร้างปัญญาความเข้าใจในหลักการและวิธีการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน สถานศึกษา
วิเคราะห์จัดจุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา ซึ่งแต่ละสถานศึกษาจะเน้นรายละเอียดรูปแบบที่แตกต่างกันได้ เช่น บางสถานศึกษา
จะมีจุดเน้น ประยุกต์ไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน (การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา)บางสถานศึกษา
เน้นประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวันภาพรวม  บางสถานศึกษาอาจท าทั้งระบบทุกส่วน
ของการจัดการศึกษา  ก็เป็นไปได้ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูและผู้บริหารเพียร
พยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่างๆ และการปฏิบัติตนเอง ที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการ
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พัฒนาผู้เรียนตามวิถีพุทธ ซึ่งการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธด้านบริหารจัดการสามารถด าเนินการ
ได้ดังนี(้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต1. 2547: 20 -23 ) 
 1.มีวิสัยทัศน์หรือปรัชญา  พันธกิจ  เป้าหมาย  ธรรมนูญหรือแผนกลยุทธ์ที่มีจุดเน้นในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  ดังนี้ 

1.1โรงเรียนมีปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่แสดงถึงความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
1.2 โรงเรียนเผยแพร่ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่แสดงถึงความเป็นโรงเรียน   

วิถีพุทธให้บุคลากร นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
1.3 โรงเรียนมีแผนพัฒนาสถานศึกษา หรือแผนกลยุทธ์ที่มีจุดเน้นในการพัฒนาโรงเรียน   

วิถีพุทธ สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและบริหาร
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (บ ว ร) มีส่วนร่วม ดังนี้ 

2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยบุคลากรจากทุกๆ
ฝ่ายของโรงเรียนมีส่วนร่วม 
  2.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนวิถีพุทธโดยผู้ปกครอง วัด และ
ชุมชนมีส่วนร่วม 
  2.3 มีการประชุมคณะกรรมการ แต่ละคณะไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อภาคเรียน 
  2.4 มีการน าผลการประชุมไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.ปลูกฝังศรัทธา สร้างเสริมปัญญา ในพระพุทธศาสนาให้เกิดขึ้นกับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
ดังนี ้
  3.1 โรงเรียนมีสื่อและแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ส าหรับครูและ
บุคลากร 
  3.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและการปฏิบัติตนตามหลักธรรมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  3.3 ในโรงเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจิต เจริญปัญญาส าหรับครูและ
บุคลากรอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 4. ร่วมมือกับผู้ปกครอง  วัด และชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชน ดังนี้ 
  4.1 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการที่เป็นความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง วัด
และชุมชนในการพัฒนานักเรียนและชุมชน 
  4.2 ผู้ปกครอง  วัด  และชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน/โครงการพัฒนา
นักเรียนและชุมชน 
  4.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการที่เป็นความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง วัดและชุมชนได้ร่วมกันก าหนดไว้ 
  4.4 โรงเรียน ผู้ปกครอง วัดและชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
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 5.มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 
  5.1 โรงเรียนมีแผนการนิเทศ (นิเทศภายใน) และการก ากับติดตามการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ 
  5.2 มีการนิเทศ (นิเทศภายใน) และการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียน   
วิถีพุทธตามแผนที่ก าหนด 
  5.3 โรงเรียนน าผลการนิเทศ (นิเทศภายใน) และการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธไปใช้พัฒนางานอย่างเป็นรูปธรรม 
 6.มีระบบตรวจสอบและประเมินผลโดยเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตร
เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 โรงเรียนก าหนดบทบาท หน้าท่ี และคณะบุคคลผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินผล
ไว้อย่างชัดเจน โรงเรียนก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล การตรวจสอบและ
ประเมินผลมีความเที่ยงตรงเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โรงเรียนน าผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนานักเรียนและโรงเรียน  
 นอกจากนี้จังหวะก้าวการพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้อง
พิจารณาองค์ประกอบและล าดับขั้นตอนที่เป็นระบบและล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบต่อไปนี้เป็น
ข้อเสนอเชิงตัวอย่างหนึ่งที่สถานศึกษาสามารถน าไปพิจารณาปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 27-37) 
 1.ขั้นเตรียมการ ที่จะให้การจัดโรงเรียนวิถีพุทธด าเนินไปโดยสะดวกด้วยศรัทธาและฉันทะ 
 2.ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ที่จะเป็นปัจจัยเป็นกิจกรรมเป็นเครื่องมือสู่การ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม 
 3.ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ซึ่งเป็นขั้นตอนที่เป็นหัวใจ
ของการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 4.ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ที่จะช่วยให้การด าเนินการทุกส่วนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยท่าทีความเป็นกัลยาณมิตร 
 5.ขั้นปรับปรุง  พัฒนาต่อเนื่อง ที่จะเน้นย้ าการพัฒนาว่าต้องมีมากขึ้นๆด้วยอิทธิบาท 4 และ 
อุปัญญาตธรรม 
 6.ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลด าเนินการ ที่จะน าข้อมูลผลการด าเนินงานสู่การเตรียมการ
ที่จะด าเนินการในรอบต่อๆไป เช่น ในปีต่อๆไป หรือใช้กับโครงการต่อเนื่องอื่น และน าผลสรุปจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานแจ้งแก่ผู้ เกี่ยวข้องให้ทราบขั้นตอนการบริหารจัดการแสดง  ดัง
ภาพประกอบ ต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 3  การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

ที่มา:กระทรวงศึกษาธิการ. (2548). แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ: หน้า 29 
 

แนวการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยสังเขป ดังนี้ 
 1. การเตรียมการ เป็นข้ันตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จะท าให้การด าเนินการพัฒนา
เป็นไปได้โดยสะดวกซึ่งมีประเด็นส าคัญที่ต้องค านึงถึงในการเตรียมการ เช่น  

4.ดูแลสนับสนุนใกล้ชิด 
 (กัลยาณมิตร) 
- นิเทศ  ติดตาม 
- สนับสนุน 
- รวบรวมข้อมูลและประเมินผล 
   ระหว่างด าเนินงาน 

1.เตรียมการ(ศรัทธาและฉันทะ) 
- หาที่ปรึกษา แหล่งศึกษา 
เอกสารข้อมูล 
- เตรียมบุคลากร กรรมการ  
สถานศึกษา 
- เตรียมนักเรียน 
- เตรียมผู้ปกครอง  ชมุชน 
- ก าหนดธรรมนูญสถานศึกษา 
- จัดแผนปฏิบตัิการ 
                         ฯลฯ 

2.ด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบ (ปัญญาวุฒธิรรม) 
-    จัดหลักสูตรสถานศึกษา/ 
      หน่วยการเรียนรู้/ 
      แนวการจัดการเรียนรู ้
-    เตรียมกจิกรรมนักเรียน 
-    จัดสภาพกายภาพสถานศึกษา 
-    จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ ์

ฯลฯ 

6.ประเมินผล และเผยแพร ่
ผลการด าเนินงาน 
(ปิติ และชื่นชมร่วมกัน) 

3.ด าเนินการพัฒนาตามระบบ
ไตรสิกขา(อิทธิบาท ๔) 
-  นักเรียน 
-  บุคลากรและผู้เก่ียวข้อง 

5.ปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง 
(อิทธิบาท ๔ อุปญัญาตธรรม) 
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-การหาที่ปรึกษา แหล่งศึกษา และเอกสารข้อมูลต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่ปรึกษาที่เป็น
กัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ ซึ่งอาจจะเป็นพระภิกษุหรือคฤหัสถ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นผู้
ปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรู้ชัดในพุทธธรรม  ถ้าเป็นคฤหัสถ์ควรเป็นแบบอย่าง ใน
สังคมได้  เช่น เป็นผู้ไม่ข้องแวะในอบายมุข เป็นผู้ทรงศีล  ปฏิบัติธรรม เป็นต้น ที่ปรึกษาจะมี
ความจ าเป็นมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 

-การเตรียมบุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียนผู้ปกครองและชุมชน ให้มีความ
ตระหนักในคุณประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้น ให้เกิดศรัทธา และฉันทะในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ด้วยปัญญารู้เข้าใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะการพัฒนาร่วมกัน  ความส าเร็จในการพัฒนา
คาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้นได้ไม่ยาก  ส าหรับวิธีการเตรียมผู้เกี่ยวข้องนี้สามารถด าเนินการได้
หลากหลายตั้งแต่วิธีทั่วไป เช่น การประชุมชี้แจงการสัมมนา  จนถึงการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย  
การร่วมกันศึกษาดูงาน เป็นต้น 

-การก าหนดเป้าหมาย จุดเน้น หรือวิสัยทัศน์และแผนงานที่ชัดเจนทั้งระยะยาวในธรรมนูญ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายปีก็ตาม  ที่ผู้เกี่ยวข้องเห็นพ้องกันจะเป็นหลักประกันความ
ชัดเจนในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนวิธีพุทธได้อย่างดี อันเป็นส่วนส าคัญของการเตรียมการที่ดี 
 2.การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ เป็นการด าเนินการจัดปัจจัยต่างๆของการ
พัฒนาผู้เรียน  ซึ่งประกอบไปด้วยสภาพทั้งกายภาพและองค์ประกอบต่างๆที่เกี่ยวข้องอันจะน าสู่
การเป็นปัจจัยในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ  

- การอยู่ใกล้คนดี  ใกล้ผู้รู้ มีข้อมูล  มีสื่อที่ดี(สัปปุริสสังเสวะ) 
- การใส่ใจศึกษาเล่าเรียน โดยมีฐานของหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดี(สัทธัมมัสสวนะ) 
- การมีกระบวนการคิดที่ดี  คิดถูกวิธี  โดยมีสภาพและบรรยากาศที่ส่งเสริม 

(โยนิโสมนสิการ) 
- ปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรมหรือน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้เหมาะสม  

(ธัมมานุธัมมปฎิปัตติ) 
สภาพและองค์ประกอบที่ส าคัญที่จ าเป็นต้องส่งเสริมให้เกิดวิถีพุทธ  มีตัวอย่าง เช่น 

-    หลักสูตรสถานศึกษา  หน่วยการเรียนรู้  และแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็น
องค์ประกอบส าคัญของการเรียนการสอนที่โรงเรียนวิถีพุทธควรค านึงอย่างยิ่ง แนวคิดหนึ่งของการ
จัดการก็คือ การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็นความรู้ (K) ศรัทธา  ค่านิยม คุณธรรม (A) และการฝึก
ปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการเรียนการสอนโดยอาจก าหนดในระดับจุดเน้นหลักสูตรสถานศึกษาที่
แทรกในทุกองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาหรือก าหนดในระดับหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ครูจะน าสู่การจัดการเรียนรู้ต่อไป 

-    การเตรียมกิจกรรมนักเรียน ที่โรงเรียนต้องคิดและก าหนดให้เหมาะสมกับผู้เรียนของตน
มากที่สุดซึ่งลักษณะกิจกรรมที่ก าหนดมีหลากหลายทั้งที่เป็นกิจกรรมประจ าวัน  ประจ าสัปดาห์ หรือ
ประจ าโอกาสต่างๆและกิจกรรมวิถีชีวิตซึ่งถ้าโรงเรียนเลือกก าหนดและเตรียมการไว้ล่วงหน้าจะช่วย
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ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน อีกทั้งสะท้อนให้เห็นถึงค ากล่าวที่ว่า “การศึกษาเริ่มต้นเม่ือคนกิน  อยู่  
ดู  ฟัง  เป็น ” 

-    การจัดสภาพกายภาพสถานศึกษา ที่หมายครอบคลุมถึงอาคารสถานที่ ห้องเรียน แหล่ง
เรียนรู้ สภาพแวดล้อม อาณาบริเวณของสถานศึกษาซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องค านึงถึงการจัดการ
ให้เหมาะสม และมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาไตรสิกขาให้มากที่สุด  ทั้งที่ผ่านระบบการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผ่านการเรียนรู้วิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู่  ดู ฟังเป็น”ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-   การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ โดยผ่านการเตรียมการมอบหมายการรับผิดชอบของ
บุคลากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือดูแลให้บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ดีเป็นกัลยาณมิตร เกิดขึ้น
อย่างจริงจังต่อเนื่องโดยจัดผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การกระตุ้นทุกคนให้ท าตนเป็นตัวอย่างที่
ดี การยกย่องผู้ท าดี การปลูกศรัทธาค่านิยมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบต่อผู้อื่น  เป็นต้น 
 3.การด าเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จุดเน้นการด าเนินการพัฒนา  คือ นักเรียน
ของสถานศึกษาโดยเป็นการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่เป็นลักษณะบูรณาการ ทั้งในกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตต่างๆที่ส่งเสริม “การกิน  อยู่  ดู  ฟัง  ให้เป็น”
เป้าหมายการพัฒนาจัดให้มีความชัดเจนที่พัฒนาทั้งองค์รวมของชีวิตที่จะน าสู่การพัฒนาชีวิตที่
สมบูรณ์ที่สุด 
 นอกจากการพัฒนาผู้เรียนอันเป็นภาระหลักแล้วสถานศึกษาต้องไม่ละเลยการพัฒนา
บุคลากรของตนเองทั้งหมดด้วย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ ครูและผู้บริหารจะเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นบุคลากรได้รับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขามากเท่าไหร่  จะยิ่ง
ส่งผลดีต่อการช่วยให้นักเรียนได้รับการพัฒนามากขึ้นเท่านั้น  
 4.การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด เป็นขั้นตอนส าคัญในการเป็นปัจจัยส่งเสริมให้การด าเนินการ
พัฒนาเป็นไปอย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพทั้งนี้ ลักษณะของการดูแลสนับสนุนที่เหมาะสม  ควรมี
ลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตรที่ปรารถนาดีต่อกัน ปรารถนาดีต่อการพัฒนาผู้เรียนหรือต่องาน  
กิจกรรมที่ส าคัญของขั้นนี้ คือ การนิเทศ ติดตาม  ที่จะดูแลการด าเนินการให้เป็นตามแผนที่ก าหนด
ไว้  การให้ค าปรึกษาและชี้แนะผู้ปฏิบัติ การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ การสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร ข้อมูลและเครื่องมือต่างๆ ในการช่วยด าเนินการให้เป็นไปได้อย่างราบรื่น  การรวบรวม
ข้อมูลและการประเมินผลระหว่างด าเนินการอันจะเป็นฐานของการปรับปรุงต่อเนื่องต่อไป หรือแม้
เป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนได้อย่างเหมาะสม 
 5.การปรับปรุงและพัฒนาต่อเน่ือง เป็นขั้นตอนของระบบบริหารจัดการที่ก าหนดเพื่อเน้น
ย้ าการพัฒนาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยน าข้อมูลในขั้นตอนต้นๆ มาพิจารณาแล้วก าหนด
ปรับปรุงหรือพัฒนางานที่ก าลังด าเนินการอยู่ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้องค์ธรรมที่สนับสนุนการปรับปรุงและ
พัฒนางานให้เป็นไปอย่างชัดเจนต่อเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท 4 (ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา)และ 
อุปัญญาตธรรม 2 (ความไม่สันโดษในกุศลธรรม และความไม่ระย่อในการพากเพียร) เป็นต้น 
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 6.การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เป็นขั้นตอนที่จะสะท้อนให้ทราบถึงผล
การด าเนินงานในช่วงเวลาหนึ่งๆอาจเป็น 1 ปี หรือ 3 ปี หรือเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมเป็นต้น และในการ
ประเมินจะเน้นข้อมูลที่เป็นเชิงประจักษ์  เชื่อถือได้  ให้ข้อมูลที่ชัดเจน ที่สามารถน าสู่การเผยแพร่
หรือรายงานผู้เกี่ยวข้องให้ทราบผลการด าเนินงานนั้นๆ และน าเป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินการ
อื่นๆต่อไป และในระบบประกันคุณภาพ ขั้นตอนนี้มีความส าคัญไม่น้อยต่อการเสนอให้ผู้เกี่ยวข้อง
ยอมรับในการด าเนินการและบริหารจัดการ 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
วิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรีด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  คือ 
การที่โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมให้ครูปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมกับนักเรียนผ่านการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ  สนับสนุนให้ครูร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย  แผนงาน  ในการ
พัฒนาการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   ส่งเสริมให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธจากผู้เกี่ยวข้องทั้งบ้าน วัด โรงเรียนและรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรม วิธีการ รูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน  สร้างความตระหนัก
ว่าทุกคน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร  ครู  บิดามารดา จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องฝึกฝนพัฒนาตนเป็นต้นแบบ
และสามารถเรียนรู้ระบบวิถีพุทธไปด้วยกัน  ส่งเสริมให้ครูปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้บูรณาการพุทธธรรมในหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนแบบวิถีพุทธ  เช่น ประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  จัดป้าย
นิเทศ  ป้ายคติธรรม ค าขวัญคุณธรรมจริยธรรมในบริเวณโรงเรียน  สนับสนุนให้มีระบบนิเทศ ก ากับ  
ติดตาม  ประเมินผล การด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  และส่งเสริมให้มีการบริหาร
จัดการโรงเรียนโดยใช้หลักการธรรมมาธิปไตย 
 
  2.4.2 ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในประเทศไทย พบว่า ส่วนใหญ่
ทฤษฎี  หลักการรวมถึงรูปแบบการจัดหลักสูตรที่ใช้กันตามโรงเรียนต่างๆมีพื้นฐานมาจาก
ต่างประเทศ โดยเฉพาะในยุโรป และสหรัฐอเมริกา รวมถึงประเทศอิสราเอล  อย่างไรก็ตาม ใน
ปัจจุบัน นักการศึกษาหลายท่านได้พยายามศึกษาและผสมผสานความรู้ตามหลักสากลเข้ากับ     
ภูมิปัญญา  วิถีชีวิต  แนวคิดทางพุทธศาสนา  และระบบคุณค่าของสังคมไทย เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาแนวพุทธ  การพัฒนามนุษย์ตามหลักพุทธศาสนาได้กล่าวถึงการฝึกฝนพัฒนามนุษย์ให้
สมบูรณ์ตามหลักไตรสิกขา  อันประกอบด้วย  ศีล  สมาธิ  ปัญญา  หรืออีกนัยหนึ่งคือ พฤติกรรม  
จิตใจ และปัญญาไปพร้อมกัน  โดยเน้นที่การพัฒนาปัญญาเป็นแกนหลักส าคัญของกระบวนการ
ศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกฝนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสิ่งทั้งหลายตามที่เป็นจริง  
สามารถเข้าใจเหตุปัจจัยและแก้ปัญหาได้  มีความประพฤติที่เป็นมาตรฐานในสังคม มีจิตใจผ่องใส  
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เบิกบาน เป็นอิสระท้ังภายนอกและภายในดับความทุกข์  ความเดือดร้อนที่เกิดขึ้นกับตน หรืออีกนัย
หนึ่งคือเป็นท่ีพึ่งให้กับตนเองได้ (ศูนย์คุณธรรม. 2548: 6 - 8) 
 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสาระหลักของการศึกษาของเด็กในระดับประถมและ
มัธยมศึกษา ซึ่งเป็นการเน้นสติปัญญาเป็นหลัก บูรณาการในความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธเป็น
การบูรณาการครอบคลุมรอบด้านทุกระดับ ทุกปัจจัย การบูรณการภายในตัวปัจเจกบุคคลได้แก่การ
บูรณการเรื่องจิตใจ คุณธรรม สติปัญญา,การบูรณการระหว่างบุคคลกับบุคคล ระหว่างเด็กกับเพื่อน
ในโรงเรียนการบรูณาการระหว่างเด็กกับสภาพแวดล้อม เด็กกับภูมิทัศน์,ในระดับกว้างการบูรณการ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน วัด หมายถึงการเรียนรู้ของเด็กจากชุมชน วัดและโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 
สามารถเรียนรู้จากสถานที่หนึ่งแล้วไปต่อยอดจากสถานที่หนึ่งได้ ไม่แปลกแยกเพราะการเรียนรู้อยู่
บนค่านิยมและพื้นฐานของคุณค่าเดียวกัน การบูรณการของโรงเรียนวิถีพุทธจึงมีความหมาย
ครอบคลุมและสอดคล้องทุกเหตุปัจจัย กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ การเรียนการ
สอนในรายวิชาต่างๆจะเป็นตามปกติ แต่เนื้อหาวิชาส่วนหนึ่ง(ประมาณ 1ใน3 ของเนื้อหาและของ
เวลาในการศึกษาของรายวิชาหนึ่งๆ)จะน ามาศึกษาในเชิงบูรณาการ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 
24 - 25) 
 การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  
 การจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้มีหลักการ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 38-40) 
 1.บูรณาการพุทธธรรม สู่การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมและ 
วิถีชีวิตอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเพื่อน าสู่การรู้  เข้าใจ  ความจริง 
 2.จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกสถานการณ์ ทุกสถานท่ีทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม 
 3.ประสานความร่วมมือ  วัด/คณะสงฆ์ และชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 
 หลักธรรมส าคัญสู่การจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธ 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา 4 คือ พัฒนาการทางกาย สังคม  จิตและปัญญา กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องบูรณาการหลักธรรมเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งมีหลักธรรมส าคัญ คือ  
 1.ปรโตโฆสะ (ตามหลักกัลยาณมิตตตา) 
 2.โยนิโสมนสิการ 
 3.ไตรสิกขา 
 4.ปัญญาวุฒิธรรม 
 หลักท าแนวการจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธประกอบด้วย 
 1.หลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1สอดแทรก เพิ่มเติม พุทธธรรมในวิสัยทัศน์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 1.2 เพิ่มเติม คุณธรรม  จริยธรรม ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 1.3ให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
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 1.4 สอดแทรก ความรู้  และการปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและสถานการณ์อื่นๆ นอกห้องเรียน  ได้แก่ บูรณาการในการเรียนรู้ บูรณาการในวิถีชีวิต 
และบูรณาการไตรสิกขาเข้าในชีวิตประจ าวัน 
 2.ผู้สอน 
 2.1เป็นตัวอย่างที่ดีในลักษณะ “สอนให้รู้   ท าให้ดู  อยู่ให้เห็น” อย่างสม่ าเสมอ 
 2.2 เป็นกัลยาณมิตรของผู้เรียน มีเมตตาธรรม ความอ่อนโยน  อดทน  อดกลั้นและสร้าง
เสริมก าลังใจแก่ผู้เรียนอยู่เสมอ 
 3.กระบวนการเรียนรู้ 
 3.1 พัฒนาผู้เรียน รอบด้าน  สมดุล  สมบูรณ์ ทั้งกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ (ศีล
ภาวนา)จิตใจ (จิตตภาวนา) ปัญญา (ปัญญาภาวนา) 
 3.2 จัดโอกาสส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
(กิน อยู่  ดู ฟังเป็น ) 
 3.3 สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา 
 3.4 เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ  เข้าใจและค้นพบคุณค่าแท้ของสรรพสิ่ง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้นั้นโรงเรียนควรมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการพุทธธรรมอย่างสม่ าเสมอ  เช่น หลักสูตรสถานศึกษามีการก าหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในแผนการเรียนรู้ของครู มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
ประพฤติ (ศีล)  จิตใจ (สมาธิ) และการจัดการเรียนรู้ (ปัญญา) โดยมีการวัดและประเมินผล 4 ด้าน 
คือประเมินพัฒนาการทางกาย  พัฒนาการทางสังคม  พัฒนาการทางจิต และพัฒนาการทางปัญญา
หรือประเมินสุขภาวะองค์รวม  กระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อส่งเสริมโรงเรียน 
วิถีพุทธด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้  ได้แก่ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. 
2547: 26 -28)   
 1.จัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ปรับหลักสูตรเพื่อบูรณาการกิจกรรมวิถีพุทธวิถีธรรมเข้า
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน  และมีการพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ด้วย
ความเป็นกัลยาณมิตร  ดังนี้ 
 1.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการบูรณาการพุทธธรรมหรือ
หลักไตรสิกขาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาและเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
 1.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการพุทธธรรมและเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
 1.3 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการด้านศีล  สมาธิ  ปัญญา หลักธรรม และเชื่อมโยง
กับชีวิตประจ าวันตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 2.ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมมาเป็นฐานในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา  ดังนี้ 
 2.1 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น า
หลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
 2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาครูตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนด  
 2.3 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น าหลักพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 
 3.จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ดังนี้ 
 3.1ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สื่อหลากหลายท่ีกระตุ้นให้เกิดการใฝ่รู้  ใฝ่เรียน 
 3.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดและ
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกโรงเรียน 
 3.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงที่สัมพันธ์กับธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีเพื่อฝึกการสังเกต  การศึกษา  ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูล 
 4.จัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ทั้งผู้เรียนและผู้จัดการเรียนรู้ 
 4.1มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม 
 4.2 สร้างปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน และนักเรียนกับกลุ่มเพื่อน 
 4.3เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้เข้ากับประสบการณ์และวิถีชีวิตของนักเรียน 
 4.4จัดกิจกรรมการเรียนรู้และสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้แสดงออกอย่าง
อิสระและสร้างสรรค์ 
 5.จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาทั้งในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการด ารงชีวิต
ประจ าวัน 
 5.1 โรงเรียนบูรณาการเร่ืองการบริหารจิตเจริญปัญญาในกิจกรรมวิถีชีวิตในโรงเรียน 
 5.2 ครูบูรณาการกิจกรรมการบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
 5.3 ครูบูรณาการบริหารจิตเจริญปัญญาในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ 
ได้แก่ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1. 2547: 29 -30)   
 1.ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ  ดังนี้ 
 1.1 โรงเรียนมีสื่อทั้งที่เป็นเอกสาร  หนังสือ และสื่อเทคโนโลยีให้นักเรียนได้ใช้ศึกษาด้วย
ตนเอง 
 1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมจูงใจ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการใฝ่รู้และรักการแสวงหาความรู้ 
 1.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อหลากหลายเพื่อส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการ   
ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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 2.นิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนามาสอนนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  ดังนี้ 
 2.1 โรงเรียนนิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญวิทยากรที่มีความรู้ทางพระพุทธศาสนามาให้ความรู้แก่
นักเรียน (ไม่รวมการสอนวิชาพระพุทธศาสนา) 
 3.จัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัดหรือศาสนาสถานที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจ าของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 3.1 โรงเรียนมีวัดหรือศาสนสถานท่ีใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจ าของโรงเรียน 
 3.2 โรงเรียนน านกัเรียนไปเรียนรู้ที่วัดหรือศาสนสถานเป็นประจ า 
 3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมที่วัดหรือศาสนสถานเป็นประจ าทุกปี เช่น กิจกรรม
ค่ายพุทธบุตรพุทธธรรม กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 การประเมินผล 
 กระบวนการประเมินผลในโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อส่งเสริมการการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ ได้แก่ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 1. 2547: 29 -31)   
 1.มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมหลักภาวนา 4 
(กาย ศีล สมาธิ  ปัญญา) โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 
 1.1 โรงเรียนมีฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 1.2โรงเรียนก าหนดวิธีการ/เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน
ตามหลักภาวนา 4 
 1.3 โรงเรียนประเมินพัฒนาการของนักเรียนตามหลักภาวนาอย่างต่อเนื่อง 
 1.4 โรงเรียนน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงพัฒนาการของนักเรียน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การส่งเสริมการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียน      
วิถีพุทธโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ คือ การส่งเสริม
ให้ครูจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมเน้นหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยน าหลักธรรมมาเป็น
ฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา  แนะน าให้ครูจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  แนะน าให้ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยการจัดโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย 
ร่มรื่น ปราศจากอบายมุข  เสนอแนะให้ครูจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาในการเรียนการสอน  
ผู้บริหารเป็นกัลยาณมิตรกับครู ส่งเสริมให้ครูเป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียนและนักเรียนเป็น
กัลยาณมิตรแก่กันส่งเสริมให้ครูจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับ   
วิถีชีวิต สนับสนุนให้ครูท าการวัดประเมินผลตามหลักภาวนา 4  คือ พัฒนาการทางกาย  พัฒนาการ
ทางศีล  พัฒนาการทางจิต   พัฒนาการทางปัญญา 
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  2.4.3 ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนาเป็นการด าเนินชีวิตปกติของเด็กนักเรียนที่ขณะอยู่ในโรงเรียน

ที่ไม่ใช่การเรียนหนังสือ เช่น การพักผ่อน การพบปะพูดคุยกัน การเข้าห้องสมุด การทานข้าว เป็น
ต้น กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนาเป็นกิจกรรมสามัญปกติที่เด็กได้กระท าเป็นธรรมชาติอยู่ก่อน เม่ือ
น าแนวคิดโรงเรียนวิถีพุทธมาใช้ก็สอด แทรกหลักธรรมเข้าไปในกิจกรรมดังกล่าวในทุกกิจกรรมจน
เกิดการเรียนรู้แบบซึมซับจนเกิดความเคยชินและกระท าเป็นปกติในชีวิตประจ าวันทั้งในและนอก
โรงเรียนในที่สุด  กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา แยกย่อยเป็นสองกิจกรรมย่อย  ดังนี้  
(อดิศร  หนันค าจร. 2549: 23) 

ประการแรกเป็นกิจกรรมที่เด็กได้เคยกระท าอยู่ก่อนในสถานศึกษาก่อนจะมีโรงเรียนวิถีพุทธ 
ได้แก่ การเคารพธงชาติ การสวดมนต์หน้าเสาธง การรับประทานอาหาร การใช้ห้องสมุด การ
พักผ่อนตามสถานท่ีต่างๆในโรงเรียนฯลฯกิจกรรมน้ีได้ถูกสอดแทรกหลักธรรมเข้าไปให้เป็นแบบ
บูรณาการมากขึ้นระหว่างกิจกรรมที่เด็กนักเรียนกระท าให้เข้าไปสู่จิตใจ ความรู้สึกเป็นสิ่งเดียวกับ
พฤติกรรมของนักเรียนได้จริง การสวดมนต์จากที่เคยสวดหน้าเสาธงชาติในกริยาท่าทางการยืน 
ปรับสู่กริยาของการน่ังอยู่ใต้ร่มไม้ต่อหน้าพระพุทธรูป มีผ้ารองนั่งเพื่อให้เกิดความผ่อนคลายและ
เป็นธรรมชาติมากที่สุดจะท าให้เกิดความฉันทะมากขึ้น การสวดมนต์จะสวดเป็นภาษาไทยท่ีแปล
แล้วเพื่อเด็กจะได้เข้าใจและไตร่ตรองมากขึ้น ผลที่เกิดขึ้นก็คือร่างกายของเด็กนักเรียนจะถูกฝึกโดย
ธรรมชาติ เด็กจะนั่งและอยู่ในกริยาของการนิ่งได้นาน ซึ่งมีผลต่อการเรียนการสอนในเวลาต่อมา 
จากการสวดมนต์จะท าให้เด็กนักเรียนเร่ิมนิ่ง จะเป็นฐานสู่สมาธิ เมื่อนั่งสมาธิในข้ันถัดมาเด็กจะน่ัง
ได้สงบมากขึ้น ขั้นตอนนี้ จะเกิดขึ้นช่วงเวลา 07.45 น. ของภาคก่อนเข้าสู่การเรียนหนังสือ และ 
เวลา 15.30 น. หลังจากการเรียนหนังสือแล้วเสร็จ กิจกรรมนี้เป็นการฝึก “อยู่เป็น” 

กิจกรรมถัดมา ได้แก่ การทานข้าวเที่ยง กิจกรรมน้ีจะเกิดขึ้นเป็นปกติในชีวิตประจ าวันของ
เด็ก การสอดแทรกหลักธรรมจะเกิดขึ้นจากผู้ดูแลและเด็ก หรือเด็กนักเรียนด้วยกันเอง อาจจะเป็น
หัวหน้าชั้น(ขึ้นอยู่กับแต่ละโรงเรียนจะมอบหมาย)หรืออาจจะเป็นเพื่อนคนอื่นๆที ่โดยธรรมชาติ เป็น
ตัวอย่างและชักจูงกลุ่มเพื่อนให้รับประทานที่เหมาะสมในเชิงระเบียบวินัย(พฤติกรรม-ศีล) ในเชิงของ
การประหยัด(สิ่งของที่บริโภค)และในเชิงของการสร้างค่านิยมที่ให้การบริโภคให้เกิดคุณค่าแท้(ระบบ
คิด-ปัญญา) ทั้งสามประการจะท าให้การบริโภคเกิดมูลค่าสูงสุดทั้งด้านโภชนาการและความพอใจแต่
ใช้ต้นทุนต่ าที่สุด นอกจากจะมีบุคคลที่เป็นผู้ดูแลและชักจูงแล้ว อาจจะมีข้อค าความที่เป็นค าแนะท่ี
ติดตามพื้นโต๊ะและเสาของโรงอาหารด้วยเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเรื่องของการบริโภคด้วย  
กิจกรรมนี้จะฝึกให้เกิดความความชินและเรียนรู้ในการ “กิน” เป็น 

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมในชีวิตประจ าวันขณะท่ีอยู่ในโรงเรียนอื่นๆที่ส าคัญ ได้แก่ การใช้
ห้องสมุดการพักผ่อนพูดคุยกันตามซุ้มต่างๆ หลักธรรมะจะถูกสอดแทรกในสิ่งที่เด็กนักเรียนได้ ใน
แง่ปริมาณห้องสมุดจะมีสื่อธรรมะมากขึ้น ทั้งสิ่งที่เป็นวิชาการ(เอกสาร ต ารา)และบันเทิง ภาพยนตร์ 
วีซีดี ที่แสดงหลักธรรม เช่น พุทธประวัติในรูปการ์ตูนวีซีดี ฯลฯ ในแง่ของการใช้ห้องสมุดจะได้รับ
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ค าแนะน าดูแลจากผู้ดูแลและกลุ่มเพื่อนในการใช้และได้ข้อมูลที่เหมาะสมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ 
กิจกรรมกลุ่มนี้เพื่อฝึกให้ “ดู” เป็น 

กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนาประการที่สอง เป็นกิจกรรมที่ถูกก าหนดขึ้น เพิ่มเติมจาก
กิจกรรมพื้นฐานชีวิตปกติธรรมดามักจะมีความเข้มข้นมากกว่ากิจกรรมประเภทแรกในแง่ของระยะ
ในการฝึกและผลของการสัมฤทธิผล กิจกรรมนี้แม้จะมีความเข้มข้นในการเสริมสร้างจริยธรรม แต่
มักจะไม่มีความเป็นธรรมชาติในการด าเนินชีวิตเช่นเดียวกับกิจกรรมแรก  กิจกรรมประเภทนี้ในบาง
กิจกรรมในบางสถานศึกษาอาจจะถูกปฏิเสธจากเด็กเป็นบางครั้งในระยะแรก บางกิจกรรมเด็กก็เต็ม
ใจในการปฏิบัติมากกว่ากิจกรรมการเรียนการสอนเสียอีก ซึ่งในแง่ของความจ าเป็นแล้วจะจ าเป็น
หรือไม่ขึ้นอยู่กับแต่ละโรงเรียนว่าเกิดกิจกรรมพื้นฐานชีวิตในกรณีแรกให้ประสิทธิผลเพียงใด 
อย่างไรก็ดีในเชิงรูปแบบแล้วกิจกรรมในกรณีที่สองยังจ าเป็นต้องมีอยู่ กิจกรรมประเภทที่สอง ได้แก่ 
กิจกรรมประจ าสัปดาห์ กิจกรรมประจ าเดือน ประจ าปีการศึกษา ที่โรงเรียนจะจัดขึ้น เช่น การแสดง
ตนเป็นพุทธมามกะ การเข้าค่ายพุทธบุตร การบวชสามเณรภาคฤดูร้อน การบวชชีพราหมณ์ 
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมตาวิเศษยกย่องผู้กระท าความดี กิจกรรมการแข่งเรือที่เป็น
กิจกรรมบันเทิง แต่สอดแทรกหลักคุณธรรมในกิจกรรมนั้นๆ  
 กิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 41-47) 
 กระบวนการพัฒนาผู้เรียน คือการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายต่อเนื่อง เป็นวิถีชีวิต เพื่อให้
ผู้เรียนรู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติเสมอๆทั้งด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ)และปัญญา (ปัญญา)
เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้ง 3 ด้านไปพร้อมๆกัน 
 การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ กระบวนการพัฒนา การ
เรียนรู้ทั้งในด้านความประพฤติ (ศีล)จิตใจ (สมาธิ)และปัญญา (ปัญญา) เพื่อความเจริญงอกงามใน
ทุกขั้นตอนของชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกิน  อยู่  ดู  ฟัง ในชีวิตประจ าวันท่ีมีสติสัมปชัญญะคอย
ก ากับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนจนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เจริญสืบ
ต่อไปและเนื่องจากพุทธศาสนามีหลักการพัฒนาว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะฝึกฝนและพัฒนาได้
ประกอบกับวิเคราะห์ผู้เรียนว่ามีสติปัญญา อุปนิสัยความพร้อมและภูมิหลังที่แตกต่างกัน การพัฒนา
จึงเน้นท่ีตัวผู้เรียนแต่ละคนเป็นส าคัญ 
 ในการจดักิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้นครูและผู้บริหารสามารถจัดพัฒนาได้ตามหลักการ 
หลักคิดข้างต้น โดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ในที่น้ีขอเสนอแนะการจัดกิจกรรมไว้เป็น
แนวทาง 4 ลักษณะ  คือ 
  1)กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
  2)กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ 
  3)กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  4)กิจกรรมพิเศษอื่นๆ 
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 จากตัวอย่างกิจกรรมเสนอะการพัฒนาที่กล่าวมาข้างต้นอาจจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธได้ 
ดังนี้  กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร  เช่น พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ  ประกวดมรรยาท
ชาวพุทธ  กิจกรรมค่ายพุทธบุตร (ตามสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา)  กิจกรรมบริหารจิต  เจริญ
ปัญญาเรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา  บรรพชาสามเณรฤดูร้อน  กิจกรรมประจ าวัน/ประจ า
สัปดาห์  ดังนี ้
  1) กิจกรรมหน้าเสาธง เช่ น กิจกรรมที่กระท าเพื่ อร าลึกถึงชาติ   ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ (ก่อนเคารพธงชาติ) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตาและสงบน่ิง (สมาธิ) 
กิจกรรมพุทธศาสนาสุภาษิตวันละบท  กิจกรรมน้องไหว้พี่ (ในแถวหน้าเสาธง) กิจกรรมเดินแถวเข้า
ห้องเรียนอย่างมีสติ เช่น เดินพร้อมท่องคติธรรมขณะเข้าห้องเรียน       
  2) กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน เช่น กิจกรรมเดินอย่างมีสติก่อนเข้าโรงอาหาร 
กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ 
เช่น มีกติกาว่าไม่ดัง  ไม่หก  ไม่เหลือ  กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร และกิจกรรมนั่ง
สมาธิ 1 นาที ก่อนเรียน(อาจให้นักเรียนท าพร้อมกันหน้าห้องเรียน) 
  3)กิจกรรมก่อนเลิกเรียน เช่น กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์  กิจกรรมร าลึกพระคุณ
ของผู้มีพระคุณ   กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ   
  4)กิจกรรมประจ าสัปดาห์ เช่น กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจ าสัปดาห์  กิจกรรม
ท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์ (อาจท าในวันพระหรือวันท่ีสถานศึกษาก าหนด) 
 กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
    โรงเรียนวิถีพุทธควรจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันวิสาขบูชา  วัน
อาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา  วันอัฏฐมีบูชา  ดังนี้ 
  1) กิจกรรมวันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันมาฆบูชา และวันเข้าพรรษา  
สถานศึกษา  ผู้ปกครองและชุมชนร่วมกิจกรรม ดังเช่น  ท าบุญ ตักบาตรบริเวณสนามของ
สถานศึกษาฟังพระเทศน์ (โดยนักเรียนเป็นผู้ด าเนินพิธีกรรม)   เวียนเทียนที่วัด หรือในสถานศึกษา 
  2)หล่อเทียนพรรษา และร่วมกับชุมชนในการหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา 
  3)สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันส าคัญทางศาสนาโดยประดับธงทิวสีเหลือง เชิญธง
ธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี  และเปิดเพลงธรรมะทางวิทยุของสถานศึกษา(เสียงตามสาย) ฯลฯ 
 กิจกรรมพิเศษอื่นๆ เช่น กิจกรรมไขปัญหาธรรม  กิจกรรมวันส าคัญของชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์   กิจกรรมการประเมินผลการท าความดี    กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี 
กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติธรรม)  กิจกรรมบันทึกความดีของผู้ปฏิบัติ
ธรรม  กิจกรรมต้นไม้พูดได้  กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการ
ก าหนดทักษะและความรู้ทางพระพุทธศาสนา  กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ  กิจกรรมสร้างสรรค์
สังคม  เช่น ท าความสะอาดห้องน้ า   กิจกรรมปฏิสัมพันธ์  เช่น ครูต้อนรับทักทายนักเรียนด้วย
กิริยา วาจาอ่อนหวาน และสัมผัสที่ประกอบด้วยเมตตา   กิจกรรมต้นไม้อธิษฐาน  กิจกรรมอธิษฐาน
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จิตก่อนเรียน  กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที (อาจจัดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง)   และกิจกรรมถือศีล นอนวัด 
ปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา   
 การด าเนินงานจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธด้านการเสนอแนะการพัฒนา โรงเรียนแต่ละ
แห่งสามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลาย  โดย เน้นการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน  อยู่  ดู  
ฟัง  ด้วยสติสัมปชัญญะ บูรณาการทั้งศีล  สมาธิ และปัญญา ซึ่งโรงเรียนอาจจัดกิจกรรมประจ าวัน 
ประจ าสัปดาห์ หรือในโอกาสต่างๆเป็นภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนซึมซับ น าไปสู่การมี
พฤติกรรมถาวรที่พึงประสงค์  ดังนั้น โรงเรียนวิถีพุทธจึงควรจัดวางกิจกรรมต่างๆอย่างเป็นระบบ
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นวิถีชีวิต  สามารถสรุปสภาพการด าเนินงานจัดการศึกษาตามแนว
วิถีพุทธที่โรงเรียนควรปฏิบัติไว้ ดังนี้ (ส านักการศึกษา. 2548: 5) 
 1) ฝึกฝนอบรมให้เกิดการกิน อยู่  ดู  ฟังเป็น (รู้เข้าใจเหตุผลได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ตาม
หลักไตรสิกขา) ดังนี ้
  1.1 โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมฝึกการกิน  อยู่  ดู   ฟงั ของนักเรียน 
  1.2 โรงเรียนฝึกฝนอบรมให้นักเรียน กิน อยู่ ดู ฟัง  อย่างมีสติและใช้ปัญญาเป็น
นิสัย 
  1.3 โรงเรียนฝึกอบรมให้นักเรียนบริโภคปัจจัย 4 ด้วยปัญญาและอย่างพอดี ไม่เกิด
โทษหรือความเสียหายแก่ตนเอง  ผู้อื่น  และสิ่งแวดลอ้ม 
 2) ส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม่ าเสมอจนเป็นนิสัย  ดังนี้ 
  2.1 โรงเรียนก าหนดบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของนักเรียนในการดูแล รักษา
พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนอย่างชัดเจน 
  2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมรอบๆ
โรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยเป็นประจ า และในโอกาสวัน
ส าคัญอย่างต่อเนื่องเป็นวิถีชีวิต  ดังนี้ 
  3.1 โรงเรียนมีกิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ ที่เตือนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัย
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
  3.2 โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น แข่งขันตอบปัญหาธรรมะ การเรียนการ
สอนธรรมศึกษา  ค่ายพุทธบุตร ฯลฯ 
  3.3 โรงเรียนน านักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัดจัดขึ้นเป็น
ประจ า 
 4) ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าในการรักษาสืบทอดพระพุทธศาสนา ดังนี้ 
  4.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมเผยแพร่หลักธรรมค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาโดยครู
และนักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย  จดหมายข่าว ฯลฯ 



62 
 

  4.2 โรงเรียนมโีครงการรักษาและสืบทอดต่อพระพุทธศาสนา เช่น การบรรพชา
สามเณรฤดูร้อน กิจกรรมค่ายพุทธบุตร  พุทธธรรม การสอนธรรมศึกษา ฯลฯ 
  4.3 โรงเรียนสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อให้นักเรียนได้ ส ารวจ 
ค้นคว้า ศึกษาเกี่ยวกับประเพณี  วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา  โบราณสถาน  ประวัติพระสงฆ์  
ฯลฯ 
  4.4 โรงเรียนจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาหรือสนทนาธรรม โดยเชิญวิทยากร ผู้รู้  
แล้วร่วมอภิปรายกับผู้บริหาร  ครู  และผู้ปกครองเป็นประจ า 
  4.5 โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ผู้บริหาร  ครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชน  มี
จิตส านึกในการปกป้องและสืบทอดพระพุทธศาสนา 
 การจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
 หลักการ  จากความส าคัญของสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ตามที่ปรากฏใน
พระพุทธศาสนาและแนวทางในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด สามารถสรุปเป็นหลักการในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ได้ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 48-51) โรงเรียนควรมีบรรยากาศสงบเงียบ 
เรียบง่าย  ใกล้ชิดธรรมชาติ ร่มรื่น  ใกล้ชิดกับชุมชน  สะอาด  มีระเบียบ  ทันสมัย มีการปรับปรุง
พัฒนาอยู่เสมอ เป็นแหล่งเรียนรู้  ทั้งด้านวิชาการ  วิชาชีพ และคุณธรรม 
 หลักคิด โรงเรียนเป็นปัจจัยภายนอกที่ส าคัญต่อการเรียนรู้  พระพุทธเจ้าทรงให้ความส าคัญ
กับสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้มาก เหตุการณ์ในพระพุทธศาสนาหลายตอน  เน้นถึง
ความส าคัญของสถานท่ีและบรรยากาศ เช่น (1) ทรงเจริญอานาปานสติ กรรมฐานเม่ือมีพระชนมายุ 
7 พรรษา ณ ใต้ต้นหว้าในบรรยากาศที่เงียบสงบ (2) ทรงเลือกสถานที่ใกล้ชิดธรรมชาติและชุมชน
ส าหรับบ าเพ็ญเพียร (3)เมื่อตรัสรู้แล้วทรงเปลี่ยนสถานท่ีจากที่ตรัสรู้ไปประทับใต้ต้นไทรและต้นอื่นๆ 
(4)ทรงก าหนดเรื่องความสะอาดความมีระเบียบไว้ในพระวินัยปิฎกว่าด้วย  เสนาสนวัตรและเสนาสน
ขันธกะ (5)ทรงแสดงภาวะที่เอื้อ  เกื้อกูล  เหมาะสม สะดวกสบายของสภาพแวดล้อม  ซึ่งประมวล
กันไว้ 7 ประการ คือ สัปปายะ 7 
 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2539 – 2550 :โรงเรียนในอุดม
คติ ได้ก าหนดให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่ อให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข คือมุ่งเน้นการเรียนรู้ตามธรรมชาติ  ปลูกฝังเรื่องความสะอาด  ความมีวินัย  รวมทั้งการจัด
สถานศึกษาให้มีความร่มรื่น มีต้นไม้  มีแหล่งน้ า บ่อน้ า  ไร้ฝุ่น  ไร้มลภาวะ ปลอดภัยและไม่มีมุมอับ 
 หลักท า โรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะทางกายภาพที่เป็นธรรมชาติ  ร่มรื่น  สวยงาม  สะอาด  
เป็นระเบียบ  ปลอดภัย  ให้ความรู้สึกที่ผ่อนคลายสบายกาย  สบายใจ มีศูนย์รวมศรัทธาของครู  
นักเรียนและบุคคลในชุมชน คือมีพระพุทธรูปที่เด่นชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัย  มีสวนพุทธธรรม  
ประกอบด้วยต้นไม้ส าคัญในพระพุทธศาสนา  มีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม มีอาคารสถานที่ที่สะอาด
เป็นระเบียบและเพียงพอต่อการใช้สอย  มีแปลงเกษตร มีห้องจริยธรรม  ห้องสมุดพระพุทธศาสนา  
ทุกห้องเรียนมีพระพุทธรูปเพื่อให้นักเรียนได้เห็นและระลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่เสมอ 
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 บรรยากาศในห้องเรียนมีความสงบ  สะอาด  ครูและนักเรียนมีความส ารวมตนอยู่เสมอ สื่อ
และอุปกรณ์การเรียนการสอนทันสมัย ทั้งสื่อที่เกิดจากภูมิปัญญาของครูนักเรียนและชุมชน 
ตลอดจนสื่อเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ปลูกฝังคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน
และความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก สถานศึกษาต้องมีความใกล้ชิดธรรมชาติ  ชุมชน  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น สะอาด  เรียบร้อย ต้องเกิดจากความร่วมมือ ร่วมใจของนักเรียนทุกคน โดย
ครูสร้างบรรยากาศของความรักความสามัคคี และความรับผิดชอบ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการส่งเสริมการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา คือ การสนับสนุนให้
ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันที่กินเป็น  อยู่เป็น   ดูเป็น  ฟังเป็น
สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมค่ายพุทธ
บุตร  บรรพชาสามเณรฤดูร้อน สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมประจ าวันโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรม
หน้าเสาธง  กิจกรรมกล่าวพิจาราณาอาหารก่อนรับประทาน  กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ก่อนเลิก
เรียน สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมประจ าสัปดาห์โรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ
ประจ าสัปดาห์    กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์  กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ เสนอแนะให้
ครูจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วัน
มาฆบูชา สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ของโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ท าความดี กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักเลือก
ปฏิบัติในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชีวิต ต่อการเรียนรู้  ไม่ให้เกิดโทษต่อตนเอง  ผู้อื่นและธรรมชาติ
แวดล้อมและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนเกิดศรัทธา  เห็นคุณค่าในการรักษาและสืบ
ต่อพระพุทธศาสนา  
 
  2.4.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนในระบบไตรสิกขา 
ทั้งในฐานะเป็นผู้อบรมสั่งสอน ผู้จัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน บุคลากรทุก
คนพัฒนาตามหลักไตรสิกขา  มีคุณลักษณะเป็นผู้รู้พุทธธรรมเป็นอย่างดี  ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  
สามารถจัดการเรียนรู้ตามวิถีพุทธและเป็นกัลยาณมิตร  มีลักษณะของการเป็นผู้ที่ “สอนให้รู้  ท าให้
ดู อยู่ให้เห็น”พร้อมจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาได้เป็นอย่างดี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 52 - 57) 
  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีรูปแบบวิธีการหลาก
ลาย เหมาะสม  แนวทางส าคัญหนึ่งในการพัฒนาบุคลากร คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิตประจ าวัน 
ทั้งน้ีผู้บริหารควรเป็นผู้น าในการพัฒนาตนเองและการปฏิบัติเป็นตัวอย่าง 
  แนวทางการจัดพัฒนาบุคลากร เช่น 
 1.วิเคราะห์สภาวธรรมหรือภูมิธรรม  ธรรมวุฒิและลักษณะของบุคลากร 
 2.ค้นหาบุคลากรแนวร่วมหรือแกนน า 
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 3.วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสร้างศรัทธา  สร้างความเข้าใจด้วยวิธีที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของบุคลากร 
 4.จัดกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างสะท้อนให้เห็นความส าเร็จทั้งกิจกรรมรูปธรรมและกิจกรรม
พัฒนาจิต 
 5.ให้การยกย่อง  ชมเชย  แก่บุคลากรท่ีพัฒนาจนเป็นแบบอย่างได้ 
 ลักษณะแนวกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  เช่น  การจัดอบรมใหญ่ประจ าปี  จัดการพัฒนาจิต 
เจริญปัญญาย่อยรายสัปดาห์หรือรายเดือน  จัดกลุ่มสนทนาธรรม  จัดฟังเทศน์ ปฏิบั ติธรรมใน
โอกาสวันส าคัญ  จัดการศึกษาดูงาน หรือปฏิบัติธรรมในส านักต่างๆ  ส่งเสริมการศึกษา ปฏิบัติ
ธรรมด้วยตนเอง  โดยจัดห้องสมุดและสื่อต่างๆ ให้ยืม หรือใช้ศึกษา จัดห้องวิปัสสนา ส่งเสริมการถือ
ศีล 5 เป็นวิถีชีวิต  ส่งเสริมการประเมินผลปฏิบัติธรรม และสอบอารมณ์ (วิปสัสนา)  เป็นต้น 
 คุณลักษณะส าคัญของบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรศรัทธาในพระพุทธศาสนา  ละเลิกจากอบายมุข  ถือศีล 5 เป็นนิจ 
มีอุดมการณ์ที่จะพัฒนาตนเองและด าเนินชีวิตที่ดีงาม และเป็นผู้น าและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างใน
การท าความดี 
 ครู อาจารย์ และบุคลากร ควรศรัทธาในพระพุทธศาสนา ละเลิกจากอบายมุข  ถือศีล 5 เป็น
นิจมีอุดมการณ์ที่จะพัฒนาตนเองและด าเนินชีวิตที่ดีงาม   มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ 
 กรุงเทพมหานคร (2553: 11-12)  โดยส านักการศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร  ทั้งใน
ส่วนของผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  และบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้ 
 1.ส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู  ผู้บริหาร ที่มีผลงานที่เป็นที่ประจักษ์  โดยพิจารณาตามหลักคุณธรรม 
ความเที่ยงธรรม  เปิดเผย  โปร่งใส  และตามมาตรฐานเป็นหลัก  ที่สาขาวิชาชีพ คุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนด ารงต าแหน่งบางวิทยฐานะเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
 3.จัดสรรงบประมาณรายหัวให้กับข้าราชการครูทุกคน ภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนา
ตนเองเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพส าหรับครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.พัฒนาครูเฉพาะหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มทักษะและ
คุณวุฒิเฉพาะด้าน 
 5.ให้ทุนการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
 6.เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในรูปแบบของเครือข่ายทางการศึกษา รูปแบบสหกิจ 
มีความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐเพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 ส านักการศึกษา (2551ก: 1 - 3)  เห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยผ่านกระบวนการ
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จัดการศึกษาแนวพุทธ เน้นไตรสิกขาเป็นกระบวนการของการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่คุณธรรมอย่าง
ชัดเจน ทั้งหลักการและแนวทางปฏิบัติธรรม โดยการพัฒนาผู้บริหาร  ข้าราชการครูและ
ศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้  และเข้าใจในหลักพุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  รู้เข้าใจถึงแหล่งที่มาของคุณธรรม
และจริยธรรมที่น าไปสู่การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม  ฝึกฝนปฏิบัติจริงถึงการด าเนินชีวิตโดยใช้
กระบวนการไตรสิกขากับชีวิตประจ าวันน าไปสู่การเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  แล้วน าความรู้และ
หลักการปฏิบัติไปพัฒนานักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้เป็นคนดี มีวิถีการด าเนิน
ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยผ่านกิจกรรม การสัมมนาผู้บริหารโรงเรียน  ศึกษานิเทศก์
และผู้เกี่ยวข้อง  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  การ
สัมมนาศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธ  การประชุมปฏิบัติการจัดท าตัวชี้วัดโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  การอบรมสัมมนาเรื่อง การศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และการจัดค่ายจริยธรรมส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 – 3 เพื่อให้ผู้บริหารทุกโรงเรียน มี
ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์ตัวชี้วัดคุณภาพ สามารถอธิบายและส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาตนเองได้ตาม
เกณฑ์  หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและศึกษานิเทศก์เข้าใจแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
โดยเฉพาะในเร่ืองบทบาทและการมีส่วนร่วมของชุมชน สามารถแนะน า/นิเทศโรงเรียนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบได้  โรงเรียนมีแนวทางในการจัดโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นรูปธรรมและมีการพัฒนาซึ่ง
เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในเกณฑ์ตัวชี้วัดคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ระบุไว้
ในเกณฑ์ตัวชี้วัดคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธที่ผ่านการกลั่นกรองจากคณะท างาน ประกอบด้วย  
ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  และศึกษานิเทศก์  ส าหรับใช้ในการประเมินตนเองและเป็นเกณฑ์ในการ
คัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ   ผู้บริหารโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธได้รับความรู้ 8 ขั้นตอนการด าเนินงานศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และน ากลับไป
ประชุมชี้แจงให้บุคลากรในโรงเรียนร่วมกันก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานศึกษาและพัฒนาการ
บริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการส่งเสริมการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร คือ 
การสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมประชุม อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   สัมมนาทางวิชาการ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  สนับสนุนให้ครูได้ไปศึกษาดูงานการด าเนินงานจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนอื่นเพื่อรับฟังประสบการณ์ การด าเนินงานเพื่อน ามาปรับ
กิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาตนเอง  สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการ
หลากหลายเกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริมให้มีแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน
ตามหลักไตรสิกขา  แนะน าให้ค าปรึกษาและช่วยครูแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ผู้บริหารโรงเรียนประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 
สนับสนุนให้ครูประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น และส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้  ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนด้านศีล (พฤติกรรม/การกระท า)
สมาธิ (จิตใจ) และด้านปัญญา (ความรู้  ความคิดที่ถูกต้อง)ตามหลักไตรสิกขา 
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  2.4.5 ด้านการเก้ือกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
  พระเทพโสภณ (2546: 24-26)กล่าวว่า ปัญหาการอบรมศีลธรรมให้เด็กและเยาวชนนั้นมี
สาเหตุจาก บ้าน วัด และโรงเรียนแยกกันท าหน้าที่  พ่อแม่ที่บ้านให้เงินแก่เด็กเพื่อเลี้ยงดูทาง
ร่างกาย  ไม่มีหน้าที่สอนหนังสือหรืออบรมทางจิตใจ  โรงเรียนก็ท าหน้าที่เดียวคือสอนวิชาการไม่มี
หน้าที่อบรมศีลธรรม  วัดก็อบรมศีลธรรมอย่างเดียวไม่รับภาระอื่นๆ  ไม่มีการประสานกันระหว่าง
บ้าน  วัด และโรงเรียน  นั่นคือ เม่ือพ่อแม่ผู้ปกครองไม่อบรมศีลธรรมแก่เด็กก็ไม่มีการพาเด็กไปวัด  
เม่ือโรงเรียนไม่อบรมศีลธรรมแก่เด็ก  ก็ไม่มีการพาเด็กไปวัดหรือไม่นิมนต์พระสงฆ์มาสอนใน
โรงเรียน  เม่ือทั้งพ่อแม่ผู้ปกครองหรือโรงเรียนพาเด็กไปวัด พระสงฆ์ไม่ท าหน้าที่อบรมศีลธรรมแก่
เด็ก  หรือเม่ือโรงเรียนนิมนต์พระไปสอนที่โรงเรียนก็มีพระสงฆ์ไม่เพียงพอที่จะท าหน้าที่   การ
ด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธมุ่งแก้ปัญหา 3 ประการ คือ 1)เด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เราต้อง
ไม่พัฒนาเด็กแบบแยกส่วน  โรงเรียนต้องพัฒนาเด็กให้รอบด้านทั้งทางกาย  ทางสังคม  ทางจิตใจ 
และทางปัญญา  นั่นคือ โรงเรียนไม่เพียงแต่สอนหนังสือ แต่อบรมศีลธรรมให้แก่เด็กอย่างจริงจังไม่
ต้องรอให้เด็กไปวัดแล้วค่อยอบรมศีลธรรมที่นั่นแท้ที่จริงโรงเรียนวิถีพุทธต้องพยายามยกวัดมาไว้ที่
โรงเรียน คือโรงเรียนเป็นทั้งแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการและเบ้าหลอมทางศีลธรรมไปพร้อมๆกัน   
เพราะในอดีตที่ผ่านมา  เรามองการพัฒนาเด็กเหมือนการผลิตรถยนต์ เด็กได้รับการเลี้ยงดูทางกาย
ที่บ้านจนโตพอที่จะเข้าโรงเรียน  จากนั้นเด็กถูกส่งล าเลียงไปเรียนที่โรงเรียน  เสร็จแล้วก็ถูกล าเลียง
ต่อไปที่วัดเพื่อให้อบรมบ่มนิสัย  ในที่สุดก็ได้ผลผลิตออกมาเป็นคนที่มีทั้งความรู้ดีและความประพฤติ
ดี  นั่นเป็นเรื่องของอดีต ปัญหาทุกวันนี้คือ เด็กออกจากบ้านแล้วไปไม่ถึงโรงเรียน  ไปหลงติดอยู่
ตามสถานบันเทิงหรือห้างสรรพสินค้า  เรื่องที่เด็กจะเลยไปเข้าวัดนั้นไม่ต้องพูดถึง  2)โรงเรียนต้อง
ได้รับความร่วมมือจากพ่อแม่ผู้ปกครองและจากพระสงฆ์ในวัด โรงเรียนท าข้อตกลงกับวัดว่าจะพา
เด็กไปเรียนกับพระสงฆ์ที่วัดหรือนิมนต์พระสงฆ์มาสอนในโรงเรียน3)องค์ประกอบส าคัญของ
โรงเรียนวิถีพุทธก็คือวัด  คณะสงฆ์ต้องมีความพร้อมในเรื่องนี้ทั้งด้านนโยบายและการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพระสงฆ์ 
 ภูวณัฐสร์  หนูมาก (2549: 11-13) กล่าวว่า การพัฒนาตามระบบโครงสร้างทางสังคม  บ้าน  
วัด  โรงเรียน รวมเรียกย่อๆว่า “ บวร” ค าว่า “ บวร ”  เกิดจากการน าอักษรสามตัวมาเรียงต่อกันจน
เกิดเป็นค าที่มีความหมาย ดังนี้ 
 บ.ใบไม้  แทนความหมายด้วยค าว่าบ้าน ซึ่งบ้านคือที่พักอาศัยหรือครอบครัวก็ได้ บ้านให้
ความรักความอบอุ่นผูกพัน  แม้จะเป็นหน่วย  หรือสถาบันที่เล็กที่สุดในโครงสร้างของสังคมใหญ่ๆ 
เป็นเฟืองชิ้นเล็กที่มีความหมายส าคัญมาก 
 ว.แหวน แทนความหมายด้วย ค าว่า วัด วัดเปรียบเสมือนศูนย์กลางทางจิตใจของคนไทยมา
แต่ครั้งอดีตเป็นสถาบันที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ  อบรมสั่งสอนคนในชุมชนรอบๆวัด ให้ประพฤติถูกท านอง
คลองธรรม  วัดนอกจากจะเป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจของพระสงฆ์แล้ว ส าหรับชาวบ้านยังเป็น 
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สถานที่ให้คนในชุมชนพบปะกัน  ใครเดือดเนื้อร้อนใจก็มาปรึกษากัน  กลับจากวัดก็ได้ค าสอนดีๆ 
กลับไปมากมาย อย่างที่ทราบกันดีว่า ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีเสรีภาพในการนับถือศาสนาซึ่ง
ทุกศาสนาไม่ว่าจะเป็นอิสลาม  คริสต์  ล้วนมีหลักค าสอนให้ผู้คนประพฤติและปฏิบัติดีโดย ว.แหวน
จึงหมายรวมถึงศาสนาต่างๆที่อยู่ในพื้นแผ่นดินไทย 
  ร.เรือ แทนความหมายด้วยค าว่าโรงเรียน โรงเรียนคือสถานที่ที่ให้ความรู้อย่างมีแบบแผน 
ส าหรับเยาวชนซึ่งจะเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต ภาระของโรงเรียนอาจดูหนักอยู่บ้างในปัจจุบัน 
เนื่องจากโรงเรียนต้องดูแลเหล่าลูกศิษย์เหมือนลูกหลานของตน นอกจากนี้โรงเรียนจะต้องให้ความรู้
ทางวิชาการอย่างเต็มที่รวมถึงท าให้ศิษย์เป็นคนดีแก่สังคม  จากค าจ ากัดความและความสัมพันธ์
ของสิ่งเหล่านี้ที่เกิดขึ้นล้วนเกิดจากค าว่า “ บวร” ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน  วัด  โรงเรียน  
ผูกพันกันมานานตั้งแต่สังคมไทยยังไม่มีโรงเรียน  วัดต้องรับภาระในการให้ความรู้กับคนในชุมชน
ควบคู่ไปกับการสอนให้ท าความดี  วัดจึงผูกพันกับชุมชนมากกว่าปัจจุบัน  ความสัมพันธ์ลักษณะนี้
จึงไม่ได้หมายถึง วัดในพระพุทธศาสนา เพียงอย่างเดียว  ในชุมชนศาสนาอื่นหากมีที่ประกอบ
ศาสนกิจก็ถือเป็นศูนย์รวมจิตใจคอยช้ีน าคนในชุมชนให้ท าความดีเช่นเดียวกัน   
  กรุงเทพมหานคร (2548) แถลงนโยบายการปรับแผนการศึกษาว่าโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร จะจัดการเรียนการสอนแบบย้อนรอยสังคมไทยโดยใช้ลักษณะ 3 ประสาน คือ   
บ – ว – ร (บ้าน วัด  โรงเรียน) ใช้เป็นแกนหลักในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ยึดวัดและมัสยิด
เป็นศูนย์รวมจิตใจในการพัฒนาการศึกษา  ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทั้ง 433 โรงเรียน 
โรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่วัดเป็นโรงเรียนวิถีแห่งพุทธและโรงเรียนในพื้นที่ที่มีการศึกษาศาสนาอื่นเป็น
โรงเรียนวิถีแห่งธรรม  (ไทยรัฐ ฉบับท่ี 17318 ปีท่ี 56 วันอังคารท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2548)  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 56-60) กล่าวว่า โรงเรียนวิถีพุทธกับชุมชนซึ่งประกอบด้วย
บ้าน วัด และสถาบันอื่นๆในชุมชน มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน เกื้อกูลร่วมมือกันและกันในการ
พัฒนานักเรียน และพัฒนาชุมชนสังคมในวิถีแห่งพุทธธรรมเพื่อประโยชน์สุขร่วมกัน  โรงเรียน      
วิถีพุทธเพียรพัฒนาคน มีผลการพัฒนานักเรียนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของชุมชน เปิดโอกาสให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา จัดระดมสรรพก าลังลักษณะต่างๆอย่างหลากหลายในการ
พัฒนางานทุกด้านของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนานักเรียน  โรงเรียนวิถีพุทธ บริการ
วิชาการ  อาคารสถานที่ ร่วมมือสนับสนุนกับชุมชนในการพัฒนาภูมิธรรม คุณธรรมจริยธรรมและ
กิจกรรมสัมมาอาชีวะต่างๆ เป็นต้น แก่ชุมชนสังคม ด้วยเมตตาธรรมและด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามและสันติสุข    สถานศึกษาอาจพิจารณาก าหนดและด าเนินงานตาม
วิสัยทัศน์และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ซึ่งบ่งชี้ถึงความเป็นวิถีพุทธอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
จนบังเกิดผลที่ชัดเจนทั้งในด้านการบริหารจัดการด้านลักษณะทางกายภาพ  ด้านบุคลิกภาพและ
คุณธรรมของครู  อาจารย์ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนจนเป็นภาพที่เห็นได้ชัดเจน เช่น 
ผู้บริหารมีคุณธรรม  มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักเมตตาธรรม  ครูมีความเป็นกัลยาณมิตร  
นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพ  มีน้ าใจ  มีคุณธรรม เป็นลักษณะเด่นที่บุคคลเห็นได้ชัด พร้อมกันนั้น
โรงเรียนวิถีพุทธมีลักษณะเปิดกว้างสู่ชุมชนและสังคม พร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นเพื่อการ
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ปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ  และพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนาสังคม  ด้วยความเกื้อกูลกัน
และกันอย่างต่อเนื่อง 
 กิจกรรมเสนอแนะเกื้อกูลสัมพันธ์ 
 1.สถานศึกษา บ้าน วัด ชุมชน ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
และวันตามประเพณี เช่น กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา  การทอดกฐินทอดผ้าป่า  กิจกรรมวันพ่อวันแม่ 
 2.สถานศึกษาน าสถานศึกษาร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชน เช่น กิจกรรมท าความสะอาดวัด  
ซึ่งอาจจัดในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมช่วยเหลือสังคมอื่นๆ เช่น  การน าอาหารไป
เลี้ยงคนชราที่บ้านพักคนชรา  หรือบ้านเด็กก าพร้า  ฯลฯ 
 3.สถานศึกษาต้องเป็นของชุมชนโดยเปิดต้อนรับผู้ปกครองและชุมชนตลอดเวลา (Open 
House) เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมในภารกิจต่างๆ เช่น ดูแลความ
สะอาดของโรงอาหาร  ด าเนินการเชิญผู้ทรงภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มา
ช่วยสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้  เป็นต้น 
 4.เปิดห้องสมุดเพื่อให้ชุมชนใช้บริการได้ในวันหยุด รวมท้ังสนามกีฬา  หอประชุม ฯลฯ 
 5.เป็นศูนย์กลางของชุมชนในด้านวิชาการ  วิชาชีพ เช่น จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองใน
เรื่องอาชีพพิเศษต่างๆ จัดร้านค้าของสถานศึกษาเพื่อให้ผู้ปกครองน าผลิตผลทางการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ต่างๆมาขายโดยนักเรียนเป็นผู้ดูแลกิจการ 
 6.ร่วมกับวัดในชุมชนจัดการเรียนธรรมศึกษา  กิจกรรมทางศาสนาต่างๆ เช่น นิมนต์
พระสงฆ์มาแสดงพระธรรมเทศนา  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่วิทยากรในเรื่องต่างๆในวันหยุด  
จัดทัศนศึกษาทางธรรม เป็นต้น 
 7.จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา  บ้าน วัด ชุมชน เช่น จัดการแข่งขัน
กีฬา  จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ โดยเชิญผู้ปกครองมาร่วมน าอาหารมารับประทานร่วมกันจัดค่าย
ครอบครัว 
 8.เสริมความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
ช่วยเหลือนักเรยีนแก้ไขปัญหา  ครอบครัว ฯลฯ 
 9.ประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดท าหนังสือพิมพ์หรือวารสาร
ของสถานศึกษา เผยแพร่แก่ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  ชุมชน ฯลฯ 
 10.ยกย่องเชิดชูเกียรติของผู้กระท าความดีทั้ง ครู อาจารย์ นักเรียน บุคลากรของ
สถานศึกษาและบุคคลในชุมชนเพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไป  เพื่อให้วิถีพุทธเป็นวิถีชีวิตของ
คนทั้งชุมชน 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  คือ 
การส่งเสริมให้โรงเรียน บ้าน วัดและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาและวัน
ตามประเพณี เช่น กิจกรรมหล่อเทียนเข้าพรรษา ทอดกฐินทอดผ้าป่า กิจกรรมวันพ่อวันแม่  
ส่งเสริมให้นิมนต์พระสงฆ์  ผู้ทรงภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาช่วย
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สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้  สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชนในด้านวิชาการ 
วิชาชีพ เช่น เป็นโรงเรียนศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์   จัดการเรียนธรรมศึกษา สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด  ชุมชน  เช่น  กิจกรรมวันเด็กกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  การ
ประชุมผู้ปกครอง  ส่งเสริมการบริการอาคารสถานท่ีแก่ชุมชนในโอกาสต่างๆ เช่น หอประชุม  สนาม
กีฬา  ห้องสมุด ส่งเสริมให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เช่น กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนแก้ไข
ปัญหาครอบครัว  ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่สรุปผลการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ให้
ผู้เกี่ยวข้องและชุมชนรับทราบและน าผลไปพัฒนางาน  และส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครู  
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน บุคลากรในชุมชน ผู้กระท าความดี 
 
3.เอกสารที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรอิสระ 
      3.1 ระดับการศึกษา 
      ระดับการศึกษาเป็นตัวแปรที่มีความส าคัญประการหนึ่ง เพราะระดับการศึกษาเป็นดัชนี
วัดความรู้  ความสามารถ  และศักยภาพของบุคคล ในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบในโรงเรียน
หรือสถานศึกษา  มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียน เช่น  เพนด์เลย์ (นพรัตน์  
ชัยเรือง. 2551: 71 -72 ;อ้างอิงจากในPendley,1985,p.98) พบว่า วุฒิการศึกษาของครู มีผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนให้บรรลุความส าเร็จเป็นอย่างมาก    ระดับการศึกษาของครูมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมเพราะครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันจะน าเอานวัตกรรมมาใช้
ในการเรียนการสอนต่างกัน (ประไพพรรณ ผ่องสวัสดิ์.2549:8) มีผลการวิจัยหลายเรื่องที่พบว่า 
ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับการด าเนินงานจัดการศึกษา  เช่น งานวิจัยของทองพูล  สุภสอน 
(2548: บทคัดย่อ) ที่ศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ :กรณีศึกษา
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 พบว่าครูที่มีระดับการศึกษาและ
ต าแหน่งแตกต่างกัน มีการปฏิบัติต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05งานวิจัยของคูณ พุดซ้อน (2548: บทคัดย่อ) ที่ศึกษา
ความคิดเห็นของครูและผู้บริหารสถานศึกษาต่อการประเมินคุณภาพภายนอก  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสระบุรี  เขต 2 พบว่าครูและผู้บริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความ
คิดเห็นต่อการประเมินดีกว่า ผู้ที่จบปริญญาตรีและต่ ากว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และ
งานวิจัยของภูวณัฐสร์  หนูมาก (2549: บทคัดย่อ) ที่ศึกษากระบวนการการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่าครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีระดับการปฏิบัติ
และมีระดับปัญหาอุปสรรคในกระบวนการการมีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  ระดับการศึกษาเป็นองค์ประกอบอย่างหนึ่งที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
จัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธในส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  การมีความรู้
ความสามารถ รวมทั้งเทคนิควิธีจะส่งผลในการพัฒนาและด าเนินงานจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิผล 
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 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจและน ามาเป็นตัวแปรหนึ่งของการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากระดับการศึกษา
จะท าให้มีความชัดเจนในงาน  เกี่ยวข้องกับสภาพและการบริหารงานโรงเรียนได้แตกต่างกัน  ซึ่ง
การศึกษาครั้งนี้ได้แยกระดับการศึกษาเป็น 2 ระดับ คือ ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี 
 
  3.2 ประสบการณ์การท างาน 
 ประสบการณ์เป็นตัวแปรที่มีผลต่อความส าเร็จในการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและตัวนักเรียน ทั้งนี้เพราะว่าประสบการณ์การสอนของครูมีผลโดยตรงต่อผลผลิต  
ผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษาทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ (บุญเรือง  ศรีเหรัญ. 2542: 322) มี
ผลการวิจัยหลายเรื่องที่พบว่าประสบการณ์ในสอนหรือประสบการณ์ในการท างานมีผลต่อการ
ด าเนินงาน  เช่น งานวิจัยของ   เอื้ออารี  ท้วมเสม (2549: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์การนิเทศในโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี  เขต 2  พบว่า 
ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของข้าราชการครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
โดยระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ต่ ากว่า 10 ปี และ
ประสบการณ์การท างาน 10 – 20 มากกว่าข้าราชการครูที่มีประสบการณ์การท างาน 20 ปีขึ้นไป
และงานวิจัยของบัณฑิต  แท่นพิมพ์ (2540: 246) พบว่าครูที่มีประสบการณ์ในการท างานมาก 
(มากกว่า 25ปี) มีความพึงพอใจในการท างานมากกว่าครูที่มีประสบการณ์ในการท างานปานกลาง 
(10 – 15 ปี)และครูที่มีประสบการณ์การท างานน้อย (น้อยกว่า 10 ปี )  โรงเรียนวิถีพุทธส านักงาน
เขตธนบุรี นั้นมีบุคลการหลายฝ่ายที่มีส่วนรับผิดชอบ ตั้งแต่ระดับกรุงเทพมหานคร จนถึง ระดับ
โรงเรียน ซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติ   ได้แก่  ผู้บริหาร   รองผู้บริหาร   ครู  ครูพระช่วยสอน ซึ่งเป็นตัว
แทนที่ใกล้ชิดและสัมผัสกับโรงเรียนมากที่สุดและมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน ผู้บริหาร
เป็นผู้รับนโยบาย  ควบคุม  ก ากับ ติดตาม  และดูแลให้คณะครูในโรงเรียนปฏิบัติตามนโยบายที่
หน่วยราชการก าหนด  ครูเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายต่างๆเท่าที่ผู้บริหารซึ่งเป็นผู้ได้มอบหมายและ
แต่งตั้งให้ผิดชอบ ดังนั้นประสบการณ์ในการท างานของผู้บริหาร และครู เป็นตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ดั้งนั้นผู้วิจัยจึงสนใจและน ามาเป็นตัวแปรหนึ่งของการศึกษาในครั้งนี้  ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ได้
แยกประสบการณ์ในการท างานออกเป็น 3 ระดับ คือ น้อยกว่า 10 ปี  ตั้งแต่ 10 – 20 ปี  และ 
มากกว่า 20 ปี   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับระดับการศึกษา  ขนาด
โรงเรียน  ประสบการณ์ในการท างาน  ผู้วิจัยจึงสนใจน ามาเป็นตัวแปรในการศึกษาครั้งนี ้
 
           3.3 ขนาดโรงเรียน 
      ขนาดของโรงเรียน  โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตธนบุรี มีขนาด
แตกต่างกันไป แต่ละโรงเรียนจะมีขนาดใดนั้นขึ้นอยู่กับจ านวนนักเรียนและจ านวนห้องเรียน ขนาด
ของโรงเรียนส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในการบริหารงานได้มากหรือน้อยแตกต่างกัน ขึ้นอยู่
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กับผู้บริหารโรงเรียน เพราะโรงเรียนมีขนาดใหญ่มากเท่าใดความซับซ้อนในการท ากิจกรรมก็มีมาก
ขึ้นไปเท่านั้น  อาจจะส่งผลให้ประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียนลดต่ าลงได้ (บ ารุง  แสนณรงค์.
2550: 70 อ้างอิงจากธงชัย สันติวงษ์. 2523: 194)สอดคล้องกับงานวิจัยของบ ารุง  แสนณรงค์ 
(2550: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่าครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมแตกต่างกันเม่ือ
พิจารณารายด้านพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  และณัฏฐกิตติ์  ศรีสันต์
(2548: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาค
ตะวันออก พบว่า  เม่ือเปรียบเทียบปัญหาและแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  ขนาดของโรงเรียน  และวุฒิการศึกษา พบว่าแตกต่างกันอย่างไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติ และเสนอแนะว่าโรงเรียนจะประสบความส าเร็จต้องพัฒนาที่ตัวบุคลากร คือ ครู
ก่อน นอกจากนี้โรงเรียนที่มีขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ จะได้รับงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์
แตกต่างกันซึ่งอาจท าให้การบริหารงานแตกต่างกันไปด้วย โรงเรียนวิถีพุทธในส านักงานเขตธนบุรี   
กรุงเทพมหานครนั้นประกอบไปด้วยโรงเรียน 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก 11 โรงเรียน ขนาดกลาง 4 
โรงเรียน และขนาดใหญ่ 2 โรงเรียน ซึ่งเกณฑ์ในการแบ่งขนาดของโรงเรียนตามเกณฑ์ของส านัก
การศึกษา  กรุงเทพมหานครที่ก าหนดจ านวนนักเรียนไม่เกิน 400 คน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  มี
นักเรียนอยู่ระหว่าง 401- 800 คน เป็นโรงเรียนขนาดกลางและมีนักเรียนตั้งแต่ 800 คน ขึ้นไปเป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่  ปัญหาท่ีพบมากคือ ขาดแคลนครู  บุคลากรผู้ปฏิบัติในการด าเนินงานเนื่องจาก
มีข้อจ ากัดในเรื่องอัตราก าลังที่เป็นสัดส่วนกับจ านวนนักเรียน   ผู้บริหารและครูมีการโอนย้ายบ่อย  
พื้นที่บริเวณโรงเรียนคับแคบบางโรงเรียนไม่มีสนาม   รวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณและวัสดุ
อุปกรณ์แตกต่างกัน  ขนาดโรงเรียนก็เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส่งผลต่อการบริหารงานโรงเรียนวิถี
พุทธในส านักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร   
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจและน ามาเป็นตัวแปรหนึ่งของการศึกษาในครั้งนี้  ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ได้
แยกขนาดโรงเรียนออกเป็น 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
 
4.งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จ าแนกเป็นงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 
      4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 โสธรารักษ์ ซุนรักญาติ (2546: 65-70) ได้ท าการวิจัยเรื่องการด าเนินงานและปัญหาการ
ด าเนินงานการจัดหลักสูตรของโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า การเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถีพุทธ 
ไม่พบปัญหาในการเตรียมการจัดหลักสูตร ด้านการด าเนินงานการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถีพุทธมี
การจัดหลักสูตรสถานศึกษา โดยการเพิ่มเติมพุทธธรรมเป็นจุดเน้นของสถานศึกษา ที่สะท้อนการ
พัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้และใน
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ชีวิตประจ าวัน มีการจัดหน่วยการเรียนรู้ โดยการบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การจัดแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นการน าพุทธธรรมมาเป็นเกณฑ์ตรวจสอบการเรียนรู้ และด้านการ
ติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถีพุทธ มีการด าเนินการติดตามประเมินผลการจัด
หลักสูตร ไม่พบปัญหาในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  
 ทองพูล  สุภสอน (2548: 75-83) ได้ท าการวิจัยเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวโรงเรียนวิถีพุทธ:กรณีศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 
พบว่าในภาพรวมมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในระดับปานกลาง
ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา ด้านบรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตร  และ
ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต แต่เม่ือจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า มีการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ไตรสิกขาอยู่ในระดับปานกลาง และมีการปฏิบัติด้านบรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตรทั้งด้านการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและเอื้ออาทรของบุคลากร รวมทั้ง มีการจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตอยู่ใน
ระดับมากและพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีเพศ  อายุ  ระดับการศึกษาและต าแหน่งแตกต่างกัน มีการ
ปฏิบัติต่อกระบวนจัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธทั้งสามด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่.05 
 ณัฏฐกิตติ์  ศรีสันต์ (2548: 106-124) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวันออก พบว่าปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน 
ภาคตะวันออก โดยรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพสภาพแวดล้อม  ด้านกิจกรรม
พื้นฐานวิถีชีวิต  ด้านการเรียนการสอน  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านบริหารจัดการ อยู่
ในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  ขนาดของโรงเรียน  และวุฒิ
การศึกษา พบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวันออก พบว่าโรงเรียนจะประสบความส าเร็จต้องพัฒนาที่ตัวบุคลากร คือ 
ครูก่อน 
 วาสนา ต๊ะกาบโค (2548: 70-72) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าพูน เขต 1 พบว่าการด าเนินงานของ
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าพูน เขต 1 มี
การด าเนินงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ด้านปัจจัยประกอบด้วย คุณลักษณะที่ดีของบุคลากรในโรงเรียน    
วิถีพุทธ  การด าเนินการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  การจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่
เหมาะสม  ด้านกระบวนการประกอบด้วย การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา  ศีล สมาธิ  
ปัญญา   การจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร  การจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ด้าน
ผลผลิตประกอบด้วย  การพัฒนากาย ศีล  จิต และปัญญาอย่างบูรณาการของผู้เรียน และด้าน
ผลกระทบประกอบด้วย  บ้าน ชุมชน วัด โรงเรียน (บวร) ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธมีการด าเนินการอยู่ในระดับมาก ส่วนตัวอย่างยุทธศาสตร์ การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธมีอยู่ 5 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1)ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานตามแนววิถีพุทธ 2)ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
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ด้วยความร่วมมือของบ้าน วัด โรงเรียนและชุมชน 3) ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์พัฒนาสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา  การเรียนรู้ตามแนวทางวิถีพุทธ 4)ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการตามหลักไตรสิกขา 5)ยุทธศาสตร์พัฒนาการใช้สื่อและ
นวัตกรรม  เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู้ตามแนวทางวิถีพุทธ 
 สมคิด โพธิ์จุมพล (2548: 70-86) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธ 
กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านหนองผือ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 พบว่าด้าน
ปัจจัย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู จะต้องเป็นบุคคลที่มีวิสัยทัศน์  ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีความ
ศรัทธา ประพฤติปฏิบัติตามหลักของพุทธศาสนา โดยเฉพาะศีลห้า ซึ่งเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และชุมชน  การบริหารจัดการศึกษา ต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนในท้องถิ่ น 
บ้าน วัด โรงเรียน เข้ามามีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์  จัดท าหลักสูตร ปรับปรุงภูมิทัศน์และปรับปรุง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม ส่วนด้านกระบวนการ สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
สอนตามหลักไตรสิกขาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันทุกช่วงชั้น มีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีหลากหลาย รวมทั้งการส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติกิจกรรมทางพุทธศาสนาร่วมกับพระสงฆ์ ชุมชนอย่างต่อเนื่องและด้าน
ผลผลิต โรงเรียนเน้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผือ 14 ประการ โดย
เปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
 เจษฎา สิงหรา (2549: 67-82) ได้ท าการวิจัยเร่ืองแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธในจังหวัดอ่างทอง พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธระดับมาก
ในทุกด้าน รวมถึงมีเจตคติต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธระดับเห็นด้วยมากที่สุดในทุกด้าน อีก
ทั้งมีความพร้อมในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธระดับมากในทุกด้าน ส าหรับปัญหาในการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่พบมาก ได้แก่ ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สิ่ง
ที่เป็นประโยชน์และการผลิตสื่อ และขาดการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
ด าเนินการหางบประมาณเอง 
 อดิศร   หนันค าจร (2549: 63-70) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการน านโยบาย
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธไปปฎิบัติศึกษาเฉพาะกรณี: โรงเรียนทอสี  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
พบว่าผลของการน านโยบายโรงเรียนวิถีพุทธไปปฎิบัติมีแนวโน้มไปในทางที่ดี จากการวิเคราะห์ทาง
สถิติ กลุ่มครูกับกลุ่มผู้ปกครองมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ.05 ส่วน
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและการเมือง  สภาพแวดล้อมทางสังคม  สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  
การติดต่อสื่อสาร และลักษณะของหน่วยงานที่น านโยบายไปปฎิบัติ มีอิทธิพลต่อการน านโยบาย
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธไปปฎิบัติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ.05 และความคาดหวังของครูที่
มีต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธมีแนวโน้มไปในทางที่ดี 
 ณัฎฐิกา  ลิ้มเฉลิม (2549: 62-74) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานตาม
แนวโรงเรียนวิถีพุทธ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 พบว่า สภาพ
การด าเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมี
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สภาพโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านกายภาพมีการปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างมาก ส าหรับด้านบริหารจัดการ  ด้าน
กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์และด้านการเรียนการสอน ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพการ
ด าเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้าน
กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ได้
กล่าวถึง ปัญหาที่ส าคัญ คือ สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินกิจกรรม  ผู้ปกครองไม่
อนุญาตให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  การผลิตสื่อทางพระพุทธศาสนาขาดความน่าสนใจ  ขาด
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม  ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม  
 ภูวณัฐสร์  หนูมาก (2549: 90-104) ได้ท าการวิจัยเรื่องกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน  วัด 
โรงเรียน (บวร)ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่าระดับการปฏิบัติในกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธทั้ง 3 ด้านในภาพรวมพบว่า ระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน แต่เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านการด าเนินการมีระดับการ
ปฏิบัติในกระบวนการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากโดยเฉพาะด้านการพัฒนาผู้เรียน และกลุ่มตัวอย่างที่
มีระดับการศึกษา  สถานภาพทางครอบครัว  อาชีพ  รายได้ และระยะเวลาที่เข้าร่วมต่างกัน  มี
ระดับการปฏิบัติและมีระดับปัญหาอุปสรรคในกระบวนการการมีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่.05 ระดับปัญหาอุปสรรคด้านการด าเนินการมีมากในประเด็นของ
เวลาที่แต่ละฝ่ายว่างไม่ตรงกันระหว่างบ้าน  วัด และโรงเรียน 
 ศิริวรรณ  เสนารักษ์  (2549: 79-88) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษากับการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  
ภาวะผู้น าและมนุษย์สัมพันธ์อยู่ในระดับมาก การด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธผู้บริหารสถานศึกษามี
การด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธทั้ง 6 ขั้น ได้แก่ ขั้นเตรียมการ  ขั้นด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบ  ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา   ขั้นดูแลสนับสนุน
ใกล้ชิด   ขั้นปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่องและขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลด าเนินการ อยู่ในระดับมาก 
ส่วนคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า  และมนุษย์สัมพันธ์มี
ความสัมพันธ์กับการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และภาวะ
ผู้น าและวิสัยทัศน์สามารถร่วมกันพยากรณ์การด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรีได้ร้อยละ  49 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 บ ารุง  แสนณรงค์ (2550: 85-99) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร
พบว่า การมีส่วนร่วมของครูในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาในรายด้าน  คือ  ด้านกายภาพ   ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ด้านการจัดการเรียนการ
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สอน  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์  และด้านการบริหารจัดการ  อยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนการ
มีส่วนร่วมของครูในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  จ าแนกตามการอบรมแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ เจตคติต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและขนาดโรงเรียน  นั้น ครูที่ผ่านการ
อบรมและไม่ผ่านการอบรมแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ  โดยรวมแตกต่างกันและเม่ือพิจารณาในรายด้าน คือ ด้านกายภาพ  ด้านกิจกรรม
พื้นฐานวิถีชีวิต  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์และด้านการบริหาร
จัดการโดยรวมไม่แตกต่างกันส่วนในด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่ผ่านการ
อบรมจะมีส่วนร่วมมากกว่าที่ไม่ผ่านการอบรมและครูที่มีเจตคติต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยรวมแตกต่างกันและเม่ือพิจารณารายด้าน
พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่เจตคติดีมีส่วนร่วมมากกว่าครูที่  
เจตคติไม่ด ี
 นงเยาว์ อุทุมพร (2550: 89-103)ได้ท าการวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรค
ต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
พบว่า ปัจจัยท่ีส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ปัจจัยภายใน  ได้แก่ ครูมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเหมาะส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนบริหารจิตเจริญปัญญาในชีวิตประจ าวัน 
บุคลากรมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาผู้เรียน  ผู้บริหารให้การสนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดี  ปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ มีกฎหมายก าหนดให้โรงเรียนต้องพัฒนาผู้เรียน  ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกมีอุปสรรคต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในระดับปานกลางถึงระดับน้อย 
 ภาวินี แขวงโสภา (2550: 70-72)ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาการปฏิบัติงานของครูด้าน
การด าเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 พบว่าการ
ปฏิบัติงานของครูด้านการด าเนินการในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมและรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก
เมื่อเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูด้านการด าเนินงานในโรงเรียนวิธีพุทธ  โดยรวมและราย
ด้าน จ าแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่าไม่แตกต่างกันส่วนระดับการปฏิบั ติงานของครูด้านการ
ด าเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมและรายด้าน  จ าแนกตาม  จ านวนคาบสอน พบว่า โดยรวม
และด้านการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่
มีจ านวนคาบสอนต่ ากว่า 20 คาบ/สัปดาห์  มีการปฏิบัติงานด้านการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
มากกว่าครูที่มีจ านวนคาบสอน 20 – 25 คาบ/สัปดาห์และการปฏิบัติงานของครูด้านการด าเนินงาน
ในโรงเรียนวิถีพุทธ จ าแนกตามจ านวนรายวิชาที่สอนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 
 พัชรพร  เทิดธรรมไพศาล (2550: 29-40) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
ของโรงเรียนวิถีพุทธ:การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
ของโรงเรียนวิถีพุทธ ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านกายภาพของสถานศึกษา  ประกอบด้วยสภาพแวดล้อม  
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ความเพียงพอของสื่อ/วัสดุ 2)ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  ประกอบด้วย  ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
ระบบการบริหารงาน  การนิเทศติดตาม  วัฒนธรรมองค์การ 3)ปัจจัยด้านบุคลากร  ประกอบด้วย  
ความรู้ความสามารถในการสอนและจัดกิจกรรม ขวัญและแรงจูงใจของบุคลากรความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร และ4)ปัจจัยภายนอก  ประกอบด้วย ความร่วมมือสนับสนุนของชุมชน 
 สุรชาติ  อินแผลง (2550: 70-82) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1:กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านติ้วน้อย 
พบว่าด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ได้มีการเตรียมการศึกษาจากเอกสารต่างๆ  มีการ
เตรียมบุคลากร  ทั้งครู  นักเรียน ผู้ปกครอง อาคารสถานที่  มีการเตรียมกิจกรรม  มีการดูแล
สนับสนุนอย่างใกล้ชิด  มีการพัฒนาปรับปรุง และเผยแพร่  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ มีการ 
บูรณาการทุกกลุ่มสาระ เน้นกระบวนการไตรสิกขา ผ่านกระบวนการกินอยู่ ดู ฟังเป็น พัฒนาผู้เรียน
ให้สมดุลในทุกด้าน ด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา เน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย  ด้าน
การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร ให้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน ปฏิบัติ ตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน ด้านการเกื้อกูลโรงเรียนวิถีพุทธและสัมพันธ์ชุมชน ได้
ร่วมมือกับวัดและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 เสถียร  เลยะกุล (2550: 65-74) ได้ท าการวิจัยเรื่องศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ปทุมธานี เขต 1 พบว่า 
ความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่มีผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีความพึงพอใจโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาในแต่ละด้านและแต่ละตัวชี้วัดย่อย พบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผล
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้านทุกตัวชี้วัด  ส่วนความ
ต้องการและข้อเสนอแนะบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  มีความต้องการและข้อเสนอแนะ โดยสรุปได้ 5 ด้าน 
คือ ด้านบริหารจัดการ  ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  ด้านสื่อ -อุปกรณ์  ด้าน
งบประมาณ และด้านการวัดและประเมินผล  ส่วนผลการด าเนินงานเป็นรายกิจกรรมของแต่ละ
โรงเรียน พบว่า โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแนววิถีพุทธทุกโรงเรียนและผลการ
ด าเนินงานได้ส่งผลดีต่อนักเรียน ครู ผู้ปกครอง  ชุมชน และวัด ซึ่งก่อให้เกิดการประสานสัมพันธ์ต่อ
กันกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
          นพรัตน์  ชัยเรือง (2551 : 205-210) ได้ท าการวิ จัยเรื่องพหุระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ความส าเร็จในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในการ
พัฒนาจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง  ปัจจัยระดับนักเรียน พบว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเองมากที่สุด 
รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองนักเรียน  การสนับสนุนทางสังคมและสิ่งแวดล้อมของ
นักเรียนมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมเชิงบวก  เพศหญิงมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อพฤติกรรม
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เชิงจริยธรรมของนักเรียน ส่วนสถานภาพทางครอบครัวของบิดามารดานักเรียน รายได้ของ
ผู้ปกครองและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ไม่มีอิทธิพลเชิงจริยธรรมของนักเรียน  ปัจจัยระดับ
ห้องเรียน พบว่า ความพึงพอใจของครูในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนได้รับอิทธิพลเชิงบวกจากตัว
แปรปัจจัยคุณภาพการสอนของครูมากที่สุด รองลงมาคือตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมของครู 
ส่วนตัวแปรอื่นๆ เช่นอายุของครู  ความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติงานและพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของครู มีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกทั้งสิ้น ขณะที่ระดับการศึกษา ประสบการณ์ของครู 
กิจกรรมและบรรยากาศกระบวนการพัฒนาจริยธรรมไม่มีอิทธิพลใดๆต่อความพึงพอใจของครูในการ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียน  ปัจจัยระดับโรงเรียน พบว่า  ความสามารถของผู้บริหารในการพัฒนา
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากตัวแปรปัจจัย
เดียว คือ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร ขณะที่ตัวแปรวิสัยทัศน์ของผู้บริหารและภาวะผู้น า
ของผู้บริหารมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวก ส่วนวัฒนธรรมโรงเรียน บรรยากาศโรงเรียน  นโยบายและ
แผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาจริยธรรมไม่มีอิทธิพลใดๆต่อความสามารถของผู้บริหารในการ
พัฒนาจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 อภินันทนา แสนทวี (2551: 54-57) ได้ท าการวิจัยเร่ืองคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
แนวโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา จังหวัดลพบุรี พบว่าคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา จังหวัดลพบุรี ประกอบไปด้วยแนวทางการ
ด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1)การรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล2)การคัดกรองนักเรียน คือการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษานักเรียนเป็น
รายบุคคล  สรุปเพื่อแบ่งกลุ่มตามพฤติกรรมด้านบวกจากเครื่องมือแบบบันทึก 3)การส่งเสริมพัฒนา
นักเรียน คือการด าเนินการกิจกรรมอื่นๆที่ครูพิจารณาว่าเหมาะสมในการส่งเสริมพัฒนา โดยใช้หลัก
พุทธรรมพื้นฐานให้นักเรียนมีคุณภาพมากขึ้น 4)การป้องกันและแก้ปัญหา คือการประสานงานกับครู
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้หลักธรรมตามแนวพุทธศาสนาเพื่อการจัดกิจกรรมส าหรับการป้องกันและ
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาของนักเรียน 5)การส่งต่อคือการบันทึกการส่งนักเรียนไปยังครูแนะแนว ครู
ฝ่ายปกครอง ครูประจ าวิชาทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ พระ เป็นต้น 
เพื่อร่วมพัฒนาและกล่อมเกลาให้นักเรียนมีจิตส านึกเป็นคนดี มีศีลธรรมอันดีงาม 6) การประเมิน คือ 
กระบวนการวางแผนการประเมินเพื่อทดสอบความเป็นไปได้ของคู่มือปฏิบัติงานที่เป็นระบบขั้นตอน 
วิธีการ เครื่องมือที่มีมาตรฐาน 
 
  4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 แพททีเนลและคณะ (Patenaude; other. 2003: 840) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านคุณธรรมของเด็ก พบว่า นักเรียนชั้นปีที่ 1 – 3 มีระดับการพัฒนาทางด้านศีลธรรมไม่
แตกต่างกันมากนัก  นักเรียนที่มีลักษณะทางศีลธรรมอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ มี 7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 13   นักเรียนที่มีลักษณะสูงกว่าเกณฑ์ มี 8 คน คิดเป็นร้อยละ 15 และนักเรียนทั้งหมดมีระดับ
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การพัฒนาด้านศีลธรรมไม่แตกต่างกัน ค่าเฉลี่ยจากปีที่ 1 – 3 เท่ากับ 3.46 – 3.48 ซึ่งโครงสร้าง
หลักสูตรในการศึกษามีผลต่อการเพิ่มระดับศีลธรรม 
 คาลวิน (Calvin. 1993: Abstract) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรู้ของครูในเรื่องบทบาท
และผลงานการศึกษาจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่ส่งผลต่อการรับรู้
ของครู คือ สภาพที่อยู่อาศัย  ประสบการณ์ในการสอน การได้รับอบรมเทคนิคการสอนจริยธรรม
และความเคร่งครัดในการปฏิบัติทางศาสนาของครูซึ่งครูมีความเคร่งครัดทางศาสนาต่ าจะมีการ
หลีกเลี่ยงต่อการสอนจริยธรรมในห้องเรียนและยังพบว่าครูที่ประสบการณ์ระหว่าง 11- 25 ปี มีความ
เชื่อว่าในโรงเรียนต้องสอนจริยธรรมและค่านิยมแก่นักเรียนอย่างเพียงพอ 
 ลาเนีย (Lanier. 1993: 1680- A) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนชั้นที่ 11 และที่ 12 ในโรงเรียนชนบท โดยมีแนวคิดว่า เด็กนักเรียนในชนบท
ได้รับการอบรมให้คิดและปฏิบัติตามต่อๆกันมา ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมในยุค    
โลกาภิวัตน์  การทดลองได้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มควบคุมให้ได้รับการฝึกให้ค าแนะน าและจัด
ประสบการณ์  ส าหรับอีกกลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนที่ประกอบด้วยนักเรียนในโรงเรียนระดับกลาง
จนถึงระดับสูงสุด ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่มมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 เคลม (ภาวินี แขวงโสภา. 2550; อ้างอิงจาก Klem. 1996: p.120) ได้วิจัยเรื่องกรณีศึกษา
ความเที่ยงตรงตามโครงสร้างการประเมินสภาพจริงในโรงเรียนวิถีพุทธ  ผลการวิจัย พบว่า  
ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชาต่างๆที่ได้รวบรวมมากับการประเมินในสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน มี
ความสัมพันธ์กันระดับสูง  ความเที่ยงตรงตามโครงสร้างของการวัดผลตามสภาพจริงของนักเรียน
นั้นขึ้นอยู่กับการเลือกเนื้อหาที่มีความหมายต่อชีวิตจริง ของผู้เรียนมาบูรณาการกันเข้าแล้ว ท าการ
วัดสภาพจริงของนักเรียน ซึ่งอยู่ในขณะที่ท าการเรียนการสอน ในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 โทมอล (เมียนฟิน อ่อนสีแดง; อ้างอิงจาก Tomal .1998: Online) ศึกษาถึงรูปแบบการสร้าง
ระเบียบวินัยของครูเพื่อช่วยในการจัดการเกี่ยวกับระเบียบวินัย  โมเดลนี้พัฒนาโดยศึกษาจากครู 
120 คน ในโรงเรียนเอกชนที่รัฐอิลินอยส์เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์และการสังเกต  โดยการ
สัมภาษณ์จะเน้นเรื่องปัญหาระเบียบวินัย วิธีการจัดการชนิดของปัญหาด้านระเบียบวินัย  การ
ยอมรับในเรื่องระเบียบวินัยของนักเรียน  โดยมี 5 รูปแบบ คือ  แบบบังคับ แบบเสียสละ  แบบ
สนับสนุน  แบบประนีประนอม และแบบเกลี้ยกล่อม  โดยจะวางรูปแบบตามระดับของการใช้
กฎระเบียบของครูและปฏิบัติตามนักเรียน ผลการศึกษา พบว่าครูใช้วิธีการทั้ง 5 โมเดล เพื่อสร้าง
ระเบียบวินัยแก่เด็กนักเรียน  ซึ่งเป็นวิธีการแบบรู้เขารู้เราเพื่อจัดการนักเรียน การเจรจาเกลี้ยกล่อม
เป็นรูปแบบการสร้างระเบียบวินัยท่ีให้ผลดีที่สุดในระดับชั้นเรียน 
 แอลเพลย์ (ณัฎฐิกา  ลิ้มเฉลิม. 2549; อ้างอิงจาก Alpay. 2003: Online) ได้ท าการสังเกต
เด็กและวัยรุ่นเกี่ยวกับโครงสร้างของแต่ละบุคคลได้พิจารณาถึงภาพพจน์แห่งตน  ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง และการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง พบว่า องค์ประกอบที่ส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง การ
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รับรู้เกี่ยวกับตนเองประกอบด้วย สังคมและความรู้  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังได้
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะความภาคภูมิใจในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่         
พึงประสงค์ของนักเรียนนั้น สามารถปลูกฝังและส่งเสริมให้เกิดกับนักเรียนได้ โดยการจัด
ประสบการณ์ จัดกิจกรรม จัดสภาพบรรยากาศที่เหมาะสม ซึ่งการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธนั้น
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติของโรงเรียนทั่วไปที่ เน้นการน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียนโดยการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ
นั้นมี 5  คือด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรม
เสนอแนะการพัฒนา ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์
โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ที่พัฒนาจริยธรรมคุณธรรมของนักเรียนผ่านการกิน อยู่ ดู  ฟัง  เป็น 
ด้วยการบูรณาการไตรสิกขา เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ กายภาวนา   จิตภาวนา  
สังคมภาวนา และปัญญาภาวนาให้เป็นเด็กที่ดี  เก่ง  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  3   
วิธีด าเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  
2552  เพื่อให้การวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยเป็น
ขั้นตอนตามล าดับดังน้ี 

1. การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1. การก าหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตัวอยา่ง 
 1. 1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
       ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่  ครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  จาก  17 โรงเรียน  จ านวน 300 คน   
 

 1. 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
       กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  มี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตอบ
แบบสอบถามและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการสัมภาษณ์   โดยมีวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  ดังนี้  

1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม  ได้แก่ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางก าหนด
ขนาดของเครจซี่และมอร์แกน (Krecie; &Morgan. 1970: 608) จากนั้นจึงท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชั้น  ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู
โรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน 80 คน  ครูโรงเรียนขนาดกลาง  จ านวน 35 คน และครูโรงเรียนขนาด
ใหญ่ จ านวน 47 คน  รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  จ านวน 162 คน  

          2) ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการสัมภาษณ์  เป็นผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน  5 คน  
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ตาราง  2   จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 
 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียน ครู (จ านวน) ครู (จ านวน) 
โรงเรียนขนาดเล็ก 11 148 80 
โรงเรียนขนาดกลาง 4 64 35 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 2 88 47 
รวม 17 300 162 

 
2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ชนิด  
 1. แบบสอบถาม (Questionnaires) เพื่อศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  เป็น
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้ 
 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ได้แก่ ระดับการศึกษา ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน แบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน  
วิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อใช้วัดระดับการ
ส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ใน 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน
วิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  ด้านการพัฒนา
บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  จ านวน 
40 ข้อ  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)   5 ระดับของ 
ลิเคิร์ท (Likert Scale)  คือ  ระดับการส่งเสริม มากทีสุ่ด   มาก  ปานกลาง  น้อยและน้อยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงาน
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร
เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดแบบมีโครงสร้าง  

2. แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
ซึ่งแบ่งออกเป็น  5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการ
เรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร และ
ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน จ านวน 5 ข้อ  เป็นแบบค าถามปลายเปิดแบบมี
โครงสร้าง  
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 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ  มีดังนี้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี  2 ชนิด 
 1.แบบสอบถาม มี 1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพของผู้ตอบค าถาม  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร และ
ตอนที่3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร สอบถามครู 
ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
    1.1 ศึกษาเอกสาร หลักการแนวคิด  ต ารา บทความต่างๆ  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ใน 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   ด้านการ
พัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรและด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน   
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
     1.2 น าข้อมูลและแนวคิดต่างๆมาก าหนดเป็นนิยามศัพท์และสร้างแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ครอบคลุมนิยามศัพท์และตัวแปรที่ก าหนด 
     1.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและเสนอแนะเพิ่มเติม 
     1.4 น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุง แก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5  ท่าน
(รายชื่อผู้เชี่ยวชาญปรากฏในภาคผนวก ข)  พิจารณาตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ระหว่างข้อค าถามกับความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content  Validity) พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.60 -1.00   
     1.5 แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามและความเหมาะสมของการใช้ภาษาให้ถูกต้อง
สมบูรณ์  ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
     1.6 น าแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try  Out) กับครู โรงเรียนวัด 
สุทธาราม  ส านักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  จ านวน  30  คน   
     1.7 น าแบบสอบถามที่น าไปทดลองใช้แล้วมาหาค่าความเชื่อม่ัน  (Reliability) 
ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach. 1984: 161)   ได้
ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .969  โดยด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  
เท่ากับ .950   ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ เท่ากับ .898  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  
เท่ากับ .860   ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรเท่ากับ .855   ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์
โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนเท่ากับ .885   
 1.8 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่
ก าหนดไว้  
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2. แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  เป็นแบบ
ค าถามปลายเปิดแบบมีโครงสร้าง ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 2.1 เขียนค าสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.2 น าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้กับผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่ยายนุ้ย ส านักงาน
เขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อความต่อเนื่องของข้อค าถาม 
 2.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้ปรับปรุงและแก้ไขแล้วไปด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหารที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 
 
3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีด าเนินการตามขั้นตอนตามล าดับ  ดังนี้ 
1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังผู้อ านวยการ

โรงเรียนในเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม จากครูทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง  

2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามบรรจุซอง ถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 
เขตธนบุรี  17 โรงเรียน ทางตู้รับ-ส่งเอกสารของแต่ละโรงเรียน ในส านักงานเขตธนบุรี  เพื่อให้
โรงเรียนนั้นส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัย  ตามก าหนดหลังจากได้รับแบบสอบถาม  2  สัปดาห์  

3. หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ติดตามแบบสอบถาม โดยโทรศัพท์ประสานงานไปยังโรงเรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง 

4. ได้รับแบบสอบถามคืนทางตู้รับ-ส่งเอกสารของส านักงานเขตธนบุรี  132 ฉบับและผู้วิจัย
ไปรับแบบสอบถามด้วยตนเองอีก 30 ฉบับ รวมได้รับแบบสอบถามคืนทั้งหมด จ านวน 162 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 5. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 
 6. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน  5  คน 
 
4.  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  โดยด าเนินการดังนี้ 
          1. ตรวจสอบความถูกต้องความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมี
แบบสอบถามที่สมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

2. น าแบบสอบถามมาลงรหัสข้อมูล แล้วป้อนข้อมูลลงโปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ 
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3. วิเคราะห์ข้อมูลจากตอนท่ี 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ ระดับการศึกษา ขนาดโรงเรียน และประสบการณก์ารท างาน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และคิดค่าร้อยละ  (Percentage)  แล้วน าเสนอในรูปตารางและความเรียง 

4. วิเคราะห์ข้อมูลจากตอนที่  2  ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  
ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร และด้านการ
เกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนของครู โดยก าหนดน้ าหนักคะแนน  ดังนี้ 

ระดับการส่งเสริม  มากที่สุด   ได้คะแนน 5 
ระดับการส่งเสริม  มาก    ได้คะแนน 4 
ระดับการส่งเสริม  ปานกลาง   ได้คะแนน 3 
ระดับการส่งเสริม  น้อย    ได้คะแนน 2 
ระดับการส่งเสริม  น้อยที่สุด   ได้คะแนน 1 

น าข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แล้วแปลความหมาย
ของค่าเฉลี่ย  ดังนี ้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 103) 
     ค่าเฉลี่ย 4.51  - 5.00  หมายถึง มีระดับการส่งเสริมในระดับมากที่สุด 
              ค่าเฉลี่ย 3.51  - 4.50 หมายถึง มีระดับการส่งเสริมในระดับมาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51  - 3.50  หมายถึง มีระดับการส่งเสริมในระดับปานกลาง 
              ค่าเฉลี่ย1.51  - 2.50  หมายถึง มีระดับการส่งเสริมในระดับน้อย 
              ค่าเฉลี่ย 1.00  - 1.50 หมายถึง มีระดับการส่งเสริมในระดับน้อยที่สุด 
 5. วิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) 
 6. วิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน และ ประสบการณ์การท างานโดยใช้สถิติทดสอบความแปรปรวนทางเดียว        
(One – Way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกต่างท าการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s test) 

7. วิเคราะห์ข้อมูลจากตอนที่  3  ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด
กรุงเทพมหานคร จัดกลุ่มของค่าค าตอบที่ไปในทิศทางเดียวกันเข้ามาไว้ในกลุ่มเดียวกัน  

8. น าข้อความที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยการจัดกลุ่ม
ของค่าค าตอบที่ไปในทิศทางเดียวกันเข้ามาไว้ในกลุ่มเดียวกัน และวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าความถี่และ
จัดล าดับความถี่ 
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5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
 1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    1.1 หาดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item – Objective  Congruence) 
 1.2 หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) 
 2. สถิติพื้นฐาน  ได้แก่ 
 2.1 ร้อยละ (Percentage) 
 2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 2.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
          3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
    3.1 สมมติฐานข้อที่ 1 ใช้สถิติการทดสอบค่าที (t-test) 
    3.2 สมมติฐานข้อที่ 2,3 ใช้สถิติการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One – Way ANOVA)  และทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยการทดสอบด้วยวิธีของเชฟเฟ่
(Scheffe’s test) 
 
 
 



86 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
              การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน   
วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้จัดล าดับผล
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
              ในการวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจตรงกันในการอ่านผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงขอก าหนดสัญลักษณ์ดังนี้ 
 n     แทน    จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

           X  แทน    ค่าเฉลี่ย (Mean) 
            S.D.   แทน    ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
              t      แทน    ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ t 
              F     แทน    คา่สถิติที่ใช้พิจารณาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ F 
              df    แทน    ค่าระดับชั้นของความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
              SS   แทน    ค่าผลรวมก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
              MS   แทน    คา่เฉลี่ยก าลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
              p      แทน    ความน่าจะเป็น 
              *      แทน     มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                
การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมลู 
             ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน ดังนี ้
             ตอนท่ี 1  การศึกษาข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
             ตอนท่ี 2   การศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
             ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน  
             ตอนที่ 4  การศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1   การศึกษาข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   ปรากฏผลตาม
ตาราง 3  
 
ตาราง 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

สถานภาพ 
กลุ่มตัวอย่าง (n = 162) 

จ านวน ร้อยละ 
1.  ระดับการศึกษา 
     1)   ปริญญาตรี 
     2)   สูงกว่าปริญญาตรี  

 
125 
37 

 
77.2 
22.8 

รวม 162                100.0 
2.  ขนาดโรงเรียน 
     1)   ขนาดเล็ก    
     2)   ขนาดกลาง 
     3)   ขนาดใหญ่ 

 
80 
35 
47 

 
49.4 
21.6 
29.0 

รวม 162                100.0 
 3. ประสบการณ์การท างาน 
     1)   น้อยกว่า 10 ปี 
     2)   ตั้งแต่ 10 – 20 ปี 
     3)   มากกว่า 20 ปี 

 
59 
31 
72 

 
36.4 
19.1 
44.4 

รวม 162                100.0 
 
 จากตาราง 3 แสดงว่าครูโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 77.2 รองลงมาเป็นครูที่มีระดับ

การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 22.8  ท างานในโรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 49.4 รองลงมาท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 29.0 และ 21.6 

และเป็นครูที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปี มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 44.4  รองลงมามี

ประสบการณ์การท างานน้อยกว่า10 ปี และ ตั้งแต่ 10 -20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 36.4 และ 19.1 

ตามล าดับ  
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ตอนที่ 2   การศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  

    ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร    ในภาพรวม รายด้านและรายข้อ  
5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้าน
กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   และด้านการ
เกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  ปรากฏผลตามตาราง 4-9 
 
ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
     วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและ   
     รายด้าน (n = 162) 
 

ข้อ 
การด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับการส่งเสริม 

X  S.D.    แปลผล 
1. ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ   4.09 .57 มาก 
2. ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้   4.13 .58 มาก 
3. ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   4.30 .51 มาก 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ 

  บุคลากร    
 

3.98 
 

.60 
 

มาก 
5. ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและ 

  ชุมชน 
 

4.08 
 

.55 
 

มาก 
รวม 4.11 .49 มาก 

 
 จากตาราง 4 แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูโดยรวมมีการ
ส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีการส่งเสริมในระดับมากทุก
ด้าน 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา       
     โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี   สังกัดกรุงเทพมหานคร        
     ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  จ าแนกเป็นรายข้อ (n = 162) 
 

ข้อ การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ   
ระดับการส่งเสริม                         

X  S.D.    แปลผล 
1. ผู้บริหารโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมให้ครูปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

  กับนักเรียนผ่านการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

4.32 
 

.68 
 

มาก 
2. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ   

  เป้าหมาย  แผนงาน  ในการพัฒนาการด าเนินงานจัดการศึกษา  
  โรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 

4.18 

 
 

.67 

 
 

มาก 
3. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

  จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธจากผู้เกี่ยวข้องทั้งบ้าน วัด โรงเรียน 
  และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม วิธีการ รูปแบบการ 
  ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 

 
 
 

4.02 

 
 
 

.70 

 
 
 

มาก 
4. ผู้บริหารโรงเรียนสร้างความตระหนักว่าทุกคน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 

  ครู  บิดามารดา จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องฝึกฝนพัฒนาตนเป็นต้นแบบ 
  และระบบวิถีพุทธไปด้วยกัน 

 
 

4.12 

 
 

.69 

 
 

มาก 
5. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทุก 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการพุทธธรรมในหน่วยการเรียนรู้ 
  แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 

3.94 

 
 

.77 

 
 

มาก 
6. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนแบบ 

  วิถีพุทธ  เช่น ประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  จัดป้าย 
  นิเทศ  ป้ายคติธรรม ค าขวัญคุณธรรมจริยธรรมในบริเวณโรงเรียน 

 
 

4.14 

 
 

.76 

 
 

มาก 
7. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้มีระบบนิเทศ ก ากับ  ติดตาม   

  ประเมินผล การด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

3.93 
 

.82 
 

มาก 
8. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้ 

  หลักการธรรมมาธิปไตย 
 

4.06 
 

.70 
 

มาก 
รวม 4.09 .57 มาก 
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 จากตาราง 5 แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน       
วิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09) เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีการส่งเสริมในระดับมากทุกด้าน 
 
 

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา               
     โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้าน 
     การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  จ าแนกเป็นรายข้อ (n = 162) 

              
  

ข้อ การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้   
ระดับการส่งเสริม                         

X  S.D.    แปลผล 
1. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธ 

  ธรรมเน้นหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดแทรก 
  คุณธรรม จริยธรรมในผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง   

 
 

4.06 

 
 

.76 

 
 

มาก 
2. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยน าหลักธรรมมาเป็น 

  ฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
 

4.07 
 

.79 
 

มาก 
3. ผู้บริหารโรงเรียนแนะน าให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใฝ่รู้และ 

  แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

4.22 
 

.59 
 

มาก 
4. ผู้บริหารโรงเรียนแนะน าให้ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยการ 

  จัดโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น ปราศจากอบายมุข 
 

4.38 
 

.63 
 

มาก 
5. ผู้บริหารโรงเรียนเสนอแนะให้ครูจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา 

  ในการเรียนการสอน 
 

4.00 
 

.80 
 

มาก 
6. ผู้บริหารเป็นกัลยาณมิตรกับครู ส่งเสริมให้ครูเป็นกัลยาณมิตรกับ 

  นักเรียนและนักเรียนเป็นกัลยาณมิตรแก่กัน 
 

4.07 
 

.80 
 

มาก 
7. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และ

ปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต  
 

4.22 
 

.69 
 

มาก 
8. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูท าการวัดประเมินผล ตามหลัก 

  ภาวนา 4  คือ พัฒนาการทางกาย  พัฒนาการทางศีล  พัฒนาการ 
  ทางจิต   พัฒนาการทางปัญญา 

 
 

4.06 

 
 

.80 

 
 

มาก 
รวม 4.13 .58 มาก 
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 จากตาราง 6  แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  
ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.13) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า มีการส่งเสริมในระดับมากทุกด้าน 
 
  

ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
     วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรม 
     เสนอแนะการพัฒนา  จ าแนกเป็นรายข้อ (n = 162) 
 

ข้อ กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   
ระดับการส่งเสริม                       

X  S.D.    แปลผล 
1. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมี 

  พฤติกรรมในชีวิตประจ าวันท่ีกินเป็น  อยู่เป็น   ดูเป็น  ฟังเป็น 
 

4.06 
 

.78 
 

มาก 
2. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตาม 

  หลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมค่ายพุทธบุตร  บรรพชา 
  สามเณรฤดูร้อน  

 
 

4.25 

 
 

.81 

 
 

มาก 
3. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมประจ าวันโรงเรียน                  

  วิถีพุทธ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรมกล่าวพิจารณาอาหาร 
  ก่อนรับประทาน  กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ก่อนเลิกเรียน  

 
 

4.48 

 
 

.58 

 
 

มาก 
4. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมประจ าสัปดาห์โรงเรียน 

  วิถีพุทธ เช่น กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจ าสัปดาห์     
  กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์  กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ  

 
 

4.38 

 
 

.67 

 
 

มาก 
5. ผู้บริหารโรงเรียนเสนอแนะให้ครูจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญ 

  ทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา 
 

4.59 
 

.53 
 

มาก 
6. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ของ  โรงเรียน 

  วิถีพุทธ เช่น กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี  กิจกรรมอบรม 
  ธรรมะ 5 นาที  

 
 

4.10 

 
 

.71 

 
 

มาก 
7. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักเลือก 

  ปฏิบัติในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชีวิต ต่อการเรียนรู้  ไม่ให้เกิดโทษ 
  ต่อตนเอง  ผูอ้ื่นและธรรมชาติแวดล้อม 

 
 

4.20 

 
 

.65 

 
 

มาก 
8. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนเกิด 

  ศรัทธา  เห็นคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา 
 

4.25 
 

.67 
 

มาก 

รวม 4.30 .51 มาก 



92 

 

 จากตาราง 7 แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมเสนอแนะการ
พัฒนา  ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก( X = 4.30) เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีการส่งเสริมในระดับมากทุกด้าน 
  
ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา    
     โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ด้าน 
     การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร จ าแนกเป็นรายข้อ  (n = 162) 
           

ข้อ การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร    
ระดับการส่งเสริม                       

X  S.D.    แปลผล 
1. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมประชุม อบรม  อบรมเชิง 

  ปฏิบัติการ   สัมมนาทางวิชาการ เกี่ยวกับการด าเนินงานจัด 
  การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 

4.09 

 
 

.70 

 
 

มาก 
2. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนใหค้รูได้ไปศึกษาดูงานการด าเนนิงานจัด 

  การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนอื่นเพื่อรับฟังประสบการณ์                    
  การด าเนินงานเพื่อน ามาปรบักิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาตนเอง 

 
 

3.69 

 
 

.92 

 
 

มาก 
3. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการ 

  หลากหลายเกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

3.81 
 

.83 
 

มาก 
4. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนตามหลัก 

  ไตรสิกขา 
 

3.74 
 

.77 
 

มาก 
5. ผู้บริหารโรงเรียนแนะน าให้ค าปรึกษาและช่วยครูแก้ไขปัญหาและ  

  อุปสรรคในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

3.91 
 

.70 
 

มาก 
6. ผู้บริหารโรงเรียนประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนา เป็นแบบอย่าง 

  ที่ดีแก่ผู้อื่น 
 

4.22 
 

.70 
 

มาก 
7. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนา  

  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 
 

4.28 
 

.60 
 

มาก 
8. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการเรียน 

  การสอน เพื่อพัฒนานักเรียนด้านศีล (พฤติกรรม/การกระท า)                        
  สมาธิ (จิตใจ) และด้านปัญญา (ความรู้  ความคิดที่ถูกต้อง)                          
  ตามหลักไตรสิกขา 

 
 
 

4.09 

 
 
 

.72 

 
 
 

มาก 
รวม 3.98 .60 มาก 
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 จากตาราง 8 แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาบุคลากรและ
คุณลักษณะบุคลากร  ตามความคิดเห็นของครูโดยรวมมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.98) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการส่งเสริมในระดับมากทุกด้าน 
 
ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 
     โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้าน 
     การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน จ าแนกเป็นรายข้อ  (n = 162) 
           

ข้อ การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน    
ระดับการส่งเสริม                       

X  S.D.    แปลผล 
1. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้โรงเรียน บ้าน วัดและชุมชนร่วมกันจัด 

  กิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาและวันตามประเพณี เช่น  
  กิจกรรมหล่อเทียนเข้าพรรษา ทอดกฐินทอดผ้าป่า กิจกรรมวันพ่อวันแม่   

 
 

4.31 

 
 

.63 

 
 

มาก 
2. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้นิมนต์พระสงฆ์  ผู้ทรงภูมิปัญญาทาง 

  พระพุทธศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาช่วยสถานศึกษาในการจัดการ 
  เรียนรู้ 

 
 

4.33 

 
 

.70 

 
 

มาก 
3. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชนในด้าน   

  วิชาการ วิชาชีพ เช่น เป็นโรงเรียนศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์    
  จัดการเรียนธรรมศึกษา 

 
 

3.86 

 
 

.96 

 
 

มาก 
4. ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด   

  ชุมชน เช่น กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  การประชุมผู้ปกครอง  
 

4.36 
 

.62 
 

มาก 
5. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการบริการอาคารสถานที่แก่ชุมชนในโอกาส 

  ต่างๆ เช่น หอประชุม  สนามกีฬา  ห้องสมุด  
 

3.90 
 

.80 
 

มาก 
6. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เช่น  กิจกรรม 

  ช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหาครอบครัว 
 

3.99 
 

.75 
 

มาก 
7. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการเผยแพร่สรุปผลการด าเนินงานจัด 

  การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ให้ผู้เกี่ยวข้องและชุมชนรับทราบและน าผล 
  ไปพัฒนางาน 

 
 

3.82 

 
 

.81 

 
 

มาก 
8. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครู  นักเรียน  

  บุคลากรในโรงเรียน บุคลากรในชุมชน ผู้กระท าความดี  
 

4.02 
 

.76 
 

มาก 
รวม 4.08 .55 มาก 
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 จากตาราง 9 แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์
โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก       
( X = 4.08) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการส่งเสริมในระดับมากทุกด้าน 
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ตอนที่ 3   การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของ
คร ูจ าแนกตามระดับการศึกษา ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์การท างาน  
 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของคร ูจ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์การท างาน ปรากฏผลตามตาราง 10 -15 
  

ตาราง 10 การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน 
     ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของคร ูโดย 
     ภาพรวมและรายด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับการศึกษา  
 
t 

 
ปริญญาตรี 
(n = 125) 

สูงกว่าปริญญาตรี 
(n = 37) 

 
p 

X  S.D.    X  S.D.  
1. ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ   4.08 .60 4.11 .44 0.318* .037 
2. ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้   4.13 .60 4.14 .50 0.153 .124 
3. ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   4.29 .54 4.26 .42 0.358 .058 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ 
     บุคลากร 
5.  ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียน 
       วิถีพุทธและชุมชน 

 
3.96 

 
4.06 

 
.63 

 
.57 

 
4.02 

 
4.12 

 
.50 

 
.48 

 
0.533* 

 
0.573 

 
.010 

 
.135 

รวม 4.11 .52 4.13 .40 0.292* .019 
 

* p < .05       

 จากตาราง 10 แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมพบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการส่งเสริมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีการส่งเสริมมากกว่า
ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าด้านการบริหารจัดการโรงเรียน    
วิถีพุทธ  ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  ครูมีการส่งเสริมแตกต่างกันอย่าง      
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มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีการส่งเสริมมากกว่า
ครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี   
 
ตาราง 11 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา  
      โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร                           
      ตามความคิดเห็นของคร ูโดยภาพรวมและรายด้าน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก 

 (n = 80) 
กลาง 

 (n = 35) 
ใหญ่ 

 (n = 47) 

X  S.D.    X  S.D.    X  S.D.    
1. ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ   4.20 .53 3.98 .64 3.97 .53 
2. ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้   4.20 .56 4.07 .58 4.07 .61 
3. ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   4.38 .48 4.24 .53 4.18 .53 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ 
     บุคลากร 
5. ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธ 
     และชุมชน 

 
4.02 

 
4.07 

 
.63 

 
.55 

 
3.96 

 
4.10 

 
.54 

 
.54 

 
3.91 

 
4.06 

 
.59 

 
.59 

รวม 4.18 .48 4.06 .51 4.04 .51 
 

 จากตาราง 11 แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน โดยรวมพบว่า ครทูี่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ่
มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในระดับมาก  
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ตาราง 12 ค่าความแปรปรวนของการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ  
      โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของ 
      คร ูจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

การส่งเสริมการด าเนินงาน 
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

แหล่งของความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

1. ด้านการบริหารจัดการ  
     โรงเรียนวิถีพุทธ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
159 
161 

2.184 
60.339 
51.928 

1.09 
.483 

 

3.490* 
 

.033 

2. ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการ  
     เรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
125 
127 

0.621 
53.517 
54.137 

.310 

.337 
.922 .400 

3. ด้านกิจกรรมเสนอแนะ 
     การพัฒนา   
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
125 
127 

1.188 
41.145 
42.333 

.594 

.259 
2.295 .104 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรและ  
     คุณลักษณะบุคลากร 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
159 
161 

.397 
57.714 
58.112 

.199 

.363 
.547 .579 

5.  ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์ 
     โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
159 
161 

.039 
49.472 
49.511 

.020 

.311 
.063 .939 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
159 
161 

.637 
38.705 
39.342 

.318 

.243 
1.308 .273 

 

* p < .05       

จากตาราง 12  แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี   สังกัดกรุง เทพมหานครตามความคิดเห็นของคร ู                   
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีการส่งเสริมการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธไม่แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  ด้านการพัฒนาบุคลากรและ
คุณลักษณะบุคลากร ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน มีการส่งเสริมการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการบริหารจัดการโรงเรียน 
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วิถีพุทธ  ครูมีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ แตกต่างกันอย่าง             
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงท าการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’)  ผลปรากฏดังตาราง 13 

 

ตาราง 13   การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงานจัด 
     การศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด   
     กรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน                  
     

การส่งเสริมการด าเนินงาน                        
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

ขนาด
โรงเรียน 

 

X  

เล็ก กลาง ใหญ่ 
4.20 3.98 3.97 

ด้านการบริหารจัดการ  
  โรงเรียนวิถีพุทธ 

เล็ก 4.20 - .23 .24* 
กลาง 3.98  - .01 
ใหญ่ 3.97   - 

 
* p < .05 

 
จากตาราง 13  แสดงว่า การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู  จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่ มีการส่งเสริมการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครูที่อยู่
ในโรงเรียนขนาดเล็กมกีารส่งเสริมมากกว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา  
      โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
      ความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมและรายด้าน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

ประสบการณ์การท างาน 
น้อยกว่า  

10 ปี 
 (n = 59) 

ตั้งแต่  
10 – 20 ปี 
 (n = 31) 

มากกว่า 
20 ปี 

 (n = 72) 

X  S.D.    X  S.D.    X  S.D.    
1. ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ   4.13 .55 3.85 .59 4.16 .56 
2. ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้   4.22 .55 3.94 .57 4.15 .60 
3. ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   4.36 .51 4.07 .54 4.32 .48 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ 
     บุคลากร 
5. ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธ 
     และชุมชน 

 
4.02 

 
4.06 

 
.65 

 
.64 

 
3.71 

 
3.87 

 
.63 

 
.61 

 
4.06 

 
4.17 

 
.51 

 
.42 

รวม 4.16 .51 3.89 .53 4.17 .44 
 

 จากตาราง 14   แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู  จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน โดยภาพรวมพบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 10 ปี  ตั้งแต่
10 - 20 ปี  และมากกว่า 20 ปี  มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ใน
ระดับมาก  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 

 

ตาราง 15 ค่าความแปรปรวนของการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ  
     โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของ 
     คร ูจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 
การส่งเสริมการด าเนินงาน 
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถี

พุทธ 

แหล่งของความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

1. ด้านการบริหารจัดการ  
     โรงเรียนวิถีพุทธ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
159 
161 

2.213 
49.714 
51.928 

1.107 
.313 

 

3.539* 
 

.031 

2. ด้านการจัดวิถีพุทธสู่ 
     วิถีการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
159 
161 

1.563 
52.574 
54.137 

.782 

.331 
2.364 .097 

3. ด้านกิจกรรมเสนอแนะ 
     การพัฒนา   
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
159 
161 

1.789 
40.544 
42.333 

.894 

.255 
3.507* .032 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
     และคุณลักษณะ 
     บุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
159 
161 

2.936 
55.175 
58.112 

1.468 
.347 

4.231* .016 

5.  ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์ 
      โรงเรียนวิถีพุทธและ 
      ชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
159 
161 

1.923 
47.588 
49.511 

.962 

.299 
3.213* .043 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
159 
161 

1.929 
37.414 
39.342 

.964 

.235 
4.098* .018 

 

*p < .05 
 

 จากตาราง 15  แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยภาพรวม พบว่าครูมีการส่งเสริมการด าเนินงาน           
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ ครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  ส่วนด้านการ
บริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  ด้านการพัฒนาบุคลากรและ
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คุณลักษณะบุคลากร และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ครูมีการส่งเสริมการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงท า
การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  ผลปรากฏดังตาราง 
16 -20 
 
ตาราง 16  การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงานจัด 
     การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด  
     กรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของคร ูโดยภาพรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

การส่งเสริมการ 
ด าเนินงานจัดการ

ศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

ประสบการณ์           
การท างาน 

 
 

X  

น้อยกว่า 
10 ปี 

ตั้งแต่ 
10-20 ปี 

มากกว่า 
20 ปี 

4.16 3.89 4.17 
 
 
โดยภาพรวม 

น้อยกว่า 
10 ปี 

4.16 - .27* .02 

ตั้งแต่  
10-20 ปี 

3.89 - - .28* 

มากกว่า 
20 ปี 

4.17 - - - 

 
*p < .05 

 
จากตาราง 16  แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน โดยภาพรวม พบว่าครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีการส่งเสริม
การด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยครูที่มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 10 ปี มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธมากกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 10 - 20 ปี และครูที่มีประสบการณ์
การท างานมากกว่า 20 มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธมากกว่าครูที่มี
ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 10-20 ปี  
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงานจัด 
     การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
     กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของคร ูด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ จ าแนกตาม  
     ประสบการณ์การท างาน 
 

การส่งเสริมการ
ด าเนินงานจัดการศึกษา

โรงเรียนวิถีพุทธ 

ประสบการณ์
การท างาน 

 
 

X  

น้อยกว่า 
10 ปี 

ตั้งแต่ 
10-20 ปี 

มากกว่า 
20 ปี 

4.13 3.85 4.16 
ด้านการบริหารจัดการ 
  โรงเรียนวิถีพุทธ 

น้อยกว่า 
10 ปี 

4.13 - .27 .04 

ตั้งแต่ 
10-20 ปี 

3.85 - - .31* 

มากกว่า 
20 ปี 

4.16 - - - 

 
*p < .05 

 
จากตาราง 17  แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  พบว่าครูที่มีประสบการณ์การ
ท างานต่างกัน   มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่าง       
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปี มีการส่งเสริม
การด าเนนิงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธมากกว่าครทูี่มีประสบการณ์การตั้งแต่ 10 -20 ปี 
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ตาราง 18 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงานจัด  
     การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
     กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของครู ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา จ าแนกตาม  
     ประสบการณ์การท างาน 
 

การส่งเสริมการ
ด าเนินงานจัดการศึกษา

โรงเรียนวิถีพุทธ   

ประสบการณ์ 
การท างาน 

 

 
 

X  

น้อยกว่า 
10 ปี 

ตั้งแต่ 
10-20 ปี 

มากกว่า 
20 ปี 

4.36 4.07 4.32 
ด้านกิจกรรมเสนอแนะ  
  การพัฒนา 

น้อยกว่า 
10 ปี 

4.36 - .28* .04 

ตั้งแต่ 
10-20 ปี 

4.07 - - .25 

มากกว่า 
20 ปี 

4.32 - - - 

 
*p < .05 

 
จากตาราง 18 แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา พบว่าครูที่มีประสบการณ์การท างาน
ต่างกัน  มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 10 ปี มีการส่งเสริมการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธมากกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 10 - 20 ปี  
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ตาราง 19 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงานจัด 
     การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
     กรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของครู ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  
     จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

การส่งเสริมการ
ด าเนินงานจัดการศึกษา

โรงเรียนวิถีพุทธ 

ประสบการณ์
การท างาน 

 
 

X  

น้อยกว่า 
10 ปี 

ตั้งแต่ 
10-20 ปี 

มากกว่า 
20 ปี 

4.02 3.71 4.06 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  และคุณลักษณะ 
  บุคลากร 

น้อยกว่า 
10 ปี 

4.02 - .32 .03 

ตั้งแต่ 
10-20 ปี 

3.71 - - .36* 

มากกว่า 
20 ปี 

4.06 - - - 

 
*p < .05 

 
จากตาราง 19  แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร พบว่าครูที่มี
ประสบการณ์การท างานต่างกัน มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปีมีการ
ส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธมากกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 
10-20 ปี 
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการส่งเสริมการด าเนินงานจัด 
     การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
     กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน     
     จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

การส่งเสริมการ 
ด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

ประสบการณ์ 
การท างาน 

 
 

X  

น้อยกว่า 
10 ปี 

ตั้งแต่ 
10-20 ปี 

มากกว่า 
20 ปี 

4.06 3.87 4.17 
ด้านการเกื้อกูล  
  สัมพันธ์โรงเรียน 
  วิถีพุทธและชุมชน 

น้อยกว่า 
10 ปี 

4.06 - .19 .11 

ตั้งแต่ 
10-20 ปี 

3.87 - - .30* 

มากกว่า 
20 ปี 

4.17 - - - 

 
*p < .05 

 
จากตาราง 20 แสดงว่าการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน   พบว่าครูที่มี
ประสบการณ์การท างานต่างกัน  มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 
20 ปี มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธมากกว่าครูที่มีประสบการณ์การ
ท างานตั้งแต่ 10 - 20 ปี 
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ตอนที่ 4   การศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู 
 
1.ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน 
     วิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
     กรุงเทพมหานคร (n=16) 

ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า มี
ปัญหาด้านนโยบายที่ภาครัฐก าหนดให้ปฏิบัติมีมากมาย  หลายกิจกรรมยากต่อการด าเนินการ
บรรลุตามเป้าหมายให้ครบทุกนโยบาย ผู้บริหารโยกย้ายบ่อย นโยบายไม่แน่นอน การก าหนด
วิสัยทัศน์หรือปรัชญา แผนกลยุทธ์ไม่ชัดเจนครอบคลุมทุกด้านในการพัฒนาตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธ การแก้ปัญหาการด าเนินงานไม่ได้เกิดจากการระดมสมองของบุคลากรทุกคน  บางครั้ง
เกิดจากผู้บริหารคิดเองและแก้ปัญหาไม่ตรงจุด   ไม่มีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ปลูกฝังความศรัทธา สร้างเสริมปัญญาในพระพุทธศาสนาให้เกิดขึ้นกับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
อย่างหลากหลาย  ขาดการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีหน่วยการเรียนรู้ ที่บูรณาการพุทธ
ธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระบบการนิเทศ  ก ากับติดตามการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติไม่ชัดเจน  ขาดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ   
สถานท่ีคับแคบไม่อ านวยในการจัดกิจกรรมวิถีพุทธ 
 
2.ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการ 
     เรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี   สังกัด 
     กรุงเทพมหานคร (n=16) 

ปัญหาด้านการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 
พบว่า มีปัญหาเร่ืองครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นหลักไตรสิกขา การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการพุทธธรรมเน้นหลักไตรสิกขาขาดการเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน และครูยังขาดการสอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระ
การเรียนรู้ใน 8  กลุ่มสาระ ยังขาดเอกสารหรือตัวอย่างการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โรงเรียน 
วิถีพุทธที่มีการสอดแทรกบูรณาการหลักธรรมให้ใช้เป็นตัวอย่างเพื่อศึกษา  บางเรื่องครูต้องสอน
ด้วยการบรรยายไม่สามารถสอดแทรกหลักธรรมได้  ผู้เรียนยังขาดทักษะการฟัง  ดู  พูด อ่านและ
เขียนและการสืบค้นแสวงหาความรู้ด้วยตนเองแม้มีการเรียนการสอนแล้ว  การจัดกิจกรรมบริหาร
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จิตเจริญปัญญาเป็นกิจกรรมที่ดีแต่ปฏิบัติในการเรียนการสอนได้ยากนักเรียนไม่นิ่ง ชอบคุยกัน  
เนื้อหาหลักธรรมบางอย่างลึกซึ้ง แฝงด้วยค าศัพท์ทางศาสนา  มากมาย การสอนให้เกิดความคิด
รวบยอดตามจุดประสงค์ท าได้ยากและต้องใช้เวลา คุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจแต่ขาดการน าไปประพฤติปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในชีวิตประจ าวัน  และขาดมุมการให้
ความรู้กับนักเรียนเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

3. ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   ด้านกิจกรรมเสนอแนะการ  
      พัฒนา ตามความคิดเห็นของของครู โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี    สังกัด 
      กรุงเทพมหานคร(n=16) 
  ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา พบว่า มีปัญหา
เรื่องการจัดกิจกรรมประจ าวันตามแนววิถีพุทธไม่สม่ าเสมอและต่อเนื่อง ครูขาดการดูแลเอาใจใส่
การจัดกิจกรรมฝึกฝนอบรมให้เกิดการกิน อยู่  ดู  ฟัง  เป็น อย่างจริงจัง ขาดการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยอย่างต่อเนื่อง และช่วงเวลาในการจัด
กิจกรรมน้อย บางกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการ กิจกรรมที่จัดเพื่อผู้เรียนบางกิจกรรมต้องใช้เวลานาน
กว่าจะพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนได้  กิจกรรมส่วนใหญ่เน้นพิธีกรรมมากกว่าจิตศรัทธาและความ
เข้าใจ  กิจกรรมในโรงเรียนมีมากเกินไปจนไม่รู้จะมุ่งเน้นกิจกรรมด้านใด  ขาดการสนันสนุนให้ครู
จัดกิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ   ขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมศีล  สมาธิ   
ปัญญา  ขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่อง เชิดชูผู้ท าความดีเป็นประจ าเพื่อให้เป็นแบบอย่างของ
การปฏิบัติตนในทางที่ดีต่อผู้อื่น 
 
4. ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการพัฒนาบุคลากรและ 
      คุณลักษณะบุคลากร ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนประถมศึกษา   ส านักงานเขตธนบุรี    
      สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=16) 
 ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร 
พบว่า มีปัญหาบุคลากรมีจ านวนน้อย  ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม มีเพียงครูผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธที่ได้รับการอบรมไม่ได้อบรมให้ครูทุกคน และเม่ืออบรมแล้วก็ไม่ได้น ามา
ขยายผลให้เพื่อนครูรับทราบ จึงท าให้ขาดความชัดเจนในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ครูที่
ได้รับการอบรมโรงเรียนวิถีพุทธ 1 คนแต่ครูจัดการเรียนการสอนจัดเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
บุคลากรบางคนไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม  การอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธยังมีวิธีการไม่หลากหลายและครอบคลุม  มีการเปลี่ยนตัวผู้ด าเนิน
โครงการบ่อยเนื่องจากโยกย้ายท าให้ขาดความต่อเนื่อง 
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5. ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์   
     โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขต 
     ธนบุรี   สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=16) 
 ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
พบว่า มีปัญหาเรื่องขาดความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ปัญหาความแตกแยกของ
ครอบครัวส่งผลต่ออุปนิสัยของนักเรียน  และผู้ปกครองบางคนไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม  
พระสงฆ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยสอนน้อย  โรงเรียน วัด ชุมชนไม่ค่อยได้ปฏิบัติร่วมกันมีแต่
วัดกับโรงเรียนท ากิจกรรมร่วมกัน  ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
ผู้บริหารไม่ได้ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพ อย่างแท้จริง 
ขาดการเผยแพร่สรุปผลการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณะชนให้
รับทราบ  ขาดกิจกรรมส่งเสริมยกย่อง เชิดชูผู้ท าความดีเป็นประจ า 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู  
 
6. ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   ด้านการบริหารจัดการ  
      โรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนประถมศึกษา   ส านักงานเขตธนบุรี   
      สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=16) 
 ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน       
วิถีพุทธ พบว่า มีการเสนอแนะให้ควรบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ควรก าหนดยุทธศาสตร์  แผนการปฏิบัติที่ชัดเจน สามารถด าเนินการได้จริง 
และควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  ครูพระช่วยสอน  ผู้แทนชุมชน  ครู ร่วมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักการศึกษาควรมีบทบาทในการสนับสนุนทั้ง
ความรู้และงบประมาณให้มากขึ้น  ควรมีผู้ประสานงานจากส านักการศึกษาติดตาม ชี้แนะการ
ด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานที่ต่อเนื่องเม่ือมี
การเปลี่ยนผู้บริหาร  ควรจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการคิด โดยมีป้ายคติธรรม ป้ายนิเทศในทุกพื้นที่
ของโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดการซึมซับความดีงามในใจเพิ่มขึ้น ควรส่งเสริมการปลูกต้นไม้ใน
บริเวณโรงเรียนเพื่อเพิ่มร่มเงาและความร่มรื่นในโรงเรียน 
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7. ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถี 
      การเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนประถมศึกษา   ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
      กรุงเทพมหานคร (n=16) 

ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 
พบว่า มีการเสนอแนะให้มีการจัดอบรมกระบวนการเรียนรู้การสอนวิถีพุทธให้กับผู้บริหาร ครูทุก
คนให้มีความเข้าใจในการบูรณาการวิถีพุทธสู่กระบวนการเรียนรู้และวิถีชีวิตประจ าวัน จัดฝึกอบรม
การจัดท าแผนบูรณาการพุทธธรรมเข้าสู่การเรียนการสอน มีการปฏิบัติ วัดประเมินผลตามหลัก
ภาวนา 4 ที่ชัดเจน ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระควรจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรมลงไปในการ
เรียนการสอน ควรฝึกให้นักเรียนฝึกสมาธิ บริหารจิต ในเวลาก่อนเรียนเป็นประจ า  ควรสนับสนุน
ให้มีการจัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ เอกสาร หรือตัวอย่างการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โรงเรียน  
วิถีพุทธให้หลากหลายยิ่งขึ้น ควรให้วัดมีส่วนร่วมในการเป็นสถานที่เรียนตามความเหมาะสม
นอกเหนือจากการเป็นแหล่งเรียนรู้ ควรมีตัวอย่างหรือแบบฟอร์มการบันทึกหลังจบหน่วยการ
เรียนรู้เพื่อดูการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้  ควรสนับสนุนครูพระช่วย
สอนที่เข้ามาสอนนักเรียนด้านวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อธรรมะ  ส านักการศึกษาควรสนับสนุนในเรื่องการ
อบรมครูผลิตสื่อและหาสื่อให้โรงเรียนมากขึ้น 
 
8. ข้อเสนอแนะการส่งเสริมด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านกิจกรรมเสนอแนะการ 
      พัฒนา ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัด 
      กรุงเทพมหานคร (n=16) 
 ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
พบว่ามีการเสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพุทธบุตรพุทธธิดาเป็นประจ าทุกปี ควรจัดกิจกรรม
ให้เด็กเข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในค าสอนและปฏิบัติกิจกรรมตามเพื่อให้เด็กเรียนรู้ด้วย
การปฏิบัติมากกว่าค าพูด และครูควรจัดกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนเกิดศรัทธา เห็นคุณค่าในการ
รักษาสืบต่อพระพุทธศาสนา หากเวลามีน้อยควรรวมกิจกรรมเข้าด้วยกัน เน้นกิจกรรมที่จ าเป็น
จริงๆ กิจกรรมหน้าเสาธงครูไม่ควรต าหนินักเรียน ควรยกย่องนักเรียนที่มีคุณภาพ ปฏิบัติดี เพื่อ
เป็นแรงจูงใจ เป็นต้นแบบความดี  ในการจัดกิจกรรมควรเพิ่มการเล่านิทานคติธรรม หรือชาดก
สั้นๆเพื่อให้นักเรียนรักบุญกลัวบาป ควรส่งเสริมให้นักเรียนสวดมนต์ทุกวันศุกร์ ทุกวันพระหรือวัน 
ส าคัญทางศาสนา  ควรจัดกิจกรรมในโรงเรียนที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างพี่-น้องโดยให้ทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
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9.ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
     และคุณลักษณะบุคลากร ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี   
     สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=16) 

ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาบุคลากรและ
คุณลักษณะบุคลากร พบว่า มีการเสนอแนะให้ครูในโรงเรียนทุกคนอบรมแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ควรให้ครูทุกคนเข้าค่ายปฏิบัติธรรม เพื่อ
พัฒนาจิตอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง เสนอแนะให้ครูทุกคนได้ศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นต้นแบบ
โรงเรียนวิถีพุทธ  จัดท าคู่มือครู (ในการปฏิบัติงานโรงเรียนวิถีพุทธ)  ส านักการศึกษาควรส่งเสริม
ให้มีทีมงานที่มีความรู้ชัดเรื่องการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ เหมือนทีมพระที่จัด
อบรมค่ายพุทธบุตรนักเรียน คอยดูแลให้ความช่วยเหลือโรงเรียนเรื่องการด าเนินงานโรงเรียน     
วิถีพุทธ เพราะขณะนี้โรงเรียนด าเนินงานตามบริบท และความเข้าใจของแต่ละโรงเรียน ความ
ชัดเจนเป็นรูปธรรม จึงแตกต่างกันไป  ควรมีการอบรมสัมมนาบุคลากรในเรื่องความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสอนพุทธธรรม พระพุทธศาสนา  ส่งเสริมให้ครูร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ร่วมกับชุมชนให้มากขึ้น  ควรมีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ควรมีการประชาสัมพันธ์
ถึงประโยชน์ท่ีเกิดหลังจากจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อให้ครูเพิ่มความสนใจในกิจกรรม 
 
10. ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์ 
       โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศึกษา        
       ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=16) 
 ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียน 
วิถีพุทธและชุมชน พบว่า มีการเสนอแนะให้ส่งเสริมน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชน
เพื่อให้เกิดสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อกัน ควรท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง วัด ชุมชนในเรื่องการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจนแน่นอน ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น นิมนต์
พระสงฆ์มาช่วยอบรมให้ความรู้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรียนเพื่อพัฒนาและติดตามพัฒนาการของนักเรียน  ส่งเสริมให้ครู  ผู้ปกครองคนใน
ชุมชน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างวิถีพุทธผ่านการยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณ  ควรมีการ
ปฏิบัติธรรมร่วมกันทั้งครู  นักเรียน ผู้ปกครองในโอกาสต่างๆ 
 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร  ปรากฏในตาราง 21 – 25 
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 ตาราง 21  ค่าความถี่และร้อยละของปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
      วิถีพุทธ  ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ   ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  โรงเรียน 
      ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=5) 

 
จากตาราง 21 แสดงว่า ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร พบว่า ไม่มีการก าหนดกรอบการด าเนินงานที่
ชัดเจนให้ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มากที่สุด ร้อยละ 80.00 รองลงมา ได้แก่ แนวปฏิบัติยัง
ขาดความชัดเจนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้โดยตรง ร้อยละ 60.00  ขาดงบประมาณในการจัด
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้บรรยากาศโรงเรียนวิถีพุทธและการจัดกิจกรรม เอกสาร ค าสั่ง ส่ง
ถึงโรงเรียนช้าหรือไม่ได้รับ จึงท าให้ไม่ทราบการประชุม  ชี้แจง เรื่องการด าเนินงานโรงเรียน      
วิถีพุทธของส านักการศึกษา ร้อยละ 40.00 
 
 

 
 
 
 
 

ข้อ ปัญหาด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ความถี่ ร้อยละ 
1 
 
2 
3 
 
4 
 
 
5 
6 

ไม่มีการก าหนดกรอบการด าเนินงานท่ีชัดเจนให้ด าเนินงาน 
  ไปในทิศทางเดียวกัน 
แนวปฏิบัติยังขาดความชัดเจนท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้โดยตรง 
ขาดงบประมาณในการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
  บรรยากาศโรงเรียนวิถีพุทธและการจัดกิจกรรม 
เอกสาร ค าสั่ง ส่งถึงโรงเรียนช้าหรือไม่ได้รับ จึงท าให้ไม่ 
 ทราบการประชุม  ชี้แจง เรื่องการด าเนินงานโรงเรียน 
 วิถีพุทธของส านักการศึกษา 
การวิเคราะห์การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธยังไม่ลึกซึ้งถึงแก่น 
การด าเนินงานยังไม่เป็นกระบวนการท่ีครบวงจรสมบูรณ์ 

 
4 
3 

 
2 
 
 
2 
1 
1 

 
80.00 
60.00 

 
40.00 

 
 

40.00 
20.00 
20.00 
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ตาราง 22 ค่าความถี่และร้อยละของปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ    
     ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร   โรงเรียนประถมศึกษา   
     ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=5) 
 

 
จากตาราง 22 แสดงว่า ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการ
เรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนานักเรียนด้านศีล  สมาธิ  ปัญญาที่ชัดเจนในทางปฏิบัติ มากที่สุด ร้อยละ 80.00 
รองลงมาได้แก่ ครูยังเกิดความสับสนในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ซึ่งได้รับการอบรมในหลาย
รูปแบบ เช่น การคิด  หลักสูตรใหม่ Backword design จึงไม่สามารถประสานความคิดในการ
เชื่อมโยงการเขียนแผนแนวโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน และเวลาในการสอนเกี่ยวกับพุทธศาสนาใน
โรงเรียนน้อยไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 60.00  
 
 
 

ข้อ ปัญหาด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ ความถี่ ร้อยละ 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 

 
 
5 
 

 

ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
   พัฒนานักเรียนด้านศีล  สมาธิ  ปัญญาที่ชัดเจนในทาง 
   ปฏิบัติ 
ครูยังเกิดความสับสนในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ซึ่งได้รับ 
  การอบรมในหลายรูปแบบ เช่น การคิด  หลักสูตรใหม่ 
  Backward design จึงไม่สามารถประสานความคิดใน 
  การเชื่อมโยงการเขียนแผนแนวโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน 
เวลาในการสอนเกี่ยวกับพุทธศาสนาในโรงเรียนน้อยไม่ 
  เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สอบโอเนต นักเรียนกลุ่มนี้ 
  จึงไม่ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบวิถีพุทธเท่าที่ควร 
  เนื่องจากต้องทบทวนบทเรียนและเตรียมพร้อมในการสอบ 
ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรมและหลัก 
  ไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระและเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันได้ 
   ในการปฏิบัติจริง 

 
     

4 
 
 
 
3 
 
3 
 
 
1 
 
 
1 

 
 

80.00 
 
 
 

60.00 
 

60.00 
 
 

20.00 
 
 

20.00 
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ตาราง 23 ค่าความถี่และร้อยละของปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ    
     ด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา   
     ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=5) 
 

 
จากตาราง 23 แสดงว่า ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร  ด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา พบว่า นักเรียนขาดวิจารณญาณในการกิน  อยู่  ดู  
ฟัง เป็นมากที่สุด ร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ การปฏิบัติกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธของนักเรียน
ยังไม่เป็นวิถีชีวิตเหมือนพุทธศาสนิกชนที่เกิดจากความสมัครใจศรัทธามิใช่บังคับ ร้อยละ 80.00 
และครูยังไม่สามารถบูรณาการพัฒนากาย  ศีล  สมาธิ ปัญญาของผู้เรียนได้ทุกชั่วโมงหรือโดย
ส่วนมากร้อยละ 60.00 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ข้อ ปัญหาด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา ความถี่ ร้อยละ 
1 
2 
 
 
3 
 
4 

 
5 

 

นักเรียนขาดวิจารณญาณในการกิน  อยู่  ดู  ฟัง เป็น 
การปฏิบัติกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธของนักเรียนยังไม่เป็น 
  วิถีชีวิตเหมือนพุทธศาสนิกชนท่ีเกิดจากความสมัครใจ 
   ศรัทธามิใช่บังคับ 
ครูยังไม่สามารถบูรณาการพัฒนากาย  ศีล  สมาธิ ปัญญา 
  ของผู้เรียนได้ทุกชั่วโมงหรือโดยส่วนมาก 
กิจกรรมบางกิจกรรมยังไม่สามารถแก้ไขลักษณะที่ไม่พึง 
  ประสงค์ของนักเรียนได้ 
ผู้ปกครองไม่ให้เข้าร่วมกิจกรรมกลัวมีผลกระทบกับ 
  การเรียนของนักเรียน 

5 
 
 
4 
 
3 
 
2 
 
2 

100.00 
 
 

80.00 
 

60.00 
 

40.00 
 

40.00 
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ตาราง 24 ค่าความถี่และร้อยละของปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ    
     ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
     ประถมศึกษา  ส านักงานเขต ธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=5) 
 

 
จากตาราง 24 แสดงว่า ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาบุคลากรและ
คุณลักษณะบุคลากร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  พบว่า โรงเรียนส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาด
เล็กบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติกิจกรรม การจัดอบรมยังไม่ครอบคลุมครูไม่ได้เข้าร่วมการ
อบรม สัมมนา  ปฏิบัติธรรม ดูงานโรงเรียนวิถีพุทธทุกคนมีเพียงครูผู้รับผิดชอบ โครงการเท่านั้น
มากที่สุด ร้อยละ 100.00  รองลงมาได้แก่ ครูมีลักษณะและทัศนคติที่ต่างกันในการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ 40.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ปัญหาการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร ความถี่ ร้อยละ 
1 

 
2 

 
 
3 
4 
 
5 

โรงเรียนส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กบุคลากรไม่เพียงพอในการ 
 ปฏิบัติกิจกรรม 
การจัดอบรมยังไม่ครอบคลุมครูไม่ได้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา   
  ปฏิบัติธรรม ดูงานโรงเรียนวิถีพุทธทุกคนมีเพียงครูผู้รับผิดชอบ  
  โครงการเท่านั้น 
ครูมีลักษณะและทัศนคติที่ต่างกันในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูให้ความส าคัญในการปฏิบัติธรรมใน 
  วิถีชีวิตประจ าวันน้อย 
บุคลากรมีการโยกย้ายบ่อยการด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

 
5 
 
 
5 
2 
 
1 
1 

 
100.00 

 
 

100.00 
40.00 

 
20.00 
20.00 
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ตาราง 25 ค่าความถี่และร้อยละของปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ    
     ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร   โรงเรียน   
     ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=5) 
 

 
จากตาราง 25 แสดงว่า ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์
โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  พบว่า พฤติกรรมทางคุณธรรมของ
นักเรียนปฏิบัติได้ในโรงเรียนไม่ถึงที่บ้าน บ้านและชุมชนยังมีสมาชิกที่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข และมี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ มีการด าเนินการพัฒนาแล้วแต่ยังขาดการติดตามพัฒนาการของนักเรียน
ที่ครบถ้วนทั้งโรงเรียนและผู้ปกครอง  มากที่สุด ร้อยละ 60.00  รองลงมาได้แก่ โรงเรียนตั้งอยู่ใน
แหล่งชุมชนหนาแน่นมีแหล่งอบายมุข  แหล่งม่ัวสุ่ม การแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็กก็ด าเนินการได้
ค่อนข้างยากและต้องใช้เวลา ร้อยละ 40.00 

 
 

ข้อ ปัญหาด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ความถี่ ร้อยละ 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 

พฤติกรรมทางคุณธรรมของนักเรียนปฏิบัติได้ในโรงเรียน 
  ไม่ถึงที่บ้าน บ้านและชุมชนยังมีสมาชิกที่ยุ่งเกี่ยวกับ 
  อบายมุข และมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
มีการด าเนินการพัฒนาแล้วแต่ยังขาดการติดตามพัฒนาการของ 
  นักเรียนท่ีครบถ้วนท้ังโรงเรียนและผู้ปกครอง 
โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนหนาแน่นมีแหล่งอบายมุข แหล่งม่ัว 
  สุ่ม การแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็กก็ด าเนินการได้ค่อนข้างยากและ 
  ต้องใช้เวลา 
ครูส่วนมากเป็นแบบอย่างที่ดีแต่ขาดการประสานสัมพันธ์ร่วมกับ 
  ชุมชนในลักษณะที่เป็นโรงเรียนและชุมชนวิถีพุทธ 
ผู้ปกครองส่วนมากเป็นคนต่างจังหวัดมีอาชีพค้าขาย รับจ้าง เป็น 
  พนักงานบริษัทไม่มีเวลาร่วมกิจกรรม 
โรงเรียน บ้าน วัด  มีเวลาว่างไม่ตรงกันในการประชุมหารือ 
 จึงท าให้มีปัญหาเรื่องความร่วมมือจากชุมชน 

 
     

3 
 
3 
 
 
2 
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1 
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60.00 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร  ปรากฏในตาราง 26 - 30 
 

ตาราง 26 ค่าความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
     วิถีพุทธ  ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ    ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
     ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=5) 
 

 

ข้อ ข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ความถี่ ร้อยละ 
1 
 
 
 
2 
 

 
 
3 
 
 

 
4 
 
 
5 

ส านักการศึกษาควรก าหนดกรอบ แนวทางการด าเนินงาน 
  และพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนใน  
  สังกัดกรุงเทพมหานครให้ชัดเจน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
  ในทิศทางเดียวกัน 
ควรมีการประชุม  ชี้แจง  ท าความเข้าใจ  ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร 
  ครู ในเร่ืองกรอบและแนวทางการด าเนินงานการศึกษาและ 
  พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ให้ด าเนินงานเป็นไปตามกรอบ 
  แนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ 
ควรมีงบประมาณสนับสนุนในการท ากิจกรรม  พัฒนา 
  แหล่งเรียนรู้ จัดบรรยากาศโรงเรียนวิถีพุทธ เนื่องจาก 
  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวนเงินต่อหัวน้อย 
  ไม่เพียงพอ 
ควรมีการจัดท าเอกสาร ค าสั่งถึงโรงเรียนทางเวบไซต์ 
  ของส านักการศึกษาด้วยซ่ึงจะท าให้ทราบข่าวสาร 
  รวดเร็วและประสานงานได้ทันท่วงที 
ควรมีเครือข่ายความร่วมมือ (บ้าน วัด โรงเรียน) เพื่อร่วมกัน 
  พัฒนาด้านต่างๆ โดยเฉพาะการอบรมให้ความรู้ทางศาสนา 
  และระดมทรัพยากรเพื่อการบริหาร 

 
 
 

4 
 
 
 
4 
 
 
 
3 
 
 
2 
 

 
2 

 
 
 
80.00 

 
 

 
80.00 

 
 
60.00 

 
 

40.00 
 
 

40.00 
6 
 
7 

ควรมีคณะกรรมการระดับโรงเรียนโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็น 
   กรรมการ 
ควรจัดบรรยากาศในโรงเรียนให้คล้ายกับวัดมากขึ้น  

 
1 
1 

 
20.00 
20.00 
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จากตาราง 26 แสดงข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่าผู้บริหารเสนอแนะให้ส านักการศึกษาควรก าหนดกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้ชัดเจน เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ควรมีการประชุม  ชี้แจง  ท าความเข้าใจ  ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร  ครู ใน
เรื่องกรอบและแนวทางการด าเนินงานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ให้ด าเนินงานเป็นไป
ตามกรอบแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ มากที่สุด ร้อยละ 80.00 รองลงมาได้แก่ ควรมีงบประมาณ
สนับสนุนในการท ากิจกรรม  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัดบรรยากาศโรงเรียนวิถีพุทธ เนื่องจากโรงเรียน
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวนเงินต่อหัวน้อยไม่เพียงพอ  ร้อยละ 60.00 
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ตาราง 27 ค่าความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
     วิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  โรงเรียน 
     ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  (n=5) 
 

 
จากตาราง 27 แสดงข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 

วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดวิถีพุทธ
สู่วิถีการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหารเสนอแนะให้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มากที่สุด  ร้อยละ 80.00  รองลงมา ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูสามารถผลิตสื่อ
ประกอบการสอนพระพุทธศาสนาให้มีความทันสมัยและน่าสนใจ สนับสนุนให้ครูเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกหลักธรรมอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 60.00 และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ควบคู่กับการเรียนวิชาการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยตนเองมากๆ ร้อยละ 40.00 
 
 
 

ข้อ ข้อเสนอแนะด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ ความถี่ ร้อยละ 
1 

 
2 

 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
 
8 

ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ 
ควรส่งเสริมให้ครูสามารถผลิตสื่อประกอบการสอนพระพุทธศาสนา 
  ให้มีความทันสมัยและน่าสนใจ 
ควรสนับสนุนให้ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกหลักธรรม 
  อย่างต่อเนื่อง 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการเรียนวิชาการของแต่ละกลุ่ม 
   สาระการเรียนรู้ 
ควรให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองมากๆ 
จัดให้นักเรียนได้ฝึกสมาธิก่อนเข้าเรียนเป็นประจ า 
ควรให้ครู  นักเรียน  และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและ 
  ประเมินผลการเรียนการสอน 
ครูควรสอนอธิบายให้รู้จักใช้เหตุผลแทนการควบคุมความประพฤติ 
  โดยท่องจ าและปฏิบัติตามกฎ 

 
4 
 
3 
 
3 
 
2 
2 
1 
 
1 
 
1 

 
80.00 

 
60.00 

 
60.00 

 
40.00 
40.00 
20.00 

 
20.00 

 
20.00 
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ตาราง 28 ค่าความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
     วิถีพุทธ  ด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  โรงเรียน   
     ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=5) 
 

 
จากตาราง 28 แสดงข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 

วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรม
เสนอแนะและพัฒนา พบว่า ผู้บริหารเสนอแนะให้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ไปไปเรียนและปฏิบัติกับ
วัดให้มากๆ เช่น ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา เวียนเทียน ฟังเทศน์อย่างพุทธศาสนิกชน
ให้เป็นวิถีชีวิต มากที่สุด  ร้อยละ 100.00 รองลงมา ได้แก่ ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 
ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ ร้อยละ 80.00 และควรพานักเรียนและผู้ปกครองที่สนใจเข้าค่าย
พุทธบุตรอย่างต่อเนื่องทุกปีและควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกๆ ปี ร้อยละ 
60.00 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อเสนอแนะด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา ความถี่ ร้อยละ 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
7 

 
8 

ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ไปเรียนและปฏิบัติกับวัดให้มากๆ 
   เช่น ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา  เวียนเทียน 
   ฟังเทศน์อย่างพุทธศาสนิกชนให้เป็นวิถีชีวิต 
ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์และความ 
  รับผิดชอบ 
ควรพานักเรียนและผู้ปกครองที่สนใจเข้าค่ายพุทธบุตรอย่างต่อเนื่อง 
   ทุกปีและควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกๆ ปี 
ควรพัฒนาให้นักเรียนฝึก การกินอยู่  ดูฟัง อย่างมีวิจารณญาณ 
ควรสนับสนุนให้นักเรียนบรรพชาสามเณรฤดูร้อน  
เชิญชวนให้นักเรียนท าความดีผ่านกิจกรรมจิตสาธารณะ 
ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลายมากขึ้นเพราะการพัฒนา 
   พฤติกรรมต้องใช้เวลาและท าซ้ าๆนานกว่าจะเกิดผล 
ควรปลูกฝังคุณธรรมกับนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 

 
 

5 
 
4 
 
3 
2 
1 
1 
 
1 
1 

 
 

100.00 
 

80.00 
 

60.00 
40.00 
20.00 
20.00 

 
20.00 
20.00 
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ตาราง 29 ค่าความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
     วิถีพุทธ  ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  
     โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=5) 
 

 
จากตาราง 29 แสดงข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาบุคลากรและ
คุณลักษณะบุคลากร พบว่า ผู้บริหารเสนอแนะให้จัดการประชุม อบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเป็นประจ าทุกปี มากที่สุด ร้อยละ 100.00รองลงมาได้แก่ 
ควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเชิญวิทยากรมาแนะน า อบรมบุคลากร หรือจัดหาเอกสารให้ศึกษา ร้อยละ80.00 และ
ควรจัดวิทยากรอบรมในเรื่องการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธทั้งศาสนาพุทธ คริสต์และอิสลาม 
เนื่องจากในโรงเรียนมีนักเรียนศาสนาอิสลาม และคริสต์ศาสนารวมอยู่ด้วย ร้อยละ 60.00 
 

ข้อ ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร ความถี่ ร้อยละ 
1 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
5 
 
6 

 
7 

ควรจัดการประชุม อบรมสัมมนา และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ 
  ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเป็นประจ าทุกปี 
ควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 
  ไตรสิกขาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเชิญวิทยากรมาแนะน า 
   อบรมบุคลากร หรือจัดหาเอกสารให้ศึกษา 
ควรจัดวิทยากรอบรมในเร่ืองการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธทั้ง 
  ศาสนาพุทธ คริสต์และอิสลาม เนื่องจากในโรงเรียนมีนักเรียน 
  ศาสนาอิสลาม และคริสต์ศาสนารวมอยู่ด้วย 
ครู  ผู้ปกครอง ควรมีการปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและ 
  บุตรหลาน 
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่กระท าความดี เสียสละ 
  โดยยกย่องเชิดชู  ประกาศเกียรติคุณให้ทราบ 
จัดกิจกรรมวันส าคัญให้ครูมีส่วนร่วม เช่นท าบุญตักบาตร 
  ถวายเทียนเข้าพรรษา 
ควรเห็นความส าคัญ  มีงบประมาณสนับสนุนค่าวิทยพัฒน์ 
   ของครูพระมากขึ้นเพราะปัจจุบันน้อยมาก 200 บาท 
   ตอ่ชั่วโมง 

 
5 
 

 
4 

 
 
3 

 
2 
 
1 

 
1 
 
 
1 

 
100.00 

 
 

80.00 
 
 

60.00 
 

40.00 
 

20.00 
 

20.00 
 
 

20.00 
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ตาราง 30 ค่าความถี่และร้อยละของข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
     วิถีพุทธ  ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  
     โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร (n=5) 
 

 
จากตาราง 30 แสดงข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 

วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการเกื้อกูล
สัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่า ผู้บริหารเสนอแนะให้ส่งเสริมโรงเรียน บ้าน วัด และ
ชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและวันตามประเพณีร่วมกันอย่างสม่ าเสมอมากที่สุด 
ร้อยละ 100.00 รองลงมา ได้แก่  ส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง) เข้าใจใน 
หลักการศึกษาตามแนววิถีพุทธ และความร่วมมือในหลักการบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ร้อยละ 
80.00 และควรมีการจัดประชุมชี้แจง  วัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีนักเรียนจะได้รับแก่ผู้ปกครอง 
และควรจัดเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร  ครู และผู้ปกครองนักเรียนใน
ด้านการเรียนและกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 60.00 

ข้อ ข้อเสนอแนะด้านการเก้ือกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ความถี่ ร้อยละ 
1 

 
2 

 
 
3 

 
4 

 
5 
 
 
6 
 
7 
 
 

ควรส่งเสริมให้โรงเรียน บ้าน วัด และชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมทาง 
  พระพุทธศาสนาและวันตามประเพณีร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 
ส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง) เข้าใจใน 
  หลักการศึกษาตามแนววิถีพุทธ และความร่วมมือในหลักการ 
  บวร (บ้าน วัด โรงเรียน)  
ควรมีการจัดประชุมชี้แจง  วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่นักเรียน 
  จะได้รับแก่ผู้ปกครอง 
ควรจัดเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร  ครู  
   และผู้ปกครองนักเรียนในด้านการเรียนและกิจกรรมต่างๆ  
ควรให้ครูได้มีการประสานงานกับผู้ปกครองเรื่องของการรายงานด้าน 
  ความประพฤติของนักเรียนและร่วมมือกันดูแลและแก้ไข  
  พฤติกรรมของนักเรียน 
ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองที่มีความถนัดในเร่ืองของอาชีพต่างๆเข้า 
  มาช่วยให้ความรู้ในวิชาชุมนุมกับนักเรียน 
ควรส่งเสริมให้นักเรียนเรียนธรรมศึกษาในโรงเรียนที่เป็นศูนย์ 
  พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ซึ่งท าให้นักเรียนใช้เวลาว่าง 
  ให้เป็นประโยชน์และได้ความรู้ 
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บทที่ 5  
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
ในการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน   

วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะ
การพัฒนา   ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์
โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี ้

1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2. สมมุติฐานของการวิจัย 
3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สรุปผลการวิจัย 
7. อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ

โรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา ด้านการ

พัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 

   2.  เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของครู  จ าแนกตาม 

ระดับการศึกษา  ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์การท างาน 

 3.  เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 

วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและคร ู 
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2. สมมุติฐานของการวจิัย 
 1.การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  

ส านักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามระดับการศึกษา

ต่างกัน  มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

 2.การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  

ส านักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของครู  จ าแนกตามประสบการณ์

การท างานต่างกัน  มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

 3.การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา  

ส านักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของครู  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน

ต่างกัน  มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

 
3. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง   
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่               

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คือ  ครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับช่วงชั้นที่ 1 และช่วงชั้นที่ 2 ส านักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน  17 
โรงเรียน โดยกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารได้จากวิธีการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 5  คน ส่วนกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นครู  ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น  โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชั้น และก าหนด
จ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 162 คน  
 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 2 ชนิด ดังนี ้

1. แบบสอบถาม  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
              ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นแบบสอบถามแบบตรวจรายการ (Check List) จ านวน 3 ข้อ 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
วิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของ

ครู  ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า(Rating  Scale)  5  ระดับ มีค่าความ

เชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .969    
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  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงาน
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร            
     

 2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured Interview) เพื่อรวบรวมปัญหา 
และข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ข้อ 
 
5.  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์อ้มูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึ งผู้บริหารของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จ านวน 17 โรงเรียน เพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
              2.   น าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยเสนอต่อผู้บริหารของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จ านวน 17 โรงเรียน เพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมกับนัดหมาย วัน เวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของครูแต่ละ
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
              3.   ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
162 คน จาก 17 โรงเรียน  
               4. ได้รับแบบสอบถามคืนทางตู้รับ – ส่งเอกสารของส านักงานเขตธนบุรี รอบแรก 132 
ฉบับ และผู้วิจัยเดินทางไปรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง รอบสอง อีก  30 ฉบับ รวมได้รับ
แบบสอบถามคืนทั้งหมด 162 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์  โดยน าข้อมูลมาประมวลผลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น  4  ตอน  ดังนี้ 
           ตอนท่ี 1   การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2   การศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูวิเคราะห์ข้อมูล
โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายด้านและรายข้อ 
     ตอนที่ 3    การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู โดย
ใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test)  การวิเคราะห์และเปรียบเทียบความแปรปรวนแบบทางเดียว     
(One-Way ANOVA)  และท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
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           ตอนที่ 4  การศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยน า
แบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิด มาตรวจจัดกลุ่มของค าถามและแจกแจงความถี่และหาค่าร้อย
ละ ตามจ านวนของค าตอบในแต่ละด้าน น าไปวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลเชิงบรรยาย เพื่อให้เป็น
ประโยชน์ในการอภิปรายผลต่อไป 
 
6.  สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   
ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชน สรุปผลได้ดังนี ้

1. การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูโดยรวมอยู่ในระดับมากเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

2. การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามระดับการศึกษา   ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน ผลปรากฏดังนี ้
  2.1  การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา โดยภาพรวม พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมี
ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  
ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
       2.2  การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม
การด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธไม่แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
         2.3  การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
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ประสบการณ์การท างาน โดยรวมพบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการด าเนินงานจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  ด้านการ
พัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ครู
มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
  3.1 ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   
ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชน ตามความคิดเห็นของครู ปรากฏผลดังนี้ 
        ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า มีปัญหาด้านนโยบายที่
ภาครัฐก าหนดให้ปฏิบัติมีมากมาย  หลายกิจกรรมยากต่อการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายให้
ครบทุกนโยบาย ผู้บริหารโยกย้ายบ่อย นโยบายไม่แน่นอน และการก าหนดวิสัยทัศน์หรือปรัชญา 
แผนกลยุทธ์ไม่ชัดเจนครอบคลุมทุกด้านในการพัฒนาตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  

  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  พบว่า มีปัญหาเรื่องครูขาดความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นหลักไตรสิกขา  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณา
การพุทธธรรมเน้นหลักไตรสิกขาขาดการเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน  และครูยังขาดการสอนแทรก
คุณธรรม จริยธรรมในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้ใน  
   ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   พบว่า มีปัญหาเรื่องการจัดกิจกรรม
ประจ าวันตามแนววิถีพุทธไม่สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  ครูขาดการดูแลเอาใจใส่การจัดกิจกรรมฝึกฝน
อบรมให้เกิดการกิน อยู่  ดู  ฟัง  เป็น อย่างจริงจัง ขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ระลึก
และศรัทธาในพระรัตนตรัยอย่างต่อเนื่อง  และช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมน้อย บางกิจกรรมไม่ได้
ด าเนินการ  
   ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร พบว่า มีปัญหาบุคลากร
มีจ านวนน้อย  ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม มีเพียงครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธที่
ได้รับการอบรมไม่ได้อบรมให้ครูทุกคน  และครูที่ได้รับการอบรมโรงเรียนวิถีพุทธ 1 คนแต่ครู
จัดการเรียนการสอนจัดเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่า มีปัญหาเรื่อง
ขาดความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ปัญหาความแตกแยกของครอบครัวส่งผลต่ออุปนิสัย
ของนักเรียน  และผู้ปกครองบางคนไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม  
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  3.2  ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการ
พัฒนา   ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียน
วิถีพุทธและชุมชน ตามความคิดเห็นของครู ปรากฏผลดังนี ้
   ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  พบว่า เสนอแนะให้ส านัก
การศึกษาสนับสนุนงบประมาณให้กับ โรงเรียนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัดภูมิทัศน์บรรยากาศ
โรงเรียนวิถีพุทธ ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  พระอาจารย์ช่วยสอน ผู้แทนชุมชน  ครู ร่วมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และควรมีผู้เกี่ยวข้องจากส านัก
การศึกษาติดตาม ชี้แนะการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง  
   ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  พบว่า เสนอแนะให้มีการจัดอบรม
กระบวนการเรียนรู้การสอนวิถีพุทธให้กับผู้บริหาร ครูทุกคนให้มีความเข้าใจในการบูรณาการ 
วิถีพุทธสู่กระบวนการเรียนรู้และวิถีชีวิตประจ าวัน  ควรมีจัดฝึกอบรมการจัดท าแผนบูรณาการพุทธ
ธรรมเข้าสู่การเรียนการสอน มีการปฏิบัติ วัดประเมินผลตามหลักภาวนา 4 ที่ชัดเจน และครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระควรจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรมลงไปในการเรียนการสอน  
   ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  พบว่า เสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรม
อยู่ค่ายพุทธบุตรพุทธธิดาเป็นประจ าทุกปี  ควรจัดกิจกรรมให้ เด็กเข้าถึงหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในค าสอนและปฏิบัติกิจกรรมตามเพื่อให้เด็กเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติมากกว่าค าพูด 
ครูควรจัดกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนเกิดศรัทธา เห็นคุณค่าในการรักษาสืบต่อพระพุทธศาสนา และ
หากเวลามีน้อยควรรวมกิจกรรมเข้าด้วยกัน เน้นกิจกรรมที่จ าเป็นจริงๆ   
   ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   พบว่า ครูในโรงเรียน
ทุกคนอบรมแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ควรให้
ครูทุกคนเข้าค่ายปฏิบัติธรรม เพื่อพัฒนาจิต อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง และเสนอแนะให้ครูทุกคนได้
ศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นต้นแบบโรงเรียนวิถีพุทธ  
   ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่า น านักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชนเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อกัน ควรท าความเข้าใจกับ
ผู้ปกครอง วัด ชุมชนในเรื่องการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจนแน่นอน และ
ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น นิมนต์พระสงฆ์มาช่วยอบรมให้ความรู้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
  3.3 ปัญหาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   
ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ปรากฏผลดังนี้ 
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        ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า มีปัญหาเรื่องไม่มีการ
ก าหนดกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจนให้ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มากที่สุด ร้อยละ 80.00  
รองลงมา ได้แก่ แนวปฏิบัติยังขาดความชัดเจน  ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้โดยตรง ร้อยละ 60.00  
และขาดงบประมาณในการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้บรรยากาศโรงเรียนวิถีพุทธและการ
จัดกิจกรรม  ร้อยละ 40.00 
   ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  พบว่า มีปัญหาเรื่องครูขาดความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนด้านศีล  สมาธิ  ปัญญาที่ชัดเจนในทาง   
ปฏิบัติ มากที่สุดร้อยละ  80.00  รองลงมา ได้แก่ ครูยังเกิดความสับสนในการเขียนแผนจัดการ
เรียนรู้ซึ่งได้รับการอบรมในหลายรูปแบบ เช่น การคิด  หลักสูตรใหม่ Backward design จึงไม่
สามารถประสานความคิดในการเชื่อมโยงการเขียนแผนแนวโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน และเวลาใน
การสอนเกี่ยวกับพุทธศาสนาในโรงเรียนน้อยไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 60.00    
   ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   พบว่า มีปัญหาเรื่องนักเรียนขาด
วิจารณญาณในการกิน  อยู่  ดู  ฟัง เป็น มากที่สุด ร้อยละ 100.00 รองลงมา ได้แก่การปฏิบัติ
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธของนักเรียนยังไม่เป็นวิถีชีวิตเหมือนพุทธศาสนิกชนที่เกิดจากความสมัคร
ใจศรัทธามิใช่บังคับ ร้อยละ 80.00 และครูยังไม่สามารถบูรณาการพัฒนากาย  ศีล  สมาธิ ปัญญา 
ของผู้เรียนได้ทุกชั่วโมงหรือโดยส่วนมาก ร้อยละ 60.00 
   ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร พบว่ามีปัญหาเรื่อง 
โรงเรียนส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติกิจกรรม การจัดอบรมยัง
ไม่ครอบคลุมครูไม่ได้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา  ปฏิบัติธรรม ดูงานโรงเรียนวิถีพุทธทุกคนมีเพียง
ครูผู้รับผิดชอบโครงการเท่าน้ันมากที่สุด ร้อยละ 100.00 รองลงมา ได้แก่ ครูมีลักษณะและทัศนคติ
ที่ต่างกันในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ 40.00 

  ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่า มีปัญหา
พฤติกรรมทางคุณธรรมของนักเรียนปฏิบัติได้ในโรงเรียนไม่ถึงที่บ้าน บ้านและชุมชนยังมีสมาชิกที่
ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข และมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ มีการด าเนินการพัฒนาแล้วแต่ยังขาดการ
ติดตามพัฒนาการของนักเรียนที่ครบถ้วนทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองมากที่สุด ร้อยละ 60.00
รองลงมา ได้แก่โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนหนาแน่นมีแหล่งอบายมุข  แหล่งม่ัวสุ่ม การแก้ปัญหา
พฤติกรรมเด็กก็ด าเนินการได้ค่อนข้างยากและต้องใช้เวลา ร้อยละ 40.00 
  3.4 ข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการ
พัฒนา   ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียน
วิถีพุทธและชุมชน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ปรากฏผลดังนี ้
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   ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ผู้บริหารเสนอแนะให้ส านัก
การศึกษาควรก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครให้ชัดเจน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ควรมีการประชุม  ชี้แจง ท า
ความเข้าใจ  ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร  ครู ในเรื่องกรอบและแนวทางการด าเนินงานการศึกษาและ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ให้ด าเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ มากที่สุด ร้อยละ 
80.00 รองลงมาได้แก่ ควรมีงบประมาณสนับสนุนในการท ากิจกรรม  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัด
บรรยากาศโรงเรียนวิถีพุทธ เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวนเงินต่อหัวน้อยไม่
เพียงพอ  ร้อยละ 60.00 
   ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  พบว่า ผู้บริหารเสนอแนะให้ส่งเสริมให้
ครูจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มากที่สุด  ร้อยละ 80.00 รองลงมา 
ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูสามารถผลิตสื่อประกอบการสอนพระพุทธศาสนาให้มีความทันสมัยและ
น่าสนใจ สนับสนุนให้ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกหลักธรรมอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 
60.00 และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการเรียนวิชาการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควร
ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองมากๆ ร้อยละ 40.00 
   ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  พบว่า ผู้บริหารเสนอแนะให้เปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ไปไปเรียนและปฏิบัติกับวัดให้มากๆ เช่น ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา 
เวียนเทียน ฟังเทศน์อย่างพุทธศาสนิกชนให้เป็นวิถีชีวิต มากที่สุด  ร้อยละ 100.00 รองลงมา 
ได้แก่ ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ ร้อยละ 80.00 และ
ควรพานักเรียนและผู้ปกครองที่สนใจเข้าค่ายพุทธบุตรอย่างต่อเนื่องทุกปีและควรเพิ่มกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกๆ ปี ร้อยละ 60.00 

  ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   พบว่า ผู้บริหาร
เสนอแนะให้จัดการประชุม อบรมสัมมนา และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
เป็นประจ าทุกปี มากที่สุด ร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ ควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเชิญวิทยากรมาแนะน า อบรม
บุคลากร หรือจัดหาเอกสารให้ศึกษา ร้อยละ 80.00 และควรจัดวิทยากรอบรมในเรื่องการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธทั้งศาสนาพุทธ คริสต์และอิสลาม เนื่องจากในโรงเรียนมีนักเรียนศาสนา
อิสลาม และคริสต์ศาสนารวมอยู่ด้วย ร้อยละ 60.00 
   ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่า ผู้บริหาร
เสนอแนะให้ส่งเสริมโรงเรียน บ้าน วัด และชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและวัน
ตามประเพณีร่วมกันอย่างสม่ าเสมอมากที่สุด ร้อยละ 100.00 รองลงมา ได้แก่  ส่งเสริมให้
ผู้เกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง) เข้าใจในหลักการศึกษาตามแนววิถีพุทธ และความ
ร่วมมือในหลักการบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ร้อยละ 80.00 และควรมีการจัดประชุมชี้แจง  
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วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับแก่ผู้ปกครองและควรจัดเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร  ครู และผู้ปกครองนักเรียนในด้านการเรียนและกิจกรรมต่างๆ  
ร้อยละ 60.00 
 
7. อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   
ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชน ปรากฏว่ามีประเด็นส าคัญควรน ามาอภิปรายผล ดังนี ้

1.  การศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน 
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจาก ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา ซึ่ง
ตามนโยบายของส านักการศึกษากรุงเทพมหานครนั้นได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2546 พร้อมส่งเสริมให้โรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครทุกโรงเรียนด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรมเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการและพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยได้อย่างสงบสุข (ส านักการศึกษา. 2551: 1) จึงท าให้เกิดผล
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมในหลายโรงเรียน  ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนจึงน านโยบายมาด าเนินการใน
การส่งเสริม พัฒนาการสอนของครูให้สอดคล้องตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและส่งเสริม พัฒนาให้ครูมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพตามนโยบายการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของส านักการศึกษา ตลอดจนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์
ในทางการศึกษา ส่งเสริมให้ชุมชนองค์การ สถาบันต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษา (วิรัช คงสวัสดิ์. 2550: 87) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรพร เทิดธรรม
ไพศาล (2550: 29 -30)  ที่พบว่าโรงเรียนวิถีพุทธที่มีประสิทธิผลอยู่ในระดับสูงมีการพัฒนาด้าน
สภาพแวดล้อมโดยการสร้างแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ปลูกต้นไม้เพิ่มความร่มรื่น 
แบ่งให้นักเรียนพัฒนาเขตพื้นที่รับผิดชอบ มีการจัดหาสื่อที่หลากหลายและเพียงพอต่อการเรียนรู้ 
และให้บริการยืมสื่อแก่บุคลากร ส่วนด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารพบว่าผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
ให้ความส าคัญกับเรื่องการพัฒนาคุณธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านระบบการ
บริหารงานมีความชัดเจน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน วางแผนการจัดสรรงบประมาณ  มีการจัด
ประชุมครูและบุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน มีการประเมินผลทั้งระหว่างโครงการและหลังสิ้นสุด
โครงการ มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกันจนเป็นวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา มี
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การชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากร พัฒนาความรู้ความสามารถ
บุคลากรด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่นจัดอบรม ศึกษาดูงาน เข้าค่ายปฏิบัติธรรม มีการจัดประชุม
ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนเป็นประจ าทุกปี ส่วนโรงเรียนที่มีประสิทธิผลต่ า พบว่ามีข้อจ ากัดด้าน
พื้นที่และสภาพแวดล้อม โครงการเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร และ
บุคลากรไม่ได้มีส่วนร่วมทุกคน ซึ่งสรุปว่าโรงเรียนที่มีระดับประสิทธิผลต่างกันมีแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของวาสนา ต๊ะกาบโค (2549: 70-72) ซึ่ง
สรุปผลการวิจัยได้ว่าการพัฒนาการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธให้มีคุณภาพด้านการส่งเสริมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ คือเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้งบ้าน วัดและชุมชน มีกระบวนการ
ด าเนินการอย่างเป็นข้ันตอนอย่างต่อเนื่องเป็นวงจรคุณภาพเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสามารถอภิปราย
ผล ได้ดังนี ้

1.1 ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก  ที่เป็นเช่นนี้
อาจจะเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจะได้รับการประชุม อบรมสัมมนา ชี้แจง
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจากส านักการศึกษาเป็นประจ าทุกปี  ตลอดจนผู้บริหารให้
ความส าคัญกับการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเป็นอย่างดีในทุกโรงเรียน  แม้โรงเรียนจะมีสถานที่
คับแคบแต่ก็สามารถจัดสภาพแวดล้อมโรงเรียนวิถีพุทธได้เป็นอย่างดี  มีการประดิษฐาน
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน จัดป้ายนิเทศ  ป้ายคติธรรม ค าขวัญคุณธรรมจริยธรรมในบริเวณ
โรงเรียนได้อย่างสวยงาม  ในโรงเรียนมีห้องจริยศึกษาให้นักเรียนได้เข้าใช้   บางโรงเรียนมีการจัด
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมุมความรู้เรื่องโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างชัดเจน 
ตรงกับแนวคิดของบุญเลิศ  เขียนวงศ์ (2542: 6 -7) ที่ว่าผู้บริหารโรงเรียนถือว่าเป็นบุคคลส าคัญ
ที่สุด จะต้องมีศรัทธาและมีทัศนคติที่ดีต่อหลักการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ มองเห็นเป้าหมายของงานและผลผลิตที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เพราะถ้าผู้บริหาร
โรงเรียนไม่มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานก็เปรียบเสมือนกับกัปตันเรือที่เดินเรือ โดยปราศจาก
แผนที่และเข็มทิศไม่สามารถบอกลูกเรือว่าก าลังวิ่งไปในทิศทางใด ที่หมายอยู่ทางทิศไหน ท าให้
เกิดการหลงทางได้ง่ายๆสอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรพร เทิดธรรมไพศาล (2550: 30) ที่กล่าวว่า
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้บริหารโรงเรียนควรมีความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์
กว้างไกลให้ความส าคัญด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม ควรให้ค าปรึกษาที่ดีแก่
บุคลากร พยายามกระตุ้นการท างานของบุคลากรอยู่เสมอและต้องปรับตนให้เข้ากับบุคลากรใน
โรงเรียนและบุคคลภายนอกได้ดี ควรมีการจัดระบบการบริหารงานที่ชัดเจน จัดให้มีการนิเทศ
ติดตามอย่างสม่ าเสมอ และมีการสร้างแบบแผนวัฒนธรรมที่ดีปฏิบัติสืบต่อกันในโรงเรียน จึงจะท า
ให้การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธประสบความส าเร็จสอดคล้องกับงานวิจัยของศิริวรรณ เสนารักษ์ 
(2549: บทคัดย่อ) ที่กล่าวว่าคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า 
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และมนุษยสัมพันธ์มีความสัมพันธ์กับการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.01 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์สามารถร่วมกันพยากรณ์การด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี ได้ร้อยละ 49 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05  
      1.2  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ มีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก  ที่เป็นเช่นนี้
อาจจะเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนมีนโยบายให้ครูจัดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ  มีการเขียนแผน
จัดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น ปราศจากอบายมุข ครูจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติธรรม
อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต ครูจัดการเรียนรู้โดยน าหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา ตลอดจนผู้บริหารเป็นกัลยาณมิตรกับครู ส่งเสริมให้ครูเป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียนและ
นักเรียนเป็นกัลยาณมิตรแก่กัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเพ็ญจันทร์ เกรียงไกรสุข (2548: 
บทคัดย่อ) ซึ่งสรุปผลการวิจัยได้ว่า ความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครู นักเรียน ที่มีต่อการเรียนโดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นที่ดีต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของอาภาภัทร  ไชยประสิทธิ์ (2551: บทคัดย่อ) ซึ่งสรุปผลการวิจัยได้ว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์ตามแนววิถีพุทธ มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาสู งขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 การจัดประสบการณ์ตามแนววิถีพุทธของโรงเรียนทอสี มีการ
ด าเนินการตามองค์ประกอบ ด้านสาระที่ควรรู้ ครูผู้สอน การจัดกิจกรรมเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ได้ครบทุกองค์ประกอบสามารถ
ท าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกด้าน 
 1.3  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  มีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้
อาจจะเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครู จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม
ประจ าวันโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรมกล่าวพิจารณาอาหารก่อนรับประทาน 
และกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ก่อนเลิกเรียน สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมประจ าสัปดาห์โรงเรียน    
วิถีพุทธ เช่น กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจ าสัปดาห์ กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์  
กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรโรงเรียน  
วิถีพุทธ เช่น กิจกรรมค่ายพุทธบุตร บรรพชาสามเณรฤดูร้อนเป็นประจ าทุกปีและสม่ าเสมอ 
สอดคล้องกับแนวความคิดของจิตรา ทองเกิด (2542: 30) ที่ว่ากิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของการให้
การศึกษา สถานศึกษาจะต้องจัดกิจกรรมขึ้นเพื่อช่วยให้นักเรียนได้แสดงความสนใจ  ความถนัด 
ตามธรรมชาติอันแท้จริง กิจกรรมจะเป็นเครื่องมือช่วยอบรมนักเรียนให้รู้จักปรับตนเองในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น รู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเสียสละเพื่อส่วนรวม  ฝึกการเป็นผู้น า



133 
 

และผู้ตามที่ดีในระบอบประชาธิปไตย เป็นการสร้างประสบการณ์ตามความแตกต่างของนักเรียน
เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและพัฒนาบุคลิกภาพอันพึงประสงค์  
 1.4  ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   มีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก  
ที่เป็นเช่นนี้ อาจจะเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษา    
ดูงานโรงเรียนวิถีพุทธตามนโยบายของส านักการศึกษาเป็นประจ าทุกปี  แต่มีเพียงครูผู้รับผิดชอบ
โครงการเท่านั้นที่ได้รับการอบรม  บางครั้งเม่ืออบรมกลับมาก็ไม่ได้ขยายผลสู่เพื่อนครู ท าให้ครูที่
ไม่ได้รับการอบรมไม่ชัดเจนในบางเรื่องของการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเท่ากับเข้ารับการอบรม
ด้วยตนเอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรให้ครูได้รับการอบรมทุกคน เพื่อความเข้าใจให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  ตลอดจนบางครั้งครูบางคนเข้ารับการอบรมเพราะโดนบังคับ  ซึ่งท าให้ไม่เกิด
ประสิทธิผลในการอบรมควรคัดเลือกจากความสมัครใจ  หรือจากครูที่มีเจตคติที่ดีต่อการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ รวมถึงควรจัดท าเอกสารคู่มือการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้กับ
โรงเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพต่อไป สอดคล้องกับแนวความคิด
ของวิลาศ สิงหวิสัย (2525: 74) ที่กล่าวว่า “คน” เป็นทรัพยากรที่ส าคัญอย่างยิ่งของทุกหน่วยงาน 
นับตั้งแต่หน่วยงานที่เล็กที่สุดจนถึงหน่วยงานที่ใหญ่ที่สุด ทั้งนี้เพราะคนเป็นตัวจักรที่ส าคัญในการ
ผลิตงานออกมา ส่วนทรัพยากรอื่นๆ เช่น เงิน หรือเครื่องใช้ต่างๆ นั้นมีความส าคัญรองลงมาจาก
คน หากหน่วยงานใดมีคนดี ปฏิบัติงานก็จะท าให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพและปริมาณถึงแม้ว่า
ผู้ปฏิบัติงานจะได้ผ่านการสอบหรือการคัดเลือกเข้าท างาน แต่หลังจากที่ได้ปฏิบัติงานมาระยะหนึ่ง
แล้วหากไม่มีการพัฒนาให้บุคคลนั้นมีความรู้ความสามารถที่ทันสมัยอยู่เสมอย่อมท าให้บุคคลนั้นล้า
หลังลงไป ซึ่งตรงกับงานวิจัยของนงเยาว์ อุทุมพร (2550: บทคัดย่อ) ซึ่งสรุปผลการวิจัยได้ว่าปัจจัย
ที่ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
3 คือ ครูมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเหมาะ
ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนบริหาร
จิตเจริญปัญญาในชีวิตประจ าวัน บุคลากรมีความมุ่งม่ันที่ จะพัฒนาผู้เรียน  ผู้บริหารให้การ
สนับสนุนและเป็นแบบอย่างท่ีดี  
        1.5 ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน มีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก  
ที่เป็นเช่นน้ี อาจจะเป็นเพราะผู้บริหารเห็นความส าคัญของสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน สนับสนุนการจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด  ชุมชน อย่างต่อเนื่อง มีการจัด
ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการเลือกผู้ปกครองเครือข่ายเพื่อเป็นตัวแทนในการเข้า
ร่วมประชุมหรือวางแผนงานกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน มีการระดมทุนจากผู้ปกครอง ชุมชนจัด
กิจกรรมวันเด็ก และกีฬาสี เป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้นิมนต์พระสงฆ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาช่วยสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เป็นประจ าสม่ าเสมอ โรงเรียน  บ้าน  วัด
และชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาและวันตามประเพณีอย่างต่อเนื่อง  มีการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  บุคลากรในชุมชน ผู้กระท าความดี เพื่อสร้าง
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ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน และชุมชน ซึ่งตรงกับแนวคิดของสมเดช  สีแสง (254: 857) ที่
กล่าวว่าการที่จะด าเนินการจัดการศึกษาโดยรัฐหรือประชาชนเพียงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งนั้นย่อมประสบ
ความส าเร็จได้ยาก  ทั้งนี้เพราะการที่มีการจัดตั้งโรงเรียนขึ้นก็เพื่อให้การศึกษาแก่ประชาชนใน
ชุมชนแต่การศึกษาไม่จ ากัดอยู่อย่างมีแบบแผนให้แก่ผู้ เรียน เพื่อให้เป็นสมาชิกที่ดี และมี
ประสิทธิภาพของสังคม โรงเรียนจะท าหน้าที่ให้การศึกษาแก่ผู้เรียนได้ครบถ้วนทุกสิ่งนั้น ย่อม
เป็นไปไม่ได้ เป็นที่ยอมรับกันทั่วไปว่าการศึกษาคือการจัดมวลประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนแต่
ประสบการณ์ท่ีผู้เรียนจะได้รับมิใช่อยู่ในเฉพาะโรงเรียนเท่านั้น มวลประสบการณ์อันมีประโยชน์ยิ่ง
แก่ผู้เรียนยังมีอยู่ในท่ีอื่นๆ เช่น  บ้าน  วัด  โรงเรียนต่างๆ รวมท้ังสถานที่ต่างๆในชุมชนที่แวดล้อม
ด้วยผู้เรียนอยู่อีกด้วยชุมชนจึงมีส่วนร่วมในการให้ประสบการณ์ที่เป็นรากฐานทางขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมเจคติและวิชาชีพแก่ผู้เรียน ดังนั้นโรงเรียนจะต้องได้รับความร่วมมือจากชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งน้ี นอกจากจะช่วยให้สามารถจัดการศึกษาได้ตรงตามความ
ต้องการของชุมชนและเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมแล้วยังเป็นการถูกต้องตามการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยในการท่ีให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอีกด้วยสอดคล้อง
กับแนวคิดของบรรเทา  เครือวัลย์ (2547: 10) ที่กล่าวว่าโรงเรียนเป็นสถาบันที่มีความใกล้ชิดกับ
ชุมชนมากที่สุดการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน จึงเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง
ในการด าเนินงานของโรงเรียน การไม่ให้ความส าคัญต่อชุมชนเป็นการมองข้ามทรัพยากรที่ส าคัญที่
จะอ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างน่าเสียดาย ในบางครั้งอาจจะก่อให้เกิด
ปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินงานของโรงเรียนได้ การส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนจึงนับว่าเป็นภาระกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของโรงเรียน สอดคล้องแนวคิดของศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาแผ่นดินเชิงคุณธรรม (2550: 67) ที่กล่าวว่าการอบรมบ่มเพาะเยาวชนให้เป็นคน
ดีโดยหน่วยใดหน่วยเดียวอาจไม่เพียงพอที่จะเป็นหลักประกันให้ลูกหลานมีความสงบสันติสุขใน
สังคม จึงจ าเป็นที่ บ ว ร หน่วยใดที่เข้มแข็งต้องขยายบทบาทชักชวนหน่วยอื่นๆให้เข้าสู่วิถีการ
เรียนรู้ที่สร้างเสริมคุณธรรม จนเกิดสังคมเข้มแข็ง ซึ่งสามารถเป็นสิ่งแวดล้อมที่ดีท าหน้าที่เป็นเบ้า
หลวมเยาวชนได้อย่างเป็นธรรมชาติ  

2.การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน 
ประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ขนาดโรงเรียน และประสบการณก์ารท างาน อภิปรายผลได้ดังนี้  
  2.1  การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู 
โดยภาพรวม จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่า

ปริญญาตรีมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธของผู้บริหาร 

แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับเพนด์เลย์ (นพรัตน์ ชัยเรือง.  2551:   

71 -72; อ้างอิงจาก Pendley. 1985: 98) พบว่า วุฒิการศึกษาของครู มีผลต่อการจัดการเรียนการ
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สอนในโรงเรียนให้บรรลุความส าเร็จเป็นอย่างมาก    ระดับการศึกษาของครูมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมเพราะครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันจะน าเอานวัตกรรมมาใช้ในการ

เรียนการสอนต่างกัน (ประไพพรรณ ผ่องสวัสดิ์ . 2549: 8)  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ         

ทองพูล  สุภสอน (2548: บทคัดย่อ) ที่ศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียน  

วิถีพุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 พบว่าครูที่มี

ระดับการศึกษาและต าแหน่งแตกต่างกัน มีการปฏิบัติต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่.05  

2.2 การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัด

การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนวิถีพุทธในส านักงาน

เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานครทุกขนาด  ต้องด าเนินการตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งเป็น

โครงการนโยบายที่ส านักการศึกษาระบุให้โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติ

ตามนโยบาย โดยจัดการด าเนินงานโครงการตามบริบทของโรงเรียน  มีส านักการศึกษาเป็นผู้

ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้ผู้บริหาร  ศึกษานิเทศก์  ครู  และพระสงฆ์  ผ่านการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ   จัดสรรงบประมาณส่งเสริม  การศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธ  การจัดค่าย

จริยธรรมส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่2  -  3  และประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ จึงท าให้

การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้การจัดประชุม 

อบรมสัมมนา ตามงบประมาณความเข้มแข็งทางวิชาการของส านักงานเขตธนบุรี ผู้บริหาร

สถานศึกษาทั้ง 17 โรงเรียน จัดประชุม อบรม โรงเรียนในส านักงานเขตธนบุรีร่วมกันทุกปี จึงท าให้

ขนาดโรงเรียนไม่มีผลต่อการส่งเสริมการด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของสาลี่ ท่าเหล็ก (2549: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี พบว่าผลการ

เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาด

สถานศึกษา ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มีการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา

โรงเรียนวิถีพุทธ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่เป็นเช่นนี้เพราะผู้บริหารเป็น

บุคคลที่รับนโยบายการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  หากผู้บริหารให้ความส าคัญ ก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของครู การด าเนินงานก็จะบรรลุผลโดยง่าย  
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2.3 การเปรียบเทียบการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน
วิถีพุทธ  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร และ
ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการด าเนินงาน
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกัน  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนวิถีพุทธ  ส านักงาน
เขตธนบุรี นั้นมีบุคลการหลายฝ่ายที่มีส่วนรับผิดชอบ ตั้งแต่ระดับกรุงเทพมหานคร จนถึง ระดับ
โรงเรียน ซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติ   ได้แก่  ผู้บริหาร  รองผู้บริหาร  ครู  ครูพระช่วยสอน ซึ่งเป็น      
ตัวแทนท่ีใกล้ชิดและสัมผัสกับโรงเรียนมากที่สุดและมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน ผู้บริหาร
เป็นผู้รับนโยบาย ควบคุม  ก ากับ ติดตาม  และดูแลให้คณะครูในโรงเรียนปฏิบัติตามนโยบายที่
หน่วยราชการก าหนด  ครูเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายต่างๆเท่าที่ผู้บริหารซึ่งเป็นผู้ได้มอบหมายและ
แต่งตั้งให้ผิดชอบ ดังนั้นประสบการณ์การท างานของผู้บริหาร และครู เป็นตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย เอื้ออารี  ท้วมเสม    
(2549: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การนิเทศในโรงเรียนขนาดเล็กของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี  เขต 2  พบว่า ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยระดับการปฏิบัติตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ต่ ากว่า 10 ปี และประสบการณ์การท างาน 10 – 20 
มากกว่าข้าราชการครูที่มีประสบการณ์การท างาน 20 ปีขึ้นไปและสอดคล้องกับงานวิจัยของ
บัณฑิต  แท่นพิมพ์ (2540: 246) พบว่าครูที่มีประสบการณ์ในการท างานมาก (มากกว่า 25ปี) มี
ความพึงพอใจในการท างานมากกว่าครูที่มีประสบการณ์ในการท างานปานกลาง (10 – 15 ปี)และ
ครูที่มีประสบการณ์การท างานน้อย (น้อยกว่า 10 ปี )   
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   
ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชน ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
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1.  ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   1. เนื่องจากพบว่ามีปัญหาเรื่องการขาดงบประมาณในการจัดบรรยากาศโรงเรียน
วิถีพุทธ  แหล่งเรียนรู้ และกิจกรรม ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธให้พอเพียงกับการพัฒนา 
   2. เนื่องจากพบว่าครูไม่ได้รับการอบรมทุกคน ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควร
วางแผน ก าหนดนโยบาย สนับสนุนให้ครูได้รับการอบรบอย่างทั่วถึงทุกคน เพื่อให้ครูรวมทั้ง
บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  ตระหนักถึงความส าคัญ 
ศรัทธา และมีเจตคติที่ดีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมากขึ้น 
   3. เนื่องจากพบว่าการให้ความส าคัญและเห็นความส าคัญต่อครูพระช่วยสอนนั้น
น้อย ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักไตรสิกขา โดยสนับสนุนครูพระช่วยสอนให้มีบทบาทส าคัญในการด าเนินงาน  
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  พร้อมทั้งจัดหาสื่อ  อุปกรณ์และค่าวิทยพัฒน์ให้มีความเหมาะสม
มากขึ้น 
 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1  ควรศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียน 

วิถีพุทธต้นแบบ  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในเชิงคุณภาพ 
2.2  ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถพีุทธ   
โรงเรียนประถมศกึษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   

 
ค าชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี   สังกัดกรุงเทพมหานคร   

2.แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน  คือ การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ   การจัด 
วิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร   
การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 3. แบบสอบถามนี้ใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยเท่านั้น 
 4.กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความคิดเห็นท่ีเป็นจริง เพื่อประโยชน์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย และผลการวิจัยครั้งน้ีจะเป็นผลประโยชน์ต่อครูและผู้บริหารสถานศึกษาทุก
ท่านเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารงานในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ให้มีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรมยิ่งขึ้น   
 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดังกล่าวและ
ขอขอบคุณท่านมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
 
      นางสาวเฉลิมรัก     สดไสย 

นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความตามที่เป็นจริง 
1.ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดของครูผู้สอน 
   ปริญญาตรี 

  สูงกว่าปริญญาตรี 
2.ขนาดโรงเรียน  หมายถึง  การใช้จ านวนนักเรียนเป็นเกณฑ์ในการแบ่งขนาดของโรงเรียน
ประถมศึกษา  ตามเกณฑ์ของส านักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร   แบ่งขนาดโรงเรียนเป็น 3 ขนาด 

  ขนาดเล็ก  (1 – 400 คน) 
  ขนาดกลาง  (401 – 800 คน) 

   ขนาดใหญ่  (801 คนขึ้นไป) 
3.ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ซึ่งครูมีประสบการณ์การท างานใน
โรงเรียนตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แบ่งเป็น 3 กลุ่ม   

  น้อยกว่า  10  ปี 
  ตั้งแต ่ 10 – 20 ปี 

   มากกว่า  20  ปี 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   
ค าชี้แจง 1.แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงาน 
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   
 2.การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง  การด าเนินการต่างๆ
ของผู้บริหารโรงเรียน ในการสนับสนุน  กระตุ้น  พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ รวมถึงโน้มน้าว  
สร้างความตระหนัก แนะน า  เสนอแนะ ให้  ครูสามารถด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 3.โปรดพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับการได้รับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ  จากผู้บริหารโรงเรียน  โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย    ลงในช่องว่างด้านขวามือที่
ตรงกับการได้รับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธของท่านท่ีเป็นจริง  
 
 มากที่สุด หมายถึง  มีระดับการส่งเสริมมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง  มีระดับการส่งเสริมมาก 
 น้อย  หมายถึง มีระดับการส่งเสริมน้อย 
 น้อยที่สุด หมายถึง มีระดับการส่งเสริมน้อยที่สุด 
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ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับการส่งเสริม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
1 

ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ผู้บริหารโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมให้ครูปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมกับนักเรียนผ่านการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ 

     

2 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  เป้าหมาย  แผนงาน  ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

3 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถี
พุทธจากผู้เกี่ยวข้องทั้งบ้าน วัด โรงเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม วิธีการ รูปแบบการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 

     

4 ผู้บริหารโรงเรียนสร้างความตระหนักว่าทุกคน ตั้งแต่
ระดับผู้บริหาร  ครู  บิดามารดา จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้อง
ฝึกฝนพัฒนาตนเป็นต้นแบบและสามารถเรียนรู้ระบบ
วิถีพุทธไปด้วยกัน 

     

5 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการพุทธ
ธรรมในหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 

     

6 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนแบบวิถีพุทธ  เช่น ประดิษฐาน
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  จัดป้ายนิเทศ  ป้ายคติ
ธรรม ค าขวัญคุณธรรมจริยธรรมในบริเวณโรงเรียน 

     

7 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้มีระบบนิเทศ ก ากับ  
ติดตาม  ประเมินผล การด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

     

8 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการ
โรงเรียนโดยใช้หลักการธรรมมาธิปไตย 
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ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับการส่งเสริม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
9 

ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ 
ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการพุทธธรรมเน้นหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง   

     

10 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยน า
หลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

     

11 ผู้บริหารโรงเรียนแนะน าให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

12 ผู้บริหารโรงเรียนแนะน าให้ครูจัดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข โดยการจัดโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย  
ร่มรื่น ปราศจากอบายมุข 

     

13 ผู้บริหารโรงเรียนเสนอแนะให้ครูจัดกิจกรรมบริหารจิต
เจริญปัญญาในการเรียนการสอน 

     

14 ผู้บริหารเป็นกัลยาณมิตรกับครู ส่งเสริมให้ครูเป็น
กัลยาณมิตรกับนักเรียนและนักเรียนเป็นกัลยาณมิตร
แก่กัน 

     

15 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต  

     

16 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูท าการวัดประเมินผล 
ตามหลักภาวนา 4  คือ พัฒนาการทางกาย  
พัฒนาการทางศีล  พัฒนาการทางจิต   พัฒนาการ
ทางปัญญา 

     

 
17 

ด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา 
ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันท่ี 
กินเป็น  อยู่เป็น   ดูเป็น  ฟังเป็น 

     

18 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเสริม
เนื้อหาสาระตามหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น 
กิจกรรมค่ายพุทธบุตร  บรรพชาสามเณรฤดูร้อน  
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ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับการส่งเสริม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

19 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมประจ าวัน
โรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรม
กล่าวพิจารณาอาหารก่อนรับประทาน  กิจกรรมไหว้
พระสวดมนต์ก่อนเลิกเรียน  

     

20 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมประจ า
สัปดาห์โรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมสวดมนต์
สรภัญญะประจ าสัปดาห์    กิจกรรมท าบุญตักบาตร
ประจ าสัปดาห์  กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ  

     

21 ผู้บริหารโรงเรียนเสนอแนะให้ครูจัดกิจกรรมเนื่องใน
โอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วัน 
วิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันมาฆบูชา  

     

22 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมพิเศษ
อื่นๆ ของโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ท าความดี กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที  

     

23 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมให้
นักเรียนรู้จักเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชีวิต 
ต่อการเรียนรู้  ไม่ให้เกิดโทษต่อตนเอง  ผู้อื่นและ
ธรรมชาติแวดล้อม 

     

24 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมที่เน้นให้
นักเรียนเกิดศรัทธา  เห็นคุณค่าในการรักษาและ 
สืบต่อพระพุทธศาสนา 

     

 

 
25 

ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ
บุคลากร 
ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมประชุม 
อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   สัมมนาทางวิชาการ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

26 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูได้ไปศึกษาดูงานการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน
อื่นเพื่อรับฟังประสบการณ์ การด าเนินงานเพื่อน ามา
ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาตนเอง 
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ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับการส่งเสริม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

27 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลายเกี่ยวกับการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ 

     

28 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีแผนพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนตามหลักไตรสิกขา 

     

29 ผู้บริหารโรงเรียนแนะน าให้ค าปรึกษาและช่วยครู
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

     

30 ผู้บริหารโรงเรียนประพฤติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 

     

31 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูประพฤติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 

     

32 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนด้าน
ศีล (พฤติกรรม/การกระท า)สมาธิ (จิตใจ) และด้าน
ปัญญา (ความรู้  ความคิดที่ถูกต้อง)ตามหลัก
ไตรสิกขา 

     

 
33 

ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธ 
ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้โรงเรียน บ้าน วัดและ
ชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนา
และวันตามประเพณี เช่น กิจกรรมหล่อเทียน
เข้าพรรษา ทอดกฐินทอดผ้าป่า กิจกรรมวันพ่อวันแม่   

     

34 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้นิมนต์พระสงฆ์  ผู้ทรงภูมิ
ปัญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น มา
ช่วยสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 

     

35 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
ของชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพ เช่น เป็นโรงเรียน
ศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์   จัดการเรียนธรรม
ศึกษา 
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ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับการส่งเสริม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

36 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเชื่อม
สัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด  ชุมชน  เช่น  กิจกรรมวัน
เด็กกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  การประชุมผู้ปกครอง  

     

37 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการบริการอาคารสถานที่แก่
ชุมชนในโอกาสต่างๆ เช่น หอประชุม  สนามกีฬา  
ห้องสมุด  

     

38 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  เช่น  กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนแก้ไข
ปัญหาครอบครัว 

     

39 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการเผยแพร่สรุปผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ให้
ผู้เกี่ยวข้องและชุมชนรับทราบและน าผลไปพัฒนางาน 

     

40 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครู  นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน บุคลากรในชุมชน 
ผู้กระท าความดี  

     

 
 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน
วิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ค าชี้แจง โปรดระบุปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 
วิถีพุทธในท่ีว่างข้างล่างนี้ 

1.ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ปัญหา………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………….…….…………….. 
………………………………………………………………………………….…………….…………….. 
ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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2.ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู ้
ปัญหา………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………….. 
ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………….. 
3.ด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา 
ปัญหา………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………….. 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
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4.ด้านการพัฒนาบุคลากรและคณุลักษณะบุคลากร 
ปัญหา………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….……………………... 
5.ด้านการเกื้อกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธ 
ปัญหา………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….……………………... 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………….. 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ ที่นี้ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ ์
เรื่อง การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี   สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์............................................................นามสกุล................................................. 
ต าแหน่ง....................................................................................................................................... 
วันท่ีสัมภาษณ์.................................................เวลา....................................................................... 
ผู้สัมภาษณ์.................................................................................................................................... 
__________________________________________________________________________ 
 

หัวข้อในการสัมภาษณ ์
1.ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  
 1.1 โรงเรียนของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธหรือไม่  ถ้ามี  มี
ปัญหาอย่างไร…………………………………………………………………………………….……... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 1.2 ท่านต้องการให้โรงเรียนได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนสิ่งใดในเรื่องการบริหารจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 1.3 ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธหรือไม่  ถ้ามี  มี
ข้อเสนอแนะอย่างไร…………………………………………………………………….……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
2.ด้านการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  

2.1 โรงเรียนของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ หรือไม่  ถ้ามี  มีปัญหา
อย่างไร…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 ท่านต้องการให้โรงเรียนได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนสิ่งใดในเรื่องการจัดวิถีพุทธสู่ 
วิถีการเรียนรู้…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2.3 ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ หรือไม่  ถ้ามี  มีข้อเสนอแนะ
อย่างไร………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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3.ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
3.1 โรงเรียนของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนาหรือไม่  ถ้ามี  มีปัญหา

อย่างไร…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2 ท่านต้องการให้โรงเรียนได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนสิ่งใดในเรื่องกิจกรรมเสนอแนะ
การพัฒนา……………………….……………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3.3 ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนาหรือไม่  ถ้ามี  มีข้อเสนอแนะ
อย่างไร………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
4.ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร 

4.1 โรงเรียนของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรหรือไม่  
ถ้ามี  มีปัญหาอย่างไร…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ท่านต้องการให้โรงเรียนได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนสิ่งใดในเรื่องการพัฒนาบุคลากร
และคุณลักษณะบุคลากร………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 4.3 ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรหรือไม่  ถ้ามี   
มีข้อเสนอแนะอย่างไร…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
5.ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 

5.1 โรงเรียนของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนหรือไม่  
ถ้ามี  มีปัญหาอย่างไร…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….. 

5.2 ท่านต้องการให้โรงเรียนได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนสิ่งใดในเรื่องการเกื้อกูลสัมพันธ์
โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน…………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 5.3 ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
หรือไม่  ถ้ามี  มีข้อเสนอแนะอย่างไร…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ  สุภากิจ 
       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ไพบูลย์  อ่อนม่ัง 
        อาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3. อาจารย์ ดร.นิตย์  โรจน์รัตนวาณิชย์ 
        ผู้อ านวยการส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 5 
 

4. นางสายพิณ  ตันศิริ 
        หัวหน้ากลุ่มงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
     ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ศึกษานิเทศก์ 8 
        

5. นายไพโรจน์  โตเทศ 
         หัวหน้าฝ่ายการศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร 
         ศึกษานิเทศก์ 8 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยอาศัยดุลยพินิจของผู้เชี่ยวชาญ 
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การตรวจสอบความเทีย่งตรง โดยอาศัยดุลยพินิจของผู้เชี่ยวชาญ 
เรื่อง การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ   

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 
 1   หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 

วิถีพุทธตรงตามนิยาม 
 0   หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 

วิถีพุทธตรงตามนิยาม 
 -1  หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่วัดการส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียน 

วิถีพุทธตรงตามนิยาม 
 

ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

คะแนนพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 
1 

ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ผู้บริหารโรงเรียนก าหนดนโยบายที่ชัดเจนให้ครู
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมกับนักเรียนผ่านการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

2 ผู้บริหารโรงเรียนให้ครูร่วมก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  เป้าหมาย  แผนงาน  ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธจาก
ผู้เกี่ยวข้องทั้งบ้าน วัด โรงเรียนและรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมวิธีการ รูปแบบการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4 ผู้บริหารโรงเรียนสร้างความตระหนักว่าทุกคน 
ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร  ครู  บิดามารดา จ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องฝึกฝนพัฒนาตนเป็นต้นแบบและ
สามารถเรียนรู้ระบบวิถีพุทธไปด้วยกัน 

-1 1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

5 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการ
พุทธธรรมในหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

คะแนนพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
6 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนแบบวิถีพุทธ  เช่น ประดิษฐาน
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  จัดป้ายนิเทศ  ป้าย
คติธรรม ค าขวัญคุณธรรมจริยธรรมในบริเวณ
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

7 ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีระบบนิเทศ ก ากับ  
ติดตาม  ประเมินผล การด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

1 1 1 1 1 
 

5 
 
1 

 
ใช้ได้ 

8 ผู้บริหารโรงเรียนบริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้
หลักการธรรมมาธิปไตย 

-1 1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

 
9 

ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู ้
ผู้บริหารโรงเรียนแนะน าแนวทางให้ครูจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมหรือไตรสิกขาใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

10 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดย 
น าหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

1 1 1 1 1 
 

5 
 
1 

 
ใช้ได้ 

11 ผู้บริหารโรงเรียนแนะน าให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

12 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้อย่าง 
มีความสุข โดยการจัดโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย  
ร่มรื่น ปราศจากอบายมุข 

1 1 1 1 1 
 

5 
 
1 

 
ใช้ได้ 

13 ผู้บริหารโรงเรียนเสนอแนะให้ครูจัดกิจกรรม
บริหารจิตเจริญปัญญาในการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 ผู้บริหารเป็นกัลยาณมิตรกับครู ครูเป็น
กัลยาณมิตรกับนักเรียนและนักเรียนเป็น
กัลยาณมิตรแก่กัน  

-1 1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

15 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับ 
วิถีชีวิต  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 



167 
 

 

ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

คะแนนพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
16 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูท าการวัดและ

ประเมินผลตามหลักภาวนา 4  คือ พัฒนาการ
ทางกาย พัฒนาการทางศีล  พัฒนาการทางจิต   
พัฒนาการทางปัญญา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 
17 

ด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา 
ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันท่ี
กินเป็น  อยู่เป็น   ดูเป็น  ฟังเป็น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

18 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเสริม
เนื้อหาสาระตามหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น 
กิจกรรมค่ายพุทธบุตร  บรรพชาสามเณรภาค 
ฤดูร้อน   

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม
ประจ าวันโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมหน้าเสา
ธง  กิจกรรมกล่าวพิจารณาอาหารก่อน
รับประทาน  กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ก่อนเลิก
เรียน  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม
ประจ าสัปดาห์โรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมสวด
มนต์สรภัญญะ กิจกรรมท าบุญตักบาตร  กิจกรรม
สวดมนต์วันพระ  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

21 ผู้บริหารโรงเรียนเสนอแนะให้ครูจัดกิจกรรมเนื่อง
ในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วัน 
วิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา  วันมาฆบูชา  

1 1 1 1 1 
 

5 
 
1 

 
ใช้ได้ 

22 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมพิเศษ
อื่นๆ ของโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ท าความดี กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 
นาที 
 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

คะแนนพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
23 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมให้

นักเรียนรู้จักเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อ
ชีวิต ต่อการเรียนรู้  ไม่ให้เกิดโทษต่อตนเอง  ตอ่
ผู้อื่นและต่อธรรมชาติแวดล้อม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

24 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมที่เน้น
ให้นักเรียนเกิดศรัทธา  เห็นคุณค่าในการรักษา
และสืบต่อพระพุทธศาสนา 

1 1 1 1 1 
 

5 
 
1 

 
ใช้ได้ 

 
25 

ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ
บุคลากร 
ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมประชุม 
อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   สัมมนาทาง
วิชาการ เกี่ยวกับการด าเนินงานจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

26 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูได้ไปศึกษาดูงาน
การด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธของ
โรงเรียนอื่นเพื่อรับฟังประสบการณ์ การ
ด าเนินงานเพื่อน ามาปรับกิจกรรมการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

27 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลายเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

1 1 1 1 1 
 

5 
 
1 

 
ใช้ได้ 

28 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีแผนพัฒนาบุคลากร 
ของโรงเรียนตามหลักไตรสิกขา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

29 ผู้บริหารโรงเรียนให้ค าปรึกษาและช่วยครูแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

1 1 1 1 1 
 

5 
 
1 

 
ใช้ได้ 

30 ผู้บริหารโรงเรียนประพฤติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 
 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

คะแนนพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
31 ครูประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนาเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 
1 -1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

32 ครูมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนานักเรียนด้านศีล (พฤติกรรม/การ
กระท า)สมาธิ (จิตใจ) และด้านปัญญา (ความรู้  
ความคิดที่ถูกต้อง)ตามหลักไตรสิกขา 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

 
33 

ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธ 
ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้โรงเรียน บ้าน วัดและ
ชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนาและวันตามประเพณี เช่น กิจกรรมหล่อ
เทียนเข้าพรรษา ทอดกฐินทอดผ้าป่า กิจกรรมวัน
พ่อวันแม่   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

34 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้นิมนต์พระสงฆ์  ผู้
ทรงภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาช่วยสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 
 

5 
 
1 

 
ใช้ได้ 

35 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางของชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพ เช่น 
เป็นโรงเรียนศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์   
จัดการเรียนธรรมศึกษา 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

36 ผู้บริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง
บ้าน วัด  ชุมชน  เช่น จัดการแข่งกีฬา   กิจกรรม
วันเด็ก กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  การประชุม
ผู้ปกครอง  

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

37 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการบริการอาคาร
สถานท่ีแก่ชุมชนในโอกาสต่างๆ เช่น หอประชุม  
สนามกีฬา  ห้องสมุด  

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

38 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เช่น กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนแก้ไข
ปัญหาครอบครัว   

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
การส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษา 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

คะแนนพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
39 ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีการเผยแพร่สรุปผลการ

ด าเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ให้
ผู้เกี่ยวข้องและชุมชนรับทราบและน าผลไปพัฒนา
งาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

40 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติครู  นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน บุคลากร
ในชุมชน ผู้กระท าความดี  

1 1 1 1 1 
 

5 
 
1 

 
ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 

จ านวนสถานศึกษาในเขตธนบุร ี 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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สถานศึกษาในเขตธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน   17  โรงเรียน แบ่งตามขนาดสถานศึกษาได้ดังนี้ 

 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
1.วัดกัลยาณมิตร 
2.วัดขุนจันทร์ 

1.วัดเวฬุราชิณ 
2.กันตทาราราม 

1.วัดบางสะแกใน 
2.วัดกระจับพินิจ 

3.วัดบางสะแกนอก 
4.วัดประยูรวงศ์ 
5.วัดใหม่ยายนุ้ย 

3.วัดโพธินิมิต 
4.วัดดาวคนอง 

 

6.วัดใหญ่ศรีสุพรรณ   

7.วัดประดิษฐาราม   

8.วัดราชคฤห์   

9.วัดบุคคโล   
10.วัดราชวรินทร์   
11.วัดบางน้ าชน   
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ประวัติย่อผู้ท าสารนพินธ ์
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