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 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง 
และการปรับตัว กับการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และเพ่ือศึกษาคา
นํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการดังกลาวท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา โดยมี
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 
899 คน จากจํานวนประชากร 14,719 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน (Two – Stage 
Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเอง แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง 
แบบสอบถามวัดการปรับตัว แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแบบสอบถามวัดการพัฒนา
ตนเอง  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .892, .905, .932, .932, .934 และ .946 ตามลําดับ สถิติท่ีใช
วิเคราะหขอมูล คือ สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) และการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression)  
 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้  
 1. ปจจัยบางประการ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรู
ความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.798  กําลัง
สองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ มีคาเทากับ 0.637  แสดงวาปจจัยท้ัง 5 ปจจัย รวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของการพัฒนาตนเอง ไดรอยละ 63.70 
 2. ปจจัยท้ังหาประการ สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลมากท่ีสุดตอการพัฒนาตนเอง รองลงมาไดแก การรับรู
ความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง  ความเช่ืออํานาจภายในตน  และการปรับตัว  ซ่ึงมีคา
นํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ .502 , .143 , .127 , .118  และ .084 ตามลําดับ  
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The purposes of this research were to study the relationship between achievement 

motivation , internal locus of control , self-efficacy , self-control and adaptation affecting to 
self-development of Suan Dusit Rajabhat University students and to study the beta weight of 
factors contributing to self-development of Suan Dusit Rajabhat University students. A total 
number of 14,719 students. The sample consisted of 899 students selected by two–stage 
random sampling from Suan Dusit Rajabhat University in the second semester year 2009. 
The instruments used in the research were questionnaire which asked about self-efficacy, 
internal locus of control, self-control, adaptation , achievement motivation, and self- 
development. The reliability of instruments were .892 ,.905 , .932 ,.932 , .934  and .946 
respectively. The data were analyzed by multiple correlation and multiple regression. 
 The findings were as follows: 

1. The multiple correlation coefficient between achievement motivation, internal  
locus of control, self-efficacy, self-control, adaptation and self-development were .798  which 
were statistically significant at  .01 level. All factors explained variance of self-development 
at 63.70 percentage. 

2.  Achievement motivation, self-efficacy, self-control , internal locus of control and 
adaptation positively contributed to self-development which were statistically significant at .01 
level. The beta weight of the factors which contributed to self-development were .502 , .143 , 
.127 , .118 and .084 respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

            ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี โดยไดรับความกรุณาเอาใจใส ใหคําปรึกษา
ตลอดจนกําลังใจอยางดีย่ิงจาก รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ
อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ท่ีไดสละเวลาอันมีคาใหความรู
ตลอดจนแนวทางแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนอยางย่ิงตอความสมบูรณของ
งานวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
            ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยวัญญา วิศาลาภรณ และอาจารย ดร.สุวิมล     
กฤชคฤหาสน ท่ีกรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธและไดใหคําแนะนําท่ีทําใหปริญญานิพนธ
ฉบับนี้สมบูรณย่ิงข้ึน ท่ีสําคัญย่ิงผูวิจัยขอกราบระลึกถึงพระคุณครูอาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัย
การศึกษาทุกทาน ท่ีไดอบรมสั่งสอนใหวิชาความรู ซ่ึงเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธฉบับนี้
จนสําเร็จ 

  สําหรับเครื่องมือท่ีใชในการวจัิยครั้งน้ีผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางสูงจากรองศาสตราจารย 
เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณวิภา จัตุชัย อาจารย ดร.สุชาดา โทผล 
อาจารยดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน และอาจารย ดร.รณิดา เชยชุม เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพ
ของเครื่องมือและเสียสละเวลาในการแกไขใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชน ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูง 

  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดรับความรวมมือชวยเหลืออยางดีย่ิง จากผูบริหารและ
อาจารย เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต รวมท้ังนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้ง
น้ี ซ่ึงเปนสวนสําคัญใหการวิจัยครั้งนี้ประสบผลสําเร็จ ผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ ท่ีน้ี 

  ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรับความกรุณา ความชวยเหลือ และ 
กําลังใจจาก อาจารยสวงค บุญปลูก ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผูชวย
ศาสตราจารย ดร. องคการณ แทนประยุทธ ผูอํานวยการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร อีกท้ังเพ่ือน
รวมงานท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ตลอดจนเพ่ือนนิสิต
สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา ท่ีคอยใหกําลังใจและคําปรึกษาท่ีดีตลอดมาและท่ีสําคัญ
ท่ีสุด ขอขอบพระคุณบิดามารดา พี่และนองๆ ของผูวิจัย ท่ีเปนกําลังใจและใหการสนับสนุนมาโดย
ตลอด ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวนชวยใหปริญญานิพนธน้ีสําเร็จไดดวยดี 
 

  คุณคาท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากปริญญานิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอนอมรําลึกและบูชาพระคุณแด
บุพการีของผูวิจัยและบูรพคณาจารยทุกทาน ท่ีอยูเบ้ืองหลังในการวางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัย
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 
           วาสนา  จันทรจาย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ไดใหความสําคัญ
มากในการพัฒนาคนเพื่อใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยยึดคนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา เน่ืองจากคนเปนเปาหมายสุดทายที่จะไดรับผลประโยชนและผลกระทบจากการพัฒนา 
ขณะเดียวกันก็เปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือไปสูเปาประสงคที่ตองการ จึงจําเปนตองพัฒนา
คุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล ทั้งจิตใจ รางกาย ความรูและทักษะความสามารถ เพ่ือให
เพียบพรอมทั้งดานคุณธรรม และความรู อันจะเปนภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ใหคนพรอมเผชิญหนาตอ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซ่ึงกลุมคน
ที่มีสวนสําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศนั้นก็คือเยาวชนที่จะตองเติบโตเปนผูใหญในอนาคต ซ่ึงถือ
เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจมากกวาทางดานรางกาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
เปลี่ยนแปลงทางดานความคิด และความรูสึก อีกทั้งชีวิตในปจจุบันเปนชีวิตที่ตองมีการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงอยูอยางตอเน่ือง และไมหยุดยั้ง เพราะวิทยาการทั้งหลายลวนเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว วิธีการที่เคยใชไดผลมาในยุคสมัยหน่ึง อาจไมเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน  จึงเปน
สาเหตุใหคนเราจะตองพัฒนาตนเองในทุกวิถีทาง และจะไมมีอะไรดีไปกวาการศึกษาหาความรู และ
ประสบการณเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหเราสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางม่ันคงตลอดไป ดังพระบรมราโชวาท
ของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดช พระราชทานใหแกคณะครูและนักเรียนที่ไดรับ
พระราชทานรางวัลฯ ณ ศาลาดุสิดาลัย ตอนหนึ่งวา “การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและ
พัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติดี และคุณธรรมของบุคคล สังคมและบานเมืองใดให
การศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวน ลวนพอเหมาะกันทุกๆ ดาน สังคมและบานเมืองน้ันก็จะมี
พลเมืองที่มีคุณภาพซึ่งสามารถธํารงรักษาความเจริญม่ันคงของประเทศชาติไวและพัฒนาให
กาวหนาตอไปไดโดยตลอด” (กมลรัตน หลาสุวงษ. 2524: 72 ) จากพระบรมราโชวาทของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดช ดังกลาว จะเห็นวาปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศก็
คือ การใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สมบูรณและจิตใจที่มี
คุณธรรม ดังที่ สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 145) กลาววา การพัฒนาตนเปนการพัฒนาคุณสมบัติที่
อยูในตัวบุคคลทั้งทางรางกาย และจิตใจ ผูที่พัฒนาตนแลว ยอมไดรับความเคารพนับถือ ยกยองเชิด
ชู ซ่ึงตรงกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ตอนหนึ่งที่วา “ทนฺโต เสฏโฐ มนุสฺเสสุ” หมายความวา 
การไดฝกตนใหดี ยอมเปนผูประเสริฐสุด บุคคลท่ีพัฒนาตนเองไดดี ยอมเปนผูประเสริฐสุด บุคคลท่ี
จะพัฒนาตนไดดี ก็คือบุคคลที่สามารถอยูเหนืออํานาจของความเคยชิน บุคคลประเภทนี้จะสามารถ
ปรับตัวพัฒนาขึ้นไปเรื่อยๆ ซ่ึงถือวาเปนความสามารถพิเศษ ดังที่ เรียม ศรีทอง (2542: 144) กลาว
วา การพัฒนาตนเองเปนหนาที่หลักของมนุษย ซ่ึงการบรรลุความสําเร็จในการพัฒนาตนเองได ยอม
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อาศัยองคประกอบหลายประการ รวมทั้งการจัดหรือควบคุมตนเองอยางมีประสิทธิภาพ บุคคลที่มี
ความเช่ือในตนเองวา มีความสามารถในการควบคุมตนเองใหดําเนินชีวิตไปตามเปาประสงค หรือ
อุดมการณแหงตนได ยอมพบกับความเจริญงอกงามไดไมยากนัก  
 สมาน รังสิโยกฤษฎ (2541: 1) กลาววา ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพถือ
เปนทรัพยากรที่มีคายิ่งในการพัฒนาประเทศไปสูความเจริญกาวหนา การบริหารงานในองคกรใดๆ 
ก็ตามมีจุดสําคัญอยูที่การปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปจจัย 
4 ประการ ในการบริหาร คือ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ (Materials) และวิธีการจัดการ
(Management) เปนที่ยอมรับกันวา “คน” เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการบริหาร เพราะคนเปนผูใช
ปจจัยในการบริหารอ่ืนๆ ไมวาจะเปน เงิน วัสดุ และวิธีการจัดการ ดังนั้นหากองคกรหรือหนวยงาน
ใด สามารถหาคนดี มีความรู ความสามารถเขามาปฏิบัติงาน ก็แนใจวา องคกรหรือหนวยงานนั้น 
จะเจริญกาวหนาสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังคํากลาวของ นงลักษณ สุทธิ
วัฒนพันธ (2543: 87) ที่วา “คนที่จะประสบความสําเร็จที่ยิ่งใหญ ลวนเปนผูที่พัฒนาและปรับปรุง
ตนเองตลอดเวลาของการมีชีวิต” และสอดคลองกับแสวง สาระสิทธิ์ (2535: 58) ที่กลาววา          
ในกระบวนการบริหารงาน หรือการพัฒนาใดๆ ก็ตามมักจะถือวา “คน”  หรือ “ตน” เปนปจจัยสําคัญ 
หากคนมีคุณภาพ การบริหารงานหรือการพัฒนาก็จะเปนไปดวยดี แตเดิมเรามักหลงทางคิดวา การ
ทําใหสังคมสงบสุขและเจริญกาวหนาจะตองพัฒนาวัตถุ พัฒนาเศรษฐกิจเปนหลัก แตเม่ือได
ดําเนินการพัฒนาไปแลวจึงคนพบวา อุปสรรคในการพัฒนาน้ันอยูที่ “คน” น่ันเอง ดังน้ัน การพัฒนา
จะมีผลดีที่สุดก็คือการพัฒนาตนของแตละคนโดยเริ่มจากภายในของคนๆ น้ัน  
 จากแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองของ เรียม ศรีทอง (2542: 168) ที่สรุปวา        
การพัฒนาตนเองเปนความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับความสามารถและความตระหนักถึงความสําคัญ
ในการพัฒนาตนเอง จําเปนตองดําเนินการอยางเปนขั้นตอน ตั้งแตการสํารวจพิจารณาตนเอง 
วิเคราะหตนเอง เพ่ือกําหนดปญหาและพฤติกรรมเปาหมาย รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน เลือกเทคนิควิธี 
ทดลองปรับปรุงและประเมินผลที่เชื่อถือได  ซ่ึงสอดคลองกับสงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 147-148) 
ที่กลาววา การพัฒนาตน จะตองเร่ิมใหตนรูจักคิด มีการศึกษาตน รูจักตน รูจักส่ิงแวดลอม และรู
วิธีการที่จะปฏิบัติตอตนและสิ่งทั้งหลายทั้งปวงอยางไร มีการปรับตัว ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และ
พัฒนาทั้งรางกายและจิตใจ ทําใหเกิดการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ ซ่ึงคนท่ีพัฒนาตนแลวจะมี
ความสามารถดําเนินชีวิตไดอยางดี มีความสงบสุขสามารถคลี่คลายปญหาตางๆ ได การพัฒนา
ตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนสําหรับทุกคนอยางหลีกเลี่ยงไมได และสอดคลองกับ     
อับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow) ที่ศึกษาความตองการของมนุษยและสภาวะของมนุษยที่จะ
สามารถพัฒนาตนเองใหถึงระดับสูงสุด คือ เปนมนุษยที่สมบูรณ และเห็นวาการพัฒนาเต็มที่และ
สมบูรณแบบของมนุษย จะเกิดจากตัวมนุษยมากกวาปจจัยภายนอก (ไพศาล ไกรสิทธิ์ .          
2541: 120) ดังน้ันหากบุคคลมีความอยาก และตองการที่จะประสบผลสําเร็จในชีวิต ตองไมรอให
หัวหนางาน องคการ หรือผูอ่ืนมาพัฒนาความรู ความสามารถ ของตนเอง การเริ่มตนที่จะพัฒนา
ตนเอง โดยไมพ่ึงพาผูอ่ืน เปนสิ่งที่บุคคลควรกระทําเปนอยางยิ่ง บุคคลตองตระหนักอยูเสมอวา      
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“ชีวิตเรา เราเปนผูเลือกที่จะลิขิตหรือ เลือกเสนทางใน การดําเนินชีวิตเอง” อยาปลอยใหผูอ่ืนมาเปน 
ผูมีอิทธิพล และ ชี้นํา การดําเนินชีวิตของตัวเรา 

 จากผลการวิจัยของรัชนก วันทอง (2545: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองของ
พยาบาลวิชาชีพ และพบวาปจจัยสูความสําเร็จของการพัฒนาตนเองขึ้นอยูกับปจจัยภายในของ
ตนเอง ประกอบดวย ความตองการความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและความตองการความม่ันคง
ในความกาวหนาทางวิชาชีพ สวนปจจัยภายนอกที่เขามากระทบตัวพยาบาลประกอบดวย การ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม และนโยบายปฏิรูประบบสุขภาพที่มุงเนนการดูแล
สุขภาพระดับปฐมภูมิและการไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนา และงานวิจัยของ  
สมทรง ทิตธรรมาทิตย (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐของขาราชการ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐของขาราชการสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ในสวนกลางไดแก ปจจัยภายใน คือ ดานความ
กระตือรือรนและความอดทน ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองมากที่สุด รองลงมาไดแก ความผูกพันตอองคกร ความสําเร็จในการทํางาน และการไดรับ
ความยอมรับนับถือ สวนปจจัยภายนอก คือ ลักษณะโครงสรางของงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะของผูบังคับบัญชา โอกาสความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
สงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของขาราชการไมมากนัก จากผลการวิจัยทั้งสองเร่ืองไดแบง
ปจจัยที่สงผลการพัฒนาตนเองออกเปนสองปจจัย คือปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ทําใหผูวิจัย
เกิดความสนใจในการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ในที่น้ีผูวิจัย
สนใจศึกษาเฉพาะตัวแปรปจจัยภายในตามแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุม
ตนเอง และการปรับตัว เพ่ือนําขอมูลจากผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษา เน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เปนมหาวิทยาลัยที่เนนพัฒนาดานวิชาการ 
คุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา อีกทั้งยังมีความพรอมทางดานเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนเปนอยางมาก และจากผลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนแกผูบริหาร 
อาจารย และผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ การวางนโยบายและวางแผนพัฒนาใหนักศึกษาไดใชความรูความสามารถ
พัฒนาสมรรถนะของตนอยางสรางสรรค ปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วในปจจุบัน  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
  1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเช่ืออํานาจภายในตน 
การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว กับการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  2.  เพ่ือหานํ้าหนักความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน 
การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว ที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 จากการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ทําใหทราบวาปจจัยดานใดบางซ่ึงไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว ที่
สงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลที่ไดยังเปนประโยชนและ
เปนขอมูลเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนานักศึกษา อีกทั้งผูที่เก่ียวของ สามารถนําไปสงเสริม หรือ
แกไขปจจัยตางๆใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษา และสภาพสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว ซ่ึงถือเปนอีกแนวทางในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ     
                                       

 ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ชั้นปที ่1  
ถึงชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2552 จํานวน 21 สาขาวิชา จาก 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร          
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จําแนกเปนนักศึกษา คณะครุศาสตร จํานวน 493 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 
2,587 คน คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 8,482 คน และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 
3,157 คน รวมเปนประชากรทั้งสิ้น 14,719 คน 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ชั้นปที่ 
1 ถึงชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2552 ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random 
Sampling) โดยใชขอมูลจรงิจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชัน้ปที่ 
1 ถึงชั้นปที่ 4 จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร จํานวน 35 คน คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจํานวน 191 คน คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 489 คน และคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 184 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 899 คน 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)  ไดแก 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2. ความเชื่ออํานาจภายในตน  
3. การรับรูความสามารถของตนเอง 
4. การควบคุมตนเอง 
5. การปรับตัว 

  ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  ไดแก การพัฒนาตนเอง 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเปล่ียนแปลง ปรับปรุง  แกไข พฤติกรรมของ
ตนเอง ไปสูสิ่งที่ดีขึ้น รูจักคิดพิจารณาสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ทําตนเองใหมีวินัย มีความกระตือรือรน 
ใฝรู ใฝสรางสรรค เพ่ือใหชีวิตของตนเองมีความเจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จ โดยมีการ
พัฒนาตนเอง 3 ดาน ดังน้ี 
   1.1  ดานการเรียน หมายถึง การเพ่ิมพูนความรูความสามารถทางดานการเรียน 
โดยแสดงความกระตือรือรน ตั้งใจ มีวินัยในการเรียน ขยันหม่ันเพียร อดทน มีจิตสํานึกที่จะฝกฝน 
สนใจใฝรูและศึกษาหาความรูตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูนใหกับตนเอง และทดลองใชวิธีการใหมๆ ที่เปน
ประโยชนตอการเรียน เพ่ือใหการเรียนประสบความสําเร็จ 
   1.2  ดานสวนตัว หมายถึง การสํารวจปรับปรุงอุปนิสัยของตนเองใหดีขึ้น โดยการ
กําหนดเปาหมายในชีวิต สรางความเช่ือม่ันในตนเอง ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล สราง
ความม่ันคงทางจิตใจ เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิตไดอยางราบร่ืน และมี
การจัดระเบียบตนเองเพื่อใหบรรลุตามเปาประสงคที่ตั้งไว 
   1.3 ดานสังคม หมายถึง มีความสามารถปฏิบัติตัวเขากับกลุมตางๆ ได โดยมีการ
กลาแสดงออก การวางตัวที่เหมาะสม รูวาส่ิงใดที่ดีควรปฏิบัติและสิ่งใดไมดีไมควรปฏิบัติ มีความ
รับผิดชอบ เปนที่ยอมรับของกลุมไมวาจะเปนผูใหญกวา หรือเพ่ือนๆ โดยสามารถทํางานรวมกับ
กลุมไดอยางราบร่ืน และทําคุณประโยชนใหกับสังคม 
  2.   ปจจัยบางประการ หมายถึง ตัวแปรที่คาดวาจะสงผลตอตัวแปรตาม ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง 
และการปรับตัว  

2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง การที่นักศึกษามีความมุงม่ันที่จะกระทําตอสิ่ง                       
ใดสิ่งหนึ่งที่ตั้งใจไวใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ดวยความตั้งใจ ขยันหม่ันเพียร มีความเอาใจใส 
รับผิดชอบ และเม่ือเกิดอุปสรรคก็คิดหาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาน้ันใหสําเร็จลุลวงตามที่
ไดตั้งเปาหมายไว 
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   2.2  ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึง การท่ีนักศึกษามีความเชื่อหรือรับรูวา
เหตุการณสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนน้ันเปนผลมาจากความสามารถ และการกระทําของตนเอง โดย
ตนสามารถควบคุมใหเปนไปตามความตองการได 
   2.3  การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถตัดสิน
เก่ียวกับความสามารถของตนวา สามารถกระทําส่ิงใดๆ หรือกิจกรรมใดๆ ไดดีเพียงใด และประสบ
ความสําเร็จหรือไม   

2.4  การควบคุมตนเอง หมายถึง การที่นักศึกษาใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือ                          
หลายวิธีการรวมกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง ไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยเปนผู
กําหนดเปาหมาย เลือกวิธีการ และดําเนินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวยตนเอง 

2.5  การปรับตวั หมายถึง ความพยายามของนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมตางๆ  
ของตนเอง ใหบรรลุจุดมุงหมาย เม่ือตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ความเครียด ความคับของใจ 
ความสุข เพ่ือคงภาวะปกติสุขหรือภาวะสุขภาพดี ใหสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได มีความพึงพอใจในชีวิต และเกิดสัมพันธภาพที่ดีขึ้นระหวางบุคคลหรือ
กลุม 

   
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรือ่ง “การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต”  ผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาตนเองของอับราฮัม  
มาสโลว  (Abraham Maslow) ที่ศึกษาความตองการของมนุษยและสภาวะของมนุษยที่จะสามารถ
พัฒนาตนเองใหถึงระดับสูงสุด คือ เปนมนุษยที่สมบูรณ และเห็นวาการพัฒนาเต็มที่และสมบูรณ
แบบของมนุษย จะเกิดจากตัวมนุษยมากกวาปจจัยภายนอก (ไพศาล ไกรสิทธิ์. 2541: 120) และได
ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเอง ของเรียม ศรีทอง (2542: 144) ที่ความเชื่อพ้ืนฐานของ
บุคคลในการพัฒนาตนเอง วาเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จโดย
ผูที่ตองการพัฒนาตนเองควรตระหนักถึง มีดังนี้คือ มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพที่มีคุณคา
เปนของตนเอง และมนุษยทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได  และการพัฒนาตนเองสามารถทําไดทุก
เวลา ยกเวนผูที่คิดวาตนเองมีความสมบูรณแลวในทุกดานจึงไมยอมเปลี่ยนแปลงตนเอง  
  จากแนวคิดขางตน ผูวิจัยสนใจศึกษาเฉพาะตัวแปรปจจัยภายในซึ่งประกอบดวย    
ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง  
การควบคุมตนเอง และการปรับตัว นอกจากนี้ยังศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่มีสวนเกี่ยวของกับ
งานวิจัยน้ี มาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย ซ่ึงสามารถแสดงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
กับตัวแปรตามไดดังน้ี 
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          ตัวแปรอิสระ                                ตัวแปรตาม 
 
  
 
 
 
  
   
                                                                                               

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ตัวแปรปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรู
ความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2. มีคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย 1 ปจจัย ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
      

 

การพัฒนาตนเอง 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

การปรับตวั 

การควบคุมตนเอง 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาเนื้อหาตางๆ 
ตามหัวขอ ดังตอไปน้ี 
  1.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง   

1.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง    
1.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง 
1.3 หลักการพัฒนาตนเอง 
1.4 ประโยชนของการพัฒนาตนเอง 

  2.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง 
2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.2 ความเชื่ออํานาจภายในตน  
2.3 การรับรูความสามารถของตนเอง 
2.4 การควบคุมตนเอง 
2.5 การปรับตัว 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง และตัวแปรปจจัย 
     3.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
     3.2 งานวิจัยในประเทศ 
 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง 
 1.1  ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
  การพัฒนาตน (Self-development) หมายถึง การกระทําเพ่ือการเจริญสวนตน คือการ
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ดานความมุงม่ันปรารถนาและคานิยม อันเปนพฤติกรรมภายใน ซ่ึงสงผล
ตอพฤติกรรมภายนอกดานการกระทําท่ีดีเพ่ือการนําพาชีวิต สูความเจริญกาวหนา (Gound;          
& Arkoff 1988: 121; อางอิงจากปราณี รามสูตร; และจํารัส ดวงสุวรรณ. 2545: 3) 
  ประสิทธิ์ ทองอุนและคณะ (2542: 34) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การทําให
ความสามารถท่ีแฝงอยูในตัวไดปรากฏชัดข้ึนและดีข้ึนจนทําใหเรามีสภาพจิตใจเหนือคนอ่ืน 
   พิสิทธิ์ สารวิจิตร (2529: 13) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การปลูกสราง
คุณสมบัติ คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความสามารถ ความชํานาญ ความคิด ความรู ความเขาใจให
เกิดข้ึนในตนเอง เพ่ือชวยใหตนเองเปนบุคคลท่ีมีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณ พรอมท่ีจะเปน
ประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ อยางสอดคลองและเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพท่ีมีในตนเอง 
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  สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 145) กลาววา การพัฒนาเปนการจัดการตนเอง โดยมี
เปาหมายในชีวิตท่ีดี ท้ังในปจจุบันและอนาคต  
  สมิต อาชวนิจกุล (2536: 5) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การพัฒนาหรือการ
สอนใจตนเองในการสรางอุปนิสัยท่ีดีเขาทดแทนอุปนิสัยท่ีเลว อันจะยังประโยชนใหแกตนเอง ในการ
อยูภายในสังคมไดอยางสงบสุขและมีความกาวหนาในการงานอาชีพ  
  แสวง สาระสิทธิ์ (2535: 2) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การนําเอาศักยภาพ
ของตนท่ีมีอยูมาปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหดีข้ึน เจริญงอกงามข้ึนในทุกๆ ดาน โดยการกระทําของ
ตนเอง  

  จากความหมายท่ีกลาวมาแลว สรุปไดวา  การพัฒนาตนเอง หมายถึง การ
เปล่ียนแปลง ปรับปรุง  แกไข พฤติกรรมของตนเอง ไปสูส่ิงท่ีดีข้ึน รูจักคิดพิจารณาสิ่งตางๆ ดวย
ตนเอง ทําตนเองใหมีวินัย มีความกระตือรือรน ใฝรู ใฝสรางสรรค เพ่ือใหชีวิตของตนเองมีความ
เจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จ 
 1.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง 
  ในอดีตมีนักปราชญของโลกหลายคนท่ีเห็นความสําคัญของการพัฒนาตน ไดกําหนด
หลักปฏิบัติ ขอแนะนําเพ่ือการพัฒนาตนในรูปแบบตางๆ เชน เปนคําสอนในศาสนา หลักปรัชญา
และทฤษฎีตางๆเปนจํานวนมาก กลาวไดวาในสังคมมนุษยจะมีผูมองเห็นความสําคัญในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีคุณภาพอยูทุกยุคทุกสมัย ฉะนั้นจึงมีแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาตนมากมายใน
ลักษณะปรัชญา คําสอนในศาสนา และกลุมนักจิตวิทยาท่ีสําคัญ (แสวง สาระสิทธิ์. 2535: 6) ดังเชน  
  โสเครติส (Socrates) นักปราชญชาวกรีกท่ีไดกลาวไวเม่ือ 2,000 ปท่ีผานมาวา     
“ฉันไมปรารถนาอะไรเลยในชีวิตนอกจากจะชักชวนทานท้ังหลายวา อยาไดใสใจกับทรัพยสมบัติหรือ
บุคคลในปกครองของทานแตอยางเดียว แตจงหม่ันชักชวนเขาเหลาน้ันใหรูจักปรับปรุงตนและจิตใจ
ขอตนใหดีข้ึนเถิด” แสดงใหเห็นวา แมในสมัยกรีกโรมัน ท่ีมีความเจริญรุงเรืองมากอนไมวาจะเปน
ดานสถาปตยกรรม การกีฬา และปรัชญาเมธีตางๆ มากมายตางก็มีแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตน
เปนประการสําคัญ ซ่ึงจะละเลยไมได 
  พระสัมมาสัมพุทธเจา พระองคทรงเปนศาสดาเอกของโลกที่ไดทรงสั่งสอนเวไนยสัตว
ท้ังหลายตลอดจนพระชนมชีพของพระองค คําสั่งสอนของพระองคเปนหลักยึดถือปฏิบัติของ
พุทธศาสนิกชนท่ัวโลก มีคําสั่งสอนท่ีเก่ียวกับ “ตน” และการพัฒนาตนไวมากมาย เชน “จงเตือนตน
ดวยตนเอง” (อัตตนา โจทยัตตานัง)  “ตนแลเปนท่ีพ่ึงแหงตน” (อัตตา หิ อัตตโน นาโถ)  “ชนะตนนั่น
แลเปนดี” (อัตตาหเว ชิตัง เสยโย) เปนตน   

  หลักธรรมท่ีเรียกวา “สัปปุรสิธรรม”  เปนหลักธรรมที่ใชในการพัฒนา หรือทําใหมนุษย
สมบูรณได มีลักษณะดังตอไปน้ี 

1. รูหลัก หรือรูจักเหตุ (ธัมมัญุตา) คือ รูหลักการและกฏเกณฑของสิ่งท้ังหลาย  
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ท่ีตนเขาไปเก่ียวของในการดําเนินชีวิต ในการปฏิบัติหนาท่ี และดําเนินกิจการตางๆ มีจิตใจเปน
อิสระไมตกเปนทาสของโลกและชีวิตนั้น 

2 .  รูความมุงหมาย หรือรูจักผล (อัตถัญุตา) คือ รูความหมายและความมุง         
หมายของหลักการท่ีตนปฏิบัติ เขาใจวัตถุประสงคท่ีตนกระทํา เม่ือทําไปแลวจะเกิดผลอยางไรบาง 

3. รูจักตน (อัตตัญุตา) คือ รูจักความเปนจริงวา ตวัเรานั้นโดยฐานะ ภาวะ  
เพศ  กําลัง ความรู ความถนัด คุณธรรม ฯลฯ บัดน้ีมีอยูเทาไร แลวประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม  
รูท่ีจะปรับปรุงแกไขใหงอกงาม บังเกิดผลดีตอไป 

4. รูจักประมาณ (มัตตัญุตา) คือ รูจักพอดีในการกระทําตางๆ เชน การกิน  
การใชจาย การทําการตางๆ การพูด การสนุกสนาน เปนตน 

5. รูจักกาล (กาลัญุตา) คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีพึงใชใน 
การประกอบกิจกระทําหนาท่ีการงาน และเกี่ยวของกับผูอ่ืน เชน ใหตรงเวลา ใหทันเวลา เปนตน 

6. รูจักชุมชน (ปริสัญตุา) คือ รูจักถ่ิน ท่ีชุมนุม ท่ีประชุม รูถึงกิริยา ท่ีควรจะ 
ประพฤติตอชุมชนนั้นๆ เชน การพูด กิรยิาทาทาง วฒันธรรมประเพณี เปนตน  

7. รูจักบุคคล (ปุคคลัญุตา) คือ รูจักและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลใน 
เร่ืองตางๆ เชน อัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน นอกจากนี้ยังตองรูวิธีท่ีจะปฏิบัติตอ
บุคคลนั้นๆ อยางเหมาะสม 
  จากหลักธรรมดังกลาวนี้ จะเห็นไดวา “การปรับตัว” เปนลักษณะของการ “พัฒนาตน” 
อยางสําคัญ และการปรับตัวจะดีหรือไมข้ึนอยูกับการเรียนรูท่ีมนุษยไดจากประสบการณเปนสําคัญ 
  คารล โรเจอร (Carl Roger) เปนนักจิตวิทยาในกลุมมนุษยนิยม สนใจศึกษาเรื่องการ
พัฒนาตนเอง โดยมีความเช่ือวา บุคคลท่ีจะพัฒนาตนเองไดจะตองมีความสามารถท่ีจะยอมรับ
ความรูสึก อารมณ ตลอดจนส่ิงอ่ืนๆ ท่ีมีอยูในตนเองอยางแทจริง และตรงไปตรงมา ซ่ึงจะนําไปสู
การรูจักตนเอง ตอจากน้ันก็ใชพลังภายในตัวนั้นพัฒนาตนเอง จนกลายเปนผูท่ีไดช่ือวาพัฒนา
ตนเองไดอยางเต็มท่ี (The fully functional person) บุคคลประเภทนี้จะมีบุคลิกภาพท่ีดีและพึง
ปรารถนา ซ่ึงโรเจอรไดประมวลลักษณะบุคลิกภาพของผูท่ีพัฒนาตนเองไดอยางเต็มท่ีไวดังนี้ 

 1.  รูจักตนเองตามความเปนจริง คือ รูขอดี ขอเสีย ความปรารถนา ความเช่ือ                     
คานิยม ความรูสึก ส่ิงท่ีเปนขอดีก็รักษาไว ขอบกพรองก็หาทางแกไข 

2. ควบคุมตนเองได ไมวูวาม ไมวิตกกังวลจนเกินเหต ุหรอืปลอยชีวิตตาม 
ยถากรรมมีความสามารถแกปญหาโดยใชเหตุผล ไมหนีปญหา 

3. เม่ือจะทําสิ่งใดก็มีความมุงม่ัน มีใจจดจอ เอาจริงเอาจัง ไมจับจดหรือทอถอย 
4. มีพฤติกรรมสมํ่าเสมอ คงเสนคงวา ไมคุมดีคุมราย 

  อับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow) (เรียม ศรีทอง. 2542: 103) เปนนักจิตวิทยา
ในกลุมมนุษยนิยม เช่ือวาการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมใดๆ มาจากความตองการของบุคคลใน
ขณะน้ัน ซ่ึง ความตองการบางอยางในชีวิตมีสวนสําคัญและมีความจําเปนมากกวาความตองการ
อ่ืนๆ มีผลตอการแสดงพฤติกรรมของมนุษย โดยกลาววา บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพื่อสนองความ
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ตองการของตนเองและบุคคลก็จะไมมีการพัฒนาลําดับความตองการของตนไปยังข้ันท่ีสูงกวา      
ถาความตองการของตนในขณะนั้นยังไมไดรับการตอบสนอง กลายเปนทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
(Maslow’s General Theory of Human Motivation) สมมติฐานดังกลาวมีสาระสําคัญดังนี้ 

1. มนุษยทุกคนมีความตองการ ความตองการจะมีอยูตลอดเวลาและจะเพิ่มข้ึน 
เรื่อยๆ ไมมีส้ินสุด 

2. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนแรงจูงใจสําหรบัพฤติกรรม 
ของบุคคลอีกตอไปความตองการท่ีจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมตองเปนความตองการท่ีไมไดรับการ
ตอบสนอง 

3. ความตองการของบุคคลเปนลําดับข้ันจากต่ําไปสูง ในขณะที่ความตองการ 
ลําดับข้ันต่ําไดรับการตอบสนองแลวนั้น ถูกกระทบกระเทือนก็จะหันกลับมาคิดถึงความตองการใน
ลําดับข้ันนั้นอีก ดังภาพประกอบ 2 มาสโลว ไดแบงลําดับข้ันความตองการของมนุษยดังแผนภูมิ
ลําดับข้ันความตองการของมนุษยตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
 
      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  แผนภูมิลําดับข้ันความตองการของมนุษยตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
 

ท่ีมา : เรียม ศรีทอง. (2542). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. หนา 103. 
 

 จากแผนภูมิอธิบายไดวา ความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลวเรียงลําดับ
ความสําคัญจากข้ันท่ี 1 ไปถึงข้ันท่ี 5 ดังนี้ 

1. ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการพ้ืนฐานทางรางกาย เชน ความหิว  
ความกระหาย ความตองการทางเพศและการพักผอน เปนตน ความตองการเหลาน้ีเปนสิ่งท่ีจําเปน
สําหรับการมีชีวติอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสียมิได ถาอยูในสภาพท่ี
ขาดจะกระตุนใหบุคคลน้ัน มีกิจกรรมขวนขวายท่ีจะสนองความตองการ 



 
 

12 

2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการความ    
ม่ันคงปลอดภัยท้ังทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลัวขูเข็ญ บังคับ จากผูอ่ืนและ
สิ่งแวดลอม เปนความตองการท่ีจะไดรับการปกปองคุมครอง ความตองการประเภทนี้เริ่มตั้งแตวัย
ทารกจนถึงวัยชรา ความตองการท่ีจะมีงานทําเปนหลักเปนแหลงก็ถือวา เปนความตองการ เพ่ือ
สวัสดิภาพของผูใหญอยางหน่ึง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของกลุม หมายถึง มนุษยทุกคนมีความ 
ปรารถนาจะเปนท่ีรักของคนอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและสวนหนึ่งของกลุมทราบวา 
ทุกคนยอมรับตนเปนสมาชิกคนท่ีรูสึกเหงาไมมีเพ่ือน มีชีวิตท่ีไมสมบูรณ เปนผูท่ีมีความตองการ
ประเภทนี้ คนท่ีรูสึกวาตนเปนท่ีรักและเปนท่ียอมรับของหมู จะเปนผูท่ีสมปรารถนาในความตองการ
ประเภทนี้ 

4. ความตองการท่ีจะรูสึกวาตนเองมีคา ความตองการประเภทนี้ประกอบดวย ความ 
ตองการท่ีจะประสบความสําเร็จ มีความสามารถ ตองการท่ีจะใหผูอ่ืนเห็นวา ตนมีความสามารถและ
มีคุณคา มีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูท่ีมีความสมปรารถนาในความ
ตองการนี้ จะเปนผูท่ีมีความม่ันใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคาตรงขามกับผูท่ีขาดความ
ตองการประเภทนี้ จะรูสึกวา ตนไมมีความสามารถและมีปมดอย ชอบมองโลกในแงราย 

5. ความตองการท่ีจะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาอยางเต็มท่ีตามศกัยภาพของ 
คน มาสโลว ไดอธิบายความตองการท่ีเรียกวา Self Actualization วาเปนความตองการท่ีจะรูจัก
ตนเองตามสภาพท่ีแทจริงของตน กลาท่ีจะตัดสินใจในการเลือกทางเดินชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง 
มีความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดีท่ีสุดเทาท่ีจะมีความสามารถทําได ท้ังดานสติปญญา 
ทักษะ และอารมณความรูสึกยอมรับตนเองท้ังสวนดี สวนเสียของตนท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การมีสติท่ีจะ
ยอมรับวาตนไดใชกลไกในการปรับตัว เพ่ือเผชิญกับส่ิงแวดลอมใหมๆ  ท่ีเปนสิ่งท่ีทาทาย นาตื่นเตน 
และมีความหมาย กระบวนการท่ีจะพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตนเปนกระบวนการท่ีไมมีจุดจบ
ตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยู มนุษยทุกคนจะมีความตองการพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ เพราะวามี
นอยคนท่ีจะไดถึงข้ันสัจจะการแหงตน (Self-Actualization) อยางสมบูรณ  
  จากทฤษฎีของมาสโลว พอสรุปไดวา ในการแสดงพฤติกรรมมนุษยในทัศนะของนัก
มนุษยนิยมน้ันเช่ือวา บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง 
รวมท้ังการพัฒนาความตองการตามลําดับความตองการของตนเองนั้นเปนสวนสําคัญของการพัฒนา
ตนในทฤษฎีของนักมนุษยนิยม เนื่องจากย่ิงบุคคลมีความตองการในลําดับสูงข้ึนก็ยอมตองพยายาม
พัฒนาเพ่ือท่ีจะตอบสนองความตองการนั้น ซ่ึงจะนําไปสูการเปนบุคคลท่ีมีการพัฒนาตนเองในท่ีสุด 
  เรียม  ศรีทอง (2542: 144) มีความเช่ือพ้ืนฐานของบุคคลในการพัฒนาตนเอง วาเปน
สิ่งสําคัญท่ีชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จโดยผูท่ีตองการพัฒนาตนเองควร
ตระหนักถึง มีดังนี้คือ  

1. มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพท่ีมีคุณคาเปนของตนเอง และมนุษยทุก 
คนสามารถพัฒนาตนเองได 
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2. ไมมีบุคคลมีความสมบูรณพรอมในทุกดาน จนไมสามารถพัฒนาได 
3. ไมมีใครรูจักตนเองไดเทากับตนเอง แตในบางครั้งบุคคลก็ไมสามารถจัดการ 

สิ่งนั้นไดดวยตนเอง 
4. การควบคุมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและสังคมกับการควบคุมความคิด  

ความรูสึกและการกระทําของตนเองมีผลกระทบซึ่งกันและกัน 
5. อุปสรรคท่ีสําคัญของการพัฒนาตนเอง คือตัวบุคคลท่ีไมยอมรับการเปล่ียน  

แปลง 
6. การพัฒนาตนเองดําเนินการไดทุกเวลา ยกเวนผูท่ีคิดวาตนเองมีความ 

สมบูรณแลวในทุกดาน 
  สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2540: 52-53) การพัฒนาตนเองในดานคุณลักษณะสวนบุคคลท่ี
จําเปน 5 ประการ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสรางเสริมมนุษยสัมพันธของบุคคล คือ  

1. ความรูสึกวาตนเองมีเปาหมายในชีวิต บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีเปา 
ในชีวิตอนาคต มีความมุงหวัง โดยเชื่อวาตนเองสามารถพัฒนาได จึงมีความตองการปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตใหดีข้ึน ชีวิตจะไดสดใส ไมเฉื่อยชา 

2. ความรูสึกกลาท่ีจะปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมี 
ความรูสึกกลา และมีปณิธานอันแนวแนท่ีจะปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน เพ่ือชวยในการเสริมสรางมนุษย
สัมพันธท่ีดีตอไป 

3.  ความรูสึกเปดเผยและถอมตน บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะสวน 
บุคคลท่ีจําเปน ใหมีความรูสึกจริงใจเปดเผยและรูจักถอมตัวเพ่ือชวยในการสรางเสริมมนุษยสัมพันธ
ท่ีดี   

4. ความรูสึกศรัทธาและม่ันคง บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะสวน 
บุคคลท่ีจําเปนคือใหมีความเช่ือความศรัทธาในตนเองอยางมั่นคงซึ่งจะทําใหเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ
ในตนเองวาเราก็หน่ึงเหมือนกัน ถาเราตั้งใจทํากรรมดี ขยันหม่ันเพียรและอดทน ชีวิตนี้จะตองดีข้ึน
เสมอจะมีคนรัก ชอบ  และเขาใจเรา พรอมท่ีจะสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเราตอไป 

5. ความมีเสนหในตนเอง บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีเสนหตามวิธีการของ 
เดล คารเนก้ี  (Dale Carnegie) คือ 

a. แสดงตนใหเปนบุคคลท่ีราเริงแจมใส 
b. แสดงตนใหชอบบุคคลท่ีเราติดตอดวย 
c. แสดงความสนใจรวมในส่ิงท่ีเขาสนใจ 
d. แสดงความช่ืนชมและยกยองเขาตามโอกาสอันควร 
e. แสดงความรูสึกคลอยตามเขาตามความเหมาะสม 
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ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545: 130) การพัฒนาตนเองตามแนวพุทธ 
ศาสตร จะเร่ิมตนใหตนเองรูจักคิด มีการศึกษาตนเอง รูจักตนเอง รูจักสิ่งแวดลอม และวิธีการท่ีจะ
ปฏิบัติตอตนเองและส่ิงท้ังหลายท้ังปวงอยางไร มีการปรับตัว ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนาทั้ง
รางกายและจิตใจ ทําใหเกิดการพัฒนาอยางมีดุลภาพ คือ มิใชพัฒนาแตปญญา พฤติกรรมก็ตอง
พัฒนาดวย เมื่อพฤติกรรมเปล่ียนไปจิตใจก็จะพัฒนาดวย เปนการยกระดับจิตใจของตน คือ จิตใจจะ
เปล่ียนไปในทางท่ีดี เชน  เปล่ียนจากความอยากดวยตัณหามาเปนความอยากดวยฉันทะ เปนตน 
ผลท่ีจะเกิดข้ึนคือ ความสุข  ความพอใจดวยฉันทะ เปนวิธีการพัฒนาจิตใจ ฉะนั้นการพัฒนาตนเอง
จะตองกระทําท้ัง 3 ดานพรอมๆ กันคือ 1) พัฒนาพฤติกรรม  2) พัฒนาจิตใจ  3) พัฒนาปญญา  
การพัฒนาท่ีตองอาศัยและเสริมซึ่งกันและกันนี้ เรียกวา “ปฏิจจสมุปบาท” ซ่ึงอาจเขียนไดดังรูป 
 
                +                     +                   
                                                                                 

 
ภาพประกอบ  3  รูปแสดงการพัฒนาตนเอง 

 
ท่ีมา : ปราณี รามสูต; และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. หนา 130. 

 
     การพัฒนาตนเอง จะตองดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

1. โยนิโสมนสิการสัมปทา คือ ใหรูจักคิดพิจารณาสิ่งท้ังหลายท้ังปวงดวยตนเอง  
ทําใหเกิดปญญาท่ีเขาถึงความจริงไดประโยชนและทําการสํารวจสนองความใฝรูและใฝสรางสรรค
โดยสมบูรณ 

2. ศีลสัมปทา คือ เปนผูรักษาศีล ทําใหมีวินัย มีชีวิตท่ีเปนระเบียบ ซ่ึงเอ้ือโอกาส 
ตอการท่ีจะดําเนินการพัฒนาตอๆ ไป 

3. ฉันทะสัมปทา คือ มีแรงจูงใจท่ีถูกตอง ไดแก ความใฝรู ใฝสรางสรรคเพ่ือตอง 
การเขาถึงความจริง  

4. อัตตสัมปทา คือ ทําตนใหถึงพรอมแหงศักยภาพของความเปนมนุษย โดยมี 
จิตสํานึกท่ีจะฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

5. ทิฐิสัมปทา คือ มีความเช่ือถือในหลักการแหงเหตุผล ทําใหเกิดการเรียนรูข้ึน 
6. อัปปมาทสัมปทา คือ ตั้งตนอยูในความไมประมาท ตองมีความกระตือรือรน 

มีสติ ไมเฉื่อยชา ไมปลอยปละละเลย รูจักคุณคาของเวลา จึงตองทํางานและพัฒนาชีวิต แขงกับ
เวลาอยูเสมอ 

7. กัลยาณมิตร คือ คบคนดีจะชวยใหชีวิตมีความสุข การคบคนด ีเปนวิธีการ 
พัฒนาตนเองไดวิธีหน่ึง 
 

ความสุขและ
ความพอใจ 

พัฒนาพฤติกรรม 
พัฒนาจิตใจ 
พัฒนาปญญา 

การศึกษา ฉันทะ ปญญา 
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 1.3  หลักการพัฒนาตนเอง 
  เรียม ศรีทอง (2542: 145-155) อาศัยหลักการสรางความเจริญงอกงามในชีวติ เพ่ือ 

เพ่ิมความสมบูรณในชีวิตของบุคคล โดยมุงพัฒนาการรักษาดุลยภาพของชีวิต 3 ดาน ไดแก ดาน
รางกาย (Physical Component) ดานจิตใจ ความคิด (Psychological Component) และดานจิต
วิญญาณ (Spiritual Component) ซ่ึงจะเสนอหลักการสําคัญ 3 แนวทาง ไดแก หลักการพัฒนา
ตนเองเชิงการแพทยและจิตวิทยาสุขภาพ หลักการพัฒนาตนเองเชิงจิตวิทยา และหลักการพัฒนา
ตนเองเชิงพุทธศาสตร ดังนี้ 

1. หลักการพัฒนาตนเองเชิงการแพทยและจิตวิทยาสุขภาพ เปนกระบวนการ 
ปฏิบัติตัวของบุคคลเพ่ือสงเสริมใหระบบการควบคุมความสมดุลในรางกายใหทํางานไดตามปกติเปน
ผลใหบุคคลดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ตัวบงชี้ความสมดุลในรางกาย ไดแก ผลการประเมินการทํา
หนาท่ีของทุกระบบในรางกายดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีเปนปกติ สวนจิตวิทยาสุขภาพมี
รูปแบบการรักษาท่ีเรียกวา ชีวจิตวิทยาแหงสุขภาพ (Biopsychological Model of Health) เช่ือมโยง
ระหวางรางกาย สภาวะจิตใจ และสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยมองสุขภาพเปนการเคล่ือนไหวและมีการ
เรยีนรูหลายมิติท้ังดานรางกายสติปญญา อารมณ จิตวิญญาณ สังคม และสิ่งแวดลอม 

2. หลักการพัฒนาตนเองตามแนวคิดจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม  เปนการเรียนรูอัน 
เน่ืองมาจากผลกรรมหรือเง่ือนไขของการกระทํา ซ่ึงมีผลกรรมเชิงบวก ไดแก การเสริมแรง และผล
กรรมเชิงลบ คือ การลงโทษ และการเรียนรูทางสังคม โดยมีตัวแบบท่ีไดจากประสบการณตรงและ
ประสบการณโดยออมเปนสําคัญ นอกจากน้ีกระบวนการทางปญญา ซ่ึงมีสวนสําคัญท่ีเอ้ือตอ
ความสําเร็จในการพัฒนาตน โดยมีเทคนิคการพัฒนาตน ไดแก การควบคุมตนเอง (Self control)  

3. หลักการพัฒนาตนเองตามแนวพุทธศาสตร เปนการพัฒนาตนเพ่ือชีวิตท่ีเปน 
สุขท้ังของตนและของผูอ่ืน อยูรวมกันภายใตธรรมชาติท่ีกลมกลืนกัน พระธรรมปฎก ไดใหแนว
ทางการพัฒนาชีวิตท่ีย่ังยืน ไดแก ความเช่ือในการฝกฝนพัฒนาตน การมีศีลและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของสังคม ฝกการเพ่ิมภาวะอิสระจากวิกฤตภายนอก บริจาคและสงเคราะหซ่ึงกันและกัน 
ฝกการสรางสมาธิเพ่ือการสรางพลังจิตท่ีเขมแข็ง ฝกพัฒนาปญหาใหมีความเขาใจชีวิตและโลกท่ี
แทจริง เพ่ือนําไปสูความเปนอิสระเหนือความสุขและความทุกข คือ การฝกวิปสสนากรรมฐาน  

  ปราณี  รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545: 123) คนท่ีจะพัฒนาตนเองจะเริ่มดวย 
การสํารวจและพิจารณาตนเองวามีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง ซ่ึงสามารถเขียนเปนวงจรในการ
พัฒนาตนเองไดดังรูป 
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ภาพประกอบ  4  รูปวงจรของการพัฒนาตนเอง 
 

ท่ีมา : ปราณี รามสูต; และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. หนา 123. 
 
  จากวงจรการพัฒนาตนดังกลาวขางตน เปนกระบวนการพัฒนาตนท่ีเปนระบบ แตการ
พัฒนาตนจะสัมฤทธิ์ผล ผูน้ันจะตองตระหนักถึงความจําเปนและมีความตองการที่จะปรับปรุงตนเอง
อยางจริงจัง กระบวนการดังกลาวจึงจะถูกนํามาใชเพื่อการพัฒนาตน แลวยอมเกิดผลดีตอผูน้ัน 
  หลักการพัฒนาตนเอง ควรมีลําดับข้ันตอนดังนี้  
   ข้ันท่ี 1 ตระหนักถึงความจําเปนในการปรับปรุงตนเอง ถือเปนหัวใจสําคัญ คือ  
เจาตัวมองเห็นประโยชนของการพัฒนาตนเสียกอน หากภูมิใจในตนเองมากไปจนมองไมเห็นความ
บกพรองบางดานของตนเองเลย หรือบางคนอาจทราบวาตนเองบกพรองตองแกไขบางสวน แตไม
สนใจ ไมตองการท่ีจะปรับปรุงตนเอง เพราะคิดวาไมจําเปน การพัฒนาตนยอมเกิดข้ึนไดยากกับ
คนๆ น้ัน ท่ีจริงแลวการพัฒนาตนใหดีข้ึนนับวาเปนตนทุนอันสูงท่ีจะทําใหไดรับผลกําไรทางอ่ืนๆ อัน
เปนความตองการพ้ืนฐานของคนเรา คือ ความรัก ความชอบพอ การเปนท่ียกยองในสังคมท่ัวไป 

สํารวจและพิจารณาตนเอง 
       - ขอดีของตนเอง 
       - ขอบกพรองของตนเอง 

หาวิธีการและวางแผนดําเนินการ 
       - เลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับตน 
       - กําหนดข้ันตอนการดําเนินการ    
         ไปสูเปาหมาย 

วิเคราะหตนเองและตั้งเปาหมาย 
       - สิ่งท่ีควรรักษาไว 
       - สิ่งท่ีควรเพิ่มใหมากข้ึน 
       - สิ่งท่ีควรลดใหนอยลง 
       - สิ่งท่ีควรขจัดโดยเรว็ 

ประเมินผลการดําเนินการ 
       - บรรลุเปาหมายเพียงใด 
       - ปญหาอุปสรรคท่ีพบ 

ดําเนินการตามแผน 
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เปนตน ดังนั้นกอนอ่ืน ถาตองการชีวิตท่ีประสบความสําเร็จ นอกจากจะพัฒนาตนเองในแงความรู
แลว จะตองตั้งม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองในทุกดานใหดีข้ึนมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
   ข้ันท่ี 2 การวิเคราะหตนเอง เปนการวิเคราะหตนเองวามีขอดีขอเสียอยางไร 
เหมาะสมมากนอยเพียงไรนั้น เราตองอาศัยท้ังการสังเกตตนเอง ประเมินตนเอง และสังเกต
พฤติกรรมของผูอ่ืนท่ีแสดงตอเราวาเขาชอบเราและไมชอบเราในเรื่องใดบาง และใชการเปรียบเทียบ
บุคลิกภาพของตนที่สังคมตองการ ตอปญหาท่ีวาทําไมเราตองใหคนอ่ืนมาตัดสินเราวาเปนอยางไร 
เราตัดสินตนเองคนเดียวไมไดหรือ ตอบไดวา คนแตละคนโดยทั่วไปยอมมีท้ังลักษณะท่ีดีและไมดีอยู
ในตนเอง ลักษณะท่ีดีและไมดีเหลาน้ันบางอยางเรารู คนอ่ืนก็รู บางอยางเราไมรูแตคนอ่ืนรู และ
บางอยางเราก็ไมรูและคนอ่ืนก็ไมรูเหมือนกัน  
   ข้ันท่ี 3 การวางแผนพัฒนาตนและการตั้งเปาหมาย เม่ือไดพิจารณาตนเองวามี
ลักษณะประจําตัวอยางไร และไดทราบลักษณะบุคลิกภาพท่ีดีของตนในขั้นท่ี 2 แลว ตอไปเรา
จะตองวางแผนการสําหรับตนเองในการพัฒนาตน แลวปฏิบัติใหเปนไปตามแผนนั้น 
  ขอเสนอแนะบางประการเพื่อชวยใหบรรลุเปาหมาย 
   1. เขียน และเขียนทุกส่ิงทุกอยาง บันทึกของคุณจะชวยคุณไดมากกวาเครื่องมือ
ชนิดอ่ืนใด ท้ังนี้เพราะบันทึกจะแสดงถึงความกาวหนา คุณไมตองเสียเวลาจดจําวาคุณไปไดไกลแค
ไหนแลว 
   2. ติดตามความกาวหนาอยางใกลชิด คุณอาจจะตองขีดเสนตายใหตนเอง     
หากคุณทํางานไดทันตามกําหนดเวลา คุณจะไดถือโอกาสฉลองความสําเร็จเปนคราวๆ ไป 
   3. ลงมือดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายแทนการปลอยใหทุกอยางเกิดข้ึนเอง  
ลงมือทําเสียวันนี้เลย 
   4. ขอความชวยเหลือเฉพาะเทาท่ีจําเปน จําไวเสมอวา คุณตองรับผิดชอบตอ
ความสําเร็จของตนเอง 
   5. เตรียมรับมือกับอุปสรรคและทางตัน แตอยาไดยอมแพ อยายอทอ มีบางคร้ังท่ี
จะเกิดปญหา ถายึดติดกับกําหนดการมากเกินไป ถาวัตถุประสงคของคุณยากเกินไปทําใหมันงาย
ข้ึน แตอยาไดรามือ ถาขามสิ่งกีดขวางไมไดหาทางออมดานขาง และหาทางเรียนรูจากปญหา 
จุดสําคัญคือ เลนไมยอมเลิก 
   6. ประเมินผลซ้ํา และพิจารณาเปาหมายใหมทุกครึ่งเดือน บางทีความตองการ
ของคุณอาจเปล่ียนไปแลว จําไวเสมอวาเปาหมายเปนของคุณ และคุณพยายามทุกวิถีทางท่ีจะทําให
เกิดผลสําเร็จ ตรวจดูใหแนวาเปาหมายน้ันเปนสิ่งท่ีคุณตองการจริงๆ ไมใชเปาหมายท่ีพอแมหรือ
เพ่ือนเปนผูกําหนดแทนคุณ 
   7. อยาเปนมนุษยสมบูรณแบบ พยายามทําใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได อยาไป
เสียเวลากังวลวางานชิ้นนั้นยังไมสมบูรณแบบ การเขียนรายงานสมบูรณแบบไมมีประโยชนอะไรเลย 
ถาคุณทํางานชากวากําหนด 
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   8. การเตรียมใจใหพรอมวา คุณอาจจะรูสึกผิดหวังบาง เม่ือบรรลุถึงเปาหมายแลว 
เรื่องนี้เปนเร่ืองปกติธรรมดา บางคราวอาจรูสึกอางวางวางเปลา บอยครั้งท่ีการบรรลุเปาหมายไมได
ใหความสุขอยางท่ีคิด ถาเปนเชนนั้นควรหาเปาหมายใหม เปาหมายที่จะใหคุณไดรับในสิ่งท่ีคุณ
ตองการ 
  นอกจากน้ี สมิต อาชวนิจกุล (2535: 21-22) ไดเสนอข้ันตอนวิธีการมองตนเพ่ือการ
พัฒนาตนเองมีดังนี้ 

1. ทุกครั้งท่ีทานทําอะไรผิดพลาด ลมเหลว หรือพายแพตอชีวิต กอนอ่ืนขอให 
ทานหันเขามองตนเอง และตรวจสอบความบกพรองของตนเอง มองดูวา เรายังมีขวัญหรือกําลังใจ
อยูหรือไม และเราจะลุกข้ึนสูกับวิถีชีวิตใหมไดอยางไร 

2. จงหม่ันสํารวจตัวเองเปนครั้งคราว อยางนอยสัปดาหละหนึ่งครั้ง แลวดูวาตน 
เองพัฒนาตนเองไปไดดีเพียงใด ใชเวลาเปนประโยชนหรือไม ทําคุณงามความดีอะไรบาง ทําคุณ
ใหแกสังคมหรือครอบครัวบางหรือไม 
   3. ในการมองตนท่ีดีน้ัน น่ันคือ การสํารวจอุปนิสัยท่ีดีและไมดีของตนเองจงทํา
เปนตารางสองชอง เขียนอุปนิสัย บุคลิกลักษณะและความสามารถของตน แลวเปรียบเทียบดูวา
ระหวางนิสัยท่ีดีกับไมดี สิ่งไหนมากกวากัน แลวหม่ันแกไขไปทุกๆ ครั้งท่ีมองตนเอง 
   4. จงมีเศษกระดาษเล็กๆ สักแผนหนึ่ง กอนนอนเขียนกิจท่ีตองทํา หรือพึงทํา
เรียงลําดับความสําคัญ แลววันตอมาดูวาเราทําหมดในวันนั้นหรือไม และในกระดาษแผนนี้เขียนดวย
วา เรามีอุปนิสัยท่ีอยากจะแกไขอะไรบาง เชน ควรตื่นเชา  ควรออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ตรงตอ
เวลา อานหนังสือเรียนใหได 1 บท มีความเพียรพยายามเพียงพอหรือยัง ฯลฯ  
   5. สุขภาพกาย สุขภาพใจ เปนอยางไร ดีข้ึนหรือเลวลง ละสิ่งท่ีไมเปนประโยชน
ลงบางหรือไม อาทิ งดสุรา งดบุหรี่ งดพูดเพอเจอ หรือฟุงซาน ฯลฯ เราจะทําอะไรในทางท่ีใหเกิด
สุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงดีข้ึน ใหเทาเทียมกับคนท่ีเราเห็นเปนแบบอยางในทางที่ดี 
   6. วันหนึ่งๆ เราอานหนังสือหรือฟงการอภิปรายหรือรับการฝกอบรมไปได
เพียงใด เราหาความรูดวยตนเองไปไดมากย่ิงข้ึนหรือไม คนท่ีไมเรียนรูอะไรเลย ในท่ีสุดก็จะลาหลัง
เพ่ือนฝูง 
   7. ในสายตาของคนใกลชิด เชน คนในครอบครัวมีทัศนะตอเราอยางไร เรามีการ
ปรับปรุงตัวเองเพื่อใหตนเปนท่ีพ่ึงแกคนในครอบครัวหรือไม เราเปนพอหรือเปนแม หรือเปนลูกท่ีดี
หรือไม มีอะไรท่ีเราควรทําใหดีกวาหรือดีย่ิงข้ึน ชีวิตในครอบครัวเปนสุขหรือทุกข มีการทะเลาะกัน
บางหรือไม เราเปนสาเหตุใหคนรอบขางตองเดือดรอนเพราะเราหรอืไม 
   8. กอนนอน เราควรสวดมนตไหวพระบางหรือไม หรือเราทําจิตใจใหผองใสดวย
การฝกสมาธิบางหรือไม เราแผเมตตาใหแกสรรพสัตวหรือไม เราเปนคนเห็นแกตัวเพียงใด ลดละ
ความเห็นแกตัวลงมากกวาน้ีไดหรือไม 
    9. ชีวิตในแตละวัน เราเปนสุขหรือทุกขเกิดจากเหตุอะไร เราสันโดษและหา
ความสุขจากสิ่งท่ีเรามีอยูหรือไม เรากําลังเดินทางไปสูจุดหมายชีวิตหรือไม 
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   10. เราลดละ “อัตตา” หรือ “ตัวกู – ของกู” ลงไดบางเพียงใด เราแครตอคํานินทา
หรือคําติฉินตอตัวเราหรือไม เราโกรธเคือง หรืองอนตอคนท่ีเรารักหรือไม 
  นอกจากน้ี ชาญชัย อาจินสมาจาร (2549: 32-38) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผูนําสวนบุคคล ซ่ึงก็คือการพัฒนาตนเองในลักษณะของภาวะผูนําสวนบุคคล คือ ความสามารถใน
การทําใหความคิดของคุณแนชัดข้ึน เพื่อวางทิศทางท่ีแนนอนเพ่ือชีวิตของคุณเอง ปฏิญาณกับ    
ตัวคุณเองเพื่อเคล่ือนไหวไปยังทิศทางน้ัน และลงมือกระทําเพ่ือใหไดมาซึ่งความสําเร็จหรืออะไรก็ได
ท่ีเปนเปาประสงคท่ีตองการ และไดเสนอข้ันตอนของแผนพัฒนาภาวะผูนําสวนบุคคล ดังนี้ 
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ภาพประกอบ  5  ข้ันตอนของแผนพัฒนาภาวะผูนําสวนบุคคล 
 

ท่ีมา : ชาญชัย อาจินสมาจาร. (2549). วารสารทรัพยากรมนุษย. หนา 32-38. 
 

  ข้ันตอนท่ี 1 พัฒนาวิสัยทัศนและโฟกัสความคิดของคุณ ผูนําท่ีประสบความสําเร็จ ไม
วาเขาจะเปนผูนําของคนอ่ืน หรือเพียงแตเปนผูนําท่ีมีประสิทธิผลของชีวิตเขาเองลวนแลวแตมีส่ิง
หน่ึงท่ีเหมือนกัน น่ันคือ “วิสัยทัศน” (vision) คือ ความสามารถในการมีภาพท่ีชัดเจนในสิ่งท่ีคุณ
ตองการใหบรรลุวิสัยทัศน ใหทิศทางปลายทางท่ีมีคุณคา แรงจูงใจ ความกระตือรือรน ความรูสึกใน
ผลสัมฤทธิ์ และการตอบสนองตอวัตถุประสงคของบุคคลในชีวิตของเขา 
  ข้ันตอนท่ี 2 ตั้งเปาประสงค เม่ือคุณมีวิสัยทัศนของคุณแลว ใหตั้งเปาประสงค การตั้ง
เปาประสงคคือ กุญแจสูความสําเร็จ พัฒนาแผนการแลวปฏิบัติตาม คุณตองการจะเปนอยางไร      
5 , 10 และ 20 ปจากนี้ไป จงจําไววา มีคนบางคนวางแผนท่ีจะลมเหลว น่ันคือเขาลมเหลวในการ

พัฒนาความรับผิดชอบสวนตัว 

พัฒนาความม่ันใจในตนเอง 

ตั้งเปาประสงค 

พัฒนาความริเริ่ม 

พัฒนาวิสัยทัศนและโฟกัสความคิดของคุณ 

พัฒนาภาพลักษณตัวตนท่ีสมบูรณ 

ศึกษา 

กําจัดการผลัดวันประกันพรุง 

พัฒนาการจัดระเบียบตัวเอง 

เพ่ิมจุดแข็งของคุณ 
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วางแผน ตั้งเปาประสงคในขอบขายตอไปนี้ ทางกาย ครอบครัว สังคม การเงิน การศึกษา จริยธรรม 
และอาชีพ 
  ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนาความริเริ่ม จงตื่นตัวและอดทนเพ่ือทําใหเปาประสงคของคุณบรรลุ
ความสําเร็จ ใหริเริ่ม  
  ข้ันตอนท่ี 4 พัฒนาความมั่นใจในตนเอง หนทางเดียวท่ีเราจะไดความมั่นใจในตนเองก็
คือ การเอาตัวเราเขาเสี่ยง โดยการเสี่ยงตัวเราเราจะไดรับประสบการณอยาท้ิงไป ดังท่ี วินสตัน 
เชอรชิลล กลาวไววา “เกาสิบเกาเปอรเซ็นตของความลมเหลวท้ังหมดมาจากการทิ้งไป ก็ใหกําจัด
ความลมเหลวสวนใหญในชีวิตอยาท้ิง” 
  ข้ันตอนท่ี 5 พัฒนาความรับผิดชอบสวนตัว เราตองมีความรับผิดชอบสวนตัวตอ
ความคิด การกระทําและความรูสึกของเรา ถาเราทําผิดพลาด เราตองยอมรับมัน เรายังตองเต็มใจท่ี
จะแกไขโดยไมปกปองตัวเอง การปกปองตัวเองคือสัญญาณของความรูสึกไมม่ันคง 
  ข้ันตอนท่ี 6 พัฒนาภาพลักษณตัวตนท่ีสมบูรณ แกรี่ อาร ฮิคกิงโบลัม กลาววา 
ภาพลักษณตัวตน คือภาพทางความคิดของบุคคลท่ีเราคิดวาคือเรา น่ันคือ เราจะไมอยูเหนือภาพท่ี
เราสรางข้ึนสําหรับตัวเรา ปลอยใหภาพลักษณตัวตนของคุณเปนอิสระ ใหมันมีความริเริ่ม เปน
นวัตกรรม พาคุณไปสูความสําเร็จ ถาคุณสามารถฝนถึงมัน คณุก็จะทําใหสําเร็จได 
  ข้ันตอนท่ี 7 พัฒนาการจัดระเบียบตัวเอง หน่ึงในคุณลักษณะท่ีดีท่ีสุดของภาวะผูนํา
สวนบุคคลก็คือ การจัดระเบียบตัวเอง คุณตองรูวาจะทําอะไรตอไปเพ่ือใหบรรลุผลเปาประสงค  
  ข้ันตอนท่ี 8 กําจัดการผลัดวันประกันพรุง การผลัดวันประกันพรุง คือ แนวโนมในการ
เล่ือนภารกิจ แทนท่ีจะลงมือปฏิบัติเดี๋ยวนี้ เพ่ือเอาชนะการผลัดวันประกันพรุง ใหพัฒนาอุปนิสัยเชิง
สรางสรรคเพ่ือทดแทนอุปนิสัยท่ีไมสรางสรรค ดังนี้  
   1. ยอมรับวาคุณเล่ือนการทําสิ่งตางๆ การยอมรับสิ่งดังกลาวคือพันธะท่ีจะแก
ไขมัน 
   2. เรียนรูเกี่ยวกับการผลัดวันประกันพรุง ใหเขาใจวาทําไมคุณจึงทําส่ิงดังกลาว 
เหตุผลสําคัญท่ีคนเล่ือนการทําส่ิงตางๆ ไดแก ความไมม่ันคง (กลัวตอผลสัมฤทธิ์) ความสับสน
(ตัดสินใจไมไดวาทําอะไรตอไป) การลืม (ความจําไมดี) กลัวการเปล่ียนแปลง(ชอบอยูอยางสบาย) 
เปนตน 
   3. เลือกแผนการปฏิบัติการท่ีแนนอน ทํารายการขั้นตอนท่ีคุณตั้งใจจะนําออกใช
เพ่ือใหไดการตอบสนองท่ีพึงประสงค 
   4. นําแผนปฏิบัติการออกใช ทําตัวใหเปนบุคคลท่ีทําเดี๋ยวนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 9 ศึกษา คนท่ีตองการเกงในงานตองศึกษา ถาคุณตองการเปนนักศึกษาท่ีดี 
คุณตองศึกษา ถาคุณตองการเปนหมอท่ีดี คุณตองศึกษาการแพทย ผูประสบความสําเร็จในชีวิตคือ
นักศึกษาท่ีกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูมากข้ึน 
  ข้ันตอนท่ี 10 เพ่ิมจุดแข็งของคุณ ข้ันตอนแรกสูความสําเร็จก็คือการบรรลุจุดแข็งดาน
ภาวะผูนําของคุณเองไมวาคุณจะมีจุดแข็งอะไร ความอดทน จินตนาการที่ยอดเย่ียม เจตคติใน
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ทางบวก หรือความรูสึกท่ีหนักแนนตอคุณคา ใหมันงอกงามสูภาวะผูนํา จงจําไววา การกระทํามีพลัง
เหนือกวาคําพูด 
 1.4  ประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
        ผลดีของการปรับปรุงและพัฒนาตนเองนั้น ไดมีแนวคิดของนักการศึกษากลาวไว 
ดังน้ี 
    สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543: 172-174) กลาววา เม่ือบุคคลไดพัฒนาตนเองแลวจะ
กอใหเกิดผลตอการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ความคิด ความเขาใจ  ทักษะ และความรูสึกของ
บุคคลใน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานความคิดและความเขาใจ ผลของการพัฒนาตนเอง จะทําใหบุคคลรูจักและ 
เขาใจตนเองวาตนเองคือใคร มีบุคลิกอยางไร ยอมรับในตนเองและผูอ่ืน รูและเขาใจวา ผูอ่ืนมอง
ตนเองอยางไร  

2. ทักษะและการปฏิบัติงาน ผลของการพัฒนาตน จะทําใหบุคคลเปนผูมีเหตุผล  
ความจําดี มีนํ้าใจและเสียสละ ประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

3. ความรูสึก  ผลของการพัฒนาตน จะทําใหบุคคลมีความรูสึกในลักษณะตางๆ  
เชน ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับจุดเดนและจุดดอยของตน มีสายตาแหลมคม มี
ความกระตือรือรน มีแรงจูงใจในเปาหมายและจุดประสงคของชีวิต 
    แสวง สาระสิทธิ์ (2535: 5) กลาววา การพัฒนาตนท่ีประสบผลสําเร็จแลว สามารถ
อํานวยประโยชนแกตนดังนี้ 

1. ชวยใหมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ 
2. สามารถแกไขปญหาตางๆ ท่ีผานเขามาในชีวิตไดดี 
3. ชวยใหเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืนไดอยางถูกตอง 
4. ทําใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
5. สามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี 
6. เปนหลักยึดถือปฏิบัติเพ่ือความสงบสุขและความกาวหนาของชีวิต 
7. สามารถดํารงอยูชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

   เรียม ศรีทอง (2542: 165) ไดสรุปผลดีของการพัฒนาตนเองมี 3 ประการดังนี้ 
1. ผลดีตอตนเอง  สงเสริมความรูสึกในคุณคาแหงตนใหสูงข้ึน และมีชีวิตอยูใน 

สังคมและโลกอยางมีคุณคา การท่ีไดปรบัปรุงสิ่งท่ีบกพรอง และพัฒนาพฤติกรรมดานตางๆ ใหดี
ย่ิงข้ึน ชวยสงเสริมการเขาใจตนเองชวยใหตนเองสามารถทําหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับบทบาทของตนได
อยางเต็มศักยภาพ 

2. ผลดีตอคนอ่ืน เนื่องจากพฤติกรรมของบุคคลแตละคนมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 
เสมอ เชน การประพฤติของลูก มีผลตอความรูสึกของพอแม การกระทําของครู-อาจารยมีผลกระทบ
ตอพฤติกรรมของลูกศิษย การตั้งใจทํางานหรือไมตั้งใจทํางานของพนักงาน ก็สงผลกระทบตอ
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ความรูสึกของผูควบคุมและเพ่ือนรวมงาน เปนตน ฉะนั้นการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง นับไดวา
เปนการเตรียมตนใหเปนสิ่งแวดลอมท่ีดีของผูอ่ืน เปนตัวอยางหรือเปนแหลงอางอิงใหเกิดการพัฒนา
ตอไป เปนการกระทําเพ่ือยังประโยชนสุขรวมกันท้ังดานชีวิตการทํางาน ชีวิตสวนตัวและการอยู
รวมกันในสังคม การท่ีแตละบุคคลอันเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุดในสังคม มีการดําเนินชีวิตท่ีเขมแข็งยอม
สงผลตอความเขมแข็งของชุมชนและสังคม อันสอดคลองกับแผนพัฒนาคนของประเทศโดยตรง 

3. ผลดีตอหนวยงานการปรับปรุงและพัฒนาตนเองนอกจากจะเปนการสงเสริม 
การเพ่ิมคุณภาพชีวิตแดสมาชิกของหนวยงานและสังคมแลวขณะเดียวกันก็สงผลกระทบถึงท้ัง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานดวย 
  สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง เปนการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง  แกไข พฤติกรรมของ
ตนเอง ไปสูสิ่งท่ีดีข้ึน รูจักคิดพิจารณาสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ทําตนเองใหมีวินัย มีความกระตือรือรน 
ใฝรู ใฝสรางสรรค เพื่อใหชีวิตของตนเองมีความเจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จ โดยมีการ
พัฒนาตนเองใน 3 ดาน ดังนี้ ดานการเรียน โดยการเพ่ิมพูนความรูความสามารถทางดานการเรียน 
เพ่ือใหการเรียนประสบความสําเร็จ ดานสวนตัว คือการสํารวจปรับปรุงอุปนิสัยของตนเองใหดีข้ึน 
โดยการกําหนดเปาหมายในชีวิต ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล มีการจัดระเบียบตนเอง
เพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงคท่ีตั้งไว ดานสังคม คือมีความสามารถปฏิบัติตัวเขากับกลุมตางๆ ได 
โดยมีการกลาแสดงออก การวางตัวท่ีเหมาะสม รูวาสิ่งใดท่ีดีควรปฏิบัติและสิ่งใดไมดีไมควรปฏิบัติ 
โดยสามารถทํางานรวมกับกลุมไดอยางราบรื่น เปนการสรางความงอกงามใหแกชีวิต ชวยเพ่ิม
คุณคาชีวิตและการรูจักตนเองอยางแทจริง ซ่ึงการรูจักตนเองอยางแทจริงจะทําใหเราสามารถ
กําหนดแนวทางชีวิต ใหอยูในทิศทางซึ่งมีความหมายและเกิดประโยชน  รวมท้ังทําใหการดําเนิน
ชีวิตประสบแตความสุขอันเปนผลดีตอตนเอง และตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงก็มีท้ังปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอก ท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง แตจากแนวคิดทฤษฎีของมาสโลวน้ัน ทําใหผูวิจัยสนใจ
ท่ีจะศึกษาเฉพาะตัวแปรปจจัยภายในท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความ
เช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว ท่ีสงผล
ตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ผลท่ีไดยังเปนประโยชนและเปนขอมูลเพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนานักศึกษา อีกท้ังผูท่ีเก่ียวของ สามารถนําไปสงเสริม หรือแกไขปจจัยตางๆ ใหเหมาะสมกับ
การจัดการศึกษา และสภาพสังคมที่มีความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  
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2. เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง 
           2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 2.1.1 ความหมายและประเภทของแรงจูงใจ 
  คําวา “แรงจูงใจ” มาจากคํากิริยาในภาษาลาตินวา “ Moyere ” ซ่ึงมีความหมายตรง
กับคําในภาษาอังกฤษวา “ To move” มีความหมายวา  “ เปนส่ิงท่ีโนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคล
เกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ” ดังนั้นการแสดงพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย ลวนมีสาเหตุมาจาก
แรงจูงใจเปนสําคัญ และแรงจูงใจอยางเดียวกันยังทําใหมนุษยแสดงพฤติกรรมแตกตางกันไปอีกดวย 
  สมพร พรหมจรรย (2540: 12) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนแรงกระตุนให
บุคคลแสดงพฤติกรรมตามที่ตนเองปรารถนาและสนใจ 
  พงษพันธ  พงษโสภา (2542: 120) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนกระบวนการ
ท่ีอินทรียถูกกระตุนจากสิ่งเรา ใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดหมายปลายทาง ถามีแรงจูงใจมาก
พฤติกรรมจะมีพลังมาก ดังนั้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกิดจากแรงจูงใจเปนสําคัญ 
  พะยอม วงศสารศรี (2526: 119-121) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

  1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีมีความ
ตองการท่ีจะกระทํา หรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยจิตใจของตนเองท่ีรักการแสวงหา แรงจูงใจ
ประเภทนี้ ไดแก ความสนใจ เจตคติ ความตองการ เปนตน 

  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับการ
กระตุนจากภายนอกใหมองเห็นจุดมุงหมาย และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ไดแก 
เปาหมาย การชมเชย การใหรางวัล เปนตน  

  สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม (วิไลลักษณ ลังกา. 2546: 26) กลาววา 
แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีทําใหบุคคลเกิดพลังท่ีจะแสดงพฤติกรรมตางๆ อันจะทําใหเกิดการกระทํา หรือไม
กระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด  

  สุรางค โควตระกูล (2541: 169-171) ไดใหความหมายของแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอกดังนี้ 

   แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากใตตัวบุคคล และเปนแรงขับท่ีทําให
บุคคลนั้น แสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมจากภายนอก 

   แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจท่ีไดรับอิทธิพลจากภายนอก เชน คําชม 
รางวัล สิ่งของ หรือเงิน ท่ีมาจากบุคคลและลักษณะของเหตุการณ สิ่งแวดลอมภายนอก 
                 จากความหมายของแรงจูงใจขางตน พอสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง 
การท่ีบุคคลมีความมุงม่ันท่ีจะกระทําตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ดวยความตั้งใจ
อยางเต็มท่ี และเม่ือเกิดอุปสรรคก็คิดหาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาน้ันใหสําเร็จลุลวงตามท่ี
ไดตั้งเปาหมายไว 
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      2.1.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจในการพัฒนาตนตามแนวคิดของมาสโลว (Abraham Maslow) แนวความคิด 

ของมาสโลว (เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ. 2551: 207-219) ถือเปนแนวความคิดสําคัญของกลุม
นักจิตวิทยามนุษยนิยม ซ่ึงมีความเชื่อพ้ืนฐานวา มนุษยทุกคนมีความใฝดี และมีความสามารถท่ีจะ
พัฒนาตนเองได แรงจูงใจของมนุษยสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ  

1. แรงจูงใจท่ีเกิดจากความขาดแคลน (Deficiency Motives )  หรือ D - Motives คือ  
แรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการพ้ืนฐานของรางกาย เปนแรงจูงใจท่ีมีความจําเปนในการดํารงชีวิต 
ในการตอบสนองความตองการพื้นฐานของรางกายเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยู รวมถึง ความ
ตองการการตอบสนองทางดานจิตใจ เชน การตองการเปนท่ียอมรับในสังคม การมีหนามีตาในสังคม 
เปนตน ซ่ึงแรงจูงใจท่ีเกิดจากการขาดแคลนมีลักษณะดังนี้ 

-   ความตองการชนิดน้ีจะชวยรักษาสภาพจิตใจของบุคคล 
-   ถาไมไดรบัการตอบสนองจะเกิดการเจ็บปวย 
-   บุคคลท่ีขาดการตอบสนองความตองการ จะย่ิงตองการตอบสนองท่ีมากข้ึน 

จนกวาจะเพียงพอ 
-  หากสามารถเลือกได บุคคลมักจะเลือกตอบสนองแรงจูงใจประเภทนี้มากกวา 

2. แรงจูงใจเพ่ือการเจริญเติบโต (Being Motives) หรือ B – Motives คือ แรงจูงใจใน 
การพัฒนาตนเอง ซ่ึงมีท่ีมาจากความตองการพัฒนาตนเองไปสูการสรางคุณคาและศักดิ์ศรีในตนเอง 
หรือ การท่ีบุคคลบางคนยอมท่ีจะเหน็ดเหน่ือย เน่ืองจากมีความมุงม่ันในการชวยเหลือสังคมโดยไม
หวังสิ่งตอบแทน 
  แรงจูงใจท้ังสองประเภทน้ีเปนแรงจูงใจท่ีมีอยูในตัวของบุคคล เปนแรงผลักดันให
บุคคลแสดงพฤติกรรมในรูปแบบตางๆ บุคคลท่ีมีการแสดงออกทางพฤติกรรมเดียวกัน อาจมี
แรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมท่ีแตกตางกันได  
 ทฤษฎีการจูงใจของเฮิรซเบิรก (Herzberg’s Motivation – Hygiene Theory) 

  เฮิรซเบิรก (Herzberg. 1959: 113-119) ไดศึกษาปจจัยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจใน
งานและปจจัยท่ีทําใหเกิดความไมพึงพอใจในงาน ปจจัยเหลาน้ีแบงไดออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. ปจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับตัวงาน ความสําเร็จ  
ความกาวหนาในงาน และการสรางความพึงพอใจใหบุคคลทํางานไดอยางมีประสิทธิผล ปจจัย
เหลาน้ี ไดแก  
        ความสําเร็จในงาน (Achievement) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถทํางานไดเสร็จ
สิ้นและประสบความสําเร็จเปนอยางดี สามารถแกปญหาตางๆ รูจักปองกันปญหาท่ีเกิดข้ึน เมื่อ
ผลงานสําเร็จเขาจึงเกิดความรูสึกพึงพอใจในการปฏิบัติงานนั้น 

          การไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) การท่ีบุคคลไดรับการยอมรับนับถือ
จากบุคคลท่ีตนเกี่ยวของ ซ่ึงอาจอยูในรูปของการยกยองชมเชย แสดงความยินดี การใหกําลังใจ 
หรือการแสดงออกอ่ืนใดท่ีสอใหเห็นถึงการยอมรับในความสามารถ 
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       ลักษณะงาน (The Work Itself) หมายถึง ลักษณะงานท่ีนาสนใจ งานท่ีตองอาศัย
ความคิดสรางสรรค งานท่ีทาทาย งานท่ีตองใชความคิด 

          ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การท่ีไดรับผิดชอบงานท่ีเหมาะสม
กับตําแหนงหนาท่ี หากบุคคลไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานแลว จะทําใหมีความรักงาน และมี
ความพึงพอใจในงานมากย่ิงข้ึน 

           ความกาวหนาในการทํางาน (Advancement) หมายถึง การไดรับการเล่ือนข้ัน 
เล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน หรือไดรับการสงเสริมใหมีความรูความสามารถมากขึ้น 

  2. ปจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) เปนปจจัยท่ีใชคํ้าจุนหรือบํารุงรักษาจิตใจของ 
บุคคลในการทํางาน เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในการทํางาน หากไมมีปจจัยนี้หรือมีใน
ลักษณะท่ีไมสอดคลองกับบุคคลในองคการจะสงผลใหบุคคลนั้นเกิดความไมชอบงานนี้ไดปจจัย
เหลาน้ี ไดแก 

       เงินเดือน (Salary) หมายถึง คาจางท่ีไดรับจากการทํางานและการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนในหนวยงานนั้นเปนท่ีพอใจของบุคลากรท่ีทํางาน 

      โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในอนาคต (Possibility of Growth) หมายถึง การ
ไดรับสิ่งใหมๆ หรือไดรับความกาวหนาในทักษะวิชาชีพ 

    ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา (Relationship with Subordinates) หมายถึง 
การติดตอสื่อสารไมวาจะเปนกิริยาหรือวาจา ท่ีแสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน สามารถทํางาน
รวมกัน มีความเขาใจซึ่งกันและกันเปนอยางดีกับผูใตบังคับบัญชา 
     ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา (Relationship with Superior) หมายถึง การ
ติดตอสื่อสารไมวาจะเปนกิริยาหรือวาจา ท่ีแสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกันสามารถทํางานรวมกัน 
มีความเขาใจซึ่งกันและกันเปนอยางดีกับผูบังคับบัญชา 

    ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน (Relationship with Peers) หมายถึง 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลกับเพื่อนรวมงานดวยกัน ท่ีกอใหเกิดความไววางใจใหความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตลอดจนเต็มใจท่ีจะใหความรวมมือในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 

    การบังคับบัญชา (Supervision) หมายถึง รูปแบบและวิธีการบังคับบัญชา การสั่ง
การและการมอบหมายของหัวหนางานท่ีเปนไปอยางยุติธรรม 

    นโยบายและการบริหารงาน (Company Polity and Administration) หมายถึง 
นโยบายการบริหารงาน การมอบหมายงานและการจัดระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพรวมถึง การเปด
โอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการบริหาร 

    สภาพการทํางาน (Working Conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพท่ัวไปของ
สถานท่ีทํางาน เชน สถานท่ีทํางาน แสง เสียง อากาศ กล่ิน เปนตน รวมท้ังลักษณะสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 

    ชีวิตสวนตัว (Personal Life) หมายถึง ความรูสึกท่ีดีหรือไมดี เปนผลท่ีไดรับจาก
งานในหนาท่ี เชน การท่ีบุคคลตองถูกยายไปทํางานในท่ีแหงใหม ซ่ึงหางไกลจากครอบครัว ทําให
เขาไมมีความสุขและไมมีความพอใจกับการทํางานในท่ีแหงใหม 
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    ความม่ันคงในงาน (Job Security) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอความ
ม่ันคงของงาน ความย่ังยืนของอาชีพ 

 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland.1965: 321–333; อางอิง 
จากวิไลลักษณ ลังกา. 2546: 23-24) แมคเคลแลนดและคณะไดทําการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจ และ
ไดระบุแนวคดิพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการจูงใจในการปฏิบัติงานไว 3 ประการ คือ 
   1. ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Need for Achievemant) เปนความตองการไดรับ
ความสําเร็จมักจะมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะไดรับความสําเร็จเทาๆ กับท่ีกลัวอยางมากตอ
ความลมเหลว ชอบงานท่ีทาทาย ตั้งเปาหมายใหตัวเองสูง กลาตอการเสี่ยง แตมักจะไมชอบเปน
นักการพนัน ชอบใหบอกผลการทํางานอยางตรงไปตรงมา และทันทีเปนคนท่ีไมชอบอยูน่ิงๆ ทํางาน
แทบไมมีเวลาหยุดพัก และชอบท่ีจะดูแลและกํากับการดวยตนเอง 

  2. ความตองการความรักและความผูกพัน (Need for Affiliation) เปนความปรารถนา 
ท่ีจะสงเสริม และรักษาสัมพันธภาพอันอบอุน เพ่ือความเปนมิตรกับผูอ่ืน มักพอใจท่ีไดรับความรัก
ความอบอุนจากผูอ่ืน และพยายามท่ีจะหลบเล่ียงความเจ็บปวด หรือการถูกกลุมไมยอมรับตนเอง 
บุคคลเหลาน้ีมักจะรักษาสัมพันธภาพอันดีกับคนอ่ืนๆ และมีความเขาใจดีกับคนอ่ืนๆ พรอมท่ีจะ
ปลอบใจและชวยเหลือผูอ่ืนท่ีไดรับความลําบาก และชอบท่ีจะคบหาสมาคมหรือพบปะกับคนอ่ืนๆ 
คลายกับความตองการทางสังคมของมาสโลว 

3. ความตองการมีอํานาจ  (Need for Power)  เปนความตองการที่จะทําใหคนอ่ืนมี 
ความประพฤติ หรือมีพฤติกรรมตามท่ีตองการ หรือตองการท่ีจะมีอํานาจในการบังคับบัญชาและ
อิทธิพลเหนือผูอ่ืน บุคคลเหลาน้ีจะพยายามใฝหาตําแหนงตางๆ เชน เปนหัวหนาและบุคคลพวกนี้
มักเปนคนคุยเกง มีขอโตแยงบอยๆ มีบุคลิกภาพเขมแข็ง เปนคนเปดเผยพูดตรงไปตรงมา พูดจริง
ทําจริง เอาการเอางาน ชอบท่ีจะสอนคนอ่ืนและชอบพูดในท่ีประชุม 

  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน (Atkinson) (Atkinson.1966: 106; อางอิงจาก
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2532: 115) ไดกําหนดหลักการทฤษฎีน้ีวา “ความตองการผลสัมฤทธิ์หรือ
ความสําเร็จในชีวิต ข้ึนอยูกับตัวแปร 3 ตัวแปร ไดแก ความคาดหวังวาจะสําเร็จ แรงจูงใจท่ีมุงสู
ความสําเร็จและสิ่งลอใจโดยท่ัวไปบุคคลมีแนวโนมท่ีตรงกันขาม 2 ประการ ไดแก แนวโนมในการ
บรรลุความสําเร็จและแนวโนมในการหลบหลีกความลมเหลว” และอาจสรุปเปนสูตรได ดังนี้ 
   sT   แทน แนวโนมในการบรรลุความสําเร็จ = sM × sP × sI  

    เม่ือ    sM   คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
                   sP     คือ โอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จ 
               sI      คือ สิ่งลอใจท่ีเปนเปาหมายความสําเร็จ 
  จากสูตร แนวโนมในการบรรลุความสําเร็จของการกระทําอะไรก็ตาม ไมวาจะเปนการ

เรียนหนังสือหรือการทํางานอยางอ่ืน บุคคลจะพบกับความสําเร็จหรือไม น้ันยอมข้ึนอยูกับ
องคประกอบท้ัง 3 องคประกอบ คือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จและเปาหมาย
ของความสําเร็จซ่ึงมีความสัมพันธ ดังภาพประกอบ  
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ลักษณะงาน sM  sP  sI  sT  

งานงาย ภูมิใจนอย สําเร็จงาย มีคานอย มากท่ีสุด 

งานปานกลาง ภูมิใจปานกลาง สําเร็จงาย มีคากลาง ๆ มาก 

งานยาก ภูมิใจมาก สําเร็จยาก มีคามาก นอย 

 
ภาพประกอบ 6 แสดงความสัมพันธขององคประกอบแหงความสําเร็จในงาน 

 
ท่ีมา : Atkinson.1966: 106; อางอิงจากสงวน สุทธเิลิศอรุณ. 

พฤติกรรมมนษุยกับการพัฒนาตน. (2532). หนา 115. 
 

  อารี พันธมณี  (2542: 181-182) สรุปไดวา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีทําใหบุคคลเกิดพลังท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการทํางานเปนอยางมาก เพราะการท่ีบุคคลจะกระทํา
กิจกรรมไดอยางเต็มความสามารถหรือไมข้ึนอยูกับวา บุคคลน้ันเต็มใจทํามากนอยแคไหน ถามี
สิ่งจูงใจท่ีตรงกับความพอใจ ความตองการ สิ่งจูงใจน้ันจะเปนแรงกระตุนใหเอาใจใสในงานท่ีทํามาก
ข้ึน และถามนุษยมีความพอใจในงานแลวจะทุมเทความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหแกงานของตนเองมาก
ข้ึน ท่ีมาของแรงจูงใจ สามารถแบงได 3 ประเภทใหญๆ คือ 

1. แรงจูงใจทางสรีระวิทยา (Physiological Motivation) แรงจูงใจดานนี้ เกิดข้ึน 
เพ่ือสนองความตองการทางรางกายท้ังหมด เพ่ือใหบุคคลมีชีวิตอยู เปนความตองการท่ีจําเปนตาม
ธรรมชาติของมนุษย ไดแก ตองการน้ํา อาหาร พักผอน และปราศจากโรค เปนตน เราสามารถวัด
ระดับของความตองการทางรางกายได จาการสังเกตพฤติกรรมการกระทําของคนเรา คือ จากความ
มากนอยของการกระทํา การเลือกกระทําการโตตอบตอสิ่งท่ีมาขัดขวาง 

   2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motivation) มีความสําคัญนอยกวา 
แรงจูงใจดานสรีระวิทยา เพราะวาจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวา แตจะชวยคนเราทางดานจิตใจ 
ทําใหสุขภาพจิตดีและสดชื่น แรงจูงใจประเภทนี้ ไดแก ความอยากรูอยากเห็นและการตอบสนองตอ
สิ่งแวดลอม ความตองการความรักและการเอาใจใสใกลชิดจากผูอ่ืน 

   3. แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู (Social Motivation)  
แรงจูงใจชนิดน้ีมีจุดเริ่มตน สวนใหญมาจากประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคลและเปาหมาย
ของแรงจูงใจชนิดน้ีคือ ความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอเรา ตัวอยางของ
แรงจูงใจทางสังคมท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของเรา ไดแก 
      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) เปนความปรารถนาของบุคคลท่ี
จะทํากิจกรรมตางๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ ซ่ึ งไดรับการสงเสริมมาตั้ งแตวัยเด็ก               
จากผลการวิจัยพบวา เด็กท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูอยางเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง ฝกหัดการ
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ชวยเหลือตัวเองตามวัย ทําใหเจริญเติบโตเปนผูใหญท่ีมีความตองการความสําเร็จในชีวิตสูง การฝก
ใหบุคคลมีความตองการความสําเร็จ หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงมักเริ่มตนจากครอบครัวเปนลําดับ
แรก 
   แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Afflictive Motivation) เปนแรงจูงใจท่ีทําใหบุคคลปฏิบัติตน
ใหเปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน ตองการความเอาใจใสดูแล และความรักจากผูอ่ืน เปนตน 
      แรงจูงใจตอการนับถือตนเอง (Self-Esteem) เปนแรงจูงใจท่ีบุคคลปรารถนาเปนท่ี
ยอมรับของสังคม มีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไปตองการไดรับการยกยองจากสังคมซ่ึงนํามาสู
ความรูสึกนับถือตนเอง 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนสิ่งผลักดันใหนักศึกษามีความ 
มุง ม่ันท่ีจะกระทําตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ท่ีตั้งใจไวให สําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ดวยความตั้งใจ 
ขยันหม่ันเพียร มีความเอาใจใส รับผิดชอบ และเม่ือเกิดอุปสรรคก็คิดหาวิธีและแนวทางในการแกไข
ปญหาน้ันใหสําเร็จลุลวงตามที่ไดตั้งเปาหมายท่ีวางไว 
 
 2.2  เอกสารที่เกี่ยวของกับความเช่ืออํานาจภายในตน 
 2.2.1 ความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน 

   ดารุณี บุญวิก (2543: 5) ไดใหความหมายวา ความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง  
การรับรู เหตุการณหรือส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นเปนผลมาจากการกระทํา หรือความสามารถของ
ตนเอง ความสําเร็จหรือความลมเหลวท่ีตนไดรับเกิดจากการกระทําของตน 

   บุษกร ดําคง (2542: 5) กลาววา ความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง ความเช่ือของ 
บุคคลในเร่ืองผลของการกระทํา ไมวาจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว วาเกิดจากความสามารถและ
การกระทําของตน สามารถอธิบายผลของการกระทําท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล และ
สามารถควบคุมผลนั้นได 
              วันชัย ดนัยตโมนุท (2536: 7) กลาววา ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึง การท่ี
บุคคลรับรูวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นไมวาจะสําเร็จหรือลมเหลว จะเกิดผลดีหรือเสียตอตนเอง
หรือผูอ่ืน ข้ึนอยูกับการกระทําของตน และตนสามารถทํานาย ควบคุมใหเปนไปตามท่ีตนตองการได 
   สตริคแลนด (ปวีณรัตน มณีวรรณ. 2548: 38; อางอิงจาก Strickland. 1977: 221) ให
ความหมายวา คนท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน คือ คนท่ีมีความเชื่อวาสิ่งตางๆ ท่ีตนไดรับเกิดจาก
การกระทําของตน ไมวาจะเปนดานดีหรือดานรายก็ตาม 
   จากความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนขางตน พอสรุปไดวา ความเช่ืออํานาจ
ภายในตน หมายถึง การท่ีบุคคลมีความเช่ือหรือรับรูวาเหตุการณสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นเปนผล
มาจากความสามารถ และการกระทําของตนเอง โดยตนสามารถควบคุมใหเปนไปตามความตองการ
ของตนเองได 
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  2.1.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของความเชื่ออํานาจภายในตน 
  จากความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนท่ีกลาวมาแลว และตามแนวคิดของ
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ซ่ึงมีผูศึกษาและใหรายละเอียดเก่ียวกับ
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมพอสรุปไดดังนี้ นักจิตวิทยาชาวอเมริกันช่ือ Julian Rotter  (วรรณดี สุทธิ
นรากร; ปรีชา ตราดธาราทิพย; และวรรณา ภาษาประเทศ. 2541: 15; อางอิงจาก Rotter. 1982: 
171–183)  ไดศึกษาคนควาเก่ียวกับความเชื่ออํานาจภายในตนท่ีใหเห็นความสําคัญของจิตลักษณะ
ประการหนึ่งของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับความเชื่อท่ีวา  “ตนมีความสามารถในการทํานายความ
สัมพันธระหวางสาเหตุหน่ึงกับผลหนึ่ง และสามารถควบคุมผลของสาเหตุเหลาน้ัน” โดยเรียกวา 
ความเชื่ออํานาจ (Locus of control)  รอตเตอร ไดอธิบายวา ความเช่ืออํานาจของบุคคลแบงไดเปน 
2 ประเภท โดยบุคคลท่ีเชื่อวา ผลดีหรือผลเสียตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้น มีสาเหตุท่ีสําคัญมาจากการ
กระทําของตนเอง บุคคลเหลาน้ีจะถูกจัดอยูในกลุมท่ีเรียกวา ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจในตน (Belief in 
internal locus of control of reinforcement) สวนบุคคลอีกประเภทหนึ่งซึ่งมีความเชื่อวา ผลดีหรือ
ผลเสียท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้น มีสาเหตุท่ีสําคัญมาจากโชคเคราะห ความบังเอิญ อํานาจของคนอ่ืน หรือ
สาเหตุอ่ืนๆ ท่ีอยูนอกเหนือการควบคุมของตน บุคคลประเภทนี้ถูกจัดอยูในกลุมท่ีเรียกวา ผูท่ีมี
ความเชื่ออํานาจนอกตน (Belief in external locus of control of reinforcement) หรืออาจเรียกได  
วาเปนผูท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา บุคคลประเภทนี้ เม่ือมีผลเสียเกิดข้ึนกับตน ก็มักจะกลาวโทษ
ผูอ่ืน หรือสาเหตุอ่ืนๆ ท่ีไมใชการกระทําของตนวา เปนตนเหตุของผลเสียนั้น ซ่ึงความเช่ืออํานาจ
ภายในตนประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญ 2 ประการ ไดแก  

1. ความสามารถในการทํานาย (Predictability) มี 3 ลักษณะคือ  
   1.1  ทํานาย สาเหตุท่ีถูกตองและนาเช่ือถือไดของผลหนึ่งๆ วาคืออะไร 

           1.2  ถาสาเหตุท่ีตนทราบจากขอ 1 น้ันปรากฏข้ึน จะทํานายไดวา ผลของ
สาเหตดุังกลาวนั้นจะเปนเชนไร จะเกิดเม่ือใด และในปริมาณเทาใด  
           1.3 ในทางกลับกัน เม่ือผลหนึ่งๆ ปรากฏข้ึน ไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียท่ี
เกิดในเวลาและปริมาณตางๆ ก็จะทํานายไดวา สาเหตุแทจริงท่ีถูกตองและนาเช่ือถือไดของผล
เหลาน้ีคืออะไร รวมเรียกอีกนัยหนึ่งวา การรับรูความสัมพันธระหวางสาเหตุหน่ึงกับผลหนึ่ง 

2. ความเชื่อวาตนสามารถควบคุม (Controllability) ใหผลตามที่ตองการได มี 3  
ลักษณะ คือ 
             2.1  ถาตองการใหผลดีปรากฏข้ึนอีกหรือปรากฏในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน   
ตนก็สามารถทําใหผลดีน้ันเกิดข้ึนไดดวยความพยายามใหมากข้ึนของตนเอง   
             2.2  ถาตองการหลีกเล่ียงหรือลดผลเสียท่ีจะปรากฏ ตนก็สามารถปองกัน
ไมใหเกิดผลเสียนั้นไดดวยตนเอง  

    2.3 เชื่อวา“ทํามาก ยอมไดผลมาก และทํานอย ยอมไดผลนอย” ตลอดจน  
มีความเชื่อวา “ทําดี ยอมไดผลดีตอบแทน และทําช่ัว ยอมไดผลช่ัวตอบแทน”  
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  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542: 171-172) กลาววา ทฤษฎีการเรียนรูทาง
สังคม เปนทฤษฎีท่ีมีความเชื่อวา กฎเกณฑของสังคมและวัฒนธรรมเปนปจจัยสําคัญท่ีกอใหเกิดการ
พัฒนาจริยธรรม ทฤษฎีน้ีพยายามอธิบายกระบวนการเรียนรู โดยหลักการเสริมแรงและหลักการ
เช่ือมโยงความสัมพันธจากปรากฎการณของสังคม โดยสกินเนอร (Skiner) มีความเชื่อวาแรงจูงใจท่ี
ทําใหเกิดการพัฒนาการทางสังคมมีรากฐานมาจากความตองการรางวัลและหลีกเล่ียงการลงโทษ
จากสังคม นอกจากน้ี แบนดูรา (Bandura) ไดศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม โดยมีความคิดวา 
การเรียนรูทางสังคมเกิดจากการเรียนรูโดยสังเกต (Observation) การเลียนแบบ (Imition) และการ
เอาอยางแบบ (Modeling) แบนดูรามีแนวคิดตางจากกลุมของสกินเนอรตรงท่ี การเรียนรูไม
จําเปนตองมีการเสริมแรง ความสําคัญของการเรียนรู คือ กระบวนการเลียนแบบพฤติกรรมของผูอ่ืน 
หรือพิจารณาการกระทําของผูอ่ืนแลวสังเกตผลท่ีตามมา 
  จิราภา เต็งไตรรัตน (2550: 136) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา แนวคิดวา 
พฤติกรรมของบุคคลเรียนรูโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ โดยสิ่งแวดลอมและตัวผูเรียนมี
ความสําคัญเทาๆ กัน ผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน เนื่องจากการเรียนรูเกิดการ
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของมนุษยหลายอยางจึงเกิดจากการเรียนรูทางสังคม       
และธีระพร อุวรรณโณ (2530: 89-91) ไดสรุปแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคม ดังนี้ 

1. สิ่งท่ีเรียนรู คือ ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ เหตกุารณกับเหตุการณ หรือ 
พฤติกรรมกับผลท่ีเกิดจากการกระทํา เม่ือมนุษยเรียนรูสิ่งเหลาน้ีก็จะกลายเปนความเช่ือมั่นท่ีมีผล
ในการควบคุมพฤติกรรมมนุษย 

2. วิธีเรียนรู คือ การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรงท่ีเกิดข้ึนโดยตนเองหรือ 
เกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน นอกจากน้ีมนุษยยังสามารถเรียนรูจากการฟงคําบอกเลาของ
บุคคลอ่ืนจากการอานสิ่งท่ีผูอ่ืนบันทึกไวดวยวิธีการเรียนรูหลายรูปแบบทําใหมนุษยเรียนรูไดอยาง
กวางขวางและรวดเร็ว  

3. ความเช่ือ ผลของการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื่อ ความเช่ือของ 
มนุษยมีบทบาทในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย การควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลอง
กับความเชื่อ 

4. การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด ไดแก การคิดในเชิงประเมิน โดยตั้งอยู 
บนสมมติฐานของความเชื่อท่ีเกิดจากการเรียนรูของมนุษย การคิดในเชิงประเมินเชนนี้นําไปสูการ
ควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามท่ีตนตั้งใจไว 
  การพัฒนาองคประกอบท้ัง 4 น้ี จะนํามาซึ่งการสรางกฏเกณฑทางจริยธรรมท่ีมนุษยท่ี
มนุษยใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติในสังคมตอไป 

  เมื่อพิจารณาแนวคิดเก่ียวกับความเชื่ออํานาจภายในตน สรุปไดวา ผลของการเสริม 
แรง พฤติกรรมท่ีผานมาในอดีต ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมดานความเชื่อแตกตางกัน บุคคลท่ีไดรับ
การเสริมแรงอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสมกับพฤติกรรมของตน จึงมีความเชื่อวาสามารถควบคุมผล
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ของการกระทําน้ัน ซ่ึงบุคคลเหลาน้ีจัดวาเปนบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน ดังท่ีบุษกร ดําคง 
(2542: 29) ไดสรุปลําดับข้ันตอนในการเกิดความเชื่ออํานาจภายในตน ดังแผนภูมิ 
 
  
 
  
 
 
 

 
ภาพประกอบ  7  แสดงลําดับข้ันตอนในการเกิดความเชื่ออํานาจภายในตน 

  
 2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 2.3.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง  
  แบนดูรา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 57; อางอิงจาก Bandura. 1986) ใน
ระยะแรก แบนดูรา  เสนอแนวคิดของความคาดหวังความสามารถของตนเอง (Efficacy 
Expectation) โดยใหความหมายวาเปนความคาดหวังท่ีเก่ียวของกับความสามารถของตน ใน
ลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจงและความคาดหวังนี้เปนตัวกําหนดการแสดงออกของพฤติกรรม แตตอมา 
แบนดูราใชคําวา การรับรูความสามารถของตนเอง (Percieved Self-Efficacy) โดยใหคําจํากัดความ
วาเปนการท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเอง ท่ีจะจัดการและดําเนินการกระทํา
พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยท่ีแบนดูรานั้น ไมไดกลาวถึงคําวาความคาดหวังอีกเลย  
  จึงพอสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองวา หมายถึง การท่ีบุคคล
สามารถตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนวา สามารถกระทําสิ่งใดๆ หรือกิจกรรมใดๆ ไดดี
เพียงใด และประสบความสําเร็จหรือไม 
 2.3.2 แนวคิดและทฤษฎท่ีีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

  แบนดูรา ยังเสนอทฤษฎีการรับรูสมรรถภาพแหงตน (PSE Perceived self-efficacy) 
ซ่ึงมีชื่อเรียกยอๆ วา “PSE” (ศรีเรือน แกวกังวาน. 2550: 333) แนวคิดทฤษฎีน้ีไดแก ความสําเร็จ
ใดๆ ท่ีบุคคลไดรับมาจากการท่ีบุคคลมีความเชื่อม่ันในสมรรถนะแหงตน หลักการสําคัญของแนวคิด
น้ีคือ 1) บุคคลมีสมรรถภาพ  2) บุคคลรับรูสมรรถภาพน้ัน  3) บุคคลมีความเช่ือในสมรรถภาพและ
มุงม่ันประกอบกิจตามสมรรถภาพนั้น แบนดูราอธิบายวา ย่ิงบุคคลมีสมรรถภาพก็จะย่ิงมองเห็นและ
ย่ิงเช่ือม่ันในสมรรถภาพนั้น ความสําเร็จของบุคคลในกิจกรรมนั้นก็จะย่ิงเพ่ิมทวี ซ่ึงการท่ีบุคคลจะ
นําทฤษฎี PSE มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันใหไดประโยชนแกตน 

พฤติกรรม ผลการเสริมแรง ผลการเสริมแรงท่ี
ไดรับจากพฤติกรรม

ความเชื่ออาํนาจ  
ภายใน - ภายนอก

ผลคาดหวังใน
พฤติกรรม

การขยายความคาดหวัง
ไปยังสถานการณอื่น 

การลด / เพ่ิมของการ
คาดหวัง 
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  ปจจัยท่ีความเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองนั้น แบนดูรา เสนอวามีอยู
ดวยกัน 4 ปจจัย คือ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 59; อางอิงจาก Evans. 1989) 

   1. ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) ซ่ึงแบนดูราเช่ือวา
เปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง เน่ืองจากวา
เปนประสบการณโดยตรง ความสําเร็จทําใหเพ่ิมความสามารถของตนเอง บุคคลจะเช่ือวาเขา
สามารถท่ีจะทําไดดังนั้นในการท่ีจะพัฒนาความรูความสามารถของตนเองนั้นจําเปนท่ีจะตองฝกให
เขามีทักษะเพียงพอท่ีจะประสบความสําเร็จไดพรอมๆ กับการทําใหเขารับรูวา เขามีความสามารถท่ี
จะกระทําเชนนั้น จะทําใหเขาใชทักษะท่ีไดรบัการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด บุคคลท่ีรับรูวา
ตนเองมีความสามารถนั้น จะไมยอมแพอะไรงายๆ แตจะพยามทํางานตางๆ เพ่ือใหบรรลุถึง
เปาหมายท่ีตองการ 

2. การใชตัวแบบ (Modeling) การท่ีไดสังเกตตวัแบบพฤติกรรมท่ีมีความซับซอน 
และไดรับผลกรรมท่ีพึงพอใจ ก็จะทําใหผูท่ีสังเกตฝกความรูสึกวา เขาก็สามารถท่ีจะประสบ
ความสําเร็จไดถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ ลักษณะของการใชตัวแบบท่ีสงผลตอความรูสึกวา
เขามีความสามารถท่ีจะทําไดน้ัน ไดแก การแกปญหาของบุคคลท่ีมีความกลัวตอสิ่งตางๆ โดยท่ีใหดู
ตัวแบบท่ีมีลักษณะคลายกับตนเอง ก็สามารถทําใหลดความกลัวตางๆ เหลาน้ันได (สมโภชน เอ่ียม
สุภาษิต. 2543: 59; อางอิงจาก Kazdin. 1974) 

3. การใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuation) เปนการบอกวาบุคคลนั้นมีความ 
สามารถประสบความสําเร็จได วิธีการดังกลาวคอนขางใชไดงายและใชกันท่ัวไป ซ่ึงแบนดูราไดกลาว
วา การใชคําพูดชักจูงนั้นไมคอยจะไดผลนัก ในการที่จะทําใหคนเราสามารถพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเอง ซ่ึงถาจะใหไดผล ควรใชรวมกับการทําใหบุคคลมีประสบการณของ
ความสําเร็จ ซ่ึงอาจจะตองคอยๆ สรางความสามารถใหกับบุคคล อยางคอยเปนคอยไปและใหเกิด
ความสําเร็จตามลําดับข้ันตอน พรอมท้ังการใชคําพูดชักจูงรวมกัน ก็ยอมท่ีจะไดผลดีในการ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตน 

 4. การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) การกระตุนทางอารมณมีผลตอ 
การรับรูความสามารถของตน บุคคลท่ีถูกกระตุนอารมณทางลบ เชน การอยูในสภาพท่ีถูกขมขู    
จะทําใหเกิดความวิตกกังวลและเกิดความเครียด นอกจากนี้อาจจะทําใหเกิดความกลัว และจะ
นําไปสูการรับรูความสามารถของตนต่ําลง อารมณลักษณะดังกลาวเกิดมากข้ึน ก็จะทําใหบุคคลไม
สามารถ ท่ีจะแสดงออกไดดี อันจะนําไปสูประสบการณของความลมเหลว ซ่ึงจะทําใหการรับรู
เกี่ยวกับความสามารถของตนต่ําลงไปอีก แตถาบุคคลสามารถ ลดหรือระงับการถูกกระตุนทาง
อารมณได จะทําใหการรับรูความสามารถของตนดีข้ึน อันจะทําใหการแสดงออกถึงความสามารถดี
ข้ึนดวย 
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 2.4 เอกสารที่เกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง 
 2.4.1 ความหมายของการควบคุมตนเอง 
  สกินเนอร (เรียม ศรีทอง. 2542: 178; อางอิงจาก Skinner. 1953) ไดใหความหมาย
ของการควบคุมตนเองวา เปนกระบวนการท่ีบุคคลเลือกกระทําพฤติกรรมท่ีใหผลเปนท่ีนาพอใจ  
  คอมเมียร และคอมเมียร (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 326; อางอิงจาก Comier; & 
Comier. 1979: 476) ไดใหความหมายของการควบคุมตนเอง คือ กระบวนการท่ีบุคคลใชวิธีการใด
วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีการรวมกัน เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองจากพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคไปสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยท่ีบุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายและ
กระบวนการ ท่ีจะนําไปสูเปาหมายนั้นดวยตนเอง สวนผูบําบัดหรือผูใหคําปรึกษานั้น มีบทบาทเพียง
เปนผูฝกวิธีการท่ีเหมาะสมใหเทาน้ัน 

  แคซดิน (เรียม ศรีทอง. 2542: 178; อางอิงจาก Kazdin. 1984) ไดใหความหมายการ
ควบคุมตนเองวา เปนการดําเนินการดวยตนเองโดยพิจารณาเลือกตัดสินใจในสิ่งท่ีตนมีความ
ตองการและไดกําหนดไว  

  ประเทือง ภูมิภัทราคม (2540: 326) ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองวา    
การควบคุมตนเอง คือ กระบวนการท่ีบุคคลใชวิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีการรวมกัน       
เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองจากพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ไปสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
โดยที่บุคคลผูน้ันเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย เลือกวิธีการและดําเนินการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเพ่ือไปสูเปาหมายดวยตนเอง  
  เรียม ศรีทอง (2542: 178) ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองวา การควบคุม
ตนเองเปนกระบวนการท่ีบุคคลปรับปรุง เปล่ียนแปลง หรือพัฒนาไปสูพฤติกรรมอันพึงประสงค
ตามท่ีตนไดกําหนดไวดวยวิธีการตางๆ  
  จากความหมายของการควบคุมตนเองขางตน พอสรุปไดวา การควบคุมตนเอง 
หมายถึง การท่ีบุคคลใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีการรวมกัน เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของตนเอง ไปสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  โดยเปนผูกําหนดเปาหมาย  เลือกวิธีการ และดําเนินการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดวยตนเอง 

 2.4.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการควบคุมตนเอง 
  แคซดิน (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 330-331; อางอิงจาก Kazdin. 1989) มีความ

เช่ือวา การควบคุมตนเองนั้นจะอยูบนพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไขแบบการกระทํา 
มีความเช่ือวาพฤติกรรมของบุคคลน้ันจะถูกควบคุมดวยเง่ือนไขนําและผลกรรม น่ันคือ ถาเง่ือนไข
นําเปลี่ยนแปลงหรือผลกรรมเปล่ียนแปลง พฤติกรรมก็ยอมจะเปล่ียนแปลงไปดวย ในเงื่อนไขของ
การควบคุมตนเองนั้น บุคคลจะเปนผูจัดการเง่ือนไขนําและผลกรรมดวยตนเอง แทนท่ีบุคคลอ่ืนจะ
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เปนผูจัดการให การควบคุมตนเองมักจะเก่ียวเนื่องกับการเลือกการแสดงพฤติกรรมท่ีมีเง่ือนไขผล
กรรม ท่ีขัดแยงกันอยูโดยท่ีเง่ือนไขผลกรรมท่ีขัดแยงกันนี้มีอยูดวยกัน 4  ลักษณะ คือ 

1. หลีกเล่ียงการแสดงพฤติกรรมท่ีจะทําใหไดรับผลกรรมทางบวกโดยทันที เพ่ือ 
ท่ีวาจะไมไดรับผลกรรมทางลบในอนาคต เชน หลีกเล่ียงการกินอาหารท่ีชอบจํานวนมาก เพ่ือท่ีวา
จะไมอวนในอนาคต หรือหยุดการสูบบุหรี่ เพ่ือท่ีวาจะไมไดเปนมะเร็งท่ีปอด 

2. แสดงพฤติกรรมท่ีจะไดรับผลกรรมทางลบทันที เพื่อท่ีวาจะไดรับผลกรรม 
ทางบวกในอนาคต เชน การทํางานหนักเพ่ือท่ีวาจะไดมีฐานะดีข้ึนในอนาคต หรือการท่ีนักกีฬา
ฝกซอมอยางหนักเพื่อท่ีวาจะเปนผูชนะในอนาคต 

3. การไมกระทําพฤติกรรมท่ีไดรับผลกรรมทางบวกเล็กนอยทันที เพ่ือท่ีวาจะ 
ไดรับผลกรรมทางบวกท่ีมากกวาในอนาคต เชน การท่ีไมไปเท่ียวงานสังสรรคในคืนวันศุกร เพือ่ท่ีวา
จะใชเวลาอานหนังสือ อันจะนําผลกรรมทางบวกมาใหในอนาคต 

4. การกระทําพฤติกรรมท่ีไดรับผลกรรมทางลบแตนอยทันที เพื่อท่ีวาจะหลีกเล่ียง 
ผลกรรมทางลบจํานวนมากในอนาคต เชน การไปหาหมอฟนเพ่ือขูดหินปูน ตรวจฟน เพ่ือจําใหไม
เกิดการปวดฟนอยางรุนแรงในอนาคต 

  คอรเมียร และ คอรเมียร (Cormier; & Cormier. 1979: 477) ไดใหแนวคิดวา การ
ควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพื่อใหไดรับผลกรรม
ตามท่ีตนตองการ นอกจากนี้การควบคุมตนเองเปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดควบคุมตนเอง โดยท่ี
บุคคลเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย กระบวนการท่ีจะนําไปสูเปาหมายและการควบคุมตัวแปร
ท้ังภายในและภายนอกของบุคคล ตลอดจนประเมินเปาหมายดวยตนเอง ท้ังน้ีเพ่ือเปนการ
ตอบสนองการแกไขปญหาอยางเปนระบบ อันจะมีผลตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงคน้ันดวยตนเอง   
และมีผลระยะยาวตอพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงนั้นมีความคงทนถาวร ซ่ึงการกระทําดังกลาวนี้เทากับ
เปนการลดความสําคัญของอิทธิพลภายนอกลง และทําใหบุคคลมีอิสระท่ีจะกําหนดพฤติกรรมของ
ตนเองไดมากข้ึน 

  สกินเนอร (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 328-329; อางอิงจาก Skinner. 1953) 
กลาววา การควบคุมตนเองมิใชเรื่องใหมแตอยางใด เปนวิธีการท่ีคนสวนใหญไดเคยกระทํามาแลว
ในชีวิตประจําวันแทบท้ังสิ้น และไดเสนอถึงวิธีการท่ีคนเราใชในการควบคุมตนเอง ซ่ึงมีวิธีการ
ดังตอไปน้ี 

1. ใชวิธีการยับย้ังทางรางกาย เชน การกัดริมฝปากตนเองเพื่อไมใหหัวเราะ หรือ 
ปดตาตนเองเพ่ือไมใหเห็นบางสิ่งบางอยางท่ีไมตองการจะเห็น เปนตน การกระทําดังกลาวทําให
บุคคลนั้นสามารถหลีกเล่ียงจากผลกรรมท่ีไมพึงพอใจได 

2. เปล่ียนเงื่อนไขสิ่งเราหรือสัญญาณตางๆ ท่ีควบคุมพฤติกรรมท่ีตองการจะหลีก 
หนี เชน การเลือกสถานท่ีตากอากาศ เพ่ือท่ีจะหลีกหนีสัญญาณตางๆ ท่ีเก่ียวกับการทํางาน        
จดรายการนัดหรือจดวันท่ีสําคัญ ลงในปฏิทิน จะเปนสิ่งเราใหแสดงพฤติกรรมบางอยางในเวลา
ตอมา อันเปนผลทําใหสามารถหลีกหนีจากสภาพการณท่ีไมพึงพอใจอันจะเกิดจากการลืมท่ีจะแสดง
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พฤติกรรมบางอยางในเวลาดังกลาว ดังนั้นการเปล่ียนเง่ือนไขสิ่งเราหรือสัญญาณตางๆ จะชวยให
คนเราแสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนามากย่ิงข้ึน 

3. ยุติการกระทําบางอยาง เชน การท่ีคนเรางดการรับประทานอาหารกลางวัน 
เพ่ือท่ีจะไดรับประทานอาหารเย็นท่ีแสนจะอรอยมากข้ึน หรืองดอาหารกอนการแขงขันกีฬา เปนตน 

4. เปล่ียนแปลงการตอบสนองทางอารมณบางคร้ังเราอาจจะพบวา การแสดง 
พฤติกรรมตามอารมณท่ีเกิดข้ึนกับตนเองนั้นอาจนําไปสูผลกรรมท่ีไมพึงพอใจได จึงเปล่ียนแปลง
การตอบสนองทางอารมณเสียใหม โดยการแสดงพฤติกรรมท่ีขัดกับพฤติกรรมท่ีเคยแสดงออกเม่ือมี
อารมณดังกลาว เชน การเห็นหัวหนาของตนตกบันไดแลวรูสึกขบขันจนถึงข้ันหัวเราะออกมา แตก็รู
วาถาหัวเราะออกมาอาจจะถูกหัวหนางานลงโทษได ดังนั้นจึงเปล่ียนแปลงการสนองตอบใหม โดย
การเอาฟนกัดล้ินของตนเองหรือหยิกขาตนเอง เปนตน 

5. ใชเหตุการณท่ีไมพึงพอใจในสภาพแวดลอม เพื่อควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  
เชน การตั้งนาฬิกาปลุก โดยท่ีเสียงนาฬิกาปลุกจะเปนเหตุการณท่ีไมพึงพอใจ ท้ังนี้เพ่ือท่ีจะทําให
สามารถไปทํางานใหตรงเวลา 

6. ใชยา แอลกอฮอล หรือสิ่งกระตุนตางๆ เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เชน  
การดื่มสุราเพ่ือท่ีจะใหลืมความทุกข หรือดื่มกาแฟเพ่ือท่ีวาจะไดไมเกิดอาการงวงนอนในขณะท่ีอาน
หนังสือหรือขับรถ เปนตน 

7. การใหการเสริมแรงหรือการลงโทษตนเอง บุคคลอาจจะสัญญากับตนเองวา   
ถาอานหนังสือจิตวิทยาจบแลวจะไปดูโทรทัศน หรือถาทําคะแนนสอบไมไดดี ก็อาจจะลงโทษตนเอง
โดยการไมดูภาพยนตรเปนเวลา 1 เดือน 

8. ทําสิ่งอ่ืนแทนสิ่งท่ีกําลังทําอยู โดยบุคคลจะเปล่ียนไปแสดงพฤติกรรมอ่ืนแทนท่ี 
จะแสดงพฤติกรรมท่ีจะนําตนเองไปสูการไดรับผลกรรมท่ีไมพึงพอใจ เชน การเปล่ียนหัวขอสนทนา
เพ่ือท่ีวาจะไดหลีกเล่ียงการโตเถียง เปนตน 

  จากวิธีการดังกลาวท่ีบุคคลท่ัวไปกระทําเ พ่ือควบคุมตนเองนั้น  จะพบวา มี
องคประกอบของการตอบสนองอยู 2 ประการดวยกัน คือ การสนองตอบท่ีทําการควบคุม 
(Controlling Response) กับการสนองตอบที่ถูกควบคุม (Controlled Response) 

  ทอรเซน และโมโฮนี่ (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 332; อางอิงจาก Thoresen; & 
Mohoey. 1974: 17-21) ไดแสนอแนวทางการควบคุมตนเองอยางเปนระบบไว 2 แนวทาง คือ 

   1.  การควบคุมส่ิงเรา (Stimulus Control) หมายถึง สภาพการณสิ่งเราท่ีกําหนดมี
ผลตอการแสดงพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงของบุคคล ซ่ึงสภาพการณสิ่งเราน้ีอาจเปนสิ่งเราภายนอก
และสิ่งเราภายในก็ได อันไดแก สถานการณ เหตุการณตางๆ วัตถุ สิ่งของ หรือการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนหรือกับตนเอง ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทาง
กายภาพของบุคคลน้ัน 

   2.  การควบคุมผลกรรม (Self – Presented Consequence) หมายถึง การใหผล
กรรมตนเองหลังจากท่ีไดทําพฤติกรรมเปาหมายแลว การควบคุมผลกรรม ซ่ึงผลกรรมนี้อาจเปนการ
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เสริมแรงตนเองหรือการลงโทษตนเองก็ได แตการลงโทษตนเองนั้นมีลักษณะเปนส่ิงท่ีไมพึง
ปรารถนา จึงเปนการยากท่ีบุคคลจะทําใหเกิดปฏิกิริยาทางลบตออารมณไดอีกดวย ดังนั้นบุคคลจึง
นิยมการเสริมแรงตนเองมากกวาการลงโทษตนเอง 
     จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาการควบคุมตนเอง หมายถึง การท่ีนักศึกษาใชวิธีการใด
วิธีการหน่ึง หรือหลายวิธี การรวมกัน เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง ไปสูพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค โดยเปนผูกําหนดเปาหมาย เลือกวิธีการ และดําเนินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดวยตนเอง 
 
 2.5  เอกสารที่เกี่ยวของกับการปรับตัว 
 2.5.1 ความหมายของการปรับตัว 
  กมลรัตน หลาสุวงษ (2524: 180) กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล
พยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง ไมวาจะเปนดานอารมณ ปญหาดานบุคลิกภาพ และ
ปญหาดานความตองการใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมจนเปนสภาพท่ีตนสามารถอยูในสังคมหรือ
สิ่งแวด ลอมนั้นๆ 
  โคลแมน และแฮมเมน  (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530: 69; อางอิงจาก Colman; & 
Hammen. n.d. 1974: 535) กลาววา การปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลท่ี
พยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตนเอง ไมวาปญหาน้ันจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ        
ดานความตองการ หรือดานอารมณใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม จนกระท่ังบุคคลนั้นสามารถอยู
ในสภาพแวดลอมนั้นๆ และถาบุคคลนั้นปรับตัวไดก็จะอยูในสภาพแวดลอมนั้นไดอยางมีความสุข 
  จุมจินต สลัดทุกข (2543: 13) กลาววา หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล พยายาม
ปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตัวเอง และปรับสภาพของตนเองใหเหมาะสม กับสภาพแวดลอม
จนปนสภาพท่ีตนสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ ไดอยางมีความสุข 
           บุญญรัตน ขจรพัฒนวรกุล (2551: 11) กลาววา หมายถึง ความพยายามของบุคคล
ท่ีจะปรับอารมณและพฤติกรรมของตนเอง เม่ือตองเผชิญกับปญหาตางๆ ใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมนั้นๆ  
  วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2545: 2) กลาววา การปรับตัว (Adjustment) หมายถึง 
กระบวนการท่ีบุคคลใชความพยายามในการปรับตนเอง เมื่อตองเผชิญสภาพปญหาความอึดอัด
ใจความคับของใจ ความเครียด ความทุกข ความวิตกกังวลตางๆ จนเปนสภาพการณท่ีบุคคลนั้นๆ
สามารถอยูในสภาพแวดลอมหรือในสภาพปญหานั้นได 
  โสภา ชูพิกุลชัย (2528 : 140) กลาววา การปรับตัวไววา หมายถึง ความสามารถใน
การเผชิญกับปญหาตางๆ ความเปนอยูโดยตองคํานึงถึงความจริงตางๆ นอกจากนี้ ยังตองเปนผูท่ี
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ภายใตกฎเกณฑตางๆ ของสังคมและสมาคมตางๆ ท่ีเขาไป
เก่ียวของ 
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  อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2532: 7) กลาววา  การปรับตัว หมายถึง 
การปรับและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหเกิดความสอดคลองกลมกลืนเขากับสภาพแวดลอม
และความตองการของตนเอง 
                 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การปรับตัว หมายถึง ความพยายามท่ีแสดงพฤติกรรมตางๆ 
ของตนเอง ใหบรรลุจุดมุงหมาย เม่ือตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลง ความเครียด ความคับของใจ 
ความสุข เพื่อคงภาวะปกติสุขหรือภาวะสุขภาพดี ใหสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได มีความพึงพอใจในชีวิต และเกิดสัมพันธภาพท่ีดีข้ึนระหวางบุคคลหรือ
กลุม 

 2.5.2 แนวคิดและวิธีท่ีเก่ียวของกับการปรับตัว 
  ทฤษฎีการปรบัตัวของอิริคสัน 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (สุรชัย โกศิยะกุล. 2526:               
10-12; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2524: 10-12) ไดรวบรวม
และกลาวถึงทฤษฎีการปรับตัวของอิริคสันไววา ตั้งแตแรกเกิดเปนตนไปนั้น  บุคคลมีการพัฒนาทาง
อารมณเชิงสังคม และบุคลิกภาพไปจนตลอดชีวิต โดยบุคคลอาจเปนผูท่ีสามารถปรับตัวไดมากนอย
เพียงไรในชวงอายุใดนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ แตท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ความสัมพันธกับผูท่ี
เก่ียวของแวดลอมตนในชวงนั้นๆ ฉะนั้นในวัยทารกจนถึงวัยรุน ครอบครัวจึงมีสวนเก่ียวของกับ
ความสามารถในการปรับตัว ของบุคคลอยางใกลชิด อิริคสันไดแบงข้ันตอนของการพัฒนาทาง
อารมณเชิงสังคมของบุคคลออกเปน 8 ข้ัน ซ่ึงเริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 80 ป ความจําเปนท่ี
จะตองปรับตัวของบุคคลนั้น อิริคสันเห็นวาสวนใหญเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงทางรางกาย    
ทางความรูความสามารถ และความเล่ียนแปลงสภาพทางสังคม สวนการกระทําบุคคลจะปรับตัวไดดี
เพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับความสัมพันธของบุคคลนั้นท่ีมีตอผูแวดลอมตน โดยผูแวดลอมรอบตน จะ
สามารถชวยใหบุคคลปรับตัวไดอยางราบรื่น หรือขัดขวาง หรือผลักดันบุคคลไปในทิศทางท่ีทําให
ปรับตัวไมไดก็ได นอกจากนี้บุคคลท่ีสามารถปรับตัวไดดีเพียงไรในขั้นกอน ยังมีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการปรับตัวข้ันตอไปของบุคคลน้ันดวย ทฤษฎีของอิริคสันชี้ใหเห็นถึงความสําคัญ
ของครอบครัวในการวางพื้นฐานทางจิตใจใหแกบุคคลตั้งแตวัยทารกเปนตนมาในข้ันกอนวัยรุนนั้น
ครอบครัวอาจจะใหกําลังใจ ใหความม่ันใจและชักจูงใหทารก เด็กเล็กและเด็กโตสามารถพัฒนาทาง
กลามเนื้อและทางสติปญญา เสริมสรางความสนใจในงานใหเด็กไดฝกฝนจนเกิดความรูความชํานาญ 
และมีความขยันขันแข็งท่ีจะทําสิ่งตางๆโดยเฉพาะงานท่ีตนชอบและถนัด สวนครอบครัวบางประเภท
ก็อาจจะเรียกรองผลักดันเด็กมากเกินไป หรือโอบอุมเด็กมากเกินไปจนเด็กไมสามารถเปนตัวของ
ตัวเอง เด็กรูสึกวาไมมีใครเขาใจตน และมีความเห็นขัดแยงกับครอบครัวอยูเสมอ เด็กไมกลาลองสิ่ง
แปลกใหม รูสึกวาตัวเองไรฝมือและความสามารถ และเม่ือเปนเด็กโตกอนวัยรุน ก็กลายเปนคนท่ีมี
ปมดอยเม่ือมาถึงข้ันวัยรุน (อายุ 13-19 ป) เปนการปรับตัวข้ันท่ี 5 ตามทฤษฎีของอิรคสันในชวง
อายุน้ีมีส่ิงท่ีเกิดข้ึนใหมอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ คือความตองการทางเพศและ
ความตองการอิสระ ซ่ึงทําใหวัยรุนดิ้นรนและตอสูกับกฎเกณฑขอบังคับทางสังคม ผูท่ีปรับตัวไดจะ
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เปนผูท่ีแสดงความสมดุลระหวางความตองการของสังคมและความตองการสวนตัวมีอิสระเสรี
พอสมควร แตก็ยังยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูใหญ สามารถพัฒนาเอกลักษณแหงอีโก (ego-
identity) ซ่ึงหมายถึงการเขาใจวาตนเองเปนใคร กําลังจะดําเนินชีวิตไปในทิศทางใดและจะเปนท่ี
ยอมรับนับถือของคนอ่ืนหรือไม มีความเชื่อและคานิยมทางการเมือง ศาสนา และการเลือกอาชีพ
อยางไร สวนผูท่ีปรับตัวไมไดมักจะมีปญหาทางจิตหรือมีปญหาทางสังคม ฉะนั้นในชวงวัยรุนนี้ 
บุคคลยังตองการความอบอุนและความเขาใจจากครอบครัว การผอนหนักผอนเบา เพ่ือฝกฝนความ
เปนอิสระของบุคคล ฉะนั้นความสัมพันธภายในครอบครัวในชวงวัยรุนนี้ จึงมีความสําคัญตอ
สุขภาพจิตของเยาวชนอยูมาก 

  ทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy’s Adaptation Model) สุภาณี เจียมศักดิ์ (2543:   
21-23; อางอิงจาก Andrew; & Roy. 1991: 33-35) ไดอธิบายถึงการปรับตัวไววา หมายถึง 
พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเม่ือเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง หรือ
สิ่งแวดลอมของตนเอง เพ่ือปรับใหคงสภาวะสมดุลท้ังทางรางกายจิตใจ และสังคม ซ่ึงรอยเชื่อวา
คนเราประกอบดวย กาย จิต สังคม (Man in a biopsychosocial being) เปนหนวยเดียวท่ีไมอาจ
แบงแยกได องคประกอบท้ัง 3 สวนนี้มีความสัมพันธตอกัน ทํางานผสมผสานเปนหนวยเดียวกัน 
เพ่ือคงภาวะสุขภาพดี สาเหตุทางกายยอมมีผลกระทบไปยังจิตใจและสังคมดวย ในทํานองเดียวกัน 
สิ่งท่ีมีผลตอจิตยอมมีผลกระทบตอกายและสังคมดวยดังนั้นบุคคลจึงตองมีการปรับตัวเพื่อรักษา
สมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคม บุคคลท่ีประสบความสําเร็จในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวิต 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเห็นคือสุขภาพดียอมรับความเปนจริง มีความพึงพอใจในชีวิต เปนตน  
สวนผูท่ีประสบความลมเหลวในการปรับตัว กอใหเกิดปญหาสุขภาพ ไมยอมรับความจริง เศราซึม
เปนตน กลไกท่ีบุคคลใชในการปรับตัวเพ่ือรักษาสมดุล ประกอบดวย 2 สวน คือ  

1. กลไกควบคุม (Regulation Mechanism) เปนกลไกการปรับตัวท่ีเกิดข้ึนอัตโนมัติ 
โดยบุคคลไมรูสึกตัว เปนการทํางานรวมกันของระบบประสาท ระบบตอมไรทอ การรับรูและการ
ตอบสนองเพ่ือท่ีจะควบคุมการทํางานของรางกายใหอยูในภาวะสมดุล 

          2. กลไกการรับรู (Cognator Mechanism) เปนกลไกการปรับตัวท่ีเกิดจากประสบ  
การณและการเรียนรู ซ่ึงเก่ียวกับกระบวนการทางจิต สังคม ท่ีบุคคลใชในการปรับตัวใหเขากับภาวะ
เครียด บุคคลจะเรียนรูการปรับตัวในสวนนี้จากทักษะการเขาสังคม ประสบการณการแกปญหาใน
สถานการณท่ีคลายคลึง และระดับการศึกษาซึ่งเปนการทํางานของสมองในระดับสูงกลไกการ
ปรับตัวท้ัง 2 สวนจะเกิดควบคูกันเสมอ ทํางานรวมกันเสมือนวาเปนหนวยเดียวกัน โดยส่ิงเราจะ
ผานเขามาทางกลไกการควบคุมแลวสงตอไปท่ีกลไกการรับรู  รอยไดวิเคราะหความตองการพ้ืนฐาน
ของมนุษยตามหลักของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of Needs) เปนแนวทางในการทําความ
เขาใจธรรมชาติของคน ซ่ึงเช่ือวา มนุษยตองการปรับตัวเพ่ือคงไวซ่ึงความตองการพื้นฐานอันเปน
ดัชนีบงชี้ความมั่นคงของชีวิต ซ่ึงไดจากการท่ีบุคคลมีความม่ันคงทางดานรางกาย ความม่ันคง
ทางดานจิตใจ และความมั่นคงทางดานสังคม สามารถแสดงออกมาเปนพฤติกรรม ซ่ึงเปนผลจาก
กลไกควบคุมและกลไกการรับรู แบงเปน 4 ดาน คือ 
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1. พฤติกรรมการปรับตัวตามความตองการของรางกาย (Psysiological Needs) เปน 
การตอบสนองของบุคคลในรางกาย พฤติกรรมจะปรากฏออกมาเปนการทํางานของเซลเนื้อเย่ือ      
อวัยวะและระบบ ซ่ึงประกอบเปนรางกายของมนุษย เพ่ือตอบสนองความม่ันคงทางดานรางกาย 
(Physiologic Integrity) ซ่ึงพิจารณาไดจากการตอบสนองข้ันพ้ืนฐาน (Basic Need) ไดแก ความ
ตองการออกซิเจน อาหาร การขับถาย การทํากิจกรรมและการพักผอน การตอบสนองในดานตางๆ 
ตองอาศัยความรูสึก การควบคุมน้ําและเกลือแร การทํางานของระบบประสาทและระบบไรทอ โดยมี
กลไกการควบคุมเปนตัวเชื่อมโยงการทํางานและตอบสนองออกมาเปนพฤติกรรมการปรับตัว
เปาหมายสูงสุดของการรงชีวิตในภาวะปกติสุข คือ สมดุล ซ่ึงมนุษยพยายามปรับรักษาสภาวะเชนนี้
ได ถาผลการปรับตัวไมสามารถกอใหเกิดการตอบสนองในทางบวกได ก็จะปรากฏเปนพฤติกรรม
การปรับตัวในทางลบหรือลมเหลว (Maladaptation Behavior)  

2. พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self - Concept) นอกเหนือจากการปรับตัว 
เพ่ือใหไดซ่ึงความตองการทางรางกาย มนุษยจําเปนตองมีความมั่นคงทางดานจิตใจ (Psychic          
Integrity) และส่ิงท่ีมีบทบาทสําคัญตอการคงไวซ่ึงความม่ันคงทางจิตใจ คือ ความรูสึกนึกคิด
เก่ียวกับตนเองอันเกิดจากประสบการณและการเรียนรู ตลอดจนการปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน ในทาง
จิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมทุกอยาง ของมนุษยเปนผลมาจากความนึกคิดท่ีบุคคลมีตอตนเอง บุคคลท่ี
มีความเช่ือม่ันและมองเห็นคุณคาของตนเองจะมีการปรับตัวตอสภาวะกดดันตางๆ ดีกวาบุคคลท่ีมี
ความรูสึกตอตนเองในทางลบ 

3. พฤติกรรมการปรับตัวตามบทบาทหนาท่ี (Role Function) การแสดงบทบาทหนาท่ี 
ตางๆของบุคคลไดเหมาะสมท้ังทางดานพฤติกรรม การแสดงออก อารมณและความรูสึก เปนการ
ตอบสนองความตองการและเพ่ือคงไวซ่ึงความม่ันคงทางสังคม (Social Integrity) ในสถานการณใด
ก็ตามท่ีบุคคลไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทของตนได บุคคลตองการปรับตัว เพ่ือใหการ
แสดงบทบาทของตนเปนไปตามปกติหากจะสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับปจจัยการปรับตัวของบุคคลนั้น 

4. การปรับตัวดานการพึ่งพาระหวางกัน (Interdependence) ความจริงทางสังคมอีก 
ประการหน่ึง คือ การท่ีคนเราตองการมีความสัมพันธเกี่ยวของและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถือวา
เปนความตองการพ้ืนฐานของบุคคลท่ีคงไวซ่ึงความม่ันคงทางสังคม (Social Integrity) ดวยประการ
หน่ึง ความพอเหมาะระหวางเกิดความมั่นคงทางดานจิตใจและสังคม โดยปกติบุคคลพยายามคงไว
ซ่ึงความเปนตัวของตัวเองและยอมพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนในขอบเขตท่ีตนเองและสังคมยอมรับ 
  นักจิตวิทยา มาสโลว ( Maslow) ไดสรุปคุณลักษณะท่ีสงเสริมความสามารถในการ
ปรับตัวไวดังนี้ (นิภา นิธยายน. 2520: 37 – 38) 

1. เขาใจสภาพความจริงโดยถอยแท มีความสามารถในการรับรูเปนอยางดี 
สามารถตัดสินผูอ่ืนไดถูกตองและรวดเร็ว 

2. ยอมรับตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังโลกท่ีตนอยูตามสภาพความเปนจริง มิใชตาม 
ความคิดฝนหรือหลอกลวงตนเอง 

3. มีความเปนธรรมชาติและแสดงพฤติกรรมออกตามธรรมชาติปราศจากการ     
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เสแสรง ซ่ึงบางครั้งอาจดูคลายขาดความสุข 
4. วิเคราะหปญหาและแกปญหาตรงจุดไมเขาขางตนเอง หรือเอาแตใจตนเอง   

กลาเผชิญปญหาและอุปสรรคโดยไมทอถอย 
5. มีความเปนตัวของตัวเองเต็มท่ีและมีอิสระเสรีในตัวเองสามารถพึ่งตนเองและอยู 

อยางสงบสุขไดโดยสําพังตัวเอง มิตองเกาะเก่ียวหรือพึ่งผูอ่ืนมากนัก 
6. มองโลกและผูรอบขางในแงดีงามและสดชื่นอยูเสมอ ไมมองโลกในแงเบ่ือหนาย 
7. มีอารมณดีและม่ันคง ไมมีอารมณเกลียด เคียดแคนและริษยาหรือแมจะมี 

อาการโกรธหรือกลัวในบางครั้งก็รูจักยับย้ังช่ังใจได และเปนผูมีอารมณขันอยางมีสติและมีความคิด 
8. ปราศจากนิสัยทางจิตท่ีกระทบกระเทือนบุคลิกภาพ เชน นิสัยข้ีระแวง สงสัย 

จับผิดผูอ่ืนหยุมหยิมไรสาระ เครงเครียดและวิตกกังวลเกินเหตุ 
9. สามารถอยูรวมกับเพื่อนมนุษยไดอยางดี แตไมรวมกระทําการท่ีไมถูกตอง  

พรอมท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน สนใจในสวัสดิภาพของเพื่อนมนษุยแทจริง 
10. มีความสามารถในการเลือกเพื่อนแทสองสามคน สามารถสรางความสัมพันธอัน 

ลึกซ้ึงและอุทิศตัวใหเพ่ือนสนิทมิตรแท 
11. มีความรูสึกลํ้าลึกบางอยางเกี่ยวกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรูจักช่ืนชมใน 

ศิลปะและสุนทรียภาพตามธรรมชาติ 
12. มีความสามารถสรางสรรคส่ิงใหมๆ ใหแกชีวิต 
13. พรอมท่ีจะเผชิญประสบการณใหมๆ ในชีวิต 
14. ยึดมั่นในหลักศีลธรรมจรรยาอยางย่ิงในการกระทําทุกอยางเพื่อใหบรรลุเปา 

หมายท่ีถูกตองและดีงาม สาเหตุท่ีทําใหเกิดการปรับตัว 
  นิภา นิธยายน (2530: 71-87) กลาววา การปรับตัวเกิดจากสาเหตุท่ีมนุษยตองเผชิญ 

กับแรงผลักดันท่ีมีอิทธิพลสําคัญกับการปรับตัว 2 ประการ คือ 
1. แรงผลักดันภายนอกหรือขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอม และแรงผลัก 

ดันท่ีขอเรียกรองของสังคม หรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธกัน 
2. แรงผลักดันภายใน ซ่ึงเปนแรงกระตุนภายในตัวบุคคล ซ่ึงเกิดจากสภาพทาง 

สรีระ ไดแก ความตองการส่ิงจําเปนในการดํารงชีพ เชน อาหาร นํ้า อากาศ ความอบอุน           
การพักผอนนอนหลับท่ีเพียงพอ อีกประการหนึ่งก็คือ จากประสบการณทางสังคมท่ีบุคคลนั้นได
เรียนรูในอดีต หรือประสบการณท่ีผานมาเรียกอีกนัยคือ จากประสบการณทางสังคมท่ีบุคคลนั้นได
เรียนรูในอดีตหรือประสบการณท่ีผานมา เรียกอีกนัยหนึ่งวา “เหตุจูงใจทางสังคม” ไดแก ความ
ตองการจะมีเพ่ือนฝูง ความตองการความรัก ความตองการความสําเร็จ และการเปนท่ียกยองนับถือ 
ซ่ึงแรงกระตุนภายใน ท้ัง 2 ประการดังกลาวนี้มีความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวากันในการทําใหบุคคล
เกิดความสุข หรือความทุกข ตลอดจนในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคลดวย 

  ศุภลัคน จารุรัตนจามร (2534: 265) อธิบายสาเหตุท่ีทําใหบุคคลตองเกิดการปรับตัว 2 
ประการใหญๆ ไดแก 
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1. สาเหตุทางกายภาพ เชน อากาศรอนเกินไป หรืออากาศหนาวจัดเกินไป หรือ 
รางกายไดรับบาดเจ็บ ทําใหรางกายตองปรับสภาพเขากับสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนผลใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางรางกาย และอาจปรากฏออกมาในลักษณะตางๆ เชน ความเหนื่อยลา ความเฉ่ือย
ชา หรือความตกใจกลัว 

2. สาเหตุทางจิตวิทยา แมจะไมมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงทางรางกาย 
โดยตรงแตก็มีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกัน ไดแก  

2.1 ความคับของใจ (Frustration) หมายถึง สภาวะท่ีเกิดข้ึนจากการมี 
อุปสรรคท่ีทําใหไมสามารถไปถึงเปาหมาย ผลท่ีเกิดข้ึนเปนเหตุใหเกิดอารมณดานลบ เชน โกรธ 
กลัว วิตกกังวลเครียด ฯลฯ ซ่ึงสัมพันธกับสรีระของบุคคล ทําใหเกิดพฤติกรรมตางๆ กัน อุปสรรค
หรือสาเหตุท่ีทําใหเกิดความคับของใจ ไดแก  

1. สาเหตุทางกายภาพ (Physical Factors) เปนความคับของใจท่ีเกิดจาก 
สิ่งแวดลอมท่ีไมมีชีวิตเปนอุปสรรค เชน สภาพดินฟาอากาศ ฝนแลง นํ้าทวม เปนเหตุใหเกิดความ
คับของใจแกเกษตรกร คนท่ีรีบเดินทางแตฝนตกหรือรถเสีย ทําใหลาชา กอใหเกิดความคับของใจ
แกคนนั้น เปนตน 

2. สาเหตุทางจิตวิทยา (Psychological Factors) เปนความคับของใจท่ีเกิด 
จากอุปสรรค ดังนี้ 

-  สาเหตุทางสังคม (Social Factors) เปนความคับของใจอันเปนผลมาจาก 
การอยูรวมกันเปนกลุม หรืออยูในสังคมตองมีความสัมพันธตองพ่ึงพาอาศัยกัน สาเหตุทางสังคม
ยอมกอใหเกิดความคาดหวัง ความกดดันใหเกิดความคับของใจ เชน เด็กท่ีมีนองใหม ความรักความ
เอาใจใสจากมารดาจึงถูกแบงไป ทําใหเด็กเกิดความตองการทางใจและความตองการทางสังคม หาก
เด็กไมไดรับการตอบสนองเต็มท่ี ยอมกอใหเด็กเกิดความคับของใจ 

-  สาเหตุสภาพสวนบุคคล (Personal Factors) เปนความคับของใจอันเกิด 
จากความจํากัด ความบกพรอง หรือการขาดทางรางกาย เชน มีความพิการ เกิดการเจ็บปวยเปน
เวลานาน การขาดเสนหหรือความงาม การขาดเชาวนปญญา เปนตน หากวางเปาหมายไวเกิน
สภาพสวนบุคคลยอมทําใหไมสามารถถึงเปาหมายได เชน คนท่ีเชาวนปญญาไมดี เรียนไมเกง แต
อยากเรียนระดับอุดมศึกษา คนท่ีไมสวยอยากเปนเทพี 

2.2 ความขัดแยง (Conflict) หมายถึง สภาวะท่ีเกิดข้ึนมีสาเหตุ 2 สาเหตุข้ึน 
ไป ซ่ึงมีความสําคัญเทาๆ กัน เกิดข้ึนในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน และไมสามารถเลือก
ตอบสนองสาเหตุท้ังหมดในครั้งเดียวกันได จึงจําเปนตองเลือกเพียงสาเหตุใดสาเหตุหน่ึง ความ
ขัดแยงน้ีเกิดข้ึนเมื่อเหตุการณหรือเปาหมายที่ตองการท่ีพึงปรารถนาท่ีนาสนใจดึงดูดใจหลายๆ 
อยางเกิดข้ึนพรอมกันบุคคลตองการจะหลีกหนีท้ังหมด แตก็จําเปนตองเลือกสภาพใดสภาพหน่ึง 
นอกจากนี้ความขัดแยงยังเกิดข้ึนเม่ือมีเหตุการณหรือเปาหมายเดียวกันแตมีท้ังตองการ ไมตองการ 
พึงปรารถนาไมพึงปรารถนา ดึงดูดใจ ไมดึงดูดใจ อยูรวมกัน ทําใหเกิดทัศนคติสองทางกํ้าก่ึงกัน 
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สภาพการณเชนนี้เกิดข้ึนบอยๆ ในชีวิตประจําวัน คนเราจะปรับตัวเม่ือเกิดความไมสบายใจ ความ
วิตกกังวลความคับของใจ และความเครียด 
  ธอรพ (อรพินทร ชูชม; และอัจฉรา สุขารมณ. 2532: 8-10; อางอิงจาก Thorpe. 
1955) ไดแบงลักษณะของการปรับตัวออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. ปรับตัวเอง (Self Adjustment) ไดแก การท่ีบุคคล จะปรับตัวเองไดดีตองมี 
ลักษณะ ดังนี้ 

1.1 ความเปนตัวของตัวเอง (Self Reliance) หมายถึง การท่ีบุคคลทําอะไร 
ไดดวยตนเอง ไมพ่ึงผูอ่ืน เปนอิสระจากผูอ่ืน มีความม่ันคงทางอารมณ และรับผิดชอบการกระทํา
ของตนเอง 

1.2 การมองเห็นคุณคาของตนเอง (Sense of Personal Worth) หมายถึง  
การท่ีบุคคลเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน ผูอ่ืนเช่ือถือในความสามารถของเขา มีความรูสึกวาตนเองมี
คุณคา มีความพอใจและเชื่อม่ันในความสามารถและมีเหตุผล 

1.3 ความรูสึกเปนอิสระของตนเอง (Sense of Personal Freedom)  
หมายถึง การท่ีบุคคลพอใจในอิสรภาพ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลตัดสินใจ
ในการกระทํา และวางแผนชีวิตของตนเอง รวมท้ังมีเสรีภาพในการคบเพ่ือน และการใชจาย 

1.4 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม (Feeling of Belonging) หมายถึง  
การท่ีบุคคลไดรับความอบอุนในครอบครัว ในหมูเพ่ือนฝูง จึงทําใหมีความภูมิใจในบาน โรงเรียน 
เปนตน 

1.5 ความรูสึกไมมีแนวโนมท่ีจะถอยหนี (Non withdrawing Tendencies) 
1.6 ความรูสึกไมมีอาการทางประสาท (Non nervous Symptom) 

2. การปรับตัวทางสังคม (Social Standards) ไดแกการท่ีบุคคลจะปรับตัวเขากับ 
สังคมไดดี ตองประกอบดวยลักษณะ ตางๆ ดังนี้ 

a. ทางสังคม (Social Standards) หมายถึงการท่ีบุคคลมีความเคารพใน 
สิทธิของผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้จะเขาใจความถูกตองของสังคม 

b. ทักษะทางสังคม (Social Skill) หมายถึงการท่ีบุคคลปรับตัวเขากับเพ่ือน  
และคนแปลกหนา เปนท่ีชื่นชอบของผูอ่ืน และมีความสนใจปญหาตางๆ และสนใจกิจกรรมตางๆ 

2.3 แนวโนมทางสังคม (Social Tendencies) หมายถึงการท่ีบุคคลปรับตัว 
เขากับสถานการณ หรือสภาพท่ีเปล่ียนแปลงไปของสังคม 

2.4 ความสัมพันธในครอบครัว (Family Relation) หมายถึง การท่ีบุคคล 
รูสึกวาไดรับความรักการดูแลเอาใจใสอยางดีในครอบครัว มีความอบอุนปลอดภัย และม่ันใจตนเอง 
ในความสัมพันธกับบุคคลในครอบครัว 

2.5 ความสัมพันธในโรงเรียน (School Relation) หมายถึง การท่ีบุคคลรูสึก 
ไดวาไดรับความรักจากครู มีความสุขในการอยูรวมกับเพ่ือน นักเรียนรูสึกวางานมีความเหมาะสม 
และความสนใจและวุฒิภาวะของตน 
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2.6 ความสัมพันธกับชุมชน (Community Relation) หมายถึง การท่ีบุคคล 
เขากับเพ่ือนรวมบานไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง เขาสมาคม 
กับคนแปลกหนาได มีความพอในในเกณฑ และสวัสดิภาพของชุมชน 

กอรโลว (บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ. 2530: 9-10; อางอิงจาก Grolow.1968: 75-76)  
กลาวถึงลักษณะของคนท่ีปรับตัวไดดีวามีลักษณะดังนี้ 

1. ลักษณะซึ่งดํารงไวแหงบุคลิกภาพ (Maintaining an Integrated  
Personality) เก่ียวของกับการประสานสัมพันธระหวางความตองการของบุคคล และพฤติกรรมท่ีจะ
ไปสูจุดมุงหมายนั้น โดยการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางราบร่ืน 

2. ปฏิบัติตามความตองการของสังคม (Conforming to Social  
Demands) ถือปฏิบัติตนใหกลมกลืนกับมาตรฐานท่ีสังคมคงไวดวยความรับผิดชอบของตนเอง 

3. ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง (Adaptation to Reality Conditions)  
เปนความสามารถท่ีจะเผชิญกับความยากลําบากท่ีจะนําตนไปสูจุดมุงหมายท่ีวางไว 

4. มีความมั่นคง(Maintaining Consistency) สามารถทํานายพฤติกรรม 
และความคาดหวังวาจะปรับตัวได 

          5. มีวุฒิภาวะสมกับวัย (Maintaining with Age) วุฒิภาวะและพัฒนาการ 
ของบุคคลกับกระบวนการปรับตัวจะมีการพัฒนาไปพรอมๆกัน 

6. รักษาอารมณใหอยูในสภาวะปกติ (Maintaining an Optimal Emotional 
Tone) ผูท่ีปรับตัวไดดีตองไมเปนผูดีใจ หรือสลดหดหูจนเกินไปในการกระทําของตน 

        7. มองสังคมในทัศนะท่ีดี และพรอมท่ีจะชวยเหลือสังคมใหมีประสิทธิภาพ 
สูงข้ึน (Contributing Optimally to Society Through an increasing Efficiency) พฤติกรรมท่ีแสดง
วามีการปรับตัวท่ีดีข้ึนนั้นจะตองไมเพียงแตยึดจุดมุงหมายของตนเปนศูนยกลางแตความคํานึงถึง 
สังคมดวย 

นอกจากจากนี้ นิภา นิธยายน (2530: 155-157) กลาวถึงลักษณะของวัยรุนท่ีมีการ 
ปรับตัวท่ีดีไวดังนี้  

1. มีความเช่ือม่ันและความรูสึกท่ีม่ันคง 
2. มีความอบอุนเปนมิตร มีนิสัยท่ีนาคบ มีเมตตากรุณา 
3. มีความรูสึกตระหนักในคุณคาและภาระหนาท่ีท่ีปฏิบัติ 
4. พรอมท่ีจะรับประสบการณใหมๆ และสนใจเขารวมกิจกรรมรอบตัว 
5. รูจักรักษาอนามัยและสุขภาพรางกายสมํ่าเสมอ 
6. มีความกลาท่ีจะเผชิญกับความจริงในชีวิต 
7. มีจิตใจหนักแนนม่ันคง ไมทอถอยหวาดหวั่น พรอมท่ีจะแกปญหาและ 

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนอยางเต็มกําลังความสามารถ 
8. มีความสามารถในการปรับตัวไดดี 
9. ไมมีอารมณเกลียดเคียดแคน รูจักยับย้ัง และควบคุมอารมณได 
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      10. ไมเครงเครียดหรือวิตกกังวลจนเกินเหตุ 
  จากลักษณะการปรับตัวท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลท่ีปรับตัวได 
ดี จะเปนคนท่ีมีความรูสึกนึกคิดและมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอม และความตองการ
ของตนเอง โดยจะมีลักษณะดังนี้ คือ มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน มีสัมพันธภาพท่ีดีตอผูอ่ืน        
มีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนตัวของตัวเอง เห็นคุณคาของตัวเอง มีความเปนอิสระ เปนท่ียอมรับ
ของกลุม มีจิตใจอารมณท่ีม่ันคงสามารถท่ีแกปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดเต็มกําลังความสามารถ 
ตลอดจนผสมผสานความตองการของตัวเองกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกไดอยางเหมาะสมหรือถอยหนี 
เขากับกลุมเพ่ือนไมได ทํางานกับกลุมเพ่ือนไมได ไมใหความรวมมือกับกลุมเพ่ือนเจ็บปวยบอย 
เปนตน 
   การเปล่ียนแปลงตนเอง 
   วิธีการเปล่ียนแปลงตนเองท่ีสําคัญก็คือ การสรางความรูสึกท่ีดี มองตนเองในดาน
ดี รับผิดชอบชีวิตของตน ดําเนินชีวิตตามเงื่อนไขของตน วิธีการท่ีจะชวยใหเราเปล่ียนแปลงชีวิตได
ดวยตนเอง มีดังตอไปน้ีเมธาวี อุดมธรรมานุภาพ และคณะ (2544: 117) 

1. ประเมินและยอมรับตนเอง (Evaluate and accept) ดวยการสํารวจตัวเองอยาง 
พินิจพิเคราะห วามีจุดแข็งจุดออนอะไรบาง สิ่งท่ีชอบและสิ่งท่ีไมชอบในตนเอง ช่ืนชมและ
เปล่ียนแปลงส่ิงท่ีดี ไมสนใจกับสิ่งท่ีไมชอบ และตองจําไววาไมมีใครท่ีสมบูรณแบบ  

2. ตรวจสอบความเชื่อของตนเอง (Examine your beliefs) ดูวาเรามีคานิยมท่ี 
ชัดเจนหรือไม เราเปล่ียนไปตามคนอ่ืนหรือมีขอยกเวนอยูเสมอหรือไม สิ่งท่ีควรจะกระทํา ก็คือ ตอง
ทําใหฐานแหงความเช่ือม่ันคง 

3. กลาเสี่ยงอยางสมควร (Appropriate risk) ใหคิดหาทางเลือกหลายๆ ทางดวย 
ความรอบคอบ เพ่ือใหมีการเส่ียงนอยท่ีสุด แตตองไมกลัวท่ีจะทําสิ่งใหมๆ เพราะมีโอกาสสําเร็จอยู
แลว  

4. เรียนรูจากความลมเหลว (Learn from failure)ความผิดมิใชสิ่งถาวร เรียนรูจาก 
ความลมเหลวและหาทางกลับไปทําส่ิงทาทายใหมๆ คิดถึงสิ่งท่ีทํามาแลวและสิ่งท่ีจะตองทําในวัน
ตอไป 

5. อยูเพื่ออนาคต (Live in the future) เราไมควรจมอยูกับอดีตท่ีลมเหลว ควรจะ 
พิจารณาวาเราไดทําอะไรมาแลว และจะทําอะไรตอไป 

6. เลือกอิทธิพลทางบวก (Choose positive influences) ไมควรเสียเวลาไปกับคน 
ท่ีพูดจาดูถูกดูแคลนและคอยกดทานไว ถาตองตกอยูในสัมพันธภาพท่ีมุงทําลาย จําเปนตองหา
ความชวยเหลือจากนักวิชาการอาชีพ หรือหาหนังสือมาอานเพ่ือใหเกิดความรูสึกดีและเลือกเขากลุม
ท่ีจะชวยใหตนเองมีความนับถือตนเอง 

7. เรียกรองความนับถือ (Demand respect) ถาทานไมชอบวิธีการท่ีคนอ่ืนกระทํา 
ตอทาน บอกใหเขารูวาทานคาดหวังท่ีจะไดรับความเกรงใจ และความมีมารยาทจากเขา
เชนเดียวกับท่ีเราไดแสดงตอเขา ไมวาจะเปนเพื่อน เพ่ือนรวมงาน หรือสมาชิกในครอบครัว  
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3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 3.1 งานวิจัยในตางประเทศ  
  เมอรเซอร และเจนนี่ (Mercer; & Jenny. 2010: 24-36) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับการ
สํารวจข้ันตอนของการพัฒนาตนเองของผูใหญ ในมุมมองยอนกลับ เปนการศึกษาลักษณะของการ
พัฒนาตนเอง และประสบการณการขัดแยง กลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน โดยใชวิธีการสัมภาษณ  
ใชทฤษฎีระบุความขัดแยงระหวาง การกลัวความลมเหลวและการประสบความสําเร็จ บานและ
สภาพแวดลอมภายนอก พบวา การพัฒนาตนเอง ถือเปนวิธีการตอรองตนเองอีกวิธีหน่ึง ซ่ึงวิธีการนี้
ใหผลทางดานบวกมากกวาดานลบ และยังสามารถสรางความเขาใจเม่ือตองเผชิญปญหาในแบบ
เดียวกัน ก็ใชวิธีการเอาชนะเพ่ือใหการเจริญเติบโตของรางกายเปนไปพรอมกับการพัฒนาตนเอง 
  ลอยด และคนอ่ืนๆ (Louys; et al. 2009: 70-81) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา
ตนเองโดยใชโครงสรางพื้นฐานทางสังคม เนนการเพ่ิมประสิทธิภาพโดยการพัฒนาตนเอง เปนการ
เรียนรูตลอดชีวิต จากการทดลองศึกษาโดยใหมีการวางแผนการพัฒนาตนเอง การใชเทคโนโลยี
นวัตกรรม และการเรียนรูจากสังคม การจัดการฝกอบรมดวยตนเองเพ่ือชวยใหผูเรียนสรางและ
วางแผนงานดวยตนเอง ตามความสนใจ รวมถึงประสบการณจากการศึกษานอกระบบ ซ่ึงเปน
แนวทางบงช้ีสําหรับการพัฒนาตนเองในอนาคต โดยตนเองเปนผูวางแผน 
  เคลล่ี และคนอ่ืนๆ (Kelly; et al. 2008: 49-76) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับการ
ประเมินผลในชั้นเรียน โดยการสงเสริมการพัฒนาตนเองและการตัดสินใจ เปนการเช่ือมโยงระหวาง
การเรียนการสอนเพื่อความยุติธรรมและการประเมินในชั้นเรียน โดยการประเมินเปนชุด
กระบวนการพัฒนาตนเอง วิเคราะห 1) หาวิธีการสอนของครูผานการประเมินผลการปฏิบัติตางๆ 
ท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 2) มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงชวยใหครูผูสอนประเมิน
ความกาวหนาของนักเรียนท่ีมีตอความรับผิดชอบตอสังคม เ พ่ือพิจารณาตัวเองมากข้ึน             
ผลการศึกษาสรุปไดวา การประเมินการปฏิบัติทางสังคมจะตองมีการติดตอสื่อสารอยางชัดเจนกับ
นักเรียนและผูปกครองเก่ียวกับการปฏิบัติตน หากพบปญหาก็ตองจัดลําดับความสําคัญ และจัดการ
แกปญหาอยางเปนระบบ เพ่ือใหการประเมินผลเปนไปอยางถูกตอง  
 3.2 งานวิจัยในประเทศ 
       จุมจินต สลัดทุกข (2543: 64) ศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการปรับตัวของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูท่ีตางกันจะ
มีการปรับตัวท่ีแตกตางกัน นิสิตท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน จะปรับตัวไดดีกวานิสิตท่ี
ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม 
  เดือนเพ็ญ ทองนวม (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความเชื่อเก่ียวกับแรงจูงใจ
ของนักศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการรับรูความสามารถของตนเอง และเปาหมายใน
การศึกษา วามีความสัมพันธกับการใชกลยุทธในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง หรือไมอยางไร 
และไดศึกษา ความแตกตางระหวางนักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนตางกันในตัวแปร
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เหลาน้ี ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาท่ีมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูง มีเปาหมายมุง
ความรูและมุงผลการเรียนสูง รายงานวาตนใชกลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเองมากกวา
นักศึกษาท่ีมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา และมีเปาหมายมุงความรูและมุงผลการเรียน 
นอกจากน้ีผลการศึกษายังพบวานักศึกษาท่ีไดเกรดเฉล่ียสูงรายงานวามีระดับการรับรูความสามารถ
ของตนเองและเปาหมายมุงความรูสูง และใชการเรียนรูโดยการกํากับตนเองมากกวานักศึกษาท่ีได
เกรดเฉล่ียต่ํา การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณยังแสดงใหเห็นวาในบรรดาตัวแปรท่ีศึกษา 4 ตัว    
อันประกอบดวยการรับรูความสามารถของตนเอง เปาหมายมุงความรู เปาหมายมุงผลการเรียน   
และเกรดเฉล่ีย การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวทํานายการเรียนรูโดยการกํากับตนเองไดดี
ท่ีสุด ตามดวยเปาหมายมุงความรู ขอเสนอแนะสําหรับอาจารยผูสอนในการพัฒนาความเชื่อใน
ความสามารถขึ้นในตัวผูเรียน ไดแก การใสใจในการรับรูความสามารถของผูเรียน การเปนตัวแบบท่ี
ดี และการสรางบรรยากาศแหงความรวมมือในชั้นเรยีน 
  พัชรี มะแสงสม (2543: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยบางประการท่ีสัมพันธกับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง และความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน     
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองและหาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ท่ีสงผล
ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ผลการวิจัยพบวา ปจจัยแตละดานมีความสัมพันธกับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองทางสถิติท่ีระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .665 
คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง 
และความสัมพันธกับกลุมเพื่อน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญ       
ท่ีระดับ .01 สวนปจจัยทางดานเพศและการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลตอความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
  ธนิศร พิบูลแถว (2542: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการพัฒนา
ตนเองของขาราชการกองทัพอากาศไทย : กรณีศึกษากรมกําลังพลทหารอากาศ ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอการพัฒนาตนเองของขาราชการกรมกําลังพลทหาร
อากาศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแก เพศ ยศ และตําแหนง สวนอายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา ระยะเวลารับราชการสายท่ีสังกัด อัตราเงินเดือนและปจจัยบรรยากาศขององคกร 
ไมมีความสัมพันธตอการพัฒนาตนเองของขาราชการกรมกําลังพลทหารอากาศ  
  รัชนก วันทอง (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ
สําหรับองคกรพยาบาลในอนาคต มีจุดประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการ วิธีการ ปจจัยสูความสําเร็จ
ของการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพสําหรับองคการพยาบาลในอนาคต ผลการวิจัยพบวา 
พยาบาลจะตองการศึกษาหาความรูตลอดเวลา และมีทักษะความสามารถในการใชคอมพิวเตอรใน
การสืบคนหาขอมูล สวนวิธีการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพนั้นจะมีการเขารวมในการอบรม
ดานการบริการพยาบาลที่มีคุณภาพตามความตองการของผูรับบริการ และมีการสมัครสมาชิกของ
องคการพยาบาลเพื่อแลกเปล่ียนความรูท่ีทันสมัย สวนปจจัยสูความสําเร็จของการพัฒนาตนของ
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พยาบาลวิชาชีพนั้นข้ึนอยูกับปจจัยภายในของตนเอง ประกอบดวย ความตองการความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานและความตองการความม่ันคงในความกาวหนาทางวิชาชีพ สวนปจจัยภายนอกท่ีเขา
มากระทบตัวพยาบาลประกอบดวย การเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม และนโยบาย
ปฏิรูประบบสุขภาพท่ีมุงเนนการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิและการไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนา 
  วรางคณา สิริปูชกะ (2540: บทคัดยอ) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัย
จูงใจ สภาพแวดลอมในการทํางาน กับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลประจําการ
โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมการ
พัฒนาตนเองของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร และศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยจูงใจ สภาพแวดลอมในการทํางาน กับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองของพยาบาลประจําการ ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาล
ประจําการ โรงพยาบาลรัฐกรุงเทพมหานคร อยูในระดับสูง  ปจจัยสวนบุคคล ดานระดับการศึกษา   
มีความสัมพันธกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน
ประสบการณทํางานและสังกัดโรงพยาบาล ไมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองของพยาบาลประจําการ  ปจจัยจูงใจมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองของพยาบาลประจําการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สภาพแวดลอมในการทํางาน 
มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลประจําการ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  วิเชียร หลอฉัตรนพคุณ (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการ
พัฒนาตนเองของพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) สังกัดสํานักงานใหญ พบวา ปจจัย
สวนบุคคลไดแก ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง ในขณะท่ี เพศ สถานภาพ
สมรส อายุงานในธนาคาร ตําแหนงงาน และอายุงานในตําแหนงปจจุบันไมมีความสัมพันธกับการ
พัฒนาตนเอง สวนปจจัยลักษณะงาน ไดแก  บรรยากาศขององคกร และความผูกพันตอองคกร     
มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  สมทรง ทิตธรรมาทิตย (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐของขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติในสวนกลาง ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐของขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ในสวนกลางไดแก ปจจัยภายใน คือ ดานความกระตือรือรนและความอดทน 
ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด รองลงมา
ไดแก ความผูกพันตอองคกร ความสําเร็จในการทํางาน และการไดรับความยอมรับนับถือ สวน
ปจจัยภายนอก คือ ลักษณะโครงสรางของงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ลักษณะของผูบังคับบัญชา 
โอกาสความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี และสภาพแวดลอมในการทํางาน สงผลตอแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองของขาราชการไมมากนัก 
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  สมศักดิ์ เมธากาญจนศักดิ์ (2543: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองกับความพึง
พอใจในงานของครูพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย การศึกษาครั้งนี้ มี
จุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองและความพึงพอใจในงานของครูพลศึกษาท่ีสถานภาพ
ตางกัน และศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาตนเองกับความพึงพอใจในงานของครูพลศึกษา
ในโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาตนเองกับความพึงพอใจใน
งานของครูพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  สุภมาส จินะราช (2549: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
บางประการกับการพัฒนาตนเองของนิสิตภาคพิเศษระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดม ุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธ    
ระหวางปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ การมองโลกในแงดี   
ความชัดเจนในเปาหมาย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความผูกพันตอองคกร และบรรยากาศขององคกรกับ
การพัฒนาตนเอง และหาคาน้ําหนัก ความสําคัญของปจจัยแตละปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง  
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดาน ความเชื่อม่ันในตนเอง บุคลิกภาพการเปดรับประสบการณ  การมอง
โลกในแงดี   ความชัดเจนในเปาหมาย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความผูกพันตอองคกร และบรรยากาศ
ขององคกร มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย
ตัวแปรปจจัยท้ัง 5 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเอง โดยที่ปจจัยดาน
บุคลิกภาพการเปดรับประสบการณ สงผลตอการพัฒนาตนเองมากที่สุด รองลงมาคือ ปจจัยดาน 
ความผูกพันตอองคกร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความชัดเจนในเปาหมาย ความเช่ือม่ันในตนเอง และ
บรรยากาศขององคกร ตามลําดับ สําหรับปจจัยดานการมองโลกในแงดีผลทางลบตอการพัฒนา
ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  สุณี เช้ือสุวรรณ (2542: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง
ของพยาบาล มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธและอิทธิพลในการทํานายของปจจัยดานบุคคล
และปจจัยองคการท่ีมีตอการพัฒนาตนเองของพยาบาล ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานบุคคล ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจในการควบคุม ความเก่ียวของผูกพันกับงาน
และความสําคัญของงานตอชีวิตคน มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองของพยาบาลอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ปจจัยดานองคการ ไดแก วัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเน่ือง        
มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองของพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และปจจัยดานบุคคลกับปจจัยดานองคการมีอิทธิพลรวมกันในการทํานายการพัฒนาตนเองของ
พยาบาลและมีนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .001 ท้ังสองปจจัยสามารถอธิบายความผันแปรของการ
พัฒนาตนเองไดรวมกันรอยละ 30.8 โดยพบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของพยาบาล
ตามลําดับ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเก่ียวของผูกพันกับงาน วัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
และความเชื่ออํานาจในการควบคุม สวนลักษณะมุงอนาคตและความสําคัญตองานตอชีวิตคนไมมี
อิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของพยาบาล 
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  อรัญญา บุญยงค (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการพัฒนาตนเองบุคลากร
ดานการศึกษา : ศึกษากรณีของเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี มีจุดมงหมายเพ่ือศึกษา
ความตองการในการพัฒนาตนเองบุคลากรดานการศึกษาของเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี เพ่ือศึกษาเก่ียวกับความตองการพัฒนาบุคลากรของพนักงานครูเทศบาลสังกัดเทศบาลตําบล
แหลมฉบัง และเปรียบเทียบความตองการพัฒนาบุคลากรของพนักงานครูเทศบาลจังหวัดชลบุรี โดย
จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ในภาพรวมจากการสํารวจความ
ตองการพัฒนาตนเองบุคลากรดานการศึกษาท้ัง 5 ดาน น้ัน ผลการศึกษาพบวา ครู-อาจารยของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี มีความตองการศึกษาตอและความตองการ
พัฒนาการเขารับการฝกอบรมมากท่ีสุด รองลงมาคือความตองการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ความ
ตองการพัฒนาการศึกษาดูงานและฝกงาน และความตองการพัฒนาตนเอง ตามลําดับ การศึกษา
ความสัมพันธระหวางลักษณะประชากรศาสตรและความตองการในการพัฒนาบุคลากรดาน
การศึกษา พบวา ครู-อาจารยท่ีมีอายุตางกันมีความตองการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการและความ
ตองการศึกษา ดูงาน และฝกงานแตกตางกัน นอกจากน้ันยังพบวา ครู-อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณในการทํางานตางกัน มีความตองการพัฒนาแตกตางกันดวย  
  อรพินทร ชูชมและอัจฉรา สุขารมณ (2532: 58) ศึกษาองคประกอบท่ีสัมพันธกับ 
การปรับตัวของนักเรียนวัยรุน พบวา การอบรมเล้ียงดูมีอิทธิพลตอการปรับตัวของเด็กอยางมาก 
และการเล้ียงดูท่ีใหความอบอุน พอแมมีความเขาใจรักสนับสนุน ใชเหตุผลมากกวาอารมณ จะทําให
เด็กมีการปรับตัวไดดี มีปญหานอยกวาเด็กท่ีถูกทอดท้ิง 
 
  จากการศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังกลาวขางตน ผูวิจัยพบวา   
ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธและสงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษานั้น มีท้ังตัวแปรท่ีเปนปจจัย
ภายใน ไดแก ความเชื่อม่ันในตนเอง บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ การมองโลกในแงดี        
ความตองการความม่ันคง ลักษณะมุงอนาคต ความกระตือรือรน ความอดทน ความรับผิดชอบ        
ความตองการความปลอดภัย ความเช่ืออํานาจภายในตน  ความชัดเจนในเปาหมาย แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง ความกระตือรือรนและความอดทน 
การปรับตัว ความรับผิดชอบตอตนเอง ความผูกพันตอองคกร ความสําเร็จในการทํางาน การไดรับ
ความยอมรับนับถือ และตัวแปรท่ีเปนปจจัยภายนอก ไดแก ลักษณะโครงสรางของงาน ลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ ลักษณะของผูบังคับบัญชา โอกาสความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี  สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  บรรยากาศขององคกร ความตองการความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ความตองการความ
ม่ันคงในความกาวหนาทางวิชาชีพ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารพบวา ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
นักศึกษาท่ีตองการประสบความสําเร็จ จะมีสิ่งจูงใจกระตุนใหเอาใจใสในงานท่ีทํา ย่ิงถาพบวา
สิ่งจูงใจนั้นตรงกับความตองการ ความพอใจ แลวก็จะทุมเทความตั้งใจ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 
ซ่ึงผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะประสบความสําเร็จมากกวาผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ดาน
ความเชื่ออํานาจภายในตน หากนักศึกษามีความเชื่อวาสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตน เปนผลจากการ
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กระทําของตนเอง จะทําใหสามารถควบคุมผลของการกระทําน้ันได ตัวอยางเชน ถาตองการใหสอบ
ไดคะแนนดี นักศึกษาตองตั้งใจ และขยันอานหนังสือ ดานการรับรูความสามารถของตนเอง        
ถานักศึกษารับรูวาตนเองมีความสามารถท่ีจะจัดการ และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดหรือไม หากไม
สามารถจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนได ก็ตองหาแนวทางใหไดมาซึ่งการแกปญหา จะนําไปสูการ
พัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จได  ดานการควบคุมตนเอง ก็เชนเดียวกัน เม่ือนักศึกษาสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมตนเองจากพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไปสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงคได หรืออาจใช
การเสริมแรง เชนสัญญากับตนเองวา ถาอานหนังสือไมจบ จะไมดูโทรทัศน หากทําไดก็จะพบกับ
ความสําเร็จและสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งใจไว  ดานการปรับตัว เม่ือนักศึกษาตองเผชิญปญหา 
ความคับของใจ ความเครียด ความทุกข  จะตองใชความพยายามในการปรับตนเองใหอยูในสภาพท่ี
เหมาะสม เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยภายใน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การ
รับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว วาจะมีความสัมพันธกับการพัฒนา
ตนเองมากนอยเพียงใด โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 



   

บทท่ี 3  
 วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
ในการทําวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3. วิธีดําเนินการสราง และการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ช้ันปท่ี 1 
ถึงชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2552 จํานวน 21 สาขาวิชา จาก 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนก
เปนนักศึกษา คณะครุศาสตร จํานวน 493 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 2,587 คน 
คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 8,482 คน และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 3,157 คน 
รวมเปนประชากรท้ังสิ้น 14,719 คน ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ประชากรของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จําแนกตาม คณะ สาขาวิชา         
     และชั้นป 
 

จํานวนนักศึกษา 
คณะ/สาขา 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

คณะครุศาสตร 
- สาขาการศึกษาปฐมวัย 
- สาขาการศึกษาพิเศษ  

 
80 
56 

 
41 
38 

 
82 
45 

 
151 
- 

 
354 
139 

รวมคณะครศุาสตร 136 79 127 151 493 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- สาขาอุตสาหกรรมอาหารและ 
     การบริการ 
- สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
- สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     การอาหาร 
- สาขาเคมี 
- สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

 
314 

 
- 

263 
182 

 
- 

201 

 
175 

 
44 
146 
136 

 
- 

167 

 
194 

 
46 
72 
96 
 

14 
103 

 
112 

 
58 
- 

82 
 

16 
166 

 
795 

 
148 
481 
496 

 
30 
637 

รวมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 960 668 525 434 2,587 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- สาขารัฐศาสตร 
- สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- สาขาภาษาอังกฤษ 
- สาขาภาษาไทย 
- สาขาจิตวิทยา 
- สาขารัฐประศาสนศาสตร 
- สาขานิติศาสตร 

 
159 
191 
229 
55 
- 

127 
148 

 
87 
141 
104 
34 
78 
55 
66 

 
125 
162 
179 
33 
67 
94 
156 

 
173 
129 
114 
40 
85 
158 
168 

 
544 
623 
626 
162 
230 
434 
538 

รวมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 909 565 816 867 3,157 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

จํานวนนักศึกษา 
คณะ/สาขา 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปที่ 4 รวม 

คณะวิทยาการจัดการ 
- สาขาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
- สาขานิเทศศาสตร 
- สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
- สาขาการบริหารธุรกิจ 
- สาขาการจัดการท่ัวไป 
- สาขาการบัญชี 

 
652 
454 
- 

422 
196 
224 

 
620 
381 
- 

367 
120 
172 

 
738 
619 
24 
556 
144 
169 

 
907 
702 
29 
757 
171 
58 

 
2,917 
2,156 

53 
2,102 
631 
623 

รวมคณะวิทยาการจัดการ 1,948 1,660 2,250 2,624 8,482 
รวมท้ังหมด 14,719 

 

ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. (2552). 
 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ชั้นปท่ี 
1 ถึงช้ันปท่ี 4 ปการศึกษา 2552 ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random 
Sampling) โดยใชขอมูลจริงจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 
1 ถึงชั้นปท่ี 4 จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตรจํานวน 35 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จํานวน 191 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจํานวน 184 คน และคณะวิทยาการจัดการ
จํานวน 489 คน รวมท้ังส้ินจํานวน 899 คน โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังตอไปน้ี 

  ข้ันท่ี 1 ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางมา 11 
สาขาวิชา จากท้ังหมด 21 สาขาวิชา จาก 4 คณะ ซ่ึงประกอบดวย สาขาการศึกษาปฐมวัย         
สาขาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร   
สาขารัฐศาสตร สาขาภาษาอังกฤษ สาขาจิตวิทยา สาขารัฐประศาสนศาสตร สาขาการบริหารธุรกิจ 
สาขานิเทศศาสตร และสาขาการจัดการท่ัวไป       

  ข้ันท่ี 2 นํากลุมตัวอยางท่ีได ทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 
ซ่ึงมีระดับช้ันคือ ระดับช้ันป เปนช้ัน (Strata) และมีนักศึกษาเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
ทําการสุมชั้นละประมาณ 10% ไดกลุมตัวอยางเทากับ 899 คน (เพียงพอกับการกําหนดขนาดกลุม
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ตัวอยางซึ่งเทียบมาจากตารางขนาดกลุมตัวอยาง (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2545 : 135) ท่ีระดับความ
เชื่อม่ัน 95%  (α  = .05)  

 ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยางนักศึกษา ช้ันปท่ี 1 ถึง ช้ันปท่ี 4 จําแนกตาม คณะ สาขาวิชา และ      
       ชั้นป 
 

จํานวนนักศึกษา 
คณะ/สาขา 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปที่ 4 รวม 

คณะครุศาสตร      
-   สาขาการศึกษาปฐมวัย 8 4 8 15 35 

รวมคณะครุศาสตร 8 4 8 15 35 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
-   สาขาอุตสาหกรรมอาหารและการ
บริการ 

31 18 19 11 79 

-   สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 26 15 7 0 48 

-   สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 20 17 10 17 64 

รวมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 77 50 36 28 191 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      
-   สาขารัฐศาสตร 16 9 13 16 54 

-   สาขาภาษาอังกฤษ 22 10 18 11 61 

-   สาขาจิตวทิยา 0 8 7 9 24 

-   สาขารัฐประศาสนศาสตร 13 7 9 16 45 

รวมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 51 34 47 52 184 

คณะวิทยาการจัดการ      
-   สาขาการบริหารธุรกิจ 45 38 62 70 215 

-   สาขานิเทศศาสตร 42 37 56 76 211 

-   สาขาการจัดการท่ัวไป 20 12 14 17 63 

รวมคณะวิทยาการจัดการ 107 87 132 163 489 

รวมทั้งหมด 899 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
และปรับปรุงเคร่ืองมือจากผูวิจัยคนอ่ืนท่ีสรางไวแลว มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) มีท้ังหมด 2 ตอน ประกอบดวย 
        ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักศกึษา 
        ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม จํานวน 6 ชุด ดังนี้ 
    ชุดท่ี 1 แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง    จํานวน 30 ขอ 
    ชุดท่ี 2 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    จํานวน 20 ขอ 
    ชุดท่ี 3 แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน   จํานวน 25 ขอ 
    ชุดท่ี 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 30 ขอ 
    ชุดท่ี 5 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง   จํานวน 20 ขอ 
    ชุดท่ี 6 แบบสอบถามวัดการปรับตัว     จํานวน 30 ขอ 
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วิธีดําเนินการสราง และการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย  
 ข้ันตอนการสราง และการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มีวิธดีาํเนินการสรางและการหาคุณภาพของ
แบบสอบถาม ดังแสดงภาพประกอบที่ 8 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 
 

ศึกษาทฤษฎี แนวคดิ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 

    เขียนนิยามศัพทเฉพาะ 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ 
 

       วิพากษ และปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ                    
เพ่ือปรับปรุงแกไข 

 
นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจและปรับปรุงแกไข 

 
คัดเลือกขอคําถามท่ีมี 

คาความเท่ียงตรง IOC ≥  0.5                                
                                                                                 ผานเกณฑ 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช ครั้งท่ี 1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 
                                                                                  

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาขอท่ีมีคาอํานาจจําแนก ≥  0.2 
                                                   
                                                                               เพียงพอ 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช ครั้งท่ี 2 เพื่อหาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ 
 

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
 
 

ภาพประกอบ  8  แสดงลําดับข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม 
  

ปรับปรุง
ขอคําถาม 

ไมเพียงพอ 

ไมผานเกณฑ 
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การสรางแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มีข้ันตอนในการสราง และการหาคุณภาพแบบสอบถาม 
มีรายละเอียดตามข้ันตอนดังนี้ 
   1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
  2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง  
  3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะ และกําหนดรูปแบบของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 
  4. สรางขอคําถามของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง โดยมีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และ
จริงนอยท่ีสุด ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 30 ขอ 
  5. นําแบบสอบถามใหอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความเหมาะสมของ
เนื้อหา ภาษาท่ีใช ความครอบคลุม และความสอดคลองตามนิยามศัพทเฉพาะ แลวปรับปรงุแกไข 
  6. ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของแบบสอบถาม โดยหาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ 
(Face Validity) โดยนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวกหนา 94) ได
พิจารณาความสอดคลอง ของแบบสอบถามที่ไดนิยามไว และไดคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความ
สอดคลอง ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป โดยผลการพิจารณาพบวา แบบสอบถามมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถงึ 1.00 
ซ่ึงผานเกณฑท้ังหมด นอกจากนี้ผูวิจัย ไดนํามาพิจารณาปรับปรุง ขอคําถามท้ังหมดอีกคร้ัง โดย
พิจารณาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ เพื่อใหแบบวัดมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 
  7. นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกแลวในขอ 6 ไปทดลองครั้งท่ี 1 กับนักศึกษาซ่ึงไมใช
กลุมตัวอยาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และสาขาการบัญชี รวม
ท้ังสิ้นจํานวน 100 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนน
ของขอคําถามกับคะแนนรวม (Item – Total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน (Peason Product Moment Correlation) โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีอํานาจจําแนกตั้งแต 
0.20 ข้ึนไป โดยผลจากการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามวัดการ
พัฒนาตนเอง มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.367  ถึง  0.605  ซ่ึงผานเกณฑท่ีกําหนดไวท้ังหมด 
  8. นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกแลวในขอ 7 ไปทดลองครั้งท่ี 2 กับนักศึกษาซ่ึงไมใช
กลุมตัวอยาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สาขาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว และสาขาการศึกษา
พิเศษ  รวมทั้งส้ินจํานวน 100 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น ของแบบสอบถาม (Reliability) 
ใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ผลการวิเคราะหพบวา 
แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.946 
  10. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย
ตอไป 
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 เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพ่ือใชในการวิจัย 
  รายละเอียดของเครื่องมือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 5 ชุด 
และไดทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน ดังนี้ 
  1. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผูวิจัยพัฒนามาจาก แบบสอบถามวัดแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ของกันตฤทัย  คลังพหล (2546) ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 4 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง และไมจริง จํานวน 20 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก(t) 
ตั้งแต 3.995 ถึง 7.019 มีความเช่ือม่ัน 0.847 โดยผูวิจัยยังคงใชท้ัง 20 ขอ แตไดปรับภาษาให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 
จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด จากน้ันดําเนินการหาคุณภาพ
เครื่องมือ พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.80 ข้ึนไปทุกขอ และทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
พบวามีคาจําแนก (r) อยูระหวาง 0.562 ถึง 0.722  มีความเช่ือม่ัน 0.934 
  2. แบบสอบถามวัดความเช่ืออํานาจภายในตน ผูวิจัยพัฒนามาจาก แบบสอบถามวัด
ความเชื่ออํานาจภายในตน ของอุษา  ธนาบุญฤทธิ์ (2544) ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  เปนบางคร้ัง และไมสอดคลองกับความเช่ือ 
จํานวน 25 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (t) ตั้งแต 2.469 ถึง 6.678 มีความเช่ือม่ัน 0.818 โดยผูวิจัยยังคง
ใชท้ัง 25 ขอ แตไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมา
ตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด
จากนั้นดําเนินการหาคุณภาพเครื่องมือ พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.80 ข้ึนไปทุกขอ และทดลองใชกับ
กลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาจําแนก (r) อยูระหวาง 0.576 ถึง 0.819  มีความเชื่อม่ัน 0.905 
  3. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ผูวิจัยพัฒนามาจาก      
แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ของภัทราภรณ  สังขทอง (2550) ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง  นอย และ
นอยท่ีสุด จํานวน 30 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r)  ตั้งแต 0.514  ถึง 0.712  มีคาความเช่ือม่ัน  
เทากับ 0.954 โดยผูวิจัยยังคงใชท้ัง 30 ขอ และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ คือ จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด จากนั้นดําเนินการ
หาคุณภาพเครื่องมือ พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.80 ข้ึนไปทุกขอ และทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุม
ตัวอยาง พบวามีคาจําแนก (r) อยูระหวาง 0.415 ถึง 0.787  มีความเช่ือม่ัน 0.892 
  4.  แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  ผูวิจัยพัฒนามาจาก  แบบสอบถามวัดการ
ควบคุมตนเอง ของกรภัทร วรเชษฐ (2548) ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ คือ จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และไมจริงเลย จํานวน 20 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.323  ถึง 0.707  มีคาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.900 โดยผูวิจัยยังคงใชท้ัง 
20 ขอ แตไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวน
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ประมาณคา 5 ระดับ คือ จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด จากนั้น
ดําเนินการหาคุณภาพเคร่ืองมือ พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.80 ข้ึนไปทุกขอ และทดลองใชกับกลุมท่ี
ไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาจําแนก (r) อยูระหวาง 0.548  ถึง 0.748  มีความเชื่อม่ัน 0.932 
  5.  แบบสอบถามวัดการปรับตัว ผูวิจัยพัฒนามาจาก แบบสอบถามวัดความสามารถ
ในการปรับตัว ของศศิธร  แสงใส (2550) จํานวน 30 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด จํานวน 30 ขอ  มีคา
อํานาจจําแนก (t) ตั้งแต 2.238  ถึง 6.159 มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.874 โดยผูวิจัยยังคงใชท้ัง  
30 ขอ และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ จริงมากท่ีสุด      
จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด จากน้ันดําเนินการหาคุณภาพเครื่องมือ พบวามี
คา IOC ตั้งแต 0.80 ข้ึนไปทุกขอ และทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาจําแนก (r) 
อยูระหวาง 0.274  ถึง 0.695  มีความเชื่อม่ัน 0.932 
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ลักษณะเครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา จํานวน 6 ชุด
ดังน้ี 
ชุดที่ 1 แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง 
นอย
ที่สุด 

(0) ขาพเจาสามารถตอบไดวาตนเองมี
ขอเสีย และจะแกไขไดอยางไร           

(00) ขาพเจาเชื่อวาตนเองสามารถแกปญหา
การเรียนไดดวยตนเอง           

(000) ขาพเจาจะใชความสามารถและ
สติปญญาอยางเต็มท่ีในการศึกษาเลา
เรียน 
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ชุดท่ี 2 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง 
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน 
กลาง 

จริง 
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

(0) ขาพเจาตั้งใจจะทําคะแนนใหไดคะแนน
สูงที่สุด           

(00) เมื่อพบคนท่ีไดรับยกยองสรรเสริญวา
ทํางานดีเดน ขาพเจาจะเกิดความ
ปรารถนาที่จะเปนเชนนั้น           

(000) ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองมีความคิด
ที่จะดัดแปลงส่ิงตางๆ ใหมีความแปลก
ใหมและดีเดนอยูตลอดเวลา 
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ชุดท่ี 3 แบบสอบถามวัดความเช่ืออํานาจภายในตน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

(0) การทํางานจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับตัว
ของขาพเจา 

     

(00) การเรียนจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับตัว
ของขาพเจา 

     

(000) การที่ขาพเจาไดรับเลือกเปนตัวแทน
หองเพราะความสามารถของตนเอง 
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ชุดท่ี 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

(0) ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถเรียนรู
ไดดวยตนเอง 

     

(00) ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

     

(000) ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถตั้งใจ
ฟงอาจารยสอนตลอดเวลา 
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ชุดท่ี 5 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

(0) เมื่อขาพเจาประสบความลมเหลวใน
เร่ืองใดขาพเจาจะทบทวนเร่ืองนั้นเพ่ือ
แกไขและทําใหดียิ่งขึ้น 

     

(00) ขาพเจาสํารวจตนเองเสมอวามีขาพเจา
บกพรองดานใดเพ่ือปรับปรุงใหดีข้ึน 

     

(000) ขาพเจาจะตั้งคําถามตางๆ และทบทวน
กับตนเองเสมอเพ่ือใหแนใจวาเขาใจใน
การเรียนรูทักษะดานตางๆ จริง 
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ชุดท่ี 6 แบบสอบถามวัดการปรับตัว  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   
5 ระดับ จํานวน 30 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง 
นอย
ที่สุด 

(0) ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคยกับ
ผูอื่นไดอยางรวดเร็ว 

     

(00) ขาพเจาไมชอบเขารวมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยเพราะไมชอบทําอะไร
รวมกับคนจํานวนมาก 

     

(000) เมื่อตนเองทอแท ขาพเจาจะทํา
กิจกรรมอื่นที่ชอบ เพ่ือเปนการเพ่ิม
กําลังใจ 
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เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนดังน้ี  
                      ขอความเชิงบวก   ขอความเชิงลบ 

 ตอบชอง   จริงมากท่ีสุด   ให 5   คะแนน ให  1   คะแนน 
 ตอบชอง   จริงมาก   ให 4   คะแนน ให 2   คะแนน 
  ตอบชอง   จริงปานกลาง  ให 3   คะแนน ให 3   คะแนน 
 ตอบชอง   จริงนอย   ให 2   คะแนน ให 4   คะแนน 
 ตอบชอง   จริงนอยท่ีสุด  ให 1   คะแนน ให 5   คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีลักษณะตามตัวแปรท่ีวัดอยูในระดับมาก/สูง/ดี 

 คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีลักษณะตามตัวแปรท่ีวัดอยูในระดับคอนขางมาก/ 
              คอนขางสูง/คอนขางดี 

 คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีลักษณะตามตัวแปรท่ีวัดอยูในระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีลักษณะตามตัวแปรท่ีวัดอยูในระดับคอนขางนอย/ 
              คอนขางต่ํา/คอนขางไมดี 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีลักษณะตามตัวแปรท่ีวัดอยูในระดับนอย/ต่ํา/ไมดี 

 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ผูวิจัยขอขอมูลจํานวนนักศึกษาแตละคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จาก
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
  2.ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต  เพ่ือท่ีสงตอไปยังคณบดีของแตละคณะ  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  3. จัดเตรียมแบบสอบถาม จํานวน 6 ชุด ไดแก แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน แบบสอบถามวัด
การรับรูความสามารถของตนเอง แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง และแบบสอบถามวัดการ
ปรับตัว โดยใหมีจํานวนแบบสอบถาม มากกวาจํานวนของกลุมตัวอยาง ประมาณรอยละ 10 เพ่ือ
ปองกันการตอบไมสมบูรณ ของกลุมตัวอยาง รวมท้ังสิ้นจํานวน 990 คน 
  4. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางโดยทําหนังสือขอความ
อนุเคราะหการเก็บขอมูลสงไปยังคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษย
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ศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ  ตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีคํานวณได โดย
อธิบายทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง ถึงข้ันตอนวิธีการในการเก็บขอมูล โดยนํา
แบบสอบถามสงตอไปถึงอาจารยผูสอนเพ่ือเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ตามท่ีไดคํานวณไว แยกเปน
ชั้นป และสาขาวิชา จําแนกตามรายวิชาในแตละหองเรียน โดยเก็บขอมูลตามรายวิชาท่ีนักศึกษา
ลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล ในระหวางวันท่ี 
10 มีนาคม 2553 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 
  5.  นําแบบสอบถามท่ีไดจากการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางจํานวน 990 ชุด มาตรวจสอบ
ความสมบูรณของการตอบ และคัดเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณมาตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑท่ีกําหนดไว จํานวน 899 ชุด เพ่ือทําการวิเคราะหหาคาทางสถิติ และทดสอบสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว และรายงานผลของการวิจัยตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความ
เช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว และตัว
แปรตาม ไดแก การพัฒนาตนเอง ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
  2. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย และระหวางตัวแปร
ปจจัยกับตัวแปรตามการพัฒนาตนเอง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 
Product-Moment Correlation Coefficient) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple 
Correlation) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธแบบเพียรสันโดยใชการทดสอบคาที          
(t - test) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F - test) 
  3. วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อหาน้ําหนัก
ความสําคัญ (Beta - Weight) ของตัวแปรปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายใน
ตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว โดยการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคานํ้าหนักความสําคัญโดยใช
การทดสอบคาที (t - test) 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1  คาความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลอง  
(Item – Objective Congruency Index) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 179) 
 

    IOC = 
N

R∑  

  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
   ∑R  แทน ผลรวมคะแนนจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
     N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
   
  2.2 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ
โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของขอคําถามกับคะแนนรวมจากขออ่ืนท่ีเหลือท้ังหมด คํานวณโดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ . 2545: 84)  
 
 
 
   
  เมื่อ XYr  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   X แทน คะแนนของขอคําถาม 
   Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ท่ีเหลือทุกขอ 
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  2.3  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2545: 131-132)   

     ⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2

2

1
1 i

i

S
S

n
nα

 
 
  เมื่อ   α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
     n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

   ∑ 2
iS แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

   
2
iS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
 3.  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน   
  3.1 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม โดยใช
สูตรของเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 
312) 
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  เมื่อ   r     แทน สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับตัวแปร Y 
   ∑ X      แทน ผลรวมของคะแนน X 
   ∑Y      แทน ผลรวมของคะแนน Y 
   ∑ 2X   แทน  ผลรวมของคะแนน X  ยกกําลังสอง 
   ∑ 2Y    แทน  ผลรวมของคะแนน Y  ยกกําลังสอง 
   ∑ XY   แทน  ผลรวมของผลคูณ  X  กับ Y ทุกคู 
     N     แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 
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  3.2 ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตร 
 t – test  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 315)     

     t = 
21

2

r

Nr

−

−
 

  เม่ือ t แทน คาจากการแจกแจงแบบที 
   r    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   N แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 
 
 3.3 หาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณ (R) โดยใชสตูร(ชูศรี วงศรตันะ. 2550: 333) 

                   YXjnY j
rR βΣ=...123.  

  เม่ือ nYR ...123.   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปร   
                                  อิสระตัวท่ี 1  ถึง n  กับตัวแปรตาม Y 

           jβ  แทน  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวท่ี j 
                                                 ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
                           YX j

r        แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ( jX ) 

          กับตวัแปรตาม (Y)  
   

  3.4 ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร 
  F - test  (ชูศรี วงศรตันะ. 2550: 335) 

                              
k
kN

R
RF 1

1 2

2 −−
⋅

−
=  

   เม่ือ F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ  ( F – Distribution ) 
    R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
    N แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตัวอยาง 
    k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
    df 1       แทน      k  
    df 2       แทน     N – k – 1 
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   3.5 หาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score Weight ; b)  โดยใชสตูร 
(Kerlinger ; & Pedhazur. 1973: 61) 

     
j

Y
jj S

Sb β=       

   เม่ือ jb  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัท่ี j ในรูป 
      ของคะแนนดิบ 

    jβ  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปร อิสระตวัท่ี j ในรูป 
      ของคะแนนมาตรฐาน 

  YS  แทน    ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม Y 

    jS  แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระ 
      ตัวท่ี  j  
  3.6 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญ ของตัวแปรอิสระ โดยใช 
 t – test (Kerlinger ; & Pedhazur. 1973: 119) 

     

j
j

bj

b
t      =         

SE             , df  = N – k – 1 

   เม่ือ jt  แทน      คาการแจกแจงแบบทีของคานํ้าหนักความสําคัญตวัท่ี j 

           jb  แทน      คานํ้าหนักความสาํคัญของตัวแปรอิสระตวัท่ี j ในรูป 
                   ของคะแนนดิบ 

  bjSE  แทน      คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน้ําหนัก  
        ความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัท่ี j 

    N แทน   จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
    df  แทน   N – k – 1 
 
  3.7 คาความคงทนของการยอมรับ (Tolerance) (Jacques Tacq. 1997: 129) 
     Tolerance = 1 – R2  
   เม่ือ  R2 แทน    กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 
  3.8 คาปจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน(VIF) (I.T. Jolliffe. 1986: 174) 
             VIF  = 1/(1-R2) 
   เม่ือ R2 แทน    กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 



บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหท่ีตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอท่ีใช  
ในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 
 1X  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 2X  แทน ความเช่ืออํานาจภายในตน 
 3X  แทน การรับรูความสามารถของตนเอง 

4X  แทน การควบคุมตนเอง 

5X  แทน การปรับตัว 
Y แทน การพัฒนาตนเอง 
n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
k แทน คะแนนเต็มของแบบสอบถามแตละขอ 
X  แทน คะแนนเฉล่ีย 
S แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
r         แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
df แทน ระดับช้ันความเปนอิสระ (Dreegrees of freedom) 
SS แทน คาผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 
MS แทน คาเฉล่ียของผลรวมกําลังสองของคะแนนเบ่ียงเบน (Mean Squares) 
R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

2R  แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
b แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
β  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

bSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
t แทน คาสถิติการแจกแจงแบบที (t - distribution) 
F แทน คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
p        แทน    ระดับนัยสําคัญ 
 
 
 
 



 

 

74 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับ  ดังนี้ 
  1. คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่ออํานาจ
ภายในตน  การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว และตัวแปรตาม 
ไดแก การพัฒนาตนเอง 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ
อยางงายระหวางตวัแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเอง  
             3. ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 
   3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเอง 
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการ
ทดสอบคาเอฟ (F-test) 
   3.2  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
ของคานํ้าหนักความสําคัญโดยใชคาที (t-test) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร ไดแก ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน 
การรับรูความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง  และการปรับตัว และตัวแปรตาม ไดแก การ
พัฒนาตนเอง ดังแสดงในตาราง 4 
 
 ตาราง 4  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยแตละดานและการพัฒนาตนเอง 
 

ตัวแปร n k X  S 
แปล

ความหมาย 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( 1X ) 20 5 3.836 0.489 คอนขางสูง 
ความเชื่ออํานาจภายในตน  ( 2X ) 25 5 3.524 0.507 คอนขางมาก 

การรับรูความสามารถของตนเอง   ( 3X ) 30 5 3.928 0.416 คอนขางดี 
การควบคุมตนเอง  ( 4X ) 20 5 3.839 0.473 คอนขางดี 
การปรับตัว  ( 5X )   30 5 3.479 0.548 ปานกลาง 
การพัฒนาตนเอง (Y) 30 5 3.801 0.445 คอนขางสูง 

 
 จากตาราง 4 พบวา นักศึกษามีการพัฒนาตนเอง (Y) อยูในระดับคอนขางสูง มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ ( 1X ) อยูในระดับคอนขางสูง มีความเช่ืออํานาจภายในตน ( 2X ) อยูในระดับคอนขางมาก 
การรับรูความสามารถของตนเอง ( 3X ) อยูในระดับคอนขางดี มีการควบคุมตนเอง ( 4X ) อยูใน
ระดับคอนขางดี  และมีการปรับตัว ( 5X )  อยูในระดับปานกลาง 
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 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยาง
งายระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเอง  
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนของตัวแปรแตละตวั และคะแนนของ
แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มาวเิคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบธรรมดา และ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสหสัมพันธ โดยใช t – test  ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตวัแปรปจจัย  และระหวางตวัแปรปจจัยกับการ 
     พัฒนาตนเอง 
 

ตัวแปรปจจัย 1X  2X  3X  4X  5X  Y 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( 1X ) 1.000 .493** .632** .568** .356** .752** 
ความเชื่ออํานาจภายในตน  ( 2X )  1.000 .404** .418** .440** .513** 
การรับรู ความสามารถของตนเอง    1.000 .669** .383** .625** 
การควบคุมตนเอง  ( 4X )    1.000 .405** .590** 
การปรับตัว  ( 5X )       1.000 .421** 
การพัฒนาตนเอง (Y)      1.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

 
 จากตาราง 5  พบวา  ตัวแปรปจจัยท้ัง 5 ตัว มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเอง 
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 โดยปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .752  รองลงมา ไดแก การรับรู
ความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง  ความเช่ืออํานาจภายในตน  การปรับตัว โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .625 ,  .590  , .513  และ .421  ตามลําดับ 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง .356 - .669 ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา ผูวิจัยจึงนําตัวแปรปจจัยมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัว
แปร  เพ่ือศึกษาปญหาเก่ียวกับความเปนพหุสัมพันธรวม(Multicollinearity)  โดยการทดสอบจากคา 
Tolerance ซ่ึงถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรปจจัยตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวา ตัว
แปรอิสระตัวนั้น มีความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยตัวอ่ืนมาก (กัลยา วานิชยบัญชา. 2546: 341) และ
ทดสอบคา VIF (Variance  Inflation Factor) ซ่ึงหากพบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรปจจัย
มีความสัมพันธกันหรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม  (วิรัชช  พานิชวงศ. 2545 : 166) ดัง
แสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยโดยวิเคราะหจากคา Tolerance และ  
     Variance Inflation Factor : VIF  
 

Collinearity Statistics 
ตัวแปรปจจัย 

        Tolerance                     VIF 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( 1X ) .51 1.95 
ความเชื่ออํานาจภายในตน  ( 2X ) .66 1.49 
การรับรูความสามารถของตนเอง   ( 3X ) .45 2.20 
การควบคุมตนเอง  ( 4X ) .49 2.01 
การปรับตัว  ( 5X )   .73 1.35 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6  พบวา คา Tolerance ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต .45 - .73  

ซ่ึงมีคาคอนขางสูง แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเม่ือพิจารณาคา VIF มี
คาตั้งแต 1.35 – 2.20 ซ่ึงมีคาไมเกิน 10  แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย ผลท่ี
ไดจากคา Tolerance และ  คา VIF ใหผลสอดคลองกัน จึงสรุปไดวาตัวแปรท่ีศึกษาไมเกิดปญหา
ความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity)  ผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหในข้ันตอนตอไป 
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 3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 
  3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเอง คา 
กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชการ
ทดสอบคาเอฟ (F-test) ผลการวิเคราะหดังเเสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
Regression 5 45467.368 9093.474 314.099** .000 
Residual 893 25882.171 28.951   
Total 898 71349.539    

R = .798                     2R = .637                 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

 
 จากตาราง 7 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยท้ัง 5 ตัว ไดแก 
แรง จูง ใจ ใฝ สั มฤทธิ์  ความเ ช่ื อ อํานาจภายในตน  การ รับรู ความสามารถของตนเอง                     
การควบคุมตนเอง  และการปรับตัว กับการพัฒนาตนเอง มีคาเทากับ  .798 ซ่ึงมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 โดยตัวแปรปจจัยท้ังหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
การพัฒนาตนเองไดรอยละ 63.70  
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 3.2  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคา
นํ้าหนักความสําคัญโดยใชคาที (t-test) ดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

ตัวแปรปจจัย β  b bSE  t p 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( 1X ) .502 .456 .026 17.831** .000 
ความเช่ืออํานาจภายในตน  ( 2X ) .118 .103 .022 4.782** .000 

การรับรูความสามารถของตนเอง   ( 3X ) .143 .153 .032 4.786** .000 

การควบคุมตนเอง  ( 4X ) .127 .119 .027 4.421** .000 

การปรับตัว  ( 5X )   .084 .079 .022 3.580** .000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

 
จากตาราง 8  พบวา  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทุกตัวสงผลทางบวกตอการ 

พัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง
มากท่ีสุด ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รองลงมา ไดแก  การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุม
ตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปรับตัว โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐาน ( β ) เทากับ .502, .143, .127, .118  และ .084 ตามลําดับ  

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปวัตถุประสงค  สมมติฐานและวิธีการวิจัย 
  

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความเช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว 
ของนักศึกษากับการพัฒนาตนเอง และเพ่ือหาน้ําหนักความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเช่ือ
อํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว ท่ีสงผลตอ
การพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  โดยประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้
เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ช้ันปท่ี 1 ถึงชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2552 จํานวน       
21 สาขาวิชา จาก 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการ
จัดการ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนท้ังส้ิน 14,719 คน ซ่ึงกลุมตัวอยางไดมาจาก
การสุมแบบสองข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 
ถึงชั้นปท่ี 4 จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร จํานวน 35 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จํานวน 191 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจํานวน 184 คน และคณะวิทยาการจัดการ
จํานวน 489 คน รวมท้ังส้ินจํานวน 899 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยใน
ครั้งนี้เปนแบบสอบถามมีจํานวน 6 ชุด ไดแก ชุดท่ี 1 แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง จํานวน 30 
ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.946 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 20 ขอ มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.934 ชุดท่ี 3 แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน จํานวน 25 ขอ มีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ  0.892  ชุดท่ี 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 30 
ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.932  ชุดท่ี 5 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง จํานวน 20 ขอ มีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ  0.932 ชุดท่ี 6 แบบสอบถามวัดการปรับตัว จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ  0.932 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเพ่ือขออนุญาตใน
การเก็บรวบรวมขอมูล พรอมนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล โดยชี้แจงวัตถุประสงคของการ
วิจัยและวิธีการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง กับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตามท่ีไดวางแผนการ
ดําเนินการไว แยกเปนชั้นป และสาขาวิชา จําแนกตามรายวิชาในแตละหองเรียน เก็บขอมูลตาม
รายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552  และนัดวัน เวลา ในการขอรับ
แบบสอบถามคืน ซ่ึงผูวิจัยใชเวลาเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี 10 มีนาคม 2553 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2553 
โดยเก็บรวบรวมแบบสอบถามมากกวาท่ีคํานวณไวรอยละ 10 เปนจํานวน 990 ฉบับ หลังจากไดรับ
แบบสอบถามคืนทําการคัดเลือกแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ จํานวน 899 ฉบับ จากนั้นนํา
แบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว และทําการวิเคราะหขอมูล     การวิเคราะห
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ขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร หาคาสถิติพ้ืนฐาน วิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางการพัฒนาตนเองกับตัว
แปรปจจัยไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง 
การควบคุมตนเอง และการปรับตัว  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
การทดสอบคาเอฟ (F-test) และวิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญ (Beta - Weight) ของการพัฒนา
ตนเอง กับตัวแปรปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรู
ความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว โดยใชสถิติวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยการทดสอบคาที (t - test) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

1.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตวัแปรปจจัยท้ัง 5  ตวั ไดแก แรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์  ความเช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการ  
ปรับตัว  กับการพัฒนาตนเอง มีคาเทากับ  .798  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปร
ท้ังหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเองของนักศึกษาไดรอยละ 63.70 
 2.  คานํ้าหนักความสําคัญตัวแปรปจจัยทุกตัว สงผลตอการพัฒนาตนเองอยางมี
นัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด  ไดแก  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปมาตรฐาน ( β ) เทากับ .502  รองลงมา ไดแก  
การรับรูความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง  ความเชื่ออํานาจภายในตน  และการปรับตัว
โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) เทากับ .143, .127, .118 และ .084  
ตามลําดับ  

 

อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังนี้ 
  1. จากผลการวิจัยพบวาปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเช่ืออํานาจภายในตน      
การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว มีความสัมพันธกับการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 โดย
พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด ท้ังนี้เปนเพราะ
นักศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเอง โดยมีแรงจูงใจเปนตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนา ซ่ึง
ผลของการพัฒนาตนเอง จะทําใหนักศึกษารูจัก และเขาใจวาตนเองคือใคร ยอมรับในตนเองและ
ผูอ่ืน รูและเขาใจวาผู อ่ืนมองตนเองอยางไร มีความกระตือรือรน มีแรงจูงใจในเปาหมายและ
จุดประสงคของชีวิต  สามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี  จากบทสรุปจะเห็นไดวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ เปนตัวกระตุนใหนักศึกษามีความมุงมั่นท่ีจะกระทําสิ่งใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 
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ดวยความตั้งใจ และเม่ือเกิดอุปสรรคก็คิดหาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาน้ันใหสําเร็จลุลวง
ตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว สอดคลองกับอารี พันธมณี  (2542: 181-182) ท่ีพบวา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีทํา
ใหบุคคลเกิดพลังท่ีจะแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการทํางานเปนอยางมาก เพราะการท่ี
บุคคลจะกระทํากิจกรรมไดอยางเต็มความสามารถหรือไมข้ึนอยูกับวา บุคคลนั้นเต็มใจทํามากนอย
แคไหน ถามีสิ่งจูงใจท่ีตรงกับความพอใจ ความตองการ สิ่งจูงใจน้ันจะเปนแรงกระตุนใหเอาใจใสใน
งานที่ทํามากข้ึน เชนเดียวกับสุภมาศ จินะราช (2549: บทคัดยอ) ท่ีพบวา ปจจัยดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับงานวิจัยของวรางคณา     
สิริปูชกะ (2540: บทคัดยอ) ท่ีพบวา ปจจัยจูงใจมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติกิจกรรมการ
พัฒนาตนเองของพยาบาลประจําการ และงานวิจัยของสุณี เชื้อสุวรรณ (2542: บทคัดยอ)            
ท่ีผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานบุคคล ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจในการควบคุม     
มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของพยาบาล 
  ความเช่ืออํานาจภายในตน มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01  ซ่ึงสอดคลองตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมไดอธิบาย 
วาผูท่ีมีความเช่ืออํานาจในตน คือบุคคลท่ีเชื่อวา ผลดีหรือผลเสียตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้น มีสาเหตุ
ท่ีสําคัญมาจากการกระทําของตนเอง ถานักศึกษาตองการใหผลดีปรากฏข้ึนอีกหรือปรากฏใน
ปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน นักศึกษาก็สามารถทําใหผลดีน้ันเกิดข้ึนได ดวยความพยายามใหมากข้ึนของ
ตนเอง  สอดคลองกับวันชัย ดนัยตโมนุท (2536: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาคุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความเชื่ออํานาจภายในตน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สูงกวา
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา สอดคลองกับณัฏฐกานด ทองสนธิ (2549: 103) ท่ีศึกษา
ปจจัยเชิงสาเหตุบางลักษณะท่ีมีผลตอยุทธวิธีการเผชิญปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
จังหวัดชลบุรี พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธกับยุทธวิธีการเผชิญปญหา ซ่ึง
ยุทธวิธีการเผชิญปญหาสามารถเทียบเคียงไดกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค นอกจากนี้ 
ความเชื่ออํานาจภายในตนเปนความคิดและความเชื่อซ่ึงเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของบุคคล 
นักศึกษาท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน จะคิดและเช่ือวาตนเองสามารถควบคุมผลของพฤติกรรมท่ี
ตองการได โดยใชความสามารถ การกระทํา และความพยายาม เมื่อนักศึกษาตองเผชิญกับ
สถานการณท่ีมีความยากลําบากหรืออุปสรรคก็เชื่อวา ตนเองสามารถควบคุมสถานการณได และใช
ความพยายามในการแกไขผลท่ีเกิดข้ึนจากอุปสรรค ทําใหนักศึกษาท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนสูง 
เปนนักศึกษาท่ีมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงดวย 
  การรับรูความสามารถของตนเอง  มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของแบนดูรา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 
2543: 57) ท่ีกลาววา การรับรูความสามารถของตนมีผลตอบุคคลในดานตางๆ ถาบุคคลมีความ
เช่ือม่ันในสมรรถนะแหงตน จะมีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนใหมีความกาวหนามาก
ย่ิงข้ึน สวนบุคคลท่ีประเมินความสามารถของตนเองต่ํา มักจะขาดความเชื่อม่ัน ความพยายาม    
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ทําใหไมเกิดการพัฒนา และผลงานท่ีไดไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับเดือนเพ็ญ ทองนวม 
(2546: 93-106) ท่ีผลการวิจัย พบวา นักศึกษาท่ีมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูง จะใช
กลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเองมากกวานักศึกษาท่ีมีระดับการรับรูความสามารถของตนเอง
ต่ํา จะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรท่ีสําคัญในการตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมของนักศึกษา เพราะนักศึกษาเลือกท่ีจะแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา ถาเขาเช่ือวาตนมี
ความสามารถเพียงพอท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้น เชน การเชื่อวาตนมีความสามารถท่ีจะเรียน แมวา
การเรียนนั้นจะมีความยากหรืออุปสรรคตางๆ แตเม่ือม่ันใจวาตนจะสามารถกระทําพฤติกรรมท่ี
เก่ียวกับการเรียนได ก็จะพยายามจนบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว การรับรูความสามารถของ
ตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับนักศึกษา และเปนตัวกําหนดประสิทธิผลในการเรียนรูท่ีสําคัญของ
นักศึกษา เม่ือนักศึกษามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง นักศึกษาจะใชความสามารถของ
ตนเองและพยายามทําใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยการวางแผน จัดการ ควบคุม  
และใชวิธีการตางๆ ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนของตน 
  การควบคุมตนเอง  มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับณัฐวัตร ลุนหงส (2544: บทคัดยอ) ท่ีพบวาการควบคุมตนเองถือ
เปนปจจัยภายใน คือ เปนจิตลักษณะท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเกือบทุกดาน และดวงเดือน พันธุม
นาวินและเพ็ญแข ประจนปจนึก (2520: 21) กลาววา ผูท่ีมีความสามารถควบคุมตนเองได โดยไม
ตองพ่ึงการควบคุมจากคนอ่ืน สามารถทําไดหลายมิติ เชน ทางดานเวลา และการควบคุมตนเองให
มุงอนาคต หากนักศึกษามีการควบคุมตนเองสูง จะมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอการเรียน มีการยับย้ัง
ชั่งใจในสิ่งไมดี มีการใหการเสริมแรงหรือการลงโทษตนเอง ตัวอยางเชน นักศึกษาอาจจะสัญญากับ
ตนเองวา ถาอานหนังสือจิตวิทยาจบแลวจะไปดูโทรทัศน หรือถาทําคะแนนสอบไดไมดี ก็อาจจะ
ลงโทษตนเองโดยการไมดูภาพยนตรเปนเวลา 1 เดือน เปนผลทําใหนักศึกษามีอิสระท่ีจะกําหนด
พฤติกรรมของตนเองไดมากข้ึน 
 การปรับตัว มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับชาติชาย หม่ันสมัคร (2542: 129) ท่ีไดศึกษาพบวา นักศึกษาท่ี
สามารถปรับตัวไดดี รูจักใชเวลาในการเรียนไดอยางเหมาะสม จะทําใหผลการเรียนดีดวย  นักศึกษา
จึงตองมีการปรับตัวเพ่ือรักษาสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคม นักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จใน
การปรับตัวจะมีความม่ันคงในชีวิต พฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเห็นคือสุขภาพดี  ยอมรับความเปนจริง 
มีความพึงพอใจในชีวิต และเมื่อนักศึกษาเกิดความเครียด นักศึกษาจะใชกระบวนการทางสติปญญา
มาใชในการปรับตัว ซ่ึงเปนกระบวนการจัดการดวยวิธีการตอสูหรือถอยหางอยางใดอยางหนึ่ง    
เพ่ือลดความไมสบายใจจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนและปรับตัวใหอยูในภาวะสมดุล สามารถทําหนาท่ีได
ตามปกติ แตถานักศึกษาไมสามารถปรับตัวได หรือใชกลวิธีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสมก็จะทําใหเกิด
ภาวะไมสมดุลและเปนภาวะวิกฤตในชีวิตข้ึนได    
  2. คานํ้าหนักความสําคัญ ตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง ไดแก แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน และการ
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ปรับตัว สงผลตอการพัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 
ขอท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองสูงท่ีสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รองลงมา ไดแก  
การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง ความเช่ืออํานาจภายในตน และการปรับตัว  
ซ่ึงแสดงวานักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะสงผลใหนักศึกษามีการพัฒนาตนเองสูงดวย 
  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองมากที่สุด อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เนื่องมาจากพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากแรงกระตุนและสาเหตุตางๆ 
การศึกษาก็นับไดวาเปนพฤติกรรมอยางหนึ่งของมนุษย บุคคลแตละคนจะแสดงพฤติกรรมใน
การศึกษาแตกตางกัน สวนหนึ่งเปนผลเนื่องมาจากแรงจูงใจของบุคคลผูน้ัน ผูบริหาร อาจารย 
ผูปกครอง จําเปนท่ีจะตองสรางแรงจูงใจท้ังทางดานกําลังใจ แรงเสริม รางวัลใหกับนักศึกษาของตน 
ถานักศึกษามีความพึงพอใจท่ีเกิดจากแรงจูงใจตางๆ เขาก็จะทุมเทกําลังกาย กําลังความคิด         
ท่ีจะศึกษาเลาเรียน อันจะเปนผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงข้ึนในการศึกษา สอดคลองกับอําภา      
ดานภักดี (2546: 5) ท่ีกลาววาแรงจูงใจในการเรียนสามารถสรางเสริมไดจากภายนอกตัวผูเรียนโดย
ตัวครูเปนสําคัญ คุณลักษณะตางๆของครู ตลอดจนการจัดเน้ือหาบทเรียน กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อประกอบ และการเสริมกําลังใจ การใหขอมูลยอนกลับในเชิงบวกสรางสรรค การจัด
ประสบการณและส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สามารถทําใหเกิดแรงจูงใจขึ้นได   

ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเอง สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเอง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เน่ืองจากการรับรูความสามารถของตนเอง คือการท่ีบุคคล
ตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองท่ีจะดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว หากบุคคลท่ีมีการรับรูในความสามารถของตนเองสูง ยอมเกิดความมั่นใจ มีความเช่ือม่ัน
และพรอมท่ีจะแกไขปญหาตลอดจนปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ใหสําเร็จบรรลุเปาหมายสวนบุคคลท่ีมีการ
รับรูในความสามารถของตนเองต่ํา อาจจะขาดความเชื่อม่ันในตนเอง หลีกเล่ียงงานลังเลในการ
ตัดสินใจ ทอถอยและอาจเกิดความผิดพลาดในการทํางานได สอดคลองกับ Evans (สมโภชน เอ่ียม
สุภาษิต. 2543: 58; อางอิงจาก Evans. 1986) ไดกลาวไววา เมื่อนักเรียนมีการรับรูความสามารถ
ของตนสูง จะสงผลใหนักเรียนสามารถทํากิจกรรมตางๆ โดยไมยอทอและเลือกกิจกรรมท่ีทาทาย
เหมาะสมกับสภาพของตน และบุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถของตนสูง มักจะมีการเตรียมพรอม
อยูเสมอ พรอมท่ีจะทํางานหนัก เม่ือตองเผชิญกับงานท่ียากมากกวาบุคคลท่ีมีความสงสัยใน
ความสามารถของตน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุพิศ ตระกูลศุภชัย (2547: 115) ท่ีได
ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวา การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน
วิชาคณิตศาสตร มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และสอดคลอง
กับกรภัทร วรเชษฐ (2548: 130) ท่ีไดทําการศึกษาความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอ
ลักษณะมุงอนาคต พบวา การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะมุงอนาคต
ของนักเรียน และมีอิทธิพลทางออมตอลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนผานทางการควบคุมตนเอง 
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
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  ปจจัยดานการควบคุมตนเอง สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เน่ืองจากนักศึกษาท่ีมีการควบคุมตนเองสูงจะสามารถกําหนดตนเองใหทําใน
สิ่งท่ีถูกท่ีควร รูวิธีท่ีจะรับมือส่ิงรบกวนจากภายนอก เชน ในการเรียนก็จะมีสมาธิไดแมเพ่ือนรบกวน 
จึงสงผลตอการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับบริงแฮม (ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข           
ประจนปจนึก. 2520: 21; อางอิงจาก Bringham. 1978: 59-60) ท่ีไดใหความหมายในแงของการ
ควบคุมตนเองท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมวา การควบคุมตนเองเปนความสามารถของบุคคล ท่ีจะ
ควบคุมพฤติกรรมของตนโดยการเปลี่ยนสิ่งแวดลอมของตน บุคคลท่ีเรียนรูท่ีจะควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองมากเทาไร จะย่ิงมีอิทธิพลตอชีวิตของตนเองมากขึ้นเทาน้ัน การควบคุมตนเองจึงนาจะ
สงผลตอการพัฒนาตนเองดวย ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติตนในสิ่งท่ีดีงาม 

ปจจัยดานความเชื่ออํานาจภายในตน สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เน่ืองจากนักศึกษามีความเช่ือวา การท่ีตนจะประสบความสําเร็จ
หรือความลมเหลวในการศึกษานั้น ข้ึนอยูกับพฤติกรรมของตนเองโดยมีแรงจูงใจท่ีจะพยายาม
เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตนตั้งไว และมีความตั้งใจจริงท่ีจะทํางาน ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน
จะมีการตัดสินใจม่ันคงและเด็ดเดี่ยว ถึงแมวาจะอยูภายใตความกดดันทางสังคม สอดคลองกับ
งานวิจัยของสุภะ อภิญญาบาล (2550: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยบางประการกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  พบวาเหตุท่ีนิสิตมีความเชื่ออํานาจภายในตนในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจาก
นิสิตมีความเชื่อวาเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นเปนผลมาจากปจจัยภายใน ไดแก 
ความสามารถความพยายามและการกระทําของตนเอง และปจจัยภายนอก ไดแก โชคชะตา โอกาส 
อํานาจตางๆ หรือบุคคลท่ีมีอิทธิพล ในระดับท่ีใกลเคียงกัน เชนเดียวกับเมอรสัน (บุญทิพย สิริธรัง
ศรี. 2533: 7-8; อางอิงจาก Moursand. 1976: 328) ไดกลาวไววา ความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุม
ท้ังความเชื่ออํานาจภายในตนและความเช่ืออํานาจภายนอกตนตางก็พัฒนาตั้งแตวัยเด็ก และจะมี
การ เปล่ียนแปลงขึ้นเรื่อยๆ ตามวัย เด็กจะมีความเชื่ออํานาจภายในตนสูงข้ึนเรื่อยๆ จนกระท่ังถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หลังจากนั้นความเชื่ออํานาจภายในตนจะคอยๆ ลดลง แตจะมีความเช่ือ
อํานาจภายนอกตนสูงข้ึน ดังนั้น นิสิตซึ่งกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา จึงมีความเชื่ออํานาจ
ภายในตนในระดับปานกลาง 

ปจจัยดานการปรับตัว สงผลตอการพัฒนาตนเอง สงผลทางบวกตอการพัฒนา 
ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เน่ืองจากนักศึกษามีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน   
มีสัมพันธภาพท่ีดีตอผูอ่ืน มีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนตัวของตัวเอง เห็นคุณคาของตัวเอง มีความ
เปนอิสระ มีจิตใจอารมณท่ีม่ันคงสามารถท่ีแกปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดเต็มกําลังความสามารถ 
ตลอดจนผสมผสานความตองการของตัวเองกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกไดอยางเหมาะสมสอดคลอง
กับงานวิจัยของจุมจินต สลัดทุกข (2543: 66) ท่ีศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการปรับตัวของนิสิต
ระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 ตัวแปรดานการเขารวมกิจกรรมกับการปรับตัวของนิสิต พบวา นิสิตท่ีมี
การเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก จะปรับตัวไดดี อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมของนิสิตเปนสิ่ง
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หน่ึงเปนสิ่งหนึ่งท่ีจะชวยพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และ
สังคม เพราะกิจกรรมเปนสิ่งท่ีสงเสริมใหนิสิตสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได ฝกใหนิสิตมีความ
รับผิดชอบ ฝกความคิดและการตัดสินใจของนิสิต และพัฒนาใหมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ซ่ึงหาก
นักศึกษาสามารถปรับตัวไดดี รูจักใชเวลาในการเรียนไดอยางเหมาะสม ก็จะทําใหผลการเรียนดีดวย 
นักศึกษาจึงตองมีการปรับตัวเพ่ือรักษาสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคม  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

     จากผลการวิจัยพบวา นักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่ออํานาจภายในตน   
การรับรูความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง  และการปรับตัว มีความสัมพันธและสงผล
ทางบวกตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  ผูท่ีมีสวนเก่ียวของจึงควรเนนยํ้าใหความสําคัญกับ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีปลูกฝงการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง     
การสอนจริยธรรม คุณงามความดี เนนยํ้าใหรูจักพ่ึงพาตนเอง  ควบคุมตนเองในยามท่ีเกิดปญหา 
ตั้งสติและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมปจจุบัน เพ่ือใหนักศึกษาไดใชความรูความสามารถพัฒนา
สมรรถนะของตนอยางสรางสรรค  ซ่ึงการพัฒนาความคิดของตนเอง จะนําไปสูการปฏิบัติตนในส่ิงท่ี
ดีงามเชนกัน  อีกท้ังยังเปนขอมูลใหกับ ผูบริหารสถานศึกษา อาจารย และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการศึกษา หาแนวทางในการปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ การวาง
นโยบายและวางแผนพัฒนาใหนักศึกษา เพราะคนเราจะตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหทัน
กับสภาพสังคมท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน 
        2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้ ตัวแปรปจจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
พัฒนาตนเองไดรอยละ 63.70 ซ่ึงยังเหลืออีกรอยละ 36.30 จึงควรมีการศึกษาปจจัยดานอื่นๆ ที่มี
ความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง วาปจจัยใดที่จะทําใหการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้นไดอีก เชน การ
ยอมรับความเปลี่ยนแปลง เจตคติตอการพัฒนาตนเอง ความสนใจใฝรู ความกระตือรือรน ความอดทน 
และความรับผิดชอบตอตนเอง เปนตน และเปรียบเทียบวาปจจัยใดสงผลตอการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด 
     2.2 ควรทําการศึกษาการพัฒนาตนเองกับกลุมตัวอยางในระดับอื่น เพื่อตรวจสอบวา
กลุมตัวอยางที่อยูในชวงวัยตางกัน ระดับการศึกษาตางกัน จะมีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน
หรือไม 
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ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
 

แบบสอบถาม ขอ IOC 
ผลการ
คัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

การพัฒนา 1 1 นําไปใช 16 0.8 นําไปใช 

 ตนเอง 2 1 นําไปใช 17 1 นําไปใช 

  3 1 นําไปใช 18 0.8 นําไปใช 

  4 1 นําไปใช 19 1 นําไปใช 

  5 1 นําไปใช 20 1 นําไปใช 

  6 0.8 นําไปใช 21 0.8 นําไปใช 

  7 1 นําไปใช 22 0.8 นําไปใช 

  8 1 นําไปใช 23 1 นําไปใช 

  9 1 นําไปใช 24 1 นําไปใช 

  10 0.8 นําไปใช 25 1 นําไปใช 

  11 0.8 นําไปใช 26 1 นําไปใช 

  12 0.8 นําไปใช 27 1 นําไปใช 

  13 0.8 นําไปใช 28 1 นําไปใช 

  14 1 นําไปใช 29 1 นําไปใช 

  15 1 นําไปใช 30 0.8 นําไปใช 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
 

แบบสอบถาม ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 

 การพัฒนา 1 0.5611 นําไปใช 16 0.5112 นําไปใช 

 ตนเอง 2 0.532 นําไปใช 17 0.5329 นําไปใช 

  3 0.6019 นําไปใช 18 0.5312 นําไปใช 

  4 0.5998 นําไปใช 19 0.5412 นําไปใช 

  5 0.4896 นําไปใช 20 0.5364 นําไปใช 

  6 0.5485 นําไปใช 21 0.5367 นําไปใช 

  7 0.5272 นําไปใช 22 0.6056 นําไปใช 

  8 0.5324 นําไปใช 23 0.5551 นําไปใช 

  9 0.4097 นําไปใช 24 0.3807 นําไปใช 

  10 0.3839 นําไปใช 25 0.5172 นําไปใช 

  11 0.4174 นําไปใช 26 0.5547 นําไปใช 

  12 0.4434 นําไปใช 27 0.5866 นําไปใช 

  13 0.3672 นําไปใช 28 0.4449 นําไปใช 

  14 0.4846 นําไปใช 29 0.4197 นําไปใช 

  15 0.5562 นําไปใช 30 0.4508 นําไปใช 

 
คาความเชื่อม่ัน (ทดลองใช)  มีคาเทากับ   .946 
คาความเชื่อม่ัน (เก็บจริง)    มีคาเทากับ   .939 
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ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
 

แบบสอบถาม ขอ IOC 
ผลการ
คัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

การพัฒนา 1 1 นําไปใช 16 0.8 นําไปใช 

 ตนเอง 2 1 นําไปใช 17 1 นําไปใช 

  3 1 นําไปใช 18 0.8 นําไปใช 

  4 1 นําไปใช 19 1 นําไปใช 

  5 1 นําไปใช 20 1 นําไปใช 

  6 0.8 นําไปใช 21 0.8 นําไปใช 

  7 1 นําไปใช 22 0.8 นําไปใช 

  8 1 นําไปใช 23 1 นําไปใช 

  9 1 นําไปใช 24 1 นําไปใช 

  10 0.8 นําไปใช 25 1 นําไปใช 

  11 0.8 นําไปใช 26 1 นําไปใช 

  12 0.8 นําไปใช 27 1 นําไปใช 

  13 0.8 นําไปใช 28 1 นําไปใช 

  14 1 นําไปใช 29 1 นําไปใช 

  15 1 นําไปใช 30 0.8 นําไปใช 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
 

แบบสอบถาม ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 

 การพัฒนา 1 0.5611 นําไปใช 16 0.5112 นําไปใช 

 ตนเอง 2 0.532 นําไปใช 17 0.5329 นําไปใช 

  3 0.6019 นําไปใช 18 0.5312 นําไปใช 

  4 0.5998 นําไปใช 19 0.5412 นําไปใช 

  5 0.4896 นําไปใช 20 0.5364 นําไปใช 

  6 0.5485 นําไปใช 21 0.5367 นําไปใช 

  7 0.5272 นําไปใช 22 0.6056 นําไปใช 

  8 0.5324 นําไปใช 23 0.5551 นําไปใช 

  9 0.4097 นําไปใช 24 0.3807 นําไปใช 

  10 0.3839 นําไปใช 25 0.5172 นําไปใช 

  11 0.4174 นําไปใช 26 0.5547 นําไปใช 

  12 0.4434 นําไปใช 27 0.5866 นําไปใช 

  13 0.3672 นําไปใช 28 0.4449 นําไปใช 

  14 0.4846 นําไปใช 29 0.4197 นําไปใช 

  15 0.5562 นําไปใช 30 0.4508 นําไปใช 

 
คาความเชื่อม่ัน (ทดลองใช)  มีคาเทากับ   .946 
คาความเชื่อม่ัน (เก็บจริง)      มีคาเทากบั   .939 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คําชี้แจง 
แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต แบบสอบถามฉบับนี้ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม แบงออกเปน 6 ชดุ ไดแก 
  ชุดท่ี 1 แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง    จํานวน 30 ขอ 
  ชุดท่ี 2 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   จํานวน 20 ขอ 
  ชุดท่ี 3 แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน  จํานวน 25 ขอ   
  ชุดท่ี 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 30 ขอ 
  ชุดท่ี 5 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง   จํานวน 20 ขอ 
  ชุดท่ี 6 แบบสอบถามวัดการปรับตัว                     จํานวน 30 ขอ  
  
 ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และผูวิจัยขอรับรองวา ขอมูลท่ีไดจากนักศึกษาจะไมมีผลกระทบตอการเรียน 
ของนักศึกษาและจะถูกเก็บเปนความลับ 
        
 ขอขอบคุณนักศึกษาท่ีใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
                    นางสาววาสนา  จันทรจาย 
        นิสิตปริญญาโท สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง 
1. คณะ  ครุศาสตร                 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

วิทยาการจัดการ  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2.โปรแกรมวิชา ......................................................................................... 
3. ชั้นป  ป 1 (รหัส 49)       ป 2 (รหัส 50) ป 3 (รหัส 51)        ป 4 (รหัส 52) 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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ตอนท่ี 2    การใหความคิดเห็น  
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

 จริงมากท่ีสุด   หมายถึง   ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ    
                                นักศึกษามากท่ีสุด 
จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
                              นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด   หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ  
                              นักศึกษานอยท่ีสุด 

               
ชุดท่ี 1   แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง จํานวน  30 ขอ 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1 ขาพเจาตั้งใจทําแบบฝกหัด และรายงานดวยตนเองทุกคร้ัง ท่ีไดรับมอบหมาย       
    

2 ขาพเจาคนควางานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีอาจารยสอน       
    

3 เม่ือขาพเจานําเสนอผลงานหนาหอง ขาพเจาจะคิดหาวิธีอธิบายใหมๆ เพื่อให
ผูฟงเกิดความเขาใจในเนื้อหา 

      

    
4 ขาพเจาพยายามทําความเขาในงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหไดผลงานที่

ถูกตองสมบูรณ 
      

    
5 ขาพเจาถามอาจารยทันทีเม่ือไมเขาใจเนื้อหาท่ีเรียนเพื่อใหเกิดความเขาใจ       

    
6 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของ

ตนเอง 
      

    
7 ขาพเจาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ อยางสมํ่าเสมอ       

    
8 ขาพเจาอานหนังสอืและทบทวนความรูในวิชาตางๆ เปนประจํา       

    
9 ขาพเจาหาเทคนิควิธีการเรียนเพ่ือใหจดจํา และเขาใจสิง่ท่ีเรียนใหงายขึ้น           
10 ขาพเจาฝกใหตนเองเปนคนมีความรับผิดชอบในการเรียน           
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ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

11 ขาพเจายอมรับฟงคําวิพากษวิจารณของเพ่ือนเกี่ยวกับนิสัยของตนและนํามา
พิจารณาปรับปรุงแกไข 

      

    
12 เม่ือขาพเจาโกรธ ขาพเจาพยายามควบคุมอารมณโกรธของตนเอง           
13 ขาพเจาทําตามขอตกลงท่ีใหไวกับผูอื่นอยูเสมอ เพื่อฝกใหตนเองเปนคน

นาเช่ือถือ 
      

    
14 ขาพเจากําหนดเปาหมายในชีวิต และพยายามดําเนินไปเพื่อใหบรรลุเปาหมาย           
15 ขาพเจายอมรับความสามารถและความสําเร็จของเพื่อน และใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาตนเอง 
      

    
16 ขาพเจาหาโอกาสฝกสมาธิและทบทวนการกระทําท่ีผานมาของตน เพ่ือ

พิจารณาปรับปรุงนิสัยใหดีขึ้น 
 

      

    
17 เม่ือขาพเจามีปญหากับเพ่ือน ขาพเจาทําใจยอมรับปญหา และหาแนวทางแกไข

เพ่ือลดความขัดแยงกับเพื่อน 
      

    
18 ขาพเจาสรางความเชื่อม่ันในตัวเองโดยใชความรู ความสามารถและจุดแข็งของ

ตนเอง  
      

    
19 ขาพเจาชอบอานหนังสือเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง       

    
20 ขาพเจาชอบศึกษาประวัติชีวิตบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงนิสัย

ของตนเอง 
      

    
21 ขาพเจาพยายามพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในหลายๆ ดาน เพ่ือใหตนเอง

เปนท่ียอมรับของกลุมเพื่อน 
      

    
22 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพ่ือสรางประสบการณในการอยู

รวมกับผูอ่ืน 
      

    
23 ขาพเจาพยายามเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือฝกฝนใหตนเองเปนคน

กลาแสดงออก 
      

    
24 ขาพเจาพูดคุยและสังเกตพฤติกรรมของเพื่อนท่ีมีมนุษยสัมพันธและการวางตัว

ท่ีดี เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาของตนเอง 
      

    
25 ขาพเจาตั้งใจทํางานกลุมเพ่ือใหเปนท่ียอมรับของสมาชกิในกลุม           
26 ขาพเจายอมรับคําวิพากษวิจารณจากผูอื่น แลวนํามาปรับปรุงตนเอง       

    
27 เม่ือมีโอกาสขาพเจามักจะใหความชวยเหลือ และเอ้ือเฟอแกผูท่ีไดรับความ

เดือดรอนอยูเสมอ  
      

    
28 ขาพเจารวมกลุมกับเพ่ือนเพ่ือทบทวนสิ่งท่ีเรียนมา เพ่ือใหมีความเขาใจเพ่ิมขึ้น           
29 ขาพเจาพรอมท่ีจะรับประสบการณใหมๆ โดยเขารวมกิจกรรมท่ียังไมเคยทําอยู

เสมอ 
      

    
30 ขาพเจาอานหนังสอืเก่ียวกับการอยูรวมกัน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 
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ชุดท่ี 2   แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ จํานวน  20 ขอ 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1.ขาพเจาตั้งใจจะทําคะแนนใหไดคะแนนสูงท่ีสุด 
          

2.เม่ือพบคนท่ีไดรับยกยองสรรเสริญวาทํางานดีเดน ขาพเจาจะเกิดความปรารถนาที่
จะเปนเชนนั้น 

          
3.ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองมีความคิดท่ีจะดัดแปลงสิ่งตางๆ ใหมีความแปลกใหม
และดีเดนอยูตลอดเวลา           
4.ขาพเจามักจะตั้งความหวังใหสูงๆ เพ่ือท่ีจะไดใชความพยายามและความสามารถ
ทํางานนั้นอยางเต็มท่ี           
5.ขาพเจาคิดวาอนาคตของตนเองจะขึ้นอยูกับความสําเร็จในการเรียนรู 

          
6.ขาพเจามีความม่ันใจในความสามารถของตนเอง 

          
7.ขาพเจาชอบทํางานดวยความคิดของตนเอง ไมชอบทําตามผูอื่น           
8.ขาพเจามีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหสําเร็จ 

          
9.ขาพเจาชอบแกปญหาดวยตนเอง 

          
10.ขาพเจามีความตั้งใจท่ีจะทําอะไรใหดีกวาท่ีเคยทําไว           
11.เม่ือทํางานหน่ึงไมสําเร็จ ขาพเจาจะคิดหาวิธีใหมๆท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จใหจงได 

          
12.เม่ือไดรับการมอบหมายงานใดๆ ขาพเจาจะรีบทําใหเสร็จ           
13.ขาพเจามีใจจดจออยูกับงานท่ีไดรับมอบหมายจนกวาจะทํางานสําเร็จไมวางานนั้น
จะนาเบ่ือหนายเพียงใด           
14.ขาพเจาพยายามจะทํางานนั้นมากยิ่งขึ้น ถางานท่ีไดรับยาก           
15.ไมวาจะทํางานอะไรก็ตาม ขาพเจาจะพยายามจนสุดความสามารถ           
16.เม่ือขาพเจาทํางานท่ีอาจารยมอบหมายใหไมถูกตอง ขาพเจาจะคนหาวิธีการ
ใหมๆ ท่ีจะทําใหถูกตองใหได           
17.ขาพเจาบอกผูปกครองในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน
ของขาพเจา           
18.ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับผูอื่น เพ่ือจะไดพัฒนาตนเองใหเรียนดีขึ้น           
19.ขาพเจาชอบทํางานยากท่ีตองใชความพยายามมาก           
20.ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆ ท่ีเปนความคิดริเร่ิมของตนเอง           
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ชุดท่ี 3   แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน  จํานวน  25 ขอ 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1.การทํางานจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับตัวของขาพเจา 
          

2.การเรียนจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับตัวของขาพเจา 
          

3.การท่ีขาพเจาไดรับเลือกเปนตัวแทนหองเพราะ ความสามารถของตนเอง           
4.การท่ีขาพเจาสอบไดคะแนนดีเปนเพราะความบังเอิญ 

          
5.การมีเพ่ือนฝูงมากเปนเพราะความมีน้ําใจของขาพเจา 

          
6.การดูดวงชวยใหชีวิตขาพเจาดีขึ้น 

          
7.ความรํ่ารวยเกิดจากการทําบุญไวในชาติกอน 

          
8.หากขาพเจาขยนัอานหนังสือจะสามารถทําขอสอบไดดี 

          
9.การประสบความสําเร็จของขาพเจาขึ้นอยูกับบุคคลอ่ืน 

          
10.สิ่งตางๆท่ีเกิดขึ้นในชีวิตของขาพเจากําหนดโดยบุคคลผูมีอํานาจ           
11.ดวงชะตาของขาพเจาเปนสิ่งท่ีกําหนดชีวิต 

          
12.ขาพเจาสามารถแกไขสิง่ตางๆ ไดดวยตนเอง 

          
13.การขอพรจากสิ่งศักด์ิสิทธ์ิชวยใหประสบความสําเร็จ 

          
14.การท่ีสอบไดคะแนนดีเปนเพราะการขอพรจากสิ่งท่ีตนนับถือ 

          
15.การอธิษฐานชวยใหสิ่งตางๆ ดีขึน้ 

          
16.ปญหาทุกอยางสามารถแกไขไดโดยสติปญญาของตนเอง 

          
17.การเจ็บปวยเกิดจากเคราะหกรรม 

          
18.ความเจริญกาวหนาของชีวิตเนื่องมาจากความพยายามของขาพเจาเอง           
19.การมีเพื่อนนอยเปนเพราะพรหมลิขิต 

          
20.ถาสวดมนตทุกวันจะทําใหไดทุกสิ่งท่ีตองการ 

          
21.การขยันทํางานอยางสมํ่าเสมอจะทําใหชีวิตดีขึ้น 

          
22.ถามีความพยายามและความตั้งใจก็จะไดสิ่งท่ีตองการ 

          
23.ช่ือของคนเรามีผลตอความเจริญกาวหนาของชีวิต 

          
24.ความสขุสบายเกิดจากบารมีท่ีมีอยู 

          
25.ขาพเจาสามารถกําหนดอนาคตของตนเองได 
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ชุดท่ี 4   แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  จํานวน  30 ขอ 

 

ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง           

2.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ           

3.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถตั้งใจฟงอาจารยสอนตลอดเวลา           

4.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทําความเขาใจปญหาไดดวยตนเอง           

5.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถตั้งใจเรียนในเวลาเรียน           

6.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถตอบคําถามในหองเรียนได           

7.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถแกไขงานท่ีบกพรองได           

8.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถมุงม่ันและตั้งใจทํางานยากๆไดจนสําเร็จ           

9.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง           

10.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทําขอสอบไดดวยตนเอง           

11.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถวางแผนในการทํางานได           

12.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถอธิบายการบานใหเพ่ือนฟงได           

13.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถแกปญหาในการทํางานได           

14.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถใชเวลาวางในการคนควาเพ่ิมเติมได           

15.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทํางานไดจนสําเร็จถึงแมวาจะมีอุปสรรค           

16.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถพัฒนาการทํางานของตนได           

17.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถยอมรับไดกับผลของงานท่ีขาพเจาไดทํา           

18.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถตั้งใจท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จได           

19.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถใชความพยายามแกไขปญหาในการเรียน           

20.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทบทวนบทเรียนหลังเรียนไดดวยตนเอง           

21.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทําการบานไดโดยไมตองลอกเพ่ือน           

22.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถตรวจสอบความถูกตองของงานไดดวยตนเอง           
23.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทํางานท่ีทาทายความสามารถของตนเองจนสําเร็จ
ได           

24.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถเพ่ิมความคาดหวังในการทํางาน           

25.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถปรับปรุงตนเองใหทําในสิ่งท่ีถูกตองได           
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ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

26.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการในการทํางานไดถางานออกมา
ไมดี           

27.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถแกไขงานท่ีผิดพลาดใหถูกตองได           

28.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายโดยไมตองพึ่งผูอ่ืน           

29.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายสงทันตามกําหนด           
30.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถยอมรับความผิดพลาดจากการกระทําของตนเอง
ได           
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ชุดท่ี 5   แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  จํานวน  20 ขอ 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1.เม่ือขาพเจาประสบความลมเหลวในเร่ืองใดขาพเจาจะทบทวนเรื่องนั้นเพ่ือแกไขและ
ทําใหดียิ่งขึ้น           
2.ขาพเจาสาํรวจตนเองเสมอวามีขาพเจาบกพรองดานใดเพื่อปรับปรุงใหดีขึ้น           
3.ขาพเจาจะตั้งคําถามตางๆ และทบทวนกับตนเองเสมอเพื่อใหแนใจวาเขาใจในการ
เรียนรูทักษะดานตางๆ จริง           
4.ถาขาพเจามีงานตองทําสงแตยังไมถึงกําหนดขาพเจาจะทําในวันสุดทายแมจะไมมี
งานอ่ืนๆ ท่ีเรงดวนท่ีจะตองทําใหเสร็จ           
5.เม่ือเผชิญปญหาท่ียากมากขาพเจาจะตั้งสติหาทางแกปญหาอยางเปนระบบ           
6.เม่ือตองทํางานหลายชิ้นขาพเจามักจะวางแผนการทํางานโดยเรียงลําดับ
ความสําคญั           
7.ขาพเจาจะหลีกเล่ียงสิ่งท่ีจะมารบกวนสมาธิในการฝกฝนทักษะและเรียนรูสิ่งตางๆ           
8.แมบางครั้งขาพเจารูสึกวาสิ่งท่ีกําลงัเรียนรูนั้นนาเบื่อแตขาพเจาก็พยายามตั้งใจทํา
ใหดีท่ีสุด           
9.ขาพเจาจะฝกฝนทักษะท่ีไดเรียนรูมาเพ่ิมเติมเพื่อใหเขาใจและชํานาญมากยิ่งขึ้น           
10.เม่ือขาพเจาถูกคนดูถูกวาไมมีความสามารถในดานใดๆ ขาพเจาจะพยายามเรียนรู
ใหมากขึ้นในดานนั้น           
11.เม่ือตองทํางานท่ียากๆ แตขาพเจาไมเขาใจขาพเจาจะคนควาเพ่ิมเติมเพ่ือให
สามารถทํางานน้ันได           
12.ถาขาพเจาถูกตาํหนิเร่ืองการทํางานขาพเจาจะทบทวนและพยายามปรับปรุงใหดี
ขึ้น           
13.ถาขาพเจาทํางานไดไมดีคร้ังตอไปขาพเจาจะวางแผนการทํางานใหดีขึ้น           
14.เม่ือขาพเจาลมเหลวขาพเจาจะเรียนรูและฝกฝนตนเองใหมากขึ้น 

          
15.ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลาเสมอ 

          
16.ขณะท่ีขาพเจากําลังเรียนรูในสิ่งตางๆ ขาพเจาจะคิดตามเสมอเพ่ือใหเขาใจได
ถูกตอง           
17.ถามีการอภิปรายเกี่ยวกับการทํางานกลุมแลวถูกเพ่ือนวิจารณวามีขอเสียหลาย
อยางขาพเจาจะรับฟงและทบทวนเพื่อแกไข           
18.ถาขาพเจาสงงานไมทันกําหนดเวลาขาพเจาจะวางแผนการทํางานใหดีขึ้น           
19.ถาขาพเจาทํางานบกพรองและถูกตําหนิตอไปขาพเจาจะตรวจสอบงานอยาง
ละเอียดและรอบคอบ 

          
20.ขาพเจาหม่ันฝกฝนทักษะของตนเองอยูเสมอเพ่ือเปาหมายในอาชีพท่ีตองการ           
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ชุดท่ี 6   แบบสอบถามวัดการปรับตวั  จํานวน  30 ขอ 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1.ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคยกับผูอื่นไดอยางรวดเร็ว 
          

2.ขาพเจาไมชอบเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพราะไมชอบทําอะไรรวมกับคน
จํานวนมาก           
3.ขาพเจารูสึกวาตนเองขาดเพื่อน 

          
4.เม่ือตนเองทอแท ขาพเจาจะทํากิจกรรมอ่ืนท่ีชอบ เพื่อเปนการเพิ่มกําลังใจ           
5.เม่ืออยูในกลุมของเพื่อน ขาพเจารูสึกวาตนเองดอยกวาคนอ่ืน 

          
6.เม่ืออยูในกลุมของเพื่อน ขาพเจารูสึกวาขาพเจาเปนสวนเกินของกลุม 

          
7.เพ่ือนๆ จะไปเท่ียวไหน จะชวนขาพเจาไปดวย เพราะเขากับคนอ่ืนไดงาย 

          
8.โดยปกติขาพเจาเปนคนชอบคุย แตเม่ือเขาหองประชุมขาพเจาก็จะเงียบ 

          
9.ถึงแมขาพเจาไมเกงเทาเพ่ือนในกลุม แตขาพเจาก็ยงัคบเพ่ือนในกลุมได 

          
10.ขาพเจาสามารถเลือกเร่ืองท่ีจะคุยกับผูท่ีสนทนาได 

          
11.เม่ือมีการนัดหมายทํางานในกลุม แลวเพ่ือนๆ ไมมาตามเวลานัดหมาย ขาพเจา
จะกลับทันที           
12.ถึงแมเพ่ือนจะชวนหนีเรียน ขาพเจาก็ไมเคยทํา 

          
13.ถึงแมเพ่ือนๆ จะมีสิ่งอํานวยความสะดวก เชน รถยนต ขาพเจาก็ไมเคยคิดอิจฉา
เพ่ือน           
14.เม่ือทํางานกลุม ขาพเจายินดีรับความเห็นของคนอ่ืน ถึงแมจะขัดแยงกบัความคิด
ของตนเอง           
15.ถาไมไดเปนหัวหนากลุมตามท่ีตั้งใจไว ขาพเจาไมอยากทํากิจกรรมนั้น 

          
16.เม่ือมีปญหากับเพ่ือน ขาพเจาจะแยกตัวออกจากกลุม 

          
17.ถาเพ่ือนในกลุมทํางานท่ีไดรับมอบหมายไมเสร็จ ขาพเจาจะถามเหตุผลมากกวา
การแสดงความไมพอใจ           
18.เม่ือขาพเจาตองเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนองานขาพเจาจะคนความาอยางเต็ม
ความสามารถ           
19.ถึงแมบางคร้ังตองทํางานมากกวาคนอ่ืนในกลุม ขาพเจาก็ยังเต็มใจท่ีจะทํางาน 
โดยไมคิดวาเปนการเสียเปรียบ           
20.ขาพเจาเปนคนพูดตรงไปตรงมา โดยไมคํานึงถึงความรูสึกของคนอ่ืน           
21.ในการสนทนา ขาพเจาจะชอบพูดเร่ืองของตนเอง โดยไมคํานึงวาคนอ่ืนจะอยาก
ฟงหรือไม           
22.ถึงแมจะโกรธเพ่ือนมาก แตขาพเจาก็ไมเคยใชกําลังหรือวาจาท่ีไมสุภาพระบาย
อารมณโกรธน้ัน           
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ระดับความเปนจริง  
 

ขอคําถาม 
จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

23.ถารูสึกวาเรื่องท่ีกําลังพูดทําใหเพ่ือนไมสบายใจ ขาพเจาจะเปลี่ยนไปคุย 
เร่ืองอ่ืน           
24.ถึงแมวาเพื่อนไมมาตามนัดหมาย ขาพเจาก็คอยได เพราะคิดวาเพ่ือนมีความ
จําเปน           
25.ขาพเจาจะเลือกคบเพ่ือนท่ีไมขัดใจขาพเจา 

          
26.เม่ือขัดใจกับเพ่ือน ขาพเจาไมคิดท่ีจะเปนฝายปรับความเขาใจ 

          
27.ถึงแมไมพอใจกับคําพูดของเพื่อน ขาพเจาก็ยงัใชวาจาท่ีสุภาพ           
28.เม่ือเพ่ือนแสดงอารมณโกรธใส ขาพเจาก็จะแสดงอารมณโกรธเชนกัน           
29.ขาพเจาไมชอบคนที่ตําหนิขาพเจา ไมวาคนๆ น้ันจะเปนใครก็ตาม           
30.ขาพเจารูสึกลําบากใจในการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

          

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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