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เชนิยา สงิหส์าร. (2554).  การพฒันารปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน   โรงเรยีน 

           สุพรรณบุรปีญัญานุกูล เรือ่ง การใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน.  สารนิพนธ ์กศ.ม.  
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 อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ์: รองศาสตราจารยอ์รพรรณ พรสมีา. 

 

 การศกึษาครัง้น้ีเป็น การพฒันาการพฒันารปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 

โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู เรือ่ง การใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน . ใหม้คีุณภาพตามเกณฑท์ี่

กาํหนด กลุม่ประชากรทศีกึษา เป็นครใูนโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลูจาํนวน 40 คน  ซึง่มคีวาม

ตอ้งการอบรมเรือ่งอนิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน     

 ผลการศกึษาใน ครัง้น้ี  ได้รปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน   เรือ่ง การใช้

อนิเทอรเ์น็ตเพื่อการสอน  ทีม่คีณุภาพจาก การประเมนิของ ผูเ้ชีย่วชาญ ดา้นเทคโนโลยี การศกึษา  

อยูใ่นระดบัดี มคีา่เฉลีย่ 3.55 และจากการศกึษาความพงึพอใจ โดยใช้ แบบสอบถามความพงึพอใจ

ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  พบวา่ ครูทีเ่ขา้รบัการอบรมมคีวามพงึ พอใจการฝึกอบรมในระดบัมาก

ทีส่ดุ มคีา่เฉลีย่ 4.52 
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 The purposes of this study were to develop the school- based teacher training 

model on the internet for instruction at Suphanburipanyanukul school. The population were 

40 teachers at Suphanburipnayanukul school who want to be trained on the internet for 

instruction. The quality assessment of the model and teachers’ satisfaction questionnaire 

were used.  

 

 The results showed that the quality of the school based teacher training model was 

at the “good level” with the average score of 3.55 on the 5-point scale and that the teacher 

who participated in the training were highly satisfied with the average score of 4.52 on the 

5-point scale. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคณูุปการ 
 

สารนิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลลุว่งดว้ยดเีน่ืองจากไดร้บัความกรณุาจาก  รองศาสตราจารย์            

อรพรรณ พรสมีา อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ์  ทีไ่ดก้รณุาใหค้าํปรกึษา  คาํแนะนํา ตลอดจนการ

ตรวจสอบแกไ้ขสารนิพนธน้ี์  ผูว้จิยั มคีวามซาบซึง้ในความกรณุาของอาจารยเ์ป็นอยา่งยิง่  และขอ

กราบขอบพระคณุอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสน้ี และขอขอบพระคณุ ผูช่้วยศาสตราจารยบุ์ญยฤทธิ ์ คงคาเพช็ร  

ผูช่้วยศาสตราจารยธ์รีบุญฤทธิ ์ ควรหาเวช  ผูช่้วยศาสตราจารยอ์ลศิรา  เจรญิวานิช อาจารยส์มชาย 

แสงจติพนัธุ ์อาจารยน์ฤมล ศริะวงษ ์อาจารยป์ระจาํภาควชิาเทคโนโลยกีารศกึษา  มหาวทิยาลยั    

ศรนีครนิทรวโิรฒ  ทีก่รณุาใหค้าํปรกึษาแนะนํา  เป็นผูเ้ชีย่วชาญประเมนิคณุภาพเครือ่งมอื  

ขอขอบพระคณุผูอ้าํนวยการ คณาจารยแ์ละโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู ขอขอบคณุเพือ่นๆ  

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษา  ระดบัปรญิญาโท ภาคพเิศษ รุน่ 19 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

ทีเ่ ป็นกาํลงัใจและคอยช่วยเหลอืมาโดยตลอดคณุคา่และประโยชน์ทีพ่งึมจีากสารนิพนธฉ์บบัน้ี       

ขอมอบเป็นเครือ่งบชูาพระคุณแด่  บดิามารดา  และผูม้พีระคุณทุกท่าน  ทีช่่วยอบรมสัง่สอนและ

เกือ้หนุนตลอดระยะเวลาทีศ่กึษาและทาํงานวจิยัจนกระทัง่สารนิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็เรยีบรอ้ย 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

 กฎหมายรฐัธรรมนูญ พ .ศ. 2540 มาตรา 81 กาํหนดให ้มกีารพฒันาวชิาชพีคร ูและ

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 วรรคแรกกาํหนด ”ให้

กระทรวงศกึษาธกิารสง่เสรมิใหม้รีะบบการผลติคร ูการพฒันาคร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางการ

ศกึษา ให้ มคีณุภาพและมาตรฐานวชิาชพีครทูีเ่หมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สงู  พระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาติ  พทุธศกัราช 2542 กลา่วถงึความมุง่หมายในการจดัการศกึษาวา่  "การจดั  

การศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ  สตปิญัญา ความรู้

คณุธรรมมี จรยิธรรมและวฒันธรรมในการดาํเนินชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งเป็นสขุ "              

แต่อยา่งไรกต็ามในการปฏบิตั ิครสู่วนใหญ่ยงัคงมคีวามวติกกงัวล สงสยั ไมแ่น่ใจ  ประกอบกบัขาดที่

ปรกึษาทีส่ามารถซกัถามหรอืแลกเปลีย่นเรยีนรู้  ครจูาํนวนมากจงึยงัคงสอนในรปูแบบเดิ ม คอืเน้น

การบรรยาย การท่องจาํ  และการวดัผลโดยการสอบเป็นหลกั ถา้จะใหก้ารปฏริปูการเรยีนรูป้ระสบ

ความสาํเรจ็  หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏริปูการเรยีนรูจ้งึจาํเป็นตอ้งพฒันาครอูยา่งเป็นระบบ  

เพือ่ใหค้รเูกดิความมัน่ใจในการจดัการเรยีนการสอน  คร ูจงึตอ้งเป็นผูท้ีม่บีทบ าทสาํคญัต่อการจดั

การศกึษาใหม้คีณุภาพและไดม้าตรฐาน และบทบาทของครจูะเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการ

จดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน เป็นผูค้อยกระตุน้และสรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละ

สามารถแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  

 ทัง้น้ีตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 9 ว่าดว้ยเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษา วา่ดว้ยมาตรา 65 บอกไวว้า่ใหม้กีารพฒันาบุคลากรทัง้ดา้นผูผ้ลติ และผูใ้ชเ้ทคโนโลยเีพือ่

การศกึษา เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความสามารถและทกัษะในการผลติ รวมทัง้การใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม  

มคีณุภาพ  การฝึกอบรมใหก้บับุคลากรในหน่ วยงาน จงึเป็นสิง่จาํเป็นและตอ้งทาํใหต่้อเน่ือง เพือ่

บุคลากรจะไดนํ้าความรูม้าบรูณาการและประยกุตใ์หเ้ขา้กบัผูเ้รยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ครใูนโรงเรยีน

ทีส่อนนกัเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งทางดา้นสตปิญัญา เน่ืองจากธรรมชาตขิองนกัเรยีนเหลา่น้ี มคีวาม

สนใจสัน้  การเรยีนรูช้า้ ครผููส้อนตอ้งมกีารคดิ พฒันากจิกรรมและสือ่การสอนตลอดเวลา เพือ่ดงึดดู

ความสนใจ และทาํใหผู้เ้รยีนมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ ครจูงึจาํเป็นตอ้งพฒันาตนเองในดา้นสือ่และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่การพฒันาตนเองและการพฒันาการเรยีนการสอน แต่เน่ืองจากสภาพ

ของโรงเรยีนสุพรรณบุรปี ั ญญานุกูล  เป็นโรงเรยีนประจาํ ครตูอ้งดแูลนกัเรยีนทัง้กลางวนัและ

กลางคนื ทางโรงเรยีนจงึไมพ่รอ้มทีจ่ะสง่บุคลากรไปรบัการฝึกอบรมนอกโรงเรยีน เพราะครตูอ้งใช้

เวลาสว่นใหญ่อยูท่ีโ่รงเรยีน ประกอบกบัทางโรงเรยีนมงีบประมาณในการฝึกอบรมครรูวมทัง้สภาพ

ทางเศรษฐกจิทีอ่ยูใ่นภาวะ ทีจ่าํกดัในทางการใชจ้า่ยงบประมาณ  ถา้สง่ครไูปอบรมจาํนวน มาก

คา่ใชจ้า่ย กจ็ะสงูตามไปดว้ย เพือ่ใหบุ้คลากรครไูดร้บัประสบการณ์ ความรูต่้างๆ ไดเ้ตม็ที ่โดยไม่



 2 

ตอ้งมเีสยีคา่ใชจ้า่ยสงู ไมต่อ้งเสยีเวลาในการเดนิทาง และครทุูกคนมโีอกาสเขา้รบั  การฝึกอบรมใน

ดา้นสือ่และเทคโ นโลยสีารสนเทศไดเ้ต็ มที ่ผูศ้กึษาจงึความสนใจทีจ่ะพฒันารปูแบบการฝึกอบร ม

พฒันาครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  เพือ่ใหค้รมูคีวามรูค้วามสามารถตามมาตรฐานความรูแ้ละ

ประสบการณ์วชิาชพีดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา และผลการวจิยัครัง้น้ีจะ

เป็นแนวทางในการพฒันาการฝึกอบรมครใูนดา้นอื่นๆต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 

 1.  เพื่อพฒันารปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานใหม้คีุณภาพตามเกณฑ ์                   

ทีก่าํหนด  

 2.  เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 

 

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 

 1.  ไดแ้นวทางการในการพฒันารปูแบบการฝึกอบรมครใูนดา้นอื่นๆต่อไป 

 2.  ไดแ้นวในการพฒันาครดูา้นการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน 

 

ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

 1.  ขอบเขตของเน้ือหาในการวจิยั ครัง้น้ี มุง่เน้นศกึษาและเกีย่วกบัการพฒันารปูแบบ                  

การฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานของบุคลากรโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู สงักดัสาํนกั

บรหิารงานการศกึษาพเิศษ กระทรวงศกึษาธกิาร โดยกําหนดขอบเขต ดงัน้ี 

  เน้ือหาสาระดา้นอนิเทอรเ์น็ตทีจ่ะนํามาใชใ้นการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

        - การใชไ้ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์

           - การคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสบืคน้สารสนเทศจากเวบ็ไซด ์

           - การถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลูประเภทต่างๆมาใชป้ระกอบการสอน 

          - การใชโ้ปรแกรม Microsoft Power Point 

     

    2.  กลุม่ประชากร ทีศ่กึษา 

   บุคลากร ครโูรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู จงัหวดัสพุรรณบุร ีจาํนวน 40 คน  
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1.  การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการพฒันาครใูนระหวา่งปฏบิตักิารซึง่จะช่วยใหค้รมูี

ความรูค้วามสามารถในการใช้ อนิเตอรเ์น็ตเพื่อการสอน  กจิกรรมประกอบดว้ยการบรรยาย            

การสาธติ และการลงมอืปฏบิตัจิรงิ เพือ่ใหค้รเูกดิความชาํนาญ และสามารถนําความรู้ ไปปฏบิตัไิด้

จรงิ 

 2. การฝึกอบรมครโูดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-based Teacher Training)   

หมายถงึ การพฒันาครโูรงเรยีนสุ พรรณบุรปีญัญานุกลู โดยเน้นสภาพปญัหาความตอ้งการของครู

เป็นหลกั เป็นการอบรมครโูดยบุคลากรของโรงเรยีนและฝึกอบรมในโรงเรยีน                       

 3.  พฒันารปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  หมายถงึ การศกึษา

กาํหนดกระบวนการฝึกอบรมคร ูโดยคาํนึงถงึความสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัขอ้มลูพืน้ฐานของครู

โรงเรยีนสุพรรณบุรปีญัญานุกูล นํารปูแบบทีไ่ดไ้ปใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิ และปรบัปรงุแกไ้ขตาม

คาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ แลว้นําไปทดลองใชก้บักลุม่ประชากร 

 4.  โรงเรียน หมายถงึ โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลูซึง่เป็นโรงเรยีนทีเ่ปิดสอนนกัเรยีน

ทีม่คีวามบกพรอ่งทาง ดา้นสตปิญัญา 

 5.  ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา  หมายถงึ ผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ใน

การทาํงานและมปีระสบการณ์การทาํงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยกีารศกึษา โดยตอ้งเป็นผูท้ีส่าํเรจ็

การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและมปีระสบการณ์ในดา้นเทคโนโลยกีารศึ กษาอยา่งน้อย 10 ปีขึน้ไป 

หรอืสาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทและมปีระสบการณ์ดงักลา่วอยา่งน้อย 5 ปี หรอืสาํเรจ็การศกึษา

ระดบัปรญิญาเอกและมปีระสบการณ์ดงักลา่วอยา่งน้อย 3 ปีขึน้ไป 

 6. เกณฑค์ณุภาพรปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  หมายถงึ รปูแบบ                    

การฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานเรือ่งการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพื่อการสอนทีส่รา้งขึน้ไดร้บั                  

การตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา จาํนวน  5 ท่าน วา่มคีณุภาพตามเกณฑท์ี่

กําหนด ตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป 
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การพฒันารปูแบบการ

ฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน 

หลกัการและแนวคดิ

ในการพฒันาครู 

ทฤษฎกีารเรยีนรู้

ปญัญาสงัคมของ

Bandura 

ขอ้มลูการพฒันาครขูอง 

ร.ร สพุรรณบุรปีญัญานุกลู 

การศกึษาเกีย่วกบั

รปูแบบการฝึกอบรมครู 

โดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 
นําไปทดลองใช้ 

ศกึษาความพงึพอใจ 

กรอบและแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า 

 จากการศกึษาแนวคดิ และทฤษฎ ีดงัน้ี 
  1. การฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  

      2. ทฤษฎกีารเรยีนรู ้Bandura 

      3. งานวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาคร ู

       

 ผูศ้กึษาไดบ้รูณาการแนวคดิ และหลกัการดงักลา่วเขา้กบัขอ้มลูการพฒันาครขูองโรงเรยีน

สพุรรณบุรปีญัญานุกลู  เพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการพฒันารปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็น

ฐาน และทฤษฎพีืน้ฐานในการพฒันารปูแบบการฝึกอบรม เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวในการศกึษาคน้ควา้ 

ซึง่มดีงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิในการศกึษาคน้ควา้ 

 



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้ศกึษาได้ศกึษา แนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและได้

นําเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

   1. แนวคดิและงานวจิยัทีข่อ้งกบัรปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  

  2. ทฤษฎกีารเรยีนปญัญาสงัคม 

             3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการวจิยัและพฒันาวชิาชพีคร ู

             4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน 

                            

แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัรปูแบบการฝึกอบรมครโูดย ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 เทว ีดอกไมห้อมและคณะ  (2544: บทคดัยอ่) กลา่ววา่ รปูแบบการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร

โดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน หมายถงึ การจดัการอบรมโดยคร ูของคร ูแล ะเพือ่คร ูซึง่ครตูน้แบบ และใช้

โรงเรยีน เป็นสถานทีฝึ่กอบรม เมือ่ผูร้บัการอบรม และผา่นกระบวนการฝึกปฏบิตัจิรงิในชัน้เรยีน 

 ปิยะพร ศรพีลาวงษ์  (2546) ไดป้ระมวลแนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันารปูแบบ              

การฝึกอบรมคร ูโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  ไดอ้า้งองิถงึ ทฤษฎกีารเรยีนรูป้ญัญาสงัคม  ของ Bundura 

วา่ กระบวนการจดจาํ ทีผู่เ้รยีนหรอืผูส้งัเกตสามารถทีจ่ะเลยีนแบบหรื อแสดงพฤตกิรรมเหมอื นตวั

แบบได้ เป็นเพราะผูเ้รยีนบนัทกึสิง่ทีต่นสงัเกตจากตวัแบบไวใ้นความจาํระยะยาว พบวา่ผูส้งัเกตที่

สามารถอธบิายพฤตกิรรม หรอืการกระทาํของตวัแบบดว้ยคาํพดู หรอืสามารถมภีาพพจน์สิง่ทีต่น

สงัเกตไวใ้นใจจะเป็นผูท้ีส่ามารถจดจาํสิง่ทีเ่รยีนรูโ้ดยการสงัเกตไดด้กีวา่ผูท้ี่ เพยีงแต่ดเูฉยๆ หรอื

ทาํงานอื่นในขณะทีด่ตูวัแบบไปดว้ย และผูส้งัเกตทีส่ามารถระลกึถงึสิง่ทีส่งัเกตเป็นภาพพจน์ในใจ  

และสามารถเขา้รหสัดว้ยคาํพดูหรอืถอ้ยคาํ จะเป็นผูท้ีส่ามารถแสดงพฤตกิรรมเลยีนแบบจากตวัแบบ

ไดแ้มว้า่เวลาจะผา่นไปนาน ๆ และนอกจากน้ีถา้ผูส้งัเกต มโีอกาสทีจ่ะไดเ้ห็ นตวัแบบแสดงสิง่ที่

จะตอ้งเรยีนรูซ้ํา้กจ็ะเป็นการช่วยความจาํใหด้ยีิง่ขึน้ 

         สาํนกัมาตรฐานการศกึษาและพฒันาการเรยีนรู้  (2546: 6-12) มุง่เน้นการนํารปูแบบการ

ฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  มาขยาย  การดาํเนินงาน  มคีรผููใ้หก้ารฝึกอบรมดาํเนินการ

ฝึกอบรมครทูีโ่รงเรยีนเดยีวกนั  

 อมรา เขยีวรกัษา (2548: 9) รปูแบบการฝึกอบรมครโูดยคาํนึงถงึความสอดคลอ้ง เหมาะสม

กบัขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีน คอื สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ให้

เหมาะสมกบัสภาพโรงเรยีนนัน้ๆ จงึใชช้ือ่โดยเฉพาะวา่ “ใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน ”ฝึกอบรมในโรงเ รยีน

และนําไปทดลองใชจ้รงิในชัน้เรยีน มคีณะผูต้ดิตามในพืน้ทีใ่หค้าํปรกึษา  แนะนํา นิเทศ ตดิตาม และ

รว่มประเมนิผล  การฝึกอบรม  มคีณะทีป่รกึษาสว่นกลางตดิตามการดาํเนินงานเป็นรายภาคและ

ภาพรวม รปูแบบและกระบวนการฝึกอบรมเป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร  เน้นการอบรมตามสภาพ
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ปญัหาความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรม โดยผูฝึ้กอบรมและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรว่มกนัวางแผน

จดัทาํหลกัสตูร  พบปะ ปรกึษาหารอื  แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้บบ  อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อช่วยกนัแกป้ญัหา  

หรอืพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองเน้ือหาสาระการอบรมเป็นไปตามแนว

ปฏริปูการเรยีนรู ้การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ตามหมวด 4 ของพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิ  วเิคราะห์ ฝึกการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  รกัการ

เรยีนรูแ้ละสามารถแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  รวมทัง้การประเมนิ ผลการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิและ

การทาํวจิยัในชัน้เรยีน  

 สภุทัทา ปิณฑะแพทย์ (2548) กลา่ววา่ รปูแบบการฝึกอบรมมคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการ

พฒันาศกัยภาพของครซูึง่สง่ผลต่อการพฒันาผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการปฏริปู

ศกึษาทีต่อ้งการใหส้ามารถพฒันาครมูอือาชพีในการ จดัการเรยีนรู้ การศกึษาเพือ่ แสวงหารปูแบบที่

เหมาะสมอยากหลากหลายจงึเป็นแนวทาง 

 อรพรรณ พรสมีา (2546) กลา่วถงึ แนวคดิในการฝึกอบรมโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  วา่เป็น

การฝึกอบรมทีเ่น้นการพฒันาตนเองในสถานการณ์จรงิทีค่รปูฏบิตังิาน หรอืเป็นการพฒันาในลกัษณะ

การพฒันาทมีงานในโรงเรยีนโดยยุทธวธิเีพือ่นช่วยเพือ่น  และสรา้งเครอืขา่ยทางวชิาการเพือ่ใหเ้กดิ

ระบบการนิเทศตดิตามผลการพฒันาทีส่ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  

เป็นชุดฝึกอบรมทีเ่น้นการพฒันาตนเองในสถานการณ์จรงิทีค่รปูฏบิตังิาน 

 อุทนิ นิตกิานตก์ารณุ (2550: บทคดัยอ่) กล่าวว่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้

โรงเรยีนเป็นฐานดว้ยกระบวนการรว่มคดิ รว่มทาํ โรงเรยีนมบีรบิทแตกต่างกนัทัง้บุคลากร สื่อวสัดุ

อุปกรณ์ ปจัจยัทีส่นบัสนุนการทาํงานของสง่ผลต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน กระบวนทั ศน์

ของบุคลากรทีแ่ตกต่างกนัทัง้ ดา้นทกัษะ องคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ ในสภาวะโลกยคุโลกาภวิฒัน์ 

มทีกัษะกระบวนการสร้ างองคค์วามรูไ้ดจ้ากการทาํกจิกรรม ครมูทีกัษะการจดั การเสรมิสรา้งการ

บรหิารงานแบบมสีว่นรว่มของทุกฝา่ยได ้

 อุษณยี ์ดวงพรม (2546: บทคดัยอ่) กล่าวว่า การฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมทีใ่ชโ้รงเรยีน

เป็นฐาน อยูบ่นพืน้ฐานของการปฏบิตังิานจรงิ ตอ้งทาํอยา่งต่อเน่ือง ใชก้ระบวนการกลุม่ในการทาํงาน 

ตอ้งมคีวามเอาใจใส่ เสยีสละเวลา แรงกายแรงใจ ทุ่มเทใหก้บังาน รวมทัง้การเตรยีมการจดักจิกรรม   

ตอ้งเกดิจากความตัง้ใจ เอาใจใส่ ครปูฏบิตังิานอยา่งจรงิจงั การฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานมี

การยดืหยุน่และปรบัสภาพใหเ้หมาะสม กบัศกัยภาพของโรงเรยีน 

 ไทรพา และเชแกส, เทอแคนไลกูล (สุวมิล ว่องวาณชิ. 2547; อา้งองิจาก Tripa; & Chagas. 

2000; Tercanlioglu. 2004) วา่เรยีนรูร้ว่มกนัและพฒันาตนเองอยา่งยัง่ยนืเรยีนรูผ้า่นการปฏบิตังิาน

จรงิในลกัษณะของการ สรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูจ้ากครพูีเ่ลีย้งทีม่คีวามรู้ /ประสบการณ์คอยใหค้วาม

ช่วยเหลอืพฒันาการปฏบิตังิานและผูเ้ขา้รว่มอบรมดว้ยกนั  สง่เสรมิศกัยภาพครเูป็น รายบุคคลตาม

ความตอ้งการจาํเป็น เปิดโอกาสใหค้รไูดนํ้าเสนอ /ออกแบบวธิกีารเรยีนรูต้ามสภาพปญัหาและความ

ตอ้งการ 
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สรปุได้ดงัน้ี 

 รปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน หมายถงึ กระบวนการฝึกอบรม ที่       

เน้นการอบรมตามสภาพปญัหาความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรม  โดย ผูฝึ้กอบรมและ  ผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรมรว่มกนัวางแผนจดัทาํหลกัสตูร พบปะ ปรกึษาหารอื แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้บบ เพื่อช่วยกนั

แกป้ญัหา หรอืพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ การจดัการอบรมโดยคร ูของคร ูและเพือ่

คร ูซึง่ครตูน้แบบ และผูว้จิยัเป็นผูว้างแผนดาํเนินการรว่มกบั และใชโ้รงเรยีนของผูว้จิยัเป็นสถานที่

ฝึกอบรม เมือ่ครเูครอืขา่ยผูร้บัการอบรมเป็นการฝึกอบรมทีเ่น้นการพฒันาตนเอง ในสถานการณ์จรงิ

ทีค่รปูฏบิตังิาน  หรอืเป็นการพฒันาในลกัษณะ  การพฒันาทมีงานในโรงเรยีนโดยยทุธวธิเีพือ่นช่วย

เพือ่น และสรา้งเครอืขา่ยทางวชิาการเพือ่ใหเ้กดิระบบการนิเทศตดิตามผลการพฒันาทีส่ามารถ

ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  

 

ทฤษฎีการเรียนปัญญาสงัคม 

 สาํหรบัทฤษฎกีารเรยีนรูส้งัคมปญัญาผูว้จิยัไดร้วบรวมและประมวลมาไดด้งัน้ี 

 การพฒันาตนเองตามแนวพฤตกิรรมนิยมทีเ่ป็นการเรยีนรูท้างสงัคม  แบนดรูา่ (Bandura. 

1969) ไดพ้ฒันาแนวคดิจากความเชือ่ถอืทีว่า่ บุคคลสามารถเรยีนรูพ้ฤตกิรรมใหมจ่ากประสบการณ์

ตรงหรอืประสบการณ์ ทางออ้ม โดยบุคคลเรยีนรูจ้ากผลกรรมและวธิกีารเลยีนแบบ แบนดรูา่ให้

ความสาํคญัในกระบวนการเรยีนรูจ้ากผลกรรม ซึง่ทาํหน้าทีห่ลายประการ  ทัง้เป็นการใหข้อ้มลู    

การจงูใจและการเสรมิแรงดว้ย สว่นการเลยีนแบบ ประกอบการใสใ่จ การจาํ การกระทาํทางกายและ

การจงูใจ นอกจากนัน้แบนดรูา่ ยงัเน้นดว้ยวา่ การเรยีนรูท้างสงัคมเป็นกระบวนการทางปญัญาดว้ย 

โดยมสีว่นประกอบทีส่าํคญัไดแ้ก่ความเชือ่มัน่ในเงือ่นไข ความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง

และผลทีเ่กดิขึน้  

 แบนดรูา่ (Bandura. 1993) เน้นความสาํคญัของการสงัเกตและเอาอยา่ง ทรรศนะ และ

อารมณ์ความรูส้กึทีม่ต่ีอผูอ้ื่น แบนดรูา่กลา่ววา่ ถา้หากวา่คนเราจะเรยีนรูจ้าผลการกระทาํของตนเอง

อยา่งเดยีว การเรยีนรูอ้าจเป็นเรือ่งทีต่อ้งอาศยัความมานะบากบัน่อยา่งมาก โดยทีเ่รยีนรูพ้ฤตกิรรม

ต่างโดยผา่นตวัอยา่ง จากการสงัเกตคนอื่น  ทาํใหเ้กดิทาํใหเ้กดิความคดิวา่จะแสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ

อยา่งไร และในโอกาสอื่นๆต่อมาใชข้อ้มลูทีไ่ดเ้รยีนรูพ้วกน้ี มาเป็นผูนํ้าทางในการแสดงพฤตกิรรม

จากการมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกนัอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งความคดิพฤตกิรรมและสิง่แวดลอ้ม กระบวนการ

ต่างๆ ไดแ้ก่ความสนใจ ประกอบดว้ยกจิกรรมซึง่เลยีนแบบตวัอยา่ง และลกัษณะการสงัเกต การเก็ บ

รกัษา การตคีวาม การกาํหนดความหมายของคาํพดูและสญัลกัษณ์ต่างๆ การจดัระเบยีบขอ้มลูใน

สมอง การซอ้มใชค้าํพดูและสญัลกัษณ์ รวมทัง้การสัง่งานประสาททัง้ 5 ดว้ย การสัง่งานทางระบบ

ประสาทใหท้าํซํา้ ศกัยภาพทางกายภาพ การสงัเกตการณ์ทาํซํา้ของตนเอง การโตต้อบทีแ่มน่ยาํ 

แรงจงูใจ เป็ นเรือ่งภายนอก ประสบการณ์ทีเ่กดิจากจนิตนาการดว้ยการดหูรอืการอ่านเกีย่วกบัคน

อื่นและตอกยํา้ดว้ยตนเอง 
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 การเรียนรูจ้ากการสงัเกต เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีต้องอาศยักระบวนการ

ดงัน้ี 

 1.  กระบวนการใสใ่จ (Attention Process) เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ทัง้ในสว่นของตวัแบบ

และผูส้งัเกตโดยในลกัษณะของตวัแบบควรจะมคีวามน่าสนใจ มคีวามคลา้ยคลงึทัง้เพศ วยัสถานภาพ

ทางสงัคม และเศรษฐกจิกบัผูส้งัเกตลกัษณะของการนําเสนอตวัแบบ ควรจะนําเสนอจากพฤตกิรรม

ทีง่า่ยไปหายาก การกระทาํมคีวามชดัเจนเป็นลาํดบัขัน้ตอนเป็นตน้ 

 2. กระบวนการเกบ็จาํ (Retention Process) เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ภายในเพือ่เอือ้ต่อ

ใหข้อ้มลูทีถ่กูดดัแปลงอยูใ่นรปูสญัลกัษณ์ถกูจดัเกบ็เขา้สูร่ะบบความจาํทีจ่าํงา่ยขึน้ ดงันัน้การจะเพิม่

คุณภาพในการเกบ็จาํ ควรกระทาํเมือ่ผูส้งัเกตไดข้อ้มลูไปแลว้ ไดม้โีอกาสทบวน ซกัซอ้ม ความคดิ

และการกระทาํ 

 3.  กระบวนการกระทาํ (Production Process) เป็นกระบวนการทีผู่ส้งัเกตแปลงสญัลกัษณ์ที่

เกบ็จาํออกมาเป็นการกระทาํ โดยเปิดโอกาสใหผู้ส้งัเกตแสดงการกระทาํออกมาแลว้ ไดข้อ้มลู

ยอ้นกลบั เพื่อนําไปสู่การแกไ้ขเพื่อความถูกตอ้งของพฤตกิรรม 

 4.  กระบวนการจงูใจ  (Motivational Process) เป็นกระบวนการของสิง่ลอ่ใจภาย นอก ทัง้

ทีเ่ป็นรปูธรรมจบัตอ้งอยูใ่นรปูของวตัถุสิง่ของ การยอมรบัของสงัคม ชื่อเสยีงเกยีรตยิศ หรอือาจเป็น

สิง่ลอ่ใจของตนเองในรปูของการประเมนิตน การเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานสงัคมและมาตรฐาน

ภายในตนเอง สาํหรบัเทคนิคทีใ่ชใ้นการปรบัพฤตกิรรมตามแนวคดิน้ี  ไดแ้ก่ การเสนอตวัแบบ 

(Modeling) เป็นนิยมกนัอยา่งแพรห่ลายในปจัจบุนั โดยมคีวามเชือ่วา่ตวัแบบมปีระสทิธภิาพ

สามารถทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมใหม ่เพิม่พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ยบัยัง้พฤตกิรรมทีไ่มต่อ้งการ 

 

 การเสนอตวัแบบ  

 การเสนอตวัแบบ (Modeling) คอื การทีบุ่คคลเกดิการเรยีนรูจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรมของ

บุคคลอื่นแลว้  สรา้งความคดิวา่จะสรา้งพฤตกิรรมใหมไ่ดอ้ยา่งไร ซึง่ความคดิน้ีถกูใสร่หสัเกบ็เป็น

ขอ้มลูไวเ้ป็นเครือ่งชีแ้นะการแสดงพฤตกิรรมของตนต่อไป เพราะบุคคลสามารถเรยีนรูจ้ากตวัแบบ

วา่ตอ้งทาํอะไร อยา่งน้อยในรปูแบบทีใ่กลเ้คยีงกนั (Bamdura. 1977) เมือ่บุคคลสงัเกตพฤตกิรรม

ของตวัแบบถงึแมย้งัไมไ่ดต้อบสนองออกมาเป็นพฤตกิรรมภายนอก แต่สามารถสะสมการตอบสนอง

ตวัแบบใน 2 ลกัษณะ คอื เป็นภาพ และภาษา การเรยีนรูเ้กดิขึน้ภายใตเ้งือ่นไขน้ีผูส้งัเกตตอ้งการ

สงัเกตอยา่งชดัเจน และหลายๆ  ครัง้ เพื่อจะไดต้อบสนองอย่ างถูกตอ้ง หลงัจากการเสนอตวัแบบ

ไดร้บัการใสรหสัเป็นภาพ หรอืคาํเพือ่เป็นตวัแทนของความจาํแลว้ทาํหน้าทีเ่ชือ่มโยงสูก่ารเรยีนคนื 

และการสรา้งพฤตกิรรมใหมต่่อไป  (Bamdura. 1969) การเสนอตวัแบบเป็นเทคนิคทีพ่ฒันามาจาก

แนวคดิ ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องทางปญัญาสงัคมของแบนดรูา่ซึง่ท ฤษฎเีริม่จากความเชือ่ทีว่า่คนมี

ความสามารถในการเรยีนรูส้ญัลกัษณ์ต่างๆ  มแีนวโน้มจะนําตวัเองและองคป์ระกอบทางสงัคมทีม่ ี

อทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคลอื่น ตดัสนิใจเกีย่วกบัการนําพฤตกิรรมของคนอื่นมาดดัแปลงและ

เลอืกพฤตกิรรม นอกจากการเรยีนรูไ้ดโ้ดยประสบการณ์ตรง เกดิการสนองตอบทนัท ี
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 การเรยีนรูเ้กดิจากการสะสมแลว้แสดงออกพฤตกิรรมภายหลงัได ้พฤตกิรรมของบุคคล

ไมไ่ดเ้กดิขึน้แลว้เปลีย่นแปลงไป เน่ืองจากปจัจยัทางสภาพแวดลอ้มอยา่งเดยีว หากแต่ว่าจะตอ้งมี

ปจัจยัสว่นบุคคลรว่มดว้ย ในลกัษณะกาํหนดซึง่กนัและกนักบัปจัจยัทางดา้นพฤตกิรรมและ

สภาพแวดลอ้ม (สมโภชน์. 2539: อดัสาํเนา) 

 

ขัน้ของการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตหรือเลียนแบบ  

  บนัดรูากลา่ววา่  การเรยีนรูท้างสงัคมดว้ยการรูค้ดิจากการเลยีนแบบมี  2 ขัน้ คอื ขัน้แรก

เป็นขัน้การไดร้บัมาซึง่การเรยีนรู้  (Acquisition) ทาํใหส้ามารถแสดงพฤตกิรรมได้  ขัน้ที่ 2 เรยีกว่า

ขัน้การกระทาํ (Performance) ซึง่อาจจะกระทาํหรอืไมก่ระทาํกไ็ด้  การแบ่งขัน้ของการเรยีนรูแ้บบน้ี

ทาํใหท้ฤษฎกีารเรยีนรูข้องบนัดรูาแตกต่างจากทฤษฎพีฤตกิรรมนิยมชนิดอื่นๆ  การเรยีนรูท้ีแ่บ่ง

ออกเป็น 2 ขัน้ อาจจะแสดงดว้ยแผนผงัดงัต่อไปน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

                          ขัน้ที ่1                                           ขัน้ที ่2 

                ขัน้การรบัเขา้มาซึง่การเรยีนรู ้       ขัน้การกระทาํ 

                  (Acquisition)                    (Performance) 

 

ภาพประกอบ 2 แผนผงัที ่1 ขัน้ของการเรยีนรูโ้ดยการเลียนแบบ 

 

 ขัน้การรบัมาซึง่การเรยีนรู ้ประกอบดว้ยสว่นประกอบทีส่าํคญัเป็นลาํดบั  3 ลาํดบั ดงัแสดง

ในแผนผงัที ่2  

 

 

  ตวัแบบ 

(Model Input) 

 

 

ภาพประกอบ 3 แผนผงัที ่2 สว่นประกอบของการเรยีนรูข้ ึน้กบัการรบัมาซึง่การเรยีนรู้ 

ความใส่ใจเลอืกสิง่เรา้ 

(Selective Attention) 
การเขา้รหสั 

(Coding) 

การจดจาํ 

(Retention) 

สิง่เรา้หรอื

การรบัเขา้ 

(Input) 

บุคคล 

(Person) 

พฤตกิรรมสนองตอบ 

หรอืการส่งออก 

(Output) 



 10 

 จากแผนผงัจะเหน็ว่า สว่นประกอบทัง้ 3 อยา่ง ของการรบัมาซึง่การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการ

ทางพทุธปิญัญา (Cognitive Processes) ความใสใ่จทีเ่ลอืกสิง่เรา้มบีทบาทสาํคญัในการเลอืกตวัแบบ  

 สาํหรบัขัน้การกระทาํ  (Performance) นัน้ขึน้อยูก่บัผูเ้รยีน  เช่น ความสามารถทางดา้น

รา่งกาย ทกัษะต่างๆ รวมทัง้ความคาดหวงัทีจ่ะไดร้บัแรงเสรมิซึง่เป็นแรงจงูใจ  

 การสงัเกต เป็นการเรยีนรูจ้ากตวัอยา่งโดยการสงัเกตพฤตกิรรมของผูอ้ื่นหรอืเรยีกวา่การ

สงัเกตตวัแบบ การสงัเกตตวัแบบนัน้ผูส้งัเกตจะเรยีนรูก้ลวธิใีนการแสดงพฤตกิรรมในเวลาต่อมาได้  

การสงัเกตทีจ่ะก่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 

 1. การสงัเกตลกัษณะทีส่าํคญัของพฤตกิรรมทีต่วัแบบแสดง  บุคคลจะเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพถา้เขาสนใจลกัษณะสาํคญัของพฤตกิรรมทีต่วัแบบแสดง  การสนใจหรอืใส่ใจยอ่มเกดิ

จากความเดน่ของตวัแบบ  ความแจม่ชดัของพฤตกิรรม  รวมทัง้ลกัษณะเฉพาะตวัของผูส้งัเกตดว้ย  

เช่น ความสามารถในการรบัสมัผสัและการรบัรู ้ตลอดจนประสบการณ์การไดร้บัแรงเสรมิ 

 2. การจดจาํ การจดจาํทีไ่ดจ้ากการสงัเกตตวัแบบจะทาํใหต้วัแบบนัน้มอีทิธพิลต่อผูส้งัเกต 

การจดจาํจะเกดิขึน้ในลกัษณะของสญัลกัษณ์ เช่น จนิตภาพ คาํพดู หรอืสญัลกัษณ์อื่นๆ วธิกีารหน่ึง

ทีจ่ะช่วยในการจดจาํ คอื การฝึก หรอืการทบทวนทางปญัญา 

  

เอกสารท่ีเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันาครวิูชาชีพคร ู

 การพฒันาครเูป็นสิง่จาํเป็นทีจ่ะตอ้งกระทาํอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองดว้ยรฐัธรรม แห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 บญัญตัไิวใ้นมาตรา 41 เรือ่งการศกึษาและพฒันาวิ ชาชพีครู

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ2552 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ 2548 มาตรา 52 กาํหนดให้

กระทรวงสง่เสรมิใหม้รีะบบ กระบวนการผลติ การพฒันาคร ูบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพ

และมาตรฐานทีเ่หมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สงูโดยพฒันาทัง้บุคลากรใหมแ่ละบุคลากรประจาํ

อยา่งต่อเน่ือง  

 จรุรีตัน์  พนิิจมนตร ี(2554) กล่าวว่าการพฒันาตนเองของคร ูสู ่การพฒันาวชิาชพี มาจาก

แนวคดิพืน้ฐานการพฒันาตนเอง มคีวามสาํคญัทัง้ต่อตนเอง   ต่อบุคคลอื่น และต่อประเทศชาติ   ทีม่ ี

ความเชื่อว่า  มนุษยทุ์กคนมศีกัยภาพทีม่คีณุคา่อยูใ่นตวัเอง ทาํใหส้ามารถฝึกหดัและพฒันาตนไดใ้น

เกอืบทุกเรือ่ง ไมม่บุีคคลใดทีม่คีวามสมบรูณ์พรอ้มทุกดา้น จนไมจ่าํเป็นตอ้งพฒันา  แมบุ้คคลจะเป็น

ผูท้ีรู่จ้กัตนเองไดด้ทีีสุ่ดแต่กไ็มส่ามารถปรบัเปลีย่นตนเองไดใ้นบางเรือ่งยงัตอ้งอาศยัความช่วยเหลอื

จากผูอ้ื่นในการพฒันาตน ซึง่การพฒันาตนเอง โดยเฉพาะ คร ู ผูท้ีป่ระกอบวชิาชพีชัน้สงูซงึควรจะมี

การ การฝึกอบรม  หมายถงึ กระบวนการทีใ่ชใ้นการพฒันาครู  และบุคลากรของโรงเรยีน ใหม้ี

สมรรถนะสง่เสรมิใหค้รไูดเ้ขา้รบัการพฒันาตนเอง พฒันาวชิาชพี ในรปูแบบต่าง ๆ เช่น  การอบรม

สมัมนา การศกึษาดงูาน การศกึษาต่อ การประชุมเชงิปฏบิตักิาร การแลกเปลีย่นเรยีน รูร้ะหวา่งครู

ดว้ยกนั การแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงานองคก์รภายนอก  สามารถนํามาประยกุตใ์ชใ้นกจิกรรม

การเรยีนการสอนใหเ้กดิประสทิธภิาพ การใชเ้ทคโนโลยี หมายถงึ กระบวนการทีส่ง่เสรมิและพฒันา
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คร ู บุคลากรของโรงเรยีนใหม้คีวามรู้ ความสามารถ และทกัษะ ในการใชส้ือ่เทคโนโลย ีเช่น อเีลริน์น่ิง 

อบุ๊ีค รวมทัง้ การใช้  E-mail เพือ่พฒันากจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใชส้ือ่เทคโนโลยทีีท่นัสมยั  

เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน   

 สภาวชิาชพี (คุรสุภา) (2549) ไดก้าํหนดแนวทางการปฏบิตัตินของครใูนขอ้ที ่ 6 ไวว้า่ คร ู

ยอ่มพฒันาตนเอง ทัง้ในดา้นวชิาชพี ดา้นบุคลกิภาพและวสิยัทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ  

เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงอยูเ่สมอ  อกีทัง้ในดา้นการปฏบิตังิานกไ็ดบ้อกคุณลกัษณะหรอืการ

แสดงพฤตกิรรมการพฒันางานและการปฏบิตังิานซึง่จะตอ้งฝึกฝนใหม้ทีกัษะหรอืความชาํนาญสงูขึน้ 

 การเรยีนรูคู้ป่ระสบการณ์ หมายถงึ กระบวนการทีส่ง่เสรมิใหค้รผููส้อนไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู้

ซึง่กนัและกนั  นําประสบการณ์ในการสอน การทาํงาน การพฒันาวชิาชพี การพฒันาผูเ้รยีน         

มาปรบัปรงุ กจิกรรมการเรยีนการสอนของตนเอง ใหด้ขี ึน้ หรอืแกไ้ขในสว่นทีย่งับกพรอ่ง ปรบัเปลีย่น

กระบวนทศัน์ใหม่ โดยสรา้งทมีงานคณุภาพ ส่งเสรมิความสามคัคี ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ของบุคลากรใน

โรงเรยีน รวมถงึการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บับุคคลอื่น หรอืหน่วยงานอื่น  เพือ่นํามาปรบัปรงุพฒันางาน

ในหน้าทีใ่หด้ขี ึน้ 

 ธรีศกัดิ ์อคัรบวร (2544: 37-40) ไดส้รปุประเดน็เรือ่งคณุภาพครจูากประชุม คณะกรรมการ

นานาชาตวิา่ดว้ยการศกึษาสาํหรบัศตวรรษที่  21 ทีก่รงุเทพมหานคร ไวว้า่ประเทศต่างๆ ควรมี

แนวทางในการพฒันาครดูงัน้ี 

 1.  การศกึษาเบือ้งตน้ในสถาบนัฝึกหดัคร ูการจดัการศกึษาสาํหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีครู

ควรจดัถงึปรญิญาตรเีป็นขัน้ตน้ในอนาคตครตูอ้งมบีทบาทเป็นผูอ้าํ นวยความสะดวก เพือ่การเรยีนรู้

พฒันาบุคลกิภาพเยาวชนและสง่เสรมิการเรยีนรูส้าํหรบัผูเ้รยีน 

 2.  การอบรมครปูระจาํการ ตอ้งเปิดโอกาสใหค้รทูีป่ระจาํการแลว้ไดร้บัการอบรม ความรู้

ใหม่ๆ  เสมอๆ โดยเฉพาะการอบรมเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 3.  ประกนัคณุภาพครโูดยพั ฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานวชิาชพีของตน มจีติสาํนึก มคีวามรบัผดิชอบ และมคีวามมุง่มัน่ในการปฏบิตัตินและ

ปฏบิตังิานในหน้าที ่มคีวามสามารถในการบรหิาร และจดักระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นศนูยก์ลาง รวมทัง้มคีวามรูค้วามสามารถกา้ว ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคมและเทคโนโลยี

 ณรงค ์รอดพนัธ ์(2542) ไดก้ลา่วถงึการพฒันาตนเองของครวูา่“ตอ้งเริม่ทีก่ารสรา้งจติสาํนึก

ของความเป็นคร ูตระหนกัในคณุคา่ของตนเองในฐานะผูส้รา้งอนาคตใหแ้ก่นกัเรยีน เป็นการสรา้งคน

ใหก้บัสงัคมและประเทศชาติ .”ซึง่ครอูาจพฒันาตนเอ งโดยลาํพงัหรอืจดักลุ่มพฒันาขึน้ระหว่าง

ครผููส้อนในหมวดวชิาเดยีวกนัหรอืจดักลุม่พฒันารว่มกบัครใูนโรงเรยีนในเขตพืน้ทีเ่ดยีวกนั  เพือ่ให้

ครไูดพ้ฒันาตนเองเป็นประจาํ ครผููม้คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ปฏบิตังิานในวชิาชพีครู

เป็นเวลานาน  น่าจะมอียูใ่นสถานศกึษาแต่ล ะแห่ง ครเูหลา่น้ีน่าจะเป็นครพูีเ่ลีย้ง  ใหก้บัครรูุ่นน้องได้  

ช่วยแนะนําการปฏบิตังิานต่างๆ  เพือ่ใหค้รรูุ่นน้องไดเ้รยีนรู้  จากประสบการณ์อยา่งสมํ่าเสมอ  ใหค้รู

รุน่น้องเขา้ฟงัการจดัการเรยีนการสอนของตนเอง  และใหค้าํแนะนําในการพฒันาวธิกีารของครรูุน่

ใหมใ่หด้ขี ึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครแูนวใหมเ่พือ่การปฏริปูโรงเรยีน
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ของ มรูเ์รย ์และ ลอเรน (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2545; Murray; & Lawrence. 2000) และยงัสอดคลอ้ง

กบัการดาํเนินงานโครงการครแูหง่ชาต ิและโครงการครตูน้แบบของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาต ิทีด่าํเนินการระหวา่งปี 2541-2544 (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2546) พบวา่ ครแูห่งชาติ

และครตูน้แบบ ซึง่เป็นครผููนํ้าการปฏริปูการเรยีนรู้  ไดท้าํการพฒันาครใูนลกัษณะกลัยาณมติรนิเทศ  

คอื เพื่อนช่วยเพื่อน  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูป้รกึษาหารอื  นิเทศ ตดิตามผลอยา่งต่อเน่ือง  และ

มุง่เน้นการปฏบิตัจิรงิทีม่ลีกัษณะของการฝึกอบรมโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานจงึเป็นการฝึกอบรมตาม

สภาพปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของแต่ละโรงเรยีน 

 มะหด์ ี มะดอืราแว และคณะ (2550: บทคดัยอ่) กล่าวว่า ความเปลีย่นแปลงพฒันาอยา่ง

รวดเรว็ทัง้ดา้นสงัคม  เศรษฐกจิ และเทคโนโลย ีในยคุปจัจบุนัสง่ผลใหร้ะบบการศกึษาตอ้งปรบัปรงุ

กลไกและทศิทางเป้าหมายการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาดงักลา่ว  ครจูงึตอ้งมกีารพฒันา

สมรรถนะตนเองอยูเ่สมอ  และทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพตลอดเวลาโดยกระทาํการอยา่งต่อเน่ือง  

เพราะวทิยาการต่าง  ๆไดเ้ปลีย่นแปลงตลอดเวลา หากครไูมไ่ดร้บัการพฒันาสมรรถนะ กจ็ะกลายเป็น

ครทูีด่อ้ยคณุภาพ  ผลเสยีกจ็ะตกอยูท่ีต่วันกัเรยีน  การพฒันาสมรรถนะใหก้บัครผููส้อนสามารถทาํได้

หลายวธิ ีเช่น การอบรมสมัมนา การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การศกึษาดงูานนอกสถานที ่เป็นตน้ 

 อนนท ์ ศรพีพิฒัน์  (2551) ไดก้ล่าวว่า  การพฒันาครโูดยการจดัอบรม จดัประชุมสมัมนา

หรอืประชุมปฏบิตักิาร จงึเป็นสิง่ทีอ่าจสรา้งปญัหาในชัน้เรยีน แต่ความตอ้งการและความจาํเป็นใน

การนิเทศเพือ่การพฒันาการจดัการเรยีนการสอนยงัมอียู ่ดงันัน้กระบวนการและรปูแบบการนิเทศ

การศกึษาจงึตอ้งปรบัเปลีย่นไป มโีจทยส์าํคญัทีต่อ้งแกป้ ัญหาดงักลา่ว คอื การพฒันาครโูดยไมต่อ้ง

ใหค้รอูอกนอกชัน้เรยีน จงึเกดิแนวคดิการพฒันารปูแบบการฝึกอบรมทางไกล ผา่นเครอืขา่ย

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารทางการศกึษา เพือ่แกป้ญัหาดงักลา่ว ซึง่สอดรบักบัการพฒันา

สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูในการเป็นผูท้ีม่วีธิกีารอั นหลากหลาย ทีจ่ะแสวงหาความรู ้และ

พฒันาตนเอง สอดคลอ้งกบักรอบแนวคดิการพฒันานวตักรรมการทาํงานของศกึษานิเทศก ์ในการ

พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม ของกลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาทีจ่ะนํามาสู่

การพฒันาครไูด ้
 จากงานวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครใูนประเทศขา้งตน้ สรปุวา่  การพฒันาคร ูจะตอ้ง

เริม่มาจากจติใตส้าํนึกของตวัเองก่อน เพือ่เป็นการสรา้งคนใหเ้ป็นคนดแีก่ประเทศชาต ิทัง้ครจูะตอ้ง

มกีารพฒันาตนเอง โดยอาจจะตอ้งมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ปูแบบวธิกีารใหมแ่บบใหมม่ากยิง่ขึน้  

สิง่ทีค่รยูคุใหมต่อ้งมกีารพฒันาอยา่งยิง่ คอืคอมพวิเตอรแ์ละสื่อ เทคโนโลย ีทีท่นัสมยัเพื่อเพิม่ศกัยภาพ

และใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  
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เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอินเตอรเ์น็ตเพ่ือการศึกษา 

 อนิเทอรเ์น็ตนบัเป็นเครอืขา่ยคอมพวิเตอรท์ีม่ขีนาดใหญ่ทีส่ดุ ครอบคลมุพืน้ทีก่วา้งทีส่ดุ 

และมอีตัราก ารขยายตวัเรว็ทีสุ่ด ตลอดช่วง 30 ปีทีผ่า่นมา อนิเทอรเ์น็ตไดพ้ฒันาศกัยภาพขึน้มา

อยา่งรวดเรว็ กระทัง่ถงึปจัจบุนั มเีครือ่งคอมพวิเตอรห์ลายลา้นเครือ่งทัว่โลกเชื่อมต่อกบัระบบ ทาํให้

คนในโลกทุกชาต ิทุกภาษาสามารถตดิต่อสือ่สารกนัไดโ้ดยไมต่อ้งเดนิทางไป โลกทัง้โลก

เปรยีบเสมอืนเป็นบา้นหน่ึงหลงัที ่ทุกคนในบา้นสามารถพดูคยุกนัไดต้ลอด 24 ชัว่โมง ประหยดัทัง้

เวลา คา่ใชจ้า่ย แต่เกดิประโยชน์ต่อสงัคมโลกปจัจบุนัมาก อนิเทอรเ์น็ตเป็นเทคโนโลยสีารสนเทศที่

ถอืกาํเนิดเมือ่ประมาณ 30 ปีทีแ่ลว้ ถอืกําเนิดขึน้ครัง้แรกในประเทศสหรฐัอเมรกิา เมือ่ พ .ศ. 2512 

โดยองคก์รทางทหารของสหรฐัอเมรกิา ชื่อว่า ย.ูเอส.ดเีฟนซด์พีารท์เมนท ์(U.S. Defence Department) 

เป็นผูค้ดิคน้ระบบขึน้มา มวีตัถุประสงค ์คอื เพือ่ใหม้รีะบบเครอืขา่ยทีไ่มม่วีนัตายแมจ้ะมสีงคราม 

ระบบการสือ่สารถกูทาํลาย หรอืตดัขาด แต่ระบบเครอืขา่ย แบบน้ียงั ทาํงานได ้ซึง่ระบบดงักลา่วจะ

ใชว้ธิกีารสง่ขอ้มลูในรปูของคลืน่ไมโครเวฟ ฝา่ยวจิยัขององคก์รจงึไดจ้ดัตัง้ระบบเน็ตเวริก์ขึน้มา 

เรยีกว่า ARPAnet ยอ่มาจากคาํวา่ Advance Research Project Agency net ซึง่ประสบความสาํเรจ็

และไดร้บัความนิยมในหมูข่องหน่วยงานทหาร องคก์ร รฐับ าล และสถาบนัการศกึษาต่างๆ เป็น

อยา่งมากประเทศไทยไดเ้ริม่ตดิต่อกบัอนิเทอรเ์น็ตในปี พ .ศ. 2530 ในลกัษณะการใชบ้รกิาร 

จดหมายเลก็ทรอนิกสแ์บบแลกเปลีย่นถุงเมลเ์ป็นครัง้แรก โดยเริม่ทีม่หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

วทิยาเขตหาดใหญ่ (Prince of Songkla University) และสถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยีหรอืสถาบนัเอ

ไอท ี(AIT) ภายใตโ้ครงการความรว่มมอืระหวา่งประเทศไทยและออสเตรเลยี (โครงการ IDP) ซึง่

เป็นการตดิต่อเชื่อมโยงโดยสายโทรศพัท ์จนกระทัง่ปี พ .ศ. 2531 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

วทิยาเขตหาดใหญ่ ไดย้ืน่ขอทีอ่ยูอ่นิเทอรเ์น็ตในประเทศไทย โดย ไดร้บัทีอ่ยูอ่นิเทอรเ์น็ต 

Sritrang.psu.th ซึง่นบัเป็นทีอ่ยูอ่นิเทอรเ์น็ตแห่งแรกของประเทศไทย ต่อมาปี พ .ศ. 2534 บรษิทั 

DEC (Thailand) จาํกดัไดข้อทีอ่ยูอ่นิเทอรเ์น็ตเพือ่ใชป้ระโยชน์ภายในของบรษิทั โดยไดร้บัทีอ่ยู่

อนิเทอรเ์น็ตเป็น dect.co.th โดยทีค่าํ “th” เป็นส่วนทีเ่รยีกวา่ โดเมน (Domain) ซึง่เป็นสว่นทีแ่สดง

โซนของเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตในประเทศไทย โดยยอ่มาจากคาํวา่ Thailand กลา่วไดว้า่การใชง้าน

อนิเทอรเ์น็ตชนิดเตม็รปูแบบตลอด 24 ชัว่โมง ในประเทศไทยเกดิขึน้เป็นครัง้แรกเมือ่เดอืน 

กรกฎาคม ปี พ .ศ. 2535 โดยสถาบนัวทิยบรกิา ร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยัไดเ้ช่าวงจรสือ่สาร

ความเรว็ 9600 บติต่อวนิาท ีจากการสือ่สารแหง่ประเทศไทย  เพื่อเชื่อมเขา้สู่อนิเทอรเ์น็ตทีบ่รษิทั 

ยเูน็ตเทคโนโลย ี (UUNET Technologies) ประเทศสหรฐัอเมรกิา ในปีเดยีวกนั ไดม้หีน่วยงานที่

เชื่อมต่อแบบออนไลน์กบัเครอืขา่ยอนิเท อรเ์น็ตผา่นจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั หลายแหง่ดว้ยกนั 

ไดแ้ก่ สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี (AIT) มหาวทิยาลยัมหดิล สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

วทิยาเขตเจา้คณุทหารลาดกระบงั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่และมหาวทิยาลยัอสัสมัชญับรหิารธรุกจิ 

โดยเรยีกเครอืขา่ยน้ีวา่เครอืขา่ย “ไทยเน็ต” (THAInet) ซึง่นบัเป็นเครอืขา่ยทีม่ ี “เกตเวย์” (Gateway) 

หรอืประตูสู่เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตเป็นแห่งแรกของประเทศไทย (ปจัจบุนัเครอืขา่ยไทยเน็ต
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ประกอบดว้ยสถาบนัการศกึษา 4 แห่งเท่านัน้ ส่วนใหญ่ยา้ยการเชื่อมโยงอนิเทอรเ์น็ตโดยผ่านเนคเทค 

(NECTEC) หรอืศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรแ์ห่งชาต)ิ ปี พ.ศ. 2535 เช่นกนั เป็น

ปีเริม่ตน้ของการจดัตัง้กลุ่มจดหมายอเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อการศกึษาและวจิยัโดยมชีื่อว่า "เอน็ดบัเบลิยจูี" 

(NWG : NECTEC E-mail Working Group) โดยการดแูลของเนคเทค และไดจ้ดัตัง้เครอืขา่ยชื่อว่า 

"ไทยสาร" (ThaiSarn : Thai ocial/Scientific Academic and Research Network) เพือ่การตดิต่อสือ่สาร

และแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหวา่งกนั โดยเริม่แรกประกอบดว้ยสถาบนัการศกึษา 8 แห่ง ปจัจบุนั

เครอืขา่ยไทยสารเชือ่มโยงกบัสถาบนัต่างๆ กวา่ 30 แห่ง ทัง้สถาบนัการศกึษาและหน่ วยงานของรฐั 

ปจัจบุนัไดม้ผีูรู้จ้กัและใชอ้นิเทอรเ์น็ตมากขึน้ มอีตัราการเตบิโตมากกวา่ 100% สมาชกิของอนิเทอรเ์น็ต

ขยายจากอาจารยแ์ละนิสตินกัศกึษาในระดบัอุดมศกึษาไปสูป่ระชาชนทัว่ไป อนิเทอรเ์น็ตเป็น

เทคโนโลยใีหมใ่นการสือ่สารสารสนเทศ เปรยีบเสมอืนชุมชนแหง่ใหมข่องโลก  ซึง่รวมคนทัว่ทุกมมุ

โลกเขา้ดว้ยกนัและเทคโนโลยอีนิเทอรเ์น็ตไดแ้สดงใหเ้หน็วา่เป็นสือ่ทีท่รงพลงั ทีจ่ะเขา้มาพฒันาใช้

ในการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่กระทาํไดท้ัง้ภายในและภายนอกสถานที ่ทุกแหง่หนทุก

สถานทีจ่ะเป็นแหล่งทีใ่ชอ้นิเทอรเ์น็ตเพื่อการฝึกอบรมได ้เน่ื องจากสามารถเขา้ถงึไดใ้นทุกทีข่อง

หน่วยงานทีม่รีะบบน้ีตดิตัง้อยู ่อนิเทอรเ์น็ตเป็นมติรกบัผูใ้ช ้เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ยตลอด 24 ชัว่โมง 

เรยีนรูใ้นเวลาใดกไ็ด ้มปีระสทิธภิาพสงูเมือ่เทยีบกบัราคา ไมต่อ้งกลา่วถงึความนิยมทีเ่พิม่มากขึน้

ทุกวนั สามารถอบรมไดด้ว้ยตนเองทัง้ทีท่าํงานและทีบ่า้น เป็นมติใิหมข่องเครือ่งมอืและกระบวนการ

ในการฝึกอบรม (Pollack; & Masters. 1997)  และเน้ือหาทีท่าํการฝึกอบรมมดีงัต่อไปน้ี 

 จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์(E-mail : Electronics  Mail) เป็นบรกิารทีใ่หผู้ใ้ชบ้รกิารสามารถ

ส่ง จดหมายถงึบุคคล  องคก์ร สถาบนั ฯลฯโดยผูร้บัจะไดร้บัผ่านจอคอมพวิเตอร์  หรอืใหพ้มิพเ์ป็น

เอกสารไดท้นัท ีหากผูร้บัไมอ่ยูท่ีจ่อคอมพวิเตอร์  จดหมายน้ีกจ็ะถกูสง่ไวใ้นตูค้อื ในหน่วยความจาํที่

เสมอืนเป็นตูร้บัจดหมายในคอมพวิเตอร ์ ซึง่ผูร้บัจะรบัเวลาใดกไ็ด ้และจะโตต้อบส่งกลบัเวลาใดกไ็ด้

เช่นกนั และE-mail (Electronic Mail) เป็นบรกิารในรปูแบบเช่นเดยีวกบัการรบัสง่จดหมาย แต่ต่างกนัที่

ใหบ้รกิารผา่นระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์และโปรแกรมทีท่าํหน้าทีน้ี่โดยเฉพาะ ผูใ้ชต้อ้งเรยีนรู้

วธิกีารใชโ้ปรแกรมสาํหรบัรบั-ส่ง mail และตอ้งรูท้ีอ่ยูข่องผูร้บัปลายทาง  

 

 ซ่ึงจะประกอบด้วย 3 ส่วน คือ  

  1.  ชือ่ผูร้บั  

  2.  สญัลกัษณ์ทาง E-mail คอื @  

  3.  เครือ่งคอมพวิเตอรป์ลายทาง ปจัจบุนัมผีูใ้หบ้รกิาร E-mail สาธารณะมากมาย              

เราสามารถสมคัรเป็นสมาชกิไดฟ้ร ีซึง่จะไดร้บัทีอ่ยู ่ (E-mail Address) สามารถนําไปใชใ้นระบบ 

Internet ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ตวัอยา่ง รปูแบบของ E-mail เช่น region8@loxinfo.co.th เป็น 

mail ของบรษิทั lox info  jongpop@hotmail.com เป็น mail ของศนูยบ์รกิาร Hotmail.com  
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 ข้อดีของ E-mail เม่ือเปรียบเทียบกบัการส่งจดหมายธรรมดา และ Fax คือ  

  1.  ความเรว็ของการสง่ E-mail ใชเ้วลาในการเดนิทางถงึปลายทางไมถ่งึ 1 นาท ี

ในขณะทีจ่ดหมายธรรมดาตอ้งใชเ้วลาอยา่งน้อย 1 วนั  

  2.  การเกบ็รกัษาความลบั E-mail ทีส่่งถงึผูร้บัปลายทางจะถูกเกบ็ลงใน mail box ของ

ผูร้บัแต่ละคน ซึง่ผูอ้ื่นไมส่ามารถเปิดอ่านขอ้ความทีส่ง่ไปได ้นอกจากผูร้บัทีเ่ป็นเ จา้ของเท่านัน้ 

ในขณะทีจ่ดหมายธรรมดา หรอื Fax มโีอกาสทีจ่ะถกูผูอ้ื่นเปิดอ่านก่อนถงึมอืผูร้บัจรงิๆ ได ้ 

  3.  ความแน่นอนของ E-mail ทีส่่งออกไป หากไมถ่งึผูร้บัปลายทางกจ็ะถูกส่ งกลบั

มายงัผูส้่งโดยอตัโนมตั ิทาํใหผู้ส้ง่ทราบวา่ E-mail เดนิทางถงึผูร้บัหรอืไม ่ 

  4.  คณุภาพของขอ้มลู ผูร้บัสามารถอ่านขอ้ความของ E-mail ไดจ้ากจอภาพคอมพวิเตอร์

หรอืจะใหพ้มิพอ์อกทางเครือ่งพมิพก์ไ็ด ้ 

  5.  ขอ้มลูทีจ่ะสง่ทาง E-mail สามารถสง่ไดท้ัง้ขอ้ความ รปูภาพ เสยีง และภาพเคลือ่นไหว 

ซึง่ผูร้บัสามารถเปิดอ่าน ฟงั หรอื ดไูดใ้นทนัที่  Talk (Conversation on screen) เป็นการสนทนา

แบบ Real time ผา่นทางคอมพวิเตอร ์ โดยการพมิพข์อ้ความบนจอภาพแลกเปลีย่นกบัผูใ้ชอ้กีคน

หน่ึงทีก่าํลงัใช้ เครือ่งคอมพวิเตอร ์ อยูใ่นขณะนัน้ได ้ทัง้น้ีผูใ้ชจ้าํเป็นตอ้งมโีปรแกรมสาํหรบัสนทนา

โดยเฉพาะ  

  

 การถ่ายโอนแฟ้มข้อมลู  

  การถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลู (FTP : File Transfer Protocol) เป็นบรกิารถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลู

หรอืโปรแกรมทีผู่ใ้ชต้อ้งการจากเครือ่งอื่นมาเกบ็ไวย้งัเครือ่งของตน  โดยเฉพาะโปรแกรมทีบ่างท่าน

พฒันาขึน้ และตอ้งการบรจิาคใหส้าธารณะประโยชน์ไดใ้ชโ้ดยไมค่ดิมลูคา่โปรแกรมลกัษณะน้ีเรยีกวา่ 

Shareware บางโปรแกรมกอ็าจจะใหล้องใชเ้ป็นการชัว่คราว  หากสนใจกอ็าจจะตอ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย    

กอ็ยูใ่นลกัษณะบรกิารน้ีเช่นกนั 

  การคน้หาขอ้มลูและไฟลข์อ้มลู (Gopher/Archie) เป็นบรกิารทีเ่ปรยีบเสมอืนตูบ้ตัรคาํ

ในหอ้งสมดุทีส่ามารถคน้ชือ่ผูแ้ต่ง  ชือ่เรือ่ง ชือ่ทีเ่กีย่วขอ้ง ฯลฯ ซึง่จะช่วยใหก้ารคน้ต่างๆ เป็นไป

อยา่งสะดวกและรวดเรว็มาก  ผูใ้ชเ้พยีงเขา้ไปคน้เมนู  (Menu) ทีโ่ปรแกรมน้ีทาํไวเ้มือ่พอใจดเูรือ่งใด  

กใ็ชเ้มนูนัน้ผ่านเขา้ไปยงัเรือ่งหรอืสิง่ทีต่อ้งการไดท้นัท ี

 

   ประโยชน์ของอินเทอรเ์น็ตทางการศึกษา 

  สาํหรบัดา้นการศกึษานัน้ เครอื ขา่ยอนิเทอรเ์น็ตจะช่วยเสรมิสรา้งคณุภาพ และความ

เสมอภาคกนัในหลายเรือ่ง ดงัน้ี คร ูอาจารยผ์ูส้อน สามารถพฒันาคณุภาพบทเรยีน หรอืแนวคดิใน

สาขาวชิาทีส่อน โดยการเรยีกดจูากถาบนัการศกึษาอื่น ไมว่า่จะเป็นเน้ือหาวชิาการ คูม่อืคร ูแบบฝึกหดั  

ซึง่บางเรือ่งสามารถคดัลอกนําม าใชไ้ดท้นัท ีเน่ืองจากผูผ้ลติ ผูค้ดิเดมิ แจง้ความจาํนง ใหเ้ป็นของ

สาธารณะชนนําไปใชไ้ด ้ (Public Mode) ในทางกลบักนัคร ูอาจารย์  ท่านใดมแีนวคดิ วธิกีาร สอน   
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คูม่อืการสอนทีน่่าสนใจ สรา้งความเขา้ใจไดด้กีวา่ผูอ้ื่น กส็ามารถนําเสนอเรือ่งดงักลา่วใน Web Site  

ของสถาบนัขอ งตนเอง เพือ่ใหผู้อ้ ื่นศกึษาใชง้านได ้สว่นหน่ึงของเรือ่งดงักลา่วอาจจะทาํเป็น

โปรแกรมสาํเรจ็รปูหรอือยูใ่นรปู CD-ROM (Compact  Disk  Read - Only - Memory) ซึง่โดยทัว่ๆ 

ไปเรยีกกนัวา่ คอมพวิเตอรช่์วยการเรยีนการสอน (CAI) หรอืคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยี  ซึง่มทีัง้ช่วย

สอนวชิาทัว่ๆ ไป และช่วยสอนวชิาทีเ่กีย่วกบัวทิยาการดา้นคอมพวิเตอรโ์ดยตรง 

  

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอินเทอรเ์น็ตเพ่ือการศึกษา 

  พนาร ีสายพฒันะ  (2550) กลา่ววา่ การฝึกอบรมในรปูแบบใหมท่ีอ่าศยัความกา้วหน้า

ของเทคโนโลยสีารสนเทศ และเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตจงึเขา้มามบีทบ าทสาํคญัในการพฒันามนุษย ์

ในฐานะทีเ่ป็นแหลง่รวบรวมความรู ้และแหลง่เรยีนรูท้ีส่ามารถตอบสนองต่อความแตกต่างระหวา่ง

บุคคลได ้

  ปรชันนัท ์นิลสขุ   (2542: 79-88) กลา่ววา่ การใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การฝึกอบรมจะเป็น

เทคโนโลยเีพื่อการฝึกอบรมแห่งอนาคตเมือ่เปรยีบเทยีบกบัสื่อทนัสมยัแบบเดมิๆอยา่งเช่น วดีโิอเทป

หรอืคอมพวิเตอรช่์วยสอน  ซึง่มสีิง่ทีเ่พิม่ขึน้มาในระบบอนิเทอรเ์น็ต และพบวา่ช่วยใหก้ารฝึกอบรม

เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

  ไดรสคอลส ์(Driscoll. 1997) ไดใ้หค้วามหมายของอนิเตอรเ์พือ่การฝึกอบรม เอาไวว้า่ 

เป็นการใชท้กัษะหรอืค วามรูต่้างๆ ถ่ายโยงไปสูท่ ีใ่ดทีห่น่ึง  เป็นช่องทางในการเผยแพรส่ิง่เหล่านัน้  

ซึง่ลกัษณะของการฝึกอบรมโดยการใชร้ะบบอนิเทอรเ์น็ต  และพบว่า การใชอ้นิเตอรเ์น็ตเพื่อการ

ฝึกอบรม เป็นการใชท้กัษะหรอืความรูต่้างๆ ถ่ายโยงไปสูท่ ีใ่ดทีห่น่ึง  โดยการใชเ้วลิดไ์วดเ์วบ็ เป็น

ช่องทางในการเผยแพรส่ิง่เหล่านัน้ (ปรชัญนนัท ์นิลสขุ. 2544) 

  จากขอ้ความขา้งตน้ สรปุไดว้า่ อนิเทอรเ์น็ต เป็นการติ ดต่อสื่อสารที ่สะดวกและ

รวดเรว็ในการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหวา่งกนัแมจ้ะไกล ใกล ้แคไ่หน กส็ามารถรบัรูข้อ้มลูได้

เหมอืนพดูคยุในสถานทีเ่ดยีวกนั และผู้ บรโิภคเขา้ถงึไดต้ลอด 24 ชัว่โมงคุม้ค่าและประหยดัทัง้เวลา 

และงบประมาณอกีดว้ย 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาครใูนโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลูใช ้ Internet 

ในการสบืคน้ขอ้มลู เช่น การใชไ้ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์การคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสบืคน้สารสนเทศ

จากเวบ็ไซด์  การถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลูประเภทต่ างๆ มาใชป้ระกอบการสอน และการใชโ้ปรแกรม 

Microsoft Power Point นํามาประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนการสอน ซึง่มขี ัน้ตอนการ ดาํเนินงานดงัน้ี 

               1. กาํหนดประชากรทีศ่กึษา 

                 2. การพฒันารปูแบบการฝึกอบรม 

                 3. การตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบ 

                 4. การดาํเนินการทดลอง 

                 5. การเกบ็ขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

1. กลุ่มประชากรท่ีศึกษา 

 ครผููส้อน โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู จงัหวดัสพุรรณบุร ีทีม่คีวามประสงคจ์ะเขา้รบั  

การฝึกอบรม จาํนวน  40  คน  

 

2. การพฒันารปูแบบการฝึกอบรม 

 ผูศ้กึษาไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

  2.1 ศกึษาวเิคราะหแ์ละรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัปญัหาความตอ้งการฝึกอบรม 

ครใูนโรงเรยีน 

  2.2  ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัวธิกีารฝึกอบรมครโูดย  

ใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 

  2.3  สรปุแนวคดิ และกําหนดเป็นรปูแบบการฝึกอบรม 

  2.4  ตรวจสอบและประเมนิคณุภาพรปูแบบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน 

  2.5  ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญไดใ้หคุ้ณภาพตามเกณฑท์ีก่ําหนด  

คอืมคีา่เฉลีย่ 3.51 ขึน้ไป 
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3. การตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบ 

           การตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการฝึกอบ รมโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน โดยผูเ้ชีย่วชาญ

ดา้นเทคโนโลยทีางการศกึษา จาํนวน 5 ท่าน โดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ โดยกาํหนดคา่

ของคะแนนดงัน้ี  

 

  5  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัดมีาก 

  4  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัด ี    

  3  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัพอใช ้

  2  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัตอ้งปรบัปรงุ 

  1  หมายถงึ มคีุณภาพระดบัใชไ้มไ่ด ้
 

 ผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญใชเ้กณฑ ์ในการแปลความดงัน้ี 
 

  4.51-5.00  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัดมีาก 

  3.51-4.50  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัด ี

  2.51-3.50  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัพอใช ้

  1.51-2.50  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัตอ้งปรบัปรงุ 

  1.00-1.50  หมายถงึ มคีุณภาพระดบัใชไ้มไ่ด ้

 เกณฑย์อมรบั การฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานทุกองคป์ระกอบ และโดยภาพรวม

ตอ้งมคีะแนนเฉลีย่ 3.51 ขึน้ไป ซึง่หมายถงึ รปูแบบการฝึกอบรมโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานทีผู่้ ศกึษา

ไดพ้ฒันา มคีณุภาพในระดบัด ีจงึจะนําไปใชใ้นการทดลองได ้

 

4. การดาํเนินการทดลอง 

       นํารปูแบบการฝึกอบรมครทูีไ่ดท้าํการปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา จากผูเ้ชีย่วชาญและ

ผ่านเกณฑค์ุณภาพระดบัดี ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง คอื บุคลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีก่ารสอนใน

โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู ในปีการศกึษา 2552 จาํนวน 40 คน ตามขัน้ตอนของรปูแบบการ

ฝึกอบรมคร ูดงัน้ี 

  4.1 กาํหนดเน้ือหาการฝึกอบรม โดยคณะทาํงานทีเ่ป็นเพือ่นครใูนโรงเรยีน ทีม่คีวามรู้

ความเขา้ใจ ในเน้ือหากจิกรรมทีฝึ่กอบรม การใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอนในโรงเรยีน มดีงัน้ี 

 - การใชไ้ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส์ เช่น การสมคัรอเีมล ์การรบั-ส่งอเีมล ์ 

  - การสง่ต่ออเีมล ์

   - การคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสบืคน้สารสนเทศจากเวบ็ไซด์ 

   - การถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลูประเภทต่างๆมาใชป้ระกอบการสอน  

   - โปรแกรม Power Point 
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  4.2. การลงทะเบยีนเพือ่เขา้อบรม 

  4.3. การปฐมนิเทศ เพื่อบอกวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏบิตัใินการฝึกอบรม การประเมนิ

ทกัษะปฏบิตัเิบือ้งตน้  ใหค้รผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน โดยไมม่คีาํแนะนํา

จากครผููรู้แ้ละไมม่กีารสาธติ 

  4.4. การใหค้วามรู ้ โดยการบรรยายประกอบการสาธติ และการฝึกปฏบิตัิ การใช้

อนิเทอรเ์น็ต การแลกเปลีย่น เรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่น โดยเพือ่นครใูนโรงเรยีนทีม่คีวามรู ้ความ

เขา้ใจ และความชาํนาญเป็นผูช่้วยเหลอื โดยแบ่งเน้ือหาเป็น 3 สว่นคอื 

 

   เน้ือส่วนท่ี1 ( เวลา 1 วนั) ประกอบดว้ย 

  - การใชไ้ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส์ เช่น การสมคัรอเีมล ์การรบั-ส่งอเีมล ์ 

    -  การสง่ต่ออเีมล ์

    - การคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสบืคน้สารสนเทศจากเวบ็ไซด์ 

 

   เน้ือส่วนท่ี2 (เวลา 3 ชัว่โมง) ประกอบดว้ย 

    -  การถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลูประเภทต่างๆมาใชป้ระกอบการสอน  

 

   เน้ือส่วนท่ี3 (เวลา 6 ชัว่โมง) ประกอบดว้ย 

  - การทาํชิน้งาน 

  - โปรแกรม Power Point 

  

  4.5. การมอบหมายงานและการตดิตาม โดยหลงัจากการสาธติ และการฝึกปฏบิตัแิลว้ 

ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมทดลองทาํชิน้งานจากขอ้มลูทีส่บืคน้ จากนัน้ใหนํ้าเสนอชิน้งาน พรอ้มกบัแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้เสนอแนะแนวทางในการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน โดยเป็นการลงมอืปฏบิตัไิปพรอ้มๆ กนั  

  4.6. การลงมอืปฏบิตังิาน โดยการนําความและทกัษะทีฝึ่กปฏบิตั ิมาใชแ้ละทาํชิน้งาน

ของตนเอง มกีารใหโ้จทยไ์ปทาํชิน้งาน เมือ่ไดโ้จทยแ์ลว้ใหล้งมอืปฏบิตัหิาขอ้มลู 

  4.7. ประเมนิผล เป็นการประเมนิจากแฟ้มสะสมผลงาน โดยครเูจา้ของผลงานและ

เพือ่นครทูีเ่ขา้รบัก ารฝึกอบรม แล ะ ผูใ้หก้ารฝึกอบรม รวมถงึ การประเมนิความพงึพอใจในการ

ฝึกอบรม  เพือ่พฒันารปูแบบการฝึกอบรมในโอกาสต่อไป 
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5. การเกบ็รวบรวมข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มู ล ผูว้จิยัไดนํ้าแบบสอบถามความพงึพอใจจาํนวน 40 ชุด ไปแจก

ใหแ้ก่ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ภายหลั งการฝึกอบรมสิน้สดุลง และดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูคนืตาม

กาํหนดเวลาทีก่าํหนด นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ์ แบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมา  ทัง้ 

40 ฉบบัมคีวามสมบรูณ์ครบถว้น จงึนําแบบสอบถามไปวเิคราะหข์อ้มลู 

 การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลู  โดยนําแบบสอ บถามทัง้ 40 ฉบบั 

ไปวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ ดงัน้ี 

  1. วเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถีแ่ละหาค่า

รอ้ยละ 

  2.  วเิคราะหค์วามถงึพอใจในการเขา่รบัการฝึกอบรมโดยการหาคา่เฉลีย่ (Mean) และ

คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

  3. ในสว่นของคาํถามปลายเปิดผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัปญัหาใน         

การฝึกอบรมและขอ้เสนอแนะ และนําเสนอผลการวเิคราะหใ์นเชงิบรรยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูศ้กึษาไดด้าํเนินการพฒันารปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีน

เป็นฐาน ของโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู  เรือ่ง การใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน ประเดน็สาํคญัที่

ไดนํ้ามดีงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  รปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  

 

 

การอบรมใน

โรงเรยีนเพือ่ครู

ในโรงเรยีนโดย

ครใูนโรงเรยีน 
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 รปูแบบ การฝึกอบรมครู โดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน ทีผู่ศ้กึษาไดพ้ฒันาเน้นที่ การอบรมใน

โรงเรยีนเพื่อครใูนโรงเรยีนโดยครใูนโรงเรยีน  ประกอบดว้ยขัน้ตอนในการฝึกอบรมดงัน้ี 

 1.  การรวมตวักนั หมายถงึ การรวมกลุม่กนัของครใูนโรงเรยีน แลว้วเิคราะหป์ญัหาสอบถาม

ความตอ้งการในการฝึกอบรมของครใูนโรงเรยีน จากนัน้จดัทาํโครงการและนําเสนอโครงการ  เพือ่จดั

อบรมการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน สาํหรบัครใูนโรงเรยีน 

 2.  กําหนดหลกัสตูร โดยคณะทาํงานทีเ่ป็นเพือ่นครใูนโรงเรยีน ทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ ใน

เน้ือหากจิกรรมทีฝึ่กอบรม การใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอนในโรงเรยีน 

 3.  การปฐมนิเทศ เพือ่บอกวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏบิตัใินการฝึกอบรม การประเมนิทกัษะ

ปฏบิตัเิบือ้งตน้ ใหค้รผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน โดยไมม่คีาํแนะนําจากครผููรู้้

และไมม่กีารสาธติ 

 4. การใหค้วามรู ้ โดยการบรรยายประกอบการสาธติ และการฝึกปฏบิตักิารใชอ้นิเทอรเ์น็ต  

การแลกเปลีย่น เรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่น โดยเพือ่นครใูนโรงเรยีนทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจ และ

ความชาํนาญเป็นผูช่้วยเหลอื 

 5. การมอบหมายงาน เป็นการใหใ้บงานกบัผูเ้ขา้อบรม นําไปฝึกปฏบิตั ิและสรา้งชิน้งาน 

 6. การตดิตาม โดยหลงัจากการสาธติ และการฝึกปฏบิตัแิลว้ ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมทดลองทาํ

ชิน้งานจากขอ้มลูทีส่บืคน้ จากนัน้ใหนํ้าเสนอชิน้งาน พรอ้มกบัแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เสนอแนะแนวทาง

ในการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน 

 7. ประเมนิผล เป็นการประเมนิจากแฟ้มสะสมผลงาน โดยครเูจา้ของผลงานและเพือ่นครทูี่

เขา้รบัการฝึกอบรม และผูใ้หก้ารฝึกอบรม รวมถงึการประเมนิความพงึพอใจในการฝึกอบรม เพือ่

พฒันารปูแบบการฝึกอบรมในโอกาสต่อไป 

 

การหาคณุภาพของรปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 1.  นํารปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐา น เรือ่ง อนิเทอรเ์น็ตเพื่อการสอน         

ทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญทางดา้นเทคโนโลยกีารศกึษาประเมนิคณุภาพของ  รปูแบบการฝึกอบรม

คร ู

 2.  นําผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา 

 3.  นําผลการประเมนิทีไ่ดม้าวเิคราะห์  เพื่อหาคุณภาพของ รปูแบบการฝึกอบรมครโูดย

เทยีบกบัเกณฑท์ีก่ําหนด โดยผลการประเมนิคณุภาพอยูใ่นระดบัด ี
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ตาราง  1 ผลการประเมนิคณุภาพรปูแบบการฝึกอบรม โดย ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา    

 จาํนวน 5 ท่าน   

 

รายการประเมนิ  S.D. ระดบัคณุภาพ 

1.ดา้นรูปแบบการฝึกอบรม มีความเหมาะสมหรือไม่ 3.51 0.00 ด ี

2.ขัน้ตอนการวางแผนงาน การกาํหนดเน้ือกจิกรรม          3.67 0.54 ด ี

3.ความเหมาะสมในเน้ือหากจิกรรม 3.51 0.00 ด ี

4.การปฐมนิเทศ  3.51 0.00 ด ี

5.การใหค้วามรู ้การสาธติ 3.51 0.44 ด ี

6.การมอบหมายงาน 3.55 0.44 ด ี

7.การลงมอืปฏบิตังิาน 3.55 0.44 ด ี

8.การประเมนิทดสอบและนําเสนองาน 3.55 0.44 ด ี

รวมเฉลีย่ 3.55 0.29 ด ี

 

 จากตาราง 1 พบวา่ ผลการประเมนิคณุภาพรปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 

เรือ่ง อนิเทอรเ์น็ตเพื่อการสอน โดยผูเ้ชีย่วชาญ พบวา่ คณุภาพโดยรวมของรปูแบบการฝึก อบรมคร ู

โดยใชโ้รงเรยีนเรยีนเป็นฐาน เรือ่งอนิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอนอยูใ่นระดบัดี  (     = 3.55) ซึง่ขอ้ทีม่ ี

ระดบัการประเมนิคณุภาพมากทีส่ดุ คอื ขัน้ตอนการวางแผนงาน การกาํหนดเน้ือ หากจิกรรม  

(     = 3.67)     

 

การศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

 การศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  การวเิคราะหข์อ้มลูสว่นตวัของครผููเ้ขา้

รบัการฝึกอบรม  และการวเิคราะหค์วามพงึพอใจ 
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ตาราง  2  แสดงจาํนวนรอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่งจาํแนกตามขอ้มลูสว่นตวั 

 

ข้อมลูส่วนตวั(N=40)                    ความถ่ี ร้อยละ 

เพศ   

     เพศชาย 10 25  

     เพศหญงิ 30 75  

อายุ   

 20–29 ปี 15 37.50 

 30–39 ปี 15 37.50 

 40–49ปี 5 12.50 

 50–60 ปี 5 12.50 

สถานภาพปัจจบุนั   

 ขา้ราชการ 8 20 

 พนกังานราชการ 20 50 

 ครอูตัราจา้ง 12 30 

ระดบัการศึกษา   

 ปรญิญาตร ี 37 92.50 

 ปรญิญาโท   3 7.50 

 ปรญิญาเอก - - 

 

 จากตาราง 2 พบวา่ กลุ่มประชากรทีศ่กึษาเพศหญงิจะมากกว่าโดยคดิเป็นรอ้ยละ 75 และ

เพศชายซึง่มจีาํนวนน้อยกวา่คดิเป็นรอ้ยละ 25 และในจาํนวนกลุม่ประชากรทีศ่กึษาช่วงอายทุี่

ใกลเ้คยีงกนัคอื  20–29 ปีและ30–39 ปี  ซึง่ ประชากรทีศ่กึษาในกลุม่คนอายน้ีุจะมจีาํนว นมากทีส่ดุ 

โดยรอ้ยละ 37.50 และช่วงอายทุีม่น้ีอยทีส่ดุคอื40–49 ปีและ 50–60 ปีคดิเป็นรอ้ยละ 12.50 

 กลุม่สถานภาพตาํแหน่งในการทาํงานมากทีส่ดุ  คอื พนกังานราชการจาํนวนทัง้หมด 20คน 

คดิเป็นรอ้ยละ  50 รองลงมา คอื ลกูจา้งชัว่คราว  จาํนวนทัง้หมด 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30 และ

ประชากรน้อยทีส่ดุ คอื กลุม่ขา้ราชการจาํนวนทัง้หมด 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20 

 ในระดบัการศกึษาในระดบัปรญิญาตรมีจีาํนวนประชากรมากทีส่ดุคอื 37 คน คดิเป็น              

รอ้ยละ 92.50 

 ปรญิญาโทมปีระชากรทัง้หมด 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.50 สว่นปรญิญาเอกไมม่ปีระชากร 
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ตาราง 3  แสดงค่าความพงึพอใจในรปูแบบการฝึกอบรม และการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 

ท่ี รายการ Χ  S.D. การแปลผล 

1 การประชาสมัพนัธ ์

 ท่านไดร้บัความรู ้– ความเขา้ใจในขอ้มลูขา่วสาร การอบรม 4.40 0.87 มาก 

 เฉล่ีย  4.40 0.87 มาก 

2 ท่านมีความพึงพอใจจากรปูแบบการฝึกอบรมครู 

 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด 

 2.1.ขัน้ตอนการฝึกอบรม 4.58 0.81 มากทีส่ดุ 

 2.2.การมสีว่นรว่มในการกาํหนดหลกัสตูร เน้ือหากจิกรรม 4.53 0.88 มากทีส่ดุ 

 2.3 การปฐมนิเทศ 4.70 0.69 มากทีส่ดุ 

 2.4 การใหค้วามรู ้การสาธติ 4.58 0.84 มากทีสุ่ด 

 2.5 ความชดัเจนในการมอบหมายงาน 4.53 0.82 มากทีส่ดุ 

 2.6 การช่วยเหลอืในการปฏบิตังิาน 4.60 0.81 มากทีส่ดุ 

 2.7ประโยชน์ของการฝึกอบรมโดยรวม 4.55 0.81 มากทีส่ดุ 

 เฉล่ีย  4.58 0.81 มากท่ีสดุ 

3 เคร่ืองมือ ส่ือ อปุกรณ์ ในการฝึกอบรม 

 3.1 ความพรอ้มของเครื่องมอื เช่น โปรเจคเตอร ์

คอมพวิเตอร ์ 4.58 0.81 

มากทีส่ดุ 

 3.2ความชดัเจนของสื่อทีใ่ช้ 4.58 0.75 มากทีส่ดุ 

 3.3 ความพรอ้มของอุปกรณ์ 4.50 0.91 มาก  

 3.4 จาํนวนอุปกรณ์เหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม  4.48 0.85 มาก  

 เฉล่ีย  4.53 0.83 มากท่ีสดุ 

4 เน้ือหาของการฝึกอบรม 

 4.1.ชดัเจนเหมาะสม 4.55 0.90 มากทีส่ดุ 

 4.2 เขา้ใจงา่ย 4.50 0.88 มาก  

 4.3 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ 4.65 0.62 มากทีส่ดุ 

 เฉล่ีย  4.57 0.80 มากท่ีสดุ 

 เฉล่ียโดยภาพรวม 4.52 0.83 มากท่ีสดุ 

 

 



 26 

 จากตาราง  3 พบวา่ ครมูคีวามพงึพอใจเกีย่วกบั รปูแบบการฝึกอบรม และการเขา้รบัการ

ฝึกอบรม  เฉลีย่โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ  ( Χ  =  4.52)  เมือ่พจิารณารายละเอยีดเป็น

รายดา้น พบว่า  ดา้นทีม่คีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื ดา้นรปูแบบการฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรยีน

เป็นฐาน ( Χ  =  4.58)  รองลงมา คอื ดา้นเน้ือหาของการฝึกอบรม ( Χ  =  4.75) และดา้นทีม่ ี

ความพงึใจน้อยทีสุ่ด คอื  ดา้นเกีย่วกบัการประชาสมัพนัธ ์( Χ  =  4.40)      

  

 ปัญหาท่ีพบในการฝึกอบรมและข้อเสนอแนะ 

  ปญัหาทีพ่บจากการเขา้รบัการฝึกอบรมซึง่ผูศ้กึษารวบรวมจาแบบสอบถามปลายเปิด 

โดยสรปุ มดีงัน้ี 

   1.  ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามไมม่ัน่ใจในขัน้ตอนการศกึษาคน้ควา้และการใช้

งานอนิเทอรเ์น็ตเมือ่ลงมอืปฏบิตัโิดยไมม่กีารสาธติ 

   2.  ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไมม่คีวามมัน่ใจเท่าทีค่วรในการใชโ้ปรแกรม  Power 

Point ขณะทีผู่ท้ ีผู่ใ้หก้ารฝึกอบรมอธบิายและสาธติรวมทัง้ใหล้งมอืปฏบิตัพิรอ้มๆ กนั 

              3.  ครสู่วนใหญ่ไมค่่อยมเีวลาในการสรา้งชิน้งาน 

   

 ข้อเสนอแนะในการฝึกอบรมครัง้ต่อไป 

  ครตูอ้งการ ใหม้กีารฝึกอบรมเกีย่วกบั การดแูลรกัษา ซ่อมแซม การลงโปรแกรม 

เครือ่งคอมพวิเตอร ์และการทาํ E-book 

 

 

  
 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีมุง่พฒันารปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน และ

ศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ผลการวจิยัสามารถสรปุ อภปิราย และขอ้เสนอแนะ

ดงัน้ี 

 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 

 การพฒันารปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานในครัง้น้ี เพือ่พฒันารปูแบบการ

ฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานใหม้คีณุภาพตามเกณฑท์ี่ และเพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้

รบัการฝึกอบรม  

 

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 

 ความสาํคญัของการศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัการพฒันารปูแบบการฝึกอบรมครู  โดยใช้

โรงเรยีนเป็นฐาน เรือ่งอนิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน และการผลติสือ่จากโปรแกรม Power Point ในการ

สรา้งและการพฒันาสือ่การสอน ในโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู มดีงัน้ี 

 1.  ไดแ้นวทางการในการพฒันาปรบัปรงุรปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน

ของโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกูล ในการฝึกอบรมเรือ่งอื่นๆ ต่อไป 

   2.  ไดแ้นวในการพฒันาครดูา้นการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน  และช่องทางการผลติสื่อ 

โดยการใชโ้ปรแกรม  Power Point เพือ่ผลติสือ่มลัตมิเีดยี  ซึง่นําไปสูก่าร พฒันานกัเรยีนทีม่คีวาม

บกพรอ่งทางดา้นสตปิญัญาใหม้พีฒันาการแต่ดา้นสงูขึน้ต่อไป 

 

ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

 1.  กลุม่ประชากรทีศ่กึษา  ไดแ้ก่ ครผููส้อนในโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู  

ในปีการศกึษา 2552 -2553  จาํนวน 40  คน 

    2.  ขอบเขตของเน้ือหาในการวจิยั ครัง้น้ี ประกอบดว้ย 

           -  การใชไ้ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์

           -  การคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสบืคน้สารสนเทศจากเวบ็ไซด ์

           -  การถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลูประเภทต่างๆมาใชป้ระกอบการสอน 

             -  การใชโ้ปรแกรม Microsoft Power Point 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 1.  แบบประเมนิคุณภาพของรปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 

 2.  แบบประเมนิความพงึพอใจสาํหรบัครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 3.  ชุดฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 

 

การพฒันารปูแบบการฝึกอบรม 

 ผูศ้กึษาไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

  1.  ศกึษาวเิคราะหแ์ละรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัปญัหาความตอ้งการฝึกอบรม

ครใูนโรงเรยีน 

  2.  ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัวธิกีารฝึกอบรมครโูดย 

ใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 

  3.  สรปุแนวคดิ และกําหนดเป็นรปูแบบการฝึกอบรม 

  4.  ตรวจสอบและประเมนิคณุภาพรปูแบบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน 

  5.  ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ ไดใ้หคุ้ณภาพตามเกณฑท์ีก่ําหนด 

คอืมคีา่เฉลีย่ 3.51 ขึน้ไป 

 

การตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบ 

           การตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการฝึกอบรมโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน โดยผูเ้ชีย่วชาญ

ดา้นเทคโนโลยทีางการศกึษา จาํนวน 5 ท่าน ใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ โดยกาํหนดคา่

ของคะแนนดงัน้ี  
 

  5  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัดมีาก 

  4  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัด ี    

  3  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัพอใช ้

  2  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัตอ้งปรบัปรงุ 

  1  หมายถงึ มคีุณภาพระดบัใชไ้มไ่ด ้
 

 ผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญใชเ้กณฑ ์ในการแปลความดงัน้ี 
 

  4.51-5.00  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัดมีาก 

  3.51-4.50  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัด ี

  2.51-3.50  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัพอใช ้

  1.51-2.50  หมายถงึ มคีณุภาพระดบัตอ้งปรบัปรงุ 

  1.00-1.50  หมายถงึ มคีุณภาพระดบัใชไ้มไ่ด ้
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 เกณฑ์ การ ยอมรบั คุณภาพของรปูแบบ การฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน                    

ทุกองคป์ระกอบ และโดยภาพรวมตอ้งมคีะแนนเฉลีย่ 3.51 ขึน้ไป ซึง่หมายถงึ มคีณุภาพในระดบัด ี 

 

การดาํเนินการทดลอง 

       นํารปูแบบการฝึกอบรมครทูีไ่ดท้าํการปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญและ

ผ่านเกณฑค์ุณภาพระดบัดไีปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง คอื บุคลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีก่ารสอนใน

โรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู ในปีการศกึษา 2552 จาํนวน 40 คน ตามขัน้ตอนของรปูแบบการ

ฝึกอบรมคร ูดงัน้ี 

  1.  กาํหนดเน้ือหาการฝึกอบรม โดยคณะทาํงานทีเ่ป็นเพือ่นครใูนโรงเรยีน ทีม่คีวามรู้

ความเขา้ใจ ในเน้ือหากจิกรรมทีฝึ่กอบรม การใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอนในโรงเรยีน มดีงัน้ี 

   - การใชไ้ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส์ เช่น การสมคัรอเีมล ์การรบั-ส่งอเีมล ์ 

    -  การสง่ต่ออเีมล ์

   - การคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสบืคน้สารสนเทศจากเวบ็ไซด์ 

   - การถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลูประเภทต่างๆมาใชป้ระกอบการสอน  

   - โปรแกรม Power Point 

  2.  การลงทะเบยีนเพือ่เขา้อบรม 

  3.  การปฐมนิเทศ เพือ่บอกวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏบิตัใินการฝึกอบรม การประเมนิ

ทกัษะปฏบิตัเิบือ้งตน้ ใหค้รผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน โดยไมม่คีาํแนะนําจาก

ครผููรู้แ้ละไมม่กีารสาธติ 

  4.  การใหค้วามรู้  โดยการบรรยายประกอบการสาธติ และการฝึกปฏบิตักิารใช้

อนิเทอรเ์น็ต การแลกเปลีย่น เรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่น โดยเพือ่นครใูนโรงเรยีนทีม่คีวามรู ้ความ

เขา้ใจ และความชาํนาญเป็นผูช่้วยเหลอื โดยแบ่งเน้ือหาเป็น 3 สว่นคอื 

   เน้ือสว่นที1่(เวลา 1 วนั) ประกอบดว้ย 

    - การใชไ้ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส์ เช่น การสมคัรอเีมล ์การรบั-ส่งอเีมล ์ 

      -  การสง่ต่ออเีมล ์

    - การคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสบืคน้สารสนเทศจากเวบ็ไซด์ 

     เน้ือสว่นที ่2 (เวลา 3 ชัว่โมง) ประกอบดว้ย 

   -  การถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลูประเภทต่างๆมาใชป้ระกอบการสอน  

     เน้ือสว่นที3่(เวลา 6 ชัว่โมง ) ประกอบดว้ย 

    -  โปรแกรม Power Point 

  - การทาํชิน้งาน 
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  5.  การมอบหมายงานและการตดิตาม โดยหลงัจากการสาธติ และการฝึกปฏบิตัแิลว้  

ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมทดลองทาํชิน้งานจากขอ้มลูทีส่บืคน้ จากนัน้ใหนํ้าเสนอชิน้งาน พรอ้มกบั

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เสนอแนะแนวทางในการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน โดยเป็นการลงมอื ปฏบิตัิไป

พรอ้มๆ กนั  

  6.  การลงมอืปฏบิตังิาน โดยการนําความและทกัษะทีฝึ่กปฏบิตั ิมาใชแ้ละทาํชิน้งาน

ของตนเอง มกีารใหโ้จทยไ์ปทาํชิน้งาน เมือ่ไดโ้จทยแ์ลว้ใหล้งมอืปฏบิตัหิาขอ้มลู 

  7.  ประเมนิผล  เป็นการประเมนิจากแฟ้มสะสมผลงาน โดยครเูจา้ของผลงานและ

เพื่อนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม และ ผูใ้หก้ารฝึกอบรม รวมถงึ การประเมนิความพงึพอใจในการ

ฝึกอบรม เพือ่พฒันารปูแบบการฝึกอบรมในโอกาสต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ผูศ้กึษา ไดนํ้าแบบสอบถามความพงึพอใจจาํนวน 40 ชุด ไปแจก

ใหแ้ก่ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ภายหลงัการฝึกอบรมสิน้สดุลง และดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูคนืตาม

กาํหนดเวลาทีก่าํหนด นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ์  แบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมาทัง้ 

40 ฉบบัมคีวามสมบรูณ์ครบถว้น จงึนําแบบสอบถามไปวเิคราะหข์อ้มลู 

 การวเิคราะหข์อ้มลู ผูศ้กึษาไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลู  โดยนําแบบสอบถามทัง้ 40 ฉบบั 

ไปวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ ดงัน้ี 

  1.  วเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถีแ่ละ                

หาคา่รอ้ยละ 

  2. วเิคราะหค์วาม พงึพอใจในการเขา่รบั การฝึกอบรมโดยการหาคา่เฉลีย่ (Mean) 

และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel 

  3.  ในสว่นของคาํถามปลายเปิดผู้ ศกึษา ไดร้วบรวมขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัปญัหาใน               

การฝึกอบรมและขอ้เสนอแนะ และนําเสนอผลการวเิคราะหใ์นเชงิบรรยาย 

 

สรปุผลการศึกษาค้นคว้า 

 จากการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี พบวา่  

 1.  ผลการป ระเมนิคณุภาพรปูแบบการฝึกอบรมครู โดยใชโ้รงเรยีนเรยีนเป็นฐาน เรือ่ง 

อนิเทอรเ์น็ตเพื่อการสอน  โดยผูเ้ชีย่วชาญ  พบวา่ คณุภาพโดยรวมของรปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดย

ใชโ้รงเรยีนเรยีนเป็นฐาน เรือ่งอนิเทอร์ เน็ตเพือ่การสอนอยูใ่นระดบัดี  (Χ  =  3.55) ซึง่ขอ้ทีม่รีะดบั

การประเมนิคณุภาพมากทีส่ดุ คอื ขัน้ตอนการวางแผนงาน การกาํหนดเน้ือหากจิกรรม (Χ  = 3.67)     
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 2.  ครมูคีวามพงึพอใจเกีย่วกบั รปูแบบการฝึกอบรม และการเขา้รบักา รฝึกอบรม  เฉลีย่

โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ (Χ  =  4.52) เมือ่พจิารณารายละเอยีดเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีม่ ี

ความพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื ดา้นรปูแบบการฝึกอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน (Χ = 4.58) รองลงมา 

คอื ดา้นเน้ือหาของการฝึกอบรม  (Χ  =  4.75) และด้านทีม่คีวามพงึใจน้อยทีส่ดุ คอื ดา้นเกีย่วกบั 

การประชาสมัพนัธ ์( Χ  =  4.40)      

  

อภิปรายผล 

 ผลการป ระเมนิคณุภาพรปูแบบการฝึกอบรมครู โดยใชโ้รงเรยีนเรยีนเป็นฐาน เรือ่ง 

อนิเทอรเ์น็ตเพื่อการสอน โดยผูเ้ชีย่วชาญ อยูใ่นระดบัด ีอาจเป็นเพราะผูศ้กึษาไดพ้ฒันารปูแบบโดย

อาศยัหลกัการและทฤษฎี แนวคดิและงานวจิัยที่เกีย่วกบัรปูแบบการฝึกอบรมครู โดยใชโ้รงเรยีนเป็น

ฐาน  ทฤษฎกีารเรยีนปญัญาสงัคม  เอกสาร และงานวจิยั ทีเ่กีย่วกบัการวจิยัและพฒันา วชิาชพีครู

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน อกีทัง้ไดศ้กึษาบรบิทของโรงเรยีนเป็นอยา่งด ี

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ใน ขัน้ตอนการวางแผนงาน การกาํหนดเน้ือ หากจิกรรม มคีุณภาพสงูกว่า

องคป์ระก อบอื่นๆ อาจเป็นเพราะผูว้จิยัไดม้กีารวางแผนและกาํหนดเน้ือหารว่มกบัเพือ่นครใูน

โรงเรยีนหลายครัง้     

 สว่นผลการนํารปูแบบการฝึกอบรมครไูปทดลองใชแ้ละพบวา่ ครมูี ความพงึพอใจเกีย่วกบั 

รปูแบบการฝึกอบรม และการเขา้รบัการฝึกอบรม  เฉลีย่โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ เมือ่

พจิารณารายละเอยีดเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีม่คีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื ดา้นรปูแบบการฝึกอบรมครู

โดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน ทัง้น้ีอาจสบืเน่ืองมาจากรปูแบบทีนํ่ามาใชไ้ดผ้า่นการประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

อกีทัง้ไดม้กีารแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญแลว้ นอกจากน้ียงัเป็นการ ฝึกอบรมทีค่รไูมต่อ้ง

เดนิทางจากโรงเรยีนเพือ่รบัการฝึกอบรม ครูสามารถเรยีนรูไ้ดท้ีท่าํงาน  เป็นการใชท้รพัยากรทีม่อียู่

อยา่งคุม้ค่า  เป็นการประหยดัทัง้เวลาและคา่ใชจ้า่ย นอกจากน้ีการทีค่รไูดม้สีว่นรว่มในทุกขัน้ตอน

ของกระบวนการฝึกอบรมตัง้แต่การวางแผนและเตรยีมการฝึกอบรม จนกระทัง่การตดิตามประเมนิผล 

ประกอบกบัเน้ือหาสาระในการฝึกอบรมลว้นเป็นเน้ือหาทีม่าจ ากความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมทัง้สิน้ จงึทาํใหค้รมูคีวามพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมากทีส่ดุ 

 นอกจากน้ีผลการศกึษา พบวา่หลงัการฝึกอบรม  ครผููร้บัการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจใน

การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร ทีค่รผููร้บัการฝึกอบรมนําความรูไ้ปปฏบิตัิ  ครผููร้บัการฝึกอบรมสว่นใหญ่

จดักระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละจดัสือ่นําเสนอขอ้มลูเป็นไปตาม รปูแบบการฝึกอบรม และมขีอ้สงัเกต

วา่การฝึกอบรมคร ูโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานนัน้ มปีระโยชน์สาํหรบัครใูนโรงเรยีนที่ นกัเรยีนมคีวาม

บกพรอ่ง  ซึง่ครตูอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการดแูลนกัเรยีน  ถา้ตอ้งไปฝึกอบร มนอกโรงเรยีน อาจมี

ปญัหา เพราะครู ตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการดแูลนกัเรยีน ทาํใหข้าดโอกาสในการพฒันาตนเอง      

การฝึกอบรมโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานจงึช่วยใหค้รไูดม้โีอกาสในการพฒันาตนเอง  เพราะสามารถ

จดัสรรเวลา ในการฝึกอบรมไดต้ามความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม อกีทัง้ประหยดังบประมาณ
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ในการฝึกอบรมเพราะวทิยากรทีใ่หค้วามรูก้จ็ะเป็นบุคลากรในโรงเรยีน  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

อมรา เขยีวรกัษา (2548: 9) กลา่ววา่ รปูแบบการฝึกอบรมครโูดยคาํนึงถงึความสอดคลอ้ง เหมาะสม

กบัขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีน คอื สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครผููเ้ขา้ร ั บการฝึกอบรม ให้

เหมาะสมกบัสภาพโรงเรยีนนัน้ๆ จงึใชช้ือ่โดยเฉพาะวา่ “ใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน ”ฝึกอบรมในโรงเรยีน  มี

ผูใ้หค้าํปรกึษา  แนะนํา นิเทศ ตดิตาม และรว่มประเมนิผล การฝึกอบรม  มคีณะทีป่รกึษาสว่นกลาง

ตดิตามการดาํเนินงานเป็นรายภาคและภาพรวม  รปูแบบและกระบวนการฝึกอบรมเป็น การวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิาร  เน้นการอบรมตามสภาพปญัหาความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรม  นอกจากน้ีการ

ฝึกอบรมกส็ามารถซกัถามหรอืทบทวนการฝึกปฏบิตัไิด ้ตามความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

หรอือาจจะเป็นการซกัถามเพื่อหาแนวทางในการแกป้ญัหาเมือ่นําไปฝึกปฏบิตั ิหรอืผลติสื่อ

มลัตมิเีดยีไดโ้ดยสะดวก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  อุทนิ นิตกิานตก์ารณุ (2550: บทคดัยอ่) 

กล่าวว่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานดว้ยกระบวนการรว่มคดิ รว่มทาํ  

โรงเรยีนมบีรบิทแตกต่างกนัทัง้บุคลากร สือ่วสัดอุุปกรณ์ ปจัจยัทีส่นบัสนุนการทาํงานของส่ งผลต่อ

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน กระบวนทศัน์ของบุคลากรทีแ่ตกต่างกนั ทัง้ดา้นทกัษะ องค์

ความรูแ้ละประสบการณ์ ในสภาวะโลก ยคุโลกาภวิฒัน์ มทีกัษะกระบวนการสรา้งองคค์วามรูไ้ดจ้าก

การทาํกจิกรรม 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช้ 

 ควรมกีารขยายผลในการนํารปูแบบการฝึกอบรมทีผู่ศ้กึษาไดพ้ฒันาขึน้ไปใชใ้นการฝึกอบรม

ในโรงเรยีนทัว่ไป รวมถงึการนําไปใชใ้นการฝึกอบรมครใูนเรือ่งอื่นๆ ดว้ย 

  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาค้นคว้าในครัง้ต่อไป 

 1. ควรมกีารพฒันาต่อยอด เกีย่วกบั รปูแบบการฝึกอบรม โดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานใน

โรงเรยีนปกตทิัว่ไป  

 2. ควรมกีารศกึษา เปรยีบเทยีบรปูแบบการฝึกอบรม ครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  เพื่อหา

คณุภาพของรปูแบบการฝึกอบรมทีม่คีณุคา่และเหมาะสมกบัสภาพการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

แต่ละบรบิท 
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ภาคผนวก ก 

รายชือ่ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 
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ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ผูช่้วยศาสตราจารยบุ์ญยฤทธิ ์คงคาเพชร  อาจารยป์ระจาํ 

ภาควชิาเทคโนโลยกีารศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
ผูช่้วยศาสตราจารยธ์รีบุญฤทธิ ์ควรหาเวชศษิฐ ์ อาจารยป์ระจาํ 

ภาควชิาเทคโนโลยกีารศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

ผูช่้วยศาสตราจารยอ์ลศิรา เจรญิวานิช  อาจารยป์ระจาํ 

ภาควชิาเทคโนโลยกีารศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

อาจารยส์มชาย แสงจติพนัธุ ์  อาจารยป์ระจาํ 

ภาควชิาเทคโนโลยกีารศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

อาจารยน์ฤมล ศริะวงษ์    อาจารยป์ระจาํ 

ภาควชิาเทคโนโลยกีารศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมนิคณุภาพ สาํหรบัผูเ้ชีย่วชาญ 
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แบบประเมินสาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญ ของรปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

เร่ือง การใช้อินเทอรเ์น็ตเพ่ือการสอน  

คาํอธบิายในแบบประเมนิ  แบบประเมนิน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ทีศ่กึษาความคดิเหน็จาก

ผูเ้ชีย่วชาญ ทางเทคโนโลยกีารศกึษา ทีม่ต่ีอ รปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน เรือ่ง 

การใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน  ขอไดโ้ปรดตอบแบบประเมนิฉบบัน้ีใหต้รงกบัความรูส้กึของท่านให้

มากทีส่ดุ  โดยคาํตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ แบบประเมนิม ี2 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูส่วนตวัผูต้อบแบบประเมนิ  

ตอนท่ี 2 ความคดิเหน็ของผูต้อบแบบประเมนิคณุภาพของ รปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใชโ้รงเรยีน

เป็นฐาน เรือ่ง การใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน  

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูส่วนตวัผูต้อบแบบประเมนิ  

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย ○ ลอ้มรอบขอ้ ก. ข. ค. และ ง. ตามสถานภาพของท่าน  

  1. ท่าน อายุ  

ก. 25 - 35 ปี      ข. 36 - 42 ปี  

ค. 43 - 49 ปี      ง. 50 ปีขึน้ไป  

2. ท่านมีตาํแหน่ง  

ก. คร ู- อาจารย ์                 ข. ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ค. นกัวชิาการ                     ง. อื่นๆ  

3. ท่านมีประสบการณ์ทาํงานในด้าน  

ก. การสอนในในโรงเรยีนมธัยมในดา้นคอมพวิเตอร ์          

ข. เป็นอาจารยใ์นภาควชิาเทคโนโลยกีารศกึษา 

ค. เป็นบุคลากรในหน่วยงานทีเ่กีย่วกบัสือ่และเทคโนโลย ี

ง. อื่นๆ  
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 4. ท่านมีประสบการณ์ทาํงาน  

ก. 4 - 10 ปี                         ข. 11 - 17 ปี  

ค. 18 - 24 ปี        ง. 25 - 31 ปี   

ตอนท่ี 2 ความคดิเหน็เกีย่วกบั รปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน  

โปรดกาเครือ่งหมาย √ ลงในช่องว่างหลงัหมายเลขทีต่รงกนักบัความคดิเหน็ของท่าน โดย

กาํหนดให ้

  5   หมาย ถงึมากทีสุ่ด   4  หมาย ถงึมาก 

  3   หมาย ถงึปานกลาง  2 หมาย ถงึน้อย 

1 หมาย ถงึน้อยทีส่ดุ 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

ดา้นรปูแบบการฝึกอบรมท่านมคีวามเหน็วา่ รปูแบบการฝึกอบรม

มคีวามเหมาะสม 

 

 

การรว่มกนั รวมตวักนั หมายถงึ รวมกลุม่กนัของครใูนโรงเรยีน 

แลว้วเิคราะหป์ญัหาสอบถามความตอ้งการในการฝึกอบรมของครู

ในโรงเรยีน จากนัน้จดัทาํโครงการและนําเสนอโครงการ เพือ่จดั

อบรมการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน สาํหรบัครใูนโรงเรยีน  

กาํหนดหลกัสตูรและเน้ือหากจิกรรมการฝึกอบรม โดยคณะทาํงาน

ทเีป็นเพือ่นครใูนโรงเรยีน ทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ ในเน้ือหา

กจิกรรม 

 

ฝึกอบรมการใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอนในโรงเรยีน มเีน้ือหาดงัน้ี  

-การใชไ้ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส์ 

-การคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสบืคน้สารสนเทศจากเวบ็ไซด์ 

-การถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลูประเภทต่างๆมาใชป้ระกอบการสอน  

-การใชโ้ปรแกรม Microsoft Power Point   
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ขอ้ที ่ รายการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

4. 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

7. 

 

 

8. 

การปฐมนิเทศ บอกวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม การ

ประเมนิทกัษะเบือ้งตน้ โดยการลงมอืปฏบิตั ิการใช้

อนิเทอรเ์น็ตเพือ่การสอน โดยไมม่คีาํแนะนําจากครผููรู้้

และไมม่กีารสาธติ 

 

การสาธติและการฝึกปฏบิตั ิโดยการแลกเปลีย่น 

เรยีนรู ้และสาธติการใชอ้นิเทอรเ์น็ต โดยเพือ่นครใูน

โรงเรยีนทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจ และความชาํนาญ 

 

การมอบหมายงานและการตดิตาม โดยหลงัจากการ

สาธติ ทดลองฝึกปฏบิตัแิลว้ ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมทดลอง

ทาํชิน้งานจากขอ้มลูทีส่บืคน้ จากนัน้ใหนํ้าเสนอชิน้งาน 

พรอ้มกบัแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เสนอแนะแนวทางในการ

ใชอ้นิเทอรเ์น็ตเพื่อการสอน 

 

การลงฝึกปฏบิตังิาน โดยนําความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดฝึ้ก

ปฏบิตั ิมาใชแ้ละทาํชิน้งานของตนเอง 

 

ประเมนิผล จากแฟ้มสะสมผลงาน ประเมนิความพงึ

พอใจในรปูแบบการฝึกอบรม และความพงึใจในการ

ฝึกอบรม 
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิในดา้นรปูแบบการฝึกอบรม  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

  ผูป้ระเมนิ..............................................  

(.....................................................)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามความพงึพอใจ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ในการฝึกอบรม เร่ืองการใช้ INTERNET เพ่ือ การสอน  และ โปรแกรมPower Point 

ในการสร้างและการพฒันาส่ือการสอนสาํหรบับคุลากรโรงเรียนสพุรรณบรีุปัญญานุกลู  

คาํช้ีแจง 

  แบบสอบถามน้ีไดจ้ดัทาํขึน้ เพือ่เป็นสว่นประกอบหน่ึงในการทาํสารนิพนธ ์ของ

นิสติปรญิญาโท  หลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิท

รวโิรฒ  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาความพงึพอใจในการฝึกอบรมเรือ่งการใช้ อนิเทอรเ์น็ตเพื่อการ

สอน ซึง่เน้ือหาการฝึกอบรมดงัต่อไปน้ี การใชไ้ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกสก์ารคน้ควา้หาขอ้มลูจากการ

สบืคน้สารสนเทศจากเวบ็ไซด์  การถ่ายโอนแฟ้มขอ้มลูประเภทต่างๆ  มาใชป้ระกอบการสอน   และ 

Power Point ในการสรา้งและการพฒันาสือ่การสอนสาํหรบับุคลากรโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู     

จงัหวดัสพุรรณบุร ีผูศ้กึษาจงึใครข่อความรว่มมอืจากท่านในการช่วยตอบแบบสอบถาม โดยผูต้อบ

แบบสอบถาม จะไมม่ผีลกระทบจากการตอบแบบสอบถามแต่ประการใดและผูศ้กึษาจะรกัษาสทิธิ

ส่วนบุคคลเป็นสาํคญั โดยจะนําเสนอผลการศกึษาเป็นภาพรวมเท่านัน้ แบบสอบถามประกอบ ดว้ย   

4   สว่น ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ข้อมลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบัความพึงพอใจในการเข้ารบัการฝึกอบรม 

 ส่วนท่ี 3 ปัญหาในการฝึกอบรมและข้อเสนอแนะ 

**** กรณุาตอบแบบสอบถามทกุขอ้**** 

ผูศ้กึษาขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูทีไ่ดส้ละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี ้
 

แบบสอบถามน้ีใช้เฉพาะผูท่ี้เข้ารบัการฝึกอบรม เร่ืองการใช้อินเทอรเ์น็ตเพ่ือการสอน  

 มีเน้ือหาดงัน้ี 

การใชไ้ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส์  การคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสบืคน้สารสนเทศจากเวบ็ไซด์  การถ่าย

โอนแฟ้มขอ้มลูประเภทต่างๆมาใชป้ระกอบการสอน  และโปรแกรม  Power Point ในการสรา้งและ

การพฒันาสือ่การสอน สาํหรบับุคลากรโรงเรยีนสพุรรณบุรปีญัญานุกลู   จงัหวดัสุพรรณบุร ี

 

        ขอแสดงความนบัถอื 

                                             นางสาวเชนิยา สงิหส์าร 

                                                                   นิสติปรญิญาโท  สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา 

                                                                  หลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 

 

โปรดใส่  ลงในช่อง  ทีเ่หมาะสมกบัท่านมากทีส่ดุ 

1. เพศ   ชาย   หญงิ 

 

อาย ุ  20–29 ปี        30–39 ปี        40–49 ปี        50–60 ปี 

 

2. อายงุาน  

  ตํ่ากวา่ 3 ปี            3-10 ปี             11-15 ปี     

    

3.สถานภาพปจัจบุนั 

 ขา้ราชการ      พนกังานราชการ       ครอูตัราจา้ง 

 

4.  ระดบัการศกึษา 

  ปรญิญาตร ี         ปรญิญาโท             ปรญิญาเอก 

 อื่น ๆ  

ระบุ ...................................................................................................................... 
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ส่วนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบัความพึงพอใจในการเข้ารบัการฝึกอบรม  

            

 5  หมายถงึ มากทีส่ดุ 

 4  มายถงึ  มาก    

 3  หมายถงึ ปานกลาง 

 2  หมายถงึ น้อย 

 1  หมายถงึ น้อยทีส่ดุ 

 

 

 

โปรดใส่  ลงในช่อง  ทีเ่หมาะสมกบัท่านมากทีส่ดุ 

ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 การประชาสมัพนัธ ์

 ท่านไดร้บัความรู ้– ความเขา้ใจในขอ้มลูขา่วสาร การอบรม 

     

2 เน้ือหาของการฝึกอบรม 

2.1 ชดัเจนเหมาะสม 

2.2 เขา้ใจงา่ย 

2.3 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ 

 

     

3 เคร่ืองมือ ส่ือ อปุกรณ์ ในการฝึกอบรม 

3.1 ความพรอ้มของเครือ่งมอื เช่น โปรเจคเตอร ์คอมพวิเตอร ์ 

3.2 ความชดัเจนของสื่อทีใ่ช้ 

3.3 ความพรอ้มของอุปกรณ์ 

3.4 จาํนวนอุปกรณ์เหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม  
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4 ท่านมีความพึงพอใจจากรปูแบบการฝึกอบรมคร ูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด  

4.1 ขัน้ตอนการฝึกอบรม 

4.2 การมสีว่นรว่มในการกาํหนดหลกัสตูร เน้ือหากจิกรรม 

4.3 การปฐมนิเทศ 

4.4 การใหค้วามรู ้การสาธติ 

4.5 ความชดัเจนในการมอบหมายงาน 

4.6 การช่วยเหลอืในการปฏบิตังิาน 

4.7 ประโยชน์ของการฝึกอบรมโดยรวม 

     

 

ส่วนท่ี 3 ปัญหาในการฝึกอบรมและข้อเสนอแนะ 

ปญัหาทีพ่บในการฝึกอบรม 

............................................................................................................................. ........................ 

................................................................................... ..................................................................  

............................................................................................................................. ........................ 

 

ขอ้เสนอแนะในการอบรมครัง้ต่อไป 

..................................................................................................................................... ................

................................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 

คูม่อื ตวัอยา่งใบงาน เน้ือหากจิกรรม 
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   ขัน้ตอนการสมคัรใช ้e-mail ของ window live ฟร ี

 

 

1. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คลิกท่ีปุ่ มรบัฟรี  ด้านล่าง  
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3.ตัง้ค่า ช่ือผูใ้ช้งาน หรือ username ท่ีต้องการใช้  จากนัน้ให้คลิกท่ีปุ่ ม  ตรวจดวู่ามีค่าน้ีแล้ว

หรือไม่  เพ่ือตรวจสอบช่ือท่ีตัง้ว่าสามารถใช้งานได้หรือไม่ 

 

4.ในส่วนของ เลือกรหสัผา่น  ให้ ทาํการตัง้ค่ารหสัผา่น และ ยืนยนัรหสัผา่นอีกครัง้  ในส่วน

ของ ป้อนข้อมลูเพ่ือกาํหนดรหสัผา่นใหม่    ให้เลือกคาํถาม และพิมพค์าํตอบ ในส่วนน้ีจะใช้

เม่ือจาํรหสัผา่นไม่ได้ ระบบจะใช้อ้างในการบอกรหสัผา่นให้แก่ผูใ้ช้งาน   ส่วนใน   อีเมลล์

สาํรอง   เว้นว่างกไ็ด้ 
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5.ในส่วนของ   ข้อมลูของคณุ  ให้ ป้อนข้อมลูส่วนตวัทุกช่อง 

 

 

6.ในส่วนของ  พิมพอ์กัขระตามท่ีคณุเหน็ในภาพ  ให้พิมพอ์กัขระท่ีเหน็ลงในช่อง  พิมพ์

อกัขระ  จากนัน้คลิกท่ีปุ่ ม  ยอมรบั  
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การสง่ e-mail และการแนบไฟล ์

 
1. 0เข้าสู่เวบ็ไซตข์อง hotmail จะปรากฏ ดงัรปูด้านล่าง จากนัน้ในส่วน

ของ Windows Live ID: ใส่ช่ือผูใ้ช้/username ตามด้วย @ hotmail.com ในส่วน

ของ รหสัผา่น: ให้ใส่รหสัผา่นท่ีได้ตัง้ค่าไว้เม่ือสมคัรใช้อีเมลล์ จากนัน้   กดปุ่ ม 

Enter   หรือ คลิกท่ีปุ่ ม  

 

ลงช่ือเข้าใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.คลิกท่ีปุ่ ม   สร้าง0

 

  ในกรอบสีแดง 
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3.  ในกรอบสีแดง ใส่อีเมลลข์องผูร้บัท่ีต้องการส่งถงึ ในส่วนของ เร่ือง 0 ใส่ช่ือหวัข้อเร่ืองของจดหมาย จากนัน้

คลิกท่ี  ส่ง  

 

ในกรอบสีแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.การแนบไฟลไ์ปกบัอีเมลล ์วิธีการเช่นเดียวกบัการส่งอีเมลล์  ต่างกนัท่ีมีไฟลเ์อกสาร แนบไปกบัอีเมลลท่ี์ส่งไป 

ในส่วนของ  หมายเลข 1 ในกรอบสีแดง คือ พืน้ท่ีการพิมพข้์อความ ซ่ึงสามารถตกแต่งข้อความได้ ดงัตวัอย่างด้านล่าง  

ใส่ช่ือผูร้บัในส่วนของ  ถึง  และใส่หวัข้อของจดหมาย ในส่วนของ  เร่ือง  ให้เรียบร้อย จากนัน้ คลิกท่ี 

ปุ่ ม dropdown(ลกูศรสีดาํหวัช้ีลงล่าง) ในกรอบสีแดง เลือกท่ี  

 

ไฟล ์
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0 คลิกท่ีปุ่ ม  Browse   ในกรอบสีแดง  จากนัน้ ทาํการเลือกไฟลท่ี์เราต้องการแนบไฟล ์คลิกท่ีช่ือไฟลท่ี์ต้องการ 

แล้วกดปุ่ ม  

 

ตกลง 
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                    วิธีการส่ง Forward mail ด้วย Hotmail  
 

Forward mail แปลเป็นไทยกค็อืการสง่ต่อนัน้เอง ซึง่เรยีกกนัตดิปากวา่ Forward mail ใหก้นั

หรอืยงั ซึง่ วธิกีารส่ง Forward mail ดว้ย Hotmail จะช่วยทาํใหก้ารสง่ขอ้มลู ขอ้ความไปถงึกนั

ผา่นระบบ อนิเตอรเ์น็ตไปยงัผูร้บัต่างๆ ตามบญัชีรายชือ่อเีมลลท์ีม่ ีปกตแิลว้ กจ็ะมคีนสง่อเีมลล์

ทีป่ระกอบไปดว้ยภาพและขอ้ความทีน่่าสนใจ ซึง่คดิวา่ดแีละมปีระโยชน์และตอ้งการสง่ต่อให้

เพือ่นๆ ไดร้บัทราบต่อไป วธิกีาร  

1 เปิดโปรแกรมอนิเตอรเ์น็ตขึน้มา จากนัน้ในช่องทีอ่ยู ่url ใหพ้มิพ ์http:www.hotmail.com ลงไป 

จากนัน้กด Enter จะเขา้สูห่น้าต่างการ Log in ตามภาพ จากนัน้ให้กรอก userID และ และ

รหสัผา่น ของเราลงไป คลกิ ลงชื่อเขา้ใชง้าน 

 

2 จากนัน้ใหไ้ปที ่inbox หรอืกล่องจดหมายเขา้ของ จะแสดงรายการจดหมายทีม่ผีูส้ง่มาถงึ ให้

คลกิเลอืกฉบบัทตีอ้งการส่งต่อขึน้มา  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://1.bp.blogspot.com/_EdjLp8UfWtw/Sm2DPlWvYfI/AAAAAAAABW8/VL3aAyrluhk/s1600-h/Forwardmail01.gif�
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3 จากนัน้ใหส้งัเกตแถบเมนูดา้นบนจะม ีLink คาํสัง่ Reply ตอบกลบัไปหาคนทีส่่งมาหา | Reply 

all ตอบกลบัทุกคน Forward ส่งต่อไปยงับุคคลอื่นๆ | ใหค้ลกิ Forward  

 

 
 
 

4 จากนัน้ใหค้ลกิ To เพือ่เขา้ไปเลอืกรายชือ่ของคนทีเ่ราตอ้งการสง่ไปให้ ตามตวัยา่ง  
 

 
 
 

5 ขัน้สดุทา้ยการสง่ ให้คลกิปุม่ Send  

 

http://3.bp.blogspot.com/_EdjLp8UfWtw/Sm2DQDgnUwI/AAAAAAAABXE/o4OrdJFTFS4/s1600-h/Forwardmail02.gif�
http://4.bp.blogspot.com/_EdjLp8UfWtw/Sm2DQZzTTtI/AAAAAAAABXM/LR32S1xfJn4/s1600-h/Forwardmail03.gif�
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การค้นหาข้อมลูบนเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต  

 

   ถา้เปิดไปทลีะหน้าจออาจจะตอ้งเสยีเวลาในการคน้หา  และอาจหาขอ้มลูทีเ่ราตอ้งการ        

ไมพ่บการที่จะคน้หาขอ้มลูใหพ้บอยา่งรวดเรว็จะตอ้งใชเ้วบ็ไซตส์าํหรบัการคน้หาขอ้มลูทีเ่รยีกวา่ 

Search Engine Site ซึง่จะทาํหน้าทีร่วบรวมรายชือ่เวบ็ไซตต่์างๆ  เอาไว ้โดยจดัแยกเป็นหมวดหมู ่

ผูใ้ชง้านเพยีงแต่ทราบหวัขอ้ทีต่อ้งการคน้หาแลว้ป้อนคาํหรอืขอ้ความของหวัขอ้นัน้ๆ ลงไปในช่องที่

กาํหนด คลกิปุม่คน้หา (หรอืกดปุม่ Enter) เท่านัน้ รอสกัครูข่อ้มลูอยา่งยอ่ๆ และรายชือ่เวบ็ไซตท์ี่

เกีย่วขอ้งจะปรากฏใหเ้ราเขา้ไปศกึษาเพิม่เตมิไดท้นัท ี

Search Engine แต่ละแหง่มวีธิกีารและการจดัเกบ็ฐานขอ้มลูทีแ่ตกต่างกนัไปตามประเภท

ของ Search Engine ทีแ่ต่ละเวบ็ไซตนํ์ามาใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันัน้การทีจ่ะเขา้ไปหาขอ้มลูหรอื

เวบ็ไซต ์โดยวธิกีาร Search นัน้ อยา่งน้อยจะตอ้งทราบวา่ เวบ็ไซตท์ีเ่ขา้ไปใชบ้รกิาร ใชว้ธิกีารหรอื 

ประเภทของ Search Engine อะไร เน่ืองจากแต่ละประเภทมคีวามละเอยีดในการจดัเกบ็ขอ้มลู

ต่างกนัไป 

๑. Keyword Index   เป็นการคน้หาขอ้มลู โดยการคน้จากขอ้ความในWeb Pageทีไ่ดผ้า่น

การสาํรวจมาแลว้ จะอ่านขอ้ความ ขอ้มลู อยา่งน้อยๆ กป็ระมาณ ๒๐๐-๓๐๐ ตวัอกัษรแรกของWeb 

Pageนัน้ๆ โดยการอ่านน้ีจะหมายรวมไปถงึอ่านขอ้ความทีอ่ยูใ่นโครงสรา้งภาษา HTML ซึง่อยูใ่น

รปูแบบของขอ้ความทีอ่ยูใ่นคาํสัง่ Alt  ซึง่เป็นคาํสัง่ภายใน TAG คาํสัง่ของรปูภาพ แต่จะไมนํ่าคาํสัง่

ของ TAG อื่นๆ ในภาษา HTML และคาํสัง่ในภาษา JAVA มาใชใ้นการคน้หา วธิกีารคน้หาของ 

Search Engine ประเภทน้ีจะใหค้วามสาํคญักบัการเรยีงลาํดบัขอ้มลูก่อน-หลงั และความถีใ่นการ

นําเสนอขอ้มลูนัน้ การคน้หาขอ้มลู โดยวธิกีารเช่นน้ีจะมคีวามรวดเรว็มาก แต่มคีวามละเอยีดในการ

จดัแยกหมวดหมูข่องขอ้มลูคอ่นขา้งน้อย เน่ืองจากไมไ่ดค้าํนึงถงึรายละเอยีดของเน้ือหาเท่าทีค่วร 

แต่หากวา่ตอ้งการแนวทางดา้นกวา้งของขอ้มลู และความรวดเรว็ในการคน้หา วธิกีารน้ีกใ็ชไ้ดผ้ลด ี

ประเภท Search Engine 

๒. Subject Directories   การจาํแนกหมวดหมูข่อ้มลู Search Engine ประเภทน้ี จะจดัแบ่ง

โดยการวเิคราะหเ์น้ือหา รายละเอยีด ของแต่ละWeb Page วา่มเีน้ือหาเกีย่วกบัอะไร โดยการ

จดัแบ่งแบบน้ีจะใชแ้รงงานคนในการพจิารณาWeb Page ซึง่ทาํใหก้ารจดัหมวดหมูข่ ึน้อยูก่บั

วจิารณญาณของคนจดัหมวดหมูแ่ต่ละคนวา่จะ จดัเกบ็ขอ้มลูนัน้ๆ อยูใ่นเครอืขา่ยขอ้มลูอะไร ดงันัน้

ฐานขอ้มลูของ Search Engine ประเภทน้ีจะถกูจดัแบ่งตามเน้ือหาก่อน แลว้จงึนํามาเป็นฐานขอ้มลู

ในการคน้หาต่อไป การคน้หาคอ่นขา้งจะตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้และมคีวามถกูตอ้งในการ

คน้หาสงู เป็นตน้วา่ หากเราตอ้งการหาขอ้มลูเกีย่วกบัเวบ็ไซต ์หรอืWeb Pageทีนํ่าเสนอขอ้มลู

เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์  Engine กจ็ะประมวลผลรายชือ่เวบ็ไซต ์หรอืWeb Pageทีเ่กีย่วกบั

คอมพวิเตอรล์ว้นๆ มาให ้
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๓. Metasearch Engines   จดุเดน่ของการคน้หาดว้ยวธิกีารน้ี คอื สามารถเชือ่มโยงไปยงั 

Search Engine ประเภทอื่นๆ และยงัมคีวามหลากหลายของขอ้มลู แต่การคน้หาดว้ยวธิน้ีีมจีดุดอ้ย 

คอื วธิกีารน้ีจะไมใ่หค้วามสาํคญักบัขนาดเลก็ใหญ่ของตวัอกัษร และมกัจะผา่นเลยคาํประเภท 

Natural Language (ภาษาพดู) ดงันัน้ หากจะใช ้Search Engine แบบน้ีละก ็ขอใหต้ระหนกัถงึ

ขอ้บกพรอ่งเหล่าน้ีดว้ย 

 

เทคนิคในการค้นหาข้อมลู โดยใช้ www. google. co.th 

เทคนิคการคน้หาขอ้มลูกม็หีลากหลายวธิ ี 

 

1. เป็น Logo ของ www.google.co.th 

2. เป็นประเภทของการคน้หาวา่ใหค้น้หาขอ้มลูทีอ่ยูใ่นเวบ็(Web Site) 

3. เป็นประเภทของการคน้หาวา่ใหค้น้หา ขอ้มลูทีเ่ป็นรปูภาพ 

4. เป็นประเภทของการคน้หาทีแ่ยกตามกลุม่ขา่วเรยีงตาม Usenet 

5. เป็นประเภทของการคน้หาโดยจะแยกเป็นหมวดหมูต่่าง ๆ เช่น Arts, Home, Business, Gomes 

เป็นตน้  ซึง่ตวัเลอืกในขอ้ 2-5 เมือ่เรากดคลกิทีแ่ถบใดแถบหน่ึงกจ็ะปรากฏเป็นแถบเขม้ทีเ่ราเลอืก

ไว ้โดยปกตแิลว้เมือ่เราเปิดหน้าแรกขึน้มา Web Site google จะกาํหนดการคน้หาใหไ้วท้ีเ่วบ็ 

6. เป็นช่องสาํหรบัใส่ค่า (keyward) ทีเ่ราตอ้งการคน้หา 

http://www.google.co.th/�
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7. เป็นปุม่กดสาํหรบัเริม่การคน้หา 

8. เป็นปุม่สาํหรบัคน้หาเวบ็อยา่งดว่น โดยการคน้หาจะนําเวบ็ทีอ่ยูอ่ยูใ่นลาํดบัแรกทีอ่ยูใ่นลาํดบัแรก

ทีค่น้หาพบ มาเปิดใหใ้นหน้าถดัไปเลย 

9. เป็นตวัเลอืกสาํหรบัการคน้หาแบบละเอยีดโดยในตวัเลอืกน้ีจะมกีารกาํหนดเงือ่นไข ในการคน้หา

เพือ่ใหไ้ดผ้ลการคน้หาทีล่ะเอยีดยิง่ขึน้ เช่น ภาษา, ชนิดไฟล,์ วนัที ่เป็นตน้ 

10. เป็นตวัเลอืกสาํหรบัการปรบัแต่งตวัเลอืกใชส้าํหรบัการปรบัแต่งรปูแบบเครือ่งมอืในการคน้หา 

เช่น จาํนวน เวบ็ทีแ่สดงในการคน้หาต่อหน้า 

11. เป็นตวัเลอืกสาํหรบัเครือ่งมอืเกีย่วกบัภาษาเพือ่ใชใ้นการคน้หาการใชง้าน Google  เป็นเทคนิค

การใชง้านเวบ็ Google ในการคน้หาขอ้มลู , โหลดโปรแกรม , โหลดเพลง และอื่น ๆ ครบั (เกบ็ตก 

มาจากตามเวบ็บอรด์ ต่าง ๆ เลยมาบอกต่อ ๆ กนัครบั)  (ขอ้แนะนํา : คุณควรจะดาวน์โหลด มาเพื่อ

การทดลอง ทดสอบ หรอืการศกึษาเท่านัน้) 

วิธีท่ีหน่ึง 

พมิพค์าํเหลา่น้ี ใน Google Search 

(1)" parent directory " /spectralab 4.3213/ -xxx -html -htm -php -shtml -opendivx -md5 -

md5sums 

(2)" parent directory " DVDRip -xxx -html -htm -php -shtml -opendivx -md5 -md5sums 

(3)" parent directory "Xvid -xxx -html -htm -php -shtml -opendivx -md5 -md5sums 

(4)" parent directory " Gamez -xxx -html -htm -php -shtml -opendivx -md5 -md5sums 

(5)" parent directory " MP3 -xxx -html -htm -php -shtml -opendivx -md5 -md5sums 

(6)" parent directory " Name of Singer or album -xxx -html -htm -php -shtml -opendivx -md5 

-md5sums 

หมายเหตุ ใหเ้ปลีย่น คาํทีต่ามหลงั parent directory เช่น MP3 Gamez appz DVDRip 

เป็นสิง่ทีอ่ยากได ้แลว้คน้หาจะพบกบั ความมหศัจรรยใ์น Google 

วิธีท่ีสอง 

พมิพค์าํต่อไปน้ีใน Google ?intitle:index.of? mp3 

จากนัน้แค่เพิม่ชื่อ เพลง อลับัม้ นกัรอ้ง ลงไป เช่น ?intitle:index.of? mp3 myfavoritesongs 
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วิธีท่ีสาม 

พมิพค์าํต่อไปน้ีใน Google inurl:micr0s0f filetype:iso   จากนัน้ เปลีย่น คาํวา่ micr0s0f กบัคาํวา่ 

iso เป็นคาํทีต่อ้งการ เช่น inurl:myc0mpany filetype:zip 

เพิม่เตมิ 

1.Google จะใช ้and (และ) อยูใ่นประโยคเสมอ เช่น คน้หา harvest moon back to nature 

Google จะคน้หาแบบ harvest AND moon AND back... (คอืคน้หาแบบแยกคาํ) 

2. การใช ้OR (หรอื) คอืการให ้Google หาขอ้มลูมากขึน้จาก คาํA และ คาํB (พดูงา่ยๆ คอื

นําผลทีไ่ด ้มารวมกนัรวมกนั) วธิใีช ้พมิพ ์OR ดว้ยตวัใหญ่ระหวา่งคาํทีต่อ้งการ เช่น vacation 

london OR paris คอืหาทัง้ใน London และ Paris 

3. Google จะละคาํทัว่ๆไป (เช่น the, to, of) และตวัอกัษรเดีย่ว เพราะจะทาํใหค้น้หาชา้ลง 

แต่ถา้คาํพวกนัน้สามารถช่วยใหห้าขอ้มลูงา่ยขึน้ กต็อ้งใชเ้ครือ่งหมาย + ช่วยโดยนําไปอยูห่น้าคาํ

นัน้ (ตอ้งเวน้วรรคก่อนดว้ย) เช่น back +to nature หรอื final fantasy +x 

4. Google สามารถกนัขอบเขตการคน้หาใหเ้ลก็ลงดว้ยการใช ้Advanced Search หรอื การ

คน้หา แบบพเิศษ ใน Google ภาษาไทย 

5. Google สามารถตดัคาํพอ้งรปูไดโ้ดยใชเ้ครือ่งหมาย - ช่วยโดยการนําไปอยูค่าํทีจ่ะตดั 

เช่น คาํวา่ bass ม ี2 ความหมายคอื เกีย่วกบัปลา และดนตรเีราจะตดัทีม่คีวามหมายเกีย่วกบัดนตรี

ออกโดยพมิพ ์bass -music หมายความวา่ bass ทีไ่มม่คีาํวา่ music นอกจากน้ีมนัยงัสามารถตดั

อยา่งอื่นไดอ้กี เช่น "front mission 3" -filetype pdf หมายความว่า เรือ่งเกีย่วกบั front mission 3 

แต่ไมแ่สดงไฟล ์PDF 

6. การคน้หาแบบทัง้วล ี(คอืการคน้หาทัง้กลุ่มคาํ) ใหใ้ชเ้ครือ่งหมาย " " เช่น "Breath of fire IV" 

7. Google สามารถแปลเวบ็ภาษา Italian, French, Spanish, German, และ Portuguese เป็น 

ภาษาองักฤษได ้(โดยคลิก้ทีค่าํวา่ "Translate this page" ดา้นขา้งชือ่เวบ็) 

8. Google สามารถหาไฟลใ์นรปูแบบอื่นๆทีไ่มใ่ช่ HTML ได ้ประเภทไฟลท์ีร่องรบัคอื Adobe 

Portable Document Format (นามสกุลของไฟล ์pdf) 

Adobe PostScript (นามสกุลของไฟล ์ps) 

Lotus 1-2-3 (นามสกุลของไฟล ์wk1, wk2, wk3, wk4, wk5, wki, wks, wku) 
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Lotus WordPro (นามสกุลของไฟล ์lwp) 

MacWrite (นามสกุลของไฟล ์mw) 

Microsoft Excel (นามสกุลของไฟล ์xls) 

Microsoft PowerPoint (นามสกุลของไฟล ์ppt) 

Microsoft Word (นามสกุลของไฟล ์doc) 

Microsoft Works (นามสกุลของไฟล ์wks, wps, wdb) 

Microsoft Write (นามสกุลของไฟล ์wri) 

Rich Text Format (นามสกุลของไฟล ์rtf) 

Text (นามสกุลของไฟล ์ans หรอื txt) 

วธิใีช ้filetype:นามสกุลของไฟล ์เช่น "Chrono Cross" filetype:pdf หมายความวา่เอกสาร

ของ Chrono Cross ทีเ่ป็น PDF และมนัยงัมคีวามสามารถดไูฟลเ์หลา่นัน้ในรปูแบบของ HTML ได ้

(โดยคลิก้ View as HTML หรอื รปูแบบ HTML ใน Google ไทย) 

9. Google สามารถเกบ็ Cached ของเวบ็ทีจ่ะเขา้ชมไวไ้ด ้(โดยคลิก้ที ่Cached หรอื ถกู

เกบ็ไว ้ใน Google ภาษาไทย) ประโยชน์ของมนัคอืช่วยใหเ้ราสามารถเขา้เวบ็บางเวบ็ทีอ่าจโดนลบ

ไปแลว้ โดยขอ้มลูทีไ่ดเ้ป็นขอ้มลูก่อนถกูลบ  

10.Google สามารถคน้หาหน้าที่คลา้ยกนั (โดยคลิก้ Similar pages หรอื หน้าทีค่ลา้ยกนั 

ใน Google ภาษาไทย) โดยจะคน้หาขอ้มลูทีค่ลา้ยๆ กนั เช่น ถา้เรากาํลงัหาขอ้มลูการวจิยั 

ความสามารถน้ีจะช่วยใหห้าขอ้มลูไดม้ากมายในเวลาทีร่วดเรว็โดยไมต่อ้งเป็น หว่งเรือ่ง keyword 

11.Google สามารถคน้หา link ทัง้หมดทีเ่ชื่อมไปยงัเวบ็นัน้ได ้วธิใีช ้link:ชือ่ URL เช่น 

link:www.google.com แต่คณุไมส่ามารถใชค้วามสามารถน้ีรว่มกบัการหาแบบอื่นๆ ได ้

12.Google สามารถคน้หาเวบ็ทีจ่าํเพาะเจาะจงได ้โดยพมิพ ์คาํทีต่อ้งการเจาะจง site:ชือ่ 

URL เช่น ถา้คุณตอ้งการหาเวบ็เกีย่วกบัการเขา้ (admission) มหาวทิยาลยั Stanford ใหพ้มิพ ์

admission site:www.stanford.edu 

13.ถา้มเีวลาน้อย Google มบีรกิารการคน้หาดว่น (ชือ่บรกิาร I'm Feeling Lucky) โดยที ่

Google จะนําเวบ็ทีอ่ยูล่าํดบัแรกของการคน้หา สง่ใหเ้ลย (link ไปเวบ็นัน้ใหเ้สรจ็) เช่น ตอ้งการ

คน้หาเวบ็มหาวทิยาลยั Stanford อยา่งด่วนใหพ้มิพ ์Stanford แลว้กด I'm Feeling Lucky หรอื ใช่

เลย! เจอแน่ๆ ใน Google ไทย 

14.Google สามารถหาแผนทีข่องสหรฐัอเมรกิาไดโ้ดยพมิพ ์ทีอ่ยู ่ชือ่ถนน พรอ้มดว้ยชือ่รฐั 

เช่น 165 University Ave Palo Alto CA Google จะจดัการสง่แผนทีค่ณุภาพสงูมาให ้
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15.Google สามารถหาเบอรโ์ทร (เฉพาะอเมรกิา) หรอืพมิพเ์บอรโ์ทรแลว้หาบรษิทัไดโ้ดยพมิพ ์

first name (or first initial), last name, city (state is optional) 

first name (or first initial), last name, state 

first name (or first initial), last name, area code 

first name (or first initial), last name, zip code 

phone number, including area code 

last name, city, state 

last name, zip code 

16.Google สามารถคน้หา Catalog สนิคา้ได ้(เขา้ไปที ่http://catalogs.google.com) 

17.Google สามารถเกบ็ขอ้มลูลกัษณะการใชท้ีคุ่ณตอ้งการไดโ้ดยเขา้ไปที ่Preferences หรอื 

ตวัเลอืกใน Google ไทย  

 จากการศึกษาข้อมลู  ขัน้ตอนและวิธีการใช้เทคโนโลยีท่ี เก่ียวข้องกบัการศึกษา

ค้นคว้า  เป็นวิธีท่ีจะทาํให้เราสามารถหาส่ิงท่ีต้องการได้    ขัน้ตอนแรก กาํหนดปัญหาท่ี

ต้องการศึกษา  ส่ิงท่ีต้องศึกษาค้นคว้าคือเร่ืองอะไร  เม่ือค้นคว้าแล้วอาจมีทัง้ข้อมลูท่ีเรา

ต้องการและข้อมลูท่ีไม่ต้องการ  ข้อมลูท่ีเราไม่ต้องการให้ตดัออก   และนําข้อมลูท่ีต้องการ

มาจดัไว้ให้เป็นหมวดหมู่  จากนัน้รวบรวมข้อมลูท่ีค้นหานํามาวิเคราะห ์ และจากนัน้

ตดัสินใจว่าข้อมลูต่างๆ ท่ีหามาได้มีความสอดคล้องกบัปัญหาท่ีกาํหนดไว้หรือไม่  การทาํ

เช่นน้ีจะทาํให้การศึกษาค้นคว้าจะทาํให้ใช้เวลาไม่มากและได้ข้อมลูหลากหลาย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://catalogs.google.com/�
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การนําเสนอ 

สามารถดกูารฉายสไลดบ์นหน้าจอ ได้ 3 วิธี คือ 

 

1. การเขา้ตามเมนูปรกต ิคอืไปที ่เมนู View เลอืก Slide Show 

                               

2. กดปุม่ ทีอ่ยูท่างดา้นลา่งของหน้าต่างโปรแกรม 

3. กดปุม่ F5  บนแป้นพมิพ์ เมือ่แสดงสไลดแ์ลว้ การเปลีย่นเลือ่นสไลดส์ามารถทาํไดห้ลายวธิเีช่น 

    1. คลกิเมา้สบ์นสไลด ์

    2. คลกิขวาบนสไลด ์เลอืก Next Slide 

                                

    3. กดปุม่ Enter บนแป้นพมิพ์ 

    4. กดปุม่ ลกูศร บนแป้นพมิพ์ 

    5. กดปุม่เคาะวรรคบนแป้นพมิพ์ 

    6. กดปุม่ Page Down บนแป้นพมิพ ์ 
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การบนัทึก (Save) 

 

เมือ่แกไ้ขเอกสารนําเสนอเรยีบรอ้ยแลว้ กค็วรจดัเกบ็ลงเครือ่ง ซึง่การบนัทกึ 

สามารถทาํได ้3 วธิ ีคอื 

1. บนัทกึ โดยเขา้เมนูโดยปรกต ิเลอืกเมนู File เลอืก Save 

                             

2. กดปุม่ บนแถบเครือ่งมอื toolbar 

3. กดปุม่ Ctrl คา้งไวแ้ลว้กดปุม่ s แลว้ปล่อยพรอ้มๆกนั 

  

 

 

 

 

 

 

การเปิดไฟลแ์บบด่วน 

          การเรยีกไฟลเ์ก่ามาแกไ้ขใน PowerPoint 2003 ไดช่้วยเหลอืผูใ้ชง้านใหส้ามารถทาํงานได้

งา่ยขึน้ โดยจะแสดงรายชื่อไฟลเ์ก่าๆทีเ่คยเปิดมาก่อนน้ีแสดงใน Task pane ดงัรปู 
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การสร้างสไลดจ์าก Design Template 

 

1. เปิดโปรแกรม PowerPoint 2003 ดทูี ่Task Pane เลอืก Create a new presentation 

2. เลอืก Design Template (แมแ่บบออกแบบ) 

3. คลกิที ่ เพือ่สัง่ใหส้รา้งงานนําเสนอใหมด่ว้ยการสรา้งจากรปูแบบที ่

PowerPoint ทีเ่ตรยีมไว ้

4. คลกิเลอืกรปูแบบสไลดท์ีต่อ้งการทีแ่สดงอยูท่างดา้นขวามอื 

                           

  

                                                       

 

 

 

 

5. เมือ่คลกิแลว้จะพบว่าสไลดใ์นหน้าปรกตจิะเปลีย่นแปลงไปตามที่เลอืก 

 

 

 

 

 

6. จากนัน้ตกแต่งสไลดต์ามตอ้งการ                      
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 การนําสไลดจ์ากไฟลอ่ื์นมาใช้งาน 

            หากสไลดท์ีเ่ราจะสรา้งขึน้ใหม่ มรีปูแบบคลา้ยกบัสไลดท์ีเ่ราเคยสรา้งมาก่อนในงาน

นําเสนออื่นเราไมต่อ้งเสยีเวลาสรา้งสไลดใ์หมท่ัง้หมด แต่สามารถนําสไลดจ์ากไฟลอ์ื่นมาใชไ้ดโ้ดย

แทรกสาํเนาสไลดน์ัน้ในงานของเราไดเ้ลย จากนัน้เรากป็รบัแต่งสไลดใ์หม้เีน้ือกาและองคป์ระกอบ

ต่างๆ ดงัตอ้งการ ซึง่ม ี

   

 

1. คลกิเมา้สเ์ลอืกตําแหน่งทีต่อ้งการวางสไลด์ 

ขัน้ตอนดงัน้ี 

2. เลอืกเมนู Insert --> Slides from files... 

3. กําหนดชื่อและตําแหน่งทีเ่กบ็ไฟลห์รอืคลกิปุ้ม Browse... 

4. คลกิเมา้สเ์ลอืกสไลดท์ีต่อ้งการแทรกลงไปงาน        

5. คลกิ Insert เพื่อแทรกสไลด ์หรอื คลกิ Insert All เพื่อแทรกสไลดท์ัง้หมดในไฟลน์ัน้  

6. คลกิ Close เพือ่ปิดหน้าต่างน้ี 

7. สไลดท์ีเ่ลอืกจะถูกแทรกในงานนําเสนอ                                                     

 

การย้ายสไลดไ์ปในตาํแหน่งท่ีต้องการ 

 

               หากเราเหน็วา่ลาํดบัการนําเสนอสไลดน์ัน้ไมต่่อเน่ืองกนัเท่าทีค่วร กส็ามารถเคลือ่นยา้ย

สไลดใ์หอ้ยูใ่นตาํแหน่งทีเ่หมาะสมไดโ้ดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

1. เลอืกแสดงมมุมอง Slide Sorter 

2. คลกิเลอืกสไลดท์ีจ่ะเคลื่อนยา้ยตําแหน่ง 

3. คลกิคา้งไวแ้ลว้ลากเมา้สไ์ปปล่อยลงในตําแหน่งทีต่อ้งการ (เรยีกว่าการ แดรกเมา้ส์) 

4. ปล่อยเมา้สก์จ็ะไดส้ไลดอ์ยูใ่นตําแหน่งทีก่ําหนด 
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การแทรกรปูลงสไลดแ์ละการใช้ Clip Art 

            PowerPoint เป็นโปรแกรมทีส่นบัสนุนไฟลภ์าพหลายประเภท ซึง่ช่วยใหเ้ราสามารถ

เลอืกใชภ้าพไดก้วา้งขวาง ต่อไปน้ีเป็นตวัอยา่งไฟลภ์าพที่ PowerPoint สนบัสนุน 

วิธีแทรกรปูลงในสไลด์ 

           รปูภาพเป็น Object ประเภทหน่ึงทีนิ่ยมใสล่งในสไลด ์เน่ืองจากช่วยใหส้ไลดด์สูวยงาม   

สือ่ความหมายไดด้ ีหรอืในบางกรณทีีเ่ป็นภาพการต์นูขาํขนักไ็ด ้โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

1. เลอืกเมนู Insert --> Picture --> From File 

2. เลอืกโฟลเดอรซ์ึง่เกบ็ไฟลภ์าพทีต่อ้งการไว ้

 

 

 

 

 

3. คลกิเลอืกรปูภาพทีต่อ้งการ                                                     
4. คลกิปุม่ Insert เพื่อแทรกรปูลงในสไลด ์
5. ผลลพัธจ์ะปรากฎรปูภาพในสไลดจ์ากนัน้ปรบัแต่งภาพไดต้ามตอ้งการ เช่น  ลดขนาดภาพลง 
หรอืยา้ยไปยงัตําแหน่งทีต่อ้งการ 
 

          รูจ้กักบั Clip Art และ Clip Organizer 
           Clip Art (อ่านวา่ คลปิอารต์) หรอืในภาษาไทยเรยีนวา่ภาพตดัปะ เป็นภาพสาํเรจ็รปูที่
สามารถนําไปใชไ้ดเ้ลย เช่น รปูคนจบัมอืกนั รปูโทรศพัท ์รปูสตัว ์รปูดอกไม ้ฯลฯ ซึง่ PowerPoint 
ไดเ้ตรยีมภาพตดัปะไวใ้หเ้ลอืกมากมายภาพตดัปะ ไฟลร์ปูภาพ และไฟลม์ลัตมิเีดยีอื่นๆ จะถูกจดัเกบ็
เป็นหมวดหมู ่โดยเกบ็รวบรวมอยูใ่น Clip Organizer นัง่จงึเป็นการรบัประกนัไดว้า่เราจะสามารถหา
ภาพทีต่รงกบัความตอ้งการไดไ้มย่ากนกั เช่น เราจะพบภาพสงิโตในหมวดของสตัว์ หรอืจะพบรปู
โทรศพัทใ์นหมวดของเครือ่งใชส้าํนกังานเป็นตน้ ซึง่ผูท้ ีใ่ช ้Microsoft Office 97 หรอื 2000 อาจจะ
ไมค่่อยคุน้กบั Clip Oragranizer ของ 2003 ซกัเท่าไหรน่กั ซึง่มนัมสีามารถทีม่ากมายหวา่เดมิอกี
มากนอกจากภาพตดัปะที่ PowerPoint ไดเ้ตรยีมไวใ้หแ้ลว้ ยงัสามารถนําไฟลจ์ากแหล่งอื่นเขา้ไป
รวมไวใ้น Clip Organizer ไดอ้กีดว้ย     
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การแทรก Clip Art ลงในสไลด ์                                                       

 

การแทรก Clip Art ลงในสไลดส์ามารถทาํไดห้ลายวธิ ีสาํหรบักรณน้ีีจะนําแนะวธิงีา่ยๆ มขี ัน้ตอน

ดงัน้ี 

1. เลอืกเมนู Insert 󲐀 Picture 󲐀 Clip Art 

2. กรอบขอ้ความเกีย่วกบัรปูทีต่อ้งการ เช่น กรอกคาํวา่ Computer 

3. คลกิปุม่ Go เพือ่ทาํการคน้หาภาพ 

4. คลกิเลอืกภาพทีต่อ้งการ 

5. ผลลพัธภ์าพดงักลา่วจะปรากฏในสไลดต์ามตอ้งการ                

                                                       

การวาดรปูและเขียนลายเส้นในสไลด์ 

 

           รปูบางรปู ทีจ่ะนํามาใสใ่นสไลดม์กัตอ้งมคีวามหมายเกีย่วเน่ืองกบัขอ้ความในสไลด ์ดงันัน้  

ถา้เราหาภาพดงักลา่วไมไ่ด ้เราอาจตอ้งลงมอืวาดภาพขึน้มาเอง ใน PowerPoint ไดเ้ตรยีม

เครือ่งมอืในการวาดภาพไวใ้หใ้นเครือ่งมอืดา้นลา่งของจอ 

                                       

เครือ่งมอืต่างๆ เรยีงลาํดบัจากซา้ยไปขวา ดงัน้ี 

                                                   

1. แกไ้ขและปรบัแต่งรปูวาด 

2. เลอืกวตัถุ 

3. สรา้งรปูรา่งอตัโนมตัิ 

4. วาดเสน้ 

5. วาดลกูศร 

6. วาดสีเ่หลีย่ม 

7. วาดวงกลมหรอืวงร ี

8. สรา้งกล่องขอ้ความ 

9. แทรกอกัษรศลิป์ 

10. แทรกไดอะแกรมชนิดต่างๆ 

11. แทรกภาพ Clip Art 

12. แทรกรปูภาพ 
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13. เตมิสใีหก้บัรปู 

14. สเีสน้ 

15. สตีวัอกัษร 

16. ลกัษณะของเสน้ 

17. ลกัษณะของเสน้ประ 

18. ลกัษณะของลกูศร 

19. กําหนดเงา 

20. สรา้งรปู 3 มติ ิ

                                        

1. เลอืกรปูทีต่อ้งการ  

วธิกีารวาดรปู 

                                       

 

 

2. วางเมา้สบ์นจดุเริม่ตน้คลกิคา้งไวแ้ลว้ลากไปยงัจดุสิน้สุด ดงัรปู 

3. ผลลพัธจ์ะไดเ้ป็นรปูสีเ่หลีย่ม ซึง่ PowerPoint จะเตมิสใีหอ้ตัโนมตั ิ
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     หากภาพตดัปะทีม่อียูย่งัไมถ่กูใจ สามารถ Download ภาพ Clip Art จากอนิเทอรเ์น็ตได ้โดย

ทางบรษิทั Microsoft ได ้update ขอ้มลูภาพอยูเ่ป็นประจาํ เราจงึมไีฟภาพใหม่ๆ  ใชง้านอยูเ่สมอ  

การเลอืกภาพ Clip Art บนอนิเทอรเ์น็ต 

ขัน้ตอนการ Download ภาพ Clip Art จากอนิเทอรเ์น็ต ดงัน้ี 

1. เชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตใหเ้รยีบรอ้ย 

2. ไปทีเ่มนู Insert 󲐀 Picture 󲐀 Clip Art 

3. มองทางหน้าจอทางดา้นขวา จะพบ Clip art on office online คลกิไปบนนัน้ จากนัน้โปรแกรม 

PowerPoint จะไปเรยีน Browse ขึน้มาพรอ้มกบัไปทีเ่วบ็ไซท์  Clip Art ของ Microsoft 

4. คลกิเลอืกประเภทของ Clip Art ทีต่อ้งการ 

5. คลกิเลอืกภาพทีต่อ้งการ 

6. คลกิปุม่ Download ซึง่จะบอกจาํนวนของ Clip Art ทีเ่ราไดท้าํการเลอืกเอาไว้ 

การซ่อนภาพบางสว่นของภาพ

2. คลกิปุม่ บนแถบเครือ่งมอืรปูวาด 

 

1. เลอืกภาพทีต่อ้งการปรบัแต่ง 

 3. เลือ่นตวัชีไ้ปทีข่อบของรปู ณ ตาํแหน่งทีม่ขีอบสดีาํกาํกบั 

4. แดรกเมา้สต์ดัภาพสว่นทีไ่มต่อ้งการออก 

5. กด ปุม่ [ESC] เพื่อกลบัสู่โหมดปรกต ิ

การใช้ Color Schemes 

            หากมสีไลดท์ีไ่ดก้ําหนดสไีวแ้ลว้ และพบวา่สสีนัในแต่ละสว่นไมค่อ่ยเขา้กนัเท่าใดนกั 

สามารถเลอืกใชโ้ครงรา่งสทีีไ่ดจ้ดัเตรยีมไวไ้ด้ สทีีเ่หมาะสมจะถูกกําหนดใหก้บัขอ้ความ พืน้หลงั 

กราฟ ตาราง ฯลน โดยอตัโนมตั ิภายในโครงรา่งสจีะกาํหนดใหเ้องวา่สใีดเหมาะสมกบัสว่นใดของ

สไลด ์ตวัอยา่งเช่น หากพืน้สไลดเ์ป็นสน้ํีาเงนิ ตวัอกัษรควรเป็นสเีหลอืง หรอืสฟ้ีาสวา่งๆ เป็นตน้  
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1. คลกิปุม่ Design หรอืคลกิบน Task Pane แลว้เลอืก Color Scheme 

วธิกีารกาํหนดโครงรา่งสมีดีงัน้ี 

2. เลอืก Color Scheme 

3. เลือ่นเมา้สไ์ปวางเหนือโครงรา่งสทีีต่อ้งการ จากนัน้คลกิปุม่ลกูศร จะปรากฏเมนูใหเ้ลอืก 

• Apply to All Slides หมายถงึนําโครงรา่งสทีีไ่ดเ้ลอืกไปใชไ้ดก้บัสไลดทุ์กสไลด์ 

• Apply to Selected Slides หมายถงึนําโครงรา่งสทีีไ่ดเ้ลอืกไวไ้ปใชก้บัสไลดท์ีเ่ลอืกไวเ้ท่านัน้  

  การแทรกไฟลเ์สยีงจาก Clip Organizer 

                 PowerPoint ไดเ้กบ็รวบรวมไฟลเ์พลงและเสยีงหรอืวดีโีอไวใ้น Clip Organizer ดงันัน้

หากเราตอ้งการไฟลเ์สยีงหรอืไฟลภ์าพยนตรม์าใชใ้นสไลดก์ส็ามารถเลอืกใชไ้ดจ้าก  Clip Organizer 

น่ีเอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

1. เลอืกเมนู Insert --> Movies and Sounds --> Sound from Clip Organizer 

2. คลกิเลอืกไฟลท์ีต่อ้งการ 

3. จะปรากฏ ขอ้ความถามเรา ใหค้ลกิปุม่ Automatically เมือ่ตอ้งการใหเ้ล่นไฟลเ์สยีงทนัท ี

หรอืคลกิปุม่ When Clicked เมือ่ตอ้งการใหเ้ล่นไฟลห์ลงัจากคลกิเมา้ส์ 

                          

4. จะ ปรากฏ ไอคอนรปูลาํโพงในสไลด ์ทดลองฟงัเสยีงดว้ยการดบัเบลิคลกิทีไ่อคอนน้ี และ 

คลกิอกีครัง้เพื่อหยดุเล่น 

5. เลอืกเมนู Slide Show -->  Custom Animation 

6. คลกิชื่อไฟลเ์สยีงเพลง 

7. คลกิลกูศรดา้นขา้ง แลว้คลกิเลอืก Effect Options เพื่อปรบัแต่งไฟลเ์สยีงเพลงน้ี 

8. กาํหนดวา่จะใหเ้ลน่เพลงในท่อนใด ซึง่มรีายละเอยีดคอื 

     • From Beginning หมายถงึ สัง่ใหเ้ล่นตัง้แต่ตน้เพลง 

     • From last position หมายถงึ สัง่ใหเ้ล่นต่อในท่อนทีไ่ดห้ยดุไวค้รัง้สุดทา้ย 

       From time หมายถงึ ใหเ้ริม่เลน่ในท่อนทีไ่ดก้ําหนด โดยระบุเป็น นาท:ีวนิาท ีเช่น 00:02 
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9. กําหนดว่าจะใหเ้พลงหยดุเมือ่ใด 

    • On click หมายถงึสัง่ใหห้ยดุเมือ่มกีารคลกิเมา้ส์ 

    • After current slide หมายถงึ สัง่ใหห้ยดุเพลง เมือ่มกีารเปลีย่นแผ่นสไลด์ 

      After หมายถงึ สัง่ใหห้ยดุเพลงเมือ่เปลีย่นแผ่นสไลดไ์ปยงัแผ่นทีก่ําหนด เช่น หากกําหนดเป็น 

7 หมายถงึเพลงน้ีจะเล่นไปเรือ่ยจนถงึไลดแ์ผ่นที ่7 เมือ่สไลดแ์ผ่นที ่8 เขา้มาเพลงจะหยดุเล่นโดย

อนัโนมตั ิ

10. คลกิแทบ็ Timing                               

11. ในช่อง Repeat เป็นการกาํหนดวา่จะวงซํา้ไปกีร่อบ สาํหรบัในตวัอยา่งเลอืก Until End of 

Slide เพื่อใหเ้ล่นวนไปเรือ่ยๆ จนจบสไลด์ 

12. กดปุม่ OK 

 

การใส่ Animation ให้กบัสไลด ์

                    PowerPoint ไดเ้ตรยีมลกูเล่นทีเ่อาใช่ใหก้บัขอ้ความ รปูภาพ กราฟ ตาราง หรอืสิง่

อื่นๆ ทีอ่ยูใ่นสไลด ์ตวัอยา่งเช่น เปิดสไลดม์าแลว้ใหข้อ้ความวิง่จากซา้ยไปขวาของสไลด์ หรอืวิง่มา

ทลีะตวัอกัษรจากซา้ยมาดา้นขวา หรอืหลน่มาจากดา้นบนเป็นตน้ใน PowerPoint 2003 มสีิ่งทีพ่เิศษ

กวา่เวอรช์ัน่อื่นคอืเราสามารถกาํหนดลกูเลน่ใหก้บักราฟหรอืไดอะแกรมได้ เช่น กาํหนดใหก้ราฟ

ปรากฎขึน้มาทลีะแท่ง หรอืสัง่ใหไ้ดอะแกรมปรากฎทลีะชิน้  เป็นตน้ 

              นอกจากน้ีเรายงัสามารถกาํกบัใหข้อ้ความวิง่มาก่อน รปูภาพวิง่ตามมา หรอืสลบักนัตาม

ช่วงจงัหวะเวลาทีผู่ใ้ชก้ําหนดเองได้ 

 

ขัน้ตอนการใส่ Animation แบบเบือ้งต้นให้กบั ตวัอกัษร   มีดงัน้ี 

1. คลกิปุม่ New Slide เพือ่สรา้งสไลดแ์ผน่ใหมเ่ขา้ไปในงานนําเสนอ 

2. ใหค้ลกิเลอืก Layout แบบขอ้ความ 

3. กรอกขอ้ความลงไปจนครบ 

4. เลอืกเมนู Slide Show --> Animation Schemes 
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การกาํหนด Transition ขณะเปล่ียนสไลด์ 

            เทคนิคหน่ึงทีท่าํใหง้านนําเสนอดเูป็นมอือาชพี คอื การใส่ลกูเล่นในขณะเปลีย่นแผ่นสไลด์

จากแผ่นหน่ึงไปอกีแผ่นหน่ึง เราเรยีกลกูเล่นในขณะเปลีย่นแผ่นสไลดน้ี์ว่า Transition ซึง่มขี ัน้ตอน

ดงัน้ี 

1. ในหน้าจอปรกต ิมองไปทางซา้ยคลกิแทบ็ Slides ถา้ไปไมเ่หน็ Slide Thumbnail ใหนํ้า

เมา้สแ์ดรกเสน้ทางดา้นซา้ยมอืลากออกมาจงึจะพบ  

2. คลกิสไลดแ์ผ่นทีต่อ้งการหากตอ้งการเลอืกหลายๆแผ่นพรอ้มกนัใหก้ดปุม่ [Ctrl]  ขณะ

คลกิเลอืกสไลด ์

3. เลอืกเมนู Slide Show --> Slide Transition 

4. เลอืกรปูแบบของลกูเล่นทีต่อ้งการ 

5. ระบุความเรว็ในการแสดงลกูเลน่ ซึง่มดีว้ยกนั 3 ระดบั คอื Fast, Medium และ Slow 

6. กําหนดเสยีงประกอบ ในขณะทีเ่ปลีย่นสไลด์ หากคลกิเลอืก Loop Until next sound 

    หมายถงึ สัง่ใหเ้ล่นเสยีงวนไปเรือ่ยๆ จนกวา่จะมเีสยีง                             

                             

7. ระบุวธิกีารเปลีย่นสไลด์ 

          • On Mouse Click หมายถงึ เปลีย่นสไลดก์ต่็อเมือ่เราคลกิเมา้ส์ 

          • Automatically After หมายถงึ ใหเ้ปลีย่นสไลดอ์ตัโนมตัติามเสลาทีก่าํหนด ซึง่หาก

เลอืกเป็น 00:04 หมายถงึ 4 วนิาท ี

8. หากตอ้งการใหม้ผีลต่อสไลดทุ์กๆแผ่นใหค้ลกิปุม่ Apply to All Slides 

9. คลกิปุม่ Play เพือ่ดตูวัอยา่งลกูเลน่ในการเปลีย่นสไลด์ หรอืถา้ตอ้งการจะทดสอบ

นําเสนอจรงิ ใหค้ลกิปุม่ Slide Show 

http://www.chandra.ac.th/office/ict/document/it/it03/show.htm 
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การนําเสนอ 

สามารถดกูารฉายสไลดบ์นหน้าจอ ได้ 3 วิธี คือ 

 

1. การเขา้ตามเมนูปรกต ิคอืไปที ่เมนู View เลอืก Slide Show 

                               

2. กดปุม่ ทีอ่ยูท่างดา้นลา่งของหน้าต่างโปรแกรม 

3. กดปุม่ F5  บนแป้นพมิพ์ เมือ่แสดงสไลดแ์ลว้ การเปลีย่นเลือ่นสไลดส์ามารถทาํไดห้ลายวธิเีช่น 

    1. คลกิเมา้สบ์นสไลด ์

    2. คลกิขวาบนสไลด ์เลอืก Next Slide 

                                

    3. กดปุม่ Enter บนแป้นพมิพ์ 

    4. กดปุม่ ลกูศร บนแป้นพมิพ์ 

    5. กดปุม่เคาะวรรคบนแป้นพมิพ์ 

    6. กดปุม่ Page Down บนแป้นพมิพ ์ 
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การบนัทึก (Save) 

 

เมือ่แกไ้ขเอกสารนําเสนอเรยีบรอ้ยแลว้ กค็วรจดัเกบ็ลงเครือ่ง ซึง่การบนัทกึ 

สามารถทาํได ้3 วธิ ีคอื 

1. บนัทกึ โดยเขา้เมนูโดยปรกต ิเลอืกเมนู File เลอืก Save 

                             

2. กดปุม่ บนแถบเครือ่งมอื toolbar 

3. กดปุม่ Ctrl คา้งไวแ้ลว้กดปุม่ s แลว้ปล่อยพรอ้มๆกนั 
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การเปิดไฟลแ์บบด่วน 

 

          การเรยีกไฟลเ์ก่ามาแกไ้ขใน PowerPoint 2003 ไดช่้วยเหลอืผูใ้ชง้านใหส้ามารถทาํงานไดง้า่ยขึน้ 

โดยจะแสดงรายชื่อไฟลเ์ก่าๆทีเ่คยเปิดมาก่อนน้ีแสดงใน Task pane ดงัรปู 

การสร้างสไลดจ์าก Design Template 

1. เปิดโปรแกรม PowerPoint 2003 ดทูี ่Task Pane เลอืก Create a new presentation 

2. เลอืก Design Template (แมแ่บบออกแบบ) 

3. คลกิที ่ เพือ่สัง่ใหส้รา้งงานนําเสนอใหมด่ว้ยการสรา้งจากรปูแบบที ่

PowerPoint ทีเ่ตรยีมไว ้

4. คลกิเลอืกรปูแบบสไลดท์ีต่อ้งการทีแ่สดงอยูท่างดา้นขวามอื 

                           

  

                                                       

 

 

 

 

5. เมือ่คลกิแลว้จะพบว่าสไลดใ์นหน้าปรกตจิะเปลีย่นแปลงไปตามที่เลอืก 

 

 

 

 

 

6. จากนัน้ตกแต่งสไลดต์ามตอ้งการ                      
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 การนําสไลดจ์ากไฟลอ่ื์นมาใช้งาน 

            หากสไลดท์ีเ่ราจะสรา้งขึน้ใหม่ มรีปูแบบคลา้ยกบัสไลดท์ีเ่ราเคยสรา้งมาก่อนในงาน

นําเสนออื่นเราไมต่อ้งเสยีเวลาสรา้งสไลดใ์หมท่ัง้หมด แต่สามารถนําสไลดจ์ากไฟลอ์ื่นมาใชไ้ดโ้ดย

แทรกสาํเนาสไลดน์ัน้ในงานของเราไดเ้ลย จากนัน้เรากป็รบัแต่งสไลดใ์หม้เีน้ือกาและองคป์ระกอบ

ต่างๆ ดงัตอ้งการ ซึง่ม ี

   

 

1. คลกิเมา้สเ์ลอืกตําแหน่งทีต่อ้งการวางสไลด์ 

ขัน้ตอนดงัน้ี 

2. เลอืกเมนู Insert --> Slides from files... 

3. กําหนดชื่อและตําแหน่งทีเ่กบ็ไฟลห์รอืคลกิปุ้ม Browse... 

4. คลกิเมา้สเ์ลอืกสไลดท์ีต่อ้งการแทรกลงไปงาน        

5. คลกิ Insert เพื่อแทรกสไลด ์หรอื คลกิ Insert All เพื่อแทรกสไลดท์ัง้หมดในไฟลน์ัน้  

6. คลกิ Close เพือ่ปิดหน้าต่างน้ี 

7. สไลดท์ีเ่ลอืกจะถูกแทรกในงานนําเสนอ                                                     

 

การย้ายสไลดไ์ปในตาํแหน่งท่ีต้องการ 

 

               หากเราเหน็วา่ลาํดบัการนําเสนอสไลดน์ัน้ไมต่่อเน่ืองกนัเท่าทีค่วร กส็ามารถเคลือ่นยา้ย

สไลดใ์หอ้ยูใ่นตาํแหน่งทีเ่หมาะสมไดโ้ดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

1. เลอืกแสดงมมุมอง Slide Sorter 

2. คลกิเลอืกสไลดท์ีจ่ะเคลื่อนยา้ยตําแหน่ง 

3. คลกิคา้งไวแ้ลว้ลากเมา้สไ์ปปล่อยลงในตําแหน่งทีต่อ้งการ (เรยีกว่าการ แดรกเมา้ส์) 

4. ปล่อยเมา้สก์จ็ะไดส้ไลดอ์ยูใ่นตําแหน่งทีก่ําหนด 
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การแทรกรปูลงสไลดแ์ละการใช้ Clip Art 

 

            PowerPoint เป็นโปรแกรมทีส่นบัสนุนไฟล์ภาพหลายประเภท ซึง่ช่วยใหเ้ราสามารถ

เลอืกใชภ้าพไดก้วา้งขวาง ต่อไปน้ีเป็นตวัอยา่งไฟลภ์าพที่ PowerPoint สนบัสนุน 

วิธีแทรกรปูลงในสไลด์ 

 

           รปูภาพเป็น Object ประเภทหน่ึงทีนิ่ยมใสล่งในสไลด ์เน่ืองจากช่วยใหส้ไลดด์สูวยงาม สือ่

ความหมายไดด้ ีหรอืในบางกรณทีีเ่ป็นภาพการต์นูขาํขนักไ็ด ้โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี  

1. เลอืกเมนู Insert --> Picture --> From File 

2. เลอืกโฟลเดอรซ์ึง่เกบ็ไฟลภ์าพทีต่อ้งการไว ้

 

 

 

 

 

3. คลกิเลอืกรปูภาพทีต่อ้งการ                                                     
4. คลกิปุม่ Insert เพื่อแทรกรปูลงในสไลด ์
5. ผลลพัธจ์ะปรากฎรปูภาพในสไลดจ์ากนัน้ปรบัแต่งภาพไดต้ามตอ้งการ เช่น  ลดขนาดภาพลง 
หรอืยา้ยไปยงัตําแหน่งทีต่อ้งการ 

          รูจ้กักบั Clip Art และ Clip Organizer 
           Clip Art (อ่านวา่ คลปิอารต์) หรอืในภาษาไทยเรยีนวา่ภาพตดัปะ เป็นภาพสาํเรจ็รปูที่
สามารถนําไปใชไ้ดเ้ลย เช่น รปูคนจบัมอืกนั รปูโทรศพัท ์รปูสตัว ์รปูดอกไม ้ฯลฯ ซึง่ PowerPoint 
ไดเ้ตรยีมภาพตดัปะไวใ้หเ้ลอืกมากมายภาพตดัปะ ไฟลร์ปูภาพ และไฟลม์ลัตมิเีดยีอื่นๆ จะถูกจดัเกบ็เป็น
หมวดหมู ่โดยเกบ็รวบรวมอยูใ่น Clip Organizer นัง่จงึเป็นการรบัประกนัไดว้า่เราจะสามารถหา
ภาพทีต่รงกบัความตอ้งการไดไ้มย่ากนกั เช่น เราจะพบภาพสงิโตในหมวดของสตัว์ หรอืจะพบรปู
โทรศพัทใ์นหมวดของเครือ่งใชส้าํนกังานเป็นตน้ ซึง่ผูท้ ีใ่ช ้Microsoft Office 97 หรอื 2000 อาจจะ
ไมค่่อยคุน้กบั Clip Oragranizer ของ 2003 ซกัเท่าไหรน่กั ซึง่มนัมสีามารถทีม่ากมายหวา่เดมิ          
อกีมากนอกจากภาพตดัปะที่ PowerPoint ไดเ้ตรยีมไวใ้หแ้ลว้ ยงัสามารถนําไฟลจ์ากแหล่งอื่นเขา้ไป
รวมไวใ้น Clip Organizer ไดอ้กีดว้ย     
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การแทรก Clip Art ลงในสไลด ์                                                       

 

การแทรก Clip Art ลงในสไลดส์ามารถทาํไดห้ลายวธิ ีสาํหรบักรณน้ีีจะนําแนะวธิงีา่ยๆ มขี ัน้ตอน

ดงัน้ี 

1. เลอืกเมนู Insert 󲐀 Picture 󲐀 Clip Art 

2. กรอบขอ้ความเกีย่วกบัรปูทีต่อ้งการ เช่น กรอกคาํวา่ Computer 

3. คลกิปุม่ Go เพือ่ทาํการคน้หาภาพ 

4. คลกิเลอืกภาพทีต่อ้งการ 

5. ผลลพัธภ์าพดงักลา่วจะปรากฏในสไลดต์ามตอ้งการ                

                                                       

การวาดรปูและเขียนลายเส้นในสไลด์ 

 

           รปูบางรปู ทีจ่ะนํามาใสใ่นสไลดม์กัตอ้งมคีวามหมายเกีย่วเน่ืองกบัขอ้ความในสไลด ์ดงันัน้ 

ถา้เราหาภาพดงักลา่วไมไ่ด ้เราอาจตอ้งลงมอืวาดภาพขึน้มาเอง ใน PowerPoint ไดเ้ตรยีม

เครือ่งมอืในการวาดภาพไวใ้หใ้นเครือ่งมอืดา้นลา่งของจอ 

                                       

เครือ่งมอืต่างๆ เรยีงลาํดบัจากซา้ยไปขวา ดงัน้ี 

1. แกไ้ขและปรบัแต่งรปูวาด 

2. เลอืกวตัถุ 

3. สรา้งรปูรา่งอตัโนมตัิ 

4. วาดเสน้ 

5. วาดลกูศร 

6. วาดสีเ่หลีย่ม 

7. วาดวงกลมหรอืวงร ี

8. สรา้งกล่องขอ้ความ 

9. แทรกอกัษรศลิป์ 

10. แทรกไดอะแกรมชนิดต่างๆ 

11. แทรกภาพ Clip Art 
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12. แทรกรปูภาพ 

13. เตมิสใีหก้บัรปู 

14. สเีสน้ 

15. สตีวัอกัษร 

16. ลกัษณะของเสน้ 

17. ลกัษณะของเสน้ประ 

18. ลกัษณะของลกูศร 

19. กําหนดเงา 

20. สรา้งรปู 3 มติ ิ

                                        

1. เลอืกรปูทีต่อ้งการ  

วธิกีารวาดรปู 

                                       

 

 

2. วางเมา้สบ์นจดุเริม่ตน้คลกิคา้งไวแ้ลว้ลากไปยงัจดุสิน้สุด ดงัรปู 

3. ผลลพัธจ์ะไดเ้ป็นรปูสีเ่หลีย่ม ซึง่ PowerPoint จะเตมิสใีห ้อตัโนมตั ิ               
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     หากภาพตดัปะทีม่อียูย่งัไมถ่กูใจ สามารถ Download ภาพ Clip Art จากอนิเทอรเ์น็ตได ้โดย

ทางบรษิทั Microsoft ได ้update ขอ้มลูภาพอยูเ่ป็นประจาํ เราจงึมไีฟภาพใหม่ๆ  ใชง้านอยูเ่สมอ  

การเลอืกภาพ Clip Art บนอนิเทอรเ์น็ต 

ขัน้ตอนการ Download ภาพ Clip Art จากอนิเทอรเ์น็ต ดงัน้ี 

1. เชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตใหเ้รยีบรอ้ย 

2. ไปทีเ่มนู Insert 󲐀 Picture 󲐀 Clip Art 

3. มองทางหน้าจอทางดา้นขวา จะพบ Clip art on office online คลกิไปบนนัน้ จากนัน้โปรแกรม 

PowerPoint จะไปเรยีน Browse ขึน้มาพรอ้มกบัไปทีเ่วบ็ไซท์  Clip Art ของ Microsoft 

4. คลกิเลอืกประเภทของ Clip Art ทีต่อ้งการ 

5. คลกิเลอืกภาพทีต่อ้งการ 

6. คลกิปุม่ Download ซึง่จะบอกจาํนวนของ Clip Art ทีเ่ราไดท้าํการเลอืกเอาไว้ 

การซ่อนภาพบางสว่นของภาพ

2. คลกิปุม่ บนแถบเครือ่งมอืรปูวาด 

 

1. เลอืกภาพทีต่อ้งการปรบัแต่ง 

3. เลือ่นตวัชีไ้ปทีข่อบของรปู ณ ตาํแหน่งทีม่ขีอบสดีาํกาํกบั 

4. แดรกเมา้สต์ดัภาพสว่นทีไ่มต่อ้งการออก 

5. กด ปุม่ [ESC] เพื่อกลบัสู่โหมดปรกต ิ

การใช้ Color Schemes 

            หากมสีไลดท์ีไ่ดก้ําหนดสไีวแ้ลว้ และพบวา่สสีนัในแต่ละสว่นไมค่อ่ยเขา้กนัเท่าใดนกั 

สามารถเลอืกใชโ้ครงรา่งสทีีไ่ดจ้ดัเตรยีมไวไ้ด้ สทีีเ่หมาะสมจะถูกกําหนดใหก้บัขอ้ความ พืน้หลงั 

กราฟ ตาราง ฯลน โดยอตัโนมตั ิภายในโครงรา่งสจีะกาํหนดใหเ้องวา่สใีดเหมาะสมกบัสว่นใดของ

สไลด ์ตวัอยา่งเช่น หากพืน้สไลดเ์ป็นสน้ํีาเงนิ ตวัอกัษรควรเป็นสเีหลอืง หรอืสฟ้ีาสวา่งๆ เป็นตน้  
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1. คลกิปุม่ Design หรอืคลกิบน Task Pane แลว้เลอืก Color Scheme 

วธิกีารกาํหนดโครงรา่งสมีดีงัน้ี 

2. เลอืก Color Scheme 

3. เลือ่นเมา้สไ์ปวางเหนือโครงรา่งสทีีต่อ้งการ จากนัน้คลกิปุม่ลกูศร จะปรากฏเมนูใหเ้ลอืก 

• Apply to All Slides หมายถงึนําโครงรา่งสทีีไ่ดเ้ลอืกไปใชไ้ดก้บัสไลดทุ์กสไลด์ 

• Apply to Selected Slides หมายถงึนําโครงรา่งสทีีไ่ดเ้ลอืกไวไ้ปใชก้บัสไลดท์ีเ่ลอืกไวเ้ท่านัน้         

  การแทรกไฟลเ์สยีงจาก Clip Organizer 

                 PowerPoint ไดเ้กบ็รวบรวมไฟลเ์พลงและเสยีงหรอืวดีโีอไวใ้น Clip Organizer ดงันัน้

หากเราตอ้งการไฟลเ์สยีงหรอืไฟลภ์าพยนตรม์าใชใ้นสไลดก์ส็ามารถเลอืกใชไ้ดจ้าก  Clip Organizer 

น่ีเอง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

1. เลอืกเมนู Insert --> Movies and Sounds --> Sound from Clip Organizer 

2. คลกิเลอืกไฟลท์ีต่อ้งการ 

3. จะปรากฏ ขอ้ความถามเรา ใหค้ลกิปุม่ Automatically เมือ่ตอ้งการใหเ้ล่นไฟลเ์สยีงทนัท ี

หรอืคลกิปุม่ When Clicked เมือ่ตอ้งการใหเ้ล่นไฟลห์ลงัจากคลกิเมา้ส์ 

                          

4. จะ ปรากฏ ไอคอนรปูลาํโพงในสไลด ์ทดลองฟงัเสยีงดว้ยการดบัเบลิคลกิทีไ่อคอนน้ี และ 

คลกิอกีครัง้เพื่อหยดุเล่น 

5. เลอืกเมนู Slide Show -->  Custom Animation 

6. คลกิชื่อไฟลเ์สยีงเพลง 

7. คลกิลกูศรดา้นขา้ง แลว้คลกิเลอืก Effect Options เพื่อปรบัแต่งไฟลเ์สยีงเพลงน้ี 

8. กําหนดว่าจะใหเ้ล่นเพลงในท่อนใด ซึง่มรีายละเอยีดคอื 

     • From Beginning หมายถงึ สัง่ใหเ้ล่นตัง้แต่ตน้เพลง 

     • From last position หมายถงึ สัง่ใหเ้ล่นต่อในท่อนทีไ่ดห้ยดุไวค้รัง้สุดทา้ย 

       From time หมายถงึ ใหเ้ริม่เล่นในท่อนทีไ่ดก้ําหนด โดยระบุเป็น นาท:ีวนิาท ีเช่น 00:02 
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9. กําหนดว่าจะใหเ้พลงหยดุเมือ่ใด 

    • On click หมายถงึสัง่ใหห้ยดุเมือ่มกีารคลกิเมา้ส์ 

    • After current slide หมายถงึ สัง่ใหห้ยดุเพลง เมือ่มกีารเปลีย่นแผ่นสไลด์ 

      After หมายถงึ สัง่ใหห้ยดุเพลงเมือ่เปลีย่นแผ่นสไลดไ์ปยงัแผ่นทีก่ําหนด เช่น หากกําหนดเป็น 

7 หมายถงึเพลงน้ีจะเล่นไปเรือ่ยจนถงึไลดแ์ผ่นที ่7 เมือ่สไลดแ์ผ่นที ่8 เขา้มาเพลงจะหยดุเล่นโดย

อนัโนมตั ิ

10. คลกิแทบ็ Timing                               

11. ในช่อง Repeat เป็นการกาํหนดว่าจะวงซํา้ไปกีร่อบ สาํหรบัในตวัอยา่งเลอืก Until End of 

Slide เพื่อใหเ้ล่นวนไปเรือ่ยๆ จนจบสไลด์ 

12. กดปุม่ OK 

 

การใส่ Animation ให้กบัสไลด ์

 

PowerPoint ไดเ้ตรยีมลกูเลน่ทีเ่อาใช่ใหก้บัขอ้ความ รปูภาพ กราฟ ตาราง หรอืสิง่อื่นๆ ที่

อยูใ่นสไลด ์ตวัอยา่งเช่น เปิดสไลดม์าแลว้ใหข้อ้ความวิง่จากซา้ยไปขวาของสไลด์ หรอืวิ่งมาทลีะ

ตวัอกัษรจากซา้ยมาดา้นขวา หรอืหลน่มาจากดา้นบนเป็นตน้ใน PowerPoint 2003 มสีิง่ทีพ่เิศษกว่า

เวอรช์ัน่อื่นคอืเราสามารถกาํหนดลกูเลน่ใหก้บักราฟหรอืไดอะแกรมได้ เช่น กาํหนดใหก้ราฟปรากฎ

ขึน้มาทลีะแท่ง หรอืสัง่ใหไ้ดอะแกรมปรากฎทลีะชิน้ เป็นตน้ 

นอกจากน้ีเรายงัสามารถกาํกบัใหข้อ้ความวิง่มาก่อน รปูภาพวิง่ตามมา หรอืสลบักนัตาม

ช่วงจงัหวะเวลาทีผู่ใ้ชก้ําหนดเองได้ 
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ขัน้ตอนการใส่ Animation แบบเบือ้งต้นให้กบั ตวัอกัษร   มีดงัน้ี 

1. คลกิปุม่ New Slide เพือ่สรา้งสไลดแ์ผน่ใหมเ่ขา้ไปในงานนําเสนอ 

2. ใหค้ลกิเลอืก Layout แบบขอ้ความ 

3. กรอกขอ้ความลงไปจนครบ 

4. เลอืกเมนู Slide Show --> Animation Schemes  

                                                  

การกาํหนด Transition ขณะเปล่ียนสไลด์ 

            เทคนิคหน่ึงทีท่าํใหง้านนําเสนอดเูป็นมอือาชพี คอื การใส่ลกูเล่นในขณะเปลีย่นแผ่นสไลด์

จากแผ่นหน่ึงไปอกีแผ่นหน่ึง เราเรยีกลกูเล่นในขณะเปลีย่นแผ่นสไลดน้ี์ว่า Transition ซึง่มขี ัน้ตอน

ดงัน้ี 

1. ในหน้าจอปรกต ิมองไปทางซา้ยคลกิแทบ็ Slides ถา้ไปไมเ่หน็ Slide Thumbnail ใหนํ้า

เมา้สแ์ดรกเสน้ทางดา้นซา้ยมอืลากออกมาจงึจะพบ  

2. คลกิสไลดแ์ผ่นทีต่อ้งการหากตอ้งการเลอืกหลายๆแผ่นพรอ้มกนัใหก้ดปุม่ [Ctrl]  ขณะ

คลกิเลอืกสไลด ์

3. เลอืกเมนู Slide Show --> Slide Transition 

4. เลอืกรปูแบบของลกูเล่นทีต่อ้งการ 

5. ระบุความเรว็ในการแสดงลกูเลน่ ซึ่งมดีว้ยกนั 3 ระดบั คอื Fast, Medium และ Slow 

6. กําหนดเสยีงประกอบ ในขณะทีเ่ปลีย่นสไลด์ หากคลกิเลอืก Loop Until next sound 

    หมายถงึ สัง่ใหเ้ล่นเสยีงวนไปเรือ่ยๆ จนกวา่จะมเีสยีง                                      

7. ระบุวธิกีารเปลีย่นสไลด์ 

          • On Mouse Click หมายถงึ เปลีย่นสไลดก์ต่็อเมือ่เราคลกิเมา้ส์ 

          • Automatically After หมายถงึ ใหเ้ปลีย่นสไลดอ์ตัโนมตัติามเสลาทีก่าํหนด ซึง่หาก

เลอืกเป็น 00:04 หมายถงึ 4 วนิาท ี

8. หากตอ้งการใหม้ผีลต่อสไลดทุ์กๆแผ่นใหค้ลกิปุม่ Apply to All Slides 

 9. คลกิปุม่ Play เพือ่ดตูวัอยา่งลกูเลน่ในการเปลีย่นสไลด์ หรอืถา้ตอ้งการจะทดสอบ

นําเสนอจรงิ ใหค้ลกิปุม่ Slide Show 

http://www.chandra.ac.th/office/ict/document/it/it03/show.htm 
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