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 อาจารย ดร. จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน. 
  
 การวิจัยครั้งนีมี้ความมุงหมายเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูและผลการพัฒนาครูดาน
การทําวิจัยในชั้นเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนประจําการ จํานวน 10 คน 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลมี 3 ประเภท คือ แบบทดสอบ แบบสอบถาม และการสัมภาษณ
แบบไมมีโครงสราง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติเชิงพรรณา สถิตินอนพาราเมตริก 
Wilcoxon Matched Pairs Singled – Ranks Test 
 ผลการวิจัยพบวา 
  1. แนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน มีขั้นตอนการดําเนินการ 3 ขั้นตอน 
ดังตอไปน้ี ขั้นที่ 1 การสํารวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดมีการจัดกลุม
สนทนา (Focus Group Discussion) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หัวหนากลุมงาน
สนับสนุน 2 กลุมงาน และหัวหนาระดับชัน้ เพ่ือหาวิธีการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนทีมี่
ความเหมาะสม สรุปประเด็นสาระสําคัญจากการจัดกลุมสนทนาไดดังนี้ แนวทางการพัฒนาควรเปน
วิธีทีใ่หครูเกิดความเชื่อถือ ศรัทธา เขาใจงาย สะดวกตอการนําไปใช สามารถเรียนรูไดรวดเร็วใน
ระยะเวลาอันสั้น  มุงการพัฒนาไปยังเด็กและครูควบคูกันไป การอบรมและการทําวิจัยควรทาํควบคู
ไปกับการจัดการเรียนการสอน และวิทยากรเปนผูมีความรูและสามารถใหคําแนะนําได  จัดการ
พัฒนาครูโดยเริ่มพัฒนาจากกลุมครูแกนนํา ไมเกิน 10 คน เพ่ือนํามาขยายผลในกลุมงาน/กลุมสาระ 
หรือระดับชั้น ของตนตอไป ขั้นที่ 2 การสรางและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้น
เรียน ไดมีการดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการฝกอบรมดานการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนและทาํการหารือวางแผนรวมกับวิทยากรในการฝกอบรมครดูานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ดําเนินการสรางคูมือการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดแก หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ตารางการฝกอบรม แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียน และ สือ่ประกอบการฝกอบรม และขั้น
ที่ 3 การวัดและประเมินผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดมีการดําเนินการวัดและ
ประเมินผลการพัฒนา ใน 3 ดาน ไดแก  ดานความรู ใชเครื่องมือเปนแบบทดสอบความรูกอน-หลัง
การฝกอบรม ดานทักษะผลงาน ใชเครื่องมือเปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางกอนและหลงัการ
ฝกอบรมและการตรวจผลงานโดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ดานความพึงพอใจใชเครื่องมือเปน
แบบประเมินความพีงพอใจ    
 2. ผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา ดานความรู หลงัจากครูไดรับการ
ฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูมีความรูเพ่ิมขึน้กวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ดานทักษะผลงาน หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูปฏิบัติการสํารวจ 
วิเคราะหแยกสาเหตุที่มาของปญหาและปญหาชัดเจนขึ้น การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของครูรู
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แหลงการสืบคนขอมูลหลากหลายขึ้นและเขาใจการนําทฤษฎีมาเชื่อมโยงเปนแนวทางในการทําวิจัย
ได การออกแบบการวิจัย ครูปฏิบัติการออกแบบการวจัิยไดและมีความมั่นใจในการวางแผน
ออกแบบการวิจัยไดมากขึน้ ครูเขาใจการสรางเครื่องมือวัดและปฏบิตัิการพัฒนาเครื่องวัดได ครู
ปฏิบัติการเกบ็การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลไดดวยสถติอิยางงาย  ครูปฏิบัติการสรปุผล
ไดตรงตามวตัถุประสงค และการเขียนรายงานผลการวจัิยในชั้นเรียน สวนใหญมีคาํสําคัญที่ใชในการ
เขียนยังไมคงที่ ขาดนิยามศัพท ขาดการเขียนอภิปรายผล และขาดการสะทอนผลการวิจัย และดาน
ความพึงพอใจ หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน โดยรวม ครูมีความพึงพอใจในการเขารับ
การฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานปจจัย
นําเขา ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานปจจัยกระบวนการดาํเนินการ ครูมีความพึงพอใจอยู
ในระดับปานกลาง และดานปจจัยผลลัพธ ครูมีความพงึพอใจอยูในระดับมาก ขอเสนอแนะ ควรจัด
อบรมชวงวันจันทร-ศุกร และควรใหเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวานี้ 
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Bussararut  Kirdpirmpul.  (2010).   Developing teachers classroom  research at 
 Sarasas Ektra School In Bangkok. Master’s Project, M.Ed. (Educational   
 Administration).  Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University.  
 Project Advisor: Dr. Charuwan  Ploydoungrat. 
 
 This research aimed to study the teachers’ development in their ability to use the 
classroom research techniques. The sample group  comprises 10 on-the-job teachers and 
the tools used can be divided into  three categories: assessment form, questionnaires and 
the non-statistical structured data analysis interview type which are descriptive statistic , 
non-parametric statistic, Wilcoxon matched Pairs Singles – Ranks Test. 
 The research results was: 

       1. Three direction steps of development were employed in this classroom  

research: Step 1: The survey found that the direction of teachers’ development in their 

ability to use  classroom research techniques using a focus group discussion of the eight 

Subject Coordinators, the Working group Coordinators, two Support Units and the Year 

level Coordinators to find the most beneficial way to develop teachers’ ability in classroom 

research techniques. The following conclusions were made: Teachers trust in the 

development must be gained, their belief in that it will be beneficial to them and make 

sense is important. The design of the in-service must be easily understood and be able to 

be practically applied and the purpose and outcomes understood in a very short period of 

time. The development should be targeted at the students and teachers parallelly. The in-

service training and the research should be done parallelly with the teaching/learning 

process. The guest speaker(s) should be specifically qualified for this purpose and able to 

give valuable advice. The development should commence with a pilot team of teachers not 

exceeding 10 which can then be further expanded into various work groups or level groups. 

Step 2  It was discovered that it should produce and develop the in-service training of 

classroom research program by studying the documents and research work related to 

classroom research, a manual for classroom research was also produced which are:   

a syllabus for classroom research, training schedule, training plan and training tools.  
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Step 3   Tools used for the evaluation of this research are pre/post test forms, 

questionnaires on level of satisfaction and the non-statistical structured data analysis 

interview type. 

       2. Relating to the knowledge gained, it was found that teachers have acquired 

it at the level of significance 0.05 as compared to how they were prior to the training. As far 

as the result skill is concerned, after being trained, teachers can analyze the cause(s) of 

problems distinctively, know the various sources of data and understand well how to apply 

theory into practice for the research purpose. Teachers can design the research format with 

much confidence, can create and develop evaluation tools, know how to collect data and 

transfer them into analytical result with the use of simple basic statistic, can come to a 

purposeful conclusion. Yet, their ability to use certain key technical terms were not that 

stable with a lack of definition of the terms and descriptive reports which well reflect the 

research results. As far as the factor of satisfaction was concerned, it was found globally 

that after the training, teachers are very satisfied with having a chance to attend the 

training. In details, they are very satisfied in terms of input and output, satisfied moderately 

in terms of training procedures. It was suggested that the training should take place during 

Monday – Friday week and more time was needed in gathering data. 
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        อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และคณะกรรมการสอบ  
ไดพิจารณาสารนิพนธเรื่อง การพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียนโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
กรุงเทพมหานคร ของ บุษรารัตน  เกิดเพิ่มพูล ฉบับนีแ้ลว เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตร ปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 
                  
        อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
 
             …..……………………………………………………... 
                   (อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน) 
 
        ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
             …..…………………………………………………..…. 
                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย) 
 
        คณะกรรมการสอบ 
 
             …..………………………………………………..…….   ประธาน 
        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ) 
 
             …..………………………………………………..…….   กรรมการสอบสารนิพนธ 
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มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
      
             …..…………………………………………………..….   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
                      (รองศาสตราจารย ดร.องอาจ นัยพัฒน) 
                       วันที่       เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2553 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 งานวิจัยนี้สําเร็จไดดวยดีเพราะผูวิจัยไดรบัการสนับสนนุและความกรุณาอยางยิ่งจาก
อาจารย ดร. จารุวรรณ พลอยดวงรัตน อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ตลอดจนคณะกรรมการสอบ
สารนิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ 
ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาเพือ่ใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทําวิจัยนี้ทุกขั้นตอน อีกทั้งทําใหผูวจัิย
ไดรับประสบการณในการทํางานวิจัยเกีย่วกับการบรหิารโรงเรียนและรูถึงคุณคาของงานวิจัยที่นําไป
ชวยใหการทํางานในดานการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุอาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตามหลักสูตร
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และขอขอบพระคุณทานผูทรงคุณวฒิุที่ไดชวยทําการตรวจสอบ
เครื่องมือและใหคําแนะนําในการทํางานวจัิยในครั้งนี้ ไดแก อาจารย ดร. นิตย โรจนรัตนวาณิชย 
อาจารย ดร.วัฒนีย โรจนสัมฤทธิ์  และ อาจารย ดร.เสกสรร ทองคําบรรจง  
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณรองผูทรงคุณวุฒิที่ไดชวยทําการตรวจสอบเครือ่งมือและใหเกียรติ
เปนวิทยากรในการฝกอบรมใหคําแนะนําครูผูเขารับการฝกอบรมตลอดกระบวนการวิจัยครั้งนี ้ซึ่ง
ไดแก รองศาสตราจารยนภิา ศรีไพโรจน  และ รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา  ทําให
งานวิจัยมีคุณคาและเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในโรงเรียนของผูวิจัยอยางยิ่ง  
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ ์อาจารยที่ปรึกษา 
ปริญญาโท ภาคพิเศษ รุนที ่18 ที่กรุณาชี้แนะแนวทางในขณะทําการศึกษา   
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการพิสุทธิ์ ยงคกมล ที่ใหโอกาสในการศึกษาครั้งนี้ 
ขอขอบคุณคณะผูบริหาร คณะครูโรงเรยีนสารสาสนเอกตราที่ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งใหคําแนะนําในขณะทีผู่วิจัยทําการศึกษาตลอดมา  
 ความสําเร็จทีเ่กิดกับงานวิจัยนี้เกิดได เพราะพระของคณุบุพการีที่ใหชีวติ อบรมเลีย้งดู
ขาพเจามา และบุคคลอันเปนที่รักที่ใหทัง้กําลังกายและกําลังใจที่ดีเยี่ยม ตลอดระยะเวลาทีศ่ึกษาและ
ทํางานวิจัย เปนผลใหสามารถเรียนจบหลักสูตรในครั้งนี้อยางสมศักดิ์ศรี และภาคภูมิใจเปนอยางยิ่ง  
คุณคาและประโยชนใดๆ อันเกิดจากงานวิจัยนี้ขอมอบแดบุพการี บูรพาจารย  และบุคลากรทุกทาน
ในโรงเรียนสารสาสนเอกตรา  
 

                                                                                   บุษรารัตน  เกดิเพิ่มพูล 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
  

บทบาทของครูในชวงสามทศวรรษที่ผานมาอาจกลาวไดวา ครูไดรับการสงเสริมและ
คาดหวังใหมีบทบาทรวมคดิมากขึ้นในการพัฒนาการเรียนการสอน ตางจากบทบาทเดิม มีการ
เปรียบเทียบบทบาทของครูที่พัฒนาตามยุค 1960 ครมีูบทบาทเปนผูปฏิบัตติามหลักสูตรทีก่ําหนด
ไว ยุค 1970 ครูมีบทบาทเปนผูประยุกตใชหลักสตูรทีก่ําหนดไว และในยุค 1980 เปนตนมา ครู
เปลี่ยนบทบาทเปนผูรวมพัฒนาหลักสูตร ขอบเขตของครูในฐานะผูรวมพัฒนามีความสําคัญในการ
พัฒนาสูทางเลือกที่เหมาะสมในการเรียนการสอน จึงมีความสําคัญทีค่รูตองพัฒนาศักยภาพในการ
ทําความเขาใจปญหาและเงือ่นไขของการเรียนการสอนและชั้นเรียนของตนเองอยางถองแท เพ่ือ
คนหาวิธีการปรับปรุงแกไข ทดลองปฏบิัตติามวิธีการนั้นๆ และประเมินผลที่เกิดจากการปฏิบตัิ โดย
กระบวนการเหลานี้เกิดขึ้นอยางเปนสวนหนึ่งของระบบการสอน ซึ่งน่ันก็คือ การวิจัยในชั้นเรียน
(ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล. 2544: 5) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมสื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพือ่ใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรู 
รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวิจัยเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรู
ไปพรอมกันจากสื่อการเรียนกาสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ นาจะทําใหสามารถมุงหวังได
วาครูยุคใหมนี้สามารถทําวิจัยและใชประโยชนจากการวิจัยของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(สุวิมล วองวานิช. 2550: 194) ในทางปฏิบัติครูไมตระหนักในความสําคัญของงานวิจัยในชั้นเรียน 
สวนใหญเกิดจากการที่ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการทาํวิจัยในชั้นเรยีน ครูมองเห็น
งานวิจัยเปนเร่ืองยาก ขาดแนวทางหรือผูใหคําแนะนาํในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ขาดเอกสาร
ตัวอยางที่ชัดเจนเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรยีน และครูไมมีเวลาในการทําวิจัย เพราะแยกงานวิจัยออก
จากการเรียนการสอน (สุภาภรณ ม่ันเกตุวทิย. 2544: 4) ปญหาเหลานี้อาจเนื่องมาจากความเขาใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับรูปแบบการทําวิจัยของครู (สุวิมล วองวานิช. 2544: 4) ปญหาครูไมเห็นคุณคา
ของการทําวิจัยในชั้นเรียน ควรเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนแกไขโดยการเชิญวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญทางดานการทําวิจัยในชั้นเรยีนมาใหคําแนะนํา อบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมกับผูบริหาร
ชี้แจงใหครูผูสอนเห็นความสําคัญและเห็นคุณคาของการทําวิจัยในชัน้เรียนซ่ึงครูผูสอนจะเห็นวา
ผูบริหารของโรงเรียนสนับสนุนและสงเสรมิในการดําเนินการวิจัย จึงถือวาเปนการกระตุนให
ครูผูสอนไดเห็นคุณคาของการทําวิจัยในชัน้เรียน (สุธนะ  ตั้งตระกูล.  2548: 72)   
 การจัดการศึกษานั้นตองสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาไปตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
กระบวนการเรียนรูตองเปนไปอยางบูรณาการระหวางกลุมสาระวชิาตางๆ เปนการเรียนรูที่
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สนุกสนานและยืดหยุน ในการจัดการศึกษาอยางสรางสรรคจะเปนยทุธศาสตรสําคัญของการจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเพิ่มพูนทักษะ ความคิด จินตนาการ เกิดการคิดริเริ่มใหมๆ ที่มี
คุณคา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2546:  คํานํา) แนวคิดใหมในการพัฒนาองคความรูของครู คือ 
ใหครูทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (ประภัสสร วงษดี. 2540: 2) 
ความรับผิดชอบ การศึกษา แรงจูงใจดานความกาวหนาในหนาที่การงานสงผลตอความสามารถดาน
การทําวิจัยในชั้นเรียนและเจตคตติอการทําวิจัยในชั้นเรียน และปจจัยดานความรับผิดชอบ แรงจูงใจ
ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน และความเชื่อในอํานาจตน สงผลตอพฤติกรรมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน (ศิรพิร  สลีวงษ.  2548: 91)  ปจจัยที่ชวยสงเสริมใหครูทําวจัิยในชั้นเรียนดวยความพึง
พอใจ คือ การสงเสริมใหเกดิความสําเร็จของงานวิจัย การใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัย การมี
ความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัย การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงงานของครูผูทําวิจัย แมกระทั่ง
ตัวผูเรียนเอง เกี่ยวกับปญหาที่สงสัย เพ่ือความมั่นใจในความชัดเจนของปญหา  แสวงหาโอกาส
ศึกษาดูงานเกีย่วกับงานวิจัยที่มีผูทําไวแลว (กรมวชิาการ.  2545: 13-14) การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปนกระบวนการที่สําคัญตอการบริหารงานบุคคลกระบวนการหนึ่ง ซึ่งมี
จุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคตขิองขาราชการครูและบคุลากรผูทํา
หนาที่สอน บริหาร หรือสนับสนุนการเรียนการสอน ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะความชํานาญ 
ประสบการณตลอดจนพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานเพื่อใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (กรมสามัญศึกษา.  2545: 18) การทําวิจัยในชัน้เรียนสําหรับครูที่
ยังไมมีประสบการณในการทําวิจัย แตครูมองเห็นประโยชนและความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
และตองการทาํวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของตน อาจเริ่มตนโดยการ ฝกตนใหเปนคนชาง
สังเกต ชางสงสัย เกี่ยวกบัพฤติกรรมของผูเรียนในชั้นเรียนของตน มีความมุงม่ันตัง้ใจแนวแน และ
กระตือรือรน สนใจศึกษาหาความรูที่เกี่ยวของกับขอสงสัย นําขอสงสัยมาตั้งประเด็นปญหาใหชัดเจน
วา ปญหาที่แทจริงคืออะไรและมีสาเหตุมาจากอะไร ปรึกษาหารือหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับเพื่อนครู ผูปกครอง หรือแมกระทั่งตวัผูเรียนเอง เกี่ยวกับปญหาที่สงสัย เพ่ือความมั่นใจใน
ความชัดเจนของปญหา จัดทําโครงการวจัิยที่มีการดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนระบบ และมองเห็น
ภาพของงานตลอดแนว หาโอกาสศึกษาดูงานวิจัยที่มีผูทําไวแลวหรอืแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยของ
ตนเองกับเพ่ือนครูดวยกนั (ครุรักษ ภิรมยรักษ.  2544: 9) ผูบริหารและผูสอนตองตระหนักและ
เขาใจในคุณประโยชนของการทําวิจัย ผูบริหารควรเปนผูใหการ สงเสริมพัฒนาครูในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน (กรมวิชาการ. 2542: 16) ปจจัยการสงเสริมการทําวิจัยในโรงเรียนใหมีคุณภาพสิ่งสําคัญคือ 
ควรมีการอบรมใหครูไดรูเทคนิคกระบวนการวิจัย การทําวิจัยใหดูเปนตัวอยาง การเผยแพรขอมูล
ขาวสารการวจัิยไปสูโรงเรียนและสนับสนนุใหครูทําวิจัย สํารวจ และวิจัยทดลอง เพ่ือพัฒนางานใน
หนาที่ (รุง เจนจิต และ; กนก จันทรขจร.  2534: 24)   
  โรงเรียนสารสาสนเอกตราภายใตการบรหิารจัดการศึกษาของกองอํานวยการโรงเรยีนใน
เครือสารสาสน จัดเปนสถานศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร มีนโยบายในการควบคุมระบบ
การบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปตามคณุภาพของกองอํานวยการเครือสารสาสน  โดยจัดใหมีการ
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ติดตามควบคมุและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนในเครือสารสาสนอยางเปนระบบ 
ตลอดจนใหการสงเสริมบุคลากรเปนผูรักการคนควาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหไดรับการเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถทั้งทางตรงและทางออมเพ่ือนํามาใชในการพฒันาการจัดการเรียนการสอน ที่
มุงประโยชนของนักเรียนเปนหลักดวยระบบวธิีทีเ่ชื่อถอืได ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาโรงเรียนสาร
สาสนเอกตราไดดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางหลากหลาย โดยการจัดสงไป
เขารวมอบรมกับหนวยงานภายนอก การเชิญวทิยากรมาใหความรูในโรงเรียน การสงครูไปศึกษาตอ 
การจัดทัศนศกึษาดูงานจากหนวยงานตางๆ ตลอดจนจัดสงใหเขารวมรับการฝกอบรมดานการทํา
วิจัยในชั้นเรยีน ซึ่งจากการสงครูและบคุลากรทางการศกึษาที่เปนแกนนําไปเขารวมรับการฝกอบรม
กับหนวยงานภายนอกเมื่อ 7 ปที่ผานมา ครูและบคุลากรทางการศึกษาที่เปนแกนนําเขารับการ
ฝกอบรมไมประสบผลสําเรจ็ในการทําวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากขาดผูใหคําแนะนาํเม่ือเกิดปญหาใน
ระหวางการปฏิบัติการทําวจัิยในชั้นเรยีน ครูจึงยังใชการจัดการเรียนการสอนในแบบเดิม และจาก
รายงานบันทกึหลังการสอนของครู รายงานบันทึกพฤติกรรมนักเรียนในแตละระดบัชั้น และการ
ติดตามนิเทศการสอนครูของคณะผูบริหารโรงเรียนสารสาสนเอกตรา ยังคงพบปญหาในชั้นเรยีนทั้ง
ดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพสิัย และปญหาที่สรางความทอแทเบื่อหนายของครูคือ ดานจิตพิสัยหรือ
พฤติกรรมนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนการสอน ครูยังขาดเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน
หรือขาดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
 มโนทัศนที่คิดกันในปจจุบันแสดงถึงการวิจัยกับการเรียนการสอน ตองเก่ียวของสัมพันธ
กัน ครูก็กลายเปนครูนักวิจัยที่มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยไปพรอมๆ กันดวย 
จึงชวยใหเราตระหนักและมีสวนที่จะหาขอมูลเอง สวนใหญมีงานหลายอยางที่ครไูดทําอยูแลว
สําหรับมโนทัศนใหมนี้ ความสําคัญอยูตรงที่ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน 
หรือเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพราะฉะนัน้ครูจะตองทําใหการวิจัยเปนสวน
หนึ่งใหสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอนหรือการเรียนรูของผูเรียน (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2544: 
15-16) การวิจัยในชั้นเรียนเปนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนโดยวิธีการวิจัย เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการพัฒนา
วิชาชีพครู เน่ืองจากขอบังคับคนพบที่ไดมาจากกระบวนการคนควาที่เปนระบบและเชื่อถือไดทําให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู และครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนทําใหการเรียนการสอน
ไดรับการพัฒนาอยางถูกตอง เปนระบบเกิดผลดีแกนักเรียน ตลอดจนเปนการสงเสริม สนับสนนุ
ความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา เน่ืองจากการวิจัยแบบนี้จะสงเสริมบรรยากาศของการ
ทํางานแบบประชาธิปไตย โดยที่ทุกฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ และยอมรับในการคนพบ
รวมกัน เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติและ
ทําใหอาชีพครูกลายเปนวิชาชีพ (วาโร เพ็งสวัสดิ์.  2546: 2) 
 ผูวิจัยในฐานะคณะผูบริหารโรงเรียนสารสาสนเอกตรา  มีหนาที่ในการปฏิบัตติามนโยบาย
การบริหารจัดการควบคุมคณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และสนับสนุนสงเสริมพัฒนาครูให
เกิดความรู ความสามารถในการปฏิบัติ ทักษะในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนําไปพัฒนาการ
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จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดคุณภาพ และครูไดพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  ผูวจัิยมีความ
ตระหนักถึงการพัฒนาครูและเห็นคุณคาความสําคัญของการทําการวิจัยในชั้นเรยีน อันจะนํามาซ่ึง
ประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู จึงสนใจที่ในการศึกษาการพัฒนาครูดานการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยมุงศึกษาการพัฒนาครูและผลการพัฒนาครูใหเกิด
ความรู ทักษะความสามารถและความรูสึกของครูที่ไดไดฝกปฏิบตัิและพัฒนา  

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพ่ือการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน โดยมีวัตถปุระสงค
ยอย ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวิจัยในชัน้เรียน 
 2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวจัิยในชั้นเรียน 

 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยนีท้ําใหผูบริหารไดแนวทางในการพัฒนาครู  และครูไดรับการพัฒนาดานการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน เกิดความรู ทักษะและกระบวนการวจัิยในชั้นเรียน นําไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน นักเรียนไดรับการแกไขปญหาในการเรียน อีกทั้งโรงเรียนไดครูแกนนําในการขยาย
เครือขายการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

ขอบเขตของวิจัย 
 ขอบเขตของเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยในบริบทการบริหารการศึกษาระดับสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน   
ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูและผลการพฒันาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน ใน 3 ดาน คือ 1) ดาน
ความรู 2) ดานทักษะผลงาน  และ 3) ดานความพึงพอใจ โดยยึดแนวคิดการพัฒนาบุคลากรจากธีระ
วุฒิ เจริญราษฎรและคณะ ทฤษฎีการเรยีนรูของบลูม (Bloom, Benjamin Samuel.  1981) และการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนจากกรมวิชาการ มาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดและสรางเครือ่งมือในการวิจัย 

ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนประจําการโรงเรียนสาร
สาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552 จํานวน 200 คน 
 2. กลุมตัวอยาง การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยทําการเลือกแบบเจาะจงจากครูผูสอนประจําการ
จํานวน 10 คน  
 3. ตัวแปรทีศ่ึกษา จากการประมวลเอกสารและงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยไดตวัแปรที่ศึกษาในการวิจัย ไดแก ผลการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวิจัย



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 5 

ในชั้นเรียนใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานความรู 2) ดานทักษะผลงาน และ 3) ดานความพึงพอใจในการ
ฝกอบรม 
 

นิยามศัพท 
  ผูวิจัยนิยามศพัทไวดังนี ้

1. การพัฒนาครู หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอน 
โดยเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากรอบรมความรูในหองฝกอบรมของโรงเรียน และใหครฝูกทกัษะ
ปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรยีนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน  

   2. การทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการของครผููซึ่งตองศึกษาแสวงหา
ขอมูลเพื่อมาแกปญหาในชัน้เรียนเฉพาะในขอบเขตของการวิจัยในหองเรียนดวยกระบวนการที่
เชื่อถือได 5 ขั้นตอน ไดแก  

    2.1 การสํารวจและวิเคราะหปญหา หมายถึง ขั้นตอนที่ครูดําเนินการสํารวจ
ปญหา ขั้นตอนนี้สามารถกําหนดปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนตนเองไดอยางเฉพาะเจาะจง
และชัดเจนนํามาจัดหมวดหมูและปริมาณความสําคัญและกําหนดขอบเขตของปญหาใหแคบลงและ
เดนชัดขึ้น เพ่ือคนหาตนเหตุของปญหา นําไปเขียนปญหาของการวิจัยหรือการกําหนดวัตถุประสงค
ของการวิจัย แหลงขอมูล 
    2.2 การกําหนดวิธีการแกปญหา หมายถึง การหาแนวทางในการแกปญหา 
โดยครูตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เชน ตํารา คูมือ ผลงานวิจัยแนวคิดทฤษฎตีางๆ ตลอดจน
ประสบการณของครูเอง ทําใหครูเห็นแนวทางในแกปญหาไดชัดเจนขึ้น นําไปเขียนขอบเขตการวจัิย 
ประโยชน / ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    2.3 การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม หมายถึง การที่ครูกําหนดวิธีการหรือ
นวัตกรรมที่ใชในการแกปญหาหรือพัฒนาแลวดําเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจาก
ผูรู เพ่ือนําขอคิดมาปรับปรุงแกไข เตรียมนําไปใชในแกปญหาตอไป  
    2.4 การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช หมายถึง ครูนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่
สรางขึ้นไปใช โดยระบุขั้นตอน ปฏิบัติวาจะใชกับใคร เม่ือไร อยางไร แลวเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนํา
ขอมูลมาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลง 
    2.5 การสรุปผล หมายถึง การนําขอมูลที่รวบรวมไดแลวมาวิเคราะหโดย
เลือกใชสถิติที่เหมาะสมกับขอมูลที่รวบรวมไดแลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล หากยังไมสามารถ
แกปญหาไดตามที่ตองการก็ตองทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรม
ไปใชอีก จนกระทั่งสามารถแกไขปญหาไดตามที่ตองการ แลวเขียนสรุปผล 

   3. การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการที่ทําใหครูไดเพ่ิมพูนความรู และทักษะซึ่ง
จะชวยใหการปฏิบัติงานในหนาที่มีประสทิธิผลและเกิดประโยชนสูงสดุ 
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   4. ผลการพัฒนาครู หมายถึง สิ่งที่เกิดหลังจากการจัดกิจกรรมพัฒนาครูดานการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนตามจุดมุงหมายการศึกษาพัฒนา ใน 3 ดาน คือ  

    4.1 ดานความรู หมายถึง ครูจดจําสิ่งที่เรียนรูเกี่ยวกบัการทําวิจัยในชั้นเรียน
มาแลว สามารถระลึกและนาํมาใชไดอีก สามารถแกปญหาได มีขีดความสามารถในการสรางสรรค 
คิดวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาตางๆ เขาดวยกันได ซึ่งทําการวัดความรูจากแบบทดสอบทีผู่วิจัย
สรางขึ้น เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 20 ขอ แบบขอเขียน 7 ขอ ทําการทดสอบกอนและหลงั
การฝกอบรม  
    4.2 ดานทักษะผลงาน หมายถึง ความสามารถของครูในการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียนตามแผนการฝกอบรม ดังนี้ 

1) การสํารวจและวเิคราะหปญหาการเรียนการสอน หมายถึง ครูปฏิบัติการ 
มองปญหาของเรื่องที่จะทําการวิจัยอยางชัดเจน ซึ่งอาจไดจากการระดมสมอง ตรวจสมุดแบบฝกหัด 
จากผลสอบปลายภาคเรียน หรือจากผลการวิจัย เม่ือสํารวจขอบกพรองไดแลว นํามาวิเคราะหหา
สาเหตุและความตองการในการแกปญหาใหตรงกับสาเหตุนั้นๆ  แลวนํามาเขียนเปนวัตถุประสงค
ของการวิจัย 

 2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ หมายถึง ครูปฏิบัติการเชื่อมโยง 
ระหวางปญหาการวิจัยและทฤษฎี ใหมีสวนที่เกี่ยวของกับประเด็น (ตัวแปร) ที่จะศึกษา เห็นแนวทาง
ในการศึกษาปญหา สามารถอธิบายปญหา มองปญหาใหชัดเจน ไดแนวคิดความรูพ้ืนฐานตลอดจน
ทฤษฎีตางๆ โดยเฉพาะการกําหนดขอบเขตของการวจัิย และสามารถอธิบายตัวแปรที่จะศึกษา 

สามารถตั้งสมมติฐานไดอยางสมเหตุสมผล เลือกเทคนิคการสุมตัวอยางไดเหมาะสม เลือกเครือ่งมือ
เก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตอง เลือกวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม  
    3) การออกแบบการวิจัย หมายถึง ครูปฏบิัติการวางแผนในการแกปญหา
ใหสอดคลองกับจุดประสงค และสมมตฐิานการวิจัย โดยคํานึงถึงกลุมตัวอยาง และตวัแปรทีว่ดั  เปน
การพิสูจนวานวัตกรรมทีเ่หมาะสม นาเชื่อถือ  

 4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง ครูปฏบิัติการรูปแบบวธิ ี
แกปญหาที่คร ูสรางขึ้นมาเองหรือนําเอารูปแบบ หรือวธิีการที่ผูอ่ืนทาํไวมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ
สภาพปญหาที่ตองการแกไข  

 5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด หมายถึง ครูปฏิบตัิการสรางเครื่องมือ 
วัดดวยตนเอง หรือปรับปรุงเครื่องมือวัดที่ผูอ่ืนสรางไวจะตองมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
กอนที่จะนําไปใชจริง ถาหากมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑจะตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพกอน
นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม การวิเคราะหขอมูล หมายถึง ครู 
ทําการปฏิบตัติามแผนการวิจัยที่ไดออกแบบไวในชั้นเรียน ทําการเก็บรวบรวมขอมูล และนํามา
พิจารณาแยกสวนขอมูลและเรียบเรยีงขอมูลในแตละประเด็นตัวตวัแปรที่กําหนดไว 

7) การสรุปและเขียนรายงานการวิจัย หมายถึง ครูปฏิบตัิการนําผลการ 
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ดําเนินการที่ไดทําการแยกสวนขอมูลและเรียบเรยีงขอมูลในแตละประเด็นตัวแปร มาทําการเขียน
รายงานโดยเริ่มตั้งแตความเปนมาของปญหา วัตถุประสงคของการการวิจัย ประโยชนที่ไดรับ
ขอบเขตของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย สมมตฐิานการวิจัย แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการวจัิย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะของ
การทําวิจัย 
    ผูวิจัยทําการวดัผลจากการสัมภาษณครูกอนและหลังการฝกอบรม และการ
ตรวจผลงานวจัิยในชั้นเรียนของครูโดยผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  
พรสีมา และ รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน เปนผูตรวจผลงานตามแผนการฝกอบรม  
    4.3 ดานความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของครูภายหลังการเขารับการ
อบรมที่มีตอ ปจจัยนําเขา ไดแก เน้ือหาความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน เน้ือหาคูมือ
ประกอบการอบรม ใบความรู วิทยากร เวลาในการอบรม และสื่อประกอบการฝกอบรม (สถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ) ปจจัยกระบวนการดําเนินการ ไดแก เทคนิคการถายทอดความรูของวิทยากร 
กิจกรรมการสํารวจวิเคราะหและกําหนดปญหาเพื่อการวิจัยในชั้นเรยีน กิจกรรมวางแผนการวิจัยใน
ชั้นเรียน กิจกรรมสรุปผลและรายงานผลการวิจัย ลําดับเนื้อหาความรู ความสอดคลองของกิจกรรม
กับเนื้อหาใบความรู  และลาํดับความตอเน่ืองของกิจกรรม ปจจัยผลลัพธ ไดแก ความรูความเขาใจ
ในเนื้อหาความรูเบื้องตนเกีย่วกับการวิจัยในชั้นเรียน ความรูความเขาใจในกระบวนการของการวิจัย
ในชั้นเรียน ความรูความเขาใจในการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองโดยละเอียด ความเขาใจ
ถึงความสําคญัและประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน  
     ซึ่งผูวิจัยทําการประเมินความพึงพอใจดวยแบบสอบถามประมาณคา 5 
ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 20 ขอ และคําถามปลายเปดขอเสนอแนะ โดยใชวดัภายหลังจากการ
ฝกอบรมเสร็จสิ้นลงในครั้งสดุทาย 
   5. โรงเรียนสารสาสนเอกตรา หมายถึง สถานศึกษาที่เปดทําการสอนตั้งแต
ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีการจัดการเรียนการสอนในระบบสองภาษา อยูในเขต
กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

   6. ครูผูสอนประจําการ หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ปฏิบตักิารสอนนักเรียนตามเวลา
ปฏิบัติงานโดยปกติของโรงเรียนสารสาสนเอกตรา  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีผู้วิจัยกําหนดกรอบแนวคิดจําแนกตามตวัแปร ดังนี้ 
  1. การพัฒนาครู ไดแนวคิดจากธีระวุฒิ เจริญราษฎร และคณะ (2536: 175-176) ได
กลาวไววา การพัฒนาบุคคลโดยวิธ ีการฝกอบรม เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรูความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน เปนที่นิยมกันอยางแพรหลายในการพัฒนาบุคคล เหมาะสมที่จะใชพัฒนา
คนเปนกลุม  
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  2. ผลการพัฒนาครู ไดแนวคิดจากทฤษฎกีารเรียนรูของบลูม (Bloom, Benjamin 
Samuel (1981:40-43) กลาวไววา จุดมุงหมายทางดานการศึกษาหรือผลของการศึกษา (Taxonomy 
of Educational objective) แบงเปน 3 ดาน คือ ดานความรู (Cognitive Domain) เปนจุดมุงหมายที่
เนนความสามารถในดานการใชสตปิญญา  การจดจําสิ่งที่เรียนรูมาแลว สามารถระลึกและนํามาใช
ไดอีกเรื่อยๆ สามารถแกปญหาในการดําเนินงานตางๆ มีความสามารถในการสรางสรรค คิด
วิเคราะห และสังเคราะหเน้ือหาสาระตางๆ เขาดวยกันได  ดานทักษะ (Psychomotor Domain) เปน
จุดมุงหมายที่เนนการใหทักษะ ความสามารถในทางการปฏิบัติ และดานจิตพิสัย (Affective 
Domain)  เปนจุดมุงหมายดานความพึงพอใจ ความรูสึกชอบ ซึ่งในงานวิจัยนี้ผูวจัิยเลือกศึกษาดาน
ความรูะดานทักษะ  และดานความพึงพอใจ 
  3. การทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแนวคิดจาก กรมวิชาการ (2542: 7-10) ไดกลาวถึง 
กระบวนการหรือขั้นตอนการทําวิจัยในชัน้เรียน 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การสํารวจและวเิคราะหปญหา 
2) กําหนดวิธกีารแกปญหา 3) พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 4) นําวิธีการหรือนวตักรรมไปใช 5) 
ผูวิจัยนําแนวคิดดังกลาวมาประกอบเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. หลังการฝกอบรม ดานความรูการทําวิจัยในชั้นเรยีนของครูสูงขึน้กวากอนการฝกอบรม 
 2. หลังการฝกอบรม ดานทักษะผลงานการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูสูงขึ้นกวากอนการ
ฝกอบรม 
  
 

 
 

ตัวแปรตน 
การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน 

1) ดานความรู 
2) ดานทักษะผลงาน 
3) ดานความพึงพอใจ 

ตัวแปรตาม 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด เอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูดานการทําวิจัย
ในชั้นเรียนโรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานครตามหัวขอตอไปน้ี 
  1. บริบทของโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
   1.1 ประวัติโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
   1.2 ระบบการเรียนสองภาษา 

 2.แนวคิดการพัฒนาครู 
  2.1 หลักการพัฒนาครู 
  2.2 ความหมายการพัฒนาครู 
  2.3 วัตถุประสงคการพัฒนาครู 
  2.4 ความสําคญัของการพัฒนาครู 
  2.5 แนวทางการพัฒนาครู 
  2.6 ทฤษฎีการเรียนรู 
 3. แนวทางการฝกอบรม 
  3.1 ความหมายของการฝกอบรม 
  3.2 ความจําเปนของการฝกอบรม 
  3.3 ประโยชนของการฝกอบรม 
  3.4 ประเภทของการฝกอบรม 
  3.5 กระบวนการฝกอบรม 
  3.6 การประเมินผลการฝกอบรม 
 4. การทําวิจัยในชั้นเรียน 
  4.1 แนวคิดเกีย่วกับการวิจัยในชั้นเรียน 
  4.2 หลักการวิจัยในชั้นเรยีน 
  4.3 ความหมายของการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
  4.4 ประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  4.5 ลักษณะของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  4.6 กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  4.7 ปญหาเพื่อการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

          5.1 งานวิจัยในประเทศ 
          5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. บริบทโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
 1.1 ประวัติโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
  โรงเรียนสารสาสนเอกตราจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนโรงเรียน
หนึ่งในกลุมโรงเรียนเครือสารสาสนที่มีอยูทั้งหมด 25 แหง ซึ่งนายพิบูลย ยงคกมล เปนประธาน
อํานวยการเครือสารสาสนและผูรับใบอนุญาต  การดําเนินงานจัดการศึกษาของกลุมเครือสารสาสน
ในป พ.ศ. 2536 โรงเรียนสารสาสนพิทยา ไดทําการเปดสอนแผนกสองภาษา  ไทย-อังกฤษ เรียกวา 
EXTRA CLASS  หมายถึง ชั้นเรียนพิเศษที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ มากกวาชัน้
เรียนอ่ืนๆ โดยครูชาวตางประเทศเปนผูสอนภาษาอังกฤษใหนักเรียนโดยตรง  และมุงเนนให
นักเรียนไดเรยีนรูภาษาอังกฤษอยางถูกตองและถูกวิธ ีจากครูผูสอนที่เปนเจาของภาษา
ขณะเดียวกันก็ยังคงไดรับการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการอยางครบถวน การ
ดําเนินการสอนแนวใหมนี้ไดรับความชวยเหลือในดานการพัฒนาหลักสูตร  บุคลากร และเทคนคิ
การสอนตางๆ จาก  Cambridge  Public  School,  Boston ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีสัญญาให
ความชวยเหลอืกับโรงเรียน  ป พ.ศ. 2537  Catholic Education Center, Brisbane ประเทศ 
ออสเตรเลียไดสงบุคลากรมาใหความชวยเหลือในดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และประสานงานในการจัดหาครูผูสอนใหกับโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนในแนวใหมนี้ไดรับ
ความสนใจจากผูปกครองเปนจํานวนมากนํานักเรียนมาเขาเรียน  เน่ืองจากความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษของนักเรียนดีขึ้นเห็นไดอยางชัดเจน ในขณะที่นักเรียนยังคงมีสัมฤทธิ์ผลในการเรียน
หลักสูตรภาษาไทยในเกณฑที่ดี  
  ในป พ.ศ.2538 แผนกสองภาษา EXTRA CLASS จึงไดแยกออกมาจัดตั้งเปน
โรงเรียนสารสาสนเอกตรา ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปดทําการสอนแผนกอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ตั้งแตระดับ
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาปที ่6 นายพิสุทธิ ์ยงคกมลเปนผูจัดการและผูอํานวยการ โดยดําเนินการสอน
ในลักษณะสองภาษา ไทย-อังกฤษ (BILINGUAL Thai-English) โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการ
สอนแหงแรก  
  การดําเนินการจัดการสอนของโรงเรียนสารสาสนเอกตราประกอบดวยบุคลากรที่มี
คุณภาพ จัดการสอนใหนักเรียนเปนผูผลติ ไมสอนใหเปนผูบริโภคแตเพียงอยางเดียว ใหการ
สนับสนุนใหผูเรียนมีพัฒนาการรอบดานโดยเฉพาะดานดนตรี นักเรียนสามารถเรยีนดนตรีจาก
โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยเฉพาะนักเรยีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เลือกเรียนในแผนการ
เรียน อังกฤษ-ดนตรี ซึ่งนักเรียนจะไดเรียนดนตรีทั้งภาคทฤษฎีและปฎิบัติสัปดาหละ 8 คาบ 
 
 
 
 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 
 

11 

  1.1.2 ปรัชญาโรงเรียน 
   " คุณธรรมนําวิชา  ภูมิปญญาพาพัฒนา " 
   คุณธรรมนําวชิา หมายถึง การมุงพัฒนานักเรียนใหเปนทรัพยากรบคุคลที่มี
คุณภาพมีคุณงามความดีทั้งทาง กาย วาจา  และใจ  ที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวติเพ่ือการเปนคน
ดีมีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน  มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญูกตเวที และ
มีความเมตตากรุณา  ซึ่งจะทําใหผูปฏิบตัแิละสังคมเกิดความสงบสขุ  เม่ือนักเรียนไดฝกฝนตนเอง
จนเกิดคุณธรรมดังกลาวแลว คุณธรรมเหลานั้นก็จะเปนสิ่งที่คอยควบคุม กํากับ และนอมนําให
การศึกษาเรียนรูวิชาการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธภิาพทั้งในสวนที่เปนความรูของถิ่นกําเนิดของ
ตนเองสวนทีเ่ปนความรูสากลทําใหเกิดภูมิปญญาขึ้นในตน มีความคิดสรางสรรค มีความเฉลียว
ฉลาดและปราดเปรื่อง มีความเขาใจในความเปนไปตางๆ อยางถูกตอง  
   ภูมิปญญาพาพัฒนา หมายถึง หลังจากที่นักเรียนไดฝกฝนตนเองจนเกิดคุณธรรม
และ ผานกระบวนการเรียนรูที่มี ประสิทธภิาพมาแลว จะสามารถพัฒนาปรับปรุงตนเองไดเต็ม
ศักยภาพอยางตอเน่ือง ปรับปรุงการทํางานใหมีขั้นตอนเหมาะสมและมีคุณภาพ ใชความรูใหเกดิ
ประโยชนสูงสดุ เปนผูใฝรูใฝเรียนตลอดชีวติ พัฒนาตนเองและสิ่งรอบตัวใหเกิดคุณคา รักและภูมิใจ
ในความเปนไทยขณะเดียวกันก็สามารถติดตามเรียนรูเทาทันความกาวหนาของสากล ภายใตกระแส 
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของโลกสามารถทําประโยชนใหกับสังคมและดํารงชีวติอยู รวมกับผูอ่ืน
และธรรมชาตไิดอยางมีความสุข  
  1.1.3 คติพจนของโรงเรียน 

" ทําอะไร ทําจริง" 
AGE QUOD AGIS 

(ALWAYS DO YOUR BEST ) 
         ความหมาย   เม่ือลงมือทําในสิ่งใดก็ตาม   ตองมีความกลาหาญที่จะลงมือทําสิ่ง
นั้นตองพยายามทําใหดีที่สุด ทําอยางเต็ม ความสามารถ ทําดวยความเขมแข็ง ทําดวยความอดทน
โดยมีวินัยในตนเองกํากับควบคุม ไมยอทอตออุปสรรคความยากลําบากใดๆ   การทําสิ่งนั้นจึงจะ
ประสบความสําเร็จอยางสมบูรณ 
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  1.1.4 สัญลักษณและสีประจําโรงเรียน 

• โลโกโรงเรียน 
 
 

 
  
    ไมกางเขน หมายถึง เครื่องหมายของความอดทนตอสูกับความยากลําบาก
และยินดีรับใชผูอ่ืนดวยใจที่เสียสละ 
         นกพิราบคาบกิ่งมะกอก หมายถึง การศึกษาเพื่อนําชีวิตใหประสบความสําเร็จ 
         หนังสือ หมายถึง การแสวงหาความรูและวิทยาการเพื่อสรางความคิด 
สติปญญา 
         กลุมครูและนักเรียน หมายถึง  ครูที่อยูหลังเด็กคอยอภิบาลเด็ก สวนที่แตะ
ศีรษะเด็กคือคอยอบรมสั่งสอนเด็ก 
         เปลวไฟและดาวหกดวง หมายถึง คุณธรรมความดีและความรอนรนที่จะใฝ
ศึกษาหาความรูทั้งหก คือ รูจรรยา รูวิชา รูเจรจา รูพัฒนา รูรักษา และรูเวลา 

• สีประจําโรงเรียน 
 สีเหลือง สีแหงแสงตะวัน อันหมายถึง ความสุข สดใส ความฉลาดและ 

พละกําลัง  
                   สีน้ําเงิน สีแหงทองฟาและทองทะเล อันหมายถึง ความสุขุมม่ันคง มีศรัทธา  
และจงรักภักดี 
  1.1.5 นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
        1. เพ่ือใหนักเรียนเติบโตขึน้เปนบุคคลทีมี่คุณภาพของสังคม เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
        2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข มีสวนรวมในการเรียนการสอน 
มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง การฝกทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห และการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
        3. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูในเนื้อหาสาระที่จําเปนสําหรับโลกอนาคต โดยเฉพาะ 
ความรูภาษาอังกฤษที่ใชในการติดตอ สือ่สาร  
             4. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประโยชนจากการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับความรู
อยางกวางขวางจากนานาอารยประเทศ โดยครูชาวตางประเทศ ขณะเดียวกันยังคงรักษาไวซึ่ง
ขนบธรรมเนยีมอันดีงามของไทย 
            5. เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนา ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ตามศักยภาพ
ของตนเอง 
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  1.1.6 เปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   โรงเรียนสารสาสนเอกตรา ไดกําหนดเปาหมายหลักในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนไว 5 ประการ  ดังนี้ 
         1. นักเรียนทุกคนเปนผูที่มีคุณธรรม คือ มีความประพฤติดี มีความซื่อสัตย
สุจริต มีความ อดทน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตญัูกตเวท ีมีความเมตตากรุณา 
มีความเสียสละ 
         2. ผูบริหารและครูทุกคนมคีุณธรรม จริยธรรม และรักษาจรรยาบรรณใน
วิชาชีพอยางเครงครัด มีความรูความสามารถ และเชีย่วชาญในการทาํงาน พัฒนางานและพัฒนา
ตนเองอยูตลอดเวลา มีประสิทธิภาพในการทํางานสูง 
         3. นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน ผานกระบวนการเรียนรูที่ทําใหเกิดการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความรู ในเชิงวิชาการและสิ่งรอบตวัที่เหมาะสมกับวัย มี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน 
         4. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ผานกระบวนการเรียนรูที่ทําใหเกิดการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความรูใน เชิงวิชาการ เทคโนโลยี และสิ่งรอบตวัที่เหมาะสมกับวัย 
มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารและเขาถงึสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
         5. การบริหารและการจัดการของโรงเรียนเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานและไดรับการยอมรับจากชุมชน 
  1.1.7 พันธกิจ 
        1. สงเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม รักและภูมิใจในความเปนไทย 
        2. พัฒนาระเบียบวินัยความรับผิดชอบในการทํางานของนักเรียน ตลอดจนเคารพ
ในสิทธิ์ และหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน อันเปนหนทางไปสูภาวะการเปนผูนํา และผูตามที่ดี 
        3. พัฒนาผูเรียนใหฝกประเมินปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนใฝหา
ความรูอยางตอเน่ือง 
        4. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือทาทายผูเรียนใหสามารถ
สรรคสราง ความรูไดดวยตนเอง คิด วิจารณ  วิเคราะห และแกปญหาได ตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 
        5. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ใหนักเรียนมีสวน
รวมทํากิจกรรม ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ ฝกปฏิบัติ จนคนพบความถนดัและวธิีการ 
ของตนเอง ไดเรียนรูอยางมีความสุข 
        6. สงเสริมกิจกรรม ที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีประสบการณตรงในการใช
ภาษาอังกฤษ เพ่ือ การติดตอสื่อสารไดอยางมี ประสิทธิภาพ 
        7. จัดหาเทคโนโลยีและทาทายใหผูเรียน เขาถึงสารสนเทศโดยการใช 
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ภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการรับรูขอมูล 
        8. สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดทําฐานขอมูล เพ่ือ
พัฒนาการ ปฏิบัติงาน และพัฒนาผูเรียนอยางมี ประสิทธิภาพ 
        9. พัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น ตลอดจนเปนแบบอยาง
ที่ดี แกผูเรียน 
        10. สงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนมีโอกาสใหบริการ และ
พัฒนา ชุมชน เพ่ือใหไดรับประสบการณตรงทางดานสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
  1.1.8 คณะผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
   1. คณะครูไทย  

  ผูบริหาร     8 คน 
ครูอนุบาล    58 คน 

    ครูประถม    94 คน 
    ครูมัธยม     74 คน 

   2. คณะครูตางชาติ 
  ผูบริหาร      5 คน  

ครูอนุบาล            26 คน 
  ครูประถม                    39 คน 

    ครูมัธยม                    32 คน 
   3. นักเรียนและหองเรียน 

•  นักเรียน 
    อนุบาล 1-3          433 คน  13 หอง 
    ประถมศึกษาปที่ 1-6       1,339 คน  39 หอง 
    มัธยมศึกษาปที่ 1-6        1,105 คน  34 หอง 
    รวม                  2,877 คน  89 หอง   
 1.2 ระบบการเรียนสองภาษา 
   การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชภาษาทั้งสองไดเปนอยางดี นักเรียนจะมีครชูาวตางชาติเจาของภาษาและ
ครูไทยประจําชั้นคอยเอาใจใสสอนวิชาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิาร นักเรียนจึงไดเรียนวิชา
ตางๆ ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทย  โดยวิชาที่นักเรียนจะเรียนเปนภาษาอังกฤษมีดังนี้ 
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน (เคมี ชีวะ ฟสิกส) สังคม, คณิตศาสตร, ภาษาอังกฤษ, ศิลปะ และพลศึกษา มี
ภาษา เลือก คือ จีน และญี่ปุน จัดสอนใหตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที ่4 - 6  นอกจากนั้นนักเรียนยัง
ไดเรียนคอมพิวเตอรทีท่ันสมัย เรียนวายน้ํา มีทัศนศกึษานอกสถานที่ นักเรียนจะศึกษาและเขาใจ
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เรื่องราวความรูยุคใหมแบบอยางของโลกตะวันตกบนพื้นฐานความงดงามของวัฒนธรรมและ
ประเพณีของไทย 
  1.2.1 หลักสูตรการศึกษา  
         เปนหลักสตูรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียน  ตั้งแตระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที ่1-6 สําหรับผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายสามารถปรับใชไดกับการศึกษาทุก
รูปแบบทั้งในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กําหนดใหมีหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยเปนการเฉพาะ เพ่ือเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียม
ผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พ้ืนฐานที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูนั้น กําหนดโครงสรางตามกลุมสาระการเรียนรู จํานวน
เวลาอยางกวางๆ และแสดงมาตรฐานการเรียนรูที่ของผูเรียนในระดบัชั้นของแตละกลุมสาระการ
เรียนรูเม่ือเรียนจบ 12 ป สถานศึกษานําโครงสรางดังกลาวนี้ไปจัดทําเปนหลักสตูรสถานศึกษา โดย
คํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ทั้งนี้ สถานศกึษาจัดทํารายวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรูใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนดครบ
ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูในทุกระดับชั้น ใหเหมาะสมกับธรรมชาตกิารเรียนรู และระดับพัฒนาการ
ของผูเรียน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ คือ ชั้นประถมศึกษาปที ่1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จัด
หลักสูตรเปนรายป และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จัดเปนหนวยกิต ดังน้ี 
    ชวงชั้นที ่1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และปที่ 4-6  
           การศึกษาระดบันี้เปนชวงแรกของการศึกษาภาคบังคบั หลักสูตรที่จัดขึ้น
มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต กระบวนการเรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน การ
เขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห การติดตอสื่อสารและพื้นฐานความเปนมนุษยเนนการบูรณา
การอยางสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม  
    ชวงชั้นที ่3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
            เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคบั มุงเนนใหผูเรียนสํารวจ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพสวนตน ความสามารถ ทักษะ
พ้ืนฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนินชีวิต ใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด 
ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถเสริมสรางสุขภาพสวนตนและ
ชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
      ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4-6  
             เปนหลักสตูรที่มุงเนนการศกึษาเพื่อเพ่ิมพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน 
มุงปลูกฝงความรู ความสามารถ และทักษะ ในวิทยาการและเทคโนโลยี เพ่ือใหเกดิความคิดริเริม่
สรางสรรค นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มุงม่ันพัฒนาตนและ
ประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดานตางๆ 
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  1.2.2 โครงสรางหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) ในแตละระดับชั้น  
   1) ชั้นอนุบาล 1  อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย: วิชาภาษาอังกฤษ 
เทากับ 40: 60  
    เน้ือหาที่เรียน ครูผูสอนจะจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพือ่ตอบสนองความสนใจ
ของผูเรียนรวมทั้งสรางบรรยากาศใน หองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู เชน จัดมุมตางๆ มุมบล็อก มุม
เครื่อง เลนสัมผัส มุมเกมการศึกษา มุมศลิปะ มุมหนังสือ เพ่ือให ผูเรียนไดทํากิจกรรมตามความ
สนใจและครูจะเปนผูสังเกตและใหการสนบัสนุนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน ใหเต็มตามศักยภาพสอดคลองเปนไปตามจุดประสงคของการเรียนรูในแต
ละระดับโดยปรับผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และปรบับทบาทของครูเปนผูอํานวยความสะดวก
ชวยเหลือชี้แนะสนับสนุน และเอาใจใสเด็กไดเรียนรูอยางเปนกระบวนการดวยวิธกีารสอนที่
เหมาะสมกับวัยสงเสริมผูเรียนใหสรางองคความรูโดยเรียนจากประสบการณจริง และกิจกรรมตางๆ
ที่เด็กไดสัมผัส ปฎิบัติดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเขาใจ 
   2) ชั้นอนุบาล 2-3 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย: วิชาภาษาอังกฤษ  
เทากับ 85: 15 
    โครงสรางหลักสูตรตามปกติในระบบสองภาษานั้น การจัดการเรียนการสอน
จะเทากับ 50: 50 ในรายวิชาหลัก ซึ่งในทีน่ี้หมายถึงวิชาคณิตศาสตร, ภาษาอังกฤษ, พลศึกษา, 
ศิลปะวิทยาศาสตรและสังคม แตเพ่ือใหนักเรียนในระดบัอนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 1 ไดมีทักษะ
ทางการฟงและการพูดมากขึ้น ทางโรงเรียนจึงเพ่ิมอัตราสวนในภาคภาษาอังกฤษใหมากขึ้นกวาเดิม 
คือ 85: 15 เพ่ือใหนักเรียนไดมีพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเปนประโยชนในการเรียนระดับสงู
ตอไปถือเปนบริการที่ทางโรงเรียนจัดใหแกนักเรียนโดยไมไดเพ่ิมคาใชจายอยางใด 
   3) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย: วิชาภาษาอังกฤษ
เทากับ 70: 30 
   4) ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย: วิชาภาษาอังกฤษ
เทากับ 60: 40 
   5) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย: วิชาภาษาอังกฤษ
เทากับ 50: 50 
    ในระดับประถมนี้จะมีการแยกรายวิชาเรยีนชัดเจนขึ้นการเรียนทั้ง 2 ภาษาใน
รายวิชาหลัก (ที่กลาวขางตน) จะคิดเปน 50: 50 โดยประมาณ เพราะนักเรียนจะตองไดรับการสราง
พ้ืนฐานในวชิาภาษาไทยใหมากขึ้นเพื่อนําไปใชในการสอบตอไป ในขณะที่ชั้นประถมปที่ 2 ยังคงมี
อัตราสวนที่อยูในเกณฑสูงกวาปกต ิเพ่ือใหนักเรียนมีเวลาในการปรบัตวักับการเรยีนวิชาภาษาไทย  
   6) ชั้นมัธยมศกึษาปที ่1 และ 4 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย:  
วิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 75: 25 
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    ชั้นมัธยม 1 และ 4 ถือเปนพ้ืนฐานของระดับมัธยมตน และมัธยมปลาย 
โรงเรียนจึงมุงหวังใหนักเรียนเตรียมพรอมสําหรับการเรียนภาษาอังกฤษในระดับสูง เพ่ือสามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวันและสําหรับการเรียนตอในระดับมหาวิทยาลยั  
   7) ชั้นมัธยมศกึษาปที ่2 และ 5 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย:  
วิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 60: 40 
    ชั้นมัธยม 2 และ 3 นักเรียนบางคนอาจจะตองเตรียมตวัสําหรับการสอบเรียน
ตอในระดับมัธยมปลายของโรงเรียนรัฐบาลนักเรียนจึงตองเตรียมพรอมสําหรับวิชาในภาคภาษาไทย
ใหมากขึ้น เพ่ือการสอบแขงขันในอนาคต  
   8) ชั้นมัธยมศกึษาปที ่3 และ 6 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย:  
วิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 50: 50 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 และ 6 ทุกคนตองเตรียมตัวสําหรบัการสอบเขา
มหาวิทยาลัย ทางโรงเรียนจึงสนับสนุนใหนักเรียนไดรับความรูในภาคภาษาไทยอยางเต็มที่ 
ขณะเดียวกันนักเรียนทุกคนยังคงไดเรียนภาษาอังกฤษจากครูชาวตางชาติอยางตอเน่ือง  
เพราะเมื่อนักเรียนเรียนจบชั้นสูงสุดของทางโรงเรียน คือ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนจะมี
ทางเลือกทางการศึกษาตอไดมากกวา 1 ทาง ไมวาจะเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยระบบ
นานาชาติหรอืการศึกษาตอในตางประเทศ ซึ่งทางโรงเรียนไดจัดโครงการพิเศษไวใหกับนักเรยีน
เชนกัน  
           ลักษณะหลักสูตรในชวงชั้นนี้จัดเปนหนวยกิตเพ่ือใหมีความยืดหยุนในการจัด
แผนการเรียนรูที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ของผูเรียนแตละคนทั้งดาน
วิชาการและวชิาชีพ                                                    
                                                                                                                                                                                
2. แนวคิดการพัฒนาครู 
 2.1 หลักการพัฒนาครู 

   กุลธน ธนาพงศธร (2541: 174-176) กลาววา หลักสําคญัของการจัดการพัฒนา
บุคลากร มี 6 ประการ คือ  

1) หลักการเสริมสรางความเชื่อถือศรัทธาของผูเขารับการพัฒนา เพราะเม่ือผู 
เขารับการพฒันาเกิดความเชื่อถือศรัทธาแลว ก็ยอมใหการสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรนั้น
อยางเต็มที่ตอไป 

2) หลักการรักษาระดับความสนใจของผูเขารับการพฒันาในระดับสูงอยูเสมอ  
เพราะสวนใหญจะมีความกระตือรือรน สนใจใครเรียนรูสิ่งตางๆ ที่จะไดรับจากการพัฒนา แต
หลังจากที่ไดดําเนินการพัฒนาไปแลว ระดับความสนใจจะเริ่มลดลงตามลําดับ จนอาจหมดความ
สนใจตอไปก็ได ถาหากโครงการพัฒนาบุคลากรมีระยะเวลายาวนานมาก ดังนั้น เพ่ือปองกันมิให
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เกิดสภาพเชนน้ีขึ้น จึงตองมีการเรงเราความสนใจของผูเขารับการพฒันาใหอยูในระดับสูงอยูเสมอ 
เชน  
      - การเปลี่ยนแปลงวธิีการและเทคนิคของการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอๆ เพ่ือจะ
ไดไมเกิดความซ้ําซาก จนเปนที่นาเบื่อหนาย  
      - การโฆษณาหรือประชาสัมพันธใหผูเขารับการพฒันาไดเขาใจถึงประโยชนที่
แตละคนจะไดรับจากการพัฒนาบุคลากร 
      - การสรางบรรยากาศในระหวางดําเนินการพัฒนาใหเปนไปอยางฉันทมิตร 
เปนกันเองและสนุกครึกครืน้พอสมควร มิใชเปนบรรยากาศที่เครงขรึม ตึงเครียด จนเกิดความอึดอัด
ใจในที่สุด 

3) หลักการเสริมสรางภาวะสมอง จะตองเปนโครงการที่เปดโอกาสใหผูเขารับ 
การพัฒนาทุกคนไดแสดงความคิดเห็น พูดคุยหรือมีสวนรวมในการพัฒนาไมวาจะโดยรูปแบบหรือ
วิธีการอยางใดก็ตาม วิทยากรที่มีประสบการณมากและมีความสามารถสูงยอมรูจักวิธีการสราง
สถานการณทีจ่ะชักจูงใจใหผูเขารับการพฒันาทุกคนไดแสดงออกซึ่งความคิดเห็นหรือพฤติกรรมใดๆ 
ที่ตองใชสมองหรือสติปญญา  เชน การปอนคําถาม ตั้งประเด็นปญหาใหผูเขารับการพัฒนาไดแสดง
ความคิดเห็นเปนระยะๆ ตลอดการพัฒนา  การสรางสถานการณจําลอง การสรางกลุมสัมพันธ 

4) หลักการเสริมสรางภาพพจนที่ดีในประเด็นหัวขอตางๆ ที่จะพัฒนา 
5) หลักการสรางความเขาใจในประเด็นของเร่ืองที่จะพัฒนา เชน การอธิบายให 

เขาใจแนวคิด จุดมุงหมายสําคัญของหัวเรือ่ง การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นซักถามเพิ่มเตมิ 
6) หลักการเนนย้ํา กลาวคือ เนนย้ําในประเด็นใดประเด็นหน่ึง เทากับเปนการ 

ชวยชี้นําใหผูเขารับการพัฒนาเขาใจวา ประเด็นดังกลาวเปนประเด็นที่สําคัญสมควรใหความสนใจ
เปนพิเศษ 
  วิโรจน สารรัตนะ (มีนาคม-พฤษภาคม 2547:  3) กลาววา การพัฒนาครูนั้นนอกจาก
จะคํานึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในบริบททางสังคมแลว จะตองคํานึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทขององคการดวย (Organizational Context) ผูบริหารจะตองทําความเขาใจใน
ความตองการของทั้งระดับตัวบุคคลและกลุมบุคคล เน่ืองจากครูจะมีระดับความพรอมหรือความมี
วุฒิภาวะและมีประสบการณที่แตกตางกนั นอกจากนั้นการมีทัศนะตอกลุมครูวาเปน “ผูเรียนรูที่เปน
ผูใหญ” (Adult Learners) การพัฒนาครูเหลานั้นจึงจะตองคํานึงถึงความสอดคลองกับหลักจิตวทิยา
การเรียนรูบางประการดวย เชน 1) ผูใหญตองการโอกาสในการกําหนดแผนงานและรูปแบบในการ
พัฒนาการเรียนรูของพวกเขาดวยตนเอง 2) สิ่งที่พัฒนาควรสอดคลองกับประสบการณการเรียนรู
ของพวกเขา 3) ควรเนนปญหาเปนศูนยกลางมากกวาเนนเนื้อหาเปนศูนยกลาง และ  
4) ประสบการณในอดีตอาจนํามาใชรวมกบัประสบการณการเรียนรูที่จะเสริมสรางขึ้นใหมได เปนตน 
ก็จะทําใหการพัฒนาครูนั้นเปนไปอยางไดผล  
  วินัย  วีระวัฒนานนท (ตุลาคม 2552: 4-5) กลาวไววา หลักการพัฒนาครูทั้งครู
ประจําการและกอนประจําการ ควรมีหลักในเชิงบริหาร ดังนี้  
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   1) ผูใหการอบรม  ผูใหการฝก-อบรม ครู  จะตองเปนบุคคลที่มีความรู ความ
ตระหนักตอสิง่แวดลอม มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และเปนแบบอยางของผูนําทาง
วิชาการในการใหความรู แสวงหาความรู และการประพฤติปฏิบตัิที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   2) ทักษะการปฏิบัติ การฝกอบรมจะตองพัฒนาทั้งการประพฤติปฏบิัติ ที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  จริยธรรม  และคานิยมสิง่แวดลอม ไปพรอมๆกัน  การใหความรูและทักษะที่จะ
นําไปใชในการใหการศึกษาตอผูเรียนตอไป 
   3) การฝกอบรมใหกับครูในทุกรายวิชาและทุกระดบัชัน้  ครูทุกคนจะตองมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  จึงจะกอใหเกิดผลในการปฏิบัตติอผูเรียนอยางจริงจัง  
ดังนั้นจึงควรเปนการฝกอบรมใหครูทั้งโรงเรียน จะดีกวาการเลือกครูบางสวนเขารับการอบรม 
   4) การบริหารการฝกอบรม   การฝกอบรมที่มุงผลที่จะใหผูอบรมไดนําไปปฏิบตัิ 
สวนประกอบ เชน สถานที่ วัตถุประสงค เครื่องใช เอกสารประกอบการและสถานที่ดูงานเรียนรู
จะตองถูกเตรยีมไวลวงหนา  จะทําใหการอบรมไดผลอยางจริงจัง 
   5) เนนการปฏิบัติและสรางทักษะในการถายทอดการเรียนรู  การอบรม  หรือการ
พัฒนาครู จะตองเนนการปฏิบัต ิ และการฝกทักษะในการถายทอดการเรียนรูมากกวาการเขามา
รับทราบสาระความรู  ผูใหการอบรมจะตองแสดงวิธีการถายทอดความรู  แสดงใหเห็นเปนตวัอยาง  
ทั้งรูปแบบของกิจกรรมที่ใช  และกระบวนการซึมซับ (Assimilation)  องคความรู  และการพัฒนา
ปญญา (Cognitive Development)  ขั้นการสังเคราะห (Synthesis)  ความรู  หรือการผุดบังเกิดของ
ความรู (Intuitive Thinking)  ซึ่งเปนการพัฒนาปญญาขั้นสูง 
   6) ความรวมมือของผูเชี่ยวชาญ   ผูที่ใหการอบรมหรือพัฒนาครูจะตองมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับองคความรู (Knowledge)  ความจริงนิรันดร (Ultimate Reality) ของสิ่งที่เปน
รูปธรรมและความสัมพันธของปรากฏการณที่เปนนามธรรม  กระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางปญญา 
(Cognitive Process)  จึงจําเปนที่จะตองแสวงหาผูรูจริงมาใหการอบรม  มิฉะนั้นการอบรมที่จะ
นําไปสูความยั่งยืนก็จะไมเกิดผลที่ตองการ   
  ดังนั้น  หลักการพัฒนาครู ผูใหการพัฒนาครูจะตองเปนบุคคลที่มีความรู มีทักษะใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู และเปนแบบอยางของผูนําทางวิชาการในการใหความรู แสวงหาความรู 
และประพฤตปิฏิบัตตินใหเปนที่เชื่อถือศรัทธา เปดโอกาสใหทุกคนไดมีโอกาสแสดงความสามารถ
และมีสวนรวม การเนนย้ําความชัดเจนของประเด็น และตอบสนองความตองการของครูและ
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับความตองการของหนวยงานองคการสวนรวม  
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  2.2 ความหมายการพัฒนาครู 
   เคสตเตอร (Castetter. 1992: 221) กลาวไววา การพัฒนาบุคลากร ในวงการ
ศึกษา หมายถึง การจัดเตรียมการตางๆ ที่ระบบโรงเรียนไดจัดทําขึ้น เพ่ือการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในระบบโรงเรียน ตั้งแตเริ่มตนการจางบุคลากรไว ไปจนกระทั่งบุคลากรปลด
เกษียณ 
   มิเชล ; และ แอนดี้ (Michael ; & Andy  2002: 5) กลาววา การพัฒนาครู ตอง
ตั้งใจฟงและสนับสนุนใหครไูดแสดงความคิดเห็นหลีกเลี่ยงการเผชิญหนา  ลดชองวางการปฏิบตัิ
สําหรับยุทธศาสตรใหม และพิจารณาสรางชุมชนใหพวกเขาไดพัฒนารวมกันนอกเวลา 
   ฐีระ ประวาลพฤกษ  (2538: 2) กลาววา การพัฒนาบุคคล คือ การดําเนินการเพื่อ
ชวยใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะและทศันคติในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น 
   เกรียงศักดิ ์เขยีวยิ่ง (2543: 166) กลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ
โครงการที่จัดทําขึ้น โดยองคการในการพฒันาทักษะและความรูที่จําเปนใหแกพนักงาน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความกาวหนาในอาชพีการทํางาน  
   สมคิด บางโม (2544: 13) กลาวไววา การพัฒนา (Development) หมายถึง 
กระบวนการทุกอยางที่จะทําใหสิ่งที่มีอยูเปนอยูเจริญขึ้นดีขึ้น เปนประโยชนมากขึ้น  
   จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการดําเนิน
กิจกรรมใหครูไดรวมกันแสดงความคิดเห็น เปนการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถ และเจตคต ิ
ในการปฏิบตังิานใหดีขึ้น 
  2.3 วัตถุประสงคการพัฒนาครู 
   นภดล ทองโสภิต (2534: 39-40) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากร
ไว 4 ประการ คือ  
    1) ใหบุคลากรทุกระดับปฏบิัติงานโดยมีความสํานึกในหนาที่ และมีความ
รับผิดชอบในภารกิจของตนอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ  
    2) เปดโอกาสใหบุคลากรไดพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 
เกดิทักษะและมีเจตคติที่ดีตอหนวยงานและการปฏบิตัิงาน เพ่ือใหมีความกาวหนาในตําแหนงและ
อาชีพของตน พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงหมนุเวียนตามวาระ  
    3) เปนการจูงใจและเพิ่มความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
    4) สรางจิตสํานึกในการบริหาร 
   กุลธน ธนาพงศธร (2541: 168) กลาววา การพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรม มี
เปาหมายและวัตถุประสงคไปในแนวทางเดียวกัน คือ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรตางๆ ขององคกรมี
ความรู ความสามารถและสมรรถภาพในการทํางานสูงขึ้น แตมีความแตกตางกัน 3 ประการ คือ  
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    - ถาหากเปนการพัฒนาบุคลากรแลวบุคคลที่จะเขารับการพัฒนา ไดแก 
บุคคลในระดบัผูบริหารขององคการสวนการฝกอบรมนั้นมุงจัดขึ้นสําหรับบุคคลในระดับผูปฏิบตัิงาน
เปนสวนใหญ  
    - ถาหากเปนการพัฒนาบุคลากรแลว ขอบเขตของการเรียนรูที่จะถายทอดให
จะเปนความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทัว่ๆ ไปในระดับกวางๆ ทั้งน้ีเพ่ือเปนการ
เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกวางขวางยิ่งขึ้น สวนการฝกอบรมนั้น ขอบเขตของการเรียนรูจะแคบ
กวา โดยจะมุงถายทอดวิธกีารและเทคนคิตางๆ ของการปฏิบัติงานเฉพาะดานใดดานหนึ่ง เพ่ือให
บุคคลสามารถนําเอาความรูความเขาใจที่ไดรับไปใชปฏิบัติงานไดโดยตรงทันท ี   
    - เน่ืองจากการถายทอดการเรียนรูในการพัฒนาบุคลากรเปนการถายทอด
ความรูในหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี โดยทั่วๆ ไปอยางกวางๆ ดังนั้นโดยสวนใหญแลวการพฒันา
บุคลากรครั้งหนึ่งๆ จึงมักใชเวลาคอนขางจะยาวนาน ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกบัการฝกอบรมที่มี
ขอบเขตของการเรียนรูเฉพาะดานอยางใดอยางหนึ่งแลว โครงการฝกอบรมหนึ่งๆ โดยทั่วไปมักจะมี
ระยะเวลาทีส่ัน้กวา 
   วิโรจน สารรัตนะ (มีนาคม-พฤษภาคม 2547:  3) กลาววา การพัฒนาครูจะตอง
มุงใหเกิดการรับรูและเขาใจในการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน จากกระบวนทัศนเกาสูกระบวนทัศน
ใหม ทั้งดานการบริหาร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานอ่ืนๆ ตลอดจนมุงกอใหเกิดทัศนคติ
ความเชื่อ และคานิยมที่จะนําไปสูการประพฤตปิฏิบตัติามกรอบแนวคิดของกระบวนทศันใหม ซึ่ง
เปนเรื่องของการทําบางอยางเพ่ือใหครูไดรับเน้ือหามากขึ้น ใหมีศักยภาพที่สามารถทําการสอนได
อยางมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 
    1) คํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน (Results-Driven Education) นั่นคือ การ
สงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนเปนไปในทางบวกที่จะสงผลดีกับตวัผูเรียน 
    2) การคิดอยางเปนระบบ (System Thinking) มุงกอใหเกิดรูปแบบการคิด
อยางเปนระบบ ไมคิดแบบแยกสวน โดยคํานึงถึงวาสวนตางๆ ในองคการ ไมวาจะเปนหลักสตูร การ
สอน หรือการประเมินผล ตางสงผลซ่ึงกันและกัน และตางมีอิทธิพลรวมกันที่จะสงผลตอการเรียนรู
ของผูเรียน 
    3) การเปนผูกระทํา (Active) ใหเกิดการเรียนรูขึ้นในตวัครูดวยตนเอง 
(Constructivism) แทนการเปนผูถูกกระทํา (Passive) เพ่ือใหเกิดการเรียนรูโดยผูอ่ืน ดังนั้นแผนงาน
การพัฒนาครูควรตองเสริมสรางใหเกิดลกัษณะการแลกเปลี่ยนองคความรูหรือประสบการณ หรือใน
ลักษณะการรเิริ่มสรางสรรคองคความรูใหมๆ ใหเกิดขึ้นโดยกระบวนการกลุม 
   สรุปไดวาวตัถปุระสงคการพฒันาครู เปนไปเพื่อใหครูเพ่ิมพูนดานความรู  การคิด
อยางเปนระบบ ไมคิดแบบแยกสวน ไมวาจะเปนหลักสตูร การสอน หรือการประเมินผล ตางมี
อิทธิพลรวมกันที่จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ครูเกิดการเรียนรูขึ้นในตวัครดูวยตนเอง 
ดานความสามารถทักษะการปฏิบัตขิองครูที่จะปฏิบัตกิารสอนเปนไปในทางบวกที่จะสงผลดีกบัตอ
ผูเรียน และดานเจตคตคิรูมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานและการปฏบิตัิงานตอโรงเรียน 
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  2.4 ความสําคัญของการพัฒนาครู 
   เมธี ปลันธานนท (2523: 151) กลาววา การพัฒนาครูมีความสําคัญตอการแกไข
ปญหาขอบกพรองของครูที่ไดรับการฝกฝนมานอยและขาดประสบการณ  เพ่ือใหครูทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางการศึกษาและทางสังคมอยางเสมอหนากัน และกระตุนความเจริญงอกงามในอาชีพครู 
   กุลธน ธนาพงศธร (2541: 169-171)  กลาวถึง ความสําคัญของการพัฒนา
บุคลากรไว ดังนี้ 
    1) การพัฒนาบุคลากรชวยทําใหระบบและวธิีการปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น มีการติดตอประสานงานดียิ่งขึ้น เพราะการพัฒนาบุคลากรจะชวยเรงรัดความสนใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีความสํานึกรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหไดผลยิ่งขึ้น และ
นอกจากนี้เม่ือไดรับความรูใดจากโครงการพัฒนาบุคลากรแลวก็ยอมที่จะนําเอาความรูนั้นไปใช
ปฏิบัติงานตอไปซ่ึงจะชวยใหสามารถแกไขขอบกพรองและปรับปรุงวธิีการดําเนินงานของตนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเปนผลใหองคการประสบความเจรญิรุงเร่ืองในที่สุด  
    2) การพัฒนาบุคลากรเปนวธิีการอยางหนึ่งที่จะชวยใหเกิดความประหยัด
ความสิ้นเปลอืงของวัสดุที่ใชในการปฏิบตัิงาน ทั้งน้ีเม่ือบุคคลใดไดรบัการพัฒนามาเปนอยางดีแลว 
ยอมสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีความผิดพลาดในการปฏิบัติงานนอยซ่ึงจะมีผลทําให
องคการสามารถลดคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณตางๆลงไดดวย  
    3) การพัฒนาบุคลากรชวยลดระยะเวลาของการเรียนรูใหนอยลง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูที่เพ่ิงเขาทํางานใหมหรือเขารับตําแหนงใหม อีกทั้งยังเปนการชวยลดความเสียหาย ตางๆ
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานแบบลองผดิลองถูกอีกดวย  
    4) การพัฒนาบุคลากรเปนการชวยแบงเบาภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชาใน
การตอบคําถามหรือใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบญัชาของตน กลาวคอื ในกรณีที่บคุลากรเขาทํางาน
ใหมหรือเขารับตําแหนงในหนวยงานใดๆก็ตามในระยะเริ่มแรกนั้นยอมจะมีความเขาใจในลักษณะ
งานตามหนาที่ใหมไมมากนัก ดังนั้นถาหากจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรเหลานั้นเสียกอน ก็ยอม
ที่จะทําใหเกิดความรูความเขาใจในลักษณะของงานที่จะตองปฏิบตัแิตแรกก็ยอมที่จะไมตองสอบถาม
บุคคลอื่นอยูตลอดเวลา ทําใหหัวหนาหนวยงานนั้นลดภาระในการตอบคําถาม หรือใหคําแนะนําจะ
ไดมีเวลาปฏบิตัิงานในหนาที่ของตนเองอยางเต็มที ่ 
    5) การพัฒนาบุคลากรเปนวธิีการอยางหนึ่งที่จะชวยกระตุนบุคลากรตางๆ ให
ปฏิบัติงานเพือ่ความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน ทั้งน้ีเพราะโดยทั่วไปแลวเม่ือมีการ
พิจารณาเลื่อนตําแหนงที่ไดรับการเลื่อนขั้นได ซึ่งผูที่ไดรับการพัฒนายอมมีโอกาสมากกวาผูที่ไมได
เขารับการพฒันา  
    6) การพัฒนาบุคลากรยังชวยใหบุคคลนั้นมีโอกาสไดรับความรูความคิดใหมๆ
ทําใหเปนคนทันสมัยตอความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูเกี่ยวกับ
หลักการบริหารงาน อุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน ซึ่งมีการคิดคน และเสนอแนะสิ่งใหมๆใหอยู
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ตลอดเวลา ถาหากสามารถรูและเขาใจอยางแทจริงแลว ยอมสามารถนําเอาไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนได และในที่สุดยอมกอใหเกิดผลดีตอองคการ 
   ประวติ เอราวรรณ (2542: 1-2) กลาวไววา งานครูเกี่ยวกับการพัฒนาสติปญญา 
ความสามารถที่หลากหลายของเด็กแตละคน ดังนั้น ครูจึงตองอาศัยความรอบรูเฉพาะดาน มีการ
เตรียมการและการวางแผนที่ดีในการสอน และดําเนินการอยางเปนระบบวงจร  นอกจากนั้น ครูยัง
ตองศึกษาคนควาเพิ่มเติม เพ่ือใหพฤติกรรมการสอนสอดคลองกับกระบวนทัศนในการเรียนการสอน
ที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบนั กลาวคือ งานครูมิไดจํากัดอยูเพียงงานสอนในหองเรียนเทานั้น แตจะ
รวมไปถึงการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กทุกสถานที่และทุกโอกาส ครูตองปรับเปลี่ยน
วิธีการจัดการเรียนการสอน จากครูเปนศนูยกลาง ไปเปนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูตองพัฒนาตนเอง
ไปสูการทํางานอยางเปนระบบ 
   สรุปไดวาความสําคัญของการพัฒนาครู ทําใหครูลดระยะเวลาของการเรียนรูงาน
ใหนอยลง ไดรับความรูความคิดใหมที่ทันสมัยทันตอเหตุการณ ชวยกระตุนบคุลากรตางๆ ให
ปฏิบัติงานเพือ่ความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานแบงเบาภาระหนาที่ของผูบังคับบญัชา
ในการใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบญัชาของตน ชวยทําใหระบบและวธิีการปฏิบตัิงานมีประสิทธภิาพ 
มีการติดตอประสานงานดีขึ้น และเกิดความประหยัดความสิ้นเปลืองของวัสดุที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  2.5 แนวทางการพัฒนาครู 
   ประชุม  รอดประเสริฐ (2528: 142-143) ใหความเห็นวา กิจกรรมที่สามารถ
นํามาใชในกระบวนการพัฒนาบุคลากรมมีากมายหลายชนิด แตวธิกีารที่เปนที่นยิมใชในการพฒันา
บุคคลมี 3 ประการ คือ  

1) การฝกอบรม เปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือใหบุคคลไดเรียนรูและมีความ 
ชํานาญ โดยมุงใหบุคลากรไดรูเร่ืองใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ วิธีนี้เปนที่นิยมกนัมากในปจจุบัน  

2) การใหการศึกษาตอ เปนการสงเสริมบุคคลใหมีความรู ความสามารถ  
และนําความรูนั้นไปปรับปรงุงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติที่ดีแกบคุคลที่
มีตอหนวยงาน  
    3) การใหขาวสารความรูตางๆ เน่ืองดวยสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ทัง้นี้รวมไปถึงกฎระเบียบ พระราชบัญญัติและคําสั่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิงาน
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

   ธีระวุฒิ เจริญราษฎร และ; คณะ (2536: 175-176) กลาวา การพัฒนาบุคคลมี
หลายวธิีการ สวนวธิีการใดจะเหมาะสมนั้นขึ้นอยูกับบทบาท และภารกิจของหนวยงาน หรือองคการ
นั้น ๆ เปนสําคัญ ซึ่งวิธีการพัฒนาบุคคลที่สําคัญมีดังตอไปน้ีคือ  
    1. การฝกอบรม เปนกระบวนการเพิ่มพูลความรูความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เปนที่นิยมกันอยางแพรหลายในการพัฒนาบุคคล เหมาะสมที่จะใชพัฒนาคนเปนกลุม  
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    2. การไปศึกษาอบรมดูงาน คือ การที่หนวยงานหรือองคการสงคนไปศึกษา
ตอ ฝกอบรม หรือดูงาน เปนการสงคนไปพัฒนาภายนอกองคการ  
    3. การประชุมชี้แจง ปฏิบัตกิาร คือ การที่หนวยงานพฒันาความรู ความ
ชํานาญ เจตคติของบุคลากรในสังกัด โดยวิธีการประชมุชี้แจง หรือการปฐมนิเทศ รวมถึงการ
หมุนเวียนเปลี่ยนหนาที่ในการปฏิบัติงาน  
    4. การพัฒนาตนเอง คือ การใหบุคคลไดพัฒนาตนเอง เชน การศึกษาคูมือ
การปฏิบัติงาน การเขารวมประชุมทางวชิาการ 
   ฐีระ ประวาลพฤกษ  (2538: 2) กลาววา การพัฒนาบุคลากร แบงเปน 2 ลักษณะ
ใหญ คือ  
    1) การสงเสริมการเพิ่มวุฒิ ดวยการไปศกึษาตอ การพัฒนาบุคลากรใน
ลักษณะนี้มักจะทํากันมากในทางราชการและรัฐวิสาหกจิ เพ่ือสรางคนตามแผนพัฒนาองคกรหรือ
หนวยงาน สําหรับในดานธรุกิจจะเฉพาะในธุรกิจขนาดใหญที่มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน เพราะการลงทุน
ในดานการศึกษาตอตองลงทนุมากซึ่งไมสอดคลองกับการลงทุนทางธุรกิจ  
    2) การเสริมสมรรถภาพ ดวยการจัดฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสงไปฝก
ปฏิบัติงาน และการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เปนตน การพัฒนาบุคลากรในลักษณะนี้ใชเวลานอย 
สามารถพัฒนาคนใหเปนไรปตามความตองการขององคการ เปนที่นยิมในดานธุรกิจมากเพราะสราง
คนใหปฏิบตัิงานไดทันทีที่เสร็จสิ้นการฝกอบรมหรือฝกปฏิบัติงาน สิ้นเปลืองเวลานอย ไดผลคุมคา
แกการลงทุน   
   สาํนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2539: 71) กลาวไวเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู พ.ศ. 2537 เปนเกณฑการปฏิบตัิตนและปฏบิัติงานในหนาที่ครู เพ่ือ
เปนการประกนัคุณภาพการทํางานและการเปนคร ูซึ่งกําหนดใหครูปฏิบัตติามเกณฑ ในมาตรฐานที่ 
1 กลาวถึง การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ หมายถึง 
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ ที่องคกร หนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการ
ประชุม ปฏิบตัิการเปนตน ทั้งน้ีตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชดัเจน 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540: 160-161) กลาวถึงกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสรปุ
ไดดังนี้  
    1. การปฐมนิเทศ  
    2. การเสนองาน  
    3. การมอบอํานาจใหปฏิบตัิงาน ใหรูจักรับผิดชอบงาน  
    4. การสับเปลีย่นโยกยายหนาที่  
    5. การหาพี่เลี้ยงชวยสอนใหทําหนาที่ผูชวยงาน  
    6. ใหทําหนาที่ผูชวยงาน  
    7. การใหรักษาการแทน  
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    8. การไปสังเกตการณ ทํางานในบางโอกาส  
    9. สงไปศึกษาดูงาน  
    10. จัดประชุมสัมมนาและฝกอบรม  
    11. สงเขาประชุมเร่ืองที่เกีย่วของกับงาน  
    12. จัดเอกสารทางวิชาการใหเพียงพอ  
    13. จัดใหมีคูมือปฏิบัติงาน  
    14. การอาน แสวงหาความรูดวยตนเอง ฟงบรรยายทางวิชาการ  
    15. ใหทําการทดลอง วิจัย โดยเฉพาะวิจัยในงานที่ทําอยูเปนประจํา  
    16. ใหมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน  
    17. ใหมี การปรึกษางานกอนเขาทํางาน  
    18. ใหมีการนิเทศโดยหัวหนางาน 
   บุญเลศิ กลิ่นรัตน (2542: 162-167) กลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มี
วิธีการดังตอไปน้ี         
    1. การสอน และใหคําปรึกษา (Coaching and counseling) วิธีนี้นํามาใชเม่ือ
บุคลากรไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ทีร่ับผิดชอบอยูใหเกิดผลดีได วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
วิธีนี ้เปนวิธทีีผู่บริหารเปดโอกาสไวตลอดเวลา เม่ือตัวบุคลากรตองการใหสอน หรือขอคําปรึกษา
ขณะที่เขาทํางาน  
    2. การสอนและการนิเทศงาน (Job instruction and job supervision) ตาง
จากการสอนและการใหการปรึกษา คือ การสอนและการนิเทศงานนัน้ ตัวผูบริหารตองเปนฝายลงไป
คลุกคลีกับการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางใกลชิด ไมใชนั่งรอคอยขอมูลอยูหางๆ ดังเชน วิธกีาร
แรก จุดประสงคของวิธีนี้คอื การสอน ตรวจ แนะนํา แกไข และควบคุม ใหบุคลากรปฏิบัติงานดวย
ความถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูบริหารตองเตรียมตัวอยางเปนทางการ เพ่ือสอน
งานและนิเทศงาน  
    3. การมอบหมายงานใหทําและรักษาการ (Job assignment and acting) 
เปนวธิีการที่ใชเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยที่ดีมากวธิหีนึ่ง แตวิธีนีต้องคํานึงในแง
กฎหมายโดยเฉพาะองคการของรัฐ และรฐัวิสาหกิจอาจใชวธิีนี้ไดไมงายนัก เพราะอาจเกิดปญหา
ในทางกฎหมาย ได หลักการสําคัญของการมอบหมายงานใหทําและใหรักษาการก็คือ การใหโอกาส
ผูใตบังคับบญัชาไดแสดงฝมือแทนตน เม่ือถึงเวลาและโอกาสอันควร โดยใหปฏิบัติหนาที่แทนบาง
เรื่องโดยตัวผูบริหารอาจจะคอยใหความชวยเหลืออยูหางๆ หรือใหทําแทนพรอมรับผิดชอบทั้งหมด
ในชวงระยะเวลาใด เวลาหนึ่งก็ได  
    4. การโยกยายหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job rotation) ทําใหบุคลากรมี
ทักษะประสบการณใหมๆ และรอบรูตางๆ นอกเหนือจากงานที่ตนรับผิดชอบประจํา วิธีนี้ชวยให
บุคลากรแตละฝายรูปญหาและอุปสรรคซึ่งกันและกัน เพราะบางปญหามีสาเหตุมาจากความไม
เรียบรอยของงานในฝายอ่ืน กอใหเกิดความเขาใจและเห็นอกเห็นใจพรอมที่จะใหความรวมมือและ
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รวมแกไข นอกจากนี้ยังมีความสําคัญตอการที่จะนําไปใช ปรับตําแหนงบุคลากรใหสูงขึ้นเชนกัน แต
การใชวธิีการนี้ตองตระหนกัในภูมิหลังขอบุคลากรแตละคนดวย เชน เพศ วุฒิทางการศึกษา 
สาขาวิชาที่เรยีนจบ ความถนัด ขีดความสามารถ โรคประจําตวั ฯลฯ  
    5. การฝกอบรม (Training) ปจจุบันกระแสความนิยมจัดใหมีการฝกอบรม 
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยกําลังอยูในระดับที่สูงมาก มีการจัดฝกอบรมอยางแพรหลายไมวาจะเปน
ภาครัฐหรือเอกชนแตการฝกอบรมเปนเพียงวิธีการหนึ่งเทานั้น การฝกอบรมที่ทาํไดผลจําตองมีการ
เตรียมการวางแผนอยางเปนระบบ และกบัเรื่องที่เหมาะสมตามความจําเปนโดยตองปฏิบัติตามแผน
อยางเครงครัดดวย 
   สมชาติ กิจยรรยง ; และ อาจารีย ณ ตะกั่วทุง (2551: 5-8) ไดแบงแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร เปน 3 วิธ ีคือ 

1)  ใหการศึกษาและสงเสริมใหพัฒนาตนเอง (Self Development) โดยจัดใน 
ระยะสั้นและระยะยาว ทั้งในประเทศและตางประเทศ  การศึกษาดูงาน มีวิธีการตางๆ ไดแก การใช
บทเรียนสําเรจ็รูป การศึกษาทางไกล การจัดทําวารสารวิชาการในสาขาอาชีพ ศึกษาจากเอกสาร 
คูมือการทํางาน ศึกษาจากสื่อโสตทัศนูปกรณตางๆ ใหการศึกษาเพิม่เติมในระยะสั้น ระยะยาว สง
เอกสารใหสรุป รายงาน และเสนอ การมอบหมายใหวิจารณหนังสือ 

2)  ใหการฝกอบรมและการพัฒนา (Training and Development) โดยจัดใน 
หองฝกอบรม นอกหองฝกอบรม ภายในองคการหรือสงอบรมภายนอก ไดแก จัดโครงการอบรม
ภายในองคการ สงอบรมภายนอกองคการ วางแผนโครงการฝกอบรมประจําป วางแผนฝกอบรม 
พัฒนาบุคลากรตามความจําเปน หรือทุกระดับ พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนการและ
เทคโนโลยี ใชเทคนิคการฝกอบรมแบบผสมผสาน และการพัฒนาบุคลากรสมัยใหม ใชหลักสูตร
อบรมในการประเมินผลงาน การเลื่อนขัน้ หรือโยกยาย สรางแรงจูงใจในการฝกอบรมและพัฒนา
ดวยกิจกรรม/เกมตางๆ  

3)  การพัฒนาในงาน (In Service Development) โดยการฝกอบรมในงาน  
เรียนรูในงาน ไดแก ใหรักษาการณแทน ใหทําหนาที่เปนคณะกรรมการ ใหความรวมมือคณะทํางาน 
การจัดตั้งกลุมรวมกิจกรรม การใหคําปรึกษาหารือ การใหออกไปสังเกตการณ การมีเพ่ือนที่มี
ประสบการณรวม การเปนตัวอยางที่ดี การเสนอแนะใหนําไปประยกุตใช การดูงานใน/ นอก
หนวยงาน การสับเปลีย่นหมุนเวียนงาน การสอนงาน แนะนํางาน 
   สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาครู หมายถึง กิจกรรมที่สามารถนํามาใชในการ
พัฒนาครู 3 วิธี ไดแก 1) สงเสริมใหเรียนรูดวยตนเอง เชน ศึกษาตอ การทัศนศึกษาดูงาน 
การศึกษาคูมือ ฯลฯ 2) การจัดฝกอบรม เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรู ทักษะความสามารถ และ
เจตคตใินการปฏิบัติงาน เปนวิธีที่นยิมเหมาะสมที่จะใชพัฒนาคนเปนกลุม 3) การสนับสนุนงาน เชน 
มอบหมายงาน การโยกยายหมุนเวียนการปฏิบัติงาน การสอนและการนิเทศงาน ฯลฯ 
  จากแนวคิดการพัฒนาครูซึ่งประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค และแนวทางการ
พัฒนา ผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาครู หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมใหครูไดเพิ่มพูนความรู ทกัษะ
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ความสามารถ และเจตคติในการปฏิบัติงาน ใหสูงขึ้นโดยการเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากร
ฝกอบรม  
 2.7  ทฤษฎีการเรียนรู 
  โนลส (Knowles. 1978: 31) ไดสรุปเปนพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ
สมัยใหม ซึ่งมีสาระสําคัญดังน้ี 
         1. ความตองการและความสนใจ (Needs and Interests) ผูใหญจะถกูชักจูงใหเกิด
การเรียนรูไดดี ถาหากตรงกับความตองการและความสนใจในประสบการณที่ผานมา เขาก็จะเกดิ
ความพึงพอใจ เพราะฉะนัน้ควรจะมีการเริ่มตนในสิ่งเหลานี้อยางเหมาะสม โดยเฉพาะการจัด
กิจกรรมทั้งหลายเพื่อใหผูใหญเกิดการเรียนรูนั้นตองคาํนึงถึงสิ่งนี้ดวยเสมอ 
             2. สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติผูใหญ (Life Situation) การเรียนรูของผูใหญ 
จะไดผลดีถาหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน (Life Centered) ดังนั้น การจัด
หนวยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูของผูใหญควรจะยึดถือเอาสถานการณทัง้หลาย 
ที่เกี่ยวของกับชีวติผูใหญเปนหลักสําคญัมิใชยึดที่ตวัเนื้อหาวิชาทั้งหลาย 
             3. การวิเคราะหประสบการณ (Analysis of  Experience) เน่ืองจากประสบการณ
เปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุดสําหรับผูใหญ ดังนั้น วิธีการหลักสําคัญของการศึกษาผูใหญ
ก็คือ  การวิเคราะหถึงประสบการณของผูใหญแตละคนอยางละเอียดวามีสวนไหนของประสบการณ
ที่จะนํามาใชในการเรียนการสอนไดบาง  แลวจึงหาทางนํามาใชใหเกิดประโยชนตอไป 
             4. ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง (Self-Directing) ความตองการที่อยูในสวนลึก
ของผูใหญก็คอื การมีความรูสึกตองการทีจ่ะสามารถนําตนเองได เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงอยู
ในกระบวนการสืบหาหรือคนหาคําตอบรวมกันกับผูเรยีน (Mutual Inquiry) มากกวาการทําหนาที่
สงผานหรือเปนสื่อสําหรับความรูแลวทําหนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไมเพียงเทานั้น 
            5. ความแตกตางระหวางบคุคล (Individual Difference) ความแตกตางระหวาง
บุคคลจะเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ในแตละบุคคลเมื่อมีอายุเพ่ิมมากขึ้น เพราะฉะนั้นการสอนนักศึกษา
ผูใหญจะตองจัดเตรียมการในดานนี้อยางดีพอ เชน รูปแบบของการเรียนการสอน (Style) เวลาที่ได
ทําการสอน สถานที่สอน และประการสําคัญ คือ ความสามารถในการเรียนรูในแตละขั้นของผูใหญ
ยอมเปนไปตามความสามารถของผูใหญแตละคน (Pace of Learning) 

  กาเย (Gagne.  1996: 138-150) กลาวถึง องคประกอบสําคัญที่ทําให 
เกิดการเรียนรู ไดแก 1) ผูเรียน (Learner) มีระบบสัมผัสและระบบประสาทในการรับรู 2) สิ่งเรา 
(Stimulus) คอื สถานการณตางๆ ที่เปนสิ่งเราใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู 3) การตอบสนอง 
(Response) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู โดยกระบวนการเรียนรู 8 ขั้น ที่สัมพันธกบั
กระบวนการทางสมอง ดังนี้ 

 1. การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการ 
เรียนรู 
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 2. การรับรูตามเปาหมายที่ตั้งไว (Apprehending Phase) ผูเรียนจะรับรูสิ่งที ่
สอดคลองกับความตั้งใจ 
      3. การปรุงแตงสิ่งที่รับรูไวเปนความจํา (Acquisition Phase) เพ่ือใหเกิดความจํา
ระยะสั้นและระยะยาว 

   4. ความสามารถในการจํา (Retention Phase) 
   5. ความสามารถในการระลกึถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase) 
   6. การนําไปประยุกตใชกบัสิ่งที่เรียนรูไปแลว (Generalization Phase) 
   7. การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู (Performance Phase) 
   8. การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรยีน (Feedback Phase) ผูเรียนได 

รับทราบผลเรว็จะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง 
 ฉะน้ัน การสอนดวยสื่อตามแนวคิดของกาเย (Gagne) เปนวธิีการที่ 1) เราความสนใจ มี
โปรแกรมที่กระตุนความสนใจของผูเรียน เชน ใชการตนู หรือ กราฟกที่ดึงดูดสายตา 2) สรางความ
อยากรูอยากเห็นจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจในบทเรียน การตั้งคาํถามก็เปนอีกสิ่งหนึ่ง 3) บอก
วัตถุประสงค ผูเรียนควรทราบถึงวตัถุประสงค ใหผูเรียนสนใจในบทเรียน เพ่ือใหทราบวาบทเรียน
เกี่ยวกับอะไร 4) กระตุนความจําผูเรียน สรางความสัมพันธในการโยงขอมูลกับความรูที่มีอยูกอน 
เพราะสิ่งนี้สามารถทําใหเกดิความทรงจําในระยะยาวไดเม่ือไดโยงถึงประสบการณผูเรียน โดยการ
ตั้งคําถาม เกีย่วกับแนวคิด หรือเน้ือหานั้นๆ 5) เสนอเนื้อหา ขั้นตอนนี้จะเปนการอธิบายเนื้อหา
ใหกับผูเรียน โดยใชสื่อชนิดตางๆ ในรูป กราฟก หรือ เสียง วิดีโอ 6) การยกตัวอยางสามารถทําได
โดยยกกรณีศึกษา การเปรยีบเทียบ เพ่ือใหเขาใจไดซาบซ้ึง 7) การฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดทักษะหรือ
พฤติกรรม เปนการวัดความเขาใจวาผูเรยีนไดเรียนถูกตอง เพ่ือใหเกิดการอธิบายซ้ําเม่ือรับสิ่งที่ผิด  
8) การใหคําแนะนําเพิ่มเติม เชน การทําแบบฝกหัด โดยมีคําแนะนํา 9) การสอบ เพ่ือวัดระดับความ
เขาใจ การนําไปใชกับงานที่ทําในการทําสื่อควรมีเน้ือหาเพิ่มเติม หรือหัวขอตางๆ ที่ควรจะรูเพ่ิมเติม 
  บลูม (Bloom.  1981: 40-43) ไดจําแนกจุดมุงหมายทางดานการศึกษา (Taxonomy 
of Educational objective) แบงเปน 3 ดาน คือ  
   1) ดานพุทธิพิสัยหรือดานความรู (Cognitive Domain) เปนจุดมุงหมายที่เนน
ความสามารถในดานการใชสติปญญา  การจดจําสิ่งที่เรียนรูมาแลว สามารถระลึกและนํามาใชไดอีก
เรื่อยๆ สามารถแกปญหาในการดําเนินงานตางๆ มีความสามารถในการสรางสรรค คิดวิเคราะห 
และสังเคราะหเน้ือหาสาระตางๆ เขาดวยกันได ทั้งหมดนี้ไดจําแนกออกเปน 6 ขั้น คือ 

    1.1 ความรูที่เกิดจากความจํา (knowledge) ซึ่งเปนระดับลางสุด 
    1.2 ความเขาใจ (Comprehend) 
    1.3 การประยุกต (Application) 
    1.4 การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหา ตรวจสอบได 
    1.5 การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนําสวนตางๆ มาประกอบเปน 

รูปแบบใหมไดใหแตกตางจากรูปเดิม เนนโครงสรางใหม 
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    1.6 การประเมินคา (Evaluation) วัดได และตัดสินไดวาอะไรถูกหรอืผิด  
ประกอบการตัดสินใจบนพืน้ฐานของเหตผุลและเกณฑที่แนชัด 
   2) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนจุดมุงหมายที่มุงหวังใหผูมีการศึกษา มี
ความซาบซึ้งในเรื่องของศิลปวัฒนธรรม มีความพอใจในความงาม รูคุณคา มีคานิยมที่ดีเกี่ยวกบัสิ่ง
ตางๆ ที่ปรากฎอยูในสังคม 
   3) ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนจุดมุงหมายที่เนนการใหทักษะ 
ความสามารถในทางการปฏบิัต ิ
  สรุปไดวา การเรียนรู ตองคํานึกถึงความตองการ ความสนใจ และพ้ืนฐานของแตละ
คน ซึ่งมีองคประกอบไดแก การรับรู สิ่งเรา และ การตอบสนอง โดยเกิดผลตามจุดมุงหมายการ
เรียนรู ใน 3 ดาน คือ ดานจิตพิสัยหรือความรู ดานทักษะความสามารถ หรือการปฏิบัติ และดานจิต
พิสัยหรือความรูสึก 
 
 3. แนวคิดการฝกอบรม 
 3.1 ความหมายของการฝกอบรม 
  เดสเลอร (Dessler.  1997: 238) ไดใหความหมายการฝกอบรมวาเปนกระบวนการใน
การสอนบุคลากร ซึ่งเปนการพัฒนางานในหนาที่ ในขณะเดียวกันอาจเปนการเพิ่มพูนทักษะที่
บุคลากรตองการ ซึ่งเปนการพัฒนางานปจจุบันและในอนาตคดวย บางแหงอาจใชคําวา ฝกอบรม
ควบคูไปกับการพัฒนาถึงแมจะมีความแตกตางกันบาง      
  ธงชัย สันติวงษ (2537: 164) กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดขึ้นอยางเปน
ระบบ เพ่ือที่จะหาทางใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และหรือทัศนคติของบุคลากรในองคการให
สามารถปฏิบัติงานไดดีขึ้น  
  ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538: 2) กลาววา การฝกอบรม (Training) เปนกระบวนการ
เสริมสมรรถภาพบุคลากรอยางหนึ่งในงานพัฒนาบุคคลขององคการ เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงาน
เฉพาะทางที่อยูในความรบัผิดชอบหรืองานที่องคการมอบหมายใหสําเร็จและเกิดผลตามที่ได
ตั้งเปาหมายไวอยางมีคุณภาพ 
  ศิริพงษ เศาภายน (2545: 72) กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการใหความรู ความ
เขาใจ ทักษะ และเจตคติแกผูเขารับการฝกอบรมในอันที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
  กลาวโดยสรุป การฝกอบรม คือ กระบวนการที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพ่ิมพูน
ความรู และทักษะซึ่งจะชวยใหการปฏิบัติงานในหนาที่มีประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด 
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 3.2 ความจําเปนของการฝกอบรม 
  อัมพร  ศุภชาติวงศ (2524: 3-4) กลาวไววา องคการมีความจําเปนที่ตองจัดใหมีการ
ฝกอบรมบุคลากรเนื่องจากสาเหตุ ดังตอไปน้ี 
   1)  เน่ืองจากไมมีสถาบันการศึกษาใดๆ ที่สามารถผลติคนใหมีความสามารถที่จะ
ทํางานในองคการตางๆ ไดทันที ดังนั้นองคการที่รับพนักงานใหมจึงตองทําการฝกอบรม เพ่ือให
บุคคลเหลานีส้ามารถปฏิบตัิงานในหนาที่เฉพาะอยางใดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
   2) สภาพแวดลอมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคการมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนอยางมาก ซึ่งสงผลให
มีการเปลี่ยนแปลงวธิีการทํางานตลอดเวลา องคการจึงตองหาทางที่จะทําใหคนสามารถทํางานใน
สภาพแวดลอมใหมๆ ได ภายในระยะเวลาอันสั้นและการฝกอบรมทีถู่กตองจะชวยใหคนสามารถ
เรียนรูไดเร็วยิง่ขึ้น 
   3) คนสวนใหญยอมปรารถนาที่จะมีความกาวหนาสูงขึ้น  นอยคนนักที่ตองการอยู
กับที่ตลอดชีวติการทํางานของเขา  การฝกอบรมจะชวยพัฒนาความสามารถของบุคคลจนถึงขีด
ความสามารถของแตละคนทําใหบุคคลเหลานี้มีโอกาสที่จะเลื่อนขัน้  เลื่อนตําแหนงสูงขึ้น  
นอกจากนี้องคการก็มีความสามารถของที่จะตองมีผูทีจ่ะมารับผิดชอบในระดับสูงขึ้นตลอดเวลา  จึง
ควรที่จะพัฒนาบุคคลในองคการขึ้นมาเพือ่รับตําแหนงสูงขึ้นซ่ึงจะกอใหเกิดผลดีตอองคการทั้ง
ทางตรงและทางออม  กลาวคือ  องคการก็จะไดผูรับผิดชอบในระดบัสูงขึ้นและคนที่ไดรับการเลื่อน
ตําแหนงนี้ก็จะเกิดขวัญและกําลังใจที่จะปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป 
   4) เน่ืองจากผูปฏิบัติงานตองฝกฝนตนเองโดยการลองผิดลองถูก หรือ สังเกตจาก
ผูอ่ืนดังนั้นจึงตองใชระยะเวลาในการเรียนรูงาน และอาจจะไมไดเรียนรูวิธีการทํางานที่ดีที่สุดดวย  
   ประณีต  วัฒนโพธิดิษฐ (2527: 12) กลาววา การฝกอบรมมีสวนชวยในกระบวนการ
บริหารขององคการอันประกอบดวย  การวางแผน การจัดองคการ การจัดคนเขาทํางาน  การสั่งการ
และการควบคุมงาน ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธผิล  เพราะถึงแมจะมีจํานวนคน
เพียงพอแกการปฏิบัติงานแลวกต็าม  แตถาคนเหลานั้นขาดความรู  ความสามารถในการปฏบิัติงาน
ที่รับผิดชอบอยูการดําเนินงานขององคการก็ไมสามารถบรรลุเปาหมายได  การฝกอบรมจึงมี
บทบาทสําคญัในฐานะที่เปนวิธีการหนึง่ที่จะเสริมสรางความรู  ความชํานาญ  ตลอดจนแนวความคิด
และพฤติกรรมของบุคคลในอันที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานได   
  พะยอม วงศสารศรี (2537: 169) ไดกลาวถึงความจําเปนที่จะตองมีการฝกอบรม
เน่ืองจากเหตุผลตอไปน้ีคือ 
   1) องคการมุงหวังผลผลิตที่มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ผูที่จะทําใหผลผลิต
ไปสูจุดหมายปลายทางที่องคการกําหนดไวก็คือ  บุคคลในองคการลําพังเพียงผูจัดการหรือผูบริหาร
ยังไมพอ จําเปนตองอาศัยบุคคลอื่นๆ ที่จะรวมแรงรวมใจกันทํางานใหประสบความสําเร็จ ฉะนั้นตอง
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มีหนวยงานสอนเขาใหไดเรียนรูงานนั้นๆ ทั้งนี้เพ่ือความเขาใจงานอันนําไปสูความรวดเร็วในการ
ทํางาน และยังเปนการปองกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นกับงานนั้น ๆ ดวย 
   2) ลักษณะงานที่องคการมีความแตกตางจากความรูที่ไดจากสถานศึกษาเพราะ
สถานศึกษาจะใหความรู และฝกฝนสิ่งที่กวางๆ อาจจะไมใหเฉพาะเจาะจงและมีลักษณะพิเศษ ตาม
ลักษณะเฉพาะขององคการ ฉะน้ันผูสําเร็จการศึกษาจําเปนตองไดรับการเรียนรูงานนั้นกอนเขา
ทํางานเปนการสรางความเชื่อม่ันใหแกผูปฏิบัติงานอันเปนผลใหทํางานดวยความสบายใจ งานใน
องคการมีการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอยูเสมอ การเปลี่ยนนี้จําเปนจะตองมีการปรับสิ่งตางๆ ให
เหมาะสม จําเปนตองฝกอบรมใหบุคคลในองคการสามารถทํางานใหมไดอยางดี 
   3) บุคคลในองคการจําเปนตองไดรับการพัฒนา โดยธรรมชาติของมนุษย เม่ือ
ทํางานไปนานๆ ความเฉื่อยชา ความเบื่อหนายจะเกิดขึ้น ฉะน้ันองคการจําเปนตองมีการจัด
กิจกรรม เพ่ือกระตุนจูงใจเขาเพื่อใหไดเรียนรูสิ่งใหมๆ โดยไมใหเขารูสึกวามีอายุมากแลวปลอยเด็ก
รุนหลังทํา จะตองทําใหคนในองคการเกิดจิตสํานึกวาไมมีใครแกเกินเรียน 
  สรุปไดวา ความจําเปนของการฝกอบรม เนื่องจากบุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานใหมมี
พ้ืนฐานแตกตางกัน  บุคลากรประจําการควรไดรับการพัฒนาขีดความสามารถเพิ่มขึ้น ชวยใน
กระบวนการวางแผนงานบริหารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.3 ประโยชนของการฝกอบรม 
  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ ; และ สวิง สุวรรณ (2531: 7-10) กลาววา การจัดการฝกอบรม
ไมเพียงแตใหประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรมหรือผูปฏิบัติงาน แตยังสงผลประโยชนใหเกิดแก
หนวยงาน ดังตอไปน้ี 
   1) การฝกอบรมที่เหมาะสมสามารถเพิ่มปะสิทธิภาพของพนักงาน ในการทํางานที่
รับผิดชอบอยูในปจจุบันใหดีขึ้น หรืออาจจะกลาวไดวา การฝกอบรมสามารถเพิ่มผลผลติใหแก
องคการได ประการแรกเพิม่ความชํานาญที่ถูกทศิทางโดยทําใหครูมีความรอบรูและไดรับการฝกฝน
อยางถูกตอง จึงสามารถทํางานไดอยางถูกตองแมนยําขึ้น ประการทีส่อง เสริมสรางทัศนคติที่
ถูกตองในการปฏบิัติงานนั้นๆ ประการที่สาม สรางความสัมพันธในระหวางบุคลากร เกื้อกูล
ความสําเร็จในการทํางาน 
   2) การฝกอบรมทําใหขวัญของพนักงานดีขึ้น แมวาไมมาตรวัดความดีหรือไมดี
ของขวัญพนักงานใหสามารถยืนยันไดอยางแนนอนวา การฝกอบรมทําใหขวัญของพนักงานดีขึ้นก็
ตาม  
   3) การฝกอบรมสามารถลดอัตราการออกจากงานได  
   4) การฝกอบรมเตรียมพนกังานใหทํางานที่ยังไมเคยทําได ทําใหพนักงานมีความ
รอบรูและความสามารถในการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ ที่ยังไมเคยทํา 
   5) การฝกอบรมสามารถเปนเครื่องมือในการกลั่นกรองพนักงานใหมให การ
ฝกอบรมสามารถจะตรวจสอบและระบุไดคอนขางจะแนชัดวา พนักงานคนใดที่เพ่ิงวาจางเขามาควร
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จะไดรับการฝกฝนใหทํางานที่วาจางมาตอไป ควรโยกยายตําแหนงใหมที่เหมะสมกวา ควรจะไดรับ
การดูแลฝกฝนอยางใกลชิด หรือควรจะเลอืกจางพนักงานกอนที่จะมีปญหาตอไป 
   6) การฝกอบรมสามารถเตรียมพนักงานเขารับตําแหนงที่สูงขึ้นได  
  ชูชัย สมิทธิไกร (2540: 14) กลาววา การฝกอบรมบุคลากรเปนเครือ่งมือของการ
บริหารชนิดหนึ่ง ซึ่งไดรับการจัดขึ้นเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการไดหลายทาง 
ดังตอไปน้ี 
   1) ชวยพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ และเจตคตขิองพนักงาน ชวย
ปรับปรุงใหพนักงานมีคุณสมบัติที่จําเปนตอการทํางานดีขึ้นกวาเดิม อันจะสงใหผลผลิตเพ่ิมสูงขึน้ทั้ง
ในดานปริมาณและคุณภาพ 
   2) ชวยลดคาใชจายดานคาจางแรงงาน โดยการลดปริมาณเวลาที่ใชในการทํางาน 
และไดผลลัพธของงานที่มีปริมาณและคณุภาพคงเดิม และลดเวลาที่ใชในการพฒันาพนักงานที่ขาด
ประสบการณ  
   3) ชวยลดตนทุนการผลิต โดยการลดปริมาณผลลัพธที่ไมไดมาตรฐาน 
   4) ชวยลดคาใชจายดานการบริหารบุคคล โดยการลดอัตราการลาออก ขาดงาน 
การมาทํางานสาย อุบัติเหต ุการรองทุกข และสิ่งอ่ืนๆ ที่บั่นทอนประสิทธิภาพการทํางาน 
   5) ชวยลดคาใชจายในการใหบริการแกลกูคา โดยการชวยปรบัปรุงระบบการ
ใหบริการหรือสงสินคา ในระบบโรงเรียน ลูกคาคือ ผูเรยีนและผูปกครอง สินคาคือคุณภาพ
การศึกษา 
   6) ชวยพัฒนาพนักงานเพื่อใชเปนกําลังทดแทนในอนาคต การฝกอบรมบุคลากร
จะชวยใหองคการมีกําลังทดแทนไดทันทวงที หากมีพนักงานบางสวนเกษยีณ หรือลาออกจากการ
ทํางาน 
   7) ชวยเตรียมพนักงานกอนการกาวขึ้นไปสูตําแหนงหนาที่ที่สูงขึ้น 
   8) ชวยขจัดความลาหลังดานทักษะ เทคโนโลยี วิธีการทํางาน และการผลิต การ
ฝกอบรมจะชวยใหพนักงานขององคการมีความรู ทักษะ และความสามารถที่ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลก และชวยใหองคการสามารถแขงขันกับผูอ่ืนได 
   9) ชวยใหการประกาศใชนโยบายหรือขอบังคับขององคการ ซึ่งไดรับการแกไข
หรือรางขึ้นมาใหมเปนไปอยางราบรื่น 
   10) ชวยปรบัปรุงและพัฒนาความสัมพันธระหวางพนกังานในองคการรวมทั้งชวย
เพ่ิมพูนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัตขิองพนักงานดวย 
  สมคิด บางโม (2544: 16) กลาววา การฝกอบรมมีประโยชนแกทุกฝาย ดังนี้ 
   ก. ระดับองคการหรือหนวยงาน 
    1) เพ่ิมผลผลติขององคการ ทั้งทางตรงและทางออม 
    2) ลดคาใชจายดานแรงงาน 
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    3) สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน ทําใหพนักงานทํางานเต็ม
ความสามารถ 
    4) ลดความสญูเสียวัสดุอุปกรณและคาใชจายตางๆ 
    5) แกปญหาตางๆ ขององคการ ทําใหขาวสารภายในองคการดีขึ้น 
    6) ทําใหกาวหนาสามารถแขงขันกับผูอ่ืนได  องคการบรรลุเปาหมายตามที่ตั้ง
ไว 
   ข. ระดับผูบังคับบัญชา 
    1) ชวยเพ่ิมผลผลติในสวนงานสของตนใหสูงขึ้น 
    2) ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน 
    3) ลดภาระในการปกครองบังคับบญัชา 
    4) ชวยใหพนักงานตระหนกัในบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของตน 
    5) สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคบับัญชากบัพนักงาน 
   ค. ระดับพนักงานหรือผูเขารับการอบรมเอง 
    1) เพ่ิมความรู ความสามารถ เปนการเพิม่คุณคาใหแกตนเอง 
    2) ลดการทํางานผิดพลาดหรืออุบัติเหต ุ
    3) ทําใหมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพ่ือนรวมงาน และองคกร 
    4) เพ่ิมโอกาสความกาวหนาในดานตางๆ เชน ความกาวหนาในตําแหนง
หนาที่ และรายไดเพ่ิมขึ้น หรือโอกาสในการเปลี่ยนแปลงงาน 
    5) ลดเวลาในการเรียนรูงาน 
    6) สรางความรูสึกที่ดีๆ ใหแกตนเอง ทําใหรูสึกกระปรีก้ระเปรา เหมือนการ
เคาะสนิม มีกําลังใจมากขึ้น 
    7) ทําใหรูจักคนมากขึ้น กวางขวางขึ้น การปฏิบัติงานสะดวกขึ้น 
    8) ความรูกวางขวาง กาวทนัตอเทคโนโลยีใหมๆ ความรูใหมๆ และสงัคมที่
เปลี่ยนไป 
 3.4 ประเภทของการฝกอบรม     
  อรพรรณ พรสีมา (2537: 7-8) ไดจําแนกประเภทของการฝกอบรม โดยใช
วัตถุประสงคและเวลาที่จัดการฝกอบรมเปนเกณฑ ดังนี้ 
   1. การฝกอบรมกอนประจําการ (Pre-service Training) เปนการอบรม 
กอนบุคลากรจะเริ่มทํางานประจําหนวยงาน เพ่ือเตรียมตัวบุคลากรใหมีคุณสมบัติตามที่หนวยงาน
ตองการ ไดแก  

1.1 การปฐมนิเทศ เปนการฝกอบรมกอนประจําการในลักษณะนี้มี 
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วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับงานที่จะทํา ทั้งในดานนโยบาย
และหนาที่ของหนวยงาน ขอบขายงานที่จําตองรับผิดชอบ ระเบียบขอบังคับตางๆ สิทธิประโยชน
ความกาวหนาในอาชีพ จะชวยใหบุคลากรเกิดความรูสึกที่ดีตองาน หนวยงานและเพื่อนรวมงาน 

1.2 การแนะนํางาน เน่ืองจากหนวยงานแตละหนวยงานมีวิธีการปฏบิัตงิาน 
แตกตางกัน การฝกอบรมกอนประจําการจึงเปนสิ่งจําเปน การแนะนํางานใหมที่บุคลากรจะตอง
ปฏิบัติจะชวยใหบุคลากรเกดิความรูสึกทีดี่ตอการทํางาน และตอเพ่ือนรวมงาน ทั้งชวยใหรูจักวิธทีี่
ถูกตองในการทํางาน การฝกอบรมจะใชเวลามากนอยตางกันแลวแตลักษณะงานที่จะตองทํา สิง่ที่
ควบคูกับการแนะนํางานก็คือ การปฐมนิเทศ 
   2. การฝกอบรมระหวางประจําการ (In service Training) เปนการฝกอบรม
สําหรับผูที่ปฏบิัติงานในหนวยงานแลวระยะหนึ่ง และตองการฝกอบรมเพิ่มเติมเพ่ือใหปฏิบตัิหนาที่
ไดดีขึ้น หรือเพ่ือความกาวหนาในอาชีพ ในสวนขององคการทําใหไดผลผลติที่มีคณุภาพดีขึ้นและมี
ปริมาณมากขึ้น  ไดแก  
    2.1 การฝกอบรมขณะปฏบิัติหนาที่ (On service Training) เปนการฝกอบรม
พรอมๆ กับการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติงานในหนาที่โดยมีหัวหนา
งานคอยดูแลใหคําปรึกษาแนะนําอยางใกลชิด ถามีปญหาสามารถสอบถามจากหัวหนางานได การ
ฝกอบรมประเภทนี้จึงชวยใหผูรับการฝกอบรมสามารถปฏิบตัิหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.2 การฝกอบรมโดยพักการปฏิบัติหนาที่ระหวางการฝกอบรม (Off The Job 
Training) เปนการฝกอบรมที่ผูรับการฝกอบรมจะพักการปฏิบัติหนาที่ชั่วคราวเพือ่เขารับการ
ฝกอบรมในเรือ่งที่สัมพันธกับงาน เพ่ือชวยใหการปฏิบตัิหนาที่ในปจจุบันมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538: 61) กลาววา การจัดแบงประเภทของการฝกอบรม จัดได
หลายลักษณะ อาจแบงไดดังนี้ 
   ก. แบงตามลักษณะกอนหลังของการเขาทํางาน แบงได 2 ประเภท  
    1) การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Pre-service training) เชน การ 
ปฐมนิเทศ (Orientation) การแนะนําการทํางาน (Induction training) เพ่ือใหผูเขาทํางานมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับองคการ และงานที่ตองทําใหสามารถทําไดถูกตอง 
    2) การฝกอบรมระหวางทํางาน (In-service training) เชน การฝกอบรมที่ใช
การเสนอแนะ (Coaching) การสาธิต (Demonstration) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดพัฒนาการทํางานใหดี
ขึ้น 
   ข. การแบงตามประเภทตามจํานวนผูเขารับการฝกอบรม  
แบงเปน 2 ประเภท 
    1) การฝกอบรมเปนรายบุคคล (Individual Training) เปนการฝกอบรมที่ใช
เทคนิควิธีสอนตัวตอตัว การเรียนดวยตนเอง (Self Development) เปนตน 
    2) การฝกอบรมเปนกลุม (Group Training) เปนการฝกอบรมที่มีผูเขารับการ
อบรมครั้งละหลายๆ คน จํานวนคนขึ้นอยูกับลักษณะการใชเทคนิคและขีดจํากัดของวัสดุอุปกรณ 
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เชน การอบรมการใชคอมพิวเตอร การอบรมแตละรุนคงรับจํานวนไดไมมาก หรือการฝกอบรมที่ใช
เทคนิคการใชสถานการณจําลอง กรณีศึกษาก็ตองจํากัดจํานวนคน แตถาการอบรมที่ใชวธิีบรรยาย 
สามารถจัดเปนกลุมใหญได 
   ค. การแบงประเภทตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม แบงได 2 ประเภท คือ  
    1) การฝกอบรมเพื่อเขาสูตาํแหนงใหม (Promotions) เปนการฝกอบรมเพื่อ
เตรียมเขาสูตาํแหนงหนาที่ ที่จะตองรับผดิชอบสูงขึ้น หรือหนาที่ใหม เชน การฝกอบรมผูที่จะทํา
หนาที่หัวหนาคนงาน ผูที่จะเปนผูจัดการสาขา ผูที่เขาสูตําแหนงผูจัดการฝายเทคนคิ วิธทีี่จะใช 
ไดแก การแสดงบทบาทสมมติ กรณีศึกษา และการศึกษาจากพฤติกรรมที่เปนจริง (Modeling 
Behavior) 
    2) การฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติงานเปนการฝกอบรมที่ตอง
จัดใหทั้งตัวผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ไดแก  

• การฝกอบรมทางดานมนุษยสัมพันธ (Human relation) ใหแก ผูบริหาร 
ที่กํากับดูแลงาน (Supervision) เทคนคิวธิีทีใชจะเปนการบรรยาย และการใชบทบาทสมมต ิ

• การฝกอบรมใหความรูทั่วไป (General Education) เพ่ือใหเขาใจเรือ่ง 
การบริหารงานและการจัดองคการสมัยใหม การดําเนินงานในปจจุบันและอนาคต เทคนิคทีใ่ชอาจจะ
ใชการบรรยายประกอบวีดิทัศน การศึกษาดูงาน  

• การฝกอบรมทางดานทักษะ (Skill training) เชน การอบรมการใช 
เทคโนโลยีหรอืเครื่องมือสําหรับการทํางาน ใหแกผูปฏิบัติงาน เทคนคิวิธทีี่นํามาใชจะเปนการ
บรรยายพรอมการสาธิต การใชสถานการณจําลอง และการฝกในสถานการณที่เปนจริง 

• การพัฒนาตนเอง (Self Development) เปนการกระตุนใหคนใน 
องคการไดตี่นตัวที่จะใฝหาความรูดวยตนเอง ซึ่งมีผลตอการทํางานในหนาที่ดวย การพัฒนาอาจ
ศึกษาจากเอกสาร ตํารา สนทนา สัมภาษณผูมีความรู หรือศึกษาสังเกตจากการปฏิบัติจริง 
   ง. การแบงประเภทตามลักษณะวิธีการฝกอบรมทั่วๆ ไป แบงได 2 ประเภท 
    1) การปฏิบัตงิานปกติในทีท่ําการ (On-the-job training) เปนการฝก
ปฏิบัติงานจรงิๆ เพ่ือใหคนงานเขาใจวธิกีารทํางาน และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ลักษณะการฝก
ปฏิบัติจะเปนการทําไป เรียนรูไป อาจมีการอธิบายประกอบหรือการสาธิตเพ่ิมเติม 
    2) การฝกปฏบิัติงานนอกทีท่ําการ (Off-the-Job training) เปนการฝกอบรมที่
เตรียมคนงานพรอมที่จะเขาไปสูการปฏิบตัิงานจริง เพราะงานบางงานตองเสี่ยงกับการเกิดอุบัติเหตุ 
และตองการเทคนิคเฉพาะทาง เทคนิคการฝกอบรมมีทั้ง การบรรยาย การอภิปราย การสาธิต การ
ทดลองปฏิบัตใินสถานการณจําลอง การฝกอบรมแบบนี้ชวยลดคาใชจายจากการตองปฏิบัติจรงิ 
และชวยลดอุบัติเหตุในการทํางาน 
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  นิรชรา  ทองธรรมชาติ ; และ คนอ่ืนๆ (2544: 16) ไดจําแนกประเภทการฝกอบรม
กระทําไดหลายวิธี แตโดยทัว่ไปสามารถจาํแนกออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
   1) การฝกอบรมกอนการทํางาน เปนการฝกอบรมกอนบุคลากรจะเริ่มทํางาน
ประจําในหนวยงาน เชน การปฐมนิเทศ การแนะนํางาน เปนตน 
   2) การฝกอบรมระหวางปฏบิัติงาน เปนการฝกอบรมสําหรับผูที่ปฏิบตัิงานใน
หนวยงานแลวระยะหนึ่ง และตองการฝกอบรมเพิ่มเตมิเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ไดดีขึ้นหรือเพ่ือ
ความกาวหนาในอาชีพ หรือเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน เชน การฝกอบรม ขณะ
ปฏิบัติหนาที่ และการฝกอบรมโดยพักการปฏิบัติหนาที่ระหวางการฝกอบรม 
  ผูวิจัยสรุปประเภทของการฝกอบรมตามวัตถุประสงคการฝกอบรม แบงได 2 ประเภท 
คือ การฝกอบรมเพื่อเขาสูตาํแหนงใหม และ การฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
 3.5 กระบวนการฝกอบรม 
  พะยอม วงศสารศรี (2537: 169) กลาววา แนวการจัดฝกอบรมควรตระหนักวาสิ่งที่เรา
ควรจัดขึ้นน้ันเปนที่ตองการขององคการมากนอยเพียงไร และสิ่งใดควรจัดกอนจัดหลังอยางไรบาง 
ซึ่งสิ่งนี้ไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจนแลววาเจาหนาที่ฝกอบรมจําเปนตองมีการสํารวจความตองการ 
หรือประเมินความจําเปนเบือ้งตนกอนวาเรื่องใดเปนเรื่องวิกฤตจําเปนเรงดวน ดังนั้นการฝกอบรม
ควรทําตามขัน้ตอนตอไปน้ี 
   1. ศึกษาความตองการ (Needs Assessment) หนวยงานไหนตองการฝกอบรม
บาง ใครตองการฝกอบรมเรื่องใด เพียงใด เม่ือไร หรือทําการสํารวจการปฏิบัติที่กอใหเกิดปญหาใน
องคการ เชน ผลการทํางาน หรือผลผลิตขององคการต่ํา วิธีการทํางาน คนงานมีความตั้งใจในการ
ทํางานนอยลง อุบัติเหตุเกิดขึ้นบอยผิดปกติ ระดับของการทํางานมีการลาปวย ลากิจ และขาดงาน
มาก บริการใหแกผูมาติดตอชักชา สิ้นเปลืองเวลาและคาใชจายตนทุนในการทํางานสูงกวาปกติ 
ขวัญ (Morale) ผูปฏิบัติงานไมดี มีการสับเปลี่ยนหรือหมุนเวียนในการทํางานบอย วิธีการควบคุม
งานไมได ขาดความรวมมือประสานงาน งานไมเสร็จสิ้นตามกําหนด การปฏิบัติงานลาชา ตอง
เสียเวลามากเกินสมควร แลวดําเนินการพิจารณาจัดลําดับความตองการออกมาเปนปญหาที่จะ
จัดการอบรม 
   2. กําหนดวัตถุประสงคในการอบรม (Training Objective) เจาหนาที่ฝกอบรม
จะตองประชุมรวมกันกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม เพราะวตัถุประสงคจะชวยชีใ้หเห็น
กิจกรรมตางๆ ที่จะทําใหสนองวัตถุประสงคนั้นๆ  
   3. กําหนดขอบขายของหลกัสูตร (Program Content) ที่จะจัดขึ้นในกิจกรรมนั้นๆ 
วาควรแบงชวงเน้ือหาในการฝกอบรมออกเปนกี่ระยะ หรืออบรมรวดเดียวหมด 
   4. กําหนดวิธีการฝกอบรมโดยตระหนักถึงหลักการเรียนรูของผูรับการอบรม 
(Learning Principle) ในที่นี้รวมการจัดลําดับเน้ือหายากงายในแตละวัน การจัดเวลา อุปกรณ 
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สถานที่บรรยายกาศตางๆ ตลอดจนกระทั่งคุณสมบัติของผูบรรยาย และเตรียมจัดสรรงบประมาณ 
เตรียมออกแบบสอบถามที่จะประเมินผลการฝกอบรม 
   5. การดําเนินการฝกอบรม (Actual Program) เปนขั้นตอนที่ดําเนินการฝกอบรม
จริงๆ ในชวงน้ีเจาหนาที่ฝกอบรมจะตองคอยดูแลสอดสองความเรียบรอย เอาใจใสฟงการบรรยาย 
เพ่ือเก็บขอมูลตางๆ ไวปรับปรุงใหการฝกอบรมที่จะเกิดขึ้นครั้งตอไปสมบูรณขึ้น ทั้งน้ีเพราะการ
ดําเนินการฝกอบรมมีวัตถุประสงคใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทัศนคติ และทักษะในเรื่องน้ัน 
เปนไปตามเปาหมายที่วางไว 
   6. การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลเปนกิจกรรมที่จะตองทําทุกครั้ง
ดวยการใหตอบแบบสอบถามเพื่อผูจัดอบรมไดรูถึงขอบกพรองตางๆ ที่จําเปนตองปรับปรุงครั้ง
ตอไป 
   7. การติดตามผล (Follow-Up) ภายหลังจากที่ผูรับการอบรมสิ้นสุดลง ควรมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือวิเคราะหดูวาการอบรมไดผลมากนอยเพียงไร คุมคากับเงินที่ใชจายที่
องคการตองลงทุนไปหรือไม 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2540: 29-34) กลาวไววา กระบวนการของการฝกอบรม มีลําดับ
ขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหความตองการในการฝกอบรม ((Needs Assessment) เปน
ขั้นตอนแรกของการจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ การวิเคราะหจะชวยใหทราบขอมูลที่จําเปน
สําหรับการออกแบบและพฒันาโครงการฝกอบรม ใหสอดคลองกับความตองการขององคการและ
เกิดประโยชนสูงสุด การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม ประกอบดวยการวิเคราะห 3 
ประการ คือ  
    1) การวิเคราะหองคการ (Organization analysis) เปนการวิเคราะหที่เร่ิมตน
ดวยการตรวจสอบเปาหมายทั้งในระยะสัน้และระยะยาวขององคการ รวมทั้งแนวโนมตางๆ ที่อาจ
สงผลกระทบตอเปาหมายเหลานี้ ขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายขององคกรจะเปนสิ่งกําหนดทิศทางและ
การวางแผนการฝกอบรม 
    2) การวิเคราะหภารกิจและคุณสมบัติ (Task and knowledge, skill, and 
ability analysis) คือ การวิเคราะหภารกิจซ่ึงผูรับการอบรมจะตองปฏิบัติภายหลังการฝกอบรม การ
วิเคราะหนี้จะบงบอกวาผูปฏิบัติงานจะตองทําอะไร อยางไร และเพราะเหตุใด เปนการบงบอกวา
ผูปฏิบัติงานนัน้ๆ จะตองมีความรู ทักษะและความสามารถอะไรบางสาํหรับการปฏบิัตินั้นๆ ขอมูลน้ี
จะชวยใหทราบวา หลักสตูรและเนื้อหาของการฝกอบรมควรจะประกอบดวยสิ่งใดบาง 
    3) การวิเคราะหบุคคล (Person analysis) การวิเคราะหในขั้นน้ีจะชวยให
ทราบวา ผูปฏบิัติงานแตละคนมีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนสําหรับการทํางานอยูใน
ระดับใด การวิเคราะหบุคคลจึงมีความสมัพันธเกี่ยวของกับการวิเคราะหที่กลาวมาแลวขางตน แต
การวิเคราะหจะมุงไปที่ระดับความดีเลวของการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละคน เพ่ือพิจารณาวา
พนักงานคนนั้นๆ จําเปนทีต่องไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมหรือไม 
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   ขั้นตอนที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม ขอมูลตางๆ ที่ไดจากการ
วิเคราะหความตองการในขัน้ตอนแรก จะเปนสิ่งที่จะนํามาใชในการกาํหนดวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม ซึ่งเปนเสมือนเขม็ทิศสําหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมตอไป และยัง
เปนสิ่งที่กําหนดแนวทางการประเมินผลโครงการฝกอบรมอีกดวย วตัถุประสงคของการฝกอบรมที่ดี
นั้น ควรจะเปนแบบที่เรยีกวา วตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral objectives)  
   ขั้นตอนที่ 3 คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายที่
กําหนดไว กระบวนการในขัน้ตอนนี้นับไดวามีความละเอียดออน และตองอาศัยการพิจารณา
ไตรตรองรอบคอบเปนอยางมาก นักจัดการฝกอบรมจะตองมีความรูทั้งในดานหลกัการเรียนรู และ
การการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผูรับการอบรม เพ่ือใหผูรับการอบรมมีการเปลี่ยนแปลง
ไมวาจะเปนในดานความรู ทักษะ หรือความสามารถ ตามที่ไดมุงหวังไว จึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่
นักจัดการฝกอบรมจะตองรูวา ภารกิจและความรู ทักษะ และความสามารถสําหรับภารกิจน้ันคือ
อะไร และการฝกอบรมใดทีจ่ะชวยใหผูรบัการอบรมมีการเรียนรูและการพัฒนาตามมวัตถุประสงคที่
กําหนดไว การออกแบบและพัฒนาโครงฝกอบรมจึงจําเปนตองคํานงึถึงปจจัยตางๆ มากมาย ไมวา
จะเปนหัวขอวชิา เน้ือหา รูปแบบและวธิีการอบรม สื่อการสอน วิทยากร และเวลาสาํหรับการ
ฝกอบรม เปนตน  
   ขั้นตอนที่ 4 สรางเกณฑสําหรับการประเมินผล การสรางเกณฑ (criteria) ควรที่
จะไดกระทําควบคูไปกับการคัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม โดยเกณฑที่สรางขึ้นจะตองอิง
หรือสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมที่ไดกําหนดไว  ดังนั้นเกณฑจึงควรระบวุา 
พฤติกรรมอะไรที่ผูรับการอบรมจะตองมีการพัฒนา ไมวาเปนความรู หรือ ทักษะ หรือความสามารถ 
ระดับต่ําสุดของพฤติกรรมที่จัดวาผานเกณฑอยูที่ตรงไหน และพฤตกิรรมนั้นแสดงออกมาภายใต
สภาวการณอยางไร สําหรับประเภทของเกณฑที่ใชสําหรับการประเมินผลจะไดกลาวถึงในบทตอไป 
   ขั้นตอนที่ 5 จัดฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่ไดกําหนดไว จะตอง
ดําเนินการเกี่ยวกับสถานทีข่องการฝกอบรมใหเรียบรอย ไมวาจะเปนในดานของโตะเกาอ้ี อุปกรณ
และสื่อการสอนตางๆ แสงสวาง อุณหภูมิ อาหาร หรือที่พัก สําหรับผูรับการอบรม นอกจากนั้น ยัง
ตองคอยดูแลประสานงานกับวิทยากรของการฝกอบรมดวย ในระหวางการฝกอบรม นักจัดการ
ฝกอบรมอาจจะตองประสบกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ซึ่งเกิดขึ้นเฉพาะหนา ดังนั้นควรที่จะไดมี
การตระเตรียมการแกไขปญหาเฉพาะหนาไวดวยเชนกัน  
   ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการฝกอบรม กระบวนการของการประเมินผลการ
ฝกอบรม ประกอบดวย กระบวนการ 2 ชนิดดวยกัน คือ การสรางเกณฑสําหรับการประเมินผล 
(ขั้นตอนที่ 4)  และการวัดผลโดยวิธีการทดลอง (experimental) หรือวิธีการทีไ่มใชการทดลอง (non-
experimental) เพ่ือตรวจสอบวามีความเปลี่ยนแปลงใดๆ เกิดขึ้นหรือไม ภายหลังการฝกอบรม การ
ประเมินจะบงชี้วา ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมน้ันมีความตรง (validity) มากนอยเพียงไร กลาวอีก
นัยหนึ่งคือ ผลที่ไดรับตรงกับวตัถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม การฝกอบรมจัดวาประสบ
ความสําเร็จน้ัน จะตองใหประโยชนและคณุคาตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว หากผลที่ไดรบัไม
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ตรงและต่ํากวาความคาดหวังขององคการ นักจัดการฝกอบรมจะตองนําขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการ
ประเมินผล ไปใชประกอบการวิเคราะหและยอนกลับ (feed back) ซึ่งจะไปปรับเปลี่ยนการลงทุน
เพ่ือการฝกอบรม (input) ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
  อรพรรณ พรสีมา (2537: 30) กลาวไววา การจัดการฝกอบรมใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ มีขั้นตอนสําคัญในการจัดฝกอบรม 3 ขั้นตอน คือ   
   1. การวางแผนและการเตรยีมการฝกอบรม ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
    1.1 การหาความจําเปนในการจัดฝกอบรม 
    1.2 การกําหนดเปาหมายในการฝกอบรม 
    1.3 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 
    1.4 การเขียน/การขออนุมัติโครงการฝกอบรม 
    1.5 การแตงตัง้เจาหนาที่และคณะทํางาน เพ่ือการมอบหมายและกระจายงาน
กันปฏิบัต ิ
    1.6 ติดตอเจาหนาที่การเงิน อาคารสถานที่ และบคุลากรที่เกี่ยวของแตเน่ินๆ  
    1.7 การเลือกและการติดตอวิทยากร โดยทําการทาบทามอยางไมเปนทางการ 
เม่ือวิทยากรตอบตกลงแลวจึงทําหนังสือเชิญมาบรรยาย และหนังสือขออนุญาตให วทิยากรมา
บรรยาย พรอมทั้งแนบโครงการและตารางการฝกอบรม 
    1.8 ประชาสัมพันธและรบัสมัครผูเขารับการฝกอบรม  
    1.9 การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
    1.10 การประสานงานดานอาคารสถานที่อํานวยความสะดวกในการฝกอบรม 
การขออนุมัติ การจัดอุปกรณ ปาย เวที การติดตั้งโสตทัศนูปกรณ 
    1.11 การจัดทําเอกสารสําหรับการฝกอบรมโดยประสานานกับวิทยากร  
    1.12 การเตรยีมการเกี่ยวกบัพิธีเปด/ปดการฝกอบรม 
   2. การดําเนินการฝกอบรม ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
    2.1 อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียน  
    2.2 พิธีเปดการฝกอบรม 
    2.3 การดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ เชน กลาวแนะนําวทิยากร แจก
เอกสารประกอบการบรรยาย แจกแบบประเมินผลรายวิชา การดูแลรับสงวิทยากรเปนตน 
    2.4 สําหรับหลักสูตรที่มีการประชุมกลุมยอย หรือมีลักษณะเปนการประชุม
เชิงปฏิบตัิการคณะกรรมการจัดการฝกอบรมจะตองเขยีนรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมแยกตามกลุม
หรือหัวขอที่ศกึษา เตรียมหองพรอมอุปกรณสําหรับการปฏิบัติการกลุมยอย อํานวยความสะดวกแก
ผูประสานงานกลุม ผูเขารับการฝกอบรม นํางานกลุมมาตรวจสอบความถูกตอง และสั่งพิมพ 
    2.5 การอํานวยความสะดวกตางๆ  
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    2.6 การจัดการเกี่ยวกบัการพาผูเขารับการฝกอบรมไปศึกษาดูงาน ควรทํา
คูมือสําหรับผูเขารับการอบรม โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับกําหนดการเดินทาง รายละเอียดสถานที่
และสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
    2.7 สรุปการฝกอบรมและประเมินผล 
    2.8 พิธีปดการฝกอบรม  
   3. การดําเนินการภายหลังการฝกอบรม 
    3.1 ทําหนังสือขอบคุณวิทยากรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    3.2 สรุปประเมินผลรายวิชาเสนอผูเกี่ยวของ 
    3.3 สรุปการประเมินผลโครงการและทํารายงานการฝกอบรมเสนอ
ผูบังคับบญัชาและผูเกี่ยวของทราบ 
    3.4 รวบรวมเอกสารการฝกอบรมเย็บเลม เพ่ือใชเปนหลักฐานการฝกอบรม 
    3.5 สงหลักฐานการเงินทั้งหมดตอเจาหนาที่การเงิน 
    3.6 ทํารายชื่อผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรสงใหหนวยงานตนสังกัด 
    3.7 การติดตามและประเมินผลการฝกอบรม 
   ผูวิจัยสรุปกระบวนการฝกอบรม เปนการดําเนินงานใน 3 ขั้นตอน คือ การ
วางแผนและการเตรียมการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม และการดําเนินการภายหลังการ
ฝกอบรม 
 3.6 การประเมินผลการฝกอบรม 
  เคิรกแพทริค (Kirkpatrick. 1987: 56) ไดจําแนกประเภทการประเมินผลการฝกอบรม
สรุปได ดังนี้ 
   1) การประเมินผลปฎิกริยา (Reaction Evaluation) เปนการประเมินความรูสึก
ของผูเขารับการอบรมตอการอบรมในครัง้นั้นๆ วาชอบหรือไมชอบอยางไร และเพียงไร 

   2) การประเมินผลการเรียนรู (Learning Evaluation) มีแนวทางการประเมินคือ 
2.1 ควรประเมินทัง้กอนและหลงัการฝกอบรม 
2.2 การประเมินผลตองกระทําอยางตรงไปตรงมา ไมอคติหรือลําเอียง 
2.3 การประเมินดวยวธิี สอบปากเปลา สอบขอเขียน สอบภาคปฏิบตั ิ
2.4 การประเมินดานเนื้อหา ไดแก ความรู ทักษะหรือความชํานาญงาน และ 

เจตคต ิ
   3) การประเมินผลพฤติกรรมการทํางาน มีแนวทางการประเมิน ดังนี้ 

3.1 การประเมินตองทําอยางเปนระบบ สังเกตและเก็บขอมูลเกี่ยวกบั 
พฤติกรรมกอนและหลังการฝกอบรม 

3.2 การประเมินผลตองกระทําจากบุคคลหลายๆ ฝาย เชน ผูเขารับการ 
ฝกอบรม ผูบงัคับบัญชา ผูใตบังคบับัญชา ตลอดจนเพื่อนรวมงาน 
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3.3 การประเมินผลและการติดตามผลหลังการฝกอบรม ควรกระทําเม่ือการ 
ฝกอบรมไดผานไปแลว 1- 6 เดือน 

   4) การประเมินผลลัพธรวมที่ผลประโยชนตกแกองคการ 
   5) การประเมินในดานอ่ืนที่เกิดจากการฝกอบรม เชน ความพอใจ และภูมิใจใน 

งานของตน 
  ฉันทนา ลิ้มนริันดรกุล (2534: 65-69) กลาววา ปจจัยสําคัญที่ตองพจิารณาสําหรับการ
ประเมินผลการฝกอบรม ตองพิจารณา 3 สวนใหญ คือ  

  ก. ปจจัยนําเขาของการฝกอบรม (Input) ไดแก 
    1) การวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม 

   2) วัตถปุระสงคของโครงการ 
    3) โครงการและกําหนดการฝกอบรม 

   4) เอกสารการฝกอบรม 
   5) การคัดเลือกวิทยากร 
   6) การคัดเลือกผูเขารับการอบรม 

   ข. กระบวนการดําเนินการฝกอบรม (Process) ไดแก 
   1) วิทยากร 
   2) ผูเขารับการอบรม 
   3) เอกสารประกอบการบรรยาย 
   4) สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

   ค. ผลที่ไดรับจากการฝกอบรม (Outputs) 
   1) การเรียนรู 
   2) ปฎิกิริยา  
   3) พฤติกรรม 
   4) ผลลัพธ 

  สมชาติ กิจยรรยง ; และ อาจารีย ณ ตะกั่วทุง (2551: 181) กลาววา การประเมินผล
การฝกอบรม จะมีขั้นตอนหลักที่สําคัญ ดังนี้ 
   1. ศึกษาความเปนมาของโครงการที่จะประเมิน โดยศึกษาจาก หลักการและ
เหตุผล ลักษณะโครงการ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม หลักสูตร วิธีการอบรม กิจกรรม สื่อ
เพ่ือการฝกอบรม สถานที่ และระยะเวลา วิทยากร ผูเขารับการอบรม และผูรับผิดชอบโครงการ 
ตารางกิจกรรม งบประมาณ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
   2. ตั้งจุดมุงหมายของการประเมินโครงการ ทั้งที่เปนจุดมุงหมายทั่วไปและ
จุดมุงหมายเฉพาะ ตัวอยางเชน จุดมุงหมายทั่วไป 1) เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับผูรับผิดชอบ
โครงการในการปรับปรุงการดําเนินโครงการฝกอบรมครั้งตอไป 2) เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับ
ผูบริหารโครงการฝกอบรมในการตัดสินใจวางแผนในการดําเนินโครงการฝกอบรมครั้งตอไป 
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จุดมุงหมายเฉพาะ 1) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในการจัดโครงการ อันไดแก 
หลักการและเหตุผล วตัถุประสงค 2) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน ในการจัด
โครงการอันไดแก งบประมาณ บุคลากรในการจัดโครงการ และการประชาสัมพันธ 
   3. กําหนดกรอบที่ใชในการประเมิน เพ่ือเปนกรอบแนวคิด ในกรณีที่มีลักษณะ
เปนทั้งการประเมินผลความกาวหนา (Formative Evaluation) และการประเมินผลรวมสรุป 
(Summative Evaluation) หรืออาจประเมินเพียงอยางใดอยางหนึ่ง ผูประเมินจําเปนตองกําหนด
กรอบที่จะใชในการประเมินใหเหมาะสม เชน ในการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู
ประเมินไดพิจารณาแลวเห็นวา ตองประเมินความกาวหนาและประเมินผลรวมสรปุจึงเลือกใชกรอบ
การประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP ของ Stufflebcam) RLBR Kirkpatrick 
   4. ระบุคําถามที่มุงแสวงหาคําตอบ ตวัอยางเชน   
    1) การกําหนดหลักการ เหตุผล และวตัถปุระสงค มีความเหมาะสมหรือไม 
เพียงใด  
    2) วิทยากร ผูเขารวมประชมุ ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม มีเพียงพอและ
เหมาะสมหรือไม ตลอดจนไดมีการประชาสัมพันธโครงการฝกอบรมดีหรือไม สื่อเพื่อการฝกอบรม 
สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ อาหารและเครื่องดื่ม หลักสูตรที่กําหนดมีความเหมาะสมหรือไม 
เพียงใด  
    3) กระบวนการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ การวัดผล และประเมินผลของ
โครงการฝกอบมมีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด 
    4) ผูเขารวมประชุมเชิงปฏบิตัิการที่เปนผลผลติของโครงการอบรมมี
ความสามารถตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมหรือไม เพียงใดและผูเขารวม
ประชุมมีความคิเห็นตอโครงการฝกอบรมอยางไร 
   5. กําหนดขอมูลที่ตองการสําหรับการประเมินผลโครงการ จากจุดมุงหมายเฉพาะ
และจุดมุงหมายทั่วไป รวมทั้งคําถามประเมินผลจะเปนตัวกําหนดใหทราบวาผูประเมินตองการ
ขอมูลอะไรบางเพ่ือใชประกอบการประเมนิ 
   6. กําหนดแหลงขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลที่เชื่อถือไดและเพียงพอในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการฝกอบรม เชน ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม ผูประสานงานโครงการฝกอบรม 
คณะวิทยากร ผูเขารวมโครงการฝกอบรม กิจกรรมของโครงการฝกอบรม 
   7. กําหนดเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ตองพิจารณวาจําเปนตองใช
เครื่องมืออะไรกับแหลงขอมูลใด เชน แบบสอบถามความคิดเห็น แบบสัมภาษณ แบบสังเกต 
   8. กําหนดขั้นตอนการสรางเครื่องมือ โดยดําเนินการดังนี้ 1) ศึกษาตํารา เอกสาร
และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการประเมินโครงการฝกอบรมตามลักษณะและธรรมชาตขิองโครงการ
ฝกอบรม เชน การประชุม การฝกอบรม การสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 2) สราง
เครื่องมือ โดยใชคําถามตรงตามเนื้อหา และครอบคลมุสิ่งที่ตองการประเมิน 3) เสนอเครื่องมือตอ
ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ 4) ปรับปรุงแกไข 
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   9. กําหนดรายละเอียดในการเก็บขอมูล 
   10. กําหนดวิธีวิเคราะหขอมูล 
   11. กําหนดเกณฑในการตดัสิน 
   12. กําหนดขอมูลที่นําเสนอในรายงานผลการประเมิน 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2540: 205-206) กลาวไววา การประเมินผล (evaluation) คือ การ
เก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ ซึ่งสามารถจําแนกไดเปน 3 ประเภท ไดแก ประเภท (ก) รูปแบบ
กอนการทดลอง (pre experimental designs) คือ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไมมีการสุมตัวอยาง อาจ
มีการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม แบงเปน 2 แบบ คือ แบบ1ก) แบบกลุมเดียว ทดสอบหลัง
การฝกอบรม (the one group posttest-only design)  แบบ2ก) แบบกลุมเดียว ทดสอบกอนและ
หลัง (the one group pretest /posttest design) ประเภท (ข) รูปแบบการทดลอง (experiment 
design) คือ รูปแบบการเกบ็รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ เปนวิทยาศาสตร มีการสุมกลุมตัวอยาง 
การใชกลุมควบคุม และการทดสอบกอน หลังการฝกอบรม มีความนาเชื่อถือสูง แบงเปน 2 แบบ 
แบบ1ข) แบบมีกลุมควบคุม ทดสอบกอนและหลัง (pretest /posttest control - group design)  
แบบ2ข) แบบโซโลมอน (Solomon four – group design) และประเภท (ค) รูปแบบกึ่งการทดลอง 
(quasi – experimental design) เปนรูปแบบการวิจัยซ่ึงมีลักษณะกึง่กลางระหวางรูปแบบกอนการ
ทดลอง และรปูแบบการทดลอง  ไมมีการสุมตัวอยางเหมาะกับการวิจัยในสถานการณจริง มี 2 แบบ 
คือ แบบ1ค) แบบอนุกรมเวลา แบบ2ค) แบบมีกลุมควบคุม แตไมมีกลุมตัวอยาง  องคประกอบของ
การประเมินทีดี่มี 2 ประการ คือ ประการแรกจะตองมีเกณฑสําหรับการประเมินผล หรือสิ่งที่จะบอก
ใหทราบวาอะไรคือความสําเร็จ ความลมเหลว และประการที่สอง จะตองมีวิธีการสาํหรับการเก็บ
รวบรวมขอมูลตางๆ เพ่ือนํามาวิเคราะหวาผลทีไ่ดรับบรรลตุามเกณฑที่กําหนดไวหรือไม โดย
วัตถุประสงคของการประเมินผลโครงการฝกอบรม มีดังนี้  
   1. ตรวจสอบวาการฝกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม 
   2. คนหาจุดดีและจุดที่ควรแกไขของการฝกอบรม ไมวาจะเปนในดานของวิธีการ
นําเสนอ บรรยากาศและสภาพแวดลอมของการฝกอบรม เน้ือหาของหลักสูตร วทิยากร และ
ตารางเวลาของการฝกอบรม 
   3. ตรวจสอบความคุมคาของโครงการฝกอบรม โดยเปรียบเทยีบคาใชจายของโรง
การกับประโยชนหรือคุณคาที่ไดรับตอบแทน 
   4. วินิจฉัยวาผูรับการอบรมคนใดหรือกลุมใดที่ไดรับประโยชนมากที่สุดและนอย
ที่สุดจากการฝกอบรม 
   5. รวบรวมขอมูลซ่ึงจะชวยในการจัดฝกอบรมในอนาคต  
  สมคิด บางโม (2544: 124-126) กลาวไววา การประเมนิผลการฝกอบรมระดับการ
เรียนรู โดยทั่วไปใชขอทดสอบประเมินการเปลี่ยนแปลง 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ และดาน
ทัศนคติ ซึ่งมีรายละเอียดตางๆ ดังนี้ 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 
 

44 

   1. การประเมินการเปลี่ยนแปลงดานความรู โดยทั่วไปการประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงดานความรูจะทําการประเมนิ 3 ดาน ดังนี้  
    1.1 ความรูเกีย่วกับขอเท็จจริงทั่วไปขององคการ เชน โครงสรางของบริษัท 
หนวยงานยอยตางๆ บุคลากร ใครทําหนาที่อะไร กฎ ระเบียบ ขอบังคับของบรษิัท เปนตน 
    1.2 ความรูเกีย่วกับกระบวนการปฏิบัติงาน เชน วิธีการปฏิบัติงาน ขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน เปนตน 
    1.3 ความจําในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน จะไดนํามาใชในการ
ปฏิบัตใิหดียิ่งขึ้น 
    ในการประเมนิผลการเปลีย่นแปลงแตละดานดังกลาวแลวนิยมประเมินความรูตาม
หลักของบลูม (Benjamin S. Bloom) คือ ประเมินในดาน ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา โดยแบบทดสอบที่นิยมใชประเมินความรูมีหลาย
ชนิด ไดแก 1) แบบบรรยายหรือแบบปลายเปด 2) แบบเติมคํา 3) แบบถูกผิด 4) แบบเลือกตอบ 
และ 5) แบบจับคู 
   2. การประเมินผลการเปลีย่นแปลงดานทักษะ จะตองกาํหนดระดับของทักษะ 
ดังนี้     
    ระดับ 1 นิยามสวนประกอบ เชน ใหรูชื่อสวนตางๆ ของเครื่องจักร เปนตน 
    ระดับ 2 การปฏิบัตติามขั้นตอนโดยทําตามคูมือ เชน การใชเครื่องถาย
เอกสาร เปนตน 
    ระดับ 3 การแสดงความสามารถเชิงปฏบิัติการ เชน การเขียนแปลนบาน การ
พิมพหนังสือ เปนตน 
    ระดับ 4 การพิจารณาเกณฑการยอมรับผลการทํางาน เชน การพิมพหนังสือ
ถูกตองและสะอาดเรียบรอยเพียงใด เปนตน 
   เครื่องมือทีใชประเมินทักษะ นิยมใชการทดสอบภาคปฏิบัติและทดสอบขอเขียน 
1) การทดสอบภาคปฏิบตัิ อาจทําไดโดยกําหนดงานและเวลาใหปฏบิัติ หรือไมกําหนดระยะเวลาให
ก็ไดแลวแตความเหมาะสม ขอจํากัดของการทดสอบภาคปฏิบตัิ ไดแก สิ้นเปลืองเวลาและกําลงัคน 
จําเปนตองใชวัสดุอุปกรณมาก ผูถูกทดสอบมักมองเห็นการปฏิบัตขิองกันและกัน ยากแกการ
เปรียบเทียบกนัระหวางผูเขาทดสอบภาคปฏิบัติ 2) การทดสอบโดยใชขอเขียน นิยมใชกันมาก
เพราะสะดวกและสิ้นเปลืองคาใชจายนอยแตผลการวัดอาจคลาดเคลือ่นไดมาก สวนมากคําถามจะ
ออกมาในลักษณะ เชน นําไปใชบอยเพียงไร กําหนดขั้นตอนการปฏบิัติถูกตองเพียงใด มีขอยุงยาก
มากนอยเพียงใด ขอปฏิบัตอิะไรบางที่ยุงยาก การปฏิบตัิมีความพอใจในระดับใด 
   3. การประเมินผลการเปลีย่นแปลงดานทัศนคติ จะประเมินเกี่ยวกับความรูสึกใน
เรื่อง ความเชือ่ ความปรารถนา ความชอบไมชอบ การเปรียบเทียบความปรารถนากับความรูสึกที่
ปฏิบัติจริง วธิปีระเมินทําไดหลายทาง เชน โดยการสังเกตพฤติกรรม ตองสังเกตอยางมีระบบ ใชขอ
ทดสอบหรือแบบสอบถาม 
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  สรุปไดวา การประเมินผลการฝกอบรม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางมีระบบ เพ่ือ 
จะบอกใหทราบความคุมคาและประโยชนของการฝกอบรมและเปนเคร่ืองมือในการวินิจฉัยโครงการ
ฝกอบรมเพื่อการปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้นในโอกาสตอไป ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทาํการประเมินผล
การฝกอบรมแบบกลุมเดียวทดสอบกอนและหลัง (the one group pretest /posttest design) โดย
การประเมินผลดานความรู ประเมินจากแบบทดสอบการทดสอบความรู ดานทักษะความสามารถ
เชิงปฏิบตัิการ ประเมินจากผลงานวิจัยทีท่ําสําเร็จ โดยการตรวจผลงานและการสัมภาษณ และ ดาน
จิตพิสัย ประเมินจากแบบวดัความพึงพอใจที่ไดรับจากการฝกอบรม 
   
4. การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 4.1 แนวคิดเก่ียวกับการวจิัยในชั้นเรียน 
  บัญชา อ๋ึงสกุล (2539: 24-31) กลาววา การนําเอาการทําวิจัยนําหนาการเรียนการ
สอนนั้น ผูบริหารและครูผูสอนจะตองมองใหเห็นความสมัพันธของภารกิจขององคประกอบตาง ๆ 
ในโครงสรางระบบหลักสูตรทั้งในดานปจจัย กระบวนการและผลผลิตใหชัดเจน เพราะหากมีปญหาที่
เกิดขึ้นในโครงสราง อาจเกิดปญหาที่ระดับปจจัยหรือระดับกระบวนการ หรือระบบการผลติ การวิจัย
จะเขามามีสวนรวมในการคนหาคําตอบวาไดเกิดปญหาหรือขอบกพรองอะไรบางในโครงสรางระบบ
หลักสูตรน้ันๆ เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงคณุภาพการศึกษาตอไป 
  ประวติ เอราวรรณ (2542: 1-2) กลาวไววา งานครูเกี่ยวกับการพัฒนาสติปญญา 
ความสามารถที่หลากหลายของเด็กแตละคน ดังนั้น ครูจึงตองอาศัยความรอบรูเฉพาะดาน มีการ
เตรียมการและการวางแผนที่ดีในการสอน และดําเนินการอยางเปนระบบวงจร  นอกจากนั้น ครูยัง
ตองศึกษาคนควาเพิ่มเติม ครูตองพัฒนาตนเองไปสูการทํางานอยางเปนระบบ เขาถึงเด็กและรูทัน
การเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนอยาง “ครูมืออาชีพ”  การวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนอีก
วิธีหนึ่งที่จะนําครูไปสูเปาหมายได ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูและไดรับการพัฒนาอยางดีที่สุด 
  พิชิต ฤทธิ์จรญู (2544: 15-16) กลาวไววา มโนทัศนที่คิดกันในปจจุบันแสดงถึงการ
วิจัยกับการเรยีนการสอน ตองเก่ียวของสมัพันธกัน ครูก็กลายเปนครูนักวิจัยที่มีบทบาทในการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัยไปพรอมๆ กันดวย จึงชวยใหเราตระหนักและมสีวนที่จะหาขอมูล
เอง สวนใหญมีงานหลายอยางที่ครูไดทําอยูแลวสําหรบัมโนทัศนใหมนี้ ความสําคัญอยูตรงที่ใชการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน หรือเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน เพราะฉะนั้นครูจะตองทําใหการวจัิยเปนสวนหนึ่งใหสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการ
สอนหรือการเรียนรูของผูเรียน   
  กรมวิชาการ (2545: 13-14) กลาวไววา ครูที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จําเปนตอง
มีคุณสมบัติดังนี้ 
   1. ตองสนใจใฝรูถึงแมจะไมมีความรูวิจัยพ้ืนฐานมากอน แตมีความรกัที่จะเรียนรู 
มีความพรอมที่จะแสวงหา ความหวังของการวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่จะเกิดขึ้น 
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   2. มีความเชื่อม่ันวานักเรียนทุกคนเรียนรูได ถาครูจัดประสบการณอยางเหมาะสม 
   3. วิเคราะหหาจุดที่จะพัฒนาของนักเรียนทั้งชั้น และรายบุคคล 
   4. แสวงหาทางเลือกหรือวิธกีารพัฒนาที่เหมาะสม สอดคลองกับความสนใจ ความ
ตองการและความปรารถนาที่จะพัฒนาเด็กเปนสําคัญ 
   5. ลงมือปฏิบัติการสอนดวยวิธทีี่หลากหลาย โดยใหมีการเรียนปฏบิัติไดจริงและ
สามารถนําวิธกีารไปใชในชวีิตประจําวันไดเลย 
   6. ตรวจสอบความกาวหนาที่การเรยีนของเด็กเปนระยะๆ เพ่ือหาทางปรับปรุง
และพัฒนาความกาวหนาของเด็ก 
   7. นําผลงานนักเรียนไปเสนอในสังคมไดอยางภาคภูมิใจ 
  สรุปไดวา แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน คือ ครูจะตองทําใหการวิจัยเปนสวน
หนึ่งใหสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอนหรือการเรียนรูของผูเรียน ครูตองมีความรอบรู
เฉพาะดาน มีการเตรียมการและการวางแผนที่ดีในการสอน และดําเนินการอยางเปนระบบลงมอื
ปฏิบัติการสอนดวยวธิีที่หลากหลาย  ตรวจสอบความกาวหนาการเรียนของเด็กเปนระยะๆ เพ่ือ
หาทางพัฒนาปรับปรุงใหเด็กมีคุณภาพ 
 4.2 หลักการวิจัยในชั้นเรยีน 
  มัณฑรา ธรรมบุศย (2546: 63-69) กลาวไววา ครูควรยึดหลักในการทําวิจัย ดังนี้ 
   1.  หนาที่หลกัของครูคือการสอน วิธีการวิจัยในชั้นเรยีนตองไมขัดตอการสอน  
เพราะเปนเรื่องของจรรยาบรรณ ครูจะตองคํานึงถึงการปรับปรุงวธิีการสอนและประสบการณการ 
สอนแบบเดิมและทดลองสอนวิธีใหม  
     2. วิธีการที่จะนํามาใชในการวิจัยจะตองเชื่อถือได การจัดระเบียบวิธกีารวิจัยเปน
สิ่งสําคัญ ถึงแมวาการวิจัยในชั้นเรียนจะถอืวาเปนการฝกปฏิบัติ เปนวิจัยขนาดเล็ก และใชประโยชน
เพ่ือปรับปรุง การสอนของแตละคน เพราะถามีการเปลีย่นแปลงวธิีการสอนการตัดสินใจควรตั้งอยู
บนขอมูลที่เชือ่ถือได  
      3. ปญหาที่จะนํามาวิจัย การตั้งปญหาในการวิจัยเปนเร่ืองสําคัญที่ผูทําวิจัยอาจจด
ปญหาที่อยากทําไว แลวเลอืกปญหาที่คิดวาสําคัญที่สดุและเปนปญหาที่รีบดวน จําเปนตองรีบแกไข 
การตั้งปญหาการวิจัยตองพิจารณาสิ่งตอไปน้ี  
     1) ไมควรเสียเวลาขบคิดปญหาที่ไมสามารถดําเนินการแกไขไดในระยะเวลา
อันสั้น เชน เปลี่ยนแปลงระบบงานทั้งหมดของโรงเรียน เปนตน  
       2) ควรเลือกเรื่องที่มีขนาดเล็ก ทั้งน้ีเพราะวาสามารถดาํเนินการวิจัยใหสําเร็จ
ในระยะเวลาอนัสั้น ซึ่งจะทําใหมีกําลังใจในการทําวิจัยตอไปและสามารถประมาณระยะเวลาในการ
วิจัยได  
     3) ควรเลือกเรื่องที่เปนประโยชนตอตนเองและนักเรียนหรือบุคคลทีเ่กี่ยวของ
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ในงานของ โรงเรียน และเปนงานที่ตองการจะกระทําจริงๆ มิฉะน้ันแลวเม่ือพบปญหาเขาจริงๆ 
แรงจูงใจก็จะหมดไปดวย 
  กาญจนา วัธนสุนทร (2552: 8) กลาวไว เกี่ยวกับหลักการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
   1) นักเรียนเปนผูสําคัญตอสิง่แวดลอมการเรียนการสอน ครูเปนผูแนะแนวทางมี
ประโยชนรวมกัน ในบริบทเฉพาะเจาะจง มีการประเมินความกาวหนาไมใชการสรปุเพ่ือตัดสิน
คะแนน แตเปนไปเพื่อการปรับปรุง 
   2) ไดรับผลยอนกลับจากนักเรียนวาไดเรยีนรูอะไรบางในขณะที่มีการเรียนการ
สอน ไมตองอางอิงหรือสรุปผลเปนนัย ตองการคําตอบที่เฉพาะเจาะจง 
   3) เปนการบูรณาการการวิจัยลงในคาบเรยีน ทุกๆ คาบสอน เพ่ือใหขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับประสิทธผิลของการสอน เพ่ือวิเคราะห บรรยาย อธิบาย และทํานายบทบาทของ
การเรียนการสอน 
   4) ไมแยกการเรียนการสอนและการประเมินออกจากกัน แตบูรณาการเปนสวน
หนึ่งของการเรียนการสอน การประเมินทาํใหไดขอมูลที่นํามาแกปญหาไดอยางทันการ และการวิจัย
เปนการแสดงความรับผิดชอบใน การพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง ลดชองวางระหวาง
การวิจัยและการปฏิบัติ ใหความทาทายในทางปญญา 
   5) สรางชั้นเรียนที่มีการเรียนรูที่มีสวนรวมของนักเรียน นักเรียนฟง เขียน 
อภิปรายและรวมในการแกปญหาชั้นเรียน  นักเรียนไดทํากิจกรรมที่ใชความคิดระดับสูง คิด
วิเคราะห ประเมินคุณคา นักเรียนรูวาเรียนอะไรและรูเขาควรทําอะไร 
   6) ความเฉพาะเจาะจง แมแตครูคนเดียวกัน สอนวิชาเดียวกัน ในระดับชั้น
เดียวกันในเวลาที่สอนเวลาเดียวกัน สภาพแวดลอมเดียวกัน บริบทเดียวกัน สถานการณตางๆ ก็
สามารถแปรเปลียนไปไดเม่ือเริ่มภาคเรียนใหม 
   7) ไมเนนในดานปริมาณ มีกรอบการศึกษาในเชิงคุณลักษณะมากกวาปริมาณ 
การขยายการวิจัยเชิงคุณลกัษณะมีประโยชนในแงของความละเอียด ความลุมลึก ความเขาใจใน
การศึกษา 
  วัลลภา เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2552: 1) กลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียนมีหลักที่
แตกตางจากการวิจัยอ่ืนๆ คือ  
   1. ครูเปนผูวิจัยเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหแกวงการวิชาชีพคร ู
   2. ผลการวิจัยสามารถแกปญหาผูเรียนไดทันเวลา และตรงจุด 
   3. การวิจัยชวยเชื่อมชองวางระหวางทฤษฏีและการปฏบิัต ิ
   4. การเพิ่มศักยภาพการคิดสะทอน (Reflective Thinking) ของครูตอปญหาที่เกิด
ในหองเรียน 
   5. การเพิ่มพลังความเปนครูในวงการการศึกษา 
   6. การเปดโอกาสใหครูกาวหนาทางวิชาการ 
   7. การพัฒนา และทดสอบการแกปญหาในชั้นเรียน 
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   8. การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคดิเรื่องการเรียนการสอน และทาง
แกปญหา 
   9. การนําเสนอขอคนพบและการรับฟงขอเสนอแนะจากกลุมคร ู
      10. การวิจัยและพัฒนาเปนวงจร (Cycle) เพ่ือทําใหขอคนพบสมบูรณขึ้น 
 4.3 ความหมายของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  อุทุมพร จามรมาน (2537: 16) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน มีชื่อที่นิยมเรียกแตกตาง
กันไป ซึ่งคําที่มีความหมายที่ใกลเคียงกัน ไดแก การวิจัยในชั้นเรียนหรือการวิจัยชั้นเรียน หรือการ
วิจัยในหองเรียน (classroom research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียน (classroom action 
research) การวิจัยของครู (teacher research, teacher-based research) หรือ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน และกลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทาํโดยครู ของครู 
เพ่ือครู สําหรับครู เปนการวิจัยที่ครูผูซึ่งตองดึงปญหาในการเรียนการสอนออกมา และครูผูซึ่งตอง
แสวงหาขอมูลเพ่ือมาแกปญหาดังกลาวดวยกระบวนการที่เชื่อถือได ผลการวิจัยคือคําตอบทีค่รูจะ
เปนผูนําไปใชแกปญหาตนเอง 
  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2539: 183-184) กลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียนเปน
การศึกษาคนควาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอน ทั้งในสวนของหลักสูตร วธิกีารสอน การจัดกิจกรรม สื่อ แบบฝก รวมทั้งการวัดและ
ประเมินผล  
  ทิศนา แขมมณี (2540: 5) กลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่นํามา
ในบริบทของชั้นเรียน และมุงนําผลการวจัิยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตน เปน
กระบวนการวจัิยที่นําไปใชในการพัฒนาครูใหไปสูความเปนเลศิ และมีความอิสระทางวิชาการ  
  สุวิมล วองวาณิช (2544: 11) กลาวไววา การวิจัยในชัน้เรียน หมายถึง การวิจัยทีท่ํา
โดยครูผูสอนในหองเรียนเพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนและนําผลมาใชปรับปรุงการเรียนการ
สอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  
  ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล (2544: 29) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบตัิการสําหรับครู 
เฉพาะในขอบเขตของการวจัิยในหองเรียนหรือในโรงเรียนเทานั้น เพ่ือใหแนวทางเบื้องตนแกครใูน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนผานทางกระบวนการวิจัย 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 1) กลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง วิธีการ หรือ
กระบวนการที่ใหไดมาซึ่งความรูหรือคําตอบในการแกปญหาในบรบิทของชั้นเรยีนโดยครูซึ่งมี
จุดมุงหมายที่จะนําผลกาวิจัยไปใชในการแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน 
  ดังนั้น การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการของครูผูซึ่งตองศกึษาแสวงหาขอมูล
เพ่ือมาแกปญหาในชั้นเรียนเฉพาะในขอบเขตของการวจัิยในหองเรียนดวยกระบวนการที่เชื่อถอืได   
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 4.4 ประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544: 7) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนดังนี้ 
   1. ชวยใหมีพลังอํานาจในการแกปญหาในชั้นเรียนเพ่ิมมากขึ้น สามารถแกปญหา
ในชั้นเรียนไดทันทวงที และมีประสิทธิภาพ 
   2. ชวยใหครมีูความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. ชวยใหครทูํางานไดอยางเปนระบบ ประสบความสําเรจ็ในการทํางาน มี
ความรูสึกเปนเจาของและภาคภูมิใจในวิธกีารที่นําไปใช 
   4. ชวยใหโรงเรียนสามารถกําหนดนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนไดอยางเหมาะสม โดยมีผลงานวิจัยรองรับ 
   5. ชวยใหผูเรยีนไดรับการแกไขปญหาและพัฒนาอยางสมบูรณเต็มศกัยภาพทั้ง
ในดานความรูความสามารถ ทักษะและคณุลักษณะที่พึงประสงค 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545: 16) กลาววา ผลจากการวจัิยและคนควาจะสะทอนใหครู
เห็นสภาพตนเองและการเรยีนรูของผูเรียน เห็นจุดที่ครูตองพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวจัิย
ทําใหครูตองอาน ตองคนควา เกิดทักษะทางปญญาและแนวคิด ประโยชนที่ครูไดจากการวิจัยในชั้น
เรียน โดยสรุปประเด็นดังนี้ พัฒนาคุณภาพผูเรียน, พัฒนาการเรียนการสอน, พัฒนาความรู
ความสามารถในวิชาชีพครู, พัฒนาองคความรูดานการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา ซึ่งจะเปน
ฐานของการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 2) กลาววา การวิจัยในชั้นเรยีนมีประโยชน ดังนี้ 
   1. เปนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนโดยวิธีการวิจัย 
   2. เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากขอบังคับคนพบที่
ไดมาจากกระบวนการคนควาที่เปนระบบและเชื่อถือไดทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู และครู
เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 
   3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจาก
การปฏิบัติและทําใหอาชีพครูกลายเปนวชิาชีพ 
   4. ทําใหการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางถูกตอง เปนระบบเกดิผลดีแก
นักเรียน 
   5. เปนการสงเสริม สนับสนนุความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา เน่ืองจาก
การวิจัยแบบนี้จะสงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตย โดยที่ทุกฝายเกิดการ
แลกเปลีย่นประสบการณ และยอมรับในการคนพบรวมกัน 
  สรุปวา ประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียน ทําใหการเรียนการสอนไดรับการพัฒนา
อยางถูกตองเปนระบบ เปนเครื่องมือชวยในกระบวนการคนควาทีเ่ชื่อถือได ครูมีความมั่นใจในการ
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สอนมากขึ้นและจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ ผูเรียนไดรับการแกปญหาและพัฒนา
ศักยภาพไดอยางสมบูรณเต็มประสิทธิภาพ 
 4.5 ลักษณะของการทําวิจัยในชั้นเรียน  
  นลินี วารี (2545: 28-29) ไดเสนอลักษณะของการใชผลการวิจัยที่กลาววาการนํา
ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชมีหลายแนวทางดังนี้ 
   แนวทางที่ 1 การนําผลการวิจัยไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

   1. การปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียน 
เปนการวิจัยทีค่รูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียนเปน
การวิจัยที่ครผููสอนหรือผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนจัดทํา เพ่ือคนหา
คําตอบหรือหาทางเลือกในการแกปญหาในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ การนําความรูหรือ
ทางเลือกดังกลาวมาใชปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน จึงนับวาเปนการใชผลการวิจัยทีต่รง
ตาม เปาหมายสงผลตอผูเรยีนโดยตรง ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

     1.1 ใชแกปญหาการเรียนการสอนโดยตรง 
     1.2 ใชเปนขอมูลเฉพาะกรณี 
     1.3 ใชในกรณีทั่วๆ ไป หรือสอดคลองกัน 
     1.4 ใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
     1.5 ใชประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

    2. การบริหารจัดการเพื่อสนับสนับสนุนการเรียนการสอน ผลของการวิจัยใน
ชั้นเรียน นอกจากจะนําไปใชปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรงแลว ยัง
สามารถเปนขอมูลสําหรับการบริหารจัดการ สนับสนุนใหการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่น มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แนวทางในการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการบริหารจัดการมีดังนี้ 
    3. ใชในการวางแผนดําเนินงานหรือกําหนดนโยบายตาง ๆ  
    4. ใชปรับปรุงและดัดแปลงใหเปนไปตามเปาหมายอยางมีระบบ 
   แนวทางที่ 2 การนําผลการวิจัยไปใชเปนขอความรูใหม เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

   1. การเผยแพรแกผูสนใจหรือหนวยงานที่เกี่ยวของดานการศึกษา เพ่ือ 
นําไปใชประโยชนในการนําไปใชในการแกปญหา หรือนําไปใชประโยชนเชิงวชิาการที่เปนความรู
ใหม นําไปอางอิง หรือนําไปสอนนักเรียนเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ 

   2. การเผยแพรเพ่ือการศึกษาขอความรูใหมตอไป ผลของการวิจัยหลายเรื่อง  
จะเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาตอไป เพ่ือใหไดขอความรูทีล่ึกซึ่งเปนประโยชนยิ่งขึ้น 
   แนวทางที่ 3 การนําผลการวิจัยไปใชเปนผลงานทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียน
นอกจากจะมีประโยชนในดานการสรางองคความรูใหมในการจัดการเรียนการสอนดานตางๆ และ
เปนการสรางขอมูลสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการแลว ยังเปน
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ประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครู โดยครูผูสอนสามารถนําการวิจัยในชั้นเรียนไปใชเปนผลงานทาง
วิชาการ เพ่ือขอเลื่อนระดับหรือปรับตําแหนงไดสูงขึ้นตามเกณฑของ ก.ค. ได 
  ประวติ เอราวรรณ (2545: 4) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะปญหาการวิจัยที่
เกิดขึ้นจากการทํางานในชั้นเรียนที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอน ผลการวิจัยนําไปใชเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน การวิจัยดําเนินไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน กลาวคือสอนไปวิจัยไปแลวนํา
ผลการวิจัยมาใชแกปญหา และทําการเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 3-4) กลาววา การวิจัยในชั้นเรยีนเปนลักษณะของการวจัิย
ปฏิบัติการ (action research) มีลักษณะที่สําคัญ ดังตอไปน้ี 
   1. จุดเริ่มตนของการวิจัยเกิดจากขอของใจในการเรียนการสอนที่ครูพบ ครู
ตองการปรับปรุงหรือแกปญหานั้นๆ โดยครูจะลงมือคดิคนหาวิธีการแกปญหาขึ้นเอง 
   2. ปญหาการวิจัยเปนประเด็นปญหาที่เลก็แตมีความหมายสําหรับการเรียนการ
สอนโดยตรง 
   3. เปนการวิจัยในสภาพการณจริงของหองเรียน ไมไดจัดสถานการณใหม หรือจัด
หองเรียนใหมขึ้นมาสําหรับการวิจัยโดยเฉพาะ 
   4. มุงเนนการศึกษาเกีย่วกบัผูเรียน ผูสอน กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจน
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (classroom context)  
   5. เปนการวิจัยที่มุงผลการวิจัยไปใชปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในทันทีทันใด 
เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   6. เปนการวิจัยที่ทําควบคูไปกับการเรียนการสอนปกต ินั่นคือ ครูผูสอนจะทํา
หนาที่สอนและทําหนาที่วิจัยไปพรอม ๆ กัน 
   7. เปนการวิจัยที่มีการเชื่อมโยงกันระหวางการคิดเชิงสะทอน (reflective 
thinking) และปฏิบัติ (action) อยางชัดเจน กลาวคือ มีการพินิจพิเคราะห ทบทวนทั้งกอน ระหวาง 
และหลังการทดลองปฏิบัต ิ
   8. เปนการวิจัยที่มีความยืดหยุน ปรับใหเหมาะกับสภาพการเรียนการสอน เชน 
อาจเปนการวิจัยเชิงทดลองโดยดําเนินการใหกลมกลืนกับการสอนของครู ใชสถิตทิี่ไมซับซอน เปน
ตน ขอสรุปที่เกิดจากการวิจัยอาจจะขาดน้ําหนักไปบางในดานความเที่ยงตรงเมื่อเปรียบเทยีบกบั
การวิจัยทั่วไปที่อิงทฤษฎีและหลักการที่เขมงวด แตจะเปนการวิจัยทีใ่หประโยชนโดยตรงตอครู
ผูวิจัย 
  ลักษณะของการทําวิจัยในชัน้เรียน เปนการวิจัยที่ทําควบคูไปกับการเรียนการสอน
ปกติ ใชแกปญหารการเรยีนการสอน  ใชเปนขอมูลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน ครูทําหนาที่สอน
และทําวิจัยไปพรอมกัน ใชสถิติไมซับซอน 
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 4.6 กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  กรมสามัญศึกษา (2540: 9-13) กลาวไววา การทําวิจัยในชั้นเรียนมีการดําเนินการ
เปนขั้นตอน โดยยึดหลักทางวิทยาศาสตรและไดนํามาขยายเปนขั้นตอนที่ละเอียดตอเน่ือง มีดังนี้ 

1) การสํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน ตองเร่ิมตนดวยการมอง 
ปญหาของเรื่องที่จะทําการวิจัยอยางชัดเจน ซึ่งอาจไดจากการระดมสมอง ตรวจสมุดแบบฝกหัด 
จากผลสอบปลายภาคเรียน หรือจากผลการวิจัย เม่ือสํารวจขอบกพรองไดแลว นํามาวิเคราะหหา
สาเหตุและความตองการในการแกปญหาใหตรงกับสาเหตุนั้นๆ  แลวนํามาเขียนเปนวัตถุประสงค
ของการวิจัย 

2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ กับเรื่องที่จะทําการวิจัยควรมคีวาม 
เชื่อมโยงกับทฤษฎี เพ่ือแสดงความตอเน่ืองทางวิชาการที่ตองการใหมีสวนสรางเสริมให
เจริญกาวหนาใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นตอไป  มองปญหาใหชัดเจน ไดแนวคิดความรูพ้ืนฐาน
ตลอดจนทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็น (ตัวแปร) ที่จะศึกษา เห็นแนวทางในการศึกษาปญหา 

สามารถอธิบายปญหา โดยเฉพาะการกําหนดขอบเขตของการวิจัย และสามารถอธิบายตัวแปรที่จะ
ศึกษา สามารถตั้งสมมตฐิานไดอยางสมเหตุสมผล เลือกเทคนิคการสุมตัวอยางไดเหมาะสม เลือก
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตอง เลือกวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม จะทําใหแนวคิดของครู
นาเชื่อถือย่ิงขึน้ 

3) การออกแบบการวิจัย ขึ้นอยูกับลักษณะของนวัตกรรม จํานวนกลุมนักเรียนที ่
ทดลองและจํานวนครั้งของการวัดตวัแปรที่ศึกษา แตละแบบมีการดําเนินงานที่แตกตางกัน ครูจึง
ตองออกแบบกาทดลองใหสอดคลองกับจุดประสงค และสมมตฐิานการวิจัย โดยคํานึงถึงกลุม
ตัวอยาง และตัวแปรที่วัด  เปนการพิสูจนวานวตักรรมที่เหมาะสม นาเชื่อถือ เพ่ือพิสูจนวานวตักรรม
นั้นมีประสิทธภิาพ และใชแกปญหาไดหรือไม 

4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เปนรูปแบบหรือวธิแีกปญหาที่คร ูสราง 
ขึ้นมาเองหรือนําเอารูปแบบ หรือวิธีการทีผู่อ่ืนทําไวมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปญหาที่
ตองการแกไข เชน บทเรียนสําเร็จรูป เหมาะสมกับนักเรยีนเรียนชา ชดุการสอน เหมาะสมกับ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา คูมือคร ูเหมาะสมกับ ปญหาการขาดคูมือการสอน  ฯลฯ 
5) การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด แบงออกไดหลายชนดิ แตละชนิดเหมาะกับ 

ขอมูลแตละลกัษณะจึงจําเปนตองศึกษาเครื่องมือแตละชนิด ทั้งในแงลักษณะของเครื่องมือวัด วิธีการ
สราง และขอดี ขอจํากัด เพ่ือเลือกใชใหเหมาะสม การปรับปรุงเครือ่งมือวัดที่ผูอ่ืนสรางไวจะตองมี
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือกอนที่จะนําไปใชจริง โดยนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางกลุมใด 

กลุมหน่ึง ที่มีลักษณะเชนเดียวกับประชากรที่เราศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดเชน 

ความตรง  และความเชื่อม่ัน ถาหากมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑจะตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพ
กอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

6) การทดลอง การรวบรวม การวิเคราะห และสรุปผล จะตองมีปฏิทินปฏิบัติงาน 
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แสดงเวลา และระยะเวลาของการดําเนินงานแตละขั้นตอนดวย 
7) การเขียนรายงานการวิจัย เปนการรายงานตั้งแตเริ่มตน วิเคราะห และสํารวจ 

ปญหา การพัฒนารูปแบบ การทดลองรูปแบบ เพ่ือแกปญหาจนกระทั่งถึงการวิเคราะห และสรุปผล 
อภิปราย และขอเสนอแนะ การเขียนรายงานมีประโยชนอยางมากทั้งตัวครู และผูอ่ืน เพราะการ
เขียนรายงานการวิจัย เปนการเสนอสิ่งที่ไดศึกษาคนควาอยางเปนระบบใหผูอ่ืนทราบ เพ่ือจะได
ศึกษาคนควาเพิ่มเติม หรือนําไปใชประโยชนอางอิงได 
  กรมวิชาการ (2542: 7-10) ไดกลาวถึง กระบวนการหรอืขั้นตอนการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน ดังนี้ 
   1. การสํารวจและวเิคราะหปญหา หมายถึง ขั้นตอนทีผู่ศึกษาตองดําเนินการ
สํารวจปญหา ขั้นตอนนี้สามารถกําหนดปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนตนเองไดอยาง
เฉพาะเจาะจงและชัดเจนนํามาจัดหมวดหมูและปริมาณความสําคัญและกําหนดขอบเขตของปญหา
ใหแคบลงและเดนชัดขึ้น เพ่ือคนหาตนเหตุของปญหา ขั้นตอนนี้ จะนําไปสูปญหาของการวิจัยหรือ
การกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย แหลงขอมูล 
   2. การกําหนดวิธีการแกปญหา หมายถึง การหาแนวทางในการแกปญหา ครูตอง
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เชน ตํารา คูมือ ผลงานวิจัยแนวคิดทฤษฎีตางๆ ตลอดจนประสบการณ
ของครูเอง ทําใหครูเห็นแนวทางในแกปญหาไดชัดเจนขึ้น ซึ่งอาจเปนวิธีการสอนแบบใหมหรือ
นวัตกรรมเขามาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ไดแก บทเรียนสาํเร็จรูป ชุดการ
สอน คูมือครู การเรียนแบบรวมมือ เปนตน ขั้นนี้จะนําไปสูขอบเขตการวิจัย ประโยชน / ผลที่คาดวา
จะไดรับ 
   3. การพัฒนาวิธีการหรือนวตักรรม หมายถึง การที่ครูกาํหนดวิธีการหรือ
นวัตกรรมทีใ่ชในการแกปญหาหรือพัฒนาแลวดําเนินหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจากผูรู
เรื่องในเร่ืองนั้นๆ เชน ศึกษานิเทศก นักวชิาการหรือผูเชี่ยวชาญที่เกีย่วของกับเรื่องที่ศึกษา เพ่ือนํา
ขอคิดมาปรับปรุงแกไข เตรียมนําไปใชในแกปญหาตอไป ขั้นนี้ จะนําไปสูตวัแปรทีจ่ะศึกษาและ
วิธีการที่จะพัฒนาหรือแกปญหา 
   4. นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช หมายถึง ครูนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้น
ไปใช โดยระบุขั้นตอน ปฏบิัตวิาจะใชกบัใคร เม่ือไร อยางไร แลวเกบ็รวบรวมขอมูล เชน สังเกต
พฤติกรรมเริ่มตนของผูเรียนกอนนําไปใช เม่ือนําไปใชแลวสังเกตพฤติกรรมอีกระยะหนึ่ง เพ่ือนํา
ขอมูลมาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนตอไป ขั้นตอนนี้ตองมีเครื่องมือและวิธีเก็บ
รวบรวมขอมูลรวมทั้งแนวทางในการวิเคราะหขอมูล 
   5. สรุปผล หมายถึง การนําขอมูลที่รวบรวมไดแลวมาวิเคราะหโดยเลือกใชสถติิที่
เหมาะสมกับขอมูลที่รวบรวมไดแลวสรปุผลการวเิคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกปญหาไดตามที่
ตองการก็ตองทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชอีก คือ 
ดําเนินการในขั้นที่ 2 ถึง 4 ใหม จนกระทั่งสามารถแกไขปญหาไดตามที่ตองการ แลวเขียนสรุปผล 
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  ประวติ เอราวรรณ (2542: 5-6) ไดอธิบายลักษณะกระบวนการทําการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูมีกระบวนการตอเน่ืองและเปนระบบคือเริ่มตนจากการสํารวจการปฏิบัติงานวามีปญหา
อะไรบางวางแผนเพื่อแกปญหาลงมือปฏิบัตติามแผนแลวสะทอนผลการปฏิบัตเิพ่ือการเริ่มตนใหม 
ซึ่งแตละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. สํารวจสภาพการปฏิบัติงาน (Reconnaissance) เปนการสํารวจสภาพการ
ปฏิบัติงานของครูวามีปญหาอะไรบางแลววิเคราะหวาปญหาเหลานีน้ั้นมีสาเหตุมาจากอะไรและจะ
สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแกไขสภาพการปฏิบัติงานในสวนใดบาง ซึ่งครูสามารถสํารวจได
จากกิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมนักเรียน สภาพแวดลอมและบรบิทตาง ๆ ของโรงเรียน 
การสํารวจและวิเคราะหปญหาดังกลาวจะนําไปสูการเขาใจปญหาอยางชัดเจนและสามารถจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาและกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยได 
   2. การวางแผน (Planning) เปนขั้นตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงคกําหนด
วิธีการและวางแผนเพื่อการลงมือปฏิบัติ (Action) ในการคนหาคําตอบหรือการพัฒนา นวัตกรรมและ
การแกไขหรือเปลี่ยนแปลงสภาพปฏิบัติงานที่เปนปญหา 
   3. การลงมือปฏิบัติ (Action) เปนขั้นตอนการปฏิบัตติามแผนที่วางไว 
   4. การสะทอนผลการปฏิบตัิ (Reflection) หลังจากปฏิบัติเพ่ือแกไขปรับปรุงและ
พัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแลว นักวิจัยตองมีการสะทอนผลการปฏบิัตวิามีสิ่งใดที่เกิดขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบาง เพ่ือสรุปผลและวางแผนปรับปรุงใหมหรือแกไขปญหาใหมตอไป 
จากกระบวนการดังกลาวจะเห็นวาการทาํการวิจัยในชัน้เรียนมุงที่จะแสวงหาคําตอบหรือพัฒนา
นวัตกรรมควบคูไปกับการนําเอาคําตอบหรอืนวัตกรรมนั้นไปใชแกปญหาที่ครูกําลังประสบอยู ซึ่ง
เปนวงจรตอเนื่องไมสิ้นสุดครูจึงสามารถปรับประยุกตใหเขากับการทํางานปกติของตนเองได ดังนั้น
การทําการวิจัยในชั้นเรียนของครูไมใชการเริ่มตนทํางานชิ้นใหมแตเปนการวิเคราะหวางแผนและ
จัดระบบการทํางานที่เปนการวิจัยในชั้นเรียนมีวงจรในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดังภาพประกอบที่ 2 
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ภาพประกอบ 2 วงจรการทําวิจัยในชั้นเรยีน 

 
 ที่มา: ประวิต เอราวรรณ.  (2542).  การวิจัยในชั้นเรียน.  กรุงเทพฯ: ดอกหญาวิชาการ. 
หนาที่ 6. 
  พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 10) กลาวไววา กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน หรือวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนคือวธิกีารทางวิทยาศาสตร เปนวธิีการทีมีระบบมีขั้นตอน ดังนี้ 1) กําหนด
ปญหาวิจัย 2) ตั้งสมมติฐาน 3) ออกแบบวิจัย 4) ดําเนินการวิจัย และ 5) สรุปผลการวิจัย 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 4-5) กลาวไววา กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. สํารวจและวิเคราะหปญหา เปนจุดเร่ิมตนในการวางแผนแกปญหา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งในขั้นตอนนี้ครูผูสอนสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน 
วิเคราะหผลสมัฤทธิท์างการเรียน การสํารวจพฤติกรรมของผูเรียน เปนตน ถาหากครูพบปญหาจาก
การสํารวจและวิเคราะหปญหามีหลายปญหา ครูควรจัดลําดับความสําคัญของปญหาโดยพิจารณา
ความรุนแรงของปญหา หากพบวาปญหาใดมีความรุนแรงมากก็ควรไดรับการแกไขหรือพัฒนากอน 
   2. กําหนดวิธีการในการแกปญหา เม่ือครูผูสอนไดปญหาจากการศึกษาในขั้นที่ 1 
แลวจะตองหาแนวทางในการแกไขปญหานั้น ๆ ซึ่งวิธีการในขั้นตอนนี้ครูผูสอนจะตองศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวของกับการวิจัย เชน จากตํารา วารสาร บทความ หลักสูตร คูมือครู รายงานการวิจัย เปนตน 
เพ่ือที่จะทําใหครูผูสอนไดทราบวาปญหาที่คลายๆ กับปญหาของตนมีผูใดไดศึกษาไวบาง ใชวิธกีาร
ใดในการแกปญหา ผลการแกปญหาเปนอยางไร ซึ่งจะทําใหไดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

ปญหา  ขอสงสัยที่ตองการแกไข 

ตั้งวัตถุประสงค / วางแผน 

คนหาคําตอบ / คิดคนพัฒนา 

คําตอบ / นวัตกรรม 

ปรับขอสงสัย / แกปญหา 

สรุปองคความรู / เผยแพร 
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   3. พัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 2 จะทําใหครูผูสอนได
แนวทาง หรือทางเลือกในการแกไขปญหา ซึ่งในขั้นตอนนี้ครูผูสอนจะตองกําหนด และสรางวธิีการ
ในการแกไขปญหาขึ้นมาซึ่งเรียกวา “นวัตกรรม” 
   4. นําวิธีการ หรือนวัตกรรมไปใช ขั้นนี้ครูจะนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้น
จากขั้นตอนที ่3 ไปใช โดยระบุขั้นตอนปฏิบัตวิาจะใชกบัใคร เม่ือไหร อยางไร แลวเก็บรวบรวม
ขอมูลของนักเรียน เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตอไป 
   5. สรุปผล เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลไดแลว นําขอมูลมาวิเคราะห โดยใชวิธีการทาง
สถิติที่เหมาะสมแลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล แตถาหากวิธีการหรือนวัตกรรมยังไมสามารถแกไข
ปญหาที่ตองการไดก็จะตองทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรมใหม
อีกครั้งหนึ่ง แลวดําเนินการพัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม ตลอดจนนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชอีก 
กลาวคือดําเนินการในขั้นที่ 2-4 ใหม จนกระทั่งสามารถแกไขปญหาที่ตองการได แลวเขียนสรุปผล
การดําเนินงานตั้งแตขั้นที่ 1 ถึง 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 

 ที่มา: วาโร เพ็งสวัสดิ์.  (2546).  การวิจัยในชั้นเรียน.  กรุงเทพฯ: สุรีริยาสาสน.  หนาที่ 5. 
 
 สรุปไดวา กระบวนการทําวจัิยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการของครูผูซึ่งตองศกึษา
แสวงหาขอมูลเพ่ือมาแกปญหาในชั้นเรยีนเฉพาะในขอบเขตของการวิจัยในหองเรียนดวย
กระบวนการที่เชื่อถือได ผูวิจัยสรุปเปนภาพประกอบ ดังนี้ 
 
 

การสํารวจและวิเคราะหปญหา 

กําหนดวิธีการในการแกปญหา 

พัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม 

นําวิธีการ หรือนวัตกรรมไปใช 

สรุปผล 
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ภาพประกอบ 4 เปรียบเทียบกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

  ดังนั้น การทําวิจัยในชั้นเรยีน หมายถึง กระบวนการของครูผูซึ่งตองศกึษาแสวงหา
ขอมูลเพื่อมาแกปญหาในชัน้เรียนเฉพาะในขอบเขตของการวิจัยในหองเรียนดวยกระบวนการที่
เชื่อถือได โดยในการวิจัยครั้งนี้ใชกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การสํารวจและ
วิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 2) การศึกษาแนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ 3) การออกแบบการวิจัย  
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 5) การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 6) การดําเนินการ
แกปญหา รวบรวม การวิเคราะห และ 7) การสรุปผลและเขยีนรายงานการวิจัย  
 4.7 ปญหาเพื่อการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  กรมสามัญศึกษา (2540: 9-13) กลาวสาระโดยสรุปของปญหาในแตละสวนของการทํา
วิจัยในชั้นเรยีน มีดังนี้  

1) ปญหาในขั้นผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค คือ ปญหา 
ดานความรู (Cognitive) ทักษะ (Psychomotor) และเจตคติ (Affective) ของผูเรียน เชน นักเรียนมี
ความสามารถในการทําโจทยปญหาต่ํา (ปญหาดานความรู) นักเรียนสวนใหญในชัน้มีอัตราเร็วใน

เปรียบเทียบกระบวนการทําวิจัยในชัน้เรียน 

ตามแนวทางของกรมสามัญศึกษา ตามแนวทางของกรมวิชาการและนักวิชาการ

3. การพัฒนาวิธีการหรือนวตักรรม 

2. การกําหนดวิธีการแกปญหา 

1. การสํารวจปญหาและวเิคราะหปญหา 

3. การออกแบบการวิจัย 

2. การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

1. การสํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน

4. การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

5. การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด 

4. การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

6. การทดลอง การรวบรวม การวิเคราะห และสรุปผล

5. การสรุปผล 7. การเขียนรายงานการผลการวิจัย 
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การอานต่ํา (ปญหาดานทักษะ) นักเรียนยังไมไดปฏิบัตตินเกี่ยวกบัการรักษาความสะอาดใหเปน
นิสัย (ปญหาดานเจตคติ) นักเรียนไมชอบเรียนคณติศาสตร (ปญหาดานเจตคติ) 

2) ปญหาในขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ปญหาที่เกิดจากตัวครูที่ใช 
จิตวิทยาการเรียนรู เทคนิคการสอน การใชสื่อ เชน เปนวิชายาก ครจึูงสอนอยางเครงเครียด จริงจัง 
นักเรียนไมสนุก  ครูใชสื่อนอยไป ไมเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความสามารถของนักเรียน ครูไม
เปดโอกาสใหนักเรียน เรียนดวยการสัมผัสอุปกรณดวยตนเอง เพราะอุปกรณนอย ทําใหนักเรียนได
เพียงแตดูครทูํา ครูทําโทษนักเรียนทุกครั้งที่นักเรียนตอบผิด แตนอยคร้ังที่จะชมเชยเม่ือนักเรียน
ตอบถูก ครูใหการบานนักเรยีนมากเปนประจําทําใหนักเรียนเบื่อ ครูไมไดตรวจสอบความรูเดิมของ
นักเรียนกอนสอน ทําใหสิ่งที่สอนไมเชื่อมกับพื้นฐานของเด็ก ครูไมไดจัดโอกาสใหเด็กเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง เรยีนรูดวยตนเอง แตเนนใหเด็กรับหรือจําสิ่งที่ครูเสนอใหฝายเดียว 

3) ปญหาในขั้นการเตรียมการสอน คือ ปญหาที่อาจเกิดจากตัวคร ูในการเตรียม 
ความพรอมของครูกอนเขาสอน การเตรียมแผนการสอน อุปกรณ สื่อการสอน ที่เพียบพรอมทัง้
ปรมิาณและคณุภาพ ปญหาในขั้นเตรียมอาจสงผลตอปญหาในขั้นการสอน 
  อุทุมพร จามรมาน (2544: 12) กลาววา จุดเริ่มตนของการวิจัย ไดแก การระบุปญหา
เพ่ือนํามาวิเคราะห หาปญหาแท สาเหตแุท และนําไปสูการแกไขปญหา  จากการสํารวจความ
คิดเห็นของครูผูบริหารโรงเรียน สรุปปญหาของนักเรียน และปญหาของครู ไดดังนี้  
 
ปญหาของนักเรียน   
1. ขาดเรียน 23. ขาดทักษะการทํางานกลุม 
2. หนีเรียน 24. มาสาย 
3. นักเรียนมีจํานวนมากเกินไป 25. สมาธิสั้น 
4. นักเรียนมีจํานวนนอยเกินไป 26. ไมกลาแสดงออก 
5. นักเรียนเปนเด็กตางจังหวัด 27. ไมชอบครูผูสอน 
6. ไมรูจักศึกษาหาความรูดวยตนเอง 28. ไมใชภาษากลาง 
7. ไมสนใจการเรียน 29. ไมรักษาสาธารณสมบัต ิ
8. อานหนังสือไมออก 30. ติด/ขายยาเสพติด 
9. ขาดความพรอมในการเรียน 31. ขาดความรับผิดชอบ 

10. นักเรียนสอบตก 32. ทิ้งขยะไมเปนที่ 
11. เกียจคราน 33. ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
12. ขาดอุปกรณการเรียน 34. ขาดความซื่อสัตย 
13. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 35. ขาดความกตญั ู
 - วิชาคณิตศาสตร 36. ขาดความเสียสละ 
     ทองสูตรคูณไมได  37. ไมใหอภัย 
     มีปญหาเรื่องการคํานวณ 38. เห็นแกตัว 
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     แกโจทยปญหาไมได 39. ตอนรับแขกไมเปน 
     ไมเขาใจเรื่องเรขาคณิต 40. โกหก 
 - วิชาภาษาองักฤษ 41. กาวราว ทบุตเีพ่ือน 
     ทักษะการพูด 42. ชูสาว 
     ทักษะการฟง 43. เที่ยวกลางคืน 
     ทักษะการเขียน 44. ลักโขมย 
     หลักภาษา 45. ขาดระเบียบวนิัย/ฝาฝนกฎโรงเรียน 
     คําศัพท 46. มารยาทไมงาม 
14. ไมเขาใจวชิาที่เรียน 47. พูดจาไมเพราะ 
15. ไมบรรลุจุดประสงคการเรียน 48. ลาออกกลางคัน 
16. ไมชอบทํา/สงการบาน 49. ปญหาดานสุขภาพจิต 
17. พูดไมได 50. ปญหาดานสุขภาพกาย 
18. เจตคตไิมดีตอวิชาที่เรียน 51. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
19. ไมรูจักวิธีการใชอุปกรณวิทยาศาสตรอยางถูกตอง 52. ปญหาดานโภชนาการ 
20. ขาดทักษะในการตอบอัตนยั 53. ปญหายากจน 
21. ไมมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 54. ยายสถานศึกษา 
22. ขาดการฝกฝนภาคปฏิบัต ิ   
 
ปญหาของคร ู
1. ขาดความรูความสามารถในวิชาที่สอน 28. ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค 
2. ไมใชสื่อการสอน 29. ขาดความเสียสละ 
3. ไมสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 30. ขาดความกระตือรือรน 
4. สอนเร็วไป 31. ขาดความพรอม 
5. ไมรูจักเทคนิคการสอนใหมๆ 32. พูดจาไมสุภาพ 
6. ไมเอาใจใสการสอน 33. มาสาย 
7. ไมมีความรูใน พ.ร.บ.การศึกษา 34. เกียจคราน 
8. ไมมีความรูเรือ่งหลักสูตร 35. แตงกายไมเรยีบรอย 
9. ไมเตรียมการสอนลวงหนา 36. ขาดจรรยาบรรณ 

10. ครูมีจํานวนไมเพียงพอ 37. ไมยุติธรรม 
11. ครูทิ้งหองขณะสอน 38. เห็นแกตัว 
12. ครูขาดความรูในเทคโนโลยใีหมๆ 39. เปนตวัอยางไมดี 
13. ครูขาดความรูดานการประเมิน 40. ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
14. ไมสอนตามแผนการสอน 41. ไมไดทํางานในภูมิลําเนาเดิม 
15. ขาดความรูดานการวิจัย 42. ไมปฏิบัตติามคําสั่งผูบังคับบัญชา 
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16. สอนไมไดมาตรฐานเดียวกนั 43. ครูสูบบุหรี/่ด่ืมเหลา/เลนการพนัน 
17. ใชอารมณในการสอน 44. ครูคายาบา 
18. ใหงานมากและไมติดตามผลงานเด็ก 45. ลวงละเมิดสิทธิทางเพศของเด็ก 
19. ลงโทษนักเรียนไมถูกวิธ ี 46. สุขภาพไมดี 
20. ตรวจงานผิดพลาด 47. ภาระงานมากเกินไป 
21. ลาหยุดบอย 48. ออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ 
22. ใชเด็กทํางานสวนตวั 49. หนี้สินมาก 
23. ไมตรงตอเวลา 50. ทําธุรกิจสวนตัวในเวลางาน 
24. ไมรับผิดชอบ 51. ไมมีความรูดานธุรการ 
25. ไมมีวินัย 52. ปญหาสวนตวั/ครอบครัว 
26. ขาดความสามัคคี 53. ไมมีความรูในการแนะแนว 
27. ขาดขวัญกําลงัใจ   
  
 ดิเรก จันทรเพ็ญ (2549: 75-77) กลาววา สภาพปญหาของครูผูสอนที่ทําการวิจัยใน 
ชั้นเรียน พบวา  

1) ดานการดําเนินการและการกําหนดปญหา คือ ครูขาดผูที่สามารถใหคําปรึกษาใน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน มากที่สุด รองลงมาคือ ผูวิจัยทําการวิจัยในเรือ่งที่ตนถนัดและสนใจมากกวาที่
จะทําการวิจัยเพ่ือแกปญหาของนักเรียนหรือการเรียนการสอน และเรื่องที่ทําการวิจัยไมสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบันนอยที่สุด 
  2) การเตรียมการและการวางแผน มีปญหาเกี่ยวกับครขูาดที่ปรึกษาเนื่องจากใน
หนวยงานไมมีผูที่มีความรูทางการวิจัยในชั้นเรียนอยางแทจริงมากที่สุด รองลงมาคือ หนวยงาน
ระดับสูงขึ้นไปไมตัวอยางเพื่อใชเปนแนวทางในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน การวาง
รูปแบบในการวิจัยในชั้นเรยีน ขาดเอกสารการวิจัยในชั้นเรียนใหครเูปนแบบอยาง และไมมีโครงการ
รองรับในการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชนอยที่สุด 
  3) ดานการปฏิบัตติามแผน ครูผูสอนมีปญหาขาดงบประมาณที่ใชในการทําวิจัยในชั้น
เรียนมากที่สดุ รองลงคือ มีภาระงานในแตละวันมาก ทําใหมีเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลนอย ไมมีความรูสถิติในการดําเนินการวเิคราะหขอมูล ไมมีเวลาเพียงพอสําหรับการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน และการสรางเครื่องมือหรือนวัตกรรมที่ใชในการวิจัย และผูตอบแบบสอบถามการ
วิจัยไมตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด 
  4) ดานการติดตาม ปรับปรุง ทดลอง ครูผูสอนมีปญหาในการศึกษาในชวงระยะเวลา
เดียวไมมีการติดตามการศกึษาอยางตอเนื่อง รองลงมาคือ มีการนิเทศ กํากับและติดตามงานวจัิยใน
ชั้นเรียนไมตอเน่ืองจริงจัง และขาดการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชและปรับปรุงแกไขนอยที่สุด 
  5) ดานการสรุปเขียนรายงาน ครูผูสอนมีปญหาเกี่ยวกบัหนวยงานระดับสูงขึ้นไป ไม
กําหนดมาตรฐานการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน รองลงมาคือ ขาดการเผยแพร
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ผลงานการวิจัยในชั้นเรียน ขาดแนวคิดประสบการณในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน และไม
มีประสบการณในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรยีนนอยที่สุด 
  6) ดานปญหาที่ครูไมทําวิจัยในชั้นเรียน หรือทําวิจัยในชั้นเรียนไมประสบผลสําเร็จ มี
สาเหตุมาจาก ครูไมมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรยีน รองลงมาคือ ขาดแคลน
แหลงขอมูลทีใ่ชในการทําวจัิยในชั้นเรียน ขาดงบประมาณสนับสนุนในการทําวิจัยในชั้นเรียน ไมมี
ความรูในการเลือกเร่ืองที่จะทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดที่ปรึกษา หรือผูที่มีความรูในเรื่องการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน หนวยงานระดับสูงไมกําหนดมาตรฐาน หรือรูปแบบการเขยีนรายงานและไมไดรับการ
สนับสนุนสงเสริมจากผูบริหารสถานศึกษา 
 
5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ   
  วราภรณ มณีบางกา (2546: 77) ไดศึกษาวิจัยบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการ
สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรยีนตามการรับรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ผลการวิจัย พบวา บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทํา
วิจัยในชั้นเรยีนตามการรับรูของครู โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  ประกอบ  พุมพฤกษ  (2547: 102 – 106) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบัการ
วิจัยในชั้นเรยีนโรงเรียนบานหัวสะพาน อําเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัย พบวา 
สภาพการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน กอนการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้นเรยีน 
บุคลากรสวนใหญยังไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทําวิจัยในชั้นเรียน แมบางคนจะเคยผาน
การฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนมาบางแลวก็ตาม แตก็เปนเพียงการไดความรูจากการรับฟง
บรรยายเทานัน้ ทําใหไมสามารถทําการวจัิยในชั้นเรียนทั้ง 7 ขั้นตอนได และไมสามารถนํา
ผลการวิจัยไปใชไดจริง เน่ืองจากสภาพปญหา ความไมพรอมในหลายๆ ดาน เชน ไมมีเวลา ไมมี
ความรูความเขาใจ ขาดแหลงเรียนรู ขาดงบประมาณสนับสนุน หลังจากการพัฒนาบุคลากรเกีย่วกับ
การทําวิจัยในชั้นเรียนในวงรอบที่ 1 พบวา ผูรวมศึกษาคนควา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทํา
วิจัยใน ชั้นเรยีนมากขึ้น แตยังมีปญหาในเรื่อง การวิเคราะหขอมูล และนําผลการวิเคราะหขอมูลไป
เขียนรายงานการวิจัยได จึงไดนํามาพัฒนาในวงรอบที ่2 คือ การทบทวนความรูจากเอกสารการ
วิจัยในชั้นเรยีน การดําเนินการวิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย สรุปผลและปรับปรุงการเขยีน
รายงานการวิจัยตามกรอบเนื้อหาการศึกษาคนควา จากการศึกษาคนควาการพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการวจัิยในชั้นเรียนโรงเรียนบานหัวสะพาน อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ตามกลยุทธ
การพัฒนาและรูปแบบที่นํามาใช ทําใหผูรวมศึกษาคนควา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทาํวิจัย
ในชั้นเรียนมากขึ้น สามารถทําการวิจัยในชั้นเรียนไดสําเร็จทุกคน    
  ดารณี กาญจนะ คุมสิน (2547: 53) ไดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรยีนสําหรับครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุร ีจัดทําขึ้นเพื่อใหครโูรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืงราชบุรี ไดมี
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เอกสารในรูปของคูมือครู ที่สามารถจะนําไปใชเสริมสรางความรู ความเขาใจ และใชเปนแนวทางใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนไดดวยตนเองอยางเปนขั้นตอนไดโดยงาย ซึ่งการทําวิจัยในชั้นเรียนน้ี จะเปน
เครื่องมือที่ชวยใหครูสามารถพัฒนาทั้งตัวผูเรียนและตัวครู กลาวคือ ชวยในการแกไขปญหาในชัน้
เรียน ยกระดับคุณภาพและเพิ่มประสิทธภิาพในการเรียนการสอน ดึงศักยภาพของนักเรียนออกมา
เรียนรูรวมกัน จนเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรูขึ้นในชัน้เรียน ตลอดจนสรางผูเรียนใหรูจักการเรียนรู
ไดดวยตนเองตลอดชีวติการจัดทําคูมือการทําวิจัยในชัน้เรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองราชบุรีในคร้ังนี้ สามารถแบงขั้นตอนของการดําเนินการออกไดเปน 4 ขั้นตอน กลาวคือ 
ขั้นตอนที ่1 การหาจุดเริ่มตนโดยการคนหาปญหาที่พบในการเรียนการสอน ขั้นตอนที่ 2 การทํา
สถานการณใหกระจาง โดยการคนควาหาสาเหตุของปญหา ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนากลยุทธ
ปฏิบัติการ และนํากลยทุธไปปฏิบตัิเพ่ือแกไขปญหา และขั้นตอนที ่4 การเผยแพรผลงานการวจัิยใน
ชั้นเรียนผลการประเมินคุณภาพของคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรบัครูในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลเมืองราชบุรีจากการจัดกลุมสนทนา (Focus Group) กับนักวิชาการศึกษา ผูบริหาร 
สถานศึกษา และครูผูปฏบิตัิการสอนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี เพ่ือทดสอบ 
ความนาเชื่อถอืและเปนไปไดของการนําคูมือไปใช พบวา ทุกกลุมสนทนาตางมีความเห็นตอ 
คุณภาพของคูมืออยูในระดับเห็นดวย และเห็นวา สามารถนําไปใชเปนคูมือในการทําวิจัย 
ในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีได 
  สมบูรณ ตันยะ (2547: 72) ไดทําการพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่อง “การทาํวิจัยในชั้นเรยีน” 
สําหรับครูประจําการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัย พบวา 1. ชุดการฝกอบรมเรื่อง “การวิจัย
ในชั้นเรียน” สําหรับครูประจําการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย คูมือการใชชุด
การฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และเครื่องมือวดัผลการฝกอบรม แตละสวนมีรายละเอียด
ดังนี้ 1) คูมือการใชชุดการฝกอบรม  ประกอบดวย หลักสูตรการฝกอบรม แผนการฝกอบรม จํานวน 
6 แผน แตละแผนประกอบดวย วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม และสื่อ ใชเวลา 3 ชั่วโมงในการ
ฝกอบรม ตอแผน สื่อการฝกอบรม และเครื่องมือวัดผลการฝกอบรม 2) สื่อประกอบการฝกอบรม 
ประกอบดวย แผนใสสีจํานวน 41 แผน Power point ซึ่งมีเน้ือหาและภาพประกอบเหมือนแผนใส 
จํานวน 60 กรอบ ตนฉบบัใบความรู จํานวน 5 ชุด 22 แผน และตนฉบับใบงาน จํานวน 13 ใบ  
3) เครื่องมือวัดผลการฝกอบรม ประกอบดวย แบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้นเรยีน 
จํานวน 30 ขอ แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 25 ขอ และแบบวัดความพึงพอใจตอ
การฝกอบรม จํานวน 12 ขอ  2. การใชชดุการฝกอบรมเรื่อง “การวจัิยในชั้นเรียน” ครั้งที่ 1 ครู
ประจําการในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จํานวน 36 พบวา กอนและหลังการฝกอบรมผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน และเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนไมแตกตางกัน 
หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับแกไขกิจกรรมในชุดการฝกอบรมเรื่อง “การวิจัยในชั้นเรยีน” ครั้งที่ 2 กับครู
ประจําการในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จํานวน 17 คน พบวา หลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียนและเจตคตติอการวจัิยในชั้นเรียนสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3. ผูเขารบัการฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรมเรื่อง “ การวิจัยใน
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ชั้นเรียน” สําหรับครูประจําการในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจตอการฝกอบรมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.43, S.D. = 0.41) 
  สมบูรณ   นวลฉวี  (2548: 79 – 80) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกีย่วกับการจัดทํา
วิจัยในชั้นเรยีน โรงเรียนบานเมืองไพร (เมืองไพรวิทยาคาร) อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
ผลการวิจัย พบวา กอนการดําเนินการ ครูขาดความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนและขาด
การทําวิจัยในชั้นเรียน เน่ืองจากไมสามารถเขียนเคาโครงงานวิจัยในชั้นเรียน และรายงาน
ผลการวิจัยในชั้นเรียนตามขั้นตอนการวจัิยในชั้นเรียนได การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังการ
ดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยุทธในการพัฒนา คือ การฝกอบรมเชงิปฏิบัติการและการนิเทศตดิตาม
ผลทั้ง 2 วงรอบ ทําใหผูรวมศึกษามีความรูความเขาใจในการวิจัยในชัน้เรียนไดตามขั้นตอนของการ
วิจัยในชั้นเรยีนทั้ง 5 ขั้นตอนไดถูกตองดังนี้ 1) ขั้นสํารวจปญหา  2) ขั้นกําหนดวิธกีารในการ
แกปญหา 3) การพัฒนาดานนวัตกรรมหรือวิธีการ 4) การนํานวัตกรรมหรือวิธีการไปใช 5) ขั้นสรุป 
  ศิริพร  สลีวงษ (2548: 91) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความสามารถ เจตคติ และพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวจัิย พบวา ความรับผิดชอบ การศึกษา แรงจูงใจดานความกาวหนาใน
หนาที่การงานสงผลตอความสามารถดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและเจตคตติอการทําวิจัยในชั้นเรียน 
และปจจัยดานความรับผิดชอบ แรงจูงใจดานความกาวหนาในหนาที่การงาน และความเชื่อใน
อํานาจตน สงผลตอพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  ลัทธศักดิ์  แพรสายทอง (2548: ) ไดทําการศึกษาแนวทางการสงเสริมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัย พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาบางแหงไมไดดําเนินการจัดทําขอกําหนดหรือนโยบาย แผนปฏิบัติการประจําป 
ขาดงบประมาณ วัสดุอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ไมสงเสริมใหครูนําผลงานวิจัยที่ประสบ
ความสําเร็จออกเผยแพร ไมสงเสริมการพัฒนาครูใหเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ผูบริหาร
ไมสงเสริมการจัดระบบการดูแลเอาใจใส ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู 
ไมสงเสริมใหครูใชผลงานการทําวิจัยในชัน้เรียนเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ 
สวนปญหาอ่ืนๆ ไดแก ครูมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมาก ไมมีเวลาคนควาหาขอมูล ครูขาดความ
ม่ันใจ ขาดความชํานาญในการใชเทคโนโลยี ขาดการกํากับติดตามอยางตอเน่ือง และผูปกครอง
ไมใหความรวมมือดานขอมูลที่แทจริงของนักเรียน ทําใหการดําเนินงานการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูไมมีประสทิธิภาพ   
  สุธนะ  ตั้งตระกูล (2548: 68) ไดทําการพัฒนากระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผู
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร ผลการวจัิย พบวา ปญหาในการทาํวิจัย
ในชั้นเรียนของครูผูปฎิบัติการสอน ในโรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร ไดแก ครูผูสอนไม
เห็นคุณคาของการทําวิจัยในชั้นเรียน ครผููสอนไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
ครูผูสอนไมมีผูใหคําแนะนาํ ใหคําปรึกษาในการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูผูสอนไมมีเอกสารงานวิจัย
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เปนแบบอยางในการคนควา ครูผูสอนไมมีเวลาที่จะจัดทําวิจัยในชั้นเรียน นักเรียนไมไดใหความ
รวมมือในการดําเนินการเก็บขอมูลในการวิจัย สวนกระบวนการในการทําวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียน
เซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ ขัน้ตอนที่ 1 การสํารวจและวิเคราะหปญหาหรือการกําหนด
โจทยเพ่ือการทําวิจัยพัฒนาได มีการดําเนินการควบคูไปกับการจัดการสอนในเวลาปกติ โดยยดึ
นักเรียนและครู ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน กําหนดวิธีการแกไขปญหา เปนการกําหนดวิธีการแกไข
และพัฒนาความตองการของนักเรียนและครู ตองมีขั้นตอนที่ชัดเจน มีวัตถุประสงคของการวิจัย 
วิธีการแกไข เครื่องมือที่มีคุณภาพ ตรงกับสภาพปญหาและความตองการ ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัตติาม
แผนงาน เปนขั้นตอนของการนําเอาเครื่องมือ วิธีการสอนที่มีคุณภาพมาใชเก็บบนัทึกขอมูลอยาง
เปนระบบสถานการณจริง โดยตรงกับวตัถุประสงค เพ่ือใหงานวิจัยเกิดคุณภาพในการแกไขปญหา
และพัฒนาตวันักเรียนและครูผูสอนอยางมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนที ่4 สรุป/อภิปราย/เสนอแนะ เปน
การนําเอาขอมูลที่เก็บมาอยางเปนระบบนํามาวิเคราะหผลอยางถูกตอง หลักการ เพ่ือเขียนรายงาน
สรุปผลการวเิคราะห อภิปรายผลตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย และมีขอเสนอแนะในการแกไข
ปญหาในการวิจัย  
  ทฤษฎี  สุขยอด (2549: 98) ไดทําการศกึษาพฤติกรรมและปญหาเกี่ยวกับการทาํวิจัย
ในชั้นเรียนของคร-ูอาจารย ในโรงเรียนเตรียมทหาร กรมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหาร
สูงสุด ผลการวิจัย พบวา ครูในโรงเรียนเตรียมทหารมีพฤติกรรมการทําวิจัยโดยรวม อยูในระดับ
ปานกลาง โดยมีพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนระดับมาก 4 ดาน คือ ดานการระบุปญหาในการ
วิจัย ดานการคนควาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย ดานการวางแผนการดําเนินการวิจัย และ
ดานการแลกเปลี่ยนขอคนพบกับผูอ่ืน  และพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนระดบัปานกลาง 3 ดาน 
คือ ดานการเก็บรวบรวมขอมูล ดานการวิเคราะหและแปลผลขอมูล  และดานการนําขอคนพบที่ได
ไปปฏิบตัิ สวนเจตคตติอการทําวิจัยในชัน้เรียนมีความสัมพันธทางลบกับปญหาการวิจัยในชั้นเรียน
ในระดับคอนขางต่ํา (r = -0.335) อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
  ณรงค คุมภัยเพ่ือน (2550: 112) ไดทําการศึกษาการพฒันาครูดานกระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน โรงเรียนดูนสาดสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 ผลการวิจัยพบวา 
เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นลง สรุปไดวา ครูผูสอนที่สมัครใจเขารับการพฒันาตนเองดานการวิจัยในชั้น
เรียนจํานวน 15 คน มีความตระหนัก และเห็นความสําคัญของการวจัิยในชั้นเรียน เกิดความรูความ
เขาใจ และเกดิทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนมีความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการ
ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน สามารถดําเนินการวิจัยในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในเรื่องที่ดําเนินไดการจนประสบผลสําเร็จ มีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนเปนของตนเอง รวมทัง้
สามารถจะนําความรูที่ไดจากการพัฒนาในครั้งนี้ ไปเผยแพรใหความรูกับเพื่อนครูในโรงเรียนและ
ผูสนใจในดานการวิจัยในชั้นเรียนได ผลจากการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนในครั้งนี้ ยังสงผล
ใหกลุมผูรวมวิจัยเกิดความมุงม่ัน และตั้งใจจริงที่จะนําความรูที่ไดรบัการพัฒนาครั้งนี้ ไปพัฒนา
ตนเองตามแนวทางของการปฏิรูปการศกึษาที่เนนใหครูผูสอนทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูให
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เหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
กับผูเรียน 
  สุภาวดี ปานสกุล (2550: 97) ไดทําการศึกษาการทําวิจัยในชั้นเรยีนของครูโรงเรียน
วัดแสงสรรคอําเภอธัญบุร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธาน ีเขต 2 ผลการวจัิย พบวา 
1) การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ตามองคประกอบ 4 ดาน ไดแก (1) ดานความรู ความเขาใจ ครูมี
ความรูความเขาในทฤษฏ ีหลักการ แนวคิด ในการทําวิจัยในชั้น โดยกําหนดประเด็นปญหาหัวขอใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนจากปญหาที่พบในชั้นเรียน (2) ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูมีเวลา
เพียงพอที่จะทําวิจัยในชั้นเรียนโดยใชเวลาในชัว่โมงสอนซอมเสริมและในวันหยดุราชการ (3) ดาน
การสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหาร ผูบริหารใหการสนับสนุนสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนโดยการ
จัดใหมีการประชุม อบรม สัมมนา (4) ดานเครื่องมือวัสดุอุปกรณ โรงเรียนจัดหาเอกสาร ตํารา สื่อ 
นวัตกรรมทีท่นัสมัยเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  2) ปญหาและ
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวดัแสงสรรคตามองคประกอบ 4 ดาน ไดแก 
(1) ดานความรูความเขาใจ ปญหาที่พบคอื ครูบางคนยงัไมมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้น
เรียนทั้งดาน ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ที่จะนํามาใชเปนกรอบความคิดสําหรับการวิจัย (2) ดานเวลา
ในการทําวิจัย ครูบางคนมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากทั้งดานการเรียนการสอนและงานพิเศษ
อ่ืนๆ (3) ดานการสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหาร ผูบริหารขาดการนิเทศ กํากับ ติดตาม การทําวจัิย
ในชั้นเรียนของครูอยางตอเน่ือง(4) ดานเครื่องมือวัสดุอุปกรณ ประเภทของเอกสาร วารสาร ตํารา ที่
มีอยูไมเพียงพอตอความตองการของครูที่จะนํามาใชประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 
  สรุปไดวา การพัฒนาครูดานการทาํวิจัยในชั้นเรียน เปนบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาทีจ่ะสงเสริมครูใหไดรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อครูนําไปใชใน
การแกไขปญหาในชั้นเรียน โดยแสวงหาแนวทางที่สามารถแกไขปญหาอุปสรรคในดานภาระงาน 
เวลาของครู สนับสนุนใหไดรับความรู ทักษะความสามารถในการปฏบิัติการวิจัย และมีความรูสกึที่ดี
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 5.2 การวิจัยตางประเทศ  
  เทอรเนอร (Turner. 1993:  3831 – A) ไดศึกษาการวจัิยครูที่สอนภาษาอังกฤษใน
หองเรียนจะนําการวิจัยในชัน้เรียนไปสูการปฏิบัติการไดอยางไร โดยการสะทอนความคิดเห็นของ
ผูสอนภาษาอังกฤษสวนมาก ใชประสบการณในอดีตมาใชในการตัดสินใจในการปฏิบัติการสอนใน
ปจจุบัน ครูสวนมากมีความคิดเห็นวา การดําเนินการวจัิยจะทําใหไดคนพบปญหาที่เกิดขึ้นใน
หองเรียน สวนขอจํากัดของครูผูสอนที่พบเกี่ยวกบัการดําเนินการการวิจัยในชั้นเรยีน คือ ขนาดของ
หองเรียนที่ใหญโตเกินไปมีนักเรียนมากกวา 30 คน พฤติกรรมของนักเรียนสามารถควบคุมได ขาด
การสนับสนุนและไดรับความรวมมือจากผูบริหาร 
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  แม็คโดแนลด (McDonald. 1998: 874)  ไดทําการศึกษาศักยภาพของการวิจัยเชงิ
ปฏิบัติการทั้งโรงเรียน เพ่ือทําหนาที่เปนตัวชวยเสริมการปรับปรุงโรงเรียน โดยการสัมภาษณ   คณะครู 
จํานวน 12 คน ในโรงเรียนแหงหนึ่งเพ่ือกําหนดความรูและความเขาใจของครูเกี่ยวกับ
กระบวนการวจัิยเชิงปฏิบตักิารทั้งโรงเรียน และเพื่อกําหนดความสม่ําเสมอ ของความเห็นเกี่ยวกับ
ขอดีและขอเสยีของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการทั้งโรงเรียนอันเปนวธิีการปรับปรุงโรงเรียน แหลงปฐมภูมิ
ที่เก็บรวบรวมขอมูล มี 3 แหลง คือ แบบสัมภาษณ แบบวิเคราะหเอกสาร และแบบสังเกตครูผูรวม
วิจัย ทําการสมัภาษณครูจํานวน 10 คน และผูบริหารโรงเรียนน้ันจํานวน 2 คน คนละ 30 นาที ผล
การศึกษาพบวา คณะครูโรงเรียนที่ศึกษาใหการสนับสนุนปรัชญาและกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการทั้งโรงเรียนแตพบวา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการทั้งโรงเรียนน้ันจะตองมีการ
กลั่นกรองกอน เพ่ือใหม่ันใจไดวา สมาชิกครูทุกคนมีความเขาใจทีช่ดัเจนเกี่ยวกับสิ่งที่นํามาตั้งเปน
เง่ือนไขหรือขอแม และยังพบวาความพยายามที่จะปรับปรุงโรงเรียนทั้งโรงเรียนน้ันไมจําเปนตอง
ไดรับการชี้นําจากการประเมินความตองการที่อาศัยวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลที่ดีแตอยางใด 
  เกวนโดลิน ; และ โคเวน (Gwnedolyn ; & Cowen: 2000) ไดรวมกันดําเนินโครงการ
สนับสนุนใหครูเปนนักวิจัย เพ่ือประเมินผลการเรียนรูดวยการวิจัยในชั้นเรียน โดยไดรวมกับ
มหาวิทยาลัยโอไฮโอ สนับสนุนใหครูโรงเรียนของชุมชนเอลคฮารด ในรัฐอินเดียนา ที่มีความ
หลากหลายในพื้นฐานการสอน ไดแบงเปนกลุมเล็กๆ เพ่ือทําวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน ซึ่งถือเปนเรื่อง
ใหม โดยเริ่มดําเนินการดวยครูเพียง 5 คนเทานั้น โครงการนี้ประสบความสําเร็จมากจนกระทั่ง
ผูบริหารของโรงเรียน ตองขยายโอกาสไปใหกับครูอ่ืนๆ บาง จึงไดขอเงินทุนสนับสนุนจากรัฐมา
ขยายงาน ทําใหในปตอมา มีครูถึง 6 คน ไดเขารวมทําโครงการวิจัยในชั้นเรียนสําเร็จอีก 22 
โครงการ ในปที่สอง มีครูถึง 62 คน เขารวมโครงการ และทําวิจัยสําเร็จถึง 82 โครงการและในชวงป
ที่ 3  มีครูอีก 50 คน เขารวมและดําเนินโครงการสําเร็จอีก 17 โครงการผลการเขารวมโครงการของ
ครู พบวา ครไูดรับขอมูลอันมีคาตอการจัดการเรียนการสอน และมีความรูสึกม่ันคงในวิชาชีพ จึงทํา
ใหเชื่อม่ันไดวา การวิจัยในชั้นเรียน จะเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการปฏริูปโรงเรียน และการ
พัฒนาวิชาชพี สนับสนุนนักเรียนใหมีความกระตือรือรนในการเรียนรูสนับสนุนการเรียนการสอนที่
ทําใหไดรับผลตอบสนองสะทอนกลับมาจากผูเรียน เกิดการยอมรับในเนื้อหาที่เรียน รวมทั้งครูแตละ
คนเกิดความตองการที่จะเรียนรูเพ่ิมเติม และรูสึกวาไดรับการสงเสริมจากกลุมเกี่ยวกับอาชีพ 
  ฟุลเชอร (Fulcher. 2001: 1397 – A) ไดอธิบายโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้
เรียนโครงการหนึ่ง ซึ่งดําเนินการโดยมีความมุงหมายเพ่ือปรับปรุงปฏิสัมพันธระหวางผูวิจัยกับ
นักศึกษาวิชาภาษาสเปน ในวิทยาลัยซึ่งเปนนักศึกษาระดับชนชั้นใชแรงงาน  ในการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการครัง้นี้ ใชระเบียบวธิีการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งอยูกับการเก็บรวบรวมขอมูลที่ยืดยาวและ
ระยะเวลาการสะทอนบอยครั้งมาก และเปนการวิจัยแบบรวมมือกันปฏิบัติ จํานวนนักศึกษาในเขต
เมืองที่เปนกลุมตัวอยางนั้น เปนสมาชิกชนกลุมนอยที่ดูเหมือนจะเหมาะกับการปฏบิัติงาน ตาม
ตัวอยางของ เปาโล ฟรีแอร (Paolo Freire) ที่เปนผูชักชวนสมาชิกในชุมชนนั้นมาเปนผูรวมวิจัยใน
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วงจร “วัฒนธรรม” ของเขา นักศึกษาเหลานี้ไดรับการมอบอํานาจใหรวมมือกันปฏิบัติในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับชั้นเรยีนภาษาสเปนของพวกตน การศึกษาพบวา การถายโอนระดับการควบคุมนักเรยีนได
ชวยใหพวกเขาไดเปนเจาของรายวิชานี้ดวย ผูวิจัยพบวา การรวมเอาการอภิปรายอยางเปดเผย
เกี่ยวกับความออนไหวทางวัฒนธรรมเขากับการมอบหมายงานใหทําการสัมภาษณนั้นกระทําสาํเร็จได
ในชุมชนชาวสเปนในทองถิ่น   ซึ่งนับวาวัฒนธรรมทําใหนักศึกษาไดใชภาษาในสภาพแวดลอมที่เปน
ธรรมชาติ และนักศึกษาไดรับโอกาส มีประสบการณในการสื่อสารตามสภาพที่เปนจริง ฝกฝนภาษา
ตามเปาหมายและงานที่ไดรบัมอบหมายเพิ่มแรงจูงใจใหนักศึกษาขึ้นไดอยางรวดเร็ว 
  บราวน (Brown. 2002: 1304 – A) ไดศึกษาการรับรูของครูเกี่ยวกับอิทธิพลของการ
ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีตอความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน และตอผลกระทบของความคิดที่มี
ตอการปฏิบัติการสอน โดยเนนการรับรูใน 4 ดาน คือ บทบาทโดยสวนรวมของครู ความรูของครู
เกี่ยวกับการสอน การปฏิบัติการสอน และการปฏิบัติการสะทอนผล การเก็บขอมูลใชการสัมภาษณ
ครูผูวิจัย การสังเกตในชั้นเรียน ตลอดจนศึกษาจากงานตางๆ ของนักเรียนและครู ผลการศึกษา
พบวา ครูมีการรับรูเกี่ยวกับดานตางๆ ทั้ง 4 ดาน เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การเขาไปมีสวนรวมใน
การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ ทําใหครูเรียนรูโครงสรางเกี่ยวกับวิธีการสําหรับนําไปใชและวิเคราะห
กระบวนการเรียนการสอนของตนเอง ดังน้ันโครงสรางที่กําหนดไวจึงชวยในการชี้นําครูใหมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลตางๆ อยางเปนระบบและสมเหตุสมผล ตลอดจนมีการวิเคราะหขอมูลและการสะทอน
ผลอยางเปนระบบ   
  สรุปไดวา การทําวิจัยในชั้นเรียน ควรเริ่มตนในการพัฒนาครูจากกลุมเล็กๆ ใหเกดิผล
กอนจึงนําไปสูการขยายผลไปยังครูอ่ืนๆ ซึ่งความรูความเขาใจทีช่ดัเจนจะทําใหครูสามารถแกปญหา
ในชั้นเรียนดวยการทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธผิล 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี ้เปนการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน มีการดําเนินการดังนี้ 

  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากรของการวิจัย ไดแก ครูผูสอนประจําการโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
จํานวน 200 คน 
 1.2 การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัย ผูวิจัยทําการกําหนดกลุมตัวอยางแบบเจาะจง
เลือกจากครูผูสอนประจําการ ไดครูกลุมตวัอยาง รวมจํานวน 10 คน 
 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัย ไดแก 1) เครื่องมือที่ใช
ในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน และ 2) เครื่องมือวัดผลการฝกอบรมครูดานการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน โดยทําการหารือวางแผนรวมกับรองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา 
(วิทยากรในการฝกอบรมครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียน) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
  1. เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน คือ คูมือหลักสูตร
การฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
   1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ โดยเนนสาระสําคัญในเรื่อง การทํา
วิจัยในชั้นเรยีน 
   1.2 สรางคูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งประกอบดวย 
หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ตารางกําหนดการ
ฝกอบรมการทําวจัิยในชั้นเรียน  
   1.3 สรางสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดแก เอกสาร
ประกอบหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ใบงาน ใบแจงกําหนดการ และ ไฟล
นําเสนอเนื้อหาการทําวิจัยในชั้นเรียนตามแผนการฝกอบรม (ภาคผนวกหนา 125-133)  
    1.4 ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้น
เรียน และสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ทีมี่
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ความรูประสบการณในการจัดการสอนการเปนวิทยากร หรือเปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัการ
ฝกอบรม เรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแก  
    รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา    
       อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ 
    รองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน         
       อาจารยพิเศษภาควิชาการวัดผลและการวิจัยทางการศึกษา  
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ      
       อาจารย ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง      
        อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและการวิจัยทางการศึกษา  
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ     
    อาจารย ดร.วัฒนีย  โรจนสัมฤทธิ ์          
       อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาผูใหญ  
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ 
        ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย          
       ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา  

       กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ      
   1.5 ปรับแกไขหลักสตูรการฝกอบรม แผนการฝกอบรม ตารางกําหนดการ
ฝกอบรม เอกสารประกอบหลักสูตรการฝกอบรม ใบงาน ใบแจงกําหนดการ และ ไฟลนําเสนอ
เน้ือหาการทําวิจัยในชั้นเรยีนตามแผนการฝกอบรม (ภาคผนวกหนา 125-133) 
  2. เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน คือ 
แบบทดสอบความรูกอน-หลังการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน  แบบวัดความพึงพอใจใน
การอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 แบบทดสอบความรู แบงเปน 2 ตอน  
    ตอนที่ 1 เปนขอสอบปรนัย จํานวน 20 ขอ 
    ตอนที่ 2 เปนขอสอบอัตนัย จํานวน  7 ขอ 
   2.2 แบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน แบงเปน 
2 สวน คือ  
    สวนที่ 1 ความพึงพอใจในการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน มีลักษณะเปน
แบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 3 หัวขอ ไดแก     
     หัวขอ ปจจัยนําเขา   จํานวน  7 ขอ 
     หัวขอ ปจจัยกระบวนการดาํเนินการ จํานวน 8 ขอ 
     หัวขอ ปจจัยผลลัพธ   จํานวน 5 ขอ 
    สวนที่ 2 ขอเสนอแนะ เปนลักษณะคําถามปลายเปด 1 ขอ 
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   2.3 การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ตามแผนการฝกอบรมดานการทําวิจัย
ในชั้นเรียน (ภาคผนวกหนา 125-133) 
  3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบความรู เฉลยแบบทดสอบ
ความรู และแบบวัดความพงึพอใจในการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน โดยผูทรงคุณวุฒิดังกลาว
ขางตน จํานวน 5 ทาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข หลังจากนั้นผูวิจัยนํามา
ปรับแกไขแบบทดสอบตามขอเสนอแนะและจัดพิมพใชในการฝกอบรมฉบับใชจริง 
  

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้น
เรียน 
  2. จัดกลุมสนทนาครูหัวหนากลุมสาระ หัวหนากลุมงาน หัวหนาระดับชั้น เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  3. การดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ตามลําดับขั้นตอน ตอไปน้ี 
   ขั้นเตรียมการดําเนินการฝกอบรม 
    1. ผูวิจัยดําเนินการประสานการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แจงคณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เพ่ือขอความอนุเคราะหเรยีนเชิญทานรองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ พรสีมา เปนวิทยากรใน
การฝกอบรม และแจงไปยัง ผูอํานวยการโรงเรียนสารสาสนเอกตรา เพ่ือขอความอนุเคราะหสง
ครูผูสอนเขารบัการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน  
    2. ผูวิจัยประสานการวางแผนขั้นตอนกบัวิทยากรในดานขอบเขตเนื้อ
หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน สื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน คณะทํางานและ
นัดหมายการเดินทาง วันเวลา และสถานที่ในการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน วิทยากรใน
การฝกอบรมครั้งนี้ ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ พรสีมา ซึ่งเปนวิทยากรในการ
ฝกอบรมทั้ง 3 ครั้ง และเรียนเชิญ รองศาสตราจารยนภิา ศรีไพโรจน รวมตรวจผลงานวิจัยในชัน้
เรียน และเปนวิทยากรรวมฝกอบรมในครั้งที่ 2การฝกอบรมการทาํวิจัยในชั้นเรยีน ใชเวลาใน
การฝกอบรม 3 ครั้ง ครั้งละ 6 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง ณ หองสัมนา อาคาร 7 ชั้น 7 ของ
โรงเรียนสารสาสนเอกตรา  
    3. ผูวิจัยจัดทีมงานในการฝกอบรม สําหรับทําปายชื่อผูเขารับการ
ฝกอบรม แบบลงทะเบียนผูมาเขารับการฝกอบรม  จัดอาหารและอาหารวาง และรถรับ-สง
วิทยากรเตรียมการเกี่ยวกับพิธีเปด/ปดการฝกอบรม ทําจดหมายอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเรียนเชิญ 
รองผูอํานวยการฝายนโยบายและแผนงาน นายสุพจน สุขสมบูรณ มาเปนประธานในพิธีเปดการ
ฝกอบรม  
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    4. ผูวิจัยทําการสัมภาษณครูผูเขารับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีนเปน
รายบุคคล และทดสอบครูดวยแบบทดสอบความรู กอนเขารับฝกอบรม 1 สัปดาห 
   ขั้นดําเนินการฝกอบรม  
    1. ครั้งที่ 1 วันเสารที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552  
     1.1 วิทยากรไดใหการอบรมครู ตามตารางการฝกอบรม (ภาคผนวก 
หนา 123) ตามแผนการฝกอบรม แผนที่ 1-6 (ภาคผนวกหนา 125-132) วาดวยเรื่อง ความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวการทําวิจัยในชั้นเรียน การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและกําหนดปญหาการ
เรียนการสอน การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของและการออกแบบการวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา การสรางและพฒันาเครื่องมือวัด การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
     1.2 วิทยากรไดใหครูฝกทักษะ การวิเคราะหปญหา  
      1) วิทยากรใหครูสํารวจปญหาที่พบในชั้นเรียน  โดยการเขียน
ปญหาที่พบในชั้นเรียน ลงในกระดาษและ ซักถามโตตอบภายในหองฝกอบรม นําปญหาที่ครูได
นําเสนอ จัดใหเพ่ือนครูไดอานที่ปายนิเทศหนาชั้น  จากนั้นใหครูลําดับความสําคญัทตองแกไข
ของปญหา และเลือกปญหาที่ตองแกไขเรงดวน มาทําการหาวิธีการแกไขอยางเปนระบบ 
      2) หลังจากครูไดปญหาในชั้นเรียนแลว วิทยากรจัดกลุมครูที่มี
ปญหาเหมือนกันน่ังกลุมเดียวกันเพื่อการรวมกันสะทอนความคิด พิจารณาประเด็นปญหาใหชัด
และกําหนดขอบเขตของปญหา ระบุเน้ือหาปญหา และกลุมเปาหมายที่ตองการทาํการแกไขให
ชัดเจน และระบุวธิีการแกปญหา 
      3) วิทยากรใหครูไดฝกเขียนเคาโครงการทําวิจัยในชั้นเรียน 
และใหตัวแทนกลุมนําเสนอตัวอยางเคาโครงการทําวจัิยในชั้นเรียน ปญหาละ 1 กลุม ทําการ
สะทอนผลรวมกันจากเพื่อนครูกลุมอ่ืนและวทิยากร   
      4) ครูผูเขารับการฝกอบรมนําเคาโครงการวิจัยไปดําเนินการ
เก็บขอมูลเปนเวลา 2 สัปดาห และนําขอคนพบในระหวางเก็บขอมูลมาทําการสะทอนผลในการ
ฝกอบรมครั้งตอไป 
    2. ครั้งที่ 2 วันเสารที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 
     2.1 วิทยากรไดใหครูไดฝกทักษะ โดยครไูดทําการการนําเสนอผลการ
ดําเนินการในระหวางการเก็บขอมูล 2 สปัดาหที่ผานมา ทําการซักถามวิทยากรมกีารสะทอนผล
เคาโครงการวจัิยจากวิทยากรทั้งสองทาน คือ รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ พรสีมา และ รอง
ศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน และเพ่ือนครู  
     2.2 วิทยากรไดใหการอบรมครู ตามตารางการฝกอบรม (ภาคผนวก 
หนา 123) ตามแผนการฝกอบรม แผนที่ 7 (ภาคผนวกหนา 133) วาดวยเรื่อง การสรุปผลและ
การเขียนรายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรยีน  จากนั้นใหครูกลับไปเขียนรายงานผลการวิจัย และ
เตรียมการนําเสนอผลการวจัิยในการฝกอบรมครั้งตอไป โดยทําการสงรายงานผลการวิจัยให
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วิทยากรไดทําการตรวจผลงานวิจัยกอนการนําเสนอผล และรับผลงานคืนในวันที่ทาํการนําเสนอ
ผลงานวิจัย 
    3. ครั้งที่ 3 วันเสารที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2553 
     3.1 วิทยากรไดใหครูฝกทักษะ การนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน โดย
มีขอตกลง ดังนี้  
      1) ใหครูใชเวลาในการนําเสนอและตอบขอซักถามคนละ 10 
นาที  
      2) ขอบขายในการนําเสนอ ไดแก ชื่อเร่ือง ชื่อผูวิจัย 
ความสําคัญของปญหา ขอบขายของการวิจัย ตวัแปรทีศ่ึกษา กลุมเปาหมาย เน้ือหาที่ใชวิจัย 
เครื่องมือวิจัย วิธีวิจัย  ระยะเวลาที่ใชวิจัย ผลการวิจัย 
      3) มีเพ่ือนชวยสะทอนความคิด 
      4) มีเพ่ือนชวยจดการชวยสะทอนความคิด 
      5) ภายหลังการนําเสนอมีการปรับแกรายงานการวิจัย และเพิ่ม
สวนของการสะทอนความคดิ 
     3.2 พิธีปดการฝกอบรม ผูดําเนินรายการ เชิญผูวิจัยในฐานะ  
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ กลาวขอบคุณวิทยากร ทีมงาน และครูผูเขารับการฝกอบรม รวม
ทําการถายภาพที่ระลึก  
     3.3 ผูวิจัยทําการทดสอบครูดวยแบบทดสอบความรู ทาํการประเมิน
ความพึงพอใจ และสัมภาษณครูผูเขารับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนภายหลังการปดการ
ฝกอบรม  
 

4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 4.1 การจัดกระทําขอมูลจากแบบทดสอบความรู  
  1. ผูวิจัยทําการรวบรวมแบบทดสอบความรูกอน- หลังการฝกอบรม จํานวน 10 
ฉบับ  
  2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบความรู นําขอมูลที่รวบรวมได และตรวจให
คะแนนแลวไปทําการวิเคราะหตามวธิีการทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป โดยใชสถติิวเิคราะหขอมูลดังนี้ 
   2.1 แบบทดสอบความรู ตอนที่ 1 ขอสอบปรนัย จํานวน 20 ขอ เปน
แบบทดสอบความรูวาดวยเรื่อง ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวการทําวิจัยในชั้นเรียน การวิเคราะหปญหา
การเรียนการสอนและกําหนดปญหาการเรียนการสอน การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของและ
การออกแบบการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด การ
ดําเนินการแกปญหา การรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูล และ การสรุปผลและการเขยีน
รายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรียน  



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 73 

   2.2 แบบทดสอบความรู ตอนที่ 2  ขอสอบอัตนัย จํานวน 7 ขอ เปน
แบบทดสอบความรูวาดวยเรื่อง การตั้งชื่อเรื่องการวิจัย บทคัดยอ ความเปนมาของการวิจัย 
วัตถุประสงคของการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วิธีดําเนนิการวิจัย ผลการวิจัย สรุป
ผลการวิจัย และขอเสนอแนะ  
   ผูวิจัยทําการวเิคราะหผลตางของคะแนนแบบทดสอบความรู แลวนาํเสนอใน
รูปตารางประกอบคําบรรยาย  
  4.2 การจัดกระทําขอมูลจากทักษะผลงาน ที่เกี่ยวกบั การวิเคราะหปญหาการ
เรียนการสอนและกําหนดปญหาการเรียนการสอน การศึกษาแนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวของและการ
ออกแบบการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด การ
ดําเนินการแกปญหา การรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูล และ การสรุปผลและการเขยีน
รายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน  ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหจากวิทยากรและรองศาสตราจารย
นิภา ศรีไพโรจน ในการตรวจและใหขอเสนอแนะผลงานวิจัยของครผููเขารับการฝกอบรม และ
นําเสนอผลการวิเคราะหเชิงบรรยาย 
  4.3 การจัดกระทําขอมูลดานความพึงพอใจ  
   1. ผูวิจัยทําการรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ ใน 3 ดาน ไดแก ดาน
ปจจัยนําเขา ดานปจจัยกระบวนการดําเนินการ และดานปจจัยผลลพัธ จํานวน 10 ฉบับ  
   2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ นําขอมูลที่รวบรวมได 
และตรวจใหคะแนนแลวไปทําการวิเคราะหตามวธิีการทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป จากแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดย
กําหนดเกณฑการใหคะแนนไวดังนี้ 
   ตอบในชอง  มากที่สุด   ให  5  คะแนน 
   ตอบในชอง  มาก      ให  4  คะแนน 
   ตอบในชอง  ปานกลาง     ให  3  คะแนน 
   ตอบในชอง  นอย      ให  2  คะแนน 
   ตอบในชอง  นอยที่สุด   ให  1  คะแนน 
  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเปรียบเทียบ
เกณฑที่กําหนดไว ดังนี้  
   คาเฉลี่ยตั้งแต   4.50-5.00  หมายถึง  พึงพอใจการใหการอบรมครบสมบูรณ 
   คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50-4.49  หมายถึง  พึงพอใจการใหการอบรมครบ 
   คาเฉลี่ยตั้งแต  2.50-3.49  หมายถึง  พึงพอใจการใหการอบรมบางสวน 
   คาเฉลี่ยตั้งแต  1.50-2.49  หมายถึง  พึงพอใจการใหการอบรมสวนนอย 
   คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00-1.49  หมายถึง  พึงพอใจการใหการอบรมนอยที่สุด 
 
 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 74 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 

 1. สถิติพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
     1.1 คารอยละ (Percentage)  
     1.2 คาเฉลี่ย (Mean)   
     1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
   2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  
     2.1 การวิเคราะหแบบทดสอบความรู ใชการวิเคราะหเปรียบเทยีบกอนและ
หลัง ของกลุมตัวอยางที่มีจํานวนนอย โดยการทดสอบสมมุติฐานของ Wilcoxon Matched Pairs 
Singled – Ranks Test โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป 
   2.2 การวเิคราะหทักษะผลงาน ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
   2.3 การวิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจ ใชการวิเคราะหขอมูล โดย 
คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
 
 
 
 
 
 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนีศ้ึกษาการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับตอไปน้ี 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมาย ดังตอไปน้ี 
 N      แทน  จํานวนครูผูเขารับการฝกอบรม ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 X     แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.    แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  

ผลการวิเคราะหขอมูล   

 การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดแบงผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหแนวทางการพฒันาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียน   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  
 แนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน มีขั้นตอนการดําเนินการ 3 ขั้นตอน 
ประกอบดวย 1) การสํารวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 2) การสรางและ
พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และ 3) การวัดและประเมินผลการพัฒนาครูดาน
การทําวิจัยในชั้นเรียน  แตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้  
  ขั้นที่ 1 การสาํรวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรยีน  
   1. ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สํารวจบันทึกการนิเทศการ
สอนครูของผูบริหาร  ปรากฎอยูในบทที ่1 และ บทที2่ 
   2. ผูวิจัยทําการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
    ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) 
โดยการนําขอมูลจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเสนอตอกลุมสนทนา ซึ่ง
ประกอบดวย  
    2.1 หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุมสาระ จํานวน 8 คน 
    2.2 หัวหนากลุมงานสนับสนุน 2 กลุมงาน     จํานวน 2 คน  
    2.3 หัวหนาระดับชั้น               จํานวน 6 คน  
    ผูวิจัยดําเนินการจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) ในครั้งนี้มุงหา
วิธีการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีนที่มีความเหมาะสม สะดวกและมีขั้นตอนงายตอการ
นําไปใชปฏบิตัิดําเนินการจัดทําการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร
อยางมีคุณภาพ โดยมีผลตอการแกไขปญหาและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนและครูผูสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  
    จากการจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) สามารถสรุปประเด็น
สาระสําคัญในการระดมความคิดของสมาชิกผูรวมกลุมสนทนา ไดดังนี้ 
     1) การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ควรเปนการพัฒนาที่ครูให
ความเชื่อถือ ศรัทธา เขาใจงาย สะดวกตอการนําไปใช สามารถเรียนรูไดรวดเร็วในระยะเวลาอนัสั้น 
     2) ควรมุงการพัฒนาไปยังเด็กและครูควบคูกันไป  
     3) การอบรมและการทําวิจัยควรทําควบคูไปกับการจดัการเรียนการสอน 
และวทิยากรเปนผูมีความรูและสามารถใหคําแนะนําได 
     4) ควรจัดการพัฒนาครูโดยเริ่มพัฒนาจากกลุมครูแกนนํา ไมเกิน 10 คน 
เพ่ือนํามาขยายผลในกลุมงาน/กลุมสาระ หรือระดับชั้น ของตนตอไป 
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  ขั้นที่ 2 การสรางและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   1. ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมดานการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
   2. ทําการหารือวางแผนรวมกับวิทยากรในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน  ดําเนินการสรางคูมือการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และสื่อประกอบการฝกอบรมการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
    2.1 คูมือการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน เปนเอกสารสําหรับผูทําการ
พัฒนาครูไปใชในการฝกอบรม ประกอบดวย หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน ตารางการฝกอบรม 
แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน  
    2.2 หลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน มีสวนประกอบ ดังนี้ 
     1) หลักการ หลักสูตรการฝกอบรมมุงเนนใหครูนําการวิจัยเขาไปเปนสวน
หนึ่งของการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและเปนไปอยางตอเน่ือง 
     2) วัตถปุระสงค หลักสูตรการฝกอบรมทีพั่ฒนาขึ้นน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ครูผูเขารับการฝกอบรมมีความรูพ้ืนฐาน เขาใจในกระบวนการ สามารถวางแผนการวิจัยในชั้นเรยีน
ได และตระหนักถึงความสาํคัญของการวิจัยในชั้นเรยีนดวย 
     3) โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที ่1 ความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการทาํวิจัยในชั้นเรยีน ไดแก ความหมายของการวิจัยและการวิจัยในชั้นเรียน ความสําคัญ
และความจําเปนของการวจัิยในชั้นเรียน ลักษณะสําคญัของการวิจัยในชั้นเรียน สวนที่ 2 
กระบวนการวจัิยในชั้นเรียน ไดแก การสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา การศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ การวางแผนแกปญหา การดําเนินการแกปญหา การสรุปผลและการเขยีนรายงาน
ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
     4) วิธีการฝกอบรม ประกอบดวย การบรรยาย ศึกษาเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม ฝกปฏิบัติรายบุคคลและรายกลุม และอภิปราย 
     5) สื่อในการฝกอบรม จัดไวเปนชุดแจกใหกับครูผูเขารบัการฝกอบรมใช
ฝกปฏิบตัิ ประกอบดวย เอกสารประกอบหลักสตูรการฝกอบรม ใบงาน กําหนดการฝกอบรม ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
                
      (1) ตนฉบบัเอกสารประกอบหลักสตูรการฝกอบรม 1 เลม จํานวน 72 
หนารวมปก (ภาคผนวก หนา 134-207) ดังนี้ 
       บทที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียนและการสาํรวจ 
วิเคราะห และกําหนดปญหา 
           ตอนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับวิจัยในชั้นเรียน 
          ตอนที่ 2 การสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา 
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       บทที่ 2 การกําหนดเปาหมายการพัฒนา กําหนดวิธีการแกปญหา
และการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 
        ตอนที่ 3 การกําหนดเปาหมายการพัฒนา กําหนดวิธีการ
แกปญหา 
         ตอนที่ 4 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
       บทที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
        ตอนที่ 5 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
       บทที่ 4 การออกแบบการทดลอง  
        ตอนที่ 6 การออกแบบการทดลอง 
       บทที่ 5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 
        ตอนที่ 7 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 
       บทที่ 6 การเก็บรวบรวมและการวเิคราะหขอมูล  
           ตอนที่ 8 การเก็บรวบรวมขอมูล 

      บทที ่7 การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการแกปญหา 
        ตอนที่ 10 การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการ
แกปญหา 
      (2) ตนฉบบัใบงาน มีจํานวน 8 ใบ (ภาคผนวกหนา 208-209) และ 
ไฟลนําเสนอเนื้อหาการทําวิจัยในชั้นเรยีนประกอบการฝกอบรม  จากวิทยากร ตามแผนการ
ฝกอบรม 
      (3) ตนฉบบัใบแจงกําหนดการฝกอบรม จํานวน 1 ฉบบั (ภาคผนวก 
หนา 210) ประกอบดวย กําหนดวัน เวลา สถานที่ที่ใชในการฝกอบรม 
     6) การประเมินผลการฝกอบรม ใชการทดสอบความรู กอนและหลังการ
ฝกอบรมและการตรวจผลงานวิจัยในชั้นเรียน (ภาคผนวกหนา  211-214) 
    2.3 ตารางการฝกอบรม  ประกอบดวย วนั เวลา สถานที่ รายการฝกอบรม
กําหนดไวครั้ง 6 ชั่วโมง จํานวน 3 ครั้ง รวม 18 ชั่วโมง (ภาคผนวกหนา 123) 
    2.4 แผนการฝกอบรม ประกอบดวย 7 แผน (ภาคผนวกหนา 125-133) 
     แผนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกีย่วการทําวิจัยในชั้นเรียน  การวิเคราะหปญหา
การเรียนการสอนและกําหนดปญหาการเรียนการสอน    
     แผนที่ 2 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ การกําหนดเปาหมายการ
พัฒนา และการกําหนดวิธกีารแกปญหา 
     แผนที่ 3 การออกแบบการทดลอง และการวางแผนแกปญหา 
     แผนที่ 4 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และกําหนดวิธีการแกปญหา 
     แผนที่ 5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 
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     แผนที่ 6 การดําเนินการแกปญหา การทดลอง การรวบรวมขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูล 
     แผนที่ 7 การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการทําวจัิยในชั้นเรียน 
    2.5 สื่อประกอบการฝกอบรม ประกอบดวย ไฟลนําเสนอเนื้อหาการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนประกอบการฝกอบรม เครื่องฉาย (LCD) เครื่องฉายแผนทึบ (User lighter) คอมพิวเตอร 
(Computer) ไมโครโฟน (Microphone) โตะ เกาอ้ื โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
              1) ไฟลนําเสนอเนื้อหาการทําวิจัยในชั้นเรียนประกอบการฝกอบรม  
     2) เครื่องฉาย (LCD) จํานวน 1 เครื่อง  
     3) เครื่องฉายแผนทึบ (User lighter) จํานวน 1 เครื่อง 
     4) คอมพิวเตอร (Computer) จํานวน 1 เครื่อง 
     5) ไมโครโฟน (Microphone) จํานวน 3 ตัว 
     6) โตะ เกาอ้ื ประกอบดวย โตะยาว จํานวน 6 ตัว และเกาอ้ี 5 ตัว 
  ขั้นที่ 3 การวดัและประเมินผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน  
   ผูวิจัยทําการประเมินผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ใน 3 ดาน ไดแก 
ดานความรู  ดานทักษะผลงาน และดานความพึงพอใจ  
    1) ดานความรู ผูวิจัยใชเครือ่งมือ เปนแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย
ในชั้นเรียน กอนและหลังการฝกอบรม เปนแบบปรนัย เลือกตอบ จํานวน 20 ขอ และแบบอัตนัย 
ขอเขียน จํานวน 7 ขอ วัดเนื้อหา เกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
(ภาคผนวกหนา  211-214) 
    2) ดานทักษะผลงาน ผูวิจัยใชเครื่องมือ เปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 
กอนและหลังการฝกอบรม และการตรวจผลงานวิจัยโดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย  
     ทานที่ 1 รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน  
      อาจารยพิเศษประจําสาขาวชิาวัดผลและการวิจัยทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     ทานที่ 2 รองศาสตรจารย ดร.อรพรรณ พรสีมา  
      ผูเชี่ยวชาญการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
      อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    3) ดานความพึงพอใจ ผูวิจัยใชเครื่องมือ เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 20 ขอ และคาํถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ จํานวน 1 ขอ (ภาคผนวกหนา  
216-218) 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
 
ตาราง 1 การวิเคราะหเปรยีบเทียบผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานความรู 
 

คนที ่
คะแนน 

ผลตาง 
ของคะแนน 

ลําดับที ่
ความแตกตาง 

ลําดับเครื่องหมาย 
กอน

ฝกอบรม 
หลัง

ฝกอบรม บวก ลบ 

1 34 35 1 2 2  
2 29.5 36.5 7 9 9  
3 39 44 5 6 6  
4 26 29 3 3.5 3.5  
5 26 30 4 5 5  
6 24.5 31.5 7 9 9  
7 40.5 46.5 6 7 7  
8 37 30 -7 9  9 
9 27 27.5 0.5 1 1  

10 30 33 3 3.5 3.5  
    T = 55  T- = 9 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 1 แสดงวาดานความรู หลังจากครูไดรับการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ครูมีความรูเพ่ิมขึ้นกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 
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 ตาราง 2 การวิเคราะหเปรยีบเทียบผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานทักษะผลงาน 
   

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

1 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและ
กําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูรูปญหาใน
การจัดการเรียนการสอนและมีประสบการณ
การทําวิจัยทางการศึกษา และการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน  “แตการไดรับคําปรึกษาที่ผานมาใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนผูใหคาํปรึกษาในระดับ
ผูทรงคุณวุฒิสูงไมไดเขามามีสวนรวม” ยังขาด
ประสบการณการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูไดทําการทบทวนเอกสารตางๆ เปนการ
เพ่ิมพูนความรู และรูจักแหลงในการสืบคน
ขอมูลอยูบาง  
 
3) การออกแบบการวิจัย ครูมีประสบการณ
จากการวิจัยทางการศึกษา แตยังไมมี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ในรปูแบบอ่ืนๆ  
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครูยัง
ไมคอยเขาใจถึงนวัตกรรม  
 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูมีความ
เขาใจในการพัฒนาเครื่องมือวัดแตไมม่ันใจใน
วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู
พบวา “การแกไขปญหาในดานที่ครูถนัดจะ
ทําใหครูสามารถนํามาแกไขปญหาใน
ระยะเวลาอันสั้นได  แตถาปญหาในชั้น
เรียนที่พบเปนปญหาที่ครูไมมีความ
เชี่ยวชาญ จําเปนตองใชเวลาในการทําวจัิย
ใหมากขึ้นจึงจะทําใหงานวิจัยนั้นเกิด
คุณภาพสูนักเรียนได” แตครูเลือกเร่ืองทีท่ํา
การวิจัยในชั้นเรียน ตามความถนัดของครู 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูสามารถจัดประเด็นเอกสารที่เกี่ยวของ
กับปญหาที่เลอืกทําการวิจัยได “ถามีเวลา
ในการทําวิจัยมากกวานี้จะดีมาก” และทํา
การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของได  
3) การออกแบบการวิจัย ครูสามารถ
ออกแบบการวิจัยได  
 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจวธิีการพัฒนานวัตกรรมในการทําวจัิย
ในชั้นเรียนมากขึ้นได 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูมี
ความเขาใจในการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 
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ตาราง 2 (ตอ)  
   

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

1 6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิวามี
ความเหมือนหรือแตกตางจากการวิจัยทาง
การศึกษา 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูเขาใจวิธีการสรุป
ผลการวิจัยแตขาดความมั่นใจในรูปแบบการ
เขียนรายงานวาควรมีรูปแบบอยางไร 

6) การดําเนินการแกปญหา การ
รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ครูในการเก็บรวบรวมขอมูล มากกวาที่
เปนอยู และครูพบวาสถติิทีใ่ชในการ
วิเคราะหขอมูลการทําวิจัยในช้ันเรียนที่
ไมไดใชสถิตยิุงยากเหมือนการวิจัยทาง
การศึกษา 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค ขาด
สวนบทคัดยอ นิยามศัพท รูปแบบการ
เขียนรายงานยังไมเปนไปในแนวทางที่
วิทยากรกําหนด 

2 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและ
กําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูยังไม
สามารถแยกสาเหตุของปญหากับปญหาได 
แตหากใหพิจารณาปญหาเรงดวนครูจะ
จัดลําดับความสําคัญของปญหานั้นๆ 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูไดทําการทบทวนเอกสารตางๆ เปนการ
เพ่ิมพูนความรู และรูจักแหลงในการสืบคน
ขอมูลอยูบาง  
 
3) การออกแบบการวิจัย ครูมีประสบการณ
จากการวิจัยทางการศึกษา แตยังไมมี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ในรปูแบบอ่ืนๆ 
เพราะที่ผานมาโรงเรียนสงเฉพาะครูที่มีวฒิุ
ปริญญาโทเขารับการอบรมดานการวิจัย 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน 
“ทําใหเห็นแนวการแยกสาเหตุของ
ปญหากับปญหาไดชัดเจนเปนระบบมาก
ขึ้น” เลือกปญหาที่นํามาแกไขไดตรงจุด 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
เน่ืองจากชวงเวลาในการทาํวิจัยและการ
อบรมมจํากัด ทําใหการทบทวนเอกสาร
ตางๆ ไดมุมมองแนวทางนําไปสูวธิีการ
แกไขปญหาขาดความหลากหลาย 
3) การออกแบบการวิจัย ครูมีความ
เขาใจและปฏบิัติการออกแบบการวิจัย
โดยมีการสะทอนความคิดกับเพ่ือนครูใน
การออกแบบงานวิจัยเพ่ือชวยตรวจสอบ  
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ตาราง 2 (ตอ)  
   

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

2 เทานั้น หากแตครูมีความสนใจที่จะเรียนรู
ดานการทําวิจัยในชั้นเรียนกอนแลว ยังไม
แนใจการออกแบบการวิจัยในช้ันเรียนจะมี
ความเหมือนหรือคลายกับการวิจัยทาง
การศึกษาหรอืไม 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
สับสนเกี่ยวกบันวตักรรมในการวิจัยและ
เครื่องมือในการวิจัย ไมสามารถแยกออก
จากกันได 
 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูมี
ความเขาใจในการพัฒนาเครื่องมือวัดแต
แนใจในวธิีการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือในการทําวิจัยในชัน้เรียน 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิ
วามีความเหมอืนหรือแตกตางจากการ
วิจัยทางการศกึษา 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจใน
รูปแบบวิธีการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้
เรียน กับการวิจัยทางการศกึษามีความ
เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

ความคิดและวิธีการใหตรงเปาหมายการ
วิจัย 
 
 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
มองเห็นนวัตกรรมในงานวจิยในชั้นเรียน
ของครู แตยังคงตองใชเวลาในการทําความ
เขาใจในการศกึษาและวิเคราะหนวัตกรรม
ในงานวิจัยของคนอื่นๆ 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูมี
ความเขาใจจากการไดปฏิบัติจริงและการ
ไดรับคําแนะนําการฝกอบรมในการพัฒนา
และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการ
วิจัย 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล แตควรมี
ระยะเวลาในการเก็บขอมูลมากกวาครั้งนี้  
เพราะภาระงานของครูมีมากตองตองใชการ
ประสานระหวางเพ่ือนครูในการวิเคราะห
ขอมูล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูสรุปผลตรงตาม
วัตถุประสงค แตขาดการนยิามศัพท การ
อภิปรายผลการวิจัย  และสะทอน
ผลการวิจัย 
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ตาราง 2 (ตอ)  
   

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

3 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและ
กําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูยังไม
สามารถแยกสาเหตุของปญหากับปญหาได จึง
ยังไมสามารถกําหนดปญหาการเรียนการสอน
ที่นํามาทําวิจัยได 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครูเคย
ทําการทบทวนเอกสารตางๆ เปนการเพิม่พูน
ความรู และรูจักแหลงในการสืบคนขอมูลอยู
บาง และเขาใจวา การทบทวนแนวคิดทฤษฎี
เปนการนํามากลาวอางสนบัสนุนงานวิจัยให
นาเชื่อถือ  
3) การออกแบบการวิจัย ความเขาใจเดิมของ
ครูในการออกแบบการวิจัยจะเกียวเนื่อง
สัมพันธกับการคนหาปญหาจนถึงการ
วิเคราะหขอมูลและการนําเสนอรายงานผล 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
สับสนเกี่ยวกบันวตักรรมในการวิจัยและ
เครื่องมือในการวิจัย ไมสามารถแยกออกจาก
กันได 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไม
แนใจในวธิีการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความเขาใจ
การเก็บรวบรวมขอมูล สวนการวิเคราะห
ขอมูลยังไมแนใจในการใชสถิต ิ

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู
เขาใจและสามารถแยกปญหาและสาเหตุ
ของปญหาการเรียนการสอน และทําการ
กําหนดปญหาเพื่อการทําวจัิยได 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ครู
ทําการสืบคนขอมูลทบทวนเอกสารตางๆ 
เพ่ิมพูนความรู และเปนแนวทางเลือกใน
การนําวิธีการมาใชแกไขปญหาหรือ
ออกแบบการวิจัยไดหลากหลายควรให
เวลามากกวานี้  
3) การออกแบบการวิจัย ครูพบวา การ
ออกแบบการวิจัยมีความเกีย่วของกับการ
ทบทวนวรรณกรรมและการสะทอน
ความคิด 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจการสรางนวัตกรรมในการวิจัยและ
พบความแตกตางระหวางนวัตกรรมและ
เครื่องมือวัดผลการวิจัย  
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไดรู
วิธีการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย
จากการไดรับการฝกอบรมและไดปฏิบตัิ
จริง เห็นวา มีความสะดวกกวาในการทํา
วิจัยทางการศกึษา 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล แตควรมี
ระยะเวลาในการเก็บขอมูลมากกวาครั้งนี้   
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

3 7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจในรูปแบบ
วิธีการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  

7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครทูําการสรุป
ผลการวิจัยไดตรงตามวตัถปุระสงค ขาด
การอภิปรายผล และเห็นวามีความยุงยาก
นอยกวาการเขียนรายงานการวิจัยทาง
การศึกษา 

4 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูพบ
เห็นสภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้น
เรียนแตยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะ
สาเหตุของปญหา หรือหาปญหาที่แทจรงิ 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
ยังไมเห็นวาการทําวิจัยในชัน้เรียน ตองทาํ
การทบทวนแนวคิดทฤษฎปีระเภทใดแนว
ใดบาง  
3) การออกแบบการวิจัย ครูไมมี
ประสบการณในการวางแผนการวิจัยมา
กอน 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจวานวัตกรรมเปนสิ่งทีค่ิดทําใหม
ทั้งหมด 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูรูจัก
วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู”
มองเห็นวิธีการแยกแยะปญหาและสาเหตุ
อยางเปนรูปธรรม ไดคัดเลือกปญหาที่
แทจริงในชั้นเรียน” 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
ไดรูจากการคนควาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัยและรูจักแหลง
ในการสืบคนขอมูลเพิ่มขึ้น  
3) การออกแบบการวิจัย ครูทําการ
ออกแบบการวิจัยในชั้นเรยีนตามที่ไดรับ
การฝกอบรมและไดการสะทอนความคิด
เพ่ือนําไปปรับแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจนวตักรรมและนํามาใชในการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหาที่ครูพบ 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูทํา
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทํา
วิจัยในชั้นเรยีนกบัครูในระดับชั้นเดียวกนั
และมีการสะทอนความคิดในการทําวิจัย
รวมกัน 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

4 6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูเขาใจวารูปแบบ
วิธีการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
เหมือนกับการเขียนรายงานทั่วไป 

6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูสรุปผลการวิจัยตรง
ตามวตัถุประสงค ขาดการเขียนบทคัดยอ  
นิยามศัพท อภิปรายผลการวิจัย และการ
สะทอนผล 

5 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูพบ
เห็นสภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้น
เรียนแตยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะ
สาเหตุของปญหา  
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
ยังไมเห็นวาการทําวิจัยในชัน้เรียน ตองทาํ
การทบทวนแนวคิดทฤษฎปีระเภทใดแนว
ใดบาง  
3) การออกแบบการวิจัย ครูไมมี
ประสบการณในการวางแผนการวิจัยมา
กอน “การออกแบบการวิจัยจะเหมือนหือ
แตกตางกับการวางแผนการสอนอยางไร” 
 
 
4) การพฒันานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจวานวัตกรรมเปนสิ่งทีค่ิดทําใหม
ทั้งหมด 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู”
แยกปญหาและสาเหตุของปญหาไดชัดเจน
ขึ้น” 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
ไดรูจากการคนควาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัยและรูจักแหลงใน
การสืบคนขอมูลเพิ่มขึ้น  
3) การออกแบบการวิจัย ครูทําการ
ออกแบบการวิจัยในชั้นเรยีนตามที่ไดรับ
การฝกอบรมและไดการสะทอนความคิด
เพ่ือนําไปปรับแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
และพบวา การออกแบบการวิจัยทําควบคู
กับการวางแผนการสอนได 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจนวตักรรมและนํามาใชในการวิจัยใน
ชั้นเรียนแกไขปญหาที่ครูพบในชั้นเรียน 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

5 5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไม
แนใจวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูเขาใจวารูปแบบ
วิธีการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
เหมือนกับการเขียนรายงานทั่วไป 

5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครู
ทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนกับครูในระดับชั้น
เดียวกันและมีการสะทอนความคิดใน
การทําวิจัยรวมกัน 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูทําการ
วิเคราะหขอมูลไดเองดวยสถิติขั้น
พ้ืนฐาน 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค การ
เขียนบทคัดยอไมเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน ขาดนิยามศัพท และอภิปราย
ผลการวิจัย 

6 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและ
กําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูพบ
สภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต
ยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะสาเหตขุอง
ปญหาจัดลําดับปญหาไมได 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครูรู
วาตองทําการทบทวนแนวคดิทฤษฎี แตใน
สวนแหลงขอมูลยังไมคอยรูแหลงสืบคนมาก
นัก 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู”
แยกปญหาและสาเหตุของปญหาได
ชัดเจนขึ้น จัดลําดับปญหาและเลือก
ปญหาที่ตองการแกไขกอนมาทําการ
วิจัย” 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูไดรูจากการคนควาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัยและรูจักแหลง
ในการสืบคนขอมูลเพิ่มขึ้น  
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

6 3) การออกแบบการวิจัย ครูมี
ประสบการณในการวางแผนการวิจัยมา
บางแตยังไมแนใจวามีความถูกตองหรือไม 
 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
แยกไมออกและไมเขาใจเกีย่วกับ
นวัตกรรม 
 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไม
แนใจวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูเขาใจวารูปแบบ
วิธีการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
เหมือนกับการเขียนรายงานทั่วไป 

3) การออกแบบการวิจัย ครูออกแบบการ
วิจัยในชั้นเรยีนตามที่ไดรับการฝกอบรม
และไดการสะทอนความคิดกอนนําไป
ปรับใชในงานวิจัยที่ดําเนินการในชั้นเรียน 
มีความมั่นใจในการทําวิจัยมากขึ้น 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจลักษณะของนวัตกรรมและนํามาใช
ในการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหาที่
ครูพบในชั้นเรียน 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครู
สามารถทําการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือในการทําวิจัยในชัน้เรียนกับครู
ในระดับชั้นเดยีวกันและมีการสะทอน
ความคิดในการทําวิจัยรวมกัน 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูทําการ
วิเคราะหขอมูลไดเองดวยสถิติขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค รูปแบ
การเขียนรายงานยังไมเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน ผูวิจัยสามารถนําเสนอผลโดย
กราฟและอภิปรายไดละเอียด 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

7 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู
พบสภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้น
เรียนแตยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะ
สาเหตุของปญหาจัดลําดับปญหาไมได 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
รูวาตองทําการทบทวนแนวคิดทฤษฎี และ
เขาใจวาตองมีการเนนในการเขียนอางอิง
ในสวนทฤษฎีมากๆ 
 
 
 
 
 
3) การออกแบบการวิจัย ครูมีประสบการณ
ในการวางแผนการวิจัยมาบางแตยังไม
แนใจวามีความถูกตองหรือไม 
 
 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
รูจักและเขาใจเกี่ยวกับนวตักรรม 
 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการ
สอนและกําหนดปญหาการเรียนการ
สอน ครู”แยกปญหาและสาเหตุของ
ปญหาไดชัดเจนขึ้น จัดลําดับปญหาและ
เลือกปญหาทีต่องการแกไขกอนมาทํา
การวิจัย 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูเขาใจการคนควาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัยและนํามา
เปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
วิเคราะหผลความสอดคลองกับแนวคิด
ในการคนควาและสะทอนความคิดกับ
เพ่ือนครูทําใหเห็นความสอดคลอง
เชื่อมโยงทั้งทฤษฎีและการนํามาปฏิบัติ
ชัดเจนขึ้น 
3) การออกแบบการวิจัย ครูออกแบบ
การวิจัยในชั้นเรียนตามที่ไดรับการ
ฝกอบรมและไดการสะทอนความคิด
กอนนําไปปรับใชในงานวิจัยที่
ดําเนินการในชั้นเรียน มีความมั่นใจใน
การทําวิจัยมากขึ้น 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
ครูเขาใจลักษณะของนวัตกรรมและ
นํามาใชในการวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือแกไข
ปญหาที่ครูพบในชั้นเรียน 
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ตาราง 2 (ตอ) การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียน  
  ดานทักษะผลงาน 
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

7 5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไม
แนใจวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจรูปแบบการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน มีความ
เหมือนหรือแตกตางกับรายงานการวิจัยทาง
การศึกษาหรอืไม 

5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครู
สามารถทําการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือในการทําวิจัยในชัน้เรียนกับ
ครูในระดับชัน้เดียวกันและมีการ
สะทอนความคิดในการทําวจัิยรวมกัน 
6) การดําเนินการแกปญหา การ
รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ครูทําการวิเคราะหขอมูลไดเองดวย
สถิติขั้นพ้ืนฐาน 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยไดตรงตามวตัถปุระสงค
เขยีนรายงานและนําเสนอผลการวิจัย
ในชั้นเรียนไดละเอียดชัดเจนครอบคลุม
ทุกหัวขอตามที่วิทยากรกําหนด 

8 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและ
กําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูพบ
สภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต
ยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะสาเหตขุอง
ปญหาจัดลําดับปญหาไมได 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
เขาใจวาตองมีการเนนในการเขียนอางอิงใน
สวนทฤษฎีมากๆ เหมือนงานวิจัยอ่ืนๆ เพ่ือ
ทําใหงานวิจัยมีความนาเชื่อถือ และยังไม
คอยรูแหลงการสืบคนขอมูล 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการ
สอนและกําหนดปญหาการเรยีนการ
สอน ครูแยกปญหาและสาเหตุของ
ปญหาไดชัดเจนขึ้น จัดลําดับปญหา
และเลือกปญหาที่ตองการแกไขกอนมา
ทําการวิจัยกอน 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูเขาใจการคนควาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัยและนํามา
เปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
และรูแหลงในการคนควาขอมูลเพิ่มขึ้น 

 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 91 

ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

8 3) การออกแบบการวิจัย ครูยังขาด
ประสบการณในการวางแผนการวิจัยมาบาง
และยังไมแนใจวามีความถกูตองหรือไมหาก
ใหทําวิจัยตามลําพัง 
 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครูมี
ความสับสนกบันวตักรรมทางการศึกษาและ
ยังนึกภาพไมออกวาควรเปนเชนไร 
 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไม
แนใจวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจรูปแบบการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน มีความ
เหมือนหรือแตกตางกับรายงานการวิจัยทาง
การศึกษาหรอืไม 

3) การออกแบบการวิจัย ครูออกแบบ
การวิจัยในชั้นเรียนตามที่ไดรับการ
ฝกอบรมและไดการสะทอนความคิด
กอนนําไปปรับใชในงานวิจัยที่
ดําเนินการในชั้นเรียน มีความมั่นใจใน
การทําวิจัยมากขึ้น 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
ครูเขาใจลักษณะของนวัตกรรมและ
นํามาใชในการวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือแกไข
ปญหาที่ครูพบในชั้นเรียน 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครู
สามารถทําการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือในการทําวิจัยในชัน้เรียนกับครู
ในระดับชั้นเดยีวกันและมีการสะทอน
ความคิดในการทําวิจัยรวมกัน 
6) การดําเนินการแกปญหา การ
รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ครูทําการวิเคราะหขอมูลไดเองดวยสถิติ
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยไดตรงตามวตัถปุระสงค การ
เขียนรายงาน มีคําสําคัญในการเขียนยัง
ไมคงที่ มีความมั่นใจในการทําวิจัยในชั้น
เรียนมากขึ้น 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

9 1) การวิเคราะหปญหาการเรียน
การสอนและกําหนดปญหาการ
เรียนการสอน ครูพบสภาพ
ปญหาการเรียนการสอนในชั้น
เรียนแตยังไมไดทําการ
วิเคราะหแยกแยะสาเหตขุอง
ปญหาจัดลําดับปญหาไมได 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวของ ครยูังไมเห็นความ
จําเปนในการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวของวาตอง
นํามาใชอยางไร และยังไมคอยรู
แหลงการสืบคนขอมูล 
 
 
3) การออกแบบการวิจัย ครูยัง
ขาดประสบการณในการวาง
แผนการวิจัยมาบางและยังไม
แนใจวามีความถูกตองหรือไม
หากใหทําวิจัยตามลําพัง 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา ครมีูความสับสนกับ
นวัตกรรมทางการศึกษาและยัง
นึกภาพไมออกวาควรเปนเชน
ไร 
 
5) การสรางและพัฒนา

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและกําหนด
ปญหาการเรียนการสอน ครูแยกปญหาและสาเหตุของ
ปญหาไดชัดเจนขึ้น จัดลําดับปญหาและเลือกปญหาที่
ตองการแกไขกอนมาทําการวิจัยกอน 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครูเกิดความ
เขาใจในการการคนควาเอกสารแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวของตางๆ กับเรื่องที่ทาํวิจัยและนํามาเปน
แนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน และรูแหลงในการ
คนควาขอมูลเพ่ิมขึ้น 
3) การออกแบบการวิจัย ครูออกแบบการวิจัยในชั้น
เรียนตามที่ไดรับการฝกอบรมและไดการสะทอน
ความคิดกอนนําไปปรับใชในงานวิจัยที่ดําเนินการใน
ชั้นเรียน มีความมั่นใจในการทําวิจัยมากขึ้น 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครูเขาใจ
ลักษณะของนวัตกรรมและนํามาใชในการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแกไขปญหาที่ครพูบในชั้นเรียน 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูสามารถทําการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัยในชั้นเรียน
กับครูในระดบัชั้นเดียวกันและมีการสะทอนความคิดใน
การทําวิจัยรวมกัน 
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เครื่องมือวัด ครูไมรูวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
 
ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

9 6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมรูวาควรใชสถติิในการ
ประมวลผลอยางไร 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจรูปแบบการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน มีความ
เหมือนหรือแตกตางกับรายงานการวิจัยทาง
การศึกษาหรอืไม 

6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูทําการ
วิเคราะหขอมูลไดเองดวยสถิติขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยไดตรงตามวตัถปุระสงค การ
เขียนรายงานและนําเสนอผลการวิจัยใน
ชั้นเรียน มีคําสําคัญในการเขียนยังไมคงที่
ขาดการอภิปรายผล ความตื่นเตนในการ
นําเสนอผลการวิจัยในชั้นเรยีน แตก็มี
ความมั่นใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ิมขึ้น 

10 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูพบ
สภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน
แตยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะสาเหตุ
ของปญหาจัดลําดับปญหาไมได 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
ยังไมคอยรูแหลงการสืบคนขอมูลที่
หลากหลาย 
 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู
แยกปญหาและสาเหตุของปญหาได
ชัดเจนขึ้น จัดลําดับปญหาและเลือก
ปญหาที่ตองการแกไขกอนมาทําการวจัิย 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูเกิดความเขาใจในการการคนควา
เอกสารแนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวของตางๆ 
กับเรื่องที่ทําวจัิยและนํามาเปนแนวทางใน
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3) การออกแบบการวิจัย ครูยังขาด
ประสบการณในการวางแผนการวิจัยมาบาง
และยังไมแนใจวามีความถกูตองหรือไมหาก 

การทําวิจัยในชั้นเรียน และรูแหลงในการ
คนควาขอมูลเพ่ิมขึ้น 
3) การออกแบบการวิจัย ครูออกแบบการ
วิจัยในชั้นเรยีนตามที่ไดรับการฝกอบรม
และไดการสะทอนความคิดกอนนําไปปรับ 

 
ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

10 ใหทําวิจัยตามลําพัง 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครูมี
ความสับสนกบันวตักรรมทางการศึกษา 
 
 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไมรู
วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจวาควรใชสถติิใน
การประมวลผลอยางไร 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจรูปแบบการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน มีความ
เหมือนหรือแตกตางกับรายงานการวิจัยทาง
การศึกษาหรอืไม 

ใชในงานวิจัยที่ดําเนินการในชั้นเรียน มี
ความมั่นใจในการทําวิจัยมากขึ้น 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจลักษณะของนวัตกรรมและนํามาใช
ในการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหาที่ครู
พบในชั้นเรียน 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครู
สามารถทําการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือในการทําวิจัยในชัน้เรียนกับครใูน
ระดับชั้นเดียวกันและมีการสะทอน
ความคิดในการทําวิจัยรวมกัน 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูทําการ
วิเคราะหขอมูลไดเองดวยสถิติขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูสรุปผลการวิจัยได
ตรงตามวตัถปุระสงค เขียนรายงานได
ละเอียด ขาดนิยามศัพท และการสะทอน
ผลการวิจัย 
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 จากตาราง 2 แสดงวา ดานทักษะผลงาน หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา 
ครูปฏิบตัิการสํารวจ วิเคราะหแยกสาเหตุที่มาของปญหาและปญหาชัดเจนขึ้น การศึกษาแนวคดิ
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ มีรูแหลงการสืบคนขอมูลหลากหลายขึ้นและเขาใจการนําทฤษฎีมาเชื่อมโยงเปน
แนวทางในการทําวิจัยได การออกแบบการวิจัย ครูปฏบิัติการออกแบบการวิจัยไดและมีความมั่นใจ
ในการวางแผนออกแบบการวิจัยไดมากขึน้ ครูเขาใจการสรางเครื่องมือวัดและปฏบิตัิการพัฒนา
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เครื่องวัดได ครูปฏิบตัิการเก็บการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลไดดวยสถิติอยางงาย  ครู
ปฏิบัติการสรปุผลไดตรงตามวัตถุประสงค และการเขยีนรายงานผลการวิจัยในชัน้เรียน สวนใหญมี
คําสําคัญที่ใชในการเขียนยงัไมคงที่ ขาดนิยามศัพท ขาดการเขียนอภิปรายผล และขาดการสะทอน
ผลการวิจัย
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ตาราง 3 การวิเคราะหผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานความพึงพอใจ 
 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา ดานความพึงพอใจ หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
โดยรวม พบวา ครูมีความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานปจจัยนําเขา ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานปจจัย

ความพึงพอใจในการอบรม 
N=13 (คน) 

แปลผล 
X  S.D. 

ดานปจจัยนําเขา 3.70 0.56 มาก 

1. การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญ 4.23 0.60 มาก 
2. เน้ือหาคูมือประกอบการอบรมเขาใจไดงาย 3.46 0.66 ปานกลาง 
3. เน้ือหาคูมือประกอบการอบรมมีจํานวนพอเหมาะ 3.77 0.60 มาก 
4. ใบความรูมีความชัดเจนมีจํานวนเพียงพอ 3.38 0.51 ปานกลาง 
5. วิทยากรใหความรูไดชัดเจน 4.15 0.90 มาก 
6. เวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.54 1.13 มาก 
7. ส่ือประกอบการฝกอบรม 3.38 0.87 ปานกลาง 
ดานปจจัยกระบวนการดําเนินการ 3.77 0.55 มาก 

8. เทคนิคการถายทอดความรูของวิทยากร 3.85 0.99 มาก 
9. กิจกรรมการสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหาเพ่ือการวิจัยใน

ชั้นเรียน 
 

3.92 
 

0.49 
 
มาก 

10. กิจกรรมการกําหนดวิธีการแกปญหาเพ่ือการวิจัยในชั้นเรียน  
3.85 

 
0.55 

 
มาก 

11. กิจกรรมวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 3.77 0.73 มาก 
12. กิจกรรมสรุปและรายงานผลการวิจัย 3.77 0.60 มาก 
13. ลําดับเนื้อหามีความเหมาะสม 3.69 0.63 มาก 
14. กิจกรรมสอดคลองกับเนื้อหาใบความรู 3.85 0.55 มาก 
15. ลําดับการจัดกิจกรรมมีความตอเนื่อง 3.54 0.97 มาก 
ดานปจจัยผลลัพธ 3.75 0.57 มาก 

16. ความรูความเขาใจเนื้อหาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียน 

 
3.62 

 
0.77 

 
มาก 

17. ความรูความเขาใจในกระบวนการของการวิจัยในชั้นเรียน 3.62 0.77 มาก 
18. ความรูความเขาใจในการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง

โดยละเอียดได 
 

3.38 
 

0.77 
 
ปานกลาง 

19. ความเขาใจถึงความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 4.08 0.49 มาก 
20. ความเขาใจประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 3.75 0.52 มาก 

รวม 3.74 0.52 มาก 
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กระบวนการดาํเนินการ ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง และดานปจจัยผลลัพธ ครูมีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก 
 
ตาราง 4 ขอเสนอแนะหลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะหลังการฝกอบรมการทําวจิัยในชั้นเรียน N = 10 รอยละ 

   ควรจัดอบรมชวง วันจันทร-ศุกร 10 100 
   ควรใหเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวานี ้ 10 100 
   ควรเพิ่มตัวอยางงานวิจัยที่สมบูรณแบบใหดูเปนแนวทางในเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม   

10 10 

   ควรอธิบายการเขียนรายงานการวิจัยในแตละหัวขอใหชัดเจนกวานี้ใน
เอกสารประกอบการฝกอบรม 

10 10 

    วิทยากรเปนกันเองในการใหความรู 10 30 
    ควรสับเปลี่ยนวทิยากรใหมๆ เพ่ือใหเกิดแนวคิดและการแนะนําใหมๆ ใน
ครั้งตอไป 

 
10 

10 

    ขั้นตอนการใหความรูรวบรัดเกิดไป 10 30 
    ควรอธิบายแตละขั้นใหชัดเจนไมควรใหความสําคญักับการตั้งชือ่เรื่อง
มากเกินไปจนเนื้อหาอ่ืนไมไดรับความกระจาง 

 
10 

 
10 

     อยากใหครูอ่ืนๆ ชวยกนัสะทอนความคิดมากกวานี้ 10 10 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ครูผูเขารับการอบรมใหขอเสนอแนะในการฝกอบรมเปนอันดับแรก
รอยละ 100 ไดแก ควรจัดอบรมชวงวันจันทร-ศุกร และควรใหเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล
มากกวานี้ อันดับรองลงมารอยละ 30 ไดแก วิทยากรเปนกันเองในการใหความรู ขัน้ตอนการให
ความรูรวบรัดเกินไป รอยละ10 ไดแก ควรเพิ่มตัวอยางงานวิจัยที่สมบูรณแบบใหดูเปนแนวทางใน
เอกสารประกอบการฝกอบรม  ควรอธิบายการเขียนรายงานการวิจัยในแตละหัวขอใหชัดเจนกวานี้
ในเอกสารประกอบการฝกอบรม  ควรสับเปลี่ยนวิทยากรใหมๆ เพ่ือใหเกิดแนวคดิและการแนะนํา
ใหมๆ ในครั้งตอไป ควรอธบิายแตละขั้นใหชัดเจนไมควรใหความสําคัญกับการตั้งชื่อเรื่องมาก
เกินไปจนเนื้อหาอ่ืนไมไดรับความกระจาง อยากใหครูอ่ืนๆ ชวยกันสะทอนความคิดมากกวานี้ 
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 บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 

ผูวิจัยทําการสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวิจัยในชัน้เรียน  

 2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวจัิยในชั้นเรียน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยในบริบทการบริหารการศึกษาระดับสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน   
ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูและผลการพฒันาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน ใน 3 ดาน คือ 1) ดาน
ความรู 2) ดานทักษะผลงาน และ 3) ดานความพึงพอใจ  โดยยึดแนวคิดการพัฒนาบุคลากรมาจาก 
ธีระวุฒิ เจริญราษฎร และคณะ และทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom, Benjamin Samuel (1981) 
มาเปนกรอบแนวคิดและสรางเครื่องมือในการวิจัย กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนประจําการ 
โรงเรียนสารสาสนเอกตรา จํานวน 10 คน  
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ผูวิจัยทําการเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง ไดกลุมตัวอยางครูผูสอนประจําการ
โรงเรียนสารสาสนเอกตรา จํานวน 10 คน 
 2. ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัย ไดแก 1) เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรมครู
ดานการทําวิจัยในชั้นเรียน และ 2) เครื่องมือวัดผลการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โดย
ทําการหารือวางแผนรวมกับ วิทยากรในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้  
  1. เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน คือ คูมือหลักสูตรการ
ฝกอบรมการทาํวิจัยในชั้นเรียน และสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
   1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ โดยเนนสาระสําคัญในเรื่อง การทําวิจัย
ในชั้นเรียน 
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   1.2 สรางคูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งประกอบดวย 
หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ตารางกําหนดการฝกอบรม
การทําวิจัยในชั้นเรียน  
   1.3 สรางสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดแก เอกสารประกอบ
หลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ใบงาน ใบแจงกําหนดการ และ ไฟลนําเสนอเนื้อหาการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนประกอบการฝกอบรม   

    1.4 ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้น 
เรียน และสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ทีมี่
ความรูประสบการณในการจัดการสอนการเปนวิทยากร หรือเปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัการฝกอบรม 
เรื่องการทําวจัิยในชั้นเรียน  
   1.5 ปรับแกไขหลักสตูรการฝกอบรม แผนการฝกอบรม ตารางกําหนดการ
ฝกอบรม เอกสารประกอบหลักสูตรการฝกอบรม ใบงาน ใบแจงกําหนดการ และ ไฟลนําเสนอ
เน้ือหาการทําวิจัยในชั้นเรยีนประกอบการฝกอบรม   
  2. เครื่องมือวัดผลการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน คือ แบบทดสอบความรู
กอน-หลังการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน  แบบวัดความพึงพอใจในการอบรมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 แบบทดสอบความรู ตามแผนการฝกอบรม (ภาคผนวกหนา  211-214) 
   2.2 แบบวัดความพึงพอใจในการอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียน (ภาคผนวกหนา 
216-218) 
   2.3 การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ตามแผนการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชัน้
เรียน (ภาคผนวกหนา 125-133) 
  

การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และทาํการวิเคราะห ดังนี้    
   1. การวิเคราะหแบบทดสอบความรู ใชการวิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลัง ของ
กลุมตัวอยางที่มีจํานวนนอย โดยการทดสอบสมมุติฐานของ Wilcoxon Matched Pairs Singled – 
Ranks Test โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
  2. การวิเคราะหทักษะผลงาน ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
  3. การวิเคราะหแบบวัดความพึงพอใจ ใชการวิเคราะหขอมูล โดย คาเฉลี่ย (Mean) 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา
ของการวิจัยครั้งนี้ปรากฏผลโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ผลการวเิคราะหแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน มีขั้นตอนการ
ดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การสาํรวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดมีการจัด
กลุมสนทนา (Focus Group Discussion) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หัวหนากลุมงาน
สนับสนุน 2 กลุมงาน และหัวหนาระดับชัน้ เพ่ือหาวิธีการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนทีมี่
ความเหมาะสม สรุปประเด็นสาระสําคัญจากการจัดกลุมสนทนาไดดังนี้ แนวทางการพัฒนาควรเปน
วิธีทีใ่หครูเกิดความเชื่อถือ ศรัทธา เขาใจงาย สะดวกตอการนําไปใช สามารถเรียนรูไดรวดเร็วใน
ระยะเวลาอันสั้น  มุงการพัฒนาไปยังเด็กและครูควบคูกันไป การอบรมและการทําวิจัยควรทาํควบคู
ไปกับการจัดการเรียนการสอน และวิทยากรเปนผูมีความรูและสามารถใหคําแนะนําได  จัดการ
พัฒนาครูโดยเริ่มพัฒนาจากกลุมครูแกนนํา ไมเกิน 10 คน เพ่ือนํามาขยายผลในกลุมงาน/กลุมสาระ 
หรือระดับชั้น ของตนตอไป 
  ขั้นที่ 2 การสรางและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดมีการ
ดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและทํา
การหารือวางแผนรวมกับวทิยากรในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ดําเนินการสราง
คูมือการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแก หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน ตารางการฝกอบรม 
แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และ สื่อประกอบการฝกอบรม  
  ขั้นที่ 3 การวดัและประเมินผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดมีการ
ดําเนินการวัดและประเมินผลการพัฒนา ใน 3 ดาน ไดแก  ดานความรู ใชเครื่องมือเปนแบบทดสอบ
ความรูกอน-หลังการฝกอบรม ดานทักษะผลงาน ใชเครือ่งมือเปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง
กอนและหลังการฝกอบรมและการตรวจผลงานโดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ดานความพึงพอใจ
ใชเครื่องมือเปนแบบประเมินความพีงพอใจ    
 2. ผลการวิเคราะหผลการพฒันาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน โดยการจัดฝกอบรมตาม
ตามตารางการฝกอบรม (ภาคผนวก หนา 123) สรุปไดดังนี้ 
  1) ดานความรู พบวา หลังจากครูไดรับการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูมี
ความรูเพ่ิมขึน้กวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  
  2) ดานทักษะผลงาน พบวา หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูปฏิบตัิการ
สํารวจ วิเคราะหแยกสาเหตุที่มาของปญหาและปญหาชัดเจนขึ้น การศึกษาแนวคดิทฤษฎีที่
เกี่ยวของ มีรูแหลงการสืบคนขอมูลหลากหลายขึ้นและเขาใจการนําทฤษฎีมาเชื่อมโยงเปนแนวทาง
ในการทําวิจัยได การออกแบบการวิจัย ครูปฏิบัติการออกแบบการวจัิยไดและมีความมั่นใจในการ
วางแผนออกแบบการวิจัยไดมากขึ้น ครูเขาใจการสรางเครื่องมือวัดและปฏบิัติการพัฒนาเครื่องวดั
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ได ครูปฏิบัตกิารเก็บการรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูลไดดวยสถติิอยางงาย  ครูปฏิบัติการ
สรุปผลไดตรงตามวตัถุประสงค และการเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน สวนใหญมีคําสําคญัที่
ใชในการเขียนยังไมคงที่ ขาดนิยามศัพท ขาดการเขียนอภิปรายผล และขาดการสะทอนผลการวิจัย  
 3. ดานความพึงพอใจ พบวาหลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน โดยรวม ครูมีความ
พึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานปจจัยนําเขา ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานปจจัยกระบวนการดําเนินการ ครูมี
ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง และดานปจจัยผลลัพธ ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
ขอเสนอแนะ ควรจัดอบรมชวงวันจันทร-ศุกร และควรใหเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวานี้ 
 

 อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. แนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน มีขั้นตอนการดําเนินการ 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การสาํรวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ควรเปนการ
พัฒนาที่ครูใหความเชื่อถือ ศรัทธา เขาใจงาย สะดวกตอการนําไปใช สามารถเรียนรูไดรวดเร็วใน
ระยะเวลาอันสั้น  ควรมุงการพัฒนาไปยังเด็กและครคูวบคูกันไป  การอบรมและการทําวิจัยควรทํา
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน และวิทยากรเปนผูมีความรูและสามารถใหคาํแนะนําได ควร
จัดการพัฒนาครูโดยเริ่มพัฒนาจากกลุมครูแกนนํา ไมเกิน 10 คน เพ่ือนํามาขยายผลในกลุมงาน/
กลุมสาระ หรือระดับชั้น ของตนตอไป  
  ดังนั้นการสํารวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียนควรเปนหนาที่
ของผูบริหารที่ตองดําเนินการอํานวยความสะดวกใหครูไดเกิดการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (มาตรา 24 (5) และมาตรา 30) ซึ่งสรุปไดวา 
ผูบริหารมีบทบาทสําคัญมากที่จะทําหนาที่สงเสริมใหครูผูปฏิบัติการสอน ไดทําวิจัยในชั้นเรียน โดย
เห็นคุณคาและประโยชนตอนักเรียนและครูผูสอนในดานการแกปญหาและการพัฒนาสิ่งที่ตอง
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการเรียนการสอน และสอดคลองผลการวิจัยของ สุธนะ  ตั้งตระกูล (2548: 
68) พบวา การสํารวจและวิเคราะหปญหาหรือการกําหนดโจทยเพ่ือการทําวิจัยพฒันาได มีการ
ดําเนินการควบคูไปกับการจัดการสอนในเวลาปกติโดยยึดนักเรียนและครู  ตลอดจนสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ณรงค คุมภัยเพ่ือน (2550: 112) พบวา ครูผูสอนทีส่มัครใจเขารบัการพัฒนาตนเอง
ดานการวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 15 คน มีความตระหนัก และเห็นความสําคัญของการวิจัยในชัน้เรียน 
เกิดความรูความเขาใจ และเกิดทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนมีความเขาใจที่ถูกตอง
เกี่ยวกับการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน สามารถดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในเรื่องที่ดําเนินไดการจนประสบผลสําเร็จ มีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนเปนของตนเอง 
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รวมทั้งสามารถจะนําความรูที่ไดจากการพัฒนาในครั้งนี้ ไปเผยแพรใหความรูกับเพ่ือนครูในโรงเรียน
และผูสนใจในดานการวิจัยในชั้นเรียนได  
  ขั้นที่ 2 การสรางและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดมีการ
ดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและทํา
การหารือวางแผนรวมกับวทิยากรในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ดําเนินการสราง
คูมือการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแก หลกัสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน ตารางการฝกอบรม 
แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และ สื่อประกอบการฝกอบรม  
  และ ขั้นที่ 3 การวดัและประเมินผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดมีการ
ดําเนินการวัดและประเมินผลการพัฒนา ใน 3 ดาน ไดแก  ดานความรู ใชเครื่องมือเปนแบบทดสอบ
ความรูกอน-หลังการฝกอบรม ดานทักษะผลงาน ใชเครือ่งมือเปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง
กอนและหลังการฝกอบรมและการตรวจผลงานโดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ดานความพึงพอใจ
ใชเครื่องมือเปนแบบประเมินความพีงพอใจ    
  ทั้งน้ีการสรางและพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีนและการ
ประเมินผลการพัฒนาครูนั้นเปนหนาที่ของผูบริหารในการกําหนดแนวทางพัฒนาหลักสูตรซ่ึงเปน
เข็มทิศบอกทางทําใหการดําเนินการตรงตามเปาหมายและเปนเครื่องมือที่ใชในการฝกอบรมและ
ติดตามประเมนิผลการพัฒนาครูใหบรรลวุตัถุประสงคทีต่ั้งไว จึงจะเกิดประสิทธิภาพในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยที่กลาวไวของ สมบูรณ ตันยะ (2547: 72) 
พบวา ชุดการฝกอบรมเรื่อง “การวิจัยในชัน้เรียน” สําหรับครูประจําการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
พัฒนาขึ้น ประกอบดวย คูมือการใชชุดการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และเครื่องมือวดัผล
การฝกอบรม แตละสวนมีรายละเอียด ดังนี้ 1) คูมือการใชชุดการฝกอบรม  ประกอบดวย หลักสตูร
การฝกอบรม แผนการฝกอบรม จํานวน 6 แผน แตละแผนประกอบดวย วัตถปุระสงค เน้ือหา 
กิจกรรม และสื่อ ใชเวลาในการฝกอบรม 3 ชั่วโมงตอแผน สื่อการฝกอบรม และเครื่องมือวัดผลการ
ฝกอบรม 2) สื่อประกอบการฝกอบรม ประกอบดวย แผนใสสีจํานวน 41 แผน Power point ซึ่งมี
เน้ือหาและภาพประกอบเหมือนแผนใส จํานวน 60 กรอบ ตนฉบบัใบความรู จํานวน 5 ชุด 22 แผน 
และตนฉบับใบงาน จํานวน 13 ใบ 3) เครื่องมือวัดผลการฝกอบรม ประกอบดวย แบบทดสอบวดั
ความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน จํานวน 30 ขอ แบบวัดเจตคตติอการวิจัยในชัน้เรียน จํานวน 25 
ขอ และแบบวดัความพึงพอใจตอการฝกอบรม จํานวน 12 ขอ 
 2. ผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน สรุปไดดังนี้ 
  1) ดานความรู พบวา หลังจากครูไดรับการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูมี
ความรูเพ่ิมขึน้กวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะดานความรูมีหลักสูตรการฝกอบรม เอกสารประกอบหลักสูตรการ
ฝกอบรมและวิทยากรผูใหการฝกอบรมเปนผูมีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญดานการทําวิจัยในชั้น
เรียน มีเทคนคิในการถายทอดใหกับครู จึงทําใหกระบวนการฝกอบรมครูเกิดผลสมัฤทธิ์ดานความรู 
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ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมบูรณ   นวลฉวี  (2548: 79 – 80) ผลการวิจัย พบวา กอนการ
ดําเนินการ ครูขาดความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนและขาดการทําวิจัยในชั้นเรียน 
เน่ืองจากไมสามารถเขียนเคาโครงงานวิจัยในชั้นเรียน และรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนตาม
ขั้นตอนการวจัิยในชั้นเรียนได การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังการดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยทุธใน
การพัฒนา คือ การฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการและการนิเทศติดตามผลทั้ง 2 วงรอบ ทําใหผูรวมศกึษามี
ความรูความเขาใจในการวจัิยในชั้นเรียนได และสอดคลองกับโนลส (Knowles. 1978: 31) ไดกลาว
วา พ้ืนฐานของทฤษฎีการเรยีนรูสําหรับผูใหญสมัยใหม ซึ่งมีสาระสําคัญเกี่ยวกบัผูใหญซึ่งตองการ
เปนผูนําตนเอง (Self-Directing) ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญก็คือ การมีความรูสึก
ตองการที่จะสามารถนําตนเองได เพราะฉะนั้นบทบาทของครูหรือวิทยากรจึงอยูในกระบวนการสบื
หาหรือคนหาคําตอบรวมกันกับผูเรียน (Mutual Inquiry) มากกวาการทําหนาที่สงผานหรือเปนสื่อ
สําหรับความรูแลวทําหนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไม  
  2) ดานทักษะผลงาน พบวา หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูปฏิบตัิการ
สํารวจ วิเคราะหแยกสาเหตุที่มาของปญหาและปญหาชัดเจนขึ้น การศึกษาแนวคดิทฤษฎีที่
เกี่ยวของ มีรูแหลงการสืบคนขอมูลหลากหลายขึ้นและเขาใจการนําทฤษฎีมาเชื่อมโยงเปนแนวทาง
ในการทําวิจัยได การออกแบบการวิจัย ครูปฏิบัติการออกแบบการวจัิยไดและมีความมั่นใจในการ
วางแผนออกแบบการวิจัยไดมากขึ้น ครูเขาใจการสรางเครื่องมือวัดและปฏบิัติการพัฒนาเครื่องวัด
ได ครูปฏิบัตกิารเก็บการรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูลไดดวยสถติิอยางงาย  ครูปฏิบัติการ
สรุปผลไดตรงตามวตัถุประสงค และการเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน สวนใหญมีคําสําคญัที่
ใชในการเขียนยังไมคงที่ ขาดนิยามศัพท ขาดการเขียนอภิปรายผล และขาดการสะทอนผลการวิจัย  

  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะดานทักษะผลงานครไูดฝกปฏิบัติจรงิในระหวางการฝกอบรม 
และมีวิทยากรคอยใหคําปรกึษา สามารถสอบถามขอของใจกับวิทยากรและผูเชีย่วชาญไดอยาง
ใกลชิด ในการสํารวจปญหาวิเคราะหแยกสาเหตุที่มาของปญหาและปญหา ลงมือปฏิบัติจริงในการ
สืบคนจากแหลงขอมูลที่เรียนรู และไดทําการออกแบบการวิจัย สรางเครื่องมือวัดผลพัฒนาเครื่องมือ
การวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยตนเองและกลุมเพ่ือน ระหวางทําการฝกอบรมจึง
ทําใหครูมีความมั่นใจในการปฏิบัติการในแตละขั้นตอน ซึ่งสอดคลองกับ กาเย (Gagne. 1996: 138-
150) กลาวไววาองคประกอบสําคัญทีท่ําใหเกิดการเรียนรู ไดแก ผูเรยีน (Learner) มีระบบสัมผสั
และระบบประสาทในการรับรู  สิ่งเรา (Stimulus) คือ สถานการณตางๆ ที่เปนสิ่งเราใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู  การตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู โดยกระบวนการ
เรียนรู 8 ขั้น ที่สัมพันธกับกระบวนการทางสมอง ดังนี้ 1) การจูงใจ (Motivation Phase) การ
คาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการเรียนรู 2) การรับรูตามเปาหมายที่ตั้งไว (Apprehending 
Phase) ผูเรียนจะรับรูสิ่งที่สอดคลองกับความตั้งใจ 3) การปรุงแตงสิง่ที่รับรูไวเปนความจํา 
(Acquisition Phase) เพ่ือใหเกิดความจําระยะสั้นและระยะยาว 4) ความสามารถในการจํา 
(Retention Phase) 5) ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase) 6) การ
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นําไปประยุกตใชกบัสิ่งที่เรยีนรูไปแลว (Generalization Phase) 7) การแสดงออกพฤติกรรมทีเ่รียนรู 
(Performance Phase) 8) การแสดงผลการเรียนรูกลบัไปยังผูเรียน (Feedback Phase) ผูเรียนได
รับทราบผลเรว็จะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง สวนดานการเขียนรายงานผลการวิจัยนั้นอาจเปน
เพราะวา เอกสารประกอบหลักสูตรการฝกอบรมใหตวัอยางรูปแบบการเขียนรายงานไมมีความ
ละเอียดจึงเปนเหตุใหครขูาดการเขียนนิยามศัพท การอภิปรายผล และขาดการสะทอนผลการวิจัย 
หรืออาจเปนเพราะการกําหนดตารางการฝกอบรมจัดเวลาสําหรับเนื้อหาที่สําคัญรวบรัดเกินไปจึงทํา
ใหครูไมคอยเขาใจเนื้อหาทีส่ําคัญในการเขียนนิยามศัพท อภิปรายผลและการสะทอนผลการวิจัย 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ประกอบ  พุมพฤกษ  (2547: 102 – 106) พบวา หลังจากการพัฒนา
บุคลากรเกีย่วกับการทําวิจัยในชั้นเรียนในวงรอบที่ 1 พบวา ผูรวมศกึษาคนควา มีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกบัการทําวิจัยใน ชั้นเรียนมากขึ้น แตยังมีปญหาในเรื่อง การวิเคราะหขอมูล และนําผล
การวิเคราะหขอมูลไปเขียนรายงานการวิจัยได จึงไดนํามาพัฒนาในวงรอบที่ 2 คือ การทบทวน
ความรูจากเอกสารการวิจัยในชั้นเรียน การดําเนินการวิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย สรุปผล
และปรับปรุงการเขียนรายงานการวิจัยตามกรอบเนื้อหาการศึกษาคนควา จากการศึกษาคนควาการ
พัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้นเรยีนโรงเรียนบานหัวสะพาน อําเภอหนองบัวแดง จังหวัด
ชัยภูมิ ตามกลยุทธการพัฒนาและรูปแบบที่นํามาใช ทาํใหผูรวมศึกษาคนควา มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการทาํวิจัยในชั้นเรยีนมากขึ้น สามารถทําการวิจัยในชั้นเรยีนไดสําเร็จทุกคน    
  3) ดานความพึงพอใจ พบวาหลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน โดยรวม ครูมี
ความพึงพอใจในการเขารบัการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานปจจัยนําเขา ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานปจจัยกระบวนการ
ดําเนินการ ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง และดานปจจัยผลลัพธ ครูมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก ขอเสนอแนะ ควรจัดอบรมชวงวันจันทร-ศุกร และควรใหเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล
มากกวานี้ 
  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะทั้งนี้อาจเปนเพราะวทิยากรมีความเปนกันเองในการใหความรูกบัผู
เขารับการฝกอบรมครู และครูไดปฏิบตัิการวิจัยในชั้นเรียนระหวางชวงการฝกอบรมไดนําปญหาที่
พบมาสะทอนความคิดกับเพื่อนครู วิทยากร และในระดับผูบริหารใหความสําคัญเขารวม
สังเกตการณฝกอบรมของครูทุกครั้ง อีกทั้งอํานวยความสะดวกในดานอาหาร สถานที่ และสื่อ
ประกอบที่ดี จึงทําใหครูมีความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
โนลส (Knowles. 1978: 31) กลาววา ความตองการและความสนใจ (Needs and Interests) ผูใหญ
จะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี ถาหากตรงกับความตองการและความสนใจในประสบการณทีผ่าน
มา เขาก็จะเกดิความพึงพอใจ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมบรูณ ตันยะ (2547: 72) พบวา ผู
เขารับการฝกอบรมโดยใชชดุการฝกอบรมเรื่อง “ การวจัิยในชั้นเรียน” สําหรับครูประจําการใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มีความพึงพอใจตอการฝกอบรมอยูในระดับมาก ( X = 4.43, S.D. = 0.41) 
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สวนขอเสนอแนะใหจัดอบรมชวงวันจันทร-ศุกร และควรใหเวลาในการเก็บขอมูลมากกวานี้ อาจเปน
เพราะครูตองการสังเกตผลการวิจัยในระยะยาววา และครูเองมีภาระงานที่รับผิดชอบมากทั้งดานการ
จัดการเรียนการสอนและงานพิเศษจึงเสนอใหเพ่ิมระยะเวลาในการเกบ็ขอมูลและจัดอบรมในวันปกติ 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุภาวดี ปานสกุล (2550: 97) พบวา ปญหาและขอเสนอแนะในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดแสงสรรค ดานเวลาในการทําวจัิย ครูบางคนมีภาระงานที่ตอง
รับผิดชอบมากทั้งดานการเรียนการสอนและงานพิเศษอื่นๆ  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ผูบริหารควรใหการสนบัสนุนและใหเวลาระยะยาวสําหรับการทาํวิจัยในชั้นเรยีน
ของครู 
  1.2 ผูบริหารควรทําการพฒันารูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเปน
ตัวอยางแนวทางในการเขยีนรายงานใหเปนไปในทศิทางเดียวกัน 
    
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตอไป 
     2.1 ควรทําการพัฒนาแนวทางการนิเทศการทําวิจัยในชัน้เรียน 
      2.2 ควรทําการศึกษาการพฒันาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน โดยกระบวนการกลุม
สัมพันธ 
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กลุมตวัอยางในการวิจัย 
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รายชื่อครูผูเขารับการฝกอบรมกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 
 

ที่          ชื่อ                     นามสกุล 

 แผนกมัธยม 
1 ม.ปรีชา ชาวเสมียน 
2 ม.จุฬา ธารปราบ 
3 ม.เพิ่มพงษ ตั้งลํ้าเลิศ 

 แผนกประถม 
4 ม.สายฝน รัฐวาทิน 
5 ม.ประภาพร ฉายาวาศ 
6 ม.จารุวรรณ วัชรสุนทร 
7 ม.กัญญาพฒัน นนทะนาคร 

 แผนกอนุบาล 
8 ม.ปนทอง นันทะลาด 
9 ม.ชนัฎฎา ยนชาเชิง 
10 ม.มารศร ี แกวสวนจิก 
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ภาคผนวก ข 
คูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
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คูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียน   
พ.ศ. 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา               กรุงเทพมหานคร 
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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หลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน   
พ.ศ. 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา               กรุงเทพมหานคร 
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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บทนํา 
 

หลักการ 
 การวิจัยปฏิบตัิการในโรงเรยีน เปนเครื่องมือของผูมีวิชาชีพทางการศึกษาในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนและตนเองไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ กระบวนการในการทําวิจัย
ปฏิบัติการมีเปาหมายในการที่จะตัดสินใจสรางสรรคสิ่งที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน สามารถจะดําเนินการไดทั้งโดยครูแตละคนและเปนรายบุคคลในการแกปญหาการ
ปฏิบัติงานของตนเอง อาจเปนการรวมมือปฏิบัติการระหวางกลุมคร ูหรือการดําเนินการโดย
บุคลากรทั้งโรงเรียน ตลอดจนการดําเนินการโดยบุคลากรทางการศึกษาอื่น การวิจัยปฏิบตัิการใน
โรงเรียนจึงเปนการดําเนินการที่มีความยดืหยุนตามความตองการขององคกร แตจะตองดําเนินการ
อยางตอเน่ือง เพ่ือใหไดผลการวิจัยที่จะนําไปใชประโยชนในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ใน
องคกร (วีณา นนทพันธาวาทย. 2549: 15-16) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545 หมวด 4 มาตรา 30 กลาวไววา ให
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ รวมทั้งการสงเสรมิใหผูสอนสามารถ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา และมาตรา 24 (5) กลาววา 
การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอน
และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  
 จากหลักการดังกลาวผลักดันใหสถานศกึษาดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู
ในดานตางๆ รวมทั้งกระตุนสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรยีนของครูผูสอน ซึ่งยังมีการ
ดําเนินการไมมากเทาที่ควร ซึ่งอาจมีสาเหตุจากหลายประการ ดังนั้นสถานศึกษาเห็นความสําคญั
ของการวิจัยในชั้นเรียนที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน จึงมีความจําเปนที่ตอง
จัดทําหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะเกิดกับผูเรียน และ
พัฒนาวิชาชพีของครูใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 
      บุษรารตัน  เกิดเพิ่มพูล 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1. เพ่ือใหครูผูเขารับการอบรมมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน 
 2. เพ่ือใหครูผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในกระบวนการของการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. เพ่ือใหครูผูเขารับการอบรมสามารถวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองได 
 4. เพ่ือใหครูผูเขารับการอบรมตระหนักถงึความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
 

โครงสรางหลักสูตร 
 สาระที่กําหนดไวในหลักสตูรการฝกอบรม เรื่อง การวิจัยในชั้นเรยีน แบงออกเปน 2 สวน 
คือ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน และกระบวนการของการวิจัยในชัน้เรียน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1. ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน เปนสวนที่กลาวถึงความสําคัญของการวิจัย
และความรูเบือ้งตนเกี่ยวกบัการวิจัยและการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งประกอบดวย 

 1.1 ครูกับการวิจัย 
1.2 ความหมายของการวิจัยและการวิจัยในชัน้เรียน 
1.3  ความสําคัญและความจําเปนของการวิจัยในชั้นเรียน 

  1.4 ลักษณะสาํคัญของการวิจัยในชั้นเรยีน 
 2. กระบวนการของการวิจัยในชั้นรียน เปนสวนที่กลาวถึง รายละเอียดของขั้นตอนที่
สําคัญของการดําเนินการวจัิยในชั้นเรียน ประกอบดวย 
  2.1 การสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา 
   2.1.1 การสํารวจปญหา 

 2.1.2 การวิเคราะหรายละเอียดของปญหา 
 2.1.3 การกําหนดปญหาที่ตองการแกไข 
 2.1.4 การกําหนดเปาหมายการพัฒนา 
 2.1.5 การวิเคราะหสาเหตุของปญหา     

  2.2 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
   2.2.1 นวัตกรรมประเภทตาง ๆ 
   2.2.2 การสรางและวิเคราะหทางเลือกในการแกปญหา 
   2.2.3 การเลือกนวัตกรรมทีจ่ะใชในการแกปญหา 
   2.3 การวางแผนแกปญหา 
   2.3.1 การกําหนดรูปแบบการทดลอง 
   2.3.2 การกําหนดกลุมเปาหมาย 
   2.3.3 การกําหนดเครื่องมือวัดผล 
   2.3.4 การเขียนแผนการแกปญหา (เคาโครงการวิจัย) 
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  2.4 การดําเนินการแกปญหา 
   2.4.1 การพัฒนานวัตกรรม 
   2.4.2 การพัฒนาเครื่องมือวัดผล 
   2.4.3 การดําเนินการใชนวตักรรม และวดัผลการใช 
              2.5 การสรุปรายงานผล 
                2.5.1 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   2.5.2 การสรุปและนําเสนอผลการแกปญหา 
   2.5.3 การรายงานผลการแกปญหา 
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ตารางการฝกอบรม 
 
 การฝกอบรม เรื่องการทําวจัิยในชั้นเรียน ตามหลักสูตรนี้ใชเวลาในการอบรม 3 ครั้ง  
ครั้งละะ 3 ชัว่โมง รวม 18 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดของตารางการฝกอบรม ดังนี้ 
คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม/แผนการฝกอบรม เวลา 

1 7 พ.ย. 52 1.พิธีเปดการฝกอบรม 
2.แผนการฝกอบรม 
แผนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกีย่วการทําวิจัยในชั้นเรียน  การ
วิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและกําหนดปญหาการ
เรียนการสอน    
แผนที่ 2 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
แผนที่ 3 การออกแบบการวิจัย 
แผนที่ 4 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
แผนที่ 5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 
แผนที่ 6 การดําเนินการแกปญหา การรวบรวมขอมูลและ
การวิเคราะหขอมูล 

10 นาที     
6 ชั่วโมง 

3 21 พ.ย. 52  1. ผูเขารับการอบรมนําเสนอเคาโครงการวิจัย  
   วิทยากรใหคําแนะนํา ตอบขอซักถาม 
2. แผนการฝกอบรม 
 แผนที่ 7 การเขียนสรุปผลและรายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรียน 

6 ชั่วโมง 

4 9 ม.ค. 53 1. การนําเสนอผลการวิจัย 
2. ทดสอบหลังการฝกอบรม 
3. พิธีปดการฝกอบรม 

6 ชั่วโมง 
30 นาที 

 
หมายเหตุ 
 1. การทดสอบกอนการฝกอบรม ไดทําการทดสอบในวันที่ 30 ตุลาคม 2552 

 2. ครั้งแรกของการฝกอบรม ใชเวลาเพิ่ม 10 นาที เพ่ือทําพิธีเปดการฝกอบรมและทําการ 
 3. ครั้งสุดทายของการฝกอบรม ใชเวลาเพ่ิม 60 นาที เพ่ือทําการทดสอบหลังการฝกอบรม 

และพิธีการปดการฝกการอบรม 
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วิธีการฝกอบรม 
1. บรรยาย 
2. ศึกษาเอกสารประกอบ 
3. ฝกปฏิบตัิรายบุคคล 
4. ฝกปฏิบตัิงานเปนกลุม 
5. อภิปราย 

 

สื่อในการฝกอบรม 
1. เอกสารประกอบหลักสูตรการฝกอบรม 
2. ใบงาน 
3. ใบแจงกําหนดการ  
4. Power point 

 

การประเมินผลการฝกอบรม 
1. ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
2. ตรวจผลงาน 
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับงานวิจัยในชั้นเรียน  และ  
           การสํารวจและกําหนดปญหาการเรียนการสอน                                    เวลา 1 ชั่วโมง 
 

วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1.ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
เกี่ยวกับ
ความหมาย 
ลักษณะ 
ความสําคัญของ
การวิจัยในชั้น
เรียน 

1. ครูกับการวจัิย 
2. ความสําคญั
ความจําเปนของ
การวิจัยในชั้น
เรียน 
3. ความหมาย
ของการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
4. ลักษณะสําคัญ
และประเภทของ
การวิจัยในชั้น
เรียน 

1. วิทยากร
บรรยายโดย 
power point  
2. ผูเขารับการ
อบรมซักถาม/
แสดงความคดิเห็น 

1. คอมพิวเตอร 
2. เครื่องฉาย LCD 
3. power point 
ประกอบ ในหัวขอ
ความสําคัญความ
จําเปน ความหมาย 
ลักษณะสําคญัและ
ประเภทของการวิจัย
ในชั้นเรียน  

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

2. ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
เขาใจเกี่ยวกบั
กระบวนการวจัิย
ในชั้นเรียน 

5. กระบวนการ
ของการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

3. ผูเขารับการ
อบรมซักถาม/
แสดงความคดิเห็น 
4. ผูเขารับการ
อบรมและวทิยากร
รวมกันสรุป
ขั้นตอนของการทํา
วิจัยในชั้นเรยีน 
โดยใช power 
point ประกอบ 

4. power point 
ประกอบ ขั้นตอนการ
ทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 126

 
แผนที่ 1 (ตอ)  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรยีน    
                 การสํารวจกําหนดปญหาการเรียนการสอน   และการวิเคราะหปญหา   เวลา 1 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

3. ผูเขารับการ
อบรมสามารถ
สํารวจปญหา
การเรียนการ
สอนได 

6. ความหมาย
และประเภทของ
ปญหา 
7. แหลงที่มา
และหลักฐานที่
แสดงถึงปญหา 
8. การสํารวจ
ปญหาการเรียน
การสอน 

5. วิทยากรบรรยาย
โดย power point 
6. ผูเขารับการ
อบรมแบงกลุมตาม
สาระการเรียนรู 
หรือวิชาที่สอน ทํา
ใบงานที่ 1  
7. ผูเขารับการ
อบรมนําเสนอการ
ทําใบงานที่ 1 
8. วิทยากรสรปุ/
ซักถาม 

5. power point 
ประกอบ ความหมาย
ของปญหา ประเภทของ
ปญหา และปญหาการ
เรียนการสอน 
แหลงที่มาหลกัฐานที่
แสดงถึงปญหา 
6. ใบงานที่ 1 การ
สํารวจ/กําหนด ปญหา
การเรียนการสอน 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

4. ผูเขารับการ
อบรมสามารถ
กําหนดปญหาที่
ตองการแกไข 
วิเคราะห
รายละเอียดและ  

9. การกําหนด
ปญหาที่ตองการ
แกไข 
10. วิเคราะห
รายละเอียดและ
สาเหตุของ
ปญหา 

9. วิทยากรบรรยาย
โดย power point 
10. ผูเขารับการ
อบรมทําใบงานที่ 2 
11. ผูเขารับการ
อบรมนําเสนอการ
ทําใบงานที่ 2 
12. วิทยากรสรุป/
ซักถาม 

9. power point 
ประกอบ รายละเอียด
ของปญหา สาเหตุของ
ปญหา  การกําหนด
เปาหมายการพัฒนา 
10. ใบงาน 2 การ
วิเคราะหรายละเอียด
และสาเหตุของปญหา 
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 

 
แผนที่ 2 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ การวิเคราะหปญหา  การกําหนดเปาหมายการพัฒนา  
           และกําหนดวิธีการแกปญหา                                                          เวลา 1 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 
สาเหตุของปญหา
ได 
1. ผูเขารับการ
อบรมวิเคราะห
ขั้นตอนของ
ปญหาและ
กําหนดเปาหมาย
ในการพัฒนาได 

1. กระบวนการ
และขั้นตอนการ
ทําวิจัยในชั้น
เรียน 
2. การกําหนด
เปาหมายการ
พัฒนา 

1. ผูเขารับการอบรมทํา
ใบงานที่ 3 
2. ผูเขารับการอบรม
ทบทวนปญหาที่ตอง
แกไข และกําหนด
ปญหาที่ตองแกไขอีก
ครั้ง (อาจยืนยันปญหา
เดิมหรือกําหนดปญหา
ใหมก็ได) 
3. วิทยากรบรรยายโดย 
power point 
4. ผูเขารับการอบรม
นําเสนอผลงานตามใบ
งานที่ 3 
5. ผูเขารับการอบรม
และวทิยากรรวมแสดง
ความคิดเห็นตอผลงาน
ที่นําเสนอ 

1. ใบงานที่ 3 การ
วิเคราะหขั้นตอน
ของปญหาและ
การกําหนด
เปาหมายการ
พัฒนา 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
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แผนที่ 2 (ตอ) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ การวิเคราะหปญหา   
                  การกําหนดเปาหมายการพัฒนา และกําหนดวิธีการแกปญหา           เวลา 1 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

2. ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับ
การศึกษา
แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวของและ
นวัตกรรม
ประเภทตางๆ  

2. วิธีศึกษา
แนวคิดทฤษฎี
ที่เกี่ยวของ 
 

6.  ผูเขารับการอบรม
ศึกษาตัวอยางการวิจัย
ในชั้นเรียนแลว 
วิเคราะหออกมาวาได
ใชอะไรในการ
แกปญหา พรอมทั้งจัด
กลุมประเภทของ
นวัตกรรม 
7. วิทยากรบรรยาย
สรุปตาม power point  

2. ตัวอยางการวิจัยใน
ชั้นเรียนเอกสาร
ประกอบหลักสูตรการ
ฝกอบรม 
3. power point 
ประกอบ การกําหนด
วิธีการแกปญหา วิธี
การศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
ตัวอยางการกาํหนด
วิธีการแกปญหา การ
วิเคราะหทางเลือก 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 3  การออกแบบการวิจัย การวางแผนแกปญหา                                 เวลา 2 ชั่วโมง 
 

วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1. ผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับรูปแบบการ
ทดลองชนิดตางๆ  
2. ผูเขารับการอบรม
เลือกรูปแบบการ
ทดลองที่เหมาะสมกับ
ปญหาและบรบิทของ
ตนได 

1. รูปแบบ
การทดลอง
ชนิดตางๆ  
2. การ
กําหนด
กลุมเปาหมาย 

1. วิทยากรบรรยายโดย 
power point 
2. ผูเขารับการอบรม
ศึกษา 
เอกสารประกอบ
หลักสูตรการฝกอบรม 
บทที่ 4 ตอนที่ 6  
3. ผูเขารับการอบรม
และวทิยากรรวมกัน
วิเคราะหรูปแบบการ
ทดลองของกรณี
ตัวอยาง 
4. ผูเขารับการอบรมทํา
ใบงานที่ 4 
(แบงกลุมเดิม) 
 

1. power point 
ประกอบ การ
กําหนดคําถามการ
วิจัย การกําหนด
รูปแบบการวจัิยและ
ชื่อเร่ืองการวิจัย  
การกําหนด
กลุมเปาหมาย 
2.  กรณีตัวอยาง
งานวิจัยในชั้นเรียน
ในเอกสารประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม 
3. ใบงานที่ 4 การ
กําหนดรูปแบบการ
วิจัยและการตัง้ชื่อ
เรื่อง 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

3. ผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาความ
เขาใจเกี่ยวกบั
เครื่องมือวัดผล
ประเภทตางๆ  
4. ผูเขารับการอบรม
กําหนดเครื่องมือการ
วัดผลทีเ่หมาะสมกับ
เปาหมายการพัฒนา
ของตนเองได 

3. เครื่องมือ
วัดผลประเภท
ตางๆ  

5. ผูเขารับการอบรม
ศึกษา 
เอกสารประกอบ
หลักสูตรการฝกอบรม
กรณีตัวอยางงานวิจัย
ในชั้นเรียนใน
ภาคผนวก 
6. วิทยากรสรปุตาม  
 
 
 

4. เอกสารประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม บทที่ 5  
ตอนที่ 7 
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 แผนที่ 3 (ตอ) การออกแบบการวิจัย  การวางแผนแกปญหา                         เวลา 1  ชั่วโมง 
 

วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

5. ผูเขารับการ
อบรมสามารถ
วิเคราะหวิจารณเคา
โครงการวิจัยได 

4. เคา
โครงการวิจัย
ในชั้นเรียน 

7. วิทยากรบรรยาย
โดย  power point 
8. ผูเขารับการอบรม
ศึกษาเอกสารประกอบ
หลักสูตรการฝกอบรม 
และซักถามเพิ่มเติม 

5. เอกสาร
ประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม บท
ที่ 4  
ตอนที่ 6 
6. power 
point  การ
เขียนเคา
โครงการวิจัย
ในชั้นเรียน  

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

6. ผูเขารับการ
อบรมเขียนแผนการ
แกปญหาการเรียน
การสอนได 

5. การเขียน
แผนการ
แกปญหาการ
เรียนการสอน 
(การเขียน
โครงการวิจัย
ในชั้นเรียน) 

9. วิทยากรและผูเขา
รับการอบรมรวมกัน
แสดงความคดิเห็น 

7. power 
point การ
เขียนแผนการ
แกปญหาการ
เรียนการสอน 
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 4 การพัฒนานวัตกรรทางการศึกษา  การกําหนดวิธีการแกปญหา (ตอ)         เวลา 1 ชั่วโมง 
 

วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1. ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
เกี่ยวกับ นวัตกรรม
ความหมายประเภท 
เทคนิค วิธีการสอน
มากขึ้น 
2. ผูเขารับการ
อบรมเลือก
นวัตกรรมที่จะใชใน
การแกปญหาได
เหมาะสมกับปญหา
และบรบิทของ
ตัวเองของนักเรียน
และของโรงเรียน 

1. นวัตกรรมทาง
การศึกษา
ประเภทตางๆ 
2. การสราง
ทางเลือกในการ
แกปญหาและ
การวิเคราะห
ทางเลือก 
3. การเลือก
นวัตกรรมที่จะใช
ในการแกปญหา 

1. ผูเขารับการอบรม
ศึกษา 
เอกสารประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม บทที่ 3 
ตอนที่ 5 
2. ผูเขารับการอบรม
ซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับนวตักรรม
ประเภทตางๆ  

1. เอกสาร
ประกอบหลักสูตร
การฝกอบรม 
 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

3. ผูเขารับการ
อบรมวางแผน
พัฒนานวัตกรรมได  
 

4. การพัฒนา
นวัตกรรม 
  4.1 การ
วางแผนการ
พัฒนานวัตกรรม 
  4.2 การ
ดําเนินการ
พัฒนา 
  4.3 การ
ตรวจสอบ
คุณภาพ 

3. ผูเขารับการอบรม
ทําใบงานที่ 5  
4. ผูเขารับการอบรม
นําเสนอใบงานที่ 5 
อภิปรายซักถามกับ
วิทยากร 
5. ผูเขารับการอบรม
สรุปขั้นตอนการ
พัฒนานวัตกรรม 
6. วิทยากรบรรยาย
สรุป โดย power 
point 

2. power point 
ขั้นตอนการ
พัฒนานวัตกรรม  
การตรวจสอบ
คุณภาพ
นวัตกรรม   
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 5  การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด  การดําเนินการแกปญหา                    เวลา 1 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1. ผูเขารับการ
อบรมวางแผน
พัฒนาเครื่องมือ
วัดผลได 

1. การพัฒนา
เครื่องมือวัดผล 
   1.1 การวางแผน
การพัฒนา 
   1.2 การ
ดําเนินการพัฒนา 
   1.3 การ
ตรวจสอบคุณภาพ  

1. วิทยากรบรรยาย
ตาม power point 
2. ผูเขารับการ
อบรมทําใบงานที่ 6 
3. ผูเขารับการ
อบรมและวทิยากร
รวมกันอภิปราย
สรุป 

1. power point 
ขั้นตอนการพฒันา
เครื่องมือวัดผล  
การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ
วัดผล   

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

 
 

แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 6  การดําเนินการแกปญหา  การรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูล         เวลา 1 ชั่วโมง                     
 
วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1. ผูเขารับ
การอบรม
วิเคราะห
ขอมูลโดยใช
สถิติเบื้องตน
ได 

1. สถิติเบื้องตน 
   1.1 การแจกแจง
ความถี่  
   1.2 รอยละ  
   1.3 การวัดแนวโนมเขา
สูศูนยกลาง 
   1.4 การกระจาย 

1. วิทยากรบรรยาย
โดย power point  
2. ผูเขารับการ
อบรมศึกษาเอกสาร
ประกอบหลักสูการ
ฝกอบรม บทที่ 6 
ตอนที่ 9 และทําใบ
งานที่ 7  
3. ผูเขารับการ
อบรมซักถาม
เพ่ิมเติม 

1. power point 
การวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติ
เบื้องตนแตละ
ชนิด 
2. เอกสาร
ประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม  

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 133

แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 7 การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน                        เวลา 6 ชั่วโมง                      
 
วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1. ผูเขารับการ
อบรมสรุปและ
นําเสนอผลการ
แกปญหาได 

1. การสรุปผลการ
แกปญหา  
2. การนําเสนอผล
การแกปญหา  
   1.1 การบรรยาย 
   1.2 การใช
ตาราง 
   1.3 การใช
แผนภาพ 

1. ผูเขารับการ
อบรมศึกษา 
เอกสารประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม 
2. ผูเขารับการ
อบรมทําใบงานที่ 8 
3. ผูเขารับการ
อบรมนําเสนอ
ผลงาน 
 

1. เอกสาร
ประกอบการ
ฝกอบรม
หลักสูตร 
2. ใบงานที่ 8 
รูปแบบการเขยีน
รายงาน 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

2. ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
เกี่ยวกับการ
รายงานผลการ
แกปญหา 

3. การรายงานผล
การแกปญหา 

4. วิทยากรบรรยาย
โดย power point 
5. รวมกันอภิปราย
ซักถาม 

power point การ
รายงานผลการ
แกปญหา 
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  เอกสารประกอบ 
หลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

(Handbook of Classroom Action Research Training curriculum) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                     
งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา               ฝายวิชาการ 

                                                    โรงเรียนสารสาสนเอกตรา                      กรุงเทพมหานคร 
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เอกสารประกอบหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียน 
(Handbook of Classroom Action Research Training Curriculum) 
 
 
 
 
 
 
พิมพครั้งที่ 1    พฤศจิกายน  2552 
จํานวนพิมพ     60 เลม 
ฝายวิชาการ     โรงเรียนสารสาสนเอกตรา    
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คํานํา 
 
 เอกสารฉบับน้ีใชประกอบการฝกอบรมครูเกี่ยวกบัการทําวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งผูจัดทําได
สรุปสาระสําคญัและพยายามใชภาษาที่เขาใจงาย เพ่ือใหครูที่เร่ิมตนศึกษาการทําวิจัยในชั้นเรยีนใช
เปนแนวทางในการนําไปสูการปฏิบัติไดจริง  
 ขอขอบคุณทานผูทรงคุณวฒิุที่สละเวลาในการตรวจพจิารณาเอกสารประกอบการ
ฝกอบรมใหมีความสมบูรณ 
 ขอขอบคุณทานผูอํานวยการ คณะผูบรหิารและครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราทกุทาน ที่ให
ความสําคัญเรือ่งการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 ผูจัดทํายินดีรับฟงขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงเอกสาร   และ 
การฝกอบรมในครั้งตอไป 

 
                                                       บุษรารัตน   เกิดเพิ่มพูล 

                                                                       รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
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บทที่1 

 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรยีน 

และ 
การสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[1] 
วิจัยในชั้นเรียน 
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วัตถุประสงค 
 
 1. ผูเขารับการอบรมมีความรูเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ ความสาํคัญของการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
 2. ผูเขารับการอบรมมีความรูเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. ผูเขารับการอบรมสามารถสํารวจปญหาการเรียนการสอนได 
 4. ผูเขารับการอบรมสามารถกําหนดปญหาที่ตองการแกไข วิเคราะหรายละเอียด 
และสาเหตุของปญหาได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[2] 
วิจัยในชั้นเรียน 
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ตอนที่1 
 

ความรูพื้นฐานเก่ียวกับวจิัยในชั้นเรียน 
 

ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
 การวิจัย (Research) หมายถึง การแกปญหาแบบใหม การหาคําตอบแบบใหม โดยวิธีการ
ที่เชื่อถือได หรือวิธีการที่ยอมรับในศาสตรนั้นๆ 
 การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) หรือ การวิจัยเชิงปฏบิตัิการในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) หรือการวิจัยของครู (Teacher Research) หมายถึง การวิจัย 
เชิงปฏิบตัิการที่กระทาํในบรบิทของชั้นเรยีนซ่ึงเปนกระบวนการศึกษา เพ่ือเนนการพัฒนา 
การเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนของตน  การวิจัยดังกลาวใหโอกาสครูสํารวจและทดสอบ
ความคิดใหมๆ  วิธีการใหมๆ หรือวัสดุอุปกรณใหมๆ ในการจัดการเรียนรู ผลจากการวิจัยดังกลาวจะ
เปนประโยชนตอการวางแผนหลักสูตรและการสอนตอไป  
 สรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรยีน (Classroom Research) คือ กระบวนการแสวงหา 
ความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือได  ในเนี้อหาเกี่ยวกบัการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน 
 
ลักษณะของการวิจัยในชัน้เรียน 
 การวิจัยในชั้นเรียน  และการวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไปมีความคลายคลึงกันบาง 
ในบางประเด็น บางครั้งก็มีความสับสนระหวางทั้งสองวิธี แตสรุปไดวาทั้งสองวิธีใชกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร (Scientific Method) เหมือนกัน  
 สําหรับการวิจัยในชั้นเรียนใชวิธีการทางวทิยาศาสตร    แตไมรัดกุมมากนักโดยเนน 
ไปยังปญหาเฉพาะที่กําหนดไวจากการศกึษาประชากร ไมมีการสุมผลการวิจัย  ไมอางอิงไปยัง 
กลุมประชากร วิธีการไมบงัคับและพิถีพิถัน สวนครูมีบทบาทสําคญัในการปรับปรุงและพัฒนา 
การเรียนการสอนของตนซึ่งเอ้ือตอการทําวิจัยมากยิ่งขึน้  
 
 
 
 
 
 
 

[3] 
วิจัยในชั้นเรียน 
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หากกลาวถึงความเขาใจผิดที่มีตอ การวิจัยในชั้นเรียน โดยสรุปมีดังนี้ 
  1. การวิจัยในชั้นเรียนมิใชแคสิ่งที่ครูปฏิบัติอยู   แตการปฏิบัตินั้นตองมีระบบ 
และรวมถึงการรวบรวมหลักฐานซึ่งอยูบนพื้นฐานของความถูกตองแมนยําและนาเชื่อถืออีกดวย 

 2. การวิจัยในชั้นเรียนมิใชแคการแกปญหา แตครอบคลุมถึงกําหนด 
ปญหา ซึ่งไมไดเร่ิมตนจากการคาดคะเนหรือเดา หมายความวา ปญหานั้นมาจากหลักฐานหรือ
เอกสารขอมูลตางๆ  และยังครอบคลุมถึงกระบวนการตรวจสอบสรางความเขาใจ   และเรียนรู 
จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
  3. การวิจัยในชั้นเรียนมิใชการวิจัยเพ่ือบุคคลอื่น แตเปนการวิจัยโดยครูผูที่อยู 
ในสถานการณการเรียนการสอนเพื่อพัฒนางานการวิจัย  ไมปฏิบัติตอบุคคลหรือนักเรียน 
เปนวัตถุ  แตปฏิบัติกับบุคคลอยางเปนอิสระและรับผิดชอบรวมกัน 
  4. การวิจัยในชั้นเรียนไมเปนแควิธีการทางวิทยาศาสตรซึ่งประยุกตใชในการสอน และ
ไมเพียงแคการทดสอบสมมติฐานหรือการใชขอมูลเพ่ือนํามาลงความเห็น แตรวมถึงกระบวนการที่มี
การเปลี่ยนแปลงทั้งครู นักเรียนและสถานการณ 
 สรุปวาการวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะ ดังนี้ 
  1. ครูเปนผูเลือกหรือกําหนดหัวขอการวิจัยดวยตนเอง  
  2. เปนการวิจัยจากปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
  3. เปนการวิจัยเพ่ือนําผลวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน 
  4. ครูทําการวิจัยควบคูกับการเรียนการสอน คือ สอนไปวิจัยไป ไมเพ่ิมภาระหนาที่
เดิม ไมเปนการรบกวนเวลาทํางานปกติของครู 
  5. การรวบรวมขอมูลไมเปนการรบกวนเวลาทํางานปกติของครู 
  6. วิธีการวิจัยตองมีความนาเชื่อถือได 
  7. ครูตองเปนผูมีสวนรวมในการวิจัย 
  8. ครูตองมีจรรยาบรรณในการทําวิจัยของตน 
  9. การวิจัยมีความเกี่ยวของและสรางความสัมพันธกับชุมชน 
  10. ครูนําผลการวิจัยไปใชแกปญหาในชั้นเรียน และทําการเผยแพรใหเกิดประโยชน
ตอผูอ่ืน 
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ประเภทของการวิจัย 
 การวิจัยในชั้นเรียนสามารถจําแนกตามลกัษณะขอมูล ได 2 ประเภทใหญ คือ  
 1. การวิจัยเชงิปริมาณ (Quantitative Research) คือ การวิจัยที่ขอมูลสวนใหญเปน 
ขอมูลเชิงปริมาณหรือเปนตัวเลข ผลการวิจัยมักเสนอเปนตัวเลข มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางเหตุและผล แบงเปนการวิจัยที่ไมใชเชิงทดลองและการวิจัยเชิงทดลองตาม
รายละเอียด  ดังนี้ 
  1) การวิจัยที่ไมใชเชิงทดลอง (Non experiment Research) หมายถึง การศึกษา
คนควาเพื่ออธิบายถึงเหตกุารณตางๆ  ซึ่งมีลักษณะตรงขามกันกบัการวิจัยเชิงทดลอง  จําแนก 
ได 3 ประเภท คือ  
   1.1 การวิจัยทีศ่ึกษาปรากฎการณที่เกิดขึน้แลว (Exposits Facto Research) เปน
การศึกษาปรากฏการณที่เกิดขึ้นแลวเพ่ือสืบคนสาเหตุที่ทําใหเกิดปรากฎการณนั้น มีลักษณะคลาย
กับการวิจัยเชงิทดลอง เพียงแตผูวิจัยไมตองควบคุมตวัแปรอิสระที่เกิดขึ้น บอกไดแตแนวโนมของ
ความสัมพันธเทานั้น เชน ถาครูอยากทราบทักษะในการรับลูกบอลของนักเรียนในชั้นทีต่นสอนมี
ความแตกตางกันหรือไมระหวางเด็กชายและเด็กหญิง ครูสามารถนําเอาผลการประเมินทักษะการ
รับลูกบอลที่ประเมินแลว มาจําแนกระหวางชายและหญิง นํา 
มาหาคาเฉลี่ยแตละกลุมเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตาง 
   1.2 การวิจัยเชิงหาความสมัพันธ (Co relational Research) เปนการ 
หาความสัมพันธระหวางตัวแปรตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป โดยวัดสิ่งที่เกิดขึน้ในปจจุบันหรืออดีต  
   1.3 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เปนการศกึษาเพื่อรวบรวม 
ขอมูลในเรื่องหรือลักษณะตางๆ  จากกลุมเปาหมายที่ศึกษา   โดยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 
ความคิดเห็น เจตคติ หรือบคุลิกของกลุมเปาหมาย โดยสอบถามเกี่ยวกับสภาพการณในปจจุบัน  
  2) การวิจัยเชงิทดลอง (Experimental Research) หมายถึง การวิจัยที่มีการจัดกระทํา
โดยสรางเง่ือนไขหรือสถานการณที่จะทดลองและควบคุมตวัแปรตางๆ   ที่ไมเกี่ยวของ  
หรืออาจกลาววาเปนการศกึษาตวัแปรหนึง่ (สาเหตุ) ซึ่งเรียกวา ตวัแปรตน และอีกตัวแปรหนึ่ง 
(ผลลัพธ) ซึ่งเรียกวา ตวัแปรตาม  
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 2. การวิจัยเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) มุงศึกษาปรากฎการณทางสังคม 
ที่เกิดขึ้น     จากมุมมองของมนุษยที่เปนกลุมเปาหมาย    การเก็บรวบรวมขอมูลในลักษณะ 
การบรรยาย อาจเปนการศึกษารายกรณ ี(Case Study) ซึ่งเปนการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับบุคคล
อยางลึกซึ้ง เชน การศึกษาพฤติกรรมนักเรียนที่มีปญหา มีขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 รวบรวมขอมูลที่จําเปน (Collection of the Necessary Data) เกี่ยวกับนักเรยีน 
ซึ่งจะชวยใหรูจักนักเรยีนทีถู่กทําการศึกษา ชวยทราบภาวะความเปนไปในปจจุบนั 
ของนักเรียนผูนั้นอีกดวย 
  2.2 วิเคราะหขอมูล (Analysis) เปนการนําขอมูลที่ไดรวบรวมเอาไวมาวิเคราะหหา
ขอเท็จจริงตางๆ และจําแนกออกเปนดานๆ เพ่ือสะดวกในการตีความมหมายบุคคลนั้นๆ  
  2.3 ตรวจวินิจฉัยปญหา (Diagnosis) เปนการนําเอาผลการวิเคราะหขอมูลใน 
ขั้นที่สองเปนพ้ืนฐานประกอบการพิจารณา เพ่ือวินิจฉัยวาอะไรนาจะเปนสาเหตขุองปญหา  
เปนพ้ืนฐานของการสังเคราะหขอเท็จจริงในขั้นตอไป 
  2.4 สังเคราะหขอมูลหรือขั้นรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม (Synthesis) คือ การศึกษา
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหานั้นเพิ่มดวยวธิีการตางๆ เชน การสัมภาษณ การทดสอบ และวธิีอ่ืนๆ เปน
ตน นําขอเท็จจริงที่ไดมาสังเคราะหเขาดวยกันกับขอเทจ็จริงที่มีอยู    แลวทําใหมองเห็น
ความสัมพันธของขอมูลแตละดานเกิดเปนภาพรวมทางบุคลิกภาพของบคุคลนั้น 
  2.5 ใหความชวยเหลือ (Treatment) เม่ือแนใจในการตรวจวินิจฉัยปญหาแลว ควรคิด
หามาตรการตางๆ ที่จะนํามาชวยเหลือแนะแนวทางนักเรียนในการแกปญหา 
  2.6 ติดตามผล (Follow-up) เพ่ือใหทราบวาการศึกษารายกรณี 
ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงไร มีขอบกพรองที่ควรจะแกไขปรบัปรุงอยางไร และตอง 
ใหความชวยเหลือเพ่ิมเติมอีกหรือไม 
  สรุปวาการวิจัยในชั้นเรียน จําแนกตามลกัษณะของขอมูลการวิจัย     แบงได 
เปน 2 ประเภทใหญ คือ (1) การวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งแบงเปนการวิจัยที่ไมใชเชิงทดลอง และการวิจัย
เชิงทดลอง     และ (2) การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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ความสําคัญและความจําเปนของการวิจัยในชั้นเรยีน  
การวิจัยในชั้นเรียน ชวยใหครูมีวิถีชวีติการทํางานของครูอยางเปนระบบ  ครูที่ใช

กระบวนการวจัิยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนจะสามารถควบคุม   กํากับ  และ 
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางดี  ผลจากการทํางานวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครู 
ไดตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน   ทําใหครูมีการตัดสินใจที่มีคุณภาพ 
ดวยทางเลือกตางๆ อยางมีเหตุผลและสรางสรรค ทําใหผูเรียนมีการเรียนรูที่มีคุณภาพ  และ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในแวดวงวิชาการจะมีขอความรูและนวตักรรมการจัดการเรียนการสอน 
ที่เปนจริงเกิดมากขึ้น อันจะเปนประโยชนตอครูและเพื่อนครูในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนเปนอยางมาก 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 
กลาวถึงการวจัิย 3 มาตรา ไดแก มาตรา 24 (5) ผูเรียนใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู มาตรา 
30 ใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และ มาตรา 28 หลักสูตรของอุดมศึกษาใหมีการวิจัย 
คนควาเพื่อสรางองคความรูใหม นอกจากนี้ยังมีบทบัญญัติในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทีต่องนําการวิจัยเชิงประเมินมาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

ดังนั้น การวิจัยในชั้นเรียนจึงมีความจําเปนตามกฎหมายการศึกษา และมีความสําคัญ 
ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือทําใหผูเรียนมีการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
และประสทิธภิาพ 
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กระบวนการของการวิจัยในชั้นเรียน  
 การวิจัยเปนกระบวนการคนหาความรูและแนวทางปฏิบัตทิี่นําไปสูการปฏิรูป 
การเรียนรูที่เชื่อถือได  สามารถนําผลการคนพบมาแกไขการเรียนรูหรือตัดสินใจเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเกี่ยวของกับการเรียนการสอน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: นพเกา ณ พัทลุง.  (2551).  ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูและการ 
        วิจัยในชั้นเรียน.  หนา 14 
 
  จากภาพแสดงความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูและการวิจัยในช้ันเรียน หาก
พบวามีบางสิง่ที่จําเปนตองพัฒนา ผูสอนจําเปนตองทําการวิจัยเพ่ิมเติม เพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นหรือ
พัฒนาผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอไป  
 
 
 
 
 
 
 

[8] 
วิจัยในชั้นเรียน 

1.การวางแผนจัดการ

2.การจัดการเรียนรู 

การวิจัยในชั้นเรียน 

4.การายงานผล 

3.ประเมินผล 

ไมมี

มี
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สําหรับการวิจัยในชั้นเรียนมีขั้นตอน ดังรายละเอียดตามแผนภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 

[9] 
วิจัยในชั้นเรียน 

มีปญหา 

1.สํารวจ วิเคราะห และกําหนด

2.ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีที่เกีย่วของ 

3.การวางแผนการแกปญหา 

4. พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

5.วิธีดําเนินการแกปญหา 

7.การทดลอง รวบรวม วิเคราะหและสรุปผล 

6.การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 

8.การเขียนรายงานการแกปญหา 
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ตอนที่ 2 
 

การสํารวจ วิเคราะห และกาํหนดปญหา 
 

ความหมายของปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
 ปญหา  หมายถึง ความแตกตางที่เกิดขึน้จริงกับสิ่งที่คาดหวัง ซึ่งปญหาที่เกิดใน
กระบวนการเรียนรูอาจเกิดจากปญหาที่ระดับปจจัย หรือระดับกระบวนการ หรือระดับผลผลติ  
เชน ครูคาดหวังในวชิาคณติศาสตรเม่ือทาํการสอนจบนักเรียนจะไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 60  
ของคะแนนเตม็  แตผลการสอบที่เกิดขึ้นจริงในการสอบปลายภาค   ปรากฎวานักเรียนไดคะแนน
รอยละ 57 ของคะแนนเต็ม ซึ่งนอยกวาคะแนนที่ผูสอนคาดหวังไว แสดงวาเกิดปญหาขึ้นแลวในการ
เรียนการสอน ที่ผูสอนจะตองวิเคราะหหาสาเหตุใหไดวา ทําไมคะแนนที่ปรากฎจริง 
จึงนอยกวาคะแนนที่คาดหวงัไวเพ่ือหาวิธแีกปญหานั้นตอไป  ปญหาที่เกิดขึ้นถาหากพิจารณา 
โดยใชเวลาเปนเครื่องกําหนด สามารถแบงเปน 3 ประเภท คือ  
 - ปญหาเชิงแกไขปรับปรุง (ขอขัดของ) คอื ความแตกตางระหวางสภาพจริงกับสภาพ 
ที่ตองการใหเกิดในปจจุบันหรืออาจเปนมาทั้งในอดีตและอาจจะยังมีตอไปในอนาคต 
 - ปญหาเชิงปองกัน คือ ความแตกตางระหวางสภาพจริงที่ตองการใหเกิด ซึ่งคาดวาอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งปญหาดังกลาวยังไมเกิดขึ้นทั้งในอดีตและปจจุบนั แตมีเครื่องชี้วัด (Indicator) 
บงบอกวาจะเกิดปญหาในอนาคต 
 - ปญหาเชิงพัฒนา คือ สภาพที่เกิดขึ้นจริงในอดีตและปจจุบัน ไมแตกตางจากสภาพ 
ที่คาดหวังในปจจุบัน แตเกดิความตองการเพิ่มคุณภาพ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานใหดีขึ้น
กวาเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[10] 
วิจัยในชั้นเรียน 
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การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวจิัยในชั้นเรียน   
 ในการแกปญหาที่เกิดขึ้นตองแกไขที่สาเหตุของปญหานั้นๆ สาเหตุของปญหาเกิดจาก
หลายสาเหตมีุที่มาจากองคประกอบที่สาํคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

 1. บุคคล ไดแก ลักษณะบคุลิก เชน ความรู ความสามารถ ความเชือ่ การแสดง  
การจัดการ เปนตน ซึ่งมีผูเกี่ยวของ คือ ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และนักเรียนในสวนของนักเรียน
สามารถสังเกตไดจากลักษณะพฤติกรรมนักเรียน ใน 3 ดาน ไดแก ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และ
ดานทักษะพิสยั   ซึ่งเปนการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมนักเรียน  การตรวจแบบฝกหัด ตรวจงาน
หรือตรวจขอสอบ    การตรวจสอบการผานจุดประสงคหรือผานเกณฑการเรียนของนักเรียน    การ
วิเคราะหคะแนนจากการสอบมาจากสภาพการปฏิบัตงิานของครูผูสอน   เชน 
สภาพการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อประกอบการเรียนการสอน วิธีสอนที่ใชในวิชาตางๆ หรือ
พฤติกรรมของนักเรียนที่เปนปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนตน  จะมีประเด็นปญหาที่
ใหครูดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนอยางไมมีที่สิ้นสุด 

 2. วิธีการ ไดแก การดําเนินงาน การวางแผนและการออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู เปนตน 

 3. สภาพแวดลอม ไดแก บรรยากาศ ทรพัยากร สภาพเศรษฐกิจและสังคมแวดลอม 
 กอนกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยจะตองรูจักกับระบบการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนกอน   
 การจัดการเรียนการสอนตามระบบมี 4 สวน คือ ปริบท (Context)  ปจจัยปอนเขา (Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลติ (Product) 
  1) ปริบท (Context) ไดแก ปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียน จุดมุงหมายของ
หลักสูตร สภาพแวดลอมของโรงเรียน คือ เศรษฐกิจ อาชีพ สังคม และความตองการของผูปกครอง 
เปนตน ถาผูจัดการศึกษาเขาใจในประเดน็ตางๆ เหลานี้ จะมีผลทําใหการจัดการศึกษาสามารถ
ดําเนินไปอยางมีทิศทางแนนอน และชัดเจนยิ่งขึ้น  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

[11] 
วิจัยในชั้นเรียน 
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  2) ปจจัยปอนเขา (Input) ไดแก บุคลากรในโรงเรียน ที่สําคัญคือ นักเรียนและครู โดย
พิจารณาทั้งในแงปริมาณและคุณภาพของบุคลากร รวมทั้งงบประมาณ เวลา วัสดุอุปกรณ เปนตน 
ถาการเตรียมปจจัยมีคุณภาพก็จะสงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้ดวย 
  3) กระบวนการ (Process) ไดแก กระบวนการเรียนการสอนแบบตางๆ ที่จะทําให
นักเรียนมีคุณภาพทั้ง 3 ดาน  คือ  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย    กระบวนการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพมาจากปจจัยปอนเขาที่มีคุณภาพจะสงไปยังผลผลติ คือคุณภาพนักเรียน  
  4) ผลผลติ (Product) ไดแก คุณภาพนักเรียน ซึ่งมีตัวชิว้ัด ใน  3 ดาน  คือ   
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย การสอนของครูตองมุงใหเกิดคุณภาพทั้ง 3 ดานนี้ ซึ่งจะมี 
มากหรือนอยก็เปนผลมาจากคุณภาพการเรียนการสอนของครู ถาติดตามผลตอไปอีกเมื่อนักเรียน
จบไปแลวระยะหนึ่ง เราจะพิจารณาผลผลิตในแงการออกไปประกอบอาชีพ การมี 
ชีวติเปนอยางไรในสังคม เปนตน 
  จากที่กลาวมาเห็นมา ทั้ง 4 สวนมีความสัมพันธกัน ปริบทจะเปนกรอบแนวทางในการ
กําหนดปจจัยตัวปอนเขา ถาปจจัยปอนเขาเหมาะสมจะกอใหเกิดกระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ แลวจะสงผลใหผลผลิตคือนักเรียนมีคุณภาพดีขึ้น เราจึงใชความสัมพันธของระบบมา
วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาที่ทําใหคุณภาพของผู เรียนไมไดตามที่ผูสอนคาดหวังไวหรือ
ตั้งเปาหมายไว  ขั้นตอนการวิเคราะหปญหา ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 วิเคราะหผลผลิตของการเรียนการสอนกอน นั่นคือ คุณภาพของนักเรียน
ทั้งสามดาน พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยดูจากผลการสอนของแตละภาคเรียนของแตละป
ของนักเรียน นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายหรือสิ่งที่คาดหวังไว เชน ผลสอบต่ํากวาเปาหมาย ก็
แสดงวาปญหาเกิดขึ้นแลว  ขั้นตอไปผูสอนตองมาวิเคราะหวาปญหานี้เกิดจากอะไร 
   ขั้นที่ 2 วิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน  เปนการตรวจสอบดูปจจัยตางๆ ที่
เอ้ืออํานวยตอการสอนของครูวามีอะไรบางที่ขาดตกบกพรอง อันเปนสาเหตุใหกระบวนการเรียน
การสอนไมมีประสิทธิภาพ เชน เด็กนักเรียนทีเขามาเรียนมีความรูพ้ืนฐานต่ํา ครูตองมีวิธีปรับปรุง
พ้ืนฐานนักเรียนกอนที่จะสอนเนื้อหาใหม อุปกรณการสอนไมมีครูก็ตองสรางขึ้น หนังสือที่ใชอยูไม
สนองจุดประสงคการเรียนรูครูก็ตองสรางขึ้นมาเสริม 
 
 
 
 
 
 
 

[12] 
วิจัยในชั้นเรียน 
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ตัวอยางการวิเคราะหสาเหตุของปญหาการเรียนการสอนแบบผังกางปลา 
 การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาแบบผังกางปลา (The Fish Bone) ซึ่งเปนเทคนิค 
ที่นิยมใชกันมาก เพราะสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาคอนขางชัดเจนในเชิงเหตุผลและ 
งายตอการวิเคราะหหาสาเหตุยอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[13] 
วิจัยในชั้นเรียน 

สื่อ ตัวนักเรียน 

ครู ผูปกครอง 

ไมจัดตารางเรียน

คาบเรียนจํากัด 

สมุดฝกวาด
ภาพมีขอจํากัด 

ไมมีอุปกรณ 

ไมมีเวลาเอาใจใส 

ไมมีขอตกลงในชั้นเรียน 

ขอความปญหา 

นักเรียนขาดความรับผิดชอบใน
การสงงาน 

ไมทํางาน 

ชอบเลนกับเพื่อน 
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การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  
 เม่ือทําการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาแลว  ครูตองทําการจัดลําดับความสําคัญ
ของปญหา โดยพิจารณาจากความรุนแรงของปญหาวา ปญหาใดควรไดรับการแกไขหรือพัฒนา
อยางเรงดวน มีความเปนไปไดในการแกปญหาใหสําเรจ็ อยูในภาระงานที่ปฏิบัติอยูประจําวันและ
เกี่ยวของกับความสนใจของครู  ไมเกินความสามารถของครู หรือปจจัยสนับสนุนตางๆ เชน 
งบประมาณ เวลา ฯลฯ ครูจึงจะสามารถเลือกปญหาทีจ่ะทําการแกไขโดยครูตองระลึกใหไดวาปญหา
ที่เลือกคืออะไร (คําถาม)  ทําไมตองทําการแกไข (วตัถปุระสงค) 
 
คําถามทายบท 
 1. จงบอกความหมาย ลักษณะ ความสาํคัญของการวิจัยในชั้นเรยีน 
 2. จงอธิบายกระบวนการวจัิยในชั้นเรียนมาพอสังเขป 
 3. จงยกตัวอยางปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน มาอยางนอย 5 ตัวอยาง 
 4. ใหทานยกปญหาในขอ 3 เลือกมาเพียง 1 ปญหา และทําการวิเคราะหรายละเอียดและ 
สาเหตุของปญหา 
 

........................................................................ 
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บทที่ 2 

 
การกําหนดเปาหมายการพัฒนา กําหนดวิธีการแกปญหา 

และ 
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[15] 
วิจัยในชั้นเรียน 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 153

 
 
 
 
 
วัตถุประสงค 
 
 1. ผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหปญหาและกําหนดเปาหมายการพัฒนาได 
 2. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
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ตอนที่ 3 
การศึกษาแนวคิดทฤษฎทีี่เก่ียวของ 

 
บทบาทของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ (แหลงที่มาของนวัตกรรม)  
 การอานเอกสารที่เกี่ยวของเปนจํานวนมากๆ จะทําใหมีพ้ืนฐานทางปญญา ซึ่งหมายถึง 
ประสบการณ ความรู ความสามารถ ความคิดรวบยอด ความเขาใจในทฤษฎีเบื้องตน 
ในเรื่องที่จะวจัิย ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้เปนอุปกรณสําคัญของการคิดคนวิจัยเรื่องใหมๆ เปนการ
รวบรวมและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี ความรู จากแหลงขอมูลปฐมภูมิและทตุิยภูมิ เพ่ือนํามา
สังเคราะหและใชอางอิงเปนแนวทางในการแกปญหา จําแนกไดดังนี้ 
 1. จําแนกตามประสบการณ  ไดแก 
   1.1 จากประสบการณเดิมของครูผูสอน  
   1.2 จากการแสวงหาความรูใหมเพ่ิมเติมของครูผูสอน โดย 
      1.2.1 การสนทนากับผูรู เชน การสัมมนา การสนทนากลุม การสัมภาษณ เปนตน 
        1.2.2 การคนควาเพิ่มเตมิจากเอกสาร เชน วารสาร ตํารา งานวิจัย เปนตน 

2.  จําแนกจากแหลงขอมูล มี 2 ระดับ คือ 
     2.1แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) หมายถึง ขอมูลทั่วไปที่ไดจากการรวบรวม
หรือบันทึกจากแหลงขอมูลโดยตรง อาจเปนการสอบถาม การสัมภาษณ การจดบันทึก และการ
จัดหาดวยเครื่องอัตโนมัติ 
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     2.2 แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) หมายถึง ขอมูลที่ไดมีผูรวบรวมไวแลวใน
ลักษณะเอกสารตีพิมพเผยแพร และตําราทางวิชาการ  เชน  ขอมูลสถิตติางๆ โดยการคนควา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับมีบทบาท ดังนี้ 

 1. ชวยใหสามารถเลือกปญหาที่จําทําการวิจัยไดเหมาะสม 
   2. ชวยใหมีความกระจางชดัในปญหาที่จะทําการวิจัย 
   3. ชวยใหสามารถกําหนดขอบเขตของการวิจัยไดถูกตอง ชัดเจน และเหมาะสม 
   4. ชวยใหมองเห็นความสัมพันธของตวัแปรที่จะศึกษา และสามารถอธิบายได 
   5. ชวยใหไดแนวคิด ความรูพ้ืนฐาน ตลอดจนทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของกับ 
ตัวแปรที่จะศกึษา 
   6. ชวยใหสามารถเลือกระเบียบวิธวีิจัยไดถูกตอง และเหมาะสมกับปญหา 
   7. ชวยใหการตั้งสมมติฐานทางการวิจัยถกูตองเหมาะสม 
   8. ชวยใหผูวจัิยมองเห็นปญหาที่ยุงยากซับซอนอันอาจเกิดขึ้นขณะทําวจัิย 
   9. ชวยเปนแนวทางในการเขียนรายงานการวิจัย 
 
วิธีการคนควาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

1. การคนควาจากหองสมุดซึ่งสวนใหญมีการจัดการหมวดหมูหนังสือ 
ตามระบบทศนิยมของดิวอ้ี แบงหนังสือออกเปนหมวดหมูตางๆ จากหมวดหมูใหญไปหา 
หมวดหมูยอยตางๆ โดยแบงตามประเภทของสรรพวิชาใหญๆ 10 หมวด โดยใชตวัเลข 
หลักรอยเปนตัวบงชี ้
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  000  เบ็ตเตล็ดหรือความรูทั่วไป (Generalities) 
  100  ปรัชญา (Philosophy) 
  200  ศาสนา (Religion) 
  300  สังคมศาสตร (Social Sciences) 
  400  ภาษาศาสตร (Language) 
  500  วิทยาศาสตร (Science) 
  600  วิทยาศาสตรประยุกต หรือเทคโนโลยี (Technology) 
  700  ศิลปกรรมและการบันเทิง (Arts and Recreation) 
  800   วรรณคดี (Literature) 
  900  ประวตัิศาสตรและภูมิศาสตร (History and Geography) 
 2. การคนควาจากเวปไซตตางๆ และฐานขอมูลวิจัยที่เปนประโยชนตอการวิจัย
ขั้นตอนการสืบคนเอกสาร มีดังนี ้

1) เลือกประเภทเอกสารที่จะใชสืบคน 
2) กําหนดคําสําคัญ (Keyword) ที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนในการสืบคน  

เชน พฤติกรรมเด็ก การจัดการชั้นเรยีน ชุดการสอน เปนตน 
3) บันทึกรายละเอียดที่ไดจากการสืบคน 

ตัวอยาง เวปไซตที่ชวยในการคนควา 
 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 http://www.lib.swu.ac.th/ 
 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 http://www.lib.tsu.ac.th/ 
 สํานักวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 http://www.car.chula.ac.th/ 
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หลักสําคัญของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
1. ผูวิจัยจะตองมีการศึกษาจริงจากเลมหรือเอกสารนั้นๆ  
2. อางอิงใหถูกตองตามหลกัการอางอิงของสถานบันการศึกษานั้นๆ 
3. ศึกษาคนควาจากเอกสารที่เปนปจจุบนัมากกวาเอกสารที่ลาสมัย  

ยกเวนกรณีทีเ่ปนเรื่องของหลักการหรือทฤษฎีพ้ืนฐาน 
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ตอนที่ 4 
 

การกําหนดเปาหมายการพัฒนา กําหนดวิธีการแกปญหา 
 

การกําหนดเปาหมายของการพัฒนา  
 เม่ือผูวิจัยทําการสํารวจ วิเคราะหและจัดลาํดับความสําคัญของปญหาเสร็จแลว ครผููวิจัยจะ
พบปญหาที่สาํคัญที่สุดทีต่องทําการแกไข  ครูตองระลกึใหไดวาปญหาคืออะไร (ชื่อเร่ือง)  ทําไมตอง
ทําการแกไข (วัตถุประสงค) จากนั้นทําการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาหรือเปาหมายของการ
แกไขปญหา 
 เชน ครูตั้งใจจะทําการศึกษาการแกปญหาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษไมชัดของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง D ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
 ชื่อเร่ือง การศึกษาการแกปญหาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษไมถูกของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 หอง D ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
 วัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการแกปญหาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษไมถูก
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 หอง D ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
    2. เพ่ือศึกษาผลการแกปญหาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษไมถูกของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง D ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
 ขอบเขตเนื้อหาของปญหาที่กําหนดหรือตั้งใจจะแกไข  คือ การอาน หนังสือภาษาอังกฤษ
ไมถูก   
      ขอบเขตของกลุมเปาหมายที่กําหนดหรือตั้งใจจะแกไข คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
หอง D  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
 ตัวแปรในการวิจัย (variable)  หมายถึง ลักษณะ คุณสมบัติ หรืออาการกริยาของสิ่งตางๆ 
ที่เราสนใจศึกษามีความแตกตางกัน  การระบุตวัแปรใหครบใชวิธีการ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบดูวัตถุประสงคของการวิจัย    หรือสมมติฐานของการวจัิยทุกขอวามี 
สิ่งใดบางที่เราคิดวาเปนตัวแปรเขียนใหหมดทุกตัว 
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 2. ตรวจสอบสิ่งที่เราคิดวาเปนตัวแปรที่เขียนไวในขอ 1 ทุกตัว ถาสิง่ใดมีความแตกตางกัน
หรือสามารถบอกคาไดมากกวา 1 คือ ขึ้นไป สิ่งนั้นถือวาเปนตวัแปรในการวิจัย 
 งานวิจัยบางเรื่องไมใชคําวา ตัวแปร แตใชคําวานิยามศัพทเฉพาะในการวิจัย บาง 
ครั้งเราตองนิยามตัวแปรถงึ 2 ระดับ คือ นิยามศัพททัว่ไป กับนิยามระดับปฏิบตักิาร 
 สมมุติฐาน (Hypothesis) หมายถึง ขอความที่เปนคําตอบที่ผูวิจัยคาดเดาไวลวงหนา
กอนที่จะลงมือทําวิจัย ซึ่งเปนการคาดเดาอยางมีเหตุผล นั่นคือ คําตอบที่มีแนวคิด กฎ หรือทฤษฎี
สนับสนุน เม่ือทําวิจัยเสร็จแลวและผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ก็จะทาํใหสมมติฐานนั้น
เปนคําตอบ  งานวิจัยทุกเรือ่งไมจําเปนตองมีสมมตฐิานเสมอไป งานวิจัยบางประเภท  เชน การ
สํารวจสภาพการณตางๆ ไมจําเปนตองมีสมมติฐานการวิจัย แตถาเปน 
การวิจัยเชิงทดลอง หรือเชิงเปรียบเทยีบก็ควรตองมีสมมติฐานการวิจัย  
 การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยเชิงปฏบิตัิการ (Action Research) ถารูปแบบของ 
การวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง ดังนั้นควรมีการตั้งสมมติฐาน โดยมีหลักการดังนี้ 
 1. เขียนสมมติฐานการวิจัยใหสอดคลองกับวตัถุประสงคการวิจัย โดยเฉพาะวตัถุประสงค
ของการวิจัยทีเ่ขียนในเชิงเปรียบเทียบ 
 2. เลือกใชคําคุณศัพทเพ่ือเปรียบเทยีบผลการทดลอง คําใดคําหนึ่ง ดังนี้ มากกวา  
สูงกวา นอยกวา หรือต่ํากวา 
 
การกําหนดวิธีการแกปญหา 
 ครูผูวิจัยทําการเลือกปญหาที่จะดําเนินการแกไขไดแลว จึงทําการทบทวนวรรณกรรมเพื่อ
เปนแนวทางในการแกปญหา เม่ือทําการสรุปแนวทางจากการทบทวนวรรณกรรมเรียบรอยแลวจึง
ทําการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาหรือขอบเขตของการแกปญหา จากนั้นทําการกําหนดวิธีการ
แกปญหา ตามลําดับ ดังนี้ 

1) แสวงหาทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา 
2) พิจารณาจุดเดน จุดดอย ของแตละทางเลือก 
3) ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่คดิวาดีที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 

[22] 
วิจัยในชั้นเรียน 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 160

 
  ตัวอยาง  
 ปญหา: นักเรียน ม. 1 หอง D อานหนังสือภาษาอังกฤษไมถูก 
  สาเหต:ุ  วิธีสอนของครูไมนาสนใจ – บรรยาย 
        วิธีแกปญหา:  ปรับปรุงวิธีสอน 
            ทางเลือก:  จัดการสอนอานPhonetic แบบกลุมยอย 
        :  ใชบทเรียนแบบศูนยการเรียน 
        :  จัดกิจกรรมกลุมโดยใชใบความรู 
  วิเคราะหทางเลือก :         

ทางเลือก ขอดี ขอเสีย 
จัดการสอนอานPhonetic แบบ
กลุมยอย 

นักเรียนไดฝกอานออก
เสียงดวยตนเองกับครู 

ครูไมสามารถจัดสอน
นักเรียนครั้งละหลายคน
ได 

ใชบทเรียนแบบศูนยการเรยีน นักเรียนไดเรยีนรูดวย
ตนเอง 

ครูไมมีความรูในการ
สราง 

จัดกิจกรรมกลุมโดยใชใบความรู ฝกการทํางานกลุม 
นักเรียนไดเรยีนรูดวย
ตัวเอง 

ครูตองทําใบงาน 
ใบความรู 

 
ครูทําการเลือกวิธีการแกปญหา:………………………………………………………… 
 
คําถามทายบท 
 1. จงอธิบายแนวทางในการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 2. ขอมูลที่ดีควรเปนอยางไร 
 3. จงยกตัวอยางปญหา 1 เรื่อง ทําการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา  และวิเคราะห
ทางเลือกกําหนดวิธีการแกปญหา 
 

............................................. 
 
 
 

[23] 
วิจัยในชั้นเรียน 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 161

 

 
 

บทที่ 3 

 
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
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วัตถุประสงค 
 
 1. ผูเขารับการอบรมมีความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมประเภท เทคนิค วธิีการสอนมากขึ้น 
 2. ผูเขารับการอบรมเลือกนวัตกรรมที่จะใชในการแกปญหาไดเหมาะสมกับปญหา 
และบรบิทของตัวเองของนกัเรียนและของโรงเรียน 
    3. ผูเขารับการอบรมวางแผนพัฒนานวัตกรรมได  
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ตอนที่ 5 
 

การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
 
ความหมายของนวัตกรรม 
 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การนําสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด หรือ สิ่งประดิษฐ
ใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอนหรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัยและ
ไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลสงูกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย 
 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง กิจกรรม กระบวนการ เครื่องมือ สื่อตางๆ ที่มีรูปแบบ
ใหมหรือสิ่งที่มีอยูเดิม โดยมีการพัฒนาใหมีคุณภาพดีขึ้นซ่ึงครูยังไมเคยนํามาใหผูเรียน 
ใชในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีทักษะและเจตคติตามจุดประสงคที่กําหนด 
 สรุปไดวา นวตักรรม (Innovation)  หมายถึง การนําแนวคิด หรือ สิ่งประดิษฐ ใหมๆ  ที่ยัง
ไมเคยมีใชมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูแลวใหมีคุณภาพที่ดีมีประสิทธผิล
สูงกวาเดิม  
 
นวัตกรรม แบงออกเปน 3 ระยะ คือ  
 ระยะที่ 1 มีการประดิษฐคดิคน (Innovation) หรือเปนการปรุงแตงของเกาใหเหมาะสมกับ
กาลสมัย          
 ระยะที่ 2 พัฒนาการ (Development) มีการทดลองในแหลงทดลองจัดทําอยูในลักษณะ
ของโครงการทดลองปฏิบัตกิอน (Pilot Project) 
 ระยะที่ 3 การนําเอาไปปฏิบัติในสถานการณทั่วไปซึ่งจัดวาเปนนวตักรรมขั้นสมบูรณ 
 
หลักเกณฑประกอบการพิจารณาวาสิ่งใดคือ นวตักรรม  
 1.  เปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือบางสวน  

2.  มีการนําวิธีการจัดระบบ (System Approach) มาใชพิจารณา 
องคประกอบทั้งสวน  ขอมูลที่ใชเขาไปในกระบวนการและผลลัพธใหเหมาะสมกอที่จะทําการ
เปลี่ยนแปลง  
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 3.  มีการพิสูจนดวยการวิจัยหรืออยูระหวางการวิจัยวาจะชวยใหดําเนินงานบางอยาง 
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 4.  ยังไมเปนสวนหนึ่งในระบบงานปจจุบนั  
ปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลอันมีผลทําใหเกิดนวัตกรรม 
 1. แนวความคิดพื้นฐานในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Different) 
นวัตกรรมทีเ่กิดขึ้นเพื่อสนองแนวความคิดพื้นฐานนี้ เชน 
    - การเรียนแบบไมแบงชัน้ (Non-Graded School) 

 - แบบเรียนสาํเร็จรูป (Programmed Text Book)  
   - เครื่องสอน (Teaching Machine) 
 - การสอนเปนคณะ (Team Teaching) 
   - การจัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within School) 
   - เครื่องคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction) 
2. แนวความคิดพื้นฐานในเรื่องความพรอม (Readiness) นวัตกรรมที่สนอง 

แนวความคิดพื้นฐานดานนี้ เชน 
    - ศูนยการเรียน (Learning Center)  
                - การจัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within School)  
                - การปรับปรุงการสอนสามชั้น (Instructional Development in 3 Phases) 
 3. แนวความคิดพื้นฐานในเรื่องการใชเวลาเพื่อการศึกษา นวัตกรรมที่สนองแนวความคิด 
เชน 
                - การจัดตารางสอนแบบยดืหยุน (Flexible Scheduling) 
                - มหาวิทยาลัยเปด (Open University) 
                  - แบบเรียนสาํเร็จรูป (Programmed Text Book) 
                  - การเรียนทางไปรษณีย 
 

 
 
 
 
 
 
 

[27] 
วิจัยในชั้นเรียน 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 165

             4. แนวความคิดพื้นฐานในเรื่องการขยายตัวทางวิชาการและอัตราการเพิ่มประชากร
นวัตกรรมในดานนี้ที่เกิดขึ้น เชน 
                  - มหาวิทยาลัยเปด 
                  - การเรียนทางวิทยุ การเรยีนทางโทรทศัน  
                  - การเรียนทางไปรษณีย แบบเรียนสําเร็จรูป  
                  - ชุดการเรียน  
 
ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 
 นวัตกรรมทางการศึกษาจําแนกได 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  4.1 จําแนกตามผูใชประโยชนโดยตรง แบงเปน 2 ประเภท    
   4.1.1  ประเภทสื่อสําหรับครู แผนการสอน คูมือครู  เอกสารประกอบการสอน ชุด
การสอน สื่อผสมชนิดตางๆ หนังสืออางอิง เครื่องมือวัดผลประเมินผล และอุปกรณโสตทัศนวัสดุ 
     4.1.2  ประเภทสื่อสําหรับนกัเรียน  บทเรยีนสําเร็จรูป  เอกสารประกอบการเรียน  
ชุดฝกปฏิบตั ิ ใบงาน  แบบฝกหัด หนังสือเสริมประสบการณ ชุดเพลง ชุดเกม และการตูนตางๆ 
         4.2 จําแนกตามลักษณะของนวัตกรรม แบงเปน 2 ประเภท คอื 

  4.2.1 ประเภทเทคนิควธิกีารหรือกิจกรรม เชน การสอนแบบศูนยการเรียน  
บทเรียน CAI การเรียนเพ่ือความรอบรู การฝกทักษะการทํางานกลุม และการศึกษาเปนรายบุคคล 
    4.2.2 ประเภทสื่อการเรียนการสอน เชน ชุดการสอน ชุดสื่อประสม บทเรียน
สําเร็จรูป บทเรียน โมดุล เพลง เกม คอมพิวเตอรชวยสอน ชุดเพลง ชุดเกม และการตูนตางๆ 
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กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  
 
 สามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ดังนี้ 
 
 
  
 
                                                                    
 
 
 
 
 
 
                                                                                
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ การจัดทํานวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 

 ที่มา: ประภาพรรณ  เส็งวงศ.  (2550).  การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรูดวยการวจัิยในชั้น
เรียน.  หนาที่ 37. 
 

 
 
 
 
 
 

[29] 
วิจัยในชั้นเรียน 

1. ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร 
  1.1 วิเคราะหโครงสรางของจุดประสงค/ 
       เน้ือหา 
  1.2 วิเคราะหระยะเวลาที่ใช 
  1.3 วิเคราะหผูเรียน 
  1.4 กําหนดกิจกรรมที่ใช 

2. กําหนดจุดประสงคการ
เรียนรู 
  2.1 ความรู (K) 
  2.2 เจตคติ (A) 

4. การตรวจสอบคุณภาพ
ของ 
    นวัตกรรมการเรียนรู 
  4.1 ผูเชี่ยวชาญ 
  4.2 ทดลองใชกับผเรียน 

3. กําหนดคุณลักษณะและ 
    รายละเอียดของ
นวัตกรรม 
    การเรียนรู 
  3.1 ประเภทของนวัตกรรม 
  3.2 ความสามารถในการรับรู 
        ั  ี  
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คําถามทายบท 
 1. ทานมีวิธีจําแนกประเภทของนวัตกรรม อยางไร อธิบายพรอมยกตัวอยาง 
 2. ใหทานกําหนดปญหาการเรียนการสอน 1 เรื่อง และกําหนดวธิกีารแกไขปญหา 
โดยใชนวตักรรม 
 3. จงวางแผนในการพัฒนานวัตกรรม 
 

…………………………………………………… 
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บทที่ 4 

 
การออกแบบการทดลอง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[31] 
วิจัยในชั้นเรียน 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 169

 
 
 
 

วัตถุประสงค 
 
 1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการทดลองชนิดตางๆ  
 2. ผูเขารับการอบรมเลือกรูปแบบการทดลองที่เหมาะสมกับปญหาและบรบิท 
ของตนได 

 3. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาความเขาใจเกี่ยวกับ 
เครื่องมือวัดผลประเภทตางๆ  
 4. ผูเขารับการอบรมกําหนดเครื่องมือการวัดผลทีเ่หมาะสมกับเปาหมาย 
การพัฒนาของตนเองได 
 5. ผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหวิจารณเคาโครงการวิจัยได 
 6. ผูเขารับการอบรมเขียนแผนการแกปญหาการเรียนการสอนได 
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ตอนที่ 6 
 

การออกแบบการทดลอง  
 
 จาก ตอนที่ 1 ไดกลาวไวบางสวนเกี่ยวกบั การวิจัยเชงิทดลอง (Experimental Research) 
จะเปนการศึกษาตวัแปรหนึง่ (สาเหตุ) ซึ่งเรียกวา ตวัแปรตน และอีกตัวแปรหนึ่ง (ผลลัพธ) ซึ่ง
เรียกวา ตวัแปรตาม ซึ่งใน ตอนที่ 6 นี้ จะไดกลาวถึงรายละเอียดของการออกแบบ 
การทดลอง 3 ลักษณะ ดังนี้  
  (ก) การวิจัยกอนทดลอง (Pre experimental Research) เปนการวิจัยที่ทําการทดลอง
หรือใชนวัตกรรมแลวประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการใชนวัตกรรมจากนั้นนําผลไปเทียบกับเกณฑที่
กําหนดไว ซึ่งผูวิจัยตองกําหนดเกณฑขึ้นมา เหมาะสําหรับการวิจัยที่มีนักเรียนเพียงกลุมเดียว และ 
เน้ือหาที่ใชเปนเรื่องใหมสําหรับนักเรียน จึงไมจําเปนตองประเมินกอนเรียนรู  
  (ข) แบบ One Group Pretest – Posttest Designเปนการวิจัยแบบทีท่ําการ
ประเมินผลกอนทดลองหรือใชนวตักรรม และประเมินผลหลังทดลองหรือใชนวัตกรรมอีกครั้ง โดย 
ใชเครื่องมือการประเมินเดียวกันหรือมีลกัษณะใกลเคยีงกัน แลวทําการเปรียบเทยีบผลจากการ
ประเมินกอนและหลังการทดลองหรือใชนวัตกรรม เหมาะสมกับการวจัิยที่ใชเน้ือหาการเรียนรูที่
นักเรียนอาจเรียนรูมาแลว  
  (ค) การวิจัยกึง่ทดลอง (Quasi Experimental Research) เปนการวิจัยซึ่งมีลักษณะ
ใกลเคยีงกับการวิจัยเชิงทดลองแท (True Experimental Research) การวิจัยกึ่งทดลองเปนการวิจัย
ที่ผูวิจัยควบคมุตัวแปรทีไ่มตองการไดเพียงบางตัว  เชน  การวางแนวทางการวิจัยแบงนักเรียน
ออกเปน 2 กลุม กลุมที่ทดลองใชนวตักรรมเรียกวากลุมทดลอง กลุมที่ไมใชนวตักรรมหรือเรียนไป
ตามปกติ แตตองควบคุมสภาพการณตางๆ  เรียกวากลุมควบคุม และสิ่งที่ครคูวรตระหนัก คือ กอน
ทําการศึกษานั้น ทั้งสองกลุมตองมีลักษณะในสิ่งที่ศึกษาเหมือนกันหรือใกลเคียงกัน   

โจทยหรือคําถามของปญหา จะเปนสิ่งชี้บอกรูปแบบของการวิจัยไปสูการตั้งชื่อเรือ่งการวิจัย
ที่สอดคลองกัน 

 
 
 
 
 
 
 

[33] 
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คําถามการวิจัย : หลังจากใชการสอน Phonics แบบกลุมยอยนักเรยีนอานหนังสือ    
                      ภาษาอังกฤษถูกตองหรือไม 
รูปแบบการทดลอง :  1. จัดนักเรียนกลุมละ 3 คน 
    2. ครูกําหนดเกณฑเปาหมายในการพัฒนา 
    3. ใชการสอน Phonics กลุมยอย 
    4. ใชแบบฝกการออกเสียง Phonics 
    5. วัดความสามารถในการอานออกเสียงแบบ Phonics 
การวิเคราะหขอมูล : เปรียบเทียบความสามารถในการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของ 
                           นักเรียนตามเกณฑที่ครูตั้งไว 
ชื่อเร่ือง :  การศึกษาการแกปญหาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษไมถูกของนักเรียน 
             ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 หอง D ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
 
การเขียนเคาโครงการวิจยัในชั้นเรียน  (Research Proposal) 
 โดยทั่วไปการเขียนเคาโครงการวิจัย มีหลักการใหญๆ  คือ 
  1.  กําหนดปญหาและความจําเปนที่ตองพัฒนา  

2. สรางเครื่องมือในการแกปญหา/พัฒนา 
3. การจัดกิจกรรมการแกปญหา/การพัฒนา 
4. การวัดและประเมินผล 

 สวนการเขยีนเคาโครงการวจัิยชั้นเรียนหรอืการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
มีหัวขอสําคัญที่จะตองเขียน ดังนี้ 

1. ชื่อเร่ืองการวิจัย 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงคการวิจัย 
4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
5. แนวคิด/หลักการที่ใชแกปญหา/การพัฒนา 
6. วิธีดําเนินการวิจัย 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย (Gantt Chart) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 

[34] 
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หลักเกณฑในการกําหนด / การเขียนเคาโครงงานวิจัย 
 1.  การตั้งชื่อเรื่อง 
   1.1  กะทัดรัด ชัดเจน ใหสามารถสื่อไดวาจะศึกษาเรื่องอะไร กับใคร 
   1.2  แสดงถึงความสัมพันธของตัวแปรของปญหา 
   1.3  ภาษาชัดเจน อานงาย ถาเปนศัพทเทคนิคตองเปนที่ยอมรับกันในสาขานั้น 
   1.4  ระมัดระวังมิใหซ้ําซอนกับผูอ่ืน 
 2.   การคัดเลือกเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของ 
   2.1  ทันสมัย 
   2.2  ชี้นําและใหขอมูลเพียงพอ 
   2.3  มีบรรณานุกรมใหสืบคน 
   2.4  เสนอแนวคิดที่เปนประโยชน 
   2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของพิจารณาจาก 
     -  ชื่อเร่ือง 
     -  ตัวแปรทีศ่กึษา 
     -  ประชากรทีศ่ึกษา 
 3.   ตัวแปร 
   3.1 Concept Variable   ตวัแปรที่คนทั่วไปเขาใจและรบัรูตรงกัน เชน เพศ  
เชื้อชาติ ศาสนา ฯลฯ 
   3.2 Construct Variable ตวัแปรเฉพาะทีค่นทั่วไปอาจรับรูไมตรงกัน เชน  
ความวติกกังวล เจตคต ิเปนตน  แตโดยทั่วไปแลวงานวิจัยมักจะกําหนดตัวแปรและเรียกชื่อ 
ตัวแปรตางๆ  ดังนี้ (1) ตัวแปรตน/ตวัแปรอิสระ (Independent Variable)  หมายถึง ตัวแปรทีเ่กดิ
กอนหรือที่เรียกวา ตวัแปรเหต ุ

(2) ตัวแปรตาม/ตัวแปรผล (Dependent Variable) หมายถึง ตัวแปรที่เกิด 
เน่ืองมาจากตัวแปรอิสระ 

(3) ตัวแปรแทรกซอน/ตัวแปรเกิน (Extraneous Variable) เปนตวัแปรที ่
สามารถสงผลตอตัวแปรอิสระได เชน สตปิญญา ความถนัด วิธีการคดิ  เปนตน 
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4) ตัวแปรสอดแทรก (Intervening Variable) เปนตวัแปรที่อาจ 
สงผลตอตวัแปรตามได เชน ความคับของใจ ภาวะของสุขภาพ ความวิตกกังวล  
 4.   สมมติฐาน สมมติฐานที่ดีควรมลีกัษณะดังน้ี 
   4.1   สอดคลองกับวัตถปุระสงคการวิจัย 
   4.2   ตอบคําถามไดครอบคลุมและอยูในรูปแบบทีล่งสรุปไดวา 
สนับสนุนหรือคัดคาน    
   4.3   แตละสมมติฐานควรตอบคําถามประเด็นเดียว 
   4.4   สอดคลองกับสภาพเปนจริงและยอมรับกันโดยทั่วไป 
   4.5   สมเหตสุมผลทางทฤษฎีและความรูพ้ืนฐาน 
   4.6   ตรวจสอบได มีขอมูลสนับสนุนหรอืคัดคานได 
   4.7   มีขอบเขตพอเหมาะไมกวางจนเกินไป 
 5.   แบบการวิจัย 
   แบบการวิจัย หมายถึง แผน (Plan) โครงสราง (Structure) และยุทธวธิ ี
(Strategy) ในการวิจัย เพ่ือใหไดมาซึ่งคําตอบของการวิจัย 
   แผน(Plan) หมายถึง ขอบขายการดําเนินงานวิจัยโดยสวนรวม 
   โครงสราง (Structure) หมายถึง เคาโครงหรือแบบจําลอง (Model)  
ของตัวแปรในการวิจัยยุทธวธิี(Strategy) หมายถึง วิธีการจัดเก็บขอมูลและวิธวีิเคราะหขอมูล   
ในการออกแบบงานวิจัยควรยึดหลัก Max Min Con เพ่ือใหงานวิจัยนั้นเกิดความเที่ยงตรงทั้ง 
ภายในและภายนอกใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
   Max : Maximization : Maximization of Systematic Variance  
หมายถึง ทําใหตัวแปรอิสระที่จะนํามาทดลองแตกตางกันมากที่สุด 
   Min : Minimization : Minimization of Error Variance หมายถึง ทํา 
ใหความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อนต่ําสุด โดยใชการควบคุมเง่ือนไขและสภาพการทดลอง 
ใหเปนระบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

[36] 
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    Con : Control Extraneous Systematic Variance  ควบคุมตวัแปร 
แทรกซอน โดย 

1. การสุม 
2. การเพิ่มเขาไป  
3. การจับคู  
4. การใชสถติ ิ 
5. ออกแบบการวิจัยใหดี  

 6.  จุดประสงคการวิจัย ควรเขียนดงัน้ี 
1.  เขียนในรูปแบบประโยคบอกเลา หรือประโยคคําถามก็ได 
2. ใชภาษากะทดัรัด อานเขาใจงายและตรงประเด็นที่จะศกึษา 

 7.  ขอตกลงเบื้องตน 
   เปนการเขียนขึ้นเพื่อทาํความตกลงใหเกดิความเขาใจรวมกันระหวางผูวิจัยและ 
ผูอานงานวิจัย ซึ่งเปนการตกลงในขอเทจ็จริงพ้ืนฐานที่เปนเง่ือนไขสําคัญของการศึกษา เชน  
ขอตกลงเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล ขอตกลงเกี่ยวกับวิธีการศึกษา  เชน 
    -  การวิจัยครั้งนี้ถือวาคุณลกัษณะภายในของตัวบุคคลสามารถกําหนดคาดวย 
จํานวนตวัเลขและนําไปวิเคราะหทางสถิตไิด 
    -  การวิจัยครั้งนี้มิไดควบคมุแสงสวาง ความชื้นและอุณหภูมิ 
    -  ผูตอบแบบสอบถามตอบดวยความจริงใจ ปราศจากอคต ิ  
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 เคาโครงยอการวิจัย (Research Prospectus) 
 

ชื่อเร่ือง (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………………….. 
(ภาษาอังกฤษ) ……………………………………………………………………………………... 
ภูมิหลัง (ความสําคัญและทีม่าของปญหาการวิจัย) 
กรอบแนวคดิที่ใชในการวิจัย 
ความมุงหมายของการวิจัย 
สมมุติฐานของการวิจัย (ถามี) 
ความสําคัญของการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 กลุมตัวอยาง 
 ตัวแปร 
 วิธีการวิจัย 
 เน้ือหา 
 ระยะเวลาที่จะทําวิจัย 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (สถิตพ้ืินฐาน) 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย  
นิยามศัพทเฉพาะ 
บรรณานุกรม 
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คําถามทายบท 
 1. จงอธิบายรูปแบบการทดลองในการวิจัย มา 1 รูปแบบ 
 2. ใหหัวของานวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลสมัฤทธิใ์นการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ 
นักเรียนเกรด 8G โรงเรียนสารสาสนเอกตรา” ควรใชรปูแบบการทดลองใดที่เหมาะสม 

 3. จงวิจารณเคาโครงงานวิจัยที่ดี ควรเปนอยางไร 
 4. จงเขียนแผนการแกปญหาการเรียนการสอนของทาน 
 

.......................................................... 
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บทที่ 5 

 
 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวดั 
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วัตถุประสงค 
 

1. ผูเขารับการอบรมวางแผนพัฒนาเครื่องมือวัดผลได 
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ตอนที่ 7  
 

การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด 
 

ความสําคัญของเครื่องมอืวัดผลการวจิัย 
 เครื่องมือวัดผลการวิจัยมีบทบาททีส่ําคญัในขั้นของการเก็บรวบรวมขอมูล ผลการวิจัยจะ
เชื่อถือไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับเครื่องมือการวิจัยที่ใช ถาผูวิจัยเลอืกเครื่องมือการวิจัยได
เหมาะสมกับเรื่องที่จําวิจัย และเครื่องมือการวิจัยนั้นมีคุณภาพสูง ก็จะทําใหไดผลการวิจัยที่เชื่อถือ
ไดมากดวย  
 
ลักษณะของเครื่องมือการวิจัย 
 ในการวิจัยมีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 ลักษณะ ดังนี ้

  1. เครื่องมือการวิจัยที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตวัแปรตางๆ ที่ผูวจัิยสนใจจะศึกษา 
  2. เครื่องมือการวิจัยที่ไดใชดําเนินการทดลอง เชน แผนการจัดการเรียนรู  

ชุดการสอน เปนตน 

การไดมาซึ่งเครื่องมือการวิจัย 
1. ผูวิจัยสรางเองทั้งหมด ตามที่นิยามศัพทเฉพาะไว เน่ืองจากตัวแปรตามที่สนใจจะศึกษา 

ยังไมมีใครศึกษา 
2. ผูวิจัยสรางเอง โดยใชวิธกีารปรับปรุงจากเครื่องมือการวิจัยของผูวจัิยทานอ่ืนที่ 

วัดตวัแปรตามตัวเดียวกันหรือคลายคลงึกัน 
3. ผูวิจัยใชเครื่องมือการวิจัยของผูวิจัยทานอ่ืนโดยใชทั้งฉบับ เน่ืองจากเปนเครื่องมือ 

วิจัยที่วัดไดตรงตามนิยามและมีคุณภาพดี และลักษณะกลุมตวัอยางก็เปนลักษณะเดียวกันหรือ
คลายคลึงกันมาก 
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วิธีการเลือกเครื่องมือวิจยั 
 เครื่องมือวิจัยมีมากมายหลายชนิด แตที่ใชกันมากในการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร ไดแก 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
2. การสัมภาษณ (Interview) 
3. มาตราวัดเจตคติ หรือทัศนคติ (Attitude) 
4. การสังเกต (Observation) 
5. แบบทดสอบ (Test) 

 ผูวิจัยจะเลือกใชเครื่องมือชนิดใด พิจารณาไดจากสิ่งที่ตองการศึกษา โดยเฉพาะกอน  
 เครื่องมือการวิจัยที่ดีจะตองเปนเครื่องมือการวิจัยที่มีคุณภาพ 4 ประการ ดังนี้  
  ก.  เครื่องมือวิจัยที่มีความเที่ยงตรง (Validity) คือ เครื่องมือที่สามารถวัดได
ครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด ทําได 2 ลักษณะ ดังนี้ 
   1) กําหนดเปนสัดสวนของความเห็นที่สอดคลองกัน เชน มีผูเชี่ยวชาญ 3 คน 
กําหนดสัดสวนเปน 2 ใน 3 ก็หมายความวา ขอใดมีผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นที่สอดคลองกัน 2 คนถือ
วาขอน้ันใชได ถากําหนดสัดสวนเปน 3 ใน 5 หมายความวาตองมีผูเชี่ยวชาญ  3 คน จากจํานวน
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน เห็นสอดคลองกัน จึงจะถือวาขอน้ันใชได 
   2) หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence) วิธีนี้จะหาตวัเลขประจําขอ 
โดยใชสูตร IOC ดวยการนําเครื่องมือการวิจัยที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญอยางนอย 
3 คน พิจารณาลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ 
    ใหคะแนน +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามหรือขอความนั้นวัดคุณลกัษณะตรงตาม
นิยาม 
    ใหคะแนน  0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามหรือขอความนั้นวัดคุณลักษณะตรง
ตามนิยาม 
    ใหคะแนน -1 เม่ือแนใจวาขอคําถามหรือขอความนั้นไมวัดคุณลักษณะตรง
ตามนิยาม 
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สูตร                IOC  =  ∑
N
R  

 IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
 ∑R  แทน ผลรวมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
 N     แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
* ขอที่ใชไดตองมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 
 
  ข. เครื่องมือการวิจัยที่มอํีานาจจําแนก (Discrimination) คือ เครื่องมือที่สามารถ
จําแนกกลุมตวัอยางออกเปนกลุมๆ ตามคุณลักษณะทีแ่ตกตางกัน  
   สูตรที่ใชหาคาอํานาจจําแนก มี 2 สูตร 
    สูตรที่ใชเทคนคิแบงกลุม 25% สูง 25% ต่ํา แลวใชสูตรการทดสอบคาที 
 (t-test) ซึ่งกรณีนี้จะใชได เม่ือจํานวนกลุมตัวอยางที่ใช Try out มีจํานวนมากพอ เชน 100 คนขึน้
ไป 

 สูตร                    หรือ  
 
เม่ือ  RH, RL  แทน  จํานวนคนทีต่อบถูกในกลุมสูงและกลุมต่ําตามลําดับ  

 NH, NL  แทน  จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ําตามลําดับ  
 N    แทน  จํานวนคนทั้งหมด  
คุณสมบัติของคาอํานาจจําแนก (r) มีดังนี้  
 1. คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต -1.00 ถึง 1.00  
 2. ถาคาอํานาจจําแนกสูง แสดงวาขอสอบมีอํานาจจําแนกสูง  
 3. ถาคาอํานาจจําแนกต่ํา หรือเปนศูนย แสดงวาขอสอบไมมีอํานาจจําแนก  
 4. คาอํานาจจําแนกที่ดีของตัวถูกมีคาอยูระหวาง .20 ถึง 1.00  
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  ค. เครื่องมือการวิจัยที่มคีวามเชื่อมั่น (Reliability) คือ เครื่องมือที่ใหคาทีว่ัดไดมี
ความคงที่ แนนอน  (Stability)  เชน การเก็บขอมูลสองครั้งจากคนกลุมเดิมดวยเครื่องมือวิจัยชุดเดิม
มีคาเทาเดิมหรือใกลเคียงกนั 

การหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสัมประสิทธิแ์อลฟา มีสูตรดังนี้  

สูตร 

 

 เม่ือ  α   แทน ความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบ  
Si 2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนการตอบแตละขอ  
St 2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั  
 

 ง. เครื่องมือที่ตองหาความยากงาย (Difficulty)  คือ แบบทดสอบ (TEST) ความยากคือสัดสวน
เปอรเซ็นตของนักเรียนหรือกลุมตัวอยางที่ตอบขอสอบแตละขอถูก 

สูตร จํานวน % = คะแนนที่ไดทั้งหมด x 100 คะแนนเต็มทั้งหมด 
 

คําถามทายบท 
 1. จงเขียนแผนภาพเพื่อวางแผนพัฒนาเครื่องมือวัดผล 
 

............................................................ 
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บทที่ 6 

 
การเก็บรวบรวม 

และ 
การวิเคราะหขอมูล  
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วัตถุประสงค 
 

1. ผูเขารับการอบรมวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิตเิบื้องตนได 
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ตอนที่ 8 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในชั้นเรยีน มีหลายวิธดีวยกันบางวธิีไดขอมูล 
เชิงคุณภาพ บางวิธีก็ไดขอมูลเชิงปริมาณ บางวิธีก็ไดขอมูลทั้ง 2 ประเภท ผูวิจัยควรแนใจวา
เครื่องมือน้ันมีคุณภาพกอนนําไปใช ซึ่งวิธตีรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเบื้องตนที่ครูสามารถนําไปใช
ได คือ การใหผูเชี่ยวชาญ หรือเพ่ือนครูที่มีประสบการณในเรื่องนั้นๆ ชวยกันตรวจสอบ  
 
 

ตอนที่ 9 
 

การวิเคราะหขอมูล  
 
 การวิเคราะหขอมูลเปนขั้นตอนหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงผูวิจัยควรตั้งคําถามวาจะ
วางแผนในการวิเคราะหขอมูลอยางไร การวิจัยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

การวิจัยเชิงปริมาณ   ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 ระดับขอมูล แบงเปน 4 ระดับ ไดแก 

 1. ขอมูลในมาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) เปนขอมูลที่ไดจากการจําแนกประเภทให
เห็นความแตกตางเทานั้น ตัวเลขที่กําหนดไวไมไดมีความหมายเชงิปริมาณ เชน เพศ ศาสนา เปน
ตน ประมวลผลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) แลวแปลผลออกมาในรูปของรอยละ  
 2. ขอมูลในมาตราจัดอันดับ (Ordinal Scale) เปนขอมูลที่เห็นทศิทางวาอะไรมากกวาอะไร 
หรือนอยกวาอะไร แตไมทราบวามากกวาหรือนอยกวาอยูเทาไร เชน ความนาสนใจตอสื่อการสอน 
(มาก ปานกลาง ต่ํา) ประมวลผลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) แลวแปลผลออกมาในรูปของ
รอยละ 
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 3. ขอมูลในมาตราอันตรภาค (Interval Scale) เปนขอมูลตอเนื่องสามารถบอก
ไดวาอะไรมากกวาอะไร และยังบอกไดอีกวามากกวาอยูเทาไร เพราะชวงหางระหวางคา
เทากัน   แตไมมีศูนยแท เชน อุณหภูมิ 0 องศา ไมไดแปลวา ไมมีความรอน และคนที่ได
คะแนน 0 ไมไดแปลวาไมมีความรูเลย  ซึ่งสามารถนําสถิติมาวิเคราะหขอมูลได   เชน 
การบวก ลบ คูณ หาร การหาคากลาง การทดสอบสมมติฐานที่เกี่ยวกับคาเฉล่ีย 
 4. ขอมูลในมาตราอัตราสวน (Ratio Scale) เปนขอมูลตอเนือ่ง เชนเดียวกับ
ขอมูลในมาตราอันตรภาค แตมีศูนยแท เชน สวนสูง น้ําหนัก รายได เปนตน การ
วิเคราะหสามารถใชสถติิไดทุกประเภท 
 สถิติในการวิจัย แบงไดเปน  2  ประเภท 

ก. สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ไดแก 

 1. การวัดสําหรับตารางหรือกราฟ (Measure for Table or Graphs)  

ไดแก 

  1.1 ความถี่ (Frequency) เปนการวดัขอมูลเพื่องายตอการนําไปใช 

ประโยชนเปนการวิเคราะหเพื่อแจงนับ ทําใหเห็นภาพรวมของขอมูลวามีลักษณะการ

กระจายอยางไร 

    1.2 สัดสวน (Proportion) คือ คาที่เปรียบเทียบระหวางจํานวนขอมูล 

ที่สนใจศึกษากับจํานวนขอมูลทั้งหมด  
    1.3 รอยละ (Percentage) การหาคารอยละคือการหาคาสัดสวน
นั้นเอง  แตกําหนดใหจํานวนขอมูลทั้งหมดเทากับ 100 
   2. การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง (Measure of Central Tendency) 
เปนการวิเคราะหเพื่อหาคากลางเพื่อใชเปนตัวแทนของขอมลูชุดหนึ่งๆ ทําใหสามารถ
อธิบายความหมายของขอมูล ทั้งหมดไดชัดเจนขึ้น ไดแก 
    2.1 คาเฉล่ีย (Mean) เปนคากลางที่นิยมใชมากที่สุด หากเทียบกับ 
คากลางอื่นๆ ซึ่งไดจากการหารผลรวมของขอมลูทุกๆ คาดวยจํานวนของขอมูลทั้งหมด 
สัญลักษณที่ใชสําหรับประชากร คือ μ (Mu) สัญลักษณที่ใชสําหรับกลุมตวัอยาง คอื 
X (X-bar)   
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    2.2 มัธยฐาน (Median) เปนคาที่มีตําแหนงอยูตรงกลางของขอมูลทั้งหมด 
เม่ือเรียงขอมูลจากมากไปหานอย หรือจากนอยไปหามาก  
    2.3 ฐานนิยาม (Mode) เปนคากลางที่บอกวาคาใดมีจํานวนมากที่สดุ หรือ มี
ความถี่สูงสุด  
   3. การวัดการกระจาย (Measures of Variability) ไดแก  
    3.1 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คือคาที่ใชวัดความแตกตาง
ระหวางคาแตละคากับคาเฉลี่ยซึ่งเปนตวัแทนของขอมูลทั้งหมดเปนสิ่งที่มักนําเสนอผลควบคูกบั
คาเฉลี่ยถาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาสูงแสดงวาขอมูลมีการกระจายมาก สัญลักษณที่ใชสําหรับ
ประชากร คือ  (ซิกมา) มีสูตร คํานวณตามลําดับ ดังนี้  
    3.2 คาความแปรปรวน (Variance) คือคากําลังสองของคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัญลักษณที่ใชคือ  
    3.3 พิสัย (Range) คือผลตางของสองคาคือ คาสูงสุดและต่ําสุดของขอมูลชุด
นั้น เปนการวดัการกระจายของขอมูลที่คอนขางยากเพราะใชขอมูลเพียงสองคาเทานั้น 
   4. การวัดความสัมพันธ (Measures of Relationship) เพ่ือแสดงใหเห็น
ความสัมพันธระหวางตวัแปรตางๆ คาความสัมพันธอยูระหวาง -1 ถงึ 1 คาระหวาง นอยกวา 0  
ถึง -1 แปลวา มีความสัมพันธกันทางตรงกันขาม คาเทากับ 0 แปลวา ไมมีความสัมพันธกันใน 
เชิงเสนตรง คามากกวา 0 ถึง 1 แปลวามีความสัมพันธไปในทางเดยีวกัน 
    4.1 คาสหสัมพันธแบบจัดลาํดับ (Spearman rho correlation) ใชหา
ความสัมพันธระหวางอันดับหรือระหวางตําแหนง  
    4.2 สหสัมพันธแบบเพียรสนั (Pearson Product Moment Correlation)  
ใชหาความสมัพันธระหวางขอมูลสองชุด  
     
สูตร 

   Pearson r       =    
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   5. การเปรียบเทียบขอมูล เม่ือวิเคราะหขอมูลได 2 ชุด หรือมากกวาแลว สามารถ
นํามาเปรียบเทียบกันไดเลย แตขอมูลดังกลาวตองเปนขอมูลลักษณะเดียวกัน เชน เปนขอมูล 
มาจากเรื่องเดียวกัน และใชสถิติในการวิเคราะหเหมือนกัน 

ข. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เปนสถิตใิชกับขอมูลทีไ่ดมาจาก 

กลุมตัวอยางแลวนําผลการวิเคราะหอางอิงไปยังกลุมประชากร สถติิที่ได เชน Z-test   t-test  

F-test แตการวิจัยในชั้นเรยีนมักกระทํากับเด็กคนเดียว กลุมเดียวหรอืชั้นเรียนเดียว     ไมไดอางอิง

ผลไปยังกลุมอ่ืนๆ ไมจําเปนตองใชสถติอินุมาน 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
  เปนกระบวนการที่ตองใชเวลาและคอนขางยาก ผูวิจัยตองไดรับขอมูลเพื่อทําการ
ทดสอบและแปลความหมายรวมดวยการวิเคราะห การสังเคราะห การหาขอมูลและคนพบในสวนที่มี
ความสําคัญ การวิเคราะหขอมูลดังกลาวประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. การจัดระบบขอมูล (Organizing) เปนขั้นตอนแรกซึง่ผูวิจัยเนนไปยังสิ่งที่จะ
ศึกษา จดบันทึกสิ่งที่ผูสังเกตแสดงความคิดเห็นไวเปรียบเทียบขอมูลกับสมมตฐิาน และตองแนใจวา
ขอมูลตางๆ พรอมที่จะนํามาวิเคราะห  และขอมูลควรจัดประเภทเอาไวแลววามาจากแหลงใด   เปน
ขอมูลประเภทใด ผูวิจัยตองอานขอมูลทั้งหมด เพ่ือจัดกลุมขอมูลที่คลายกัน 
   2. การยอขอมูล (Summarizing) ขั้นตอนนี้เริ่มตนโดยการมองสิ่งที่อยูในขอมูล
ตรวจสอบทั้งหมดที่อยูในกลุมที่จัดไวและเชื่อมโยงระหวางกลุมตางๆ เปนการบูรณาการขอมูล  
   3. การแปลความหมายขอมูล (Interpreting) ขั้นตอนนีผู้วิจัยตองบอกได 
ถึงสิ่งที่สําคัญในการคนพบและสิ่งนั้นมีความสําคัญอยางไรรวมทั้งไดเรียนรูอะไรบางจากการคนพบ
นั้น การแปลความหมายครอบคลุมถึงการสะทอนความคิดเห็นจากผูมีสวนรวมในการวิจัย ขั้นตอนนี้
คอนขางยากเนื่องจากไมมีกฎหรือแบบแผนที่ชัดเจน ความนาเชื่อถอืและคุณภาพของการแปล
ความหมายขึน้อยูกับพ้ืนฐานความรูของผูวิจัยเปนหลกั ซึ่งแตกตางจากการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งมี
ระเบียบและแบบแผนในการวิเคราะหขอมูลชัดเจนมากกวา ดังนั้นผูวิจัยอาจปรึกษากับผูรูเพ่ือใหการ
ชวยเหลือ 
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คําถามทายบท 
 1. ใหทานยกตัวอยางสถติทิี่เหมาะสมกับการทําวิจัยในช้ันเรียน มา 1 ขอ 
 

.......................................................... 
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บทที่ 7 

 
การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการแกปญหา 
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วัตถุประสงค 
 
 1. ผูเขารับการอบรมสรุปและนําเสนอผลการแกปญหาได 
 2. ผูเขารับการอบรมมีความรูเกี่ยวกับการรายงานผลการแกปญหา 
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ตอนที่ 10 
 

การเขียนรายงานการวิจยั การนําเสนอผลการแกปญหา 
 

 การเขียนรายงานการวิจัยเปนขั้นสุดทายของการทําวิจัย เปนการเขยีนรายงานงานวิจัย
ตั้งแตเริ่มตนวเิคราะหและสาํรวจปญหา การพัฒนารูปแบบการทดลองใชรูปแบบเพ่ือแกปญหา
จนกระทั่งถึงการวิเคราะหผล สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ  การเขียนรายงาน การวิจัยเปน
การเสนอสิ่งที่ไดศึกษาคนควาอยางเปนระบบใหผูอ่ืนทราบ แบงออกเปน  2 ชนิด คือ 

 1. การเขียนรายงานแบบไมเปนทางการ 
  การเขียนรายงานผลการวิจัยแบบไมเปนทางการ หรือไมเนนเชิงวิชาการมากนัก อาจ

เขียนประมาณ 1-2 หนา ซึ่งประกอบดวยที่มาของปญหาในการทาํวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจัย เครื่องมือในการวิจัย การดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย และการสะทอน
ผลการวิจัย 
  หัวขอการเขียน “รายงานการวิจัยในชัน้เรียน” (แบบงาย) 

1. ชื่อเร่ืองวิจัย  .............(การแกปญหาอะไร  ของใคร) 
2. ชื่อผูวิจัย .................................................................. 
3. ปญหาในการจัดการเรียนการสอน ............................ 
4. สาเหตุของปญหา ..................................................... 
5. วัตถุประสงคของการวิจัย ...... (เพ่ือแกปญหา อะไร ของใคร  

ที่ไหน กี่คน) 
6. วิธีดําเนินงาน ........................................................... 
7. นวัตกรรมทีใ่ชในการแกปญหา ................................. 
8. วิธีการและเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ............... 
9. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล .................................. 
10. ระยะเวลาทีใ่ชในการแกปญหา .................................. 
11. ผลการวิเคราะหขอมูล (อาจเสนอในรูปตาราง)............ 
12. สรุปผลการวิจัย ........................................................ 
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 2. การรายงานแบบเปนทางการ 
  การเขียนรายงานผลการวิจัยแบบเปนทางการ หรือ วิจัยเชิงวิชาการ ซึ่งประกอบดวย 

5 บท และสวนประกอบตางๆ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  องคประกอบของรายงานการวิจัย (แบบเต็มรูปแบบ)  ในรายงานการวิจัย 

มีสวนประกอบสําคัญ  3  สวน ไดแก  สวนนํา  สวนเนื้อเร่ือง  และสวนอางอิง  ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 

   1. สวนนํา   เปนสวนกอนเนื้อหาของการวิจัย (กอนบทที่ 1) ไม 
ตองใสเลขหนา 

    1.1 ปก ประกอบดวย ปกนอก  ปกใน ซึ่งเหมือนปกนอก 
ทุกประการ  และมีสวนประกอบ 3 สวน คือ   

a. สวนบนเปนชื่อหัวของานวิจัย 
b. สวนกลางชื่อของผูทําวจัิย 
c. สวนลาง เปนชื่อหนวยงานที่เปนเจาของ 

ผลงานวิจัย และป พ.ศ.ที่ทาํวิจัย 

    1.2 กิตติกรรมประกาศ หรอืคํานิยม (ถามี) เปนการกลาว 

ขอบคุณแกผูที่ไดใหความชวยเหลือแกผูวิจัยจนทําใหงานวิจัยสําเร็จ 
    1.3  บทคัดยอ  เปนการสรุปยองานวิจัยทั้งหมด  (ไมควรเกิน  1 
หนากระดาษ) โดยมีหัวขอสําคัญดังน้ี 
         ก. ชื่อเร่ือง 

  ข. ชื่อผูทําวิจัย 
ค. ปที่ทําวิจัย 
ง. จุดประสงคของการวิจัย ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  

และผลการวิจัย 
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 1.4 สารบัญ  เปนตัวชี้ใหผูอานทราบวา หัวขอสําคัญตางๆ อยูในรายงานหนาใด มักจะ
แบงออกเปน  3  ชนิด  ไดแก 
         ก.  สารบญัเนื้อเร่ือง  (ตองมี) 
          ข.  สารบญัตาราง  (ถามีตาราง) 
              ค.  สารบัญภาพประกอบหรือแผนภูมิ  (ถามีภาพหรือแผนภูมิ) 

   2. สวนเน้ือเรื่อง ประกอบดวยบทสําคัญ บทที่ ดังนี้ 
    2.1  บทที่ 1  บทนาํ  ในบทนํามีหัวขอที่สาํคัญดังน้ี 
         - ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย เปนการกลาวถึงสภาพ
การเรียนการสอนทั่วไป ปญหาการเรียนการสอนทั่วไป  แลวจึงโยงมาเปนปญหาที่จะตองทําการ
วิจัยเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอน  เปนการเขียนจากสภาพกวางๆ แลวสรุปเปนปญหา 
การวิจัยที่เล็ก  
         - วัตถุประสงคการวิจัย  เปนการเขียนเพ่ือใหผูอานไดทราบวาเราตองการ
จะทําวิจัยเพ่ือตอบคําถามใด  วัตถุประสงคการวิจัยจะตองสอดรับกับปญหาการวจัิยและ 
หัวเรื่อง   
         - ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เปนการเขียนใหทราบวาการวิจัยนี้มี
ประโยชนตอใคร  อยางไร 
        - นิยามศัพท  เปนการใหความหมายของตัวแปรตางๆ ที่ใชในสวน 
การวิจัย  โดยเขียนใหเปนนิยามเชิงพฤตกิรรม  ซึ่งมีตัวชีว้ัด  เพ่ือประโยชนในการวัดตวัแปรนัน้ 
        - ขอบเขตของการวิจัย เปนการบอกใหทราบวา  การวิจัยนี้มีขอบเขตของ
ประชากรเพียงใดหรือ   เปนการศึกษาเฉพาะรายกรณีเน้ือหาวิชามีมากนอยเพียงใด   ระยะ
เวลานานเพยีงใดในการศึกษาทดลอง 
        - ขอจํากัดของการวิจัย  เปนการบอกใหทราบวาการวิจัยนี้มีตวัแปรใดที่
ผูวิจัยควบคุม  และจัดกระทําไมได  เชน  “ในการวิจัยนี้ไมสามารถจะสุมแยกนักเรยีนออกจาก
หองเรียนมาเขากลุมทดลองได  เพราะตองทําการทดลองตามตารางเรียนปกติ  จึงจําเปนตองสุม
เปนหองเรียน” 
        - สมมติฐานการวิจัย  เปนการคาดเดาคําตอบปญหาการวิจัยที่ผูวจัิย 
ไดศึกษามาอยางรอบคอบจากเอกสารเกี่ยวของ 
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    2.2  บทที่  2  ชื่อบทวา  วรรณคดีที่เกี่ยวของ  หรือ  เอกสารและงานวจัิยที่
เกี่ยวของ  หรือ  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ     เปนการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และ
งานวิจัยอ่ืนที่เกี่ยวของกับปญหาการวิจัย    การคนควาเอกสารเปนการแสดงถึงศักยภาพทาง
วิชาการของผูวิจัย   ผูเขียนตองจัดหัวขอใหเกี่ยวเนื่องกนั   และทําการสรุปใน 
ทุกหัวขอ ทุกประเด็น  เพ่ือเขียนกรอบความคิดในการวิจัย  หลักการและแนวทางของนวัตกรรมที่ใช
แกปญหาหรือทดลอง  นอกจากนี้ยังสามารถสรุปเลือกตวัแปรตางๆ ทีใ่ชในการวิจัยได 
อยางเปนวิชาการ  สามารถนิยามตัวแปรและการวัดตัวแปรได  และที่สําคัญที่สุด  สามารถ
ตั้งสมมติฐานการวิจัยไดอยางเหมาะสม 

    2.3  บทที่  3  วิธีการดําเนินการวิจัย  ควรประกอบดวย 
         - ประชากร  เปนการบอกวาประชากรที่ศึกษาคือคนกลุมใด  เชน  
นักเรียนชั้น ปวช. 3  แผนกวิชาชางยนตในวิทยาลัยเทคนิคตรัง  หรือ  นักศึกษาชัน้ ปวส. 2/1  
แผนกวิชาชางโยธาวิทยาลยัเทคนิคหวยแกว 
        - กลุมตัวอยาง  เปนการเขียนเพ่ือจะบอกวา  กลุมตวัอยางมีจํานวนเทาใด  
ไดมาจากประชากรกลุมใด   
             - เครื่องมือวัดตัวแปร  หรือเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ผูเขียนตองเขียน
บอกใหชัดเจนวา  เครื่องมือมีกี่ชุด  อะไรบาง  มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมืออยางไร   
        - การเก็บรวบรวมขอมูล  (หรือวิธีการทดลองในกรณีทําการวิจัย 
เชิงทดลอง)  ใหเขียนบอกใหชัดเจนวามีวธิีการเก็บขอมูลอยางไร  หรือมีวิธีการทดลองและ 
วัดผลอยางไร   
        - การวิเคราะหขอมูล เปนการเขียนเพ่ือบอกใหทราบวาในการวิเคราะห
ขอมูล  หรือทดสอบสมมติฐานใชสถติิใด   

    2.4  บทที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูล  เปนการเสนอผลการวิเคราะห 
ขอมูลเชิงปริมาณ 
   ผูวิจัยตองนําเสนอขอมูลจากผลการวิเคราะหดังกลาว ซึ่งสามารถนําเสนอ 
ไดหลายลักษณะ เชน  

1) การนําเสนอขอมูลในรูปของขอความ อาจเขียนในลกัษณะ 

ความเรียงหรอือาจใชตัวเลขประกอบในการเสนอผลการวิจัยก็ได 
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2) การนําเสนอขอมูลในรูปของตาราง การนําเสนอแบบนี้ทําให 

เห็นความสัมพันธหรือแสดงการเปรียบเทียบใหเห็นชดัเจนยิ่งขึ้น  งายตอการเขาใจ  การเขียน

อธิบายใตตารางมักนําเสนอเฉพาะสวนทีส่ําคัญ   ไมจําเปนตองเขียนรายละเอียดทัง้หมด 

3) การนําเสนอขอมูลในรูปของแผนภูมิ และกราฟ เปนการ 

นําเสนอเพื่อเพ่ิมความนาสนใจยิ่งขึ้น ดูแลวเขาใจงาย ซึ่งเห็นการเปรียบเทียบความสัมพันธ 

หรือแนวโนมอยางชัดเจน การเขียนอธิบายใตแผนภูมิหรือกราฟมักนําเสนอเฉพาะสวนทีส่ําคัญ  

ไมจําเปนตองเขียนรายละเอียดทั้งหมด  

    2.5  บทที่  5  บทสรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  เปนการเขียนสรุปรวม
การวิจัยตั้งแตบทที ่1  ถึง  4  มาไวดวยกัน  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี 
         - ความนํา  เปนการเขียนปญหาการวิจัยอยางยอ  วัตถุประสงคการวิจัย 
วิธีดําเนินการวิจัยอยางยอ  เขียนเปนขอความตอเน่ืองกันไดไมจําเปนตองแยกเปนหัวขอ  เปนการ
เกริ่นนํากอนขึ้นหัวขอก็ได 
         - ผลการวจัิยและขอสรปุ  เปนการเขยีนผลการวิจัยตามจุดมุงหมาย 
ทีละขอ  (ไมตองมีตาราง)  โดยนําผลจากบทที่ 4 มาสรุปรวม 
         - อภิปรายผลการวิจัยการอภิปรายผลเปนการชี้แจงใหผูอานทราบวา
ผลการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยของใคร  สอดคลองกับทฤษฎีใด  ขัดแยงกับผลการวิจัยของใคร  
หรือขัดแยงกับทฤษฎีใด ผูวิจัยสามารถสอดแทรกความคิดของตนเองเขาไปไดอยางเต็มที่ในการ
อภิปรายผล 
         - ขอเสนอแนะ  เปนการเขียนแนะนําผูอานใหทราบวา  จากผลการวิจัยนี้
สามารถนําผลไปประยุกตใชภาคปฏิบตัิอยางไร และสามารถจะวิจัยตอในประเด็น 
ใดไดมาก 
   3. สวนอางอิง เปนการแสดงใหทราบวาผูวิจัยไดคนควาหามวลความรู  
เพ่ือการทําการวิจัยครั้งนี้มากนอยเพียงใด การอางอิงอาจประกอบดวย 

     3.1 การอางอิงในเนื้อเรื่อง  เปนการแสดงใหผูอานทราบวาแนวคิด   
หรือทฤษฎี  หรืองานวิจัยที่ผูวิจัยศึกษามานั้นเปนของใคร  พิมพปใด  อยูหนาใด  หรืออาง 
แบบใชเชิงอรรถ 
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 3.2 บรรณานุกรม  เปนการเขียนวา  หนงัสืออางอิงมีอะไรบาง เม่ืออางใน 

เน้ือเรื่องแลว  ตองมีการอางอิงในบรรณานุกรมดวยทุกเลม   

มีวิธีการเขียนดังนี้  (เขียนเรียงตามลําดับอักษรของชือ่ผูแตง) 

 3.3 ภาคผนวก  เปนการนํารายละเอียดปลีกยอยที่ไมจําเปนตองใสในเนื้อหา 

มารวมไว  เพ่ืออางอิงรายละเอียด  เชน 

ภาคผนวก        ก.  ตารางวิเคราะหเพ่ิมเติม 
        ข.  ตัวอยางเครื่องมือ 
        ค.  รายชื่อผูเชี่ยวชาญ  หรือ  กลุมตัวอยาง 
 
คําถามทายบท 
 1.  จงอธิบายขั้นตอนการสรุปและนําเสนอผลการแกปญหา 
 2.  จงอธิบายการรายงานผลการแกปญหาทําอยางไรบาง 
 

.......................................................... 
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ตัวอยางงานวิจัย 
 

 เร่ือง ผลการใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรที่มีผลตอทักษะกระบวนการทาง 
                       วิทยาศาสตรข้ันผสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2    โรงเรยีนบานโคก 
 
ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการศึกษาเกี่ยวกับวทิยาศาสตรนัน้ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนสิ่ง
สําคัญที่จะชวยใหการศึกษาทางวิทยาศาสตรสําเร็จ และในจุดประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตร 
ไมไดเนนใหนักเรียนมีความรทางวิทยาศาสตรเพียงอยางเดียว นักเรียนจะตองเรียนเก่ียวกับ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยในการสอนที่จะใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
นั้นทําไดหลายวิธี เชน การทําโครงงาน การใชแหลงเรียนรู การสอนแบบสืบเสาะความรู และการใช
ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร เปนตน  

จากการจัดกิจกรรมการเรีนยนการสอนวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของ
โรงเรียนบานโคก ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2552 ผลการประเมนิทักษะขั้นผสมของนักเรียนได
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 49 ซึ่งอยูในเกณฑทีไ่มนาพอใจ 

ดวยเหตุผลดงักลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการสรางชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร มีเน้ือหาและ
กิจกรรมเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้ผสม 5 ทักษะ ไดแก ทักษะการ
ตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทกัษะ
การทดลอง และทักษะการตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสมทีส่รางขึ้น 

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสมของ 
นักเรียนกอนใชและหลังใชชดุกิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
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ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั 
 ทําใหไดชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพ   เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นผสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานโคก 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรทีศ่ึกษา ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนบานโคก  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 30 คน 
 2. ขอบเขตเนือ้หา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสม 5 ทักษะ    จากหนวยการ
เรียนรูเรื่องธรรมชาติ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบานโคก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 3. ตัวแปรทีศ่กึษา 
  3.1 ตัวแปรตน ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรขั้นผสม 
  3.2 ตัวแปรตามทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ขัน้ผสมของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นผสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานโคก   มีประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ 80/80 
 2. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้ผสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
บานโคก  หลังใชสูงกวากอนใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร 
 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. ความหมาย บทบาทและการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 2. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 3. ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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วิธีดําเนินงานวิจัย 
 แบบแผนของการวิจัย การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชงิทดลอง ซึ่งดําเนินการทดลองตาม
แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest-Posttest Design  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยชดุกิจกรรมวิทยาศาสตร แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ประกอบชุดกจิกรรมวิทยาศาสตร และแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ดําเนินการทดสอบวัดหัวขอกระบวนการทางวิทยาศาสตรกับนักเรยีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 2. สอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
โรงเรียนบานโคก ซึ่งมี 1 หอง จํานวน 30 คน โดยใชเวลา 15 คาบๆ ละ 50 นาท ีสัปดาหละ 3 คาบ 
 3. เม่ือสิ้นสุดการสอนตามกําหนดแลว ทําการทดสอบหลังเรียนกบันักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
วิทยาศาสตร โดยใช 80/80 
 2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณติ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจยั 
 ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจัย ในปการศึกษา 2552 โดยมีแผนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
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งบประมาณเพื่อการวิจัย 
 กระดาษโรเนยีว จํานวน 500 บาท 

................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[67] 
วิจัยในชั้นเรียน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. กําหนดคําถามใน
การวิจัย 

            

2. วางแผนการวิจัย               
3. สรางเครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัย 
            

4. เก็บรวบรวมขอมูล              
5. วิเคราะหขอมูล               
6. เขียนรายงาน

ผลการวิจัย 
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ตัวอยางรายงานผลการวจิัยแบบไมเปนทางการ      
   

เรื่อง การปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหารโดยใชนิทาน 
      ในระดับกอนประถมศกึษา  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

 
ความเปนมาของการวิจัย 

สภาพการแพรระบาดของเชื้อในปจจุบันเปนไปอยางรวดเร็ว  การอยูรวมกันในกลุมสังคมจึง
มีความจําเปนในการระมัดระวังปองกันสขุภาพโดยการดูแลบํารุงรักษาสุขอนามัยของตนเอง  
นักเรียนในระดับกอนประถมศึกษาเปนวยัที่ตองไดรับการเอาใจใสและปลูกฝงสุขนิสัยที่ดีเพื่อให
นักเรียนไดเตบิโตเปนผูมีสขุภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ  จากการสังเกตของผูวิจัยในดานการ
รับประทานอาหารกลางวันของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาขาดระเบียบวินัยในการรับประทาน
อาหารรวมทั้งมารยาท    นักเรียนสวนมากสนทนากับเพื่อนขณะรับประทานอาหารเปนเหตุใหเกิด
เสียงดัง    เศษอาหารตกลงบนโตะและพื้นเลอะเทอะสกปรกขาดระเบียบวินัยรวมถึงอันตรายที่เกิด
จากการพูดคุยทําใหสําลักอาหารหรือบางครั้งอาเจียน   
              จากปญหาที่พบคณะครูกอนประถมศึกษาจึงไดปรับพฤตกิรรมของนักเรียนขณะเดินไป
รับประทานอาหารจนถึงเตรียมตัวขึ้นชั้นเรียนเม่ือรับประทานอาหารเสร็จ โดยการปลูกฝงและฝกสุข
นิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารใหมีมารยาทในการรบัประทานสะอาดปลอดภัย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
              เพ่ือเปรียบเทียบการพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียนระดับกอน
ประถมศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 หลังการใชนิทานเรื่องลูกหมีปวดทองพบวานักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพฤตกิรรม
การรับประทานอาหารที่เรียบรอยสูงกวากอนการใชนิทาน 
 
ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั 

นักเรียนไดรับการพัฒนาสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารมีสุขอนามัยที่ดี รวมถึงไดรับ
การปลูกฝงระเบียบวินัยของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาในขณะรับประทานอาหารที่โรงเรียน
และทีบ่าน 
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ขอบเขตการวิจัย 
เน้ือหา  มารยาทในการรับประทานอาหาร หนวยอาหารดีมีประโยชน จากหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย  
ประชากร  กลุมนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาปที ่1, 2 และ 3 
ตัวแปรที่ศึกษา 
    ตัวแปรตน   นิทานเรื่องลูกหมีปวดทอง 
    ตัวแปรตาม  พฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน 
 

เครื่องมือใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดประสบการณเรื่อง อาหารดีมีประโยชน 
     1.1 นิทานเรื่อง ลูกหมีปวดทอง 
     1.2 ภาพประกอบนิทาน เรื่องลูกหมีปวดทอง 
 2. แบบสังเกตและประเมินใหคะแนนการรับประทานอาหารนักเรียน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ครูใชแบบสังเกตพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียนและบนัทึก 
พฤติกรรมนักเรียนกอนจัดกิจกรรมนิทาน 

2. รวบรวมคะแนนและทําการประเมินผลพฤติกรรมการรับประทานอาหารของ 
นักเรียน 

3. ครูใชแบบสังเกตพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียนและบนัทึก 
พฤติกรรมนักเรียนหลังจัดกิจกรรมนิทาน 

4. รวบรวมคะแนนหลังการจัดกิจกรรมและทําการประเมนิผลพฤติกรรมการ 
รับประทานอาหารของนักเรียน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 หาคารอยละ 
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ผลการวิจัย 
 หลังการใชนิทานเรื่องลูกหมีปวดทองพบวานักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพฤตกิรรม
การรับประทานอาหารที่เรียบรอยสูงกวากอนการใชนิทาน 
 
ขอเสนอแนะ 

1. กระบวนการเลานิทาน ครูตองใชเทคนิคลลีาประกอบควบคูไปดวย 
2. ควรมีการเนนย้ําสุขนิสัยที่ดีในขณะทําการเลานิทานบอยๆ 
 

การสะทอนผล 
 งานวิจัยชิ้นน้ีเปนประโยชนในการปลูกฝงพฤติกรรมการรับประทานอาหารอยางมีสุขนิสัย
ที่ดี ผลการศึกษายืนยันถึงพัฒนาการของพฤติกรรมการรับประทานอาหารไปในทางที่ดีขึ้น 
 
อางอิง 
 กรมวิชาการ.  (2548).  หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546.  กรุงเทพฯ: คุรุสภา
ลาดพราว. 
  

............................ 
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คณะผูจัดทํา 
ที่ปรึกษา   
   อาจารย ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน    ผูชวยอธิการบดีฝายวชิาการ 
                                                       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูเชี่ยวชาญตรวจและพิจารณาเอกสาร 
   รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา   อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ 
   รองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน        อาจารยพิเศษภาควิชาการวดัผลและ 
      การวิจัยทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ      
   อาจารย ดร.วัฒนีย  โรจนสัมฤทธิ ์         อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาผูใหญ  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ 
   อาจารย ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง     อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและ 
      การวิจัยทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ      
   ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณชิย         ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตร 

      และบูรณาการการศึกษา  
      กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ      
 

ผูเขียน  
   นางสาวบุษรารัตน  เกิดเพิ่มพูล รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
     โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
 
ผูจัดทํารูปเลม 
   นางกชณัช  นวลนิศาชล ฝายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
     โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
 
ผูประสานงานและจัดพิมพตนฉบบั 
   นางสาวรัชนี  เกษศิร ิ
   นางสาวถนอมศรี  เรืองศรี 
  นางสาวเสาวลักษณ  ผาใหญ 
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ใบงานที่ 1 
จากสภาพการเรียนการสอนที่ทานรับผิดชอบ 

1. จงเขียนปญหาในการจัดการเรียนการสอนเทาทีทานมีประสบการณ 
2. เรียงลําดับความสําคัญของปญหา 
3. เลือกปญหาทีต่องการแกไขมา 1 ปญหา 
4. วิเคราะหรายละเอียดและสาเหตุของปญหาที่ตองการแกไข 

ใบงานที่ 2 
จากปญหาที่เลือกและวิเคราะหแลว จงเขยีนรายละเอียดในหัวขอตอไปน้ี 

1. ประเด็นปญหา 
2. วัตถุประสงคในการวิจัย 
3. แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
4. วิธีแกปญหา/ นวัตกรรมที่จะนํามาใชในการแกปญหา (คิดหาวิธี โดยพิจารณา

ขอดีและขอเสยี) 

ใบงานที่ 3 
จากกรณีตัวอยางในเอกสารประกอบหลกัสูตรการฝกอบรมที่กําหนดให 

จงวิเคราะหขัน้ตอนของงานวิจัย ตามขัน้ตอนของการวิจัยในชั้นเรยีน ซึ่ง 
ประกอบดวยขั้นตอนหลักๆ คือ การวางแผน การดําเนินการ การสังเกต และการ
สะทอนความคิด 

ใบงานที่ 4 
จากปญหาที่เลือกมาศึกษา 

1. จงกําหนดรูปแบบการวิจัย / ระเบียบวิธวีจัิย 
2. จงอธิบายขั้นตอนการดําเนินการทดลอง/ ขั้นตอนการปฏิบัติการ 
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ใบงานที่ 5 
จากปญหาที่เลือกมาศึกษา 

1. จงกําหนดเครื่องมือที่จะใชในการวิจัย และบอกรายละเอียดของเครื่องมือแตละ
ชิ้น 

2. จงบอกรายละเอียดเกี่ยวกับนวัตกรรมที่จะใชในการแกปญหา (ลักษณะของ
นวัตกรรมขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมที่จะใช) 

ใบงานที่ 6 
จากกิจกรรมที่ทานไดทํามาแลว 

1. จงกําหนดระยะเวลาในการวจัิย 
2. จงเขียนปฏิทนิปฏิบัติการ 

ใบงานที่ 7 
 

จงอธิบายการเก็บและการวเิคราะหขอมูล คาสถิติทีใ่ช 

ใบงานที่ 8 
 

จงกําหนดรูปแบบของการเขียนรายงาน 
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ใบแจงกําหนดการฝกอบรม 
 
ครั้งที่ 1: 7 พฤศจิกายน 2552 
แผนที่ 1 ความรูพื้นฐาน การกําหนดปญหา 
แผนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ กําหนดเปาหมาย วิธีการแกปญหา  
แผนที่ 3 การพัฒนานวัตกรรม 
แผนที่ 4 การออกแบบการทดลอง การวางแผนการแกปญหา 
แผนที่ 5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
แผนที่ 6 การดําเนินการแกปญหา  การทดลอง  รวบรวมขอมูล 
 
ครั้งที่ 2: 21 พฤศจิกายน 2552 
ตรวจสอบ ติดตาม ซักถาม ใหคําแนะนํา แกไข 
แผนที่ 7 สรุปและเขียนรายงาน  การเผยแพรและการนําเสนอผลงานในการ 

    ประชุมทางวิชาการ 
 
ครั้งที่ 3: 9 มกราคม 2553 
ตรวจสอบ ติดตาม ซักถาม ใหคําแนะนํา แกไขรายงานการวิจัย สะทอนผล   

การนําเสนอผลงาน ในการประชุมทางวิชาการ 
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แบบทดสอบความรูการฝกอบรม 
เร่ือง การทําวิจัยในชั้นเรยีน 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพ่ือการทดสอบความรูของผูเขารับการอบรมการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร  
 2. แบบทดสอบการทําวิจัยในช้ันเรียนมี 3 สวน คือ 
   สวนที่ 1 แบบทดสอบปรนัย จํานวน 20 ขอ (20 คะแนน) 
   สวนที่ 2 แบบทดสอบอัตนัย จํานวน   7 ขอ (30 คะแนน) 
   สวนที่ 3 กระดาษคําตอบ 
 3. ขอความกรุณาทานตอบขอคําถามทุกขอตามความจริงดวยตัวของทานเอง ซึ่งจะทําให
ผูเขารับการฝกอบรมมีประสิทธิผล คําตอบของทานใชสําหรับเปนขอมูลในการฝกอบรมครั้งนี้โดยจะ
นําเสนอในภาพรวมจึงไมมีผลกระทบตอหนาที่การงานของทานแตอยางใด  
 
 จึงหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
                              บุษรารัตน  เกิดเพิ่มพูล 
                        รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
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สวนที่1  จงเลือกคําตอบทีถู่กที่สุด ลงในกระดาษคําตอบ (20 คะแนน)  
 
1. การวิจัยในชั้นเรียน เกี่ยวของกับขอใด 
   มากที่สุด 
   ก. แผนการศึกษาชาต ิ
   ข. พรบ.การศึกษาแหงชาติ ฯ 
   ค. พรบ.การศึกษาเอกชน 
   ง. พรบ.สภาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
2. ขอใดหมายถึงการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   ก. การแกปญหาการสอน 
   ข. การแกปญหาการสอนตามวิธขีองคร ู
   ค. การแกปญหาการสอนดวยวธิีที่เชื่อถือได 
   ง. การแกปญหาการสอนดวยวธิีประหยัด 
3. ขอใดไมใชความสําคัญของการทําวิจัยใน 
   ชั้นเรียน 
   ก. เปนสวนหนึ่งของ พรบ.การศึกษา 
   ข. เปนการเพิ่มวิทยฐานะของครู 
   ค. เปนตัวชีค้วามสําเร็จในการทํางานของครู 
   ง. เปนการสนับสนุนคุณภาพการตัดสินใจ 
      ของครู 
4. ขอใดเปนแหลงขอมูลเบือ้งตนในการสาํรวจ    
    ปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   ก. คะแนน NT 
   ข.  ผลการประเมินของ สมศ. 
   ค. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     
   ง. คะแนน GAT-PAT 
5. ขอใดไมเก่ียวของกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   โดยตรง 
   ก. บันทึกรายคาบคร ู
   ข. บันทึกประจําวันผูบริหาร 
   ค. แฟมสะสมผลงานนักเรียน 
   ง. บันทึกการมาเรียนของนักเรียน 
 
 
 
 

6. การวิจัยในชั้นเรียนสามารถทําไดที่ใด  
   ก. ในโรงเรียน 
   ข. ในหองเรียน 
   ค. ใน-นอกหองเรียน 
   ง. หลายๆ โรงเรียน 
7. การทําการวิจัยในชั้นเรยีนของครู ควรเริ่มตน  
   เม่ือใด   
   ก. เม่ือครูมีเวลาวางจากการสอน  
   ข. เม่ือครูมีแฟมสะสมงานเพียงพอแลว 
   ค. เม่ือครูตองการประสบการณทางวิชาการ 
   ง. เม่ือครูตองการแกปญหาบางอยางของ 
        ผูเรียน 
8. ขอใดเปนลกัษณะของการวิจัยในชั้นเรยีน  
    ก. มีขอบเขตงานวิจัยกวางทางการศึกษา  
   ข. สอดคลองกับการปฏิบัติงานของครู   
   ค. กระบวนการวจัิยซับซอนใชเวลามาก 
   ง. การเขียนรายงานการวิจัยเสนอตอผูบริหาร 
9. ถาทานมีเวลาจํากัดทานสามารถศึกษา 
    ผลงานวิจัยไดจากสวนใด 
   ก. บทคัดยอ   
   ข. บทที่ 1  
   ค. บทที่ 2    
   ง. บทที่ 3 
10. การเขียนเคาโครงการวจัิยเปรียบไดกบัขอใด   
    ก.  การตอเติมคานบาน  
    ข.  การสรางฐานจั่วบาน      
    ค.  การวางแบงพ้ืนที่ในกอสรางบาน 
     ง.  การวางแบบบานในการกอสราง  
11. ขอใดไมเกี่ยวของกับนวัตกรรม 
    ก.  กําลังอยูระหวางการวิจัย  
    ข.  เปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือบางสวน                                 
    ค.  เปนสวนหนึ่งในระบบงานปจจุบัน 
     ง.  ยังไมเปนสวนหนึ่งในระบบงานปจจุบัน 
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12. ขอใดเปนขั้นแรกของการสรางนวัตกรรมเพื่อ 
     พัฒนาการเรียนการสอน   
    ก. การทดลองใชนวัตกรรมกอน   
    ข. การสรางตนแบบนวตักรรม 
    ค. กําหนดกรอบกระบวนการเรียนรู 
    ง. การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวัง  
13. ขอใดจัดเปนนวัตกรรมประเภทเทคนคิ 
     วิธีการ 
    ก. โมดุลการสอน 
    ข. ชุดเกมการศึกษา 
    ค. สอนแบบศูนยการเรยีน 
    ง. คอมพิวเตอรชวยสอน 
จงใชขอมูลตอไปนี้ตอบคําถามในขอ 14-15 

a. การสํารวจปญหา 
b. การออกแบบการวิจัย 
c. การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ 
d. การเก็บรวบรวมขอมูล 
e. การพัฒนานวัตกรรม 
f. การสรางเครื่องมือวัด 
g. การวิเคราะหขอมูล 
h. การเขียนรายงานการวิจัย 

14. ขอใดเรียงลําดับถูกตอง 
     ก. a b c d e f g h 
     ข. a c e b d f g h 
     ค. a c b e f d g h 
     ง. a b d c e f g h 
15. “ครูสุดาทําการสอบประเมินผลนักเรียน 
      วิชาดนตรี”  ตรงกับขั้นตอนใด 
16. “ครูสมศรทีําชุดการสอนเพื่อเปนเครือ่งมือ 
       สําหรับแกปญหาการอานออกเสียงคํา 
       ควบกล้าํของนักเรียน และทําการทดสอบ 
       กอนการใชเครื่องมือที่สรางขึ้นจากนั้นทํา 
       การทดสอบหลังการใชเครื่องมือ เพ่ือดูการ 
       เปลี่ยนแปลง” การกระทําของครูสมศร ี
      จัดเปนรูปแบบการวิจัยแบบใด 
      ก. การวิจัยสํารวจ (Survey Research) 
     ข. การวิจัยปรากฎการณที่เกิดขึ้น (Expose  

         Facto Research) 
     ค. การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental  
         Research) 
     ง. การวิจัยศึกษาเฉพาะกรณี (Case study  
         Research) 
17. ถาตองการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
     ตองทําอยางไร 
     ก. การสงใหครูในหมวดวิชาตรวจสอบ 
     ข. นําไปเปรียบเทยีบกบังานวิจัยอ่ืนๆ 
     ค. การอานทบทวนใหผูบริหารฟง 
     ง. การอานทบทวนใหเพ่ือนครูฟง 
18. ขอใดเปนสถิติพ้ืนฐาน 
     ก. Percentage  
     ข. t – test   
     ค. Z – test   
     ง.  F – test 
19. หลังจากการทําวิจัยในชั้นเรียนจนได 
     ผลการวิจัย 
     ตามวัตถปุระสงคแลวควรทํา  
     อยางไรจึงจะเกิดประโยชน 
     ก. ริเร่ิมกับเครือขายทํางานวิจัยเรื่องใหม 
         ทันที  
     ข. ประสานคณะครูเก็บรวบรวมผลงานวิจัย 
         ไวในหองสมุด 
     ค. รวบรวมผลงานวิจัยที่ไดเสนอ 
         ผูบังคับบัญชา 
     ง. นําผลการวิจัยที่ไดเปนแนวทางใช 
        แกปญหาที่พบในหองเรียน 
20. สิ่งใดเปนสิ่งที่จําเปนทีสุ่ดของการเปน 
     ครูนักวิจัยในชั้นเรียนที่ดี   
     ก. มีความรูดานการวิจัยที่ดี   
     ข.  ไวตอการรับรูปญหาของผูเรียน 
     ค. มีเวลาเก็บขอมูลเปนระยะเวลานาน 
     ง.  มีผูชวยงานวจัิยที่อุทิศเวลาใหเต็มที ่
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ชื่อ..........................................................กลุมงาน/กลุมสาระ.......................................................... 
 
กระดาษคําตอบ โปรดทําเครื่องหมาย  เพียงคําตอบเดียว  

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง 
1     6     11     16     
2     7     12     17     
3     8     13     18     
4     9     14     19     
5     10     15     20     

 
สวนที่ 2 จงเขียนแผนการแกปญหาการเรียนการสอน มา 1 เรื่อง (30 คะแนน) 
 
1. ชื่อเรื่อง (2 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  
2. บทคัดยอ (10 คะแนน) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
3. ความเปนมา (2 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
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4. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ (2 คะแนน) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
5. กลุมเปาหมาย (2 คะแนน) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
6. วิธีดําเนินงานวิจัย (8 คะแนน) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
7. สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ (4 คะแนน) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
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แบบประเมินความพึงพอใจการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อการวัดความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร ขอมูลจากการวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนใน
การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร  
 2. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 2 สวน 
  สวนที ่1 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
  สวนที ่2 ขอเสนอแนะ 
 3. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามความจริงดวยตัวของทานเอง ซึ่งจะทํา
ใหผลการวิจัยมีความสมบูรณ คําตอบของทานใชสําหรบัการวิจัยในครั้งนี้โดยจะนําเสนอในภาพรวม
จึงไมมีผลกระทบตอหนาทีก่ารงานของทานแตอยางใด  
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
                           บุษรารัตน  เกิดเพิ่มพูล 
             รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
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สวนที่ 1    ความพึงพอใจการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจ ตามความเปนจริง  

               (หนึ่งขอความตอบเพียงหนึง่คําตอบ) ซึ่งมี 5 ระดับ แตละระดับมีความหมายดังนี้ 
 ความพึงพอใจมากที่สุด    หมายถึง  ไดรับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนครบสมบูรณ  
 ความพึงพอใจมาก          หมายถึง  ไดรับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนครบ  
 ความพึงพอใจปานปลาง   หมายถึง  ไดรับการอบรมตามการทําวิจัยในชั้นเรียนบางสวน  
 ความพึงพอใจนอย   หมายถึง  ไดรับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนสวนนอย  
 ความพึงพอใจนอยที่สุด   หมายถึง  ไดรับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนนอยที่สุด  

 
 

 
ความพึงพอใจในการอบรม ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ปจจัยนําเขา      

1. การวิจัยในชั้นเรียนมีความสาํคัญ      
2. เน้ือหาคูมือประกอบการอบรมเขาใจไดงาย      
3. เน้ือหาคูมือประกอบการอบรมมีจํานวนพอเหมาะ      
4. ใบความรูมีความชัดเจนมีจํานวนเพียงพอ      
5. วิทยากรใหความรูไดชัดเจน      
6. เวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
7. สื่อประกอบการฝกอบรม      
ปจจัยกระบวนการดําเนินการ      

8. เทคนิคการถายทอดความรูของวิทยากร      
9. กิจกรรมการสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา

เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียน 
     

10. กิจกรรมการกําหนดวิธีการแกปญหาเพื่อการวิจัย
ในชั้นเรียน 

     

11. กิจกรรมวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน      
12. กิจกรรมสรุปและรายงานผลการวิจัย      
13. ลําดับเนื้อหามีความเหมาะสม      
14. กิจกรรมสอดคลองกับเนื้อหาใบความรู      
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สวนที่ 2 ขอเสนอแนะ  
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
 

 

 
ความพึงพอใจในการอบรม ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
15. ลําดับการจัดกิจกรรมมีความตอเน่ือง      
ปจจัยผลลพัธ      

16. ความรูความเขาใจเนื้อหาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน 

     

17. ความรูความเขาใจในกระบวนการของการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

     

18. ความรูความเขาใจในการวางแผนการวิจัยในชั้น
เรียนของตนเองโดยละเอียดได 

     

19. ความเขาใจถงึความสําคัญของการวิจัยในชั้น
เรียน 

     

20. ความเขาใจประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน      
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางรายงานวิจัยในชัน้เรียน 
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ปรีชา  ชาวเสมียน.  (2552).  การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความโดยใชวธิีการสอนตามแนวทางที่ 
ครูกําหนดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.   
รายงานการทําวิจัยในชั้นเรยีน.  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (แผนกมัธยม).  
กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา. 

   
 การวิจัยในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถทางดานการเขียน
เรียงความของนักเรียน กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2552  รวม 10 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลในครั้งนี้ คอื แบบทดสอบ
การเขียนเรียงความ 

 ผลการวิจัยพบวา 
  การตรวจการเขียนครั้งที่  1 มีขอบกพรองไดแก การนําเสนอหรือการลําดับเนื้อหายัง
ไมถูกตอง ไมไดอรรถรสของความประทบัใจ การสะกดคําผิด การเลือกใชคําไมถกูตอง การใชหลัก
ไวยากรณผิด และที่พบอยูเสมอๆ คือการแปลความจากภาษาพูดเปนภาษาเขียน  
  การตรวจการเขียนครั้งที่ 2 พบวามีการพฒันาทักษะทางการเขียนดีขึน้คือ มีทักษะ
การเขียนดีขึน้หลังจากที่ไดรับการเรียนรูหลักการหรือวิธีการเขยีนเรียงความอยางถูกตองจาก
ครูผูสอน โดยครูผูสอนไดกําหนดแนวทางในการสอนหรือการถายทอดกระบวนการเขียนเรียงความ
อยางถูกวิธีใหกับผูเรียน นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนมีการเรียนรูในการนําเสนอเรื่องราวเปนขั้นเปน
ตอน ขอความแตละขอความเริ่มมีการเกี่ยวเนื่องกัน (Coherence) มีการรูจักเลือกใชคําศัพท คําพูด
ที่เปนถูกตองตามไวยากรณ ไมพบการแปลจากภาษาพูดเปนภาษาเขียน ประกอบกับนักเรียนหลาย
คนมาขอคําปรึกษาหารือกับครูผูสอนในกรณีที่ยังมีขอสงสัย ในการตรวจการเขียนคร้ังที่ 2 ครูใช
วิธีการตรวจโดยใชดินสอแทนปากกา โดยพยายามทําใหผลงานครั้งน้ีดูดีขึ้น เพราะการใชปากกา
หมึกแดงนั้น บางคนอาจมีความรูสึกที่รนุแรงจากการที่ผลงานถูกตาํหนิดวยปากกาสีสด (ซึ่งจากการ
วิจัยที่ผานมา พบวาวิธีการตรวจงานในทางจิตวิทยา โดยการใชหมึกแดงตรวจงานมีผลกระทบตอ
จิตใจของผูเขยีนงานไมนอย)  
  จากการเปรียบเทียบของผลงานการเขียนคร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 พบวานักเรียนทกุคนที่
นํามาทําการศึกษามีพัฒนาการเขียนเรยีงความดีขึ้นแมจะเล็กนอยก็ตามจนถึงมากจนเปนที่นาพอใจ 
โดยเฉพาะการเขียนตามฟอรมของการเขียนเรียงความที่ถูกตอง พบวาทุกคนทําไดถูกตอง และ
พิมพงานโดยการใชคอมพิวเตอรทกุคน ไมมีใครเขียนดวยลายมือเลย นอกจากนี้ยังใชรูปแบบของ
ตัวอักษรอยางถูกวิธีการ ตามหลักไวยากรณอีกดวย  
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จุฬา ธารปราบ.  (2552).  การพัฒนาความรับผิดชอบในการสงผลงานวิชาทศันศลิปสําหรับนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/1 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยวิธีเพื่อนชวยเพื่อน .  
 รายงานการทําวิจัยในชั้นเรยีน.  กลุมสาระการเรียนรูวชิาศิลปะ (แผนกมัธยม).  กรุงเทพฯ:  
 ฝายวิชาการ  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  
 
 การวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนในการ
สงผลงานตามระยะเวลาที่กาํหนด ใน 2 ดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบในการสงผลงาน และดาน
ความเห็นในวธิีการพัฒนาความรับผิดชอบ กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนมัธยมศกึษา
ปที่ 1/1 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา ปการศึกษา 2/2552 จํานวน 27 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็
รวบรวมขอมูล มี 2 ประเภท คือ แบบบนัทึก และ แบบสอบถาม สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. หลังใชวธิีเพื่อนชวยเพ่ือน ดานความรับผิดชอบในการสงผลงานตามระยะเวลาที่ 
กําหนดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/1 มีผลการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงผลงานเพิ่มขึ้น  
  2. หลังใชวธิีเพื่อนชวยเพ่ือน ดานความเห็นในวิธีการพัฒนาความรับผิดชอบ เรียง
ตามลําดับจากมากไปหานอย คือ นักเรียนมีความเหน็รอยละ 79.16 มีความตรงตอเวลาในการสง
งาน นักเรียนมีความเห็นรอยละ 75 ไดมิตรไมตรี นักเรียนมีความเห็นรอยละ 62.50 ไดความ
รับผิดชอบ นักเรียนมีความเห็นรอยละ 20.83 ไดเทคนคิการทํางานหลากหลาย นักเรียนมีความเห็น
รอยละ 16.66 ไดเทคนิคการทํางานศิลปะ นักเรียนมีความเห็นรอยละ 8.33 อยากเรียนวิชาศิลปะ 
และ นักเรียนมีความเห็นรอยละ 4.1 ไดครูใจดี   

 
เพ่ิมพงษ  ตั้งล้ําเลศิ.  (2552).  การพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงานวิชาทศันศิลป ของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/7 ดวยเทคนิคการสอนแบบเพื่อนชวยเพ่ือน  
 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  รายงานการทําวิจัยในชั้นเรียน.  กลุมสาระการเรียนรูวชิา 
 ศิลปะ (แผนกมัธยม).  กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  
 
 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชเทคนคิการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพ่ือ
พัฒนาความรับผิดชอบ  ในการสงงานของนักเรียน กลุมเปาหมาย ไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 2/7  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552 จํานวน 24 คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล มี 
2 ประเภท คอื แบบบันทึกพฤติกรรม สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา  หลังการพัฒนาความรับผิดชอบดวยเทคนิคการสอนแบบเพื่อนชวย
เพ่ือน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/7  มีการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงผลงานเพิ่มขึ้น     
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สายฝน  รัฐวาทิน.  (2552).  การศึกษาการใชชุดกิจกรรม การสะกดคํายากที่มีตอทกัษะการเขียน 
 คํายากของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา สังกัด 

 สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน.  รายงานการทําวิจัยในชัน้เรียน.   
 กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย (แผนกประถม).  กรุงเทพฯ:  ฝายวิชาการ   
 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  

 
 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทกัษะการเขียนคํายากของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 โดยการเปรียบเทียบทักษะการเขียนคํายากของนักเรียนกอนใชและหลังใชชดุ
กิจกรรม กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/6 จํานวน 5 คน เครือ่งมือที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ชุดกิจกรรมการสะกดคํายาก  แบบวัดทักษะการเขียนคํายาก  สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก 
คารอยละ  
 ผลการวิจัย พบวา ทักษะการเขียนคํายากของนักเรียนกอนใชและหลังใชชุดกจิกรรม ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ระยะเวลา 3 สัปดาห ในการใชชุดกิจกรรมกรฝกผลการวิจัยจากการ
ใชแบบฝกชุดกิจกรรมการเขียนคํายากปรากฏวานักเรยีนสามารถเขยีนคํายากไดดีขึ้น 
 
ประภาพร   ฉายาวาศ.  (2552).  ผลการฝกออกเสียงคําที่มี น สะกด โดยใชบัตรคํา ควบคูกับนิทาน 
 ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1/3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา   สังกัดสํานักบริหารงาน 
 คณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน.  รายงานการทําวิจัยในชั้นเรียน.   
 กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย (แผนกประถม).  กรุงเทพฯ:  ฝายวิชาการ   
 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  
 

การวิจัยในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการฝกออกเสียงคําที่มี น สะกด โดยใชบตัร
คําควบคูกับนทิานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/3 โดยเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียง
ของนักเรียนกอนและหลังของการใชชุดกิจกรรม กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

1/3 จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบฝกอานออกเสียงคําที่มี น สะกด บัตรคํา
จากนิทาน แบบบันทึกการอาน   
 ผลการวิจัยพบวา หลังการฝกตามขั้นตอนชุดกิจกรรมที่กําหนดใหแลว นักเรียนทัง้ 5 คน 
สามารถอานออกเสียงคําที่มี น สะกดไดถูกตอง  
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จารุวรรณ  วัชรสุนทร.  (2552).  การพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตองานทีไ่ดรับมอบหมาย 
 ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยใชนิทานชาดก เรื่อง  
 “พระมหาชนก” รวมกับแรงเสริมทางบวก.  รายงานการทําวิจัยในชัน้เรียน.   
 กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย (แผนกประถม).  กรุงเทพฯ:  ฝายวิชาการ   
 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  
 
 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือปรับพฤติกรรมความรบัผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/4 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยการเปรียบเทยีบพฤติกรรม
นักเรียนกอนและหลังการใชนิทานชาดกเรื่อง พระมหาชนกและการเสริมแรงทางบวก กลุมเปาหมาย 
ไดแก นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 2/4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย นิทานชาดกเรื่อง พระมหาชนก
แบบบันทึกพฤติกรรมการสงงาน แบบประเมินใหคะแนนการสงงาน 
 ผลการวิจัย พบวา  หลังการใชนิทานชาดกเรื่อง พระมหาชนก เลาใหนักเรียนฟงเพ่ือปรับ
พฤติกรรมความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น แตครูสงัเกต
ไดวาถาไมมีการใหแรงเสริมทางบวก นักเรียนจะกลับไปมีพฤติกรรมเหมือนเดิม ครูจึงไดทําการ
สอบถามพฤตกิรรมความรับผิดชอบจากทางบาน เม่ือไดทราบขอมูลจากทางบานแลว จึงขอความ
รวมมือจากทางผูปกครองใหชวยเสริมสรางลักษณะนิสยัความรับผิดชอบของนักเรยีน และปฏิบตัิ
ควบคูไปกับการใชนิทานชาดกของกระตุนนักเรียนไปดวย พรอมทั้งใหแรงเสริมทางบวก นักเรียนมี
การปรับพฤตกิรรมความรับผิดชอบดีขึ้นเห็นไดอยางชัดเจน 
 
ปนทอง นันทะลาด.  (2552).  การศึกษาพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมโดยใชนิทานของนักเรียน 

 ชั้นอนุบาล 2/2 (กรณีศึกษา ด.ช.เจมส เอฟ  วินด้ี) โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  รายงาน 
 การวิจัยในชั้นเรียน.  แผนกอนุบาล.  กรุงเทพฯ: ฝายวชิาการ โรงเรียนสารสาสนเอกตรา. 

 
 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฒันาการพฤตกิรรมทางสังคมโดยใชชุดนิทาน
สรางสรรคของด.ช.เจมส เอฟ  วินด้ี  โดยการเปรียบเทยีบพฤติกรรมทางสังคมกอนและหลังการใช
ชุดนิทานสรางสรรค กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2/2 ด.ช.เจมส เอฟ วินด้ี  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ชุดนิทานสรางสรรค  แบบบนัทึกพฤติกรรมทางสังคม  
 ผลการวิจัย พบวา  หลังการใชชุดนิทานสรางสรรค ด.ช.เจมส เอฟ  วินด้ี  มีพฤติกรรมทาง
สังคมดีขึ้นในการใหการชวยเหลือเพ่ือน รูจักขอและแบงของเลนใหเพ่ือน ลดการทําลายผลงานหรือ
สิ่งของของเพ่ือนที่ดีกวา 
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กัญญพัฒน นนทะนาคร.  (2552).  การศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะการหารยาวทีมี่ตัวหาร 1 หลัก  
 และตวัตั้ง 2 หลัก ประกอบการเสริมแรงทางบวกที่มีตอความสามารถในการหารเลขของ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2   โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  รายงานวิจัยในชั้นเรียน   
 กลุมงานตรวจสอบคุณภาพ.  กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ โรงเรียนสารสาสนเอกตรา. 
 

 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะการหารยาวที่มีตวัหาร 1 
หลัก และตวัตัง้ 2 หลัก ทั้งแบบไมมีเศษ และแบบมีเศษ  กลุมเปาหมายในการวิจัย คือ นักเรียนชั้น
ประถมปที่ 2 จํานวน 6 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบความรูกอนและ
หลังเรียน  แบบฝกทักษะการหารยาว สถิติทีใ่ชในการวิจัย คือ รอยละ คาเฉลี่ย และ คาเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบวา ผลการใชแบบฝกทักษะการหารยาวที่มีตวัหาร 1 หลัก และตวัตั้ง 2 
หลัก  ทั้งแบบไมมีเศษ และแบบมีเศษ ทาํใหความสามารถในการหารเลขของนักเรียนเพ่ิมขึ้น  
รอยละ 66.70  

 
ชนัฎฎา  ยนชาเชิง.  (2552).  การศึกษาการพัฒนาการเขียนโดยใชเกมและนิทานในระดับชั้น

อนุบาล 2/3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน แผนกอนุบาล 
กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  

 
 การวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาการจดจําทิศทางของการ
เขียนพยัญชนะไดถูกตอง โดยวิธีการใชเกมและนิทาน กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 2/3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา  ปการศึกษา 2/2552 จํานวน 3 คน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลมี  2  ประเภท คือ แบบบันทกึ และแบบทดสอบ สถิติทีใ่ชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก สถิติ รอยละ 
 ผลการวิจัย พบวา หลังการใชเกมและนทิานนักเรียนชัน้อนุบาล 2/3 สามารถจดจําทิศ
ทางการเขียนพยัญชนะไดถกูตอง มีการพัฒนาดานการจดจําทิศทางการเขียนดีขึน้ รอยละ 25 

 
 
 
 
 
 
 

มารศรี  แกวสวนจิก.  (2552).  การพัฒนาทักษะการพูดโดยใชกิจกรรมศิลปะสรางสรรค 
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  และสื่อการพูดของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล  ปที่  1/1  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  
 รายงานการวิจัยในชั้นเรียน.  แผนกอนุบาล.  กรุงเทพฯ: ฝายวชิาการ  
 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา. 
 
 การวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาทักษะการพูดของนักเรียนระดับชัน้ 

อนุบาลปที่1/1 โดยเปรียบเทียบทักษะการพูดกอนและหลังการใชกิจกรรมศิลปะสรางสรรค  และสื่อ
การพูด กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้คอื นักเรยีนระดับชั้นอนุบาล 1/1 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา  
ปการศึกษา 2/2552 จํานวน 3 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี  2  ประเภท คือ  
แบบสังเกตการพูดออกเสียง  แบบบันทึกการสัมภาษณ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติ 
รอยละ 
 ผลการวิจัย พบวา  
  สัปดาหที่ 1: 9  – 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552  กิจกรรมที่ใชในการฝกพูดยังไม
สามารถแกไขปญหาการพูดใหชัดเจนขึ้นเพราะเปนชวงแรกของการทํากิจกรรมเด็กคอนขางจะ
ตื่นเตนกบัการสองกระจก  และพูดตามอยางสนุกสนาน 
  สัปดาหที่  2: 16 – 20  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552  เริ่มมีการพูดชัดเจนบางในบางคํา   
ด.ญ.นิชาภา  ผูปกครองใหความชวยเหลอืในการฝกฝนที่บานดวยทาํใหสามารถพูดออกเสียงได
ชัดเจนขึ้นเปนบางคํา  เชน   ดุนดู  เปน  คุณครู   , นบ   เปนนก  , เละ  เปน  เล็ก  ไดดีขึ้น 
ด.ช.ปณณธร   ยังไมสามารถออกเสียงตามแบบได  การพูดออกเสียงบัตรคําสระ สามารถออกเสียง
สระ อะ  อิ  ได  แตพอใหพูดคําที่มีตัวสะกดยังไมสามารถออกเสียงตามไดชัดเจน 
ด.ช กัญจน   ยังไมสามารถออกเสียงตามแบบอยางชัดเจนได  ยังพูดแบบไมมีตวัสะกด  เชน   โอ
เรีย  อาบ  อับอาว   
  สัปดาหที่ 3: 23  –  27  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552  คุณครูเริ่มทราบปญหาการที ่ ด.ช.
กัญจน  ยังไมสามารถออกเสียงไดชัดเจนขึ้นอาจจะมาจากสาเหตุที่อยูกับคนทีพู่ดไมชัด  ผูทีอ่ยู
ใกลชิดไมได กระตุนใหเด็กพูดใหถูกตองชัดเจนตั้งแตแรก เด็กขาดโอกาสในการเลียนแบบการพูดที่
ดี   ด.ญ.นิชาภา   มีพัฒนาการพูดที่ดีขึ้นเพราะเปนเดก็ที่พูดจาเกงและชอบที่จะเปนคุณครูในการ
สอนเพื่อน   ทางบานใหความรวมมืออยางดีในการฝกพูด  และประสานมายังคุณครูวานองยังมา
สามารถออกเสียงตัวอะไรได ด.ช.ปณณธร   ยังไมสามารถพูดออกเสียงตามแบบไดเชนกัน   แต
สามารถถายทอดผลงานทางศิลปะออกมาไดชัดเจนสวยงามขึ้น    
  สัปดาหที่  4: 30 - 4 ธันวาคม  พ.ศ. 2552  ด.ญ.นิชาภา  มีพัฒนาการในการออก
เสียงดีขึ้น   การทํางานศิลปะดีขึ้นผูปกครองพึงพอใจที่นักเรียนพูดออกเสียงไดชัดขึ้นบางถึงแมจะ
ไมไดทั้งหมดแตก็ตองใชเวลาในการฝกฝน ด.ช.ปณณธร  ยังไมสามารถพูดออกเสียงตามแบบทีมี่
ตัวสะกดได  การพูดออกเสียงบัตรคําสระ สามารถออกเสียงได   ด.ช กัญจน  ยังไมสามารถพูดออก
เสียงตามแบบอยางชัดเจนได  ยังพูดแบบไมมีตัวสะกด   
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