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 การศึกษาคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขต

คลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเหน็ของครูใน  4  ดาน  ไดแก   การจัดทําหลักสูตร   

การวัดและประเมินผล การสนับสนนุงบประมาณ ทรัพยากร  และการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ คือ ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานกังาน

เขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร จาํนวน  123  คน  เคร่ืองมือทีใ่ชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาท ี   

(t - test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way  ANOVA)  

 

 ผลการวิจยัพบวา   

 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน 

การสอน  โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก    

 2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการ

สอน  ตามความคิดเหน็ของครูที่ปฏิบัติการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกนั  โดยภาพรวมและราย

ดานไมแตกตางกนั 

 3. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน  ตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยภาพรวมและ

รายดานทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 4. บทบาทของผูบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 

การเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  จะมีความพรอมและไดรับการสนับสนุนดาน

งบประมาณ  ดานบุคลากร  และความรวมมือจากครูภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน  สวนโรงเรียนขนาดเล็ก

ไดรับงบประมาณไมเพียงพอ  มีบุคลากรนอย  และขาดครูภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความรูความสามารถ

ในการถายทอดทักษะความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น  
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 The purposes of this research were to study and  compare the roles of school  
administrators in applying local  wisdom to teaching and learning  in primary  schools  of  
Klongsan District  Office  under the Bangkok Metropolitan Administration  according to 
teachers’ opinions in 4 aspects: developing curriculum, measurement and evaluation, 
supporting resources, and developing learning environment in schools. The samples were 
123 teachers in the primary schools of Klongsan District Office under the Bangkok 
Metropolitan Administration. The employed research instrument was a five-point rating scale 
questionnaire with the alpha reliability of .9626. The statistics used for data analyses 
included percentage, mean, standard deviation, t - test, and One - Way ANOVA. 
 The findings revealed as follow. 
 1. The school administrators’ roles in applying local wisdom to teaching and 
learning, overall and individual aspects, were at the high level. 
 2. The school administrators’ roles in applying local wisdom to teaching and 
learning, overall and individual aspects, according to the opinions of the teachers in 
different subject groups were not different. 
 3. The school administrators’ roles in applying local wisdom to teaching and 
learning, overall and individual aspects, according to the opinions of the teachers in large-
sized and small-sized schools were significantly different at .05 level. 
 4. The school administrators’ roles in applying local wisdom to teaching and 
learning in the large-sized schools were found to have readiness and have supports in 
terms of budget, personnel and cooperation of local wisdom teachers in the community. The 
small-sized schools got insufficient budget, had small numbers of personnel, and lacked  
local wisdom teachers who are knowledgeable in transferring local wisdom skills.   
 

 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาและความอนุเคราะหอยางยิ่ง

จาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน เกษรแพทย ประธานกรรมการควบคุมสารนพินธ ทานไดเสียสละ

เวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนาํในการจัดทาํงานวิจยัฉบับนีท้กุข้ันตอน ทาํใหผูวิจยัไดรับประสบการณ

ในการทํางานวิจัย อีกทัง้ทานยังเปนแบบฉบับของอาจารยทีทุ่มเทใหกบัศิษย ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงไว ณ ที่นี ้

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ ซึ่งประกอบดวย  

ผูชวยศาสตราจารย ดร .วีระ  สุภากิจ  ผู ชวยศาสตราจารย ดร .อรวรรณ   ตัณฑเจริญรัตน       

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ และ ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนมั่ง  ที่

ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขใหงานสารนิพนธมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณ  อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน นายอุดมศักด์ิ นาดี นายโสภณ  

คํานึงเนตร  นางนภาวัลย  จุลเสวก  และ นางสาววีรวรรณ  ยุทธนากรชัย  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญใน

การตรวจสอบเคร่ืองมือเสนอแนะปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสอดคลองกับงานวิจัยจนสําเร็จ

เรียบรอยดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณทานผูบริหารสถานศึกษาและคุณครูทุกทานในโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่เสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการตอบแบบสอบถาม  

ใหขอมูลตางๆ ที่เปนจริง  ทําใหงานวิจัยคร้ังนี้สําเร็จไปดวยดี 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ นายอัมพร นีละโยธิน คุณแมมณฑกาญจน ธรรมโสภิต 

นางสุชาดา  โกมลมาลย  นางระเบียบ  เชี่ยวชาญ  นายสายทอง  โพธิน์้ําเที่ยง  ญาติพี่นอง  พี่ๆ 

เพื่อนๆ ภาควชิาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ รุนที่ 17 และครูโรงเรียนวัดสุวรรณทุกทาน ที่ใหกําลัง

กายและเปนกาํลังใจที่ดีตลอดระยะเวลาทีศึ่กษาและทํางานวิจยั   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาเปนเคร่ืองมือที่สําคัญอยางยิง่ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

ดังนัน้การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกปวงชนทกุคน  จึงเปนภารกิจหลักของรัฐบาลในทุกประเทศ  

สําหรับประเทศไทยนัน้  ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช 2540  ไดกาํหนดให

การศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนในชาติใหเปนบุคคลที่มีสิทธิเสมอกันในการไดรับการศึกษา

ข้ันพืน้ฐานไมนอยกวา 12 ป  โดยรัฐบาลจะตองจัดใหกับประชาชนอยางทั่วถึง  และมีคุณภาพโดยไม

ตองเก็บคาใชจาย  และใหคํานึงถึงการมสีวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน  จดัใหมี

กฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ  มีการพัฒนา  ปรับปรุงการจัดการศึกษาใหมคีวามสอดคลองกับ

ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ใหมีการพัฒนาวิชาชีพและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะ

และวัฒนธรรมของชาติ (ราชกิจจานุเบกษา.  2542: 9) 

 สังคมไทยเปนสังคมที่มเีอกลักษณ มีวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถิน่ที่ส่ังสมเปนปกแผน

มายาวนาน  มีความสมานฉันท  เอ้ืออาทรและเกื้อกูลซึ่งกนัและกนั  ซึ่งเปนเคร่ืองชวยคํ้าจุนใหสถาบัน

หลักของสังคม  ทัง้สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยตลอดจนสถาบันครอบครัวสามารถยึดเหนีย่ว

จิตใจคนในชาติอยางเขมแข็งและตอเนื่อง การเปนสังคมที่ยืดหยุนเปดกวาง สามารถประสานประโยชน

ทามกลางกระแสวัฒนธรรมที่หลากหลาย  และเปนภูมิคุมกันที่สําคัญในการลดความเส่ียงจากกระแส

โลกาภิวัตน  ดังนัน้การระดมทรัพยากรทกุฝายในสังคมใหเขามามีบทบาทในการพฒันาคนใหมีความรู 

ทักษะและมีความพรอมที่จะปรับตัวใหรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงตางๆ ไดอยางเหมาะสมจึง

เปนเร่ืองสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2544: 9 - 10)  ซึ่ง

การจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาไดมีการนาํภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความรูในศาสตรตาง ๆ เขามา

สูโรงเรียน เพือ่ใหชวยเหลือในการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนหาวิธกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียน

ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  เพื่อใหทนัความเจริญกาวหนาทางวทิยาการสมัยใหม  และ

การรับวัฒนธรรมจากตางประเทศ  หรือจากภายนอกชุมชนจะตองประสานควบคูกับความเขาใจ และ

ตระหนักในคุณคาของภูมิปญญา ภาษา และวัฒนธรรมด้ังเดิมของทองถิน่และสังคมไทย เพื่อประโยชนใน

การพัฒนาความรูใหมๆ ที่สอดคลองกบัสภาพความตองการของทองถิ่น (สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ. 2535: 28)  
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 จากการที่รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษา  ทําให

หลายๆ ฝายไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษานําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน  ดังนั้นบุคคลในสถานศึกษาจึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  

อีกทั้งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดให

ความสําคัญแกการจัดการศึกษาเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากการบัญญัติไวในมาตราตางๆ  ดังนี้  

1) ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถกูตอง รวมทั้งสงเสริมภูมิปญญาทองถิน่ ภูมิปญญา

ไทย (มาตรา 7) 2) ในการจัดทาํสาระของหลักสูตรสถานศึกษาจะตองสอดคลองกับความเปนไทย  

ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอเนื่อง

ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อเปนสมาชิก

ที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ (มาตรา 27)  3) ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  

ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองทองถิน่  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวชิาชีพ  

สถาบันการศึกษา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อใหชมุชนมีการจัดการศึกษา  อบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  

ขาวสาร  รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหสอดคลองกับปญหาและ

ความตองการ  รวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางชุมชน (มาตรา 29)  

4) ในดานบุคลากรทางการศึกษา  แมวาจะมีครูคณาจารยเปนหลัก  แตในหลักการแลวคงไมเพียง

พอที่จะบูรณาการในการเรียนการสอนได จึงใหหนวยการทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน

ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยนาํประสบการณ  ความรอบรู  ความชํานาญ  และภูมิปญญา

ทองถิน่ของบุคคลดังกลาวมาใช  เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา  ตลอดจนยกยองเชิดชูผูที่สงเสริม

และสนับสนนุการจัดการศึกษา (มาตรา 57) (เมตต  เมตตการุณจิต. 2547: 117) 

 การศึกษาเปนสวนหนึง่ของวฒันธรรมชุมชน ชุมชนมีภาระถายทอดวฒันธรรมจากคนรุนหนึง่

ไปสูอีกรุนหนึ่ง  จึงตองมีภาระรับผิดชอบตอการศึกษาของเยาวชน  ซึ่งเปนลูกหลานของคนในชุมชน  

กรรมการสถานศึกษาและคณะครูเปนผูทีชุ่มชนมอบหมายใหรับภาระการศึกษาบางสวน ไมวาผล

การศึกษาจะออกมาในรูปใดยอมมีผลกระทบตอชุมชนอยางเล่ียงไมได (สุรศักด์ิ หลาบมาลา. 2546: 5)  

ดังนัน้ทัง้ครูและผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจที่ลึกซึง้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  สภาพชุมชนท้ังทีเ่ปนปญหาและเปนแหลงภูมปิญญาของชุมชน  อีกทัง้ตองรูจักทาํงานเปนทมี  

สามารถทํางานรวมกนัภายในโรงเรียน  และดึงชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ได  (กาญจนา บุญสงและคณะ. 2545: 49)  การนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูสถานศึกษา  นับวาเปนส่ิง

สําคัญของผูบริหาร ครู และทองถิน่ในการที่จะสรางคุณภาพการศึกษาใหกาวสูสากล  ตามที ่ อุดม  เชยกีวงศ  

(2546: 1) กลาววา ความรูใหมๆ เปนแนวทางในการพฒันาไปสูอนาคตที่กวางไกล  แตพื้นฐานความรู
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เกาๆ นับแตอดีตมา  ก็ถือไดวาเปนพื้นฐานที่มั่นคงในการคิดคน  สืบคน  และสามารถประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันใหเกิดคุณคาอยางมหาศาลได  เชนเดียวกับ  ถวัลย  มาศจรัส  (2546: 1) ใหความเห็นวา  

ความตระหนกั  ความซาบซึ้ง  การเหน็คุณคาของภูมิปญญาไทยจะเกิดข้ึนมิไดเลย  หากอนุชนรุนหลัง

มิไดรับรู  เรียนรู  และศึกษาถึงความเปนมาของภูมิปญญาไทยอยางเปนระบบ  ดังที่  ศิริพงษ  นวลแกว  

(2540: 1) กลาววา  ตองมกีารรวบรวม  วจิัย  ยกระดับ  พัฒนา  และถายทอดภูมิปญญาไทย  จากคน

รุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึง่ เพื่อมิใหภูมิปญญาไทยสูญหายไปจากสงัคมไทย  ตามที่บรรพบุรุษของเราได

กระทาํมาหลายช่ัวอายุคน กระบวนการทีจ่ะทําใหภูมิปญญาไทยกลับคืนมาไดคือ  กระบวนการศึกษา

ซึ่งเปนกระบวนการในการพฒันาคนใหมีคุณภาพ  และเปนรากฐานสําคัญในการพฒันาประเทศชาติ 

 ผูบริหารควรมบีทบาทเปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงคของ

ครูและนักเรียน  เปนผูนําในการบริหาร  โดยยึดแนวทางในการบริหารแบบประชาธิปไตย  เปนผูนําใน

ดานการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  เปนผูนําในการพัฒนางานวิชาการ  

ประสานความรวมมอืกับชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาการศึกษา  เปนผูนาํในการจัด

การศึกษาและเปนเอกลักษณขององคกรในทางสรางสรรค  เปนผูนาํในการบริหารงาน  โดยรวมกนั

ทํางานเปนทีม  และสงเสริมใหครูทุกคนมีสวนรวมอยางแข็งขัน  สรางขวัญและกาํลังใจแกบุคลากร  

เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงวฒันธรรมในการเรียนรู  และจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนนุการพัฒนา

การศึกษา (กรมวิชาการ. 2544: 5)  สวนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเปนบทบาทสําคัญของผูบริหาร  

ตองมีการกระจายอํานาจ  เนนการเปนทองถิน่ที่เชื่อมโยงในระดับภูมิภาค  ตองมีกลไกดึงทรัพยากร

ทองถิน่มาจัดการศึกษา  สถานศึกษาตองวิเคราะหบทบาทของตน  ตองศึกษาชุมชน  เปนแหลงขอมูล

ขาวสาร และพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบที่จะผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาอ่ืน  ๆ  (เวกวรพันธ  

ฉํ่าสันเทียะ.  2541: 114)   สําหรับการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนมข้ัีนตอน

สําคัญ ดังนี ้ 1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 2) จัดทาํขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาทองถิน่ 3) 

จัดทําแผนการสอนและเตรียมการสอน 4) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการสอน 5) วัดผลและ

ประเมินผล (นคิม ชมพหูลง. 2548: 63 - 70) โรงเรียนในสํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  

ทั้ง 7 โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนวัดเศวตฉัตร  โรงเรียนวัดทองเพลง  โรงเรียนวัดสุทธาราม  โรงเรียนวัด

ทองนพคุณ  โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  โรงเรียนวัดพิชยัญาติ  และโรงเรียนวัดสุวรรณ  ไดมีนโยบายให

นําภูมิปญญาทองถิน่เขามาเปนสวนหน่ึงในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน  จัดใหมีการ

เชิญปราชญชาวบานมาเปนวิทยากรถายทอดความรูภูมิปญญาทองถิน่ใหแกผูเรียนในสถานศึกษา  ทาํ

ใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณจริงจากการเรียนรู  สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการ

ประกอบอาชีพได  จงึนบัวาเปนการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  ทําให

ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาตาม
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ทีมุ่งเนน

ความสําคัญทัง้ดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความ

รับผิดชอบตอสังคม  โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด    

 สถานศึกษาเปนหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัด 

การเรียนการสอนตามหลักการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยในฐานะที่เปน

ผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา  จึงตองการศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  

กรุงเทพมหานคร  ซึง่ผลการวิจัยทําใหทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการวางแผนปรับปรุง  และ

พัฒนาการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพือ่ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการ 

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความ

คิดเห็นของครูใน  4  ดาน  ไดแก   การจัดทําหลักสูตร   การวัดและประเมินผล การสนับสนนุทรัพยากร  

การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนก 

ตามกลุมสาระการเรียนรู  และขนาดโรงเรียน 

 3. เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจยัเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาและครูปฏิบัติการสอน ในโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานกังานเขตคลองสาน เพือ่ใชเปนแนวทางในการกาํหนดมาตรการแนวทางในการปรับปรุง การปฏิบัติ

และพัฒนาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมตอไป   

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  

โดยมีขอบเขตของการวิจยัดังนี ้
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 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา

สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จาก 7 โรงเรียน  จาํนวน  180  คน   

 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
    กลุมตัวอยาง ไดแก ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2552  จาํนวน  123  คน  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขนาด

โรงเรียนโดยใชตารางกําหนดขนาดของเครซ่ี; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608 - 610)  

จากนั้นจึงทาํการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยการเทียบสัดสวน  จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  ไดครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก  จาํนวน  27  คน  ขนาดใหญ  จํานวน  96  

คน  แลวทาํการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
   
  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

      1.1  กลุมสาระการเรียนรู  ไดแก  สถานภาพของครูที่ตอบแบบสอบถาม  ไดแก 

    1) สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    2) สาระการเรียนรูภาษาไทย 

    3) สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

4) สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

    5) สาระการเรียนรูศิลปะ 

    6) สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

    7) สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

    8) สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

     1.2  ขนาดของโรงเรียน  ไดแก 

    1)  ขนาดเล็ก 

    2)  ขนาดใหญ 

  2. ตัวแปรตาม  ไดแก 

      บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียน

การสอน  จาํแนกเปน 4 ดาน คือ 
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   1. การจัดทําหลักสูตร 

   2. การวัดและประเมินผล 

   3. การสนับสนุนทรัพยากร 

   4. การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. บทบาท  หมายถงึ   การประพฤติปฏิบัติและการแสดงพฤติกรรมตามหนาที่ของผูบริหาร

สถานศึกษาทีม่ีบทบาทความรับผิดชอบทีเ่กี่ยวของกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน  รวมถึงพฤติกรรมที่ผูอ่ืนคาดหวงัวาจะตองแสดงออกใหสอดคลองเหมาะสมกับตําแหนง

หนาทีก่ารงาน 

 2. ภูมิปญญาทองถ่ิน  หมายถงึ  องคความรู  ความสามารถ  และทักษะของคนในทองถิน่

เขตคลองสานซึ่งเกิดจากการส่ังสมประสบการณและความเฉลียวฉลาดของแตละคน ผานกระบวนการ

เลือกสรร เรียนรู  ปรุงแตง  พัฒนา  และมีการถายทอดสืบตอกันมา  เพื่อใชในการแกไขปญหา  พัฒนา

ชีวิตของคนในทองถิน่นั้นๆ ใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและสภาพธรรมชาติรวมทัง้เหมาะสมกับยุคสมัย 

 3. การนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใช หมายถึง การปฏิบัติตามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

ในการนําองคความรู  ความสามารถ และทักษะของคนในทองถิ่นนั้นๆ ซึง่เกิดจากการสัง่สม

ประสบการณและความเฉลียวฉลาดของแตละคน  ที่ผานกระบวนการเลือกสรร  เรียนรู  ปรุงแตง  

พัฒนา  และมีการถายทอดสืบตอกันมา  โดยการนําบุคคลผูทรงปญญาทองถิ่นหรือองคความรู และ

ประสบการณอันเปนภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอนมี 4 ดาน ดังนี ้

   3.1 การจัดทําหลักสูตร หมายถึง การดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง 

กับภูมิปญญาทองถิน่หรือความตองการของทองถิน่ โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร

สถานศึกษา  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครองเพื่อชี้แจงการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาที่มกีารบูรณาการกบัภูมิปญญาทองถิ่น ดําเนนิการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตร

ใหบูรณาการกบัภูมิปญญาทองถิน่ จัดทาํแผนงานเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอนโดยการนาํภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชรวมกับหลักสูตรสถานศึกษา  จัดใหความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการ

ระหวางหลักสูตรแกนกลางกับทองถิ่นแกบุคลากร  สงเสริมใหครูไดพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ   

ภูมิปญญาทองถิน่ทกุกลุมสาระการเรียนรู  สงบุคลากรในโรงเรียนใหเขารับการอบรมการจัดทาํหลักสูตร

สถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น  ดําเนนิการใชหลักสูตร  ประเมินผลการใชหลักสูตรและปรับปรุง

แกไขหลักสูตรใหเหมาะสม 
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   3.2 การวัดและประเมินผล  หมายถึง  การดําเนินการแตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบ

ดานการวัดผลดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น  เสนอแนะใหความรูแกครูในการ

สรางและปรับปรุงเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลกระบวนการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรียนการสอนใหไดมาตรฐาน  จัดใหมแีผนงานดานการวัดผลการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการ

เรียนการสอน  จัดทํากําหนดการและปฏิทินการใชภูมปิญญาทองถิน่  จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการวัดผล

และประเมินผลการเรียนการสอนโดยใชภูมปิญญาทองถิน่ตามสภาพจริง  ควบคุมดูแลและสงเสริมให

มีการประเมนิผลการเรียนตามวธิีการและเคร่ืองมือที่ไดกําหนดไว  มกีารนิเทศและติดตามการเรียนการ

สอนโดยใชภูมปิญญาทองถิน่ นําผลการประเมนิมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชภูมิ

ปญญาทองถิน่ของครู 

  3.3 การสนับสนุนทรัพยากร  หมายถึง  การวางแผนและบริหารทรัพยากรอยางเปน

ระบบ  มีการประสานงานขอความรวมมอืเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน  เพื่อ

นํามาใชในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอน ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

การใชงบประมาณในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน มีการวางแผน 

การปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากร กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ เชน จํานวนเงนิงบประมาณ

สอดคลองกับการดําเนินงาน  สนบัสนนุงบประมาณใหบุคลากรศึกษาดูงานการจัดการศึกษาตามแนว

ปฏิรูปที่เกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น  สงเสริมการนาํเทคโนโลยทีี่เกีย่วของกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ดําเนนิการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเกี่ยวของกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่    รวมถึงการจัดทาํแผนพับวารสารประชาสัมพันธงาน

และผลงานของหนวยงานในการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

  3.4 การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรยีนรูในโรงเรียน  หมายถึง การดําเนนิการแตงต้ัง

บุคลากรผูรับผิดชอบในการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  จัดทํานโยบายสงเสริมการจัดหา จัดสราง หรือ

พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

วางแผนการจดัวัสดุ อุปกรณในการสนับสนุนใชแหลงเรียนรู  สนับสนุนใหบุคลากรศึกษาดูงานนอก

สถานที่เกี่ยวกบัการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  จัดแหลงเรียนรู และหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรู

ใหเหมาะสมกบัการใชภูมิปญญาทองถิ่น ดําเนนิการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน

ที่หลากหลาย  จัดใหมกีารบริการสื่อการเรียนการสอนที่เกีย่วกับภูมปิญญาทองถิน่  เชน หนังสือเสริม

ความรู ส่ือมลัติมีเดีย มีการติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการใชแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นอยางสม่าํเสมอ   

 4. ผูบริหารสถานศกึษา  หมายถงึ  บุคคลที่ดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยการสถานศึกษา  ใน

โรงเรียนประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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 5. ครู   หมายถึง    ครูสายปฏิบัติการสอนในระดับประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน   

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในกลุม 8 สาระการเรียนรู ไดแก 1) สาระการเรียนรูคณิตศาสตร  2) สาระการ

เรียนรูภาษาไทย 3) สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 4) สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5) สาระการเรียนรูศิลปะ 6) สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7) สาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 8) สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 6. โรงเรียนประถมศึกษา   หมายถึง  สถานศึกษาในสํานักงานเขตคลองสาน   สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จํานวน 7 โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนวดัเศวตฉัตร  โรงเรียนวัดทองเพลง  โรงเรียนวัด  

สุทธาราม  โรงเรียนวัดทองนพคุณ  โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  โรงเรียนวัดพิชัยญาติ  และโรงเรียนวัด

สุวรรณ 

 7. ขนาดโรงเรียน  หมายถึง  ขนาดของสถานศึกษาในระดับประถมศึกษา  สํานกังานเขต

คลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยแบงตามเกณฑของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  สามารถ

แบงขนาดโรงเรียนเปน  2  ขนาด  ดังนี ้

  7.1  โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถงึโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 1  -   400 คน  ไดแก  

โรงเรียนวัดทองนพคุณ  โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  และโรงเรียนวัดพิชยัญาติ 

  7.2  โรงเรียนขนาดใหญ หมายถงึ โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนมากกวา  800 คน  ไดแก  

โรงเรียนวัดเศวตฉัตร  โรงเรียนวัดสุทธาราม  โรงเรียนวัดทองเพลง  และโรงเรียนวัดสุวรรณ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดศึกษาคนควาจากเอกสารงานวิจยั พบวา มีนกัการ

ศึกษาไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษาที่

สําคัญ ไดแก  กรมวชิาการ  (2544 : 5)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไววา ผูบริหารควร

มีบทบาทเปนผูนําในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมทีพ่งึประสงคของครูและนกัเรียน  เปน

ผูนําในการบริหาร  โดยยึดแนวทางในการบริหารแบบประชาธิปไตย  เปนผูนาํในดานการนาํนวตักรรม

และเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  เปนผูนาํในการพัฒนางานวิชาการ  ประสานความรวมมือ

กับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาการศึกษา  เปนผูนําในการจัดการศึกษาและเปน

เอกลักษณขององคกรในทางสรางสรรค  เปนผูนาํในการบริหารงาน  โดยรวมกนัทาํงานเปนทีม  และ

สงเสริมใหครูทกุคนมีสวนรวมอยางแข็งขัน สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง

วัฒนธรรมในการเรียนรู  และจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนนุการพัฒนาการศึกษา สวน เวกวรพันธ  

ฉํ่าสันเทียะ (2541: 114)  กลาวไววาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชวาเปนบทบาทสําคัญของผูบริหาร  

ตองมีการกระจายอํานาจ  เนนการเปนทองถิน่ที่เชื่อมโยงในระดับภูมิภาค  ตองมีกลไกดึงทรัพยากร
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ทองถิน่มาจัดการศึกษา  สถานศึกษาตองวิเคราะหบทบาทของตน  ตองศึกษาชุมชน  เปนแหลงขอมูล

ขาวสาร  และพัฒนาการศกึษาทุกรูปแบบที่จะผสมผสานภูมิปญญาทองถิน่กับภูมปิญญาอ่ืนๆ  สวน

วิโรจน  สารรัตนะ (2542: 5 - 6) ไดแบงบทบาทของผูบริหารเปนบทบาทหลัก  3  กลุมบทบาท ดังนี้ 1) 

บทบาทเชงิสัมพันธบุคคล หมายถงึบทบาทการเปนผูกําหนดทิศทาง นโยบายและแนวทางการ

ดําเนนิงาน เปนผูนาํการพฒันางานวิชาการ วางแผนปฏิบัติงาน พฒันาบุคลากรใหมีความรู มุงมั่น

สรางและพฒันาการจัดการเรียนรู การวจิัยและแนะแนว การทาํงานเปนทีมเปนผูประสานงาน สราง

ความสัมพันธชุมชน เพื่อใหมีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น กระตุนสรางแรงจูงใจ สรางขวญัและ

กําลังใจใหครูพัฒนาเทคนิควิธีการและการประเมินผล และยอมรับครูที่มีความรูความสามารถเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาโดยใชภูมปิญญาทองถิน่  2) บทบาทเชิงสารสนเทศ หมายถึงบทบาทใน    การรับ 

ประชาสัมพันธ และเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ของโรงเรียนเกีย่วกับนโยบาย แผนงาน การ

ดําเนนิงาน และผลการดําเนินงาน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา รวมทั้งสนบัสนุน

การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีดานภูมิปญญาทองถิ่น  3) บทบาทเชงิตัดสินใจ หมายถงึบทบาทในการ

คิดสรางสรรคงานและโครงการการตัดสินใจ การแกปญหาขอขัดแยง เปนผูนาํการบริหารจดัการ 

จัดสรร จัดหา และระดมทรัพยากรจากชุมชน จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู และประเมินผลงาน

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา นิคม ชมภูหลง (2548: 63 - 70) กลาวถึงการนาํภูมิ

ปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนมีข้ันตอนสําคัญ ดังนี้ 1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 2) จดัทําขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาทองถิ่น 3) จัดทําแผนการสอนและเตรียมการสอน 4) จัด

กิจกรรมการเรียนรูตามแผนการสอน  5) วดัผลและประเมินผล     

 จากการศึกษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของพบวา  ขนาดของโรงเรียนสงผลตอความสําเร็จของ

การบริหารงานไดมากหรือนอยแตกตางกันไปข้ึนอยูกบัผูบริหารสถานศึกษาเปนสําคัญ  เพราะโรงเรียน

ขนาดใหญมากเทาใด ความซับซอนและกิจกรรมของโรงเรียนก็มากข้ึนเทานั้นอาจจะสงผลใหเกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารงานโรงเรียนลดตํ่าลงได  โรงเรียนทีม่ีขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  

จะไดรับการจัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณแตกตางกนั  ซึ่งอาจทําใหการบริหารงานแตกตางกนั

ดวย ดังทีง่านวิจัยของประไพพรรณ ประเสริฐวิทย (2547: 61 - 62) ทีไ่ดทําการศึกษาการนําภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมรัตนโกสินทร  

พบวา  ตัวแปรที่สงผลตอการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชคือขนาดของโรงเรียน  โรงเรียนขนาดใหญและ

ขนาดกลาง  มีการนาํภูมปิญญาทองถิน่ไปใชในการจัดการเรียนการสอนดานการวางแผน  ดานการ

ปฏิบัติ  ดานการตรวจสอบประเมินผล  และดานการปรับปรุงแกไข  แตกตางจากโรงเรียนขนาดเล็ก  

สอดคลองกับอนุตร ขอสันติวิวัฒน  (2548: 134 - 137)  ไดศึกษาเร่ืองศึกษาการบริหารการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
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ประถมศึกษาจังหวัดพงังา พบวา การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานบริหารการใชแหลงเรียนรู และ

ภูมิปญญาทองถิน่ ในการจดักิจกรรมการเรียนรูพบวาโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกนั มีความแตกตางกนั   

 กรอบความคิดในการวิจยัแสดงตามภาพประกอบ 1 

 
   ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบความคิดในการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 

1.  กลุมสาระการเรียนรู 

1) สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
2) สาระการเรียนรูภาษาไทย 

3) สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
4) สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

5) สาระการเรียนรูศิลปะ 

6) สาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

7) สาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      

พลศึกษา 

8) สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

2.   ขนาดของโรงเรียน   

    1)  ขนาดเล็ก 

    2)  ขนาดใหญ 

 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ

นําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการ

เรียนการสอน  จําแนกเปน 4 ดาน คือ 

1. การจัดทาํหลักสูตร 
2. การวัดและประเมินผล 

3. การสนับสนุนทรัพยากร 
4. การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรู 

ในโรงเรียน 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการ

สอน ตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูตางกนั  มีความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติ  แตกตางกนั 

 2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการ

สอน ตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั  มีความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติ  แตกตางกนั 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร  ดังนัน้ ผูวิจัยจงึไดศึกษา

ทฤษฎี เอกสาร แนวคิดของนักการศึกษา และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของในประเด็นสําคัญ โดยนาํเสนอ ดังนี ้

 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

 2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชจัดการศึกษา 

  2.1  การจัดทาํหลักสูตร 

  2.2  การประเมินผลการเรียน 

  2.3  การสนับสนุนทรัพยากร 

  2.4  การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 3. ภูมิปญญาทองถิน่ 

  3.1  ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 

  3.2  ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 

  3.3  ประเภทของภูมิปญญาทองถิน่ 

  3.4  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 4. ภูมิปญญาทองถิน่ในเขตคลองสาน 

   4.1  ประวัติความเปนมาเขตคลองสาน 

   4.2  ประเภทภูมิปญญาทองถิน่ในเขตคลองสาน 

 5. งานวิจยัที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ 

 

1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษา  เปนบุคคลสําคัญที่หนวยงานทางการศึกษาคาดหวังวา  ควรจะแสดง

บทบาทหรือพฤติกรรมในการบริหารสถานศึกษาที่ตนเปนผูรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ  มีนกัการศึกษา

ไดกลาวถงึบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไว  ดังนี้   

 ถวิล  มาตรเล่ียม (2544: 162 - 163) ไดเสนอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไวดังนี ้

 1. เสาะแสวงหาขอตกลงรวมเกี่ยวกับการกําหนดจุดประสงคของงานและเปดโอกาสใหเกิด

การแลกเปล่ียนความคิดระหวางบุคลากร 

 2.  กระตุนเราใจคณะครู - อาจารย  ไดมีการประเมินตนเอง 
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 3. สนับสนนุบรรดาวัสดุ อุปกรณตางๆ ใหเพียงพอและทนัสมัยเพื่อใหครูไดพัฒนาการจัดการ

หองเรียนใหแปลกใหมและนาสนใจเก่ียวกับผลผลิตหรือกิจกรรมที่สําเร็จ 

 4. ใหความสําคัญและยอมรับครู - อาจารย  ที่มีความคิดใหม ๆ มีความคิดสรางสรรค 

 5. สรางประสบการณแปลกใหมใหกับครู - อาจารย  โดยผานทางส่ือหลาย ๆ ทาง 

 6. ชวยเหลือสนับสนนุครู - อาจารย  ในการพัฒนาเทคนคิการประเมินความกาวหนาของ

นักเรียน 

 7. จัดใหมกีารประชุมคณะกรรมการบริหาร   กรรมการนเิทศภายในเพือ่แกปญหาและพัฒนา

ครู - อาจารย ตลอดจนพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนและจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการ

เพื่อการเปล่ียนแปลงและพฒันา 

 8. กระตุนและสงเสริมใหครู  นักเรียน  ผูปกครองพบปะเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและประเมินผลรวมกัน 

 9. กระตุนใหครู - อาจารย  ไดมีการประชุมบอยๆ  ในเร่ืองเกี่ยวกับเทคนิคการสอนและการ

ประเมินผล 

 กาญจนา  บุญสง; และคณะ (2545: 49 - 53)  กลาววา  บทบาทที่ผูบริหารสถานศึกษาตอง

ใหความสําคัญและความสนใจมีดังนี ้

 1. บทบาทในการเปนผูนาํและผูประสานงานระหวางบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน  รวมทั้งตอง

มีการประสานงานระหวางครู  โรงเรียน  และชุมชนดวย 

 2. บทบาทในการเปนผูนาํชุมชน   โดยมุงพัฒนาชุมชนที่สถานศึกษาเปนสมาชิกอยูใหเปน 

สังคมแหงการเรียนรู  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ดวยกระบวนการจัดการศึกษา  บทบาทและ

ภารกิจของโรงเรียนจึงไมไดขีดวงจํากัดเพยีงแตกิจกรรมภายในร้ัวโรงเรียนเทานั้น  แตตองกาวสูชมุชนที่

สถานศึกษานัน้เปนสมาชิกอยู  บทบาทใหมของผูบริหารสถานศึกษาจึงตองเปนบทบาทเชิงรุกในการ

ลงไปพฒันาชุมชน ผูบริหารจงึจําเปนตองมคีวามรูความสามารถในการคัดสรรบุคคลใหกับองคกรตางๆ 

ของชุมชน  เลือกสรรภูมิปญญาทองถิ่นที่มีประโยชนมาสงเสริมสนบัสนุนการดําเนินการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน  นับต้ังแตการใหชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบายของโรงเรียน  ดูแลการดําเนนิ

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนตลอดจนการจัดการเรียนการสอน 

 เนเซวิค (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2546: 12 - 13; อางอิงจาก Knezevick. 1984: 17 - 18.  

Administration of Public Education.)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไว 17  บทบาท  

ดังนี ้

 1. บทบาทเปนผูกําหนดทิศทาง (Direction Setter) หมายถงึ  การเปนผูกําหนดนโยบาย  

แนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  เพื่อเปนไปตามจุดมุงหมายของสถานศึกษา 
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 2. บทบาทเปนผูกระตุนความเปนผูนาํ  (Leader Catalyst)  หมายถงึ  การเปนผูนําในงาน

ดานตาง ๆ ของสถานศึกษา  เปนผูมีอิทธพิลและจูงใจใหผูอ่ืนคลอยตามได 

 3. บทบาทเปนนกัวางแผน (Planner)   เปนผูวางวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว  รวมกนั

คณะกรรมการของสถานศึกษา 

 4. บทบาทเปนผูตัดสินใจ (Decision Maker)    เปนผูทีตั่ดสินใจเกี่ยวกับงานของสถานศึกษา 

 5. บทบาทเปนนกัจัดองคการ (Organizer) เปนผูกาํหนดโครงสรางบริหารงานในสถานศึกษา 

 6. บทบาทเปนผูจัดการเปล่ียนแปลง (Change Manager)  เปนผูนําการเปล่ียนแปลงการจงู

ใจในการเปลีย่นแปลง 

 7. บทบาทเปนผูประสานงาน (Coordinator)  เปนผูประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  ใน

สถานศึกษา 

 8. บทบาทเปนผูส่ือสาร (Communicator)  เปนผูที่บุคลากรในสถานศึกษาติดตอและ

ประสานสัมพนัธกับหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภายในและกลุมภายนอกสถานศึกษา 

 9. บทบาทเปนผูแกความขัดแยง (Conflict  Manager)  เปนผูนาํคอยแกปญหาความขัดแยง

ระหวางบุคคลและกลุมภายในสถานศึกษา 

 10. บทบาทเปนผูแกปญหา  (Problem  Manager)  เปนผูนําในการแกปญหาตาง ๆ ของ

สถานศึกษา 

  11. บทบาทเปนผูจัดระบบงาน  (System  Manager)  เปนผูนาํในการจัดระบบงานและการ

พัฒนาสถานศึกษา 

 12. บทบาทเปนผูบริหารการเรียนการสอน  (Instructional  Manager)  เปนผูนาํทางดาน

วิชาการ  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา 

 13. บทบาทเปนผูบริหารบุคคล  (Personal  Manager)  เปนผูสรรหา  คัดเลือก  รักษาและ

พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

 14. บทบาทเปนผูบริหารทรัพยากร  (Resource  Manager) เปนผูนําทรัพยากร ทั้งทรัพยสิน

ส่ิงของ  และบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนและมีประสิทธภิาพสูง 

 15. บทบาทเปนผูประเมนิผล  (Appraiser)  เปนผูประเมินผลการทาํงาน  และโครงการตางๆ 

ของสถานศึกษา 

 16. บทบาทเปนประธานในพิธี  (Ceremonial  Head)  เปนผูนาํทางดานการจัดงานและพิธี

การตาง ๆ ของหนวยงาน  ทัง้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
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 17. บทบาทเปนผูสรางความสัมพันธกับชมุชน  (Public  Relater)  เปนผูนําในการสราง

ความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก การประชาสัมพันธ  การติดตอประสานงาน  รวมทัง้การใหบริการ

วิชาการแกหนวยงานอ่ืน ๆ 

 กรมวิชาการ  (2544: 5)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไวดังนี ้

 1.  เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคของครูและนักเรียน 

 2.  เปนผูนําในการบริหาร  โดยยึดแนวทางในการบริหารแบบประชาธิปไตย 

 3.  เปนผูนําในดานการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

 4.  เปนผูนําในการพัฒนางานวิชาการ 

 5.  ประสานความรวมมือกบัชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของในการพฒันาการศึกษา 

 6.  เปนผูนําในการจัดการศึกษาและเปนเอกลักษณขององคกรในทางสรางสรรค 

 7.  เปนผูนําในการบริหารงาน  โดยรวมกนัทาํงานเปนทมี  และสงเสริมใหครูทุกคนมีสวนรวม

อยางแข็งขัน  โดยใชการบริหารคุณภาพทีทุ่กคนมีสวนรวมคิดตัดสินใจ  ลงมือกระทาํและรับผิดชอบ

รวมกัน  ผลักดันใหครูทุกกลุมวิชาทํางานรวมกัน  โดยมุงคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ 

 8.  เปนการสรางขวัญและกาํลังใจแกบุคลากร  เพื่อใหเกดิการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมในการ

เรียนรู 

 9.  จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนนุการพฒันาการศึกษา 

 วิโรจน  สารรัตนะ (2542: 5 - 6) และเสนาะ  ติเยาว (2544: 7 - 9)  ไดแบงบทบาทของ

ผูบริหารเปนบทบาทหลัก  3  กลุมบทบาทและบทบาทยอย  10  บทบาท  ดังนี ้

 1. กลุมบทบาทเชิงสัมพนัธบุคคล  (Interpersonal roles) เปนบทบาททางดานพธิีการและ

สัญลักษณของผูบริหาร  แสดงออกถึงความสัมพนัธภายในองคการและระหวางองคการกับภายนอก  

โดยใชความรูดานการเขียนและการพูดของผูบริหารเปนสําคัญ บทบาทน้ีแยกเปน  3  บทบาทยอย  คือ 

  1.1 บทบาทอันเปนสัญลักษณขององคการหรือหัวโขน  (Symbolic or figurehead) ปฏิบัติ

ตามระเบียบแบบแผน  ประเพณี  หรือพิธกีารขององคการที่ผูบริหารตองทาํเปนประจํา  เชน  ประธาน

มอบวุฒิบัตรการศึกษาแกผูจบการศึกษา  ประธานในพธิีเปดงาน  เปนตน 

  1.2 บทบาทเปนผูนาํองคการ (Leader) มุงการอํานวยการ  การจงูใจ  การติดตอส่ือสาร  

และการควบคุมเกี่ยวของกับผูใตบังคับบัญชาทกุระดับชัน้  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ี

กําหนดไว 

  1.3 บทบาทการเปนผูสรางความสัมพันธหรือประสานงาน (Liaison) เปนการประสาน

สัมพันธกับบุคคลหรือกลุมบุคคลภายนอกองคการเพื่อใหไดขอมูลที่จะเปนผลประโยชนตอองคการ 
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 2. กลุมบทบาทเชิงสารสนเทศ   (Informational  roles)   เปนบทบาทท่ีทาํใหผูบริหารเปน

ศูนยกลางของขอมูลขาวสารทั้งในฐานะเปนผูรับ  ผูสงและผูวิเคราะห  โดยอาศัยความรูทางดานขอมูล

เปนสําคัญ  บทบาทนี้แยกเปน  3  บทบาทยอย  คือ 

  2.1 บทบาทเปนผูกาํกับติดตามผลหรือผูรับขอมูล  (Monitor)  ใหไดขอมูลขาวสารทัง้จาก

ภายในและภายนอกเพื่อใหเกิดประโยชนตอองคการ 

  2.2 บทบาทเปนผูเผยแพรขอมูลขาวสาร  (Dissemination)  สงขอมูลทีม่ีอยูที่ไดรับจาก

ภายในและภายนอกใหแกบุคลากรในองคการ 

  2.3  บทบาทเปนผูประชาสัมพันธหรือผูแถลงขาว  (Spokesperson)  เปนบทบาทในการ

เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการตอบุคคลภายนอกองคการ  ไดแก  นโยบาย  แผนงาน  การ

ดําเนนิงานและผลการดําเนนิงาน   เปนตน 

 3. กลุมบทบาทเชิงตัดสินใจ (Decisional roles)  เปนบทบาททีท่าํใหผูบริหารเปนนกัตัดสินใจ  

(Decision maker)  ประกอบดวย  4  บทบาทยอย  คือ 

  3.1  บทบาทเปนผูประกอบการ (Entrepreneur)  มุงการริเร่ิมสรางสรรคใหเกิดส่ิงใหม ๆ 

ในองคการอยูเสมอ 

  3.2  บทบาทเปนผูขจัดส่ิงกอกวนหรือแกไขความขัดแยง  (Disturbance handler)  อาจ

เกิดจากความขัดแยงภายในองคการหรือระหวางองคการ  โดยแกปญหาเมื่อองคการเผชิญส่ิงรบกวนที่

ไมคาดหวงัอยางฉับไวแตไดผล 

  3.3  บทบาทเปนผูจัดสรรทรัพยากร (Allocator) ผูบริหารตองตัดสินใจวาหนวยงานใน

องคการควรไดรับการจัดสรรงบประมาณในแตละงานมากนอยแคไหน 

  3.4  บทบาทเปนนกัเจรจาตอรอง (Negotiator) ที่ตองกระทําในทกุระดับทั้งกับภายใน

และภายนอกเพื่อใหไดส่ิงที่เปนประโยชนตอองคการ 

 กลาวโดยสรุป  บทบาทในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษานั้นเปนส่ิงที่ผูบริหาร

สถานศึกษาตองปฏิบัติเพราะถือเปนนโยบายในระดับชาติที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองเปนบทบาท

เชิงรุกในการลงไปพัฒนาชุมชน ผูบริหารจึงจาํเปนตองมีความรูความสามารถในการคัดสรรบุคคลให 

กับองคกรตางๆ ของชุมชน เลือกสรรภูมิปญญาทองถิน่ที่มปีระโยชนมาสงเสริมสนบัสนุนการดําเนินการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน  นับต้ังแตการใหชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบายของโรงเรียน  ดูแล

การดําเนินกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ   
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2.  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา  
 เวกวรพันธ ฉํ่าสันเทยีะ (2541: 114) ใหขอสรุปในการบริหารจัดการการนําภูมิปญญาทองถิน่

มาใชวาเปนบทบาทสําคัญของผูบริหารในฐานะเปนหัวหนาสถานศึกษาไวดังนี ้

 1. มีการกระจายอํานาจ  เนนการเปนทองถิ่นที่เชื่อมโยงในระดับภูมิภาค 

 2. ตองมกีลไกดึงทรัพยากรทองถิ่นมาจัดการศึกษา 

 3. สถานศึกษาตองวิเคราะหบทบาทของตน  ตองศึกษาชุมชน  เปนแหลงขอมูล ขาวสาร  

และพัฒนาการศึกษาทกุรูปแบบที่จะผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาอ่ืน ๆ 

 4. นาํปราชญทองถิน่ที่ไดรับการยกยองหรือยอมรับเขาสูระบบการศึกษา  และมีเงิน 

คาตอบแทนให 

 สุรศักด์ิ  หลาบมาลา  (2546: 4)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนํา      

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษา  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 ดังนี ้

 1. สนับสนนุใหมกีารจัดทําหลักสูตรและการเตรียมการสอนที่ดีที่ครูคนใดนําไปสอนนกัเรียน

ควรไดรับความรูและทักษะไมแตกตางกนั 

 2. กําหนดเปาหมายการเรียนการสอนและความใฝฝนของนักเรียน  มีการประเมนิและนําผล

การประเมนิมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทองถิ่นและมีการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สนับสนนุผูปกครอง  หนวยงานของรัฐ  หนวยงานเอกชนและชุมชนใหเขามามีสวนรวมใน

การบริหารงานโรงเรียน 

 4. จัดการสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน  เนนสังคม 

ผูเรียนรู  มีความเอ้ืออาทร  ปราศจากส่ิงทีเ่ปนพษิภัยทัง้ปวง 

 ดังนัน้บทบาทของผูบริหารในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ  

และประสิทธผิล  ผูบริหารควรจะมีบทบาทสําคัญในการบริหารงานวชิาการ 

  
 การบรหิารงานวิชาการ 
 งานวิชาการถอืเปนงานหลักของโรงเรียน  งานวิชาการจะสัมฤทธ์ิผลเพียงใดนั้นอยูกับบทบาท

ของผูบริหารวาผูบริหารจะเอาจริงเอาจงักบัการบริหารงานมากนอยแคไหน  จงึเปนหนาที่ของผูบริหาร

ในการเตรียมการใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความพรอมใหความรวมมือรวมใจและปฏิบัติงานอยาง

จริงจัง  เพื่อใหการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค (กิติมา ปรีดีดิลก. 2542: 

48) ซึ่งสอดคลองกับ  จนัทร  ทองนาค  (2545: 10) ที่กลาวไววา ในการที่จะจดัการศึกษาใหไดผล

ตามที่ไดต้ังเปาหมายไวในหลักสูตร กลาวคือ นักเรียนไดรับการพฒันาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปน    
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คนดี มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได มีศักยภาพ

ในการศึกษาตอ มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ผูบริหารจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองของการปฏิบัติงานวิชาการ ซึ่งถือเปนงานที่สําคัญ

และเปนงานหลักของโรงเรียน  นอกจากนัน้ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 2)  ยังไดกลาวถงึการ

บริหารงานวิชาการไววา เปนงานที่สําคัญสําหรับผูบริหารสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานวชิาการ

เกี่ยวของกับงานทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให  

ดีข้ึน ต้ังแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการ

ประเมินการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 ดังนัน้ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองรู เขาใจ และมีทักษะเกีย่วกับการบริหารวิชาการ โดยเฉพาะใน

เร่ืองของการบริหารหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูใหมากยิ่งข้ึน และโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ

ในการบริหารงานวิชาการ ผูบริหารตองเปนผูนาํทางวชิาการทั้งทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ซึ่งหมายความวา ผูบริหารและผูเกี่ยวของทุกฝายตองรูและเขาใจกรอบแนวคิดของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนอยางดี จนสามารถนําไป

ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง และในขณะเดียวกนัก็

สนองความตองการ ความสนใจ และศักยภาพของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และทองถิ่น รวมทัง้

สามารถนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยางมคุีณภาพ ดวยการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนรูที่เหมาะสมและการพัฒนาแหลงการเรียนรูที่เพยีงพอเหมาะสม  

(ปรัชญา  แกวยูร. 2545: 17 - 18) 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 3 - 4) ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการสําหรับ

โรงเรียนประถมศึกษาไวดังนี้  1) การวางแผนเกี่ยวกบังานวิชาการ แบงออกเปน การจัดทําแผนการ

บริหารงานวิชาการ ไดแก การประชุมเกีย่วกับหลักสูตร การจัดปฏิทนิการศึกษา ความรับผิดชอบตาม

ภาระหนาที่ของการจัดข้ันตอน และระยะเวลาในการทํางาน การจดัทําโครงการสอน และการจัดทํา

บันทกึการสอน  2) การจัดดําเนนิงานเกีย่วกับการเรียนการสอน แบงออกเปน การจัดตารางสอน การ

จัดชั้นเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอน และการฝกงาน  3) การ

จัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน แบงออกเปน การจัดส่ือการเรียนการสอน การจัดหองสมุด และ

การนิเทศการสอน  4) การวัดและประเมนิผลการเรียนรู  สําหรับ กมล  ภูประเสริฐ  (2547: 9 - 18) ได

กําหนดขอบขายการปฏิบัติงานวิชาการ คือ  1) การบริหารหลักสูตร ไดแก การจัดใหมีการดําเนินงาน 

การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางระดับประเทศ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู 

การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา และการกาํหนดทําหนวยการเรียนรู  2) การบริหารการเรียนการสอน 

ไดแก การจดัใหมีการดําเนินงาน การรวบรวม วิเคราะห และกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
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เหมาะสมกับหนวยการเรียนรู การกําหนดการเตรียมการ และการจัดหาส่ือการเรียนการสอน การ

ควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน  3) การบริหารการ

ประเมินผลการเรียน ไดแก การจัดใหมกีารดําเนินงาน การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของหนวยการ

เรียนรู กําหนดวิธกีารและเคร่ืองมือ การวัดผลและประเมินผล การควบคุมดูแลและสงเสริมใหการ

ประเมิน การนําขอมูลการประเมินไปใชในการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  4) การบริหารการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา ไดแก การจดัใหมกีารดําเนินงาน การทาํความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายใน การ

กําหนดวธิีการและระยะเวลาการนิเทศภายใน การควบคุมสงเสริมใหมีการนเิทศภายใน  5) การบริหาร

การพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 6) การบริหารการวิจัยและพัฒนา  7) การบริหารโครงการทางวชิาการ

อ่ืน ๆ  8) การบริหารระบบขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ  9) การบริหารการประเมินผลงานวิชาการ

ของสถานศึกษา 
   

 2.1  การจัดทําหลกัสูตร 
  การพัฒนาและจัดทําหลักสูตรประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญตางๆ หลายกระบวนการ

ดังนัน้ผูสรางหลกัสูตรจําเปนตองดําเนนิการเปนลําดับข้ันเพื่อใหไดหลักสูตรที่ดีและเปนประโยชนตอ

บุคคลและสังคม 

  สงัด  อุทรานันท  (2532: 28 - 43) ไดเสนอความคิดเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร 7 ข้ันตอน 

คือ 

  ข้ันที ่  1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและเปนข้ันตอน

แรกของการพฒันาหลักสูตร  เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหาความตองการของสังคมและผูเรียน  ซึ่งจะ

ชวยใหสามารถจัดหลักสูตรไดสอนงกับความตองการและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได 

  ข้ันที่  2  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  เปนข้ันตอนที่กระทาํหลังจากไดวเิคราะห

และไดทราบถงึสภาพปญหา  ตลอดจนความตองการตาง ๆ การกําหนดจุดหมายของหลักสูตรนัน้เปน

การมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล 

  ข้ันที ่ 3 การคัดเลือกจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรูที่จะนํามาจัดไวในหลักสูตร 

จะตองผานการพิจารณากล่ันกรองถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรที่ได

กําหนดไว 

  ข้ันที่  4  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล  ข้ันนี้มุงที่จะหาเกณฑมาตรฐานเพื่อใช

ในการวัดและประเมนิผลวาจะจัดและประเมนิผลอะไรบาง จงึจะสอดคลองกับเจตนารมณหรือจดุหมาย

ของหลักสูตร 



 20 

  ข้ันที ่  5  การทดลองใชหลักสูตร  ข้ันตอนนี้มุงศึกษาหาจุดออนหรือขอบกพรองตาง ๆ 

ของหลักสูตร  หลังจากที่ไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว  ทัง้นี้เพื่อหาวิธีแกไขและปรับปรุงหลักสูตรใหดี

ยิ่งข้ึน 

  ข้ันที ่ 6  ข้ันประเมินผลการใชหลักสูตร  หลังจากไดนําหลักสูตรไปทดลองใชแลว  กค็วรที่

จะประเมนิผลการใชวา  หลักสูตรที่สรางข้ึนนัน้มีความเหมาะสมสอดคลองและมีจดุใดบางที่ควรจะได 

รับการปรับปรุงแกไข 

  ข้ันที่ 7 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนที่จะนําไปใชหลังจากที่ไดตรวจสอบและประเมิน 

ผลเบ้ืองตนแลว  หากพบวามีขอบกพรอง  จะตองมกีารปรับปรุงแกไขใหมีความถกูตองหรือเหมาะสม

กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชในสถานการณจริง  ทั้งนี้เพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุผลตามเปาหมายที่

กําหนดไว 

  ธํารง  บัวศรี  (2542: 153 - 296)  ไดกลาววา  ข้ันตอนหรือกระบวนการของการพฒันา

หลักสูตรตนแบบหรือหลักสูตรแมบท  มีข้ันตอนดังนี ้

  1. การศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  2. การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 

  3. การกําหนดรูปแบบและโครงสรางหลักสูตร 

  4. การกําหนดจุดประสงคของวิชา 

  5. การเลือกเนือ้หา 

  6. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

  7. การกําหนดประสบการณเรียนรู 

  8. การกําหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน 

  9. การประเมินผลการเรียนรู 

  นิคม  ชมภูหลง  (2545: 111 - 114)  กลาวไววากระบวนการในการพฒันาและจัดทาํ

หลักสูตรในระดับโรงเรียน  อาจดําเนินการตามกระบวนการและข้ันตอนใน  20  ข้ันตอน  ดังตอไปนี ้

  1. แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึง่ประกอบดวยบุคลากรที่เกีย่วของหลาย  ๆ

ฝาย จํานวนประมาณ 5 - 7 คน อาจประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ศึกษานิเทศก  นกัวิชาการ  

ปราชญชาวบาน  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  เพื่อเปนคณะกรรมการและทีป่รึกษา

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

  2. ศึกษาหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลางใหเขาใจหลักการ  จดุหมาย  โครงสราง

ของรายวิชาทีจ่ะพัฒนา  และศึกษาขอบกพรองของหลักสูตรแมบทในสวนทีไ่มเอ้ือหรือไมมีเนื้อหาที่

สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิน่ 
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  3. สํารวจขอมลูทั่วไปของทองถิน่  เชน  ทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรที่มนุษยสรางข้ึน  

ทรัพยากรมนษุยหรือภูมิปญญาทองถิ่น  วิถีชวีิตของคนในทองถิน่  แนวโนมของการพัฒนา  ส่ิงที่มี

ผลกระทบตอการจัดการศึกษา ศักยภาพของโรงเรียน และความตองการของประชาชนในทองถิน่  แลว

รวบรวมขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

  4. ศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่จากผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  

นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  โดยการสัมภาษณ  หรือใช

แบบสอบถาม  แลวนํามาวเิคราะหเพื่อตัดสินใจเลือกเร่ือง 

  5. กาํหนดเร่ือง/กลุมประสบการณ/วชิา/ระดับชั้นที่จะพัฒนาเปนหลักสูตรทองถิน่  และ

ศึกษาขอมูลภาคสนามเก่ียวกับเร่ืองทีจ่ะพฒันาโดยละเอียดจากภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญา

ทองถิน่ 

  6. กาํหนดรูปแบบหรือลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรวาจะใชรูปแบบใดใน 5 แบบคือ 

   6.1 ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมเสริม 

        6.2 ปรับรายละเอียดของเนือ้หา 

       6.3 ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนใหเหมาะสม 

    6.4 จัดทาํส่ือการเรียนข้ึนใหม 

    6.5 จัดทาํคําอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติม 

  7. เขียนหลักสูตรฉบับรางซ่ึงประกอบดวย  คําช้ีแจง  เหตุผล  ความจาํเปนในการพัฒนา

หลักสูตร  หลักการของหลักสูตร  จุดประสงคของหลักสูตร  โครงสรางเนื้อหา  อัตราเวลาเรียน  แนว

ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  คําอธิบายรายวิชา  

ตารางวิเคราะหหลักสูตร  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและรายละเอียดของเนื้อหาของแตละหนวยโดย

ละเอียด  พรอมภาพประกอบทุกข้ันตอนและบรรณานุกรม  ซึ่งจะตองปรึกษากับภูมิปญญาทองถิ่น

เกี่ยวกับเร่ืองทีต่องการพฒันาอยางจริงจงั  แลวจัดพิมพเปนรูปเลม 

  8. สรางแบบประเมินหลักสูตรฉบับราง  ซึ่งประกอบดวยขอบขายในการประเมิน  คือ  

จุดมุงหมาย  โครงสรางเนื้อหา  อัตราเวลาเรียน  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนการสอน  กิจกรรมการ

เรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 

  9. การประเมินหลักสูตรฉบับราง  นําหลักสูตรฉบับรางพรอมแบบประเมินหลักสูตรให

ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  ดานเนื้อหา  ดานการวัดผลประเมินผล  รวมทั้งผูทรงภูมิปญญาทองถิน่

ประเมินพรอมทั้งคําแนะนําตาง ๆ  

  9. ปรับปรุงหลักสูตร  ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวจัดพิมพเปนรูปเลม 
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  10. จัดทาํแผนการสอน   โดยเร่ิมจากการวิเคราะหหลักสูตรจากคําอธิบายรายวิชาของ

เร่ืองที่จะพัฒนา  แลวจัดทาํกําหนดการสอน  แผนการสอน  ใบความรู  ใบงาน  ส่ือประกอบการเรียน

การสอน  แบบวัดพฤติกรรมระหวางเรียนและแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  11. สรางแบบประเมินแผนการสอน  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญที่จะตองประเมิน  

คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  

การวัดผล  ประเมินผล  และความสอดคลอง 

  12. ประเมนิแผนการสอน  นําหลักสูตรทีป่รับปรุงแลวและแผนการสอนไปใหผูเชี่ยวชาญ

ประเมิน 

  13. ปรับปรุงแผนการสอน  ตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 

  14. ทดลองใชหลักสูตรและแผนการสอน  กับนกัเรียนกลุมเล็กเพื่อหาขอบกพรองแลวนาํ 

มาปรับปรุงแกไข  กอนที่จะนาํหลักสูตรไปใชกับกลุมใหญ  โดยสอนเองหรือใหคนอ่ืนสอนแทน   จะตอง

จัดทําคูมือการใชหลักสูตร  โดยระบุข้ันตอนตางๆ อยางละเอียดใหผูเกี่ยวของทราบ  รวมทั้งการเชิญ

วิทยากรซึง่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

  15. สรางแบบประเมินผลการใชหลักสูตรทัง้ระบบ  โดยประเมินดานบริบท  ดานปจจยั  

ดานกระบวนการและดานผลผลิต 

  16. การประเมินผลการใชหลักสูตร  โดยครูผูสอน  ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียน  และ

ผูปกครองนักเรียน 

  17. ปรับปรุงหลักสูตร  แผนการสอน  ส่ือและเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลใหสมบูรณและมี

คุณภาพ 

  18. เผยแพรหลักสูตรใหผูเกีย่วของทราบ ทั้งระดับโรงเรียน กลุมโรงเรียน  อําเภอ  จงัหวัด  

เขตการศึกษา  และกรมที่สังกัด 

  19. รายงานการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาสําหรับการประเมนิ

คุณภาพภายในและภายนอก 

  สุนีย  ภูพันธ  (2546: 230) กลาวถึง ดานการบริหารและบริการหลักสูตรไววางานบริหาร

และบริการหลักสูตรจะเกี่ยวของกับการจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร บริการวัสดุ และหนวยงานบริการ

หลักสูตรสวนกลางของคณะพัฒนาหลักสูตรจะมีหนาที่รับผิดชอบเกีย่วกับการเตรียมบุคลากรเพือ่ใช

หลักสูตรและการบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร สวนงานบริหารและบริการหักสูตรในระดับทองถิน่ ซึ่ง

ไดแก โรงเรียนก็จะเก่ียวของกับการจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดและความเหมาะสม การบริหาร

และบริการหลักสูตรในโรงเรียน ไดแก 
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  1. การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร การจดัครูเขาสอน หมายถงึ การจัดและดําเนนิการ

เกี่ยวกับการสรรหาและกลวธิีการใชบุคลากรอยางเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ 

ความถนัด และประสบการณ รวมทัง้สามารถพฒันาบุคลากรเพือ่ใหมีความสามารถในการปฏิบัติ

หนาที ่และมีความรับผิดชอบตอการงานอยางมีประสิทธภิาพ 

  2. บริการวัสดุหลักสูตร วัสดุหลักสูตรที่กลาวถงึนี้ไดแก เอกสารหลักสูตรและส่ือการเรียน

การสอนทุกชนิดที่จัดทําข้ึนเอง เพื่อใหความสะดวกและชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยาง

ถูกตอง งานบริการหลักสูตรจึงเปนภารกิจของหนวยงานสวนกลาง ซึ่งมหีนาที่ในการพัฒนาหลักสูตร

โดยตรง เนือ่งจากวัสดุหลักสูตรมีความสําคัญและจะสงผลตอประสิทธิภาพ การใชหลักสูตรจึงเปน

หนาที่ของหนวยงานสวนกลาง ซึง่ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองดําเนนิการบริหารและบริการสื่อหลักสูตรให

มีประสิทธภิาพ เพื่อใหถงึมอืผูใชในโรงเรียนแตละแหงอยางครบครันและทันกําหนด 

  3. การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน การจัดบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ไดแก การ

จัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตร เชน การบริการหองสอนวชิาเฉพาะ บริการเกี่ยวกับ

หองสมุด ส่ือการเรียนการสอน บริการเกีย่วกับเคร่ืองมอืในการวัดผลและประเมินผล และการแนะแนว 

เปนตน ผูบริหารโรงเรียนควรอํานวยความสะดวกในการจัดทําหรือจัดหาแหลงวชิาการตางๆ รวมถึง

การใชประโยชนจากบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ที่อยูภายนอกโรงเรียนอีกดวย 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 44 - 49) กลาววา การบริหารและบริการหลักสูตรเปน

การดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวโดยการนาํกระบวนการบริหารงาน

มาประยกุตใช เพื่อใหการทํางานบรรลุวัตถปุระสงค ซึง่กระบวนการบริหารงานเปน 3 ข้ันตอน คือ 

  1. ข้ันเตรียมการ  เปนการวางแผนการใชหลักสูตร โดยการเตรียมการเกี่ยวกับหลักสูตร 

ไดแก การตรวจสอบหลักสูตรแมบทกอนนาํไปใช การประชาสัมพนัธหลักสูตรและการเตรียมความ

พรอมของส่ิงตางๆ ที่เกีย่วของกับการบริหารหลักสูตร 

  2. ข้ันดําเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรไปใชซึ่งมทีั้งฝายปฏิบัติการ

หลักสูตรและฝายสนบัสนนุ ตลอดจนฝายควบคุมการใชหลักสูตร 

  3. การประเมนิผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรเม่ือมีการนําหลักสูตรไปใชควรจะตอง

มีการประเมนิผลเกี่ยวกับหลักสูตร วัตถุประสงคของการประเมินผลเพือ่จะพิจารณาวาตรงกับวัตถุประสงค

ของหลักสูตรหรือไม เพื่อทีจ่ะไดใชในการตัดสินใจเปล่ียนแปลงเกีย่วกบัหลักสูตร 

  กมล  ภูประเสริฐ  (2547: 9 - 10) กลาววา การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษาควร

ดําเนนิงานตามที่กาํหนดไวดังตอไปนี้ 

  1. การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางระดับประเทศที่ไดกาํหนดเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู

และสาระการเรียนรูโดยการจัดเปนกลุมๆ ไว เชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรู
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเปนตน การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางนี้มีประโยชนตอสถานศึกษาตรงที่

ชวยใหบุคลากรของสถานศึกษาไดศึกษาหลักสูตรแกนกลางโดยละเอียด เพื่อการจัดทํามาตรฐาน    

การเรียนรูและสาระการเรียนรูรายป และรายภาคเรียนตอไป นอกจากนี้จะชวยใหเกิดแนวคิดวา

สถานศึกษาจะมีแนวในการจัดทํามาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับชุมชนและ

ทองถิน่ของตนในสวนใดบาง 

  2. การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู   และสาระการเรียนรูในสวนที่เกี่ยวกบัสภาพแวดลอม  

ทรัพยากร สภาพการดํารงชีวิตและปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชุมชนและทองถิน่โดยตรง แตเนื่องจาก

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางจะเขียนไดครอบคลุมคอนขางมาก ถาสถานศึกษาเห็นวา

มาตรฐานการเรียนรูมีอยูแลว ก็อาจกาํหนดเฉพาะสาระการเรียนรูเฉพาะทองถิน่ทีจ่ําแนกตามชวงชัน้ 

  3. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนการนําผลงานในขอ  1 และขอ  2  มาจัดทาํ 

หลักสูตรสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูเปนรายป กําหนดเวลา

เรียนใหเหมาะสม สําหรับระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 สวนช้ันมัธยมศึกษา     

ปที่ 4 - 6 จะตองกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูเปนรายภาคและกาํหนดหนวยกติให

เหมาะสม 

  4. การจัดทําหนวยการเรียนรู โดยเฉพาะในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 ถึงชัน้มัธยม  

ศึกษาปที ่ 3 ตองนําเอกสารสาระการเรียนรูตามขอ 3 ที่เกีย่วของกันมาบูรณาการเปนหนวยการเรียนรู

ยอยๆ เพื่อสะดวกแกการจัดการเรียนการสอนที่สัมพนัธกนั แตละหนวยการเรียนรูจะประกอบดวย

มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และเวลาเรียน ซึง่เมื่อรวมทกุหนวยเขาดวยกันจะสมบูรณตาม

หลักสูตรที่กาํหนดไวเปนรายภาคหรือรายป แตในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 - 6 ตองทําเปนรายวิชา 

นอกจากนัน้ยงัตองดําเนนิงานอ่ืนๆ ตามทีก่ําหนดดวย 

  สรุปไดวาการจัดทําหลักสูตร หมายถึง การดําเนนิการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาให

สอดคลองกับภูมิปญญาทองถิน่หรือความตองการของทองถิ่น โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการจดัทํา

หลักสูตรสถานศึกษา  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครองเพื่อชี้แจง

การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น  ดําเนนิการเลือกเนื้อหาสาระ

ของหลักสูตรใหบูรณาการกบัภูมิปญญาทองถิ่น  จัดทาํแผนงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดย

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชรวมกับหลักสูตรสถานศึกษา  จัดใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ที่มีการบูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลางกับทองถิน่แกบุคลากร  สงเสริมใหครูไดพัฒนาหลักสูตร

ใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิน่ทุกกลุมสาระการเรียนรู  สงบุคลากรในโรงเรียนใหเขารับการอบรม

การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิน่  ดําเนนิการใชหลักสูตร  ประเมนิผลการใช

หลักสูตรและปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหเหมาะสม  
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 2.2  การวัดและประเมินผล 
  การเรียนการสอนเปนภารกิจที่สําคัญยิง่ของสถานศึกษา  เพราะเปนกระบวนการพฒันา

ผูเรียนโยตรง  การเรียนการสอนที่มีคุณภาพยอมสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามทีห่วงัไว  การประเมินผล

การเรียนถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  เพราะการประเมินจะถกูนาํไปใชในการพัฒนาการ

เรียนของผูเรียนและใชในการพัฒนาการสอนของผูสอน  (กมล  ภูประเสริฐ.  2544: 39 - 40)  การวัดผล

ประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน  การสอนที่สมบูรณจะตองมจีุดมุงหมายของ

การสอน เตรียมเนื้อหากจิกรรมและส่ือ สรางเคร่ืองมือวดัและประเมินผล ลงมือสอบวัดและประเมินผล

การเรียนการสอน  (อําภา  บุญชวย.  2533: 130 - 131)   

  ศิริชัย กาญจนวาสี (2537: 86) ใหความหมายของการประเมินผลวา หมายถงึ  กระบวนการ

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางส่ิงที่เกดิข้ึนกับส่ิงที่ควรจะเปน  เพื่อเปนสารสนเทศสําหรับผูบริหาร

ในการตัดสินคุณคาของส่ิงของหรือเหตุการณนั้นๆ 

  วิชิต  ประสมปล้ืม  (2540: 2537)  กลาววา  การประเมนิผลการเรียน  เปนการไดขอมูล

ตัวเลข  และ/หรือขอมูลไมเปนตัวเลขสําหรับการตัดสินเกี่ยวกับความรู  ความสามารถของผูเรียน  หรือ

เพื่อคนหาปญหาตาง ๆ ดานการเรียนการสอน 

  สุณี  ทรัพยประเสริฐ  (2546: 49) ไดกลาวถึง การวัดผลและประเมินผลการศึกษา วาเปน

งานที่เกี่ยวของกับการกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือที่จะใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยมี

การจัดประชุมชี้แจงการกาํหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ซึง่เนนการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง และมีการกาํกับติดตามการวดัและประเมินผลใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

  ระวิวรรณ  โพธิ์วัง; และคณะ  (2548: 105) ไดกลาววา การวัดผล หมายถงึ การกาํหนด

ตัวเลขแทนปริมาณคุณลักษณะของส่ิงที่จะวัดอยางมกีฎเกณฑ โดยมีเคร่ืองมือสําหรับวัด หรืออาจสรุป

อยางกวางๆ ไดวา การวัดเปนการพรรณนาเชิงปริมาณ (Quantitive description) หรือการตีคาเปน

ตัวเลขตามเกณฑ สําหรับการวัดผลการศึกษา หมายถึง กระบวนการหาปริมาณความสามารถเกีย่วกับ

พฤติกรรมที่ตองการอนัเนื่องจากการเรียนการสอน โดยใชเคร่ืองมอืทางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยางมาวัด ผลจากการวัดจะออกมาเปนจํานวน (คะแนน) หรือสัญลักษณ หรือขอมูล การ

ประเมินผล หมายถงึ กระบวนการในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีระบบของผูสอบตาม

จุดประสงคทีต้ั่งไว รวมถงึส่ิงที่วัดไดและวัดไมได ตามหลักวัดผลดวย ซึง่อาจกลาวโดยรวมวาการ

ประเมนิผลเปนกระบวนการอยางมีระบบในการตัดสินหรือสรุปคุณลักษณะ คุณภาพที่ไดจากการวัดผล 

โดยนาํไปเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานทีต้ั่งไว หรือการประเมินผล คือ การวนิิจฉัย หรือตัดสินส่ิงตางๆ 

ที่ไดจากการวดั โดยการนาํไปเทียบกับเกณฑที่ต้ังไว ดังนัน้ การประเมินผลการศึกษาจึงหมายถงึ การ
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ตัดสินหรือวนิจิฉัยส่ิงตาง ๆ ที่ไดจากการวัดผลการศึกษา โดยนําไปเทียบกับเกณฑอยางใดอยางหนึ่งที่

กําหนดไว 

  สรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินตามเกณฑที่ต้ังไว ซึง่

ตอเนื่องจากการเรียนการสอนทีท่ําใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางเปนระบบ และ

ประสิทธิภาพการสอนของครู ซึ่งสามารถนําเอาผลจากการวัดผลและประเมินผลไปปรับปรุงการเรียน

การสอนได 

   เปาหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน คือ เพื่อ

นําผลการประเมินไปพฒันาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยการ

นําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงแกไข และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง และนํา

ผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรียนรูของผูสอนใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน รวมทั้งนาํไปใชประกอบ 

การพิจารณาตัดสินความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียน ซึ่งผูบริหารสถานศึกษามีความสําคัญยิ่งตอ

การจดัวิธกีารวัดผลและประเมินผลใหกับครูผูสอน ในการบริหารการประเมินผลการเรียน ผูบริหาร

สถานศึกษาตองจัดใหมีการดําเนนิงาน ดังตอไปนี้  (กมล  ภูประเสริฐ.  2545: 13) 

  1. การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรียนรู/รายวิชา และกิจกรรมการเรียน

การสอน รวมทั้งการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อการพิจารณาในการเตรียมการข้ันตอไป ทั้งนี้ตอง

คํานึงถึงตัวบงชี้ที่กาํหนดในมาตรฐานการเรียนรูดวย 

  2. การกําหนดวธิีการและเคร่ืองมือที่จะใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   และการ

เตรียมการในการสรางเคร่ืองมือและการกาํหนดวิธกีารทีเ่ปนระบบในข้ันนี ้ ควรกําหนดชวงเวลาในการ

ประเมินผลการเรียนรูระหวางดําเนินการสอน การประเมินปลายภาคเรียนและปลายปดวย เพื่อความ

สะดวกในการสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียนและรวบรวมผลงานของผูเรียนเปนระยะๆ เพื่อแสดงถึง

ความกาวหนาหรือพฒันาการของผูเรียนแตละคน 

  3. การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการประเมินผลการเรียนตามวิธีการและเคร่ืองมือที่ได

กําหนดไว รวมทั้งการดูแลใหมีการบันทึกผลการเรียนการสอน การบันทกึการสงัเกต และการรวบรวม

ผลงานของนกัเรียนตามชวงเวลาที่กําหนดไวอยางสม่าํเสมอ 

  4. การจัดทําหลักฐานการศึกษาตามที่กระทรวง/กรม/หนวยงานตนสังกดักําหนดไว 

  5. การนาํผลการประเมนิไปใชในการแกไขขอบกพรองของผูเรียนแตละคนอยางสม่ําเสมอ 

ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการประเมินที่ตองการใชผลการประเมินเพือ่การพัฒนาไมใชการตัดสินได-

ตก ของผูเรียนแตอยางใด 

  6. การกําหนดรูปแบบ ระยะเวลาการรายงานผลการเรียนรู ทัง้การรายงานผูปกครอง

ระหวางป และการรายงานผลของสถานศึกษาชวงปลายปตอสาธารณะและหนวยงานตนสังกัด 
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  กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532: 73)  กลาววา  การวัดผลและประเมินเปนกระบวนการตอเนื่อง

การเรียนการสอน  แบงเปน  3  ข้ันตอน  ดังนี ้

  1. การประเมนิผลกอนเรียน  เพื่อชวยใหครูทราบความสามารถของแตละคน  เพื่อเปน

ขอมูลพิจารณาในการตัดสินวา  จะมีความสามารถเพยีงพอในการศึกษาตอหรือไม  หากไมดีพออาจ

ปรับปรุงแกไขได 

  2. การประเมนิผลระหวางเรียน  เมื่อมีการสอนไประยะหนึ่ง ๆ ควรจะไดมีการประเมนิผล

นักเรียนตามจดุประสงค  เพือ่จะไดทราบวามีความกาวหนาอยางไร 

  3. การประเมนิผลหลังเรียน  เปนการประเมินผลรวม  ครอบคลุมจุดประสงคตางๆ หลาย

จุดประสงค เปนการประเมินเพื่อตัดสินความสามารถ เพื่อดูวานักเรียนมีความสามารถตามจุดประสงค

มากนอยเพียงใด 

  กรมวิชาการ (2545: 24 - 25) ไดกลาวถึงแนวทางการวัดผลและประเมินผลไววา  สถานศึกษา

ในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทาํหลักเกณฑ  และแนวปฏิบัติในการวดัผลและประเมิน

การเรียนของสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทกุฝายถือปฏิบัติรวมกัน  และเปนไปในมาตรฐาน

เดียวกนั 

  สวนการประเมินการเรียนรูที่สอดคลองกบัการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญ ประกอบดวยวิธกีารประเมินดังตอไปนี้  (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ.  2545: 1) 

  1. วิธีการประเมินจากการส่ือสารสวนบุคคล เปนการรวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลและ

เปนกลุม รวมทั้งสามารถใหการสนับสนนุสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน การส่ือสารสวนบุคคลสามารถแบงเปนประเภทตาง ๆ ไดดังนี้ การถามตอบในช้ันเรียน 

การพบปะพูดคุยกับผูเรียน การพูดคุยกบัผูอ่ืน การอภิปรายในชัน้เรียน การสอบปากเปลา การอาน

บันทกึเหตุการณของผูเรียน การเขียนความเหน็ในการตรวจการบานและแบบฝกหัดประจําวนั 

  2. วิธีการประเมินจากการปฏิบัติ   เปนวิธกีารประเมินทีค่รูมอบหมายงาน/กิจกรรมให 

ผูเรียนทาํ เพื่อใหไดขอมูลวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด งาน/กิจกรรมสําหรับการประเมนิจะ

กําหนดใหผูเรียนใชความรูและทักษะของตนหลายๆ ดาน แสดงใหเหน็วาผูเรียนสามารถทําบางส่ิง

บางอยางไดสําเร็จตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพหรือไมมากนอยเพียงไร โดยอาศัยดุลยพินิจตัดสินของ

ครูผูสอน ซึง่ครูสามารถใชเคร่ืองมือตางๆ ในการประเมนิการปฏิบัติ ไดแก แบบตรวจสอบรายการ แบบ

ประเมินคาหรือมาตรประเมินคา การประเมินจากสภาพจริง และการประเมินดวยแฟมผลงาน 

(Portfolios) 
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  3. วิธีการประเมินจากแบบทดสอบ การประเมินจากแบบทดสอบ ประกอบดวย 4 

ลักษณะ ดังนี้คือ ขอสอบอัตนัย ขอสอบตอบส้ันและเติมคํา ขอสอบเลือกตอบหลายตัวเลือก และ

ขอสอบแบบถูกผิดและจับคู 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล คือการดําเนินการแตงต้ังบุคลากร

รับผิดชอบดานการวัดผลดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่  เสนอแนะใหความรู

แกครูในการสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลกระบวนการใชภูมิปญญาทองถิ่นใน

การจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน  จัดใหมีแผนงานดานการวดัผลการใชภูมิปญญาทองถิน่ใน

การจัดการเรียนการสอน จัดทํากาํหนดการและปฏิทินการใชภูมิปญญาทองถิ่น  จดัทําเอกสารเกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นตามสภาพจริง  ควบคุมดูแลและ

สงเสริมใหมกีารประเมินผลการเรียนตามวิธีการและเคร่ืองมือที่ไดกาํหนดไว  มกีารนิเทศและติดตาม

การเรียนการสอนโดยใชภูมปิญญาทองถิน่  นาํผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน

โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นของครู  

  
 2.3 การสนับสนุนทรพัยากร 
  งบประมาณเปนแผนการใชจายเงินในชวงระยะเวลาหนึง่ โดยแสดงถึงแหลงที่มาของ

รายไดหรือทรัพยากรที่จะนาํมาใชจายตามแผนทีก่ําหนด ความหมายของงบประมาณจะแตกตางกนั

ออกไปตามกาลเวลาและลักษณะการใหความหมายของนักวิชาการแตละดาน ซึ่งมองงบประมาณแต

ละดานไมเหมอืนกนั เชน นักเศรษฐศาสตร มองงบประมาณในลักษณะของการใชทรัพยากรที่มีอยู

จํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด นักบริหารจะมองงบประมาณในลักษณะของกระบวนการหรือการบริหาร

งบประมาณใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุด โดยบรรลุเปาหมายของแผนงานที่วางไว นักการเมืองจะมอง

งบประมาณในลักษณะของการมุงใหรัฐสภาใชอํานาจควบคุมการปฏิบัติงานของรัฐบาล (ณรงค       

สัจพันโรจน.  2538: 1) 

  เทียนฉาย กีระนนัทน (2530: 97)  อธิบายวางบประมาณเปนรูปแบบที่แสดงถงึแผนการ

ใชเงินในอนาคตโดยมีการคาดประมาณเกี่ยวกับคาใชจายของกิจกรรมตาง ๆ ที่จะพึงเกิดข้ึน ควบคูไป

กับรายรับที่คาดวาจะไดรับจากกิจกรรมตาง ๆ ในชวงเวลาทีพ่ิจารณานัน้ ๆ 

   ประพันธ สุริหาร (2542: 8) ไดใหความหมายคําวา งบประมาณ คือ แผนการใช

ทรัพยากรการบริหาร โดยเฉพาะอยางยิง่ เงิน ซึ่งแสดงออกในรูปตัวเลข ไมวาจะเปนงบประมาณของ

รัฐบาลหรือธุรกิจเอกชนก็ตาม ยอมจะตองประกอบดวยแผนการจัดหารายรับและแผนการใชจายตาม 

หลักสากล สําหรับประเทศที่ปกครองโดยระบบประชาธิปไตย งบประมาณจะมีผลบังคับใช ก็ตอเมื่อ

งบประมาณไดรับอนุมัติจากรัฐสภาแลวเทานั้น 
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  อํานวย ทองโปรง; และศิริพงษ เศาภายน (2547: 9) ไดใหความหมายของงบประมาณวา 

หมายถงึ แผนการปฏิบัติงานของรัฐบาลที่แสดงในรูปตัวเงนิทีเ่สนอตอรัฐสภา ในชวงระยะเวลาหนึง่

กลาวคือรัฐบาลจะเสนองบประมาณในรูปของรางกฎหมายตอรัฐสภาเพื่อขออนุมัติดําเนนิการตางๆ 

ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งในแตละประเทศจะมีกฎหมายกําหนดไววารัฐบาลจะตองทาํหรือเสนอ

งบประมาณอยางไร 

  รุง แกวแดง (2546: 108 - 110) กลาววา ทรัพยากร คือ “ความรู ” ทุกเร่ืองที่มีอยูใน           

ชุมชน รวมไปถึง “ ภูมิปญญา ” ก็ถือเปนทรัพยากรของชุมชน เทคโนโลยีตางๆทีม่ีอยูในชุมชน ไมวาจะ

เปนวทิย ุ โทรทัศน โทรศัพท ถาสามารถนาํมาใชเพื่อการเรียนรูไดก็ถือเปนทรัพยากร พัสดุตางๆ 

บุคลากร และเวลาก็ถือเปนทรัพยากรโดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน ขอมูล ขาวสาร และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ก็ถือเปนทรัพยากร สุดทายจึงเปนเร่ืองของ “เงิน” หรืองบประมาณ 

  เมื่อคําวา “ทรัพยากร ” มีความหมายกวาง จึงจาํเปนตองกําหนดใหชัดวา การบริหาร 

สถานศึกษา ตองใชทรัพยากรอะไรบาง ทรัพยากรแตละประเภท ไดมาจากไหน อยางไร ซึ่งเมือ่ดูจาก

คําจํากัดความ และระบบบัญชี สามารถจาํแนกทรัพยากรออกไดเปน 2 ประเภท  

  1. ทรัพยากรทีไ่มเปนตัวเงิน ไดแก ความคิด คํา แนะนาํ ความรวมมือที่ไดจากภูมิปญญา 

ชาวบาน แหลงเรียนรู และวัสดุตาง ๆในชุมชน ทีน่ํา มาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

  2. ทรัพยากรทีเ่ปนตัวเงิน คือ เงนิงบประมาณที่มาจากสวนกลาง หรืออาจจะเปนเงิน 

บริจาคในทองถิ่นก็ได 

  สรุปงบประมาณ หมายถึง แนวทางหรือแผนการดําเนินการสําหรับผูปฏิบัติในการ

ดําเนินงานนั้นๆ โดยใหเสียคาใชจายใหนอยที่สุด และสามารถบรรลุถึงเปาหมายที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคลองกับวัตถุประสงคของการดําเนินงานดังกลาว นอกจากนี้งบประมาณ

ยังเปนเคร่ืองมือสําคัญในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดไดอีกดวย อยางไรก็

ตาม งบประมาณ ก็เปนเพยีงแนวทางในการปฏิบัติที่กําหนดไวลวงหนาเทานัน้ในการปฏิบัติจริงอาจจะ

เปล่ียนแปลงไปได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสําคัญกอนหลังของแตละงาน 
 
  การดําเนินงานเกีย่วกบังบประมาณ 
  งบประมาณและทรัพยากรเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยในการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียน 

การสอนใหมปีระสิทธิภาพ  ดังนัน้การดําเนนิงานเกีย่วกบังบประมาณ  ทรัพยากรจะตองคํานึงถึงส่ิง

ตอไปนี้  (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2551: 27 - 28) 
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  1. การกาํหนดสัดสวนการใชงบประมาณ ทรัพยากรตองมคีวามเหมาะสม คุมคา  พิจารณา

วาอะไรเปนส่ิงสําคัญที่จะตองดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใชในระดับ

สถานศึกษาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  และสงผลตอคุณภาพผูเรียนมากที่สุด 

  2. มีการวางแผนและบริหารงบประมาณ  ทรัพยากรอยางเปนระบบ  และดําเนนิงานตาม

แผนการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพฒันาการศึกษา 

  3.  ระดมทนุ  ทรัพยากรในทองถิ่นจากหนวยงาน  องคกรตาง ๆ เพื่อสนับสนนุการพฒันา

การศึกษา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

(2547: 34 - 35)  กลาวถึงการระดมทรัพยากรและงบประมาณไวในมาตรา 58  โดยใหมกีารระดม

ทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ  การเงนิและทรัพยสิน  ทัง้จากรัฐ  องคการปกครองสวน

ทองถิน่  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  เอกชน  องคกรเอกชน  องควิชาชะ  สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอ่ืนและตางประเทศมาใชในการจดัการศึกษาดังนี ้

  1.  ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

  2. ใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน   องคกรปกครองสวนทองถิน่   เอกชน  

องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ   และสถาบันอ่ืน  ระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษาโดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอื่นใหแก

สถานศึกษา   

  กรมวิชาการ (2539: 21)  ไดกลาววา  โรงเรียนควรเรงจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอนใหครบถวนเพียงพอและพัฒนาทรัพยากรที่มีอยูแลวใหใชประโยชนไดสูงสุด  

โดยมีแนวดําเนินการ เชน  จัดทําแผนพฒันาทรัพยากรโดยภาพรวม  จัดหาแหลงสนับสนนุงบประมาณ  

ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชเงิน ฯลฯ และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ เชน จํานวนเงิน

งบประมาณสอดคลองกับการดําเนนิงาน  อาคารและบริเวณรอบ ๆ ไดรับการปรับปรุง  เคร่ืองมอืตาง ๆ 

เพียงพอ ฯลฯ 

  งบประมาณมคีวามสําคัญและเปนประโยชนตอการบริหาร หนวยงานสามารถนําเอา 

งบประมาณมาใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารหนวยงานใหเจริญกาวหนา ความสําคัญและประโยชน 

ของงบประมาณมีดังนี ้(ณรงค สัจพนัโรจน.  2538: 2) 

    1.  ใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารหนวยงาน ตามแผนงานและกาํลังเงนิที่มีอยูโดยให 

มีการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนงานท่ีวางไว เพื่อปองกนัการร่ัวไหลและการปฏิบัติงานที่ไมจํา 

เปนของหนวยงานลดลง 
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  2. ใหเปนเคร่ืองมือในการพฒันาหนวยงาน ถาหนวยงานจัดงบประมาณการใชจาย 

อยางถูกตองและมีประสิทธภิาพ จะสามารถพัฒนาใหเกิดความเจริญกาวหนาแกหนวยงานและสังคม 

โดยหนวยงานตองพยายามใชจายและจัดสรรงบประมาณใหเกิดประสิทธิผลไปสูโครงการทีจ่ําเปน 

เปนโครงการลงทนุเพื่อกอใหเกิดความกาวหนาของหนวยงาน 

  3. เปนเคร่ืองมือในการจัดสรรทรัพยากรทีม่ีอยูจาํกัดใหมีประสิทธิภาพ เนือ่งจากทรัพยากร

หรืองบประมาณของหนวยงานมีจาํกัด ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองใชงบประมาณเปนเคร่ืองมอืในการ

จัดสรรทรัพยากรหรือใชจายเงินใหมีประสิทธิภาพโดยมีการวางแผนในการใชและจัดสรรเงินงบประมาณ

ไปในแตละดาน และมีการวางแผนการปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากรนั้น ๆ ดวย เพื่อที่จะกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในเวลาที่เร็วที่สุด และใชทรัพยากรนอยที่สุด 

  4. เปนเคร่ืองมือกระจายทรัพยากร และเงนิงบประมาณที่เปนธรรม งบประมาณสามารถ

ใชเปนเคร่ืองมอืในการจัดสรรงบประมาณที่เปนธรรมไปสูจุดที่มีความจําเปนและทัว่ถึงที่จะทําให

หนวยงานน้ันสามารถดําเนนิไปไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  5. เปนเคร่ืองมือประชาสัมพันธงานและผลงานของหนวยงาน เนื่องจากงบประมาณ เปน

ที่รวมทั้งหมดของแผนงานและงานที่จะดําเนินการในแตละปพรอมทัง้ผลที่จะเกิดข้ึน ดังนั้น หนวยงาน

สามารถใชงบประมาณหรือเอกสารงบประมาณที่แสดงถงึงานตาง ๆ ที่ทํา เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ

ใหประชาชนทราบจากแนวคิดดังกลาว  

  สรุปไดวา  การสนับสนนุทรัพยากร  หมายถึง การวางแผนและบริหารทรัพยากรอยางเปน

ระบบ  มีการประสานงานขอความรวมมอืเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน  เพื่อ

นํามาใชในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอน ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

การใชงบประมาณในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน มีการวางแผน 

การปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากร กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ เชน จํานวนเงนิงบประมาณ

สอดคลองกับการดําเนินงาน  สนบัสนนุงบประมาณใหบุคลากรศึกษาดูงานการจัดการศึกษาตามแนว

ปฏิรูปที่เกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น  สงเสริมการนาํเทคโนโลยทีี่เกีย่วของกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ดําเนนิการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเกี่ยวของกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่    รวมถึงการจัดทาํแผนพับวารสารประชาสัมพันธงาน

และผลงานของหนวยงานในการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  
 
  2.4 การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรยีนรูในโรงเรียน 
       ความกาวหนาทางวิชาการเปนไปอยางกวางขวางและรวดเร็วกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนจึงจําเปนตองมกีารเปลี่ยนแปลง โดยการสรางวฒันธรรมการเรียนรูเพื่อใหเกดิการเรียนรูตลอด
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ชีวิต สอดคลองกับความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล และสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรูตลอด

ชีวิตทุกรูปแบบ สงเสริมใหนกัเรียนใชแหลงการเรียนรูใหคุมคา และมีโอกาสใชแหลงการเรียนรูใน

โรงเรียนและในทองถิน่ใหมากที่สุด โดยมีผูใหความหมายของแหลงเรียนรูไวดังนี้มีผูที่ใหความหมาย

ของแหลงเรียนรูไวดังนี ้

  นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ (2533: 6)  ใหความหมายไววา  แหลงเรียนรู  หมายถงึ  ทุกส่ิงทกุ

อยางที่อยูรอบตัวเรา  สามารถกระทบดวยประสาทสัมผัสไดทั้ง  ทางตา  จมูก  ทางหู  ล้ิน  กายและใจ  

ทําใหเกิดความรูความเขาใจ  ความเทากัน  ความเปนไป  และการเปล่ียนแปลงของส่ิงตาง ๆ ที่อยู

รอบตัวชวยใหเปนคนทันโลกแหงการเปล่ียนแปลงอยางเปนสุขสมควรแกอัตภาพ 

  ชัยวัฒน  วรรณพงษ  (2541: 8)  ใหความหมายของแหลงเรียนรูในโรงเรียนวา  หมายถงึ  

บุคลากร  บริเวณ  สถานที่หรือศูนยรวมความรูที่ใหเขาไปศึกษาหาความรู  ความเขาใจ  และความ

ชํานาญที่โรงเรียนหรือหนวยงานจัดใหเกดิการเรียนรู 

  กรมวิชาการ (2545: 43) ไดกลาวถึงแหลงเรียนรู หมายถงึ แหลงขอมูลขาวสาร  สารสนเทศ

และประสบการณที่สนับสนนุ  สงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน  แสวงหาความรู  และเรียนรูดวยตนเองตาม

อัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู 

  สามารถ  รอดสําราญ  (2546: 19)  ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูไววา  แหลงเรียนรู  

หมายถงึ  ส่ิงที่มีชีวิตและไมมีชีวิต  ไดแก  บุคคล  สถานที่ตางๆ แหลงวทิยากร  ธรรมชาติ  สภาพสังคม  

เศรษฐกิจ  การเมือง  วฒันธรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ที่เสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการ

เรียนรูดวยตนเองโดยประสบการณตรง  เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 

         สรุปไดวา  แหลงเรียนรู  หมายถงึ  ทุกส่ิงทกุอยางที่อยูรอบตัวเรา ทั้งส่ิงที่มชีีวิตและไมมี

ชีวิต ไดแก บุคคล สถานทีต่าง ๆ แหลงวทิยาการ ธรรมชาติ สภาพสังคม เศรษฐกิจการเมือง วัฒนธรรม 

และเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ที่เสริมสรางเปนศูนยรวมความรูใหผูเรียนเขาไปศึกษาหาความรู ความ

เขาใจ และความชํานาญ เกดิกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรูดวยตนเองโดยประสบการณ

ตรง เพื่อใหสามารถนาํไปใชประโยชนในชวีิตประจําวนั 
 
  การใชแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
            การจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศการเรียนที่มชีีวิตชวีา มีความสุข สงเสริมใหผูเรียนใช

แหลงเรียนรูทีห่ลากหลายเช่ือมโยงกับประสบการณการเรียนกับชวีิตจริง จะสงผลใหการจัดการเรียน

การสอนของครูมีประสิทธิผลได (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2541: 60 - 61) แหลงเรียนรูมีอยูมากมายทัง้
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ใกลตัวและไกลตัว เพียงแตวาจะมวีิธีการอยางไรที่จะนํามาใชไดตรงตามความตองการของนักเรียน   

ทุกคน 

  ชัยวัฒน  วรรณพงษ  (2541: 18)  ไดใหความเห็นเกี่ยวกับขอควรคํานึงในในการจัดแหลง

เรียนรูในโรงเรียน  ไวดังนี ้

  1. บรรยากาศในแหลงเรียนรูใหเปนสภาพจริง  หรือเสมอืนภาพจริง 

  2. จัดทรัพยากรในแหลงเรียนรูใหเพียงพอ 

  3. ปรับสภาพของสถานที่เรียนใหผูเรียนเรียนดวยตนเองใหมากที่สุด 

  4. จัดบริเวณโรงเรียนใหเกิดแหลงเรียนรูและแหลงสนับสนุนการเรียนรู 

  5. จัดศูนยวิทยาการใหเปนแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 

  6. จัดกิจกรรมสงเสริมการใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  7. มีความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน  ในการดูแลสภาพแวดลอมใหเปนแหลง

เรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2542: 7)  กลาวถงึการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อ

การเรียนการสอน  สรุปไดดังนี้  

  1. มุงสงเสริมกระบวนการเรียนรู  โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  และใหนกัเรียนรูจกั

แสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

  2. สงเสริมใหโรงเรียนดําเนนิการจัดแหลงเรียนรูตาง ๆ ทีส่มบูรณ  มีคุณภาพ  และเปน

โรงเรียนแหงการเรียนรูอยางแทจริง 

  3. รณรงคใหโรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู  และมีนิสัยรักการเรียนรูตลอดชีวติ 

  4. ดําเนินการใหโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรูหลายชนดิไวในแหลงเรียนรูของโรงเรียน

อยางครบครัน    ใหสนองความตองการของนักเรียน  หลักสูตร  ชุมชน  และสังคม 

  5. ดําเนนิการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล   การพฒันาแหลงเรียนรูในโรงเรียนทุกป

เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

        เนาวรัตน   ลิขิตวัฒนเศรษฐ (2544: 29 - 30) กลาวถงึการนาํ แหลงเรียนรูไปใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สรุปไดวา ในการนําแหลงเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ครูผูสอนจะตองเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชแหลงเรียนรูรวมกบันักเรียน จัดส่ิงแวดลอมและ

บรรยากาศในแหลงเรียนรูทีจู่งใจและเสริมแรงใหเกิดการเรียนรู เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและ

แสดงความเมตตานักเรียนอยางทัว่ถึง จัดกิจกรรม และสถานการณในแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดคิดและ 
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แสดงออกอยางสรางสรรค สงเสริมใหผูเรียนใฝหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู ใชแหลงเรียนรูที่

หลากหลายและเช่ือมโยงกับประสบการณในชีวิตจริง ฝกใหผูเรียนประเมนิเพือ่พัฒนาและปรับปรุง

ตนเองดานการเรียนรูจากแหลงเรียนรู และจัดโอกาสใหนกัเรียนนาํ เสนอผลงานทีเ่ปนผลจากการสราง

ความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 

         กลาวโดยสรุปวา การจัดการเรียนรูโดยใชแหลงการเรียนรู มีประโยชนทัง้ตอผูเรียน ชวย

ใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ชวยใหผูเรียนเขาใจความจริงของชีวิตที่มีการเปล่ียนแปลง 

นักเรียนไดฝกปฏิบัติหาความรูและสรุปความรูไดดวยตนเอง จนเปนผูที่คิดเปนและเกิดการใฝรูใฝเรียน

อยางตอเนื่อง ทํา ใหเกิดการเรียนรูอยางมคีวามสุข 

 
   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาเกีย่วกับการใชแหลงเรียนรู 
         การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง การที่ผูเรียนจะสามารถเกิดการ

เรียนรูไดดีนั้นตองเกิดจากผูเรียนมีความรัก ศรัทธา สนใจที่จะเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรูนัน้ดวยการสัมผัสและสัมพันธกับของจริงและธรรมชาติโดยการลงมือปฏิบัติจริง ทําอยางไรจึงจะ

ใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน และรูวาจะศึกษาเร่ืองที่ตองการจากที่ใด สถานศึกษามีแหลงเรียนรู

มากมายครูจะตองปฏิรูปเปล่ียนวธิีสอนที่ยดึตัวเองเปนศูนยกลางหนัมาใชแหลงเรียนรูมากข้ึน ผูบริหาร

จึงควรมีบทบาทเกี่ยวกับการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนดังนี ้ (เนาวรัตน  ลิขิตวัฒนเศรษฐ. 2544: 27)  

         1. การกําหนดนโยบายสงเสริม สนับสนุนการจัดหา จัดสราง หรือพัฒนาแหลงเรียนรูใน 

โรงเรียน  การกําหนดนโยบายในการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนจะตองยึดแผนพัฒนา ธรรมนูญ 

โดยคํานงึถงึความพรอม ความตองการของนักเรียนและชุมชน กําหนดผูรับผิดชอบ งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณในการจัดหา จัดสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

         2. การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและประสบการณการจัดและการใชแหลง 

เรียนรูในโรงเรียนทําไดหลายวิธ ี ดังนี ้  สนับสนนุใหบุคลากรศึกษาดูงานนอกสถานที่ใหความรู  ประชุม 

อบรม สัมมนา  สนับสนนุใหครูศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการใชแหลงเรียนรู 

               3. การสนับสนนุใหบุคลากรทกุฝายมีสวนรวมในการนําเสนอผลงานที่เกิดจากการใช 

แหลงเรียนรูในโรงเรียน  มีการใหแรงเสริม ขวัญและกําลังใจแกครูผูมีผลงานที่เกิดจากการใชแหลง

เรียนรูตลอดจนจัดโอกาสใหครู นักเรียนไดนําเสนอผลงานที่เกิดจากการใชแหลงเรียนรู 

               4. การกาํกับ ติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลง

เรียนรูในโรงเรียน ผูบริหารจะตองคอยกํากับดูแลใหเปนไปตามนโยบาย ใหขวัญกําลังใจ และสนับสนุน

ใหบุคลากรดําเนินงานเต็มกาํลัง ติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 
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               สรุปไดวา  การจัดและพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน  หมายถึง การดําเนนิการแตงต้ัง

บุคลากรผูรับผิดชอบในการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  จัดทํานโยบายสงเสริมการจัดหา จัดสราง หรือ

พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

วางแผนการจดัวัสดุ อุปกรณในการสนับสนุนใชแหลงเรียนรู  สนับสนุนใหบุคลากรศึกษาดูงานนอก

สถานที่เกี่ยวกบัการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  จัดแหลงเรียนรู และหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรู

ใหเหมาะสมกับการใชภูมิปญญาทองถิ่น ดําเนนิการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมกีารใชแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนทีห่ลากหลาย จัดใหมีการบริการสือ่การเรียนการสอนที่เกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น  เชนหนงัสือ

เสริมความรู ส่ือมัลติมีเดีย มีการติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการใชแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นอยางสม่าํเสมอ   

 

3.  ภูมิปญญาทองถิ่น 
 3.1 ความหมายของภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ภูมิปญญาทองถิ่นเปนคําที่มคีวามหมายเชนเดียวกับภูมิปญญาชาวบานและภูมิปญญาไทย 

เปนองคความรูที่มีอยูในทองถิ่นซ่ึงไดรับการถายทอดจากผูรูหรือผูมีประสบการณซึ่งเรียกวาปราชญ

ชาวบาน หรือปราชญทองถิ่น จากการที่ไดศึกษาเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่นพบวา มีผูใหความหมาย

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นไวดังนี ้

     เอกวิทย  ณ ถลาง (2536: 6) ไดใหความหมายวา ภูมิปญญาทองถิ่น  เปนส่ิงที่มีขอบเขต

กวางขวาง ลึกซ้ึง  หมายถงึ  คตินิยม  ความรู  ความสันทัด  การรูทันธรรมชาติของสรรพส่ิงรอบตัวและ

การเลือกเฟนความคิด  วธิกีารใชในชีวิตประจําวนัอยางไดผล  เปนเร่ืองของการส่ังสมประสบการณมา

หลายช่ัวคน   

  อังกูล  สมคะเนย  (2535: 56)  กลาววา  ภูมิปญญาชาวบาน  หมายถึง  มวลความรูและ

มวลประสบการณของชาวบานที่ใชในการดําเนินชีวิตใหเปนสุข  โดยไดรับการถายทอดสั่งสมกันมา

ผานกระบวนการพัฒนาใหสอดคลองกับกาลสมัย 

  ชัชวาล  ทองดีเลิศ  (2547: 23)  ไดใหความหมายไววา  ภูม ิ หมายถึง  แผนดิน  ปญญา  

หมายถงึ  ความรูที่มีคุณธรรมกํากบัวา  ภูมิปญญา  จึงหมายถึง  ความรูที่มีคุณธรรมกํากบัของแผนดิน   

  สามารถ  จนัทรสูรย  (2545: 5 - 6)  กลาววา  ภูมิปญญา  หมายถึง  องคความรู  

ความคิด  ความสามารถ  และทักษะของคนไทยที่เกิดจากการส่ังสมประสบการณที่ผานกระบวนการ

เลือกสรร  เรียนรู  ปรุงแตง  และถายทอดสืบตอกันมา  เพื่อใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทย

ใหสมดุลกับสภาพและเหมาะสมกับยุคสมยั 
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  รุง  แกวแดง  (2543: 204 - 205) ใหความหมายภูมิปญญาไทยวา  หมายถงึ  องคความรู

ของคนไทยที่สืบทอดตอกันมา เพื่อใชแกปญหาและพฒันาชีวิตใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสม

กับยุคสมัย 

  ชวน  เพชรแกว  (2547: 14)  กลาววา  ภูมิปญญาไทย  หมายถึง  รากฐานการดํารงชีวิต

ของคนไทย  เปนที่รวมของสรรพวิชาความรูทั้งหมดทีช่มุชนใชแกปญหาและจรรโลงชีวิต 

  ประเวศ  วะสี  (2534: 21 - 22)  กลาววา  ภูมิปญญาทองถิ่นมาจากการสะสมการเรียนรู

เปนระยะเวลายาวนาน  มีลักษณะเช่ือมโยงกันไปหมดทุกสาขาวิชาไมแยกเปนวิชาแบบเรียนทีเ่ราเรียน

มา  แตเปนการเช่ือมโยงกันทุกรายวิชาทัง้ที่เปนเศรษฐกจิ  ความเปนอยู  การศึกษา  และวฒันธรรมจะ

ผสมกลมกลืนเขาดวยกนัหมด 

  ปรีชา  ทุติยาภรณ  (2548: 9)  ไดใหความหมายวา  ภูมิปญญาไทยหมายถึง  องคความรู  

ความสามารถ และทักษะของคนไทย อันเกิดจากการสรางสมประสบการณที่ไดผานกระบวนการเรียนรู  

เลือกสรร  ปรุงแตง  พัฒนาและถายทอดสืบตอกันมา  เพื่อใชแกไขปญหาและพฒันาชีวิตของคนไทย

ใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย 

  จากแนวคิดขางตน  จงึสรุปไดวา  ภูมิปญญาไทย  หมายถึง  องคความรู  ความสามารถ  

และทักษะของคนในทองถิ่นนั้นๆ ซึ่งเกิดจากการสั่งสมประสบการณและความเฉลียวฉลาดของแตละ

คน  ผานกระบวนการเลือกสรร  เรียนรู  ปรุงแตง  พฒันา  และมีการถายทอดสบืตอกันมา  เพือ่ใชใน

การแกไขปญหา  พัฒนาชีวิตของคนในทองถิ่นนัน้ ๆ ใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและสภาพธรรมชาติ

รวมทัง้เหมาะสมกับยุคสมัย 
 
 3.2 ความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ภูมิปญญาทองถิน่  เกิดจากการสืบสาน  สืบทอดประสบการณจากรุนถึงรุน  เปนมรดก

ทางวัฒนธรรมที่ส่ังสมกนัมาเปนเวลานาน  ถาถกูละเลย  ขาดการยอมรับ  และถูกทําลายลง  กจ็ะสูญ

หายไป  ไรซึ่งภูมิปญญาของตนเอง  ทาํใหคนในทองถิน่ไมมีศักด์ิศรี  ขาดความภาคภูมิใจในทองถิน่

ของตนเอง  (ประยูรศรี  เจยีวกก.  2546: 34)  ภูมิปญญาไทยจึงมีความสําคัญตอประเทศชาติอยางยิ่ง  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัรัชกาลปจจบัุน  ทรงใชภูมิปญญาในการแกไขวิกฤตการณทางการเมือง

จนประเทศพนภัยพิบัติ ทรงพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียงพลิกฟนความยากจนมาสูความอุดมสมบูรณนํา

ความสุขมาสูประชาชนชาวไทย  (ชอ  สันธนพิพัฒน.  2546: 43)  
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  ชวน  เพชรแกว  (2547: 14)  กลาววา  ภูมิปญญาทองถิ่นเปนทนุทางวัฒนธรรมทีสํ่าคัญ

ยิ่งของคนไทย  ส่ิงดังกลาวส่ังสมงอกงามขึ้นจากความรอบรู  ประสบการณ  ผนวกดวยความเฉียบคม

ในการหยัง่รูอยางลุมลึก มีข้ึนเพื่อเปรียบเทียบสภาพของทรัพยากรและองคความรูทีม่ีอยูเดิมใหเพิม่พูน

คุณคามากยิง่ข้ึน  โดยสอดคลอง  ประสาน  และเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ของสังคมไทย   

  รุง  แกวแดง  (2543: 205)  กลาวถงึความสําคัญของภูมิปญญาทองถิน่วา  ภูมิปญญา

ไทยไดชวยสรางชาติใหเปนปกแผน  สรางศักด์ิศรีและเกียรติภูมิแกคนไทย  ทําใหบรรพบุรุษของเราได

ดํารงชีวิตอยูบนผืนแผนดินนีม้าอยางสงบสขุเปนเวลายาวนาน แมวาภูมิปญญาสวนหน่ึงจะสูญหายไป  

แตยังมีบางสวนเหลือเปนมรดกอันลํ้าคาอยูคูกับสังคมไทยมาโดยตลอด 

  วิชยั  ตันศิริ  (2539: 5)  กลาววา  คนเราไดจัดระบบการเรียนรูของสมาชิกในสังคม  โดย

วิธีการตางๆ กัน  ทาํใหสังคมในยุคตางๆ ไดสรางขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวประพฤติปฏิบัติ  และ

ทักษะของการหาเล้ียงชพี ตลอดจนความเชื่อถือทางศาสนาเพื่อส่ังสอนเยาวชน เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม

ของแตละสังคม  ดังนัน้กระบวนการเรียนภูมิปญญาทองถิน่ของคนในสังคมสมัยกอน  จึงแทรกซึมอยู

กับวิถีชวีิตประจาํวนั  และสอดแทรกอยางจงใจในพิธีการตาง ๆ เชน  พิธีการโกนจุก  พิธีการสมรส  พิธี

การบรรพชา  พิธีกรรมทางศาสนา  อีกมากมายจนกระทั่งพิธงีานศพ  จึงทําใหเปนแนวประพฤติปฏิบัติ

ที่ผูใหญจงใจจะสั่งสอนผูนอยสอดแทรกอยูอยางแยบคาย  จนเปนพลังจิตใจที่หลอมรวมผูคนในสังคม

ใหมีความสามัคคียิ่งข้ึนและอยูรวมกนัอยางสงบสุข 

  นิคม  ชมภูหลง (2548: 8) ใหความเห็นวาภูมิปญญาทองถิ่นมีความสําคัญตอสังคม

หลายประการ  ดังนี ้

  1. ทาํใหเกิดความสงบสุขทัง้ในชุมชน  หมูบาน  หรือในสวนตัวของชาวบานเอง  และ

สามารถปรับประยุกตหลักธรรมคําสอนทางศาสนามาใชกับวิถชีีวิตไดอยางเหมาะสม 

  2. ทําใหคนในชุมชนพึ่งตนเองได  ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ  วฒันธรรม  ประเพณี

ในการลดการพึ่งพาตนเองจากสังคมภายนอก 

  3. ชวยสรางความสมดุลระหวางมนุษยกบัสังคม  และสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติไดอยาง

ยั่งยนื  และชวยปรับเปล่ียนวถิีชีวิตคนไทยใหเหมาะสมตามยุคสมัย 

  4. ใชในการกาํหนดแนวทางการทํางานของกลุมบุคคลหรือเจาหนาทีข่องหนวยงานตางๆ 

ใหสอดคลองและผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิตของชาวบาน 

  5. ทาํใหผูเรียนรูจักทองถิน่  รักและภาคภูมิใจในทองถิน่ เปนการเช่ือมโยงความรูระหวาง

ภูมิปญญาทองถิน่กับความรูสมัยใหม 
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  จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเหน็วา  ภูมปิญญาทองถิน่มีความสําคัญ  มีคุณคายิ่งตอ

วิถีการดําเนินชีวิต  มีสวนสําคัญตอการสืบทอดวัฒนธรรมของชุมชน  และที่สําคัญคือเปนรากฐาน

การศึกษาคนควาความรู  และทักษะการปฏิบัติที่เกดิจากการสั่งสมของประสบการณของคนในอดีต  

ภูมิปญญาทองถิน่จึงมีความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนานําไปใช  และถายทอดสืบ

ตอไป 

 
 3.3 ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ิน 
  รุง  แกวแดง (2543: 206 - 208) ไดแยกประเภทของภูมปิญญาทองถิน่ไว 11 สาขา  ดังนี ้

  1. สาขาเกษตรกรรม  หมายถึง  ความสามารถในการผสมผสานองคความรู  ทักษะ  และ

เทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลย ี  โดยการพัฒนาบนพ้ืนฐานคุณคาด้ังเดิม  ซึง่คนสามารถพึ่งพา

ตนเองในสภาวการณตาง ๆ ได 

  2. สาขาอุตสาหกรรมและหตัถกรรม  หมายถงึ  การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม

ในการแปรรูปผลผลิต เพื่อชะลอการนาํเขาตลาด เพือ่แกปญหาดานการบริโภคอยางปลอดภัย  ประหยัด  

และเปนธรรม 

  3. สาขาแพทยแผนไทย  หมายถงึ  ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษาสุขภาพ

ของคนในชุมชน  โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดานสุขภาพและอนามยัได 

  4. สาขาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หมายถงึ  ความสามารถเก่ียวกับ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ทั้งการอนุรักษ  การพัฒนา  การใชประโยชนจาก

คุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื 

  5. สาขากองทุนและธุรกิจชมุชน  หมายถงึ  ความสามารถในการบริหารจัดการดานการ

สะสมและบริการกองทนุ  และธุรกิจในชุมชน  ทัง้ที่เปนเงนิตราและโภคทรัพย  เพื่อเสริมชีวติความ

เปนอยูของสมาชิกในชุมชน 

  6. สาขาสวัสดิการ  หมายถึง  ความสามารถในการจดัสวัสดิการในการประกันคุณภาพ

ชีวิตของคนใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 

  7. สาขาศิลปกรรม หมายถงึ ความสามารถในการผลิตผลงานทางดานศิลปะสาขาตาง ๆ 

เชน  จิตรกรรม  ประติมากรรม  วรรณกรรม  ทัศนศิลป  คีตศิลป  เปนตน 

  8. สาขาการจดัการองคการ  หมายถงึ  ความสามารถในการบริหารจัดการดําเนินงาน

ขององคกรชุมชนตางๆ ใหสามารถพัฒนาและบริหารองคกรของตนเองไดตามบทบาทหนาที่ขององคกร  

เชน  การจัดการองคกรของกลุมแมบาน  เปนตน 
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  9. สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถงึ  ความสามารถในการผลิตผลงานเกีย่วกับภาษา  

ทั้งภาษาถิ่น  ภาษาโบราณ  ภาษาไทยและการใชภาษา  ตลอดทัง้ดานวรรณกรรมทุกประเภท 

  10. สาขาศาสนาและประเพณี  หมายถึง  ความสามารถในการประยุกตและปรับใช

หลักธรรม  คําสอนทางศาสนา  ความเช่ือและประเพณีด้ังเดิมที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอการประพฤติ

ปฏิบัติใหบังเกดิผลดีตอบุคคลและส่ิงแวดลอม  เชน  การถายทอดหลักธรรมศาสนา  การบวชปา     

เปนตน 

  11. สาขาการศึกษา  หมายถึง  ความสามารถในการถายทอดการอบรมเล้ียงดู  การบม

เพาะ  การสอนส่ัง  การสรางส่ือ  และอุปกรณการวัดความสาํเร็จ 

  สามารถ  จนัทรสูรย  (2545: 7 - 9)  ไดกําหนดประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นไว 10 

สาขา  ดังตอไปนี ้

  1. สาขาเกษตรกรรม  หมายถึง  ความสามารถในการผสมผสานองคความรู  ทักษะดาน

การเกษตรกับเทคโนโลยี  เพือ่พัฒนาพืน้ฐานคุณคาด้ังเดิมซึ่งสามารถพึ่งพาตนเองได 

  2. สาขาอุตสาหกรรมและหตัถกรรม  หมายถงึ  การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม

ในการแปรรูปผลผลิตเพื่อแกปญหาการบรโิภคอยางปลอดภัย 

  3. สาขาการแพทยแผนไทย  หมายถงึ  ความสามารถในการจัดการปองกนัและรักษา

สุขภาพของคนในชุมชน 

  4. สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ความสามารถในการ

จัดการดานส่ิงแวดลอมและธรรมชาติ ทัง้การอนุรักษ พัฒนาและการใชประโยชนจากคุณคาของทรัพยากร 

  5. สาขากองทุนและธรรมชาติ  หมายถงึ  ความสามารถในการบริหารจัดการดานการ

สะสมและการบริหารกองทนุและธุรกิจในชุมชน 

  6. สาขาสวัสดิการ  หมายถึง  ความสามารถในการจดัสวัสดิการในการประกันคุณภาพ

ชีวิตของคนใหเกดิความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 

  7. สาขาศิลปกรรม  หมายถึง  ความสามารถในการผลิตผลงานดานศิลปะสาขาตาง ๆ 

เชน  จิตรกรรม  ประติมากรรม  วรรณกรรม  ทัศนศิลป  คีตศิลป 

  8. สาขาการจดัการ  หมายถึง  ความสามารถในการบริหารดําเนินงานดานตาง ๆ ทั้ง

องคกรชุมชน  องคกรศาสนา  องคกรทางการศึกษาตลอดทั้งองคกรทางสังคมอ่ืน ๆ 

  9. สาขาภาษาและวรรณกรรม  หมายถึง  ความสามารถในการผลิตผลงานเกีย่วกับดาน

ภาษาทั้งภาษาถ่ิน  ภาษาโบราณ  ภาษาไทยและการใชภาษา  และวรรณกรรมทุกประเภท 

  10. สาขาศาสนาและประเพณี  หมายถงึ  ความสามารถประยุกต  และปรับใชหลักธรรม

คําสอนทางศาสนา  ความเชื่อ  และประเพณีด้ังเดิมที่มคุีณคาใหเหมาะสมกับการประพฤติปฏิบัติ 
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  สุรเชษฐ  เวชชพิทกัษ  (2533: 12)  ไดแบงประเภทภูมปิญญาทองถิน่ไว  3  ประเภท  

ดังนี ้

  1. ภูมิปญญาเกี่ยวกับการผลิต  หรือการประกอบอาชพี  ซึ่งมีลักษณะการประกอบอาชีพ

แบบพุทธเกษตรกรรม  หรือการประกอบอาชีพที่มีลักษณะจัดความสมดุลสอดคลองกับธรรมชาติ  มุง

การพึ่งพาตนเองเปนกระแสหลักมากกวาการพึ่งพาปจจัยการผลิตจากภายนอก ไดแก การทําวน

เกษตร  การทาํเกษตรผสมผสาน  และการทําเกษตรแบบธรรมชาติ 

  2. ภูมิปญญาเกี่ยวกับระบบสังคม  หรือการจัดการความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย  

ซึ่งไดแก  ความเช่ือ  คําสอน  คานิยม  ประเพณี  ที่แสดงออกในแบบแผนการดําเนนิชีวิต 

  3. ภูมิปญญาเกี่ยวกับการจดัความสัมพันธระหวางมนษุยกับธรรมชาติหรือส่ิงแวดลอม  

ไดแก  การรักษาปาไมชมุชน  การรักษาโรคดวยสมุนไพร 

  อังกูล  สมคะเนย  (2543: 24 - 26)  กลาววา  ภูมิปญญาไทยม ี 4  ประเภท  ดังนี ้

  1. ภูมิปญญาไทยทางคติ  ความคิด  และความเช่ือ  ไดแก  ความเช่ือแบบพุทธ  เชน  พิธี

สวดมนตไหวพระ  พธิีฟงเทศนในวนัสําคัญทางศาสนา  เปนตน  ความเชื่อแบบพราหมณ  เชน  พิธี

บายศรีสูขวัญ  เปนตน  ความเช่ือแบบผี  เชน  พระภูมเิจาที ่  การบวงสรวงตาง ๆ เปนตน  ความเช่ือ

บุคคล  เชน  การเคารพบรรพบุรุษ  ผูอาวโุส  พระสงฆ  ผูนําทางศาสนา  เปนตน 

  2. ภูมิปญญาไทยทางศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณี  ไดแก  การละเลน

พื้นบาน  เชน  หมอลํากลอน  หมอรําหมู  ลิเก  ลําตัด  การรําเซ้ิง  เปนตน  ดนตรีพื้นฐาน  เชน  แคน  

พิณ  โปงลาง  โหวต  ขลุย  กลอง  ฉ่ิง  ฉาบ  เปนตน  ประเพณีในเดือนสิบสองเดือน  เชน  บุญบ้ังไฟ  

บุญพระเวส  บุญกฐิน  เปนตน 

  3. ภูมิปญญาไทยทางการประกอบอาชีพของทองถิ่น  เชน  เคร่ืองปนดินเผา  การทอผา  

การจักสาน  การเกษตร  และหัตถกรรมในครอบครัว  เปนตน 

  4. ภูมิปญญาไทยทางแนวปฏิบัติหรือทางเทคโนโลยีชาวบาน  เชน  การปลูกพืชปลอด

สารพิษ  เปนตน 

  กลาวโดยสรุป  ประเภทของภูมิปญญาทองถิน่นัน้  จาํแนกไดจากเร่ืองธรรมชาติ  ความรู

ในการดําเนนิชีวิตประจําวันของคนในแตละทองถิ่น  โดยมีวัฒนธรรมเปนพืน้ฐาน 
 
 3.4 การนําภมิูปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน  หมายถงึ  การนํากิจกรรม     

ที่เปนภูมิปญญาชาวบานหรือเชิญเจาของภูมิปญญามารวมในการจดัการเรียนการสอน นกัวิชาการ

ศึกษาไดกลาวถึง  แนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน   ดังนี ้



 41 

  ประเวศ  วะสี  (2537: 85 - 86)  ไดกลาวถงึ  แนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นเขาสู

ระบบการศึกษาไวดังนี ้

  1.  รัฐควรประกาศเปนนโยบายใหระบบการศึกษาทัง้หมดไดมีการศึกษา  คนควา  เรียนรู  

และทะนุบํารุงภูมิปญญาทองถิน่ 

  2.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการตีพิมพหนังสือ  และส่ือตาง ๆ  ทีเ่กี่ยวกับภูมิปญญา

ทองถิน่อยางหลากหลาย  และมีคุณภาพ  เพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษาทกุระดับ 

  3.  สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาทกุระดับ  ทําการศึกษาคนควาวจิัย

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งจะทาํใหเกดิความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่อยางหลากหลาย  และ

จะทาํใหการรับรูของระบบการศึกษาสมบูรณข้ึน 

  4. จัดใหมีการสรางตําราทองถิ่นข้ึน  โดยเปดโอกาสใหครูที่อยูในทองถิ่นสรางตําราจาก

ความรูทองถิน่  และใชในทองถิ่นของตนเอง  ซึง่เปนการพัฒนาศักยภาพของครูในทองถิ่น  ทาํใหการ

จัดการศึกษาสอดคลองกับทองถิน่มากข้ึน  และทําใหชาติมีพลังความรูจากของจริงข้ึนทั่วประเทศ 

  5.  ปรับปรุงโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอยูในชุมชน  ใหเปนโรงเรียนชุมชน  โดยทาํหนาที ่3 

อยาง คือ 

    5.1 ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับชุมชน 

    5.2 เปนศูนยขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาชุมชน 

        5.3 ใหการศึกษาทุกรูปแบบเพื่อชุมชน  และนาํทรัพยากรจากชุมชน  หนวยงาน

ราชการ  ภาคธุรกิจ  และองคกรพัฒนาเอกชน  เขามารวมพฒันาเครือขายการเรียนรูข้ึนทัง้ประเทศโดย

วิธีจะแกปญหาเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  วฒันธรรม  และส่ิงแวดลอมไดอยางรวดเร็ว  โดยการ

ผสมผสานภูมปิญญาทองถิน่และภูมิปญญาอ่ืน ๆ 

  6. ปรับระบบการศึกษาทัว่ไป  ใหเปนการศึกษาสรางหลักฐานของความเปนมนษุยอยาง

แทจริง  โดยศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษย  สังคม  และส่ิงแวดลอมอยางมีบูรณาการ  ซึ่งจะเปน

การเรียนรูจากประสบการณ  และความเปนจริงในสังคมไทย 

  7. รัฐบาลควรจัดงบประมาณอุดหนุนทัว่ไปใหหนวยงานตาง ๆ  มกีารตัดสินใจในการใช

เอง  สวนรัฐบาลเปนผูประเมินผลงานและตรวจสอบความถูกตอง 

  8. สงเสริมกลไกการทาํงานอยางไมเปนทางการ และสนับสนนุองคกรพัฒนาเอกชน  โดย

ใหผูปฏิบัติงานตางสังกัดรวมตัวกนัในรูปกลุมหรือชุมชน  ซึง่จะทําใหเกิดความเปนอิสระคลองตัว  มี

การสงเสริมการศึกษากับภูมิปญญาทองถิ่น  องคกรพัฒนาเอกชนจะชวยเชื่อมตอระหวางชุมชนกับ

หนวยงานของรัฐไดเปนอยางดี 
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  9.  ภาคธุรกจิควรใหทนุทรัพยสนับสนุนองคการพัฒนาเอกชน  จัดต้ังมูลนิธ ิ สถาบันใน

รูปเอกชนเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาใหมีการนาํเอาภูมิปญญาทองถิน่เขาสูระบบการศึกษา 

  ตอศักด์ิ  บุญเสือ  (2543: 15) ไดเสนอแนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด

การศึกษาไว 2 ลักษณะ  คือ    

  1. การนําภูมปิญญาทองถิน่เขามาในโรงเรียน   โดยนําภูมิปญญาทองถิน่เขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  ไดแก  เชิญผูมีความรูความชํานาญตาง ๆ เขามา

ฝกอาชีพ  หรือจัดกิจกรรมตามประเพณีแกนักเรียนที่โรงเรียน 

  2. การพานักเรียนไปศึกษาภูมิปญญาทองถิน่นอกโรงเรียน  เชน  พานักเรียนไปศึกษา

ธรรมชาติทีน่้ําตก  โบราณสถาน  หรือการประกอบอาชพีในชุมชน 

  กรมวิชาการ  (2542: 23)  กลาววา  การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน  

มีวิธีดําเนนิการ  6  ประการ  ไดแก 

  1.  เชิญผูรูในทองถิน่มารวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  2.  ใหนกัเรียนออกไปศึกษาและฝกงานทีบ่าน หรือสถานประกอบการของปราชญทองถิ่น 

  3.  เชิญผูรูในทองถิน่มารวมสอน 

  4.  นําส่ิงทีเ่ปนองคความรูในทองถิน่มาสอดแทรกในเนือ้หาวิชาที่สอน 

  5.  ใหนกัเรียนออกไปสํารวจขอมูลทองถิน่  แลวครูผูสอนนํามาจัดการเรียนการสอน 

  6.  จัดพิพิธภัณฑทองถิน่  หรืออุทยานการศึกษา 

  วิโรจน  สารรัตนะ  (2541: 15 - 17)  ไดกลาวถึงการนําภูมิปญญาทองถิน่เขาสูระบบ

โรงเรียน  ดังนี ้

  1. ครูตองศึกษาชุมชน  พรอมทั้งเก็บขอมลูจากชุมชนทัง้จากการสงัเกตและการสอบถาม

ผูรูในทองถิ่น  ตลอดจนควรศึกษาปญหารอบ ๆ ตัวผูเรียนหรือส่ิงที่เปนปญหาของชุมชนมากําหนดไว

ในหลักสูตรเพือ่นําไปสูการเรียนการสอน 

  2. ครูตองศึกษาศาสตรชาวบาน  ปราชญชาวบานพรอมทั้งศึกษาวธิีการดึงเอาส่ิงที่เปน

ศาสตรสากลเขาไปผสมผสานกับความรูภูมิปญญาทองถิ่น 

  3. ครูควรหาโอกาสเพิ่มเติมความรูและศึกษาวธิีการตางๆ จากการไปเยี่ยมโรงเรียนอ่ืน  

เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง  พัฒนาโรงเรียนใหดีข้ึน 

  4. ในการจัดการเรียนการสอนเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนการเฉพาะ  ครูควรดึงศักยภาพของ

ภูมิปญญาทองถิน่เขามารวมเปนวิทยากร  ระดมบุคลากร  คณะบุคคลที่เขาใจในการศึกษา  เชน  

พระสงฆ  องคกรทองถิน่  วิทยากรทองถิน่  เปนตน  เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเทาที่

จะทาํได 
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  5. ครูควรจัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายไมยดึแตหนังสือเรียน 

เทานัน้ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541: 184 - 185) ไดเสนอแนะมาตรการ

เพื่อใหมกีารนาํภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูระบบการศึกษา  และสามารถจัดการเรียนการสอนอยางเปน

รูปธรรม  ดังนี ้

  1. จัดใหมีระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการใชหลักสูตรทองถิน่ในสถาบันการศึกษา  โดยใช

หลักสูตรที่มีสภาพเทาเทียมกันกับการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง เชน การจัดแบง 

กลุมประสบการณ  การกําหนดวัตถุประสงค  และการประเมินผลสัมฤทธิม์ากข้ึน 

  2. กาํหนดใหหลักสูตรทองถิน่มีเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิน่

ในสัดสวนที่สมดุลกับภูมิปญญาสากล 

  3.  ใหโรงเรียนและชุมชนรวมกันจัดทําแผนแมบท  เกี่ยวกับการเรียนการสอนบนพืน้ฐาน

ของภูมิปญญาทองถิน่  และนําไปสูการปฏิบัติรวมกันทั้งการวิจยัและพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

การเปล่ียนแปลงของสังคมชุมชน 

  4. จัดใหมีระเบียบขอบังคับที่เปดโอกาสให ผูทรงภูมิปญญาในชุมชนเขามาดํารงตําแหนงครู

ภูมิปญญา  ทัง้นี้ตองมีการใหเกยีรติและศักด์ิศรีเทาเทียมกับครูในระบบราชการ 

  5. จัดใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน  โดยมีฝายสงเสริมครูภูมิปญญา 

ทองถิน่เปนผูรับผิดชอบ  และประสานงานกับเครือขายภูมิปญญาไทย 

  นิคม ชมภูหลง (2548: 63 - 70) กลาวถงึข้ันตอนการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน มีข้ันตอนการดําเนนิงานสําคัญ ดังนี ้

  1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพทุธศักราช 2544 ทําการศึกษาวิเคราะหหลักการ 

จุดหมาย โครงสราง เวลาเรียน แนวดําเนนิการ การวัดผลการประเมนิผลและติดตามผล หรือมาตรฐาน

การเรียนรูชวงช้ันวามสีวนใดบางที่เกีย่วของกับทองถิน่หรือชมชน จากนั้นจัดทําคําอธิบายรายวิชา โดย

ระบุจุดประสงค เนื้อหาสาระ และกิจกรรมที่เหมาะสมที่จะนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการ

เรียนการสอน 

  2. จัดทําขอมลูสารสนเทศภูมิปญญาทองถิ่น เปนการเสาะหาผูทรงภูมิปญญาในทองถิ่น 

หรือปราชญชาวบานโดยใชวิธีการหลายวิธีและจากหลายแหลง เชน ครูใหนักเรียนไปสอบถามหรือ

สัมภาษณผูปกครอง ผูนาํชุมชนหรือปราชญชาวบานโดยใหนกัเรียนบันทกึขอมูลลงในแบบเก็บรวบรวม

ขอมูล  ครูสอบถามหรือสัมภาษณคณะครูในสถานศึกษา นักการภารโรง นักเรียน ผูปกครองนกัเรียน 

ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน/ผูทรงภูมิปญญาในทองถิน่/ผูรูในทองถิน่ กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ทําการศึกษาคนควาเอกสารจากหองสมุดตาง ๆ โดยบันทึกขอมูลลงในแบบสํารวจขอมลู 
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  3. จัดทําแผนการสอนและเตรียมการสอน ทาํการเขียนแผนการสอน โดยเลือกภูมิปญญา

ทองถิน่จากขอ 2 ทีเ่หมาะสมมาใชในการจัดทําแผนการสอน แนวทางการเลือกภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

ในการเรียนการสอน มีดังนี ้

   3.1 สอดคลองกับจุดประสงคหรือคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร 

   3.2 เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความสนใจ หรือความตองการของนักเรียน 

   3.3 สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่ รวมทัง้ความพรอมของ

โรงเรียน 

   3.4 สงเสริมใหนกัเรียนรูจกัคิด วิเคราะห วิจารณ ไดลงมือปฏิบัติจริง เนนกระบวนการ 

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัได 

   3.5 เหมาะสมกับทรัพยากรที่เปนส่ือการเรียนทีม่ีอยู 

   3.6 เหมาะสมกับเวลาเรียน 

   3.7 สะดวก ปลอดภัย 

   3.8 ชุมชนมีสวนรวม 

   3.9 ไมมีเนื้อหาที่กลาวโดยตรง หรือพาดพิงในลักษณะที่ลบหลูสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ไมขัดกับหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย ไมขัดกับหลักศีลธรรมอันดี และไม

กระทบกระเทอืนตอความมัน่คงของประเทศไทย 

  4. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการสอน โดยมีวิธกีารดังนี ้

   4.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานศึกษา 

    4.1.1 การใหนกัเรียนไปฝกงานที่บานหรือสถานที่ประกอบการ โดยติดตอ

ประสานงานกับผูปกครองหรือปราชญชาวบาน 

    4.1.2 การใหนกัเรียนไปสํารวจขอมูลในทองถิ่นแลวนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษา 

    4.2.1 การจัดทําสาระการเรียนรูทองถิน่รวมกับปราชญชาวบาน โดยการประชุม

รวมกันระหวางสถานศึกษา ครูผูสอน ปราชญชาวบาน ที่เปนคณะทํางานการจัดทําสาระการเรียนรู

ทองถิน่ เพือ่ศึกษาหลักสูตรแมบท ศึกษาสภาพและความตองการของทองถิน่ พิจารณาเนื้อหาที่

เหมาะสมจะนาํมาสอนนกัเรียน ตอจากนัน้ครูผูสอนจึงจัดทาํโครงการสอน ประกอบดวยช่ือเร่ือง 

ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค เนื้อหา กจิกรรม ส่ือการเรียน และการวัดผลประเมนิผล 
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    4.2.2 การนําส่ิงที่เปนความรูเฉพาะเร่ืองมาสอดแทรกในเนื้อหาสาระทีส่อน เชน 

การจัดทาํสาระการเรียนรูทองถิ่น ครูผูสอนและนกัเรียนชวยกนัรวบรวมความรูที่เกีย่วกับประวัติทองถิ่น 

บุคคลสําคัญ ขนบธรรมเนยีมประเพณีตาง ๆ วรรณกรรมทองถิ่น นํามาจัดเปนบทเรียนเสริมการศึกษา 

ความรูจากปราชญชาวบาน แลวนํามาสอนนกัเรียน 

    4.2.3 การจัดทําพิพธิภัณฑทองถิน่   การจัดทําพพิิธภัณฑทองถิน่มจีุดประสงค

สําคัญในการอนุรักษส่ิงที่ดีงามไว รวมทั้งเปนการฟนฟูส่ิงที่ดีงามใหกลับมาเปนประโยชน อาจให

นักเรียนสํารวจศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในชุมชน แลวจัดทาํเปนเอกสาร โดยเก็บ

ในพพิิธภัณฑเพื่อใหนักเรียนศึกษาคนควา 

    4.2.4 การเชิญปราชญชาวบานมารวมสอน เปนการเชิญปราชญชาวบานมารวม

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยครูวางแผนรวมกับปราชญชาวบานอาจจัดเปน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปของกลุมสนใจ 

  5. วัดผลและประเมินผล  ระหวางจัดกิจกรรมการเรียนรูทําการวัดผลประเมินผลตาม 

จุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอน และบันทกึผลการประเมนิสะสมไวเพื่อสรุปผลการประเมินวัด

ระดับคุณภาพ 

  จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา การใชภูมปิญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอน  ครู 

ผูสอนจะตองวางแผนการจดัการเรียนรูโดยบูรณาการความรูใหเขากบัภูมิปญญาทองถิ่น   ครูผูสอน

และบุคลากรในโรงเรียนจะตองมีการศึกษาชุมชนกอนที่จะมีการวางแผนการจัดการเรียนรู   เพื่อใหการ

วางแผนสอดคลองกับสภาพของชุมชน  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน

นั้น  จะตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายทัง้ครู  ผูบริหาร  นักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และองคกร

ตาง ๆ   

 

4.  ภูมิปญญาทองถิ่นในเขตคลองสาน 
 4.1 ประวัติความเปนมาเขตคลองสาน 
          1.  ประวัติความเปนมา 
   เขตคลองสานตั้งอยูเลขที ่ 861 ถ.ลาดหญา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  เดิมมี

ชื่อเรียกวา "อําเภอบางลําภูลาง"  มาต้ังแตสมัยที่เรียกวา "กวน"  ทีว่าการอําเภอต้ังอยูในที่ดินของวัด

ทองนพคุณ  ต.คลองสาน  ตอมาทางราชการไดพิจารณาเหน็วาที่ต้ังของอําเภอไมตรงกับชื่อตําบล  จึง

ไดขอเปล่ียนช่ือใหม  และไดรับพระบรมราชานุญาตใหเปล่ียนช่ือใหมวา "อําเภอคลองสาน"  เมื่อวันที่  

1 เมษายน พ.ศ.2454  หลังจากมีฐานะเปนอําเภอเปนเวลาหลายป  จนกระทั่งถึงวันที่  1 สิงหาคม 

พ.ศ.2481 ทางราชการไดลดฐานะอําเภอคลองสานเปนกองอําเภอ  และลดตําบลจากที่มีอยูเดิม 12  
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ตําบลลงเหลือ   2 ตําบล คือตําบลคลองสาน และตําบลบาลลําภูลาง  คร้ันตอมาในป พ.ศ.2494  จึงได

แยกออกเปน  4 ตําบล คือ ตําบลคลองสาน  ตําบลบางลําภูลาง  ตําบลสมเด็จเจาพระยา  และตําบล

คลองตนไทร เทาที่มีอยูในปจจุบัน  แตเนือ่งดวยความไมสะดวกหลายประการ ขาราชการ พอคา และ

ประชาชน จึงรวมใจกันขออนุมัติต้ังเปนอําเภอคลองสานดังเดิม  เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2500 

โดยทีว่าการใหมสรางในที่ดินของกรมธนารักษอยูใกลกบัสํานกังานเทศบาลนครธนบุรี  (ปจจุบันเปน

ที่ต้ังของสํานกัการศึกษา กทม.) ซึง่เปนที่ต้ังอยูในขณะนี ้
  2.  ขนาดและท่ีต้ัง 
   ที่ต้ังเขตคลองสานต้ังอยูริมฝงแมน้าํเจาพระยาทางดานฝงธนบุรี โดยเร่ิมต้ังแตสะพาน

พระพทุธยอดฟาเร่ือยมา ส้ินสุดเมื่อจะถึงสะพานกรุงเทพ สวนปกอีกดานหนึง่เร่ิมต้ังแตถนนประชาธิปก

ลงมาจนถงึบริเวณซอยวฒันา  ถนนสมเด็จพระเจาตากสิน  ตามแนวคลองบางไสไก  เขตคลองสานมี

พื้นที่ทัง้หมด 6.87 ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอดังนี ้

  ทิศเหนือ จดแมน้ําเจาพระยา (ฝงตรงขามเขตสัมพันธวงศ) 

ทิศใต จดแนวคลองบางไสไกเชื่อมเขตธนบุรี 

ทิศตะวนัออก จดแมน้าํเจาพระยา (ฝงตรงขามเขตสัมพันธวงศและเขตบางรัก) 

ทิศตะวนัตก จดถนนประชาธปิกเช่ือมเขตธนบุรี 
  3.  สภาพทั่วไป 
   พื้นที่โดยทั่วไปของเขตคลองสานเปนที่ราบลุม  อยูติดกบัแมน้ําเจาพระยาถึง 2 ดาน  

มีลําคลองนอยใหญมากมาย การคมนาคมแตเดิมใชทางน้าํเปนเสนทางหลัก ประชากรอาศัยอยูไม 

มากนัก  สวนใหญมีอาชีพทําสวนและรับราชการ  ตอมาเมื่อมกีารพัฒนาบานเมอืง  การคมนาคม

สะดวกสบายขึ้น ประชาชนจากตางจังหวดัยายที่อยูมาประกอบอาชพีตาง ๆ อยางหนาแนน  สภาพ

ทองถิน่เปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็ว  จากพืน้ที่สวนกลายเปนอาคาร  ตึกแถว  รานคา  และโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดยอย 
  4.  การปกครอง 
   เขตคลองสานแบงเขตการปกครองออกเปน 4 แขวง  ดังนี ้

   4.1 แขวงสมเด็จเจาพระยา มีพื้นที่ 1.16 ตารางกิโลเมตร 

   4.2 แขวงคลองสาน  มีพืน้ที่ 1.49 ตารางกิโลเมตร 

   4.3 แขวงคลองตนไทร  มพีืน้ที ่ 1.75 ตารางกโิลเมตร 

   4.4 แขวงบางลําภูลาง  มพีืน้ที ่2.47 ตารางกิโลเมตร 
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 4.2 ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ินในเขตคลองสาน 
   ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นในเขตคลองสาน  สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท  ดังนี ้
   4.2.1 ภูมิปญญาทองถ่ินทีเ่กี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม   
   ประเทศไทยมวีัฒนธรรมทีห่ลากหลาย ซึ่งเกิดจากการสรางสรรคของแตละภาคเรา

สามารถพบหลักฐานจากรองรอยของศิลปวัฒนธรรมที่ปรากฏกระจายอยูทั่วไป เชน สถาปตยกรรม 

ประติมากรรม จิตรกรรม เปนตน ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึเทคนิค ความคิด ความเชื่อของบรรพบุรุษเปนอยาง

ดี  สําหรับเขตคลองสานมีภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม  ดังนี ้
          4.2.1.1 ปอมปองปจจามิตร 
    เมื่อการขุด "คลองผดุงกรุงเกษม" เสร็จส้ินลง  รัชกาลที่ 5 โปรดฯ ใหสรางปอม

ปราการปองกนัขาศึกตามริมคลองที่ขุดและตามลําน้ําเจาพระยาดวย  โดยปอมปองปจจามิตรไดสราง

ข้ึนที่ฝงแมน้าํเจาพระยาดานตะวันตก  ตรงขามกับปอมปดปจจานกึทีส่ราง ณ ปากคลอง   ผดุงกรุง

เกษม  ในสมยัรัชกาลที่ 5 กรมเจาทาไดใชเปนที่ต้ังเสาธงสัญญาณแจงขาวเรือสินคาเขา - ออกวาเปน

เรือของบริษัทใด  เมื่อสมัยรัชกาลที ่ 6 จึงไดยายเสาธงสัญญาณมาไวยังที่ต้ังปจจบัุน  สวนการชักธง

สัญญาณเรือเขา - ออกไดเปล่ียนไปทาํทีก่ารทาเรือแหงประเทศไทยในเขตคลองเตย  เสาธงที่ปอมจึงใช

ชักธงแสดงภาพลักษณะอากาศตามการพยากรณของกรมอุตุนิยมวทิยา ภายหลังจึงเลิกใชเสาธงอยาง

ถาวร  
   4.2.1.2 วัดอนงคารามวรวิหาร 
    ทานผูหญิงนอยภริยาสมเด็จเจาพระยาบรมมหาพิชยัญาติสรางข้ึนในสมัย

รัชกาลที ่ 3 เปนวัดคูกับวัดพิชยญาติการามวรวหิาร เดิมชื่อ "วัดนอยขําแถม" ตอมารัชกาลที ่ 4 ทรง

พระราชทานนามใหมวา "วัดอนงคาราม"  พระอุโบสถ เปนอาคารทรงไทยกออิฐถือปูน หลังคาลด 2 ชั้น 

มุงกระเบ้ืองเคลือบสี ประดับชอฟาและใบระกามีเสารายรอบขางนอก หนาบันเปนลายดอกลอย ซุม

ประตูและหนาตางทาํเปนลวดลายปูนปนซึง่ยกยองกนัวางดงามมาก บานประตูเขียนลายรดน้ํา เซ่ียวกาง

และยักษ บานหนาตางดานนอกเขียนภาพเทพถืออาวุธ แตปจจุบันลบเลือนจนเกือบหมดแลว ตามผนัง

ดานในและฝาเพดานทาสีปดทองลองชาด (ใชชาดทาสอดลงในพืน้ทอง)   

    พระวหิาร ต้ังอยูดานหนาวดั หนาบันประดับกระจกเปนลายดอกไม ซุมประตู

ลวดลายปูนปนทาํไดงดงามประณีตมาก บานหนาตางตอนลางเขียนภาพทศชาติ พระประธานเปน

พระพทุธรูปสมัยสุโขทยัปางมารวิชยัหลอโลหะปดทองนามวา "พระจุลนาค"  

    พระมณฑป สรางขนาบขางพระวิหาร หลังที่อยูดานทิศตะวนัออกประดิษฐาน

พระพทุธรูปไสยาสน ซึง่จําลองมาจากวัดราชาธิวาส สวนหลังที่อยูทางดานทิศตะวันตกประดิษฐาน

พระพทุธบาทจําลองโลหะ  
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ตูพระไตรปฎก เก็บอยูในกุฎิสงฆ เปนศิลปะในสมัยอยุธยาตอนปลาย เขียนรูปขบวน  พยหุยาตราทาง

สถลมารค และชลมารคเปนลายทอง สวนบานประตูดานหนาเปนภาพพระมโหสถตอนขาศึกเขาลอม

เมือง ฝมือการเขียนงดงามมาก  
   4.2.1.3 อุทยานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนน ี
    บริเวณที่ต้ังของอุทยานแหงนี้อยูใกลเคียงกับบานเดิมของสมเด็จพระศรีนคริน-

ทราบรมราชชนนี ซึ่งยังคงมีตึกแถวเกาสมัยรัชกาลที่   3  อันเปนอาคารบริวารของบานเจาพระยา     

ศรีพิพัฒนฯ  (แพ บุนนาค) หลงเหลืออยู  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ให

ทําการบูรณะเปนพพิิธภัณฑ  เพื่อจัดแสดงพระราชประวติั  พระราชกรณียกิจเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ

ศรีนคริน-ทราบรมราชชนน ีและพัฒนาเปนสวนสาธารณะพระราชทานแกชมุชน  

    บริเวณสวนพกัผอน แบงเปนสวนสวนหนาและสวนในเปนทีพ่ักผอน ศึกษาพันธุ

ไม จัดนทิรรศการ อบรมศิลปะ  

    อาคารจําลอง จําลองบานเดิมที่สมเด็จยาเคยประทับเมื่อคร้ังยังทรงพระเยาว 

จัดแสดงอยูบริเวณสวนสวนใน  

    อาคารพพิิธภัณฑ หลังที่ 1 จัดแสดงพระราชประวัติ สถานที่เคยประทับ ประวัติ

ชุมชนยานวัดอนงคาราม และของที่ประชาชนถวายในงานพระราชพิธถีวายพระเพลิงพระบรมศพ สวน

หลังที่ 2 จัดแสดงพระราชจริยาวัตร ส่ิงของเคร่ืองใชสวนพระองคและงานฝพระหัตถ 

    แผนหนิแกะสลัก เปนประติมากรรมบนแผนทราย สีเขียวแบบนนูตํ่า แสดงพระ

ราชกรณียกิจและงานไหวสาแมฟาหลวง ต้ังแสดงอยูกลางอุทยานใกลบานจําลอง  

    อาคารอเนกประสงค เปนทีอ่านหนงัสือ จัดนิทรรศการ บริเวณอุทยานยงัคงมี

ตนไมใหญอายุกวา 100 ปทีใ่หความรมร่ืนอยูทามกลางอุทยานมากมายหลายชนิดทีเดียว  
   4.2.1.4 วัดพิชยญาติการาม วรวิหาร 
    เดิมเปนวัดราง สมเด็จเจาพระยาบรมมหาพิชัยญาติไดทําการปฏิสังขรณแลว

ถวายเปนพระอารามหลวงในรัชกาลที ่3 ทรงพระราชทานนามวา "วัดพระยาญาติการาม" ตอมารัชกาล

ที่ 4 ทรงพระราชทานนามใหมเปน "วัดพชิยญาติการาม" แตคนทั่วไปนิยมเรียก "วดัพิชัยญาติ"  

    พระอุโบสถ เปนศิลปะแบบจีน ที่ฐานพระอุโบสถเปนหนิแกะสลักเร่ืองสามกก 

พระประธานเปนพระปางมารวิชัย มีพระนามวา "สมเด็จพระสิทธารถพุทธเจา"  

    พระปรางค 3 องค องคใหญประดิษฐานพระพทุธเจา 4 องค องคเล็กทางดาน

ทิศตะวนัตกประดิษฐานพระพุทธบาทจําลอง 4 รอย สวนทิศตะวันออกประดิษฐานพระศรีอริย

เมตไตรย  
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    วิหารคต เปนซุมประตูทรงไทย 3 ซุม ศาลาต้ังพระอสีติมหาสาวก 6 หลังและ

ศาลาอาคันตุกะ 2 หลัง  
4.2.1.5 ปวัดทองธรรมชาติวรวิหาร 

    เดิมชื่อ "วัดทองบน" เปนวัดโบราณไมปรากฏนามของผูสราง เปนวัดคูกับวัดทอง

ลางหรือวัดทองนพคุณ  

    พระอุโบสถ เปนทรงแบบสมัยอยุธยาตอนปลาย บานประตูหนาตางดานนอกลง

รักเขียนทองเปนลายกลับสองชั้น ภาพจิตรกรรมฝาผนังหลังพระประธานแสดงชีวติความเปนอยูและ

ลักษณะชุมชนวังบูรพาภิรมยในสมัยกอน ที่หนาบันแกะสลักเปนรูปเทพนมบนลายกานขด บริเวณ

ดานหนาพระอุโบสถมีสิงโตหิน 2 ตัววางประดับ  

    พระประธาน เปนพระปางมารวิชัยสรางในรัชกาลที่ 2 มีพระนามวา "พระพทุธชิน

ชาติมาศธรรมคุณ"  

    พระวหิาร สรางในสมัยรัชกาลที่ 1 เปนศิลปะสมัยรัตนโกสินทรตอนตน ภายใน

ประดิษฐานพระพุทธรูปปางตางๆ   

    ธรรมาสนไม เปนบุษบก 3 ชั้น ใชเปนที่ประทับในพระราชพิธโีสกนัตสมเด็จฯเจา

ฟามหาวชิรุณหิศ 
   4.2.1.6 วัดทองนพคุณ 
    วัดนี้ชาวบานนิยมเรียกกนัวา “วัดทองลาง” เปนวัดโบราณไมปรากฏหลักฐานวา

ใครสรางและสรางเมื่อใด  ทราบแตเพยีงวา เดิมเปนวัดราษฎร  ตอมาพระยาโชฎึกราชเศรษฐี  (ทองจีน 

ไกรฤกษ)  ไดปฏิสังขรณแลวนอมเกลาฯ ถวายเปนพระอารามหลวงในสมัยรัชกาลที่ 3  วัดนี้ต้ังอยูริม

แมน้ําเจาพระยา  ฝงตะวนัตกตรงขามกบัวัดปทุมคงคา  การกอสรางปฏิสังขรณมีตอมาเปนลําดับมาก

บางนอยบางตามยุคทีม่ีความทรุดโทรมมากหรือนอย  และกําลังความสามารถเจาอาวาสรูปนั้น ๆ 

    พระอุโบสถ  ภายในมีจิตรกรรมฝาผนังฝมอืพระครูกสิณสังสร  พระประธานใน

พระอุโบสถ  เปนพระพุทธรูปปนปางมารวิชัย  หนาตักกวาง 4 ศอก 4 นิ้ว สูง 5 ศอกคืบ 6 นิ้ว 

    พระวหิาร ไดรับการบูรณะซอมแซมในรัชกาลที ่3  เปนทีป่ระดิษฐานพระพุทธรูป

ของวัดหลายรอยองค  ลักษณะเปนอาคารกออิฐทรงไทยสมัยรัตนโกสินทรตอนตน 

    มณฑป  เปนที่ประดิษฐานรอยพระพุทธบาทจําลอง  ต้ังอยูบนทีซ่ึ้งสรางเปน

ภูเขาสูง 6 ศอก  นับวาอาจารยฤกษวัดทองนพคุณเปนผูสราง  มณฑปนี้สรางในสมัยรัชกาลที ่4   

    พระเจดียองคใหญยอเหล่ียมไมสิบสอง  อยูระหวางพระอุโบสถกับพระวิหาร  

พระยาโชฎึกราชเศรษฐี  สรางประมาณในรัชกาลที่ 3  ตอมาทานเจาคุณพระสุธรรมสังวรเถร (มา) ได

ทําการบูรณปฏิสังขรณ 
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    นอกจากนี ้  กย็ังมพีระพทุธรูปหลอยนืปางหามญาติ 2 องค สูง 3 ศอกคืบ  หลอ

ดวยทองขาว  มีตูเปนที่ประดิษฐาน 
   4.2.1.7 วัดสวุรรณ 
    วัดสุวรรณสรางเมื่อ พ.ศ.2325  ปเดียวกบัที่สรางกรุงรัตนโกสินทร  โดยชาวจีน   

ผูหนึง่เปนผูสรางข้ึนในทีซ่ึ่งเปนศาลเจามากอน  เดิมชื่อ “วัดสุวรรณอุบาสิการาม” 

    พระประธานในอุโบสถ  เปนพระพทุธรูปสมัยสุโขทยัทีง่ดงามมาก  สันนษิฐานวา

ชาวจีนไดอัญเชิญมาจากสุโขทัย  เพื่อนํามาประดิษฐานต้ังแตคร้ันสรางวัด 

    พระพทุธรูปขางหอระฆัง “หลวงพอทรมานกาย” เปนพระพทุธรูปปูนปนพระพุทธเจา

ทรงบําเพ็ญทกุขกิริยา  ประชาชนใหความเคารพศรัทธาเปนอยางมาก 

    มณฑป  สันนิษฐานวาสรางมาประมาณ 200 ปเศษ  เปนที่เก็บพระพทุธรูป

เกาแกหลายองค  ปจจุบันมณฑปเกาแกแหงนี้ถูกปดดวยเหตุผลบางประการ  จงึยังไมเปนที่รูจกัของ

ประชาชนทัว่ไป  นอกจากคนเกาแกในแถบนั้น 
   4.2.1.8 วัดทองเพลง 
    วัดทองเพลง  เดิมเรียกวา “วัดกลางทุง”  เนื่องจากบริเวณที่ต้ังวัดเคยเปนทุงนา

และสวนผลไมตาง ๆ  ตอมามีอุบาสกทานหน่ึง  ชื่อ “นายทอง” อาชีพเปนนกัรองเพลง  มีความศรัทธา

ตอศาสนามากไดนิมนตพระภิกษุมาอยูพรรษา  และไดนําเงินที่ไดจากการรองเพลงมาบูรณปฏิสังขรณ

วัดใหอยูในสภาพที่ดี  จงึไดเปล่ียนช่ือเปน “วัดทองเพลง” 

    อุโบสถ  ทรงไทยแบบอยุธยา ศิลปะไทยในอุโบสถเลียนแบบสมัยอยุธยาทัง้ส้ิน  

ภายในมีภาพจิตรกรรมฝาผนังดานหลังพระประธานแสดงเร่ืองราวของพระพทุธเจาทรงชนะมาร ฝาผนัง

ดานหนาเปนเร่ืองราวของพระเจาเปดโลก  ดานขางเปนภาพเจดียจากสถานที่สําคัญตางๆ ในเมืองไทย  

แสดงถึงขนบธรรมเนียมประเพณีประจําทองถิน่ในทุกภาคของปรเทศไทย 

    พระประธานในอุโบสถคือ “หลวงพอสิทธิชัย” เปนพระพุทธรูปปางมารวิชยั  

กลาววาไดมาจากการลอยนํ้ามา 

    หอระฆัง  รูปทรงเลียนแบบมาจากสมัยอยุธยา  มีเสาไมขนาดใหญ 4 เสา  เดิมมี

บันไดข้ึนเปนบันไดตรงธรรมดา ๆ ภายหลังไดเลียนแบบบันไดหอระฆังวัดพิชัยญาติการาม  เปนบันได

เวียนข้ึนไป  
   4.2.1.9 วัดเศวตฉัตร 
    วัดเศวตฉัตร  เดิมชื่อ “วัดบางลําภูลาง”  เปนวัดเกาแกมาแตสมัยกรุงศรีอยุธยา  

ไมปรากฏวาใครเปนคนสราง  คร้ันสมัยรัชกาลที่ 3  พระอัยกาเธอกรมหม่ืนสุรินทรรักษ  พระองคเจา

ฉัตรทรงยายวดัออกไปสรางใหม  ในเนื้อทีก่วางประมาณ  21 เมตร ยาว 29 เมตร  ไดทรงปฏิสังขรณ
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พระอุโบสถใหม  พระวหิาร  สรางพระปรางค  เสนาสนะ  เปนตน  คร้ันในสมัยรัชกาลที่ 4  ทรง

พระราชทานช่ือวา “วัดเศวตฉัตร” เพื่อเปนเกียรติแกกรมหมื่นสุรินทรรักษฯ ดังกลาวและมีการปฏิสังขรณ

เปนลําดับ  อาทิเชน  ซอมพระอุโบสถใหม  ซอมศาลาการเปรียญ  เปนตน 

    พระอุโบสถเกา  สรางราวสมัยอยุธยา  ไมปรากฏผูสราง  ภายในมีพระประธาน

ปางสมาธ ิ มพีระนามวา “พระพทุธสมาธิคุณสุนทรสมาทานบุราณสคุต” 

    พระอุโบสถใหม  สรางในสมยัรัชกาลที่ 2 หมื่นสุรินทรรักษเปนผูสราง  เปนศิลปะ

ผสมจีนและไทย  กออิฐถือปูน  ภายในมีพระประธานปางนาคปรก  มีพระนามวา “พระพทุธอังคีรสมุนี

นารถอุรคอาสนอําไพ”  สันนษิฐานวาเปนพระพทุธรูปสมัยสุโขทยั 

    พระวหิารมี 5 หอง  ประกอบดวยลวดลายเชนเดียวกบัพระอุโบสถ  ภายในมีพระ

ประธานปางมารวิชัย  มีพระนามวา “พระพุทธมารวชิยัอภัยปรปกษอัครวิบูล”  สันนษิฐานวาเปน

พระพทุธรูปสมัยสุโขทยั 

    พระวหิารริมกาํแพงหนาพระปรางค หลังคามุงกระเบ้ืองปนลมปูน  ภายในมี 

พระพทุธไสยาสน  สรางในสมัยพระครูวนิัยสังวร (มูล) เปนพระปูนมพีระนามวา “พระพทุธบัญฑูรมูล

ประดิษบานสถิตไสยาสน” 

    พระปรางค ฐาน 2 ชัน้  เหล่ียมยอไมสิบสอง  กรมหมืน่สุรินทรรักษเปนผูสรางใน

สมัยรัชกาลที ่ 3  ประดิษฐานอยูริมกาํแพงพระอุโบสถดานหลัง  ระหวางพระอุโบสถและพระวิหาร

ติดตอกัน  เคยบรรจุพระพทุธรูปทัง้ 4 ดาน 
 4.2.1.9 วัดสทุธาราม 

    วัดสุทธารามสรางเมื่อ พ.ศ.2411  ไมมีประวัติผูสราง  เดิมนามวา “วดัสุธาราม”  

ตอมาประมาณ พ.ศ. 2509  พระมหาโพธิวงศาจารย  เจาคณะจังหวัดธนบุรีใหเปล่ียนนามโดยเพิ่ม

อักษร “ท” เขาอีกหนึง่ตัวเปน “วัดสุทธาราม”  วัดสุทธารามไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาเม่ือวนัที่ 10 

มีนาคม พ.ศ.2470 เขตวิสุงคามสีมา กวาง 1 เสน 2 วา ยาว 3 เสน 

    พระพทุธรูปประดิษฐานในอุโบสถเกา  เปนพระหลอดวยโลหะปางมารวิชัย  มี

นามวา “หลวงพอฉิม” สรางมานานแลว  โดยไมมีใครทราบวาสรางในสมัยใดและใครเปนผูสราง  เปน

พระที่ศักด์ิสิทธิ์มาก  มีประชาชนเคารพนับถือ  และชอบไปจุดประทัดถวายไมขาดสาย 
 4.2.1.10 พิพธิภัณฑโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา 

    โรงพยาบาลสําหรับผูปวยจิตเวชเกิดข้ึนคร้ังแรกในสมัยพระบาทสมเด็จพระ - 

จุลจอมเกลาเจาอยูหวั เมื่อ พ.ศ.2432 พิพิธภัณฑโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา จัดไดวาเปนพิพธิภัณฑจิต

เวชศาสตรแหงแรกและแหงเดียวของประเทศไทย  ตัวอาคารมีรูปทรงแบบตะวันตก  เดิมเปนที่พกัของ

ทานผูอํานวยการของโรงพยาบาล  ปจจุบันกรมศิลปากรไดข้ึนทะเบียนอาคารหลังนี้เปนโบราณสถาน
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แหงชาติ  เมือ่ พ.ศ.2528  และไดรับการประกาศใหเปน “อาคารอนุรักษดีเดน” จากสมาคมสถาปนิก

สยาม 

    ภายในจัดแสดงประวัติความเปนมาของโรงพยาบาล  ประวัติการรักษาจิตเวช

ศาสตรของประเทศไทย  ภาพถาย  แผนที ่ โบราณวัตถุ อุปกรณทางการแพทย เคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆ 

รวมทัง้ชุดนทิรรศการถาวรเร่ืองจิตเวชศาสตร  และประสาทวิทยาศาสตร 
   4.2.1.11 มัสยิดสุวรรณภมิู 
    มัสยิดสุวรรณภูมิ  เปนสถานท่ีประกอบศาสนกจิของมสุลิม (นิกายซุนหนี่) การ

กอสรางมัสยิดสุวรรณภูมินั้น  สรางโดยนายศาลาและคณะเปนเรือนไมชั้นเดียว ไมมีฝา  หลังคาสังกะสี  

สรางเมื่อ พ.ศ.2395  และไดจัดทําบิมบ้ัร (ที่แสดงธรรม)  และเมียะร็อบ (สถานที่อีหมามละหมาด)  ซึ่ง

สวยงามดวยการแกะสลักลวดลายภาษาอาหรับ  ทีเ่หน็อยูเปนฝมือของนายศาลา  และนายช่ืน  ชื่น

อังกูร (มูฮัมหมัดฮูเซ็น  ช่ืนอังกูร)  ซึ่งการแกะสลักกระทาํดวยฝมือประณีตมาก  มัสยิดสุวรรณภูมิ  ไดมี

การบูรณะ  และตอเติม 2 คร้ัง  โดยคร้ังแรกในป พ.ศ.2527  และคร้ังที ่2 ในป พ.ศ.2542   

   4.2.2  ภูมิปญญาทองถ่ินที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  หมายถงึ  การรูจัก

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมยัใหมในการแปรรูปผลผลิตเพื่อชะลอการนาํเขาตลาดเพื่อแกปญหาดานการ

บริโภคอยางปลอดภัย ประหยัด และเปนธรรม ตลอดทั้งการผลิตและการจําหนายผลผลิตทาง

หัตถกรรม สําหรับเขตคลองสานมีภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและหตัถกรรม  ดังนี ้
   4.2.2.1  ศาลพระภูมิทรงไทย 
    ศาลพระภูมิทรงไทยเปนอีกหนึง่ภูมิปญญาของไทยที่ถายทอดกนัมายาวนาน

จากรุนสูรุน  สมัยกอนอาจจะทาํกนัเล็กๆ ในครอบครัวมีรายไดไมมาก  แตปจจุบันขยายใหญข้ึน ทํา

รายไดกอนโตใหผูประกอบการดวยความตองการของลูกคาที่เพิ่มมากข้ึน  ซึ่งลวนแตเปนคนทีม่ีฐานะ

ทั้งนั้น  งานฝมือของทีน่ี่ไดรับเลือกใหเปนของดีเขตคลองสาน ทาํกนัอยูที่บานในซอยเจริญนคร 46 ไมมี

หนาราน  ลูกคาสามารถมาดูแบบและมาส่ังทาํที่บานไดเลย ศาลพระภูมิเรือนไทยจําลองของครอบครัว  

ภูวสวัสด์ิโดดเดนตรงที่ใชไมสักทองสราง  มีใหเลือกหลายแบบหลายราคา  ข้ึนอยูกบัความตองการและ

ความพอใจของลูกคา  มทีั้งเรือนหมู เรือนไทยคู เรือนเด่ียว  ศาลพระพรหมส่ีหนา  และศาลพระภูมิ

แบบสามมุข  การทาํศาลพระภูมิเรือนไทยจําลองเปนอุตสาหกรรมในครอบครัว  หากเปนศาลพระภูมิ

หลังใหญอาจตองใชเวลาเปนเดือน  สวนหลังเล็กสองสามวนักท็ําเสร็จ  ไมที่ใชเปนวัตถุดิบนัน้  ก็เลือก

ไมสักทองเพราะลวดลายสีสวยกวาไมอ่ืนและแข็งแรงทนทาน 
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   4.2.2.2 โองผาไหม 
    โองผาไหม  เปนการนําเอาโองดินเผามาดัดแปลง  โดยการใชผาไหมมาตกแตง

ใหเปนลวดลายสวยงาม  โองผาไหมจึงเปนสินคาที่ไดรับความนิยมกนัในปจจุบัน  และยังสามารถสราง

อาชีพใหกับชมุชนเปนอยางดี โองผาไหมของชุมชนวัดสุวรรณนั้นเพิ่งเร่ิมทําได 1 ปเศษ  และไดรับการ

ฝกอบรมจาก  จังหวัดปทมุธานีซึ่งเปนตนกําเนิดของโองผาไหม  จงึไดผลิตขายในชุมชนเองบาง และ

โองที่ใชนํามาทํานั้นไมไดซื้อจากจังหวัดปทุมธาน ี  แตซื้อโองที่ปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  เพราะใกล

และสะดวกกวาในการขนสง  สวนผาไหมก็รับซื้อมาเชนกัน  ในการทาํโองผาไหมแตละใบนั้นก็ตองใช

เวลามากเชนกันจึงไมสามารถกําหนดไดวาแตละวันสามารถทําไดกี่ใบ  ซึ่งโองผาไหมทีว่างจําหนายนัน้

มีต้ังแตขนาดเล็กใสกรอสวยงามไวเปนของฝาก  ของชํารวย  ไปจนถึงโองขนาดใหญก็มีไวใหเลือกซื้อ

หามาตกแตงบานเชนกนั  จากโองดินเผาธรรมดานาํมาเพิ่มตกแตงผาไหม  ด้ินเงิน  ด้ินทองเขาไปก็ทาํ

ใหมองดูสวยสดงดงาม  ก็ทาํใหมีคามีราคาสรางรายไดใหกับชุมชน  โองผาไหมนอกจากจะวางขายใน

ชุมชนแลว  กจ็ะมีคนส่ังทาํและรับไปขาย  
   4.2.2.3 หวัโขน 
    โขน ถือไดวาเปนศิลปะช้ันสูงของไทยที่มมีาแตอดีตกาล  เร่ืองราวของรามเกยีรต์ิ

ที่นาํมาเลาผานการแสดงอันแฝงไปดวยศิลปะไทยอันงดงามนีย้ังคงมนตขลังไมเส่ือมคลาย  ขณะเดียวกนั

ศิลปะการทาํหัวโขนก็มีความสําคัญและยงัคงสืบทอดตอมารุนตอรุน 

    ผูสืบทอดตํานานหัวโขนยานฝงธนคนนีเ้กิดในครอบครัวทีย่ากจน  แตความไม

พอกินก็ไมไดหมายความเขาจะไมมีฝมือ  ดวยความที่รักงานดานขีดๆ เขียนๆ หลังจากจบช้ัน ป.4   

คุณสมชายก็ออกหางานทําดวยการเปนลูกจางในรานทาํตุกตาไทย  และนั่นคือทนุสําคัญกอนที่จะมา

ศึกษาการทาํหัวโขนกับครูชติ แกวดวงใหญ ซึ่งไดรับการถายทอดวิชามาจากชางหลวงในรัชสมัยรัชกาล

ที่ 6  คุณสมชายรํ่าเรียนวิชาการทําหัวโขนกับปรมาจารยเอก 5-6 ป  ก็อายุครบบวชพอดี เขาจึงขอลา

บวชและครองสมณะเพศเปนเวลา 1 พรรษาถึงไดสึกออกมา  ความรักที่มีตองานศิลปะ ความผูกพนัที่มี

ตอการทําหวัโขนเกินคร่ึงทศวรรษทําใหคุณสมชายคิดที่จะออกมาทาํหวัโขนเอง  แตก็ไมประสบความ 

สําเร็จอยางทีห่วงั  อาจจะเปนเพราะเปนมือใหม การขายยงัเขาถึงตลาดไมได  แลวรานคาตอนนั้นก็    

มีนอยมาก  คุณสมชายเลือกที่จะไปเปนลูกจางอยูทีก่รมสรรพาวุธทหารบก  โดยเวลาที่เขาวางก็จะ    

ทําหัวโขนเปนอาชีพเสริมไปดวย เงนิเดือนที่ไดจากกรมคือทุนรอนสําคัญที่ทาํใหคุณสมชายกลาเส่ียง  

กลาทีจ่ะสานความรักในวิชาชีพของเขา  เวลา 10 ปทีก่รมชวยสรางรากฐานของเขาใหแข็งแรงพอที่จะ

ทําหัวโขนเปน “อาชีพ” ไดหลังจากออกจากกรม  นับจากวันนัน้ซ่ึงเปนป พ.ศ.2517  จนถงึปจจุบัน เปน

เวลาเกือบ 30 ป  อาชีพเดียวที่คุณสมชายทําก็คือ “หัวโขน”  ปจจุบันนี้ “บานโขนไทย” ของคุณสมชาย

จะผลิตทุกอยางที่เกีย่วกับโขน  มีทัง้หัวโขนทกุขนาด  ต้ังแตขนาดเล็ก เสนผานศูนยกลาง 1 นิว้  สําหรับ
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เปนที่ระลึก  ไปจนถึงขนาดใหญที่ใชในการแสดงจริงๆ รวมทั้งหัวละคร เคร่ืองแตงกายละครและนาง

ระบําตางๆ ดวย 
 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวจิัยที่เกีย่วของในประเทศ 
 อุไรวรรณ บุญอุรพีภิญโญ (2544: 98) ทําการวิจัยเร่ือง การใชภูมิปญญาทองถิน่ในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิน่ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดลพบุรี ประชากรใน

การวิจยัคือ ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยวิชาการ หัวหนาหมวดวิชาและปราชญทองถิน่ จํานวน 213 คน 

เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผลการวิจยัพบวา การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการ

พัฒนาหลักสูตรที่พบมากทีสุ่ดคือ การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนทัง้กลุมคติ ความคิด ความเชื่อ 

กลุมศิลปวัฒนธรรมประเพณี กลุมการประกอบอาชีพ กลุมแนวคิด หลักปฏิบัติและเทคโนโลยีชาวบาน 

ปญหาที่พบมากคือ บุคลากรมีภารกิจมากเกนิไป ไมมีเวลาใชภูมิปญญาทองถิ่น ไมมีระบบการเก็บ

รวบรวมขอมูล ขาดงบประมาณ ครูไมจัดทํากาํหนดการสอนแผนการสอน และปราชญทองถิ่นไมมี

เวลาในการถายทอดความรูและนักเรียนขาดความสนใจ 

 ปรียพร  ศรีงาน  (2544: 98 - 101)  ศึกษาเร่ืองสภาพ  ปญหา  และความตองการ  การใชภูมิ

ปญญาทองถิน่ในการเรียนการสอน  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดบุรีรัมย  

พบวา ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิงอายุระหวาง 31 - 40 ป  สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

ตรี  มีประสบการณการทํางาน 6 - 10 ป   สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลาง  ครูสวนใหญมีเหตุผลในการ

เลือกภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอน  เพราะภูมปิญญาทองถิน่เปนเอกลักษณของทองถิ่นที่ควร

อนุรักษและถายทอดใหคนรุนหลัง  ดานการเตรียมการใชภูมิปญญาทองถิ่นของครู  เตรียมโดยการ

สํารวจแหลงภูมิปญญาทองถิ่นเปนสวนมาก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชการบรรยาย  

การศึกษานอกสถานที ่  การฝกปฏิบัติ  และการเชิญวิทยากรทองถิน่ตามความเหมาะสม  ดานการ

ประเมินการใชภูมิปญญาทองถิ่น  สวนมากครูผูสอนประเมินความสนใจของผูเรียนเปนหลัก  ปญหาที่

พบคือ  ขาดการวางแผนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนการสอน  และขาดการ

สนับสนนุดานงบประมาณ 

 ณิศนันทน พลอามาตย (2545: 68 - 71) ไดศึกษาเร่ือง  ครูภูมิปญญาทองถิน่กับกระบวนการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

กิ่งอําเภอบานดาน  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ผลการวิจัยพบวา  กระบวนการเรียน

การสอนที่คลายคลึงกนั เร่ิมจากการวางแผนการสอนรวมกับครูผูสอน มีการวิเคราะหหลักสูตร  กาํหนด

เนื้อหารายวิชาที่สอนใหสอดคลองกับความรูความชํานาญของครูภูมิปญญาทองถิน่  กลาวคือ  การ
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ดําเนนิการกอนสอน การสรางความคุนเคยกับนกัเรียน วิธีการสอน มีการสอนแบบบรรยายประกอบ 

การสาธิต  และใหนกัเรียนฝกปฏิบัติตาม  โดยใชส่ือการสอนท่ีเปนจริง  ตามเนื้อหาวชิาที่สอน และผลท่ี

เกิดกับนกัเรียนหลังจากที่ไดเรียนกับครูภูมปิญญาทองถิน่แลว  นักเรียนเปนคนเกง เปนคนดี  และมี

ความสุข  ส่ิงที่แสดงวานกัเรียนเปนคนเกง คือ นักเรียนสามารถคิดอยางมีเหตุผล  เชื่อมโยงส่ิงทีเ่รียนรู

เขาสูวิถีชวีิตจริง  พัฒนาตนใหมีความรูทนัตอการเปล่ียนแปลง  สามารถแกปญหาโดยการนําความรูไป

ปฏิบัติจริงจนเกิดเปนความรูใหม  ส่ิงที่แสดงวานักเรียนเปนคนดี คือ นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยการทํางานดวยความขยันรับผิดชอบ มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผแบงปนส่ิงของกัน ชวยเหลือกนั ซือ่สัตย 

ตรงตอเวลา ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด  อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิน่  โดยเขารวมกิจกรรมที่

ชุมชนจัดข้ึน  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยการมีสวนรวมและชักชวนผูอ่ืนเขารวม

กิจกรรมดวย  ส่ิงที่แสดงวานักเรียนมีความสุข คือ มีความพรอมและกระตือรือรนในการเรียน  โดยที่

นักเรียนไมขาดเรียน  ต้ังใจเรียนและปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ประยูรศรี  เจียวกก (2546: 86 - 88)  ไดศึกษาการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จงัหวัดกระบ่ี พบวา 

ผูบริหารโรงเรียนและครูหวัหนาฝายวิชาการ เหน็วาเปนส่ิงจาํเปนทีต่องมีการพัฒนาหลักสูตรโดยใช  

ภูมิปญญาทองถิน่สวนใหญมีการปฏิบัติโดยมีการเชิญผูมีความรูทางภูมิปญญาทองถิน่มาชวยสอน

นักเรียน  สําหรับวิธกีารพฒันาหลักสูตรนั้นใชวิธีการศึกษาสภาพและความตองการของทองถิน่และจัด

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่แตการจัดทาํส่ือการเรียนการสอนเฉพาะภูมิปญญา

ทองถิน่และคูมือครูมีการดําเนินการที่นอยมาก สําหรับการนําภูมิปญญาทองถิ่นทัง้ 4 กลุมมาใชในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิน่ทัง้ 4 กลุมเรียงตามลําดับมากทีสุ่ดคือ 1) กลุมคติชาวบาน ความเชื่อ  ความคิด  

ภาษาและหลักการที่เปนพืน้ฐานของความรู  2) กลุมแนวความคิดหลักปฏิบัติและเทคโนโลยีชาวบาน  

3)  กลุมศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนยีมและประเพณี  4)  กลุมการประกอบอาชีพในทองถิ่นที่ยึด

หลักการพึง่พาตนเอง  สวนใหญมกีารนาํมาใชในลักษณะการปรับกจิกรรมการเรียนการสอน  สําหรับ

ปญหาการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการพฒันาหลักสูตรพบวา  โรงเรียนสวนใหญมีปญหาในเร่ืองการ

ขาดแคลนงบประมาณ รองลงมาคือบุคลากรมีภาระงานมากเกนิไป ไมมีเวลาใชภูมปิญญาทองถิน่และ

ขาดแหลงภูมปิญญาทองถิน่ 

 บังอร  ฝายสัจจา  (2546: 146 - 150)  ศึกษาเร่ืองการใชภูมิปญญาทองถิน่เพื่อจดัการเรียน

การสอนนอกโรงเรียนในจังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา  แหลงภูมิปญญาทองถิน่ในจังหวัดฉะเชิงเทรา  มี

ทั้งหมดแบงเปน 9 ประเภท  ไดแก  ดานเกษตรกรรม  ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  ดานการแพทย

แผนไทย  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดานกองทนุและธุรกิจชุมชน  ดาน

ศิลปกรรม  ดานภาษาและวรรณกรรม  ดานปรัชญา  ศาสนา  และประเพณี  และดานโภชนาการ  
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ลักษณะการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  สวนใหญนาํมาใชในดานการเปนวทิยากร  ดานการพฒันา

หลักสูตรและกิจกรรมในดานการปรับปรุงหลักสูตรและจัดกิจกรรมเดิมทีม่ีอยูแลวหรือการสรางหลักสูตร

และจัดกิจกรรมใหม พบวา สวนใหญนํากิจกรรมที่เปนภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดกิจกรรม ลักษณะการโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรม

ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่  พบวา  นํามาใชมากในกจิกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  

สวนปญหาทีพ่บ  ดานการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมไดแก  ผูปฏิบัติงานในหนวยงานขาดความรู

ความเขาใจในเร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่น  และภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนบุคคลไมมคีวามรูพอที่จะมามี

สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรม  ดานการนํามาเปนวทิยากร  ไดแก  ไมมทีกัษะในการ

ถายทอดความรู ทาํใหการเรียนการสอนไมบรรลุวัตถุประสงค  และดานการนํามาเปนส่ือเพื่อการศึกษา  

ไดแก  ผูปฏิบัติงานขาดความรู  ความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเปนส่ือการศึกษา 

 ชาลิดา  รักใคร (2547 : 92)  ไดทาํการวจิัยเร่ือง  สภาพปญหาและความตองการในการนํา

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  พบวา สภาพปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอนในโรงเรียนตามทัศนะผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  ใน

ภาพรวมมีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีสภาพปญหาอยูใน

ระดับมาก 1 ดาน  คือ  ดานงบประมาณ  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน เรียงลําดับไดดังนี้ คือ  

ดานวัสดุอุปกรณ  ดานการจัดการ  และดานบุคลากร  ความตองการในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใช

ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตามทัศนะผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานประถมศึกษา

จังหวัดลพบุรี พบวา  มีความตองการอยูในระดับมาก  คือใหชุมชนเปนศูนยกลางและโรงเรียนเปน

ศูนยกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ภาพรวมมีความตองการในระดับมากทกุขอโดยขอที่มี

ความตองการสูงสุด  คือ  สนับสนนุใหเขารับการอบรม  และเปดโอกาสใหแสดงความสามารถทกุคร้ังที่

มีโอกาส  และขอที่มีความตองการต่ําสุด  คือ  โรงเรียนทําตารางใหทราบโดยทั่วกันเมื่อมีการนาํภูมิ

ปญญาทองถิน่มาสอนที่โรงเรียน  เปรียบเทยีบสภาพปญหาและความตองการในการนําภูมปิญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  พบวาสภาพปญหาและความตองการ  ทั้งภาพรวมและรายขอแตกตางกนั

อยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  สวนครูผูสอนไมใหความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ

จัดการเรียนการสอน  และการจัดหาวัสดุ อุปกรณ  ใหเพียงพอในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ

จัดการเรียนการสอน  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 รุงนภา  รทสา  (2547: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเร่ืองภูมปิญญาทองถิน่สําหรับการเรียนรูระดับ

ปฐมวัยในเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร พบวา  ภูมิปญญาทองถิน่ในเขตทุงครุมี 8 ดาน คือ 1. การเกษตร  

2. หัตถกรรม  3. การแพทยแผนไทย  4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  5. ศิลปกรรม  

6. ภาษาและวรรณกรรม  7. ศาสนา  8. โภชนาการ  โดยสาระสําคัญของภูมิปญญาเนนถงึการนาํส่ิงที่

มีอยูในทองถิน่ทั้งทางดานการดํารงชีวิตและศาสนามาสืบสานตอดวยการสังเกต และปฏิบัติกับครอบครัว  

สวนวิธีสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นใหแกเด็กปฐมวยั  ผูทรงภูมิปญญาเหน็วาควรเปนการสังเกตและการ

สาธิตใหเด็กปฏิบัติตาม 

 ศศิอร  ทัศเกษร  (2547: 91 - 96)  ศึกษาเร่ืองการใชภูมปิญญาทองถิน่ในการสอนของครูแกน

นําในโรงเรียน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี : การวิเคราะหตามแบบจําลองแอชชัวร  

ผลการวิจยัพบวา เมื่อวิเคราะหการสอนโดยใชแบบจําลองแอชชัวร 6 ดาน คือดานการวิเคราะห

ลักษณะผูเรียน  ปฏิบัติมาก  คือ  ความสนใจของผูเรียน  ดานการกําหนดวัตถปุระสงคการเรียนรู  มี

การปฏิบัติในระดับมากทุกเร่ือง  และมากอันดับแรก  คือ  การแจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคการเรียนรู

กอนทําการสอน  ดานการเลือกภูมิปญญาทองถิ่น  นําไปปฏิบัติมากในเร่ืองการเลือกประเภทของภูมิ

ปญญาทองถิน่สอดคลองกบัหลักสูตรและเนื้อหาการสอน  ดานการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการ

เรียนการสอน  มีการปฏิบัติในระดับมากทุกเร่ืองและมากเปนอันดับแรกคือ  เตรียมกิจกรรมการเรียน

การสอน  ดานการตอบสนองของผูเรียน  มกีารปฏิบัติมากอันดับแรกคือ  การใหผูเรียนแสดงความ

คิดเห็นอยางอิสระ  ดานการประเมินผลมีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  การวดัและประเมินผล

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู  สวนปญหาที่พบคือผูเรียนมพีื้นฐานความรูเดิมตางกนั 

 สุชาติ ทองมา (2548: 114 - 115) ศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบกระบวนการบริหารการนาํ  

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ จัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ทีม่ีพื้นฐานความรู ทางการบริหารการศึกษาและ

ประสบการณฝกอบรมแตกตางกนั  พบวา ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 มีกระบวนการบริหารการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการศึกษา โดย ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทกุดาน 

เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย ดังนี ้การจัดองคการ การประสานงาน การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ 

การวางแผน และการประเมินผล ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 ที่มพีื้นฐานความรูทางการบริหารการศึกษาแตกตางกันจะ          

มีกระบวนการบริหารการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกนั 

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 

ที่มีประสบการณการฝกอบรมแตกตางกนั จะมีกระบวนการบริหารการนํา ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
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การจัดการศึกษาโดยภาพรวมแตกตางกนั โดยผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณการฝกอบรม 0 – 5 

คร้ัง จะมีกระบวนการบริหารการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการศึกษาโดยภาพรวมนอยกวา

ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณการฝกอบรมเกิน 5 คร้ัง ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 ที่มีพืน้ฐานความรู

ทางการบริหารการศึกษาและประสบการณการฝกอบรมแตกตางกนัจะมีกระบวนการบริหารการนําภูมิ

ปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกนั 

   วนิดา สัมพนัธพร (2549 : 48 - 50)  ศึกษาเร่ืองบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใช    

ภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอนตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการ

จัดการเรียนการสอนตามทศันะของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี 

เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอย คือ การนํานักเรียน

ออกไปสูแหลงภูมิปญญาทองถิน่ การบริหารจัดการของโรงเรียน และการนาํภูมปิญญาทองถิน่เขาสู

โรงเรียน  เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียน

การสอนตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 จําแนก

ตามตําแหนงโดยรวมและดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูโรงเรียนแตกตางกนั โดยมีนยัสําคัญทาง

สถิติ โดยครูมีทัศนะวาผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการ

สอนมากกวาทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  สวนดานการบริหารจดัการของโรงเรียน และดานการนํา

นักเรียนออกไปสูแหลงภูมิปญญาทองถิ่นผูบริหารและครูมีทัศนะตอบทบาทผูบริหารในการสงเสริมการ

ใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนไมแตกตางกนั 

  สมปอง รินทอง (2550: บทคัดยอ)  ศึกษาเร่ืองสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูและ    

ภูมิปญญาทองถิน่ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  พบวา สภาพการใชแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่ในการจัดการเรียน 

การสอน อยูในระดับปานกลาง คือมีการใชสวนใหญสม่ําเสมอ มีรองรอยการใชชดัเจน เมื่อพิจารณา 

เปนรายดาน พบวา ดานการใชบุคคลในชุมชนหรือปราชญชาวบาน ดานการใชส่ือวัสดุอุปกรณ 

เทคโนโลย ี ดานการใชการแสดงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานการใชสถานที่ในชมุชน 

ตําบล อําเภอ จังหวัด และดานการใชทรัพยากรธรรมชาติอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกนั สภาพ 

ปญหาการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอนโดยรวม ยังมีขอขัดของ

และ อุปสรรคในการใชอยูในระดับปานกลางทุกดาน คือ ดานงบประมาณ ดานนักเรียนดานกฎหมาย 

ระเบียบขอปฏิบัติ ดานครูและผูบริหารและดานแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น ผลการเปรียบเทียบ

สภาพการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น ตามความคิดเหน็ของ สถานศึกษาแตละขนาดโดยรวม
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ไมแตกตางกนัและเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ไมแตกตางกัน 4 ดาน ไดแก ดานการใชสถานที่ใน

ชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวดั ดานการใชทรัพยากรธรรมชาติ ดานการใช ส่ือ วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี 

และดานการใชการแสดงศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีและมี ความแตกตางกัน 1 ดาน 

ไดแก ดานการใชบุคคลในชุมชนหรือปราชญชาวบาน และผลการ เปรียบเทียบปญหาการใชแหลง

เรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่ ตามความคิดเห็นของสถานศึกษาแตละขนาด พบวา ไมแตกตางกันทุก

ดาน ไดแก ดานแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่ ดานครูและ ผูบริหาร ดานนักเรียน ดาน

งบประมาณ และดานกฎหมาย ระเบียบขอปฏิบัติ 

 วัตร สุขใจ (2551: 53 - 54)  ศึกษาเร่ืองการใชภูมิปญญาทองถิ่นในงานวิชาการของโรงเรียน

บานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชยีงใหม พบวา ในดานการวางแผนการปฏิบัติงาน สวนใหญที่

ไมไดปฏิบัติคือ จัดแหลงเรียนรูการใชภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน รวมกําหนดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู และใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการใชภูมิปญญาทองถิน่ในงานวิชาการ สวนนอยที่

ปฏิบัติคือ การนาํภูมิปญญาทองถิ่นที่เลือกมาจัดการเรียนรู กําหนดกจิกรรมการจัดการเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถิน่แกผูเรียน และกําหนดหนาที่ของครูภูมิปญญาทองถิ่น  สําหรับสวนที่ไมแนใจไดแก 

กําหนดแผนการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นในงานวิชาการของโรงเรียน และประชุมชี้แจงการใช 

ภูมิปญญาทองถิน่  ในสวนของปญหาพบวา เยาวชนไมใหความสนใจ และขาดการสงเสริมจาก

หนวยงานและองคกรอ่ืน ๆ  ในดานการรวมมือประสานงาน สวนใหญที่ไมไดปฏิบัติ คือ ใหชุมชนมีสวน

รวมสรรหาแหลงทนุรวมสรางแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่ในชุมชน  และประชาสัมพนัธการใชภูมิ

ปญญาทองถิน่ในงานวิชาการ  สวนนอยที่ไดปฏิบัติคือ การสืบสานประเพณีในทองถิ่น การสนบัสนุน

ครูภูมิปญญาทองถิน่  และรวมรับรูเกี่ยวกบัปญหาการใชภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียน สวนที่ไมแนใจ

คือรวมรับรูเกี่ยวกับปญหาการใชภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียน  รวมเปนกรรมการในแผนงานการใช

ภูมิปญญาทองถิน่ และใหความรูในการใชภูมิปญญาทองถิน่แกชมุชน  ในสวนของปญหาพบวา

เยาวชนไมมีความสนใจทีจ่ะเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  ขาดผูสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น  และคนใน

ชุมชนไมใหความรวมมือในการสืบทอดภูมปิญญาทองถิน่  ในดานการจัดหาทรัพยากร สวนใหญ ที่

ไมไดปฏิบัติ คือ เลือกคณะกรรมการการใชภูมิปญญาทองถิน่ใหชุมชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นใน

การเลือกครูภูมิปญญาทองถิ่น จัดแหลงเรียนรูตามความตองการของผูเรียน และสรรหาคณะกรรมการ

การใชภูมิปญญาทองถิ่น สวนนอยที่ไดปฏิบัติคือสรรหาครูภูมิปญญาทองถิน่ เลือกภูมิปญญาทองถิ่นที่

นํามาใชในงานวิชาการของโรงเรียน และคัดเลือกครูภูมิปญญาทองถิน่ สําหรับสวนที่ไมแนใจคือ 

สํารวจแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่ในชุมชน  สรรหาคณะกรรมการการใชภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน 

และจัดหาวัสดุอุปกรณภูมิปญญาทองถิน่ที่มีอยูในชุมชน สวนของปญหาพบวา ขาดงบประมาณใหการ

สนับสนนุ  ไมมีครูภูมิปญญาทองถิ่นในดานยาสมุนไพร และไมเห็นความสําคัญของครูภูมิปญญา
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ทองถิน่  และดานการประเมินผลการปฏิบัติงานสวนใหญที่ไมไดปฏิบัติ คือ ใหขอเสนอแนะการใชภูมิ

ปญญาทองถิน่ในงานวิชาการของโรงเรียน  ใหขอเสนอแนะในการกาํหนดแนวการปฏิบัติปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะของครูภูมปิญญาทองถิน่ และเสนอแนะความคิดเห็นในที่ประชมุ เพื่อแกไขปญหา

การใชภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับสวนนอยที่ปฏิบัติคือ ติดตามการใชภูมิปญญาทองถิน่ในงานวิชาการ 

ติดตามการปฏิบัติงานของครูภูมิปญญาทองถิน่ และพฒันาภูมิปญญาทองถิ่นในงานวิชาการ สวนที่ไม

แนใจคือ ติดตามการใชภูมปิญญาทองถิน่ เสนอแนะการใชภูมิปญญาทองถิ่นใหขอเสนอแนะในการ

กําหนดแนวการปฏิบัติ และเสนอแนะความคิดเหน็ในทีป่ระชุมเพือ่แกไขปญหาการใชภูมิปญญาทองถิน่ 

สวนปญหาพบวา ขาดงบประมาณในการจางครูภูมิปญญาทองถิ่น  สถานศึกษาไมมีการคัดเลือกครู

ภูมิปญญาทองถิน่ และขาดผูเชี่ยวชาญครูภูมิปญญาทองถิน่ในดานยาสมุนไพร 
 
 งานวจิัยที่เกีย่วของในตางประเทศ 
 แมคเคย (Mackay. 1995: 288)  ไดศึกษาการแสดงคนตรีพื้นบานของเมืองโนวา  สกอดดา  

ผลการวิจยัพบวา  ชาวบานในเมืองโนวา  สกอดดา  มีความซาบซึง้และภูมิใจในดานดนตรีพืน้บานของ

ตนเอง  และพยายามที่จะสืบทอดความรูใหแกลูกหลาน  โดยวิธีการถายทอดความรูที่ปฏิบัติคือ  การ

ไปรวมกับปราชญชาวบาน 

 ทาแวง (Tawang. 1995: 2118-A)  ไดทําการวิจยัเร่ือง  การพฒันาหลักสูตรทองถิ่นและ

รูปแบบการคิดเร่ืองการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรดูแลสุขภาพวา  การพฒันาหลักสูตรทองถิน่

ดังกลาว  ชวยใหเรียนรูเกีย่วกับความเชือ่ในการดูแลสุขภาพแตละทองถิ่นเพิ่มข้ึน  กลาวคือ ยังให

ผลสัมฤทธิ์คงเดิม  เมื่อนําไปใชสอนกับทองถิ่นในลักษณะเดียวกนั  การนาํไปสอนพบความแตกตาง

อยางมีนยัสําคัญ  ดานการฝกอบรม  สวนดานเนื้อหา  ดานทักษะ  และโดยรวมไมแตกตางกนั  สําหรับ

รูปแบบการคิด  ดานความรู  ความจาํ  ดานความเขาใจ  และโดยรวมไมแตกตางกนั 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ จะเหน็ไดวาภูมิปญญาทองถิน่  คือองคความรู  

ความสามารถและทักษะของคนที่เกิดจากการส่ังประสบการณ  เพือ่ใชแกปญหาและพัฒนาชีวติให

เหมาะกับสภาพแวดลอม การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการ

ปลูกจิตสํานกึผูเรียนใหเกิดความภาคภูมใิจในภูมิปญญาทองถิ่นของตนเองและสามารถนําไปประยุกต 

ใชไดในชีวิตประจําวนั 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 การศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัย

ไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเคร่ืองที่ใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
     ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก   ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา

สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จาก 7 โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนวัดเศวตฉัตร  

โรงเรียนวัดทองเพลง โรงเรียนวัดสุทธาราม โรงเรียนวัดทองนพคุณ  โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  โรงเรียน

วัดพิชัยญาติ  และโรงเรียนวดัสุวรรณ  จํานวน  180  คน   

 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้    ไดแก   ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2552  จํานวน  123  คน  โดยกาํหนด

ขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชตารางกําหนดขนาดของเครซ่ี; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 

608 - 610)  ไดขนาดกลุมตัวอยาง  จาํนวน  123  คน  จากนั้นจึงทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)  โดยใชขนาดโรงเรียนเปนช้ันในการสุมและเทยีบสัดสวน  จากนัน้จึงสุมอยางงาย  

(Simple Random Sampling)  ไดครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  27  คน  ขนาดใหญ  

จํานวน  96  คน  ปรากฏ  ดังตาราง 1 
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ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ประชากร (จาํนวน)                  ตัวอยาง (จํานวน) 
ขนาดของโรงเรียน 

ครู โรงเรียน ครู 

โรงเรียนขนาดเล็ก 30 3 27 

โรงเรียนขนาดใหญ 150 4 96 

รวม 180 7 123 

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม เพื่อศึกษาบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  1  ฉบับ  ใชสอบถามครูปฏิบัติการสอน  โดย

แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

 ตอนท่ี  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  กลุมสาระ

การเรียนรู และขนาดของโรงเรียน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  (Check List) 

 ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น

มาใชในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานกังานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  

ใน  4  บทบาท  คือ  1)  การจัดทําหลักสูตร  2)  การประเมินผลการเรียน  3)  การสนับสนนุทรัพยากร  

4)  การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา  (Rating Scale)  ชนิด  5  ระดับของลิเคิรท  (Likert Scale)  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  

นอยที่สุด 
 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  ตํารา  บทความ  และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  

เพื่อเปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือใหครอบคลุมและตรงตามเนื้อหาของเร่ืองที่ทาํการวิจัย 

 2. ศึกษาวิธกีารสรางแบบสอบถามตามแนวความคิดของลิเคิรท  (Likert Scale)  และศึกษา

หลักการสรางและวิเคราะหเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  พฒันาปรับปรุงแบบสอบถามใหสอดคลอง

เหมาะสมตรงตามเนื้อหาของเร่ืองที่ทาํวิจยั 
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 3. นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อพิจารณาแกไขขอบกพรองใหมี

ความสมบูรณ 

 4. นาํแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงเรียบรอยแลวนาํเสนอผูเชีย่วชาญ  จาํนวน 5 คน   

ดังรายช่ือปรากฏในภาคผนวก  ตรวจสอบความสอดคลองของประเด็นขอคําถามกบัความมุงหมาย

ขอบเขตการศึกษาหรือขอมูลที่ตองการ 

 5. นาํแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  ภายใตการควบคุม

ของอาจารยทีป่รึกษาสารนพินธ  แลวนาํไปทดลองใช  (Try – out) แลวนาํมาวิเคราะหคาความเชือ่มั่น

ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)  ตามวิธีการของครอนบาค ไดคาความ

เชื่อมั่นบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนการสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง 4 ดาน  เทากบั .9626  โดยในดานการจัดทําหลักสูตร  มีคาความเช่ือมั่น

เทากบั .8487 ดานการวัดและประเมนิผล มีคาความเช่ือมั่นเทากบั  .9340 ดานการสนับสนนุทรัพยากร  

มีคาความเช่ือมั่นเทากบั .9152  ดานการจดัสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน  มีคาความเช่ือมั่น

เทากับ .9124 

 6. นําแบบสอบถามที่ผานการหาคุณภาพ  มาจัดทําเปนฉบับสมบูรณสําหรับนําไปใชใน 

การเก็บขอมูลจากลุมตัวอยางจริงตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  ตามวธิีการ  และข้ันตอนดังนี ้

 1. ขอหนังสือราชการจากคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปถึง

ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เพื่อขอความรวมมือเก็บขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยาง 

 2. ผูวิจยัขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  ในการดําเนนิการแจกแบบสอบถาม   

จํานวน  123  ฉบับ  จากนั้นไดรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง  โดยการนัดหมาย  วนั  เวลา  เปน

การลวงหนา  จึงไดแบบสอบถามคืน จาํนวน  123  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 

 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร  ตาม

ข้ันตอน  ดังนี้ 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด  ไดรับแบบสอบถาม

ที่ใชวิเคราะหจํานวน 123 ฉบับ 
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 2. ลงรหัสคาของตัวแปรแบบสอบถามและปอนขอมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 3. วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห  ดังตอไปนี้ 

   แบบสอบถามตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของครูจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  และขนาด

ของโรงเรียน  เพื่อหาคาความถี่  และหาคารอยละ  

   แบบสอบถามตอนที ่ 2 ตรวจวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่เปนคําตอบแสดงความเห็น

ของครูปฏิบัติการสอนตอบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการ

เรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยแบงเปน  4  

บทบาท คือ การจัดทาํหลักสูตร การประเมินผลการเรียน การสนับสนนุทรัพยากร การจัดสภาพ 

แวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน  โดยกาํหนดน้าํหนักคะแนนดังนี ้

  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด       ไดคะแนน       5  หมายถงึ    ผูบริหารมบีทบาทมากทีสุ่ด 

  ระดับการปฏิบัติมาก    ไดคะแนน  4  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทมาก 

  ระดับการปฏิบัติปานกลาง      ไดคะแนน 3  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทปานกลาง 

  ระดับการปฏิบัตินอย     ไดคะแนน 2  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทนอย 

  ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด       ไดคะแนน  1  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทนอยที่สุด 

 

  นําขอมูลมาวิเคราะหคาเฉล่ีย  ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  แลวนําผลการ

วิเคราะหที่ไดเปรียบเทียบการแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑของ  วิเชียร  เกตุสิงห  (2538: 9)  

ดังนี้ 

  คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทมาก 

  คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทนอย 

  คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทนอยที่สุด 

 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือ  ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

หาคาความเช่ือมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถามแบบรายดานดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (α - Coefficient)  ตามวิธกีารของครอนบาค  (Cronbach.  1970: 161) 
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 2. สถิติพื้นฐาน 

  2.1 คารอยละ  (Percentage) 

  2.2 คาเฉลี่ย  (Mean: X ) 

  2.3 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

  ทดสอบสมมติฐานในขอ 1 เปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One 

- Way  ANOVA)   

  ทดสอบสมมติฐานในขอ 2 เปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  ใชการทดสอบที (t - test)  แบบ Independent 

Sample 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจยั เร่ือง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานกังานเขตคลองสาน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อใหการนําเสนอเปนไปตามลําดับข้ันตอนผูวิจัยจงึไดกําหนดหัวขอไวดังนี้ คือ 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

  X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

  n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  t  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาในการแจกแจงแบบที  ( t – distribution) 

  F  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาในการแจกแจงแบบเอฟ  (F – distribution) 

  df  แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree  of  freedom) 

  SS  แทน ผลรวมของสวนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sum  of  Squares) 

  MS  แทน คะแนนเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean  Squares) 

  p  แทน คาความนาจะเปนของคาสถติิที่ใชทดสอบ 

  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  วิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  ตอนที่  3  เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  ตอนที่  4  บทบาทของผูบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  สํานกังานเขตคลองสาน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี  1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถาม 

  ขอมูลทั่วไปของครูผูสอนทีต่อบแบบสอบถาม จาํแนกกลุมสาระการเรียนรู และขนาดโรงเรียน  

ไดนําขอมูลมาวิเคราะห  จาํนวน  และรอยละ  ผลปรากฏดังตาราง  2 

 

ตาราง  2  จํานวนและรอยละของครูผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตามกลุมสาระการเรียนรูและขนาด 

     ของโรงเรียน 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

กลุมสาระการเรียนรู   

     คณิตศาสตร 16 13.0 

     ภาษาไทย 15 12.2 

     วิทยาศาสตร 15 12.2 

     สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 15 12.2 

     ศิลปะ 15 12.2 

     การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 16 13.0 

     สุขศึกษาและพลศึกษา 15 12.2 

     ภาษาตางประเทศ 16 13.0 

รวม 123 100.0 

ขนาดของโรงเรียน   

     ขนาดเล็ก 27 22.0 

     ขนาดใหญ 96 78.0 

รวม 123 100.0 

 

  จากตาราง  2  พบวา  ครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถามปฏิบัติการสอนในกลุมสาระการเรียนรู  

จํานวน 15 - 16 คน คิดเปนรอยละ 12.2 - 13.0 สวนใหญปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน  

96 คน  คิดเปนรอยละ  78.0 
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ตอนท่ี  2  วิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลปรากฏ   

ดังตาราง  3 - 10 
 
ตาราง  3  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา  โดยรวม 4 ดาน 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น   

มาใชในการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

ดานการจัดทําหลักสูตร 4.13 .53 มาก 

ดานการวัดและประเมินผล 3.91 .63 มาก 

ดานการสนับสนุนทรัพยากร 3.87 .61 มาก 

ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 3.94 .63 มาก 

รวม 3.96 .55 มาก 

 

  จากตาราง  3  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (X  = 3.96 , S.D. = .55) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทกุดาน  โดยมคีาเฉล่ียตามลําดับ 

ดังนี้ ดานการจัดทําหลักสูตร (X  = 4.13 , S.D. = .53) ดานการจดัสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน (X  = 3.94 , S.D. = .63) ดานการวดัและประเมินผล (X  = 3.91 , S.D. = .63) และดานการ

สนับสนนุทรัพยากร (X  = 3.87 , S.D. = .61)  
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ตาราง  4  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการจดัทําหลักสูตร จําแนกเปน 

 รายขอ 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น    

มาใชในการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 4.10 .71 มาก 

2. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครอง  

    เพื่อชี้แจงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทีม่ีการบูรณาการ  

    กับภูมิปญญาทองถิ่น   

 

 

4.34 

 

 

.70 

 

 

มาก 

3. ดําเนินการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหบูรณาการกับ 

    ภูมิปญญาทองถิน่   

 

4.24 

 

.71 

 

มาก 

4. จัดทาํแผนงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยการนํา 

    ภูมิปญญาทองถิน่มาใชรวมกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 

4.20 

 

.69 

 

มาก 

5. จัดใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการ 

    ระหวางหลักสูตรแกนกลางกับทองถิ่นแกบุคลากร 

 

4.02 

 

.74 

 

มาก 

6. สงเสริมใหครูไดพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับภูมิปญญา 

    ทองถิน่ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 

4.22 

 

.67 

 

มาก 

7. สงบุคลากรในโรงเรียนใหเขารับการอบรมการจัดทาํหลักสูตร 

    สถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

 

3.88 

 

.82 

 

มาก 

8. ดําเนินการใชหลักสูตร  ประเมินผลการใชหลักสูตรและ 

    ปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหเหมาะสม 

 

4.02 

 

.79 

 

มาก 

รวม 4.13 .53 มาก 

 

  จากตาราง  4  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน ดานการจัดทําหลักสูตร โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  (X  = 4.13, 

S.D. = .53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ  โดยมีคาเฉล่ีย

ตามลําดับ  ไดแก  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครอง เพื่อชี้แจงการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาที่มีการบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น (X  = 4.34, S.D. = .70)  ดําเนนิการเลือก
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เนื้อหาสาระของหลักสูตรใหบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น (X  = 4.24, S.D. = .71)  สงเสริมใหครูได

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นทุกกลุมสาระการเรียนรู (X  = 4.22, S.D. = .67) 
 
ตาราง  5  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา ดานการวดัและประเมินผล  จาํแนกเปน 

     รายขอ 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น    

มาใชในการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

1. แตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบดานการวัดผลดานการจดัการเรียน 

    การสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่ 

 

4.02 

 

.76 

 

มาก 

2. เสนอแนะใหความรูแกครูในการสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือ 

    การวัดผลและประเมินผลกระบวนการใชภูมิปญญาทองถิ่นใน 

    การจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน 

 

 

3.99 

 

 

.73 

 

 

มาก 

3. จัดใหมีแผนงานดานการวัดผลการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการ 

    จัดการเรียนการสอน 

 

3.99 

 

.76 

 

มาก 

4. จัดทาํกําหนดการและปฏิทินการใชภูมิปญญาทองถิ่น   3.91 .82 มาก 

5. จัดทาํเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนการ 

    สอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นตามสภาพจริง 

 

3.89 

 

.80 

 

มาก 

6. ควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการประเมินผลการเรียนตาม 

    วธิีการและเคร่ืองมือที่ไดกาํหนดไว 

 

3.84 

 

.78 

 

มาก 

7. นิเทศและตดิตามการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่ 3.87 .74 มาก 

8. นาํผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดย 

    ใชภูมิปญญาทองถิ่นของครู 

 

3.74 

 

.80 

 

มาก 

รวม 3.91 .63 มาก 

 

  จากตาราง  5  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช     

ในการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมมรีะดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก     

(X  = 3.91, S.D. = .63) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทกุขอ  

โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับ ไดแก  แตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบดานการวดัผลดานการจัดการเรียนการสอน
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โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น (X  = 4.02, S.D. = .76)   เสนอแนะใหความรูแกครูในการสรางและปรับปรุง

เคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลกระบวนการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนใหได

มาตรฐาน (X  = 3.99, S.D. = .73) จัดใหมีแผนงานดานการวัดผลการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการ

จัดการเรียนการสอน (X  = 3.99, S.D. = .76) 
 
ตาราง  6  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา ดานการสนับสนนุทรัพยากร  จําแนก 

 เปนรายขอ 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น    

มาใชในการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

1. ประสานงานขอความรวมมือเพื่อของบประมาณสนับสนุนจาก 

    ภาครัฐและเอกชน   

 

3.85 

 

.72 

 

มาก 

2. ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชงบประมาณในการสงเสริม  

    การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

 

3.86 

 

.78 

 

มาก 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากร   3.74 .80 มาก 

4. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในการใชทรัพยากร 4.01 .78 มาก 

5. ดําเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกที ่

    เกีย่วของกบัการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

 

3.85 

 

.84 

 

มาก 

6. สนับสนนุงบประมาณใหบุคลากรศึกษาดูงานการจัดการศึกษา 

    ตามแนวปฏิรูปที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

 

3.98 

 

.76 

 

มาก 

7. สงเสริมการนําเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของกบัภูมิปญญาทองถิ่นมา 

    ใชในการจดัการเรียนการสอน 

 

3.74 

 

.82 

 

มาก 

8. การจัดทําแผนพับวารสารประชาสัมพันธงานและผลงานของ 

    หนวยงานในการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการ 

    สอนอยางตอเนื่อง 

 

 

3.95 

 

 

.69 

 

 

มาก 

รวม 3.87 .61 มาก 

 

  จากตาราง  6  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    

ในการจัดการเรียนการสอน  ดานการสนับสนนุทรัพยากร โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก     
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(X  = 3.87, S.D. = .61) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทกุขอ  

โดยมีคาเฉล่ียตามลําดับ ไดแก  กาํหนดตัวช้ีวดัความสําเร็จในการใชทรัพยากร (X  = 4.01, S.D. = .78)   

สนับสนุนงบประมาณใหบุคลากรศึกษาดูงานการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปที่เกี่ยวกับภูมิปญญา

ทองถิน่ (X  = 3.98, S.D. = .76)  การจัดทําแผนพับวารสารประชาสัมพันธงานและผลงานของ

หนวยงานในการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนือ่ง (X  = 3.95, S.D. = .69) 
 
ตาราง  7  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจดัสภาพแวดลอมแหลงเรียนรู 

 ในโรงเรียน   จาํแนกเปนรายขอ 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น     

มาใชในการจดัการเรียนการสอน  X  S.D. ระดับ 

1. ดําเนินการแตงต้ังบุคลากรผูรับผิดชอบในการจัดแหลงเรียนรู 

    ใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน 

 

3.98 

 

.83 

 

มาก 

2. จัดทาํนโยบายสงเสริมการจัดหา จัดสราง หรือพฒันาแหลง 

    เรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มา 

    ใชในการจดัการเรียนการสอน 

 

 

3.89 

 

 

.75 

 

 

มาก 

3. วางแผนการจัดวัสดุ อุปกรณในการสนบัสนุนใชแหลงเรียนรูใน 

    โรงเรียน   

 

3.95 

 

.69 

 

มาก 

4. สนับสนนุใหบุคลากรศึกษาดูงานนอกสถานที่เกี่ยวกบัการจัด 

    แหลงเรียนรูในโรงเรียน   

 

3.89 

 

.78 

 

มาก 

5. จัดแหลงเรียนรู และหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรูให 

    เหมาะสมกับการใชภูมิปญญาทองถิ่น 

 

3.96 

 

.76 

 

มาก 

6. ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรูใน 

    โรงเรียนที่หลากหลาย 

 

4.01 

 

.77 

 

มาก 

7. จัดใหมกีารบริการสื่อการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับภูมปิญญา 

    ทองถิน่  เชน หนงัสือเสริมความรู ส่ือมลัติมีเดีย เปนตน 

 

3.91 

 

.80 

 

มาก 

8. ติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการใชแหลงเรียนรูในการ 

    จัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่อยางสม่ําเสมอ   

 

3.95 

 

.77 

 

มาก 

รวม 3.94 .63 มาก 
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  จากตาราง  7  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน โดยรวมมีระดับการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก (X  = 3.94, S.D. = .63) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูใน

ระดับมากทุกขอ  โดยมีคาเฉล่ียตามลําดับ ไดแก ดําเนนิการจัดกจิกรรมสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนทีห่ลากหลาย (X  = 4.01, S.D. = .77)   ดําเนินการแตงต้ังบุคลากรผูรับผิดชอบในการจัด

แหลงเรียนรูใหสอดคลองกบัภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน (X  = 3.98, S.D. = .83)  จัดแหลงเรียนรู 

และหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับการใชภูมิปญญาทองถิน่ (X  = 3.96, S.D. = .76) 

 

ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํ   

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา   สํานกังานเขตคลองสาน  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลปรากฏดังตาราง 8 - 10 

 

ตาราง  8  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา  โดยรวม 4 ดาน จาํแนกตามกลุมสาระ 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

ในการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

ดานการจัดทําหลักสูตร กลุมสาระคณิตศาสตร 4.03 .59 มาก 

 กลุมสาระภาษาไทย 4.26 .57 มาก 

 กลุมสาระวิทยาศาสตร 4.14 .44 มาก 

 กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 4.30 .59 มาก 

 กลุมสาระศิลปะ 4.03 .49 มาก 

 กลุมสาระการงานอาชีพ ฯ 4.23 .62 มาก 

 กลุมสาระสุขศึกษา ฯ 4.04 .52 มาก 

 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 3.99 .40 มาก 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

ในการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

ดานการวัดและประเมินผล กลุมสาระคณิตศาสตร 3.68 .70 มาก 

 กลุมสาระภาษาไทย 3.91 .59 มาก 

 กลุมสาระวิทยาศาสตร 3.74 .57 มาก 

 กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 4.22 .85 มาก 

 กลุมสาระศิลปะ 4.03 .48 มาก 

 กลุมสาระการงานอาชีพ ฯ 4.09 .72 มาก 

 กลุมสาระสุขศึกษา ฯ 3.87 49 มาก 

 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 3.73 .51 มาก 

ดานการสนับสนุนทรัพยากร กลุมสาระคณิตศาสตร 3.60 .65 มาก 

 กลุมสาระภาษาไทย 3.69 .46 มาก 

 กลุมสาระวิทยาศาสตร 3.78 .53 มาก 

 กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 4.11 .90 มาก 

 กลุมสาระศิลปะ 4.08 .49 มาก 

 กลุมสาระการงานอาชีพ ฯ 4.05 .67 มาก 

 กลุมสาระสุขศึกษา ฯ 3.86 .37 มาก 

 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 3.81 .54 มาก 

กลุมสาระคณิตศาสตร 3.73 .61 มาก ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลง

เรียนรูในโรงเรียน กลุมสาระภาษาไทย 3.83 .62 มาก 

 กลุมสาระวิทยาศาสตร 3.83 .63 มาก 

 กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 4.23 .83 มาก 

 กลุมสาระศิลปะ 4.09 .48 มาก 

 กลุมสาระการงานอาชีพ ฯ 4.16 .65 มาก 

 กลุมสาระสุขศึกษา ฯ 3.88 .57 มาก 

 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 3.81 .53 มาก 

 
 



 

 
75 

ตาราง  8  (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

ในการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

โดยรวม กลุมสาระคณิตศาสตร 3.76 .58 มาก 

 กลุมสาระภาษาไทย 3.92 .47 มาก 

 กลุมสาระวิทยาศาสตร 3.88 .47 มาก 

 กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 4.21 .76 มาก 

 กลุมสาระศิลปะ 4.05 .47 มาก 

 กลุมสาระการงานอาชีพ ฯ 4.13 .64 มาก 

 กลุมสาระสุขศึกษา ฯ 3.91 .43 มาก 

 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 3.84 .44 มาก 

 
  จากตาราง  8  พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดทําหลักสูตร  ดานการวัดและประเมินผล  ดานการสนับสนุน

ทรัพยากร  ดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียน ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก 

 

  การเปรียบเทยีบที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอนจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

โดยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way  ANOVA)  ผลปรากฏดังตาราง 9 
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ตาราง 9  คาความแปรปรวนบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชใน 

      การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  จาํแนกตามกลุมสาระการเรียนรู (n = 123) 

 

บทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาในการนํา         

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

ระหวางกลุม 7 1.57 .23 .79 .60 

ภายในกลุม 115 32.63 .28   

1.ดานการจัดทําหลักสูตร 

รวม 122 34.20    

ระหวางกลุม 7 3.90 .56 1.42 .21 

ภายในกลุม 115 45.24 .39   

2. ดานการวัดและประเมินผล 

รวม 122 49.14    

ระหวางกลุม 7 3.83 .55 1.53 .16 

ภายในกลุม 115 41.03 .36   

3. ดานการสนบัสนุนทรัพยากร 

รวม 122 44.86    

ระหวางกลุม 7 3.73 .53 1.38 .22 

ภายในกลุม 115 44.34 .39   

4. ดานการจดัสภาพแวดลอม

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

รวม 122 48.07    

ระหวางกลุม 7 2.60 .37 1.26 .28 

ภายในกลุม 115 34.00 .30   

รวม 

รวม 122 36.60    

 

  จากตาราง 9  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกัน 

โดยรวมและรายดานมีระดับการปฏิบัติไมแตกตางกนั 
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  การเปรียบเทยีบความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยการ

ทดสอบคาท ี (t - test)  ผลปรากฏดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 

     จัดการเรียนการสอน จาํแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ร.ร.ขนาดเล็ก ร.ร.ขนาดใหญ บทบาทผูบริหารในการนํา     

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน X  S.D. X  S.D. 
t p 

1. ดานการจัดทําหลักสูตร 3.88 .49 4.19 .52 2.76* .007 

2. ดานการวัดและประเมินผล 3.56 .50 4.00 .64 3.33* .001 

3. ดานการสนบัสนุนทรัพยากร 3.56 .50 3.96 .61 3.18* .002 

4. ดานการจัดสภาพแวดลอม

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 

3.58 

 

.61 

 

4.05 

 

.60 

 

3.54* 

 

.001 

รวม 3.65 .46 4.05 .54 3.55* .001 

 

  จากตาราง 10  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเหน็ของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก  

มีความคิดเหน็เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติโดยรวมและรายดานทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  โดยครูทีป่ฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญมีความคิดเหน็วาระดับการปฏิบัติตาม

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนขนาดใหญมากกวาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
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ตอนท่ี  4  บทบาทของผูบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 

การเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  สํานักงานเขตคลองสาน สังกดั

กรุงเทพมหานคร 
  โรงเรียนขนาดใหญ 
  1.  บทบาทของผูบริหารดานการจัดทําหลักสูตร 

    บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน ดานการจัดทําหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษาจะมกีารประชุมทุกปรวมกับคณะครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ ตัวแทนผูปกครอง  ผูแทนชุมชน  ผูแทนวัดและผูแทนครู  เพื่อรวมกนั

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  จากน้ันจึงคัดเลือกภูมิปญญาทองถิ่นที่จะนาํมาใชในการจดัการ

เรียนการสอน  สําหรับภูมปิญญาทองถิน่ดานหัตถกรรมนั้น  จะเลือกการทาํหัวโขนเพยีงอยางเดียว

สําหรับนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนนกัเรียนต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่   1 - 6   สวนภูมิปญญา

ทองถิน่ดานศิลปวัฒนธรรมนั้น  จะคัดเลือกสถานที่สําหรับการเรียนรูตามความยากงายและระยะทาง

สําหรับการเดินทางไปแหลงเรียนรู เพื่อใหไดหลักสูตรทีต่รงตามความตองการของผูปกครอง ชุมชนและ

นักเรียน  โดยผูบริหารไดจัดใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรแกบุคลากรในโรงเรียน  และสงเสริม

ใหครูไดรับการอบรมการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกบัภูมิปญญาทองถิ่น และสามารถบูรณาการได

ทกุกลุมสาระการเรียนรู  หลังจากจัดทาํหลักสูตรเสร็จส้ิน  ไดจัดใหมีการทดลองใชหลักสูตรเพื่อศึกษา

ขอดีขอเสียของหลักสูตร  เพื่อนาํมาประเมินหลักสูตรและนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมกอนนําไปใชจริง  

จะเหน็ไดวาผูบริหารโรงเรียนมบีทบาทสําคัญมากในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิน่  

เพราะถือไดวาหลักสูตรจะสําเร็จหรือไมนัน้ข้ึนอยูกับผูบริหาร  ในการเปนผูใหคําแนะนําและใหการ

ตัดสินใจในการจัดทําหลักสูตร  ประกอบกับจํานวนบุคลากรในโรงเรียนมีจาํนวนเพียงพอตอการจัดทํา

หลักสูตร  โดยสามารถแบงเปนกลุมสาระการเรียนรูไดครบทั้ง 8 กลุมสาระ  อีกทัง้ยงัมีการจัดโครงการ

สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นและโครงการเดินเพื่อการเรียนรูมารองรับการจัดทาํหลักสูตรทองถิน่  ทําให

กระบวนการจดัทําหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธภิาพ 

  2.  บทบาทของผูบริหารดานการวัดและประเมินผล 

    บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  ดานการวัดและประเมินผล  ผูบริหารมีบทบาทในการแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบใน

ดานการวัดและประเมินผล  จากนั้นผูบริหารและคณะกรรมการดานการวัดและประเมินผลรวมกนัจัด 

ทํากาํหนดการสอนและปฏิทินในการใชภูมิปญญาทองถิ่น  สวนใหญจะอยูในชวงเดือนกรกฎาคมถึง

เดือนสิงหาคม  รวมทัง้รวมกันจัดทําหลักฐานเอกสารสําหรับการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  

ที่สําคัญไดใหคณะครูไดจัดทําเคร่ืองมือในการวัดผลและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
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การจัดการเรียนการสอน  เพื่อนาํมาใชในการประเมินกจิกรรมที่ประกอบในการเรียนการสอนในแตละ

ระดับชั้น  เชน  ใบงาน  ใบประเมินช้ินงาน (หวัโขนจ๋ิว)  เปนตน  อีกทั้งผูบริหารไดจัดใหมีการนิเทศ

ติดตามการใชภูมิปญญาทองถิ่นอยางสม่าํเสมอ  พรอมทั้งนําผลที่ไดมาปรับปรุงการสอนของครูผูสอน  

เพื่อพัฒนาใหดีข้ึนในปการศึกษาถัดไป จะเหน็ไดวากระบวนการในการวัดและประเมินผลมีความสําคัญ

มากตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถิ่นใหกับนักเรียน  เพื่อประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น   

  3. ดานการสนับสนุนทรัพยากร 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  ดานการสนับสนนุทรัพยากร  ผูบริหารมีบทบาทในการประสานงานขอความรวมมือเพือ่ขอ

จัดงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน  และไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชงบประมาณ

ในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการที่แตงต้ังจะมาจากบุคลากรในโรงเรียน  

ตัวแทนผูปกครอง และตัวแทนชุมชน เพื่อรวมกนัตรวจสอบการใชงบประมาณและจะมีการเปลี่ยน

คณะกรรมการทุกป อีกทั้งผูบริหารยงัมีบทบาทที่สําคัญในการจัดหาวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับการ

เรียนการสอนภูมิปญญาทองถิ่น ดําเนินการสนับสนุนงบประมาณใหบุคลากรไดศึกษาดูงานนอก

สถานที่และหลากหลายทุกป  เพื่อนาํความรูที่ไดมาปรับใชใหเปนประโยชน  ตลอดทั้งไดยังสงเสริมให

ครูไดนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนภูมปิญญาทองถิน่  รวมถงึการจัดทําแผนพับ  เพื่อ

ประชาสัมพันธผลงานของนกัเรียนในการใชภูมิปญญาทองถิ่น  และจัดนิทรรศการแสดงผลงานของ

นักเรียน  จะเห็นไดวาผูบริหารไดมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานดานการสนับสนุนทรัพยากร  โดย

ผูบริหารตองอาศัยความสัมพันธที่ดีกับชมุชนและวัด  ในการติดตอประสานงานกบัวทิยากรที่มคีวาม

เชี่ยวชาญมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ใหกับนักเรียน  รวมถึงการของบประมาณสนับสนุน

ในการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

  4.  ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน  ผูบริหารไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดสภาพแวดลอม

แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะไดมาจากครูแตละกลุม

สาระการเรียนรูอยางนอยกลุมสาระการเรียนรูละ 2 คน  เพื่อรวมกนัจัดนโยบายสงเสริม  พัฒนา  และ

จัดสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียน โดยผูบริหารจะรวมกับคณะกรรมการในการวางแผนการจัดหาวัสดุ

อุปกรณในการสนับสนนุแหลงเรียนรูในโรงเรียน ใหเหมาะสมเพยีงพอแกความตองการของผูเรียน  

รวมทัง้รวมกนัวางแผนจัดหาแหลงเรียนรูและหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมการจดักิจกรรม

การใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหหลากหลาย  โดยการจัดใหมีการเขาคายวิชาการเพื่อใหนกัเรียนไดมี
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การเขามาใชแหลงเรียนรูอยางสม่าํเสมอ  อีกทัง้ผูบริหารยังมีบทบาทในการจัดใหมีการบริการสือ่การ

เรียนการสอนเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น  เชน  หนังสือ  หรือหนังสืออิเล็กทรอนกิสเกี่ยวกับประวติัของ

ชุมชน  ภูมปิญญาทองถิ่นที่สําคัญในเขตคลองสาน  เปนตน  เพือ่ใหนักเรียนไดเรียนรูที่มาทีไ่ปของ

ชุมชนของตนเอง  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งคือผูบริหารไดมีการนเิทศติดตามและประเมินผลการใช

แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นทุกๆ ป   

   
  โรงเรียนขนาดเล็ก 
  1. ดานการจัดทําหลักสูตร 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน ดานการจัดทาํหลักสูตร  ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทการในการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา

หลักสูตร  จากนัน้จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครองเพื่อวางแผนในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทกุป  โดยไดมีการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหบูรณาการกับภูมปิญญา

ทองถิน่  ซึ่งจะแยกออกเปนสายช้ันในแตละช้ันจะเลือกเนื้อหาที่ไมเหมือนกนั  เชน  ชั้นประถมศึกษา     

ปที่ 1 เลือกเรียนรูเร่ืองการทาํขนมไทย  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 เลือกเรียนรูเร่ืองการปน  เปนตน  ทําให

เนื้อหาในแตละปการศึกษาจะไมเหมือนกนั  วทิยากรทีจ่ะรวมใหความรูและรวมจดัทําหลักสูตรจะเปน

ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนของตนเอง  ผูบริหารไดจัดใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรแก

บุคลากรในโรงเรียน  และสงเสริมใหครูไดรับการอบรมการจัดทาํหลักสูตรใหสอดคลองกับภูมิปญญา

ทองถิน่  และใหมีการดําเนนิการจัดทําหลักสูตร  หลังจากจัดทําหลักสูตรเสร็จส้ิน  จัดใหมีการทดลอง

ใชหลักสูตรเพื่อศึกษาขอดีขอเสียของหลักสูตร เพื่อนํามาประเมินหลักสูตรและนํามาปรับปรุงให

เหมาะสมกอนนําไปใชจริง  สําหรับจาํนวนบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กนัน้ไมเพยีงพอในการแบงเปน

กลุมสาระการเรียนรูไดครบทั้ง 8 กลุมสาระ  โดยครูหนึง่ทานอาจจะอยูไดหลายกลุมสาระการเรียนรู  

ทําใหกระบวนการจัดทาํหลักสูตรในโรงเรียนขนาดเล็กคอนขางจะมีปญหาขาดความหลายหลายใน

การจัดกิจกรรมเพื่อบูรณาการใหครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนู   

  2.  บทบาทของผูบริหารดานการวดัและประเมินผล 

    บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  ดานการวัดและประเมินผล  ผูบริหารมีบทบาทในการแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบใน

ดานการวัดและประเมินผล   จากนั้นผูบริหารและคณะกรรมการดานการวัดและประเมินผลรวมกัน

จัดทํากาํหนดการสอนและปฏิทินในการใชภูมิปญญาทองถิ่น  รวมทั้งรวมกนัจัดทําหลักฐานเอกสาร

สําหรับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  ที่สําคัญไดใหคณะครูไดจัดทําเคร่ืองมือในการวัดผล

และประเมินผลการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนการสอน  เพื่อนาํมาใชในการประเมิน
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กิจกรรมที่ประกอบในการเรียนการสอนในแตละระดับชั้น  เชน  ใบงาน  ชิน้งาน เปนตน  ซึ่งชิน้งานและ

ใบงานท่ีไดนัน้จะขาดความหลากหลาย  เนื่องจากจํานวนนกัเรียนและบุคลากรทีค่อนขางนอย ดาน

การนิเทศติดตามการเรียนการสอนการใชภูมิปญญาทองถิ่น  ผูบริหารจะมกีารนิเทศติตามอยูเปน

ประจํา และมีการนาํผลการนิเทศมาแจงใหครูผูสอนทราบ  เพื่อใหครูผูสอนนําไปปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพ 

  3. ดานการสนับสนุนทรัพยากร 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  ดานการสนับสนนุทรัพยากร ผูบริหารมีบทบาทในการจัดของบประมาณจากภาครัฐ  สวน

ภาคเอกชนจะเปนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนนุจากผูปกครองหรือวิทยากรที่มาใหความรูในแตละ

สายช้ัน  การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชงบประมาณก็จะเปนครูทั้งโรงเรียนรวมกันเปน

คณะกรรมการ นอกจากนัน้ผูบริหารยังมบีทบาทในการสงบุคลากรไดศึกษาดูงานการจัดการศึกษาโดย

ใชภูมิปญญาทองถิน่ในเขตของตนเอง รวมทั้งสนับสนุนจัดใหมีการจัดทําแผนพับเพือ่ประชาสัมพนัธการใช

ภูมิปญญาทองถิน่ในโรงเรียนซ่ึงจะอยูในรูปของวารสารของโรงเรียนทีจ่ะออกเปนประจําทุกๆ เดือน แตจะ

ไมมีการจัดนทิรรศการแสดงผลงาน จะเหน็ไดวาบทบาทของผูบริหารในดานการสนับสนนุทรัพยากร

คอนขางสําคัญ  เนื่องจากไดโรงเรียนที่มีขนาดเล็กจะไดรับการจัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณ

คอนขางนอย  ดังนัน้ผูบริหารจึงตองขอความรวมมือและสนับสนนุจากผูปกครอง  ชมุชน  และวัดที่อยู

ในชุมชนน้ัน ๆ  

  4. ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน 

การสอน ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน ผูบริหารจะดําเนนิการแตงต้ังคณะกรรมการใน

การจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  เพื่อรวมกันจัดนโยบายสงเสริม  พฒันา  และจัดสรางแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน แตเนื่องจากสถานท่ีและงบประมาณของโรงเรียนขนาดเล็กจะมนีอย  ดังนั้นการจัดแหลง

เรียนรูและหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียนจึงมีขอจํากดั  จึงทําใหนกัเรียนมีแหลงเรียนรู

คอนขางนอย ผูบริหารสถานศึกษาจึงแกปญหาดวยการจัดใหมีการบริการสื่อการเรียนการสอนเก่ียวกับ

ภูมิปญญาทองถิ่นเพิ่มมากข้ึน  เชน  หนังสือ  แผนพับ   ซีดีรอม  เปนตน  เพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูอยาง

ทั่วถงึเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนของตนเอง  รวมถงึสงเสริมใหนักเรียนไดออกไปใชแหลง

เรียนรูในชุมชนแทนที่จะเรียนรูเฉพาะในโรงเรียนเพียงอยางเดียว 

   กลาวโดยสรุปบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 

การเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็กจะมีความแตกตางอยางเหน็ไดชัด  โดยโรงเรียน

ขนาดใหญจะมีโครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถิน่และโครงการเดินเพือ่การเรียนรูเขามาสนับสนุนการ



 

 
82 

ใชภูมิปญญาทองถิน่ และมีการสรุปโครงการทุกๆ ป  โดยประเมินโครงการจากผูทีเ่ขารวมกิจกรรม  

ไดแก  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  วทิยากรผูใหความรู  ผูแทนวัด  และผูแทนชุมชน  อีกทั้ง

โรงเรียนขนาดใหญจะมีความพรอมดานบุคลากร สถานที่  งบประมาณ  รวมทัง้การไดรับการสนับสนุน

จากชุมชนในการที่สงเสริมใหนกัเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับภูมปิญญาทองถิ่นในเขตคลองสาน  ซึ่งจะเห็น

ไดจากการที่วทิยากรของชุมชนเขามาใหความรูเกีย่วกับการทาํหวัโขน ใหความรูเกี่ยวกับสถานที่สําคัญ

ในเขตคลองสานแกนักเรียนทุกระดับชัน้ของโรงเรียน  สวนโรงเรียนขนาดเล็กการดําเนินงานเกีย่วกับ

ภูมิปญญาทองถิ่นจะจัดในรูปแบบของกิจกรรม  แตไมมีโครงการสนับสนนุการใชภูมิปญญาทองถิ่น  

เนื่องจากความพรอมของบุคลากรซึ่งในแตละโรงเรียนมไีมเกิน 10 คน  การสนับสนุนดานงบประมาณ    

โรงเรียนขนาดเล็กจะต้ังอยูในชุมชนที่มีขนาดเล็กทาํใหคนในชุมชนที่มีความรูความสามารถเก่ียวกับ 

ภูมิปญญาทองถิ่นมีคอนขางนอย  ทางโรงเรียนจึงตองอาศัยความรวมมือจากผูปกครองเขามาชวยกนั

จัดกิจกรรมในรูปแบบของผูปกครองชวยสอน  ทาํใหภูมิปญญาทองถิ่นที่นาํมาสอนในแตละปการศึกษา

จึงแตกตางกันข้ึนอยูกับความสามารถของผูปกครองในแตละปการศึกษา  รวมถงึผูปกครองที่เขามา

ชวยสอนไมมีความถนดัในการถายทอดความรูใหแกนกัเรียน  การจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญา

ทองถิน่จึงออกมาในรูปของกิจกรรมที่มีความแตกตางกนัออกไปในแตละปการศึกษา  

 

 

 

 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความ

คิดเห็นของครูใน  4  ดาน  ไดแก   การจัดทําหลักสูตร   การวัดและประเมินผล การสนับสนนุทรัพยากร  

การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  จาํแนก

ตามกลุมสาระการเรียนรู  และขนาดโรงเรียน 

 3. เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้  ไดแก   ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสํานักงาน

เขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จาก 7 โรงเรียน  จาํนวน  180  คน  จําแนกตามขนาดของ

โรงเรียน   

   กลุมตัวอยาง ไดแก ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2552  จาํนวน  123  คน  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขนาด

โรงเรียนโดยใชตารางกําหนดขนาดของ เครซ่ี; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608 - 610)  

จากนั้นจึงทาํการสุมแบบแบงชั้น (Startified Random Sampling)  โดยการเทยีบสัดสวน  จาํแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  ไดครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก  จาํนวน  27  คน  ขนาดใหญ  จาํนวน  96  

คน  แลวทาํการสุมแบบแบงชั้น (Startified Random Sampling) 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียน 

การสอน ตามความคิดเหน็ของครูที่ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูตางกนั  แตกตางกนั 

 2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียน 

การสอน ตามความคิดเหน็ของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั  แตกตางกนั 
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วิธีจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพวิเตอร  ตาม

ข้ันตอน  ดังนี ้

 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด 

 2. ลงรหัสคาของตัวแปรแบบสอบถามและปอนขอมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 3. วิเคราะหขอมูลที่ได  ดําเนินการวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปวิเคราะห  ดังตอไปนี ้

   แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของการตอบแบบสอบถามจําแนกตามกลุมสาระ

การเรียนรู  และขนาดของโรงเรียน  เพื่อหาคาความถี ่ และหาคารอยละ  

   แบบสอบถามตอนที่ 2 ตรวจวิเคราะหขอมูลบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนาํ  

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยแบงเปน  4  บทบาท  คือ  การจัดทาํหลักสูตร  การประเมินผลการเรียน  

การสนับสนุนทรัพยากร  การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน โดยกําหนดน้ําหนกัคะแนนดังนี ้

  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด       ไดคะแนน       5  หมายถงึ    ผูบริหารมบีทบาทมากทีสุ่ด 

  ระดับการปฏิบัติมาก    ไดคะแนน  4  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทมาก 

  ระดับการปฏิบัติปานกลาง      ไดคะแนน 3  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทปานกลาง 

  ระดับการปฏิบัตินอย     ไดคะแนน 2  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทนอย 

  ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด       ไดคะแนน  1  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทนอยที่สุด 

 นําขอมูลมาวิเคราะหคาเฉลีย่ (X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนาํผลการวิเคราะห

ที่ไดเปรียบเทยีบการแปลความหมายคาเฉล่ียโดยใชเกณฑของ  วิเชยีร  เกตุสิงห  (2538: 9)  ดังนี ้

  คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทมาก 

  คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทนอย 

  คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทนอยที่สุด 

 ทดสอบสมมติฐานในขอ 1 เปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

(One - Way  ANOVA)   
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 ทดสอบสมมติฐานในขอ  2  เปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนํา    ภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  ใชการทดสอบท ี (t - test)  แบบ Independent 

Sample 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียน 

การสอน  โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก    
 2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการ 

สอน  ตามความคิดเหน็ของครูที่ปฏิบัติการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกนั  โดยรวมและรายดานไม

แตกตางกนั  สําหรับครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยรวมและรายดานทุก

ดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 3. บทบาทของผูบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ  

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ จะมีความพรอมและไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ  

ดานบุคลากร  และความรวมมือจากครูภูมิปญญาทองถิน่ในชุมชน  สวนโรงเรียนขนาดเล็กไดรับ

งบประมาณไมเพียงพอ  มบุีคลากรนอย  และขาดครูภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความรูความสามารถในการ

ถายทอดทักษะความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น  
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลในการศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมปิญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญและอภิปรายผลจากขอมูลคนพบที่ไดจากการศึกษา 

วิจัยดังนี ้

 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน  โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนดังนี้อาจเนื่องมาจาก รัฐบาลมนีโยบายสงเสริมใหนาํภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษา  ทําใหหลายๆ ฝายไดมีการสงเสริมและสนับสนนุใหสถานศึกษานํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ดังนัน้บุคคลในสถานศึกษาจึงเปนผูที่มีบทบาท

สําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช  อีกทั้งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 ไดใหความสําคัญแกการจัดการศึกษาเปนอยางมาก  ดังจะเหน็ได

จากการบัญญัติไวในมาตราตางๆ  ดังนี้ 1) ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง 
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รวมทัง้สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย (มาตรา 7) 2) ในการจัดทําสาระของหลักสูตร

สถานศึกษาจะตองสอดคลองกับความเปนไทย  ความเปนพลเมืองทีดี่ของชาติ  การดํารงชีวิต  และ

การประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอเนือ่งในสวนทีเ่กีย่วกับสภาพปญหาในชุมชน  ภูมิปญญา

ทองถิน่  คุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกทีดี่ของครอบครัว  ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

(มาตรา 27)  3) ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครอง

ทองถิน่  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถาบันการศึกษา  สถานประกอบการ  และสถาบัน

สังคมอ่ืนสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อใหชมุชนมีการ

จัดการศึกษา  อบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  รูจกัเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการ

ตาง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหสอดคลองกับปญหาและความตองการ  รวมทัง้หาวธิีการสนับสนนุใหมีการ

แลกเปล่ียนประสบการณระหวางชุมชน (มาตรา 29)  4) ในดานบุคลากรทางการศึกษา  แมวาจะมีครู

คณาจารยเปนหลัก  แตในหลักการแลวคงไมเพียงพอที่จะบูรณาการในการเรียนการสอนได  จึงให

หนวยการทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนํา

ประสบการณ  ความรอบรู  ความชํานาญ  และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช  เพื่อใหเกิด

ประโยชนทางการศึกษา  ตลอดจนยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (มาตรา 57)   

ดังนัน้โรงเรียนในสํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ทัง้ 7 โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนวัด

เศวตฉัตร โรงเรียนวัดทองเพลง โรงเรียนวดัสุทธาราม โรงเรียนวัดทองนพคุณ โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  

โรงเรียนวัดพิชยัญาติ  และโรงเรียนวัดสุวรรณ  จึงไดมีนโยบายใหนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามาเปนสวน

หนึง่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน จัดใหมีการเชิญปราชญ  ชาวบานมาเปนวทิยากร

ถายทอดความรูภูมิปญญาทองถิ่นใหแกผูเรียนในสถานศึกษา  ทาํใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณ

จริงจากการเรียนรู  สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพได  จงึนับวาเปนการนําชุมชน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  ทําใหประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน  

ทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ สุชาติ ทองมา (2548: 114 - 115) ศึกษาเร่ือง 

การเปรียบเทยีบกระบวนการบริหารการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ จัดการศึกษาของผูบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ที่ม ี   

พื้นฐานความรู ทางการบริหารการศึกษาและประสบการณฝกอบรมแตกตางกนั พบวา ผูบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 มี

กระบวนการบริหารการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา โดย ภาพรวมอยูในระดับมาก

และผลงานวิจยัคร้ังนี้มีความสอดคลองกบังานวิจยัของ สมพงษ ลอยลม (2547: 88 - 89) ได

ศึกษาวจิัยเร่ือง  การนําภูมปิญญาทองถิน่สูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  

อําเภอหนองมวงไข  จังหวดัแพร  พบวาผูบริหารสถานศึกษาทกุคนสงเสริมใหครูผูสอนนาํภูมิปญญา
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ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  จากผลการวิจยัชี้ใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษา

ไดใหความสําคัญตอการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง เพราะภูมิ

ปญญาทองถิน่มีความสําคัญ  มีคุณคายิง่ตอวิถีการดําเนินชีวิต มีสวนสําคัญตอการสืบทอดวัฒนธรรม

ของชุมชน  และที่สําคัญคือเปนรากฐานการศึกษาคนควาความรู  และทักษะการปฏิบัติที่เกิดจากการ

ส่ังสมของประสบการณของคนในอดีต  ภูมิปญญาทองถิ่นจึงมีความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมี

การพัฒนานาํไปใช  และถายทอดสืบตอไป 

 2. สําหรับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ 

เรียนการสอน ตามความคิดเห็นของครูทีป่ฏิบัติการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกัน  โดยรวมและ

รายดานไมแตกตางกนั  อาจเนื่องมาจากการนาํภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูสถานศึกษาเปนส่ิงสําคัญของ

ผูบริหาร  ครู  และทองถิน่ในการที่จะสรางคุณภาพการศึกษาใหกาวสูสากล  อีกทั้งมาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ไดใหความสําคัญกับ     ภูมิปญญา

ทองถิน่  โดยมีการกาํหนดมาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานครู  และมาตรฐานดานผูบริหารไวดังนี้  

มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานที ่ 3 ตัวบงชีท้ี ่ 3.4  กลาวไววานักเรียนมีความสนใจและรวมกจิกรรม

ดานศิลปวฒันธรรมประเพณีของทองถิ่นและของไทย  โดยนักเรียนมีการรับรูขอมูล  เหน็ความสําคัญ  

ชวยกนัดูแลรักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิน่และของไทย  และชื่นชมในเอกลักษณ

ความเปนไทย  สวนมาตรฐานดานครู ไดกลาวถงึภูมิปญญาทองถิ่นไวในมาตรฐานที่ 12 ตัวบงชี้ที่ 12.4  

ครูมีการผลิตส่ือ  การใชส่ือและเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของนกัเรียนและตนเอง  โดยครูมีการ

ผลิตส่ือ  จัดหา ประยุกตใชส่ือ / นวัตกรรม แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่นทีห่ลากหลาย  และสามารถ

ใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูของนักเรียนและตนเอง  และมาตรฐานดานผูบริหาร  มาตรฐานที่ 15     

ตัวบงชี้ที่ 15.2 โรงเรียนมีส่ือ/นวัตกรรมที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู  โรงเรียนมีส่ือธรรมชาติ       

ภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือ/นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู  พรอมทั้ง

มีการแลกเปล่ียนหรือเชื่อมโยงส่ือการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่ มีระบบขอมูล

สารสนเทศของส่ือและนวัตกรรมของโรงเรียน  และมีระบบการจัดหา  การผลิต  การใชและการพัฒนา

ส่ือ/นวัตกรรม มาตรฐานที ่16  ตัวบงชี้ที ่16.3  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพนกัเรียนอยาง

หลากหลาย  โดยโรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพนกัเรียนดวยวิธทีี่หลากหลาย  โดยมีการ

จัดระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถพเิศษ  ความถนัด  และความคิด

สรางสรรค  กิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬา นนัทนาการ และภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมสงเสริมคานิยม สืบสานและสรางสรรควัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาไทย  สอดคลอง

กับวิถีชีวิตตามแนววิถีพุทธ วิถีธรรม จะเห็นไดวาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน   

การสอนมีความสําคัญที่ผูบริหารจะตองสนับสนุนและสงเสริมใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูไดนําภูมิปญญา
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ทองถิน่มาบูรณาการกับหลักสูตรของแตละกลุมสาระการเรียนรู   สอดคลองกบังานวิจยัของนทัธี  พงษดนตรี  

(2544: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเร่ืองการนาํและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอนของครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรีและเปรียบเทียบ

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนแตละหมวดวิชา  ผลการวิจัย

พบวาครูผูสอนแตละหมวดวชิามีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกนั  

เชนเดียวกับงานวิจัยของของสุดใจ ออนฤาชา (2545: 75 -77) ไดศึกษาเร่ืองสภาพปจจุบัน  ปญหา  

และแนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวดัขอนแกน: กรณีศึกษาสหวิทยาเขตภูเวียง  ผลการวิจัย

พบวาผูบริหารและหัวหนาหมวดวิชา เห็นดวยกับการสรางความตระหนักแกบุคลากรปรับหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอน  และสอดคลองกับงานวิจยัของ  สามารถ  รอดสําราญ (2546: บทคัดยอ)  

ไดศึกษาเร่ืองการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดกรมสามญัศึกษา  จงัหวัดเพชรบุรี  ผลการวจิัยพบวา  โรงเรียนมกีารใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถิน่ในการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุม 

 3. สําหรับครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดตางกันมีความคิดเหน็ตอบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนการสอนแตกตางกัน โดยโรงเรียน

ขนาดใหญมีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติที่สูงกวาในทกุดาน  ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนขนาดใหญใน

สํานักงานเขตคลองสานซึ่งมคีวามพรอมทัง้ดานบุคลากรในโรงเรียน งบประมาณ และดานความรวมมือ

ของชุมชน  สงผลใหมีความพรอมในการจดัการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นทั้ง  2 ประเภท 

คือ ภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกบัศิลปวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถิน่ที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและ

หัตถกรรม  โดยมีการใหนกัเรียนไดมีกิจกรรมเดินเพื่อการเรียนรู  ใหนกัเรียนไดเขาไปเรียนรูจากสถานที่

จริง เชน วัดอนงคาราม  อุทยานเฉลิมพระเกียรติ  โดยมีวิทยากรประจําสถานที่ใหความรู  สวนดาน

หัตถกรรม มผูีเชี่ยวชาญมาใหความรูกับนักเรียนถงึในโรงเรียน  เชน การทําหัวโขน  นักเรียนจะได

เรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นทัง้โรงเรียน  แตความยากงายจะแตกตางกนัตามระดับชั้น  ซึง่การ

ดําเนนิงานนี้จะมีการประชมุและแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ  จัดปฏิทนิการปฏิบัติงาน  จัดทาํ

หลักสูตร  และบางโรงเรียนไดกําหนดความสําคัญไวในวิสัยทัศนของโรงเรียนดวยสําหรับโรงเรียนขนาด

เล็กนัน้จะเปนการเรียนรูภูมปิญญาทองถิน่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม คือ การเขาไปศึกษาจากแหลงเรียนรู  

เชน วัด  พิพิธภัณฑ  หรืออุทยานเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องจากอยูใกลแหลงเรียนรูนั้นๆ และนักเรียนสามารถ

เขาไปเรียนรูไดงาย  โดยผลการวิจยัคร้ังนีส้อดคลองกับผลการวิจยัของชาลิดา  รักใคร  (2547: 92)  ได

ทําการวิจยัเร่ือง  สภาพปญหาและความตองการในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอนตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวดัลพบุรี  ผลการวิจัย
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พบวา การนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรียน สภาพปญหา  

และความตองการทัง้ภาพรวม และรายขอแตกตางกนั   เชนเดียวกับงานวิจยัของศักดา  มหาอํานาจ  

(2548: 72 - 74) ไดทําการศึกษาเร่ือง การใชภูมิปญญาทองถิน่ในการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  ผลการศึกษาพบวา  ครูที่อยู

โรงเรียนขนาดใหญมีการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนมากกวาครูที่อยูในโรงเรียน

ขนาดกลาง    

 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ดานการนําผลวจิัยไปใช 
      1.1  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ควรมีการจัดสรร

งบประมาณใหเพยีงพอ  ทัง้ในดานวัสดุ - อุปกรณ  และงบประมาณสําหรับคาตอบแทนใหแกวทิยากร

ครูภูมิปญญาทองถิน่ที่เขามาถายทอดความรู 

      1.2 ควรมีการจัดเครือขายครูภูมิปญญาทองถิ่นและจัดใหมีการแลกเปล่ียนครูภูมิปญญา

ทองถิน่ในการถายทอดความรูในแตละโรงเรียน 

 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
       2.1  ควรมกีารศึกษาสํารวจครูภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน  และจัดทาํคูมือเปนขอมลู

สารสนเทศ  สําหรับการคัดเลือกในการเชิญครูภูมิปญญาทองถิ่นเขามาถายทอดความรูและทกัษะ

ความสามารถใหแกนกัเรียนอยางเหมาะสม 

     2.2 ควรมีการวิจัยประสิทธภิาพและความคุมคาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชใน 

การจัดการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา   

      

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 91 

บรรณานุกรม 
 

กมล  ภูประเสริฐ.  (2544).  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ:  ก.พล (1996). 

-------------. (2547).  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา.  พิมพคร้ังที่ 3.  กรุงเทพฯ: ปกรณศิลป 

 พร้ินต้ิง. 

กาญจนา  คุณารักษ.  (2535).  หลักสูตรและการพัฒนา.  กรุงเทพฯ:  โรงพมิพมหาวิทยาลัยศิลปากร. 

กาญจนา  บุญสง; และคณะ. (2545, มิถุนายน - พฤศจิกายน).  วารสารราชภัฏเพชรบุรี. 11(1): 49-53. 

กิติมา  ปรีดีดิลก.  (2532). การบริหารและการนิเทศเบ้ืองตน.  กรุงเทพฯ : อักษราการพิมพ. 

กรมวิชาการ.  (2539).  รายงานการวิจยั  เร่ืองภูมิปญญาทองถิน่กับการจัดการเรียนการสอนในระดับ 

 ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา.  กรุงเทพฯ: กองวิจยัทางการศึกษา. 

-------------.  (2542).  สรุปผลการประเมินสัมมนา  เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 

 การสอนจากภูมิปญญาทองถิน่.  กรุงเทพฯ:  กองวิจัยทางการศึกษา สํานักงาน ฯ. 

-------------. (2544).  แนวทางการบริหารโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู.  กรุงเทพฯ: กรมฯ. 

-------------. (2545).  คูมือพฒันาส่ือการเรียนรู.  กรุงเทพฯ: องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ   

 (ร.ส.พ.). 

-------------. (2545).  หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

 องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร.  (2542).  แนวดําเนนิการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน. 

 กรุงเทพฯ: โรงพิมพการศาสนา.  

จงดี  เยือกเยน็.  (2547).  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัด 

   การศึกษาตามทัศนะของครูผูสอน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง.  วทิยานพินธ 

   ค.ม. (การบริหารการศึกษา).  จนัทบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราภัฏรําไพพรรณี.   

   ถายเอกสาร. 

ชัชวาล  ทองดีเลิศ.  (2547, ตุลาคม - ธนัวาคม).  รูจักนกัคิด.  วารสารส่ือพลัง.  12(4): 18 - 25. 

ชัยวัฒน  วรรณพงษ.  (2541, กนัยายน). ผูเรียนเปนศูนยกลางดีอยางไร. ปฏิรูปการศึกษา.  1(1): 8.  

ชาลิดา  รักใคร.  (2547).  สภาพปญหาและความตองการในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 

จัดการเรียนการสอนตามทศันะของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษา 

  จังหวัดลพบุรี.  วทิยานพินธค.ม.  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย สถาบันราชภัฏพระนคร.   

  ถายเอกสาร. 

 

 



 92 

ชาตรี  สําราญ.  (2545).  จากหลักสูตรแกนกลางสูหลักสูตรสถานศึกษา เลม 1.  กรุงเทพฯ :  

 มูลนิธิสดศรี - สฤษด์ิวงศ. 

ชวน  เพชรแกว.  (2547, มกราคม - มีนาคม).  การยกระดับและการปรับใชภูมิปญญาทองถิน่ใน 

 สถานการณปจจุบัน.  วารสารสารภาษาไทย.  3(3): 14 - 21. 

ชอ  สันธนพพิฒัน.  (2546,  กรกฎาคม).  ภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา.  วารสารวิชาการ.   

 6(7): 42 - 47. 

ชูศรี  สุวรรณโชติ.  (2544).  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพอักษรไทย. 

ณรงค สัจพนัโรจน. (2538). การจัดทาํ อนุมัติและบริหารงบประมาณแผนดิน ทฤษฎีและปฏิบัติ. 

 บพิธการพิมพ: กรุงเทพฯ. 

ณิศนันทน  พลอามาตย.  (2545).  ครูภูมิปญญาทองถิน่กับกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

  ประถมศึกษา: กรณีศึกษา โรงเรียนในสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาก่ิงอําเภอบานดาน 

  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย. วทิยานพินธ ศศ.ม. (สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา). 

  บุรีรัมย: บัณฑติวิทยาลัย สถาบันราชภัฏบุรีรัมย. ถายเอกสาร. 

ดุสิต   ทิวถนอม.  (2538).  การเงนิและงบประมาณโรงเรียน. นครปฐม: มหาวทิยาลัยศิลปากร. 

ตอศักด์ิ  บุญเสือ.  (2543).  สภาพและปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นเขามาใชในการจัดกจิกรรม 

  การเรียนการสอน  จงัหวัดลพบุรี.  ลพบุรี: สํานักพัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 

  เขตการศึกษา 6. 

ถวัลย  มาศจรัส.  (2546).  ภูมิปญญาไทย.  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานชิ. 

ถวิล  เกื้อกูลวงศ.  (2530).  การบริหารการศึกษาสมัยใหม ทฤษฎีวิจยัและปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ:  

 ไทยวัฒนาพานิช. 

ถวิล   มาตรเล่ียม. (2544). การปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนเปนฐานการบริหารจัดการ.  กรุงเทพฯ:  

  เสมาธรรม. 

เทียนฉาย   กรีะนันท. (2530).   แผนโครงการและงบประมาณ.  กรุงเทพฯ: โรงพมิพจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย.  

ธวัช  ปุณโณทก.  (2537).  การศึกษาวรรณกรรมทองถิน่. ใน  เอกสารการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

 ชุดวิชาสารัตถะและวิทยาวิธทีางภาษาไทย  หนวยที ่8 - 11.  นนทบุรี: มหาวิทยาลัย  

 สุโขทัยธรรมาธิราช. 

ธํารง  บัวศรี.  (2542).  ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา.  กรุงเทพฯ: ธนธัชการพิมพ.   

นราธร  เทพกจิ.  (2542, กันยายน).  การพฒันาทีมงาน.  วารสารการศึกษาเอกชน.  9(89): 33 - 37. 

 



 93 

นรินทรชัย  พฒันพงศา.  (2533).  แนวทางในการใหประชาชนมีสวนรวมในการพฒันาชนบท.  

 กรุงเทพฯ: กองแปลและวิเทศสัมพันธ  สํานักงานคณะกรรมการการวจิัยแหงชาติ.   

นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ.  (2533).  แหลงวทิยาการในชุมชน.  เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาและ 

 การใชแหลงวทิยาการในชุมชน เลม 1 หนวยที ่1.  นนทบุรี :มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 

นิคม  ชมภูหลง.  (2545).  แนวทางการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพฒันาหลักสูตรและจัด 

 กิจกรรมการเรียนรู  กลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพ  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 - 6 เร่ือง  การ 

 สารมวย (ฉบับปรับปรุง.)  มหาสารคาม: อภิชาตการพมิพ.   

-------------. (2548).  ภูมิปญญาทองถิ่นสูการเรียนรู.  พิมพคร้ังที ่2.  มหาสารคาม: อภิชาตการพมิพ.   

เนาวรัตน ลิขิตวัฒนเศรษฐ.  (2544).  แหลงเรียนรูในโรงเรียนสรางเพือ่เด็กมิไดสรางเพื่อใคร. 

 วารสารวชิาการ. 4(12): 26-33. 

บังอร  ฝายสัจจา.  (2546).  การใชภูมิปญญาทองถิ่นเพือ่จัดการเรียนการสอนนอกโรงเรียนในจังหวัด 

 ฉะเชิงเทรา.  วทิยานพินธ กศ.ม.  (สาขาหลักสูตรและการสอน).  บัณฑิตวทิยาลัย   

 มหาวิทยาลัยบูรพา.  ถายเอกสาร. 

ปญญา   แกวกียูร.  (2541).  ยทุธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา.  ปฏิรูปการศึกษา. 1(3): 12.   

ประพันธ สุริหาร. (2542). ศัพททางการบริหาร. พิมพคร้ังที ่5. ขอนแกน: คลังนานวทิยา.  

ประพนธ  ปยรัตน.  (2534).  ยทุธศาสตรการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต.  

 นครปฐม: สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ประภาพร  ซื่อสิทธิกุล.  (2545, กันยายน - พฤศจิกายน).  ทีมงานแหงความสําเร็จ.  วารสารบริหาร 

  การศึกษา มศว.  1(3): 38 - 40.  

ประยูรศรี  เจยีวกก.  (2546).  การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ของโรงเรียน 

 ประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา  จังหวดักระบ่ี.  วทิยานพินธ กศ.ม. (บริหาร 

 การศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  ถายเอกสาร. 

ประเวศ  วะสี. (2534).  การศึกษาชาติกับภูมิปญญาทองถิน่ในการสัมมนาทางวชิาการ  เร่ือง   

 ภูมิปญญากับการดําเนินงานดานวัฒนธรรมกับการพัฒนาชนบท.  กรุงเทพฯ:  สํานกังาน 

 คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 

-------.  (2537).  ปฏิรูปการศึกษาไทย.  กรุงเทพฯ : บริษัทสรางส่ือ จํากัด. 

ปรีชา  ทุติยาภรณ.  (2548).  บรรณนทิัศนเร่ืองภูมิปญญาไทย.  สารนิพนธ  กศ.ม. (บริหารการศึกษา). 

กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  (2546).  การบริหารงานวิชาการ.  กรุงเทพฯ: ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ. 

 



 94 

ปรียพร  ศรีงาน.  (2544).  สภาพ  ปญหา  และความตองการ  การใชภูมิปญญาทองถิน่ในการเรียน 

 การสอน  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดบุรีรัมย.  วิทยานิพนธ    

 กศ.ม.  (เทคโนโลยกีารศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.   

 ถายเอกสาร. 

เปล้ือง  ณ นคร.  (2544).  พจนะภาษา. กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพวฒันาพานิช จาํกัด. 

พิษณุ  คํามิง่.  (2545, มกราคม).  แนวทางในการทาํงานเปนทีม.  วารสารรัฐประศาสนศาสตร.  

  3(12): 5 - 10. 

พวงรัตน  เกษรแพทย.  (2543).  การวางแผนกลยุทธสําหรับนักการศึกษา.  กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน.  

พจนา  เทยีนธาดา.  (2543).  การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ใน 

  ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาสังกัด 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  วิทยานิพนธ คม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย :  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 

ไพรัช  เดชะรินทร.  (2531).  แนวคิดใหมในการพัฒนา.  เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการพัฒนา 

 ชนบทไทย  หนวยที่ 5.  กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ภิญโญ  สาธร.  (2526).  หลักการบริหาร.  พิมพคร้ังที ่2.  กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานชิ. 

ยุทธนา  ปฐมวรชาติ.  (2545, พฤษภาคม).  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น: แนวคิดเชงิปฏิบัติที่เปน 

 พื้นฐานสําคัญสูการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา.  วิชาการ.  

 5(5): 11 - 18. 

ยุพา  ทรัพยไตรรัตน.  (2537).  การใชภูมิปญญาชาวบานในงานการศึกษานอกโรงเรียน ภาค 

   ตะวันออก.  ปริญญานิพนธ ค.ม. (การศึกษานอกโรงเรียน).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 

ยงยทุธ  สาระสมบัติ. (2535, ธนัวาคม).  ทีมดีมีประสิทธิภาพ.  วารสารการศึกษากทม.  

  16 (3): 23 - 29. 

ระวิวรรณ  โพธิ์วัง; และคนอ่ืนๆ.  (2547).  หลักการจัดการศึกษายุคใหม.  กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. 

รุง  แกวแดง.  (2543).  ปฏิวัติการศึกษาไทย.  พิมพคร้ังที ่8.  กรุงเทพฯ: มติชน. 

รุงนภา  รทสา.  (2547).  ภูมิปญญาทองถิ่นสําหรับการเรียนรูระดับปฐมวัยในเขตทุงครุ  

 กรุงเทพมหานคร.  วทิยานพินธ กศ.ม. (การศึกษาปฐมวยั).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย   

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

 

 



 95 

วนิดา สัมพันธพร.  (2549). บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการ 

 เรียนการสอนตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

 ชลบุรี เขต 1.  งานนิพนธ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา).  ชลบุรี: มหาวทิยาลัยบูรพา.   

 ถายเอกสาร. 

วัฒนาพร  ระงบัทุกข.  (2541).  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  กรุงเทพฯ:  

 บริษัทตนออ 1999. 

วัดสุวรรณ  โรงเรียน.  (2545).  โครงการเดินเพื่อการเรียนรู.  ใน ศาสนสถานและสถานที่สําคัญใน 

 ชุมชน. 

วัตร สุขใจ.  (2551). การใชภูมิปญญาทองถิ่นในงานวิชาการของโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย 

 จังหวัดเชียงใหม.  การคนควาอิสระ. ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา).  เชียงใหม: บัณฑิต 

 วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  ถายเอกสาร. 

วิชัย  ตันศิริ.  (2539).  โฉมหนาการศึกษาไทยในอนาคต: แนวคิดและบทวิเคราะห.  กรุงเทพฯ:  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิชิต  ประสมปล้ืม.  (2540).  หลักการสอน.  อุบลราชธานี: สถาบันราชภัฏอุบลราชธาน.ี   

วินิจ  เกตุขํา.  (2535).  มนุษยสัมพนัธสําหรับผูบริหารยุคใหม.  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

วิโรจน  สารรัตนะ.  (2541).  ครูกับการพัฒนาบทบาทที่สงเสริมสรางคุณคาวิชาชพี  การพัฒนา 

   ประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ: กรณีศึกษากลุมไทยลาว.  

     วิทยานิพนธ  ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  ขอนแกน: บัณฑิตวทิยาลัย.   

   มหาวิทยาลัยขอนแกน.  ถายเอกสาร 

ศศิอร  ทัศเกสร.  (2547).   การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการสอนของครูแกนนาํในโรงเรียน  สังกัด 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี: การวิเคราะหตามแบบจําลองแอชชัวร.   

  วิทยานพินธ ค.ม.  (วิชาโสตทัศนศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ 

  มหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 

ศักดา  มหาอํานาจ.  (2548).  การใชภูมิปญญาทองถิน่ในการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาของ 

   สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  จังหวดันนทบุรี.  วทิยานพินธ ค.ม.   

   กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏพระนคร.  ถายเอกสาร. 

ศิริพงษ นวลแกว.  (2540).  การนาํภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพฒันาหลักสูตรในโรงเรียน 

 ประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา  จังหวดัแมฮองสอน.  วทิยานพินธ  ศษ.ม..  

 (หลักสูตรและการนิเทศ).  นครปฐม: บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร.  ถายเอกสาร. 

 



 96 

สงัด  อุทรานันท.  (2532).  พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร.  พมิพคร้ังที ่3.  กรุงเทพฯ:  

 มิตรสยาม.   

สามารถ  จนัทรสูรย. (2533). ภูมิปญญาชาวบานรากฐานในการพฒันาบานเมือง. วารสารวัฒนธรรม 

  ไทย.  (29): 15 - 22. 

-------------. (2545).  การศึกษาภูมิปญญาไทย.  กรุงเทพฯ: สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรม 

 แหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ. 

สามารถ  รอดสําราญ. (2546).  การใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่ในการเรียนการสอนของ 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบุรี. วิทยานพินธ กศ.ม.   

 (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร.  

 ถายเอกสาร.  

สมประสงค  วทิยเกียรติ; และคณะ.  (2543).  รายงานการวิจัยเร่ืองยทุธศาสตรการมสีวนรวมของ 

 ชุมชนในการจัดการศึกษา : คณะกรรมการการวิจัยการศึกษา  การศาสนา  และวฒันธรรม.   

 กรุงเทฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2535). การนําหลักสูตรไปใช เอกสารชุดฝกอบรมศึกษา 

  นิเทศก สปจ./สปอ.ก. กรุงเทพฯ: คุรุสภา. 

-------------. (2541).  แนวทางสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา.  กรุงเทพฯ: สํานัก 

  นายกรัฐมนตรี. 

สํานักงานคณะกรรมการแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่9 พ.ศ.2545 - 2549.  

  กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. 

สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ. (2540).  แนวทางพฒันาการดําเนินงานวัฒนธรรม.   

  กรุงเทพฯ: โรงพิมพการศาสนา. 

สํานักงานยทุธศาสตรการศึกษา, สํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร.  (2551). มาตรฐานการศึกษา 

  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฉบับทดลอง).  กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ 

  การเกษตรแหงประเทศไทยจํากัด. 

สุชาติ ทองมา.  (2548). การเปรียบเทยีบกระบวนการบริหารการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัด  

การศึกษาของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 ที่มพีื้นฐานความรู ทางการบริหารการศึกษาและ

ประสบการณฝกอบรมแตกตางกนั. วทิยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา).  

 พระนครศรีอยธุยา: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  ถายเอกสาร. 
 



 97 

สุนทร  บําเรอราช.  (2536).  ความรูเบ้ืองตน.  พมิพคร้ังที ่2.  ชลบุรี: ภาควิชาหลักสูตรการสอน   

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยบูรพา.   

สุณี  ทรัพยประเสริฐ.  (2548).  การประเมินคุณลักษณะดานความรูความสามารถในการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี.  สารนพินธ กศม.  

(การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

 ถายเอกสาร. 

สุนีย  ภูพนัธ.  (2546).  แนวคิดพื้นฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร. เชียงใหม: โรงพมิพ 

แสงศิลป. 

สุพัตรา  สุภาพ.  (2538).  จติวิทยาสังคม.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

สุรเชษฐ  เวชชพิทกัษ.  (2533).  รากฐานแหงชวีิต  วัฒนธรรมชนบทกบัการพัฒนา.  กรุงเทพฯ:  

 สํานักพิมพหมูบาน.   

สุรศักด์ิ  หลาบมาลา. (2546, มิถนุายน). ภาพลักษณของโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา.  วิชาการ. 

    6(6): 4. 

สมปอง รินทอง.  (2550). สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น ในการจัด 

 กิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา     

 ศรีสะเกษ. วทิยานพินธ  ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา).  ศรีสะเกษ: บัณฑิตวิทยาลัย   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ.  ถายเอกสาร. 

อนุตร ขอสันติวิวัฒน.  (2548).  การบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญา 

 ทองถิน่ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพงังา. 

 วิทยานิพนธ ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา).  ภูเก็ต: บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ภูเก็ต.  ถายเอกสาร. 

เอกวทิย  ณ ถลาง.  (2536).  ภูมปิญญาชาวบานกับการพัฒนาชนบท.  กรุงเทพฯ: มูลนิธิภูมิปญญา. 

อังกูล  สมคะเนย.  (2535). สภาพและปญหาการนาํภูมิปญญาชาวบาน  มาใชพฒันาหลักสูตรใน 

 โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานประถมศึกษา  จงัหวัดอุบลราชธาน.ี  วทิยานพินธ   

 ศษ.ม. (บริหารการศึกษา)   กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   

 ถายเอกสาร. 

-------------. (2543).  เราจะนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน 

 การสอนไดอยางไร.  อุบลราชธาน:ี สํานกังานการประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี. 

อุดม เชยกวีงศ.  (2545).  หลักสูตรทองถิน่: ยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนรู.  กรุงเทพฯ: บรรณกิจ. 

 



 98 

อํานวย ทองโปรง และศิริพงษ เศาภายน.  (2547). หลักการบริหารงบประมาณและการเงิน โรงเรียน.  

 กรุงเทพฯ: ขาวฟาง.  

อําภา  บุญชวย.  (2533).  การบริหารงานวิชาการโรงเรียน.  กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพโอเดียนสโตร. 

Krejcie, Robert, B.;& Morgan, Daryle W.  (1970).  Determining Sample Size For Research 

Activity. Journal of Education and Psychological Measurement.  30(3): 607-610. 

Mackay, John  Wisdom.  (1995).  Country  Music Performance in Northern  Nova Scotira. 

   Canada: Memorial  University  of  Newfoundland. 

Tawang, Vivian. (1995).  Curriculum Development and Cognitive Style: Competency  

Ingenctic Counseling.  Dissertation Abstracts International.  56(6):2118 - A. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 101 

แบบสอบถาม 
เรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 

มาใชในการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา   
สํานกังานเขตคลองสาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ม ี 2  ตอน  คือขอมูลทั่วไปและขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงใน 

 หรือขอความที่ตรงกับขอมูลของทาน 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

1. ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
 คณิตศาสตร 
 ภาษาไทย 

 วิทยาศาสตร 
 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ศิลปะ 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 

 ภาษาตางประเทศ 

2.  ขนาดของโรงเรียน 

 ขนาดเล็ก 

 ขนาดใหญ 
 

ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกีย่วกบับทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํ

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  โปรดอานขอความและเลือกคําตอบที่

ทานคิดวาตรงกับทานมากทีสุ่ด แลวทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตองการเพียงชองเดียวเทานั้น 

5  หมายถึง  ผูบริหารมีบทบาทในเร่ืองนัน้มากที่สุด 

4  หมายถึง  ผูบริหารมีบทบาทในเร่ืองนัน้มาก 

3  หมายถึง  ผูบริหารมีบทบาทในเร่ืองนัน้ปานกลาง 

2  หมายถึง  ผูบริหารมีบทบาทในเร่ืองนัน้นอย 

1  หมายถึง  ผูบริหารมีบทบาทในเร่ืองนัน้นอยที่สุด 
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ระดับการปฏบัิติ 
ขอที่ บทบาทของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
การจัดทาํหลกัสูตร        

1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      

2. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และ

ผูปกครองเพื่อชี้แจงการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาที่มี

การบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิน่   

     

3. ดําเนนิการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหบูรณาการ

กับภูมิปญญาทองถิน่   

     

4. จัดทําแผนงานเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนโดย

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชรวมกับหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

5. จัดใหความรูเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรที่มีการบูรณา

การระหวางหลักสูตรแกนกลางกับทองถิน่แกบุคลากร 

     

6. สงเสริมใหครูไดพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับภูมิ

ปญญาทองถิน่ทกุกลุมสาระการเรียนรู 

     

7. สงบุคลากรในโรงเรียนใหเขารับการอบรมการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิน่ 

     

8. ดําเนนิการใชหลักสูตร  ประเมินผลการใชหลักสูตรและ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหเหมาะสม 

     

การวัดและประเมินผล      

9. แตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบดานการวัดผลดานการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่ 

     

10. เสนอแนะใหความรูแกครูในการสรางและปรับปรุง

เคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลกระบวนการใชภูมิ

ปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอนใหได

มาตรฐาน 

     

11. จัดใหมีแผนงานดานการวัดผลการใชภูมิปญญา

ทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอน 

     

12. จัดทํากาํหนดการและปฏิทนิการใชภูมิปญญาทองถิ่น        
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ระดับการปฏบัิติ 
ขอที่ บทบาทของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 

13. จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนิผลการ

เรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นตามสภาพจริง 

     

14. ควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการประเมินผลการเรียน

ตามวิธีการและเคร่ืองมือที่ไดกําหนดไว 

     

15. นิเทศและติดตามการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญา

ทองถิน่ 

     

16. นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนโดยใชภูมปิญญาทองถิน่ของครู 

     

การสนับสนนุทรัพยากร        

17. ประสานงานขอความรวมมอืเพื่อของบประมาณ

สนับสนนุจากภาครัฐและเอกชน   

     

18. ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชงบประมาณในการ

สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียน

การสอน 

     

19. วางแผนการปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากร        

20. กําหนดตัวช้ีวดัความสําเร็จในการใชทรัพยากร      

21. ดําเนนิการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความ

สะดวกที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ภูมิปญญาทองถิน่ 

     

22. สนับสนนุงบประมาณใหบุคลากรศึกษาดูงานการจัด

การศึกษาตามแนวปฏิรูปทีเ่กี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

     

23. สงเสริมการนาํเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของกับภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

24. การจัดทาํแผนพับวารสารประชาสัมพันธงานและ

ผลงานของหนวยงานในการใชภูมิปญญาทองถิน่ใน

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
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ระดับการปฏบัิติ 
ขอที่ บทบาทของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน        

25. ดําเนนิการแตงต้ังบุคลากรผูรับผิดชอบในการจัดแหลง

เรียนรูใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน 

     

26. จัดทํานโยบายสงเสริมการจัดหา จัดสราง หรือพัฒนา

แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับการนํา        

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

27. วางแผนการจัดวัสดุ อุปกรณในการสนับสนุนใชแหลง

เรียนรูในโรงเรียน   

     

28. สนับสนนุใหบุคลากรศึกษาดูงานนอกสถานที่เกีย่วกบั

การจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน   

     

29. จัดแหลงเรียนรู และหองปฏิบัติการกลุมสาระการ

เรียนรูใหเหมาะสมกับการใชภูมิปญญาทองถิน่ 

     

30. ดําเนนิการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนทีห่ลากหลาย 

     

31. จัดใหมีการบริการสื่อการเรียนการสอนทีเ่กีย่วกับภูมิ

ปญญาทองถิน่  เชน หนงัสือเสริมความรู ส่ือมัลติมีเดีย 

เปนตน 

     

32. ติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการใชแหลงเรียนรู

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น

อยางสม่ําเสมอ   
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ภาคผนวก ข 

 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา  

      คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

2. นายอุดมศักด์ิ  นาดี        ผูอํานวยการกองเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน 

  สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

3. นายโสภณ   คํานงึเนตร        นักวชิาการศึกษา 7 ว 

  กลุมงานประเมินผลการจัดการศึกษา  

  สํานักงานยทุธศาสตรการศกึษา   

  สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

4. นางนภาวัลย   จุลเสวก        ผูอํานวยการโรงเรียน วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสุวรรณ 

  สํานักงานเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

5. นางสาววีรวรรณ  ยทุธนากรชัย        ผูอํานวยการโรงเรียน วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

       ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสีสุก 

      สํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ค 

 
หนังสือขอเชญิผูเชี่ยวชาญและขอความรวมมือเพือ่การวจิัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล นางสาวศศิธร   ธรรมโสภิต 

วัน เดือน ปเกดิ  9  เมษายน  2520 

สถานที่เกิด อําเภอทับสะแก  จงัหวัดประจวบคีรีขันธ 

สถานที่อยูปจจุบัน 546  ซอยจรัญสนิทวงศ 32 แขวงศิริราช  เขตบางกอกนอย  

กรุงเทพมหานคร  10700 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ครู  รับเงนิเดือนในอันดับคศ.1 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนวดัสุวรรณ  แขวงคลองตนไทร เขตคลองสาน   

กรุงเทพมหานคร  10600 

 

ประวัติการศึกษา 

 

 พ.ศ.2530 ประถมศึกษาปที่ 6   

จากโรงเรียนโฆสิตสโมสร   กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2537 มัธยมศึกษาปที่ 6    

จากโรงเรียนสตรีวัดระฆัง   กรุงเทพมหานคร  

 พ.ศ.2542 ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา)  

จากสถาบันราชภัฎสวนดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2553 ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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