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 การวจิยัครั (งนี(มจีดุมุง่หมายเพื�อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละ
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ปีการศกึษา 2553 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 1 หอ้งเรยีน จาํนวน
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นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
 2. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั (นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงัไดร้บัการ
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 The purposes of this research were to compare analytical thinking and synthetic 
thinking abilities of Mathayomsuksa II students before and after obtaining the 4MAT 
teaching and learning and to compare them to the criterion. 
 The subjects of this study were 49 Mathayomsuksa II students in the second 
semester of the 2010 academic year at Satreephattalung School, Muang, Phattalung. They 
were randomly selected by using cluster random sampling. The experiment lasted for 20 
fifty minute periods. The One-Group Pretest-Posttest Design was used for the study. The 
instruments used in data collection were 4MAT lesson plans on parallel, the analytical 
thinking ability test and synthetic thinking ability test. The data were statistically analyzed by 
using t-test for dependent samples and t-test for one sample. 
 
 The findings were as follows: 
 1. The analytical thinking ability of the experimental group after obtaining the 
4MAT teaching and learning was statistically higher than before learning at the .01 level of 
significance. 
 2. The analytical thinking ability of the experimental group after obtaining the 
4MAT teaching and learning was statistically higher than the 60 percent criterion at the .01 
level of significance. Its mean score was 10.70 as 71.33%. 
 3. The synthetic thinking ability of the experimental group after obtaining the 4MAT 
teaching and learning was statistically higher than before learning at the .01 level of 
significance. 
 4. The synthetic thinking ability of the experimental group after obtaining the 4MAT 
teaching and learning was statistically higher than the 60 percent criterion at the .01 level of 
significance. Its mean score was 15.96 as 66.50%. 
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ประกาศคณูุปการ 
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รองศาสตราจารย ์นิภา ศรไีพโรจน์ กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ที�ใหค้วามอนุเคราะหด์แูล เอา
ใจใส่และเสยีสละเวลาอนัมคี่าเพื�อใหค้าํปรกึษาชี(แนะแนวทางและปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ 
แก่ผูว้จิยัเป็นอยา่งด ีรองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ชชูาต ิและรองศาสตราจารย ์ดร.สมพร แมลงภู่
คณะกรรมการสอบปากเปล่า ตลอดจนอาจารย ์ดร.สนอง ทองปาน ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัศกัดิ }  
ลลีาจรสักุล และผูช่้วยศาสตราจารยช์วลติ สงูใหญ่ คณะกรรมการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์ที�ได้
ใหข้อ้เสนอแนะเพิ�มเตมิเพื�อใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันี(มคีวามสมบรูณ์มากยิ�งขึ(น ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึ(งและ
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสงู ไว ้ณ ที�นี( 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยณ์ฐั จั �นแยม้ อาจารยป์าจรยี ์วชัชวลัคุ และอาจารยจ์รญูศร ี
แจบไธสง ที�กรณุาอุทศิเวลาในการเป็นผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัครั (งนี( 
ที�ไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ และใหค้าํแนะนําไดเ้ป็นอย่างด ี
 ขอกราบขอบพระคุณผูอ้ํานวยการโรงเรยีน รองผูอ้ํานวยการทุกฝา่ย และคณะครอูาจารย์
โรงเรยีนสตรพีทัลุงทุกคน ที�ไดอ้ํานวยความสะดวกและใหค้วามอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
ขอขอบพระคุณอาจารยพ์ุธนินัท ์รตัคาม ที�กรณุาอุทศิเวลาเป็นผูช่้วยในการวจิยัในครั (งนี( และขอ
ขอบใจนกัเรยีนชั (นมธัยมศกึษาปีที� 2 และนกัเรยีนชั (นมธัยมศกึษาปีที� 3 ปีการศกึษา 2553 โรงเรยีน
สตรพีทัลุง ที�ไดใ้หค้วามรว่มมอืในการหาคุณภาพของเครื�องมอื และการดําเนินการทดลองจนทําให้
การวจิยัครั (งนี(สาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี
 ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม ่และสมาชกิในครอบครวัทุกท่าน ที�ใหค้วามอนุเคราะห์
สนบัสนุนดา้นการศกึษาและเป็นกําลงัใจตลอดมาขอขอบใจเพื�อนๆ นิสติปรญิญาโท สาขาวชิา 
การมธัยมศกึษา (การสอนคณติศาสตร)์ ทุกคนที�คอยห่วงใย เป็นกําลงัใจและใหค้วามช่วยเหลอืมา
โดยตลอด  
 ทา้ยสุดนี( ขอขอบพระคุณสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ที�
สนบัสนุนทุนการศกึษาตลอดหลกัสตูร และทุนการศกึษาในการทําวจิยั แก่ขา้ราชครใูนโครงการ
ส่งเสรมิการผลติครทูี�มคีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์(สควค.) ซึ�งทาํใหผู้ว้จิยั
สาํเรจ็การศกึษาครั (งนี(ไดด้ว้ยด ี
 คุณค่าและประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบันี( ขอมอบเป็นเครื�องบูชาพระคุณบดิา-มารดา 
และครอูาจารยทุ์กท่าน ที�ไดอ้บรมสั �งสอนประสทิธิ }ประสาทความรูท้ ั (งปวงแก่ผูว้จิยั 
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บทที� 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
  “การศกึษา คอื การงอกงาม งอกงามไปเรื�อยๆไมม่วีนัจบสิ�น ถา้เป็นทางการกระทํา  
แปลว่า การที�เราจดัประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รยีนเพื�อว่าผูเ้รยีนจะไดง้อกงามขึ�นอย่างไมม่ทีี�สิ�นสุด”  
(มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  2537: 22) ดงันั �นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื�นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 มวีสิยัทศัน์มุง่พฒันาผูเ้รยีนทุกคน ซึ�งเป็นกําลงัของชาตใิหเ้ป็นมนุษยท์ี�มคีวาม
สมดุลทั �งร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก ยดึมั �นใน
การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ มคีวามรูแ้ละทกัษะ
พื�นฐานรวมทั �งเจตคตทิี�จาํเป็นต่อการศกึษาต่อการประกอบอาชพี และการศกึษาตลอดชวีติ โดย
มุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั บนพื�นฐานความเชื�อว่าทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็
ศกัยภาพและกําหนดสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีนไว ้5 ดา้น ดา้นหนึ�งกล่าวถงึ ความสามารถในการ
คดิ ไดแ้ก่ คดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ คดิอยา่งเป็นระบบ 
(วชิยั วงษ์ใหญ่.  2552: 24-27) ซึ�งคณติศาสตรเ์ป็นสาระการเรยีนรูห้นึ�งที�มบีทบาทสาํคญัยิ�งต่อการ
พฒันาความคดิมนุษย ์ทาํใหม้นุษยม์คีวามคดิสรา้งสรรค ์คดิอยา่งมเีหตุผล เป็นระบบ มแีบบแผน 
สามารถคดิวเิคราะหป์ญัหาหรอืสถานการณ์ไดอ้ย่างถี�ถ้วนรอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน 
ตดัสนิใจ แกป้ญัหา และนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม นอกจากนี�คณติศาสตร์
ยงัเป็นเครื�องมอืในการศกึษาทางดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและศาสตรอ์ื�น ๆ คณติศาสตรจ์งึมี
ประโยชน์ต่อการดําเนินชวีติ ช่วยพฒันาคุณภาพชวีติใหด้ขีึ�น และสามารถอยูร่วมกบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งมี
ความสุข (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 1) 
 โครงการปิซาประเทศไทย (PISA Thailand) เป็นโครงการที�ใหค้วามสาํคญักบัคณติศาสตร์
โดยจดุประสงคข์องการประเมนิการรูเ้รื�องคณติศาสตรข์องปิซา (PISA : Programme for 
International Student Assessment) เพื�อศกึษาว่าเยาวชนอาย ุ15 ปี สามารถนําความรู้
คณติศาสตรเ์ขา้มาช่วยทาํใหก้ารมองประเดน็ การตั �งปญัหาหรอืการแกป้ญัหาในชวีติจรงิได ้จาก
การศกึษาตวัอยา่งการประเมนิผลนานาชาตปิิซา พบว่าผลการสอบของนกัเรยีนไทยอยูใ่นอนัดบัทา้ย
เมื�อเทยีบกบัประเทศอื�น ๆ เช่น ประเทศญี�ปุ่น เกาหล ีจนี-ฮ่องกง จนี-มาเก๊า และ รอ้ยละในการตอบ
ถูกแต่ละขอ้น้อยมาก บางขอ้นกัเรยีนไทยทาํถูกรอ้ยละ 2.28 ซึ�งเป็นคะแนนที�ตํ�า และจากการ
พจิารณาขอ้สอบที�นํามาทดสอบจะเป็นขอ้สอบที�ตอ้งใชค้วามรู ้ความจาํ ความเขา้ใจ นําไปใช ้
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมนิค่า (โครงการปิซา (PISA) ประเทศไทย สถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี  2552: 1-93) นอกจากนี�ในการสอบ O-NET ของนกัเรยีนชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 3 ปีการศกึษา 2552 พบว่า คะแนนสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรม์คี่าเฉลี�ย 26.05 
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คะแนน มธัยฐาน 24 คะแนน และฐานนิยม 18 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน (สถาบนั
ทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต.ิ  2553: 2) ซึ�งอาจเป็นผลมาจากระบบการศกึษา การหาความรู ้การ
สรา้งความรู ้ความคดิ ความเชื�อของไทย มลีกัษณะการถ่ายทอดแบบเน้นการท่องจาํจากความรูเ้ดมิ 
ค่านิยมดั �งเดมิ โดยไมรู่จ้กัฝึกฝนใหค้นรูจ้กัคดิ คน้ควา้เอง วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และประยกุตใ์ช ้
เพื�อใหผู้เ้รยีนทนัต่อเหตุการณ์  ในปจัจุบนัเราตอ้งคดิถงึการเตรยีมมนุษยใ์หม้คีุณภาพอยา่งรอบดา้น
ใหเ้ขาหดัคดิเป็น แยกแยะขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์แกป้ญัหาเป็น ศกึษาและประยกุตใ์ชด้ว้ย
ตวัเองไดอ้ยา่งต่อเนื�องตลอดชวีติ (วทิยากร เชยีงกูล.  2551: 84-94) ซึ�งการศกึษาในปจัจบุนั ได้
คาํนึงถงึคุณภาพผูเ้รยีน ตวัชี�วดัประการหนึ�งที�แสดงถงึผูเ้รยีนคุณภาพผูเ้รยีน คอื มวีธิคีดิระดบัสงู 
ไดแ้ก่ คดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์คดิวจิารณญาณ คดิสรา้งสรรค ์ดงันั �นการจดัการเรยีนการสอนจงึ
ตอ้งเน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั ผูส้อนตอ้งกําหนดผลการเรยีนรู ้ดา้นความรู ้การคดิ ทกัษะกระบวนการ 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี�สอดคลอ้งกบัการพฒันาสมองและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (วชิยั วงษ์ใหญ่.  2552: 34-95) ซึ�งสมองของมนุษย ์มหีน้าที�สาํคญัหลาย
ประการไดแ้ก่ การควบคุมความรูส้กึ การรบัรู ้การเรยีนรู ้ระบบการคดิ การจาํ การแสดงพฤตกิรรม 
ตลอดจนควบคุมการทํางานของอวยัวะต่าง ๆ ของรา่งกาย สมองซกีซา้ยทํางานเกี�ยวกบัการ
วเิคราะห ์แยกแยะ การจดัลําดบั รายละเอยีด เหตุผล การแสดงออก ภาษา อกัษร ตวัเลขและ
จาํนวน สมองซกีขวาทํางานเกี�ยวกบัอารมณ์ ความรูส้กึ จนิตนาการ คดิสงัเคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์
ภาพรวม เคลื�อนไหว ตลอดถงึมติสิมัพนัธใ์นรปูแบบต่าง ๆ ซึ�งการทํางานของสมองทั �งสองซกีจะ
ประสานสมัพนัธก์นัอยา่งต่อเนื�องและเป็นระบบ ยดืหยุ่นเสรมิต่อซึ�งกนัและกนั สมองจะมี
ประสทิธภิาพตอ้งไดร้บัการพฒันาไปพรอ้ม ๆ กนัอยา่งสมดุล (กติตชิยั สุธาสโินบล.  2546: 1-4) 
 การเรยีนการสอนแบบ 4MAT ไดนํ้าแนวคดิของคอลบ์ (Kolb) เกี�ยวกบัการเรยีนรูซ้ึ�ง
เกดิขึ�นจากความสมัพนัธส์องมติทิี�สาํคญัคอืการรบัรู ้(Perception) และการจดักระบวนการรบัรู ้
(Processing) โดยการเรยีนรูเ้ป็นการนําขอ้มลูที�รบัรูไ้ปจดักระบวนการ ซึ�งบุคคลจะรบัรูผ้่าน
ประสบการณ์จรงิ (Concrete Experience) และความคดิรวบยอด (Abstract Conceptualization) 
แลว้ผ่านกระบวนการลงมอืปฏบิตั ิ(Active Experimentation) และการสงัเกตอยา่งไตรต่รอง 
(Reflective Observation) ซึ�งจะกลายเป็นผูเ้รยีน 4 แบบ การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนแต่ละแบบจะสมัพนัธ์
โดยตรงกบัโครงสรา้งทางสมอง และระบบการทาํงานของสมองทั �งสองซกี ดงันั �นสิ�งจาํเป็นในการ
สอน คอื ตอ้งใหค้วามเท่าเทยีมกนักบัผูเ้รยีนทั �ง 4 แบบ เพราะผูเ้รยีนแต่ละแบบจะมรีปูแบบการ
เรยีนรูท้ี�แตกต่างกนัออกไป การเรยีนการสอนแบบ 4MAT ส่งเสรมิศกัยภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ภายใตคุ้ณลกัษณะด ีมปีญัญา และมคีวามสุข  (กติตชิยั สุธาสโินบล.  2546: 
12-18) ซึ�งปญัญาดงักล่าวคอืปญัญาในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เรยีนรูท้ี�จะอยู่รว่มกบัผูอ้ื�น เรยีนรูท้ี�จะ
ทาํงานกบัผูอ้ื�น จนสามารถพฒันาทกัษะการคดิได ้เช่น ทกัษะการคดิวเิคราะห ์ทกัษะการคดิ
สงัเคราะห ์ทกัษะการคดิจาํแนก ทกัษะการจดัลําดบัความสําคญั ทกัษะการแกป้ญัหา (ศกัดิ pชยั   
นิรญัทว;ี และ ไพเราะ พุ่มมั �น.  2543: 30)  หากผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ลว้ เมื�อ
เจอปญัหาจะช่วยใหรู้ข้อ้เทจ็จรงิ รูเ้หตุผลเบื�องหลงัที�เกดิขึ�น เขา้ใจความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์
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ต่างๆซึ�งขอ้เทจ็จรงิจะช่วยในการตดัสนิใจแก้ปญัหา สามารถสาํรวจความสมเหตุสมผลของขอ้มลู ไม่
ด่วนสรปุตามอารมณ์และความรูส้กึ แต่สรปุจากเหตุและผล จนสามารถประมาณการความน่าจะเป็น
ของสถานการณ์ได ้ทําใหผ้ลการแกป้ญัหาที�ไดม้ปีระสทิธภิาพมากที�สุด (สุวทิย ์มลูคาํ.  2547ก: 39) 
และหากผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิสงัเคราะหด์ว้ยจะทําใหผ้ลที�ออกมาประสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 
เพราะการคดิสงัเคราะห ์จะช่วยหาทางออกโดยไมต่อ้งเริ�มตน้จากศูนย ์แต่จะศกึษาจากผูท้ี�มี
ประสบการณ์ผ่านมา เพื�อช่วยใหเ้ขา้ใจปญัหาไดค้มชดัขึ�นและครบถว้น ไมต่อ้งแกป้ญัหาโดยการลอง
ผดิลองถูก และบางครั �งสิ�งที�ไดจ้ากการสงัเคราะหส์ามารถเป็นประโยชน์ในการคดิต่อยอดความรู ้
สามารถสรา้งสรรคส์ิ�งใหม ่ๆ ขึ�นมาได ้(เกรยีงศกัดิ p เจรญิวงศศ์กัดิ p.  2545: 23-37) 
 ดว้ยเหตุผลที�กล่าวมาทําใหผู้ว้จิยัจดัการเรยีนการสอนแบบ4MATกบันกัเรยีนชั �น 
มธัยมศกึษาปีที� 2 เรื�อง เสน้ขนาน เพื�อดผูลที�มต่ีอความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละความ 
สามารถในการคดิสงัเคราะหซ์ึ�งจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอน
คณติศาสตรต่์อไป  
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวจิยัในครั �งนี�ผูว้จิยัไดต้ั �งความมุง่หมายไวด้งันี�     
  1. เพื�อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนก่อนและหลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT       
  2. เพื�อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการ
เรยีนการสอนแบบ 4MATกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60)      
  3. เพื�อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนก่อนและหลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT       
  4. เพื�อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการ
เรยีนการสอนแบบ 4MATกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 การวจิยัครั �งนี� ทาํใหท้ราบผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ที�มต่ีอความ 
สามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 
เรื�อง เสน้ขนาน เพื�อเป็นแนวทางสาํหรบัครผููส้อนและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนวชิา
คณติศาสตรด์งักล่าวและวชิาอื�นๆ นําไปใชใ้นการปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนใหก้บันกัเรยีนให้
มปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 
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ขอบเขตของการวิจยั 
  ประชากรที�ใช้ในการวิจยั 
   ประชากรที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี� เป็นนกัเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 ภาคเรยีนที� 2 
ปีการศกึษา 2553 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 12 หอ้งเรยีน รวมจาํนวน
นกัเรยีน 593 คน  
 
 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั      
  กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี� เป็นนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 ภาคเรยีนที� 2  
ปีการศกึษา 2553 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง ซึ�งไดม้าจากวธิกีารสุ่มตวัอยา่ง
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม (Sampling Unit) จาก
นกัเรยีนทั �งหมด 12 หอ้งเรยีน แลว้จบัสลากเลอืกมา 1 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 49 คน 
 
 เนื&อหาที�ใช้ในการวิจยั 
  เนื�อหาที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี� เป็นเนื�อหาสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรพ์ื�นฐาน 
ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 ตามหลกัสตูรสถานศกึษา เรื�อง เสน้ขนาน ซึ�งประกอบดว้ย 
  1. เสน้ขนานและมุมภายใน     4 คาบ 
  2. เสน้ขนานและมุมแยง้      4 คาบ 
  3. เสน้ขนานและมุมภายนอกและมมุภายใน  4 คาบ  
  4. เสน้ขนานและรปูสามเหลี�ยม    6 คาบ  
     รวม         จาํนวน      18 คาบ 
              

ระยะเวลาที�ใช้ในการวิจยั 
              ดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนที� 2 ปีการศกึษา 2553 ใชเ้วลาทดลอง 20 คาบ คาบละ 
50 นาท ีดงันี�               
  1. ทดสอบก่อนเรยีน    1  คาบ      
  2. ดาํเนินการสอน     18  คาบ                
  3. ทดสอบหลงัเรยีน    1  คาบ                  
     รวม     20  คาบ 
 
 ตวัแปรที�ศึกษา            
  1. ตวัแปรอสิระ คอื การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
  2. ตวัแปรตาม แบ่งเป็นดงันี� 
   2.1 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
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   2.2 ความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์
  
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. การจดัการเรียนการสอนแบบ 4MAT หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนโดยคํานึงถงึ
ผูเ้รยีน 4 แบบ ที�มกีารเรยีนรูท้ี�แตกต่างกนั และพฒันาสมองซกีซา้ยและซกีขวาไปพรอ้มกนั อยา่ง
สมดุล มขี ั �นตอนในการจดัการเรยีนการสอน 8 ขั �น ดงันี�     
  1.1 ขั �นสรา้งประสบการณ์ (สมองซกีขวา) ทาํใหส้ิ�งที�เรยีนมคีวามหมายโดยตรงกบั 
ตวัผูเ้รยีน โดยครเูป็นผูก้ระตุน้ เช่น ใหน้กัเรยีนอภปิราย ใหน้กัเรยีนสรา้งจนิตนาการ  
  1.2 ขั �นวเิคราะหป์ระสบการณ์ (สมองซกีซา้ย) ใหน้กัเรยีนหาเหตุผลตามความ 
คดิเหน็ของนกัเรยีน โดยใชค้าํถามนํากจิกรรม คอื “ทาํไม” โดยใหน้กัเรยีนอภปิรายหรอือธบิายให้
เหตุผล ซึ�งตอ้งใชก้ารคดิวเิคราะห ์          
  1.3 ขั �นบูรณาการการสงัเกตไปสู่ความคดิรวบยอด (สมองซกีขวา) ใหน้กัเรยีน 
วเิคราะหแ์ละไตรต่รองความรูท้ี�ไดใ้นขั �นที�ผ่านมา จนเขา้ใจความตอ้งการของตนเอง แลว้สรา้ง
ความคดิรวบยอดของตนเอง           
  1.4 ขั �นพฒันาความคดิรวบยอด (สมองซกีซา้ย) ใหข้อ้มลูรายละเอยีดเพื�อทาํให ้
นกัเรยีนสามารถเขา้ใจจนสรา้งความคดิรวบยอดในเรื�องที�เรยีนได ้ เช่น สาธติ สถานการณ์จาํลอง 
หรอือื�น ๆ โดยหลกีเลี�ยงการบรรยาย และใชค้าํถามนํากจิกรรม คอื “อะไร”   
  1.5 ขั �นปฏบิตัติามความคดิรวบยอด (สมองซกีซา้ย) ใหน้กัเรยีนทาํกจิกรรม คาํถาม 
นํากจิกรรม คอื “ลองทาํดผูลจะเป็นเช่นไร” โดยใชค้วามรูท้ี�ไดจ้ากขั �นที� 4 และครตูอ้งคอยเป็นผู้
อํานวยความสะดวก             
  1.6 ขั �นการปรบัแต่งเป็นแนวคดิของตนเอง (สมองซกีขวา) ใหน้กัเรยีนเลอืกทาํ 
กจิกรรม ซึ�งนกัเรยีนจะบรูณาการความรู ้สงัเคราะหช์ิ�นงาน คาํถามนํากจิกรรม คอื “จะทํางานชิ�นนี�
ไดอ้ยา่งไร”               
  1.7 ขั �นวเิคราะหเ์พื�อนําไปประยุกตใ์ช ้(สมองซกีซา้ย) ใหน้กัเรยีนชื�นชมผลงานของ 
นกัเรยีนเองและแสดงใหค้นอื�นไดด้ ูคาํถามนํากจิกรรม คอื “ถา้”     
  1.8 ขั �นแลกเปลี�ยนความรูข้องตนเองกบัผูอ้ื�น (สมองซกีขวา) ใหน้กัเรยีนแบ่งปนั 
และแลกเปลี�ยนความรูป้ระสบการณ์ คาํถามนํากจิกรรม คอื “เราจะประยกุตใ์ชเ้รื�องนี�ไดอ้ยา่งไร” 
 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หมายถงึ ความสามารถในการจาํแนกแจกแจง 
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของสิ�งใดสิ�งหนึ�งซึ�งอาจเป็นวตัถุ สิ�งของ เรื�องราว หรอื เหตุการณ์ และหา
ความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั �นที�แฝงอยู ่รวมไปถงึหลกัการที�องคป์ระกอบ
รวมกนัอยูเ่ป็นสิ�งสําเรจ็รปูหรอืเป็นระบบ เพื�อคน้หาสาเหตุหรอืหลกัฐานที�แทจ้รงิที�สําคญัของสิ�งที�
เกดิขึ�น เพื�อหาขอ้สรปุที�น่าจะเป็นไปได ้และใชก้ระบวนการตรรกวทิยาไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมเหตุสมผล 
ตามแนวคดิการคดิวเิคราะหข์องบลมู (Bloom.  1972: 144-148) ซึ�งม ี3 ลกัษณะคอื 1) การคดิ
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วเิคราะหเ์นื�อหา จะแยกแยะองคป์ระกอบหรอืสิ�งสําเรจ็รปู พจิารณาส่วนใดเป็นส่วนสรปุหรอืส่วนใด
เป็นส่วนสนับสนุน 2) การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์พจิารณาถงึองคป์ระกอบมคีวามสมัพนัธก์นั
อยา่งไร มากน้อยเพยีงไร และ 3) การคดิวเิคราะหห์ลกัการ จะพจิารณาทั �งองคป์ระกอบและ
ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบทุกส่วน พจิารณารปูแบบหรอืโครงสรา้งของสิ�งสําเรจ็รปู วดั
ความสามารถในการคดิวเิคราะหจ์ากแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด 4 ตวัเลอืก จาํนวน 15 ขอ้  
              3. ความสามารถในการคิดสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการสรา้งหรอืปรบัปรุง 
องคป์ระกอบที�มอียูแ่ลว้ใหไ้ดผ้ลหรอืสิ�งใหมท่ี�มโีครงรา่ง หน้าที� คุณสมบตัแิตกต่างไปจากของเดมิ 
ตรงตามวตัถุประสงคท์ี�ตอ้งการ ตามแนวคดิการคดิสงัเคราะหข์องบลมู (Bloom.  1972: 162-172) 
ซึ�งม ี3 ลกัษณะ คอื 1) การสงัเคราะหด์า้นการสื�อสาร ไดแ้ก่ ทกัษะในการเขยีน สามารถจดัระเบยีบ
แนวคดิและรายงานไดอ้ย่างดเีลศิ สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานต่างๆ เช่น เรื�องราว เรยีงความ  
รอ้ยกรอง บทเพลง และทกัษะดา้นการพดู เช่น คาํกล่าวสุนทรพจน์ มุง่ใชใ้นการสื�อสาร 2) การ
สงัเคราะหด์า้นแผนงาน คอื ความสามารถในการเสนอแนวทางในการทดสอบสมมตฐิาน รวบรวมผล
จากการสํารวจไปสู่แผนงานที�มปีระสทิธภิาพหรอืวธิกีารที�จะแก้ปญัหา หรอืวางแผนสาํหรบั
สถานการณ์เฉพาะกจิ สามารถออกแบบเครื�องมอืกลไกหรอืสิ�งก่อสรา้งเพื�อดาํเนินงานตามที�ระบุ 
หรอืวตัถุประสงคท์ี�ตอ้งการ และ 3) การสงัเคราะหด์า้นสรปุความสมัพนัธเ์ชงินามธรรม คอื
ความสามารถในการสรา้งกฏเกณฑจ์ากสมมตฐิานไดอ้ยา่งเหมาะสมซึ�งขึ�นอยูก่บัการวเิคราะหป์จัจยั
ที�เกี�ยวขอ้ง และดดัแปลงสมมตฐิานไปสู่ปจัจยัใหม ่สรา้งทฤษฎกีารประยกุตใ์ชก้ารเรยีนรูไ้ปการสอน
ในชั �นเรยีน เขา้ใจแนวทางที�เป็นไปไดอ้ย่างหลากหลาย และสรา้งขอ้คน้พบและกฎเกณฑท์ั �วไปทาง
คณติศาสตร ์วดัความสามารถในการคดิสงัเคราะหจ์ากแบบทดสอบปลายเปิด  
จาํนวน 6 ขอ้ โดยกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบองคร์วม (Holistic Rubrics) 
 4. เกณฑ ์หมายถงึ ความตอ้งการคะแนนขั �นตํ�าที�จะยอมรบัว่านกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการ
เรยีนการสอนแบบ 4MAT มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์
พจิารณาไดจ้ากคะแนนทดสอบหลงัเรยีนแลว้นําคะแนนเฉลี�ยคดิเป็นรอ้ยละเทยีบกบัเกณฑ ์โดย
ผูว้จิยัใชเ้กณฑร์อ้ยละ รอ้ยละ 60 ซึ�งปรบัปรงุมาจากเกณฑก์ารตดัสนิผลการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณติศาสตรข์องสาํนักนิเทศและพฒันามาตรฐานการศกึษา (2545: 126) 

  คะแนนรอ้ยละ 80-100 หมายถงึ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และความสามารถ
ในการคดิสงัเคราะหอ์ยูใ่นระดบัดมีาก 

  คะแนนรอ้ยละ 70-79 หมายถงึ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และความสามารถ
ในการคดิสงัเคราะหอ์ยูใ่นระดบัด ี

  คะแนนรอ้ยละ 60-69 หมายถงึ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และความสามารถ
ในการคดิสงัเคราะหอ์ยูใ่นระดบัพอใช ้

  คะแนนรอ้ยละ 50-59 หมายถงึ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และความสามารถ
ในการคดิสงัเคราะหอ์ยูใ่นระดบัผ่านเกณฑ ์
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  คะแนนตํ�ากว่ารอ้ยละ 50 หมายถงึ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และความ 
สามารถในการคดิสงัเคราะหอ์ยูใ่นระดบัตํ�ากว่าเกณฑ ์
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
  การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ตามแนวคดิของแมคคารธ์ ี(McCarthy.  2000) ให ้
ความสาํคญักบัผูเ้รยีนที�มกีารเรยีนรูห้ลากหลาย และพฒันาสมองทั �งสองซกีอย่างสมดุลไปพรอ้มกนั 
ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ของ
นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
 
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 

 

 
การจดัการเรยีน 

การสอนแบบ 4MAT 
 

- ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

- ความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิของการวจิยั 

 
สมมติฐานของการวิจยั        
 1. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ  
4MAT สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
 2. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ  
4MATผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 ขึ�นไป 
 3. ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการการสอนแบบ 4MAT 
 4. ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ  
4MAT ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 ขึ�นไป  
 



 
 

บทที� 2  
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 การวจิยัในครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี
 

1. เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
1.1 การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT  
1.2  ประวตัคิวามเป็นมาและแนวคดิเกี�ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 

   1.3 ผูเ้รยีนและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทั 
ง 4 แบบ 
1.4 แนวทางและขั 
นตอนการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
1.5 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
1.6 งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 

  2. เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
2.1 ความหมายของการคดิวเิคราะห ์
2.2 ลกัษณะของการคดิวเิคราะห ์
2.3 องคป์ระกอบของการคดิวเิคราะห ์

   2.4 ประโยชน์ของการคดิวเิคราะห ์
   2.5 การพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
   2.6 งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
  3. เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์
      3.1 ความหมายของการคดิสงัเคราะห ์
     3.2 ลกัษณะของการคดิสงัเคราะห ์
      3.3 ประโยชน์ของการคดิสงัเคราะห ์
      3.4 การพฒันาความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์
      3.5 งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์
 
1. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ 4MAT 
 ก่อนจะศกึษาการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เราควรศกึษามมุมองของนกัวชิาการ
ทั 
งต่างประเทศและในประเทศที�มต่ีอการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ดงันี
 

1.1 การจดัการเรียนการสอนแบบ 4MAT  
  แมคคารธ์ ี(McCarthy.  1990: 1) กล่าวว่า การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เป็น
แนวทางในการอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้ตลอดจนทา้ทายผูเ้รยีนทุกรปูแบบโดยการดงึดดู

 



9 

 

  

ความสนใจใหส้นุกกบัรปูแบบการเรยีนรูท้ี�เขาเองถนดั ในขณะเดยีวกนักม็กีารปรบัตวัของเขาไปสู่
วธิกีารเรยีนรูแ้บบอื�นไดส้ะดวกรวดเรว็ขึ
น 
  ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั (2544: 32) กล่าวถงึ ระบบการสอนตามทฤษฎ ี4 แบบ เป็นการ
สอนที�คาํนึงถงึการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี�หลากหลาย เพื�อตอบสนองผูเ้รยีนที�มคีวามแตกต่างกนั 
  มณฑนา วฒันถนอม (2548: 42) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 
(4MAT) เป็นรปูแบบหนึ�งของการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี�มุง่ผูเ้รยีนเป็นสําคญัและสอดคลอ้งกบั
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีนที�แตกต่างกนั 
  สุคนธ ์สนิธพานนท ์(2551: 184) กล่าวถงึ การจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 
(4MAT) ฝึกใหผู้เ้รยีนพฒันาสมองซกีขวาและซกีซา้ยอย่างสมดุล ผูเ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ตรงใน
การแสวงหาความรู ้และการทาํงานรว่มกนั ไดส้รา้งสรรคผ์ลงานตามความถนดัของบุคคล รูจ้กั
บรูณาการประสบการณ์ของตนเขา้ดว้ยกนัอยา่งมคีวามหมาย และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติ
จรงิ 
  ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์ (2552: 370) ใหค้วามหมาย การสอนแบบ 4MAT เป็นการจดั
กระบวนการเรยีนการสอน ที�คาํนึงถงึแบบการเรยีนของผูเ้รยีน 4 แบบ กบัการพฒันาสมองซกีซา้ย
และซกีขวาอย่างสมดุล เพื�อใหผู้เ้รยีนเรยีนรูต้ามแบบและความตอ้งการของตนเองอยา่งเหมาะสม 
และสามารถพฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ 
  จากมมุมองของนกัวชิาการสามารถสรุปไดว้่า การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี�เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั คาํนึงธรรมชาตขิองผูเ้รยีนที�แตกต่างกนัโดยเฉพาะ
ความแตกต่างของรปูแบบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทั 
ง 4 แบบ โดยจะดงึดดูความสนใจใหคุ้น้เคยกบั
รปูแบบการเรยีนรูท้ี�เขาถนดั และสามารถปรบัตวัในการเรยีนรูไ้ดด้แีละรวดเรว็ ผูเ้รยีนไดร้บั
ประสบการณ์ในการแสวงหาความรูแ้ละการทํางานรว่มกนั ไดส้รา้งสรรคผ์ลงานตามความถนดั 
สามารถนําประสบการณ์ไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
 1.2 ประวติัความเป็นมาและแนวคิดเกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ 4MAT 
  แมคคารธ์ ี(McCarthy) ผูม้ปีระสบการณ์ในการสอนนกัเรยีนนกัศกึษาหลายระดบัชั 
น 
รวมทั 
งยงัเป็นนกัแนะแนว และนกัการฝึกหดัคร ูเขาตระหนกัถงึความแตกต่างหลากหลายของ
ลกัษณะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน จงึไดพ้ฒันาการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT นี
เป็นครั 
งแรก ในปี 
1979 ไดท้าํวจิยัเกี�ยวกบัลกัษณะการเรยีนรูแ้ละบทบาทของสมอง ซึ�งทําใหม้โีอกาสศกึษาขอ้มลู
แลกเปลี�ยนเรยีนรูค้วามคดิกบัผูเ้ชี�ยวชาญเรื�องการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย ในที�สุดกนํ็างานของเดวดิ 
คอลบ์ (David Kolb) มาเป็นขอบขา่ย หรอืแนวทางในกระบวนการเรยีนรูแ้ละแนวคดิในเรื�องที�
แตกต่างของคน ตามทฤษฎขีองคอลบ์ในปี1976 ซึ�งเขาเหน็ว่าม ี2 มติ ิที�มคีวามสาํคญักบัการเรยีนรู ้
คอื การรบัรู ้(Perception) และการจดักระบวนการรบัรู ้(Processing) (ศกัดิ bชยั นิรญัทว;ี และ 
ไพเราะ พุ่มมั �น.  2543: 7-8) กล่าวคอืการเรยีนรูเ้กดิจากการที�คนทั 
งหลายรบัรูแ้ลว้นําเขา้ไปจดั
กระบวนการในสิ�งที�ตนรบัรูม้าอย่างไร ตวัอยา่งคนที�มคีวามแตกต่างกนัมากๆกไ็ดแ้ก่ คนที�รบัรูผ้่าน
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รปูธรรม แต่คนอกีประเภทหนึ�งรบัรูผ้่านนามธรรมคนสองกลุ่มนี
สรา้งความคดิที�แตกต่างกนัในเรื�อง
เดยีวกนั โดยแนวคดิของคอลป์พจิารณาเหน็ว่าคนบางคนมกีารจดักระบวนการรบัรูผ้่านทางการ
ปฏบิตัจิรงิ (Active Experimentation) แต่อกีคนอาจเรยีนจากการสงัเกตจากแหล่งต่างๆแลว้สะทอ้น
กลบัเป็นการเรยีนรู ้(Reflective Observation) ซึ�งคนทั 
งสองประเภทนี
เป็นผูท้ี�มลีกัษณะการเรยีนรูท้ี�
แตกต่างกนัอยา่งสิ
นเชงิ หากมกีารเรยีนการสอนที�เอื
ออํานวยแก่ผูเ้รยีนประเภทใดประเภทหนึ�ง
จนเกนิไปกอ็าจเป็นเหตุใหผู้เ้รยีนอกีแบบหนึ�งขาดโอกาสนี
ที�จะพฒันาความสามารถไดอ้ยา่งเตม็ที� 
อกีมมุหนึ�งกค็อื การแบ่งลกัษณะการรบัรูเ้ป็น 2 กลุ่มที�แตกต่างกนั กลุ่มการรบัรูโ้ดยผ่าน
ประสบการณ์ตรงหรอืประสบการณ์รปูธรรม (Concrete Experience) ใชส้ญัญาณหยั �งรูม้องเหน็สิ�ง
ต่างๆเป็นรปูธรรมแลว้วเิคราะห ์สงัเคราะหจ์ากการรบัรูท้ ี�ไดม้าเป็นองคค์วามรู ้แต่อกีกลุ่มหนึ�งรบัรู้
โดยผ่านความคดิรวบยอดหรอืนามธรรม (Abstract Conceptualization) รบัรูไ้ดด้ต่ีอเมื�อผ่านการ
วเิคราะห ์การประเมนิสิ�งต่างๆโดยนําตวัเองเขา้ไปพสิจูน์หรอืใชห้ลกัแห่งเหตุผล ทั 
ง 4 กลุ่ม 2 
แนวคดิต่างมจีดุดเีด่นคนละแบบซึ�งเป็นโครงสรา้งทางกลไกทางการเรยีนรูข้องนกัเรยีนที�มอียู่จรงิใน
ทุกโรงเรยีนทั 
งโลก (ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์.  2552: 370-371) ดงัแสดงในภาพประกอบ 2 

 
 
 
 
 
 
 
                                                
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 รปูแบบการเรยีนรูข้องนกัเรยีนตามแนวคดิของคอลบ์  

  
  ที�มา: ศกัดิ bชยั นิรญัทว ีและ ไพเราะ พุ่มมั �น.  (2543).  วฏัจกัรการเรยีนรู ้(4MAT)  

การจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื �อส่งเสรมิคุณลกัษณะ ด ีเก่ง มสีุข.  หน้า 8.   
 

  ใน ค.ศ. 1980 แมคคารธ์ไีดส้รปุแนวความคดิเป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบใหม่ที�
ตอบสนองการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 4 แบบ (4 types of students) ซึ�งลกัษณะการเรยีนรูข้องเดก็ๆมี
ความสมัพนัธโ์ดยตรงกบัโครงสรา้งทางสมอง และระบบการทํางานของสมองซกีซา้ยและซกีขวาโดย
เอาแนวความคดิจากคอลบ์มาประยกุต์ โดยมหีลกัการดงันี
 (ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์.  2552: 371-372) 

กา
รร

บัร
ู ้

ประสบการณ์ตรง 
(Concrete experience) 

การสงัเกตอยา่งไตรต่รอง 
(Reflective observation) 

การลงมอืปฏบิตั ิ
(Active experimentation) 

ความคดิรวบยอด 
(Abstract conceptualization) 

กระบวนการ 
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1. มนุษยไ์ดร้บัประสบการณ์และความรู ้ดว้ยวธิกีารที�แตกต่างกนัหลายวธิแีละม ี
กระบวนการจดัการกบัประสบการณ์และความรูน้ั 
นหลายวธิตี่างกนั ตลอดจนสามารถผสมผสาน
เทคนิคการรบัรู ้และปรบัแต่งใหเ้กดิเป็นรปูแบบการเรยีนรูเ้ฉพาะตนที�ไมเ่หมอืนใคร 

2. รปูแบบการเรยีนรูท้ี�สาํคญัมอียู ่4 รปูแบบ ซึ�งมคีุณค่าเท่าเทยีมกนั และผูเ้รยีน 
ตอ้งการที�จะมคีวามสุขและสะดวกสบายในวธิกีารเรยีนรูข้องตน 

3. รปูแบบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทั 
ง 4 แบบไดแ้ก่ 
3.1 ผูเ้รยีนแบบที� 1 เป็นผูเ้รยีนที�มคีวามสนใจในความหมายส่วนตวั คร ู

จาํเป็นตอ้งสรา้งความรูส้กึที�มเีหตุผล และใหผู้เ้รยีนคดิอยา่งมเีหตุผล 
    3.2 ผูเ้รยีนแบบที� 2 เป็นผูท้ี�มคีวามสนใจในขอ้เทจ็จรงิ และทาํความเขา้ใจ
ดว้ยตนเอง ครตูอ้งป้อนขอ้มลูที�เป็นขอ้เทจ็จรงิ ที�ทาํใหผู้เ้รยีนเขา้ใจอยา่งลกึซึ
งมากยิ�งขึ
น 
    3.3 ผูเ้รยีนแบบที� 3 เป็นผูท้ี�มคีวามสนใจเบื
องตน้ในวธิกีารต่างๆที�สามารถลง
มอืปฏบิตัแิละไดช้ิ
นงาน ครตูอ้งชกัชวนและใหป้ฏบิตัดิว้ยตนเอง 
    3.4 ผูเ้รยีนแบบที� 4 เป็นผูท้ี�มคีวามสนใจเบื
องตน้ในการคน้พบความรูด้ว้ย
ตนเอง ครตูอ้งใหเ้รยีนรูแ้ละสอนกนัเอง 
   4. ผูเ้รยีนทุกคนจาํเป็นตอ้งมคีรทูี�สอนดว้ยวธิกีารครบ 4 แบบ เพื�อที�เรยีนไดอ้ย่าง
สะดวกสบายและประสบผลสาํเรจ็ ต่อจากนั 
นสามารถพฒันาสมรรถภาพการเรยีนรูใ้นดา้นอื�นๆ 
ต่อไป 
   5. ระบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT จะดําเนินไปตามวฏัจกัรการเรยีนรู้
เป็นไปตามขั 
นตอนทั 
ง 4 แบบ และผสมผสานกบัลกัษณะพเิศษ ซึ�งเน้นความกา้วหน้าการเรยีนรูต้าม
ธรรมชาต ิ
   6. วธิกีารเรยีนรูท้ ั 
ง 4 แบบนี
 จาํเป็นตอ้งสอนโดยใชเ้ทคนิคกระบวนการสมองซกี
ซา้ยและซกีขวาผูเ้รยีนมคีวามถนดัทางสมองซกีขวาจะเรยีนรูไ้ดเ้พยีงครึ�งเวลา และปรบัครึ�งเวลาที�
เหลอืนั 
นใหเ้หมาะสม ส่วนผูเ้รยีนที�มคีวามถนดัทางสมองซกีซา้ยจะเรยีนรูเ้พยีงครึ�งเวลาและเรยีนรู้
ดดัแปลงครึ�งเวลาที�เหลอืนั 
นใหเ้หมาะสมเช่นกนั 
   7. เป้าหมายหลกัของการศกึษา คอื การพฒันาและบูรณาการการเรยีนรูท้ ั 
ง 4 
แบบใหเ้ป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนั รวมถงึการพฒันาและการบูรณาการสมองซกีซา้ยและซกีขวาใหเ้ป็น
อนัหนึ�งอนัเดยีวกนั 
   8. ผูเ้รยีนจะกลายเป็นที�ยอมรบัว่าตนมคีวามเขม้แขง็ และสามารถนํามาใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ในการพฒันาศกัยภาพของตนเพื�อเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ 
   9. ถา้เรามคีวามสนใจและมคีวามสุขกบัสภาพแวดลอ้มที�เป็นอยู่ กจ็ะเรยีนรูจ้าก
ผูอ้ื�นไดม้ากขึ
นเท่านั 
น 
  สรปุไดว้่า แมคคารธ์ไีดเ้ป็นผูพ้ฒันาการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ขึ
นในปี ค.ศ.
1979 โดยไดนํ้าแนวคดิของคอลบ์เกี�ยวกบัการเรยีนรูซ้ึ�งเกดิขึ
นจากความสมัพนัธส์องมติทิี�สาํคญัคอื
การรบัรู ้(Perception) และการจดักระบวนการรบัรู ้(Processing) โดยการเรยีนรูเ้ป็นการนําขอ้มลูที�
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รบัรูไ้ปจดักระบวนการ ซึ�งบุคคลจะรบัรูผ้่านประสบการณ์จรงิ (Concrete Experience) และความคดิ
รวบยอด (Abstract Conceptualization) แลว้ผ่านกระบวนการกระบวนการลงมอืปฏบิตั ิ(Active 
Experimentation) และการสงัเกตอยา่งไตรต่รอง (Reflective Observation) ซึ�งจะกลายเป็นผูเ้รยีน 
4 แบบ การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนแต่ละแบบจะสมัพนัธโ์ดยตรงกบัโครงสรา้งทางสมอง และระบบการ
ทาํงานของสมองทั 
งสองซกี ดงันั 
นสิ�งจาํเป็นในการสอน คอื ตอ้งใหค้วามเท่าเทยีมกนักบัผูเ้รยีนทั 
ง 4 
แบบ เพราะผูเ้รยีนแต่ละแบบจะมรีปูแบบการเรยีนรูท้ี�แตกต่างกนัออกไป เพื�อการพฒันาและการ 
บรูณาการสมองซกีซา้ยและซกีขวา การเรยีนรูม้คีวามก้าวหน้า และผูเ้รยีนมคีวามสุข 

1.3 ผูเ้รียนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั (ง 4 แบบ 
 แมคคารธ์ ี(McCarthy.  2000: 41-45) เสนอแนวคดิว่า ผูเ้รยีนม ี4 แบบ ซึ�งมรีปูแบบ 

การเรยีนรู ้และการรบัรูท้ ี�ต่างกนั โดยมลีกัษณะดงันี
 
  ผูเ้รียนแบบที� 1 ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูโ้ดยใชจ้นิตนาการ (Imaginative Learners) เป็น
พวกที�ชอบถามเหตุผลว่า “ ทาํไม ” หรอื Why? จะเรยีนไดด้โีดยการฟงั จะรบัขอ้มลูแลว้สะทอ้น
ความคดิเหน็โดยหาความหมายที�ชดัเจน แลว้บรูณาการใหเ้ขา้กบัแนวคดิของตนเองเพื�อนําขอ้มลูไป
ใชเ้ป็นส่วนตวัสามารถจดัการกบัปญัหาไดด้ว้ยตนเอง และระดมความคดิเหน็รว่มกบัผูอ้ื�นกไ็ด ้ครู
สามารถพฒันาผูเ้รยีนแบบนี
ไดโ้ดยคาํนึงถงึสิ�งต่อไปนี
 
   1. อํานวยความสะดวกเพื�อใหเ้กดิความกา้วหน้าของผูเ้รยีนแต่ละบุคคล 
   2. ช่วยใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตวัเองมากขึ
น 
   3. หลกัสตูรควรจะส่งเสรมิความสามารถของแต่ละบุคคลอยา่งแทจ้รงิ 
   4. การไดร้บัความรูเ้ป็นการยกระดบัความเขา้ใจของบุคคล 
   5. ส่งเสรมิความเป็นตวัตนที�แทจ้รงิของผูเ้รยีน 
   6. ชอบการอภปิราย งานกลุ่ม และขอ้มลูยอ้นกลบัที�เป็นจรงิเกี�ยวกบัความรูส้กึ 
   7. สนใจคนที�ใชค้วามพยายามในการรว่มมอืกบัผูอ้ื�น 
   8. ตระหนกัถงึพลงัทางสงัคมที�มผีลต่อการพฒันามนุษย ์
   9. พยายามเน้นจดุมุง่หมายที�มคีวามหมายที�ด ี
   10. โน้มน้าวเมื�อเกดิความกลวั ความกดดนั และบางเวลาเมื�อเกดิความกลา้หาญ 
  ผูเ้รียนแบบที� 2 ผูเ้รยีนที�มกีารเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวเิคราะห ์(Analytic Learners) และ
การเกบ็รายละเอยีดเป็นหลกั เป็นพวกที�ชอบถามว่าขอ้เทจ็จรงิคอื “ อะไร ” หรอื What? จะแสวงหา
รายละเอยีดและคดิเป็นขั 
นตอน จะรบัรูใ้นลกัษณะรปูธรรมและสะทอ้นความคดิเหน็ออกมาเก่งในการ
เรยีนแบบเดมิ การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และนําเสนอขอ้เทจ็จรงิต่างๆมาประกอบเป็นทฤษฎ ีจดัการ
กบัปญัหาดว้ยเหตุผลหลกัเกณฑ ์และการดําเนินการเป็นขั 
นตอนเพื�อนําสู่ขอ้เทจ็จรงิครสูามารถ
พฒันาผูเ้รยีนแบบนี
ไดโ้ดยคํานึงถงึสิ�งต่อไปนี
 

 1. ความสนใจในการถ่ายทอดความรู ้
 2. พยายามเป็นผูท้ี�มคีวามถูกตอ้งแมน่ยาํใหม้ากที�สุดเท่าที�จะทําได ้
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 3. มคีวามเชื�อว่าหลกัสตูรจะส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจที�มคีวามหมายมากขึ
นและ 
การนําเสนออย่างมรีะบบ 

 4. มองความรูอ้ยา่งเขา้ใจลกึซึ
ง 
 5. ส่งเสรมิผูเ้รยีนที�มคีวามสามารถโดดเด่น 
 6. ชอบขอ้เทจ็จรงิและรายละเอยีด การคดิแบบเป็นระบบและตามขั 
นตอน 
 7. เป็นครแูบบเดมิที�รกัความรูแ้บบแม่นยาํ 
 8. เชื�อในการใชอ้ํานาจอยา่งมเีหตุผล 
 9. มแีนวโน้มที�ไมส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์โดยมอีํานาจเหนือเจตคต ิ

  ผูเ้รียนแบบที� 3 ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูด้ว้ยประสาทสมัผสัและสามญัสํานึก 
(Commonsense Learners) เป็นพวกที�ชอบถามว่า “ อยา่งไร ” หรอื How? ชอบการลงมอืปฏบิตั ิ
จะรบัรูข้อ้มลูที�เป็นนามธรรม และประมวลความรูจ้ากการทดลองการกระทําจรงิ ชอบทดลองทาํสิ�ง 
ต่างๆ ตอ้งการรูว้ธิกีารทาํงานของสิ�งต่างๆ ชอบวางแผนและกําหนดเวลา จดัการกบัปญัหาดว้ยการ
ลงมอืทาํ ครสูามารถพฒันาผูเ้รยีนแบบนี
ไดโ้ดยคํานึงถงึสิ�งต่อไปนี
 

 1. สนใจผลผลติและความสามารถ 
 2. พยายามใหท้กัษะที�จาํเป็นในการดํารงชวีติ 
 3. เชื�อว่าหลกัสตูรควรจะปรบัใหเ้ขา้กบัความสามารถและการใชป้ระโยชน์ที� 

เหมาะสมกบัความตอ้งการของมนุษย ์
 4. การส่งเสรมิและการประยุกตใ์ชก้ารปฏบิตั ิ
 5. ความรูท้าํใหผู้เ้รยีนสามารถวางแผนการดํารงชวีติได ้
 6. ชอบวธิกีารใชท้กัษะและกจิกรรมที�ลงมอืปฏบิตั ิ
 7. วธิทีี�ดคีวรส่งเสรมิดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
 8. ใชก้ารใหร้างวลัในการวดัผล 
 9. มแีนวโน้มที�จะไม่ยดืหยุ่นและเชื�อมั �นในตนเอง 

    10. ขาดทกัษะของการทํางานเป็นทมี 
  ผูเ้รียนแบบที� 4 ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูแ้บบพลวตัและการคน้พบดว้ยตนเอง (Dynamic 
Learners) เป็นพวกที�ชอบตั 
งเงื�อนไข “ ถา้อยา่งนั 
น ” หรอื If ? จะรบัรูผ้่านสิ�งที�เป็นรปูธรรมเรยีน
ดว้ยการลองผดิลองถูก จะปรบัตวัหรอืเปลี�ยนแปลงไดง้า่ย มคีวามคดิใหม่ๆ  มคีวามสามารถมอง
ทศิทางใหม่ๆ  จดัการกบัปญัหาดว้ยสญัชาตญาณ ครสูามารถพฒันาผูเ้รยีนแบบนี
ไดโ้ดยคาํนึงถงึสิ�ง
ต่อไปนี
 
   1. สนใจในการทาํใหผู้เ้รยีนคน้พบดว้ยตนเอง 
   2. พยายามช่วยใหบุ้คคลแสดงวสิยัทศัน์ของเขา 
   3. เชื�อว่าหลกัสตูรควรจะมุง่ไปตามความสนใจและความถนดัของผูเ้รยีน 
   4. เขา้ใจว่าความรูจ้าํเป็นสาํหรบัการปรบัปรงุสงัคมที�ยิ�งใหญ่ 
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   5. ส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยการทดลอง 
   6. ชอบวธิกีารสอนที�หลากหลาย 

7. เป็นผูนํ้าที�พยายามกระตุ้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
   8. พยายามสรา้งสรรคส์ิ�งใหมเ่พื�อกระตุน้ใหม้ชีวีติชวีามากยิ�งขึ
น 
   9. สามารถสรา้งขอบเขตใหม่ๆ  
   10. มแีนวโน้มที�หุนหนัพลนัแล่นและจดัการกบัการเปลี�ยนแปลงใหเ้หมาะสม 
  ศกัดิ bชยั นิรญัทว ีและ ไพเราะ พุ่มมั �น (2543: 9-11) และ กติตชิยั สุธาสโินบล (2546: 
14-16) กล่าวว่าแมคคารธ์ไีดข้ยายความคดิของคอลบ์ต่อโดยใชพ้ื
นที� 4 ส่วนของวงกลมแทนลกัษณะ
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 4 แบบ ซึ�งมสีไตลก์ารรบัรูแ้ละกระบวนการจดัการสิ�งที�ไดรู้แ้ตกต่างกนั คอื  
   ส่วนที� 1 ด้านบนขวา แทนผูเ้รียนแบบที� 1 (Type One Learners) เป็นผูเ้รยีน
ที�ถนดัการรบัรูจ้ากประสบการณ์รปูธรรมผ่านกระบวนการจดัการรบัรูด้ว้ยการสงัเกตอยา่งไตรต่รอง 
(Reflective Watching) ผ่านสมองซกีขวาของเขา หรอืทาํความเขา้ใจในแง่มมุของเขา (Personal 
Meaning) จากเรื�องที�ตอ้งการเรยีน และสมองซกีซา้ยจะสรา้งความเขา้ใจเรื�องนั 
นดว้ยการวเิคราะห์
ในรายละเอยีด คาํถามนําทางในเรื�องนี
 คอื “ทาํไม” ผูเ้รยีนจะตอ้งคน้หาคําตอบในแงม่มุของตนเอง 
ตอ้งเขา้ใจว่าการเรยีนรูน้ั 
นมผีลกระทบอย่างไรต่อตนเอง เรื�องที�เรยีนเกี�ยวขอ้งกบัความเชื�อ 
ความรูส้กึ และความคดิเหน็ของตนอยา่งไร ซึ�งต่อมาเขาเรยีกผูเ้รยีนแบบที� 1 ว่า ผูเ้รยีนที�ถนดั
จนิตนาการ (Imaginative learners) 
   ส่วนที� 2 ด้านล่างขวา แทนผูเ้รียนแบบที� 2 (Type Two Learners) เป็นผูเ้รยีน
ที�ถนดัการรบัรูค้วามคดิรวบยอด (Concept) ซึ�งเป็นนามธรรมผ่านกระบวนการสงัเกตอยา่งไตรต่รอง 
และผ่านกระบวนการของการดู การเหน็ คาํถามนําทาง คอื “อะไร” สมองซกีขวาของเขาจะทําหน้าที�
คน้หาประสบการณ์ใหมท่ี�บรูณาการเขา้กบัสิ�งที�จะมุง่หาขอ้มลูที�ถูกตอ้งน่าเชื�อถอืจากผูรู้ห้รอื
ผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อช่วยในการสรา้งความคดิรวบยอด หรอืขอ้สรปุที�เป็นหลกัการ หรอืเป็นทฤษฎ ีความ
ถูกตอ้งแน่นอน ความละเอยีดถี�ถว้นของความรูแ้ละขอ้มลูที�ไดร้บัการยนืยนัแลว้จากผูเ้ชี�ยวชาญ คอื 
ประเดน็ที�ผูเ้รยีนแบบที� 2 ใหค้วามสาํคญั อาจเรยีกผูเ้รยีนแบบนี
ว่า ผูเ้รยีนถนดัการวเิคราะห ์
(Analytic Learners) 
   ส่วนที� 3 ด้านล่างซ้าย แทนผูเ้รียนแบบที� 3 (Type Three Learners) เป็น
ผูเ้รยีนที�ชอบการเรยีนจากการรบัรูค้วามคดิรวบยอดซึ�งเป็นนามธรรมเหมอืนกนัแต่ผ่านกระบวนการ
ลงมอืทาํ คาํถามนําทางคอื “ทาํอย่างไรจงึจะนําความคดิไปประยกุตใ์ชง้านได”้ (How Does it 
Work?) สมองซกีขวาของเขาจะพยายามคน้หาหนแนวทางการประยกุตท์ี�เป็นแนวทางเฉพาะของตน 
ส่วนสมองซกีซา้ยจะคน้หาหนแนวทางการทํางานที�เป็นลกัษณะของคนอื�นๆ คอื ดวู่าคนอื�นเขาจะ
ทาํงานชิ
นนั 
นอย่างไร ซึ�งอาจจะตอ้งศกึษารายละเอยีดหรอืขั 
นตอนการทํางานตามแนวของผูอ้ื�น เพื�อ
พฒันาใหเ้กดิเป็นแนวทางเฉพาะตนเองต่อไป เรยีกผูเ้รยีนแบบที� 3 ว่า ผูเ้รยีนที�ถนัดใชส้ามญัสํานึก 
(Common Sense Learners) 
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   ส่วนที� 4 ด้านบนซ้าย แทนผูเ้รียนแบบที� 4 (Type Four Learners) เป็นผูเ้รยีน
ที�ถนดัการรบัรูผ้่านประสบการณ์รปูธรรมและนําสู่การลงมอืปฏบิตั ิคาํถามนําทางคอื “ถา้” สมองซกี
ขวาจะคน้หาแนวทางการขยายผลจากการเรยีนรู ้และซกีซา้ยจะวเิคราะหถ์งึความสําคญัและความ
เกี�ยวโยงกบัสถานการณ์ในชวีติจรงิ ผูเ้รยีนแบบที� 4 นี
จะคน้หาความสมัพนัธเ์ชื�อมโยงของสรรพสิ�ง
และนําผลการเรยีนรูม้าสู่ชวีติจรงิ มคีวามกระตอืรอืรน้ที�จะสงัเคราะหค์วามรู ้และทกัษะจากการเรยีน
ในแงมุ่มที�ตนเองไดค้น้พบเขา้กบัสถานการณ์อื�นๆของตนเองและผูอ้ื�น ถงึแมว้่าการทาํอย่างนั 
นจะมี
ความซบัซอ้นเพยีงใดกต็าม เรยีกผูเ้รยีนแบบที� 4 ไดอ้กีอยา่งหนึ�งว่า ผูเ้รยีนที�ยอมรบัการ
เปลี�ยนแปลง (Dynamic Learners)  
 ดงัภาพประกอบ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15151515 
 

ภาพประกอบ 3 ผูเ้รยีนและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทั 
ง 4 แบบ 
 

  ที�มา: ปรบัปรงุจาก ศกัดิ bชยั นิรญัทว;ี และ ไพเราะ พุ่มมั �น.  (2543).  วฏัจกัรการเรยีนรู ้ 
4MAT การจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื �อส่งเสรมิคุณลกัษณะ ด ีเก่ง มสีุข.  หน้า 8.; และ กติตชิยั  
สุธาสโินบล.  (2546).  4MAT การจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื �อพฒันาศกัยภาพความเป็นมนุษยท์ี �
สมบรูณ์ของผูเ้รยีน.  หน้า 14-15. 

 
 

ประสบการณ์ตรง 
(Concrete Experience) 

ความคดิรวบยอด 
(Abstract Conceptualization) 

การสงัเกต 
(Reflective Observation) 

การปฏบิตั ิ
(Active Experimentation) 

กระบวนการ 

การรบัรู ้

1 

2 3 

4 

Why? 

What? 

If? 

How? 

Dynamic Learners Imaginative  Learners 

Analytic  Learners Common Sense Learners 
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  สรปุไดว้่า ผูเ้รยีน 4 แบบ ไดแ้ก่ ผูเ้รยีนแบบที� 1 ผูเ้รยีนที�ถนดัการใชจ้นิตนาการ 
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์รปูธรรมผ่านกระบวนการจดัการรบัรูด้ว้ยการสงัเกตอยา่งไตรต่รองแลว้สรา้ง
ความเขา้ใจดว้ยตวัเอง ผูเ้รยีนแบบที� 2 ผูเ้รยีนถนดัการวเิคราะห ์โดยเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
นามธรรมผ่านกระบวนการจดัการรบัรูด้ว้ยการสงัเกตอยา่งไตรต่รองแลว้คน้หาขอ้มลูที�ถูกตอ้งจากผูรู้้
หรอืแหล่งต่างๆเพื�อช่วยในการสรา้งความคดิรวบยอด ผูเ้รยีนแบบที� 3 ผูเ้รยีนที�ถนัดใชส้ามญัสํานึก 
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์นามธรรมเช่นกนัแต่ผ่านกระบวนการจดัการรบัรูด้ว้ยการลงมอืกระทาํ 
ประยกุตค์วามรูเ้ป็นแนวทางเฉพาะตน ผูเ้รยีนแบบที� 4 ผูเ้รยีนที�ยอมรบัการเปลี�ยนแปลง เรยีนรูผ้่าน
ประสบการณ์นามธรรมและผ่านกระบวนการจดัการขอ้มลูดว้ยการลงมอืปฏบิตั ิพยายามเชื�อมโยง
ความรูไ้ปสู่ชวีติจรงิ  
 จากที�กล่าวมา การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี�สามารถสนอง
การรบัรูข้องผูเ้รยีน 4 แบบ และสามารถพฒันาสมองซกีซา้ยและซกีขวาไปพรอ้มกนัอยา่งสมดุล แต่
จะมวีธิแีนวทางและขั 
นตอนในการจดัการเรยีนการสอนอยา่งไร จะตอ้งมาศกึษาในหวัขอ้ที�กล่าวถงึ
ต่อไป 
 1.4 แนวทางและขั (นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบ 4MAT 
  แมคคารธ์ ี(McCarthy.  2000: 128-147)  กล่าวว่า รปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
โดยใชก้ารสอนแบบ 4MAT ที�คาํนึงถงึแบบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 4 แบบ กบัการพฒันาสมองสองซกี
ซา้ยและซกีขวาอยา่งสมดุลนั 
นมลีาํดบัขั 
นการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ม ี8 ขั 
น ดงันี
 

1. เสี(ยวที� 1 การบรูณาการประสบการณ์ด้วยตนเอง การพฒันาจาก 
ประสบการณ์จรงิ ไปสู่การสงัเกตดว้ยสตปิญัญาคดิไตรต่รอง ตอ้งสรา้งประสบการณ์ใหค้ดิหาเหตุผล
ดว้ยตนเอง ผูเ้รยีนที�ชอบจนิตนาการจะมคีวามสุขที�สุดในการเรยีนรู ้
    บทบาทคร ูเป็นผูก้ระตุน้ สรา้งแรงจงูใจ เป็นผูย้ ั �วยุ ใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหส์ิ�ง
ที�สงัเกตไดอ้ยา่งไตรต่รอง 
    วิธีการ  สถานการณ์จาํลอง การอภปิราย โดยใชค้าํถามถามขอ้มลู เพื�อให้
นกัเรยีนไดค้น้พบของจรงิ 
    นักเรียน สรา้งเหตุผล 
    ขั (นที� 1 ขั (นสร้างประสบการณ์ ผูเ้รยีนที�ถนดัการเรยีนรูด้ว้ยสมองซกีขวามี
ความสะดวกสบายและมคีวามสุขที�สุดในการเรยีน ครสูรา้งประสบการณ์ที�มคีวามหมายดว้ยวธิกีาร
กระตุน้หรอืสรา้งแรงจงูใจใหผู้เ้รยีนสามารถเชื�อมโยงประสบการณ์ดงักล่าวเป็นประสบการณ์ของ
ตนเอง 
    ขั (นที� 2 ขั (นวิเคราะห์ประสบการณ์ ผูเ้รยีนที�ถนัดการเรยีนรูด้ว้ยสมองซกี
ซา้ยจะมคีวามสะดวกสบายและมคีวามสุขที�สุดในการเรยีน จะใชส้มองสะทอ้นความคดิจาก
ประสบการณ์ผูเ้รยีนจะตรวจสอบประสบการณ์โดยการอภปิราย หลกัจากครสูรา้งประสบการณ์ที�มี
ความหมายให ้
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2. เสี(ยวที� 2 การพฒันาความคิดรวบยอด การพฒันาความคดิรวบยอด จาก 
การสงัเกตดว้ยสตปิญัญาคดิไตรต่รองไปสู่การสรา้งแนวคดิที�เป็นนามธรรม ผูเ้รยีนชอบการวเิคราะห์
จะมคีวามสุขที�สุดในการเรยีนรู ้
    บทบาทคร ู เป็นผูส้อน เตรยีมขอ้มลูที�ผูเ้รยีนควรทราบ และสาธติ 
    วิธีการ   ใหข้อ้มลูขอ้เทจ็จรงิ 
    นักเรียน แสวงหารายละเอยีด จากแหล่งต่างๆที�ครเูตรยีมไว ้เช่น ใบ
ความรู ้วดีทิศัน์ เล่นเกม ครเูป็นผูใ้หข้อ้มลู เป็นตน้ 
    ขั (นที� 3 ขั (นบูรณาการสงัเกตไปสู่ความคิดรวบยอด ผูเ้รยีนที�ถนดัการ
เรยีนรูด้ว้ยสมองซกีขวาจะมคีวามสะดวกสบายและมคีวามสุขที�สุดในการเรยีน นกัเรยีนบรูณาการ
ประสบการณ์และความรูท้ี�นําไปสู่ความเขา้ใจความคดิรวบยอด โดยครเูป็นผูใ้หข้อ้มลูและขอ้เทจ็จรงิ
และจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี�นําไปสู่ความเขา้ใจความคดิรวบยอด 
    ขั (นที� 4 ขั (นพฒันาทฤษฎีและความคิดรวบยอด ผูเ้รยีนที�ถนดัการเรยีนรู้
ดว้ยสมองซกีซา้ยมคีวามสะดวกสบายและมคีวามสุขที�สุดในการเรยีน ครใูหผู้เ้รยีนไดร้บัขอ้มลูหรอื
ขอ้เทจ็จรงิตามทฤษฎหีรอืความคดิรวบยอด โดยการวเิคราะหไ์ตรต่รองประสบการณ์ หรอื ไต่ถาม 
คน้ควา้ นกัเรยีนคดิวเิคราะห ์ไตรต่รอง จากประสบการณ์ ขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิที�ไดร้บั 

3. เสี(ยวที� 3 การปฏิบติัและปรบัแต่งเป็นความคิดของตวัเอง  การทดลอง 
ดว้ยตนเอง ไปสู่การสรา้งแนวคดิที�เป็นนามธรรม ผูเ้รยีนที�ชอบใชส้ามญัสํานึกจะมคีวามสุขที�สุดใน
การเรยีนรู ้
    บทบาทคร ูเป็นผูฝึ้ก (Coach) และผูอ้ํานวยความสะดวก (Facilitator) 
    วิธีการ  อํานวยความสะดวก 
    นักเรียน ลงมอืปฏบิตักิารทดลอง ทาํแบบฝึกหดัตามความเหมาะสมของ
เนื
อเรื�องที�เรยีน 
    ขั (นที� 5 ขั (นปฏิบติัตามความคิดรวบยอด ผูเ้รยีนที�ถนัดการเรยีนรูด้ว้ยสมอง
ซกีซา้ยจะมคีวามสะดวกสบายและมคีวามสุขที�สุดในการเรยีน ครใูหผู้เ้รยีนไดท้ดลองทาํโดยผ่าน
ประสาทสมัผสั โดยครเูป็นผูฝึ้กและอํานวยความสะดวก เช่น การทดลอง การทําแบบฝึกหดั เพื�อ
พฒันาความคดิและทกัษะของตนเอง 
    ขั (นที� 6 ขั (นปรบัแต่งเป็นแนวคิดของตนเอง ผูเ้รยีนที�ถนดัการเรยีนรูด้ว้ย
สมองซกีขวาจะมคีวามสะดวกสบายและมคีวามสุขที�สุดในการเรยีน ผูเ้รยีนจะปรบัปรงุสิ�งที�ตนเอง
ปฏบิตัดิว้ยวธิกีารของตนเอง และบรูณาการขอ้มลูเป็นองคค์วามรูข้องตนเอง 

4. เสี(ยวที� 4 การบรูณาการและประยกุต์ประสบการณ์ การทดลองดว้ย 
ตนเอง ไปสู่การไดร้บัประสบการณ์จรงิ ผูเ้รยีนที�ชอบพลวตัจะมคีวามสุขที�สุดในการเรยีนรู ้
    บทบาทคร ูเป็นผูป้ระเมนิ แกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ใหค้าํแนะนํา และรวบรวม
ผลงาน 
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    วิธีการ  ใหน้กัเรยีนนําเสนอผลงาน 
    นักเรียน นําเสนอผลงาน อภปิรายแลกเปลี�ยนความคดิเหน็กบัผูอ้ื�นและ
แนะนําผูอ้ื�น 
    ขั (นที� 7 ขั (นวิเคราะห์เพื�อนําไปประยกุตใ์ช้ ผูเ้รยีนที�ถนดัการเรยีนรูด้ว้ย
สมองซกีซา้ยจะมคีวามสะดวกสบายและมคีวามสุขที�สุดในการเรยีน ผูเ้รยีนวเิคราะหจ์ากการเรยีนรู้
แลว้นําไปวางแผนเพื�อประยุกตใ์ชห้รอืดดัแปลงใหด้ขีึ
น หรอืกลั �นกรองนําสิ�งที�เรยีนรูไ้ปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื�น 
    ขั (นที� 8 ขั (นแลกเปลี�ยนความรู้ของตนกบัผูอื้�น ผูเ้รยีนที�ถนดัการเรยีนรู้
ดว้ยสมองซกีขวาจะมคีวามสะดวกสบายและมคีวามสุดที�สุดในการเรยีน จากการที�ไดท้กัษะการ
คดิคน้ดว้ยตนเอง ผูเ้รยีนจะแบ่งปนัสิ�งที�ไดเ้รยีนรูก้นั ซึ�งเป็นการแลกเปลี�ยนการเรยีนรูซ้ึ�งกนัและกนั 
ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ลาํดบัขั 
นการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ตามแบบการเรยีนรู ้
                และการพฒันาสมองซกีซา้ยและซกีขวา 
 
 ที�มา: McCarthy.  (1990, October).  Using the 4MAT System to Bring Learning 
Style to Schools.  Education Leadership.  p. 32-33. 

 
  ศกัดิ bชยั นิรญัทว ีและ ไพเราะ พุ่มมั �น (2543: 13) และ กติตชิยั สุธาสโินบล (2546: 
17) กล่าวว่า การสอนแบบ 4MAT แมคคารธ์สีรา้งขึ
นโดยใชว้งกลมเป็นสญัลกัษณ์แทนการ
เคลื�อนไหวของกจิกรรมการเรยีนรู ้พื�นที�ของวงกลมถูกแบ่งออกโดยเสน้แห่งการเรยีนรู ้และเสน้แห่ง
กระบวนการจดัการขอ้มลูรบัรูเ้ป็น 4 ส่วน โดยใหแ้ต่ละส่วนใชแ้ทนกจิกรรมการเรยีนการสอน 4 
ลกัษณะ และมรีายละเอยีด  ดงันี
 
   ส่วนที� 1  คอื  บรูณาการประสบการณ์ใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของตน (Integrating 
Experience with the Self) หรอืประสบการณ์ตรง (Experiencing) ซึ�งใชค้าํถามนํากจิกรรม คอื 
ทาํไม (Why?)  

ขั 
นที� 8 
แลกเปลี�ยนความรู ้

ของตนกบัผูอ้ื�น 

ขั 
นที� 1 
สรา้ง 

ประสบการณ์ 

ขั 
นที� 2 
   วเิคราะห ์

ประสบการณ์ 

ขั 
นที� 3 
บรูณาการการสงัเกต 
ไปสูค่วามคดิรวบยอด 

ขั 
นที� 4 
พฒันา 
ความคดิรวบยอด 

ขั 
นที� 5 
ปฏบิตัติาม 

ความคดิรวบยอด 

ขั 
นที� 6 
ปรบัแต่งเป็นความคดิ 
ของตนเอง 

ขั 
นที� 7 
การวเิคราะหเ์พื�อน
นําไปประยุกตใ์ช ้

บทบาทคร ู
ด ู

แบบที� 4 
IF? 

แบบที� 1 
WHY? 

แบบที� 2 
WHAT? 

แบบที� 3 
HOW? 

ซกีซา้ย ซกีซา้ย บทบาทนกัเรยีน 
ทาํ 

ซกีซา้ย ซกีซา้ย 

ซกีขวา ซกีขวา 

ซกีขวา ซกีขวา 
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   ส่วนที� 2  คอื  สรา้งความคดิรวบยอด (Concept Formulation or 
Conceptualizing) ซึ�งใชค้าํถามนํากจิกรรม คอื อะไร (What?) 
   ส่วนที� 3  คอื  ปฏบิตัแิละเรยีนรูต้ามลกัษณะเฉพาะตวั (Practice and 
Personalization) หรอื การประยกุตใ์ช ้(Applying) ซึ�งใชค้าํถามนํากจิกรรม คอืทาํอยา่งไร (How 
does it work?)  
   ส่วนที� 4  คอื  บรูณาการการประยกุตก์บัประสบการณ์ของตน (Integrating 
Application and Experience) หรอื การสรา้งสรรค ์(Creating) ซึ�งใชค้ําถามนํากจิกรรม คอื ถา้ (If?) 
ดงัภาพประกอบ 5 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 กจิกรรมการเรยีนการสอน 4 ลกัษณะ 
 

  ที�มา: ปรบัปรงุจาก ศกัดิ bชยั นิรญัทว ีและ ไพเราะ พุ่มมั �น.  (2543).  วฏัจกัรการเรยีนรู ้ 
4MAT การจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื �อส่งเสรมิคุณลกัษณะ ด ีเก่ง มสีุข.  หน้า 14; และ กติตชิยั  
สุธาสโินบล.  (2546).  4MAT การจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื �อพฒันาศกัยภาพความเป็นมนุษยท์ี �
สมบรูณ์ของผูเ้รยีน.  หน้า 16-17. 

 
  สรปุไดว้่า ลาํดบัขั 
นตอนการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ม ี4 ช่วง แต่ละช่วงม ี2 
ขั 
น รวมเป็น 8 ขั 
น ซึ�งไดแ้ก่ ช่วงที�หนึ�ง บรูณาการประสบการณ์ใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของตน จะใชค้าํถาม
นําคอื ทาํไม (Why?) พฒันาจากประสบการณ์จรงิ ไปสู่การคดิสงัเกตดว้ยสตปิญัญาคดิไตรต่รอง ให้

ประสบการณ์ตรง 
Experiencing 

ความคดิรวบยอด 
Thinking 

Examining 
Focusing Intellectually 

การสงัเกต 
Reflecting 

การปฏบิตั ิ
Acting 
Doing 

If? Why? 

What? How? 

1. บรูณาการ
ประสบการณ์ใหเ้ป็น 
สว่นหนึ�งของตวัเอง 

2. สรา้งความคดิ 
รวบยอด 

3. ปฏิบติัและเรียนรู้ 
    ตามลกัษณะ 
          เฉพาะตวั 

         4. บูรณาการ 

          ประยกุตใ์ช ้
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นกัเรยีนหาเหตุผลที�จะเรยีนดว้ยตนเอง มขี ั 
นสรา้งประสบการณ์ (ซกีขวา) นกัเรยีนสามารถเชื�อมโยง
ประสบการณ์ตวันกัเรยีนเองกบัประสบการณ์ที�มคีวามหมายที�ครจูะจดักจิกรรมให ้และขั 
นวเิคราะห์
ประสบการณ์ (ซกีซา้ย) ผูเ้รยีนอธบิายเหตุผลของประสบการณ์ที�ไดร้บั ช่วงที�สอง การพฒันา
ความคดิรวบยอด ใชค้าํถามนําคอื อะไร (What?) พฒันาความคดิรวบยอดจากการสงัเกตดว้ย
สตปิญัญาคดิไตรต่รองไปสู่การสรา้งแนวคดิที�เป็นนามธรรม มขี ั 
นบรูณาการการสงัเกตไปสู่ความคดิ
รวบยอด (ซกีขวา) นกัเรยีนบรูณาการประสบการณ์เดมิกบัขอ้มลูที�ครเูป็นผูใ้หจ้นเขา้ใจเป็นความคดิ
รวบยอด และขั 
นพฒันาความคดิรวบยอด (ซกีซา้ย) นกัเรยีนไดข้อ้มลูเพิ�มเตมิจากการคน้ควา้
เพิ�มเตมิ  ช่วงที�สาม การปฏบิตัแิละปรบัแต่งเป็นความคดิของตวัเอง จะใชค้าํถามนํา คอื ทาํอยา่งไร 
(How?) นกัเรยีนไดท้ดลอง ลงมอืฝึกฝน ปฏบิตั ิมขี ั 
นปฏบิตัติามความคดิรวบยอด (ซกีซา้ย) 
นกัเรยีนจะทํางานตามที�ครกูําหนด และขั 
นการปรบัแต่งเป็นแนวคดิของตนเอง (ซกีขวา) นกัเรยีนจะ
ทาํงานตามที�นกัเรยีนสนใจ ถนดั หรอืชอบ และช่วงที�สี� การบูรณาการและประยกุต์ประสบการณ์ จะ
ใชค้าํถามนํากจิกรรม คอื ถา้ (If?) ผลงานนกัเรยีนที�ทาํสาํเรจ็ นกัเรยีนจะรูส้กึดแีละมคีวามสุข มขี ั 
น
วเิคราะหเ์พื�อนําไปประยกุตใ์ช ้(ซกีซา้ย) นําความรูไ้ปวางแผนเพื�อประยกุตใ์ชห้รอืดดัแปลงใหด้ขีึ
น 
และขั 
นแลกเปลี�ยนความรูข้องตนเองกบัผูอ้ื�น (ซกีขวา) นกัเรยีนจะไดแ้ลกเปลี�ยนเรยีนรูซ้ึ�งกนัและกนั 
ซึ�งทั 
งหมดนี
จะดําเนินไปตามวฏัจกัรการเรยีนรูท้ี�คาํนึงถงึการพฒันาสมองทั 
ง 2 ซกี เพื�อใหผู้เ้รยีน 
แต่ละแบบเรยีนรูอ้ย่างสมดุลและสมบรูณ์ที�สุด 
 1.5  ประโยชน์ของการจดัการเรียนการสอนแบบ 4MAT 
  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เป็นการจดัการเรยีนการสอนที�เน้น
ผูเ้รยีนเป็นสําคญั โดยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึ�งจะเป็นประโยชน์ทั 
งต่อผูเ้รยีนและ
ผูส้อน ดงัที�นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ไวด้งัต่อไปนี
 
  แมคคารธ์ ี(McCarthy. 1990: 31-37) กล่าวถงึ ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการ 
สอนแบบ 4MAT ว่าช่วยทําใหเ้กดิการปลกูฝงัความรกัซึ�งกนัและกนัระหว่างครกูบันักเรยีน และ
นกัเรยีนกบันกัเรยีนเพราะการไดท้ํากจิกรรมการเรยีนรู ้รวมทั 
งยงัเกดิการยอมรบัซึ�งกนัและกนั 
  อุษณยี ์โพธสิุข (2542: 62) กล่าวว่า ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ  
4MAT เป็นวธิกีารสอนที�ไม่ยาก ผูเ้รยีนสนุกสนานและช่วยในการสงัเกตพฤตกิรรมเพื�อสาํรวจดวู่า
เดก็คนไหนตอบสนองการเรยีนแบบใดมากที�สุด ซึ�งสามารถเกบ็ขอ้มลูไดว้่าเดก็น่าจะมศีกัยภาพ
ทางการเรยีนรูล้กัษณะใด 
  กติตคิม คาวรีตัน์ (2543: 34) กล่าวถงึ ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ  
4MATว่าเป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี�ช่วยส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะ เก่ง ด ีมสีุข ทาํให ้
ผูเ้รยีนที�มลีกัษณะการเรยีนรูท้ี�แตกต่างกนัไดด้งึศกัยภาพของตนเอง ผูเ้รยีนและผูส้อนสามารถ
แลกเปลี�ยนความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนัได ้เกดิพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มใจ มกีารจดั
กจิกรรมที�หลากหลาย เกดิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ มสีื�อที�ทนัสมยั และมกีารประเมนิผลตามสภาพ
จรงิเพื�อใหบ้รรลุจดุมุง่หมายที�วางไว ้
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  ผไท สทิธสิุนทร (2543: 23) กล่าวว่า ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ  
4MAT ทาํใหเ้กดิบรรยากาศแห่งการเรยีนรูท้ี�สนุกสนานเตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รยีน ส่งผลให ้
ผูเ้รยีนมทีศันคตทิี�ดต่ีอการเรยีน และเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งต่อเนื�องไม่รูจ้บ 
  ปรญิญา สองสดีา (2550: 23) ไดก้ล่าว ประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ  
4MAT คอื เป็นการส่งเสรมิใหน้กัเรยีนทํากจิกรรมรว่มกนั ซึ�งจะเป็นประโยชน์ต่อตวัผูส้อนและ 
เป็นประโยชน์ต่อนกัเรยีน อกีทั 
งการจดักจิกรรมยงัช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะ เก่ง ด ีมสีุข 
ทาํใหผู้เ้รยีนมลีกัษณะการเรยีนรูท้ี�แตกต่างกนัไปตามศกัยภาพของตนเองทาํใหบ้รรยากาศแห่งการ
เรยีนรูส้นุกสนานเตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รยีน จงึส่งผลใหน้กัเรยีนมทีศันคตทิี�ดแีละเกดิการเรยีนรูไ้ด้
อยา่งต่อเนื�อง 
  จากการศกึษาประโยชน์ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT สรปุไดว้่า ครู
สามารถจดัการเรยีนรูไ้ดง้า่ย โดยใชก้จิกรรมที�หลากหลาย ทาํใหค้รสูามารถสงัเกตศกัยภาพการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนจากการที�ผูเ้รยีนดงึสภาพของตวัเองออกมาใช ้การประเมนิผลสามารถทาํโดยการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ ผูเ้รยีน เก่ง ด ีมสีุข สนุกสนานกบักจิกรรม ทาํใหม้ทีศันคตทิี�ดต่ีอการเรยีน 
เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�อง ทุกคนในหอ้งเรยีนไดแ้ลกเปลี�ยนความรู ้มคีวามรกัและยอมรบัซึ�งกนั
และกนั   
 1.6 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ 4MAT 
  งานวิจยัต่างประเทศ 
   โบเวอรส์ (Bowers.  1987: Abstract) ไดท้าํการวจิยัเกี�ยวกบัผลของการจดัการ
เรยีนการสอนแบบ 4MAT ที�มต่ีอผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนและทศันคตใินวชิาวทิยาศาสตร ์โดยการ
สุ่มนกัเรยีน 3 โรงเรยีน จาก 54 โรงเรยีน เกรด 6 ในเมอืง Chapel hill – Carrboro แลว้ทาํการสุ่ม
นกัเรยีนเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
ส่วนกลุ่มควบคุมไดร้บัการสอนแบบปกต ิในเนื
อหาเรื�องกฎการเคลื�อนที�ของนิวตนั ผลการวจิยั 
พบว่าผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละทศันคตใินการเรยีนเฉพาะบทเรยีนและต่อวชิา
วทิยาศาสตรร์ะหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนั อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
   แมคคารธ์ ี(McCarthy.  1990: 31–37) ไดศ้กึษาวจิยัเรื�องการใชร้ะบบ 4MAT นํา
วธิกีารเรยีนแบบต่างๆมาสู่โรงเรยีน โดยมกีารตดิต่อกบัโรงเรยีนที�อยูใ่นเขตเดยีวกนั จาํนวน 17 
โรงเรยีน ระบบ 4MAT เป็นระบบการสอนแบบวงจร 8 ขั 
น ซึ�งตั 
งอยูบ่นพื
นฐานของวธิกีารเรยีน
เฉพาะตวัของนกัเรยีนและขบวนการทาํงานที�ควบคุมโดยระบบสมอง สิ�งสาํคญัที�ตอ้งมใีนนกัเรยีน  
4 ประการ ไดแ้ก่ ความคดิจนิตนาการ ความคดิวเิคราะห ์การมสีามญัสํานึก และการรูจ้กัปรบัเปลี�ยน
เคลื�อนไหว สามารถใชร้ะบบ 4MAT มาทําใหเ้กดิความต่อเนื�องกนัในระบบการทํางานของสมองได ้
ในการเรยีน นกัเรยีนใชว้ธิทีี�ตนเองสะดวกที�สุดในขณะที�มกีารแสดงความคดิเหน็ขดัแยง้เลก็น้อย 
   เออรซ์นิ (Ursin. 1995: Abstract) ไดท้าํการวจิยัเกี�ยวกบัผลจากการใชก้ารจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ที�มต่ีอผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนและเจตคตขิองนกัเรยีน   
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เกรด 9 ในวชิาวทิยาศาสตรเ์กี�ยวกบัโลก กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาจาํนวน 48 คน 
แบ่งออกเป็นกลุ่มที�ไดร้บัการสอนโดยใชก้ารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ 4MAT กลุ่มที�ไดร้บั
การสอนตามหนงัสอืเรยีนผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนของนกัเรยีนทั 
งสองกลุ่ม
แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติ ิแต่ในดา้นเจตคตพิบว่านกัเรยีนทั 
งสองกลุ่มไม่มคีวามแตกต่าง
กนั 
   แมคคารธ์ ี(McCarthy.  1997: 46 – 51) ไดศ้กึษานกัเรยีน 4 แบบ ระบบ 4MAT 
ที�มลีกัษณะเฉพาะตวัที�นกัเรยีนสามารถนําไปใชใ้นหอ้งเรยีน ในขณะเดยีวกนันกัเรยีนกส็ามารถ
พฒันาความรูไ้ดค้รบถว้นตามวงจรการศกึษา นกัเรยีนสามารถทําใหเ้กดิผล โดยเป็นไปตามวงจร
ธรรมชาตจิากความรูส้กึไปถงึผลสะทอ้นกลบัมาใหค้ดิวเิคราะห ์ในที�สุดกแ็สดงออกมาเป็นพฤตกิรรม 
โดยครไูมแ่บ่งนกัเรยีนเป็นประเภทต่างๆแต่ช่วยพวกเขาใหเ้กดิความสมดุลและมคีวามพรอ้ม
สมบรูณ์ผลการวจิยัปรากฏว่านกัเรยีนมพีฤตกิรรมที�แสดงถงึความคดิวเิคราะห ์
   แดเกซและฮาชมิ (Dagez; & Hashim.  2005: 1-6) ไดศ้กึษาลกัษณะการเรยีนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ (Online Learning Style) กบัวธิกีารเรยีนรูผ้่านทางสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
(E-Learning Approaches)  ซึ�งงานวจิยันี
ไดนํ้ารอ่งความเหมาะสมของลกัษณะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ต่อวธิกีารเรยีนรูผ้่านทางสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์จงึไดส้รา้งแบบการเรยีนรูส้ําหรบัการเรยีนรูผ้่านทางสื�อ
อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสาํรวจการนําไปปฏบิตัเิพื�อตรวจสอบความเป็นจรงิของแบบการเรยีนรูด้งักล่าว 
โดยผูว้จิยัไดศ้กึษาลกัษณะการเรยีนรูห้ลายแบบจากนักวชิาการหลายท่าน ไดแ้ก่ ทฤษฎลีกัษณะ
การเรยีนรูข้องคอลบ์ (Kolb’s theory of learning styles) ทฤษฎพีหุปญัญาของการด์เนอร ์
(Gardner’s multiple intelligences) แบบ 4MAT ของแมคคารธ์ ี(McCarthy’s 4MAT model) 
ลกัษณะการเรยีนรูเ้ฟลเดอร-์ซลิเวอรแ์มน (Felder-Silverman learning style model) ลกัษณะการ
เรยีนรูข้องดนัน์และดนัน์ (Dunn and Dunn learning style model) และ ดชันีชนิดมายเยอรส์-
บรกิกส์ (Myers-Briggs Type Indicator : MBTI) และไดศ้กึษาเทคนิคการสอน วธิกีารสอน และ
รปูแบบการสอน ที�จะนําไปใชใ้นการเรยีนรูผ้่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์ไดแ้ก่ แบบองคร์วม (Holistic) คอื 
ผูเ้รยีนจะเรยีนรูโ้ดยภาพของขอ้มลูทั 
งหมดที�มอียูก่่อนจะลงรายละเอยีด แบบเรยีงตามลาํดบั 
(Sequential) คอืบรรยายขอ้มลูเชงิตรรกะและเขม้งวดขึ
นเป็นลําดบัเพื�อใหไ้ดผ้ลออกมาก แบบ
แผนผงัความคดิ (Mind Maps)  แบบสื�อมลัตมิเีดยี (Multimedia) การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning : PBL)  การเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสบืสวนเป็นฐาน (Inquiry Based 
Learning : IBL) และการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กม (Gaming) โดยมขีั 
นตอนการศกึษา คอื ใหผู้เ้รยีนไดร้บัสื�อ
มลัตมิเีดยี จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เนื
อหาที�จะสอน แลว้ใหศ้กึษาสื�ออเิลก็ทรอนิกสท์ี�ไดจ้ดัทําขึ
นแลว้ดู
ความเป็นอสิระ ความอยากรูอ้ยากเหน็ ความตั 
งใจ การกํากบัตนเอง การเชื�อมโยง ความสามารถใน
การสื�อสาร ความสามารถในการทํางานกลุ่ม หลงัใชส้ื�ออเิลก็ทรอนิกส ์พบว่า ความเหมาะสมของ
ลกัษณะผูเ้รยีนแบบ 4MAT ของแมคคารธ์ ีกบัเทคนิคการสอน วธิสีอน หรอืรปูแบบการสอน ปรากฏ
ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  การเปรยีบเทยีบระหว่างลกัษณะผูเ้รยีนแบบ 4MAT ของแมคคารธ์กีบัเทคนิค วธิกีาร และ   
     รปูแบบการสอน 
 

 

วิธีต่างๆของลกัษณะการเรียนรู้ (Learning style Aproaches) 
4MAT 

Sequential Mind Map PBL 
 

IBL Gaming Holistic 

 

แบบที� 1 
   

� 
 

� 
  

แบบที� 2 �   �   
แบบที� 3   � � �  
แบบที� 4 

 

  � � �  

 

�  เหมาะสมมากที�สุด         �  เหมาะสม 
  
 ที�มา:  Dagez; & Hashim.  (2005).  Online Learning Style and E-Learning 
Approaches.  p. 5. 

 
   จากตาราง 1 สามารถกล่าวไดว้่าผูเ้รยีนแบบที� 1 เหมาะสมที�สุดกบัการเรยีนรูโ้ดย
ใชก้ารสบืสวนเป็นฐานและเหมาะสมกบัการเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นฐาน ผูเ้รยีนแบบที� 2 เหมาะสม
ที�สุดกบัการเรยีนรูแ้บบเรยีงตามลาํดบัและเหมาะสมกบัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสบืสวนเป็นฐาน ผูเ้รยีน
แบบที� 3 และ แบบที� 4 เหมาะสมที�สุดกบัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานและการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กม 
และเหมาะสมกบัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสบืสวนเป็นฐาน 
   เลออน ซลีและปรซาสนายสก ิ(Leon; Seal; & Przasnyski.  2006: 70-81) ไดใ้ช้
รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เป็นพื
นฐานในการคน้หาและพฒันาระบบการสอน 
ที�มกีารตอบโตด้ว้ยภาพเพื�อสนบัสนุนการสอนแบบจาํลองโปรแกรมทางคอมพวิเตอรท์ี�ใชใ้นการ
คาํนวณ OR/MS โดยไดม้กีารออกแบบโมดลูปฏสิมัพนัธ ์(Interactive Module) ม ี3 ระดบั 
สอดคลอ้งกบัขั 
นตอนการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT คอื โมดลูปฏสิมัพนัธก์นัตํ�า (Low 
interactivity modules : LI) จะสอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ขั 
นที� 3-4 โมดลู
ปฏสิมัพนัธก์นัปานกลาง (Medium interactivity modules : MI) จะสอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีน
การสอนแบบ 4MAT ขั 
นที� 4-5 และ โมดลูปฏสิมัพนัธก์นัสงู (High interactivity modules : HI) จะ
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ขั 
นที� 5-7 ในการพฒันานั 
นจะนําโมดลูที�พฒันา
แลว้ 2 โมดลูมาพฒันาต่อ เช่น การวเิคราะหก์ารถดถอยเชงิเสน้อย่างงา่ย (Simple Linear 
Regression : SLR) กบั การวเิคราะหโ์ดยใชต้าราง (Data Table : DT) ซึ�งเมื�อนํามาจบัคู่กบัโมดลู
ปฏสิมัพนัธจ์ะได ้ เช่น SLR-LI, SLR-MI, SLR-Hi, DT-LI, DT-MI และ DT-HI ในการวจิยัครั 
งนี
มี
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กลุ่มตวัอยา่ง 48 คน เป็นนักศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีหลงัจากทํากจิกรรมพบว่า นกัศกึษามคีวาม
เขา้ใจเครื�องมอืในโปรแกรมเอก็เซล (Excel) และโครงสรา้งของสตูรคาํนวณ 39% นักเรยีนสามารถ
แยกแยะระหว่างตวัแปรตน้กบัตวัแปรตามได ้39% นกัเรยีนสามารถอธบิายการแสดงผลของ
โปรแกรมเอก็เซลและพยากรณ์ดว้ยตวัแบบ 42%  กระบวนการคดิของนกัเรยีนและการคดิเชงิ
ตรรกะมเีหตุมผีล 45% และไมช่่วยใหน้กัเรยีนเขา้ใจเพิ�มขึ
นจากที�นกัเรยีนเขา้ใจอยูแ่ลว้ 10% 
   เปกเกอร ์(Peker.  2008: 21-25) ไดศ้กึษาความแตกต่างของทศันคตต่ิอวชิา
คณติศาสตรข์องครฝึูกสอนในระดบัชั 
นประถมศกึษาในประเทศตุรกทีี�มรีปูแบบการเรยีนรูท้ี�แตกต่าง
กนั จาํนวน 281 คน เพศชาย 45.6% และเพศหญงิ 54.4% พบว่า ครทูี�มรีปูแบบการเรยีนรูต่้างกนัมี
ทศันคตต่ิอวชิาคณติศาสตรต่์างกนั อยา่งมนีัยสาํคยัทางสถติทิี�ระดบั .001 แต่คะแนนทศันคตต่ิอวชิา
คณติศาสตรเ์ฉลี�ยเท่ากบั 81.46 
   นิโคลล-์เซนฟทแ์ละไซเดอร ์(Nicoll-Senft.; & Seider.  2010: 19-27) ได้
ประเมนิผลของการใชร้ปูแบบการสอนแบบ 4MAT กบัสาขาวชิาต่างๆในระดบัปรญิญาตร ีโดยมี
สาขาศลิปกรรม บรหิารธุรกจิ การศกึษาและประกาศนียบตัรการศกึษา และวศิวกรรมและเทคโนโลย ี 
ดาํเนินการวจิยัโดยใหอ้าจารย ์จาก 6 คณะ ที�มาจากหลายสาขาวชิาเขา้อบรมการจดัการเรยีนการ
สอนแบบ 4MAT และจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูท้าํการอบรมไปทาํการสอนกบันกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรแีละระดบัปรญิญาโท จาํนวน 165 จาก 4 คณะ 7 สาขาวชิา ใชเ้วลาในการทําวจิยัครั 
งนี
 1 
ภาคเรยีน หลงัจากจบภาคเรยีนจะใชแ้บบมาตรวดัลเิคอรท์ (Likert scale) เพื�อเปรยีบเทยีบความ
คดิเหน็ที�มต่ีอหลกัสตูรใหม ่(รปูแบบการสอนแบบ 4MAT : 4MAT Model of Teaching) และ
หลกัสตูรเก่าของสาขาวชิา (รปูแบบการออกแบบการจดัการศกึษาของกาเย-บรกิกส์ : Gagne-
Briggs Instructional Design Model)  ซึ�งพบว่า นกัศกึษาที�ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT มคีวามคดิเหน็ต่อหลกัสตูรใหมแ่ละหลกัสตูรเก่าของสาขาวชิา แตกต่างกนั 6 ดา้นจาก
ทั 
งหมด 8 ดา้น โดยมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 คอื  สามารถเชื�อมโยงเนื
อหาไปสู่สถานการณ์
จรงิในชวีติประจาํวนั  ทุ่มเทเอาใจใส่กบัการเรยีน กจิกรรมในชั 
นเรยีนไมล่กึจนเกนิความเขา้ใจ
เนื
อหา มแีรงใจในการทาํการบา้นหรอืทํางานที�ไดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ตรงตามเวลาที�กําหนด มี
ความพรอ้มที�จะฝึกทกัษะที�เคยเรยีนมา และ มโีอกาสไดข้ยายการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรไปสู่สถานการณ์
ในชวีติจรงิ ซึ�งทั 
ง 6 ดา้นดงักล่าวมกีารพฒันาในทางที�สูงขึ
น ส่วนดา้นที�ไมม่นียัสําคญัทางสถติิ
หรอืไมม่คีวามแตกต่าง คอื สามารถจาํความคดิรวบยอดที�สาํคญัและมคีวามสนุกที�ไดก้ลบัมาเรยีนใน
ชั 
นเรยีน  
  งานวิจยัในประเทศ 
   ปณต เกดิภกัด ี (2544: 46) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนคณติศาสตรข์อง
นกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 6 จากการใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัโดยจดั
กจิกรรมแบบ 4MAT พบว่า ผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรื�อง เศษสว่น ของนกัเรยีน
ชั 
นประถมศกึษาปีที� 6 จากการใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยจดักจิกรรมแบบ 
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4MAT ภายหลงัการทดลอง สงูกว่าผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนก่อนดําเนินการทดลอง อยา่งมนีัยสาํคญั
ทางสถติทิี�ระดบั 0.001 
   ธรีนุช นามประเทอืง (2545: 84) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิ bทางการเรยีน เจตคต ิและ
ความคงทนในการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร ์เรื�อง การคณู การหาร ของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 4 
ที�ไดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT พบว่า ผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์และ เจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 4 หลงัการทดลองใช้
ชุดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 4MAT เรื�อง การคณู การหาร สงูกว่าก่อนการทดลอง อยา่งมนีัยสาํคญั
ทางสถติทิี�ระดบั .001 และมคีวามคงทนในการเรยีนรู ้
   เสมอใจ จงเจรญิคุณวุฒ ิ(2545: 66-67) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ bทางการเรยีน 
และความสนใจในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรื�อง การคูณ ของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 3 ที�
ไดร้บัการจดักจิกรรมการสอนแบบ 4MAT กบัการสอนแบบปกต ิพบว่า ผลสมัฤทธิ bและความสนใจ
ในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนแบบ 4MAT สงูกว่านกัเรยีนที�ไดร้บัการ
สอนแบบปกต ิและความสนใจในการเรยีนคณติศาสตรก์บัผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรม์ี
ความสมัพนัธใ์นทางบวกซึ�งความสนใจในการเรยีนสงูขึ
นส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ bทางการเรยีนสงูขึ
น 
   จรญูศร ีแจบไธสง (2546: 56-57) ไดศ้กึษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
คณติศาสตร ์เรื�อง เวกเตอร ์โดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิควธิกีารเรยีนแบบ
รว่มมอื พบว่า ผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรื�อง เวกเตอร ์หลงัไดร้บัการสอนโดยใช้
รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิควธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืสงูกว่าก่อนไดร้บัการสอน
อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 และ นกัเรยีนกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนมเีจตคตต่ิอรปูแบบการ
เรยีนรูแ้บบ 4MAT รว่มกบัเทคนิควธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืไมแ่ตกต่างกนั 
   สุดาภรณ์ อรณุด ี(2546: 40-43) ไดศ้กึษาผลการใชก้ารเรยีนรูแ้บบ 4MAT ที�มต่ีอ
พฤตกิรรมการเรยีนคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 6 โรงเรยีนวดัราชผาตกิาราม เขต
ดุสติ กรงุเทพมหานคร พบว่า นกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีท ี6 มพีฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณติศาสตร์
ดขีึ
นหลงัจากที�ไดร้บัการใชก้ารเรยีนรูแ้บบ 4MAT และ นกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีท ี6 มพีฤตกิรรม
การเรยีนวชิาคณติศาสตรด์ขีึ
นหลงัจากที�ไดร้บัการใชก้ารสอนตามคู่มอืคร ูอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติิ
ที�ระดบั .01 แต่นกัเรยีนที�ไดร้บัการใชก้ารเรยีนรูแ้บบ 4MAT มพีฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณติศาสตรด์ี
ขึ
นมากกว่านกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนตามคู่มอืคร ูอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
   อรทยั เสนจนัฒไิชย (2546: 63) ไดท้าํการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร เรื�อง ผลของการจดั
กจิกรรมแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้4MAT ที�มต่ีอผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนโจทยป์ญัหาระคน และ
พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 4 พบว่า การสอนโดยการจดักจิกรรมการ
เรยีนแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้4MAT ทาํใหผ้ลสทัฤทธิ bทางการเรยีนโจทยป์ญัหาระคนหลงัการสอนสงู
กว่าก่อนการสอนอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 และคะแนนพฤตกิรรมการเรยีนผ่านเกณฑ์
รอ้ยละ 80 
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   รวชิ�ุฒม ์ทองแมน้ (2547: 89) ไดพ้ฒันาแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT เรื�อง
เศษส่วนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรช์ั 
นประถมศกึษาปีที� 4 พบว่าหลงัจากใชแ้ผนการจดัการ
เรยีนรูแ้บบ 4MAT ช่วยใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิ bทางการเรยีนสงูขึ
น มพีฒันาการในการเรยีนรูท้ี�ดขี ึ
น 
ประสบผลสาํเรจ็ในการเรยีนรู ้
   ปรญิญา สองสดีา (2550: 78) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT เรื�องทศนิยมและเศษส่วน ที�มผีลต่อผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนและทกัษะการสื�อสารทาง
คณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 1 พบว่า ผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนคณิตศาสตรข์อง
นกัเรยีนหลงัไดร้บัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT สงูกว่าก่อนไดร้บัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
และผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 ขึ
นไป และทกัษะการสื�อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู การอ่าน การ
เขยีน และโดยรวมของนกัเรยีนหลงัไดร้บัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT สงูกว่าก่อนไดร้บัการเรยีน
การสอนแบบ 4MAT และผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 ขึ
นไป 
  จากการศกึษางานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการการสอนแบบ 4MAT สรปุไดว้่า เมื�อ
นําการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ไปประยกุตใ์ชน้กัเรยีนมคีวามสนุก มทีศันคตทิี�ดต่ีอ
บทเรยีนและวชิาที�เรยีน จงึสนใจในการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร ์ทุ่มเทเอาใจใส่กบัการเรยีน มกีําลงัใจ
ในการทาํงาน จนสามารถเรยีนรูไ้ดม้ากขึ
น เพราะสมองของนกัเรยีนไดใ้ชง้านอย่างต่อเนื�อง ทาํให้
นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ bทางการเรยีนสงูขึ
น ความคงทนในการเรยีนรูค้ณติศาสตรเ์พิ�มขึ
น นกัเรยีนมี
พฤตกิรรมที�แสดงออกถงึการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์ความสามารถในการสื�อสารทาง
คณติศาสตร ์ดา้นการพดู การอ่าน การเขยีนเพิ�มขึ
น พรอ้มที�จะใชท้กัษะที�ไดร้บัการฝึกฝนมา และ
สามารถนําความรูท้ี�ไดใ้นชั 
นเรยีนไปประยกุตใ์ชช้วีติประจาํวนั และการจดัการเรยีนรูแ้บบ 4MAT 
สามารถใชร้ว่มกบัเทคนิควธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื การใชเ้กม การใชก้ารสบืสวนเป็นฐาน และการใช้
ปญัหาเป็นฐาน  
 
2. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 ในการดํารงชวีติประจาํวนัทุกวนันี
 เทคโนโลยมีคีวามทนัสมยัมากขึ
นทาํใหก้ารตดิต่อ 
สื�อสารสะดวก ขอ้มลู ขา่วสารต่างๆสามารถเผยแพรไ่ดอ้ยา่งรวดเรว็และมหีลากหลาย ดงันั 
นหากเรา
ไดร้บัขอ้มลูแลว้ไมผ่่านการคดิวเิคราะหอ์าจทําใหไ้ดข้อ้มลูที�ผดิพลาดไปจากความเป็นจรงิ จงึมคีวาม
จาํเป็นอย่างยิ�งที�จะปลกูฝงัใหเ้ยาวชนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ซึ�งในเบื
องตน้เราตอ้งเขา้ใจ
ความหมายของการคดิวเิคราะห ์ดงัจะกล่าวในหวัขอ้ต่อไป  

 2.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
  กู๊ด (Good.  1973: 680) ใหค้วามหมายการคดิวเิคราะห ์เป็นการคดิอยา่งรอบคอบ

ตามหลกัของการประเมนิและมหีลกัฐานอา้งองิ เพื�อหาขอ้สรปุที�น่าจะเป็นไปได ้ตลอดจนพจิารณา
องคป์ระกอบที�เกี�ยวขอ้งทั 
งหมดและใชก้ระบวนการตรรกวทิยาไดอ้ย่างถูกตอ้งสมเหตุสมผล 
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  เอเมอร ์(Amer.  2005: 1) กล่าวถงึความสามารถในการคดิวเิคราะหว์่า เป็นเครื�องมอื
การคดิที�ทรงพลงัสําหรบัทาํความเขา้ใจส่วนต่างๆของสถานการณ์และใหค้าํจาํกดัความของความ 
สามารถในการคดิวเิคราะห ์ดงันี
 

1. ความสามารถในการพนิิจพเิคราะห ์แยกแยะความจรงิ และไตรต่รองถงึจดุ 
แขง็และจดุอ่อน 

2. การพฒันาความสามารถในการคดิที�เตม็ไปดว้ยการไตร่ตรอง วธิกีารหยั �งรู ้ 
เพื�อแกป้ญัหา วเิคราะหข์อ้มลู การระลกึและใชส้ารสนเทศ 

  เกรยีงศกัดิ b เจรญิวงศศ์กัดิ b (2546: 24)  กล่าวว่า การคดิเชงิวเิคราะห ์หมายถงึ  
ความสามารถในการจาํแนกแจกแจงองคป์ระกอบต่างๆของสิ�งใดสิ�งหนึ�งหรอืเรื�องใดเรื�องหนึ�ง และ
หาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั 
น เพื�อคน้หาสาเหตุที�แทจ้รงิของสิ�งที�เกดิขึ
น 

  สุวทิย ์มลูคาํ (2547ก: 9)  กล่าวว่า การคดิวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการ 
จาํแนก แยกแยะองคป์ระกอบต่างๆของสิ�งใดสิ�งหนึ�งซึ�งอาจเป็นวตัถุ สิ�งของ เรื�องราว หรอื 
เหตุการณ์ และหาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั 
น เพื�อคน้หาสภาพความเป็น
จรงิหรอืสิ�งสาํคญัของสิ�งที�กําหนดให ้ 

  เอนก พ.อนุกูลบุตร  (2547ก: 60) กล่าวว่า การคดิแบบวเิคราะหห์รอืการคดิระดบัการ 
วเิคราะหเ์ป็นการคดิพจิารณาสิ�งสาํเรจ็รปูหรอืระบบใดๆอยา่งแยกแยะใหค้น้พบความจรงิที�แฝงอยูใ่น
รปูขององคป์ระกอบ ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ และหลกัการที�องคป์ระกอบคุมกนัอยูเ่ป็นสิ�ง
สาํเรจ็รปูหรอืเป็นระบบอยูไ่ด ้

  จากความหมายของการคดิวเิคราะหส์ามารถสรุปไดว้่า การคดิวเิคราะห ์หมายถงึ
ความสามารถในการพนิิจพเิคราะห ์จาํแนกแจกแจงองคป์ระกอบต่างๆของสิ�งใดสิ�งหนึ�งหรอืเรื�องใด
เรื�องหนึ�ง แยกแยะความจรงิ และไตรต่รองถงึจดุแขง็และจดุอ่อนโดยระลกึและใชส้ารสนเทศ และหา
ความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบหรอืเรื�องราวเหล่านั 
น เพื�อคน้หาสาเหตุที�แทจ้รงิของสิ�ง
ที�เกดิขึ
น หรอืสิ�งสาํคญัที�กําหนดให ้ซึ�งอาจจะแฝงอยูโ่ดยใชก้ระบวนการตรรกวทิยาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
สมเหตุสมผล  

 2.2 ลกัษณะของการคิดวิเคราะห์ 
 บลมู (Bloom.  1972: 145-148) ไดแ้บ่งลกัษณะของการคดิวเิคราะหอ์อกเป็น  

3 ประเภท คอื 
   1.  การวเิคราะหเ์นื
อหา (Analysis of Elements) ที�ไดม้านั 
นสามารถแยกเป็น
ส่วนยอ่ยได ้บางขอ้ความอาจเป็นความจรงิ บางขอ้ความเป็นค่านิยม และบางขอ้ความเป็นความ
คดิเหน็ของผูเ้ขยีน ซึ�งการวเิคราะหเ์นื
อหา ไดแ้ก่  

1.1 ความสามารถในการตระหนักรูซ้ึ�งไมก่ล่าวถงึขอ้สนันิษฐาน 
1.2 ความสามารถในการแยกแยะความจรงิออกจากสมมตฐิาน 
1.3 ความสามารถในการจาํแนกขอ้เทจ็จรงิออกจากขอ้มลูเบื
องตน้ 
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1.4 การบอกถงึสิ�งจงูใจและการพจิารณาพฤตกิรรมของบุคคลและกลุ่ม 
1.5 ความสามารถในการวนิิจฉยัขอ้สรปุจากขอ้ความที�สนับสนุน 

   2.  การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์(Analysis of Relationships) ผูอ่้านจะตอ้งม ี
ทกัษะในการเชื�อมต่อความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลูหลกักบัส่วนอื�นๆได ้ทั 
งความสมัพนัธ ์ของ
สมมตฐิาน ขอ้สรปุ รวมถงึชนิดของหลกัฐานที�นํามาแสดงดว้ย การวเิคราะหค์วามสมัพนัธส์ามารถ
แยกไดด้งันี
 

2.1 ความเขา้ใจในความสมัพนัธร์ะหว่างแนวคดิในขอ้ความต่างๆ  
2.2 ความสามารถในการระลกึเหตุผลที�เกี�ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจ 
2.3 ความสามารถในการแยกแยะความจรงิหรอืสมมตฐิานที�เป็นใจความ 

สาํคญัหรอืขอ้โตแ้ยง้ที�นํามาสนบัสนุนขอ้ความนั 
น 
2.4 ความสามารถในการตรวจสอบความถูกตอ้งของสมมตฐิาน 
2.5 ความสามารถในการจาํแนกความสมัพนัธข์องสาเหตุและผลกระทบจาก 

ความสมัพนัธอ์ื�นๆ   
2.6 ความสามารถในการจาํแนกขอ้มลูที�ขดัแยง้ แบ่งแยกสิ�งที�ตรงและไมต่รง 

กบัขอ้มลูได ้
2.7 ความสามารถในการสบืหาความผดิปกตขิองขอ้มลูตามหลกัตรรกะ 
2.8 ความสามารถในการสรา้งความสมัพนัธแ์ละแยกรายละเอยีดที�สาํคญัและ 

ไมส่าํคญัในขอ้มลูได ้
   3.  การวเิคราะหห์ลกัการ (Analysis of Organizational Principles) เป็นการ 
วเิคราะหร์ะบบโครงสรา้ง และหลกัการที�เกี�ยวขอ้งในการวเิคราะหห์ลกัการนี
เองจะต้องวเิคราะห์
แนวคดิ จดุประสงค ์และมโนทศัน์ ซึ�งการวเิคราะหห์ลกัการสามารถแยกไดด้งันี
 

3.1 ความสามารถในการคดิวเิคราะหใ์นรายละเอยีดของงาน ความสมัพนัธ ์
ของขอ้มลูและความหมายขององคป์ระกอบต่างๆ  

3.2 ความสามารถในการวเิคราะหร์ปูแบบในการเขยีน 
3.3 ความสามารถในการวเิคราะหจ์ดุประสงคข์องผูเ้ขยีน มมุมองของ 

ผูเ้ขยีนและความรูส้กึที�มต่ีองาน 
3.4 ความสามารถในการสรุปความคดิรวบยอดเกี�ยวกบัหลกัการวทิยาศาสตร ์ 

ปรชัญา หรอืประวตัศิาสตรจ์ากผูเ้ขยีน หรอืความสามารถของผูเ้ขยีน เช่น เป็นตวัอยา่งในการฝึก
ปฏบิตั ิ 

3.5 ความสามารถในสงัเกตกลวธิทีี�ใชส้ื�อในการชกัจงู เช่น โฆษณา 
3.6 ความสามารถในการเขา้ใจมุมมองหรอืจดุที�เป็นอคตขิองผูเ้ขยีนใน 

เรื�องราวที�ผ่านมา 
  ลาวณัย ์วทิยาวุฒกุิล (2533 : 23) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการคดิวเิคราะห์
ประกอบดว้ย 
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1. การคดิวเิคราะหเ์นื
อหา ประกอบดว้ย 
  1.1 ความสามารถในการจาํและสรปุความรู ้
  1.2 ความสามารถบอกความแตกต่างระหว่างขอ้เทจ็จรงิและขอ้สมมตฐิานได ้
  1.3 ความสามารถระบุขอ้มลูสาํคญัได ้
  1.4 ความสามารถอธบิายปจัจยัที�ทําใหบุ้คคลและกลุ่มต่างๆมคีวามแตกต่าง 

กนั 
  1.5 ความสามารถสรปุขอ้ความได ้

  2. การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ประกอบดว้ย 
  2.1 ความสามารถเชื�อมโยงความคดิต่างๆ 
  2.2 ความสามารถตดัสนิไดว้่าขอ้มลูนั 
นสมเหตุสมผลหรอืไม ่
  2.3 ความสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของสมมตฐิานที�อ่านพบได ้
  2.4 ความสามารถระบุไดว้่าขอ้ใดเป็นแนวคดิสาํคญั 
  2.5 ความสามารถเชื�อมโยงเหตุผลในแต่ละสถานการณ์ได ้
  2.6 ความสามารถวเิคราะหข์อ้ความที�ขดัแยง้ที�ปรากฏในเนื
อเรื�องได ้

  3. การคดิวเิคราะหห์ลกัการ ประกอบดว้ย 
  3.1 ความสามารถวเิคราะหร์ปูแบบและโครงสรา้งของขอ้มลูได ้
  3.2 ความสามารถวเิคราะหว์ตัถุประสงคข์องผูเ้ขยีน 
  3.3 ความสามารถในการเชื�อมโยงความคดิรวบยอดเป็นหลกัการได ้
  3.4 ความสามารถเรยีนรูเ้ทคนิค วธิกีาร ที�ปรากฏในเนื
อเรื�องได ้
  3.5 ความสามารถแยกความแตกต่างระหว่างขอ้เทจ็จรงิ และอคตทิี�มอียูไ่ด ้

 เอนก พ. อนุกูลบุตร (2547ก: 61) กล่าวว่า ชนิดของการคดิวเิคราะหม์เีป้าหมายอยู่ที�
การคน้หาความจรงิที�มอียู่ แฝงอยูใ่นสิ�งสาํเรจ็รปูหรอืระบบต่างๆซึ�งม ี3 ส่วน คอื องคป์ระกอบ 
ความสมัพนัธ ์และหลกัการ และไดแ้บ่งประเภทของการวเิคราะหต์ามเกณฑ ์สิ�งที�ตอ้งการคน้พบ ได้
เป็น 3 ชนิด ดงันี
 

1. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Analysis of Elements) เป็นการคดิอยา่งแยกแยะ 
ว่าสิ�งสาํเรจ็รปูที�พจิารณานั 
นมชีิ
นส่วน องคป์ระกอบ เนื
อแท ้(Elements) อะไรบา้ง สิ�งใดเป็นสิ�ง
สาํคญั เป็นหวัใจ เป็นส่วนประกอบยอ่ย 

2. การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์(Analysis of Relationships) เป็นการคดิคน้หา 
ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบยอ่ยในระบบนั 
น ว่ามคีวามเกี�ยวขอ้งสมัพนัธก์นัอยา่งไร เกี�ยวขอ้ง
กบัสิ�งสาํเรจ็รปูทั 
งหมดอย่างไร องคป์ระกอบใดมคีวามสมัพนัธก์นัมากหรอืน้อย  

3. การวเิคราะหห์ลกัการ (Analysis of Organizational Principles) เป็นการคดิ 
พจิารณาทั 
งองคป์ระกอบ และความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบทุกส่วน แลว้คน้หาหลกัการ กฎเกณฑ ์
ที�ทาํใหอ้งคป์ระกอบเหล่านั 
นคุมกนัอยูจ่นเป็นระบบ หรอืเป็นสิ�งสาํเรจ็รปูอยูไ่ดแ้ละบรรลุวตัถุประสงค์
หลงัของระบบนั 
นได ้



31 

 

  

 จากลกัษณะของการคดิวเิคราะหส์ามารถสรปุไดว้่า การคดิวเิคราะหม์ ี3 ลกัษณะคอื  
1) การคดิวเิคราะหเ์นื
อหา จะแยกแยะองคป์ระกอบหรอืสิ�งสาํเรจ็รปู พจิารณาส่วนใดเป็นส่วนสรปุ
หรอืส่วนใดเป็นส่วนสนบัสนุน 2) การคดิวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์พจิารณาถงึองคป์ระกอบมี
ความสมัพนัธก์นัอย่างไร มากน้อยเพยีงไร และ 3) การคดิวเิคราะหห์ลกัการ จะพจิารณาทั 
ง
องคป์ระกอบและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบทุกส่วน พจิารณารปูแบบหรอืโครงสรา้งของสิ�ง
สาํเรจ็รปู 

 2.3 องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ 
 ความสามารถในการคดิวเิคราะหช่์วยใหค้น้พบขอ้เทจ็จรงิหรอืขอ้สรุปที�ถูกตอ้ง 

เกี�ยวกบัเรื�องนั 
นๆโดยใช ้“เครื�องมอื” ช่วยในการวเิคราะห ์ไดแ้ก่ ขอ้มลู ความรู ้ความเขา้ใจ และ
ความสามารถในการคดิวเิคราะหซ์ึ�งความสามารถในการคดิวเิคราะหม์อีงคป์ระกอบที�สาํคญัหลาย
ประการ มนีกัวชิาการกล่าวไว ้ดงันี
 
  เดรสเซล และ เมยฮ์วิ (Dressel and Mayhew.  1957: 179-181) ไดส้รปุรายการที�
ประกอบกนัเป็นการคดิวเิคราะห ์5 อยา่ง ดงันี
 
   1. ความสามารถในการนิยามปญัหา 

   2. ความสามารถในการเลอืกขอ้มลูที�เกี�ยวกบัการหาคาํตอบของปญัหา 
   3. ความสามารถในการระบุขอ้สนันิษฐาน 
   4. ความสามารถในการกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน 
   5. ความสามารถในการลงขอ้สรปุอยา่งสมเหตุสมผลและการตดัสนิใจ 
  เกรยีงศกัดิ b เจรญิวงศศ์กัดิ b (2546: 26-30) กล่าวว่า องคป์ระกอบของการคดิเชงิ
วเิคราะหม์อีงคป์ระกอบที�สาํคญั ไดแ้ก่  

1.  ความสามารถในการตคีวาม เราจะไมส่ามารถวเิคราะหต่์างๆได ้หากไม ่
เริ�มตน้ดว้ยการทาํความเขา้ใจขอ้มลูที�ปรากฏ เริ�มแรกเราจงึจาํเป็นตอ้งพจิารณาขอ้มลูที�ไดร้บัดว้ย
การตคีวาม ซึ�งจะเป็นการพยายามทาํความเขา้ใจและใหเ้หตุผลแก่สิ�งที�เราตอ้งการจะวเิคราะหเ์พื�อ
แปลความหมายที�ไม่ปรากฏโดยตรงของสิ�งนั 
น สาํหรบัเกณฑท์ี�แต่ละคนใชเ้ป็นมาตรฐานในการ
ตดัสนิการตคีวามยอ่มแตกต่างกนัไปตามความรู ้ประสบการณ์ และค่านิยมของแต่ละบุคคล เช่น 
การตคีวามจากความรู ้การตคีวามประสบการณ์ การตคีวามจากขอ้เขยีน 

2.  ความรูค้วามเขา้ใจในเรื�องที�จะวเิคราะห ์เราจะคดิวเิคราะหไ์ดด้นีั 
นจาํเป็นตอ้ง 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจพื
นฐานในเรื�องนั 
น เพราะความรูจ้ะช่วยในการกําหนดขอบเขตของการวเิคราะห์
แจกแจงและจาํแนกไดว้่าเรื�องนั 
นเกี�ยวขอ้งกบัอะไร มอีงคป์ระกอบยอ่ยๆอะไรบา้ง มกีี�หมวดหมู่ 
จดัลาํดบัความสําคญัอยา่งไร และรูว้่าอะไรเป็นสาเหตุก่อใหเ้กดิอะไร ถา้เราขาดความรู ้เราอาจไม่
สามารถวเิคราะหห์าเหตุผลไดว้่าเหตุใดจงึเป็นเช่นนั 
น 

3.  ความช่างสงัเกต ช่างสงสยัและช่างถาม นกัคดิเชงิวเิคราะหจ์ะตอ้งม ี
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องคป์ระกอบทั 
งสามนี
รว่มดว้ย คอื ตอ้งเป็นคนที�ช่างสงัเกต สามารถคน้พบความผดิปกตท่ิามกลาง
สิ�งที�ดอูยา่งผวิเผนิแลว้เหมอืนไม่มอีะไรเกดิขึ
น ตอ้งเป็นคนที�ช่างสงสยั เมื�อเหน็ความผดิปกตแิลว้ไม่
ละเลยไป แต่หยดุพจิารณา ไตรต่รอง และตอ้งเป็นคนช่างถาม ชอบตั 
งคาํถามกบัตวัเองและคนรอบ
ขา้งเพื�อนําไปคดิต่อ การตั 
งคาํถามจะนําไปสู่การสบืคน้ความจรงิและเกดิความชดัเจนในประเดน็ที�
ตอ้งการวเิคราะห ์
   4.  ความสามารถในการคน้หาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล นกัคดิเชงิวเิคราะหจ์ะตอ้ง 
มคีวามสามารถในการหาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล สามารถบอกไดว้่าอะไรเป็นสาเหตุของผลที�
เกดิขึ
น หรอือะไรเป็นผลที�เกดิขึ
นจากเหตุอะไร เชื�อมโยงไปยงัอกีเรื�องอยา่งไร ส่งผลกระทบต่ออยา่ง
อื�นอยา่งไร มวีธิกีารหรอืขั 
นตอนใดที�นําไปสู่สิ�งนั 
น ซึ�งต้องคดิอยา่งมเีหตุผลเชื�อมโยงกบัเรื�องที�
เกดิขึ
น 

 สุวทิย ์มลูคาํ (2547ก: 19) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของการคดิวเิคราะหไ์วอ้ยา่ง
กวา้งๆว่าการคดิวเิคราะห ์มอีงคป์ระกอบ 3 ประการ ดงันี
 

1. สิ�งที�กําหนดให ้เป็นสิ�งสาํเรจ็รปูที�กําหนดใหว้เิคราะห ์เช่น วตัถุ สิ�งของ 
เรื�องราวเหตุการณ์หรอืปรากฏการณ์ต่างๆเป็นตน้ 

2. หลกัการหรอืกฎเกณฑ ์เป็นขอ้กําหนดสําหรบัใชแ้ยกส่วนประกอบของสิ�งที� 
กําหนดให ้เช่นเกณฑใ์นการจาํแนกสิ�งที�มคีวามเหมอืนกนัหรอืแตกต่างกนั หลกัเกณฑใ์นการหา 
ลกัษณะความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลอาจจะเป็นลกัษณะความสมัพนัธท์ี�มคีวามคลา้ยคลงึกนัหรอืขดัแยง้ 
กนั เป็นตน้ 

3. การคน้หาความจรงิหรอืความสาํคญั เป็นการพจิารณาส่วนประกอบของสิ�งที� 
กําหนดใหต้ามหลกัการหรอืกฎเกณฑ ์แลว้ทาํการรวบรวมประเดน็ที�สําคญัเพื�อหาขอ้สรปุ 

 จากการศกึษาสรปุไดว้่า องคป์ระกอบของการคดิวเิคราะห ์ประกอบดว้ย 1) สิ�งที�
กําหนดใหว้เิคราะห ์2) หลกัการหรอืกฎเกณฑท์ี�ตอ้งใชก้ารวเิคราะห ์และ 3) การคน้หาความจรงิ
หรอืความสาํคญั ในการคน้หาความจรงินั 
นตอ้งอาศยัความสามารถในการนิยามปญัหา ตคีวาม มี
ความรูค้วามเขา้ใจในเรื�องที�จะวเิคราะห ์สามารถเลอืกขอ้มลูเกี�ยวขอ้งกบัปญัหา สามารถระบุขอ้
สนันิษฐาน กําหนดและเลอืกสมมตฐิาน แลว้สงัเกต  คน้ควา้เพิ�มเตมิ จนสามารถคน้หาความสมัพนัธ์
เชงิเหตุผล ลงขอ้สรปุอย่างสมเหตุสมผลและตดัสนิใจไดใ้นที�สุด 

 2.4  ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห ์
ความสามารถในการคดิวเิคราะหน์บัว่าเป็นความสามารถในระดบัพื
นฐานที�จาํเป็น 

สาํหรบัเราทุกคน หากเราต้องการเรยีนรูส้ ิ�งต่างๆรอบตวัเป็นไปดว้ยด ีอกีทั 
งการวนิิจฉยั การประเมนิ 
การตดัสนิใจ การวางแผนและคาดการณ์อนาคตต่างๆเป็นไปอย่างราบรื�น ลดโอกาสความลม้เหลว
จากการตดัสนิใจที�ผดิพลาด เราจาํเป็นตอ้งพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์มนีกัวชิาการได้
กล่าวถงึประโยชน์ของการคดิวเิคราะห ์ดงันี
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  เบหน์และวอเพล (Behn.; & Vaupel.  1976: 663) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของ
ความสามารถในการคดิเคราะหว์่า ช่วยจดัระเบยีบการคดิในตดัสนิปญัหาเพื�อนําไปสู่การกระทาํที�ดี
ที�สุดโดยในขณะที�มเีวลาและขอ้มลูอยูอ่ยา่งจาํกดั     
  เฮยก์รปุ (HayGroup.  2006: 26) ไดก้ารกล่าวถงึความสําคญัของการคดิวเิคราะห ์ว่า
สามารถแกป้ญัหาไดอ้ย่างเป็นระบบระเบยีบ ไปตามลาํดบัขั 
นตอน มกีารคํานึงถงึปญัหาก่อน
ตดัสนิใจแกป้ญัหา คาํนึงถงึเหตุการณ์ที�จะนําไปสู่ปญัหา คาํนึงถงึผลที�จะตามมาจากการกระทํา ทาํ
ใหก้ารแกป้ญัหามปีระสทิธผิล 

 เกรยีงศกัดิ b  เจรญิวงศศ์กัดิ b (2546: 32-47) กล่าวถงึประโยชน์ของการคดิวเิคราะห ์
ไวด้งันี
 

1. ช่วยส่งเสรมิความฉลาดทางสตปิญัญา โดยธรรมชาต ิคนจะม ี“จดุอ่อน” ดา้น 
ความสามารถทางการคดิหลายประการดว้ยกนั เช่น คดิสรา้งสรรค ์คดิแกป้ญัหา คดิตดัสนิใจ ฯลฯ 
การคดิเชงิวเิคราะหจ์ะช่วยเสรมิจดุอ่อนทางความคดิเหล่านี
ได ้

2. ช่วยใหค้าํนึงถงึความสมเหตุสมผลของขนาดกลุ่มตวัอยา่ง การคดิวเิคราะหจ์ะ 
ช่วยใหเ้ราสํารวจความสมเหตุสมผลของขอ้มลูที�ปรากฏและไมด่่วนสรุปไปตามอารมณ์ความรูส้กึหรอื
อคตแิต่สบืคน้ตามหลกัเหตุผลและขอ้มลูที�เป็นจรงิ  

3. ช่วยลดการอ้างประสบการณ์ส่วนตวัเป็นขอ้สรปุทั �วไป ในการสรปุเรื�องต่างๆ 
ในชวีติประจาํวนัหลายครั 
งเราไมไ่ดต้ระหนกัว่าสิ�งที�เกดิกบัเราคนเดยีวนั 
นไมส่ามารถเป็นตวัแทน
ของความจรงิทั �วไปได ้เพราะในแต่ละคนลว้นมคีวามแตกต่างกนั จงึตอ้งพจิารณาในองคป์ระกอบ
ยอ่ยๆใหค้รบถว้น 

4. ช่วยขดุคน้สาระของความประทบัใจครั 
งแรก การที�เรารูส้กึด ีหรอื ไมด่ ีกบัการ 
ทาํสิ�งใดๆเป็นครั 
งแรก เราจะประทบัตราสิ�งนั 
นไวว้่า “มนัจะตอ้งเป็นเช่นนั 
นเสมอ” หากกระตุ้นให้
ประทบัใจหรอืไม่ประทบัใจต่อมาเรื�อยๆยอ่มยิ�งเป็นเหตุใหส้รปุอย่างนั 
นตลอดไป อนัเป็นเหตุใหเ้กดิ
ความลาํเอยีงในการใหเ้หตุผลกบัสิ�งนั 
นตามกาลเวลาและบรบิทที�เปลี�ยนไป ซึ�งการคดิวเิคราะหจ์ะ
ช่วยในการพจิารณาสาระสําคญัอื�นๆที�ถูกบดิเบอืนไปจากความประทบัใจในครั 
งแรกทาํใหเ้รามอง
อยา่งครบถว้นในแง่มมุอื�นๆที�มอียู่ 

5. ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเ้ดมิ การคดิเชงิวเิคราะหจ์ะช่วยให ้
การประมาณการความน่าจะเป็นโดยสามารถใชข้อ้มลูพื
นฐานที�เรามวีเิคราะหร์ว่มกบัปจัจยัอื�นๆของ
สถานการณ์ ณ เวลานั 
น อนัจะช่วยเราคาดการณ์ความน่าจะเป็นไดส้มเหตุสมผลมากกว่า 

6. ช่วยวนิิจฉัยขอ้เทจ็จรงิจากประสบการณ์ส่วนบุคคล การคดิวเิคราะหจ์ะช่วยให ้
เราหาเหตุผลที�สมเหตุสมผลใหก้บัสิ�งที�เกดิขึ
นจรงิ ณ เวลานั 
นโดยไมพ่ึ�งพงิอคตทิี�ก่อตวัอยูใ่นความ
ทรงจาํทําใหเ้ราสามารถประเมนิสิ�งต่างๆไดอ้ย่างสมจรงิสมจงั 

7. การคดิวเิคราะหเ์ป็นพื
นฐานการคดิในมติอิื�นๆการคดิวเิคราะหถ์อืเป็นการ 
คดิที�สาํคญัหลกัๆสาํหรบัการคดิในมติอิื�นๆ เช่น คดิเชงิวพิากษ์ การคดิสรา้งสรรค ์การคดิเชงิกล
ยทุธ ์การคดิเชงิบรูณาการ ฯลฯ  เช่น ก่อนตดัสนิใจสรา้งสรรคอ์ะไรกจ็ะมกีารวเิคราะหม์าก่อน  ก่อน
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การคดิเชงิกลยทุธต์อ้งมกีารวเิคราะหส์ถานการณ์มาก่อน  หรอืการคดิเชงิอนาคตหากไม่มกีาร
วเิคราะหม์าก่อนยอ่มไมส่ามารถฉายภาพโอกาสความน่าจะเป็นของสิ�งที�จะเกดิขึ
นในอนาคตได ้  

8. การคดิวเิคราะหช่์วยในการแกป้ญัหา การคดิเชงิวเิคราะหเ์กี�ยวขอ้งกบัการ 
จาํแนกแยกแยะองคป์ระกอบต่างๆและการทําความเขา้ใจสิ�งที�เกดิขึ
น ดงันั 
นยอ่มจะช่วยเราเมื�อพบ
ปญัหาใดๆใหเ้ราสามารถวเิคราะหไ์ดว้่าปญัหานั 
นมอีงคป์ระกอบอะไรบา้ง เพราะสาเหตุใดจงึเป็น
เช่นนั 
น อนัจะนําไปสู่การแก้ไขปญัหาไดต้รงกบัประเดน็ปญัหา  

9. การคดิเชงิวเิคราะหช่์วยในการประเมนิและตดัสนิใจ การวเิคราะหช่์วยใหเ้รารู ้
ขอ้เทจ็จรงิหรอืเบื
องหลงัของสิ�งที�เกดิขึ
น ช่วยใหเ้ราเกดิความเขา้ใจ และที�สาํคญัการวเิคราะหช่์วยให้
เราไดข้อ้มลูเป็นฐานความรูใ้นการนําไปใชป้ระโยชน์ สามารถประเมนิสถานการณ์ และตดัสนิใจใน
เรื�องต่างๆไดแ้ม่นยาํกว่าการเพยีงแต่มขีอ้เทจ็จรงิโดยที�ไมไ่ดผ้่านการวเิคราะห ์

10. การคดิเชงิวเิคราะหช่์วยใหค้วามคดิสรา้งสรรคส์มเหตุสมผล การคดิเชงิ 
วเิคราะหช่์วยใหก้ารคดิต่างๆอยูบ่นฐานของตรรกะและความน่าจะเป็นไปได ้อยา่งมเีหตุมผีล มี
หลกัเกณฑ ์ส่งผลใหเ้มื�อคดิจนิตนาการหรอืสรา้งสรรคส์ิ�งใหม่ๆ จะไดร้บัการตรวจสอบว่าความคดิ
ใหมน่ั 
นใชไ้ดจ้รงิหรอืไม่ ถา้จะทําใหใ้ชไ้ดจ้รงิตอ้งเป็นเช่นไร แลว้เชื�อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างสิ�งที�
จนิตนาการขึ
นกบัการนําไปใชใ้นโลกแห่งความเป็นจรงิ สิ�งประดษิฐต่์างๆมากมายที�เหน็ในปจัจุบนั
ลว้นเป็นผลจากการวเิคราะหว์่าใชก้ารได ้ก่อนที�จะนํามาใชจ้รงิ 

11. การคดิเชงิวเิคราะหช่์วยใหเ้ราเขา้ใจแจม่กระจา่ง การคดิวเิคราะหช่์วยใหเ้รา 
ประเมนิและสรปุสิ�งต่างๆไปตามขอ้เทจ็จรงิที�ปรากฏ ไมใ่ช่สรปุตามอารมณ์ความรูส้กึ หรอืคาดการณ์
ว่าน่าจะเป็นเช่นนั 
น ทาํใหไ้ดร้บัขอ้มลูที�เป็นจรงิซึ�งจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจ ที�สาํคญัยงัช่วย
ใหเ้ราเรยีนรูส้ ิ�งต่างๆไดอ้ย่างเขา้ใจถ่องแทม้ากขึ
น เพราะการวเิคราะหท์าํใหส้ิ�งที�คลุมเครอืเกดิความ
กระจ่างชดั สามารถแยกแยะระหว่างสิ�งด-ีไมด่ ีสิ�งที�ถูกตอ้ง สิ�งที�หลอกลวง โดยการจบัสงัเกตความ
ผดิปกตขิองเหตุการณ์ ขอ้ความและพฤตกิรรม พาเราคดิใครค่รวญถงึเหตุและผลของสิ�งนั 
น จนเพยีง
พอที�จะสรุปว่าเรื�องนั 
นมคีวามเป็นมาอยา่งไร เทจ็จรงิอย่างไร อะไรเป็นเหตุเป็นผลกบัสิ�งใด เกดิ
ความแจ่มกระจ่างในความเขา้ใจ 

 เอนก พ. อนุกูลบุตร (2547ก: 60) กล่าวว่าประโยชน์ของการคดิวเิคราะหน์ั 
นทําใหค้น
มองเรื�องราวต่างๆไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลและมองอย่างทะลุปรโุปรง่ 

 สุวทิย ์มลูคาํ (2547ก: 39) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการคดิวเิคราะหไ์วด้งันี
 
1. ช่วยใหเ้รารูข้อ้เทจ็จรงิ รูเ้หตุผลเบื
องหลงัของสิ�งที�เกดิขึ
น เขา้ใจความเป็นมา 

เป็นไปของเหตุการณ์ต่างๆรูว้่าเรื�องนั 
นมอีงคป์ระกอบอะไรบา้ง ทาํใหเ้ราไดข้อ้เทจ็จรงิที�เป็น
ฐานความรูใ้นการนําไปใชใ้นการตดัสนิใจแก้ปญัหา การประเมนิ การตดัสนิใจเรื�องต่างๆไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

2. ช่วยใหเ้ราสํารวจความสมเหตุสมผลของขอ้มลูที�ปรากฏและไมด่่วนสรุปตาม 
อารมณ์ความรูส้กึหรอือคต ิแต่สบืคน้ตามหลกัเหตุผลและขอ้มลูที�เป็นจรงิ 

3. ช่วยใหเ้ราไมด่่วนสรปุสิ�งใดง่ายๆแต่สื�อสารตามความเป็นจรงิ ขณะเดยีวกนั 
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จะช่วยใหเ้ราไมห่ลงเชื�อขอ้อา้งที�เกดิจากตวัอยา่งเพยีงอยา่งเดยีว แต่พจิารณาเหตุผลและปจัจยั
เฉพาะในแต่ละกรณไีด ้

4. ช่วยในการพจิารณาสาระสําคญัอื�นๆที�ถูกบดิเบอืนไปจากความประทบัใจใน 
ครั 
งแรกทําใหเ้รามองอย่างครบถว้นในแง่มุมอื�นๆที�มอียู่ 

5. ช่วยพฒันาความเป็นคนช่างสงัเกต การหาความแตกต่างของสิ�งที�ปรากฏ  
พจิารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ�งที�เกดิขึ
นก่อนที�จะตดัสนิสรปุสิ�งใดลงไป 

6. ช่วยใหเ้ราหาเหตุผลที�สมเหตุสมผลใหก้บัสิ�งที�เกดิขึ
นจรงิ ณ เวลานั 
น โดยไม่ 
พึ�งพงิอคตทิี�ก่อตวัอยูใ่นความทรงจาํ ทาํใหเ้ราสามารถประเมนิสิ�งต่างๆไดอ้ย่างสมจรงิสมจงั 

7. ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใชข้อ้มลูพื
นฐานที�เราม ี
วเิคราะหร์ว่มกบัปจัจยัอื�นๆของสถานการณ์ ณ เวลานั 
น อนัจะช่วยเราคาดการณ์ความน่าจะเป็นได้
สมเหตุสมผลมากกว่า 

 จากการศกึษาเอกสารขา้งตน้สามารถสรปุประโยชน์ของการคดิวเิคราะหไ์ดว้่า การคดิ
วเิคราะหช่์วยส่งเสรมิความฉลาดทางปญัญา เมื�อเจอปญัหาจะสงัเกต หาขอ้เทจ็จรงิ จนรูผ้ล
เบื
องหลงัของสิ�งที�เกดิขึ
นและเขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้ โดยคาํนึงถงึความเป็นเหตุเป็นผล ไมด่่วนสรปุ
ตามอารมณ์ความรูส้กึหรอืลดการอา้งประสบการณ์ส่วนตวันั �นเอง และยงัสามารถคาดคะเนผลที�จะ
ตามมา จนในที�สุดสามารถแกป้ญัหาไดอ้ย่างเป็นระบบและมปีระสทิธผิล และช่วยใหก้ารสรา้งสรรค์
ผลงานมคีวามเป็นไปไดม้ากที�สุด 

 2.5 การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
   การพฒันาบุคคลใหม้คีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ถอืเป็นเรื�องสาํคญัเพราะก่อนที� 

จะประเมนิหรอืหาขอ้สรปุเกี�ยวกบัเรื�องใดเรื�องหนึ�งตอ้งอาศยัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ดงันั 
น
นกัวชิาการกล่าวถงึการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ดงันี
 
  เบหน์และวอเพล (Behn and Vaupel.  1976: 668-681) ไดก้ล่าวถงึ แนวคดิของ
ความสามารถในการคดิวเิคราะหต์อ้งมพีื
นฐานและวธิกีาร ดงันี
 

1. การคดิ (Thinking) 
1.1  คดิเกี�ยวกบัปญัหาต่างๆ  
1.2  รวบรวมและการประมวลผลขอ้มลู 

   2.  การจาํแนก (Decompose) 
    2.1  เขยีนปญัหาโดยเขยีนแต่ละองคป์ระกอบและเขยีนวธิทีี�เป็นระบบระเบยีบ
ในการแก้ปญัหา 
   3. การทาํใหเ้ขา้ใจง่าย (Simplify) 
    3.1  ระบุทางเลอืกที�เป็นไปไดท้ั 
งหมดในการตดัสนิใจ 
    3.2  ทาํนายผลที�จะเป็นไปไดใ้นแต่ละทางเลอืก 
    3.3  ประมาณการความน่าจะเป็นของผลแต่ละผลที�จะตามมา 
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    3.4  ประเมนิความพงึพอใจของผลแต่ละผลที�จะตามมา 
    3.5  คาํนวณผลตอบแทนของทางเลอืกที�ตดัสนิใจที�มคีวามพงึพอใจมากที�สุด
จากผลที�จะตามมาทั 
งหมด 
   4.  การระบุรายละเอยีด (Specify) 
   5.  การคดิใหม ่(Rethink) 

 เอนก พ. อนุกูลบุตร (2547ก: 62-63) กล่าวว่า การสอนใหค้ดิแบบวเิคราะหม์ุง่หมาย 
ใหผู้เ้รยีนคดิอย่างแยกแยะได ้และคดิไดอ้ยา่งคล่องแคล่วหรอืมทีกัษะในการคดิแบบวเิคราะหไ์ด ้ขั 
น
แรกสุด ครผููส้อนตอ้งรูจ้กั ความคดิแบบวเิคราะหนี์
อย่างดเีสยีก่อน ขั 
นต่อๆไปจงึผสานการคดิแบบนี

เขา้ไปในกระบวนการเรยีนการสอน ไมว่่าจะใชร้ะเบยีบวธิสีอน เทคนิคการสอนแบบใด โดยแบ่งแนว
ทางการคดิในรปูกจิกรรมหรอืคาํถามใหพ้ฒันาการคดิแบบวเิคราะหข์ึ
นในตวัผูเ้รยีน 

1. การสอนการคดิวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Analysis of Elements) มุง่ใหผู้เ้รยีน 
ไดค้ดิแบบแยกแยะว่า สิ�งสาํเรจ็รปูหนึ�งมอีงคป์ระกอบอะไร มแีนวทางดงันี
 

1.1  วเิคราะหช์นิด โดยมุ่งใหน้กัเรยีนคดิและวนิิจฉัยว่า บรรดาขอ้ความ  
เรื�องราวเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ใดๆที�พจิารณาอยูน่ั 
น จดัเป็น ชนิดใด ประเภทใด ลกัษณะใด  
ตามเกณฑห์รอืหลกัการใหม่ที�กําหนด เช่น คาํกล่าว ขอ้ความ....เป็นประเภทใด เพราะอะไร (นิยาม  
ขอ้เทจ็จรงิ ทฤษฎ ีสมมตฐิาน) 

1.2  วเิคราะหส์ิ�งสาํคญั มุง่ใหค้ดิแยกแยะและวนิิจฉัยว่า องคป์ระกอบใด 
สาํคญัหรอืไมส่ําคญั เช่น ตวัที�สาํคญัที�ทําใหก้ราฟตดักนัคอือะไร เพราะอะไร 

1.3  วเิคราะหเ์ลศนยั มุง่ใหค้ดิคน้หาสิ�งที�พรางไว ้แฝงเรน้อยู ่มไิดบ่้งบอกไว ้
ตรงๆแต่มรีอ่งรอยส่งใหเ้หน็ว่ามคีวามจรงินั 
นซ่อนอยู่  เช่น ขอ้ความที�กล่าวนี
แฝงทฤษฎวี่าอยา่งไร 
เพราะอะไร 
   2.  การสอนการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์(Analysis of Relationship) มุง่ใหผู้เ้รยีน 
คดิแยกแยะว่าสิ�งสาํเรจ็รปู ระบบ มอีงคป์ระกอบใดสมัพนัธก์นั สมัพนัธก์นัแบบใด สมัพนัธต์ามกนั
หรอืกลบักนั สมัพนัธก์นัสงูตํ�าเพยีงไร มแีนวทางดงันี
 

2.1  วเิคราะหช์นิดความสมัพนัธ ์มุง่ใหค้ดิแบบคน้หาชนิดของความสมัพนัธ ์ 
ว่าสมัพนัธแ์บบตามกนั กลบักนั ไมส่มัพนัธก์นั ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบกบัองคป์ระกอบ 
องคป์ระกอบกบัเรื�องทั 
งหมด เช่น คาํกล่าวใดสรปุผดิ เพราะอะไร ขอ้เทจ็จรงิใดไม่สมเหตุสมผล 
เพราะอะไร    รอ้ยละกบัเศษส่วน ทศนิยม เหมอืนและต่างกนัอยา่งไรบา้ง 

2.2  วเิคราะหข์นาดของความสมัพนัธ ์โดยมุง่ใหค้ดิเพื�อคน้หาขนาด ระดบั 
ของความสมัพนัธไ์ดแ้ก่ สิ�งใดเกี�ยวขอ้งมากที�สุดหรอืน้อยที�สุดกบัสิ�งอกีสิ�งหนึ�ง 
    2.3  วเิคราะหข์ั 
นตอนของความสมัพนัธ ์มุง่ใหค้ดิเพื�อคน้หาลาํดบัของ 
ความสมัพนัธใ์นเรื�องใดเรื�องหนึ�งที�เป็นเรื�องแปลกใหม่ เช่น สิ�งใดที�เป็นเหตุของผลลพัธท์ี�ได ้สิ�งใด
เป็นผลที�ตามมาของเหตุการณ์ที�เกดิขึ
นไปแลว้ 

2.4  วเิคราะหว์ตัถุประสงคแ์ละวธิกีาร มุง่ใหค้ดิและคน้หาว่าการกระทํา  
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พฤตกิรรม พฤตกิารณ์ มเีป้าหมายอะไร เช่น การนําตวัเลขมาคณูทั 
งเศษและส่วนเพื�ออะไร 
    2.5  วเิคราะหส์าเหตุและผลที�เกดิตามมา มุง่ใหค้ดิแบบแยกแยะใหเ้หน็ 
ความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล ซึ�งเป็นยอดปรารถนาประการหนึ�งของการสอนใหค้ดิเป็น คอื คดิหาสาเหตุ
และผลไดด้ ีเช่น  สิ�งใดเป็นผลของ....(สาเหตุ)...  สิ�งใดเป็นเหตุของ....(ผล)  เหตุการณ์คู่ใด
สมเหตุสมผลกนั  

2.6  วเิคราะหแ์บบความสมัพนัธ ์โดยใหค้น้หาแบบความสมัพนัธร์ะหว่าง 2  
สิ�ง แลว้บอกความสมัพนัธน์ั 
นหรอืเปรยีบเทยีบกบัความสมัพนัธค์ู่อื�นๆที�คลา้ยๆกนั ทาํนองเดยีวกนั
ในรปูอุปมาอุปไมย เช่น เซนตเิมตร : เมตร เซนตเิมตรเป็นส่วนยอ่ยของเมตร 
   3. การสอนวเิคราะหห์ลกัการ  (Analysis of Organizational Principles) มุง่ให้
ผูเ้รยีนคดิอย่างแยกแยะจนจบัหลกัการไดว้่า สิ�งสาํเรจ็รปูคุมองคป์ระกอบต่างๆ อยูเ่ป็นระบบได ้คอื 
หลกัการอะไร ขั 
นตอนการวเิคราะหห์ลกัการตอ้งอาศยัการวเิคราะหข์ั 
นตน้ คอื การวเิคราะห์
องคป์ระกอบและการวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์สยีก่อน กล่าวคอื ตอ้งแยกแยะสิ�งสมบูรณ์หรอืระบบให้
เหน็ว่ามอีงคป์ระกอบสําคญัว่ามหีน้าที�อย่างไร และองคป์ระกอบเหล่านั 
นเกี�ยวขอ้งพาดพงิ อาศยั
สมัพนัธก์นัอย่างไร พจิารณาจนรูค้วามสมัพนัธต์ลอดจนสามารถลงสรุป จบัหวัใจหรอืหลกัการไดว้่า 
การที�ทุกส่วนเหล่านั 
นสามารถทาํงานรว่มกนั เกาะกลุ่มกนัคุมกนัจนเป็นระบบอยูไ่ด ้เพราะหลกัการ
ใด ผลที�ไดเ้ป็นการวเิคราะหห์ลกัการ (principle) ซึ�งเป็นยอดของการคดิแบบวเิคราะห ์การสอนคดิ
แบบวเิคราะหห์ลกัการเน้นการสอนวเิคราะหด์งันี
 

3.1  วเิคราะหโ์ครงสรา้ง มุง่ใหผู้เ้รยีนคดิแบบแยกแยะแลว้คน้หาโครงสรา้ง 
ของสิ�งสาํเรจ็รปูนั 
น ไมว่่าจะเป็น ปญัหาใหม่ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ ขอ้ความ การทดลอง ฯลฯ 
เช่น การพสิูจน์นี
ดําเนินการแบบใด 
    3.2  การวเิคราะหห์ลกัการ มุง่ใหผู้เ้รยีนคดิแบบแยกแยะแลว้คน้หาความจรงิ
แมบ่ทของสิ�งนั 
น เรื�องราว สิ�งสาํเรจ็รปูนั 
น ไดแ้ก่ การคดิคน้หาหลกัการ เช่น หลกัการสาํคญัของการ
บวกลบเศษส่วนว่าอยา่งไร  

 นิรมล ศตวุฒ ิ(2548: 90-91) กล่าวว่า การคดิวเิคราะห ์ผูเ้รยีนจะตอ้งฝึกและพฒันา 
จนทําไดเ้ป็นนิสยั วธิกีารที�จะฝึกใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหไ์ดว้ธิหีนึ�งกค็อืการใชค้าํถามใหค้ดิ มุง่ให้
ผูเ้รยีนวเิคราะหโ์ดยการตรวจสอบและแยกแยะขอ้มลูเป็นส่วนๆระบุที�มาและสาเหตุได ้รวมทั 
งมี
ขอ้อา้งองิและหลกัฐานที�สนับสนุนขอ้สรปุได ้คาํสาํคญัที�ใชใ้นคาํถาม ไดแ้ก่ วเิคราะห ์จดักลุ่ม/
ประเภท เปรยีบเทยีบ คน้หา/คน้พบ แยกส่วนสาํรวจ ตรวจสอบ กล่าวใหเ้ขา้ใจง่าย ทดสอบ แยก
ความแตกต่าง สรปุแก่นของเรื�อง หาความสมัพนัธ ์บอกหน้าที� บอกแหล่งอา้งองิ สรปุผล ตคีวาม 
ระบุขอ้คน้พบ ตวัอยา่งคาํถามสําหรบัพฒันาการคดิวเิคราะหต่์อไปนี
 สามารถนําไปใชฝึ้กผูเ้รยีนโดย
เตมิเนื
อหาสาระที�เกี�ยวขอ้งลงไปในช่องว่างในคําถาม 

- ส่วนประกอบของ.................................มอีะไรบา้ง 
- ......................สมัพนัธก์บั........................อยา่งไร 
- แก่นของเรื�อง..........................................คอือะไร 
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- ทาํไมจงึคดิว่า..................................................... 
- สาเหตุของ........................................มอีะไรบา้ง 
- แสดงรายการส่วนต่างๆของ ........................... 
- นกัเรยีนตคีวามเกี�ยวกบั......................ว่าอยา่งไร 
- ผลสรปุของ............................................คอือะไร 
- นกัเรยีนจะจดัประเภทของ......................อยา่งไร 
- ระบุส่วนที�แตกต่างกนัของ................................. 
- หลกัฐานอะไรที�ยนืยนัว่า..................................... 
- ความสมัพนัธร์ะหว่าง.............กบั.............คอือะไร 
- ความแตกต่างระหว่าง...............กบั..........คอือะไร 
- หน้าที�ของ................................................คอือะไร 

 สุภาพร  สุขเจรญิ (2549: 50) กล่าวว่า การที�นกัเรยีนจะเรยีนรูแ้ละเกดิการคดิ
วเิคราะหไ์ดด้นีั 
น จะตอ้งเรยีนรูผ้่านกจิกรรมที�จดัเป็นประจาํต่อเนื�องยาวนาน จนเสมอืนเป็นวถิชีวีติ 
มสีถานการณ์ที�หลากหลายใหเ้ผชญิและแกป้ญัหาบ่อยๆถา้ครจูดับรรยากาศใหห้อ้งเรยีนเป็นสถานที�
ที�มากดว้ยมวลประสบการณ์ ทา้ทายความอยากรู ้อยากเหน็ของนกัเรยีน นกัเรยีนจะเตบิโตขึ
นเป็นผู้
ที�มคีวามคดิ สามารถเผชญิกบัปญัหาได ้

 จากการศกึษาการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์สรปุไดว้่า สิ�งแรกที�สําคญั
คอื ครจูะตอ้งมเีขา้ใจเกี�ยวกบัความสามารถในการคดิวเิคราะหเ์ป็นอย่างด ีและจดักจิกรรมหรอืใช้
คาํถามใหน้กัเรยีนไดใ้ชก้ารคดิวเิคราะหเ์ป็นประจาํ ทั 
งวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ มุง่ใหผู้เ้รยีนคดิ
แยกแยะว่าสิ�งของหรอืเรื�องราวหนึ�งอย่างมอีงคป์ระกอบอะไรบา้ง วเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์มุง่ให้
ผูเ้รยีนแยกแยะว่าองคป์ระกอบที�มอียูส่มัพนัธก์นัอย่าง และวเิคราะหห์ลกัการ มุง่ใหผู้เ้รยีนทราบถงึ
หลกัการที�ทาํใหส้ิ�งของหรอืเรื�องราวที�มอีงคป์ระกอบต่างๆสามารถรวมอยูด่ว้ยกนัได ้ซึ�งอาจเริ�มจาก
การใหค้ดิปญัหา รวบรวมและประมวลขอ้มลู จาํแนกปญัหา ระบุการแก้ปญัหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ
ระเบยีบ ตดัสนิใจบนทางเลอืกที�พงึพอใจมากที�สุด  และระบุรายละเอยีดบนทางเลอืกนั 
น หากไม่
ประสบความสําเรจ็ ใหค้ดิใหมอ่กีครั 
ง 

 2.6 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
  เพื�อประโยชน์ในการวจิยัในครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาคน้ควา้งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบั
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ที�ไดม้ผีูว้จิยัไวด้งัต่อไปนี
 

งานวิจยัต่างประเทศ 
 รอสแมน (Rosman.  1966: 2126-2131) ไดศ้กึษาการคดิแบบวเิคราะหข์อง

นกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 1 และชั 
นประถมศกึษาปีที� 2 พบว่า นกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 2 คดิ
แบบวเิคราะหม์ากกว่าชั 
นประถมศกึษาปีที� 1 และยงัพบต่อไปอกีว่า การคดิแบบวเิคราะหม์ี
ความสมัพนัธใ์นทางลบกบัแบบทดสอบสตปิญัญาของเวชสเลอร ์(Wechsler Intelligence Scale for 
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Children) ในฉบบัเตมิภาพใหส้มบรูณ์ (Picture Completion) การจดัเรยีงรปู (Picture 
Arrangement) แต่ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัแบบทดสอบที�เกี�ยวกบัดา้นภาษา (Verbal test) นอกจากนั 
น
การคดิแบบวเิคราะหย์งัมแีนวโน้มที�จะเพิ�มขึ
นตามอายแุละมคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มการเรยีนรู ้
และแรงจงูใจอกีดว้ย 

 ลมัพค์นิ (Lumpkin.  1991: Abstract) ศกึษาผลการสอนทกัษะการคดิวเิคราะหท์ี�
มต่ีอความสามารถดา้นการคดิวเิคราะห ์ผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนและความคงทนในเนื
อหาวชิาสงัคม
ของนกัเรยีนเกรด 5 และเกรด 6 ผลการศกึษาพบว่า เมื�อไดส้อนทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ลว้ นกัเรยีน
เกรด 5 และเกรด 6 มคีวามสามารถดา้นการคดิวเิคราะหไ์มแ่ตกต่างกนั นกัเรยีนเกรด 5 ทั 
งกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมมผีลสมัฤทธิ bทางการเรยีน ความคงทนในเนื
อหาวชิาสงัคมไม่แตกต่างกนั 
ส่วนนกัเรยีนเกรด 6 ที�เป็นกลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิ bทางการเรยีนและความคงทนในเนื
อหาวชิาสงัคม
ศกึษาสงูกว่ากลุ่มควบคุม 

 ซลิวา (Silva.  2007: 1-8) ไดศ้กึษาอทิธพิลของความสามารถในการรูโ้ดย
สญัชาตญาณและความสามารถในการคดิวเิคราะหเ์กี�ยวกบัการใชต้วัแทนดว้ยภาพของสถานการณ์
ปญัหา ไดท้ําการศกึษากบักลุ่มตวัอยา่งที�เป็นนกัศกึษาที�เร ิ�มศกึษาในระดบัปรญิญาตรใีนสาขาวชิา
คณติศาสตร ์จาํนวน 23 คน โดยใชก้จิกรรม 3 อยา่ง คอื 1) การใชต้วัแทนดว้ยภาพและ
ความสามารถในการรูโ้ดยสญัชาตญาณ 2) การใชต้วัแทนดว้ยภาพ การคน้หาความสามารถในการรู้
โดยสญัชาตญาณและความสามารถในการคดิวเิคราะห ์3) การใชต้วัแทนดว้ยภาพ การคน้หา
ความสามารถในการรูโ้ดยสญัชาตญาณและความสามารถในการคดิวเิคราะหผ์่านสถานการณ์ที�
ซบัซอ้นมากขึ
น ใชเ้นื
อหาคณติศาสตร ์เรื�อง ฟงักช์นั โดยทั �วไปแลว้นกัเรยีนมคีะแนนสอบเฉลี�ย 
รอ้ยละ 33.09 คะแนนซึ�งมคี่าน้อย นกัเรยีนไมค่่อยความเขา้ใจสถานการณ์ปญัหาในชวีติประจาํวนั 
หลายครั 
งที�พวกเขาไดร้บัรูส้ถานการณ์ ความสามารถในการรูโ้ดยสญัชาตญาณยงักํากวม ขดัขวาง
การไดม้าของความสามารถในการคดิวเิคราะหท์ี�ถูกตอ้ง หลงัจากใชก้จิกรรมทั 
ง 3 กจิกรรมดงักล่าว 
พบว่า หลงัการทํากจิกรรมที� 1), 2) และ 3) คะแนนสอบเฉลี�ยเพิ�มขึ
น หลงักจิกรรมที� 1) ผูเ้รยีน
จาํนวน 4 คน ที�ไดค้ะแนนสอบมากกว่า 50%  หลงักจิกรรมที� 2) ผูเ้รยีนจาํนวน 8 คน ไดค้ะแนน
สอบมากกว่า 50% และหลงักจิกรรมที� 3 ผูเ้รยีนจาํนวน 4 คน ไดค้ะแนนสอบมากว่า 50% และ
แนะนําใหก้ารสอนในระดบัมธัยมปลายควรใชส้ถานการณ์จรงิ เช่น การเพิ�มของจาํนวนประชากร 
การเพิ�มของแบคทเีรยีและพชื หรอืความเรว็และความเร่งของรถยนต ์เพื�อนกัเรยีนจะไดใ้ชก้ารใช้
ตวัแทน และสิ�งที�ตามมาคอืนกัเรยีนมไีหวพรบิและมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์

 เชสโบร (Chesbro.  2008: 58-60) ไดศ้กึษาการใชร้ะบบการจดัลาํดบัเพื�อ
สนบัสนุนทกัษะการคดิวเิคราะห ์ความรบัผดิชอบและการสะทอ้นความคดิเป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ
โดยใช ้GTDS (The Grade-to-Date Sheet) เป็นเครื�องมอืสาํหรบันกัเรยีนกลั �นกรองระบบทาง
คณติศาสตรแ์ละปฏบิตัใินหอ้งเรยีนของพวกเขาเอง ระบบจะส่งเสรมิความรบัผดิชอบการบนัทกึและ
ทกัษะในการคดิวเิคราะห ์ไดข้อ้สรปุว่า GTDS เป็นสิ�งที�สาํคญัสาํหรบัการสอนของเชสโบร ที�ช่วย
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ส่งเสรมิทกัษะในการคดิวเิคราะหแ์ละคดิประเมนิค่า ความรบัผดิชอบ และการปฏบิตัใินสิ�งที�นกัเรยีน
มสีทิธิ b โดยงานทุกชิ
นที�ผูส้อนมอบหมายใหน้กัเรยีนผูป้กครองจะตอ้งลงนามในเอกสาร ในฐานะที� 
เชสโบรเป็นนกัวทิยาศาสตรท์ี�ยงัหนุ่ม นกัเรยีนจาํเป็นตอ้งมคีวามสุขในการทํางานดว้ยระบบทาง
คณติศาสตรท์ี�เกี�ยวกบัจาํนวนและการสงัเกตในการปฏบิตักิาร ในขณะเดยีวกนักบัการเรยีนรูท้ี�จะ
รบัผดิชอบเกบ็บนัทกึหลกัฐานที�ดแีละใหเ้วลาในการเรยีนรูข้องพวกเขาเอง ถงึแมว้่าตวัแบบการ
จดัลาํดบั ณ ปจัจุบนั อยูใ่นช่วงของการทบทวนปรชัญาการมชีวีติชวีา ผูส้อนไมส่ามารถปฏเิสธว่า
เขาอยูใ่นโลกของความเป็นจรงิ ดงันั 
น ระบบควรใชใ้นวธิทีี�เป็นประโยชน์กบันกัเรยีนในหลายระดบั 
   โครว (Crow.  2010: 1-4) ใชก้ารลงรายการคุณลกัษณะ (Attribute Listing) โดย
ใชก้ารเรยีนรูแ้บบมชีวีติชวีา (active learning) กบันกัเรยีนของเขา หลงัจากถงึวเิคราะหเ์ทคนิคเพื�อ
อํานวยความสะดวกต่อความสามารถในการคดิขั 
นสงู ความสามารถในการแก้ปญัหา ตลอดจนการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณและความคดิสรา้งสรรค ์โครวและคนอื�นๆ (Crow.; et al.)เลอืกการลงรายการ
คุณลกัษณะเป็นเครื�องมอือย่างหนึ�งที�สามารถตอบสนองเจตนาดงักล่าว ซึ�งความสาํคญัของการลง
รายการคุณลกัษณะ คอื นกัเรยีนสามารถไปสู่ความคดิสรา้งสรรคห์รอืความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์การเพิ�มการดําเนินการทางปญัญา อย่างไรกต็าม จาํเป็นตอ้งอาศยัขั 
นตอน 4 ขั 
นตอน คอื 
1) เลอืกปญัหา ชิ
นงาน หรอื ระบบ 2) แยกปญัหา ชิ
นงาน หรอืระบบใหอ้ยูใ่นรปูคุณลกัษณะหรอืขั 
น
หรอืส่วนที�สาํคญั 3) ระบุวธิทีี�แตกต่างกนัที�นําไปสู่ความสาํเรจ็ในแต่ละคุณลกัษณะหรอืแต่ละส่วน 4) 
ออกแบบหรอืสรา้งวธิกีารโดยการจดัระบบตวัแปรและรวบรวมตวัแปรใหมอกีครั 
ง 

งานวิจยัภายในประเทศ 
 จลุลดา จลุเสวก (2549: 73-74) ไดศ้กึษาผลของการเรยีนแบบสบืสอบรว่มกบัการ

ใชเ้วบ็เควสทต่์อความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนักเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 5 ที�มี
ความสามารถในการเรยีนทางวทิยาศาสตรต่์างกนั พบว่า ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนความสามารถใน
การคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนแตกต่างกนั และหลงัเรยีนนกัเรยีนที�มคีวามสามารถในการเรยีนทาง
วทิยาศาสตรต่์างกนัความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ตกต่างกนั 

 นิพล อนินอก (2549: 79-80) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์เรื�องพื
นที�ผวิและปรมิาตร สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล และการคดิวเิคราะห ์ระหว่าง
นกัเรยีนที�เรยีนแบบรว่มมอืกบันกัเรยีนที�เรยีนตามคู่มอืคร ูชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 สาํนกังานเขตพื
นที�
การศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 พบว่า นกัเรยีนกลุ่มที�เรยีนแบบรว่มมอืและกลุ่มที�เรยีนตามคู่มอืคร ูมผีล
การเรยีนหลงัเรยีนและการคดิวเิคราะหส์งูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
นกัเรยีนกลุ่มที�เรยีนแบบรว่มมอืมสีมัพนัธภาพระหว่างบุคคลหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนการเรยีนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ส่วนนกัเรยีนที�เรยีนตามแบบคู่มอืคร ูมสีมัพนัธภาพระหว่างบุคคล
ก่อนการเรยีนและหลงัการเรยีน ไมแ่ตกต่างกนั และ นกัเรยีนกลุ่มที�เรยีนแบบรว่มมอื มผีลสมัฤทธิ b
ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรื�องพื
นที�ผวิและปรมิาตร สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล และทกัษะการ
คดิวเิคราะหส์งูกว่านกัเรยีนกลุ่มที�เรยีนตามแบบคู่มอืครอูยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
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 ศริพิร คาํภกัด ี(2549: 109) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนเรื�องสมการ
เชงิเสน้ตวัแปรเดยีวและเรื�องพหุนาม ความสามารถดา้นการคดิวเิคราะห ์และเจตคตต่ิอวชิา
คณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 1 ที�ไดร้บัการสอนแบบเทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) กบั
การสอนตามคู่มอืคร ูพบว่า นกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนแบบเทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) คะแนนเฉลี�ย
ผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรื�อง สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวและเรื�องพหุนาม และ
ความสามารถดา้นการคดิวเิคราะหส์งูกว่านกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนตามคู่มอืครอูยา่งมนีัยสาํคญัทาง
สถติทิี�ระดบั .05 แต่นกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนแบบเทคนิคกลุ่มแขง่ขนั (TGT) กบันกัเรยีนที�ไดร้บัการ
สอนตามคู่มอืครมูคีะแนนเฉลี�ยเจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนั 

 อนุพร พวงมาล ี(2549: 58-60) ไดเ้ปรยีบเทยีบความสามารถการคดิวเิคราะหแ์ละ
เจตคตต่ิอกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 เรื�อง ทฤษฎบีท 
พธีาโกรสั โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบใชค้ําถามตามแนวคดิแบบหมวกหกใบของเอด็เวริด์ เดอ โบโน 
(Edward De Bono) กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิพบว่า นกัเรยีนที�เรยีนโดยการจดัการเรยีนรู้
แบบใชค้าํถามตามแนวคดิแบบหมวกหกใบของเอด็เวริด์ เดอ โบโน (Edward De Bono) มี
ความสามารถการคดิวเิคราะห ์และเจตคตต่ิอกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรส์งูกว่านกัเรยีนที�เรยีน
โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 และ .05 ตามลาํดบั 

 อุษณยี ์เตรยีมเชดิตวิงศ ์(2549: 48-49) ไดศ้กึษาผลของการฝึกคดิเชงิวเิคราะห ์ 
ที�มต่ีอความสามารถในการจาํแนกประเภทของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 3 โรงเรยีนกรงุเทพครสิ
เตยีนวทิยาลยัเขตบางรกั กรงุเทพมหานคร พบว่า นกัเรยีนทั 
งที�ไดร้บัและไมไ่ดร้บัการฝึกคดิ
วเิคราะห ์มทีกัษะการจาํแนก ประเภทเพิ�มขึ
น แต่นกัเรยีนที�ไดร้บัการฝึกคดิวเิคราะหม์ทีกัษะการ
จาํแนกประเภทเพิ�มขึ
นมากกว่านกัเรยีนที�ไมไ่ดร้บัการฝึกคดิวเิคราะห ์

 ดลยา แตงสมบูรณ์ (2551: 102) ไดศ้กึษาผลการพฒันาการคดิวเิคราะหโ์ดยใช้
กจิกรรมการแสวงหาและคน้พบความรูด้ว้ยตนเองประกอบการประเมนิตามสภาพจรงิ สาํหรบั
นกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 3 พบว่าระหว่างการทดลองนกัเรยีนมคีวามสนใจและกระตอืรอืรน้ใน
การทํากจิกรรมและมเีจตคตทิี�ดต่ีอการเรยีน และผลการประเมนิการคดิวเิคราะหร์ายดา้นของ
นกัเรยีน มคีะแนนเฉลี�ยสงูขึ
น และทุกดา้นมผีลอยูใ่นระดบัด ี สาํหรบัหลงัการทดลองมกีารคดิ
วเิคราะหใ์นแต่ละดา้นสงูกว่าก่อนการไดร้บักจิกรรมดงักล่าว 

 ภทัรมน ขนัธาฤทธิ b (2551: 78-80) ไดท้าํการสรา้งชุดการสอนกจิกรรมแนะแนว
เพื�อพฒันาการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 6 โรงเรยีนวดับําเพญ็เหนือ เขตมนีบุร ี
กรงุเทพมหานคร ปรากฏว่า หลงัจากใชชุ้ดการสอนกจิกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาการคดิวเิคราะห ์
คะแนนการคดิวเิคราะหส์งูกว่าก่อนใชชุ้ดกจิกรรมดงักล่าว 

 ศริมิา พุ่มทพิย ์(2553: 154) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ bทางการเรยีน การคดิ
วเิคราะหแ์ละเจตคตต่ิอการเรยีน วชิาพระพุทธศาสนา เรื�อง อรยิสจั ของนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปี 
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ที� 4 ระหว่างการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอืเทคนิคจกิซอว ์2 กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
พบว่า กลุ่มที�จดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิ bทางการเรยีน การคดิวเิคราะห ์และเจตคตต่ิอการ
เรยีนวชิาพระพุทธศาสนา หลงัเรยีนสงูกว่ากลุ่มที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอืเทคนิค 
จกิซอว ์2 อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 

 สมนึก กําลงัเดช (2553: 63-64) ไดศ้กึษาความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละ
ผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิาสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 5 ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบแกป้ญัหา พบว่า นกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 5 ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบแกป้ญัหามี
ผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา และความสามารถในการคดิวเิคราะหส์งูกว่าก่อนการ
ทดลองอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 

 อุดม วเิศษวสิยั (2553: 64-66)  ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้มอง
เป็นพื
นฐานที�มต่ีอความสามารถในการคดิวเิคราะห ์เรื�อง ความน่าจะเป็น ของนกัเรยีนชั 
น
มธัยมศกึษาปีที� 3 พบว่า ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
โดยใชส้มองเป็นฐาน สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 และ
ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้มองเป็นพื
นฐาน มี
คะแนนเฉลี�ย 33.51 ซึ�งสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 60 ที�กําหนดไว ้อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 

จากงานวจิยัขา้งตน้สามารถ สรปุไดว้่า ความสามารถในการคดิวเิคราะหม์แีนวโน้ม
เพิ�มขึ
นตามอายแุละมคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มการเรยีนรู ้และแรงจงูใจ การปลกูฝงัการคดิ
วเิคราะหใ์หน้กัเรยีนในชั 
นเรยีนส่งผลใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหท์ี�เพิ�มขึ
น การ
จดัการเรยีนการสอนที�ใหค้วามสําคญัผูเ้รยีนจะช่วยส่งเสรมิความสามารถในการคดิวเิคราะห ์เช่น 
การใชก้ารเรยีนรูแ้บบมชีวีติชวีาและใชก้ารลงรายการคุณลกัษณะ  การเรยีนแบบสบืสอบรว่มกบัการ
ใชเ้วบ็เควสท ์การเรยีนแบบรว่มมอื การสอนแบบเทคนิคกลุ่มแขง่ขนั การใชค้ําถามตามแนวคดิ
หมวกหกใบของเอด็เวริด์ เดอ โบโน การใชก้จิกรรมการแสดงหาและคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง การ
จดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา การจดัการเรยีนรูแ้บบแกป้ญัหา และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐาน
หรอืแมแ้ต่การใชส้ื�อที�น่าสนใจในการสอนจะทําใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหเ์พิ�มขึ
น
เช่นกนั เช่น การใชชุ้ดกจิกรรม การนําเทคโนโลยรีะบบการจดัลาํดบัโดยใช ้GTDS หาก
ความสามารถในการคดิวเิคราะหเ์พิ�มขึ
นจะส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ bทางการเรยีนตามไปดว้ย  

 
3. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัความสามารถในการคิดสงัเคราะห ์

 3.1 ความหมายของการคิดสงัเคราะห์ 
 บลมู (Bloom.  1972: 162) ไดก้ล่าวไวว้่า การคดิเชงิสงัเคราะหเ์ป็นความสามารถใน

การผสมผสานส่วนยอ่ยต่างๆเขา้ดว้ยกนั เพื�อใหเ้ป็นสิ�งใหม่ มคีุณลกัษณะโครงสรา้ง หรอืหน้าที�ใหม่
แปลกไปจากของเดมิ 
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เพยีรซ์อลลแ์ละทรมัเบลิ (Pearsall.; & Trumble.  1996: 1463)  ใหค้วามหมาย การคดิ
สงัเคราะห ์ดงันี
 
   1.  กระบวนการหรอืผลของการสรา้งองคป์ระกอบที�แยกออกจากกนั เช่น แนวคดิ 
ไปสู่สิ�งที�สมบรูณ์แบบ 
   2.  การผสมผสานหรอืการจดัวางองคป์ระกอบ 
   3.  ผลผลติที�สรา้งขึ
นจากสารประกอบแตกต่างไปจากสารเดมิ 
   4.  กระบวนการของการสรา้งคาํสนธหิรอืคาํแสลง   
   5.  การเชื�อมส่วนต่างๆที�ถูกแบ่งในงานศลัยกรรม 

 ชวาล แพรตักุล (2520: 321) ไดก้ล่าวไวว้่า การคดิเชงิสงัเคราะห ์คอืความสามารถใน 
การรวมสิ�งต่างๆตั 
งแต่สองชนิดขึ
นไปเขา้ดว้ยกนั เพื�อใหก้ลายเป็นสิ�งสาํเรจ็รปูชิ
นใหม่ ที�มี
คุณลกัษณะบางอยา่งแปลกพสิดารไปจากส่วนประกอบยอ่ยๆของเดมิ สิ�งที�นํามาผสมหรอืรวมกนันี
 
อาจไดแ้ก่วตัถุสิ�งของ ขอ้เทจ็จรงิ หรอืความคดิเหน็ใดๆกไ็ด ้

 เกรยีงศกัดิ b เจรญิวงศศ์กัดิ b (2545: 16)  กล่าวว่า การคดิเชงิสงัเคราะห ์หมายถงึ  
ความสามารถในการคดิที�ดงึองคป์ระกอบต่างๆมาหลอมรวมหรอืมาถกัทอภายใตโ้ครงร่างใหมอ่ย่าง
เหมาะสม ตรงตามวตัถุประสงคท์ี�ตั 
งไว ้
      สุวทิย ์มลูคาํ (2547ข: 13) ไดก้ล่าวไวว้่า การคดิเชงิสงัเคราะหห์มายถงึความสามารถ
ในการรวบรวมส่วนประกอบยอ่ยต่างๆของวตัถุสิ�งของ หรอืความคดิมาหลอมรวม หรอืถกัทอได้
อยา่งผสมผสานกลมกลนืจนกลายเป็นสิ�งใหม่ หรอืแนวคดิใหมภ่ายใตโ้ครงสรา้งใหม่อยา่งเหมาะสม
ตรงตามวตัถุประสงคท์ี�ตั 
งไว ้

 เอนก พ.อนุกูลบุตร  (2547ข: 63) กล่าวว่า ความสามารถในการคดิแบบสงัเคราะห ์
เป็นความสามารถในการคดิอยา่งผสมผสานส่วนประกอบยอ่ยเขา้ดว้ยกนั เพื�อใหก้ลายเป็นสิ�ง
สาํเรจ็รปูใหม่ ที�มคีุณลกัษณะบางประการแปลกไปจากคุณลกัษณะของส่วนประกอบยอ่ยของเดมิ สิ�ง
ที�จะนํามาผสมนี
 อาจเป็นวตัถุ สิ�งของ หรอืขอ้เทจ็จรงิ หลกัการ ทฤษฎเีรื�องราวใดๆกไ็ด ้

 จากความหมายของการคดิสงัเคราะหส์ามารถสรปุไดว้่า การคดิสงัเคราะห ์หมายถงึ  
กระบวนการหรอืผลของการผสมผสานส่วนยอ่ยต่างๆหรอืองคป์ระกอบตั 
งแต่สองชนิดขึ
นไปของวตัถุ 
สิ�งของ ขอ้เทจ็จรงิ ความคดิเหน็ ทฤษฎหีรอืหลกัการ เขา้ดว้ยกนั เพื�อใหเ้ป็นสิ�งใหม่ มคีุณลกัษณะ
โครงสรา้ง หรอืหน้าที�ใหมแ่ปลกไปจากของเดมิ  

 3.2 ลกัษณะของการคิดสงัเคราะห์ 
  บลมู (Bloom.  1972: 168-172) ไดจ้าํแนกการคดิสงัเคราะหอ์อกเป็น 3 ลกัษณะ ดงันี
 
   1. สงัเคราะหด์า้นการสื�อสาร (Production of a unique communication) 
    1.1  ทกัษะในการเขยีน การใชก้ารจดัระเบยีบแนวคดิและรายงานไดอ้ย่างดี

เลศิ 
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    1.2  ความสามารถในสรา้งสรรคเ์รื�องราว เรยีงความ หรอืรอ้ยกรองสาํหรบั
แสดงความยนิดบุีคคล หรอื สาํหรบัความบนัเทงิหรอืสารสนเทศของอยา่งอื�น 

    1.3  ความสามารถในการบอกเล่าประสบการณ์ส่วนตวัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    1.4  ความสามารถในการสรา้งคาํกล่าวสุนทรพจน์ไดอ้ย่างทนัท ี
    1.5  ความสามารถในการเขยีนองคป์ระกอบที�เป็นดนตรอียา่งงา่ย เช่น ในบท

กลอนสั 
น ๆไปสู่เพลง 
   2. สงัเคราะหด์า้นแผนงาน (Production of a plan) 
    2.1  ความสามารถในการเสนอแนวทางในการทดสอบสมมตฐิาน 
    2.2  ความสามารถในการรวบรวมผลจากการสาํรวจไปสู่แผนงานที�มี

ประสทิธภิาพหรอืวธิกีารที�จะแกป้ญัหา 
    2.3  ความสามารถในการวางแผนหน่วยการศกึษาสําหรบัสถานการณ์การ

สอนเฉพาะกจิ 
    2.4  ความสามารถในการออกแบบเครื�องมอืกลไกเพื�อดาํเนินงานตามที�ระบุ 
    2.5  ความสามารถในการออกแบบสิ�งก่อสรา้งใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอยีดที�

กําหนด 
   3. สงัเคราะหด์า้นสรปุความสมัพนัธเ์ชงินามธรรม (Derivation of a set of 

abstract relations) 
    3.1  ความสามารถในการสรา้งกฏเกณฑจ์ากสมมตฐิานไดอ้ยา่งเหมาะสมซึ�ง

ขึ
นอยูก่บัการวเิคราะหป์จัจยัที�เกี�ยวขอ้ง และดดัแปลงสมมตฐิานไปสู่ปจัจยัใหม่ 
    3.2  ความสามารถในการสรา้งทฤษฎกีารประยกุตใ์ชก้ารเรยีนรูไ้ปการสอนใน

ชั 
นเรยีน 
    3.3  ความสามารถในการเขา้ใจแนวทางที�เป็นไปไดอ้ยา่งหลากหลาย ซึ�ง

ประสบการณ์อาจจะจดัไปสู่แบบโครงสรา้งตามความคดิรวบยอด 
    3.4  ความสามารถในการสรา้งขอ้คน้พบและกฎเกณฑท์ั �วไปทางคณติศาสตร ์

 เกรยีงศกัดิ b เจรญิวงศศ์กัดิ b (2545: 19-21) กล่าวว่า การคดิสงัเคราะหใ์นที�นี
อาจจดั
ประเภทในเบื
องตน้ไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

  1.  การคดิสงัเคราะหเ์ชงิวพิากษ์ เป็นการวพิากษ์เรื�องราวต่างๆหรอืประเดน็ 
ต่างๆเพื�อใหไ้ดข้อ้สรปุบางประการที�เหมาะสม สามารถนํามาใชใ้นสิ�งที�ตอ้งการต่อไป และตอบ
วตัถุประสงคท์ี�เราตั 
งไว ้ เช่น เราตอ้งการทราบว่าแนวความคดิเกี�ยวกบัการพฒันาต่างๆที�มใีนโลก
นั 
น มคีวามเหมาะสมหรอืไม่ที�จะนํามาปรบัใชก้บับรบิทของสงัคมไทย เพื�อวตัถุประสงคใ์นการ
นํามาใชพ้ฒันาประเทศไทย เราจะนําแนวคดิต่างๆเหล่านี
มาวพิากษ์ตรวจสอบและประเมนิถงึจุดเด่น
จดุดอ้ยของแต่ละแนวคดิอย่างละเอยีด และนํามาสงัเคราะหเ์ขา้ดว้ยกนัเพื�อหารปูแบบที�เหมาะสมใน
การพฒันาประเทศต่อไป เป็นตน้ 
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   2.  การคดิสงัเคราะหเ์ชงิสรา้งสรรค ์เป็นการนําแนวคดิต่างๆหรอืประเดน็ต่างๆที�
ไดร้บัมาจดัรปูแบบความสมัพนัธเ์ชื�อมโยงอยา่งสมเหตุสมผล กลายเป็นสิ�งใหมท่ี�ไมเ่คยมมีาก่อนหรอื
มคีวามใหมส่าํหรบัเรา เหมาะสมแก่การนํามาใชง้านบางอยา่งตามวตัถุประสงคท์ี�ตั 
งไว ้ 
แต่อยา่งไรกต็าม การคดิเชงิสงัเคราะหจ์ะใชแ้งมุ่มทั 
งการวพิากษ์และสรา้งสรรคไ์ปดว้ยกนั ไม่
สามารถแยกออกจากกนัได ้เนื�องจากขณะที�เราทาํการสงัเคราะหป์ระเดน็หรอืสิ�งๆหนึ�ง เราจะตอ้งทาํ
การวพิากษ์ถงึความเหมาะสม ขอ้ดขีอ้เสยี จดุเด่นจดุดอ้ย ฯลฯ จากนั 
นจงึนําขอ้มลูที�ไดจ้ากการ
วพิากษ์มาพฒันาสรา้งสรรคส์ิ�งใหมห่รอืแนวความคดิใหมต่่อ  

 เอนก พ.อนุกูลบุตร  (2547ข: 63-64) ไดแ้บ่งลกัษณะของการคดิสงัเคราะหอ์อกเป็น 3  
ระดบัยอ่ยดงันี
  
   1.  การสงัเคราะหส์ิ�งสื�อสาร (Production of a unique communication) หรอืการ
สงัเคราะหข์อ้ความโดยการพดู การเขยีน การแสดงพฤตกิรรมใดๆที�มุง่ใชใ้นการสื�อสารและ
สงัเคราะหส์ิ�งสําเรจ็รปูในการสื�อสารชิ
นหนึ�ง 
   2.  การสงัเคราะหแ์ผนงาน (Production of a plan) เป็นการสรา้งแผนงาน
แผนการดาํเนินงานชุดหนึ�ง (Set of operations) เพื�อดาํเนินการตามแนวทาง ขั 
นตอนนั 
นแลว้จะ
บรรลุวตัถุประสงคท์ี�ตอ้งการ เช่น แผนการทดลอง แผนการสอนหน่วยหนึ�ง แผนการทาํวจิยั 
แผนการสรา้งมาตรวดัเจตคต ิค่านิยม โครงสรา้งของหนังสอืเล่มหนึ�ง 
   3. การสงัเคราะหชุ์ดของความสมัพนัธเ์ชงินามธรรม (Derivation of a set of 
abstracts relationship) เป็นการสรา้งความสมัพนัธใ์ห้แก่ส่วนยอ่ยหลายๆคู่ จนเป็นชุดของ
ความสมัพนัธท์ี�สามารถทํางานเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายอย่างใดอยา่งหนึ�งที�ตั 
งไวไ้ด ้เช่น มอืของคนเรา
ธรรมชาตไิดส้รา้งชุดความสมัพนัธร์ะหว่างนิ
วต่างๆ ฝา่มอืที�หกังอได ้นิ
วหวัแมม่อืที�อยูบ่นอกีฟาก
หนึ�งของฝา่มอืที�หกังอไดน้ั 
น จนเมื�อเรากํามอืแลว้สามารถยดึจบัสิ�งของไดอ้ยา่งกระชบั สิ�งสาํเรจ็รปู
ทั 
งปวง ลว้นมชุีดของความสมัพนัธท์ี�ทําใหร้ะบบบรรลุเป้าหมายอยา่งหนึ�งทั 
งสนิ ไมว่่านาฬกิาเรอืน
หนึ�ง การทดลองหนึ�ง บา้นหลงัหนึ�ง พดัลมหนึ�งตวั โรงเรยีนแห่งหนึ�ง รถคนัหนึ�ง เป็นตน้ 

 สุวทิย ์มลูคาํ (2547ข: 19) ไดแ้บ่งการคดิสงัเคราะหอ์อกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
1. การคดิสงัเคราะหเ์พื�อการสรา้งสิ�งใหม่  เป็นการประดษิฐส์ิ�งของ เครื�องใช ้ 

วสัดุ ครภุณัฑ ์อุปกรณ์ต่างๆใหเ้ป็นสิ�งใหมเ่กดิประโยชน์ตามความตอ้งการ เช่น เกา้อี
นวดมหศัจรรย ์
เป็นตน้ 

2. การคดิสงัเคราะหเ์พื�อการสรา้งแนวคดิใหม่ เป็นการปรบัเปลี�ยน พฒันา หรอื  
คดิคน้แนวความคดิในประเดน็ต่างๆใหแ้ปลกใหมต่ามวตัถุประสงคท์ี�ตั 
งไว ้เช่น วธิกีารชะลอความแก่
โดยอาหารชวีจติ เป็นตน้ 

 จากลกัษณะการคดิสงัเคราะหข์า้งตน้สามารถสรปุไดว้่า การคดิสงัเคราะหแ์บ่ง
ออกเป็น 3 ลกัษณะ คอื 1) การสงัเคราะหด์า้นการสื�อสาร ไดแ้ก่ ทกัษะในการเขยีน สามารถจดั
ระเบยีบแนวคดิและรายงานไดอ้ยา่งดเีลศิ สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานต่างๆ เช่น เรื�องราว เรยีงความ 
รอ้ยกรอง บทเพลง และทกัษะดา้นการพดู เช่น คาํกล่าวสุนทรพจน์ มุง่ใชใ้นการสื�อสาร 2) การ



46 

 

  

สงัเคราะหด์า้นแผนงาน คอื ความสามารถในการเสนอแนวทางในการทดสอบสมมตฐิาน รวบรวมผล
จากการสํารวจไปสู่แผนงานที�มปีระสทิธภิาพหรอืวธิกีารที�จะแก้ปญัหา หรอืวางแผนสาํหรบั
สถานการณ์เฉพาะกจิ สามารถออกแบบเครื�องมอืกลไกหรอืสิ�งก่อสรา้งเพื�อดาํเนินงานตามที�ระบุ 
หรอืวตัถุประสงคท์ี�ตอ้งการ และ 3) การสงัเคราะหด์า้นสรปุความสมัพนัธเ์ชงินามธรรม  คอื
ความสามารถในการสรา้งกฏเกณฑจ์ากสมมตฐิานไดอ้ยา่งเหมาะสมซึ�งขึ
นอยูก่บัการวเิคราะหป์จัจยั
ที�เกี�ยวขอ้ง และดดัแปลงสมมตฐิานไปสู่ปจัจยัใหม ่สรา้งทฤษฎกีารประยกุตใ์ชก้ารเรยีนรูไ้ปการสอน
ในชั 
นเรยีน เขา้ใจแนวทางที�เป็นไปไดอ้ย่างหลากหลาย และสรา้งขอ้คน้พบและกฎเกณฑท์ั �วไปทาง
คณติศาสตร ์  
 3.3 ประโยชน์ของการคิดสงัเคราะห์ 

  ฮอลล ์(Hall.  1997: 17) กล่าวว่า ความสามารถในการคดิสงัเคราะหเ์ป็นแนวทางของ
การคดิและการปฏบิตั ิการเตรยีมความพรอ้มเพื�อไปสู่วสิยัทศัน์ซึ�งอยูใ่นรปูแบบของแนวคดิหรอื
สิ�งของ จนิตนาการหรอืความเป็นจรงิถูกพบว่าสอดคลอ้งกนัทั 
งหมด มกัจะประกอบดว้ยส่วนต่างๆ  
จากความคดิสามารถนําไปพฒันา ในการปฏบิตัสิามารถตดัสนิใจปฏเิสธหรอืยอมรบั  ทาํ รวมตวั
หรอืสรา้งสิ�งต่างๆออกมาเป็นสิ�งประดษิฐห์รอืกจิกรรมหรอืแบบจาํลองหรอืตวัแทน 
  การคดิสงัเคราะหม์คีวามสาํคญัอยา่งมากในกระบวนการคดิ เนื�องจากจะช่วยจดัระบบ
ขอ้มลูใหม้คีวามคมชดัในประเดน็และมคีวามเป็นระเบยีบมากขึ
น ทาํใหเ้รามขีอ้มลูที�จาํเป็นครบถว้น
และกวา้งไกล มนุษยม์คีวามคุน้เคยกบัการคดิสงัเคราะหม์าโดยตลอดแมว้่าจะรูต้วัหรอืไมก่ต็าม หาก
จะกล่าวถงึประโยชน์ของการคดิเชงิสงัเคราะหน์ั 
น มอียูด่งันี
 (เกรยีงศกัดิ b เจรญิวงศศ์กัดิ b.  2545:  
24-37) 
   1. เพื�อช่วยหาทางออกของปญัหาโดยไมต่อ้งเริ�มจากศูนย ์การคดิเชงิสงัเคราะหจ์ะ
ช่วยใหเ้ราไมต่อ้งคดิสิ�งต่างๆราวกบัว่าสิ�งนั 
นไมเ่คยเกดิขึ
นมาก่อน แต่สามารถนําสิ�งที�คนอื�นคดิหรอื
ไดป้ฏบิตัมิาแลว้ มาใชป้ระโยชน์ได ้โดยดจูากเรื�องเดยีวกนัในหลายๆที�หลายๆแห่ง ทั 
งที�เกี�ยวขอ้ง
กนัโดยตรง และที�เกี�ยวขอ้งกนัโดยออ้มเอามาผสมผสานกนัเป็นทางออกของปญัหา 
   2.  เพื�อช่วยใหม้คีวามเขา้ใจที�คมชดัและครบถว้นเกี�ยวกบัเรื�องต่างๆเมื�อเรา
ตอ้งการหาทางออกใหก้บัเรื�องใดเรื�องหนึ�ง หรอืตอ้งการเปลี�ยนแปลงบางสิ�งบางอย่าง ความเคยชนิที�
เราจะกระทํากนั ไดแ้ก่ 

2.1 การเลยีนแบบ เราดวู่าคนอื�นทาํอะไรเกี�ยวกบัเรื�องนั 
น หรอืคนอื�นทําแลว้ 
เกดิผลดอียา่งไร เราจะคดัลอกสิ�งนั 
นเพื�อนํามาเลยีนแบบ โดยดเูฉพาะสิ�งที�เป็นที�นิยมและมชีื�อเสยีง  
โดยคดิว่าเมื�อเขาสามารถทําสิ�งนั 
นไดอ้ยา่งประสบความสาํเรจ็ เมื�อเรานํามาใช ้เราน่าจะประสบ 
ความสาํเรจ็ไดด้ว้ย ซึ�งในความเป็นจรงิแลว้อาจจะไมไ่ดเ้ป็นเช่นนั 
นกไ็ด ้เนื�องจากในแต่ละเรื�องแต่ละ 
ประเดน็ต่างมคีวามแตกต่างกนัในดา้นต่างๆไมว่่าจะเป็นสภาพบรบิทแวดลอ้ม การอยูก่นัคนละ 
พื
นที� ความแตกต่างดา้นเวลา ความแตกต่างกนัทั 
งในดา้นประชากร สภาพภูมปิระเทศ วฒันธรรม  
และปจัจยัอื�นๆ เป็นตน้ ดงันั 
นการลอกเลยีนแบบมาใชโ้ดยไมป่รบัใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของเรา จะ 



47 

 

  

ไมส่ามารถนําหลกัที�ดนีั 
นมาใชไ้ดอ้ยา่งเกดิประสทิธภิาพและสรา้งประโยชน์ไดต้ามที�เราตอ้งการ 
2.2 การแกป้ญัหาโดยการลองผดิลองถูก (trial and error) โดยวเิคราะหเ์องว่า 

สิ�งที�เกดิขึ
น นั 
นคงจะแกไ้ขไดด้ว้ยวธิกีารเช่นนี
 แลว้นําวธิแีกป้ญัหาที�คดิขึ
นไดไ้ปทดลองใช ้หากใช ้
ไมไ่ดผ้ลจะเปลี�ยนวธิไีปเรื�อยๆจนกระทั �งไดว้ธิหีนึ�งที�สามารถแกป้ญัหาได ้แต่บางครั 
งการลองผดิ 
ลองถูกอาจเกดิการผดิพลาดไมส่ามารถยอ้นกลบัมาได ้ดงันั 
น การลองผดิลองถูกจงึไมใ่ช่วธิกีารที�ม ี
ความเหมาะสมเสมอไป  
   ดว้ยเหตุนี
 ทางที�ดแีละปลอดภยัคอื การใชก้ารคดิสงัเคราะหเ์ขา้มาช่วย โดยดวู่า 
คนอื�นๆที�เขาประสบความสําเรจ็ในชวีติอยา่งมากมายในโลก เขาใชว้ธิกีารอย่างไรบา้ง หรอืดวู่าสิ�ง 
ที�คนอื�นๆที�เคยประสบปญัหาในลกัษณะเดยีวกบัเรานั 
น เขาแกไ้ขไดด้ว้ยวธิใีดบา้งมผีูเ้ชี�ยวชาญ 
กล่าวถงึเรื�องนี
ไวบ้า้งหรอืไม่อยา่งไร ประเทศอื�นๆเขาจดัการปญัหานี
อยา่งไร เหตุใดจงึสาํเรจ็ หรอื 
มอุีปสรรคใดบางที�ตอ้งเผชญิ  ซึ�งเมื�อเราสรุปเรื�องที�กระจดักระจาย ทาํใหเ้ราสามารถเขา้ใจเรื�อง 
นั 
นๆไดอ้ย่างแจ่มชดั ครบถ้วน ทาํใหก้ารตดัสนิใจแก้ปญัหาหรอืสรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
   3.  เพื�อช่วยขยายขอบเขตความสามารถของสมอง ในกรณทีี�เราตอ้งการเป็นคนที�
รบัฟงัขอ้มลูจากหลายๆแหล่งเพื�อการตดัสนิใจบางประการ สมองของเราแมว้่าจะมคีวามสามารถใน
การสรา้งมโนทศัน์ (concept) โดยนําขอ้มลูที�ไดร้บับนัทกึลงตามลิ
นชกัความทรงจาํเรื�องต่างๆภายใน
สมอง แต่สมองยงัไม่มคีวามสามารถเพยีงพอที�จะสะสมขอ้มลู จดัระเบยีบขอ้มลูที�มอียูอ่ยา่งมากมาย 
   4.  ขอ้มลูที�สงัเคราะหจ์ะเป็นประโยชน์ในการคดิต่อยอดความรู ้ตามแนวคดิของ 
เฮเกล (George Wihelm Friedrich Hegel) ที�ว่า กระบวนการในการพฒันาตนเองเป็นผลมาจาก
ความขดัแยง้ของฝา่ยตรงขา้ม ซึ�งความจรงิจะปรากฎเมื�อมกีารตั 
งสมมตฐิาน (hypothesis) จากนั 
น
จะมกีารโตแ้ยง้หรอืวพิากษ์สมมตฐิานนั 
น (antithesis) ก่อใหเ้กดิการสบืคน้ความจรงิในแงมุ่มต่างๆ
และในที�สุดขอ้วพิากษ์เหล่านั 
นจะไดร้บัการสงัเคราะห ์(synthesis) ออกมาเป็นสมมตฐิานใหม่ (new 
thesis) ซึ�งเขา้ใกลค้วามจรงิมากกว่า ซึ�งสมมตฐิานใหม่จะกลายเป็นสมมตฐิาน (hypothesis) นําไปสู่
การวพิากษ์และหาขอ้สรุปดว้ยการสงัเคราะหต่์อไป 
   5.  เพื�อช่วยใหเ้กดิการสรา้งสรรคส์ิ�งใหม่ การคดิเชงิสงัเคราะหเ์ป็นแนวทางหนึ�งที�
นํามาใชใ้นการคดิเชงิสรา้งสรรคไ์ด ้เป็นการสงัเคราะหเ์ชงิสรา้งสรรค ์เพราะเป็นการคดิเพื�อใหไ้ดส้ิ�ง
ใหมท่ี�มลีกัษณะแหวกแนว ไมเ่คยเป็นมาก่อน อนัเกดิจากผลรวมของสิ�งต่างๆที�เรานํามาสงัเคราะห์
รวมกนั 
  สุวทิย ์มลูคาํ (2547ข: 16-17) ไดก้ล่าวไวว้่า การคดิเชงิสงัเคราะหม์วีตัถุประสงคด์งันี
 
   1.  เพื�อสรา้งสิ�งใหม่ การคดิสงัเคราะหท์ี�สามารถใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิ�งใหม่ ที�ม ี
ความแปลกใหมไ่ดเ้ป็นอย่างด ีซึ�งเป็นผลมาจากการนําองคป์ระกอบยอ่ยมาผสมผสานดว้ยวธิกีารที�
เหมาะสม การสรา้งสิ�งใหมอ่นัเกดิจากการคดิสงัเคราะหนี์
ใชท้กัษะการคดิต่างๆมากมาย เช่น การ
สรปุความ การผสมผสานขอ้มลู การจดัระบบความคดิ การสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ เหล่านี
มาใชใ้น
ขั 
นตอนต่างๆประกอบหรอืผสมผสานกนัอย่างลงตวั ทาํใหเ้กดิสิ�งใหม่ๆ อยูเ่สมอ การคดิสงัเคราะหจ์งึ
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มคีวามสําคญัต่อการสรา้งและพฒันาความรูใ้หม่ ใหม้คีวามสมบรูณ์และครบถว้นในเนื
อหาและ
สามารถนําบทสรปุจากการคดิสงัเคราะหไ์ปประยกุตใ์ชไ้ดอ้กีต่อไป 

2.  เพื�อนําบทสรปุไปประยกุตใ์ชห้รอืต่อยอดความรู ้การนําขอ้มลูหรอืบทสรปุที� 
ผ่านการคดิสงัเคราะหด์ว้ยวธิกีารที�เหมาะสมไปประยกุต์ใชเ้พื�อสรา้งสิ�งใหม่ขึ
นมา หรอืเพื�อการสรา้ง
ทางเลอืกใหมย่อ่มเกดิผลดทีี�ไมต่อ้งเสยีเวลาเพื�อที�จะนับหนึ�งใหม่ (เริ�มตน้ใหม่) สามารถคดิต่อยอด
ความรูไ้ดต่้อไปนําไปสู่การพฒันาองคค์วามรูใ้หมไ่ดอ้ย่างหลากหลายไม่จบสิ
น 
   3. เพื�อความเขา้ใจที�ชดัเจน แจม่แจง้และครบถว้น หากเราตอ้งการหาบทสรุป
เกี�ยวกบัสิ�งใดสิ�งหนึ�ง หรอืเป็นการแกป้ญัหา หรอืการพสิจูน์เรื�องใดเรื�องหนึ�ง หรอืมคีวามประสงคท์ี�
จะปรบัเปลี�ยนหรอืเปลี�ยนแปลงบางสิ�งบางอย่าง จงึตอ้งสาํรวจความเขา้ใจที�ชดัเจน แจม่แจง้และ
ครบถว้น การคดิสงัเคราะหจ์งึสามารถช่วยใหเ้กดิผลที�ต้องการนี
ได ้ทุกฝา่ยที�เกี�ยวขอ้งไดร้บัขอ้มลูที�
ถูกตอ้งตรงกนั นําไปสู่การสรปุ แกป้ญัหา หรอือื�นๆที�ตอ้งการ การคดิสงัเคราะหจ์งึมปีระโยชน์ต่อทุก
เรื�องที�ผูใ้ชต้อ้งการ 

  4. เพื�อนําไปสู่การแก้ปญัหา การแกป้ญัหาเป็นภาวะที�ต้องมกีารตดัสนิใจจาก
ขอ้มลูต่างๆจากสถานการณ์ที�เกดิขึ
น โดยมุง่ใหทุ้กฝ่ายไดร้บัประโยชน์อยา่งเท่าเทยีมกนั การ
แกป้ญัหาโดยการลองผดิลองถูก หรอืการแกป้ญัหาโดยการเลยีนแบบ หรอืการแก้ปญัหาเดมิซึ�งเคย
เกดิมาแลว้ และใชว้ธิกีารหนึ�งแกป้ญัหาไปแลว้ หรอืวธิกีารอื�นๆอาจจะไม่ประสบผลสาํเรจ็ หรอืไม่
บรรลุเป้าหมาย การคดิสงัเคราะหจ์งึเป็นแนวทางหนึ�งซึ�งไดม้าซึ�งขอ้มลูที�เป็นระบบ ถูกตอ้ง 
น่าเชื�อถอื เหมาะสมกบัสถานการณ์ สามารถใชใ้นการแกป้ญัหาไดเ้ป็นอยา่งด ีทั 
งนี
ขึ
นอยูก่บัปจัจยั
สภาพแวดลอ้มความหนกัเบาหรอืเหตุอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัปญัหานั 
น 
   5. เพื�อนําไปสู่การคดิสรา้งสรรค ์เป็นการคดิที�เชื�อมโยงและพึ�งพาอาศยัผลงานอนั
เกดิขึ
นจากการสรา้งสรรคย์่อมเน้นผลสบืเนื�องมาจากกระบวนการคดิสงัเคราะหเ์ป็นส่วนใหญ่ หาก
เราตอ้งการเป็นนกัสรา้งสรรคผ์ลงานจงึควรฝึกฝนใหม้คีุณลกัษณะเป็นนกัคดิสงัเคราะหไ์วก่้อนและ
พฒันาสู่เป็นนกัคดิสรา้งสรรคต่์อไป 
  จากประโยชน์ของการคดิสงัเคราะหข์า้งตน้สามารถสรปุไดว้่า ช่วยหาทางออกของ
ปญัหาโดยไมต่อ้งเริ�มจากศูนย ์อาจรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งต่างๆทาํใหม้ขีอ้มลูที�คมชดัขึ
น ช่วย
ขยายขอบเขตของสมอง จนสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่แลว้นําองคค์วามรูท้ี�ไดไ้ปต่อยอดหรอื
ประยกุตใ์ชแ้กป้ญัหาหรอืสรา้งสรรคผ์ลงานใหม่ๆ  เช่น สิ�งประดษิฐ ์กจิกรรม แบบจาํลอง หรอื 
ตวัแทน 

 3.4  การพฒันาความสามารถในการคิดสงัเคราะห์ 
  เมก็ซท์อรฟ์ (Mextorf.  2010: 1-4) กล่าวว่าการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัเรยีนที�จะ

ออกมาใชช้วีติประจาํวนั จาํเป็นตอ้งปลกูฝงัวธิกีารเรยีนรูม้ากกว่าการท่องจาํเนื
อหา หากนกัเรยีนใน
วนันี
เจรญิเตบิโตออกไปพบกบัโลกเศรษฐกจิ นกัเรยีนจาํเป็นตอ้งไดร้บัการปลกูฝงัทกัษะใหม่ๆ  
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หลายทกัษะเขา้ดว้ยกนั ซึ�งเรยีกว่า ทกัษะการคดิสงัเคราะห ์ซึ�งจะตอ้งปลกูฝงัการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ การแกป้ญัหา การสื�อสาร การทาํงานรว่มกนั การพฒันาพลเมอืงและวฒันธรรมทอ้งถิ�น 

   1.  การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ จะเกี�ยวขอ้งกบัการสะทอ้น การตั 
งคาํถาม ทา้ทาย
ขอ้สนันิษฐาน การไดข้อ้สรุปนอกเหนือจากสมมตฐิานที�ตั 
งไว ้การรบัขอ้มลูดว้ยความฉลาด  

   2.  การแกป้ญัหา สบืสวนเพื�อเชื�อมโยงตวัอยา่งจาํนวนเลก็น้อยหลายๆตวัอยา่ง 
และหาวธิกีารในการแกป้ญัหา ผูแ้กป้ญัหาตอ้งหาวธิแีก้ปญัหาที�สามารถแกไ้ขปญัหาไดถ้าวร
มากกว่าแก้ปญัหาแบบฉุกเฉินหรอืรอใหผู้เ้ชี�ยวชาญมาช่วย 

   3.  การสื�อสาร อาจจะอยูใ่นรปูของคาํพูดหรอืการเขยีน หรอืแมแ้ต่อยูใ่นเวบ็ไซต ์
บล๊อค วดิโีอ เพลง กลอน ฯลฯ 

   4.  การทํางานรว่มกนั เช่น การใหข้อ้มลู หาขอ้มลูจากภายนอก การวางแผน การ
เชื�อมโยง การสรุป การรายงาน  

   5.  การพฒันาพลเมอืงและวฒันธรรมทอ้งถิ�น จะใหศ้กึษาศลิปะ ประวตัศิาสตร ์
จติวทิยา และวรรณกรรมต่างๆ เน้นประสบการณ์ทั �วไปในชวีติประจาํวนัที�ใกลต้วันกัเรยีน ซึ�งเป็น
การฝึกฝนใหน้กัเรยีนพฒันาความเขา้ใจ การรบัรู ้การสบืสวนอยา่งมวีจิารณญาณ และฝึกฝนให้
จนิตนาการ 

 เอนก พ. อนุกูลบุตร.  (2547ข: 64-66) การคดิแบบสงัเคราะหเ์ป็นกระบวนการคดิ
แบบสรา้งสรรค ์(Creative thinking) ในการรวมสิ�งยอ่ยๆเขา้ดว้ยกนัเป็นสิ�งใหม่ ลกัษณะสาํคญัของ
การสอนใหเ้กดิความสามารถในการคดิแบบสงัเคราะห ์ไดแ้ก่ ใหม้กีจิกรรมที�ตอ้งมกีารปฏบิตัเิพื�อ
สรา้ง ผลติ เพื�อปรบัปรุงสิ�งใดสิ�งหนึ�ง  สิ�งที�ผลติหรอืสรา้งขึ
นใหม่นั 
นตอ้งใชค้วามรูห้ลายๆเรื�อง
ผสมผสานกนัใหไ้ดส้ิ�งแปลกใหมไ่ปจากเดมิ  กระตุน้ใหม้กีารผลติสิ�งใหมข่ึ
นมาหลายแบบหลายวธิ ี
สาํหรบัการพฒันากระบวนการคดิสงัเคราะห ์ทั 
ง 3 แบบ ไดแ้ก่ การสงัเคราะหส์ิ�งสื�อสาร (Production 
of a unique communication) การสงัเคราะหแ์ผนงาน (Production of a plan) และ การสงัเคราะห์
ชุดของความสมัพนัธเ์ชงินามธรรม (Derivation of a set of abstracts relationship) มแีนวทาง
ดงัต่อไปนี
 

  1.  การสอนใหค้ดิแบบสงัเคราะหส์ิ�งสื�อสาร การสงัเคราะหส์ิ�งสื�อสารเป็นการ
นําเอาความรูป้ระสบการณ์ แนวคดิ หลกัการ วธิกีารใดๆมาผสมผสานกนัเขา้ แสดงออกมาในรปูของ
สิ�งสื�อสารชิ
นหนึ�ง ซึ�งอาจเป็นขอ้ความ เป็นการพดู เป็นภาพ เป็นการแสดงเป็นพฤตกิรรมอย่างใด
อยา่งหนึ�งที�สามารถสื�อสารความคดิและอารมณ์ระหว่างบุคคลกบัผูอ้ื�นได ้เช่น การเขยีนบทความ 
การวาดภาพ การแสดงละคร การแสดงตลก การขบัรอ้ง การปาฐกถา การสอนใหค้ดิแบบสงัเคราะห์
สิ�งสื�อสารอาจแยกเป็น 

   1.1  สอนใหค้ดิแบบสงัเคราะหส์ิ�งสื�อสารโดยการพดู โดยใชด้าํเนินกจิกรรมที�ม ี
นําเสนอโดยการพดู ไดแ้ก่ 
     1.1.1  ใหส้รา้งแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) ของเรื�องราวที�จะ
นําเสนอโดยการพดู 
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     1.1.2  ใหแ้สดงความคดิเหน็โดยอสิระของคนต่อเรื�องราวต่างๆตามที� 
กําหนด 
     1.1.3  ใหช้ี
แจง ขยายความหมายของเรื�องใดๆใหช้ดัเจนขึ
น ใหส้รปุสิ�งที� 
เป็นแก่นสาร เป็นหวัใจของเรื�องดว้ยภาษาของตน ใหว้จิารณ์เปรยีบเทยีบความดงีาม เด่นดอ้ยของ
สิ�งต่างๆ  
    1.2  สอนใหค้ดิแบบสงัเคราะหส์ิ�งสื�อสารโดยการเขยีน โดยใหผู้เ้รยีนมี
กจิกรรมเขยีนแบบสงัเคราะหส์ิ�งสื�อสารทําไดเ้ช่นเดยีวกบัการพดู โดยสรา้งแผนผงัความคดิแลว้ให้
เขยีน เช่น การเขยีนเรยีงความโดยกําหนดหวัขอ้เรื�อง การแต่งนิทานสอนใจ การแต่งคาํประพนัธ ์
การเขยีนรายงานการคน้ควา้หรอืการทดลอง 
    1.3  สอนใหค้ดิแบบสงัเคราะหส์ิ�งสื�อสารโดยการแสดงออก โดยใหผู้เ้รยีน
แสดงออกของการสงัเคราะหส์ิ�งสื�อสารมาเป็นการแสดงออกในรปูอื�นที�ไมใ่ช่ภาษาที�ใชต้วัอกัษรหรอื
คาํพดู เช่น สงัเคราะหอ์อกมาเป็นรปูภาพ จงัหวะทํานองเพลง เขยีนภาพจากโคลงกลอน คตสิอนใจ 
ประวตัศิาสตร ์วรรณคด ีการต์ูนลอ้การเมอืงหรอืเปลี�ยนจากเสยีงเป็นภาพ เช่น วาดภาพดนตรขีอง
เพลงชาต ิเพลงคา้งคาวกนิกลว้ย ฯลฯ ละครใบ ้การรา่ยราํตามเนื
อรอ้งที�แต่งใหม่ 

  2. การสอนใหค้ดิแบบสงัเคราะหแ์ผนงาน การคดิแบบสงัเคราะหแ์ผนงานเป็น
สมรรถภาพสมองในการคดิกําหนดแนวทางและขั 
นตอนของการปฏบิตังิานใดๆล่วงหน้าเพื�อให้
กจิการนั 
นดาํเนินไปไดร้าบรื�น สาํเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย เราทุกคนตอ้งใชคุ้ณภาพสมองระดบันี

ตั 
งแต่เดก็จนแก่ ตั 
งแต่งานเลก็ๆว่ามื
อเยน็นี
จะกนิอะไร ไปจนกระทั �งงานใหญ่ๆในการดําเนินงาน
บรหิารองคก์ร เช่น โรงเรยีน บรษิทั หา้งรา้น จนกระทั �งแผนพฒันาประเทศและยงัหมายรวมถงึ
ความสามารถในการออกแบบเป็นแผนผงัของการสรา้งสิ�งใหมข่ึ
นดว้ย เช่น ออกแบบเครื�องกลอยา่ง
งา่ยเพื�อทํากจิกรรมเฉพาะอยา่งใดอย่างหนึ�ง หว่านเมลด็พชื รดนํ
าพชือตัโนมตัหิรอืแบบแปลนของ
สิ�งก่อสรา้งเพื�อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ตกึปลกูพชืโดยไมใ่ชนํ้
า เป็นตน้ ซึ�งผูท้ี�จะมคีวามสามารถในการ
คดิแบบสงัเคราะหแ์ผนงานไดด้ ีรดักุม มปีระสทิธภิาพสงู จะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื�องนั 
นๆ 
และเรื�องที�เกี�ยวขอ้งอยา่งกวา้งขวางรอบดา้น มขีอ้มลูเงื�อนไขต่างๆเกี�ยวกบังานนั 
นเพยีงพอและตอ้ง
สามารถจนิตนาการถงึผลที�จะเกดิขึ
นในการผสานส่วนย่อยเขา้ดว้ยกนัในหลายๆแบบ นั �นคอื มี
วสิยัทศัน์กวา้งไกลและพลงัจนิตนาการสงูในการคดิแบบอเนกนยั (Divergent Thinking) ดว้ย และ
สมรรถภาพสมองในการคดิแบบสงัเคราะหแ์ผนงานมหีลายระดบัตั 
งแต่งา่ยไปถงึซบัซอ้น จงึสอนให้
คดิแบบนี
ไดต้ั 
งแต่เดก็ชั 
นเลก็ระดบัอนุบาลไปจนถงึระดบัปรญิญาเอก การสอนใหค้ดิแบบสงัเคราะห์
แผนงานอาจมกีจิกรรมต่างๆ ดงันี
 

 2.1 การฝึกคดิโดยการทาํแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) เพื�อฝึกคดิ
โครงสรา้งใหญ่ โครงสรา้งย่อยตามลาํดบัขั 
น และรายละเอยีดอื�นๆ การฝึกโดยใชเ้ทคนิคแผนผงั
ความคดินี
ใชแ้กนกลางแทนเรื�อง ใชก้ิ�ง แขนงเป็นโครงสรา้งใหญ่ โครงสรา้งรองและรายละเอยีด 
ตามลาํดบั ใชใ้นการฝึกการคดิแบบเบื
องตน้ของการสงัเคราะหแ์ผนงานไดด้แีบบหนึ�ง 
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 2.2 การฝึกคดิสงัเคราะหแ์ผนงานโดยใชพ้จิารณาแผนงานที�ไมส่มบรูณ์ชิ
น
หนึ�ง แลว้ใหพ้จิารณาหาจดุบกพรอ่งที�ควรแกไ้ข และแกไ้ขทั 
งในดา้นความสมบรูณ์ขององคป์ระกอบ
และขั 
นตอน ลาํดบัขององคป์ระกอบ 

 2.3 การฝึกคดิสงัเคราะหแ์ผนงานโดยใหส้รา้งแผนงานขึ
นโดยตรง ไดแ้ก่ 
 2.3.1 เสนอแผนในการทดสอบสมมตฐิานเรื�องใดเรื�องหนึ�ง  
 2.3.2 บอกวธิกีารและขั 
นตอนในการแกป้ญัหาเรื�องใดเรื�องหนึ�ง 
 2.3.3 ออกแบบการจดัหอ้งเรยีน หอ้งนอน หอ้งประชุม หอ้งแสดง 

นิทรรศการ 
 2.3.4 ออกแบบเครื�องกลอยา่งงา่ยในการทํากจิกรรมเฉพาะ เช่น ถูพื
น รด 

นํ
าตน้ไมอ้ตัโนมตั ิกบัดกัหนู เครื�องดกัยงุ 
     2.3.5 เขยีนเคา้โครงละเอยีดของบทความ ความเรยีง ปาฐกถา โคลง 

กลอน ฯลฯ การฝึกคดิขา้งต้นอาจทาํเป็นงานเดี�ยว หรอืงานกลุ่มหรอืประกอบในโครงการกไ็ด ้
 2.3.6 สรา้ง ปรบัปรงุโครงงาน และงานตามขอ้มลูขา่วสารที�กําหนดให ้

  3. การสอนใหค้ดิแบบสงัเคราะหค์วามสมัพนัธห์รอืสงัเคราะหข์องความสมัพนัธ์
เชงินามธรรม เป็นความสามารถในการนําเอาองคป์ระกอบยอ่ยต่างๆมารวมกนัโดยการสรา้ง
ความสมัพนัธชุ์ดหนึ�งใหก้บัองคป์ระกอบยอ่ยเหล่านั 
นจนกลายเป็นสิ�งสําเรจ็รปูที�มคีุณสมบตัแิตกต่าง
ไปจากเดมิ เป็นความสามารถตรงขา้มกบัการวเิคราะหห์ลกัการตรงที�การวเิคราะหห์ลกัการเป็นการ
แยกแยะสิ�งสําเรจ็รปูใดๆออกมาจนเหน็หลกัการสาํคญัที�ครอบคลุมเรื�องนั 
นอยู่ ซึ�งเป็นตวักําหนด
แบบความสมัพนัธ ์ความสามารถในระดบันี
เป็นความสามารถในการคดิประดษิฐ ์ปรบัปรงุของใหม่
ใหด้ขีึ
นใชไ้ดก้วา้งขวางขึ
นนั �นเอง มแีนวในการดําเนินกจิกรรมดงันี
 

 3.1 ใหค้ดิหาขอ้ยตุจิากเรื�องราวทั �วไป ขอ้สรปุที�ไดจ้ากวชิาตั 
งแต่ 2 เรื�องขึ
นไป 
ซึ�งมลีกัษณะความหมายแปลกใหมจ่ากเดมิ ถอืเป็นการสงัเคราะหค์วามสมัพนัธท์ั 
งสิ
น เช่น อยูใ่นรปู
ขอ้สนันิษฐาน สมมตฐิาน ขอ้สรปุ ทฤษฎ ีกฏเกณฑ ์หลกัการ ฯลฯ อาจดําเนินกจิกรรมเพื�อ
พฒันาการคดิสงัเคราะหค์วามสมัพนัธโ์ดยกําหนดต้นเรื�องใหแ้ลว้ถามใหค้ดิดว้ยชุดของคาํถามที�
นําไปสู่การหาขอ้สรุปที�สมเหตุสมผล 

 3.2 ใหค้ดิวธิดีาํเนินการเพื�อใหไ้ดผ้ลตามที�กําหนด โดยใหต้น้เรื�องเป็นสิ�งของ 
เรื�องราว เหตุการณ์ แลว้ใหค้ดิเปลี�ยนแปลงปรบัปรุงแก้ไข ขยายความที�แปลกใหม่จากเดมิ สรา้ง
สมมตฐิานจากขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ ใหค้วามเหน็ กําหนดวธิตีรวจสอบสมมตฐิานและทฤษฎทีี�
สมเหตุสมผลโดยลงขอ้สรุปหรอืเป็นนยัทั �วไป 

 3.3 ใหค้ดิหาขอ้ยตุจิากเงื�อนไขและขอ้เทจ็จรงิที�กําหนด การฝึกความคดิ
สงัเคราะหแ์บบนี
มุง่ใหล้งสรุป ขอ้ยตุ ิโดยยดึเอาเงื�อนไขความสมเหตุสมผลและความน่าจะเป็นของ
เรื�อง เท่าที�ปรากฏเท่านั 
นมาเป็นหลกัพจิารณา เช่นเดยีวกบัการวนิิจฉยัชี
ขาดของศาลที�ยดึเอา
ขอ้เทจ็จรงิเป็นหลกันั �นคอืหดัใหค้ดิลงสรปุเป็นขอ้ยตุโิดยใชเ้งื�อนไขและขอ้เทจ็จรงิที�กําหนดให้
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เท่านั 
น หรอืใหค้ดิกลบักนัว่าจะเป็นเช่นนั 
นไดต้อ้งมเีงื�อนไขอะไรบา้ง เช่น นกบางตวัเป็นชา้ง นกบนิ
ได ้จากเงื�อนไขสรปุไดไ้หมว่าชา้งบนิได ้

เกรยีงศกัดิ b เจรญิวงศศ์กัดิ b (2545: 40-89) ใหแ้นวทางในการพฒันาทศันคตแิละนิสยันกั
คดิเชงิสงัเคราะห ์สามารถกระทําโดยผ่านหลกั “ไม.่..ชอบ...” 
   1. ไมพ่อใจสิ�งเดมิ...ชอบถามหาสิ�งใหม่  ตั 
งเป้าหมายว่าจะตอ้งคน้พบสิ�งใหมอ่ยา่ง
น้อยวนัละ 1 เรื�อง โดยศกึษาแนวคดิหรอืลกัษณะของสิ�งๆหนึ�งอยา่งหลากหลาย แลว้นําบางส่วนที�
เกี�ยวขอ้งกนัมาจดัเรยีง เชื�อมโยง หาความสมัพนัธใ์หม ่ 
   2. ไมนิ่�งเฉย...ชอบสะสมขอ้มลู เริ�มตน้จากการพกสมดุเลก็ๆและปากกานําตดิตวั
เสมอไมว่่าจะเดนิทางไปที�ไหนกต็าม เจอสิ�งใดกบ็นัทกึ อาจแบ่งเป็นหมวดหมู ่เพื�อจะไดม้ขีอ้มลู
เพยีงพอและสะดวกต่อการสงัเคราะห ์
   3. ไมจ่บัแพะชนแกะ...ชอบเชื�อมโยงเหตุและผล ฝึกโดยการใชค้ําถาม “ สิ�งเหล่านี

มคีวามเกี�ยวโยงสมัพนัธก์นัหรอืไม่ ? ” รอ้ยเรยีงประเดน็เขา้ดว้ยกนัอย่างเหมาะสม ตรงตาม
วตัถุประสงคท์ี�วางไว ้
   4. ไมแ่ปลกแยก...ชอบผสมผสาน การสงัเคราะหต์อ้งนําองคป์ระกอบต่างๆที�มี
ความเกี�ยวโยงกบัประเดน็หลกัที�จะทําการสงัเคราะห ์นํามาผสมผสานเขา้ดว้ยกนัและจดัเรยีงตาม
เกณฑอ์ยา่งเหมาะสม จะทําใหเ้ราไดส้ิ�งใหม่ที�เกดิขึ
น  
   5. ไมค่ลุมเครอื...ชอบคมชดัในประเดน็ ตอ้งมองประเดน็ยอ่ยๆในเรื�องต่างๆให้
คมชดั แยกแยะประเดน็หลกัและประเดน็รอง ฝึกฝนโดยการฝึกจบัประเดน็บทความ หนงัสอื 
หนงัสอืพมิพ ์งานวชิาการ จะไดคุ้น้เคยกบัรปูแบบการนําเสนอประเดน็หลกั ประเดน็รองของงาน
เขยีนประเภทต่างๆ  
   6. ไมล่าํเอยีง...ชอบวางตนเป็นกลาง ขอ้มลูมทีั 
งแง่บวกและแงล่บ  นกัคดิ
สงัเคราะหต์อ้งมใีจเป็นกลาง เพื�อการสงัเคราะหไ์ดข้อ้มลูที�เป็นกลางและน่าเชื�อถอื ฝึกโดยการ
กําหนดสดัส่วนขอ้มลูที�จะนํามาสงัเคราะห ์มอีตัราส่วนขอ้มลูแงบ่วกและแงล่บในปรมิาณที�เท่าๆกนั 
และ กําหนดใหนํ้าขอ้มลูจากคนที�เราไม่ชอบมาใชทุ้กครั 
งในการสงัเคราะห ์
   7. ไมยุ่ง่เหยงิ...ชอบระบบระเบยีบ ตอ้งมวีตัถุประสงคแ์ละโครงร่างที�ชดัเจน 
สามารถนําขอ้มลูมาจดัวางเป็นหมวดหมูแ่ละเป็นระบบระเบยีบ เพื�อการนําเสนอที�เหมาะสม เขา้ใจ
งา่ย และสามารถนําไปปฏบิตัไิดส้ะดวก ฝึกโดยการหาตวัอยา่งโครงเรื�องการสงัเคราะหด์ีๆ มา
พจิารณาการจดัวางโครงความคดิ 
   8. ไมท่อ้ถอย...ชอบมานะพากเพยีร ตอ้งมคีวามอดทน เพยีรพยายาม ทั 
งจดัหา 
รวบรวมและจดัวางขอ้มลู 
   9. ไมค่ดิแยกส่วน...ชอบคดิสบิมติ ิเชื�อมโยงมติอิื�นๆเขา้ดว้ยกนัอยา่งบรูณาการ 
เช่น คดิวเิคราะห ์คดิวพิากษ์ คดิวจิารณญาณ ฯลฯ 
  สาํหรบัการคดิสงัเคราะหเ์พื�อการสรา้งสรรคส์ิ�งใหม่มวีธิกีารฝึก ดงันี
 
   1. หลกัจนิตนาการสรา้งสรรค ์ลองฝึกผสมผสานสิ�งต่างๆที�ไมม่คีวามสมัพนัธก์นั  
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ถกัทอเชื�อมโยงเขา้ดว้ยกนัใหเ้ป็นสิ�งใหม่ที�ใชก้ารได ้ก่อนผสมผสาน ตอ้งคาํนึงถงึองคป์ระกอบที�จะ
ใช ้วธิกีารผสมผสานใหเ้หมาะสม และนํามาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งไร  
   2. หลกัสงัเคราะหส์่วนประกอบ เช่น การแต่งกาย มกีารเกงยนี 3 ตวั เสื
อ 4 ตวั 
รองเทา้ 2 คู่ สามารถสงัเคราะหชุ์ดออกมาได ้24 ชุด จะทาํใหเ้รามทีางเลอืกเพยีงพอในการตดัสนิใจ 
   3. หลกัขยบัส่วนผสม (Synthesizer) หลกัการนี
เป็นหลกัการเดยีวกบัการผสมส ี
โดยผสมในสดัส่วนที�เหมาะสมใหไ้ดต้ามเฉดสต่ีางๆ เช่น สเีหลอืงมหีลายเฉด เมื�อนํามาผสมกบัสี
แดงเฉดต่างๆจะทาํใหไ้ดส้ทีี�แตกต่างกนัไป   

นอกเหนือจากหลกัการคดิสงัเคราะหเ์พื�อการสรา้งสรรคส์ิ�งใหมท่ี�มวีธิกีารฝึก 3 อยา่ง 
ดงักล่าวมาแลว้ยงัสามารถฝึกโดยการใชบ้นัได 7 ขั 
นสู่การสงัเคราะหแ์นวคดิ ดงัต่อไปนี
  
   1. บนัไดขั 
นที� 1 การกําหนดวตัถุประสงคข์องเรื�องที�ตอ้งการคดิสงัเคราะห ์เมื�อ
ทางเลอืกเดมิมปีญัหาหรอืตอ้งการสรา้งสิ�งใหม่ 
   2. บนัไดขั 
นที� 2 การกําหนดขอบเขตของประเดน็ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อที�จะใชเ้ป็น
กรอบเบื
องตน้ในการคน้หาแหล่งขอ้มลู เปรยีบเสมอืนการหล่อแบบพมิพไ์ว ้ 
   3. บนัไดขั 
นที� 3 การกําหนดลกัษณะและขอบเขตของสิ�งที�จะนํามาสงัเคราะห ์เป็น
แหล่งขอ้มลูที�มคีวามน่าเชื�อถอื ทนัสมยัที�สุดในขณะนั 
นและกวา้งไกลสุดพรมแดน 

  4.  บนัไดขั 
นที� 4 การดงึเฉพาะแนวคดิ คดัเฉพาะประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งนํามาใส่ไวใ้น
โครงความคดิที�ไดร้่างเฉพาะแก่นความสาํคญัของขอ้มลูที�ตอบวตัถุประสงค ์อาจตอ้งใชก้ารคดิ
วเิคราะหเ์ขา้มาช่วยในการดงึประเดน็ที�สําคญั หรอืเทคนิคต่างๆ เช่น เทคนิคการระดมสมองเชงิ
สงัเคราะห ์(Synthesis-type Brainstorming) เทคนิคเดลฟายเชงิสงัเคราะห ์(Synthesis-type 
Delphi)  

  5. บนัไดขั 
นที� 5 การจดัเรยีงแนวคดิตามโครงสรา้งที�ตั 
งไว ้จดัระเบยีบขอ้มลูแต่ละ
ประเภทตามวตัถุประสงค ์ใหม้ปีระเดน็ใหญ่ ประเดน็ยอ่ย เรยีงตามหมวดหมูท่ี�วางไวแ้ลว้จดัระเบยีบ
ใหมต่ามโครงร่างที�กําหนดไวต้ั 
งแต่ตน้ 

  6. บนัไดขั 
นที� 6 ขั 
นทดสอบโครงร่างใหม่  พจิารณาว่าโครงรา่งใหมท่ี�สรา้งขึ
นมี
ความเหมาะสมหรอืไม่ ดทีี�สุดแลว้หรอืยงั โดยใชค้วามคดิเชงิวพิากษ์และความคดิเชงิวเิคราะห ์

  7. บนัไดขั 
นที� 7 การนําสิ�งที�สงัเคราะหไ์ดไ้ปใชป้ระโยชน์   
 สุวทิย ์มลูคาํ (2547ข: 23-25) ไดก้ล่าวไวว้่า การคดิเชงิสงัเคราะหเ์พื�อสรา้ง “แนวคดิ 

ใหม่” ประกอบดว้ยกระบวนการ 9 ขั 
นตอน ปรากฎดงัตาราง 2 
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ตาราง 2  กระบวนการคดิสงัเคราะหเ์พื�อสรา้ง “แนวคดิใหม่” 
 

 

ขั (นตอนที� 
 

 

กิจกรรม 
 

 

ความหมาย/ลกัษณะของ
กิจกรรม 

 

 

ตวัอย่าง 
 

 

1 
 

กําหนดเรื�องหรอื
ปญัหา 

 

- เป็นการกําหนดเรื�องที�ตอ้งการ 
สงัเคราะหเ์พื�อใหไ้ดแ้นวคดิใหม่
หรอืปญัหาที�ตอ้งการคาํตอบใหม่ 
 

 

- ปญัหา “นกัเรยีนขาด
วนิยั” 

2 กําหนดวตัถุประสงค ์- เป็นการกําหนดความประสงคท์ี�
ตอ้งการหาทางเลอืกใหม่/สรา้งสิ�ง
ใหม่/หาขอ้สรปุใหมข่องเรื�องหรอื
ปญัหานั 
นๆ  
 

- ตอ้งการทราบเทคนิค 
เชงิกลยทุธใ์นการสรา้ง
วนิยัตามวยัต่างๆของ
นกัเรยีน 

3 กําหนดขอบเขต - เป็นการกําหนดขอบเขตของ 
เรื�องหรอืสิ�งที�จะศกึษา (ความ 
กวา้งของขอ้มลูที�จะศกึษา) 

- ศกึษาแนวทางเทคนิค
วธิสีรา้งวนิยัตามวยัต่างๆ
ที�ประสบความสาํเรจ็นั 
น 
จากของไทยและ
ต่างประเทศ 
 

4 กําหนดประเดน็และ 
โครงร่าง 

- เป็นการกําหนดประเดน็ที� 
เกี�ยวขอ้งเพื�อใชเ้ป็นกรอบ 
เบื
องตน้ในการศกึษาคน้ควา้ 
รวมทั 
งการกําหนดโครงรา่งของ 
เรื�องที�ตอ้งการสงัเคราะห ์

- ประเดน็/โครงรา่ง 
(ปจัจยัที�มอีทิธพิลต่อ 
การสรา้งวนิัย, หลกัการ 
สรา้งวนิัย, เทคนิคการ 
สรา้งวนิัยตามวยัต่างๆ 
ของนกัเรยีน) 
 

5 กําหนดแหล่งขอ้มลู - เป็นการกําหนดแหล่งขอ้มลูที� - แหล่งขอ้มลู เช่น 
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เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�ตอ้งการ 
สงัเคราะห ์เช่น ผูเ้ชี�ยวชาญ 
หนงัสอื เอกสาร อนิเทอรเ์น็ต 

ตํารา/เอกสาร/บทความ 
ที�เกี�ยวขอ้งทั 
งในและ 
ต่างประเทศ 
ผลงานวจิยั 
ผูเ้ชี�ยวชาญ 
อนิเทอรเ์น็ต 

    
ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ขั (นตอนที� กิจกรรม 

 

ความหมาย/ลกัษณะของ
กิจกรรม 

 

ตวัอย่าง 

 

6 
 

ศกึษาแนวคดิ 
 

- เป็นการศกึษาขอ้มลูจากแหล่ง
ต่างๆและทาํการเลอืกคดัสรร
เฉพาะแก่นของความคดิของขอ้มลู
ที�ตอบวตัถุประสงคม์าเพื�อเรยีบ
เรยีงเป็นแนวคดิใหม่ซึ�งอาจใช้
เทคนิคการระดมสมองหรอืเทคนิค
เดลฟาย (การใชป้ระโยชน์จาก
มนัสมองของผูเ้ชี�ยวชาญแต่ละ
ท่าน) 
 

 

- ทาํการศกึษาและจบั 
ประเดน็หรอืแนวคดิ 
ต่างๆจากแหล่งขอ้มลู 
โดยอาจตั 
งคําถามนํา 

7 เรยีบเรยีง 
แนวคดิใหม่ 

- นําขอ้มลูที�คดัสรรแลว้มาจดัเรยีง 
ตามหมวดหมูใ่นโครงร่างที�กําหนด
ไวซ้ึ�งจะทาํใหโ้ครงร่างการ
สงัเคราะหม์คีวามเป็นระบบ
ระเบยีบเตม็ไปดว้ยขอ้มลูหรอืสิ�งที�
ตอ้งการอยา่งแทจ้รงิ 
 

- นําแนวคดิจาก 
การศกึษาจากตํารา/ 
เอกสาร/บทความ/ 
ผลงานวจิยั/ผูเ้ชี�ยวชาญ 
ฯลฯ ทั 
งหมดมา 
ผสมผสานโดยจดัเรยีง 
ตามประเดน็หวัขอ้ 
หรอืหมวดหมู่ที�กําหนด 
ไวใ้นโครงร่าง 
 

8 ทดสอบโครงร่าง 
ใหม่ 

- เป็นการพจิารณาโครงรา่งใหม่ 
ที�สรา้งขึ
นมาว่ามคีวามเหมาะสม 

- ตรวจสอบโครงร่าง 
แนวคดิที�สงัเคราะห ์
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หรอืไม่ ดทีี�สุดแลว้หรอืยงั โดย 
ใชค้วามคดิวพิากษ์และความคดิ 
วเิคราะหเ์ขา้มารว่มทดสอบดว้ย 
แลว้นําไปทดสอบจรงิพรอ้มทั 
ง 
ปรบัปรงุขอ้มลูใหส้มบูรณ์ 
 

ขึ
นมา 
- นําไปทดลองใชจ้รงิ 
- ปรบัปรงุส่วนที� 
บกพรอ่งใหส้มบูรณ์ 

    
ตาราง 2 (ต่อ) 

 
   

ขั (นตอนที� กิจกรรม 

 

ความหมาย/ลกัษณะของ
กิจกรรม 

 

ตวัอย่าง 

 

9 
 

นําแนวคดิไปใช ้
ประโยชน์ 

 

- นําแนวคดิที�ไดจ้ากการ 
สงัเคราะหไ์ปใชป้ระโยชน์ตาม 
วตัถุประสงคท์ี�ตอ้งการ 
 

 

- นําแนวคดิใหมไ่ปใช ้
ในการสรา้งวนิยัแก่ 
นกัเรยีน 

  
 ที�มา:  สุวทิย ์มลูคาํ.  (2547ข).  กลยทุธก์ารคดิสงัเคราะห.์  หน้า 23-25. 
 

 จากการศกึษาการพฒันาความคดิสงัเคราะห ์สรปุไดว้่า มขี ั 
นตอน 9 ขั 
นตอน เริ�มจาก
กําหนดเรื�องหรอืปญัหา กําหนดวตัถุประสงค ์กําหนดขอบเขต กําหนดประเดน็และโครงร่าง กําหนด
แหล่งขอ้มลู ศกึษาแนวคดิ เรยีบเรยีงแนวคดิใหม่ ทดสอบโครงร่างใหม่ และนําแนวคดิไปใช้
ประโยชน์ โดยอาศยัหลกัหลกัจนิตนาการสรา้งสรรค ์ผูท้ี�ถูกพฒันาแลว้ควรมทีศันคต ิไมพ่อใจสิ�งเดมิ
ชอบถามหาสิ�งใหม่ ไมนิ่�งเฉยชอบสะสมขอ้มลู ไมจ่บัแพะชนแกะชอบเชื�อมโยงเหตุและผล ไมแ่ปลก
แยกชอบผสมผสาน ไมค่ลุมเครอืจบัประเดน็ได ้ไมล่าํเอยีงชอบวางตนเป็นกลาง ไม่ยุง่เหยงิชอบ
ระบบระเบยีบ ไมท่อ้ถอยชอบมานะพากเพยีร และกจิกรรมที�จดัขึ
นควรครอบคลุมการสงัเคราะหด์า้น
การสื�อสาร การสงัเคราะหด์า้นแผนงาน และการสงัเคราะหด์า้นสรปุความสมัพนัธเ์ชงินามธรรม 

 3.5 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัความสามารถในการคิดสงัเคราะห์ 
 เพื�อประโยชน์ในการวจิยัในครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาคน้ควา้งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความสามารถในการคดิสงัคราะห ์ที�ไดม้ผีูว้จิยัไวด้งัต่อไปนี
 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
  คาสทเ์บอรก์ (Kastberg.  2003: 402-405) ไดศ้กึษาการใช ้Bloom’s Taxonomy  

เป็นเคา้โครงสาํหรบัการประเมนิในหอ้งเรยีน ไดม้กีารอภปิรายถงึการใชห้นงัสอื “Taxonomy of 
Education Objectives: Cognitive Domain” ของ เบนจามนิ บลมู ถงึการวเิคราะหแ์ละการปรบัปรงุ
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แบบทดสอบในวชิาคณติศาสตร ์การจดัหมวดหมูข่องกระบวนการทางการศกึษาขอ้เทจ็จรงิของผล
ในการใชเ้คา้โครงในโครงสรา้ง หรอื การวดัผลแบบทดสอบ หรอื การประเมนิกจิกรรมอื�นๆ 
รายละเอยีดของการแยกแยะและการพฒันาบนัทกึสําหรบัแบบทดสอบไดจ้ดัเตรยีมหลกัฐานของ
นกัเรยีนมกีารใชก้ารสงัเคราะหแ์ละการวดัผลในความสมัพนัธใ์นรปูแบบของกราฟ 

  สปรกิเลอร ์และ ออลซุป (Sprigler; & Alsup.  2003: 763) ไดท้าํการวเิคราะห ์
เพศและความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรท์างดา้นทกัษะยอ่ยของการวเิคราะห-์การ
สงัเคราะห ์ในกรณศีกึษานี
เป็นการออกแบบถงึการสบืคน้ถงึความแตกต่างระหว่างนักเรยีนหญงิและ
ชาย ในระดบัประถมศกึษาในความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรท์างดา้นทกัษะยอ่ยของ
การวเิคราะห-์การสงัเคราะห ์โดยจาํนวนนกัเรยีนชาย 120 คน และจาํนวนนกัเรยีนหญงิ 119 คน 
โดยการให ้การวเิคราะห-์การสงัเคราะห ์ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของแบบทดสอบWoodcock-Johnson เป็น
การวดัความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถนี
เป็นส่วนหนึ�งของการแยกแยะกระบวนการของ
ความสามารถพเิศษและพรสวรรค ์พบว่านกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาที�มเีพศต่างกนัไม่ส่งผลให้
ความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละความสามารถในการคดิสงัเคราะหแ์ตกต่างกนั  
   เลวนิและไลเบอรแ์มน (Levin; & Lieberman.  2010: 1-5) ไดพ้ฒันา
ความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละความสามารถในการคดิสงัเคราะหใ์นการศกึษาเทคโนโลย ีโดย
ใชร้ะบบ SMILE (State Machine Interactive Learning Environment) ซึ�งจะเป็นการสรา้งและการ
ใชค้วามรูใ้นการออกแบบระบบคอมพวิเตอร ์พบว่าผูเ้รยีนตอ้งใชค้วามสามารถในการคดิสตูรและ
ปรบัเปลี�ยนสญัลกัษณ์ที�ใชแ้ทนในการออกแบบ และมกีารออกแบบเป็นลาํดบัขั 
นตอนโดยใชแ้ผนภูมิ
สายงาน ซึ�งพฤตกิรรมที�แสดงออกมาแสดงถงึความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละความสามารถใน
การคดิสงัเคราะห ์

 งานวิจยัภายในประเทศ 
  สุมาล ี พั �วช ู(2547: 83-84) ศกึษาพฒันาการความสามารถในการคดิสงัเคราะห์

และการมองโลกในแงด่ขีองนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาช่วงชั 
นที� 3 ในเขตพื
นที�การศกึษากรงุเทพฯ  
เขต 3 พบว่า นกัเรยีนที�เรยีนในระดบัชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 1 มธัยมศกึษาปีที� 2 และมธัยมศกึษาปีที� 3 
มคีวามสามารถในการคดิสงัเคราะหไ์มแ่ตกต่างกนั โดยที�คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการคดิ
สงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 1 อยูร่ะหว่างค่าเฉลี�ยของประชากร 13.10-14.00 
นกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 อยูร่ะหว่างค่าเฉลี�ยของประชากร 13.68-14.70 และนกัเรยีนชั 
น
มธัยมศกึษาปีที� 3 อยูร่ะหว่างค่าเฉลี�ยของประชากร 13.57-14.47 แสดงว่าไม่มพีฒันาการ
ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนจากชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 1 สู่ชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 และ
ชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3  และ นกัเรยีนหญงิและนกัเรยีนชายมคีวามสามารถในการคดิสงัเคราะห์
แตกต่างกนั เมื�อพจิารณาจากคะแนนเตม็ของแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์25 
คะแนน พบว่าคะแนนเฉลี�ยความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชาย อยูร่ะหว่างค่าเฉลี�ย
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ของประชากร 13.11-13.93 และของนกัเรยีนหญงิอยู่ระหว่างค่าเฉลี�ยของประชากร 13.90-14.60 
แสดงว่าความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนหญงิสงูกว่านกัเรยีนชาย 

  ศรวณยี ์สุขขมุ (2548: 76-80) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิา
วทิยาศาสตรแ์ละทกัษะการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที�1 โรงเรยีนเทพศรินิทรค์ลอง
สบิสาม ปทุมธานี ที�เรยีนดว้ยการสอนแบบบูรณาการและการสอนแบบปกต ิเรื�อง สิ�งมชีวีติพชื 
พบว่า ผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนกลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบบูรณาการ
มคีวามแตกต่างกบักลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบปกตอิยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 โดยกลุ่ม
ที�เรยีนดว้ยการสอนแบบบรูณาการมคี่าเฉลี�ยสงูกว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบปกต ิ
และทกัษะการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนกลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบบูรณาการแตกต่างกบักลุ่มที�
เรยีนดว้ยการสอนแบบปกตอิยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 โดยกลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบ
บรูณาการมคี่าเฉลี�ยของทกัษะการคดิสงัเคราะหส์งูกว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบ
ปกต ิทั 
งนี
เพราะการจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการเป็นการจดัการเรยีนการสอนที�เน้นผูเ้รยีน
เป็นสาํคญั เชื�อมโยงความรูไ้ปใชใ้นการแกป้ญัหา โดยครเูป็นที�ปรกึษาและใชท้กัษะการคดิ
สงัเคราะห ์เป็นเครื�องมอืในการศกึษาหาความรู ้และ การสอนแบบบูรณาการกบัการทกัษะการคดิ
สงัเคราะหม์คีวามสมัพนัธก์นั 

  กญัญภคั พุฒตาล (2549: 102) ไดศ้กึษารปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของ
ปจัจยัที�ส่งผลต่อการคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์องนกัเรยีนระดบัการศกึษาขั 
นพื
นฐาน ช่วงชั 
นที� 3 
ใชก้ลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน ในอําเภอเมอืง อําเภอวงัทอง อําเภอวดัโบสถ ์และอําเภอนครไทย ของ
จงัหวดัพษิณุโลก จาํนวน 707 คน พบว่า ตวัแปรที�ส่งผลต่อการคดิสงัเคราะหข์องนักเรยีนที�มคี่า
อทิธพิลสงูที�สุด ไดแ้ก่ การอบรมเลี
ยงดขูองผูป้กครองนักเรยีน รองลงมาไดแ้ก่แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ b
ของนกัเรยีน บรรยากาศการเรยีนรู ้และปจัจยัส่วนบุคคล ตามลาํดบั 

  จรงุจติ สนิอนนัต ์(2549: 52-53) ไดศ้กึษาผลของการใชบ้นัทกึการเรยีนรูแ้บบ
โตต้อบสองทางในการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรท์ี�มต่ีอผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนและ
ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาตอนตน้ศกึษากบันกัเรยีนชั 
นมธัยม- 
ศกึษาปีที� 2 จาํนวน 70 คน พบว่า นกัเรยีนที�เรยีนโดยใชบ้นัทกึการเรยีนรูแ้บบโตต้อบสองทางได้
คะแนนผลสมัฤทธิ bทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคะแนนความสามารถในการคดิสงัเคราะหส์งู
กว่านกัเรยีนที�เรยีนโดยไมใ่ชบ้นัทกึการเรยีนรูอ้ย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 และสงูกว่า
เกณฑท์ี�กําหนด คอืสงูกว่ารอ้ยละ 70  

  ชลาทพิท ์อนิทรเสนีย ์(2550: 84-108) ไดพ้ฒันาความสามารถในการคดิ
สงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 6 ในรายวชิาวทิยาศาสตร ์สุขศกึษา และสงัคมศกึษา 
โดยใชแ้ผนการจดักจิกรรมการเรยีนสอน 5 กจิกรรม ที�ผูว้จิยัสรา้งขึ
น คอื กจิกรรมยาเสพตดิ 
กจิกรรมเอดส ์กจิกรรมสิ�งแวดลอ้ม กจิกรรมฟุ่มเฟือย และกจิกรรมเศรษฐกจิพอเพยีง พบว่า ใน
ภาพรวม ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 6 หลงัการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนสูงกว่าก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
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และ เมื�อพจิารณาแยกตามองคป์ระกอบยอ่ยของความสามารถในการคดิสงัเคราะหท์ั 
ง 3 
องคป์ระกอบยอ่ย พบว่า หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนนกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ
สงัเคราะห ์ดา้นผลงานการสื�อความ การเสนอแผนงานการปฏบิตั/ิเสนอวธิกีาร และดา้นการสรุป/
สรา้งเรื�องใหมส่งูกว่าก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และเมื�อพจิารณาคะแนนเฉลี�ยจากการ
ทดสอบหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยของการคดิสงัเคราะหท์ั 
ง 3 
องคป์ระกอบยอ่ย ดงักล่าว พบว่า คะแนนความสามารถในการคดิสงัเคราะหด์า้นการสรุป/สรา้งเรื�อง
ใหมม่คี่าเฉลี�ยสงูที�สุด ดา้นการเสนอแผนงานการปฏบิตั/ิเสนอวธิกีารมคีะแนนเฉลี�ยรองลงมา และ
ดา้นผลงานการสื�อความมคี่าคะแนนเฉลี�ยตํ�าสุด และการที�คะแนนความสามารถในการคดิสงัเคราะห์
หลงักจิกรรมสงูกว่าก่อนการจดักจิกรรมอาจเนื�องมาจากในการจดักจิกรรมผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบฝึก
ประสบการณ์ (กรณศีกึษา) และแผนผงัความคดิเป็นส่วนสาํคญัที�สุดเพื�อใหน้กัเรยีนไดเ้กดิ
กระบวนการคดิ 

  ศริญิญา โชตริตัน์ (2552: 111) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรโ์ดย 
ใชก้ารจดัการความรูท้ี�มต่ีอความสามารถในการคดิเชงิสงัเคราะหแ์ละความรบัผดิชอบต่อการเรยีน
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 5 เรื�องทฤษฎกีราฟเบื
องตน้ พบว่า ความสามารถใน
การคดิเชงิสงัเคราะหข์องนักเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรไ์ดค้ะแนนเฉลี�ย 18.18 มี
คะแนนเฉลี�ยรอ้ยละเท่ากบั 64.92 ซึ�งตํ�ากว่าเกณฑท์ี�ต ั 
งไวจ้ากการทดสอบสมมตฐิาน แสดงว่าไม่มี
หลกัฐานยนืยนัว่าการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรโ์ดยใชก้ารจดัการความรูส้่งผลใหน้กัเรยีนมี
ความสามารถในการคดิเชงิสงัเคราะหส์งูกว่าเกณฑร์อ้ยละ70 

 จากงานวจิยัขา้งตน้ สรปุไดว้่า นกัเรยีนในระดบัชั 
นประถมศกึษาที�มเีพศต่างกนัไม่ทาํ 
ใหค้วามสามารถในการคดิวเิคราะหต่์างกนั แต่นกัเรยีนในระดบัชั 
นมธัยมศกึษาตอนตน้นกัเรยีนหญงิ
มคีวามสามารถในการคดิสงัเคราะหม์ากกว่านกัเรยีนชาย ปจัจยัที�ส่งผลต่อการคดิสงัเคราะห ์ไดแ้ก่ 
การอบรมเลี
ยงดูของผูป้กครอง แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ bของนักเรยีน บรรยากาศการเรยีนรูแ้ละปจัจยัส่วน
บุคคล ความสามารถในการคดิวเิคราะหส์ามารถพฒันาไดโ้ดยใชน้วตักรรม เช่น ใชร้ะบบ
คอมพวิเตอร ์ใชบ้นัทกึการเรยีนรูแ้บบโตต้อบสองทาง และ กจิกรรมต่างๆที�ผูส้อนสรา้งขึ
น หรอืใช้
รปูแบบการสอนที�เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั เช่น การสอนแบบบรูณาการและการสอนโดยใชก้ารจดัการ
ความรูแ้ละในการประเมนิความสามารถในการคดิสงัเคราะหค์วรมหีลกัฐานที�แสดงออกถงึความ 
สามารถดงักล่าว 



บทที� 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัในครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดด้ําเนินการตามขั 
นตอนดงันี
 
  1. การกําหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. การสรา้งเครื(องมอืที(ใชใ้นการวจิยั 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4. การจดักระทําและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
  ประชากรที(ใชใ้นการวจิยัครั 
งนี
 เป็นนกัเรยีนระดบัชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 ภาคเรยีนที( 2 
ปีการศกึษา 2553 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 12 หอ้งเรยีน รวมจาํนวน
นกัเรยีน 593 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นการวจิยัครั 
งนี
 เป็นนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 ภาคเรยีนที( 2 ปี
การศกึษา 2553 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง ซึ(งไดม้าจากวธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบ
กลุ่ม (Cluster Random sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม (Sampling Unit) จาก
นกัเรยีนทั 
งหมด 12 หอ้งเรยีน แลว้จบัสลากเลอืกมา 1 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 49 คน 
 
 เนื#อหาที�ใช้ในการวิจยั 
  เนื
อหาที(ใชใ้นการวจิยัครั 
งนี
 เป็นเนื
อหาสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรพ์ื
นฐาน 
ชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 ตามหลกัสตูรสถานศกึษา เรื(อง เสน้ขนาน ซึ(งประกอบดว้ย 
  1. เสน้ขนานและมุมภายใน     4 คาบ 
  2. เสน้ขนานและมุมแยง้      4 คาบ 
  3. เสน้ขนานและมุมภายนอกและมมุภายใน  4 คาบ  
  4. เสน้ขนานและรปูสามเหลี(ยม    6 คาบ  
           รวม      จาํนวน          18 คาบ  
 
 ระยะเวลาที�ใช้ในการวิจยั 
  ดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนที( 2 ปีการศกึษา 2553 ใชเ้วลาทดลอง 20 คาบ คาบละ 
50 นาท ีดงันี
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  1. ทดสอบก่อนเรยีน    1   คาบ 
  2. ดาํเนินการสอน    18   คาบ 
  3. ทดสอบหลงัเรยีน    1   คาบ 
      รวม   20   คาบ 
 
2. การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
 การวจิยัในครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดส้รา้งเครื(องมอืในการวจิยัดงันี
 
  1. แผนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรโ์ดยใชก้ารเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
  2. แบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
  3. แบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์
 1. แผนการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตรโ์ดยใช้การเรียนการสอนแบบ 4MAT 
  แผนการจดัการเรยีนรู ้เรื(อง เสน้ขนาน โดยใชก้ารเรยีนการสอนแบบ 4MAT ผูว้จิยั
ดาํเนินการดงันี
 
  1.1 ศกึษาพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ที(แกไ้ขเพิ(มเตมิ (ฉบบัที( 2)   
พุทธศกัราช 2545 
  1.2 ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั 
นพื
นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของกลุ่มสาระ
การเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
  1.3 ศกึษามาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชี
วดัของกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ (ชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 1-3) 
  1.4 ศกึษาคู่มอืการสอนคณิตศาสตรช์ั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 ของสถาบนัส่งเสรมิการสอน 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร 
  1.5 ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรยีนสตรพีทัลุง อ.เมอืง จ.พทัลุง ระดบัชั 
น
มธัยมศกึษาปีที( 2 
  1.6 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและผลการวจิยัที(เกี(ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT จากเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT  
  1.7 วเิคราะหต์วัชี
วดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลางของกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ชิา
คณติศาสตร ์เรื(อง เสน้ขนาน เพื(อกําหนดตวัชี
วดัและสาระการเรยีนรู ้
  1.8 จดัทาํแผนการจดัการเรยีนรู ้เรื(อง เสน้ขนาน ใหส้อดคลอ้งกบัตวัชี
วดัและสาระการ
เรยีนรูท้ี(กําหนดไวโ้ดยมแีผนการจดัการเรยีนรู ้4 แผน จาํนวน 18 คาบ คอื 
   แผนจดัการเรยีนรูท้ี( 1 เรื(อง เสน้ขนานและมุมภายใน 4 คาบ 
   แผนจดัการเรยีนรูท้ี( 2 เรื(อง เสน้ขนานและมุมแยง้ 4 คาบ 
   แผนจดัการเรยีนรูท้ี( 3 เรื(อง เสน้ขนานและมุมภายนอกและมมุภายใน 4 คาบ 
   แผนจดัการเรยีนรูท้ี( 4 เรื(อง เสน้ขนานและรปูสามเหลี(ยม 6 คาบ 
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                       ซึ(งแผนการจดัการเรยีนรูแ้ต่ละแผนประกอบดว้ย 
1. สาระ 
2. มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชี�วดั 
3. สาระสําคญั / ความคดิรวบยอด  
4. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

4.1 ดา้นความรู ้
4.2 ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
4.3 ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

5. สาระการเรยีนรู ้
6. กจิกรรมการเรยีนรู ้ประกอบดว้ยขั �นตอนดงันี�  

6.1 ขั 
นสรา้งคุณค่าและประสบการณ์ของสิ(งที(เรยีน (สมองซกีขวา) 
     6.2 ขั 
นวเิคราะหป์ระสบการณ์ (สมองซกีซา้ย) 
     6.3 ขั 
นปรบัประสบการณ์เป็นความคดิรวบยอด (สมองซกีขวา) 
     6.4 ขั 
นพฒันาความคดิรวบยอด (สมองซกีซา้ย) 
     6.5 ขั 
นลงมอืปฏบิตัจิากกรอบความคดิที(กําหนด (สมองซกีซา้ย) 
     6.6 ขั 
นสรา้งชิ
นงานเพื(อสะทอ้นความเป็นตนเอง (สมองซกีขวา) 
     6.7 ขั 
นวเิคราะหค์ุณค่าและการประยกุตใ์ช ้(สมองซกีซา้ย) 
     6.8 ขั 
นแลกเปลี(ยนประสบการณ์การเรยีนรูก้บัผูอ้ ื(น (สมองซกีขวา) 

7. ชิ�นงาน/ภาระงาน 
8. สื2อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู ้
9. การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 

9.1 พฤตกิรรม 
9.2 วธิกีาร 
9.3 เครื2องมอื 
9.4 เกณฑก์ารประเมนิ 

10. บนัทกึผลหลงัการสอน 
  1.9 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี(เน้นการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ที(ผูว้จิยัสรา้ง
เสรจ็แลว้เสนอต่อประธานกรรมและการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื(อตรวจสอบความเที(ยงตรงเชงิ
เนื
อหา ความชดัเจน และความถูกตอ้งของมาตรฐานการเรยีนรู ้สื(อการเรยีนรู ้และความสอดคลอ้ง
ระหว่างตวัชี
วดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้ตลอดจนภาษาที(ถูกตอ้ง และนําขอ้เสนอแนะมา
ปรบัปรงุแกไ้ขในเรื(องแกไ้ขคาํผดิและสญัลกัษณ์ต่าง ๆ  การยกตวัอยา่งที(หลากหลาย การใชส้ื(อใน
การสอน ความเหมาะสมของเนื
อหากบัเวลาที(ใชใ้นการสอน 
  1.10 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี(ไดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้เสนอต่อ
ผูเ้ชี(ยวชาญดา้นการสอนคณติศาสตร ์3 ท่าน เพื(อตรวจสอบความเที(ยงตรงเชงิเนื
อหา ความชดัเจน 
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และความถูกตอ้งของมาตรฐานการเรยีนรู ้สื(อการเรยีนรู ้และความสอดคลอ้งระหว่างตวัชี
วดัและการ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ตลอดจนภาษาที(ถูกตอ้ง และนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ขในเรื(องการ
ยกตวัอยา่งใหย้กตวัอยา่งสิ(งรอบตวัที(เป็นเสน้ขนานอย่างชดัเจน เช่น ทางรถไฟ ขอบประตู 
ขอบกระดาษ หนงัสอื และใหป้รบัการเขยีนจากบทสนทนาเป็นความเรยีง แกไ้ขคําผดิและสญัลกัษณ์
ทางคณติศาสตรใ์หถู้กตอ้ง  
  1.11 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี(ไดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ไปเสนอ
ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื(อตรวจสอบแลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ข 
  1.12 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี(ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องซึ(งเป็นแผนการจดัการ
เรยีนรูเ้รื(อง เสน้ขนาน ที(ใชก้ารเรยีนการสอนแบบ 4MAT ที(สมบรูณ์นําไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
ต่อไป 
 2. แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
  แบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิด 4 ตวัเลอืก
จาํนวน 15 ขอ้ ประกอบดว้ยการวเิคราะหเ์นื
อหา วเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์และวเิคราะหห์ลกัการ 
อยา่งละ 5 ขอ้ มขี ั 
นตอนในการสรา้งดงันี
 
  2.1 ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา หนงัสอืเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
พื
นฐาน เล่ม 2 ชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 เอกสารที(เกี(ยวขอ้งกบัการวดัและประเมนิผล และวธิกีารวดั 
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
  2.2 ศกึษาจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ตวัชี
วดั และสาระการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณติศาสตร ์
  2.3 สรา้งตารางวเิคราะหจ์ดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ี(สอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรูท้ี(เน้น 
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
  2.4 สรา้งแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์แบบปรนยัชนิด 4 ตวัเลอืก 
จาํนวน 21 ขอ้ ประกอบดว้ยการวเิคราะหเ์นื
อหา วเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์และวเิคราะหห์ลกัการ 
อยา่งละ 7 ขอ้ โดยสรา้งใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัตารางวเิคราะหจ์ดุประสงคก์ารเรยีนรู ้แลว้นําไปให้
ประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื(อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัเนื
อหา จดุประสงค์
การเรยีนรู ้ความถูกตอ้งและความเหมาะสม และนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ขในเรื(อง ความ
ถูกตอ้งของสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร ์และแบบประเมนิสาํหรบัผูเ้ชี(ยวชาญเพื(อตรวจเครื(องมอืที(ใช้
ในการวจิยัโดยเขยีนจดุประสงคใ์หช้ดัเจน 
  2.5 นําแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะหท์ี(ไดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ 
เสนอต่อผูเ้ชี(ยวชาญดา้นการสอนคณติศาสตรแ์ละดา้นการวดัผลประเมนิผลจาํนวน 3 ท่าน เพื(อ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัเนื
อหา จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ความถูกตอ้งและความเหมาะสม และ
คดัเลอืกขอ้ที(มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ≥ 0.5 ซึ(งไดข้อ้คาํถามที(มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) ตั 
งแต่ 0.67 – 1.00 และนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ขในเรื(อง การพมิพส์ญัลกัษณ์ทาง
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คณติศาสตรใ์หถู้กตอ้ง  จากนั 
นเสนอต่อประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจพจิารณา
อกีครั 
ง เพื(อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  2.6 นําแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะหท์ี(ไดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไป 
ทดสอบกบันกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 3 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 100 
คน ที(เรยีนเรื(องเสน้ขนานมาแลว้ เพื(อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
  2.7 ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบที(นกัเรยีนทํา โดยให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้สอบที(ตอบ
ถูกและให ้0 คะแนน สาํหรบัขอ้สอบที(ตอบผดิ ไมต่อบ หรอืตอบเกนิ 1 ตวัเลอืก 
  2.8 นําผลการตอบแบบทดสอบมาวเิคราะหห์าค่าความยาก (p) และค่าอํานาจจาํแนก 
(r) โดยใชโ้ปรแกรม B-Index & Non 0-1 method แลว้คดัเลอืกขอ้ที(มคีวามยาก (p) ระหว่าง 
.20 - .80 และค่าอํานาจจาํแนก (r) .20 ขึ
นไป จาํนวน 15 ขอ้ที(ครอบคลุมความสามารถในการคดิ 
วเิคราะหท์ั 
ง 3 ดา้น ซึ(งไดค้่าความยาก (p) ระหว่าง 0.38 - 0.79 และค่าอํานาจจาํแนก (r) อยู่
ระหว่าง 0.35 - 0.77 
  2.9 นําแบบทดสอบที(คดัเลอืกไปทดลองกบันกัเรยีนในระดบัชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 3 
จาํนวน 100 คน ที(ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื(อหาค่าความเชื(อมั (นของแบบทดสอบ โดยใชส้ตูร KR– 20 
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2540: 183 -184) โดยใชโ้ปรแกรม B-Index & Non 0-1 method 
ไดค้่าความเชื(อมั (นเท่ากบั 0.82 
  2.10 นําแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะหท์ี(ไดไ้ปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 

ตวัอยา่ง : แบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์เรื(อง เสน้ขนาน ชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 
คาํชี#แจง ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบที(ถูกที(สุดเพยีงคําตอบเดยีว 
 (วเิคราะหเ์นื
อหา) 
 0) 

gf

ed

c

b

a

 
ขอ้ใดสรปุไม่ถูกตอ้ง 
ก.  ˆˆ ˆa f g 180+ + = �

   ข.  ˆˆ ˆc d e 180+ + = �  
ค.  ˆ ˆ ˆb f g 180+ + = �

   ง.  ˆ ˆ ˆb d g 180+ + = �

 
เฉลย  ง.  
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(วเิคราะหค์วามสมัพนัธ)์ 
 00) 

 
38°68°

qp r

s

 
 
ขอ้ใดสรปุถูกตอ้ง 
ก.  ˆ ˆ ˆ ˆp s q r+ < +     ข.  ˆ ˆ ˆ ˆq s p r+ < +  
ค.  ˆ ˆ ˆ ˆr p s q− > −     ง.  ˆ ˆ ˆs p q> +  
เฉลย ข. 

 (วเิคราะหห์ลกัการ) 
      (000)    

d

c

b

a

 
ขอ้ใดเป็นการหาขนาดมุม d ที(ถูกตอ้ง 
ก.  ˆ ˆˆd a b= −      ข. ˆ ˆ ˆd a c= −  
ค.  ˆ ˆ ˆd b c= −      ง. ˆ ˆˆ ˆd a b c= − −   
เฉลย ข. 

 3. แบบทดสอบความสามารถในการคิดสงัเคราะห์  
  แบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์เป็นแบบทดสอบแบบอตันัย จาํนวน  
6 ขอ้ มกีารสงัเคราะหด์า้นการสื(อสาร ดา้นแผนงาน และดา้นสรปุความสมัพนัธเ์ชงินามธรรม อยา่ง
ละ 2 ขอ้ มขี ั 
นตอนในการสรา้งดงันี
 
  3.1 ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา หนงัสอืเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
พื
นฐาน เล่ม 2 ชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 เอกสารที(เกี(ยวขอ้งกบัการวดัและประเมนิผล และวธิกีารวดั 
ความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์
  3.2 ศกึษาจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ตวัชี
วดั และสาระการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณติศาสตร ์
  3.3 สรา้งตารางวเิคราะหจ์ดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ี(สอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรูท้ี(เน้น 
ความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์
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  3.4 สรา้งแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์แบบอตันยั จาํนวน 9 ขอ้ มี
การสงัเคราะหด์า้นการสื(อสาร ดา้นแผนงาน และดา้นสรปุความสมัพนัธเ์ชงินามธรรม อยา่งละ 3 ขอ้ 
โดยสรา้งใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัตารางวเิคราะหจ์ดุประสงคก์ารเรยีนรู ้พรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน
แลว้นําไปใหป้ระธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื(อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัเนื
อหา 
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ความถูกตอ้งและความเหมาะสม และนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ขในเรื(อง
ความถูกตอ้งของสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร ์และแบบประเมนิสาํหรบัผูเ้ชี(ยวชาญเพื(อตรวจเครื(องมอื
ที(ใชใ้นการวจิยัโดยเขยีนจดุประสงคใ์หช้ดัเจน 
  3.5 นําแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะหพ์รอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนนที(ได้
ปรบัปรงุแกไ้ขแลว้มาเสนอต่อผูเ้ชี(ยวชาญดา้นการสอนคณติศาสตรแ์ละดา้นการวดัผลประเมนิผล
จาํนวน 3 ท่าน เพื(อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัเนื
อหา จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ความถูกตอ้งและ
ความเหมาะสม และคดัเลอืกขอ้ที(มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ≥ 0.5 ซึ(งไดข้อ้คาํถามที(มคี่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) ตั 
งแต่ 0.67 – 1.00 และนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 
  3.6 แกไ้ขแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ตามขอ้แนะนํา ไดแ้ก่ ปรบั
ขอ้คาํถามใหก้ระชบัและชดัเจนยิ(งขึ
น  และปรบัขอ้คาํถามเพื(อใหโ้จทยม์คีวามหลากหลายมากขึ
น 
จากนั 
นเสนอต่อประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจพจิารณาอกีครั 
ง เพื(อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 
  3.7 นําแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะหท์ี(ไดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไป 
ทดสอบกบันกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 3 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 100 
คน ที(เรยีนเรื(องเสน้ขนานมาแลว้ เพื(อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
  3.8 ตรวจแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะหท์ี(นําไปทดสอบกบั 
นกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 3 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 100 คน ที(
เรยีนเรื(องเสน้ขนานมาแลว้ โดยตรวจทลีะขอ้จนครบทุกขอ้อยา่งต่อเนื(อง แลว้จงึตรวจขอ้ต่อไป นํา
ผลการตอบแบบทดสอบมาวเิคราะหห์าค่าความงา่ย (PE) และค่าอํานาจจาํแนก (D) โดยใชก้าร
วเิคราะหข์อ้สอบแบบอตันัยของวทินียแ์ละซาเบอร ์(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543: 199-
201) โดยใชโ้ปรแกรม B-Index & Non 0-1 method แลว้คดัเลอืกขอ้ที(มคีวามงา่ย (PE) ระหว่าง 
0.20 - 0.80 และค่าอํานาจจาํแนก (D) 0.20 ขึ
นไป จาํนวน 6 ขอ้ที(ครอบคลุมความสามารถในการ
คดิสงัเคราะหท์ั 
ง 3 ดา้น ซึ(งไดค้่าความง่าย (PE) ระหว่าง 0.33 - 0.54 และค่าอํานาจจาํแนก (D) อยู่
ระหว่าง 0.43 - 0.85 
  3.9 นําแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะหจ์าํนวน 6 ขอ้ ที(คดัเลอืกแลว้ไป
ทดสอบกบันกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 3 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 100 
คน ที(เรยีนเรื(องเสน้ขนานมาแลว้นําไปตรวจใหค้ะแนนและคาํนวณค่าความเชื(อมั (น โดยใชส้ตูรการ
หาค่าสมัประสทิธิ rแอลฟาของครอนบคั (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543: 218) โดยใช้
โปรแกรม B-Index & Non 0-1 method ไดค้่าความเชื(อมั (นเท่ากบั 0.83 
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  3.10 จากนั 
นผูว้จิยันําแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะหท์ี(ไดไ้ปทดสอบ
กบันกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 3 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 100 คน ที(
ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้นําคาํตอบมาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑโ์ดยผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยัอกี 1 คน 
โดยตรวจทลีะขอ้จนครบทุกขอ้อยา่งต่อเนื(อง แลว้จงึตรวจขอ้ต่อไปจากนั 
นนําคะแนนของผูต้รวจ 
ทั 
ง 2 คนมาหาค่าสมัประสทิธิ rสหสมัพนัธอ์ยา่งง่ายของเพยีรส์นั เพื(อหาความเชื(อมั (นของการตรวจ 
ซึ(งไดค้่าสมัประสทิธิ rสหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.98 แลว้นําแบบประเมนิที(หาค่าความเชื(อมั (นที(ไดเ้สนอต่อ
ประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์
  3.11 นําแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะหท์ี(ไดไ้ปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 
ตวัอยา่งแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์เรื(อง เสน้ขนาน ชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 
  
(สงัเคราะหด์า้นการสื(อสาร) 
1.  ABCD เป็นรปูสี(เหลี(ยมดา้นขนาน ม ี AE  และ BF ตั 
งฉากกบั DF ที(จดุ E และ F ตามลาํดบั จง
พสิจูน์ว่า    DE = CF 

FED C

BA

 
……………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………………
…………………..……………………………………………………………………………………… 
………..…………………………………………………………………………………………………
…………………..………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………………
…………………..………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………………
…………………..………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………………
…………………..………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………… 
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ตาราง 3  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะหด์า้นการสื(อสาร 
 

 

คะแนน 
 

 

ผลงานที�ปรากฏให้เหน็ 
 

4 
ดมีาก 

 

- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้
ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

- นําเสนอเป็นลาํดบัขั 
นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

3 
ด ี

 

- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้
ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

- นําเสนอเป็นลาํดบัขั 
นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

2 
พอใช ้

 

- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้
ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

 

- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้
ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดเ้ลก็น้อย 

- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

 

0 
ตอ้งปรบัปรงุ 

 

 

- ไมม่กีารสงัเคราะหส์ิ(งสื(อสาร 
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(สงัเคราะหด์า้นแผนงาน) 
00)  จากภาพนกัเรยีนคดิว่า AB ขนานกบั CD  หรอืไม ่ จงออกแบบวธิกีารตรวจสอบขอ้

สนันิษฐานดงักล่าวโดยละเอยีด 

DC

BA
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ตาราง 4  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะหด์า้นแผนงาน 
 

 

คะแนน 
 

 

ผลงานที�ปรากฏให้เหน็ 
 

4 
ดมีาก 

 

- สรา้งหรอืออกแบบสิ(งที(กําหนดรายละเอยีดมาใหไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- นําเสนอเป็นลาํดบัขั 
นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

3 
ด ี

 

- สรา้งหรอืออกแบบสิ(งที(กําหนดรายละเอยีดมาใหผ้ดิพลาดเลก็น้อย 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- นําเสนอเป็นลาํดบัขั 
นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

2 
พอใช ้

 

- สรา้งหรอืออกแบบสิ(งที(กําหนดรายละเอยีดมาใหผ้ดิพลาดเลก็น้อย 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 

 

1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

 

- สรา้งหรอืออกแบบสิ(งที(กําหนดรายละเอยีดมาใหผ้ดิพลาด 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดเ้ลก็น้อย 
- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาด 
 

 

0 
ตอ้งปรบัปรงุ 

 

- ไมม่กีารสงัเคราะห ์
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(สงัเคราะหด์า้นสรปุความสมัพนัธเ์ชงินามธรรม) 
000)  จากรปู จงหาความสมัพนัธร์ะหว่าง a, b, c และ d เพื(อนําไปใชใ้นการคาํนวณหา

ขนาดของมุมใดมุมหนึ(งเมื(อกําหนดขนาดของมุมที(เหลอืมาให ้และใหเ้หตุผลประกอบในขั 
นตอนการ
หาความสมัพนัธ ์

D

C

B

A d

c

b

a
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ตาราง 5  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะหด์า้นสรปุ 
     ความสมัพนัธเ์ชงินามธรรม 
 

 

คะแนน 
 

 

ผลงานที�ปรากฏให้เหน็ 
 

4 
ดมีาก 

                                      

- สรา้งขอ้คน้พบหรอืกฎเกณฑท์ั (วไปทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- นําเสนอเป็นลาํดบัขั 
นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

3 
ด ี

                          

- สรา้งขอ้คน้พบหรอืกฎเกณฑท์ั (วไปทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- นําเสนอเป็นลาํดบัขั 
นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

2 
พอใช ้

                             

- สรา้งขอ้คน้พบหรอืกฎเกณฑท์ั (วไปทางคณติศาสตรแ์ต่ไมถู่กตอ้ง 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ด ้
- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

                    

- สรา้งขอ้คน้พบหรอืกฎเกณฑท์ั (วไปทางคณติศาสตรแ์ต่ไมถู่กตอ้ง 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี(เกี(ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดเ้ลก็น้อย 
- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาด 
 

 

0 
ตอ้งปรบัปรงุ 

 

- ไมม่กีารสงัเคราะห ์
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 แบบแผนการวิจยั 
  แบบแผนที(ใชใ้นการวจิยัเป็นการวจิยัแบบ One - Group Pretest - Posttest Design 
(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2536: 150) ดงัตาราง 6 
 

ตาราง 6  แบบแผนการวจิยั 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
E T1 X T2 

 
   สญัลกัษณ์ที(ใชใ้นแบบแผนการทดลอง 
   E  แทน   กลุ่มทดลอง 
   X  แทน   การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
   T1  แทน   การสอบก่อนการจดักระทําการทดลอง 
   T2  แทน   การสอบหลงัการจดักระทําการทดลอง 
 การดาํเนินการทดลอง 
  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลองตามขั 
นตอน ดงันี
 
  1. ขอความรว่มมอืกบัโรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง ซึ(งเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งของการวจิยัครั 
งนี
 ผูว้จิยัดาํเนินการสอนดว้ยตนเองดว้ยการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT เรื(อง เสน้ขนาน ของนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 ตั 
งแต่วนัที( 25 มกราคม – 25  กุมภาพนัธ ์
2554  
  2. ชี
แจงใหน้กัเรยีนที(เป็นกลุ่มตวัอยา่งทราบถงึการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
เรื(อง เสน้ขนาน เพื(อใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัตินไดถู้กตอ้ง 
  3. นําแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์15 ขอ้ และแบบทดสอบ
ความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์6 ขอ้ ไปทดสอบกบันกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 โรงเรยีนสตร-ี
พทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง ที(เป็นกลุ่มตวัอยา่ง แลว้บนัทกึคะแนนกลุ่มตวัอย่างที(ไดร้บัจากการ
ทดสอบครั 
งนี
เป็นคะแนนทดสอบก่อนเรยีน (Pretest) โดยใชเ้วลาในการทดสอบก่อนเรยีนเพื(อวดั
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์30 นาท ีและวดัความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์60 นาท ี
  4. ดาํเนินการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื(อง เสน้ขนาน โดยใชเ้วลาการสอน 
18 คาบ คาบละ 50 นาท ี 
  5. เมื(อดาํเนินการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื(อง เสน้ขนาน ครบแลว้ ให้
นกัเรยีนทําแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์15 ขอ้ และแบบทดสอบความสามารถใน
การคดิสงัเคราะห ์6 ขอ้อกีครั 
ง และบนัทกึผลการทดสอบใหเ้ป็นคะแนนหลงัเรยีน (Posttest) โดยใช้
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เวลาในการทดสอบเพื(อวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์30 นาท ีและวดัความสามารถในการคดิ
สงัเคราะห ์60 นาท ี
  6. ตรวจใหค้ะแนน แบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และแบบทดสอบ
ความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ แลว้นําคะแนนที(ไดม้าวเิคราะหเ์พื(อทดสอบสมมตฐิาน 
 
4. การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวิเคราะหข้์อมลู 
  การวจิยัในครั 
งนี
 ผูว้จิยัมลีาํดบัขั 
นตอนในการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี
 
  1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื(อง เสน้ขนาน โดยใชส้ถติ ิ 
t - test for Dependent Samples 
  2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื(อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใชส้ถติ ิ 
t - test one group 
  3. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื(อง เสน้ขนาน โดยใชส้ถติ ิ 
t - test for Dependent Samples 
  4. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที( 2 
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื(อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใชส้ถติ ิ 
t - test one group 
 สถิติที�ใช้วิเคราะหข้์อมลู 
  ในการทดลองครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถติกิารวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปนี
 
   1. สถติพิื
นฐาน 
       1.1 ค่าเฉลี(ยเลขคณติ (Mean) โดยคาํนวณจากสตูร  
                                (ชศูร ีวงศร์ตันะ.  2550: 33) 

       x
x

n
= ∑  

     เมื(อ         x  แทน   คะแนนเฉลี(ย 
       x∑  แทน   ผลรวมทั 
งหมดของขอ้มลู 
              n   แทน   จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
        1.2 ค่าความเบี(ยงเบนมาตรฐาน โดยคาํนวณจากสตูร  
                                (ชศูร ีวงศร์ตันะ.  2550: 60) 
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2 2n x ( x)

s
n(n 1)

−
=

−
∑ ∑  

     เมื(อ        s แทน    ค่าความเบี(ยงเบนมาตรฐาน 
         x∑   แทน   ผลรวมของขอ้มลูทั 
งหมด 
      2( x)∑  แทน   ผลรวมของขอ้มลูทั 
งหมดยกกําลงัสอง 
        2x∑  แทน   ผลรวมของขอ้มลูแต่ละตวัยกกําลงัสอง 
             n   แทน   จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   2. สถติเิพื(อหาคุณภาพเครื(องมอื 
    2.1 หาค่าความเที(ยงเชงิพนิิจ (Face Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และแบบทดสอบความสามารถในการคดิ
สงัเคราะห ์โดยคาํนวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2543: 249) 

        R
IOC

N
= ∑  

     เมื(อ  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบั 
                  ลกัษณะพฤตกิรรม 
                  R∑   แทน    ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของ  
                ผูเ้ชี(ยวชาญทั 
งหมด 
         N   แทน    จาํนวนผูเ้ชี(ยวชาญ 
    2.2 หาค่าความยาก (p) และค่าอํานาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบ
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์โดยใชเ้ทคนิค 27% จากตารางวเิคราะหข์อ้สอบของ จงุ เตห ์ฟาน 
(Fan.  1952: 3-32) 
    2.3 หาความเชื(อมั (นของแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะหโ์ดย
คาํนวณจากสตูร KR-20 คเูดอร-์รชิารด์สนั (Kuder Richardson)  
(ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2536: 168) 

        tt 2
t

pqk
r 1

k 1 s

 
= − −  

∑  

     เมื(อ     ttr   แทน  ความเชื(อมั (นของแบบทดสอบ 
       k      แทน  จาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ 
       p      แทน  สดัส่วนของผูท้ี(ทาํไดใ้นขอ้หนึ(ง ๆ หรอืจาํนวน 
           คนที(ทําถูกทั 
งหมด 
       q      แทน  สดัส่วนผูท้ี(ทาํผดิในขอ้หนึ(ง 1- p 
                                           2

ts      แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครื(องมอืฉบบันี
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    2.4 หาดชันีค่าความง่ายของทดสอบวดัความสามารถในการคดิสงัเคราะหโ์ดย
ตดักลุ่มคะแนนกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 25% แลว้แทนค่าในสตูรวทินียแ์ละซาเบอร ์(Whitney and 
Sabers) (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2543: 199-200) 

        U L min
E

max min

S S (2NX )
P

2N(X X )

+ −=
−

 

 

     เมื(อ     EP   แทน   ดชันีค่าความง่าย 
       US   แทน   ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
       LS   แทน   ผลรวมของคะแนนกลุ่มอ่อน 
       N   แทน   จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 
           maxX   แทน   คะแนนที(นกัเรยีนทาํไดส้งูสุด 
           minX   แทน   คะแนนที(นกัเรยีนทาํไดต้ํ(าสุด 
    2.5 หาค่าอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห์
โดยตดักลุ่มคะแนนกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 25% แลว้แทนค่าในสตูรวทินียแ์ละซาเบอร ์(Whitney and 
Sabers) (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2543: 210) 

        U L

max min

S S
D

N(X X )

−=
−

 

     เมื(อ     D   แทน   ค่าอํานาจจาํแนก 
       US   แทน   ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
       LS   แทน   ผลรวมของคะแนนกลุ่มอ่อน 
       N   แทน   จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 
        maxX   แทน   คะแนนที(นกัเรยีนทาํไดส้งูสุด 
        minX   แทน   คะแนนที(นกัเรยีนทาํไดต้ํ(าสุด 
    2.6 ค่าความเชื(อมั (นของแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์โดย
การหาสมัประสทิธิ rแอลฟา ( α -Coefficient) โดยใชส้ตูรของครอนบคั (Cronbach) (ลว้น สายยศ; 
และ องัคณา สายยศ.  2543: 218) 

        
2
i

2
i

sn
1

n 1 s

 
α = − −   

∑  

     เมื(อ     α    แทน ค่าสมัประสทิธิ rความเชื(อมั (น 
         n    แทน จาํนวนขอ้สอบ 
         2

is    แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
       2

is∑   แทน คะแนนความแปรปรวนของขอ้สอบทั 
งฉบบั 

             โดยที(     
2 2
i i2

i

N X ( X )
s

N(N 1)

−
=

−
∑ ∑  

       iX∑   แทน ผลทั 
งหมดของคะแนนในขอ้ที( i  



 
 

77 

           2
iX∑    แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกกําลงัในขอ้ที( i  

                N    แทน    จาํนวนคนเขา้สอบ 
    2.7 ค่าความเชื(อมั (นของเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน แบบทดสอบความสามารถ
ในการคดิสงัเคราะหโ์ดยการใชส้ถติสิหสมัพนัธอ์ยา่งง่ายของเพยีรส์นั (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2550: 312) 
 

       xy
2 2 2 2

N XY X Y
r

N X ( X) N Y ( Y)

−
=

   − −   

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 

     เมื(อ    xyr    แทน   สมัประสทิธิ rสหสมัพนัธ ์
        X∑   แทน   ผลรวมของคะแนนชุด X  
        Y∑   แทน   ผลรวมของคะแนนชุด Y  
      2

X∑    แทน   ผลรวมของคะแนนชุด X  แต่ละตวัยกกําลงัสอง 
      2

Y∑    แทน   ผลรวมของคะแนนชุด Y  แต่ละตวัยกกําลงัสอง 
         XY∑     แทน   ผลรวมของผลคณูระหว่าง X  กบั Y  
           N   แทน   จาํนวนคนหรอืสิ(งที(ศกึษา 
   3. สถติทิี(ใชท้ดสอบสมมตฐิาน 
    3.1 ใชว้ธิกีารทางสถติแิบบ t - test for Dependent Samples เพื(อ
เปรยีบเทยีบ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีน
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนแบบ 4MAT เรื(อง เสน้ขนาน (ชศูร ีวงศร์ตันะ.  
2550: 179) 

       
2 2

D
t ; df n 1

n D ( D)

n 1

= = −
−
−

∑
∑ ∑

 

    เมื(อ    t   แทน ค่าสถติทิี(ใชพ้จิารณาใน t - distribution  
        D   แทน    ความแตกต่างของคะแนนรายคู่ 
          D∑   แทน    ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนน 
           การทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
           โดยใชก้ารสอนแบบ 4MAT  
           2( D)∑    แทน   ผลรวมกําลงัสองของความแตกต่างระหว่าง 
           คะแนนการทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการ 
           จดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนแบบ 4MAT 
        n    แทน    จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
    3.2 ใชว้ธิกีารทางสถติแิบบ t -test for one sample เพื(อเปรยีบเทยีบ
ความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนกบัเกณฑ ์
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รอ้ยละ 60 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนแบบ 4MAT เรื(อง เสน้ขนาน (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 
2550: 133 - 134) 
 

       0X
t ; df n 1

s

n

− µ= = −  

     เมื(อ   t   แทน    ค่าสถติทิี(ใชพ้จิารณาใน t-distribution 
       X   แทน    ค่าเฉลี(ยของกลุ่มตวัอยา่ง 
       0µ    แทน    ค่าเฉลี(ยที(ใชเ้ป็นเกณฑ ์
         s  แทน    ความเบี(ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

        n    แทน    จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 



บทที� 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูผลจากการทดลอง และการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลู เพื�อใหเ้กดิ
ความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัไดก้ําหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ในการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี* 
 n   แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 K   แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ 

 X   แทน ค่าเฉลี�ยของคะแนนสอบ 
 s   แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบ 
 0µ   แทน ค่าเฉลี�ยมาตรฐานที�ใชเ้ป็นเกณฑ ์(รอ้ยละ 60 ของคะแนนเตม็) 
 t   แทน ค่าสถติทิี�ใชพ้จิารณาใน t – Distribution 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู และการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการทดลองครั *งนี* 
ผูว้จิยันําเสนอตามลาํดบั ดงันี* 
 1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 ก่อน
และหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน โดยใชส้ถติ ิt-test for 
Dependent Samples 
 2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงั
ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใชส้ถติ ิ 
t-test for one sample 
 3. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนักเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 ก่อน
และหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน โดยใชส้ถติ ิt-test for 
Dependent Samples 
 4. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนักเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงั
ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใชส้ถติ ิ 
t-test for one sample 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองตามแผนการทดลองแบบ One - Group Pretest - Posttest 
Design ขอ้มลูที�ไดส้ามารถแสดงค่าสถติ ิโดยจาํแนกตามตวัแปรที�ศกึษา ไดด้งันี* 
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  1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน โดยใชส้ถติ ิt-test for 
Dependent Samples ผลปรากฏดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 ก่อน   
     และหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน 
 

 

การทดสอบ 
 

 

n  
 

 

K  
 

 

X  
 

 

s  
 

 

t  
 

 

ก่อนการทดลอง 
 

49 
 

15 
 

  5.41 
 

2.03 
หลงัการทดลอง 

 

49 15 10.70 2.67 
16.41** 

 
** มนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 (t (.01, 48) = 2.407) 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีน
การสอนอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  
 
  2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใชส้ถติ ิ 
t-test for one sample ผลปรากฏ ดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงั 
     ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 
 

 

การทดสอบ 
 

 

n  
 

K  
 

X  
 

s  
 

0µ (60%) 
 

t  
 

หลงัการทดลอง 
 

 

49 
 

15 
 

10.70 
 

2.67 
 

9 
 

4.46** 

 
** มนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 (t (.01, 48) = 2.407) 
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 จากตาราง 8 พบว่า ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลี�ย 10.70 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 71.33 
 
 3. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนักเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 ก่อน
และหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน โดยใชส้ถติ ิt-test for 
Dependent Samples ผลปรากฏดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9  การเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ของนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2    
     ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน 
 

 

การทดสอบ 
 

 

n  
 

K  
 

X  
 

s  
 

t  
 

ก่อนการทดลอง 
 

49 
 

24 
 

       5.88 
 

4.82 
หลงัการทดลอง 

 

49 24      15.96 4.42 
28.44** 

 
** มนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 (t (.01, 48) = 2.407) 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีน
การสอนอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  
 
 4. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนักเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงั
ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใชส้ถติ ิ  
t-test for one sample ผลปรากฏ ดงัตาราง 10 
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ตาราง 10  การเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2  
     หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 
 

 

การทดสอบ 
 

 

n  
 

 

K  
 

 

X  
 

 

s  
 

 

0µ (60%) 
 

 

t  
 

 

หลงัการทดลอง 
 

 

49 
 

24 
 

15.96 
 

4.42 
 

14.4 
 

2.47** 

 
** มนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 (t (.01, 48) = 2.407) 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั *นมธัยมศกึษาปีที� 2 
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลี�ย 15.96 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 66.50 
 



บทที� 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ในการวจิยัครั 
งนี
ผูว้จิยัไดต้ั 
งความมุง่หมายไวด้งันี
 
  1. เพื�อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนก่อนและหลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
  2. เพื�อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการ
เรยีนการสอนแบบ 4MATกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 
  3. เพื�อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนก่อนและหลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
  4. เพื�อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการ
เรยีนการสอนแบบ 4MATกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 1.  ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ  
4MAT สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
 2.  ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ  
4MATผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 ขึ
นไป 
 3. ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการการสอนแบบ 4MAT 
 4.  ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ  
4MAT ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 ขึ
นไป  
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัครั 
งนี
 เป็นนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 ภาคเรยีนที� 2  
ปีการศกึษา 2553 โรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง ซึ�งไดม้าจากวธิกีารสุ่มตวัอยา่ง
แบบกลุ่ม (Cluster Random sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม (Sampling Unit) จาก
นกัเรยีนทั 
งหมด 12 หอ้งเรยีน แลว้จบัสลากเลอืกมา 1 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 49 คน 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
  การวจิยัในครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดส้รา้งเครื�องมอืในการวจิยัดงันี
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   1. แผนการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT  
   2. แบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
   3. แบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์
 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ในการวจิยัครั 
งนี
 ผูว้จิยัไดด้ําเนินการทดลองตามขั 
นตอนต่อไปนี
 
   1. ขอความรว่มมอืกบัโรงเรยีนสตรพีทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง ซึ�งเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งของการวจิยัครั 
งนี
 ผูว้จิยัดาํเนินการสอนดว้ยตนเองดว้ยการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT เรื�อง เสน้ขนาน ของนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 ตั 
งแต่วนัที� 25 มกราคม – 25  กุมภาพนัธ ์
2554  
   2. ชี
แจงใหน้กัเรยีนที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งทราบถงึการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT เรื�อง เสน้ขนาน เพื�อใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัตินไดถู้กตอ้ง 
   3. นําแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์15 ขอ้ และแบบทดสอบ
ความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์6 ขอ้ ไปทดสอบกบันกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 โรงเรยีนสตร-ี
พทัลุง อําเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง ที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง แลว้บนัทกึคะแนนกลุ่มตวัอย่างที�ไดร้บัจากการ
ทดสอบครั 
งนี
เป็นคะแนนทดสอบก่อนเรยีน (Pretest) โดยใชเ้วลาในการทดสอบก่อนเรยีนเพื�อวดั
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์30 นาท ีและวดัความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์60 นาท ี
   4. ดาํเนินการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน โดยใชเ้วลาการ
สอน 18 คาบ คาบละ 50 นาท ี 
   5. เมื�อดาํเนินการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน ครบแลว้ ให้
นกัเรยีนทําแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์15 ขอ้ และแบบทดสอบความสามารถใน
การคดิสงัเคราะห ์6 ขอ้อกีครั 
ง และบนัทกึผลการทดสอบใหเ้ป็นคะแนนหลงัเรยีน (Posttest) โดยใช้
เวลาในการทดสอบเพื�อวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์30 นาท ีและวดัความสามารถในการคดิ
สงัเคราะห ์60 นาท ี
   6. ตรวจใหค้ะแนน แบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และ
แบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ แลว้นําคะแนนที�ไดม้าวเิคราะหเ์พื�อทดสอบ
สมมตฐิาน 
 การวิเคราะหข้์อมลู 
  ในการวจิยัครั 
งนี
 ผูว้จิยัมลีาํดบัขั 
นในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี
 
   1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน โดยใชส้ถติ ิt-test for 
Dependent Samples 
   2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใชส้ถติ ิ 
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t-test for one sample 
   3. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษา 
ปีที� 2 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน โดยใชส้ถติ ิt-test for 
Dependent Samples 
   4. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษา 
ปีที� 2 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใช้
สถติ ิt-test for one sample 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงัไดร้บัการ
จดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
 2. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงัไดร้บัการ
จดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�
ระดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลี�ย 10.70 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 71.33 
 3. ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงัไดร้บัการ
จดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
 4. ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงัไดร้บัการ
จดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�
ระดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลี�ย 15.96 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 66.50 
 
อภิปรายผล 
  จากการศกึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�องเสน้ขนาน ที�มต่ีอความ 
สามารถในการคดิวเิคราะห ์และความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ของนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษา 
ปีที� 2 สามารถอภปิรายผลการวจิยัไดด้งันี
 
  1. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงัไดร้บัการ
จดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอน และ
ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 เนื�องจาก 
   1.1  การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เน้นใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กคดิวเิคราะหอ์ยา่ง
สมํ�าเสมอ โดยแรกเริ�มผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะหถ์งึความสาํคญัของเรื�องที�เรยีน มกีารอภปิราย
รว่มกนัหลงัจากมสีถานการณ์ มคีาํถาม มเีกมมาให ้ขณะที�นกัเรยีนกําลงัเรยีนกม็กีารวเิคราะห์
เช่นกนัซึ�งวเิคราะหเ์กี�ยวกบัเนื
อหาที�เรยีน หรอืแมแ้ต่หลงัจากเรยีนเนื
อหาไปแลว้นกัเรยีนวเิคราะห ์
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วางแผนเกี�ยวกบัการนําความรูท้ี�ใชไ้ปประดษิฐผ์ลงาน ซึ�งสอดคลอ้งกบัลาํดบัขั 
นการจดัการเรยีนการ
สอนแบบ 4MAT ซึ�งแมคคารธ์ ี(McCarthy.  2000: 128-147 ) กล่าวว่า ขั 
นการบูรณาการ
ประสบการณ์ดว้ยตนเอง ตอ้งพฒันาจากประสบการณ์จรงิ ไปสู่การสงัเกตดว้ยสตปิญัญาคดิ
ไตรต่รอง ใหค้ดิหาเหตุผลดว้ยตนเอง โดยครเูป็นผูก้ระตุน้ สรา้งแรงจงูใจ ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหส์ิ�งที�
สงัเกต ผ่านสถานการณ์จาํลอง การอภปิราย หรอืใชค้าํถามถามขอ้มลู เพื�อใหน้กัเรยีนไดส้รา้ง
จนิตนาการจนเหน็ความสําคญัของเรื�องที�จะเรยีนรู ้ข ั 
นการพฒันาความคดิรวบยอด ครตูอ้งเตรยีม
ขอ้มลูที�ผูเ้รยีนควรทราบ และใหน้กัเรยีนแสวงหารายละเอยีดจากแหล่งต่าง ๆ ที�ครเูตรยีมไว ้เช่น ใบ
ความรู ้วดีทิศัน์ เกม จนนกัเรยีนสามารถรบัรูข้อ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ ซึ�งตอ้งอาศยัการวเิคราะห์
ไตรต่รองจากประสบการณ์ ขอ้มลู หรอืขอ้เทจ็จรงิที�ไดร้บั และ ขั 
นบรูณาการและประยกุต์
ประสบการณ์ นกัเรยีนมกีารนําเสนอผลงาน ซึ�งตอ้งมกีารวเิคราะหจ์ากสิ�งที�เรยีนรูแ้ลว้นําไปวางแผน
เพื�อประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื�น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของของเลออน ซลีและ 
ปรซาสนายสก ิ(Leon; Seal; & Przasnyski.  2006: 70-81) ไดใ้ชร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอน
แบบ 4MAT เป็นพื
นฐานในการคน้หาและพฒันาระบบการสอนที�มกีารตอบโตด้ว้ยภาพเพื�อสนบัสนุน
การสอนแบบจาํลองโปรแกรมทางคอมพวิเตอรท์ี�ใชใ้นการคาํนวณ OR/MS โดยไดม้กีารออกแบบ
โมดลูปฏสิมัพนัธ ์(Interactive Module) ม ี3 ระดบั สอดคลอ้งกบัขั 
นตอนการจดัการเรยีนการสอน
แบบ 4MAT คอื โมดลูปฏสิมัพนัธก์นัตํ�า (Low interactivity modules : LI) จะสอดคลอ้งกบัการ
จดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ขั 
นที� 3-4 โมดลูปฏสิมัพนัธก์นัปานกลาง (Medium interactivity 
modules : MI) จะสอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ขั 
นที� 4-5 และ โมดลู
ปฏสิมัพนัธก์นัสงู (High interactivity modules : HI) จะสอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT ขั 
นที� 5-7 ในการพฒันานั 
นจะนําโมดลูที�พฒันาแลว้ 2 โมดลูมาพฒันาต่อ เช่น การวเิคราะห์
การถดถอยเชงิเสน้อยา่งง่าย (Simple Linear Regression : SLR) กบั การวเิคราะหโ์ดยใชต้าราง 
(Data Table : DT) ซึ�งเมื�อนํามาจบัคู่กบัโมดลูปฏสิมัพนัธจ์ะได ้ เช่น SLR-LI, SLR-MI, SLR-Hi, 
DT-LI, DT-MI และ DT-HI ในการวจิยัครั 
งนี
มกีลุ่มตวัอย่าง 48 คน เป็นนกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี
หลงัจากทํากจิกรรมพบว่า นกัศกึษามคีวามเขา้ใจเครื�องมอืในโปรแกรมเอก็เซล (Excel) และ
โครงสรา้งของสตูรคาํนวณ 39% นกัเรยีนสามารถแยกแยะระหว่างตวัแปรต้นกบัตวัแปรตามได ้39% 
นกัเรยีนสามารถอธบิายการแสดงผลของโปรแกรมเอก็เซลและพยากรณ์ดว้ยตวัแบบ 42%  
กระบวนการคดิของนกัเรยีนและการคดิเชงิตรรกะมเีหตุมผีล 45%  
   1.2  การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT คาํนึงถงึการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 4 แบบ 
ทาํใหผู้เ้รยีนไดด้งึศกัยภาพของตนเองออกมา ส่งผลใหน้กัเรยีนกระตอืรอืรน้ที�จะคน้หาความรูใ้นเรื�อง
ที�กําลงัศกึษา เหน็ไดจ้ากทํากจิกรรมกลุ่มนกัเรยีนแต่ละคนมลีกัษณะการเรยีนรูท้ี�แตกต่างกนั บางคน
สามารถเขา้ใจไดด้จีากการฟงัคาํอธบิายจากคร ูนกัเรยีนบางคนเรยีนรูไ้ดด้จีากการลงมอืทาํ
แบบฝึกหดั บางคนเรยีนรูไ้ดด้จีากการทดลอง และนอกจากนี
แลว้แต่ละคนยงัมคีวามถนดัคนละดา้น 
เช่น ดา้นการพดูนําเสนอ ดา้นการเขยีน ดา้นการวาดภาพ ดา้นการคดิคํานวณ นกัเรยีนแต่ละคนใน
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กลุ่มจงึแบ่งงานกนัทําตามความถนดัของตวันกัเรยีนเอง ดงัคาํกล่าวของกติตคิม คาวรีตัน์ (2543: 
34) ว่า  การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี�ช่วยส่งเสรมิผูเ้รยีนให้
มคีุณลกัษณะ เก่ง ด ีมสีุข ทาํให ้ผูเ้รยีนที�มลีกัษณะการเรยีนรูท้ี�แตกต่างกนัไดด้งึศกัยภาพของ
ตนเอง ผูเ้รยีนและผูส้อนสามารถแลกเปลี�ยนความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนัได ้เกดิพฤตกิรรมการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืรว่มใจ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดลยา แตงสมบรูณ์ (2551: 102) ซึ�งไดศ้กึษาผล
การพฒันาการคดิวเิคราะหโ์ดยใชก้จิกรรมการแสวงหาและคน้พบความรูด้ว้ยตนเองประกอบการ
ประเมนิตามสภาพจรงิ สาํหรบันกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 3 พบว่าระหว่างการทดลองนกัเรยีนมี
ความสนใจและกระตอืรอืรน้ในการทาํกจิกรรมและมเีจตคตทิี�ดต่ีอการเรยีน และผลการประเมนิ 
การคดิวเิคราะหร์ายดา้นของนกัเรยีน มคีะแนนเฉลี�ยสงูขึ
น และทุกดา้นมผีลอยูใ่นระดบัด ี สาํหรบั
หลงัการทดลองมกีารคดิวเิคราะหใ์นแต่ละดา้นสงูกว่าก่อนการไดร้บักจิกรรมดงักล่าว 
   1.3 นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT มเีจตคตทิี�ดต่ีอวชิาที�
เรยีน ทําใหส้นใจในการเรยีน ส่งผลใหพ้ฤตกิรรมการเรยีนคณติศาสตรเ์พิ�มขึ
นและมคีวามคงทนใน
การเรยีนรู ้สงัเกตจากนกัเรยีนมคีวามสนุกสนานขณะเรยีน สนุกกบัการไดร้ว่มกนัคดิ สนุกกบัการได้
รว่มกนัทดลอง สนุกกบัการทาํชิ
นงาน เช่น หนังสอืเล่มเลก็ แผนผงัความคดิ ซึ�งนกัเรยีนไดท้กัษะใน
การวาดภาพพรอ้มกบัการทบทวนความรู ้สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ แมคคารธ์ ี(McCarthy. 1990: 
1) ว่า การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เป็นแนวทางในการอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้
ตลอดจนทา้ทายผูเ้รยีนทุกรปูแบบโดยการดงึดดูความสนใจใหส้นุกกบัรปูแบบการเรยีนรูท้ี�เขาเอง
ถนดั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเสมอใจ จงเจรญิคุณวุฒ ิ(2545: 66-67) ซึ�งไดเ้ปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธิ yทางการเรยีน และความสนใจในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรื�อง การคณู ของนกัเรยีนชั 
น
ประถมศกึษาปีที� 3 ที�ไดร้บัการจดักจิกรรมการสอนแบบ 4MAT กบัการสอนแบบปกต ิพบว่า 
ผลสมัฤทธิ yและความสนใจในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนแบบ 4MAT  
สงูกว่านกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนแบบปกต ิและความสนใจในการเรยีนคณติศาสตรก์บัผลสมัฤทธิ y
ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรม์คีวามสมัพนัธใ์นทางบวกซึ�งความสนใจในการเรยีนสงูขึ
นส่งผลให้
ผลสมัฤทธิ yทางการเรยีนสงูขึ
น และงานวจิยัของสุดาภรณ์ อรณุด ี(2546: 40-43) ไดศ้กึษาผลการใช้
การเรยีนรูแ้บบ 4MAT ที�มต่ีอพฤตกิรรมการเรยีนคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 6 
โรงเรยีนวดัราชผาตกิาราม เขตดุสติ กรงุเทพมหานคร พบว่า นกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีท ี6 มี
พฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณิตศาสตรด์ขีึ
นหลงัจากที�ไดร้บัการใชก้ารเรยีนรูแ้บบ 4MAT และ นกัเรยีน
ชั 
นประถมศกึษาปีท ี6 มพีฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณติศาสตรด์ขีึ
นหลงัจากที�ไดร้บัการใชก้ารสอน
ตามคู่มอืคร ูอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 แต่นักเรยีนที�ไดร้บัการใชก้ารเรยีนรูแ้บบ 4MAT 
มพีฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณติศาสตรด์ขีึ
นมากกว่านกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนตามคู่มอืคร ูอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 และนอกจากนี
ยงัส่งผลใหน้กัเรยีนมคีวามคงทนในการเรยีนรู ้
   1.4 การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT มกีารเชื�อมโยงเนื
อหาไปสู่สถานการณ์
จรงิในชวีติประจาํวนั ทาํใหผู้เ้รยีนเหน็ความสําคญัและสามารถเขา้ใจในเรื�องที�จะเรยีนรู ้ซึ�งในขั 
น
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สรา้งประสบการณ์จะทําใหส้ิ�งที�เรยีนมคีวามหมายโดยตรงกบัผูเ้รยีนโดยผูว้จิยัใหน้กัเรยีนอภปิราย
จากสถานการณ์จรงิ ใหน้กัเรยีนจนิตนาการ เช่น ถนนที�อยูใ่กลบ้รเิวณโรงเรยีน การแขง่ขนักฬีาส ี
หรอืแมแ้ต่แบบฝึกหดัผูว้จิยัไดส้อดแทรกการเชื�อมโยงเนื
อหาไปสู่สถานการณ์จรงิ เช่น ราวบนัได  
รถจกัรยาน เป็นต้น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนิโคลล-์เซนฟทแ์ละไซเดอร ์(Nicoll-Senft.; & Seider.  
2010: 19-27) ไดป้ระเมนิผลของการใชร้ปูแบบการสอนแบบ 4MAT กบัสาขาวชิาต่าง ๆ ในระดบั
ปรญิญาตร ีโดยมสีาขาศลิปกรรม บรหิารธุรกจิ การศกึษาและประกาศนียบตัรการศกึษา และ
วศิวกรรมและเทคโนโลย ี ดาํเนินการวจิยัโดยใหอ้าจารย ์จาก 6 คณะ ที�มาจากหลายสาขาวชิาเขา้
อบรมการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT และจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูท้าํการอบรมไปทาํการ
สอนกบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบัปรญิญาโท จาํนวน 165 จาก 4 คณะ 7 สาขาวชิา ใช้
เวลาในการทาํวจิยัครั 
งนี
 1 ภาคเรยีน หลงัจากจบภาคเรยีนจะใชแ้บบมาตรวดัลเิคอรท์ (Likert 
scale) เพื�อเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ที�มต่ีอหลกัสตูรใหม ่(รปูแบบการสอนแบบ 4MAT : 4MAT 
Model of Teaching) และหลกัสตูรเก่าของสาขาวชิา (รปูแบบการออกแบบการจดัการศกึษาของกา
เย-บรกิกส์ : Gagne-Briggs Instructional Design Model)  ซึ�งพบว่า นกัศกึษาที�ไดร้บัการจดัการ
เรยีนการสอนแบบ 4MAT มคีวามคดิเหน็ต่อหลกัสตูรใหมแ่ละหลกัสตูรเก่าของสาขาวชิา แตกต่าง
กนั 6 ดา้นจากทั 
งหมด 8 ดา้น โดยมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 คอื  สามารถเชื�อมโยงเนื
อหา
ไปสู่สถานการณ์จรงิในชวีติประจาํวนั  ทุ่มเทเอาใจใส่กบัการเรยีน กจิกรรมในชั 
นเรยีนไมล่กึจนเกนิ
ความเขา้ใจเนื
อหา มแีรงจงูใจในการทําการบา้นหรอืทาํงานที�ไดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ตรงตามเวลาที�
กําหนด มคีวามพรอ้มที�จะฝึกทกัษะที�เคยเรยีนมา และ มโีอกาสไดข้ยายการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรไปสู่
สถานการณ์ในชวีติจรงิ ซึ�งทั 
ง 6 ดา้นดงักล่าวมกีารพฒันาในทางที�สงูขึ
น 
  2. ความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงัไดร้บัการ
จดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอน และ
ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 เนื�องจาก 
   2.1 การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เน้นใหผู้เ้รยีนไดป้ระดษิฐ ์สรา้งสรรค์
ผลงาน โดยผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนสรา้งผลงานออกมาหลงัจากเรยีนรูอ้ยา่งสมํ�าเสมอ เช่น หนงัสอืเล่มเลก็ 
แผนผงัความคดิ โจทยป์ญัหาที�นกัเรยีนสรา้งขึ
น บทพสิูจน์ที�นกัเรยีนไดพ้สิูจน์ สอดคลอ้งกบัลาํดบั
ขั 
นการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ซึ�งแมคคารธ์ ี(2000: 128-147 ) กล่าวว่า ช่วงการพฒันา
ความคดิรวบยอด นกัเรยีนจะตอ้งบรูณาการประสบการณ์และความรูท้ี�นําไปสู่ความเขา้ใจความคดิ
รวบยอด และเมื�อถงึช่วงการปฏบิตัแิละปรบัแต่งเป็นความคดิของตวัเอง นกัเรยีนจะปรบัปรงุส่วนที�
ตนเองปฏบิตัดิว้ยวธิกีารของตนเอง และบรูณาการขอ้มลูเป็นความรูข้องตนเองเพื�อนําไปสรา้ง
ผลงานออกมา สอดคลอ้งกบั สุคนธ ์สนิธพานนท ์(2551: 184) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบ 
วฏัจกัรการเรยีนรู ้(4MAT) ฝึกใหผู้เ้รยีนพฒันาสมองซกีขวาและซกีซา้ยอยา่งสมดุล ผูเ้รยีนไดร้บั
ประสบการณ์ตรงในการแสวงหาความรู ้และการทํางานร่วมกนั ไดส้รา้งสรรคผ์ลงานตามความถนดั
ของบุคคล รูจ้กับรูณาการประสบการณ์ของตนเขา้ดว้ยกนัอยา่งมคีวามหมาย และสามารถนําไป
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ประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ ซึ�งสอดคลอ้งกบัลกัษณะที�สาํคญัของการสอนใหเ้กดิความสามารถในการคดิ
แบบสงัเคราะห ์ซึ�ง เอนก พ. อนุกูลบุตร (2547ข: 64-66) กล่าวไว ้ไดแ้ก่ ใหม้กีจิกรรมที�ตอ้งมปีฏบิตัิ
เพื�อสรา้ง ผลติ เพื�อปรบัปรงุสิ�งใดสิ�งหนึ�ง สิ�งที�ผลติหรอืสรา้งขึ
นใหม่นั 
นตอ้งใชค้วามรูห้ลาย ๆ เรื�อง
ผสมผสานกนัใหไ้ดส้ิ�งแปลกใหมไ่ปจากเดมิ และกระตุ้นใหม้กีารผลติสิ�งใหมข่ึ
นมาหลายแบบหลาย
วธิ ี
   2.2 การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ผูเ้รยีนจะบูรณาการความรู ้เชื�อมโยง
ความรูไ้ปใชใ้นการแก้ปญัหา เมื�อผูว้จิยัมอบหมายงานหรอืโจทยป์ญัหามาให ้นกัเรยีนบรูณาการทั 
ง
ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ที�ผ่านมา เช่น ความรูด้า้นเขยีนในวชิาภาษาไทย การตกแต่งชิ
นงานใน
วชิาศลิปะ โดยเฉพาะความรูท้างคณติศาสตรท์ี�เรยีนรูผ้่านมา รวมไปถงึการออกแบบการทาํงาน 
เพื�อใหส้ามารถแกป้ญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัศกัดิ yชยั นิรญัทว ีและ ไพเราะ พุ่มมั �น 
(2543: 13) และ กติตชิยั สุธาสโินบล (2546: 17) กล่าวว่า การสอนแบบ 4MAT ในส่วนที� 4 คอื 
บรูณาการการประยกุตก์บัประสบการณ์ของตน (Integrating Application and Experience) หรอื 
การสรา้งสรรค ์(Creating) ผลงานนั �นเอง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศรวณยี ์สุขขมุ (2548:  
76-80) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ yทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะการคดิสงัเคราะหข์อง
นกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที�1 โรงเรยีนเทพศรินิทรค์ลองสบิสาม ปทุมธานี ที�เรยีนดว้ยการสอนแบบ
บรูณาการและการสอนแบบปกต ิเรื�อง สิ�งมชีวีติพชื พบว่า ผลสมัฤทธิ yทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนกลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบบูรณาการมคีวามแตกต่างกบักลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอน
แบบปกตอิยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 โดยกลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบบรูณาการมี
ค่าเฉลี�ยสงูกว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบปกต ิและ ทกัษะการคดิสงัเคราะหข์อง
นกัเรยีนกลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบบูรณาการแตกต่างกบักลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบปกตอิยา่ง
มนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 โดยกลุ่มที�เรยีนดว้ย การสอนแบบบรูณาการมคี่าเฉลี�ยของทกัษะ
การคดิสงัเคราะหส์งูกว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่มที�เรยีนดว้ยการสอนแบบปกต ิทั 
งนี
เพราะการจดัการเรยีน
การสอนแบบบูรณาการเป็นการจดัการเรยีนการสอนที�เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั เชื�อมโยงความรูไ้ปใช้
ในการแก้ปญัหา โดยครเูป็นที�ปรกึษาและใชท้กัษะการคดิสงัเคราะห ์เป็นเครื�องมอืในการศกึษาหา
ความรู ้และ การสอนแบบบูรณาการกบัทกัษะการคดิสงัเคราะหม์คีวามสมัพนัธก์นั  
   2.3 การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT เป็นการจดักจิกรรมที�มคีวาม
หลากหลาย มทีั 
งการอภปิราย การนําเสนอผลงานของกลุ่มหน้าชั 
นเรยีน การประดษิฐผ์ลงาน การ
สรา้งโจทย ์การสรา้งบทพสิูจน์ เล่นเกม ทดลอง มกีารกระตุน้โดยใชก้ารถามตอบ นักเรยีนได้
แลกเปลี�ยนความรูก้บัเพื�อนๆ ชื�นชมผลงานของเพื�อนๆ ดงัคาํกล่าวของ ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั (2544: 
32) ซึ�งไดก้ล่าวถงึ ระบบการสอนตามทฤษฎ ี4 แบบ เป็นการสอนที�คาํนึงถงึการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูท้ี�หลากหลาย เพื�อตอบสนองผูเ้รยีนที�มคีวามแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ชลาทพิท ์อนิทรเสนีย ์(2550: 84-108) ไดพ้ฒันาความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั 
น
ประถมศกึษาปีที� 6 ในรายวชิาวทิยาศาสตร ์สุขศกึษา และสงัคมศกึษา โดยใชแ้ผนการจดักจิกรรม
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การเรยีนสอน 5 กจิกรรม ที�ผูว้จิยัสรา้งขึ
น คอื กจิกรรมยาเสพตดิ กจิกรรมเอดส ์กจิกรรม
สิ�งแวดลอ้ม กจิกรรมฟุ่มเฟือย และกจิกรรมเศรษฐกจิพอเพยีง พบว่า ในภาพรวม ความสามารถใน
การคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั 
นประถมศกึษาปีที� 6 หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนสงูกว่า
ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 และเมื�อพจิารณาแยก
ตามองคป์ระกอบยอ่ยของความสามารถในการคดิสงัเคราะหท์ั 
ง 3 องคป์ระกอบยอ่ย พบว่า หลงัการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนนกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ดา้นผลงานการสื�อความ 
การเสนอแผนงานการปฏบิตั/ิเสนอวธิกีาร และดา้นการสรปุ/สรา้งเรื�องใหมส่งูกว่าก่อนการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน และเมื�อพจิารณาคะแนนเฉลี�ยจากการทดสอบหลงัการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยของการคดิสงัเคราะหท์ั 
ง 3 องคป์ระกอบดงักล่าว พบว่า 
คะแนนความสามารถในการคดิสงัเคราะหด์า้นการสรปุ/สรา้งเรื�องใหมม่คี่าเฉลี�ยสงูที�สุด ดา้นการ
เสนอแผนงานการปฏบิตั/ิเสนอวธิกีารมคีะแนนเฉลี�ยรองลงมา และดา้นผลงานการสื�อความมคี่า
คะแนนเฉลี�ยตํ�าสุด และการที�คะแนนความสามารถในการคดิสงัเคราะหห์ลงักจิกรรมสงูกว่าก่อนการ
จดักจิกรรมอาจเนื�องมาจากในการจดักจิกรรมผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบฝึกประสบการณ์ (กรณศีกึษา) และ
แผนผงัความคดิเป็นส่วนสําคญัที�สุดเพื�อใหน้กัเรยีนไดเ้กดิกระบวนการคดิ 
   2.4  การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เน้นใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์จาก
ทาํงานรว่มกนั  ไมว่่าจะเป็นการทํากจิกรรมภายในกลุ่ม เช่น อภปิราย ทดลอง สรา้งชิ
นงาน การ
แกป้ญัหา หรอืแมแ้ต่กจิกรรมที�ทํารว่มกนัทั 
งหอ้ง เช่น การออกมานําเสนอหน้าชั 
นเรยีน การ
แลกเปลี�ยนประสบการณ์จากการทํางาน ซึ�งกจิกรรมดงักล่าวทาํใหเ้กดิทกัษะในการสื�อสาร เพราะ
ตอ้งมกีารพดูคุย แลกเปลี�ยนความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนั ซึ�งเมก็ซท์อรฟ์ (Mextorf.  2010: 1-4) กล่าว
ว่า การปลกูฝงัทกัษะการคดิสงัเคราะห ์จะตอ้งปลกูฝงัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ การแกป้ญัหา การ
สื�อสาร การทาํงานรว่มกนั และการพฒันาพลเมอืงและวฒันธรรมทอ้งถิ�น เมื�อฝึกเป็นประจาํจน
นกัเรยีนเคยชนิ ทาํใหม้ปีระโยชน์ต่อนกัเรยีน ดงัที� เกรยีงศกัดิ y เจรญิวงศศ์กัดิ y (2545: 24-37) กล่าว
ว่า การคดิสงัเคราะหช่์วยหาทางออกของปญัหา ช่วยใหม้คีวามเขา้ใจปญัหาอยา่งครบถว้น ช่วย
ขยายของเขตของสมอง นําขอ้มลูที�สงัเคราะหไ์ดไ้ปต่อยอดจนเกดิการสรา้งสรรคส์ิ�งใหม ่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ปรญิญา สองสดีา (2550: 78) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
เรื�องทศนิยมและเศษส่วน ที�มต่ีอผลสมัฤทธิ yทางการเรยีนและทกัษะการสื�อสารทางคณติศาสตร ์ของ
นกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 1 พบว่า ผลสมัฤทธิ yทางการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการ
เรยีนการสอนแบบ 4MAT สงูกว่าก่อนไดร้บัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT และผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 
ขึ
นไป และทกัษะการสื�อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู การอ่าน การเขยีน และโดยรวมของ
นกัเรยีนหลงัไดร้บัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT สงูกว่าก่อนไดร้บัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT 
และผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 ขึ
นไป 
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ข้อสงัเกตจากการวิจยั 
  จากการศกึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�องเสน้ขนาน ที�มต่ีอ 
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ของนกัเรยีนชั 
น 
มธัยมศกึษาปีที� 2 ผูว้จิยัไดพ้บขอ้สงัเกตบางประการจากการวจิยั ซึ�งพอสรุปไดด้งันี
 

1. การที�ครเูขา้ใจการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT และเตรยีมตวัเป็นอยา่งดจีะ 
ทาํใหก้ารสอนเป็นไปอย่างราบรื�น  

2. เอกสารที�ใชใ้นการสอน เช่น ใบความรู ้ใบกจิกรรม หากมรีปูเป็นสนีกัเรยีนจะให ้
ความสนใจและกระตอืรอืรน้ที�จะเรยีนมากขึ
น 
  3.  กจิกรรมที�นกัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัแิละเหน็ผลทนัท ีนกัเรยีนเขา้ใจจะสามารถสรุป
ออกมาเป็นทฤษฎไีดถู้กตอ้ง และขณะปฏบิตันิกัเรยีนมสีนใจและปฏบิตัอิย่างสนุกสนาน 
  4.  การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT จะจดักจิกรรมเป็นกลุ่ม ซึ�งนกัเรยีนแต่ละ
กลุ่มจะคละความสามารถ เมื�อเปิดโอกาสใหต้อบคาํถาม ในแต่ละกลุ่มมกัจะมผีูต้อบเป็นเพยีงคน
เดยีวเสมอ ดงันั 
นควรใหน้กัเรยีนแบ่งกนัตอบภายในกลุ่ม 
  5.  ในการทาํกจิกรรมต่างๆ เมื�อทาํเสรจ็ หรอืกลา้แสดงออกจะมกีารเสรมิแรงทางบวก 
แต่บางครั 
งตอ้งระมดัระวงั เพราะจะทาํใหน้กัเรยีนเหน็แก่กลุ่มของตนเอง ตอ้งสอดแทรกคุณธรรม
เอื
อเฟื
อเผื�อแผ่ และการช่วยเหลอืผูอ้ื�น 
  6. ในการนําเสนอผลงานหน้าชั 
นเรยีนนกัเรยีน ในระยะเริ�มตน้นกัเรยีนไมค่่อยกลา้
แสดงออก อาจจะตอ้งสุ่มกลุ่มที�ออกมานําเสนอ และเมื�อนกัเรยีนนําเสนอเสรจ็ควรใหก้ําลงัใจและให้
คาํแนะนําดว้ยวาจาที�อ่อนหวาน จะทาํใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออกในโอกาสต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั �วไป 
 1. ครตูอ้งศกึษาการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เป็นอยา่งด ีเพื�อประโยชน์แก่ตวั
ผูส้อนและผูเ้รยีน 
 2.  ในขั 
นการปฏบิตักิจิกรรม ครคูวรมกีารชี
แจงการทาํกจิกรรมแต่ละขอ้อย่างละเอยีด 
เพื�อใหน้กัเรยีนสามารถลงมอืทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเดนิดนูกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมอยา่งทั �วถงึ 
 3. ครตูอ้งใจเยน็และอดทนรอเวลาที�จะใหน้กัเรยีนตอบคาํถาม หรอืพบขอ้สรุปดว้ยตนเอง 
หากนกัเรยีนตอบไมไ่ด ้ครคูวรใชค้าํถามชี
แนะแนวทางใหแ้ก่นกัเรยีน 
 4.  ในการพสิูจน์ทฤษฎบีทเกี�ยวกบัเสน้ขนาน ครคูวรใหน้กัเรยีนทบทวนความรูเ้บื
องตน้มา
ก่อน เช่น ความเท่ากนัทุกประการของรปูสามเหลี�ยม มุมตรงขา้ม มมุตรง สมบตัขิองการเท่ากนั 
 5. ครคูวรกําหนดเวลาที�เหมาะสมแก่นกัเรยีนในการทํากจิกรรมแต่ละครั 
ง เพื�อใหน้กัเรยีน
เรง่ลงมอืทําในเวลาที�จาํกดั มฉิะนั 
นนกัเรยีนอาจใชเ้วลาในการทาํกจิกรรมมากเกนิไป 



 

 

92 

 6. ครตูอ้งระมดัระวงัเรื�องการใหแ้รงเสรมิกบันกัเรยีน บางครั 
งอาจทาํใหน้กัเรยีนเกดิการ
เหน็แก่ตวั เพื�อใหก้ลุ่มของตวันกัเรยีนเองชนะโดยไมค่าํนึงถงึจรยิธรรม 
 7. ครคูวรพยายามกระตุน้ใหน้กัเรยีนเป็นผูต้ ั 
งคาํถาม จะเป็นการพฒันาทกัษะการคดิของ
นกัเรยีน 
 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการทาํวิจยัครั -งต่อไป 
 1. ควรมกีารศกึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT ในเนื
อหาคณติศาสตรอ์ื�นๆ 
เช่น ความสมัพนัธร์ะหว่างรปูเรขาคณติสองมติแิละสามมติ ิความคลา้ย พื
นที�ผวิและปรมิาตร ฯลฯ 
 2. ควรมกีารศกึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT โดยศกึษาตวัแปรอื�นๆ ที�
เกี�ยวกบัทกัษะกระบวนการทางคณติศาสตร ์เช่น ความสามารถในการสื�อสาร ความสามารถในการ
แกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์เป็นตน้ 
 3. ควรมกีารนําเทคนิคการสอนต่างๆมาสอดแทรกในขั 
นตอนการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
4MAT ในบางขั 
นตอน เช่น เทคนิค KWDL (Know Want Do Learned), TGT (Team Games 
Tournament)  และ TAI (Team Assisted Individualization) เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 
- ค่าดชันีความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา (IOC) ของแบบทดสอบความสามารถในการ

คิดวิเคราะหข์องนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 2 เรื�อง เส้นขนาน 
- ค่าดชันีความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา (IOC) ของแบบทดสอบความสามารถในการ

คิดสงัเคราะหข์องนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 2 เรื�อง เส้นขนาน 
- ค่าความยาก (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบความสามารถในการ

คิดวิเคราะหข์องนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 2 เรื�อง เส้นขนาน โดยใช้โปรแกรม 
B-Index & Non 0-1 method 

- ค่าความง่าย (PE) และค่าอาํนาจจาํแนก (D) ของแบบทดสอบความสามารถใน
การคิดสงัเคราะหข์องนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 2 เรื�อง เส้นขนาน ตามสตูร
ของ วิทนียแ์ละซาเบอรส์ (Whitney and Sabers) โดยใช้โปรแกรม B-Index & 
Non 0-1 method 
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ตาราง 11 ค่าดชันีความเที�ยงตรงเชงิเนื�อหา (IOC) ของแบบทดสอบความสามารถในการคดิ 
     วเิคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 เรื�อง เสน้ขนาน 

 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชี�ยวชาญท่านที� 
ขอ้ที� 

1 
 

2 3 
ค่า IOC 

 

01 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1.00 
02 1 1 1 1.00 
03 1 1 1 1.00 
04 1 1 1 1.00 
05 1 1 1 1.00 
06 1 1 1 1.00 
07 1 1 1 1.00 
08 1 1 1 1.00 
09 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1.00 
15 1 0 1 0.67 
16 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1.00 
21 

 

1 1 1 1.00 

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ขอ้ที�มคี่าดชันีความเที�ยงตรงเชงิ
เนื�อหา (IOC) โดยพจิารณาจากค่า IOC ≥  0.5 ซึ�งทุกขอ้มคี่า IOC ตั �งแต่ 0.67 - 1.00 จงึคดัเลอืกทั �ง 
21 ขอ้  
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ตาราง 12 ค่าดชันีความเที�ยงตรงเชงิเนื�อหา (IOC)ของแบบทดสอบความสามารถในการคดิ   
     สงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 เรื�อง เสน้ขนาน 

 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชี�ยวชาญท่านที�  

ขอ้ที� 1 
 

2 3 

 

ค่า IOC 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0.67 
2 1 1 0 0.67 
3 1 1 0 0.67 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 
9 
 

1 1 1 1.00 

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ขอ้ที�มคี่าดชันีความเที�ยงตรงเชงิ
เนื�อหา (IOC) โดยพจิารณาจากค่า IOC ≥  0.5 ซึ�งทุกขอ้มคี่า IOC ตั �งแต่ 0.67-1.00 จงึคดัเลอืกทั �ง 
9 ขอ้  
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ตาราง 13 ค่าความยาก (p) และค่าอํานาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบความสามารถในการคดิ 
     วเิคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 เรื�อง เสน้ขนาน จาํนวน 21 ขอ้ โดยใช ้
     โปรแกรมสําเรจ็รปู B-Index & Non 0-1 method 
 

 

ขอ้ที� 
 

 

p 
 

r 
 

ผลการพจิารณา 

 

01 
 

0.38 
 

0.37 
  

คดัเลอืกไว ้
02 0.61 0.77  คดัเลอืกไว ้
03 0.80 0.39  ตดัทิ�ง 
04 0.15 0.00  ตดัทิ�ง 
05 0.79 0.37  คดัเลอืกไว ้
06 0.71 0.47  คดัเลอืกไว ้
07 0.63 0.46  คดัเลอืกไว ้
08 0.48 0.69  คดัเลอืกไว ้
09 0.33 0.21  ตดัทิ�ง 
10 0.30 0.35  ตดัทิ�ง 
11 0.57 0.65  คดัเลอืกไว ้
12 0.58 0.39  คดัเลอืกไว ้
13 0.45 0.39  คดัเลอืกไว ้
14 0.74 0.40  คดัเลอืกไว ้
15 0.53 0.52  คดัเลอืกไว ้
16 0.51 0.55  คดัเลอืกไว ้
17 0.43 0.64  คดัเลอืกไว ้
18 0.61 0.35  คดัเลอืกไว ้
19 0.26 0.46  ตดัทิ�ง 
20 0.44 0.12  ตดัทิ�ง 
21 

 

0.65 0.35  คดัเลอืกไว ้

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห ์เฉพาะขอ้ที�มคี่าความยาก (p) 
ตั �งแต่ 0.38 – 0.79 ซึ�งเป็นความยากงา่ยพอเหมาะ ไม่ยากหรอืงา่ยจนเกนิไป และคดัเลอืกขอ้ที�มคี่า
อํานาจจาํแนก (r) ตั �งแต่ 0.35 – 0.77 ซึ�งเป็นขอ้ที�สามารถจาํแนกนกัเรยีนอ่อนและเก่งได ้โดย
คดัเลอืกแบบทดสอบนี�จาํนวน 15 ขอ้ ไปใชใ้นการทดสอบเพื�อวเิคราะหค์วามเชื�อมั �นของ
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แบบทดสอบตามสตูร KR-20 โดยใชโ้ปรแกรม B-Index & Non 0-1 Method ไดค้่าความเชื�อมั �น
เท่ากบั 0.82 และนําไปใชใ้นครั �งต่อไป 
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ตาราง 14 ค่าความงา่ย (PE) และค่าอํานาจจาํแนก (D) ของแบบทดสอบความสามารถในการคดิ 
     สงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 เรื�อง เสน้ขนาน จาํนวน 9 ขอ้ โดยใช ้
      โปรแกรมสาํเรจ็รปู B-Index & Non 0-1 method 
 

 

ขอ้ที� 
 

 

p 
 

r 
 

ผลการพจิารณา 

 

1 
 

0.53 
 

0.81 
  

คดัเลอืกไว ้
2 0.54 0.85  คดัเลอืกไว ้
3 0.16           -0.01  ตดัทิ�ง 
4 0.49 0.66  คดัเลอืกไว ้
5 0.47 0.51  คดัเลอืกไว ้
6 0.52 0.43  ตดัทิ�ง 
7 0.34 0.25  ตดัทิ�ง 
8 0.33 0.63  คดัเลอืกไว ้
9 
 

0.52 0.43  คดัเลอืกไว ้

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 
เรื�อง เสน้ขนาน เฉพาะขอ้ที�มคี่าความงา่ย (PE) ตั �งแต่ 0.33 – 0.54 ซึ�งเป็นความยากงา่ยพอเหมาะ 
ไมย่ากหรอืไมง่่ายจนเกนิไป และคดัเลอืกขอ้ที�มคี่าอํานาจจาํแนก (D) ตั �งแต่ 0.43 – 0.85 ซึ�งเป็นขอ้
ที�สามารถจาํแนกนกัเรยีนอ่อนและเก่งได ้โดยคดัเลอืกแบบทดสอบนี�จาํนวน 6 ขอ้ ไปใชใ้นการ
ทดสอบเพื�อวเิคราะหค์่าความเชื�อมั �นของแบบทดสอบตามสตูรของครอนบคั (Cronbach) โดยใช้
โปรแกรม B-Index & Non 0-1 method ไดค้่าความเชื�อมั �นเท่ากบั 0.83 และนําไปใชใ้นครั �งต่อไป 
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ตาราง 15 ค่าความเชื�อมั �นของเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์
     ของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 เรื�อง เสน้ขนาน 

 

คนที� 

 

คะแนนจากผูว้จิยั 
(X)  

 

 

คะแนนจากผูต้รวจให้
คะแนนคนที� 2 (Y)     2X   2Y   XY  

0 

01 
 

05 
 

05 
 

025 
 

025 
 

025 
02 04 04 016 016 016 
03 15 12 225 144 180 
04 03 03 009 009 009 
05 09 09 081 081 081 
06 11 11 121 121 121 
07 01 00 001 000 000 
08 09 09 081 081 081 
09 07 07 049 049 049 
10 10 10 100 100 100 
11 14 14 196 196 196 
12 05 05 025 025 025 
13 02 01 004 001 002 
14 06 06 036 036 036 
15 18 18 324 324 324 
16 12 12 144 144 144 
17 01 00 001 000 000 
18 10 10 100 100 100 
19 11 11 121 121 121 
20 18 18 324 324 324 
21 11 11 121 121 121 
22 00 00 000 000 000 
23 17 17 289 289 289 
24 13 13 169 169 169 
25 04 04 016 016 016 
26 06 06 036 036 036 
27 09 09 081 081 081 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

คนที� 

 

คะแนนจากผูว้จิยั 
(X)  

 

 

คะแนนจากผูต้รวจให้
คะแนนคนที� 2 (Y)  

2X  2Y  XY  

 

28 
0 

08 
 

08 
 

จ64 
 

064 
 

064 
29 01 00 001 000 000 
30 04 04 016 016 016 
31 07 07 049 049 049 
32 21 21 441 441 441 
33 23 20 529 400 460 
34 12 12 144 144 144 
35 21 21 441 441 441 
36 09 09 081 081 081 
37 12 12 144 144 144 
38 19 18 361 324 342 
39 18 18 324 324 324 
40 15 14 225 196 210 
41 16 16 256 256 256 
42 01 00 001 000 000 
43 12 12 144 144 144 
44 22 22 484 484 484 
45 19 19 361 361 361 
46 17 17 289 289 289 
47 16 16 256 256 256 
48 06 06 036 036 036 
49 22 22 484 484 484 
50 17 17 289 289 289 
51 00 00 000 000 000 
52 02 00 004 000 000 
53 17 17 289 289 289 
54 16 16 256 256 256 
55 04 04 016 016 016 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

คนที� 

 

คะแนนจากผูว้จิยั 
(X)  

 

 

คะแนนจากผูต้รวจให้
คะแนนคนที� 2 (Y)  

2X  2Y  XY  

 

56 
 

14 
 

12 
 

196 
 

144 
 

168 
57 06 06 036 036 036 
58 05 05 025 025 025 
59 14 13 196 169 182 
60 11 11 121 121 121 
61 03 01 009 001 003 
62 11 11 121 121 121 
63 17 17 289 289 289 
64 08 08 064 064 064 
65 24 24 576 576 576 
66 09 06 081 036 054 
67 18 18 324 324 324 
68 01 00 001 000 000 
69 12 12 144 144 144 
70 05 05 025 025 025 
71 10 10 100 100 100 
72 07 07 049 049 049 
73 07 07 049 049 049 
74 06 06 036 036 036 
75 13 13 169 169 169 
76 09 09 081 081 081 
77 07 07 049 049 049 
78 07 07 049 049 049 
79 09 08 081 064 072 
80 17 17 289 289 289 
81 14 14 196 196 196 
82 15 15 225 225 225 
83 07 05 049 025 035 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

คนที� 

 

คะแนนจากผูว้จิยั 
(X)  

 

 

คะแนนจากผูต้รวจให้
คะแนนคนที� 2 (Y)  

2X  2Y  XY  

84 07 05 049 025 035 
85 21 21 441 441 441 
86 17 17 289 289 289 
87 14 14 196 196 196 
88 15 13 225 169 195 
89 19 19 361 361 361 
90 20 20 400 400 400 
91 12 12 144 144 144 
92 20 20 400 400 400 
93 14 14 196 196 196 
94 06 05 036 025 030 
95 11 11 121 121 121 
96 14 14 196 196 196 
97 10 10 100 100 100 
98 21 20 441 400 420 
99 16 16 256 256 256 
100 

 

18 18 324 324 324 

 

  ∑  

 

      1,129        1,096  16,485  15,892  16,157 

 
 ศกึษาผลสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ของ
ผูว้จิยัและผูต้รวจใหค้ะแนนคนที� 2 โดยการใชส้ถติสิหสมัพนัธอ์ย่างงา่ยของเพยีรส์นั         
 

      
( ) ( )

XY
2 22 2

N XY X Y
r

N X X N Y Y

−=
   − −
   

∑ ∑ ∑

∑ ∑ ∑ ∑
 

 
  เมื�อ          r  แทน  สมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์
     X∑   แทน  ผลรวมของคะแนนที�ตรวจโดยผูว้จิยั 
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                   Y∑   แทน  ผลรวมของคะแนนที�ตรวจโดยผูช่้วยวจิยั  
         2X∑   แทน  ผลรวมของคะแนนที�ตรวจโดยผูว้จิยั 
        แต่ละตวัยกกําลงัสอง 
                   2Y∑   แทน  ผลรวมของคะแนนที�ตรวจโดยผูช่้วยวจิยั 
        แต่ละตวัยกกําลงัสอง 
       XY∑   แทน  ผลรวมของผลคณูระหว่างคะแนนที�ตรวจโดย 
        ผูว้จิยักบัคะแนนที�ตรวจโดยผูช่้วยวจิยั 
      N   แทน  จาํนวนนกัเรยีนทั �งหมด 
 
 จากตาราง จะได ้  X∑   = 1,129   ,  Y∑ = 1,069   ,  2X∑ =  16,485  ,   
    2Y∑  = 15,892  ,  XY∑ =  16,157  ,  N   =  100 
 

   

XYr

 
( ) ( )2 22 2

N XY X Y

N X X N Y Y

−=
   − −
   

∑ ∑ ∑

∑ ∑ ∑ ∑
 

    
[ ][ ]

( , ) ( )( )

( , ) , ( , ) ,

−=
− −2 2

100 16 157 1129 1096

100 16 485 1 129 100 15 892 1 096
 

    

,

, .
= 378 316

383 394 35
 

    .= 0 98  
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ภาคผนวก ข 
- คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 2 ก่อน

และหลงัได้รบัการจดัการเรียนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เส้นขนาน 
- คะแนนความสามารถในการคิดสงัเคราะหข์องนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 2 

ก่อนและหลงัได้รบัการจดัการเรียนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เส้นขนาน 
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ตาราง 16 คะแนนความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 ก่อนและหลงั 
     ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน (คะแนนเตม็ 15 คะแนน) 
 

 

คนที� 

 

คะแนน 
ก่อนเรยีน 1(X )  

 

คะแนน 
หลงัเรยีน 2(X )  

 

2
2X  D  2D  

01 03 11 121 8 64 
02 03 06 036 3 09 
03 05 09 081 4 16 
04 00 03 09 3 09 
05 08 10 100 2 04 
06 05 13 169 8 64 
07 10 14 196 4 16 
08 05 10 100 5 25 
09 02 05 025 3 09 
10 06 08 064 2 04 
11 04 06 036 2 04 
12 05 08 064 3 09 
13 05 07 049 2 04 
14 06 09 081 3 09 
15 03 09 081 6 36 
16 07 10 100 3 09 
17 04 10 100 6 36 
18 04 11 121 7 49 
19 06 07 049 1 01 
20 06 08 064 2 04 
21 06 12 144 6 36 
22 03 13 169      10      100 
23 07 13 169 6 36 
24 04 12 144 8 64 
25 07 12 144 5 25 
26 7 13 169 6 36 
27 7 13 169 6 36 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

 

คนที� 

 

คะแนน 
ก่อนเรยีน 1(X )  

 

คะแนน 
หลงัเรยีน 2(X )  

 

2
2X  D  2D  

 

28 6 13 169 7 49 
29 9 11 121 2 04 
30 4 11 121 7 49 
31 3 12 144 9 81 
32 8 12 144 4 16 
33 2 09 081 7 49 
34 4 11 121 7 49 
35 6 13 169 7 49 
36 6 12 144 6 36 
37 7 09 081 2 04 
38 8 14 196 6 36 
39 7 13 169 6 36 
40 6 14 196 8 64 
41 7 14 196 7 49 
42 7 13 169 6 36 
43 6 09 081 3 09 
44 4 11 121 7 49 
45 7 14 196 7 49 
46 2 08 64 6 36 
47 7 14 196 7 49 
48 7 13 169 6 36 
49 

 

4 12 144 8 64 
    

∑  
 

      265       524      5,946    529    1,613 
 

 

x .=1 5 41 
 

x .=2 10 70     
 

   

    s .=
1

2 03  

 

   s .=
2

2 67     
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 เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 ก่อนและ
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน โดยใชส้ถติ ิt-test for Dependent 
Samples 
 

                       
( )22

D
t

n D D

n 1

=
−
−

∑

∑ ∑

 
 
   เมื�อ   t  แทน  ค่าสถติทิี�ใชพ้จิารณาใน t – Distribution 
               2

D∑  แทน  ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ 
        ทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
        แต่ละคู่ยกกําลงัสอง 
     ( )2

D∑  แทน  ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ 
        ทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
        ทั �งหมดยกกําลงัสอง 
      n   แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 เนื�องจาก   D∑  = 259 ,  2D∑ = 1,613 , ( )2
D∑  = 67,081 , n = 49   

 ดงันั �น         t  
( )22

D

n D D

n 1

=
−
−

∑

∑ ∑
 

     
( , ) ,

=
−

−

259

49 1 613 67 081
49 1

 

     
.

= 259
15 78

 

     

.= 16 41 
 

 (เปิดตาราง t จะไดค้่าวกิฤตของ t  จากการแจกแจงแบบ t เท่ากบั 2.407 ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถติทิี� .01 เมื�อ df = 49 – 1  =   48) 
 
 
 

;  df n 1= −  
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 เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใชส้ถติ ิ t-test for 
one sample 
 

                                           0X µ
t

s

n

−=  

 
    เมื�อ  t  แทน  ค่าสถติทิี�ใชพ้จิารณาใน t – Distribution 
      X   แทน  ค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่ง 
                0µ  แทน  ค่าเฉลี�ยที�ใชเ้ป็นเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 
      s แทน  ความเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
       n   แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง  
 
 เนื�องจาก   X  = 10.70,    0µ = 9 ,    s = 0.67,     n = 49 

 ดงันั �น          0X µ
t

s

n

−=  

          

.
.

10 70 9
2 67

49

−=

 

     

.

.
= 1 70

2 67
7  

             

.= 4 46

  
 (เปิดตาราง t จะไดค้่าวกิฤตของ t  จากการแจกแจงแบบ t เท่ากบั 2.410 ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถติทิี� .01 เมื�อ df = 49 – 1  =   48) 
 
 
 
 
 

;  df n 1= −  
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ตาราง 17 คะแนนความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 ก่อนและหลงั 
     ไดร้บัการเรยีนการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน (คะแนนเตม็ 24 คะแนน) 
 

 

คนที� 

 

คะแนน 
ก่อนเรยีน 1(X )  

 

คะแนน 
หลงัเรยีน 2(X )  

 

2
2X  D  2D  

 

01 6 15 225 09 081 
02 3 10 100 07 49 
03 5 13 169 08 064 
04 0 06 036 06 036 
05 6 14 196 08 064 
06 7 20 400 13 169 
07 9 23 529 14 196 
08 6 14 196 08 064 
09 2 09 081 07 049 
10 3 11 121 08 064 
11 3 08 064 05 025 
12 3 12 144 09 081 
13 4 10 100 06 036 
14 4 11 121 07 049 
15 4 11 121 07 049 
16 5 14 196 09 081 
17 7 14 196 07 049 
18 6 16 256 10 100 
19 2 10 100 08 064 
20 3 10 100 07 049 
21 7 19 361 12 144 
22 8 20 400 12 144 
23 7 20 400 13 169 
24 6 17 289 11 121 
25 6 17 289 11 121 
26 8 20 400 12 144 
27 7 20 400 13 169 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

 

คนที� 

 

คะแนน 
ก่อนเรยีน 1(X )  

 

คะแนน 
หลงัเรยีน 2(X )  

 

2
2X  D  2D  

28 8 20 400 12 144 
29 6 17 289 11 121 
30 5 16 256 11 121 
31 6 18 324 12 144 
32 6 17 289 11 121 
33 5 13 169 08 064 
34 6 16 256 10 100 
35 8 20 400 12 144 
36 7 19 361 12 144 
37 6 13 169 09 081 
38 9 22 484 13      1169 
39 8 20 400 12 144 
40 8 22 484 14 196 
41 9 22 484 13 169 
42 8 20 400 12 144 
43 4 13 169 09 081 
44 7 16 256 09 081 
45 8 21 441 13 169 
46 2 12 144 10 100 
47 9 23 529 14 196 
48 8 20 400 12 144 
49 

 

8 18 324 10 100 
 

∑  
 

      288       782     13,146     494     5,276 
  

.=1X 5 88  
 

.2X 15 96=  
   

    

     .
1

s 4 82=  

 

    .
2

s 4 42=  
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 เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 ก่อนและ
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT เรื�อง เสน้ขนาน โดยใชส้ถติ ิt-test for Dependent 
Samples 
 

                       
( )22

D
t

n D D

n 1

=
−
−

∑

∑ ∑

 
 
   เมื�อ   t  แทน  ค่าสถติทิี�ใชพ้จิารณาใน t – Distribution 
               2

D∑  แทน  ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ 
        ทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
        แต่ละคู่ยกกําลงัสอง 
     ( )2

D∑  แทน  ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ 
        ทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
        ทั �งหมดยกกําลงัสอง 
      n  แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 เนื�องจาก   D∑  = 494  ,   2D∑ = 5,276   ,  ( )2
D∑ = 244,036  ,   n 49=  

 ดงันั �น         t  
( )22

D

n D D

n 1

=
−
−

∑

∑ ∑
 

     
( , ) ,

494

49 5 276 244 036
49 1

=
−
−

 

     
.

= 494

301 83
 

     
.

= 494
17 37

 

     

.= 28 44  
 

 (เปิดตาราง t จะไดค้่าวกิฤตของ t  จากการแจกแจงแบบ t เท่ากบั 2.407  ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถติทิี� .01 เมื�อ df = 49 – 1  =   48) 
 

;  df n 1= −  
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 เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิสงัเคราะหข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 หลงั
ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MATเรื�อง เสน้ขนาน กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใชส้ถติ ิ  
t-test for one sample 
 

                                           0X µ
t

s

n

−=  

 
    เมื�อ  t  แทน  ค่าสถติทิี�ใชพ้จิารณาใน t – Distribution 
      X   แทน  ค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่ง 
                0µ  แทน  ค่าเฉลี�ยที�ใชเ้ป็นเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 
      s แทน  ความเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
       n  แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  
 เนื�องจาก   X = 15.96      ,   0µ = 14.4      ,  s = 4.42    ,   n = 49 

 ดงันั �น          0X µ
t

s

n

−=  

          

. .
.
−= 15 96 14 4

4 42

49  

     

.

.
= 1 56

4 42
7  

             

.= 2 471

  
 (เปิดตาราง t จะไดค้่าวกิฤตของ t  จากการแจกแจงแบบ t เท่ากบั 2.410 ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถติทิี� .01 เมื�อ df = 49 – 1  =   48) 
 
 
 
 
 
 
 

;  df n 1= −  
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ภาคผนวก  ค 
-  ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนการสอนแบบ 4MAT 

-  แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

-  แบบทดสอบความสามารถในการคิดสงัเคราะห์ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที� 1 
เรื�อง ความหมายของเส้นขนาน 

 
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตรพื์�นฐาน                                              ชั �นมธัยมศึกษาปีที� 2 
ภาคเรียนที� 2                   เวลา   1   ชั �วโมง 
 

1. สาระที� 3 : เรขาคณิต 
 

2. มาตรฐานการเรียนรู้ ค 3.2: ใชก้ารนึกภาพ (visualization) ใชเ้หตุผลเกี�ยวกบัปรภิูม ิ(spatial 
reasoning) และใชแ้บบจาํลองทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแก้ปญัหา 
 
3. ตวัชี�วดั   ค 3.2.1 : ใชส้มบตัเิกี�ยวกบัความเท่ากนัทุกประการของรปูสามเหลี�ยมและสมบตัขิอง
เสน้ขนานในการใหเ้หตุผลและแกป้ญัหา 
 
4. สาระสาํคญั 
 เสน้ตรงสองเสน้ที�อยูบ่นระนาบเดยีวกนั ขนานกนั กต่็อเมื�อ เสน้ตรงทั �งสองเสน้นั �นไม่ 
ตดักนั หรอื ระยะห่างระหว่างเสน้ตรงคู่นั �นเท่ากนัเสมอ  
 
5. จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ : นกัเรยีนสามารถ 
  1.  บอกนิยามการขนานกนัของเสน้ตรงไดถู้กตอ้ง 
  2.  เขยีนสญัลกัษณ์การขนานของเสน้ตรง ส่วนของเสน้ตรง หรอืรงัสไีด ้
  3.  เขยีนรปูเสน้ตรง ส่วนของเสน้ตรง หรอืรงัสทีี�ขนานกนั โดยใชล้กูศรแสดงเสน้ที� 
   ขนานกนัได ้
  4.  บอกเงื�อนไขที�ทําใหเ้สน้ตรงขนานกนัโดยใชค้วามรูเ้กี�ยวกบัระยะห่างระหว่าง 
   เสน้ตรง 
  5.  ตรวจสอบว่าเสน้ตรงคู่ที�กําหนดใหข้นานกนัหรอืไมโ่ดยอาศยัระยะห่างระหว่าง 
   เสน้ตรง 
 ด้านทกัษะ/กระบวนการ : นกัเรยีนมคีวามสามารถในการ 
  1.  ใหเ้หตุผล 
  2.  ทาํงานกลุ่ม 
  3.  คดิวเิคราะห ์
  4.  คดิสงัเคราะห ์
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AB CD AB

CD CD AB

//AB CD

ABCD //

 ด้านคณุลกัษณะ : นกัเรยีน        
  1.  มคีวามรบัผดิชอบ        
  2.  มคีวามกระตอืรอืรน้        
  3.  ใหค้วามรว่มมอื        
6. สาระการเรียนรู้           
 ในชวีติประจาํวนั มสีิ�งต่าง ๆ ที�มลีกัษณะเกี�ยวขอ้งกบัเสน้ขนาน เช่น รางรถไฟ แนว
กระเบื�องปพูื�น เสน้บรรทดัในสมดุ หนงัสอื ฯลฯ       
 การขนานกนัของเสน้ตรงมบีทนิยามดงันี�      
    

บทนิยาม  เสน้ตรงสองเสน้ที�อยูบ่นระนาบเดยีวกนั ขนานกนั กต่็อเมื�อ เสน้ตรงทั �งสองเสน้นั �น 

          ไมต่ดักนั 

 

DC

BA

 

เมื�อ     และ      ขนานกนั อาจกล่าวว่า      
ขนานกบั   หรอื      ขนานกบั      อาจเขยีน

แทนดว้ยสญัลกัษณ์                หรอื  

  เราสามารถกล่าวว่าส่วนของเสน้ตรงหรอืรงัสขีนานกนัเมื�อส่วนของเสน้ตรงหรอืรงัสี
นั �นเป็นส่วนหนึ�งของเสน้ตรงที�ขนานกนั เช่น  

 

S

R

Q

P

 

RS//PQ

 

NM

LK

 

MN//KL
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  ในการเขยีนรปูเสน้ตรง ส่วนของเสน้ตรง หรอืรงัสทีี�ขนานกนั อาจใชล้กูศรแสดงเสน้
ที�ขนานกนั ดงัตวัอยา่งในรปู 

 

 

แสดงว่า AB / /CD  

และ BC / /DE 

 ระยะห่างระหว่างเส้นขนาน 
 พจิารณารปูต่อไปนี� 

 

  กําหนดให ้ AB
���

 และ CD
���

อยูบ่นระนาบเดยีวกนั  จดุ E และ X เป็นจุดที�แตกต่างกนับน AB
���

 

ลาก EFตั �งฉากกบั CD
���

 ที�จดุ F และลาก XY ตั �งฉากกบั CD
���

ที�จดุ Y  

 เรยีก EF  ว่า ระยะห่างระหว่าง AB
���

และ CD
���

ที�วดัจากจดุ E และ  

  เรยีก XY ว่า ระยะห่างระหว่าง AB
���

และ CD
���

ที�วดัจากจดุ X  

 ในกรณทีี� AB
���

และ CD
���

ไมข่นานกนั จะไดว้่า EF XY≠ นั �นคอืระยะห่างระหว่าง AB
���

และ 

CD
���

ที�วดัจากจดุที�แตกต่างกนับน AB
���

จะไมเ่ท่ากนั      

ST // XY
��

 

AB // CD
��� ���
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 ในกรณทีี� AB
���

ขนานกบั CD
���

จะไดว้่า EF XY= นั �นคอืระยะห่างระหว่าง AB
���

และ CD
���

ที�

วดัจากจดุที�แตกต่างกนับน AB
���

จะเท่ากนัเสมอ 
 

 

 ในกรณทีั �วไป ถา้เสน้ตรงสองเสน้ขนานกนั แลว้ระยะห่างระหว่างเสน้ตรงคู่นั �นจะเท่ากนั
เสมอ และในทางกลบักนั ถา้เสน้ตรงสองเสน้มรีะยะห่างระหว่างเสน้ตรงเท่ากนัเสมอ แลว้เสน้ตรงคู่
นั �นจะขนานกนั 
 
7.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.  ขั �นสร้างประสบการณ์ (สมองซีกขวา) (2 นาที)     
  1.1  ครยูกสถานการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัเสน้ขนาน เช่น รางรถไฟ  และกล่าวถงึการ 
   แขง่ขนักฬีาสขีองโรงเรยีน ในรายการวิ�งทางตรงระยะทาง 100 เมตร ตั �งคาํถามให ้
   เดก็คดิว่า “หากเริ�มต้นความกวา้งของลู่วิ�งมขีนาดเท่ากนั แต่เมื�อระยะทางมากขึ�น 
   ลู่วิ�งแต่ละลู่มคีวามกวา้งไมเ่ท่ากนั จะมปีญัหาอะไรเกดิขึ�นบา้ง”   
 2.  ขั �นวิเคราะห์ประสบการณ์ (สมองซีกซ้าย) (3 นาที)    
  2.1 แบ่งกลุ่มนกัเรยีน กลุ่มละ 4-5 คน       
  2.2 สรปุปญัหาที�นกัเรยีนคาดว่าจะเกดิขึ�น แลว้เขยีนลงในใบกจิกรรม 1  
   “ลู่วิ�งเจา้ปญัหา”        
  2.3 ใชค้าํถามใหน้กัเรยีนคดิว่าจะมวีธิกีารป้องกนัปญัหาที�จะเกดิขึ�นจากสาเหตุ 
   ดงักล่าวไดอ้ยา่งไร (นกัเรยีน : ตอ้งสรา้งใหค้วามกวา้งเท่ากนั หรอืขนานกนั 
   นั �นเอง)         
 3. ขั �นบูรณาการการสงัเกตไปสู่ความคิดรวบยอด (สมองซีกขวา) (5 นาที)  
  3.1 ครลูากเสน้ตรง 3 คู ่ คู่ที� 1 บนกระดาน (ขนานกนั) คู่ที� 2 บนกระดาษแลว้วางบน 
   โต๊ะ (ขนานกนั) และคู่ที� 3 เสน้ที� 1  บนกระดาน และเสน้ที� 2 บนกระดาษแลว้บน 
   โต๊ะนกัเรยีน (ไมต่ดักนัแต่ไมอ่ยูใ่นระนาบเดยีวกนั) ใชค้ําถามใหน้กัเรยีนคดิว่า จะ 
   รูไ้ดอ้ยา่งไรว่า เสน้ตรงแต่ละคู่ขนานกนัหรอืไม ่จนนกัเรยีนสามารถตอบไดว้่า  
   เสน้ตรงที�อยูบ่นระนาบเดยีวกนั ขนานกนั กต่็อเมื�อ เสน้ตรงทั �งสองเสน้นั �นไมต่ดั 
   กนั (ครเูขยีนคาํตอบที�นกัเรยีนตอบบนกระดาน)      
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 4.  ขั �นพฒันาความคิดรวบยอด (สมองซีกซ้าย) (10 นาที)    
  4.1 นกัเรยีนทําเอกสารแนะแนวทางที� 1 “สญัลกัษณ์เสน้ขนาน”    
  4.2 ใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทน ออกมาเขยีนคาํตอบบนกระดาน และรว่มกนัอภปิราย 
   ตรวจสอบคาํตอบ        
  4.3 นกัเรยีนศกึษาเอกสารแนะแนวทางที� 2 “ระยะห่างระหว่างเสน้ตรง”  และ  
   สุ่มนกัเรยีนออกมาเฉลยหน้าหอ้งเรยีน นกัเรยีนและครรู่วมกนัอภปิรายตรวจสอบ 
   ความถูกตอ้ง จนนกัเรยีนสามารถตอบไดว้่า   “เสน้ตรงสองเสน้ขนานกนั กต่็อเมื�อ 
   ระยะห่างระหว่างเสน้ตรงคู่นั �นจะเท่ากนัเสมอ” 
 5.   ขั �นปฏิบติัตามความคิดรวบยอด (สมองซีกซ้าย) (10 นาที)   
  5.1 นกัเรยีนทาํใบกจิกรรมที� 2 “ขนานกนัหรอืเปล่า” 
  5.2 ใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทน ออกมาเขยีนคาํตอบบนกระดาน และรว่มกนัอภปิราย 
   ตรวจสอบคาํตอบ        
 6.  ขั �นปรบัแต่งเป็นความคิดรวบยอด (สมองซีกขวา) (15 นาที)   
  6.1 ครสูาธติการทําหนังสอืเล่มเลก็ และใหน้กัเรยีนทาํหนงัสอืเล่มเลก็สรปุสิ�งที�ได ้
   เรยีนรูเ้ป็นองคค์วามรูข้องนักเรยีน (หากนกัเรยีนทาํในชั �วโมงเรยีนไมเ่สรจ็ให ้

   นกัเรยีนกลบัไปทาํเป็นการบา้นส่งในชั �วโมงเรยีนต่อไป)    
 7. ขั �นวิเคราะหเ์พื�อนําไปประยกุตใ์ช้ (สมองซีกซ้าย) (3 นาที)   
  7.1 ใหน้กัเรยีนอภปิรายแลกเปลี�ยนความคดิในหอ้งเรยีน ว่าหนงัสอืเล่มเลก็ที�จดัทํา 
   ขึ�นเป็นอยา่งไร เช่น ขั �นตอนการจดัทาํ ปญัหา อุปสรรค วธิกีารแกไ้ข  
   การนําไปใช ้ฯลฯ        
 8. ขั �นแลกเปลี�ยนความรู้ของตนเองกบัผูอื้�น (สมองซีกขวา) (2 นาที)  
  8.1 นกัเรยีนชื�นชมผลงานของตนเองและของเพื�อน และแลกเปลี�ยนความคดิเหน็ที�ม ี
   ต่อผลงานของเพื�อน  

8. ชิ�นงาน/ภาระงาน 
 8.1 หนงัสอืเล่มเลก็ 
 
9. สื�อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 9.1 เอกสารแนะแนวทางที� 1, 2        
 9.2 ใบกจิกรรมที� 1, 2 
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10. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 

 

พฤตกิรรม 
 

วธิกีาร เครื�องมอื เกณฑก์ารประเมนิ 
 

ดา้นความรู ้
1. บอกนิยามการขนานกนั
ของเสน้ตรงไดถู้กตอ้ง 
2. เขยีนสญัลกัษณ์การขนาน
ของเสน้ตรง ส่วนของเสน้ตรง 
หรอืรงัสไีด ้
3. เขยีนรปูเสน้ตรง ส่วนของ
เสน้ตรง หรอืรงัสทีี�ขนานกนั 
โดยใชล้กูศรแสดงเสน้ที�ขนาน
กนัได ้
4. บอกเงื�อนไขที�ทําใหเ้สน้ตรง
ขนานกนัโดยใชค้วามรู้
เกี�ยวกบัระยะห่างระหว่าง
เสน้ตรง 
5. ตรวจสอบว่าเสน้ตรงคู่ที�
กําหนดใหข้นานกนัหรอืไม่
โดยอาศยัระยะห่างระหว่าง
เสน้ตรง 
 

 

- ทาํใบกจิกรรม 
- การตอบคาํถาม
ระหว่างกจิกรรมการ
เรยีนรู ้
 

 

- เอกสารแนะ
แนวทางที� 1  
- เอกสารแนะ
แนวทางที� 2 
- ใบกจิกรรมที� 1 
- ใบกจิกรรมที� 2 
 

 

ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 
70 
 

 

ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
1. การใหเ้หตุผล  
2. การทาํงานกลุ่ม  
3. การคดิวเิคราะห ์
4. การคดิสงัเคราะห ์
 

- ทาํใบกจิกรรม,  
พฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
- สรา้งชิ�นงาน 
 

- ใบกจิกรรมที� 1 
- หนงัสอืเล่มเลก็ 
- แบบประเมนิ
ทกัษะ
กระบวนการ 

ผ่านเกณฑใ์นระดบั
ด ี

 

ดา้นคุณลกัษณะที�พงึประสงค ์
 1. ความรบัผดิชอบ 
 2. ความกระตอืรอืรน้ 
 3. ความรว่มมอื 
 

ประเมนิพฤตกิรรม
ระหว่างเรยีนและหลงั
การเรยีนรู ้

แบบประเมนิ
คุณลกัษณะที�พงึ
ประสงค ์

ผ่านเกณฑใ์นระดบั
ด ี
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11. บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
 ผลการจดัการเรียนรู้ 

- นกัเรยีนสามารถบอกนิยามการขนานไดถู้กตอ้ง มคีวามพยายามในการตอบ 
- นกัเรยีนส่วนใหญ่สามารถเขยีนสญัลกัษณ์การขนานของเสน้ตรง ส่วนของเสน้ตรง หรอื 

รงัสไีด ้มเีลก็น้อยที�เขยีนสญัลกัษณ์ผดิพลาด 
- นกัเรยีนสามารถใชล้กูศรแสดงเสน้ตรงที�ขนานกนัได ้มนีักเรยีนบางคนใชล้กูศรแสดง 

เสน้ตรงที�ขนานกนัเยอะจนเกนิไป 
- นกัเรยีนส่วนใหญ่สามารถตรวจสอบระยะห่างระหว่างเสน้ตรงได ้มนีกัเรยีนบางคนใน 

ขั �นตอนการตรวจสอบระยะห่างระหว่างเสน้ตรงลากเสน้ตรงไมต่ั �งฉากกบัเสน้ตรงคู่ที�ตอ้งการ
ตรวจสอบระยะห่างทั �งคู่ 

- นกัเรยีนสามารถทํางานกลุ่มไดอ้ยา่งมคีวามสุข รว่มกนัอภปิราย ใหค้วามรว่มมอื ม ี
ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนและทํากจิกรรม ช่วยกนัวเิคราะห ์ช่วยกนัสงัเคราะห ์
 ปัญหาและอปุสรรค 

- ใชเ้วลาในการทาํหนงัสอืเล่มเลก็มากเกนิไป 
- บางกลุ่มนกัเรยีนไมม่สี ี
- นกัเรยีนบางคนอุปกรณ์การเรยีนไมพ่รอ้ม เช่น ไม่มไีมบ้รรทดั  

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ควรกําชบัเรื�องเวลาในการทํากจิกรรม 
- ใหน้กัเรยีนนําสมีาดว้ยในคาบต่อ ๆ ไป 
- ใหน้กัเรยีนนําอุปกรณ์การเรยีนมาใหพ้รอ้ม 
 

 
      ลงชื�อ ..................................................... 
         (นายโชคสุวชิยั สุภาพาส) 
            ผูส้อน 
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ใบกิจกรรมที� 1 
“ลู่วิ�งเจ้าปัญหา” 

H

S

I

N

I

F

4

3

2

1

T

R

A

T

S

 

คาํชี�แจง  ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม รว่มกนัอภปิรายตอบคําถามต่อไปนี� 
 1.  ในการแขง่ขนักฬีาส ีวิ�งทางตรงระยะทาง 100 เมตร จดุเริ�มต้นลู่วิ�งแต่ละลู่วิ�งมคีวาม
กวา้งเท่ากนั แต่เมื�อระยะทางมากขึ�นความกวา้งของลู่วิ�งไมเ่ท่ากนันกัเรยีนคดิว่าหากใชลู้่ว ิ�งดงักล่าว
ในการแขง่ขนัจะเกดิปญัหาอะไรขึ�น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. นกัเรยีนมวีธิกีารป้องกนัปญัหาจากสาเหตุดงักล่าวไดอ้ยา่งไร  
.........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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เฉลยใบกิจกรรมที� 1 
“ลู่วิ�งเจ้าปัญหา” 

H

S

I

N

I

F

4

3

2

1

T

R

A

T

S

 

คาํชี�แจง  ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม รว่มกนัอภปิรายตอบคําถามต่อไปนี� 

 1.  ในการแขง่ขนักฬีาส ีวิ�งทางตรงระยะทาง 100 เมตร จดุเริ�มต้นลู่วิ�งแต่ละลู่วิ�งมคีวาม
กวา้งเท่ากนั แต่เมื�อระยะทางมากขึ�นความกวา้งของลู่วิ�งไมเ่ท่ากนันกัเรยีนคดิว่าหากใชลู้่ว ิ�งดงักล่าว
ในการแขง่ขนัจะเกดิปญัหาอะไรขึ�น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. นกัเรยีนมวีธิกีารป้องกนัปญัหาจากสาเหตุดงักล่าวไดอ้ยา่งไร  

.........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

ปญัหาลู่วิ�ง 

กวา้งไมเ่ท่ากนั 

หากนกัวิ�งไมว่ิ�งกลางลู่วิ�งระยะทาง

อาจจะไมเ่ท่ากนั 
เกดิการทะเลาะววิาท ระหว่างผู้

เขา้แขง่ขนั กรรมการ กองเชยีร ์

เสยีเวลาในการแขง่รายการดงักล่าว และ

ส่งผลต่อรายการแขง่ขนัถดัไป 

หากยอมแขง่ขนัต่อไป เท่ากบัเป็น

การปลกูฝงัความไม่ยตุธิรรม 

สร้างลู่วิ�งให้ความกว้างเท่ากนัตลอด หรือขนานกนั 
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ใบงานที� 1 

“สญัลกัษณ์เส้นขนาน” 

DC

BA

 

เมื�อ AB
���

และ CD
���

 ขนานกนั อาจกล่าวว่า AB
���

ขนานกบั CD
���

 หรอื CD
���

 ขนานกบั AB
���

      

เขยีนแทนดว้ย สญัลกัษณ์ AB // CD
��� ���

 หรอื 

CD // AB
��� ���

 

 

1. ใหน้กัเรยีนเขยีนสญัลกัษณ์การขนานของรปูต่อไปนี�ลงในกรอบสี�เหลี�ยม และเตมิคาํตอบลงใน
ช่องว่าง 

จากขอ้ 1- 4  ส่วนของเส้นตรงหรือรงัสีขนานกนัเมื�อสวนของเส้นตรงหรือรงัสีนั�นเป็น
ส่วนหนึ�งของเส้นตรงที�_________________ 
  

 

 

 
 

1. 2. 

3. 4. 
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ในการเขยีนรปูเสน้ตรง ส่วนของเสน้ตรง หรอืรงัสทีี�ขนานกนั อาจใชล้กูศรแสดงเสน้ที�ขนาน

กนั ดงัตวัอยา่งในรปู 

 

 

แสดงว่า AB/ /CD  

และ BC/ /DE 

2.  ใหน้กัเรยีนเขยีนรปูเสน้ตรง ส่วนของเสน้ตรง หรอืรงัสทีี�ขนานกนั โดยใช้ลกูศรแสดงเสน้ที� 
ขนานกนั พรอ้มเขยีนสญัลกัษณ์การขนาน 
 2.1  ขนานกนั 1 คู่ 

 

 

 

 

 

 2.2 ขนานกนัมากกว่า 1 คู่ (ภาพเดยีว) 
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ใบงานที� 1 

“สญัลกัษณ์เส้นขนาน” 

DC

BA

 

เมื�อ AB
���

และ CD
���

 ขนานกนั อาจกล่าวว่า AB
���

ขนานกบั CD
���

 หรอื CD
���

 ขนานกบั AB
���

      

เขยีนแทนดว้ย สญัลกัษณ์ AB // CD
��� ���

 หรอื 

CD // AB
��� ���

 

1. ใหน้กัเรยีนเขยีนสญัลกัษณ์การขนานของรปูต่อไปนี�ลงในกรอบสี�เหลี�ยม และเตมิคาํตอบลงใน
ช่องว่าง 

 

 

 
 

 
จากขอ้ 1- 4  ส่วนของเส้นตรงหรือรงัสีขนานกนัเมื�อสวนของเส้นตรงหรือรงัสีนั�นเป็น

ส่วนหนึ�งของเส้นตรงที�__________________ 
 

PQ / /RS 

1. 

3. 4. 

KL // MN
�� ���

 

AB // CD
��� ���

 ST // XY
��

 

2. 

ขนานกนั 
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ในการเขยีนรปูเสน้ตรง ส่วนของเสน้ตรง หรอืรงัสทีี�ขนานกนั อาจใชล้กูศรแสดงเสน้ที�ขนาน

กนั ดงัตวัอยา่งในรปู 

 

 

แสดงว่า AB/ /CD  

และ BC/ /DE 

2.  ใหน้กัเรยีนเขยีนรปูเสน้ตรง ส่วนของเสน้ตรง หรอืรงัสทีี�ขนานกนั โดยใช้ลกูศรแสดงเสน้ที� 
ขนานกนั พรอ้มเขยีนสญัลกัษณ์การขนาน 
 2.1  ขนานกนั 1 คู่ 

 

                            

N

A

M

E

              NA  // ME    

 

 2.2 ขนานกนัมากกว่า 1 คู่ (ภาพเดยีว) 

            
M

ET

A
       TE  // MA และ MT // AE  
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ใบงานที� 2 
“การวดัระยะห่างระหว่างเส้นตรง” 

  พจิารณารปูต่อไปนี� 

 
 กําหนดให ้ AB

���

 และ CD
���

อยูบ่นระนาบเดยีวกนั  จดุ E และ X เป็นจุดที�แตกต่างกนับน AB
���

 

 ลาก EFตั �งฉากกบั CD
���

 ที�จดุ F และลาก XY ตั �งฉากกบั CD
���

ที�จดุ Y  

 เรยีก EF  ว่า ระยะห่างระหว่าง AB
���

และ CD
���

ที�วดัจากจดุ E และ  

  เรยีก XY ว่า ระยะห่างระหว่าง AB
���

และ CD
���

ที�วดัจากจดุ X  
 

จงตอบคาํถามต่อไปนี�  
1.  จากรปูขา้งตน้ EF = XY หรอืไม ่ ตอบ................................................................................... 

2.  จากภาพขา้งตน้ เสน้ตรง AB
���

 // CD
���

 หรอืไม ่เพราะเหตุใด ตอบ............................................... 
     ............................................................................................................................................... 
3.  ถา้ EF = XY จะมรีปูเป็นอยา่งไร (จงวาดรปู) 
 
 
 
 

4.  จากรปูใน ขอ้ 3. เสน้ตรง AB
���

 // CD
���

 หรอืไม ่เพราะเหตุใด ตอบ......................................... 
     ............................................................................................................................................... 
5.  ถา้เสน้ตรงสองเสน้ขนานกนั แลว้ระยะห่างระหว่างเสน้ตรงคู่นั �นเป็นอยา่งไร 
     ตอบ....................................................................................................................................... 
6.  ถา้เสน้ตรงสองเสน้มรีะยะห่างระหว่างเสน้ตรงเท่ากนัเสมอ แลว้เสน้ตรงคู่นั �นเป็นอยา่งไร 
     ตอบ....................................................................................................................................... 
7.  จากขอ้ 5. และขอ้ 6. สามารถนํามาเขยีนเป็นประโยครวมกนัไดอ้ย่างไร โดยใช ้“กต่็อเมื�อ” 
     ตอบ....................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................... 
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ใบงานที� 2 
“การวดัระยะห่างระหว่างเส้นตรง” 

  พจิารณารปูต่อไปนี� 

 
 กําหนดให ้ AB

���

และ CD
���

อยูบ่นระนาบเดยีวกนั  จดุ E และ X เป็นจดุที�แตกต่างกนับน AB
���

 

 ลาก EFตั �งฉากกบั CD
���

 ที�จดุ F และลาก XY ตั �งฉากกบั CD
���

ที�จดุ Y  

 เรยีก EF  ว่า ระยะห่างระหว่าง AB
���

และ CD
���

ที�วดัจากจดุ E และ  

  เรยีก XY ว่า ระยะห่างระหว่าง AB
���

และ CD
���

ที�วดัจากจดุ X  
 

จงตอบคาํถามต่อไปนี�  
1.  จากรปูขา้งตน้ EF = XY หรอืไม ่ ตอบ................................................................................... 

2.  จากภาพขา้งตน้ เสน้ตรง AB
���

 // CD
���

 หรอืไม ่เพราะเหตุใด ตอบ............................................... 
     ............................................................................................................................................... 
3.  ถา้ EF = XY จะมรีปูเป็นอยา่งไร (จงวาดรปู) 

Y

X

F

E

DC

BA

 
4.  จากรปูใน ขอ้ 3. เสน้ตรง AB

���

 // CD
���

 หรอืไม ่เพราะเหตุใด ตอบ......................................... 
     ............................................................................................................................................... 
5.  ถา้เสน้ตรงสองเสน้ขนานกนั แลว้ระยะห่างระหว่างเสน้ตรงคู่นั �นเป็นอยา่งไร 
     ตอบ....................................................................................................................................... 
6.  ถา้เสน้ตรงสองเสน้มรีะยะห่างระหว่างเสน้ตรงเท่ากนัเสมอ แลว้เสน้ตรงคู่นั �นเป็นอยา่งไร 
     ตอบ....................................................................................................................................... 
7.  จากขอ้ 5. และขอ้ 6. สามารถนํามาเขยีนเป็นประโยครวมกนัไดอ้ย่างไร โดยใช ้“กต่็อเมื�อ” 
     ตอบ....................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................... 

ไม่ 

ไม่ เพราะเมื�อต่อเส้นตรงทั �งสองออกไป เส้นตรงทั �งสองจะตดักนั 

ขนาน เพราะเมื�อต่อเส้นตรงทั �งสองออกไป เส้นตรงทั �งสองไม่ตดักนั 

เท่ากนั 

ขนานกนั 

เส้นตรงสองเส้นขนานกนั กต่็อเมื�อ ระยะห่างระหว่างเส้นตรงคู่นั �นเท่ากนัเสมอ 
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ใบกิจกรรมที� 2 
“ขนานกนัหรือเปล่า” 

 
 คาํชี�แจง เสน้ตรงในแต่ละขอ้ต่อไปนี� อยูบ่นระนาบเดยีวกนั จงพจิารณาว่าเสน้ตรงแต่ละ
คู่ขนานกนัหรอืไม่ 
  

1.  

Y

X

F

E

M

O

T

A

 
 
 

 
  
 

 
2. 

   
 
 
    
 
 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

ระยะห่างระหว่าง TA
��

และ MO
���

ที�วดัจากจดุ E ไปตั �งฉากที�จดุ F เท่ากบั.................เซนตเิมตร 

ระยะห่างระหว่าง TA
��

และ MO
���

ที�วดัจากจดุ X ไปตั �งฉากที�จดุ Y เท่ากบั................เซนตเิมตร 

นั �นคอื ระยะห่างระหว่าง TA
��

และ MO
���

ที�วดัจากจดุที�แตกต่างกนับน TA
��

 มรีะยะห่าง…………(เท่ากนัหรอืไม่) 

ดงันั �น TA
��

................. MO
���

 

TS

E

D
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3.   

 
 

           
  .    
           
   
 

…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

4.  
 
 
 
 
 
   
 
 

…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 

E

V

I

G

N

E

H

W
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เฉลยใบกิจกรรมที� 2 
“ขนานกนัหรือเปล่า” 

 
 คาํชี�แจง เสน้ตรงในแต่ละขอ้ต่อไปนี� อยูบ่นระนาบเดยีวกนั จงพจิารณาว่าเสน้ตรงแต่ละ
คู่ขนานกนัหรอืไม่  

1.  

Y

X

F

E

M

O

T

A

 
 
 

 
  
 

 
2. 

Y

X

F

G

TS

E

D

 
 
 
 
 
 

ระยะห่างระหว่าง TA
��

และ MO
���

ที�วดัจากจดุ E ไปตั �งฉากที�จดุ F เท่ากบั......2...........เซนตเิมตร 

ระยะห่างระหว่าง TA
��

และ MO
���

ที�วดัจากจดุ X ไปตั �งฉากที�จดุ Y เท่ากบั......2..........เซนตเิมตร 

นั �นคอื ระยะห่างระหว่าง TA
��

และ MO
���

ที�วดัจากจดุที�แตกต่างกนับน TA
��

 มรีะยะห่าง…เท่ากนั… 

ดงันั �น TA
��

.....ขนานกบั...... MO
���

 

ระยะห่างระหว่าง DE
��

และ ST
��

ที�วดัจากจดุ G ไปตั �งฉากที�จดุ F เท่ากบั.......3.3..........เซนตเิมตร 

ระยะห่างระหว่าง DE
��

และ ST
��

ที�วดัจากจดุ X ไปตั �งฉากที�จดุ Y เท่ากบั.........2.7.......เซนตเิมตร 

นั �นคอื ระยะห่างระหว่าง DE
��

และ ST
��

ที�วดัจากจดุที�แตกต่างกนับน DE
��

 มรีะยะห่าง…ไมเ่ท่ากนั… 

ดงันั �น DE
��

.....ไม่ขนานกบั...... ST
��

 (หรอืทาํนองเดยีวกนั) 
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 3.   

 
 

      
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  
 
 
 
 

ระยะห่างระหว่าง GI
��

และ VE
���

ที�วดัจากจดุ M ไปตั �งฉากที�จุด N เท่ากบั........2.8.........เซนตเิมตร 

ระยะห่างระหว่าง GI
��

และ VE
���

ที�วดัจากจดุ O ไปตั �งฉากที�จดุ P เท่ากบั..........2.9......เซนตเิมตร 

นั �นคอื ระยะห่างระหว่าง GI
��

และ VE
���

ที�วดัจากจดุที�แตกต่างกนับน GI
��

 มรีะยะห่าง…ไมเ่ท่ากนั… 

ดงันั �น GI
��

.....ไม่ขนานกบั...... VE
���

 (หรอืทาํนองเดยีวกนั) 

ระยะห่างระหว่าง WH
���

และ EN
��

 ที�วดัจากจดุ M ไปตั �งฉากที�จดุ Y เท่ากบั........2.6.........เซนตเิมตร 

ระยะห่างระหว่าง WH
���

และ EN
��

 ที�วดัจากจดุ I ไปตั �งฉากที�จดุ T เท่ากบั..........2.6......เซนตเิมตร 

นั �นคอื ระยะห่างระหว่าง WH
���

และ EN
��

 ที�วดัจากจดุที�แตกต่างกนับน WH
���

 มรีะยะห่าง…เท่ากนั… 

ดงันั �น WH
���

.....ขนานกบั...... EN
��

 (หรอืทาํนองเดยีวกนั) 

P

O

N

M

E

V

I

G

T

I

Y

M

N

E

H

W
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แบบประเมินทกัษะกระบวนการ 
รายการประเมนิ 

การใหเ้หตุผล การทํางานกลุ่ม การคดิวเิคราะห ์ การคดิสงัเคราะห ์
รวม 

ที� ชื�อ-สกุล 
3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 12 

01                   
02                   
03                   
04                   
05                   
06                   
07                   
08                   
09                   
10                   
11                   
12                   
13                   
.                   
.                   
.                   

49                    143 



เกณฑก์ารให้คะแนนทกัษะกระบวนการ 
1. การใหเ้หตุผล 
 

 

คะแนน 
 

      การให้เหตผุลที�ปรากฏให้เหน็ 

 

3 
 

ใหเ้หตุผลชดัเจน ถูกตอ้ง 
2 ใหเ้หตุผลชดัเจนเป็นส่วนใหญ่ 
1 ใหเ้หตุผลไมช่ดัเจน คลุมเครอื 
0 
 

ไมใ่หเ้หตุผล 
 

 
2. การทาํงานกลุ่ม 
 

 

คะแนน 
 

       การทาํงานกลุ่มที�ปรากฏให้เหน็ 

 

3 
 

ช่วยกนัคดิ ช่วยกนัวางแผน มคีวามสามคัค ีช่วยเหลอืกนัทุกคน 
2 นกัเรยีนในกลุ่มส่วนใหญ่ช่วยกนัคดิช่วยกนัวางแผน ส่วนใหญ่ช่วยเหลอืกนั 
1 นกัเรยีนบางคนที�คดิและวางแผน  มนีกัเรยีนส่วนน้อยที�ช่วยเหลอืกนั 
0 
 

ไมส่ามคัคกีนั ไมช่่วยเหลอืกนั ต่างคนต่างทาํ 

 
3. การคดิวเิคราะห ์
 

 

คะแนน 
 

       การทาํงานกลุ่มที�ปรากฏให้เหน็ 

 

3 
 

แยกแนวคดิที�ซบัซอ้นออกเป็นส่วน ๆ ไดถู้กตอ้งชดัเจน 
2 แยกแนวคดิที�ซบัซอ้นออกเป็นส่วน ๆ ไดถู้กตอ้งเป็นส่วนใหญ่ 
1 แยกแนวคดิที�ซบัซอ้นออกเป็นส่วน ๆ ไดถู้กตอ้งเลก็น้อย 
0 
 

ไมม่กีารแยกแนวคดิที�ซบัซอ้นออกเป็นส่วน ๆ  
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4. การคดิสงัเคราะห ์
 

คะแนน 
 

       การทาํงานกลุ่มที�ปรากฏให้เหน็ 

3 

 

รวบรวมความรู ้ขอ้เทจ็จรงิ และลงขอ้สรปุไดถู้กตอ้ง ชดัเจน หรอืสรา้งชิ�นงานที�มี
ประโยชน์ต่อการเรยีนรู ้
 

2 

 

รวมรวมความรู ้ขอ้เทจ็จรงิ และลงขอ้สรปุไดถู้กตอ้ง คลาดเคลื�อนเลก็น้อย  สรา้ง
ชิ�นงานที�มปีระโยชน์ต่อการเรยีนรู ้
 

1 

 

รวบรวมความรู ้ขอ้เทจ็จรงิ และลงขอ้สรปุไดเ้ลก็น้อย ไมส่ามารถสรา้งชิ�นงานที�มี
ประโยชน์ต่อการเรยีนรู ้
 

0 

 

ไมส่ามารถลงขอ้สรปุจากความรูแ้ละขอ้เทจ็จรงิ ไมส่ามารถสรา้งชิ�นงานที�มี
ประโยชน์ต่อการเรยีนรู ้
 

 
 

การแปลผลแบบประเมินทกัษะกระบวนการ 
ใชเ้กณฑด์งันี� 
 

 

ช่วงคะแนน 
 

ผลการประเมิน 

 

10-12 
 

ดมีาก 
7-9 ด ี
4-6 พอใช ้
0-3 

 

ปรบัปรงุ 
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แบบประเมินคณุลกัษณะที�พึงประสงค ์
รายการประเมนิ 

ความรบัผดิชอบ ความกระตอืรอืรน้ ความรว่มมอื 
รวม 

ที� ชื�อ – สกุล 
3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 9 

01               
02               
03               
04               
05               
06               
07               
08               
09               
10               
11               
12               
13               
14               
15               
16               
17               
18               
19               
20               
21               
22               
.               
.               
.               

49               
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เกณฑก์ารให้คะแนนคณุลกัษณะที�พึงประสงค ์
 

1. ความรบัผดิชอบ 
 

 

คะแนน 
 

      

    คณุลกัษณะที�ปรากฏให้เหน็ 

 

3 
 

ส่งงานก่อนหรอืตรงกําหนดเวลานดัหมาย 
2 ส่งงานล่าชา้กว่ากําหนด แต่มเีหตุผลที�พอรบัฟงัได ้
1 ส่งงานชา้กว่ากําหนด 
0 
 

ไมส่่งงานเลย 

 
2. ความกระตอืรอืรน้ 
 

 

คะแนน 
 

         คณุลกัษณะที�ปรากฏให้เหน็ 

 

3 ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมทนัททีี�ไดร้บัมอบหมาย 
2 ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมค่อนขา้งชา้ แต่มเีหตุผลพอรบัฟงัได ้
1 ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมชา้มาก ตอ้งมคีนคอยกระตุน้หรอืแนะนํา 
0 
 

ไมป่ฏบิตังิานเลย 

 
3. ความรว่มมอื 
 

 

คะแนน 
 

 

          คณุลกัษณะที�ปรากฏให้เหน็ 

 

3 

 

รว่มแสดงความคดิเหน็และร่วมปฏบิตักิจิกรรมจนสําเรจ็ดว้ยด ี
2 รว่มแสดงความคดิเหน็และร่วมปฏบิตักิจิกรรมจนสําเรจ็ดว้ยดเีป็นส่วนใหญ่ 
1 รว่มแสดงความคดิเหน็และร่วมปฏบิตักิจิกรรมจนสําเรจ็ดว้ยดเีป็นบางเวลา 
0 ไมร่ว่มแสดงความคดิเหน็และไมร่ว่มปฏบิตักิจิกรรมใด ๆ เลย 
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การแปลผลแบบประเมินคณุลกัษณะที�พึงประสงค ์
 ใชเ้กณฑด์งันี� 
 

 

ช่วงคะแนน 
 

 

ผลการประเมิน 

 

8-9 
 ดมีาก 

5-7  ด ี
2-4  พอใช ้
0-1 

 

 ปรบัปรงุ 
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แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
เรื�อง เส้นขนาน                               

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์         ชั �นมธัยมศึกษาปีที� 2                                     
จาํนวน 15 ข้อ 15 คะแนน          เวลา 30 นาที 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คาํชี�แจง 1.จงพจิารณาเลอืกคาํตอบที�ถูกตอ้งที�สุด แลว้ทาํเครื�องหมาย × ลงในกระดาษคาํตอบ 
   2.นกัเรยีนสามารถทดในขอ้สอบได ้
 
 1) 

87

6
54

32

1

 
  
 ขอ้ใดสรปุไม่ถูกตอ้ง         

 ก.  ˆ ˆ3 7=      ข.  ˆ ˆ5 7=     

 ค.  ˆ ˆ ˆ ˆ ˆ ˆ1 2 3 4 5 6+ + = + +    ง.  ˆ ˆ2 8=      

 

 2)   

gf

ed

c

b

a

 
 

 ขอ้ใดสรปุไม่ถูกตอ้ง         

 ก.  ˆˆ ˆa f g 180+ + = �

    ข.  ˆˆ ˆc d e 180+ + = �    

 ค.  ˆ ˆ ˆb f g 180+ + = �

    ง.  ˆ ˆ ˆb d g 180+ + = �  
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 3) 

H

G

F

E

D

C

B

A

100°

79° 78°

101°

 
 จากรปูขอ้ใดสรุปถูกตอ้ง        

 ก.  AB  // CD  // EF  // GH    ข.  AB  // EF  // GH    

 ค.  CD  // EF      ง.  AB  // GH  

 
 4)   

GF

E D

CBA

 

 จากรปู กําหนดให ้ AB // ED  โดย มจีดุ G และ จดุ F เป็นจดุกึ�งกลางของ CD  และ BE   
 ตามลาํดบั ขอ้ใดต่อไปนี�ถูกตอ้ง  

 

 ก.  DG = EF และ AF = FD   ข.  EF = GC และ ED = AB  

 ค.  AB = ED และ AF = FD   ง.  BC = AE และ ED = AF 

 

 5)  ขนาดของมมุภายในทั �งแปดของรปูแปดเหลี�ยมดา้นเท่ามุมเท่ารวมกนัเท่ากบักี�องศา 

 ก.  1440 องศา    ข.  1260 องศา 

 ค.  1080 องศา    ง.   900 องศา 
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 6)   

38°68°

qp r

s

 
 ขอ้ใดสรปุถูกตอ้ง 

 ก.  ˆ ˆ ˆ ˆp s q r+ < +     ข.  ˆ ˆ ˆ ˆq s p r+ < +  

 ค.  ˆ ˆ ˆ ˆr p s q− > −     ง.  ˆ ˆ ˆs p q> +  

 7) 

x

32°

74°

78°

 
 จากรปู x̂  กางกี�องศา 

 ก.  100�      ข.  110�  

 ค.  115�      ง.  118�  

 8) 

y

70°

150°

 
 จากรปู ŷ  กางกี�องศา 

 ก.  20�      ข.  30�  

 ค.  40�      ง.  50�  
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 9) 

x+40

x

2x

 
 จากรปู x + 2x + 40 เท่ากบัขอ้ใด 

 ก. 180        ข. 210  

 ค. 250     ง. 360  

 10)   

35°

65°
F E

D

C

BA  
 จากรปู ˆBDE กางกี�องศา 

 ก.  44 องศา     ข. 48 องศา 

 ค.  52 องศา     ง. 54 องศา 
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 11) 

 
 
 
 
 
  
 จากรปู เหตุผลขอ้ใดเพยีงพอสาํหรบัการหาค่า x และ y 
 ก.  มมุแยง้ที�เกดิจากเสน้ตรงตดัเสน้ขนาน และ มมุภายในที�อยูบ่นขา้งเดยีวกนัของเสน้ตดั 
      เสน้ขนาน 

ข. มมุแยง้ที�เกดิจากเสน้ตรงตดัเสน้ขนาน และ มุมภายนอกและมมุภายในที�อยูต่รงขา้ม   
     บนขา้งเดยีวกนัของเสน้ตดัเสน้ขนาน 

 ค.  มมุภายในที�อยูบ่นขา้งเดยีวกนัของเสน้ตดัเสน้ขนาน และ มมุภายนอกและมมุภายในที� 
      อยูต่รงขา้มบนขา้งเดยีวกนัของเสน้ตดัเสน้ขนาน 

ง. มมุภายนอกและมมุภายในที�อยูต่รงขา้มบนขา้งเดยีวกนัของเสน้ตดัเสน้ขนาน และ  
     ผลบวกของขนาดของมุมภายในของรปูสามเหลี�ยม 

 
 12)   

10

9

8
7

6

5

4

32

1

 
  
 จากรปู ˆ ˆ ˆ ˆ ˆ ˆ ˆ ˆ ˆ1 2 3 4 5 6 7 8 9 10+ + + + + + + + + มคี่ากี�องศา 

 ก.  180 องศา     ข.  360 องศา 

 ค.  540 องศา     ง.  720 องศา 

 
 
 

y

x

60°
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 13)   

c

a

b

F E

D

C

BA

 
 จากรปู ˆCDE กางกี�องศา 

 ก.  180� – b̂  – â  + ĉ  องศา   ข.  180� – b̂  + â  + ĉ  องศา 

 ค.  180� – b̂  – â  – ĉ  องศา   ง.  180� – b̂  + â  – ĉ  องศา 

 14)   

c

b

a

 
 จากรปู ขอ้ใดถูกตอ้ง 

 ก.  ĉ  =  180� - â  – b̂     ข.  ĉ  = 180� - â  + b̂  

 ค.  ĉ  = 180� + â  + b̂     ง.  ĉ  = 180� + â  – b̂  

 15)   
 

d

c

b

a

 
 ขอ้ใดเป็นการหาขนาดมุม d̂  ที�ถูกตอ้ง 

 ก.  d̂  = â  – b̂     ข.  d̂  = â  – ĉ  

 ค.  d̂  = b̂  – ĉ      ง.  d̂  = â – b̂  – ĉ   
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แบบทดสอบความสามารถในการคิดสงัเคราะห์ 

เรื�อง เส้นขนาน                               

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์         ชั �นมธัยมศึกษาปีที� 2                                     

จาํนวน 6 ข้อ 24 คะแนน          เวลา 60 นาที 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงแสดงวิธีทาํ 

1.  ABCD เป็นรปูสี�เหลี�ยมดา้นขนาน ม ี AE  และ BF ตั �งฉากกบั DF ที�จดุ E และ F ตามลาํดบั จง

พสิจูน์ว่า    DE = CF 

FED C

BA

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ชื�อ-สกุล……………………………………………เลขที�………….. 
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2.  จากรปู ED // BC  ม ีF และ G เป็นจดุกึ�งกลางของ BE และ CD  ตามลาํดบั จงพสิจูน์ว่า AB ED=  

GF

E D

CBA

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………. 
 

ชื�อ-สกุล……………………………………………เลขที�………….. 
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3.  จากภาพนกัเรยีนคดิว่า AB ขนานกบั CD  หรอืไม ่ จงออกแบบวธิกีารตรวจสอบขอ้สนันิษฐาน

ดงักล่าวโดยละเอยีด 

DC

BA

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ชื�อ-สกุล……………………………………………เลขที�………….. 
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4.  จงลากส่วนของเสน้ตรง AB ตั �งฉากกบัเสน้ตรง CD ที�จดุ B และลากรงัส ีPQ ตดัและตั �งฉากกบั

เสน้ตรง CD ที�จดุ F โดยจดุ B และจดุ F เป็นจดุที�แตกต่างกนั   ส่วนของเสน้ตรง AB สมัพนัธก์บั

รงัส ีPQ อยา่งไร จงบอกเหตุผลประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

ชื�อ-สกุล……………………………………………เลขที�………….. 
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5.  จากรปู จงหาความสมัพนัธร์ะหว่าง a, b, c และ d เพื�อนําไปใชใ้นการคาํนวณหาขนาดของมมุใด

มมุหนึ�งเมื�อกําหนดขนาดของมมุที�เหลอืมาให ้และใหเ้หตุผลประกอบในขั �นตอนการหาความสมัพนัธ ์

D

C

B

A d

c

b

a
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…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ชื�อ-สกุล……………………………………………เลขที�………….. 
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6.  จงหาผลรวมขนาดของมุมภายในทั �งหมดของรปูหา้เหลี�ยม โดยวาดภาพและใหเ้หตุผลประกอบ   

และนําความรูเ้กี�ยวกบัผลรวมขนาดของมมุภายในทั �งหมดของรปูสามเหลี�ยม รปูสี�เหลี�ยม และรปูหา้

เหลี�ยม สรา้งสตูรคาํนวณหาผลรวมขนาดของมมุภายในทั �งหมดของรปูหลายเหลี�ยม 
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…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

ชื�อ-สกุล……………………………………………เลขที�………….. 
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เกณฑก์ารให้คะแนนแบบทดสอบความสามารถในการคิดสงัเคราะหด้์านการสื�อสาร 
 

 

คะแนน 
 

 

ผลงานที�ปรากฏให้เหน็ 
 

4 
ดมีาก 

 

- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้
ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

- นําเสนอเป็นลาํดบัขั �นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

3 
ด ี

 

- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้
ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

- นําเสนอเป็นลาํดบัขั �นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

2 
พอใช ้

 

- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้
ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

 

- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้
ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดเ้ลก็น้อย 

- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

 

0 
ตอ้งปรบัปรงุ 

 

 

- ไมม่กีารสงัเคราะหส์ิ�งสื�อสาร 
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เกณฑก์ารให้คะแนนแบบทดสอบความสามารถในการคิดสงัเคราะหด้์านแผนงาน 
 

 

คะแนน 
 

 

ผลงานที�ปรากฏให้เหน็ 
 

4 
ดมีาก 

 

- สรา้งหรอืออกแบบสิ�งที�กําหนดรายละเอยีดมาใหไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- นําเสนอเป็นลาํดบัขั �นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

3 
ด ี

 

- สรา้งหรอืออกแบบสิ�งที�กําหนดรายละเอยีดมาใหผ้ดิพลาดเลก็น้อย 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- นําเสนอเป็นลาํดบัขั �นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

2 
พอใช ้

 

- สรา้งหรอืออกแบบสิ�งที�กําหนดรายละเอยีดมาใหผ้ดิพลาดเลก็น้อย 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 

 

1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

 

- สรา้งหรอืออกแบบสิ�งที�กําหนดรายละเอยีดมาใหผ้ดิพลาด 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดเ้ลก็น้อย 
- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาด 
 

 

0 
ตอ้งปรบัปรงุ 

 

- ไมม่กีารสงัเคราะห ์
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เกณฑก์ารให้คะแนนแบบทดสอบความสามารถในการคิดสงัเคราะหด้์านสรปุความสมัพนัธ์ 

        เชิงนามธรรม 

 
 

คะแนน 
 

 

ผลงานที�ปรากฏให้เหน็ 
 

4 
ดมีาก 

                                      

- สรา้งขอ้คน้พบหรอืกฎเกณฑท์ั �วไปทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- นําเสนอเป็นลาํดบัขั �นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

3 
ด ี

                          

- สรา้งขอ้คน้พบหรอืกฎเกณฑท์ั �วไปทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- นําเสนอเป็นลาํดบัขั �นตอนและเป็นระบบ ถูกตอ้ง ชดัเจน 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

2 
พอใช ้

                             

- สรา้งขอ้คน้พบหรอืกฎเกณฑท์ั �วไปทางคณติศาสตรแ์ต่ไมถู่กตอ้ง 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ด ้
- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาดเลก็น้อย 
 

1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

                    

- สรา้งขอ้คน้พบหรอืกฎเกณฑท์ั �วไปทางคณติศาสตรแ์ต่ไมถู่กตอ้ง 
- นําความรู ้นิยาม ทฤษฎบีท หรอืหลกัการทางคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งมาใช้

ในการสนบัสนุนการสงัเคราะหไ์ดเ้ลก็น้อย 
- นําเสนอไมม่คีวามชดัเจน มคีวามผดิพลาด 
- ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรผ์ดิพลาด 
 

 

0 
ตอ้งปรบัปรงุ 

 

- ไมม่กีารสงัเคราะห ์
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ภาคผนวก ง 
รายชื�อผู้เชี�ยวชาญในการตรวจสอบเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญในการตรวจสอบเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
 

 ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4MAT แบบทดสอบความสามารถใน
การคดิวเิคราะห ์และแบบทดสอบความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์ 
 1. อาจารยณ์ฐั  จั �นแยม้ 
  ครเูชี�ยวชาญ โรงเรยีนไชยฉิมพลวีทิยาคม เขตภาษเีจรญิ กรงุเทพมหานคร 
 3. อาจารยป์าจรยี ์ วชัชวลัคุ 
  ครชูาํนาญการพเิศษ โรงเรยีนสตรวีทิยา เขตพระนคร กรงุเทพมหานคร 
 2. อาจารยจ์รญูศร ีแจบไธสง 
  นกัวชิาการ 6ว กลุ่มวจิยัและพฒันาคุณภาพการเรยีนรู ้
  สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา สพฐ. เขตดุสติ กรงุเทพมหานคร 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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