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และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนฝกอบรมกับหลังการฝกอบรม มีคาประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 86.39 
และมีคาประสิทธิภาพ (E2) เทากับ 87.22 ซึ่งพบวาคาประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑกําหนด  
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 The purposes of this research were to develop a training package on  safety 
occupational  health and environment at work for  employee in  electronic industry  under  
safety occupational health and environment at work  act B.E. 2554  and study the efficiency 
of a training safety occupational health and environment at work for employee in  electronic 
industry  under  safety occupational health and environment at work  act  B.E. 2554. The 
efficiency of a training curriculum had set standard of 80/80. The researcher used Hildi 
Taba Theory to develop a training curriculum and experimented with 12  trainees.   
 The research founds that:  
 1. The development of a training package on safety occupational health and 
environment at work for employee in  electronic industry  under  safety occupational health 
and environment at work  act  B.E. 2554 consisted of 3 units. They were, Unit 1,Definition 
of safety occupational health and environment. Unit 2, Legislation of safety occupational 
health and environment and Unit 3, Regulations of safety occupational health and 
environment.  
 2. The efficiency development of a training package on safety occupational health 
and environment at work for employee in electronic industry under safety occupational 
health and environment at work act  B.E. 2554 had the efficiency of 80.83/87.22. For during 
training had efficiency of (E1) 86.39 and after training had efficiency of (E2) 87.22 higher 
than the efficiency criteria  
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 

ซึง่เป็นพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั ฯฉบบัแรกของประเทศไทยทีม่ ี มาตรฐานการบรหิารจดัการ  

ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของประเทศไทย ทีด่ ี โดยมี

เจตนารมณ์เพือ่วางมาตรการควบคมุ กาํกบั ดแูล และบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนา

มยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหแ้ก่ลกูจา้งซึง่เป็นทรพัยากรบุคคลอนัเป็นกาํลงัสาํคญัของชาติ

ใหม้คีณุภาพชวีติทีด่มีคีวามปลอดภยัในการทาํงานสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์และในปจัจบุนักระทรวง

แรงงานโดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ในฐานะ ทีร่บัผดิชอบการบงัคบัใชใ้นการปฏิ บตัติาม

กฎหมายฉบบัดงักลา่วไดเ้รง่รดัผลกัดนักฎหมายลกูทีต่อ้งออกมาบงัคบัใชต้ามพระราชบญัญตัคิวาม

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 ออกมาเป็นระยะ (กรมสวสัดกิาร

และคุม้ครองแรง งาน . 2555: ออนไลน์ )  และล่าสุด ราชกจิจานุเบกษา เลม่  129 ตอนพเิศษ 74 ง  

หน้า 31 ประกาศ ณ วนัที ่ 30 มนีาคม  2555 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรง งานไดอ้อกประกาศ  

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไข การฝึกอบรม ผูบ้รหิาร  

หวัหน้างาน และลกูจ้างดา้นความปลอดภยั   อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  โดยมี

เจตนารมณ์เพือ่กําหนดหลกัเกณฑก์ารฝึกอบรมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน เพือ่ใหก้ารบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัใหแ้ก่ลกูจา้งระดบับรหิาร หวัหน้างาน และลกูจา้งทุกคน กรณลีกูจา้ง

เขา้ทาํงานใหม ่เปลีย่นงาน  เปลีย่นสถานทีท่าํงาน  หรอืเปลีย่นแปลง เครือ่งจกัรหรอือุปกรณ์  ซึง่อาจ

ทาํใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายต่อชวีติ รา่งกาย จติใจ หรอืสขุภาพอนามยั ใหน้ายจา้งจดัใหม้กีารฝึกอบรม

ลกูจา้งทุกคนก่อนการเริม่ทาํงาน  โดยหมวด 2  หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  ขอ้ 7 กาํหนดหลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  สาํหรบัลกูจา้งทั ่ วไปและลกูจา้งเขา้งานใหม ่ มรีะยะเวลาการ

ฝึกอบรม 6 ชัว่โมง  ซึง่นายจา้งทุกสถานประกอบกจิการตอ้งปฏิ บตัติามกฎหมายฯทีก่าํหนดอยา่ง

เครง่ครดัเพื่อความปลอดภยัของลกูจา้ง (กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน. 2552) 
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 อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสถ์อืไดว้า่เป็นอุตสาหกรรมหน่ึงทีม่บีทบาทสาํคญัต่อเศรษฐกจิ

ไทย โดยประเทศไทยเป็นผูส้่งออกเป็นอนัดบัที ่13 ของโลก ปจัจบุนัมจีาํนวนสถานประกอบการกลุ่ม

อุตสาหกรรมอเิลค็ทรอนิกส์  จาํนวน 2,034  โรงงาน และมจีาํนวนลกูจา้ง 588,000 คน (สถาบนั

ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ . 2555) สว่นใหญ่เป็นสถานประกอบกจิการขนาดเลก็และเป็นอุตสาหกรรม

เครือ่งใชไ้ฟฟ้า  โดยมกีารสง่ออกเป็นอนัดบัหน่ึงต่อเน่ือง มาเป็นระยะเวลาหล ายปี อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นอุตสาหกรรมทีต่อ้งใช้ เทคโนโลยีในการผลติสงู มกีารนําเครือ่งจกัร อุปกรณ์จาก

ต่างประเทศเขา้มาใชง้าน รวมทัง้วตัถุดบิที่ อาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพของลกูจา้งทีป่ฏบิตังิานได ้

และจากการคาดการณ์ในปี 2556 ของสถาบนัไฟฟ้าและอิ เลก็ทรอนิกส์  การผลติอุปกรณ์

อเิลก็ทรอนิกสจ์ะขยายตวัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 เมือ่เทยีบกบัปีก่อนสง่ผลใหอ้ตัราการจา้งงานลกูจา้ง

เพิม่ขึน้ตามไปดว้ย  ดงันัน้การใ หค้วามรูก้บัลกูจา้งในสถานประกอบการมสีว่นสาํคญัมาก เพือ่ให้

ลกูจา้งปฏบิตังิานไดอ้ยา่งปลอดภยัไมก่่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสขุภาพและทรพัยส์นิ  (สถาบนัไฟฟ้าและ

อเิลก็ทรอนิกส์ . รายงานสถานการณ์ เศรษฐกจิ อุตสาหกรรม เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ .

ธนัวาคม 2555: 17-19) 

 จากการศกึษาความสาํคญัของปญัหาพบวา่ลกูจา้งทีป่ฏบิตังิานกบัเครือ่งจกัรทีม่เีทคโนโลยี

สงู  โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมอเิล็ กทรอนิกส ์จาํเป็นตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่ง ความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  เพือ่พฒันาความรูค้วามเขา้ใจ โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่จะตอ้งมกีารอบรมใหค้วามรูโ้ดยการใชส้ือ่ใหค้วามรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้เน่ืองจาก

สถานประกอบการหลายๆแหง่ ไมม่สีื่อในการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่ลกูจา้งในดา้นความปลอดภยั อา

ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหส้อดคลอ้งตามที่ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑว์ธิกีาร และเงือ่นไขการฝึกอบรม ผูบ้รหิาร หวัหน้างาน และลกูจา้งดา้น

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานกําหนด ซึง่พบว่าสื่อในลกัษณะชุดฝึก

อบรมสามารถแกไ้ขปญัหาดงักลา่วได ้โดยลกูจา้งสามารถศกึษาเน้ือหาและฝึกปฏบิตัติามขัน้ตอน

และคาํแนะนําทีก่าํหนดไวใ้นชุดฝึกอบรม ซึง่จะทาํใหล้กูจา้งมคีวามรู ้ความ เขา้ใจไดด้ยีิง่ขึน้ และ

สามารถปฏบิตัจินเกดิทกัษะความรู ้ความเขา้ใจพรอ้มทีจ่ะนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานได ้

 ดงันัน้จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจงึไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมดา้น ความปลอดภยั  อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ภายใตพ้ระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 เพือ่ให้สถานประกอบการ ในกลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ นําไปอบรมให้ความรูแ้ก่

ลกูจา้งของตนต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุ่ งหมาย เพือ่พฒันา ชุดฝึกอบรมดา้น ความปลอดภยั    

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ กลุ่ม

อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ภายใต้พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน พ.ศ. 2554 ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 ชุดฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้สามารถเป็นแนวทางใหแ้ก่ ผูป้ระกอบกจิการและนายจา้ง ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้งไดนํ้าชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ภายใตพ้ระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 สามารถนําไปใชใ้นการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุในสถานประกอบกจิการ  อนัมผีลกระทบ

โดยตรง ต่อลกูจา้งเมือ่ประสบอุบตัเิหตุ รวมทัง้ พฒันา การบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั     

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

ขอบเขตของการวิจยั 

 การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ภายใตพ้ระราชบญัญตัิ

ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 ชุดฝึกอบรมที่พฒันาขึน้มี

เน้ือหาครอบคลมุ สอดคลอ้งตามประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่งหลกัเกณฑ ์วธิกีาร 

และเงือ่นไขการฝึกอบรมผูบ้รหิาร หวัหน้างาน และลกูจา้งดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   หมวด 2  หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภั ย อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  ขอ้ 7 กาํหนดหลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้งานใหม ่มรีะยะเวลาการ

ฝึกอบรม 6 ชัว่โมง ในครัง้น้ีมขีอบเขตการดาํเนินการดงัน้ี 

 1. เน้ือหาชดุฝึกอบรม 

 เน้ือหา ชุดฝึกอบรม ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ ภายใต้พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั  อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554  ประกอบดว้ย 3 หมวด 

 หมวดที ่1  ความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั  อาชวีอ นามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

จาํนวน 1 ชัว่โมง 30 นาท ี

 หมวดที ่2 กฎหมาย ความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงา น 

จาํนวน 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
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 หมวดที ่3 ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั  อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน จาํนวน  3  ชัว่โมง 

 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

    2.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่ ลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่ ฝา่ยผลติ

ต่างๆทีป่ฏบิตังิาน ในสถานประกอบกจิการ  กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ จาํนวน   588,000 คน 

(ขอ้มลู ณ เดอืน พฤศจกิายน  2555,สถาบนัไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ ;สาํนกังานเศรษฐกจิ

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม)  

   2.2 ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั โดยเลอืกแบบเจาะจง  เป็นลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้

ทาํงานใหมฝ่า่ยผลติบรษิทั ไทยชบิาอุระ เดน็ช ิ จาํกดั  จาํนวน  12  คน 

 

 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

 ตวัแปรอสิระ คอื ประสทิธภิาพของ ชุดฝึกอบรม ดา้นความปลอดภยัอาชี วอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์  ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 ในดา้น 

  1. ความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  2. กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  3. ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  ตวัแปรตาม คอื ประสทิธภิาพของหลกัสตูร 80/80 

 

 4. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  4.1 ชุดฝึกอบรมดา้น ความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใ นการทาํงาน    

หมายถงึ เอกสารประกอบการอบรม สาํหรบัการฝึกอบรมทีนํ่ามาใชร้ว่มกนัอยา่งมขี ัน้ตอนสอดคลอ้ง 

และสมัพนัธก์นัอยา่งมรีะบบ เพือ่เสนอเน้ือหาตามหลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ภายใตพ้ระราชบญัญตัิ

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554  

  4.2 หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ ภายใต้พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั  อาชวีอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงา น พ.ศ. 2554 หมายถงึ เน้ือหาทีใ่ชใ้นการ ฝึกอบรมสาํหรบั

ลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ เน้ือหาของหลกัสตูรฝึกอบรมครัง้น้ีประกอบไปดว้ย  หน่วย

การเรยีนรู ้ซึง่ในเน้ือหาจะประกอบไปดว้ยวตัถุประ สงคก์ารอบรม เอกสารประกอบการอบรม รวมถงึ

การใชส้ือ่การสอน  แบบทดสอบหลงัจบบทเรยีนในแต่ละหวัขอ้และแบบทดสอบหลงัจบการฝึกอบรม 

โดยใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรมจาํนวน 6  ชัว่โมง โดยแบ่งเป็น 
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   หมวดที ่1  ความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน  จาํนวน 1 ชัว่โมง 30 นาท ี

   ความหมายของความปลอดภยั อาชวีอนามยั  และสภาพแวดล้ อมในการทาํงาน , 

อุบตัเิหตุ 

   สาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุ 

   วธิกีารป้องกนัอุบตัเิหตุ 

   ป้ายเตอืนดา้นความปลอดภยั 

   บทบาทหน้าที ่หรอือื่นทีเ่ป็นพืน้ฐานดา้นความปลอดภยั 

   หมวดที ่2 กฎหมาย ความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน จาํนวน 1 ชัว่โมง 30 นาท ี ไดแ้ก่ 

   กฎกระทรวงกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตรวจสุขภาพลกูจา้งและส่งผลการตรวจ

แก่พนกังานตรวจแรงงานพ.ศ. 2547 

   กฎกระทรวงกาํ หนดมาตรฐานการบรหิาร  และการจดัการดา้นความปลอดภยั           

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทางานเกีย่วกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. 2549 

   กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั  อาชี

วอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทางาน พ.ศ. 2549 

   กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั          

อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีย่วกบัเครือ่งจกัร ป ัน้จัน่ และหมอ้น้า พ.ศ. 2552 

   กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการบรหิาร และการจดัการดา้นความปลอดภยั   อาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทางานเกีย่วกบังานไฟฟ้า พ.ศ. 2554 

   พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทางาน  

พ.ศ. 2554 

   กฎหมายความปลอดภยัในการทางานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

   หมวดที ่3 ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั  อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน จาํนวน 3 ชัว่โมง 

   ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไป 

   ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัความปลอดภยัเฉพาะงาน 

   วธิกีารปฏบิตังิานเพือ่ความปลอดภยั 

  4.3 ประสทิธภิาพของ ชุดฝึกอบรมหมายถงึ ผลทีไ่ดจ้ากการใช ้ชุด ฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  ตามเกณฑ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งและกาํหนดขึน้ 

โดยศกึษามาจากขอ้มลู เ อกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  ซึง่การวจิยัครัง้น้ีกําหนดหลกัเกณฑ ์ 80/80 มี

ความหมายดงัน้ี      
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   80 ตวัแรก หมา ยถงึ ค่าคะแนนเฉลีย่หลงัจากทาํ แบบทดสอบหลงัจบบทเรยีนใน

แต่ละหวัขอ้  คดิเป็นรอ้ยละจากการทาํแบบทดสอบ 

    80 ตวัหลงั  หมายถงึ คา่คะแนนเฉลีย่หลงัจากทาํ แบบ ทดสอบ ภายหลงัการ

ฝึกอบรมเสรจ็สนิ คดิเป็นรอ้ยละจากการทาํแบบทดสอบ 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานการว 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  สาํหรบัลกูจ้ าง

ทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่  กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554                      

 

 

ศกึษาประสทิธภิาพของ ชุดฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน  สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้

ทาํงานใหม่ 

ศกึษาขอ้มลูสาํหรบัการพฒันาชุดฝึกอบรม 

กาํหนดวตัถุประสงคข์อบเขตของชุด

ฝึกอบรม 

กําหนดรปูแบบและออกแบบการฝึกอบรม 

ตรวจสอบชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

ชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 เกณฑก์ําหนด 80/80   

80  ตวัแรก หมายถงึ ค่าคะแนนเฉลีย่หลงัจากทาํ

แบบทดสอบหลงัจบบทเรยีนในแต่ละหวัขอ้   คดิ

เป็นรอ้ยละจากการทาํแบบทดสอบ 

80 ตวัหลงั หมายถงึ คา่คะแนนเฉลีย่หลงัจากทาํ

แบบทดสอบภายหลงัการฝึกอบรมเสรจ็สนิ คดิ

เป็นรอ้ยละจากการทาํแบบทดสอบ 
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สมมติฐานการวิจยั 

 ชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  สาํหรบั

ลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ ภายใต้ พระราชบญัญตัิ

ความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพ แวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้มี

ประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 
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บทท่ี 2 

เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยั 
 

 การวจิยัเรือ่ง การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน การทาํงาน พ .ศ. 2554  ผูว้จิยัได้

รวบรวมเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางในการวจิยั และไดนํ้าเสนอตามลาํดบั

หวัขอ้ ดงัน้ี 

 1. ความรูเ้กีย่วกบัชุดฝึกอบรม 

 2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบั ความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

 3. กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์

 4. พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 

2554  

 5. ประสทิธภิาพ 

 6. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

1.  ความรู้เก่ียวกบัชดุฝึกอบรม 

 1.1 แนวคิดของชุดฝึกอบรม 

 การพฒันาชุดฝึกอบรมเป็นการพฒันานวตักรรมเพือ่การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ผูว้จิยัได้

รวบรวมความหมายของชุดฝึกอบรม ทีน่กัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

 นิพนธ ์ศุขปรดี ี (2537: 151-152) ไดก้ล่าวถงึความหมายของชุดฝึกอบรมไวว้่าหมายถงึ 

การจดัทรพัยากรหรอืการจดัระบบการฝึกอบรม โดยรวบรวมสื่อ เครือ่งมอื  และอุปกรณ์ทีจ่าํเป็นใน

การฝึกอบรมและทดสอบประสทิธิภ์าพแลว้ เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์ตรง หรอื

ประสบการณ์ใกลเ้คยีงประสบการณ์ตรง ไดป้ฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเองตามเน้ือหาสาระทลีะน้อย

เพื่อใหโ้อกาสของผูร้บัการฝึกอบรมปฏบิตักิจิกรรมฝึกอบรมไดถู้กตอ้งและไดร้บัการเสรมิแรงงาน

ในขณะรบัการฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมอาจจะแบ่งได ้3 ประเภท คอื ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรม ชุดฝึกอบรม 

และโมดลูฝึกอบรม ดงัน้ี 

 1. ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรม (Training kits) หมายถงึ การจดัระบบสือ่ทีจ่าํเป็นในระบบการ

ฝึกอบรมใหอ้ยูใ่นทีเ่ดยีวกนัเพือ่งา่ยต่อการแสวงหาและใชส้ือ่ ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรมอาจจะแบ่งเป็นสือ่

สิง่พมิพเ์ป็นสื่อหลกั และสื่อประสมเป็นสื่อหลกั 
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 2. ชุดฝึกอบรม (Training packages) หมายถงึ การจดัระบบฝึกอบรมทีส่มบรูณ์ทีผู่ร้บัการ

ฝึกอบรมสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง หรอืชุดฝึกอบรมทีผู่ใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นผูใ้ชใ้นการบรรยาย 

หรอืจดักจิกรรมการฝึกอบรม ในชุดฝึกอบรมจะ ประกอยดว้ยคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรมแบบทดสอบ

ก่อนเรยีนหลงัเรยีน สือ่ทีใ่ชใ้นกจิกรรมการฝึกอบรมทัง้หมดทีจ่าํเป็นตอ้งใชใ้นระบบการฝึกอบรม ทัง้

สือ่ทีผู่ใ้หก้ารฝึกอบรมใชบ้รรยาย สาธติ  และสือ่ทีผู่ร้บัการฝึกอบรมใชใ้นการปฏบิตักิจิกรรมเพือ่ให้

เกดิการเรยีนรู ้สิง่ทีใ่ชเ้พื่อการสือ่สารและสัง่งานในระบบการฝึกอบรมทัง้หมดเพือ่ใชใ้นการฝึกอบรม

กลุ่มเลก็ กลุ่มใหญ่ และการฝึกอบรมมวลชน ทัง้ในระบบการฝึกอบรมแบบเผชญิหน้า ระบบการ

ฝึกอบรมแบบทางไกล และระบบการฝึกอบรมแบบความรว่มมอื สามารถจดัระบบชุดฝึกอบรมเพือ่

ใชใ้นการระบบการฝึกอบรมทุกรปูแบบ ชุด ฝึกอบรมทีใ่ชอ้ยูใ่นปจัจบุนัมทีัง้ชุดฝึกอบรมเป็นสือ่หลกั 

ส่วนใหญ่เรยีกว่า ชุดเอกสารฝึกอบรม ส่วนชุดฝึกอบรมทีใ่ชส้ื่อประสมเป็นสื่อหลกั เรยีกว่า ชุด

ฝึกอบรม ในดา้นวธิกีารฝึกอบรมของชุดฝึกอบรมใชท้ฤษฎกีารรบัสารของ บ ีเอฟ สกนิเนอร ์

(B.F.Skinner) ตามทฤษฎบีทเรยีนโปรแกรม คอื การใหผู้ร้ ับการฝึกอบรมไดเ้รยีนรูท้ลีะน้อย  เป็นขัน้

เป็นตอนดว้ย วธิีการเรยีนรู้  ทีใ่กลเ้คยีงกบัประสบการณ์ตรง หรอื ไดม้โีอกาสลงมอืทาํหรอืคดิดว้ย

ตนเอง 

 3. โมดลูฝึกอบรม (Modular training) หมายถงึ การจดัระบบการฝึกอบรมทีจ่ดัเป็นชุดฝึก

อบรม (Training packages) หลายชุดต่อเน่ือง โมดลูฝึกอบรมมทีัง้ทีเ่ป็นโมดลูฝึกอบรมสิง่พมิพห์ลกั 

และโมดลูฝึกอบรมสื่อประสมเป็นหลกั 

 พารดี และราว (Pareek; & Roa. 1980: 92) ไดก้ล่าวถงึชุดฝึกอบรมวา่เป็นแบบหน่ึงของ

หลกัสตูรการฝึกอบรมแบบยดึวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรมเน้ือหา กจิกรรม วธิกีารสอน และการประเมนิ

การฝึกอบรมเขา้ไวท้ัง้หมด ชุดฝึกอบรมจงึเป็นหลกัสตูรการฝึกอบรมประเภทหน่ึงซึง่สามารถจาํแนก

ไดเ้ป็นชุดฝึกอบรมทีศ่กึษาไดด้ว้ยตนเอง (Self-learning module)และชุดฝึกอบรมทีใ่ชส้อน  

(Teaching module) 

 สุเทพ หุ่นสวสัดิ ์ (2540: 14) ใหค้วามหมายของชุดฝึกอบรมว่า  หมายถงึ ระบบการผลติ

และการนําสือ่ประสมทีส่อดคลอ้งกบัวชิา หน่วย หวัเรือ่ง เพือ่ช่วยใหเ้ปลีย่นพฤตกิรรมการเรยีนรู ้

เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ นบัวา่เป็นนวตักรรมทางการศกึษาอยา่งหน่ึง ซึง่จะช่วยขจดั

ปญัหาการเรยีน การสอนในการฝึกอบรมบางประการ คอื 

 1.  แกป้ญัหาความแตกต่างระหวา่งบุคคล และสง่เสรมิการศกึษารายบุคคล ชุดฝึกอบรม

สามารถทาํใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมไดเ้รยีนรูต้ามความสามารถ ความถนดัและความสนใจและโอกาสที่

เอือ้อาํนวยแก่ผูเ้ขา้อบรมซึง่แตกต่างกนั 

 2. ช่วยขจดัปญัหาการขาดแคลนวทิยากร เปลีย่นบทบาทวทิยากรเป็นผูค้อยใหค้าํแนะนํา

ช่วยเหลอืผูเ้ขา้อบรมซึง่เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

 3. ช่วยอาํนวยความสะดวกในการจดัฝึกอบรม เพราะชุดฝึกอบรมสามารถนําไปใชไ้ดทุ้ก

เวลา 
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 บุญเกือ้ ควรหาเวช (2542: 91) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมเป็นสื่อสอนชนิดหน่ึง ซึง่เป็นชุดของ

สือ่ประสม (Multi Media) ซึง่หมายถงึ การใชส้ือ่การส อนตัง้แต่2ชนิดขึน้ไปรว่มกนั เพือ่ใหผู้เ้รยีน

ไดร้บัความรูต้ามทีต่อ้งการ สือ่ทีนํ่ามาใชร้ว่มกนัน่ีจะช่วยเสรมิประสบการณ์ซึง่กนัและกนัตามลาํดบั

ขัน้ซึง่จดัเอาไวส้าํหรบัหน่วยการเรยีนตามหวัขอ้เน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยทีต่อ้งการ

จะใหผู้เ้รยีนไดร้บั 

 จรินนัท ์ป้ อมพมิพ ์ (2550: 7) ไดส้รปุความหมายของชุดฝึกอบรมวา่ เป็นหลกัสตูรการ

ฝึกอบรมอยา่งหน่ึงโดยใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมในรปูการสอนสาํเรจ็ ทีใ่หอ้สิระแก่ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้าก

สือ่ประสมทีใ่ชป้ระกอบบทเรยีน และเทคนิคการจดัการเรยีนรูท่ีเ่หมาะสม โดยชุดฝึกอบรมจะมี

สว่นประกอบ คอื  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม เน้ือหาของการฝึกอบรม วธิกีารฝึกอบรมสือ่และ  

อุปกรณทืีใ่ชใ้นการฝึกอบรม และการประเมนิผลการฝึกอบรม 

 อคัครตัน์ พลูกระจา่ง (2550: 10) และ อรวรรณ ดวงลาพพิ ์(2551: 10) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรม

เป็นการรวบรวมทรพัยากรทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมทัง้หลกัสตูร อุปกรณ์ วธิกีาร เน้ือหาสือ่ และการประเมนิ

เขา้ไวด้ว้ยกนั เพือ่ความสะดวกในการใชส้าํหรบัการฝึกอบรม เรือ่งใดเรือ่งหน่ึงทีม่วีตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

ทัง้ใชฝึ้กอบรมดว้ยตนเองและใชฝึ้กอบรมทัว่ไป 

 ศุภรตัน์ แตงน้อย (2550: 10) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรม หมายถงึ ชุดของสื่อทีป่ระส มไดจ้าก

ระบบการผลติและการนําสือ่หลายอยา่งมาสมัพนัธก์นั และมคีณุคา่สง่เสรมิซึง่กนัและกนัโดย

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา วตัถุประสงค ์และประสบการณ์ของแต่ละหน่วย โดยจดัเอาไวเ้ป็นชุดเพื่อ

ช่วยใหก้ารเปลีน่แปลงพฤตกิรรมการเรยีนรู ้เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 จากความหมายของชุ ดฝึกอบรมดงัทีนํ่าเสนอขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ชุดฝึกอบรม (Training 

package) หมายถงึ ชุดของสือ่ประกอบการอบรม ทีไ่ดร้บัการจดัระบบการรวบรวมทรพัยากรทีใ่ชใ้น

การฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร ประกอบดว้ย เน้ือหา วธิกีาร แล ะสือ่อุปกรณ์ ตลอดจนการประเมนิผล

เพือ่ใหส้ามรถนํามาใชใ้นการฝึ กอบรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละเกดิผล

สมัฤทธิแ์ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามเกณฑก์ารประเมนิทีต่ ัง้ไว ้ศริพิรรณ สายหงส ์และ สมประสงค ์

วทิยเกยีรต ิ(2534: 705) และ นิพนธ ์ศุขปรดี ี(2537: 152-153) ไดนํ้าเสนอ ความสาํคญัความสาํคญั

ของชุดฝึกอบรมมคีวามสาํ คญั และเกดิประโยชน์แก่ทัง้ผูใ้หก้ารฝึกอบรมและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

หลายประการ ไดแ้ก่ ลดเวลาการเตรยีมการฝึกอบรมโดยเฉพาะการฝึกอบรมทีต่อ้งมกีารดาํเนินการ

หลายรุน่ ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะสามารถปรบัปรงุชุดฝึกอบรมได ้โดยไมต่อ้งผลติขึน้ใหม ่ชุดฝึกอบรม

จะช่วยใหก้ารฝึกอบรมในแต่ละรุน่ในเรือ่งเดยีวกนั มมีาตรฐานเดยีวกนั ทัง้มาตรฐานในเรือ่งรปูแบบ

การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลเพราะผูใ้หก้ารอบรมต่างกใ็ชชุ้ดฝึกอบรมชุด

เดยีวกนั การจดัทาํชุดฝึกอบรมเป็นการสง่เสรมิใหเ้กดิเครือ่งช่วยในการฝึกอบรม สง่ผลใหผู้เ้ขา้รบั

การอบรมไดร้บั ประสบการณ์ตรง หรอืประการณ์ทีใ่กลเ้คยีงจากชุดฝึกอบรมทีเ่ป็นสือ่ประสม ซึง่ไม่

จาํกดัเวลาและสถานทีฝึ่กอบรม เป็นการประหยดัทรพัยากร เพราะสือ่ต่างๆสว่นมากจะนํามาใชไ้ด้

หลายครัง้ ชุดฝึกอบรมเอือ้ใหว้ทิยากรเปลีย่นบทบาทจากการเป็นผูบ้รรยาย ไปสูก่ารเป็นผูแ้นะนํา 

เสนอแนะการแกป้ญัหาในการฝึกอบรมและสง่เสรมิใหก้ารจดัการฝึกอบรมเป็นไปอยา่งมรีะบบ 
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 1.2 ความสาํคญัของชุดฝึกอบรม 

 ชุดฝึกอบรมทีม่รีะบบและสมบรูณ์ในตวัเองมลีกัษณะสาํคญัหลายประการ ผูว้จิยัไดร้วบรวม

ความสาํคญัของชุดฝึกอบรม ทีน่กัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

 นิพนธ ์ศุขปรดี ี(2537: 152-153) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของชุดฝึกอบรมไวด้งัน้ี 

 1. ผูใ้หก้ารฝึกอบรม ลดเวลาการเตรยีมการฝึกอบรมโดยเฉพาะการฝึกอบรมหลายรุน่ผูใ้ห้

การฝึกอบรมปรบัปรงุชุดฝึกอบรมโดยไมต่อ้งผลติใหม่ 

 2. ระบบฝึกอบรมมมีาตรฐานเพราะผูใ้หก้ารฝึกอบรมต่างทีใ่ชชุ้ดฝึกอบรมประเภทเดยีวกนั 

 3. มาตรฐานการวดัและประเมนิผลการฝึกอบรมเป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

 4. ส่งเสรมิใหเ้กดิเครือ่งช่วยการฝึกอบรม 

 5. ผูร้บัการฝึกอบรมมโีอกาสรบัประสบการณ์ตรงหรอืประสบการณ์ใกลเ้คยีงจากชุด

ฝึกอบรมสือ่ประสม 

 6. ไมจ่าํกดัเวลาและสถานทีใ่นการฝึกอบรม 

 7. เปลีย่นบทบาทผูใ้หก้ารฝึกอบรมจากผูบ้รรยายมาเป็นผูแ้นะนํา เสนอแนะการแกป้ญัหา

ในการฝึกอบรมและจดัการฝึกอบรม 

 8. ประหยดัทรพัยากร เพราะสือ่ต่างๆสว่นมากจะนํามาใชไ้ดห้ลายครัง้ 

 9. สง่เสรมิใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมอยา่งมรีะบบ 

 ศริพิรรณ สายหงส ์และสมประสงค ์วทิยุ เกยีรต ิ(2534: 705) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของชุด

ฝึกอบรมต่อผูเ้ขา้การฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 

 1. สรา้งแรงจงูใจและความสนใจในการเรยีนใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 2. สามารถศกึษาดว้ยตนเองในเน้ือหาวชิาทีส่นใจไดโ้ดยไมจ่าํกดัเวลา สถานที ่

 3. สามารถศกึษาทบทวนได ้ 

 4. สนองตอบต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลได ้

 5. เกดิกระบวนการเรยีนรู ้ในการศกึษาคน้ควา้ความรูต่้างๆ ดว้ยตนเองต่อไป ในอนาคต 

ชุดฝึกอบรมสว่นใหญ่เน้นกระบวนการเรยีนรูม้ากกวา่เน้ือหา ทาํใหเ้ขา้ฝึกอบรมรูจ้กัวธิกีารแสวงหา

ความรูด้ว้ยตนเอง 

 6. ฝึกการมวีนิยัในตนเอง 

 7. ใชเ้ป็นสื่อสอนเสรมิได ้

 สรปุไดว้า่ ชุดฝึกอบรมมคีวามสาํคญัและมปีระโยชน์มากต่อหน่วยงาน เพราะสามารถ

นําไปใชอ้บรมพฒันาบุคคลไดเ้ป็นจาํนวนมาก ในระยะเวลาสัน้ ประหยดังบประมาณ ประหยดัเวลา

ในการเตรยีมการ และสนองตอบต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการเรยีนรู ้
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 1.3  องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม 

 การพฒันาชุดฝึกอบรมจะตอ้งพจิารณาองคป์ระกอบต่างๆ  ของชุดฝึกอบรมทัง้หมดอยา่ง

เป็นระบบโดยมนีกัวชิาการไดแ้บ่งองคป์ระกอบชุดฝึกอบรมไวด้งัน้ี 

 นิพนธ ์ ศุขปรดี ี(2537: 183)  แบ่งองคป์ระกอบชุดฝึกอบรมเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

 1. องคป์ระกอบของผลทีไ่ดร้บั  ในการพฒันาชุดฝึกอบรมเกีย่วข้ องกบัคูม่อืการฝึกอบรม  

สือ่กจิกรรม และการประเมนิฝึกอบรม ดงัน้ี 

     1.1 คูม่อืการฝึกอบรม  ในชุดฝึกอบรมทีด่จีะตอ้งมคีูม่อืการใช้  และบาํรงุรกัษาชุดฝึก

อบรมสือ่ กจิกรรมและการประเมนิการฝึกอบรม 

     1.2 สื่อในชุดฝึกอบรมเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของชุดฝึกอบรมซึง่จะเป็นเครื่ องมอืของ

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมใช้  เป็นคูม่อืในการวางแผนการฝึกอบรม  ทาํใหท้ราบถงึวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม    

การเตรยีมการทัง้ดา้นบุคลากร วสัดอุุปกรณ์และวธิกีารฝึกอบรม 

  1.3 กจิกรรมในชุดฝึกอบรมเป็นองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมไดจ้ดัเตรยีมสื่อและวธิกีาร

ของการจดัฝึกอบรมไวอ้ยา่งพรอ้มมลู เพือ่ใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรม  ดาํเนินการจดักจิกรรม  การฝึกอบรม

ใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์องการจดัฝึกอบรม 

  1.4 การประเมนิในชุดฝึกอบรม  องคป์ระกอบในชุดฝึกอบรมเกีย่วขอ้งกบั  การประเมนิ

ม ี2 ลกัษณะคอื การประเมนิผูร้บัการฝึกอบรมกบัการประเมนิชุดฝึกอบรมเพือ่หา  ประสทิธภิาพของ

ชุดฝึกอบรม ไมว่า่จะเป็นการประเมนิผลสมัฤทธิข์องผูร้บัการฝึกอบรมและประเมนิประสทิธภิาพชุด

ฝึกอบรมจะตอ้งมวีธิกีารประเมนิและเครือ่งมอืประเมนิ 

 2. องคป์ระกอบชุดฝึกอบรมเชงิระบบ 

     องคป์ระกอบชุดฝึกอบรมเชงิระบบประกอบดว้ย 

  2.1 องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมดา้นป ั จจยันําเขา้ไดแ้ก่  บุคลากร งบประมาณ  วสัดุ

อุปกรณ์ สื่อ อาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม  ปรชัญาการฝึกอบรม  แผนและนโยบายการฝึกอบรม  

หลกัสตูร และเน้ือหาสาระการฝึกอบรม 

   2.1.1 บุคลากรในการออกแบบชุดฝึกอบรม  นกัออกแบบ  ระบบชุดฝึกอบรมตอ้ง

วเิคราะหป์จัจยันําเขา้ดา้นบุคลากรเกีย่วกบัผูร้บัการฝึกอบรม เป็นใคร พืน้ฐานความรู ้วทิยากรคอืใคร

มคีวามรูค้วามสามารถดา้นใด  ประสบการณ์เป็นวทิยากรนานเพยีงใด  ผูบ้รหิารโครงการมลีกัษณะ

นิสยัและพฤตกิรรมการบรหิารการฝึกอบรมอยา่งไร ผูใ้หก้ารสนบัสนุนการฝึกอบรม เจา้หน้าทีพ่มิพด์ดี  

และบุคลากรบรกิารฝึกอบรม อื่นๆ  มลีกัษณะนิสยั  และพฤตกิรรมการบรกิารอยา่งไร  ผูท้าํหน้าที่

ใหบ้รกิารจดัฝึกอบรมมคีวามรู้  ความสามารถ  และเขา้ใจธรรมชาตขิองระบบฝึกอบรมเพยีงใดผูร้ว่ม

ผลติเกบ็และบาํรงุรกัษาเป็นใครมพีฤตกิรรมตอบสนองต่อระบบฝึกอบรมอยา่งไรในระบบการฝึกอบรม

และการออกแบบ ชุดฝึกอบรมจะตอ้งคาํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูร้บัการฝึกอบรมและ

กลุม่ผูร้บัการฝึกอบรม  
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   2.1.2 งบประมาณเป็นปจัจยันําเขา้ของชุดฝึกอบรม การใชง้บประมาณอยา่งประหยดั

แต่ใหไ้ดร้บัประสทิธภิาพและประสทิธผิลการฝึกอบรมสงูสุดมคีุณค่าไมแ่ตกต่างกบัชุดฝึกอบรมทีม่ ี

ราคาแพง  ซึง่ไมแ่น่เสมอไปวา่จะเป็นชุดฝึกอบรมทีด่ทีีส่ดุ 

   2.1.3 วสัดแุละอุปกรณ์  ทีใ่ชใ้นระบบการฝึกอบรมเป็นทรพัยากรทีส่ามารถนํามา

กาํหนดเป็นปจัจยันําเขา้ของสภาพแวดลอ้มการฝึกอบรม 

   2.1.4 สือ่การฝึกอบรมเป็นทรพัยากรทีจ่ะตอ้งวเิคราะหเ์พราะเป็นองคป์ระกอบใน

ชุดฝึกอบรม ควรเป็นสือ่ราคาเยา สือ่ทอ้งถิน่ทีห่างา่ยและเหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการใชส้ือ่ใน

ชุดฝึกอบรม 

   2.1.5 ปรชัญาการฝึกอบรม  แผนและนโยบายการฝึกอบรมทัง้ระดบัชาติ  ระดบั

ทอ้งถิน่  ระดบัภมูภิาค และระดบัองคก์ร 

   2.1.6 หลกัสตูร และเน้ือหาสาระเพื่อใหก้ารออกแบบชุดฝึกอบรม  มคีวามเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัความคดิของคนในองคก์รทอ้งถิน่และสงัคมระดบัชาต ิ

  2.2 องคป์ระกอบชุดฝึกอบรมในดา้นการดาํเนินการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 

   2.2.1 การศกึษาแนวคดิพืน้ฐานของระบบฝึกอบรมในดา้นหลกัสตูร ระบบฝึกอบรม  

การบรหิารและการบรกิารฝึกอบรม  และความคดิของสงัคมทอ้งถิน่ เพื่อนําไปใชใ้น  การออกแบบ

กระบวนการฝึกอบรม  

   2.2.2 การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม เป็นการวเิคราะหว์ตัถุประสงคเ์พือ่

การจดักระบวนการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมและบรรลวุตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การตัง้

วตัถุประสงคใ์นองคป์ระกอบชุดฝึกอบรมจะตอ้งสอดคลอ้งเหมาะสมกบัปจัจยันําเข้าของแผนนโยบาย 

ปรชัญาของสงัคมทอ้งถิน่  ประการสาํคญัวตัถุประสงคข์องชุดฝึกอบรมจะตอ้งเป็นวตัถุประสงคท์ี่

ชดัเจน ผูป้ฏบิตัสิามารถนําไปปฏบิตัจิรงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพชุดฝึกอบรมทีด่คีวรมวีตัถุประสงค์

หลกัเพยีงเป้าหมายเดยีว  

   2.2.3 การศกึษาชุดฝึกอบรมเดมิทีม่อียูแ่ลว้ เมือ่พบว่ามปีระสทิธภิาพไมด่พีอ กต็อ้ง

ออกแบบและปรบัปรงุใหม่  เพือ่พฒันาชุดฝึกอบรมให้  สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและวตัถุประสงคท์ี่

เปลีย่นไป 

   2.2.4 การดาํเนินการของระบบฝึกอบรม เกีย่วกบัการกาํหนดกระบวนการฝึกอบรม  

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบชุดฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งโดยต รงกบัการกาํหนดวตัถุประสงคห์ลกัและ

วตัถุประสงคย์อ่ย  และการจดักจิกรรมการฝึกอบรมและการวดัและการประเมนิผล 

 ระพนิทร ์โพธิศ์ร ี(2549: 2-4) ชุดฝึกอบรมทีม่รีะบบและสมบรูณ์ในตวัเอง มลีกัษณะสาํคญั  

ดงัน้ี 

 1. มวีตัถุประสงคป์ลายทางทีช่ดัเจน ทีร่ะบุเน้ือหาความรู ้และระดั บทกัษะการเรยีนรูท้ี่

ชดัเจน นัน่คอืจะตอ้งมวีตัถุประสงคป์ระจาํชุดฝึกอบรมทีร่ะบุชดัเจนวา่เมือ่ผา่นการฝึกอบรมแลว้       

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรทาํอะไรได ้ในระดบัใด 

 2. ระบุกลุ่มเป้าหมายชดัเจนว่า ชุดฝึกอบรมดงักล่าวสรา้งขึน้เพื่อใคร 
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 3. มอีงคป์ระกอบของวตัถุประสงค์ ทีเ่ป็นระบบ เป็นเหตุ และผลเชื่อมโยงกนัระหว่าง

วตัถุประสงคป์ระจาํชุด วตัถุประสงคส์าํหรบัหน่วย และวตัถุประสงคย์อ่ย 

 4. มคีาํชีแ้จง เน้ือหา กจิกรรมการเรยีนรู ้และการประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

แต่ละระดบั 

 5. มคีูม่อือธบิายวธิกีาร เงือ่นไขการใชชุ้ด การเฉลย ขอ้คาํถามทัง้หมดในกจิกรรมการ

ประเมนิผล 

 มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช  (2537 : 154 ) กล่าวถงึองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม  

ประกอบดว้ย 

 1. คูม่อืการฝึกอบรม เป็นคูม่อืนะนําการปฏบิตัแิก่ผูใ้หก้ารฝึกอบรม เพือ่ใหส้ามารถศกึษา

ขัน้ตอนการฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม การเตรี ยมการทัง้ดา้นบุคลากร วสัด ุอุปกรณ์ 

และวธิกีารฝึกอบรม 

 2. สือ่ในการฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัของชุดฝึกอบรม เป็นเครือ่งมอืทีจ่ะทาํให้  

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์ใกลเ้คยีงกนั และทาํใหก้ารฝึกอบรมมคีวามเป็นรปูธรรมสงู 

 3. กจิกรรมในชุดฝึกอบรม เป็นองค์ ประกอบของชุดฝึกอบรมทีไ่ดจ้ดัเตรยีมสื่อและวธิกีาร

จดัฝึกอบรมไวอ้ยา่งพรอ้มมลู เพือ่ใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมดาํเนินกจิกรรมการฝึกอบรมใหบ้รรล ุวตัถุประสงค์

ของการฝึกอบรมนัน้ 

 4. การประเมนิผลการฝึกอบรม องคป์ระกอบในชุดฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิ ม ี

2 ลกัษณะ คอื การ ประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เพือ่หาประสทิธผิลของชุดฝึกอบรม ไมว่า่จะเป็น

การประเมนิผลสมัฤทธิข์องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และการประเมนิประสทิธภิาพ ชุดฝึกอบรม 

 สอดคลอ้งกบั สุเทพ หุ่นสวสัดิ ์(2540: 14-15) กล่าววา่ ชุดฝึกอบรมโดยทัว่ไป ประกอบดว้ย 

 1. วตัถุประสงคก์ารฝึ กอบรม ซึง่เป็นสว่นของรายละเอยีดทีร่ะบุวา่ เมือ่ผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมผา่นการฝึกอบรมแลว้ ควรมพีฤตกิรรมเช่นใด ซึง่พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคน้ี์เป็นผลจาก การ

เรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรม ดงันัน้วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมควรระบุในลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม คอื สามารถวดัได ้สงัเกตได ้

 2. เน้ือหาของการฝึกอบรม เป็นเรือ่งราวหรอืกจิกรรมทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ตอ้งกระทํา้

พือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้

 3. วธิกีารฝึกอบรม หมายถงึ วธิกีารทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม พือ่ใหผู้ท่ ีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิ

การเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนด 

 4. สือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม หมายถงึ สือ่และอุปกรณ์การเรยีนการสอนทีใ่ชใ้น

การฝึกอบรม เช่น วดีทิศัน์ สไลด ์คู่มอื ใบงาน แบบฝึก เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

 5. การประเมนิผลการฝึกอบรม หมายถงึ การวดัผลสมัฤทธิใ์นการฝึกอบรมวา่เป็นไปตาม

วตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใด เป็นไปตาม เกณฑท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่ซึง่สามารถวดัไดห้ลายวธิ ีเช่น การ

สงัเกต การสมัภาษณ์ การทดสอบ 
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 ดงันัน้ในการพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรู้ จากประสบการณ์ เพื่อเสรมิสรา้ง

จติสาํนึกดา้นความปลอดภยัในครัง้น้ี  

 

 1.4  การผลิตชดุฝึกอบรม 

     การผลติชุดฝึกอบรมเป็นกระบวนก ารทีม่คีวามสาํคญั  และมผีลต่อการนําไปใชใ้นการ

ฝึกอบรมใหไ้ดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องการอบรม ซึง่กระบวนการผลติไดม้ผีูเ้สนอแนวทางในการ

ผลติไว ้ ดงัน้ี 

 นิพนธ ์ศุขปรดี ี(2537: 241)ไดเ้สนอแนวทางในการผลติชุดฝึกอบรมไว ้5 ขัน้ตอน  ดงัน้ี 

 1. การกาํหนดวตัถุประสงคเ์พือ่การผลิ ตชุดฝึกอบรมเป็นการกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรมเพือ่ใหท้ราบถงึผลทีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมวา่บรรลวุตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวห้รอืไม ่

 2. การจดัลาํดบัสาระการนําเสนอ โดยพจิารณาจากวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม การวเิคราะห์

พฤตกิรรม การจดัลาํดบัประสบการณ์  การฝึกอบรม การกาํหนดขอบข่ ายของเน้ือหาการฝึกอบรม

และการพจิารณาหลกัสตูรฝึกอบรม     

 3. การผลติชุดฝึกอบรม  เป็นการจดักจิกรรมการฝึกอบรมอยา่งมเีหตุผล  และการเขา้มามี

สว่นรว่มของกลุม่คนทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมโดยคาํนึงถงึหลกัการปรชัญา จติวทิยา  สงัคมวทิยา และ

การศกึษา 

 4. การเลอืกสื่อชุดฝึกอบรมทีช่่วยใหป้ระสบการณ์มคีวามเป็นรปูธรรมสงูขึน้ โดยพจิารณา

จากการตอบสนองวตัถุประสงค์ การตอบสนองของผูร้บัการฝึกอบรม ความเหมาะสมกบัประสบการณ์เดมิ

ของผูร้บัการฝึกอบรม  และเป็นสื่อราคาไมแ่พงหาไดใ้นทอ้งถิน่ 

 5. การประเมนิชุดฝึกอบรมมขีอบขา่ยของการประเมนิครอบคลมุ ทัง้ดา้ นวตัถุประสงค์   

เน้ือหา สาระ รวมทัง้การประเมนิก่อนการเขา้รบัการฝึกอบรม ยทุธศาสตรชุ์ดฝึกอบรม สถานที่  เวลา   

และสื่อฝึกอบรม 

 ศริพิรรณ  สายหงส ์และสมประสงค ์ วทิยเกยีรติ  (2534: 121-125) มแีนวคดิเกีย่วกบั

กระบวนการผลติชุดฝึกอบรมวา่มกีระบวนการผลติทีค่วรคาํนึงถงึ 7 กระบวนการ ดงัน้ี 

 1. การกาํหนดวตัถุประสงค ์

 2. การกาํหนดเน้ือหา 

 3. การกาํหนดสือ่ 

 4. การกาํหนดผูผ้ลติชุดฝึกอบรม 

 5. การดาํเนินการผลติ 

 6. การทดสอบคณุภาพชุดฝึกอบรม 

 7. การปรบัปรงุชุดฝึกอบรม 

 น้อย ศริโิชต ิ(2524: 41-47) ไดก้ลา่วถงึกระบวนการสรา้งชุดฝึกอบรม  แบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน 

ดงัน้ี 



16 
 
 ขัน้ตอนที ่1 การวเิคราะหห์าความจาํเป็นในการฝึกอบรมเป็นการวเิคราะหป์ญัหาและ

ความตอ้งการของบุคคล  เพือ่เป็นแนวทางในการกาํหนดเน้ือหาสาระ  หรอืจดัประสบการณ์การ

เรยีนรูใ้หต้รงกบัความตอ้งการและความจาํเป็นของสงัคม สามารถทาํไดห้ลายวธิี เช่น การสมัภาษณ์ 

การสงัเกต การใชแ้บบสอบถาม การทดสอบ การปรกึษาหารอืจาก คาํรอ้งของผูป้ฏบิตั ิตลอดจนการ

วเิคราะหง์าน และประเมนิผลงาน 

 ขัน้ตอนที ่2 การกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมเป็นการระบุเป้าหมาย  หรือ

จดุหมายปลายทางของพฤตกิรรมทีป่รารถนา  ลกัษณะของวตัถุประสงคท์ีด่ ี  ตอ้งกาํหนดออกมาใน

ลกัษณะวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม  หรอืตอ้งมุง่ไปทีก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีว่ดัได้  สงัเกตได้ 

เป็นพฤตกิรรมทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้ขา้รบัการอบรมหลงัจากทีอ่บรมจบไปแลว้  วตัถุประสงค์

จะตอ้งประกอบดว้ย 4 ส่วน คอื 

  1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (Trainees) หมายถงึ วยัและระดบัความรู ้

  2. พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นไป  (Change behavior) หมายถงึ พฤตกิรรมก่อนและหลงัที่

เปลีย่นไป 

  3. สถานการณ์เงือ่นไข  (Condition) หมายถงึ การกาํหนดเหตุการณ์ทีใ่ชใ้นการทาํ

กจิกรรม 

  4. เกณฑม์าตรฐานทีบ่่งบอกความสาํเรจ็  (Criteria) หมายถงึ ระดบัคะแนนการวดัที่

เป็นตวัชีว้ดัผลการทาํกจิกรรม 

 ขัน้ตอนที ่3 การสรา้งและกาํหนดเน้ือหาสาระชุดฝึกอบรม 

  เป็นการกาํหนดเน้ือหาความรูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มุง่เน้นการฝึกฝนทกัษะความ

ชาํนาญในการปฏบิตังิาน  จะตอ้งจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดป้ฏบิตัิ

จริง การเรยีนรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตัจิรงิจงึจะเกดิขึน้ได้  หลกัเกณฑใ์นการสรา้งและเลอืก

เน้ือหาวชิานัน้  ตอ้งคาํนึงถงึความเป็นแก่นสารสาระ  ความน่าเชือ่ถอืทนัสมยั  ตลอดจนความถูกตอ้ง

ของความคดิรวบยอด  เน้ือหาสาระตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  สามารถนําไป

ปรบัใช้กบัหน่วยงานและองคก์รได้  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจ  วุฒภิาวะและ

ประสบการณ์ของผูเ้ขา้รบัการอบรมจะทาํใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกดิแรงดลใจในการเรยีน  เน้ือหาใน

การอบรมควรมคีวามสมดลุ  ใหค้รอบคลมุถงึกระบวนการและความคดิต่าง  ๆ อยา่งเพยีงพอทีจ่ะทาํ

ใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจในหลกัการและความคดิรวบยอดอยา่งลกึซึง้ 

 ขัน้ตอนที ่4 การดาํเนินการฝึกอบรม (การนําชุดฝึกอบรมไปใช)้ 

  เป็นการจดัประสบการณ์การสอน  วธิกีารสอน เทคนิคฝึกอบรม  จติวทิยาการสอน  สือ่

และโสตทศันะ อุปกรณ์ทีเ่อือ้อาํนวยในการถ่ายทอดความรู้  ทกัษะ ทศันคตขิองวทิยากรใหเ้ป็นไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพ  วทิยากรตอ้งทาํความเขา้ใจกบัวตัถุประสงคใ์นหวัขอ้วชิาการฝึกอบรมใหด้ี  

คาํนึงถงึจติวทิยาการสอนสาํหรบัประชากรกลุม่เป้าหมาย  สรา้งบรรยากาศเป็นกนัเอง  เลอืกวธิกีาร

สอนหลายๆวธิี ใหก้ารชมเชยและใหก้ําลงัใจ  หลกีเลีย่งการทาํใหเ้กดิความรูส้กึทีไ่มด่ี  ใชว้ธิีการสอน 

เทคนิคการสอนและสือ่การสอนในรปูแบบต่าง  ๆ ทีท่าํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิการเรยีนรู้  เกดิ

การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
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 ขัน้ตอนที ่5 การประเมนิผลการฝึกอบรม 

  เป็นการหาขอ้มลูทีบ่่งชีอ้งคป์ระกอบหลายๆ ประการทีม่ผีลต่อการฝึกอบรมไดแ้บ่ งการ

ประเมนิผลการฝึกอบรม ออกเป็น 4 ประเภท คอื 

  1. การประเมนิปฏกิริยิา  (Reaction) เป็นการประเมนิเพือ่ตอ้งการทราบวา่  ผูเ้ขา้รบั

การอบรมมคีวามรูส้กึหรอืทศันคตต่ิอการจดัดาํเนินการฝึกอบรมอยา่งไรบา้ง  เช่น  เน้ือหาวชิา  

ระยะเวลา เทคนิคการฝึกอบรม  วทิยากร บรรยากาศในการฝึกอบรม สิง่อาํนวยความสะดวกต่าง  ๆ 

เป็นตน้ 

  2. การประเมนิการเรยีนรู้  (Learning) เป็นการประเมนิวา่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมกีาร

พฒันาดา้นการเรยีนรูม้ากน้อยเพยีงใด โดยอาจใชแ้บบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

  3. การประเมนิพฤตกิรรม  (Behavior) เป็นการประเมนิผลทีอ่ยูใ่น ลกัษณะการตดิตาม

ผล เพื่อตรวจสอบว่า  เมือ่ผ่านการฝึกอบรมไปแลว้  ไดนํ้าเอาความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิานหรอืไม่

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในทางทีต่อ้งการหรอืไม ่

  4. การประเมนิผลได้ (Results) เป็นการประเมนิผลเมือ่กลบัไปปฏบิตังิานวา่ผูฝึ้กอบรม

ไดเ้ปลีย่นแปลงพฤตกิรรมแลว้ และมผีลกระทบต่อหน่วยงานอยา่งไรบา้ง 

 กระบวนการผลติชุดฝึกอบรมมกีระบวนการ ทีส่าํคญัหลายขัน้ตอนทีต่อ้งพจิารณาใหค้รบ

ทุกองคป์ระกอบ เพราะเป็นสิง่ทีก่าํหนดการฝึกอบรมแต่ละขัน้ตอนเพือ่ให้ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี

พฒันาการทางความคดิทีต่่อเน่ืองกนั และทา้ยสดุคอืใหป้ระสบการณ์ทีเ่ ป็นจรงิได ้ชุดฝึกอบรม เป็น

เครือ่งมอืสาํคญัในการฝึกอบรม  

 

 1.5 กระบวนการฝึกอบรม 

 กระบวนการฝึกอบรมมขีัน้ตอนต่างๆหลายขัน้ตอน ซึง่มนีกัวชิาการไดก้ลา่วไว ้ดงัน้ี  

 บอยเดลล ์(Boybell. 1979: 10-12) ไดส้รปุไวว้า่ การฝึกอบรมทีเ่ป็นระบบตอ้งประกอบดว้ย

กระบวนการ ต่อไปน้ี 

 1. หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

 2. พจิารณางานหรอืภารกจิทีจ่ะพฒันา 

 3. วเิคราะหง์านหรอืภารกจิทีจ่ะพฒันา 

 4. กาํหนดบุคลากรทีจ่ะไดร้บัการฝึกอบรม 

 5. กาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

 6. สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 

 7. วางแผนจดัการฝึกอบรม 

 8. ดาํเนินการฝึกอบรม 

 9. ประเมนิผลการฝึกอบรม 

  10. ตดิตามผลระยะยาว 
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 วเิชยีร ชวิพมิาย (2528: 6-16) ไดก้ลา่วถงึกระบวนการฝึกอบรมวา่ ประกอบดว้ยภารกจิที่

สาํคญั 3 ประการ ดงัน้ี  

 1. การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นภารกจิทีส่าํคญัและมคีวามยุง่ยากหลายประการ การ

สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมแบ่งออกเป็นขัน้ตอนการดาํเนินงาน 4 ขัน้ตอน คอื 

  1.1 การวเิคราะหห์าความจาํเป็นในการฝึกอบรมเป็นการศกึษาสภาพทีเ่ป็นปญัหาของ

หน่วยงานทีจ่ะตอ้งไดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขดว้ยวธิกีารฝึกอบรม วธิกีารวเิคราะห ์หาความจาํเป็นใน

การฝึกอบรม มหีลายวธิ ีเช่น การสงัเกต การวเิคราะหง์าน การประเมนิผลการปฎบิตังิาน การสาํรวจ

ความตอ้งการ เป็นตน้ 

  1.2 กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมเป็นขัน้ตอนของการดาํเนินการฝึกอบรมที่

ชีใ้หเ้หน็ถงึเป้าหมาย ความตอ้งการของการฝึกอบรม ทาํใหส้ามารถกาํหนดกจิกรรม การฝึกอบรม 

เน้ือหาวชิาการฝึกอบรม และทรพัยากรทีต่อ้งใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  1.3 เลอืกเน้ือหาวชิาสาํหรบัการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีก่าํหนด 

  1.4 กาํหนดกจิกรรมและสือ่การฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและวตัถุประสงค ์โดย

พจิารณาถงึความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม สภาพเศรษ ฐกจิและสงัคมรวมทัง้คุณค่าทาง

เทคนิคของกจิกรรม และสื่อทีถ่่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2. การกาํหนดโครงการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนการนําผลการวเิคราะห ์หาความจาํเป็นใน

การฝึกอบบรมวตัถุประสงค ์เน้ือหาวชิา และกจิกรรม รวมทัง้สือ่มากาํหนดเป็นโครงรา่งการฝึกอบรม 

เพือ่เป็นแนวทางสาํหรบัผูด้าํเนินการฝึกอบรมไดป้ฎบิตัติามอนัจะทาํให้ การฝึกอบรมบรรลตุาม

วตัถุประสงค ์ตามปกตโิครงการฝึกอบรมจะประกอบดว้ยสว่นต่างๆ คอื 

  2.1 ชื่อโครงการ 

  2.2 หลกัการและเหตุผล 

  2.3 วตัถุประสงค ์

  2.4 หลกัสตูร 

  2.5 ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

  2.6 วธิกีารฝึกอบรม 

  2.7 วทิยากร 

  2.8 สถานที ่

  2.9 ผูด้าํเนินการฝึกอบรม 

  2.10 งบประมาณ 

  2.11 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

  2.12 การประเมนิตดิตามผล 

 3. การประเมนิผลการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนสาํคญัในกระบวนการฝึกอบรมและเป็นตวัชี้

ระดบัความสาํเรจ็ ตลอดจนชีใ้หเ้หน็อุปสรรค และปญัหาทีเ่กดิขึน้ การประเมนิผล การฝึกอบรมแบ่ง

ออกเป็น 5 ระดบั คอื     
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  3.1 ระดบัความรูส้กึ และการตอบสนองต่อการจดัฝึกอบรม เป็นการประเมนิพฤตกิรรม

เบือ้งตน้ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมวา่มคีวามรูส้กึชอบหรอืไมช่อบการฝึกอบรมมาก น้อยเพยีงใด 

  3.2 ระดบัการเรยีนรูจ้ากการฝึกอบรม เป็นการประเมนิวา่ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี

ความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถ ตลอดจนทกัษะและเจตคตทิีพ่งึประสงค ์

  3.3 ระดบัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม เป็นการประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานทีพ่งึ

ประสงค ์หลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกอบรมแลว้ 

  3.4 ระดบัผลทีเ่กดิขึน้กบัองคก์ร เป็นการประเมนิเพือ่ชีใ้หเ้หน็วา่การลงทุนจดัฝึกอบรม

มผีลตอบแทนต่อองคก์รหรอืไม ่ผลทีเ่กดิขึน้เป็นไปตามทศิทางทีพ่งึประสงคแ์ละคุม้คา่ ต่อการลงทุน

เพยีงใดเป็นการประเมนิผลกระทบจากการฝึกอบรมทีม่ต่ีอองคก์ร 

  3.5 ระดบัประสทิธภิาพ เป็นความตอ้งการขัน้สดุทา้ย หรอืสดุยอดของการฝึกอบรม คอื 

เป็นการประเมนิวา่ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคตมิาปรบัปรงุ

พฤตกิรรมทาํงาน จนก่อใหเ้กอดการเปลีย่นแปลงในองคก์รหรอืไม ่   

 การฝึกอบรมเป็นการใหค้วามรูแ้ก่บุคคลวธิหีน่ึงทีพ่งึประสงคใ์หผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมกีาร

เพิม่พนูความรู ้ ทกัษะ  และเจตคต ิอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืมากกว่าทาํใหผู้เ้ขา้ร ั บการฝึกอบรมเกดิ

ความรูแ้ละเปลีย่นพฤตกิรรมไปตามจดุมุง่หมายทีก่าํหนดไวใ้นการใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ตีาม

ความตอ้งการนัน้จาํเป็นตอ้งมี การกระบวนการ ฝึกอบรมทีด่ ี เป็นการลดช่องว่างระหว่างผู้ ใหก้าร

อบรมกบัผูร้บัการอบรม  กระบวนการฝึกอบรม จงึนบัวา่เป็นปจัจยัทีส่าํคญัม ากททีาํใหก้ารฝึกอบรม

สาํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี

 

2.  แนวคิดและทฤษฎีทางด้านความปลอดภยั 

 เฉลมิชยั ชยักติตภิรณ์ (2533: 21–25) กล่าวถงึทฤษฎกีารเกดิอุบตัเิหตุว่า มทีฤษฎทีีส่าํคญัๆ 

ทัง้หมด  3 ทฤษฎดีว้ยกนัคอื  ทฤษฎโีดมโิน ทฤษฎรีปูแบบระบบความปลอดภยัของบ๊อบ ฟีเรนซ ์

และทฤษฎแีบบการเกดิอุบตัเิหตุ  

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีทางด้านความปลอดภยั 

 ววิรรธน์กร สวสัดี(2547: 11) กล่าวถงึ ทฤษฎกีารเกดิอุบตัเิหตุ ว่าเป็นเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้

โดยไมค่าดคดิ ไมม่กีารวางแผนล่วงหน้าและควบคุมไมไ่ด้  เช่น การตกจากทีส่งู  การหกลม้ ฯลฯ ซึง่

จะทาํใหเ้กดิความสญูเสียต่อผูป้ระสบอุบตัเิหตุบุคคลอื่นหรอืสิง่อื่นทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  อุบตัเิหตุจากการ

ทาํงานเป็นเหตุการณ์ไมค่าดคดิทีเ่กดิขึน้ในขณะทาํงาน  เช่น การบาดเจบ็จากการกระแทกหรอืบด

ของเครือ่งจกัร การถูกสิง่ของหล่นทบั ฯลฯ 

 วฑิรูย ์สมิะโชคด ี(2546: 9) กลา่วถงึทฤษฎกีารเกดิอุบตัเิ หตุวา่ “ทฤษฎโีดมโิน (Domino 

theory)” ของการเกดิอุบตัเิหตุ สามารถเชือ่มโยงไดก้บัปรชัญาความปลอดภยัของ H.W.Heinrich 

เกีย่วกบัสาเหตุการเกดิอุบตัเิหตุได ้
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 ทฤษฎโีดมโินไดก้ลา่ววา่การบาดเจบ็และความเสยีหายต่างๆ  เป็นผลทีส่บืเน่ืองโดยตรงมา

จากอุบตัเิหตุและอุบตัเิหตุเป็ นผลมาจากการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยั (หรอืสภาพการณ์ทีไ่มป่ลอดภยั ) 

ซึง่เปรยีบเทยีบไดเ้หมอืนตวัโดมโินทีเ่รยีงกนัอยู ่ 5 ตวัใกลก้นัเมือ่ตวัทีห่น่ึงลม้ยอ่มทาํใหต้วัถดัไปลม้

ตามกนัไปดว้ยตวัโดมโินทัง้ 5 ตวัไดแ้ก่ 

 1. บรรพบุรษุและสภาพแวดลอ้มหรอืภมูหิลงั ของบุคคล (Ancestry and social environment) 

หมายถงึ ลกัษณะทีถ่่ายทอดทางพนัธกุรรมทีท่าํใหใ้นแต่ละบุคคลมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาต่างๆ 

กนั เช่น ความประมาทเลนิเลอ่ ความดื้ อรัน้ ความชอบในการเสีย่งอนัตราย ความกลา้ไดก้ลา้เสยี 

เป็นตน้ 

 2. ความบกพรอ่งผดิปกตขิองบุคคล (Fault of person) หมายถงึ ความผดิปกตทิีเ่กดิจาก

สขุภาพจติ  และสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นสาเหตุใหเ้กดิความไมป่ลอดภยั และใหเ้ครือ่งจกัรและการทาํงาน

อยูใ่นสภาพทีเ่ป็นอนัตราย เช่น การปฏบิตังิานโดยขาดความยัง้คดิเป็นตน้ 

 3. การกระทาํทีไ่มป่ลอดภยั หรอืสถานการณ์ทีไ่มป่ลอดภยั (Unsafe act mechanical or 

physical hazard) หมายถงึ สิง่ทีเ่กดิจากการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัและสภาพการทาํงานทีไ่มป่ลอดภยั 

จะเป็นสาเหตุโดยตรงทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุได ้เช่น ถอดเซฟการด์หรอืเครือ่งป้องกนัภยัออกจาก

ตวัเครือ่งจกัร การชอบหยอกลอ้กนัในเวลาทาํงาน เป็นตน้ 

 4. การเกดิอุบตัเิหตุ (Accident) จากเหตุการณ์ทีม่สีาเหตุมาจากลาํดบัที ่ 1 ถงึ 3 ยอ่ม

ส่งผลใหเ้กดิอุบตัเิหตุ เช่น วตัถุหรอืเครือ่งจกัรกระแทกหรอืหนีบ ,ตกจากทีสู่ง,ถกูวตัถุชนหรอืทบัถู ก

วตัถุหรอืของมคีมบาดหรอืกระแทก เป็นตน้ 

 5. การบาดเจบ็ (Injury) จากการเกดิอุบตัเิหตุ ดงัขอ้ 4 ทีท่าํรา้ยอวยัว ะของรา่งกายทาํให้

เกดิการบาดเจบ็และเป็นผลโดยตรงจากการเกดิอุบตัเิหตุ 

 
 

ภาพประกอบ 2 ทฤษฎโีดมโินของอุบตัเิหตุ 

 

 ทีม่า: วฑิรูย ์ สมิะโชคด.ี (2546: 34) 
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 นัน่คอื สภาพแวดลอ้มของสงัคมหรอืภมูหิลงัของคนใดคนหน่ึง (สภาพครอบครวั ฐานะ 

ความเป็นอยู ่การศกึษาอบรม ) ก่อใหเ้กิดความบกพรอ่งผดิปกตขิองคนนัน้ (ทศันะคตต่ิอการจดัการ

ดา้นความปลอดภยัไมถ่กูตอ้ง ชอบเสีย่ง มกังา่ย ) ก่อใหเ้กดิการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัหรอื

สภาพการณ์ทีไ่มป่ลอดภยัก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุ ก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็และความเสยีหาย 

 เบริด์ เจอาร ์ (Bird,Jr. 1986: 32) กล่าวถงึ ทฤษฎีรปูแบบระบบความปลอดภยั โดยได้

คดิคน้แบบจาํลองสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิความเสยีหาย (Loss causation model) ขึน้มาโดยไดพ้จิารณา

สภาพการณ์ทีนํ่าไปสูเ่หตุการณ์ทีไ่มพ่งึปรารถนา โดยมแีนวคดิทีว่า่เหตุการณ์ทีม่กีารผสมผสานเขา้

ดว้ยกนัของปจัจยัหรอืสาเหตุภายใตส้ภาพการณ์ทีเ่หมาะสมอนัไดแ้ก่องคป์ระกอบ 4 อยา่งคอื  

 1. คนหรอืผูป้ฏบิตังิาน (Man) ในการผลติงานหรอืทาํงานใดกต็าม ผูป้ฏบิตังิานจาํเป็นตอ้ ง

ตดัสนิใจเลอืกวธิปีฏบิตัอิยา่งใดอยา่งหน่ึงเพือ่ใหง้านบรรลเุป้าหมาย แต่ระดบัตดัสนิใจใหก้ารทาํงาน

ประสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมายยอ่มมคีวามเสีย่ง (Risks) อยูเ่สมอ ดงันัน้ผูต้ดัสนิใจ หรอืผูป้ฏบิตังิาน

ตอ้งมขีอ้มลูขา่วสารอยา่งเพยีงพอ ถา้หากมขีอ้มลูดกีจ็ะช่วยใหก้ารตดัสนิใจกระทาํไดถ้กูตอ้ง ถา้ขอ้มลู

ไมถ่กูตอ้งทาํใหก้ารตดัสนิใจนัน้ผดิพลาดหรอืมคีวามเสีย่งสงู ทาํใหเ้กดิความลม้เหลวในการทาํงาน

ซึง่สง่ผลใหเ้กดิอุบตัเิหตุขึน้ได ้

 2. อุปกรณ์เครือ่งจกัร (Machine) อุปกรณ์เครือ่งจกัรทีใ่ชใ้นการผลติตอ้งมคีวามพรอ้ม 

ปราศจากขอ้ผดิพลาด ถา้อุปกรณ์เครือ่งจกัรออกแบบไมถ่กูตอ้ง หรอืขาดการบาํรงุรกัษาทีด่ยีอ่มทาํ

ใหก้ลไกของเครือ่งจกัรปฏบิตังิานผดิพลาดนําไปสู่การเกดิอุบตัเิหตุได ้

 3. วสัดุ (Material) รวมถงึวตัถุดบิ สารเคมแีละสารอื่นๆซึง่พนกังานใชท้าํงานและเป็น

สว่นประกอบในกระบวนการผลติ 

 4. สิง่แวดลอ้ม (Environment) นบัวา่มบีทบ าทสาํคญั ต่อการผลติและความผดิพลา ดที่

เกดิขึน้กบัสิง่แวดลอ้ม ยอ่มก่อใหเ้กดิปญัหาต่อผูป้ฏบิตังิาน และเครือ่งจกัรซึง่เป็นสาเหตุของการเกดิ

อุบตัเิหตุได ้เช่น ทาํงานอยูภ่ายใตส้ิง่แวดลอ้มทีม่สีารพษิ หรอืแสงสวา่งทีม่มีากเกนิไปหรอืฝุน่ควนั

ละอองพษิต่างๆ เป็นตน้ 

 จากองคป์ระกอบดงักล่าว Bird,Jr.ไดอ้อกแบบจาํลองสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิความเสยีหายไวด้งั

ภาพ 

 

ภาพประกอบ 3 แบบจาํลองสาเหตุของความสญูเสยี (Loss Causation Model) 

        ทีม่า: Bird Jr. (1986: 42). 
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 Harry WK. (รุง่รตัน์ ศรสีุรยเวศน์ . 2537: 18-20; อา้งองิจาก Harry WK. 1966: 312-336) 

ทฤษฎดีา้นจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในการทาํงานทีห่ลายทฤษฎดีว้ยกนัแต่จะขอหยบิยก

มากลา่วถงึ  4 ทฤษฎดีว้ยกนัคอื ทฤษฎแีนวโน้มการเกดิอุบตัเิหตุ , ทฤษฎแีห่งเป้าหมายความอสิระ

และความกระตอืรอืรน้,ทฤษฎกีารปรบัตวัความเครยีดและทฤษฎแีบบแผนความเชื่อเรือ่งสุขภาพ 

 1. ทฤษฎแีนวโน้มการเกดิอุบตัเิหตุ (Accident – proneness theory) เป็นทฤษฎทีีเ่ก่าแก่

และรูจ้กักนัแพรห่ลายทีใ่ชอ้ธบิายพฤตกิรรมการเกดิอุบตัเิหตุ โดยกล่าวว่าคนที่ มกัจะไดร้บัอุบตัเิหตุ

เป็นประจาํ จะมลีกัษณะเฉพาะบุคคลทีแ่ตกต่างไปจากบุคคลอื่น อนัเป็นผลทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมทีไ่ม่

ปลอดภยั โดยไมเ่กีย่วขอ้งกบัปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นขอ้จาํกดัของทฤษฎน้ีี ทีพ่บว่าสามารถ

อธบิายเปอรเ์ซนตข์องการเกดิอุบตัเิหตุทีม่สีาเหตุมาจากคนทีไ่ดร้บัอุบตัเิหตุเป็นประจาํไดเ้พยีงรอ้ยละ 

15 เท่านัน้อกีรอ้ยละ 85 ไมส่ามารถอธบิายได้  เคอร ์(Kerr) จงึได้นําทฤษฎอีกี 2 ทฤษฎมีาอธบิาย

ปรากฏการณ์ดงักลา่ว 

 2. ทฤษฎแีหง่เป้าหมายความอสิระและความกระตอืรอืรน้ (The goals – freedom – alertness 

theory) ทฤษฎน้ีีกล่าวว่าการเกดิอุบตัเิหตุเป็นผลมาจากพฤตกิรรมการทาํงานทีไ่มม่คีณุภาพเกดิขึน้

ขณะทีม่กีารเปลีย่นแปลง สภาพทางจติใจทีไ่มไ่ดร้บัผลตอบแทน ทาํใหข้าดความกระตอืรอืรน้ในการ

ทาํงาน ในทางตรงขา้มถา้มสีภาพจติใจทีด่ ีเศรษฐกจิด ีมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงานผลที่ ตามมา

คอืงานมคีณุภาพและพฤ ตกิรรมทีไ่มป่ลอดภยักจ็ะไมเ่กดิการใหร้างวลั เพือ่ใหม้กีารเปลีย่นแปลง

ทางดา้นจติใจแก่คนงาน ตอ้งมกีารสง่เสรมิและตัง้เป้าหมายไวท้ัง้ระยะสัน้และระยะยาว เปิดโอกาส

ใหม้กีารหยบิยกปญัหามาพดูคยุกนัซึง่จะนําไปสูก่ารสรา้งนิสยักระตอืรอืรน้ และผลผลติทีม่คีณุภาพ 

 3. ทฤษฎกีารปรบัตวั ความเครยีด (The adjustment – stress theory)ความเครยีดจาก

การทาํงานเป็นสาเหตุใหเ้กดิอุบตัเิหตุคนงานทีม่คีวามเครยีดมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิอุบตัเิหตุมากกวา่ 

คนงานทีไ่มม่คีวามเครยีดในตอนแรกทฤษฎน้ีี ถกูมองวา่คลา้ยกบัเอา ทฤษฎกีารเสีย่งต่ออุบตัเิหตุ

มาเขยีนใหม ่แต่จรงิๆ แลว้ทฤษฎคีวามเสีย่งจะกล่าวถงึลกัษณะเฉพาะของบุคคลทีส่รา้งขึน้ และเป็น

ลกัษณะทีต่ดิตวับุคคลนัน้มาตลอด แต่ทฤษฎกีารปรบัตวัต่อความเครยีด เป็นทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบั

ธรรมชาตกิารปรบัตวัต่อภาวะเครยีดของมนุษยซ์ึง่เป็นผลจากสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป เช่น อุณ

ภมู ิแ สงสวา่ง การระบายอากาศในสถานทีท่าํงาน การดืม่สรุาและอทิธพิลของโรคต่างๆ แต่ละ

ทฤษฎพียายามอธบิายความเป็นเหตุเป็นผลในการเกดิอุบตัเิหตุ ซึง่จะเหน็ไดว้่า สาเหตุของการเกดิ

อุบตัเิหตุนัน้ซบัซอ้น และมหีลายปจัจยัมาเกีย่วขอ้งทัง้ดา้นตวับุคคลอนัไดแ้ก่ สภาพทางรา่งกาย และ

จติใจ ตลอดจนสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ นอกจากทฤษฎต่ีางๆ ทีก่ล่าวมาน้ี ผูว้จิยัไดนํ้าเอาทฤษฎแีบบแผน

ความเชือ่ดา้นสขุามาประยกุตใ์ชใ้นการวจิยัดว้ยโดยจะกลา่วในหวัขอ้ต่อไปน้ี  

 จากทฤษฎทีี่กล่าวมา  จะเหน็ไดว้่า การเกดิอุบตัเิหตุและโรคจากกาทาํงานมคีวามสมัพนัธ์

โดยตรงกบักระบวนการ  อุปกรณ์ และเน้ืองาน รวมทัง้สิง่แวดลอ้มในการทาํงาน ดงันัน้ถา้ทุกคนไม่

คาํนึงถงึจดุน้ี จะพบว่าสิง่ทีค่วรปรบัปรงุและแกไ้ขก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุและโรคจากการทาํงานคอื  “การ

จดัการกบัระบบใหด้ตีัง้แต่ตน้” 
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 2.2  ความหมายของความปลอดภยัและอบุติัเหตุ 

 ความปลอดภยัหมายถงึ การปราศจากภยัหรอื การพน้ภยัรวมถงึการปราศจากอนัตรา ย    

ซึง่มนีกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวใ้กลเ้คยีงกนัดงัน้ี 

 วฑิรูย ์สมิะโชคด ี (2546: 20) กล่าวไวว้่าความปลอดภยั (Safety) โดยปกตทิัว่ๆไป “การ

ปราศจากภยั” ซึง่ในทางปฏบิตัเิป็นไปไมไ่ดท้ีจ่ะขจดัภยัทุกชนิดใหห้มดไ ปโดยสิน้เชงิ ความปลอดภยั

จงึใหร้วมถงึการปราศจากอนัตรายทีม่โีอกาสจะเกดิขึน้ดว้ย 

 เฉลมิชยั ชยักติตภิรณ์ (2538: 17) กล่าวถงึความหมายว่า ความปลอดภยั (Safety) หมายถงึ 

สภาวะการปราศจากภยัหรอืการพน้ภยัรวมถงึการปราศจากอนัตราย (Danger) การบาดเจบ็ (Injury) 

การเสีย่งภยั(Risk) หรอืการสญูเสยี(Loss)   

 จากคาํจดัความขา้งตน้สามารถสรปุไดว้า่ ความปลอดภยั (Safety) หมายถงึ การไมม่ี

อุบตัเิหตุและการดาํรงชวีติอยูอ่ยา่งสขุกาย สขุใจ ไมม่คีวามมัน่ใจในการประกอบกจิกรรมต่างๆ และ

มกีารเตรยีมป้องกนัภยัไวล้่วงหน้าอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและสมํ่าเสมอ (เอมอชัฌา วฒันบุรานนท์ . 

2548: 4)   

 อุบตัเิหตุจากการทาํงานหมายถงึ เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยบงัเอญิไมไ่ดค้าดคดิ  และไมไ่ด้

ควบคุมไวก่้อนในขณะทาํงาน แลว้ทาํใหบุ้คคลไดร้บับาดเจบ็ พกิาร ทุพพลภาพ หรอืเสยีชวีติ และ

อาจทาํใหท้รพัยส์นิเสยีหาย  (ชยัยทุธ ชวลตินิธกุิล . 2534: 11) ซึง่สอดคลอ้งกบันกัวชิาการท่านอื่นๆ

ทีใ่หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

 วรีพงษ์ เฉลมิจริะรตัน์และคณะ (2542: 12) อุบตัเิหตุ หมายถงึเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยมไิด้

วางแผนไวล้ว่งหน้า ซึง่ก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็ พกิาร หรอืตาย และทาํใหท้รพัยส์นิเกดิความเสยีหาย  

 วฑิรูย ์ สมิะโชคด ี(2546: 20) อุบตัเิหตุ  หมายถงึ เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยไมไ่ดว้างแผนไว้

ลว่งหน้า ซึง่ก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็ พกิาร หรอืตาย และทาํใหท้รพัยส์นิไดร้บัความเสยีหาย 

 กติต ิ อนิทรานนท ์ (2544: 38) กล่าวว่า อุบตัเิหตุหมายถงึปรากฏการณ์หรอืเหตุการณ์ที่

เกดิขึน้โดยมไิดค้าดฝนั และไมไ่ดว้างแผนเอาไว ้ทาํใหม้กีารบาดเจบ็แก่บุคคลหรอืทาํใหเ้กดิความ

เสยีหายแก่ทรพัยส์นิหรอืทาํใหเ้กดิความสญูเสยีแก่ส่วนตวัหรอืส่วนรวม 

 ประวทิย ์จงพศิาล (2524: 46) ใหค้าํจาํกดัความของคาํวา่ อุบตัเิหตุจากการทาํงาน หมายถงึ

เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยมไิดต้ัง้ใจ แลว้ทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็ พกิาร หรอืเสยีชวีติและทรพัยส์นิ 

 วจิติร บุญยะโหตระ (2530: 7) กล่าวไวว้่า อุบตัเิหตุ หมายถงึ เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่

เกดิขึน้โดยไมไ่ดค้าดคดิหรอืไมต่ัง้ใจใหเ้กดิเป็นผลต่อความเสยีหายแก่ทรพัยส์นิและก่อใหเ้กดิ

อนัตรายและจติใจทีอ่าจทาํใหเ้กดิการสญูเสยีชวีติไดด้ว้ย 

 เบริด์ เจอาร์ (Bird,Jr. 1986: 18) อุบตัเิหตุ หมายถงึเหตุอนัไมพ่งึปรารถนา ซึง่ผลของมนั

ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อมนุษยท์าํลายทรพัยส์นิ และสรา้งความเสยีหายใหก้บักระบวนการผลติ  
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 จากความหมายและคาํจาํกดัความ สรปุไดว้่าอุบตัเิหตุจากการทาํงาน หมายถงึ เหตุการณ์

ทีเ่กดิขึน้โดยมไิดค้าดคดิในขณะทาํงาน ไมว่า่จะเกดิขึน้ในโรงงานอุตสาหกรรมหรอืสถานทีอ่ื่นๆ แต่

เหตุการณทืีเ่กดิขึน้นัน้มผีลสบืเน่ืองมาจากงานทีท่าํ ผลของอุบตัเิหตุจากการทาํงานน้ี อาจทาํใหง้าน

หยดุชะงกั ก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็ พกิาร ทุพพลภาพหรอืถงึแก่ชวีติ  นอกจากน้ี ยงัทาํใหเ้กดิความ

เสยีหายในรปูของทรพัยส์นิและเวลา(กองอาชวีอนามยั กรมอนามยั. 2535)  

 

 2.3 สาเหตขุองการเกิดอบุติัเหต ุ

 อุบตัเิหตุเมือ่เกดิขึน้แลว้ ยอ่มก่อใหเ้กดิความเสยีหายขึน้ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม อาจ

เสยีหายทางดา้นทรพัยส์นิ รา่งกายและจติใจจงึจาํเป็นตอ้งควบคุมทีต่น้เหตุและการเกดิอุบตัเิหตุสว่น

ใหญ่เกดิจากการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยั และสภาพแวดลอ้มทีไ่มป่ลอดภยั  ซึง่สอดคลอ้งกบันกัวชิาการ

หลายท่านทีใ่หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

 บุญลอื ฉมิบา้นไร ่(2539: 22-23) ไดก้ล่าวว่า สาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุ ประกอบไปดว้ย 

3 ปจัจยัคอื 

 1. ปจัจยัเกีย่วกบัคนหรอืการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยั ซึง่จะมองกนัวา่ในการ ปฏบิตังิาน หรอื

การกระทาํทีต่ํ่ากวา่มาตรฐานมกีารศกึษาและแนวคดิในเรือ่งการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานจาํนวน

มากทีพ่บว่าการเกดิอุบตัเิหตุรอ้ยละ 80 มสีาเหตุจากการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของคนงาน  แต่ถา้หาก

จะมองหรอืเน้นลงไปว่า การเกดิอุบตัเิหตุส่วนใหญ่เกดิจากการกระทาํของมนุษยเ์องอาจจะไมถู่กตอ้ง

นกัทัง้น้ีเพระวา่การกระทาํของคนงานยงัขึน้อยูก่บักระบวนการผลติ เทคโนโลย ีและสภาวะแวดลอ้ม

ในขณะทาํงานนัน้ จงึทาํใหบุ้คคลมคีวามเสีย่งต่อการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานแตกต่างกนัออกไป  

ปจัจยัดา้นตวับุคคลมคีวามแตกต่างกนัออกไปในตวัแต่ละบุคคล ซึง่ปจัจยัเหล่านัน้ก่อใหเ้กดิความ

เสีย่งในการทาํงานในขณะเวลาและสถานการณ์นัน้ๆ เช่น อาย ุทกัษะ ประสบการณ์ในการทาํงาน 

ลกัษณะทางกายภาพและสรรีะวทิยา เป็นตน้ 

 2. ปจัจยัเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มทีไ่มป่ลอดภยั  สิง่แวดลอ้ม ในขณะทาํงานทีป็่ นภยัต่อ

สขุภาพคนงานเราเรยีกวา่  สภาวะการทาํงานทีต่ํ่ากวา่มาตรฐาน  หรอืสภาวะการณ์ทีไ่มป่ลอดภยั 

สิง่แวดลอ้มในทีท่าํงาน (Workplace environment) จะรวมถงึวตัถุ สิง่ของ และองคป์ระกอบทุกอยา่ง

ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการผลติ (ทาํงาน ) ในขณะทีค่นงานกาํลงัทาํงาน เ ช่น อุปกรณ์ เครือ่งมอื 

เครือ่งจกัรกล รวมถงึตลอดจนแบบแปลนของโรงงานเหลา่น้ี เป็นตน้ ปจัจยัหรอืสาเหตุทีจ่าํเป็นของ

การบาดเจบ็คอื การไปสมัผสักบัวตัถุหรอืพลงังานทีท่าํใหเ้กดิความเสยีหาย หรอือนัตรายซึง่ปจัจยั

หรอืสาเหตุเหล่านัน้รวมเรยีกว่า “ภยั” ซึง่ถา้ภยัเหลา่น้ีมีหรอืเกดิขึน้ในสิง่แวดลอ้มในขณะทาํงาน ไม่

ว่าจะเป็นไปในลกัษณะเฉพาะของเครือ่งมอืเครือ่งจกัรนัน้ หรอืเกดิจากบุคคล (คนงาน) สรา้งขึน้เองก็

ตาม ยอ่มทาํใหม้คีวามเป็นไปไดอข้องการเกดิอุบตัเิหตุขึน้ไดใ้นทุกขณะของการทาํงาน ดงันัน้ในการ

ป้องกนัอุบตัเิหตุจากการทาํงาน จงึใหค้วา มสาํคญักบัการใชเ้ทคโนโลยใีนกระบวนการผลติ ที่

ปลอดภยัเช่า การออกแบบเครือ่งมอื การพจิารณาจดัซือ้ เครือ่งจะกรใหค้วามปลอดภยัในการทาํงาน 
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 3. ปจัจยัดา้นองคก์ร หรอืดา้นบรหิารงาน ปจัจยัทีม่สีว่นสาํคญัในความสาํเรจ็ของงานดา้น

ความปลอดภยัคอื ระบบการบรหิารจดัการงานดา้นความปลอดภยั โดยผูบ้รหิารตอ้งใหค้วามตระหนกั

ในเรือ่งของวสัดอุุปกรณ์ วธิกีารทาํงาน และทรพัยากรบุคคล ใหส้ามารถรว่มกนัไดด้ว้ยความปลอดภยั 

การจดัการความาปลอดภยั เป็นจดุเริม่ตน้ในการดาํเนินการเพือ่การลดอุบตัเิหตุจากการทาํงาน โดย

การทีจ่ะทาํใหม้สีภาวะการณ์ทีไ่มป่ลอดภยั หรอืทีเ่รยีกว่าCauses เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทนัทลีดน้อยลง 

หรอืหมดไปจากกระบวนการทาํงาน ทัง้น้ีเพราะเหตุวา่อุบตัเิหตุจากการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม

เป็นผลลพัธ ์ของการทาํงานทีไ่มป่ลอดภยัและเงือ่นไขทีไ่มป่ลอดภยัในกระบวนการทาํงาน แต่

อุบตัเิหตุกเ็ป็นเหตุการทีเ่ราสามารถจะป้องกนัไดเ้พราะโดยเราทราบวา่อุบตัเิหตุจากการทาํงานยอ่ม

เกดิจากการทีค่นงานเขา้ไปสมัผสักบังานหรอืกระบวนการ 

 ชยัยทุธ ชวลตินิธกุิล (2534: 22) กลา่วถงึ การเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานนัน้มสีาเหตุหลกั 

2 ประการ คอื ความผดิพลาดของการจดัการดา้นความปลอดภยั และสภาวะทางดา้นรา่ งกายและ

จติใจของคนงานทีไ่มเ่หมาะสม ก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุ 

 เฉลมิชยั ชยักติตภิรณ์ (2533: 30) ไดแ้บ่งสาเหตุของอุบตัเิหตุเป็น 2 ประการหลกัๆ คอื 

สาเหตุพืน้ฐาน หรอืสาเหตุทีเ่อือ้อํานวยใหเ้กดิอุบตัเิหตุ และสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุ 

 1. สาเหตุพืน้ฐานหรอืสาเหตุทีเ่อือ้อํานวยใหเ้กดิอุบตัเิหตุ (Basic or contributing causes) 

แบ่งออกเป็น 3 ประการไดแ้ก่ 

  1.1 การบรหิารจดัการและการควบคมุงาน  ความปลอดภยัขาดประสทิธภิาพเน่ืองจาก

ไมม่กีารสอนหรอืการอบรมงานเกีย่วกบัความปลอดภยั ไมบ่งัคบัใหป้ฏบิตัติามระเบยีบหรอืกฏ ไมไ่ด้

วางแผนความปลอ ดภยัในการทาํงานขาดการตดิตามแผนการทาํงานดา้นความปลอดภยัอยา่ง

สมํ่าเสมอ ไมไ่ดท้าํการแกไ้ขจดุทีเ่ป็นอนัตราย และไมจ่ดัอุปกรณ์ความปลอดภยัใหแ้ก่การทาํงาน 

  1.2 สภาวะจติใจของบุคคลไมป่กตหิรอืไมเ่หมาะสม เน่ืองจากขาดความรูห้รอืจติสาํนึก

ความปลอดภยั  มทีศันคตไิมด่แีละไมถู่กต้ อง ภาวะจติใจตอบสนองชา้เกนิไป ขาดสมาธแิละความ

ตัง้ใจในการทาํงาน ไมส่ามารถควบคมุอารมณ์ไดแ้ละตื่นเตน้ ขวญัอ่อน กลวั ตกใจงา่ย  

  1.3 สภาวะรา่งกายของบุคคลไมป่กต ิเน่ืองจากอ่อนเพลยี เมือ่ยลา้ หหูนวก สายตาไมด่ ี

สภาพรา่งกายไมเ่หมาะสมกบังาน โรคหวัใจ ความดนัโลหติสงู รา่งกายพกิาร 

 2. สาเหตุหลกัทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุ (Immediate causes) หรอืสาเหตุทีเ่กดิขึน้ในทนัททีนัใด 

แบ่งออกเป็น 2 ประการไดแ้ก่ 

  2.1 การกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของบุคคล (Unsafe act) รอ้ยละ 88 ของอุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้

จากการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของผูป้ฏบิตังิานนัน้เกดิจากปฏบิตังิานโดยไมม่หีน้าทีร่บัผดิชอบโดยตรง 

บาํรงุรกัษาหรอืซ่อมแซมเครือ่งมอืโดยไมห่ยดุเครือ่ง ถอดเซฟการด์หรอืเครือ่งป้องกนัออกแลว้ไมใ่ส่

เขา้ที ่หรอืจงใจไมใ่ช ้ทาํงานหรอืใชเ้ครือ่งจกัรเรว็กวา่อตัราทีก่าํหนด ไมใ่สเ่ครือ่งป้องกนัอนัตราย

สว่นบุคคลขณะปฏบิตังิาน เลน่ตลกคะนอง หยอกลอ้กนัในขณะปฏบิตังิาน ไมป่ฏบิตัติามกฏความ

ปลอดภยั สวมใส่ชุดทาํงานไมร่ดักุม หรอืใส่เครือ่งแต่งกายมเีครือ่งประดบัทีเ่อือ้อํานวยใหเ้กดิอุบตัเิหตุ 

ใชเ้ครือ่งมอืทีช่าํรดุ หรอืใชไ้มถู่กวธิแีละไมเ่หมาะกบังานและดื่มสุราหรอืของมนึเมาขณะปฏบิตังิาน 
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  2.2 สภาพการทาํงานทีไ่มป่ลอดภยั (Unsafe condition) รอ้ยละ10 ของอุบตัเิหตุเกดิ

จากสภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มไมป่ลอดภยั  เกดิเน่ืองจากอุปกรณ์การผลติ เครือ่งจกัรอยู่

ในสภาพชาํรดุไมม่เีซฟการด์ ฝาครอบ เครือ่งกัน้ หรอืเครือ่งป้องกนัอนัตรายอื่นๆ โครงสรา้งของ

อาคารไมม่ัน่คง  แขง็แรง ขาดการวางแผนจดัระเบยีบรกัษาความสะอาดในโรงงาน (พืน้ลืน่ สกปรก 

วางของเกะกะ ) การจดักองวสัดุสิง่ของไมเ่ป็นระเบยีบและไมถู่กวธิ ีการจดัสารเคมทีีเ่ป็นพษิ วตัถุ

ระเบดิ วตัถุไวไฟไมเ่หมาะสมและไมถู่กวธิ ีสถานทีท่าํงานไมป่ลอดภยั เช่น แสงสว่างไมเ่พยีงพอ 

เสยีงดงัเกนิไป ไมม่รีะบบการระบายอากาศ หรอืมแีต่ไมเ่หมาะสมหรอืขาดประสทิธภิาพและไมม่มี

ระบบการเตอืนภยัทีเ่หมาะสม 

 ณรงค ์ณ เชยีงใหม ่และเอือ้งฟ้า นนัทวรรธนะ (2536: 24) ไดก้ล่าวว่า สาเหตุทีท่าํใหเ้กดิ

อุบตัเิหตุในการทาํงาน โดยแบ่งออกเป็น 3 สาเหตุ ไดแ้ก่ 

 1. สาเหตุเกดิจากบุคคล 

  1.1 การแต่งกายไมเ่หมาะสม 

  1.2 บุคคลทีม่ทีศันคตไิมด่ต่ีอความปลอดภยั 

  1.3 บุคคลมอุีปนิสยัไมด่ ี สะเพรา่  ชอบลอง 

  1.4 ขาดประสบการณ์ 

  1.5 สภาพรา่งกายไมพ่รอ้มทีจ่ะทาํงาน 

 2. สาเหตุเกดิจากเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ในการทาํงาน 

  2.1 เครือ่งมอืชาํรดุ 

  2.2 การใชเ้ครือ่งมอืผดิประเภท 

  2.3 การใชเ้ครือ่งมอืทีไ่มม่รีะบบป้องกนัอนัตราย 

 3. สาเหตุเกดิจากสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  3.1 บรเิวณภายนอกของโรงงาน 

  3.2 การจราจรภายในโรงงาน 

  3.3 ความไมเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยภายในโรงงาน 

  3.4 แสงสว่าง 

  3.5 การระบายอากาศ 

  3.6 เสยีง 

 เฮนรชิ (1978: 26) เป็นผูเ้ริม่ทฤษฎโีดมโิน โดยมหีลกัการสาํคญั คอื การเลยีง ลาํดบัการ

ประสบอนัตรายเป็นขัน้ตอน  เมือ่มเีหตุการณ์ทีท่าํใหข้ ัน้ตอนทีห่น่ึงเกดิขึน้กจ็ะส่งผลกระทบไปยงั

ขัน้ตอนอื่นๆตามลาํดบั จนถงึลาํดบัขัน้ตอนสดุทา้ยกค็อืการบาดเจบ็ 

 เฉลมิชยั  ชยักติตภิรณ์  (2540: 21) อธบิายแนว คดิรปูแบบระบบความปลอดภยัวา่

การศกึษาสาเหตุของอุบตัเิหตุจะตอ้ง ศกึษาองคป์ระกอบทัง้ระบบซึง่มปี ฏกิริยิาสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั 

ประกอบดว้ย คน เครือ่งจกัร และสิง่แวดลอ้ม   



27 
 
 จากการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบั สาเหตุของอุบตัเิหตุสามารถสรปุไดว้่าเกดิจากสาเหตุ ที่

สาํคญั 3 ประการดงัน้ี  1สาเหตุทีเ่กดิจากคน (Human Factor) มากกวา่ 90% ของอุบตัเิหตุต่างๆที่

เกดิขึน้เกดิจากสาเหตุน้ี เช่นมคีวามรูไ้มเ่พยี งพอ หรอืไมม่คีวามชาํนาญในงานนัน้ ๆ การทาํงานลดั

ขัน้ตอน ความพลั ้งเผลอ ความประมาท เป็นตน้  2.สาเหตุเกดิจากงาน หรอืสภาพแวดลอ้ม ในการ

ทาํงาน (Job and environmental factor) เช่น ขาดมาตรฐาน การสื่ อสารไมช่ดัเจน เครือ่งมอืหรอื

อุปกรณ์ไมพ่รอ้มหรอืไมเ่หมาะสมสภาวะแวดลอ้มอนัเกี่ ยวเน่ืองกบัการทาํงานไมป่ลอดภยั เป็นตน้ 

สาเหตุทีค่วบคุมไมไ่ด ้ (Uncontrollable) เป็น  3.สาเหตุนอกเหนือจากสาเหตุดงักล่าวข้ างตน้ทัง้       

2 สาเหตุ โดยมโีอกาสเกดิขึน้ไดน้้อยทีสุ่ด แต่กม็กัถูกสรปุว่าเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิมากทีสุ่ด 

 

3. กลุ่มอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์

 อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสใ์นประเทศไทยมอีายกุวา่ 40 ปี โดยเริม่ตน้เมือ่รฐับาลดาํเนิน

นโยบายการพฒันาอุตสาหกรรมทดแทนการนําเขา้  ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2504 จนถงึปจัจบุนั     

 จดุเริม่ตน้เกดิในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่ 1 และ 2 ปี พ .ศ. 

2504-2514  โรงงานอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสท์ีเ่กดิขึน้ในช่วงน้ีสว่นใหญ่จะผลติเครือ่งใชไ้ฟฟ้า

และเครือ่งอเิลก็ทรอนิกสภ์ายในบา้น เช่น เครือ่ง รบัวทิย ุเครือ่งรบัโทรทศัน์ ตูเ้ยน็ พดัลม เป็นตน้ 

โดยการนําชิน้สว่นสาํเรจ็รปูมาประกอบ 

 3.1 อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกสใ์นประเทศไทย 

 ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่3 - 5 ปี พ.ศ.2514- 2529 รฐับาลมี

นโยบายส่งเสรมิอุตสาหกรรมการผลติเพื่อส่งออก และปจัจยัดา้นคา่แรงงานในประเทศไทยยงัมรีาคา

ถกูจงึทาํใหม้บีรษิทัต่างประเทศเขา้มาลงทุนตัง้โรงงานผลติสว่นประกอบและชิน้สว่นอเิลก็ทรอนิกส ์

ในผลติภณัฑป์ระเภทแผงวงจรไฟฟ้ารวมและแผน่วงจรพมิพเ์ป็นจาํนวนมาก 

 ดงันัน้ ตัง้แต่ปี พ .ศ. 2530 เรือ่ยมา การลงทุนจากต่างประเทศขยายตวัเพิม่ สงูขึน้อยา่ง

รวดเรว็ ประเทศไทยกลายเป็นฐานการผลติผลติภณัฑเ์ครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์  ทัง้ทีเ่พือ่

จาํหน่ายในประเทศและเพือ่สง่ออก จนกระทัง่ในช่วงปี พ .ศ. 2540 เมือ่เกดิวกิฤตเศรษฐกจิในเอเชยี

อุตสาหกร รมในกลุ่มน้ีจงึเริม่ชะลอตวัลง เน่ืองจากประเทศทีเ่ป็นผูซ้ือ้สิ นคา้กลุม่น้ีในต่างประเทศมี

อุปทานทีล่ดลงและเกดิการแขง่ขนัในดา้นราคาจากประเทคูแ่ขง่  เช่น  สาธารณรฐัประชาชนจนี และ

เวยีดนาม เป็นตน้   

 อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์บ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี อุตสาหกรรมขัน้ตน้ คอื การผลติ

เวเฟอร ์ (Wafer) อุตสาหกรรมขัน้กลาง คอื กา รผลติแผงวงจรไฟฟ้ารวม (Integrated circuit : IC) 

และแผ่นวงจรพมิพ ์ (Printed circuit board : PCB) อุตสาหกรรมขัน้ปลาย  คอื การประกอบอุปกรณ์

ชิน้สว่นอเิลก็ทรอนิกส ์ลงบนแผน่วงจรพมิพเ์ป็นแผน่วงจรสาํเรจ็รปู (Printed circuit board assembly 

:PCBA)  และนําไปประกอบและผลติเป็นผลติภณัฑใ์นอุตสาหกรรมต่อเน่ือง มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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 1.  อุตสาหกรรมขัน้ตน้ สนิแรซ่ลิกิอน (Silicon) บรสิทุธิก์วา่ 99.99% จากอุตสาหกรรมการ

ถลุงและแต่งแร ่จะถูกนํามาเป็นวตัถุดบิในการผลติแผ่นเวเฟอร ์ซึง่เป็นอุตสาหกรรมขัน้ตน้ของ

อุตสาหกรรมอเิล็ กทรอนิกส์  เริ่มตน้ด้ วยการนํามาหลอมและทาํใหเ้กดิผลกึในเตาหลอม (Crystal 

pulling furnace) จากนัน้นําแท่งผลกึซลิกิอนทีไ่ดม้าเจยีระไนตกแต่ง (Rod grinding) จนไดแ้ท่ง

ซลิกิอน (Ingot) ตามขนาดทีต่อ้งการ แลว้จงึนําแท่งซลิกิอนมาตดัแผน่ (Wire cutting) แต่งขอบ 

(Edge profiling) จดัวางเรยีงซอ้น  (Lapping) เป็นชัน้ ๆ นํามาขดัเงา (Polishing) แลว้ไปทดสอบ 

ตรวจสอบโดยแสงเลเซอร ์ (Laser inspection) นํามาเจอืสาร (Epitaxy) แลว้จงึนําไปสรา้งลายวงจร

ดว้ยแสง (Photolithography) ซึง่เป็นกระบวนการทีซ่บัซอ้นจนไดผ้ลผลติเป็นแผ่นเวเฟอร ์ (Wafer) 

ซึง่เป็นผลติภณัฑข์ัน้ตน้เพือ่เขา้สูก่ระบวนการในอุตสาหกรรมขัน้กลางต่อไป 

 

 
 

ภาพประกอบ 4  โครงสรา้งอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสข์องไทย 

 

 ทีม่า: ฝา่ยวจิ ัย ธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) อา้งถึงใน “อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์

ฟ้ืนหรอืยบุ (1),” กรงุเทพธุรกจิ. (2545: 6) 

 

 การสรา้งลายวงจรดว้ยแสง (Photolithography) เป็นการสรา้งชัน้ของวงจรอเิลก็ทรอนิกส์

ดว้ยการถ่ายทอดทรานซสิเตอรแ์ละวงจรอเิลก็ทรอนิกสล์งบนแผน่เวเฟอร์  โดยเริม่ตน้ทีก่ารทาํแผน่

กัน้ (Masking) ไวส้าํหรบับงัแสง  จะปล่อยใหแ้สงผ่านไดเ้ฉพาะบรเิวณตําแหน่งทีต่อ้งการ  ซึง่กค็อื

การเขยีนแบบวงจรลงบนแผ่นเวเฟอรจ์ากนัน้จะเขา้สูก่ระบวนการฉายแสง (Exposure)  กระบวนการ

ฉายแสงน้ีจะใชร้งัสอีลัตราไวโอเลตฉายลงบนแผ่นเวเฟอร์  ซึง่ไดร้บัการกาํหนดแบบวงจรมาจาก

กระบวนการทาํแผ่นกัน้แลว้วา่ ตาํแหน่งใดจะเป็นตวันําหรอืฉนวน 
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 เมือ่ฉายแสงแลว้กจ็ะเขา้สูก่ระบวนการกดั(Etching)เพื่อกําจดัส่วนเกนิทีไ่มต่อ้งการออกไป  

จะไดเ้หน็เวเฟอรท์ีม่รีายละเอยีดของวงจรอเิลก็ทรอนิกสต์ามทีอ่อกแบบไว้  ชัน้ของวตัถุดบิจะ

ประกอบไปดว้ย ซลิกิอนไดออกไซด ์อลมูเินียม แล ะทงัสเตน  ในแต่ละชัน้จะมรีปูแบบเป็นของ

ตนเอง  เมือ่นําไปรวมกบัชัน้อื่น ๆ   กจ็ะทาํใหเ้กดิสถาปตัยกรรมของตวัแผงวงจรรวมไฟฟ้า (IC) ที่

สมบรูณ์แบบในทีสุ่ด หรอืจะกล่าวโดยสรปุกค็อื  จากแผน่เวเฟอรถ์กูนํามาสรา้งเป็นทรานซสิเตอรท์ี่

ต่อกนัเป็นวงจรอเิลก็ทรอนิกสข์นาดใหญ่ทีม่คีวามซบัซอ้นมากดว้ยกระบวนการสรา้งลายวงจรดว้ยแสง 

 

 

 

1ภาพประกอบ 5 กระบวนการผลติแผ่นเวเฟอร ์ (Wafer manufacturing process

 ทีม่า: คูม่อืการกาํกบัดแูลโรงงานอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส.์ จาก: 
http://www2.diw.go.th/I_Standard/Web/pane_files/Industry25.asp#01 

) 
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 2. อุตสาหกรรมขัน้กลาง  คอื กระบวนการผลติแผงวงจรไฟฟ้ารวมและการผลติแผ่นวงจรพมิพ์

มรีายละเอยีด ดงัน้ี  

  2.1 การผลติแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC) หลงัจากผา่นขัน้ตอนต่างๆในอุตสาหกรรม

ขัน้ตน้แลว้ กจ็ะมาถงึกระบวนการตดัแผ่นเวเฟอร ์ดว้ยแสงเลเซอรเ์พื่อแบ่งแยกเป็นตวัได(Die) แต่ละ

ไดจะถูกนําไปตดิ เขา้กบัแผ่นเฟรมดว้ยกาวชนิดพเิศษ  จากนัน้กจ็ะต่อขาเพือ่ใชใ้นการเชือ่มต่อกบั

อุปกรณ์ต่างๆต่อไปเมือ่จดัการต่อขาเสรจ็กจ็ะห่อหุม้เฟรมใหม้ดิชดิดว้ยการฉีดพลาสตกิสงัเคราะห์

พมิพร์หสัเบอรล์งบนตัวแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC)แลว้เตรยีมเขา้สูก่ระบวนการทดสอบการใชง้านของ

วงจรไฟฟ้า นัน้ๆต่อไป  
 

 

ภาพประกอบ 6 การผลติแผงวงจรไฟฟ้ารวม  
 

 ทีม่า: คูม่อืการกาํกบัดแูลโรงงานอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส.์

จาก:http://www2.diw.go.th/I_Standard/Web/pane_files/Industry25.asp 

 

 
ภาพประกอบ 7 การผลติแผน่วงจรพมิพ์ 

 

 ทีม่า: คู่มอืการกาํกบัดแูลโรงงานอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส.์

จาก:http://www2.diw.go.th/I_Standard/Web/pane_files/Industry25.asp#01 
 

  2.2  การผลติแผน่วงจรพมิพ ์(PCB) 

  เป็นการนําแผน่ฉนวนทีม่เีสน้ลายทองแดงฉาบอยูด่า้นหน่ึง ซึง่ใชเ้ป็นทีส่าํหรบัใหต้วั

อุปกรณ์ต่างๆ ยดึเกาะ และเ ชื่อมโยงถงึกนัทางไฟฟ้า โดยตวัอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต่์าง ๆ ที่

ออกแบบไว ้จะถูกนําไปตดิตัง้อยูบ่นแผ่นวงจรพมิพ ์ (ดา้นตรงขา้มกบัลายทองแดง ) และจะเชือ่มขา

ของอุปกรณ์ต่างๆ กบัลายทองแดงน้ี (ภาพประกอบ 6) 
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 3.  อุตสาหกรรมขัน้ปล ายเป็นการนําเอาแผน่วงจรพมิพ์ (PCB)และชิน้สว่นอิ เล็กทรอนิกส ์

เช่น แผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC) ทรานซสิเตอร์ (Transistor)คาปาซเิตอร ์ (Capacitor)   ไดโอด (Diode) 

ความตา้นทาน (Resistor) และอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสอ์ื่น ๆ มาประกอบรวมกนัตามตาํแหน่งทีไ่ด้

กําหนด ใหไ้ดแ้ผ่นวงจรสาํเรจ็รปู (Printed circuit board assembly : PCBA) ตามประเภทการใช้

งาน เช่น เป็นอุปกรณ์คอมพวิเตอร์   เป็นอุปกรณ์โทรคมนาคม เป็นอุปกรณ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้า เป็น

ตน้  (ดงัภาพประกอบ 7) 

 

ภาพประกอบ 8 การผลติแผ่นวงจรสาํเรจ็รปู 
 

 ทีม่า: คูม่อืการกาํกบัดแูลโรงงานอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส.์ จาก: 

http://www2.diw.go.th/I_Standard/Web/pane_files/Industry25.asp#01 
 

 4. อุตสาหกรรมต่อเน่ือง  เป็นการนําแผน่วงจรสาํเรจ็รปู (PCBA) มาเป็นสว่นประกอบ

สาํคญัในการผลติเครือ่งคอมพวิเตอรเ์ครือ่ งสือ่สารโทรคมนาคม  โทรศพัท ์ดาวเทยีม อุปกรณ์ไฟฟ้า

ต่างๆ เช่น ตูเ้ยน็ วทิย ุโทรทศัน์ เตาอบไมโครเวฟ เครือ่งเสยีง  อุปกรณ์ควบคมุในรถยนต ์เครือ่งบนิ 

เป็นตน้ (ภาพประกอบ 8) 

 
 

ภาพประกอบ 9 อุตสาหกรรมต่อเน่ือง  

 ทีม่า: คูม่อืการกาํกบัดแูลโรงงานอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส.์

จาก:http://www2.diw.go.th/I_Standard/Web/pane_files/Industry25.asp#01           
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ภาพประกอบ 10 กระบวนการผลติแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC) 

 ทีม่า: คูม่อืการกาํกบัดแูลโรงงานอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส.์

จาก:http://www2.diw.go.th/I_Standard/Web/pane_files/Industry25.asp#01 
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 กรรมวธิกีารผลติแผน่วงจรพมิพ์ (PCB)แผน่วงจรพมิพ์  เป็นสว่นประกอบทีส่าํคญัของ
เครือ่งใชไ้ฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกสทุ์กชนิด อุปกรณ์ไ ฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกสจ์ะประกอบดว้ยแผ่นวงจรทีม่ ี     
ตวัอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสเ์ช่น ตวั IC ไดโอด (Diode) ทรานซสิเตอร ์ (Transister) ความตา้นทาน 
(Resistor) ตวัเกบ็ประจไุฟฟ้า (Capacitor) เสยีบอยูเ่พื่อประกอบเป็นวงจรไฟฟ้าตามทีผู่อ้อกแบบ
อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสอ์อกแบบขึน้มา  กระบวนการผลติแผน่วงจรพมิพ์    ในปจัจบุนัมกีารพฒันาไป
มากจากสมยัก่อนทีจ่ะเป็นแผน่วงจรทีม่ลีายวงจรทองแดงเพยีงดา้นเดยีว (Single-sided) พฒันาเป็น
ลายวงจรทีม่ลีายเสน้เป็นทองแดงทัง้ดา้นบนและดา้นลา่ง (Double-sided) จนพฒันามลีายทองแดง
มากกวา่ 2 ชัน้ (Multi-layer) เช่น สีช่ ัน้ หกชัน้ แปดชัน้ สบิชัน้และสบิสองชัน้ และมแีนวโน้มทีจ่ะ
พฒันาจาํนวนชัน้ใหม้ากขึน้ในอนาคตเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีม่คีณุส มบตัสิงูขึน้
แต่ขนาดเลก็ลงเรือ่ยๆ  
 แผน่วงจรพมิพ ์ (Printed circuit board : PCB) เป็นแผ่นทีม่ทีางเดนิของวงจรไฟฟ้า ที่
สมบรูณ์เตรยีมพรอ้มสาํหรบัการต่อเขา้กบัชิน้สว่นไฟฟ้า  เพื่อวตัถุประสงคใ์นการผลติเครือ่งไฟฟ้า
อเิลก็ทรอนิกสต่์าง ๆ เช่น แผน่วงจรพมิพใ์ชส้าํหรบั วทิย ุโทรทศัน์  เครือ่งขยายเสยีง คอมพวิเตอร ์
เครือ่งเรดา้ห ์เป็นตน้ 
 

 3.2 ความสาํคญัด้าน ความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภ าพแวดล้อมในการ

ทาํงานอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์  

 อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์สว่นใหญ่เป็นอุตสาหกรรมขน าดใหญ่ใชเ้ครือ่งจกัรและคนงาน

มาก ในกระบวนการผลติแผงวงจรไฟฟ้ารวมและแผ่นวงจรพมิพ์มกีารใชว้สัดแุละสารเคมหีลากหลาย

ชนิด ทัง้ทีเ่ป็นโลหะ กรด  ดา่ง สารไวไฟ สารตวัทาํละลาย เกลอืแร ่และสารพษิ ไดแ้ก่ 

 -  โลหะ เช่น โครงโลหะ เสน้ลวดทาํจากทอง  ทองแดง และอลมูเินียม 

 -  กรด/ด่าง เช่น กรดเกลอื กรดกํามะถนั กรดไนตรกิ กรดอะซติกิ กรดฟอรม์กิ โซเดยีมไฮ-

ดรอกไซด ์แอมโมเนีย 

 -  สารไวไฟ/ตวัทาํละลาย เช่น เมด็พลาสตกิ กาว เรซนิ ส ีหมกึพมิพ ์และสา รตวัทาํ

ละลายต่าง ซึง่เป็นสารไวไฟ ไดแ้ก่ อะซโิตน ไกคอลอเีธอร ์ไซลนี เมทธลิเอทธลิคโีตน  เมททานอล 

 - สารพษิ เช่น โซลเดอรบ์าร ์(Solder bar) โซเดยีมไซยาไนด ์โพแตสเซยีมไซยาไนด์ 

 ดงันัน้ปญัหาความปลอดภยัและอาชวีอนามยัทีเ่กดิขึน้สว่นใหญ่ เกดิจากทัง้ในกระบวนการ

การผลติ และการเกบ็รกัษาสารเคม ีอนัตรายทีเ่กดิขึน้และสง่ผลต่อความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั

ของผูป้ฏบิตังิาน  สว่นใหญ่เกดิจากฝุน่ ฟูม หรอืไอสารเคมจีงึตอ้งมมีาตรการป้องกนัทางวศิวกรรม 

เช่น การออกแบบระบบดดูฝุน่ การระบายอากาศ เป็นตน้ รวมทัง้วธิกีารจดัการทีเ่หมาะสม  

 สรปุลกัษณะความเสีย่งผลกระทบดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน ทีอ่าจเกดิขึน้สาํหรบักระบวนการผลติแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC)  
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ตาราง 1 แสดงลกัษณะความเสีย่ง  ผลกระทบดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

 ในการทาํงาน ทีอ่าจเกดิขึน้สาํหรบักระบวนการผลติแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC) 

 

จดุเสีย่ง ลกัษณะความเสีย่ง ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 

1.  การจดัเกบ็วตัถุดบิและ

สารเคม ี

   1.1  การจดัเกบ็สารเคมี

กรด-ด่าง เชน่ กรดเกลอื กรด

กาํมะถนั กรดไนตรกิ เป็นตน้ 

 

    -  ถงัเกบ็เกดิการชาํรุดอาจมกีรด-

ด่างรัว่ไหล 

 

-กรด-ด่างทีร่ ัว่ไหลออกมาเป็นอนัตราย

ต่อคนงาน เช่น สมัผสัผวิหนงั จะกดั

เป็นผืน่แดงและเป็นแผลพพุอง กระเดน็

เขา้ตา  หรอืเขา้ปากและจมกู  มผีล

ทาํลายเยือ่บอุยา่งรุนแรงและเป็น

อนัตราย 

การรัว่ไหลของไอกรด-ด่าง -ไอกรด-ด่างระคายเคอืงระบบทางเดนิ

หายใจหลอดลมและปอด 

 1.2สถานทีเ่กบ็สารไวไฟและ

ตวัทาํละลาย เชน่ กาว เรซนิ 

ส ีหมกืพมิพ์อ์ะซโิตน ไกคอลอี

เธอร ์ไซลนีฟรอีอน113 เม

ทธลิเอทธลิคโีตน เมทธานอล 

NMP เป็นตน้ 

-  การรัว่ไหลออกจากภาชนะบรรจ ุ

 

-  สารไวไฟ และตวัทาํละลายซึง่เป็น

สารไวไฟ รัว่ไหลออกมากระทบกบั

ความรอ้นหรอืประกายไฟ  อาจทาํให้

เกดิเพลงิไหมไ้ด ้

-  ไอระเหยทีฟุ้่งกระจายเป็นอนัตราย

ต่อคนงานในบรเิวณดงักล่าว 

1.3  สถานทีเ่กบ็สารเคมี

อนัตราย 

     -  โซเดยีมไซยาไนด ์

     - โพแตสเซยีมไซยาไนด ์

 

-วธิกีารเกบ็สารเคมไีมถ่กูตอ้ง และอาจ

เกดิการหกรัว่ไหล หรอืเพลงิไหมไ้ด ้ 

 

 - สดูดมก๊าซไฮโดรเจน

ไซยาไนด ์ ซึง่เป็นก๊าซพษิเกดิการ

ระคายเคอืงจมกู คอ และทางเดนิ

หายใจและเกดิอาการพษิจากไซยาไนด ์

ไดแ้ก่ อ่อนเพลยี  ปวดหวั ง่วง อาเจยีน 

โคม่า และอาจเสยีชวีติได ้

2.  เครือ่งจกัรลาํเลยีง เชน่ 

รอกไฟฟ้า หรอืรถยก 
-  อุบตัเิหตุระหว่างลาํเลยีง อาท ิสลงิ

ชาํรุด บรรทกุเกนิน้ําหนกั เสน้ทาง

จราจรไม่ชดัเจน 

-  เกดิอนัตรายต่อคนงาน 

3.  การทดสอบเวเฟอร ์ -  กระแสไฟฟ้าลดัวงจร - กระแสไฟฟ้าเป็นอนัตรายต่อคนงาน

อาจเป็นอนัตรายต่อคนงาน 

4.  การทดสอบทางไฟฟ้า -  กระแสไฟฟ้าลดัวงจร - เป็นอนัตรายต่อคนงาน 

5.  การลดความหนาและตดั

ได 

-  ใบมดีหรอืดอกสวา่น -  เป็นอนัตรายต่อคนงาน 

-  สดูอากาศหายใจเอาฝุน่ละออง เขา้

ปอดและทางเดนิหายใจ  ในขณะตดัได

แบบแหง้ (Dry method 

-หากสะสมหรอืสมัผสัเป็นเวลานานอาจ

เป็นพษิจากฝุน่ซลิกิา้ได ้

- ระคายเคอืง คอหลอดลม ทางเดนิ

หายใจ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

จดุเสีย่ง ลกัษณะความเสีย่ง ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 

6.  การตดิได 

7.  การพมิพส์ญัลกัษณ์ 

-  ไอระเหยของตวัทาํละลายในกาว  -  ไอระเหยของตวัทาํละลายของกาว 

และหมกึพมิพ ์เป็นอนัตรายต่อคนงาน

ในบรเิวณดงักล่าว 

-  เกดิเพลงิไหม ้ ถา้มคีวามรอ้นหรอื

ประกายไฟเกดิขึน้ 

-  ทรพัยส์นิเสยีหาย 

8.  การเชือ่มลวด -  ควนัทีเ่กดิจาก Flux ในการเชือ่ม 

 -  กระแสไฟฟ้าลดัวงจร 

 -  แสงจา้จากการเชือ่มลวดเชือ่ม 

-  สดูดมเป็นอนัตรายต่อร่างกาย 

-  ไฟฟ้าซ๊อต เป็นอนัตรายต่อคนงาน 

 -  เขา้ตาทาํใหแ้สบตา ตาบวมแดง 

และน้ําตาไหล ทาํลายจอประสาทตา 

9.  การชบุโลหะดว้ยไฟฟ้า - สารละลายของเกลอืโลหะ -  ถา้ถูกผวิหนงัจะกดัผวิหนงัเป็นแผล

หรอือาจเกดิอาการแพเ้ป็นผืน่บวมแดงได้ 

-  กระเดน็เขา้ตา จมกู คอ ปาก 

 - ไอสารเคม ี -  ไอระเหยทีฟุ้่งกระจายเป็นอนัตราย

ต่อคนงานในบรเิวณดงักล่าว 

10.  เครือ่ง x-rays -  รงัสเีอก็ซ ์ - ทาํใหเ้ป็นหมนัหรอืถา้หากมคีรรภจ์ะ

เป็นอนัตรายต่อทารกในครรภ ์

11.  ระบบไฟฟ้า -แบบแปลนระบบไฟฟ้าไม่ถูกตอ้งตาม

ความเป็นจรงิ 

-คนงานอาจต่อสายไฟหรอืตดั

กระแสไฟฟ้าผดิพลาด 

-  ไมม่กีารตรวจสอบระบบไฟฟ้า - อนัตรายจากการปฏบิตังิานเกีย่วกบั

ไฟฟ้า 

-  วสัดุ อุปกรณ์ และสว่นประกอบต่าง  ๆ

ไมไ่ดม้าตรฐาน 

-เกดิชาํรุดและเสือ่มสภาพของอุปกรณ์

ไดง้า่ยและเป็นอนัตรายต่อคนงานและ

เครือ่งจกัร 

-  สายไฟฟ้า -กระแสไฟฟ้ารัว่เป็นอนัตรายต่อคนงาน 

-  การเดนิสายไฟ -ไฟฟ้าลดัวงจรเป็นอนัตรายต่อคนงานที่

ทาํงานกบัเครือ่งจกัร 

-ไฟฟ้าลดัวงจรจากการถกูกระแทก 

-  สวติซไ์ฟฟ้า -เพลงิไหมจ้ากการเปิด-ปิดสวติซไ์ฟฟ้า

ในบรเิวณทีม่ไีอระเหยของตวัทาํละลาย 

หรอืสารไวไฟ 

-อนัตรายจากการซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 

-  แผงควบคุมไฟฟ้า -ไฟฟ้าลดัวงจรเป็นอนัตรายต่อคนงาน 

- การใชเ้ครือ่งมอืทีไ่มเ่ป็นฉนวนหรอืมี

สือ่ไฟฟ้า 

-กระแสไฟฟ้าไหลผา่นเขา้สูต่วัคนงาน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

จดุเสีย่ง ลกัษณะความเสีย่ง ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 

12. ความปลอดภยัดา้น

อคัคภียั  

 12.1ระบบป้องกนัอคัคภียัและ

ระงบัอคัคภียั 

 12.2 ทางออกฉุกเฉนิ 

-ไมส่ามารถปฏบิตักิารป้องกนัได้

ทนัท่วงท ี

-การกดีขวาง และหนีไฟไม่สะดวก 

- ทรพัยส์นิเสยีหาย 

 

- เป็นอนัตรายต่อคนงาน 

13.  อาชวีอนามยั -อนัตรายจากการสดูดมและสมัผสั

สารเคม ี

- ความเจบ็ปว่ย 

-การทาํงานทีเ่สีย่งอนัตราย - โรคอืน่เน่ืองมาจากการทาํงาน 

-การไดร้บัสารเคมสีะสมต่อเน่ือง - ความสามารถในการทาํงานของ

คนงานลดลง 

-คนงานเจบ็ปว่ยจากสภาพการทาํงาน

ทีไ่ม่ปลอดภยัและถูกสขุลกัษณะ 

-คา่ใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลและ

ฝึกอบรมคนงานใหม ่

 

 ทีม่า: Http://www2.diw.go.th/I_Standard/Web/pane_files/Industry25.asp 

 

 จากตาราง 1 จะเหน็ไดว้่าจดุเสีย่ง ลกัษณะความเสีย่ง และ ผลกระทบทีอ่าจเกดิ ขึน้จากทัง้

ในกระบวนการการผลติ และการเกบ็รกัษาสา รเคม ีอนัตรายทีเ่กดิขึน้และสง่ผลต่อความปลอดภยั

และสขุภาพอนามยัของผูป้ฏบิตังิาน   ส่วนใหญ่เกดิจากฝุน่ ฟูม หรอืไ อสารเคมจีงึจาํเป็นตอ้งให้

ความรูแ้ก่ผูป้ฏบิตังิาน ทราบถงึอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ในขณะปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัตนเอง 

 

4. พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ .ศ. 2542 นิยามความหมายพระราชบญัญตัเิป็น

คาํนาม หมายถงึ บทบญัญตัแิหง่กฎหมายทีพ่ระมหากษตัรยิท์รงตราขึน้ โดยคาํแนะนําและยนิยอม

ของรฐัสภา นอกจากน้ียงัมคีวามหมายอื่นทีนิ่ยามไว ้พระราชบญัญตั ิหมายถงึ กฎหมายทีก่าํหน ด

กฎเกณฑซ์ึง่มเีน้ือหาเป็นการทัว่ไป ไมมุ่ง่เฉพาะเจาะจงต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืใชบ้งัคบัแก่กรณี

ใดกรณหีน่ึง  

 4.1 ความสาํคญัของพระราชบญัญติั 

 พระราชบญัญตัถิอืวา่เป็นกฎหมายลายลกัษณ์อกัษรทีร่ฐัไดต้ราขึน้ไวเ้ป็นขอ้บงัคบักาํหนด

ความประพฤตบุิคคล ซึง่ตราขึน้โดยฝา่ยนิติบญัญตัอินัไดแ้ก่ รฐัสภา พระราชบญัญตัจิงึเป็นกฎหมาย

โดยแท ้เพราะตราขึน้โดยองคก์รทีอ่อกกฎหมายโดยตรง หรอืกลา่วอกีนยัหน่ึงคอื ตราโดยผูแ้ทนของ

ประชาชนและประกาศใหร้าษฎรทราบในราชกจิจานุเบกษา (ราชบณัฑติยสถาน, “พจนานุกรมฉบบั

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.” กรงุเทพมหานคร :บรษิทันานมบุ๊ีคส ์พบัลเิคชัน่ จาํกดั.) 

http://www2.diw.go.th/I_Standard/Web/pane_files/Industry25.asp�
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 พระราชบญัญตัแิบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื 

 1.  พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ คอื กฎหมา ยทีม่ลีกัษณะพเิศษซึง่รฐัธรรมนูญระบุ

ชือ่เอาไวโ้ดยเฉพาะ เพือ่ขยายความเพิม่เตมิจากรฐัธรรมนูญอนัจะทาํใหร้ฐัธรรมนูญมคีวามสมบรูณ์

ยิง่ขึน้ รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ .ศ. 2550 ไดบ้ญัญตัใิหม้พีระราชบญัญตัปิระกอบ

รฐัธรรมนูญ ดงัต่อไปน้ี  

  (1)  พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร 

และการไดม้าซึง่สมาชกิวฒุสิภา  

   (2)  พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

   (3)  พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยพรรคการเมอืง  

   (4) พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการออกเสยีงประชามต ิ

   (5) พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยวธิพีจิารณาของศาลรฐัธรรมนูญ  

   (6) พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยวธิพีจิารณาคดอีาญาของผูด้าํรงตาํแหน่ง

ทางการเมอืง  

  (7) พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยผูต้รวจการแผน่ดนิ  

   (8) พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ      

  (9) พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการตรวจเงนิแผน่ดนิ  

 2.  พระราชบญัญตั ิคอื กฎหมายทีพ่ระมหากษตัรยิท์รงตราขึน้ตามคาํแนะนําและยนิยอม

ของรฐัสภา พระราชบญัญตัถิอืเป็นกฎหมายทีม่ศีกัดิ ์  รองมาจากรฐัธรรม นูญและพระราชบญัญตัิ

ประกอบรฐัธรรมนูญ โดยปกตพิระราชบญัญตัจิะมลีกัษณะเป็นการนําเอาหลกัเกณฑส์าํคญั ๆ ที่

ตอ้งการใหป้ระชาชนทัว่ไปปฏบิตัติามมากาํหนดไว ้เพือ่เป็นหลกัหรอืเป็นแนวทาง รวมทัง้กาํหนด

อาํนาจหน้าทีข่องพนกังานเจา้หน้าทีท่ ัง้หลาย และกาํหนดโทษสาํหรบัผูฝ้า่ฝืนหรอืไม่ ปฏบิตัติามดว้ย 

สาํหรบักระบวนการพจิารณารา่งพระราชบญัญตันิัน้กระทาํเช่นเดยีวกบัการพจิารณารา่งพระราชบญัญตัิ

ประกอบรฐัธรรมนูญ  

 3.  พระราชบญัญตัเิกีย่วดว้ยการเงนิ คอื พระราชบญัญตัทิีว่่าดว้ยเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

  (1)  การตัง้ขึน้ ยกเลกิ ลด เปลีย่นแปลง แกไ้ข ผ่อนหรอืวางระเบยีบการบงัคบัอนั

เกีย่วกบัภาษหีรอือากร  

  (2) การจดัสรร รกัษา หรอืจา่ยเงนิแผน่ดนิ หรอืการโอนงบประมาณรายจา่ยของแผน่ดนิ  

  (3)  การกูเ้งนิ การคํา้ประกนั การใชเ้งนิกู ้หรอืการดาํเนินการทีผ่กูพนัทรพัยส์นิของรฐั    

  (4)  เงนิตรา  

 ในกรณทีีส่งสยัวา่พระราชบญัญตัทิีเ่สนอเขา้สูส่ภาเป็นพระราชบญัญตัเิกีย่วดว้ยการเงนิที่

จะตอ้งมคีาํรบัรองของ นายกรฐัมนตรี หรอืไมใ่หเ้ป็นอาํนาจของทีป่ระชุมรว่มกนัของ ประธานสภา

ผูแ้ทนราษฎรและประธานคณะกรรมาธกิารสามญัของสภาผูแ้ทนราษฎรทุกคณะเป็นผูว้นิิจฉยั  

 

http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D&action=edit&redlink=1�
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99&action=edit&redlink=1�
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3�
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3�
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3�
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 พระราชบั ญญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็น

กฎหมายทีพ่ระมหากษตัรยิท์รงตราขึน้ตามคาํแนะนําและยนิยอมของรฐัสภา พระราชบญัญตัถิอืเป็น

กฎหมายทีม่ศีกัดิ ์รองมาจากรฐัธรรมนูญและพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ โดยปกติ

พระราชบญัญตัจิะมลีกัษณะเป็นการนําเอาหลกัเ กณฑส์าํคญั ๆ ทีต่อ้งการใหป้ระชาชนทัว่ไปปฏบิตัิ

ตามมากาํหนดไว ้เพือ่เป็นหลกัหรอืเป็นแนวทาง รวมทัง้กาํหนดอาํนาจหน้าทีข่องพนกังานเจา้หน้าที่

ทัง้หลาย และกาํหนดโทษสาํหรบัผูฝ้า่ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามดว้ย สาํหรบักระบวนการพจิารณารา่ง

พระราชบญัญตันิัน้กระทาํเช่นเดยีวกบัการพจิา รณารา่งพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ  ซึง่มี

เจตนารมณ์เพือ่วางมาตรการควบคมุ  กาํกบั ดแูล และบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหแ้ก่ลกูจา้งซึง่เป็นทรพัยากรบุคคลอนัเป็นกาํลงัสาํคญัของ

ชาตใิหม้คีณุภาพชวีติทีด่มีคีวามปลอดภยัในการทาํงานส อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปจัจบุนัทีม่กีาร

นําเทคโนโลย ีเครือ่งมอื เครือ่งจกัร อุปกรณ์ สารเคมี และสารเคมอีนัตรายมาใชใ้นกระบวนการผลติ  

การก่อสรา้ง  และบรกิาร  สง่ผลกระทบต่อผูใ้ชแ้รงงานในดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั  และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  และก่อใหเ้กดิอนัตรายจากการทาํ งานจนถงึแก่บาดเจบ็  ทุพพลภาพ 

พกิาร เสยีชวีติ หรอืเกดิโรคอนัเน่ืองจากการทาํงาน  ซึง่นบัวนัมอีตัราเพิม่สงูขึน้และทวคีวามรนุแรง

ขึน้ ประกอบกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 มหีลกัการส่วนใหญ่เป็นเรือ่งการ

คุม้ครองแรงงานทัว่ไปและมขีอบเขตจาํกดัไมส่ามารถกาํหนดกลไ กและมาตรการบรหิารงานความ

ปลอดภยัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี พระราชบญัญตัฉิบบัน้ีมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่  16 กรกฎาคม 

2554 เป็นตน้ไปประกอบดว้ยบทบญัญตัิ  8 หมวด 74 มาตรา ดงันัน้เพือ่ความเขา้ใจในตวับท

กฎหมาย และเพือ่ใหก้ารตคีวามกฎหมายเป็นไปในแนวทางเดยีวกนัและ ถอืปฏบิตัไิด้ จงึไดจ้ดัทาํคาํ

ชีแ้จงพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 จากทีก่ลา่วมาเกีย่วกบัพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน  พ.ศ. 2554 ปลอดภยั จะพบว่าเป็น พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัฯของประเทศไทย

ฉบบัแรกทีแ่สดงใหเ้หน็วา่ประเทศไทยมคีวามหว่งใยผูใ้ชแ้รงงานเป็นอยา่งมากโดยการออกกฎ

บงัคบั ควบคุมใหทุ้กสถานประกอบกจิการปฎบิตัใิหถู้กตอ้งเพื่อความปลอดภยัของลกูจา้งและลด

ความสญูเสยีอนัจะเกดิขึน้กบัเศรษฐกจิและสงัคมไทยในอนาคตขา้งหน้า  โดยมาตรา 16 กาํหนดให้

อธบิดปีระกาศกําหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการฝึกอบรมผูบ้รหิาร หวัหน้างาน และลกูจา้ง

ทุกคนดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการ 

และดาํเนินการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ยา่ง 
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 4.2 แนวคิดพระราชบญัญติัค วามปลอดภยั อาชีวะอนามยัและสภาพแว้ดลอมใน

การทาํงาน พ.ศ.2554 

 การกาํหนดดแูลเกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงานในประเทศไทย ไดพ้ฒันาตามยคุ

สมยัเรือ่ยมา โดยออกกฎหมายใหค้วามเหมาะสมกบัสภาวการณ์แรงงานรวมทัง้สอดคลอ้งกบั

เศรษฐกจิและสงัคม อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเป็นมาตรฐานขัน้ตํ่าใชส้าํหรบัการ

บรหิารจดัการในสถานประกอบการกจิการ เพือ่คุม้ครองใหพ้นกังานทาํงานอยา่งปลอดภยั โดย

ววิฒันาการของกฎหมายดา้นความปลอดภยัในการทาํงานเกดิขึน้ตัง้แต่ปี 2515 โดยมกีารประกาศ

ของคณะปฏวิตั ิฉบบัที ่ 103 ลงวนัที ่ 16 มนีาคม พ .ศ.2515 ตัง้แต่ปี พ .ศ.2519 เป็นตน้มา  

กระทรวงมหาดไทยไดอ้อกประกาศ กาํหนดสวสัดกิารเกีย่วกบัสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั

สาํหรบัลกูจา้ง และพฒันามาเป็นพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ .ศ.2541 ในหมวดที ่ 8 เรือ่ง

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพือ่เป็นกฎหมายคุม้ครองความ

ปลอดภยั  สขุภาพอนามั ยและสวสัดกิารของลกูจา้งทีด่ยี ิ่ งขึน้ปจัจบุนัการพฒันางานดา้นความ

ปลอดภยัในการทาํงานของประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ .ศ.2541 นัน้ยงัมี

ปญัหาอุปสรรคมากมาย ดงันัน้ กระทรวงแรงงานจงึไดป้ระกาศกฎหมายใหม ่คอื พระราชบญัญตั ิ

ความปลอดภยัอาชวีอนา มยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ.2554 เพื่อใหท้นัสมยัและเพิม่

ประสทิธภิาพในการบรหิารและการจดัการในเรือ่งความปลอดภยัของลกูจา้งในปจัจบุนั  

พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2553 เลม่ที ่128 ตอนที ่4  ก. ราชกจิจานุเบกษา  

ลงวนัที ่ 17 มกราคม 2554  มาตรา 3 ใหย้กเลกิหมวด 8 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานมาตรา 100-107 แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

 ราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ.2554 ใหใ้ช้

บงัคบัเมือ่พน้ 180 วนั นบัแต่ 17 มกราคม 2554 ซึง่ประกาศในราชกจิจานุเบกษา (หลงัจาก 17 

มถุินายน 2554) 

  4.2.1  การบงัคบัใชแ้ก่ 

   1) ราชการสว่นกลาง สว่นภมูภิาคและสว่นทอ้งถิน่  

   2) กจิการอื่นทัง้หมด หรอื แต่บางสว่นตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง  

  4.2.2 การบงัคบัใช้ 

  ใหร้าชกาลสว่นกลาง สว่นภมูภิาค สว่นทอ้งถิน่และกจิการอื่นตามที่ กาํหนดใน

กฎกระทรวงจดัใหม้มีาตรฐานในการบรหิารและจดัการความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานในหน่วยงานของตน ไมต่ํ่ากวา่มาตรฐานความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

  4.2.3 นิยาม  

  “ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน การทาํงาน” หมายความวา่ การ

กระทาํหรอืสภาพการทาํงานซึง่ปลอดจากเหตุอนัจะทาํใหเ้กดิการประสบอนัตรายต่อชวีติ รา่งกาย 

จติใจ หรอืสขุภาพอนามยั อนัเน่ืองจากการทาํงาน หรอืเกีย่วกบัการทาํงาน 
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  “ลกูจา้ง ” หมายความวา่ ลกูจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และให้

ความหมายรวมถึ ง ผูซ้ึง่ไดร้บัความยนิยอมใหท้าํงาน  หรอืทาํผลประโยชน์ใหแ้ก่สถานประกอบการ

ของนายจา้ง 

  “เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงาน ”หมายความวา่ ลกูจา้งทีน่ายจา้งแต่งตัง้ให้

ปฏบิตัหิน้าทีด่า้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามพระราชบญัญตัิ

น้ี 

  “พนกังานตรวจความปลอดภยั” หมายความวา่ ผูซ้ึง่รฐัมนตรแีต่งตัง้ใหป้ฏบิตักิารตาม

พระราชบญัญตั ิ

  4.2.4 การรกัษาการตามพระราชบญัญตั ิ

   1)  การใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

   2) การแต่งตัง้พนกังานตรวจความปลอดภยัตอ้งกาํหนดคณุสมบตัขิอบเขต 

อาํนาจหน้าที ่และเงือ่นไขในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย 

  4.2.5 หน้าทีข่องนายจา้ง 

  นายจา้งมหีน้าทีด่แูลสถานประกอบการและลกูจา้งใหม้สีภาพการทาํงานทีป่ลอดภยั

และถกูสขุลกัษณะ รวมทัง้สง่เสรมิการปฏบิตังิานของลกูจา้งมใิหล้กูจา้งไดรบัอนัตรายต่อชวีติ 

รา่งกาย จติใจและสขุภาพอนามยั การ ดาํเนินการอยา่งใดทีต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย ใหน้ายจา้งออก

คา่ใชจ้า่ยเพือ่การนัน้ 

  4.2.6 หน้าทีข่องลกูจา้ง 

  ลกูจา้งมหีน้าทีใ่หค้วามรว่มมอืกบันายจา้งในการดาํเนินการสง่เสรมิดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ลกูจา้งและ

สถานประกอบการ 

  พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีะอนามยัและสภาพแวด้ลอมในการทาํงาน พ .ศ.

2554 ถกูกาํหนดขึน้มาเพือ่วางมาตรการควบคมุ  กาํกบั ดแูล และบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั  

อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหแ้ก่ลกูจา้งซึง่เป็นทรพัยากรบุคคลอนัเป็นกาํลงั

สาํคญัของชาติ ใหม้คีณุภาพชวีติทีด่มีคีวามปลอดภยัในการทาํงานสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ใน

ปจัจบุนัทีม่กีารนําเทคโนโลยี  เครือ่งมอื เครือ่งจกัร อุปกรณ์ สารเคมี และสารเคมอีนัตรายมาใชใ้น

กระบวนการผลติ  การก่อสรา้ง  และบรกิาร สง่ผลกระทบต่อผูใ้ชแ้รงงานในดา้นความปลอดภยั  อาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  และก่อใหเ้กดิอนัตรายจากการทาํงานจนถงึแก่บาดเจบ็  

ทุพพลภาพ พกิาร เสยีชวีติ หรอืเกดิโรคอนัเน่ืองจากการทาํงาน 
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5. ประสิทธิภาพ 

 ในการวจิยัเรือ่งการพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้ งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554  มาตรฐาน

ของหลกัสตูร ความถูกตอ้ง หาไดจ้ากการหาประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อทาํใหห้ลกัสตูร

เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้โดยมเีน้ือหาดงัน้ี 

 5.1 การกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 

 ประสทิธภิาพของชุดการสอนสามารถช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้ป็นระดบัทีผู่ผ้ลติใชก้าร

สอนจะพงึพอใจวา่ หากชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดบันัน้แลว้ ชุดการสอนนัน้กม็คีณุคา่ทีจ่ะ

นําไปสอนนกัเรยีน และคุม้แก่การลงทุนผลติออกมาเป็นจาํนวนมาก  ซึง่สอดคลอ้งกบันกัวชิาการ

หลายท่านทีใ่หแ้นวความคดิเกีย่วกบัเกณฑป์ระสทิธภิาพของชุดฝึกสอนทีด่ี 

 ธนีภทัร สุวรรณวงศ ์และชุตมิา สุนนัทเกษม (2548: 32-33) ไดก้ลา่วถงึการหาประสทิธภิาพ

ของหลกัสตูรฝึกอบรมจะตอ้งมเีกณฑเ์ป็นตวัชีว้่าหลกัสตูรฝึกอบรมนัน้มปีระสทิธภิาพเพยีงใด 

 เกณฑป์ระสทิธภิาพ หมายถงึ ระดบัประสทิธภิาพของชุดการสอนทีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิ

การเรยีนรูเ้ป็นระดบัทีผู่ผ้ลติใชก้ารสอนจะพงึพอใจวา่ หากชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดบันัน้แลว้ 

ชุดการสอนนัน้กม็คีณุคา่ทีจ่ะนําไปสอนนกัเรยีน และคุม้แก่การลงทุนผลติออกมาเป็นจาํนวนมาก 

 การกาํหนดเกณฑป์ระสทิธภิาพทาํได ้โดยการประเมนิผลพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 2 ลกัษณะ 

คอื 

 1) ประเมนิพฤตกิรรมต่อเน่ือง คอืการประเมนิกระบวนการ (Process) ของผูเ้รยีนพฤตกิรรม

ต่อเน่ืองคอืพฤตกิรรมยอ่ยหลายๆ พฤตกิรรม เช่นการทาํกจิกรรมกลุม่ กจิกรรมเดีย่ว แบบฝึกหดั 

ขอ้สอบยอ่ย หรอืกจิกรรมอื่นทีผู่ส้อนกาํหนดไว ้ซึง่กาํหนดคา่ประสทิธภิาพของกระบวนการเป็น E1 

  E1

 2) ประเมนิพฤตกิรรมขัน้สดุทา้ย คอืการประเมนิผลลพัธ ์ (Products) ของนกัเรยีนทัง้หมด 

โดยพจิารณาจากการสอบหลงัเรยีน และการสอบไล ่กาํหนดคา่ประสทิธภิาพของผลลพัธเ์ป็น E

 คอื คะแนนเฉลีย่เป็นรอ้ยละ จากการทาํแบบฝึกหดัของนกัเรยีนทัง้หมด 

2 

  E2

  E

 คอื คะแนนเฉลีย่เป็นรอ้ยละ จากการทาํแบบทดสอบหลงัเรยีน 

1 / E2

  E

 = 80/80 หรอื 85/85 หรอื 90/90 สาํหรบัเน้ือหาทีเ่ป็น ความรู ้ความจาํ 

1 / E2

 อธพิร  ศรยีมก  (ชยัยงค์  พรหมวงศ์ ; และคณะ . 2523: 121; อา้งองิจาก อธพิร  ศรยีมก . 

2525: 247) การกาํหนดเกณฑป์ระสทิธภิาพเป็นการคาดหมายวา่ผูเ้รยีนจะบรรลจุดุประสงค์  

หรอื ปรบั เปลีย่น พฤตกิรรมเป็นทีพ่งึพอใจของผูป้ระเมนิ โดยกําหนดใหเ้ป็นเปอรเ์ซน็ต ์ ผลเฉลีย่ของ

คะแนนการทาํงานและการประกอบกจิก รรมของผูเ้รยีนทัง้หมด  ต่อเปอรเ์ซน็ตข์องผลการสอนหลงั

เรยีนของผูเ้รยีน ทัง้หมดนัน่คอื  E1 / E2 หรอื ประสทิธภิาพของกระบวนการประสทิธภิาพของ

ผลลพัธ ์ 

 = 75/75 หรอื 80/80 สาํหรบัเน้ือหาทีเ่ป็นทกัษะ 
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 ประสทิธภิาพของกระบวนการ  คอืการประเมนิพฤตกิรรมต่อเน่ือง  (Tramitional behavior) 

ของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ การประเมนิกจิกรรมกลุ่ม งานทีม่อบหมาย และกจิกรรมอื่นๆทีผู่ส้อนกาํหนดไว ้

 ประสทิธภิาพของผลลพัธ์  คอืการประเมนิพฤตกิรรมขัน้สดุทา้ย  (Terminal behavior) โดย 

พจิารณาหลงัจากการสอบหลงัเรยีน และการสอบไล่ 

 เสาวนีย์ สกิขาบณัฑติ  (2528: 294–295) เสนอแนวทางในการหาประสทิธภิาพชุดการ

สอน โดยถอืหลกัแบบสมรรถฐาน คอื ถอืเกณฑ ์80 /80 โดยใชส้ตูรคาํนวณหาประสทิธภิาพดงัน้ี 

 
E1

 

  =   ΣX       X 100 

 

 

   E2

 

  =   ΣF  x  100 

 

 เมือ่  E1  หมายถงึ  ประสทิธภิาพของกระบวนการทีจ่ดัไวใ้นชุดการสอน  

     คอืเป็นรอ้ยละจากการทาํแบบฝึกหดัและ/หรอืกจิกรรม 

     ประกอบการเรยีน 

   E2  หมายถงึ ประสทิธภิาพของผลลพัธพ์ฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นในตวัผูเ้รยีน 

     ทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนและ/หรอืกจิกรรมประกอบหลงัเรยีน 
  ΣX  หมายถงึ  คะแนนรวมของผูเ้รยีนจากการทาํแบบฝึกหดัและ /หรอื 

     การประกอบกจิกรรมหลงัเรยีน 
  ΣF  หมายถงึ  คะแนนรวมของผูเ้รยีนจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนและ / 

     หรอืกจิกรรมประกอบหลงัเรยีน 

  N   หมายถงึ จาํนวนผูเ้รยีน 

   A   หมายถงึ คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัและ/หรอืกจิกรรมประกอบการเรยีน 

   B   หมายถงึ คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรยีนและ/หรอืกจิกรรม 

     ประกอบหลงัเรยีน 

 

 หากผูเ้รยี นไดค้ะแนนไมถ่งึเกณฑท์ีต่ ัง้ไว้  จะตอ้งแกไ้ขปรบัปรงุชุดการสอนนัน้แลว้หา

ประสทิธภิาพใหมอ่กีครัง้ ถา้ยงัไดผ้ลตํ่ากว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไวก้ต็อ้งปรบัปรงุแกไ้ขอกีจนกว่าจะไดผ้ลตาม

เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้

 

 

A 

B 

N 

N 
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 5.2 การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 

 การหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม หมายถงึ การตรวจสอบการพฒันาใหง้านดาํเนินอยา่ง

มปีระสทิธภิาพในการนําหลกัสตูรฝึกอบรมใชท้ดลอง (Try out) เพื่อปรบัปรงุนําไปทดลองสอนจรงิ 

(Trial run) โดยนําผลทีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขใหม้คีวามสมบรูณ์ต่อไป 

 การทดลองใช ้หมายถงึ การนําหลกัสตูรฝึกอบรม ทีส่รา้งเป็นตวัแบบแลว้ไปทดลองใชต้าม

ขัน้ตอน เพื่อปรบัปรงุประสทิธภิาพของคู่มอืใหเ้ท่าเกณฑท์ีก่ําหนดไว้ 

 การทดลองสอนจรงิ หมายถงึ การนําหลกัสตูรฝึกอบรม ทดลองใชแ้ละปรบัปรงุแลว้มา

ดาํเนินการจรงิตามเวลาทีก่าํหนด ในประเภทงานแต่ละชนิดตามแผนทีก่าํหนดไว้ 

 ความจาํเป็นในการหาประสทิธภิาพในการผลติหรอืสรา้งงานทุกประเภทตอ้งมกีารตรวจสอบ

เพือ่ประกนัวา่ประสทิธภิาพทีมุ่ง่หวงั การหาประสทิธภิาพมคีวามจาํเป็น 3 ประการ ดงัต่อไปน้ี  

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(คาํรณ โปรยเงนิ. 2550: 53-54; อา้งองิจาก ชยัยงค ์พรหมวงศ.์ 2520) 

 1) สาํหรบัหน่วยงานทีผ่ลติคูม่อืเป็นการประกนัคณุภาพของคูม่อื วา่อยูใ่นชัน้สงูเหมาะสมที่

จะผลติหรอืสรา้งใหม้ากขึน้ แต่ถา้ไมม่ปีระสทิธภิาพผลติออกมากจ็ะตอ้งใหป้ระโยชน์ไมคุ่ม้คา่ 

 2) สาํหรบัผูใ้ชคู้ม่อื คูม่อืจะทาํหน้าทีช่ีแ้นะใหผู้ส้อนหรอืผูใ้ชม้แีนวทางในการดาํเนิน

กจิกรรมดว้ยความมัน่ใจวา่คูม่อืนัน้มปีระสทิธภิาพในการใหผู้ใ้ชเ้กดิ การเรยีนรูจ้รงิการหา

ประสทิธภิาพตามลาํดบัจะช่วยใหไ้ดคู้ม่อืทีม่คีณุคา่ทางการสอนจรงิตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

 3) สาํหรบัการสรา้งคูม่อื การทดสอบการหาประสทิธภิาพของคูม่อืจะทาํใหผู้ส้รา้งมัน่ใจได้

วา่ในหวัขอ้ทีบ่รรจอุยูใ่นคูม่อืมคีวามเหมาะสมอนัจะช่วยใหผู้ส้รา้งมคีวามชาํนาญขึ้ นเป็นการประหยดั

แรงงานและเวลาในการเตรยีมตน้แบบ 

 ประสทิธภิาพของคูม่อื จะกาํหนดเป็นเกณฑท์ีผู่ส้รา้งคาดหวงั ผูใ้ชส้ามารถดาํเนินการได้

ตามหวัขอ้ต่างๆ โดยกาํหนดเป็นเปอรเ์ซน็ตข์องผลเฉลีย่ของคะแนนการทาํงานและการประกอบ

กจิกรรมของผูใ้ชท้ัง้หมดต่อเปอรเ์ซน็ตข์องการทาํกจิกรรมหลงัการใชคู้่มอืของผูใ้ชท้ัง้หมดนัน้ คอื  

E1 / E2 ประสทิธภิาพของกระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(ชยัยงค ์พรหมวงศ์ . 2520:51) การ

ยอมรบัหรอืการไมย่อมรบัประสทิธภิาพเมือ่ทดลองใชคู้่มอืแลว้ใหเ้ทยีบค่า ทีห่าไดจ้ากการทดลองใช้

หลกัสตูรฝึกอบรม กบั E1 / E2

 สงูกว่าเกณฑ ์เมือ่ประสทิธภิาพของคู่มอืสงูกว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้มคี่าเกนิ 2.5 เปอรเ์ซน็ตข์ึน้

ไป 

 เกณฑ ์เพื่ อดวูา่จะยอมรบัประสทิธภิาพไดห้รอืไม ่การยอมรบั

ประสทิธภิาพใหถ้อื คา่แปรปรวน 0.5-5 เปอรเ์ซน็ต ์นัน่คอื ชุดฝึกอบรมรฝึกอบรม มปีระสทิธภิาพไม่

ควรตํ่ากว่าเกณฑ ์5 เปอรเ์ซน็ต ์แต่ปกตจิะกําหนดไว ้25 เปอรเ์ซน็ต ์เช่น ถา้เกณฑน์ัน้ประสทิธภิาพ

ไว ้90/90 เพือ่ทดสอบแบบ 1 : 100 แลว้คูม่อืนัน้ มปีระสทิธภิาพ 87.50/87.50 กส็ามารถยอมรบัไดว้า่

คูม่อืนัน้มปีระสทิธภิาพ (ประสทิธภิาพของคูม่อืนัน้จาํแนกเป็น 3 ระดบั) ดงัน้ี 

 เท่าเกณฑ ์เมือ่ประสทิธิ ภาพของคู่มอืเท่าเกณฑห์รอืสงูกว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้แต่มคี่าไมเ่กนิ 

2.5 เปอรเ์ซน็ต ์
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 ตํ่ากว่าเกณฑ ์เมือ่ประสทิธภิาพของคู่มอืตํ่ากว่าเกณฑ ์แต่ไมเ่กนิ 2.5 เปอรเ์ซน็ต ์ถอืวา่ยงัมี

ประสทิธภิาพ  

 จากการไดศ้กึษาคน้ควา้เรือ่งการหาประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม สรปุไดว้า่การหา

ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นการตรวจสอบงานในดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และตรง

ตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด  

 สรปุไดว้า่ ผูว้จิยัใชเ้กณฑใ์นการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมดว้ยเกณฑก์ําหนด 80/80 

เพราะแบบทดสอบเป็น เน้ือหาทีเ่ป็น ความรู ้ความจาํ  ใชก้บัลกูจา้งทัว่ไปแล ะลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่

กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่ใชป้ระเมนิระหวา่งการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม ใหเ้ป็นไป

ตามเกณฑท์ีผู่ว้จิยักําหนดไว ้ 

 

6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 6.1 งานวิจยัในประเทศ 

 อทิธพิร รจุะศริ ิ(2533: บทคดัยอ่) ไดท้าํการพฒันาชุดฝึกอบรมเพือ่เสรมิ เสรา้งความรูท้าง

สิง่แวดลอ้มศกึษาสาํหรบัครปูระถมผลการศกึษาพบว่า กลุ่มทดลองมคีวามรูท้างสิง่แวดลอ้มศกึษาสงู

กว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญั ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างของ

คะแนนทดสอบก่อนศกึษาและหลงัศกึษาจากการใชชุ้ดฝึกอบรมของกลุม่ทดลอง ปรากฏ วา่มคีวาม

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั 0.05 จากผลการวจิยัน้ีแสดงวา่ชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง สามารถสรา้ง

เสรมิความรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา สาํหรบัครปูระถมไดจ้รงิ 

 สรสมร นาคะสงิห์(2542: บทคดัยอ่) ทาํการพฒันาชุดฝึกอบรมเรือ่งการถ่ายภาพบุคคลใน

สตดูโิอ จาํนวน 20 คน ดาํเนินการฝึกอบร มโดยใชชุ้ดฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้เมือ่เสรจ็สิน้การ

อบรมทาํการประเมนิผลการฝึกอบรม โดยทดสอบความรู ้และความสามารถของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

จากนัน้ จงึนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองมาทาํการวเิคราะหส์รปุผลการวจิยัปรากฏวา่ ชุดฝึกอบรม

ภาคทฤษฎมีปีระสทิธภิาพ82.00/80.67 และภาคปฏบิตัมิปีระสทิธภิาพ 83.71/87.24 ซึง่สงูกว่าเกณฑ ์

80/80 ทีก่ําหนดไว ้

 รมณยี ์ ใจสมทุร (2539: 96) ไดส้รา้งและพฒันาชุดฝึกอบรม เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัการ

เตรยีมตวัก่อนไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทย พบวา่ ชุดฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์

ทีก่าํหนดไวค้อืการฝึกอบรม แรงงานไทยโดยใชชุ้ดฝึกอบรมความรูเ้กีย่วกบัการเตรยีมตวัก่อนไป

ทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทยทาํใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมผีลการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้อยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิี ่ระดบั .01 

 จลุชยั  จลุเจอื (2539: บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมการปฐมนิเทศพนกังานใหมส่าํหรบั

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย และศกึษาประสทิธภิาพ ของชุดฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้ โดย ทดลองกบั

พนกังานใหมท่ีไ่ดร้บัการบรรจใุนระหวา่งเดอืนกนัยายน  ถงึตุลาคม  2538  จาํนวน  30  คนโดยใช้

แบบทดสอบก่อนการฝึกอบรมและทดสอบหลงัการฝึกอบรม (One-Group Pretest and Posttest 
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Design) พบวา่ การ ทดสอบวดัผลสมัฤทธิใ์นการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบัการอบรมจากชุดฝึกอบรม  

เพื่อการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่สาํหรบัการทางพเิศษแห่งประเทศไทย มคีวามรูเ้พิม่ขึน้อย่ างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และชุดฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑม์าตรฐานที่ ตัง้ไว ้ 80/80 

คอืมคีา่  85. 3/82.0  

 สรุพนัธ ์ฑฆีะธรกุล (2544: บทคดัยอ่) ศกึษาสภาพและการดาํเนินงานตามแผนงานความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม ในสถานีไฟฟ้าแรงสงู เขตนครหลวง การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่

ประเทศไทย  จากการศกึษาพบวา่ 

 1. ขอ้มลูเกีย่วกบัการดาํเนินงานตามแผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

ในสถานีไฟฟ้าแรงสงูเขตนครหลวง การไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทยทัง้ 8 ดา้น โดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นโดยเรยีงจากลาํดบัมากไปหาน้อย 

 2.  ขอ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิสภาพดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม ใน

สถานีไฟฟ้าแรงสงู เขตนครหลวง การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 3.  ขอ้มลูเกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งการดาํเนินงานตามแผนงานความปลอดภยั อาชี

วอนามยั สิง่แวดลอ้ม กบัสภาพความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม ในสถานีไฟฟ้าแรงสงู เขต

นครหลวง การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเ ทศไทย โดยรวมมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทาง

สถติ ิเมือ่วเิคราะหเ์ป็นรายดา้นพบวา่การดาํเนินงานตามแผนงานความปลอดภยั  อาชวีอนามยั 

สิง่แวดลอ้ม ในดา้นการเตรยีมการเพือ่รบัเหตุฉุกเฉนิ มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัสภาพสิง่แวดลอ้ม 

ในสถานีไฟฟ้าแรงสงู เขตนครหลวง การไฟ ฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

ดา้นอื่นๆ มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

 บรูณ์นรา บุญแดง (2543: บทคดัยอ่ ) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งรายงานการพฒันาชุดฝึกอบรม

ครผููส้อนภาษาไทย เรือ่งการสอนการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5-6 เพือ่เปรยีบเทยีบ

ความรูค้วามเขา้ใจ ของครเูกีย่วกบัการสอนการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์ผลการทดลองพบวา่ชุดฝึกอม

รมมปีระสทิธภิาพ 96.16/81.19 :ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดไวอ้กี 80/80 ครผููส้อนมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจและพฤตกิรรมการเขยีนเชงิสรา้งสรรคห์ลงัจากทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

 อมรา เขยีวรกัษา (2541: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการพฒันาชุดฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรา้ง

ความรูเ้รือ่งการจดักจิกรรมชุมนุมนกัวทิยาศาสตรร์ุน่เยาวส์าํหรบัครวูทิยาศาสตรด์าํเนินการวจิยั      

3  ขัน้ตอนหลกั คอื 1) สรา้งชุดฝึกอบรม  2) หาประสทิธภิาพชุดฝึกอบรม  3) ทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม  

แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม ควบคุม ผลปรากฏวา่ 

 1. ชุดฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ 86.67/81 เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้80/80 

 2. ความรูค้วามเขา้ใจของครเูกีย่วกบัการจดักจิกรรมชุมนุมนกัวทิยาศาสตรร์ุน่เยาว์  กลุ่มที่

ใชชุ้ดฝึกอบรมสงูกว่ากลุ่มทีอ่บรมแบบปกต ิ

 3.  ความคดิเหน็ของครเูกีย่วกบัการฝึกอบรมและชุดฝึกอบรม โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัด ี

 จากงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบั การพฒันาชุดฝึกอบรม โดยส่วน ใหญ่พบว่า ชุดฝึกอมรมมี

ประสทิธภิาพสงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดและผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจเพิ่มขึน้ 
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 6.2  งานวิจยัต่างประเทศ 

 ล ี(Lee. 2000: 1330-A) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการศกึษาประสทิธภิาพของสือ่ประสมแบบ

ปฏสิมัพนัธใ์นการศกึษาภาษาอั งกฤษในฐานะทีเ่ป็นภาษาทีส่องในผู้ ใหญ่ จากผลการศกึษาพบว่า

การสอนภาษาองักฤษใหก้บักลุม่ผูใ้หญ่ทีใ่ชภ้าษาองักฤษในฐานะทีเ่ป็นภาษาทีส่องดว้ยสือ่ ประสม

ปฏสิมัพนัธม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่กลุม่ทีไ่มไ่ดใ้ชส้ือ่ประสมปฏสิมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 

 ฟิลปิส ์(Philips. 1988: Abstract) ศกึษาการประเมนิผลดา้นพทุธพสิยัและจติพสิยัจากการ

ทาํสือ่การสอนของครทูีท่าํงานใหก้รมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้มรั ฐหลยุสเ์ซยีนา ซึง่เป็นการศกึษา

เปรยีบเทยีบเกีย่วกบัวชิาวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนมธัยมศกึษา ระหวา่งการสอนแบบ

ดัง้เดมิหรอืใชต้าํราทีป่รบัใชใ้นทอ้งถิน่กบันกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม จาํนวน         

18 หอ้งเรยีนจากโรงเรยีน 4 แห่ง ทาํการทดลองโดยแ บ่งกลุ่มควบคุม (ใชต้าํรา)กบักลุ่มทดลอง (ใช้

ตาํราทีป่รบัใชก้บัทอ้งถิน่ )เป็นเวลา 3 เดอืน พบว่า กลุ่มทดลองมสีดัส่วน ดา้นพทุธพสิยัและจติพสิยั

หลงัทดลองสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง การศกึษาเสนอแนะไดว้า่วธิกีารใชก้จิกรรมตามทอ้งถิน่ในการสอน

วชิาวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้มใหผ้ลการเรยีนรูส้งูกวา่การใชต้าํรา 

 โอดอนเนลล(์O’Donnell. 2000: 147-A)  ศกึษาประสทิธภิาพของการสอนดว้ยสือ่ประสมที่

ถ่ายทอดโดยใชซ้ดีใีนการศกึษาของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนมอบโดยไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบ

ระหวา่งการใชส้ือ่ประสมในรปูแบบซดีกีบัรปูแบบหนงัสอื ผลการศกึษาพบวา่ไมม่คีวาม แตกต่างกนั

อยา่งชดัเจนในเรือ่งของการเรยีนรู,้อตัราการออกกลางคนัและความเรว็ในการเรยีน อยา่งไรกต็ามผล

การศกึษาพบว่าระดบัความพอใจและแรงจงูใจในรปูแบบสื่อประสมแบบซดีมีสีงูกว่ารปูแบบทีเ่ป็น

หนงัสอื 

 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัชุดฝึกอบรม จะเหน็ไดว้า่ชุดฝึกอบ รมเป็นสือ่ทีม่ ี

คณุภาพอยา่งหน่ึงหรอืกจิกรรมหน่ึงในการพฒันาบุคลากรในสาขาอาชพีต่าง ๆ ใหม้คีวามรู้

ความสามารถและทกัษะในการทาํงาน  ตลอดจนพฒันาความสามารถ  พฤตกิรรมและเจตคตทิีด่ใีน

การปฏบิตังิาน 

 สรปุการตรวจสอบเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ ยวขอ้งตามทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึไดท้าํ

การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบั

ลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ก ลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ ภายใต้ พระราชบญัญตัิ

ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 โดยมเีน้ือหาสอดคลอ้ง

เน้ือหาชดัเจนและสอดคลอ้งตามประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่งหลกัเกณฑ ์วธิกีาร 

และเงือ่นไขการฝึกอบรมผูบ้รหิาร หวัหน้างาน และลกูจา้งดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  กาํหนดใน หมวด 2 หลกัสตูรฝึกอบรมความปลอดภยั  อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล้ อมในการทาํงาน โดยใชก้ระบวนการฝึกอบรม มาช่วยในการเสรมิสรา้งความรู ้ ได้

นําเอาทฤษฏกีารวเิคราะหห์ลกัสตูรของทาบาและใชห้ลกัการของบลมูในการดาํเนินการการสรา้งและ
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พฒันาชุดฝึกอบรม เพือ่ นําไปใช้ในการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานและยงัเป็นการ

เสรมิศักยภาพการทาํงานของพ นกังานอกีดว้ยนอกจากน้ีหน่วยงานฝึกอบรมทีส่นใจสามารถนําเอา

ชุดฝึกอบรม น้ีไปฝึกอบรมเพิม่เตมิเพื่อใหเ้กิ ดความปลอดภยัในการปฏบิตังิานมากขึน้และมี

ประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80  
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่  ภายใต้ พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั     

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 น้ีดาํเนินการในลกัษณะเป็ นการวจิยัและ

พฒันา(Research and Development) ผูว้จิยัมุ่ งเน้นในการพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

ของพนกังาน โดยตอ้งการ ใหพ้นกังานมคีวามรูใ้นการปฏบิตังิาน  โดยใชก้ระบวนการฝึกอบรมมา

ช่วยในการเสรมิสรา้งความรู ้โดยมกีารดาํเนินการวจิยัตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11   ขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั 

ขอ้มลูดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน,วธิกีาร

ฝึกอบรม,วธิกีารสรา้งชดุฝึกอบรม 

จดัทาํเอกสารฝึกอบรมและสรา้งแบบทดสอบระหวา่งและหลงัฝึกอบรม 

นําเน้ือหาทีไ่ดใ้หผู้เ้ชีย่วชาญ

วเิคราะห ์3 ทา่น 

ขัน้ตอนท่ี 2 

ผา่น 

ขัน้ตอนท่ี 1 

ผา่น 

นําแบบทดสอบการ

ฝึกอบรมใหผู้เ้ชีย่วชาญ

 

ไมผ่า่น ปรบัปรุงและแกไ้ข 

กาํหนดเน้ือหารายหมวดวชิา 

ปรบัปรุงและแกไ้ข ไมผ่่าน 

ทดลองใชห้ลกัสตูรกบั

กลุ่มตวัอย่าง 

 ผา่น 

ไมผ่า่น 
ปรบัปรงุและแกไ้ข 

ทดลองใชช้ดุฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้เพือ่หาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม 80/80 ขัน้ตอนท่ี 3 
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 ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อา

ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่

อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ ภายใตพ้ระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งชุดฝึกอบรม  ทัง้ดา้นกจิกรรม รปูแบบ

ของชุดฝึกอบรมและสว่นประกอบของชุดฝึกอบรม ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 

 1. ขอ้มลูดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 2. ขอ้มลูดา้นวธิกีารฝึกอบรม 

 3. ขอ้มลูดา้นวธิกีารสรา้งชุดฝึกอบรม 

 โดยทาํการศกึษาแนวคดิของ สมคดิ  บางโม (2544: 14) เพือ่ใชป้ระกอบการจดัทาํชุดฝึก

อบรมดา้นดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกู จา้งทัว่ไป

และลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่ก ลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ภายใต้ พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 และงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยั 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 ขัน้ตอนท่ี 2 การสรา้งและพฒันาการชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ภายใตพ้ระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 

 นําผลการศกึษาจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งมาวเิค ราะหจ์ดุมุง่หมายกจิกรรมการ

ฝึกอบรม และขอคาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้ วยผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นงาน

ความปลอดภยั  3 ท่าน เพือ่แนะนําแนวทางในการจดัหาเน้ือหาและกจิกรรมทีจ่ะนํามาสรา้งชุด

ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจ้ างทัว่ไป

และลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั       

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554  ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 การสรา้งและพฒันาชุดฝึกอบรม ดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน สาํหรบัลกูจา้ งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ ภายใต้

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 ได้

ดาํเนินการดงัน้ี  

 1) วเิคราะหพ์ืน้ฐานการเรยีนรูข้องลกูจา้ง ทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่  เกีย่วกบัความ

ปลอดภยัอาชวีอน ามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  เพือ่นํามากาํหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

และกาํหนดกจิกรรมในชุดฝึกอบรม ดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 
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 2) กาํหนดเน้ือหาทีจ่ะนํามาใชพ้ฒันาชุดฝึกอบรม ซึง่ประกอบดว้ย 3 หมวดการเรยีนรูด้งัน้ี 

  2.1 หมวดที ่1 ความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน   เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ี

  2.2 หมวดที ่ 2 กฎหมายความปลอด ภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ี  

  2.3 หมวดที ่3 ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั  อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน  เวลา 3 ชัว่โมง 

 3) กาํหนดรปูแบบของชุดฝึกอบรม ดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน สาํหรบัลกูจ้ างทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่  กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 ซึง่แต่ละ

ชุดมเีน้ือหาตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

  3.1 ชื่อหมวดเน้ือหา 

  3.2 คาํชีแ้จง 

  3.3 จดุประสงคข์องกจิกรรม 

  3.4 เวลา 

  3.5 เน้ือหา 

  3.6 กจิกรรม 

  3.7 สือ่ 

  3.8 แบบทดสอบทา้ยบท 

 4) นําเน้ือหาและจดุประสงคท์ีไ่ดไ้ปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน (รายละเอยีด

ทัง้หมดระบุอยูใ่นภาคผนวก ก.) ไดแ้ก่  

  4.1 นายพภิพ โลกคาํลอื  

  4.2 นางโสภณิ อนิวกลู 

  4.3 นางสาววารนิทร ์สาดบางเคยีน 

 โดยใช้ตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร ในการใหล้าํดบัคะแนนวา่เน้ือหากบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้

ไปในทศิทางเดยีวกนัหรอืไมใ่นแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ (รายละเอยีดทัง้หมดระบุอยูใ่นภาคผนวก ข.) 

 จดัทาํเอกสารทีใ่ชฝึ้กอบรมประกอบไปดว้ยหวัขอ้วชิาในการสอน จดุประสงคข์องหลกัสตูร  

เน้ือหาทีใ่ชใ้น การเรยีนการสอน วธิกีารสอน สื่ อและอุปกรณ์ในการเรยีนการสอน  วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม  

 5) สรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิผลผูเ้ขา้อบรม ประกอบดว้ยแบบ ทดสอบก่อนการ

อบรมและหลงัเสรจ็สิน้การอบรมโดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

  5.1 ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบ ทดสอบ การวดั และการประเมนิผลเกีย่วกบั การฝึกอบรม

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   
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  5.2 สรา้งขอ้คาํถาม แบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ  4 ตวัเลอืก  และแบบฟอรม์การสงัเกต

เพือ่กรอกคะแนนภาคปฏบิตัซิึ่งจะประกอบไปดว้ยเน้ือหาเกีย่วกั บดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญพจิารณา เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญ พจิารณา เสรจ็ นํา

คา่ทีไ่ดม้าวเิคราะหด์ชันีความสอดคลอ้ง  IOC ซึง่ตอ้งมคี่าไมต่ํ่ากว่า 0.5 ถา้คา่  IOC ตํ่ากวา่ 0.5 

ตอ้งนํามาปรบัปรงุแกไ้ขก่อนนําไปทดลองใช้  (รายละเอยีดทัง้หมดระบุอยูใ่นภาคผนวก ค .)  

  5.3 ทาํการประเมนิคณุภาพของแบบทดสอบ หลงัจากทีไ่ดท้าํการปรบัปรงุตามขอ้เสนอ

ของผูเ้ชีย่วชาญ  

 ขัน้ตอนท่ี 3 การนําชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ ภายใต้

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 ที่

พฒันาขึน้ไปทดลองใช ้

 การหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 โดย

ทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมกบักลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจงเป็นลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหมฝ่า่ยผลติ 

บรษิทั ไทยชบิาอุระ เดน็ช ิจาํกดั  จาํนวน 12 คน และประเมนิผลจากแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรม โดยมเีกณฑก์ารหาประสทิธภิาพก่อนและหลงัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจ

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ีมกีารจดักระทาํขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติต่ิาง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

 1.  สถติพิืน้ฐาน ของคะแนนไดแ้ก่ 

  1.1 หาคา่เฉลีย่ (Mean) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543: 137-139) ใชส้ตูรดงัน้ี 

 

    X = 
n

X∑  

 

 เมือ่  X   แทน คะแนนเฉลีย่ 

   ∑X แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

   n   แทน  จาํนวนของลกูจา้งในกลุม่ตวัอยา่ง 
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 1.2 คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543: 141-143) ใชส้ตูรดงัน้ี 

 

    
( )

( )1

22

−
−

= ∑∑
nn

xxn
S  

 

 เมือ่  S   แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

   n    แทน  จาํนวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

   ∑ 2X    แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกําลงัสอง 

  ( )∑ 2X   แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลงัสอง 

 

 2.  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency: IOC) ทีใ่ชป้ระเมนิค่าความสอดคลอ้ง

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นความจาํเป็นของสว่นประกอบเน้ือหา และประเมนิความสอดคลอ้ง

ของเน้ือหา โดยการนําคะแนนทีไ่ดม้าแทนคา่ในสตูรดงัน้ี (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543: 60) 

 

    IOC = 
N

R∑  

 

 เมือ่  IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง 

   ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

   N   แทน  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 

 3. การวเิคราะหห์าประสทิธภิาพของ เพือ่ การพฒันา ชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั       

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่

อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ภายใตพ้ระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน พ.ศ. 2554   (ชยัยงค ์พรหมวงศ.์ 2520: 247-253) 

  3.1 คา่ประสทิธภิาพของ หลกัสตูรชุดฝึกอบรมดา้นค วามปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ภายใตพ้ระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554  สาํหรบัลกูจา้งก่อนฝึกอบรม ใชส้ตูรดงัน้ี 
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    1001 ×
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∑

A
E N

x

 

 

 เมือ่  1E   แทน  ประสทิธภิาพของแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมคดิเป็นรอ้ยละ (%) 

    ∑ x  แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมทีผู่ฝึ้กอบรมทาํได ้

   N   แทน  จาํนวนผูฝึ้กอบรมทัง้หมด 

   A   แทน  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 

 

  3.2 คา่ประสทิธภิาพของหลกัสตูรชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ภายใตพ้ระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554  สาํหรบัลกูจา้งหลงัฝึกอบรม ใชส้ตูรดงัน้ี 

 

    1002 ×
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 เมือ่  2E   แทน ประสทิธภิาพของแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมคดิเป็นรอ้ยละ (%) 

    ∑Y  แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมทีผู่ฝึ้กอบรมทาํได ้

   N   แทน จาํนวนผูฝึ้กอบรมทัง้หมด 

   B   แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม 

 

 ผูว้จิยัไดนํ้าเอาทฤษฏกีารวเิคราะหห์ลกัสตูรของทาบาและใชห้ลกัการของบลมูในจดัทาํ

ตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรโดย มผีูเ้ชีย่วชาญช่วยในการพจิารณาความเหมาะสมของหลกัสตูรจาํนวน   

3 ท่าน 

 1.  เพือ่หาคา่ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบั จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ การพฒันาหลกัสตูรชุด

ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไป

และลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิล็ กทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั    

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 พบวา่ หน่วยการเรยีนรูท้ี่  1. เรือ่ง

ความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมคีา่เท่ากบั 1.00 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่  2. เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวี อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

มคีา่เท่ากบั 1.00 หน่วยการเรยีนรูท้ี่  3. เรือ่งขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มคีา่เท่ากบั 1.00  
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 2.  ผูเ้ชีย่วชาญทาํการพจิารณา  ความสมัพนัธข์องเน้ือหากบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้  นําผล

ทีไ่ดจ้ากการวิ เคราะหจ์ากผูเ้ชีย่วชาญมา แกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ และกาํหนด จาํนวน

ขอ้สอบ โดยแบ่งได้ จาํนวนขอ้สอบแต่ละหน่วยการเรยีนรู้  คอื หน่วยการเรยีนรูท้ี่  1. เรือ่งความรู้

เกีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  มจีาํนวนขอ้สอบ 10 ขอ้ 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่   2.เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

มจีาํนวนขอ้สอบ 10 ขอ้ หน่วยการเรยีนรูท้ี่  3. เรือ่งขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมจีาํนวนขอ้สอบ 10 ขอ้  
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งและพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแ วดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 โดยนําไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 12 คน ซึง่เป็น ลกูจ้างทัว่ไปและลกูจา้งเขา้

ทาํงานใหม่ ของ  บรษิทั ไทยชบิาอุระ เดน็ช ิ จาํกดั เพือ่ศกึษา ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม การ

วเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัจะนําเสนอ ตามลาํดบัความมุง่หมายเป็น 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 

 1. การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 2. ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 

 1.  การพฒันาชดุฝึกอบรมด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และส ภาพแวดล้อมใน

การทาํงาน สาํหรบัลกูจ้างทัว่ไปและลกูจ้างเข้าทาํงานใหม่ กลุ่มอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์

ตามพระราชบญัญติัความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 ขัน้ตอนที ่1 การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน สาํห รบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 มกีาร

กาํหนด เน้ือหา 3. หน่วยการเรยีนรู ้และมจีดุประสงคก์ารเรยีนรู ้10 จดุประสงค ์ไดแ้ก่  

  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1. เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน มจีดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4 จดุประสงค ์คอื 1.อธบิายความหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ได้ 2.สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลติและความ

ปลอดภยัได้  3.บอกและรบัรูถ้งึ ความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุไดไ้ด้  4.อธบิายและปฏิบตัติามวิธี

ปฏบิตังิานของพนกังานเพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได ้

  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2. เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานมจีดุประสงคก์ารเรยี นรู ้3 จดุประสงค ์คอื 1. อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 ได ้2. อธบิาย

และบอกสิง่ที่นายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการปฏบิตัิ เกีย่วกบัการทาํงานกบัเครือ่งจกัรได้ 3.อธบิายและ
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สรปุหน้าทีข่องลกูจา้งตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554  

  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 เรือ่งขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน มจีดุประสงคก์ารเรยีนรู ้3 จดุประสงค ์คอื 1.อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ย

ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ ทาํงานได้  2.อธบิายและปฏบิตัิ ตามกฎ

ขอ้บงัคบัได ้3.สรปุและเหน็คุณคา่ของกฎความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไปได ้

 หลงัจากนัน้ โดยผูว้จิยัไดนํ้าเอาทฤษฏกีารวเิคราะหห์ลกัสตูรของทาบาและใชห้ลกัการ

ของบลมูในจดัทาํตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรโดย มผีูเ้ชีย่วชาญช่วยในการพจิารณาความเหมาะสมของ

ชุดฝึกอบรมจาํนวน 3 ท่าน 

 1. หาคา่ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบั จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้น

ความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้

ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชี วอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 พบวา่ 

 

ตาราง 2 ค่า IOC คา่ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูข้องผูเ้ชีย่วชาญ 

 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่  คา่ IOC 

1. เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 1.00 

2. เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 1.00 

3. เรือ่งขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 1.00 

 

 จากตาราง 2 สรปุไดว้า่คา่ IOC ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ ของ

ผูเ้ชีย่วชาญ  ทัง้ 3 หน่วยการเรยีนรู ้มคีา่ เท่ากบั 1.00 หมายความวา่ หน่วยการเรยีนรูท้ ัง้ 3 หน่วย

การเรยีนรูท้ ัง้ มคีวามสอดคลองกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ ัง้ 10 จดุประสงค ์

 2.  ผูเ้ชีย่วชาญทาํการพจิารณา ความสมัพนัธข์องเน้ือหากบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ นําผลทีไ่ด้

จากการวเิคราะหจ์ากผูเ้ชีย่วชาญมาแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ และจาํนวนขอ้สอบ (ตาราง 4) 

โดยแบ่งไดด้งัน้ี 
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ตาราง 3  จาํนวนขอ้สอบแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้

 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่  จาํนวนขอ้สอบ (ขอ้) 

1. เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน 

10 

2. เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

10 

3. เรือ่งขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน 

10 

รวม 30 

 

 จากตาราง 3 สรปุไดว้า่จาํนวนขอ้สอบแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ คอื หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1.เรือ่ง

ความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยั  และสภา พแวดลอ้มในการทาํงาน มจีาํนวนขอ้สอบ        

10 ขอ้ หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2. เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานมจีาํนวนขอ้สอบ 10 ขอ้ หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 3.เรือ่งขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนา

มยั  และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มจีาํนวนขอ้สอบ 10 ขอ้ (รายละเอยีดทัง้หมดระบุอยูใ่น

ภาคผนวก ข.) 

 

 2. ประสิทธิภาพของ ชดุฝึกอบรม ด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน สาํหรบัลกูจ้างทัว่ไปและลกูจ้างเข้าทาํงานใหม่ กลุ่ม

อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญติัความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

  ขัน้ตอนที ่2 การหาประสทิธภิาพของ ชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 โดยประเมนิผลจากแบบทดสอบใชท้ดสอบ ก่อนการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม เป็น

การประเมนิดา้นความรู ้ความเขา้ใจ  โดยมเีกณฑก์ําหนด หาประสทิธภิาพ ระหวา่ง และหลงัการ

ฝึกอบรม ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

   ตอนที ่1 ผลสมัฤทธิร์วมทัง้หมดของชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในก ารทาํงาน 

พ.ศ. 2554 
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ตาราง 4 ผลรวมของคะแนนการสอบระหวา่งการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม หลกัสตูรฝึกอบรม 

 ชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบั 

 ลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัิ 

 ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 

 

 คะแนนระหวา่งการฝึกอบรม คะแนนหลงัการฝึกอบรม 

 หน่วยการเรยีนที่ 

คนที ่ 1 

(10) 

2 

(10) 

3 

(10) 

ใบงาน 

(30) 

รวม 

(60) 

1 

(10) 

2 

(10) 

3 

(10) 

รวม 

(30) 

1 8 9 7 27 51 9 10 7 26 

2 8 8 6 26 48 9 9 8 26 

3 8 7 8 26 49 8 8 10 26 

4 8 8 9 29 54 10 8 9 27 

5 8 8 8 27 51 9 9 9 27 

6 7 9 9 29 54 7 8 10 25 

7 9 8 8 26 51 10 8 9 27 

8 8 7 9 27 51 7 8 8 23 

9 9 6 9 27 51 8 7 9 24 

10 7 9 8 29 53 9 8 9 26 

11 8 10 10 29 57 9 10 10 29 

12 8 8 7 26 52 9 9 10 28 

รวม 96 97 98 331 622 104 102 108 314 

X  8 8.09 8.17 27.59 51.84 8.67 8.50 9 26.17 

S.D. 0.60 1.09 1.11 1.31 2.41 0.99 0.90 0.95 1.64 

 

  ตอนที ่ หาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม ดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลู กจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 
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ตาราง 5 ผูว้จิยัไดนํ้าชุดฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้ ไปทดลองกบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่

 ของบรษิทั ไทยชบิาอุระ เดน็ชิ จาํกดั จาํนวน 12 คน โดยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทาํแบบทดสอบ 

 และกจิกรรมระหวา่งอบรม 

 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ คะแนนเตม็ คา่เฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

คา่ประสทิธภิาพ  

(E1) 

1 10 8 0.60 80.00 

2 10 8.09 1.09 80.83 

3 10 8.17 1.11 81.67 

ใบงาน 30 27.59 1.31 91.95 

รวม 60 51.84 2.41 86.39 

 

 จากจาํนวนตวัอยา่งทีใ่ช ้จาํนวน 12 คน คา่ประสทิธภิาพก่อน การฝึกอบรม จาก 3 หน่วย

การเรยีนรู ้สรปุไดว้า่ หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 มคีะแนนเตม็ 10  คะแนน ไดค้ะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 8 คะแนน 

ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.60 และคา่ประสทิธภิาพ (E1) เท่ากบั 80.00 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่

2 มคีะแนนเตม็ 10 คะแนน ไดค้ะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 8.09 คะแนน ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.08 

และคา่ประสทิธภิาพ (E1) เท่ากบั 80.83 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 3  มคีะแนนเตม็ 10 คะแนน ได้คะแนน

เฉลีย่ เท่ากบั 8.17 คะแนน  ค่าส่วนเบีย่งเบนม าตรฐาน  เท่ากบั  1.11 และคา่ประสทิธภิาพ (E1) 

เท่ากบั 81.67 

 

ตาราง 6  แสดงค่าประสทิธภิาพทัง้หมดของการฝึกอบรมโดยเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์ ระหวา่ง  

 ฝึกอบรมกบัหลงัการฝึกอบรม  โดยแสดงจาํนวนตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดสอบ  คา่เฉลีย่   

 ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและคา่ประสทิธภิาพทัง้ระหวา่งการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 

 ของผูเ้ขา้ฝึกอบรมจาํนวน12 คน 

 

 ก่อนการฝึกอบรม (E1) หลงัการฝึกอบรม (E2) 

คะแนนเตม็ 60 30 

คา่เฉลีย่ 51.84 26.17 

ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  2.41 1.64 

คา่ประสทิธภิาพ 86.39 87.22 
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 จากจาํนวนตวัอยา่งทีใ่ช ้12 คน ทัง้ระหวา่งการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม สรปุไดว้า่

ระหวา่งการฝึกอบรมมคีะแนนเตม็  60 คะแนน ไดค้า่คะแนนเฉลีย่ เท่ากบั  51.84 ค่าส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 2.41 และคา่ประสทิธภิาพ (E1) เท่ากบั 86.39 สว่นหลงัการฝึกอบรมมคีะแนนเตม็ 

30 คะแนน ไดค้า่คะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 26.17 ค่าส่วน เบีย่งเบนมาตรฐาน  เท่ากบั 1.64 และคา่

ประสทิธภิาพ (E2) เท่ากบั 87.22 ซึ่งพบวา่คา่ประสทิธภิาพทัง้ระหวา่ง การฝึกอบรม และหลงัการ

ฝึกอบรมอยูใ่นเกณฑป์ระสทิธภิาพทีต่ ัง้ไว ้คอื 80/80 
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บทท่ี 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัิ

ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 สรปุผลการวจิยั อภปิราย

ผล และขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 

 

1.  สรปุผลการวิจยั 

 การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัิ

ความปลอดภยัอาชวีอนามยั แล ะสภาพ แวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ.2554 ผูว้จิยัไดเ้สนอผล

การศกึษาดงัต่อไปน้ี 

 การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัิ

ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 โดยศกึษาขอ้มลูเอกสาร

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งศกึษาขอ้มลูเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  โดยมกีารกาํหนดทัง้หมดเน้ือหา 

3 หน่วยการเรยีนรู ้และมจีดุประสงค์การเรยีนรู ้10 จดุประสงค ์ไดแ้ก่  

 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1.เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานมจีดุประสงคก์ารเรยีนรู ้4 จดุประสงค ์คอื1.อธบิายความหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ได้ 2.สรปุความสัมพนัธร์ะหว่างผลผลติและความ

ปลอดภยัได้  3.บอกและรบัรูถ้งึ ความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุไดไ้ด้  4.อธบิายและปฏบิตัติามวธิี

ปฏบิตังิานของพนกังานเพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได ้

 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 2. เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานมจีดุประสงคก์ารเรยี นรู้ 3 จดุประสงคค์อื  1.อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานพ .ศ.2554ได ้2.อธบิาย

และบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการปฏบิตัเิกีย่วกบัการทาํงานกบัเครือ่งจกัร ได้ 3.อธบิายและ

สรปุหน้าทีข่องลกูจา้งตาม พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน พ.ศ. 2554 ได ้
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 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 เรือ่งขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน มจีดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 3 จดุประสงค ์คอื 1. อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัว่าดว้ย

ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ได้ 2.อธบิาย และปฏบิตัิ ตามกฎ

ขอ้บงัคบัได ้ 3.สรปุและเหน็คุณค่าของกฎความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไปได ้

 ประสทิธภิาพหลกัสตูรชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไ ปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 โดยวดั

และประเมนิผลจากแบบทดสอบทีใ่ชท้ดสอบ ระหวา่ง การฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม เป็นการ

ประเมนิดา้นความรู ้ความเขา้ใจ โดยมเีกณฑ์ การหาประสทิธภิาพจากผลการฝึกอบรม ระหวา่งและ

หลงัการฝึกอบรมในดา้นความรูค้วามเขา้ใจ จากจาํนวนตวัอยา่ง  12 คนคา่ประสทิธภิาพระหวา่งการ

ฝึกอบรม จาก 3 หน่วยการเรยีนรู ้สรปุไดว้า่หน่วยการเรยีนรูท้ี่1มคีะแนนเตม็ 10 คะแนน ไดค้ะแนน

เฉลีย่เท่ากบั 8 คะแนน คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60 และคา่ประสทิธภิาพ (E1)เท่ากบั 80 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 มคีะแนนเตม็10 คะแนน ไดค้ะแนนเฉลีย่เท่ากบั 8.08 คะแนน ค่าส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐานเท่ากบั  1.08 และคา่ประสทิธภิาพ (E1)เท่ากบั 80.83  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 3 มคีะแนนเตม็ 

10  คะแนนไดค้ะแนนเฉลีย่  เท่ากบั 8.17 คะแนน คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  เท่ากบั 1.11 และค่า

ประสทิธภิาพ (E1) เท่ากบั 81.67 ใบงานมคีะแนนเตม็ 30  คะแนนไดค้ะแนนเฉลีย่  เท่ากบั 27.59 

คะแนน คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.31 และคา่ประสทิธภิาพ (E1) เท่ากบั 91.95 

 คา่ประสทิธภิาพ หลกัสตูร ฝึกอบรมโดยเป รยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์ ระหวา่ง ฝึกอบรมกบัหลงั  

การฝึกอบรม จาํนวนตวัอยา่งผูเ้ขา้ฝึกอบรม จาํนวน  12 คน พบวา่ ระหวา่งการฝึกอบรมมคีะแนน

เตม็ 60 คะแนน ไดค้า่คะแนนเฉลีย่ เท่ากบั  51.84 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.41 และคา่

ประสทิธภิาพ (E1) เท่ากบั 86.39 สว่นหลงัการฝึกอบรมมคีะแนนเตม็ 30 คะแนน ไดค้า่คะแนนเฉลีย่

เท่ากบั 26.17 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.64 และคา่ประสทิธภิาพ (E2) เท่ากบั 87.22 ซึง่

พบวา่คา่ประสทิธภิาพทั ้งระหวา่งการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรมอยูใ่นเกณฑป์ระสทิธภิาพทีต่ ัง้

ไว ้คอื 80/80 

 

2. อภิปรายผล 

 จากการศกึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน  สาํหรบัลกูจ้างทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่  กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554  อภปิราย

ผลไดด้งัน้ี 

 2.1  การพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 พบวา่ 
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  ขัน้ตอนการพฒันาชุดฝึกอบรม ไดร้บัการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ ซึง้ผลการประเมนิมี

ความเหน็สอดคลอ้งกนัวา่ชุดฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมทัง้ในเรือ่งของเน้ือหา กจิกรรม 

แบบทดสอบอยูใ่นระดบัเหมาะสมทีส่ดุ ผูว้จิยัไดป้รบัแกต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญทาํใหชุ้ดฝึก

อบรมมคีณุภาพเพิม่ขึน้  ก่อนนําไปใชใ้นการทดลอง กบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหชุ้ดฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้

มคีุณภาพตามเกณฑ ์ 80/80 โดยมกีารการจดัลาํดบัขัน้ตอนการเรยีนรูไ้วอ้ยา่งชดัเจนเป็นระบบมคีาํ

ชีแ้จงบทบาทการเรยีนสาํหรบัผูเ้รยีนและสามารถตรวจสอบความรูไ้ดจ้ากใบความรูแ้ละแบบทดสอบ

ทา้ยกจิกรรมทาํใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ ตามศกัยภาพของแต่ละคนตรงกบัแนวคดิของบลมู  

(1976: 47) ทีก่ลา่ววา่การเรยีนการสอนทีช่่วยปรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลในตวัผูเ้รยีนทาํให้

ผูเ้รยีนสามารถพฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่งเตม็ที ่นอกจากน้ีการเรยีนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสมัผสัของ

จรงิ มปีระสบการณ์ ตรงเป็นการกระตุน้ใหเ้กดิแรงจงูใจในการเรยีนสง่ผล โดยตรงต่อการเรยีนรูแ้ละ

เป็นอุบายกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสนใจอยา่งไดผ้ล ดงัที่ นิพนธ ์ศุขปรดี ี (2537: 154-157)ไดก้ล่าวว่าคู่มอื

การฝึกอบรมในชุดฝึกอบรมทีด่จีะตอ้งมสีือ่ กจิกรรมในการฝึกอบรม เพราะสือ่ในชุดฝึกอบรมเป็น

องค์ประกอบสาํคญัของชุดฝึกอบรมเป็นเครือ่งมอืทีท่าํใหผู้ร้บัการฝึกอบรมเขา้ใจมากขึน้และเป็น

คูม่อืการแนะนําใหผู้ส้อนปฏบิตั ิศกึษาขัน้ตอนของการวางแผนการฝึกอบรม วตัถุประสงคก์าร

ฝึกอบรมการเตรยีมการทัง้ดา้นบุคลากร วสัดอุุปกรณ์และวธิกีารฝึกอบรม นอกจากน้ีกจิกรรมใน

ชุดฝึกอบรมเป็นองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมไดจ้ดัเตรยีมสื่อและวธิกีารของการจดัฝึกอบรมไวอ้ยา่ง

พรอ้มเพยีงเพือ่ใหก้ารฝึกอบรมดาํเนินกจิกรรมใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์องการจดัการฝึกอบรม   และ

สอดคลอ้ง งานวจิยัของ สขุนภา สาํเนียงสงู (2546: บทคดัยอ่ ) ทีพ่บวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้

วธิกีารใ ชชุ้ดฝึกอบรมเรือ่งสิง่แวดลอ้มชุมชน และมกีารทาํกจิกรรมต่างๆ  ตามทีก่าํหนดไวใ้นชุด

ฝึกอบรมมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในแต่ละดา้นสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั0.05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วนิดา ไชยคุณ (2547: บทคดัยอ่) ทีพ่บวา่นกัเรยีนทีเ่รยีน

โดยวิ ธกีารใชชุ้ดการเรยีนรูเ้ร ือ่งขยะมลูฝอย โดยการใชป้ญัหาเป็นฐานและทาํกจิกรรมต่างๆที่

กาํหนดจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในแต่ละดา้นสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.01  

 ชุดฝึกอบรม มเีน้ือหาเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานซึ่งเป็นสิง่ใกลต้วัผูเ้รยีนสามารถสมัผสัไดจ้รงิในชวีติประจาํวนั เช่น การเกดิอุบตัเิหตุจากการ

ทาํงาน ขอ้บงัคบัทัว่ไปในการทาํงาน แนวทางการป้องกนัอุบตัเิหตุจากการทาํงาน  จงึสง่ผลให้

ผูเ้รยีนจดจาํและเขา้ใจเน้ือหาไดด้กีว่าสิง่ไกลตวั ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ  ประเวศ วะสี  (2544: 

10-22) ทีว่า่การจดัประสบการณ์เรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนนัน้ควรเป็นเรือ่งใกลต้วั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมองเหน็

ปญัหาและประยกุตผ์ลการเรยีนรูไ้ปใชช้วีติจรงิไดจ้งึมปีระโยชน์และคุณค่า 

 2.2 การศกึษา ประสทิธภิาพของ ชุดฝึกอบรม  ดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้ม ในการทาํงาน  สาํหรบัลกูจ้ างทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่  กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 พบวา่ 
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  เมือ่สรา้งชุดฝึกอบรมและเกบ็รวบรวมขอ้มลูพรอ้มแลว้ ผูว้จิยัไดนํ้าชุดฝึกอบรมน้ีมา

ทดลองใช้กบัลกูจ้างทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่ ของบรษิทั ไทยชบิาอุระ เดน็ช ิ จาํกดั จาํนวน 

12  คนซึง่ผลการวเิคราะหค์า่ประสทิธภิาพระหวา่งการฝึกอบรมเท่ากบั 86.39 สว่นหลงัการฝึกอบรม

มคีา่ประสทิธภิาพ  เท่ากบั 87.22 ซึง่พบวา่คา่ประสทิธภิาพทั ้ งระหวา่งการฝึกอบรม และหลงัการ

ฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑป์ระสทิธภิาพทีต่ ัง้ไว ้คอื 80/80 ทัง้น้ีเป็นเพราะ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ         

วชัรกร เผือ่นโชติ  (2549: บทคดัยอ่ )ศกึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมเรือ่งปา่ชายเลนสาํหรบันกัเรยีน

ช่วงชัน้ที ่3 ผลการศกึษาพบวา่ชุดฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพ 84.45/85.13 เป็นไปตามเกณฑ์ทีต่ ัง้ไว ้ 

และงานวจิยัของ อดสิร ดปีานธรรม (2554: บทคดัยอ่) ทีศ่กึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมเรือ่งการปฐม

พยาบาลเพิม่ศกัยภาพของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบ่า้น ผลการศกึษาพบวา่ชุดฝึกอบรมมี

ประสทิธภิาพ 84.45/85.13 เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ทีต่ ัง้ไว ้

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 3.1 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

  1. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงาน ทีนํ่าชุดฝึกอบรมไปใช ้ตอ้งทาํการศกึษา

รายละเอยีดต่างๆในชุดฝึกอบรมชุดฝึก อบรมก่อนนําไปใชง้าน เพือ่จะไดใ้หค้าํแนะนํากบัผูเ้รยีนได้

อยา่งถกูตอ้ง และมปีระสทิธภิาพในการเรยีนมากขึน้ 

  2. สถานประกอบกจิการ ประเภท กลุม่อุตสาหก รรมอเิลก็ทรอนิกส์  สามารถ นําชุด

ฝึกอบรมไปใชอ้บรมใหก้บัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่ได้เพือ่เพิ่มความรูใ้หก้บัลกูจา้งไดม้ี

ความเขา้ใจในวธิกีารปฏบิตังิานทีป่ลอดภยัสามารถป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุในการทาํงานไดจ้รงิ  ซึง่

สอดคลอ้งกบัปจัจบุนัทีก่รมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานไดอ้อกประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑว์ธิกีาร และเงือ่นไขการฝึกอบรม ผูบ้รหิาร หวัหน้างาน และลกูจา้งดา้น

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  พ.ศ. 2555 ทัง้น้ีการฝึกอบรมจะเกดิ

การพฒันามากขึน้ หากเมือ่จบการฝึกอบรมแลว้  มกีารตดิตามผลการอบรม โดยสงัเกตพฤตกิรรม

การปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ 

  3. กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน สามารถนํา เน้ือหาชุดฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

ไปใชใ้นการพฒันาสือ่ ประชาสมัพนัธ ์เพื่อเผยแพรใ่หค้วามรูแ้ก่ผูส้นใจไดศ้กึษาหาความรูเ้รือ่งความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพิม่เตมิ 

  4. ชุดฝึกอบรมฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่ กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ ประกอบดว้ย 

แผนการเรยีนรูก้จิกรรมที ่ 1-3 ในชุดฝึกอบรม สามารถปรบัใหเ้หม าะสมกบัเหตุการณ์ สถานทีข่อง

แต่ละสถานประกอบการได ้
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 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

  1. ควรมกีารพฒันาชุดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน สาํหรบัลกูจา้งระดบัหวัหน้างาน   และระดบับรหิารตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

  2. ควรมกีารศกึษาผลการฝึกอบรม โดยใชชุ้ดฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้ม ในการทาํงาน  สาํหรบัลกูจ้างทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่  กลุม่อุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 กบัพฤตกิรรมการทาํงาน และความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรม 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 

 

1. นายพภิพ โลกคาํลอื 

จบการศกึษาสงูสดุปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ (วศิวกรรมความปลอดภยั) 

จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์                           

จบการศกึษาปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (สาธารณสขุศาสตร)์ สาขาอาชวีอนามยัและ

ความปลอดภยั จากมหาวทิยาลยัมหดิล                           

 ตาํแหน่งงาน วศิวกรความปลอดภยัอาวุโส   

 ประสบการณ์ทาํงานดา้นความปลอดภยัทัง้หมด 15 ปี 

2. นางโสภณิ  อนิวกลู 

จบการศกึษาสงูสดุปรญิญาโท รฐัศาตรมหาบณัฑติ จากมหาวทิยาลยัรามคาํแหง                            

 จบการศกึษาปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการ  จากมหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนดสุติ                       

 ตําแหน่งงาน นกัวชิาการแรงงาน ระดบัชาํนาญการ ฝา่ยความปลอดภยัในการทาํงาน  

 สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

 ประสบการณ์ทาํงานดา้นความปลอดภยัทัง้หมด 15 ปี 

 

3. นางสาววารนิทร ์ สาดบางเคยีน 

 จบการศกึษาสงูสดุปรญิญาโท  

 สาขา การจดัการมหาบณัฑติ  มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

 ตําแหน่งงาน ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั 

 ประสบการณ์ทาํงานด้านความปลอดภยัทัง้หมด 20 ปี 
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ภาคผนวก ข 

คาํอธิบายรายวิชา 

คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญในตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร 

แบบประเมินความสอดคล้องของเน้ือหาและกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู้ 



 78 

คาํอธิบายเน้ือหา 

 

 ชุดฝึกอบรมเรือ่งความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบั

ลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวาม

ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 พฒันาขึน้เพือ่ฝึกอบรมลกูจา้ง

ทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ซึง่ชุดฝึกอบรมน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีน

เกดิการเรยีนรูแ้ละมพีฤตกิรรมการทาํงานทีป่ลอดภยัตลอดจนมสีว่นรว่มในการพฒันาองคก์รซึง่    

ชุดฝึกอบรมเรือ่งความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไป

และลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั     

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 ประกอบดว้ย 
 

หน่วยการเรียนรู ้

1) หน่วยการเรยีนรู้ที ่1 เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จาํนวน  1 ชัว่โมง 30 นาท ี

2) หน่วยการเรยีนรู้ที ่2 เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน 

การทาํงาน จาํนวน  1 ชัว่โมง 30 นาท ี

3) หน่วยการเรยีนรู้ที ่3 เรือ่งขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จาํนวน 3 ชัว่โมง 
 

จดุประสงค ์

1.เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

1.1อธบิายความหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานได ้  

1.2   สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลติและความปลอดภยัได้ 

1.3 บอกและรบัรูถ้งึความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุไดไ้ด้ 

  1.4 อธบิายและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตังิานของพนกังานเพือ่ป้องกนัอุบตัเิหตุและความ

สญูเสยีได ้

 2. กฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

  2.1 อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 ได ้

  2.2 อธบิายและบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการปฏบิตัิเกีย่วกบัการทาํงานกบั

เครือ่งจกัรได ้

  2.3 อธบิายและสรปุหน้าทีข่องลกูจา้งตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 ได ้
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 3. ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  3.1 อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานได ้

  3.2 อธบิายและปฏบิตัตินตามกฎขอ้บงัคบั ได ้

  3.3 สรปุและเหน็คุณค่าถงึกฎความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไปได้
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ตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร 

หลกัสตูรฝึกอบรมเรื่อง ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

สาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 
 

 ตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหท่้านผูเ้ชีย่วชาญไดก้รณุาพจิารณาความ

เหมาะสมเชงิพฤตกิรรมทีเ่ป็นจดุมุง่หมายปลายทางทีต่อ้งการใหเ้กดิโดยวเิคราะหจ์ากจดุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรมของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเรือ่ง ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 

คาํช้ีแจง 

 ตารางวเิครา ะหห์ลกัสตูรน้ีมจีดุประสงคเ์พือ่ ใหผู้เ้ชีย่วชาญไดพ้จิารณา ความเหมาะสม

ระหวา่งเน้ือหาวชิากบัพฤตกิรรมต่างๆ  

 วธิกีารใหค้ะแนนวธิกีารใหค้ะแนน  โดยพจิารณาทลีะเน้ือหา  ถา้ตอ้งการใหผู้เ้ขา้อบรมเกดิ

พฤตกิรรมใดมากทีส่ดุใหค้ะแนนช่องพฤตกิรรมนัน้มากทีส่ดุ  และถา้ตอ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิพฤตกิรรม

ใดรองลงมากใ็หค้ะแนนรองลงลดหลัน่กนัตามลาํดบั โดยถอืวา่คะแนนแต่ละช่องพฤตกิรรมเตม็ = 10 

 การกาํหนดน้ําหนกัคะแนนมเีกณฑก์ารพจิารณาดงัน้ี 

  ระดบัคะแนน 1-2   พฤตกิรรมนัน้มคีวามสาํคญัน้อยทีส่ดุ 

  ระดบัคะแนน 3-4   พฤตกิรรมนัน้มคีวามสาํคญัน้อย 

  ระดบัคะแนน 5-6   พฤตกิรรมนัน้มคีวามสาํคญัปานกลาง 

  ระดบัคะแนน 7-8   พฤตกิรรมนัน้มคีวามสาํคญัมาก 

  ระดบัคะแนน 9-10 พฤตกิรรมนัน้มคีวามสาํคญัมากทีส่ดุ 

 

ความหมายของพฤติกรรม 

 ด้านพทุธิพิสยั (Cognitive Domain) เป็นพฤตกิรรมทางดา้นสมอง สตปิญัญา ความรู ้

ความคดิ และความสามารถในการคดิเรือ่งราวต่างๆ  

  1. ความรูค้วามจาํ  หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนสามารถจดจาํเรือ่งราวต่างๆ ทีไ่ดร้บัแลว้

สามารถบอกเลา่หรอืบรรยายออกมาเป็นคาํพดูใหผู้อ้ ื่นรบัรูไ้ด ้

  2. ความเขา้ใจ หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนสามารถจบัใจความสาํคญัของเรือ่งราวต่างๆ 

แลว้อธบิายความหมายได ้

  3. การนําไปใช ้หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการเลอืกใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ 

ใหเ้หมาะสม 
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  4. การวเิคราะห์ หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนสามารถเปรยีบเทยีบ คดิและแยกแยะประเภท

เรือ่งราวสิง่ต่างๆ ออกเป็นส่วนยอ่ยๆ ได ้

  5. การสงัเคราะห ์หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการพสิจูน์ และสรปุได ้

  6. การประเมนิคา่  หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนสามารถตคีวามได ้ประเมนิคา่ และอา้งเหตุ

ผลได ้

ด้านจิตพิสยั (Affective Domain) 

 คอื จดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีเ่น้นหนกัในดา้นความสนใจ เจตคต ิคา่นิยม อารมณ์และความ

ประทบัใจซึง่วดัไดโ้ดยการสงัเกต แต่บางเรือ่งกไ็มส่ามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง การระบุพฤตกิรรมที่

คาดหวงัใหผู้เ้รยีนแสดงออกนัน้ ตอ้งอาศยัการรวบรวมพฤตกิรรมทีช่ีถ้งึความรูส้กึ เจตคตแิละ

คา่นิยมของตนเองและผูอ้ื่น แลว้นํามาใชใ้นการกาํหนดเป็นพฤตกิรรมทีค่าดหวงั พฤตกิรรมตาม

ระดบัการเรยีนรูด้้านจติพสิยัแบ่งไว ้5 ขัน้ 

1. การรบัรู ้การยอมรบัความคดิ กระบวนการ หรอืสิง่เรา้ต่าง ๆ 

2. การตอบสนอง หมายถงึ การมปีฏกิริยิาโตต้อบกบัสิง่แวดลอ้มทีร่บัเขา้มาดว้ยความ

เตม็ใจ เช่น นกัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็เพิม่เตมิในเรือ่งทีค่รบูรรยาย 

3. การเหน็คณุคา่ หมายถงึ เป็นสิง่ที่ เกดิขึน้ภายหลงัจากทีไ่ดร้บัรูส้ ิง่แวดลอ้มและมี

ปฏกิริยิาโตต้อบสงัเกตไดจ้ากพฤตกิรรมทีย่อมรบัคา่นิยมใดนิยมหน่ึง 

4. การจดัรวบรวม หมายถงึการคดิพจิารณา และรวบรวมคา่นิยมใหเ้ป็นระบบคา่นิยม 

5. การพจิารณาคณุลกัษณะจากคา่นิยม เป็นเรือ่งความประพฤต ิคณุสมบตั ิ

คุณลกัษณะของแต่ละบุคคลทีเ่ป็นผลของความรูส้กึ 

 ด้านทกัษะพิสยั  (Psychomotor Domain) เป็นพฤตกิรรมการแสดงทางดา้นกลา้มเน้ือ

และประสาทความสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ชาํนาญ  แสดงออกมาโดยมเีวลาและ

คณุภาพของงานเป็นตวัชีร้ะดบั 

  1. การรบัรู ้หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนไดร้บัรูส้ ิง่ใหม่ๆ  ทีเ่กดิขึน้ 

  2. การเตรยีมพรอ้ม หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถเตรยีมชิน้งาน วสัดอุุปกรณ์

ใหพ้รอ้มก่อนการลงมอืปฏบิตังิาน 

  3. ปฏบิตัติามคาํแนะนํา หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนสามารถแสดงพฤตกิรรมในการ

ปฏบิตังิานตามคาํแนะนําของผูส้อน 

  4. ปฏบิตัอิยา่งต่อเน่ือง หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนสามารถปฏบิตังิานได ้และมคีวามมัน่ใจ 

  5. ปฏบิตัทิีซ่บัซอ้น หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนสามารถปฏบิตังิานทียุ่ง่ยากไดด้ว้ยตนเอง

และอยา่งรวดเรว็ 

  6. การประยกุต ์หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนสามารถแกไ้ขปญัหา เพือ่ใหเ้กดิความ

เหมาะสมในการปฏบิตังิานได ้
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ต
าร

าง
ให้

นํ้
าห

นั
กค

ะแ
น

น
แล

ะจ
ดั

อนั
ด

บั
ค

วา
ม

สาํ
ค

ญั
ขอ

งจ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
 (2

/3
) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

มอ
เิล

ก็ท
รอ

นิก
ส ์

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4  

 

อนัดบัความสาํคญั   5 5 4 

รวม  16
 

16
 

23
 

ทกัษะพิสยั     

จิต
พิ

สยั
 

การกําหนดคุณลกัษณะ 10
 

   

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

   

การเหน็คณุคา่ 10
 

   

การตอบสนอง 10
 

   

การรบัรู ้ 10
    

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
   7 

การสงัเคราะห์ 10
    

การวเิคราะห์ 10
   8 

การนําไปใช้ 10
    

ความเขา้ใจ 10
 

7 7  

ความรู ้ 10
 

9 9 8 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู้ 

 2
. ก

ฎห
ม

าย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

 อ
าชี

วอ
น

าม
ยั 

แล
ะ

สภ
าพ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

    
2.

1อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

หน้
าท

ีข่อ
งน

าย
จา้

งต
าม

พ
ระ

รา
ชบ

ญั
ญ

ตัคิ
วา

ม

ปล
อด

ภยั
  อ

าช
วีอ

นา
มยั

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 พ
.ศ

. 2
55

4ไ
ด ้

   
2.

2อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

สิง่
ท

ีน่า
ยจ

า้ง
ตอ้

งม
กีา

รด
าํเ

นิน
กา

รป
ฏบิ

ตัเิ
กีย่

วก
บั

กา
รท

าํง
าน

กบั
เค

รือ่
งจ

กัร
ได

 ้

   
2.

3อ
ธบิ

าย
แล

ะส
รปุ

หน้
าท

ีข่อ
งล

กูจ
า้ง

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
ม

ปล
อด

ภยั
  อ

าช
วีอ

นา
มยั

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 พ
.ศ

. 2
55

4ไ
ด ้
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ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (3
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ือ่ง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

ม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

อนัดบัความสาํคญั   4 1 7   

 ผูใ้
หน้ํ้

าห
นกั

...
...

...
...

นา
งโ

สภ
นิ.

..อ
นิว

กลู
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
   

รวม  23
 

31
 

13
 

  

ทกัษะพิสยั       

จิต
พิ

สยั
 

การกาํหนดคุณลกัษณะ 10
      

การจดัระบบค่านิยม 10
      

การเหน็คุณค่า 10
    18
 

4 

การตอบสนอง 10
 

8 7  15
 

5 

การรบัรู ้ 10
  9  16
 

4 

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิค่า 10
    15
 

5 

การสงัเคราะห ์ 10
      

การวเิคราะห ์ 10
    15
 

5 

การนําไปใช ้ 10
 

8 8 7 40
 

2 

ความเขา้ใจ 10
   8 22
 

3 

ความรู ้ 10
 

7 7  55
 

1 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู ้

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้ 3

. ข
้อบ

งัค
บั

ว่ า
ด้

วย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

  อ
าชี

วอ
น

าม
ยั 

แล
ะส

ภา
พ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

   
3.

1 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มข

อ้บ
งัค

บัว
่าด

ว้ย
คว

าม
ปล

อด
ภ

ยั 
อา

ชวี
อน

าม
ยัแ

ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

ได
 ้

   
3.

2 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มก

ฎข
อ้บ

งัค
บั 

ได
 ้

 3
.3

 ส
รุป

แล
ะเ

หน็
คุณ

ค่า
ขอ

งก
ฎค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นก

าร
ทาํ

งา
นท

ัว่ไ
ปไ

ด ้

รว
ม

 

อนั
ด

บั
ค

วา
ม

สาํ
ค

ญั
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ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม   
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (1
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

ม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

 

อนัดบัความสาํคญั       

รวม      

ทกัษะพิสยั      
จิต

พิ
สยั

 

การกําหนดคุณลกัษณะ 10
 

    

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

    

การเหน็คณุคา่ 10
 

  
 


 

การตอบสนอง 10
 

    

การรบัรู ้ 10
 

  
 

 

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
 

 
 

  

การสงัเคราะห์ 10
 

 
 

  

การวเิคราะห์ 10
 

 
 

  

การนําไปใช้ 10
 

  
 


 

ความเขา้ใจ 10
 


 

   

ความรู ้ 10
 


 

  
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้

1.
 เรื่

อง
ค

วา
ม

รู้เ
กี่ย

วก
บั

ค
วา

ม
ป

ลอ
ด

ภยั
 อ

าชี
วอ

น
าม

ยั
 

แล
ะส

ภา
พ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

   
 1

.1
  อ

ธบิ
าย

คว
าม

หม
าย

เก
ีย่ว

กบั
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 อ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

   
 1

.2
  ส

รปุ
คว

าม
สมั

พ
นัธ

ร์ะ
หว

่าง
ผล

ผล
ติแ

ละ
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ได
 ้

   
1.

3 
บอ

กแ
ละ

รบั
รูถ้

งึค
วา

มส
ญู

เส
ยีท

ีเ่ก
ดิจ

าก
อุบ

ตัเิ
หตุ

ได
ไ้ด

 ้

   
  1

.4
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติา

มว
ธิปี

ฏบิ
ตังิ

าน
ขอ

งพ
นกั

งา
นเ

พ
ือ่ป้

อง
กนั

อุบ
ตัเิ

หตุ

แล
ะค

วา
มส

ญู
เส

ยีไ
ด ้
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 ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม   

 

ต
าร

าง
ให้

นํ้
าห

นั
กค

ะแ
น

น
แล

ะจ
ดั

อนั
ด

บั
ค

วา
ม

สาํ
ค

ญั
ขอ

งจ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
 (2

/3
) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

มอ
เิล

ก็ท
รอ

นิก
ส ์

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4  

 

อนัดบัความสาํคญั      

รวม     

ทกัษะพิสยั     
จิต

พิ
สยั

 

การกําหนดคุณลกัษณะ 10
 

   

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

   

การเหน็คณุคา่ 10
 

   

การตอบสนอง 10
 

   

การรบัรู ้ 10
 

   

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
 

  
 

การสงัเคราะห์ 10
 

   

การวเิคราะห์ 10
 

  
 

การนําไปใช้ 10
 

   

ความเขา้ใจ 10
 


 


 

 

ความรู ้ 10
 


 


 


 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้

 2
. ก

ฎห
ม

าย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

 อ
าชี

วอ
น

าม
ยั 

แล
ะ

สภ
าพ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

    
2.

1อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

หน้
าท

ีข่อ
งน

าย
จา้

งต
าม

พ
ระ

รา
ชบ

ญั
ญ

ตัคิ
วา

ม

ปล
อด

ภยั
  อ

าช
วีอ

นา
มยั

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 พ
.ศ

. 2
55

4ไ
ด ้

   
2.

2อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

สิง่
ท

ีน่า
ยจ

า้ง
ตอ้

งม
กีา

รด
าํเ

นิน
กา

รป
ฏบิ

ตัเิ
กีย่

วก
บั

กา
รท

าํง
าน

กบั
เค

รือ่
งจ

กัร
ได

 ้

   
2.

3อ
ธบิ

าย
แล

ะส
รปุ

หน้
าท

ีข่อ
งล

กูจ
า้ง

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
ม

ปล
อด

ภยั
  อ

าช
วีอ

นา
มยั

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 พ
.ศ

. 2
55

4ไ
ด ้
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ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 

 

ต
าร

าง
ให้

นํ้
าห

นั
กค

ะแ
น

น
แล

ะจ
ดั

อนั
ด

บั
ค

วา
ม

สาํ
ค

ญั
ขอ

งจ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
 (3

/3
) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

ม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

อนัดบัความสาํคญั        

 ผูใ้
หน้ํ้

าห
นกั

...
...

...
.น

าย
พ

ภิพ
...

โล
กค

าํล
อื.

...
. 

รวม       

ทกัษะพิสยั       

จิต
พิ

สยั
 

การกําหนดคุณลกัษณะ 10
 

     

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

     

การเหน็คณุคา่ 10
 

     

การตอบสนอง 10
 


 


 

   

การรบัรู ้ 10
 

 
 

   

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
 

     

การสงัเคราะห์ 10
 

     

การวเิคราะห์ 10
 

     

การนําไปใช้ 10
 


 


 

   

ความเขา้ใจ 10
 

     

ความรู ้ 10
 


 


 

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้  3

. ข้
อบ

งัค
บั

ว่า
ด้

วย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

  อ
าชี

วอ
น

าม
ยั 

แล
ะส

ภา
พ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

   
3.

1 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มข

อ้บ
งัค

บัว
่าด

ว้ย
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 อ
าช

วีอ
นา

มยั

แล
ะส

ภา
พ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

ได
 ้

   
3.

2 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มก

ฎข
อ้บ

งัค
บั 

ได
 ้

 3
.3

 ส
รปุ

แล
ะเ

หน็
คุณ

ค่า
ขอ

งก
ฎค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นก

าร
ทาํ

งา
นท

ัว่ไ
ป

ได
 ้

รว
ม

 

อนั
ด

บั
ค

วา
ม

สาํ
ค

ญั
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ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม   
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (1
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

ก่ลุ่
มอุ

ตส
าห

กร
รม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

 

อนัดบัความสาํคญั   7 6 4 5 

รวม  17
 

22
 

25
 

24
 

ทกัษะพิสยั      
จิต

พิ
สยั

 

การกําหนดคุณลกัษณะ 10
 

    

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

    

การเหน็คณุคา่ 10
   8 8 

การตอบสนอง 10
     

การรบัรู ้ 10
   8  

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
  7   

การสงัเคราะห์ 10
  8   

การวเิคราะห์ 10
  7   

การนําไปใช้ 10
   9 8 

ความเขา้ใจ 10
 

8    

ความรู ้ 10
 

9   8 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้

1.
 เรื่

อง
ค

วา
ม

รู้เ
กี่ย

วก
บั

ค
วา

ม
ป

ลอ
ด

ภยั
 อ

าชี
วอ

น
าม

ยั
 

แล
ะส

ภา
พ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

   
 1

.1
  อ

ธบิ
าย

คว
าม

หม
าย

เก
ีย่ว

กบั
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 อ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

   
 1

.2
  ส

รปุ
คว

าม
สมั

พ
นัธ

ร์ะ
หว

่าง
ผล

ผล
ติแ

ละ
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ได
 ้

   
1.

3 
บอ

กแ
ละ

รบั
รูถ้

งึค
วา

มส
ญู

เส
ยีท

ีเ่ก
ดิจ

าก
อุบ

ตัเิ
หตุ

ได
ไ้ด

 ้

   
  1

.4
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติา

มว
ธิปี

ฏบิ
ตังิ

าน
ขอ

งพ
นกั

งา
นเ

พ
ื่อป้

อง
กนั

อุบ
ตัเิ

หตุ

แล
ะค

วา
มส

ญู
เส

ยีไ
ด ้
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 ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม   
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (2
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

มอ
เิล

ก็ท
รอ

นิก
ส ์

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4  

 

อนัดบัความสาํคญั   9 8 3 

รวม  15
 

16
 

26
 

ทกัษะพิสยั     
จิต

พิ
สยั

 

การกําหนดคุณลกัษณะ 10
 

   

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

   

การเหน็คณุคา่ 10
 

   

การตอบสนอง 10
 

   

การรบัรู ้ 10
    

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
   9 

การสงัเคราะห์ 10
    

การวเิคราะห์ 10
   9 

การนําไปใช้ 10
    

ความเขา้ใจ 10
 

7 8  

ความรู ้ 10
 

8 8 8 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้

 2
. ก

ฎห
ม

าย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

 อ
าชี

วอ
น

าม
ยั 

แล
ะ

สภ
าพ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

    
2.

1อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

หน้
าท

ีข่อ
งน

าย
จา้

งต
าม

พ
ระ

รา
ชบ

ญั
ญ

ตัคิ
วา

ม

ปล
อด

ภยั
  อ

าช
วีอ

นา
มยั

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 พ
.ศ

. 2
55

4ไ
ด ้

   
2.

2อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

สิง่
ท

ีน่า
ยจ

า้ง
ตอ้

งม
กีา

รด
าํเ

นิน
กา

รป
ฏบิ

ตัเิ
กีย่

วก
บั

กา
รท

าํง
าน

กบั
เค

รือ่
งจ

กัร
ได

 ้

   
2.

3อ
ธบิ

าย
แล

ะส
รปุ

หน้
าท

ีข่อ
งล

กูจ
า้ง

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
ม

ปล
อด

ภยั
  อ

าช
วีอ

นา
มยั

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 พ
.ศ

. 2
55

4ไ
ด ้
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ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (3
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ือ่ง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

ม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

อนัดบัความสาํคญั   1 2 8   

 ผูใ้
หน้ํ้

าห
นกั

...
...

...
...

นา
ยพ

ภิ
พ

...
...

โล
กค

าํล
อื.

...
...

...
...

...
...

...
.. 

  

รวม  32
 

31
 

16
 

  

ทกัษะพิสยั       

จิต
พิ

สยั
 

การกาํหนดคุณลกัษณะ 10
      

การจดัระบบค่านิยม 10
      

การเหน็คุณค่า 10
    16
 

5 

การตอบสนอง 10
 

8 7  15
 

6 

การรบัรู ้ 10
 

8 7  23
 

4 

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิค่า 10
    16
 

5 

การสงัเคราะห ์ 10
    8 7 

การวเิคราะห ์ 10
    16
 

5 

การนําไปใช ้ 10
 

8 8 8 41
 

2 

ความเขา้ใจ 10
   8 31
 

3 

ความรู ้ 10
 

8 9  58
 

1 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู ้

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้ 3

. ข
้อบ

งัค
บั

ว่ า
ด้

วย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

  อ
าชี

วอ
น

าม
ยั 

แล
ะส

ภา
พ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

   
3.

1 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มข

อ้บ
งัค

บัว
่าด

ว้ย
คว

าม
ปล

อด
ภ

ยั 
อา

ชวี
อน

าม
ยัแ

ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

ได
 ้

   
3.

2 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มก

ฎข
อ้บ

งัค
บั 

ได
 ้

 3
.3

 ส
รุป

แล
ะเ

หน็
คุณ

ค่า
ขอ

งก
ฎค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นก

าร
ทาํ

งา
นท

ัว่ไ
ปไ

ด ้

รว
ม

 

อนั
ด

บั
ค

วา
ม

สาํ
ค

ญั
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ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม   
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (1
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

ม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

 

อนัดบัความสาํคญั       

รวม      

ทกัษะพิสยั      
จิต

พิ
สยั

 

การกําหนดคุณลกัษณะ 10
 

    

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

    

การเหน็คณุคา่ 10
 

  
 


 

การตอบสนอง 10
 

    

การรบัรู ้ 10
 

  
 

 

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
 

 
 

  

การสงัเคราะห์ 10
 

    

การวเิคราะห์ 10
 

 
 

  

การนําไปใช้ 10
 

  
 


 

ความเขา้ใจ 10
 

    

ความรู ้ 10
 


 

  
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้

1.
 เรื่

อง
ค

วา
ม

รู้เ
กี่ย

วก
บั

ค
วา

ม
ป

ลอ
ด

ภยั
 อ

าชี
วอ

น
าม

ยั
 

แล
ะส

ภา
พ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

   
 1

.1
  อ

ธบิ
าย

คว
าม

หม
าย

เก
ีย่ว

กบั
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 อ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

   
 1

.2
  ส

รปุ
คว

าม
สมั

พ
นัธ

ร์ะ
หว

่าง
ผล

ผล
ติแ

ละ
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ได
 ้

   
1.

3 
บอ

กแ
ละ

รบั
รูถ้

งึค
วา

มส
ญู

เส
ยีท

ีเ่ก
ดิจ

าก
อุบ

ตัเิ
หตุ

ได
ไ้ด

 ้

   
  1

.4
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติา

มว
ธิปี

ฏบิ
ตังิ

าน
ขอ

งพ
นกั

งา
นเ

พ
ือ่ป้

อง
กนั

อุบ
ตัเิ

หตุ

แล
ะค

วา
มส

ญู
เส

ยีไ
ด ้
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 ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม   
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
์เชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (2
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

มอ
เิล

ก็ท
รอ

นิก
ส ์

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4  

 

อนัดบัความสาํคญั      

รวม     

ทกัษะพิสยั     
จิต

พิ
สยั

 
การกําหนดคุณลกัษณะ 10

 

   

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

   

การเหน็คณุคา่ 10
 

   

การตอบสนอง 10
 

   

การรบัรู ้ 10
 

   

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
 

  
 

การสงัเคราะห์ 10
 

   

การวเิคราะห์ 10
 

  
 

การนําไปใช้ 10
 

   

ความเขา้ใจ 10
 


 


 

 

ความรู ้ 10
 


 


 


 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้

 2
. ก

ฎห
ม

าย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

 อ
าชี

วอ
น

าม
ยั 

แล
ะ

สภ
าพ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

    
2.

1อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

หน้
าท

ีข่อ
งน

าย
จา้

งต
าม

พ
ระ

รา
ชบ

ญั
ญ

ตัคิ
วา

ม

ปล
อด

ภยั
  อ

าช
วีอ

นา
มยั

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 พ
.ศ

. 2
55

4ไ
ด ้

   
2.

2อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

สิง่
ท

ีน่า
ยจ

า้ง
ตอ้

งม
กีา

รด
าํเ

นิน
กา

รป
ฏบิ

ตัเิ
กีย่

วก
บั

กา
รท

าํง
าน

กบั
เค

รือ่
งจ

กัร
ได

 ้

   
2.

3อ
ธบิ

าย
แล

ะส
รปุ

หน้
าท

ีข่อ
งล

กูจ
า้ง

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
ม

ปล
อด

ภยั
  อ

าช
วีอ

นา
มยั

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 พ
.ศ

. 2
55

4ไ
ด ้
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ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (3
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

ม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

อนัดบัความสาํคญั        

 ผูใ้
หน้ํ้

าห
นกั

...
...

..น
าง

สา
วว

าร
นิท

ร…์
.ส

าด
บา

งเ
คยี

ด.
...

.. 

รวม       

ทกัษะพิสยั       
จิต

พิ
สยั

 

การกําหนดคุณลกัษณะ 10
 

     

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

     

การเหน็คณุคา่ 10
 

     

การตอบสนอง 10
 


 


 

   

การรบัรู ้ 10
 

 
 

   

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
 

     

การสงัเคราะห์ 10
 

     

การวเิคราะห์ 10
 

     

การนําไปใช้ 10
 


 


 

   

ความเขา้ใจ 10
 

     

ความรู ้ 10
 


 


 

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้  3

. ข้
อบ

งัค
บั

ว่า
ด้

วย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

  อ
าชี

วอ
น

าม
ยั 

แล
ะส

ภา
พ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

   
3.

1 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มข

อ้บ
งัค

บัว
่าด

ว้ย
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 อ
าช

วีอ
นา

มยั

แล
ะส

ภา
พ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

ได
 ้

   
3.

2 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มก

ฎข
อ้บ

งัค
บั 

ได
 ้

 3
.3

 ส
รปุ

แล
ะเ

หน็
คุณ

ค่า
ขอ

งก
ฎค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นก

าร
ทาํ

งา
นท

ัว่ไ
ป

ได
 ้

รว
ม

 

อนั
ด

บั
ค

วา
ม

สาํ
ค

ญั
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ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม   
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (1
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

ก่ลุ่
มอุ

ตส
าห

กร
รม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

 

อนัดบัความสาํคญั   8 7 3 3 

รวม  8 16
 

26
 

26
 

ทกัษะพิสยั      
จิต

พิ
สยั

 

การกําหนดคุณลกัษณะ 10
 

    

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

    

การเหน็คณุคา่ 10
   8 9 

การตอบสนอง 10
     

การรบัรู ้ 10
   9  

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
  8   

การสงัเคราะห์ 10
     

การวเิคราะห์ 10
  8   

การนําไปใช้ 10
   9 9 

ความเขา้ใจ 10
     

ความรู ้ 10
 

8   8 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้

1.
 เรื่

อง
ค

วา
ม

รู้เ
กี่ย

วก
บั

ค
วา

ม
ป

ลอ
ด

ภยั
 อ

าชี
วอ

น
าม

ยั
 

แล
ะส

ภา
พ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

   
 1

.1
  อ

ธบิ
าย

คว
าม

หม
าย

เก
ีย่ว

กบั
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 อ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

   
 1

.2
  ส

รปุ
คว

าม
สมั

พ
นัธ

ร์ะ
หว

่าง
ผล

ผล
ติแ

ละ
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ได
 ้

   
1.

3 
บอ

กแ
ละ

รบั
รูถ้

งึค
วา

มส
ญู

เส
ยีท

ีเ่ก
ดิจ

าก
อุบ

ตัเิ
หตุ

ได
ไ้ด

 ้

   
  1

.4
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติา

มว
ธิปี

ฏบิ
ตังิ

าน
ขอ

งพ
นกั

งา
นเ

พ
ือ่ป้

อง
กนั

อุบ
ตัเิ

หตุ

แล
ะค

วา
มส

ญู
เส

ยีไ
ด ้
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 ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม   
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ัด
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (2
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

มอ
เิล

ก็ท
รอ

นิก
ส ์

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4  

 

อนัดบัความสาํคญั   6 6 2 

รวม  17
 

17
 

27
 

ทกัษะพิสยั     
จิต

พิ
สยั

 

การกําหนดคุณลกัษณะ 10
 

   

การจดัระบบคา่นิยม 10
 

   

การเหน็คณุคา่ 10
 

   

การตอบสนอง 10
 

   

การรบัรู ้ 10
    

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิคา่ 10
   9 

การสงัเคราะห์ 10
    

การวเิคราะห์ 10
   9 

การนําไปใช้ 10
    

ความเขา้ใจ 10
 

8 8  

ความรู ้ 10
 

9 9 8 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้

 2
. ก

ฎห
ม

าย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

 อ
าชี

วอ
น

าม
ยั 

แล
ะ

สภ
าพ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

    
2.

1อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

หน้
าท

ีข่อ
งน

าย
จา้

งต
าม

พ
ระ

รา
ชบ

ญั
ญ

ตัคิ
วา

ม

ปล
อด

ภยั
  อ

าช
วีอ

นา
มยั

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 พ
.ศ

. 2
55

4ไ
ด ้

   
2.

2อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

สิง่
ท

ีน่า
ยจ

า้ง
ตอ้

งม
กีา

รด
าํเ

นิน
กา

รป
ฏบิ

ตัเิ
กีย่

วก
บั

กา
รท

าํง
าน

กบั
เค

รือ่
งจ

กัร
ได

 ้

   
2.

3อ
ธบิ

าย
แล

ะส
รปุ

หน้
าท

ีข่อ
งล

กูจ
า้ง

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
ม

ปล
อด

ภยั
  อ

าช
วีอ

นา
มยั

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 พ
.ศ

. 2
55

4ไ
ด ้
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ตาราง น้ําหนกัคะแนนและจดัอนัดบัความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (3
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

ม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

อนัดบัความสาํคญั   4 1 5   

 ผูใ้
หน้ํ้

าห
นกั

...
...

...
...

นา
งส

าว
วา

รนิ
ทร

.์..
..ส

าด
บา

งเ
คยี

น.
...

...
...

...
...

...
...

...
  

รวม  24
 

34
 

18
 

   

ทกัษะพิสยั       

จิต
พิ

สยั
 

การกาํหนดคุณลกัษณะ 10
      

การจดัระบบค่านิยม 10
      

การเหน็คุณค่า 10
    17
 

5 

การตอบสนอง 10
 

8 9  17
 

5 

การรบัรู ้ 10
  9  18
 

4 

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิค่า 10
    17
 

5 

การสงัเคราะห ์ 10
      

การวเิคราะห ์ 10
    17
 

5 

การนําไปใช ้ 10
 

8 8 9 43
 

2 

ความเขา้ใจ 10
   9 25
 

3 

ความรู ้ 10
 

8 8  59
 

1 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู ้

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้ 3

. ข
้อบ

งัค
บั

ว่ า
ด้

วย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

  อ
าชี

วอ
น

าม
ยั 

แล
ะส

ภา
พ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

   
3.

1 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มข

อ้บ
งัค

บัว
่าด

ว้ย
คว

าม
ปล

อด
ภ

ยั 
อา

ชวี
อน

าม
ยัแ

ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

ได
 ้

   
3.

2 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มก

ฎข
อ้บ

งัค
บั 

ได
 ้

 3
.3

 ส
รุป

แล
ะเ

หน็
คุณ

ค่า
ขอ

งก
ฎค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นก

าร
ทาํ

งา
นท

ัว่ไ
ปไ

ด ้

รว
ม

 

อนั
ด

บั
ค

วา
ม

สาํ
ค

ญั
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ตาราง เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่าน   
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (1
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

ก่ลุ่
มอุ

ตส
าห

กร
รม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

 

อนัดบัความสาํคญั   9 6 3 5 

รวม  

10
.6

7 

17
.6

7 

26
 

25
 

ทกัษะพิสยั      

จิต
พิ

สยั
 

การกาํหนดคุณลกัษณะ 10
 

    

การจดัระบบค่านิยม 10
 

    

การเหน็คุณค่า 10
   

8.
33

 

8.
67

 

การตอบสนอง 10
     

การรบัรู ้ 10
   

8.
67

 

 

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิค่า 10
  

7.
67

 

  

การสงัเคราะห ์ 10
  

2.
67

 

  

การวเิคราะห ์ 10
  

7.
34

 

  

การนําไปใช ้ 10
   9 

8.
33

 

ความเขา้ใจ 10
 

2.
67

 

   
ความรู ้ 10

 

8   8 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู้ 

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้

1.
 เร

ือ่ง
ค

วา
ม

รูเ้
กี่ย

วก
บั

ค
วา

ม
ป

ลอ
ด

ภยั
 อ

าชี
วอ

น
าม

ยั 
แล

ะส
ภา

พ
แว

ด
ล้อ

ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

   
 1

.1
  อ

ธบิ
าย

คว
าม

หม
าย

เก
ีย่ว

กบั
คว

าม
ปล

อด
ภ

ยั 
อา

ชวี
อน

าม
ยั 

แล
ะ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

   
 1

.2
  ส

รุป
คว

าม
สมั

พ
นัธ

ร์ะ
หว

่าง
ผล

ผล
ติแ

ละ
คว

าม
ปล

อด
ภ

ยัไ
ด ้

   
1.

3 
บอ

กแ
ละ

รบั
รูถ้

งึค
วา

มส
ญู

เส
ยีท

ีเ่ก
ดิจ

าก
อุบ

ตัเิ
หตุ

ได
ไ้ด

 ้

   
  1

.4
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติา

มว
ธิปี

ฏบิ
ตังิ

าน
ขอ

งพ
นกั

งา
นเ

พ
ือ่ป้

อง
กนั

อุบ
ตัเิ

หตุ
แล

ะค
วา

มส
ญู

เส
ยีไ

ด ้
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ตาราง เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่าน   
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (2
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สตู
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ื่อง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

ม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4  

 

อนัดบัความสาํคญั   8 7 4 

รวม  

15
.6

7 

16
.3

3 

25
.3

3 

ทกัษะพิสยั     
จิต

พิ
สยั

 

การกาํหนดคุณลกัษณะ 10
 

   

การจดัระบบค่านิยม 10
 

   

การเหน็คุณค่า 10
 

   

การตอบสนอง 10
 

   

การรบัรู ้ 10
    

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิค่า 10
   8.

3 

การสงัเคราะห ์ 10
    

การวเิคราะห ์ 10
   

8.
67

 

การนําไปใช ้ 10
    

ความเขา้ใจ 10
 

7 7.
67

 

 

ความรู ้ 10
 

8.
67

 

8.
67

 

8.
33

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 พ
ฤติ

กร
รม

ค
วา

ม
รู ้

        
   

   
 จ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้

 2
. ก

ฎห
ม

าย
ค

วา
ม

ป
ลอ

ด
ภยั

   
อา

ชีว
อน

าม
ยั 

  แ
ละ

สภ
าพ

แว
ด

ล้อ
ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 

    
2.

1อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

หน้
าท

ีข่อ
งน

าย
จา้

งต
าม

พ
ระ

รา
ชบ

ญั
ญ

ตัคิ
วา

มป
ลอ

ดภ
ยั 

 

อา
ชวี

อน
าม

ยั 
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4ไ

ด ้

   
2.

2อ
ธบิ

าย
แล

ะบ
อก

สิง่
ท

ีน่า
ยจ

า้ง
ตอ้

งม
กีา

รด
าํเ

นิน
กา

รป
ฏบิ

ตัเิ
กีย่

วก
บัก

าร
 

ทาํ
งา

นก
บัเ

คร
ือ่ง

จกั
รไ

ด ้

   
2.

3อ
ธบิ

าย
แล

ะส
รุป

หน้
าท

ีข่อ
งล

กูจ
า้ง

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยั 
 

 อ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4ไ

ด ้
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ตาราง เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนความสาํคญัของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่าน   
ต

าร
าง

ให้
นํ้

าห
นั

กค
ะแ

น
น

แล
ะจ

ดั
อนั

ด
บั

ค
วา

ม
สาํ

ค
ญั

ขอ
งจ

ดุ
ป

ระ
สง

ค
เ์ชิ

งพ
ฤติ

กร
รม

 (3
/3

) 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สูต
รฝึ

กอ
บ

รม
เร

ือ่ง
 ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
สาํ

หร
บัล

กูจ
า้ง

ท
ัว่ไ

ปแ
ละ

ลกู
จา้

งเ
ขา้

ทาํ
งา

นใ
หม

 ่ก
ลุ่ม

อุต
สา

หก
รร

ม

อเิ
ลก็

ทร
อนิ

กส
 ์ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ญั

ญ
ตัคิ

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัอ
าช

วีอ
นา

มยั
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
 พ

.ศ
. 2

55
4 

 

อนัดบัความสาํคญั   2 1 7   

  

รวม  

26
.3

4 

32
 

16
.3

4 

  

ทกัษะพิสยั       

จิต
พิ

สยั
 

การกาํหนดคุณลกัษณะ 10
      

การจดัระบบค่านิยม 10
      

การเหน็คุณค่า 10
    17
 

5 

การตอบสนอง 10
 

8 7.
67

 

 

15
.6

7 

7 

การรบัรู ้ 10
 

2.
67

 

8.
34

 

 

19
.6

7 

4 

พ
ทุ

ธพิ
สยั

 

การประเมนิค่า 10
    16
 

6 

การสงัเคราะห ์ 10
    

2.
67

 

8 

การวเิคราะห ์ 10
    16
 

6 

การนําไปใช ้ 10
 

8 8 8 

41
.3

4 

2 

ความเขา้ใจ 10
   

8.
34

 

25
.6

7 

3 
ความรู ้ 10

 

7.
67

 

8  

57
.3

4 

1 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  พ

ฤติ
กร

รม
ค

วา
ม

รู ้

       จ
ดุ

ป
ระ

สง
ค

เ์ชิ
งพ

ฤติ
กร

รม
   

ห
น่

วย
กา

รเ
รีย

น
รู ้ 

3.
 ข

้อบ
งัค

บั
ว่ า

ด้
วย

ค
วา

ม
ป

ลอ
ด

ภยั
 

อา
ชีว

อน
าม

ยั 
แล

ะส
ภา

พ
แว

ด
ล้อ

ม
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

   
3.

1 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มข

อ้บ
งัค

บัว
่าด

ว้ย
คว

าม
ปล

อด
ภ

ยั 
 

อา
ชวี

อน
าม

ยั 
แล

ะส
ภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รท
าํง

าน
ได

 ้

   
3.

2 
อธ

บิา
ยแ

ละ
ปฏ

บิตั
ติน

ตา
มก

ฎข
อ้บ

งัค
บั 

ได
 ้

3.
3 

สรุ
ปแ

ละ
เห

น็ค
ุณ

ค่า
ขอ

งก
ฎค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นก

าร
ทาํ

งา
นท

ัว่ไ
ป 

รว
ม

 

อนั
ด

บั
ค

วา
ม

สาํ
ค

ญั
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แบบประเมินความสอดคล้องของเน้ือหาและจดุประสงคข์องชดุฝึกอบรมเร่ือง

ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานสาํหรบัลกูจ้าง

ทัว่ไปและลกูจ้างเข้าทาํงานใหม่ กลุ่มอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญติัความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 

 

 

คาํช้ีแจง 

 1. แบบประเมนิฉบบัน้ีมวีตัถุประสงค ์เพือ่ตอ้งการทราบความสอดคลอ้งของ จดุประสงคแ์ละ

เน้ือหาของชุดฝึกอบรมเรือ่ง ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบั

ลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุ่ มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวาม

ปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 2. ใหพ้จิารณาวา่ท่านเหน็ดว้ยหรอืไมว่า่ เน้ือหามคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้

ของชุดฝึกอบรมเรือ่ง ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํ หรบัลกูจา้ง

ทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวาม

ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 โดยเขยีนเครือ่งหมาย   ลง

ในช่องผลการพจิารณาดงัน้ี 

 

 +1  หมายถงึ เหน็ดว้ยว่าเน้ือหาตรงตามจดุประสงคข์องการฝึกอบรม 

   0  หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าเน้ือหาตรงตามจดุประสงคข์องการฝึกอบรมหรอืไม่ 

 -1  หมายถงึ เน้ือหาไมต่รงกบัจดุประสงคข์องการฝึกอบรม 
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ตาราง วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของเน้ือหากบัจดุประสงค์การเรยีนรู้ 

หน่วยการเรยีนรู้ จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
สอด

คลอ้ง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

สอดคลอ้ง 

ค่า 

IOC 

1. เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความ

ปลอดภยัอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

1.1 อธบิายความหมายเกีย่วกบั

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ได ้ 

1.2 สรปุความสมัพนัธร์ะหวา่ง

ผลผลติและความปลอดภยัได ้ 

1.3 บอกและรบัรูถ้งึความสูญเสยี

ทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุได ้

1. 4 อธบิายและปฏบิตัตินตาม

วธิปีฏบิตังิานของพนกังานเพือ่

ป้องกนัอุบตัเิหตุและความ

สญูเสยีได ้

 

/// 

 

 

 

  /// 

 

  /// 

 

 /// 

  1.00 

 

 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

 

 

2. กฎหมาย ความปลอดภยัอา

ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน 

 

2.1 อธบิายและบอกหน้าทีข่อง

นายจา้งตามพระราชบญัญตัิ

ความปลอดภยัอาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 ได ้

 ///   1.00 

2.2อธบิายและบอกสิง่ทีน่ายจา้ง

ตอ้งมกีารดาํเนินการปฏบิตัิ

เกีย่วกบัการทาํงานกบั

เครือ่งจกัรได ้

2.3อธบิายและสรปุหน้าทีข่อง

ลกูจา้งตามพระราชบญัญตัคิวาม

ปลอดภยัอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 ได ้

  /// 

 

 

 

  /// 

  1.00 

 

 

 

1.00 
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หน่วยการเรยีนรู้ จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
สอด

คลอ้ง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

สอดคลอ้ง 

คา่ 

IOC 

 

3. ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความ

ปลอดภยัอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.1 อธบิายและปฏบิตัตินตาม

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั 

อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานได ้

///   1.00 

3.2 อธบิายและปฏบิตัตินตามกฎ

ขอ้บงัคบั ได ้

3.3.สรปุและเหน็คุณค่าของกฎ

ความปลอดภยัในการทาํงาน

ทัว่ไปได ้           

/// 

 

  /// 

  1.00 

 

1.00 
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ภาคผนวก ค 

แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจระหว่างฝึกอบรม 

     แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจหลงัฝึกอบรม  
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แบบทดสอบระหว่างฝึกอบรมหมวดท่ี 1 

เร่ืองความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

คาํชีแ้จง 
1 แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพือ่การวจิยั มจีดุมุง่หมายเพือ่การ

ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจก่อนฝึกอบรมหมวดที่1 เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้

โดยคาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม  

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย  X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

 

1. คาํวา่ " อุบตัเิหตุ " ในแนวคดิของท่านตรงกบัขอ้ใด 

ก. อุบตัเิหตุเป็นเรือ่งของเวรกรรม 

ข. อุบตัเิหตุเป็นสิง่เกดิขึน้โดยมไิดม้กีารคาดการณ์ไวล้่วงหน้า 

ค. อุบตัเิหตุเป็นเรือ่งของธรรมชาติ 

ง. อุบตัเิหตุไมส่ามารถป้องกนัได้ 

2. หากท่านจาํเป็นเลอืก คตปิระจาํใจในการทาํงาน ( ระหว่างขอ้ ก ข ค ง ) ท่านจะเลอืกขอ้ใด 

ก. ชวีติมกีรรมกเ็ลยตอ้งมาทาํงาน 

ข. รกัไมยุ่ง่ มุง่แต่งาน 

ค. งานคอืเงนิ เงนิคอืงาน บนัดาลสขุ 

ง. ทาํงานตอ้งระวงั พลาดพลัง้อาจถงึตาย 

3. หากเกดิอุบตัเิหตุกบั ท่านในระหวา่งปฏบิตังิานควรทาํอยา่งไร 

ก. แจง้หวัหน้างาน 

ข. ทนเจบ็ เพราะกลวัโดน ตาํหนิ และลากลบับา้น 

ค. บอกเพื่อนใหพ้าไปหอ้งพยาบาล 

ง. ปฏบิตัอิยา่งไรกไ็ด ้แลว้แต่กรณี 

4. วนัแรกของการมาทาํงาน ระหวา่งทีท่่านเดนิมาผา่นป้อมยามเพือ่เขา้บรษิทั ท่านพบวา่มเีปลอืก

กลว้ยหอมตกอยูร่ะหวา่งทางเดนิ  ท่านควรจะทาํอยา่งไร 

ก. เกบ็ทิง้ขยะ เพราะเกรงเพื่อนพนกังานเหยยีบผูอ้ื่นลื่นลม้ 

ข. เดนิหลบไกลๆไปเพราะกลวัตนเองจะเหยยีบลม้ 

ค. แจง้ รปภ. ใหจ้ดัเกบ็เพราะเกรงอนัตรายต่อคนอื่น 

ง. ถูกทัง้ ขอ้ ก และ ค 
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5. คณุเพิง่เขา้ทาํงานวนัแรกในโรงงาน หวัหน้างานไดม้อบหมายใหค้ณุทาํงานเกีย่วกบัเครือ่งจกัร 

ซึง่มลีกัษณะคลา้ยๆกบัทีค่ณุเคยทาํมาก่อน (สถานทีท่าํงานเก่า) แต่คณุไมแ่น่ใจวา่จะทาํงานกบั

เครือ่งจกัรนัน้ได ้หวัหน้างานเขา้ใจวา่คณุมปีระสบการมากกวา่ทคีณุมจีรงิๆ ดงันัน้เขาจงึสัง่ให้

คณุเริม่ทาํงานใหด้ทีีส่ดุเท่าทจีะทาํได ้แลว้เขากเ็ดนิจากไป คุณจะทาํอยา่งไร 

ก. เปิดสวทิซเ์ริม่เดนิเครือ่งจกัร เพราะคุณทราบดวี่าคุณจะตอ้งคุน้เคยกบัเครือ่งจกัรตวัใหมน้ี่

ภายในไมช่า้ 

ข. เรยีกหวัหน้างานกลบัมา และบอกเขาวา่ คณุยงัไมท่ราบวธิกีารทาํงานกบัเครือ่งจกัรทีก่าํลงั

ไดร้บัมอบหมายใหท้าํ 

ค. มองคนขา้งๆทีท่าํงานกบัเครือ่งจกัรซึง่มลีกัษณะคลา้ยกบัเครือ่งจกัรของคุณแลว้พยายามทาํ

ตามเขา 

ง. เดนิไปหาคนขา้งๆ ทีท่าํงานกบัเครือ่งจกัรซึง่มลีกัษณะคลา้ยกบัเครือ่งจกัรของคุณ แลว้สัง่

ใหเ้ขามาสอนงานคณุ 

6. ชายผูห้น่ึงกาํลงัคมุเครือ่งจกัรทาํงานอยูใ่กล้ๆ คณุ ขณะนัน้ชายอกีคนหน่ึงตอ้งการจะหยอกลอ้กบั

ชายผูน้ัน้ จงึไดห้ยบิหนงัสติก๊เลง็เขา้ทีใ่บหขูองชายผูท้ีก่ําลงัทาํงานกบัเครือ่งจกัร คุณจะทาํ

อยา่งไร 

ก. รบีเดนิเขา้ไปหาชายคนทีก่ําลงัเลง็หนงัสติก๊ แลว้พยายามบอกใหเ้ขาหยดุการลอ้เล่นนัน้ 

ก่อนทีเ่ขาจะยงิหนงัสติก๊ออกไป 

ข. ตะโกน “หยดุ” ใหด้งัทีส่ดุเท่าทีจ่ะทาํได้ 

ค. รูส้กึสนุกสนานกบัการลอ้เลน่แบบน้ี เพราะดแูลว้ไมน่่าจะมอีนัตราย 

ง. ขอยมืหนงัสติก๊ของชายคนนัน้มาเลน่บา้ง 

7. ขอ้ใดเป็นการสญูเสยีโดยทางตรงทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุ 

ก. การสญูเสยีเวลาในการทาํงานของคนงานหรอืผูบ้าดเจบ็ เพือ่รกัษาพยาบาล  

ข. ผลผลติลดลง เน่ืองจากกระบวนการผลติขดัขอ้ง ตอ้งหยดุชะงกั 

ค. ค่าทดแทนจากการไดร้บับาดเจบ็ 

ง. วตัถุดบิหรอืสนิคา้ทีไ่ดร้บัความเสยีหายตอ้งทิง้ ทาํลายหรอืขายเป็นเศษเหลก็ 

8. ขอ้ใดเป็นสาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุทีเ่ป็นผลมาจากการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยั  

ก. ถอดอุปกรณ์ความปลอดภยัจากเครือ่งจกัรโดยไมม่เีหตุอนัควร 

ข. กองวสัดุสงูเกนิไป และการซอ้นวสัดุไมถู่กวธิ ี

ค. ไมม่คีรอบหรอืเซฟการด์สว่นของเครือ่งจกัรทีเ่ป็นอนัตราย 

ง. ไมม่รีะบบระบายและถ่ายเทอากาศทีเ่หมาะสม  
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9. ขอ้ใดไมใ่ช่ผลทีไ่ดจ้ากการสอบสวนอุบตัเิหตุ  

ก. ป้องกนัไมใ่หเ้พื่อนพนกังานไดร้บัอุบตัเิหตุเหมอืนเรา 

ข. ป้องกนัอุบตัเิหตุไมใ่หเ้กดิขึน้ซํา้อกี 

ค. พนกังานทีเ่กดิอุบตัเิหตุถกูหวัหน้างานตาํหนิ 

ง. พนกังานมคีณุภาพชวีติในการทาํงานดขีึน้ 

10. ต่อไปน้ีกล่าวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ยกเวน้

ก. การทาํงานควรพดูคยุเพือ่ลดความตงึเครยีด 

 ขอ้ใด 

ข. การพกัผ่อนไมเ่พยีงพอ เป็นสาเหตุหน่ึงทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุได้ 

ค. การเขา้รว่มในการฝึกและทาํกจิกรรมต่างๆเกีย่วกบัความปลอดภยัทีห่น่วยงานจดัขึน้เพือ่

ทกัษะและความชาํนาญเช่น การฝึกซอ้มดบัเพลงิเป็นวธิปีฏบิตัขิองพนกังานเพื่อป้องกนั

ความสญูเสยีได ้

ง. การป้องกนัตนเองโดยการตรวจสขุภาพเป็นประจาํสมํ่าเสมอ เป็นการป้องกนัอุบตัเิหตุกรณี

ทีต่อ้งทาํงานกบัเครือ่งจกัรได ้
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แบบทดสอบระหว่างฝึกอบรมหมวดท่ี 2 

เร่ืองกฎหมาย ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 

คาํชีแ้จง 
1 แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพือ่การวจิยั มจีดุมุง่หมายเพือ่การ

ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจก่อนฝึกอบรมหมวดที่ 2เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอ าชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้

โดยคาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม  

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย   X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

 

1. ท่านคดิว่านายจา้งจาํเป็นตอ้งแจง้ และแจกคู่มอืปฏบิตังิานใหล้กูจา้งทุกคนก่อนทีล่กูจา้งเปลีย่น

งาน ไปทาํงานในที่สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีอ่าจทาํใหล้กูจา้งได้รบัอนัตรายต่อชวีติหรอื 

สขุภาพอนามยั 

ก. ไมจ่าํเป็น เพราะอบรมก่อนเขา้งานไปเรยีนรอ้ยแลว้ 

ข. ไมจ่าํเป็น เพราะ ทาํใหเ้สยีเวลาในการปฏบิตังิาน 

ค. จาํเป็น เพราะ ทาํใหล้กูจา้งทราบอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ในการปฏบิตังิานในกระบวนการผลติที่

เปลีย่นไป 

ง. ไมแ่น่ใจ เพราะยงัไมเ่คยเปลีย่นงาน 

2. กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพือ่ใคร  

ก. ลกูจา้ง     

ข. นายจา้ง  

ค. ผูร้บัเหมา     

ง. ทุกคนทีม่าปฏบิตังิานในสถานประกอบการ 

3. ในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการใครเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยในการ

ดาํเนินการทัง้หมด 

ก. นายจา้ง    

ข.พนกังานตรวจความปลอดภยั 

ค. ลกูจา้ง    

ง. รฐับาล 
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4. ในกรณทีีล่กูจา้งเสยีชวีติ นายจา้งตอ้งแจง้รายละเอยีดพรอ้มสาเหตุการเกดิเป็นหนงัสอืแก่

พนกังานตรวจแรงงาน ภายในกีว่นั นบัตัง้แต่ลกูจา้งเสยีชวีติ 

ก. 30 วนั    

ข. 20 วนั 

ค. 10 วนั    

ง. 7  วนั 

5. ท่านคดิว่าช่องทางเดนิเขา้ออก ระหวา่ง เครือ่งจกัร ต้องมคีวามกวา้งไมน้่อยกวา่กีเ่ซนตเิมตร 

ก.  70 ซ.ม.    

ข.  80 ซ.ม. 

ค. 90 ซ.ม.    

ง. เท่าไหรก่ไ็ดแ้ลว้แต่จะกําหนด 

 

6.นายจา้งตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบและบาํรงุรกัษาระบบไฟฟ้า อยา่งน้อยปีละ กีค่ร ัง้? 

ก. ปีละ 1 ครัง้    

ข. ปีละ2 ครัง้ 

ค.ปีละ 3 ครัง้    

ง.ปีละ 4 ครัง้ 

7. ลกูจา้งมหีน้าทีส่วมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและดแูลรกัษาอุปกรณ์ดงักล่าว

ใหใ้ชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงานในกรณีทีล่กูจา้งไมส่วมใสอุ่ปกรณ์

ดงักล่าวท่านคดิว่ามคีวามผดิหรอืไม่ 

ก. ม ี เพราะ ลกูจา้งมหีน้าทีส่วมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดระยะเวลา

ทาํงาน 

ข. ไมม่ ีเพราะ  ลกูจา้งมสีทิธสิวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลหรอืไมส่วม

ใส่กไ็ด ้

ค. ไมม่ ีเพราะ ไมม่กีฎหมายกําหนด 

ง. ไมม่ ีเพราะ นายจา้งไมเ่หน็ 

8. ใครตอ้งเป็นผูจ้ดัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใส ่ตลอดระยะเวลาทาํงาน  

ก. นายจา้ง      

ข. รฐับาล 

ค. วศิวกรประจาํบรษิทั     

ง.ถกูทุกขอ้ 
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9. บุคคลใดมหีน้าทีต่อ้งบรหิารจดัการและดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ในสถานประกอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานกาํหนด 

ก. นายจา้ง        

ข .ลกูจา้ง 

ค. เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของสถานประกอบกจิการ  

ง. พนกังานตรวจความปลอดภยั 

10. นายจา้งตอ้งจดัใหม้กีารตรวจวดั และวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มการทาํงานเกีย่วกบัความรอ้น   

แสงสว่าง หรอืเสยีง อยา่งน้อยปีละกี่ ครัง้ และจดัทาํรายงานโดยมีเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัระดบั

วชิาชพี เป็นผูร้บัรองรายงานดงักลา่ว 

ก. ปีละ 4 ครัง้      

ข. ปีละ 3 ครัง้ 

ค. ปีละ 2 ครัง้      

ง. ปีละ 1  ครัง้  
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แบบทดสอบระหว่างฝึกอบรมหมวดท่ี 3 

เรื่องข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

คาํชีแ้จง 
1 แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพือ่การวจิยั มจีดุมุง่หมายเพือ่การ

ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจก่อนฝึกอบรมหมวดที ่3 เรือ่งขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้

โดยคาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม  

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย   X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

 

1. ขอ้ใดไมใ่ช่ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในทาํงาน พ .ศ. 2554 

ก. ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไป 

ข. ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัความปลอดภยัเฉพาะงาน 

ค. ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสทิธ ิหน้าทีใ่นองคก์ร 

ง. วธิกีารปฏบิตัเิพือ่ความปลอดภยั 

2. ใครบา้งทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน 

ก. นายจา้ง      

ข. ลกูจา้ง 

ค. พนกังานรกัษาความปลอดภยั    

ง. ถูกทุกขอ้ 

3. ขอ้ใดไมใ่ช่ความปลอดภยัทัว่ไปในบรเิวณโรงงาน 

ก. ตรวจสอบหมอ้น้ําก่อนใชง้านทุกเชา้ 

ข. หา้มทิง้กน้บุหรีล่งพืน้ ตอ้งทิง้ลงในภาชนะทีจ่ดัไวใ้ห้ 

ค. หา้มเลน่หรอืหยอกลอ้กนัในบรเิวณทีท่าํงาน 

ง. เดนิตามทางทีจ่ดัไวใ้นโรงงาน อยา่วิง่เมือ่ไมม่เีหตุจาํเป็น  

4. เทคนิคการอพยพหนีไฟทีถู่กตอ้งควรปฏบิตัอิยา่งไร 

ก. พยายามวิง่แซงคนขา้งหน้าใหไ้วทีสุ่ดเพื่อไปจดุรวมพล 

ข. เดนิใหเ้รว็ ไมค่วรวิง่เพราะอาจทาํใหส้ะดดุลม้ได้  

ค. โทรศพัทบ์อกใหค้นทีบ่า้นมารบั 

ง. ไมต่อ้งทาํอะไร นัง่รอใหเ้จา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัมารบั 
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5. “เครือ่งป้องกนัอนัตรายทีต่ดิมากบัเครือ่งจกัรเป็นเพือ่นทีด่ทีีส่ดุสาํหรบัผูป้ฏบิตังิาน เพราะช่วย

ป้องกนัอนัตรายได้” จากขอ้ความดงักลา่วท่านคดิวา่จรงิหรอืไม่  

ก. ไมจ่รงิ เพราะ ทาํใหเ้กดิความราํคาญขณะปฏบิตังิาน 

ข. ไมจ่รงิ เพราะ ทาํใหก้ารใชง้านเครือ่งจกัรมคีวามซํา้ซอ้นมากขึน้  

ค. จรงิ เพราะ สามารป้องกนัอวยัวะสว่นใดสว่นหน่ึงของรา่ยกายยืน่เขา้ไปในเครือ่งจกัร 

ง. ไมแ่น่ใจ เพราะหวัหน้างานไมเ่คยบอก 

6. มาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรมสแีละเครือ่งหมายเพือ่ความปลอดภยั สใีด หมายถงึ การบงัคบั

ใหป้ฏบิตัติาม เช่น การบงัคบัใหส้วมอุปกรณ์  ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล    

ก. สแีดง     

ข. สฟ้ีา 

ค. สเีขยีว     

ง. สเีหลอืง 

7. ขอ้ใดเป็นการปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

ก. ทุกครัง้ทีเ่ครือ่งจกัรขดัขอ้งควรทาํการแกไ้ขดว้ยตนเองหรอืใหเ้พื่อนช่วยแกไ้ข 

ข. การทาํงานควรพดูคยุหรอืหยอกลอ้เลน่กนัเพือ่ลดความตงึเครยีด 

ค. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลขณะทาํงานกบัเครือ่งจกัร 

ง. การซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆทางไฟฟ้า ผูป้ฏบิตังิานสามารถซ่อมแซมเองไดโ้ดยไม่

จาํเป็นตอ้งรูว้ธิกีารปฏบิตังิานกไ็ด้ 

8. พนกังานทีท่าํงานอยูใ่นทีท่ีม่เีสยีงดงั จะตอ้งไดร้บัการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิเป็นประจาํ หรอื

อยา่งน้อยปีละกีค่ร ัง้ 

ก. 1 ครัง้    

ข. 2 ครัง้ 

ค. 3 ครัง้    

ง. 4 ครัง้ 

 

9.  จากรปู      หมายถงึสญัลกัษณ์อะไร 

         

 

 

ก. ระวงัอนัตรายจากเชือ้โรค   

ข. ระวงัสารเคมกีดักรอ่น 

ค. ระวงัวสัดุไวไฟ    

ง. ระวงัลืน่ลม้ 
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10. ขอ้ใดถกูตอ้งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในการเชือ่มไฟฟ้า  

ก. การเชือ่มไฟฟ้าจะตอ้งดาํเนินการโดยพนกังานทีผ่า่นฝึกอบรมเป็นพเิศษ และไดร้บั

มอบหมาย 

ข. ในการเชือ่มไฟฟ้าสามารถใชถุ้งมอืและเสือ้ผา้ทีเ่ป้ือนน้ํามนัในขณะปฏบิตังิานได้  

ค. ในขณะปฏบิตักิารเชื่อมไฟฟ้าพืน้ไมจ่าํเป็นตอ้งแหง้กไ็ด้ 

ง. ขอ้ ข และ ค ถูก 
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรมหมวดท่ี 1 

เร่ืองความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

คาํชีแ้จง 
1 แบบทดสอบ ความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพือ่การวจิยั มจีดุมุง่หมายเพือ่การ

ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนฝึกอบรมหมวดที่  1 เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้

โดยคาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม 

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย   X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

 

1. ขอ้ใดเป็นการสญูเสยีโดยทางตรงทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุ 

ก. การสญูเสยีเวลาในการทาํงานของคนงานหรอืผูบ้าดเจบ็ เพือ่รกัษาพยาบาล  

ข. ผลผลติลดลง เน่ืองจากกระบวนการผลติขดัขอ้ง ตอ้งหยดุชะงกั 

ค. คา่ทดแทนจากการไดร้บับาดเจบ็ 

ง. วตัถุดบิหรอืสนิคา้ทีไ่ดร้บัความเสยีหายตอ้งทิ้ง ทาํลายหรอืขายเป็นเศษเหลก็ 

2. ต่อไปน้ีกล่าวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ยกเวน้

ก. เมือ่พบสิง่ผดิปกตทิีป่ลอ่ยไวอ้าจเป็นอนัตรายต่อผูอ้ื่นหรอืตนเองใหร้บีแจง้หวัหน้างาน 

 ขอ้ใด 

ข. ปญัหาครอบครวั เป็นสาเหตุหน่ึงทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุได้ 

ค. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล เช่น ผา้ปิดจมกู ทาํใหเ้กดิความราํคาญ ดงันัน้ไมต่อ้งใส่

ตลอดระยะเวลาการทาํงานกไ็ด้ 

ง. การป้องกนัตนเองโดยการตรวจสขุภาพเป็นประจาํสมํ่าเสมอ เป็นการป้องกนัอุบตัเิหตุกรณี

ทีต่อ้งทาํงานกบัเครือ่งจกัรได้ 

3. ขอ้ใดไมใ่ช่

ก. ป้องกนัเพือ่นรว่มงานไดร้บัอุบตัเิหตุเหมอืนตนเอง 

ผลทีไ่ดจ้ากการสอบสวนอุบตัเิหตุ 

ข. ป้องกนัอุบตัเิหตุไมใ่หเ้กดิซํ้า 

ค. พนกังานทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุถกูหวัหน้างานตาํหนิ 

ง. พนกังานมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

4. ขอ้ใดเป็นสาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุทีเ่ป็นผลมาจากสภาพการณ์ทีไ่มป่ลอดภยั  

ก. ถอดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของเครือ่งจกัรออกโดยไมม่เีหตุจาํเป็น 

ข. หยอกลอ้เล่นกนัขณะปฏบิตังิาน 

ค. พืน้ทีท่าํงานสกปรก รกรงุรงั วางของไมเ่ป็นระเบยีบ 

ง. ใชเ้ครือ่งมอืทีช่าํรดุหรอืใชไ้มถ่กูวธิ ี
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5. ขอ้ใดเป็นความหมายของคาํวา่ “ความปลอดภยัในการทาํงาน” 

ก. พนกังานปฏบิตังิานตามระเบยีบปฏบิตังิานหรอืคูม่อือยา่งเครง่ครดั 

ข. ผูม้าเชีย่มชมโรงงานสวมรองเทา้แตะเขา้มาภายในโรงงาน  

ค. พนกังานใชไ้ขควงงดัตะปูบรเิวณประตูทางเขา้ 

ง. คนงานตดัหญา้ไมส่วมรองเทา้ขณะตดัหญา้ 

6. “ในกรณทีีม่กีารเรง่การผลติ ทาํใหพ้นกังานตอ้งทาํงานหนกัเกนิไป อาจเป็นสาเหตุทาํใหเ้กดิ

อุบตัเิหตุได”้ท่านคดิวา่จรงิหรอืไม่ 

ก. ไมจ่รงิ เพราะ การเรง่การผลติไมเ่กีย่วขอ้งกบัอุบตัเิหตุ 

ข. ไมจ่รงิ เพราะ ยิง่ผลผลติมาก ยิง่ไมเ่กดิอุบตัเิหตุ 

ค. จรงิ    เพราะ ทาํใหผู้ป้ฏบิตังิานทาํงานหนกัเกนิไป เกดิความเมือ่ยลา้ อาจเป็นสาเหตุทาํให้

เกดิอุบตัเิหตุได ้

ง. ไมแ่น่ใจ เพราะ ยงัไมเ่คยเกิดกบัตวัเอง 

7. ขอ้ใดคอืสิง่ทีพ่งึปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิความปลอดภยั 

ก. ก่อนปฏบิตังิานสามารถดืม่สรุาได ้เพือ่ลดความตงึเครยีดในการปฏบิตังิาน  

ข. เมือ่พบสภาพเครือ่งจกัรผดิปกตใิหท้าํการแกไ้ขดว้ยตนเอง ไมต่อ้งแจง้หวัหน้างาน 

ค. ขณะปฏบิตังิานควรหยอกลอ้เลน่กนัเพือ่ลดความตึงเครยีด 

ง. ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัหมอบหมายอยา่งเครง่ครดั 

8. “นาย A หกลม้เพราะวิง่ขา้มท่อทีว่างขวางไวบ้รเิวณทางเดนิ ทาํใหเ้ขาไดร้บับาดเจบ็ ” จาก

เหตุการณ์ดงักลา่ว ท่านคดิวา่การกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของนาย  A คอือะไร 

ก. “การวางท่อ”เป็นการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของนาย A ทาํใหห้กลม้ 

ข. “การวิง่”เป็นการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของนาย A ทาํใหห้กลม้ 

ค. “ทางเดนิ”เป็นการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของนาย A ทาํใหห้กลม้ 

ง. ไมม่ขีอ้ใดถกู นาย A  หกลม้เพราะซุ่มซ่าม 

9. ท่านคดิวา่ขอ้ใดเป็นการกระทาํทีต่ํ่ากวา่มาตรฐานความปลอดภยั  

ก. นอนพกัผอ่นอยา่งเพยีงพอก่อนมาปฏบิตังิาน 

ข. ทาํงานดว้ยความละเลย เน่ืองจากรูข้ ัน้ตอนดแีลว้ 

ค. สวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลตลอดระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน 

ง. ไมถ่อดอุปกรณ์ความปลอดภยัของเครือ่งจกัรออกโดยไมม่เีหตุจาํเป็น 

10. เมือ่เกดิอุบตัเิหตุขึน้พนกังานตอ้งปฏบิตัอิยา่งไร 

ก. ปฏบิตัอิยา่งไรกไ็ด ้แลว้แต่กรณ ี

ข. ไมต่อ้งแจง้หวัหน้างานเพราะไมเ่กีย่วขอ้งกบัเรา 

ค. พาเพือ่นไปโรงพยาบาล 

ง. แจง้หวัหน้างานใหร้บัทราบอยา่งรวดเรว็ 
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรมหมวดท่ี 2 

เร่ืองกฎหมาย ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 

คาํชีแ้จง 
1 แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพื่อการวจิยั มจีดุมุง่หมายเพื่อการ

ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจก่อนฝึกอบรมหมวดที่ 2  เรือ่งกฏหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้ 

โดยคาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม 

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย   X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

 

1. หากในบรเิวณทีล่กูจา้งทาํงานนัน้ มรีะดบัเสยีงเกนิกี ่dB(A) นายจา้งตอ้งใหล้กูจา้งหยดุงานทนัที 

ก. 110 dB(A)     

ข. 120 dB(A) 

ค. 130 dB(A)     

ง. 140 dB(A) 

2. ถา้ท่านทราบถงึขอ้บกพรอ่ง หรอืการชาํรดุเสยีหาย และไมส่ามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองให้แจง้ให้

ใครทราบ 

 ก. หวัหน้างาน     

ข. กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

ค. เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั  

ง. เพือ่นรว่มงาน 

3. กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมปีระโยชน์ต่อลกูจา้ง

อยา่งไร 

ก. ทาํใหล้กูจา้งไดเ้งนิเพิม่ขึน้ กรณลีกูจา้งเกดิอุบตัเิหตุ 

ข. เพือ่คุม้ครองลกูจา้งใหม้คีวามปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 

ค. เพือ่ใหน้ายจา้งวางแผนบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานในสถานประกอบ

กจิการ 

ง. ถูกทุกขอ้ 
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4. ท่านคดิว่าขอ้ใดไมใ่ช่หน้าทีข่องนายจา้งตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

ก. ตดิประกาศสญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย และเครือ่งหมายเกีย่วกบัความปลอดภยัฯ รวมทัง้

ขอ้ความแสดงสทิธแิละหน้าทีข่องนายจา้งและลกูจา้ง 

ข. จดัอุปกรณ์คุม้ครองป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล และดแูลใหล้กูจา้งสวมใส่ 

ค. ปฏบิตัติามหลกัเกณฑด์า้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานตามมาตรฐานทีก่าํหนด 

ง. แจง้ต่อพนกังานตรวจแรงงานทราบโดยทนัท ีกรณลีกูจา้งเสยีชวีติ   

5. นาย A ขึน้ไปทาํงานบนฝ้าทีม่คีวามสงู 3 เมตร โดยมขีอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัว่าตอ้งใส่หมวก

แขง็เมือ่ปฏบิตังิานบนทีส่งูเกนิ 2 เมตร แต่นาย A ไมใ่สห่มวกแขง็ เน่ืองจากราํคาญ ท่านคดิวา่นาย 

A  มคีวามผดิ ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

พ.ศ. 2554 

ก. ผดิ  เพราะ นาย A  ไมใ่หค้วามรว่มมอืในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยักบันายจา้ง 

ข. ผดิ เพราะ นาย A ไมป่ฏบิตัติามขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั 

ค. ไมผ่ดิ เพราะ นายจา้งไมเ่หน็ นาย A ขณะปฏบิตังิาน 

ง. ถูกทัง้ ก และ ข 

6. กรณทีีน่ายจา้งเปลีย่นงานใหล้กูจา้ง โดยทีง่านนัน้มอีนัตรายแตกต่างไปจากเดมิ นายจา้งตอ้งจดั

ใหม้กีารตรวจสขุภาพของลูกจา้งทุกครัง้ ภายในกีว่นั นบัแต่วนัทีเ่ปลีย่นงาน 

ก. ภายใน 15 วนั    

ข. ภายใน 20 วนั 

ค. ภายใน 25 วนั    

ง. ภายใน 30 วนั 

7. นายจา้งตอ้งเกบ็บนัทกึผลตรวจสขุภาพของลกูจา้งไว ้ไมน้่อยกวา่กีปี่ นบัแต่วนัสิน้สดุของการจา้ง  

ก. 1 ปี      

ข. 2 ปี 

ค. 3 ปี      

ง. 4 ปี 

8. กรณผีลการตรวจสขุภาพผดิปกต ิใหแ้จง้แก่ลกูจา้งภายในกีว่นั นบัตัง้แต่วนัทีท่ราบผลการตรวจ 

ก. 3 วนั      

ข. 7 วนั 

ค. 10 วนั     

ง. 14 วนั 
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9. ขอ้ใดไมใ่ช่สิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการปฏบิตัิในการทาํงานกบัเครือ่งจกัร  

ก. จดัใหม้วีธิกีารปฏบิตังิานกบัเครือ่งจกัรตดิไวบ้รเิวณทีล่กูจา้งทาํงาน 

ข. เมือ่มกีารตดิตัง้ ซ่อมแซมและตรวจสอบเครือ่งจกัร ตอ้งจดัใหม้ป้ีายเตอืนเพือ่ป้องกนั

อนัตรายในบรเิวณเครือ่งจกัรและทีส่วติชเ์ครือ่งจกัร 

ค. การประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม และการใชง้านเครือ่งจกัรตอ้งมผีูจ้ดัการแผนกเป็นผูร้บัรอง 

ง. ตอ้งฝึกใหล้กูจา้งทีม่คีวามชาํนาญในการทาํงานกบัเครือ่งจกัรและตอ้งผา่นการอบรมตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีอ่ธบิดปีระกาศกําหนด 

10. ขอ้ใดคอืสิ่งทีน่ายจา้งตอ้งดาํเนินการและปฏบิตัใินการทาํงานเกีย่วกบัไฟฟ้า 

ก. จดัใหม้กีารตรวจสอบและบาํรงุรกัษาระบบไฟฟ้าอยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้ 

ข. จดัใหม้แีผน่ป้ายพรอ้มคาํอธบิายเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัเิมือ่ประสบอนัตราย จากไฟฟ้าและ

วธิกีารปฐมพยาบาล ไวใ้นบรเิวณทีล่กูจา้งปฏบิตังิานกบัไฟฟ้า 

ค. กรณซ่ีอมแซมอุปกรณ์ทีม่กีระแสไฟฟ้า ใหน้ายจา้งปลดสวติช ์แต่ไมต่อ้งใส่กุญแจป้องกนัการ

สบัสวติช ์

ง. ไมม่ขีอ้ใดถูกตอ้ง 
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรมหมวดท่ี 3 

เร่ืองข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  

 

คาํชีแ้จง 
1 แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพือ่การวจิยั มจีดุมุง่หมายเพือ่การ

ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจก่อนฝึกอบรมหมวดที่ 3 เรือ่งขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้

โดยคาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม  

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย   X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

 

1. ขอ้ใดอธบิายความหมายของ “ ขอ้บงัคบั ” ไดถ้กูตอ้งทีส่ดุ 

ก. กฎซึง่กาํหนดไวเ้ป็นระเบยีบในการปฏบิตังิานหรอืการดาํเนินการ  

ข. การกระทาํทีไ่มป่ลอดภยั 

ค. อริยิาบถท่าทางการทาํงาน 

ง. ถูก ทัง้ขอ้ ก และ ข  

2. ทุกครัง้ทีเ่ครือ่งจกัรขดัขอ้งควรทาํการแกไ้ขดว้ยวธิใีดถูกตอ้งทีสุ่ด 

ก.  แจง้ใหห้วัหน้างาน หรอื ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

ข.  บอกเพื่อนใหม้าช่วยกนัแกไ้ข 

ค.  ซ่อมดว้ยตนเอง เพราะ คดิวา่ตวัเองกส็ามารซ่อมได้ 

ง.  ปลอ่ยทิง้ไว ้เดีย๋วกม็คีนมาซ่อม 

3. ใครบา้งทีต่อ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

ก.  ผูร้บัเหมาชัน้ตน้หรอืผูร้บัเหมาช่วง 

ข.  ลกูจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 

ค.  ทุกคนทีเ่ขา้มาปฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการ 

ง.  นายจา้ง 

4. ถา้มเีสยีงสญัญาณแจง้เหตุเพลงิไหมด้งั (Fire Alarm)  พนกังานทีไ่มเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งปฏบิตัิ

อยา่งไร 

ก.  ปิดเครือ่งจกัร หยดุการทาํงาน และรออยูท่ีแ่ผนกจนกว่าสญัญาณหยดุดงั 

ข.  ทาํงานตามปกต ิเพราะไมเ่กีย่วขอ้งกบัฝา่ยความปลอดภยั 

ค.  โทรศพัทแ์จง้ขอความช่วยเหลอืจากสถานีดบัเพลงิทนัที 

ง.  เดนิอยา่งรวดเรว็อพยพไปรวมกนัทีจ่ดุรวมพล และรอฟงัประกาศจากศนูยก์ลาง 
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5. ขอ้ใดกล่าวไมถู่กตอ้งเกีย่วกบัการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล 

ก.  การสวมใส่เครือ่งป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลจะสวมใสเ่ฉพาะงานทีเ่ป็นอนัตรายเท่านัน้  

ข.  อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลไมส่ามารถป้องกนัอนัตรายได้ 100 % 

ค.  อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลไมค่วรใชร้ว่มกนั เช่น ทีอุ่ดห ูผา้ปิดจมกู  

ง.  ถูกทุกขอ้ 

6.                                  สญัลกัษณ์ดงักล่าวหมายถงึอะไร 

 

 

 

ก.  ของเหลวไวไฟ   ข.  วตัถุมพีษิ 

ค.  วตัถุระเบดิได ้   ง.  ของแขง็ไวไฟ 

7. ขอ้พงึปฏบิตัทิัว่ไปในการปฏบิตังิานกบัสารเคมขีอ้ใดถกูตอ้ง 

ก.  การใชส้ารเคมอีนัตรายไมจ่าํเป็นตอ้งอ่านฉลากหรอืขอ้มลูความปลอดภยัก่อนใชง้านกไ็ด้ 

ข.  เปิดภาชนะบรรจสุารเคมทีิง้ไวเ้มือ่เลกิใชง้าน 

ค.  ปฏบิตัติามคาํเตอืน และขอ้แนะนําในการใชส้ารเคมทุีกครัง้ 

ง.  ไมต่อ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกครัง้ในขณะทีใ่ชส้ารเคม ี

 

8. ขอ้ใดไมใ่ช่หน้าทีข่องพนกังานเกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

ก.  ระมดัระวงัการเกดิเพลงิไหม ้ไมส่บูบุหรีใ่นเขตหา้มสบู 

ข.  จดัใหม้กีารฝึกซอ้มอพยพหนีไฟประจาํปี 

ค.  ช่วยกนัดแูลความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในโรงงาน 

ง.  สารไวไฟควรเกบ็ไวใ้นทีป่ลอดภยั และอยูห่่างจากแหล่งกาํเนิดของประกายไฟ 

9. หากท่านพบวา่เพือ่นโดนสารเคมกีระเดน็เขา้ตา ท่านควรปฏบิตัอิยา่งไร  

ก.  เบกิเฉย เพราะไมใ่ช่หน้าทีต่นเอง 

ข.  โทรแจง้โรงพยาบาลใหม้ารบัเพือ่นไปโรงพยาบาล 

ค.  วิง่หนี เพราะตกใจ 

ง.  พาเพือ่นไปลา้งตาดว้ยน้ําสะอาดทีไ่หลผา่นอยา่งน้อย 15 นาท ีและพาไปหอ้งพยาบาล 

10. ขอ้ใดถอืเป็นความปลอดภยัในการใชเ้ครือ่งมอื อุปกรณ์ 

ก.  เลอืกใชเ้ครือ่งมอืหรอือุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัประเภทของงาน 

ข.  พกเครือ่งมอืทีแ่หลมคมหรอืเป็นอนัตรายต่อรา่งกายไวต้ดิตวั 

ค.  วางเครือ่งมอืทีม่ปีลายแหลมยืน่ออกมาจากโต๊ะ 

ง.  ส่งเครือ่งมอืใหเ้พือ่นดว้ยการโยน หรอื ขวา้งปา 
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ภาคผนวก ง 

แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจระหว่างฝึกอบรม 

แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจหลงัฝึกอบรม



 124 

 แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบก่อนเรียนกบัจดุประสงคก์ารเรียนรูข้อง 

ชุดฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานสาํหรบั

ลกูจ้างทัว่ไปและลกูจ้างเข้าทาํงานใหม่ กลุ่มอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญติัความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ .ศ. 2554 

 

คาํช้ีแจง 

 1. แบบประเมนิฉบบัน้ีมวีตัถุประสงค์  เพือ่ตอ้งการทราบความสอดคลอ้งของ แบบทดสอบ

ก่อนเรยีนกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้ร ือ่งหลกัสตูรฝึกอบรม ดว้ยชุดฝึกอบรมเรือ่ง ความปลอดภยัอาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่

อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน พ.ศ. 2554 

 2. ใหพ้จิารณาวา่ท่านเหน็ดว้ยหรอืไมว่า่ของ แบบทดสอบก่อน เรยีนกบัจดุประสงคก์าร

เรยีนรู้ดว้ยชุดฝึกอบรมเรือ่ง ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบั

ลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวา ม

ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 โดยเขยีนเครือ่งหมาย   ลง

ในช่องผลการพจิารณาดงัน้ี 

 

 +1  หมายถงึ เหน็ดว้ยวา่เน้ือหาตรงตามจดุประสงคข์องการฝึกอบรม 

   0  หมายถงึ ไมแ่น่ใจวา่เน้ือหาตรงตามจดุประสงคข์องการฝึกอบรมหรอืไม่ 

 -1  หมายถงึ เน้ือหาไมต่รงกบัจดุประสงคข์องการฝึกอบรม 
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ตาราง วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของแบบทดสอบก่อนเรยีนกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ผูเ้ชีย่วทัง้ 3 

ทา่น 

 

หวัขอ้ จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
สอด

คลอ้ง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

สอดคลอ้ง 

คา่ 

IOC 

1 1.1 อธบิายความหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานได ้

///   1.00 

2 1.2 สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลติและความ

ปลอดภยัได ้

///   1.00 

3 1.3 บอกและรบัรูถ้งึความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุได้ ///   1.00 

4 1.3 บอกและรบัรูถ้งึความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุได้ // /  0.67 

5 1.4 อธบิายและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตังิานของพนกังาน

เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได ้

///   1.00 

6 1.4 อธบิายและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตังิานของพนกังาน

เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได ้

///   1.00 

7 1.3 บอกและรบัรูถ้งึความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุได้ ///   1.00 

8 1.4 อธบิายและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตังิานของพนกังาน

เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได ้

///   1.00 

9 1.3 บอกและรบัรูถ้งึความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุได้ ///   1.00 

10 1.4 อธบิายและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตังิานของพนกังาน

เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได ้

///   1.00 

1 2.1อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพรบ.ฯ

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

2 2.1อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

3 2.1อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

// /  0.67 

4 2.1อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

// /  0.67 

5 2.2อธบิายและบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการ

ปฏบิตัเิกีย่วกบัการทาํงานกบัเครือ่งจกัรได ้

///   1.00 

6 อธบิายและบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการ 

ปฏบิตัเิกีย่วกบัการทาํงานกบัเครือ่งจกัรได ้

///   1.00 
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7 2.3อธบิายและสรปุหน้าทีข่องลกูจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

8 2.3อธบิายและสรปุหน้าทีข่องลกูจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

9 2.1อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

10 2.1อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

   1 3.1อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยความ

ปลอดภยัได ้

///   1.00 

2 3.1อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยความ

ปลอดภยัได ้

///   1.00 

3 3.3สรปุและเหน็คุณค่าของกฎความปลอดภยัในการ

ทาํงานทัว่ไป 

///   1.00 

4 3.2 อธบิายและปฏบิตัตินตามกฎขอ้บงัคบั ได ้ // /  0.67 

5 3.2 อธบิายและปฏบิตัตินตามกฎขอ้บงัคบั ได ้ // /  0.67 

6 3.2 อธบิายและปฏบิตัตินตามกฎขอ้บงัคบั ได ้ ///   1.00 

7 3.1อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยความ

ปลอดภยัได ้

///   1.00 

8 3.1อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยความ

ปลอดภยัได ้

///   1.00 

9 3.3สรปุและเหน็คุณค่าของกฎความปลอดภยัในการ

ทาํงานทัว่ไป 

// /  0.67 

10 3.3สรปุและเหน็คุณค่าของกฎความปลอดภยัในการ

ทาํงานทัว่ไป 

///   1.00 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบก่อนเรียนกบัจดุประสงคก์ารเรียนรูข้อง 

ชุดฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานสาํหรบั

ลกูจ้างทัว่ไปและลกูจ้างเข้าทาํงานใหม่กลุ่มอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกสต์ามพระราชบญัญติั

ความปลอดภยัอาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 

คาํช้ีแจง 

 1. แบบประเมนิฉบบัน้ีมวีตัถุประสงค์  เพือ่ตอ้งการทราบความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ

หลงัเรยีนกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้ร ือ่งหลกัสตูรฝึกอบรม ดว้ยชุดฝึกอบรมเรือ่ง ความปลอดภยัอาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่

อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั แ ละสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน พ.ศ. 2554 

 2. ใหพ้จิารณาวา่ท่านเหน็ดว้ยหรอืไมว่า่ของแบบทดสอบก่อนเรยีนกบัจดุประสงคก์าร

เรยีนรูด้ว้ย ชุดฝึกอบรมเรือ่ง ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบั

ลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์  ตามพระราชบญัญตัคิวาม

ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 โดยเขยีนเครือ่งหมาย   ลง

ในช่องผลการพจิารณาดงัน้ี 

 

 +1  หมายถงึ เหน็ดว้ยวา่เน้ือหาตรงตามจดุประสงคข์องการฝึกอบรม 

   0  หมายถงึ ไมแ่น่ใจวา่เน้ือหาตรงตามจดุประสงคข์องการฝึกอบรมหรอืไม่ 

 -1  หมายถงึ เน้ือหาไมต่รงกบัจดุประสงคข์องการฝึกอบรม 
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ตาราง วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของแบบทดสอบหลงัเรยีนกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ผูเ้ชีย่วทัง้ 3 

ทา่น 

 

หวัขอ้ จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
สอด

คลอ้ง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

สอดคลอ้ง 

คา่ 

IOC 

1 1.3 บอกและรบัรูถ้งึความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุได ้ ///   1.00 

2 1.2 สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลติและความ

ปลอดภยัได ้

///   1.00 

3 1.3 บอกและรบัรูถ้งึความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุได้ ///   1.00 

4 1.4 อธบิายและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตังิานของพนกังาน

เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได ้

///   1.00 

5 1.1อธบิายความหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานได ้

// /  0.67 

6 1.2 สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลติและความ

ปลอดภยัได ้

///   1.00 

7 1.4 อธบิายและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตังิานของพนกังาน

เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได ้

// /  0.67 

8 1.4 อธบิายและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตังิานของพนกังาน

เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได ้

///   1.00 

9 1.4 อธบิายและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตังิานของพนกังาน

เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได ้

// /  0.67 

10 1.3 บอกและรบัรูถ้งึความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุได ้ ///   1.00 

1 2.3อธบิายและสรปุหน้าทีข่องลกูจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

2 2.3อธบิายและสรปุหน้าทีข่องลกูจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

3 2.3อธบิายและสรปุหน้าทีข่องลกูจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

4 2.1อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

5 2.2อธบิายและบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการ

ปฏบิตัเิกีย่วกบัการทาํงานกบัเครือ่งจกัรได ้

// /  0.67 
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6 2.2 อธบิายและบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการ 

ปฏบิตัเิกีย่วกบัการทาํงานกบัเครือ่งจกัรได ้

/// 1.00 

7 2.3อธบิายและสรปุหน้าทีข่องลกูจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

8 2.2 อธบิายและบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการ 

ปฏบิตัเิกีย่วกบัการทาํงานกบัเครือ่งจกัรได ้

///   1.00 

9 2.2 อธบิายและบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการ 

ปฏบิตัเิกีย่วกบัการทาํงานกบัเครือ่งจกัรได ้

///   1.00 

10 2.1อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพรบ.ฯ 

ความปลอดภยั ได ้

///   1.00 

   1 3.1อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยความ

ปลอดภยัได ้

///   1.00 

2 3.2 อธบิายและปฏบิตัตินตามกฎขอ้บงัคบั ได ้ // /  0.67 

3 3.1อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยความ

ปลอดภยัได ้

// /  0.67 

4 3.2 อธบิายและปฏบิตัตินตามกฎขอ้บงัคบั ได ้ ///   1.00 

5 3.2 อธบิายและปฏบิตัตินตามกฎขอ้บงัคบั ได ้ // /  0.67 

6 3.2 อธบิายและปฏบิตัตินตามกฎขอ้บงัคบั ได ้ ///   1.00 

7 3.3สรปุและเหน็คุณค่าของกฎความปลอดภยัในการ

ทาํงานทัว่ไป 

///   1.00 

8 3.1อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยความ

ปลอดภยัได ้

///   1.00 

9 3.3สรปุและเหน็คุณค่าของกฎความปลอดภยัในการ

ทาํงานทัว่ไป 

// /  0.67 

10 3.3สรปุและเหน็คุณค่าของกฎความปลอดภยัในการ

ทาํงานทัว่ไป 

///   1.00 
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ภาคผนวก จ 

ตวัอย่างชุดฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานสาํหรบั

ลกูจ้างทัว่ไปและลกูจ้างเข้าทาํงานใหม่ กลุ่มอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญติัความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ .ศ. 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 
 

ชดุฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานสาํหรบั

ลกูจ้างทัว่ไปและลกูจ้างเข้าทาํงานใหม่ กลุ่มอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์ตาม

พระราชบญัญติัความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

จดัทาํโดย 

นางสาวเสาวพรรณ  คงัคายะ 

นิสติปรญิญาโทสาขาวชิาอุตสาหกรรมศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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คาํช้ีแจง 

 

ชุดฝึกอบรมเรือ่ง ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไป

และลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554พฒันาขึน้เพือ่ฝึกอบรม ลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่

กลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ ซึง่ชุดฝึกอบรมน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมพีฤตกิรรม การทาํงานที่

ปลอดภยั ตลอดจนมสีว่นรว่มในการ พฒันาองคก์ร ซึง่ชุดฝึกอบรมเรือ่ง ความปลอดภั ยอาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์

ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554ประกอบดว้ย 

ชุดกจิกรรมดงัน้ี 

 

ชุดฝึกอบรมหมวดที1่ เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

จาํนวน  1 ชัว่โมง 30 นาท ี

ชุดฝึกอบรมหมวดที ่2 เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

จาํนวน1 ชัว่โมง 30 นาท ี

ชุดฝึกอบรมหมวดที3่ เรือ่งขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

จาํนวน 3 ชัว่โมง 

 

ชุดฝึกอบรมประกอบดว้ยรายละเอยีดหลกัๆดงัน้ีชือ่กจิกรรมจดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้วลาทีใ่ชใ้บ

ความรูส้ ือ่/อุปกรณ์กจิกรรมและแบบทดสอบทา้ยกจิกรรม 
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ชดุฝึกอบรมหมวดท่ี1 

เร่ือง ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เวลา

ท่ีใช้1 ชัว่โมง 30 นาที 

การสอนดว้ยชุดฝึกอบรมเป็นการเรยีนการสอนทีก่าํหนดใหผู้เ้รยีนศกึษาเป็นขัน้ตอนตามลาํดบัและ

เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของการดาํเนินกจิกรรมผูส้อนเป็นเพยีงทีป่รกึษาและดาํเนินการฝึกอบรมดงันัน้ควร

ปฏบิตัติามคาํชีแ้จงดงัน้ี 

1. ชุดฝึกอบรมหมวดที ่ 1เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ใชเ้วลาฝึกอบรมจาํนวน 1 ชัว่โมง 30 นาท ี

2. ผูด้าํเนินการฝึกอบรมควรศกึษาจดุประสงคข์องชุดฝึกอบรมหมวดที1่ ใหเ้ขา้ใจ 

3. เตรยีมเอกสารชุดฝึกอบรมบทที ่1 อุปกรณ์ ตามแผนกจิกรรมใหพ้รอ้มก่อนดาํเนินการฝึกอบรม 

4. เตรยีมสถานที่ 

5. ประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามกจิกรรมและทาํแบบทดสอบก่อนและหลงัฝึกอบรม 
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แผนกิจกรรมฝึกอบรมหมวดท่ี 1 
เร่ืองความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

ช่ือผูส้อนนางสาวเสาวพรรณ  คงัคายะ จาํนวน1 ชัว่โมง 30 นาท ี

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

เมือ่จบชุดฝึกอบรมน้ีแลว้พนกังานสามารถทาํสิง่ต่อไปน้ีได้ 

1.1. อธบิายความหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานได ้

1.2. สรปุความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลติและความปลอดภยัได้ 

1.3. บอกและรบัรูถ้งึความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุได้ 

1.4. อธบิายและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตังิานของพนกังานเพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได้ 

2. เน้ือหาสาระ 

2.1 ความหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   

  - ความปลอดภยัในการทาํงาน  

  - อุบตัเิหตุ 

  - อุบตักิารณ์ 

  - เหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ 

  - อนัตราย 

2.2 ความรบัผดิชอบต่อตนเอง เพือ่นรว่มงานและองคก์ร    

2.3 ความสุขกบัการทาํงาน         

2.4 ความสมัพนัธร์ะหวา่งบา้นและสถานทีท่าํงาน    

2.5 ความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลติและความปลอดภยั     

2.6 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการบาดเจ็บและอุบตัเิหตุ 

2.7 สาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุและความสญูเสยีจากอุบตัเิหตุ     

2.8 ผลกระทบโดยตรงของลกูจา้งเมือ่เกดิอุบตัเิหตุ     

2.9 การปฏบิตัตินกรณเีกดิอุบตัเิหตุ    

2.10 ผลกระทบของการสอบสวนอุบตัเิหตุกบัพนกังานทีไ่ดร้บัอุบตัเิหตุ  

2.11 ขัน้ตอนการสอบสวนอุบตัเิหตุ      

2.12 ปฏบิตัตินในกรณมีอุีบตัเิหตุถึงขัน้หยดุงาน     

2.13 วธิปีฏบิตัขิองพนกังานเพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยี   

2.14 การป้องกนัการเจบ็ปว่ย       

2.15 สขุภาพจติกบัการดาํรงชวีติ 
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3. กิจกรรมการเรียนการสอน  

3.1. ทาํแบบทดสอบระหวา่งเรยีน 

3.2. ผูส้อนบรรยาย ตอบขอ้ซกัถาม  

3.3. ฝึกปฏบิตักิจิกรรมตามใบงานหมวดที ่1 

3.4 ทาํแบบทดสอบหลงัเรยีน 

 

4.ส่ือการเรียนการเรียนการสอน  

4.1 Power Point หมวดที1่เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน  

4.2 เอกสารชุดฝึกอบรมหมวดที ่1 เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

4.3. ใบงานหมวดที ่ 1 

 

5. การวดัผลประเมินผล 

 

มอบงาน การวดัผลประเมนิผล 

-ใหพ้นกังานฟงับรรยาย ศกึษาจากเอกสาร

ชุดฝึกอบรมหมวดที ่1   แลว้สรปุในใบงาน

หมวดที ่1 

-ทาํแบบทดสอบระหวา่ง-หลงัเรยีน 
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ใบงานหมวดท่ี 1 

เร่ือง  ความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

พนกังานสามารถบอกวธิปีฏบิตังิานของพนกังานเพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได้ 

กิจกรรมท่ีกาํหนด  

พนกังานฟงับรรยาย ศกึษาชุดฝึกอบรมหมวดที ่1เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแลว้นําความรูท้ีไ่ดส้รปุลงในใบงานหมวดที ่1    

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 1. แบ่งกลุ่ม  ๆ  ละ  4  คน  กาํหนดลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 2. รว่มกนัอภปิราย 

 3. จดบนัทกึ 

 4.  นําเสนอ 

 5.  สรปุ 

 6. ตรวจผลงาน 
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ใบงานหมวดท่ี 1 

เร่ือง  ความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

1. ชือ่.......................................... ...........................................รหสั.................................................  

2. ชือ่..................................................................................... รหสั..................................................  

3. ชือ่..................................................................................... รหสั..................................................  

4. ชือ่..................................................................................... รหสั.................................................. 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

พนกังานสามารถบอกวธิปีฏบิตังิานของพนกังานเพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยีได้ 

คาํช้ีแจง

1. จงบอกสาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุมาชนิดละ 5  ขอ้  (5  คะแนน) 

  เมือ่พนกังานฟงับรรยาย และศกึษาชุดฝึกอบรมหมวดที ่1แลว้รว่มกนัอภปิราย สรปุความคดิเหน็

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

เกดิจากการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยั เกดิจากสภาพแวดลอ้มทีไ่มป่ลอดภยั 

 

1.................................................. .......................... 

2............................................... ............................. 

3.................................................. .......................... 

4.................................................. .......................... 

5...............................................................................  

 

1........................................................................... 

2.................................................. ......................... 

3.................................................. ......................... 

4............................................ ............................... 

5............................................ ............................... 
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2.  จงอธบิายความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุทัง้ความสญูเสยีทางตรงและความสญูเสยีทางออ้มมาชนิดละ 5  

ขอ้   (5คะแนน) 

ความสญูเสยีทางตรง ความสญูเสยีทางออ้ม 

 

1............................................................................  

2............................................................................  

3............................................................................  

4............................................................................  

5..................................................................................  

 

1............................................................................  

2............................................................................  

3............................................................................  

4............................................................................  

5............................................... ............................. 

 

3.   จงอธบิายวธิปีฏบิตังิานของพนกังานเพือ่ป้องกนัอุบตัเิหตุและความสญูเสยี(10  คะแนน) 

1............................................................................................................................. .............................. 

2............................................................................................................................. .............................. 

3. .............................................................................. ...........................................................................  

4. ........................................................................................................................... .............................. 

5. ................................................................................................................................................. ........ 

6......................................................................................................................... ..................................  

7.............................................................................................................................. ............................ 

8................................................................ ..........................................................................................  

9.............................................................................................................................. ............................ 

10.................................................................................................................................... ...................... 
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4. จากภาพจงคน้หาจดุทีไ่มป่ลอดภยั โดยการวงกลมลงในภาพพรอ้มทัง้ใส่หมายเลขลงในช่องวงกลม 

พรอ้มอธบิายดว้ยว่าไมป่ลอดภยัอยา่งไร?(10  คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1……ไมส่วมแวน่ตาป้องกนัขณะเชือ่มชิน้งาน………………………………………………..…………………. 

2……………………………………………………………………………………………………………………. 

3……………………………………………………………………………………………………………………. 

4……………………………………………………………………………………………………………………. 

5……………………………………………………………………………………………………………………. 

6……………………………………………………………………………………………………………………. 

7……………………………………………………………………………………………………………………. 

8……………………………………………………………………………………………………………………. 

9……………………………………………………………………………………………………………………. 

10…………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

 

 

 

1 
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แบบทดสอบระหว่างฝึกอบรมหมวดท่ี 1 

เร่ืองความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

คาํช้ีแจง 

1 แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพือ่การวจิยั มจีดุมุง่หมายเพือ่การทดสอบ

ความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนฝึกอบรมหมวดที่ 1 เรือ่ง ความรูเ้กีย่วกั บความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้โดย

คาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม  

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย  X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

1. คาํวา่ " อุบตัเิหตุ " ในแนวคดิของท่านตรงกบัขอ้ใด 

ก. อุบตัเิหตุเป็นเรือ่งของเวรกรรม 

ข. อุบตัเิหตุเป็นสิง่เกดิขึน้โดยมไิดม้กีารคาดการณ์ไวล้่วงหน้า 

ค. อุบตัเิหตุเป็นเรือ่งของธรรมชาติ 

ง. อุบตัเิหตุไมส่ามารถป้องกนัได้ 

2. หากท่านจาํเป็นเลอืก คตปิระจาํใจในการทาํงาน ( ระหว่างขอ้ ก ข ค ง ) ท่านจะเลอืกขอ้ใด 

ก. ชวีติมกีรรมกเ็ลยตอ้งมาทาํงาน 

ข. รกัไมยุ่ง่ มุง่แต่งาน 

ค. งานคอืเงนิ เงนิคอืงาน บนัดาลสขุ 

ง. ทาํงานตอ้งระวงั พลาดพลัง้อาจถงึตาย 

3. หากเกดิอุบตัเิหตุกบั ท่านในระหวา่งปฏบิตังิานควรทาํอยา่งไร 

ก. แจง้หวัหน้างาน 

ข. ทนเจบ็ เพราะกลวัโดน ตาํหนิ และลากลบับา้น 

ค. บอกเพื่อนใหพ้าไปหอ้งพยาบาล 

ง. ปฏบิตัอิยา่งไรกไ็ด ้แลว้แต่กรณี 

4. วนัแรกของการมาทาํงาน ระหวา่งทีท่่านเดนิมาผา่นป้อมยามเพือ่เขา้บรษิทั ท่านพบวา่มเีปลอืกกลว้ย

หอมตกอยูร่ะหวา่งทางเดนิ  ท่านควรจะทาํอยา่งไร 

ก. เกบ็ทิง้ขยะ เพราะเกรงเพื่อนพนกังานเหยยีบผูอ้ื่นลื่นลม้ 

ข. เดนิหลบไกลๆไปเพราะกลวัตนเองจะเหยยีบลม้ 

ค. แจง้ รปภ. ใหจ้ดัเกบ็เพราะเกรงอนัตรายต่อคนอื่น 

ง. ถูกทัง้ ขอ้ ก และ ค 
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5. คณุเพิง่เขา้ทาํงานวนัแรกในโรงงาน หวัหน้างานไดม้อบหมายใหค้ณุทาํงานเกีย่วกบัเครือ่งจกัร ซึง่มี

ลกัษณะคลา้ยๆกบัทีค่ณุเคยทาํมาก่อน (สถานทีท่าํงานเก่า) แต่คุณไมแ่น่ใจว่าจะทาํงานกบัเครือ่งจกัร

นัน้ได ้หวัหน้างานเขา้ใจวา่คณุมปีระสบการมากกวา่ทคีณุมจีรงิๆ ดงันัน้เขาจงึสัง่ใหค้ณุเริม่ทาํงานใหด้ี

ทีสุ่ดเท่าทจีะทาํได ้แลว้เขากเ็ดนิจากไป คุณจะทาํอยา่งไร 

ก. เปิดสวทิซเ์ริม่เดนิเครือ่งจกัร เพราะคุณทราบดวี่าคุณจะตอ้งคุน้เคยกบัเครือ่งจกัรตวัใหมน้ี่ภายในไม่

ชา้ 

ข. เรยีกหวัหน้างานกลบัมา และบอกเขาวา่ คณุยงัไมท่ราบวธิกีารทาํงานกบัเครือ่งจกัรทีก่าํลงัไดร้บั

มอบหมายใหท้าํ 

ค. มองคนขา้งๆทีท่าํงานกบัเครือ่งจกัรซึง่มลีกัษณะคลา้ยกบัเครือ่งจกัรของคณุแลว้พยายามทาํตามเขา  

ง. เดนิไปหาคนขา้งๆ ทีท่าํงานกบัเครือ่งจกัรซึง่มลีกัษณะคลา้ยกบัเครือ่งจกัรของคุณ แลว้สัง่ใหเ้ขามา

สอนงานคณุ 

6. ชายผูห้น่ึงกาํลงัคมุเครือ่งจกัรทาํงานอยูใ่กล้ๆ คณุ ขณะนัน้ชายอกีคนหน่ึงตอ้งการจะหยอกลอ้กบัชายผู้

นัน้ จงึไดห้ยบิหนงัสติก๊เลง็เขา้ทีใ่บหขูองชายผูท้ีก่ําลงัทาํงานกบัเครือ่งจกัร คุณจะทาํอยา่งไร  

ก. รบีเดนิเขา้ไปหาชายคนทีก่าํลงัเลง็หนงัสติก๊ แลว้พยายามบอกใหเ้ขาหยดุการลอ้เล่นนัน้ ก่อนทีเ่ขา

จะยงิหนงัสติก๊ออกไป 

ข. ตะโกน “หยดุ” ใหด้งัทีส่ดุเท่าทีจ่ะทาํได้ 

ค. รูส้กึสนุกสนานกบัการลอ้เลน่แบบน้ี เพราะดแูลว้ไมน่่าจะมอีนัตราย 

ง. ขอยมืหนงัสติก๊ของชายคนนัน้มาเลน่บา้ง 

7. ขอ้ใดเป็นการสญูเสยีโดยทางตรงที่เกดิจากอุบตัเิหตุ 

ก. การสญูเสยีเวลาในการทาํงานของคนงานหรอืผูบ้าดเจบ็ เพือ่รกัษาพยาบาล  

ข. ผลผลติลดลง เน่ืองจากกระบวนการผลติขดัขอ้ง ตอ้งหยดุชะงกั 

ค. คา่ทดแทนจากการไดร้บับาดเจบ็ 

ง. วตัถุดบิหรอืสนิคา้ทีไ่ดร้บัความเสยีหายตอ้งทิง้ ทาํลายหรอืขายเป็นเศษเหลก็ 

8. ขอ้ใดเป็นสาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุทีเ่ป็นผลมาจากการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยั  

ก. ถอดอุปกรณ์ความปลอดภยัจากเครือ่งจกัรโดยไมม่เีหตุอนัควร 

ข. กองวสัดุสงูเกนิไป และการซอ้นวสัดุไมถู่กวธิ ี

ค. ไมม่คีรอบหรอืเซฟการด์สว่นของเครือ่งจกัรทีเ่ป็นอนัตราย 

ง. ไมม่รีะบบระบายและถ่ายเทอากาศทีเ่หมาะสม  

9. ขอ้ใดไมใ่ช่ผลทีไ่ดจ้ากการสอบสวนอุบตัเิหตุ  

ก. ป้องกนัไมใ่หเ้พื่อนพนกังานไดร้บัอุบตัเิหตุเหมอืนเรา 

ข. ป้องกนัอุบตัเิหตุไมใ่หเ้กดิขึน้ซํา้อกี 

ค. พนกังานทีเ่กดิอุบตัเิหตุถูกหวัหน้างานตําหนิ 

ง. พนกังานมคีณุภาพชวีติในการทาํงานดขีึน้ 
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10. ต่อไปน้ีกล่าวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ยกเวน้

ก. การทาํงานควรพดูคุยเพื่อลดความตงึเครยีด 

 ขอ้ใด 

ข. การพกัผ่อนไมเ่พยีงพอ เป็นสาเหตุหน่ึงทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุได้ 

ค. การเขา้รว่มในการฝึกและทาํกจิกรรมต่างๆเกีย่วกบัความปลอดภยัทีห่น่วยงานจดัขึน้เพือ่ทกัษะและ

ความชาํนาญเช่น การฝึกซอ้มดบัเพลงิเป็นวธิปีฏบิตัขิองพนกังานเพือ่ป้องกนัความสญูเสยีได ้

ง. การป้องกนัตนเองโดยการตรวจสขุภาพเป็นประจาํสมํ่าเสมอ เป็นการป้องกนัอุบตัเิหตุกรณทีีต่อ้ง

ทาํงานกบัเครือ่งจกัรได ้
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรมหมวดท่ี 1 

เร่ืองความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

คาํช้ีแจง 

1 แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพือ่การวจิยั มจีดุมุง่หมายเพือ่การทดสอบ

ความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนฝึกอบรมหมวดที่ 1 เรือ่ง ความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้โดย

คาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม  

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย  X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

 

1. ขอ้ใดเป็นการสญูเสยีโดยทางตรงทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุ 

ก. การสญูเสยีเวลาในการทาํงานของคนงานหรอืผูบ้าดเจบ็ เพือ่รกัษาพยาบาล  

ข. ผลผลติลดลง เน่ืองจากกระบวนการผลติขดัขอ้ง ตอ้งหยดุชะงกั 

ค. คา่ทดแทนจากการไดร้บับาดเจบ็ 

ง. วตัถุดบิหรอืสนิคา้ทีไ่ดร้บัความเสยีหายตอ้งทิง้ ทาํลายหรอืขายเป็นเศษเหลก็ 

2. ต่อไปน้ีกล่าวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ยกเวน้

ก. เมือ่พบสิ่งผดิปกตทิีป่ลอ่ยไวอ้าจเป็นอนัตรายต่อผูอ้ื่นหรอืตนเองใหร้บีแจง้หวัหน้างาน 

 ขอ้ใด 

ข. ปญัหาครอบครวั เป็นสาเหตุหน่ึงทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุได้ 

ค. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล เช่น ผา้ปิดจมกู ทาํใหเ้กดิความราํคาญ ดงันัน้ไมต่อ้งใสต่ลอด

ระยะเวลาการทาํงานกไ็ด้ 

ง. การป้องกนัตนเองโดยการตรวจสขุภาพเป็นประจาํสมํ่าเสมอ เป็นการป้องกนัอุบตัเิหตุกรณทีีต่อ้ง

ทาํงานกบัเครือ่งจกัรได้ 

3. ขอ้ใดไมใ่ช่

ก. ป้องกนัเพื่อนรว่มงานไดร้บัอุบตัเิหตุเหมอืนตนเอง 

ผลทีไ่ดจ้ากการสอบสวนอุบตัเิหตุ 

ข. ป้องกนัอุบตัเิหตุไมใ่หเ้กดิซํ้า 

ค. พนกังานทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุถกูหวัหน้างานตาํหนิ 

ง. พนกังานมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

4. ขอ้ใดเป็นสาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุทีเ่ป็นผลมาจากสภาพการณ์ทีไ่มป่ลอดภยั  

ก. ถอดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของเครือ่งจกัรออกโดยไมม่เีหตุจาํเป็น 

ข. หยอกลอ้เล่นกนัขณะปฏบิตังิาน 

ค. พืน้ทีท่าํงานสกปรก รกรงุรงั วางของไมเ่ป็นระเบยีบ 

ง. ใชเ้ครือ่งมอืทีช่าํรุดหรอืใชไ้มถู่กวธิ ี
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5. ขอ้ใดเป็นความหมายของคาํวา่ “ความปลอดภยัในการทาํงาน” 

ก. พนกังานปฏบิตังิานตามระเบยีบปฏบิตังิานหรอืคูม่อือยา่งเครง่ครดั  

ข. ผูม้าเชีย่มชมโรงงานสวมรองเทา้แตะเขา้มาภายในโรงงาน 

ค. พนกังานใชไ้ขควงงดัตะปบูรเิวณประตูทางเขา้ 

ง. คนงานตดัหญา้ไมส่วมรองเทา้ขณะตดัหญา้ 

6. “ในกรณทีีม่กีารเรง่การผลติ ทาํใหพ้นกังานตอ้งทาํงานหนกัเกนิไป  อาจเป็นสาเหตุทาํใหเ้กดิอุบตัเิหตุได้”

ท่านคดิว่าจรงิหรอืไม ่

ก. ไมจ่รงิ เพราะ การเรง่การผลติไมเ่กีย่วขอ้งกบัอุบตัเิหตุ 

ข. ไมจ่รงิ เพราะ ยิง่ผลผลติมาก ยิง่ไมเ่กดิอุบตัเิหตุ 

ค. จรงิ    เพราะ ทาํใหผู้ป้ฏบิตังิานทาํงานหนกัเกนิไป เกดิความเมือ่ยลา้ อาจเป็นสาเหตุทาํใหเ้กดิ

อุบตัเิหตุได ้

ง. ไมแ่น่ใจ เพราะ ยงัไมเ่คยเกดิกบัตวัเอง 

7. ขอ้ใดคอืสิง่ทีพ่งึปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิความปลอดภยั 

ก. ก่อนปฏบิตังิานสามารถดืม่สรุาได ้เพือ่ลดความตงึเครยีดในการปฏบิัตงิาน 

ข. เมือ่พบสภาพเครือ่งจกัรผดิปกตใิหท้าํการแกไ้ขดว้ยตนเอง ไมต่อ้งแจง้หวัหน้างาน 

ค. ขณะปฏบิตังิานควรหยอกลอ้เล่นกนัเพื่อลดความตงึเครยีด 

ง. ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัหมอบหมายอยา่งเครง่ครดั 

8. “นาย A หกลม้เพราะวิง่ขา้มท่อทีว่างขวางไวบ้รเิวณทางเดนิ ทาํใหเ้ขาไดร้บับาดเจบ็” จากเหตุการณ์

ดงักลา่ว ท่านคดิวา่การกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของนาย A คอือะไร 

ก. “การวางท่อ”เป็นการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของนาย A ทาํใหห้กลม้ 

ข. “การวิง่”เป็นการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของนาย A ทาํใหห้กลม้ 

ค. “ทางเดนิ”เป็นการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของนาย A ทาํใหห้กลม้ 

ง. ไมม่ขีอ้ใดถกู นาย A  หกลม้เพราะซุ่มซ่าม 

9. ท่านคดิวา่ขอ้ใดเป็นการกระทาํทีต่ํ่ากวา่มาตรฐานความปลอดภยั 

ก. นอนพกัผอ่นอยา่งเพยีงพอก่อนมาปฏบิตังิาน 

ข. ทาํงานดว้ยความละเลย เน่ืองจากรูข้ ัน้ตอนดแีลว้ 

ค. สวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลตลอดระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน 

ง. ไมถ่อดอุปกรณ์ความปลอดภยัของเครือ่งจกัรออกโดยไมม่เีหตุจาํเป็น 

10. เมือ่เกดิอุบตัเิหตุขึน้พนกังานตอ้งปฏบิตัอิยา่งไร 

ก. ปฏบิตัอิยา่งไรกไ็ด ้แลว้แต่กรณี 

ข. ไมต่อ้งแจง้หวัหน้างานเพราะไมเ่กีย่วขอ้งกบัเรา 

ค. พาเพือ่นไปโรงพยาบาล 

ง. แจง้หวัหน้างานใหร้บัทราบอยา่งรวดเรว็ 
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ชุดฝึกอบรมเรือ่งความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้ง

เขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

เอกสารชดุฝึกอบรมหมวดท่ี 1 

เรื่อง ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อม

ในการทาํงาน    เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  30 นาที 
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หมวดวิชาท่ี 1  

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน 

1.1 คาํศพัทค์วรรู ้

ความปลอดภยัในการทาํงาน  

  สภาพและปจัจยัทีม่หีรอือาจมผีลต่อสขุภาพและความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน ลกูจา้ง หรอื

คนงานอื่นๆ (รวมถงึคนงานชัว่คราวและคนงานผูร้บัเหมา)  ผูเ้ยีย่มชม หรอืบุคคลอื่นๆ ในสถานทีท่าํงาน  

(เฉลมิชยั ชยักติตภิรณ์ ,2538)  

อบุติัเหต ุ 

   อุบตัเิหตุหมายถงึปรากฏการณ์หรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยมไิดค้าดฝนั และไมไ่ดว้างแผนเอาไว ้

ทาํใหม้กีารบาดเจบ็แก่บุคคลหรอืทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทรพัยส์นิหรอืทาํใหเ้กดิความสญูเสยีแก่ส่วนตวั

หรอืสว่นรวม (กติต ิอนิทรานนท,์ 2544)  

 

 

 

 

 

อบุติัการณ์  

  อุบตักิารณ์หรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ (Incident) หมายถงึเหตุการณ์ทีไ่มพ่งึประสงคแ์ต่เมือ่เกดิขึน้

แลว้มผีลใหเ้กดิอุบตัเิหตุหรอือาจหมายถงึเกอืบเกดิอุบตัเิหตุ 

 

 

 

เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุติัเหต ุ 

  เหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ (Near Miss) หมายถงึเหตุการณ์ผดิปกต ิเมือ่เกดิขึน้แลว้มแีนวโน้ม

ทีจ่ะก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุ 

 

 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=safety++&source=images&cd=&cad=rja&docid=A3jpJO5OoK2lvM&tbnid=EybGf99U5_7s8M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.safetylamphun.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539203438&Ntype=6&ei=jZhGUZ_KPIuykgWixoDABQ&bvm=bv.43828540,d.dGI&psig=AFQjCNFuJKRuT_1WwCT4iMvqd6zlileBGA&ust=1363667458644318�
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อนัตราย  

   อนัตราย หมายถงึ  แหลง่หรอืสภาพการทีม่โีอกาสทาํใหเ้กดิอนัตรายต่อคนเราในลกัษณะของ

การบาดเจบ็ เจบ็ปว่ย ความเสยีหายต่อทรพัยส์นิสภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรอืทัง้หมดทีก่ลา่วมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ความรบัผิดชอบต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงานและองคก์ร 

 
 เตรียมตวัให้พร้อมท่ีจะเรียนรู ้  เช่น จาํชื่อโรงงาน เครือ่งจกัร และเครือ่งมอืทีใ่ช ้ ,ตระหนกัถงึ

ความสาํคญัของโรงงาน,ยนืปฏบิตังิานในที่ทีค่นอื่นสามารถมองเหน็ไดช้ดัเจนและปลอดภยั 

 ตาดแูละฟังอย่างตัง้ใจ  เช่น สงัเกตสิง่ทีห่วัหน้างานสอนดว้ยความตัง้อกตัง้ใจ ,เรยีนรูล้าํดบั

ขัน้ตอนและประเดน็สาํคญั (ถกูผดิ วธิกีารทีป่ลอดภยัและวธิกีารที ่งา่ย) จากผูส้อน 
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 เข้าร่วมในการฝึกปฏิบติั  เช่น พยายามปฏบิตัดิว้ยตนเอง และแกไ้ขขอ้ผดิพลาด , พดูทบทวน

ขัน้ตอนดว้ยตนเองขณะพยายามปฏบิตัิ,พดูประเดน็สาํคญัดว้ยตนเองขณะพยายามปฏบิตั ิ

  ส่ิงท่ีพึงปฏิบติั 

      ปฏบิตัติามคาํสอนและคาํสัง่และพยายามมสีว่นรว่มในการสรา้งและปรบัปรงุทมีงานในโรงงาน 

       ปฏบิตัติามมาตรฐานการปฏบิตังิานต่าง ๆ 

       ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งตัง้อกตัง้ใจ 

 การพดูคยุและหยอกลอ้กนัขณะปฏบิตังิาน หรอืการคดิในเรือ่งทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบังานอาจทาํให้

เกดิการบาดเจบ็ 

อยา่ประมาทวา่งานทีท่าํเป็นงา นทีคุ่น้เคยและเป็นงานทีท่าํงา่ยๆ  ควรสนใจในเรือ่งความ

ปลอดภยั เพื่อป้องกนัสุขภาพของตนเอง 

เมือ่มกีารบาดเจบ็ การเจบ็ปว่ย หรอืเครือ่งจกัรทาํงานผดิปกต ิตอ้งรายงานใหห้วัหน้างาน

ทราบทนัท ี

 หลกีเลีย่งการดืม่ของมนึเมา และการรบัประท านอาหารทีม่ากเกนิไป ดแูลรกัษาสขุภาพอยู่

เสมอ พกัผ่อนใหเ้พยีงพอ 

 

1.3 ความสขุกบัการทาํงาน 

“ คนเราจะมีความสขุมาก หากเป็นผูท่ี้มีสขุอนามยั แขง็แรงสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและจิตใจ

เพราะจะเป็นผูท่ี้สามารถทาํงานได้อย่างเตม็ท่ี ” 

 

 

 

 

 

 

 จากภาพกลา่วโดยสรปุคอื “ ชวีติ งาน การเรยีนรูแ้ละความสขุ ” นัน้เป็นเรือ่งเดยีวกนัไมส่ามารถ

แยกออกจากกนัไดท้ี่ บางคนไมม่คีวามสขุในการทาํงานนัน้ อาจเป็นเพราะวา่มองความสขุกบังานเป็นคนละ

เรือ่งกนัไมม่กีารเรยีนรูเ้ป็ นตวัเชือ่มระหวา่งงานและความสขุ มองไม่ เหน็วา่ในทีส่ดุแลว้ไมว่า่จะเป็น  งาน 

ความสุข หรอืการเรยีนรู ้ มนักค็อืสว่นหน่ึงของชวีติเราน่ีเอง  
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 ดงันัน้พนกังานทีท่าํงานดว้ยความสขุ จะมสีมาธ ิและใชป้ญัญาในการทาํงาน ผลสมัฤทธิข์องงาน

จะออกมาด ี พนกังานและองคก์ารกจ็ะเจรญิเตบิโตตามไปดว้ย  นอกจากน้ีการใชส้มาธ ิและปญัญาในการ

ทาํงาน จะก่อประโยชน์ใหเ้กดิการปรบัปรงุงาน และการรงัสรรคน์วตักรรม ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ  

 

1.4 ความสมัพนัธร์ะหว่างบา้นและสถานท่ีทาํงาน  

“จงพยายามทาํอารมณ์ให้แจ่มใส” 

 

  “ ความกงัวล” จะทาํใหไ้มม่สีมาธใินการทาํงาน สิง่แวดลอ้มต่างๆ ตัง้แต่ทีบ่า้นจนถงึสถานที่

ทาํงาน ลว้นมผีลกระทบต่อสขุภาพอนามยั ความปลอดภยัในการทาํงานไดท้ัง้นัน้ 

  อุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้ในสถานทีท่าํงาน สว่นใหญ่มสีาเหตุมาจากการใชช้วีติประจาํวนั เช่น ปญัหา

ครอบครวั อาจทาํใหห้งดุหงดิกบัเพือ่นรว่มงาน หรอืไมต่ัง้ใจในการปฏบิตังิาน  

วงจรความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 ความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลิตและความปลอดภยั  

“การทาํงานใต้สภาวการณ์ท่ีปลอดภยัจะนํามาซ่ึงผลการทาํงานท่ีดี ” 

 ในกรณทีีม่กีารเรง่กระบวนการผลผลติ ทาํใหพ้นกังานตอ้งทาํงานหนกัเกนิไปหรอืเสีย่งต่อ

อนัตรายอาจเป็นสาเหตุทาํใหเ้กดิอุบตัเิหตุไดแ้ละเมือ่เกดิอุบตัเิหตุขึน้ นอกจากพนกังานจะไดร้บับาดเจบ็

แลว้ ยังทาํใหค้รอบครวัและเพื่อนรว่มงานมคีวามกงัวล และอาจทาํใหเ้ครือ่งมอื เครือ่งจกัร หรอื อุปกรณ์

ต่างๆ ชาํรดุเสยีหาย 

  การทาํงานภายใตส้ภาวะแวดลอ้มทีป่ลอดภยัจะสง่ผลดต่ีอสขุภาพอนามยั ปราศจากการ

บาดเจบ็ อกีทัง้ยงัเป็นสว่นสาํคญัทีช่่วยใหก้ารผลติมปีรมิาณเพิม่มากขึน้และมสีุขภาพดขีึน้ 



150 
 

   หากผูท้าํงานหยดุงานเน่ืองจากไดร้บับาดเจบ็จากอุบตัเิหตุ เครือ่งจกัร เครือ่งมอื หรอื อุปกรณ์

ต่างๆไมส่ามารถใชง้านไดล้ว้นเป็นการลดประสทิธภิาพและเกดิความสิน้เปลอืงเป็นอยา่งมาก ดว้ยการปลอ่ย

เครือ่งจกัรไวโ้ดยไมไ่ดใ้ชง้านนอกจากน้ีหากรบัผูซ้ึง่ไม่ มปีระสบการณ์เขา้มารบัช่วงงานต่อ  จะทาํใหผ้ลผลติ

ดอ้ยคณุภาพลง คณุภาพของสนิคา้จงึไมอ่ยูใ่นระดบัทีก่าํหนดไว ้ 

   ปจัจบุนัมี  เทคโนโลยกีา้วหน้า และกระบวนการทีซ่ํา้ซอ้น ถา้มกีารลาหยดุเน่ืองจากไดร้บั

บาดเจบ็ กระบวนการผลติทัง้หมดอาจจะตอ้งหยดุเน่ืองจากไมม่ผีูม้าทาํงานแทนทาํใหต้อ้งหยดุการผลติ และ

ประสทิธภิาพลดลงตามไปดว้ย 

 

1.6 สาเหตขุองการเกิดอบุติัเหต ุ

บรษิทัดปูองคไ์ดท้าํการศกึษาและรวบรวมสาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุและอุบตักิารณ์

พบวา่96% ของสาเหตุการเกดิอุบตัเิหตุและอุบตักิารณ์เกดิจากการกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัของ

คนงาน (การกระทาํทีต่ํ่ากวา่มาตรฐาน) และ 4 % เกดิจากสภาพการณ์ทีไ่มป่ลอดภยั 

 สาเหตุทีเ่กดิจากคน (การกระทาํทีต่ํ่ากวา่มาตรฐาน) เช่น 

   การใชเ้ครือ่งจกัร เครือ่งกล หรอือุปกรณ์ต่างๆโดยพลการ 

   ซ่อมแซมหรอืบาํรงุรกัษาเครือ่งจกัรในขณะทีก่าํลงัทาํงานอยู ่

   ถอดอุปกรณ์ความปลอดภยัจากเครือ่งจกัรโดยไมม่เีหตุอนัควร 

   ไมใ่สใ่จต่อการหา้มเตอืนต่างๆ 

   หยอกลอ้ในขณะทาํงาน 

   ใชเ้ครือ่งมอืทีช่าํรดุ และใชเ้ครือ่งมอืไมถ่กูวธิ ี

   ไมส่วมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัทีจ่ดัให ้เป็นตน้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=accident+clipart&source=images&cd=&cad=rja&docid=JcEX2SBA_fLuqM&tbnid=Jp_LHRI8Z_yZQM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.clipartreview.com/pages/110317-184714-442009.html&ei=5ipJUYeuN4nnkAXoxoDQCg&bvm=bv.44011176,d.dGI&psig=AFQjCNGSpW9SRlOxsZA4LxnWPuR48jYfAQ&ust=1363835981378993�
http://www.safetysocialnetwork.com/photo/6280312:Photo:5062/next?context=album&albumId=6280312:Album:5054�
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=safety+cartoon&source=images&cd=&cad=rja&docid=8xo8W3g3x9RxoM&tbnid=ffg7gAKxA35GtM:&ved=0CAUQjRw&url=http://kootation.com/cartoon-lion-poster-print-p228109870666838730tdcp-400-jpg.html&ei=JjFJUYOSO8mPkgXY5oDAAw&psig=AFQjCNH0BzW-KBnpBRjbqdk6Y05DCA2Kyg&ust=1363836146815188�
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1.7 สาเหตขุองการเกิดอบุติัเหตคุวามสญูเสียจากอบุติัเหต ุ

  สาเหตุทีเ่กดิจากสภาพการณ์ทีไ่มป่ลอดภยั (สภาพการณ์ทีต่ํ่ากวา่มาตรฐาน) เช่น 

  ไมม่คีรอบหรอืเซฟการด์สว่นของเครือ่งจกัรทีเ่ป็นอนัตราย 

  การออกแบบไมเ่หมาะสมเครือ่งจกัร เครือ่งมอื 

  บรเิวณพืน้ทีท่าํงานลืน่ขรขุระ 

  สถานทีท่าํงานสกปรก รกรงุรงั วางของไมเ่ป็นระเบยีบ 

  กองวสัดุสงูเกนิไป และการซอ้นวสัดุไมถู่กวธิ ี

  แสงสว่างไมเ่หมาะสม เช่น แสงไมเ่พยีงพอ หรอืจา้เกนิไป 

  ไมม่รีะบบระบายและถ่ายเทอากาศทีเ่หมาะสม 

  ไมม่รีะบบเตอืนภยัทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 
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ความสญูเสยีจากการเกดิอุบตัเิหตุแบ่งเป็น 2 ทาง ดงัน้ี 

 ความสญูเสยีทางตรง(Direct Loss)คอื จาํนวนเงนิทีต่อ้งจา่ยไปอนัเกีย่วเน่ืองกบัผูไ้ดร้บับาดเจบ็

โดยตรงจากการเกดิอุบตัเิหตุ หรอืเป็นค่าเสยีหายทีแ่สดงใหเ้หน็อยา่งเด่นชดั ไดแ้ก่ 

    คา่รกัษาพยาบาล 

    คา่ทดแทนจากการไดร้บับาดเจบ็ 

    คา่ทาํขวญั 

    คา่ทาํศพ 

    คา่ประกนัชวีติ 

 

 ความสญูเสยีทางออ้ม( Indirect Loss)คอื คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ (ซึง่สว่นใหญ่จะคาํนวณเป็นตวัเงนิได้) 

นอกเหลอืจากค่าใชจ้า่ยทางตรงสาํหรบัการเกดิอุบตัเิหตุในแต่ละครัง้ ไดแ้ก่ 

   การสญูเสยีเวลาในการทาํงานของคนงานหรอืผูบ้าดเจบ็ เพือ่รกัษาพยาบาล 

   คา่ใชจ้า่ยในการซ่อมแซมเครือ่งจกัร เครือ่งมอื อุปกรณ์ ทีไ่ดร้บัความเสยีหาย 

   วตัถุดบิหรอืสนิคา้ทีไ่ดร้บัความเสยีหายตอ้งทิง้ ทาํลายหรอืขายเป็นเศษเหลก็ 

   ผลผลติลดลง เน่ืองจากกระบวนการผลติขดัขอ้ง ตอ้งหยดุชะงกั ฯลฯ 

 

1.8  ผลกระทบโดยตรงของลกูจ้างเม่ือประสบอบุติัเหต ุ

 ขาดรายไดใ้นระหวา่งรกัษาตวั 

 สญูเสยีโอกาสความกา้วหน้าในอาชพีการงาน 

 กลายเป็นคนพกิาร 

 เป็นภาระของครอบครวั 

 ทาํใหค้รอบครวัแตกแยกเน่ืองจากขาดผูนํ้า 

 เป็นภาระต่อสงัคม   ฯลฯ 
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1.9  การปฏิบติัตนกรณีเกิดอบุติัเหต ุ

เมือ่เกดิอุบตัเิหตุขึน้กบัตวัพนกังานหรอืเพือ่นรว่มงานใหพ้นกังานแจง้หวัหน้างานหรอืผูบ้งัคบับญัชา

รบัทราบอยา่งรวดเรว็ทุกครัง้ โดยไมล่งัเล เพราะเป็นความปลอดภยัในชวีติ  เพือ่ความรวดเรว็ในการนําตวั

ผูบ้าดเจบ็สง่หอ้งพยาบาลหรอืโรงพยาบาลใกลเ้คยีง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั�นตอนการรายงานอุบัติเหตุ / อุบัติการณ์

เกิดอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์/เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ

พนักงานผู้เห็นเหตุการณ์

แจ้งหัวหน้างาน หรือ เจ้าหน้าที�ความปลอดภยั (โทร 127)

พยาบาล ( โทร  107)

ปฐมพยาบาลและทําการสอบสวนเบื�องต้น,

แจ้งเจ้าหน้าที�ความปลอดภัย

มีการบาดเจ็บเล็กนอ้ย 

หวัหนา้งาน ทําการสอบสวนและกรอกขอ้มูลลงใน

แบบฟอรม์ ใบรายงานอุบตักิารณ์ ภายใน 24 ช.ม.

เจ้าของพื�นที�ที�เกี�ยวข้อง ตรวจสอบ

รายงาน / แสดงความคดิเห็น

ผู้จัดการฝ�าย ตรวจสอบรายงาน

สว่นความปลอดภัย

ตรวจสอบและตดิตามผลการแกไ้ข

มีการบาดเจ็บขั�นรุนแรง

(นาํส่งโรงพยาบาล)

โรงพยาบาล 

(ร.พ. เอกชล 2  โทร 038-939888)

เจ้าหน้าที�ความปลอดภยั / หวัหนา้งาน ส่งตวัพนกังานไปโรงพยาบาล พรอ้ม

เอกสารที�เกี�ยวข้อง ( กท.16 , กท 44)

ไม่มกีารบาดเจ็บ
มีการบาดเจ็บ
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1.10 ผลกระทบอะไรกบัพนักงานท่ีได้รบัอบุติัเหตุ 

พนกังานบางคนเชือ่วา่เกดิอุบตัเิหตุแลว้หวัหน้างานรูเ้ขา้จะถกูตาํหนิเป็นความเชือ่ทีผ่ดิ เพราะการ

สอบสวนอุบตัเิหตุเพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิอุ บตัเิหตุซํ้าขึน้อกีจากสาเหตุเดมิผลทีไ่ดจ้ากการสอบสวน มี

ดงัต่อไปน้ี 

  ป้องกนัอุบตัเิหตุไมใ่หเ้กดิขึน้ซํ้าอกี 

  ป้องกนัไมใ่หเ้พื่อนพนกังานไดร้บัอุบตัเิหตุเหมอืนเรา 

  พนกังานมคีณุภาพชวีติในการทาํงานดขีึน้ 

1.11 ขัน้ตอนการสอบสวนอบุติัเหต ุ

1.เมือ่เกดิอุบตัเิหตุขึน้ใหร้บีแจง้หวัหน้างานและพาผูบ้าดเจบ็ไปหอ้งพยาบาลเพื่อทาํการปฐม  

พยาบาลเบือ้งตน้ 

2.แจง้รายละเอยีดในการเกดิอุบตัเิหตุใหห้วัหน้างานรบัทราบ  

3.หวัหน้างานสง่แบบสอบสวนฯมาใหเ้จา้หน้าทีค่วามปลอดภยัเพือ่เกบ็ขอ้มลู  

4.ในกรณทีีเ่ป็นอุบตัเิหตุเลก็น้อยหรอืเกอืบจะเกดิอุบตัเิหตุเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัทาํการส่งแบบ 

สอบสวนอุบตัเิหตุใหห้วัหน้างานเพือ่ทาํการสอบสวนอุบตัเิหตุแลว้จงึส่งต่อใหผู้อ้าํนวยการฝา่ยทราบ จากนัน้

จงึสง่กลบัมาใหเ้จา้หน้าทีค่วามปลอดภยั แผนกความปลอดภยัและอาชวีอนามยั ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

1.12 การปฏิบติัตนเม่ือเกิดอบุติัเหตถึุงขัน้หยดุงาน 

1. หวัหน้าและเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัจะเขา้ไปทาํการสอบสวนฯ พรอ้มกบัหวัหน้างาน  

2. หวัหน้างานเสนอขอ้แกไ้ขและการป้องกนั ใหผู้จ้ดัการแผนกตรวจสอบ แลว้จงึสง่ใหผู้อ้าํนวยการ 

รบัทราบและใหข้อ้คดิเหน็ 

3. สง่แบบสอบสวนฯ กลบัมายงัแผนกความปลอดภยั และอาชวีอนามยั ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

1.13 วิธีปฏิบติัของพนักงานเพ่ือป้องกนัอบุติัเหตแุละความสญูเสีย 

          1. ศกึษากฎระเบยีบความปลอดภยัใหเ้ขา้ใจและปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั 

         2. ศกึษาวธิกีารปฏบิตังิานทีถ่กูตอ้งและปฏบิตัอิยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

         3. ศกึษาหาความรูใ้นการทาํงานทีถ่กูตอ้ง 

         4. เชือ่ฟงัคาํแนะนําหรอืการสัง่สอนจากหวัหน้างาน หากไมเ่ขา้ใจใหส้อบถาม 

         5. เมือ่พบสิง่ทีผ่ดิปกตทิีป่ล่อยไวแ้ลว้อาจจะเป็นอนัตรายต่อผูอ้ื่นหรอืตนเองใหร้บีแจง้ และแกไ้ขทนัท ี

         6. เขา้รว่มในการฝึกและทาํกจิกรรมต่างๆ เกีย่วกบัความปลอดภยัทีห่น่วยงานจดัขึน้เพือ่ฝึกทกัษะ

และความชาํนาญ เช่น การฝึกซอ้มดบัเพลงิ 

         7. ใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคลตลอดระยะเวลาขณะปฏบิตังิาน 
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1.14 การป้องกนัความเจบ็ป่วย  

“ จงป้องกนัตนเองโดยการตรวจสขุภาพเป็นประจาํสมํา่เสมอ  ” 

 สาเหตุของการเจบ็ปว่ยสว่นใหญ่สามารถตรวจพบไดก่้อนยกเวน้การเจบ็ปว่ยทีเ่ป็นมาแต่กําเนิด 

โรคหวดัธรรมดากส็ามารถป้องกนัไดถ้า้ดแูลรกัษาสุขภาพใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ 

  อยา่งไรกต็าม หลายๆ คนคดิว่าการเจบ็ปว่ยเป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งไมไ่ด ้และเมือ่รูส้กึว่าไมส่บายก็

ตอ้งการความสงสารเหน็ใจจากผูอ้ื่น การตดิหวดัควรคดิวา่เป็นสิง่ทีน่่าละอายแต่เรากไ็มส่ามารถตาํหนิผูป้ว่ย

ได ้เพราะเราตอ้งคดิว่าเขาไดพ้ยายามแลว้ทีจ่ะหลกีเลีย่งการตดิเชือ้โรค 

 ถา้เกดิเจบ็ปว่ยควรระวงัและพยายามไมร่บกวนผูอ้ื่นเมือ่ไปทาํงานขณะทีไ่มส่บายอาการ

เจบ็ปว่ยจะแยล่งไปกว่าเดมิ จงึเป็นการรบกวนผูอ้ื่นโดยไมจ่าํเป็น 

  การเจบ็ปว่ยหลายๆ กรณจีะยงัสามารถทาํงานได ้เช่นมอีาการปวดทอ้งหรอื ทอ้งเสยีโดยไมม่ไีข ้

มคีวามตัง้ใจอยากทาํงานทัง้ๆทีเ่ป็นหวดัซึง่เป็นสิง่ทีน่่าชื่นชมแต่การไดพ้กัตัง้แต่เริม่มอีาการจะเป็นสิง่จาํเป็น

ในการต่อสูก้บัความเจบ็ปว่ย จงึควรไปพบแพทยต์ัง้แต่เริม่มอีาการ และปฏบิตัติามคาํแนะนําของแพทย ์

 การตรวจรา่งกายทางการแพทยเ์ป็นสิง่สาํคญั แต่ไมส่ามารถทาํไดทุ้กๆ วนั การตรวจหาสิง่

ผดิปกตใินทางกายประจาํวนั อยูใ่นความรบัผดิชอบของแต่ละคน เมือ่ตื่นนอนตอนเชา้ ใหต้รวจดสูขุภาพ

รา่งกาย และการตรวจก่อนทาํงานเป็นสิง่ทีข่าดเสยีไมไ่ด ้ในกรณทีีต่อ้งทาํงานกบัเครือ่งจกัร  

  1) ความเหน่ือยลา้ทีเ่กดิขึน้ตัง้แต่เมื่อวาน วนัน้ียงัรูส้กึอยูห่รอืไม ่

 2) รูส้กึมไีขห้รอืไม่ 

 3) มอีาการปวดเมือ่ยตามอวยัวะสว่นต่างๆ ของรา่งกายหรอืไม่  

 4) รูส้กึปวดศรีษะหรอืมนึศรีษะเมือ่ลุกขึน้จากเตยีงหรอืไม ่     

 5) เมือ่มองดตูนเองในกระจกเวลาลา้งหน้า พบวา่มสีิง่ผดิปกตบินใบหน้าหรอืผวิหนงัหรอืไม่ 

 6) เมือ่ถ่ายปสัสาวะ พบสิง่ผดิปกตหิรอืไม่ 

 7) เมือ่ถ่ายอุจจาระ พบสิง่ผดิปกตหิรอืไม่ 

 8) พบสิง่ผดิปกตเิกดิขึน้กบัรา่งกาย 

 9) ความรูส้กึอยากรบัประทานอาหารเป็นอยา่งไร 

 10) มอีาการอื่นๆ ทีแ่สดงถงึความเจบ็ปว่ยอกีหรอืไม ่

 หลงัจากตรวจดอูาการเหลา่น้ีทุกวนั ถ้ าพบวา่มสีิง่ผดิปกต ิสิง่แรกทีค่วรกระทาํคอื รายงานให้

หวัหน้างานทราบ และปฏบิตัติามคาํแนะนําอยา่ตดัสนิดว้ยตนเอง ถา้รูส้กึคลืน่ไส ้อาเจยีนในทีท่าํงานจะเป็น

สาเหตุรบกวนเพือ่นรว่มงาน และอาจทาํใหเ้กดิอุบตัเิหตุได ้ใหร้ายงานสิง่ผดิปกตใินทีท่าํงานทนัที 
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1.18 สขุภาพจิต  

“ ปัจจบุนัน้ีเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีทกุคนควรต้องกระทาํ คือฝึกฝนตนเองให้สามารถรบัหรือ ต่อสู้กบัชีวิตท่ี

แท้จริงและมีชีวิตอยู่ด้วยความสงบสขุ ” 

  เน่ืองจากความกา้วหน้าทางดา้นอุตสาหกรรมมมีากขึน้ รวมทัง้ขอ้มลู ขา่วสารและธรุกจิระหวา่ง

ประเทศมเีพิม่มากขึน้ สิง่แวดลอ้มภาย ในสงัคม และสถานประกอบการต่างๆ ไดเ้ปลีย่นแปลงไปอยา่ง

รวดเรว็ทัง้คณุภาพและปรมิาณสถานทีท่าํงานกม็ผีลเปลีย่นแปลงตามไปดว้ยกระแสทางดา้นแรงงานและ

สนิคา้รวมทัง้ความสมัพนัธร์ะหวา่งมนุษย ์ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการคา้กเ็ปลีย่นแปลงไปอยา่งมากทเีดยีว 

 การเปลีย่นแปลงเช่นน้ีไมใ่ ช่เปลีย่นแปลงเพยีงครัง้เดยีว แต่ในหลายกรณ ีซึง่เปรยีบเสมอืนกบั

ของเหลวซึง่สามารถเปลีย่นไดอ้ยา่งเรว็ เช่น การจดังานโดยใชร้ะบบคอมพวิเตอร ์การปรบัและเปลีย่น

โครงสรา้งสถานประกอบการ (ขยายกจิการและเปลีย่นระบบงาน ) ซึง่ผลของการเปลีย่นแปลงเช่นน้ี ทาํใหผู้้

ทีท่าํงานในฐานะสมาชกิในองคก์รเปลีย่นแปลงไปดว้ย 

 ต่อไปน้ีผูท้าํงานตอ้งมทีศันคตทิีย่ดืหยุน่ได ้จงึจะสามารถรบัมอืกบัสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งมาก 

ขณะน้ีไดม้กีารเรยีกรอ้งใหม้กีารแกไ้ขปญัหาทีร่นุแรงเกีย่วกบัสขุภาพอนามยัเป็นการดว่นในธรุกจิหลาย

ประเภท ปญัหาสขุภาพจติ นัน่กค็อื การปรบัตวัไมไ่ดใ้นสถานทีท่าํงาน เน่ืองจากความเครยีดทางดา้นจติใจ 

 การปรบัตวัไมไ่ดใ้นสถานทีท่าํงาน จะไมเ่กดิขึน้ในทนัททีนัใดแต่จะมสีิง่ทีซ่่อนเรน้อยูใ่น

ชวีติประจาํวนั และจะเพิม่มากขึน้ทุกวนั ทาํใหเ้กดิความเครยีดไดใ้นทีส่ดุ สิง่ทีซ่่อนเรน้ในชวีติประจาํวนั มี

ทัง้การนอนหลบัพกัผ่อนไมเ่พยีงพอ การดื่มจดั ความเหน่ือยลา้ และสบูบุหรีจ่ดั จงึจาํเป็นตอ้งแกไ้ขตวัเอง 

เพื่อใหห้ายจากความเครยีด เพื่อจะไดม้ชีวีติความเป็นอยูท่ีป่กต ิ
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ชดุฝึกอบรมหมวดท่ี2 

เร่ือง กฎหมาย ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

เวลาท่ีใช้1 ชัว่โมง 30 นาที 

การสอนดว้ยชุดฝึกอบรมเป็นการเรยีนการสอนทีก่าํหนดใหผู้เ้รยีนศกึษาเป็นขัน้ตอนตามลาํดบัและ

เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของการดาํเนินกจิกรรมผูส้อนเป็นเพยีงทีป่รกึษาและดาํเนินการฝึกอบรมดงันัน้ควร

ปฏบิตัติามคาํชีแ้จงดงัน้ี 

1. ชุดฝึกอบรมหมวดที ่ 2 เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใช้

เวลาฝึกอบรมจาํนวน1 ชัว่โมง 30 นาท ี

2. ผูด้าํเนินการฝึกอบรมควรศกึษาจดุประสงคข์องชุดฝึกอบรมหมวดที ่2ใหเ้ขา้ใจ 

3. เตรยีมชุดฝึกอบรมบทที ่2 อุปกรณ์ ใบงานสือ่อุปกรณ์ตามแผนกจิกรรมใหพ้รอ้มก่อนดาํเนินการฝึกอบรม  

4. เตรยีมสถานที่ 

5. ประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามกจิกรรมและทาํแบบทดสอบทา้ยกจิกรรมพรอ้มเฉลยแบบทดสอบ  
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แผนกิจกรรมฝึกอบรมหมวดท่ี 2 
เร่ือง กฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

ช่ือผูส้อนนางสาวเสาวพรรณ  คงัคายะ    จาํนวน1 ชัว่โมง 30 นาท ี

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

เมือ่จบชุดฝึกอบรมน้ีแลว้พนกังานสามารถทาํสิง่ต่อไปน้ีได้ 

1.1.อธบิายและบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554ได ้

1.2 อธบิายและบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการปฏบิตัเิกีย่วกบัการทาํงานกบัเครือ่งจกัร ได ้

1.3 อธบิายและสรปุหน้าทีข่องลกูจา้ง ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 ได ้

 

2. เน้ือหาสาระ 

2.1 กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม  

2.2 ความหมายของนายจา้งและลกูจา้งตามกฎหมายความปลอดภยั  

2.3 หน้าทีข่องนายจา้งพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน พ.ศ. 2554 ได ้  

2.4 หน้าทีข่องลกูจา้งตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน พ.ศ. 2554 ได ้   

2.5 กฎกระทรวงกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตรวจสุขภาพของลกูจา้ง และส่งผลการตรวจแก่

พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 

2.6 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและจดัการฯเกีย่วกบัความรอ้น แสงสวา่ง และเสียง 

พ.ศ. 2549 

2.7 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  พ.ศ. 2549 

2.8 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั

และสภาพแวดลอ้ม ในการทาํงานเกีย่วกบัเครือ่งจกัร ป ัน้จัน่ และหม้อน้ําพ.ศ. 2552 

2.9 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการเกีย่วกบัไฟฟ้า พ .ศ. 2554 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน  

3.1. ทาํแบบทดสอบระหวา่งเรยีน 

3.2. ผูส้อนบรรยาย ตอบขอ้ซกัถาม  

3.3. ฝึกปฏบิตักิจิกรรมตามใบงานหมวดที่ 2 

3.4. ทาํแบบทดสอบหลงัเรยีน 
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4.ส่ือการเรียนการเรียนการสอน 

4.1 Power Point กจิกรรมฝึกอบรมหมวดที่ 2 เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

4.2  เอกสารชุดฝึกอบรมหมวดที ่2 เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน 

4.3. ใบงานหมวดที ่ 2 

5. การวดัผลประเมินผล 

- จากแบบทดสอบวดัผลระหวา่งและหลงัการเรยีนรูจ้าํนวน 10 ขอ้ 
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ใบงานหมวดท่ี 2 

เร่ืองกฎหมาย ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

พนกังานสามารถบอกหน้าทีข่องนายจา้งและลกูจา้งตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554ได ้

 

กิจกรรมท่ีกาํหนด  

พนกังานฟงับรรยาย ศกึษาชุดฝึกอบรมหมวดที ่2 เรือ่งกฎหมาย ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานแลว้นําความรูท้ีไ่ดส้รปุลงในใบงานหมวดที ่2    

 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 1. แบ่งกลุ่ม  ๆ  ละ  4  คน  กําหนดลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 2. รว่มกนัอภปิราย 

 3. จดบนัทกึ 

 4.  นําเสนอ 

 5.  สรปุ 

 6. ตรวจผลงาน 
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ใบงานหมวดท่ี 2 

เร่ืองกฎหมาย ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

5. ชือ่..................................................................................... รหสั.................................................  

6. ชือ่..................................................................................... รหสั..................................................  

7. ชือ่............................................................. ........................รหสั..................................................  

8. ชือ่..................................................................................... รหสั..................................................  

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

พนกังานสามารถบอกหน้าทีข่องนายจา้งและลกูจา้งตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554ได ้

 

คาํช้ีแจง

1. จงบอกหน้าทีข่องนายจา้งตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน พ.ศ. 2554 มา 5 ขอ้  (5  คะแนน) 

  เมือ่พนกังานฟงับรรยาย และศกึษาชุดฝึกอบรมหมวดที ่1แลว้รว่มกนัอภปิราย สรปุความคดิเหน็

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

1........................................................................................................................... ..................... 

2…................................................................................................................... ............................ 

3........................................................................................................................... ..................... 

4…................................................................................................................... ............................ 

5….................................................................................................. ............................................. 
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2. จงบอกหน้าทีข่องลกูจา้งตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน พ.ศ. 2554 มา 5 ขอ้  (5  คะแนน) 

 

1....................................................................................... .................................... ..................... 

2…................................................................................................................... ............................ 

3................................................... ........................................................................ ..................... 

4…................................................................................................................... ............................ 

5…................................................................................................................... ............................ 

3. จงบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งดาํเนินการปฏบิตัใินการทาํงานกบัเครือ่งจกัร มา 2 ขอ้  (2 คะแนน) 

 

1........................................ ................................................................................... ..................... 

2…................................................................................................................... ............................ 

4. จงบอกสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งดาํเนินการปฏบิตัใินการจดัการดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีย่วกบัไฟฟ้า พ.ศ. 2554  มา 3 ขอ้  (3 คะแนน) 

 

1............................................................................................................... ................................. 

2…................................................................................................................... ............................ 

3….......................................................................... ......................................... ............................ 
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แบบทดสอบระหว่างฝึกอบรมหมวดท่ี 2 

เร่ืองกฎหมาย ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 

คาํช้ีแจง 

1 แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพือ่การวจิยั มจีดุมุง่หมายเพือ่การทดสอบ

ความรูค้วามเขา้ใจก่อนฝึกอบรมหมวดที1่ เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน 

2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้โดย

คาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม  

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย  X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

1. ท่านคดิวา่นายจา้งจาํเป็นตอ้งแจง้ และแจกคู่มอืปฏบิตังิานใหล้กูจา้งทุกคนก่อนทีล่กูจา้งเปลีย่นงาน ไป

ทาํงานในที่สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีอ่าจทาํใหล้กูจา้งได้รบัอนัตรายต่อชวีติหรอื สขุภาพอนามยั 

ก. ไมจ่าํเป็น เพราะอบรมก่อนเขา้งานไปเรยีนรอ้ยแลว้ 

ข. ไมจ่าํเป็น เพราะ ทาํใหเ้สยีเวลาในการปฏบิตัิงาน 

ค. จาํเป็น เพราะ ทาํใหล้กูจา้งทราบอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ในการปฏบิตังิานในกระบวนการผลติทีเ่ปลีย่นไป 

ง. ไมแ่น่ใจ เพราะยงัไมเ่คยเปลีย่นงาน 

2. กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพือ่ใคร  

ก. ลกูจา้ง     

ข. นายจา้ง  

ค. ผูร้บัเหมา     

ง. ทุกคนทีม่าปฏบิตังิานในสถานประกอบการ 

3. ในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการใครเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินการ

ทัง้หมด 

ก. นายจา้ง    

ข.พนกังานตรวจความปลอดภยั 

ค. ลกูจา้ง    

ง. รฐับาล 

4. ในกรณทีีล่กูจา้งเสยีชวีติ นายจา้งตอ้งแจง้รายละเอยีดพรอ้มสาเหตุการเกดิเป็นหนงัสอืแก่พนกังานตรวจ

แรงงาน ภายในกีว่นั นบัตัง้แต่ลกูจา้งเสยีชวีติ 

ก. 30 วนั    

ข. 20 วนั 

ค. 10 วนั    

ง. 7  วนั 
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5. ท่านคดิว่าช่องทางเดนิเขา้ออก ระหวา่ง เครือ่งจกัร ต้องมคีวามกวา้งไมน้่อยกวา่กีเ่ซนตเิมตร 

ก.  70 ซ.ม.    

ข.  80 ซ.ม. 

ค. 90 ซ.ม.    

ง. เท่าไหรก่ไ็ดแ้ลว้แต่จะกําหนด 

6.นายจา้งตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบและบาํรงุรกัษาระบบไฟฟ้า อยา่งน้อยปีละ กีค่ร ัง้? 

ก. ปีละ 1 ครัง้    

ข. ปีละ2 ครัง้ 

ค.ปีละ 3 ครัง้    

ง.ปีละ 4 ครัง้ 

7. ลกูจา้งมหีน้าทีส่วมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและดแูลรกัษาอุปกรณ์ดงักล่าวใหใ้ชง้าน

ไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงานในกรณทีีล่กูจา้งไมส่วมใสอุ่ปกรณ์ดงักลา่วท่านคดิ

วา่มคีวามผดิหรอืไม่ 

ก. ม ี เพราะ ลกูจา้งมหีน้าทีส่วมใสอุ่ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคลตลอดระยะเวลาทาํงาน  

ข. ไมม่ ีเพราะ  ลกูจา้งมสีทิธสิวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลหรอืไมส่วมใส่กไ็ด้ 

ค. ไมม่ ีเพราะ ไมม่กีฎหมายกําหนด 

ง. ไมม่ ีเพราะ นายจา้งไมเ่หน็ 

8. ใครตอ้งเป็นผูจ้ดัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใส ่ตลอดระยะเวลาทาํงาน  

ก. นายจา้ง      

ข. รฐับาล 

ค. วศิวกรประจาํบรษิทั     

ง.ถกูทุกขอ้ 
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9. บุคคลใดมหีน้าทีต่อ้งบรหิารจดัการและดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ สภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน ในสถานประกอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานกาํหนด 

ก. นายจา้ง        

ข .ลกูจา้ง 

ค. เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของสถานประกอบกจิการ  

ง. พนกังานตรวจความปลอดภยั 

10. นายจา้งตอ้งจดัใหม้กีารตรวจวดั และวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มการทาํงานเกีย่วกบัความรอ้น   แสงสวา่ง 

หรอืเสยีง อยา่งน้อยปีละกี่ ครัง้ และจดัทาํรายงานโดยมีเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัระดบัวชิาชพี เป็นผูร้บัรอง

รายงานดงักลา่ว 

ก. ปีละ 4 ครัง้      

ข. ปีละ 3 ครัง้ 

ค. ปีละ 2 ครัง้      

ง. ปีละ 1  ครัง้  
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรมหมวดท่ี 2 

เร่ืองกฎหมาย ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 

คาํช้ีแจง: คาํชีแ้จง 

1 แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพือ่การวจิยั มจีดุมุง่หมายเพือ่การทดสอบ

ความรูค้วามเขา้ใจก่อนฝึกอบรมหมวดที1่ เรือ่งความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน 

2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้โดย

คาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม  

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย  X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

1. หากในบรเิวณทีล่กูจา้งทาํงานนัน้ มรีะดบัเสยีงเกนิกี่ dB(A) นายจา้งตอ้งใหล้กูจา้งหยดุงานทนัที 

ก. 110 dB(A)     

ข. 120 dB(A) 

ค. 130 dB(A)     

ง. 140 dB(A) 

2. ถา้ท่านทราบถงึขอ้บกพรอ่ง หรอืการชาํรดุเสยีหาย และไมส่ามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองใหแ้จง้ใหใ้คร

ทราบ 

 ก. หวัหน้างาน     

ข. กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

ค. เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั  

ง. เพือ่นรว่มงาน 

3. กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมปีระโยชน์ต่อลกูจา้งอยา่งไร  

ก. ทาํใหล้กูจา้งไดเ้งนิเพิม่ขึน้ กรณลีกูจา้งเกดิอุบตัิเหตุ 

ข. เพือ่คุม้ครองลกูจา้งใหม้คีวามปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 

ค. เพือ่ใหน้ายจา้งวางแผนบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานในสถานประกอบกจิการ  

ง. ถูกทุกขอ้ 
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4. ท่านคดิวา่ขอ้ใดไมใ่ช่หน้าทีข่องนายจา้งตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

ก. ตดิประกาศสญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย และเครือ่งหมายเกีย่วกบัความปลอดภยัฯ รวมทัง้ขอ้ความ

แสดงสทิธแิละหน้าทีข่องนายจา้งและลกูจา้ง 

ข. จดัอุปกรณ์คุม้ครองป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล และดแูลใหล้กูจา้งสวมใส่ 

ค. ปฏบิตัติามหลกัเกณฑด์า้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตาม

มาตรฐานทีก่าํหนด 

ง. แจง้ต่อพนกังานตรวจแรงงานทราบโดยทนัท ีกรณลีกูจา้งเสยีชวีติ    

5. นาย A ขึน้ไปทาํงานบนฝ้าทีม่คีวามสงู 3 เมตร โดยมขีอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัว่าตอ้งใส่หมวกแขง็

เมือ่ปฏบิตังิานบนทีส่งูเกนิ 2 เมตร แต่นาย A ไมใ่ส่หมวกแขง็ เน่ืองจากราํคาญ ท่านคดิวา่นาย A  มี

ความผดิ ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ .ศ. 2554 

ก. ผดิ  เพราะ นาย A  ไมใ่หค้วามรว่มมอืในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยักบันายจา้ง 

ข. ผดิ เพราะ นาย A ไมป่ฏบิตัติามขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั 

ค. ไมผ่ดิ เพราะ นายจา้งไมเ่หน็ นาย A ขณะปฏบิตังิาน 

ง. ถูกทัง้ ก และ ข 

6. กรณทีีน่ายจา้งเปลีย่นงานใหล้กูจา้ง โดยทีง่านนัน้มอีนัตรายแตกต่างไปจากเดมิ นายจา้งตอ้งจดัใหม้กีาร

ตรวจสขุภาพของลกูจา้งทุกครัง้ ภายในกีว่นั นบัแต่วนัทีเ่ปลีย่นงาน 

ก. ภายใน 15 วนั    

ข. ภายใน 20 วนั 

ค. ภายใน 25 วนั    

ง. ภายใน 30 วนั 

7. นายจา้งตอ้งเกบ็บนัทกึผลตรวจสขุภาพของลกูจา้งไว ้ไมน้่อยกวา่กีปี่ นบัแต่วนัสิน้สดุของการจา้ง  

ก. 1 ปี      

ข. 2 ปี 

ค. 3 ปี      

ง. 4 ปี 

8. กรณผีลการตรวจสขุภาพผดิปกต ิใหแ้จง้แก่ลกูจา้งภายในกีว่นั นบัตัง้แต่วนัที่ทราบผลการตรวจ 

ก. 3 วนั      

ข. 7 วนั 

ค. 10 วนั     

ง. 14 วนั 
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9. ขอ้ใดไมใ่ช่สิง่ทีน่ายจา้งตอ้งมกีารดาํเนินการปฏบิตัใินการทาํงานกบัเครือ่งจกัร  

ก. จดัใหม้วีธิกีารปฏบิตังิานกบัเครือ่งจกัรตดิไวบ้รเิวณทีล่กูจา้งทาํงาน 

ข. เมือ่มกีารตดิตัง้ ซ่อมแซมและตรวจสอบเครือ่งจกัร ตอ้งจดัใหม้ป้ีายเตอืนเพือ่ป้องกนัอนัตรายใน

บรเิวณเครือ่งจกัรและทีส่วติชเ์ครือ่งจกัร 

ค. การประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม และการใชง้านเครือ่งจกัรตอ้งมผีูจ้ดัการแผนกเป็นผูร้บัรอง  

ง. ตอ้งฝึกใหล้กูจา้งทีม่คีวามชาํนาญในการทาํงานกบัเครือ่งจกัรและตอ้งผา่นการอบรมตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีอ่ธบิดปีระกาศกําหนด 

10. ขอ้ใดคอืสิง่ทีน่ายจา้งตอ้งดาํเนินการและปฏบิตัใินการทาํงานเกีย่วกบัไฟฟ้า  

ก. จดัใหม้กีารตรวจสอบและบาํรงุรกัษาระบบไฟฟ้าอยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้ 

ข. จดัใหม้แีผน่ป้ายพรอ้มคาํอธบิายเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัเิมือ่ประสบอนัตราย จากไฟฟ้าและวธิกีารปฐม

พยาบาล ไวใ้นบรเิวณทีล่กูจา้งปฏบิตังิานกบัไฟฟ้า 

ค. กรณซ่ีอมแซมอุปกรณ์ทีม่กีระแสไฟฟ้า ใหน้ายจา้งปลดสวติช ์แต่ไมต่อ้งใสกุ่ญแจป้องกนัการสบัสวติช ์

ง. ไมม่ขีอ้ใดถูกตอ้ง 
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ชุดฝึกอบรมเรือ่งความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลูกจา้งทัว่ไปและลกูจา้ง

เขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

เอกสารชดุฝึกอบรมหมวดท่ี 2 

เรื่อง เรื่องกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมใน

การทาํงานเวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  30 นาที 
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หมวดท่ี 2 

เรื่อง กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

2.1 กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

เพือ่นายจา้ง 

  เพือ่นายจา้งวางแผนบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานในสถาน

ประกอบกจิการ เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงาน 

เพือ่ลกูจา้ง 

แก่ลกูจา้ง  

  เพือ่คุม้ครองลกูจา้งใหม้คีวามปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 

เพือ่ผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยี 

  เพือ่คุม้ครองความปลอดภยัของผูท้ีม่าเยีย่ม ผูร้บัเหมาและลกูคา้ทัว่ไป 

 

2.2 ความหมายของนายจ้างและลกูจ้างตามกฎหมายความปลอดภยั 

“นายจ้าง” หมายความวา่ นายจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและให้หมายความ

รวมถงึ  ผูป้ระกอบกจิการซึง่ยอมใหบุ้คคลหน่ึงบุคคลใดมาทาํงานหรอืทาํผลประโยชน์ใหแ้ก่หรอืในสถาน

ประกอบกจิการ ไมว่า่การทาํงานหรอืการทาํผลประโยชน์นัน้จะเป็นสว่นหน่ึงสว่นใดหรอืทัง้หมดใน

กระบวนการผลติหรอืธรุกจิในความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบกจิการนัน้หรอืไมก่ต็าม  

“ลกูจ้าง” หมายความวา่ ลกูจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและใหห้มายถงึผูซ้ึง่ไดร้บั

ความยนิยอมใหท้าํงานหรอืผลประโยชน์ใหแ้ก่หรอืในสถานประกอบกจิการของนายจา้งไมว่า่จะเรยีกชือ่

อยา่งไรกต็าม  

2.3 หน้าท่ีของนายจ้างตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

1. นายจา้งมหีน้าทีจ่ดัและดแูลสถานประกอบกจิการ ใหม้สีภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานทีป่ลอดภยั และถกูสขุลกัษณะ 

 2. ในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ ใหน้ายจา้งเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยใน

การดาํเนินการ 
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 3. นายจา้งมหีน้าทีต่อ้งบรหิาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่าํหนด โดยจดัทาํเป็นเอกสารหรรืายงาน พรอ้มทัง้มี

การตรวจสอบหรอืรบัรอง 

 4. นายจา้งต้องจดัใหม้ ีจป. บุคลากร หน่วยงาน หรอืคณะบุคคลเพือ่ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 

ซึง่เจา้หน้าทีด่งักลา่วทัง้หมดจะตองขึน้ทะเบยีนต่อกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 5. นายจา้งตอ้งแจง้และแจกคูม่อืปฏบิตังิานใหล้กูจา้งทุกคนก่อนทีล่กูจา้งจะเขา้ทาํงาน   เปลีย่นงาน 

หรอืเปลีย่นสถานทีท่าํงาน ในกรณทีาํงานหรอืสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีอ่าจทาํใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตราย

ต่อชวีติ รา่งกายจติใจ หรอืสขุภาพอนามยั 

 6. กรณทีีน่ายจา้งไดร้บัคาํเตอืน คาํสัง่ หรอืคาํวนิิจฉยัของอธบิด ีคาํสัง่ของพนกังานตรวจความ

ปลอดภยั หรอืคาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการใหป้ฏบิตักิารตาม พรบ.น้ี  ใหน้ายจา้งแจง้หรอืปิดประกาศคาํ

เตอืน คาํสัง่ หรอืคาํวนิิจฉยัดงักลา่ว ในทีท่ีเ่หน็ไดง้า่ยในโรงงานอยา่งน้อย 15 วนั 

 7. นายจา้งตอ้งจดัใหผู้บ้รหิาร หวัหน้างาน และลกูจา้งทุกคนไดร้บัการฝึกอบรมความปลอดภยัฯ 

รวมทัง้จดัใหม้กีารอบรมลกูจา้งใหม ่เปลีย่นงาน เปลีย่นสถานทีท่าํงานหรอืเปลีย่นแปลงเครือ่งจกัรหรอื

อุปกรณ์  ซึง่อาจทาํใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายต่อชวีติรา่งกาย จติใจ หรอืสขุภาพอนามยั  ก่อนลกูจา้งเริม่งาน 

8. นายจา้งตดิประกาศสญัลกัษณ์เตอืนอนัตรายและเครือ่งหมายเกีย่วกบัความปลอดภยัฯ รวมทัง้

ขอ้ความแสดงสทิธแิละหน้าที่ของนายจา้งและลกูจา้ง 

 9. กรณโีรงงานหลายโรงงานอยูใ่นบรเิวณเดยีวกนั ใหน้ายจา้งทุกรายของโรงงานนัน้ๆ มหีน้าที่

รว่มกนัดาํเนินการดา้นความปลอดภยัฯ 

 10. กรณทีีน่ายจา้งเช่าอาคาร สถานที ่เครือ่งมอื เครือ่งจกัร อุปกรณ์ และอื่นๆ ทีนํ่ามาใชใ้นสถาน

ประกอบกจิการ นายจา้งมีอาํนาจดาํเนินการดา้นความปลอดภยัฯกบัของทีเ่ช่านัน้ไดซ้ึง่ผูใ้หเ้ช่าไมม่สีทิธใิน

การเรยีกค่าเสยีหายหรอืค่าทดแทนใดๆ  

 11.นายจา้งตอ้งจดัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใสล่กัษณะงานตลอด

ระยะเวลาทาํงาน หากลกูจา้งไมป่ฏบิตัติาม ใหน้ายจา้งสามารถสัง่ใหล้กูจ้างหยดุการทาํงานนัน้จนกวา่

ลกูจา้งจะสวมใส่ 

 12. กรณนีายจา้งเป็นผูร้บัเหมาช่วง และมผีูร้บัเหมาช่วงถดัขึน้ไปใหผู้ร้บัเหมาช่วงถดัขึน้ไปตลอด

สายจนถงึผูร้บัเหมาชัน้ตน้ทีม่ลีกูจา้งทาํงานในสถานประกอบกจิการเดยีวกนัมหีน้าทีร่ว่มกนัในการจดั

สถานทีท่าํงานใหม้สีภาพการทาํงานที่ปลอดภยั และมภีาพแวดลอ้มในการทาํงานทีถู่กสุขลกัษณะเพื่อใหเ้กดิ

ความปลอดภยักบัลกูจา้งทุกคน 

 13. นายจา้งตอ้งดาํเนินการจดัใหม้ี การประเมนิความเสีย่งศกึษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานทีม่ผีลต่อลกูจา้ง การจดัทาํแผนการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯและแจง้ผลดาํเนินการข้ างตน้

ใหห้น่วยงานราชการทีร่บัผดิชอบดแูลทราบ 



172 
 

       14.กรณเีกดิอุบตัภิยัรา้ยแรงหรอืลกูจา้งประสบอนัตรายจากการทาํงานใหน้ายจา้งตอ้งปฏบิตัดิงัน้ี  

           ลกูจา้งเสยีชวีติ ใหน้ายจา้งแจง้ต่อพนกังานตรวจแรงงานทราบโดยทนัท ีและใหแ้จง้

รายละเอยีดพรอ้มสาเหตุการเกดิเป็นหนงัสอืภายใน 7 วนั นบัตัง้แต่ลกูจา้งเสยีชวีติ 

          หากสถานประกอบกจิการไดร้บัความเสยีหายหรอืมผีูป้ระสบอนัตราย อนัเน่ืองจากเพลงิ

ไหม ้การระเบดิ สารเคมรี ัว่ไหลหรอือุบตัภิยัรา้ยแรงอื่น ใหน้ายจา้งแจง้ต่อพนกังานตรวจแรงงานทราบโดยมิ

ชกัชา้ และใหแ้จง้เป็นหนงัสอืโดยระบุสาเหตุอนัตราย ความเสยีหาย การแกไ้ขและวธิกีารป้องกนัมใิหเ้กดิซํา้ 

ภายใน 7 วนั นบัตัง้แต่เกดิอุบตัเิหตุ 

          กรณลีกูจา้งประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ยตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิทดแทน เมือ่นายจา้ง

แจง้การประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ย ต่อสาํนกังานประกนัสงัคมกฎหมายแล้ว ใหน้ายจา้งสง่สาํเนาหนงัสอื

แจง้นัน้ต่อพนกังานตรวจภายใน 7วนันบัจากวนัทีเ่กดิอุบตัเิหตุ 

 15.นายจา้งตอ้งอาํนวยความสะดวกและไมข่ดัขวางการปฏบิตังิานของเจา้พนกังานตรวจความ

ปลอดภยั ทีเ่ขา้ไปในสถานประกอบกจิการของท่าน เพือ่ตรวจสอบกรณเีกดิอุบตัภิยัการบนัทกึภาพ การ

ตรวจสอบเครือ่งจกัรหรอืตรวจวดัสภาพแวดลอ้ม หรอืการใชเ้ครือ่งมอืเกบ็ตวัอยา่ง รวมทัง้การสอบสวน

ขอ้เทจ็จรงิ โดยอาจมกีารเรยีกลกูจา้งทีเ่กีย่วขอ้งมาใหป้ากคาํได ้ตามอาํนาจโดยชอบดว้ยกฎหมาย  

 

2.4 หน้าท่ีของลกูจ้างตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

1.ลกูจา้งมหีน้าทีใ่หค้วามรว่มมอืกบันายจา้งในการดาํเนินการและสง่เสรมิดา้นความ

ปลอดภยัฯเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัแกล่กูจา้งและสถานประกอบกจิการ  

 2.ลกูจา้งมหีน้าทีป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑด์า้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามมาตรฐานทีก่าํหนด 

 3.กรณีมโีรงงานหลายโรงงานอยูใ่นพืน้ทีบ่รเิวณเดยีวกนัลกูจา้งของทุกโรงงานทีท่าํงาน

ในพืน้ทีน่ัน้ ตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัความปลอดภยัฯ ทีใ่ชใ้นโรงงานนัน้ดว้ยลกูจา้งมี

หน้าทีด่แูลสภาพแวดลอ้มตามมาตรฐานความปลอดภยัฯตามทีโ่รงงานกาํหนด 

 4.กรณีทีล่กูจา้งทราบถงึขอ้บกพรอ่งหรอืการชาํรดุเสยีหายและไมส่ามารถแกไ้ขไดด้ว้ย

ตนเองใหแ้จง้ตอ่เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงาน หวัหน้างาน หรอืผูบ้รหิาร 

 5.ลกูจา้งมหีน้าทีส่วมใสอุ่ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคลและดแูลรกัษาอุปกรณ์

ตามวรรคหน่ึงใหส้ามารถใชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงานใน

กรณีทีล่กูจา้งไมส่วมใสอุ่ปกรณ์ดงักลา่วใหน้ายจา้งสัง่ใหล้กูจา้งหยดุการทาํงานนัน้จนกวา่ลกูจา้ง

จะสวมใสอุ่ปกรณ์ดงักลา่ว 
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2.5 กฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสขุภาพของลกูจ้าง และส่งผลการ

ตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 

1 ใหน้ายจา้งจดัใหล้กูจา้ง ไดร้บัการตรวจสขุภาพตามกาํหนดระยะเวลา  ดงัน้ี  

  (1) ตรวจครัง้แรกภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีร่บัลกูจา้งเขา้ทาํงาน 

  (2) ตรวจครัง้ต่อไปอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

  (4) กรณนีายจา้งเปลีย่นงานลกูจา้ง โดยทีง่านนัน้มอีนัตรายแตกต่างไปจากเดมิ นายจา้ง

ตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพของลกูจา้งทุกครัง้ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีเ่ปลีย่นงาน 

2.ใหน้ายจา้งจดัใหม้สีมดุสขุภาพประจาํตวัลกูจา้ง ทีท่าํงานเกีย่วกบัปจัจยัเสีย่งตามแบบทีอ่ธบิดี

ประกาศกาํหนด และบนัทกึผลการตรวจสขุภาพของลกูจา้งในสมดุสขุภาพประจาํตวัของลกูจา้ง 

        3. นายจา้งตอ้งเกบ็บนัทกึผลตรวจสุขภาพของลกูจา้งไวไ้มน้่อยกว่า 2 ปี  

นบัแต่วนัสิน้สดุของการจา้ง เวน้แต่มกีารรอ้งทุกขว์า่นายจา้งไมป่ฏบิตัติาม  กฎหมายหรอืการฟ้องรอ้งคด ีให้

นายจา้งเกบ็รกัษาเอกสารนัน้ไวจ้นกวา่คดสีิน้สดุ 

        4. ใหน้ายจา้งแจง้ผลการตรวจสขุภาพใหแ้ก่ลกูจา้งทราบ ดงัน้ี 

 (1) กรณผีลการตรวจสขุภาพผดิปกต ิใหแ้จง้แก่ลกูจา้งภายใน 3 วนันบัตัง้แต่วนัทีท่ราบผลการตรวจ 

 (2) กรณผีลตรวจสขุภาพปกต ิใหแ้จง้แก่ลกูจา้งภายใน 7 วนั นบัตัง้แต่วนัทีท่ราบผลการตรวจ 

       5.ใหน้ายจา้งมอบสมดุสขุภาพประจาํตวัลกูจา้งทีท่าํงานเกีย่วกบัปจัจยัเสี่ ยงใหแ้ก่ลกูจา้งเมือ่สิน้สดุ

การจา้ง 

 

2.6 กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อา

ชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงานเก่ียวกบัความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  

พ.ศ.2549 

 

1. ใหน้ายจา้งควบคมุและรกัษาระดบัความรอ้นภายในสถาน   ประกอบเกนิมาตรฐาน ดังน้ี 

 (1) งานทีล่กูจา้งทาํในลกัษณะงานเบา มรีะดบัความรอ้นไมเ่กนิคา่เฉลีย่ อุณหภมูเิวตบลับโ์กลบ  34  

องศาเซลเซยีส 

 (2) งานทีล่กูจา้งทาํในลกัษณะงานปานกลางมรีะดบัความรอ้นไมเ่กนิคา่เฉลีย่อุณหภมูเิวตบลับโ์กลบ 

32 องศาเซลเซยีส 

 (3) งานทีล่กูจา้งทาํในลกัษณะงานหนกัมรีะดบัความรอ้นไมเ่กนิค่าเฉลีย่อุณหภมูเิวตบลับโ์กลบ 30 

องศาเซลเซยีส 
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     2. ใหน้ายจา้งจดัใหส้ถานประกอบกจิการทีม่คีวามเขม้ของแสงไมต่ํ่ากวา่มาตรฐานทีก่ฎหมายกาํหนดไว ้

เช่น 

    บรเิวณพืน้ทีท่ ัว่ไปของสถานประกอบกจิการ เช่น ทางเดนิ หอ้งน้ํา 

    บรเิวณพืน้ทีก่ระบวนการผลติ 

    บรเิวณทีล่กูจา้งตอ้งใชส้ายตามองเฉพาะจดุหรอืใชส้ายตาอยูก่บัที ่

    บรเิวณรอบๆสถานทีท่ีล่กูจา้งตอ้งใชส้ายตามองเฉพาะจดุ 

 3. ใหน้ายจา้งดาํเนินการในการควบคมุเสยีงในสถานประกอบกจิการ มใิหเ้กนิมาตรฐานดงันี 

 1. ใหน้ายจา้งควบคมุระดบัเสยีงเฉลีย่ตลอดเวลาการทาํงาน 8 ชัว่โมง ไมใ่หเ้กนิ  90  dB(A) 

 2. หากมเีสยีงดงัเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการทาํงาน 8 ชัว่โมง ตัง้แต่ 85 dB(A) ขึน้ไป ใหน้ายจ้ าง

จดัทาํโครงการอนุรกัษก์ารไดย้ิน และหากในบรเิวณทีล่กูจา้งทาํงานนัน้ มรีะดบัเสยีงดงัเกนิ 140 dB(A) 

นายจา้งตอ้งใหล้กูจา้งหยดุงานทนัท ี

  4. ใหน้ายจา้งจดัใหม้กีารตรวจวดั และวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มการทาํงานเกีย่วกบัความรอ้น   แสง

สว่าง หรอืเสยีง อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และจดัทาํรายงานโดยม ีจป .วชิาชพี เป็นผูร้บัรองรายงานดงักลา่ว สง่

หน่วยงานภาครฐัทีร่บัผดิชอบ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีท่าํการตรวจวดั และเก็ บหลกัฐานไวใ้หต้รวจสอบ

ได ้

 

2.7 กฎกระทรวง  กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการ ด้านความปลอดภยั     

อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2549  

 

1. ใหน้ายจา้งจดัใหม้ขีอ้บงัคบั และคูม่อืวา่ดว้ยความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัง้จดัใหม้กีาร

อบรมใหล้กูจา้งจะทาํงาน ไดป้ลอดภยั ทัง้น้ีใหร้วมไปถงึผูร้บัเหมาขัน้ตน้ และผูร้บัเหมาช่วงทีป่ฏบิตังิานใน

สถานประกอบกจิการนัน้ดว้ย 

 2. กรณทีีม่ลีกูจา้งใหมห่รอืเปลีย่นงานใหม ่ซึง่อาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพใหน้ายจา้งจดัอบรม

ลกูจา้งใหม้คีวามรู ้ตามขอ้บงัคบัและคูม่อืดงักลา่วก่อนการปฏบิตังิาน  

 3. กรณสีัง่ใหล้กูจา้งไปทาํงาน ณ สถานทีอ่ื่นซึง่อาจเป็นอนัตรายต่อลกูจา้งใหน้ายจา้งแจง้ขอ้มลู

เกีย่วกบัอนัตรายและวธิกีารป้องกนัใหล้กูจา้งทราบก่อนการปฏบิตังิาน 

 4.ใหน้ายจา้งในสถานประกอบกจิการตามรายการต่อไปน้ีแต่งตัง้บุคลากรทาํหน้าทีด่า้นความ

ปลอดภยัในการทาํงานตามตารางขา้งลา่งน้ี 
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5. ใหน้ายจา้งทีม่ลีกูจา้งตัง้แต่ 50 คนขึน้ไปตอ้งจดัใหม้คีณะกรรมการความปลอดภยัฯ ของสถาน

ประกอบกจิการ และมอีงคป์ระกอบตามขอ้กาํหนดของ 

กฎหมาย ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีม่ลีกูจา้งครบ 50 คน 

  6. ใหน้ายจา้งแจง้ชือ่ จป. และคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ต่อหน่วยงานภาครฐัทีร่บัผดิชอบ 

 7. ใหน้ายจา้งสง่รายงานผลการดาํเนินงานของเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค

ขัน้สงู และระดบัวชิาชพี ต่อหน่วยงานภาครฐัทีร่บัผดิชอบ ทุก 3 เดอืนตามปีปฏทินิ ภายใน 30 วนั 

 8. ใหน้ายจา้งแจง้การประสบอนัตราย กรณลีกูจา้งประสบ อนัตราย เจบ็ปว่ย หรอืสญูหาย ภายใน 

15 วนั และกรณเีสยีชวีติ แจง้ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัทีน่ายจา้งทราบเรือ่งดงักลา่ว ตอหน่วยงานภาครฐัที่

ดแูลรบัผดิชอบ 

 

2.8 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั    

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม ในการทาํงานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร ปัน้จัน่  และหม้อน้ํา

พ.ศ. 2552 

1. การทาํงานกบัเคร่ืองจกัร นายจ้างต้องมีการดาํเนินการปฏิบติั ดงัน้ี  

  1.) เมือ่มกีารตดิตัง้ ซ่อมแซมและตรวจสอบเครือ่งจกัร ตอ้งจดัใหม้ป้ีายเตอืนเพือ่ป้องกนั

อนัตรายในบรเิวณเครือ่งจกัรและทีส่วติชเ์ครือ่งจกัร 

  2.) การประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม และการใชง้านเครือ่งจกัรตอ้งมวีศิวกรเป็นผูร้บัรอง 

  3.) จดัใหม้วีธิกีารปฏบิตังิานกบัเครือ่งจกัรตดิไวบ้รเิวณทีล่กูจา้งทาํงาน 

  4.) ตอ้งฝึกใหล้กูจา้งทีม่คีวามชาํนาญในการทาํงานกบัเครือ่งจกัรและตอ้งผา่นการอบรม

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีอ่ธบิดปีระกาศกาํหนด 
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   5.)จดัใหเ้ครือ่งจกัรอยูใ่นสภาพปลอดภยัพรอ้มใชง้าน และตอ้งมสีายดนิหรอืตดิตัง้ระบบ

ป้องกนัไฟฟ้ารัว่ในกรณใีชพ้ลงังานไฟฟ้า สายไฟตอ้งรอ้ยท่อในกรณเีดนิมาจากทีฝ้่าหรอืเพดาน หรอืฝงัดนิ 

เครือ่งจกัรทีก่่อใหเ้กดิประกายไฟหรอืเศษวตัถุ เครือ่งจกัรขึน้รปูโด ยการฉีด เปา่ ตอ้งออกแบบอุปกรณ์ช่วย

ป้องกนัหรอืมตีะแกรงครอบสว่นทีห่มนุไดแ้ละมกีารบาํรงุรกัษาใหอ้ยูใ่นสภาพป้องกนัอนัตรายได ้

  6.) จดัใหม้ช่ีองทางเดนิเขา้ออกระหว่างเครือ่งจกัรกวา้งไมน้่อยกว่า 80 ซม. และมเีสน้แสดง

เขต หรอืรัว้กนัเครือ่งจกัร 

    2. การทาํงานเก่ียวกบัเคร่ืองปัม้โลหะ นายจ้างต้องมีการดาํเนินการและปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. เครือ่งป ัม๊โลหะตอ้งมอุีปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เมือ่สว่นของรา่งกายเขา้ไปในบรเิวณทีอ่าจเป็น

อนัตราย เช่น ทีค่รอบปิดคลมุอุปกรณ์ทีส่ามารถหยดุเครือ่งไดท้นัท ีหรอือุปกรณ์อื่น 

 2. เครือ่งป ัม๊โลหะทีใ่ชม้อืป้อนวสัดุ ตอ้งมสีวติชก์ดสองอนัห่างกนั 30 เซนตเิมตร 

 3. เครือ่งป ัม๊โลหะแบบเทา้เหยยีบตอ้งมทีีพ่กัเทา้และแผ่นเหยยีบอยูใ่นสภาพทีไ่มล่ื่น 

 4. เครือ่งป ัม๊โลหะแบบคนัโยกตอ้งมสีลกัคนัโยกป้องกนัการทาํงานโดยบงัเอญิ 

 5. เครือ่งป ัม๊โลหะแบบน้ําหนกัเหวี่ ยง ตุม้น้ําหนกัตอ้ งอยูส่งูกวา่ศี รษะ และไมม่สีายไฟในแนวรศัมี

ของน้ําหนกัเหวีย่ง 

   3. การใช้เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้าและเคร่ืองเช่ือมกา๊ซ นายจ้างต้องมีการดาํเนินการและปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ก่อนทาํงานเชือ่มตอ้งจดัใหม้เีครือ่งดบัเพลงิมอืถอื อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั มฉีากกัน้จาก

ประกายไฟและแสงจา้ และบรเิวณนัน้ตอ้งไมม่วีสัดุตดิไฟงา่ยวางอยู ่

 2.มมีาตรการความปลอดภยั และหา้มผูท้ีไ่มม่หีน้าทีเ่ขา้ไปบรเิวณทาํงานเชือ่ม 

 3.ถงับรรจกุ๊าซไวไฟตอ้งจดัเกบ็ในสถานทีท่ีม่กีารระบายอากาศดหีา่งจากแหลง่ความรอ้นหรอื

ประกายไฟ ไมม่คีวามสัน่สะเทยีน สภาพของถงัเป็นไปตาม มาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรมสาํหรบัการใช้

งานถงับรรจกุ๊าซไวไฟตอ้งตดิตัง้อุปกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั 

4. การใช้และการทาํงานเก่ียวกบัรถยก นายจ้างต้องมีการดาํเนินการและปฏิบติั ดงัน้ี  

 1. รถยกตอ้งมโีครงหลงัคาป้องกนัอนัตรายจากวสัดตุกหลน่ มสีญัญาณเสยีงหรอืแสงขณะทาํงาน 

ตดิป้ายพกิดัน้ําหนกัรถยกไวท้ีต่วัรถ และหา้มทาํการดดัแปลงใหค้วามสามารถในการยกลดลง 

 2. ตรวจสอบสภาพรถยกก่อนการใชง้านทุกครัง้ 

 3. ผูข้บัรถยกตอ้งผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรทีอ่ธบิดกีาํหนด 

 4. หา้มโดยสารไปกบัรถยก และมกีารตเีสน้กาํหนดช่องทางเดนิรถในอาคาร ทางโคง้หรอืแยกตอ้ งมี

กระจกนูนหรอือุปกรณ์อื่น 

5. การใช้ลิฟต ์นายจ้างต้องมีการดาํเนินการและปฏิบติั ดงัน้ี  

 1 มมีาตรการป้องกนัอนัตรายในการใช ้การซ่อมบาํรงุ การตรวจสอบ หรอืการทดสอบ 

 2. มกีารตรวจสอบก่อนการใชง้านทุกวนัและตรวจสอบระบบความปลอดภยัและเป็นประจาํทุกเดอืน 

 3. ตอ้งมป้ีายบอกพกิดัการใชง้าน มรีะบบเตอืนและระบบตดัการทาํงานเมือ่ใชล้ฟิตเ์กนิพกิดั การ

ป้องกนัไมใ่หล้ฟิตเ์คลือ่นทีก่รณปีระตยูงัไมปิ่ด มรีะบบไฟฟ้าสาํรองสาํหรบัสอ่งสวา่ง และระบบระบายอากาศ

เมือ่กระแสไฟฟ้าดบั 

 4. มกีารทดสอบลฟิตโ์ดยวศิวกรอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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6. การใช้และการทาํงานเก่ียวกบัปัน้จัน่ นายจ้างต้องมีการดาํเนินการและปฏิบติั ดงัน้ี  

       1. มกีารทดสอบป ัน้จัน่ โดยวศิวกรอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

       2. ป ัน้จัน่ทีห่ยดุการใชง้านตัง้แต่ 6 เดอืนขึน้ไปก่อนนํามาใชง้านใหม ่ตอ้งทาํการทดสอบและตรวจสอบ

โดยวศิวกร 

       3. ป ัน้จัน่ตอ้งอยูบ่นฐานรากทีม่ ัน่คงลวดสลงิตอ้งเหลอือยูท่ีก่วา้งอยา่งน้อย 2 รอบมสีญัญาณเสยีงและ

ไฟเตอืนตลอดเวลาทีป่ ัน้จ ัน่ทาํงาน มชุีดล็ อกป้องกนัทีต่วัตะขอ มป้ีายพกิดัการยกไวท้ีป่ ัน้จ ัน่และรอกของ

ตะขอ พืน้ทางเดนิเป็นชนิดกนัลืน่และมรีาวกนัตกป ัน่จัน่ทีสู่ งเกนิ 3 เมตร ตอ้งมบีนัไดพรอ้มราวจบัและโครง

โลหะกนัตก และมถีงัดบัเพลงิมอืถอืทีห่อ้งบงัคบัป ัน้จัน่ 

4. จดัทาํเขตอนัตรายและสญัลกัษณ์แสดงอนัตราย ในเสน้ทางทีป่ ัน้จ ัน่เคลือ่นยา้ยสิง่ของ  

7. การใช้งานและทาํงานเก่ียวกบัหม้อน้ํา นายจ้างต้องมีการดาํเนินการและปฏิบติั ดงัน้ี  

     1. ขอ้ปฏบิตัทิัว่ไปเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัเกีย่วกบัหมอ้น้ํา 

 (1) หมอ้น้ําทีผ่า่นการใชง้านแลว้หรอืยา้ยทีต่ดิตัง้ตอ้งทดสอบความดนัใชง้านสงูสดุใหมโ่ดยวศิวกร 

 (2) มขีัน้ตอนการทาํงานเกีย่วกบัการตรวจสอบอุปกรณ์ การแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งบรเิวณทีล่กูจา้งทาํงาน 

 (3) ผูค้วบคมุหมอ้น้ําตองผา่นการอบรมหรอืมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนด  

2. ขอ้ปฏบิตัใินการตดิตัง้ การซ่อมบาํรงุ การซ่อมแซม และการใช้ 

          (1) การตดิตัง้หมอ้น้ําและอุปกรณ์ประกอบตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานทีก่าํหนด 

          (2) สถานทีต่ดิตัง้หมอ้น้ําตอ้งมลีกัษณะตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 

         (3) มกีารทดสอบและรบัรองความปลอดภยัของหมอ้น้ํา โดยวศิวกรอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เวน้แต่

หมอ้น้ําทีม่ขีนาด 20 ตนั ขึน้ไปอาจขยายระยะเวลาไมเ่กนิ 5 ปี 

          (4) กรณทีีม่กีารดดัแปลงอยา่งใดอยา่งหน่ึงเกีย่วกบัหมอ้น้ํา ตอ้งใหว้ศิวกรรบัรองความปลอดภั ย

ก่อนใชง้าน 

 

2.9 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาและการจดัการด้านความปลอดภยั  

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานเก่ียวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 2554 

1. ใหน้ายจา้งจดัใหม้ขีอ้บงัคบัเกีย่วกบัการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัฯกบัไฟฟ้า เพือ่เป็นคูม่อื

ใหล้กูจา้งปฏบิตัแิละนายจา้งตอ้งจดัใหม้กีารอบรมการทาํงานเกีย่วกบัไฟฟ้าใหล้กูจา้งก่อนการปฏบิตังิาน 

         2. ใหน้ายจา้งจดัใหม้แีผนผงัวงจรไฟฟ้าภายในสถานประกอบกจิการและใหม้กีารรบัรองโดยวศิวกร

หรอืการไฟฟ้าประจาํทอ้งถิน่ 

         3. ใหน้ายจา้งจดัใหม้แีสงสว่างอยา่งเพยีงพอบรเิวณทีล่กูจา้งทาํ งานกบัไฟฟ้าและปิดป้ายเตอืน ใน

บรเิวณทีอ่าจเกดิอนัตรายจากกระแสไฟฟ้า  

        4.  บรเิวณทีม่กีระแสไฟฟ้าทีม่แีรงดนัมากๆ หา้มนายจ้างมใิหล้กูจา้งเขา้ไปทาํงานใกล้ๆ บรเิวณนัน้ 

เวน้แต่จะจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหอ้ยา่งเหมาะสม หรอืมวีศิวกรควบคมุการปฏบิตังิาน 

5. ใหน้ายจา้งดแูลมใิหล้กูจา้งสวมใส่เครือ่งนุ่งห่มทีเ่ปียกหรอืเป็นสื่อไฟฟ้า ทาํงานบรเิวณทีม่ ี

กระแสไฟฟ้าแรงดนัเกนิกว่า 50 V โดยไมม่ฉีนวนปิดกัน้ เวน้แต่จะจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัให้

อยา่งเหมาะสม 
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 6.ใหน้ายจา้งจดัทาํแผน่ป้ายพรอ้มคาํอธบิายเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัเิมื่อประสบอนัตราย จากไฟฟ้าและ

วธิกีารปฐมพยาบาล ไวใ้นบรเิวณทีล่กูจา้งปฏบิตังิานกบัไฟฟ้า  

 7. ใหน้ายจา้งจดัใหม้กีารตรวจสอบและบาํรงุรกัษาระบบไฟฟ้าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้และเกบ็

หลกัฐานไวใ้หพ้นกังานตรวจแรงงานตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

 8. กรณทีีม่กีารตดิตัง้ ตรวจสอบหรอืซ่อมแซมอุปกรณ์ทีม่กีระแสไฟฟ้า ใหน้ายจา้งปลดสวติชแ์ละผกู

หรอืแขวนป้ายทีส่วติช ์โดยมขีอ้ความว่า “หา้มสบัสวติช”์  หรอืใส่กุญแจป้องกนัการสบัสวติช์ 

9. ใหน้ายจา้งตดิตัง้เตา้รบัไวใ้หเ้พยีงพอแก่การใชง้าน เพื่อมใิหม้กีารต่อไฟโดยวธิทีีไ่มป่ลอดภยั  

 10. ใหน้ายจา้งตดิตัง้ระบบป้องกนัฟ้าผ่าในอาคารหรอืบรเิวณทีเ่กบ็ของเหลวไวไฟหรอืก๊าซไวไฟ 

หรอืปล่องควนั ตามกฎเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด 

 11. ใหน้ายจา้งจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น ถุงมอืหนงั ถุงมอืยาง หมวก

นิรภยั รองเทา้พืน้ยางหุม้ขอ้ชนิดมสีน้ ใหเ้หมาะสมตามลกัษณะงาน และใหล้กูจา้งสวมใส่ตลอดเวลาการ

ปฏบิตังิานกบัไฟฟ้า กรณทีาํงานสงูเกนิ 4 เมตร ใหน้ายจา้งจดัเขม็ขดันิรภยัใหด้ว้ย  
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ชดุฝึกอบรมหมวดท่ี3 

เร่ือง ข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

เวลาท่ีใช้ 3 ชัว่โมง  

การสอนดว้ยชุดฝึกอบรมเป็นการเรยีนการสอนทีก่าํหนดใหผู้เ้รยีนศกึษาเป็นขัน้ตอนตามลาํดบัและ

เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของการดาํเนินกจิกรรมผูส้อนเป็นเพยีงทีป่รกึษาและดาํเนินการฝึกอบรมดงันัน้ควร

ปฏบิตัติามคาํชีแ้จงดงัน้ี 

1. ชุดฝึกอบรมหมวดที ่ 3 เรือ่งขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานใชเ้วลาฝึกอบรมจาํนวน 3 ชัว่โมง  

2. ผูด้าํเนินการฝึกอบรมควรศกึษาจดุประสงคข์องชุดฝึกอบรมหมวดที ่3 ใหเ้ขา้ใจ 

3. เตรยีมเอกสารชุดฝึกอบรมหมวดที ่3  อุปกรณ์ ตามแผนกจิกรรมใหพ้รอ้มก่อนดาํเนินการฝึกอบรม 

4. เตรยีมสถานที่ 

5. ประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยทาํแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและทาํแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม  
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แผนกิจกรรมฝึกอบรมหมวดท่ี 3 
เร่ืองขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

ช่ือผูส้อน นางสาวเสาวพรรณ  คงัคายะ    จาํนวน 3 ชัว่โมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

เมือ่จบชุดฝึกอบรมน้ีแลว้พนกังานสามารถทาํสิง่ต่อไปน้ีได้ 

1.1. อธบิายและปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานได ้

1.2  อธบิายและปฏบิตัตินตามกฎขอ้บงัคบั ได ้

1.3  สรปุและเหน็คุณค่าของกฎความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไป 

 

2. เน้ือหาสาระ 

2.1  พฤตกิรรมในการทาํงาน 

2.2  การปฏบิตัตินตามขัน้ตอนมาตรฐาน 

2.3  ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงานตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ .ศ.2541  

2.4  ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2.5  กฎความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไป 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน  

3.1. .ทาํแบบทดสอบระหวา่งการเรยีน 

3.2. ผูส้อนบรรยาย ตอบขอ้ซกัถาม 

3.3. ฝึกปฏบิตัติามกจิกรรมงานหมวดที ่ 3 

3.4. ทาํแบบทดสอบหลงัการเรยีน 

4. ส่ือการเรียนการเรียนการสอน  

4.1 Power Point ฝึกอบรมหมวดที ่ 3 เรือ่งขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

4.2 เอกสารชุดฝึกอบรมหมวดที ่3 

4.3. ใบงานหมวดที ่3 
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5. การวดัผลประเมินผล 

 

มอบงาน การวดัผลประเมินผล 

- ใหพ้นกังานฟงับรรยาย ศกึษ าจากเอกสาร

ชุดฝึกอบรมหมวดที ่ 3 แลว้สรปุในใบงาน

หมวดที ่3 

- ทาํแบบทดสอบระหวา่ง-หลงัเรยีน 
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แบบทดสอบระหว่างฝึกอบรมหมวดท่ี3 

เรื่องข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

คาํช้ีแจง 

1 แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพื่อการวจิยั มจีดุมุง่หมายเพื่อการทดสอบ

ความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนฝึกอบรมหมวดที่  3 เรือ่ง ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้โดย

คาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม 

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย  X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

1. ขอ้ใดไมใ่ช่ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในทาํงาน พ .ศ. 2554 

ก. ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไป 

ข. ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัความปลอดภยัเฉพาะงาน 

ค. ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสทิธ ิหน้าทีใ่นองคก์ร 

ง. วธิกีารปฏบิตัเิพือ่ความปลอดภยั 

2. ใครบา้งทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ก. นายจา้ง      

ข. ลกูจา้ง 

ค. พนกังานรกัษาความปลอดภยั    

ง. ถูกทุกขอ้ 

3. ขอ้ใดไมใ่ช่ความปลอดภยัทัว่ไปในบรเิวณโรงงาน 

ก. ตรวจสอบหมอ้น้ําก่อนใชง้านทุกเชา้ 

ข. หา้มทิง้กน้บุหรีล่งพืน้ ตอ้งทิง้ลงในภาชนะทีจ่ดัไวใ้ห้ 

ค. หา้มเลน่หรอืหยอกลอ้กนัในบรเิวณทีท่าํงาน 

ง. เดนิตามทางทีจ่ดัไวใ้นโรงงาน อยา่วิง่เมือ่ไมม่เีหตุจาํเป็น  
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4. เทคนิคการอพยพหนีไฟทีถู่กตอ้งควรปฏบิตัอิยา่งไร 

ก. พยายามวิง่แซงคนขา้งหน้าใหไ้วทีสุ่ดเพื่อไปจดุรวมพล 

ข. เดนิใหเ้รว็ ไมค่วรวิง่เพราะอาจทาํใหส้ะดดุลม้ได้  

ค. โทรศพัทบ์อกใหค้นทีบ่า้นมารบั 

ง. ไมต่อ้งทาํอะไร นัง่รอใหเ้จา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัมารบั 

5. “เครือ่งป้องกนัอนัตรายทีต่ดิมากบัเครือ่งจกัรเป็นเพือ่นทีด่ทีีส่ดุสาํหรบัผูป้ฏบิตังิาน เพราะช่วยป้องกนั

อนัตรายได”้ จากขอ้ความดงักลา่วท่านคดิวา่จรงิหรอืไม ่ 

ก. ไมจ่รงิ เพราะ ทาํใหเ้กดิความราํคาญขณะปฏบิตังิาน 

ข. ไมจ่รงิ เพราะ ทาํใหก้ารใชง้านเครือ่งจกัรมคีวามซํา้ซอ้นมากขึน้ 

ค. จรงิ เพราะ สามารป้องกันอวยัวะสว่นใดสว่นหน่ึงของรา่ยกายยืน่เขา้ไปในเครือ่งจกัร 

ง. ไมแ่น่ใจ เพราะหวัหน้างานไมเ่คยบอก 

6. มาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรมสแีละเครือ่งหมายเพือ่ความปลอดภยั สใีด หมายถงึ การบงัคบัใหป้ฏบิตัิ

ตาม เช่น การบงัคบัใหส้วมอุปกรณ์  ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล    

ก. สแีดง     

ข. สฟ้ีา 

ค. สเีขยีว     

ง. สเีหลอืง 

7. ขอ้ใดเป็นการปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ก. ทุกครัง้ทีเ่ครือ่งจกัรขดัขอ้งควรทาํการแกไ้ขดว้ยตนเองหรอืใหเ้พื่อนช่วยแกไ้ข 

ข. การทาํงานควรพดูคยุหรอืหยอกลอ้เลน่กนัเพือ่ลดความตงึเครยีด 

ค. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลขณะทาํงานกบัเครือ่งจกัร 

ง. การซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆทางไฟฟ้า ผูป้ฏบิตังิานสามารถซ่อมแซมเองไดโ้ดยไมจ่าํเป็นตอ้งรู้

วธิกีารปฏบิตังิานกไ็ด้ 
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8. พนกังานทีท่าํงานอยูใ่นทีท่ีม่เีสยีงดงั จะตอ้งไดร้บัการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิเป็ นประจาํ หรอือยา่ง

น้อยปีละกีค่ร ัง้ 

ก. 1 ครัง้    

ข. 2 ครัง้ 

ค. 3 ครัง้    

ง. 4 ครัง้ 

 

9.  จากรปู      หมายถงึสญัลกัษณ์อะไร 

         

 

ก. ระวงัอนัตรายจากเชือ้โรค   

ข. ระวงัสารเคมกีดักรอ่น 

ค. ระวงัวสัดุไวไฟ    

ง. ระวงัลืน่ลม้ 

10. ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในการเชือ่มไฟฟ้า  

ก. การเชือ่มไฟฟ้าจะตอ้งดาํเนินการโดยพนกังานทีผ่า่นฝึกอบรมเป็นพเิศษ และไดร้บัมอบหมาย 

ข. ในการเชือ่มไฟฟ้าสามารถใชถุ้งมอืและเสือ้ผา้ทีเ่ป้ือนน้ํามนัในขณะปฏบิตังิานได้  

ค. ในขณะปฏบิตักิารเชื่อมไฟฟ้าพืน้ไมจ่าํเป็นตอ้งแหง้กไ็ด้ 

ง. ขอ้ ข และ ค ถูก 
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แบบทดสอบหลงัฝึกอบรมหมวดท่ี 3 

เรื่องข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

คาํช้ีแจง 

1 แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบเพือ่การวจิยั มจีดุมุง่หมายเพือ่การทดสอบ

ความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนฝึกอบรมหมวดที่  3 เรือ่ง ขอ้บงัคบัว่ าดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2.ขอใหท่้านตอบแบบทดสอบฉบบัน้ีใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ดในทุกขอ้โดย

คาํตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรม  

3. ใหท่้านทาํเครือ่งหมาย   X  ในขอ้คาํตอบทีถ่กูทีส่ดุเพยีง 1 ขอ้ 

1. ขอ้ใดอธบิายความหมายของ “ ขอ้บงัคบั ” ไดถ้กูตอ้งทีส่ดุ 

ก. กฎซึง่กาํหนดไวเ้ป็นระเบยีบในการปฏบิตังิานหรอืการดาํเนินการ  

ข. การกระทาํทีไ่มป่ลอดภยั 

ค. อริยิาบถท่าทางการทาํงาน 

ง. ถูก ทัง้ขอ้ ก และ ข  

2. ทุกครัง้ทีเ่ครือ่งจกัรขดัขอ้งควรทาํการแกไ้ขดว้ยวธิใีดถูกตอ้งทีสุ่ด 

ก.  แจง้ใหห้วัหน้างาน หรอื ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

ข.  บอกเพื่อนใหม้าช่วยกนัแกไ้ข 

ค.  ซ่อมดว้ยตนเอง เพราะ คดิวา่ตวัเองกส็ามารซ่อมได ้

ง.  ปลอ่ยทิง้ไว ้เดีย๋วกม็คีนมาซ่อม 

3. ใครบา้งทีต่อ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

ก.  ผูร้บัเหมาชัน้ตน้หรอืผูร้บัเหมาช่วง 

ข.  ลกูจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 

ค.  ทุกคนทีเ่ขา้มาปฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการ 

ง.  นายจา้ง 
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4. ถา้มเีสยีงสญัญาณแจง้เหตุเพลงิไหมด้งั (Fire Alarm)  พนกังานทีไ่มเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งปฏบิตัอิยา่งไร 

ก.  ปิดเครือ่งจกัร หยดุการทาํงาน และรออยูท่ีแ่ผนกจนกวา่สญัญาณหยดุดงั 

ข.  ทาํงานตามปกต ิเพราะไมเ่กีย่วขอ้งกบัฝา่ยความปลอดภยั 

ค.  โทรศพัทแ์จง้ขอความช่วยเหลอืจากสถานีดบัเพลงิทนัที 

ง.  เดนิอยา่งรวดเรว็อพยพไปรวมกนัทีจ่ดุรวมพล และรอฟงัประกาศจากศนูยก์ลาง  

5. ขอ้ใดกล่าวไมถู่กตอ้งเกีย่วกบัการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล 

ก.  การสวมใสเ่ครือ่งป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลจะสวมใสเ่ฉพาะงานทีเ่ป็นอนัตรายเท่านัน้  

ข.  อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลไมส่ามารถป้องกนัอนัตรายได ้100 % 

ค.  อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลไมค่วรใชร้ว่มกนั เช่น ทีอุ่ดห ูผ้าปิดจมกู  

ง.  ถูกทุกขอ้ 

6.                                  สญัลกัษณ์ดงักล่าวหมายถงึอะไร 

 

 

 

ก.  ของเหลวไวไฟ   ข.  วตัถุมพีษิ 

ค.  วตัถุระเบดิได ้   ง.  ของแขง็ไวไฟ 

7. ขอ้พงึปฏบิตัทิัว่ไปในการปฏบิตังิานกบัสารเคมขีอ้ใดถกูตอ้ง 

ก.  การใชส้ารเคมอีนัตรายไมจ่าํเป็นตอ้งอ่านฉลากหรอืขอ้มลูความปลอดภยัก่อนใชง้านกไ็ด้ 

ข.  เปิดภาชนะบรรจสุารเคมทีิง้ไวเ้มือ่เลกิใชง้าน 

ค.  ปฏบิตัติามคาํเตอืน และขอ้แนะนําในการใชส้ารเคมทุีกครัง้ 

ง.  ไมต่อ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกครัง้ในขณะทีใ่ชส้ารเคมี 
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8. ขอ้ใดไมใ่ช่หน้าทีข่องพนกังานเกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

ก.  ระมดัระวงัการเกดิเพลงิไหม ้ไมส่บูบุหรีใ่นเขตหา้มสบู 

ข.  จดัใหม้กีารฝึกซอ้มอพยพหนีไฟประจาํปี 

ค.  ช่วยกนัดแูลความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในโรงงาน 

ง.  สารไวไฟควรเกบ็ไวใ้นทีป่ลอดภยั และอยูห่่างจากแหล่งกําเนิดของประกายไฟ 

9. หากท่านพบวา่เพือ่นโดนสารเคมกีระเดน็เขา้ตา ท่านควรปฏบิตัอิยา่งไร 

ก.  เบกิเฉย เพราะไมใ่ช่หน้าทีต่นเอง 

ข.  โทรแจง้โรงพยาบาลใหม้ารบัเพือ่นไปโรงพยาบาล  

ค.  วิง่หนี เพราะตกใจ 

ง.  พาเพือ่นไปลา้งตาดว้ยน้ําสะอาดทีไ่หลผา่นอยา่งน้อย 15 นาท ีและพาไปหอ้งพยาบาล 

10. ขอ้ใดถอืเป็นความปลอดภยัในการใชเ้ครือ่งมอื อุปกรณ์ 

ก.  เลอืกใชเ้ครือ่งมอืหรอือุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัประเภทของงาน 

ข.  พกเครือ่งมอืทีแ่หลมคมหรอืเป็นอนัตรายต่อรา่งกายไวต้ดิตวั 

ค.  วางเครือ่งมอืทีม่ปีลายแหลมยืน่ออกมาจากโต๊ะ 

ง.  ส่งเครือ่งมอืใหเ้พื่อนดว้ยการโยน หรอื ขวา้งปา 

 

 

 

 

 

 

 



188 
 

ใบงานหมวดท่ี 3 

เร่ืองข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

พนกังานสามารถอธบิายและสรปุขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานได ้

กิจกรรมท่ีกาํหนด  

พนกังานฟงับรรยาย ศกึษาชุดฝึกอบรมหมวดที ่3 เรือ่งขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแลว้นําความรูท้ีไ่ดส้รปุลงในใบงานหมวดที ่3   

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

 1. แบ่งกลุ่ม  ๆ  ละ  4  คน  กาํหนดลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 2. รว่มกนัอภปิราย 

 3. จดบนัทกึ 

 4.  นําเสนอ 

 5.  สรปุ 

 6. ตรวจผลงาน 
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ใบงานหมวดท่ี 3 

เร่ือง  ข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  

1. ชือ่..................................................................................... รหสั............................................... .. 

2. ชือ่..................................................................................... รหสั..................................................  

3. ชือ่..................................................................................... รหสั.................................................. 

4. ชือ่..................................................................................... รหสั..................................................  

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

พนกังานสามารถอธบิายและสรปุขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานได้ 

คาํช้ีแจง

1. จากรปูภาพให้เติมว่าเป็นสญัลกัษณ์ความปลอดภยัเรียกว่าอะไร?  ( 10 ข้อ )   

  เมือ่พนกังานฟงับรรยาย และศกึษาชุดฝึกอบรมหมวดที ่3 แลว้รว่มกนัอภปิราย สรปุความคดิเหน็

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

                                                                                      

         1.________________________             2._______________________                                           

         3.________________________                               4.________________________ 

      5.________________________         6._________________________ 

         7.________________________                8._________________________     

                                                                        

    9.________________________                        10_________________________     

? 
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               2. จากรปูภาพจงบอกวิธีการปฏิบติังานท่ีปลอดภยัมา 5 ข้อ  ( 5  ข้อ )   

     

1..........หา้ม!!!วางเครือ่งมอืทีม่ปีลายแหลมยืน่ออกมาจากโต๊ะ………………………………………………... 

2...................................................................................................................... ........................................ 

3. ................................................................................................................ ............................................ 

4. ........................................................................................................................ .................................... 

5. ................................................ ..................................................... .......................................................  
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    3. จงบอกการปฏิบติังานกบัสารเคมีอย่างปลอดภยัมา  5  ข้อ  ( 5  ข้อ )   

         1................................................................ ...........................................................................................  

2............................................................................................................................. .............................. 

3. ................................................................................................................................. ........................ 

4. ....................................................................................................... ..................................................  

5. ........................................................................................................................... .............................. 

   4. จงยกตวัอยา่งป้าย สญัลกัษณ์ ดา้นความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทีีก่าํหนดใหอ้ยา่งละ5 ขอ้ ( 5  ขอ้ )   
 

สี ตวัอย่างป้าย สญัลกัษณ์ ด้านความปลอดภยั 

 
เช่น  ป้ายห้ามสบูบหุร่ี        

 
เช่น  ป้ายทางหนีไฟ 

 
เช่น  ป้ายสวมหน้ากาก 

 
เช่น  ป้ายระวงัลื่น 
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ชุดฝึกอบรมเรือ่งความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัว่ไปและลกูจา้ง

เขา้ทาํงานใหม ่กลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

เอกสารชดุฝึกอบรมหมวดท่ี 3 

เรื่อง ข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมใน

การทาํงาน  เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  30 นาที 
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หมวดท่ี 3 

ข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

3.1 พฤติกรรมในการทาํงาน 

“ก้าวแรกในการเป็นผูท้าํงานแบบมืออาชีพ คือ การสงัเกตวิธีการทางานท่ีถกูต้อง” 

 วธิกีารทาํงานไดถ้กูกาํหนดขึน้จา กประสบการณ์ทีผ่า่นมาหลายปี การปรบัปรงุแกไ้ข

จากความลม้เหลวทีเ่คยประสบมาและจากผลงานของการศกึษาจานวนมากพบวา่สว่นใหญ่แลว้ไมไ่ดเ้กดิ

ขึน้มาจากความคดิของบุคคลเพยีงคนเดยีว หากวธิกีารทางาน ถกูปรบัปรงุแกไ้ขโดยคนเพยีงคนเดยีว 

อุบตัเิหตุอาจมโีอกาสเกดิขึน้ได ้การปรบัปรงุใหด้ขี ึน้ควรมรีากฐานมาจากความชาํนาญ จากวธิกีารปฏบิตังิาน

วธิเีดมิ ถงึแมว้า่วธิใีหมน่ัน้ดเูหมอืนไมถ่นดั แต่กค็วรมกีารพจิารณาหาเหตุผลทีน่าเอาวธิกีารดงักลา่วมาใช ้

   เมือ่กําลงัจะเริม่เขา้ทาํงาน สิง่แรกทีต่อ้งทาํกค็อื ตอ้งรูว้ธิกีารทาํงานทีถ่กูตอ้ง ซึง่เมือ่

สงัเกตดขูัน้ตอนการทาํงาน จะทาํใหเ้กดิความคดิทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ขใหด้ขีึน้ แต่ในขณะน้ีวธิกีารทาํงานยงัไม่

ควรเปลีย่นแปลงโดยความคดิเหน็ของเราเอง แต่ความคดิใหมท่ีเ่กดิขึน้นัน้ควรไดม้กีารนําเสนอใหผู้ท้ ีม่ ี

หน้าทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ และจะถกูนํามาปฏบิตัไิดใ้นทีส่ดุ โดยจะตอ้งไดร้บัการยอมรบัจากทุกคน  

3.2 การปฏิบติัตามขัน้ตอนมาตรฐาน 

“ทาํตามขัน้ตอนมาตรฐานท่ีกาํหนดและทาํจนเกิดทกัษะและความเช่ียวชาญ ” 

 การทาํงานเป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งคนและสิง่แวดลอ้มในการทาํงานต่างๆไดแ้ก่ 

วตัถุดบิ ผลผลติ สิง่ของ เครือ่งมอื อุปกรณ์ สิง่อานวยความสะดวกในก ารทาํงานและวธิกีารทาํงานดว้ยลว้น

มสีว่นสมัพนัธก์นัทีท่าํใหง้านดาํเนินไปได ้ดงันัน้ถงึแมว้า่จะมกีารดแูลดา้นความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั 

จากการใชว้สัดสุิง่ของ เช่น เครือ่งมอื เครือ่งใช ้และเครือ่งอาํนวยความสะดวกในการทาํงาน อุบตัเิหตุกย็งัมี

โอกาสเกดิขึน้ และอาจมผีลกระทบต่อรา่งกายได ้ถา้มพีฤตกิรรมในการปฏบิตัทิีไ่มถ่กูตอ้ง 

  ในการวเิคราะหส์าเหตุของอุบตัเิหตุ มกัพบวา่การทาํงานโดยขาดความระมดัระวงั การ

ไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภยั การกระทาํทีไ่มป่ลอดภยัจะเป็นสาเหตุทาํใหเ้กดิอุบตัเิหตุได ้ 

   นอกจากน้ีอาจมสีาเหตุมาจากความมัน่ใจในสขุภาพอนามยัของตนเองมากเกนิไป ผูซ้ึง่

เคยเป็นนกักฬีา เมือ่ครัง้ยงัเรยีนหนงัสอืที ่โรงเรยีนเมือ่มาทาํงานในสถานประกอบการมกัจะขาดการออก

กาํลงักาย อาจทาํใหเ้กดิการปวดหลงัได ้หรอือาจทาํใหค้วามคลอ่งตวัในการเคลือ่นไหวชา้ลง การคดิวา่

ตนเองมสีขุภาพอนามยัทีแ่ขง็แรงสมบรูณ์เป็นความคดิทีอ่าจนาไปสูก่ารเกดิอุบตัเิหตุได ้ 
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   อริยิาบถท่าทางการทาํงานกม็สีว่นเกีย่วขอ้งอยา่งมากกบัการเกดิความเมือ่ยลา้ไมว่า่จะ

เป็นท่านัง่ ท่ายนื หรอืลกัษณะในการปฏบิตังิานทีไ่มถ่กูตอ้ง จะทาํใหเ้กดิความเมือ่ยลา้ไดเ้รว็ขึน้ อาจทาํให้

ปวดหลงั มกีารเกรง็ทีห่วัไหล ่หรอืแขนชา ซึง่การทาํงานดว้ยท่าทางทีไ่มถ่กูตอ้งจะทาํใหก้ลายเป็นนิสยัทีไ่ม่

ด ีและสง่ผลต่อสขุภาพอนามยัในระยะยาวได ้จงึเป็นสิง่สาํ คญัทีจ่ะตอ้งทาํงานดว้ยลกัษณะท่าทางทีถ่กูตอ้ง

ใหเ้ป็นนิสยั 

3.3 ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานตามพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541  

 ขอ้บงัคบั หมายถงึ กฎซึง่กําหนดขึน้ไวเ้ป็นระเบยีบในการปฏบิตังิานหรอืดาํเนินการ  

3.4 ข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

1. ขอ้บงัคบัในการทางานตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

2. ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในทาํงาน พ.ศ. 2554 

  2.1 ขอ้บงัคบั(กฎ)เกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไป 

  2.2 ขอ้บงัคบั(กฎ)เกีย่วกบัความปลอดภยัเฉพาะงาน 

  2.3 วธิกีารปฏบิตัเิพือ่ความปลอดภยั 

3.5 ข้อบงัคบัในการทาํงานตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 

ขอ้บงัคบัในการทาํงาน คอื เอกสารทีน่ายจา้งแต่ละสถานประกอบกจิการตอ้งจดัใหม้ขี ึน้ เพือ่กาํหนด

นโยบาย สทิธ ิหน้าที ่และแนวทางปฏบิตัต่ิอกนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทางานจงึ

เปรยีบเสมอืน “กฎหมายภายในองคก์ร ” ทีใ่ชบ้งัคบัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง ซึง่หากไดก้าํหนดไวอ้ยา่ง

ถกูตอ้งและครบถว้น กจ็ะทาํใหก้ารบรหิารงานบุคคลของนายจา้งเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ  

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงานตอ้งมรีายการ  8 ขอ้ ตามกฎหมายกาํหนด คอื 

 1. วนัทาํงาน เวลาทางานปกตแิละเวลาพกั  

 2. วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ  

 3. หลกัเกณฑก์ารทางาน ลว่งเวลาและการทางานในวนัหยดุ  

 4. วนัและสถานทีจ่า่ยคา้จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ทางานในวนัหยดุและคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ  

 5. วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา  

 6. วนิยัและโทษทางวนิยั  

 7. การรอ้งทุกข ์ 

 8. การเลกิจา้ง ค่าชดเชยและค่าชดเชยพเิศษ  
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3.6 ข้อบงัคบัว่าด้วยความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ตาม

พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ.2554 

 ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยักฎหมายกาํหนดไวว้า่ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัในการ

ทาํงานนัน้ อยา่งน้อยตอ้งกาํหนดขัน้ตอน และวธิกีารปฏบิตังิานทีป่ลอดภยั เพือ่ควบคมุมใิหม้กีา รกระทาํที่

อาจก่อหเ้กดิความไมป่ลอดภยัในการทาํงาน  

        1. ขอ้บงัคบั (กฎ) เกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไป  

        2. ขอ้บงัคบั (กฎ) เกีย่วกบัความปลอดภยัเฉพาะงาน  

       3. วธิกีารปฏบิตังิานเพือ่ความปลอดภยั  

 เพือ่ผูท้ ีป่ฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการซึ่งมหีลายลกัษณะงาน เช่น ในกระบวนการผลติ ใน

โรงงาน ในหน่วยงานก่อสรา้ง ในสานกังาน เป็นตน้ นัน่กค็อื ตวัท่านเอง ถา้ท่านปฏบิตัติามขอ้บงัคบัวา่ดว้ย

ความปลอดภยัฯ คนทีป่ลอดภยักค็อืตวัท่านทีเ่ป็นผูป้ฏบิตังิาน ดงันัน้ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัในการ

ทางานมไีวก้เ็พือ่ความปลอดภยัแก่ ตวัท่านเอง  

 ผูท้ีต่อ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน คอื ลกูจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและรวมถงึผูซ้ึง่ไดร้บั ความยนิยอมใหท้าํ งาน

หรอืทาํผลประโยชน์ใหแ้ก่หรอืในสถานประกอบ กจิการของนายจา้ง (ลกูจา้งทุกคน)  

 กรณเีป็นผูร้บัเหมาชัน้ตน้หรอืผูร้บัเหมาช่วงทีเ่ขา้มาปฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการ 

กฎหมายกําหนดใหน้ายจา้งตอ้งจดัใหม้ขีอ้บงัคบัและคูม่อืสาํหรบั ผูร้บัเหมาดว้ย  

 

3.7  กฎความปลอดภยัในการทาํงานทัว่ไป 

1. ความปลอดภยัทัว่ไปในบริเวณโรงงาน 

 หา้มสบูหรีใ่นบรเิวณโรงงาน ยกเวน้บรเิวณทีอ่นุญาตใหส้บูได้ 

 หา้มทิง้กน้บุหรีล่งพืน้ ตอ้งทิง้ลงในภาชนะทีจ่ดัไวใ้ห ้

 หา้มนําไมข้ดีไฟ หรอืไฟแชก็เขา้ไปในบรเิวณทีห่า้มสบูบุหรี ่

 หา้มนําอาหารหรอืเครือ่งดืม่เขา้ไปในบรเิวณทีม่สีารเคมอีนัตรายและคลงัพสัด ุ

 หา้มเกบ็เสือ้ผา้ รองเทา้ หมวก ถุงมื อ และของใชส้่วนตวัอื่นๆไวใ้นทีต่ามใจชอบ ใหจ้ดัเกบ็ไว้

ในตูท้ีจ่ดัเกบ็เท่านัน้..! 

 ใหท้ิง้ขยะมลูฝอยในถงัทีจ่ดัไวใ้หเ้ท่านัน้..! 

 ควรแยกประเภทของขยะ ( เช่นขยะจากกระบวนการผลติ , ขยะทัว่ไป ) 

 ควรรกัษาความสะอาดของเครือ่งใชป้ระจาํตวัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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 ตอ้งสวมเสือ้ผา้ รองเทา้ ใหเ้รยีบรอ้ยตลอดเวลาทีท่าํงานในโรงงาน และสวมหมวกและอุปกรณ์ 

ป้องกนัอนัตรายอื่นๆ ทีจ่าํเป็น 

 หากเกดิอุบตัเิหตุ ใหร้บีรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัที..! 

 หากรูส้กึเจบ็ปว่ยในเวลาทาํงานใหร้บีแจง้หวัหน้างานเพือ่จะไดท้าํการรกัษาพยาบาลทนัที..! 

 ใหเ้ดนิตามทางทีจ่ดัไวใ้นโรงงาน อยา่วิง่เมือ่ไมม่เีหตุจาํเป็น 

 จดัเกบ็และเรยีงสิง่ของใหเ้ป็นระเบยีบ เพื่อใหม้ทีางเดนิหรอืทาํงานไดส้ะดวกและปลอดภยั  

 หา้มเลน่หรอืหยอกลอ้กนัในบรเิวณทีท่าํงาน 

 หา้มฝึกหดัขบัขีย่านพาหนะในบรเิวณโรงงาน 

 ตอ้งเรยีนรูว้ธิกีารดบัเพลงิและการใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลงิประเภทต่างๆ 

2. ความปลอดภยัในการแต่งกายสาํหรบัปฏิบติังาน  

  การสวมใส่ชดุทาํงานอย่างปลอดภยั 

  การสวมใส่ชุดทาํงานไมเ่รยีบรอ้ยเป็นเครือ่งแสดงถงึความบกพรอ่งของผูส้วมใส่ ซึง่

อาจจะก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุรา้ยแรงไดเ้มือ่ทาํงานเกีย่วกบัเครือ่งจกัร 

  จดุท่ีต้องตรวจสอบเพ่ือการสวมใส่ชดุทาํงานอย่างปลอดภยั 

  สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลหรอืยงั เช่น หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั 

  สวมเสือ้ผา้เรยีบรอ้ยหรอืยงั  

  ชายเสือ้ ขอบกางเกง ขอบแขน เรยีบรอ้ย  

  กลดักระดุมเสือ้เรยีบรอ้ย  

  ผมยาวพอเหมาะและหวรีวบเรยีบรอ้ย  

  สวมใส่ถุงมอืทีเ่หมาะสมกบังานหรอืไม่  

  สวมใสเ่สือ้ผา้ทีม่รีปูแบบขดัต่อการทาํงานหรอืไม่  

  สวมเสือ้ทีข่นาดพอด ีไมห่ลวมหรอืคบัเกนิไป  

 เสือ้เป้ือนน้ํามนัหรอืน้ําหรอืไม ่(เพราะสภาพเช่นน้ีอาจน้ําไปสู่ไฟฟ้าดดู หรอืไฟไหมไ้ด้ ) 

  หา้มทาํงานโดยไมส่วมเสือ้ผา้ 

  สวมใสร่องเทา้ทีป่ลอดภยัและสะดวกต่อการทาํงาน 
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  เคร่ืองแต่งกาย    ควรปฏบิตัดิงัน้ี  

        ในการปฏบิตังิานทุกครัง้ผูป้ฏบิตังิานทุกคนตอ้งแต่งกายใหเ้หมาะสมกบัชนิดของงานที่

ไดร้บัมอบหมาย 

       หา้มสวมเสือ้ผา้ทีห่ลวมรุม่รา่มหรอืใส่เสือ้ปล่อยแขนหรอืปล่อยชายเสือ้ หรอืผกูเนคไท รุ่ม

รามเขา้ไปใกลเ้ครือ่งจกัรทีก่ําลงัหมนุ  

       ไมค่วรสวมเครือ่งประดบัประเภทหอ้ยไวห้ลวมๆ เช่นตุม้หชูนิดแกว่งไปมาได ้กําไลสรอ้ย

ขอ้มอื สรอ้ยคอ หรอืเขม็ขดัโลหะประเภทเพื่อความสวยงาม เขา้ใกลเ้ครือ่งขณะทีก่ําลงัหมนุ 

 ถงุมือ  ควรปฏบิตัดิงัน้ี 

   ในการปฏบิตังิานที่ ตอ้งหยบิ หรอืยกวตัถุอนัตรายอาจก่อใหเ้กดิอนัตรายแก่มอืหรอืน้ิว

มอื เช่น งานทีต่อ้งทาํเกีย่วกบัเศษโลหะ   ของแหลมคม ควรสวมถุงมอืทีท่าํดว้ยหนงัหรอืวสัดุอยา่งอื่นทีม่ ี

คุณสมบตัใิกลเ้คยีงกนั และตอ้งเป็นถุงมอืชนิดหุม้ปิดมอืทัง้หมด หรอือยา่งน้อยใหหุ้ม้ถงึขอ้มอื 

   ในกรณตีอ้งหยบิยกวตัถุอนัอาจก่อใหเ้กดิอนัตรายแก่มอืหรอืน้ิวมอื  ใหล้ะเวน้การสวม

ถุงมอืชนิดเปิดหลงัมอื ซึง่ใชส้าํหรบัขบัรถ ถุงมอืใส่เพื่อความสวยงาม ถุงมอืผา้ ถุงมอืทีท่ีส่วมไมค่รบทุกน้ิว 

หรอืถุงมอืทีม่รีตูลอดน้ิวมอื  

   หา้มใชถุ้งมอืทาํงานกบัสว่นทีเ่คลือ่นทีห่รื อหมนุไดข้องเครือ่งจกัรเพราะถุงมอือาจถูก

เกีย่วเขา้ไปในเครือ่งได ้

   ถุงมอืชนิดต่างๆ ทีใ่ชง้านตอ้งพอดกีบัมอื ไมค่บัหรอืหลวมเกนิไปและตอ้งไมช่าํรดุ 

   ถุงมอืทีใ่ชง้านกบัสารเคมตีอ้งลา้งทาํความสะอาดก่อนถอดออก 

  รองเท้า      ควรปฏบิตัดิงัน้ี 

  ในการปฏบิตังิานผู้ปฏบิตังิานตอ้งสวมรองเทา้หุม้สน้หรอืหุม้ขอ้ซึง่มขีนาดพอเหมาะไม่

คบัจนเปลีย่นรปูทรงหรอืหลวมเกนิไปถา้เป็นรองเทา้ชนิดผกูเชอืกควรทาํการผกูใหเ้รยีบรอ้ยรอ้ยและแน่น

พอเหมาะ เพื่อป้องกนัการลื่นไถล 

   การทาํงานทุกประเภท ตอ้งเลอืกรองเทา้ทีเ่หมาะสมตามจาํเป็นของงานและไดม้าตรฐาน 

   ผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการยกของทีห่นกั หรอืขนยา้ยของหนกัทีอ่าจจะเกดิอนัตรายต่อ

เทา้ไดค้วรสวมใสร่องเทา้นิรภยัชนิดหวัโลหะ 

  ในการปฏบิตังิานโดยทัว่ไป หา้มมใิหส้วมใสร่องเทา้แตะ หรอืรองเทา้ชนิดเปิดน้ิวเทา้ 

 หมวก และผม   ควรปฏบิตัดิงัน้ี 

   ผูป้ฏบิตังิานทีต่อ้งปฏบิตังิานสงูกวา่พืน้ เกนิ  4 เมตรขึน้หรอืปฏบิตัใินสถานทีอ่าจจะได้

ไดร้บัอนัตรายจากของตกใส ่จาํเป็นทีจ่ะตอ้งใสห่มวกนิรภยัทุกครัง้ 



198 
 

   ก่อนการสวมหมวกทุกครัง้ควรตรวจดสูภาพหากมกีารเสือ่มสภาพ ไมค่วรจะนํากลบัมา

ใชอ้กี 

   ผูป้ฏบิตังิานชายทีท่าํงานเกีย่วกบั เครือ่งจกัรทีม่กีารเคลื่อนทีห่รอืหมนุไมค่วรจะไวผ้ม

ยาวเพราะ อาจเป็นอนัตราย ..และหากเป็นพนกังานหญงิทัง้ผมสัน้หรอืผมยาว ควรมกีารเกบ็หรอืผกูให้

เรยีบรอ้ย..เช่นการคลมุผมดว้ยตาขา่ยสาํหรบัคมุผม หรอืมดัรวบไวข้า้งหลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ความปลอดภยัในการใช้เคร่ืองจกัร  

 ผูป้ฏบิตังิานควบคมุเครือ่งจกัรไมค่วรสวมเครือ่งประดบั เช่น แหวน นาฬกิา สายสรอ้ยไม่

สวมเสือ้ผา้หลวม ปล่อยชายเสือ้ออกนอกกางเกง และกลดักระดุมปลายเสือ้ 

 ก่อนเปิดสวติซ ์เดนิเครือ่งตอ้งมัน่ใจวา่ ไมม่สีิง่กนัขวางต่อการทาํงานของระบบ 

 ขณะปฏบิตังิาน หา้มหยอกลอ้กบัผูร้ว่มงาน หรอืผูอ้ื่น 

 ในการเดนิเครือ่งจกัร หา้มทิง้เครือ่งจกัรไวโ้ดยไมม่ผีูค้วบคุม 

 ผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล เช่น แวน่ตานิรภยั สาํหรบัผูท้ีผ่ม

ยาวตอ้งสวมหมวก 

 ขณะควบคุมเครือ่งจกัร เมือ่ปิดสวติซไ์มค่วรจะเดนิไปเลยควรรอจนกว่าเครือ่งจั กรจะหยดุ

สนิทเสยีก่อน 

 หา้มปรบัแต่งชิน้งานหรอืวดัชิน้งานขณะเครือ่งจกัรยงัเคลือ่นไหว 
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 ตอ้งแน่ใจวา่ทาํงานกบัเครือ่งจกัรทีม่อุีปกรณ์ป้องกนัอนัตราย ทีเ่หมาะสมและใชง้านไดด้ี

ตลอดเวลาใชง้าน..ถา้ถอดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายออก “หา้ม!ใชเ้ครือ่งจกัรโดยเดด็ขาด” 

 หา้มทาํงานกบัเครือ่งจกัรทีไ่มไ่ดร้บัมอบหมาย 

 อยา่พยายามหยดุเครือ่งจกัรดว้ยมอื หรอืสว่นหน่ึงสว่นใดของรา่งกาย 

 อยา่ชะโงกหรอืยืน่ส่วนหน่ึงส่วนใดของรา่งกายเขา้ไปใกลเ้ครือ่งจกัรทีก่ําลงัเคลื่อนไหว 

 การทาํความสะอาดเครือ่งจกัร  ควรใชแ้ปรง   

 ในการซ่อมเครือ่งจกัร ทาํควา มสะอาดเครือ่งจกัร จะตอ้งหยดุเครือ่งใหเ้รยีบรอ้ย และมี

เครือ่งหมายบอกหรอืตดิป้ายคาํว่า   ..! หา้มเดนิเครือ่ง    

  อปุกรณ์นิรภยั   ควรปฏบิตัดิงัน้ี 

 อุปกรณ์นิรภยัหรอือุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย จะตอ้งตดิไวท้ีเ่ครือ่งจกัร   

 เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัผู้ปฏบิตังิานใหถ้อืวา่ 

 เคร่ืองป้องกนัอนัตรายเหล่านัน้เป็นเพ่ือนท่ีดีท่ีสดุสาํหรบัผูป้ฏิบติังาน 

  เพราะช่วยป้องกนัอนัตรายไดแ้ละควรตรวจสอบอุปกรณ์นิรภยัอยา่งถีถ่ว้นดงัน้ี .. 

  หา้มถอดอุปกรณ์นิรภยั เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติของเครือ่งจกัร 

  หา้มเปลีย่นแปลงการทาํงานของอุปกรณ์นิรภยั 

  ถา้อุปกรณ์นิรภยัทาํงานผดิปกต ิตอ้งรายงานหวัหน้างานทนัทเีพือ่ทาํการแกไ้ข 

  ถา้ตอ้งการถอดอุปกรณ์นิรภยัออกเพือ่การซ่อมแซมแกไ้ข ใหปิ้ด  

  ระบบทาํงานเครือ่งจกัรก่อน หรอืมป้ีายแจง้เตอืนใหช้ดัเจน 

 

 

 

 

 

  การใช้เคร่ืองกลึง ควรปฏบิตัดิงัน้ี 

  ก่อนทาํงานตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์เครือ่งกลงึวา่ใชง้านไดห้รอืไม ่เช่น สวติซ ์ปุม่กด

บงัคบัการเดนิเครือ่งควรปรบัความเรว็หวัจบัชิน้งาน แท่นป้อนมดี แท่นยนัศนูย ์ระบบสายพาน

หรอืระบบเฟืองส่งกําลงั ระบบหล่อเยน็ ระบบหล่อลื่นรอ่งรางมอีะไรตดิคา้งหรอืไมห่ลอดไฟฟ้า

ประจาํแท่นใชง้านไดห้รอืไมเ่ป็นตน้ 
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  ตรวจสอบว่ามเีครือ่งป้องกนัเศษวสัดุอยูใ่นตําแหน่งทีถู่กตอ้งหรอืไม ่

  ทดลองเดนิเครือ่งจากรอบชา้ๆ วา่ใชง้านได ้แลว้ปรบัความเรว็ตามขนาด และวสัดุ

ชิน้งาน 

  การตดิต่อชิน้งานกบัหวัจบั ตอ้งไดร้ะบบและไมแ่กว่งสมดุล 

  การกลงึชิน้งาน มมุมี ดตอ้งไดม้มุกบัชิน้งาน การกลงึชิน้งานทีม่คีวามเรว็สงู หรอืมี

การเคลือ่นทีส่งูตอ้งใชน้ํ้าหลอ่เยน็ 

 ผูป้ฏบิตังิานตอ้งใชแ้วน่ตาป้องกนัเศษวสัดโุลหะกระเดน็เขา้ตาในขณะปฏบิตังิาน 

  หลงัการกลงึเสรจ็แลว้ ตอ้งทาํความสะอาดแท่นกลงึ พรอ้มทัง้ใชน้ํ้าหล่อลื่นจดุต่างๆ 

  หา้มวางเครือ่งมอืหรอืวสัดุต่างๆ ไวบ้นแท่นเลื่อนของเครือ่งกลงึ 

  หา้มวดัขนาดชิน้งานขณะทีเ่ครือ่งกลงึกาํลงัหมนุ 

  หวัหน้างานมหีน้าทีต่อ้งควบคมุพนกังานผูป้ฏบิตังิานตามกฎดงักลา่ว 

 

 

 

 

 

 

  การใช้เคร่ืองขดัหรือหินเจียร      ควรปฏบิตัดิงัน้ี 

 ผูป้ฏบิตังิานตอ้งแต่งกายใหเ้หมาะสม เช่น สวมเสือ้ผา้รดักุม ไมค่วรใส่เสือ้แขนยาว

ไมส่วมถุงมอื และเครือ่งประดบั โดยเฉพาะบรเิวณขอ้มอื 

 ผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล เช่น แวน่ตานิรภยั รองเทา้

นิรภยัเครือ่งขดัหรอืหนิเจยีรควรมอุีปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น ฝาครอบล้ อหนิเจยีร ทีด่ดูฝุน่

และอุปกรณ์ป้องกนัเศษโลหะกระเดน็เขา้ตา 

 กรณทีีเ่ปลีย่นหนิเจยีรใหม ่ควรทดสอบดว้ยวธิกีารเคาะโดยใชด้า้ มพลาสตกิของไข

ควงหรอืไมเ้คาะเบาๆทีต่าํแหน่ง 45 องศา จากเสน้ผา่นศนูยก์ลาง ถา้ไมม่รีอยรา้วเสยีงจะดงัป้ิงๆ 

 ขณะเปลีย่นหนิเจยีรควรถอดปลัก๊ไฟออก และเมือ่เปิดเครือ่งครัง้แรกควรยนืดา้นขา้ง

โดยเฉพาะถา้เพิง่เปลีย่นหนิเจยีรใหม ่

 ทีพ่กัชิน้งานควรหา่งจากหนิเจยีรประมาณ1/8น้ิวขณะใชง้าน..หา้มปรบัทีพ่กัชิน้งาน

โดยเดด็ขาด 

  ไมค่วรป้อนชิน้งานเขา้ดา้นขา้งของหนิเจยีร เพราะอาจจะทาํใหห้นิเจยีรแตกไดง้า่ย 
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 อยา่กดชิน้งานกบัหนิเจยีรแรงมากไป เพราะจะทาํใหห้นิเจยีรชาํรดุหรอืชิน้งานสะบดั

ออกมาถา้ชิน้งานมขีนาดเลก็ควรใชค้มีจบัแทนใชม้อื 

  ขณะใชง้านหากมเีสยีงผดิปกตหิรอืหนิเจยีรสัน่มาก ควรหยดุเครือ่งทนัท ีเพราะเป็น

สญัญาณถงึอนัตรายวา่หนิเจยีรไมส่มดลุ 

 

 

 

 

 

 

 การใช้เคร่ืองตดั ควรปฏบิตัดิงัน้ี 

   ในการทาํงานกบัเครือ่งตดั ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งสวมเครือ่งป้องกนัอนัตรายสว่น

บุคคล เช่น เครือ่งป้องกนัดวงตา ถุงมอื รองเทา้ ผา้หรอืหนงักนัเศษโลหะ 

  เครือ่งตดัจะตอ้งมเีครือ่งป้องกนัอนัตรายประจาํเครือ่ง เช่น แผน่ใสนิรภยัป้องกนั

เศษชิน้งานกระเดน็เขา้ตา หรอืมฝีาครอบวงลอ้ 

  ในหอ้งปฏบิตังิานจะตอ้งมรีะบบระบายอากาศทีเ่พยีงพอ เพือ่กาํจดัฝุน่ทีเ่กดิขึน้ ถา้

ไมม่รีะบบระบายอากาศจะตอ้งใหผู้ป้ฏบิตังิานสวมอุปกรณ์ป้องกนัฝุน่ตลอดเวลาทีป่ฏบิตังิานกบั

เครือ่งตดั 

 การใช้เคร่ืองปัม๊โลหะ ควรพงึปฏบิตัดิงัน้ี 

  ควรใชเ้ครือ่งป ัม๊ทีอ่ยูใ่นสภาพทีป่ลอดภยัต่อการใชง้าน หรอืมกีารตดิตัง้อุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายแลว้เท่านัน้ 

  ถา้ตอ้งป ัม๊ชิน้งานเลก็หรอืงานทีค่อ่นขา้งยุง่ยาก ควรใชเ้ครือ่งมอืช่วยจบัชิน้งาน 

  เมือ่ตอ้งการตดิตัง้ เคลื่อนยา้ย และปรบัแต่งแมพ่มิพ ์ควรใชบ้ลอ็กนิรภยัทุกครัง้ 

  การตดิตัง้ เคลื่อนยา้ย หรอืปรบัแต่งแมพ่มิพ ์ตอ้งกระทาํโดยบุคคลทีไ่ดร้บัการ

อบรมแลว้เท่านัน้ 

  ระบายอากาศ หรอืลา้งถงัหรอืภาชนะเหลา่นัน้ 
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4. ความปลอดภยัในการใช้เคร่ืองมือ 

 เลอืกใชเ้ครือ่งมอืหรอือุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัประเภทของงาน 

 ตรวจสอบเครือ่งมอืทุกครัง้ก่อนใชง้าน 

 หากพบชาํรดุใหซ่้อมโดยผูม้คีวามรูค้วามชาํนาญหรอืเปลีย่นทนัท ี

..!อยา่พก  เครือ่งมอืทีแ่หลมคมหรอืเป็นอนัตรายต่อรา่งกายไวต้ดิตวั 

..!อยา่สง่  เครือ่งมอืดว้ยการโยน หรอื ขวา้งปา 

..!อยา่วาง  เครือ่งมอืทีม่ปีลายแหลมยืน่ออกมาจากโต๊ะ 

 จบัหรอืถอืเครือ่งมอืใหก้ระชบั การจบัแบบหลวมๆอาจก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุได ้

 ลา้งน้ํามนัจากเครือ่งมอืหรอื 

 เกบ็รกัษาเคร่ืองมือและอปุกรณ์ 

   ใหเ้กบ็เครือ่งมอืและอุปกรณ์ใหเ้ป็นระเบยีบ ไมเ่กะกะ และรกัษาใหอ้ยูใ่นสภาพทีด่ี

เพื่อพรอ้มใชง้านครัง้ ต่อไป และตอ้งไมว่างไวใ้นทีท่ีเ่ป็นอนัตรายแก่บุคคลอื่น 

  ในขณะทีป่ฏบิตังิานในทีส่งู หา้มวางเครือ่งมอืหรอือุปกรณ์ไวบ้นนัง่รา้น แท่นบนัได 

หรอืทีส่งูเวน้  แต่จะไดม้ทีีเ่กบ็ไวไ้มใ่หต้ก 

   เครือ่งมอืไฟฟ้าชนิดมอืถอืหรอืชนิดเคลื่อนยา้ยได ้และไมม่ฉีนวนหุม้สองชัน้  

  จะตอ้งประกอบดว้ยสายไฟฟ้าชนิดสามสายและปลัก๊ทีต่่อไปยงัสายดนิ 

   ผูป้ฏบิตังิานทุกคน เมือ่พบเหน็เครือ่งมอืหรอือุปกรณ์ ถา้ปล่อยไวอ้าจก่อใหเ้กดิ

อนัตรายต่อผูอ้ื่นหรอือยูใ่นสภาพทีไ่มไ่ดม้าตรฐานควรแจง้หวัหน้างาน  

5.ความปลอดภยัในการทาํงานเก่ียวกบัไฟฟ้า  

 ขอ้บงัคบัโดยทัว่ไปของผูท้ีท่าํการ ซ่อม ต่ อเตมิ หรอืตดิตัง้อุปกรณ์ไฟฟ้า ตอ้งสวม

เสือ้ผา้ทีแ่หง้และสวมรองเทา้พืน้ยางพรอ้มตดักระแสไฟฟ้าทีม่ายงัจดุทาํงานตลอดระยะเวลาทีท่าํงาน  

นอกจากนัน้ เครือ่งมอืทีใ่ชก้บังานไฟฟ้าชนิดมอืจบัตอ้งมฉีนวนหุม้ทีด่า้มจบัและเพือ่ความปลอดภยัใน

กรณทีีม่กีารซ่อมหรอืตดิตัง้  ตอ้งตดัสวติซท์ีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มลอ็คกุญแจป้องกนัการสบัสวติซ.์. 

  การเดินสายไฟ 

    สายไฟฟ้าทีใ่ชต้อ้งเป็นชนิดทีไ่ดม้าตรฐานสากล 

  การเดนิสายไฟในอาคารทีเ่กบ็สารเคม ีตอ้งรอ้ยสายไฟในท่อโลหะอยา่งหนา 

  การวางท่อฝงัใตด้นิ ในคอนกรตี ในทีเ่ปียกควรใชส้ว่นประกอบต่างๆชนิดทีป้่องกนั

การผุกกรอ่น 

  สายไฟฟ้าภายในท่อตอ้งไมม่รีอยต่อ  การต่อสายตอ้งทาํในตูก้ลอ่งต่อสาย กลอ่ง

สวติซ ์กลอ่งเตา้เสยีบ หรอืในรางต่อสายทีเ่หมาะสม 

 อปุกรณ์และเคร่ืองจกัรไฟฟ้า 

  มอเตอรท์ีใ่ชใ้นบรเิวณทีม่วีตัถุไวไฟตอ้งเป็นชนิดกนัระเบดิ 

  หลอดไฟฟ้าหรอืโคมไฟ ซึง่ใชใ้นบรเิวณทีม่วีตัถุไวไฟ ตอ้งเป็นชนิดมฝีาครอบ

มดิชดิ 
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 เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า 

  หา้มเชื่อมในบรเิวณทีม่สีารไวไฟ หรอืเชือ้เพลงิทีอ่าจลุกไหมไ้ดง้า่ย  ในกรณทีี่

จาํเป็นตอ้งทาํ ..ตอ้งมมีาตรการป้องกนัทีเ่หมาะสม  

  หา้มเชือ่มภาชนะบรรจหุรอืเคยบรรจน้ํุามนัเชือ้เพลงิหรอืสารไวไฟ 

  หา้มเชือ่มในสถานทีอ่บั..เวน้แต่มทีีร่ะบายอาการทีเ่หมาะสม 

  รกัษาความสะอาดบรเิวณทีเ่ชื่อม 

  ตรวจสอบสายไฟบ่อยๆ..หากพบชาํรดุควรเปลีย่น 

  สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย..เพื่อป้องกนัเศษวสัดุเขา้ตา 

  ควรนําเครือ่งดบัเพลงิวางไวใ้กลบ้รเิวณทีท่าํการเชื่อม 

  อยา่ปรบักระแสไฟฟ้าของเครือ่งเชื่อม ขณะทีก่ําลงัทาํงานอยู ่

 วิธีป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้าชอ็ต 

  ผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัไฟฟ้า ตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัไฟฟ้า 

  เมือ่พบสิง่ผดิปกตทิีเ่กดิขึน้กบัสายไฟ ตอ้งแจง้หวัหน้างานทนัท ี

  ตอ้งปิดตูไ้ฟฟ้าเสมอ และตอ้งไมม่สีิง่กดีขวางวางอยูบ่รเิวณตูไ้ฟฟ้า 

  ตอ้งตดิตัง้สายดนิเสมอ 

  การปิดหรอืการเปิดตูไ้ฟฟ้า ตอ้งแน่ใจก่อนว่าปลอดภยัแลว้ 

  ถา้ตอ้งทาํงานอยูใ่กลร้ะบบไฟฟ้า เช่นมสีายไฟฟ้าอยูเ่หนือศรีษะ ตอ้งระวงัอยา่ไป

สมัผสัถูกสายไฟ 

  หา้มทาํงานโดยไมส่วมชุดป้องกนัไฟฟ้าดดูโดยเด็ดขาด 

 สวติซไ์ฟฟ้าในบรเิวณทีม่วีตัถุไวไฟ ตอ้งเป็นชนิดมกีล่องโลหะหุม้มดิชดิ  เตา้เสยีบ

เป็นชนิดมฝีาปิด 

 การตดิตัง้แผงสวติชต์อ้งมตีูปิ้ดมดิชดิ และตอ้งห่างจากเครือ่งจกัรพอสมควร และ

ส่วนทีเ่ป็นโลหะของแผงสวติซต์อ้งต่อลงดนิ 

 การซ่อมแซม หรอืแกไ้ขหมอ้แปลงไฟฟ้า ซึ่งแปลงไฟจากไฟฟ้าแรงสงูตัง้แต่ 12,000 

โวลต ์ขึน้ไป   ตอ้งตดิต่อเจา้หน้าทีข่องการไฟฟ้า 

6.ความปลอดภยัในการใช้สารเคมี  

 สารเคม ีหมายถงึ สารทุกสารเป็นพษิ ไมม่สีารใดทีไ่มเ่ป็นพษิ   ขนาดของสารทีเ่หมาะสมจะเป็น

ปจัจยัทีก่าํหนดวา่ …สารนัน้เป็นพษิหรอืเป็นขนาดทีใ่ชร้กัษา 

  ข้อพึงปฏิบติัทัว่ไป 

  อ่านฉลากทีภ่าชนะ และขอ้มลูสารเคมอีนัตรายก่อนการใชทุ้กครัง้ 

  ปฏบิตัติามคาํเตอืน และขอ้แนะนําในการใชส้ารเคมทุีกครัง้ 

  ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทุกครัง้ในขณะทีใ่ชส้ารเคม ี

  ถา้ไมท่ราบขอ้มลูสารเคมใีหถ้ามหวัหน้างานทุกครัง้ 

  รกัษาความสะอาดบรเิวณทีเ่กบ็สารเคมเีป็นประจาํ 

  ไมเ่ปิดภาชนะบรรจสุารเคมทีิง้ไวเ้มือ่เลกิใชง้าน 



204 
 

  การผสมสารเคม.ี.ตอ้งไดร้บัการอบรมจากหวัหน้าก่อนจงึสามารถผสมได ้

..! อยา่  หายใจเอาไอระเหยจากการเกดิปฏกิริยิาเคมเีขา้สู่รา่งกาย 

..! อยา่  เทน้ําลงในกรด 

..! อยา่ สบูบุหรี ่ดืม่น้ํา หรอืกนิอาหาร ในบรเิวณทีท่าํงานเกีย่วกบัสารเคมี  

..! อยา่  สวมคอนเทคเลนซเ์ขา้ไปในบรเิวณทีม่ไีอของสารเคม ี

 ขณะปฏบิตังิานหา้มใชม้อืขยีต้า หรอืสมัผสักบัปาก จนกวา่จะลา้งมอืใหส้ะอาด 

 ขณะปฏบิตังิานหากพบว่า..มอีาการเจบ็ปว่ย วงิเวยีนศรีษะ ใหห้ยดุปฏิ บตังิานทนัที

พรอ้มทัง้รายงานหวัหน้างานและทาํการปฐมพยาบาลอยูถ่กูวธิ ี

เมือ่จบ ภาระกจิกบัสารเคม ีควรลา้งมอืทาํความสะอาด ..หรอืหากเป็นไปไดอ้าบน้ําเปลีย่นเสือ้ผา้

ทนัท ี

 การขนย้ายสารเคมี 

 การขนยา้ยสารเคมขีึน้รถบรรทุกตอ้งใชร้ถFORKLIFTทีอ่ยูใ่นสภาพด ี

 การขนยา้ยสารเคมขีึน้รถตอ้งตรวจสอบดวูา่ ถงับรรจมุรีอยรัว่ซมึหรอืไม่   หากมใีหร้บี

เปลีย่นถงัใหม ่

 ระหวา่งการขนสง่บนรถ หากปรากฏวา่มกีารรัว่ซมึออกจากถงั ใหพ้นกังานขนสง่ทาํ

การอุดรอยรัว่ชัว่คราวโดยใชส้บูอุ่ดตรงรอยรัว่..ทนัท ี

 ถ่ายเทสารเคมี 

  ผูป้ฏบิตัติอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล 

 การเปิดฝาถงัโลหะซึง่บรรจเุคม ี  ตอ้งหลกีเลีย่งการใชเ้ครือ่งมอืทีก่่อใหเ้กดิประกายไฟ 

หากมสีนิมเกาะใหใ้ชน้ํ้ายากนัสนิมฉดีหา้มใชค้อ้นทุบเดด็ขาด 

 ภาชนะทีบ่รรจสุารเคมไีวไฟ หรอืสารเคมปีระเภทกรด ตอ้งมฝีาปิดมดิชดิ 

 ถงัเปล่าทีเ่คยบรรจสุารไวไฟ หรอื สารเคมปีระเภทกรด ตอ้งปิดฝาใหม้ดิชดิและจดัไว้

ใหอ้ยูใ่นทีก่าํหนด 

 สบูพลาสตกิชนิดใชม้อืสบู  เมือ่เลกิใชแ้ลว้ตอ้งรบีทาํใหแ้หง้และเกบ็ไวใ้หห้า่งผูท้ีไ่ม่

เกีย่วขอ้ง 

 การถ่ายสารเคมเีหลวออกจากถงัโดยใชร้ถยก ตอ้งต่อขอ้ต่อซึง่มวีาลว์เขา้กบัรฝูาถงั

เสยีก่อนแลว้จงึค่อยๆเอนถงัลงนอนระหว่างงาทัง้สองของรถยก .. 

 7.ความปลอดภยัการใช้  HAND LIFT 

 สาํรวจสภาพรถ Hand Lift  ทีจ่ะใชเ้คลื่อนยา้ยวสัดุว่าชาํรดุหรอืไม่ 

 ควรใช ้ Hand Lift ใหเ้หมาะสมกบัน้ําหนกัของทีบ่รรทุก 

 สาํรวจสภาพเสน้ทางการทีท่าํการเคลือ่นยา้ยผา่น 

 จดัวางวสัดุบน Hand Lift ใหเ้หมาะสมและสมดุล กระจายน้ําหนกัใหส้มํ่าเสมอ และไมค่วรสงู

เกนิระดบัสายตา 

 ใชว้ธิดีนัรถดกีวา่ดงึ เพราะจะหยดุรถไดด้กีวา่ เพราะถา้หยดุรถในกรณดีงึ จะทาํใหร้ถไหลมา

ชนสน้เทา้ได ้



205 
 

 พยายามรกัษาสมดลุของรา่งกาย โดยใหอ้ยูใ่นท่าตรงทัง้ในขณะยก ผลกั ดนัรถเขน็ 

 ลกัษณะการจดัวางวสัดุบน  Hand Lift  แยกตามประเภทและขนาด 

  วางของหนกั ใหญ่ไวท้างดา้นลา่ง สว่นของเลก็และเบาอยูด่า้นบน และจาํกดัความ

สงู   โดยไมค่วรวางของบงัระดบัสายตา 

  ของทีม่คีวามยาวมาก ตอ้งวางขนานกบัพืน้หรอืชัน้ 

  ของทีเ่ป็นทรงกลมตอ้งมทีีก่ ัน้เพือ่ป้องกนัไมใ่หก้ลิง้ไปมา 

 

 

 

 

 

 

 

8. ความปลอดภยัการบรรจเุกบ็ ขนย้าย ส่ิงของ 

 การจดัวางวสัดจุะตอ้งไมข่ดีขวางหรอืบงัสายตาของผูข้บัขีย่านพาหนะทีจ่าํเป็นตอ้งผา่นไป

บรเิวณนัน้ 

 การบรรจส่ิุงของ 

  เมือ่บรรจหุรอืเปิดลงั ถงั หรอืสิง่ใส่ของอื่นๆ ตอ้งระมดัระวงัไมป่ล่อยใหต้ะป ูปลาย

ลวดหรอืสายเหลก็รดัยืน่ออกมาภายนอก  เพราะอาจก่อใหเ้กดิอนัตรายได ้

  เมือ่บรรจหุรอืเปิดหบีห่อของสิง่ของทีแ่ตกงา่ย ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัอยา่งมาก 

เพื่อป้องกนัสิง่ของนัน้แตกและบาดได ้ 

 การเกบ็พสัด ุ

  คลงัพสัดุและบรเิวณทีเ่กบ็ของทุกแห่ง จะตอ้งทาํความสะอาดอยา่ใหส้ก ปรกและรก

รงุรงั 

  วสัดุสิง่ของต่างๆควรจดัวางใหเ้ป็นระเบยีบ ใส่บนชัน้ ลงั หรอืทีก่ําหนดไวเ้ฉพาะ ไม่

ปลอ่ยใหก้ระจดักระจายอยูท่ ัว่ไป 

  วสัดทุีว่างซอ้นกนั หรอืทบักนั ควรมฐีานรองรบัทีม่ ัน่คง 

  การจดัวางวสัด ุควรเวน้ไวส้าํหรบัช่องทางเดนิพอสมควร 

  อยา่ใหว้สัดุยืน่ออกมาจากชัน้วาง 

  วสัดุทีแ่ตกงา่ย ควรจดัเกบ็ไวใ้นกล่องและมกีระดาษแขง็รองทาํเครือ่งหมายหรอื  

"ระวงัแตก " 
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   การขนย้ายส่ิงของ 

  ถา้เป็นไปได ้ใหใ้ชร้ถเขน็หรอืเครือ่งยก ช่วยในการขนยา้ย..แทนการใชก้าํลงัคน 

  หากสิง่ของนัน้ยกยาก มคีวามแหลมคม ควรบรรจลุงในภา ชนะทีเ่หมาะสมแลว้จงึทาํ

การยก 

  ใหข้นยา้ยไปตามช่องทางทีก่าํหนดไวเ้ท่านัน้..! 

  การบรรทุกสิง่ของตอ้งไมเ่กนิพกิดัทีก่าํหนดไวข้องรถบรรทุกนัน้ๆ 

  การนําสิง่ของขึน้หรอืลงจากรถ ควรหลกีเลีย่งถนนทีม่ ียวดยานสญัจรไปมา ..แต่หาก

จาํเป็นตอ้งม ีการนําสิง่ของขึน้ลง กค็วรมป้ีายบอกใหช้ดัเจนหรอืเครือ่งหมายกัน้เพื่อความปลอดภยั 

  เสน้ทางทีก่าํหนดใหม้กีารขนยา้ยจะตอ้งมลีกัษณะดงัน้ี 

  ตอ้งมกีารกาํหนดไวใ้นแผนที ่อยา่งชดัเจน 

  ตอ้งมกีารกาํหนดตาํแหน่งของระยะทีป่ลอดภยั จากการทาํงานตามปกต ิ

  เสน้ทางทีใ่ชใ้นการขนยา้ยจะตอ้งไมม่สีิง่ของวางกดีขวาง 

  ตอ้งจดัแสงสว่างใหเ้พยีงพอ..ในบรเิวณทีเ่ป็นบนัได 

  ตอ้งมกีารขดีเสน้หรอืมเีครือ่งหมายอยา่งชดัเจน 

 การยกของอย่างถกูวิธี 

    

  

 1. วางเทา้ใหถู้กตําแหน่ง  โดยวางเทา้ขา้งหน่ึงขนานหรอืชดิ

ดา้นขวาวสัดทุีย่กสว่นเทา้อกีขา้งหน่ึงสว่นเทา้อกีขา้งหน่ึงอยู่

ดา้นหลงั 

 

 

 

  2. หลงัตรง  ขณะนัง่พยายามใหห้ลงัตรง เพื่อกระดกูหลงั

ก่อใหเ้กดิ  การถ่ายเทน้ําหนกัขึน้ควรทาํใหห้ลงัตรงอยูใ่นแนวดิง่ 

 

  

3. แขนชดิลาํตวั พยามยามใหแ้ขนทัง้  2 ขา้งชดิลาํตวัมากทีสุ่ดเท่าที่

จะทาํไดถ้า้เป็นไปไดแ้ขนทัง้ 2 ขา้งควรตรงดว้ย 
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 4. จบัสิง่ของทีย่กอย่ างถูกตอ้งควรจบัสิง่ของทีจ่ะตอ้งยก

ดว้ยฝา่มอื หรอืส่วนหน่ึงของน้ิวไมค่วรใช ้  เฉพาะปลายน้ิว

เท่านัน้ มอืทัง้2 ขา้งจบัสิง่ของบรเิวณทีจ่ะทาํใหน้ํ้าหนกัเกดิความ

สมดุล 

 

 5. ตรงึคางทาํไดโ้ดยการยดืศรีษะขึน้ แลว้กม้หน้าลงให้

คางแนบลาํตวัมากทีส่ดุ 

 6. ถ่ายน้ําหนกัถ่ายน้ําหนักของรา่งกายลงทีเ่ทา้ทัง้  2 ขา้ง

เท่าๆกนั ทาํใหป้ระสทิธิ     ภาพของการยกดขีึน้เพราะน้ําหนกั

ของสิง่ของทีย่กจะกระจายลงเทา้ทัง้ 2 เท่ากนั 

 

 

 

9. อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล ( PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT ) 

 ในพืน้ทีโ่รงงานมหีลายพืน้ทีท่ีจ่าํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้ องกนัอนัตรายสว่นบุคคล โดยเฉพาะ

บรเิวณทีม่กีารใชส้ารเคม ีและมกีารขนยา้ยสิง่ของ   การทาํงานกบัเครือ่งจกัรทีม่เีสยีงดงั   และเพื่อเป็นการ

ป้องกนัและไมใ่หเ้กดิอุบตัเิหตุหรอือนัตรายทีจ่ะเกดิแก่ผูป้ฏบิตังิาน ซึง่อาจจะเกดิขึน้ชนิดทนัทหีรอืผลระยะ

ยาว  จงึกาํหนดใหผู้ป้ฏบิตังิานในพืน้ทีต่่างๆจาํเป็นตอ้งสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล  

 อปุกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection) 

  มหีน้าทีล่ดแรงกระแทกจากวสัดุทีต่กลงมาใส่ศรีษะ ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั สาํหรบัพนกังานทีม่ ี

ความเสีย่งต่อวสัดทุีอ่าจหลน่ลงมา เช่น พนกังานฝา่ยซ่อมบาํรงุ พนกั งานขบัรถยก  (fork lift ) และพนกังาน

ทีป่ฏบิตังิานในทีส่งู 

 อปุกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ( Ear Protection ) 

  มหีน้าทีล่ดเสยีงดงั ไดแ้ก่ ทีอุ่ดหู  (ear plugs) และทีค่รอบหู (ear muffs) พนกังานทีจ่าํเป็น 

ตอ้งใชไ้ดแ้ก่ พนกังานควบคุมเครือ่งจกัร รวมทัง้บรเิวณทีม่เีสยีงดงั 
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 อปุกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตา ( Eye Protection ) 

   มหีน้าทีใ่นการป้องกนัวตัถุต่างๆ กระเดน็เขา้มาทาํอนัตรายต่อใบหน้าและดวงตา อุปกรณ์ 

เหลา่น้ี ไดแ้ก่ กระบงัหน้า แวน่ตา ชนิดต่างๆ ซึง่พนกังานสว่นทีจ่าํเป็นตอ้งใชไ้ดแ้ก่ พนกังาน ซ่อมบาํรงุ 

พนกัทีท่าํงานเกีย่วกบัสารเคม ี  

  อปุกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ ( Respirator Protection ) 

   มหีน้าทีใ่นการกรองสารพษิ สารเคมทีีเ่ป็นอนัตรายต่อรา่งกาย    ซึง่พนกังานทีต่อ้งทาํงาน

ในบรเิวณ ทีม่สีารเคมใีนบรรยากาศ จะตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดงักลา่วไดแ้ก่    อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ

ชนิดครึง่หน้า 

 1. หน้ากากทีไ่มม่ไีสก้รองไมม่ ีactivated carbon ไดแ้ก่ หน้ากากกนัฝุน่สาํหรบัพนกังาน

ทีท่าํความสะอาดโดยทัว่ไป 

 2. หน้ากากทีไ่มม่ไีสก้รอง มี  activated carbon ไดแ้ก่ หน้ากากกนัไอสารเคมทีีป่รมิาณ

น้อยในบรรยากาศการทาํงาน เช่น บรเิวณทีม่กีารพมิพช์ิน้งาน ผสมสารเคม ีลา้งแผ่น screen เป็นตน้ 

 อปุกรณ์ป้องกนัลาํตวัและแขน ( Protective Clotring ) 

  มหีน้าทีใ่นการป้องกนัสารเคม ีความรอ้น หรอืสิง่แปลกปลอมกระเดน็ถกูลาํตวั หรอื 

แขน ซึง่ไดแ้ก่  เอีย๊มป้องกนัสารเคม ีจะใชใ้นพืน้ทีท่ีม่กีารขนถ่าย การจดัเกบ็สารเคม ี

 1. อุปกรณ์ป้องกนัมอื  ( Hand Protection )มหีน้าทีใ่นการป้องกนัมอืไมใ่หส้ารเคม ี

ความรอ้น การบาด ทิม่แทงจากของมคีมซึง่ไดแ้ก่ถุงมอืกนัสารเคม ีจะใชก้บัพนกังานทีส่มัผสักบัสารเคมถุีง

มอืป้องกนัความรอ้นจะใชก้บัพนกังานทีท่าํงานกบัการอบชิน้งาน หรอืพนกังานซ่อมบาํรงุ ถุงมอืป้อ งกนัการ

บาด หรอืทิม่แทง จะใชก้บัพนกังานทีต่อ้งการจบัชิน้งานทีแ่หลมคม 

 2.อุปกรณ์ป้องกนัเทา้ ( Foot-wear Protection )มหีน้าทีใ่นการป้องกนัสารเคมกีระเดน็ 

หรอืหกใส่เทา้และ หรอืลดแรงกระแทกของวตัถุทีห่ล่นใส่เทา้ เหมาะสาํหรบัพนกังานซ่อมบาํรงุ พนกังานที่

ตอ้งยกของหนกัรวมไปถงึพนกังาน ในสายการผลติ พนกังานขบัรถยก 

 ข้อควรระวงัในการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 

 1.ตอ้งสวมอุปกรณ์เหล่าน้ีอยูต่ลอดเวลาเพื่อก่อใหเ้กดิความปลอดภยัและถงึแมว้่าจาํเป็น 

ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ ในช่วงเวลาอนัสัน้กต็าม 

       2. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล ควรใชแ้ละเกบ็รกัษาอยา่งถูกวธิ ี

       3. พยายามสรา้งความเคยชนิในการใชเ้ครือ่งป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลเน่ืองจากระยะแรก

ทีเ่ริม่ใชอ้าจทาํใหเ้กดิความรูส้กึไมส่บาย 

       4. ไมค่วรปรบัการใช ้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลดว้ยตนเอง และไมค่วรตดัสนิใจ

เลกิใชเ้อง 

      5. ควรใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลดว้ยความระมดัระวงั และเกบ็ใหส้ะอาด ไมค่วร

ใชอุ้ปกรณ์ของผูอ้ื่นโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 
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10. ความปลอดภยัในสาํนักงาน 

  พืน้ท่ีสาํนักงาน-ทางเดิน-ประต ู

  ควรใหพ้ืน้ทีส่าํนกังานมคีวามสะอาดอยูเ่สมอ 

 พืน้ทีส่าํนกังานควรอยูใ่น ระดบัราบไมเ่อยีงหรอืต่างระดบักนัแต่หาก  หลกีเลีย่งไมไ่ดค้วร

ใชส้แีดงเพื่อใหม้องเหน็ชดัเจน 

  ใชว้สัดกุนัลืน่ปทูบับนกระเบือ้ง หรอืพืน้ขดัมนัทีล่ ืน่ 

  ในขณะปฏบิตังิาน หา้มวิง่หรอืลืน่ไถลแทนการเดนิ 

  ในขณะทีม่กีารขดัพืน้ หรอืทาํความสะอาดพืน้ ตอ้งมป้ีายบอกชดัเจน 

  ในกรณทีีม่น้ํีา น้ํามนั หรอืสิง่อื่นทีท่าํใหล้ืน่ ควรรบีแจง้พนกังานทีร่บัผดิชอบทนัท ี

  ในกรณทีีพ่บเหน็วสัด ุหรอืเครือ่งใชส้าํนกังาน เช่น ดนิสอ ทีห่นีบกระดาษยางลบหรอื

อื่นๆ ใหร้บีเกบ็ทนัทเีพราะอาจจะเป็นสาเหตุของการลืน่ลม้ได ้

  ในขณะเดนิมมุตกึใหเ้ดนิอยา่งชา้ๆ ดว้ยระมดัระวงั เพือ่หลกีเลีย่งการชนกบัผูอ้ื่น 

  ควรตดิตัง้กระจกเงาทาํมมุในบรเิวณมมุอบัทีอ่าจจะเกดิอุบตัเิหตุ 

  สายไฟ สายโทรศพัท ์ควรจดัเกบ็ผกูมดัใหเ้รยีบรอ้ย 

 อยา่ยนืหรอืเดนิใกลป้ระตทูีปิ่ดอยู ่เพราะบุคลอื่นอาจจะเปิดประตมูากระแทกได ้

  ประตทูีม่กีารเปิด-ปิด สองทาง ใหต้ดิเครือ่งหมาย “ดงึ”หรอื  “ผลกั” ใหช้ดัเจน 

 ไมค่วรจดัเกบ็วสัดุอุปกรณ์หรอืปล่อยใหม้สีิง่กดีขวางบรเิวณทางเดนิ 

 การใช้บนัใดอย่างปลอดภยั 

  ก่อนขึน้หรอืลงบนัไดควรสงัเกตสิง่ทีอ่าจก่อใหเ้กดิอนัตราย 

  ถา้บรเิวณบนัไดมแีสงไมเ่พยีงพอ หรอื ชาํรดุ ควรแจง้เจา้หน้าทีท่นัท ี

  ไมค่วรตดิตัง้สิง่ดงึดดูความสนใจเช่น กระจกเงา โปสเตอร ์ฯลฯ ไวบ้รเิวณบนัได 

  อยา่วิง่ขึน้หรอืวิง่ลงบนัได 

  หา้มเล่นหรอืหยอกลอ้กนัในขณะขึน้หรอืลงบนัได 

  ขณะใชบ้นัไดใหใ้ชส้ายตามองบนัไดทีจ่ะกา้วขัน้ต่อไป  ...อยา่ทาํการอื่นทีอ่าจก่อให้ เกดิ

อนัตราย  เช่นการอ่านหนงัสอืหรอืคน้หาสิง่ของในกระเป๋าเป็นตน้ 

  อยา่ขึน้บนัไดเป็นกลุม่ใหญ่ในเวลาเดยีวกนั 

 การใช้บนัใดพาดและการใช้บนัใดยืนอย่างปลอดภยั 

  ก่อนใชบ้นัไดพาด หรอืบนัไดยนืตอ้งตรวจสอบความแขง็แรงก่อน เช่น ไมม่รีอยหกั รอย

รา้ว และมยีางกนัลืน่ 

  เมือ่ใชบ้นัไดพาดกบัผนงั ตอ้งพาดใหไ้ดป้ระมาณ 70 องศา 

  ถา้เป็นไปได ้ควรยดึหวัและทา้ยบนัไดดว้ยเชอืก แต่ถา้ไมม่คีวรใชค้นจบั 

      พืน้วางบนัไดตอ้งเรยีบ 

      บนัไดตอ้งมตีวัลอ็กขาทีก่างไว ้   
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 โตะ๊ทาํงาน – เก้าอ้ี - ตู้ 

  ตลอดเวลาการทาํงานไมค่วรเปิดลิน้ชกัโต๊ะ ตูเ้อกสาร คา้งไว ้ใหปิ้ดทุกครัง้ 

  หา้มวางวสัดุ สิง่ของ หรอืกล่องใตโ้ต๊ะทาํงาน 

  หา้มเอนหรอืพงิพนกัเกา้อี ้โดยใหร้บัน้ําหนกัเพยีงขา้งเดยีว 

  หา้ม!วางวสัด ุสิง่ของต่างๆ ไวบ้นหลงัตูเ้พราะอาจตกหลน่ลงมาเป็นอนัตราย 

 การจดัเกบ็เอกสารในตูค้วรจดัเกบ็ในชั ้ นทีล่่างสุดไปสู่ชัน้สงูสุดเพื่อเป็นการถ่าย

น้ําหนกั 

 สายไฟฟ้าและเต้าเสียบ 

  สายไฟฟ้าทีม่รีอยฉกีขาด หรอืปลัก๊ไฟฟ้าทีแ่ตกรา้ว ตอ้งทาํการเปลีย่นทนัท ีหา้ม  

พนัดว้ยเทปพนัสายไฟหรอื ดดัแปลงซ่อมแซม 

  เตา้เสยีบทีช่าํรดุจะตอ้งทาํการซ่อมแซมโดยทนัท ีในระหวา่งรอการซ่อม แซมจะตอ้ง

ปิดหรอืครอบเพือ่ป้องกนั มใิหผู้อ้ ื่นมาใชง้าน 

  เครือ่งมอืหรอืเครือ่งใชใ้นสาํนกังาน ใหว้างใกลเ้ตา้เสยีบมากทีสุ่ด เพื่อหลกีเลีย่ง

สายไฟฟ้าทีท่อดยาวไปตามพืน้สาํนกังาน 

  ในการใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าใหแ้น่ใจวา่แรงดนัไฟฟ้า   เหมาะสมกบัความตอ้งการ

แรงดนัไฟฟ้าของอุปกรณ์นัน้ 

  การวางหรอืเคลือ่นยา้ยเครือ่งใชส้าํนกังาน ตอ้งระวงัอยา่ใหม้กีารวางหรอื

เคลือ่นยา้ยไปทบัสายไฟฟ้า 

 การใช้เคร่ืองใช้สาํนักงาน 

  ในขณะขนยา้ยกระดาษควรระวงักระดาษบาดมอื 

  เกบ็ปากกาหรอืดนิสอ เอาปลายชีล้ง หรอืวางราบในลิน้ชกั 

  หุบขากรรไกร หรอืเกบ็ใบมดีคตัเตอร ์หรอืของมคีมก่อนทาํการเกบ็ 

  การใชเ้ครือ่งตดักระดาษใหร้ะมดัระวงัปลายน้ิวมอืใหอ้ยูห่า่งจากใบมดีขณะทีท่าํการ

ตดักระดาษ 

  การแกะลวดเยบ็กระดาษไมค่วรใชม้อืหรอืเลบ็ ใหใ้ชท้ีด่งึลวดเยบ็กระดาษทุกครัง้ 

  ควรใชบ้นัไดหรอืชัน้เหยยีบ เมือ่ตอ้งการหยบิของในทีส่งู  ไมค่วรยนืบนกลอ่ง โต๊ะ 

หรอืเกา้อีท้ีม่ลีอ้หมนุ 

  หลงัเลกิงานทุกวนั ใหปิ้ดไฟฟ้าทุกดวงและตดัวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในหอ้ง

ทาํงาน 
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11. มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรมสีและเคร่ืองหมายเพ่ือความปลอดภยั 

 

1. สเีพือ่ความปลอดภยัและสตีดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รปูแบบของเคร่ืองหมายเพ่ือความปลดภยั 
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ในการกาํหนดการแบ่งเขตพืน้ทีท่าํงานหรอืระบุถงึสภาวะความปลอดภยั เรามกัใชส้แีละ

สญัลกัษณ์ในรปูแบบต่างๆ  ในการสือ่ความหมาย  เพือ่ใหส้ามารถเขา้ใจงา่ย และเป็นแบบทีไ่ด้

มาตรฐานสากล ซึง่เมือ่ทุกคนเหน็แลว้จะสามารถรูแ้ละเขา้ใจไดเ้หมอืนกนัว่ าสิง่ทีเ่หน็นัน้มคีวามหมาย

อยา่งไรโดยทัว่ไปใชก้นัอยูม่ ี4 ส ีคอื 

 สีแดง หมายถงึ การหา้มกระทาํ เช่น หา้มสบูบุหรี,่ หา้มสวมรองเทา้แตะ                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สีฟ้า หมายถงึ การบงัคบัใหป้ฏบิตัติาม เช่น การบงัคบัใหส้วมอุปกรณ์  ป้องกนัอนัตรายสว่น

บุคคล (รองเทา้นิรภยั, หมวกนิรภยั)                
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 สีเขียว หมายถงึ การแสดงภาวะปลอดภยั เช่น ทีพ่กัสบูบุหรี,่ หน่วยปฐมพยาบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สีเหลือง หมายถงึ การเตอืนใหร้ะวงั เช่น ระวงัอนัตรายจากไฟ, ระวงัพืน้ลืน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

  ความเสยีหายทีเ่กดิจากอคัคภียั เป็นการยากทีจ่ะควบคมุและป้องกนัมใิหเ้กดิขึน้ไดอ้ยา่ง

เดด็ขาดและเสมอไป ความประมาทเลนิเลอ่ของผูท้าํงานหรอืผูป้ระกอบกจิการเป็นจาํนวนมากยอ่มจะเกดิ

และมขีึน้ไดไ้มว่า่วนัใดกว็นัหน่ึง จงึสมควรทีจ่ะตอ้งช่วยกนัป้องกนัอคัคภียั 

  องคป์ระกอบของไฟ     องคป์ระกอบของไฟม ี 3 อยา่ง คอื 

 1. ออกซเิจน ( Oxygen )ไมต่ํ่ากวา่ 16 % (ในบรรยากาศ  ปกตจิะมอีอกซเิจนอยู่

ประมาณ 21 %) 
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 2. เชือ้เพลงิ ( Fuel )  สว่นทีเ่ป็นไอ (เชือ้เพลงิไมม่ไีอ ไฟไมต่ดิ) 

 3. ความรอ้น ( Heat ) เพยีงพอทาํใหเ้กดิการลุกไหม ้

 ** ไฟจะตดิเมือ่องคป์ระกอบครบ 3 อยา่ง  ทาํปฏกิริยิาทางเคมต่ีอเน่ืองเป็นลกูโซ่ 

( Chain Reaction )** 

  การป้องกนัไฟ คอื การกําจดัองคป์ระกอบของไฟ  

 วิธีการดบัไฟ  จงึมอียา่งน้อย  3  วธิ ีคอื 

  1. ทาํใหอ้บัอากาศ ขาดออกซเิจน 

  2. ตดัเชือ้เพลงิ กําจดัเชือ้เพลงิใหห้มดไป 

  3. ลดความรอ้น ทาํใหเ้ยน็ตวัลง 

  **  และการตดัปฏกิริยิาลกูโซ่  ** 

 วิธีการใช้เคร่ืองดบัเพลิง     หนัหน้าเขา้หากองไฟ และยนืห่างจากไฟประมาณ  6-8 ฟุต 

และทาํตามขัน้ตอนดงัน้ี 

 

1. บดิ และดงึสลกัออก 

 

 

2. จบัปลายสายหรอืหนัหวัฉดี และชีไ้ปทีฐ่านของไฟ 

 

 

3. กดคนับบีลงใหสุ้ด พรอ้มจบัสายใหแ้น่น 

 

 

4. สา่ยปลายสายหรอืหวัฉดี จากซา้ยไปขวา หรอืขวา

ไปซา้ย  
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 หน้าท่ีของพนักงานเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  

  หากทราบถงึอนัตรายอนัอาจเกดิเพลงิไหมบ้รเิวณทีด่แูลอยู ่ใหร้ายงานและ เสนอใหม้กีาร

ตดิตัง้อุปกรณ์ทีส่ามารถใหป้้องกนัอนัตรายสว่นนัน้ 

  ทาํการตรวจสอบแหลง่ทีอ่าจเป็นเชือ้เพลงิเป็นระยะ 

  ระมดัระวงัการเกดิเพลงิไหม ้ไมส่บูบุหรีใ่นเขตหา้มสบู 

 ช่วยกนัดแูลความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในโรงงาน 

  สารไวไฟควรเกบ็ไวใ้นทีป่ลอดภยั และอยูห่่างจากแหล่งกําเนิดของประกายไฟ 

 พนกังานทีท่าํงานเกีย่วกบัสารไวไฟควรใสเ่สือ้ผา้สาํหรบัใสก่นัเป้ือนโดยเฉพาะ และควร

เปลีย่นเสือ้ผา้ทีเ่ป้ือนทิง้ก่อนทีจ่ะปฏบิตังิาน 

  ตอ้งไมม่กีารกองสุม หรอืเกบ็วสัดุใด ๆรอบ ๆ เครือ่งดบัเพลงิและหวัสปรงิเกอร ์อยา่งน้อย 24 

- 36 น้ิวโดยรอบ , ถา้กองวสัดุวสัดุสงูกว่า 15 ฟุต ควรมทีีว่่างระหว่างกองวสัดุกบัเพดาน ไมน้่อยกว่า 6 ฟุต 

  ทางเดนิและทางหนีไฟตอ้งไมม่สีิง่กดีขวางและสะอาดอยูเ่สมอ 

 การอพยพหนีไฟ 

 การปฏบิตัริะหวา่งการอพยพอยูใ่นความสงบ อยา่ตื่นตระหนก พยายามควบคมุสตติวัเองไวใ้ห้

ไดอ้พยพหนีไฟออกจากตวัอาคาร   โดยเดนิเรว็ เป็นแถวอยา่งเป็นระเบยีบไปยงัจดุรวมพล และทาํการนบั

จาํนวน แลว้รายงานใหห้วัหน้าทราบอยา่กลบัเขา้ไปในตวัอาคาร ไมว่า่ดว้ยเหตุผลใดๆกต็ามเช่นลมืของ , 

ช่วยเหลอืผูต้ดิคา้งอื่นโดยทีไ่มม่ ี ความรู ้ดา้นการอพยพหรอืเคลือ่นยา้ย 

เทคนิคการหนีไฟ “ไม่ควรว่ิงหนีไฟ…! แต่เดินให้เรว็” 
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13. การเตรียมความพร้อมเพ่ือรบัสถานการณ์เม่ือเกิดเหตฉุุกเฉิน  (Emergency Preparedness & 

Responses) 

  มคีวามพรอ้มเพือ่การป้องกนัการเกดิภาวะฉุกเฉนิในทุกประเดน็ทีม่คีวามเสยีงต่อการเกดิ

เหตุ การเตรยีมพรอ้มทัง้ดา้นมาตรการ กาํลงัคน วสัดอุุปกรณ์และสถา นที ่เพื่อตอบโตเ้หตุการณ์หากเกดิ

ภาวะฉุกเฉนิขึน้โดยมาตรการดงักลา่วตอ้งช่วยบรรเทาผลกระทบอนัอาจเกดิต่อสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนไดร้บั

การฝึกซอ้มตามความเหมาะสม  กรณเีกดิภาวะฉุกเฉิน เช่งเพลงิไหม ้สารเคมหีกรัว่ไหล การระเบดิ  ตอ้งมี

การตัง้หน่วยปฏบิตักิารตอบโตส้ภาวะต่างๆนั ้ นและมรีายชือ่หน่วยงานภายนอกทีส่ามารถตดิไดใ้นกรณี

ฉุกเฉนิเช่นสถานีดบัเพลงิทอ้งถิน่ สถานีตาํรวจ หน่วยกูภ้ยั หน่วยกาํจดัมลพษิ โรงพยาบาล เป็นตน้ การ

สือ่สารภายในโดยการแจง้ทีเ่จา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงาน โดยการตต่ิอขอความช่วยเหลอื จาก

หน่วยงานภายนอกหรอืบรษิทัใ กลเ้คยีง ในกรณทีีเ่กดิเหตุฉุกเฉินรนุแรง และจดัทาํแผนอพยพไปสู่จดุรวม

พลทีก่ําหนด เช่น หน้าเสาธง รวมถงึมเีสน้ทางการอบพยพ  บอกจดุทางออกฉุกเฉินใหส้งัเกตุไดง้า่ย และมี

การฝึกซอ้มแผนการเตรยีมพรอ้มรบัสถานการณ์ฉุกเฉินไฟไหม ้อยา่งน้อยปีละ 1  ครัง้  หรอืใหก้ารศกึษา

อบรม พนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาวะฉุกเฉนิต่างๆ นอกจากน้ียงัรวมไปถงึ การปฏบิตักิารภายหลงัการเกดิ

เหตุภาวะฉุกเฉนิทีอ่ยูใ่นสว่นของ แผนฟ้ืนฟูและบรรเทาสถานทีเ่กดิเหตุใหก้ลบัสูส้ภาพปกต ิ

14. ระบบการรายงาน สภาพท่ีไม่ปลอดภยั 
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15. การปฐมพยาบาล 

 การปฐมพยาบาล คื อ การใหก้ารช่วยเหลอืเบือ้งตน้ต่อผูป้ระสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ย ณ 

สถานทีเ่กดิเหตุก่อนทีจ่ะถงึมอืแพทยห์รอืโรงพยาบาล เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิอนัตราย แก่ชวีติหรอืเกดิความ

พกิารโดยไมส่มควร 

  วตัถุประสงคข์องการการปฐมพยาบาล 

 1. เพือ่ใหม้ชีวีติอยู ่

 2. เพือ่มใิหไ้ดร้บัอนัตรายเพิม่ขึน้ 

 3. เพื่อใหก้ลบัคนืสู่สภาพเดมิไดโ้ดยเรว็ 

 หลกัทัว่ไปในการปฐมพยาบาล 

 1. อยา่ตื่นเตน้ตกใจและอยา่ใหค้นมงุ เพราะจะแยง่ผูบ้าดเจบ็หายใจ 

 2. ตรวจดวู่าผูบ้าดเจบ็ยงัรูส้กึตวั หรอืหมดสต ิ

 3. เริม่ตรวจดใูนปาก คอ อยา่ใหม้สีิง่กดีขวางทางเดนิหายใจ 

 4. อยา่กรอกยา หรอืน้ําใหแ้ก่ผูบ้าดเจบ็ในขณะทีไ่มรู่ส้กึตวั 

 5. รบีใหก้ารปฐมพยาบาลต่อการบาดเจบ็ทีอ่าจทาํใหเ้กดิอนัตรายถงึชวีติโดยเรว็ก่อน   

สว่นการบาดเจบ็อื่นๆ ทีไ่มร่นุแรงมากนกัใหด้าํเนินการปฐมพยาบาลในลาํดบัถดัมา 

  การบาดเจบ็ทีต่อ้งไดร้บัการช่วยเหลอืโดยเรว็ 

 1. การขาดอากาศหายใจ 

 2. การตกเลอืด และมอีาการชอ็ก 

 3. การสมัผสัหรอืไดร้บัสิ่งมพีษิทีร่นุแรง 

 ตาเจบ็ 

  การปฐมพยาบาลเกีย่วกบัตานัน้ ควรใหก้ารปฐมพยาบาลเฉพาะตาทีเ่จบ็เลก็น้อย

เท่านัน้  ถา้บาดเจบ็รนุแรงใหห้าผา้ปิดแผลสะอาดปิดตาหลวมๆ แลว้นําผูบ้าดเจบ็สง่โรงพยาบาลโดยเรว็ 

  

 ผงเข้าตา 

   สาเหตุเกดิจาก มสีิง่แปลกปลอมเขา้ตาทาํใหร้ะคายเคอืงตา คนั หรอืปวดตา 

   การปฐมพยาบาล 

      1. ใชน้ํ้าสะอาดลา้งตาใหท้ัว่ 

      2. ถา้ผงไมอ่อก ใหห้าผา้สะอาดปิดตาหลวมๆ แลว้นําผูบ้าดเจบ็ไปพบแพทย ์

  กรดหรือด่างเข้าตา 

  อาการ  เกดิการระคายเคอืงตา  เจบ็ปวดและแสบตามาก 

 การปฐมพยาบาล 

         1. อยา่ขยีต้า 

       2. รบีลา้งตาดว้ยน้ําสะอาดโดยใหน้ํ้าไหลผา่นอยา่งน้อย 15 นาท ี

       3.ใชผ้า้ปิดแผลทีส่ะอาดปิดตาหลวมๆแลว้นําผูบ้าดเจบ็พบพยาบาลโดยเรว็ทีสุ่ด 

       4. หา้มใชด้า่งหรอืกรดลา้งแกฤ้ทธิ ์เพราะยิง่มอีนัตรายต่อดวงตามากขึน้ 
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 สารเคมีกระเดน็ / หกรดผิวหนังหรือร่างกาย 

  การปฐมพยาบาล 

 1. ลา้งบรเิวณทีส่มัผสักบัสารเคมดีว้ยน้ําสะอาดนานอยา่งน้อย 15 นาท ี    

 2. แลว้ถอดเสือ้ผา้ทีถ่กูสารเคมอีอก 

 3. ลา้งดว้ยสบู่จาง ๆ 

 4. นําผูป้ว่ยเขา้พบแพทยท์ีห่อ้งพยาบาล 

      ผิวหนังลอกออกเป็นแผล เน่ืองจากสารเคมี 

  การปฐมพยาบาล 

 1.ใหแ้ช่บรเิวณทีถู่กสารในน้ําเยน็หรอืผา้ชุบน้ําเยน็โปะบรเิวณทีถู่ก 2.สารเพือ่ลด

อาการปวดแสบปวดรอ้น และลดอาการอกัเสบ 

 3.ถา้หนงัหลุดขนาดไมเ่กนิ  2 ถงึ3 ฝา่มอื ถา้เป็นทีแ่ขนหรอืขาใหย้กส่วนทีเ่ป็นแผลสงู

กวา่ระดบัหวัใจ 

 4.ใชผ้า้สะอาดบางๆคลุมแผลและรบีพาไปพบแพทย ์

 กลืนกรดหรือด่าง หรือน้ํามนั 

  การปฐมพยาบาล 

 1. หา้มทาํใหอ้าเจยีน 

 2. ใหด้ืม่น้ําเยน็หรอืนมมากๆ 

 3. ถา้แน่ใจวา่เป็นกรดใหด้ืม่น้ําปนูใส 

 4. ถา้แน่ใจวา่เป็นดา่งใหด้ืม่น้ํามะนาว หรอืน้ําสม้สายชเูจอืจาง 

แลว้รบีพาไปพบแพทย ์

  อาการชอ็ก 

    เกดิจากระบบหมนุเวยีนโลหติหยดุทาํงาน ซึง่เกดิจากไฟฟ้าชอ็ต การเสยีโลหติ

จาํนวนมากทอ้งเสยี อาเจยีนรนุแรง ดใีจมาก โกธรฉุนเฉยีว  เป็นตน้ 

  อาการ 

 - หน้าซดี    -ปลายน้ิวและน้ิวเทา้เยน็ 

 - กระสบักระสา่ย  กระหายน้ํา -  คลืน่เหยีนและอาเจยีน 

 -  อ่อนเพลยี    - เหงือ่ออกทีห่น้าผาก รมิฝีปาก 

 -  อาจหมดสต ิ  - ชพีจรเบาลง แต่ถีข่ ึน้ หายใจหอบ 

  การปฐมพยาบาล 

 1. นําผูป้ว่ยนอนเหยยีดยาวในท่าทีป่ลอดภยั..!ยกศรีษะและไหล่ใหส้งูขึน้เลก็น้อย 

 2. ใหผู้ป้ว่ยอยูใ่นอากาศทีส่บายๆ..! อยา่ทาํใหเ้หงือ่ออก 

 3.หากผูป้ว่ยมี อาการชอ็กเน่ืองจากไฟฟ้าชอ็ต ..ไมค่วรทาํใหม้อืและเทา้อุ่นจนเกนิไป

เพราะตอ้งการใหเ้ลอืดอยูส่ว่นลกึของรา่งกาย. 

 4. ถา้ผูป้ว่ยหมดสต ิใหใ้ชแ้อมโมเนียหยดใสผ่า้ แลว้นําไปจอ่ไวใ้กลจ้มกูของผูป้ว่ย 

 5. หากผูป้ว่ยม ีบาดแผล หรอื กระดกูหกั  ใหร้บีหา้มเลอืด หรอื เขา้เฝือก ชัว่คราว 
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 6. นําผูป้ว่ยส่งโรงพยาบาลโดยเรว็ 

 กรณีเป็นลม 

  เป็นลม หมายถงึ การทีค่นหมดสตไิปชัว่ขณะ เน่ืองจากเลอืดไปเลีย้งสมองมาก

เกนิไป เกดิจากรา่งกายอ่อนเพลยี อดนอนและอยูใ่นทีอ่ากาศถ่ายเทไมส่ะดวก 

  การปฐมพยาบาล 

 1. ใหผู้ป้ว่ยอยูใ่นทีอ่ากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

 *** ลกัษณะการนอน 

       - เป็นลมธรรมดาใหน้อนราบหา้มหนุนหมอน 

       - เป็นลมแดดใหน้อนหงายศรีษะสงูอาจใชห้มอนหนุน 

       - เป็นลมรอ้นใหน้อนหงายราบ ยกเทา้สงูกวา่ศรีษะ 

 2. ใหด้มยาหอม หรอืดมแอมโมเนีย 

 3. คอยเชด็เหงือ่ตามฝา่มอื ฝา่เทา้ ใบหน้า และตามตวัใหแ้หง้ 

 การห้ามเลือด 

   การตกเลือด หมายถงึ การทีเ่ลอืดไหลออกนอกหลอดโลหติทีม่ฉีีกขาด 

  การปฐมพยาบาล 

 1. ถา้บาดแผลเลก็ กดปากแผลดว้ยผา้สะอาด  แลว้พนัใหแ้น่น 

 2. ถา้บาดแผลใหญ่เลอืดพุ่ง ใชผ้า้ เชอืก หรอืสายยางรดัเหนือแผล 

( ระหว่างแผลกบัหวัใจ ) ใหแ้น่นพอดทีีเ่ลอืดหยดุไหล 

 3. ยกส่วนทีเ่ลอืดออกใหส้งูกว่าระดบัหวัใจ 
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ประวติัย่อผู้วิจยั 
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วนัเดอืนปีเกดิ           20 ตุลาคม 2525 

สถานทีเ่กดิ           อาํเภอบา้นหมี ่จงัหวดัลพบุร ี

ทีอ่ยูป่จัจบุนั  141/2 หมู ่4 ตาํบลสารกิา อําเภอเมอืง จงัหวดั               

นครนายก รหสัไปรษณีย ์26000 

ตาํแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจบุนั         เจา้หน้าทีค่วามความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชพี 

สถานทีท่าํงานปจัจบุนั          บรษิทั ชบิาคาวะ(ประเทศไทย) จาํกดั 

 ประวตักิารศกึษา 

  พ.ศ. 2544          มธัยมศกึษาตอนปลาย 

       สาขา วทิย-์คณติ 

       จาก โรงเรยีนนครนายกวทิยาคม 

  พ.ศ. 2548          ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์(วทบ.) 

       สาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

       จาก มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ

  พ.ศ. 2556          ปรญิญาโท การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.)  
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