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มานิตย จอมศรีกระยอม. (2556).  ความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติโรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร.   
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 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา และเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 รอบปกติโรงเรียนพณิชยการเขตหนอง
แขมกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก ดานตนเอง  ดานครอบครัว  ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ 
ดานความรูพื้นฐาน  โดยจําแนกตาม เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง     
รายไดผูปกครอง  ทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้  เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานครปการศึกษา  2554  จํานวน  
280  คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา             
t (t - test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One  Way  Analysis  of  Variance) 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 3 รอบปกติโรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดานมี
ความความคิดเห็นอยูในระดับมาก   
 2.  นักเรียนเพศชายและเพศหญิง  มีความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ  
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3.  นักเรียนที่สาขาวิชาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ  
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดาน
ตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนดานครอบครัว ดานคุณลักษณะของ
ผูประกอบการ ดานความรูพื้นฐานที่จําเปนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 4.  นักเรียนที่ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา         
ดานตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนดานครอบครัว ดานคุณลักษณะของ
ผูประกอบการ ดานความรูพื้นฐานที่จําเปนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 



 

 5.  นักเรียนที่อาชีพผูปกครองแตกตางกัน  มีความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณลักษณะของ
ผูประกอบการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนดานตนเอง ดานครอบครัว ดาน
ความรูพื้นฐานที่จําเปนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 6.  นักเรียนที่อาชีพผูปกครองแตกตางกัน  มีความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานตนเอง 
ดานครอบครัว  ดานคุณลักษณะของผูประกอบการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 7.  นักเรียนที่ศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษาระดับประกาศ-   
นียบัตรวิชาชีพ (ปวช.).  มีความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ  โดยรวมแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 สวนดานอ่ืนนักเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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          This research aims to study and comment on the selection occupation of the third 
year students of  the vocational of commercial schools, at district Nongkhaem, Bangkok in 
four areas: the self with the features of the operators, family, knowledge, base by sex, field of 
study, achievement, parents' occupation, revenue for the year to dominate and selection 
after graduate.  
 The target group for the studying in this research was 280 students of the 
vocational of commercial schools, in district Nongkhaem, Bangkok, academic year 2011. 
Using questionnaires to collect information about the five-level scale was used in data 
analysis were percentage, mean, standard materiel test t(t – test) and one-way analysis of 
variance. 
Research result 
 The target group for the study in this research was 280 students of Commercial 
Schools, in district Nongkhaem, Bangkok, academic year 2011 for  students. Using 
questionnaires to collect information about the five-level scale was used in data analysis 
were percentage, mean, standard materiel test t(t – test) and one-way analysis of variance. 
 Research result:- 
 1.  Opinions that were employed for the selection of vocational students in the third 
year of the vocational of commercial schools at district Nongkhaem, Bangkok. And the 
overall opinion was to a large extent. 
 2.  Male and female students, there were options available to self-employed and the 
overall difference was not statistically significant.  
 3.  Students at different subjects, there were the self-employed by choice and the 
difference was statistically significant. Given the difference statistically significant at the .05 



 

level of the family. The features of the basic knowledge necessary difference was not 
significant statistically. 
 4. Students at different educational achievement, there was a selection employed 
by different had no statistical significance. Given the difference statistically significant at the 
.05 level in the family. The features of the basic knowledge required. Difference was not 
statistically significant. 
 5.  Students with parents of different occupations. There was a selection employed 
by the difference was not statistically significant. Considering it was also found that the 
features of the different statistical significance levels of .05 to the family as the basic 
knowledge required. Difference was not statistically significant. 
 6.  Students, parents varied career. There were options available to self-employed. 
The overall difference was statistically significant at the .01 level, considering it was also 
found that the self and the family of operators. Different at the .05 level of  statistical 
significance. 
 7.  Students study and self-employed after graduation. There were options available 
to self-employed. By difference, there was not statistically significant. Consideration on its 
own it was also found that the difference was statistically significant at the .05 level as the 
other students to the extent was not significantly different statistically. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดีจากความชวยเหลือและความเมตตากรุณาอยางยิ่งจาก
อาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและใหแนวคิดที่
เปนประโยชน ตลอดจนแกไขขอบกพรองและดูแลเอาใจใสเปนอยางดียิ่ง  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอ
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยอาจารยกาญณระวี อนันตอัครกุล   อาจารยอดิศร 
สินประสงค อาจารยสุฒธิเกษม  เวลาดี ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย และใหขอเสนอแนะ
ตรวจแกไขเคร่ืองมือวิจัย ทําใหการวิจัยคร้ังนี้ลุลวงไปดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยภาควิชาบริการธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดกรุณาใหการอบรม ส่ังสอน และประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูตลอดจน
ประสบการณที่ดีแกผูวิจัยดวยความเมตตาดวยดีเสมอมา 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยดร. อรพรรณ  สินประสงค  ที่ใหการสนับสนุนทุนการศึกษาจน
ทําใหผูวิจัยสําเร็จการศึกษา และไดรับโอกาสที่ดี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบริหาร ครู-อาจารย โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม  กรุงเทพ 
มหานคร  ที่เกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ ที่ไดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จนทําใหงานวิจัย
สําเร็จลุลวงดวยดี 
 ขอขอบคุณนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ        
เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  ที่ตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอหนูเคน  จอมศรีกกระยอม  และคุณแมออนจันทร  จอมศรี      
กระยอม  บิดามารดาของผูวิจัยเปนอยางสูง ที่ใหการสงเสริมและสนับสนุนในดานการศึกษาและคอย
เปนกําลังใจอยางดียิ่งตลอดมาจนทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงดวยดี 
  

 คุณประโยชน และความดีอันพึงมีจากสารนิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบใหกับบิดามารดา          
ครูอาจารยที่ไดอบรม  ส่ังสอน  ปลูกฝงคุณความดี และความอดทน  ตลอดจนใหการสนับสนุนเปน
กําลังใจ  และประสิทธิ์ประสาทความรูแกผูวิจัยตลอดมา 
        
         มานิตย  จอมศรีกระยอม 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 “การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติคุณธรรม
ของบุคคล สังคมใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวน สังคมนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่ง
จะรักษาความเจริญมั่งคงของประเทศชาติ และพัฒนาใหกาวหนาไปโดยตลอด” พระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน (การศึกษาไทยไปทางไหน. 2542: 2 ) ดังนั้นการจัด
การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ  โดยมีการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยตองเนนความสําคัญทั้งความรูคุณธรรมกระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษาประกอบดวยทักษะดานความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดยการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจร
ขิง  ฝกการปฏิบั ติใหทํ าได คิดเปนทํา เปน รักการอานและเกิดการใฝ รู อยางตอเนื่อง  แก ไข 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ)เพิ่มเติม 2545 (2542: 12) 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินการในการผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อ
สนองตอบความตองการกําลังคนในการพัฒนาประเทศสรางภาพลักษณที่ดีใหกับการอาชีวศึกษาเพื่อ
สรางความนิยมในการเรียนวิชาชีพใหกับสังคมมีเปาหมายเพื่อเพิ่มปริมาณผูเรียนมุงเนนการเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาวิชาชีพใหประชาชนทุกคนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาดานวิชาชีพที่มีคุณภาพมาตรฐาน
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยมี
จุดมุงหมายใหคลอบคลุมประชาชนทุกเพศทุกวัย (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2551)
สอดคลองกับแนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในแผนพัฒนาฯฉบับที่ 10 ซึ่งทําใหการอาชีวศึกษาไดมีการขยายออกไปอยางกวางขวางทั้งดานจํานวน
สถานศึกษาและประเภทวิชาดังจะเห็นไดจากการจัดต้ังวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพระดับอําเภอเปนตนทั้งนี้เพื่อใหคนในชนบทไดมีโอกาสเขารับการศึกษาดานอาชีพมากข้ึนซ่ึง
ผลการดําเนินงานที่ผานมา พบวาจํานวนนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีจํานวน
เพิ่มข้ึน โดยในปการศึกษา 2541 - 2543 ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จํานวน 92,952, 113,174 และ 99,390 คน ตามลําดับโดยนักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาบางสวน
เขาสูตลาดแรงงาน และบางสวนศึกษาตอโดยในปการศึกษา 2541-2543 มีนักเรียนนักศึกษาที่ศึกษา
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ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 12,323, 13,281 และ 14,537 คน ตามลําดับจะ
เห็นไดวาผูที่สําเร็จการศึกษาโดยรวมในทุกระดับมีความตองการศึกษาตอที่เพิ่มจํานวนสูงข้ึนนาจะเปน
แนวโนมที่แสดงใหเห็นวาโอกาสในการที่ผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)จะศึกษาตอในระดับสูงตอ ลดารัตน วัฒนสาครศิริ (2545) 
 จากการสํารวจสภาวะการทํางานของประชากรในเดือนกันยายน พ.ศ. 2551 พบวามีผู
วางงานทั้งส้ิน 4.32 แสนคนโดยเปนผูวางงานที่มีชวงอายุระหวาง 15 - 24 ปจํานวน 2.36 แสนคนและ
กลุมวัยทํางานอายุ 25 ปข้ึนไปจํานวน 1.96 แสนคนซ่ึงจะเห็นไดวาการวางงานในกลุมเยาวชนมีจํานวน
มากกวากลุมอายุอ่ืนๆเนื่องจากสวนใหญเปนผูที่เพิ่งจบการศึกษาใหมทําใหโอกาสในการบรรจุเขา
ทํางานมีนอยกวาประกอบกับยังขาดประสบการณในการหางานทํา (สํานักงานสถิติแหงชาติ. 2551)
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานการกระตุนใหบัณฑิตหันมาประกอบอาชีพอิสระ
สวนตัวและสรางงานข้ึนนาจะเปนทางออกในการแกปญหาการวางงาน (สุชีราภรณธุวานนท. 2532: 1)
ซึ่งในปจจุบันการประกอบอาชีพอิสระมีมากมายเปนที่รูจักของคนทั่วไป เปนธุรกิจข้ันพื้นฐานในการ
พัฒนาผูประกอบการรุนใหมเพื่อลดความเส่ียงในการประกอบการ โดยการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 
สรางรายได และยังเปนการผลิตสินคาทดแทนการนําเขาของสินคาในปจจุบัน สงผลใหประชาชนตางก็
พยายามจะแสวงหาความรูในอาชีพใหม ๆ เพื่อนําไปประกอบอาชีพ เชนเขารับการอบรมในสถาบัน
วิชาชีพตาง ๆ ทั้งของภาครัฐ และเอกชนที่เปดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อหวังจะนําความรูและ
ทักษะที่ไดรับมาใชในประกอบอาชีพ เพื่อสามารถชวยตนเอง สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเองเพื่อ
ความอยูรอดและความผาสุกของตนเองและครอบครัวในเวลาตอมา 
 ดวยจากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนท่ีทําการสอนนักเรียนนักศึกษา     
โรงเรียนอาชีวศึกษา ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)ไดเห็นนักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งมีทั้งศึกษาตอ และประกอบอาชีพจึงมีความสนใจ
ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 
3 โรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม เพื่อใหทราบความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษาที่มีตอการประกอบ
อาชีพ และสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามองเห็นถึงความสําคัญของอาชีพอิสระ ซึ่งผลจากการศึกษาจะ
เปนขอมูลสําหรับอาจารยผูสอน และผูที่เกี่ยวกอง ที่จะนําไปใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
เพื่อชวยในการเสริมสรางและพัฒนาความคิด ทัศนคติ และเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพอิสระใหแก
นักเรียนนักศึกษาอีกทั้งยังเปนประโยชนตอหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของในการวางแผน
แกปญหาการวางงานของประเทศ โดยสงเริมการประกอบอาชีพอิสระ 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเ รียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดาน
ตนเองดานครอบครัว ดานคุณลักษณะของผูประกอบการและดานความรูพื้นฐาน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดย
จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และ
ทางเลือกหลังหลังสําเร็จการศึกษา ปวช. 
 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ และเลือกศึกษา
ตอในระดับที่สูงข้ึน 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคร้ังนี้จะใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหาร ผูสอน หนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร เพื่อนําไปเปนแนวทางในการ
พัฒนากิจกรรมดานสงเสริมอาชีพอิสระในหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียน 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีขอบเขตในการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ ใช ในการศึกษาวิจัยค ร้ังนี้ ไดแกนัก เ รียนที่ กํ า ลัง ศึกษาอยู ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 รอบปกติโรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
ประกอบดวยนักเรียนสาขาการบัญชีสาขาการขายและสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจจํานวน 3 โรงเรียน รวม
ทั้งส้ิน 641 คน  
  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบ
ปกติ โรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครซ่ึงไดมาโดยการเปดตารางสําเร็จรูปของ ทาโร 
ยามาเน (TaroYamane. 1967: 886) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% ±5 ระดับความคลาดเคล่ือนประชากร 
641 คน ไดกลุมตัวอยาง 241 คน ผูวิจัยขอกําหนดเปน 280 คนจากนั้นนํามาเลือก ตามสะดวก 
(Convenience sampling) ตามสาขาวิชาทั้ง 3สาขาวิชาแบงออกเปนสาขาวิชาการบัญชี สาขาการขาย
และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
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 2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ( Independent Variable)  มีดังนี้ 
   2.1.1 เพศ 
   2.1.2 สาขาวิชาที่ศึกษา 
   2.1.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.1.4 อาชีพของผูปกครอง  
   2.1.5 รายไดของผูปกครอง 
   2.1.6 ทางเลือกหลังหลังสําเร็จการศึกษา ปวช. 
    1) ศึกษาตอ 
    2) ประกอบอาชีพอิสระ 
  2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร จําแนกเปน 4 ดาน 
   2.2.1 ดานตนเอง 
   2.2.2 ดานครอบครัว   
   2.2.3 ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ  
   2.2.4 ดานความรูพื้นฐาน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การแสดงออกซึ่งความเชื่อและ
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดหรือเหตุการณหนึ่งเหตุการณใดดวยการพูด การเขียน โดยมี
ความรูประสบการณที่ไดมาจากการเรียนรูเปนพื้นฐานที่มาของการแสดงออกน้ัน และเกิดจากปจจัย
ตางๆที่มีความสําคัญในการแสดงความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระ ดังนี้ 
  1.1 ปจจัยดานตนเอง หมายถึงการรับรูแนวทางเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียน จากประสบการณ ความรู ความสามารถ การศึกษา และรายไดของตัวนักเรียนเอง 
  1.2 ปจจัยของครอบครัว หมายถึง การรับรูแนวทางเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
ของนักเรียนจากสภาพส่ิงแวดลอมภายในครอบครัวที่มีสวนในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
  1.3 ปจจัยสนับสนุน หมายถึง ปจจัยที่สงเสริมใหเกิดการแสดงความคิดเห็นตอการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน ประกอบดวย 
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   1.3.1 ความรูเกี่ยวกับอาชีพอิสระหมายถึง การที่นักเรียนมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ เชน ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะของอาชีพอิสระ และการเขาสู
อาชีพอิสระ เปนตน 
   1.3.2 การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน หมายถึง หลักสูตรรายวิชาที่เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพอิสระ ที่ทางโรงเรียนไดเปดสอนใหกับนักเรียน ตลอดจนการสงเสริม การประกอบอาชีพ
อิสระแกนักศึกษา 
   1.3.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียน  
ตออาจารย และการปฏิบัติของอาจารยตอนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน ในเร่ืองของการ ให
คําปรึกษา การใหความชวยเหลือ และการสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
   1.3.4 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนกับ
เพื่อนทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อทําใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน เชนการชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน 
การใหความไววางใจกัน การทํากิจกรรมดานการประกอบอาชีพอิสระตางๆรวมกัน เปนตน 
   1.3.5  ความคาดหวังของผูปกครอง หมายถึง การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับความคิด 
ความปรารถนา ความตองการ ความต้ังใจ หรือการกระทําของบิดามารดา ในการสงเสริมใหนักเรียน
การรับรูของนักเรียนที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ โดยการพูดคุย แนะนํา หรือสงเสริมประสบการณ
ใหกับนักเรียน เปนตน 
 2. การประกอบอาชีพอิสระคือการประกอบกิจการสวนตัวตางๆในการผลิตสินคาหรือ
บริการที่ถูกตองตามกฎหมายเปนธุรกิจของตนเองไมวาธุรกิจนั้นเล็กหรือใหญก็ตาม ซึ่งผูประกอบการ
สามารถที่จะกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินงานของตัวเองไดตามความเหมาะสมๆ ไมมีเงินเดือนหรือ
รายไดที่แนนอนตายตัวผลตอบแทนคือเงินกําไรจากการลงทุนนั่นเอง 
 3. ประเภทของอาชีพอิสระหมายถึงอาชีพทุกประเภทท่ีผูประกอบการดําเนินการดวย
ตนเองแตเพียงผูเดียวหรือเปนกลุมอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไมตองใชคนจํานวนมากแตหากมีความ
จําเปนอาจมีการจางคนอ่ืนมาชวยงานไดเจาของกิจการเปนผูลงทุนและจําหนายเองคิดและตัดสินใจ
ดวยตนเองทุกเร่ือง ซึ่งชวยใหการพัฒนางานอาชีพเปนไปอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณการประกอบ
อาชีพอิสระ ในการทําวิจัยในคร้ังนี้จัดแบงอาชีพอิสระออกเปน 4 ประเภท ดังนี้  
  3.1 ประเภทการผลิต คือผลิตคิดคนสินคาชนิดใดชนิดหนึ่งข้ึนมาใหม ไดแกการทําไร การ
ทําสวน เพาะพันธุสัตว ผลิตวัสดุกอสราง การทําเคร่ืองเงิน 
  3.2 ประเภทการขาย  คือการจัดจําหนายผลิตภัณฑไปยังผูบริโภค ซึ่งลักษณะของธุรกิจ
เปนประเภทซ้ือมาขายไป ไดแก ขายเส้ือผา ขายสินคาบริโภค ขายสินคาเกษตรขายหนังสือ  
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  3.3 ประเภทบริการ คือ การใชความรูความสามารถที่มีอยูประกอบกับการนําเคร่ืองมือมา
ใชเพื่อบริการใหแกลูกคา ไดแก รานเสริมสวย ปมน้ํามัน รานซอมเคร่ืองใชไฟฟา อูซอมรถยนต บริการ
ลางรถยนต รับออกแบบตกแตงภายใน 
  3.4 ประเภทปฏิบัติผสม คือ การประกอบธุรกิจต้ังแตสองประเภทข้ึนไป ไดแก ผลิตและ
ขายสินคาพรอมทั้งใหบริการ เชน รานอาหารรานขายเครื่องใชไฟฟาพรอมทั้งใหบริการสงสินคา 
 4. ระดับชั้นที่กํ าลั งศึกษาหมายถึ งระ ดับชั้ นที่ นัก เ รียนกํ าลั ง ศึกษาอยู ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2554 ประเภทพณิชยการเขตหนองแขม 
 5. สาขาวิชาหมายถึงสาขาวิชาที่นักเรียนนักศึกษาเลือกศึกษาตามความสนใจและ
ความสามารถของนักศึกษาเชน สาขาการบัญชี สาขาการขาย และสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแตเร่ิมเขาเรียนจนถึงภาค
เรียนปจจุบัน เฉล่ียสะสมทุกรายวิชา แบงออกเปน 3 ระดับ คือ    
  6.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  2.00 หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 
  6.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.01-3.00 หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง 
  6.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 3.01-4.00 หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
 7. อาชีพของผูปกครองหมายถึงอาชีพหลักของบิดามารดาหรือผูปกครองที่หารายไดเพื่อ
เล้ียงชีพและครอบครัวและอุปการะเล้ียงดูนักเรียนอยูในปจจุบัน ถาบิดามารดาเปนผูอุปการะใหถือเอา
อาชีพของบิดา ในกรณีที่ไมมีบิดาหรือบิดาไมมีอาชีพใหถือเอาอาชีพของมารดาและถานักเรียนไมไดรับ
การอุปการะจากบิดามารดาใหถือเอาอาชีพของผูปกครองที่รับอุปการะนักเรียนในปจจุบัน  
 8. รายไดของผูปกครองหมายถึงรายไดของบิดามารดาหรือรายไดเฉล่ียที่บิดามารดา หรือผู
อุปการะไดรับในแตละเดือน จําแนกเปน 
  8.1  รายไดนอย คือ รายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา  7,000 บาท  
  8.2  รายไดปานกลาง คือ รายไดเฉล่ียตอเดือน  7,001 – 13,000 บาท 
  8.3  รายไดมาก คือ รายไดเฉล่ียตอเดือน  13,001 ข้ึนไป 
 9. นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม ประกอบดวยนักเรียน สาขาการบัญชี   สาขาการขาย และสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 10. ทางเลือกในอนาคต หมายถึง การตัดสินใจเลือกศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระ   
ของนักเรียนหลังจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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กรอบแนวความคิดในการศึกษาคนควา 
 
  ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1. นักเรียนที่เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและราย
ดาน แตกตางกัน 
 2. นักเรียนที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวม
และรายดาน แตกตางกัน 
 3. นักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
 4. นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระโดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
 5. นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
 6. นักเรียนที่เลือกประกอบอาชีพอิสระ มีความคิดเห็นตางกันกับนักเรียนที่เลือกศึกษาตอ
โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
 
 

ขอมูลสวนตัว 
1) เพศ 
2) สาขาวิชาทีศึ่กษา 
3) ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
4) อาชีพของผูปกครอง  
5) รายไดของผูปกครอง 
6) ทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษา ปวช. 
     -  ศึกษาตอ 
     -  ประกอบอาชีพอิสระ 

ความคิดเห็นท่ีมีตอการเลอืก
ประกอบอาชพีอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณชิยการ เขตหนองแขม  
มี 4 ดาน คือ 

1) ดานตนเอง 
2) ดานครอบครัว   
3) ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ  
4) ดานความรูพื้นฐาน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยได
รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ คือ 
 1.  ประวัติโรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม 
 2. ความหมายของการประกอบอาชีพอิสระ 
 3.  ความสําคัญของการประกอบอาชีพอิสระ 
 4.  ประเภทของอาชีพอิสระ  
 5.  แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ศึกษา 
 7. คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระ 
 8.  คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพกับการประกอบอาชีพอิสระ 
 9.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาและการเลือกอาชีพ 
 10.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  - งานวิจัยในประเทศ 
  - งานวิจัยตางประเทศ 
 
1. ประวัติโรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม 
 ประวัติโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
 โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม กอต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2537 บนพื้นที่ 10   ไร     
14 ตารางวา เปดสอนตามใบอนุญาตที่ กอ. 218 /2538  ลงวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2538  โดยมี นาง 
อรพรรณ สินประสงค เปนผูรับใบอนุญาตภายใตชื่อโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม ต้ังอยูที่เลขที่ 

3 /22 หมูที่ 4ซอยเพชรเกษม 81ถนนเพชรเกษม แขวงหนองแขม กรุงเทพมหานครโทร. 0-2811-2590-3, 
0-2814-8880-4 www.petkasem.ac.thEmail: info@petkasem.ac.th 
  
 บริหารงาน 
 คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปดทําการสอน จํานวน 2
หลักสูตร ไดแก  
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 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขางานการบัญชี 
สาขางานการขาย สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ และประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว สาขางาน
การจัดการทองเที่ยว  
 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจสาขาวิชาการ
บัญชีสาขาวิชาการตลาดสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจและสาขาวิชาการจัดการทั่วไปประเภทวิชา
เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารเปดสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวสาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยวจัดการเรียนการสอนแบงเปน   2 รอบคือรอบเชา และรอบ
พิเศษนับต้ังแตปการศึกษา  2538 เปนตนมาบริหารงานโดยนางอรพรรณสินประสงคเปนผูรับใบอนญุาต
และผูอํานวยการและเมื่อปการศึกษา   2543  –ปจจุบันมีการแตงต้ังนายอดิศรสินประสงคเปนผูจัดการ
โรงเรียนเพิ่มอีกหนึ่งตําแหนงเพื่อชวยในการบริหารรวมกับทีมงานบริหารวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
 ปจจุบันโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมเปดทําการสอน 2หลักสูตร มีนักศึกษาแต ละ
หลักสูตรดังนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 1,909คน และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงจํานวน 1,241คน รวมจํานวนนักเรียน นักศึกษาท้ังส้ิน 3,150คน มีครูอาจารยประจํา
จํานวน 44คน อัตราจางจํานวน 26คน บุคลากรสายสนับสนุน 16คน   
 ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมต้ังอยูเรียกวาชุมชนวัดหนองแขม 
ประชากรสวนใหญมีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ มีอาชีพเกษตรกรรม และรับจาง 
เศรษฐกิจของประชากรไมคอยดีเทาที่ควร ชุมชนมีความสัมพันธอันดีกับสถานศึกษา โดยโรงเรียนได
เอ้ือเฟอสถานที่ใหชุมชนไดเขามาจัดงาน จัดประชุมองคกรตาง ๆ ใหการอบรมวิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชนอยางตอเนื่อง เปนหนวยเลือกต้ังผูนําชุมชน และเปนศูนยสอบของการศึกษานอกโรงเรียนเขต
หนองแขม เปนตน 
 ป พ.ศ.   2540  โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนหนาบานหนามอง ป 
พ.ศ.  2545  ไดรับรางวัลเทพทองประเภทโรงเรียนสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ป พ.ศ. 2546  ไดรับรางวัลโรงเรียนปลอดสารเสพติด 
 ปการศึกษา   2547 ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่ 1 และไดรับการประเมินรับรองมาตรฐานจากสํานักงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาองคการมหาชน) รอบท่ี 2 ระหวางวันที่ 12-14 มกราคม 2552) ไดคะแนนใน ระดับดีมาก และ
ไดรับรางวัลบริษัทดีเดน ประเภทการศึกษา  
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 ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 การจัดทําประกันคุณภาพการศึกษา มีแผนกแผนและพัฒนาคุณภาพ เปนผูประสานงาน กับ
ทุกฝาย โดยมีภารกิจรวมกันในการปฏิบัติงานตามวงจร PDCA ดังนี้ 
 1.  การวางแผน (Planning) โรงเรียนไดดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยใชมาตรฐาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6มาตรฐาน 34ตัวบงชี้เปนเกณฑคุณภาพ มีการประชุม
เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมาตรฐานแตละตัวบงชี้เปนงานประจําของแตละหนวยงาน มี
การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษาทุกปการศึกษา ประกอบดวย แผนงบประมาณ ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน กิจกรรม การจัดทําโครงการตาง ๆ มีการกําหนดเปาหมายของแตละแผนกงาน มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนาแผนก และหัวหนางานใน
แตละฝาย  
 2. การปฏิบัติงาน (Doing ) ทุกหนวยงานภายในโรงเรียนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป ที่ไดรวมกันจัดทําข้ึนมาเม่ือตนปการศึกษา  
 3. การติดตาม ประเมินผล (Checking) โรงเรียนมีการกํากับติดตามการปฏิบัติงานดังนี้ เม่ือ
แตละหนวยงานดําเนินการกิจกรรม โครงการตาง ๆ เสร็จส้ินแลว ผูรับผิดชอบจะตองสงรายงานผลการ
จัดกิจกรรม โครงการ พรอมปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตอผูบริหาร เพื่อปรับปรุงพัฒนาตอไป 
นอกจากนี้ยังมีการประชุมเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป มีการตรวจติดตามคุณภาพภายในทุก
ภาคเรียน โดยคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน Internal Quality Audit (I.Q.A)  
 4, การนําผลการติดตามและประเมินผลไปปรับปรุงและพัฒนา (Action) โรงเรียนมี การนํา
รายงานผล การดําเนินงานของแตละกิจกรรม โครงการ มาเปนตัวต้ังเพื่อปรับปรุงพัฒนาไมใหปญหาที่
ระบุไวจากการดําเนินการคร้ังกอนเกิดข้ึน ทุกคร้ัง และมีการนําเอาผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน
แตละภาคเรียนมาพัฒนาในภาคเรียนตอไปอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังมี การนําเอาสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําป มาปรับปรุงและเปนแนวทางในการจัดทําโครงการ และกิจกรรม ในปการศึกษา
ตอไป  
 
 หลักสูตรท่ีเปดสอน 
 ขอมูลหลักสูตร 
 โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมเปดสอน 2 หลักสูตร ประกอบดวย 
 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน3 ประเภทวิชา ไดแก 
  1.1 ประเภทวิชา พณิชยกรรม3สาขางาน ไดแก  
   - สาขางานการบัญชี 
   - สาขางานการขาย 
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   - สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  1.2 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 1 สาขางาน ไดแก 
   - สาขางานการทองเที่ยว 
  1.3 ประเภทวิชาศิลปกรรม 1 สาขางาน ไดแก  
   - สาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก 
 2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชีพ (ปวส.) จํานวน 3ประเภทวิชา ไดแก 
  2.1  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 4 สาขาวิชา ไดแก 
   - สาขาวิชาการบัญชี 
   - สาขาวิชาการตลาด 
   - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
  2.2  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร1สาขาวิชา ไดแก 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.3  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 1 สาขาวิชา ไดแก 
   - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยว 
 
 ปรัชญา 
 โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม กําหนดปรัชญาที่มีสาระสําคัญสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรและความตองการของตลาดแรงงาน มุงเนนใหผูเรียนเปนผูที่มีความรูและคุณธรรม คือ 
“ใชความรู คูคุณธรรม เปนส่ือนํา สูสากล” 
 
 วิสัยทัศน 
 วิทยาการจัดการเพชรเกษม บริหารงานตามมาตรฐานสากล มุงพัฒนาผุเรียนสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม จรรยาบรรณที่ดี 
 
 พันธกิจดานการพัฒนาวิชาการ 
 1. สงเสริมใหผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
และมีความเปนประชาธิปไตย 
 2. พัฒนาหลักสูตรใหเปนฐานสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองความตองการผูเรียนและตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 
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 3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง ตามหลักการจัดการเรียนการสอน
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 4. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่เรียน ผานเกณฑการเล่ือนชั้น
เกรดเฉล่ีย 2.75   ข้ึนไป 
 5. พัฒนาผูเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อการเรียนรูไดตามศักยภาพ 
 6. พัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม มี
ภาวะผูนํา ผูตามที่ดี กลาแสดงออกในส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม 
 7. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการส่ือสารดานการพูด การอาน การเขียนและการฟง และ มี
ทักษะการคิดวิเคราะหวิจารณที่ดี 
 8. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาใหสอบผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
และไดงานทําหรือศึกษาตอภายใน 1  ป  
 9. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
 10. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนางานที่รับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ ดวย
กระบวนการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐสรางสรรคและเทคโนโลยีใหม ๆ  
 11. พัฒนาครูใหมีเทคนิคการสอนที่แปลกใหมและหลากหลาย 
 12. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐานตามคุณวุฒิวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 13. สรางระบบและข้ันตอนการทํางานในฝายบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
 14. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพทุกหนวยงาน 
 15. วางแผน กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการทํางานทุกหนวยงานใหผานมาตรฐานคุณภาพ
ภายใน  
 16. พัฒนาโรงเรียนใหมีส่ือ เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานท่ี และบรรยากาศที่เอ้ือ ตอ
การเรียนรู 
 17. สรางความรวมมือกับองคกรภายนอก ผูปกครอง และชุมชนในการพัฒนาและบริหาร จัด
การศึกษา 
 18. สงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากร ส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทํางาน 
 
 ประวัติโรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครู  
 โรงเรียนชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หมูบานครู ไดรับการสถาปนาข้ึน เมื่อพุทธศักราช 
2512 โดยสมเด็จพระสังฆราช ( จวน อุฎฐายี ) ทรงเสด็จมาเปนประธานในพิธีเปด ในวันที่ 5 มิถุนายน 
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2512 ณ คุรุคามพัฒนาหมูบานครู) เลขที่ 57 /2  ถนนศุภชัย แยมชุติ หมูที่ 2  ตําบลหนองคางพลู เขต
หนองแขม จังหวัดธนบุรี (ปจจุบันคือ กรุงเทพมหานคร) โดยมีอาจารย ศุภชัย แยมชุติ เปนผูอํานวยการ 
และอาจารยระเอิบ เปนเจาของ-ผูจัดการ) โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครู จัดต้ังเปนโรงเรียนประเภท
อาชีวศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงาน คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
เปดรับนักเรียน นักศึกษาคร้ังแรก ปพุทธศักราช 2512  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขางานชางยนต สาขางาน
ไฟฟากําลัง สาขางานอิเล็กทรอนิกส สาขางานกอสราง สาขางานสํารวจ สาขางานชางกลโรงงาน 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขา วิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยใช
หลักสูตรของอาชีวศึกษา ใน 1  ปการศึกษามี 2  ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 เร่ิมต้ังแตเดือนพฤษภาคมถึง
เดือนตุลาคม ภาคเรียนที่ 2  เร่ิมต้ังแต เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนเมษายน เคยไดรับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาองคการมหาชนเมื่อ
พุทธศักราช 2545  ปการศึกษา 2550  ) โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครูไดดําเนินงานตามเปาหมาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพที่มีอยู สงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สามารถใชเทคโนโลยีใน
การเรียน การแสวงหาความรูและปฏิบัติงานอาชีไดอยางเหมาะสม เปนบุคคลที่สามารถคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะหและแกปญหาไดตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดไปใชในงานอาชีพได สงเสริมผูจบ
การศึกษานําความรูที่ไดรับจากการเรียนการสอนไปใชในการประกอบอาชีพอิสระใหมากที่สุด และ
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม พ .ศ    .2545  โรงเรียน
เทคโนโลยีหมูบานครู ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองในการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 6  มาตรฐาน 34   ตัวบงช้ี โดยมีระดับเกณฑการประเมิน 3   ระดับคุณภาพ คือ ระดับดี 
ระดับพอใช และระดับปรับปรุง 
 
 การเรียนการสอนในรอบสี่ทศวรรษ 
 ภายหลังการกอต้ังโรงเรียนเมื่อป พ.ศ. 2512 ไดปดสอนทางดานอาชีวศึกษา 3 สาขา ไดแก 
สาขาชางกล ชางกอสราง และพณิชยการ โดยรับนักเรียนที่จบ มศ.3 หรือ ม.6 เดิมเขาศึกษาเปนเวลา 3 
ป ใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการจํานวนนักเรียนรุนแรกมีจํานวน 118 คน การเรียนการสอนนัน้ทัง้
ภาคทฤษฎีเพื่อความลุมลึกในสาขาวิชา และเนนทางดาน การปฏิบัติเพื่อความเช่ียวชาญและมีทักษะ
ควบคูกันไป 
 ผูสําเร็จการศึกษารุนแรก ๆ ไดออกไปประอาชีพรับใชสังคมทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่ง
สอดคลองกับแผนพัฒนากําลังคนของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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 ในระยะตอๆ มา โรงเรียนไดมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพ
การเปล่ียนแปลงของสังคมมาเปนลําดับ ในระยะเวลาเกือบ 40 ป ที่ผานมานี้ มีชวงสําคัญ ที่จะกลาวได 
ณ ที่นี้คือ 
 ป พ.ศ. 2512 ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร 
เปนโรงเรียนชางอุตสาหกรรม-พณิชยกรรมหมูบานครู ใชชื่อวา ช.ก.อ. เปดสอนระดับอาชีวศึกษาใช
หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2503 มีอาจารยปรีชา คงศรี เปนครูใหญ โดยสอน ใน 6 สาขาวิชา คือ ชาง
ยนต ชางไฟฟา ชางวิทยุ ชางเชื่อมโลหะแผน ชางกอสรางและพณิชยการ 
 ป พ.ศ. 2513 ขออนุญาตเปดสอนเพิ่มเติมในสาขาวิชาชางสํารวจ ซึ่งเปนโรงเรียนราษฎร แหง
แรกในประเทศไทยที่เปดสอนสาขาวิชานี้ 
 ป พ.ศ. 2516 ไดงดรับนักเรียนในสาขาพณิชยการ เนื่องจากในขณะนั้นมีโรงเรียนที่ผลิต
นักเรียนในสาขานี้เปนจํานวนมาก และนักเรียนเหลานี้ตองประสบปญหาการวางงานในอัตราที่สูง 
 ป พ.ศ. 2518 เปล่ียนแปลงการใชหลักสูตรตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช
หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2518 และขอเปดสอนสาขาเกษตรกรรม เพิ่มเติมอีกสาขา 
 ป พ.ศ. 2522 มีการเปล่ียนแปลงช่ือโรงเรียนเปน โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครู เพื่อใหมี
ความสัมพันธกับสภาพปจจุบันของโรงเรียนยิ่งข้ึนโดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงและขยายหลักสูตรการ
เรียนการสอนในหลาย ๆ สาขาวิชายิ่งข้ึนสนองตอบตอการพัฒนาประเทศโดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม
มากยิ่งข้ึน 
 ป พ.ศ. 2524 ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการใหขยายหลักสูตรใหสูงข้ึน โดยเปดสอน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตร ปวส. พ.ศ. 2522 ใน 2 สาขา คือ สาขาชางยนต
และชางสํารวจ 
 ป พ.ศ. 2525 ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปดสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ในสาขาวิชาธุรกิจการเกษตร และขยายสาขาวิชาในระดับ ปวส. อีก 1 สาขา คือ 
สาขาไฟฟากําลัง 
 ป พ.ศ. 2526 ไดรับอนุญาตใหขยายหลักสูตรระดับ ปวส. สาขาเกษตรกรรม 

 ป พ.ศ. 2527 ไดรับอนุญาตใหเปดสอนเพิ่มเติมในระดับ ปวส. อีก 2 สาขา คือสาขาวิชา ชาง 
กอสราง และชางเทคนิคอุตสาหกรรม โดยไดเปล่ียนหลักสูตรใหมเปนหลักสูตร ปวส. 2537 
 ป พ.ศ. 2529 ไดรับอนุญาตใหเปดสอนเพ่ิมในระดับ ปวส. อีก 1 สาขา คือสาขา ชาง
อิเล็กทรอนิคส 
 ป พ.ศ. 2530 งดรับนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชางเทคนิค (ปวท.) สาขาวิชา
ธุรกิจการเกษตรและนักเรียนระดับ ปวช. และ สาขา เกษตรกรรม 
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 ป พ.ศ. 2537 ไดรับอนุญาตใหเปดสอนระดับ ปวช. ประเภทพาณิชยกรรม สาขาการบัญชี
และการขาย ระดับ ปวส. สาขาการบัญชี คอมพิวเตอรธุรกิจ และการตลาด โดยใชหลักสูตรสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล 
 ป พ.ศ. 2541 โรงเรียนไดขยายหลักสูตรเปดสอนระดับปริญญาตรี สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
โดยใชชื่อวา วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรี เปดสอน 4 คณะวิชา ไดแก 
 คณะบริหารธุรกิจ เปดสอนวิชาการจัดการ คอมพิวเตอรธุรกิจ และการตลาด 
 คณะบัญชี เปดสอนสาขาวิชาการบัญชี 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร เปดสอนสาขา วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟา และวิศวกรรม     
อุคสาหา ในปจจุบันไดยกระดับเปน “มหาวิทยาลัยธนบุรี” 
 ป พ.ศ. 2546 โรงเรียนไดเปล่ียนมาใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการพัฒนา โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ในระดับ บวช. ประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม และบริหารธุรกิจ 
 ป พ.ศ. 2549 โรงเรียนเพิ่มเติมหลักสูตร บริหารธุรกิจ 1 สาขา 2 ระดับ คือ ระดับ ปวช. 
สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก ระดับ ปวส. สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
 ป พ.ศ. 2550 โรงเรียนไดรับการตรวจรับรองคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) รอบที่ 2 
 ปจจุบัน การเรียนการสอนในระดับ ปวส.ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมประเภทบริหารธุรกิจ 
โรงเรียนใชหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหเกิดความ
หลากหลายและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน  
 
 วิสัยทัศน 
 อาชีวศึกษาเอกชนเพื่อคนทุกระดับ และยกระดับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาครู
อาชีวศึกษามืออาชีพ เพื่อผลิตชางฝมือและนักบริหารในระดับปฏิบัติการใหเปนคนดีคนมีฝมือและเปน
บุคคลที่สังคม สถานประกอบการใหความยอมรับ เปนโรงเรียนตนแบบในการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
ปวงชนโดยเนนคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ และมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและสังคมพัฒนาบุคคลากรใหเปนมืออาชีพในการ
จัดการอาชีวศึกษาโดยยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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 พันธกิจ 
 1. โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครูผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ มี
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล 
 2.  โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครูใหบริการและรวมพัฒนาชุมชน สังคม ดวยกระบวนการการ
อาชีวศึกษา 
 3.  โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครูพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยระบบ การ
จัดการแนวใหม 
 4.  โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครูสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ 
และเปนครูมืออาชีพ 
 
 เปาหมายสถานศึกษา 
 1.  ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีทักษะอาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพในระดับสากล สอดคลองกับความตองการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 2.  ชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนาดวยกระบวนการอาชีวศึกษาตามความตองการประกอบ
อาชีพเพื่อพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
 3.  มีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเพื่อการกําหนดทิศทางการดําเนินงานตามนโยบาย
และแผนงานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 4.  มีระบบพัฒนาครูใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ เทคโนโลยีและ การ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนมีแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยแบงเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตรเสริมสรางสมรรถนะ บริหารจัดการ 
 2.  ยุทธศาสตรพัฒนาวิชาการ 
 3.  ยุทธศาสตรพัฒนาบุคลากร 
 4.  ยุทธศาสตรการบริหารชุมชน 
 5.  ยุทศาสตรพัฒนานักเรียน-นักศึกษา 
 6.  ยุทธศาสตรประกันคุณภาพภายใน 
 
 ประวัติโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชียบริหารธุรกิจ 
 โรงเรียนเทคโนโลยีเอเชียบริหารธุรกิจเปนโรเรียนที่ถูกขยายขึ้นจากโรงเรียนจันทรศิริวิทยา 
ต้ังอยูเลขที่ 7 /10  หมู 9  แขวงหนองแขม เห็นความสําคัญของการศึกษาจึงอนุญาตใหใชอาคารของวัด
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ที่วางอยูต้ังเปนโรงเรียนสําหรับเด็กกอนเกณฑข้ึน โดยใหนายเพรช บุตรานนท เปนครูใหญ ใชชื่อวา 
“โรงเรียนจันทศิริวิทยา"ทําการเปดปาย เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2496 โดยหลวงดรุณกิจวิทูร 
ตอมาในป 2550  อาจารยดํารง ออนนวม ซึ่งเปนบุคคลที่ไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาของชาติ
จึงไดขยายระดับชั้นเรียนจากเดิมอนุบาล –  ประถมศึกษา โดยเพิ่มเปนระดับอาชีวศึกษาและใชชื่อวา
โรงเรียน  “เทคโนโลยีเอเชียบริหารธุรกิจ   ”ต้ังอยูบนเนื้อที่กวา 10 ไร ซึ่งมีอาคารเรียน 5  ชั้น 1  หลัง และ
สนามมาตรฐาน ภายใตบรรยากาศอันรมร่ืน 
 โรงเรียนเทคโนโลยีเอเชียบริหารธุรกิจ เปดทําการเรียนการสอนหลักสูตรอาชีวศึกษา ในระดับ 
ปวช .และ ปวส .ประเภทสาขาวิชาพณิชยการ และประเภทสาขาวิชาบริหารธุรกิจรอบเชา –  รอบบาย – 
รอบคํ่า และรอบวันอาทิตย) สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ สูการแขงขันในยุโลกาภิ
วัตน เนนการพัฒนาคนใหเกิดศักยภาพสูงสุด) ความมุงม่ันของโรงเรียน เพิ่อใหกับนักเรียน – นักศึกษา 
 - มีความรูและทักษะเปนพื้นฐาน เพื่อนําไปประกอบอาชีพและศึกษาตอได 
 - มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย รับผิดชอบคนเอง ครอบครัว และสังคม   
 - เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 - เนนคุณคาของศิลปวัฒนธรรม 
 - มีสุขภาพที่สมบูรณ บุคลิกภาพดี 
 - รูจกัคิด รูจักทํา และพัฒนาคนเองใหอยูในสังคมไดดี 
 - รูจักสรางงาน ทําอาชีพอิสระไดดวยตนเองในอนาคต  
 
 พันธกิจ 
 1.  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจักคิดเปนทําเปน แกปญหาเปน รูจักคิด
วิเคราะหและเลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2.  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสูความเปนสากล 
 3.  สนับสนุนจัดกิจกรรมที่มุงพัฒนาดานรางกาย คุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณ 
 4.  สงเสริมการจัดใหมีเทคโนโลยี นวัตกรรมที่เอ้ือตอการเรียนการสอน และการบริหาร 
 5.  จัดระบบการบริหารและการจัดการ แบบมีสวนรวมและเปนประชาธิปไตย 
 6.  สรรหาบุคลากรที่มีความสามารถตรงตามสายงาน 
 7.  สงเสริมศักยภาพบุคลากรดานความรู เทคนิคการเรียนการสอนแนวใหม และทักษะทาง
เทคโนโลยีอยางสม่ําเสมอ 
 8.  จัดทําแผนผังเต็มรูปแบบดานอาคารสถานท่ี เพื่อรองรับความเจริญกาวหนาดาน
เทคโนโลยีอยางสม่ําเสมอ 
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 9.  จัดบรรยากาศและกิจกรรมในโรงเรียนที่มุงเนนการเรียนรู และมีสวนรวมในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม 
 10.  จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศใหโรงเรียนและชุมชนมีมนุษยสัมพันธที่ดีและ อยูรวมกนั
อยางมีความสุข 
 
 เปาหมายของสถานศึกษา 
 -  มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย รับผิดชอบตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 -  เทิดทูนสถาบัน มีระเบียบวินัย รับผิดชอบตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 -  เนนคุณคาของศิลปวัฒนธรรม 
 -  มีสุขภาพที่สมบูรณ บุคลิกภาพดี 
 -  รูจักคิด รูจักทํา และพัฒนาตนเองใหอยูในสังคมไดดี 
 -  รูจักสรางงาน ทําอาชีพอิสระไดดวยตนเอง 
 
2. ความหมายของการประกอบอาชีพอิสระ 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพอิสระ ผูวิจัยพบวามีผูใหความหมาย
ของคําวา Self-Employment การประกอบอาชีพอิสระ หรือการประกอบอาชีพสวนตัวดังตอไปนี้ 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ  (2517: 5) ใหความหมาย อาชีพอิสระ คือ การที่บุคคลเปนเจาของ
ธุรกิจหรือเปนหุนสวนในธุรกิจอยางใดอยางหนึ่งหรือนัยหนึ่งคือการที่บุคคลประกอบอาชีพ หารายไดเอง
โดยไมมีนายจาง 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ (จํานง มุงยุทธกลาง. 2546: 10; อางอิงจาก สํานักงานสถิติแหงชาติ 
2527: 5) ไดใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระวา อาชีพอิสระ คือ การที่บุคคลเปนเจาของ
ธุรกิจหรือเปนหุนสวนในธุรกิจอยางใดอยางหนึ่งหรืออีกนัยหนึ่งคือการที่บุคคลประกอบอาชีพอิสระหา
รายไดโดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง 
 สุนทร โคตรบรรเทา (2525: 71) ใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระ วา อาชีพอิสระ 
หมายถึง อาชีพที่ผูประกอบอาชีพสรางข้ึนมาเอง ลงทุนดําเนินการเอง ไมรับคําส่ัง และไมมีการออก
คําส่ังตัดสินใจดวยตนเอง ผลิตสินคาและบริการใหกับลูกคาเอง มีการลงทุน เพื่อหวังกําไรและเส่ียงตอ
การลมเหลว 
 จริยา ทัพพะกุล ณ อยุธยา (2530: 48) ใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระวาอาชีพ
อิสระหมายถึงการประกอบกิจกรรมขนาดเล็กที่ทําดวยตนเองที่อาศัยทักษะและเทคนิคการจัดการให
เกิดรายไดและกําไรซ่ึงอาจมีลักษณะเปนการผลิตประกอบบรรจุซอมบํารุงทดสอบปรับปรุงแปรสภาพ
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หรือทําลายส่ิงใดๆรวมทั้งการบริหารและการประกอบกิจกรรมอ่ืนๆที่มีลักษณะคลายคลึงกับส่ิงเหลานี้
สวนใหญแลวเจาของจะเปนผูดําเนินกิจกรรมและข้ันตอนตางๆเองเปนสวนมาก 
 วชิร โอภิธากร (2541: 8) ใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระวา การประกอบอาชีพ
อิสระ หมายถึง การประกอบกิจกรรมทางธุรกิจดวยการผสมผสานปจจัยการผลิต อันไดแก ทุน ที่ดิน 
แรงงาน เทคนิคการผลิต การบริหาร และการจัดการ ซึ่งอาจอยูในรูปของการผลิต การจําหนาย และการ
บริการดวยตนเองหรือเพื่อจัดต้ังองคการทางธุรกิจโดยยอมรับการเส่ียงภัย อันนํามาเพื่อผลกําไร และ
ความพอใจ ไมวาธุรกิจนั้นจะมีขนาดเล็กหรือขนาดใหญก็ตาม 
 ไพรัช วงศยุทธไกร (2545: 7) ใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระวา อาชีพอิสระ 
หมายถึง อาชีพที่มีขนาดกิจการขนาดยอมสามารถดําเนินการดวยตนเองโดยลงทุนนอยใชกําลังกาย
และความคิดคอนขางมากเนนการพึ่งพาตนเอง คําวา อาชีพอิสระมีความหมายคลายกับอาชีพสวนตัว 
ธุรกิจขนาดยอม ซึ่งอาศัยความรูความสามารถทักษะและเทคนิคการจัดการใหเกิดรายได ซึ่งเกิดจาก
การลงทุน มีผลตอบแทนในรูปของกําไร มีลักษณะเปนการผลิตและการบริการ  
 สุมาลี สุมามาลย  (2546: 14) ใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระวา การประกอบ
อาชีพอิสระ หมายถึง การที่บุคคลประกอบอาชีพหารายไดเอง ไมมีนายจางหรือไมอยูในฐานะลูกจาง 
โดยบุคคลนั้นเปนเจาของกิจการเอง ดําเนินธุรกิจดวยการลงทุนในรูปของการผลิต การจําหนายหรือการ
ใหบริการเพื่อหวังกําไรและเส่ียงตอการลมเหลว 
 จารุวรรณ คงขุนเทียน (2548: 10) ใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระวา อาชีพอิสระ
หรืออาชีพสวนตัว หมายถึง การที่ผูประกอบอาชีพไดต้ังตัวเองเปนผูประกอบการ โดยไมมีนายจาง ไมมี
หัวหนางานไมอยูในฐานะลูกจาง เปนในลักษณะการรับจางหรือไมรับจาง ก็ไดแลวแตความพึงพอใจ
ของผูประกอบการ เปนเจาของกิจการเองในลักษณะครัวเรือนหรืออยูในฐานะหุนสวนดําเนินการดวย
การลงทุนเอง รวมหุนกับญาติพี่นองเพื่อนฝูง มีการบริหารจัดการกันเอง รับผิดชอบตอการเส่ียงการ
ขาดทุนลมเหลาวทางธุรกิจดวยตนเอง กิจการจะดําเนินการ ในรูปของการผลิต การจําหนายใหบริการ 
เปาหมายของการประกอบการคือผลกําไร เปนคาตอบแทนไมมีคาจางเปนรายวัน รายเดือน ไมมี
สวัสดิการ ขนาดของกิจการอาจมีขนาดเล็กหรือขนาดใหญนั้นข้ึนอยูกับกําลังทรัพย และความสามารถ
ในการดําเนินการ 
 ธัญญะวีร ปรุงประทิน (2549: 23) ใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระวา การ
ประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การที่บุคคลประกอบอาชีพหารายไดเอง ไมมีนายจางหรือ ไมอยูใน
สถานะลูกจาง โดยบุคคลนั้นเปนเจาของกิจการเอง ดําเนินธุรกิจดวยการลงทุนในรูปของการผลิต การ
จําหนายหรือการใหบริการเพื่อหวังกําไรและเส่ียงตอการลมเหลว 
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 จากการประมวลความหมายการประกอบอาชีพอิสระ สรุปรวมไดวา การประกอบอาชีพอิสระ 
หมายถึง การที่บุคคลผูประกอบอาชีพสามารถหารายไดเองโดยไมตองมีนายจางและ ไมอยูในฐานะ
ลูกจางหรือการที่บุคคลเปนเจาของกิจการเอง ธุรกิจในครัวเรือนหรือฐานะหุนสวน ดําเนินกิจการเอง 
จัดการเอง รับผิดชอบตอความเส่ียงทางธุรกิจดวยตนเอง ดําเนินกิจการในรูปของการผลิต การจําหนาย 
หรือการบริการ โดยมีวัตถุประสงคหลัก เพื่อผลกําไรและยอมรับ ความเส่ียงทั้งหมดจากการบริหารงาน
ไมวากิจการจะมีขนาดเล็กหรือขนาดใหญ  
 
3. ความสําคัญของการประกอบอาชีพอิสระ 
 มีผูสนใจศึกษาความสําคัญของการประกอบอาชีพอิสระตามเหตุผลและความจําเปนที่
แตกตางกันดังนี้ 
 จริยา ทัพพะกุล ณ อยุธยา (2530: 49) กลาวถึงความสําคัญของการประกอบอาชีพอิสระวา
อาชีพธุรกิจสวนตัวหรืออาชีพอิสระเปนอาชีพที่สําคัญในการแกปญหาการวางงาน และเปนอาชีพ
พื้นฐานเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
 ยุพิน ประจวบเหมาะ (2531: บทคัดยอ) กลาวถึงความสําคัญของการประกอบอาชีพ อิสระวา 
การประกอบอาชีพอิสระเปนหนทางแกไขปญหาการวางงาน โดยเฉพาะการวางงาน ของผูมีการศึกษา
ซึ่งถือเปนการสูญเสียทางการศึกษายังเปนปญหาที่สําคัญและยังไมมีทางขจัด ความรุนแรงไดโดยเร็ว 
ทั้งนี้เพราะนโยบายของการจัดการศึกษายังไมเคยคํานึงถึงเร่ืองการไปสรางงานของผูสําเร็จการศึกษา
โดยการประกอบอาชีพอิสระยังมีหนทางที่จะขยายตัวไดอีกมาก 
 สุชาติ ชวงโชติ (2542: 12) กลาวถึงความสําคัญของการประกอบอาชีพอิสระวาการประกอบ
อาชีพอิสระมีความสําคัญตอการแกปญหาดานตางๆของประเทศชาติได เชนดานสังคมชวยแกไข
ปญหาการวางงานของแรงงานท่ีมีความรูความสามรถลดปญหา การวางงานเพราะอาชีพอิสระมีการ
จางงานจํานวนมากในดานเศรษฐกิจชวยใหเกิดการกระจายรายไดสูภูมิภาคและสวนตางๆของสังคมได
งายสวนในดานครอบครัวเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาทางความรูความสามารถของทรัพยากร
บุคคลสรางความภาคภูมิใจแกบุคคล ในครอบครัว 
 ไพรัช วงศยุทธไกร (2545: 7 – 8) อาชีพอิสระมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศและการจัด
การศึกษาที่เปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งการพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ
อิสระของนักศึกษา โดยรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. ความสําคัญของอาชีพอิสระในดานที่เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ สรุปไดวา มีความสําคัญ
ดังนี้ 
  1.1  เปนการสรางงาน กอใหเกิดการจางงานอันนําไปสูการลดปญหาการวางงาน 
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  1.2  เปนการสรางงานในชนบท ที่ทําใหการยายถิ่นฐานเพ่ือหางานทําของชาวชนบทลดลง 
และยังชวยชักนําชาวชนบทที่มาอยูในเมืองใหกลับสูถิ่นฐานเดิม 
   1.3  เปนการสงเสริมประชาธิปไตยโดยปลูกฝงลักษณะนิสัยพึ่งตนเอง รูจักการตัดสินใจที่
จะปกครองตนเอง เปนตน 
  1.4  เปนการสงเสริมใหใชทรัพยากรตางๆ ของชาติใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
โดยเฉพาะทรัพยากรในทองถิ่นนั้นๆเชน คน เงินทุน วัตถุดิบ เปนตน 
  1.5  เปนการลดบทบาทของเทคโนโลยีระดับสูงที่มีราคาแพง ประเทศยากจน ไมสามารถ
จัดหามาได 
  1.6  เปนฐานรองรับธุรกิจและอุตสาหกรรมอาจเติบโตเปนธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดใหญ
ตอไป 
  1.7  เปนการขยายความเจริญ ความมั่นคงและรายไดไปสูประชาชนในสวนภูมิภาค อันจะ
นํามาสูความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมของชาติตอไป 
 2.  ความสําคัญของอาชีพอิสระที่มีตอการจัดการศึกษามีดังนี้คือ 
  2.1 เปนการสงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสสรางงานและเปนเจาของกิจการดวยตนเองทั้งใน 
ขณะเรียนและในอนาคต 
  2.2  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกการทํางานเปนทีม รูจักปรับตัว 
  2.3  เปนการสรางทักษะและเจตคติที่ดีในการทํางาน 
  2.4  เปนการผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียน 
  2.5  เปนการปลูกฝงคุณธรรมในเร่ือง ขยัน ประหยัด อดทน ซื่อสัตย 
  2.6  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนมีรายได เพื่อใชในการเรียน 
  2.7  เปนการสงเสริมใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเอง 
 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาอาชีพอิสระนั้นมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศเนื่องจาก
ชวยแกไขปญหาการวางงานของแรงงานที่มีความรูความสามรถลดปญหาการวางงานเพราะอาชีพ
อิสระมีการจางงานจํานวนมากเปนการสรางงานขยายโอกาสความเจริญและรายไดสูประชาชน 
 

4. ประเภทของอาชีพอิสระ  
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ มีผูกลาวถึงคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระการ
จัดแบงอาชีพอิสระมีหลายเกณฑ ดังตอไปนี้ 
 ทบวงมหาวิทยาลัย (2526: 23 ) จัดผูประกอบอาชีพอิสระได 3  ประเภท คือ 
 1.  ประเภทคาขาย ไดแก ขายของชํา ขายขาวแกง ขายเส้ือผาสําเร็จรูป ขายของเลนสําหรับ
เด็ก ขายเคร่ืองเขียนแบบเรียน ขายอุปกรณการเกษตรและขายเคร่ืองสําอาง 
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 2.  ประเภทบริการไดแกรับจางทั่วไป รับเหมากอสรางทั่วไป เสริมสวยรับยอมผา ขับรถ สง
ผูโดยสาร รับซอมจักรยาน และมอเตอรไซต 
 3.  ประเภทเกษตรกรรม ไดแก ทําไร ทํานา และกรีดยาง 
 สัญญา จัตตานนท (2527: 16) ไดแบงอาชีพอิสระตามระดับการใชความรูความสามารถใน
การประกอบอาชีพเปนกลุมใหญๆ 3กลุมอาชีพ คือ 
 1.  กลุมอาชีพที่ใชทักษะหรือความรูในระดับปริญญา อนุปริญญา เชนแพทย  
วิศวกร ทนายความ ผูตรวจสอบบัญชี และครูอาจารย เปนตน 
 2.  กลุมอาชีพที่ใชทักษะหรือความรูความสามารถตํ่ากวาอนุปริญญาเชน ชางเคร่ืองยนต ชาง
ไฟฟา ชางวิทยุ เขียนแบบ ตัดเส้ือ ตัดผม เสริมสวย เย็บผา เปนตน 
 3.  กลุมอาชีพที่ไมตองใชทักษะหรือความรูวิชาชีพอยางหน่ึงอยางใดโดยเฉพาะ เชน 
ผูประกอบการคาของชํา คาขาวแกง คาผลไม คาหนังสือตางๆ ทําฟารมเล้ียงสัตว หาบเรแผงลอย ขับรถ
แท็กซี่ ตลอดจนผูที่รับสินคามาขายเอง เปนตน 
 กรมวิชาการ (2530: 4) ไดจําแนกประเภทของการประกอบอาชีพอิสระไดดังนี้ คือ อาชีพ 
ดานอุตสาหกรรม ดานเกตรกรรม ดานคหกรรม ดานพาณิชยกรรม และดานศิลปะหัตถกรรม 
 กรมสามัญศึกษา (2535 ค: 15) แบงปะเภทของการประกอบอาชีพออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1. อาชีพอิสระ โดยแบงเปน 
  1.1  อาชีพผูผลิต ไดแก อาชีพที่ผูดําเนินการผลิตชิ้นงานเพื่อจําหนาย เชน งานประดิษฐ 
ผลิตภัณฑเคร่ืองใช เคร่ืองปนดินเผา ผลิตผลทางการเกษตร เปนตน 
  1.2  อาชีพบริการ ไดแก อาชีพที่ผูดําเนินการไดเอ้ืออํานวยความสะดวก หรือ ไดบริการแก
ผูบริโภค เชน ชางซอมวิทยุโทรทัศน แมคา ชางตัดผม ชางเสริมสวย เปนตน 
 2.  อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพใดก็ตามที่ผูประกอบอาชีพ ไมไดเปนเจาของกิจการเอง แต
ทํางานภายใตระบบหรือขอกําหนดของหนวยงานหรือนายจางที่ตนสังกัดอยู เชน ขาราชการ ลูกจาง 
รัฐวิสาหกิจ พนักงานหางราน บริษัท เปนตน 
 พิพรรณ  อินทรศัพท (สุชาติ  ชวงโชติ.  2554: 12;  อางอิงจาก พิพรรณ อินทรศัพท.  2531: 
161 – 170) แบงอาชีพอิสระไว 5ประเภท ดังนี้ 
 1.  กิจการจําหนายประเภทสินคาอุปโภคบริโภค ไดแก รานคายอยจําหนายของใชประจําบาน 
รานจําหนายอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา ประปา วัสดุกอสราง เปนตน 
 2. กิจการจําหนายประเภทอาหาร ไดแก รานอาหาร แผงลอย และรถเข็นอาหาร 
 3.  กิจการประเภทผลิตสินคา ไดแก การผลิตสินคาอุปโภคและบริโภค 
 4. กิจการดานบริการ ไดแก งานบริการชุมชน 
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 5. กิจการประกอบตามสายวิชาชีพ ไดแก อูซอมรถ รับเหมากอสราง สํานักงานทนายความ 
 จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา อาชีพอิสระเปนอาชีพสวนตัวหรือเปนการประกอบ
กิจการดวยตนเอง สรางงานข้ึนมาเองอาชีพอิสระจึงเกิดข้ึนไดในทุกลักษณะงานอาชีพ ไมวางานนั้นจะ
เปนลักษณะของการเกษตร อุตสาหกรรม คหกรรม หัตถกรรม หรือบริการ ซึ่งลักษณะของการใชทักษะ
และความรูจะมีความแตกตางกันไปตามสาขาอาชีพ ตามประสบการณและตามระดับของความรู
ความสามารถที่ไดมีการศึกษาหรือเรียนรูมา ดังนั้น การแบงประเภทของอาชีพอิสระจึงเปนไปตาม
ลักษณะของการใชความรู ระดับวุฒิการศึกษา และประเภทท่ีใหบริการตามสายวิชาชีพ 
 
5. แนวคิดเก่ียวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระนี้ ไดประมวลจากนักธุรกิจและนักวิชาการ ที่ได
ทําการศึกษาถึงการเขาสูอาชีพธุรกิจ ดังตอไปนี้ 
 ศรีสงา กรรณสูต และสาโรช บัวศรี (2521: 103) เสนอวาสาเหตุที่ทําใหผูสําเร็จการศึกษาไม
นิยมประกอบอาชีพอิสระเพราะคานิยมของสังคม โดยยกยองขาราชการและปลูกฝงทัศนคติ คานิยมใน
การรับราชการแกเด็กมาก การประกอบอาชีพอิสระมีการเส่ียงตอการขาดทุน ตอความลมเหลวมากกวา
การเปนลูกจาง การจัดการศึกษาไมเนนการประกอบอาชีพอิสระ ไมใหประสบการณในการคา เพราะ
อาชีพอิสระทั้งหลายเกี่ยวพันกับธุรกิจทั้งส้ิน ถาหากพื้นเพของนักเรียนไมไดอยูในอาชีพนั้นนักเรียนก็จะ
ขาดความรู ไมมีประสบการทําใหลําบากใจในการประกอบอาชีพอิสระ การทํางานเปนลูกจางจึงงาย
กวา นอกจากนี้ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีคุณลักษณะหลายประการ เชน ความรูในการจัดการ 
การตลาด ประสบการณทางการคา เงิน พื้นเพของอาชีพบิดามารดา ซึ่งส่ิงเหลานี้ในอาชีพรับราชการ
หรือรับจางไมตองการเลย 
 ศิวพร มณฑุกานนท (2522: 15,17) เชื่อวาการทําธุรกิจขนาดยอมนั้นตองทําดวย
ความสามารถของตนเอง คิดหาโอกาสดวยตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในสิ่งแปลกและใหมจริงๆ 
ตองมีการเส่ียงกับการลงทุน การเร่ิมตนประกอบธุรกิจตองถูกเวลาและเหมาะสมกับสถานการณ
นอกจากนี้การเร่ิมตนทําธุรกิจตองพึ่งพาอาศัยครอบครัวกอนจึงประสบความสําเร็จได 
 เฉลียว บุรีภักดี (2527: 185-178) กลาววาแนวโนมในการทํางานของเยาวชนไทยในสวนที่
เกี่ยวกับเยาวชนผูประกอบอาชีพอิสระน้ัน การเร่ิมตนประกอบอาชีพนั้น สวนใหญทําแทน พอ แม หรือ
เคยเปนลูกจาง พอชํานาญแลวทําเอง หรือเรียนอาชีพแลวเปดกิจการของตนเองแตจะเร่ิมจากกิจการ
เล็กๆแลวจึงขยายใหใหญข้ึน สวนสาเหตุ ที่เลือกประกอบอาชีพอิสระเพราะความรูความสามารถของ
ตนเอง สภาพแวดลอมในครอบครัวเอ้ืออํานวยและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจดี 
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 วีระ ศริวิลาศ (2530: 8) ไดเสนอแนวคิดวา กอนที่ทานจะเลือกประกอบธุรกิจนั้นทานตองถาม
ตนเองเสียกอนวา 
 ขอที่ 1 ทานมีความสนใจในงานนั้นมากอนหรือเปลา 
 ขอที่ 2 ทานมีความทะเยอทะยานในงานนั้นๆ หรือไม 
 ขอที่ 3 ทานเต็มใจที่จะเส่ียงตอการขาดทุนหรือไม 
 ขอที่ 4 ทานตองการร่ํารวยดวยความซ่ือสัตยหรือไม 
 ขอที่ 5 ทานมีความกลาพอจะรับความเปล่ียนแปลงตางๆหรือไม 
 จากขอคําถามทั้ง 5 ขอนี้ ผูที่ตอบรับเทานั้นที่แสดงวามีความพรอมที่จะประกอบธุรกิจและ
ประสบผลสําเร็จ 
 ฟลลิป ฮอลแลนด (กองเกียรต์ิ โอภาสวงการ 2530: 18 – 41) ไดกลาววาผูที่จะประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพสวนตัวนั้น ตองเปนผูที่มีความมุงมั่นเสมอวาตองเปนผูประกอบการ
ใหได เปนผูรูจักคิดกอนตัดสินใจภายใตขอมูลที่ เพียงพอ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืนแลว
เปรียบเทียบผลไดผลเสียกอนตัดสินใจ เปนผูที่มีหัวคิดและทุน รูจักวิธีการใชทุนนอยที่สุดในการเร่ิมตน
ธุรกิจ มีความรู ทักษะ และประสบการณพอที่จะตอสูกับอุปสรรคในอนาคต เปน ผูที่มุงหวังในชัยชนะใน
การแขงขัน ตองทํางานหนัก และที่สําคัญที่สุดคือ ตองมีความกลาในการตัดสินใจดวยตนเองในการ
เส่ียงเพื่อการเร่ิมตนประกอบธุรกิจอยางรอบคอบและแนวแน 
 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวา บุคคลที่จะเลือกประกอบอาชีพอิสระนั้นจะเปนผูที่มี
ความรู ทักษะ ประสบการณ ทัศนคติ คานิยม มีความพรอมทางดานเงินทุนคุณลักษณะทางจิตใจที่จะ
เส่ียงตอความลมเหลว และต้ังใจอยางแนงแนที่จะประกอบอาชีพนี้ ในการเร่ิมตนเขาสูอาชีพอิสระนั้น
เยาวชนมักไดรับการพัฒนาความรู ประสบการณ แนวทางการประกอบอาชีพจากครองครัวซึ่งบิดา
มารดาประกอบอาชีพทางธุรกิจ หรือจากการที่บุคคลนั้นไดเคยเปนลูกจางในสถานประกอบการมากอน 
สําหรับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาถาจะปลูกฝงใหนักเรียนประกอบอาชีพอิสระควรให
ประสบการณทางการคา ความรูในการจัดการธุรกิจและสรางทัศนคติ คานิยมที่ดีตออาชีพอิสระใหแก
นักเรียนมากข้ึน 
 
6. งานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ศึกษา 
 เพศกับการประกอบอาชีพอิสระ 
 ไดมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระอิสระพบวา ตัวแปรเพศ มี
ความสัมพันธกับการเลือกอาชีพของบุคคล ดังนี้ 
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 เฉลียว บุรีภักดี และคนอ่ืน ๆ (2534: 44) ไดศึกษาทดลองตามโครงการศูนยศึกษาทดลองการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา ในสวนที่เกี่ยวกับคานิยมและความพรอมสําหรับอาชีพอิสระ พบวา 
นักศึกษาชายมีคานิยมในการประกอบอาชีพอิสระ และการประกอบการขนาดยอมสูงกวานักศึกษา
หญิง 
 อารีรัตน พันธุโยธิน (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพ
อิสระของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่3 โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม พบวา นักเรียน ที่เพศตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยาง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ประดิษฐ ชาสมบัติ และผาสุก พงษไพจิตร (2530: 44) ไดศึกษาการประกอบอาชีพสวนตัวใน
สาขาเศรษฐกิจนอกระบบในกรุงเทพมหานคร พบวา ผูประกอบอาชีพอิสระสวนตัว สวนใหญเปนเพศ
ชายมากกวาเพศหญิง 
 จากการวิจัยดังกลาว จะเห็นไดวาตัวแปรเพศเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระ ที่ควรคํานึงถึงในการศึกษา และนํามาเปนปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ ใน การประกอบ
อาชีพอิสระของนักเรียน 
  
 สาขาวิชาที่ศึกษากับการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
 ในการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ปจจัย
หนึ่งที่ควรคํานึงถึงอีกประการหนึ่งก็คือ สาขาที่นักเรียนกําลังเรียนอยูซึ่งมีงานวิจัยที่แสดง ใหเห็นวา 
นักเรียนที่เรียนสาขาตางกันมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพตางกันดังนี้ 
 นิรมล รุงปจฉิม (2531: 65) พบวา ผูที่ศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตรนิยมเลือกประกอบ
อาชีพรับราชการมากกวา สวนผูที่อยูในสาขาสังคมศาสตรนั้นนิยมเลือกประกอบอาชีพสวนตัวมากกวา 
 สุมาลี สุมามาลย (2546: 41) ไดศึกษาการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี พบวา นักศึกษาที่
ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมนัยสําคัญทางสถิติ 
  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
 ในการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ปจจัย
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นาจะนํามาศึกษาซ่ึงมีงานวิจัยที่แสดงใหเห็นวา นักเรียนที่เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพตางกันดังนี้ 
 อารีรัตน พันธุโยธิน (2548: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพ
อิสระของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ โดยรวม ดานคุณลักษณะของ
ผูประกอบการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เปรมวดีเจตนานุศาสน (2552: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองเจตคติตอการประกอบอาชีพอิสระ
ทางดานคหกรรมศาสตรของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมีความสัมพันธกับเจตคติตอการประกอบอาชีพอิสระ
ทางดานคหกรรมศาสตรของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
 สุมาลี สุมามาลย (2546: 55) ไดศึกษาการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี พบวา นักศึกษาที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระ โดยรวมแตกตางกัน
อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 อาชีพผูปกครองกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
 ในการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ปจจัย
อาชีพของผูปกครองที่นาจะนํามาศึกษาซ่ึงมีงานวิจัยที่แสดงใหเห็นวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพ
ตางกันมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพตางกันดังนี้ 
 อํานาจ สุวรรณสะอาด (2549: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับ
ความตองการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี พบวา ที่มารดาไมไดประกอบ
อาชีพอิสระ บุคลิกภาพดานการแสดงตัว มีความสัมพันธกับความตองการประกอบอาชีพอิสระอยูใน
ระดับนอยมาก เชนเด่ียวกัน 
 วินิษรา บุญไพโรจน (2546: บทคัดยอ ) ไดวิจัยเร่ืองการศึกษาคานิยมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ พบวา นักศึกษาที่บิดา มารดาประกอบ
อาชีพตางกันมีคานิยมตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ ดานความมีอิสระ ดานความคิดสรางสรรค 
และดานบริการ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05  
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 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะพบวา อาชีพผูปกครองที่ประกอบอาชีพตางกัน มี
คานิยม และการแสดงออกตอการเลือกประกอบอาชีพแตกตางกัน 
 
 รายไดผูปกครองกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
 วินิษรา บุญไพโรจน ( 2546: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองการศึกษาคานิยมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ พบวา นักศึกษาที่บิดา มารดา มีรายได
ตางกันมีคานิยมตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ ดานรายได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติใน
ระดับ .05 
 
7. คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระ 
 บุคคลที่จะประกอบอาชีพอิสระ หรือเปนผูประกอบการนั้น นอกเหนือจากจะตองมีเงินทุน มี
ความรู มีประสบการณแลว ยังตองพิจารณาถึงลักษณะ เฉพาะตัวดวยวาเหมาะสม ที่จะเปน
ผูประกอบการไดหรือไม ซึ่งในการพัฒนาสงเสริมใหบุคคลไปเปนผูประกอบการนั้น จําเปนตองให
ความสําคัญตอการเสริมสรางคุณลักษณะเหลานี้ดวย 
 ซุมปเตอร (Schumpeter. 1975: 47) นักเศรษฐศาสตรมีชื่อเสียงเชื้อชาติออสเตรียผูมีผลงาน
มากมายที่แสดงใหเห็นวาปจจัยที่สําคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ก็คือ ตัว
ผูประกอบการนั่นเองทานผูนี้ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับ “ผูประกอบการ” ไววาเปนบุคคลที่ทําการคนคิด
ส่ิงประดิษฐใหมๆโดยมีสาระสําคัญหาประการกลาวคือประการแรกไดแกการเสนอสินคาชนิดใหมๆหรือ
สินคาที่มีคุณภาพแตกตางออกไปยังไมมีในทองตลาดขณะนั้นประการที่สองไดแกการนําเอากรรมวิธี
การผลิตใหมๆที่ยังมิไดมีการใชในการผลิตสินคาณที่ใดๆมากอนมาใชดําเนินการผลิตสินคาของตน
ประการที่สามไดแกการเปดตลาดแหงใหมเพื่อการขายสินคาหรือบริการประการที่ส่ีไดแกการคนพบ
วัตถุชนิดใหมๆและนํามาใชในการผลิตสินคาประการสุดทายไดแกการดําเนินการจัดต้ังองคการ
อุตสาหกรรมข้ึนใหมอันเปนกิจการที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาในระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศฉะนั้นลักษณะของผูประกอบการอีกประการหนึ่งคือดานการคิดคนประดิษฐจึงจะสามารถแขง
กับคูแขงขันรายอ่ืนๆได 
 ฮารริส (Harris. 1968: 331-355) ไดศึกษาคุณลักษณะทางดานสังคมและดานจิตใจ ของ
ผูประกอบการชาวไนจีเรียและพบวาผูประกอบการจะตองมีประสบการณทางอาชีพ มีความสามารถ
ดานผูนําความสามารถในการรับรูโอกาสทางธุรกิจความสามารถในการจัดการแรงจูงใจดานกําไรและ
เฉพาะกรณีของไนจีเรียนั้นคนสวนใหญยังขาดแคลนทักษะทางธุรกิจอยูมากดังนั้นจะเห็นไดวา
ความสามารถในการรับรูโอกาสทางธุรกิจความมีเหตุผลทางเศรษฐศาสตรและดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
จึงเปนคุณลักษณะที่ผูประกอบการควรจะมีเปนอยางยิ่ง 
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 เมลลอน (Mellon. 1976: 5446-A) ไดศึกษาผูที่เปนเจาของกิจการวิทยาลัยธุรกิจ ในประเทศ
สหรัฐอเมริกาพบวาคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการประกอบการไดแกความกลาเส่ียงอยาง
สมเหตุสมผลการชอบคิดคนส่ิงแปลกๆใหมการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนผูที่สามารถ
ผสมผสานปจจัยการผลิตคือทุนที่ดินและแรงงานไดอยางดียิ่งฉะนั้นจึงอาจกลาวไดวาคุณลักษณะของ
ผูประกอบการที่จะทําใหธุรกิจกาวหนาไดคือความกลาเส่ียงอยางสมเหตุสมผลและดานการคิดคน
ประดิษฐ 
 แมคเคลแลนด (McClelland. 1986: 44-45) ไดศึกษาเร่ืองคุณลักษณะของผูประกอบการ
พบวา ลักษณะที่นาสนใจของผูประกอบการมีดังนี้ 
 1.  ตองการความสําเร็จ 
  ผูประกอบการจะมีความตองการในลักษณะนี้อยูสูงเปนความตองการที่เหมือนกับเปน
แรงผลักดันใหมุงไปสูการบรรลุเปาหมายดวยตนเองเปาหมายดังกลาวจะตองทาทายความสามารถ
พอสมควรหาไมแลวก็จะไมมีผลในทางผลักดันถางานนั้นงายจนเกินไป 
 2.  ปรารถนาความรับผิดชอบ 
  ผูประกอบการสวนใหญรักความรับผิดชอบที่จะทําใหตัวเองแสดงออกไดซึ่งความสามารถ
คนพวกนี้มักชอบทํางานดวยวิถีทางของตัวเองแตจะรับผิดชอบอยางมากกับผลหรือเปาหมายของงาน
และผูประกอบการจะทํางานไดดีไมวาจะทํางานเปนกลุมหรือลําพังก็ตาม 
 3.  เส่ียง (พอประมาณ)  
  ผูประกอบการไมใชนักพนันเวลาทํางานจึงมักจะตองต้ังเปาหมายซึ่งเปาหมายนั้นตองการ
ผลงานในระดับสูงเปนผลงานที่ตองอาศัยความพยายามแตเขาก็เชื่อมั่นวาจะสามารถ ทําได 
 4.  การรับรูถึงความเปนไปไดของความสําเร็จ 
  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะประสบความสําเร็จเปนคุณลักษณะอันสําคัญ
ในบุคลิกของผูประกอบการพวกเขาจะศึกษาขอเท็จจริงซึ่งรวบรวมมาและตัดสินใจบนพื้นฐานของ
ขอเท็จจริงเหลานั้นหากขอเท็จจริงยังหาไดไมพอผูประกอบการก็ยังจะไมมั่นใจเต็มที่ แตจะคนหาตอไป 
 5.  ถูกกระตุนจากผลงาน 
  ผูประกอบการทั้งหลายจะกระหายใครรูในผลงานของตัวเองไมวาผลงานนั้นจะดีเลว แค
ไหนผูประกอบการจะถูกกระตุนใหสรางผลงานใหดียิ่งข้ึนเร่ือยๆจากการเรียนรูผลงานที่ผานมา 
 6.  มีไฟตลอดเวลา  
  โดยเฉลี่ยแลวผูประกอบการจะเปนคนที่มี “ไฟ” ในระดับสูงกวาคนทั่วๆไปพวกเขา จะ
กระตือรือรนคลองแคลวและทุมเทเวลาสวนใหญใหกับการทํางานดวยวิธีใหมๆผูประกอบการทั้งหลาย
จะเห็นคุณคาของเวลาและนี่เองจะเปนส่ิงกระตุนใหทํางานดวยความมีไฟอยูตลอดเวลา 
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 7.  มองไกล  
  ผูประกอบการมักจะมองไกลวางแผนและคิดถึงอนาคตอยางมีความหวังตลอดเวลาพวก
เขาจะคนควาและคาดหมายเหตุการณอนาคตเสมอ 
 8.  มีทักษะในการจัดการ 
  ผูประกอบการสวนใหญจะแสดงความสามารถพิเศษทางดานทักษะของการจัดการ ทั้งคน
และงานเพื่อความสําเร็จในเปาหมายพวกเขาสวนใหญจะจริงจังกับการคัดเลือกคนสําหรับงานใดงาน
หนึ่งโดยเฉพาะอาจจะเลือกผูเช่ียวชาญแทนที่จะเลือกเพื่อนสนิทเพียงเพื่อใหงานดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 9.  ทัศนะเกี่ยวกับเงิน  
  สําหรับผูประกอบการเงินสําคัญเปนที่สองรองจาก “ความสําเร็จ” ในสายตาของ
ประกอบการเงินมีคาแตไมใชตัวของเงินเองแตอยูที่วาเงินเปนสัญลักษณของความสําเร็จเปนหลักฐาน
แสดงความสามารถของผูประกอบการมากกวา 
 นั่นเปนคุณสมบัติที่สรุปไดจากผลการวิจัยของ McClelland ยังมีนักวิจัยคนอ่ืนๆที่พยายาม
ศึกษาถึงคุณลักษณะทางจิตวิทยาการคนพบตางๆจากงานวิจัยเหลานี้ไดเพิ่มเติมความเขาใจในพื้นฐาน
และแรงบันดาลใจของผูประกอบการจํานวนมากแตจุดรวมของงานวิจัยทั้งหลายนั้น ตางใหความสําคัญ
กับ “ความตองการความสําเร็จ” 
 คุณลักษณะ 15 ประการของผูประกอบอาชีพอิสระของ USAID มีดังนี้  
 กลุมผลสัมฤทธ์ิ  1. กลาเส่ียง 
      2. มีความคิดริเร่ิม 
      3. เพียรพยายาม ต้ือ 
      4. ผูกมัดตนเองกับงานที่มีสัญญา 
      5. แสวงหาโอกาส 
      6. แสวงหาขอมูล สารนิเทศ 
      7. เปนหวงเร่ืองคุณภาพ 
      8. เนนประสิทธิภาพ 
  กลุมพลัง   9. ชักชวน เกล้ียกลอม 
      10. ชักจูง 
      11. ยืนยัน 
      12. เชื่อมั่นในตนเอง 
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  กลุมวางแผน  13. ต้ังเปาหมายในชีวิต 
      14. วางแผนอยางเปนระบบ 
      15. แกปญหาเปน  
 
 สมศักด์ิ เศรษฐการ (2545: 16 – 17) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระ พบวา
คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระที่ประสบความสําเร็จจะตองประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 
 1.  ดานความกาวหนาในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย มีความอดทน มีความต้ังใจทํางาน 
เปนคนชางสังเกต มีความหนักแนน มีไหวพริบ รูจักวางแผน และรูจักแกปญหาเฉพาะหนา 
 2.  ดานความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย มีความพยายาม มีความขยันขันแข็ง 
มีมนุษยสัมพันธ มีความกระตือรือรน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 3.  ดานความม่ังคงในการประกอบอาชีพประกอบดวย รูจักประหยัดมัธยัสถ มีความซ่ือสัตย
สุจริต เห็นคุณคาของเงิน มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ และมีความมั่งคงทางอารมณ 
 4.  ดานความม่ันใจในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย กลาตัดสินใจ กลาเส่ียงลงทุน เปนคน
หนักเอาเบาสู มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมองการณไกล 
 5.  ดานความคลองตัวในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย มีรางกายสมบูรณแข็งแรง มี
ความสามารถในการทํางาน มีความกลาหาญ มีความเฉลียวฉลาด และมีความเปนผูนํา 
 6.  ดานพื้นฐานความรูและประสบการณ ประกอบดวย มีความรูดานการตลาดมีความรูดาน
การจัดการ มีความรูดานการลงทุนและแหลงเงินทุน มีความรูเร่ืองการเลือกทําเลที่เหมาะสม มีความรู
ดานการจัดสถานที่ดี และมีประสบการณ 
 
8. คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพกับการประกอบอาชีพอิสระ 
 การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร คุณลักษณะหรือ
บุคลิกภาพเปนปจจัยหนึ่งที่นํามาศึกษา เนื่องจากมีการวิจัยพบวาผูประอาชีพอิสระ จะมีบุคลิกภาพที่
แตกตางจากอาชีพอ่ืน และบุคลิกภาพก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหผูประกอบอาชีพนั้นประสบความสาํเร็จใน
อาชีพได 
 สุรพล เพิ่มผล (2531: บทคัดยอ) ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะที่ควรเปนและเปนจริงสําหรับ
การประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาคณะวิชาวิทยาการจัดการ ตามการรับรูของอาจารย และ
ผูประกอบการ ผลการวิจัยอาจารยมีความคิดเห็นวาผูประกอบอาชีพออสระมีความกลาเส่ียง
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สมเหตุสมผลระดับมาก เชนเดียวกับผูประกอบการมีความคิดเห็นวาการประกอบอาชีพอิสระมีความ
กลาเส่ียงมาก 
 สุมาลี สุมามาลย (2546: 38) ศึกษาการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี พบวา นักศึกษามี
ความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระ ดานคุณลักษณะของผูประกอบการโดยรวมและรายขอ วา 
จําเปนตองรูและเขาใจคุณลักษณะของผูประกอบการอยูในระดับมาก 
 วรรณนา เต็มสิริพจน (2533) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการเลือกประกอบอาชีพ
สวนตัวของผูประกอบการสตรีในธุรกิจขนาดเล็ก กรณีศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา คาเฉลี่ยของความ
กลาเส่ียง ความตองการความสําเร็จ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญสูงกวาสตรีที่ประกอบอาชีพอ่ืน 
และคาเฉลี่ยของความกลาเส่ียง ผูประกอบการสตรีในธุรกิจขนาดเล็กสูงกวาสตรีที่ประกอบอาชีพอ่ืน 
 จากงานวิจัยที่กลาวมาแสดงใหเห็นวาคุณลักษณะและบุคลิกภาพมีความสําคัญตอการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน ดังนั้นสถานศึกษาควรสงเสริมใหใหนักเรียนสามารถสรางงานดวย
ตนเองแทนที่จะรองานจากภาครัฐและเอกชน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนสถานศึกษา ควรคํานึงถึง
ความสนใจ จัดการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการของนักเรียน และเนนภาคปฏิบัติเพื่อให
นักเรียนสามารถนําประกอบอาชีพในอนาคต 
 
9. ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาและการเลือกอาชีพ 
 การเลือกอาชีพมีความสําคัญตอชีวิตของมนุษยเพราะมนุษยตองทํางานเพื่อมีรายไดมาเลี้ยง
ตนเองครอบครัวและตอบสนองความตองการดานตางๆโดยการเขาสูอาชีพจะเร่ิมจากการสํารวจอาชีพ
และความรูความสามารถของตนเองที่จะประกอบอาชีพนั้นๆซ่ึงการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการ
เลือกอาชีพพบวามีนักจิตวิทยาและนักการศึกษากลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพและพัฒนาการ
ดานอาชีพหลายทานโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  
 9.1 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
 1.  ทฤษฎีการวิเคราะหตนเองและอาชีพ (Trait and Factor Theory)  
สําเนาว ขจรศิลป (2529) กลาววาทฤษฎีการวิเคราะหตนเองและอาชีพมีรากฐานมาจากวิชาการดาน
จิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาข้ึนเปนทฤษฎีควบคูกับความเจริญดานการทดสอบ
ทางจิตวิทยาโดยมีสมมติฐานคือบุคคลมีบุคลิกภาพและความสามารถเปนของตนเองโดยเฉพาะ ซึ่ง
สามารถวัดไดบุคลิกภาพและความสามารถดังกลาวจะมีความสัมพันธกับลักษณะของบุคคลซึ่งเปนที่
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ตองการในแตละอาชีพโดยบุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพโดยใชหลักการวิเคราะหตนเอง และวิเคราะห
อาชีพประกอบกันดังนี้ 
 1. วิเคราะหตนเองโดยบุคคลจะวิเคราะหบุคลิกภาพความสนใจในอาชีพความถนัด
ความสามารถตลอดจนสภาพการณตางๆ 
 2. วิเคราะหอาชีพโดยบุคคลจะตองศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตางๆอยางละเอียดเชน
ลักษณะของอาชีพตลอดจนความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพตางๆ 
 3. ใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองกับการวิเคราะห
อาชีพประกอบกัน 
 ในเร่ืองของการเลือกอาชีพสําเนาวขจรศิลป (2529) ไดกลาวถึงทฤษฎีของฮอลแลนด 
(Holland) ซึ่งฮอลแลนดไดสรางทฤษฎีการเลือกอาชีพโดยไดต้ังสมมติฐานไวดังนี้ 
 1.  การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคลความสนใจในอาชีพแสดงให
เห็นถึงบุคลิกภาพในการทํางานการใชเวลาวางและงานอดิเรกของบุคคล 
 2.  การสํารวจความสนใจในอาชีพเปนการวัดบุคลิกภาพของบุคคล 
 3.  ถาบุคคลเลือกประกอบอาชีพอยางหนึ่งมาจากประวัติและบุคลิกภาพของเขาอาชีพอยาง
เดียวกันก็จะดึงดูดความสนใจทางบุคลิกภาพหรือลักษณะที่ตรงกันหรือคลายคลึงกัน 
 4.  บุคคลแตละคนมีความสนใจตออาชีพอยู 2-3 อาชีพซ่ึงจะมีความสําคัญตอการเลือกอาชีพ
มาก 
 5.  ความพึงพอใจความมั่นคงและความสําเร็จในการประกอบอาชีพข้ึนอยูกับ ความ
สอดคลองระหวางบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดลอมของงาน 
 จากสมมติฐานตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดที่ไดกลาวมานี้พอจะสรุปไดวา
บุคลิกภาพของแตละบุคคลนั้นไดมาจากการเรียนรูจากส่ิงแวดลอมเชนบุคคลที่ใกลชิดฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคมเปนตนทําใหมีโอกาสคนพบทักษะความสามารถเจตคติคานิยมของตนจาก
ประสบการณที่ไดรับจากส่ิงแวดลอมและแตละบุคคลมักจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของ
ตน 
 
 9.2 ทฤษฎีของกินซเบิอรกและคณะ (Ginsberg and Associates’ Theory)  
 กินซเบิอรก (ประเสริฐ ชูสิงห; และคณะ. 2525: 129 – 130; อางอิงจาก Ginzberg.n.d.: 
unpaged) ไดศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพของเด็กต้ังแตอายุ12 ปถึง21 ปไดรวบรวม
พัฒนาการไวเปน3 ระยะดวยกันคือ 
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 1. ระยะเพอฝน (fantasy period) เปนระยะชวงอายุ6 –10 ปการเลือกอาชีพ ในระยะนี้เปน
แนวคิดแบบเพอฝนและมองในรูปความปรารถนาไมสามารถประมาณความสามารถของตนเองอยาง
แทจริงไดความคิดจะเปล่ียนแปลงไปเร่ือยโดยไมคํานึงถึงขอเท็จจริง (unrealistic) ความสนใจในระยะนี้
จึงไมแนนอนแตก็เปนระยะแรกที่สนใจเกี่ยวกับการทํางาน 
 2. ระยะทดลอง (tentative period) อยูในชวงอายุ 11 – 17 ประยะนี้มีความรูสึกในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตคิดถึงอนาคตมากกวาปจจุบันการเลือกอาชีพยังแยกเปนระยะยอยๆอีก 4 
อยางดังนี้ 
  2.1 คํานึงถึงความสนใจ (interest) อยูในชวงอายุ 11 –12 ประยะนี้ความสนใจเปน
พื้นฐานสําคัญในการเลือกอาชีพ 
  2.2 คํานึงถึงความสามารถ (capacity) อยูในชวงอายุ 13 – 14 ประยะนี้ใชความสามารถ
ในการเลือกอาชีพโดยมองวานอกจากความสนใจเปนส่ิงสําคัญแลวความสามารถ ก็เปนส่ิงจําเปนทีต่อง
พิจารณาแตความรูเกี่ยวกับความสามารถยังไมสมบูรณการตัดสินใจจึงยัง ไมแนนอน 
  2.3 คํานึงถึงการเปล่ียนแปลง (transition) อยูในชวงอายุ 17 –18 ประยะนี้จะนําความ
สนใจความสามารถและคานิยมมาพิจารณารวมกันในการเลือกอาชีพมีการวางแผนเลือกอาชีพแตการ
เลือกอาชีพในชวงนี้ยังไมแนนอนแทจริง 
 3. ระยะพิจารณาสภาพเปนจริง (realistic period) ในชวงอายุ 18 ปถึงผูใหญระดับตนจะ
เลือกอาชีพตามสภาพความเปนจริงโดยพิจารณาองคประกอบทางดานอาชีพและองคประกอบสวน
บุคคลประกอบกันยังแบงระยะยอยๆอีกเปน 3 ระยะคือระยะสํารวจอาชีพระยะการรวมตัวของความคิด
ที่จะเลือกอาชีพและระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงใน3 ระยะยอยนี้บุคคลจะคํานึงถึงความ
สนใจและคานิยมของตนเองยอมรับคุณภาพของตนเองและวางแผนเก่ียวกับการเลือกอาชีพใดอาชีพ
หนึ่งเพื่อทําการฝกและเรียนรูประสบการณจนเปนที่พึงพอใจจากทฤษฎีพัฒนาการของกินซเบอรก
สรุปวาการเลือกอาชีพของบุคคลเร่ิมต้ังแตอายุ11 ปข้ึนไปโดยพิจารณาจากตนเองเปนสําคัญและจะ
นําเอาคุณสมบัติของอาชีพมาประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในชวงอายุ 17 – 18 ป 
 
 9.3 ทฤษฎีของโร (Roe’s Theory)  
 สําเนาว  ขจรศิลป  (2529) กลาววาทฤษฎีของโรจัดอยูในประเภท “ทฤษฎีความตองการ” 
(Needs Theory) เพราะไดใหความสนใจตอความตองการของบุคคลซึ่งเปนส่ิงกระตุนใหบุคคลเลือก
อาชีพที่แตกตางกันโดยประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการคือ 
 1.  อิทธิพลของพันธุกรรมซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ทําใหบุคคลเกิดความตองการ 
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 2.  อิทธิพลของทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchical Needs Theory) 
ซึ่งไดจัดลําดับข้ันความตองการของมนุษยจากตํ่าสุดไปจนถึงข้ันสูงสุดคือความตองการดานรางกาย
ความตองการความปลอดภัยและมั่นความตองการความผูกพันหรือการยอมรับความตองการการยก
ยองและความตองการความสําเร็จในชีวิต 
 3.  อิทธิพลของประสบการณในวัยเด็กตอนตนซึ่งเปนผลมาจากการเล้ียงดูของบิดามารดา
หรือผูปกครองโดยเกี่ยวของกับอาชีพของบุคคลดังนี้ 
  3.1  แบบฉบับของการเล้ียงดูมีอิทธิพลตอการเลือกประเภทของอาชีพ 
  3.2  ความตองการตางๆซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากอิทธิพลของพันธุกรรมมีผลตอระดับ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลความสําเร็จจะมีมากนอยเพียงไรยอมข้ึนอยูกับ
ความสามารถและภูมิหลังทางดานเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล 
  แนวความคิดของโร (Roe; & Seigelman. 1964: 117-120) ในการเลือกอาชีพเปนแบบสาม
มิติจากการวิจัยบุคลิกภาพทางกายภาพทางชีวภาพและทางสังคมภาพทําใหโร สรุปแนวความคิดของ
นักวิจัยทั้ง 3 ดานวาขนาดของความสนใจตอบุคคลตรงขามกับขนาดความสนใจตอส่ิงของความสนใจ
เนนหนักตอบุคคลทําใหแตละบุคคลเลือกสิ่งแวดลอมอาชีพที่เกี่ยวกับบุคคลเชนอาชีพทางวัฒนธรรม
ศิลปกรรมมหรสพบริการและธุรกิจเปนตนสวนคนที่มีความสนใจเนนหนักไปทางวัตถุส่ิงของก็จะเลือก
อาชีพที่ไมเนนเกี่ยวกับบุคคลเชนอาชีพนักวิทยาศาสตรอาชีพงานกลางแจงอาชีพเทคโนโลยีเปนตน
ทฤษฎีของโรมองวาประสบการณของวัยเด็กหลากหลายทําใหบุคคลสนใจแตกตางกันเด็กบางคนไดรับ
ประสบการณอบอุนจากบานเปนที่ยอมรับของคนในบานเด็กประเภทนี้มีความสนใจบุคคลเปนอยาง
มากสวนเด็ก ที่มีประสบการณ เย็นชาขาดความยอมรับในบานจะมีความสนใจวัตถุส่ิงของเปนสวน
ใหญ 
 
 9.4 ทฤษฎีของฮอลแลนด (Holland’s Theory)  
 จอหน แอล ฮอลแลนด  (สําเนาว ขจรศิลป. 2529;  อางอิงจาก John L. Holland.  n.d.) ได
กลาวถึงทฤษฎีการเลือกอาชีพไวดังนี้ 
 1.  การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคลความสนใจในอาชีพแสดงให
เห็นถึงบุคลิกภาพในการทํางานการใชเวลาวางและงานอดิเรกของบุคคล 
 2.  การสํารวจความสนใจในอาชีพเปนการวัดบุคลิกภาพของบุคคล 
 3.  ถาบุคคลเลือกประกอบอาชีพอยางหนึ่งอันเนื่องมาจากประวัติและบุคลิกภาพของเขา
อาชีพอยางเดียวกันนั้นก็จะดึงดูดความสนใจของบุคคลที่มีบุคลิกภาพหรือลักษณะที่ตรงหรือคลายคลึง
กัน 
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 4.  บุคคลแตละคนมีความสนใจตออาชีพอยู 2-3 อาชีพซ่ึงจะมีความสําคัญตอการเลือกอาชีพ
มาก 
 5.  ความพึงพอใจความมั่นคงและความสําเร็จในการประกอบอาชีพข้ึนอยูกับความสอดคลอง
ระหวางบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดลอมของงาน 
 
 9.5 ทฤษฎีของซูเปอร (Super’s Theory)  
 ซูเปอร (สําเนาว ขจรศิลป.  2529;  อางอิงจาก Super. 1957) ไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการ
ดานอาชีพ ไว 12 ประการดังนี้ 
 1.  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกันและโดยทั่วไปแลวจะไมมีการยอนกลับ
ไปกลับมา 
 2.  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการที่มีข้ันตอนสามารถที่จะทํานายได 
 3.  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการที่ดําเนินไปตลอดเวลา 
 4.  ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคลเร่ิมข้ึนต้ังแตกอนวัยรุนจะชัดเจนข้ึนเมื่อเขาสู
วัยรุนและจะมีผลตอพัฒนาการดานอาชีพในวัยรุน 
 5.  บุคคลจะมองเห็นสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับการเลือกอาชีพมากข้ึนเมื่ออายุ มากข้ึน
ต้ังแตวัยรุนตอนตนจนถึงวัยผูใหญ 
 6.  ความสัมพันธและอาชีพของบิดามารดามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุตร 
 7.  ความเจริญกาวหนาในการประกอบอาชีพของบุคคลมีความสัมพันธกับ สติปญญา
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดามารดาความตองการคานิยมความสนใจและทักษะในการ
สรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
 8.  แขนงอาชีพที่บุคคลเลือกเกี่ยวของกับความสนใจคานิยมและความตองการอิทธิพลของ
บิดามารดาหรือผูปกครองทรัพยากรที่ใชในชุมชนระดับและคุณภาพของการศึกษาโครงสรางและ
แนวโนมของอาชีพตลอดจนเจตคติของคนในชุมชน 
 9.  แมวาอาชีพแตละอยางตองการลักษณะพิเศษในดานความสามารถความสนใจและ
บุคลิกภาพบางประการแตก็มีคนประกอบอาชีพในแตละอาชีพเปนจํานวนมากและมีอาชีพหลายอยาง
ใหแตละคนเลือก 
 10.  ความพอใจในงานและชีวิต ข้ึนอยูกับการที่บุคคลประกอบอาชีพเหมาะสม  กับ
ความสามารถความสนใจคานิยมและบุคลิกภาพดานอ่ืนๆของตนเอง 
 11.  ระดับความพอใจของบุคคลในอาชีพเปนสัดสวนกับระดับการใชความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับ
ตนเองทางดานอาชีพ 
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 12.  งานและอาชีพเนนความสําคัญของบุคลิกภาพมากทั้งชายและหญิงแมวาบางคนจะเนน
องคประกอบดานอ่ืนๆเชนกิจกรรมในสังคม 
 
 9.6 ทฤษฎีความตองการทางอาชีพของ ฮอพพอค  
 ฮอพพอค (ษมาธร พันธุมโพธิ.  2530: 21-22; อางอิงจาก Hoppock.1974) มีหลักการวา
บุคคลจะเลือกอาชีพที่สามารถสนองความตองการของตนเองไดดีที่สุดและมากที่สุดทั้งในปจจุบันและ
ในอนาคต โดยเนนถึงความสําคัญของการรูจักตนเองอยางแทจริงในดานของความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัดและบุคลิกภาพ ซึ่งเปนองคประกอบสวนบุคคลโดยฮอพพอคไดสรุปหลักการที่สําคัญไวดังนี้ 
 1.  บุคคลเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการดานตางๆ ของตนเอง 
 2.  เมื่อบุคคลเลือกอาชีพใดก็ตามยอมอยูบนพื้นฐานความเช่ือวา อาชีพนั้นจะสนองความ
ตองการของเขาไดดีที่สุด 
 3.  เม่ือตองการจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมใบในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 4.  พัฒนาการดานอาชีพของบุคคลเกิดข้ึนเมื่อบุคคลเกิดความรูสึกวา การประกอบอาชีพจะ
สามารถสนองความตองการดานตางๆของเขาได 
 5.  การเลือกอาชีพอิสระและพัฒนาการดานอาชีพของบุคคลจะพัฒนากาวหนาข้ึน เมื่อเขา
สามารถคาดการณลวงหนาไดอยางถูกตอง ซึ่งศักยภาพในการคาดการณนั้นจะข้ึนอยูกับความสามารถ
ที่จะคิดอยางมีเหตุผล รูจักและเขาใจตนเองอยางถองแท และมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพอยางเพียงพอ 
 6.  ขอมูลเกี่ยวกับตนเองมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยในบุคคลตระหนักถึงความตองการ
และความคาดหมายความสําเร็จในอนาคตของตน 
 7. ขอมูลทางดานอาชีพมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลไดคนพบอาชีพที่สามารถ
สนองความตองการของเขาไดอยางแทจริง และชวยทํานายไดวาบุคคลจะไดรับความพึงพอใจในอาชีพ
ที่ตนเลือกมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืน 
 8.  ความพึงพอใจในงานอาชีพข้ึนอยูกับการที่ไดประกอบอาชีพตรงกับความตองการของ
บุคคลซ่ึงระดับความพึงพอใจในงานอาชีพนี้ข้ึนอยูกับสัดสวนระหวางความคาดหวังของบุคคลและส่ิงที่
เขาไดรับจากงานอาชีพนั้น 
 9.  ความพึงพอในในงานอาชีพ เปนผลจากการที่งานอาชีพนั้นสามารถสนองความตองการ
ของบุคคลนั้นไดในปจจุบันหรือมีแนวโนมวาจะตอบสนองความตองการนั้นไดในอนาคต 
 10.  การเลือกอาชีพของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา โดยต้ังอยูบนพื้นฐานความ
เชื่อวาการเปล่ียนนั้นจะตอบสนองความตองการของบุคคลไดดีข้ึน 
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 ดังนั้นทฤษฎีของฮอพพอค จึงเนนถึงการรูจักตนเองในดานตางๆอยางแทจริงและความพึง
พอใจในงานอาชีพจะเกิดจากการไดรับการตอบสนองความตองการจากการทํางานในอาชีพใดอาชีพ
หนึ่งและอาจมีการเปล่ียนไปสูอาชีพอ่ืนๆในกรณีที่บุคคลไดพิจารณาแลววาจะสนองความตองการของ
ตนไดดีข้ึน 
 
 9.7 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของไทเดอรแมนและโอฮารา 
 ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวาการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพเปนกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผลซ่ึงพัฒนามาเปนเวลานานแบงเปนข้ันๆไดดังนี้ 
 1.  ข้ันการเตรีมเลือกอาชีพแบงเปน 
  ข้ันที่หนึ่งข้ันสํารวจ (exploration) บุคคลจะสํารวจตนเองในดานตางๆเชน ความถนัด
ความสามารถความสนใจความตองการและสํารวจลักษณะสาขาวิชาหรือลักษณะอาชีพ 
  ข้ันที่สองข้ันกอตัวของความคิด (crystallization) เมื่อประเมินตนเองและอาชีพแลวก็จะ
รวบรวมเปนแนวความคิดเพื่อจะตัดสินใจเลือกอาชีพ 
  ข้ันที่สามข้ันลองเลือกอาชีพ (choice) บุคคลจะตัดสินใจลองเลือกอาชีพ หรือสาขาวิชา 
  ข้ันที่ส่ีข้ันพิจารณารายละเอียดเพ่ือความกระจางชัดเจนในการตัดสินใจ (clarification) 
บุคคลจะหารายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อชวยในการตัดสินใจที่แนนอน 
 2.  ข้ันประกอบอาชีพและปรับตัวในอาชีพแบงเปน 
  ข้ันที่หนึ่งข้ันนําตนเองเขาสูการศึกษาหรืออาชีพ (indication) บุคคลจะเขาศึกษาหรือมี
อาชีพตามที่ตนเลือกแลว 
  ข้ันที่สองข้ันเปล่ียนแปลงและปรับปรุง (reformation) ถาบุคคลไมประสบความสําเร็จหรือ
มีปญหาบุคคลจะปรับปรุงตนเองหรือสํารวจตนเองและอาชีพใหมเพื่อนําไปสู การตัดสินใจที่เหมาะสม
ตอไป 
  ข้ันที่สามข้ันความมั่นคงในการประกอบอาชีพ (integration) ถาบุคคลประสบความสําเร็จ
ก็จะเปนกําลังใจใหเขาเจริญกาวหนาตอไป 
  
 9.8 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
 ทฤษฎีหรือความเชื่อเกี่ยวกับการเลือกอาชีพมีผูนําเสนอไวหลายทานดังนี้ 
 ในเร่ืองของการเลือกอาชีพ สําเนาว  ขจรศิลป (2529: 39-40) ไดกลาวถึงทฤษฎีของ
ฮอลแลนด (Holland) ซึ่งฮอลแลนดไดสรางทฤษฎีการเลือกอาชีพโดยไดต้ังสมมติฐานไวดังนี้ 
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 1.  การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคลความสนใจในอาชีพแสดงให
เห็นถึงบุคลิกภาพในการทํางานการใชเวลาวางและงานอดิเรกของบุคคล 
 2.  การสํารวจความสนใจในอาชีพเปนการวัดบุคลิกภาพของบุคคล 
 3.  ถาบุคคลเลือกประกอบอาชีพอยางหนึ่งมาจากประวัติและบุคลิกภาพของเขาอาชีพอยาง
เดียวกันก็จะดึงดูดความสนใจทางบุคลิกภาพหรือลักษณะที่ตรงกันหรือคลายคลึงกัน 
 4.  บุคคลแตละคนมีความสนใจตออาชีพอยู2-3 อาชีพซ่ึงจะมีความสําคัญตอการเลือกอาชีพ
มาก 
 5.  ความพึงพอใจความมั่นคงและความสําเร็จในการประกอบอาชีพข้ึนอยูกับความสอดคลอง
ระหวางบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดลอมของงาน 
 จากสมมติฐานตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดที่ไดกลาวมานี้พอจะสรุปไดวา
บุคลิกภาพของแตละบุคคลนั้นไดมาจากการเรียนรูจากส่ิงแวดลอมเชนบุคคลที่ใกลชิดฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคมเปนตนทําใหมีโอกาสคนพบทักษะความสามารถเจตคติคานิยมของตนจาก
ประสบการณที่ไดรับจากส่ิงแวดลอมและแตละบุคคลมักจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของ
ตน 
 กินซเบอรก (Ginsberg. 1966: 47-57) ไดศึกษาพัฒนาการที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
บุคคลกับกลุมตัวอยางในระดับอายุตางๆ กันและไดพัฒนาเปนทฤษฎีพัฒนาการ ทางอาชีพนั้นเขา
อธิบายไววาพัฒนาการทางอาชีพนั้นเปนพัฒนาการตอเนื่องตามลําดับอายุต้ังแตวัยเด็กจนกระทั่งวัย
เส่ือมการตัดสินใจเลือกอาชีพจึงไมใชการตัดสินใจเพียงคร้ังเดียวแตจะเปนกระบวนการตัดสินใจที่เปน
ลําดับตอเนื่องกันไปและจะส้ินสุดลงดวยการผสมผสานระหวางความตองการความสนใจความสามารถ
กับความเปนจริงในโลกของงานกินซเบอรกไดกลาวถึงหลักการของการพัฒนาการงานอาชีพไวดังนี้ 
 1.  กระบวนการเลือกอาชีพและพัฒนาการทางอาชีพเปนกระบวนการที่ดําเนินไปตลอดชวง
ชีวิตมิไดจํากัดเพียงในชวงวัยรุนหรือวัยผูใหญตอนตนเทานั้น 
 2.  กระบวนการเลือกอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอาชีพของบุคคลจะไมข้ึนอยูกับการ
ตัดสินใจทางอาชีพในระยะแรกๆการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลจะมี การเปลี่ยนแปลง เพื่อใหได
อาชีพที่ตนสนใจและเหมาะสมกับตนเองมากที่สุดบุคคลจะยอมเสียเวลาหรือคาใชจาย จํานวนมาก
เพื่อที่จะแสวงหาอาชีพที่ตนสนใจ 
 3. การเลือกอาชีพเปนการแสวงหาอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลมากท่ีสุดเทาที่โอกาสที่เขามี
อยูจะอํานวยใหไดโดยการเลือกอาชีพนั้นจะเปนการสนองตอบความตองการความพึงพอใจของตนมาก
ที่สุด 
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 9.9 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s of career choice theory)  
 แนวความคิดของโร (Roe; & Seigelman. 1964: 117-120) ในการเลือกอาชีพเปนแบบสาม
มิติจากการวิจัยบุคลิกภาพทางกายภาพทางชีวภาพและทางสังคมภาพทําใหโรสรุปแนวความคิดของ
นักวิจัยทั้ง 3 ดานวาขนาดของความสนใจตอบุคคลตรงขามกับขนาดความสนใจตอส่ิงของความสนใจ
เนนหนักตอบุคคลทําใหแตละบุคคลเลือกสิ่งแวดลอมอาชีพที่เกี่ยวกับบุคคลเชนอาชีพทางวัฒนธรรม
ศิลปกรรมมหรสพบริการและธุรกิจเปนตนสวนคนที่มีความสนใจเนนหนักไปทางวัตถุส่ิงของก็จะเลือก
อาชีพที่ไมเนนเกี่ยวกับบุคคลเชนอาชีพนักวิทยาศาสตรอาชีพงานกลางแจงอาชีพเทคโนโลยีเปนตน
ทฤษฎีของโรมองวาประสบการณของวัยเด็กหลากหลายทําใหบุคคลสนใจแตกตางกันเด็กบางคนไดรับ
ประสบการณอบอุนจากบานเปนที่ยอมรับของคนในบานเด็กประเภทนี้มีความสนใจบุคคลเปนอยาง
มากสวนเด็กที่มีประสบการณ เย็นชาขาดความยอมรับในบานจะมีความสนใจวัตถุส่ิงของเปนสวนใหญ 
 จากทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพอาจสรุปไดวากระบวนการเลือกอาชีพของบุคคล มีหลาย
ปจจัยโดยจะเห็นไดวาการเลือกอาชีพเปนการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคลซ่ึงมีผล ตอการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพรวมทั้งความรูความสามารถความถนัดความสนใจการอบรมเล้ียงดูฐานะทาง
เศรษฐกิจสภาพแวดลอมและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา ประสบการณจากการศึกษาทักษะจากการ
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการบุคลิกภาพความคิดสรางสรรคเปนตนปจจัยเหลานี้ลวนเปน
องคประกอบสําคัญที่จะทําใหบุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน 
 
10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของไดแบงงานวิจัยที่เกี่ยวของออกเปน 2 ประเภท คือ งานวิจัยตางประเทศ
และงานวิจัยภายในประเทศ ดังนี้ 
  
 งานวิจัยในประเทศ 
 สุมาลี สุมามาลย (2546: 54) ศึกษาการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี พบวา นักศึกษามี
ความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดานวา จําเปนตอง รูและเขาใจในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักศึกษากําลังศึกษาอยูในสายอาชีพมีความสนใจ ในการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระตามสาขาการศึกษาที่ตนศึกษาอยู เมื่อจบการศึกษาแลวตนจะนําไปประกอบอาชีพตามความ
ถนัดและความสามารถของตนเอง การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพจึงทาํใหนกัศึกษามคีวาม
คิดเห็นในการประกอบอาชีพอยูในระดับมาก 
 เปรมวดี เจตนานุศาสน และดวงสุดาเตโชติรส (2552: บทคัดยอ) เจตคติตอการประกอบ
อาชีพอิสระทางดานคหกรรมศาสตรของนักศึกษากลุมตัวอยางอยูใน ระดับปานกลางและการจัด
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หลักสูตรการเรียนการสอนบรรยากาศในการเรียนการสอนสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนและความคาดหวังของผูปกครองพบวามีความสัมพันธเชิงบวก
กับเจตคติตอการประกอบอาชีพอิสระทางดานคหกรรมศาสตรอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
สวนเพศระดับช้ันที่กําลังศึกษาสาขาวิชาที่ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาของผูปกครอง
อาชีพของผูปกครองรายไดของครอบครัวตอเดือนและความรูเกี่ยวกับอาชีพอิสระ ไมมีความสัมพันธกับ
เจตคติตอการประกอบอาชีพอิสระทางดานคหกรรม-ศาสตร 
 สถาบันราชภัฎเพชรบุรี ( 2544: บทคัดยอ ) ไดศึกษาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ป
การศึกษา 2543-2544 เกี่ยวกับการสมัครงานปญหาที่พบในการสมัครงานและรายไดพบวาผูสําเร็จ
การศึกษาไดไปสมัครงาน จํานวน 5 แหง รองลงมา 2 แหงและ1 แหงตามลําดับสวนปญหาพบวาแหลง
งานไกลจากภูมิลําเนา รองลงมาขาดคุณสมบัติเพิ่มเติม นอกเหนือจากที่จบ เชน ความรูดานคอมพิวเตอร
ภาษาและงานที่ทําไมสอดคลองกับความรูในสาขาที่เรียนจบมาความสามารถไมเพียงพอกับงาน สวน
รายไดจากการทํางาน มีรายไดเดือนละ6,000 - 8,000บาทรองลงมานอยกวาเดือนละ6,000 บาทซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาสถานภาพและ
คุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา ชวงปการศึกษา 2542 - 2543 ผูสําเร็จการศึกษา มีงานทําแลวรอยละ
74.17 กําลังศึกษาตอรอยละ2.26 และยังไมมีงานทํารอยละ 23.57 ผูสําเร็จการศึกษา สวนใหญทํางาน
ในหนวยงานเอกชน รองลงมาเปนหนวยงานราชการ และประกอบอาชีพอิสระ มีรายไดตํ่ากวาวุฒิ 
รองลงมารายไดสอดคลองกับวุฒิผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญปฏิบัติงานดานการศึกษารองลงมาเปนงาน
ประชาสัมพันธ และงานดานการขาย 
 อรอนงค ลาภภูวนาถ (2532) และมารศรี ประสพศิริ (2534) ศึกษาโดยการวิเคราะหการ
วางแผนเขาสูอาชีพของนิสิตนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร และนิสิตนักศึกษาสาขาสังคมศาสตร 
ตามลําดับ พบวา นักศึกษาสวนใหญมีเปาหมายทางอาชีพที่ชัดเจนตองการที่จะประกอบอาชีพทันที
ภายหลังสําเร็จการศึกษาแลวจึงหาทางศึกษาตอในภายหลังและมีความปรารถนา ที่ตองการประกอบ
อาชีพตรงกับสาขาที่ไดศึกษามาในหมวดวิชาชีพและวิชาการ โดยตองการทํางานในบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครเปนอันดับแรก สวนการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพนั้น พบวาอยูในระดับปานกลาง 
 พรชัย ศุภวิไล (2525: 1) กลาวถึงส่ิงสําคัญในการเตรียมตัวที่จะไปประกอบอาชีพในดาน
ตางๆ ดาน  คือ  ความรูในสาขาที่ เ รียนมา  ลักษณะของอาชีพตางๆ ขอมูลเกี่ยวกับงาน  (Job 
information) และเทคนิคตางๆ เกี่ยวกับการทํางาน การสมัครงานและการสอบสัมภาษณ 
 สมสมุทร มุงสันติ (2539) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ สหวิทยาลัยอีสานไดพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับมาก 
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 สุวรรณา จงประเสริฐพร (2540) ศึกษาวิจัยเร่ืองการวางแผนของนักศึกษาที่ศึกษาทางธุรกิจ 
ปรากฏวา ผลการวิจัยสรุปไดวาในดานปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนิสิตนักศึกษาโดยเฉล่ีย
แลว พบวาอยูในระดับมาก 
 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 ฟริดแมน (Friedman. 1984) ไดศึกษาและสรางแบบทดสอบเกี่ยวกับคุณลักษณะของ ผู
ประกอบอาชีพดานธุรกิจพบวาผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวควรมี
คุณลักษณะคือมีจุดมุงหมายหรือเปาหมายที่ชัดเจนมีมนุษยสัมพันธมีความสามารถใน  การ
ติดตอส่ือสารอดทนตอความลมเหลวมีความเชื่อมั่นในตนเองกลาเส่ียงมีภูมิหลัง ดานครอบครัวเกี่ยวกับ
ธุรกิจมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆ 

เมอรดอช (Murdoch. 1964: 2531) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพของนักศึกษา ผลปรากฏวา ในการเลือกอาชีพของนักศึกษาในวิทยาลัยสวนมากไดรับ
อิทธิพลจากองคที่เปนความสนใจ และความสามารถ และประสบการณตางๆ สําหรับประสบการณทีท่าํ
ใหนกัศึกษาสวนมากตัดสินใจไดดี ไดแก การสนทนากับบุคคลนั้นๆและการอานหนังสือ 
 เอดด้ี (Eddy. 1969: 2959) ไดศึกษาวิจัยองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกการเลือกอาชีพ
ของนักเรียนเกษตรกรรม ในรัฐหลุยเซียนา ในป 1965 โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางจํานวน 741 
คน ผลการศึกษาพบวา 
 1.  บิดา มารดา มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ และมารดามีอิทธิพลเปนอยางมากในการ
ตัดสินใจทางการศึกษาของเด็ก 
 2.  ระดับการศึกษาของบิดา มารดา มีความสัมพันธอยางใกลชิด กับการเลือกอาชีพของเด็ก 
มากกวาความมีชื่อเสียงในอาชีพของบิดามารดา 
 3.  การเลือกอาชีพของเด็กข้ึนอยูกับความสนใจสวนตัวความพึงพอใจ ความสามารถและ
คาตอบแทน 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาคนควาในคร้ังนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
จําแนกเปน 4 ดาน ซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนิน การวิจัยดังนี้ 
 1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 4. การเก็บรวมรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในคร้ังนี้เปนความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขมมี
จํานวนนักเรียนทั้งส้ิน641 คน 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 รอบ
ปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานครซ่ึงไดมาโดยการเปดตารางสําเร็จรูปของทาโร 
ยามาเน (TaroYamane. 1967: 886) ที่ระดับความเชื่อมั่น95   %ระดับความคลาดเคล่ือน   ±  5%
ประชากร 641 คน ไดกลุมตัวอยาง 241 คน ผูวิจัยขอกําหนดเปน 280 คนจากนั้นนํามาเลือกตาม
สะดวก (Convenience sampling) จากตามสาขาวิชาทั้ง3สาขาวิชา แบงออกเปนสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาการขายและสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 
 
 
 



 43 

 
ตารางแสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ปวช .1 จํานวน (คน)   
สาขาวชิา ประชากร กลุมตัวอยาง 

วิทยาการจัดการเพชรเกษม 
สาขาการบัญชี 
สาขาการขาย 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

เทคโนโลยีหมูบานครู 
สาขาการบัญชี 
สาขาการขาย 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

เทคโนโลยีเอเชียบริหารธุรกิจ 
สาขาการบัญชี 
สาขาการขาย 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

281 
76 
43 

162 
202 

50 
36 

116 
158 

34 
45 
79 

 
30 
20 
44 

 
30 
20 
43 

 
30 
20 
43 

รวม 641 280 

 
2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากงานวิจัยในคร้ังนี้ไดแกแบบสอบถามความคิดเห็น
ที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3 รอบปกติ
โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยแบบสอบถามมี 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของนักเรียนผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน
แบบสอบถามประเภทเลือกตอบ (Checklist) สอบถามนักเรียนตามตัวแปรอิสระไดแก 
    1) เพศ 
    2) สาขาวิชาที่ศึกษา 
    3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    4) อาชีพของผูปกครอง  
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    5) รายไดของผูปกครอง 
    6) ทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษา ปวช. 
     - ศึกษาตอ 
     - ประกอบอาชีพอิสระ 
 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยแบงเปน4ดานไดแก 
    1) ดานตนเอง 
    2) ดานครอบครัว   
    2) ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ  
    3) ดานความรูพื้นฐาน 
 
 คําถามแตละขอมีคาระดับทัศนคติใหเลือกตอบ  5 ระดับดังนี้ 
 ระดับ 5  หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง เห็นดวยมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง เห็นดวยนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 ที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีลําดับข้ันตอนดังนี้ 
 1.  ศึกษาคนควาเอกสารวารสารหนังสืองานวิจัยที่เกี่ยวของทฤษฎีและหลักสําคัญที่เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพอิสระตลอดจนหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนพณิชยการ  เขตหนองแขม 
รายละเอียดของวิธีสรางโดยศึกษาวิธีการสรางเคร่ืองมือทางการวิจัยเทคนิคการเขียนเคาโครงการวิจัย
แนวทางสูความสําเร็จ ชูศรี วงศรัตนะ  (2537)  
 2.  ศึกษาแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน
คุณลักษณะและทัศนคติการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนทัศนคติที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพ
ธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของสุมาลี สุมามาลย (2546) สมศักด์ิ เศรษฐการ (2545) 
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ธัญญะวีร ปรุงประทิน (2549) เพื่อเปนแนวทางในการสรางขอคําถามบางสวนในแบบสอบถามวัด
ทัศนคติ 
 3.  สรางแบบสอบถามความคิดเห็นใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย นิยามศัพทและกรอบ
ความคิดในการศึกษาคนควา จํานวน 40 ขอ 
 4. นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่สรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมทางดานตางๆแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 5.  นําแบบสอบถามวัดความคิดเห็นที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน3ทานเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะให
สมบูรณกอนนําไปใช 
 6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่3 จํานวน30 คนแลวนําผลไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
โดยวิธีหาคาสัมประสิทธแอลฟา ( - Coeffcient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
 7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยกับกลุม
ตัวอยาง 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินงานดังนี้ 
 1.  นําหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตรเพื่อ
ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการโรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานครเพื่อขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามความคิดเห็นกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง 
 2.  ผูวิจัยนําแบบวัดมาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบแลวคัดเลือกฉบับที่
สมบูรณไวเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปจากมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศสาขาวิชาที่ศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครองและทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษา ปวช.โดยหา
คารอยละ 
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 2.  วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ  เขตหนองแขมในดานตนเองและ
ครอบครัว ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ และดานความรูพื้นฐานวิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาเฉลี่ยคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) คาt-test Independent คาความแปรปรวนทิศทางเดียว (One – 
Way ANOVA)  
 3.  เกณฑการแปรผลเปนรายดานและโดยรวมดังนี้ 
  1.00-1.49   หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
  1.50-2.49   หมายถึง เห็นดวยนอย 
  2.50-3.49   หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
  3.50-4.49   หมายถึง เห็นดวยมาก 
  4.50-5.00   หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชสถิติดังตอไปนี้ 
 1.  สถิติพื้นฐานไดแก 
  1.1 รอยละ 
  1.2 สถิติพื้นฐานไดแกคาเฉลี่ย ( ) โดยใชสูตรชูศรีวงศรัตนะ (.2549: 106)  
 

    N

X
X   

 
   เมื่อ X  แทน คาเฉลี่ย 

    X  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
    N  แทน จํานวนคน 
 
  1.3 ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (Standard deviation) โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ.
2549: 106)  
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   เมื่อ S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

     2 X  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 

    
2 X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละขอยกกําลังสอง 

    N  แทน จํานวนคน 
 
 2.  สถิติสําหรับการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือไดแก 
  2.1  หาคาดัชนีความสอดคลองโดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2549: 106)  
 

    N

R
IOC   

 
   เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง-1 ถึง+1 
    R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
    N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  2.2 หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตร (ชูศรีวงศรัตนะ.2549: 107)  
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   เมื่อ    แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
    K  แทน จํานวนขอ 
    2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่i 
    

2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

     2
iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 

 
 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานไดแก 
  3.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางกลุมตัวอยาง2 กลุมโดยใชสถิติการ
ทดสอบคาที่ (t – test) โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ.  2549: 107)  
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   เมื่อ t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาในt–distribti0n 
    1X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 
    2X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 
    1n   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่1 
    2n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่2 
    2

1S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่1 
    2

2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่1 
    df  แทน ระดับช้ันความเปนอิสระ 
 
  3.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางกลุมตัวอยางมากกวา2 กลุมโดยใช
สูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ .2549: 108)  
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   เมื่อ F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-distribution  
    bMS  แทน ความแปรปรวน (Mean Square) ระหวางกลุม 
    wMS  แทน ความแปรปรวน (Mean Square) ภายในกลุม 
 
  3.3  เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู
โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s test) ใชสูตรดังนี้ 
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   เมื่อ F  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution)  
Xi  แทน คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุมที่i 

    Xj  แทน คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุมที่j 
    MSw แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม 
    ni  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมที่i 
    nj  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมที่j 
    K  แทน จํานวนกลุมที่ศึกษา 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษา ความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณ  และการแปรผลตามลําดับดังนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
 F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F – distribution 
 P  แทน คาความนาจะเปน (Probability) 
 df  แทน ระดับช้ันของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sum  of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Mean of Squares) 
  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  3  ตอน 
ตามลําดับดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันปที่  3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขมเปนรายดาน 
 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม  จําแนกตามตัวแปร เพศ  
สาขาวิชาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  อาชีพของผูปกครอง  รายไดของผูปกครอง และทางเลือกหลัง
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบ
ปกติโรงเรียนพณิชยการ  เขตหนองแขม 
 ในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียนระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 
3 รอบปกติโรงเรียนพณิชยการ  เขตหนองแขม  โดยนําเสนอในรูปความถี่และรอยละปรากฏผลดังแสดง
ในตาราง1 

 
ตาราง 1  จํานวนและคารอยละของขอมูลทั่วไปของนักเรียน  จําแนกตาม  เพศ  สาขาวิชาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษา  อาชีพของผูปกครอง  รายไดของผูปกครองและทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษา 
 

สถานภาพ คาความถี ่ คารอยละ 
1. เพศ 
           1.1   ชาย 
           1.2   หญิง 

 
102 
178 

 
36.4 
63.6 

รวม 280 100 
2. สาขาวิชา 
          2.1   การบัญชี 
          2.2   การขาย 
          2.3   คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
90 
60 

131 

 
32.1 
21.4 
46.5 

รวม 280 100 
3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา(เกรดเฉล่ีย)ในปจจุบัน 
          3.1  ตํ่ากวา  2.00 
          3.2  ระหวาง  2.01-3.00 
          3.3  ระหวาง  3.01-4.00 

 
27 

134 
119 

 
9.6 
47.9 
42.5 

รวม 280 100 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

สถานภาพ คาความถี ่ คารอยละ 
4. อาชีพของผูปกครอง 
        4.1   รับราชการ 
        4.2   รัฐวิสาหกิจ 
        4.3   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
        4.4   รับจาง/พนักงานบริษัท 
        4.5   เกษตรกรรม 
        4.6   อ่ืน ๆ 

 
37 
28 
73 
98 
32 
12 

 
13.2 
10.0 
26.1 
35.0 
11.4 
4.3 

รวม 280 100 
5.  รายไดผูปกครอง(บาท/เดือน) 
       5.1  ตํ่ากวา  7,000  
       5.2  7,000 – 10,000 
       5.3  10,001 – 13,000 
       5.4  13,000  ข้ึนไป 

 
35 

131 
62 
52 

 
12.5 
46.8 
22.1 
18.6 

รวม 280 100 
6.  ทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
        1.  ศึกษาตอ   
        2.  ประกอบอาชีพอิสระ 

 
 

168 
112 

 
 

60.0 
40.0 

รวม 280 100 

 
 จากตาราง 1  พบวานักเรียนตอบแบบสอบถามทั้งหมด  280  คน   สวนใหญเปนนักเรียน
หญิงคิดเปนรอยละ  63.6  เปนนักเรียนสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  คิดเปนรอยละ  46.5  ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาระหวาง  2.01 – 3.00  คิดเปนรอยละ  47.9  อาชีพของผูปกครอง รับจาง/พนักงานบริษัท  
คิดเปนรอยละ  35.0  รายไดผูปกครอง(บาท/เดือน)  7,000 – 10,000  คิดเปนรอยละ  46.8  และ
ทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จะศึกษาตอ  คิดเปนรอยละ 60.0 
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 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขมเปนรายดาน  ในตอนน้ี
เปนการวิเคราะหคาเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานตามการวิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ 
เขตหนองแขม  4  ดาน  คือ  ดานตนเอง  ดานครอบครัว  ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ  และดาน
ความรูพื้นฐาน  โดยจําแนกตามเพศ  สาขาวิชาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  อาชีพของผูปกครอง  รายได
ของผูปกครอง และทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษา 
 
ตาราง  2  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม 
โดยรวมและรายดาน 

 

ความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ X  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ดานตนเอง 
ดานครอบครัว 
ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ  
ดานความรูพื้นฐาน 

3.57 
3.66 
3.70 
3.56 

0.60 
0.63 
0.58 
0.62 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.62 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 2  พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่3 รอบปกติ โรงเรียน   
พณิชยการ  เขตหนองแขม  มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก 
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ตาราง  3  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม ในดาน
ตนเองโดยรวมและรายขอ 

 

ขอ ความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ X  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

รูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพอิสระ 
ไดความรูจากสาขาที่เรียนที่เหมาะสมกับอาชีพอิสระ 
ระดับการศึกษาในปจจุบันสามารถประกอบอาชีพอิสระ 
มีจํานวนเงินทุนเพียงพอสามารถนํามาประกอบอิสระได 
มีความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
มีขอมูลในการประกอบอาชีพอิสระ 
มีประสบการณตรงในการประกอบอาชีพอิสระ 
บุคลิกภาพเหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ 
มีเวลาสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
ไดรับการชักชวนประกอบอาชีพอิสระ 

3.90 
3.83 
3.69 
3.41 
3.60 
3.42 
3.48 
3.51 
3.50 
3.45 

0.77 
0.68 
0.79 
0.93 
0.90 
0.90 
0.94 
0.84 
0.94 
0.90 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 

รวม 3.57 0.60 มาก 

  
 จากตาราง 3  พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่3 รอบปกติ โรงเรียน   
พณิชยการ เขตหนองแขม มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ ในดานตนเองโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มีจํานวนเงินทุนเพียงพอสามารถนํามาประกอบอิสระ
ได  มีขอมูลในการประกอบอาชีพอิสระ มีประสบการณตรงในการประกอบอาชีพอิสระ และไดรับการ
ชักชวนประกอบอาชีพอิสระมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางสวนขออ่ืนๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก 
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ตาราง  4  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3   รอบปกติ  โรงเรียนพณิชยการ  เขตหนองแขม ใน
ดานครอบครัวโดยรวมและรายขอ 

 

ขอ ความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ X  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ครอบครัวมีประสบการณเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
ครอบครัวมีสวนสนับสนุนในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
ครอบครัวมีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
ครอบครัวมีแหลงเงินทุนใหเพื่อประกอบอาชีพอิสระ 
ครอบครัวมีความสนใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
ครอบครัวมีคานิยมในการประกอบอาชีพอิสระ 
ครอบครัวมีการยอมรับใหเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
ครอบครัวใหคําปรึกษาในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
อาชีพของคนในครอบครัวมีผลตอการเลือกประกอบอิสระ 
ครอบครัวตองการใหประกอบอาชีพอิสระ 

3.80 
3.87 
3.71 
3.58 
3.69 
3.64 
3.71 
3.68 
3.56 
3.56 

0.80 
0.82 
0.82 
0.85 
0.87 
0.84 
0.87 
0.91 
0.88 
0.95 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 รวม 3.66 0.63 มาก 

 
 จากตาราง 4  พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่3 รอบปกติ โรงเรียน   
พณิชยการ เขตหนองแขมมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ ในดานครอบครัวโดยรวม
และรายขออยูในระดับมาก  
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ตาราง  5  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3    รอบปกติโรงเรียนพณิชยการ  เขตหนองแขม  ใน
ดานคุณลักษณะของผูประกอบการโดยรวมและรายขอ 

 

ขอ ความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ X  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

9 
10 
11 
12 
13 
 

14 
15 

แหลงเงินทุนสําหรับประกอบธุรกิจ 
ความช่ืนชอบในธุรกิจนั้นๆ 
ความรับผิดชอบในหนาที่การงาน 
รูวิธีในการกําหนดวิสัยทัศน 
ชอบหาความรูใหมๆเพื่อพฒันาและปรับปรุงธุรกิจ 
ความพยายามและเสาะแสวงหาชองทางทําธุรกิจใหมๆ 
มีความคิดสรางสรรคและมีการตัดสินใจทีเ่ด็ดขาด 
มีความสามารถรองรับความกดดันจากการประกอบธุรกจิ 
ตองการอิสระในการทํางาน 
มีความยุติธรรมตอพนกังานในทุกระดับ 
ความสามารถในการรองรับความเสีย่งของธุรกิจ 
มีความตองการความกาวหนาในอาชีพ 
มีความสามารถประมาณการรายไดใหเปนไปตาม
เปาหมาย 
กําหนดเวลาในการทํางานได 
มีความซ่ือสัตยสุจริตตอลูกคา 

3.80 
3.76 
3.72 
3.59 
3.67 
3.62 
3.58 
3.55 

 
3.71 
3.70 
3.65 
3.80 
3.90 

 
3.68 
3.83 

0.83 
0.79 
0.84 
0.86 
0.89 
0.84 
0.87 
0.87 

 
0.90 
0.88 
0.85 
0.81 
1.49 

 
0.83 
090 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.70 0.58 มาก 

 
 จากตาราง  5 พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่3 รอบปกติ โรงเรียน   
พณิชยการเขตหนองแขมมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ ในดานคุณลักษณะของ
ผูประกอบการโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  
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ตาราง  6  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3   รอบปกติ   โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม ใน
ดานความรูพื้นฐานโดยรวมและรายขอ 

 

ขอ ความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ X  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1 
2 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

มีความรูพื้นฐานดานการตลาดการขาย 
มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับคูแขง 
มีความรูพื้นฐานดานการบริการกอนระหวางและหลัง
การขาย 
มีความรูพื้นฐานดานการประชาสัมพันธ 
มีความรูพื้นฐานดานงานเอกสารและบัญชี 
มีความรูพื้นฐานในเร่ืองของภาษี 
มีความรูพื้นฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีความรูพื้นฐานในการแกไขปญหา 
มีความรูพื้นฐานดานเศรษฐศาสตร 
มีความสามารถในการจัดหาเงินทุนสํารอง 
มีความสามารถในการดัดแปลงสินคาและบริการ 
มีความสามารถในการจัดหาสินคาและบริการ 

3.67 
3.58 
3.52 

 
3.54 
3.49 
3.55 
3.51 
3.60 
3.53 
3.58 
3.60 
3.59 

0.80 
0.73 
0.82 

 
0.88 
0.88 
0.88 
0.85 
0.81 
0.88 
0.83 
0.82 
0.87 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.56 0.62 มาก 

 
 จากตาราง 6  พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่3 รอบปกติ โรงเรียน   
พณิชยการ เขตหนองแขมมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ ในดานความรูพื้นฐานโดย
รวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่มีความรูพื้นฐานดานงานเอกสารและบัญชี อยู
ในระดับปานกลางสวนขออ่ืนๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
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 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่  3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม   

 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม          มา
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยจําแนกตามตัวแปรอิสระ  ดังนี้ 
  3.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติโรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขมโดยผูวิจัยไดนําคะแนน
เฉล่ียมาเปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางโดยใช t – test ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  7 
 
ตาราง 7 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม  จําแนกตามเพศ โดยรวมและราย
ดาน  

 

เพศชาย(N=102) เพศหญิง(N=178) ความคิดเห็นท่ีมีตอการประกอบ
อาชีพอิสระ X  SD X  SD 

t P 

ดานตนเอง 3.66 0.59 3.53 0.61 1.668 0.096 
ดานครอบครัว 3.66 0.59 3.68 0.66 -0.236 0.814 
ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ 3.64 0.61 3.74 0.57 -1.358 0.175 
ดานความรูพืน้ฐาน 3.55 0.64 3.57 0.62 -0.337 0.736 

รวม 3.63 0.52 3.63 0.50 -0.073 0.94 

 
 จากตาราง 7  พบวานักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานครอบครัว ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ ดานความรูพื้นฐาน ของเพศหญิงมีความ
คิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระมากกวาเพศชาย 
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  3.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม โดยผูวิจัยไดนําคะแนน
เฉล่ียมาเปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way 
Analysis of Variance) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม  
จําแนกตามสาขาวิชา 

 

สาขางาน 

การบัญช ี การขาย 
คอมพิวเตอ
รธุรกจิ 

รวม 

(N=90) (N=60) (N=130) (N=280) 

ความคิดเห็นท่ีมีตอการประกอบ
อาชีพอิสระ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 
ดานตนเอง 3.47 0.63 3.76 0.51 3.57 0.62 3.58 0.61 
ดานครอบครัว 3.69 0.66 3.75 0.61 3.62 0.63 3.67 0.63 
ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ 3.72 0.65 3.84 0.52 3.63 0.56 3.70 0.59 
ดานความรูพื้นฐาน 3.53 0.64 3.72 0.58 3.52 0.64 3.56 0.63 

รวม 3.60 0.51 3.76 0.48 3.58 0.51 3.63 0.51 

 
 จากตาราง  8  พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทั้ง  3  สาขาวิชาความคิดเห็นที่มี
ตอการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก   
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ตาราง  9 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม  จําแนกตามสาขาวิชา โดยรวมและ
รายดาน 

 

แหลงความ 
ความคิดเห็นดานตางๆ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

ดานตนเอง ระหวางกลุม 2 2.91 1.46 4.04* 0.02 
 ภายในกลุม 277 99.79 0.36   

 รวม 279 102.70    
ดานครอบครัว ระหวางกลุม 2 0.75 0.374 0.93 0.40 
 ภายในกลุม 277 111.23 0.402   

 รวม 279 111.97    
ดนคุณลักษณะของ
ผูประกอบการ 

ระหวางกลุม 2 1.83 0.915 2.70 0.07 

 ภายในกลุม 277 93.98 0.339   

 รวม 279 95.81    
ดานความรูพื้นฐาน ระหวางกลุม 2 1.82 0.909 2.32 0.10 
 ภายในกลุม 277 108.37 0.391   

 รวม 279 110.18    
รวม ระหวางกลุม 2 1.44 0.720 2.82 0.06 

 ภายในกลุม 277 70.74 0.255   
 รวม 279 72.18    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

  
 จากตาราง 9  พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่มีสาขาวิชาแตกตางกันมีความ
คิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณา
รายดานพบวาปจจัยดานตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไดทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ 
Scheffe  ปรากฎผลดังแสดงในตาราง10 
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ตาราง  10  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม ของ
ดานตนเอง  จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู 

 

การขาย คอมพิวเตอรธุรกิจ การบัญช ี
สาขาวชิา X  

3.76 3.57 3.47 
การขาย 3.76 -   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 3.57 0.19 -  
การบัญชี 3.47 -0.28* -0.09 - 

 
*  มนีัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

 
 จากตาราง  10  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาการบัญชี มีความคิดเห็น
ตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดานตนเองนอยกวาสาขาวิชาการขายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  3.3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดย
ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉล่ียมาเปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (one way Analysis of Variance) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม จําแนก
ตามผลสัมฤทธ์ิทางศึกษา(เกรดเฉล่ีย)ในปจจุบันโดยรวมและรายดาน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา(เกรดเฉลี่ย) ในปจจุบัน 
ต่ํากวา 
2.00 

(N=27) 

ระหวาง
2.01-3.00 
(N=134) 

ระหวาง
3.01-4.00 
(N=119) 

รวม 
ความคิดเห็นท่ีมีตอการประกอบ

อาชีพอิสระ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 
ดานตนเอง 3.67 0.48 3.66 0.60 3.46 0.62 3.58 0.61 
ดานครอบครัว 3.67 0.43 3.69 0.67 3.65 0.64 3.67 0.63 
ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ 3.66 0.55 3.72 0.57 3.70 0.62 3.70 0.59 
ดานความรูพื้นฐาน 3.65 0.60 3.59 0.59 3.50 0.68 3.56 0.63 

รวม 3.66 0.46 3.67 0.53 3.58 0.49 3.63 0.51 

 
 จากตาราง 11 พบวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     
ต่ํากวา  2.00  ระหวาง 2.01-3.00และ ระหวาง 3.01-4.00 มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 12 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปที่  3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม  จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
(เกรดเฉล่ีย)ในปจจุบัน โดยรวมและรายดาน 

 

แหลงความ 
ความคิดเห็นดานตางๆ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

ดานตนเอง ระหวางกลุม 2 2.71 1.35 3.75* 0.03 
 
 

ภายในกลุม 
รวม 

277 
279 

99.99 
102.70 

0.36   

ดานครอบครัว ระหวางกลุม 2 0.11 0.06 0.14 0.87 
 ภายในกลุม 

รวม 
277 
279 

111.86 
111.97 

0.40   

ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ ระหวางกลุม 2 0.08 0.04 0.12 0.89 
ภายในกลุม 277 95.73 0.35    
รวม 279 95.81    

ดานความรูพื้นฐานที่จําเปน ระหวางกลุม 2 0.75 0.38 0.95 0.39 
 ภายในกลุม 

รวม 
277 
279 

109.43 
110.18 

0.40   

รวม ระหวางกลุม 2 052 0.26 1.00 0.37 

 
ภายในกลุม 
รวม 

277 
279 

71.67 
72.18 

0.26   

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
 จากตาราง  12 พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไดทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ 
Scheffe ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 13 
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ตาราง  13  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสะ
 ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขต
 หนองแขม ดานตนเอง  จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เปนรายคู 
 

ต่ํากวา 2.00 ระหวาง 2.01-3.00 ระหวาง 3.01-4.00 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา X  
3.67 3.66 3.46 

ต่ํากวา 2.00 
ระหวาง 2.01-3.00 
ระหวาง 3.01-4.00 

3.67 
3.66 
3.46 

- 
0.01 
0.21 

 
- 

0.20* 

 
 
- 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 13 พบวา  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระหวาง 2.01-3.00  มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดานตนเองมากกวานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระหวาง 3.01-4.00  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนพบวา มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
  3.4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม โดยผูวิจัยไดนําคะแนน
เฉล่ียมาเปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว(one way 
Analysis of Variance)ดังปรากฏในตาราง 14 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติ 

โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม จําแนกตามอาชีพผูปกครอง โดยรวมและรายดาน 
 

อาชีพผูปกครอง 

รับราชการ รัฐวิสาหกิจ 

 
คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 

รับจาง/
พนกังาน
บริษัท 

เกษตรกรรม อื่นๆ รวม ความคิดเห็น 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
ดานตนเอง 3.60 0.56 3.46 0.60 3.62 0.56 3.61 0.66 3.52 0.46 3.46 0.90 3.58 0.61 
ดานครอบครัว 3.66 071 3.44 0.48 3.81 0.50 3.68 0.68 3.61 0.63 3.48 0.91 3.67 0.63 
ดานคุณลักษณะของประกอบการ 3.66 0.67 3.39 0.64 3.80 0.48 3.77 0.59 3.60 0.51 3.71 0.71 3.70 1.59 
ดานความรูพืน้ฐาน 3.50 0.75 3.36 3.60 3.62 0.62 3.60 0.62 3.53 0.50 3.60 0.66 3.56 0.63 

รวม 3.60 0.55 3.41 0.48 3.71 0.47 3.67 0.51 3.57 0.41 3.56 0.77 3.63 0.51 

 
 จากตาราง  14  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผูปกครองประกอบอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวม อยูในระดับมาก  เมื่อแยกพิจารณารายดาน  พบวา  มีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน 
 65 
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ตาราง  15 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปที่  3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 

 

แหลงความ 
ความคิดเห็นดานตางๆ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

ดานดานตนเอง ระหวางกลุม 5 0.89 0.18 0.48 0.80 
 ภายในกลุม 274 101.81 0.37   
 รวม 279 102.70    
ดานครอบครัว ระหวางกลุม 5 3.59 0.72 1.82 0.11 
 ภายในกลุม 274 108.38 0.40   
 รวม 279 111.97    
ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ ระหวางกลุม 5 4.38 0.88 2.63* 0.02 
 ภายในกลุม 274 91.432 0.33   
 รวม 279 95.81    
ดานความรูพื้นฐาน ระหวางกลุม 5 1.70 0.34 0.86 0.51 
 ภายในกลุม 274 108.48 0.40   
 รวม 279 110.18    

ระหวางกลุม 5 2.17 0.43 1.70 0.14 
รวม ภายในกลุม 274 70.01 0.26   

 รวม 279 72.18    

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง  15  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่ผูปกครองประกอบอาชีพ
แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานคุณลักษณะของผูประกอบการ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไดทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ 
Scheffe  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง16 
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ตาราง  16  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดาน
คุณลักษณะของผูประกอบการ จําแนกตามอาชีพผูปกครอง เปนรายคู 

 
คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 

คุณลักษณะของ
ผูประกอบการ X  

3.80 

รับจาง/
พนักงาน
บริษัท 
3.77 

อ่ืนๆ 
 

3.71 

รับ
ราชการ

3.66 

 
เกษตร 
กรรม 
3.60 

รัฐวสิาหกิจ 
 

3.39 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 3.80 -      
รับจาง/พนักงาน
บริษัท 

3.77 0.07 -     

อ่ืนๆ 3.71 0.03 0.07 -    
รับราชการ 3.66 -0.14 -012 -0.05* -   
เกษตรกรรม 3.60 0.20 0.17 -0.11 0.06 -  
รัฐวิสาหกิจ 3.39 -0.41 -0.39 -0.32 0.27 -0.21 - 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง  16  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่ผูปกครองประกอบอาชีพ
อ่ืนๆ มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระมากกวาอาชีพรับราชการ และรับจาง/พนักงาน
บริษัท นอยกวา คาขาย/ธุรกิจสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนพบวา 
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  3.5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดย
ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉล่ียมาเปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (one way Analysis of Variance) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 17 
 
ตาราง  17  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของ

นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปที่  3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ  เขตหนองแขม 
จําแนกตามรายไดผูปกครอง โดยรวมและรายดาน 

 

รายไดของผุปกครอง 

ต่ํากวา 
7,000(N=35X 

7,000-
10,000 
(N=131) 

10,001-
13,000 
(N=62) 

13,000ขึ้นไป 
(N=52) 

รวม ความคิดเห็น 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
ปจจัยจากตนเอง 3.33 0.63 3.53 0.63 3.61 0.57 3.82 0.50 3.58 0.61 
อิทธิพลจากครอบครัว 3.45 0.72 3.57 0.62 3.72 0.64 4.00 0.44 3.67 0.63 
คุณลักษณะของ
ผูประกอบการ 3.60 0.58 3.62 0.60 3.72 0.52 3.96 0.56 3.70 0.59 
ความรูพืน้ฐานที่
จําเปน 3.42 0.63 3.50 0.65 3.63 0.62 3.73 0.55 3.56 0.63 

รวม 3.45 0.56 3.56 0.51 3.67 0.47 3.88 0.42 3.63 0.51 

 
 จากตาราง  17 พบวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผูปกครองรายไดแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณารายดาน 
พบวา มีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน 
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ตาราง  18 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได
ผูปกครอง 

 

แหลงความ 
ความคิดเห็นดานตางๆ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

ดานตนเอง ระหวางกลุม 3 5.47 1.82 5.17* 0.002 
 ภายในกลุม 276 97.23 0.35   
 รวม 279 102.70    
ดานครอบครัว ระหวางกลุม 3 8.83 2.94 7.87* 0.000 
 ภายในกลุม 276 103.15 0.37   
 รวม 279 111.97    
ดานคุณลักษณะของ
ผูประกอบการ 

ระหวางกลุม 3 4.93 1.64 4.99* 0.002 

 ภายในกลุม 276 90.89 0.33   
 รวม 279 95.81    
ดานความรูพื้นฐาน ระหวางกลุม 3 2.85 0.95 2.44 0.07 
 ภายในกลุม 276 107.34 0.39   
 รวม 279 110.18    

รวม ระหวางกลุม 3 5.14 1.71 7.05** 0.000 
 ภายในกลุม 276 67.05 0.24   
 รวม 279 72.18    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

 
 จากตาราง  18  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่ผูปกครองมีรายไดแตกตาง
กัน  มีความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานตนเอง  ดานครอบครัว  ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไดทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ 
Scheffe  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 19-22 
 
ตาราง  19  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ

โดยรวมจําแนกตามรายไดของผูปกครองเปนรายคู 
 

13,000ขึ้นไป 
10,001-
13,000 

7,000-
10,000 

ต่ํากวา
7,000 รายไดผูปกครอง X  

3.88 3.67 3.56 3.45 
13,000 ข้ึนไป 3.88 -    
10,001-13,000 3.67 -0.21 -   
7,000-10,000 3.56 -0.32* -0.11 -  
ต่ํากวา 7,000 3.45 -0.43* -0.22 -0.10 - 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง  19  พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผูปกครองมีรายได 13,000 ข้ึน
ไปมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดต่ํากวา  
7,000  และมีรายได7,000-10,000  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนพบวา  มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 71 

ตาราง  20  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดาน
ตนเองจําแนกตามรายไดของผูปกครองเปนรายคู 

 

รายไดผูปกครอง 
13,000 ขึ้น

ไป 
10,001-
13,000 

7,000-
10,000 

7,000-
10,000 

 
X  

3.82 3.61 3.53 3.53 
13,000 ข้ึนไป 3.82 -    
10,001-13,000 3.61 -0.21 -   
7,000-10,000 3.53 -0.29 -0.28 -  
ต่ํากวา 7,000 3.33 -0.48* -0.28 -0.20 - 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง  20  พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผูปกครองมีรายได 13,000 ข้ึน
ไปมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดานตนเองสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดต่ํากวา  
7,000  และมีรายได7,000-10,000  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนพบวา  มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  21  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดาน
ครอบครัวจําแนกตามรายไดของผูปกครองเปนรายคู 

 

13,000ข้ึนไป 
10,001-
13,000 

7,000-
10,000 

ต่ํากวา
7,000 รายไดผูปกครอง X  

4.00* 3.72 3.57 3.45 
13,000ข้ึนไป 4.00 -    
10,001-13,000 3.72 -0.29 -   
7,000-10,000 3.57 -0.43 -0.14 -  
ต่ํากวา7,000 3.45 -0.55* -0.26 -0.12 - 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
 จากตาราง  21  พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผูปกครองมีรายได 13,000 ข้ึน
ไปมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดานครอบครัวสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดต่ํา
กวา  7,000  และมีรายได 7,000-10,000  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนพบวา  มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  22  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดาน
คุณลักษณะของผูประกอบการ จําแนกตามรายไดของผูปกครองเปนรายคู 

 

13,000ขึ้นไป 
10,001-
13,000 

7,000-
10,000 

ต่ํากวา
7,000 รายไดผูปกครอง X  

3.96 3.72 3.62 3.60 
13,000 ข้ึนไป 3.96 -    
10,001-13,000 3.72 -0.24 -   
7,000-10,000 3.62 -0.35* -0.11 -  
ต่ํากวา 7,000 3.60 -0.36* -0.12 -0.01 - 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
 จากตาราง  22  พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผูปกครองมีรายได 13,000 ข้ึน
ไปมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดานคุณลักษณะของผูประกอบการสูงกวานักเรียนที่
ผูปกครองมีรายไดต่ํากวา  7,000  และมีรายได7,000-10,000  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สวนคูอ่ืน พบวา  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  3.6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติโรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม โดยผูวิจัยไดนําคะแนน
เฉล่ียมาเปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางโดยใช t – test ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 23 
 
ตาราง 23  เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันปที่  3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม จําแนกทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 

ศึกษาตอ(N=
168) 

ประกอบอาชพี
อิสระ(N=112) 

ความคิดเห็นท่ีมีตอการประกอบ
อาชีพอิสระ 

X  SD X  SD 
t P 

ดานตนเอง 3.61 0.66 3.53 0.52 1.17 0.24* 
ดานครอบครอบครัว 3.73 0.67 3.57 0.56 2.09 0.04 
ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ 3.74 0.61 3.64 0.55 1.35 0.18 
ดานความรูพื้นฐานที่จําเปน 3.57 0.64 3.55 0.61 0.26 0.80 

รวม 3.66 0.52 3.57 0.48 1.45 0.15 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
 จากตาราง  23  พบวา นักเรียนที่ศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพออิสระโดยรวมแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆนักเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ตองการทราบความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่  3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใน
ดานดังตอไปนี้ คือ ดานตนเอง ดานครอบครัว ดานคุณลักษณะของครอบครัว และดานความรูพื้นฐาน 
โดยเปรียบเทียบจาก เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดของ
ผูปกครองทางเลือกหลังหลังสําเร็จการศึกษา ปวช. เพื่อจะไดนําขอมูลไปเปนแนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมดานสงเสริมอาชีพอิสระและนําขอมูลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษาและ
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษาใหมีคุณภาพและมีศักยภาพเพิม่มากข้ึน 
   
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยนี้จุดมุงหมายหลักเพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเ รียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ในดาน
ตนเอง ดานครอบครัว ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ  และดานความรูพื้นฐานที่จําเปน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จําแนก
ตาม เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และทางเลือก
หลังหลังสําเร็จการศึกษา ปวช. 
 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ และเลือกศึกษา
ตอในระดับที่สูงข้ึน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาคร้ังนี้จะเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหาร ผูสอน หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร นําไปเปนแนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมดานสงเสริมอาชีพอิสระในหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียน 
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 ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังนี้ 
 
 กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แกนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานครรวมทั้งส้ิน 280คน 
(แหลงที่มา:แผนกทะเบียนนักศึกษาโรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม ทั้ง 3 โรงเรียน)  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนที่เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและราย
ดาน แตกตางกัน 
 2.  นักเรียนที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวม
และรายดาน แตกตางกัน 
 3. นักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
 4.  นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระโดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
 5.  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
 6.  นักเรียนที่เลือกประกอบอาชีพอิสระ มีความคิดเห็นตางกันกับนักเรียนที่เลือกศึกษาตอ
โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดทําการศึกษากับประชากรที่เปนเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ชั้นปที่3 รอบปกติโรงเรียนพณิชยการเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครรวมทั้งส้ิน 280 คน จํานวน 280
ฉบับซ่ึงไดรับคืนมา 280 ฉบับคิดเปนรอยละ100 และแบบสอบถามมีความสมบูรณทุกฉบับ 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5ระดับ
โดยสอบถามความความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่มีตอการประกอบ
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อาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนอง
แขม กรุงเทพมหานคร โดยแบงเปน 3 ตอน 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแกเพศ สาขาวิชาที่
ศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครองทางเลือกหลังหลังสําเร็จ
การศึกษา ปวช. มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ที่มีตอที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่  3 
รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยแบงเปน4ดานไดแกดานตนเอง
จํานวน10ขอดานครอบครัวจํานวน10ขอดานคุณลักษณะของผูประกอบการจํานวน 15 ขอดานความรู
พื้นฐานจํานวน12 ขอดานซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับคือ
ความคิดเห็นมากที่สุดความคิดเห็นมากความคิดเห็นปานกลางความคิดเห็นนอยและความคิดเห็นนอย
ที่สุด 
 ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดโดยใหเรียนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่มีตอที่มีตอการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติดานตนเองดาน
ครอบครัวดานคุณลักษณะของผูประกอบการ และดานความรูพื้นฐาน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบาน
ครู และโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชียในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยคร้ังนี้ 
 2.  ติดตอผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ เพื่อขอความรวมมือและอนุญาตใหนักศึกษาตอบ
แบบสอบถาม  
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามจํานวน280ฉบับไปเก็บขอมูลดวยตนเองที่โรงเรียนพณิชยการ เขต
หนองแขม ทั้ง 3 โรงเรียนและรับแบบสอบถามกลับคืนในวันที่เก็บขอมูลครบทั้ง280ฉบับคิดเปนรอยละ 
100 
 4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมไดไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวหลังจาก
นั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูวิจัยทําการประมวลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปโดยดําเนินการ
ตามลําดับดังนี้ 
 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละ 
 2.  วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัด
กิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษาทั้ง4ดานโดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 
  คะแนน 5  หมายถึง มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระระดับมากที่สุด 
  คะแนน 4  หมายถึง มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระระดับมาก 
  คะแนน 3  หมายถึง มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระระดับปานกลาง 
  คะแนน 2  หมายถึง มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระระดับนอย 
  คะแนน 1  หมายถึง มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระระดับนอยที่สุด 
 3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่มีตอที่มีตอการ
เลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนคือเพศทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษา (ปวช.) ระหวางกลุม
ตัวอยาง 2 กลุมวิเคราะหโดยใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) และทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย
ของกลุมตัวอยางมากกวา   2  กลุมคือสาขาวิชาที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง 
รายไดของผูปกครองโดยใชสถิติทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชการเปรียบเทียบพหุคูณโดย
วิธีการของเซฟเฟ 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่   3  รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
สรุปไดดังนี้ 
 1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามพบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 280 คนสวนใหญ
เปนนักเรียนหญิง 178 คน คิดเปนรอยละ 6.36 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 130 คน คิดเปน
รอยละ 46.8 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระหวาง 2.01 – 3.00 จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 47.9 อาชีพ
ของผูปกครอง รับจาง/พนักงานบริษัท จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 35.0 รายไดผูปกครอง (บาท/
เดือน) 7,000 – 10,000 จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 46.8 และทางเลือกหลังสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จะศึกษาตอ จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 60.0 
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 2.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่  3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร นักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 รอบปกติมีความความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนราย
ขอตามความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป
ที่ 3 รอบปกติทั้ง4ดานมีดังนี้ 
  2.1  ดานตนเองพบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่3มีความความคิดเห็นที่
มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระในดานตนเองโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
ขอที่มีจํานวนเงินทุนเพียงพอสามารถนํามาประกอบอิสระได มีขอมูลในการประกอบอาชีพอิสระ มี
ประสบการณตรงในการประกอบอาชีพอิสระ และไดรับการชักชวนประกอบอาชีพอิสระ มีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง สวนขออ่ืนๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
  2.2  ดานครอบครัวพบวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่3มีความคิดเห็นที่มี
ตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระในดานครอบครัวโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
  2.3  ดานคุณลักษณะของผูประกอบการพบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป
ที่3มีความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระในดานคุณลักษณะของผูประกอบการโดยรวมอยู
ในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
  2.4  ดานความรูพื้นฐาน พบวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่3มีความ
ความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระในดานความรูพื้นฐานโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีความรูพื้นฐานดานงานเอกสารและบัญชีมีความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลาง สวนขออ่ืนๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปที่  3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม  ตามสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
  3.1  การทดสอบสมมติฐานขอที่   1  นักเรียนที่เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
   นักเรียนเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและ
รายดาน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดาน
ตนเอง ดานครอบครัว ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ ดานความรูพื้นฐาน ไมแตกตางซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 
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  3.2  การทดสอบสมมติฐานขอที่   2  นักเรียนที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
เลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
   นักเรียนที่สาขาวิชาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานตนเอง แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนดานครอบครัว ดาน
คุณลักษณะของผูประกอบการ ดานความรูพื้นฐานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อ
พบความแตกตางทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
   ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ พบวา 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาการบัญชีมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
ดานตนเองนอยกวาสาขาวิชาการขาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ พบวา มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.3 การทดสอบสมมติฐานขอที่3 นักเรียนที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
   นักเรียนที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา      ดาน
ตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนดาน
ครอบครัว ดานคุณลักษณะที่จําเปน ดานความรูพื้นฐานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และ
เมื่อพบความแตกตางทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
   ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ พบวา 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระหวาง 2.01-3.00 มีความคิดเห็น
ตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดานตนเองนอยกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระหวาง 
3.01-4.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.4  การทดสอบสมมติฐานขอที่4นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกันมีความ
คิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
   นักเรียนที่ผูปกครองอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานคุณลักษณะของ
ผูประกอบการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว สวน
ดานตนเอง ดานครอบครัว ดานความรูพื้นฐานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเมื่อพบ
ความแตกตางทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
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   ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ พบวา 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผูปกครองอาชีพแตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบเปนรายคู พบวา มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.5  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอ
การเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
   นักเรียนที่ผูปกครองอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานตนเอง 
ดานครอบครัว ดานคุณลักษณะของผูประกอบการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ดานความรูพื้นฐาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเมื่อ
พบความแตกตางทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
   3.5.1 ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
พบวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีผูปกครองมีรายได 13,000 ข้ึนไป มีความคิดเห็นตอ
การเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตํ่ากวา 7,000 และมีรายได 
7,000 – 10,000 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   3.5.2  ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
พบวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีผูปกครองมีรายได 13,000 ข้ึนไป มีความคิดเห็นตอ
การเลือกประกอบอาชีพอิสระดานตนเองสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตํ่ากวา 7,000 และมีรายได 
7,000 – 10,000 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   3.5.3  ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
พบวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีผูปกครองมีรายได 13,000 ข้ึนไป มีความคิดเห็นตอ
การเลือกประกอบอาชีพอิสระดานครอบครัวสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตํ่ากวา 7,000 และมี
รายได 7,000 – 10,000 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน พบวา มีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   3.5.4  ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
พบวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีผูปกครองมีรายได 13,000 ข้ึนไป มีความคิดเห็นตอ
การเลือกประกอบอาชีพอิสระดานคุณลักษณะของผูประกอบการ สูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายได 
ตํ่ากวา 7,000 และมีรายได 7,000 – 10,000 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน พบวา มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  3.6  การทดสอบสมมติฐานขอที่6 นักเรียนที่เลือกประกอบอาชีพอิสระมีความคิดเห็น
ตางกันกับนักเรียนที่เลือกศึกษาตอโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
   นัก เ รียนที่ ศึกษาตอและเ ลือกประกอบอาชีพหลัง สํา เ ร็จการ ศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระโดยรวมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษา ความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
ชั้นปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน
ระดับช้ันประกาศนียบัตรชั้นปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดาน
ตนเอง ดานครอบครัว ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ ดานความรูพื้นฐาน พบวานักเรียนมีความ
คิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  1.1 ดานตนเอง นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3อบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขมร กรุงเทพมหานคร 
ดานตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะนักเรียนกําลังศึกษาอยูในสายอาชีพจึงมีความรูและ
เขาใจเก่ียวกับอาชีพอิสระ มีความสนใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระตามสาขาการศึกษาท่ีตนได
ศึกษาอยู เมื่อจบการศึกษาแลวจะนําไปประกอบอาชีพตามความเหมาะสมของบุคลิกภาพ ความถนัด 
และความสามารถของตนเอง ดังที่ เอนติคอท (Edicott.1948:6) ไดกลาวไววาการวางแผนอาชีพเปน
กระบวนการ (Process) โดยที่บุคคลตระหนักถึงความจําเปนที่จะตัดสินใจอยางฉลาดในการเลือก
อาชีพที่ตรงกับความเปนจริงและทฤษฎีของฮอพพอค (ษมาธร พันธุมโพธิ. 2530: 21-22; อางอิงจาก 
hoppock.1974)  มีหลักฐานวาบุคคลจะเลือกอาชีพที่สามารถสนองความตองการของตนเองไดดีที่สุด
และมากที่สุดทั้งในปจจุบันและในอนาคต โดยเนนถึงความสําคัญของการรูจักตนเองอยางแทจริงใน
ดานความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเมอรดอช 
(Murdock.1964: 2531) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลของการเลือกอาชีพของ
นักศึกษา ผลปรากฏวาในการเลือกอาชีพของนักศึกษาในวิทยาลัยสวนมากไดรับอิทธิพลจาก
องคประกอบที่เปนความสนใจ ความสามารถของตนเองและประสบการณตางๆ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ พรชัย ศุภวิไล (2525: 1)  กลาวถึงส่ิงสําคัญในการเตรียมตัวที่จะไปประกอบอาชีพในดาน
ตางๆ คือดานความรูในสาขาที่เรียนมา ลักษณะของอาชีพตางๆ ขอมูลเกี่ยวกับงาน (Job Information) 
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และเทคนิคตางๆเกี่ยวกับการทํางาน การสมัครงานและการสัมภาษณและยังสอดคลองกับงานวิจัย              
ของอรอนงค ลาภภูวนารถ (2529: 130) การวางแผนเขาสูอาชีพของนิตสิตคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ พบวา ในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีทํา นิสิตมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานที่ทําและความรูความสามารถที่ตองใชในงานอาชีพที่ตองประกอบอยู
ในระดับมาก เนื่องจากอาชีพที่นิสิตตองการประกอบสวนใหญเปนอาชีพทางดานวิทยาศาสตรใน
สาขาวิชาที่เรียนมา นิสิตยอมมีความรูความเขาใจในอาชีพเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
สุวรรณา จงประเสริฐพร (2540) ศึกษาวิจัยเร่ืองการวางแผนอาชีพของนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาทางธุรกิจ 
ปรากฏวา ผลการวิจัยพบวา ในดานปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพของนิสิตนักศึกษาโดยเฉล่ียแลว
พบวา อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเยาวเรศ ไหลอุดม (2541) ศึกษาปจจัยบางประการ
ที่สัมพันธกับการประกอบอาชีพอิสระของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา นิสิต
ระดับปริญญาตรีภาคปกติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความตองการในการประกอบอาชีพอิสระ 
ในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัยของสมสมุทร มุงสันติ (2539) ไดทําการศึกษาความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ สหวิทยาลัยอีสานไดพบวา 
นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับมาก 
  1.2 ดานครอบครัว นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรชั้นปที่3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดานครอบครัว 
โดยรวมอยูในระดับมาก ครอบครัวที่มีประสบการณเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระมีสวนสนับสนุนใน
การเลือกประกอบอาชีพอิสระ ครอบครัวมีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ มีแหลงเงินทนุใหเพือ่
ประกอบอาชีพอิสระและมีความสนใจ คานิยมในการประกอบอาชีพอิสระ มีความรูเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพอิสระ สภาพแวดลอมในครอบครัวเอ้ืออํานวยและผลตอบแทนดี ดังที่ เฉลียว บุรีภักดี 
(2527:125-178) กลาววาแนวโนมในการทํางานของเยาวชนไทยในสวนที่เกี่ยวกับเยาวชนผูประกอบ
อาชีพอิสระนั้น สวนใหญทําแทนพอ แม หรือเคยเปนลูกจาง พอชํานาญแลวทําเองหรือเรียนอาชีพแลว
เปดกิจการของตนเองแตจะเร่ิมจากกิจการเล็กๆแลวจึงขยายใหใหญข้ึน สวนการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระเพราะความรูความสามารถของตนเอง สภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจดี 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวินิษรา บุญไพโรจน (2546) ไดทําการศึกษาคานิยมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ พบวา นักศึกษาที่บิดา มารดา ประกอบ
อาชีพตางกันมีคานิยมตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ ดานความมีอิสระ ดานความคิดสรางสรรคและ
ดานบริหาร มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ
อํานาจ สุวรรณสะอาด (2549) อิสระไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและความตองการ
ประกอบอาชีพของนักศึกษา วิยาลัยเทคนิคราชบุรี พบวาที่มารดาไมไดประกอบอาชีพอิสระ บุคลิกภาพ
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ดานการแสดงตัว มีความสัมพันธกับความตองการประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับนอยมาก
เชนเดียวกันและสอดคลองกับเอดด้ี (Eddy. 1969: 2159) ไดศึกษาวิจัยองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนเกษตรกรรมในรัฐหลุยเซียนา ในป 1965 โดยใชแบบสอบถามกับกลุม
ตัวอยางจํานวน 741 คน ผลการศึกษาพบวา 1) บิดา มารดา มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพและ
มารดามีอิทธิพลเปนอยางมากในการตัดสินใจทางการศึกษาของเด็ก  2) ระดับการศึกษาของบิดา 
มารดา มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการเลือกอาชีพของเด็กมากกวาความมีชื่อเสียงในอาชีพทาง
บิดามารดา 3) การเลือกอาชีพของเด็กข้ึนอยูกับความสนใจสวนตัว ความสามารถและคาตอบแทน 
นอกจากนี้ยังสอดคลองดอบบินส (Dobbin. 1969: 2158) ไดวิจัยเกี่ยวกับความปรารถนาและความ
มุงหวังทางดานการศึกษาและอาชีพของนักศึกษาจํานวน 492 คน ในรัฐหลุยเซียนาพบวา ครอบครัวมี
อิทธิพลในเร่ืองดังกลาว คือ บิดาจะมีอิทธิพลมากตอการเลือกอาชีพ สวนมารดาจะมีอิทธิพลมากกวาใน
การเลือกอาชีพของนักศึกษาจะข้ึนอยูกับความสนใจ ความสนใจ คาจางและลักษณะของงานเปน
สําคัญ 
  1.3 ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 
   ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมากทุกขอ ทั้งนี้เปนเพราะ
นักเรียนมีเงินทุน ความสนใจ ความช่ืนชอบในธุรกิจนั้นๆ มีความรับผิดชอบในหนาที่การงาน รูวิธีในการ
กําหนดวิสัยทัศน ชอบหาความรูใหมๆ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงธุรกิจ ความพยายามและเสาะแสวงหา
ชองทางทําธุรกิจใหมๆ มีความคิดสรางสรรคและมีการตัดสินใจที่เด็ดขาด มีความสามารถรองรับความ
กดดันจากการประกอบธุรกิจ ตองมีความอิสระในการทํางาน มีความยุติธรรมตอพนักงานในทุกระดับ 
ความสามารถในการรองรับความเส่ียงของธุรกิจ มีความตองการความกาวหนาในอาชีพ มี
ความสามารถประมาณการรายไดให เปนไปตามเปาหมาย  มีความซื่อสัตยสุจริตตอลูกจาง 
ความสามารถติดตอส่ือสาร ลักษณะเปนผูนํา ดังที่ เฉลียว สุวรรณกิตติ (2530: 7-16) ไดกลาวถึง
คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพอิสระ มีลักษณะดังนี้ มีความอดทนในการงานหนักได มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ในการประกอบกิจการใดๆ มักจะต้ังเปาหมายสูงและสามารถปฏิบัติได เปนผูมีความ
กระตือรือรนอยูเสมอ ไมเบ่ือหนาย ไมชอบทิ้งอะไรกลางคันเมื่อพบอุปสรรค มีหลักการในการแกปญหา
อยางไมเส่ือมคลาย รูจักใชคําวิพากษวิจารณของผูอ่ืนใหเปนประโยชน รูจักใชความคิดแตหนหลังเปน
บทเรียน มีความคิดริเร่ิมและกลารับผิดชอบตอการริเร่ิมใหมๆ และเห็นคุณคาของเงิน สอดคลองกับ   
ศรีสงา กรรณสูต และ สาโรช บัวศรี (2521: 78) กลาววาผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบการตองมี
คุณสมบัติหลายประการ เชน ความรูในการจัดการ การตลาด ประสบการณทางการคาและมีเงินทุน 
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สอดคลองกับงานวิจัยของสมศักด์ิ เศรษฐการ (2545: 16-17) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูประกอบการ
พบวา คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระที่ประสบความสําเร็จจะตองประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) 
ดานความกาวหนาในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย ความอดทน มีความต้ังใจทํางาน เปนคนชาง
สังเกต มีความหนักแนน มีไหวพริบ รูจักวางแผน และรูจักแกปญหาเฉพาะหนา  2) ดานความสําเร็จใน
การประกอบอาชีพ ประกอบดวย มีความพยายาม มีความขยันขันแข็ง มีมนุษยสัมพันธ มีความ
กระตือรือรน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 3) ดานความมั่นคงในการประกอบ
อาชีพ ประกอบดวย รูจักประหยัดมัธยัสถ มีความซื่อสัตย เห็นคุณคาของเงินมีความรับผิดชอบ มีความ
ละเอียดรอบคอบ และมีความมั่นคงทางอารมณ 4) ดานความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
ประกอบดวย กลาตัดสินใจ กลาเส่ียงลงทุน เปนคนหนักเบาเอาสู มีความเชื่อมั่นในตนเองและมอง
การณไกล 5) ดานความคลองตัวในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย มีรางกายสมบูรณแข็งแรง มี
ความสามารถในการทํางาน มีความกลาหาญ มีความเฉลียวฉลาด และมีความเปนผูนํา 6) ดาน        
พื้นฐานความรูและประสบการณ ประกอบดวย มีความรูดานการตลาด มีความรูดานการจัดการ มี
ความรูดานการสงงานและแหลงเงินทุน มีความรูเร่ืองการเลือกทําเลที่เหมาะสม มีความรูดานการจัด
สถานที่ดีและมีประสบการณ 
  1.4  ดานความรูพื้นฐาน นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรชั้นปที่3 รอบปกติ โรงเรียน
พณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระในดาน
ความรูพื้นฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนอยูในระดับสายอาชีพมีความ
สนใจในการประกอบอาชีพอิสระตามสาขาการศึกษาที่ตนไดศึกษาอยูจึงจําเปนตองมีความรูพื้นฐาน
ดานการตลาด การขาย คูแขงขัน การบริการกอนและหลังการขาย การประชาสัมพันธ ภาษี การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในการแกไขปญหา เศรษฐศาสตร มีความสามารถในการจัดหาเงินทุนสํารอง การ
ดัดแปลงสินคาและบริการ ในการจัดหาสินคาและบริการ เมื่อจบการศึกษาแลวตนจะนําไปประกอบ
อาชีพตามความถนัดและความสามารถของตนเอง ดังที่ แอนติคอท (edicott,1948:6) ไดกลาวไววา 
การวางแผนในอาชีพเปนกระบวนการ (process) โดยเร่ิมจากการที่บุคคลตระหนักถึงความจําเปนที่
จะตองตัดสินใจอยางฉลาดในการเลือกอาชีพที่ตรงกับความเปนจริงและทฤษฎีของฮอพพอค (ษมาธร 
พันธุมโพธิ. 2530: 21-22; อางอิงจาก  Hoppock. 1974)    มีหลักการวาบุคคลจะเลือกอาชีพที่สามารถ
สนองความตองการของตนเองไดดีที่สุดและมากที่สุดทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยเนนถึงความสําคัญ
ของการรูจักตนเองอยางแทจริงในดานความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของเมอรดอช Murdock. (2000: 19641)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษา ผลปรากฏวา ในการเลือกอาชีพของนักศึกษาในวิทยาลัย
สวนมากไดรับอิทธิพลจากองคประกอบที่เปนความสนใจ ความสามารถของตนเองและประสบการณ
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ตางๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพรชัย ศุภวิไล (2525: 1) กลาวถึงส่ิงสําคัญในการเตรียมตัวที่จะไป
ประกอบอาชีพในดานตางๆ 3 ดาน คือ ความรูในสาขาที่เรียนมา ลักษณะของอาชีพตางๆ ขอมูล
เกี่ยวกับงาน (Job information) และเทคนิคตางๆเกี่ยวกับการทํางานและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
สุวรรณา จงประเสริฐพร (2540) ศึกษาวิจัยเร่ืองการวางแผนของนักศึกษาท่ีศึกษาทางธุรกิจ ปรากฏวา 
ผลการวิจัยสรุปไดวาในดานปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนิสิตนักศึกษาโดยเฉล่ียแลว พบวา
อยูในระดับมากซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของเยาวเรศ ไหลอุดม (2541.) ศึกษาปจจัยบางประการที่
สัมพันธกับความตองการประกอบอาชีพอิสระของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 
ผลการวิจัยพบวา นิสิตระดับปริยญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ มีระดับความตองการ
ประกอบอาชีพอิสระในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัยของสมสมุทร มุงสันติ (2539.) ได
ทําการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
สหวิทยาลัยอีสานใต พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและราย
ดานอยูในระดับมาก 
 
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 1.  สถานศึกษาควรจัดการอบรมหรือโครงการแนะแนวอาชีพเกี่ยวกับอาชีพอิสระตามอาชีพที่
นักเรียนสนใจ เพื่อเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพหลังจากการสําเร็จการศึกษา 
 2.  สถานศึกษาควรสงเสริมใหนักเรียน ไดเรียนรูจากสถานการณจริง ทั้ง 3 สาขาวิชา โดยการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี หรือการศึกษาดูงานจากสถานประกอบการโดยผูทีเ่กีย่วของดาน
การขาย เพื่อใหเห็นประโยชนจากการประกอบอาชีพอิสระ 
 
ขอเสนอแนะการทําการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันปที่3 รอบอ่ืนๆ 
โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ 
 2.  ควรศึกษาปจจัยอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระกับ เชน เพื่อน คานิยม 
ภูมิลําเนา 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขอเชญิเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครือ่งมือการวจิยั 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยกาญณระวี  อนันตอัครกุล   
   อาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ 
   คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ 
 
   2. อาจารยอดิศร   สินประสงค     
   ผูจัดการวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
  

2. อาจารยสุทธิ์เกษม  เวลาดี               
   อาจารยวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
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ภาคผนวก  ค 
 

ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง IOC) 
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ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
 
 ผลการพิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 รอบปกติ โรงเรียนพณิชยการ เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ใน  4  ดาน  ไดแกดานตนเองดานครอบครัว  ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ   
และดานความรูพื้นฐาน 
 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ )คน( ขอ ความคิดเหน็ที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 

1 2 3 รวม 

IOC สรุป 

 
1 

ดานตนเอง 
รูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพอิสระ 

 
1 

 
1 
 

 
1 

 
3 
 

 
1 

 
ใชได 

2 ไดความรูจากสาขาที่เรียนที่เหมาะสมกับอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
3 ระดับการศึกษาในปจจุบันสามารถประกอบอาชีพอิสระ 0 1 1 2 0.66 ใชได 

 
4 มีจํานวนเงินทุนเพียงพอสามารถนํามาประกอบอาชีพ

อิสระได 
1 1 1 3 1 ใชได 

5 มีความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
6 มีขอมูลในการประกอบอาชีพอิสระ 0 1 1 2 0.66 ใชได 
7 มีประสบการณในการประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
8 บุคลิกภาพเหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
9 มีเวลาสําหรับการประกอบอาชีพอิสะ 0 1 1 2 0.66 ใชได 
10 ไดรับการชักชวนประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
 
11 

ดานครอบครัว 
ครอบครัวมีประสบการณเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
อิสระ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

12 ครอบครัวมีสวนสนับสนุนในการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระ 

1 1 1 3 1 ใชได 

13 ครอบครัวมีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ )คน( ขอ ความคิดเหน็ที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 

1 2 3 รวม 

IOC สรุป 

14 ความครัวมีแหลงเงินทุนใหเพื่อประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
15 ครอบครัวมีความสนใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
16 ครอบครัวมีคานิยมในการประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
17 ครอบครัวมีการยอมรับใหเลือกประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
18 ครอบครัวใหคําปรึกษาในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
19 อาชีพของคนในครอบครัวมีผลตอการเลือกประกอบ

อาชีพอิสระ 
1 1 1 3 1 ใชได 

20 ครอบครัวตองการใหประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 3 1 ใชได 
 
21 

ดานคุณลักษณะของผูประกอบการ 
แหลงเงินทุนสําหรับประกอบธุรกิจ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

22 ความช่ืนชอบในธุรกิจนั้นๆ 1 1 1 3 1 ใชได 
23 ความรับผิดชอบในหนาที่การงาน 1 1 1 3 1 ใชได 
24 รูวิธีในการกําหนดวิสัยทัศน 0 1 1 2 0.66 ใชได 
25 ชอบหาความรูใหมๆเพื่อพัฒนาและปรับปรุงกิจการ 1 1 1 3 1 ใชได 
26 ความพยายามและเสาะแสวงหาชองทางทําธุรกิจใหมๆ 1 1 1 3 1 ใชได 
27 มีความคิดสรางสรรค และมีการตัดสินใจที่เด็ดขาด 1 1 1 3 1 ใชได 
28 มีความสามารถรองรับความกดดันจากการประกอบ

ธุรกิจ 
1 1 1 3 1 ใชได 

29 ตองการอิสระในการทํางาน 1 1 1 3 1 ใชได 
30 มีความยุติธรรมตอพนักงานในทุกระดับ 1 1 1 3 1 ใชได 
31 ความสามารถในการรองรับความเส่ียงของธุรกิจ 1 1 1 3 1 ใชได 
32 มีความตองการความกาวหนาในอาชีพ 1 1 1 3 1 ใชได 
33 มีความสามารถประมาณการรายไดใหเปนไปตาม

เปาหมาย 
1 1 1 3 1 ใชได 

34 กําหนดเวลาในการทํางานได 1 1 1 3 1 ใชได 
35 มีความซ่ือสัตยสุจริตตอลูกคา 1 1 1 3 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ )คน( ขอ ความคิดเหน็ที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 

1 2 3 รวม 

IOC สรุป 

 
36 

ดานความรูพื้นฐานท่ีจําเปน 
มีความรูพื้นฐานการตลาดการขาย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

37 มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับคูแขง 1 1 1 3 1 ใชได 
38 มีความรูพื้นฐานดานการบริการ กอน ระหวาง และหลัง

การขาย 
1 1 1 3 1 ใชได 

39 มีความรูพื้นฐานดานการประชาสัมพันธ 1 1 1 3 1 ใชได 
40 มีความรูพื้นฐานดานงานเอกสารและบัญชี 1 1 1 3 1 ใชได 
41 มีความรูพื้นฐานในเร่ืองของภาษี 1 1 1 3 1 ใชได 
42 มีความรูพื้นฐานดานการบริหารทัรพยากรบุคคล 1 1 1 3 1 ใชได 
43 มีความรูพื้นฐานในการแกปญหา 1 1 1 3 1 ใชได 
44 มีความรูพื้นฐานดานเศรษฐศาสตร 1 1 1 3 1 ใชได 
45 มีความสามารถในการจัดหาเงินทุนสํารอง 1 1 1 3 1 ใชได 
46 มีความสามารถในการดัดแปลงสินคาและบริการ 1 1 1 3 1 ใชได 
47 มีความสามารถในการจัดหาสินคาและบริการ 1 1 1 3 1 ใชได 
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ภาคผนวก  ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวจิัย 
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ภาคผนวก จ 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

ความคิดเห็นท่ีมีตอการเลอืกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี
ชั้นปที่ 3 รอบปกติ โรงเรยีนพณิชยการ เขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร 

 
 แบบสอบถามมี  3 สวนประกอบไปดวย 

 สวนท่ี  1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนท่ี  2 ขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน 
 สวนท่ี  3 ขอเสนอแนะ 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย หนาคําตอบที่ทานตองการหรือเติมขอความลงในชองวางตามความ
เปนจริง 
 ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามโดยขอมลู
ของทานจะถูกเก็บเปนความลับและใชในการศึกษาเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น 
 
สวนท่ี  1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ   

   ชาย    

   หญิง 
 
 2. สาขาวิชา  

   การบัญชี   

   การขาย   

   คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 
 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา (เกรดเฉล่ีย (ในปจจุบัน 
   ตํ่ากวา  2.00   
   ระหวาง  2.01 - 3.00   

   ระหวาง  3.01- 4.00  
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 4. อาชีพของผูปกครอง 
   รับราชการ   

   รัฐวิสาหกิจ   

   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
   รับจาง/พนักงานบริษัท 
   เกษตรกรรม   
   อ่ืนๆ....................................... 

5    .  
 5. รายไดของผูปกครอง)บาท/เดือน( 
   ตํ่ากวา 7,000   
     7,000 –  10,000   
   10,001 –  13,000   
   13,000 ข้ึนไป 
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สวนท่ี  2 ระดับความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน 
 

6. โปรดระบุระดับความคิดเหน็ที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดานตนเอง 
7.  

ระดับความคิดเห็น 
ปจจัยจากตนเอง 

ที่ผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
มาก
ที่สุด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 
1 .รูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพอิสระ      
2. ไดความรูจากสาขาที่เรียนที่เหมาะสมกับอาชีพอิสระ      
3. ระดับการศึกษาในปจจุบันสามารถประกอบอาชีพอิสระ      
4 . มีจํานวนเงินทุนเพียงพอสามารถนํามาประกอบอิสระได      
5 . มีความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ      
6 . มีขอมูลในการประกอบอาชีพอิสระ      
7 . มีประสบการณตรงในการประกอบอาชีพอิสระ      
8 . บุคลิกภาพเหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ      
9 . มีเวลาสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ      
10 . ไดรับการชักชวนประกอบอาชีพอิสระ      
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 7.  โปรดระบุระดับความคิดเห็นที่มีตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระดานครอบครัว 
 

ระดับความคิดเห็น 
อิทธิพลจากครอบครัว 

ที่ผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 .ครอบครัวมีประสบการณเกี่ยวกับการประกอบอาชพี
อิสระ 

     

2 .ครอบครัวมีสวนสนับสนนุในการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระ 

     

3 .ครอบครัวมีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ      
4. ครอบครัวมีแหลงเงินทุนใหเพื่อประกอบอาชีพอิสระ      
5. ครอบครัวมีความสนใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ      
6 .ครอบครัวมีคานิยมในการประกอบอาชีพอิสระ      
7 .ครอบครัวมีการยอมรับใหเลือกประกอบอาชีพอิสระ      
8 .ครอบครัวใหคําปรึกษาในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ      
9 .อาชีพของคนในครอบครัวมีผลตอการเลือกประกอบอิสระ      
10 .ครอบครัวตองการใหประกอบอาชีพอิสระ      
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 8. โปรดระบุความคิดเห็นที่มีตอคุณสมบัติทีจ่ําเปนตองมีดานคุณลกัษณะขอ
ผูประกอบการ 
 

ระดับความคิดเห็น 
คุณสมบัติทีจ่าํเปนตองมีดานคุณลักษณะ 

ของผูประกอบการ 
มาก
ที่สุด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 
1 .แหลงเงินทุนสําหรับประกอบธุรกิจ      
2 .ความชื่นชอบในธุรกิจนั้นๆ      
3 .ความรับผิดชอบในหนาที่การงาน      
4 .รูวิธีในการกําหนดวิสัยทัศน      
5 .ชอบหาความรูใหมๆเพื่อพัฒนาและปรับปรุงธุรกิจ      
6   .ความพยายามและเสาะแสวงหาชองทางทําธุรกิจ
ใหมๆ 

     

7 .มีความคิดสรางสรรคและมีการตัดสินใจที่เด็ดขาด      
8   .มีความสามารถรองรับความกดดันจากการประกอบ
ธุรกิจ 

     

9 .ตองการอิสระในการทํางาน      
10. มีความยุติธรรมตอพนักงานในทุกระดับ      
11. ความสามารถในการรองรับความเส่ียงของธุรกิจ      
12. มีความตองการความกาวหนาในอาชีพ      
13. มีความสามารถประมาณการรายไดใหเปนไปตาม

เปาหมาย 
     

14. กําหนดเวลาในการทํางานได      
15. มีความซื่อสัตยสุจริตตอลูกคา      
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 9. โปรดระบุความคิดเห็นที่มีตอความรูพื้นฐานท่ีจําเปนตองมีของผูประกอบการ 
 

ระดับความคิดเห็น 
ความรูพืน้ฐานที่จําเปนตองมีของผูประกอบการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. มีความรูพื้นฐานดานการตลาดการขาย      
2. มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับคูแขง      
3. มีความรูพื้นฐานดานการบริการกอนระหวางและหลัง
การขาย 

     

4. มีความรูพื้นฐานดานการประชาสัมพันธ      
5 .มีความรูพื้นฐานดานงานเอกสารและบัญชี      
6 .มีความรูพื้นฐานในเร่ืองของภาษี      
7 .มีความรูพื้นฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล      
8 .มีความรูพื้นฐานในการแกไขปญหา      
9 .มีความรูพื้นฐานดานเศรษฐศาสตร      
10 .มีความสามารถในการจัดหาเงินทุนสํารอง      
11. มีความสามารถในการดัดแปลงสินคาและบริการ      
12. มีความสามารถในการจัดหาสินคาและบริการ      
 
สวนท่ี  3 การตัดสินใจหลังจากสําเร็จการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 10. ทางเลือกหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ) ปวช(. 
   ศึกษาตอ   

   ประกอบอาชีพอิสระ   
 
 11. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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