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 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจําแนกตามระดับการศึกษา รายได อาชีพ และ หาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
 กลุมตัวอยางคือ ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยาจํานวน 291 
คน เคร่ืองมือที่ใช คือแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .90 สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียวและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ใชสูตรของ เพียรสัน  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทาน
วิทยาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการอบรมเลี้ยงดูอยูในระดับมาก
ที่สุด ดานการจัดการเรียนรูที่บาน ดานการติดตอส่ือสาร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนดานการ
อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาดานการระดมทรัพยากร และดานการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง 
 2.  การเปรียบเทยีบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนชลประทานวทิยา พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษา รายได แตกตางกัน มีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยไมตางกัน สวนผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พบวา โดยภาพรวมปจจัยดานองคการมีความสัมพันธกับ
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับ
ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01 
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 Purpose of this research is to study and compare level of participation of guardians 
in primary study management classified by level of study, income, career, and look for 
relationship between organization factor and study management.         
 Samples were 291 guardians’s primary students of Chonprathan Wittaya School. 
The research instruments were forms of scale of 5 levels of valuation. Reliability for the 
entire study was .90. Statistics of data analysis were: percentage, means, one-way analysis 
of variance of  standard deviation and Pearson correlation coefficient.      
 The research findings were as follows:  
 1.  Overall level of participation of guardians in primary study management of 
Chonprathan Wittaya School was very good. When considered by aspects, nurturing was 
the highest level. Learning management at home and communication were averaging at 
significant levels. Volunteer for education development in terms of resource mobilization and 
decision were average level.      
 2.  Comparison for participation of guardians in primary study management of 
Chonprathan Wittaya School, was: 
  Guardians with different levels of education and income had no difference of 
primary study management. While guardians with different level of career had significant 
level of difference of primary study management in term of statistics at .05.  
  3.  Result of analysis between organization factor and guardians’ participation of 
primary study management indicated that by overall, organization factor had low level of 
positive relationship with guardians’ participation of primary study management with 
significance in statistics at .01.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 





 

ประกาศคุณูปการ 
  
 สารนิพนธฉบบันี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางสูง เกิดจากความเมตตาและกรณุาอยาง
ดียิ่งจากอาจารย ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษา พรอม
ทั้งใหความชวยเหลือ แนะนํา และเปดโอกาสในการเรยีนรูการจัดทําสารนิพนธดวยความเอาใจใสเปน
อยางยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณกรรมการสอบสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่น
กุหลาบ และอาจารย ดร.บุญจันทร สีสันต คณะกรรมการสอบสารนิพนธที่ไดใหขอเสนอแนะในการ
ตรวจแกขอบกพรองตางๆเพ่ือใหสารนิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย ออนม่ัง อาจารยวัดและ
ประเมินผลการศึกษา อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดร.ปรียานุช สถาวรมณี ผูบริหารโรงเรียนอนุบาล      
สีชมพู อาจารย สุรัสวดี จันทรกูล ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต2 และ
อาจารยสุชาดา ทรงประกอบ หัวหนาสวนงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียน
ชลประทานวิทยา ที่ไดกรุณาตรวจสอบใหคําแนะนําในการจัดทําเคร่ืองมือในการวิจัยจนสําเร็จลุลวง
ไดดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนชลประทานวิทยาที่ไดกรุณาเอ้ือเฟอสถานที่ใน
การวิจัยและกราบขอบพระคุณผูปกครองนักเรียนทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
เพ่ือการวิจัยเปนอยางดี 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตาม
หลักสูตรการบริหารการศึกษา ซึ่งทําใหผูวิจัยรูวาการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตของผูวิจัยมิไดสิ้นสุด
ลงเพียงการทําสารนิพนธฉบับน้ีใหสําเร็จเทาน้ัน หากแตผูวิจัยไดซึมซับกระบวนการการวิจัยที่เรียนรู
สืบเนื่องตอไปอยางไมมีที่สิ้นสุด และนําความรูไปยังประโยชนแกผูอ่ืนและสังคมตอไป 
 

 สุดทายน้ีผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และครูบาอาจารยทุกทานที่เคยประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรูตางๆที่เปนผูใหโอกาสทางการศึกษาแกผูวิจัย รวมทั้งเปนกําลังใจและใหการ
สนับสนุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ทําใหผูวิจัยไดศึกษาสถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพแหงน้ีจน
สําเร็จ ขอบคุณครอบครัว พ่ีนอง เพ่ือนๆทุกคนที่มิไดเอยนาม ณ ที่นี้ และลืมเสียไมไดคือขอบคุณ
เพ่ือนๆสาขาการบริหารการศึกษาทุกคน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  
 กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วทั้งดานวิทยาการ
และความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหแตละประเทศไมสามารถปดตัวอยูโดยลําพังตอง
รวมมือและพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันการดํารงชีวิตของคนในแตละประเทศมีการติดตอสื่อสารซ่ึงกัน
และกันมากขึ้นมีความรวมมือในการปฏิบัติภารกิจและแกปญหาตางๆรวมกันมากขึ้นในขณะเดียวกัน
สังคมโลกในยุคปจจุบันเต็มไปดวยขอมูลขาวสารทําใหคนตองคิดวิเคราะหแยกแยะและมีการตัดสินใจ
ที่รวดเร็วเพ่ือใหทันกับเหตุการณในสังคมที่มีความสลับซับซอนมากขึ้นส่ิงเหลาน้ีนําไปสูสภาวการณ
ของการแขงขันทางเศรษฐกิจการคาและอุตสาหกรรมระหวางประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมไดและเปน
แรงผลักดันสําคัญที่ทําใหหลายประเทศตองปฏิรูปการศึกษาคุณภาพของการจัดการศึกษาจึงเปนตัว
บงชี้สําคัญประการหนึ่งสําหรับความพรอมในการเขาสูศตวรรษที่ 21 และศักยภาพในการแขงขันใน
เวทีโลกของแตละประเทศประเทศที่จะอยูรอดไดหรือคงความไดเปรียบก็คือประเทศที่มีอํานาจทาง
ความรูและเปนสังคมแหงการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555: 3) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ใน
หมวด 1 มาตรา 8(2) “การจัดการศึกษายึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษามาตรา 9(6)
กระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืนๆ” และหมวด 4 มาตรา 24(6)ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุก
สถานการณมีการประสานความรวมมือกับบิดามารดาผูปกครองในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนา
ผูเรียนเต็มตามศักยภาพ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542: 6–29) กลาวไดวา
การศึกษาไทยมุงเนนใหมีการกระจายอํานาจทางการศึกษาเปนการใหโอกาสกับประชาชนในระดับ
ทองถิ่นไดมีสวนรวมพัฒนาการศึกษาในชุมชนของตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งการวางแผนจัด
การศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งสอดคลองกับแนวคิดที่วา “การจัดการศึกษาเปนของ
ประชาชนโดยประชาชนและเพื่อประชาชน” (รําไพ โกมุก. 2545: 1) 
 ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 21มีแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารการจัดการเพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาคเอกชนและทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา
และเรียนรูใหมากขึ้น เพ่ือรวมพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียนในรูปแบบหลากหลาย โดยปรับปรุงกลไกรองรับการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาใหยืดหยุนและมีความคลองตัว (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2555: 
ออนไลน)การมีสวนรวมจึงเปนองคประกอบสําคัญในการบริหาร เนื่องจากทุกองคกรในสังคมจะ   
เปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) การมีสวนรวมนับวาเปนกุญแจสําคัญในการ
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แกปญหาความยุงยากตางๆทางการศึกษาของรัฐ คณะกรรมการการศึกษาโดยลําพังไมสามารถ
เผชิญปญหาความทาทายตางๆ ไดแตจะตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของเปนสําคัญ
ยุทธศาสตรที่สามารถดึงประชาชนเขามามีสวนรวม จึงมีความสําคัญอยางยิ่งในทุกขั้นตอนของการ
ปฏิรูปการศึกษา (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2555: ออนไลน)  
 การใหความสําคัญในดานการศึกษาถือเปนความจําเปนเรงดวนสําหรับทุกประเทศสําหรับ
ในประเทศที่พัฒนาแลวลวนแตเปนประเทศท่ีมีประชาชนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาที่ดีมากอน
แลวคอยมุงพัฒนาในดานอ่ืนๆตอไปเหตุนี้เองทําใหทุกภาคสวนก็เร่ิมมีความตระหนักใหความสําคัญ
มากข้ึนและปรากฏภาพความชัดเจนขึ้นเม่ือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดบัญญัติสาระที่เก่ียวกับการมีสวนรวมของพอแมผูปกครอง
องคกรหนวยงานตางๆในการมีสวนรวมจัดการศึกษาและพัฒนาดานการศึกษาไมวาจะเปนการให
สังคมไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหสถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับผูปกครองชุมชม
ทุกๆฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพซ่ึงสาระและหลักการดังกลาวลวนแลวมีการระบุใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติทั้งสิ้น 
 การมีสวนรวมคือการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมดําเนินกิจกรรมตั้งแต
การศึกษาปญหาการวางแผนดําเนินการการตัดสินใจการแกไขปญหาและการประเมินรวมกันเพ่ือ
ขับเคลื่อนใหกิจกรรมน้ันดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีสวนรวมคือหลักรวมคิดรวม
ทํารวมตรวจสอบรวมรับผิดชอบความหมายของการมีสวนรวมเปนการกระทํารวมกันของบุคคลใน
กระบวนการ  (ฉลาด จันทรสมบัติ.  2553: 176) การมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน 
เปนการสรางคุณคาการศึกษาใหกับเด็กและสังคม ซึ่งหมายถึงการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง 
ครู และ โรงเรียน ในการสรางสรรคพัฒนาการเด็กใหเต็มศักยภาพ ทําใหการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน
ใหพอแม ผูปกครองมีสวนรวมน้ันมีหลายรูปแบบทั้งน้ีจะขึ้นอยูกับครูและโรงเรียนจะเลือกใชตาม
ความเหมาะสม ทางกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่สงเสริมสนับสนุนใหพอแมผูปกครองเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาดวยการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปยังสถานศึกษาเพ่ือให
สถานศึกษามีอํานาจในการบริหารจัดการดานวิชาการ งบประมาณการบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานทั่วไปสถานศึกษาที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชน ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดการศึกษา เปนการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา ผูบริหารครู พอแม 
ผูปกครอง และชุมชน ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาการจัดการศึกษา
ในหลายๆดาน  จะชวยใหเด็กประสบความสําเร็จ โดยความเชื่อที่วาการตัดสินใจในการจัดการศึกษา
ที่ดีที่สุด ควรจะเปนการเปดโอกาสใหผูที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียนมากที่สุดมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ปจจุบันการจัดการศึกษาถึงแมจะมีคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีบทบาทในการทํา
หนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาก็ตาม แตการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของพอแม ผูปกครองสวนใหญยังเปนการใหความชวยเหลือดานการเงิน วัสดุ และอุปกรณทางการ
ศึกษา(พิมพพรรณ เทพสุเมธานนท.2549:1-2)การบริหารการมีสวนรวม (Participative 
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Management: PM) เปนการดําเนินการของฝายที่จะจูงใจใหโอกาสแกผูปฏิบัติงานในองคกรไดมีสวน
รวมในการเสนอแนะรวมคิดรวมตัดสินใจและรวมพัฒนางานดวยความเต็มใจอุทิศแรงกายแรงใจ
มุงม่ันตองานเสมือนวาตนเปนเจาขององคการนั้น (สถาบันราชภัฏราชนครินทร.  2547: 187 - 188)
ดังแนวคิดของอํานาจ บุญทวี (2546: 22-23) สรุปรูปแบบการมีสวนรวมขั้นตอนคือ 1) มีสวนรวมใน
การศึกษาคนควาปญหาและสาเหตุของปญหาที่2) รวมคิดคนและหาวิธีการเพ่ือแกปญหาของชุมชน
3) รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจํากัด4) รวมปฏิบัติตามนโยบายแผนงานโครงการและ
กิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวและ 5) รวมควบคุมติดตามประเมินผลเชนเดียวกับเอปไสตน 
(U.S. Department of Education.  2000: 2) ที่กลาววา โครงสรางการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบคือ 1) การอบรมเลี้ยงดู2) การติดตอสื่อสารระหวางบานกับ
โรงเรียน3) งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา 4) การจัดระบบการเรียนการสอนที่บาน 5) การเขามามี
สวนรวมในการตัดสินใจและ 6) การเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากรสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2555: ออนไลน)กลาวถึง การมีสวนรวมของผูปกครองมี6 แบบ 
คือ 1) การอบรมเลี้ยงดู 2) การติดตอส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน 3) อาสาสมัครเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 4) การจัดบรรยากาศเรียนรูที่บาน 5) การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน 6) 
การเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากร 
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาแนวทางการจัดการศึกษาในปจจุบันน้ันไดเนนใหเกิดการมีสวนรวม
โดยเฉพาะรูปแบบคณะกรรมการโดยเชื่อวาผลของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจะแกปญหาและ
นําไปสูประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดผลท่ีไดรับจากการที่พอแมผูปกครองและชุมชนไดเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาทําใหพอแมผูปกครองเขาใจระบบการบริหารโรงเรียนมากข้ึนมีโอกาส
เปลี่ยนบทบาทเปนผูใหการสนับสนุนโรงเรียนดวยการเปนวิทยากรและเปนผูทรงคุณวุฒิรูสึกวา
ตนเองมีประโยชนตอโรงเรียนในสวนของครูจะพบบทบาทใหมคือนอกจากจะเปนผูสอนแลวก็ยังเปน
ผูสนับสนุนครอบครัวของนักเรียนและชุมชนพรอมทั้งเกิดภาวะผูนําขึ้นกับคนในชุมชนดังน้ันจะเห็น
ไดวาการมีสวนระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ควรยึดหลักสําคัญดังน้ีคือตองมีความตั้งใจจริง 
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง และครอบคลุมงานทุกดาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถปรับ 
เปลี่ยนใหเขากับสภาพแวดลอมทางชุมชน มีความอดทนและมุมานะในการทํางานและตองเปนผูมี
มนุษยสัมพันธดี ตลอดจนศึกษาและเรียนรูวิถีของชุมชน (พิสิฐ พิษณานนท.  2555: ออนไลน) 
 โรงเรียนชลประทานวิทยาเปนโรงเรียนเอกชนที่มีการบริหารจัดการภายใตการบริหารงาน
ของกรมชลประทาน ดําเนินการในฐานะเปนโรงเรียนราษฎร โดยจัดการศึกษาตามความมุงหมาย
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งไดใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและชุมชนรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพจัดทําสาระของหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนสังคมภูมิปญญา
ทองถิ่นคุณลักษณะที่พึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัวชุมชนและทองถิ่นอีกทั้งยังมี
สงเสริมการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ไดแกจัดใหมีการปฐมนิเทศผูปกครองของ
นักเรียนในวันเปดภาคเรียน เชิญผูปกครองมาเยี่ยมชมโรงเรียน เชิญผูปกครองมารวมแกไขปญหา
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บางอยางเก่ียวกับตัวเด็กใหครูไปเยี่ยมผูปกครองและนักเรียนที่บานเพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน
และมีความสนิทสนมซ่ึงกันและกันและใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนซึ่งทําใหไดรับ
ความไวใจจากผูปกครอง  
 ดังนั้น จะเห็นไดวาการมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการตางๆ รวมกัน เปนการระดมสมอง ระดมกําลัง ระดมความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาใหเกิด
ประโยชนสูงสุด การมีสวนรวมของผูปกครองเปนการแสดงใหเห็นถึงการสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางบานโรงเรียน และชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในระดับปฐมวัย จะตองใหความสําคัญ
กับการนําพอ แมผูปกครองเขามามีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ซึ่งพอแม ผูปกครองจะมี
สวนชวยใหเด็กไดรับพัฒนาที่เหมาะสมและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ีเพราะพอ แม ผูปกครอง 
และครูตางเปนบุคคลท่ีใกลชิดเด็ก และเปนผูมีบทบาทสําคัญที่จะหลอหลอมใหเด็กเติบโตขึ้นตาม
ทิศทางที่ตองการของสังคม ผูปกครองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในดานการสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาของเด็กปฐมวัยสามารถชวยเสริมสรางประสบการณใหเด็กไดทั้งที่บานและที่โรงเรียนการมี
สวนรวมของพอแมผูปกครองนั้นมีผลตอความสําเร็จทั้งทางดานการเรียนและมีผลตอการประสบ
ผลสําเร็จในชีวิตของเด็กเน่ืองจากพอแมผูปกครองถือเปนครูคนแรกของเด็กในการอบรมสั่งสอนทั้ง
ทางดานการสอนอานการกลอมเกลาคุณธรรมจริยธรรมนอกจากน้ันพอแมผูปกครองยังมีบทบาทใน
การรวมมือกับทางโรงเรียนเพื่อพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถและมีพัฒนาการตางๆเต็มตาม
ศักยภาพและความสามารถของเด็กเองที่บานใหมีความตอเนื่องจากทางโรงเรียนและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูสอนระดับปฐมวัย จึงมีความสนใจในเร่ืองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะการมีสวนรวมของผูปกครองเนื่องจากเปนบุคคลที่มีความใกลชิดและเปนบุคคล
สําคัญที่สุดของเด็กปฐมวัย ซึ่งผูวิจัยทําการศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองในเร่ือง ระดับ
การศึกษา รายได และอาชีพ และปจจัยดานองคการ 4ดาน ไดแก สภาพแวดลอมของโรงเรียน การ
บริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู และผลงานของโรงเรียน ที่สงผลตอการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาแบงออกเปน 6 ดาน ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การ
ติดตอสื่อสาร การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา การเรียนรูที่บาน การตัดสินใจ และการระดม
ทรัพยากร 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จําแนก
ตามระดับการศึกษา รายได และอาชีพ 
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 3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังน้ี เปนขอมูลสําหรับผูบริหารโรงเรียน นําไปปรับปรุงการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนของตนเองที่มีความบกพรองใหดียิ่งขึ้น 
 2.  ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ี เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมใหเหมาะสม
กับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของเน้ือหา 
 การวิจัยครั้งน้ี มุงศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยา ป
การศึกษา 2555 จํานวน 1,200 คน 
 2. กลุมตัวอยางไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยา ป
การศึกษา 2555โดยการกําหนดตามตารางเครจซ่ี; และ มอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) 
จากน้ันทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชั้นเปนชั้น แลวทําการ
สุมอยางงาย (Simple RandomSampling)ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 291 คน 
  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)ไดแก 
  1.1 ระดับการศึกษา  
   1.1.1 มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากวา 
   1.1.2 ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา 
   1.1.3 ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 
  1.2 รายได  
   1.2.1 ไมเกิน 7,500 บาท 
   1.2.2 7,501 - 10,000 บาท 
   1.2.3 มากกวา 10,001 บาท 
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  1.3 อาชีพ  
   1.3.1 รับราชการ/พนักงานของรัฐ 
   1.3.2 รัฐวิสาหกิจ 
   1.3.3 รับจาง 
   1.3.4 ธุรกิจสวนตัว  
  1.4 ปจจัยดานองคการ 
   1.4.1 สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
   1.4.2 การบริหารงานของผูบริหาร 
   1.4.3 การจัดการเรียนการสอนของครู 
   1.4.4 ผลงานของโรงเรียน 
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา แบงออกเปน 6 ดาน 
  2.1 การอบรมเลี้ยงดู 
  2.2 การติดตอส่ือสาร 
  2.3 การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
  2.4 การจัดการเรียนรูที่บาน 
  2.5 การตัดสินใจ 
  2.6 การระดมทรัพยากร 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 เพ่ือใหเขาใจความหมายของคําที่ใชในการวิจัยใหตรงกัน ผูวิจัยจึงนิยามศัพทเฉพาะไว ดังนี ้
 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย หมายถึง กิจกรรม
ความรวมมือระหวาง พอแม ผูปกครอง กับโรงเรียนเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ใหมี
บทบาทตอการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา   แบงออกเปน 6 ดาน ดังตอไปน้ี การอบรมเลี้ยงดู 
การติดตอสื่อสารการอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาการจัดการเรียนรูที่บานการตัดสินใจและ การ
ระดมทรัพยากร ซึ่งทั้ง 6 ดานมีความสําคัญเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
มีสาระสําคัญดังนี้ 
  1.1  การอบรมเลี้ยงดูหมายถึงผูปกครองดูแลเอาใจใสบุตรหลานในเรื่องการรับประทาน
อาหาร การขับถาย การเลน การทําความสะอาดรางกาย และการนอน 
  1.2  การติดตอสื่อสารหมายถึงผูปกครองเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนจัดขึ้น พบปะ
ครูอยางสมํ่าเสมอ ติดตามวารสารของทางโรงเรียน 
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  1.3  การอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา หมายถึงผูปกครองเขารวมกิจกรรมตางๆกับ
ทางโรงเรียนในดานที่ตนเองถนัด รวมถึงใหการสนับสนุนทางดายปจจัยเพ่ือพัฒนาทุกสวนของ
องคการ   
  1.4  การจัดการเรียนรูที่บาน หมายถึง ผูปกครองจัดสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหเอ้ือตอ
กระบวนการเรียนรูรวมถึงการถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตามศักยภาพสอนให
รูจักกลาวคําทักทาย ขอบคุณ และขอโทษ 
  1.5 การตัดสินใจหมายถึง ผูปกครองรวมคิดวิเคราะหและแกไขปญหาของทางโรงเรียน 
สมัครเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษา เขารับฟงและอบรมความรูเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน  
  1.6  การระดมทรัพยากรหมายถึงผูปกครองทําหนาที่ประชาสัมพันธและประสานงานทั้ง
ในดานการเงิน องคความรูภูมิปญญาทองถิ่น และวัสดุตางๆเพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางการศึกษา 
 2. ผูปกครอง หมายถึง พอ แม หรือผูอุปการะ ที่ทําหนาที่เลี้ยงดู และอบรมสั่งสอนแกเด็ก
อยางใกลชิดที่บาน โดยเปนผูปกครองของเด็กระดับปฐมวัย ที่อยูโรงเรียนชลประทานวิทยา ในที่นี้ถือ
วาเด็ก 1 คน มีผูปกครอง 1 คน 
 3. ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง สถานภาพของผูปกครองหรือผูรับผิดชอบในการอบรม
เลี้ยงดูเด็กโดยมีเด็กที่รับผิดชอบกําลังศึกษาอยูในระดับปฐมวัย โรงเรียนชลประทานวิทยา 
ประกอบดวย 
  3.1 ระดับการศึกษา หมายถึงวุฒิการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
1) ประถมศึกษามัธยมศึกษาและต่ํากวา 2) ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาและ 3) ปริญญาตรีและสงู
กวาปริญญาตรี 
  3.2  รายได หมายถึง รายไดที่ไดรับจากการประกอบอาชีพตอเดือนที่กําหนดเปนรายได
ของครอบครัวแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 1) ไมเกิน 7,500 บาท2) 7,500-10,000 บาท 
และ 3) มากกวา 10,001 
  3.3 อาชีพ หมายถึง อาชีพของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนชลประทานวิทยา แบงเปน 4 
กลุม คือ 1) รับราชการ/พนักงานของรัฐ2) รัฐวิสาหกิจ3) รับจาง และ4) ธุรกิจสวนตัว 
 4. ปจจัยดานองคการ หมายถึง สิ่งที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 4 ดาน ไดแก สภาพแวดลอมของโรงเรียนการบริหารงานของผูบริหาร การ
จัดการเรียนการสอนของครูและผลงานของโรงเรียนผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะ ดังนี้  
    4.1  สภาพแวดลอมของโรงเรียน หมายถึงการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียน รวมถึงอาคารสถานที่อุปกรณและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
  4.2  การบริหารงานของผูบริหารหมายถึงผูบริหารมีมนุษยสัมพันธดี มีความมุงม่ัน มี
ความสุจริต มีความยุติธรรม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูของ
ครู 
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  4.3  การจัดการเรียนการสอนของครู หมายถึง ครูเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี สามารถ
ควบคุมวินัยในชั้นเรียนไดจัดบรรยากาศการเรียนรูทางบวก ใชเทคนิควิธีที่หลากหลายในการจัดการ
เรียนรู แตงกายเหมาะสม กริยามรรยาทสุภาพเรียบรอย 
  4.4  ผลงานของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมีภาพลักษณที่ดีในการจัดกิจกรรมนักเรียน
และวิชาการ   
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาผูวิจัยใชแนวคิดและทฤษฎีเพ่ือ
กําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ีจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีของเอปไสตน (Epstein. 
1997) ที่เสนอวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาแบงออกเปน 6 ดาน ไดแก การ
อบรมเลี้ยงดู การติดตอสื่อสาร การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา การจัดการเรียนรูที่บาน การ
ตัดสินใจ และการระดมทรัพยากร ซึ่งสอดคลองกับ มหาวิทยาลัยจอนหนฮอปกินสและหองปฏิบัติการ
ทางการศึกษาเขตนอรทเวสต(John Hopkins University; & Northwest Regional Edcuational 
Laboratory. 1997: 1-8) ที่กลาววาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาประกอบดวย 
การอบรมเลี้ยงดูในฐานะผูปกครอง การติดตอสื่อสาร การเปนอาสาสมัคร การเรียนรูที่บาน การ
ตัดสินใจของโรงเรียนและการรวมมือกับชุมชน (U.S. Department of Education. 2000: 2) รัฐบาล
สหรัฐอเมริกาก็ไดประกาศวิสัยทัศนทางการศึกษาขอ 8 ซึ่งมีเน้ือหาในทํานองเดียวกับโครงสรางการ
มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบของเอปไสตน (Epstein. 1997: 23)  
ดังน้ี การอบรมเลี้ยงดู การสื่อสาร การอาสาสมัคร เรียนรูที่บาน  การตัดสินใจ และการระดม
ทรัพยากร  
 นักวิชาการสถาบันตางๆ ไดกลาวถึงเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
สอดคลองกับทฤษฏีของเอปสไตน (Epstein. 1997: 23) ผูวิจัยจึงนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย
ในครั้งน้ีดังนี้ 
 1.  การอบรมเลี้ยงดู 
 2. การติดตอส่ือสาร 
 3. การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 4. การจัดการเรียนรูที่บาน 
 5. การตัดสินใจ 
 6. การระดมทรัพยากร 
 ปจจัยดานบุคคลที่สงผลตอการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาพบวา 
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 ระดับการศึกษาเปนปจจัยที่สงเสริมใหบุคคลมีความรูความสามารถ โดยเฉพาะในการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งตองอาศัยผูที่มีความรูมา คอย
ชวยเหลือโรงเรียนในการจัดการศึกษาใหเกิดสัมฤทธิผลสวนเยาวนุช ทานาม (2545: บทคัดยอ) ได
ศึกษาเรื่องการศึกษาความตองการของผูปกครองเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอนภาษาจีนผลการวิจัยพบวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความ
ตองการเก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยแตกตางกันเชนเดียวกับสุวัช พานิชวงษ (2546: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน
ในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรีจังหวัดสุพรรณบุรีผลการวิจัยพบวาปจจัยดานสถานภาพของผูปกครอง
นักเรียนคือวุฒิการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนดานความรูและดานพฤติกรรม 
 รายไดรายไดเปนสิ่งที่สะทอนถึงคุณภาพชีวิตที่ดี (Walton.  1975: 91-117)รายไดของบิดา
มารดาเปนปจจัยที่สัมพันธตอการใหลูกไดรับการศึกษา โดยบิดามารดาที่มีรายไดสูง จะสนับสนุนให
ลูกเรียนตอมากกวาหรือสนับสนุนการเรียนไดมากกวาสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กอบนิลพรรณ 
(2548: บทคัดยอ) ศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อัสสัมชัญคอนแวนต ลํานารายณ จําแนกตาม รายได พบวา รายไดตางกัน มีสภาพการมีสวนรวม
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับผลการวิจัยของชนิตา กลั่นศรี 
(2548: 102 – 104) ศึกษาระดับปฏิบัติกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจบคีรีขันธ เขต 1 จําแนกตาม
สถานภาพผูปกครอง ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพ รายได  พบวา ระดับปฏิบัติกิจกรรมการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีระดับปฏิบัติการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 อาชีพผูประกอบอาชีพแตละอาชีพมีบริบทที่ตางกันทั้งเวลา การปฏิบัติงาน รวมถึงลักษณะ
งาน (เยาวเรศ ใหลอุดม.  2541: 9) สุวัช พานิชวงษ (2546: 100 – 101) ศึกษาปจจัยดานสถานภาพ
ของผูปกครองของนักเรียน ดาน วุฒิการศึกษา อาชีพ พบวา มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมทาง
ลบกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในดานความรูและพฤติกรรม เชนเดียวกับ
ผลการวิจัยของธนาชัย ภูมาตร (2547: 70-71) ศึกษาและเปรียบเทียบระดับความตองการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ – เทคโนโลยี จังหวัดราชบุรี พบวา 
ดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน จําแนกตาม อาชีพ พบวา ความตองการมีสวนรวมการจัด
การศึกษาอยูระดับปานกลาง ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการมีสวนรวมแตกตางกันสุภา
พร สุวรรณศรีนนท (2549: 100) ศึกษาบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการสรางเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จําแนกตาม อาชีพ พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน จะมีบทบาทใน
การมีสวนรวมในการสรางเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดยรวมแตกตางกันสวนอังศิธร พวงแพ 
(2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาล
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จังหวัดนราธิวาสพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการและการจัดการมีสวนรวมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ปจจัยดานองคการที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวิทยา พบวา 
 สภาพแวดลอมของโรงเรียนกรมวิชาการ (2546: 34) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา มีความสําคัญตอเด็กเน่ืองจากธรรมชาติของเด็กวัยน้ีสนใจที่จะ
เรียนรู คนควา ทดลอง และตองการสัมผัสกับส่ิงแวดลอมรอบๆตัว ดังนั้นการจัดเตรียมสิ่งแวดลอม
อยางเหมาะสมตามความตองการของเด็ก จึงมีความสําคัญที่เก่ียวของกับพฤติกรรมและการเรียนรู
ของเด็กมาก เด็กสามารถเรียนรูจากการเลนที่เปนประสบการณตรง ที่เกิดจากการรับรูดวยประสาท
สัมผัสทั้ง 5 จึงจําเปนตองจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพและจุดมุงหมายของ
หลักสูตร เพ่ือสงผลใหบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนาเด็ก สอดคลองกับไนท; และแวกซแมน (พัชชา  
โตอินทร.  2552: 41; อางอิงจาก Knight; & Waxman. 1991: 44) ไดศึกษาบรรยากาศและสภาพ
สิ่งแวดลอมของหองเรียนพบวาส่ิงสําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนาการทางดานการเรียนการสอนเจตคติ
ของนักเรียนการปรับปรุงการเรียนการสอนคือการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม
เพราะเปนตัวเชื่อมโยงไปถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคแรงจูงใจในการเรียนและผลลัพธในการเรียน
ของนักเรียนดวย 
 การบริหารงานของผูบริหาร ผูบริหารที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงานจะตองทํา
หนาที่เปนผูนําในการใชศักยภาพของบุคลากรใหดําเนินไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 การบริหารโรงเรียนมีความสลับซับซอนมากขึ้นโดยเฉพาะปจจุบันเปนชวงที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในหลายๆดานซึ่งมีผลกระทบตอการศึกษาและการบริหารการศึกษา
ผูบริหารจําเปนตองมีความรูความสามารถตองรูจักใชทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุณภาพดังกลาวจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผูบริหารเปนสําคัญผูบริหารท่ีมีสามัญสํานึกเพียงแตวามีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ เทาน้ันจะไมทําใหการบริหารงานของผูบริหารดังกลาวเกิด
ประสิทธิภาพหรือเกิดทักษะในการบริหารงาน(ปริยาเธียรประดิษฐ. 2556: ออนไลน)สวนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544:6-10) ไดนําเสนอหลักการบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 1)มี
ความสุจริต 2)มีความยุติธรรม 3)มีความมุงม่ัน อดทน เปนคนสูงาน 4) ความรับผิดชอบสูง 5)เปน
บุคคลแหงการเรียนรู ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรในโรงเรียน 6) มีความจริงใจ 
 การจัดการเรียนการสอนของครูการมีความรูในวิชาที่สอนเปนการมีความรูอยางแทจริง
ในกลุมสาระการเรียนรูใดกลุมสาระหนึ่งหรือหลายกลุมสาระที่ครูรับผิดชอบในการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบดวยองคความรูทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและ
คุณลักษณะหรือคานิยมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544: 5-6) 
นอกจากนั้นครูผูสอนควรมีความสามารถในการจัดการเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตั้งแตมาตรา 22 – 30 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ข: 11-14) ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดวาการจัดการศึกษาตองเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด นอกจากนี้สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. (2545: 28) กลาววาการวางแผนการจัดการ
เรียนรู อยางถูกตองตามหลักการยอมชวยใหเกิดความม่ันใจในการสอน ทําใหสอนไดครอบคลุม
เนื้อหา สอนอยางมีแนวทางและมีเปาหมาย และเปนการสอนที่ใหคุณคาแกผูเรียน ดังน้ัน ผูสอนจึง
จําเปนตองมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบการวางแผนการ
จัดการเรียนรูที่ดี เพ่ือสงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปสูจุดหมายปลายทางที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ผลงานของโรงเรียนชื่อเสียงหรือผลงานของโรงเรียน คือธงชัยแหงความสําเร็จของภารกิจ
การส่ือสารของโรงเรียนทั้งหมดชื่อเสียงหรือผลงานเปรียบไดกับตนทุนหรือสินทรัพยที่มีคุณคาและ
อาจมีมูลคามหาศาลก็เปนไดแมชื่อเสียงหรือผลงานจะเปนเหมือนเงินที่มองไมเห็นและจับตองไมได
แตคือกุญแจที่ชวยไขสูเปาหมายขององคกรทุกๆประเภทนํามาซ่ึงการรูจักการยอมรับความศรัทธาไป
จนถึงการรวมมือและการใหการสนับสนุนกลับคืนแกองคกรในหลากหลายรูปแบบ(รุงรัตน ชัยสําเร็จ.  
2553: 23) 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยา  ผูวิ จัยไดนําไปใชประโยชนในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิ จัย ดัง
ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ผูปกครองที่มีระดับการศึกษา ตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตางกัน 
 2. ผูปกครองที่มีอาชีพ ตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตางกัน 
 3. ผูปกครองที่มีรายได ตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตางกัน 
 4. ปจจัยดานองคการมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองเชิงบวก 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
 
1.ระดับการศกึษา 
2.รายได 
3.อาชีพ 
 

ปจจัยดานองคการ 
 
1.สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
2.การบริหารงานของผูบริหาร 
3.การจัดการเรียนการสอนของครู 
4.ผลงานของโรงเรียน 
 

 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 6 ดาน 

 
1. การอบรมเลี้ยงดู 
2. การติดตอส่ือสาร 
3. การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
4. การจัดการเรียนรูที่บาน 
5. การตัดสินใจ 
6. การระดมทรัพยากร 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเร่ือง  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของและไดนําเสนอตามหัวขอตามลําดับ  
 1.  ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
 2.  ความสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 
 3.  การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 
  3.1  ความหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  3.2  วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  3.3  รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 4.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542  
  4.1 ความหมาย ความสําคัญของการมีสวนรวม 
  4.2 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการมีสวนรวม 
  4.3 รูปแบบการมีสวนรวม 
  4.4 ลักษณะการมีสวนรวม 
  4.5 ขอบขายการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน 
 5.  ปจจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  5.1 การอบรมเลี้ยงดู 
  5.2  การติดตอส่ือสาร 
  5.3 การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
  5.4  การจัดการเรียนรูที่บาน 
  5.5  การตัดสินใจ 
  5.6  การระดมทรัพยากร 
 6.  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  6.1  ปจจัยดานบุคคล 
   6.1.1  ระดับการศึกษา 
   6.1.2  รายได 
   6.1.3  อาชีพ 
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  6.2  ปจจัยองคการ 
   6.2.1  สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
   6.2.2 การบริหารงานของผูบริหาร 
   6.2.3 การจัดการเรียนการสอนของครู 
   6.2.4  ผลงานของโรงเรียน 
 7.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยองคการ 
  7.1  งานวิจัยในประเทศ 
  7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 8. งานวิจัยที่เก่ียวของการมีสวนรวม 
  8.1  งานวิจัยในประเทศ 
  8.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
 ขอมูลทั่วไป 
 โรงเรียนชลประทานวิทยา ตั้งอยูเลขที่ 201 หมูที่ 1 ถนนติวานนทตําบลบางตลาด อําเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 โทรศัพท 02-583-4047 แฟกซ 02-9623552 Email: cpw school@ 
hotmail.comสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี
เขต / สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับอนุญาตจัดตั้งเม่ือวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ.2498  เปด
สอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่6  มีเน้ือที่ 56 ไร 
 
 ขอมูลดานการบริหาร 
 1. ผู รับ ใบอนุญาต  นายวิทยา  สมาหารวุ ฒิการศึกษาสู ง สุด  ปริญญาโท  สาขา
วิศวกรรมศาสตร ดํารงตําแหนงตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2543 จนถึงปจจุบันเปนเวลา 8 ป 
 2. ผูจัดการ นายวิทยา สมาหารวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร 
ดํารงตําแหนงตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2543จนถึงปจจุบัน 
 3. ผูอํานวยการ นางประพิณพร เย็นประเสริฐวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดํารงตําแหนงตั้งแต พ.ศ. 2553 จนถึงปจจุบัน 
 4. หัวหนาชวงชั้นปฐมวัย นางนภาพร โนรีวรรณ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษาดํารงตําแหนงตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2536 จนถึงปจจุบัน 
 
 ประวัติโดยยอ คําขวัญ และวัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา 
 โรงเรียนชลประทานวิทยา กอตั้งเม่ือ พ.ศ. 2498 โดยดําริของหมอมหลวงชูชาติ กําภู อดีต
อธิบดีกรมชลประทานและรัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาการแหงชาติ โดยจัดตั้งเปนโรงเรียนเอกชน
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มีกรมชลประทานเปนเจาของ สาเหตุที่กรมชลประทานจัดตั้งโรงเรียนขึ้นมาทั้งๆ ที่กรมชลประทาน
ไมได มีหนาที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา เน่ืองจากในขณะนั้นกรมชลประทานกําลังดําเนินการ
กอสรางเขื่อนเจาพระยา ที่จังหวัดชัยนาท และมีโครงการที่จะกอสรางเขื่อนภูมิพลที่จังหวัดตาก ใน
การน้ีจะตองมี การยายหนวยงานของกรมชลประทานจากสามเสนมาอยูที่ปากเกร็ด ทําใหขาราชการ
ตองยายสถานที่ทํางาน 
 ทานหมอมหลวงชูชาติ  กําภู มีความหวงใยในเรื่องสถานศึกษาของบุตรหลานขาราชการ
กรมชลประทาน จึงใหทานอาจารยประหยัด  ไพทีกุล  ซึ่งในขณะนั้นดํารงตําแหนงหัวหนาแผนก
อาณาบาลกรมชลประทานดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนขึ้นเม่ือวันที่ 20 พฤษภาคม 2498 การจัดตั้ง
โรงเรียนมีปญหามาก เพราะเวลานั้นโรงเรียนตางๆ ไดเปดภาคเรียนของปการศึกษา 2498 ไปแลว 4 
วัน (เปดเรียนวันที่ 16 พฤษภาคม) การจัดตั้งโรงเรียนตองขออนุญาตภายในเดือนกุมภาพันธ  
ปญหานี้ทานอาจารยประหยัด  ไพทีกุล ไดติดตอขอคําแนะนําจากเจาหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งใหความรวมมือดวยดี การจัดตั้งโรงเรียนใชเวลาดําเนินการ 12 วัน จึงสามารถเปดทําการสอน ใน
วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2498 โดยจัดตั้งขึ้น 2 โรงเรียน โรงเรียนแรกใหชื่อวา โรงเรียนชลประทาน
สงเคราะห มอบใหเปนโรงเรียนรัฐบาล อีกโรงเรียนหนึ่งใหชื่อวา โรงเรียนชลประทานวิทยา 
ดําเนินการในฐานะเปนโรงเรียนราษฎร มีกรมชลประทานเปนเจาของ และสมเด็จพุฒาจารย วัด
มหาธาตุ ในขณะนั้นยังเปน พระพิมลธรรม (อาจ  อาสภเถระ)  ไดมอบพระพุทธรูป ใหโรงเรียน
ชลประทานวิทยา มีขอความสลักไวด้ังน้ี พระพิมลธรรม (อาจ  อาสภเถระ) วัดมหาธาตุ พระนคร
สรางใหโรงเรียนราษฎร กรมชลประทาน พ.ศ. 2498 ในปแรกที่โรงเรียนชลประทานวิทยาเปดทําการ
สอน มีอาคารเรียนเปนอาคารไมชั้นเดียว  2 อาคาร  อยูในบริเวณกรมชลประทาน ปากเกร็ด ใกลๆ
กับโรงพยาบาลชลประทาน เปนอาคารเรียนชั่วคราว โรงเรียนเปดรับสมัครนักเรียนชั้น ป.1 - ป.4 มี
นักเรียนประมาณ 200 คน  โดยมีหมอมหลวงถาวร สนิทวงศ เปนผูจัดการ อาจารยโกศล ภาสวนิช  
เปนอาจารยใหญ 
 ในป พ.ศ. 2501 สรางอาคารเรียนถาวร เปนตึกคอนกรีตเสริมเหล็กสองชั้น เปนอาคารดี
ที่สุดอาคารหนึ่ง ม่ันคง แข็งแรง ทนทานแมเวลาจะผานไปหลายสิบป อาคารเรียนหลังน้ียังโดดเดน
เปนสงา โรงเรียนมีพ้ืนที่ประมาณ56 ไร ปจจุบันมีอาคารเรียน 8 หลัง ลอมรอบสนามฟุตบอลและ
สนามกรีฑาผังของโรงเรียนทานอาจารยประหยัด ไพทีกุล นําแบบอยางมาจากโรงเรียนปริลส
รอแยลวิทยาลัย     จังหวัดเชียงใหม ในปการศึกษา 2501โรงเรียนไดเปดทําการสอน ตั้งแตชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 ในป พ.ศ.2502 อาจารยอายะดา กิรินกุล อดีตอาจารยใหญโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย มาเปน
อาจารยควบคุมทางดานวิชาการ และในสมัยน้ีโรงเรียนไดจัดกิจกรรมหลายอยางไดแก การประชุม
พบปะครูและผูปกครอง การจัดกิจกรรมกีฬาสี การจัดสัมมนาครูของครูหมวดวิชาตางๆ ในเวลา 
07.00-08.00 น. 
 ในป พ. ศ. 2527 โรงเรียนไดขยายชั้นเพิ่มขึ้น โดยเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 ในป พ.ศ. 2532 เปดสอนระดับอนุบาล โดยมี ผ.ศ. มัณฑนา เทศวิศาล หัวหนาภาควิชา
การอนุบาลศึกษา วิทยาลัยครูสวนดุสิต และอาจารยจิระประภา บุญญฤทธิ์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตมาใหคําแนะนําและวางพื้นฐานการจัดการเรียนการสอน 
 
2. ความสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

 การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 มี
สาระสําคัญเพ่ือใหผูปกครองพอแมผูมีหนาที่ในการพัฒนาและอบรมเลี้ยงดูเด็กครูนักวิชาการ
ตลอดจนผูที่เก่ียวของเขาใจแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยสาระสําคัญที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย สามารถสรุปได
ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542: 2-29) 
 หมวด 1 บททั่วไปความมุงหมายและหลักการ 
 1.  การศึกษาปฐมวัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต 
 2.  ทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา 
 1.  ใหมีการจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5 ป) 
 2. การศึกษาปฐมวัยเริ่มตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ปเปนการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอม 
 3. พอแมผูปกครองบุคคลและสถาบันสังคมตางๆมีสิทธิที่จะไดรับ 
  3.1  ไดรับความรูในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
  3.2  ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ 
  3.3  ไดรับการยกเวนภาษีตามที่กฎหมายกําหนด 
 หมวด 3 ระบบการศึกษา 
 1. เด็กปฐมวัยตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 16 มีนาคม 2542 หมายถึงเด็กอายุ 0-5 ป 
 2. การศึกษาเด็กปฐมวัยเริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 5 ป 
 3. การศึกษาปฐมวัยจัดไดทั้ง 3 รูปแบบคือการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 4. การศึกษาปฐมวัยสามารถจัดไดในสถานศึกษาเชนเดียวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือจัดใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนหรือศูนยการเรียน 
 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
 1. การจัดการศึกษาปฐมวัยตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2. จัดกระบวนการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
 3. การประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการความประพฤติการรวมกิจกรรมและจาก
การทดสอบ 
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 หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาเอกชนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยไดตาม
ความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น 
 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนศูนยการเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยตองมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 หมวด 7 ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
 ครูผูบริหารสถานศึกษาผูบริหารการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
 หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 ในการจัดการศึกษาปฐมวัยบุคคลสถาบันองคการตางๆในสังคมที่ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาโดยการเปนผูจัดหรือผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาการบริจาคทรัพยสินรวมทั้งการมีสวน
รวมรับภาระคาใชจายการจัดการศึกษาจะไดรับการลดหยอนหรือยกเวนภาษีจากรัฐตามความ
เหมาะสมเพื่อเปนแรงจูงใจในการระดมทรัพยากร 
 นอกจากนี้ผูจัดหรือผูรวมจัดจะไดรับงบประมาณจากรัฐใน 2 ลักษณะคือ 
 1.  เงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคล 
 2.  เงินอุดหนุนการศึกษา 
 หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 ในการจัดการศึกษาปฐมวัยสามารถใหความรูแกพอแมหรือผูปกครองตลอดจนผูเรียนได
ดวยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันทั่วไปแลววาการศึกษาระดับปฐมวัยนั้นมีความสําคัญอยางยิ่ง
เพราะประสบการณที่ไดรับในชวงอายุนั้นเปนการสรางเสริมพ้ืนฐานความพรอมทั้งทางรางกาย
อารมณสังคมและสติปญญาซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาที่ดีสําหรับชวงอายุตอไปนอกจากน้ันการ
อบรมเลี้ยงดูและประสบการณตางๆท่ีเด็กไดรับในระดับตนของชีวิตเปนรากฐานของการพัฒนา 
 ดังนั้น การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่สําคัญอยางยิ่งเพราะเปน
จุดตอเน่ืองระหวางบานกับโรงเรียน และเปนภารกิจที่ตองทํารวมกันระหวางผูปกครองและครู จะขาด
ฝายหนึ่งฝายใดไมได ทั้งน้ีเพ่ือใหการพัฒนาการของเด็กไดเปนไปอยางถูกตองอยางสมบูรณ 
ขณะเดียวกันโรงเรียนอนุบาล หรือสถานศึกษาระดับปฐมวัย เปนจุดแรกที่เด็กไดมีโอกาสสัมผัสเม่ือ
เขาสูระบบการศึกษา หากเด็กไดรับประสบการณที่ดีงาม และมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน ก็จะทําใหเด็ก
ประสบความสําเร็จดานการเรียน ประสบความสําเร็จในชีวิต และในที่สุดก็จะเจริญเติบโตเปนพลเมือง
ที่ดีของประเทศชาติตอไปในอนาคต 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยหมายถึงการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กแรกเกิดถึง 6 ปโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานดังน้ันจะเห็น
ไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญตอเด็กเพราะเด็กในวัยน้ีอยูในชวงของการพัฒนาทั้ง
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ทางดานรางกายจิตใจอารมณสังคมและสติปญญาการเรียนรูของเด็กจึงเริ่มตนที่โรงเรียนเพราะ
โรงเรียนมีหลักการและแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ เหมาะสมใหเด็กทําใหเด็กไดรับ
ประสบการณที่ดีมีพัฒนาการเจริญเติบโตตามศักยภาพและผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตองมีความรูเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กอยางถูกตองเพ่ือใหการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
3.  การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (กรมวิชาการ.  2546: 3) ไดกําหนดปรัชญา
การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใต
บริบทของสังคม วัฒนธรรม ดวยความรัก ความเอ้ืออาทรและเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐาน
คุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม การจัดการ
ศึกษาปฐมวัยไมใชเปนเพียงหนาที่ของโรงเรียนฝายเดียวแตรวมไปถึงพอแม ผูปกครองและ
ผูเก่ียวของกับเด็กทุกฝายก็มีสวนรวมที่จะรวมกันจัดการศึกษาแกเด็กเพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาเพื่อ
เปนพลังในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป(กรมวิชาการ.  2546: 2) สําหรับหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยการมุงพัฒนาเด็กใน 3 ประการดังนี้ 
 1.  ความเสมอภาคทางโอกาสเด็กทุกคนไมวาจะมาจากที่ใดสังคมใดจะมีความเสมอภาค
เทาเทียมกันในการที่จะไดรับการพัฒนาในระดับปฐมวัยเพ่ือใหเจริญเติบโตไปสูความเปนพลเมืองที่ดี
มีคุณภาพโดยเฉพาะเด็กในชนบทในถิ่นสลัมหรือเด็กที่อยูในครอบครัวที่ยากไรควรไดรับการ
พิจารณาชวยเหลือเปนพิเศษเพ่ือใหไดรับการพัฒนาตนเองเชนเดียวกับเด็กในเมืองไดรับ 
 2.  การพัฒนาศักยภาพของเด็กมนุษยทุกคนมีศักยภาพหรือความสามารถอยูในตัวซึ่งติด
ตัวมาตั้งแตเกิดศักยภาพตางๆเหลาน้ีสามารถพัฒนาไดและสามารถนําออกมาใชเม่ือไดรับการ
กระตุนทั้งจากสิ่งเราภายนอกและแรงจูงใจภายในตัวเองการศึกษาสําหรับเด็กวัยนี้จะตองพยายามดึง
เอาศักยภาพของเด็กแตละคนออกมาและพัฒนาศักยภาพนั้นใหเจริญงอกงามสมบูรณ 
 3.  ความแตกตางระหวางบุคคลความแตกตางระหวางบุคคลเปนธรรมชาติของมนุษยเด็ก
แตละคนมีความแตกตางกันตามคุณสมบัติประจําตัวและสิ่งแวดลอมที่ไดรับการจัดการศึกษาจะตอง
ตระหนักถึงหลักความจริงนี้การตระหนักถึงธรรมชาติของมนุษยในเร่ืองของความแตกตางระหวาง
บุคคลจะเปนพื้นฐานในการวางแนวทางพัฒนาเด็กตามลักษณะเฉพาะของเขาและเปนการพยายาม
เขาถึงตัวเด็กแตละคนดวย 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จัดทําขึ้นโดยยึดแนวคิดและหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัยดังน้ี 
  
 



 19 

 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการเด็ก 
 พัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตัวมนุษย เร่ิมตั้งแตปฏิสนธิตอเนื่องไป
จนตลอดชีวิต ซึ่งคลอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา จะมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับ
ขั้นตอนไปพรอมกันทุกดาน ในชวงชีวิตปฐมวัยเด็กแตละคนจะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการ
แตกตางกันไปตามวัยและวุฒิภาวะ เม่ือกลาวถึงพัฒนาการเด็กปฐมวัยจะบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลง
ในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแตละวัย เร่ิมตั้งแตปฏิสนธิจนถึงอายุต่ํากวา 6 ปพัฒนาการแตละดานมี
ทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใชพัฒนาเด็ก อาทิ ทฤษฎีพัฒนาการดานรางกายที่อธิบาย
ถึงการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กวามีตอเน่ืองเปนลําดับขั้น เด็กจะพัฒนาถึงขั้นใดจะตองเกิด
วุฒิภาวะของความสามารถขั้นน้ันกอน หรือทฤษฏีพัฒนาการดานสติปญญาที่อธิบายวาเด็กเกิดมา
พรอมความสามารถในการเรียนรู ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุ ประสบการณ คานิยมทางสังคม และ
สิ่งแวดลอม หรือ ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่อธิบายวาเด็กจะพัฒนาไดดีถาในแตละชวงอายุ
ของเด็กไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตนพึงพอใจ ไดรับความรัก ความอบอุนอยางเพียงพอจากผู
ใกลชิด มีโอกาสชวยตนเองทํากิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและมีอิสระท่ีจะเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรู
รอบๆตนเอง ดังนั้น แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก จึงเปนเสมือนแนวทางใหพอ แม หรือผูเลี้ยงดู
เด็กไดเขาใจธรรมชาติหรือความสามารถของเด็ก สามารถอบรมเล้ียงดูและจัดประสบการณที่
เหมาะสมกับวัยและความแตกตางของแตละบุคคลในอันที่จะสงเสริมใหเด็กพัฒนาไดตามศักยภาพจน
บรรลุผลตามเปาหมายท่ีตองการไดชัดเจนขึ้น การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดในการใหความสําคัญ
กับความสามารถตามวัยและความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก โดยยึดเด็กเปนศูนยกลางของการ
จัดการศึกษา 
  
 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
 การเรียนรูของมนุษยสืบเน่ืองมาจากประสบการณตางๆที่ไดรับในชีวิตประจําวัน การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นจากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอม
รอบตัวโดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดขึ้นเอง และการเรียนรูจะเปนไปไดดีถาผูเรียนไดใช
ประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว มีโอกาสคิดริเร่ิมตามความตองการและความสนใจของตนเอง 
รวมทั้งอยูในบรรยากาศที่อิสระ อบอุน และปลอดภัย ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมโอกาสการเรียนรูของเด็กใหเปนไปตามศักยภาพที่มีอยู นอกจากนี้
การเรียนรูยังเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาการในระดับสูงขึ้นโดยที่คนเราเรียนรูมาตั้งแตเกิดตาม
ธรรมชาติกอนที่จะเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่สนับสนุนใหเด็กได
เกิดการเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตนเอง ในสภาพแวดลอมที่เปนอิสระ เอ้ือตอการเรียนรูและมี
การจัดกิจกรรมใหเหมาะกับระดับพัฒนาการของเด็กแตละคน 
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 แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก 
 การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตของเด็กทุกคน เด็กจะรูสึกมีความสุข สนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ไดสังเกต สํารวจสิ่งตางๆรอบตัว มีโอกาสทําการทดลอง สรางสรรค คิดแกปญหาและ
คนพบความเปนจริงของโลกภายนอกดวยตนเอง การเลนจะมีอิทธิพลและมีผลดีตอการเจริญเติบโต 
ชวยพัฒนารางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา ขณะเลนเด็กมีโอกาสเคลื่อนไหวสวนตางๆ
ของรางกาย ไดใชประสาทสัมผัส และการรับรูผอนคลายอารมณตึงเครียด แสดงออกถึงความเปน
ตนเองและเรียนรูความรูสึกของผูอ่ืน การเลนจึงเปนเสมือนส่ือกลางใหเด็กสรางประสบการณการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมรอบตัว เรียนรูความเปนอยูของผูอ่ืน สรางความสัมพันธอยูรวมกันกับผูอ่ืนและ
ธรรมชาติรอบตัว ดังน้ันการจัดทําหลักสูตรถือวา “การเลน” อยางมีจุดหมายเพื่อการเรียนรูเปนหัวใจ
สําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็กอายุต่ํากวา 3 ป 
  
 แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคม 
 บริบททางสังคมละวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูหรือแวดลอมตัวเด็กทําใหเด็กแตละคนเติบโต
ขึ้นมามีลักษณะที่แตกตางกันไป  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยถือวาพอแมหรือผูเลี้ยงดูเด็กจําเปนตอง
เขาใจและยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรูการพัฒนาศักยภาพ
และพัฒนาการของเด็กแตละคนผูเลี้ยงดูเด็กจําเปนตองใหความสําคัญและเรียนรูวิธีการดําเนินชีวิต 
ครอบครัว และชุมชนตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ เพื่อชวยใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เกิดการเรียนรูและมีความภาคภูมิใจในสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัย
อยูและสามารถยอมรับผูอ่ืนที่มาจากพ้ืนฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบร่ืน มีความสุข 
 
 3.1 ความหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา ใหความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยไวดังนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 3) ไดใหความหมายวาเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดจน
อายุ 5 ปบนพื้นฐานของการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูเด็กสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ
ไดจากการสัมผัสประสบการณที่เด็กไดสัมผัสเปนรากฐานสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของเด็กใน
ชวงเวลาที่เหมาะสมจะทําใหเด็กไดรับการพัฒนาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีเปนการสราง
รากฐานของชีวิตเพ่ือกาวไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณถือเปนชวงอายุที่มีอัตราของการพัฒนาการ
สูงสุดเปนการวางรากฐานการพัฒนาความเจริญเติบโตในทุกดานฉะนั้นถาเด็กไดรับการเลี้ยงดูที่ดี
และถูกตองตามหลักจิตวิทยาและหลักวิชาการอ่ืนๆที่เก่ียวของเด็กก็จะพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ
เพ่ือเปนพ้ืนฐานที่ดีในการพัฒนาตอไป 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ขวบ
ซึ่งการศึกษาดังกลาวมีลักษณะพิเศษกวาเด็กระดับอ่ืนๆ เพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยที่สําคัญตอการ
วางรากฐานบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสมอง (วัฒนา ปุญญฤทธิ์.  2542: 2) 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 5) ไดใหความหมายไววาการจัดการศึกษาปฐมวัยยึดหลักเด็ก
ทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม
เพ่ือใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนด
หลักการพัฒนาเด็กดังนี้ 
 1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภทการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชนสังคมและวัฒนธรรมไทยโดยการฝก
ทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและ
แกปญหา 
 3.  พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยโดยการจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําไดคิดเปนทําเปนรักการอานและเกิดการใฝรู
อยางตอเน่ือง 
 4.  จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมี
ความสุขโดยการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนรวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกิจกรรม 
 5.  ประสานความรวมมือระหวางครอบครัวชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กโดยการ
สงเสริมใหจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีการประสานรวมมือระหวาง
พอแมผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพการจัดการศึกษาเนนการ
เตรียมความพรอมใหกับเด็กทางดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญาโดยการจัดกิจกรรม
ตางๆที่มีสวนชวยสงเสริมพัฒนาการในดานตางๆใหกับเด็กเพราะประสบการณที่ไดรับในชวงอายุนี้
เปนการสรางพ้ืนฐานทางความพรอมและเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาที่ดีสําหรับชีวิตในชวงตอไป
ปจจุบันรัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยจึงไดกําหนดนโยบาย
และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไวในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติโดยมีวัตถุประสงคคือการพัฒนาคน
อยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนรากฐานของการพัฒนาและไดตั้งเปาหมายใหเด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษาพรอมทั้งวางกรอบการ
ดําเนินงานการพัฒนาและเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยจึงไดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยขึ้นเพ่ือใช
เปนคูมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยทัดเทียมทั้งในเมืองและชนบท 
 จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดกระบวนการ 
พัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดจนอายุ 5 ปบนพื้นฐานของการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรู 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชนสังคมและ
วัฒนธรรมไทยโดยการฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา 
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 3.2 วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ในการศึกษาปฐมวัยไมไดเปนการเตรียมความพรอมกอนเขาสูระบบในชั้นประถมศึกษา
เพียงอยางเดียวแตเปนการเตรียมความพรอมที่จะเรียนรูเริ่มตนจากการเรียนที่มีความสุขและมี
พัฒนาการดานตางๆพรอมเต็มที่ซึ่งการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่มีรูปแบบและ
จุดมุงหมายที่จัดแตกตางกันออกไปตามสภาพความตองการของแตละสังคมและเปนการจัด
การศึกษาที่แตกตางหลากหลายไปจากการศึกษาระดับอ่ืนโดยมีรูปแบบและจุดมุงหมายที่แตกตางกัน
ไปตามสภาพความตองการนโยบายหรือหลักปรัชญาการศึกษาของแตละหนวยงานที่จัดขึ้นแตก็มี
จุดประสงคเดียวกันคือเนนพัฒนาการทุกดานซ่ึงเปนการจัดการศึกษาและเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยอยาง
ถูกตองเหมาะสมยอมมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะถาเด็กในวัยนี้ไดรับการสงเสริมพัฒนาการอยาง
ถูกตองเหมาะสมจะเปนผลดีและเปนรากฐานตอพัฒนาการและการศึกษาระดับอ่ืนรวมไปถึงชวยเด็ก
ใหมีชีวิตที่สมบูรณตามแบบที่เด็กพึงจะมีเพราะเด็กวัยน้ีเปนวัยที่พรอมที่จะเรียนรูครูและผูเก่ียวของ
ตองมีวิธีการสอนใหเหมาะสมเพ่ือใหเด็กดํารงชีวิตในวัยเร่ิมตนดวยความสุขและมีพัฒนาการดาน
ตางๆไปไดอยางเต็มที่ 
 ราศี ทองสวัสด์ิ และคนอื่น (2552: 154) กลาวถึงจุดมุงหมายของการศึกษาระดับปฐมวัยซึ่ง
มีองคประกอบคือความพรอมทางดานรางกายความพรอมทางดานสติปญญาความพรอมทางอารมณ
จิตใจและสังคมซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  ความพรอมดานรางกายประกอบดวยการบังคับกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก
ประสาทสัมผัสการเจริญเติบโตสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพ 
 2.  ความพรอมดานสติปญญาประกอบดวย 
  2.1  ความรูพ้ืนฐานทางภาษาคือดานการฟงการพูดการอานและการเขียน 
  2.2  ความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรคือการเปรียบเทียบสิ่งที่อยูรอบตัว การจําแนกความ
แตกตางความคลายคลึงของภาพและเสียงการจัดประเภทของสิ่งของการลําดับเหตุการณการนับและ
การรูคาของจํานวนหนึ่งถึงสิบ 
  2.3  การมีความคิดริเริ่มสรางสรรคความจําและความคิดรวบยอด 
 3.  ความพรอมทางดานอารมณจิตใจและสังคมคือความสามารถในการชวยเหลือการปฏิบัติ
ตนในการอยูรวมกันเพื่อความอดทนอดกลั้นความเชื่อม่ันในตนเองความราเริงแจมใสความมีน้ําใจ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผความเมตตากรุณามารยาทเรียบรอยการใชวาจาที่ไพเราะการมีวินัยตอตนเองตรงตอ
เวลาการเคารพสิทธิของผูอ่ืนการยอมรับและเขาใจเมื่อกระทําผิดการรูจักแกปญหาเฉพาะหนาและ
การรักษาความสะอาด 
 เยาวพา เดชะคุปต (2542: 22–23) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายการจัดการศึกษาปฐมวัยดังน้ี 
 1.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางกายของเด็กอยางเต็มที่เพ่ือจะไดเปนพลเมืองไทยที่มีอนามัย
สมบูรณแข็งแรง 
 2.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางบุคลิกภาพอารมณและสังคมของเด็กเพ่ือใหเปนผูใหญที่มี
สุขภาพสมบูรณและเขมแข็งทางจิตใจที่จะเผชิญอุปสรรคและอันตรายได 
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 3.  เพ่ือใหเด็กมีนิสัยขยันซื่อสัตยมีระเบียบวินัยประหยัดสะอาด 
 4.  เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคดานตางๆ 
 5.  เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนหรือศูนยเด็กกอนวัยเรียนในการ
สงเสริมพัฒนาการตางๆของเด็ก 
 6.  เพ่ือตระหนักในปญหาความเบี่ยงเบนของพัฒนาการเสียแตแรกและดําเนินการตอไป
อยางเหมาะสม 
 7.  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 8.  รักธรรมชาติสิ่งแวดลอมวัฒนธรรมในทองถิ่นและความเปนไทย 
 9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
 10. มีความสามารถในการคิดแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
 11. มีจิตนาการและความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 12.  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 
 เอสชา (Essa. 1996: 19-20) กลาววาการจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาขึ้นมาจาก
แรงผลักดันของสังคมและความตองการของสังคมทําใหเกิดการจัดโครงการการบริการตางๆกันเพื่อ
การดูแลและการศึกษาโดยมีจุดประสงคดังนี้ 
 1.  เพ่ือบริการดูแลเลี้ยงดูเด็กใหเหมาะสมกับพัฒนาการ 
 2.  เพ่ือใหการศึกษา สงเสริมการปรับตัวเขากับสังคมทักษะทางปญญาและพัฒนาการทุกๆ
ดาน 
 3.  เพ่ือจัดเปนการบริการเพ่ือการชวยเหลือผูดอยโอกาสเด็กยากจนใหไดรับการศึกษาการ
ดูแลสุขภาพการดูแลฟนโภชนาการและการศึกษาสําหรับผูปกครอง 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีจุดมุงหมายคือตอง
เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรมใน
การดํารงชีวิตสามมารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติ. 2555:ออนไลน) 
 จากการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 (กรมวิชาการ. 2546: 31) ไดกลาวถึง
จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาปฐมวัยไว 2 ระดับดังนี้ 
 สําหรับเด็กต่ํากวา 3 ปมุงสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายอารมณจิตใจและ
สติปญญาที่เหมาะสมกับวัยความสามารถความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคลเพ่ือใหเด็กมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ 
 1.  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณเจริญเติบโตตามวัยมีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม 
 2.  มีสุขภาพจิตดียิ้มแยมแจมใสมีความสุขและมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
 3.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 4.  เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 5.  มีความสามารถในการใชภาษาไดเหมาะสมกับวัย 
 6.  มีความสนใจตอการเรียนรูสิ่งตางๆรอบตัว 
 สําหรับเด็กอายุ 3–5 ปมุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญา
ที่เหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลจึงกําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปน
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ 
 1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
 2.  กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวประสานสัมพันธกัน 
 3.  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 4.  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
 5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรักการออกกําลังกาย 
 6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 7.  รักธรรมชาติสิ่งแวดลอมวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 8.  อยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
 10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
 11.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 12.  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวัยเปน
การสงเสริมพัฒนาการทุกดานใหเด็กมีความพรอมทั้งดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญา
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยควรมีการสงเสริมใหครอบครัวและชุมชนไดมีสวนรวมในการสงเสริม
พัฒนาการใหแกเด็กปฐมวัยไปพรอมๆกันดวย 
  
 3.3 รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 การศึกษาระดับปฐมวัยนั้นเปนการศึกษาที่มุงอบรมเลี้ยงดูเด็กเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กให
มีการเตรียมความพรอมและไดรับการพัฒนาทางรางกายอารมณจิตใจ สังคมและสติปญญาอยาง
เหมาะสมในทุกๆ ดานและพรอมที่จะเขารับการศึกษาในการเรียนชั้นประถมศึกษาคําวาการศึกษา
ปฐมวัยจึงเปนการศึกษาที่ใหแกเด็กแรกเกิดจนถึงอายุ 6 ปหรือ 8 ปสําหรับบางประเทศโดยให
หมายถึงการบริการดูแลและใหการศึกษาแกเด็กอายุแรกเกิดถึงอายุ 8 ปโดยจัดในรูปแบบของการ
ดูแลทารกดูแลเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล (กุลยา ตันติผลาชีวะ.  2545: 3; อางอิงจาก Woodill; 
Bernhard; & Prochner. 1992: 12) ซึ่งทําใหลักษณะการจัดการจัดการศึกษามี 2 แบบคือบริบาล
ศึกษาและอนุบาลศึกษา 
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 บริบาลศึกษาเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุ 2 – 4 ปมีจุดประสงคเพ่ือปูพ้ืนฐาน
ทักษะการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคมซ่ึงมีประโยชนมากสําหรับเด็กเพราะเด็กจะได
ประสบการณไดรับการสงเสริมพัฒนาการทางดานภาษาลักษณะของการจัดอาจเปนรูปแบบโรงเรียน
เรียกวาโรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) หรือศูนยเด็กเล็กกลางวัน (Daycare Center) หรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 อนุบาลศึกษาเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุ 3–6 ปมุงเนนการเตรียมความพรอมให
ความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาการแบบองครวมมีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบใน
โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) 
 ประเทศไทยจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา(ปฐมวัย) ระยะแรกเปนระยะกอนมีระบบ
โรงเรียนแบงการจัดการศึกษาออกเปน 3 ประเภทประเภทแรกไดแกการใหการศึกษาเด็กเล็กสําหรับ
เจานายเชื้อพระวงศจัดใหการศึกษาในพระบรมราชวังโดยจางอาลักษณมาสอนซ่ึงเรียนรวมกันทั้ง
เด็กหญิงและเด็กชายประเภทที่สองการใหการศึกษาเด็กเล็กสําหรับบุคคลท่ีมีฐานะดีพอแมจางครูมา
สอนที่บานประเภทที่สามการใหการศึกษาเด็กเล็กสําหรับบุคคลธรรมดาที่พอแมมีฐานะยากจนมี
ความจําเปนตองประกอบอาชีพไมมีผูดูแลเด็กจะนําเด็กไปฝากที่วัดเปนลูกศิษยวัดเพ่ือใหเรียน
หนังสือและศึกษาพระธรรมวินัยและถายังเล็กมากพระสงฆก็ทําหนาที่ดูแลเลี้ยงดูเร่ืองการกินการนอน
ตลอดจนการอบรมสั่งสอนและใหการศึกษาดวย 
 การขยายโรงเรียนอนุบาลรัฐไดดําเนินการตามนโยบายของการขยายโรงเรียนอนุบาลใน
สวนภูมิภาคและสมารถเปดโรงเรียนอนุบาลไดครบทุกจังหวัดและรัฐเนนความสําคัญของการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กเล็กดังปรากฏในแผนการศึกษาชาติมาเปนลําดับจนถึงปจจุบันในทางปฏิบัติรัฐ
จัดการศึกษาระดับเด็กเล็กเพ่ือเปนตัวอยางและการวิจัยแตสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาระดับเด็ก
เล็กในรูปแบบตางๆไดในปจจุบันไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐและเอกชนใน
การจัดบริการการศึกษาระดับเด็กเล็กในรูปแบบบริบาลทารกศูนยเลี้ยงเด็กและโรงเรียนอนุบาลเพิ่ม
มากขึ้นขณะเดียวกันสถาบันทางการศึกษาก็ไดทําหนาที่ผลิตครูอนุบาลทั้งในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโทสวนการฝกอบรมบุคลากรก็มีการประสานงานระหวางสมาคมและหนวยงานที่ทําหนาที่
ทางการศึกษาจัดฝกอบรมบุคลากรประจําการใหแกศูนยเด็กประเภทตางๆ  (จิราพร นราศรี.  2550: 
49) 
 รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยขึ้นอยูกับความเชื่อปรัชญาและบริบทของสังคมน้ันๆซ่ึงใน
ปจจุบันจําแนกได 3 รูปแบบดังนี้ 
 รูปแบบที่ 1 การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนพัฒนาการหรือแบบเตรียมความพรอมเปน
รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ใหความสําคัญเด็กและพัฒนาการของเด็กอยางครอบคลุมทุกดาน
ทั้งดานรางกายจิตใจสังคมและสติปญญา 
 รูปแบบที่ 2 การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนวิชาการเปนการจัดการศึกษาที่มุงใหเด็กอาน
ออกเขียนไดคิดเลขเปนซึ่งเปนที่นิยมในสังคมที่ตองการใหเด็กมีความสามารถโดยเร็วโดยไมสนใจตอ
พัฒนาการและความเครียดในตัวเด็กเปนการเรงและฝนพัฒนาการของเด็กเด็กๆอาจฝกและเรียนรู
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การอานออกเขียนไดตามแบบและวิธีการของตนเองโดยวิธีสอนภาษาแบบเนนพ้ืนฐานและ
ประสบการณ 
 รูปแบบที่ 3 การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนสถานการณหรือตามอัธยาศัยเปนการเรียน
การสอนอิสระโดยผูปกครองหรือครอบครัวเปนผูจัดการเรียนการสอนเรียกอีกอยางหนึ่งวาโรงเรียน
บาน (Home School) ซึ่งวิธีการจัดการศึกษานี้ขึ้นอยูกับความพรอมของครอบครัวที่จะทําใหเด็กได
เรียนรูเต็มศักยภาพ 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาใหแกเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 8 ขวบที่จัดขึ้นที่
บานศูนยบริการหรือโรงเรียนก็ไดโดยรูปแบบของการจัดการศึกษานี้จัดแยกเปน 2 ลักษณะคือจัดที่
บาน (Home-Bassed Programs) หมายถึงการจัดบริการการดูแลที่ทําขึ้นที่บานกับอีกลักษะหนึ่งคือ
จัดที่สถานบริการ (Center-Besed Programs) เปนบริการเด็กกลุมใหญซึ่งในจัดบริการจําแนกตาม
อายุได 3 กลุมคือ 
 1.  กลุมเด็กทารก (อายุ 2 ขวบแรก) 
 2.  กลุมเด็กเล็ก (อายุ 2-4 ขวบ) 
 3.  กลุมเด็กอนุบาลและประถมตน (อายุ 5-8 ขวบ) 
 ลักษณะความแตกตางของกลุมเด็กทําใหสถานบริการและโรงเรียนมีความแตกตางกัน
เพ่ือใหสอดคลองกับเด็ก 8 ขวบแรกที่มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและแตละขวบที่มีความ
แตกตางและการกาวหนาของพัฒนาการที่แตกตางกันมากดวยเหตุนี้ทําใหการดูแลการเลี้ยงดูการจัด
ประสบการณเรียนแตละวันตางกันเปนเหตุใหมีรูปแบบของการจัดสถานบริการแตกตางตามวัยของ
เด็กซ้ึงอาจจําแนกเปนกลุมไดดังนี้ 
 กลุมที่ 1 สถานรับดูแลเด็กเล็ก (Nursery) เปนบริการการดูแลเด็กจําแนกไดเปนลักษณะ
ดังนี้ 
 1.  ศูนยดูแลเด็ก (Child Care Centers) เปนสถานรับเลี้ยงเด็กเพ่ือความชวยเหลือแบงเบา
ภาระของพอแมที่ตองทํางานกลางวันโดยศูนยจะเนนการเล้ียงดูแกเด็กมากกวาการใหการศึกษาวัย
ของเด็กที่รับการดูแลเร่ิมตั้งแตวัยทารกเปนตนไปหรือรับเฉพาะเด็กเล็กบริการอาจจัดใหเฉพาะ
กลางวันเรียกวาศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน (Day Care Center) หรือตลอด 24 ชั่วโมง 
 2.  บานรับเลี้ยงเด็ก (Family Day Care) เปนครอบครัวที่เปดบริการรับเลี้ยงเด็กกลางวัน
สวนใหญจะเปนกลุมเล็กๆรับเลี้ยงประมาณ 7-12 คนอาจเปนลูกญาติลูกเพ่ือนลูกเพ่ือนบานโดยเลี้ยง
ควบคูกับลูกตนเองการดูแลใหการกินอยูตามปกติสบายๆการรับดูแลอาจดูทั้งวันหรือดูเปนชั่วโมง
เฉพาะชวงที่ผูปกครองไปทําธุระ 
 กลุมที่ 2 โรงเรียนเตรียมกอนเขาอนุบาลเปนโรงเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนการเตรียมเด็ก
ในการเขาโรงเรียนอนุบาลไดแก 
 1. โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) เปนโรงเรียนที่พัฒนามาจากศูนยดูแลเด็กเล็กการ
จัดบริการเนนการดูแลแกเด็กทั้งรางกายจิตใจอารมณสังคมและการมีสุขภาพดีจัดสําหรับเด็กอายุ 2-4 
ขวบบางแหงอาจรับอายุต่ํากวา 2 ขวบเปดรับเลี้ยงตั้งแตคร่ึงวันถึงเต็มวันเด็กจะไดเลนและมีการ
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เรียนไปพรอมๆกันเปาหมายของการดูแลอยูที่การพัฒนาสังคมและสติปญญาสําหรับเด็กเราจึงเรียก
โรงเรียนลักษณะนี้วาโรงเรียนเด็กเล็กหรือศูนยพัฒนาเด็ก 
 2.  โรงเรียนเตรียมอนุบาล (kindergarten) ลักษณะเหมือนโรงเรียนเด็กเล็กเนนการเตรียม
ตัวเด็กเพ่ือเขาเรียนชั้นอนุบาลรับตั้งแต 3ขวบครึ่งถึง5ขวบ 
 กลุมที่ 3 โรงเรียน (School)เปนการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมเด็กเขาเรียนในระดับ
ประถมศึกษารับตั้งแตอายุ 3-6 ขวบมี 3 ชั้นเรียนคืออนุบาล1 อนุบาล2 และอนุบาล3 เปนการจัด
การศึกษาที่รัฐและเอกชนจัดทําขึ้นไมนับเปนการศึกษาภาคบังคับสําหรับอเมริกาโรงเรียนอนุบาลเปน
การศึกษาสําหรับเด็กอายุ 5-6 ป 
 โรงเรียนอนุบาลสาธิตเปนอีกลักษณะหนึ่งของโรงเรียนอนุบาลที่เปดในมหาวิทยาลัยหรือ
วิทยาลัยจัดตั้งขึ้นเพื่อใชเปนแหลงศึกษาเชิงวิชาการหรือเปนไปตามความตองการของสถาบันแม 
 กลุมที่ 4 โรงเรียนเตรียมชั้นป.1 (Pre- First Grade หรือ Junior First Grade) เปนโรงเรียน
ที่จัดทําขึ้นสําหรับเด็กที่ไมมีโอกาสเขาเรียนชั้นอนุบาลไดเขาเรียนเพื่อปรับตัวเองกอนเรียนชั้น
ประถมปที่ 1 เปดรับเด็กอายุ 6-7 ปสําหรับเด็กประเทศไทยรูจักกันในนามชั้นป.เตรียมหรือเตรียมชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 
 กลุมที่ 5 โรงเรียนสําหรับเด็กปวย (Hospital School) โรงพยาบาลบางแหงจะจัดโรงเรียน
ในโรงพยาบาลสําหรับเด็กเพ่ือไดศึกษาเลาเรียนหรือทบทวนบทเรียนขณะอยูโรงพยาบาลสําหรับเด็ก
ปฐมวัยจะจัดเปนหองเลน (Play Room) เปนหองที่จัดเตรียมใหประโยชนสําหรับการศึกษาของเด็ก
เด็กไดมาเลนและเรียนรูที่หองเลนน้ีแตบางครั้งผูจัดอาจตองไปบริการถึงเตียงหรือหองเด็กปวยซ่ึงจะ
ใชในกรณีที่เด็กปวยไมสามารถเคลื่อนยายไดโรงพยาบาลเด็กเปนโรงพยาบาลที่มีการจัดหองเลนและ
บริการเครื่องเลนที่เตียงโดยผูสอนเปนทั้งครูและพยาบาล (อารี รังสินันท.  2542:145 – 149)  
 วิลาสินี ฤกษรุจิพิมล (2540: 6-7) ไดใหความเห็นวารูปแบบการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัยในทศวรรษหนาจะตางกับปจจุบันตรงที่เปนการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเองการ
มีสวนรวมของโรงเรียนครูและครอบครัวในการที่จะสรางเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีทุกดานโรงเรียน
จะทําหนาที่เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาเด็กครอบครัวและโรงเรียนตองมีความรวมมือและสราง
สัมพันธที่ดีตอกันเด็กยอมมีพัฒนาการที่ดี 
 เยาวพา เดชะคุปต (2542: 29-33) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาปฐมวัยวามีนักจิตวิทยา
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงหลายรูปแบบซึ่งแตละแบบมีจุดมุงหมายวิธีการที่แตกตางกัน
ออกไปดังน้ี 
 1.  โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) เปนชื่อที่ใชสําหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็ก
ที่มีอายุตั้งแต 3-7 ปคําวา “โรงเรียนอนุบาล” นี้เร่ิมตนโดยเฟดเดอริคโฟรเบล (Federich Froebel) 
นักการศึกษาชาวเยอรมันซ่ึงเปนผูริเร่ิมตั้งโรงเรียนอนุบาลขึ้นแหงแรกในประเทศเยอรมนีการจัด
การศึกษาอนุบาลจะเนนการจัดส่ิงแวดลอมวัสดุอุปกรณและหลักสูตรที่จะมุงพัฒนาการเด็กให
เจริญเติบโตในดานตางๆโดยเนนกิจกรรมการเลนการปรับตัวการแสดงออกทางรางกายและการฝก
การทํางานและการอยูรวมกัน ไฮมส (Hymes. 1967: 65) 
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 2.  สถานบริบาลเด็ก (Nursery School) ไฮมส (Hymes. 1967: 65) กลาววา “สถานบริบาล
เด็ก” หรือ “เนิรสเซอร่ี” เปนโครงการจัดขึ้นสําหรับเด็กวัย 2-5 ปโดยสงเสริมพัฒนาการทั้งดาน
รางกายอารมณสังคมและสติปญญา 
 3.  โรงเรียนสําหรับเด็กกอนวัยเขาเรียน (Preschool) หรือบางทีเรียกวา “สถานบริบาล” 
(Nursery School) เปนโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือเนนพัฒนาการดานอารมณของเด็กและเสริมสราง
กิจกรรมเฉพาะดานที่เรียกวา “Enrichment Activities” ซึ่งเปนโครงการคร่ึงวันปจจุบันโรงเรียน
สําหรับเด็กกอนวัยเขาเรียนจะเนนพัฒนาการดานสติปญญาโดยเนนในรูปของกิจกรรมการเลนเพ่ือ
เปนการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนในระดับประถม 
 4.  ศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน (Child Care Center) คือศูนยที่ใหบริการการเลี้ยงดูเด็กอายุ
ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 4 ปสําหรับพอแมที่ทํางานในเวลากลางวันตั้งแตเชาถึงเย็นศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน
ตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาเด็กในชุมชนตางๆศูนยเลี้ยงเด็กกลางวันมีชื่อเรียกหลายชื่อเชน Day Care, Child 
Care Center, Day Nursery หรือ Childrem’s Center ซึ่งไมวาจะเรียกชื่อวาอยางไรก็ตามก็คือ
โครงการที่จัดขึ้นสําหรับเด็กที่มีอายุต่ํากวา 6 ปที่พอแมมีความจําเปนตองออกไปทํางานนอกบาน
โดยตางจากสถานบริบาลหรือ Nursery School ในแงที่วาจะดูแลเด็กในชวงอายุที่สูงกวาสถาน
บริบาลและจะมุงพัฒนาเด็กในดานรางกายการเคลื่อนไหวอารมณสติปญญาสุนทรียภาพพัฒนาการ
ทางดานสังคมและการเตรียมความพรอมเพ่ือเรียนตอในระดับประถมศึกษา 
 5.  บานรับเลี้ยงเด็ก (Family Day Care Homes) คือศูนยรับเลี้ยงเด็กที่จัดทําขึ้นที่บานซ่ึง
จะจัดขึ้นสําหรับรับเลี้ยงเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 3 ปในบานของตนโดยรับเด็กจํานวนนอยคนซ่ึงตอง
มีใบอนุญาตจัดตั้ง ฟเนและคนอื่นๆ (Feeney;&Others. 1991:30) 
 6.  โครงการเฮดสตารท (Head Start) คือโครงการสําหรับเด็กที่อยูในรอบครัวที่ยากจนหรือ
มีรายไดต่ําทั้งน้ีเพ่ือใหโอกาสเด็กไดมีโอกาสพัฒนาเทาเทียมกับเด็กอ่ืนๆโดยจะรับเด็กที่มีอายุกอน
เขาเรียนราวๆ 4 ปเพ่ือจัดพัฒนาเด็กและจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็กไฮมส (Hymes.  
1967: 65) 
 7.  ศูนยแมและเด็ก (Parent – Child Centers) คือโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือใหการศึกษาแกเด็ก
ปฐมวัยที่มาจากครอบครัวที่ยากจนซึ่งจัดเพ่ือใหการศึกษาแกแมและเด็กที่มีอายุต่ํากวา 3 ป 
 8.  โครงการโฮมสตาร (Home Start) คือโครงการที่จัดขึ้นสําหรับเด็กที่มาจากครอบครัวที่
ยากจนเชนกันโดยเนนการใหการศึกษาแกพอแมและเด็กที่บานบางครั้งเปนการใหการศึกษาแก
เยาวชนหรือวัยรุนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา 
 9.  โครงการใหการศึกษาแกพอแม (Parent Education) คือโครงการที่ใหการศึกษาแกพอ
แมเก่ียวกับพัฒนาการการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาบุตรซึ่งอาจเปนการจัดที่สถาบัน 
การศึกษาหรือที่บานของเด็กรวมทั้งโครงการจัดการศึกษาใหกับเด็กทารกละเด็กวัยเตาะแตะ 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยไมวาจะจัดในรูปแบบใด
ทุกรูปแบบมุงเนนการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยกาใหความรูพอแมผูปกครองซ่ึงการจัดสามารถจัดดูแล
ที่บานและจัดในสถานศึกษาซ่ึงเรียกแตกตางกันออกไปเชนสถานรับเลี้ยงเด็ก (Nursery) โรงเรียน
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เตรียมอนุบาล (Nursery School) โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) ทําใหผูปกครองมีโอกาสในการ
เลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กและครอบครัวมากที่สุด 
 
4. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
    พ.ศ. 2542  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาดังจะเห็นไดจากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติหลายหมวด
หลายมาตราเชนในหมวดหลักการสิทธิและหนาที่ทางการศึกษาไดกลาวถึงเจตนารมณที่จะใหสังคม
ชุมชนและทองถิ่นไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (มาตรา 8 (2)) นอกจากน้ียังมีใหมีการกระจาย
อํานาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น (มาตรา 9 (2)) ใหมีการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชในการจัดการศึกษาในมาตรา 9 (5) ใหบุคคลครอบครัวองคกรชุมชน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืนไดมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มาตรา 12) หมวดการจัดการศึกษา
กําหนดใหสถานศึกษาประสานความรวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและชุมชนรวมกับพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ (มาตรา 24) ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําสาระของหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพ
ปญหาในชุมชนสังคมภูมิปญญาทองถิ่นคุณลักษณะที่พึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว
ชุมชนและทองถิ่น (มาตรา 27) นอกจากนี้สถานศึกษายังมีหนาที่ในการสงเสริมความเขมแข็งของ
ชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหา
ความรูขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาชุมชนและแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน (มาตรา 
29) สวนหมวดการบริหารและการจัดการศึกษาไดกําหนดใหมีองคคณะบุคคลในการบริหารและจัด
การศึกษาในระดับตางๆทุกระดับตั้งแตระดับชาติระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาโดย
ใหมีตัวแทนองคกรตางๆท้ังภาครัฐเอกชนผูทรงคุณวุฒิและผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูแทน
องคกรวิชาชีพอยูในองคคณะบุคคลน้ัน (มาตรา 32-35, 38, 40) นอกจากน้ีชุมชนและทองถิ่นยังมี
บทบาทใหขอมูลเพ่ิมเติมในสวนที่พิจารณาเห็นวาเก่ียวของกับภารกิจสถานศึกษาตามคํารองขอของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่ทําการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาน้ัน (มาตรา 50) หมวดครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหหนวยทาง
การศึกษาระดมทรัพยากรทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนและทองถิ่นใหมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาโดยนําประสบการณความรอบรูความชํานาญและภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคล
ดังกลาวมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษา (มาตรา 57) หมวดทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษากําหนดใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดวยงบประมาณการเงินและทรัพยสินทั้งจาก
รัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นบุคคลชุมชนทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาโดยอาจเปนผูจัดหรือมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษาและมีสวนรวมรับภาระ
คาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน (มาตรา 61) 
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 4.1 ความหมาย ความสําคัญของการมีสวนรวม 
 มีผูใหความหมายไวหลายทานแตกตางกันตามวัตถุประสงคและกลุมเปาหมายน้ันๆ แต
วัตถุประสงคโดยรวมของการมีสวนรวมนั้นคือการใหทุกฝายเขามามีสวนรวมตั้งแตกระบวนการแรก
คือการรวมวางแผนนโยบายและการบริหารรวมปฏิบัติการและรวมติดตามประเมินผล ดังนั้นภาพรวม
ของความหมายการมีสวนรวมดังนี้ 
 ปรัชญา เวสารัชช (2545: 4) กลาววาการมีสวนรวมเปนการที่ประชาชนไดใชความ
พยายามหรือใชทรัพยากรบางอยางของตนเชนความคิดความรูความสามารถแรงงานเงินทุนวัสดุใน
กิจกรรมพัฒนาน้ันมีสวนรวมในการคิดการตัดสินใจดําเนินงานและประเมินผลใหตรงตามวัตถุ 
ประสงคที่วางไวโดยมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอการกระทําน้ันๆในชุมชนที่อาศัยอยู (พิสุทธิ์
วรรณฉัตรสิริ. 2546: 38)การมีสวนรวมที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาไววาคือการที่ผูปกครองเอาใจใส
เลี้ยงดูและใหการศึกษาเลาเรียนการเรียนการสอนใหความสําคัญและมีสวนรวมตัดสินใจวิเคราะห
แกไขปญหาตัดสินใจบริหารและสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมกับชุมชนและ
โรงเรียนพรอมเขารวมเปนอาสาสมัครชวยเหลือในกิจกรรมตางๆในโรงเรียนและชุมชน (กวิน      
เสือสกุล. 2546: 20)  อังศิธร พวงแพ (2544: 18) การมีสวนรวมหมายถึงการที่บุคคลหรือคณะบุคคล
รวมมือกันรวมทํารวมคิดรวมปฏิบัติรวมตัดสินใจรวมประเมินผลงานในการทํากิจกรรมรวมกันพัฒนา
งานใหมีคุณภาพประสิทธิภาพที่ดีขึ้นและมีประสิทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 อนงค อนันตริยเวช (2539: 24 - 26) ไดกลาวถึงความสําคัญของการบริหารแบบมีสวนรวม
วาเปนการใชแนวคิดของการบริหารเชิงระบบและเนนความสําคัญของทรัพยากรมนุษยโดยการ
พิจารณาวาทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรหลักที่สําคัญของการศึกษาที่จะทําใหการบริหารไดอยางมี
ประสิทธิภาพความสําคัญของการบริหารแบบมีสวนรวมสรุปไดดังนี้ 
 1.  การบริหารแบบมีลักษณะเดนคือเปนการสรางความไววางใจและเช่ือม่ันในบุคลากรการ
สื่อสารเปนไปโดยอิสระเปดกวางใหมีการโตแยงกันอยางเปดเผยและมีการเห็นพองตองกัน 
 2.  ผูบริหารสามารถกระตุนจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาเกิดกําลังใจการปฏิบัติงานโดยการให
เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารการศึกษาของสถานศึกษากอใหเกิดทัศนคติที่ดี 
 3.  การตัดสินใจในเรื่องตางๆกระทําไดโดยบุคลากรในทุกระดับของสถานศึกษา 
 4.  เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและการดําเนินงาน 
 5.  การควบคุมงานสามารถกระจายไปสูผูปฏิบัติโดยการใหควบคุมกันเองเพื่อเนนการ
แกปญหาสามารถหลีกเลี่ยงการถูกตําหนิ 
 6.  ผูบริหารตองใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหการทํางานมีผลงาน
สูงสุดและสําเร็จตามเปาหมาย 
 7.  มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางการอภิปรายในที่ประชุมเปนการขจัดแนวคิดที่
ขาดเหตุผลและไมเหมาะสมใหหมดไป 
 8.  การบริหารแบบมีสวนรวมจะมีประสิทธิภาพสูงสุดตอเม่ือบุคลากรในสถานศึกษาที่มี
ความรูความเชี่ยวชาญในแขนงตางๆมีมุมมองที่แตกตางกันในการแกปญหาเดียวกัน 
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 เดคเคอร (Decker. 1992: 361) ไดกลาวถึงความสําคัญในการมีสวนรวมของผูปกครองตอ
การพัฒนาของเด็กไวดังนี้ 
 1.  เด็กจะมีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
 2.  เด็กจะมีความสามารถทางสติปญญาและความพรอมมากกวาเด็กที่ผูปกครองไมมีสวน
รวม 
 3.  เด็กจะมีความสัมพันธใกลชิดกับผูปกครองและมีสวนรวมในกิจกรรมรวมกับผูปกครอง
มากกวาเด็กที่ผูปกครองไมมีสวนรวม 
 4.  การที่ผูปกครองมีความสัมพันธกับเด็กและไดรวมกิจกรรมตางๆกับเด็กทําใหเด็กมี
สติปญญาสูงขึ้น 
 5.  เด็กจะมีโอกาสไดพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆจาก
การไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาการมีสวนรวม หมายถึง การท่ีบุคคล ชุมชน และ
ทองถิ่นไดเขาไปเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยรวมแสดงความคิดเห็นและกระทําใน
สิ่งที่พองตองกันตลอดจนรวมกันพิจารณากําหนดปญหาความตองการของประชาชนชุมชนโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือแกไขปญหาหาแนวทางพัฒนาโรงเรียนความสําคัญของการมีสวนรวม
เปนการสรางความไววางใจและเชื่อม่ันในบุคลากรเปนการกระตุนจูงใจใหกับผูใตบังคับบัญชาเกิด
กําลังใจการปฏิบัติงานเปนการเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายและการดําเนินงานของสถานศึกษาและทําใหทุกสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 4.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 การมีสวนรวมเปนการที่บุคคลหรือคณะบุคคลไดเขาไปมีสวนเกี่ยวของในการทํากิจกรรม
นั้นใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายซ่ึงมีแนวคิดและหลักการพิสิฐ พิษณานนท (2555: ออนไลน) 
กลาววา การมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ควรคํานึงถึงหลักการตางๆตอไปน้ี 
 1. จัดตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นน้ันใหมากที่สุด 
 2.  ครูใหญและครูควรมีความออนนอม มารยาทดี ไมดูหม่ินประชาชน ใหการชวยเหลือ
อยางจริงใจ และยอมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทองถิ่นอยางจริงใจ 
 3.  ครูใหญและครูไมควรประพฤติตนแบบยกตนขมทาน แตควรยกยองใหเกียรติแก
ประชาชนอยางจริงใจ 
 4.  ครูใหญและครูตองพยายามทําความเขาใจกัน ในธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม
ทองถิ่น นอกจากนี้จะตองรูถึงคานิยม ความเชื่อของทองถิ่นดวย 
 5.  ครูใหญและครูควรรูและเลือกกะละเทศะใหถูกตองแกโอกาสอันสมควร 
 6.  ครูใหญและครูควรยกเวนการกระทําใดๆที่อาจทําใหเสื่อมเสียมาสูตนเองและโรงเรียน 
เชน เลนการพนันเปนตน 
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 ดังนั้นจะเห็นไดวาการมีสวนระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ควรยึดหลักสําคัญดังนี้คือ 
ตองมีความตั้งใจจริง ดําเนินงานอยางตอเน่ือง และครอบคลุมงานทุกดาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
และสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับสภาพแวดลอมทางชุมชน มีความอดทนและมุมานะในการทํางาน
และตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี ตลอดจนศึกษาและเรียนรูวิถีของชุมชน 
 วิธีสงเสริมการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนโรงเรียนจําเปนจะตองรูจักชุมชน 
จะตองหาวิธีนําชุมชนเขาสูโรงเรียน โรงเรียนก็มีหนาที่จะใหบริการชุมชนและโรงเรียนควรสงเสริม
กิจกรรมที่จะนําไปสู ความรวมมืออันดีระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ดังเชนผลงานซึ่งชีรวัฒน  
นิจเนตร (2555: ออนไลน) ไดเสนอวา วิธีการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน นั้นมีหลาย
ขั้นตอน แตควรเริ่มจากการสรางความสัมพันธที่ดีจากบาน หรือผูปกครองของนักเรียนกอนแลวจึง
คอยขยายความสัมพันธไปสูชุมชน การสรางความสัมพันธอันดีกับผูปกครองนั้น โรงเรียนมีแนว
ทางการดําเนินการดังนี้ 
 1.  จัดใหมีการปฐมนิเทศผูปกครองของนักเรียนในวันเปดภาคเรียน โดยชี้แจงวัตถุประสงค 
ของการศึกษาและการดําเนินงานของโรงเรียน ทั้งดานการสอน การอบรม และการพัฒนาดานตางๆ 
 2.  เชิญผูปกครองมาเย่ียมชมโรงเรียน เชน มาเย่ียมชมนิทรรศการที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 3.  เชิญผูปกครองมารวมแกไขปญหาบางอยางเก่ียวกับตัวเด็ก 
 4.  ใหครูไปเยี่ยมผูปกครองและนักเรียนที่บานเพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันและมีความ
สนิทสนมซ่ึงกันและกัน 
 5.  ใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน เชน มาเปนวิทยากรในเรื่องที่มีความ
ถนัดและชํานาญ 
 6.  จัดตั้งสมาคมครูและผูปกครองขึ้น เพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางบาน โรงเรียนและ 
ชุมชนใหใกลชิดย่ิงขึ้น 
 หลังจากที่สรางความสัมพันธกับผูปกครองนักเรียนไปแลว โรงเรียนควรขยายวามสัมพันธ
ไปสูชุมชน โดยการประชาสัมพันธกิจการตางๆของโรงเรียนใหชุมชนทราบ สรางความเชื่อถือและ
ความม่ันใจ ตลอดจนความนิยมใหเกิดขึ้นในหมูประชาชนโดยการกระตุนใหประชาชนเห็น
ความสําคัญของการศึกษา สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
หรือใหความชวยเหลือกิจการของโรงเรียน โรงเรียนอาจประเมินความตองการดังกลาวใหไดมากที่สุด
และพยายามทําใหโรงเรียนเปนศูนยกลางของชุมชนทั้งในทางวิชาการ และการพัฒนาทองถิ่น 
 พิสิฐ พิษณานนท (2555: ออนไลน) ไดแบงวิธีการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน และชุมชน 
ไว 2 วิธี คือ 
 1.  โดยการนําเอากิจกรรมที่มีภายในโรงเรียนออกสูภายนอกที่อยูทองถิ่นนั้น เชน การนํา
นักเรียนออกไปพัฒนาชุมชน ใหนักเรียนออกไปฝกอาชีพจริงกับประชาชนในทองถิ่นนั้น จัดการ
บรรยายพิเศษโดยครู หรือครูใหญ จัดเคร่ืองมือส่ือสารตางๆ 
 2.  โดยการนําประชาชนในชุมชนเขามาทํากิจกรรมในโรงเรียน ซึ่งไดแก จัดงานการแสดง
ของนักเรียนในโอกาสสําคัญ และเชิญผูปกครองและประชาชนมาชม จัดสมาคมครูผูปกครอง จัดการ
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แขงขันกีฬาระหวางครูกับประชาชนในชุมชน เชิญวิทยากรทองถิ่นมาบรรยายใหนักเรียนฟง และเชิญ
ประชาชนในทองถิ่นเขามาเปนกรรมการตางๆของโรงเรียนเทาที่ไมขัดตอกฎระเบียบของโรงเรียน 
สอดคลองกับสุพิชญา ธีระกุล (2555: ออนไลน) ไดเสนอแนวทางปฏิบัติในการมีสวนรวมระหวางบาน 
โรงเรียนและชุมชนไว ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาชุมชนโดยละเอียด เชน โครงสราง วัฒนธรรม ประเพณี อาชีพ สภาพ
เศรษฐกิจ ทรัพยากร และความตองการ เปนตน 
  2.2 จัดการประชาสัมพันธแกชุมชน โดยเผยแพรกิจการทางสื่อมวลชน หรือชุมชน
กรรมการโครงการสุขภาพของโรงเรียน ฯลฯ เปนตน 
 โดยสรุป วิธีการมีสวนรวมที่ดีระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน มีไดหลายวิธีตามที่
นักวิชาการไดแนะนําไวนั้นพอจะประมวลไดวามี 2 ประเด็นใหญๆคือ โดยการเปดประตูใหโรงเรียน
ออกไปสูชุมชน และ โดยการเปดประตูใหชุมชนเขามาสูโรงเรียน (Outside In) 
 มอริสัน (Morrison. 1998: 22-25) ที่ไดเสนอการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนมี 4 
ลักษณะ ดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมในการทํางาน เปนวิธีที่มุงเนนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการทํางาน
ตามความสามารถของผูปกครองเอง 
 2.  การมีสวนรวมโดยเนนกระบวนการ เปนการมีสวนรวมที่เก่ียวของกับกระบวนการจัด
การศึกษาในการเปนผูใหแนวคิด เสนอแนะในการจัดการศึกษา 
 3.  การมีสวนรวมโดยเนนการพัฒนา เปนการมีสวนรวมที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของ
ครอบครัวเปนหลัก เปนประโยชนตอผูปกครองโดยตรงเพราะผูปกครองที่เขารวมไดเรียนรูลักษณะนี้
เปนวิธีปฏิบัติที่สงเสริมครอบครัวใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 4.  การมีสวนรวมแบบสมบูรณ คือการประมวลวิธีการดังกลาวขางตนเขาดวยกันโดยเนน
ครอบครัวเปนศูนยกลาง ใหครอบครัวมีสวนรวมในการตัดสินใจ หรือมีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนสวนโคเฮน และ ฮัฟลอฟ Cohen; & Uphoff (1980: 324) ไดแบงขอบขายการมีสวนรวมไว4 
รูปแบบคือ 
  4.1 การรวมตัดสินใจ (Decision Making) คือ การริเร่ิมตัดสินใจ การดําเนินการ
ตัดสินใจ และการตัดสินใจปฏิบัติการ 
  4.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ  ( Implementation) คือ  การสนับสนุนดาน
ทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความรวมมือ 
  4.3 การมีสวนรวมในประโยชน (Benefit) เกิดจากผลประโยชนดานวัตถุ ดานสังคมหรือ
ผลประโยชนสวนบุคคล 
  4.4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) คือ การมีสวนรวมในการประเมินผล
การปฏิบัติและการพิจารณาผลการดําเนินการวาสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
 ดังนั้น จะเห็นไดวาการมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการตางๆ รวมกัน เปนการระดมสมอง ระดมกําลัง ระดมความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาใหเกิด
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ประโยชนสูงสุดตอองคการ สําหรับการมีสวนรวมของผูปกครองเปนการแสดงใหเห็นถึงความตองการ
การศึกษาระหวางบานและโรงเรียน การมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนในการอบรม
เลี้ยงดูและจัดประสบการณที่สงเสริมพัฒนาการทุกดาน แกเด็กจะมีสวนชวยใหเด็กไดรับพัฒนาการที่
เหมาะสมและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้เพราะพอ แม ผูปกครอง และครูตางเปนบุคคลที่ใกลชิด
เด็ก และเปนผูมีบทบาทสําคัญที่จะหลอหลอมใหเด็กเติบโตขึ้นตามทิศทางที่ตองการของสังคม และ
ประเทศชาติ 
 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว จะเห็นไดวาโรงเรียนนั้นจะแยกตัวออกจากชุมชน
ไมได โรงเรียนจําเปนตองมีความผูกพันกับชุมชนและครอบครัวมาก ในลักษณะที่พ่ึงพาอาศัยกัน 
การมีความสัมพันธอันดีระหวางบาน โรงเรียนและชุมน้ัน จะขจัดปญหาความขัดแยงตางๆใหหมดไป 
และยังเปนการจูงใจใหผูปกครองกับชุมชนมาชวยกันจัดการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น ดังน้ัน การ
มีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน จึงมีความสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย ผูบริหาร 
โรงเรียน ครู อาจารย ผูปกครอง ตลอดจนถึงบุคคลในทองถิ่นจะตองรวมมือกันในการเสริมสราง
ความเขาใจท่ีดีตอกันเพ่ือพัฒนาการศึกษาอันเปนเปาหมายสําคัญตอผูเรียนซึงจะออกไปเปนสมาชิก
ที่ดีของชุมชนตอไป 
  
 การมีสวนรวมของผูปกครองในกระบวนการศึกษา 
 กระบวนการเรียนรู ที่เปดโอกาสใหผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน
การสอน โดยคํานึงถึงศักยภาพและความตองการของผูเรียนนั้น  นอกจากครู และนักเรียน  แลวยัง
รวมถึงฝายนโยบาย ผูบริหาร พอแมผูปกครอง  ชุมชน และฝายสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของในการจัด
การศึกษา เพราะหากทุกฝายที่กลาวมาขางตน มีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการศึกษาแลวผลที่
ตามมาคือ เด็กไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  และไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังน้ัน การมีสวนรวมของพอ แม ผูปกครองในกระบวนการศึกษา จึงเปนการวางรากฐาน
ชีวิตของเด็กทั้งที่บาน  และโรงเรียน  เพราะเปนที่ทราบกันดีวา  โรงเรียนเปรียบเสมือนบานที่สอง
ของเด็ก  การอบรมเลี้ยงดู และความเอาใจใส ดูแลเด็กเปนอยางดี จะทําใหเด็กไดมีการพัฒนาครบทั้ง 
4 ดาน 
 จากการวิจัยของ บรีเวอร  (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2541: 71; อางอิงจาก Brewer. 1995: 
470 - 471) พบวา วิธีการใหการศึกษาแกผูปกครองโดยใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียน เปน
วิธีการอันดับแรกที่ควรจัดใหมีขึ้น รองลงมาเปน การจัดทําเอกสารแผนพับขอความรู และจัดสัมมนา
ผูปกครองสวนการใหการปรึกษา เปนกิจกรรมสุดทายการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  ชวยให
ทุกฝายเกิดความเขาใจในคุณคาของตน  และนําคุณคาน้ันมาสนับสนุนสวนเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
อยางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมิใช  “เขตหามเขา” อีกตอไป หากแตโรงเรียน ชุมชน สถาบัน
ชุมชน ครอบครัว ยอมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การรวมมือกันของทุกฝาย คือ การสรางพลัง
อันแข็งแกรง ค้ําจุนกัน เกิดผลแกเด็กและเยาวชน ดังนี้ (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู.2555: 
ออนไลน) 
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 1.  พอแม ผูปกครอง เขามามีบทบาทมากขึ้น โดยรวมกับครูและผูบริหารในการจัดและ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูของลูกทั้งที่บานและโรงเรียน รวมทั้งในแหลงเรียนรูตาง ๆ  
 2.  ชุมชน เขามารวมกําหนดนโยบายการจัดกระบวนการเรียนรูเปนแหลงภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 3. หนวยงานกลางกระจายอํานาจในการกําหนดนโยบาย เปาหมายแกสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาและผูสอน 
 4.  สื่อมวลชนมีบทบาทในการประชาสัมพันธ สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษารวมสราง
ความเขาใจและเจตคติที่ถูกตองแกสังคมและสงเสริมการปฏิบัติ 
  
 ผลที่ผูมีสวนรวมจะไดรับ 
 1.  ผูเรียนสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความถนัด และความสนใจของ
ตนเอง 
 2.  ครูมีความรู ความเขาใจ เม่ือประสบการณการจัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญชวยใหผูเรียนมีความสุข 
 3.  พอแมรูและเขาใจความถนัด ความสนใจ ความสามารถและศักยภาพของลูก 
 4.  ผูบริหารโรงเรียนไดพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเรียนเปนโรงเรียนที่แทจริง ไมใชโรงสอน และไดใชกระบวนการบริหารท่ีนักเรียน ครู พอแม ชุมชนมี
สวนรวม 
 5.  สถาบันผลิตครูไดบัณฑิตและครูที่มีคุณภาพ ชุมชน และสังคมสวนรวมไดพลเมืองที่มี
คุณภาพ ศักยภาพ ประเทศชาติไดพลเมืองที่ดี และองคกรอ่ืน ๆ ไดมีสวนชวยประเทศในการพัฒนา
บุคคลที่จะเปนพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ และศักยภาพที่จะชวยพัฒนาประเทศตอไป 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา การมีสวนรวมระหวางโรงเรียน และชุมชน เปนการ
ที่บุคคลหรือคณะบุคคลไดเขาไปมีสวนเกี่ยวของในการทํากิจกรรมน้ันใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
สามารถแบงได 2 วิธี คือ 
 1.  การนําเอากิจกรรมที่มีภายในโรงเรียนออกสูภายนอกที่อยูทองถิ่นน้ัน 
 2.  การนําประชาชนในชุมชนเขามาทํากิจกรรมในโรงเรียน 
 
 4.3 รูปแบบการมีสวนรวม 
 คุณภาพของโรงเรียนปฐมวัยจะดีไดตองมีผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการกับเด็ก 
โรงเรียนไมสามารถสอนโดยแยกเด็กออกจากครอบครัวไดเด็กควรไดเรียนรูรวมกันท้ังทางโรงเรียน 
และผูปกครองซ่ึงการที่โรงเรียนทําใหผูปกครองเขามามีสวนรวมไดจะมีประโยชนกับเด็กมากโดยส่ิงที่
เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครองก็คือคุณคาของความสัมพันธของผูปกครองพบ
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โรงเรียนที่จะกอใหเกิดประโยชนแกผูปกครองนักเรียนและโรงเรียนดังน้ี (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542: 
23-24)  
 1.  ผูปกครองและโรงเรียนไดเรียนรูซึ่งกันและกันเกี่ยวกับสถานการณทางบานและโรงเรียน
ของเด็กที่ผูปกครองสามารถบอกครูครูสามารถบอกผูปกครองในการที่จะนําไปสูการพัฒนาเด็กอยาง
มีคุณภาพไดอีกทั้งยังลดขอขัดแยงระหวางครูและผูปกครองดวย 
 2.  ผูปกครองและโรงเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกับพัฒนาการเด็กการสอนเด็ก
หลักสูตรและการดําเนินการรวมมือเชิงบริหารงานการศึกษารวมกันระหวางครูและโรงเรียน 
 3.  โรงเรียนสามารถใชโอกาสการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนในการจัดการศึกษา
สําหรับผูปกครองทั้งทางดานการเลี้ยงดูพัฒนาการการรวมแกปญหาเด็กจากการเลี้ยงดูและ
สิ่งแวดลอมรวมถึงการสอนตอการเรียนของเด็กระหวางโรงเรียนและบานดวย 
 อุทัย บุญประเสริฐ (2542: 1-4) ไดศึกษาพบวารูปแบบของการมีสวนรวมในการบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐานแบงเปน 4 รูปแบบดังนี้ 
 1.  รูปแบบที่มีผูบริหารโรงเรียนเปนหลัก (Administrational Control) ผูบริหารโรงเรียนจะ
เปนผูมีอํานาจตัดสินใจขั้นสุดทายสวนคณะกรรมการจะมีบทบาทใหขอคิดและเสนอแนะในการบริหาร
เทาน้ัน 
 2.  รูปแบบที่มีครูเปนหลัก (Professional Control) รูปแบบนี้คณะกรรมการโรงเรียนจะมี
ตัวแทนคณะครูในสัดสวนที่มากที่สุดโดยมีบทบาทเปนทั้งกรรมการที่ปรึกษาและกรรมการบริหาร 
 3.  รูปแบบที่ชุมชนมีบทบาทเปนหลัก (Community Control) รูปแบบนี้การบริหารจะ
ควบคุมโดยชุมชนคณะกรรมการโรงเรียนจะมีสัดสวนจํานวนตัวแทนผูปกครองชุมชนมากที่สุด 
 ศิริกาญจน โกสุมภ (2542: 215-219) ไดแบงรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมแบบเหลื่อม
ล้ําตามคุณสมบัติของการมีสวนรวม 3 กลุมดังน้ี 
 1.  การมีสวนรวมอยางเต็มที่เปนแบบแผนการมีสวนรวมของกลุมบุคลากรผูมีอํานาจและมี
ทรัพยากรมากที่สุดในชุมชนไดแกผูบริหารโรงเรียนประธานและคณะกรรมการโรงเรียนเจาอาวาส
และหัวหนาโครงการ 
  1.1  บทบาทที่แสดงในการมีสวนรวมไดแกริเร่ิมงานคิดงานรวมดําเนินงานรวมสนับสนุน
รวมงานรวมกิจกรรมอยางตอเนื่องรวมแสดงความคิดเห็นอยางหนักแนนจริงจังมีอํานาจตัดสินใจที่
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่ดําเนินงานได 
  1.2  คุณสมบัติของผูมีสวนรวมไดแกมีอํานาจตามระบบราชการมีบารมีไดรับการยอมรับ
ในชุมชนมีทรัพยากรมากเชนความรูมีเงิน 
 2.  การมีสวนรวมเปนบางสวนเปนแบบแผนการมีสวนรวมของกลุมผู มีอํานาจและ
ทรัพยากรปานกลางในชุมชนไดแกกลุมผูนําชุมชนกลุมคณะครูคณะกรรมการโรงเรียนกิจกรรมที่มี
สวนรวมไดแกกิจกรรมตามประเพณีการประชุมตางๆการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
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  2.1  บทบาทที่แสดงในการมีสวนรวมไดแกรวมมือรวมงานรวมสนับสนุนรวมริเร่ิมงาน
ริเร่ิมกิจกรรมบริจาคเงินสิ่งของเปนผูรวมดําเนินการแสดงความคิดเห็นอยางม่ันใจมีอํานาจในการ
ตัดสินใจบาง 
  2.2  คุณสมบัติของผูมีสวนรวมไดแกเปนคณะทํางานของผูมีอํานาจในการปกครองมี
ความรูตองการทํางานเพื่อชุมชน 
 3.  การมีสวนรวมแบบชายขอบเปนแบบแผนการมีสวนรวมของกลุมผูที่ไมมีอํานาจและ
ทรัพยากรในชุมชนไดแกผูปกครองนักเรียนและประชาชนท่ัวไปโดยกิจกรรมที่มีสวนรวมคือกิจกรรม
ของโรงงเรียนงานตามประเพณีงานพิเศษและการประชุมบทบาทที่แสดงในการมีสวนรวมไดแกเปนผู
เขามารวมงานเปนผูใหความรวมมือเปนผูใหการสนับสนุนบริจาคเงินและสิ่งของรวมดําเนินการและ
แสดงความคิดเห็นบางไมมีอํานาจในการตัดสินใจ 
 อํานาจ บุญทวี (2546: 22-23) สรุปรูปแบบการมีสวนรวมได 5 ขั้นตอนคือ 
 1.  มีสวนรวมในการศึกษาคนควาปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนตลอดจน
ความตองการของชุมชน 
 2.  รวมคิดคนและหาวิธีการเพ่ือแกปญหาของชุมชนหรือสรางสรรคสิ่งใหมเปนประโยชนตอ
ชุมชนหรือสนองความตองการของชุมชน 
 3.  รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
 4.  รวมปฏิบัติตามนโยบายแผนงานโครงการและกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 5.  รวมควบคุมติดตามประเมินผลและรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่ไดทําไปทั้ง
โดยเอกชนและรัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดไป 
 จากขอความขางตนสรุปไดวารูปแบบการมีสวนรวมมี 3 รูปแบบคือการมีสวนรวมอยาง
เต็มที่การมีสวนรวมเปนบางสวนและการมีสวนรวมแบบชายขอบในแตละแบบจะมีความแตกตางกัน
ที่อํานาจและทรัพยากรบทบาทหนาที่ก็แตกตางกันออกไป 
 
 4.4 ลักษณะการมีสวนรวม 
 การบริหารการมีสวนรวม (Participative Management: PM) เปนการดําเนินการของฝายที่
จะจูงใจใหโอกาสแกผูปฏิบัติงานในองคกรไดมีสวนรวมในการเสนอแนะรวมคิดรวมตัดสินใจและรวม
พัฒนางานดวยความเต็มใจอุทิศแรงกายแรงใจมุงม่ันตองานเสมือนวาตนเปนเจาขององคการน้ัน 
(สถาบันราชภัฏราชนครินทร.  2547: 187 - 188) 
 ลักษณะการมีสวนรวมไดมีการจําแนกลักษณะหรือประเภทของการมีสวนรวมที่แตกตางกัน
ซึ่งนักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมที่แตกตางกันออกไดดังนี้ 
 ชูชาติ พวงสมจิตร (2540: 19) จําแนกขั้นตอนในการมีสวนรวมออกเปน 4 ขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในขั้นริเร่ิมโครงการเปนขั้นตอนการคนหาปญหาและสาเหตุตลอดจน
การตัดสินใจกําหนดความตองการและจัดลําดับความสําคัญของความตองการ 
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 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในขั้นวางแผนเปนขั้นตอนเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย
และวัตถุประสงคของโครงการกําหนดวิธีการแนวทางการดําเนินงานและกําหนดทรัพยากรท่ีจะใชใน
โครงการ 
 ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในขั้นดําเนินการเปนการเขามามีสวนรวมในการทําประโยชนใหแก
โครงการโดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพยวัสดุอุปกรณและแรงงานหรือโดยการบริหารงานและ
ประสานงานตลอดจนดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 
 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในขั้นประเมินผลเปนขั้นของการเขามามีสวนรวมใน 
 อังศิธร พวงแพ (2544: 22) การรวมมือของบุคคลหรือคณะบุคคลในการทํากิจกรรมรวมกัน
ทั้งทางตรงและทางออมในการมีสวนรวมดานการวางแผนการดําเนินการการปฏิบัติงานตามแผนงาน
การปรับปรุงแกไขสามารถรวมรับรูปญหารวมคิดดําเนินการรวมจัดทํางานตามแผนงานกิจกรรมมี
การรวมตัดสินใจเก่ียวกับงานตางๆและมีการประเมินผลงานวามีประสิทธิภาพเปนอยางไรตองพัฒนา
ปรับปรุงอะไรบางซึ่งทุกคนตองรวมกันอยางจริงจังมีความรับผิดชอบการประเมินวาการดําเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมอาจเปนการประเมินผลยอยเพ่ือดูความกาวหนาของการ
ดําเนินงานหรือการประเมินผลรวมสรุปรวบยอด 
 โกวิทย พวงงาม (2546: 35) ไดกลาววาการมีสวนรวมควรมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
 1.  การรวมคิดคือการรวมคิดสรางวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของชุมชน 
 2.  การจัดทําแผนรวมกันคือมีการวางแผนการดําเนินงานรวมกันตามโครงการหรือ 
กิจกรรมที่ไดรวมคิดไว 
 3.  รวมปฏิบัติคือรวมปฏิบัติตามแผนและขอตกลงที่กําหนดไว 
 4.  รวมติดตามผลและประเมินผลคือการติดตามผลและประเมินผลการดําเนินงานที่กลุมได
ปฏิบัติรวมกัน 
 5.  รวมรับประโยชนคือประชาชนทุกคนจะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติรวมกันและทุกคน
ก็ตองรักษาประโยชนที่ไดนี้ใหไดรับตลอดไป 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา ลักษณะการมีสวนรวม มีขั้นตอนเร่ิมตั้งแตการ
รวมคิดรวมวางแผนรวมทํารวมประเมินผลและยังไดรับผลประโยชนรวมกันจากการเขาไปมีสวนรวม
ซึ่งในการเขาไปมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาก็ควรเขาไปมีสวนรวมตั้งแตการรวมคิดรวมทํา
รวมติดตามประเมินผลเพื่อใหทุกฝายไดรับผลประโยชนรวมกัน 
  
 4.5 ขอบขายการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน 
 โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาใหกับเด็กใหมีความรู ทักษะ เจต
คติ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามความตองการของสังคมและทองถิ่น โรงเรียนจะจัดมวล
ประสบการณตางๆเหลาน้ีใหแกเด็กไดอยางครบถวนสมบูรณไมไดหากโรงเรียนขาดความรวมมือกับ
ชุมชนในทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู ดังนั้นความรวมมือ ระหวางบาน โรงเรียนและชุมชน จึงเปน
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ความสัมพันธที่แนนแฟน ใกลชิดอยางมาก โรงเรียนควรยึดหลักการใหความรวมมือกับชุมชนทุก
รูปแบบ เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางบาน โรงเรียนและชุมชนนักวิชาการ นักการศึกษา ให
ความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครองไว ดังนี้ 
 นภเนตร ธรรมบวร (2541: 31) กลาววาการมีสวนรวมของผูปกครองหมายถึงผูปกครอง
โรงเรียนและชุมชนรวมมือกันเพ่ือประโยชนของเด็กและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชนเดียวกับ   
นิภาพรรณ หงษชูเกียรติ (2544: 34) ไดกลาวไววาการมีสวนรวมของผูปกครองไมไดหมายถึงการมี
สวนรวมเฉพาะกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นที่โรงเรียนเทาน้ันแตยังรวมไปถึงการใหความรวมมือ
เพ่ือพัฒนาเด็กที่บานอีกดวยซ่ึงเปนการรวมมือระหวางผูปกครองและโรงเรียนที่ตองเร่ิมตนไป
พรอมๆกันและตองเปนการรวมมืออยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอสวนกุสตาโว (Gustavo. 1992: 4) 
กลาวเสริมวาการมีสวนรวมหมายถึงการเขาไปมีหนาที่หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในบางส่ิงบางอยาง
แตตอมาความหมายของการมีสวนรวมนี้เชื่อมโยงไปสูกระบวนการในการเขาไปมีสวนรวมรับผิดชอบ
ของแตละบุคคลหรือกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม 
 การมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน มีลักษณะเปนความสัมพันธ 3 ทาง คือ 
บาน โรงเรียน และชุมชน มีบทบาทเปนทั้งผูใหและผูรับ การมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และ
ชุมชน จึงขึ้นอยูกับการดําเนินการเพื่อใหโรงเรียนสามารถแสดงบทบาทของการใหการสนับสนุนแก
บานกับชุมชน และการรับความรวมมือชวยเหลือจากบานและชุมชนไดอยางเต็มที่ 
 เบอรเกอร (Berger. 1995: 12-13) ไดแบงขอบขายของการมีสวนรวมไว 7 รูปแบบคือ 
 1.  การใหพอแมมีสวนรวมชี้แนะในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2.  การใหพอแมมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซึ่งพอแมอาจจะอยูรวมในคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 3.  การใหพอแมเปนผูสนับสนุนทางดานทรัพยากรการจัดการศึกษา 
 4.  การใหพอแมมีสวนรวมในกิจกรรมอาสาสมัคร ซึ่งจะทําใหพอแมรูสึกถึงระบบการปฏิบัติ
ของโรงเรียน รับทราบถึงหลักสูตรและยังทําใหเกิดความคุนเคย สนิทสนมกับครูเหมือนเพ่ือนรวมงาน
กัน 
 5.  การใหพอแมเปนผูติดตอประสานงานระหวางบานกับโรงเรียนไมวาจะเปนการดูแล
การบานของเด็กขณะอยูที่บาน และรับทราบถึงความเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 6.  การใหพอแมเปนผูสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนและสงเสริมการเรียนการสอน
ของเด็ก 
 7.  การที่โรงเรียนใหบริการและสนับสนุนการจัดการศึกษาแกพอแม ผูปกครอง 
 เอปไสตน (Epstein. 1997: 36) เสนอวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาแบง
ออก6 ดาน ไดแก 
 1.  การอบรมเลี้ยงดู คือ การชวยใหผูปกครองเกิดการพัฒนาทักษะและความเขาใจเก่ียวกับ
พัฒนาการเด็ก เพ่ือใหผูปกครองสามารถจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  



 40 

 2.  การติดตอสื่อสาร คือ การสื่อสารกับผูปกครองอยางมีประสิทธิภาพในเรื่องหลักสูตรของ
โรงเรียนและความกาวหนาของเด็ก 
 3.  การเปนอาสาสมัคร คือ การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามาเปนอาสาสมัครดวยวิธีการรับ
สมัครและการฝกอบรมผูปกครอง รวมถึงการจัดสรรเวลาเพ่ือความสะดวกของผูปกครองในการเขา
รวมกิจกรรมของโรงเรียน 
 4.  การสงเสริมการเรียนรูของเด็กที่บาน คือ การใหขอมูลและการจัดกิจกรรมที่ผูปกครอง
สามารถนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูที่บานใหกับเด็ก 
 5. การตัดสินใจ คือ การใหผูปกครองเขามารวมตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 6.  การรวมมือกับชุมชน คือ การนําทรัพยากรและการบริการที่มีในชุมชนเขามาเปนสวน
หนึ่งของกิจกรรมในโรงเรียนเพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ซีริวอนนี่ และคนอ่ืนๆ (Seriovnni; & Others.  1992: 34-35) ไดรวมกันเสนอแนวคิด
เก่ียวกับขอบขายการมีสวนรวม ระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนไว 6 ประการดังนี้ 
 1.  การสงเสริมใหทุกคนในชุมชนเขาใจชุมชนของตัวเอง 
 2.  การชวยใหชุมชนเขาใจในศักยภาพของชุมชน 
 3.  การใหบริการทางการศึกษาแกชุมชน 
 4.  การชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 5.  การใหบริการที่โรงเรียนทําไดโดยรวมมือกับองคกรอ่ืนในชุมชน 
 6.  การประเมินนโยบาย และแผนงานพัฒนาชุมชนในสวนที่โรงเรียนเก่ียวของ 
 จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวา ขอบขายการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน 
และชุมชนเปนการสงเสริมใหทุกคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยพอแมเปน
ผูสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนและสงเสริมการเรียนการสอนของเด็กสนับสนุนทางดาน
ทรัพยากรการจัดการศึกษา 
 
5. ปจจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 การจัดการศึกษาสําหรับวัยเด็กหรือปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่ง 
สําหรับรากฐานการพัฒนาบุคคลใหเปนผูที่มีคุณภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจเนื่องจากวัยเด็ก 
เปนวัยที่มีความสําคัญที่สุดของการวางรากฐานชีวิตเอปสไตน ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมานานกวา 20 ป ไดเสนอ “โครงสรางการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบของเอปไสต” (Epstein’s Framework of 6 types of Parent 
Involvement)  (Epstein. 1995: 701-708) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของมหาวิทยาลัยจอหนฮอปกินส 
และ หองปฏิบัติการทางการศึกษาเขตนอรทเวสต (John Hopkins University & Northwest 
Regional Edcuational Laboratory.  1997:1-8) ประกอบดวย 
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 1.  การอบรมเลี้ยงดู (Parenting) หมายถึง ความรับผิดชอบพ้ืนฐานของครอบครัว (basic 
Responsibilities of Families) ไดแก การจัดเตรียมที่อยูอาศัย (Housing) สุขภาพ (Health) 
โภชนาการ (Nutrition) เคร่ืองนุงหม (Clothing) ความปลอดภัย (Safety) ทักษะของผูปกครอง 
(Parenting Skills) สภาพบานที่สนับสนุนเด็กในฐานะนักเรียนขอมูลขาวสารและกิจกรรมเพื่อชวย
โรงเรียนใหเขาใจเด็กและครอบครัว 
 2.  การติดตอสื่อสาร (Communicating) เปนความรับผิดชอบพ้ืนฐานของโรงเรียน (basic  
Responsibilities of School) ไดแกการติดตอส่ือสารจากโรงเรียนสูบาน (School-to-Home) และการ
ติดตอส่ือสารจากบานสูโรงเรียน (Home-to-School) 
 3.  การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา (Volunteering) หมายถึง การมีสวนรวมที่โรงเรียน
และเพื่อโรงเรียน (Involvement at and for the School) ไดแกการเปนอาสาสมัครในโรงเรียนหรือชั้น
เรียน การอาสาสมัคร เพื่อโรงเรียนหรือชั้นเรียน การเปนผูรวมทุกการแสดง กีฬา เหตุการณ การมอบ
รางวัล การเฉลิมฉลอง และอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 4.  การจัดการเรียนรูที่บาน (Learning at Home) หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่บานให
เหมาะหรือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก 
 5.  การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง การมีสวนรวมหรือการเปนผูนําในองคการ
ตางๆ โดยการเปนสมาชิก ผูมีสวนรวม ผูนํา หรือตัวแทน เปนตน 
 6.  การระดมทรัพยากร (Collaborating with Community) หมายถึง การเชื่อมโยงชุมชนให
มาชวยเหลือโรงเรียน นักเรียน และครอบครัว หรือ การเชื่อมโยงโรงเรียน นักเรียน และครอบครัวให
ไปชวยชุมชน 
 รัฐบาลสหรัฐอเมริกาก็ไดประกาศวิสัยทัศนทางการศึกษาขอ 8 ซึ่งมีเน้ือหาในทํานอง
เดียวกับโครงสรางการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบของเอป
ไสตน ดังนี้ (U.S. Department of Education. 2000: 2) 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเปนพอแมผูปกครอง ซึ่งเปนหนาที่ตามธรรมชาติของพอแม
ผูปกครองอยูแลว เนนผูปกครองใหการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตองเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดหาอาหาร 
และการตรวจความพรอมทางดานรางกายของเด็กเพื่อเขาสูกระบวนการเรียนรูรวมทั้งการจัด
สภาพแวดลอมที่บานใหเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคมของเด็ก
 2.  การติดตอสื่อสารระหวางบานกับโรงเรียน การมีสวนรวมของผูปกครองในแบบน้ีสูงกวา
การอบรมเลี้ยงดูตามธรรมชาติ คือ การท่ีผูปกครองมีเจตคติที่ ดีตอโรงเรียน จึงเนนการสราง
ความสัมพันธสถาบันครอบครัวกับโรงเรียน เพ่ือใหผูปกครองม่ันใจวา โรงเรียนและหนวยงานตางๆท่ี
ใหการบริการที่เก่ียวของจะเปนผูรับชวงดูแลบุตรหลานของตนอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
หลักวิชาการในขณะเดียวกัน โรงเรียนจะทราบสภาวะทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคม ของ
เด็กอยางถูกตอง ความรวมมือในแบบนี้จะเนนการสงเสริมระบบการสื่อสารระหวางผูปกครองกับ
โรงเรียน 
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 3.  งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา เพราะ การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ไมสามารถดําเนินงานเพียงเฉพาะกลุมที่ไดรับการบริการโดยตรง เน่ืองจากตองการความรูเฉพาะ
ทางและความเชี่ยวชาญตางๆ 
 4. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บาน เพราะสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะพอแม
ผูปกครองหรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในบาน มีหนาที่ใหคําปรึกษาและคอยชวยเหลือเด็กเทาที่จําเปน สงผล
ใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดี มีความกระตือรือรนในการเรียนรูที่โรงเรียนมากขึ้นนอกจากพอแม
ผูปกครองจะเปนกําลังหลักในการอบรมเลี้ยงดูตามธรรมชาติแลวหนาที่หลักของผูปกครองอีก
ประการหนึ่ง คือ การจัดสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยที่เอ้ือตอกระบวนการเรียนรูของเด็ก ด้ังนั้น บทบาท
ของพอแมผูปกครองจึงเปนเสมือนครูและที่ปรึกษาเกี่ยวกับการแสวงหาความรูของบุตรหลานของตน
 5.  การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน ถือเปนการตัดสินใจครั้งยิ่งใหญของ
ผูปกครอง โดยเปลี่ยนสถานะจากการมีสวนรวมทางการศึกษาที่บานของตนเองมาสูการดําเนินงาน
อยางจริงจังในโรงเรียน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมในกระบวนการคิดวิเคราะห และการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีระดับตั้งแตการเขารวมประชุมครู ผูปกครอง จนถึง
การลงรับเลือกตั้งเปนกรรมการสถานศึกษา โดยหวังวาความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญของ
ตนจะสงผลใหการจัดทําและดําเนินนโยบายของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 6. การ
เปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา คือ ความพยายามในการเปนผูประสานงาน
ใหโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และนักเรียนมีความเชื่อมโยงกัน โดยพยายามอุดชองโหวในการ
บริหารของโรงเรียนดวยการระดมบุคลากร เงินทุน วิทยาการใหมๆ และระบบการบริหารงาน เพ่ือ
ชวยใหโรงเรียนสามารถบริหารงานไดอยางแทจริง 
 สําหรับประเทศไทย หลังจากประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542      
สงผลใหเกิดความตื่นตัวในกลุมพอแมผูปกครองจนเกิดการจัดตั้ง “เครือขายแกนนําพอแมผูปกครอง” 
ซึ่งเปนองคกรอิสระขึ้น และเครือขายแกนนําพอแมผูปกครอง ไดรวมกับ กลุมงานปฏิรูปการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ เมื่อพฤษภาคม 2543 ศึกษาแบบและวิธีการ
สรางความรวมมือระหวางบานและโรงเรียน โดยสรุปแบบ  และวิธีการเบื้องตนเปน 4 แบบ คือ      
1) การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเปนพอแม  2) การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตัวเด็กและการเรียน
การสอน  3) งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา  4) การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน โดย
เปนคณะกรรมการสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (เครือขายแกนนํา
พอแมผูปกครอง รวมกับ กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2543: 1-5) ตอมา ในเดือนมกราคม 2544 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนากิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองนี้เปน 6 แบบ คือ  
1) การอบรมเลี้ยงดู 2) การติดตอส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน 3) อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
4) การจัดบรรยากาศเรียนรูที่บาน 5) การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน 6) การเปน  
ผูประสานงานในการระดมทรัพยากร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.2555: ออนไลน) 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544: 13) ก็ไดเสนอแนวคิดการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยแบงเปน2 สวนใหญๆ คือ 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน ซึ่งหมายรวมถึง การอบรมเลี้ยงดู และการจัดบรรยากาศ
การเรียนรูหรือการสรางสภาพแวดลอมที่ถูกตองเหมาะสม และแบงระดับชั้น ดังนี้ 
  ระดับกอนประถมศึกษา 
  ระดับประถมศึกษา 
  ระดับมัธยมศึกษา 
 2. การมีสวนรวมและประสานงานกับโรงเรียน 
  การส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน 
  อาสาสมัครเพ่ือการศึกษา 
  การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน 
  การเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากร 
 เบอรเกอร (Berger.  1991:12) ไดแบงขอบขายของการมีสวนรวมไว 7 รูปแบบ คือ 
 1) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 2) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
 3) การมีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากร 
 4) การมีสวนรวมในกิจกรรมอาสาสมัคร 
 5) การมีสวนรวมในการติดตอประสานงาน 
 6) การมีสวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 7) การมีสวนรวมดานการบริการ 
 การบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวม เปนการสงเสริมการเรียนรูของชุมชนทําไดโดยรวมมือ
กับชุมชนกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน
ออกแบบและวางแผนดําเนินการจัดการเรียนการสอนและใชแหลงการเรียนรูจากทุกสวนของชุมชน
การจัดโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของชุมชนนี้เปนการสะทอนลักษณะการดํารงชีวิตของชุมชนให
เปนบทเรียนของนักเรียนและขณะเดียวกันเปนการจัดโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูของบุคคลในชุมชน
การบริหารจัดการสถานศึกษานั้นสถานศึกษาจะตองจัดโครงสรางการบริหารยึดหลักการมีสวนรวม
เนนการทํางานเปนทีมโดยจัดใหมีองคคณะบุคคลทําหนาที่บริหารและจัดการทุนทางสังคมในทองถิ่น
พรอมทั้งกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในทองถิ่นมา
ใชอยางเหมาะสมมีการกําหนดหนาที่ที่ชัดเจนในการมีสวนรวมของชุมชน  (ฉลาด จันทรสมบัติ.  
2553: 179-180) 
 ผูปกครองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในดานการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก
ปฐมวัยวาผูปกครองสามารถชวยเสริมสรางประสบการณใหเด็กไดทั้งที่บานและท่ีโรงเรียนซึ่งมีสวน
สําคัญในการอบรมเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนตอเด็กเปนอยางยิ่งนักการศึกษาหลายคนไดกลาวถึง
ความสําคัญของผูปกครองดังนี้ 
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 ฉันทนา ภาคบงกช (2536: 13-23) กลาววาผูปกครองมีสวนสําคัญที่สุดในการอบรมเลี้ยงดู
ลูกเพราะเปนผูที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุดสามารถตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานแกเด็กเด็กจะ
เติบโตไดอยางมีความสุขตองอาศัยการเล้ียงดูอยางถูกตองเหมาะสมความรักความอบอุนที่เด็กไดรับ
ในชวงปฐมวัยจะมีความสําคัญและมีอิทธิพลที่สุดตอการพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาการทางดาน
สังคมการที่เด็กเห็นแบบอยางที่ดีการแกปญหาการเสริมแรงและการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนใหเด็กได
พัฒนาทางดานสังคมอยางดีเชนเดียวกับพนม พงษไพบูลย (2541: 15-16) กลาววาในการเรียนรูของ
เด็กตั้งแตเกิดมาน้ันเด็กจะเรียนรูไดดีหรือไมมีพ้ืนฐานมาจากการอบรมเลี้ยงดูความเอาใจใสของพอ
แมที่มีใหกับลูกน้ันจะคอยๆหลอหลอมอุปนิสัยความเชื่อทัศนคติคานิยมของเด็กแตละคน 
 การมีสวนรวมของพอแมผูปกครองน้ันมีผลตอความสําเร็จทั้งทางดานการเรียนและมีผลตอ
การประสบผลสําเร็จในชีวิตของเด็กดวย (นภเนตร ธรรมบวร. 2541: 18) เน่ืองจากพอแม ผูปกครอง
ถือเปนครูคนแรกของเด็กในการอบรมสั่งสอนทั้งทางดานการสอนอานการกลอมเกลาคุณธรรม
จริยธรรมโดยการเรียนจากแบบอยางมาตรฐานนอกจากนั้นพอแมผูปกครองยังมีบทบาทในการ
รวมมือกับทางโรงเรียนเพ่ือพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถและมีพัฒนาการตางๆเต็มตาม
ศักยภาพและความสามารถของเด็กเองที่บานใหมีความตอเนื่องจากทางโรงเรียนและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน(รุง แกวแดง. 2543: 166) 
 จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาปฐมวัย หมายถึง กิจกรรมความรวมมือระหวาง พอแม ผูปกครอง กับโรงเรียนเปนการ
สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ใหมีบทบาทตอการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา แบงออกเปน 
6 ดาน ดังตอไปน้ี 1) การอบรมเลี้ยงดู 2) การติดตอส่ือสาร3) การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา4) 
การจัดการเรียนรูที่บาน5) การตัดสินใจและ 6) การระดมทรัพยากร 
 จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
องคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทาน
วิทยา พบวามีองคประกอบสําคัญที่ทําใหผูบริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการโรงเรียนใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไว ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้ 
  
 5.1 การอบรมเลี้ยงดู 
 การอบรมเลี้ยงดู (Parenting) เปนการรับผิดชอบพ้ืนฐานของครอบครัว (Basic 
Responsibilities of Families) ทั้งการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาตามสมควรแกเด็กเชนเดียว 
กับความหมายของ เอปไสตน; และคณะ (Epsyein; et al. 1997: 74) ที่วา การจัดเตรียมที่อยูอาศัย 
(Housing) สุขภาพ (Health) โภชนาการ (Nutrition) เคร่ืองนุงหม (Clothing) ความปลอดภัย 
(Safety) ทักษะของผูปกครอง (Parenting Skills) สภาพบานที่สนับสนุนเด็กในฐานะนักเรียน
ขอมูลขาวสารและกิจกรรมเพ่ือชวยโรงเรียนใหเขาใจเด็กและครอบครัว 
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 การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยางองครวม
การอบรมเลี้ยงดูครอบคลุมถึงการแนะนําสั่งสอนฝกฝนที่มุงใหเด็กประพฤติดีมีระเบียบวินัยรูจัก
ควบคุมตนเองมีความรับผิดชอบและการดูแลเพ่ือตอบสนองความตองการของเด็กทั้งกายและใจโดย
มุงใหเด็กมีสุขภาพดีรางกายแข็งแรงไมมีโรคไมพิการอารมณแจมใสสติปญญาดีมีความเฉลียวฉลาด
และมีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน (ศิริกุล อิศรานุรักษ; และปราณี สุทธิสุคนธ.  2550: 105) ซึ่งมี
นักวิชาการ นักการศึกษา ใหความหมายไว ดังนี้ 
  
 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
 การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การดูแล แนะนําส่ังสอน แนะนําส่ังสอน อบรมฝกฝนใหเด็กมี
สุขภาพดี อารมณแจมใส มีความรับผิดชอบ มีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน โดยบิดามารดาจะตองเปน
แบบอยางที่ดีใหกับเด็ก เพราะเปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระทําของผุเลี้ยงดูตนดวย  
(ทัดดาว  ลิมพะสุต. 2543: 9; พลนุช พุมไสว.  2543: 23-24; มัลลวีร อดุลวัฒนศิริ; และคณะ.  2543: 
23-24)  การที่บิดา มารดาปฏิบัติตอเด็กโดยใหคําแนะนําส่ังสอน ดูแลใหความชวยเหลือ คุมครองให
ความรักความอบอุนและตอบสนองความตองการท้ังทางกายและทางใจแกเด็ก เพ่ือใหเด็กไดมีชีวิต
อยู และเจริญเติบโตเปนสมาชิกที่ดีของสังคม (สุนันท พรหมประกอบ.  2546: 21) ซึ่งการรับรูของ
เด็กที่มีลักษณะวิธีการตางๆที่ผูเลี้ยงดูใชในการดูแลเด็ก การอบรมสั่งสอน สิ่งแวดลอมที่เด็กเปนผู
เรียนรูจากส่ิงตางๆ ที่ไดรับรูจากการสัมผัสทางกายเปนลักษณะเฉพาะของตนเองในเวลาตอมา (ณัฐ
วุฒิ ธูปทอง.  2550: 38) 
 การอบรมเลี้ยงดูคือวิธีการท่ีพอแมหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็กหรือบุตรโดยการให
คําแนะนําสั่งสอนใหความชวยเหลือใหความรักคุมครองใหความอบอุนและตอบสนองความตองการ
ใหทั้งทางกายและจิตใจกับเด็ก (Shapiro. 1997: 49) 
 จุไรรัตน เสนพงษ (2547: 10) ที่กลาววาการอบรมเลี้ยงดูหมายถึงการที่บิดามารดาหรือผู
เลี้ยงอบรมสั่งสอนปลูกฝงใหเด็กมีความรับผิดชอบมีระเบียบวินัยสามารถพ่ึงตนเองไดโดยการให
ความรักความเอาใจใสใหความชวยเหลือคุมครองสนองความตองการทั้งทางดานรางกายและจิตใจ
เพ่ือใหเด็กไดดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
 คองเกอร; และโคแกน (Conger; & Kogan.  1990:206) กลาววาการอบรมเลี้ยงดูเปน
ขบวนการแรกที่ชวยใหเด็กเรียนรูมาตรฐานคานิยมและพฤติกรรมซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคมและ
วัฒนธรรม 
 อาจสรุปไดวาการอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการที่ไดรับการปลูกฝงจากผูที่เก่ียวของกับตัว
เด็กเปนการพัฒนาทัศนคติความเชื่อคานิยมบุคลิกภาพเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองตลอดชีวิตโดยผาน
การเลี้ยงดูทั้งทางตรงและทางออมซึ่งสงผลถึงพฤติกรรมของเด็กทั้งในปจจุบันและอนาคต 
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 ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 
 การอบรมเลี้ยงดู เปนสิ่งสําคัญที่สงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูและพัฒนาทุกๆดาน เพ่ือใหเด็ก
เติบโตและสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถแกปญหา และอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข โดยพอแมมีบทบาทสําคัญที่มีตอลูก คือ การใหความรัก ความอบอุน การเอาใจใส จัด
ประสบการณและสิ่งแวดลอมที่ชวยพัฒนาดานสติปญญาใหกับลูก เพ่ือใหลูกมีความพรอม ไดเรียนรู
ประสบการณใหมๆ (วราภรณ  รักวิจัย.  2540: 19-20) 
 การท่ีจะอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาใหเด็กเจริญเติบโตเปนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพของสังคมนั้น
บุคคลแรกที่ใหการเอาใจใสดูแลอยางใกลชิดคือพอแมบทบาทของพอแมที่มีตอลูกคือการใหความรัก
ความอบอุนการดูแลเอาใจใสตั้งแตแรกเกิดน้ันจะชวยใหเด็กเติบโตทางรางกายอารมณจิตใจสังคมได
อยางเต็มที่ 
 อําไพพรรณ ปญญาโรจน (2545: 16) กลาววาเด็กที่ไดรับการยอมรับการเลี้ยงดูที่ดีจากพอ
แมหรือพอแมมีความเขาใจในลักษณะธรรมชาติของเด็กสามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆของเด็ก
ใหเหมาะสมตามวัยและสามารถตอบสนองความตองการของเด็กไดตามความเหมาะสมยอมจะทําให
เด็กเติบโตขึ้นดวยความแข็งแรงสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจและเปนพื้นฐานในการสรางบุคลิกภาพ
ความรูสึกนึกคิดที่ดี 
 วราภรณ รักวิจัย (2540: 19) ไดสรุปไววาในการอบรมเลี้ยงดูใหมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางไมมีปญหาน้ันการปฏิบัติตนของพอแมมีความสําคัญอยางยิ่งและ
วิธีการปฏิบัติที่จะชวยใหการพัฒนาลูกใหเปนไปตามแนวทางที่เหมาะสมพอและแมควรปฏิบัติดังนี้ 
 1. ตั้งเปาหมายในการอบรมเลี้ยงดูลูกในเด็กอายุ 3-6 ปจะมีพฤติกรรมชอบเลียนแบบพอ
แมหรือบุคคลที่เรารักดังนั้นพอแมควรเปนแบบอยางที่ดีของลูกเพ่ือใหเด็กเห็นเปนแบบอยางที่ชัดเจน
การท่ีพอแมตั้งเปาหมายในการอบรมเลี้ยงดูไวนั้นจะชวยใหเลี้ยงลูกไดตามแบบที่ดีไมเปนไปตาม
อารมณซึ่งจะสงผลดีตอเด็กอยางดีที่สุด 
 2. รูจิตวิทยาการอบรมเลี้ยงดูลูกการอบรมเลี้ยงดูนั้นอยางนอยที่สุดพอแมจะตองรูถึง
พัฒนาการขั้นตางๆของเด็กแตละวัยโดยยึดถือพัฒนาการความสามารถและความตองการของเด็ก
เปนหลักนอกจากน้ันจะตองเอาใจใสในเร่ืองโภชนาการการกินการนอนการขับถายการปองกันโรค
อุบัติเหตุและการจัดสภาพแวดลอมที่ดีรวมทั้งมีจิตวิทยาที่ดีในการอบรมเลี้ยงดู 
 ดวงเดือน มูลกลาง (2546:  7) ไดเนนถึงความสําคัญในการปลูกฝงบุคลิกภาพวัยเด็กเล็ก
มากท่ีสุดตามแนวคิดของฟรอยด (Freud) โดยกลาววาในชวง 1-5 ปแรกของชีวิตเปนชวงสําคัญที่
เด็กจะมีการพัฒนาบุคลิกภาพมากโดยการเลียนแบบการกระทําของบิดามารดาและผูที่อยูใกลชิด 
 จากความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูที่กลาวมาขางตนเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการพัฒนา
พฤติกรรมของเด็กใหเติบโตเปนผูใหญที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
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 ทฤษฏีที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
 แอดเตอร (Adter. 1948: Online) ไดใหขอคิดเห็นวา ครอบครัวเปนองคประกอบที่สําคัญ
ตอการพัฒนาของเด็ก เด็กเรียนรูกฎเกณฑของสังคม และครอบครัวจาการมีปฏิสัมพันธกับคนที่อยู
รอบขาง สิ่งตางๆเหลาน้ีจะพัฒนาขึ้นมาเปนทัศนะคติ ความเช่ือและบุคลิกภาพของเด็กสวนอิลิคสัน 
(Erikson.  1963: Online) ไดเนนความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กโดยเชื่อวา การพัฒนาตาง
เปนไปอยางตอเนื่องในแตละชวงอายุถาในชวงพัฒนาการขั้นใดก็ตามเด็กไมสามารถประสบความ 
สําเร็จในแตละชั้นของพัฒนาการ เด็กจะเกิดความขัดแยงในใจและจะไมสามารถพัฒนาไปสู
พัฒนาการที่สูงขึ้นในขั้นตอไปได  
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ง:71) ไดสรุปและสังเคราะหการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการอบรมเลี้ยงดูในฐานะผูปกครอง ดังนี้  
 1. ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1  พัฒนาสมองของลูกตั้งแตอยูในครรภโดยรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ      
มีประโยชน และหม่ันออกกําลังกายอยาเหมาะสม 
  1.2  สรางสัมพันธภาพหรือบรรยากาศท่ีดีในครัวเรือน ทําครอบครัวใหอบอุน มีความรัก
ความเอ้ืออาทรอยางทั่วถึง 
  1.3  ใหลูกรับประทานอาหารที่มีคุณคาแกรางกายและฝกใหออกกําลังกายพรอมใน       
การเรียนรู 
  1.4  ตรวจและพัฒนาสุขภาพของลูกอยางสมํ่าเสมอเพื่อเตรียมความพรอมในการเรียนรู 
  1.5  สังเกตแววความสามารถและความสนใจของลูก 
  1.6  อานหนังสือใหลูกฟงและเลือกดูรายการโทรทัศนที่เปนประโยชนพรอมกับลูก 
  1.7  เลนกับลูกเพ่ือฝกการพูด การฟง การสังเกต และการวิเคราะห 
 2. ดานโรงเรียน 
  2.1  ทําหนาที่ประสานกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูลูก  
  2.2  ใหความรูพอแมผูปกครองเก่ียวกับวิธีเลี้ยงลูกตามหลักวิชาการ 
  2.3  รณรงคการสรางภูมิคุมกันสําหรับเด็กแรกเกิด 
  2.4  จัดเวทีสนทนาปญหาสุขภาพ พลานามัย และการเรียนรูของเด็ก 
  2.5  เปดหองสมุดใหพอแมผูปกครองหาความรู 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปวา ดานการอบรมเลี้ยงดูหมายถึง ผูปกครองดูแลเอาใจ
ใสบุตรหลานในเรื่องการรับประทานอาหาร การขับถาย การเลน การทําความสะอาดรางกาย และการ
นอน 
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 5.2 การติดตอส่ือสาร (Communicating) 
 ความหมายของการสื่อสาร 
 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ “การติดตอส่ือสาร” ไวในทํานองเดียวกัน คือ   
การติดตอส่ือสารหมายถึง กระบวนการสงขาวสารจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่งหรือกระบวนการที่บุคคล
หน่ึงกอใหเกิดความหมายขึ้นในใจ (Informational Signs) ของอีกบุคคลหน่ึงโดยอาศัยขาวสารและ
ตั้งใจ   ที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรับ แมคโคซ่ี;ชราม;โรเกอร;รีคาฮา;และรอบเรท (McCroskey. 
1972: 21; Schramm. 1974: 3; Roger; & Rekha. 1976: 9; Robert. 1977: 9) สวน แบรด (Baird.  
1977: 6) ไดใหความหมายของการติดตอส่ือสารวา หมายถึง กระบวนการที่เก่ียวของกับการสงและ
รับสัญลักษณที่กอใหเกิดความหมายขึ้นในใจของผูที่เก่ียวของโดยที่บุคคลเหลาน้ันมีประสบการณ
ชีวิตอยางเดียวกัน และ เดวิโต (Devito. 1978: 7) ใหความหมายวา การติดตอส่ือสาร หมายถึง การ
กระทําโดยบุคคลเดียวหรือหลายบุคคลในการสงและรับขาวสารซึ่งอาจถูกบิดเบือนดวยสิ่งรบกวน
ภายใตผลกระทบและโอกาสที่ทําใหเกิดขอมูลยอนกลับมา ชราม (Schramm. 1954: 3) ไดใหนิยาม
การส่ือสารวา การส่ือสาร คือ ความพยายามที่จะแลกเปลี่ยนขาวสารความคิด หรือทัศนคติ โดยการ
ทําใหผูรับ (Receiver) และผูสง (Sender) ปรับ (Tuned) เขาดวยกันเพื่อขาวสารอยางหนึ่ง ซึ่ง
สอดคลองกับดวงพร คํานุณวัฒน และวาสนา จันทรสวาง (2555: ออนไลน) ที่ไดสรุปการสื่อสารไววา 
การส่ือสาร หมายถึง การสงตอ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ระหวางผูสง และผูรับ และการสื่อสารยัง
เปนกระบวนการที่ดําเนินการอยางมีขั้นตอน มีความตอเน่ืองและท่ีสําคัญ คือตองมีวัตถุประสงคใน
การสื่อสารทุกคร้ัง นพพงษ บุญจิตราดุล (2555: ออนไลน) ไดสรุปวา การติดตอสื่อสารเปน
กระบวนการทางการบริหารที่จะสงขาวสารและความเขาใจของบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลหนึ่ง หรือ
หนวยงานหนึ่งไปยังอีกหนวยงานหนึ่งเพื่อใหบุคคลหรือหนวยงานทํางานไดตรงตามวัตถุประสงค 
ขององคกรชวยใหการประสานงานดียิ่งขึ้น และชวยใหทุกคนในหนวยงานไดเขาใจความเคลื่อนไหว
ของการทํางานอยางทั่วถึง ซึ่งสอดคลองกับสุรพันธ ยันตทอง (2555: ออนไลน) ที่ใหความหมายของ
การติดตอสื่อสารไววาการติดตอสื่อสารคือการสรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมบุคคลใดกลุมบุคคล
หนึ่งกับประชาชน ซึ่งกลุมบุคคลน้ันมีหนาที่ตองรับใชหรือใหบริการการติดตอส่ือสารของโรงเรียนเปน
กระบวนการไมตรีสัมพันธสองทาง คือ ทางโรงเรียนเปนทั้งผูใหและผูรับบรรดาความคิดตางๆ
สัมพันธกับประชาชนที่เก่ียวของ 
 โรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่สําคัญของชุมชน การดําเนินงานของโรงเรียนตองอาศัย
ความรวมมือ สนับสนุน และชวยเหลือจากชุมชนกับครอบครัว ซึ่งการติดตอส่ือสารเปนปจจัยสําคัญที่
จะทําใหการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนดําเนินไปไดดวยดี 
  
 ความสําคัญของการสื่อสาร 
 ทุกองคการตองมีการติดตอสื่อสาร เพราะการติดตอสื่อสารเปนปจจัยที่มีความสําคัญยิ่งตอ
การดําเนินงานและการบริหารเพราะระบบการติดตอส่ือสารเปรียบเสมือนโลหิตที่หลอเลี้ยงรางกาย
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องคการใดที่ระบบการติดตอสื่อสารไมสมบูรณ การบริหารขององคการนั้นก็ขาดประสิทธิภาพ ดังน้ัน
การติดตอส่ือสารจึงเปนเคร่ืองมือที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งของนักบริหารที่จะชวยนําความคิดเห็น 
ความตองการ การวินิจฉัย สั่งการ การควบคุมดูแล บังคับ บัญชา และการปรึกษาหารือเร่ืองตางๆ
ไปสูผูปฏิบัติงาน ไดมีผูกลาวถึงความสําคัญของการติดตอส่ือสารไวหลายทาน ดังนี้ 
 อัญชลี กีสี (2551: 26) กลาววา การติดตอส่ือสารมีความสําคัญตอองคกรในทุกระดับ ทําให
เกิดความเขาใจที่ตรงกัน ทั้งระหวางบุคคลตอบุคคล และระหวางบุคคลตอองคการ กอใหเกิด
ความรูสึกที่ดีตอกัน มีความจงรักภักดีตอองคการและสามารถใชการติดตอส่ือสารเปนเครื่องมือที่
สําคัญที่จะทําใหวัตถุประสงคขององคกรบรรลุผลสําเร็จซึ่งสอดคลองกับ ชนัดดา โตใหญดี (2554: 
22-24) กลาววา การติดตอส่ือสารมีความสําคัญยิ่งในการบริหาร ไดแก การอํานวยการตัดสินใจสั่ง
การ ถาขาดการติดตอส่ือสาร การบริหารงานตางๆอาจจะไมสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพราะ
การติดตอสื่อสารเปนการนําสื่อ ความตองการ และความคิดความรูสึก ไปสูเปาหมายระหวางบุคคล
กับบุคคล กลุมตอกลุม ระหวางองคการตอองคการ นอกจากน้ียังชวยใหการวินิจฉัยสั่งการรวดเร็ว
และถูกตอง ทําใหการควบคุมและประสานงานไดดีขึ้นเกิดความสามัคคีในหนวยงาน เปนการสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในหนวยงานเชนเดียวกับ กมลทิพย ปฐมกนก( 
2552:76-78) ที่กลาววา การติดตอสื่อสารเปนเรื่องสําคัญและมีความจําเปนสําหรับมนุษยซึ่งการ
ติดตอส่ือสารจะกอใหเกิดประโยชนและมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในกาลปจจุบันนั้นๆ 
  
 ทฤษฏีที่เก่ียวของกับการสื่อสาร 
 ทฤษฏีการติดตอสื่อสารน้ันมีมากมายหลายทฤษฏี แตทฤษฏีการติดตอส่ือสารที่เก่ียวของ
กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ไดแก 
 1. ทฤษฏีการแลกเปลี่ยนในการติดตอส่ือสาร (Exchange Theory)ทฤษฏีนี้เชื่อวา สิ่งจูงใจ
ระหวางบุคคลในการติดตอส่ือสารน้ันยอมขึ้นอยูกับคุณคาที่พึงไดรับจากการติดตอส่ือสารน้ัน และ 
บุคคลตองการที่จะติดตอส่ือสารก็ตอเม่ือเขารูสึกวาทั้งสองฝายอยูในฐานะเทาเทียมกัน นั้นคือคุณคาที่
เขาจะไดรับตองเทากับคุณคาที่เขาให ตามทฤษฏีนี้ลักษณะของการติดตอส่ือสารหรือความสัมพันธ
เปนเสมือนหน่ึงการแลกเปลี่ยนสินคาระหวางกัน และหากการแลกเปลี่ยนสินคาน้ันเกิดขึ้นอยางไม
เทาเทียมกันก็จะกอใหเกิดความตึงเครียดในความสําพันธระหวางบุคคล  
 2.  ทฤษฏีขยายความ (Attribution Theory)ในการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลน้ัน มักแปล
ความหมายของขาวสารทั้งเปนคําพูดและไมใชคําพูดจากพฤติกรรมของบุคคลที่เราสื่อสารดวย เปน
การขยายความขาวสารจากการกระทํา คําพูด และสิ่งจูงใจของบุคคลน้ัน จึงทําใหคําพูดเดียวกันอาจ
ทําใหผูฟงมีปฏิกิริยาแตกตางกันในลักษณะตรงกันขามก็ได ถาหากผูฟงแปลความหมายแตกตางกัน
การแปลความหมายของการติดตอส่ือสาร จะเปนไปตามสถานการณ คนที่จะประเมินและแปล
ความหมาย ภาวะจิตใจ แรงจูงใจ และความตั้งใจของบุคคลท่ีสื่อความตามที่พูด และการกระทําใน
สภาวะขณะนั้น นั่นก็คือผูรับขาวสารจะเชื่อส่ิงที่ผูสงขาวสารสื่อสารมาก็ตอเม่ือขาวสารนั้นเกิดจาก
สิ่งจูงใจภายในและผูรับขาวสารรูสึกวาบุคคลน้ันพูดดวยความจริงใจและผูรับขาวสารจะไมเชื่อในสิ่งที่
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บุคคลนั้นสื่อสารเม่ือผูรับขาวสารรูสึกวาการติดตอสื่อสารน้ันเกิดจากส่ิงจูงใจภายนอก หรือไมไดเกิดจาก
ความจริงใจ ก็แสดงวาความสัมพันธระหวางบุคคลน้ันมี อุปสรรคที่ตองแกไขหรือทําความเขาใจเพื่อ
ขจัดปญหาความสัมพันธใหหมดไป โดโรธี  (Dorothy. 1976: 345)  
 3.  ทฤษฏีดุลยภาพของนิวคอมม (Newcomb’s Balance Theory)นิวคอมม (Newcomb. 
1987: 88-89) อธิบายวา การใชความคิดของบุคคลในการสื่อสารน้ัน แตละฝายไมไดพิจารณาวา สิ่งที่
สื่อสารน้ันคืออะไรในแงของตนเองเทาน้ัน แตจะพิจารณาส่ิงที่เกิดขึ้นในใจของบุคคลทั้งสองฝายที่
ติดตอกัน ตามทฤษฏีประกอบดวย 3 ฝาย คือ ผูสงขาวสาร ผูรับขาวสาร และสิ่งของหรือหัวเรื่องที่ทั้ง
สองฝายกลาวถึง ทฤษฏีนี้เชื่อวา ทั้งผูสงขาวสารและผูรับขาวสารตางก็ตองการความคิดเห็นที่
สอดคลองกันหรือตองการความรูสึกที่สนับสนุนและไปดวยกันได ความคิดที่สอดคลองกันนี้เรียกวา 
“ดุลยภาพ” (Balance) แตถาความคิดเห็นขัดแยงกัน เรียกวา ไมมีดุลยภาพ 
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ง: 72) ไดสรุปและสังเคราะหกิจกรรมการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการติดตอส่ือสาร ดังนี้ 
 1.  ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1 พบปะครูของลูกอยางสมํ่าเสมอเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลของลูกขณะอยูที่บาน 
  1.2 ดูแลลูกในเรื่องการไปโรงเรียน การเรียนและการทําการบานอยางใกลชิด 
  1.3 ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่องตางๆ 
  1.4  พบปะเครือขายผูปกครองและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 2.  ดานโรงเรียน 
  2.1  ครูเปดโอกาสใหผูปกครองพบและแลกเปลี่ยนขอมูลของเด็กที่อยูในโรงเรียน 
  2.2 ครูประจําหองเรียนจัดทําทําเนียบผูปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน 
  2.3  เผยแพรความรูและวิธีการเรียนในและนอกหองเรียน การวัดผลประเมินผล                   
ใหผูปกครองทราบและกําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 
  2.4  โรงเรียนรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง 
  2.5  จัดระบบพบปะเครือขายผูปกครองและบุคลกรในโรงเรียนในรูปกิจกรรมตางๆ เชน
การประชุม จดหมายขาว การส่ือสารทางอินเตอรเน็ต ฯลฯ 
 วิไล ตั้งจิตสมคิด (2555: Online) ไดเสนอการติดตอส่ือสารของโรงเรียนไววา คือ 
 1. การจัดประชุมผูปกครอง ในการจัดการประชุมเปนการเผยแพรขาวสารในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือชี้แจงการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
 2. การจัดทําจุลสาร สิ่งพิมพ เพ่ือเผยแพรขาวสารของโรงเรียน 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา การติดตอสื่อสารหมายถึง ผูปกครองเขารวม
กิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนจัดขึ้น พบปะครูอยางสมํ่าเสมอ ติดตามวารสารของทางโรงเรียน 
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 5.3 การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา (Volunteering) 
 ความหมายของอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 อาสาสมัคร หมายถึง บุคคลที่ทํางานดานการใหบริการโดยไมมีคาตอบแทนและลักษณะ
งานที่ทําน้ันมีระเบียบแบบแผนและเปนทางการ แตอยางไรก็ตาม ไมไดใชไดในทุกกรณีแตจะใชใน
กรณีที่ตองการแบงแยกชัดเจนจากผูที่ใหความชวยเหลือชุมชนโดยการบริจาค เดอวิลล และ มอนเด 
(Dervill; & Munday. 1984: 3)  หรือการอาสาสมัคร หมายถึง การที่บุคคลหนึ่งเสนอตนเองเพื่อทําส่ิง
ใดสิ่งหนึ่งโดยปราศจากการบังคับหรือผลตอบแทนเปนเงิน โควี่  (Cowie. 1990:  1427) 
 
 ความสําคัญของอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 การมีอาสาสมัครมาชวยงานโรงเรียนเปนการลดภาระของครูประจําชั้นที่อยูในโรงเรียนลง
บาง และทําใหพอแมผูปกครองเขามามีสวนรวมไดมากขึ้น แตบางครั้งเวลาและโอกาสไมได
เอ้ืออํานวยใหผูปกครองอาสาสมัครเขารวมไดทุกคร้ัง ดังน้ันโรงเรียนจําเปนตองจัดตารางเวลาที่
เหมาะสม เพ่ือชวยกระจายใหอาสาสมัครตางๆ มารวมงานไดอยางตอเน่ืองและสอดคลองกับความ
ตองการแตละชวงเวลา ผลดีของการมีผูปกครองอาสาสมัครคือ ดาเนียล และเรยนา (Daniel; & 
Rayna.  1996: 142-143) 
 1.  ความสัมพันธระหวางพอแมผูปกครองกับผูบริหารโรงเรียนและครูดีขึ้น 
 2. การมีอาสาสมัครทําใหดูแลเด็กไดมากขึ้น ซึ่งจะชวยใหทักษะในการเรียนรูดีขึ้นและ
ไดรับการดูแลเอาใจใสเปนรายบุคคลมากขึ้นสงผลโดยตรงตอการพัฒนาอารมณ สังคมและพฤติกรรม
ของเด็ก 
 3. เด็กจะมีพัฒนาการดานการสื่อสารกับผูใหญ ทั้งดานการส่ือสาร ภาษา และความไววางใจ
ตอบุคคลภายนอก 
 4. ครูและโรงเรียนไดเรียนรูแนวทางและกิจกรรมที่หลากหลายในการดูแลเด็กจาก
ผูปกครองที่มีประสบการณ 
 5.  เปนการสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบรวมกันในการดูแลเด็ก 
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สํานัก 
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ง: 72) ไดสรุปและสังเคราะหกิจกรรมการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในการอาสาสมัครดังนี้ 
 1. ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1  ใหความรวมมือเปนอาสาสมัครเขามาทํากิจกรรมของโรงเรียน เชนเปนครูพอ ครู
แม ในการสอนและอบรมวิชาการตางๆ ตามความถนัดหรือเชี่ยวชาญ ใหความชวยเหลือและ
สนับสนุนดานปจจัย เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียนในการฝกอบรมและพัฒนาดานวิชาการตางๆ 
การลงมือชวยพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน การชวยฝกทักษะการกีฬากับนักเรียน การเขามาดูแล
โภชนาการในโรงเรียน เปนตน 
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  1.2  จัดตั้งกลุม/ชมรม/สมาคมผูปกครองโรงเรียน กับหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดตั้ง
สมาคมผูปกครอง 
  1.3  สรางและขยายเครือขายผูปกครอง สงเสริมและสนับสนุนเครือขายทั้งภายใน
โรงเรียนและระหวางโรงเรียน 
 2.  ดานโรงเรียน 
  2.1  สํารวจขอมูลผูปกครองในเร่ืองความรูความชํานาญดานตางๆ พรอมทั้งระดับความ
สนใจและเวลาที่จะอุทิศใหกิจกรรมการศึกษา 
  2.2  จัดทําหองทํางานใหอาสาสมัครใหเหมาะสม 
  2.3  สรางบรรยากาศเปนมิตรกับผูปกครอง 
  2.4  มอบรางวัล คําชมเชยแกอาสาสมัคร 
  2.5  ใหการสนับสนุนและการชวยเหลือประสานงานกับหนอยงานที่เก่ียวของกับการ
จัดตั้งสมาคมผูปกครอง 
  2.6 สงเสริมและสนับสนุนเครือขายผูปกครองดวยวิธีการตางๆ เชนการใหใชสถานที่
ประชุม การออกหนังสือเชิญ การเปนวิทยากรบรรยาย การติดตอประสานงานหนวยเคลื่อนที่จําเปน  
 
 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 พิสิฐ พิษณานนท (อุงรัตน จงใจรักษ.  2547: 33; อางอิงจาก พิสิฐ  พิษณานนท. 2530: 
23) กลาววา การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาคือการจัดโปรแกรมและกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนที่มีความสัมพันธและการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียนและชุมชน โรงเรียนจะตองระลึก
เสมอวาโปรแกรมที่ดีจะตองมีการส่ือสาร 3 ทาง และตองเปดโอกาสใหมีการปฏิสัมพันธอันดีตอกัน 
ระหวางบาน โรงเรียนและชุมชน โรงเรียนตองใชวิธีตางๆ ในการที่จะใหผูปกครองกับชุมชนรูและ
เขาใจ การดําเนินงานของโรงเรียน เขาใจจุดมุงหมายและกิจกรรมตางๆของโรงเรียน เพ่ือผูปกครอง
กับชุมชนจะไดมีโอกาสใหความรวมมือ สนับสนุนเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆในเวลาเดียวกัน 
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 41) กลาววา การแสวงหาหรือการ
ระดมทรัพยากรพอแมและคนในชุมชนอาสาสมัครใหมาชวยกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนเปน
รูปแบบที่นาสนใจในการขยายผล และระดมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเพราะจะทําใหพอแมและ
คนในชุมชนจํานวนมากมาเขารวมอยางสบายใจมากขึ้น ทามกลางเวลาและหนาที่การงานที่จํากัด 
พอแมและคนในชุมชนจํานวนมากจะสามารถใชความรู ความชํานาญพิเศษเฉพาะตัวมารวมงาน
ทางดานการศึกษามากขึ้น โดยไมจําเปนตองเขารวมเต็มเวลา 
 1.  อาสาสมัครในการสอนหนังสือ การชวยฝกทักษะคอมพิวเตอร การฝกอาชีพดานตางๆ 
 2.  อาสาสมัครในการเขารวมดูแลเด็กในกิจกรรมตางๆเชน ทัศนศึกษา การอานหนังสือ 
การดูแลในชั้นเรียนของเด็กกอนวัยเรียน 
 3.  บทบาทในการรวมใหขอมูลเสริมบทเรียนตางๆ พอแมผูปกครองและคนในชุมชนมีความ
หลากหลายและมีประสบการณแตกตางกันในดานอาชีพ การงาน ความรู ความชํานาญ เฉพาะการที่
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พอแมผูปกครองในชุมชนมีความรูเฉพาะดานมารวมใหขอมูลเพ่ิมเติม จะชวยครูในการสรางหลักสูตร
ที่มีความลึกซ้ึง 
 4.  บทบาทในการจัดกิจกรรมที่นาสนใจใหแกเด็กหรือกลุมพอแมดวยกัน การจัดกิจกรรม
ใหแกเด็กไดทํางานรวม คิดรวม ตัดสินใจรวม เปนอีกบทบาทที่พอแมและคนในชุมชนมีโอกาสเขา
รวมและสรางสรรคไดมาก อาจจะเปนรูปของคาย การทําโครงการบางอยางรวมกัน เปนการสราง
สัมพันธภาพที่ไมเปนทางการ และไมควรเปนกิจกรรมที่เนนการแขงขันเอาชนะ แตควรเนนกิจกรรม
ที่เนนความรวมมือ การชวยเหลือพ่ึงพากัน กิจกรรมลักษณะนี้จะทําใหพอแมผูปกครองของเด็กที่ผล
การเรียนไมดีนักอาจจะไมอยากเขารวมกิจกรรมลักษณะนี้ 
 การที่อาสาสมัครมาชวยเปนการชวยลดภาระของครูประจําที่อยูในโรงเรียนลงบางและทําให
พอแมผูปกครอง และคนในชุมชนเขามามีสวนรวมไดมากขึ้น แตบางคร้ังเวลา และบางโอกาสไมได
เอ้ืออํานวยใหพอแมผูปกครองและคนในชุมชนเขามารวมไดทุกคร้ัง ดังน้ันทางโรงเรียนจึงจําเปนตอง
จัดตารางเวลาที่เหมาะสม เพ่ือชวยกระจายใหอาสาสมัครตางมารวมงานไดอยางตอเน่ืองและ
สอดคลองกับความตองการแตละชวงเวลา 
 ผลดีของการมีอาสาสมัครพอแมผูปกครองและคนในชุมชนภายในโรงเรียนหรือในหองเรียน
ที่มีลูกหลานเรียนอยู มีดานดีหลายประการไดแก 
 1. ความสัมพันธระหวางพอแมผูปกครองและคนในชุมชนกับผูบริหารโรงเรียนและครูดีขึ้น 
 2. การมีอาสาสมัครเขามาดูแลเด็กไดมากข้ึน จะชวยเพ่ิมทักษะในการเรียนรูและทําใหเด็ก
ไดรับความเอาใจใสรายบุคคลซ่ึงมีผลโดยตรงตอการพัฒนาดานอารมณ สังคมและพฤติกรรมของเด็ก 
 3. เด็กๆ มีการพัฒนาดานสื่อสารกับผูใหญ ทั้งในดานภาษา การสื่อความหมายและความ 
รูสึกไววางใจตอบุคลากรภายนอก 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา หมายถึง
ผูปกครองเขารวมกิจกรรมตางๆกับทางโรงเรียนในดานที่ตนเองถนัด รวมถึงใหการสนับสนุนทางดาย
ปจจัยเพื่อพัฒนาทุกสวนขององคการ   
 
 5.4 การจัดการเรียนรูที่บาน (Learning at Home) 
 ความหมายของการจัดการเรียนรูที่บาน 
 การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณที่คนเรามี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือการฝกหัด ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงปริมาณความรูดวย เบลกรีดเลอร 
(Bell-Gredler. 1989: 1-8; อารี พันธมณี.  2534: 86; กาญจนา คุณารักษ.  2543:168; ปรียาพร   
วงศอนุตรโรจน. 2543:29) และ สภาพแวดลอมที่ใกลตัวเด็กมากที่สุดก็คือ บาน เอปสไตน  (Epstein.  
1995: 701-705) ก็ไดใหความหมายไววา หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่บานใหเหมาะสมหรือ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆ 
อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่
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จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมของประเทศชาติตอไป(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการ
เรียนรู.  2543:  36-37)  
  
 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูที่บาน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติในการนํา
แนวคิดการจัดกระบวนการเรียนการสอนสูความสําเร็จ ครูผูสอนจึงควรไดรับการพัฒนาใหมีความ
พรอมในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนเจตคติที่ดี การยอมรับและการตระหนักในความสําคัญ ความรูความ
เขาใน และทักษะการปฏิบัติที่ถูกตองชัดเจนเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดกิจกรรม สื่อและนวัตกรรม 
รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลตามยุทธศาสตรการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา.  2542: 13-16)  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูดังที่ ทิศนาแขมมณี(2544: 5-6) ไดใหความหมายไว ดังนี้ 
 1.  การจัดการเรียนรูเปนงานเฉพาะบุคคล ทําแทนกันไมไดครูที่ตองการใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตองเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 
 2.  การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ตองมีการใชกระบวนการคิด สราง
ความเขาใจ ความหมายของสิ่งตางๆดังน้ันครูจึงควรกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทําความ
เขาใจสิ่งตางๆ 
 3.  การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคมเพราะในเรื่องเดียวกัน อาจคิดไดหลายแง
หลายมุมทําใหเกิดการขยายเติมเต็มขอความรูตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรูตามที่สังคม
ยอมรับดวยดังน้ันครูที่ปรารถนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ 
 4.  การจัดการเรียนรูเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน เปนความรูสึกเบิกบาน เพราะหลุดพนจาก
ความไมรูนําไปสูความใฝรู อยากรูอีก เพราะเปนเรื่องนาสนุก ครูจึงควรสรางภาวะที่กระตุนใหเกิด
ความอยากรูหรือคับของใจบางผูเรียนจะหาคําตอบเพ่ือใหหลุดพนจากความของใจและเกิดความสุข
ขึ้นจากการไดเรียนรูเม่ือพบคําตอบดวยตนเอง 
 5.  การจัดการเรียนรูเปนงานตอเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรูไดไมมีที่สิ้นสุด ครู
จึงควรสรางกิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ 
 6.  การจัดการเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง เพราะไดรูมากขึ้นทําใหเกิดการนําความรูไป
ใชในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ เปนการพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ครูควรเปดโอกาสให
ผูเรียนไดรับรูผลการพัฒนาของตัวเขาเองดวย 
 การจัดการเรียนรู เปนการสรางสถานการณหรือเง่ือนไขเพื่อใหเกิดการเรียนรูและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ตองการซ่ึงวิธีที่นิยมใชกันทางการศึกษาคือ “การสอน” ซึ่งเปน
กระบวนการถายทอดประสบการณโดยใชรูปแบบตางๆเพื่อใหเกิดการเรียนรูทางดานพุทธิพิสัยจิต
พิสัยและทักษะพิสัยตามที่กําหนดไว (ศิริชัย กาญจนวาสี.  2548: 5) 
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 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูที่บานทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูที่
บานไดแก 
 1. ทฤษฎีการเรียนรู สามารถแบงเปน 3 กลุม ไดแก 
  1.1  กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
   นักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือมีการสรางปฏิสัมพันธระหวางส่ิงเรา
และการตอบสนอง ซึ่งส่ิงแวดลอมและประสบการณจะเปนเง่ือนไขสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนไดแสดง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากผลการเรียนรูนั้น ๆ การเรียนรูจะมีความถี่มากขึ้นหากไดรับการเสริมแรง 
เบลกรีดเลอร;เดมโบ(Bell-Gredler.  1986: 76-112; Dembo. 1994: 38-82; กาญจนา คณุารกัษ. 2543: 
171-190:  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.2543:  38-59) 
  1.2  กลุมปญญานิยม (Cognitivism)  
   นักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวา ทุกคนมีธรรมชาติที่ใฝรูใฝเรียน การเรียนรูเกิดจากการท่ี
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ผูสอนจึงมีหนาที่จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน เบลกรีด
เลอร; เดมโบ (Bell-Gredler. 1986:  151-184; Dembo. 1994:  86-141; กาญจนา คุณารักษ.  2543: 
191-225; ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2543: 60-84) 
  1.3  กลุมมนุษยนิยม (Humanism) 
   นักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวา มนุษยมีความสามารถที่จะนําตนเองและพึ่งตนเองได มีอิสระ 
เสรีภาพในการเลือกทําส่ิงตาง ๆ ที่จะไมทําใหผูอ่ืนหรือตนเองเดือดรอน เดมโบ(Dembo. 1994:  
200-230; กาญจนา คุณารักษ.2543: 234-264; สุรางค โควตระกูล. 2536: 132-133) 
  จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 3 กลุม จะพบวา สภาพแวดลอมมีความสําคัญอยางยิ่ง
ตอการเรียนรู สภาพแวดลอมที่อยู ใกลตัวเด็กมากที่สุด ก็คือ บาน เอเวียนเทียร (Evanthia. 
1996: 435-438) ครอบครัวแตละครอบครัวจึงจัดเปนสภาพแวดลอมสําคัญตอการพัฒนาและการ
เจริญเติบโตของเด็ก ครอบครัวจึงมีอิทธิพลสําคัญอยางย่ิงยวดตอการพัฒนาเด็ก ทั้งทางความคิด การ
กระทํา และการเติบโตของเด็ก (จรรจา สุวรรณทัต. 2545: 12) เชนเดียวกับโครงสรางการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบของเอปสไตน (Epstein. 1995:  701) ที่เสนอ
วา การจัดสภาพแวดลอมที่บานใหเหมาะสมหรือสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูของเด็ก เปนกิจกรรม
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่สําคัญอีกกิจกรรมหน่ึง 
 2. ทฤษฎีสภาพแวดลอมครอบครัว 
  แนวคิดทฤษฏีสภาพแวดลอมของครอบครัวมีรากฐานมาจากแนวคิดทางคหกรรม
ศาสตร (Home Economic) ที่ผสมผสานทางมนุษยนิเวศ (Human Ecological Approach) ใน
การศึกษาการจัดการครอบครัวอยางกลมกลืนกับสภาพแวดลอมโดยเชื่อวา ครอบครัวและ
สภาพแวดลอมเหลาน้ีมีปฏิสัมพันธและตางก็มีอิทธิพลตอกัน สภาพแวดลอมของครอบครัวน้ัน
(Family Ecology) หมายถึง บริบทตางๆ ที่อยูแวดลอมครอบครัวและมีปฏิสัมพันธกันและกัน ซึ่ง
ไดแก ระบบนิเวศครอบครัว (Family Ecosystem)ระบบนิเวศนมนุษย (Human Ecosystem)ระบบ
นิเวศน (Ecosystem)เปนสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพ (physical environment)และจิต-สังคม 
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(Psycho-Social Environment) โดยองคประกอบสภาพแวดลอมครอบครัวมีองคประกอบ 3 สวนคือ 
บอลเฟรนเดรนเนอร(Bronfenbrenner. 1979: 111-118) 
  2.1 สภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น (Human-BuiltEnvironment) เปนสภาพแวดลอมที่
มนุษยประดิษฐขึ้น เชน อุปกรณเคร่ืองใช สาธารณูปโภคตางๆ 
  2.2 สภาพแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรม (SocialCultural Environment) เปนสภาพ 
แวดลอมครอบครัวที่มีความสัมพันธทางจิต-สังคมตอครอบครัว เชน รูปแบบของวัฒนธรรม ภาษา 
ระบบตางๆ ในสังคม ซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดการส่ือสาร การจัดระเบียบของสังคม และการ
ประสานกิจกรรมตางๆ ในการดําเนินชีวิตของครอบครัว 
  2.3 สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและชีวภาพ (Natural Physical-Biological Environment)
เปนสภาพแวดลอมทางกายภาพและชีวภาพที่เปนธรรมชาติอยูแวดลอมครอบครัวซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
ตามธรรมชาติ 
 การเตรียมสภาพแวดลอมการเรียนรูสําหรับเด็ก ตองครบถวนทุกดาน ทั้งทางจิตใจสติ 
ปญญา รางกาย และสังคม ไมใชสภาพแวดลอมทางกายภาพเทาน้ันหากแตยังรวมความถึงสภาพ 
แวดลอมลักษณะสําคัญๆ อีก 6 ลักษณะ ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543ค: 
48) 
 1. ความพรอมของพอแมผูปกครอง ไดแก แรงบันดาลใจ ความสนใจ ของพอแมผูปกครอง
เก่ียวกับการศึกษาของบุตรหลาน ความสามารถในการวางแผนการศึกษา 
 2. รูปแบบและคุณภาพของภาษา หมายถึง คุณภาพของภาษาที่พอแมผูปกครองใชอยาง
สมํ่าเสมอในครอบครัว 
 3. ทาทีและการชี้นําทางวิชาการ หมายถึง ทาทีที่เหมาะสมในการอบรมสั่งสอน การให
ขอมูลทางวิชาการและแมแตทางสังคมที่เก่ียวของในชีวิตประจําวัน 
 4. ความกระตือรือรนของครอบครัว ไดแก ลักษณะของกิจกรรมของครอบครัวทั้งภายใน 
และภายนอก งานอดิเรก การใชเวลาในการดูแลโทรทัศนและสื่ออ่ืนๆ การใชประโยชนจากหนังสือ
และหองสมุดจากแหลงตางๆ 
 5. กิจกรรรมกระตุนการเรียนรู ไดแก ลักษณะของของเลน ประเภทของของเลน เวลาที่ใช
ในการเลน ลักษณะการเลนที่สรางสรรค และกอใหเกิดจินตนาการ การมีสวนรวมของพอแม 
ผูปกครองในการเลนกับลูก ความสมํ่าเสมอในการเลนและใชเวลาคุณภาพรวมกัน 
 6. นิสัยการทํางานของครอบครัว ไดแก กิจกรรมของกิจวัตรประจําวันของครอบครัว การ
ใหเวลาในการศึกษามากกวากิจกรรมอ่ืนๆ เชน การบริโภค การจับจายซ้ือของ 
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ง: 72) ไดสรุปและสังเคราะหกิจกรรมการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการเรียนรูที่บาน ดังนี้ 
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 1. ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1 จัดสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหเอ้ืออํานวยตอกระบวนการเรียนรูและการคิดสรางสรรค
ไดดวยตนเอง 
  1.2  ถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตามศักยภาพ 
 2. ดานโรงเรียน 
  2.1  ใหความรูเร่ืองการจัดสภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยใหเปนแหลงเรียนรูของเด็ก 
  2.2  จัดกิจกรรมการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมเพ่ือใหเด็กไดแสดงออก 
 เชนเดียวกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544: 26-27) ที่เสนอกิจกรรมการ
มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการเรียนรูที่บาน ดังน้ี 1) การใหความรัก 
โดยการเอาใจใสดูแล ใหความสบาย และความปลอดภัย มีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 2) การใหลูก
ไดมีเวลาสวนตัว ที่จะทําในสิ่งที่เขาสนใจและแสดงออกอยางหลากหลาย 3) การใหอิสระทางความคิด 
การพูดและการกระทําแกเด็กอยางเหมาะสม 4) แสดงความสนใจหรือชื่นชมในสิ่งที่ลูกนําเสนอหรือ
การคนพบส่ิงตาง ๆ แกลูกตามควรแกกรณี 5) มีการอดทนในการรับฟงความคิดเห็นและผลงาน โดย
การหลีกเลี่ยงการลงโทษที่ลูกไมเขาใจความผิดของตน 6 เสริมสรางใหลูกมีความเชื่อม่ันในตนเอง มี
ความพึงพอใจ และใหการยกยอง หรือเลือกดูรายการโทรทัศนที่มีประโยชน 7) อานหนังสือใหลูกฟง
หรือเลือกดูรายการโทรทัศนที่มีประโยชนโดยใหคํานึงถึงวัยและพัฒนาการเปนหลัก รวมทั้งใหความรู
เพ่ิมเติมแกลูก 8) การกระตุนและฝกทักษะพื้นฐานใหลูกในแงมุมตาง ๆ อยูเสมอ 9) ปรับสภาพแวดลอม
ที่บาน รวมทั้งจัดหาอุปกรณการเรียนเพ่ือใหลูกไดเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด 10) ตั้งคําถามและการ
คนหาคําตอบดวยเหตุผลบอย ๆ 11) พาลูกไปชมนิทรรศการ กิจกรรม และสถานที่สําคัญ 12) ฝก
สรางนิสัยที่ดีใหแกลูก เชน ฝกใหมีความรับผิดชอบ รูจักความอดทน รูจักความสําเร็จและความ
ผิดพลาด มีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักคุณคาแทและคุณคาเทียมของสิ่งตาง ๆ ฯลฯ 13) ตรวจและพัฒนา
สุขภาพของลูกอยางสมํ่าเสมอ 14) สนทนารวมกับลูก โดยคํานึงถึงความสนในของลูกเปนหลัก
รวมทั้งอธิบายความหมายของสิ่งตาง ๆ ดวยภาษางาย ๆ สั้น ๆ 15) เปนแบบอยางที่ดีใหลูก 16) ให
ความรวมมือกับครู ในการสงเสริมการเรียนรูของลูกอยางใกลชิด เชน พบปะครูของลูกอยางสมํ่าเสมอ 
ใหขอเสนอแนะตอโรงเรียน เปนตน  17)  สงเสริมใหลูกเปนตัวของตัวเอง รูจักคิด วางแผน และ
ตัดสินใจ ดวยตนเอง 18) จัดเตรียมหองหรือสวนหนึ่งของหองไวเปนสัดสวน 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรูที่บาน หมายถึง ผูปกครองจัด
สภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหเอ้ือตอกระบวนการเรียนรูรวมถึงการถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมตามศักยภาพสอนใหรูจักกลาวคําทักทาย ขอบคุณ และขอโทษ 
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 5.5 การตัดสินใจ (Decision Making) 
 ความหมายของการตัดสินใจ 
 นักวิชาการไดใหความหมายของการตัดสินใจไวในทํานองเดียวกัน คือ นิว พอทส (New 
Port. 1982: 50) หรือ การตัดสินใจ หมายถึง การกระทําที่ตองทําเม่ือไมมีเวลาหาขอเท็จจริงอีกตอไป 
ปญหาก็คือ เม่ือใดจะตัดสินใจวาควรหยุดหาขอเท็จจริงอีกตอไป เพราะการรวบรวมขอเท็จจริงนั้น
เก่ียวพันกับการใชจายและการใชเวลา มูดด้ี (Moody. 1983: 4) หรือการตัดสินใจ หมายถึง 
กระบวนการเลือกทางเลือกจากทางเลือกหลายๆ ทาง มอเฮด และ กริฟฟน (Moorhead; & Griffin. 
1992: 481)  จะเห็นไดวา การตัดสินใจเปนเรื่องที่เก่ียวกับกระบวนการเลือกทางเลือกที่เหมาะสม
ที่สุดตามทรรศนะของผูตัดสินใจและหากมิไดมีการเลือกทางเลือกใดก็ไมถือวาเปนการตัดสินใจตาม
ความหมายนี้ เชนเดียวกับ ฮอย และมิเกล (Hoy; & Miskel. 2001: 300) ที่วา หากยังมิไดนําการ
ตัดสินใจไปสูการปฏิบัติ การตัดสิใจน้ันก็จะเปนเพียงความตั้งใจที่ดีเทาน้ัน จนกวาจะมีการนําไปสูการ
ปฏิบัติจึงจะถือวาเปนการตัดสินใจ 
  
 ความสําคัญของการตัดสินใจ 
 อับเบน และ ฮิวส (Ubben; & Huges. 1987: 38) กลาววา ผูบริหารตองพรอมเสมอที่จะ
เผชิญกับปญหาดวยสติปญญาและหลักวิชาอันจะทําใหการตัดสินใจแกปญหาน้ัน และเปนที่ยอมรับ
จากผูรวมงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของเชนเดียวกับ ดาฟท (Daff. 1989:  344) กลาววา กระบวนการ
ตัดสินใจเปนเสมือนตัวแทนของสมองและระบบประสาทขององคการ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 38 จึงกําหนดวา ในแตละ
เขตพ้ืนที่การศึกษาใหมีคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบดวย ผูแทนสมาคมผูปกครองและ
ครู ฯลฯ และ มาตรา 40 กําหนดวา ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อทําหนาที่กํากับ
และสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ฯลฯ 
  
 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตัดสินใจ 
 ทฤษฎีการตัดสินใจเปนแนวทางที่มีเหตุผลในการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด นักทฤษฎีได
จําแนกทฤษฎีการตัดสินใจออกแตกตางกัน ดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีการตัดสินใจภายใตสถานการณตาง ๆ 
  สแตร และ เรนเดอร (Stair; & Render. 1990: 39) เชื่อวา การตัดสินใจน้ันขึ้นอยูกับ
สถานการณเพราะสถานการณเปนพ้ืนฐานและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ จึงแบงการตัดสินใจภายใต
สถานการณตาง ๆ ดังน้ีคือ การตัดสินใจภายใตสถานการณที่แนนอน (Decision Under Certainty) 
การตัดสินใจภายใตสถานการณที่เส่ียง (Decision Under Risk) การตัดสินใจภายใตสถานการณที่ไม
แนนอน (Decision Under Certainty) 
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 2.  ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการคาดการณ 
  ฮีลด (Heald. 1991: 344) เชื่อวา ปจจัยและพลังที่ผูตัดสินใจใชในการตัดสินใจจะรวมถึง
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณหน่ึงสถานการณใดดวย เพราะฉะนั้น การตัดสินใจจึงตอง
คาดการณถึงความเสี่ยงเหลาน้ันดวย 
 3.  ทฤษฎีการตัดสินใจโดยเง่ือนไข 
  ทฤษฎีนี้เชื่อวา เง่ือนไขใดที่จะทําใหการตัดสินใจมีคุณภาพสูงขึ้น ก็ควรนําเง่ือนไข
เหลาน้ันมาพิจารณารวมดวยเสมอ เฮลด;ไซติง ไซมอน (Heald. 1991: 344; citing Simon. 1950: 1)  
 4.  ทฤษฎีการตัดสินใจที่เนนเรื่องการตัดสินใจขององคการ 
  นักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวา องคการตาง ๆ ที่มีบรรยากาศเฉพาะของตนบรรยากาศดังกลาว
นี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมองคการ การตัดสินใจตามแนวคิดของนักทฤษฎีกลุมน้ีมักจะกระทําในรูปของ
องคการคณะบุคคล (Cohen, March; & Olsen. 1972: 2) 
 5.  ทฤษฎีการตัดสินใจเชิงพฤติกรรมศาสตร 
  นักทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวา  การตัดสินใจเปนพฤติกรรมกับการเลือกและการใชดุลพินิจ 
ซึ่งแตละคนมีพฤติกรรมการตัดสินใจแตกตางกัน ตามพื้นฐานทางสติปญญาของกลุมที่ตนเปน
สมาชิก ขอมูลที ่ไดรับ วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม ไดแก ทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision 
Theory) ทฤษฎีการตัดสินใจเชิงพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Decision Theory) ทฤษฎีบูรณา
การขาวสาร (Information Integration Theory) (Heald.  1991: 346; citing Hammond, McClella; 
& Mumpower.  1980: 45) 
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544ง: 
72) ไดสรุปและสังเคราะหกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
การตัดสินใจ ดังนี้ 
 1.  ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1  สมัครเปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนลูก 
  1.2  เขารับฟงและอบรมความรูเก่ียวกับการบริหารงานในโรงเรียน 
  1.3  เขารวมคิดวิเคราะห ชวยแกไขปญหา สาเหตุ เชน กระบวนการเรียนการสอน การ
บริหารการเงิน การบริหารงานบุคคล การปองกันภัยจากภายนอกโรงเรียน เปนตน 
  1.4  รวมประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือติดตามตรวจสอบและความเห็นเพ่ือการ
ปรับปรุงงานรวมรับผิดชอบในผลงานที่เกิดขึ้นของโรงเรียนในฐานะเปนผูมีสวนรวม 
 2.  ดานโรงเรียน 
  2.1  ประกาศรับสมัครเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.2 เผยแพรสิทธิรูปแบบ วิธีการ ของผูปกครองในการมีสวนรวม 
  2.3 ใหความรูและอบรมแนวทางการบริหารงานที่ผูปกครอง 
  2.4  ศึกษา สํารวจ ปญหา-สาเหตุ และความตองการของงานโครงการและนําเขาที่
ประชุมคณะกรรมการการศึกษาเพ่ือรวมกันตัดสินใจ 
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  2.5  เปดโอกาสใหผูปกครองเขารวมประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบการ  
  2.6  รับผิดชอบในผลงานที่เกิดขึ้นของโรงเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาของเอกชน ที่เสนอกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการตัดสินใจ ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  
2544:  26-27) 
 1.  สมัครเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เพ่ือมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนน้ัน 
 2.  เขารับฟงและอบรมรับความรูเก่ียวกับการบริหารงานในโรงเรียน 
 3.  รวมคิด วิเคราะห วางแผน แกปญหา เก่ียวกับกระบวนการเรียนรู การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา (การทําธรรมนูญโรงเรียนและแผนพัฒนาโรงเรียน) 
 4.  มีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียน และรวม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนของโรงเรียน รวมทั้งใหความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงงาน 
 5.  รวมรบัผิดชอบในผลงานที่เกิดขึ้นของโรงเรียนในฐานะผูมีสวนรวม  
 จากขอความขางตนสามารถสรุปวา การตัดสินใจหมายถึง ผูปกครองรวมคิดวิเคราะหและ
แกไขปญหาของทางโรงเรียน สมัครเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษา เขารับฟงและอบรมความรู
เก่ียวกับการบริหารโรงเรียน 
  
 5.6 การระดมทรัพยากร (Collaborating with the community) 
 ความหมายของการระดมทรัพยากร 
 การระดมทรัพยากร  “Collaborating with the Community” ในความหมายที่ เอปสไตน 
และคณะ เสนอใน  “โครงการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบ” นั้น 
หมายถึง การเชื่อมโยงชุมชนใหมาชวยเหลือโรงเรียน นักเรียน และครอบครัว (Connections to 
Enable the community  to Contribute to Schools, Students, and Families) และการเชื่อมโยง
โรงเรียน นักเรียน และครอบครัวใหไปชวยเหลือชุมชน (Connections to EnableSchools, Students, 
and Families to Contribute to the Community) เอปไสตน (Epstein; et al. 1997: 81) และ
พจนานุกรมก็แปลความหมายของ Collaborating วา to Work Together with Others ราชบัณฑิต- 
ยสถาน (2546: 926) ก็ไดใหความหมายของคําวา การรวมมือ หมายถึง การพรอมใจชวยกัน และให
ความหมายของการชวยเหลือวา การชวยกิจการของเขาเพ่ือใหพรอมมูลขึ้น (ราชบัณฑิตยสถาน.  
2546: 349) สวนดูเบรียน; และ ไอรแลนด (Dubrion; & Ireland.  1993:  86-87) ไดใหความหมายไว
วา การรวมมือ คือ การที่ตั้งแต 2 คน/หนวยงานขึ้นไป มีปฏิสัมพันธตอกันและรวมกันปฏิบัติภารกิจ 
อาจจะเพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกันหรือคนละเปาหมายก็ได ดวยการระดมทรัพยากรรวมกัน รวมกัน
กําหนดแนวปฏิบัติและลงมือปฏิบัติ อีกทั้งมีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติและ/หรือรวมรับ
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ผลประโยชนจากการปฏิบัติ โดยภายใตการปฏิบัติรวมกันดังกลาวตั้งอยูบนฐานของขอตกลงและ
ความเปนอิสระโดยไมขึ้นตอกัน 
  
 ความสําคัญของการระดมทรัพยากร 
 การระดมทรัพยากรเปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษา  เพราะ
ทรัพยากรเปนปจจัย (Input) สําหรับการบริหารจัดการศึกษา ปจจุบันสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ
ไดรับงบประมาณที่จัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เปนงบอุดหนุนคาใชจายรายหัวสําหรับจัดการศึกษาตามจํานวนนักเรียนคาใชจายสําหรับการ
ดําเนินงาน ซึ่งไดแกเงินเดือนครูและบุคลากรและงบประมาณในโครงการพิเศษอ่ืน ๆดังนั้น ความ
จําเปนในการบริหารสถานศึกษาของไทย จึงใหความสําคัญตอการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
  
 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการระดมทรัพยากร 
 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการระดมทรัพยากรมีหลายทฤษฎี แตทฤษฎีที่เก่ียวของกับการระดม
ทรัพยากรในการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษานั้น ไดแก ทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ 
(Structure Functional Theory) ไววา สังคมประกอบดวยระบบยอยๆ  เปนลําดับขั้น (Hierarchy 
of Subsystem) ซึ่งมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ไมวาจะเปนระบบวัฒนธรรม ระบบสังคม ฯลฯ 
ระบบตาง ๆ เหลาน้ีเปนระบบอินทรีภาพซึ่งจะสรางสมดุลเพ่ือการอยูรอดของระบบทุกระบบดวย    
1) การปรับตัว (Adaptation) 2) การบูรณาการ (Integration) เพ่ือใหเกิดการรวมมือและพ่ึงพาอาศัย
กัน 3) การดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย (Goal Achievement) ดวยการระดมทรัพยากรตาง ๆ 4) 
การคงไวซึ่งแบบแผนและลดความตึงเครียด (Pattern maintenance and tension management) 
เปนการรักษาสมดุลของสังคมและองคกร โดยการรวมมือกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทฤษฎีนี้ย้ํา
ถึงความสัมพันธของระบบยอยที่มี ตอกันและกัน ความรวมมือซ่ึงกันและกันเพื่อการอยูรอดของระบบ
ทุกระบบหากปราศจากความรวมมือแลวสังคมและองคกรก็จะขาดความสมดุลและไมอาจอยูรอด
ตอไปไดในทางตรงกันขาม หากมีการพัฒนาเครือขายความรวมมือจนเกิดสมดุลของสังคมและองคกร
อยางตอเนื่องตอไปก็จะกลายเปน “หนาที่” (Function) และ “โครงสราง” (Structure) ของแตละระบบยอย
นั้น ๆ ซึ่งอาจจะเปนหนาที่ที่เปนวตัถุประสงคโดยตรงหรือหนาที่แฝงก็ได 
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544ง:72) ไดสรุปและสังเคราะหกิจกรรมการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในดานการรวมมือกับชุมชน ดังนี้ 
 1. ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1  ทําหนาที่เชื่อมโยงระหวางทรัพยากรตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการศึกษากับ
โรงเรียน 



 62 

  1.2  ระดมทรัพยากรตางๆ เชน บุคลากร ภูมิปญญาทองถิ่น เงินทุน วิทยาการใหม ๆ 
หรือเทคโนโลยี เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนใหสามารถบริหารงานไดอยางเขมแข็งมีประสิทธิภาพ 
  2. ดานโรงเรียน 
  2.1  ติดตอประสานงานกับแหลงทรัพยากรที่ใหความรวมมือกับโรงเรียน 
  2.2  รูจักใชทรัพยากรที่มีคาอันสําคัญย่ิงใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพ 
  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
 ก่ิงแกว วานิชกุล (2549:56) กลาววา การมีสวนรวมของชุมชนเปนปจจัยที่สําคัญตอการ
พัฒนาการศึกษาเพราะสถานศึกษาและชุมชนเปนสถาบันที่มีความใกลชิดกันดังน้ันการจัดการศึกษา
ใหประสบผลสําเร็จจึงตองอาศัยความรวมมือและการประสานสัมพันธกันทั้งสองฝายการสนับสนุน
สงเสริมและดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษายุวรัตน จงใจรักษ (2547:11) กลาววาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในปจจุบันน้ีมีความจําเปนยิ่งที่จะตองไดรับความรวมมือและสนับสนุนจาก
ผูปกครองและชุมชนเพราะโรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดการศึกษา 
ชุมชนและผูปกครองจึงมีสวนสําคัญที่จะใหความชวยเหลือโรงเรียนไดทั้งทรัพยากรในการจัดแหลง
วิทยาการตางๆอีกทั้งโรงเรียนก็เปนองคกรที่ตั้งอยูในชุมชน ใหการศึกษาแกสมาชิกในชุมชน ฉะนั้น
บาน โรงเรียน และชุมชนจึงตองมีความรวมมือที่ดีตอกัน เพ่ือประโยชนในการศึกษาและพัฒนาชุมชน
เชนเดียวกับเมอริซัน (Morrison.1998: 7) ใหความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาวาเปนกระบวนการที่มุงชวยใหพอแมไดคนพบและพัฒนาจุดเดนของตนเอง สมรรถภาพ
สูงสุดของตนเอง และความสามารถพิเศษของตนและรูจักนํามาใชประโยชนใหเกิดแกตนเองและแก
ลูกของตนนอกจากนี้เอปไสตน (Epstein. 1988: 54; อางอิงจาก Fuller; &Olsen: 1998: 12-13) ได
ใหความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครองวาหมายถึงการที่ผูปกครองเขามาในโรงเรียนเพ่ือ
สนับสนุนโรงเรียนหรือรวมประชุมเชิงปฏิบัติการหรือเขารวมกิจกรรมเพ่ือการศึกษารวมทั้งการเปน
อาสาสมัครชวยเหลือครู ผูบริหาร และเด็กๆ หรือกิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียน 
 จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวา การระดมทรัพยากรหมายถึง ผูปกครองทําหนาที่
ประชาสัมพันธและประสานงานทั้งในดานการเงิน องคความรูภูมิปญญาทองถิ่น และวัสดุตางๆเพ่ือ
สงเสริมกิจกรรมทางการศึกษา 
 
6. ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 บทบาทของสถานศึกษาและชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษา ในปจจุบันกฎหมาย
การศึกษาจะเนนเร่ืองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อาจกลาวไดวาหนวยงานที่ควรมีสวนรวม 
แบงได 2 กลุม คือ สถานศึกษาซ่ึงมีหนาที่โดยตรงอยูแลว และชุมชนซ่ึงเปนเร่ืองที่หลายคนอาจจะ
สงสัยวามีสวนรวมไดอยางไร ถาพิจารณาในรายละเอียดอาจแบงบุคคลที่มีสวนรวมไดดังนี้ 
 1. สถานศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครู บุคลากรตาง ๆ นักการภารโรง เปนตน 
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 2. ชุมชน ไดแก พระผูนําทางศาสนา ผูปกครอง นักเรียน บุคคลจากหนวยงาน สถาบัน 
และองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนภูมิปญญาชาวบาน ผูนําชุมชน นักการเมืองทองถิ่น กํานัน 
ผูใหญบาน ตํารวจ เปนตน 
 สถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและ
ชุมชน ดังนี้ (Henderson; &Map.  2002:7) 
 1. มุงสรางความสัมพันธและความรวมมือในบรรยากาศของความไววางใจ 
 2. ใสใจ ใหสิทธิและตอบสนองความตองการของครอบครัว 
 3. แบงปนอํานาจและความรับผิดชอบตอกันและกัน 
 คูทส (Coots. 1998: 498-520) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานครอบครัว
และเด็กกับรูปแบบของพอแมในการเขามามีสวนรวมกิจกรรมฝกพูดของเด็ก 7-8 ขวบ พบวาขอมูล
สารสนเทศและบทบาทของโรงเรียนมีความสัมพันธมากที่สุด คือ ตัวแปรการมีสวนรวมของผูปกครอง 
สอดคลองกับแบลง; และคนอื่นๆ (Blank; et al.  2004: 20) กลาววา ความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน เปนการบูรณาการทางวิชาการและการบริการที่นําไปสูการปรับปรุงการเรียนรู
ของนักเรียน ในฐานะที่สถานศึกษาเปนศูนยกลางของชุมชน สถานศึกษาตองยืดหยุนและปรับ
กระบวนการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการและความหวังของชุมชนเชนเดียวกับ 
 กันยา สุวรณแสง (2540: 99 ) กลาววาส่ิงแวดลอมทางบานมีอิทธิพลมากทั้งดานการอบรม
การดูแลเอาใจใสฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวจํานวนสมาชิกในครอบครัวการตั้งจุดมุงหมายของ
บิดามารดาที่สูงเกินไปมีผลตอความคับของใจ สอดคลองกับนุชนาฎ วรยศศรี (2544: 23) ไดให
ความหมายวาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวหมายถึงระดับฐานะของผูปกครองของนักเรียนอัน
ไดแกรายไดของบิดารายไดของมารดาของแตละครอบครัวเปนปจจัยดานสังคมประการหน่ึงที่มี
ความสําคัญเพราะเม่ือฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันยอมสงผลถึงคาใชจายในการเรียน
การอบรมเลี้ยงดูตางกันยอมสงผลกระทบถึงการเรียนดวย 
 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน เปนการรวมมือของผูบริหาร ครู ผูเรียน ผูนํา
ชุมชน และสมาชิกชุมชน ในการดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงโดยกระบวนการนั้น มีขั้นตอนที่จะทํา
ใหเกิดพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนอยางยั่งยืนและมีประสิทธิผล พรอมทั้งสรางความสัมพันธที่
ยั่งยืนกับทุกฝาย มีความหลากหลายตามกิจกรรมที่ทํา นอกจากนี้ยังสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
  
 6.1 ปจจัยดานบุคคล 
 ปจจัยสวนบุคคลหมายถึงขอมูลตางๆที่เก่ียวกับตัวผูปกครองเชนเพศอายุวุฒิการศึกษา
อาชีพรายไดฯลฯซึ่งนับวาเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการสราง
เสริมพัฒนาการเชนเดียวกับงานวิจัยของ โคเฮน; และอัพฮอฟ (Cohen; & Uphoff.  1980: 222) 
พบวา เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว การศึกษา ระดับรายได ระดับชนชั้นทางสังคม ระยะเวลาอยู
อาศัยและสถานภาพการถือครองที่ดิน มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน  
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 จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยไดใชเปนแนวทางในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
องคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทาน
วิทยาดานปจจัยสวนบุคคลของผูปกครอง ดังนี้  
 1. ระดับการศึกษา การศึกษาเปนปจจัยที่สงเสริมใหบุคคลมีความรูความสามารถ 
โดยเฉพาะในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งตองอาศัยผูที่มี
ความรูมา คอยชวยเหลือโรงเรียนในการจัดการศึกษาใหเกิดสัมฤทธิผลดังที่ ธนาชัย ภูมาตร (2547: 75) 
ศึกษาความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ– 
เทคโนโลยีจังหวัดราชบุรีดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอนและดาน
ความพันธระหวางบานกับโรงเรียนผลการวิจัยพบวามีระดับความตองการมีสวนรวมของผูปกครอง
อยูในระดับปานกลางและเม่ือเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
จําแนกตามระดับการศึกษาพบวามีความตองการการมีสวนรวมการจัดการศึกษาในภาพรวมและแยก
เปนรายดานแตกตางกันสวนเยาวนุช ทานาม (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาความ
ตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอน
ภาษาจีนผลการวิจัยพบวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความตองการเก่ียวกับการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยแตกตางกันเชนเดียวกับประคองรัศมีแกว (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณสมบัติพ้ืนฐานของผูบริหารและแบบภาวะผูนําที่มีตอคุณภาพการ
บริหารของผูบริหารโรงเรียนพบวาวุฒิการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอคุณภาพการบริหารอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสุวัชพานิชวงษ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการมี
สวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี
จังหวัดสุพรรณบุรีผลการวิจัยพบวาปจจัยดานสถานภาพของผูปกครองนักเรียนคือวุฒิการศึกษามี
ความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน 3 ดานไดแกดาน
ความรูดานพฤติกรรม 
 2. รายไดรายไดเปนส่ิงที่สะทอนถึงคุณภาพชีวิตที่ดี (Walton. 1975: 91-117)  รายไดของ
บิดามารดาเปนปจจัยที่สัมพันธตอการใหลูกไดรับการศึกษา โดยบิดามารดาท่ีมีรายไดสูง จะ
สนับสนุนใหลูกเรียนตอมากกวาหรือสนับสนุนการเรียนไดมากกวาสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กอบ
นิลพรรณ (2548: บทคัดยอ) ศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต ลํานารายณ จําแนกตาม รายได พบวา รายไดตางกันมีสภาพการมีสวน
รวมโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับผลการวิจัยของ 
ชนิตา กลั่นศรี (2548: 102–104) ศึกษาระดับปฏิบัติกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจบคีรีขันธ เขต 1 
จําแนกตามสถานภาพผูปกครอง ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพ รายได  พบวา ระดับปฏิบัติกิจกรรม
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีระดับปฏิบัติการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



 65 

 3. อาชีพผูประกอบอาชีพแตละอาชีพมีบริบทที่ตางกันทั้งเวลา การปฏิบัติงาน รวมถึง
ลักษณะงาน (เยาวเรศ ใหลอุดม. 2541: 9)  สุวัช พานิชวงษ (2546: 100 – 101) ศึกษาปจจัยดาน
สถานภาพของผูปกครองของนักเรียน ดาน วุฒิการศึกษา อาชีพ พบวา มีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมทางลบกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในดานความรูและพฤติกรรม 
เชนเดียวกับผลการวิจัยของธนาชัย ภูมาตร (2547: 70-71) ศึกษาและเปรียบเทียบระดับความ
ตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ–เทคโนโลยี 
จังหวัดราชบุรี พบวา ดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน จําแนกตาม อาชีพ พบวา ความ
ตองการมีสวนรวมการจัดการศึกษาอยูระดับปานกลาง ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการมี
สวนรวมแตกตางกันมนเทียน  ทุมพันธ  (2546: บทคัดยอ) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองของ
เด็กปฐมวัยที่ใชการบานแบบมีสวนรวม พบวาผูปกครองมีสวนรวม อยูในระดับมาก เปรียบเทียบ
ระดับปฏิบัติ จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง พบวาไมแตกตางกันนอกจากน้ีสุภาพร สุวรรณศรีนนท 
(2549: 100) ศึกษาบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการสรางเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
จําแนกตาม อาชีพ รายได วุฒิการศึกษา พบวาผูปกครองที่มีอาชีพและวุฒิการศึกษาแตกตางกัน จะ
มีบทบาทในการมีสวนรวมในการสรางเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดยรวมแตกตางกันสวน    
อังศิธร พวงแพ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลจังหวัดนราธิวาสพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการและการจัดการมี
สวนรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากการศึกษา วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของดานปจจัยดานบุคคล ไดแก ระดับ
การศึกษา รายได และอาชีพ พบวาปจจัยดังกลาวอาจสงผลตอความสัมพันธระหวางปจจัยองคการ
กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
  
 6.2 ปจจัยดานองคการ 
 การไปโรงเรียนของเด็กระดับปฐมวัยเปนเรื่องที่ละเอียดและสําคัญถือเปนการปูพ้ืนฐาน
เบื้องตนแกชีวิตทั้งยังเปนสภาวะที่เด็กตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางบานและคน
ใกลชิดไปสูสถานที่แปลกใหมและกิจวัตรประจําวันที่ไมเหมือนเดิมโรงเรียนตองหาวิธีการทํางาน
รวมกับผูปกครองใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาที่สนองตอบความตองการของเด็กได
อยางเหมาะสม(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2544: 234) สวนสํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 50) กลาวถึงการจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอนที่
สงเสริมการเรียนรูนั้นหมายถึงการจัดสภาพตางดานกายภาพดานกิจกรรมบรรยากาศทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียนเชนการจัดโตะเกาอ้ีใหสามารถเคลื่อนยายไดอยาอิสระการจัดมุมประสบการณ
ตางๆในหองเรียนการจัดที่ใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานของตนการจัดสถานที่ใหนักเรียนสรางสรรค
ผลงานที่ไดรับมอบหมายการที่ใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องราวเกี่ยวกับทองถิ่นจากผูรูและแหลงขอมูล
การจัดระบบนิเวศวิทยาในโรงเรียนและชุมชนเพื่อเรียนรูความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตที่ตางมีประโยชน
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เก้ือกูลกันการจัดโรงเรียนสีขาวหองเรียนสีเขียวเปนตนนอกจากน้ีสิ่งสําคัญที่สุดคือความเปน
กัลยาณมิตรของครูผูสอนที่รักเมตตาและเอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางจริงใจสงเสริมใหนักเรียนรูสึกที่
ดีตอกันชวยเหลือกันและทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข 
 จะเห็นไดวาปจจัยดานองคการ ไดแก สภาพแวดลอมของโรงเรียน การบริหารงานของ
ผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู และผลงานของโรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญที่ทําให
เด็กปฐมวัยอยากไปโรงเรียนโดยมีนักวิชาการ นักการศึกษา กลาวไว ดังนี้ 
 
 สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 สภาพแวดลอมของสถานศึกษา  คือ  สภาพทั่วไปที่สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน  
จําแนกออกเปน 2 ลักษณะคือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางจิตรภาพ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา  อาจแบงไดเปน 3  ประเภท  คือสภาพแวดลอมทั่วไป
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนและสภาพแวดลอมภายในหองเรียน (สุปรีชา หิรัญโร. 2551: 191)  
ซึ่งสภาพแวดลอมของโรงเรียน มีความสําคัญอยางยิ่งที่โรงเรียนควรตระหนักและเสริมสรางใหเกิดขึ้น 
เพราะโรงเรียนที่มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีจะทําใหบุคลากร นักเรียนผูเก่ียวของ เกิดความ
พึงพอใจ ภูมิใจ อบอุน รูสึกในความเปนเจาของ เรียนและทํางานรวมกันอยางมีความสุข (กรมสามัญ
ศึกษา. 2531: 5) ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา กลาวถึงสภาพแวดลอมไว ดังนี้ 
 
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 กรมวิชาการ (2546: 34) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับกอนประถม 
ศึกษา มีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของเด็กวัยนี้สนใจที่จะเรียนรู คนควา ทดลอง และ
ตองการสัมผัสกับสิ่งแวดลอมรอบๆตัว ดังน้ันการจัดเตรียมสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมตามความ
ตองการของเด็ก จึงมีความสําคัญที่เก่ียวของกับพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็กมาก เด็กสามารถ
เรียนรูจากการเลนที่เปนประสบการณตรง ที่เกิดจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 จึงจําเปนตอง
จัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพและจุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือสงผลใหบรรลุ
จุดมุงหมายการพัฒนาเด็ก 
 วิชาญ สุวรรณวงษ (2549: 12) กลาววา สภาพแวดลอมในโรงเรียนหมายถึงองคประกอบ
ตางๆภายในโรงเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุกๆดาน ไดแก
สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่สวยงามรมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัย มีวัสดุ
อุปกรณ และไมมีมลภาวะเปลี่ยนแปลงใหมๆ ฉะน้ันจําเปนตองเปนผูที่ติดตามขาวสารอยูเสมอ
สอดคลองกับอรพันธุ ประสิทธิรัตน (2545: 54-55) กลาววา สภาพแวดลอม หมายถึง สภาวะหรือสิ่ง
ตางๆ ที่อยูรอบๆ ตัว ที่มีอยูตามธรรมชาติหรืออาจเปนส่ิงที่ถูกจัดทําขึ้น สรางขึ้น อาจเปนส่ิงที่มีชีวิต
หรือไมมีชีวิต เปนรูปธรรมที่มองเห็นไดหรือนามธรรมที่ไมสามารถมองเห็นได อยูในหองเรียนหรือ
นอกหองเรียน ซึ่งมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูของผูเรียน สวนอัจฉรา 
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สุขารมณ (2542: 19) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนหมายถึงการจัดการ
เรียนการสอนและการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและสามารถนํา
ความรูความสามารถไปปฏิบัติไดโดยบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวประกอบกับการจัดหลักสูตรพฤตกิรรม
การสอนของครูผูสอนการนําส่ือการเรียนการสอนมาใชอยางถูกตองเหมาะสมนอกจากนี้
สภาพแวดลอมในการเรียนยังรวมไปถึงความพรอมของอุปกรณที่ใชในการสอนตลอดจนอาคาร
สถานที่สอดคลองกับสมพร สุทัศนีย (2544: 134-136) ไดกลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
วาบรรยากาศในหองเรียนไมรอนอบอาวโปรงอากาศถายเทไดสะดวกจัดโตะเกาอ้ีใหเด็กน่ังสบายๆ
เหมาะกับวัยและรูปรางของเด็กทําใหเด็กรูสึกม่ันคงปลอดภัยทั้งทางรางกายและจิตใจเชนโตะเรียน 
มานั่งควรอยูในสภาพที่แข็งแรงทนทานอาคารเรียนม่ันคงแข็งแรงอุปกรณเคร่ืองใชในหองเรียน เชน  
พัดลมติดเพดานอยูในสภาพที่แข็งแรงเครื่องใชไฟฟาอยูในสภาพดีปลอดภัยนอกจากน้ี ปฎิคม     
พงษประเสริฐ (2550: 19) กลาววา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง องคประกอบตางๆ ภายใน
โรงเรียนที่จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเองในทุกๆดาน เชนเดียวกับงานวิจัย
ของสุพรรณี วรรณเพ็ชร (2551: 146 – 151) ไดศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูปกครองโรงเรียนในเครือมารีวิทยดานการจัด
สภาพแวดลอม พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพความเปนจริงในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย อยูในระดับมาก สุณีย  สวนศรี (2552: 100 – 103) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาโรงเรียนสารสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร พบวา ความตองการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในดานการจัดสภาพแวดลอม อยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกตาม อาชีพ ระดับ
การศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน 
 ดานการจัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศในการสอนที่สงเสริมการเรียนรู หมายถึง การ
จัดสภาพตางๆ ดานกายภาพ บรรยากาศทั้งภายในและภายนอกหองเรียนระดับปฐมวัย การจัดให
นักเรียนนําเสนอผลงาน การจัดมุมประสบการณสิ่งสําคัญที่สุด คือ ความเปนกัลยาณมิตรของ
ครูผูสอน ที่รักและเมตตาเอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางจริงใจ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2544: 50) อาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม ไดแก การจัดอาคาร อาคารประกอบ 
หองเรียน หองประกอบ สถานที่ฝกปฏิบัติและสภาพแวดลอมเหมาะสมกับสภาพการใชงาน การ
จัดเตรียมอาคารสําหรับเด็กปฐมวัยถือเปนส่ิงสําคัญ (อารมณ สุวรรณปาล.  2547: 112-113) สําหรับ
เด็กปฐมวัยควรเปนอาคารชั้นเดียว ขนาดเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน มีระเบียงกวางขวางสําหรับ
เดินไอยางสะดวก สีของอาคารทั้งภายในและภายนอกควรเปนสีเย็นตา อาจเปนสีเขียวออนหรือสีฟา 
เปนอาคารที่ระบายความชื้นไดดี มีอากาศถายเทไดสะดวก (ศศิธร เวียงเหล็ก.  2542: 38)  ก า ร จั ด
สภาพแวดลอม คือการจัดสภาพแวดลอมทั้งในอาคารและนอกอาคารเรียน จะชวยสรางและหลอ
หลอมจิตใจของเด็ก โดยการซึมซับที่เขาไมรูตัว สถานศึกษาปฐมวัยของเอกชนสวนใหญไดสรางสิ่ง
เหลาน้ีในสถานศึกษา เชน การจัดตกแตง บริเวณอาคารดวยไมดอกไมประดับที่สวยงาม การตกแตง
หองเรียนใหสวยงาม ทําใหเดกรูสึกสดใสและมีความสุข นอกจากน้ีสภาพแวดลอมดานบุคคล จุดเดน
ของสถานศึกษาระดับปฐมวัยเอกชน คือ การปลูกฝงใหบุคลากรของสถานศึกษามีความรักและเอาใจ
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ใสตอเด็ก ครูตองมีบุคลิกภาพดี ยิ้มแยมแจมใส มีความจริงใจ ราเริง ไมเครียด ออนโยนตอเด็ก การ
สรางบุคลิกที่ดีของครูทําใหเด็กอยากมาโรงเรียน อยากใกลชิดครู มีความผูกพันกับครูและโรงเรียน 
สิ่งแวดลอมทั้งอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และบุคลากร ตางเปนปจจัยเสริมที่สถานศึกษาปฐมวัย
ดําเนินการ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2545: 71) 
 การจัดสภาพแวดลอม จะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี (กรมวิชาการ.  2546: 35) 
 1. ความสะอาด ความปลอดภัย 
 2. ความมีอิสระอยางมีเขตเขตในการเลน 
 3. ความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
 4. ความพรอมของอาคารสถานที่ เชน หองเรียน หองน้ําหองสวม สนามเด็กเลน 
 5. ความเพียงพอเหมาะสมในเรื่องของขนาด น้ําหนัก จํานวน สีของสื่อและเครื่องเลน 
 6. บรรยากาศในการเรียนรู การจัดที่เลนและมุมประสบการณตางๆ 
 จะเห็นไดวา สภาพแวดลอมของโรงเรียน เปนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของ
บุคลากร ความพึงพอใจของผูปกครองที่จะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ตลอดจนการเรียนรูของผูเรียนได 
  
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 ไนท; และแวกซแมน (พัชชา โตอินทร. 2552: 41; อางอิงจาก Knight; & axman. 1991: 
44) ไดศึกษาบรรยากาศและสภาพสิ่งแวดลอมของหองเรียนพบวาสิ่งสําคัญที่ทําใหเกิดการ
พัฒนาการทางดานการเรียนการสอนเจตคติของนักเรียนการปรับปรุงการเรียนการสอน คือการสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมเพราะเปนตัวเชื่อมโยงไปถึงคุณลักษณะที่พีงประสงค
แรงจูงใจในการเรียนและผลลัพธในการเรียนของนักเรียนดวย 
 พัชชา โตอินทร (2552: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชา
ภาษาจีนของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐเขตบางแคกรุงเทพมหานคร โดยจําแนก
ปจจัยที่ศึกษาเปน 3 ดานคือปจจัยดานสวนตัวปจจัยดานครอบครัวและปจจัยดานสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนผลการวิจัยพบวาปจจัยดานปจจัยดานสวนตัวและปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาจีนของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐเขต
บางแคกรุงเทพมหานครอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา สภาพแวดลอมของโรงเรียน หมายถึงการจัด
สภาพแวดลอมของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน รวมถึงอาคารสถานที่อุปกรณและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
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 การบริหารงานของผูบริหาร 
 การบริหารเปนกระบวนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายขององคการโดยอาศัย
หนาที่ทางการบริหารที่สําคัญคือการวางแผน (Planing) การจัดองคการ (Organizing) การนํา 
(Leading) และการควบคุม (Controlling) (วิโรจนสารรัตนะ. 2542: 3) ผูบริหารที่ประสบความสําเร็จ
ในการบริหารงานจะตองทําหนาที่เปนผูนําในการใชศักยภาพของบุคลากรใหดําเนินไปสูความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 การบริหารโรงเรียนมีความสลับซับซอนมากขึ้นโดยเฉพาะปจจุบัน
เปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในหลายๆดานซึ่งมีผลกระทบตอการศึกษาและการบริหาร
การศึกษาผูบริหารจําเปนตองมีความรูความสามารถตองรูจักใชทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุณภาพดังกลาวจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผูบริหารเปนสําคัญผูบริหารท่ีมีสามัญสํานึกเพียงแตวามีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ เทาน้ันจะไมทําใหการบริหารงานของผูบริหารดังกลาวเกิด
ประสิทธิภาพหรือเกิดทักษะในการบริหารงาน(ปริยาเธียรประดิษฐ. 2556: ออนไลน)มีนักวิชาการ นัก
การศึกษา กลาวถึงการบริหารงานของผูบริหารไว ดังนี้ 
   
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการบริหารงานของผูบริหาร 
 สายทอง โพธิ์น้ําเที่ยง (2550: 28) ใหความหมายของทักษะหมายถึงบุคคลที่มีความรู
ความสามารถเก่ียวกับการกระทําส่ิงใดสิ่งหน่ึงไดอยางชํานาญและเชี่ยวชาญในสิ่งน้ันๆ เปนที่ยอมรับ
เชื่อถือของบุคคลอ่ืนสอดคลองกับ วิโรจน สารรัตนะ (2542: 11) ไดใหความหมายไววาการบริหาร
เปนกระบวนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุจุดหมายขององคการโดยอาศัยหนาที่หลักทางการบริหาร
อยางนอย 4 ประการคือการวางแผนการจัดองคการการนําและการควบคุมสวนสํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544:6-10) ไดนําเสนอหลักการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมภิ
บาล 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุมคาคุมทุน สรุปไวดังนี้ 
 1.  มีความสุจริต ถือเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดของการบริหาร เพราะจะตองทําเปนแบบอยางที่
ดี เพ่ือใหเกิดความศรัทธาและเปนตัวอยางที่ดีแกบุคคลากรใตบังคับบัญชา ดงคําที่กลาววา 
“แบบอยางที่ดียอมอยูเหนือคําสอนอ่ืนได” 
 2.  มีความยุติธรรม การบริหารงานดวยความเสมอภาค เปนกลาง และยุติธรรมกับทุกคน 
ซึ่งทําใหลดความขัดแยงภายในโรงเรียนได 
 3. มีความมุงม่ัน อดทน เปนคนสูงาน บุคลากรจะเห็นการทํางานและจะนําไปเปน
แบบอยางโดยยึดหลักวา “สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น” 
 4.  ความรับผิดชอบสูง “ความรับผิดชอบ” เปนเรื่องที่สําคัญยิ่งอีกประการหน่ึงเพราะความ
รับผิดชอบทําใหงานประสบความสําเร็จ แมในบางครั้งงานที่สําคัญของโรงเรียนเกิดความผิดพลาด 
ในฐานะผูบริหารจําเปนตองยอมรับและรับผิดชอบโดยไมโยนความผิดไปใหผูอ่ืน 



 70 

 5. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค นําแนวคิดและวิธีการใหมๆ มาปฏิบัติในโรงเรียนบางเพื่อให
เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 6.  มีภาวะผูนําสูง ผูบริหารตองเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง 
 7.  กลาที่จะคิด กลาที่จะพูด กลาที่จะทํา กลาที่จะตัดสินใจ และกลาที่จะรับผิดชอบ 
 8.  มีคุณธรรม และจริยธรรม ยึดหลักบริหาร 4 เปนธรรมะในการบริหารบุคลากร  
 9.  มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง สามารถเก็บความรูสึกตางๆได สุขุม รอบคอบ นุมนวล มี
ความอดทนตอความรูสึกที่ไมถูกตอง หรือการปฏิบัติที่ขัดตอกฎระเบียบและวัฒนธรรม 
 10. เปนบุคคลแหงการเรียนรู ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรในโรงเรียนและ
ครอบครัวมีนิสัยรักการอาน การใชเวลาวางในวันหยุด โดยการวางแผนและบริหารเวลาใหคุมคาที่สุด
สําหรับการปฏิบัติงานและการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองเสมอ 
 11. มีความจริงใจ ยึดอุดมการณในการทํางานใหมีความเปนกันเองแกผูรวมงานทุกคนดวย
ความเสมอภาคดานการบริหารงาน การบริหารในดานตางๆของโรงเรียน 
 ณัฎฐพันธ เขจรนันทน (2545: 107-109) กลาวไววาผูบริหารมีบทบาทสําคัญตอการสราง
องคการ ดังตอไปน้ี 
 1.  การริเร่ิมผูบริหารจะตองเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงและการสรางนวัตกรรมใหมของ
องคการ 
 2.  การมีสวนรวมผูบริหารสมควรมีสวนรวมทั้งทางตรงและทางออมในการสรางองคการ
โดยเฉพาะการเปนสวนสําคัญในการวางแผนและการดําเนินงานขององคการ 
 3.  การสงเสริมผูบริหารตองสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของโครงการพัฒนา
องคการอยางเต็มที่ทั้งทางตรงและทางออมโดยทําการสนับสนุนทั้งในดานงบประมาณทรัพยากรการ
ใหความสําคัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
 4.  การเปนตนแบบผูบริหารตองประพฤติตัวเปนตัวอยางที่ดีในการดําเนินงานและการนํา
แนวทางใหมมาปฏิบัติมิเชนนั้นสมาชิกอ่ืนในองคการอาจมองไมเห็นภาพที่เปนรูปธรรมหรือไมกลา
ปฏิบัติงานตามแนวทางใหม 
 5.  การเปดโอกาสผูบริหารตองใหโอกาสแกบุคคลากรในการสรางความเปลี่ยนแปลงและ
ทดลองสิ่งใหมๆตลอดจนยอมรับตอความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นซ่ึงจะเปนสวนสําคัญของการเรียนรู
และประสบการณขององคการ 
 6.  การติดตามผลผูบริหารตองแสดงความใสใจและความมุงม่ันในการสรางองคการจากการ
ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 7.  การใหขอมูลยอนกลับเปนขอมูลสําคัญที่ใชในการแกไขปญหาและขอเสนอแนะของ
ผูเก่ียวของโดยเฉพาะผูบริหารที่เปนกุญแจสําคัญขององคการซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนา 
 สรุปไดวา การบริหารงานของผูบริหาร เปนทักษะที่ตองอาศัยความรู ความสามารถ เพ่ือ
การดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ โดยอาศัยอํานาจและหนาที่ตามกฎหมาย ซึ่งอาจ
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อาศัยทักษะพ้ืนฐานของผูบริหารมี 3 ทักษะคือทักษะทางเทคนิคทักษะการทํางานรวมกับคนและ
ทักษะความคิดรวบยอด 
  
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการบริหารงานของผูบริหาร 
 มารศรี สุธานิธิ (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับวิสัยทัศนของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวาตัวแปรยอยในปจจัยภายในโรงเรียน
ไดแกพฤติกรรมสนับสนุนพฤติกรรมสั่งการพฤติกรรมขัดขวางพฤติกรรมรวมมือพฤติกรรมมิตร
สัมพันธและดัชนีบรรยากาศเปดของโรงเรียนตัวแปรยอยในปจจัยดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนไดแก
การมีสวนรวมลวนเปนตัวแปรที่ความสัมพันธกับวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติทั้งสิ้น 
 ประทิน วิเศษสุวรรณ (2545: 105) ไดศึกษาปจจัยการบริหารการศึกษาที่สัมพันธกับ
ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาเขตการศึกษา 1  
ผลการวิจัยพบวาปจจัยการบริหารการศึกษาซึ่งไดแกพฤติกรรมผูนําทางการบริหารพฤติกรรมการ
เปนผูนําทางวิชาการพฤติกรรมผูนําทางการเปลี่ยนแปลงปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียนมี
ความสัมพันธกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาเขต
การศึกษา 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 โดยทั้งปจจัยดานพฤติกรรมทางการบริหารปจจัย
ดานวัฒนธรรมโรงเรียนและปจจัยดานขนาดโรงเรียนมีอํานาจในการพยากรณประสิทธิผล 
ในการจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนเอกชน 
 เพอรสัน (Person. 1993: 3071– A) ไดทําการศึกษาเรื่องการสํารวจหาความสัมพันธ
ระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลที่ไดรับจากการจัดการของวิทยาลัยในรัฐคาโรไลนา
เหนือโดยกลุมตัวอยางในการศึกษาคือผูบริหารคณะครูในวิทยาลัยและเจาหนาที่ระดับตางๆใน
วิทยาลัยโดยผูที่ตอบกลับมาจะถือวาเปนตัวแทนของกลุมประชากรที่ทําการศึกษาพบวาการบริหาร
แบบสวนรวมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญกับประสิทธิผลที่ไดรับจากการจัดการและจาก
แบบสอบถามความคิดเห็นในดานตางๆพบวาแบบสอบถามเกี่ยวกับความพอใจท่ีไดรับจากการ
จัดการซ่ึงมี 27 ปจจัยมีความพึงพอใจ 17 ปจจัยและแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม
จํานวน 10 ปจจัย 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาการบริหารงานของผูบริหาร หมายถึงผูบริหารมี
มนุษยสัมพันธดี มีความมุงม่ัน มีความสุจริต มีความยุติธรรม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูของครู 
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 การจัดการเรียนการสอนของครู 
 การจัดการเรียนการสอนของครูเปนงานที่ทําใหเยาวชนของชาติเปนมนุษยสมบูรณทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา กลาวถึง
การจัดการเรียนการสอนของครูไว ดังนี้ 
   
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสอนของครู 
 การมีความรูในวิชาที่สอนเปนการมีความรูอยางแทจริงในกลุมสาระการเรียนรูใดกลุมสาระ
หนึ่งหรือหลายกลุมสาระที่ครูรับผิดชอบในการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551ซึ่งประกอบดวยองคความรูทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยมคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544: 5-6) นอกจากน้ันครูผูสอนควรมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตั้งแตมาตรา 22 – 30 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ข: 11-14) ซึ่ง
สรุปสาระสําคัญไดวาการจัดการศึกษาตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลางตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
 การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการในการพัฒนา แนวการจัดประสบการณจัดวาเปนวิธีการ
และขั้นตอนสําคัญในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย เน่ืองจากสงผลใหการจัดประสบการณ ถูก
จัดไดอยางเหมาะสม และถูกตองกับพัฒนาการ และหลักการเรียนรูของเด็กวัยนี้ กระบวนการในการ
วางแผนการจัดประสบการณ ประกอบดวย การจัดลําดับ การเลือก การสรางความสมดุล และการ
วิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของหลายๆ ทาง ทั้งน้ีเพ่ือวางแนวทางการจัดประสบการณเพ่ือใหเหมาะสมกับ
ผูเรียน (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 28) การวางแผนการจัดการเรียนรู อยางถูกตองตาม
หลักการยอมชวยใหเกิดความม่ันใจในการสอน ทําใหสอนไดครอบคลุมเน้ือหา สอนอยางมีแนวทาง
และมีเปาหมาย และเปนการสอนที่ใหคุณคาแกผูเรียน ดังน้ัน ผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบการวางแผนการจัดการเรียนรูที่ดี เพ่ือ
สงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปสูจุดหมายปลายทางท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพอาภรณ ใจ
เที่ยง (2553: 7) กลาววาการวางแผนการจัดการเรียนรู หมายถึงสิ่งที่ทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเพ่ือ
อะไรใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมใดบางมากนอยเพียงใดเปนการสอนที่มีเปาหมายขณะเดียวกันการวาง
แผนการจัดการเรียนรู จะเปนประโยชนตอผูสอนในการเตรียมเน้ือหาการสอนการเลือกใชวิธีสอน
เลือกใชสื่อการสอนและการวัดผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน ซึ่งโดยทั่วไปจะประกอบดวย
การกําหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือกเน้ือหา การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกตํารา 
เอกสาร อุปกรณ การประเมินผล และการพิมพประมวลการสอนรายวิชาการวางแผนการจัดการ
เรียนรู 
 การจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย เปนกิจกรรมแบบบูรณาการใหเด็กไดเรียนรูผานการ
เลน และไดรับพัฒนาการทุกๆดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา และครูควร
ศึกษาหลักสูตร โดยเฉพาะในสวนที่ตองยึดเปนหลักสําคัญ ดังนี้ 
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 1. เปนการจัดการศึกษาใหครอบคลุมเด็กทุกประเภท ที่มีอายุ 3-6 ป 
 2. เปนการพัฒนาเด็กโดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา 
 3. เปนการพัฒนาเด็กโดยองครวม ทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ผานกิจกรรมการเลนที่เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคล 
 4. เปนการจัดประสบการณที่ใหเด็กสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 
 5. เปนการพัฒนาเด็กโดยบุคลากรที่มีความรู ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 6. เปนการพัฒนาเด็กโดยครอบครัวและชุมชนมีสวนรวม 
 จินดา ทับจีน (2546: 33) กลาววา การจัดการเรียนการสอนหมายถึงการกระทําหรือการ
ปฏิบัติของครูในขณะที่ทําการสอนแตละครั้งดวยการใชเทคนิคและวิธีการสอนอยางหลากหลายเปน
การสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนโดยมุงใหผูเรียนไดคิดคนควาและสรางความรูดวยตนเอง
ใหมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูและนักเรียนเปนการเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูล
ความรูมาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดมากท่ีสุดและ
เกิดผลดีที่สุดตามศักยภาพและความแตกตางของแตละบุคคล(วชิรา พรมหาวงศนันท. (2546: 18) 
 พัฒนา จันทรา (2542: 6) กลาวถึงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 8 ดานคือ
ดานบุคลิกลักษณะของผูสอนดานการเตรียมการสอนดานการปฏิบัติการสอนดานการใชสื่อการสอน
ดานแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียนดานการควบคุมวินัยและบรรยากาศชั้นเรียนดานการ
มอบหมายงานดานการวัดและประเมินผลการเรียน สวนทิศนา แขมมณี (2556: ออนไลน) กลาวถึง
พฤติกรรมการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางดวย CIPPA Modelดังนี้ 
 1.  C (Construction) คือครูจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง 
 2.  I (Interaction) คือใหนักเรียนทํากิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
 3.  P (Physical Participation) คือจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย 
 4.  P (Process learning) คือกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ 
 5. A (Application) คือการจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
  
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนของครู 
 สุวรรณี หาญกลา (2550: บทคัดยอ) การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับ
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานครโดย
ศึกษาคุณลักษณะของครูใน 2 ดานคือดานความรูความสามารถและดานคุณธรรมจริยธรรมและศึกษา
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูใน 3 ดานคือดานการศึกษาคนควาเพ่ือ
พัฒนาตนเองดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครู 
พบวา 
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 1.  คุณลักษณะของครูตามระดับที่มีหรือที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทั้ง 2 ดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังน้ีดานคุณธรรม
จริยธรรมและดานความรูความสามารถ 
 2.  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูมีระดับการปฏิบัติโดยรวม
อยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 2 ดานเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังน้ีดานการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเองและดานการเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการสวนดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 
 ถมรัตน บุญญานิตย(2541: 80- 83) ที่พบวาการจัดการเรียนการสอนที่ขาดแรงกระตุนขาด
แคลนสื่อหรือสื่อการเรียนไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียนหรือนักเรียนไมไดมีสวนรวม
กําหนดหรือเลือกวิธีเรียนดวยตนเองจะทําใหนักเรียนรูสึกเบื่อหนายไมสนใจใฝเรียนไมใหความ
รวมมือในการทํากิจกรรมและขาดความรับผิดชอบไมสนใจศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
 บุหงา ลิมโกมุท (2547: 118) ไดศึกษาเรื่องตัวแปรที่พยากรณสมรรถภาพของครูระดับกอน
ประถมศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครตัวแปรที่
ศึกษาคือสมรรถภาพของครู 3 ดานคือดานความรูดานทักษะและดานคุณลักษณะพบวาบรรยากาศใน
โรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถภาพดานความรูทักษะคุณลักษณะและสมรรถภาพ
โดยรวมของครูเปนไปตามสมมติฐานแสดงวาถาบรรยากาศในโรงเรียนดีนาจะทําใหสมรรถภาพของ
ครูสูงดวยเนื่องจากบรรยากาศในโรงเรียนมีอิทธิพลในการจูงใจบุคลากรในองคกรใหมีความเต็มใจ
และมีความพยายามที่จะปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ 
 มยุรี เศวตนัย (2542: 70-72) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของนักเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครจากผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะของครูที่ดีจําแนกเปน 3 ดาน
คือ1) ดานบุคลิกภาพไดแกครูมีคําพูดที่ไพเราะสุภาพมีเหตุผลยิ้มแยมแจมใสอดทนอดกลั้นจิตใจหนัก
แนนมีความรูมีความคิดริเริ่มแตงกายสุภาพสะอาดเรียบรอยมีมนุษยสัมพันธมีระเบียบวินัยและรูจัก
แกปญหาเปน 2) ดานคุณธรรมจริยธรรมไดแกครูมีความเขาใจเด็กและเปนกันเองกับศิษยสามารถให
คําปรึกษาหารือไดเปนอยางดีไมลําเอียงอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนคนดีในสังคมมีความรักเมตตาและ 
3) ดานทักษะการสอนไดแกครูสามารถจัดหองเรียนใหสะอาดสวยงามนาเรียนมีกิจกรรมสงเสริม
ความสามารถของผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ
มีความกลาแสดงออกสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 โยเดอร (Yoder. 1992: 490 – 491) ศึกษาคุณลักษณะการสอนที่ดีของครูดีในบอทสวานา
เพ่ือดูความสําเร็จและความไมประสบผลสําเร็จของครูประถมศึกษาจากผลการวิจัยพบวาดาน
บุคลิกภาพของครูความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและวิธีการจัดการตางๆในชั้นเรียนขณะทําการ
สอนเปนตัวแปรสําคัญของการเปนครูดีนอกจากนี้ยังสรุปไดอีกวาความรูในเน้ือหาท่ีทําการสอนและ
ความสารมารถที่จะถายทอดความรูบทเรียนตางๆเปนสิ่งสําคัญที่สุดของการเปนครูที่ดี 
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 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนของครู หมายถึง ครูเอา
ใจใสนักเรียนเปนอยางดี สามารถควบคุมวินัยในชั้นเรียนไดจัดบรรยากาศการเรียนรูทางบวก ใช
เทคนิควิธีที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู แตงกายเหมาะสม กริยามารยาทสุภาพเรียบรอย 
  
 ผลงานของโรงเรียน 
 ในโลกปจจุบันตองยอมรับวาชื่อเสียงหรือผลงานของโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของตัวเรา การมี
ชื่อเสียงหรือมีผลงานเปนสวนหนึ่งของการไดรับการยอมรับในสังคมและทําใหโรงเรียนเปนที่รูจัก
แพรหลายมากยิ่งขึ้น ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษากลาวถึงผลงานของโรงเรียนไว หลากหลาย
ประเด็น ดังนี้ 
  
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผลงานของโรงเรียน 
 ผลงานหมายถึงผลของการปฏิบัติงานที่ผูปฏิบัติงานไดดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย
ขอตกลงหรือตามที่ผูมอบหมายงานสั่งการซึ่งอาจเปนงานตามหนาที่ความรับผิดชอบหรืองานอ่ืนๆที่
ผูบังคับบัญชามอบหมายดวยก็ได (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน. 2556: ออนไลน) 
สวนสุวิทย  มูลคํา (2549: 121)  กลาววา ผลงานของโรงเรียน หมายถึง เอกสารหรือหลักฐานที่จัดทํา
ขึ้นจากความรู ความสามารถทักษะและประสบการณของผูจัดทํา โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห 
สังเคราะห วิจัย และไดนําไปใชในการแกปญหา หรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ รวมทั้งผลงานที่ไดจากการ
แขงขันดานตางๆของนักเรียน นอกจากน้ีรัตนา ศรีเหรัญ (2553: ออนไลน) กลาววา ผลงานของ
โรงเรียน หมายถึง  เอกสารหรือหลักฐานที่ จัดทําขึ้นจากความรู ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณของผูจัดทํา โดยการศึกษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย และนําไปใชในการ
แกปญหาหรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเปน
ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ  
 นอกจากน้ียังพบวา ผลงานโรงเรียน ถือเปนสวนหนึ่งของการไดรับการยอมรับจากชุมชน
และบุคคลทั่วไป โรงเรียนที่ไดรับการยอมรับ สามารถพิจารณาไดจากเหตุผล ดังน้ี (จิราภรณ สีขาว.  
2536: 28; จิตลาวัณย บุนนาค.  2539: 12; ศศิพรรณ บิลมาโนช.  2538: 20)  
 1.  ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานมาศึกษาตอมากขึ้น 
 2.  บุคลากรในโรงเรียนเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 
 3.  โรงเรียนมีโครงการที่ดําเนินการรวมกับผูปกครองและชุมชน 
 โรงเรียนประสบความสําเร็จ เพราะความสําเร็จความกาวหนาของโรงเรียนขึ้นอยูกับผลผลิต
หรือผลงานของโรงเรียน เม่ือผลผลิตหรือผลงานของโรงเรียนไดรับการยอมรับ จะมีลูกคาหรือ
ผูปกครอง บอกตอและขยายการใชบริการ ทวีความนิยมอยางตอเน่ือง 



 76 

 การสรางผลงานของโรงเรียนเปนการสรางการยอมรับของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนเพื่อให
เกิดภาพลักษณที่ดีตอผูปกครองและชุมชนโรงเรียนควรสรางผลงานของโรงเรียนและการยอมรับโดย
การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา เพราะการที่ผูปกครองเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาจะเปนการชวยลดขอขัดแยงระหวางบานกับโรงเรียนอีกทั้งยังสรางความเขาใจทีดี่
ตอกันการใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียนเปนทางแกขอขัดแยงในดานน้ีไดดีที่สุดและควรให
ผูปกครองเขามารวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนเพ่ือใหเกิดการยอมรับไดเชนการรวมกิจกรรมของ
โรงเรียนการชวยพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับโรงเรียนหรือแมแตการหาทุนตางๆ (สุปราณี รื่นพิทักษ.  
2545: 28) 
 ชื่อเสียงหรือผลงานของโรงเรียน คือธงชัยแหงความสําเร็จของภารกิจการสื่อสารของ
โรงเรียนทั้งหมดชื่อเสียงหรือผลงานเปรียบไดกับตนทุนหรือสินทรัพยที่มีคุณคาและอาจมีมูลคา
มหาศาลก็เปนไดแมชื่อเสียงหรือผลงานจะเปนเหมือนเงินที่มองไมเห็นและจับตองไมไดแตคือกุญแจ
ที่ชวยไขสูเปาหมายขององคกรทุกๆประเภทนํามาซ่ึงการรูจักการยอมรับความศรัทธาไปจนถึงการ
รวมมือและการใหการสนับสนุนกลับคืนแกองคกรในหลากหลายรูปแบบ(รุงรัตน ชัยสําเร็จ.  2553: 
23) 
 จะเห็นไดวา ผลงานของโรงเรียน เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหผูปกครองมีความตองการเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา 
  
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลงานของโรงเรียน 
 สมชัย ขันขวา (2544: 70-71)  ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัด
ขอนแกน พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษา คือ จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ เคร่ืองมือ สื่อการเรียนการสอน มีการสงเสริมสนับสนุนเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนการสอนในโรงเรียน มีสวนรวมในการประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียน ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 วิภาวี มหารักขกะ (2550: บทคัดยอ) การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูบรรยากาศ
องคกรกับพฤติกรรมการทํางานของพนักงานสายปฏิบัติการโรงเรียนรวมฤดีวิเทศศึกษาโดยศึกษา
การรับรูบรรยากาศองคกรใน 6 ดานคือดานโครงสรางดานมาตรฐานงานดานความรับผิดชอบดาน
การยอมรับการใหรางวัลดานการสนับสนุนและดานความผูกพันตอองคกร ผลการวิจัยพบวา การรับรู
บรรยากาศองคกรของพนักงานสายปฏิบัติการโรงเรียนรวมฤดีวิเทศศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความรับผิดชอบดานความผูกพันตอองคกรและดานการ
สนับสนุนอยูในระดับมากเชนกันสวนดานมาตรฐานงานดานโครงสรางและดานการยอมรับการให
รางวัลอยูในระดับปานกลาง 
 จอยซ (สถล บุรารักษ. 2543: 47-48; อางอิงจาก Joyce. 1992. Dissertation Abstracts 
International. Unpaged) ไดศึกษาเหตุผลของผูปกครองที่เลือกโรงเรียนชั้นประถมศึกษาของรัฐบาล



 77 

ระหวางโรงเรียน Stenbenville Public School ในมลรัฐ Ohio และ St.Paul Public Schoolในมลรัฐ 
Minesota พบวาความเห็นที่เหมือนกันมากในการเลือกโรงเรียนมี 8 ขอดังน้ี  1) คุณภาพของครู    
2) ระเบียบของโรงเรียน 3) วินัยของโรงเรียน 4) หลักสูตรพิเศษ 5) จริยธรรมของครู 6) การประเมิน
ความสามารถของครู 7) ความรับผิดชอบของโรงเรียน 8) มีแนวการสอนหลากหลายเหตุผลที่มี
ความสําคัญนอยที่สุดของผูปกครองคือรายไดของผูปกครองและพื้นฐานทางคุณธรรมสวนความเห็น
ของผูปกครองเก่ียวกับการบริหารและการจัดการองคการในโรงเรียนมี 8 ขอคือ 1) เปนระบบ 2) มี
การกระจายอํานาจ 3) มีความเปนอิสระแบบเอกชน 4) ใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ตองการ 5) มี
ลักษณะความเปนผูนํา 6) มีอิทธิพลตอการแขงขันสูง 7) มีความสัมพันธกับชุมชนดี 8) มีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
 จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวาผลงานของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมี
ภาพลักษณที่ดีในการจัดกิจกรรมนักเรียนและวิชาการ  
 จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย พบวา ปจจัยดานบุคคล ไดแก ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได และปจจัยดานองคการ ไดแก สภาพแวดลอมของโรงเรียน การบริหารงาน
ของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู และผลงานของโรงเรียน เปนตัวแปรตัวหน่ึงที่อาจมีผล
ตอความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
 
7. งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยองคการ 
 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 น้ําทิพย เสือสารัตน (2545: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมและปญหาการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชนกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวา
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชนกรุงเทพมหานคร 3 ฐานะคือ 
 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในฐานะผูรวมกิจกรรมโดยเปนผูปกครองอาสาในกิจกรรม
พิเศษ 
 2.  การมีสวนรวมของผูปกครองในฐานะผูเสริมประสบการณแกนักเรียนพบวาผูปกครองมี
สวนรวมในการสงเสริมนิสัยรักการอานโดยจัดหาหนังสือภาพดูแลแนะนําใหเด็กทําการบานแนะนํา
ชวยเหลือเม่ือเด็กตองการ 
 3.  การมีสวนรวมในฐานะผูสนับสนุนสถานศึกษาพบวาผูปกครองมีสวนสนับสนุนในเรื่อง
การทําความเขาใจและใหความรวมมือตามขอกําหนดของโรงเรียน 
 อรประภา  แสนพรหมจันแดง (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเก่ียวกับความพรอมในการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ในดาน 
บุคลากร ดานวิชาการ และการจัดสภาพแวดลอม ผลการวิจัยพบวา ความพรอมในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย อยูในระดับปานกลาง 
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 ประนอม ถาวรสิน (2549: 71-72) ศึกษาความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 ผลการวิจัย
พบวา ผูปกครองมีความตองการในการจัดการศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
เรียงลําดับ ดังน้ี ดานครูผูสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาหารและสุขภาพ ดาน
การจัดสภาพแวดลอม และดานการบริการ 
 อัมพร ยศหลา (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคาดหวังของผูปกครองตอการจัด
การศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตหวยขวางกรุงเทพมหานครพบวาในภาพรวมผูปกครองมี
ความคาดหวังตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชนในระดับมากซ่ึงเรียงลําดับจากระดับ
ความคาดหวังจากมากที่สุดไปหานอยไดดังน้ีดานคุณลักษณะบทบาทและหนาที่ของครูดานการจัด
สภาพแวดลอมดานการบริการใหกับนักเรียนดานสื่อการเรียนการสอนและดานการจัดประสบการณ
และกิจกรรมการเรียนการสอน 
 สุพรรณี วรรณเพ็ชร (2551: 146 – 151) ศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามความคิดเห็นของผูปกครองโรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการจัด
องคประกอบที่ทําใหการจัดการความรูประสบผลสําเร็จในสวนของสถานศึกษาไดแกสงเสริมบุคลากร
โดยสนับสนุนงบประมาณมีนโยบายแผนงานชัดเจนตลอดจนระบบสารสนเทศที่เปนปจจุบันดาน
ผูบริหารตองเปนผูใฝรูใฝเรียนสรางขวัญกําลังใจโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 เปนบุคคลที่รับผิดชอบสูง
สภาพแวดลอม  
 สุณีย  สวนศรี (2552: 100 – 103) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
โรงเรียนสารสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร พบวา ความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในดานการ
จัดสภาพแวดลอม อยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกตาม อาชีพ ระดับการศึกษา โดยรวมไมแตกตาง
กัน 
 สุภาพร รัตนนอย (2552: 90-94) ความสัมพันธระหวางทักษะการบริหารงานกับการบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2ผลการวิจัย พบวา ทักษะการบริหารงานของผูบริหารโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวามีทักษะการบริหารงานอยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลําดับดังนี้คือทักษะทางการ
ศึกษาและการสอนทักษะทางมนุษยทักษะทางความรูความคิดทักษะทางความคิดรวบยอดและทักษะ
ทางเทคนิคและดานความสัมพันธ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในระดับสูง 
  
 7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 ดารเรนซ (Darren.  1997: 22) ไดศึกษาความสําเร็จของโรงเรียนในเมืองตองการใหชุมชน
รวมมืออยางตอเน่ือง พบวา โรงเรียน ครู และพอแม ผูปกครอง ตองการจุดมุงหมาย การปฏิบัติอยาง
ตอเนื่องแทจริง โดยการลดชองวางระหวางพอแม ผูปกครองและโรงเรียน ดวยการนําชุมชนเขามามี
บทบาทหนาที่ในโรงเรียน เชน การจัดการเรียนการสอนของครู หลักการพัฒนาการของเด็ก เปนตน  
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 บริตติ้งแฮม (Britingham.  1998: Abstract) ไดศึกษาบทบาทการบริหารของโรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชนที่ประสบผลสําเร็จ ปรากฏวา ผูปกครองมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาและ
เปนความคาดหวังที่สําคัญที่จะทําใหหองเรียนมีคุณภาพ และเขาใจในการจัดการเรียนการสอนวาจะ
พัฒนา ปรับปรุงอยางมีคุณภาพและพัฒนาอยางตอเน่ือง ครูจะตองประชาสัมพันธใหผูปกครองเขาใจ
ในการจัดการเรียนการสอน และนําผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนของครู 
 คิงก (เตือนใจ แกวประเสริฐ.  2544: 50-51; อางอิงจาก King. 1998: 1593 –A) ศึกษาเรื่อง
โรงเรียนในฐานะชุมชน และความสัมพันธของสภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือ
แสดงใหเห็นวาผูบริหารสามารถลอดความแปลกแยกของชุมชน โดยการสรางความสัมพันธดวยวิธี
ประชาธิปไตย ใหเกิดความรูสึกวาโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน ผลการศึกษา พบวา ถาหากให
ชุมชนเขามามีโอกาสในการสรางกฎและการดําเนินงานของโรงเรียน ความแปลกแยกจะนอยลง 
 ฮิลล (Hill. 2000: Abstract) ศึกษาชุมชนที่เขามามีสวนรวมใหความชวยเหลือและสนับสนุน
โรงเรียน ดานสื่อ อุปกรณ ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานการใหความสะดวกและสราง
ประโยชนแกโรงเรียน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ชุมชนที่มีการแบงแยกสีผิว มีผลตอระดับการ
ชวยเหลือโรงเรียน 
 อับราม (Abrams. 2000: Abstract) ศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง
จากกรณีศึกษาในรัฐแคลิฟอรเนียพบวาอุปสรรคของการมีสวนรวมประกอบดวยชนชั้นทางสังคม
วัฒนธรรมที่ตางกันตามความแตกตางทางเชื้อชาติความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียนรายไดของ
ครอบครัวซ่ึงผูบริหารและครูมีแนวโนมที่จะไมคํานึงถึงคุณคาละเลยและมีทัศนคติในเชิงลบกับ
นักเรียนหากเปนผูปกครองที่มีรายไดต่ําหรือเปนชนกลุมนอยทําใหผูปกครองขาดความเขาใจ 
 
8.  งานวิจัยที่เก่ียวของการมีสวนรวม 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
 กวิน เสือสกุล (2546: 83) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมจัดการศึกษา
ของผูปกครองในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครพบวาการมีสวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครองที่
บานสวนใหญอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.52 โดยแบงเปน 2 ดานคือ 1) ดานการอบรมเลี้ยงดู
เพ่ือเตรียมความพรอมไดแกการจัดหาอาหารหรือการใหอาหารเสริมเพ่ือเตรียมความพรอมดาน
รางกายใหนักเรียนการจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศการอยูรวมกันการใหกําลังใจและการแสดงความ
สนใจและชมเชยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.58 และ 2) ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่บานไดแก
การดูแลใหนักเรียนทําการบานการทํากิจกรรมรวมกันกับครอบครัวการตัดสินใจเลือกโปรแกรมการ
เรียนใหคําแนะนําในการทํางานหรือการแบงเวลาการเรียนและการสอนใหนักเรียนชวยเหลือตัวเองมี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.45 
 ธนาชัย ภูมาตร (2547: 70 - 77) ไดศึกษาความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ– 
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เทคโนโลยีจังหวัดราชบุรีใน 3 ดานคือดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอน
ดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนจําแนกตามระดับการศึกษาฐานะทางเศรษฐกิจอาชีพและ
ประเภทวิชาที่นักเรียนของผูปกครองเลือกเรียนผลการวิจัยสรุปไดวา 
 1. ความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหาร 
ธุรกิจ–เทคโนโลยีจังหวัดราชบุรีในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอน
และดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
 2.  เม่ือเปรียบเทียบระดับความตองการมีสวนรวมของผูปกครองโดยรวมและแยกเปนราย
ดานจําแนกตามระดับการศึกษาฐานะทางเศรษฐกิจอาชีพและประเภทวิชาที่นักเรียนผูผูปกครองเลือก
เรียนพบวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาและฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความตองการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกรายดานไมแตกตางกันสวนผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมี
ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 0.5 ผูปกครอง
นักเรียนที่เลือกเรียนประเภทวิชาตางกันมีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวม
แตกตางกันอยางมนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.5 
 นภาพร มูลเมือง (2551: 70) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานเครือขายผูปกครอง และครูโรงเรียนชุน
ชนบานคลองพลู (วิศิษฐวิทยทาน) โดยการใชการบริหารวัฎจักรคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี ผลการวิจัยสรุปวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานเครือขาย
ผูปกครอง และครู โรงเรียนชุนชนบานคลองพลู (วิศิษฐวิทยทาน) มีสวนรวมทุกดานอยูในระดับนอย 
 วิวรรณ สารกิจปรีชา (2554: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของผูปกครองกับพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุกไก ผลการศึกษาพบวา 
 1.  พฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลกุกไก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือจําแนกเปนรายดาน 
พบวา ดานการอบรมเลี้ยงดู ดานการติดตอส่ือสาร ดานการเรียนรูที่บาน ดานการตัดสินใจ มีการ
สงเสริมการเรียนรูอยูในระดับมาก สําหรับดานการมีสวนรวมกับชุมชน มีการสงเสริมการเรียนรูอยูใน
ระดับปานกลาง สวนดานอาสาสมัคร มีการสงเสริมการเรียนรูอยูในระดับนอย 
 2.  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูปกครองดานการรับบริการทางวิชาการใน 2 
ดาน ไดแก ความรูในการพัฒนานักเรียนและความรูทั่วไป มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนอาชีพและระดับการศึกษาของผูปกครองไมมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง 
 สมบัติ สังวาลสวย (2550: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
โรงเรียนธัญรัตนจังหวัดปทุมธานีผลการศึกษาพบวา 
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 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใน 3 ดานคือดานความรูดานทักษะการทํางานดาน
คุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก 
 2.  ผูปกครองนักเรียนที่มีเพศตางกันมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูปกครองที่เปนเพศหญิงมีระดับการมีสวนรวมโดยรวมและราย
ดานมากกวาเพศชาย 
 3.  ผูปกครองนักเรียนที่อายุตางกันมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 4.  ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.  ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อรนุช ชัยยะวิริยะ  (2552: บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองความตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนเทศบาลเมืองสตูล ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองนักเรียน
ในโรงเรียนเทศบาลเมืองสตูล เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา และอาชีพ มีความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาทุกดานอยูในระดับมากไมแตกตางกัน 
 
 8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 คอททอน และวิเคลานด (Cotton; & Karen.  2001: Abstract) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองความ
เก่ียวพันของผูปกครองในการศึกษา ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองที่มีความกระตือรือรนในการ
เก่ียวพันในการศึกษาของเด็กทําใหเด็กไดรับความสําเร็จมากกวาผูปกครองที่เฉื่อยชา โดยผูปกครอง
ที่มีความกระตือรือรนจะเขารวมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนและรวมชวยเหลือกิจกรรมนอก
หองเรียนและนอกสถานที่ และโรงเรียนตองยื่นโอกาสใหแกผูปกครองมีสวนรวมในหลายรูปแบบ 
เน่ืองจากผูปกครองมีความตองการ ความสามารถ และเวลาวางที่แตกตางกัน 
 โคโรลีน (Colorin. 2008: Abstract) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง วิธีการทําใหผูปกครองมีสวนรวมทํา
กิจกรรมรวมกับลูก ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับลูกทําใหเด็กมี
พฤติกรรมและพัฒนาการในระดับดีทุกดาน 
 อเล็ก (Alck. 2009: Abstract) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของนักเรียนในดาน ผูปกครองสนับสนุนและผูปกครองไมตองการสนับสนุน ผลการวิจัย
สรุปไดวา เด็กที่ไดรับการดูแลโดยการมีสวนรวมของผูปกครองอยูที่ระดับมากสงเสริมใหเด็กมีความ
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ม่ันใจในการเรียนและพัฒนาการแตกตางจากเด็กที่มีพอแมคนเดียวมีความม่ันใจในการเรียนละ
พัฒนาการนอยกวาเด็กที่มีทั้งพอและแม 
 เชลดอล (Sheldon.  2009: 301-316) ศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษา ผลการวิจัยสรุปวา การมีสวนรวมของผูปกครองซึ่งมีปจจัยสําคัญไดแก ผูปกครอง 
สมาชิกในครอบครัว และใหการสนับสนุนได การจัดการเรียนรูของนักเรียนทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนและระหวางที่อยูในความดูแลของผูปกครอง เชน การทํากิจกรรมรวมกัน และ กิจกรรมที่
ผูปกครองรวมกับโรงเรียน 
 ลอตสตอล (Logston. 2009: 1-5)  ศึกษาวิจัยเร่ือง กรณีเก่ียวกับเหตุผลแหงความสําคัญใน
การมีสวนรวมของพอแมที่มีตอการศึกษาของเด็ก ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองเปนปจจัยสําคัญมี
อิทธิพลตอการเรียนรูของเด็ก ผูคอยสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงจุดออนจุดแข็งของเด็กโดยสามารถ
บันทึกพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กบันทึกการเจริญเติบโตและพัฒนาการดานตางๆสามารถให
การแนะนําการใชชีวิติเม่ือเติบโตเปนผูใหญ 
 จากแนวคิดเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาผูวิจัยใชเปนพ้ืนฐานในการทําความ
เขาใจ วิเคราะห สังเคราะหในปริมณฑลระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยอันจะนําไปสูการตอยอดของการสรางคําถามเพ่ือใหไดมาซ่ึงปจจัยองคการ
กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียนโดยจะครอบคลุมทั้ง 6ประเด็น อันไดแก 1)การอบรมเลี้ยงดู  2) การติดตอสื่อสาร 3)การ
อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 4) การจัดการเรียนรูที่บาน 5)การตัดสินใจและ 6) การระดม
ทรัพยากรโดยอาศัยขอมูลจากงานวิจัยศึกษาที่เก่ียวของทั้งงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ เพ่ือเปน
แนวทางการศึกษา การวิเคราะห ดวยอาศัยขอมูลปจจัยบุคคล คือ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 
และ ปจจัยองคการ คือ สภาพแวดลอมของโรงเรียน การบริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียน
การสอนของครู และผลงานของโรงเรียน ที่ไดจากการศึกษาผานวรรณกรรมตางๆ เปนแวนที่ใชมอง
และวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากงานวิจัยคร้ังน้ีเพ่ือที่จะคนใหพบถึงความสัมพันธระหวาง
ปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองนักเรียน และเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนซ่ึงจําแนกตาม ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 
 
 
  
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยและ
นําเสนอตามลําดับตอไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยา  
ปการศึกษา 2555 จํานวน 1,200 คน 
 2. กลุมตัวอยางไดแก  ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยา ป
การศึกษา 2555โดยการกําหนดตามตารางเครจซ่ี; และ มอรแกน (Krejcie; & Morgan.1970:608) 
จากน้ันทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)โดยใชระดับชั้นเปนชั้น แลวทําการสุม
อยางงาย(Simple RandomSampling)ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 291 คน 
  
ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ระดับความรู ประชากร กลุมตวัอยาง 

อนุบาล 1 400 97 
อนุบาล 2 400 97 
อนุบาล 3 400 97 
รวม 1,200 291 
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เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ีผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบงออกเปน3ตอนดังน้ี 
 ตอนที่1  สอบถามขอมูลทั่ วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปน
แบบสอบถามแบบ Cheek List 
 ตอนที่ 2  สอบถามที่เก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 
เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะการใหคะแนนประมาณคาเปนระดับคะแนนดังนี้ 
    5   หมายถึง   มากที่สุด 
    4   หมายถึง   มาก 
    3   หมายถึง   ปานกลาง 
    2   หมายถึง   นอย 
    1   หมายถึง   นอยที่สุด 
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยองคการเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะการให
คะแนนประมาณคาเปนระดับคะแนน 
 
การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารตําราและผลงานการวิจัยที่เก่ียวของแลวนํามาประมวลเปนแนวคิดในการ
สรางคําถาม 
 2.  สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนิยามศัพทที่ใชในงานวิจัย 
 3.  นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือตรวจสอบความถูกตองในดาน
ภาษาเนื้อหาหลังจากน้ันนํามาปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา 
 4.  นําแบบสอบถามไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการหา
คา IOC (Item- Objective Congruence Index)ซึ่งมีคาระหวาง 0.60 – 1.00โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 
5 ทานคือ  
  4.1  ผศ.เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง  อาจารยวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
  4.2  อาจารย ดร.สมชาย   เทพแสง อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  4.3 ดร.ปรียานุช   สถาวรมณี ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลสีชมพู 
  4.4  อาจารยสุรัสวดี   จันทรกุล ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นนทบุรี เขต 2 
  4.5 อาจารยสุชาดา   ทรงประกอบ หัวหนาสวนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนชลประทานวิทยา 
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 5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางในการ
วิจัยครั้งน้ีจํานวน 30 คน 
 6.  นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด
ไวและหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach. 
1970: 161) จากน้ันนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนหาคุณภาพของแบบสอบถามดวยการหา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ.90ไดคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามรายดานดังน้ี การอบรมเลี้ยงดูเทากับ .85การติดตอสื่อสารเทากับ .82การอาสาสมัคร
เพ่ือพัฒนาการศึกษาเทากับ .87 ดานการจัดการเรียนรูที่บานเทากับ .80 ดานการตัดสินใจ
เทากับ .96 และดานการระดมทรัพยากรเทากับ .97 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนตอไปน้ี 
 1.  ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพ่ือขออนุญาตใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลในโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง 
 2.  ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหที่ออกโดยบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒพรอมแบบสอบถามไปติดตอประสานงานกับผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง เพ่ือขออนุญาตใหตอบแบบสอบถาม 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตนเองโดยแจกแบบสอบถามใหผูบริหาร
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียนจํานวน 291ฉบับ ไดรับกลับคืนมา จํานวน 278 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 95 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ทางสถิติ โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 ดวยการหาคารอยละ (Percentage)  
 2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) 
และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)เปนรายดานและโดยรวมแลวนําคาเฉล่ียที่ไดมา
เปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย คาเฉลี่ยเปนระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 100) ดังนี้ 
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  2.1 ดานความคิดเห็นและการมีสวนรวม   
   คาเฉลี่ย  ความหมาย 
   4.51-5.00  มีความคิดเห็น/การมีสวนรวมระดับมากที่สุด 
   3.51-4.50  ความคิดเห็น/การมีสวนรวมระดับมาก 
   2.51-3.50  ความคิดเห็น/การมีสวนรวมระดับปานกลาง 
   1.51-2.50  ความคิดเห็น/การมีสวนรวมระดับนอย 
   1.00-1.50 ความคิดเห็น/การมีสวนรวมระดับนอยที่สุด 
  2.2 เกณฑในการพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2544: 316) 
   0.81 ขึ้นไป  หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับสูงหรือสูงมาก 
   0.61 - 0.80 หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 
   0.40- 0.60 หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
   0.2 – 0.39 หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา 
   ต่ํากวา  0.2  หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็น/การมีสวนรวมจําแนกตามระดับการศึกษา รายได อาชีพใช
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe´ ‘s test) 
 4. การคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ใชสูตรของ เพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1.1  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลองหรือ IOC (Item Objective Congruence Index) 
  1.2  การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 2, สถิติพ้ืนฐาน 
  2.1 คารอยละ (Percentage) 
  2.2  คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  เปรียบเทียบความคิดเห็น/การมีสวนรวมจําแนกตาม ระดับการศึกษา รายได อาชีพ 
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe´ ‘s test) 
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  3.2  การคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ใชสูตรของ เพียรสัน (Pearson product moment 
Correlation Coefficient) 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวทิยา มีดังตอไปน้ี 
 1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2.  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลตรงกัน ผูวิจัยจึงได
กําหนดสัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
 n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df  แทน ระดับชั้นแบงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS  แทน คาผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 
 F  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F – distribution 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – distribution 
 p  แทน คาความนาจะเปนของการมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
 *   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 5 ตอนดังตอไปน้ี 
 ตอนที ่1  วิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูปกครองนักเรียนดวยคาสถิติพ้ืนฐานของกลุม
ตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษาโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ใน 6 ดานไดแก 1)การอบรมเลี้ยงดู 2) การติดตอส่ือสาร 3)การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
4) การจัดการเรียนรูที่บาน 5)การตัดสินใจและ6) การระดมทรัพยากรโดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ตอนที่ 3  การวิเคราะหเก่ียวกับปจจัยดานองคการท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง
โรงเรียนชลประทานวทิยา 
 ตอนที่ 4 วิเคราะหเปรยีบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยจําแนกตามระดับการศึกษา รายไดและอาชีพ 
 ตอนที่ 5  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบือ้งตนของผูปกครองนักเรียนดวยคาสถติพ้ืินฐานของกลุม
ตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษาโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรทีศ่ึกษา 
 

ปจจัยสวนบคุคล จํานวน (คน) รอยละ 

1.   ระดับการศึกษา   

 มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากวา 21 7.6 

 ประกาศนียบตัร หรืออนุปริญญา 29 10.4 

 ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 228 82.0 

 รวม 278 100.0 

 2.   รายไดตอเดือน   

 นอยกวาหรือเทากับ 7,500บาท 14 5.0 

 7,500 –10,000 บาท 22 7.9 

 มากกวา 10,000 บาท 242 87.1 

 รวม 278 100.0 

3.   อาชีพ   

 รับราชการ /พนักงานของรัฐ 104 37.4 

 รัฐวิสาหกิจ 36 12.9 

 รับจาง 79 28.4 

 ธุรกิจสวนตัว 59 21.2 

 รวม 278 100.0 
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 จากตาราง 2  พบวาผูปกครองนักเรียน สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา
ปริญญาตรี จํานวน 228 คน คิดเปนรอยละ 82.0รายไดมากกวา 10,001 บาท จํานวน 242 คน คิด
เปนรอยละ  87.1 อาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐ จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 37.4 
 
 ตอนที่ 2  วิเคราะหเก่ียวกบัการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ใน6 ดานไดแก 1)การอบรมเลี้ยงดู  2)การติดตอส่ือสาร 3)การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
4) การจัดการเรียนรูที่บาน 5)การตัดสินใจและ 6) การระดมทรัพยากรโดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานผลปรากฏ ดังตาราง 3 – 9 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวทิยา โดยรวมและรายดาน 
  

ระดับความคดิเห็น 
การมีสวนรวมของผูปกครอง 

X  S.D. แปลผล 
1. การอบรมเลี้ยงดู 4.58 .50 มากที่สุด 
2. การติดตอส่ือสาร 4.08 .72 มาก 
3. การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 3.41 1.12 ปานกลาง 
4. การจัดการเรียนรูที่บาน 4.50 .56 มาก 
5. การตัดสินใจ 2.97 1.47 ปานกลาง 
6. การระดมทรัพยากร 3.15 1.42 ปานกลาง 

รวม 3.78 .68 มาก 

 
 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 3.78 , S.D. = .68) เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการอบรมเลี้ยงดูอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.58 , S.D. = .50)
ดานการจัดการเรียนรูที่บาน( X = 4.50 , S.D. = .56) ดานการติดตอส่ือสาร 
( X = 4.08 , S.D. = .72) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนดานการอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา
( X = 3.41, S.D. = 1.12)ดานการระดมทรัพยากร( X = 3.15, S.D. = 1.42)และดานการตัดสินใจ 
( X = 2.97, S.D. = 1.47)อยูในระดับปานกลางตามลําดับ 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยา ดานการอบรมเลีย้งดูโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการอบรมเลี้ยงดู 
X  S.D. แปลผล 

1. การรับประทานอาหาร 4.67 .64 มากที่สุด 
2. การขับถาย 4.46 .71 มาก 
3. ความปลอดภัยในการเลน 4.59 .61 มากที่สุด 
4. การรักษาความสะอาดรางกาย 4.64 .57 มากที่สุด 
5. การนอน 4.55 .64 มากที่สุด 

รวม 4.58 .50 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยา ดานการอบรมเลี้ยงดูโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 
4.58 , S.D. = .50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ยกเวนดาน
การขับถาย ( X = 4.46 , S.D. = .71) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังนี้ การรับประทานอาหาร( X = 4.67, S.D. = .64)  รองลงมาคือ การรักษาความ
สะอาดรางกาย( X = 4.64, S.D. = .57)และความปลอดภยัในการเลน( X = 4.59, S.D. = .61) 
ตามลําดับ 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยา ดานการติดตอส่ือสารโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

การติดตอส่ือสาร 
X  S.D. แปลผล 

1. รวมปฐมนิเทศผูปกครอง 4.37 .82 มาก 
2. ติดตอครูดวยเครื่องมือส่ือสาร 4.31 .95 มาก 
3. ไปพบครูทีโ่รงเรียน 3.94 1.00 มาก 
4. เขียนถาม-ตอบสารสัมพันธของนักเรียน 4.00 1.03 มาก 
5. เขารวมกิจกรรมโครงการ 3.74 1.11 มาก 
6. ติดตามวารสารของทางโรงเรียน 4.10 .98 มาก 

รวม 4.08 .72 มาก 

 
 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยา ดานการติดตอส่ือสารโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.08 , 
S.D. = .72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ รวมปฐมนิเทศผูปกครอง( X = 4.37, S.D. = .82) รองลงมาคือ 
ติดตอครูดวยเคร่ืองมือส่ือสาร( X = 4.31, S.D. = .95)และติดตามวารสารของทางโรงเรียน( X = 
4.10, S.D. = .98) ตามลําดับ 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยาดานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
X  S.D. แปลผล 

1. จัดกิจกรรมที่เชี่ยวชาญใหกับคร ู 3.17 1.52 ปานกลาง 
2. เสนอผลงานของตนเองตอครู 2.95 1.41 ปานกลาง 
3. สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนาครู 3.78 1.22 มาก 
4. สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 3.74 1.10 มาก 

รวม 3.41 1.12 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 6 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยาดานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง  ( X = 3.41 , S.D. = 1.12) โดยมีคะแนนเฉลีย่เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 
สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนาครู( X = 3.78, S.D. = 1.10) รองลงมาคือ สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนา
โรงเรียน( X = 3.74, S.D. = 1.10)และจัดกิจกรรมที่เชี่ยวชาญใหกับครู( X = 3.17, S.D. = 1.52) 
ตามลําดับ 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยา ดานการจัดการเรียนรูที่บานโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการจัดการเรียนรูที่บาน 
X  S.D. แปลผล 

1. จัดเตรียมอุปกรณและเครื่องใชทางการเรียนที ่
เหมาะสมกับวัยใหบตุรหลาน 

 
4.35 

 
.94 

 
มาก 

2. จัดหาส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยใหบุตรหลาน 4.31 .93 มาก 
3. สอนบุตรหลานกลาวคําทักทาย 4.61 .60 มากที่สุด 
4. สอนบุตรหลานกลาวคําขอบคุณ 4.63 .59 มากที่สุด 
5. สอนบุตรหลานกลาวคําขอโทษ 4.62 .61 มากที่สุด 

รวม 4.50 .56 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยาดานการจัดการเรียนรูที่บานโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 
4.50 , S.D. = .56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ สอนบุตรหลานกลาวคําขอบคุณ( X = 4.63, S.D. = 
.59) รองลงมาคือ สอนบุตรหลานกลาวคาํขอโทษ( X = 4.62, S.D. = .61)และสอนบตุรหลานกลาว
คําทักทาย( X = 4.61, S.D. = .60) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 95 

ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยา ดานการตัดสินใจโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการตัดสินใจ 
X  S.D. แปลผล 

1.รวมวิเคราะหและแกปญหาของทางโรงเรียน 3.07 1.52 ปานกลาง 
2.รวมอบรมความรูเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียน 2.98 1.49 ปานกลาง 
3. เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 2.87 1.55 ปานกลาง 

รวม 2.97 1.47 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 8 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยาดานการตัดสินใจโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ( X =2.97 , 
S.D. = 1.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนน
เฉลี่ยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ รวมวิเคราะหและแกปญหาของทางโรงเรียน( X = 3.07, 
S.D. = 1.52) รองลงมาคือ รวมอบรมความรูเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน ( X = 2.98, S.D. = 1.49)
และเขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา( X = 2.87, S.D. = 1.55) ตามลําดับ 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยาดานการระดมทรัพยากรโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการระดมทรัพยากร 
X  S.D. แปลผล 

1 .จัดหาผูสนับสนุนทางดานการเงินใหกับทาง 
โรงเรียน 

 
3.14 

 
1.49 

 
ปานกลาง 

2.จัดหาผูเผยแผองคความรูเก่ียวกับภูมิปญญา 
ชาวบานใหกับทางโรงเรียน 

 
3.19 

 
1.48 

 
ปานกลาง 

3.ประชาสัมพันธแหลงวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
ของโรงเรียน 

 
3.12 

 
1.45 

 
ปานกลาง 

รวม 3.15 1.42 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 9 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยาดานการระดมทรัพยากรโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ( X = 
3.15 , S.D. = 1.42) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทกุขอมีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ จัดหาผูเผยแผองคความรูเก่ียวกบัภูมิปญญา
ชาวบานใหกับทางโรงเรียน( X = 3.19, S.D. = 1.48)  รองลงมาคือ จัดหาผูสนับสนุนทางดาน
การเงินใหกับทางโรงเรียน( X = 3.14, S.D. = 1.49)และประชาสัมพันธแหลงวัสดุอุปกรณในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน ( X = 3.12, S.D. = 1.45) ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 3 การวิเคราะหเก่ียวกับปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง
โรงเรียนชลประทานวทิยาปรากฏผลดังตาราง 10 – 14 
 
ตาราง 10  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง โรงเรียนชลประทานวิทยาโดยรวมและรายดาน 
  

ระดับความคดิเห็น 
ปจจัยดานองคการ 

X  S.D. แปลผล 
1. สภาพแวดลอมของโรงเรียน 4.40 .52 มาก 
2. การบริหารงานของผูบริหาร 4.48 .56 มาก 
3. การจัดการเรียนการสอน 4.57 .50 มากที่สุด 
4. ผลงานของโรงเรียน 4.53 .59 มากที่สุด 

รวม 4.49 .47 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 
โรงเรียนชลประทานวทิยาโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.49, S.D. = .47) เม่ือพิจารณา
รายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด คือดานการจัดการเรียนการสอน( X = 4.57, 
S.D. = .50) และดานผลงานของโรงเรียน( X = 4.53, S.D. = .59)ดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ 
ดานการบริหารงานของผูบริหาร( X = 4.48, S.D. = .56) และสภาพแวดลอมของโรงเรียน( X = 
4.40, S.D. = .52) ตามลําดับ 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง โรงเรียนชลประทานวิทยา ดานสภาพแวดลอมของโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
X  S.D. แปลผล 

1. บริเวณโรงเรียนรมรื่น 4.68 .53 มากที่สุด 
2. สนามเด็กเลนมีความปลอดภัย 4.47 .62 มาก 
3. อุปกรณเคร่ืองเลนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 4.19 .87 มาก 
4. การจราจรภายในโรงเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 4.11 1.00 มาก 
5. โตะ-เกาอ้ีมีความเหมาะสมกับนักเรียน 4.40 .68 มาก 
6. โตะ-เกาอ้ีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 4.42 .65 มาก 
7. อุปกรณในหองเรียนเพียงพอ 4.36 .72 มาก 
8. สื่อการเรียนรูภายในหองเรียนเหมาะสม 4.44 .68 มาก 
9. บริเวณหองเรียนสะอาด 4.50 .63 มาก 

รวม 4.40 .52 มาก 

 
 จากตาราง 11 แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 
โรงเรียนชลประทานวทิยาดานสภาพแวดลอมของโรงเรียนโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 
4.40 , S.D. = .52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกสวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ยกเวน
บริเวณโรงเรยีนรมรื่นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.68, S.D. = .53)โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ บริเวณหองเรียนสะอาด ( X = 4.50, S.D. = .63) รองลงมาคือ 
สนามเด็กเลนมีความปลอดภัย ( X = 4.47, S.D. = .62) และสื่อการเรียนรูภายในหองเรียนเหมาะสม
( X = 4.44, S.D. = .68) ตามลําดับ 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง โรงเรียนชลประทานวิทยาดานการบริหารงานของผูบริหาร โดยรวมและรายดาน 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการบริหารงานของผูบริหาร 
X  S.D. แปลผล 

1. ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธดี 4.49 .65 มาก 
2. ผูบริหารมีความมุงม่ัน 4.46 .62 มาก 
3. ผูบริหารมีความสุจริต 4.47 .63 มาก 
4. ผูบริหารมีความยุตธิรรม 4.46 .69 มาก 
5. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.45 .67 มาก 
6. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการ 
สอนของครู 

 
4.58 

 
.66 

 
มากที่สุด 

รวม 4.48 .56 มาก 

 
 จากตาราง 12 แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 
โรงเรียนชลประทานวทิยาดานการบริหารงานของผูบริหาร โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 
4.48 , S.D. = .56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ยกเวน 
ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.58 , S.D. = .66) โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธดี
( X = 4.49, S.D. = .65)  รองลงมาคือ ผูบริหารมีความสุจริต ( X = 4.47, S.D. = .63)และผูบริหารมี
ความยุตธิรรม( X = 4.46, S.D. = .69) ตามลําดับ 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง โรงเรียนชลประทานวิทยา ดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดาน 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
X  S.D. แปลผล 

1. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี 4.56 .57 มากที่สุด 
2. ครูสามารถควบคุมชั้นเรยีนได 4.62 .56 มากที่สุด 
3. ครูจัดบรรยากาศการเรียนรูทางบวก 4.51 .63 มากที่สุด 
4. ครูใชเทคนคิการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 4.53 .64 มากที่สุด 
5. การแตงกายของครูมีความเหมาะสม 4.59 .58 มากที่สุด 
6. ครูมีกริยาสุภาพ 4.59 .61 มากที่สุด 
7. ครูพูดจาไพเราะ 4.56 .62 มากที่สุด 

รวม 4.57 .50 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 
โรงเรียนชลประทานวทิยาดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 
4.57 , S.D. = .62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ครูสามารถควบคุมชั้นเรียนได( X = 4.62, S.D. 
= .56) รองลงมาคือ ครูมีกริยาสุภาพ( X = 4.59, S.D. = .61)และการแตงกายของครูมีความ
เหมาะสม( X = 4.59, S.D. = .58) ตามลําดับ 
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ตาราง 14คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง โรงเรียนชลประทานวิทยา ดานผลงานของโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
 

ระดับความคดิเห็น 
ดานผลงานของโรงเรียน 

X  S.D. แปลผล 
1. โรงเรียนมีชื่อเสียงดานกิจกรรมนักเรียน 4.53 .67 มากที่สุด 
2. โรงเรียนมีชื่อเสียงดานวชิาการ 4.53 .61 มากที่สุด 

รวม 4.53 .59 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 14 แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 
โรงเรียนชลประทานวทิยาดานผลงานของโรงเรียนโดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมากที่สุด  ( X = 
4.53 , S.D. = .59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ดังนี้ 
โรงเรียนมีชื่อเสียงดานกิจกรรมนักเรียน( X = 4.53, S.D. = .67) โรงเรียนมีชื่อเสียงดานวิชาการ 
( X = 4.53, S.D. = .61)  
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 ตอนที่ 4 วิเคราะหเปรยีบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยจําแนกตามระดับการศึกษา รายไดและอาชีพ 
 
ตาราง 15 วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายดาน 
 

การมีสวนรวมของ 

ผูปกครอง 

แหลงความ
แปรปรวน 

Df SS MS F p 

ดานการอบรมเลี้ยงดู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

3.07 
65.98 
69.05 

1.53 
.24 

6.39 .002* 

ดานการติดตอส่ือสาร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

11.81 
130.83 
142.64 

5.91 
.48 

12.41 .000* 

ดานการอาสาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

2.44 
343.43 
345.87 

1.22 
1.25 

.98 
 

.377 

ดานการเรียนรูที่บาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.97 
85.81 
86.78 

.48 

.31 
1.55 .214 

ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

3.17 
593.21 
596.38 

1.59 
2.16 

.74 .481 

ดานการระดมทรัพยากร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

1.98 
556.75 
558.73 

.99 
2.03 

.49 .614 

โดยรวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

1.92 
126.82 
128.74 

.96 

.46 
2.08 .127 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 15การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น  โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา
รายดานพบวาดานการอบรมเลี้ยงดูและดานการติดตอส่ือสาร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ยกเวน ดานการอาสาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ดานการเรียนรูที่บานดานการตัดสินใจดาน
การระดมทรัพยากร ไมแตกตาง 
 
ตาราง 16 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

ดานการอบรมเลี้ยงดูจําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู  
 

ระดับการศึกษา 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
 
 

มัธยมศึกษา
ตอนปลายหรอื

ต่ํากวา 
n = 21 

ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

n = 29 

ปริญญาตรีและ
สูงกวา 

ปริญญาตรี 
n = 228 

ดานการอบรมเลี้ยงดู X  4.37 4.35 4.63 
มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากวา 4.37 - .02 -.26 

ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 4.35 .02 - -.28* 

ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 4.63 -.26 -.28* - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 16 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
อบรมเลี้ยงดูผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยสูงกวาผูปกครองระดับการศึกษาประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา สวนคูอ่ืนๆไมพบความ
แตกตาง 
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ตาราง 17 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ดานการติดตอส่ือสาร จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู  

 

ระดับการศึกษา  
การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
 
 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

หรือต่ํากวา 
n = 21 

ประกาศนียบตัร 
หรืออนุปริญญา 

n = 29 

ปริญญาตรีและ
สูงกวา 

ปริญญาตรี 
n = 228 

ดานการติดตอส่ือสาร X  3.48 3.79 4.17 
มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากวา 3.48 - .32 .69* 

ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 3.79 .32 - .36*. 

ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 4.17 .69* .36*. - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 17 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
ติดตอส่ือสาร ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยสูงกวาผูปกครองระดับการศึกษาประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา และมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือต่ํากวา สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 18 วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จําแนกตามรายได โดยรวมและรายดาน 

 
การมีสวนรวมของ 

ผูปกครอง 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานการอบรมเลี้ยงดู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.09 
68.96 
69.05 

.04 

.25 
.17 .841 

ดานการติดตอส่ือสาร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

8.71 
133.93 
142.64 

4.36 
.49 

8.94 .000* 

ดานการอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษา ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.27 
345.61 
345.88 

.13 
1.26 

.11 .900 

ดานการเรียนรูที่บาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.58 
86.20 
86.78 

.29 

.31 
.93 .396 

ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.88 
596.50 
596.38 

.44 
2.17 

.20 .816 

ดานการระดมทรัพยากร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2 
275 
277 

.92 
557.81 
558.73 

.46 
2.03 

.23 .798 

โดยรวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.44 
128.29 
128.73 

.22 

.47 
.48 .623 

 
 จากตาราง 18 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจําแนกตาม
รายได พบวา รายไดตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวาดาน
การติดตอส่ือสาร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ยกเวน ดานการอบรมเลี้ยงดู
ดานการอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษา ดานการเรียนรูที่บานดานการตัดสินใจดานการระดมทรัพยากร 
ไมแตกตาง 
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ตาราง 19 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ดานการติดตอส่ือสาร จําแนกตามรายได เปนรายคู  

 

รายได  
การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
 
 

ไมเกิน 7,500 

บาท 
n = 14 

7,501 - 10,000 บาท 
n = 22 

มากกวา 
10,001 บาท 

n = 242 

ดานการติดตอส่ือสาร X  3.42 3.80 4.14 
ไมเกิน 7,500 บาท 3.42 - .39 .72* 

7,501 - 10,000 บาท 3.80 .39 - .06 

มากกวา 10,001 บาท 4.14 .72* .39. - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 19 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
ติดตอส่ือสาร ผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 10,001 บาท มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
มากกวารายไดไมเกิน 7,500 บาท สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 20 วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จําแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดาน 

 
การมีสวนรวมของ 

ผูปกครอง 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

ดานการอบรมเลี้ยงดู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

1.26 
67.79 
69.05 

.42 

.25 
1.70 

 
.168 

ดานการติดตอส่ือสาร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

8.01 
134.63 
142.64 

2.67 
.49 

5.44 .001* 

ดานการอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษา ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

26.10 
319.78 
345.88 

8.70 
1.17 

7.46 .000* 

ดานการเรียนรูที่บาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

1.67 
85.11 
86.78 

.56 

.31 
1.80 .148 

ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

46.00 
550.38 
596.38 

15.33 
2.01 

7.63 .000* 

ดานการระดมทรัพยากร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

52.86 
505.87 
558.73 

17.62 
1.85 

9.54 .000* 

โดยรวม ระหวาง
กลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

11.98 
116.76 
128.74 

3.99 
.43 

9.37 .000* 

 
 จากตาราง 20การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจําแนกตาม
อาชีพ พบวา อาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตวั มี
สวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพ รัฐวิสาหกิจ รับจางและรับ
ราชการการหรือพนักงานของรัฐ  ในดานการติดตอส่ือสาร ดานการอาสาเพ่ือพัฒนาการศึกษาดาน
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การตัดสินใจ และดานการระดมทรัพยากรยกเวนดานการอบรมเลี้ยงดู และดานการเรียนรูที่บานไม
แตกตาง 
 
ตาราง 21 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ 

ปฐมวัยดานการติดตอส่ือสารจําแนกตามอาชีพ เปนรายคู  
 

การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

รับราชการ/
พนักงานของรัฐ 

n =104 

รัฐวิสาหกิจ 
 

n =36 

รับจาง 
 

n =79 

ธุรกิจสวนตัว 
 

n =59 

ดานการติดตอส่ือสาร X  4.02 4.19 3.89 4.35 

รับราชการ/พนักงานของ
รัฐ 

4.02 

 .17 

.14 .33* 

รัฐวิสาหกิจ 4.19 .17  .31 .16 

รับจาง 3.89 .14 .31  .46* 

ธุรกิจสวนตัว 4.35 .33* .16 .46*  

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 21 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
ติดตอส่ือสาร พบวา ผูปกครองที่มีธุรกิจสวนตวั มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมากกวา
อาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐและรับจาง สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 22 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ดานการอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษาจําแนกตามอาชีพ เปนรายคู  

 

การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

รับราชการ/
พนักงานของรัฐ 

n =104 

รัฐวิสาหกิจ 
 

n =36 

รับจาง 
 

n =79 

ธุรกิจสวนตัว 
 

n =59 

ดานการอาสาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

 

X  

 
3.20 

 
3.52 

 
3.22 

 
3.97 

รับราชการ/พนักงานของ
รัฐ 

3.20 

- .32 

.02 .77* 

รัฐวิสาหกิจ 3.52 .32 - .30 .45 

รับจาง 3.22 .02 .30 - .74* 

ธุรกิจสวนตัว 3.97 .77* .45 .74* - 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 22 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
อาสาเพ่ือพัฒนาการศึกษาพบวา ผูปกครองที่มีธุรกิจสวนตวั มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยมากกวาอาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐและรับจาง สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 23 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

ดานการตัดสินใจจําแนกตามอาชีพ เปนรายคู  
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

รับราชการ/
พนักงานของรัฐ 

n =104 

รัฐวิสาหกิจ 
 

n =36 

รับจาง 
 

n =79 

ธุรกิจสวนตัว 
 

n =59 

ดานการตัดสินใจ X  2.56 3.28 2.91 3.62 

รับราชการ/พนักงานของรัฐ 2.56 - .72 .35 1.06* 

รัฐวิสาหกิจ 3.28 .72 - .37 .34 

รับจาง 2.91 .35 .37 - .71* 

ธุรกิจสวนตัว 3.62 1.06* .34 .71* - 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 23 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
ตัดสินใจพบวา ผูปกครองที่มีธุรกิจสวนตวั มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมากกวาอาชีพ
รับราชการ/พนักงานของรัฐและรับจาง สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 24 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

ดานการระดมทรัพยากรจําแนกตามอาชีพ เปนรายคู  
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

รับราชการ/
พนักงานของรัฐ 

n =104 

รัฐวิสาหกิจ 
 

n =36 

รับจาง 
 

n =79 

ธุรกิจสวนตัว 
 

n =59 

ดานการระดมทรัพยากร X  2.66 3.38 3.19 3.81 

รับราชการ/พนักงานของรัฐ 2.66 - .72 .54 1.15* 

รัฐวิสาหกิจ 3.38 .72 - .19 .43 

รับจาง 3.19 .54 .19 - .61 

ธุรกิจสวนตัว 3.81 1.15* .43 .61 - 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 24 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
ระดมทรัพยากรพบวา ผูปกครองที่มีธุรกิจสวนตวั มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั
มากกวาอาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐ สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 5 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ตาราง 25  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธเพียรสันโพดัคโมเมนต (Pearson Product Moment Correlation of Coefficient) ระหวางปจจัยดาน 

องคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 
การอบรมเลี้ยงดู การติดตอ 

สื่อสาร 
การอาสาสมัครเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

การจัดการเรยีนรูที่
บาน 

การตัดสินใจ การระดับทรัพยากร รวม ปจจยัดาน
องคการ 

r. p. r. p. r. p. r. p. r. p. r. p. r. p. 

สภาพ 
แวดลอมที่
โรงเรียน 

0.397** 0.000 0.411** 0.000 0.120* 0.041 0.417** 0.000 0.036 0.541 0.262** 0.000 0.279** 0.000 

การบริหารงาน
ของผูบริหาร 

0.417** 0.000 0.385** 0.000 0.051 0.383 0.368** 0.000 -0.144 0.014 0.131* 0.026 0.171** 0.003 

การจัดการ
เรียนการสอน
ของคร ู

0.495** 0.000 0.377** 0.000 -0.101 0.085 0.459** 0.000 -0.220** 0.000 0.027 0.644 0.087 0.141 

ผลงานของ
โรงเรียน 

0.477** 0.000 0.317** 0.000 -0.077 0.192 0.368** 0.000 -0.171** 0.003 0.032 0.587 0.090 0.125 

รวม 0.515** 0.000 0.428** 0.000 -0.003 0.962 0.462** 0.000 -0.165** 0.005 0.128* 0.030 0.179** 0.002 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05

111 
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 จากตาราง 25 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยพบวา โดยภาพรวม ปจจัยดานองคการมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับต่ํา (r = .179)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ปจจัยดานองคการที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
คือ สภาพแวดลอมของโรงเรียน และการบริหารงานของผูบริหาร โดยมีความสัมพันธทางบวก ใน
ระดับคอนขางต่ํา (r =0.279)และในระดับต่ํา (r = 0.171) ตามลําดับ 
 เม่ือพิจาณาเปนรายดาน ไดผลดังนี้ 
 1. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานการอบรมเลี้ยงดูพบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมที่โรงเรียน 
การบริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู ผลงานของโรงเรียน มีความสัมพันธ
ทางบวกระดับปานกลาง กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดาน 
การอบรมเลี้ยงดู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 2. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานการติดตอสื่อสารพบวาปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมที่โรงเรียน 
การบริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู ผลงานของโรงเรียน มีความสัมพันธ
ทางบวกระดับปานกลาง กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดาน 
การติดตอส่ือสาร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 3. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา พบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน พบเพียง 1 
ดานที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ในระดับปฐมวัย ดาน
อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา คือ ดานสภาพแวดลอมที่โรงเรียนโดยมีความสัมพันธทางบวก
ระดับคอนขางต่ํา ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 4. ปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ดานการจัดการ
เรียนรูที่บานพบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมที่โรงเรียน การบริหารงานของ
ผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู ผลงานของโรงเรียน มีความสัมพันธทางบวกระดับปาน
กลาง กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดาน การจัดการเรียนรูที่
บาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 5. ปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ดานการจัดการ
ตัดสินใจพบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน พบเพียง 2 ดานที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษา ในระดับปฐมวัย ดานการตัดสินใจ คือ การจัดการเรียนการสอน
ของครู และผลงานของโรงเรียน โดยมีความสัมพันธทางลบระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 
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 6. ปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ดานการระดับ
ทรัพยากรพบวาปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน พบเพียง 2 ดานที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษา ในระดับปฐมวัย ดาน การระดมทรัพยากร คือ สภาพแวดลอมที่
โรงเรียน การบริหารงานของผูบริหาร โดยมีความสัมพันธทางบวกระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ.05 
 
 
 
  
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา ซึ่งผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย  
การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาผูวิจัยมีความมุงหมายดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จําแนก
ตามระดับการศึกษา รายได และอาชีพ 
 3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ไดทราบถึงระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของผูปกครอง 
 2. ไดทราบถึงปจจัยที่สัมพันธตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย โดยศึกษาจาก ปจจัยสวนบุคคล 3 ดาน คือ ระดับการศึกษา รายได อาชีพ   
 3. ไดทราบถึงความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 4. เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย เพ่ือใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มุงศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยา ปการศึกษา 2555โดยการ
กําหนดตามตารางเครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จากน้ันทําการสุมแบบแบง
ชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชั้นเปนชั้น แลวทําการสุมอยางงาย (Simple 
RandomSampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 291 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่
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ผานขั้นตอนการวิเคราะหคุณภาพและความเที่ยงตรงจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานโดยการหาคา
ดัชนี IOC (Item Objective Congruence Index) และหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .90 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอ
หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการโรงเรียน เพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐาน ซึ่งไดแกคาเฉลี่ย
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) และการทดสอบสมมติฐานการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว(One Way Analysis of Variance) และในกรณีที่พบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe´ ‘s test)และการคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ใชสูตรของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามสําหรับงานวิจัยครั้งน้ีสรุปไดดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทาน
วิทยาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการอบรมเลี้ยงดูอยูในระดับมาก
ที่สุด ดานการจัดการเรียนรูที่บาน ดานการติดตอส่ือสาร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนดานการ
อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาดานการระดมทรัพยากร และดานการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง 
 2. ปจจัยดานองคการท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา พบวา โดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณารายดาน พบวา
ดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด คือดานการจัดการเรียนการสอน และดานผลงานของโรงเรียน
สวนดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานการบริหารงานของผูบริหาร และสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนตามลําดับ 
 3. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนชลประทานวิทยาจําแนกตามตําแหนงระดับการศึกษา รายได และอาชีพ สรุปไดดังนี้ 
  3.1  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยไมตางกัน ที่โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานการอบรมเลี้ยงดูและดาน
การติดตอส่ือสาร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการอาสาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ดานการเรียนรูที่บาน ดานการตัดสินใจ ดานการระดมทรัพยากร ไมแตกตาง 
  3.2  ผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยรวมไม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานการติดตอส่ือสาร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการอบรมเลี้ยงดูดานการอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษา ดานการเรียนรูที่บาน 
ดานการตัดสินใจ ดานการระดมทรัพยากร ไมแตกตาง 
  3.3  ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตัว มี
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สวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพ รัฐวิสาหกิจ รับจางและรับ
ราชการหรือพนักงานของรัฐ   
 4.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พบวา โดยภาพรวมปจจัยดานองคการมีความสัมพันธกับ
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับ
ต่ํา อยางมีนัยนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยดานองคการที่มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย คือ สภาพแวดลอม
ของโรงเรียน และการบริหารงานของผูบริหาร โดยมีความสัมพันธทางบวก ในระดับคอนขางต่ํา และ
ในระดับต่ํา  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาสามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทาน
วิทยาโดยรวมอยูในระดับมากเนื่องจากโรงเรียนมีการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและ
ผูปกครองเปนวิธีการใหความรูผูปกครองเกี่ยวกับโรงเรียนและเด็ก ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 1 มาตรา 8(2) “ การ
จัดการศึกษายึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษามาตรา 9(6) “ กระบวนการจัดการศึกษา
ใหยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชน
องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนๆเชนเดียวกับ
งานวิจัยของวิวรรณ สารกิจปรีชา (2554: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของผูปกครองกับพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุกไกผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน โดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกับสมบัติสังวาลสวย (2550: 
บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียนธัญรัตนจังหวัด
ปทุมธานีผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีอยูในระดับมาก 
  สําหรับผลศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาทั้ง 6 ดาน 1)การอบรมเลี้ยงดู  2)การ
ติดตอสื่อสาร 3)การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 4) การจัดการเรียนรูที่บาน 5)การตัดสินใจและ 
6) การระดมทรัพยากร สามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 
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  1.1  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการอบรมเลี้ยงดู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด เน่ืองจากการอบรมเลี้ยงดู 
(Parenting) เปนการรับผิดชอบพ้ืนฐานของครอบครัว (Basic Responsibilities of Families) ทั้งการ
อบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาตามสมควรแกเด็ก (Epsyein; et al. 1997: 74) ซึ่งโรงเรียนทําหนาที่
ประสานกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูลูกเพ่ือใหความรูแกผูปกครองเก่ียวกับวิธี
เลี้ยงลูกตามหลักวิชาการ(สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ง:71) สอดคลองกับ       
คอททอน และวิเคลานด (Cotton; & Karen.  2001: 23) ไดศึกษาวิจัยเรื่องความเกี่ยวพันของ
ผูปกครองในการศึกษา ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองที่มีความกระตือรือรนในการเกี่ยวพันใน
การศึกษาของเด็กทําใหเด็กไดรับความสําเร็จมากกวาผูปกครองที่เฉื่อยชา โดยผูปกครองที่มีความ
กระตือรือรนจะเขารวมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนและรวมชวยเหลือกิจกรรมนอกหองเรียนและ
นอกสถานท่ี และโรงเรียนตองยื่นโอกาสใหแกผูปกครองมีสวนรวมในหลายรูปแบบ เน่ืองจาก
ผูปกครองมีความตองการความสามารถ และเวลาวางที่แตกตางกันเชนเดียวกับผลการวิจัยของ     
โคโรลีน (Colorin. 2008: Abstract) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง วิธีการทําใหผูปกครองมีสวนรวมทํากิจกรรม
รวมกับลูก ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับลูกทําใหเด็กมีพฤติกรรม
และพัฒนาการในระดับดีทุกดาน 
  1.2  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการติดตอสื่อสารมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ทั้งน้ีโรงเรียนเปนสถาบันการศึกษา
ที่สําคัญของชุมชน การดําเนินงานของโรงเรียนตองอาศัยความรวมมือ สนับสนุน และชวยเหลือจาก
ชุมชนกับครอบครัว ซึ่งการติดตอส่ือสารเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหการมีสวนรวมระหวางบาน 
โรงเรียน และชุมชนดําเนินไปไดดวยดี สอดคลองกับผลการวิจัยของเอ้ือมพร หนูรอด (2547: 
บทคัดยอ)ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนเอกชนปฐมวัยใน
กรุงเทพมหานครพบวาผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนในลักษณะของผูรับ
ขาวสารและเผยแพรขาวสารมากที่สุดสวนธีรภัทร เจริญดี (2546: 46-50) ศึกษาเรื่องการศึกษาการมี
สวนรวมของผูปกครองโรงเรียน 
   ประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติเขตการศึกษา 11 
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีการปฏิบัติการมีสวนรวมในโรงเรียนดานการติดตอสื่อสารและมีความ
คาดหวังที่จะเขามามีสวนรวมในโรงเรียนระดับมากเชนกันกราเมท (Gramet. 1997: 1516–A) ได
ศึกษาวิจัยเก่ียวกับเรื่องการมีสวนรวมในการตัดสินใจของผูปกครองพบวาการฝกการมีสวนรวมใน
การตัดสินใจการฝกหัดควรเปน 2 เทา การฝกฝนควรเปนกระบวนการของการมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจและความตองการสําหรับผูปกครองโดยการจัดใหมีการอภิปรายสาธารณะและตัดสินใจ 
  1.3  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเนื่องจาก
ผูบริหารสวนใหญยังไมมีการวางนโยบายเก่ียวกับการอาสาสมัครไวอยางแนนอน อีกทั้งผูปกครอง
และชุมชนไมมีเวลาในการเขามามีสวนรวมและการชวยเหลือสวนใหญเปนลักษณะการใชแรงกาย
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หรือการบริจาคทรัพยสิน วัสดุ อุปกรณ ดังแนวคิดของ พิสิฐ พิษณานนท (อุงรัตน จงใจรักษ. 2547: 
33; อางอิงจาก พิสิฐ พิษณานนท 2530: 23) กลาววา การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาคือการจัด
โปรแกรมและกิจกรรมตางๆของโรงเรียนที่มีความสัมพันธและการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน
และชุมชน โรงเรียน สอดคลองกับสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 
41) กลาววา การแสวงหาหรือการระดมทรัพยากรพอแมและคนในชุมชนอาสาสมัครใหมาชวย
กิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนเปนรูปแบบที่นาสนใจในการขยายผล และระดมการมีสวนรวมที่มี
ประสิทธิภาพเพราะจะทําใหพอแมและคนในชุมชนจํานวนมากมาเขารวมอยางสบายใจมากขึ้น 
ทามกลางเวลาและหนาที่การงานที่จํากัด พอแมและคนในชุมชนจํานวนมากจะสามารถใชความรู 
ความชํานาญพิเศษเฉพาะตัวมารวมงานทางดานการศึกษามากขึ้น โดยไมจําเปนตองเขารวมเต็ม
เวลา 
  1.4  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการจัดการเรียนรูที่บานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการเรียนรูของ
คนเรามีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือการฝกหัด ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงปริมาณความรูดวย เบลก
รีดเลอร (Bell-Gredler. 1989: 1-8; อารี พันธมณี.  2534: 86; กาญจนา คุณารักษ.  2543: 168; 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2543:29) และสภาพแวดลอมที่ใกลตัวเด็กมากที่สุดก็คือ บาน เอปสไตน
(Epstein. 1995:  701-705) การจัดสภาพแวดลอมที่บานใหเหมาะสมหรือสงเสริมสนับสนุนการ
เรียนรูของเด็ก เชนกัน สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544: 26-27) ที่
เสนอกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการเรียนรูที่บาน ดังน้ี 
1) การใหความรัก โดยการเอาใจใสดูแล ใหความสบาย และความปลอดภัย มีความเอ้ืออาทรซ่ึงกัน
และกัน 2) การใหลูกไดมีเวลาสวนตัว ที่จะทําในสิ่งที่เขาสนใจและแสดงออกอยางหลากหลาย 3) การ
ใหอิสระทางความคิด การพูดและการกระทําแกเด็กอยางเหมาะสม 4) แสดงความสนใจหรือชื่นชมใน
สิ่งที่ลูกนําเสนอหรือการคนพบส่ิงตาง ๆ แกลูกตามควรแกกรณี 5) มีการอดทนในการรับฟงความ
คิดเห็นและผลงาน โดยการหลีกเลี่ยงการลงโทษที่ลูกไมเขาใจความผิดของตน  
  1.5  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการตัดสินใจมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง จากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาซ่ึงคุณภาพของโรงเรียนปฐมวัยจะดีไดตองมีผูปกครองเขามามีสวนรวม
ในการจัดการกับเด็กการมีสวนรวมของพอ แม ผูปกครองในกระบวนการศึกษา จึงเปนการ
วางรากฐานชีวิตของเด็กทั้งที่บาน  และโรงเรียน  เพราะเปนที่ทราบกันดีวา  โรงเรียนเปรียบเสมือน
บานที่สองของเด็ก  การอบรมเลี้ยงดู และความเอาใจใส ดูแลเด็กเปนอยางดี จะทําใหเด็กไดมีการ
พัฒนาครบทั้ง 4 ดานสอดคลองกับโคเฮน และฮัฟลอฟ (Cohen; & Uphoff. 1980: 324) ผูปกครอง
ควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เชนเดียวกับบีเวอร (Berwer.  2555: Online) การ
ใหพอ แมมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซึ่งพอแม อาจจะอยูรวมในคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน 



 119 

  1.6  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการระดมทรัพยากรมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากการมีสวนรวม
ของผูปกครองที่โรงเรียนตองการน้ันจะเนนไปในเรื่องของวัสดุอุปกรณที่ไมมีในทองถิ่นเชนอุปกรณ
อิเลคทรอนิกสหรืออุปกรณอ่ืนที่ตองใชทุนทรัพยในการแลกเปลี่ยนจึงทําใหผูปกครองซึ่งมีรายได
คอนขางนอยไมอาจสนองการมีสวนรวมทางทรัพยากรไดอยางเต็มที่ซึ่งตามแนวคิดของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 71-84) ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมกันใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาคือวิธีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโรงเรียนอาจจะใชวิธีการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาหลายวิธีไดแกการขอบริจาคจากแหลงทรัพยากรทั้งในชุมชนและนอก
ชุมชนซึ่งในกรณีนี้มักจะใชในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาที่จําเปนและตองการวงเงินสูงเชน
การสรางอาคารเรียนการซ้ือที่ดินเพื่อขยายบริเวณโรงเรียนการขอบริจาคคอมพิวเตอรเคร่ืองใชใน
การอํานวยความสะดวกตางๆและสื่อการเรียนรูสอดคลองกับอนุสรณ สองเมือง (2549: บทคัดยอ) ได
ศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในอําเภอควน
กาหลงจังหวัดสตูลผลการวิจัยพบวาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษาในอําเภอควนกาหลงจังหวัดสตูลโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาและดานการจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชนมีสวนรวมนอย 
 2.  ปจจัยดานองคการท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา พบวา โดยรวมอยูในระดับมากตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 1 มาตรา 8(2) “ การจัดการ
ศึกษายึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษามาตรา 9(6) “ กระบวนการจัดการศึกษาใหยึด
หลักการมีสวนรวมของบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกร
เอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนๆ ” และหมวด 4 มาตรา 
24(6)ไดกลาวถึงจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานการณมีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดาผูปกครองในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ(สํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542: 6–29) สอดคลองกับผลการวิจัยของปญหาสิทธิพล (2545: 65) 
ที่ไดทําการวิจัยความตองการมีสวนรวมของครูในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอสนามชัยเขตจังหวัดฉะเชิงเทราดานงานกิจการนักเรียนพบวาอยูในระดับ
มากเชนเดียวกับสายญาติ วิชิต สมศักด์ิ (2540: 85-86) ที่พบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรม
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยดานสติปญญาโดยรวมอยูในระดับมาก 
 3. จากผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย ระดับการศึกษา รายได และอาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยไมตางกัน ที่โดยรวมไมแตกตางกันไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเนื่องจาก
ผูปกครองทุกคนยอมคาดหวังตอการศึกษาของบุตรหลาน ดังน้ันจึงมีความตองการรับรูและเขาถึงการ 
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ศึกษาของบุตรหลานใหไดมากที่สุดเทาที่จะปฏิบัติได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวิวรรณ สารกิจปรีชา 
(2554: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูปกครองกับ
พฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุกไก
ผลการศึกษาพบวา ระดับการศึกษาของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 
  3.2  ผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยรวมไม
แตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีเน่ืองจากผูปกครองที่มีรายไดนอยกวาน้ัน อาจจะมีความ
วิตกกังวล และเปนหวงในเรื่องของรายไดไมพอกับรายจาย หรือคาใชจายในการดํารงชีพอ่ืนๆ เปนหลัก 
ซึ่งในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันคาใชจายในการดํารงชีพอยูในระดับคอนขางสูง แตอยางไรก็ตามรายได
ของผูปกครองอยางเดียวอาจจะไมไดเปนตัวชี้วัดไดวาผูปกครองมีบทบาทและสวนรวมในการจัด
การศึกษามากหรือนอยแตขึ้นอยูกับองคประกอบที่เปนปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตและความม่ันคง
ของครอบครัวเปนหลักเพราะผูปกครองทุกคนยอมคาดหวังใหบุตรหลานของตนเองไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพและเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเอกสิงห ชัยยศ (2551: บทคัดยอ)
ไดทําการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 3 (บาน
คลองหา -นาเตรียะ) สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานีผลการศึกษาพบวา ผูปกครองที่
มีรายไดสวนบุคคลตอเดือนตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 3 (บานคลอง
หา–นาเตรียะ) สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานีในภาพรวมไมแตกตางกัน 
  3.3  ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ี
เน่ืองจากแตละอาชีพมีภาระหนาที่ตางกันเวลาในการทํางานรวมไปถึงเวลาวางจึงตางกัน ทําให
ผูปกครองบางครอบครัวไมสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาได สอดคลองกับงานวิจัยของ
สมบัติ สังวาลสวย (2550: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของผูปกครองในการ
สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
โรงเรียนธัญรัตนจังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวม
ในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับ ธนาชัย ภูมาตร 
(2547: 70 - 77) ไดศึกษาความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาความตองการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ– เทคโนโลยีจังหวัดราชบุรี 
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดย
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .05 
 4.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พบวา โดยภาพรวมปจจัยดานองคการมีความสัมพันธกับ
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับ
ต่ํา ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 อภิปรายผลได ดังนี้ 
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  4.1  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานการอบรมเลี้ยงดู พบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมของ
โรงเรียน การบริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู ผลงานของโรงเรียน มี
ความสัมพันธทางบวก กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดานการ
อบรมเลี้ยงดู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทั้งน้ีเนื่องจากผูปกครองตองการที่อบรมเลี้ยงดู
บุตรหลานใหสอดคลองกับการสั่งสอนอบรมจากทางโรงเรียน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
โรงเรียน เพ่ือไมใหเด็กเกิดการตอตาน หรือความสงสัยในสิ่งที่ตนไดรับวาควรจะปฏิบัติอยางไรจึงจะ
ถูกตอง 
  4.2  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานการติดตอสื่อสารพบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมของ
โรงเรียน การบริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู ผลงานของโรงเรียน มีความ 
สัมพันธทางบวก กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดาน การ
ติดตอสื่อสาร ที่อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทั้งนี้เน่ืองจากผูปกครองจําเปนตองมีการ
รับทราบและติดตามขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือจะไดทราบพฤติกรรมของ
บุตรหลานและรับทราบถึงขอมูลทั่วไปที่เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือจะไดเปนแนวทางใน
พัฒนาการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนตามหลักสูตรที่ทางโรงเรียนกําหนด 
  4.3  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา พบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน พบเพียง 1 
ดานที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ในระดับปฐมวัย ดาน
อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา คือ ดานสภาพแวดลอมที่โรงเรียนโดยมีความสัมพันธทางบวกอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากการมีสวนรวมดานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษานั้น 
ผูปกครองจําเปนตองทราบสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนเปนส่ิงแรก เพ่ือจะไดเลือกแนวทาง
ในการมีสวนรวมอยางถูกทางในการที่จะชวยพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช 
 1. โรงเรียนควรจะมีนโยบายสนับสนุนการนําเสนอผลงานของผูปกครองใหชัดเจน และ จัด
กิจกรรมใหผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาครู 
 2.  โรงเรียนควรจะเปดโอกาส และประชาสัมพันธผูปกครองใหเขามารวมเปนคณะ 
กรรมการของโรงเรียน เพ่ือรับมุมมองและความคิดจากบุคคลกลุมใหมที่มีความเกี่ยวของโดยตรงกับ
ทางโรงเรียน  
 3.  โรงเรียนควรจะจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงวิชาการใหกับผูปกครอง 
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 4.  โรงเรียนควรเปดโอกาส และเชิญชวนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมของทาง
โรงเรียนใหมากขึ้นเพ่ือลดชองวางระหวางผูบริหารกับผูปกครอง และทําใหผูปกครองไดทราบถึง
วิธีการบริหารงานของผูบริหารอยางแทจริง 
 5.  โรงเรียนควรจะใหมีการสํารวจอุปกรณเคร่ืองเลนใหมีอัตราสวนที่เหมาะสมกับจํานวน
นักเรียน 
 6.  โรงเรียนควรจัดการจราจรใหเปนระเบียบเรียบรอยจาก เดิมที่มีเพียงครูผูชาย และ
พนักงานรักษาความปลอดภัย คอยควบคุมการจราจร ในชวงชั่วโมงเรงดวนอาจจะมีการประสานงาน
กับทางตํารวจทองที่ใหมาชวยควบคุมการจราจร เน่ืองจากบริเวณโรงเรียนเปนแหลงชุมชนการจราจร
ที่ติดขัดจะสงผลกระทบตอผูปกครองและชุมชนรอบๆโรงเรียน  
  
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษารูปแบบความสัมพันธตัวแปรอิสระที่สามารถทํานาย การมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ในระดับปฐมวัยดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 
 2. ควรทําการวิจัยการมีสวนรวมในการจัดการการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยวิธีการเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิธีการศึกษา เปนกรณี (Case Study) โดยการสัมภาษณแบบ
เจาะลึก (Deep Interview) ประกอบการใชขอมูลทุติยภูมิ และสังเกตพฤติกรรมการใหความรวมมือ
เพ่ือใหไดขอมูลเชิงประจักษ 
 3.  ควรทําวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือสงเสริมความรูในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานใหกับผูปกครอง 
 4.  ควรทําวิจัยเพ่ือศึกษาปญหาในการติดตอส่ือสารระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 5.  ควรทําวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมความรูดานการจัดการเรียนรูที่บานใหกับ
ผูปกครอง 
 6.  ควรทําวิจัยปฏิบัติการเพ่ือจัดกิจกรรมใหผูปกครองเขารวมโครงการตางๆของโรงเรียน 
 7.  ควรมีการวิจัยและพัฒนาส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูของการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
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 1.  ผศ.เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนมั่ง อาจารยวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 2.  อาจารย ดร.สมชาย   เทพแสง อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  
        คณะศึกษาศาสตร  
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 3. ดร.ปรียานุช   สถาวรมณี  ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลสีชมพู 
 
 4.  อาจารยสุรัสวดี   จันทรกุล  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        นนทบุรี เขต 2 
 
 5.  อาจารยสุชาดา   ทรงประกอบ หัวหนาสวนงานประกันคุณภาพการศึกษา   
        ระดับปฐมวัย โรงเรียนชลประทานวทิยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวทิยา 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยองคการกับการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1เปนการสอบถามขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่เก่ียวกบัการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย  
  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยองคการ 
 3.  แบบสอบถามนี้ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศกึษาวิจัยเทาน้ัน 
 4.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพจริงของสถานศึกษา เพ่ือประโยชนใน
การวางแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 
 

นางสาวเมลดา รัตนวงศ 
นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริง เก่ียวกับตัวทาน 
 มากที่สุด 
 
 1.  ระดับการศึกษา 
   ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
   ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 
   ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
 
 2.  ฐานะทางเศรษฐกิจ 
   นอยกวาหรือเทากับ 7,500 บาท 
   7,501 – 10,000 บาท 
   มากกวา 10,001 บาทขึ้นไป 
 
 3.  อาชีพ 
   รับราชการ/พนักงานของรัฐ 
   รัฐวิสาหกิจ 
   รับจาง 
   ธุรกิจสวนตัว 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามที่เก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ 
 ปฐมวัย  
คําชี้แจง ขอใหทานแสดงความคิดเห็นในบริบทของทานในแตละขอตามความมากนอย โดยทํา 
 เคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 5   หมายถึง   มากที่สุด 
 4   หมายถึง   มาก 
 3   หมายถึง   ปานกลาง 
 2   หมายถึง   นอย 
 1   หมายถึง   นอยที่สุด 
 

ระดับ 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

5 4 3 2 1 
1. ในขณะท่ีอยูบานทานดูแลเอาใจใสบุตรหลานของทานในเร่ืองตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
การอบรมเลีย้งดู 
1.1 การรับประทานอาหาร 

     

1.2 การขับถาย      
1.3 ความปลอดภัยในการเลน      
1.4 การรักษาความสะอาดรางกาย      
1.5 การนอน      
2. ทานปฏิบัติกิจกรรมตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
การติดตอส่ือสาร 
2.1 รวมปฐมนิเทศผูปกครอง 

     

2.2 ติดตอครดูวยเครื่องมือส่ือสาร      
2.3 ไปพบครทูี่โรงเรียน      
2.4 เขียนถาม-ตอบ สารสัมพันธของนักเรียน      
2.5 เขารวมกจิกรรมโครงการ      
2.6 ติดตามวารสารของทางโรงเรียน      
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ระดับ 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

5 4 3 2 1 
การอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา 
2.7 จัดกิจกรรมที่เชี่ยวชาญใหกับคร ู

     

2.8 เสนอผลงานของทานตอครู      
2.9 สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนาครู      
2.10 สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียน      
การจัดการเรียนรูที่บาน 
2.11 จัดเตรียมอุปกรณและเครื่องใชทางการเรียนที่เหมาะสมกับวัยใหบุตร
หลาน 

     

2.12 จัดหาส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยใหบตุรหลาน      
2.13 สอนบุตรหลานกลาวคําทักทาย      
2.14 สอนบุตรหลานกลาวคําขอบคุณ      
2.15 สอนบุตรหลานกลาวคําขอโทษ      
การตัดสินใจ 
2.16 รวมวิเคราะหและแกปญหาของทางโรงเรียน 

     

2.17 รวมอบรมความรูเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน      
2.18 เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา      
การระดมทรัพยากร 
2.19 จัดหาผูสนับสนุนทางดานการเงินใหกับทางโรงเรียน 

     

2.20 จัดหาผูเผยแผองคความรูเก่ียวกับภูมิปญญาชาวบานใหกับทาง
โรงเรียน 

     

2.21 ประชาสมัพันธแหลงวสัดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยองคการกับการมีสวนรวม 
คําชี้แจง ขอใหทานแสดงความคิดเห็นของทานในแตละบริบทของทางโรงเรียนตามความมากนอย  
 โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 5   หมายถึง   มากที่สุด 
 4   หมายถึง   มาก 
 3   หมายถึง   ปานกลาง 
 2   หมายถึง   นอย 
 1   หมายถึง   นอยที่สุด 
 

ระดับ 
ปจจัยองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 

5 4 3 2 1 
3. ทานมีความคิดเห็นในเร่ืองตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
3.1 บริเวณโรงเรียนรมรื่น 

     

3.2 สนามเด็กเลนมีความปลอดภัย      
3.3 อุปกรณเคร่ืองเลนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน      
3.4 การจราจรภายในโรงเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย      
3.5 โตะ-เกาอ้ี มีความเหมาะสมกับนักเรยีน      
3.6 โตะ-เกาอ้ี เพียงพอกับจํานวนนักเรียน      
3.7 อุปกรณในหองเรียนเพียงพอ      
3.8 สื่อการเรียนรูภายในหองเรียนเหมาะสม      
3.9 บริเวณหองเรียนสะอาด      
การบริหารงานของผูบริหาร 
3.10 ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธดี 

     

3.11 ผูบริหารมีความมุงม่ัน      
3.12 ผูบริหารมีความสุจริต      
3.13 ผูบริหารมีความยุตธิรรม      
3.14 ผูบริหารมีความคิดริเริม่สรางสรรค      
3.15 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครู 
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ระดับ 
ปจจัยองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 

5 4 3 2 1 
การจัดการเรียนการสอนของครู 
3.16 ครูเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี 

     

3.17 ครูสามารถควบคุมชั้นเรียนได      
3.18 ครูจัดบรรยากาศการเรียนรูทางบวก      
3.19 ครูใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย      
3.20 การแตงกายของครูมีความเหมาะสม      
3.21 ครูมีกริยาสุภาพ      
3.22 ครูพูดจาไพเราะ      
ผลงานของโรงเรียน 
3.23 โรงเรียนมีชื่อเสียงดานกิจกรรมนักเรียน 

     

3.24 โรงเรียนมีชื่อเสียงดานวิชาการ      
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