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 การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
โครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 3 ดาน ไดแก ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง 
จําแนกตามเพศ  จํานวนปทีก่ําลังศึกษา  ลักษณะกลุมตัวละครโขนของนักศึกษา และประสบการณ
ทางดานนาฏศิลปไทย กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี ้เปนนักศึกษาของมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ที่เปนสมาชิกกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 171 คน เคร่ืองมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 46 ขอ  มี
คาความเชื่อมัน่เทากับ 0.88  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คาความถ่ี  คารอยละ  คาคะแนน
เฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีและการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  
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 1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง ในแตละ
ดานและโดยรวมอยูในระดับมาก                                                                                                                              
 2. นักศึกษาชายและหญิงมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกนั ยกเวน ดานการอนรัุกษและทาํนบุํารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย ที่แตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. นักศึกษาที่มีจาํนวนปที่กาํลังศึกษาแตกตางกนั มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกนั 
 4. นักศึกษาที่ลักษณะของกลุมตัวละครที่ศึกษาแตกตางกนั มีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวน ดาน
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 The purposes of this research  were to study and to compare the Motivation to 
participate in students Khone project activities of Ramkamhang University students in four 
aspect: preservation and conservation of Thai arts and Culture, communication with other 
and learning and self-development. It was classified by gender, years of study, character of 
study, Thai dance experience. The samples ware 171 Ramkamhang University students at 
Khone Thai dance club in the academic year 2010. The instrument used for data collection 
was five rating scale questionnaires with the reliability of .88. Arithmetic mean, standard 
deviation, t-test, one way analysis of variance and Scheffe' method were statistically utilized 
for data analysis. 
 The research finding revealed that: 
 1.  Motivation to participate in students Khone project activities in each and overall 
aspects were at a highly level. 
 2.  Male and female student showed no significant differences in their motivation to 
participate in students Khone project activities in each and overall aspects, except in the 
aspect of conservation of Thai arts and Culture. 
 3.  Students with different years of study showed no significant differences in their 
motivation to participate in students Khone project activities in each and overall aspects. 
 4.  Students with different character of study have no significant differences in their 
motivation to participate in students Khone project activities in the aspect of learning and 
self-developmant. 
 5.  Students with different Thai dance experience have no significant differences in 
their motivation to participate in students Khone project activities in each and overall 
aspects. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สถาบันอุดมศึกษาเปนองคกรหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหกับ
ประเทศ และเปนสถาบันหลักที่สรางและพัฒนาวิชาการระดับสูงของประเทศ โดยการจัดการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษามีภาระหนาทีห่ลักในการพัฒนากําลังคนในระดับวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง รวมทั้ง 
การพัฒนาคนใหเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความเขาใจศิลปวัฒนธรรมเพื่อเปนบุคคลที ่
พึงประสงคของสังคม ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนอยางยิง่ทีต่องทบทวนบทบาท และปรับ
ภารกิจที่สําคัญยิ่งของสถาบันใหสอดคลองกับสภาวการณที่เปล่ียนแปลงไป ดังที่ สุธรรม อารีกุล 
(2543: 192-193) ไดกลาวไววา ภารกิจของสถาบัน คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง โดยการสอน 
การวิจยั ฝกอบรมใหนักศึกษาเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอบสนองตอความตองการของสังคม 
ทั้งในปจจุบนัและอนาคตอยางตอเนื่อง สรางโอกาสเพื่อการศึกษาระดับสูงและการศกึษาตลอดชีวติ 
ใหผูเรียนไดมกีารเลือกสูงสุด จัดโอกาสพฒันาตนเองในการสรางพลเมืองดีเพื่อใหมีสวนรวมในสังคม
อยางเขมแข็งดวยวิสัยทัศนที่กวางไกล พฒันาสรางสรรคและกระจายความรูดานกจิกรรมทางวิชาการ
ผานการวิจยั สรางความเขาใจ สงเสริมและเผยแพรวฒันธรรมเชิงประวัติศาสตรของชาติ ปกปองและ
เพิ่มพูนคุณคาของสังคม ดังนั้น สถาบันการศึกษาตองใหความสําคัญกบัภารกิจของอุดมศึกษา ควรมี
แนวทางจัดการศึกษาทีย่ึดหลักวาผูเรียน มีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญทีสุ่ด การบริหารจัดการดานการศึกษาควรบูรณาการดานวิชาการเขากบักิจกรรมนกัศึกษา 
ซึ่งการมุงเนนพัฒนานักศึกษาภายในช้ันเรียนแตเพียงอยางเดียวไมอาจเสริมสรางความเปนบัณฑิตที่
สมบูรณได การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการ
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาไดเต็มศักยภาพและจะชวยพัฒนาใหนกัศึกษาเปนบุคคลที่สมบูรณ
และมีคุณภาพได 
 การพัฒนานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงคได จําเปนตอง
กําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนานักศึกษา โดยใชกระบวนการจัดกิจกรรมนกัศึกษา ซึง่เปนงานๆ 
หนึ่งของงานกิจการนักศึกษาและเปนเพียงงานเดียวที่มีบทบาทในการพัฒนานักศึกษานอกชั้นเรียน
มากที่สุด ปจจุบันนกัศึกษาจํานวนมากจากสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงไดทํากจิกรรมนักศึกษาประเภท
ตางๆเชน กิจกรรมกีฬา ศิลปะและวัฒนธรรม บําเพ็ญประโยชน และวชิาการ การทํากิจกรรมของ
นักศึกษาทําใหนักศึกษามีประสบการณตรงในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เกิดการเรียนรู เกิดทักษะใน
ดานสังคม รูจักควบคุมอารมณ  สงผลใหเกิดการพัฒนารางกายและจิตใจ  ซึ่งเปนปจจัยในการ
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พัฒนานักศึกษา (มนัส นิลสวัสด์ิ. 2547: 2; อางอิงจาก Winston and Massaro. 1987: 169)  ซึ่งวนิส
ตันและมาสโรล ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาไววา กจิกรรมนักศึกษาเปนรูปแบบหนึง่
ของกระบวนการการศึกษานอกชั้นเรียนที่มคีวามสําคัญอยางยิ่งตอการไดรับประสบการณทาง
การศึกษาดานการจัดการ และทักษะการตัดสินใจทางอาชีพ เชนเดียวกบั ชิคเกอร่ิงและรีซเซอร
(Chickering; & Reiser. 1993: 468) ที่ไดกลาวไววา กิจกรรมนักศึกษามีสวนสําคัญในการพัฒนา
นักศึกษาใหไดรับประโยชนในดานการรูจกัเรียนรูตนเอง การสรางความมั่นใจในตนเอง พฒันาการดาน
ทักษะมนษุยสัมพันธ ทักษะการเปนผูนาํและผูตามที่ดี รูจักความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ดังนัน้ 
การพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพเพื่อออกไปสูสังคมนัน้เปนภารกิจสําคัญยิ่งของทบวงมหาวิทยาลัยและ
สถาบันการศึกษาทุกแหงทีต่องกําหนดนโยบายและกรอบการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาใหชัดเจน สนับสนุนใหนักศึกษาไดมีการจัดกจิกรรมที่หลากหลายในสถาบัน และเปดโอกาส
ใหนักศึกษามอิีสระในการบริหารจัดการการจัดกิจกรรม มีอาจารยที่ปรึกษาและผูรับผิดชอบกิจกรรมที่
มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับกิจกรรม มีวิสัยทัศนทีก่วางไกล ทันยุค ทนัเหตุการณ และกิจกรรม
ที่จัดข้ึนตองเหมาะกับสภาพสังคมที่มกีารเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อใหกิจกรรมที่จัดไดมีสวน
สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง อันจะ
นําไปสูการพฒันาบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนแบบอยางทีดี่ของสังคมตอไป 
   สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงไดเล็งเหน็ความสําคัญของงานศิลปวฒันธรรมจึงกําหนดใหการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนพนัธกิจหลักอยางหนึ่ง ซึง่เปนเร่ืองจําเปนสําหรับองคกรและประเทศชาติ 
หากชาติใดขาดวัฒนธรรมอันดีงามแลว กจ็ะไมสามารถสรางความเขมแข็งของบานเมืองไวได 
มหาวิทยาลัยนอกจากจะเปนแหลงสรางความสมบูรณใหแกบุคคล (Individual perfection) ตามตนทนุ
ตามธรรมชาติที่แตละคนมีติดตัวมาแลว ยงัเปนทีห่ลอหลอมและสรางใหทุกคนตระหนักถึงการศึกษา
แบบตลอดชีวิต (Lifelong learning) ไดเรียนรูจากโลกจําลองทางวัฒนธรรมจากการศึกษาและ
กิจกรรมตางๆ โดยนักศึกษาตองมบีทบาทในสังคมและสามารถใชชวีิตเขากับสังคมทกุรูปแบบได   
การพัฒนานักศึกษาดวยการเรียนรูวัฒนธรรมอันดีงามจะทําใหนกัศึกษาตระหนักถงึคุณคาในความ
เปนชาติ มีจิตสํานึกรวมอันดีตอความเปนไทยที่รักสงบและสามัคคีกลมเกลียวกัน ตลอดจนแนวคิด
ใหมของการตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาประเทศ จะสามารถนํามาปรับใชกบัการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหเจริญงอกงาม
อยางยัง่ยนืได (สุธิน ี รัตนวราห. 2550: 80) 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนสถาบันการศึกษาของรัฐ จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2514 โดยมจีุดมุงหมายใหเปนสถาบันการศึกษาแบบตลาดวิชาเพือ่
แกไขปญหาการขาดแคลนที่เรียนในระดับอุดมศึกษาซ่ึงเปนปญหาสําคัญในขณะนั้น มีปรัชญาการ
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ดําเนินงานเนนการเปดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกบัปวงชนชาวไทย โดยเฉพาะผูที่
ใฝรูใฝเรียน พากเพียรและอดทน เปดกวางทางการศึกษาสําหรับทุกคนอยางเทาเทยีมกนั บนพืน้ฐาน
ของความสามารถอยางทั่วถงึ มุงเนนการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งให
ความสําคัญกับผูเรียนโดยใหศูนยกลางการเรียนรูอยูที่ผูเรียน ระยะเวลาที่ผานมา มหาวทิยาลัย
รามคําแหง ไดปฏิบัติภารกิจหลักทั้ง 4 ประการ คือ การจดัการเรียนการสอน การวิจยั การใหบริการ
ทางวิชาการแกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้นี้
มหาวิทยาลัยรามคําแหงยึดหลักการบริการวิชาการที่สอดคลองกับสังคม มีคุณภาพมาตรฐานสูง มี
ความเปนสากล โดยมหาวิทยาลัยรามคําแหงมกีารเรียนการสอน 2 ระบบมาต้ังแตแรกเร่ิมคือ จัดสอนใน
ชั้นเรียนที่มหาวิทยาลัย และจัดการเรียนการสอนทางไกล (มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 2549: 6)ในการ
จัดดําเนินงานดานการทํานุศิลปวัฒนธรรมนั้นมหาวทิยาลัยรามคําแหงไดดําเนนิงานจัดต้ังสถาบัน
วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยรามคําแหงเฉลิมพระเกียรติข้ึนโดยดําเนนิการจัดกิจกรรมและพัฒนาองคกร
ดานศิลปวฒันธรรม ปลูกฝงใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปญญาทองถิน่ สงเสริมใหมกีารผสมผสานกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม เขากบัภารกิจอ่ืนๆ มุงอนรัุกษ
ศิลปวัฒนธรรมและเพิ่มบทบาทของสถาบันในขอบเขตที่กวางขวางยิง่ข้ึนอยางเปนรูปธรรม โดยมี
โครงการโขนรามคําแหงเปนกิจกรรมหลักในการสรางโอกาสใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนงานดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
จากการดําเนนิการโครงการดังกลาวพบวา ในระยะเวลาเร่ิมตนการกอต้ังโครงการโขนรามคําแหงมี
จํานวนนักศึกษาทีม่ีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมจํานวนมากและเขารวมกิจกรรม
อยางสม่ําเสมอ สงผลใหไดมีการขยายโอกาสแกผูสนใจที่เปนบุคคลภายนอกไดเขารวมกิจกรรมและ
เพิ่มบุคลากรในการสอนใหมีจํานวนเพยีงพอตอผูเรียน  แตในปจจุบันมีจํานวนผูสนใจเขารวมกิจกรรม
นอยกวาในอดีตมาก ซึง่อาจสงผลตอบทบาทของมหาวิทยาลัยในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม ซึ่งผูวิจัย
ไดทาํการสัมภาษณผูเกี่ยวของ เชน คณาจารยและผูทรงคุณวุฒิหลายทานถึงปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงของนกัศึกษา โดยสรุป
ปญหาและอุปสรรคเปนรายดานดังนี้  
 1.  ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  พบวา การที่สภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไป
จากอดีตและความเจริญดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถตอบสนองความสะดวกสบายและความ
ตองการมากมายของมนุษย รวมถึงการเช่ือมตอวัฒนธรรมของแตละชาติและวัฒนธรรมของตางชาติก็
ไดรับความนิยมอยางมากในปจจุบัน เมื่อเทียบกับคานยิมในชาติไทย ศิลปะการแสดงโขนก็เปนส่ิงหนึ่ง
ที่ไดรับผลกระทบจากคานิยมวัฒนธรรมไทยลดลง ดังนัน้โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงซ่ึงเปน
กิจกรรมนอกหลักสูตรผูเขารวมกิจกรรมตองเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ ไมมีการบังคับ จงึทาํ 
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ใหจํานวนของผูเขารวมกิจกรรมลดนอยลงมากจากอดีตเพราะมีกิจกรรมอ่ืนทีม่ีความหลากหลายตาม
ความตองการของนักศึกษาและมีความทนัสมัยกับสังคมปจจุบัน (กิตติ เกิดผล. 2551: สัมภาษณ) 
 2.  ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน พบวา โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปด
โอกาสในการเขารวมกิจกรรมโดยรับสมาชิกที่เปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอ่ืนและบุคคลทั่วไป จากความหลากหลายของผูเขารวมกิจกรรมนี้ และ
เวลาเรียนที่ไมตรงกันของนกัศึกษาจึงเปนอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมที่มีความจาํเปนตอการ
ฝกซอมทารํารวมกนั ความตอเนื่องในการเรียนโขน การนดัหมายในการฝกซอมทบทวนบทเรียน จึง
สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมลดนอยลง (สมศักด์ิ เกตุแกนจันทร. 2552: สัมภาษณ) 
 3.  ดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเอง พบวา ปญหาเกดิจากทกัษะความรู 
ความสามารถทางดานนาฎศิลปไมเทากนั จึงทําใหความตอเนื่องในการเรียนตางกนัและอาจารยผูสอน
มีจํานวนนอยตอการสอนใหทั่วถงึรายบุคคล อาจารยผูสอนจึงใชวิธีเรียนตามตัวละครโขนไดแก  ตัว
พระ ตัวนาง ตัวยักษ ตัวลิง และเวลาเรียนเพียง 2 คร้ังตอสัปดาหจงึทาํใหมีปญหาในการเรียนเพือ่
พัฒนาตนเองสงผลใหเกิดความทอถอยในการรวมกิจกรรมและไมเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหงในที่สุด (สมบัติ ภูกาญจน. 2551: สัมภาษณ)  
 จากสภาพปญหาและความคิดเห็นดังกลาว ผูวจิัยในฐานะที่เคยเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงมีความสนใจที่ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง เพื่อจะทําใหไดขอมูล และนํามาพฒันาการจัดกิจกรรม
โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใหมปีระสิทธิภาพตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีความมุงหมายคือ 
    1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง 3 ดาน ไดแก ดานการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ดานการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน และดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเอง 
    2. เพื่อเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนกัศึกษามหาวทิยาลัย
รามคําแหง ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ  จํานวนปทีก่ําลังศึกษา  ลักษณะกลุมตัวละคร
โขนของนกัศึกษา และประสบการณทางดานนาฏศิลปไทย 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี ้ทําใหไดขอมูลเพื่อนาํไปกําหนดทิศทางการพัฒนานักศึกษาในดานกิจกรรม
ดานศิลปวฒันธรรมและการจัดโครงการโขนมหาวทิยาลัยรามคําแหง รวมทั้งการวางแผนกําหนด
นโยบายเพื่อพฒันากิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา อันจะนาํไปสูการดําเนนิกจิกรรมนักศึกษา
ดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเปาหมาย
และปณิธานของมหาวิทยาลัยรามคําแหงในอนาคตตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
    ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่เปนสมาชิกกิจกรรม 
ชมรมโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง  จํานวน 171 คน 
 
 ตัวแปรที่ศกึษา 
   1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี ้
           1.1 เพศ แบงเปน 
                 1.1.1  ชาย 
         1.1.2  หญิง  
  1.2 จํานวนปที่กาํลังศึกษา  แบงเปน  
     1.2.1   ปที ่1 – 2  
     1.2.2   ปที ่3 - 4   
     1.2.3   ปที่ 5 - 6   
     1.2.4   ปที่ 7 - 8   
           1.3  ลักษณะกลุมตัวละครโขนของนักศึกษา 
     1.3.1  กลุมตัวละครพระ 
     1.3.2  กลุมตัวละครนาง 
     1.3.3  กลุมตัวละครยักษ 
     1.3.4  กลุมตัวละครลิง 
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         1.4  ประสบการณทางดานนาฏศิลปไทย แบงเปน 
           1.4.1  เคยมีประสบการณทางดานนาฏศิลปไทย 
        1.4.2  ไมเคยมีประสบการณทางดานนาฏศิลปไทย 
        2.  ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโขนของนักศึกษารามคําแหง ดานการ
อนุรักษและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และดานการเรียนเพือ่รู
และการพัฒนาตนเอง  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  แรงจูงใจ หมายถงึ ส่ิงเราทีเ่ปนเหตุหรือเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง เพือ่สนองความตองการหรือเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคนัน้ๆในงานวิจยันี ้หมายถึง ส่ิงเราที ่
เปนเหตุ เปนตัวกระตุนหรือเปนแรงจูงใจใหนกัศึกษาใชในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยแบงเปนดานตางๆดังนี ้
       1.1 แรงจูงใจดานการอนุรักษและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทย หมายถงึ ส่ิงที่เปนเหตุ 
เปนตัวกระตุนหรือเปนแรงจงูใจใหนักศึกษาใชในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เนือ่งจากตองการอนุรักษและรักษาความสําคัญ สืบทอดและตองการเผยแพร
ประชาสัมพันธเนื่องจากเหน็คุณคาของการแสดงโขนที่เปนศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงคุณคาสืบตอไป 

      1.2  แรงจูงใจดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน หมายถงึ ส่ิงเราที่เปนเหตุ เปน
ตัวกระตุนหรือเปนแรงจงูใจใหนกัศึกษาใชในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัย
รามคําแหงเนือ่งจากตองการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นและพัฒนาความสามารถในการอยู
รวมกันและทํางานรวมกับผูอ่ืนได รวมทาํกิจกรรมที่มคีวามสนใจเหมือนกนั โดยมคีวามสัมพันธที่ดีตอ
ผูอ่ืนและสรางสรรคผลงานทีเ่ปนประโยชนใหกับตนเองและบุคคลอ่ืน  เชน เพื่อนตางคณะ ตางสถาบัน 
เปนตน  
     1.3 แรงจูงใจดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเอง หมายถงึ ส่ิงเราทีเ่ปนเหตุ เปน
ตัวกระตุนหรือเปนแรงจูงใจใหนกัศึกษาใชในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัย
รามคําแหง เนือ่งจากตองการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหมคีวามรูทางเทคนิควิชาชีพดานการแสดงโขน 
โดยสามารถพฒันาความรู ทักษะ ความสามารถ การสรางบุคลิกภาพที่ดี และการแกปญหา 
ประสบการณและการแสดงออกอยางสรางสรรค  
  2.  โครงการโขนมหาวทิยาลัยรามคําแหง หมายถงึ โครงการที่มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
จัดการฝกอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนโขน การฝกซอม และจัดการแสดงโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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เพื่อเปนการเผยแพรศิลปะการแสดง แขนงนี้ใหแกบุคลากรภายใน และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 
 3.  ลักษณะกลุมตัวละครโขนของนักศึกษา หมายถึง ลักษณะของตัวละครที่นักศึกษาได
เลือกศึกษาตามกลุมที่ตนเองสนใจ โดยแบงเปน กลุมตัวละครพระ กลุมตัวละครนาง กลุมตัวละครยักษ 
กลุมตัวละครลิง 
 4.  ประสบการณทางดานนาฏศิลปไทย หมายถงึ การที่บุคคลเคยมีประสบการณหรือ 
ทํากจิกรรมดานนาฏศิลปในอดีต มีความสามารถหรือความรูพืน้ฐานดานนาฏศิลปไทย ในการวิจยั 
นี้แบงเปน นักศึกษาเคยมีประสบการณทางดานนาฏศิลปไทยและนกัศึกษาไมเคยมีประสบการณ
ทางดานนาฏศิลปไทย 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. นักศึกษาชายและหญิง มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ในแตละดาน
และโดยรวมแตกตางกนั 
 2. นักศึกษาที่มีจาํนวนปที่กาํลังศึกษาตางกนั มีแรงจูงใจในการรวมกิจกรรมโครงการโขน ใน
แตละดานและโดยรวมแตกตางกนั 
 3. นักศึกษาที่มีลักษณะของกลุมตัวละครโขนที่ศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 
 4. นักศึกษาที่มปีระสบการณทางดานนาฏศิลปไทยตางกนั มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรม
โครงการโขน ในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 
 
 



บทที่  2 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
           ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยไดจัดลําดับสาระดังนี้ 
ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา ปรัชญากิจกรรมนักศึกษา วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา   
ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา ประโยชนของการเขารวมกิจกรรม ความหมายและความสําคัญของ
แรงจูงใจ ลักษณะและประเภทของแรงจูงใจ ทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการและแรงจูงใจ การจัดการศึกษา 
ของมหาวทิยาลัยรามคําแหง นโยบายแผนแมบทการทาํนุบํารุงวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ความเปนมาโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง   
 
ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
 นักวชิาการสวนใหญจะกลาวถึงกิจกรรมนกัศึกษาในแงของการพัฒนาบุคคลเพื่อเปนการ
สงเสริมการเรียนรูและประสบการณในมหาวิทยาลัยรวมทั้งสรางความพรอมในการดําเนนิชีวิตให
บัณฑิตในอนาคต  ดังที่ กูด (Good. 1973: 12) กลาววา กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การงานที่
นักศึกษาจัดข้ึนตามความสนใจ และดวยความสมัครใจ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษา  ทั้งนี้จะตองเปนไปตามระเบียบ  ขอบังคับและประเพณีของสถาบัน ทาํนองเดียวกับ 
สมพงษ ประทมุทอง (2525: 35-36) ไดกลาวถึงกิจกรรมนกัศึกษาวา เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนนอกเหนือจาก
หลักสูตร จัดข้ึนเพื่อทุกคนในสถาบัน จัดข้ึนเพื่อประโยชนและคุณคาทางสังคม ส่ิงที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
จะไดทั้งความรู ความคิด ความเขาใจ นอกจากการเรียนในหองเรียนและตํารา ซึง่ วัลลภา  เทพหัสดิน 
ณ อยุธยา (2530: 145) ไดกลาวไววา  กิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อการพัฒนานักศึกษา
ในดานตางๆนอกเหนือไปจากส่ิงที่บังคับใหทุกคนตองเรียนในช้ันเรียน กิจกรรมดังกลาวเปนไปดวย
ความสมัครใจของนักศึกษา จึงหมายรวมทัง้กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหนกัศึกษาและสวนที่สงเสริม 
ใหนักศึกษาไดจัดข้ึนเองโดยการนิเทศและดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาชมรมตางๆเพื่อใหนักศึกษาสัมผัส
ชีวิตที่ถกูตองในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2525 ไดใหความหมาย 
ของคําวา ”กิจกรรม” คือการที่ผูเรียนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อการเรียนรู (ราชบัณฑิตยสถาน. 
2538: 98) ดังที่ ธิดารัตน  บุญนุช (2543: 3) ไดใหความหมายของกิจกรรมนักศึกษาวา เปนการจัด
กิจกรรมขององคการตางๆ ทีเ่ปดโอกาสใหนักศึกษาไดมกีารเสริมสรางประสบการณ สรางความสัมพนัธ
พื้นฐานใหกับนักศึกษา โดยการศึกษาแบบประชาธิปไตย ที่ถือวาเปนสวนหนึ่งที่จะชวยสงเสริมให
นักศึกษาเปนบุคคลที่มีคุณภาพและไดมาตราฐานที่จะสงผลใหเปนบุคคลที่มีคุณคาตอสังคม  
สรุปไดวา กิจกรรมนักศึกษา หมายถงึ งานใดๆที่จัดข้ึนโดยนักศึกษาหรือสถาบัน เพือ่สงเสริม 
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ใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด การเขารวมกิจกรรมเปนไปดวยความ
สมัครใจ ไมเกีย่วกับการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยตรง มีเปาหมายเพื่อพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ 
และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงที่จะนําไปสูการพฒันาความรู ความสามารถ พัฒนา
บุคลิกภาพ และสรางจิตสํานึกการใฝรูและรับผิดชอบตนเอง อันจะนาํไปสูการรับผิดชอบตอสังคมได
อยางมีประสิทธิภาพในอนาคตตอไป 
 
ปรัชญากิจกรรมนักศึกษา 
 ปรัชญากิจกรรมนักศึกษาเปนส่ิงสําคัญทีทุ่กสถาบันตองกําหนดใหชดัเจนและสอดคลองกับ
เปาหมายหลักในการพัฒนานักศึกษา (ทบวงมหาวทิยาลัย. 2540: 11) ดังนัน้สถาบันการศึกษาจึงควร
กําหนดแนวปรัชญาเพื่อใชเปนหลักในการดําเนินงานของสถาบัน ซึ่ง วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา 
(2530: 150-151) ไดใหแนวคิดของปรัชญาของกิจกรรมนักศึกษาดังนี ้
 1. สงเสริมใหนักศึกษาแตละคนรูจักตนเองมากข้ึน โดยการเขารวมกิจกรรมตางๆอันเปนผล 
ใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน วิชาการ สังคม รางกาย จิตใจ บคุลิกภาพและวุฒิภาวะสูความ
เปนผูใหญที่สมบูรณมากยิง่ข้ึน 
 2.  สงเสริมและชวยเหลือนกัศึกษาใหจัดต้ังกลุมหรือชมรมที่มีความสนใจในเร่ืองเดียวกันโดย 
ไมคํานึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ความแตกตางทางดานการเมือง 
 3. เปดโอกาสใหนักศึกษามีประสบการณดานการทํางานรวมกับกลุม สามารถเสนอความ
คิดเห็น กลาแสดงตน พัฒนาความเปนผูนาํ เสริมสรางความสามัคคีระหวางหมูนักศึกษา รูจักการอยู
และทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักฝกหัดการทํางานอยางเปนระบบ ฝกความคิดและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
            4. อํานวยความสะดวกในการจัดและดําเนนิกิจกรรมนกัศึกษาในดานตางๆ เชน  
               4.1 จัดหาสถานที่เพื่อเปนศูนยกลางกจิกรรมสําหรับประชุม อุปกรณตางๆ เพื่อการพมิพ 
อัดสําเนา การจัดทําปายประกอบตางๆ 
                4.2 ประสานงานกับภาควิชาหรือหนวยงานอ่ืนๆ ในสถาบันเพื่อสนับสนนุหรืออํานวย
ความสะดวกใหนกัศึกษาจัดกิจกรรมตางๆเพื่อชวยใหงานตางๆ ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย 
                4.3  จัดหาอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมที่มีประสบการณดานกจิกรรมเพื่อชวยเหลือให
แนวคิดหรือแนะแนวทางการจัดกิจกรรมใหสามารถจัดไดอยางเหมาะสม 
 5.  สงเสริมใหนักศึกษารักความเปนไทย มีความภาคภูมิใจในเอกลักษณของชาติ ชืน่ชม
ศิลปวัฒนธรรม ระเบียบประเพณี ดนตรีและนาฏศิลปไทย 
 6. พัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพ มีความสามัคคี มีความประพฤติที่ดีงาม
สอดคลองกับลักษณะของวฒันธรรมไทย 
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 7. ชวยใหนักศึกษาปรับตัวเขากับสภาพการเรียนการสอนและสามารถใชกิจกรรมเปน
เคร่ืองมือผอนคลายความเครียดจากการศึกษาเลาเรียน 
 วินสตัน และมิลเลอร (มนัส นิลสวัสด์ิ. 2547: 13; อางอิงจาก Winston; & Miller. 1994: 3)  
ไดกําหนดปรัชญากจิกรรมนกัศึกษาวา การที่จะพฒันานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณทั้งทางรางกาย 
อารมณ สติปญญาและมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสังคมนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัย
กระบวนการจากการศึกษาอยางเปนทางการในช้ันเรียนปกติควบคูไปกับการใหประสบการณนอกชั้นเรียน 
 ทบวงมหาวทิยาลัย (2543 ก: 11) ไดกําหนดปรัชญาของกิจกรรมนักศึกษาไวดังนี ้
 1. สงเสริมการพฒันานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค มีคุณภาพและศักยภาพในการ
พัฒนาและแขงขันในสังคมโลก 
 2. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการอุดมศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา 
 3. สรางสรรคความรูในดานการพัฒนานกัศึกษา หรือเอ้ือตอการพัฒนานกัศึกษา 
 4. สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพลักษณะทีพ่ึงประสงคโดยพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาใหมคีวามหลากหลายและนาสนใจ เสริมสรางประสบการณจริงในวิชาชพีและชีวิต 
 5. สงเสริมความสามารถในการส่ือสารทางภาษาและเทคโนโลยี สรางแหลงเรียนรูที่มี
คุณภาพ 
 6. สงเสริมใหนักศึกษามีการจดักิจกรรมรวมกับชุมชน โดยใชชุมชนและภูมิปญญาทองถิน่
เปนแหลงเรียนรู 
 7. สนับสนนุกิจกรรมที่เสริมสรางใหเหน็คุณคา และภาคภูมิใจศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถิน่ 
 8. สงเสริมหลักธรรมทางศาสนา เพื่อพัฒนานิสิตใหมีจริยธรรม คุณธรรม มีระเบียบวนิัย  
มีสมาธิ อยางสม่ําเสมอ 
 9. จัดใหมีโครงการปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 
 10.  ฝกอบรมใหความรูทางดานดนตรี กีฬา ศาสนา การใชชีวิตในสังคม 
 11.  สงเสริมใหนกัศึกษาเพิม่พูนประสบการณ ดานการทํางานในระหวางเรียน 
 12.  พฒันาหอพักนกัศึกษาใหเปนแหลงศึกษา 
 13.  จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย เพื่อพฒันาสุขภาพและนันทนาการ 
 14.  ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา 
 15.  สนับสนนุใหอาจารยบูรณาการวชิาการกับกิจกรรมนกัศึกษาเขาดวยกัน 
 สรุปไดวา ปรัชญากิจกรรมนกัศึกษาเปนไปเพื่อการพัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลทีพ่รอมทั้ง
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เปนผูทีม่ีประโยชนตอสังคมและการกาํหนดปรัชญา
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ดังกลาว จะชวยใหมหาวทิยาลัยมทีิศทางและชวยใหการวางแผนพฒันาการดําเนนิกิจกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีอาจารยและมหาวทิยาลัยใหสนับสนุนสงเสริมและอํานวยความสะดวกให 
 
วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา 
 มีนักวิชาการหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับวัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาไวหลากหลาย   
เชน เฟรดเดอริค (มนัส นิลสวัสด์ิ. 2547: 17; อางอิงจาก Frederick. 1959: 51–52) ไดกลาวถงึ
วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาดังนี ้
 1.  เพื่อเปนการเตรียมตัวของนกัศึกษาสําหรับการดําเนนิชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
 2.  เพื่อสงเสรมิความมีระเบียบวนิัยในตนเองของนักศึกษา 
 3.  เพื่อใหนักศึกษารูจักการทํางานรวมกัน 
 4.  เพื่อเพิม่พนูความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิง่ข้ึน 
 5.  เพื่อใหนักศึกษาสํานึกในการปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบแผนตางๆ 
 6.  เพื่อพฒันาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
 7.  เพื่อสงเสรมิแรงขับที่เปนพื้นฐานสําคัญในการศึกษา 
 8.  เพื่อพฒันาความสามัคคีในสถานศึกษา 
 สวน สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 120-121) ไดสรุปวัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาไว
ดังนี ้
 1. เพื่อเสริมสรางความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกนิสิตนักศึกษา 
 2. เพื่อเปนการเตรียมนิสิตนกัศึกษาสําหรับการดําเนนิชวีิตในสังคมประชาธิปไตย 
 3. เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาทางดานสังคม อารมณ รางกายและจิตใจ 
 4. เพื่อเพิม่พนูความสนใจของนสิิตนักศึกษาใหกวางขวางยิง่ข้ึน 
 5. เพื่อใหนิสิตนกัศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 6. เพื่อพัฒนาความสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหแกนิสิตนกัศึกษา 
 7. เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 
 8. เพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดนําความรูไปประยุกตใหเกิดประโยชนแกสังคม 
 9. เพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดรูจักทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมไทย 
 10. เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในหมูนิสิตนักศึกษา 
 วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2530: 147) ไดเนนสาระสําคัญของวัตถุประสงคในการจัด
กิจกรรมนกัศึกษาที่มีอยูในมหาวิทยาลัยที่มีอยูในมหาวิทยาลัยตางๆ ดังนี ้
 1. เพื่อพัฒนาความเหมาะสมดานบุคลิกภาพ 
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 2. เพื่อพัฒนาความสามารถในความสัมพันธและการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน 
 3. เพื่อทาํใหนักศึกษามีจิตใจกวางขวางข้ึน 
 4. เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
 5. เพื่อฝกใหปกครองตนเองดวยการเปนผูนาํและผูตามที่ดี 
 6. เพื่อฝกความคิดและการตัดสินใจ 
 7. เพื่อพัฒนาสติปญญา 
 8. เพื่อใหรักศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 9. เพื่อใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 10. เพื่อใหเพิม่พูนความรูดานอาชีพในอนาคต 
 11. เพื่อใหรูจักทักษะทางสังคม 
 12. เพื่อใหรูจักการเสียสละและทํางานใหสวนรวม 
 13. เพื่อใหพฒันาลักษณะนิสัยและความคิดที่ดี 
 14. เพื่อใหมีความสามัคคี 
 15. เพื่อใหพฒันาความกตัญูตอสถาบัน 
 สวนทบวงมหาวิทยาลัย (2543ก: 7) ไดกําหนดมาตราและกลไกหลักในการพัฒนากจิกรรม
นักศึกษาไว 4 ประการ ดังนี ้
 1. จัดกิจกรรมควบคูกบัการเรียนการสอนเชน กิจกรรมงานบริการวิชาการแกชุมชน และ
กิจกรรมงานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เพื่อใหบัณฑิตมีโลกทัศนกวางขวาง 
 2. ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการจัดกจิกรรมนิสิตเพื่อใหการดําเนินงาน
คลองตัว  และเกิดประโยชนแกทุกฝายอยางจริงจัง 
 3. กิจกรรมเสริมหลักสูตรในเชิงพัฒนาและสรางสรรค ควรไดรับการสนับสนุน สวนกิจกรรม
ที่ไมเอ้ือตอการเสริมหลักสูตร ไมควรไดรับการสนับสนุน เชน การรับนองใหมที่รุนแรง ควรไดรับการ
แกไขโดยเรงดวน 
 4. กิจกรรมหอพกัในมหาวิทยาลัย ควรเปนกิจกรรมทีพ่ัฒนานักศึกษาในหลายๆ ดาน 
สรุปไดวา การจัดกิจกรรมนกัศึกษาที่ถกูตองและเหมาะสม จะชวยใหนักศึกษาพัฒนาแนวความคิด 
เจตคติ ทัศนะคติ พฤติกรรม รางกายและจิตใจ ตลอดจนเกิดสรางจิตสํานึกความรักสถาบันและรักการ
ใหบริการแกชมุชน โดยใชชวีิตอยูรวมกับสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคตตอไป 
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ประเภทของกิจกรรมนกัศึกษา 
 ประเภทของกิจกรรมนักศึกษาไดมีนกัวิชาการไดใหทัศนะเกี่ยวกับประเภทของกิจกรรม
นักศึกษาไวหลายทาน เชน สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 129-229) ไดแบงประเภทของกิจกรรมตาม
ลักษณะของกิจกรรมได 7 ประเภท ดังนี ้
   1. กิจกรรมสวนกลาง ไดแก สโมสรนักศึกษา หรือองคการนกัศึกษาเปนองคการกิจกรรม
นักศึกษาระดับสถาบัน ซึง่แตละสถาบันจะมีสโมสร หรือองคการนกัศึกษาเพียงองคการเดียว เพื่อทํา
หนาทีเ่ปนตัวแทนของนักศึกษาทั้งหมดของสถาบันตลอดจนใหการสนับสนนุ และควบคุมองคกร
กิจกรรมนกัศึกษาทุกองคกรในสถาบันและเปนศูนยกลางในการดําเนนิกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน 
     2. กิจกรรมวิชาการ ไดแก กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงเพิ่มพูนความรูและประสบการณ
ทางดานวิชาการใหแกนกัศึกษา เชน การพมิพจุลสารของนักศึกษาของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ตางๆ 
     3. กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน ไดแก กิจกรรมที่เปนโครงการทําความสะอาด ซอมแซม หรือ
สรางสาธารณสมบัติ เชน กจิกรรมคายอาสาสมัคร หรือคายอาสาพัฒนา หรอคายอาสาพัฒนาชนบท 
     4. กิจกรรมกีฬา ไดแก กิจกรรมการเลนยามวาง เชน บริดจจนถงึเกมการแขงขันตางๆ ที่ทาํ
ใหเกิดความชํานาญและความแข็งแกรง ความอดทนและความสงางามของรางกาย เชน รักบ้ี ฟุตบอล 
หรือบาสเกตบอล เปนตน 
     5. กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมในการทาํนุบํารุงสงเสริมและเผยแพร
วัฒนธรรมของชาติอยางหนึง่ของสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษาในวทิยาลัยและมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทย ไดจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมข้ึนทกุสถาบัน ซึ่งอาจมกีิจกรรมมากบางนอยบางแลวแตจํานวน
นักศึกษาในสถาบัน สภาพแวดลอมและความสนใจของนักศึกษา เชน ชมรมพทุธศาสน ชมรมคาทอลิค 
ชมรมมุสลิม ชมรมวรรณศิลป ชมรมดนตรีไทย ชมรมดนตรีสากลและชมรมศิลปะและวัฒนธรรมภาค
ตางๆ เปนตน 
     6. กิจกรรมนนัทนาการ ไดแก กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อความสนุกสนานและความเพลิดเพลินแก
นักศึกษากิจกรรมประเภทนี้ เชน การสังสรรค การจัดงานเตนรํา เปนตน 
     7. กิจกรรมการเมือง ไดแก กิจกรรมที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง แต
เปนกิจกรรมทีน่ักศึกษารวมกันจัดข้ึน เพื่อใหการสนับสนุนหรือคัดคาน การจัดนโยบาย การดําเนนิการ
บริหารประเทศและรวมถึงการตอสูเพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจในการบริหารประเทศ เชน การเขารวม
สังเกตการณการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือการคัดคานนโยบาย เปนตน 
 ทบวงมหาวิทยาลัย (2542: 11) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนักศึกษาเปน 6 ลักษณะดังนี ้
     1.  กิจกรรมสวนกลาง ไดแก องคการนักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 
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     2. กิจกรรมวิชาการ ไดแก ชมรม หรือชุมนุมทางวิชาการ เชน ชมรมภาษาอังกฤษ ชมรม
คอมพิวเตอร 
     3.  กิจกรรมกีฬา ไดแก ชมรมกฬีาประเภทตางๆ เชน ชมรมฟุตบอล ชมรมกรีฑา เปนตน 
     4. กิจกรรมศิลปวฒันธรรม ไดแก ชมรมศิลปะและชมรมวัฒนธรรม เชน ชมรมดนตรีไทย  
และชมรมอีสาน เปนตน 
     5. กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน ไดแก ชมรมเพือ่การชวยเหลือสังคม เชน ชมรมคายอาสาและ
ชมรมอนุรักษฯ เปนตน 
     6. กิจกรรมนนัทนาการ ไดแก กิจกรรมเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน เชน การสังสรรค  
การออกกาํลังกาย การเลนกฬีาเพื่อสุขภาพ และการเลนกฬีาเฮฮา เปนตน 
 ธิดารัตน  บุญนุช (2543: 6-9) ไดกําหนดประเภทของกิจกรรมนักศึกษาออกเปน 6 ประเภท 
คือ 
     1.  กิจกรรมดานการปกครอง มหีองปฏิบัติการเพื่อใหนกัศึกษาไดฝกการเปนผูนาํฝกการ
ทํางานรวมกัน เปนตัวแทน เปนผูประสานงาน และส่ือสารขาวระหวางคณาจารย ผูบริหารและ
นักศึกษาใหบริการแกเพื่อนนักศึกษาทั้งหมดในเร่ืองทีเ่กีย่วของกับผลไดผลเสียของนกัศึกษา  
     2. กิจกรรมดานวชิาการ เปนกิจกรรมที่เพิม่พนูความรูและประสบการณดานวชิาการใหแก
นักศึกษา โดยการผสมผสานหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรเขาดวยกนั เพื่อชวยเสริมสราง
ประสบการณใหแกนกัศึกษามากยิ่งข้ึน 
     3. กิจกรรมดานกฬีา เปนกิจกรรมที่พฒันานกัศึกษาในดานรางกาย จิตใจ และทักษะดานกีฬา 
     4. กิจกรรมดานอาสาพัฒนา เปนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมทัง้กิจกรรมศึกษาปญหา
สังคม และแหลงเส่ือมโทรม กิจกรรมประเภทนีท้ําใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงที่อาจทาํใหเกิด
ความรูความเขาใจในสภาพที่แทจริงได 
     5. กจิกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่สงเสริมความรู และประสบการณให
นักศึกษาไดทาํนุบาํรุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
     6.  กิจกรรมดานการเมือง เปนกจิกรรมที่สอนใหนกัศึกษารูถงึเหตุการณของโลกและสังคม 
 สวน ฝากจิต  คุณุรัตน  (2545: 49) ไดกลาวถงึรูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาวา ตอง
กําหนดนโยบายกิจกรรมนักศึกษาที่มุงเนนดานการเสริมสรางกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมวิชาการเพื่อเสริมการศึกษา กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพและความมีน้าํใจ ระดมสรรพกําลังจาก
คณะอาจารยใหมีสวนรวมในกิจกรรม เพื่อเสริมสรางการผสมผสานการดําเนินการระหวางวิชาการกับ
กิจกรรมนกัศึกษาใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน รวมทัง้เสนอแนวทางเพื่อสงเสริมประสิทธภิาพในการจัด
ดําเนนิงานกิจกรรมนักศึกษา 
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สรุปไดวา ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา แบงไดตามลักษณะของรูปแบบของกิจกรรมที่นกัศึกษาจัดข้ึน
โดยอาจจะแบงไดเปนกิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานกฬีา กิจกรรมดานศิลปวฒันธรรมและ
กิจกรรมดานการบําเพ็ญประโยชน  โดยประเภทของกิจกรรมนักศึกษาสามารถเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมได
ตามความสนใจในกิจกรรม และความนิยมของกิจกรรมในยุคนัน้ๆ 
 
ประโยชนของการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา 
 มีนักวิชาการใหประโยชนของการเขารวมกจิกรรมนักศึกษาไวหลากหลาย ดังนี ้
 สุชาญ โกศิน (2539: 1) ใหความเหน็วา การจัดกิจกรรมนกัศึกษาที่เหมาะสมยงัชวยพัฒนา
นักศึกษาในดานตางๆ ตอไปนี้ คือ 
 1.  พัฒนาความคิดและการระดมสมอง เพื่อใหนกัศึกษามีความคิดสรางสรรค 
 2.  ฝกการแกปญหาและตัดสินใจ เพราะในฐานะที่จะตองเปนผูนาํกลุมในอนาคต หรือแมแต
จะเปนหัวหนาหรือกลุมบริหาร ความรูพืน้ฐานในเร่ืองนีน้ับวามีความจําเปนมาก เพราะนักศึกษาจะ
สามารถนําไปใชในการทํางานในโอกาสตอไปได 
 3. การทาํงานเปนทีม เพื่อใหรูจักการรวมมือ และการประสานงานท่ีดี นอกจากนี้ยงัเปนการ
สรางคุณคารวม(Shared values) หรือ (Sense of belonging) ใหเกิดข้ึนดวย 
 4.  ดานมนุษยสัมพันธ เปนกิจกรรมที่ชวยใหคนรูจักหลักการอยูรวมกนั ในการทาํงานรวมกับ
ผูอ่ืน และมีหลักการในการปรับตัวใหเขากบัหมูคณะหรือสังคมได 
 ชาญชัย อินทรประวัติ (2541: 26) ไดกลาววากิจกรรมนกัศึกษากอใหเกิดประโยชนตอ
นักศึกษาที่รวมกันทํากิจกรรมในดานตางๆ ดังตอไปนี ้
           1. ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 2. เกิดความเจริญงอกงามทางดานรางกายและจิตใจ 
 3. รูจักตนเอง 
 4. มีโอกาสพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 5. มีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพความเปนผูนํา 
 6. มีโอกาสไดตอบสนองความสามารถและความสนใจของตนเอง 
 7. มีโอกาสสรางวงสังคม หรือ กลุมเพื่อนของตนเอง 
 8. มีโอกาสพัฒนาทักษะที่จําเปนในการทาํงานรวมกนั 
 9. มีโอกาสสรางความผูกพนักบัสถาบันของตนเองแลความผูกพนักับชุมชน 
            10. เกิดความภูมิใจตนเอง 
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 นอกจากนีย้ังสอดคลองกับ ธิดารัตน บุญนุช (2543: 3-6) ที่ไดกลาวถงึการเขารวมกจิกรรมที่
กอใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาที่ทาํใหนกัศึกษาไดรับประโยชนดานตางๆ ดังนี้  
           1. ดานวชิาการและสติปญญา กิจกรรมนกัศึกษาเปนสวนเสริมและสนับสนุนการเรียนในชั้น
เรียน การจัดกจิกรรมไดดีก็จะสามารถนาํเอาความรูจากชั้นเรียนมาประยุกตเขากับสภาพแวดลอมนอก
ชั้นเรียนได จะชวยใหนักศึกษาไดความรูและประสบการณจากช้ันเรียน 
 2. ดานสังคม กิจกรรมนักศึกษาชวยสอนและฝกทกัษะพิเศษในการติดตอกันในสังคม ชวย
ใหนักศึกษาเกดิความเขาใจถึงอิทธิพลและแรงผลักดันของสังคม และวัฒนธรรมตอทัศนคติ ความ
ตองการพืน้ฐานดานการสนบัสนุนคุนเคย การคบหาสมาคมพบไดในกิจกรรมนกัศึกษา กิจกรรมเปน
หองปฏิบัติการที่มีคายิง่ของการใชชีวิตในสังคม 
 3. ดานการอยูรวมกัน กจิกรรมชวยใหนักศึกษาไดมีปฏิสัมพันธกันเอง ชวยใหนักศึกษาได
เรียนรูในการอยูรวมกนั ทํางานรวมกนั ประชุมรวมกนั ฝกหัดประสานงานกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซึ่งกนัและกนั นอกจากนีย้ังชวยใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอกลุม พฒันาความเขาใจตอคนอ่ืนที่
ลึกซึ้ง 
 4.  ดานการพัฒนาการในตัวนกัศึกษา กจิกรรมเปนส่ิงที่ชวยในดานพัฒนาการของนักศึกษา 
ใหบรรลุผล จากการที่สรางลักษณะและภูมิหลังของนกัศึกษาเกีย่วกับความสนใจสุขภาพรางกาย และ
พื้นฐานทางสังคม ก็สามารถที่จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนาของนักศึกษาในแตละข้ันได 
ชวยนักศึกษาในการปรับตัว ฝกฝนตนเองเพ่ือชีวิตในอนาคต 
 5. ฝกการเปนผูนาํและการใชชวีิตในระบบประชาธิปไตย กจิกรรมชวยเตรียมนักศึกษาเพื่อ
การมีชีวิตในสังคม และไดเรียนรูการเปนพลเมืองดี มโีอกาสพัฒนาความเปนผูนําและผูตามที่ดี 
 6. เกิดการรักสถาบันและรักการใหบริการชุมชน กิจกรรมเปดโอกาสใหเกิดการรวมตัวกัน
เปนเอกภาพในสถาบัน ชวยใหนักศึกษาไดรูจักที่มีสวนใหแกสถาบันชมุชนที่ตนอยูรวมดวย นาํไปสูการ
ใหกับสังคม 
 7. ระบายพลังของนกัศึกษา กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาใชเวลาวางไปในทางสรางสรรคโดย
ผูบริหารและอาจารยตองใหความสําคัญของกิจกรรมดวย 
 จะเหน็วานกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรมดวยเหตุผลเพื่อหาประสบการณในการทํางานรวมกับ 
ผูอ่ืน และทําประโยชนใหกับสังคม และสามารถพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถในดานตางๆ  
ซึ่งสอดคลองกับ ขอมูลพื้นฐานดานกิจกรรมนักศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจพบวา 
นักศึกษาเห็นประโยชนจากการเขารวมมากที่สุด คือ การปรับตัวเขากับผูอ่ืน หาประสบการณในการ
ทํางานกับผูอ่ืน อันดับรองลงไป คือ การเรียนรูการทํางานเปนทีม การเรียนรูการทํางานอยางเปนระบบ 
การสรางความสามัคคีในหมูคณะ การปรับปรุงบุคลิกภาพ การใชเวลาวางใหเปนประโยชน การเปน
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ผูนําและผูตามที่ดี (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543 ก: 86) ซึ่ง ธาริณี สุขจติต (2544: 64-65) ไดทําการวิจัย
เกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาที่เปนกรรมการบริหารชมรมตอการไดรับประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรมนกัศึกษามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พบวา นกัศึกษาไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม
ในแตละดานโดยรวมในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะนกัศึกษาทุกกลุมตางเห็นวา ชมรมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยมีจํานวนมาก หลากหลายพอท่ีจะตอบสนองความตองการของนักศึกษาไดและมีรุนพี่ที ่
ใหคําช้ีแนะในการทาํกิจกรรม ปจจัยดังกลาวจงึเปนสนับสนุนใหนกัศึกษาไดรับประสบการณดานการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักหนาที่ความรับผิดชอบในการทํางาน รูจักบทบาทของการเปนผูนาํและผูตาม 
ที่ดี รูจักมารยาท รูจักควบคุมภาวะอารมณของตนเอง มองเหน็จุดดอยของตนเองภายหลังการดําเนิน
กิจกรรม นักศึกษาจึงรูสึกวาไดรับประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมนกัศึกษามากในทกุๆ ดาน  
กิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนกิจกรรมดานศิลปวฒันธรรมที่มหาวทิยาลัยจัดต้ังข้ึน
ใหแกนกัศึกษาที่สนใจเขารวมกิจกรรม และนักศึกษาจะไดรับประโยชนทัง้ทางดานรางกายและจติใจ 
รวมทัง้สรางเสริมประสบการณการเรียนรูดานศิลปะการแสดงโขน นาฏศิลปไทย ดนตรีไทย และ
สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยของนักศึกษาใหอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดและสามารถทาํงาน
รวมกับผูอ่ืนไดดี  
 สรุปไดวา ประโยชนในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเปนบุคคลที่มีความพรอมและ
สามารถพัฒนาตนเองใหสมบูรณทั้งดานสติปญญา รางกาย สังคม อารมณ และจิตใจ ที่สงผลตอการ
พัฒนาบุคลิกภาพและการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี ทําใหนักศึกษาไดมีการฝกประสบการณ
หรือทักษะในดานตางๆ เพื่อนําไปใชในการดําเนนิชีวิตตอไปและเปนบุคคลที่มีคุณคาตอสังคมและ
ประเทศชาติตอไป  
 
ความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจ 
 มีนักวิชาการใหความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจไว ดังนี ้
 กิลฟอรด และเกรย (มนัส  นลิสวัสด์ิ. 2547: 28; อางอิงจาก Guilford; & Gray. 1974: 12)  
ใหความหมายของแรงจูงใจวาเปนส่ิงเราทีน่ําชองทางและเสริมสรางความปรารถนาในการประกอบ
กิจกรรมของมนุษย 
 กูด (มนัส  นิลสวัสด์ิ. 2547: 28; อางอิงจาก Good. 1973: 375) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ
หมายถงึ กระบวนการเราและสนับสนุนใหบุคคลกระทาํกิจกรรมอยางมีระบบ 
 บราวน (พจมาศ กาญจนสุนทร. 2547: 35; อางอิงจาก Brown. 1980: 112-119) ไดให
ความหมายของแรงจูงใจวา เปนกระบวนการที่ชกันาํโนมนาวใหบุคคลเกิดมานะพยายาม เพื่อ
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ตอบสนองความตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จ แรงจูงใจที่เปนแรงขับภายในประกอบดวย
อารมณ ความปรารถนา เปนเหตุใหคนแสดงพฤติกรรมออกมาซึง่มีปริมาณมากนอยไมเทากัน 
ฮิลการด (พจมาศ กาญจนสุนทร. 2547: 35; อางอิงจาก Hilgard. 1983: 115) ไดใหความหมายของ
แรงจูงใจอีกทศันะหนึ่งวาหมายถึง ปจจัยหรือองคประกอบที่กระตุนบุคคลใหเกิดพลงั และนําไปสูการ
กระทาํ 
 นอกจากนี ้ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2535: 76) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจหมายถึง 
อํานาจทัง้หมดที่อยูภายในตัวบุคคล ซึ่งเปนสาเหตุที่ทาํใหเขาตองการกอใหเกิดพฤติกรรมบางอยางข้ึน 
สอดคลองกับ สุชา  จันทนเอม (2536: 71-72) ที่กลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งที่สําคัญทีท่าํใหบุคคลเกิดพลัง
ที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ อันจะทําใหเกดิการที่จะกระทําหรือไมกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใด และทําใหเกดิ
ความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี นอกจากน้ีแรงจูงใจยังทาํใหบุคคลหรือผูเรียนสามารถไปสู
จุดหมายปลายทางที่เขาคาดหวังไว กลาวไดวา แรงจูงใจเปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอการเรียนและการทาํงาน
ของบุคคลอยางมาก หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจในระดับสูงยอมทําใหพวกเขาต้ังใจเรียน 
หรือต้ังใจทาํงานอยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอและทําใหประสบความสําเร็จทั้งการเรียนและ
การงาน 
 สรุปไดวา แรงจูงใจ หมายถงึ การที่บุคคลถูกกระตุนจากส่ิงเรา หรือกระบวนการที่จะนําไปสู
ส่ิงที่ตองการบางประการใหบรรลุเปาประสงค ซึ่งแรงจูงใจอาจเกิดข้ึนจากส่ิงเราภายในตัวบุคคลหรือ
เกิดจากส่ิงเราภายนอก ซึง่อาจเกิดจากบุคคลหรือส่ิงแวดลอมที่อยูรอบๆตัว เพื่อใหประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมาย หรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่เพือ่ใหบรรลุวัตถปุระสงคตามที่ตนตองการ 
 
ลักษณะและประเภทของแรงจูงใจ 
 นักวชิาการหลายทานที่ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ ไดแบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน
ลักษณะตางๆ ดังนี ้ 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 227) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physical motives) เปนแรงจูงใจที่มีติดตัวมาแตกําเนิดมี
ความจาํเปนตอการดําเนินชวีิต ซึ่งเกิดจากความตองการทางรางกาย ไดแก ความตองการอาหาร น้าํ 
การพกัผอน การไดรับความคุมครอง ความปลอดภัย การไดรับความเพลิดเพลิน การลดความ
เครงเครียด ความตองการทางเพศ เปนตน 
  2. แรงจูงใจทางดานสังคม (Social motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดข้ึนทหีลังจากการเรียนรูใน
สังคม ไดแก การตองการความรัก ความอบอุน การเปนที่ยอมรับในสังคม ความมีเกยีรติไดรับการยก
ยองชมเชย เปนตน 
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 ถวิล  เกื้อกูลวงศ (2528: 94-114) ไดอธิบายถงึลักษณะของแรงจูงใจประเภทตางๆ ดังนี้  
 1. แรงจูงใจดานความมัน่คง มกัอยูในรูปของจิตสํานึกโดยที่จะเห็นไดจากการที่มนษุยมี
ความตองการดานความปลอดภัย สวนความมัน่คงในรูปของจิตใตสํานกึนัน้เปนส่ิงที่ไดพัฒนามาต้ังแต
กําเนิด โดยการปฎิสัมพันธกบับุคคลที่อยูใกลชิดซ่ึงจะทําใหเปนคนทีม่จีิตใจมั่นคงหรือออนแอ 
 2. แรงจูงใจดานสังคม เนื่องจากมนษุยเปนสัตวสังคมจงึตองมีการติดตอสัมพันธซึ่งกันและ
กัน และมีการอยูรวมกับผูอ่ืน เพื่อจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม และไดรับการยกยอง การที่บุคคลติดตอ
สัมพันธกนันัน้มิใชเพื่อมิตรภาพเพียงอยางเดียวเสมอไป หากแตตองการใหผูอ่ืนยอมรับ ศรัทธาและ
เชื่อถือดวย 
 3.  แรงจูงใจดานช่ือเสียง แรงจูงใจดานช่ือเสียงมมีากข้ึนทุกทีในสังคมไทย โดยเฉพาะใน
สังคมของชนชั้นกลาง ความตองการดานชื่อเสียงเปนการกําหนดขีดจํากัดของบุคคลอยางหนึง่ บุคคล
บางคนมีความพึงพอใจกับชื่อเสียงในระดับเพื่อนหรือระดับชุมชนเทานั้นแตบางคนก็อาจแสวงหา
ชื่อเสียงในระดับชาติหรือระดับโลก 
 4. แรงจูงใจดานอํานาจ อํานาจเปนศักยภาพแหงอิทธพิลของบุคคล แบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ อํานาจตามตําแหนง และอํานาจสวนตัว เชนบุคคลที่สามารถทําใหผูอ่ืนปฎิบัติตามเพราะตําแหนง
หนาทีน่ัน้ แสดงวาเปนผูมีอํานาจตามตําแหนง สวนบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพและพฤติกรรม 
แสดงวาเปนผูมีอํานาจสวนตัว แตบางคนเปนผูที่อํานาจทั้งสองประเภท คือทัง้อํานาจตามตําแหนงและ
อํานาจสวนตัว 
 5. แรงจูงใจดานความสามารถ หมายถึง การควบคุมองคประกอบส่ิงแวดลอมทั้งกายภาพ
และสังคม ความรูสึกดานความสามารถนีเ้กี่ยวของอยางใกลชิดกับมโนทัศนดานความคาดหวัง บคุคล
จะมีความสามารถหรือไมนัน้ข้ึนอยูกับความสําเร็จและความลมเหลวในอดีต ถาความสําเร็จอยูเหนือ
ความลมเหลว ความรูสึกดานความสามารถจะมีแนวโนมสูงทาํใหบุคคลมองโลกในแงบวก และมอง
สถานการณตางๆ วาเปนส่ิงทาทาย นาสนใจและสามารถที่จะเอาชนะได แตถาความลมเหลวอยูเหนือ
ความสําเร็จแลว จะทําใหบคุคลมองโลกในแงลบและไมมีเหตุจูงใจที่จะแสวงหาความทาทายใหมๆ  ใน
อนาคต 
 6. แรงจูงใจดานความสําเร็จ เปนแรงจูงใจทีเ่ดนชัดของมนษุยที่สามารถแยกออกจากความ
ตองการดานอ่ืนๆ ลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่มีแรงจูงใจดานความสําเร็จคือ มีความพอใจกับ
ความสําเร็จสวนตัวมากกวารางวัลของความสําเร็จ ความสําเร็จที่ไดรับมีคามากกวาเงนิทองและ 
คํายกยองสรรเสริญ บุคคลประเภทนี้จะมีความกาวหนาในการงาน เพราะวาจะเปนผูสรางสรรคใหงาน
สําเร็จ  
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 7. แรงจูงใจดานการเงนิ เงนิเปนแรงจูงใจที่สลับซับซอนและสัมพนัธกับความตองการทกุ
ประเภททกุระดับ คุณลักษณะที่เดนและสําคัญที่สุดของเงนิก็คือ เปนตัวแทนในการแลกเปล่ียน ส่ิงที่
เงินสามารถซ้ือไดนั้นไมใชตัวเงนิโดยตรง แตเปนคุณคาของเงนิ ตัวเงนินัน้ไมไดมีความสาํคัญ แตเปน
ตัวแทนของความตองการใดๆ ที่บุคคลตองการใหเปนตัวแทน 
 สงวน  สุทธเิลิศอรุณ (2528: 63-64) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทคือ 
        1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) หมายถงึ แรงจูงใจที่เกิดจากภายในตัวบุคคล ซึ่ง
มีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการหรือตามจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไว แรงจูงใจภายในมีความสําคัญมากกวาแรงจูงใจภายนอกเพราะวาแรงจูงใจภายในเกิดจาก
ความรูสึกของบุคคล เมื่อบุคคลรูสึกเชนใดก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองความรูสึกของตนเองเสมอ 
สวนแรงจงูใจภายนอกนัน้ บุคคลอาจเกิดความรูสึกเฉยๆ ก็ได สําหรับแรงจูงใจภายใน ไดแก  
   - ความอยากรูอยากเหน็ ทําใหบุคคลคนควาเพิ่มเติม 
  - ความสนใจ ทําใหบุคคลไตถาม หรือจองมอง เปนตน 
  - ความรัก ทาํใหบุคคลกระทําหรือแสดงพฤติกรรมเพื่อใหสมหวัง 
  - ความอบอุน ทําใหสบายใจ 
  - ความเหน็อกเห็นใจ ทาํใหคลอยตาม หรือตามใจ 
  - ความสงสาร ทาํใหเกิดการใหอภัย 
  - ความสําเร็จ ทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ 
  - ความหิว ทาํใหบุคคลปรับพฤติกรรมได 
  - ความตองการ ทําใหบุคคลทําอะไรหรือเปนอะไรก็ได 
  - ความพอใจ ทําใหบุคคลยนิดีและทาํอะไรก็ได 
  - ความศรัทธา ทาํใหบุคคลเกิดการยอมรับและทําอะไรก็ได 
  - ความซาบซึง้ ทาํใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ 
 2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากภายนอกตัวบุคคล 
ซึ่งมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการหรือตาม
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว แรงจูงใจภายนอกที่สําคัญ ไดแก การแขงขัน การรวมมือ บคุลิกภาพของครู 
วิธีการสอนของครู การใหรางวัล การลงโทษ และการใชส่ือการสอน เปนตน 
 มอรแกน และคิง (มนัส นิลสวัสด์ิ. 2547: 31; อางอิงจาก Morgan; & King. 1966: 281) ได
แบงแรงจูงใจเปน 2 ประเภท คือ 
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 1.  ความตองการผูกพนักับผูอ่ืน (Affiliation need) เนื่องจากมนษุยเปนสัตวสังคมจงึ
จําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืนนอกเหนือจากพอแม พีน่อง ความผูกพนักนันัน้ทาํใหเกิดความพึงพอใจและ
สบายใจในการจะอยูรวมกนัหรือทํางานเกีย่วของกนัเพื่อสนองความตองการตางๆ 
 2. ความตองการฐานะ (Status need) ในชุมชนที่อาศัยอยูดวยกนัเปนจํานวนมาก การ
แบงแยกระดับชั้นจะเกิดข้ึนเสมอ คนสวนมากจึงพยายามจะสรางฐานะของตนเองใหทัดเทียมหรือ 
ใหดีกวาคนอ่ืนๆ ในสังคมเดียวกนั ซึง่มหีลายรูปแบบ เชน อยากไดตําแหนง (Rank) หรืออยากได
เกียรติยศและอํานาจ (Prestige and power) 
 ออสซุเบล (มนัส นิลสวัสด์ิ. 2547: 31; อางอิงจาก Ausubel. 1968: 368-379) ไดกลาววา 
แรงจูงใจเกิดข้ึนมาจากความตองการของบุคคล 6 ประการดวยกัน คือ 

1. ความตองการใฝรู 
2. ความตองการความเปล่ียนแปลง 
3. ความตองการการเคล่ือนไหว 
4. ความตองการเปนทีย่อมรับในสังคม 
5. ความตองการความรู 
6. ความตองการชื่อเสียง 

 ฮิลการด  (พจมาศ กาญจนสุนทร. 2547: 42; อางอิงจาก Hilgard. 1983: 119) ไดแยก
แรงจูงใจของมนุษยออกเปน 3 ประเภท  คือ 
 1. แรงจูงใจที่จะมีชิวิตอยู (Survival motive) หมายถงึ ความตองการทางสรีระ เชน ตองการ
อาหาร ตองการพักผอน ฯลฯ เมื่อความตองการเหลานีถู้กเราจะทาํใหเกิดแรงขับข้ึนซึ่งแรงขับที่ไดรับ
การตอบสนองแลวรางกายก็จะเกิดความพอใจ แตถาแรงขับมิไดรับการตอบสนอง จะทาํใหเกิดความ
เจ็บปวยและถงึแกชีวิตไดในที่สุด 
 2. แรงจูงใจในทางสังคม (Social motives) หมายถงึ  แรงจูงใจเกิดข้ึนจากความตองการทาง
สังคม(Social needs)  มนุษยมีความเก่ียวของสัมพนัธกบับุคคลอ่ืน  ไดแก  ความตองการความรัก
(Need for affection)  ความตองการตําแหนงในสังคม(Needs for social status)  ความตองการทาง
เพศ(Sex need)  ความตองการเหลานีท้าํใหเกดิแรงจูงใจ(Motives)  ใหบุคคลกระทําพฤติกรรมทาง
สังคม(Social behavior)   
 3. แรงจูงใจในทางอวดตน(Ego-Integrative motives)  หมายถงึ  แรงจูงใจอันเกิดจากความ
ตองการความสําเร็จ (Need for successfulness) ความตองการปรัชญาชีวิตทีน่าสนใจความตองการ
ชื่อเสียงเกียรติยศ ความตองการในการสรางและประดิษฐเพื่อใหเกิดความรูสึกนับถือตนเอง (Self-
Respect)  ซึง่จะเปนทางใหบุคคลสามารถหลีกเล่ียงจากการมีปมดอย (Inferiority complex) และรูสึก
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วาตนไมมีคา (Self- Depreciation) หรือจะกลาวอีกนยัหนึ่งวา ตนจะไดมีความรูสึกวาตนมี
ความสามารถ (Sense of attainment) สวนแรงจูงใจที่เกดิจากความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ
(Satisfying philosophies of life) นัน้ก็เพื่อบุคคลจะไดเปนทีน่ิยม ยกยองของคนอ่ืนในสังคมอีกดวย 
นวม  สงวนทรัพย (2535: 85-86) กลาววาแรงจูงใจสามารถแบงตามทีม่าของแรงจงูใจไดเปน  
3 ประเภท ดังนี ้
 1.  แรงจูงใจทางสรีระวิทยา (Physiological motivation) แรงจูงใจดานนีเ้กดิข้ึนเพื่อสนอง
ความตองการทางรางกายทัง้หมด เพื่อใหบคุคลมีชีวิตอยูไดเปนความตองการที่จําเปนตามธรรมชาติของ
มนุษย ไดแก ตองการน้าํ อาหาร พกัผอน และปราศจากโรค เปนตน 
 2.  แรงจูงใจทางจติวิทยา (Psychological motivation) มีความสําคัญนอยกวาแรงจงูใจทาง
สรีระวิทยา เพราะจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวา แตชวยบุคคลทางดานจิตใจจะทาํใหมีสุขภาพจิตดี
และสดชื่น แรงจูงใจประเภทนี ้ไดแก ความอยากรูอยากเห็นและการตอบสนองตอส่ิงแวดลอม ความ
ตองการความรักและความเอาใจใสใกลชดิจากผูอ่ืน  
 3.  แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู (Social motivation) แรงจูงใจชนิดนี ้
มีจุดเร่ิมตนสวนใหญมาจากประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคลและเปาหมายของแรงจูงใจชนิด 
นี้มีความสัมพนัธกับการแสดงปฏิกิริยาตอบุคคลอ่ืนที่มตีอบุคคล ตัวอยางของแรงจูงใจทางสังคมทีม่ี
ความสําคัญตอการดํารงชีวติของบุคคล ไดแก 
     3.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motives) เปนความปรารถนาของบุคคลที่จะทาํ
กิจกรรมตางๆ ใหดีและประสบความสําเร็จซ่ึงไดรับการสงเสริมมาต้ังแตวัยเด็ก จากผลการศึกษาวิจัย
พบวา เด็กที่ไดรับการเล้ียงดูที่อิสระเปนตัวของตัวเอง ฝกหัดการชวยเหลือตนเองตามวัย จะเติบโตเปน
ผูใหญที่ตองการความสําเร็จในชีวิต การฝกใหบุคคลมีความตองการความสาํเร็จ หรือแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจงึเร่ิมจากครอบครัวเปนลําดับแรก 
     3.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation motives) แรงจูงใจที่ทาํใหบุคคลปฎิบัติตนเปนที่
ยอมรับกับบุคคลอ่ืน ตองการความเอาใจใส ความรักจากผูอ่ืน 
     3.3  แรงจูงใจตอความนับถือตนเอง (Self-Esteem) เปนแรงจูงใจที่บุคคลปรารถนาเปนที่
ยอมรับของสังคม มีชื่อเสียงและเปนที่รูจกัของคนโดยทั่วไป ตองการไดรับการยกยองจากสังคม ซึง่จะ
นํามาสูความรูสึกนับถือตนเอง 
 สรุปไดวา แรงจูงใจของบุคคลแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  แรงจูงใจทางรางกาย และ
แรงจูงใจดานสังคม  แรงจูงใจยังอาจแบงตามลักษณะการแสดงออกทางพฤติกรรมได 2 ประเภทใหญๆ  
คือ  แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายในเปนสภาวะที่ตองการกระทํา เรียนรูบางส่ิง
บางอยางดวยตนเอง แรงจูงใจดานนีเ้กิดข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการทางรางกายและจิตใจ และ
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แรงจูงใจภายนอก เปนการตอบสนองส่ิงเราภายนอกมากระตุน ใหเกดิความตองการและแสดง
พฤติกรรมเพื่อนําไปสูเปาหมาย 
 
ตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา 
 เพศ 
       การศึกษาตัวแปรเพศที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษานั้นมหีลากหลายแตกตาง
กัน เชน  หวัน วงศแกนทาว(2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองความคิดเห็นนักศึกษาตอการเขารวม
กิจกรรมนกัศึกษาของ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พบวา นักศึกษาทัง้ชายและหญิง ตางมีความคิดเห็น
ตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตโดยรวมและในแตละดานไมแตกตาง
กัน สอดคลองกับ 
 ธาริณี สุขจิตต (2544: 65-66) ที่ไดศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนิสิตทีเ่ปนกรรมการบริหาร
ชมรมตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พบวา นิสิต
หญิงและชายที่เปนกรรมการบริหารชมรม มีความคิดเหน็ตอการไดรับประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรมนิสิตในแตละดานโดยรวมไมแตกตาง และกฤตยากรณ เจริญทรัพย (2547: บทคัดยอ) ได
ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน
รูปแบบกิจกรรมบังคับ พบวา นิสิตชายและหญิงมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒมีพฤติกรรมเขารวม
กิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่
ระดับ.05 ในขณะท่ี สัมฤทธิ์ ใจดี (2544: 52) ไดวิจัยเร่ืองการศึกษาเจตคติของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหงตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา พบวา นักศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิงมีเจตคติ
ตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาไมแตกตางกนั ซึง่สอดคลองกับ ยพุนิ จงเจริญทรัพย (2546: 91) ที่
ศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมนกัศึกษากับการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาสถาบันราชภัฏจันทรเกษม พบวา นักศึกษาชายและหญิงม ี
สวนรวมในกจิกรรมนักศึกษาไมแตกตางกนั 
       
 ชั้นป  
 การศึกษาตัวแปรช้ันปที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษานั้นมีความแตกตาง ดังที ่
กฤตยากรณ เจริญทรัพย (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ
ที่ศึกษาในช้ันปที่ตางกันมีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมในรูปแบบกจิกรรมบังคับ โดยรวมและรายดาน
ไมแตกตางกนั และกรกช อัตตวิริยานุภาพ (2540: 129) ไดทําการศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางการ
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มีสวนรวมในการกิจกรรมนิสิตนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนิสิตนกัศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา นิสิตนกัศึกษาช้ันปที ่4 ข้ึนไปมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษามากที่สุดในขณะทีน่ิสิต
นักศึกษาช้ันปที่ 2 มีสวนรวมในการกจิกรรมนิสิตนักศึกษานอยที่สุด สอดคลองกับงานวจิัยของ อัมพา  
ซองทุมมินทร (2542: 91) ที่ทาํการศึกษาเร่ืองเจตคติตอกิจกรรมนกัศึกษาของสถาบันราชภัฏอุดรธาน ี
พบวา ตัวแปรช้ันปมีความสัมพันธทางลบกับเจตคติตอกิจกรรมนกัศึกษา ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา 
นักศึกษาที่มีระดับช้ันปที่สูงข้ึนยอมสนใจที่จะเรียนเพื่อออกไปประกอบอาชีพในอนาคตมากกวาที่จะ
สนใจกิจกรรมนักศึกษาที่สถาบันจัดใหและนักศึกษาในระดับช้ันปที่ 1 อยูในส่ิงแวดลอมที่แปลกใหม 
และอยูในระยะที่อยากรู อยากลอง อยากหาประสบการณใหม จงึมีความสนใจที่จะเขารวมกิจกรรม
มากกวาชั้นปที่สูงข้ึน ในขณะที่  
 ยุพนิ จงเจริญทรัพย (2546: 96) ที่ศึกษาเร่ืองความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมการมีสวนรวม
ในกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏจันทรเกษม พบวา นักศึกษาที่
ศึกษาช้ันปที่ตางกนัมีสวนรวมในกิจกรรมนกัศึกษาแตกตางกนั โดยนกัศึกษาช้ันปที ่2 มีพฤติกรรมการ
มีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษาตางกับนักศึกษาช้ันปอ่ืนๆ 
     
 คณะวิชา(ลักษณะกลุมตัวละครโขน) 
 การวิจยัคร้ังนี ้ไดศึกษาตัวแปรอิสระบางตัว เชน ลักษณะกลุมตัวละครโขนซ่ึงคลายคลึงกับ
ตัวแปรคณะวิชาของนกัศึกษาทีม่ีเนื้อหาในการศึกษาแตกตางกนั ผูวจิัยจึงศึกษาตัวแปรคณะวิชาที่
สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ดังที่ มนัส นิลสวสัด์ิ (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองแรงจงูใจ
ในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในกลุมคณะ
วิชาที่แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกนั 
ในขณะที่ หวนั วงศแกนทาว (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวม
กิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พบวา นักศึกษาทีศึ่กษาอยูในคณะแตกตางกนั มี
ความคิดเหน็ตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาโดยรวมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
นักศึกษาที่ศึกษาในคณะตางกนั มีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมดานศิลปวฒันธรรม ดานกีฬา 
และดานสงเสริมความสามคัคีอันดีและความสัมพนัธของนักศึกษาแตกตางกนั สวนดานอ่ืนๆ ไมพบ
ความแตกตาง สอดคลองกับของ สหสวรรษ  ผลอรรถ (2551: บทคัดยอ) ที่ทาํการศึกษาเร่ืองความ
คิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเซนตจอหนตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา พบวา นักศึกษาที่ศึกษา
อยูในคณะวิชาตางกัน มีความคิดเหน็ตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมและเกือบทุกดาน
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานกีฬาที่ไมพบความแตกตาง   
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 ประสบการณ 
 การศึกษาตัวแปรประสบการณที่สงผลตอการเขารวมกจิกรรมนักศึกษานั้นมีความแตกตาง
กัน ดังที ่ธาริณี สุขจิตต (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองความคิดเหน็ของนิสิตที่เปนกรรมการบริหาร
ชมรม ตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวานสิิตที่
เปนกรรมการบริหารชมรมทีม่ีประสบการณในการดําเนนิการกิจกรรมนิสิตตางกัน มคีวามคิดเหน็ตอ
การไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ในขณะที ่พระมหาสุวฒัน  ปรือปรัง (2548: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาทัศนะของนิสิตมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทีม่ีตอการจัดดําเนนิงานกิจกรรม
นิสิต พบวา นสิิตที่มีประสบการณการเขารวมงานกิจกรรมนิสิตแตกตางกนั มีทัศนะตอการจัด
ดําเนนิงานกิจกรรมนิสิตโดยรวมและเปนรายดานทกุดานไมพบความแตกตางกนั สอดคลองกับ 
สมหวงั ชยัเจริญ (2549: บทคัดยอ) ที่ศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนกัศึกษาตอการจัด
กิจกรรมนกัศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธาน ีพบวา นักศึกษาที่มีประสบการณการดําเนนิงานกิจกรรม
นักศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธาน ีโดยรวมและในแตละดาน
ไมแตกตางกนั 

 
ทฤษฏีเก่ียวกับความตองการและแรงจูงใจ 
 มีนักวิชาการศึกษาหลายทานไดเสนอทฤษฏีเกี่ยวกับเร่ืองความตองการและแรงจูงใจของ
มนุษยอยูหลายทฤษฏี เชน 
 ทฤษฏลีําดับขั้นของความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of needs 
theory) 
              อับราฮัม  มาสโลว (สุรางค  โควตระกูล. 2544: 160-161; อางอิงจาก Maslow. 1970: 35 - 
47) ไดเสนอทฤษฏีลําดับข้ันของความตองการ (Hierarchy of Needs Theory) โดยอธิบายวามนษุยจะ
มีความตองการจากระดับพืน้ฐานไปสูระดับที่สูงข้ึน ดังนี ้
    1.  ความตองการทางดานสรีระ (Physiological needs) หมายถงึ ความตองการพื้นฐานของ
รางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน เปนตน ความตองการ
เหลานี้เปนความตองการที่จาํเปนสําหรับการมีชีวิตอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอ
จะขาดเสียมิได 
    2. ความตองการความมัน่คงปลอดภัยหรือสวัสดิการ(Safety needs) หมายถงึ ความ
ตองการความมั่นคงปลอดภัยทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลัว ขูเข็ญ บังคับจาก
ผูอื่นและส่ิงแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกนั ความตองการประเภทน้ีเร่ิมต้ังแต
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วัยทารกจนถึงวัยชรา ความตองการทีจ่ะมงีานทาํเปนหลักเปนแหลงกเ็ปนความตองการเพื่อสวัสดิภาพ
ของผูใหญอยางหนึง่ 
    3.  ความตองการความรักและเปนสวนหนึง่ของหมู(Love and belonging needs) มนษุยทกุ
คนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่งของ
หมู โดยรับทราบวาทกุคนยอมรับตนเปนสมาชิก คนที่รูสึกเหงาไมมีเพื่อน ชีวิตไมสมบูรณเปนผูทีจ่ะตอง
ทดแทนความตองการประเภทน้ี คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมูจะเปนผูที่สมปรารถนาใน
ความตองการความรักและเปนสวนหนึง่ของหมู 
    4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา(Esteem needs) ความตองการนีป้ระกอบดวย
ความตองการที่จะประสบความสําเร็จ มีความสามารถ ตองการทีจ่ะใหผูอ่ืนเหน็วาตนมีความสามารถ
มีคุณคาและมเีกียรติตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูทีม่คีวามสมปรารถนาในความ
ตองการนีจ้ะเปนผูทีม่ีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมปีระโยชนและมีคาตรงขามกับผูที่ขาดความ
ตองการประเภทน้ี คือจะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอยมองโลกในแงราย 
    5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาตนอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตน
(Need for self actualization) มาสโลว อธิบายความตองการที่เรียกวา “Self actualization” วาเปน
ความตองการที่จะรูตนเองตามสภาพท่ีแทจริงของตน กลาที่จะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รูจกั
คานิยมของตนเอง มีความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมคีวามสามารถทําได
ทั้งดานสติปญญา ทกัษะและอารมณความรูสึก ยอมรับตนเองทั้งในสวนดีและสวนเสียของตน  ที่
สําคัญที่สุดกคื็อการมีสติทีย่อมรับวาตนใชกลไกในการปองกนัตนเองในการปรับตัว และพยายามที่จะ
เลิกใช เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญกับส่ิงแวดลอมใหมๆโดยคิดวาเปนส่ิงที่
ทาทาย นาต่ืนเตนและมีความหมาย กระบวนการที่จะพฒันาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตนเปน
กระบวนการทีไ่มมีจุดจบ  ตลอดเวลาทีม่ีชวีิตอยูมนษุยทกุคนจะมีความตองการที่จะพัฒนาตนเอง
เต็มที่ตามศักยภาพของตนเพราะมีนอยคนที่จะไดถึงข้ันนี้อยางสมบูรณ 
  
 ทฤษฏกีารจูงใจของเฟรเดอริก เฮิรซเบริก (Herzberg’s Dual factor theory) 
    เฟรเดอริก เฮิรซเบิรก (เจริญ บุญทศ. 2544: 23; อางอิงจาก Herzberg. 1959: 63) ไดสราง
ทฤษฏีนี้ข้ึนมาโดยไดลบลางความเชื่อที่วาเงินเปนเพียงส่ิงเดียวที่กระตุนใหคนอยากจะทาํงาน จากการ
สัมภาษณวิศวกรและนักบัญชี 200 คน จากโรงงานอุตสาหกรรมในเมืองพทิสเบิรก รัฐเพนซิลเวเนยี 
สหรัฐอเมริกา เพื่อจะหาวาองคประกอบอะไรที่จะมีความสัมพันธกับความรูสึกทีท่าํใหเกิดความพึง
พอใจในงาน อาจเรียกวาเปนปจจัยบํารุงรักษาจิตใจหรือปจจัยคํ้าจุน ไดแก นโยบายตางๆและลักษณะ
การบริหารงาน การนิเทศ  สภาวะของการทํางาน สัมพนัธภาพระหวางบุคคล เงนิ สถานภาพ และ
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หลักประกนัความม่ันคง ปจจัยเหลานี้ไมไดเพิ่มขีดความสามารถในการทํางานของคนงาน แตจะเปน
ตัวประกอบทีเ่ปนปจจัยการสูญเสียแรงจูงใจในการปฏิบติังานของคนงาน ปจจัยที่สรางความพึงพอใจ
หรือปจจัยกระตุนจูงใจคนใหทํางาน ไดแก ความรูสึกสัมฤทธิ์ผล ความเจริญกาวหนาในอาชีพ และการ
ไดรับการยกยองซึ่งคนสามารถจะมีประสบการณในงานและงานนั้นเปนลักษณะทีท่าทายความ 
สามารถ ปจจัยเหลานี้จะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการทํางานใหแกบุคคล จะเหน็ไดวาปจจัยคํ้าจุน
นั้น เปนเพยีงองคประกอบเสริมเพื่อปองกนัไมใหเกิดความไมพอใจ ซึง่ถือวาเปนปจจัยหลักที่จาํตองมี
อยูในทกุองคกรหรือหนวยงาน เชนคาจาง สภาพแวดลอม การทํางาน รวมทัง้การบริหารงาน หากสิ่ง
เหลานี้ไดรับการเอาใจใสดูแลอยางเพียงพอ ความไมพอใจจะหายไป แตก็จะไมมีผลทําใหเกิดทัศนคติ
ทางดานบวกหรือจูงใจข้ึน  สวนปจจัยกระตุนนัน้ถือเปนปจจัยที่กอใหเกิดแรงจูงใจการทาํงาน รวมทั้ง
การชื่นชมยนิดีในผลงานและความสามารถของตนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ทฤษฏีการจูงใจของเฮิร
ซเบิรก สามารถที่จะนาํมาวิเคราะหรวมกับทฤษฏีการจูงใจของมาสโลว ไดดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 การเปรียบเทียบทฤษฏีแรงจูงใจของมาสโลวกบัเฮิรซเบิรก 
 

                            มาสโลว                                                เฮิรซเบิรก  
         ความตองการสูงสุดในดานชีวิต             - การประสบความสําเร็จในชีวิต 
                                                                         - ความกาวหนาในตําแหนง 
                                                                        - ความรับผิดชอบ 
         ความตองการใหผูอ่ืนยกยอง                 - ความกาวหนาของงาน 
                                                                         - การเปนทีย่อมรับ  
         ความตองการใหผูอ่ืนยกยอง                 - สถานภาพ                                                                    
         ความตองการเขาสังคม                        - ความสัมพนัธกับผูบังคับบัญชา 
                                                                         - ความสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน 
   ความมัน่คงปลอดภัย                           - การบังคับบัญชา  
                                                                         - นโยบายและการบริหารงาน  
          ความมัน่คงปลอดภัย                          - ความมั่นคงของงาน 
    ความตองการทางดานรางกาย             - สภาพการทาํงาน 
                                                                         - เงนิเดือน-คาจาง 
                                                                         - ความมั่นคงของชีวิตสวนตัว 
 

 

 ที่มา:  Herzberg. (1959):  The Motivation to Work . 
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 ทฤษฏขีองเบยตอน 
    ทฤษฏีของเบยตอน (กิติ  ตยัคคานนท. 2533: 128; อางอิงจาก Bayton. unpaged) ได
กลาวถึงความตองการทางจิตใจของมนุษยมี 3 ประการ ไดแก 
    1. ความตองการความรักและการเปนที่ยอมรับของสังคม เปนความตองการทางจิตใจ
เนื่องจากมนุษยมีสังคม ถาสังคมไมยอมรับมนุษยก็อยูไมได การที่จะใหสังคมยอมรับนั้นก็ข้ึนอยูกับ
ตนเอง โดยตองยึดหลักทีว่าถาตนเองมีความตองการสังคม ตนเองตองใหความรักและสนองความ
ตองการตอสังคมกอนจงึจะไดรับความรักและเปนที่ยอมรับในสังคม 
    2. ความตองการชื่อเสียง เกียรติยศและความเดน เมื่อมนษุยมีสังคมดีและทําใหใครๆรักใคร
แลวมนุษยก็จะมีความตองการหรืออยากไดส่ิงอ่ืนตอไปอีก เนื่องจากความตองการ หรือตัณหาของ
มนุษยนัน้ไมส้ินสุด มีส่ิงที่ตนเองตองการตอไปอีกก็คือ เกียรติยศช่ือเสียงซ่ึงจะทําใหคนอ่ืนยอมรับนับ
ถือและยกยอง และก็จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนได 
              3. ความตองการที่จะรักษาเกยีรติยศช่ือเสียงและความเดนนั้นใหคงอยูตลอดไป เมื่อ
สามารถกระทาํตัวใหมีเกียรติยศช่ือเสียงและความเดนแลว ทุกคนก็ตองการที่จะรักษาสภาพนั้นไวให
คงอยูกับตนตลอดกาลนับวาเปนความสําเร็จสมหวงัในชีวิต 
 
    ทฤษฏพีุทธปิญญา(Cognitive Theory) 
       เคิรท เลวนิ ทอลแมน และวายเนอร (ชูชีพ ออนโคกสูง. 2549: 25; อางมาจาก Lewin, 1938; 
& Weiner. 1984) ก็เชื่อวากระบวนการรูคิดมีสวนทําใหเกิดพฤติกรรมที่มีเปาหมายเนนความสําคัญ
ของความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและความรู ความเขาใจ ทฤษฎีพทุธิปญญานยิมที่ใชกนัแพรหลาย 
ในปจจุบันนี้คือ (Attribution Theory) วายเนอร (ศศิธร เปงทอง. 2552:16; อางอิงจาก  Weiner, 1984) 
อธิบายวาบุคคลมีแนวโนมที่จะอธิบายสาเหตุของความสําเร็จ และความลมเหลวของตนเองอยูเสมอ 
ซึ่งสาเหตุทีน่ํามาอธิบายไดแก ความพยายาม ความสามารถ โชคชะตา ความยากงายของงาน สุขภาพ 
อารมณ และลักษณะรูปรางหนาตา เปนตน และความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุของความสําเร็จและความ
ลมเหลวนี้เองที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจของบุคคลเปนอยางมาก 
       โดยทัว่ไปเมื่อบุคคลประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในเร่ืองตางๆ บุคคลมักต้ังคําถามตนเอง
วาทําไมจึงประสบความสําเร็จหรือลมเหลว และพยายามหาขออางมาอธิบายถึงสาเหตุของ
ความสําเร็จและลมเหลวนัน้ในลักษณะทีแ่ตกตางกนั 
    
 ทฤษฎขีองเมร (Maehr’s Theory) 
        มารติน เมร (ชชูีพ ออนโคกสงู. 2549: 19; อางอิงจาก Maehr. 1984) นักวจิัยและนกัทฤษฎี
เกี่ยวกับการจงูใจมนษุย (Human motivation) เสนอทฤษฎีเมร (Maehr’s Theory) ไววาคนเราทุกคน



 29 

ถูกจูงใจใหทาํพฤติกรรมตางๆ ดวยเหตุผลที่แตกตางกัน แตจะมีบางคนที่จะถูกจงูใจใหทาํพฤติกรรม
ตามที่องคกรหรือผูอ่ืนตองการได ทัง้นี้เนือ่งจากคนทีจ่ะลงทนุทุมเทพลังงานและการพยายามในการ
กระทาํพฤติกรรมในระดับที่แตกตาง เมร เหน็วาการจูงใจคือ การลงทนุสวนบุคคล (Personal 
investment) อันหมายถึง กางทุมพลังงานความพยายาม ความสามารถและความเอาใจใสของบุคคล
ที่มีตอการทํางานซ่ึงแตละบุคคลลงทุนแตกตางกัน ทาํใหบางคนประสบความสําเร็จ บางคนประสบ
ความลมเหลว การกระทาํพฤติกรรมจึงเปนส่ิงที่ตองลงทุน (มีแรงจูงใจ) จึงจะประสบความสาํเร็จได 
คนเราจะลงทนุในการแสดงพฤติกรรมอยางไร มากนอยเทาใดข้ึนอยูกบัการตีความหรือแปล
ความหมายสถานการณของตนเองจากองคประกอบทีสํ่าคัญ 3 องคประกอบ ไดแก ความเปนไปไดที่
จะกระทาํ ความเชื่อในพลังความสามารถแหงตน และเปาหมายที่กาํหนดแนวทางในการกระทาํ ดัง
รายละเอียดดังตอไปนี้  
      1. ความเปนไปไดที่จะกระทํา (Action possibilities) เปนองคประกอบแรกที่จะกําหนดวา
คนเราจะเลือกลงทุนทุมเทพลังงาน ความพยายามและความเอาใจใสในการกระทาํกิจกรรมตางๆ มาก
นอยเพียงใด ไดแก ความตระหนักรูเกีย่วกบัความเปนไปไดที่กระทาํกิจกรรมนั้นไดสําเร็จตลอดจนผล
ของพฤติกรรมนั้นเพราะหากการกระทํานั้นมีความเปนไปไดที่จะประสบความสาํเร็จ และผลที่จะไดรับ
ทําใหเกิดความพึงพอใจ คนก็เลือกกระทํากิจกรรมนัน้ ในทางตรงกันขามถาไมมีทางเปนไปไดที่จะ
ประสบความสําเร็จและผลที่ตามมาก็ไมดีคนก็จะไมเลือกที่จะกระทาํกิจกรรมหรือพฤติกรรมนั้นเพราะ
หากถาทําแลวผลที่ไดรับจะไมเปนไปตามที่คนเราไดคาดหวังไว 
         2. ความเชื่อในพลังความสามารถแหงตน (Sense of Self-Efficacy) เปนองคประกอบทีส่อง
ที่คนเราจะพิจารณาในการเลือกที่ลงทนุทุมเทพลังงาน ความพยายามและความเอาใจใสในการกระทาํ
กิจกรรมก็คือ ความเชื่อในพลังความสามารถแหงตน ซึง่หมายถึงเชื่อวาตนมีความสามารถที่จะทํา
กิจกรรมนัน้ไดสําเร็จหากคนเราเชื่อวาตนมีความสามารถที่จะกระทาํกิจกรรมตางๆ ไดสําเร็จก็จะเลือก
กระทาํกิจกรรมนั้น และกิจกรรมที่สําเร็จนัน้หมายถึงผลของกิจกรรมนัน้ตองสงผลดีตอตัวผูกระทาํดวย 
ในทางตรงกันขามถาไมเชื่อวาตนจะสามารถทําไดสําเร็จก็จะไมเลือกทาํกิจกรรมนั้น คนที่มีความเชือ่ใน
พลังความสามารถแหงตนสูง ยอมต้ังใจที่จะขยนัและพยายามทาํกจิกรรมเพื่อใหผลตอบแทนตอตนเอง 
ในทางที่ดีที่สุด ตรงกันขามถาเราเคยเชื่อวาตนมีพลังความสามารถแหงตนตํ่าก็จะทํากจิกรรมดวย
ความไมเต็มทีแ่ละไมเชื่อวาส่ิงที่ตนเองกระทํานัน้จะประสบความสําเร็จการกระทาํก็จะเปนไปแบบไม
เต็มพลังความสามารถ ซึ่งพลังความสามารถแหงตนนัน้จะเกี่ยวของกบัปจจัยที่เปนประสบการณ ดังนี ้
     2.1 ประสบการณในอดีต (Past experience) หากบุคคลเคยประสบความสําเร็จในการ
กระทาํกิจกรรมใดมากอนกจ็ะมีความมัน่ใจวาสามารถที่จะทํากิจกรรมนั้นหรือกิจกรรมที่คลายกนัได
สําเร็จอีกทัง้ในปจจุบนัและในอนาคต เขาจึงมีความเช่ือมั่นในพลังความสามารถแหงตนสูงในทาง
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ตรงกันขามหากเคยประสบความลมเหลวในอดีตก็จะขาดความมัน่ใจและวิตกกงัวลหากจะตองทํา
กิจกรรมนัน้หรือกิจกรรมที่คลายๆ กนัอีก เขาจึงมีความเชื่อมั่นในพลังความสามารถแหงตนตํ่า 
     2.2 ประสบการณจาการกระทาํของผูอ่ืน (Vicarious experience) หากบุคคลเคยสังเกต
พบวาผูอ่ืนที่มลัีกษณะและความสามารถใกลเคียงกับตน ประสบความสําเร็จในการทาํกิจกรรมใด เขา
ยอมเชื่อวาตนก็มีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมเชนกนั นัน่คือเขาจะมีความ
เชื่อในพลังความสามารถแหงตนของเขา ในทางตรงกันขามหากเคยพบวาผูอ่ืนที่มีลักษณะและ
ความสามารถใกลเคียงกบัความลมเหลวในการกระทําใดมากอน เขายอมไมเชื่อในพลังความสามารถ
แหงตนของเขาในอันที่จะกระทําส่ิงนั้นไดสําเร็จ คือเขายอมมีความเช่ือในพลังความสามารถแหงตนต่ํา
นั่นเอง 
       2.3 การโนมนาวชกัจูงใจ (Persuasion) หากบุคคลไดรับการโนมนาวชักจงูใจใหเชื่อวา
เขามีความสามารถทีจ่ะทาํส่ิงใดสิ่งหนึง่ไดสําเร็จหรือพูดใหกําลังเพื่อทาํไดสําเร็จ บุคคลจะยิ่งเชื่อใน
พลังความสามารถแหงตนมากข้ึนเทานัน้ในทางตรงกันขามหากถกูสบประมาทหรือดูหม่ินวาไมมีทางที่
จะทาํไดสําเร็จ บุคคลจะสูญเสียความเช่ือในพลังความสามารถแหงตน หรือความเช่ือในพลงั
ความสามารถแหงตนตํ่าลงได 
 
 ทฤษฎกีารเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาที่เกีย่วกับแรงจูงใจ (Social Learning 
Theory of Motivation)  
 แบนดูรา (พาสนา จุลรัตน. 2548: 217; อางอิงจาก Bandura. 1969) นักจิตวิทยาชาว
อเมริกา ผูเปนเจาของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธปิญญาอธิบายวา พฤติกรรมที่บุคคล
แสดงออกเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ(Interaction) อยางตอเนื่องระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม 
(Environment) และการแสดงพฤติกรรมของบุคคลเกิดการเรียนรูโดยการสังเกตและเลียนแบบ
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืนหรือที่เราเรียกวาการเรียนรูโดยการใหตัวแบบ (Learning Through Modeling) 
โดยผูเรียนจะเลียนแบบพฤติกรรมจากตัวแบบและการเลียนแบบนีเ้ปนกระบวบการอยางหนึ่ง ซึ่งบุคคล
หรือผูเรียนจะสังเกตลักษณะตางๆ ของตัวแบบสภาพแวดลอมของตัวแบบ ผลทีเ่กดิข้ึนจากการกระทํา
ของตัวแบบ ผลจากการสังเกต จึงทําใหผูสังเกตสามารถเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบหรือ
พฤติกรรมใหมๆ ได 
     แบนดูราจึงเนนแรงจูงใจดวยตนเอง (Self-reinforcement) กลาวคือ เมื่อผูเรียนรูจักผู
ประเมินผลการกระทําของตนเอง ผูเรียนยอมควบคุมตนเองไดและเกิดความพอใจผลงานของตนเอง
และนําไปสูการเกิดแรงจูงใจภายในตนเอง (Self-Motivation) 
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     สรุปไดวา พฤติกรรมของมนษุยในการกระทํากจิกรรมตางๆ นัน้ เชื่อวาตนเองมีพลัง
ความสามารถที่จะกระทาํกิจกรรมได จะเกีย่วกับปจจัยของประสบการณทั้งของตนเองในอดีต 
ประสบการณจากการกระทาํของผูอ่ืน การโนมนาวชักจงูใจ และจะประเมินผลการกระทําของตนเองได
และทําใหเกิดความพอใจ นาํไปสูการเกิดแรงจูงใจภายในตนเอง 
 
 ทฤษฏีความตองการความสําเรจ็ของแมคเคลแลนด (The Need to Achievement 
Theory) 
     แม็คเคลแลนด (เจริญ บุญทศ.  2544: 25; อางอิงจาก McClellan. 1961: 121-126) 
นักจิตวทิยาไดทําการวิจยัในเร่ืองความตองการความสาํเร็จ พบวาผูทีป่ระสบความสําเร็จสูงสวนใหญ
จะมีลักษณะแตกตางกับบุคคลอ่ืนโดยทัว่ไป ดังนี ้ 
       1.  มีความรับผิดชอบสูง แสวงหาโอกาสเพื่อจะไดโอกาสในการรับผิดชอบแกไขปญหาที่มีอยู 
บุคคลเหลานีจ้ะมีความปรารถนาจะกระทาํส่ิงตางๆใหดีข้ึนกวาเดิมอยูเสมอ มีเปาหมายระดับกลาง
เพราะหากไมประสบผลสําเร็จแลวจะรูสึกไมสบายใจ ดังนัน้จึงไมต้ังเปาหมายไวสูงเกินไปเพื่อลดความ
เส่ียงและใหมคีวามเชื่อมัน่ในความสําเร็จสูง 
       2.  ตองการไดรับขอมูลกลับทนัการณเกี่ยวกบังานของตนวาสําเร็จหรือลมเหลวเพื่อการ
ตัดสินใจของตนในงานคร้ังตอไป โดยทัว่ไปแลวบุคคลที่มคีวามตองการความสําเร็จในงานสูงจะ
พยายามหารือสรางสถานการณเชิงแขงขันใหกบัตนเอง เพื่อทํางานใหบรรลุผลสําเร็จดวยความ
พยายามของตนเองและตองการไดรับผลจากการทาํงานนัน้ในทนัทีดวย และบุคคลที่มีความตองการ
เชนนี้มักหลีกเล่ียงงานท่ีมจีดุหมายที่เปนไปไมไดหรือยากเกินไป เนื่องจากมีความเสีย่งตอความ
ลมเหลว นอกจากนี้บุคคลประเภทนี้ยงัตองการแกปญหาดวยความคิดสรางสรรค การสรางนวัตกรรม 
จึงเปนทรัพยากรที่มีคุณคาขององคการ 
     3.  ตองการทาํงานรวมกบัผูที่มคีวามสามารถ เพื่อที่จะไดพยายามปรับปรุงความสามารถ
ของตนเองใหทัดเทยีมผูอ่ืน ความรูสึกเชนนี้จะเปนแรงจูงใจใหเกดิความมานะที่จะประสบความสําเร็จที่
สูงตอไป จึงพยายามทําตนใหสอดคลองกบัความตองการของคนอ่ืน และพยายามเขาใจผูอ่ืนใหมาก 
บุคคลประเภทนี้ผูบริหารพงึสรางแรงจูงใจโดยใหทํางานแบบมีสวนรวมใหมากข้ึน 
 
 ทฤษฎกีารกระทําดวยเหตุผล (A Theory of Reasoned Action)  
       ฟชไบน และไอเซน (Fishbein; & Ajzen. 1975; citing  Ajzen; & Fisnbein. 1980) ไดเร่ิม
ศึกษาทฤษฎีนีเ้มื่อป ค.ศ.1967 และเสนอเต็มรูปแบบเมื่อป ค.ศ.1980 โดยมีขอตกลงเบ้ืองตนวา มนุษย
เปนผูมีเหตุผลและใชขอมูลทีต่นมีอยางเปนระบบมนุษยพจิารณาผลที่อาจเกิดจากการกระทําของตน
กอนตัดสินใจกระทาํหรือไมกระทาํพฤติกรรมนั้น (ธีระพร อุวรรณโณ. 2535: 245)  ทฤษฎีการกระทํา
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ดวยเหตุผลเปนทฤษฎีที่แสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ คือ พฤติกรรม (Behavior 
Intention) ของบุคคลเจตคติตอพฤติกรรม (Attiude Toward The Behavior) การคลอยตามกลุม
อางอิง (Subjective Norm) โดยสรุปไดดังนี้ (ธีระพร อุวรรณโณ 2535: 245 – 249) 
       1.  พฤติกรรม สวนมากอยูภายใตการควบคุมของความต้ังใจของบุคคล ความต้ังใจเชิง
พฤติกรรม (Behavioral Intention หรือ I) ซึ่งความต้ังใจนี้เปนตัวกาํหนดใกลชิดกับการกระทํา 
       2.  ความต้ังใจเชิงพฤติกรรม ความต้ังใจของบคุคลข้ึนอยูกับตัวกําหนด 2 ตัว คือ 
                   2.1  ปจจัยสวนบุคคล เปนการประเมินผลทางบวกหรือทางลบของบุคคลตอการกระทํา
เรียกวา เจตคติตอพฤติกรรม (Attitude Toward The Behavior) เจตนคติตอพฤติกรรม ข้ึนอยูกับ 
ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา (Behavioral Beliefs) และการประเมินผลการกระทํา (Evaluation 
of Consequences)  
           2.2  ปจจัยทางสังคม เปนการประมาณของบุคคลวาตนจะมีการคลอยตามกลุมอางอิง 
(Subjective Norm) เพียงใด กลุมอางอิงหมายถึง บุคคลใกลชิดที่มีความสําคัญตอบุคคลผูนั้น 

     การคลอยตามกลุมอางอิง ข้ึนอยูกับความเช่ือทีว่าบุคคลแตละคนที่อยูในกลุมอางอิง
ประสงคจะใหตนทาํหรือไมทําพฤติกรรมเพียงใดและยังข้ึนอยูกับแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
(Motivation to comply)  
       3.  ความสําคัญของเจตคติตอพฤติกรรมและการคลอยตามกลุมอางอิง สวนหนึง่ข้ึนกับความ
ต้ังใจเชิงพฤติกรรมหรือพฤติกรรมเอง นั่นคือ พฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจถูกกําหนดโดยเจตคติตอ
พฤติกรรมมากกวาการคลอยตามกลุมอางอิง สวนพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจไดรับอิทธิพลจากการ
คลอยตามกลุมอางอิงมากกวาจากเจตคติตอพฤติกรรม แตพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจไดรับอิทธพิล
จากปจจัยทัง้สองไลเล่ียกนั และความสําคัญของปจจัยทั้งสองนี้อาจแตกตางกนัจากบุคคลหนึง่ไปสูอีก
บุคคลหนึ่ง 
       4.  ตัวแปรภายนอก เชน ตัวแปรชีวสังคม เจตคติตอเปาหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
นั้นๆ หรือบุคลิกภาพจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมกต็อเมื่อตัวแปรนั้น ๆ มอิีทธิพลตอเจตคติตอพฤติกรรม 
ซึ่งมีอิทธิพลตอการคลอยตามกกลุมอางอิง หรือ มีอิทธพิลตอน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรทัง้สองนี้
ตอความต้ังใจเชิงพฤติกรรม 
       5.  การกําหนดพฤติกรรมที่จะศึกษาจําเปนตองกําหนดโดยคํานงึถงึส่ิงตางๆ ดังนี ้
           5.1  การกระทํา (Action) จะตองกําหนดวาเปนการกระทําอยางเดียว เชนการใหลูกกนิ
อาหาร การสูบบุหร่ี เปนตน หรือเปนประเภทพฤติกรรม (Behavior Category) เชน การออกกาํลังกาย 
ซึ่งอาจประกอบดวยการกระทํายอย ๆ หลายการกระทาํ เปนตนวา การวิ่ง การกระโดดเชือก หรือ การ
เลนฟุตบอล 
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           5.2 เปาหมาย (Target) หมายถงึ เปาหมายของการกระทาํ เชน การใหลูกกินอาหาร
ขางตน อาจกาํหนดเปาหมายใหเปนนมแม 
                5.3 เวลา (Time) หมายถงึ เวลาทีพ่ฤติกรรมที่สนใจศึกษาจะเกดิข้ึน  เชน  การกินนมแม  
ตอนคํ่า 
                5.4 บริบท (ConText)  หมายถึง สถานการณของพฤติกรรมที่เกิดข้ึนซึง่บุคคลสนใจที่จะ
ศึกษา เชน การกินนมแมที่บาน การกาํหนดพฤติกรรมทีจ่ะศึกษานี้ สามารถกําหนดใหมีความจาํเพาะ
ไดตามที่เราสนใจจะศึกษาเมื่อกําหนดพฤติกรรมไดแลวการวัดเจตคติตอพฤติกรรมก็จะตองวัดให
สอดคลองกับพฤติกรรม เชน เจตคติตอการใหลูกกนินมแมที่บานตอนคํ่า สวนการวัดพฤติกรรม
จําเปนตองวัดใหสอดคลองกับพฤติกรรมที่กําหนดข้ึน  
    ขอจํากัดของทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (ธีระพร อุวรรณโณ. ม.ป.ป.: 2)  มีดังนี ้
    1. อาจมีพฤติกรรมบางพฤติกรรมที่ทฤษฎี อธิบายไมได เชน การระบายอารมณทนัททีนัใด 
หรือพฤติกรรมในการทํางานที่คนมทีักษะอยูแลว เชน การขับรถ การเปดหนาหนังสือ 
    2. อาจมีคนบางคนท่ีทฤษฎีอธบิายไมได เชน คนทีม่ีการตัดสินใจโดยกระบวนการที่แตกตาง
จากแนวทฤษฎีนี้ หรือคนที่แสดงพฤติกรรมโดยไมไดคิดไตรตองเลย 
    3. การวัดการคลอยตามกลุมอางอิงอาจจะยงัไมเปนวิธทีี่ดีที่สุด 
    4. อาจมีองคประกอบอยางอ่ืนที่มีความสําคัญอีก แตปจจุบันยงัไมมีหลกัฐานเพยีงพอ 
    จากที่กลาวมาแลวขางตน ตัวแปรตาง ๆ ในทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลสามารถเขียนเปน
แผนภูมิดังภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   แสดงความเปนไปไดของความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอกกับตัวแปรตางๆ ในทฤษฎี  
   แสดงความสมัพันธโดยตรงเช่ือมโยงระหวางตัวแปรตางๆ ในทฤษฎี 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธของตัวแปรที่เกีย่วของตามทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล 
 
 ที่มา: Ajzen; & Fishbein. (1980):  p. 84. 
 
    ตามทฤษฎีนีก้ารคลอยตามกลุมอางอิงทํานายจากดรรชนีผลรวมของผลคูณของความเช่ือ
เกี่ยวกับกลุมอางอิง  และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง ซึง่ในการวัดจะตองมีความสอดคลองกนั
ในความจําเพาะท้ัง 4 คือ การกระทาํ เปาหมาย บริบท และเวลา ทฤษฎีนี้ เชื่อวากลุมอางอิงทีม่ี
ความสําคัญมีอิทธิพลตอการคลอยตามกลุมอางอิงมากกวากลุมอางอิงที่ไมมีความสําคัญ 
    จากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล สรุปไดวา ตัวแปรภายนอกมีอิทธพิลตอความเชื่อเกี่ยวกับ
ผลของการกระทํา การประเมินผลการกระทํา ความเช่ือเกี่ยวกับกลุมอางอิงหรือแรงจูงใจที่จะคลอย
ตามกลุมอางอิง ซึง่มีผลกระทบตอความตั้งใจเชิงพฤติกรรมได และความต้ังใจเชิงพฤติกรรมมี
ความสัมพันธกันสูง ถงึแมบางคร้ัง พบวาตัวแปรภายนอกมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในเวลาหนึ่ง แต

         ตัวแปรภายนอก 
ตัวแปรชีวสังคม 

เพศ,อายุ  อาชีพ  
สถานะทางเศรษฐกิจ 

และสังคม  
ศาสนา  
การศึกษา 

เจตคติตอท่ีหมาย 

เจตคติตอบุคคล  
เจตคติตอสถาบัน 

ลักษณะบุคลิกภาพ 

เก็บตัว,เปดเผย 

ลักษณะโรคประสาท 

เผด็จการเดน 

ความเช่ือเก่ียวกับผลกรรมที่
เกิดจากการแสดงพฤติกรรม          

การประเมินผลกรรม 

ความสําคัญเชิงสัมพัทธของ
เจตคติ  

ความสําคัญเชิงสัมพัทธของ
การคลอยตามกลุมอางอิง  

ความเช่ือเก่ียวกับกลุมอางอิง 
 

แรงจูงใจท่ีจะคลอยตามกลุม
อางอิง       

เจตคติตอ
พฤติกรรม 

(AB) 

ความต้ังใจ
เชิง
พฤติกรรม 

  
พฤติกรรม 

การคลอย
ตามกลุม
อางอิง  
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จะสัมพนัธกันไปในชวงระยะเวลาหนึ่ง ดังนั้น ฟชไบน  และไอเซน จงึกลาววาไมมีความจําเปนที่จะหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอกกับพฤติกรรม เพราะวามีผลที่ไมคงเสนคงวาตอความเชื่อทีเ่ปน
รากฐานของพฤติกรรม 
 สรุปไดวา ทฤษฏีที่เกีย่วของกับแรงจูงใจมหีลากหลายทฤษฎีเนื่องจากมนุษยมีแรงจูงใจหรือ
ความตองการแตกตางกันและไมส้ินสุด โดยจะมีความตองการในข้ันพื้นฐานมากอนเสมอ เชน ความ
ตองการดานปจจัยส่ี ความตองการดานความมัน่คงทางการเงนิและความมัน่คงในการทํางานหลังจาก
ไดรับการตอบสนองในข้ันพืน้ฐานแลวกจ็ะมีแรงจูงใจหรือความตองการในข้ันตอไปซึ่งเปนความ
ตองการในระดับสูงข้ึนไป คือ ความตองการความรัก ตองการเปนที่รักของผูอ่ืน อยากมีเพื่อนและเปนที่
ตองการของสังคม อยากมชีือ่เสียงเกียรติยศ ตองการความเจริญกาวหนา และตองการรักษาความมี
ชื่อเสียงเกียรติยศ รวมทั้งความสําเร็จและเกิดความพอใจในการใชชวีติใหคงอยูตลอดไป 
  

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2514 
โดยมีจุดหมายใหเปนสถาบันการศึกษาแบบตลาดวิชา เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนสถานที่เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ซึง่เปนปญหาสําคัญในขณะนั้น นบัเปนมหาวิทยาลัยแหงที่ 10 ของรัฐโดยไดรับอนุญาต
ใหใชสถานที่แสดงสินคานานาชาติ ณ ตําบลหัวหมาก อําเภอบางกะป จํานวน 300 ไรเศษ เปนที่ต้ัง 
จากวัตถุประสงคดังกลาวทําใหมหาวทิยาลัยรามคําแหงเปนสถาบันอุดมศึกษาที่ต้ังข้ึนเพื่อขยายโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนชาวไทย ซึ่งนับเปนปรัชญาการดําเนนิงานสําคัญที่
มหาวิทยาลัยยึดมั่นตลอดมานับต้ังแตเปดรับนักศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2514 จนถงึปจจุบนั  
มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดจัดการเรียนการสอนใน 8 คณะ  คือ คณะนิติศาสตร คณะบริหารธุรกิจ 
คณะมนุษยศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะรัฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร  และ
คณะวิศวกรรมศาสตร ปรัชญาการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย เนนการเปดโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา มหาวทิยาลัยรามคําแหงจึงรับนักศึกษาโดยไมมกีารสอบคัดเลือกและรับโดยไม
จํากัดจํานวนทําใหมีผูใฝรูใฝเรียนจํานวนมากที่ไดรับโอกาสในการศึกษาตอ และเพิม่พูนความรูจาก
มหาวิทยาลัยตลาดวิชาแหงนี้จนสถานทีเ่รียนที่หวัหมากเร่ิมแออัด มหาวทิยาลัยจึงไดเปดวิทยาลัยเขต
รามคําแหง 2 หรือวิทยาเขตบางนา ในป พ.ศ. 2527 ที่ ถนนบางนา – ตราด กม.8 แขวงดอกไม เขต
ประเวศบนเนือ้ที่ 150 ไรเศษ โดยใชเปนสถานที่เรียนของนักศึกษาชัน้ปที ่1 มาจนถึงปจจุบนั (จฑุา 
เทียนไทย; และจินตนา ชาญชัยศิลป. 2544:1-2) 
 
 
 



 36 

นโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดมีนโยบายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ (มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 2549: 9-12) 
 วิสัยทัศน - สรางสรรคองคความรูภูมิปญญาทองถิ่น เพือ่พัฒนาวฒันธรรมองคกรและ
ส่ิงแวดลอมทาํนุบาํรุง สงเสริม และรักษาสืบทอดเผยแพรกวางไกลไปทั่วโลก  
 พันธกิจ – ดําเนินกิจกรรมและพัฒนาองคกรดานศิลปวฒันธรรม ปลูกฝงใหคนไทยตระหนัก
ถึงคุณคาของวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมใหมีการผสมผสานกิจกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรมเขากับภารกจิดานอ่ืนๆ มุงอนุรักษศิลปวฒันธรรมและเพิ่มบทบาทของสถาบันใน
ขอบเขตที่กวางขวางยิง่ข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
 ประเด็นยทุธศาสตร -สงเสริมการถายทอดองคความรู เพื่อสรางจริยธรรม ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษส่ิงแวดลอม  
 สถาบันวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยรามคําแหงเฉลิมพระเกียรติมีหนาที่ดําเนินงานดานทาํนุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับแผนแมบทการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ดังนี ้
 1. การจัดการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม 
 2. การใหบริการขาวสารทางดานศิลปวัฒนธรรม 
 3. การสงเสริมการวิจัย ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
 4. การดําเนินกิจกรรมปลูกฝงใหนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยตระหนักถึงคุณคา
ของวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่น มุงอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
 5. การอนุรักษ สงเสริม สืบทอดและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเผยแพรสูสังคมและสากล
ทั่วโลก 
 6. การเสริมสรางคานิยม จิตสํานึก เพื่อสรางความมั่นคงและคุณคาความเปนไทย 
 7. การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจยั 
เสริมสรางองคความรูใหม สรางสรรคนวัตกรรม ภูมิปญญาไทย เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
 โครงการโขนรามคําแหงเปนหนึง่ในแผนยทุธศาสตรของการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคลองกับแผนแมบทการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ.2548 -2551 ในยุทธศาสตรที่ 2 เนนการ
เสริมสรางคานิยม จิตสํานึกของความเปนไทย เปดโอกาสแหงการเรียนรูตลอดชีวิตและสราง
ส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรมที่ดีงาม มวีัตถปุระสงคเพื่อสงเสริมการบริการวิชาการแกสังคมและ
พัฒนาการเรียนรู สรางจิตสํานึก ปลูกฝงวินยั สรางความซ่ือสัตยและประพฤติปฏิบัติตนใหมีคุณคาตอ
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สังคม โดยสถาบันวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยรามคําแหงเฉลิมพระเกยีรติ(สวธ.)(2549: 11) ไดจัดแบง
เปาหมายในการดําเนนิการ ดังนี ้
 1.  แผนงานจัดการเรียนการสอน 
     1.1  สงเสริมการเรียนรู สรางสรรค และพัฒนาผูมทีักษะและพรสวรรค สูความเปนเลิศ
ทางดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
     1.2  การพัฒนาบุคลากร เพิม่ศักยภาพสูความเปนเลิศทางศิลปะและวฒันธรรม 
 2.  แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
   การพัฒนาการบริการวิชาการแกสังคม แหลงศึกษาเรียนรูใหบริการสะดวกและประทับใจ 
 3.  แผนงานทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     3.1  สงเสริม เผยแพร คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมของศาสนา 
     3.2  เสริมสรางคานยิมจิตสํานึก ในคุณคาของความเปนไทย 
     3.3  การอนุรักษ คุมครอง และสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติดาน
วัฒนธรรม 
     3.4  เสริมสรางความเขมแข็ง ของสถาบันทางสังคม 
     3.5  การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เพือ่การทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมและพัฒนาแหลง
มรดกทางวฒันธรรม 
 โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดเกดิข้ึนอยางเปนรูปธรรมในวันที่ 8 สิงหาคม 2545 
โดยมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง รองศาสตราจารยรังสรรค  แสงสุข เปนผูริเร่ิม พนัธกิจหลัก
ประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยรามคําแหงในฐานะสถาบันอุดมศึกษาคือการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งทางมหาวิทยาลัยรามคําแหงกไ็ดดําเนินการมาโดยตลอด 
รวมทัง้การจัดต้ังสถาบันวฒันธรรมฯและสนับสนนุกิจกรรมตางๆเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมในหลายดาน 
เพื่อใหกจิกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมไดกระจายแพรหลายและลงรากหยั่งลึกในหมูนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน โดยอธิการบดีได พิจารณาเล็งเหน็
วา ศิลปะดานการแสดงโขนนอกจากจะเปนนาฏศิลปชั้นสูงสุดของไทยยังประกอบสอดแทรกดวยแบบ
จารีตธรรมเนยีมทางวัฒนธรรมไทยนานาประการ ทั้งปจจัยดานบุคลากรนกัศึกษาก็มีความเหมาะสม 
จึงไดมีดําริเหน็ควรจดัใหมกีารฝกหัดนาฏศิลปโขน ตลอดจนละคร และนาฏศิลปอ่ืนๆในหมูนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซึง่จะเปนประโยชนตอนกัศึกษาในอนาคตและสังคมโดยรวมตอไป (สถาบัน
วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยรามคําแหงเฉลิมพระเกียรติ (สวธ.).  2549: 11)   
 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมมา
โดยตลอด ดวยเช่ือม่ันวาวฒันธรรมอันดีงามจะชวยปลูกฝงรากฐานอันดีงามของจิตใจ  ชวยเสริม



 38 

คุณคาใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนทรัพยากรบุคคลที่มคุีณภาพของชาติตอไปทาง
มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมหลากหลายอยางมีประสิทธภิาพตลอดมา  เพื่อปลูกฝงจติสํานึกให
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหรูจักคุณคาและการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  อีกทัง้ชวย
ทํานุบํารุงและสืบทอดศิลปวฒันธรรมไทยซึ่งเปนสมบัติที่ลํ้าคาของชาติไทย (กิจบดี  ชินเบญจภุช  
2547,40-41) 
 
 วัตถุประสงคของโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
    1. เพื่อสนองพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
    2. เสริมสรางเยาวชนนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ซึง่จะเติบโตตอไปในสังคมไดมี
โอกาสซึมซบัความรู ความเขาใจ และใฝรักนาฏศิลปและดนตรีไทยและเปนสวนหนึง่ในการชวยทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของไทยตอไปในภายภาคหนา 
    3. เพื่อสรางกลุมความสัมพันธภายในหมูนกัศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ทัง้ภายในคณะ
เดียวกนั ตางคณะ และตางสาขาวทิยบริการในโอกาสทีม่ีการแสดงสัญจร 
    4. สรางชื่อเสียงเกียรติคุณใหกบัมหาวทิยาลัยรามคําแหงในฐานะที่มุงมัน่จริงจงัเกีย่วกับการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 แนวทางดําเนินการ 
    โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง มีองคประกอบ ดังนี ้
    1. ผูแสดงหรือผูฝกอบรมนาฏศิลปไทย โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปดโอกาสให
นักเรียน นักศึกษา เจาหนาที่ในมหาวทิยาลัย และบุคคลภายนอก ประชาชนท่ัวไป ผูสนใจเขารับการ
ฝกซอมในคร้ังแรกมีจํานวนมากถึง  400 คนเศษ ปจจุบันมีสมาชิก 170 คน โครงการโขนจึงเปรียบ
เหมือนการสรางโอกาสผูที่สนใจในศาสตรทางดานนี ้ผูทีท่ํางานแลวและไมมีโอกาสไดเรียนรูในเวลา
ปกติก็สามารถมาฝกอบรมได  เนื่องจากโครงการนี้จัดการเรียนการสอนในชวงเย็นและไมเสียคาใชจาย
ใดๆทั้งส้ิน  จงึเปนโอกาสใหกับนักเรียน นกัศึกษา เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยและผูอ่ืนๆทีท่ํางานแลว
ไดเขารวมมากข้ึน นอกจากนี้ทกุคนแมจะเคยผานการฝกทักษะในเบ้ืองตนมาแลว แตเมื่อเขารวมกับ
โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงแลว จะตองมีการฝกทักษะเบ้ืองตนใหมเหมือนกันทุกคน  
  ผูเขารวมฝกฝนทกุคนจะแตงกายดวยเส้ือยืดขาว และนุงโจงกระเบนสแีดง การฝกซอมได
เร่ิมตนดวยการฝกสัปดาหละ 2 วนั ซ่ึงในระยะแรกซอมในตอนเยน็ของวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา
ประมาณ 16.00 ถึง 18.00 น. โดยมีอธกิารบดีอํานวยการฝกอบรมและคณาจารยเปนผูดูแลและกํากับ
การฝกซอมตลอดมา   



 39 

    2.  ครู อาจารยผูถายทอดทกัษะนาฏศิลปไทยโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดเชิญ
คณาจารยจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปและวิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากรเพื่อมาฝกซอมทักษะ
ทางดานนาฏศิลปไทยใหกบัผูเขารวมโครงการ ตลอดจนผูที่เคยมีประสบการณในการฝกและรวมแสดง
ในโขนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมาควบคุมการฝกซอม   
    3. เนื้อหาการเรียนการสอนโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดมีการเรียนการสอนและ
ฝกทักษะนาฏศิลปไทยใหกบันักศึกษาและผูที่สนใจ โดยที่เนื้อหาในการเรียนการสอนจะแบงตามแตผู
เขามาฝกหัด โดยจะแบงเปน พระ นาง ยักษ และลิง   
  การฝกซอมของผูมาฝกทกัษะทางดานนาฏศิลปไทยตัวพระและตัวนาง จะเร่ิมจากการดัด
มือ  ดัดแขน และฝกการประเทา กระดกเทา เปนตน หลังจากนั้นจะเปนการฝกรํา เพลงชา-เร็วแบบตัด 
แมบทเล็ก รําวงมาตรฐาน 10 เพลง และรําสีนวล ตอมาจะจัดใหมีการเรียนการสอนเพลงหนาพาทย
ชั้นตนตอไป  สําหรับการฝกฝนโขนของยักษและลิงนั้น จะเร่ิมดวยการฝกแมทาของยักษและลิง ซึง่จะ
เปนทาพื้นฐาน สําหรับลิงจะมีการฝกตีลังกาดวย ซึง่โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดมี
นักศึกษาหญิงที่มาฝกเปนลิง และยักษ นักศึกษาหญิงตองรวมฝกตีลังกาดวย หลังจากนัน้ก็จะแยกการ
ฝกตามการแสดงชุดตางๆ 
    4.  สถานที่ฝกซอม ในการฝกอบรมโขน มกีารเรียนการสอน ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา
16.00-18.00 น. สถานที่ ณ. หองประชุม 322 ชั้น 3 อาคารสุโขทัย มหาวทิยาลัยรามคําแหง(หัวหมาก) 
แบงสถานที่ฝกซอมออกเปน 2 สวน   
   สวนที่ 1 เปนหองเรียนมีเคร่ืองปรับอากาศ มีลักษณะเปนหองประชุมอเนกประสงคมีลาน
กวางและมีทีน่ั่งเปนอัฒจรรยสําหรับผูปกครองตลอดจนผูสนใจเขาชมได ซึ่งหองนี้เปนการฝกซอมของ
นาฏศิลปตัวพระและตัวนาง   
   สวนที่ 2 บริเวณหนาหองประชุม 322 มกีารฝกซอมระหวางยกัษ และลิง ครู อาจารยจะ
แยกซอมกนั ระหวางยักษและลิงอยูคนละดาน ในชวงแรกจะเปนการฝกแมทา และจะฝกซอมตอดวย
การแสดงชุดตางๆ ที่จะจัดข้ึนในการแสดงตางวาระกนั  
  
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    1. สรางเสริมใหบุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดรับการซึมซับรับรูอยางเขาใจ
แทจริงในความงามและคุณคาของนาฏศิลปและดนตรีไทย เปนผูชม ผูฟง และเปนแกนนาํแผขยาย
ศิลปะมรดกไทยแขนงน้ีใหกวางขวางตอไปในสังคม 
    2.  เปนปจจัยโนมนําใหนกัศึกษาขยายความสนใจไปสูศิลปวัฒนธรรมไทยแขนงอ่ืน 
    3.  เปนการสรางกลุมความสัมพันธเชื่อมโยงของบุคลากรแตละหนวยงาน 
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    4.  เปนการสรางกลุมความสัมพันธเชื่อมโยงในหมูนักศึกษาตางรุนตางคณะ 
    5.  เปนสรางช่ือเสียงเกียรติคุณใหกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง ในฐานะผูอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
 ตัวอยางผลงานการแสดง 
   โขนไทยพากยจีน ณ มหานครเซ่ียงไฮ เปนปรากฏการณในวงการศิลปะการแสดงของไทยที่
ไดมีการนํา เอาศิลปะการแสดงโขนมาถายทอดสูสายตาชาวโลกในภาษาตางประเทศเปนคร้ังแรก จัด
แสดงในโอกาสที่มหาวทิยาลัยรามคําแหง ไดรับเกียรติจากสํานักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ ณ 
นครเซ่ียงไฮ ใหนาํการแสดงโขนรามคําแหง นาฏศิลปและดนตรีไทย เขารวมในงาน Thailand Expo 
2008 ณ นครเซ่ียงไฮ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ในระหวางวนัที ่1-3 สิงหาคม 2551ดวยการ
ริเร่ิมของอดีตอธิการบดีรังสรรค แสงสุข เพื่อที่จะทาํนุบาํรุงศิลปะการแสดงโขนใหเปนที่แพรหลายและ
สรางเยาวชนให “ ดูโขนเปน” เกิดเปนผลงานสรางช่ือเสียงมากมาย จากนัน้เปนตนมาโขนรามคําแหง
จึงไดมีโอกาสออกแสดงทั่วไปทั้งในประเทศและนานาประเทศ นับต้ังแตสวีเดน เดนมารก เวียดนาม 
สิงคโปร 
 และเม่ือไดมีโอกาสเปดการแสดง ณ นครเซ่ียงไฮนี ้ผูกอต้ังโขนรามคําแหง รองศาสตราจารย 
รังสรรค แสงสุข มีแนวคิดที่จะนําเสนอการแสดงโขนใหชาวตางชาติตางภาษาไดมีโอกาสเขาใจใน
เนื้อหาของการแสดงมากย่ิงข้ึน โดยเลือกเอาการแสดงโขนชุดยกรบ ซึ่งเปนศึกระหวางพระรามกบั
ทศกัณฐมาดําเนินเร่ือง บทพากยการแสดงโขนคร้ังนี ้ไดรับความรวมมอืในการแปลเปนภาษาจีน และ
พากยแบบโขนดวยภาษาจนี โดยอาจารยอําพนั เจริญสุขลาภ หรือ อาเมง ป.ปลา ซึ่งทานเองนัน้เปน
ผูเชี่ยวชาญ 
 ดานภาษาและวัฒนธรรมของจีนชัน้ครูคนหนึ่งของเมืองไทย และโดยเฉพาะในดานศิลปะ 
การแสดงอุปรากรจีน หรือ งิว้ ซึ่งการรวมแสดงในคร้ังนี้ถอืเปนการสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัยโดย
เล็งเหน็ประโชยนตอการนําศิลปวัฒนธรรมไทยไปเผยแพรในระดับนานาชาติสอดคลองกับพนัธกจิหนึง่
ในส่ีประการของมหาวทิยาลัย คือ พันธกจิในดานการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ยังคงมุงมั่นที่จะ
สงเสริมใหเกิดกิจกรรมดีดีเชนนี้ตอไปในอนาคตและเช่ือไดวาความสัมพันธอันดีระหวางประเทศจีนและ
ประเทศไทยจะยังคงยั่งยืนดวยการมีวัฒนธรรมสัมพันธที่ดีรวมกนัตอไป 
    ผูวิจัยจงึมีความสนใจศึกษาการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของมหาวทิยาลัยรามคําแหง 
เพื่อการอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมโขน เพราะโขนเปนศิลปะช้ันสูง แตเนื่องดวยขนบธรรมเนียมใน
การถายทอดศิลปะการแสดงประเภทนี้เกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย จึงทาํให “โขน” เปนศิลปะ
ที่ปุถุชนธรรมดาในอดีตไมสามารถมีไวในครอบครองได คงสงวนไวเปนราชูปโภคแหงองค
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พระมหากษัตริยเทานัน้ และท่ีมาของโขนในอดีตมีความเปนมาจากดินแดนแหงอารยธรรมโบราณใน
ประเทศอินเดียทีน่าศึกษาหาความรู เพื่อคนหารากเหงาของวัฒนธรรมโขนในสมัยโบราณจนถงึปจจุบัน 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ผูวิจยัใชระเบียบวธิีวจิัยเชิงสํารวจ (Survey study) และเสนอสาระ
ตามลําดับดังนี้ คือการกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมขอมูล การจดักระทําขอมลู การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่เปนสมาชิกกิจกรรม
โครงการโขนมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 263 คน  
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่เปนสมาชิกกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 171 คน  
 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี ้
 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา วารสารและผลงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจและกิจกรรมนกัศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหไดแนวคิดที่เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. สรางแบบสอบถาม แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
แบงเปน 3 ดาน คือ ดานการอนุรักษและทํานุศิลปวัฒนธรรม ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  และดาน
การเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง  
 3. นําแบบสอบถามที่ไดสรางข้ึน เสนอประธานกรรมการและกรรมการควบคุมปริญญา 
นิพนธและผูเชีย่วชาญ 3 ทาน (ภาคผนวก ข) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ตลอดจนสํานวนภาษา และปรับปรุงแกไขขอคําถามใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  
           4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว เสนอประธานกรรมการและกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบอีกคร้ังหนึ่ง แลวนาํไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง  จาํนวน 50 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม(Discrimination Power) โดย
การหาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม(Item-total Correlation 
Coefficient) คัดเลือกขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไป ไดขอคําถามเพื่อใชในการวจิัย
ทั้งส้ิน 46 ขอ  
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    5. หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1984 : 169)  ไดคาความเช่ือมัน่เทากบั .88 
    6. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลว เสนอประธานกรรมการและกรรมการ
ควบคุมปริญญานพินธ เพือ่ปรับปรุงแกไขและใหความเห็นชอบกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางตอไป 
 
 ลักษณะของแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามแบบของไลเคิรท (Likert. 1932:55) แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  
จํานวนปที่กาํลังศึกษา ลักษณะกลุมตัวละครโขนของนักศึกษา และประสบการณทางดานนาฏศิลป
ไทย 
    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง  ของนิสิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง แบงเปน 3 ดาน คือ 
ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดานการเรียน
เพื่อรูและการพัฒนาตนเอง  จํานวน 46 ขอ  ในตอนทายของแบบสอบถามแตละดานเปนแบบสอบถาม
ปลายเปด เพือ่ใหผูตอบไดเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงอยางเสรี โดยนาํมาสรุปและจัดหมวดหมูในเชิงบรรยายเพื่อใชใน
การอภิปรายผล 
    โดยผูวิจัยกําหนดคาน้าํหนักคะแนน ดังนี ้
 คะแนน 5 หมายถงึ ผูตอบมแีรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัย
รามคําแหงมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถงึ ผูตอบมแีรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัย
รามคําแหงมาก 
 คะแนน 3 หมายถงึ ผูตอบมแีรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัย
รามคําแหงปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถงึ ผูตอบมแีรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัย
รามคําแหงนอย 
 คะแนน 1 หมายถงึ ผูตอบมแีรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัย
รามคําแหงนอยที่สุด 
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 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังนี ้
    คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายความวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง อยูในระดับมากที่สุด 
    คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายความวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง อยูในระดับมาก 
    คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายความวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง อยูในระดับปานกลาง 
    คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายความวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง อยูในระดับนอย 
    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายความวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง อยูในระดับนอยที่สุด 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี ้
 1.  ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒถึงอธกิารบดี
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพือ่ขออนุญาตแจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  นําหนงัสือแนะนําตัวพรอมแบบสอบถาม ไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักศึกษาทีเ่ปน
กลุมตัวอยาง โดยช้ีแจงรายละเอียดของแบบสอบถามและเก็บรวบรวมดวยตนเอง  
 3. นําขอมูลไปวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถติิดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
 

การจัดกระทําขอมูล 
 1.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปวิเคราะหขอมูล 
 2.  นําแบบสอบถามมาวิเคราะหคาสถิติดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร  
 3. โดยสง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถี่(Frequency) และ คา
รอยละ(Percentage) 
 2. ตามความมุงหมายขอ 1 เพือ่การศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง  ในแตละดานและโดยรวม วิเคราะห
โดยหาคาเฉลีย่(Mean) และหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 



 45 

 3. ตามความมุงหมายขอ 2 เพือ่เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ในแตละดานและโดยรวมจําแนกตาม
เพศ และประสบการณทางดานนาฎศิลปไทย โดยใชการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรจํานวนปทีก่ําลัง
ศึกษา  และลักษณะกลุมตัวละครโขนของนักศึกษา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติจึงทาํการทดสอบความแตกตาง
เปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Ferguson.  1981: 190 - 380) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน 
  1.1  คาความถี่ (Frequency) 
  1.2  คารอยละ (Percentage) 
  1.3  คาเฉลีย่(Mean) 
  1.4  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
   2.1 หาคาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชการทดสอบที (t-test) 
(Flemming; & Nellis.  1994: 374) 

       2.2 หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสัมประสิทธิแ์อลฟา (-Coefficient) 
ของครอนบาค  (Cronbach.  1984: 169) 
 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
     3.1 การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 
กลุมโดยใชการทดสอบที (Ferguson.  1981: 178) 
    3.2 การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
มากกวา 2 กลุม ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) (Ferguson. 
1981: 190-299) ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Ferguson.  1981:190 - 380) 
 
 



บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการศึกษาแรงจูงในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษามหาวทิยาลัยรามคําแหง เพือ่ให
การแปรความหมายและการวิเคราะหขอมลูเปนทีเ่ขาใจตรงกัน ผูวิจยัจึงกําหนดสัญลักษณตางๆ ดังนี ้
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X   แทน คาคะแนนเฉล่ีย(Mean) 
 S.D. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 t  แทน คาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุม t-distribution 
 F   แทน  คาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่มากกวาสองกลุม F-distribution 
 q  แทน คาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรายคู 
 df  แทน   คาแทนช้ันของความเปนอิสระ (Degree of greedom) 
 SS  แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
 *  แทน  ความมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอเปน 3 ข้ันตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลเกีย่วกับรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจก
แจงความถี่ และหาคารอยละ 
 ตอนที่  2  ศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง ในแตละดานและโดยรวม ไดแก ดานการอนรัุกษและทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ดานการ
ติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเอง วเิคราะหโดยการคํานวณหาคา
คะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่ 3  เปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ และประสบการณทางดาน
นาฎศิลปไทย โดยใชการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรจํานวนปที่กาํลังศึกษา  และลักษณะกลุมตัว
ละครโขนที่ศึกษา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)และเม่ือพบ
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ความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จงึทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ
(Scheffe’) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1  วิเคราะหขอมูลเกีย่วกับรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจก
แจงความถี่ และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2 
  
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของนักศึกษา จาํแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศกึษา จํานวน  รอยละ 
1. เพศ    
     1.1 ชาย 91  53.22 
     1.2 หญิง 80  46.78 

รวม 171  100.00 

2. จํานวนปทีก่ําลังศึกษา   
    2.1 1-2 ป 

 
70 

 
 

 
40.93 

    2.2 3-4 ป 41  23.98 
    2.3 5-6 ป 27  15.79 
    2.4 7-8 ป 33  19.30 

รวม 171  100.00 
3. ลักษณะกลุมตัวละครโขนของนักศึกษา    
    3.1 กลุมตัวพระ 49  29.17 
    3.2 กลุมตัวนาง 61  36.31 
    3.3 กลุมตัวยักษ 28  16.67 
    3.4 กลุมตัวลิง 30  17.85 

รวม 168  100.00 
4.ประสบการณทางดานนาฎศิลปไทย    
   4.1 เคยมีประสบการณ 108  64.67 
   4.2 ไมเคยมีประสบการณ 59  35.33 

รวม 171  100.00 
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 จากตาราง 2 แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนนักศึกษาเพศชาย (รอยละ 53.22 )  เปน
นักศึกษากําลังศึกษาปที ่1-2 และสูงกวามากที่สุด(รอยละ 40.93) ลักษณะกลุมตัวละครโขนของ
นักศึกษาเปนกลุมตัวนางมากท่ีสุด(รอยละ 36.31) และสวนใหญเคยมีประสบการณทางดานนาฎศิลป
ไทย (รอยละ64.67)  
 
 ตอนท่ี 2  ศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนกัศึกษา ในแตละดาน
และโดยรวม ไดแก ดานการอนุรักษและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง ดังแสดงในตาราง 3-10 
 
ตาราง 3 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวม  
 

นักศกึษา
(n=171) 

 
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมโครงการโขน 

 

X  S.D. 

 
ระดับ
แรงจูงใจ 

ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  4.06 0.53 มาก 
ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน    3.76 0.63 มาก 
ดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเอง  3.64 0.72 มาก 

รวม  3.82 0.54 มาก 

  
 จากตาราง 3 แสดงวานักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน โดยรวมและ
ในแตละดานอยูในระดับมาก  
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขารวม 
      กิจกรรมโครงการโขน ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย เปนรายขอ 
 

 

นักศกึษา 
(n=171) 

 
ขอ 
ที่ 

ดานการอนรุกัษและทํานบุํารุง 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

X  S.D. 

 
ระดับ

แรงจูงใจ 

1. กิจกรรมสงเสริมใหอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  4.39 0.63 มากที่สุด 
2.  กิจกรรมสงเสริมใหมีคานิยมที่ดีตอศิลปวฒันธรรม   

ไทย 
 3.97 0.56 มาก 

3. กิจกรรมที่สงเสริมใหมีความรักในศิลปวัฒนธรรมไทย  3.98 0.71 มาก 
4.  กิจกรรมชวยใหไดเรียนรูคุณคาทางศิลปวฒันธรรม

ไทย 
 3.99 0.77 มาก 

5.  กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 4.02 0.78 มาก 

6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

กิจกรรมสงเสริมใหชวยสืบสานศิลปวฒันธรรมไทย 
กิจกรรมชวยใหไดรับความรูเร่ืองศิลปวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรมชวยใหเขาใจศิลปวฒันธรรมไทย 
กิจกรรมชวยใหเรียนรูจารีตในการแสดงโขน 
กิจกรรมชวยใหเรียนรูจารีตในการบรรเลงดนตรีไทย 

   4.03 
  4.09 
  3.99 
  4.07 
  3.96 

0.70 
0.78 
0.81 
0.81 
0.81 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

11. กิจกรรมทาํใหอยากศึกษาการแสดงโขนตอไป  3.98 0.82 มาก 
12. กิจกรรมชวยใหภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทยดาน 

การแสดง 
 4.30 0.71 มากที่สุด 

13. กิจกรรมสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  4.12 0.68 มาก 
14. กิจกรรมเปนการประชาสัมพนัธศิลปวฒันธรรมไทย  4.06 0.72 มาก 
15. กิจกรรมทาํใหตระหนักถึงความสําคัญของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 4.07 0.78 มาก 

16. กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 3.95 0.76 มาก 

รวม  4.06 0.53 มาก 
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 จากตาราง 4 แสดงวานักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ดานการ
อนุรักษ และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย โดยรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา
นักศึกษามีแรงจูงใจเกือบทกุขอในระดับมาก ยกเวนขอ 1 กิจกรรมสงเสริมใหอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ไทย และขอ 12.กิจกรรมชวยใหภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทยดานการแสดง ที่นักศึกษามีแรงจูงใจใน
ระดับมากที่สุด 
 

ตาราง 5 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขารวม  
     กิจกรรมโครงการโขน ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน เปนรายขอ   
 

นักศกึษา (n=171) ขอ
ที่ 
 

 
ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

X  S.D. 

ระดับแรง 
จูงใจ 

   4.22 
   4.05 
   3.82 

17.  
18.  
19.  

 

การเขารวมกิจกรรมทําใหไดพบปะเพื่อนตางคณะ 
การเขารวมกิจกรรมทําใหไดแลกเปล่ียนความรูกับเพื่อนๆ 
การเขารวมกิจกรรมทําใหไดพบปะกับบุคลากรที่มี
ชื่อเสียงดานการแสดงโขน 

0.75 
0.72 
0.80 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

 

20.  การเขารวมกิจกรรมทําชวยใหเรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน 
 

 3.77 0.83 มาก 
21.  การเขารวมกิจกรรมชวยใหเขาใจการทาํงานรวมกับผูอ่ืน  3.81 0.87 มาก 
22. การเขารวมกิจกรรมทําใหมีมนุษยสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน  3.79 0.84 มาก 
23. การเขารวมกิจกรรมไดฝกทักษะการพูดในสังคม  3.65 0.84 มาก 
24.  การเขารวมกิจกรรมไดฝกมารยาทในสังคม  3.74 0.85 มาก 
25. การเขารวมกิจกรรมไดฝกการเสียสละและมีน้ําใจแกผูอ่ืน  3.85 0.84 มาก 
26.  การเขารวมกิจกรรมทําใหมีโอกาสไดพบเพือ่นใหม  3.76 0.84 มาก 
27.  การเขารวมกิจกรรมทําใหรูจักการวางตัวในสังคม  3.60 0.86 มาก 
28.  การเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหมีปฎิสัมพนัธที่ดีกับครู  3.21 0.83 มาก 
29.  การเขารวมกิจกรรทําใหรูจกัปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  3.91 0.80 มาก 
30. การเขารวมกิจกรรมทําใหรูจักชวยเหลือ แบงปน

เอ้ือเฟอเผ่ือแผซึ่งกนัและกนั 
 3.72 0.81 มาก 

31. การเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางเพื่อนในสถาบัน 

 3.51 0.83 มาก 

 รวม   3.76 0.63 มาก 
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 จากตาราง 5 แสดงวานักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ดานการ
ติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน โดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจ
เกือบทุกขอในระดับมาก ยกเวนขอ 17การเขารวมกิจกรรมทําใหไดพบปะเพื่อนตางคณะที่นกัศึกษามี
แรงจูงใจในระดับมากที่สุด 
 
ตาราง 6 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรมโครงการโขน ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง เปนรายขอ 
 

นักศกึษา(n=171) ขอ 
ที่ 

ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง 

X  S.D. 

ระดับ
แรงจูงใจ 

32. การเขารวมกิจกรรมทําใหไดความรูนอกเหนือจากชั้น
เรียน 

3.94 0.90 มาก 

33.  การเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหมีบุคลิกภาพที่ดี 3.81 0.85 มาก 
34. การเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหมีความมัน่ใจในตัวเอง 3.71 0.87 มาก 
35.  การเขารวมกิจกรรมชวยใหมคีวามกลาแสดงออก 3.59 0.84 มาก 
36. การเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 
3.64 0.87 มาก 

37 การเขารวมกิจกรรมทําใหไดเรียนรูทักษะศิลปะกาแสดง
โขน 

3.61 0.93 มาก 

38.  การเขารวมกิจกรรมทําใหไดเรียนรูทักษะดานนาฎศิลป
ไทย 

3.64 0.84 มาก 

39.  การเขารวมกิจกรรมทําใหไดเรียนรูทักษะทางดนตรีไทย 3.49 0.95 มาก 
40. การเขารวมกิจกรรมชวยพัฒนาความสามารถในดานการ

แสดง 
3.53 1.00 มาก 

41.  การเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูการแกสถานการณเฉพาะ
หนาในการแสดง 

3.84 0.86 มาก 

42.  การเขารวมกิจกรรมทําใหไดฝกความม่ันใจในตนเอง 3.73 0.79 มาก 
43.  
44. 
 

การเขารวมกิจกรรมไดฝกวินยัในการฝกซอมดวยตนเอง 
การเขารวมกิจกรรมทําใหฝกความอดทนในการซอมการ
แสดง 

3.61 
3.45 

0.89 
0.95 

มาก 
มาก 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

นักศกึษา(n=171) ขอ 
ที่ 

ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง 

X  S.D. 

ระดับ
แรงจูงใจ 

45. การเขารวมกิจกรรมทําใหไดฝกสมาธิของตนเอง 3.51 0.86 มาก 
46. การเขารวมกิจกรรมทําใหไดรับความรูเร่ืองราวของ

รามเกียรต์ิ 
3.41 0.94 มาก 

รวม 3.64 0.72 มาก 

 
 จากตาราง 6 แสดงวานักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ดานการเรียน
เพื่อรูและการพัฒนาตนเอง โดยรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา นกัศึกษามีแรงจูงใจ
ในระดับมากทุกขอ 
 

ตาราง 7 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขารวม 
      กิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย (n=91) เพศหญิง(n=80) 
แรงจูงใจในการเขารวม

กิจกรรม 
X  S.D. 

ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D. 

ระดับ
แรงจูงใจ 

ดานการอนุรักษและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

3.98 0.48 มาก 4.15 0.57 มาก 

ดานการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน 

3.72 0.60 มาก 3.81 0.66 มาก 

ดานการเรียนเพื่อรูและ
การพัฒนาตนเอง 

3.61 0.69 มาก 3.67 0.75 มาก 

รวม 3.77 0.51 มาก 3.88 0.56 มาก 
  

 จากตาราง 7 แสดงวานักศึกษาเพศชายและเพศหญิงตางกม็ีแรงจูงใจกับการเขารวมกิจกรรม
กิจกรรมโครงการโขน โดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานกัศึกษาเพศชายและเพศ
หญิงมีแรงจูงใจระดับมากทกุดานเชนกัน 



 
ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวม จาํแนกตาม 
      จํานวนปที่กําลังศึกษา 
 

 
 จากตาราง 8 แสดงวา นักศึกษาที่กาํลังศึกษาปที่1-2 กาํลังศึกษาปที่ 3-4 กําลังศึกษาปที่5-6 และกําลังศึกษาปที่7-8 มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
กิจกรรมโครงการโขน โดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกระดับชั้นป มีแรงจูงใจในระดับมาก 
 
 
 

1-2 ป  
(n=70) 

3-4 ป 
(n=41) 

5-6 ป 
(n=27) 

7-8 ป 
(n=33) 

แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรม 

X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 

ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.02 0.73 มาก 4.07 0.80 มาก 4.00 0.66 มาก 4.15 0.66 มาก 

ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น 3.81 0.82 มาก 3.69 0.89 มาก 3.80 0.74 มาก 3.74 0.76 มาก 
ดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเอง 3.74 0.86 มาก 3.61 0.90 มาก 3.57 0.81 มาก 3.51 0.87 มาก 

รวม 3.85 0.80 มาก 3.79 0.86 มาก 3.79 0.73 มาก 3.80 0.76 มาก 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวม จาํแนกตาม
ลักษณะกลุมตัวละครโขนของนักศึกษา 

 

 
 จากตาราง 9 แสดงวานักศึกษาที่มีลักษณะกลุมตัวละครโขนที่ศึกษา กลุมตัวพระ กลุมตัวนาง กลุมตัวยักษ และกลุมตัวลิงมีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมโครงการโขน โดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกลักษณะกลุมตัวละครโขนที่ศึกษา มีแรงจูงใจในระดับมาก 
 
 
 

กลุมตัวอยางพระ 
(n-49) 

กลุมตัวนาง 
(n=61 

กลุมตัวยักษ 
(n=28) 

กลุมตัวลิง 
(n=30) 

แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรม 

X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 

ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.08 0.66 มาก 4.19 0.75 มาก 3.97 0.74 มาก 3.95 0.68 มาก 

ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น 3.70 0.75 มาก 3.83 0.83 มาก 4.02 0.86 มาก 3.71 0.79 มาก 
ดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันา
ตนเอง 

3.54 0.83 มาก 3.60 090 มาก 3.98 0.82 มาก 3.73 0.85 มาก 

รวม 3.77 0.74 มาก 3.87 0.82 มาก 3.99 0.80 มาก 3.79 0.75 มาก 
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ตาราง10  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของนักศึกษาในการเขารวม
กิจกรรม โครงการโขนในแตละดานและโดยรวม จาํแนกตามประสบการณทางดานนาฎศิลปไทย 

 

เคยมีประสบการณ 
(n=108) 

ไมเคยมีประสบการณ 
(n=59) แรงจูงใจในการเขารวม

กิจกรรม 
X  S.D. 

ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D. 

ระดับ
แรงจูงใจ 

ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.11 0.55 มาก 3.96 0.50 มาก 

ดานการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน 

3.79 0.63 มาก 3.72 0.64 มาก 

ดานการเรียนเพื่อรูและ 
การพัฒนาตนเอง 

3.66 0.75 มาก 3.58 0.67 มาก 

รวม 3.86 0.55 มาก 3.76 0.52 มาก 

  
 จากตาราง 10 แสดงวานักศึกษากลุมทีเ่คยมีประสบการณ และ กลุมที่ไมเคยมีประสบการณ 
มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน โดยรวมในระดับมากเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทั้ง
สองกลุม มีแรงจูงใจในระดับมากเชนกนั 
               
 ตอนท่ี 3 เปรียบเทยีบแรงจูงใจของนกัศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ในการเขารวม
กิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวม จาํแนกตามตัวแปร เพศ จํานวนปที่กําลังศึกษา 
ลักษณะกลุมตัวละครโขนของนักศึกษา ประสบการณดานนาฎศิลปไทย ดังแสดงในตาราง 11-15 
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ตาราง 11  การเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขารวมกจิกรรมโครงการโขนในแตละดาน

และโดยรวม จําแนกตามเพศ  
 

 
 จากตาราง 11 แสดงวานักศึกษามหาวทิยาลัยรามคําแหงทัง้เพศชายและเพศหญิง มี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน โดยรวมไมแตกตางกนั เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทย แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศชาย(n=91) เพศหญิง(n=80) 
แรงจูงใจในการเขาเรยีน 

X  S.D. 
X  S.D. 

t p 

ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุง     
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

3.98 0.48 4.15 0.57 -2.18 .030 

ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน 

3.72 0.60 3.81 0.66 -.93  .353 

ดานการเรียนเพื่อรูและการ
พัฒนาตนเอง 

3.61 0.69 3.67 0.75 -.57 .568 

รวม 3.77 0.5 3.88 0.56 -1.37 .174 
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ตาราง 12  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวม 
จําแนกตามจํานวนปที่กาํลังศึกษา 

 

แรงจูงใจ 
แหลงความ
แปรปรวน 

 df  SS MS F p 

ระหวางกลุม  3  .428 .143 .50 .683 
ภายในกลุม  167  47.670 .285   

ดานการอนุรักษและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

รวม  170  48.098    
ระหวางกลุม  3  .288 .096 .24 .868 
ภายในกลุม  167  66.707 0.399   

ดานการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน 

รวม  170  66.995    
ระหวางกลุม  3  1.820 0.607 1.19 .315 
ภายในกลุม  167  85.002 0.510   

ดานการเรียนเพื่อรูและการ
พัฒนาตนเอง 

รวม  170  87.002    
ระหวางกลุม  3  .240 .080 .25 .844 
ภายในกลุม  167  48.784   รวมทกุดาน 
รวม  170  49.024 

.292 
  

 
 จากตาราง12 แสดงวานักศึกษามหาวทิยาลัยรามคําแหงที่จาํนวนปทีก่ําลังศึกษาแตกตางกนั
มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษารามคําแหงในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน  
      ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามลักษณะกลุมตัวละครโขนทีศึ่กษา 

  
 จากตาราง13 แสดงวานักศึกษาที่มีลักษณะกลุมตัวละครโขนแตกตางกนัมีแรงจูงใจในการ
เขารวมโครงการโขน โดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเรียนเพื่อรูและ
การพัฒนาตนเอง แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงจูงใจ 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 2.139 .731 2.55 .057 
ภายในกลุม 164 45.806 .279   

ดานการอนุรักษและทําน ุ   
บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

รวม 167 47.944    
ระหวางกลุม 3 2.568 .856 2.19 .091 
ภายในกลุม 164 63.960 .390   

ดานการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน 

รวม 167 66.528    
ระหวางกลุม 3 5.913 1.971 4.02 .009 
ภายในกลุม 164 80.298 .490   

ดานการเรียนเพื่อรูและ
การพัฒนาตนเอง 

รวม 167 86.211    
ระหวางกลุม 3 1.515 .505 1.75 .158 
ภายในกลุม 164 47.211 .288   รวมทกุดาน 
รวม 165 48.726    
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ตาราง 14 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขารวมกจิกรรมโครงการโขน 
     ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง จาํแนกตามลักษณะกลุมตัวละครโขนที่ศึกษา เปนรายคู 
 

ลักษณะกลุมตัวละคร                  กลุมตัวพระ      กลุมตัวนาง    กลุมตัวลิง    กลุมตัวยักษ 
โขนของนกัศึกษา               X          3.54                    3.60             3.73            3.98                     
กลุมตัวพระ                    3.54                                                                             * 
กลุมตัวนาง                    3.60 
กลุมตัวลิง                      3.73 
กลุมตัวยกัษ                   3.98 

 
  จากตาราง 14 แสดงวานักศึกษาที่มีลักษณะของกลุมละครโขนที่เปน กลุมตัวพระกบักลุมตัว
ยักษมีแรงจูงใจในการเขารวมโครงการโขน ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเองแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 15 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวม 

จําแนกประสบการณทางดานนาฎศิลปไทย 
 

เคยมีประสบการณ 
(n=108) 

ไมเคยมีประสบการณ 
(n=59) แรงจูงใจในการเขาเรยีน 

 X  S.D. 
X  S.D. 

t p 

ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
 

4.11 0.55 3.96 0.50 1.81 .072 

ดานการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน 

 
 

3.79 0.63 3.72 0.64 .66 .512 

ดานการเรียนเพื่อรูและการ
พัฒนาตนเอง 

 
 

3.66 0.75 3.58 0.67 .78 .437 

รวม  3.86 0.55 3.76 0.52 1.21 .230 

 
 จากตาราง 15 แสดงวานักศึกษามหาวทิยาลัยรามคําแหงที่มีประสบการณทางดานนาฎศิลป
ไทยแตกตางกนัมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกนั 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง 3 ดาน ไดแก ดานการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ดานการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน และดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเอง             
 2. เพื่อเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ  จํานวนปที่กําลังศึกษา  ลักษณะกลุมตัว
ละครโขนที่ศึกษา และประสบการณทางดานนาฏศิลปไทย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย  
 1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนนักศึกษาที่เปนสมาชิกโครงการโขน ประจําป 
2553 จํานวน 171 คน                                                                                                
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 3 ดาน คือ ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และดานการเรียนเพื่อรู และการพัฒนาตนเอง 
รวมทัง้ส้ิน 46 ขอ โดยมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.88                                      
 
การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้                                       

 1.  วิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจง 
ความถี่และหาคารอยละ     
 2.  ศึกษาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง  
3 ดาน วิเคราะหโดยหาคาคะแนนเฉล่ีย  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน      
            3.  เปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง 3 ดาน จําแนกตามเพศ และประสบการณทางดานนาฎศิลปไทย ใชการทดสอบ       
(t-test) สวนตัวแปรจํานวนปที่กําลังศึกษา และลักษณะกลุมตัวละครโขนที่ศึกษาใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิจึง
ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิีการของเซฟเฟ  
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สรุปผลการวิจัย 
 1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวมอยูในระดับ
มาก 
 2. นักศึกษาชายและหญิงมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและ
โดยรวมไมแตกตางกนั ยกเวน ดานการอนรัุกษและทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ที่แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. นักศึกษาที่มีจาํนวนปที่กาํลังศึกษาแตกตางกนั มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรม
โครงการโขน ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกนั 
 4. นักศึกษาที่ลักษณะของกลุมตัวละครที่ศึกษาแตกตางกนั มีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกนั ยกเวน ดานการเรียนเพื่อรูและการ
พัฒนาตนเอง ที่แตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5. นักศึกษาที่มีประสบการณทางดานนาฏศิลปไทยแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมโครงการโขน ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกนั 
 
การอภิปรายผล 
 1.  การศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง สามารถอภิปรายผลได ดังนี ้
  จากผลการศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมโครงการโขนของนกัศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโขนอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงนั้น เปนโครงการที่มีการจัดการเรียนการสอน ดาน
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยซึ่งเปนมรดกของชาติ  อีกทั้งยังคงมีการสนบัสนุนอยางดีจากมหาวิทยาลัย
รามคําแหงในการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมซ่ึงเปนอีกหนึง่พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยโครงการโขน
รามคําแหงเนนการเสริมสรางคานิยม จิตสํานึกของความเปนไทย เปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรูตลอด
ชีวิตและสรางจิตสํานึก ปลูกฝงวินัย สรางความซ่ือสัตยและประพฤติตนใหมีคุณคาตอสังคม พรอม
ทั้งไดพัฒนาตนเองและพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อเสริมสรางใหเปนบัณฑติที่สมบูรณอีกดวย การที่
โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงสงเสริมและสนับสนุนใหมีการเรียนการสอน ใหแกนกัศึกษาตาม
ความสนใจของผูศึกษานัน้ ยอมเปนการสรางทักษะ ฝกประสบการณทางวิชาชีพหรือความสามารถ
พิเศษทางดานนาฎศิลปไทย พัฒนาบุคลิกภาพ และปลูกฝงความคิดที่ดีซึ่งกอใหเกิดแรงจูงใจในการ
เขารวมกิจกรรมโครงการโขน สอดคลองกับทบวงมหาวทิยาลัย (2540: 1) ที่กลาววา กิจกรรมนักศึกษา
จะชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา 
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เปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและรักษาซ่ึงคานิยมทางดานศิลปวฒันธรรมและเอกลักษณอันดีงาม 
นําความรูทางวิชาการและบริการไปสรางสรรค และพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนา และสงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางนกัศึกษา ประชาชน และหนวยงานที่เกีย่วของ ไดเรียนรูและมีประสบการณ
ตรงในสภาพการณที่เปนจริง มีความรับผิดชอบ รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม ฝกการเปนผูนาํและเปนผูตามที่
ดี รูจักทาํงานเปนทมี ซึง่กอใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาและสวนรวม นอกจากนีย้ังเปนการตอบสนอง
ความสนใจ ความตองการ และความถนัดของแตละบุคคลอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับ พฤกษ เถาถวิล (2551: 
6) กลาวถึงการจัดกิจกรรมนกัศึกษาวา เปนส่ิงสําคัญยิ่งประการหนึ่งของการพัฒนานักศึกษากิจกรรม
นักศึกษาเปนจุดเช่ือมระหวางวิชาการที่เกดิข้ึนในหองเรียนและสังคมรอบขาง กิจกรรมที่สถาบัน 
อุดมศึกษาจัดใหแกนกัศึกษาจึงมีสวนหลอหลอมใหนักศึกษาเปนบัณฑติที่มีคุณภาพ เชนเดียวกับ ชาญ
ชัย  อินทรประวัติ (2533: 3-4) ที่กลาววา กิจกรรมนิสิตจะชวยสรางสรรคดานการมบีุคลิกภาพและ
คานิยมของการเปนมนุษยที่ดี และสามารถสรางสันติสุขและสุนทรียภาพแกสังคมได นิสิตจึงรูสึกวาไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกจิกรรมนิสิตมาก สอดคลองกับงานวิจยัของ สถิตย แกวบุดดา (2538: 
บทคัดยอ) ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา 
นักศึกษามีระดับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก เชนเดียวกับงานวิจัยของ มนัส       
นิลสวัสด์ิ (2547: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร พบวา นักศึกษามีระดับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก  
  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
  1.1 ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทย พบวา นกัศึกษามีแรงจูงใจในระดับ
มาก  อาจเนื่องมาจากการทีน่ักศึกษาเปนผูสมัครใจเขารวมโครงการโขนโดยโครงการสรางความ
ภาคภูมิใจ ถือเปนประสบการณทางดานนาฎศิลปไทยและทางวิชาชีพที่ดี ซึง่ในการจัดโครงการนีส้ามารถ
สงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษาเกิดความตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย นอกจากนี้ยัง
เปนการเผยแพร สืบสานศิลปวัฒนธรรมประจําชาติไทยสูสาธารณชน ดังพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ( 2552: ออนไลน) ในพระราชพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2537 ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยศิลปากร วงัทาพระ 
ความวา "งานดานการศึกษา ศิลปะ และวฒันธรรมนั้น เปนงานสรางสรรคความเจริญทางปญญาและ
จิตใจ ซึ่งเปนทัง้ตนเหตุทัง้องคประกอบที่ขาดไมไดของความเจริญดานอ่ืนๆ ทัง้หมด และเปนปจจัยที่
ชวยใหเรารักษาและดํารงความเปนไทยไวไดสืบไป ทุกคนจึงตองทําความเขาใจในความสาํคัญขอนี้ให
ถองแท และตองสํานึกตระหนักในหนาที่ ในความผูกพันอันมีอยูตอบานเมืองและสังคม แลวเพยีร
พยายามปฏิบัติงานของตนดวยความต้ังใจ จริงจงัและดวยความรับผิดชอบอยางสูง เพื่อใหงานทีท่ําบัง
เกิดผลเปนประโยชน เปนความเจริญมัน่คงแกประเทศชาติอยางแทจริง" สอดคลองกับ วัลลภา  เทพ
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หัสดิน ณ อยุธยา (2538: 151) กลาวไววากิจกรรมศิลปวฒันธรรม เปนการพัฒนาใหนักศึกษามีความ
เปนไทย รูจักภาคภูมิใจในความมีเอกลักษณของชาติ ชื่นชมศิลปวฒันธรรม ระเบียบ ประเพณี ดนตรี 
นาฎศิลปไทย และพัฒนานักศึกษาใหมีบุคลิกภาพ มคีวามสามัคคี มีความประพฤติที่ดีงามสอดคลอง
กับลักษณะวัฒนธรรมของคนไทย และเปนบุคคลที่มีประโยชน เปนที่ตองการของสังคม  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจยัของกรกช  ศิริ (2536: 116) ที่ไดศึกษาเร่ือง ปญหาและความตองการของ
นักศึกษาเกีย่วกับการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ พบวา นักศึกษาม ี  
ความตองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมอยูในระดับมาก เชนเดียวกับ วรัญญา 
เทศนา (2547: 61) ที่ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมการแสดง
นาฎศิลป ดนตรี ของวิทยาลัยนาฎศิลป พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวาการเขารวมกิจกรรมการ
แสดงนาฎศิลป ดนตรี ในดานคุณคาทางศิลปะ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สอดคลองกับ 
นพคุณ  สุดประเสริฐ (2552: 60) ที่ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตอ
การเขารวมกิจกรรมการแสดงนาฎศิลป ดนตรี พบวา นักศึกษามีความคิดเหน็ตอการเขารวม
กิจกรรมการแสดงนาฎศิลป ดนตรี ในดานคุณคาทางศิลปะ วามีความเหมาะสมในระดับมาก 
  1.2  ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในระดับมาก ทัง้นี้
อาจเปนเพราะนักศึกษาในวัยนีเ้ปนวัยทีม่ีความตองการ อยากรูอยากเหน็ สนใจในสิ่งแปลกใหม 
ตองการเปนทีย่อมรับจากผูอ่ืนและสังคม การเขารวมกิจกรรมทําใหนกัศึกษาไดทาํงานรวมกบัผูอ่ืน 
ชวยพัฒนาทักษะทางสังคม อีกทั้งโครงการโขนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ดวยการจัดการเรียนการ
สอนเปนกลุมลักษณะของตัวละคร จึงทาํใหนกัศึกษาเกดิความรักความผูกพนัตอมหาวทิยาลัย หรือ
นักศึกษาตางคณะ รุนพี่รุนนอง ครูผูสอน  และมีความภาคภูมิใจในการเปนสมาชกิโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตลอดจนการสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถ
ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได ดังที่ มอรแกน และคิง (Morgan; & King. 1966: 281) ไดกลาววา มนษุย
จําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืนนอกเหนือจากพอแมพีน่อง ความผูกพนักนันัน้ทาํใหเกิดความพึงพอใจและ
สบายใจในการที่จะอยูรวมกันหรือทํางานเกี่ยวของกัน เพื่อสนองความตองการตางๆ นอกจากนี้  
ทบวงมหาวิทยาลัย (2542: 8) ยังกลาวไววา กิจกรรมนกัศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อพฒันาตัวนิสิต
นักศึกษา ใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน เสริมสรางความสัมพนัธอันดีระหวางนิสิตนกัศึกษา ประชาชน 
และหนวยงานที่เกีย่วของสงเสริมคานยิมดานความรวมมอื สามัคคี รับผิดชอบและเสียสละเพื่อ
สวนรวม ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี และเผยแพรชื่อเสียงละเกียรติคุณของมหาวทิยาลัย ซึง่
สอดคลองกับ วัลลภา  เทพหสัดิน  ณ อยุธยา (2538: 59) กลาวไววา กจิกรรมนิสิตสงเสริมใหนิสิต    
แตละคนรูจักตนเองมากข้ึน โดยการเขารวมกิจกรรมนิสิตตางๆ อันเปนผลใหแตละคนสามารถ
พัฒนาการเรียนวิชาการ สังคม รางกาย จติใจ บุคลิกภาพ และเปดโอกาสใหนิสิตมปีระสบการณดาน
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การทาํงานรวมกับผูอ่ืน สามารถเสนอความคิดเหน็กลาแสดงออก รูจักฝกการทํางานอยางมีระบบ
ตลอดจนการตดัสินใจอยางมเีหตุผล ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ ณิชาพัชร  วงศสุวรรณ (2553: 54) ที่
ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีเห็นดวยกับการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษา ดานกิจกรรมนักศึกษาสัมพันธวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ หวัน  
วงศแกนทาว (2548: 81) ที่ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกจิกรรมนกัศึกษาของ
มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต พบวา นกัศึกษาเหน็ดวยกับการเขารวมกจิกรรมนกัศึกษา ดานสงเสริมความ
สามัคคีและความสัมพนัธของนักศึกษาอยูในระดับมาก  
  1.3  ดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเอง พบวา ทีน่ักศึกษามีแรงจูงใจในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง สนับสนนุและสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนและดําเนนิกิจกรรมใหนกัศึกษาไดรับประสบการณทางดานนาฎศิลปไทย ดนตรีไทย และการพัฒนา
บุคลิกภาพเพือ่ที่จะเปนบัณฑิตที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจิตใจ ซึ่ง
กิจกรรมในรูปแบบตางๆ ที่สงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมตางๆ ทีส่ามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได อาทิเชน การนั่ง การยืน การเดิน การแสดงความเคารพ รวมทั้งมารยาท
การอยูในสังคม การฝกเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักการออนนอมถอมตน ทาํใหนักศึกษาเกิดการส่ังสม
พฤติกรรมตางๆ จนกลายเปนบุคลิกภาพทีม่ีอัตลักษณทีดี่ ทั้งทางรางกายและจิตใจ ดังที ่สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (2546: 3) กลาววา กิจกรรมนักศึกษาจะชวยใหนกัศึกษาไดแสดงความสามารถ
ในการทาํงานรวมกับบุคคลอ่ืน รูจักการเปนผูนํา ผูตามที่ดี เกิดความม่ันใจในตนเอง ฝกการทาํงานเปน
กลุม รูจักการแกไขเฉพาะหนา การควบคุมอารมณ การเขาถึงชุมชน และชวยใหนักศึกษาไดพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ วิมลศรี  อุปมัย (2524: 2) กลาววา การฝกนาฎศิลป เปนกิจกรรม
หนึง่ที่สามารถพัฒนาคนใหสมบูรณทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย จิตใจ สังคม และทัศนคติ ผูที่มีสวนรวมใน
การแสดงกิจกรรมนาฎศิลป นอกจากจะมีความรูความเขาใจ และไดฝกทักษะตามความสามารถของ
ตนแลว ยังทาํใหเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี มีสุนทรียในความงามอันเปนพื้นฐานสําหรับการประกอบอาชีพ 
และการดํารงชวีิต สอดคลองกับงานวิจยัของ พวงทอง วุฒเิดช (2542: 28) ที่ศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีผลตอ
การเขารวมกิจกรรมนักศึกษา พบวา นักศึกษาตองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาเนือ่งจากตองการ
พัฒนาตัวเองใหความรอบรู รอบคอบ มีความอดทน มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและแบบแผน
อันดีงาม เพิ่มพูนประสบการณดานความคิด สรางจิตสํานึกที่ถกูตองดีงาม ตลอดจนปรับตัวเขากบั
สภาพการณทีเ่ปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน และเสริมสรางบุคลิกภาพ
ใหแข็งแรง สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
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 2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ดานการ
ติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเองและโดยรวมไมแตกตางกนั ที่เปน
เชนนี้อาจเนื่องมาจากนกัศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิงที่เขารวมโครงการฯ มีวฒุิภาวะ คุณวฒุิ 
วัยวฒุิใกลเคียงกนั และมีความสนใจในดานศิลปะนาฎศิลปไทยเหมือนกันและอยูในสภาพแวดลอม
เดียวกนั ซึง่เมือ่ไดเขารวมกิจกรรม จึงมีแนวความคิดที่สอดคลองกัน ซึ่งแนวความคิดดังกลาวอาจ
เกิดจากการสนทนาพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเหน็ระหวางกลุมเพื่อนและเมื่อมีกิจกรรมการแสดง
ทางดานนาฎศิลปไทยรวมกัน มีโอกาสไดฝกฝนทกัษะความรูที่ไดศึกษามาจนเกิดความชํานาญ มี
ประสบการณที่ดี และไดเรียนรูในการปฎิบัติงานในกิจกรรม งานแสดงตางๆ ที่ตองกระทํารวมกนั จึง
สงผลใหนักศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิงมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง
และโดยรวมไมแตกตางกนั ดังที่ สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 78-80) กลาววา การที่นกัศึกษาไดรับอิทธิพล
จากการอยูในสภาพแวดลอมที่มีลักษณะเดียวกนั ยอมสงผลตอความคิด คานิยม ความเช่ือ และ
พฤติกรรมของนักศึกษา ทาํใหนักศึกษามีทัศนะหรือความคิดที่คลายกัน สอดคลองกับ สุรางค   
โควตระกูล (2533: 106) ที่กลาววา ความแตกตางระหวางเพศ เปนส่ิงที่สังคมคาดหวังไว แตความ
แตกตางจริงมนีอยมาก ควรคิดวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมคีวามรูความสามารถเทากนั และ
ที่สําคัญไมควรคาดหวังวาเพศใดเพศหนึ่งจะมีความสามารถโดดเดนกวากัน  ซึง่สอดคลองกับ มนสั  
นิลสวัสด์ิ(2547: 76) ที่ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทั้งชายและหญิงมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตไม
แตกตางกัน ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ วรัญญา  เทศนา (2547: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ืองความ
คิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมการแสดงนาฎศิลป ดนตรี ของวิทยาลัยนาฎศิลป พบวา 
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมการแสดงนาฎศิลป ดนตรีของ
วิทยาลัยนาฎศิลป โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั รวมทัง้หวนั  วงศแกนทาว (2548: บทคัดยอ)  
ที่ศึกษาความคิดเหน็ของนกัศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ 
พบวา นักศึกษาทัง้ชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิตโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกนั  
  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาชายและหญิงมีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมโครงการโขน ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทยแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติ ทั้งนีอ้าจเปนเพราะนักศึกษาชายและหญิง มคีวามกลาแสดงออกและการถายทอดเพื่อเปน
การอนุรักษศิลปะนาฎศิลปไทยแตกตางกนั เนื่องจากการเรียนการสอนของกิจกรรมโครงการโขนตอง
อาศัยความสนใจ ใฝรู อดทน ฝกซอมเพื่อใหเกิดทกัษะในการแสดงนาฎศิลปไทยแกตนเองมากที่สุด
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ตามความมุงหวงัในการเรียนของนกัศึกษา โดยนักศึกษาชายและหญิงอาจจะมีความมุงหวงัตางกนั 
เพราะการเรียนในศาสตรนาฎศิลปไทย เพศหญิงตองแสดงออกในการแสดงท่ีส่ือถงึความออนชอย 
สวยงาม มีสรีระที่งดงาม สวนการแสดงของเพศชายที่ตองใชพละกําลังในแสดงถึงความแข็งแรง วองไว 
อาทิเชน ตัวละครพระ ตัวละครยักษและตัวละครลิง โดยศาสตรการเรียนการสอนจงึมีความแตกตางกนั 
ทั้งกระบวนทารํา เพลงที่ใช ทักษะการใชรางกาย หลักสูตรและครูผูสอน โดยการเรียนการสอนทาํให
นักศึกษาไดเรียนรูและพัฒนาทักษะ ความคิด ประสบการณ จึงอาจจะสงผลใหโอกาสนักศึกษาชาย
และหญิงมีแรงจูงใจดานการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย ในการแสดงเพือ่เผยแพรศิลปะ 
การแสดงนาฎศิลปไทยตอสังคมแตกตางกนั ดังที่ กันยา  สุวรรณแสง (2538: 75) กลาววา เพศหญิงมี
ความสุภาพ เก็บตัว ควบคุมจริตกิริยา ไดดีกวาเพศชายท่ัวๆไป ทัง้นีก้็อาจมกีรณีพเิศษเปนสวนนอยที่
หญิงประพฤติเยี่ยงชาย หรือชายประพฤติเยี่ยงหญิง เหตุที่ความผิดแผกทางสังคมระหวางสองเพศนี้มี
ข้ึนก็เนื่องดวยวัฒนธรรมของสังคมเปนไปอยางนัน้ เชนในสังคมไทยทีค่าดหวงัหวังและตองการใหเพศ
หญิงเปนคนเก็บเนื้อเก็บตัว ไมประพฤติโลดโผน มีระเบียบเรียบรอย ทาทีออนชอย ละมุนละไม ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจยัของ ภาวนา  ใจประสาท (2534: 101) ที่ไดศึกษาเร่ืองการดํารงชีวิตของนกัศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา นักศึกษาหญิงมคีวามสนใจในการเขารวมกิจกรรมดานการเขา
รวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมสูงกวานกัศึกษาชาย  
 3. นักศึกษาที่มีจาํนวนปที่กาํลังศึกษาแตกตางกนั มีแรงจูงใจในการเขากจิกรรมโครงการ
โขนของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมุติฐานของการวิจัย ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เนนใหนักศึกษาเปนผูสืบทอด อนุรักษ สรางสรรค ถายทอด และพัฒนาให
เปนผูมทีักษะ พรสวรรค พรอมทั้งเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ซึง่นักศึกษาไมวาจะศึกษาปที่เทาไร ตาง
ก็มีความสนใจ มุงมั่น ต้ังใจ เรียนรูและกลาแสดงออกซ่ึงความสามารถของตนเอง และเม่ือนกัศึกษาได
เขารวมกิจกรรมและรวมแสดงนาฎศิลปรวมกัน ก็ตองผานการฝกฝน ซักซอมใหเกิดทักษะ ความชํานาญ 
และเกิดประสบการณที่ดีโดยเรียนรูรวมกนั และใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการทาํกจิกรรมรวมกัน 
พรอมทัง้สามารถแสดงความสามารถของตนเองตอหนาสาธารณชนและสามารถแกไขปญหาเฉพาะ
หนาไดดีอีกดวย  ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: 45-46) กลาววา สังคมกลุมเพื่อนจะทําให
นักศึกษารูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ และกลุมจะสนับสนนุสนองอารมณ จิตใจ และความ
ตองการของนกัศึกษา กลุมเพื่อนจะกระตุนใหนักศึกษาเกิดความคิดและประสบการณใหม ซึง่ทบวง  
มหาวิทยาลัย (2537: 58) กลาววา กิจกรรมนิสิตชวยใหนิสิตไดเรียนรูการอยูรวมกันเปนหมูคณะ ไดรับ
ประสบการณตรงและเพิ่มทกัษะการติดตอประสานงาน รูจักแกปญหาและมีความสามัคคีในหมูคณะ 
ผลการวิจยันี้สอดคลองกับ สัมฤทธิ์ ใจดี (2544: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ืองเจตคติของนกัศึกษา
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มหาวิทยาลัยรามคําแหงตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา พบวา นักศึกษาอยูชั้นปตางกนัมีเจตคติตอ
การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดานกิจกรรมวิชาการ ดานกิจกรรมกีฬาและนนัทนาการ ดานกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนและดานกจิกรรมศิลปวฒันธรรมไมแตกตางกนั ในขณะที่เนาวรัตน กงเมง (2543: 
67) ไดศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษามหาวิทยาลัย
รังสิต พบวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูในช้ันปตางกันมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาแตกตางกัน  
 4.  นักศึกษาที่มีลักษณะของกลุมตัวละครที่ศึกษาแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมโครงการโขน ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทย ดานการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน และโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานของการวิจัย ทัง้นี้อาจเปนเพราะ
นักศึกษาที่มีลักษณะของกลุมตัวละครที่ศึกษาแบบใดกต็ามตางก็มีความสนใจ และความตองการที่จะ
เรียนรู พรอมทัง้มีใจรักทางดานนาฎศิลปไทย มีความรับผดิชอบ เรียนรูการอยูรวมกนัในสังคม สงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางนกัศึกษา ดังที่ สถาบันวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยรามคําแหงเฉลิมพระเกียรติ
(สวธ.) (2549: 11) กลาวไวในวัตถุประสงคของโครงการวา เพื่อเสริมสรางเยาวชน นักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซึง่เติบโตตอไปในสังคมไดมีโอกาสซึมซับความรู ความเขาใจ และใฝรัก
นาฎศิลปและดนตรีไทย และเปนสวนหนึง่ในการชวยทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมของไทย พรอมทั้งสรางกลุม
ความสัมพันธภายในหมูนกัศึกษา ทัง้ภายในคณะเดียวกัน ตางคณะ และตางสาขาวิทยบริการ และ
สรางช่ือเสียงเกียรติคุณใหแกมหาวทิยาลัยรามคําแหง ผลการวิจยันี้ไมสอดคลองกบังานวิจยัของ หวัน  
วงศแกนทาว (2548: 77) ที่ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกจิกรรมนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในคณะวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการเขารวม
กิจกรรมนกัศึกษาโดยรวมแตกตางกนั 
  สวนดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากอุปนิสัย ความสนใจ ใฝรูของนักศึกษา และวิธีการจัดการเรียนการ
สอนของแตละกลุมตัวละครมีลักษณะเฉพาะ โดยแตกตางกันในดานทักษะ ความสามารถที่ใชของ
แตละตัวละครโดยแบงเปน ตัวละครพระ ตัวละครนาง ตัวละครยักษ ตัวละครลิง ซึ่งมีสวนทาํให
นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนแตกตางกัน กลาวคือ ความจาํเพาะของ
ศาสตรในเชิงลึก โดยบริบทแลวในการเรียนการสอนจะแยกเปนกลุมตามตัวละครทีน่ักศึกษาสนใจและ
ความเหมาะสมในสรีระของตนเอง ซึ่งนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตองรักการศึกษา รูจักการคนควา
แสวงหาความรูเพิ่มเติม มนีิสัยที่ละเอียดถี่ถวน มีความรอบคอบโดยตองแสดงตามตัวละครของตนเอง 
ไมวาจะเปนทวงทารํา กิริยาทาทาง ลักษณะการแสดงออก ดังนั้นจึงตองอาศัยความรัก ความใสใจ 
ใฝรูเพื่อพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพของนักศึกษา จึงทําใหแนวคิดและแรงจูงใจของกลุมนักศึกษา
ที่ศึกษาของตัวละครพระและตัวละครยักษแตกตางกนั สงผลตอดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนา
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ตนเองแตกตางกนั ดังที่ สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 122) กลาววา การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาจะ
ทําใหนกัศึกษาไดใชพลังรางกายและความคิด กระทาํในสิ่งที่เปนประโยชน มีโอกาสพัฒนาตนเองทั้ง
ทางดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ และ ยอมไมไดรับผลการเรียนที่ตนเองพึงพอใจ 
ซึ่งเปนกระบวนการปรับตัว จะเร่ิมจากภายในจิตใจและเม่ือได ซึ่งสอดคลองกับ สหวรรษ  ผลอรรถ (2551: 
65) ที่ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเซนตจอหนตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา 
พบวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูในคณะวิชาตางกนั มีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวม
และเกือบทกุดานแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกับ ปนัดดา พวงพ ี(2544: บทคัดยอ) ที่
ศึกษาทัศนะคติตอการเรียนดานนาฎศิลป ดนตรีของนักเรียน นักศึกษาระดับนาฎศิลปชั้นกลางและชัน้สูง
วิทยาลัยนาฎศิลปะกรุงเทพ พบวา นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางคสากลมทีัศนะตอการเรียนดาน
นาฎศิลป ดนตรีแตกตางจากนักเรียน นกัศึกษาสาขาวชิานาฎศิลปไทยอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ 
5. นกัศึกษาทีม่ีประสบการณทางดานนาฏศิลปไทยแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
โครงการโขน ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกนั ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานทีต้ั่งไว อาจเปน
เพราะวา โครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เปดโอกาส
ใหกับนักศึกษาใหเลือกเรียนตามความสนใจ ใฝรู โดยการเรียนอาจารยผูสอนจะมีการปรับพื้นฐาน
ทางดานนาฎศิลปไทยกอนเขาบทเรียนทกุคร้ัง และมีการทบทวนบทเรียนอยูเสมอ ทาํใหนักศึกษาไดรับ
โอกาสในการทาํกิจกรรมเหมอืนกนั ไมวานักศึกษาจะมีประสบการณนาฎศิลปไทยพื้นฐานเทากัน
หรือไมก็ตามนอกจากนั้นนักศึกษาอาจมองเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมทําใหนักศึกษา
ไดพัฒนาตนเอง ไดสงเสริมการเรียนรู ทกัษะตางๆ ทาํใหมีเพื่อนมากขึ้นและไดผอนคลายความตึงเครียด 
อีกทั้งไดฝกฝนความอดทนในการฝกซอมและไดรับประสบการณตรงจากการเขารวมกิจกรรม จงึอาจทํา
ใหนักศึกษาทีม่ีประสบการณทางดานนาฏศิลปไทยตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการ
โขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงไมแตกตางกัน ซึ่ง วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: 150-151) ได
กลาววา งานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา จะเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมีประสบการณในการ
ทํางานรวมกันสามารถแสดงตนแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีความเขาใจผูอ่ืน รูจักการอยูรวมกับ
ผูอ่ืน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของพระมหาสุวัฒน  ปรือปรัง (2548: 70) 
ที่ศึกษาเร่ืองทศันะของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ทีม่ีตอการจัดดําเนนิการกิจกรรม
นิสิต พบวา นสิิตที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมนิสิตตางกันมีทศันะตอการจัดกิจกรรมนิสิต
โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั เชนเดียวกับ สายพิณ  สุดคะนึง (2536: 86) ที่ศึกษาปจจัยที่
เกี่ยวของกับความตองการเขารวมกจิกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมติร พบวา นิสิตที่มปีระสบการณเกี่ยวกบัการเขารวมกจิกรรมนิสิตตางกนั มคีวามตองการเขา
รวมกิจกรรมนสิิตไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 การวิจยัเร่ืองแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
 1.  ดานการอนุรักษและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทย นกัศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมโครงการโขนในระดับมาก เพื่อใหนกัศึกษาเหน็คุณคาทางศิลปวัฒนธรรมไทยมากข้ึน โครงการ
โขนควรจะเพิม่การเรียนที่เปนภาคทฤษฎีพรอมทัง้การสอดแทรกคุณธรรมเพื่อนํามาปรับใชใน
ชีวิตประจําวันและปลูกฝงคานิยมที่ดี ดวยใหนักศึกษาจดัโครงการพิเศษภายในกลุมของนักศึกษา ใน
การจัดทาํกิจกรรมเพื่อสังคมในการสืบทอด ถายทอดดานศิลปวัฒนธรรมไทยตอไป 
 2.  ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการ
โขนในระดับมาก เพื่อใหนักศึกษาไดมีทักษะในการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน มหาวิทยาลัยควร
จัดใหมีกิจกรรม การเรียนการสอนที่เนนการเสริมสรางความสัมพันธ การติดตอประสานงาน 
การเสริมสรางทักษะทางสังคม หรือจัดโครงการที่ใหนักศึกษาไดมีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็กับผูบริหารของทางมหาวทิยาลัย ศิษยเกาในชมรม และนักศึกษาดวยกัน ทาํใหนักศึกษา
มีปฎิสัมพันธ กับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และสามารถสรางเครือขายทางสังคมเพื่อใชในการติดตอ
ประสานงานกับบุคคลอ่ืนมากยิ่งข้ึน 
 3.  ดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเอง นกัศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
โครงการโขนในระดับมาก แตเนื่องจากสภาพการเปล่ียนแปลงของความเจริญทางดานเศรษฐกิจ
และสังคมอยูตลอดเวลา ผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของในโครงการโขนควรพิจารณาให
ความสําคัญในการนําเทคโนโลย ีสรางความนาสนใจ ทนัสมัย ในการถายทอดศิลปะ เชน การจัดการ
เรียนการสอนผานส่ือที่ทนัสมัย นําเสนอผลงานการแสดงนาฎศิลปที่สรางสรรคใหมและประสบ
ความสําเร็จ พรองทั้งศิลปะดานนาฎศิลปและดนตรีประจําชาติของประเทศอ่ืนๆ  โดยจะตองเปน
กิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของนกัศึกษาสวนใหญเพื่อสรางความนาสนใจ ซึ่งจะเปนการสราง
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมใหแกนกัศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจยัคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาความพงึพอใจของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพือ่ประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบของกิจกรรมตางๆ ใหตรงกับ
ความตองการของนักศึกษา 
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 2.  ควรมีการศึกษาความสัมพนัธระหวางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหงกับการจัดดําเนินงานดานการเรียนการสอนของโครงการโขน เพื่อประโยชนใน
การประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของโครงการ สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
 3.  ควรมีการศึกษาปญหาและอุปสรรคของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพือ่การอนุรักษและสืบสานที่ยัง่ยนืตอไป 
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

1.  ชื่อ  อาจารย ดร.จารุวรรณ  สกุลคู 
     สังกัด  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 
2.  ชื่อ  อาจารย ดร.อรรณพ  โพธิสุข 
     สังกัด  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 
3.  ชื่อ  อาจารย ดร.สมศักด์ิ  เกตุแกนจันทร 
     สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 3 ดาน ไดแก ดานการอนุรักษและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย 
ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และดานการเรียนเพือ่รูและการพฒันาตนเอง ผลที่ไดจาก
การศึกษาคร้ังนี้จะเปนขอมลูสําหรับผูบริหารและอาจารยในการนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนากิจกรรมโครงการโขนของมหาวทิยาลัยใหเหมาะสมและตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดและมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี ้
     ตอนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขน ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคาตามรูปแบบของ ไลเคิรท  และในสวนทายของขอ
คําถามแตละดานเปนคําถามปลายเปดสําหรับใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 3. กรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามสภาพความเปนจริง  ตามความคิดเห็นของทานและ
โปรดตอบขอคําถามทุกขอ  จักเปนพระคุณยิ่ง 
ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยคร้ังนี ้

 
 

นางสาวนิรัชญา  หมอกรอง 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

               มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวทิยาลัยรามคําแหงของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบบันี้แบงออกเปน 2 ตอน 
    ตอนท่ี1 รายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี 2 แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
ตอนท่ี1 รายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
     โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชอง     หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 1. เพศ 
          ชาย         
   หญิง 
 2. จํานวนปทีก่ําลังศึกษา 
   ปที่ 1-2  
   ปที่ 3-4  
   ปที่ 5-6  
   ปที่ 7-8  
 3. ลักษณะกลุมตัวละครโขนของนักศึกษา 
   กลุมตัวพระ 
   กลุมตัวนาง 
   กลุมตัวยกัษ 
   กลุมตัวลิง 
 4.  ประสบการณทางดานนาฎศิลปไทย 
   เคยมีประสบการณ 
   ไมเคยมีประสบการณ 

 
 
 
 
 



 

 

92 

ตอนท่ี 2 แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
คําชี้แจง ในฐานะทีท่านเปนนกัศึกษา ทานคิดวาอะไรเปนเหตุหรือความคาดหวังทีท่ําใหทานใช

ตัดสินใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาโครงการโขนมหาวิทยาลัยรามคําแหง โปรดทํา
เคร่ืองหมาย ลงในชองคําตอบตามความเปนจริง 

 
ระดับแรงจูงใจ 

ทานมีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมโครงการ 
โขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงอยางไร 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 

ดานการอนรุกัษและทํานศุิลปวัฒนธรรมไทย      
1. กิจกรรมสงเสริมใหอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย      
2. กิจกรรมสงเสริมใหมีคานิยมที่ดีตอศิลปวฒันธรรมไทย      
3. กิจกรรมสงเสริมใหมีความรักในศิลปวัฒนธรรมไทย      
4. กิจกรรมชวยใหไดเรียนรูคุณคาทางศิลปวฒันธรรมไทย      
5. กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูมรดกทาง      
6. กิจกรรมสงเสริมใหชวยสืบสานศิลปวฒันธรรมไทย      
7. กิจกรรมชวยใหไดรับความรูเร่ืองศิลปวัฒนธรรมไทย      
8. กิจกรรมชวยใหเขาใจศิลปวฒันธรรมไทย      
9. กิจกรรมชวยใหเรียนรูจารีตในการแสดงโขนและการ

บรรเลงดนตรีไทย 
     

10. กิจกรรมทาํใหอยากศึกษาการแสดงโขนตอไป      
11. กิจกรรมชวยใหภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทยดาน     

การแสดง 
     

12. กิจกรรมสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย      
13. กิจกรรมเปนการประชาสัมพนัธศิลปวฒันธรรมไทย      
14. กิจกรรมทาํใหตระหนักถึงความสําคัญของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
     

15. กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
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 ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะ ดานการอนุรักษและทํานุศิลปวัฒนธรรมไทย 
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ระดับแรงจูงใจ 
ทานมีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมโครงการ 

โขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงอยางไร 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 

ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน      
16. การเขารวมกิจกรรมทําใหไดพบปะเพื่อนตางคณะและ

สถาบัน 
     

17. การเขารวมกิจกรรมทําใหไดแลกเปล่ียนความรูกับ
เพื่อนๆ 

     

18. การเขารวมกิจกรรมทําใหไดพบปะกับบุคลากรที่มี
ชื่อเสียงดานการแสดงโขน 

     

19. การเขารวมกิจกรรมชวยใหเรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน      
20. การเขารวมกิจกรรมชวยใหเขาใจการทาํงาน      
21. การเขารวมกิจกรรมทําใหมีมนุษยสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน      
22. การเขารวมกิจกรรมไดฝกทักษะการพูดในสังคม      
23. การเขารวมกิจกรรมไดฝกมารยาทในสังคม      
24. การเขารวมกิจกรรมไดฝกการเสียสละและมีน้ําใจแก

ผูอ่ืน 
     

25. การเขารวมกิจกรรมทําใหมีโอกาสพบเพื่อนใหม      
26. การเขารวมกิจกรรมทําใหรูจักการวางตัวในสังคม      
27. การเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหมีปฎิสัมพนัธที่ดีกับครู      
28. การเขารวมกิจกรรมทําใหรูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน      
29. การเขารวมกิจกรรมทําใหรูจักชวยเหลือ แบงบัน

เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ซึ่งกนัและกนั 
     

30. การเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางเพื่อนในสถาบัน 
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 ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะ ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
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.................................................................................................................................................... 
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ระดับแรงจูงใจ 
ทานมีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมโครงการ 

โขนมหาวิทยาลัยรามคําแหงอยางไร 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 

ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง      
31. การเขารวมกิจกรรมทําใหไดความรูนอกเหนือจาก     

ชั้นเรียน 
     

 การเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหมีบุคลิกภาพที่ดี      
 การเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหมีความมัน่ใจในตนเอง      
 การเขารวมกิจกรรมชวยใหมคีวามกลาแสดงออก      
 การเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

     

 การเขารวมกิจกรรมทําใหไดเรียนรูทักษะ
ศิลปะการแสดงโขน 

     

 การเขารวมกิจกรรมทําใหไดเรียนรูทักษะทางดาน
นาฎศิลปไทย 

     

 การเขารวมกิจกรรมทําใหไดเรียนรูทักษะดานดนตรี
ไทย 

     

 การเขารวมกิจกรรมชวยใหพฒันาความสามารถใน
การแสดง 

     

 การเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูการแกสถานการณเฉพาะ
หนาในการแสดง 

     

 การเขารวมกิจกรรมทําใหไดฝกความม่ันใจในตนเอง      
 การเขารวมกิจกรรมไดฝกวินยัในการฝกซอมดวย
ตนเอง 

     

 การเขารวมกิจกรรมทําใหฝกความอดทนในการซอม
การแสดง 

     

 การเขารวมกิจกรรมทําใหไดฝกสมาธิของตนเอง      
 การเขารวมกิจกรรมทําใหไดรับความรูเร่ืองราว เร่ือง
รามเกียรต์ิ 

     



 

 

97 

 ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะ ดานการเรียนเพื่อรูและการพฒันาตนเอง 
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ภาคผนวก ง 
 

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
และคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ และคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ 
 

 1.  คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.88 
 2.  คาอํานาจจาํแนก (r)  ของแบบสอบถามรายขอของแบบสอบถาม "แรงจูงใจในการเขา
รวมกิจกรรมโครงการโขนของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง"  
 

ขอที่ r ขอที่ r 
 

 
   1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 
  17 
  18 

19 
20 

 
21 
22 
23 

ดานการอนุรักษและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

.878 

.881 

.880 

.880 

.887 

.882 

.887 

.885 

.876 

.878 

.885 

.882 

.883 

.875 

.878 

.879 
ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น 

.886 

.885 

.877 

.877 
ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น(ตอ) 

.882 

.881 

.882 

 
 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

 
 

.877 

.877 
882 
.880 
.882 
.879 
.883 
.882 

ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง 
.883 
.884 
.885 
.880 
.880 
.878 
.883 
.879 
.884 
.883 
.882 
.883 
.879 
.879 
.880 
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