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การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความเขาใจ

ภาคทฤษฎี โดยเปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษา
ความสามารถในการนําความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จังหวัดขอนแกน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทที่
ไมไดศึกษาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 
6 เดือน ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรมโดยความสมัครใจ จํานวน 25 คน ใชเวลา
ในการทดลอง 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวม 30 ชั่วโมง  

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก แผนดําเนินการฝกอบรม แบบทดสอบวัดความรู 
ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทาง
ภาษากอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน และแบบสอบถามความพึง
พอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาเฉลี่ย รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน และการทดสอบคาที แบบไมเปนอิสระตอกัน 
(Dependent T-test) 
 ผลการศึกษาพบวาหลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจสูงกวากอน
การฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นอกจากน้ีผลการประเมินความสามารถในการ
สอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูเขารับการฝกอบรม 
พบวาทุกกลุมไดคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 4.91 ถือวามีความสามารถดานการสอนในระดับสูงมาก ผล
การวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการ
ฝกอบรมในระดับสูงมาก โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับ 4.71  
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The objectives of this research were to investigate the effectiveness of the teacher 

training program on teaching English speaking skill through oral communication activities for  
teachers of English at lower secondary schools in Khon Kaen by comparing the trainees’ 
knowledge and understanding of teaching communicative English speaking skill, to study 
the trainees’ ability of teaching by using knowledge from the teacher training program and 
to study the trainees satisfaction of the teacher training program. 

The subjects of this study were 25 English teachers at lower secondary schools in 
Khon Kaen, zone 1, graduated bachelor degree or master degree of any majors, except 
teaching English major, have at least 6 months of experience of teaching English and were 
willing by applying. The teacher training program was conducted for 5 days and was for 30 
hours in total. 

The instruments used were training plans, a pre-post test evaluation form on 
teaching communicative English speaking skill, an evaluation form on teacher’s training 
performance, and a questionnaire on teacher’s satisfaction of the training program. The 
gathered data were statistically analyzed by mean scores, percentage, standard deviation, 
median and Dependent T-test.  
 The result indicated that the teachers’ knowledge and understanding of teaching 
communicative English speaking skill was significantly increased at the .01 level. Moreover 
the trainees had the highest level of ability in teaching practice; the mean of every group 
was 4.91. The teachers’ satisfaction of the teacher training program was the highest level, 
4.71 points. 
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สอบสารนิพนธที่ไดใหความชวยเหลือ แนะนํา และตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ มาโดยตลอด 
พรอมกันนี้ขอขอบพระคุณ ดร. วไลพร  ฉายา กรรมการสอบโครงรางสารนิพนธ ที่ไดให
ขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น และขอขอบพระคุณ นายบัญชา  
อยูยง รุนพ่ีสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศที่ไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย รวมทั้งเปนวิทยากรในการฝกอบรมครูในครั้งนี้ จึงขอกราบ
ขอบพระคุณอยางสูงมา ณ ที่นี้ดวย 

ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนในจังหวัดขอนแกนที่เห็นความสําคัญของการฝกอบรมครู 
และอนุญาตใหครูมาฝกอบรมในเวลาราชการ และขอขอบคุณครูโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียน
ขยายโอกาส ในจังหวัดขอนแกน ที่เขารวมฝกอบรมครูในครั้งน้ี ที่ไดใหขอมูล และตอบแบบสอบถาม
ตลอดจนใหขอเสนอแนะตางๆ อันเปนประโยชนตอสารนิพนธฉบับนี้ 

ขอขอบคุณเพ่ือนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ใหกําลังใจเสมอมา 
สุดทายขอขอบพระคุณ พ.ต.ท. มงคล  และนางสังเวียน  สุวรรณรงค บิดาและมารดาที่ให

กําลังใจในการศึกษา และทําสารนิพนธในครั้งน้ี โดยเฉพาะอยางยิ่งมารดาของผูวิจัยที่เปนแรง
บันดาลใจใหผูวิจัยศึกษาที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รอคอยความสําเร็จของผูวิจัยจวบ
จนกระทั่งถึงแกกรรม ขณะเดียวกันนางสาวสุภัทรา  สุวรรณรงค นองสาวของผูวิจัยก็เปนกําลังใจ
สําคัญใหแกผูวิจัยมาโดยตลอด 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 ภาษาอังกฤษเปนวิชาที่มีความสําคัญยิ่งตามระบบเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge – 
based economy) (Kriengsak Chareonwongsak. 2003) การกาวเขาสูระบบเศรษฐกิจฐานความรู
นั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญตอการเพิ่มทุนทางปญญาของทรัพยากรมนุษย โดยการ
ปฏิรูปการศึกษาหรือการเรงรัดพัฒนากําลังคนทั้งดานวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน และทางดานทักษะ
การสื่อสาร (communication skill) กลาวคือประเทศไทยตองการทรัพยากรมนุษยที่มีการสะสมทุน
ปญญา คือ คิดเปน รักการเรียนรูตลอดชีวิต และปรับตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และมีคุณสมบัติ
ดาน Global Literacy (Pandian, A (ed.). 1999) คือ มีความรูภาษาอังกฤษ มีความสามารถในการ
ใชอินเตอรเนต (Internet) และรูวัฒนธรรมนานาชาติ ดังน้ันเพ่ือตอบสนองนโยบายการศึกษา   ผูมี
หนาที่รับผิดชอบควรเรงสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษามีความรูภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถ
สื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสม และรูวิธีศึกษาดวยตนเอง เพ่ือสามารถแสวงหาความรูไดตลอด
ชีวิต (สมหวัง  วิทยาปญญานนท. 2546: 1) คุณสมบัติของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ
ประการหนึ่งคือ  สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศไดดี (ธงชัย  สันติวงษ. 2544: 427-428) 
สอดคลองกับชัยณรงค อินทรมีทรัพย (2543: 9) ที่อธิบายวาทักษะหน่ึงในสี่ประการที่เปนความ
ตองการเบื้องตนของธุรกิจในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการใชภาษาอังกฤษเฉพาะในอาชีพ แนวโนม
ในยุคโลกาภิวัตนอีกประการหน่ึง คือ บรรษัทขามชาติที่แผขยายการลงทุนไปทั่วโลกมีความตองการ
พนักงานที่มีทักษะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (เก้ือ วงศบุญสิน, 2544: 115) สอดคลองกับ
งานวิจัยของพรสุข  ตันตะรุงโรจน และอนงคนาถ  นวมนอย (2549) พบวานักศึกษาจากประเทศจีน 
ญี่ปุน เกาหลีใต ไตหวัน ซาอุดิอารเบีย และไทย สนใจในการฝกพูดภาษาอังกฤษมากที่สุด โดยเห็น
วาการพูดภาษาอังกฤษมีประโยชน มีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียน และการประกอบอาชีพ และ
เห็นวาทักษะการพูดภาษาอังกฤษจําเปนที่จะไดรับการปรับปรุงและฝกฝนเพิ่มเติมมากที่สุด 
 จากแนวคิดและงานวิจัยขางตนชี้ใหเห็นวาภาษาอังกฤษมีความสําคัญมากในยุคปจจุบัน 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ แตมีปญหาในดานการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ คือ นักเรียนมีโอกาสนอยมากในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  
เนื่องจากขาดแรงจูงใจในการใชภาษาอังกฤษในการพูดในชีวิตประจําวัน (วัชรินทร  เมฆา, 2542: 
22) และสอดคลองกับแนวคิดของชอนเบิรก (Schoenberg. 2000: 18) ที่ระบุวา ปญหาของผูเรียนที่
พูดภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ และอยูในสิ่งแวดลอมที่ไมใชภาษาอังกฤษ คือ ผูเรียนมัก
เลี่ยงการพูดภาษาอังกฤษ 
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 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียนยังมีปญหามากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในโรงเรียนสวนภูมิภาค  ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นนั้น สวนหนึ่งเปนปญหาที่มาจากตัวครู  จาก
รายงานผลการสํารวจเรื่อง ความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ (กอง
วิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2540)  พบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาเปนผูที่ไมมีวุฒิการศึกษาทางภาษาอังกฤษถึงรอยละ 65 และวุฒิ
การศึกษาที่ครูสวนใหญไดรับคือ ระดับปริญญาตรี  ตัวเลขดังกลาวกอใหเกิดคําถามขึ้นมาวาปญหา
ของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  จะมีสาเหตุหน่ึงมาจากเร่ืองน้ี
หรือไม ปญหาของครูในระดับมัธยมศึกษานั้นมีหลายดาน จากผลการสํารวจของสํานักนโยบายและ
แผน การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552) พบวา สาขาวิชาภาษาอังกฤษถือเปนสาขาที่ขาดแคลนครู  
 สวนปญหาดานการสอนของครูในระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
นั้น ดวงพร   หนูพงษ (2550) พบวา ครูสวนใหญมีประสบการณสอนภาษาอังกฤษนอย โดยมี
ปญหาทางดานตัวครูที่เปนปญหาอันดับที่ 1 คือ    ครูขาดความรูความสามารถทางดานการ
สอน  อันดับที่ 2  ครูขาดความรูความสามารถทางดานการจัดกิจกรรมทางภาษา  อันดับที่ 3 ครูขาด
ความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในหองเรียน  สวนการจัดอันดับความตองการในการ
พัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษในดานของลักษณะการพัฒนาความรูความสามารถ  ที่ตองการ
มากเปนอันดับที่  1 คือ ลักษณะการฝกอบรม ประชุม สัมมนาทางดานการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  ดานความตองการในการพัฒนาความรูความสามารถทางการสอนภาษาอังกฤษใน
ดานเน้ือหาความรูที่ตองการมากเปนอันดับที่ 1  คือเน้ือหาความรูในการสอนฟง-พูด   อันดับที่ 
2  คือ เน้ือหาความรูเก่ียวกับการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  อันดับที่ 3  เน้ือหาความรู
เก่ียวกับการสอนภาษาจากเกมและเพลง    
 จากงานวิจัยขางตนเห็นไดวางานวิจัยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันยังคงแสดงผลดานปญหา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียนในสวนภูมิภาคท่ีคลายคลึงกัน การศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนนับวามีความสําคัญตอความเจริญกาวหนาของประเทศเปนอยางมากเน่ืองจาก
เปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่นําไปสูการเรียนรู ฝกฝน และพัฒนาทักษะตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ถา
สถาบันการศึกษาผลิตผูสําเร็จการศึกษาออกมาไดคุณภาพเปนที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรมก็เปน
ประโยชนอยางยิ่งตอประเทศ ดังน้ันจึงเปนความสําคัญและจําเปนในการที่จะศึกษาผลการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของ
ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จังหวัดขอนแกน  ทั้งน้ีเพราะการเรียนการสอนภาษาระดับน้ีมีความสําคัญยิ่งในการ
วางรากฐานความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ถูกตองใหเกิดแกผูเรียน  นอกจากนี้ครูผูสอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตองเพ่ิมและปรับบทบาทความสามารถของตน
จากครูระดับประถมศึกษามาเปนครูระดับมัธยมศึกษา  บทบาทใหมนี้อาจสรางปญหาใหเกิดขึ้นกับ
ครูสอนภาษาอังกฤษอยางแนนอน 
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 กรมวิชาการ (2544: 11) ไดศึกษาผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสอนภาษาอังกฤษสรุปได
วาวิธีการสอนที่สงผลใหนักเรียนมีทักษะบูรณาการที่ดีคือ วิธีการสอนแบบมุงประสบการณทางภาษา 
ซึ่งสอดคลองกับ บราวน (Brown. 2001: 275-276) ที่เสนอวาการใชกิจกรรมทางภาษาในการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดนั้นครอบคลุมความตองการของผูเรียนโดยเนนการปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน การส่ือความหมาย และความคลองแคลวในการใชภาษา นอกจากนี้ยังเปนกิจกรรมที่ดึงดูด
ความสนใจของผูเรียน ซึ่งผูเรียนไดฝกทักษะการฟงพรอมไปกับการพูดดวย สอดคลองกับแนวคิด
ของ เรืองศักด์ิ  อัมไพพันธ (2543: 2-3) สรุปไดวากิจกรรมทางภาษาสามารถสงเสริมสมรรถภาพใน
การเรียนภาษาของผูเรียนโดยเนนหนักไปในทางผอนคลาย เพ่ือใหเกิดความสนุกสนาน และเกิดการ
เรียนรูทั้งในรายบุคคล และสมาชิกในกลุมภายใตเง่ือนไขที่กําหนด 
 จากแนวคิด และงานวิจัยขางตนชี้ใหเห็นวา การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา เปนการเพิ่มพูนทักษะ และพัฒนา
ศักยภาพดานการสอนของครูอันจะสงผลตอประสิทธิภาพการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาเฉพาะกรณีครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนที่ขยาย
โอกาสทางการศึกษาในจังหวัดขอนแกนในเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน่ืองจากเปนโรงเรียนที่มี
เปาหมายใหนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับที่อยูในพ้ืนที่ชนบทหางไกล มีสภาพยากจนไดมีโอกาส
เขารับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งขาดอัตราครูรายวิชาภาษาอังกฤษ มีครูปฏิบัติงานใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา รอยละ 69.41 ที่สอนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มี
เพียงรอยละ 0.29 ที่สอนเฉพาะระดับมัธยมศึกษา สวนใหญมีปญหาดานบุคลากร จํานวนถึง 33 
โรงเรียน อัตราครูต่ํากวาเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
กําหนด ครูที่รับผิดชอบสอน 21-35 คาบ ตอสัปดาห ตอภาคเรียน ประมาณรอยละ 70.30 (สํานัก
นโยบายและแผน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) และเหตุที่ผูวิจัยศึกษาครูในจังหวัดขอนแกน เน่ืองจากเปนจังหวัดที่
เปนศูนยกลางในการติดตอในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งสามารถทําธุรกิจกับชาวตางชาติสามารถ
นํารายไดเขาประเทศไดหากประชากรสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดดี นอกจากน้ีจังหวัดขอนแกน
ยังมีจํานวนสถานศึกษาที่มากท่ีสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเนื่องจากเปนศูนยกลางทาง
การศึกษา ซึ่งมีนักเรียนจํานวนมากจากจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเดินทาง และยาย
ถิ่นที่อยูเพ่ือเขามาศึกษาในจังหวัดขอนแกน 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการตรวจสอบเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษแลว พบวางานวิจัยสวนมากเปนงานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา สําหรับ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สวนนอยที่ศึกษาครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษา เชน   
สายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544) ศึกษาผลการฝกอบรมครูเรื่องการสอนทักษะฟง-พูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมและเกมภาษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา, รอยกรอง  
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ตุลานันท (2547) ศึกษาผลการใชโปรแกรมการฝกอบรมทักษะการพูดที่เนนสถานการณจําลอง 
สําหรับพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบิน, วราภรณ  ชนะพันธุ (2548) ศึกษาผลการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเร่ืองการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา สําหรับ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนวัดปาไผ สระบุรี, ธนากร  ทองประยูร (2551) ศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการสอนแบบบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สําหรับครูผูสอน
วิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร  
 จากงานวิจัยที่กลาวมาขางตนไมปรากฏวามีการศึกษาที่จําเพาะเจาะจงไปยังการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในจังหวัดขอนแกน ที่สวนใหญยังหางไกลความเจริญ และยากจน กอปรกับใน
ปจจุบันนี้บริบททางสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดขอนแกน  ซึ่งผลการวิจัยน้ีจะทําให
เกิดประสิทธิภาพในการทํางานของครูผูสอนภาษาอังกฤษตอไป 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความเขาใจภาคทฤษฎี โดย
เปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษาความสามารถในการนํา
ความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม
ภาษา  
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดขอนแกน จะทํา
ใหเกิดประโยชนดังน้ี 
 1. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ไมไดจบสาขาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ มี
ความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา
ในภาคทฤษฎี 
 2. เพ่ือใหครูมีความสามารถในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาไดอยางถูกตอง และนาสนใจ 
 3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการกําหนดนโยบายวางแผนพัฒนาครูดานการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 4. เพ่ือวางแผน และพัฒนาการฝกอบรมดานการสอนพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 5. เพ่ือเปนขอมูลในการใหการสนับสนุน และเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ 
ครูผูสอนภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ครูจะทราบแนวทางการทํางานที่
ถูกตองเพ่ือที่จะบรรลุเปาหมายในการทํางาน และงานวิจัยนี้เปนการเพ่ิมพูนทางวิชาการดานการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทาง
ภาษาเพื่อการศึกษาคนควาตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใน
เขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดขอนแกน จํานวน 5 เขต จํานวน 3,324 คน (ภาคผนวก ก 
ตาราง 14) 
 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา หรือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทท่ีไมไดศึกษา
วิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 6 เดือน 
ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรม จํานวน 25 คน  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความรู และความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว 
 

 ระยะเวลาในการทดลอง 
 ในการศึกษาครั้ งนี้ ใ ช เ วลา ในการทดลอง  5 วัน  ในช ว งปลายภาคเรี ยนที่  2                    
ปการศึกษา 2552 ณ โรงเรียนสวนสนุก จังหวัดขอนแกน 
 
 เน้ือหาที่ใชในการทดลอง 
 เน้ือหาท่ีใชในการฝกอบรมครูในครั้งน้ีเปนเน้ือหาท่ีมีความสําคัญในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งแบงเปน 4 แผนการฝกอบรมดังนี้ 
 1. แผนการฝกอบรมที่ 1 การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) 
และการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Teaching Communicative English 
Speaking) 
 2. แผนการฝกอบรมที่ 2 กิจกรรมทางภาษา และการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Oral Communication activities and managing the activities) 
 3. แผนการฝกอบรมที่ 3 การวางแผนการสอน (Lesson Planning) 
 4. แผนการฝกอบรมที่ 4 การฝกปฏิบัติการสอนและการใหขอมูลปอนกลับ (Teaching 
Practice and Feedback) 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง ครูประจําการสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา หรือ
โรงเรียนที่ขยายโอกาสทางการศึกษา ในจังหวัดขอนแกน ที่สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษาปที่ 1-3) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทที่
ไมไดศึกษาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ  โดยมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอย
กวา 6 เดือน และมีความตองการในการเขารับการฝกอบรม 
 2. การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หมายถึง เทคนิคการสอน
ทักษะการพูด ขั้นตอนการสอน และการจัดกิจกรรมทางภาษาในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ที่เนนใหผูเรียนใชภาษาอังกฤษในการพูดส่ือสารโตตอบเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล
บางอยางซ่ึงกันและกัน 
 



 7

   3. กิจกรรมทางภาษา หมายถึงกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Oral Communication Activities) ในชั้นเรียน เพ่ือเปนส่ือกระตุนให
ผูเรียนใชภาษาจากความรูทางโครงสรางภาษาที่ไดเรียน และไดฝกมาแลวในการสื่อสาร แลกเปลี่ยน
ขอมูล เติมเต็มขอมูลที่ขาดหายในการทํากิจกรรม ซึ่งขั้นตอนในกิจกรรมเหลาน้ันเปนตัวกําหนด
บทบาทใหนักเรียนเกิดความจําเปนที่ตองสื่อสาร และดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จผลตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรม กิจกรรมทางภาษาท่ีใชในการฝกอบรมในครั้งน้ี เปนกิจกรรมที่ใชในขั้นตอนการฝก 
(Controlled Practice Stage) และขั้นตอนการใชภาษา (Production Stage/ Free Practice Stage) 
 4. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การฝกอบรมครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน เร่ือง
การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา ที่ประกอบดวย 
  4.1 การฝกอบรมในภาคทฤษฎีเพ่ือสรางความตระหนักในการสอน (Awareness - 
raising) คือ การใหความรู ความเขาใจในหลักการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ไดแก เทคนิคการสอน ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา และการ
วางแผนการสอนที่ดี 
  4.2 การฝกประสบการณการสอนในภาคปฏิบัติของการฝกอบรม (Experiential 
Practice) คือ การฝกปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในชั้นเรียน
จริงเพ่ือใหเกิดทักษะ และความชํานาญในการสอน  
 5. ความรู ความเขาใจ หมายถึง ครูผูเขารับการฝกอบรมมีผลคะแนนการประเมินความรู 
ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาจากการ
ฝกอบรมในภาคทฤษฎีหลังการฝกอบรมมากกวากอนการฝกอบรม ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบวัด
ความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  
 6. ความพึงพอใจตอการฝกอบรม หมายถึง ความรูสึกที่ผู เขารวมฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดขอนแกน แสดงออกท้ังทางบวก และทางลบ หรือที่แสดงออก
ในลักษณะความชอบ อยากปฏิบัติ หรือไมอยากปฏิบัติกิจกรรมในการฝกอบรม โดยวัดจากคะแนน
แบบทดสอบวัดความพึงพอใจตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

การฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

ความรู และความสามารถ
ในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทาง
ภาษา 

 
 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษา มีความรู ความเขาใจในภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม และมี
ความสามารถในการนําความรูในภาคทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติการสอนไดในระดับสูง 
 2. ครูที่ไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษามีความพึงพอใจในระดับสูงตอการฝกอบรม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  1บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายคือ เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความ
เขาใจภาคทฤษฎี โดยเปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษา
ความสามารถในการนําความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารโดยใชกิจกรรมภาษา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา ผูวิจัยได
ศึกษาคนควาเอกสารตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวของแยกตามหัวขอดังตอไปน้ี 

1. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 2.1 ความหมายของการสื่อสารและการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 2.2 แนวการสอน และหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
 2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสอนทักษะการพูด 
 3.1 ความหมายของการพูด 
 3.2 ขั้นตอนการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
 3.3 แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
 3.4 การประเมินทักษะการพูด 
 4. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 
  4.1 ความหมายของการฝกอบรม 
  4.2 ทฤษฎีทุนมนุษย 
  4.3 กระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรม 
  4.4 การวัด และประเมินผลการฝกอบรม 
 5. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูสอนภาษาอังกฤษ  
  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรใหมที่กระทรวงศึกษาธิการ
ไดจัดทําหลักสูตรการศึกษาแหงชาติขึ้นมาใหม ผูเรียนตองเรียนรูตามสาระการเรียนรูตามสาระการ
เรียนรูทั้ง 8 กลุม และภาษาอังกฤษจัดเปนสาระการเรียนกลุมภาษาตางประเทศที่เปนวิชาพ้ืนฐานที่
ผูเรียนทุกคนตองเรียนทั้ง 4 ชวงชั้น คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 6) 
 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 
 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
 ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
 นอกจากน้ีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามสาระการ
เรียนรูภาษาอังกฤษซึ่งเปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือใชเปน
จุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งกําหนดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูที่ตองมีเม่ีอจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (12 ป) ซึ่งกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษมีมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 6) 
 1.1 ดานภาษาเพื่อการส่ือสาร ผูเรียนตองเขาใจกระบวนการฟง พูด อาน เขียน และมี
ทักษะในการสื่อสาร 
 1.2 ดานภาษากับวัฒนธรรม ผูเรียนตองเขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับ
วัฒนธรรม และวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
 1.3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ผูเรียนตองสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการเชี่อมโยงความรูระหวางวิชาตางๆ 
 1.4 ดานภาษากับความสัมพันธกับชุมชน และโลก ผูเรียนตองสามารถใช
ภาษาอังกฤษในสถานการณตางๆ และใชเปนพื้นฐานในการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการ
รวมมือกันในสังคม 
 2. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ีอ
ผูเรียนจบในแตละชวงชั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ มีดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 6) 
 2.1 เขาใจกระบวนการฟง และการอาน สามารถตีความเร่ืองที่ฟง และอานจากสื่อ
ประเภทตางๆ และนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 
 2.2 มีทักษะในการสื่อสารทางแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร แสดงความรูสึก และความ
คิดเห็นโดยใชเทคโนโลยี และการจัดการที่เหมาะสม เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 2.3 เขาใจกระบวนการพูด การเขียน และส่ือสารขอมูล ความคิดรวบยอด และความ
คิดเห็นในเรื่องตางๆ ไดอยางสรางสรรค มีประสิทธิภาพ และมีสุนทรียภาพ 
 2.4 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา และนําไปใชได
อยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 2.5 เขาใจความเหมือน และความแตกตางระหวางภาษา และวัฒนธรรมของเจาของ
ภาษากับวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 
 2.6 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน และเปน
พ้ืนฐานในการพัฒนา และเปดโลกทัศนของตน 
 2.7 สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และ
สังคม 
 2.8 สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู การศึกษาตอ การ
ประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือ และการอยูรวมกันในสังคม 

จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษนั้น กระทรวงศึกษาธิการมีจุดมุงหมายใหผูเรียนใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร สามารถเขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา นําภาษาไปใชได
อยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ใชภาษาเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการติดตอ
กับคนในสังคมโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ การที่จะบรรลุจุดมุงหมายที่ใหผูเรียนไดใชภาษาเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจําวันไดนั้น นอกจากผูสอนตองรูจักผูเรียนเปนอยางดีแลว ผูสอนตองมีความรู
เก่ียวกับวิธีการเรียนรูเพ่ือตอบสนองความตองการของจุดมุงหมายดังกลาวดวย 

  
2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 2.1 ความหมายของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 นักภาษาศาสตรหลายทานไดใหความหมายของการสื่อสาร และการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารไวดังนี้ 
 กาญจนา มีศิลปะวิกกัย และสุดารักษ เน่ืองชมภู  (2551)  การสื่อสาร คือ กระบวนการ
ของการถายทอดสาร (Message) จากบุคคลหนึ่งซ่ึงเรียกวา ผูสงสาร (Source) ไปยังบุคคลอีกฝาย
หนึ่งเรียกวา ผูรับสาร (Receiver) โดยผานสื่อ (Channel)  
 ลารเซน-ฟรีแมน (Larsen-Freeman. 2000: 120) การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร คือ การ
เรียนการสอนที่มีวัตถุประสงคใหผูเรียนสามารถนําทฤษฎีที่ไดเรียนรูไปใชในการสื่อสารเพ่ือใหบรรลุ
จุดมุงหมาย และเกิดประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 บราวน (Brown. 2000: 266-267) การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เปนการเรียนการสอนที่
มุงเนนใหผู เรียนมีสวนรวมในการใชภาษาในชั้นเรียนอยางคลองแคลว เหมาะสม และมี
ความสามารถในการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคมได โดยไมมีการเตรียมคําพูดไวกอนลวงหนา 
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 ริชารดส และรอดเจอรส (Richards; & Rodgers. 2002: 69) การสอนเพ่ือการสื่อสาร เปน
ทฤษฎีในการสอนภาษาอยางหนึ่งที่เร่ิมสอนใหมีการสื่อสารตามรูปแบบทางภาษาที่กําหนดไปจนถึง
ความสามารถในการนําภาษาไปใชจริง ตลอดจนการแสวงหาวิธีการสอน สื่อการสอนในแตละ
กิจกรรมที่จัดขึ้นในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 
 สมยศ  แมนแยม (2543: 26) การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารเปนการสอนที่เนนการใช
ภาษาของผูเรียนเปนหลักโดยอาศัยหลักการของภาษาสังคมศาสตร (Sociolinguistics) ซึ่งวาดวย
เน้ือหา บริบท (Context) ภาษา และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ในแตละชุมชนอาจมีการใชภาษาที่ผิด
แผกแตกตางกันออกไปตามสภาพแวดลอม 

กรมวิชาการ (2544: 3) การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น นอกจากผูเรียนตองสามารถจดจําคําศัพท และ
รูปประโยคในภาษาแลว ผูเรียนตองใชภาษาไดคลอง เขาใจวัฒนธรรมของเจาของภาษา และ
ตระหนักถึงวิธีการที่จะนําภาษา และวัฒนธรรมไปใชในการสรางปฏิสัมพันธในสังคม 

เนาวรัตน ฆารสมบูรณ (2546) การสอนภาษาตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารเปนการ
จัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู ซึ่งมุงเนนความสําคัญของตัวผูเรียน จัดลําดับการเรียนรู
เปนขั้นตอนตามกระบวนการใชความคิดของผูเรียนโดยเริ่มจากการฟงไปสูการพูด การอาน การจับ
ใจความสําคัญ ทําความเขาใจ จดจําและนําส่ิงที่เรียนรูไปใช ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดในการเรียน 
ผูเรียนจะสามารถเรียนไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความเขาใจเปนสําคัญ เด็กจะเรียนไดดีถาเขาใจ
จุดประสงคของการเรียน เห็นประโยชนของการนําส่ิงที่เรียนไปใชโดยสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งที่เรียน
ไปแลวใหเขากับสิ่งที่กําลังเรียนอยู และสิ่งที่จะชวยใหเรียนภาษาอังกฤษไดดีนอกจาก 2 เร่ืองนี้แลว 
คือตองเขาใจหลักภาษาที่ใชในการวางรูปประโยคดวย 
 สรุปไดวาการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร หมายถึง การเรียนการสอนที่มีวัตถุประสงคให
ผู เรียนสามารถนําทฤษฎีที่ไดเรียนรูไปใชในการสื่อสาร เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย และเกิด
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อความหมายไดในสถานการณจริงที่
เกิดขึ้นไดตลอดเวลา โดยผานกระบวนการในการแสดงความคิดเห็น การตีความ และการเจรจาสื่อ
ความอยางตอเน่ือง รวมถึงการใชสัญลักษณในการสื่อความหมาย ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดในการ
เรียน ผูเรียนจะสามารถเรียนไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความเขาใจเปนสําคัญ 

 
2.2 แนวทางการสอน และหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร  

 จอหนสัน (Johnson. 2001) ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมเพ่ือส่ือสารไว 8 ขอ ไดแก 
 1. หลักการถายโอนขอมูล (The Information Transfer Principle) การถายโอนขอมูล
เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเสมอในชีวิตประจําวัน ดังน้ัน ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนรูจักถายทอด
ขอมูลจากทักษะหนึ่งได เชนการเลนบทสนทนาสมมติ หรือการฝกฟงโดยนักเรียนฟงบทสนทนาแลว
กรอกขอมูลลงใบงาน สวนการเขียนนั้นอาจทําไดโดยใชหลักการถายโอนขอมูลจากตาราง หรือโนต
ยอไปสูการเขียนขอความ หรือการเขียนจดหมายก็ได 
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 2. หลักการเกิดชองวางระหวางขอมูล (The Information Gap Principle) การสื่อสาร
จะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือฝายใดฝายหนึ่งตองการทราบขอมูลจากฝายตรงขาม หลักการนี้จะทําใหเกิดการ
ใชภาษาสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล หรือขาวสารซึ่งกันและกัน ประโยชนที่ไดรับจากหลักการนี้คือ 
พัฒนาความคลองแคลว (Fluency) ในการใชภาษา และทักษะการการส่ือสารวัดไดจาก 
ความสามารถในการรับขาวสารขอมูลซ่ึงผูเรียนอาจใชภาษาตั้งแตไมเปนทางการหรือไมถูกตองตาม
หลักไวยากรณ จนกระท่ังใชภาษาไดถูกตองตามกฎ หรือระเบียบของสังคมได 
 3. หลักการตอเติมขอมูล (The Jigsaw Principle) เปนหลักการที่ผสมผสานกัน
ระหวาง The Information Transfer และ The Information Gap โดยกิจกรรมที่นักเรียนทําจะ
แตกตางกันในการทําแบบฝกทักษะ แตเน้ือหาเดียวกัน นักเรียนจะแลกเปลี่ยนขอมูลกันเพ่ือใหได
ขอมูลที่สมบูรณ 
 4.  หลักการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน (The Task Dependency principle) หลักการน้ี
ยึดการพ่ึงพาอาศัยขอมูลซ่ึงกันและกันเพ่ือทํางานในขั้นตอนตอไป ถาในขั้นตอนแรกแตละฝาย
ทํางานไมถูกตองผลงานตอมาจะลมเหลว กิจกรรมนี้เนนใหนักเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสาร
ไดถูกตอง ลดความผิดพลาดในการใชภาษาในชีวิตจริง 
 5. หลักการความถูกตองของเนื้อหา (The Correction for content principle) ใชทุก
หลักการที่กลาวมาขางตนประกอบกันเพ่ือตรวจสอบวาหลังจากทํากิจกรรมตางๆ แลว ไดขอมูลที่
ถูกตองหรือไมโดยครู หรือนักเรียนชวยกันตรวจสอบวาขอมูล หรือขาวสารที่สงมานั้นสามารถสื่อ
ความไดหรือไม 

บราวน (Brown. 2001: 43) เสนอหลักการของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารไวดังนี้ 
 1. มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งประกอบดวย
ความสามารถในดานโครงสรางภาษา ความสามารถในการเรียบเรียงถอยคําในการสนทนาตาม
หนาที่ทางภาษา ความสามารถในการใชภาษาเพ่ือเขาสูสังคมและวัฒนธรรม และความสามารถใน
การใชยุทธวิธีในการสื่อสาร 
 2. เทคนิค และกิจกรรมที่ใชเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการใช
ภาษาอยางแทจริง เพ่ือสื่อความหมายใหสอดคลองกับหนาที่ทางภาษาในแตละสถานการณ ซึ่ง
มุงเนนใหผูเรียนสื่อสารไดสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 3. ใหความสําคัญกับการใชภาษาไดอยางคลองแคลว (Fluency) มากกวาความ
แมนยําในการใชภาษา (Accuracy) เพ่ือใหผูเรียนไดใชภาษาในการสื่อสารอยางมีความหมาย 
 4. ตองการใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาในการส่ือสารไดทั้งใน และนอกชั้น
เรียน มีภาระงาน (Task) หรือกิจกรรมเปนสื่อกระตุนเพื่อใหผูเรียนมีการส่ือสารในสถานการณตางๆ 
 5. เนนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูภาษา ตามรูปแบบการเรียนรูของตนเองจาก
กระบวนการสื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจทางภาษา อีกทั้งมีการพัฒนายุทธวิธีในการเรียนรูดวย
ตัวเองไดอยางเหมาะสม 
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 6. บทบาทของครู คือ เปนผูอํานวยความสะดวก และผูแนะแนวทาง แตไมใชเปนการ
บอกกลาวทั้งหมดแกผูเรียน ผูเรียนจะถูกกระตุนใหใชภาษาในการสื่อสารกับผูอ่ืนในสถานการณที่
ใกลเคียงความเปนจริง 
 ฮารเมอร (Harmer. 2001: 84-86) ไดเสนอแนะหลักในการจัดกิจกรรมภาษาเพื่อการ
สื่อสารไว 6 ประการ ดังนี้ 
 1. มีความตองการในการสื่อสาร (A desire to communicate) กิจกรรมที่ใชในการ
เรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารควรเปนกิจกรรมที่กระตุน หรือสรางสถานการณใหผูเรียนมีความ
ตองการที่จะสื่อสาร หรืออยูในสภาวะที่จําเปนจะตองสื่อสาร 

 2. มีจุดมุงหมายในการสื่อสาร (A communicative purpose) ควรเปนกิจกรรมที่ทําให
ผูเรียนมีจุดมุงหมายในการใชภาษาเพ่ือส่ือสารอยางแทจริง ไมใชการฝกโครงสรางทางภาษา ควรมี
กิจกรรมการหาขอมูลที่ขาดหาย (Information gap) หรือกิจกรรมการแสดงความคิดเห็น (Opinion 
gap) ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนพยายามที่จะสื่อสาร และเติมเต็มชองวางของขอมูลที่ขาดหายในขณะทํา
กิจกรรม 

 3. เนนเนื้อหาในการสื่อสาร ไมใชรูปแบบโครงสรางทางภาษา (Content not form) ใน
การทํากิจกรรม ผูเรียนตองรูวาจะพูดอะไร (What to say) ไมใชรูวาควรพูดวาอยางไร (How to say) 
ผูเรียนตองมีขอมูล (Message) ที่พรอมจะสื่อสารได 

 4. มีความหลากหลายในการใชภาษา (Variety of Language) กิจกรรมที่ใชควรเปน
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชภาษาหลากหลายรูปแบบ ผูเรียนรูสึกมีอิสระในการใชภาษาที่
ไมไดเตรียมการ หรือคาดเดามากอน (Improvise) ในการส่ือสาร 

 5. ไมมีการแทรกแซงจากผูสอน (No teacher intervention) ในการทํากิจกรรมซึ่งอยู
ในขั้นตอนการใชภาษา ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกันเองมากกวากับครูผูสอน ผูสอนจะไมไปขัดจังหวะ 
หรือแทรกแซงในระหวางการทํากิจกรรม หากมีขอผิดพลาด หรือการประเมินผล ควรกระทําเม่ือ
เสร็จสิ้นการทํากิจกรรม ผูสอนจะประเมินความสําเร็จของการทํากิจกรรมวาบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม ไมใชประเมินการใชภาษาที่ถูกตอง 

 6. ไมมีสื่อ หรือเอกสารมาควบคุมการใชภาษา (No materials control) ควรเปน
กิจกรรมที่ไมมีการกําหนดรูปแบบทางภาษาที่ตองใช และไมมีการควบคุมการใชภาษาของผูเรียน
โดยการใหคะแนน 
 สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540: 110-111) ไดใหแนวทางการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารไว
ดังตอไปน้ี 

 1. ตองใหผูเรียนรูวากําลังทําอะไร เพ่ืออะไร ผูสอนตองบอกใหผูเรียนทราบถึงความ
มุงหมายของการเรียน และการฝกใชภาษา เพ่ือใหการเรียนภาษาเปนสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน 
คือสามารถส่ือสารไดตามที่ตนตองการ เชน ในทักษะพูดผูเรียนสามารถพูดถามทางไปยังสถานที่ที่
ตองการจะไปได 
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 2. การสอนภาษาโดยแยกเปนสวนๆ ไมชวยใหผูเรียนใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดดี
เทากับการสอนในลักษณะบูรณาการ ในชีวิตประจําวันการใชภาษาเพื่อการสื่อสารมักตองใชหลาย
ทักษะรวมๆ กันไป และในบางครั้งก็ตองอาศัยกิริยาทาทางประกอบ 

 3. ตองใหผูเรียนไดทํากิจกรรมการใชภาษา กิจกรรมดังกลาวควรมีลักษณะเหมือนใน
ชีวิตประจําวันใหมากท่ีสุด เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชไดจริง กิจกรรมการหาขอมูลเพ่ิมเติม (Information 
Gap) เปนกิจกรรมที่เหมาะสมที่สุด เพราะผูเรียนที่ทํากิจกรรมน้ีจะไมทราบขอมูลของอีกฝายหนึ่ง จึง
จําเปนตองสื่อสารกันเพ่ือใหไดขอมูลตามที่ตองการ นอกจากนี้ในการทํากิจกรรมการใชภาษา ควร
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกใชขอความที่เหมาะสมกับบทบาท และสถานการณดวย 

 4. ตองใหผูเรียนฝกการใชภาษามากๆ การที่ผูเรียนจะสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ไดนั้น นอกจากผูเรียนตองทํากิจกรรมการใชภาษาแลวยังตองมีโอกาสไดทํากิจกรรมในรูปแบบ
ตางๆ ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดดวย เชน เกม (Games) การแกปญหา (Problem Solving) 
สถานการณจําลอง (Simulation) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) กิจกรรมเหลาน้ียอมมี
บทบาทสําคัญที่สุดที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดฝกการใชภาษา 

 5. ผูเรียนตองไมกลัววาจะใชภาษาผิด แนวการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารให
ความสําคัญกับการใชภาษา (Use) มากกวากฏเกณฑการใชภาษา (Usage) ดวยเหตุนี้ผูสอนจึงไม
ควรแกไขขอผิดพลาดของผูเรียนทุกคร้ัง ควรแกไขเฉพาะท่ีจําเปน มิฉะน้ันอาจทําใหผูเรียนขาด
ความม่ันใจ และไมกลาใชภาษาในการทํากิจกรรมตางๆ นอกจากน้ีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ควรใหความสําคัญในเรื่องความคลองในการใชภาษา (Fluency) เปนอันดับแรกซึ่งภาษาที่ใชอาจไม
ถูกตองนักแตสื่อความหมายได สวนความถูกตองของการใชภาษา (Accuracy) ก็ควรคํานึงถึงดวย
เชนกัน 
 พิตรวัลย  โกวิทวที (2540: 25-26) กลาวถึงแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารไวดังนี้ 
 1. เปนการสอนใหนักเรียนใชภาษาไดอยางแทจริง ไมวาจะในสถานการณจริง หรือ
สถานการณจําลอง ปริมาณเนื้อหาที่นักเรียนเรียนไมสําคัญเทากับความสามารถในการใชภาษา การ
มีเจตคติที่ดี การเห็นคุณคาของการเรียนภาษาอังกฤษ กิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
ชีวิตชีวา และสนุกสนาน 
 2. เปนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนสําคัญ คํานึงถึงความตองการของนักเรียนวาตองการ
เรียนเพ่ือจุดประสงคใด คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
และความตั้งใจ ตลอดจนความรู และประสบการณเดิมของนักเรียน 
 3. การดําเนินการสอน กิจกรรมทางภาษาเปนหัวใจในการสอน เนนกิจกรรมการเรียน
การสอนใหนักเรียนฝกใชภาษาเพื่อส่ือความหมายในสถานการณตางๆ ฝกใชความคิด สติปญญา 
ความกลาในการใชภาษา ซึ่งมีผลใหนักเรียนมีประสบการณทางภาษาเพ่ิมมากขึ้น ตลอดจนสงเสริม
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนแตละคนดวย 
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 4. นักเรียนเรียนรูดวยการฝกใชภาษาเปนสวนใหญ มิใชจากการสอนของครูฝายเดียว 
นักเรียนเรียนรูจากกิจกรรม และสื่อตางๆ โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวก แนะนํา ใหกําลังใจ 
และชวยเหลือนักเรียน โดยเรียนจากการทํางานเปนกลุม เปนคู หรือตามลําพัง นับเปนการสรางนิสยั
ในการแสวงหาความรูทั้งใน และนอกหองเรียนไดเปนอยางดี 
 5. บทบาทของครูผูสอนจะเปลี่ยนจากครูผูสอนหรือผูแสดงมาเปนผูชี้แนะ หรือผูกํากับ
การแสดง เปนผูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรับการฝกฝน คอยกระตุนชี้แนะแนวทางใหการเรียน
คลองตัวมีชีวิตชีวา 
 6. เนนการสอนภาษาอังกฤษใหสัมพันธกับวิชาอ่ืนๆ โดยมิไดมุงแตเน้ือหาวิชา และ
ทักษะทางภาษาอังกฤษอยางเดียว ซึ่งเปนการสอนแบบบูรณาการมากกวาการเนนจุดยอยๆ เพราะ
ในสภาพชีวิตจริง การกระทําใดๆ ตองอาศัยความรู ความสามารถหลายๆ อยางเขาดวยกัน 
 สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540) ไดเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการ
สื่อสารดังนี้ 
 กิจกรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารตามวัตถุประสงค (Functional communication 
Activities) เปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนใชภาษาเปนส่ือการทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวโดยผูเรียนจะตองพยายามใชภาษาเทาที่สามารถใชไดเพ่ือการสื่อสารความหมายใหเขาใจกันได
มากท่ีสุด การทํากิจกรรมประเภทน้ีผูเรียนไมจําเปนตองตามหลักไวยากรณ หรือเหมาะสมกับ
สถานการณเสมอไป การประเมินกิจกรรมทําไดโดยประเมินจากผูเรียนวาสามารถใชภาษาไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงคดานการสื่อสารที่กําหนดไวหรือไม 
 กิจกรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารตามวัตถุประสงคนี้ อาจจัดไดหลายรูปแบบภายใต
หลักการเดียวกันคือ ครูกําหนดสถานการณใหผูเรียนเกิดความจําเปนที่จะตองใชภาษาเพื่อหาขอมูล
ที่ยังขาดอยู หรือเพ่ือแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนขอมูลจํากัดในวงจํากัด (Sharing Information with Restricted 
Cooperation) กิจกรรมนี้อาจจัดอยูเปนงานคู (Pair Work) หรืองานกลุม (Group Work) ก็ได ผูเรียน
แตละกลุมจะไดขอมูลเพียงสวนหนึ่ง และตองแลกเปลี่ยนขอมูลที่มีกับเพ่ือน เพ่ือหาขอมูลซ่ึงกันและ
กันดวยการถาม ตอบ จึงจะไดขอมูลที่ครบถวน โดยตอบเฉพาะคําถามที่ตนกําหนดไวเทาน้ัน 
 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนขอมูลในวงกวาง (Sharing Information with Unrestricted 
Cooperation) กิจกรรมนี้คลายคลึงกับกิจกรรมแรก แตในการทํากิจกรรมผูเรียนจะมีอิสระในการใช
ภาษามากกวา คือแทนท่ีจะใชวิธีถาม ตอบตามที่กําหนด ผูเรียนสามารถใชวิธีใดก็ไดในการพูด
เพ่ือใหไดขอมูลมาตามที่คิดวาเหมาะสม 
 3. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลและหาขอสรุปจากขอมูล (Sharing and Processing 
Information) กิจกรรมน้ีมีลักษณะคลายกับการเลนตอภาพ คือแตละคน หรือแตละกลุมจะไดรับ
ขอมูลคนละสวนแตกตางกันไป ในขั้นตอนแรกนักเรียนตองแลกเปลี่ยนขอมูลกันกอน จนกระทั่งได
ภาพรวมของขอมูลทั้งหมด จากน้ันนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแกปญหา หรือหาขอสรุปอยางใด
อยางหน่ึงตามที่กําหนดเอาไว 
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 4. กิจกรรมการหาขอสรุปจากขอมูล (Sharing Information) กิจกรรมนี้นักเรียนจะ
ไดรับขอมูลที่เหมือนกันหมด แลวใหนักเรียนอภิปรายรวมกันในขอมูลที่ไดรับ หรือประเมินขอมูลน้ัน 
เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจ หรือแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง โดยครูผูสอนอาจนําปญหาจาก
ชีวิตประจําวันมาดัดแปลงใหเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน 
 5. กิจกรรมการใชภาษาเพื่อปฏิสัมพันธในสังคม (Social Interaction Activities) เปน
กิจกรรมที่มีจุดมุงหมายคลายคลึงกันกับประเภทแรกในแงของการใชภาษาเปนส่ือการทํากิจกรรมให
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว แตกิจกรรมนี้จะกําหนดการณ และบทบาทของผูเรียนไวดวย ดังน้ัน
นอกจากผูเรียนจะฝกใชภาษาเพื่อการสื่อสารแลว ยังตองเลือกใชภาษาใหเหมาะสมกับสถานการณ
และบทบาทของตนเองดวย ความสําเร็จของการทํากิจกรรมไดจากความสามารถในการสื่อสารได
ตามวัตถุประสงค และความสามารถในการเลือกใชภาษาไดถูกตอง เหมาะสมกับสถานการณ และ
บทบาทที่ไดรับ กิจกรรมการใชภาษาเพื่อปฏิสัมพันธในสังคมสามารถจัดไดดังนี้ 
 5.1. การแสดงบทบาทสมมติ 
 5.2. สถานการณจําลอง 
 5.3. การแสดงละคร 
 5.4. การแสดงสด 
 นอกจากนี้ สุมิตรา อังวัฒนากุล (2540) เสนอวิธีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ดังนี้ 
 1. การใชสื่อของจริง (Authentic Materials) เพ่ือแกปญหาท่ีนักเรียนไมสามารถนํา
ภาษาไปใชนอกหองเรียนได และเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชภาษาอยางเปนธรรมชาติใน
สถานการณตางๆ เชน ตัดขอความจากหนังสือพิมพจริงๆ มาสอน ใหฟงการพูดจากวิทยุ โทรทัศน 
เปนตน 
 2. การเรียงประโยคที่จัดวางอยางสับสน (Scrambled Sentences) เปนการฝกให
ผูเรียนรูเก่ียวกับ Cohesion และCoherence โดยเรียนรูวาประโยคตางๆ เชื่อมตอกันไดอยางไรโดย
ใหอานขอความที่เรียงไวอยางสับสนแลวใหนักเรียนเรียงใหมใหถูกตอง ซึ่งครูอาจจะใหผูเรียนเรียง
บทสนทนา หรือจัดชุดภาพใหเปนเรื่องราว และเขียนประโยคประกอบเรื่องขึ้นได 
 3. เกมทางภาษา (Language Games) ชวยใหผูเรียนไดรับความสนุกสนาน และเปน
การฝกการใชภาษาไดอยางดี เกมที่ดีที่ควรนํามาใชควรมีลักษณะ 3 ประการคือ การหาขอมูลที่ขาด
หายไป (Information Gap) ตัวเลือก (Choice) และการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
 4. ภาพชุดเรื่องราว (Picture strip story) กิจกรรมนี้ผูเรียนแตละกลุมไดรับภาพชุด
กลุมละชุด คนหน่ึงในกลุมจะใหเพ่ือนดูภาพแรก และใหทายวาภาพที่ 2 จะเปนอยางไร ดังน้ันจะมี
ขอมูลที่ขาดหายไป (Information Gap) เกิดขึ้น และผูเรียนในกลุมไมทราบวาภาพที่ 2 เปนอะไร เขา
มีตัวเลือก (Choice) ที่จะเลือกทายภาพนั้นวาจะใชคําใดในการทาย อยางไร และไดรับขอมูล
ยอนกลับ (Feedback) ซึ่งอาจจะไมไดอยูในรูปของประโยคแตอาจเปนรูปภาพก็ได 
 



 18

 5. บทบาทสมมติ (Role Play) ผูเรียนสามารถที่จะใชบทบาทสมมติในการฝกสนทนา
เพ่ือการสื่อสารในสภาพสังคมตางๆ ในฐานะตางๆ โดยครูกําหนดบทบาทของแตละคนใหวาจะแสดง
เปนใครจะพูดวาอยางไร หรือออกแบบโดยกําหนดวาผูเรียนจะแสดงเปนใคร อยูในสถานการณอะไร 
พูดเก่ียวกับเร่ืองอะไร แลวใหนักเรียนพูดเอง แบบหลังจะเขาถึงหลักการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร
มากกวาเพราะใหตัวเลือกกับผูเรียนมากกวา บทบาทสมมติจะมีขอมูลที่ขาดหายไป เม่ือผูเรียนไม
แนใจวาคนอ่ืนจะพูดอะไร ผูเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับใหทราบวาที่เขาพูดสื่อสารน้ันเปนอยางไร 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2542: 13) อธิบายวา แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารจะตอง
เนนใหผูเรียนนําภาษาไปใชได คือ 
 1. เนนการใชภาษา (Use) มากกวากฎเกณฑการใชภาษา (Usage) 
 2. ผูเรียนรูเปาหมายของการทํากิจกรรมแตละอยางอยางชัดเจน 
  3. การสอนจะตองเนนความสําคัญของสวนทั้งหมดของภาษาที่สอนแลวคอยเนนลงไป
สวนยอย 
 4. เนนกระบวนการเรียนมากกวาเนนรูปแบบ 
 5. เรียนรูดวยการปฏิบัติ 
 6. ไมควรยับยั้ง หรือแกคําผิดระหวางทํากิจกรรม ใชกระบวนการเรียนรูที่จําเปนใน
การเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  

กรมวิชาการ (2544ข: 109) วิธีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language 
Teaching) เปนแนวการสอนที่เนนการใชภาษา (Use) มากกวากฎเกณฑทางภาษา (Usage) และ
ลักษณะเดนของวิธีการสอนแบบน้ีคือ ครูตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการใหผูเรียนคิดคน และ
ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากน้ีครูตองรู และเขาใจวิธีสอนภาษาอยางมี
ขั้นตอนเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความรูที่ไดรับกอนการนําความรูไปปฏิบัติจริง 

ริชารดส และรอรดเจอรส (Richards; & Rodgers. 2002: 72) กลาวถึงหลักการที่ทําใหเกิด
การเรียนรูในการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารไวดังนี้ คือ 
 1. หลักการในการสื่อสารจริงในการทํากิจกรรม (The communication principle) 
กิจกรรมในการสื่อสารจะเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางภาษา 
 2. หลักการเนนภาระงานในการสื่อสาร (The task principle) กิจกรรมที่มีภาระงานที่
ชัดเจนจะเปนสวนหนึ่งที่ทําใหการส่ือสารประสบผลสําเร็จ และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทาง
ภาษาได 
 3. หลักการส่ือสารอยางมีความหมาย (The meaningfulness principle) ผูเรียนจะเกิด
การเรียนรูภาษาผานกระบวนการสื่อสารในการถายโอนขอมูลอยางมีความหมายในสถานการณ
ตางๆ 

สรุปไดวาแนวทางสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารเนนการใชภาษามากกวากฎเกณฑทางภาษา
โดยครูยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูเปนเพียงผูชี้แนะ จัดกิจกรรมใหผูเรียนคิดคน ลงมือปฏิบัติจริงจน
เกิดการเรียนรูดวยตัวเอง และฝกฝน เห็นคุณคาของการเรียนภาษาอังกฤษ กิจกรรมการเรียนการ
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สอนดําเนินไปอยางมีชีวิตชีวา และสนุกสนาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสารน้ัน ครูจะตองจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสใชภาษาเพื่อการ
สื่อสารโดยกิจกรรมที่จัดควรมีลักษณะการหาขอมูลที่ขาดหายไป (Information Gap) มีการให
ตัวเลือก (Choice) ในการใชภาษา ใชภาษา และใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) วาสามารถใชภาษา
เพ่ือสื่อความหมายไดหรือไม ทั้งน้ีอาจจัดโดยใชของจริง บทบาทสมมติ เกมทางภาษา ภาพชุด
เร่ืองราว เปนตน เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารไดตามวัตถุประสงค และสามารถ
เลือกใชภาษาไดถูกตอง และเหมาะสมกับสถานการณ และบทบาทที่ไดรับ 

 
 2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540) ไดเสนอขั้นตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ไวดังนี้ 
 1. ขั้นเสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing New Language Item) การเสนอ
เน้ือหาจะเนนใหนักเรียนไดเรียนรู และทําความเขาใจเก่ียวกับความหมาย และวิธีการใชภาษาที่
เหมาะสมกับสถานการณตางๆ ควบคูไปกับการเรียนรูกฎเกณฑทางภาษา การนําเสนอเนื้อหาอาจ
นําเขาสูเน้ือหา (Lead - in) โดยครูผูสอนเสนอบริบทหรือสถานการณแกผูเรียนกอนโดยใชรูปภาพ 
เลาเร่ือง เปนตน จากน้ันจึงเสนอเนื้อหาแกผูเรียนโดยใหผูเรียนฟง หรืออาน เน้ือหาที่เสนอมีบริบท 
หรือสถานการณกํากับอยูดวย อาจเปนเรื่องราว หรือบทสนทนา แตไมควรเปนประโยคเด่ียวๆ 
เนื้อหานอกจากจะมีคําศัพท รูปแบบทางภาษาที่สอนแลว ควรนําคําศัพท หรือรูปแบบทางภาษาที่
ผูเรียนเคยเรียนมาแลวรวมอยูดวย จากน้ันผูสอนกระตุนการเรียนรู (Elicitation) โดยตรวจสอบความ
เขาใจของผูเรียนดวยการถาม ตอบ หรือกระตุนใหพูด ถาผูเรียนตอบไมไดเลย ผูสอนจะตองอธิบาย
เน้ือหาทางภาษาเหลาน้ันใหผูเรียนฟง และแสดงใหผูเรียนเห็นวาเนื้อหาทางภาษานั้นมีรูปแบบ
วิธีการใชและมีความหมายอยางไร ซึ่งอาจใชภาษาไทยในการอธิบายก็ได 
 2. ขั้นตอนการฝก (Presentation/ Controlled Practice) เปนการที่ผูเรียนฝกใชภาษา
ที่เพ่ิงเรียนรูมาในลักษณะของการฝกแบบควบคุม (Controlled Practices) โดยผูสอนเปนผูนําฝก มี
จุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนจดจํารูปแบบของภาษาได จึงเนนที่ความถูกตองของภาษาเปนหลัก แตมี
จุดมุงหมายใหผูเรียนไดทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย และวิธีการใชรูปแบบของภาษานั้นๆ 
ดวยเชนกัน จะใชวิธีการฝกแบบกลไก (Mechanical Drill) หรือบางครั้งเรียกวา การฝกซ้ําๆ 
(Repetition Drill) คือเปนการใหนักเรียนฝกซํ้าๆ ตามตัวอยางจนสามารถจดจํา และใชรูปแบบภาษา
นั้นไดแตยังไมเนนดานความหมาย เพราะฉะน้ันการฝกในขั้นนี้ผูเรียนจะเขาใจ หรือไมเขาใจ
ความหมายของรูปแบบภาษาที่ใชในการฝกก็ได 
 3. ขั้นการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Production/ Free Practice) การใชภาษาเพื่อการ
สื่อสารจัดเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดขั้นหน่ึงของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เพราะการฝกในขั้นน้ีจะ
เปรียบเสมือนตัวกลางที่เชื่อมโยงระหวางการเรียนรูภาษาในหองเรียนกับการนําไปใชนอกหองเรียน 
การฝกฝนในขั้นน้ีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดลองใชภาษาในสถานการณตางๆ ดวยตนเอง 
ครูผูสอนเปนเพียงผูแนะนําทางเทาน้ัน ในขั้นนี้ผูเรียนสามารถนําความรูที่เรียนมาไปใชไดอยาง
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เต็มที่ สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางอิสระ ไมจําเปนตองใชตามรูปแบบที่กําหนดมาให
เหมือนขั้นการฝกแบบควบคุมซ่ึงสามารถชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจในการใชภาษาไดเปนอยางดี 
การฝกจะทําในรูปแบบตางๆ โดยมีครูเปนผูริเริ่มในการจัดกิจกรรม เชน อธิบายวิธีทํากิจกรรม จัด
กลุมผูเรียน และใหผูเรียนทํากิจกรรมเองทั้งหมด ครูผูสอนคอยใหคําแนะนํา ชวยเหลือเม่ือผูเรียนมี
ปญหาในการทํากิจกรรม และเปนผูใหขอมูลยอนกลับ หรือประเมินผลการทํากิจกรรมภายหลัง 

สรุปไดวาขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมี 3 ขั้นตอนคือ 1) ขั้น
เสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing New Language Item) 2) ขั้นตอนการฝก 
(Presentation/ Controlled Practice) และ 3) ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production/ Free 
Practice) 

 
3.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสอนทักษะการพูด 
 3.1 ความหมายของการพูด 

สุมิตรา  อังวัฒนกุล (2540: 167) อธิบายวา การพูดเปนการถายทอดความคิด ความเขาใจ 
และความรูสึกใหผูฟงไดรับรู และเขาใจจุดมุงหมายของผูพูด ทักษะการพูดเปนทักษะทางภาษาที่
ซับซอน และเกิดจากการฝกฝนเปนเวลานาน ไมไดเกิดจากความเขาใจ และจดจํา 

กรมวิชาการ (2542: 107) ไดใหความหมายของการพูดวา การพูดเปนการสื่อสารระหวาง
มนุษยดวยการใชเสียง ภาษา และทาทาง เพ่ือถายทอดความรูสึก ความคิด และความเขาใจจากผู
พูดไปสูผูฟง หรือเปนการสื่อความหมายเพ่ือแลกเปลี่ยนขาวสารตางๆ การพูดที่ดีตองสามารถ
สื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจในสิ่งที่ตองการสื่อได 

อวยชัย  ผกามาศ (2542: 1-2) ใหความหมายของการพูดวา การพูดคือการสื่อสาร
ความคิด ประสบการณ และความตองการของผูพูดไปสูผูฟง เพ่ือส่ือความหมายใหผูฟงเกิดความ
เขาใจโดยอาศัยน้ําเสียง ภาษา กิริยาทาทางอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามจรรยามารยาท และ
ประเพณีนิยมของสังคม ใหผูฟงรับรู และเกิดการตอบสนอง 

ศศิลักษณ  เกตุจรุง (2543: 31) ไดสรุปความหมายของการพูดไววา การพูดเปน
กระบวนการที่มีจุดมุงหมายเพ่ือแลกเปลี่ยนขาวสาร ขอมูล หรือถายทอดความรู ความคิด และ
ความรูสึกระหวางบุคคลตั้งแต 2 บุคคลขึ้นไปโดยใชถอยคํา หรือกิริยาทาทางเพ่ือใหตรงตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

ชัยยา  เปรมภักด์ิ (2543: 18) อธิบายวา การพูดเปนการถายทอดความรูสึกนึกคิด 
ขาวสารโดยใชถอยคํา น้ําเสียง หรือกิริยาอาการโดยตองมีความรูเก่ียวกับเสียง คําศัพท ไวยากรณ 
และวัฒนธรรม ผูพูดจะตองใชวิธีการพูดที่ทําใหสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สมชาติ  กิจยรรยง (2546: 237) การพูดเปนการถายทอดความรู ความเขาใจ ความ
คิดเห็น หรือขอคิดตอผูฟงโดยใชเสียง ภาษา อากัปกิริยา และภาพ เพ่ือใหผูฟงรับรู 
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ลูโอมา (Luoma. 2004: 27) การพูดเพ่ือการส่ือสารเปนกระบวนการสื่อความหมายระหวาง
บุคคลที่ประกอบดวยระบบเสียง โครงสรางทางไวยากรณ และหนวยคํา เพ่ือทําใหเกิดความเขาใจ
ขอมูลของทั้งสองฝาย 
 สรุปไดวา การพูดคือ การปฏิสัมพันธทางคําพูดระหวางคนตั้งแต 2 คนขึ้นไป คือผูพูดกับ
ผูฟงเพื่อแลกเปลี่ยนขาวสาร ขอมูล หรือถายทอดความคิดหรือความรูสึกโดยใชถอยคํา หรือกิริยา
ทาทางที่เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ  
 
 3.2 ขั้นตอนการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
 สกอตต (Scott. 2004: 70) เสนอขั้นตอนในการสอน และกิจกรรมในการพูดไวดังนี้ 
 1. ขั้นบอกวัตถุประสงคของการเรียน ผูสอนควรจะบอกใหผูเรียนรูถึงสิ่งที่จะเรียน 
 2. ขั้นเสนอเนื้อหา การเสนอเนื้อหาควรจะอยูในรูปบริบท ผูสอนจะตองใหผูเรียน
สังเกตลักษณะของภาษา ความหมายของขอความที่จะพูด ซึ่งจะตองขึ้นกับบริบท เชน ผูพูดเปนใคร 
มีความรับผิดชอบกับคูสนทนาอยางไร ผูสนทนาพยายามจะบอกอะไร สิ่งที่พูด สถานที่พูด และ
เน้ือหาที่พูดมีอะไรบาง 
 3. ขั้นการฝก และการถายโอน การฝกจะกระทําทันทีหลังจากเสนอเนื้อหา อาจจะฝก
พูดพรอมๆ กัน หรือเปนคู ผูสอนควรใหผูฟงไดยิน ไดฟงสํานวนภาษาหลายๆ แบบ ควรเปนสํานวน
ภาษาที่เจาของภาษาใชจริง และควรสงเสริมใหผู เรียนไดใชภาษาอยางอิสระ ใกลเคียงกับ
สถานการณที่เปนจริง 
 ไบรน (Byrne. 1987: 2-3) ไดเสนอแนะขั้นตอนของการสอนทักษะการพูดดังน้ี 
 1. The presentation stage ขั้นการนําเสนอบทเรียนดวยวิธีที่ทําใหความหมายของ
ภาษาใหมชัดเจน และนาจดจํามากที่สุด 
 2. The practice stage เปนขั้นที่ใหผูเรียนไดฝกฝนภาษาในสถานการณที่มี
ความหมาย ผูเรียนจะสามารถจดจําไปใชได 
 3. The production stage เปนขั้นที่ผูเรียนไดฝกฝนการใชภาษาดวยตนเอง และมี
โอกาสไดใชภาษาอยางอิสระโดยผานกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ครูเปนเพียงผูคอยใหคําแนะนํา 
ในขณะที่ผูเรียนทํากิจกรรม ครูประเมินวาผูเรียนประสบความกาวหนาเพียงใด เพราะการเรียนรูจริง
จะไมเกิดขึ้นถาหากผูเรียนไมสามารถใชภาษาไดดวยตัวเอง และสามารถนําไปใชนอกหองเรียนได 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 22) สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540: 112-115) และ ลิตเติลวูด 
(Littlewood. 1990: 45-49) ไดเสนอขั้นตอนของการสอนทักษะการพูดที่คลายคลึงกันดังนี้ 
 1. ขั้นการนําเขาสูบทเรียน (Warm Up) เปนการกระตุนใหผูเรียนสนใจเน้ือหาที่จะ
เรียน แจงจุดประสงคการเรียนรู ทบทวนเพื่อปูพ้ืนฐานกอนการขึ้นเนื้อหาใหม โดยใชเวลาประมาณ 
5 นาที  
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 2. ขั้นเสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing New Language Item) การเสนอ
เน้ือหาจะเนนใหนักเรียนไดเรียนรู และทําความเขาใจความหมาย และวิธีการใชภาษาที่เหมาะสมกับ
สถานการณตางๆ ควบคูไปกับการเรียนรูกฎเกณฑทางภาษา ในการเสนอเนื้อหาอาจดําเนินการ
ดังนี้ 
 2.1 ผูสอนเสนอบริบท หรือสถานการณแกผูเรียนโดยอาจใชรูปภาพ การเลาเร่ือง
ใหฟง ซึ่งอาจเปนเรื่องราวหรือบทสนทนาแตไมควรเปนประโยคเด่ียวๆ และเนื้อหาตองมีทั้งคําศัพท
หรือรูปแบบภาษาที่ผูเรียนไดเรียนรูมาบางแลว และรูปแบบภาษาที่ตองการสอนอีกดวยเพ่ือชวยให
สามารถเขาใจเร่ืองราวท่ีฟงไดบาง  
 2.2 กระตุนการเรียนรู (Elicitation) โดยตรวจสอบดูวาผูเรียนเขาใจเรื่องที่ฟง หรือ
อานเพียงใด เชน ถามคําถามใหตอบ หรือกระตุนใหผูเรียนพูด ถาผูเรียนตอบได หรือสามารถใช
ภาษาไดก็ไมจําเปนตองเสียเวลากับการเสนอเน้ือหามากนัก ทั้งน้ีเพราะผูเรียนอาจเคยเรียนรูเน้ือหา
ดังกลาวมาบางแลว แตถาผูเรียนตอบไดบาง หรือไมไดเลย ผูสอนตองตระหนักวาจําเปนตองสอน
หรืออธิบายเนื้อหาทางภาษาดังกลาวใหผูเรียนเขาใจ และในการสอนผูสอนตองอธิบาย และแสดงให
ผูเรียนเห็นวาเน้ือหาทางภาษานั้นมีรูปแบบ วิธีการใช และมีความหมายอยางไร และถาจําเปนอาจ
ใชภาษาแมในการอธิบายก็ได 
 3. ขั้นตอนการฝก (Presentation/ Controlled Practice) เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนฝกใช
ภาษาที่เพ่ิงเรียนรูใหมในลักษณะของการฝกแบบควบคุม (Controlled Practice) โดยมีผูสอนเปน
ผูนําในการฝก โดยท่ัวไปการฝกในขั้นนี้มีจุดมุงหมายใหผูเรียนจดจํารูปแบบของภาษาได จึงเนนที่
ความถูกตองของภาษาเปนหลักแตมีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย 
และวิธีการใชรูปแบบภาษานั้นๆ ดวยเชนกัน การฝกแบบควบคุมน้ีในขั้นเริ่มแรกมักใชวิธีการฝก
แบบกลไก (Mechanical Drill) หรือบางครั้งเรียกวาการฝกซ้ําๆ (Repetition Drill) คือ เปนการให
นักเรียนฝกซํ้าๆ ตามตัวอยาง จนกระทั่งสามารถจดจํา และใชรูปแบบภาษานั้นไดแตยังไมเนนดาน
ความหมาย ดังน้ันในการฝกแบบน้ีนักเรียนอาจจะเขาใจ หรือไมเขาใจความหมายของรูปภาษาที่ฝก
ก็ได ในการฝกในขั้นน้ีอาจทําตามขั้นตอนในการฝกดังนี้ 
 3.1 ใหนักเรียนฟงตัวอยางภาษาจากเทป หรือจากครูผูสอนประมาณ 2-3 คร้ัง ใน
กรณีที่ผูสอนเปนผูพูดใหฟง จะตองออกเสียง หรือพูดอยางเปนธรรมชาติดวยความเร็วปกติ 
 3.2 ใหผูเรียนฝกพูด หรือออกเสียงพรอมกันตามตัวอยาง อาจจะใหผูเรียนฝก
พรอมกันทั้งหอง หรือแบงฝกทีละครึ่งหองตามความเหมาะสม การฝกในลักษณะนี้จะทําใหผูเรียนทกุ
คนมีโอกาสฝกดวยตนเองพรอมๆ กับไดเรียนรูการออกเสียง หรือการพูดจากเพ่ือนคนอ่ืนดวย 

 3.3 หลังจากฝกพรอมกัน ผูสอนสุมเรียกผูเรียนใหฝกทีละคน ในขณะเดียวกันให
ผูเรียนคนอ่ืนๆ ที่เหลือมีสวนชวยผูที่ถูกเรียกใหฝกเด่ียวได ถาผูเรียนนั้นมีปญหาในการฝก ทั้งน้ี
เพ่ือใหรวมกิจกรรมแมจะเปนการฝกทีละคนก็ตาม นอกจากนี้ผูสอนตองใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน
แตละคนดวยเพ่ือใหผูเรียนรูวาตนใชภาษาไดถูกตองหรือไม 
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 3.4 ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนในดานความหมายไดโดยถามดวยคําถาม
งายๆ ใหผูเรียนตอบสั้นๆ วาใช-ไมใช หรือถูก-ผิด เปนตน  
 4. ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production/ free Practice) การฝกใชภาษาเพื่อ
การสื่อสารมีจุดประสงคใหนักเรียนไดลองใชภาษาในสถานการณตางๆ ดวยตนเอง โดยผูสอนเปน
เพียงผูแนะแนวทางเทาน้ัน การฝกใชภาษาในลักษณะน้ีมีประโยชนในแงที่ชวยใหทั้งผูสอน และ
ผูเรียนไดรูวาผูเรียนเขาใจ และเรียนรูภาษาไปแลวมากนอยเพียงใด ซึ่งการที่จะถือวานักเรียนได
เรียนรูอยางแทจริงก็คือ การที่นักเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารไดเองโดยอิสระ นอกจากน้ี
ผูเรียนจะไดมีโอกาสนําความรูทางภาษาที่เคยเรียนมาแลวมาใชใหเปนประโยชนอยางเต็มที่ในขั้นนี้
อีกดวย เพราะผูเรียนไมจําเปนที่จะตองใชภาษาตามรูปแบบที่กําหนดมาใหเหมือนกับการฝกแบบ
ควบคุม ซึ่งการไดเลือกใชภาษาเองนี้จะชวยสรางความม่ันใจในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารใหแก
ผูเรียนไดเปนอยางดี วิธีการฝกมักฝกในรูปของการทํากิจกรรมแบบตางๆ โดยผูสอนเปนผูริเร่ิม หรือ
จัดการขั้นเริ่มตนของกิจกรรม เชน อธิบายวิธีทํากิจกรรม จัดกลุมผูเรียน หลังจากนั้นผูเรียนจะเปน
ผูทํากิจกรรมเองทั้งหมด ผูสอนจะคอยใหคําแนะนํา ชวยเหลือเม่ือผูเรียนประสบปญหาในการทํา
กิจกรรม การใหขอมูลยอนกลับ หรือการประเมินผลการทํากิจกรรมในภายหลัง 
 5. ขั้นสรุปผล (Wrap Up) เปนการสรุปบทเรียนที่เรียนมาโดยนักเรียนเปนผูสรุปเอง 
แตครูเปนผูชี้นํา และกระตุนใหนักเรียนสรุปบทเรียนโดยอาจวาดเปนตาราง หรือแผนภูมิเพ่ือให
เขาใจไดงาย 
 สรุปไดวาขั้นตอนการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสารน้ัน มีขั้นตอนในการสอนคือ 1). ขั้น
นําเขาสูบทเรียน (Warm Up หรือ Introduction) 2). ขั้นเสนอเนื้อหา (Presentation) 3). ขั้นการฝก 
(Practice) 4). ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production) 5). ขั้นสรุปผล (Wrap Up) 
 
 3.3 แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
 บราวน (Brown. 2001: 275-276) ไดเสนอหลักเกณฑในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการพูดไวดังนี้ 
 1. เปนกิจกรรมที่ครอบคลุมความตองการของผูเรียนโดยเนนการปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน การส่ือความหมาย และความคลองแคลวในการใชภาษา 
 2. เปนกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียน และเหมาะสมกับสถานภาพของผูเรียน 
 3. คัดเลือกกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกพูดอยางมีความหมายไดในสถานการณจริง 
 4. หลังจากสิ้นสุดการทํากิจกรรมควรใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
 5. ใชกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกทักษะการฟงพรอมไปกับการพูดดวย 
 6. ใหผูเรียนมีโอกาสออกแบบกิจกรรมเองบาง 
 7. สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนากลยุทธในการพูด 
 จรุงพร  แสงจันทร (2543: 21) เกมภาษาชวยผูเรียนเกิดความสนใจ และตั้งใจเรียนมาก
ขึ้น นอกจากนี้ยังชวยใหผูเรียนสามารถฝกทักษะทางภาษาไดทั้ง 4 ดาน 
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 เรืองศักด์ิ  อัมไพพันธ (2543: 2-3) กลาววาเกมทางภาษา (Language Games) หมายถึง 
กิจกรรมทางภาษาที่จัดขึ้นเพ่ือที่จะทดสอบ (Test) และเสริมสมรรถภาพ (Enlarge) ในการเรียน
ภาษาของผูเรียนโดยเนนหนักไปในทางผอนคลาย (Relax) เพ่ือใหเกิดความสนุกสนาน (Fun) และ
เกิดการเรียนรูทั้งในรายบุคคล และสมาชิกในกลุมภายใตเง่ือนไข (Conditions) ที่กําหนด และได
อธิบายเพิ่มเติมวาองคประกอบของเกมภาษามีดังตอไปน้ี 
 1. กิจกรรมมุงใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด และการแสดงออกทางภาษา ทั้งทาง
ทักษะ ฟง พูด อาน และเขียน ในรูปของการแสดงบทบาทเอง (Active) หรือการเขารวม
สังเกตการณ (Passive) 
 2. ทดสอบกิจกรรมที่จัดขึ้น จะเปนการทดสอบความรูความสามารถเดิมของผูเรียนใน
การคิด การแกปญหา และการแสดงออก โดยการแขงขัน ในฐานะตนเองเปนผูทํากิจกรรม และการ
ใหความรวมมือกับสมาชิกในกลุมดวยวามีมากนอยเพียงใด 
 3. เสริมสมรรถภาพ เม่ือมีการแขงขันระหวางตัวเอง และระหวางกลุมจะไดความรูใหม
เพ่ิมขึ้น เชน เม่ือกอนรูคําศัพทเพียง 10 คํา หลังจากเลนเกมแลวมีความจําในคําศัพท และโครงสราง
เพ่ิมขึ้นอีก 5 คํา เปนตน 
 4. ผอนคลาย การเรียนภาษาไมวาจะเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในการฟง พูด อาน และ
เขียน จะมีการฝกทําซํ้าๆ ทําใหผูเรียนเกิดความเครียด และเหน่ือยลา ถามีการหยุดสักครู และเลน
เกมทางภาษาบาง ก็จะทําใหลดอาการดังกลาวได 
 5. สนุกสนาน เกมที่จัดขึ้น มุงใหผูเรียนรูสึกสนุกสนาน เม่ือมีการแขงขันเปนสิ่งเรา ผู
ดําเนินเกม หรือครูผูสอนตองพยายามควบคุมเกมใหดําเนินไปไดดวยดีมากกวาจะมุงหวังแพชนะ
เปนสําคัญ 
 6. เกิดการเรียนรูระหวางสมาชิกในกลุมดวยกันทั้งทางภาษา และทางพฤติกรรม เชน 
การใหความรวมมือ การเสียสละ ความสามัคคี ความรักพวกพอง ตลอดจนการกลาแสดงออก อันจะ
เปนการนําไปสูความกาวหนาในการเรียนภาษา 
 7. เง่ือนไข ในการเลนเกมจําเปนตองมีเง่ือนไข เชน การกําหนดเวลา กําหนดกิจกรรม 
และบทบาทของผูเลน ผูสังเกตการณ กรรมการ การใหคะแนน ตลอดจนขอบังคับ หรือกติกาอ่ืนๆ ที่
บอกไวในเกมนั้นๆ เพ่ือควบคุมการเลนใหเปนไปตามขั้นตอน และบรรลุเปาหมาย 
 ธนสิทธิ์  ศรีรัตน (2543: 20) เกมการสอนเปนกิจกรรมที่สรางความสนุกสนาน 
ประกอบดวยผูเลน และกฎเกณฑ กติกา โดยมีจุดมุงหมายใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และ
ชวยใหสามารถเขาใจ และจดจําบทเรียนไดงาย และรวดเร็ว   
 อัจฉรา  วงศโสธร (2543: 81-83) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนทักษะการพูดโดย
กําหนดกิจกรรม และตัวกระตุนสําหรับการสอนพูดไวดังนี้ 
 กิจกรรมการสอนพูด 
 1. ใหบรรยายสิ่งของหรือภาพ 

2. ใหผูเรียนวาดภาพหรือเขียนแผนภูมิ 
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 3. ใหผูเรียนประกอบชิ้นสวนเครื่องมือ กลไก อยางใดอยางหนึ่ง 
 4. ใหผูเรียนจัดเรียงลําดับภาพ 

5. บอกทางไปที่ใดที่หนึ่ง 
 6. เลาเร่ือง 
 7. รายงาน 

8. แสดงความคิดเห็น 
9. บรรยายเหตุการณ บุคคล สถานที่ 

 ตัวกระตุนสําหรับการสอนพูด 
 1. ขอความ 
 2. ภาพ 
 3. สถานการณ กิจกรรม ที่คูสอบมีสวนรวม 
 4. โสตทัศนูปกรณ เชน โทรทัศน ภาพยนตร ภาพนิ่ง วิทยุ วีดิทัศน เปนตน 

 ลารซัน-ฟรีแมน (Larsen-Freeman. 2000: 132-134) และ ฮารมเมอร (Harmer. 2001: 
271-281) ไดเสนอกิจกรรมในการพูดเพ่ือการส่ือสารไวคลายกัน สามารถสรุปไดดังนี้ 

 1. กิจกรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารตามวัตถุประสงค (Functional 
Communication Activities) มุงเนนใหผูเรียนใชภาษาเปนส่ือในการทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค 
ผูสอนตองกําหนดสถานการณใหผูเรียนเกิดความจําเปนในการใชภาษาเพื่อหาขอมูลที่ตนยังขาดอยู 
หรือเพ่ือแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 1.1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลในวงจํากัด (Sharing information with 
restricted cooperation) กิจกรรมแบบนี้อาจเปนงานคู (Pair work) หรืองานกลุม (Group work) 
ผูเรียนแตละคน หรือแตละกลุมจะมีขอมูลเพียงสวนหนึ่ง และตองถาม-ตอบเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลจน
ครบ เชน 
 1.1.1 กิจกรรมการเลือกรูปภาพ (Identifying pictures) จากชุดรูปภาพที่
กําหนดให โดยการแบงผูเรียนออกเปน A และ B ซึ่ง A จะมีชุดรูปภาพ แต B จะมีเพียง 1 รูป ซึ่ง A 
จะตองคนหาวาภาพ B เปนภาพใด 

 1.1.2 กิจกรรมการจับคูเหมือน (Discovering identical pairs) เปนกิจกรรม
กลุม สมาชิกในแตละกลุมจะไดรับภาพคนละ 1 ใบ ใหถามเพ่ือนสมาชิกในกลุมเพ่ือจับคูคนที่มี
ภาพเหมือนกัน 

 1.1.3 กิจกรรมการหาลําดับที่ และหาที่ตั้ง (Discovering sequences or 
locations) เปนกิจกรรมคู A จะมีรูปภาพที่จัดลําดับไวแลวอยางถูกตอง สวน B จะมีภาพชุดเดียวกัน
ที่ไมไดเรียงลําดับไว B จะตองถาม A เพ่ือให A บอกตําแหนงของภาพจนกระทั่งสามารถจัดลําดับ
ภาพไดถูกตองใหเหมือนภาพของ A 
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 1.1.4 กิจกรรมการหาขอมูลที่หายไป (Discovering missing information) 
หรือกิจกรรมชองวางระหวางขอมูล (Information gap activity) เปนกิจกรรมคูที่ผูเรียนแตละฝายมี
ขอมูลเพียงบางสวน ผูเรียนตองพูดสื่อสาร และถาม-ตอบ เพ่ือจะไดขอมูลที่ครบถวน และเติมเต็ม
ขอมูลที่ขาดหายไป 

 1.1.5 กิจกรรมการคนหาความลับ (Discovering secrets) เปนกิจกรรมที่จัด
ไดหลากหลาย เชน เกม 20 คําถาม หรือการทายอาชีพ ซึ่งนักเรียนคนหนึ่งมีขอมูลลับ ผูเรียนคน
อ่ืนๆ พยายามถามคําถามเพ่ือคนหาความลับ 
 1.2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลในวงกวาง (Sharing information with 
unrestricted cooperation) มีลักษณะคลายคลึงกับกิจกรรมและเปลี่ยนขอมูลในวงจํากัดแตผูเรียนจะ
มีอิสระในการใชภาษาในวงกวางกวา นั่นคืออาจมีการบรรยาย ใหขอเสนอแนะ และอธิบายเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการถาม-ตอบ เชน 
 1.2.1 กิจกรรมการสื่อสารเกี่ยวกับรูปแบบ หรือรูปภาพ (Communicating 
patterns and pictures) เปนกิจกรรมคู A ไดรับวัสดุแลวนํามาจัดวางใหเปนรูปแบบอยางใดอยาง
หน่ึง B ไดรับวัสดุอีกชุดหนึ่งซ่ึงเหมือนกัน ทั้งคูตองสื่อสารกันใหเขาใจจนกระทั่ง B สามารถจัดวาง
วัสดุไดเหมือน A 

 1.2.2 กิจกรรมการสื่อสารเกี่ยวกับแบบจําลอง (Communicating models) 
เปนกิจกรรมคู หรือกลุมก็ได โดย A สรางแบบจําลองของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง สวน B มีชิ้นสวนของ
แบบจําลองเชนเดียวกัน และตองพยายามใชชิ้นสวนนั้นมาสรางแบบจําลองใหเหมือน A โดย
พยายามทําตามคําแนะนําของ A ความสําเร็จของงานจึงขึ้นอยูกับความเขาใจในคําแนะนํา 

 1.2.3 กิจกรรมการคนหาความแตกตาง (Discovering differences) เปน
กิจกรรมคูที่ A และ B จะไดรับรูปภาพคนละ 1 รูป ซึ่งรูปภาพนั้นจะมีความแตกตางกันเล็กนอย ทั้ง 
A และ B จะตองสนทนากันเพื่อหาจํานวนของความแตกตางในภาพ และบอกวาแตกตางกันอยางไร 

 1.2.4 กิจกรรมการไปตามทิศทางที่บอก (Following directions) เชน กิจกรรม
คูที่ A ไดรับแผนที่ที่มีตําแหนงที่ตั้งของอาคารสถานที่ สวน B มีแผนที่ซึ่งไมไดระบุขอมูลเอาไว A 
จะตองสื่อสารกับ B เพ่ือบอกทางใหไปยังตําแหนงที่ตั้งของอาคารสถานที่นั้น 
 1.3 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลและหาขอสรุปจากขอมูล (Sharing and 
processing information) กิจกรรมนี้คลายกิจกรรมการตอภาพ (Jigsaw) คือ ผูเรียนแตละคนจะ
ไดรับขอมูลที่ตางกัน มีการแลกเปลี่ยนขอมูลกันกอนจนไดภาพรวมของขอมูลทั้งหมด แลวจึงนํา
ขอมูลไปแกปญหา หรือหาขอสรุปตอไป เชน กิจกรรมการลําดับเรื่องราว (Reconstructing story-
sequences) หรือกิจกรรมภาพชุดเร่ืองราว (Picture strip story) กิจกรรมการรวบรวมขอมูลเพ่ือ
นําไปใชในการแกปญหา (Pooling information to solve a problem) หรือการจัดเรียงประโยคที่
ปะปนสลับที่ (Scrambled sentences) ใหผูเรียนเรียบเรียงประโยค หรือขอความขึ้นใหมใหถูกตอง
ตามเนื้อเรื่อง การฝกชนิดน้ีผูเรียนจะไดเชื่อมตอประโยค และประสานเนื้อเร่ืองเขาดวยกัน อาจให
ผูเรียนเขียนเรื่องราว หรือเรียงลําดับภาพเหตุการณ และเขียนบรรยายภาพ 
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 1.4 กิจกรรมการหาขอสรุปจากขอมูล (Processing information) หรือกิจกรรม
อภิปราย (Discussion) เปนกิจกรรมการพูดเพ่ืออภิปรายหาขอยุติ หรือแกปญหา ไดแก การพูด
บรรยายภาพ การพูดเพ่ือคนหาส่ิงของ รายการซื้อสินคา กิจกรรมการแกปญหา ผูเรียนจะไดรับ
ขอมูลเหมือนกันหมด และรวมกันอภิปรายเก่ียวกับขอมูลน้ันเพื่อนําไปแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง 
 2. กิจกรรมการใชภาษาในการปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction activities) 
มุงเนนใหผูเรียนไดฝกภาษาใหเหมาะสมกับสถานการณในการเขาสูสังคมตามบทบาทที่ไดรับ ผูสอน
ควรสรางความคุนเคยใหผูเรียน ซึ่งมี 2 ประเภทคือ การใชหองเรียนเปนบริบททางสังคมเพ่ือให
ผูเรียนไดฝกภาษาในเรื่องใกลตัว ครูควรใชภาษาตางประเทศในการสอน และการจัดระเบียบในชั้น
เรียนใหผูเรียนสนทนากับครู และเพ่ือนเปนภาษาตางประเทศ อีกประเภทหน่ึงคือ ใหผูเรียนไดใช
ภาษาในบริบท หรือสถานการณอ่ืน เชน 

 2.1 การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) เปนการแสดงโดยใชบทบาทที่สมมติขึ้น
จากสถานการณที่ใกลเคียงความจริง โดยใหผูเรียนสวมบทบาทนั้น และแสดงออกไปตามบทบาทที่
ไดรับมอบหมาย ผูเรียนเรียนรูเน้ือหาทางภาษาใหมที่ไดรับจากบริบท หรือสถานการณ กําหนด
บทบาทในการแสดง แจงวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายในการปฏิบัติใหผูเรียนเตรียมความพรอม 
และฝกซอม ผูเรียนแสดงบทบาทสมมติ สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม รายงานผลการปฏิบัติ และครูให
ขอมูลสะทอนกลับ ซึ่งกิจกรรมนี้ผูเรียนมีโอกาสไดฝกภาษาในการเขาสูสังคมตามบทบาทของตนที่
ไดรับ 

 2.2 สถานการณจําลอง (Simulation) เปนกิจกรรมที่ใชสถานการณที่จําลองให
เหมือนจริงที่สุดโดยใหผูเรียนเขาไปอยูในสถานการณนั้น และใชประสบการณของตนมาตัดสิน และ
แกปญหาในสถานการณนั้นๆ  

 2.3 การแสดงละคร (Acting) ผูแสดงตองสวมบทบาทของตัวละครที่กําหนดไว 
กิจกรรมนี้เปนการฝกฝนทักษะทางภาษาในการสื่อสาร ความคลองแคลวในการพูด และความมั่นใจ
ในตนเอง 

 2.4 การแสดงสด (Improvisation) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนใชภาษาโดยตรงอยาง
ทันทีทันใดเพ่ือตอบสนองตอสถานการณที่กําหนดโดยท่ีผูเรียนไมไดคาดคิด และไมไดเตรียมการมา
กอนลวงหนา   
 สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนทักษะการพูดตองประกอบไปดวยกิจกรรมการสอนพูด 
และตัวกระตุนสําหรับการสอนพูดโดยผูสอนสามารถเลือก และปรับใชไดตามความเหมาะสม 
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 3.4 การประเมินทักษะการพูด 
 แฮริส (Harris, อางถึงใน ศศิลักษณ  เกตุจรุง, 2543) ความสามารถดานการพูด หมายถึง 
ความสามารถในการนําองคประกอบ 5 ประการมาใชในกระบวนการพูด องคประกอบเหลาน้ีคือ 
 1. การออกเสียง (Pronunciation) 
 2. ไวยากรณ (Grammar) 
 3. คําศัพท (Vocabulary) 
 4. ความคลองแคลว (Fluency) 
 5. ความเขาใจ (Comprehension) 
 ฮีตัน (Heaton, อางถึงใน สุกัญญา  ศิลประสาท, 2544: 19) ใหตัวอยางวิธีการวัด และ
ประเมินผลการพูดไวดังนี้ 
 1. การเลาเรื่องหลังจากไดอานแลว (Re-telling stories) นักเรียนจะอานเร่ืองที่
กําหนดใหในใจ แลวจึงเลาเรื่องที่อานนั้นใหครูฟง 
 2. การใชภาพ (Using pictures) การใชภาพมีประโยชนในการทดสอบทักษะการพูด
มาก ภาพที่ใชควรมีผลตอการใชรูปแบบทางภาษา มองเห็นไดชัดเจน วิธีการใชภาพในการ
ประเมินผลมีวิธีการตางๆ กัน กลาวคือ 
  2.1 บรรยายภาพ (Picture for description) ใหนักเรียนบรรยายภาพเปนกลุม 
อธิบายถึงคน วัตถุ และสถานที่ตางๆ ในภาพ ผูประเมินไมควรถามคําถามเก่ียวกับภาพมากไปแต
ควรกระตุนใหนักเรียนเปนฝายพูด 
  2.2 เปรียบเทียบภาพ (Picture for comparison) นักเรียนจะไดรับภาพที่
คลายกันเปนคู จากนั้นจะหาจุดที่ตางกันในภาพของตนโดยจะไมมองภาพของอีกฝายหน่ึง นักเรียน
จะถาม หรือปฏิเสธคูสนทนาตามภาพที่ตนไดรับ 
  2.3 จัดลําดับภาพ (Sequences of pictures) การจัดลําดับของภาพเพื่อเลาเร่ือง 
ใชภาษาในรูปอดีตมากกวาการบรรยายสิ่งที่ กําลังเกิดขึ้น การลําดับภาพจะแสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการทําส่ิงใดๆ เชน การเปลี่ยนยางรถเนื่องจากยางรั่ว การลําดับภาพน้ีมักใชทดสอบ
นักเรียนเปนรายบุคคล 
  2.4 บอกคําพูดของคนในภาพ (Picture in speech bubbles) นักเรียนจะไดรับ
ภาพที่ไมมีคําพูด (อาจเปนภาพการตูน หรือภาพเร่ืองราว) แลวเดาวาคนกําลังพูดวาอะไร ผูประเมิน
จะกระตุนใหนักเรียนพูดใหมากที่สุด เน่ืองจากจุดประสงคของการใหนักเรียนเดาคําพูดของคนใน
ภาพไมใชการเดาใหถูกตอง แตเปนการแสดงความสามารถในการพูดของนักเรียน วิธีการนี้สามารถ
ใชทดสอบนักเรียนเปนคู หรือรายบุคคลได 
  2.5 บอกเสนทางตามแผนที่ (Maps) นักเรียนจะไดรับแผนที่แลวใหนักเรียนบอก
เสนทางไปตามแผนที่ หากสอบเปนคูนักเรียนคนหนึ่งจะเปนคนบอกเสนทาง อีกคนหน่ึงจะปฏิบัติ
ตาม และไปตามเสนทางบนแผนที่ 
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 3. การสัมภาษณ (Oral interview) การสัมภาษณเปนการทดสอบการฟง-พูดที่ดีมาก
ที่สุดแบบหน่ึง เนื่องจากนักเรียนจะอยูในสถานการณที่เปนจริง การสัมภาษณจะเริ่มตนดวยการให
นักเรียนบอกรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ที่อยู งานอดิเรก สิ่งที่ชอบ หรือ ไมชอบ 
เปนตน ผูสัมภาษณอาจขอใหนักเรียนสะกดชื่อ หรืออานตัวเลข (เลขที่สอบ หมายเลขโทรศัพท 
รหัสไปรษณีย ฯลฯ) ในการประเมินผลการพูดดวยการสัมภาษณ ผูสัมภาษณจะตองทําใหนักเรียน
รูสึกสบายใจในระหวางการสนทนา วิธีการดําเนินการสัมภาษณมีขอควรปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 การถามคําถาม (Asking questions) ควรเลือกคําถามที่นําไปสูคําตอบที่
นาสนใจ ไมใชคําถามอะไรก็ได ควรพูดใหเปนธรรมชาติ ไมควรกังวลเกี่ยวกับมาตรฐานการใชภาษา 
ควรแสดงความเปนมิตรกับนักเรียนที่เขาสัมภาษณ และมีสวนรวมในการสนทนากับนักเรียนแตไม
ควรพูดมากจนเกินไป 
  3.2 การใหคะแนน (Marking) ไมควรใหคะแนนตอหนาผูเขาสัมภาษณเน่ืองจาก
จะเปนการทําใหผูเขาสัมภาษณหมดกําลังใจ การใหคะแนนควรทําหลังจากนักเรียนที่ไดรับการ
สัมภาษณออกจากหองสอบไปแลว 
  3.3 การสัมภาษณเปนคู (Testing students in pairs) การใหนักเรียนเขา
สัมภาษณคร้ังละ 2 คน จะเปนการลดความเครียดของนักเรียนลงได ครูผูสัมภาษณอาจขอให
นักเรียนหาความแตกตางในภาพ 2 ภาพที่มีลักษณะคลายกัน หรือ อาจจัดลําดับภาพใหมเพ่ือเลา
เร่ืองตามภาพนั้นๆ หรือครูอาจขอใหนักเรียนเตรียมคําถามมาถามกันเองก็ได ขอดีของการ
สัมภาษณคู คือผูสัมภาษณจะไดฟงการสนทนาของนักเรียนที่ระดับภาษาไมตางกันมากเหมือน
สัมภาษณกับครูผูประเมิน และนักเรียนจะแสดงความสามารถในการใชภาษาอยางเปนธรรมชาติ 
 4. การสอบโดยใชหองปฏิบัติการทางภาษา (Using a language laboratory) การใช
หองปฏิบัติการทางภาษาจะชวยใหนักเรียนพูดภาษาอังกฤษได และนักเรียนจะเคยชินกับการตอบ
คําถาม ซึ่งอาจเกิดขึ้นในชีวิตจริง มีวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
  4.1 บันทึกคําถามตางๆ ลงในแถบบันทึกเสียง และกําหนดสถานการณสั้นๆ ให
โดยบันทึกลงในแถบบันทึกเสียง นักเรียนจะโตตอบตามแตละสถานการณ 
  4.2 กําหนดบทสนทนา ซึ่งเปนสถานการณในชีวิตจริงใหโดยบันทึกลงในแถบ
บันทึกเสียง ครูผูดําเนินการสอบจะอธิบายสถานการณที่กําหนดใหอยางสั้นๆ กอนเร่ิมการสนทนา 
นักเรียนสามารถถาม และตอบตามที่ไดยินจากแถบบันทึกเสียง 
  4.3 กําหนดบทสนทนาใหคลายแบบ 4.2 แตการโตตอบของนักเรียนจะไดรับการ
ชี้แนะโดยครูจะบันทึกเสียงพูดเบาๆ ในแถบบันทึกเสียงซ่ึงจะเปนตัวชวยใหนักเรียนรูวาจะโตตอบ
อยางไร 
  4.4 กําหนดบทสนทนาให แลวนักเรียนอานบันทึกประจําวันสวนหนึ่งที่คัดมา
จากบันทึกดังกลาวเปนตารางการนัดหมายในหนึ่งสัปดาห นักเรียนจะสนทนาโตตอบกับเสียงจาก
แถบบันทึกเสียงโดยอาศัยขอมูลจากบันทึกที่ไดอาน 
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 5. การทดสอบการพูดที่รวมทักษะอ่ืนไวดวย (Testing Speaking with Other Skills) 
เชน การพูดสามารถทดสอบรวมกับการอานไดโดยนักเรียนอานขอความ เนื้อหา แลวอภิปราย
เก่ียวกับสิ่งที่อานกับเพ่ือน หรือครูผูทดสอบ 
 6. การทดสอบการพูดโดยใชบทบาทสมมติ (Role Play) การใหนักเรียนแสดงบทบาท
สมมติงายๆ เปนการทดสอบที่มีประโยชน การใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติสามารถทําไดโดยการ
กําหนดบทบาท และใหสถานการณอยางชัดเจน นักเรียนจะไมมีการเตรียมตัวลวงหนา และจะตอง
แสดงบทบาท และสถานการณที่ไดรับ 
 สรุปไดวา การวัดความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษนั้นสามารถวัดไดจากการออก
เสียง คําศัพท ไวยากรณ ความคลองแคลว ความเขาใจ และการสื่อสารแบบปฏิสัมพันธ อยางไรก็
ตามการวัดความสามารถดานการพูดที่เหมาะสมควรคํานึงถึงวัตถุประสงคในการวัดแตละครั้ง ระดับ
ของนักเรียน เน้ือหา และกิจกรรมที่เหมาะสมดวย 
 
4. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 

4.1 ความหมายของการฝกอบรม 
เดอ ฟลลิปส และคณะ (De Phillips and Others, อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตร

รัตน  โภคพลากรณ, 2544: 330) ใหแนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรมวา การฝกอบรมคือกระบวนการ
ดําเนินงานขององคการในอันที่จะพัฒนาบุคคล หรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหมีความรูความชํานาญ 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคการ เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
องคการทั้งในปจจุบันและอนาคต สิ่งสําคัญของการฝกอบรมที่จะประสบผลสําเร็จไดก็จะตอง
ดําเนินการฝกอบรมอยางมีแผน มีระบบ มีการประสานงาน และกระทําติดตอกันไป 

คิงสเบอรี่ (Kingsbury อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 
330) ใหแนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรมวา การฝกอบรมเปนความพยายามขององคการที่จะเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่พัฒนาขึ้น ทั้งทางดานทัศนคติ ทักษะในการทํางาน พัฒนาความรู 
ความคิด และยังรวมถึงการชวยขจัดความกังวลใจ ขอของใจ ปญหาตางๆ ในการทํางานใหหมดไป 

สถาบันฝกอบรมขาราชการพลเรือนแหงสหรัฐอเมริกา และแคนาดา (Civil Service 
Assembly of the United States and Canada อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภค
พลากรณ, 2544: 331) ใหแนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรมไววา การฝกอบรมคือกรรมวิธีในอันที่จะ
เพ่ิมพูนสมรรถภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน ทั้งในดานความคิด การกระทํา ความสามารถ 
ความรูความชํานาญ และทัศนคติตางๆ ซึ่งจะมีขึ้นในปจจุบัน และอนาคต 

องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization อางถึงใน กุลธน  
ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 331) การฝกอบรมเปนกระบวนการในอันที่จะ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทํางาน และเปลี่ยนแปลงเจตคติ (ทัศนคติ) ของคนในทางที่ดีขึ้น 
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อมร  รักษาสัตย และโสรัจ  สุจริตกุล (อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภค
พลากรณ, 2544: 331) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จะเพ่ิมพูนสมรรถภาพของพนักงานในการทํางาน
ทั้งในปจจุบันและอนาคตโดยการพัฒนานิสัยแหงความคิด การกระทํา ความรู ความชํานาญ และ
ทาทีตางๆ 

กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ (2544: 326) ใหแนวคิดเก่ียวกับการ
ฝกอบรมดังนี้ 
 1. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ ทัศนคติ ใหมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะสงผลให
องคการสามารถดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ผูรับผิดชอบในการฝกอบรม
จะตองรูจักเลือกใชประเภทของการฝกอบรมใหถูกตอง และคํานึงถึงหลักการสําคัญประกอบการ
ฝกอบรมดวย 
 2. การฝกอบรมเปนระบบยอยระบบหนึ่งของระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ
ระบบการฝกอบรมก็ประกอบดวยระบบยอยๆ ซึ่งการแบงประเภทของระบบยอยของระบบการ
ฝกอบรมสามารถแบงไดโดยใชหลักเกณฑแตกตางกันไป หลักเกณฑหน่ึงที่สําคัญคือพิจารณาระบบ
การฝกอบรมแบบกระบวนการที่ประกอบดวยขั้นตอนยอยๆ 
 3. การวิเคราะหหาความตองการการฝกอบรมเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการ
ฝกอบรมที่จะตองคนหาวาปญหาหรือสภาพการณอะไรที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานขององคการ 
และสามารถแกไขไดดวยวิธีการฝกอบรม ผลจากการวิเคราะหจากความตองการการฝกอบรมจะเปน
ขอมูลในการจัดทําโครงการฝกอบรมตอไป 
 4. การจัดทําโครงการการฝกอบรม หมายถึงการกําหนดหลักสูตร ขั้นตอน วิธีการ
ตลอดจนแนวปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมตอไป การจัดทําโครงการจะตองระบุ
องคประกอบหรือรายละเอียดตางๆ โดยเฉพาะหลักสูตรการฝกอบรมจะเปนเคร่ืองมือที่จะทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมเกิดความรู ความสามารถ และทัศนคติ 

จากแนวคิดการฝกอบรมขางตนสรุปไดวา การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่มุงเพิ่มพูนความรู 
ทักษะ และทัศนคติในการทํางานของผูปฏิบัติงานเพ่ือใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานให
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 
4.2 ทฤษฎีทุนมนุษย 
จุฑา  มนัสไพบูลย (2543: 41-43) การศึกษาเปนสิ่งที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิต

หรือเพ่ิมความชํานาญแกผูที่ไดรับ ทําใหคนเลือกอาชีพตามผลตอบแทนที่มีตออาชีพนั้น ซึ่งมักมีผล
การโยงไปสูการเลือกสาขาการศึกษาตางๆ และจะทําใหเพ่ิมอุปทานแรงงานในสาขานั้นๆ จนกระทั่ง
แรงงานซึ่งไดรับความชํานาญที่เหมาะสมสามารถเลือกที่จะโยกยายงานได ในกรณีดังกลาวจะทําให
อุปทานแรงงานของแตละสาขาอาชีพเปลี่ยนแปลงความพึงพอใจของผูบริโภคแตละคน รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงในแบบแผนการศึกษาดวย การประเมินผลน้ันจะตองขึ้นกับขอมูลที่เกิดขึ้นจริงซ่ึงในที่นี้
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เราจะคาดคะเนโดยอาศัยขอสมมติฐานวาแตละบุคคลมีความตระหนักถึงผลตอบแทนที่มีตอการ
ทํางานของตน ผลตอบแทนนี้จะแปรผันตามความชํานาญซ่ึงไดมาจากการฝกฝนอบรม และ
การศึกษาของตน พิจารณาถึงลักษณะความชํานาญของแรงงานดังนี้ 

ประการแรก การที่แตละคนจะมีความชํานาญจําเปนตองใชเวลาในการฝกฝน ซึ่งโครงการ
ศึกษาบางประเภทจะตองใชเวลาเปนปแทนที่จะเปนชวงเวลาสั้นๆ 

ประการที่สอง ความชํานาญนั้นเสื่อมลงไปตามกาลเวลาอันเนื่องจากความจําที่ลดลง หรือ
ใชความชํานาญนั้นนอยเกินไป ปกติแลวมันจะลดลงตามอายุของตน 

ประการที่สาม ผลตอบแทนที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน อันไดจากความชํานาญนั้นๆ 
มักจะเกิดขึ้นในชวงเวลาหนึ่งๆ 

ประการที่สี่ เน่ืองจากความชํานาญเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งก็
ยอมเส่ือมถอยลงโดยเฉพาะอยางยิ่งถามีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ดังน้ันการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง หรือการฝกอบรมใหมจึงเปนสิ่งจําเปนที่ชวยใหลดความเขลา หรือปองกันมิใหความชํานาญ
นั้นเสื่อมถอยลง ดังนั้นความชํานาญของแรงงงานจึงคลายกับทุนกายภาพอ่ืนๆ เชน โรงงาน หรือ
เครื่องจักรซ่ึงเราจะตองคอยดูแลรักษามิใหมีการเส่ือมสภาพลง ในที่น้ีเราถือวาการศึกษาเปน
เคร่ืองมือที่จะชวยในการเพิ่มทุนมนุษย และสวนหนึ่งของการศึกษานั้นตองถือวาเปนสินคาทุนดวย 

จากทฤษฎีทุนมนุษยไดตัวแปร คือ การศึกษา และการฝกอบรม อีกทั้งทฤษฎีทุนมนุษยยัง
สนับสนุนการฝกอบรมวามีความสําคัญ และจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งก็คือครูผูสอน
ภาษาอังกฤษใหมีความสามารถในดานการสอนมากขึ้น 

 
4.3 กระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรม 
ชูชัย  สมิทธิไกร (2542: 29-41) เสนอกระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรมไวดังนี้ 

 1. การสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหา โดยผูทําโครงการฝกอบรมจะตองเก็บ
รวบรวมขอมูลจากเอกสาร การสอบถาม และการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาปญหาขององคกรที่
ตองการแกไขโดยการฝกอบรม 
 2. การหาความจําเปนของการฝกอบรม (Training Needs) หมายถึง ความตองการ
ของบุคคล หรือหนวยงานในการเขารับการฝกอบรมเพ่ือแกไขขอบกพรองตางๆ ที่ขาดประสิทธิภาพ 
เชน การขาดความรู ประสบการณ หรือขาดทักษะ ซึ่งส่ิงเหลาน้ีเปนปญหา และความจําเปนในการ
เขารับการฝกอบรม 
 3. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมวามีความตั้งใจ หรือมีความประสงคที่จะ
จัดการฝกอบรมขึ้นเพื่อใหไดประโยชนกับหนวยงาน และผูเขารับการฝกอบรมอยางไรบาง 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถจะแสดงออกใหเห็นได วัดไดอยางชัดเจน และเปนไปได  
 4. วัตถุประสงคของวิชา การกําหนดขอบเขตของวิชาใหกะทัดรัดเปนขอๆ เพ่ือให
วิทยากรไดเตรียมเนื้อหา วิธีการสอน ตรงตามท่ีหลักสูตร หรือโครงการตองการเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูใหมๆ และผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําไปใชไดจริง 
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 5. กําหนดแนวทางฝกอบรม พิจารณาถึงแนวทางที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด
การเปล่ียนแปลงตองใชทฤษฎี หรือหลักการอะไรบางที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรม
ใหมากที่สุด 
 6. กําหนดเทคนิค และวิธีการฝกอบรม พิจารณาถึงเทคนิคที่เหมาะสมกับผูเขารับการ
ฝกอบรม เนื้อหาวิชาในหลักสูตร จึงจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู และไดรับประโยชน 
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากที่สุด 
 7. กําหนดสถานที่ฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศ และกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
รวมถึงโสตทัศนูปกรณตางๆ 
 8. กําหนดตัวผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากร การเลือกผูเขารับการฝกอบรมควร
เลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือจะทําใหการฝกอบรมเกิดประสิทธิภาพ และ
เกิดผลเสียนอยที่สุด วิทยากรควรเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความแมนยําในเนื้อหา และมี
ประสบการณในการใหความรู จะทําใหการฝกอบรมประสบผลสําเร็จ 
 9. กําหนดแนวทาง และวิธีประเมินผล เพ่ือประเมินคาของการฝกอบรมวาเกิดความ
พึงพอใจ และตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 
 10. รายงานผล เพ่ือเปนขอมูลใหผูสนใจไดมีโอกาสเรียนรู และวิเคราะหโครงการวา
ประสบผลสําเร็จหรือไม อยางไร และมีความคุมคามากนอยเพียงใด 

สมชาติ  กิจยรรยง (2546: 123-150) ไดแบงประเภทของการฝกอบรมโดยทั่วไป ซึ่งเปน
วิธีการในการนําเสนอขอมูล ความรูแกผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม 2 ประเภทดังตอไปน้ี 
 1. เทคนิคการฝกอบรมประเภทเนนบทบาทของวิทยากร เปนการฝกอบรมที่วิทยากร
เปนผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการฝกอบรม โดยการถายทอดความรู และประสบการณใหกับผู
เขารับการฝกอบรม ซึ่งมีหลายวิธี เชน การบรรยาย (Lecture) การสาธิต (Demonstration) เปนตน 
 2. เทคนิคการฝกอบรมที่เนนบทบาทของผูเขารับการฝกอบรม เปนการฝกอบรมที่
เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการทําใหเกิดความรูความเขาใจจากการฝกอบรม 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรู และสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการทํางานไดอยางม่ันใจ เชน 
เทคนิคการอภิปรายกลุม (Group discussion) การระดมสมอง (Brainstorming) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Work shop) เปนตน  

เอลลิส (Ellis. 2000) ไดใหทัศนะวาส่ิงที่สําคัญในการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมของ
ครูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัตินั้น ควรคํานึงถึงองคประกอบตอไปน้ี 
 1. การฝกสรางความตระหนักในการสอน (Awareness-raising) เปนการเพ่ิมพูน
ความรูทางการสอนใหกับครูเพ่ือที่จะพัฒนาจิตสํานึกในการเปนครูที่ดี อีกทั้งเปนการสงเสริมใหครู
เขาใจหลักการของการสอนภาษาตางประเทศ และเทคนิคในการฝกปฏิบัติที่ครูควรคํานึง เพ่ือ
สามารถนําไปใชในการสอนจริงในแตละบทเรียน ซึ่งสามารถพัฒนาไดจากการคิดไตรตรอง และ
วิเคราะหผลสะทอนกลับ (Reflection) ในการปฏิบัติการสอนตลอดจนมีการประเมินผลการสอน 



 34

(Evaluation) เพ่ือพัฒนาการสอนใหดีขึ้น การสรางความตระหนัก หรือปลูกฝงจิตสํานึกในการสอน
นั้นควรคํานึงถึงสวนประกอบดังนี้ 
  1.1 กิจกรรม (Activities) ที่ใชสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมีความตระหนักใน
การสอนเพ่ือเตรียมความพรอมในการสอน ซึ่งในแตละกิจกรรมควรมีภาระงาน (Tasks) ใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดกระทํา ตลอดจนมีการเก็บขอมูล (Data) ในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรมเพื่อนํา
ขอมูลน้ันมาประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
  1.2 ขั้นตอนในการปฏิบัติ (Procedures) เปนวิธีการดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จ 
โดยมีการวางแผนการสอนแตละขั้นตอนในแผนการสอนเพื่อชวยใหครูสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การฝกประสบการณการสอน (Experiential) หรือการฝกสอน (Teaching practice) 
เพ่ือฝกประสบการณตรงในการสอนใหกับผูเขารับการฝกอบรม จะสามารถชวยใหครูปรับปรุงการ
สอนของตนจากการประเมินผลการสอนรวมกัน และตระหนักถึงจุดดี และจุดบกพรองในการสอน
ของตนเองไดดังคํากลาวที่วา ยิ่งมีการฝกฝนมากเทาใดย่ิงมีความชํานาญมากเทาน้ัน จนสามารถ
พัฒนาตนเองเปนครูสอนภาษาที่ดี ทําได 2 วิธี ดังนี้ 
  2.1 การฝกสอนกับนักเรียนจริง เปนการเปดโอกาสใหครูไดฝกสอนจริงในชั้น
เรียน 
  2.2 การฝกสอนกับเพ่ือนครูดวยกัน 
 ดอฟฟ (Doff. 1989: 3-4) เสนอแนะกิจกรรมในการฝกอบรมครูที่ตองการใหครูมีสวนรวม
ในกิจกรรมอยางเต็มที่ ไดแก การสาธิต (Demonstration) การอภิปราย (Discussion) และการทํา
กิจกรรมคูและกิจกรรมกลุม (Pair and group activities) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การสาธิต (Demonstration) เหมาะสําหรับการแนะนําเทคนิคใหมๆ แกผูเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือใหมองเห็นวาเทคนิคดังกลาวน้ันเปนอยางไร การสาธิตอาจจะใชความรูทางภาษาใน
ระดับเดียวกับครูผูสอน เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีประสบการณเรียนรูดวยตนเอง หรืออาจจะ
สาธิตในระดับภาษาของผูเรียนก็ได ทั้งน้ีเพ่ือจะไดมองเห็นภาพของการเรียนรูในหองเรียนชัดเจน
มากขึ้น 
 2. การอภิปราย (Discussion) ใหความรูความคิดใหมที่แตกตางจากการบรรยาย 
เพราะการอภิปรายเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการนําเสนอความรู ความคิด นํา
ประสบการณมาแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืน ซึ่งทําใหทราบไดวาผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจใน
แนวความคิดใหมมากนอยเพียงใด ความสําเร็จของการอภิปรายขึ้นอยูกับผูฝกอบรมซึ่งตองมีความ
ยืดหยุน รูจักปรับความคิดของตนเอง และยอมรับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมดวย 
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 3. การทํากิจกรรมคูและกิจกรรมกลุม (Pair and group activities) เปนการเปดโอกาส
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมมากขึ้น ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตลอดจน
สามารถพัฒนาความคิดไปดวยกัน โดยมีขั้นตอนของการทํากิจกรรมคู และกิจกรรมกลุมดังน้ี 
  3.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม (Introduction to the activity) 
  3.2 ขั้นทํากิจกรรม (The activity itself) 
  3.3 ขั้นสรุป (Round-up) 
 สรุปไดวากระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรม ไดแก การสํารวจ และวิเคราะหสภาพ
ปญหา การหาความจําเปนของการฝกอบรม กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม วัตถุประสงคของ
วิชา กําหนดแนวทางฝกอบรม กําหนดเทคนิค และวิธีการฝกอบรม กําหนดสถานที่ฝกอบรม 
กําหนดแนวทางและวิธีประเมินผล และการรายงานผล นอกจากน้ียังควรมีเทคนิคการฝกอบรมครูที่
หลากหลาย เพ่ือใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด ไดแก การสาธิต การอภิปราย การทํากิจกรรมคูและ
กิจกรรมกลุม การระดมสมอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 4.4 การวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
 ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2543: 67) เสนอแนะวิธีการวัด และประเมินผลการฝกอบรมการ
สอนคือ การสังเกตการณสอน เปนการจัดใหบุคคลหน่ึง หรือคณะบุคคลที่มีความรู ความเขาใจใน
เร่ืองการเรียนการสอนมาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะทําการสอนแลวใหขอมูลยอนกลับ
แกครู เพ่ือใหครูไดพัฒนาการสอน ซึ่งกระทําในลักษณะสรางสรรคใหดีขึ้น มิใชเปนการตรวจตรา 
หรือจับผิด 
 รัชณีพร  จาวรุงวณิชสกุล (2543: 195-203) เสนอวิธีการสังเกตพฤติกรรมในการสอน
ภาษาโดยไดแบงพฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษของครูไวดังนี้ 
 1. การเตรียมการสอน ประกอบดวย การจัดทํากําหนดการสอน และแผนการสอน
ลวงหนา การจัดเตรียมกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู การจัดเตรียมสื่อการสอนได
เหมาะสมกับการเรียนรู และการจัดเตรียมเคร่ืองมือวัดผล และประเมินผล 
 2. ดานการจัดการเรียนการสอน 
  2.1 ขั้นตอนการสอน 
 2.1.1 ขั้นเตรียมความพรอม ไดแก การจัดกิจกรรมเราความสนใจ การแจง
จุดประสงคการเรียนรู การทบทวนความรูเดิม การเชื่อมโยงระหวางเน้ือหาในบทเรียนเดิมกับ
บทเรียนใหม 
 2.1.2 ขั้นดําเนินการสอน ไดแก การสอนตามขั้นตอน 3P’s (Presentation 
Practice Production) การจัดลําดับขั้นตอนการสอนตามจุดประสงคการเรียนรู การใชเทคนิควิธีสอน
นาสนใจเหมาะสมกับเนื้อหา ผูเรียนฝกปฏิบัติทักษะทางภาษาในกิจกรรมที่หลากหลาย 
 2.1.3 ขั้นสรุปสาระสําคัญของบทเรียน ครูมีการเชื่อมโยงบทเรียนนี้เขากับคร้ัง
ตอไป และมอบหมายงานใหผูเรียนเตรียมลวงหนา 
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 2.2 กิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก การจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนได
สรางสรรคความรูดวยตนเอง ที่เนนกระบวนการคิดรวมกัน การจัดกิจกรรมใหผูเรียนแตละคนไดมี
โอกาสไดปฏิบัติกิจกรรมเปนรายบุคคล คู และกลุม การจัดกิจกรรมหลากหลายตามความสามารถ
ของผูเรียน การจัดกิจกรรมที่เอ้ือตอการนําไปใชในชีวิตประจําวัน การจัดกิจกรรมสอดคลองกับ
จุดประสงค เน้ือหา ผูเรียน และเวลา การจัดกิจกรรมที่เราความสนใจ สนุกสนาน และเหมาะสมกับ
เน้ือหา 
 2.3 การใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน ไดแก การใชภาษาอังกฤษสื่อสารในการ
เตรียมความพรอม การออกคําส่ัง คําแนะนํา คําชี้แจงตางๆ การถาม-ตอบคําถาม การชมเชย การ
ใหขอมูลยอนกลับ การสรุปสาระสําคัญของบทเรียน รวมทั้งการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับ
ผูเรียนอยางคลองแคลว ซึ่งนอกเหนือจากน้ันยังเปนการกระตุนใหผูเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารใน
ชั้นเรียน 
 3. การใชสื่อการเรียนการสอน ไดแก การใชสื่อที่เหมาะสมกับจุดประสงค เน้ือหา 
ระดับภาษา และวัยของผูเรียน การใชสื่อที่มีความชัดเจน เราใจผูเรียน และจัดลําดับการใชสื่ออยาง
เหมาะสม 
 4. การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 
 4.1 การสรางบรรยากาศทางกายภาพ ไดแก การจัดชั้นเรียนไดเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดส่ือปายนิเทศ หรือมุมสงเสริมความรูดานภาษา บรรยากาศในชั้น
เรียนเปนกันเอง สนุกสนาน มีชีวิตชีวา 
 4.2 ปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูเรียน ไดแก การเสริมแรงตอผลการปฏิบัติ 
การใหขอมูลยอนกลับ การใชภาษาทาทาง การประสานสายตา การแสดงออกทางสีหนา การให
คําแนะนํากับผูเรียนที่เหมาะสม และการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
 4.3 ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน การใชภาษาอังกฤษสื่อสารในการปฏิบัติกิจกรรม 
 5. การวัดผลและประเมินผลทั้งกอนบทเรียน ในระหวางบทเรียน และภายหลังจบ
บทเรียน 
 พิชัย  เสง่ียมจิตต (2545: 19-22) ไดเสนอแนะเพ่ิมเติมถึงวิธีการวัด และประเมินผลการ
ฝกอบรมการสอน ในการสังเกตการสอนจะตองมีขอบขายในการสังเกตในชั้นเรียน 8 ประการดังนี้ 
 1. บรรยากาศการเรียนรู เปนการสังเกตการจัดชั้นเรียน โดยจัดส่ิงแวดลอมในเชิงบวก
ในการเรียนรู ไดแก ความอบอุน ความใสใจ การถายทอดความรู การจัดลักษณะทางกายภาพของ
ชั้นเรียน ความสัมพันธ หรือปฏิสัมพันธของผูเรียน การแขงขัน ความรวมมือ และกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
ชั้นเรียน 
 2. การจัดการชั้นเรียน เปนการสังเกตการณจัดชั้นเรียนโดยมีความคาดหมายของการ
ตอบสนองพฤติกรรมของผูเรียน การจัดเตรียมส่ิงแวดลอมที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรูมีลักษณะที่
สําคัญไดแก การจัดการชั้นเรียนสอดรับกับเปาหมายการเรียน กฎเกณฑชั้นเรียนที่กําหนด ขั้นตอน
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การสื่อสาร การพัฒนาการเรียนการสอน การกําหนดระบบการจูงใจ ผลลัพธที่ตามมา และการใช
เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน 
 3. ความชัดเจนของบทเรียน เปนการสังเกตการณนําเสนอบทเรียนใหสอดรับกับ
ความรูความสามารถที่ผูเรียนจะเขาใจได ลักษณะตางๆ ที่สังเกตจะทําใหเกิดความกระจาง และ
ชัดเจนของเนื้อหาในบทเรียน ไดแก การเตรียมเนื้อหาการเรียนรูที่เหมาะสมทั้งเน้ือหาในอดีต และ
อนาคต การทบทวน การสรุป การใชตัวอยาง การจัดแสดง การสาธิต 
 4. ความหลากหลายในวิธีการเรียนการสอน เปนการสังเกต การใชวิธีการเรียนรูที่
แตกตางกันไป ไดแก การดู การฟง การเคลื่อนไหวเพื่อรักษาความสนใจ และความเอาใจใสของ
ผูเรียน รวมทั้งการเลือก และการผสมวิธีการตางๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค ไดแก การใชสายตา การ
ใชเสียง การใชทาทาง การผสมผสาน การใหรางวัล การเสริมแรง ที่ทําใหผูเรียนสนใจ และผูกพัน 
 5. ภารกิจหลักของการสอน เปนการสังเกตวาปฏิบัติแบบมืออาชีพ หรือปลอยไปตาม
ยถากรรม โดยการสังเกตการจัดการกับพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาที่สงผลตอการดําเนินการในชั้น
เรียน อาจพิจารณาจากแผนการสอน การใชกฎกระบวนการที่เตรียมไวเพ่ือลดพฤติกรรมไมพึง
ปรารถนา การกําหนดภาระงานที่จะกระทําเพ่ือความชัดเจนในการกาวหนาของการเรียนรู เชน การ
ทดสอบ การทบทวน การใหการบาน 
 6. การผูกติดของผูเรียนที่ม่ีตอกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม ไดแก การสังเกต การ
จัดเตรียม การกําหนดปญหา กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนคิดปฏิบัติ ฝกฝน เชน การจัดเตรียม
กิจกรรมสําหรับฝกปฏิบัติ การใหผลสะทอนกลับ การใชกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล การยกยอง
ชมเชยโดยใชวาจา การตรวจตดิตามการบานที่มอบหมาย 
 7. ความสําเร็จของผูเรียน เปนการสังเกตความสมบูรณของสิ่งที่นําเสนอ หรือ
มอบหมายใหผูเรียนไดปฏิบัติ ไดแก ผลการสอนจากบทเรียนที่สอนไป ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการ
รอการตอบคําถาม ความถูกตองของงาน เปนตน 
 8. ผลลัพธการปฏิบัติ และกระบวนการคิดที่ดีกวาเดิม เปนการสังเกตการวางแผนการ
สอน และกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดใหดีขึ้น ไดแก การใชกิจกรรมความรวมมือ 
และกิจกรรมกลุม การสาธิตรูปแบบการเรียนรูโดยใชความสามารถทางสมอง การใหผูเรียนบรรยาย
สิ่งที่ปฏิบัติ การจัดเตรียมโอกาสใหฝกปฏิบัติอยางอิสระ การใชการประเมินผลการปฏิบัติ เปนตน 

สรุปไดวาการวัด และประเมินผลการฝกอบรมสามารถทําไดโดยการสังเกตการสอน เปน
การจัดใหบุคคลหนึ่ง หรือคณะบุคคลท่ีมีความรู ความเขาใจในเร่ืองการเรียนการสอนมาสังเกต
พฤติกรรมการสอนของครูในขณะทําการสอนแลวใหขอมูลยอนกลับแกครู เพ่ือใหครูไดพัฒนาการ
สอน ซึ่งกระทําในลักษณะสรางสรรคใหดีขึ้น ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงเลือกการสังเกตการสอนใน
การวัด และประเมินผลการฝกอบรมในภาคปฏิบัติ 
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5. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 รัชณีพร  จาวรุงวณิชสกุล (2543) ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบ วิชา
ภาษาอังกฤษป พ.ศ. 2542 ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา พบวาครูตนแบบมีพฤติกรรมการ
สอน 5 ดานคือ ดานการเตรียมการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อการเรียนการ
สอน ดานการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน และดานการวัดและประเมินผล 
 ศศิลักษณ  เกตุจรุง (2543) ศึกษาการใชกิจกรรมเพ่ือการส่ือสารพัฒนาความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบอทองวงษจันทรวิทยา จังหวัด
ชลบุรี พบวา ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 ชุลีพร  เพียรชาง (2544) ศึกษาผลการฝกอบรมครูเรื่องการสอนทักษะการพูดโดยใช
กิจกรรมภาษาเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเซนต
โยเซฟ คอนแวนต พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดเพ่ือ
การสื่อสารเพิ่มขึ้น และมีความสามารถในการสราง และจัดกิจกรรมการพูดเพ่ือการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ทรงสิทธิ์  ทองจรัส (2544) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชเกมเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนบานนาเลา จังหวัดรอยเอ็ด พบวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชเกมที่พัฒนาโดยกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงกวาเกณฑความรอบรูที่กําหนดไวรอยละ 
83.10 
 สายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544) ศึกษาผลการฝกอบรมครูเร่ืองการสอนทักษะฟง-พูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรม และเกมภาษา ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญ
ศึกษา พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจทฤษฎีการสอนทักษะฟง-พูดเพ่ือการสื่อสาร
เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถสราง และนําเสนอกิจกรรมฟง-พูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม และเกมภาษาอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพของ
วิธีดําเนินการฝกอบรมอยูในระดับดีมาก 
 สุกัญญา  ศิลประสาท (2544) ศึกษาการพัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชกิจกรรมบทบาทสมมติ โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ จังหวัด
ปราจีนบุรี ใชเคร่ืองมือในการทดลองไดแก แผนการสอน แบบทดสอบวัดความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษ แบบประเมินตนเอง และแบบสังเกตพฤติกรรม พบวา หลังการทดลองความสามารถ
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ในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ใชกิจกรรมบทบาทสมมติเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อีก
ทั้งยังชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการในดานความรับผิดชอบชวยเหลือกลุมทํางาน ความกลาในการ
แสดงทาทางประกอบการพูด ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมไดอยางรวดเร็ว ความกระตือรือรน
ในการทํากิจกรรม และความเชื่อม่ันในตนเองเมื่อมีการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 เพ็ญแข  วงศสุริยา (2546) ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารโดยใชสถานการณจริงของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 1 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสกลนคร พบวา สถานการณจริงทําใหความสามารถในการฟง-พูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษาอยูในระดับดี มีคาเฉล่ีย 4.23 มาตราสวนประเมินคา 5 
ระดับ และความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักศึกษากอน และหลังการ
ทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีเจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษ
อยูในระดับดีมาก คือมีคาเฉลี่ย 4.50 โดยใชมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ และมีเจตคติตอการ
เรียนภาษาอังกฤษกอน และหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เรณู  ดวงมณี (2546) ศึกษาผลของการใชวีดิทัศนประกอบการสอนที่มีตอความสามารถ
ดานทักษะการฟง และการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสกลนคร พบวาภายหลังการสอนโดยใชเทคนิคการใชวีดิทัศน
ประกอบการสอนแลวผูเรียนมีความสามารถดานทักษะการฟงภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มีความสามารถดานทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และมีความม่ันใจในตนเองในขณะเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น 
 รําไพ  โพธิ์จิต (2547) ศึกษาการใชเกมและกิจกรรมทางภาษาเพื่อการส่ือสารเพื่อพัฒนา
ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดดิสหงสาราม 
พบวา หลังจากนักเรียนไดรับการสอนโดยใชเกม และกิจกรรมทางภาษาเพื่อการสื่อสารแลว 
นักเรียนมีความสามารถดานการพูดเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เมธชวิน  อินธิไชย (2547) ศึกษาการใชวิธีสอนแบบการตอบสนองดวยทาทางเพ่ือเตรียม
ความพรอมการฟง-พูดภาษาอังกฤษกอนเริ่มเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
นานาชาติเมธา จังหวัดนครปฐม พบวา ความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนกอน 
และหลังไดรับการสอนโดยวิธีสอนแบบการตอบสนองดวยทาทางมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
 รอยกรอง  ตุลานันท (2547) ศึกษาผลการใชโปรแกรมการฝกอบรมทักษะการพูดที่เนน
สถานการณจําลองสําหรับพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน พบวา หลังการฝกอบรมโดยใชโปรแกรม
การฝกทักษะการพูดที่ เนนสถานการณจําลอง พนักงานตอนรับบนเครื่องบินกลุมทดลองมี
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ เชน การออกเสียง ความคลองแคลว การใชคําศัพท การใช
ไวยากรณ และความเหมาะสมในการใชภาษาเพิ่มขึ้นสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อยางไรก็ตามความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษโดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
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นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากน้ีหลังการฝกอบรมทั้งกลุมควบคุม และกลุมทดลองมีผลการประเมิน
ตนเองดานความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินเพ่ิมขึ้นจากระดับ
นอยเปนระดับปานกลาง แตทั้งน้ีคะแนนการประเมินตนเองดานความสามารถดานการพูดของกลุม
ทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
 วราภรณ  ชนะพันธุ (2548) ศึกษาผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนวัด
ปาไผ พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมมากที่สุด ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา
ในภาคทฤษฎีเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 และครูผูสอนมีความสามารถในการสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาในระดับดีมาก 
 วันวิสาข  เพ็ชรรัตนมุณี (2548) ศึกษาการใชสื่อวีดิทัศนประกอบการสอนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล คณะ
เกษตรศาสตรนครศรีธรรมราช พบวา หลังการใชสื่อวีดิทัศนประกอบการสอน นักศึกษามี
ความสามารถดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ธนากร  ทองประยูร (2551) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการสอนแบบบูรณา
การทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สําหรับครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา หลักสูตรฝกอบรมเรื่องการสอน
แบบบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีประสิทธิภาพสูง
ตามเกณฑ 80/80 โดยมีคาประสิทธภาพเทากับ 90.34/ 86.83 และผูเขารับการฝกอบรมมีความ
คิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมเปนไปในทางบวกระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยที่ 4.44 จากคะแนนเต็ม 5 
 จากงานวิจัยในประเทศประเทศขางตนสนับสนุนกิจกรรมภาษาเพ่ือการส่ือสารสามารถ
พัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนได และการ
ฝกอบรมครูเชิงปฏิบัติการทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 
 
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 เรด; และแฮมมอนด (Reid; & Hammond. 2001). ศึกษาการฝกอบรมทักษะการเขาสังคม 
และการแกปญหาของเด็กดวยปญหาเร่ิมแรก เปนประโยชนตอใครบาง (Social Skills and 
Problem-solving Training for Children with Early-onset Conduct Problems: Who Benefits?) 
พบวากลุมตัวอยางเปนเด็กที่มีอายุระหวาง 4-8 ป จํานวน 99 คนที่มีปญหาเขาอบรมการเขาสังคม 
และการแกปญหาโดยแบงเปน 2 กลุมคือ กลุมทดลอง (CT) และกลุมควบคุม  (CON) พบวา เด็ก
กลุมทดลอง (CT) มีความสามารถในการแกปญหาที่แสดงออกมากเพียงเล็กนอยที่บาน สวนที่
โรงเรียนมีการกาวราวเล็กนอย และมีความสามารถในการแกปญหามากที่สุดตอหนาผูคนมากมาย 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งการแกปญหาในเหตุการณคับขัน และมีกลยุทธมากกวากลุมควบคุม (CON) จาก
ผลการวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวาวิธีการดูแลเด็กของผูปกครองที่แตกตางกันใหผลที่แตกตางกัน
ขึ้นอยูกับวิธีการฝกอบรมเด็ก ซึ่งพอแมควรเขารับการฝกอบรมวิธีการดูแลเด็ก การติดตามผล
หลังจากการฝกอบรมเปนระยะเวลา 1 ป จะใหผลประโยชนแกเด็ก และพอแมมากที่สุด 
 บรัช; และคณะ (Brush; et al. 2003) ศึกษาการรวบรวมเทคโนโลยีในสาขาวิชาการ
ฝกอบรมครู: โครงการ พีที 3 @ เอ เอส ยู  (Integrating technology in a field-based teacher 
training program: The PT3@ASU project) พบวา การเตรียมตัวในอนาคตของครูในการเริ่มตนใช
เทคโนโลยี พีที 3 (PT 3) ไดมีกองทุนสนับสนุนแลวจากแหลงทุนจํานวนมากเพ่ือผลักดันใหมีการ
พัฒนา และสงเสริมการเตรียมพรอมของเทคโนโลยีเพ่ือพรอมในการใหบริการครู ที่มหาวิทยาลัย รัฐ
อริโซนา ไดพัฒนากิจกรรมการสอนที่ใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิผล โดยมีการสรางเครื่องมือที่
จําเปนขึ้นใหเหมาะสมกับการใชเทคโนโลยีนี้ เพ่ือใชในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดผลโดย
นักเรียนมีความสามารถในการเรียนมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 พรสุข  ตันตะรุงโรจน และอนงคนาถ  นวมนอย (2549) ศึกษาการใชวีดิทัศนเปนเคร่ืองมือ
ในการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยในรัฐอินเดียนา กลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาจากประเทศจีน ญี่ปุน เกาหลีใต ไตหวัน ซาอุดิอารเบีย และไทย พบวา รอยละ 100 
สนใจในการฝกพูดภาษาอังกฤษ รอยละ 70 เห็นวาการพูดภาษาอังกฤษมีประโยชน รอยละ 65 เห็น
วาการพูดภาษาอังกฤษมีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียน และการประกอบอาชีพ และรอยละ 65 
เห็นวาทักษะการพูดภาษาอังกฤษจําเปนที่จะไดรับการปรับปรุงและฝกฝนเพิ่มเติมมากที่สุด 
 ชาเวส (Chavez. 2007) ศึกษาการนิเทศนักศึกษาดานการใชภาษาในงาน: บทบาทของครู 
บทบาทของนักศึกษา และการแสดงตน (The orientation of learner language use in peer work: 
teacher role, learner role and individual identity) มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
(University of Wisconsin, USA.) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 เรียนภาษาเยอรมันเพ่ือใชใน
การทํางาน แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม โดยมีครูผูสอน 3 คน จากมหาวิทยาลัยการวิจัย
อเมริกันมิดเวสเทอรน (American Midwestern research university) จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
โดยมีวิธีการสอนที่แตกตางกันไดแก 1) การใชภาษาสแลง และถอยคําหยาบคาย 2) นักศึกษาไดรับ
งานที่ไดรับมอบหมาย เปนการตั้งคําถามโดยครู และเพื่อนในชั้นเรียนอยูตลอดเวลา และ 3) การใช
ภาษาแม คือภาษาอังกฤษในชั้นเรียนตลอดเวลา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาทั้ง 3 กลุมไดนิเทศ
ตัวเองโดยการสรางแบบอยางในขณะที่ครูสอน การสรางบทบาทของนักศึกษาเอง และการแสดง
ตัวตนของพวกเขา สอดคลองกับทฤษฎีวัฒนธรรมสังคม (Socio Cultural theory) ที่ครูทดลองความ
รวมมือที่มีปฏิกิริยาตอกัน และสังเกตการณเรียนรูที่เหมาะสม ซึ่งสามารถนําไปปรับใชในทฤษฎี
กิจกรรม (Activity Theory) ซึ่งทฤษฎีนี้ไดนําไปใชแพรหลายในการสอนการสนทนาภาษาในชุมชน 
 จากงานวิจัยตางประเทศขางตนสนับสนุนการฝกอบรมครู เร่ืองการสอนทักษะการพูด 
เน่ืองจากมีความสําคัญ และจําเปนมากที่สุด 
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 จากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ สามารถสรุปไดวาการใชกิจกรรมทางภาษาเพื่อการ
สื่อสาร สามารถพัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน และหลังจากที่ครูผูสอน
ภาษาอังกฤษไดรับการฝกอบรมการสอนพูดภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรม และเกมภาษาแลว ผูเขา
รับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมมากที่สุด ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ
ในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาในภาคทฤษฎีเพ่ิมขึ้น 
และครูผูสอนมีความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม
ทางภาษาในระดับดีมาก จากงานวิจัยขางตนไดตัวแปรอิสระคือ การฝกอบรมดานการสอนพูดโดยใช
กิจกรรมภาษา 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเลือกใชกระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรมตามแนวทางของ 
ชูชัย  สมิทธิไกร (2542: 29-41) สมชาติ  กิจยรรยง (2546: 123-150) และ เอลลิส (Ellis, Rod. 
2000) มีขั้นตอนในการฝกอบรมดังตอไปน้ี  
 1. การสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหา  
 2. การหาความจําเปนของการฝกอบรม (Training Needs) 
 3. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม  
 4. วัตถุประสงคของวิชา 
 5. กําหนดแนวทางฝกอบรม  
 6. กําหนดเทคนิค และวิธีการฝกอบรม  
 7. กําหนดสถานที่ฝกอบรม  
 8. การกําหนดตัวผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากร  
 9. กําหนดแนวทาง และวิธีประเมินผล  
 10. การรายงานผล และวิเคราะหโครงการ 

ผูวิจัยใชเทคนิคการฝกอบรมตามแนวคิดของ เอลลิส (Ellis, Rod. 2000) และ ดอฟฟ 
(Doff. 1989: 3-4) โดยใชเทคนิคการฝกอบรมที่หลากหลาย ไดแก การบรรยาย การสาธิต การ
อภิปราย การทํากิจกรรมคูและกิจกรรมกลุม การระดมสมอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ในการวัดและประเมินผลการฝกอบรมนั้น ผูวิจัยเลือกใชวิธีตามแนวทางของไพโรจน กลิ่น
กุหลาบ (2543: 67) รัชณีพร  จาวรุงวณิชสกุล (2543: 195-203) และพิชัย  เสง่ียมจิตต (2545: 19-
22) โดยการสังเกตการณการสอน เปนการจัดใหบุคคลหนึ่ง หรือคณะบุคคลที่มีความรู ความเขาใจ
ในเร่ืองการเรียนการสอนมาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะทําการสอนแลวใหขอมูล
ยอนกลับแกครู เพ่ือใหครูไดพัฒนาการสอน ซึ่งกระทําในลักษณะสรางสรรคใหดีขึ้น 

 

 
 
 



 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายคือ เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู 
ความเขาใจภาคทฤษฎี โดยเปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษา
ความสามารถในการนําความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารโดยใชกิจกรรมภาษา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา ผูวิจัยได
กําหนดขั้นตอนในการศึกษาวิจัยไวดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวมรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  

 
การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดขอนแกน จํานวน 3,324 คน (ภาคผนวก ก ตาราง 14) 
 
 การเลือกกลุมตัวอยาง   
 เลือกตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ทําการสุมเขตพื้นที่
การศึกษา โดยวิธีการจับฉลากรายชื่อเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานขอนแกน จํานวน 5 เขต ซึ่ง
ผูวิจัยจับฉลากไดเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 มีครูผูสอนภาษาอังกฤษจํานวน 
249 คน (ภาคผนวก ก ตาราง 15) 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จังหวัดขอนแกน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทที่
ไมไดศึกษาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 
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6 เดือน ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรมโดยความสมัครใจ จํานวน 25 คน 
เน่ืองจากมีภาคปฏิบัติในการฝกอบรม  
 
ระยะเวลาในการวิจัย 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีใชเวลาในการฝกอบรม 5 วันตอเน่ืองกัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 
ชั่วโมง ในชวงปลายภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ณ โรงเรียนสวนสนุก จังหวัดขอนแกน 
แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ขั้นใหความรูภาคทฤษฎี (Theoretical Inputs) ในวันแรก และวันที่สองของการ
ฝกอบรม 
 ระยะที่ 2 ขั้นวางแผนการสอน (Lesson Planning) ในวันที่สามของการฝกอบรม 
 ระยะที่ 3 ขั้นฝกปฏิบัติการสอนและการใหขอมูลยอนกลับ (Teaching Practice and 
Giving Feedback) ในวันที่สี่ และวันสุดทายของการฝกอบรม  

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

 1. แผนดําเนินการฝกอบรม (ดูภาคผนวก ง) 
 2. แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู (Pre-test, Post-test) (ดูภาคผนวก ค) 
 3. แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติในการสอน (ดูภาคผนวก ค) 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  
(ดูภาคผนวก ค) 
 รายละเอียดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 1. แผนดําเนินการฝกอบรม  ประกอบดวย 
 1.1. ตารางการฝกอบรม ใชเวลาฝกอบรมเปนเวลา 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวม 30 
ชั่วโมง 
 1.2 แผนการฝกอบรม จํานวน 4 แผน  

 เน้ือหาที่ใชในการฝกอบรมครูในครั้งน้ีเปนเนื้อหาที่มีความสําคัญในการสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งแบงเปน 4 แผนการฝกอบรมดังนี้ 
  แผนการฝกอบรมที่ 1 การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Communicative 
Approach) และการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Teaching Communicative 
English Speaking) 
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  แผนการฝกอบรมที่ 2 กิจกรรมทางภาษา และการจัดกิจกรรมการสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Oral Communication activities and managing the 
activities) 
 แผนการฝกอบรมที่ 3 การวางแผนการสอน (Lesson Planning) 
 แผนการฝกอบรมที่ 4 การฝกปฏิบัติการสอนและการใหขอมูลยอนกลับ 
(Teaching Practice and Feedback) 
 วิ ธี ก า รฝ กอบรม ใช วิ ธี ก า รบรรยาย  ( Lecture)  การสาธิ ตกา รสอน 
(Demonstration) ใชเทคนิคการอภิปรายกลุม (Group discussion) การระดมสมอง (Brainstorming) 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ฝกปฏิบัติโดยวิธี Peer teaching Practice โดยใหผูเขา
รับการฝกอบรมจับกลุมขนาดเล็กทําการทดลองวางแผนการสอน และเลือกกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลองกับบทเรียน และเหมาะสมกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน หลังจากนั้นผูเขา
รับการฝกอบรมทุกคนผลัดกันนําเสนอการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใช
กิจกรรมทางภาษา  
 2. แบบทดสอบ ใชสําหรับวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา กอนและหลังการฝกอบรมจํานวน 37 ขอ 
เปนแบบปรนัย แบบถูกผิด (True-False) ซึ่งกําหนดใหคะแนนขอละ 1 คะแนน โดยตอบถูกได 1 
คะแนน ตอบผิดไมไดคะแนน เน้ือหาในการทดสอบประกอบดวย หลักการของแนวการสอนภาษา
เพ่ือการส่ือสาร [โดยยึดหลักของนูแนน; ลารซัน-ฟรีแมน; และฮารเมอร (Nunan. 1999; Larsen-
Freeman. 2000; & Harmer. 2001)] ขั้นตอนการจัดกิจกรรมทางภาษาในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร [ยึดหลักของสคริเวนเนอร (Scrivener. 1994)] โดยดัดแปลงมาจาก
แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของ ชุลีพร  เพียรชาง (2544: 
134-136) และสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544: 151-152) เพ่ือเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของครู
ในภาคทฤษฎี กอนและหลังการฝกอบรม 
  3. แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติในการสอน ใชประเมินความสามารถของผูเขารับการ
ฝกอบรมในขณะฝกปฏิบัติการ การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม
ภาษา  ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับการประเมินความสามารถในการสอนโดยผูวิจัย และ
วิทยากร  ขอคําถามดัดแปลงจากแบบประเมินของ ธนากร  ทองประยูร (2551) วราภรณ  ชนะพันธุ 
(2548) และสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544) ลักษณะของแบบประเมิน ประกอบดวย 2 สวนดังตอไปน้ี 
  สวนที่ 1 เปนคําถามเชิงบวก (Positive) ทั้งหมดจํานวน 20 ขอ มีหัวขอในการประเมิน
ดังนี้ 
   1. การวางแผนการสอน   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 1-2 
   2. เทคนิค และวิธีการสอน   จํานวน 7 ขอ ไดแก ขอ 3-9 
   3. สื่อ และเอกสารประกอบการสอน  จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 10-11 
   4. กิจกรรมที่ใชในการสอน   จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 12-16 
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   5. การจัดรูปแบบหองเรียน   จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 17 
   6. บรรยากาศในการสอน   จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 18  
   7. ระยะเวลาในการสอน   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 19-20 
  ในสวนที่ 1 ใชมาตรวัดของลิเคิรต (Likert Scale) เปนมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) ใหเลือกตอบ 5 ระดับ คือ 
เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง เห็นดวยกับขอความเหลาน้ันมากที่สุด    5 คะแนน           
เห็นดวย    หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นนอยถึงปานกลาง  4 คะแนน     
ไมแนใจ     หมายถึง ไมแนใจกับขอความนั้น     3 คะแนน          
ไมเห็นดวย    หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นนอยถึงปานกลาง   2 คะแนน          
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด    1 คะแนน            

  การพิจารณาการฝกปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช
กิจกรรมทางภาษาของครูผูผานการฝกอบรม แบงออกเปน 3 ระดับคือ ระดับสูง ระดับกลาง และ
ระดับต่ํา โดยแบงชวยระดับดวยวิธีหาความกวางของอันตรภาคชั้นดังนี้ 

อันตรภาคชั้น =    พิสัย      =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด    =    5-1 =   0.80 
          จํานวนชั้น         จํานวนชั้น                      5 
  จากหลักการดังกลาวจึงกําหนดระดับความสามารถในการปฏิบัติการสอน ไดดังนี้ 

กําหนดใหเปนความสามารถในการปฏิบัติการสอนระดับต่ํามาก   1.00 – 1.80   
  1.81 – 2.61   กําหนดใหเปนความสามารถในการปฏิบัติการสอนระดับต่ํา 
  2.62 – 3.42   กําหนดใหเปนความสามารถปฏิบัติการสอนระดับปานกลาง 
  3.43 – 4.23   กําหนดใหเปนความสามารถปฏิบัติการสอนระดับสูง 
  4.24 – 5.00   กําหนดใหเปนความสามารถปฏิบัติการสอนระดับสูงมาก  

 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามลักษณะปลายเปด เขียนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  4. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  
  ลักษณะของแบบสอบถาม ประกอบดวย 3 สวนดังตอไปน้ี 
  สวนที่ 1 เปนคําถามเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สาขาที่จบการศึกษา สถานที่ทํางาน ระยะเวลาที่ทํางานดานการสอน
ภาษาอังกฤษ ประสบการณการฝกอบรม เปนคําถามแบบเลือกตอบโดยใหผูตอบแบบสอบถามเขยีน
เคร่ืองหมาย √ ลงใน  และเปนคําถามแบบเติมขอความใหสมบูรณ จํานวน 7 ขอ 
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  สวนที่ 2 เปนการวัดความพึงพอใจในการฝกอบรม ขอคําถามดัดแปลงจาก
แบบสอบถามที่พัฒนาข้ึนโดยวราภรณ  ชนะพันธุ (2548) และสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544) เปน
คําถามเชิงบวก (Positive) ทั้งหมดจํานวน 24 ขอ มีลักษณะคําถามดังนี้ 
   1. เน้ือหาสาระของการฝกอบรม  จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ 1-6 

   2. เทคนิคในการนําเสนอ   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 7-8 
   3. ระยะเวลาที่ใชการฝกอบรม   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 9-10 
   4. สื่อ และเอกสารประกอบการฝกอบรม จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 11-12 

   5. บรรยากาศในการฝกอบรม   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 13-14 
   6. สถานที่ในการฝกอบรม   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 15-16 
   7. ประโยชนและคุณคาของการฝกอบรม จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ 17-19 
   8. ความสามารถของวิทยากร       จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 20-24 

  ในสวนที่ 2 ใชมาตรวัดของลิเคิรต (Likert Scale) เปนมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) เปนขอความเชิงบวก มี 5 ระดับคือ                       
เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง เห็นดวยกับขอความเหลาน้ันมากที่สุด    5 คะแนน           
เห็นดวย    หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นนอยถึงปานกลาง  4 คะแนน     
ไมแนใจ     หมายถึง ไมแนใจกับขอความนั้น     3 คะแนน          
ไมเห็นดวย    หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นนอยถึงปานกลาง   2 คะแนน          
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด    1 คะแนน           

  การพิจารณา ความพึงพอใจในการฝกอบรม แบงออกเปน 3 ระดับคือ ระดับสูง 
ระดับกลาง และระดับต่ํา โดยแบงชวยระดับดวยวิธีหาความกวางของอันตรภาคชั้นดังนี้ 

อันตรภาคชั้น =    พิสัย      =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด    =    5-1 =   0.80 
          จํานวนชั้น         จํานวนชั้น                      5 
  จากหลักการดังกลาวจึงกําหนดระดับความพึงพอใจในการฝกอบรม ไดดังนี้ 
  1.00 – 1.80   กําหนดใหเปนความพึงพอใจระดับต่ํามาก 
  1.81 – 2.61   กําหนดใหเปนความพึงพอใจระดับต่ํา 
  2.62 – 3.42   กําหนดใหเปนความพึงพอใจระดับปานกลาง 
  3.43 – 4.23   กําหนดใหเปนความพึงพอใจระดับสูง 
  4.24 – 5.00   กําหนดใหเปนความพึงพอใจระดับสูงมาก  
  ในสวนที่ 3 เปนแบบสอบถามลักษณะปลายเปด ใหผูเขารับการฝกอบรมตอบ

แบบสอบถามตามหัวขอที่กําหนดให เพ่ือประเมินส่ิงที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ และเปนประโยชน
ในการสอนของตน   
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 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้ง น้ีเปนแผนดําเนินการฝกอบรม แบบทดสอบ และ
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนววัตถุประสงคของการศึกษาโดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน
ดังตอไปน้ี 
 1. แผนดําเนินการฝกอบรม มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 
  1.1 ศึกษาทฤษฎี แนวความคิด งานวิจัยที่เกี่ยวของ และศึกษาจากเอกสาร หนังสือที่
เก่ียวของ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมครู เพ่ือนําขอมูลมาสรางแผนการฝกอบรม 
  1.2 กําหนดเน้ือหาของแผนการฝกอบรมเพ่ือใหครอบคลุมในเรื่องที่ตองการศึกษา 
  1.3 จัดหมวดหมูของเนื้อหาท่ีจะใชในการทดลอง โดยแบงออกตามลักษณะของการใช
ในแตละกิจกรรม 
  1.4 นําเน้ือหาที่คัดเลือก และจัดเรียงแลวไปเขียนแผนการฝกอบรม 
  1.5 นําแผนดําเนินการฝกอบรมไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยปรึกษาคณะกรรมการสารนิพนธ และผูเชี่ยวชาญเพื่อ
ตรวจสอบ แกไขปรับปรุงและพัฒนาเปนแผนดําเนินการฝกอบรม ที่สมบูรณ ถูกตอง ครอบคลุม และ
ตรงตามเนื้อหา 
  1.6 นําแผนดําเนินการฝกอบรมหลังจากทดสอบคุณภาพแลวมาปรับปรุงแกไขกอน
นําไปใชในการวิจัย 
 2. แบบทดสอบ แบบประเมินผลภาคปฏิบัติ และแบบสอบถาม มีขั้นตอนการดําเนินงาน
ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาทฤษฎี แนวความคิด งานวิจัยที่เก่ียวของ และศึกษาจากเอกสาร หนังสือที่
เก่ียวของ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมครู เพ่ือนําขอมูลมาสรางแบบทดสอบ และ
แบบสอบถาม 
  2.2 กําหนดเน้ือหาของขอคําถามในแบบทดสอบ และแบบสอบถามซึ่งบรรจุหัวขอตาม
วัตถุประสงคเพ่ือใหครอบคลุมในเรื่องที่ตองการศึกษา 
  2.3 นําแบบทดสอบ และแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามไปปรึกษา
คณะกรรมการสารนิพนธ และผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ แกไขปรับปรุงและพัฒนาเปนแบบทดสอบ 
และแบบสอบถามที่สมบูรณ ถูกตอง ครอบคลุม และตรงตามเนื้อหา 
  2.4 นําแบบทดสอบ และแบบสอบถามหลังจากทดสอบคุณภาพแลวมาปรับปรุงแกไข
กอนนําไปใชในการวิจัย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ Pretest-
Posttest Design ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นกอนการฝกอบรม 
  1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ และสํารวจความตองการกอนการฝกอบรม 
(Needs Analysis) โดยใชแบบสอบถามความสนใจ และความตองการในการเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือเลือกหัวขอในการฝกอบรมใหตรงกับความตองการ ความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม และ
กําหนดชวงเวลาที่ใชในการฝกอบรม  
  2. เสนอโครงการฝกอบรมตอโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดขอนแกน 
  3. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  4. สรางเคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นดําเนินการฝกอบรม 
  1. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา กอนการฝกอบรม 
  2. ทําการฝกอบรมตามแบบแผนดําเนินการฝกอบรมกับครูผูสอนภาษาอังกฤษที่เขา
รวมโครงการ จํานวน 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง  
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นหลังการฝกอบรม 
  1. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา และทําแบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ที่มีตอการฝกอบรม เร่ืองการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทาง
ภาษา ภายหลังการฝกอบรม 
  2. วิเคราะหขอมูล 
  3. สรุป และอภิปรายผล 
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การจัดกระทํา และการวิเคราะหขอมูล  
1. ใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และ มัธยฐาน 
 1.1 คาเฉลี่ย (Mean) และรอยละ (Percentage)  
  1.1.1 ใชเพ่ือสรุปคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษากอน และ
หลังการฝกอบรม 

  1.1.2 นําผลการสังเกตพฤติกรรมดานการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษจาก
แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนมาคํานวณหาคาเฉล่ีย แลวเปรียบเทียบเพื่อศึกษา
ความสามารถดานการสอน 

  1.1.3 ใชกับแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรม 
 1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และมัธยฐาน (Median) ใชเพ่ือหา

คากลางของขอมูล เพ่ือสรุปคะแนนความรูความเขาใจ ในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษากอน และหลังการฝกอบรม 

2. ใชสถิติ T-test แบบ Dependent ในการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจในการสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษากอน และหลังการฝกอบรม  
 



 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

การศึกษาเรื่อง ผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน มีจุดมุงหมายคือ เพ่ือศึกษา
ผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความเขาใจภาคทฤษฎี โดยเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ
กอน และหลังการฝกอบรม และศึกษาความสามารถในการนําความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการ
สอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมภาษา และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช
กิจกรรมทางภาษา ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล และทําการวิเคราะหผลทางสถิติ โดยนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลออกเปน 4 สวนดังตอไปน้ี 

1. ลักษณะทัว่ไปดานคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง 
2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู กอน และหลังการฝกอบรม 
3. ผลการวิเคราะหความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร

โดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู 
4. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ การสอนทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 
1. ลักษณะทัว่ไปดานคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง 
 1.1 เพศ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการทําวิจัยคร้ังน้ี เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จังหวัดขอนแกน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทที่
ไมไดศึกษาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 
6 เดือน ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรมโดยความสมัครใจ โดยมีผูสมัครเขา
ฝกอบรมทั้งสิ้นจํานวน 25 คน ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 25 คน 
มีกลุมตัวอยางเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิงรอยละ 88 และมีเพศชายรอยละ 12  
ตามลําดับ 
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 1.2  อายุ  
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีมีอายุมากที่สุด 53 ป และอายุนอยที่สุด 22 ป กลุม

ตัวอยางสวนใหญรอยละ 32.0 มีอายุระหวาง 40-49 ป รองลงมามีอายุระหวาง 22-29 ป และ 30-39 
ป จํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 28.0 และนอยที่สุด มีอายุระหวาง 50-60 ป คิดเปนรอยละ 12.0 
ตามลําดับ ดังรายละเอียดตามตาราง 1 

 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยางที่เขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ จําแนกตามขอมูล 
     สวนบุคคล ดานเพศ และอายุ  
 

รวม ขอมูลสวนบุคคล 
จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
3 
22 

 
12.0 
88.0 

อายุ 
      22-29 ป 
      30-39 ป 
      40-49 ป    
      50-60 ป 

 
7  
7  
8  
3  

 
28.0  
28.0  
32.0  
12.0 

 
1.3 ระดับการศึกษา 
กลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกวาระดับปริญญาโท โดยมีผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 80.0 และระดับปริญญาโทรอยละ 20.0 ตามลําดับ  
 

1.4 สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 
กลุมตัวอยางไมไดสําเร็จการศึกษาดานการสอนภาษาอังกฤษโดยตรง สวนใหญสําเร็จ

สาขาที่ไมใชภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 88.0 และสําเร็จสาขาวิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 12.0 
ตามลําดับ ดังรายละเอียดตามตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลดานระดับการศึกษา 
      และสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
 

รวม ขอมูลสวนบุคคล 
จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

ระดับการศึกษา 
      ระดับปริญญาตรี 
      ระดับปริญญาโท 

 
20 
5 

 
80.0 
20.0 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
ภาษาอังกฤษที่ไมเก่ียวของ
ดานการสอน 
วิชาเอกอ่ืนๆ ที่ไมใชดาน
การสอนภาษาอังกฤษ 

 
3 
 

22 

 
12.0 

 
88.0 

 
1.5 ประสบการณการทํางาน 
กลุมตัวอยางมีประสบการณการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ย 4 ป โดยมีผูที่มี

ประสบการณนอยที่สุด 1 ป และมีประสบการณมากท่ีสุด 9 ป โดยสวนใหญมีประสบการณการ
ทํางาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 64.0 และ 6-10 ป คิดเปนรอยละ 36.0 ตามลําดับ ดังรายละเอียดตาม
ตาราง 3 
ตาราง 3 จํานวน และรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลดานประสบการณการ 
     ทํางาน  
 

รวม ประสบการณการทํางาน 
 จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

      1-5 ป 
      6-10 ป 

16 
9 

64.0 
36.0 

ประสบการณการทํางานโดยเฉลี่ย 4.0 ป 
 
1.6 สถานที่ทํางานปจจุบนั 
กลุมตัวอยางที่สนใจเขารับการฝกอบรมครั้งน้ีมีครูจากโรงเรียนในจังหวัดขอนแกนทั้งส้ิน

จํานวน 8 โรงเรียน โดยสวนใหญทํางานที่โรงเรียนสวนสนุก คิดเปนรอยละ 40.0 รองลงมาทํางานที่
โรงเรียนบานทุม และโรงเรียนหนองใหญจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 12.0 และนอยที่สุดทํางานที่
โรงเรียนสนามบิน คิดเปนรอยละ 4.0 ตามลําดับ ดังรายละเอียดตามตาราง 4 
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ตาราง 4 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลดานสถานที่ทํางานใน 
     ปจจุบัน 
 

รวม สถานที่ทํางานในปจจุบัน 
 จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

     โรงเรียนกัลยาณวตัร 
     โรงเรียนขามแกนนคร 
     โรงเรียนนครขอนแกน 
     โรงเรียนโนนชัย 
     โรงเรียนบานทุม 
     โรงเรียนสนามบิน 
     โรงเรียนสวนสนุก 
     โรงเรียนหนองใหญ 

2 
2 
2 
2 
3 
1 
10 
3 

8.0 
8.0 
8.0 
8.0 
12.0 
4.0 
40.0 
12.0 

 
1.7 ระดับการศึกษาของนักเรียนที่สอน 
กลุมตัวอยางที่เขารับการฝกอบรมสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในปจจุบัน โดย

สวนใหญสอนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 52.0 รองลงมา 
สอนในระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 24.0 และนอยที่สุดสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 8.0 ตามลําดับ ดังรายละเอียดตาม
ตาราง 5 
 
ตาราง 5 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลดานระดับการศึกษาของ 
     นักเรียนที่สอน 
 

รวม ระดับการศึกษาของนักเรียนที่สอนในปจจุบัน 
 จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

      อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนตน 
      ประถมศึกษาตอนตน-มัธยมศึกษาตอนตน 
      ประถมศึกษาตอนปลาย-มัธยมศึกษาตอนตน 
      มัธยมศึกษาตอนตนเพียงอยางเดียว 

4 
13 
6 
2 

16.0 
52.0 
24.0 
8.0 
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1.8 ประสบการณการเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอน  

กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอน คิดเปนรอยละ 60.0 และเคยเขารับการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 
40 ตามลําดับ เม่ือแยกเปนจํานวนครั้งของผูที่มีประสบการณการฝกอบรมพบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญมีประสบการณการฝกอบรม 1-2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 60.0 และ 3-4 คร้ัง คิดเปนรอยละ 40.0 
ตามลําดับ อาจเน่ืองจากครูผูสอนมีภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาเขารับการฝกอบรม และขาด
แคลนผูจัดฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอนในจังหวัด
ขอนแกน ดังรายละเอียดตามตาราง 6 

 
ตาราง 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลดานประสบการณการเขา 
     รับการฝกอบรมเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอน 
 

รวม ประสบการณการเขารับการฝกอบรม 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือ

เทคนิคการสอน 
จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 
      เคยเขารับการฝกอบรม       

15 
10 

60.0 
40.0 

 จํานวนครั้งของการเขารับการฝกอบรม  
     1-2 
     3-4 

(N=10) 
6 
4 

 
60.0 
40.0 

 
2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู กอน และหลังการฝกอบรม 
  
 ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมมาวิเคราะหผลทางสถติิ
โดยใชสถิติ T-test แบบ Dependent โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS พบวาผูเขารับ
การฝกอบรมทุกคนมีคะแนนเพิ่มขึ้น โดยกอนการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 
12.56  โดยมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.27 และมีคาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ 1.25 ในขณะท่ีหลังการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 24.60  มีคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 4.51 และมีคาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.90 ดังรายละเอียด
ตามตาราง 7  
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ตาราง 7 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติผลตางระหวางคะแนนวัดความรู  ความเขาใจในการ 
      สอนทักษะการพูดเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรมทางภาษากอน และหลังการฝกอบรมโดยใช 
      สถิติ T-test แบบ Dependent 
  

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
Pre-test 25 12.5600 6.26551 1.25310 
Post-test 25 24.6000 4.50925 0.90185 

  
 เม่ือผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมมาทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติโดยอาศัยการแจกแจงของทีซึ่งมีตัวแปรที่ไมเปนอิสระตอกัน (Dependent Samples T-test) 
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS พบวาคาทีหลังการฝกอบรม คือ 27.28 ซึ่งมีคาสูงกวา
ระดับความชื่อม่ันที่ 26.46 แสดงใหเห็นวาหลังการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความ
เขาใจในภาคทฤษฎีสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังรายละเอียด
ตามตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชสถิต ิT-test แบบ Dependent  
 

99% Confidence Interval of the 
Difference   

  
t 
  

Sig. (2-tailed) 
  

Mean 
Difference 

  Lower Upper 
Pre-test 10.023 0.000 12.56000 9.9737 15.1463 
Post-test 27.277 0.000 24.60000 22.7387 26.4613 

 
 จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู กอน และหลังการฝกอบรม พบวา ผู
เขารับการฝกอบรมคนท่ี 12 มีความเขาใจในภาคทฤษฎีเพ่ิมขึ้นมากที่สุด โดยมีผลตางของคะแนน
กอน และหลังการฝกอบรม 24 คะแนน และนอยที่สุดเปนผูเขารับการฝกอบรมคนที่ 2 และคนที่ 7 มี
ผลตาง 3 คะแนนเทากัน ซึ่งผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของผูเขาฝกอบรม กอน และหลังการ
ฝกอบรมเปนรายบุคคล สามารถสรุปในรูปของกราฟเสนไดดังภาพประกอบ 1 
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กราฟแสดงคะแนนของผูเขารับการฝกอบรม 

 
 
ภาพประกอบ 1  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอน 
      ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของผูเขารับการฝกอบรม 
      กอนและหลังการฝกอบรมเปนรายบุคคล 
 
 เม่ือวัดคะแนนกอนการฝกอบรมแลว พบวาผูเขาอบรมคนที่ 2 มีคะแนนกอนการฝกอบรม
สูงที่สุดคือ 26 คะแนน และผูที่เขาอบรมคนที่ 25 มีคะแนนกอนการฝกอบรมนอยที่สุดคือ 2 คะแนน  
 เม่ือวัดคะแนนหลังการฝกอบรมแลวพบวาผูเขาอบรมคนที่ 11 มีคะแนนหลังการฝกอบรม
สูงที่สุดคือ 33 คะแนน รองลงมาคือผูเขารับการฝกอบรมคนที่ 1 มีคะแนนหลังการฝกอบรม 32 
คะแนน และนอยที่สุดคือ ผูเขารับการฝกอบรมคนท่ี 17 มีคะแนนหลังการฝกอบรม 17 คะแนน 
ตามลําดับ แสดงวาการฝกอบรมสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาเพิ่มขึ้น ดังรายละเอียดตาม
ตาราง 9 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบผลการทดสอบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด 
     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของผูเขารับการฝกอบรม กอน และหลัง 
     การฝกอบรม 
 
ลําดับผูเขารับ 
การฝกอบรม 

คะแนนกอนการฝกอบรม  
(37 คะแนน) 

คะแนนหลังการฝกอบรม  
(37 คะแนน) 

ผลตาง 
(N=25) 

1 20 32 12 
2 26 29 3 
3 18 29 11 
4 21 23 2 
5 19 24 5 
6 23 29 6 
7 21 24 3 
8 14 30 16 
9 9 22 13 
10 13 24 11 
11 12 33 21 
12 3 27 24 
13 10 25 15 
14 8 20 12 
15 11 20 9 
16 10 21 11 
17 8 17 9 
18 7 18 11 
19 10 21 11 
20 14 23 9 
21 10 27 17 
22 6 18 12 
23 9 31 22 
24 10 26 16 
25 2 20 18 

ผลรวม 294 615 299 
คะแนนเฉลี่ย   12.56 24.60 12.04 
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3. ผลการวิเคราะหความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดย
ใชกิจกรรมทางภาษาของครู 
 ผูวิจัยสรางแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาเพ่ือวิเคราะหความสามารถในการสอน โดยใหวิทยากร 2 ทานเปนผู
ประเมินแลวหาคาเฉลี่ยของคะแนนในแตละกลุม โดยผูเขารับการฝกอบรมสงตัวแทนกลุมละ 1 คน
มาสอนตามแผนการสอนที่ชวยกันทําเปนกลุมที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของวิทยากรแลว สวน
ผูเขาฝกอบรมที่เหลือแสดงบทบาทสมมติเปนนักเรียน   
 ผลการประเมินความความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูเขารับการฝกอบรม พบวาทุกกลุมมีระดับความสามารถดานการ
สอนในระดับสูงมาก กลาวคือมีคะแนนความสามารถเฉลี่ยโดยรวมทุกกลุมเทากับ 4.91 โดยกลุมที่ 2 
มีความสามารถดานการสอนสูงที่สุดคือ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.69 รองลงมาเปนกลุมที่ 1 ไดคะแนนเฉลี่ย 
4.60 และนอยที่สุดคือกลุมที่ 5 ไดคะแนนเฉลี่ย 3.97 ตามลําดับ ดังรายละเอียดตามตาราง 10 
 
ตารางที่ 10 ผลการประเมินความสามารถดานการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
      โดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 

ขอความ กลุมที่ 
1 

กลุมที่ 
2 

กลุมที่ 
3 

กลุมที่ 
4 

กลุมที่ 
5 

คะแนน
เฉลี่ย
รวม 

ระดับความ 
สามารถดาน
การสอน 

1. การวางแผนการสอน 5 4.8 4 4.5 4 4.46 สูงมาก 

2. เทคนิค และวิธีการสอน 4 4.86 4.5 4.5 4 4.37 สูงมาก 

3. สื่อ และเอกสารประกอบการสอน 4.8 4.8 4 4.5 3.8 4.38 สูงมาก 

4. กิจกรรมที่ใชในการสอน 4.9 4.9 4 4 4 4.36 สูงมาก 

5. การจัดรูปแบบหองเรียน 5 4.5 4.5 4 4 4.40 สูงมาก 

6. บรรยากาศในการสอน 4 5 4 4.5 4 4.30 สูงมาก 

7. ระยะเวลาในการสอน 4.5 4 4 4.5 4 4.20 สูง 

คะแนนเฉลี่ย 4.60 4.69 4.14 4.36 3.97 4.91 สูงมาก 

ระดับความสามารถดานการสอน สูง
มาก 

สูง
มาก 

สูง สูง
มาก 

สูง สูง
มาก 
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 เม่ือแยกเปนรายดานไดแก 1) ดานการวางแผนการสอน 2) ดานเทคนิค และวิธีการสอน -
3) ดานสื่อ และเอกสารประกอบการสอน 4) ดานกิจกรรมที่ใชในการสอน 5) ดานการจัดรูปแบบ
หองเรียน 6) ดานบรรยากาศในการสอน และ 7) ดานระยะเวลาในการสอน พบวาผูเขาฝกอบรมมี
ความสามารถดานการวางแผนการสอนสูงที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุม 4.46  
รองลงมา คือ ดานการจัดรูปแบบหองเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 4.40 และนอยที่สุดคือดานระยะเวลาใน
การสอน มีคะแนนเฉลี่ย 4.20 ตามลําดับ สามารถสรุปเปนแผนภูมิแทงไดดังภาพประกอบ 2 

กราฟแสดงผลการประเมินความสามารถดานการสอนแยกเปนรายดาน 
 

4.5 

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย 

การปฏิบัติการสอน
ความสามารถดาน

4 กิจกรรม 
ท่ีใช 
ในการสอน 

การจัด 
รูปแบบ
หองเรียน 

ระยะเวลา 
ในการสอน

วางแผน
การสอน

บรรยากาศ
ในการสอนเทคนิคและ 

วิธีการสอน 
สื่อและ
เอกสาร

   

ประกอบ
 การสอน

 ความสามารถดานการสอน  
 
ภาพประกอบ 2  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความสามารถดานการสอนทักษะการพูด 
      ภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมทางภาษาหลังการฝกอบรมแยกเปนรายดาน 
 

นอกจากนี้วิทยากรไดเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับความสามารถในดานการสอน
ของผูเขาอบรม สามารถสรุปผลไดดังนี้  

กลุมที่ 1 สอนเรื่อง การถามและบอกเวลา สําหรับนักเรียนชั้น ม.1  
ในขั้นนําเขาสูเน้ือหา (Introduction) อยูในเกณฑดี ใชสื่อที่เปนนาฬิกาจริงขนาดใหญใน

การนําเขาสูบทเรียน โดยโชวนาฬิกาแลวถามวาคืออะไร แตครูผูสอนควรเตรียมความพรอม และ
ตรวจสอบวานาฬิกาอยูในสภาพดีหรือไม เพลงที่ใชนาสนใจ สามารถกระตุนใหผูเรียนสนใจเน้ือหา 
และเพลงมีสวนชวยใหเรียนเรียนรูเน้ือหาไดอยางงาย มีทาทางประกอบที่ทําใหนักเรียนสนุกสนาน 
แตมีขอสังเกตวาครูผูสอนไมถนัดในการรองเพลง สามารถใชเทปแทนการรองเพลงของครูได 

ในสวนการทบทวนคําศัพทเกากอนการสอน (Vocabulary Review) มีการใชบัตรคํา
ทบทวนคําศัพท โดยใหอานออกเสียงแลวบอกความหมายเปนภาษาไทย แตไมมีรูปภาพ หรือ
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สิ่งของที่เปนของจริงในการบอกความหมาย ควรเริ่มจากความหมาย (Meaning) การออกเสียง 
(Pronunciation) และการสะกดคํา (Spelling) นอกจากน้ีบัตรคําที่ใชเปนสีแดง ตัวหนังสือสีดําทําให
ยากตอการมองเห็น ควรเปลี่ยนเปนสีอ่ืนที่เห็นไดอยางชัดเจน 

ในขั้นตอนการนําเสนอเน้ือหา (Presentation) ผูสอนโชวนาฬิกาจริงใหนักเรียนดู แลว
ถามเวลา What time is it? โดยใหนักเรียนตอบเปนรายบุคคล ซึ่งควรปรับปรุงโดยการใหนักเรียน
ทุกคนตอบพรอมกันทั้งหอง แลวควรสอนการตอบกอนวา ควรพูดวาอยางไร โดยใหพูดตามครู
จากน้ันจึงถามทั้งหอง เม่ือฝกพูดพรอมกันทั้งหองเรียนแลว จึงสามารถฝกปฏิบัติกิจกรรมกลุม คู 
และเดี่ยวไดหากเรียกใหตอบเปนรายบุคคลในตอนแรกจะทําใหนักเรียนคนอ่ืนๆ ไมมีสวนรวมใน
กิจกรรม แลวไมคิดตาม ทําใหไมเขาใจบทเรียนได นอกจากน้ีการเรียกนักเรียนเปนรายบุคคลโดย
ไมใหโอกาสในการเตรียมตัว อาจทําใหนักเรียนขาดความมั่นใจ และกลัวการพูดภาษาอังกฤษ หรือ
ทําผิดแลวรูสึกเสียหนาได 
 ในขั้นตอนการฝกปฏิบัติ (Practice) มีการจัดรูปแบบหองเรียนใหเหมาะสมกับการทํา
กิจกรรมโดยการจับคูใหหันหนาเขาหากัน มีการอธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมอยาง
ละเอียด นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบความเขาใจกอนทํากิจกรรมแตละกิจกรรม แตควรเปลี่ยนจาก
คําวา Do you understand? เปน What are you going to do? เพราะหากถามวา Do you 
understand? นักเรียนสวนใหญจะตอบวา Yes ทุกคร้ัง จึงทําใหไมสามารถตรวจสอบความเขาใจ
กอนทํากิจกรรมได ผูเขาอบรมที่ดําเนินการสอนพยายามที่จะใชกิจกรรม Information gap activities 
แตยังไมถูกตอง ทําใหทราบวาผูฝกอบรมยังไมเขาใจกิจกรรมน้ี โดยใบงาน (worksheet) ที่ใชเปน
รูปภาพรูปเดียวกัน มีเวลาบอกเหมือนกันไมมีขอแตกตาง ให A ถามเวลา แลว B ตอบเวลา ซึ่งทั้ง A 
และ B มีคําตอบอยูแลว เพียงแตพูดถามและตอบเทาน้ันทําใหไมนาสนใจ ไมมีแรงจูงใจในการถาม
และตอบ ควรแกไขโดยให A และ B สลับกันถาม และตอบ โดยหาขอมูลที่หายไปจากการถาม
คําถาม 

ในขั้นตอนการนําไปใช (Production) ยังขาดขั้นตอนการนําไปใช วิทยากรจึงแนะนําใหใช
การบอกเวลาไปโยงกับกิจวัตรประจําวัน โดยใชใบงาน (worksheet) ที่มีรูปกิจวัตรประจําวัน และรูป
นาฬิกา แตไมมีเข็มนาฬิกาบอกเวลา แลวใหนักเรียนแตละคนวาดเข็มนาฬิกาเองโดยสัมพันธกับ
ภาพกิจวัตรประจําวัน จากน้ันจับคูถามและตอบเวลาวาเพ่ือนทํากิจวัตรประจําวันอะไร เวลาใดบาง 
นอกจากนี้ควรมีการสรุปบทเรียนโดยใหนักเรียนทั้งหองชวยกันสรุป 

กลุมที่ 2 สอนเรื่อง Animal habitats สําหรับนักเรียนชั้น ม.1  
แผนการสอนยังเขียนขั้นตอนแตละขั้นตอนยังไมละเอียดเทาที่ควร ขั้นตอนการนําเขาสู

บทเรียน (Introduction) มีการรองเพลง Old Mc Donald แลวใหนักเรียนรองเพลงตามไปดวย โดย
ครูทําทาทางประกอบพรอมใชหุนมือมาประกอบเพลงไดดีมาก สามารถทําใหบรรยากาศในหองเรียน
สนุกสนาน แตควรอธิบายความแตกตางของวัฒนธรรมของเสียงสัตวเปรียบเทียบกับประเทศไทย 
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ขั้นตอนการนําเสนอเน้ือหา (Presentation) มีการวาดภาพประกอบบนกระดานเพื่อ
อธิบายความหมายของคําแทนการแปลเปนภาษาไทย จากน้ันออกเสียง และสะกดคําโดยมีบัตร
คําประกอบ ซึ่งทําไดถูกตองตามขั้นตอน 

ขั้นตอนการฝกปฏิบัติ (Practice) มีการฝกปฏิบัติทั้งชั้นเรียนซ่ึงทําใหทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม มีการแบงกลุม และฝกเปนคู แตการจัดรูปแบบหองเรียนยังไมดีเทาที่ควร เน่ืองจากครู
ไมไดใหนักเรียนเคลื่อนที่ในการแบงกลุม หรือกิจกรรมคู นอกจากนี้การฝกปฏิบัติควรใหเวลา
นักเรียนมากกวาขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา ซึ่งครูใหเวลานักเรียนฝกปฏิบัติเพียง 5 นาทีเทาน้ัน 
สวนใบงานนั้นคําส่ังในใบงานยังไมชัดเจน ทําใหผูเรียนสับสน มีการอธิบายการทํากิจกรรม แตยังไม
สามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ควรมีการสาธิตกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนเขาใจ และควรตรวจสอบความ
เขาใจของนักเรียนกอนการดําเนินกิจกรรม 

ขั้นตอนการนําไปใช (Production) ครูยังเปนผูควบคุมกิจกรรมอยู เนื่องจากนักเรียนตอง
ตอบคําถามของครู เชน Where does an elephant live?  ซึ่งยังไมใชขั้นตอนนําไปใช ควรให
นักเรียนไดใชความรูจากที่ครูสอนไปใชไดอยางอิสระ วิทยากรจึงแนะนําใหเปลี่ยนกิจกรรมในชวงนี้
ไปเปนใหนักเรียนคิดวาจะอธิบายถึงสัตวประเภทใดดวยตัวเอง  นอกจากนี้ยังขาดขั้นตอนการสรุป
เน้ือหา 

กลุมที่ 3 สอนเรื่อง การถามและบอกเวลา สําหรับนักเรียนชั้น ม.2 
แผนการสอนยังเขียนขั้นตอนแตละขั้นตอนยังไมละเอียดเทาที่ควร ขั้นตอนการนําเขาสู

บทเรียน (Introduction) มีการตั้งคําถามเกี่ยวกับเวลา และโชวนาฬิกากระดาษที่สามารถหมุนเวลา
ได 

ขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา (Presentation) มีการเขียนบทสนทนาบนกระดาน และสอน
ศัพทใหม ที่ทําตามขั้นตอนไดถูกตอง 

ขั้นตอนการฝกปฏิบัติ (Practice) มีการฝกปฏิบัติทั้งชั้น เปนกลุม และเปนคู โดยมีการ
ทดสอบความเขาใจของนักเรียนกอนดําเนินกิจกรรมทุกคร้ัง ซึ่งใชวิธีการถามไดอยางถูกตอง แตควร
ใหเวลากับขั้นตอนนี้มากกวาขั้นนําเสนอเน้ือหา 

ขั้นตอนการนําไปใช (Production) ยังขาดขั้นตอนการนําไปใช และขั้นตอนการสรุป
เน้ือหา 

กลุมที่ 4 สอนเรื่อง Food สําหรับนักเรียนชั้น ม. 3 
แผนการสอนยังเขียนขั้นตอนแตละขั้นตอนยังไมละเอียดเทาที่ควร และสับสนในเรื่อง

วิธีการทบทวนศัพทเกา (Vocabulary Review) กับวิธีการสอนคําศัพทใหม ซึ่งควรทบทวนศัพทเกา
กอน ขั้นตอนการนําเขาสูบทเรียน (Introduction) มีการรองเพลงที่เก่ียวของกับอาหาร ซึ่งครูรอง
เพลงไดเพราะนาฟงมาก เปนเพลงงายๆ เน้ือรองแตงขึ้นใหเขากับทํานองเพลงเด็กๆ ที่มีอยูแลว คือ
เพลงนิ้วโปงอยูไหน เสียงของครูทําใหนักเรียนสนใจเรียน แลวใหนักเรียนรองเพลงตามไปดวย 
สามารถทําใหบรรยากาศในหองเรียนสนุกสนาน  
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ขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา (Presentation) มีการนําภาพอาหารมาประกอบทําใหเขาใจ
งาย แตครูไมไดเขียนบทสนทนาบนกระดาน และไมไดใหนักเรียนพูดตาม ทําใหนักเรียนพูดผิด ซึ่ง
ครูควรเขียนบทสนทนาใหดูบนกระดานแลวใหนักเรียนพูดตามดวย นอกจากน้ีควรแกไขหาก
นักเรียนออกเสียงผิด 

ขั้นตอนการฝกปฏิบัติ (Practice) มีการฝกปฏิบัติทั้งชั้นเรียนซ่ึงทําใหทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม ใบงานมีรูปภาพที่นาสนใจ แตควรตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนการดําเนินกิจกรรม 

ขั้นตอนการนําไปใช (Production) ยังขาดขั้นตอนการนําไปใช และการสรุปเนื้อหา 
กลุมที่ 5 สอนเรื่อง การแนะนําตัวเอง สําหรับนักเรียนชั้น ม. 1 
แผนการสอนยังเขียนขั้นตอนแตละขั้นตอนยังไมละเอียดเทาที่ควร  
ขั้นตอนการนําเขาสูบทเรียน (Introduction) มีการถามคําถามเขาสูบทเรียน แตไมได

ทบทวนศัพท 
ขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา (Presentation) ครูพูดประโยคใหนักเรียนพูดตาม มีการแสดง

บทบาทสมมุติ ซึ่งใหเพ่ือนในชั้นเรียนแสดงใหดู ครูควรเขียนบทสนทนาใหดูบนกระดานแลวให
นักเรียนพูดตามดวย  

ขั้นตอนการฝกปฏิบัติ (Practice) ใบงานยังไมนาสนใจ และควรตรวจสอบความเขาใจของ
นักเรียนการดําเนินกิจกรรม 

ขั้นตอนการนําไปใช (Production) ครูใหนักเรียนแนะนําตัวทีละคนทําใหนาเบื่อ และ
เสียเวลา เน่ืองจากครูไมไดชวยแกไขขอผิดพลาดของนักเรียน และยังขาดการสรุปเนื้อหา 
 สรุปไดวาผูเขาอบรมสวนใหญยังไมเขาใจเรื่องขั้นตอนการนําไปใช วาควรใชกิจกรรมแบบ
ใด เนื่องจากมีความใกลเคียงกับขั้นตอนการฝกปฏิบัติ นอกจากน้ีระยะเวลาในการสอนของที่ผูเขา
ฝกอบรมแตละกลุมใชระยะเวลาในการสอนในขั้นตอนการฝกปฏิบัติ และการนําไปใชนอยกวา
ขั้นตอนการนําเขาสูเน้ือหา และขั้นตอนการนําเสนอ ซึ่งในขั้นตอนการฝกปฏิบัติ และขั้นตอนการ
นําไปใชควรใชเวลามากที่สุด  
 
4. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ การสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
ภาคผนวก ค หนา 109-112 พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการฝกอบรมในระดับสูงมาก โดย
มีคาเฉลี่ย 4.71  
 เม่ือแยกความพึงพอใจเปนรายดาน พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในดานเทคนิคใน
การนําเสนอมากที่สุด โดยมีคาความพึงพอใจเฉลี่ย 4.82 ถือวามีความพึงพอใจในระดับสูงมาก 
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รองลงมาเปนดานบรรยากาศในการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.76 ถือวามีความพึงพอใจ
ในระดับสูงมาก และนอยที่สุดเปนดานระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม และสื่อและเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากันคือ 4.62 ถือวามีความพึงพอใจในระดับสูงมาก 
ดังรายละเอียดตามตาราง 11 
 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การสอนทักษะ 
      การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 
ความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

คาเฉลี่ย 
(Mean) 

S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1. เน้ือหาสาระของการฝกอบรม 4.73 0.09 สูงมาก 
2. เทคนิคในการนําเสนอ 4.82 0.03 สูงมาก 
3. ระยะเวลาที่ใชการฝกอบรม 4.62 0.03 สูงมาก 
4. สื่อ และเอกสารประกอบการฝกอบรม 4.62 0.03 สูงมาก 
5. บรรยากาศในการฝกอบรม 4.74 0.08 สูงมาก 
6. สถานที่ในการฝกอบรม 4.76 0.06 สูงมาก 
7. ประโยชนและคุณคาของการฝกอบรม 4.65 0.14 สูงมาก 
8. ความสามารถของวิทยากร  4.71 0.08 สูงมาก 
คาเฉลี่ยโดยรวมทุกดาน (Mean) 4.71 0.71 สูงมาก 
 

 จากแบบสอบถามปลายเปดที่ผูเขารับการฝกอบรมระบุถึงสิ่งที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ 
จากการฝกอบรม และเปนประโยชนในการสอน สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 

 1. สิ่งที่ผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูจากการฝกอบรมในครั้งนี้ ไดแก 
  1.1 การเขียนแผนการสอนที่ถูกตอง เหมาะสมกับเนื้อหา ตัวอยางขอความของผู

ฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม เชน “การวางแผนจัดเตรียมสื่อการสอนอยางเปนระบบระเบียบ เทคนิคการ
สอน เน้ือหาที่เหมาะสมแกการสอน และเวลา” “เทคนิคการวางแผนการสอนอยางเปนระเบียบ” “การ
วางแผนการสอน” “การเขียนแผนการสอนถูกตามหลักการ” “วิธีการวางแผนการสอน เทคนิคการ
สอน พรอมสื่อที่หลากหลาย” เปนตน 

  1.2 เทคนิค และวิธีการสอนที่มีความหลากหลาย นาสนใจ ตัวอยางขอความของผู
ฝกอบรมที่เขียนเพิ่มเติม เชน “เทคนิคการนําเสนอ การมีความกลา และเชื่อม่ันในตนเอง” “เทคนิค
การสอน วิธีการสอนการนําเสนอที่หลากหลาย” “การใชเทคนิคการสอน” “เทคนิคการสอน วิธีการ
สอนที่ไมทําใหเด็กรูสึกเบื่อ ทําใหเกิดความสนุกสนาน” “เทคนิคการสอนที่นาสนใจ” เปนตน 
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  1.3 สื่อ และเอกสารประกอบการสอนที่ดี สามารถนําไปใชประโยชนในการสอนให
เหมาะสมกับนักเรียนได ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมท่ีเขียนเพิ่มเติม เชน “การสรางแบบฝกหัด
เพ่ือใชในการเรียนการสอน” “สื่อที่จะนําไปใชกับเด็กได” “ทักษะการฟง การพูด เพลงประกอบการ
เรียนการสอน การแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน” “การใชสื่อดีมาก” เปนตน 

 2. ผูเขาฝกอบรมเห็นความสําคัญ และประโยชนจากการฝกอบรมในครั้งนี้ โดยจะนํา
ความรูไปปรับใช ไดแก  

  2.1 ใชความรูจากการฝกอบรมในการปรับปรุงรูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น พัฒนาการสอนโดยเนนกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนสนุกสนาน นําไปใชในชีวิตประจําวันได 
ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพิ่มเติม เชน “สิ่งที่ไดเรียนรูจากการฝกอบรมในครั้งน้ีมี
ประโยชนมาก เพราะจะเปนแนวทางที่จะนําไปปรับปรุงรูปแบบการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และทําให
ผูเรียนไดรับความรูที่เปนประโยชน นําไปใชไดในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน” “เปนประโยชน 
เพราะเราสามารถนําความรูที่ไดมาปรับใชไดจริง” “มีประโยชน เพราะนําไปใชกับการสอนใหมีการ
พัฒนาขึ้น” “เปนประโยชนมาก เพราะสามารถนํามาพัฒนาการสอนได การปฏิบัติจริง เนนทํา
กิจกรรมใหนักเรียนสนุกสนานจํางาย และนําไปใชในชีวิตประจําวันได” “มีประโยชน เพราะจะไดนํา
เทคนิคตางๆ ไปใชสอนนักเรียน” “มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะการอบรมคร้ังน้ีทําใหเกิดความเขาใจ 
และสามารถนําไปใชไดจริง เพราะมีการอบรมเปนขั้นตอนอยางละเอียด” “สําคัญมาก เพราะจะ
นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน นําเทคนิคที่ไดไปใชใหเกิดประโยชน” “มีประโยชนมากใน
การเรียนการสอน” “เปนประโยชนมาก เพราะไดเรียนรูการสอนอยางถูกตอง รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ความรูกับครูทานอ่ืนๆ” เปนตน 

  2.2 ใชในการวางแผนการสอน และการเตรียมสื่อการสอนท่ีเหมาะสม ทําใหเกิดการ
เรียนรู และเขาใจในบทเรียนดีขึ้น รวมทั้งสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู ตัวอยางขอความของผู
ฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม เชน “มีประโยชนตอการสอนมาก เพราะจะไดมีการวางแผนการสอนเปน
ขั้นตอนในการสอนพรอมทั้งไดเสริมส่ือ อุปกรณตางๆ เพ่ือเพ่ิมชีวิตชีวาในหองเรียน ไมทําใหนาเบื่อ” 
เปนตน 

3. ผูเขาฝกอบรมจะนําความรู และหลักการที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน ในหัวขอดังตอไปน้ี 

  3.1 นําความรูจากการฝกอบรมมาวางแผนการสอนเพื่อการเตรียมพรอมที่ดีในการ
สอน  ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม เชน “ทําแผนการสอนเตรียมไว แลวจัดการ
สอนตามที่เขียนแผนการสอน หาสื่อการสอนที่หลากหลาย เชน ภาพตัวอยาง อุปกรณจริง วีดีโอ
เคลื่อนไหวจากสถานการณจริง” “การวางแผนการสอนเปนลําดับขั้นตอน สอนผูเรียนตามแผนที่วาง
ไว และเพิ่มสื่อ อุปกรณตาง ในการสอน” เปนตน 

  3.2 นําความรูไปปรับกิจกรรมที่ใชในการสอน เพ่ือสรางบรรยากาศในการเรียนใหดีขึ้น 
ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม เชน “นํามาปรับใชในการสอน และนําความรูมาทํา
กิจกรรมตางๆ ในหองเรียน ทําใหบรรยากาศในการเรียนดีขึ้น” เปนตน 
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  3.3 ใชเทคนิค และวิธีการสอนที่ไดเรียนรูจากการฝกอบรมไปปรับใชใหเกิดประโยชน
ตอนักเรียน ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมท่ีเขียนเพิ่มเติม เชน “การนําเสนอ วิธีการแปลกใหม 
เทคนิคตางๆ ที่จะเปนประโยชนตอนักเรียน” “เทคนิคการสอนตางๆ การเขียนแผนการสอน การทํา 
worksheet” เปนตน 

  3.4 ใชความรูจากการฝกอบรมไปผลิตสื่อ และเอกสารประกอบการสอน เพ่ือให
นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมมากท่ีสุด ใหเหมาะสมกับระดับชวงชั้นที่สอน ตัวอยางขอความของ
ผูฝกอบรมท่ีเขียนเพ่ิมเติม เชน “การนําสื่อเขามาใชในการฝกทักษะทางภาษา และใหนักเรียนไดทํา
กิจกรรมรวมกัน” “ใชเทคนิคการสอน การใชสื่อการสอน” “นําไปใชสอนเด็กนักเรียน โดยอาศัย
เทคนิคที่วิทยากรนําเสนอ สื่อตางๆ เกม และเพลง” “นําแบบอยางที่ไดไปปรับใชใหเหมาะกับ
นักเรียนในระดับชวงชั้นที่สอน” “ใชในการสอนนักเรียนใหสื่อสารโดยการพูดภาษาอังกฤษใหไดมาก
ที่สุด” “นําความรูไปบูรณาการใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด” เปนตน 

4. สิ่งที่ผูเขาอบรมตองการทราบเพ่ิมเติมในการฝกอบรมครั้งนี้ ไดแก 
  4.1 สื่อตางๆ ที่ชวยในการสอนพูดใหเหมาะสมกับนักเรียนตามชวงชั้น ตัวอยาง

ขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพิ่มเติม เชน “สื่อตางๆ ที่ชวยใหนักเรียนเขาใจ และพูดไดอยาง
รวดเร็ว” “สื่อประกอบการเรียนการสอนตามชวงชั้น” เปนตน 

  4.2 วิธีการเขียนแผนการสอนแบบสั้นๆ ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียน
เพ่ิมเติม เชน “การเขียนแผนการสอนแบบสั้นๆ” “For the lesson plan, I observed that it’s better 
to make a simple one but also should be flexible depending on the situation of the students. 
I appreciate it, of course, that was an organized lessen plan.” เปนตน 
 นอกจากนี้ผูเขาอบรมยังเขียนแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมสามารถสรุปเปนหัวขอไดดังน้ี 

1. เน้ือหาสาระของการฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขาฝกอบรม ซึ่งผูเขาฝกอบรมมี
ความสนใจ สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางมาก ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม 
เชน “The training just went so well.”, “The topics were very relevant to us and we learned a 
lot”, “The speakers imparted new knowledge in teaching Thai students.”, “I learned a lot.”  

2. การนําเสนอกิจกรรมที่ใชในการสอน รวมถึงเทคนิค วิธีการสอนที่วิทยากรนําเสนอ ทํา
ใหผูเขาฝกอบรมไดแนวคิดนําไปปรับปรุงวิธีการสอนได ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียน
เพ่ิมเติม เชน “The methods and strategies that were presented by the trainers give us a lot 
of ideas and know how to improve teaching methodologies.”  

3. วิทยากรใชสื่อ และเอกสารประกอบการฝกอบรมที่ดี ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่
เขียนเพ่ิมเติม เชน “The speakers used good materials and enjoyable games and songs.”, 
“Worksheets are suited to the topic.” 

4. บรรยากาศในการฝกอบรมดี ไมนาเบื่อ ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม 
เชน “Not boring” 
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5. สถานที่ในการฝกอบรมเหมาะสม และอาหารอรอย ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่
เขียนเพ่ิมเติม เชน “The place and the food are nice.”  

6. ผูเขาฝกอบรมเห็นวาการฝกอบรมครั้งนี้มีประโยชนมาก สามารถทําใหนักเรียนฝกฝน
การพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น นอกจากน้ียังไดแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางครูดวยกัน ตัวอยาง
ขอความของผูฝกอบรมท่ีเขียนเพ่ิมเติม เชน “Exchanging or sharing of ideas is also an 
advantage way to provide the students a better practice in speaking English language. It 
also help to build the students confidence especially in speaking. It can encourage students 
to learn more and be interested to develop their skills and these skills can be applied and 
used it in the future.”  

7. วิทยากรมีความสามารถทําหนาที่ไดอยางมืออาชีพ มีการชมเชยผูเขาฝกอบรมในสิ่งที่
ทําไดดีเพ่ือใหกําลังใจ ในขณะเดียวกันก็สามารถเห็นขอผิดพลาดของผูเขาฝกอบรม และแนะนําให
ปรับปรุงแกไขได ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม เชน “The facilitators, speakers 
have done their job so well.”, “The trainers can speak English well.”, “The trainers are 
considerate and appreciative enough the mistakes of the trainees.”, “The training gave an 
adequate knowledge to the trainees.”, “Giving appreciation to the trainees who has done a 
good job.”, “Trainers are witty, friendly and alive.”, “Good ideas are imparted to the 
trainers.”, “The resource speakers were very good in presenting their certain topics.”, “The 
speakers are well prepared and explain the topic well.”, “The trainers have the knowledge 
about training”, “Both of them are confident and lovely.”, “They provide hand outs and 
activities for the goodness or improvement of teachers.”, “Very kind and open to 
suggestions and constructive criticism”., “Very professional”   
 นอกจากนี้ผูเขาอบรมทุกคนยังเขียนเพ่ิมเติมวาตองการใหมีการอบรมแบบน้ีอีก เชน  
“The training was great. It gave us the opportunity to learn new techniques in dealing with 
our students. Hope to have another seminar next year.” “Hope the next year you will come 
to our school for another seminar-workshop.” ซึ่งจากขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
ชี้ใหเห็นวาการฝกอบรมครั้งนี้มีผลความพึงพอใจเชิงบวก  
 
 



 
บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาเรื่อง ผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน เปนการวิจัยเชิงทดลองมี
จุดมุงหมายคือ  

1. เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความเขาใจภาคทฤษฎี โดย
เปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษาความสามารถในการนํา
ความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม
ทางภาษา  

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  
 
การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอนแกน จํานวน 5 เขต จํานวน 3,324 คน 
 
 การเลือกกลุมตัวอยาง   
 เลือกตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ซึ่งจะทําการสุมเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยวิธีการจับฉลากรายชื่อเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอนแกน จํานวน 5 เขต 
ซึ่งผูวิจัยจับฉลากไดเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จํานวน 249 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จังหวัดขอนแกน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทที่
ไมไดศึกษาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 
6 เดือน ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรมโดยความสมัครใจ จํานวน 25 คน 
เน่ืองจากมีภาคปฏิบัติในการฝกอบรม  
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความรู และความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว 
 
ระยะเวลาในการวิจัย 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีใชเวลาในการฝกอบรม 5 วันตอเน่ืองกัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 
ชั่วโมง ในชวงปลายภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ระหวางวันที่ 24-28 มีนาคม 2553 ณ โรงเรียน
สวนสนุก จังหวัดขอนแกน แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ขั้นใหความรูภาคทฤษฎี (Theoretical Inputs) ในวันแรก และวันที่สองของการ
ฝกอบรม 
 ระยะที่ 2 ขั้นวางแผนการสอน (Lesson Planning) ในวันที่สามของการฝกอบรม 
 ระยะที่ 3 ขั้นฝกปฏิบัติการสอนและการใหขอมูลยอนกลับ (Teaching Practice and 
Giving Feedback) ในวันที่สี่ และวันสุดทายของการฝกอบรม  

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

 1. แผนดําเนินการฝกอบรม 
 2. แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา (Pre-test, Post-test) 
 3. แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติในการสอน 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ Pretest-
Posttest Design ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นกอนการฝกอบรม 
  1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ และสํารวจความตองการกอนการฝกอบรม 
(Needs Analysis) โดยใชแบบสอบถามความสนใจ และความตองการในการเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือเลือกหัวขอในการฝกอบรมใหตรงกับความตองการ ความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม และ
กําหนดชวงเวลาที่ใชในการฝกอบรม  
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  2. เสนอโครงการฝกอบรมตอโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดขอนแกน 
  3. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  4. สรางเคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นดําเนินการฝกอบรม 
  1. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา กอนการฝกอบรม 
  2. ทําการฝกอบรมตามแบบแผนดําเนินการฝกอบรมกับครูผูสอนภาษาอังกฤษที่เขา
รวมโครงการ จํานวน 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง  
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นหลังการฝกอบรม 
  1. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา และทําแบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ที่มีตอการฝกอบรม เร่ืองการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทาง
ภาษา ภายหลังการฝกอบรม 
  2. วิเคราะหขอมูล 
  3. สรุป และอภิปรายผล 
 
การจัดกระทํา และการวิเคราะหขอมูล  

1. ใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ มัธยฐาน  

2. ใชสถิติ T-test แบบ Dependent ในการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจในการสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษากอน และหลังการฝกอบรม  

 
สรุปผลการวิจัย 
1. ลักษณะทัว่ไปดานคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จังหวัดขอนแกน มีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 6 เดือน 
ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรมโดยความสมัครใจ มีผูสมัครเขาฝกอบรมทั้งสิ้น 
จํานวน 25 คน มีกลุมตัวอยางเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิง รอยละ 88.0 และเพศชาย
รอยละ 12.0 ตามลําดับ  โดยมีผูมีอายุมากที่สุด 53 ป และอายุนอยที่สุด 22 ป กลุมตัวอยางสวน
ใหญรอยละ 32.0 มีอายุระหวาง 40-49 ป  
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ดานการศึกษาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 80.0 
และระดับปริญญาโท รอยละ 20.0 ตามลําดับ โดยสวนใหญสําเร็จสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไมใช
ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 88.0 และสําเร็จสาขาวิชาภาษาอังกฤษแตไมเก่ียวของดานการสอน 
รอยละ 12.0 ตามลําดับ มีประสบการณการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ย 4 ป โดยมีผูที่มี
ประสบการณมากที่สุด 9 ป และนอยที่สุด 1 ป ตามลําดับ สวนใหญมีประสบการณการทํางาน 1-5 ป 
คิดเปนรอยละ 64.0 มีครูจากโรงเรียนในจังหวัดขอนแกนทั้งส้ิน 8 โรงเรียน สวนใหญทํางานที่
โรงเรียนสวนสนุก คิดเปนรอยละ 40.0  

ในปจจุบันกลุมตัวอยางสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยสวนใหญสอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 52.0 และนอยที่สุดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 8.0 ตามลําดับ  
 กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอนมากอน คิดเปนรอยละ 60.0 เม่ือแยกเปนจํานวนคร้ังของผูที่มี
ประสบการณการฝกอบรมพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการฝกอบรม 1-2 คร้ัง คิด
เปน รอยละ 60.0   
 
2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู กอน และหลังการฝกอบรม 
 หลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในภาคทฤษฎีสูงกวากอนการ
ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยกอนการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมได
คะแนนเฉลี่ย 12.56 ในขณะที่หลังการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 24.60  
 
3. ผลการวิเคราะหความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดย
ใชกิจกรรมทางภาษาของครู 

 ผลการประเมินความความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูเขารับการฝกอบรม พบวาทุกกลุมไดคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 4.91   
ถือวามีความสามารถดานการสอนในระดับสูงมาก  
 
4. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ การสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจใน
การฝกอบรมในระดับสูงมาก โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.71  
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อภิปรายผล 
การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน มี
จุดมุงหมายคือ  

1. เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความเขาใจภาคทฤษฎี โดย
เปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษาความสามารถในการนํา
ความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม
ภาษา  

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  

จากขอมูลทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และจากการสังเกตพฤติกรรมในการฝกปฏิบัติการ
สอนสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 
1. ความรู ความเขาใจในภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาหลังการฝกอบรม และความสามารถในการนําความรูในภาคทฤษฎี
ไปใชในการปฏิบัติการสอน 
 จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู กอน และหลังการฝกอบรม พบวาหลัง
การฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในภาคทฤษฎีสูงกวากอนการฝกอบรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และจากผลการประเมินความความสามารถในการสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูเขารับการฝกอบรม พบวา
กลุมตัวอยางมีระดับความสามารถดานการสอนในระดับสูงมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวที่
คาดวาครูที่ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการน้ีมีความรู ความเขาใจในทฤษฎใีนการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
และมีความสามารถในการนําความรูในภาคทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติการสอนไดในระดับสูง ที่เปน
เชนนี้อาจเนื่องจาก 
 1. มีการสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหา (Needs analysis) ทําใหพบปญหา และความ
จําเปนของการฝกอบรมของ โรงเรียนมัธยม และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัด
ขอนแกน ทําใหพบวามีครูที่จบสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไมใชภาษาอังกฤษ แตตองมาสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
และมีครูที่จบสาขาวิชาภาษาอังกฤษแตไมไดจบดานการสอนเปนจํานวนมาก ซึ่งครูเหลาน้ีขาด
ความรูทั้งทางทฤษฎี และปฏิบัติ รวมทั้งเทคนิควิธีการสอนที่ถูกตอง ทําใหผูวิจัยสามารถจัดเตรียม
หลักสูตรการฝกอบรมที่ตอบสนองความจําเปน และความตองการของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่สวน
ใหญไมมีความรูในดานการสอนภาษาอังกฤษ 
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 2. ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการฝกอบรม เพ่ือใหผูฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการสอนโดยใชทฤษฎี และหลักการตามที่ผูวิจัยไดศึกษา และเขียนสรุปในบทที่ 2 ของ
งานวิจัย เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมใหมากที่สุด 
 3. มีการจัดเตรียมเน้ือหาวิชาในหลักสูตรที่ปรับใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม ตรง
ตามวัตถุประสงค ทําใหตระหนักถึงทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มิใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสอบ 
 4. มีการเลือกใชวิธีฝกอบรมที่หลากหลายเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประโยชน และ
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากที่สุด ผูเขารับการฝกอบรมเขาใจ เรียนรู ตระหนักถึงวิธีการสอน 
ขั้นตอน กระบวนการที่ถูกตอง วาตองมีการวางแผนการสอน สื่อ กิจกรรมภาษาที่ครบถวน จึงจะ
สามารถนําภาษาไปใชได ในการฝกอบรมมีการวิเคราะห การอภิปรายรวมกับเทคนิคตางๆ ที่
เหมาะสมกับกิจกรรมดังนี้ 
 4.1 การบรรยาย (Lecture) วิทยากรจะบรรยายในสวนที่เปนเน้ือหาเกี่ยวกับการ
พูดเพ่ือการส่ือสาร เปนการถายทอดความรู และประสบการณใหกับผูรับการฝกอบรม ซึ่งมีการใช
เทคนิคนี้เปนสวนนอยในการฝกอบรม สอดคลองกับแนวคิดของฮารเมอร (Harmer. 2001) ลิตเติล
วูด (Littlewood. 2008) และ ดอฟ (Doff. 1989) ที่บอกวาการบรรยายเปนวิธีการฝกอบรมที่ใชใน
การนําเสนอขอมูลที่ เนนบทบาทของวิทยากร เปนการใหความรูแกผู เขาฝกอบรมใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 4.2 การสาธิตการสอน (Demonstration) การสาธิตการสอนชวยใหผูรับการ
ฝกอบรมทราบข้ันตอนการสอนอยางละเอียด โดยการสังเกตจากน้ันอภิปราย และสรุปขั้นตอนการ
สอน สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) และ เอลลิส (Ellis. 2000) ที่บอกวาการสาธิตการ
สอนเปนวิธีการฝกอบรมที่เนนบทบาทของวิทยากร เปนการใหความรูแกผูเขาฝกอบรมใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 4.3 การอภิปรายกลุม (Group discussion) ผูวิจัยกําหนดใหมีการอภิปรายกลุม
เปนสวนใหญของการฝกอบรม จึงทําใหผูฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันรวมทั้ง
เกิดการเรียนรูรวมกัน นอกจากนี้ยังเปนการฝกสรางความตระหนักในการสอน (Awareness-raising) 
ซึ่งพัฒนาไดจากการคิดไตรตรอง และวิเคราะหผลสะทอนกลับในการปฏิบัติการสอนสอดคลองกับ
แนวคิดของดอฟ (Doff. 1989)  ที่บอกวาการอภิปรายกลุมเปนวิธีที่เนนบทบาทของผูเขารับการ
ฝกอบรมที่เปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมมีสวนรวมในการทําใหเกิดความรูความเขาใจในการ
ฝกอบรม สามารถนําความรูไปใชไดอยางมั่นใจ และสอดคลองกับ เอลลิส (Ellis. 2000) ที่วาการฝก
สรางความตระหนักในการสอนเปนการเพ่ิมพูนความรูทางการสอน 
 4.4 การระดมสมอง (Brainstorming) ผูวิจัยใชวิธีการระดมสมองรวมกับการ
อภิปรายกลุมที่ทําใหผูฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันโดยมีภาระงาน (Tasks) หลังการ
ใหความรูอยูเสมอ ทําใหผูฝกอบรมเกิดการเรียนรูรวมกัน อีกทั้งยังเปนการฝกสรางความตระหนักใน
การสอน สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) และ เอลลิส (Ellis. 2000) ที่วากิจกรรมที่ใช
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สงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมีความตระหนักในการสอนเพื่อเตรียมพรอมในการสอนควรมีภาระ
งาน (Tasks) ใหผูเขารับการฝกอบรมไดกระทําตลอดจนมีการเก็บขอมูลในการปฏิบัติงานในแตละ
กิจกรรมเพ่ือนํามาประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับ  
 4.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ผูวิจัยใชวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในเร่ืองที่ตองฝกปฏิบัติ เชน ฝกการทํา worksheet การวางแผนการสอน รวมถึงการปฏิบัติการสอน 
เพ่ือใหผูฝกอบรมไดฝกปฏิบัติหลังการเรียนรูภาคทฤษฎี ทําใหผูฝกอบรมไดนําความรูในภาคทฤษฎี
มาทดลองใชภายใตการดูแล และการใหคําแนะนําของวิทยากร มีการแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
นอกจากนี้ยังมีกรฝกปฏิบัติโดยวิธี Peer teaching Practice โดยใหผูเขารับการฝกอบรมจับกลุม
ขนาดเล็กทําการทดลองวางแผนการสอน และเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
บทเรียน และเหมาะสมกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน หลังจากน้ันผูเขารับการฝกอบรมทุก
คนผลัดกันนําเสนอการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) และ เอลลิส (Ellis. 2000) ที่วาการฝกการสอนจะชวยให
ครูปรับปรุงการสอนจากการประเมินผลการสอนรวมกัน ตระหนักถึงจุดดี และจุดบกพรองในการสอน
ของตนเองได 
 5. ตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมทางภาษา (Language activities) และ ภาระงาน 
(Tasks) 
 6. ผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากรที่มีคุณสมบัติเพียงพอ และเหมาะสม ทําใหการ
ฝกอบรมเกิดประสิทธิภาพ และเกิดผลเสียนอยที่สุด โดยผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติของผูฝกอบรมใหมี
การศึกษาขั้นต่ําปริญญาตรี มีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษอยางนอย 6 เดือน ซึ่งการกําหนด
ประสบการณการสอนทําใหผูฝกอบรมมีความรูเพียงพอที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการสอนที่
มีความแตกตางกัน นอกจากนี้ผูฝกอบรมสวนใหญมีทักษะในดานการฟง และพูดภาษาอังกฤษใน
ระดับดี เน่ืองจากมีครูอาสาสมัครชาวฟลิปปนสจํานวนมากเขารวมฝกอบรม และนอกจากนี้สวนใหญ
ไมเคยเขารับการฝกอบรมดานการสอนมากอน และไมไดจบดานการสอนภาษาอังกฤษจึงทําใหผู
ฝกอบรมมีความสนใจในเนื้อหาของหลักสูตรการฝกอบรมเปนอยางมาก มีแรงขับที่มีความประสงค
อยางยิ่งที่จะไดรับการอบรมการสอน สังเกตไดจากการที่ผูฝกอบรมสอบถามวิทยากรอยูเสมอ 
กระตือรือรน มีสวนรวมในการอภิปราย มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีการลองผิดลองถูก 
และมีการขอเอกสารเพิ่มเติม สวนวิทยากรน้ันผูวิจัยเชิญรุนพ่ีสาขาวิชาดานการสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ซึ่งมีความเชี่ยวชาญดานการ
เปนวิทยากร และมีความรูในเรื่องที่จะฝกอบรมเปนอยางดี ประกอบกับผูวิจัยเปนวิทยากรรวมดวย 
จึงทําใหมีความแมนยําในเนื้อหา และมีประสบการณในการใหความรู จึงทําใหการฝกอบรมประสบ
ผลสําเร็จ 
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 ผลการประเมินความความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูเขารับการฝกอบรม พบวาทุกกลุมมีระดับความสามารถดานการ
สอนในระดับสูง กลาวคือมีคะแนนความสามารถเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.91 โดยกลุมที่ 2 มี
ความสามารถดานการสอนสูงที่สุดคือ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.69 รองลงมาเปนกลุมที่ 1 ไดคะแนนเฉลี่ย 
4.60 และนอยที่สุดคือกลุมที่ 5 ไดคะแนนเฉลี่ย 3.97 ตามลําดับ  
 เหตุที่กลุมที่ 2 ไดคะแนนดานการปฏิบัติการสอนมากที่สุดอาจเน่ืองจาก กลุมที่ 2 มี
ความสามารถในการเขียนแผนการสอนที่ดี และเลือกตัวแทนกลุมที่มีความสามารถในการสอนได
อยางชํานาญ มีความสามารถสอนไดอยางมีชีวิตชีวา สามารถดึงดูดใหคนสนใจได ทั้งบุคลิก สายตา
ทาทาง ใชสื่อที่เปนตุกตารูปสัตวตางๆ นาสนใจ เหมาะสมกับเนื้อหา มีลักษณะการพูดที่นาฟง 
ดําเนินตามขั้นตอนการสอนที่วิทยากรแนะนําไดอยางไมติดขัด สามารถทําใหบรรยากาศภายใน
หองเรียนใหสนุกสนานได สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) ที่อธิบายพฤติกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษของครูที่ดีวา ครูควรมีการสรางบรรยากาศทางกายภาพ ไดแก การจัดชั้นเรียนได
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียนเปนกันเอง สนุกสนาน มีชีวิตชีวา 
นอกจากนี้ยังตองมีปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูเรียน ไดแก การเสริมแรงตอผลการปฏิบัติ การ
ใหขอมูลยอนกลับ การใชภาษาทาทาง การประสานสายตา การแสดงออกทางสีหนา การให
คําแนะนํากับผูเรียนที่เหมาะสม การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และยังตองมีการใชสื่อ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับจุดประสงค เน้ือหาระดับภาษา และวัยของผูเรียน การใชสื่อที่มี
ความชัดเจน เราใจของผูเรียน และการจัดลําดับการใชสื่ออยางเหมาะสม 
 และเหตุที่กลุมที่ 5 ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดอาจเน่ืองจากกลุมที่ 5 ไมไดตกลงใหแนนอน
ในการเลือกตัวแทนที่จะนําเสนอการสอน จึงไมมีผูเตรียมการสอนลวงหนา ทําใหมีการเก่ียงกัน
ออกมาปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนที่เขียนไว วิทยากรจะตองใชความสามารถในการพูดโนม
นาวใหผูฝกอบรมมีความกลาทั้งที่ไมไดเตรียมตัว เม่ือวิทยากรใหออกมาสอนจึงทําใหผูเขาอบรมขาด
ความม่ันใจในการสอน และขาดอุปกรณประกอบการสอนที่ดีเม่ือเทียบกับกลุมอ่ืน แตเน่ืองจากผูเขา
อบรมมีประสบการณการสอนมาแลว และตัวแทนกลุมเปนเจาของสถานที่ ทําใหสามารถหาอุปกรณ
ประกอบการสอนไดอยางรวดเร็วในขณะนั้น จึงทําใหดําเนินการสอนไดอยางไมติดขัดมาก  
การที่ผูเขาฝกอบรมมีความรูในการสอนเพ่ิมขึ้น และมีความสามารถในการสอนดังกลาวอาจ
เน่ืองจากระหวางการฝกอบรมมีภาระงาน (Tasks) ซึ่งไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนกลุม มี
การนําเสนอผลงาน มีการวิเคราะหผล มีการใหขอเสนอแนะจากวิทยากร  และผูเขารวมฝกอบรมทุก
คน มีการฝกประสบการณการสอน ซึ่งเปดโอกาสใหครูไดฝกสอนโดยจําลองสถานการณกับเพ่ือนครู
ดวยกัน ซึ่งการจัดอบรมครั้งน้ีผูวิจัยไดใชหลักการใหความสําคัญของการฝกอบรมตามแนวคิดของ
เอลลิส (Ellis, Rod. 2000) ที่ใหทัศนะวาสิ่งที่สําคัญในการฝกอบรมเพื่อเตรียมความพรอมของครู
เพ่ือนําไปสูการปฏิบัตินั้น ควรเนนการฝกสรางความตระหนักในการสอน (Awareness-raising) มี
ขั้นตอนในการปฏิบัติ (Procedures) เปนวิธีการดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จ โดยมีการวางแผนการสอน
แตละขั้นตอนในแผนการสอนเพื่อชวยครูในการสอนใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการฝกประสบการณ
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การสอน (Experiential) หรือการฝกสอน (Teaching practice) เพ่ือฝกประสบการณตรงในการสอน
ใหกับผูเขารับการฝกอบรม  
 จากข้ันตอนการฝกอบรมที่เนนกระบวนการดังกลาวขางตน ชวยใหครูปรับปรุงการสอน
ของตนจากการประเมินผลการสอนรวมกัน และตระหนักถึงจุดดี และจุดบกพรองในการสอนของ
ตนเองได ดังคํากลาวที่วา ยิ่งมีการฝกฝนมากเทาใด ยิ่งมีความชํานาญมากเทาน้ัน ดังน้ัน การเขารับ
การฝกอบรมของครูจะสามารถพัฒนาตนเองเปนครูสอนภาษาที่ดีได  
 ซึ่งผลการวิจัยครั้งน้ีเปนไปในทิศทางเดียวกับผลงานวิจัยของสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย 
(2544) ที่วาผูเขารับการฝกอบรมครูเรื่องการสอนทักษะฟง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช
กิจกรรมและเกมภาษา มีความรู ความเขาใจทฤษฎีการสอนทักษะการฟง-พูดเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมขึ้น 
สามารถสรางและนําเสนอกิจกรรมฟง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรม และเกมภาษา
อยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ วราภรณ  ชนะพันธุ. (2548). ที่วาผู
เขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดย
ใชกิจกรรมทางภาษาในภาคทฤษฎีเพ่ิมขึ้น และครูผูสอนมีความสามารถในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาในภาคปฏิบัติของการฝกอบรมอยูในระดับ
มาก  
 นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวคิดของ เดอ ฟลลิปส และคณะ (De Phillips and Others, 
อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 330) กลาววาการฝกอบรมคือ
กระบวนการดําเนินงานขององคการในอันที่จะพัฒนาบุคคลหรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหมีความรู
ความชํานาญ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคการ เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององคการทั้งในปจจุบันและอนาคต อีกทั้งยังสอดคลองกับแนวคิดของ คิงสเบอรี่ 
(Kingsbury อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 330) กลาววา การ
ฝกอบรมเปนความพยายามขององคการที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่พัฒนาขึ้น ทั้ง
ทางดานทัศนคติ ทักษะในการทํางาน พัฒนาความรู ความคิด และยังรวมถึงการชวยขจัดความกังวล
ใจ ขอของใจ ปญหาตางๆในการทํางานใหหมดไป และสอดคลองกับแนวคิดของสถาบันฝกอบรม
ขาราชการพลเรือนแหงสหรัฐอเมริกาและแคนาดา (Civil Service Assembly of the United States 
and Canada อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 331) เห็นวาการ
ฝกอบรมคือกรรมวิธีในอันที่จะเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน ทั้งในดานความคิด 
การกระทํา ความสามารถ ความรูความชํานาญ และทัศนคติตางๆ ซึ่งจะมีขึ้นในปจจุบันและอนาคต 
และสอดคลองกับแนวคิดขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization 
อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 331) วาการฝกอบรมเปน
กระบวนการในอันที่จะเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทํางานและเปลี่ยนแปลงเจตคติ (ทัศนคติ) ของ
คนในทางที่ดีขึ้น นอกจากน้ียังสอดคลองกับ อมร  รักษาสัตย และโสรัจ  สุจริตกุล (อางถึงใน กุลธน  
ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 331) ที่วาการฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จะเพิ่มพูน
สมรรถภาพของพนักงานในการทํางานทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยการพัฒนานิสัยแหงความคิด 
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การกระทํา ความรู ความชํานาญ และทาทีตางๆ และสอดคลองกับทฤษฎีทุนมนุษย ของจุฑา  มนัส
ไพบูลย (2543: 41-43) ที่วาการศึกษาเปนสิ่งที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิตหรือเพ่ิมความ
ชํานาญแกผูที่ไดรับ 
 
2. ความพึงพอใจของครูที่ ไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการ
ฝกอบรมในระดับสูงมาก โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.71 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวที่คาดวา
ครูที่ไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช
กิจกรรมทางภาษามีความพึงพอใจระดับสูงตอการฝกอบรม 
 ผลการวิจัยคร้ังน้ีเปนไปในทิศทางเดียวกับผลงานวิจัยของวราภรณ  ชนะพันธุ (2548) ที่
ศึกษาพบวาผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนวัดปาไผ มีความพึงพอใจตอ
การฝกอบรมมากที่สุด และยังเปนไปในทิศทางเดียวกับผลงานวิจัยของ ธนากร ทองประยูร (2551) 
ที่พบวาผูเขาอบรมการสอนแบบบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารมีความคิดเห็นตอ
หลักสูตรฝกอบรมเปนไปในทางบวกระดับสูง  
 เม่ือแยกความพึงพอใจเปนรายดาน พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในดานเทคนิคใน
การนําเสนอมากที่สุด โดยมีคาความพึงพอใจเฉลี่ย 4.82 ถือวามีความพึงพอใจในระดับสูง รองลงมา
เปนดานบรรยากาศในการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.76 ถือวามีความพึงพอใจในระดับสูง 
และนอยที่สุดเปนดานระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม และส่ือและเอกสารประกอบการฝกอบรม มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากันคือ 4.62 ถือวามีความพึงพอใจในระดับสูง  
 การที่ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจดานระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมนอยที่สุดอาจเน่ืองจาก
ใชเวลาในการฝกอบรม จํานวน 5 วัน ซึ่งอาจยาวนานเกินไปสําหรับครูผูสอนที่ยังตองมีภาระงาน
อยางอ่ืน ซึ่งชวงการฝกอบรมเปนชวงเวลาใกลเคียงกับการสงผลการเรียนประจําภาคเรียนของครู 
จึงอาจทําใหครูผูสอนกังวลกับการทําคะแนนผลการเรียน  
 การท่ีผูเขาฝกอบรมมีความพึงพอใจดานเทคนิคในการนําเสนอมากที่สุด โดยเห็นวามีการ
ใชเทคนิคการฝกอบรมที่หลากหลาย และเห็นวาเทคนิควิธีที่ใชในการฝกอบรมมีสวนชวยทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมสนุกสนาน และไดรับความรูความเขาใจในเนื้อหามาก อาจเน่ืองจากผูวิจัยกําหนด
เทคนิค และวิธีการฝกอบรมโดยพิจารณาถึงเทคนิคที่เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรมมากท่ีสุด 
สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) ที่วา กระบวนการ และขั้นตอนการฝกอบรมที่ดีตองมี
การกําหนดเทคนิค และวิธีการฝกอบรม พิจารณาถึงเทคนิคที่เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม 
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เน้ือหาวิชาในหลักสูตร จึงจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู และไดรับประโยชน เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากที่สุด นอกจากนี้ผูวิจัยยังใชเทคนิคที่หลากหลาย  
 สวนดานบรรยากาศในการฝกอบรมที่ผูฝกอบรมพึงพอใจรองลงมา โดยเห็นวารูสึก
สนุกสนาน ผอนคลายในระหวางการฝกอบรม และมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม โดยจาก
การสังเกตจะเห็นวาผูเขาฝกอบรมหัวเราะอยางสนุกสนาน หวีดรองเสียงดัง แยงชิง ในระหวางการ
ฝกอบรม อาจเนื่องจาก 
 1. สถานที่ที่ใชในการฝกอบรมเปนสถานที่ที่ทํางานของครูสวนใหญ ซึ่งทําใหมีความรูสึก
เปนผอนคลายเน่ืองจากมีความรูสึกเปนเจาของสถานที่ นอกจากน้ีหองที่ใชไมกวาง และไมแคบ
จนเกินไป ทําใหทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางสะดวก อากาศเย็นสบายเนื่องจากมีเคร่ืองปรับอากาศ มี
อุปกรณอํานวยความสะดวกในการฝกอบรมอยางครบครัน ไดแก คอมพิวเตอร เคร่ืองฉาย LCD 
จอรับภาพสีขาว เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟนแบบไรสาย ซึ่งทําใหสะดวกในการดําเนินกิจกรรม ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ ชูชัย  สมิทธิไกร (2542: 29-41) และดอฟ (Doff. 1989) วาในการฝกอบรม
ควรกําหนดสถานที่ฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศ และกระตุนใหเกิดการเรียนรู รวมถึง
โสตทัศนูปกรณตางๆ 
 2. ความสามารถของวิทยากรมีผลตอบรรยากาศในการฝกอบรมอยางมาก เห็นไดจาก
ขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรม มีผูเขาฝกอบรมจํานวนมาก
เขียนชมวิทยากร วาวิทยากรเขารวมกิจกรรมดวยทําใหรูสึกเปนมิตร มีชีวิตชีวา นารัก ใจดี ใจกวาง
ในการเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมไดแสดงความคิดเห็น มีความเปนมืออาชีพ สามารถทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมมีความรูเพ่ิมเติมในหัวขอที่ไดรับการฝกอบรมอยางมาก สามารถตอบขอซักถาม 
หรือสามารถเสนอแนะขอผิดพลาดใหผูเขารับการอบรมปรับปรุงแกไขได ตัวอยางที่ผูฝกอบรมเขียน
เพ่ิมเติมเชน “The facilitators, speakers have done their job so well.”, “The trainers can speak 
English well.”, “The trainers are considerate and appreciative enough the mistakes of the 
trainees.”, “The training gave an adequate knowledge to the trainees.”, “Giving appreciation 
to the trainees who has done a good job.”, “Trainers are witty, friendly and alive.”, “Good 
ideas are imparted to the trainers.”, “The resource speakers were very good in presenting 
their certain topics.”, “The speakers are well prepared and explain the topic well.”, “The 
trainers have the knowledge about training”, “Both of them are confident and lovely.”, “They 
provide hand outs and activities for the goodness or improvement of teachers.”, “Very kind 
and open to suggestions and constructive criticism”., “Very professional”  ที่เปนเชนน้ีอาจ
เน่ืองจากผูวิจัยเลือกวิทยากรที่มีความเปนมืออาชีพ มีประสบการณสูงในดานการฝกอบรมครู มี
ความสามารถในการใหความรู และความสนุกสนานแกผูเขาฝกอบรมไดในเวลาเดียวกัน ซึ่งมีเทคนิค
ตางๆ เชน การรองเพลงพรอมแสดงทาทางประกอบ การทํากิจกรรมตางๆ ที่ใชสอนในหองเรียนได 
นอกจากน้ีวิทยากรยังเปนศิษยเกาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร สาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ ซึ่งมีความเขาใจในเนื้อหา และจุดประสงคของการ
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ฝกอบรมเปนอยางดี ทําใหการฝกอบรมบรรลุผล สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) ที่วา
การกําหนดตัวผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากร การเลือกผูเขารับการฝกอบรมควรเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือจะทําใหการฝกอบรมเกิดประสิทธิภาพ และเกิดผลเสียนอย
ที่สุด วิทยากรควรเลือกบุคคลที่มีคุณภาพ มีความแมนยําในเนื้อหา และมีประสบการณในการให
ความรู จะทําใหการฝกอบรมประสบผลสําเร็จ 

นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ เก่ียวกับความพึงพอใจในการฝกอบรมดังนี้ 
1. เน้ือหาสาระของการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก ตัวอยางที่ผูฝกอบรมเขียนเพิ่มเติม 

เชน “The training just went so well.”, “The topics were very relevant to us and we learned a 
lot”, “The speakers imparted new knowledge in teaching Thai students.”, “I learned a lot.”  

2. การฝกอบรมครั้งน้ีมีประโยชนและมีคุณคามาก ผูฝกอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับวิทยากร รวมถึงเพื่อนครูดวยกันเอง เทคนิคการสอนที่วิทยากรนําเสนอสามารถทํา
ใหนักเรียนไดมีโอกาสในการฝกพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน ตัวอยางที่ผูฝกอบรมเขียนเพ่ิมเติม เชน 
“Exchanging or sharing of ideas is also an advantaged way to provide the students a better 
practice in speaking English language. It also help to build the students confidence 
especially in speaking. It can encourage students to learn more and be interested to 
develop their skills and these skills can be applied and used it in the future.”  
 ที่ผูเขารับการฝกอบรมพึงพอใจในดานเน้ือหาสาระของการฝกอบรมโดยมีความเห็นวาได
ความรูใหมๆ และหัวขอที่ฝกอบรมมีประโยชนมาก อาจเนื่องจาก ผูวิจัยไดมีการศึกษาความตองการ
ของครูมัธยมในจังหวัดขอนแกน รวมถึงศึกษาปญหาในการทํางานของครูมัธยม จากนั้นสํารวจหา
ความตองการในการฝกอบรมกอน เพ่ือหาหัวขอที่เหมาะสมที่สุด แลวกําหนดวัตถุประสงคในการ
ฝกอบรม จากน้ันทําโครงการฝกอบรมนําเสนอยังผูบริหารโรงเรียนมัธยมตางๆ ที่ไดทําการวิจัยหา
ความตองการในการฝกอบรมแลวขางตน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ชูชัย  สมิทธิไกร (2542: 29-
41) เสนอกระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรมไววาการสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหา โดย
ผูทําโครงการฝกอบรมจะตองเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร การสอบถาม และการสัมภาษณ เพ่ือ
พิจารณาปญหาขององคกรที่ตองการแกไขโดยการฝกอบรม การหาความจําเปนของการฝกอบรม 
(Training Needs) หมายถึง ความตองการของบุคคล หรือหนวยงานในการเขารับการฝกอบรม เพ่ือ
แกไขขอบกพรองตางๆ ที่ขาดประสิทธิภาพ เชน การขาดความรู ประสบการณ หรือขาดทักษะ ซึ่ง
สิ่งเหลาน้ีเปนปญหา และความจําเปนในการเขารับการฝกอบรม 
 สรุปไดวากระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรมที่ดีที่ทําใหบรรลุผลในคร้ังน้ี ไดแก การ
สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหา (Needs analysis) การกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม การ
สรางหลักสูตรฝกอบรมที่ตอบสนองความตองการและตรงตามวัตถุประสงค การกําหนดแนวทาง
ฝกอบรม การกําหนดเทคนิคและวิธีการฝกอบรมที่สามารถถายทอดกระบวนการสอนใหเขาใจได 
การฝกปฏิบัติ และการมีขอมูลยอนกลับ การกําหนดสถานที่ฝกอบรม การกําหนดแนวทางและวิธี
ประเมินผล และการรายงานผล 
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ขอจํากัดของงานวิจัย 
 งานวิจัยนี้มีขอจํากัดของการทําวิจัยดังน้ี 
 1. ขอจํากัดในเรื่องระยะเวลาของการฝกอบรม ซึ่งเปนชวงปลายภาคเรียนที่ 2 ครูมีภาระ
งานหลายประการที่ตองปฏิบัติ เชน ทํารายงานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน และสงรายงาน
การประเมินผลการเรียนของนักเรียนใหทันเวลา ทํากิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 
และมัธยมศึกษาปที่ 3 จึงทําใหการอบรมครูดําเนินอยางจํากัดระยะเวลา และหลักสูตรฝกอบรมเปน
หลักสูตรที่เขมขน 
 2. เวลาที่ใชในขั้นตอนการอภิปราย และวิเคราะหหลังจากการฝกอบรมในแตละเรื่องมี
อยางจํากัด ซึ่งขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่สําคัญที่จะทําใหผูเขาฝกอบรมไดสรุปผล วิเคราะหบทเรียน 
ไดวิเคราะหตนเอง และผูเขาฝกอบรมดวยกัน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ซึ่งจะทําใหมี
ความรูเพ่ิมขึ้นจากการวิเคราะห และสรุปผลน้ี  
  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 

ผลจากการศกึษาครั้งนี้ ผูวจัิยจะนําเสนอขอเสนอแนะจากการวิจัยออกเปนรายขอดังนี้ 
1. จากผลการวิจัยทําใหทราบวาครูในโรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนมัธยมศึกษา ยัง

ขาดความรูความสามารถในการสอน รวมถึงเทคนิคการสอนตางๆ โดยเฉพาะในโรงเรียนขยาย
โอกาสที่ครูสอนไมตรงสาขาวิชาที่เรียนมา จึงควรใหโรงเรียน หรือหนวยงานที่รับผิดชอบสํารวจ
ความตองการการฝกอบรมของครู เพ่ือจะไดจัดหลักสูตรการฝกอบรมใหตอบสนองความตองการ 
และความจําเปนมากที่สุด  

2. จากผลการวิจัยทําใหทราบวาการฝกอบรมสามารถเพิ่มความสามารถดานการสอนของ
ครูได ผูบริหารจึงควรเพิ่มความสามารถของครูโดยการจัดการฝกอบรมอยางตอเน่ือง และทั่วถึง 

3. จัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษา และการใชภาษาอังกฤษของครูเปน
ประจําทุกภาคเรียน 

4. ควรจัดการฝกอบรมครูในระหวางปดภาคเรียน เน่ืองจากครูมีภาระงานในชวงปดภาค
เรียนนอยกวาชวงเปดภาคเรียน จะทําใหครูสะดวกในการฝกอบรม และไมตองกังวลกับภาระงานใน
ที่ทํางาน 
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยคร้ังตอไป 
 1. ทําวิจัยเพ่ือศึกษาพัฒนาการดานความสามารถดานการสอนของครูหลังจากการ
ฝกอบรม และการฝกฝนดานการสอน  
 2. ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยมีการวิเคราะหการสอนของตัวเอง การปรับปรุงแผนการ
สอน และแกไขขอบกพรองของตัวเอง เพ่ือรวบรวมปญหา และแนวทางแกไข เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือใชในการฝกอบรมครั้งตอไป  
 3. ศึกษาผลการฝกอบรมของครูที่ไมไดจบดานการสอน และไมไดจบสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษทั้งหมด 
 4. ทําวิจัยเปรียบเทียบผลการฝกอบรมของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษที่สําเร็จสาขา
วิชาเอกภาษาอังกฤษ และที่ไมไดสําเร็จสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 5. ศึกษาผลการฝกอบรมของครูโดยใหครูฝกปฏิบัติกับนักเรียนจริง 
 6. ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการฝกอบรม เพ่ือใชในการปรับปรุงหลักสูตรการ
ฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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- จํานวนสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ที่ขยายโอกาสทางการศึกษา ประจําป  2550 
- จํานวนครูในจังหวัดขอนแกนทุกเขตจําแนกตามวุฒิ สํารวจในปการศึกษา 2552 
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ตาราง 12 แสดงจํานวนสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ที่ขยายโอกาสทางการศึกษา ประจําป  2550 

สํานักงาน จํานวน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 รวมท้ังสิ้น 
เขตพื้นที่ 
การศึกษา โรงเรียน 

หอง 
เรียน นักเรียน 

หอง 
เรียน นักเรียน 

หอง 
เรียน นักเรียน 

หอง 
เรียน 

นัก 
เรียน หองเรียน นักเรียน 

ขอนแกน   
เขต 1 

          
45  

          
52      1 404  

            
54     1 433  

          
52      1 402  

          
-    

          
-    

         
158       4 239  

ขอนแกน   
เขต 2 

          
50  

          
56      1 223  

            
56     1 261  

          
56      1 248  

          
-    

          
-    

         
168       3 732  

ขอนแกน  
เขต 3 

          
47  

          
48         981  

            
50     1 073  

          
49      1 045  

          
-    

          
-    

         
147       3 099  

ขอนแกน   
เขต 4 

          
43  

          
49      1 209  

            
49     1 170  

          
46      1 107  

   
1  

   
18  

         
145       3 504  

ขอนแกน 
เขต 5 

          
69  

          
79      1 967  

            
81     2 115  

          
79      1 938  

          
-    

          
-    

         
239       6 020  

ที่มา: สํานักนโยบายและแผน การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 จากตาราง 12 แสดงใหเห็นวาเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 มีจํานวนโรงเรียนที่ขยาย
โอกาสทางการศึกษามากที่สุด จํานวน 69 โรงเรียน รองลงมาคือ เขต 2 จํานวน 50 โรงเรียน และ
นอยที่สุดคือ เขต 4 จํานวน 43 โรงเรียน ตามลําดับ เม่ือแยกตามจํานวนหองเรียน พบวา เขต 5 มี
จํานวนหองเรียนมากที่สุด คือจํานวน 239 หองเรียน รองลงมา เขต 2 จํานวน 168 หองเรียน และ
นอยที่สุด คือเขต 4 จํานวน 145 หองเรียน เม่ือจําแนกตามจํานวนนักเรียน พบวา เขตที่ 5 มีจํานวน
นักเรียนมากที่สุด คือจํานวน 6,020 คน รองลงมา เขต 1 จํานวน 4,239 คน และนอยที่สุด เขต 3 
จํานวน 3,099 คน 
ตาราง 13 แสดงจํานวนครูในจังหวัดขอนแกนทุกเขตจําแนกตามวุฒิ สํารวจใน 

     ปการศึกษา 2552 

รหัส ครู 

  ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ํากวา ป.ตร ี รวม 

จังหวัด เขต ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

รวม 
จํานวน 
(รอยละ) ชาย หญิง 

รวม 
จํานวน 
(รอยละ) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

05 01 - - - 1 2 
3 

(0,09) 1 122 2 130 
3 252 
(99.69) 1 6 7 1 124 2 138 3 262 

05 02 - - - 22 54 
76 

(3.64) 715 1 162 
1 877 
(89.81) 69 68 137 806 1 284 2 090 

05 03 - - - 22 22 
44 

(2.46) 661 848 
1 509 
(84.58) 109 122 231 792 992 1 784 

05 04 - - - - - - 1 068 1 20 
2 269 
(99.74) 1 5 6 1 069 1 206 2 275 

05 05 1 - 1 39 59 
98 

(3.34) 1 063 1 543 
2 606 
(88.91) 120 106 226 1 223 1 708 2 931 

ที่มา: สํานักนโยบายและแผน การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
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 จากตาราง 13 แสดงจํานวนครูในจังหวัดขอนแกนในเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 5 เขต พบวา
เขตพ้ืนที่การศึกษา 1 มีจํานวนครูมากท่ีสุด จํานวน 3,262 คน รองลงมาคือ เขตพื้นที่การศึกษา 5 
จํานวน 2,931 คน นอยที่สุดคือพ้ืนที่การศึกษา 3 จํานวน 1,784 คน เม่ือแยกตามวุฒิการศึกษา 
พบวา เขตพ้ืนที่การศึกษา 4 มีครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 99.74 
รองลงมาเขตพื้นที่การศึกษา 1 คิดเปนรอยละ 99.69 นอยที่สุดคือเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 คิดเปนรอย
ละ 84.58 นอกจากนี้ยังพบวาเขตพื้นที่การศึกษา 2 มีครูจบปริญญาโทมากที่สุด คิดเปนรอยละ 3.64 
รองลงมาเขตพื้นที่การศึกษา 5 คิดเปนรอยละ 3.34 นอยที่สุดคือเขตพื้นที่การศึกษา 5 คิดเปน    
รอยละ  0   
 
ตาราง 14 แสดงจํานวนครูและพนักงานราชการ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแกน   
เขต 1-5 สํารวจในปการศกึษา 2552 
 

ประเภทโรงเรยีน จํานวนคร ู
ประถม 9,536 
มัธยม 3,324 

สงเคราะห 39 
พิเศษ 66 
รวม 12,965 

 
ตาราง 15 แสดงจํานวนครูและพนักงานราชการที่มีสําหรับสาขาวิชาขาดแคลน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ขอนแกน เขต 1 สํารวจในปการศึกษา 2552 

ประเภทครูวิชาภาษาอังกฤษที่ขาดแคลน 

ลําดับที่ รหัส ชื่อโรงเรียน 
ไมไดปฏิบัติ
หนาที่สอน 

สอนตรง
วิชาเอก 

สอนไมตรง
วิชาเอก รวม 

1 40101848 ชุมชนบานทาพระ 0 1 1 2 
2 40102270 บานโนนตุนสามัคคีศึกษา 0 0 0 0 
3 40101964 บานโคกนางามปลาเซียม 0 0 0 0 
4 40102919 บานเหลาเกวียนหกั 0 1 0 1 
5 40102816 บานหนองไฮโพธิ์ชัย 0 1 0 1 
6 40102580 บานหนองกุงคุรุประชาสรรค 0 0 0 0 
7 40102312 บานโนนรังวิทยาคาร 0 0 0 0 
8 40102853 บานหวาเหลาโพนทองประชานุกูล 0 2 1 3 
9 40103146 บานแกนเทา 0 0 0 0 
10 40103420 บานโจดใหญ 0 0 0 0 
11 40101988 บานโคกฟนโปง 0 0 6 6 
12 40102660 บานหนองตาไกหนองเม็ก 0 0 0 0 
13 40100789 โคกสีพิทยาสรรพ 0 4 0 4 



                 97

ประเภทครูวิชาภาษาอังกฤษที่ขาดแคลน 

ลําดับที่ รหัส ชื่อโรงเรียน 
ไมไดปฏิบัติ
หนาที่สอน 

สอนตรง
วิชาเอก 

สอนไมตรง
วิชาเอก รวม 

14 40100777 ขามแกนนคร 1 18 3 22 
15 40103249 บานโสกแต 0 1 0 1 
16 40100728 ขอนแกนพัฒนศึกษา 0 0 2 2 
17 40102634 บานหนองคากลางฮุง 0 1 0 1 
18 40103468 บานนาลอม 0 1 0 1 
19 40102210 บานทุม(ทุมประชานุเคราะห) 0 0 0 0 
20 40101885 บานกุดกวางประชาสรรค 0 4 0 4 
21 40103250 บานโสกมวงดอนดู 0 0 0 0 
22 40103407 บานขามปอมสํานักงานสลากกินแบง

สงเคราะห86 0 1 0 1 
23 40100820 เทพศิรินทร ขอนแกน 0 4 0 4 
24 40102610 บานหนองขามประชาบํารุง 0 1 0 1 
25 40102038 บานงิ้ว 0 0 0 0 
26 40102737 บานหนองปง 0 1 0 1 
27 40102488 บานลาดนาเพียง 0 1 0 1 
28 40103304 สระแกวราษฎรบํารุง 0 2 0 2 
29 40102543 บานสวางมรรคา 0 0 0 0 
30 40103134 บานกระเด่ือง 0 0 0 0 
31 40102750 บานหนองแสงโคกนอย 0 1 0 1 
32 40102087 บานดอนแดงดอนนอยวิทยา 0 1 0 1 
33 40102154 บานแดงใหญ 0 2 0 2 
34 40102798 บานหนองหิน 0 1 0 1 
35 40102520 บานสงเปอยฮองเดื่อ 0 0 0 0 
36 40102506 บานเลิงเปอย 0 0 0 0 
37 40102075 บานดอนดูคุรุราษฎรวิทยา 0 1 0 1 
38 40103160 บานคําหญาแดง 0 0 1 1 
39 40102336 บานโนนลาน 0 1 0 1 
40 40101990 บานโคกลาม 0 0 0 0 
41 40102804 บานหนองไหลหนองบัวทอง 0 0 0 0 
42 40103559 บานหินเหิบศิลาทพิย 0 1 0 1 
43 40100741 ขอนแกนวิทยายน 2 0 10 0 10 
44 40103560 พระบุบานหันราษฎรประสาท 0 1 0 1 
45 40103328 หนองชาดพิทยาคม 0 0 0 0 
46 40103171 บานคําหัวชางโนนตุนปามะนาว 0 0 1 1 
47 40103079 โคกใหญประชารัฐวิทยา 0 0 0 0 
48 40102245 บานโนนกู 0 0 6 6 
49 40102981 สนามบิน 0 2 0 2 
50 40101861 ไทยรัฐวิทยา84(บานสําราญเพ้ียฟาน) 0 0 4 4 
51 40102713 บานหนองเบ็ญ 0 0 1 1 
52 40103213 บานโนนคอ 0 1 0 1 
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ประเภทครูวิชาภาษาอังกฤษที่ขาดแคลน 

ลําดับที่ รหัส ชื่อโรงเรียน 
ไมไดปฏิบัติ
หนาที่สอน 

สอนตรง
วิชาเอก 

สอนไมตรง
วิชาเอก รวม 

53 40102749 บานหนองแวงบวรวิทย 0 2 0 2 
54 40102142 บานแดงนอย 0 0 2 2 
55 40100753 ขอนแกนวิทยายน 3 0 2 0 2 
56 40102531 บานสวนมอนไครนุนวังหิน 0 1 0 1 
57 40100900 ประชารัฐวิทยาเสริม 0 3 0 3 
58 40102701 บานหนองบัวนอย 0 1 0 1 
59 40103055 โคกงามวิทยาคาร 0 1 0 1 
60 40102993 หนองตูมหนองงูเหลือม 0 2 0 2 
61 40103201 บานนาฝายนาโพธิ์ 0 0 0 0 
62 40100698 กัลยาณวัตร 0 27 0 27 
63 40100730 ขอนแกนวิทยายน 0 35 0 35 
64 40103080 ชุมชนบานฝาง 0 1 0 1 
65 40103274 บานหนองเซียงซุยโนนสะอาด 0 2 1 3 
66 40103500 บานปาหมอหนองคู 0 1 0 1 
67 40103341 หวยหวาวิทยาคม 0 1 0 1 
68 40101976 บานโคกแปะ 0 2 0 2 
69 40102518 บานศิลา 0 1 0 1 
70 40103031 แกนเทาพัฒนศึกษา 0 0 0 0 
71 40102294 บานโนนทอนวิทยา 0 2 0 2 
72 40102889 บานหินลาดวังตอ 0 2 0 2 
73 40100716 แกนนครวิทยาลัย 2 0 0 0 0 
74 40103377 ชุมชนบานโตนศรีพิมลวิทยา 0 2 0 2 
75 40102117 บานดอนยาง 0 1 0 1 
76 40103237 บานปาหวาย 0 0 0 0 
77 40103470 บานโนนบอ 0 1 0 1 
78 40100881 ฝางวิทยายน 0 6 0 6 
79 40102452 บานมวง 0 1 0 1 
80 40103572 หนองโพธิป์ระชานุกูล 0 1 0 1 
81 40100870 ปาหวายวิทยายน 0 2 0 2 
82 40100844 สาวะถีพิทยาสรรพ 0 5 1 6 
83 40100765 ขอนแกนวิทยาลัย 0 3 0 3 
84 40103195 บานแดงราษฎรสามัคคี 0 0 1 1 
85 40102609 บานหนองกุงวิทยาคาร 0 1 1 2 
86 40102932 บานเหลานางาม 0 0 1 1 
87 40101903 บานโกทา 0 0 1 1 
88 40102944 บานเหลานาดี 0 1 0 1 
89 40100790 ทาพระวิทยายน 0 5 0 5 
90 40101927 บานคอทอนนอย 0 1 0 1 
91 40102841 บานหวยเตยพัฒนา 0 1 4 5 
92 40100868 โสตศึกษาจังหวัดขอนแกน 0 1 0 1 
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ประเภทครูวิชาภาษาอังกฤษที่ขาดแคลน 

ลําดับที่ รหัส ชื่อโรงเรียน 
ไมไดปฏิบัติ
หนาที่สอน 

สอนตรง
วิชาเอก 

สอนไมตรง
วิชาเอก รวม 

93 40100832 โรงเรียนศรีสังวาล 0 1 0 1 
94 40102464 บานมวงโป 0 1 0 1 
95 40100704 แกนนครวิทยาลัย 0 23 1 24 

  รวม 1 210 38 249 
  รอยละ 0.40 84.34 15.26 100 

ที่มา: สํานักนโยบายและแผน การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

จากตาราง 15 แสดงจํานวนครูและพนักงานราชการที่มีสําหรับสาขาวิชาภาษาอังกฤษที่ขาด
แคลนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขอนแกน เขต 1 จํานวน 95 โรงเรียน มีครูที่สอน
ภาษาอังกฤษทั้งสิ้น จํานวน 249 คน ไมไดปฏิบัติหนาที่สอน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.40 
สอนตรงวิชาเอก 210 คน คิดเปนรอยละ 84.34 สอนไมตรงวิชาเอก 38 คน คิดเปนรอยละ 15.26   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

- แบบสอบถามความตองการฝกอบรมของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    101

แบบสอบถามความตองการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ประกอบการทําวิจัยเรื่อง 
การศึกษาผลการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการสําหรับครูสอนภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดัขอนแกน 
__________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชเพ่ือสอบถามความตองการฝกอบรมของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ซึ่งเปน
ขั้นตอนแรกของการทําวิจัย โดยผลของการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ จะนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการพิจารณากําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษใน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนตอไป ซึ่งขอมูลที่ทุกทานตอบจะเก็บไวเปนความลบั นํามาเพ่ือวิเคราะห
ผลโดยรวมเพือ่หาขอสรุปของการศึกษาเทาน้ัน 

2. ขอคําถามในแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกบัผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการฝกอบรม 
3. ขอความอนุเคราะหจากทานโดยกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง  

โดยไมตองลงชื่อ-นามสกุลในแบบสอบถามแตอยางใด และขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ให
ความรวมมือ 

 
      
     นางสาวณิชรียธร  สุวรรณรงค 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

       ปการศึกษา 2552 
 
 
 
 
 
 
 
หากมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 
กรุณาติดตอ โทร. 081-407-9382 
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 1 
แบบสอบถาม 

 
เร่ือง ความตองการฝกอบรมเชิงปฏบิัตกิารของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงความตองการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยไดมุงเนนศึกษาในเชิงวชิาการ ผูวิจัยไดแบงแบบสอบถามออกเปน 3 
สวน จึงขอความอนุเคราะหทานไดโปรดกรอกแบบสอบถามทุกสวน ทุกขอ ตามความเห็นและ
ขอเท็จจริงในปจจุบัน 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคล 

                   สําหรับผูวิจัย 
1. เพศ     ชาย                                    หญิง                       2 
2. อายุของทานตั้งแตปทีเ่กิดจนถึงวันที่กรอกแบบสอบถามนับเปนปเต็มโดยไมมี       3 

การปดเศษของเดือน   อายุ...........................ป  
3. ระดับการศกึษาสูงสุด  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี   สาขา.....................................  4-5 

 ระดับปริญญาตรีหรือเทยีบเทา สาขา..................................... 
 ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต   สาขา..................................... 
 ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา สาขา..................................... 

    ระดับปริญญาเอก      สาขา..................................... 
4. ประสบการณการสอนภาษาอังกฤษตั้งแตวันที่เริ่มสอนวิชาภาษาอังกฤษรวมงานที่สอนเปนบาง
เวลา (Part-time) จนถึงวันที่กรอกแบบสอบถาม ............................... ป....................... เดือน 6 
5. ระดับการศกึษาของนักเรยีนที่สอน...................................................................................  7 
6. ประสบการณเขารวมสัมมนาหรือเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ          8 
    ไมเคย 
    เคย   ......................... คร้ัง  (โปรดระบุจํานวนครั้ง) 
หัวขอที่เขารวมสัมมนา หรือฝกอบรม 
.................................................................................................................................................. 
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สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับความตองการฝกอบรม 
ขอความ สําหรับ

ผูวิจัย 
1. ถาจะมีการจัดหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของครูมัธยมศึกษาตอนตน 
ทานตองการที่จะเขารวมฝกอบรมหรือไม  

 ตองการ (ถาเลือก ตองการ โปรดตอบคําถามขอที ่2 ตอไป) 
 ไมตองการ (ถาเลือกไมตองการ โปรดระบุเหตุผลและไมตองตอบขอคําถามที่
เหลือดานลาง) 
เพราะ...................................................................................................... 

9. 

2. ทานตองการไดรับความรู ทักษะ และการฝกปฏิบตัใินเรื่องใดบาง (โดยเรียงลําดับตาม
ความตองการจากมากที่สุดถึงนอยที่สุด โดยใสหมายเลข 1-5 ในหนาขอความขางลาง) 
เทคนิคการสอนทักษะ(ใสหมายเลข 1-5)  
 การฟง      การพูด      การอาน      การเขยีน 
 ทักษะยอยในภาษาอังกฤษ เชน การออกเสียง ไวยากรณ คําศัพท และวัฒนธรรม 
ความรูดานอ่ืนที่เปนประโยชนตอการสอน(ใสหมายเลข 1-3) 
 การใชเกมหรือกิจกรรมภาษาในการสอนทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 การฝกปฏิบัติการสอน และการประเมินผล 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................... 

10. 

3. รูปแบบกิจกรรมสําหรับการฝกอบรมที่ทานคิดวาเหมาะสม คือ (เลือกไดมากกวา 1 
รายการ) 
           การบรรยาย              การอภิปราย           การศกึษาดวยตนเอง 
           การฝกปฏิบตัิ            การระดมสมอง        การสาธิต 
           อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ........................................................................... 

11. 
 
 

 4. ชวงวัน และเวลาทีส่ะดวกในการเขารับการฝกอบรม 
           วนัทําการ (จันทร-ศุกร)          วันหยุดราชการ (เสาร และอาทิตย) 
           สะดวกทุกวัน 
           คร่ึงวันเชา        คร่ึงวันบาย      เต็มวัน        สะดวกทุกเวลา 

12. 
 
13. 
 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการเสริมสรางสมรรถภาพการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับครูมัธยมศึกษา
ตอนตน 
...................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

14. 
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ภาคผนวก ค 

 
- แบบทดสอบความรู ความเขาใจ เร่ืองการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 
โดยใชกิจกรรมทางภาษา กอน และหลังการฝกอบรม 
- แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช
กิจกรรมภาษา  
- แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
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แบบทดสอบความรู ความเขาใจ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
โดยใชกิจกรรมทางภาษา กอน และหลังการฝกอบรม 

ชื่อ-สกุล...................................................................................ระดับชั้นที่สอน.............................. 
(  ) สอบกอนการฝกอบรม   (  ) สอบหลังการฝกอบรม 
คําชี้แจง กรุณาอานขอความตอไปน้ี แลวใสเคร่ืองหมาย  ในชอง ถูก ถาทานคิดวา
ขอความนั้นถกูตอง หรือใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง ผิด ถาทานคิดวาขอความนั้นไมถูกตอง 
ลําดับที ่ ขอความ ถูก ผิด 
1  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเนนการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสารอยางถูกตอง ดังนั้นผูสอนควรเนนการสอนโครงสรางทางภาษา 
และไวยากรณเปนสําคัญ 

  

2 การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารเปนการสอนที่เนนความคลองแคลวในการใช
ภาษามากกวาความถูกตองของภาษาที่ใช 

  

3 ในการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร การนําภาษาไปใชมีความสําคัญ
มากกวาการใหผูเรียนมีความรูเรื่องไวยากรณ 

  

4 เปาหมายสําคัญที่สุดในการใชกิจกรรมภาษาเพ่ือการสื่อสาร คือ เปนการ
ลดบทบาทของครูผูสอนใหนอยลง 

  

5 ในขณะที่ผูเรยีนทํากิจกรรมคูหรือกิจกรรมกลุม ผูสอนควรแกไข
ขอผิดพลาดทางภาษาของผูเรียนในทันท ี

  

6 กิจกรรมกลุมเปนกิจกรรมที่ไมชวยใหผูเรยีนสามารถสื่อสารไดเพราะ
โอกาสที่ผูเรียนทุกคนจะไดพูดมีนอย 

  

7 ผูเรียนควรจะฝกการใชภาษากับผูเรียนดวยกันเองมากกวากับผูสอน   
8 หนาที่ของครูผูสอนในขั้นตอนการฝกใชภาษา คือ ผูสังเกตการณ และให

ความชวยเหลอื 
  

9 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร มี 4 ทักษะ คือ การฟง การพูด การ
อาน และการเขียน นอกจากนี้ยังมีทักษะอื่น เชน ไวยากรณ การออกเสียง 
คําศัพท และวฒันธรรมตะวนัตก 

  

10 ผูสอนมีบทบาทมากที่สุดในขั้นการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Production 
Stage) 

  

11 ขั้นตอนการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ประกอบดวย 2 ขั้นตอน คือ 
การนําเสนอ (Presentation) และการฝกปฏิบัติ (Practice) 

  

12 ในขั้นตอนของการนําเสนอ บทบาทของผูสอนจะมีมากกวาในขั้นตอนของ
การฝกปฏิบตั ิ
 

  



 106

ลําดับที ่ ขอความ ถูก ผิด 
13 ในขั้นการฝกปฏิบัติ ผูสอนควรใหความสาํคัญกับทั้งความถูกตองของ

ภาษา และความคลองแคลวของการใชภาษา 
  

14 กิจกรรม Information Gap เปนกิจกรรมการพูดที่ชวยใหการส่ือสาร
ใกลเคยีงกับความเปนจริง โดยคูสนทนามีขอมูลที่เหมือนกัน 

  

15 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) คือกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกําหนด
สถานการณบทบาทของตน และรูปแบบภาษาที่ใชเอง 

  

16 กิจกรรมการแกปญหา (Problem Solving) มีจุดประสงคใหผูเรียนนําขอมูล
ที่ตนไดรับไปใชในการแกปญหา 

  

17 กิจกรรม Mapping หรือ Clustering Dialogue เปนกิจกรรมที่ฝกการพูด
โดยใชวธิีระดมความคิดแลววาดแผนทีข่ึน้มา 

  

18 ผูเรียนควรทราบจุดมุงหมายของกิจกรรมที่ทํากอน เพ่ือใหเปนกิจกรรม
เพ่ือการสื่อสารอยางแทจริง 

  

19 การใหคําสั่งผูเรียนเพ่ือทํากิจกรรมภาษา ผูสอนควรอธบิายอยางส้ันๆ และ
รวดเร็ว 

  

20 เพ่ือความชัดเจนในการทํากิจกรรม ผูสอนควรออกคําส่ังเปนภาษาไทย   
21 ผูสอนไมควรสาธิตการทํากิจกรรมเพราะไมทาทายความสามารถของ

ผูเรียนในการทํากิจกรรมน้ันๆ 
  

22 ผูสอนไมจําเปนตองตรวจสอบความเขาใจกอนการทํากิจกรรม เพ่ือฝกให
ผูเรียนแกปญหาในการทํากิจกรรม 

  

23 ผูสอนควรกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมใหชัดเจน และควรหยุดทนัทีเม่ือ
หมดเวลา 

  

24 กิจกรรมกลุมเปนกิจกรรมที่ไมสามารถทําใหผูเรียนสื่อสารไดเพราะผูเรียน
ทุกคนมีโอกาสพูดนอย 

  

25 ในขั้นการใชภาษา (Production Stage) ผูเรียนจะถูกควบคุมใหใชภาษาใน
การพูดส่ือสารเพียงโครงสรางเดียวที่เรียนมาเทาน้ัน ทั้งน้ีเพ่ือไมใหเกิด
ความสับสน 

  

26 กิจกรรมทางภาษาที่ใชในการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสารควรเปน
กิจกรรมที่ทําใหผูเรียนอยากทราบขอมูลจากคูสนทนา 

  

27 ผูเรียนมีบทบาทที่สําคัญทีส่ดุในการทํากิจกรรมเพ่ือการส่ือสารในแตละ
กิจกรรม 

  

28 ในการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารน้ัน ผูพูด และผูฟงสามารถ
สื่อสารกันไดแมจะใชคําศัพท และไวยากรณที่ไมถูกตอง 
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ลําดับที ่ ขอความ ถูก ผิด 
29 ในการทํากิจกรรมคูหรือกลุม ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกจับคูหรือกลุม

ตามความพึงพอใจ 
  

30 ถามีผูเรียนทํากิจกรรมเสร็จกอนคนอ่ืนๆ ผูสอนควรนํากิจกรรมสํารองมา
ใหทํา 

  

31 จุดประสงคหลักของการใชเกมหรือกิจกรรมภาษาโดยทั่วไป คือ เพ่ือให
ผูเรียนไดรับความสนุกสนานผอนคลาย ไมนาเบื่อ 

  

32 ผูสอนควรเนนการสอนโครงสรางภาษาหรือไวยากรณใหผูเรียนเขาใจกอน 
แลวจึงนําเสนอเนื้อหาภาษาที่ใชโครงสรางภาษานั้นๆ 

  

33 ในการวางแผนการสอน ผูสอนจะตองตั้งวัตถุประสงคในการสอนไวกอนวา
จะใชสื่อ เทคนิค และกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือวัตถุประสงคใด 

  

34 การทําแผนการสอนชวยใหผูสอนสามารถปฏิบตัิการสอนตามเนื้อหาที่
ปรากฏในหนงัสือแบบเรียนอยางละเอียด 

  

35 เม่ือไดทําแผนการสอนไวอยางดีแลว ผูสอนไมควรสอนใหแตกตางจาก
แผนการสอนที่ไดวางไว 

  

36 ในแผนการสอนควรกลาวถึงรายละเอียดของผูเรียน เน้ือหา สื่อที่ใช 
ขั้นตอนการสอน การจัดหองเรียน และกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอน 

  

37 ผูสอนไมจําเปนตองทําแผนการสอน ถามีหนังสือคูมือการสอนซึ่งไดรับการ
ออกแบบมาเพื่อใชกับหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษเลมน้ันๆ โดยเฉพาะ 

  

 
ปรับจากแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของ ชุลีพร  เพียรชาง (2544: 134-136),  
สายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544: 151-152), วราภรณ  ชนะพันธุ (2548: 143-144)  

และธนากร  ทองประยูร (2551: 161-163) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 108

แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนทกัษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
โดยใชกิจกรรมภาษา 

ชื่อแผนการสอน ............................................................................................................................................... 
ชื่อผูนําเสนอ..................................................................................................................................................... 
ชื่อผูประเมิน..................................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 1 โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ขอความ เห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แน 
ใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

1. แผนการสอนมีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับระดับความรู และความสามารถ
ของผูเรียน 

     

2. มีวิธีการเขียนแผนการสอนถูกตอง ครบถวนตามกระบวนการ      
3. ใชเทคนิค และวิธีการสอนอยางครบถวน เชน การนําเขาสูบทเรียน การ
ตรวจสอบความเขาใจ เปนตน 

     

4. มีลําดับขั้นตอนการสอนครบตามหลักการสอนทักษะการพูดเพ่ือการ
ส่ือสาร 

     

5. มีการดําเนินการสอนตามขั้นตอนการสอนอยางตอเนื่อง      
6. มีการใชภาษาอังกฤษในการใหคําส่ังท่ีงาย และชัดเจน      
7. ใชภาษาอังกฤษในการสอน และการส่ือสารกับนักเรียนอยางเหมาะสม      
8. มีการสาธิต หรืออธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรมท่ีชัดเจน      
9. มีการตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนกอนการทํากิจกรรม      
10. ใชส่ือ/ ใบงาน (Worksheets) ท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีสอน      
11. ส่ือ และเอกสารประกอบการสอนสวยงาม นาสนใจ       
12. ใชกิจกรรมทางภาษาที่เอ้ือตอการนําไปใชไดจริง      
13. จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการใชภาษาอังกฤษ      
14. ใชกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับความรู และความสามารถของผูเรียน      
15. ใชกิจกรรมสอดคลองกับโครงสรางทางภาษา เน้ือหา และจุดประสงค
ของหลักสูตร 

     

16. กิจกรรมท่ีใชกระตุนความสนใจของผูเรียน      
17. มีการจัดท่ีนั่งของผูเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรม      
18. บรรยากาศในการทํากิจกรรมสนุกสนาน       
19. ใชระยะเวลาในการทํากิจกรรมไมมากหรือไมนอยเกินไป      
20. ใชเวลาตรงตามแผนการสอนที่เขียนไว      
ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

ปรับจากแบบประเมินผลการฝกอบรมของ ชุลีพร  เพียรชาง (2544: 134-136),  
วราภรณ  ชนะพันธุ (2548: 143-144) และธนากร  ทองประยูร (2551: 161-163) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 

__________________________________________________________________________
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่ผานการฝกอบรมแลว โดยผลของการเก็บรวบรวมขอมูล
ในครั้งน้ี จะนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพิจารณากําหนดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
ฝกอบรมของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอไป ซึ่งขอมูลที่ทุกทานตอบ
จะเก็บไวเปนความลับ นํามาเพ่ือวิเคราะหผลโดยรวมเพื่อหาขอสรุปของการศึกษาเทาน้ัน 

2. ขอคําถามในแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที ่1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกบัผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการฝกอบรม 
 สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรม 
3. ขอความอนุเคราะหจากทานโดยกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง  

โดยไมตองลงชื่อ-นามสกุลในแบบสอบถามแตอยางใด และขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ให
ความรวมมือ 

 
   
    
     (นางสาวณิชรียธร  สุวรรณรงค) 

                   ผูวิจัย  
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    �� 1 
แบบสอบถาม 

เร่ือง ความพึงพอใจในการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงความตองการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยไดมุงเนนศึกษาในเชิงวชิาการ ผูวิจัยไดแบงแบบสอบถามออกเปน 3 
สวน จึงขอความอนุเคราะหทานไดโปรดกรอกแบบสอบถามทุกสวน ทุกขอ ตามความเห็นและ
ขอเท็จจริงในปจจุบัน 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคล 

ขอความ สําหรับ
ผูวิจัย 

1. เพศ     ชาย                                    หญิง                      2. 
2. อายุของทานตั้งแตปทีเ่กิดจนถึงวันที่กรอกแบบสอบถามนับเปนปเต็มโดยไมมี      
    การปดเศษของเดือน   อายุ...........................ป  

3. 

3. ระดับการศกึษาสูงสุด  ต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเทา สาขา.......................... 
                                ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา สาขา.................................... 

 ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต   สาขา..................................... 
 ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา สาขา..................................... 

    ระดับปริญญาเอก      สาขา..................................... 

4.  
 
5. 

4. ประสบการณการสอนภาษาอังกฤษตั้งแตวันที่เริ่มสอนวิชาภาษาอังกฤษรวมงานที่สอน
เปนบางเวลา (Part-time) จนถึงวันที่กรอกแบบสอบถาม ............... ป................ เดือน  

6. 

5. สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียน................................................................................. 7. 
6. ระดับการศกึษาของนักเรยีนที่ทานเคยสอน และสอนในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
       อนุบาล                  ประถมศึกษาตอนตน     ประถมศึกษาตอนปลาย  
       มัธยมศึกษาตอนตน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   ปวส.                
       ปริญญาตรี              ปริญญาโท                  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................ 

8. 

7. ประสบการณเขารวมสัมมนาหรือเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ     
   ไมเคย 
   เคย   ......................... คร้ัง  (โปรดระบุจํานวนครั้ง) 
หัวขอที่เคยเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรม 
................................................................................................................................... 

9. 
 
 
10. 
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สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการฝกอบรม 
เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันมากที่สุด 
เห็นดวย     หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันนอยถึงปานกลาง 
ไมแนใจ    หมายถึง ไมแนใจกับขอความนั้น 

  ไมเห็นดวย   หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นนอยถึงปานกลาง  
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 
โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกของทานในปจจุบันมาก
ที่สุด 

ขอความ เห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แน 
ใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. ทานไดรับความรู แนวคดิ และทักษะใหมๆ จากการ
ฝกอบรม 

     12. 

2. การฝกอบรมครั้งนี้เพ่ิมพูนความสามารถในการสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของทาน 

     13. 

3. ทานมีความรูความเขาใจในการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสาร 

     14. 

4. ทานมีความรูความเขาใจในเทคนิค และกิจกรรมการ
สอน 

     15. 

5. ทานมีความรูความเขาใจในการวางแผนการสอน      16. 

6. ทานคิดวาสามารถนําความรูความเขาใจ และ
ประสบการณที่ไดจากการฝกอบรมไปใชสอนจริง 

     17. 

7. เทคนิควธิทีี่ใชในการฝกอบรมมีความหลากหลาย      18. 

8. เทคนิควธิทีี่ใชในการฝกอบรมมีสวนชวยทําใหทาน
สนุกสนาน และไดรับความรูความเขาใจในเนื้อหามาก 

     19. 

9. ระยะเวลาในการจัดอบรมไมมาก และไมนอยเกินไป      20. 

10. เวลาเริ่มตน และสิ้นสดุของการฝกอบรมมีความ
เหมาะสม 

     21. 

11. สื่อที่ใชในการฝกอบรมมีหลากหลาย       22. 

12. สื่อและเอกสารที่ใชประกอบการฝกอบรมเอ้ือตอการ
ฝกอบรมชวยใหเขาใจเน้ือหามากขึ้น 

     23. 

13. ทานรูสึกสนุกสนาน และผอนคลาย ในระหวางการ
ฝกอบรม 
 

     24. 
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ขอความ เห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แน 
ใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

14. ทานมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม ในระหวาง
การฝกอบรม 

     25. 

15. ทานคิดวาสถานที่ที่ทานรับการฝกอบรมในครั้งนีมี้สวน
ในการสรางบรรยากาศใหทานมีความสุขในการฝกอบรม 

     26. 

16. ทานสะดวกในการเดินทางมาอบรมในสถานที่ที่
จัดเตรียมไว 

     27. 

17. ทานรูสึกวาการฝกอบรมเรื่องการสอนทักษะการพูด
เพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาคร้ังนี้มีประโยชน
ตอทานในการทํางานเปนอยางมาก 

     28. 

18. ทานรูสึกวาหลังจากทีท่านไดรับการฝกอบรมการสอน
ทักษะการพูดเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาแลว 
นักเรียนของทานจะไดรับทั้งความรู และความสนุกสนาน
จากการสอนของทานมากขึ้น 

     29. 

19. ถาทานไมไดเขารับการฝกอบรมครัง้นี้ทานจะเสียใจ
มาก 

     30. 

20. วิทยากรมีสวนชวยทําใหการดําเนินกิจกรรมเปนไป
อยางสนุกสนาน ไมนาเบื่อ 

     31. 

21. วิทยากรมีความสามารถในการนําเสนอขอมูล ให
ความรูแกผูรบัการฝกอบรมอยางมืออาชีพ 

     32. 

22. วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถาม 
และอธิบายขอสงสัย หรือขอซักถามไดอยางละเอียด ทําให
เขาใจเน้ือหามากขึ้น 

     33. 

23. วิทยากรมีความสามารถในการใชสื่อประกอบการ
ฝกอบรมไดอยางชํานาญ 

     34. 

24. วิทยากรมีการเตรียมความพรอมมาเปนอยางดี      35. 

 
 
 
 
 
 



 113

สวนที่ 3 ประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรม  
กรุณาเขียนตอบแบบตอบถามตามความรูสึกของทานมากที่สุด  
1. สิ่งที่ทานไดเรียนรูจากการฝกอบรมในครั้งนี้ มีอะไรบาง 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
2. ทานคิดวาส่ิงที่ทานไดเรยีนรูจากการฝกอบรมในครั้งนี้มีความสําคญั และเปนประโยชนตอทาน
หรือไม เพราะเหตุใด 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. ทานจะนําความรู / หลักการเหลาน้ีไปใชในการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนของทานอยางไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
4. สิ่งที่ทานตองการทราบขอมูลเพ่ิมเติมในการฝกอบรมในครั้งนี้คืออะไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ปรับจากแบบสอบถามความพึงพอใจของ วราภรณ  ชนะพันธุ (2548) และสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย 
(2544) 
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แผนการฝกอบรมที่ 1 
การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative Approach) และการสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Teaching Communicative English 
Speaking) 
 
วัน /เวลา  วันที่ 1 ของการฝกอบรม เวลา 10.30– 11.30 น., 12.30 – 14.30 น. 
    และ14.45 - 16.00 น.  
 
ระยะเวลา  4 ชั่วโมง 15 นาที 
 
จุดประสงค   เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงความสําคัญของบุคลิกภาพของครู และ

คุณลักษณะทีดี่ของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ วเิคราะหปญหาในการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อหาวิธกีารแกปญหา มีความรู
ความเขาใจในการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร และการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสราง
กิจกรรมไดสอดคลองกับหลกัสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถสื่อสารไดตามระดับ
ความสามารถของผูเรียน และความยากงายของบทเรียน 

 
เน้ือหา  หัวขอเร่ือง การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) และการ

สอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (Teaching Communicative 
English Speaking) ประกอบดวยเนื้อหาดังนี้ 
1. คุณลักษณะที่ดีของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ปญหาในการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และวิธีการแกปญหา 
2. การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร และการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสาร ประกอบดวย 
2.1 ความหมายของการสื่อสาร 
2.2 ธรรมชาติของการสื่อสาร 
2.3 ขั้นตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
2.4 ความหมายของกิจกรรมภาษา 
2.5 ลักษณะของกิจกรรมภาษา 
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เหตุผลในการเลือกเน้ือหา 
 เน่ืองจากผูเขารับการฝกอบรมมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จึงนาจะมีปญหา และอุปสรรคในการสอนภาษาอังกฤษที่คลายคลึงกัน ดังนั้นผูเขารับการ
ฝกอบรมจึงควรตระหนักถึงปญหาในการสอนภาษาอังกฤษ และวิเคราะหหาแนวทางในการแกไข
ปญหารวมกัน เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และเพ่ือเปนแนวทาง
ในการสนองแนวคิดการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ครูผูสอนจึงควรมีความรู ความเขาใจในการสอน 
และการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 
เหตุผลในการเลือกวิธีการ 
 1. กิจกรรมละลายพฤติกรรม (Ice breaking) เนื่องจากผูเขาฝกอบรมเปนครูที่มาจาก
โรงเรียนที่แตกตางกันหลายโรงเรียนจึงมีความเขินอายในการทํากิจกรรมในระหวางการฝกอบรม 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งน้ีมีกิจกรรมที่ตองทํางานเปนทีม การระดมสมอง และการฝกปฏิบัติ 
ดังน้ัน กิจกรรม Ice breaking จึงเปนกิจกรรมที่ดีในการทําความรูจัก และสรางความคุนเคยใหกับผู
เขาฝกอบรมดวยกัน และสามารถสรางความคุนเคยระหวางวิทยากร และผูเขาฝกอบรม เพ่ือจะไดทํา
กิจกรรมตางๆ อยางเต็มความสามารถ ไมเขินอาย เปนการสรางบรรยากาศในการฝกอบรมใหมี
ความสนุกสนาน สรางแรงจูงใจใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการฝกอบรม นอกจากนี้ผูเขารับการฝกอบรมยัง
สามารถนํากิจกรรมตางๆ เหลาน้ีไปใชสอนในหองเรียนไดอีกดวย มีรายละเอียดของกิจกรรมดังนี้ 
  1.1 Hot potato เปนกิจกรรมใหผูเขาอบรมรูจักชื่อ และสิ่งที่ชอบของผูเขาอบรม โดย
ใชภาษาอังกฤษ ผูเขาอบรมสามารถนํากิจกรรมนี้ไปสอนในเรื่องการแนะนําตัว และการใชภาษาใน
การรูจักกันคร้ังแรก 
  1.2 Hide and call เปนกิจกรรมที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมจําชื่อเพ่ือนไดทุกคน ฝก
การทํางานเปนทีม และสรางความสามัคคี  
 2. กิจกรรม Crystal ball: Guessing about others เปนกิจกรรมที่นําเขาสูหัวขอการ
สอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ซึ่งจะทําใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงความสําคัญของบุคลิกภาพ
ของครู ความสําคัญของการพบกันคร้ังแรก วิธีการที่จะทําใหนักเรียนประทับใจในการพบกันคร้ังแรก 
ผูเขาอบรมจะทราบจุดบกพรองในบุคลิกภาพของตัวเองเพื่อปรับปรุงแกไขตอไป 
 3. เทคนิค Ghost behind the board เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงการเปนครู
ที่ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนรูสึกประทับใจ 
 4. กิจกรรม Borrowing a Language Classroom Exercise (Woodward. 1992: 46) 
เปนกิจกรรมในการนําเสนอตัวอยางกิจกรรมกิจกรรมการสอนใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรู
จากการปฏิบัติดวยตนเอง ทําใหเกิดความเขาใจในขั้นตอนของกิจกรรมไดดียิ่งขึ้น 
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 5. กิจกรรม Brainstorming เปนกิจกรรมระดมสมองที่เหมาะสมท่ีจะดึงความสนใจ และ
การมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม นอกจากน้ียังเปนการสรางความคุนเคยระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 6. กิจกรรมแบงกลุมโดยตอภาพ Jigsaw เปนกิจกรรมสั้นๆ เพ่ือใชในการแบงกลุมผูเขา
รับการฝกอบรมออกเปนกลุมยอยหลายๆ กลุม ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่ผูเขารับการฝกอบรมสามารถใน
ไปใชในการแบงกลุมผูเรียนในหองเรียนจริง โดยหลีกเลี่ยงการจับกลุมที่มีแตสมาชิกกลุมเดิมๆ 
สงผลใหผูเขารับการฝกอบรม หรือผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการทํากิจกรรมกลุม
กับบุคคลอ่ืนที่หลากหลาย เกิดแนวคิดแปลกใหม  
 7. กิจกรรม Lecture Key Words (Woodward. 1992: 26-27) เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเกิดความอยากรูคําสําคัญตางๆ สามารถเชื่อมโยงคําเหลาน้ันเขากับเนื้อหาการบรรยายได
ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังชวยใหผูฝกอบรมทราบถึงความรู ความเขาใจเบื้องตนของผูเขารับการฝกอบรม
เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเปนการกระตุนใหทุกคนไดมีสวนรวมในการ
บรรยายดวย 
 8. กิจกรรม True/ False Statements (Woodward. 1992: 69) และ Predicting What 
Comes Next (Woodward. 1992: 54)  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดใช
ความคิด วิเคราะห คนหาคําตอบ เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจไดดวยตนเอง 
 
อุปกรณและสื่อที่ใชในการฝกอบรม 
 1. กระดาน Whiteboard และปากกาสําหรับเขียนกระดาน 
 2. เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองฉาย LCD และจอรับภาพสีขาว 
 3. สไลดนําเสนอขอมูล 
  3.1 หัวขอการฝกอบรม 
  3.2 คําถาม What is a good English language teacher like? 
  3.3 คําถาม How did you teach speaking English in the class room? 
  3.4 คําถาม What are the problems of your students in speaking class?  
  3.5 ความหมายของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  3.6 ธรรมชาตขิองการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  3.7 คําถามขั้นตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  3.8 เฉลยคําตอบขั้นตอนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
  3.9 ความหมายของกิจกรรมภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
  3.10 ลักษณะของกิจกรรมภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
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 4. เอกสารประกอบการฝกอบรม 
  4.1 ใบงาน (Worksheet) ประกอบดวย 
   4.1.1 How did you teach speaking English in the class room? 
   4.1.2 What are the problems of your students in speaking class?  
   4.1.3 What is a good English language teacher like? 
   4.1.4 The nature of communication 
   4.1.5 What is Communication? 
   4.1.6 Step of Teaching 
  4.2 ใบความรู (Handout) ประกอบดวย 
   4.2.1 ลักษณะของครูสอนภาษาที่ดี 
   4.2.2 เอกสารสรุปเน้ือหาการอบรมแผนการฝกอบรมที่ 1   
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แผนดําเนินการฝกอบรม 
การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) และการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Teaching Communicative English Speaking)  
ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 

(นาที) 
วิธีดําเนินการ 

ขั้นนําเขาสูการ
ฝกอบรม 
1. กิจกรรมละลาย
พฤติกรรม (Ice 
breaking) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. Hot potato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

20 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. ใหผูเขาอบรมตั้งชื่อเปน
ภาษาตางประเทศ แลวเขียนปายชื่อติด
ไว จากน้ันใหผูเขาฝกอบรมน่ังเปน
วงกลม เม่ือวทิยากรเปดเพลง ผูเขา
อบรมจะตองสงลูกบอลตอไปเรื่อยๆ ไป
ยังคนที่นั่งขางๆ โดยหามโยนลูกบอล 
เม่ือเพลงหยุด คนที่ถือลูกบอลเปนคน
สุดทายจะตองยืนขึ้นแนะนาํตัวเปน
ภาษาอังกฤษโดยใชชื่อที่ตั้งใหม โดยลง
ทายประโยควา Nice to meet you.
จากน้ันผูเขาอบรมทั้งหมดจะตองพูดวา 
Nice to meet you, too.  
 
2. เปลี่ยนจากสงตอลูกบอลเปนโยนลูก
บอล โดยกอนโยนจะตองเรียกชื่อคนรับ
แลวถามวา How are you? เชน Hi 
Cindy, how are you? ผูทีร่ับลูกบอล
จะตองตอบคําถามที่ผูโยนลูกบอลถาม
ใหถูกตอง ถาเรียกชื่อผิดผูที่ถูกเรียกชื่อ
ไมตองรับลูกบอล ใหผูที่เรียกชื่อผิดออก
จากวงคนเดียว แตถารับลูกบอลตอง
ออกจากวงทั้งผูเรียก และผูรับลูกบอล 
ถาโยนลูกบอลแลวรับลกูบอลไมไดตอง
ออกจากวงทั้ง 2 คนทั้งผูรับ และผูโยน 
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ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 
(นาที) 

วิธีดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บุคลิกภาพของครู 
ที่จะทําใหนักเรียน
ประทับใจเม่ือพบกัน
คร้ังแรก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Hide and call 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. กิจกรรม Crystal 
ball: Guessing about 
others 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 
20 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แบงผูเขาอบรมเปน 2 กลุมโดย
วิธีการนับ one, two ไปเรื่อยๆ จะได
กลุมละ 12-13 คน จากน้ันนําผาสีเขม
มาก้ันระหวางกลุมไว ใหแตละกลุม
ปรึกษากันเพือ่สงตัวแทนกลุมละ 1 คน 
ไปนั่งที่หนาผาที่ก้ันไว เม่ือวิทยากรนับ 
1 ถงึ 3 ตัวแทนแตละกลุมจะตองยืนขึ้น
แลวเรียกชื่อตวัแทนฝงตรงขาม คนที่
เรียกชื่อไดกอนจะได 1 คะแนน จากน้ัน
แตละกลุมปรกึษากันเพื่อเปลี่ยนตวัแทน
คนใหม กลุมที่ไดคะแนนมากกวาเปนผู
ชนะ กลุมที่เปนผูแพ จะตองแสดง
ทาทางประกอบเพลงภาษาอังกฤษที่
วิทยากรเปด 
 
 
4. ผูเขาอบรมนั่งเปนวงกลม แลวใหทุก
คนจินตนาการวามีลูกแกววเิศษอยูตรง
กลางวง ขออาสาสมัคร 1 คนน่ังอยู
กลางวงโดยไมตองพูดอะไร จากน้ันใหผู
เขาอบรมแตละคนมองอาสาสมัครคน
นั้นแลวจินตนาการวาเปนคนอยางไร 
ชอบ หรือไมชอบอะไร มีวิธกีารสอน
อยางไร เปนครูที่มีลักษณะอยางไร 
ชอบนักเรียนแบบไหนที่สุด ซึ่งประโยค
ที่ใชในการวิจารณจะเริ่มตนดวยคําวา 
“You are…..”, “You dislike……”, 
“You like….”, I think you…” เปนตน 
จากน้ันใหอาสาสมัครคนนัน้เฉลยวาที่
ทุกคนพูดน้ันมีสวนไหนที่ถกูหรือไมถูก
อยางไร 
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ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 
(นาที) 

วิธีดําเนินการ 

 
 
 
3. คุณลักษณะที่ดีของ
ครูผูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
4. วิธีการแกปญหา
การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4. เทคนิค Ghost 
behind the board 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรม Mind map 
lecture และการระดม
สมอง (Brainstorming) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
30 
15 
 
 
 
 
15 
 
 
 
60 
20 
 
 
 
 
35 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 

5. ใหผูเขาอบรมชวยกันสรุปวาไดอะไร
จากกิจกรรมนี้บาง ควรแกไขปรับปรุง
ตัวเองอยางไร 
 
6. แบงกลุม กลุมละ 3-4 คน ใหผูเขารับ
การฝกอบรมแตละกลุมไดแบงปน
ประสบการณความทรงจําในอดีต
เก่ียวกับครูทีป่ระทับใจ และไมประทับใจ 
 
7. สรุปลักษณะของครูที่ประทับใจ
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนัก
ถึงการเปนครูที่ผูเรียนประทับใจ 
 
 
8. แบงกลุมผูฝกอบรม กลุมละ 3-4 คน
เพ่ือตอบปญหา How did you teach 
speaking English in the class room? 
โดยใชวธิี Mind map lecture 
 
9. จากน้ันระดมพลังสมองเกี่ยวกับ
ปญหาในการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
และแนวทางแกปญหา พรอมนําเสนอที
ละกลุม 
 
10. วิทยากรแจกใบความรูเรื่องแนว
ทางการแกปญหาการสอนภาษาอังกฤษ
ใหสอดคลองกับหลักสูตร 
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ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 
(นาที) 

วิธีดําเนินการ 

การสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 
 
5. นําเขาสูหัวขอการ
บรรยายเรื่องการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6.การถามคําถามโดย
ภาพสื่อความ และ
แบงกลุมโดยตอภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Lecture Key 
Words  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2ชม. 
15 
นาที 
30 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
11. แสดงสไลด Communicative 
English language Teaching 
12. แบงกลุมผูเขาฝกอบรมออกเปน 6 
กลุม กลุมละ 3-4 คน แลวแจกชิ้นสวน
รูปภาพ Jigsaw หองเรียน 2 แบบใหตอ
ใหสมบูรณ 
13. แสดงสไลดภาพหองเรียน 2 ภาพ 
และถามคําถามกับผูเขารับการฝกอบรม
ทั้งหมดรวมกันวา “Which picture 
shows the classroom using 
communicative approach? And why? 
รวบรวมคําตอบ และอภิปรายกลุม
รวมกัน 
 
14. ใหแตละกลุมคิดคําสําคญั (Key 
Words) 10-15 คํา ที่คาดวาจะมีในการ
บรรยายหัวขอดังกลาว กําหนดเวลา 3 
นาที 
15. แตละกลุมเขียนคําสําคญัลงบน 
whiteboard โดยที่ผูฝกอบรมอาจจะเติม
คําสัญที่ตองใชในการบรรยายลงไปได 
เชน activity, context, group work เปน
ตน โดยระหวางที่ทําการบรรยายจะตอง
เชิญชวนใหผูเขาฝกอบรมอธิบาย
ความหมายของคําศัพทที่ปรากฏบน
กระดานใหสอดคลองกับเนือ้หาที่
บรรยาย 
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ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 
(นาที) 

วิธีดําเนินการ 

6. นําเสนอเน้ือหา
ความหมาย และ
ธรรมชาตขิองการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ขั้นตอนการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
8. ความหมายของ
กิจกรรมภาษา และ
ลักษณะของกิจกรรม
ภาษา 
 
 
 
 

8. กิจกรรม Mind map 
lecture และการระดม
สมอง (Brainstorming) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. กิจกรรม Predicting 
what comes next 
 
 
 
 
 
 
10. กิจกรรม Review 
circle 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 
 
 
 
 
 
 
 
30 
 
 
 
 
 
 
 

16. แสดงสไลดประกอบคําบรรยายเร่ือง
ความหมายของการสื่อสาร 
 
17. แสดงสไลดประกอบคําบรรยายเร่ือง
ธรรมชาตขิองการสื่อสาร 
 
18. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรม กลุม
ละ 3-4 คน แจก The mind map sheet 
ใหผูรับการฝกอบรมกลุมละ 1 แผน 
อธิบายใหผูเขารับการฝกอบรมเติม
ขอความใน The mind map sheet 
 
19. สรุปคําตอบที่ถูกตองใน The mind 
map sheet 
 
20. ใหผูเขารับการฝกอบรมเดาขั้นตอน
การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
 
21. เฉลยคําตอบที่ถูกตอง 
 
22. แสดงสไลดขั้นตอนการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 
 
23. แสดงสไลด ความหมายของ
กิจกรรมภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 
24. แสดงสไลด ลักษณะของกิจกรรม
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 
25. สรุปการนําเสนอหัวขอ ความหมาย
ของกิจกรรมภาษาเพ่ือการส่ือสาร และ
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ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 
(นาที) 

วิธีดําเนินการ 

 
 
 
 
9. ขั้นสรุปเนือ้หา 
 
 
 

 
 
 
 
15 

ลักษณะของกิจกรรมภาษาโดยใหผูเขา
รับการฝกอบรมทํากิจกรรม Review 
circle 
 
26. วิทยากรสรุปคําตอบทีถู่กตอง 
 
27. วิทยากรแจกเอกสารสรุปการ
ฝกอบรม 
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 
ใบงาน Worksheet 1  What is a good English language teacher like? 
Directions: Write about your experiences with your English teacher 
Good Experience Bad Experience 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
What is a good English language teacher like? 
1……………………………………………………………………………………………………….. 
2..………………………………………………………………………………………………………. 
3..………………………………………………………………………………………………………. 
4. ………………………………………………………………………………………………………. 
5. ………………………………………………………………………………………………………. 
6. ………………………………………………………………………………………………………. 
7. ………………………………………………………………………………………………………. 
8. ………………………………………………………………………………………………………. 
9. ………………………………………………………………………………………………………. 
10. ………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงาน Worksheet 2   How did you teach speaking English in the classroom? 
 

Directions:  Do the mapping about “How did you teach speaking English in the 
classroom?” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

How did you teach 
speaking English in 
the classroom?”
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ใบงาน Worksheet 3  What are the problems of your students in speaking class?  
Directions:  Do the mapping about “What are the problems of your students in speaking 
class?” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

What are the 
problems of your 

students in speaking 
class? 
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ใบงาน Worksheet 4      
Which picture shows the classroom using communicative approach? And why?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Worksheet created by nichareethorn  Suwannarong (2010) 
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ใบงาน Worksheet 5     What is Communication? 
“The nature of communication” 
 
 
 
 
 
  Speaker 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Listener 
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ใบงาน Worksheet 6  What is Communication? 

Review circle 
 Characteristics of 

communication activities 
What are the 
communicative 
activities?

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 132

 
ใบงาน Worksheet 7  Step of Teaching  
 
 
  Steps of Teaching  
 
 
 

P………………………………………………….. 
 
P………………………………………………….. 
 
P………………………………………………….. 
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ใบความรู 1 (Handout 1)    

ลักษณะของครูสอนภาษาที่ดี 
1. Friendly and funny 
2. Explain things 
3. Give good notes and advice 
4. Know how to treat someone who sits at a desk for six hours 
5. Lets students do it by themselves and group work 
6. Do the lesson together with students; got close to students 
7. Tell jokes 
8. Play games 
9. Don’t push weak learners 
10. Act like an actor or actress 
11. Use movement to make meaning clear 
12. Make sure everyone understand 
13. Very experienced 
14. Use question a lot with all students 
15. Believe in students and make them believe in themselves 
16. Make grammar clear 
17. Use English in class and had god language proficiency 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Source: Thomas Kral. (1994). Teacher Development Making the Right Moves. 
Washington: English Language Program Division United States Information Agency. 
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ใบความรู 2 (Handout 2)   เอกสารสรุปเน้ือหาการอบรมแผนการฝกอบรมที่ 1  

The communication continuum 
Non communicative activities Communicative activities 
no communicative desire 
no communicative purpose 
form not content 
one language item 
teacher intervention 
material control 

a desire to communication 
a communicative purpose 
content not form 
variety of language 
no teacher intervention 
no material control 

The definition of the communication 
 The exchange the ideas, information, etc. between two or more persons. In an act 
of communication there is usually at least one speaker or sender, a massage which is 
transmitted, and a person or persons for whom this massage is intended (the receiver). 
The nature of communication 
Speaker Listener 
wants to say something 
has a communicative purpose 
selects from the language store 

wants to listen to something 
interested in the communicative purpose 
processes a variety of language 

Characteristics of communicative activities 
-They involve using language for a purpose 
-They create a desire to communicate 
-They focus on the massage 
-They involve the students in using a variety of language 
- The students work independently of the teacher 
- The students determine what to say or write 
What is the communicative activity? 
 “ A communicative activity is any classroom exercise that helps the students to 
use the language they have learned in the classroom in the real life” (Grant: 1998: 14) 
 
Adapted from: Harmer, Jeremy. (1986). The practice of English Language Teaching. 6th ed. Hong 

Kong: Longman. 
Nolasco, R & Anthur, L. (1988). Language Classes. New York: Macmillan Publisher. 
Grant, N. (1988). Making the most of Your Textbook. Hong Kong: Longman. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 
- ตารางการฝกอบรม 
- ตัวอยางแผนการฝกอบรม และเอกสารประกอบการฝกอบรม 
 
 



Schedule for workshop on teaching communicative English speaking by using language activities at Suansanook School  
24th – 28th  March 2010 

 
 

Day  
8.30-9.00 9.00-9.15 9.15-10.15 10.30-11.30 12.30-14.30 14.45-16.00 

 
Day 1 

24thMarch 2010 

Registration Opening 
ceremony 

-Introduction 
-Pre-test  

Ice-breaking 

Good characteristics 
of English teachers  

 

-Problems of teaching English 
at lower secondary schools 
- Communicative Approach 

Communicative 
Approach 

(continued) 
 

Day 2 
25thMarch 2009 

 Demon 1 :  
Language activities  

Demon 2 :  Workshop 2: Workshop 1: 
Language activities Designing worksheets 

and activities in  
Classroom  

Designing worksheets 
and activities in  

Classroom 
 

Day 3 
26thMarch 2010 

 Demon 3 :  
Language activities 

Workshop 3: 
Designing worksheets and 

activities in  Classroom 

Lesson planning Workshop on 
Lesson planning 

Demonstration of 
teaching  

Practice (TP) 

 
Day 4 

27thMarch 2010 

 Teaching Practice  
Feedback 

(TP) 

Teaching Practice  
Feedback 

(TP)  

 TP& Feedback  
(continued) 

Group discussion on 
teaching Practice 

 
Day 5 

28thMarch 2010 

 TP& Feedback  
(continued) 

CO
FE

E 
BR

EA
K 

CO
FE

E 
BR

EA
K 

LU
NC

H 

TP& Feedback  TP& Feedback (continued)   
(continued)  and  -Evaluation (Post-test)  

Group discussion on teaching -Closing Ceremony 
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ภาคผนวก จ 
 
- หนังสือรับรองเชญิผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
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ภาคผนวก ฉ 
 
- บรรยากาศการฝกอบรม 
- ตัวอยางผลงานของผูเขารับการฝกอบรม 
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บรรยากาศการฝกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูโรงเรียนตางๆ ลงทะเบียนเขางาน 
 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
วิทยากรอธบิาย และสาธติ 
วิธีการเลนเกม “Hot Potato” 
 
 
แนะนําตัวดวยการเลนเกม  
“Hot Potato” 
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กิจกรรมละลายพฤติกรรม (ตอ) 
 
 
 
 
 
                        
 

                         เกม “Part of body” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกม “Hide and call” 
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แบงกลุมระดมสมองวิธีการแกปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
โดยมีวิทยากรดูแลอยางใกลชิด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นําเสนอผลงานหลังจากการระดมสมอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 142

กิจกรรม Crystal ball: Guessing about others 
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับบุคลกิภาพของครู ที่จะทําใหนักเรียนประทับใจเม่ือพบกันคร้ังแรก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม Information gap activities 
วิทยากรอธบิาย และสาธติกิจกรรม Information gap activities 
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กิจกรรม Information gap activities (ตอ) 
 
 
 

                       
วิทยากรเดินรอบๆ ขณะทํากิจกรรม 
สังเกต และใหคําแนะนําครูผูเขาอบรม
หากมีขอสงสัยในระหวางทาํกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผูฝกอบรมทํากิจกรรม  
Information gap activities 

 
 

 
ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานการทําใบงาน  
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กิจกรรมการฝกปฏิบัติการสอน 
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กิจกรรมชวงเวลาพัก 
รับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยากรรองเพลงกับครูผูเขาอบรมระหวางรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     รับประทานอาหารวาง 
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กิจกรรมหลังการฝกอบรม 
 
 

ผูเขาฝกอบรมทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
 
 
ผูเขารวมฝกอบรมทั้งหมดถายภาพรวมกับวิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
พิธีมอบประกาศนียบัตรหลังการฝกอบรม 
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ตัวอยางผลงานของผูเขารับการฝกอบรม 
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ตัวอยางผลงานการออกแบบใบงานของผูฝกอบรม 
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ตัวอยางการเขียนแผนการสอนของผูฝกอบรม 
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ใบงานที่ผูฝกอบรมแกไขตามที่วิทยากรแนะนําหลังจากการฝกการสอน 
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ตัวอยางขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ผูเขาฝกอบรมเขียน 
แสดงความพึงพอใจในการฝกอบรม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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