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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของ 
ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ใน  3  ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาการเรียน
การสอน  2) การพัฒนาองค์ความรู้  และ 3) การสร้างผลงานทางวิชาการ การเปรียบเทียบจ าแนก
ตาม ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน ความสามารถในการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนและเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติ 
การสอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จ านวน 118 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test Independent) และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One- Way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต  กรุงเทพ 
มหานคร  โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ การพัฒนาการ
เรียนการสอน การพัฒนาองค์ความรู้ และการสร้างผลงานทางวิชาการ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน 
  2. การเปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต  กรุงเทพมหานคร พบว่า 
   2.1 การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ต่างกัน โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   2.2 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกัน  
โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน  
   2.3 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีความสามารถในการท าวิจัยในชั้น
เรียนต่างกัน โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   2.4 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนต่างกัน 
โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The purposes of this research were to study and compare the uses of classroom 
research of teachers in the schools under Dusit District Office, Bankok in 3 aspects: 1) 
developing teaching and learning  2) developing the body of knowledge,  and 3) 
contributing to the academic affairs. The 3 aspects were compared by classroom research 
experiences, learning substance groups, classroom research performances, and attitudes 
towards  classroom research. The research samples consisted of 118 teachers in the 
schools under  Dusit Distric Office, Bangkok. The instrument used to collect data was a 5-
level rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, 
mean and standard deviation, t-test (Independent) and One-Way Analysis of Variance (One-
way Anova).   
 The results of this study are as follows. 
 1. The uses of classroom research, as a whole, of teachers in the schools under 
Dusit District Office, Bangkok was practiced at the high level. When considered the 3 
aspects, i.e. developing teaching and learning, developing the body of knowledge, and 
contributing to the academic affairs, they were also practiced at the high level. 
 2. The comparisons of the uses of classroom research of teachers in the schools 
under Dusit District Office, Bangkok revealed as follows. 
  2.1 The uses of classroom research of the teachers with different classroom 
research experiences, as a whole, and individual aspects were practiced differently at .05 
level of significance.  
  2.2 The uses of classroom research of the teachers with different learning 
substance groups, as a whole, and individual aspects were not practiced differently. 
  2.3 The uses of classroom research of the teachers with different classroom 
research performances, as a whole, and individual aspects were practiced differently at .05 
level of significance.  
  2.4 The uses of classroom research of the teachers with different attitudes 
towards  classroom research, as a whole, and individual aspects were practiced differently 
at .05 level of significance. 
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ประกาศคณุูปการ 
 
 สารนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาอย่างสูงจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงรัตน์ 
เกษรแพทย์ อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ที่ให้ค าปรึกษาพร้อมทั้งข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์
เกี่ยวกับงานวิจัย ซึ่งท่านได้ให้ก าลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดมา จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง 
ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพโรจน์ กลิ่นกุหลาบ ประธานกรรมการพิจารณาโครงการ
สารนิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระ สุภากิจ และ อาจารย์ ดร. ราชันย์ บุญธิมา คณะกรรมการ
สอบสารนิพนธ์ที่ได้ให้ค าแนะน าที่มีประโยชน์ท าให้งานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยขอ
กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่น้ี 
 ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร. สุวพร เซ็มเฮง อาจารย์ประจ าภาคภาควิชาการวัดผลและ

วิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อาจารย์ ดร. ราชันย์ บุญธิมา อาจารย์ประจ า

ภาควิชาส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นางสมจิตร์ ชมทิศ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  นาง

สมัยกาญจน์ ร าพึงรัก ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม ส านักงาน

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร และนางสาวผกามาส พฤกษา ครู วิทยานะครูช านาญการ โรงเรียนวัด

ราชผาติการาม  ส านักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ  

 นอกจากนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านที่ให้ความรู้แก่ผู้วิจัยในการศึกษา
ตามหลักสูตรการบริหารการศึกษา ซึ่งท าให้ผู้วิจัยรู้ว่าการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตของผู้วิจัยมิได้
สิ้นสุดลงเพียงการท าสารนิพนธ์ฉบับนี้ให้ส าเร็จเท่านั้น หากแต่ผู้วิจัยได้ซึมซับกระบวนการวิจัย  
ที่เรียนรู้ให้เป็นการเรียนรู้สืบเนื่องต่อไปอย่างไม่สิ้นสุด และน าความรู้ไปยังประโยชน์แก่ผู้อื่นและ
สังคมต่อไป และสุดท้ายผู้วิจัยขอขอบพระคุณ พ่อ แม่ พี่ น้อง เพื่อนๆ และนายพยุงศักดิ์ สุธรรม ที่
ให้ก าลังใจ และสนับสนุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ท าให้ผู้วิจัยได้ศึกษาสถาบันการศึกษาที่มี
คุณภาพแห่งนี้จนส าเร็จ 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 
 การปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้ความส าคัญในการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และผู้ที่มีความส าคัญในการผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษา
ประสบผลส าเร็จ คือ ครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ที่พัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  ดังนั้นครูซึ่งจ าเป็นต้องมี
ศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความสนใจ ความ
ถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ต้องมีการคิดค้นแสวงหาเทคนิควิธีการใหม่ ๆ ใน
การจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากที่สุด โดยปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนดนั้น จ าเป็นต้องมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อทราบ
ข้อบกพร่องและแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆของผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญต่อวง 
การวิชาชีพครูเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากครูจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การจูงใจให้
ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน การเพิ่มสัมฤทธิผลการเรียน และ
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วัลลภา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา.  2554: ออนไลน์) 
 การท าวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนนับเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหา
แนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานสอน เพื่อน าไปสู่การด าเนินงานที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตการปฏิบัติจริงของครู การที่ครูจะใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ได้ดีนั้น 
ครูผู้สอนควรด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนควบคู่ไปกับการน าหลักการวิจัยไปใช้กับ
ผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย มิใช่การแยกส่วนจากการสอนดังเช่นที่ครูส่วนใหญ่
ปฏิบัติกันในช่วงเวลาที่ผ่านมา (สุวิมล  ว่องวาณิช.  2553: 2-3)  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ในหมวดที่ 4  มาตรา 24 (5) 
ก าหนดให้ “ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอน และแหล่งวิทยากรประเภทต่างๆ ” และในมาตรา  30 ระบุว่า “ ให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา”   
 นอกจากนั้นสาระในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ว่าด้วย
เรื่องของความรู้ และสมรรถนะ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 9 ข้อ โดยข้อที่ 7 ว่าด้วยการวิจัย
ทางการศึกษา ได้ก าหนดให้ครูจะต้องท าวิจัยในชั้นเรียนและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  ท าให้เห็นว่า
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แนวการปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูด้วยตนเอง และได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคุรุสภาในมาตรา 8 (3) ประสานส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ คุรุสภาได้ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย โดยเฉพาะผู้ประกอบวิชาชีพครู ให้มีการท าวิจัย
ในชั้นเรียน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2553: 19)  
 การวิจัยในช้ันเรียน นอกจากเกิดประโยชน์ในด้านการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง 
กับสภาพที่เป็นจริงเพื่อพัฒนาผู้เรียนแล้ว ยังสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิชาชีพครูได้ 
โดยการน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพครูและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
เรียนการสอนและการจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นหลักฐานของการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง (กุลยา ตันติผลาชีวะ.  2545: 16) ท าให้ครูเกิดการเรียนรู้ หรือมีความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดจากตัว
ครูเอง   ว่าในสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในห้องเรียน จะใช้กระบวนการเรียนการสอนอย่างไร 
วิธีการของการวิจัยจะช่วยให้ครูสามารถค้นหาหรือพัฒนาเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ มาพัฒนาการเรียน
การสอนอยู่เสมอ จะท าให้ครูเกิดความม่ันใจ ผลงานที่เกิดขึ้นเหล่านี้สะสมอย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง
กับวาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546 : 169)  กล่าวว่า  การวิจัยในชั้นเรียนที่ครูท าขึ้น สามารถน าเอาไปเป็น
ผลงานทางวิชาการเพื่อก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นเป็นอาจารย์ 3 ระดับ 8 หรือ ระดับ 9 ได้  และสุวิทย์  
มูลค า (2553 : 474) ทีก่ล่าวว่า  ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เป็นผลงานทางวิชาการ เพื่อเลื่อนระดับ
หรือปรับต าแหน่งได้สูงขึ้นตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) โดยการจัดท ารายงานการวิจัยให้มีคุณภาพ และ เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน  
ครู  บุคลากรทางการศึกษา และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 อย่างไรก็ตาม ผู้มีบทบาทส าคัญในสถานศึกษาที่มีส่วนช่วยให้การท าวิจัยในชั้นเรียนและ
การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนประสบผลส าเร็จอย่างดียิ่ง  กล่าวคือผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าแนวทางด าเนินงาน ท าให้การบริหารงานวิชาการและการพัฒนาการ
เรียนรู้เกิดผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ โดยผู้บริหารโรงเรียนจะเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ในการการสร้างความ
ตระหนักให้กับครู  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและพัฒนาครู มีการนิเทศติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การรายงาน 
การเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  โดย
ส่งเสริมให้ครูเป็นทั้งผู้ท าวิจัยและผู้ใช้ผลการวิจัย เม่ือครูสามารถท าวิจัยได้ ประโยชน์ที่ครูจะได้รับก็
คือ ครูจะสามารถน าข้อค้นพบ และนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมีระบบมากขึ้น
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ว่าด้วยเรื่องของความรู้ 
และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานความรู้ โดยผู้บริหารสามารถ
ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับฐณิชกาณต์ เต่งตระกูล และ
กมล สุดประเสริฐ (2552: 89) ได้กล่าวถึงสมรรถนะหรือความสามารถส าคัญของผู้บริหารทั้ง 14 
สมรรถนะ ซึ่งหนึ่งในนั้นคือการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เป็นสมรรถนะ
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ของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพโดยมีตัวบ่งชี้คือ ศึกษาข้อมูลสมรรถนะในการท าวิจัยของครู กระตุ้นครู
ให้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการท าวิจัย ส่งเสริมครูให้ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ ติดตาม ช่วยเหลือ สนับสนุนการท าวิจัยของครูให้เกิดความส าเร็จ ผู้บริหารต้องถือว่า 
การวิจัยเป็นการแสวงหาความรู้ท่ียั่งยืนสอดคล้องกับ ประพนธ์ เจียรกุล  (2550: 14) กล่าวว่า การที่
ครูจะสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนั้นจะต้องได้รับการ
สนับสนุนและส่งเสริมอย่างเต็มที่จากผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งผู้บริหารต้องตระหนักถึงความส าคัญ
ของการวิจัยว่าให้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาโรงเรียนตลอดจนการเรียนการสอนได้จริง 
และจะต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนเป็นงานปกติจึงจะเกิดผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ซึ่ง
งานวิจัยที่มีคุณภาพนั้นจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่การก าหนด
นโยบายการศึกษาระดับชาติไปจนถึงระดับการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร นับเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม ผลักดันให้มีการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนและมีการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนในการแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอนและอื่นๆ ดังจะ
เห็นได้จากการก าหนดนโยบายการด าเนินงานของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในข้อ 3 เรื่อง
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ก าหนดให้ครูท าการวิจัยในชั้นเรียน สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนา
การศึกษาของกรุงเทพมหานครในอนาคต (พ.ศ.2551-2565) ในข้อ 3 ที่มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ฝ่ายท าวิจัยและน าผลการวิจัยมาเพิ่มพูนความรู้ และการเรียนรู้ของตนเอง (คู่มือการบริหารจัดการ
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร.  2550: 13) นอกจากนี้ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ (มาตรฐานด้านครู)  โดยส านักการศึกษาจัดให้มีการประเมินคุณภาพตามแนวนโยบาย  
SMART SCHOOL เป็นการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ซึ่ง
ก าหนดไว้ในมาตรฐานที่ 12  ตัวบ่งชี้ที่ 12.6  ก าหนดให้ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยครูต้องมีความรู้พื้นฐานในระเบียบวิธีวิจัย มีการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน มี
ผลการวิจัยในชั้นเรียน มีการน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ /พัฒนานักเรียน 
และมีการเผยแพร่ผลการวิจัย (คู่มือการบริหารจัดการในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร.  การ
บริหารงานวิชาการ: 16 ) 
 นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2555 กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการท าวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อด าเนินงานตามแนวนโยบายของส านักการศึกษา โดยการส่งข้าราชการครูเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาด้านการวิจัย ตามค าสั่งส านักการศึกษา และให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูท าวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง และส่งเสริมให้มีการใช้ผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนสอดคล้องกับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ “ครู” ด้านที่ 7 การวิจัยทาง
การศึกษา  ครูสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และสอดคล้องกับแนวโน้ม
การพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานครในอนาคต (พ.ศ.2551-2565) ในข้อ 3 ที่มุ่งส่งเสริมให้
บุคลากรทุกฝ่ายท าวิจัยและน าผลการวิจัยมาเพิ่มพูนความรู้ และการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อพัฒนา
นักเรียน และจากการส ารวจข้อมูลการท าวิจัยในชั้นเรียนเบื้องต้นพบว่าครูในโรง เรียนสังกัด
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ส านักงานเขตดุสิตได้ส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียนครบทุกคน แต่ยังไม่ได้มีการศึกษาว่าได้มีการน า
ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ประโยชน์อย่างไร  จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาการใช้
ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีครูที่
ปฏิบัติการสอนจ านวน 170  คน จาก 9 โรงเรียน 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้  
  1. เพื่อศึกษาการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
ดุสิต  กรุงเทพมหานคร ใน  3  ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาการเรียนการสอน  2) การพัฒนาองค์
ความรู้  3) การสร้างผลงานทางวิชาการ 
  2. เพื่อเปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ท าการสอน  ความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนและเจตคติต่อการวิ จัยในชั้น
เรียน 
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

 ผู้บริหารได้สารสนเทศเกี่ยวกับการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร สามารถน าไปใช้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมให้ครูมีการน า
ผลการวิจัยไปใช้และเป็นสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
รวมทั้งผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ในการวางแผน สร้างเสริม 
ปรับปรุง และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
  ประชากร ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร จาก 9 โรงเรียน จ านวน 170 คน   
  
 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย  
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต  กรุงเทพมหานคร ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่  และ มอร์แกน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 608)ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 118 คน หลังจากนั้นท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น
(Stratified Random Sampling)  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอนและสุ่มอย่างง่ายได้จ านวน
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู จ านวน 118 คน  
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 ตัวแปรที่ศึกษำ 
  1. ตัวแปรต้น ได้แก่ 
   1.1 ประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียน   
    1.1.1 ไม่เคยท าวิจัย 
    1.1.2 เคยท าวิจัย 1-3 เรื่อง 
    1.1.3 เคยท าวิจัยมากกว่า 3 เรื่อง 
   1.2 กลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่ท าการสอน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  

       1.2.1 กลุ่มสาระหลัก ประกอบด้วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  
    1.2.2 กลุ่มสาระเสริม ประกอบด้วย สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ การ 
งานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ      
   1.3 ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน 
    1.3.1 ความสามารถมาก 
    1.3.2 ความสามารถน้อย 
   1.4 เจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียน 
    1.4.1 เจตคติต่อการวิจัยมาก 
    1.4.2 เจตคติต่อการวิจัยน้อย 

  2. ตัวแปรตาม คือ การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูใน 3 ด้าน ได้แก่ 
   2.1 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   2.2 การพัฒนาองค์ความรู้ 
   2.3 การสร้างผลงานทางวิชาการ 
   
 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยก าหนดความหมายของค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องไว้ดังนี้ 
  1. กำรใช้ผลกำรวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การที่ครูน าข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยใน
ชั้นเรียน ทั้งจากผลการวิจัยของตนเองและผู้อื่น ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ใน   
3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาองค์ความรู้และการสร้างผลงานทางวิชาการ  
   1.1 การพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึง การน าข้อมูล แนวทาง วิธีการ ที่ได้
จากการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
การแก้ปัญหาการเรียนการสอนในด้านต่างๆ และการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   
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   1.2 การพัฒนาองค์ความรู้   หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณแ์ละเจตคติของครู  โดยการน าข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เป็นข้อมูลใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ การบริหารจัดการ การพัฒนา
หลักสูตร  การประเมินผลการท างาน การก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆของโรงเรียน การ
จัดท าเครื่องมือวิจัย การสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการสอน 

   1.3 การสร้างผลงานทางวิชาการ หมายถึง การที่ครูน าผลการวิจัยชัน้เรียนไปใช้ 
ประโยชน์ในการท าผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ขอเลื่อนวิทยฐานะหรือปรับต าแหน่งใหม่
โดยการจัดท ารายงายผลการวิจัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ประกอบด้วย ด้านคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ได้แก่ ความถูกต้องตาม
หลักวิชาการ ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การจัดท ารูปเล่ม และด้าน
ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
  2. ประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง จ านวนครั้งที่ครูท าการวิจัยใน
ชั้นเรียน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มดังนี้ 

 2.1 ไม่เคยท าวิจัย  หมายถึง ครทูีไ่ม่เคยท าวิจัยในช้ันเรียน 
2.2 เคยท าวิจัย 1 - 3 เรื่อง หมายถึง ครูทีเ่คยท าวิจัยในช้ันเรียนจ านวนไม่ 

เกิน 3 เรื่อง 
   2.3 เคยท าวิจัยมากกว่า 3 เรื่อง หมายถึง ครทูีเ่คยท าวิจัยในช้ันเรียนตั้งแต่  
4 เรือ่งขึ้นไป  
  3. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ท ำกำรสอน หมายถึง ครูที่สอนในกลุ่มสาระหลักของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 จ าแนกเป็น 2 กลุ่มดังนี้ 

  3.1 กลุ่มสาระหลัก ประกอบด้วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เป็นสาระการเรียนท่ีสถานศึกษาต้องใช้หลักในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อสร้างพื้นฐานการคิดเป็นกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาและวิกฤตของชาติ 

  3.2 กลุ่มสาระเสริม ประกอบด้วย สุขศึกษาและพลศึกษาศิลปะ การงาน 
อาชีพ และเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างพื้นฐานความเป็น
มนุษย์ และสร้างศักยภาพในการคิดและการท างานอย่างสร้างสรรค์  
  4. ควำมสำมำรถในกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การที่ครูมีความรู้ในด้านต่างๆ 
ในการท าวิจัยและความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยมีความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาการท า
วิจัย  การเลือกพัฒนา หรือสร้างเครื่องมือให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะวิจัย มีความ สามารถเรื่อง
ระเบียบวิธีวิจัย ความสามารถทางสถิติที่ใช้ในการวิจัย และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการคิดค้น
นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยใชค้่าเฉลี่ยด้านความสามารถ
ในการท าวิจัยในช้ันเรียน เป็นเกณฑ์ในการจ าแนกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี ้
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   4.1 ความสามารถมาก หมายถึง ครูที่มีคะแนนเท่ากับค่าเฉลี่ยขึ้นไป  
   4.2 ความสามารถน้อย หมายถึง ครูที่มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 
  5. เจตคติต่อกำรวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็นที่ครูจะแสดง
พฤติกรรมต่อการวิจัยในชั้นเรียน  ประกอบด้วย มีความกระตือรือร้น  มุ่งม่ัน ใฝ่รู้ กล้าตัดสินใจ มี
ความรับผิดชอบ มีความเชื่อม่ัน มีความขยันอดทนและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี แบ่งเป็น 2 กลุ่มโดยใช้
ค่าเฉลี่ยด้านเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียน เป็นเกณฑ์ในการจ าแนกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี ้
   5.1 เจตคติต่อการวิจัยมาก หมายถึง ครูที่มีคะแนนเท่ากับค่าเฉลี่ยขึ้นไป 
   5.2 เจตคติต่อการวิจัยน้อย หมายถึง ครูที่มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 
  6. ครู หมายถึง ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร 
  7. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 1) 
โรงเรียนสุโขทัย 2) โรงเรียนเบญจมบพิตร 3) โรงเรียนวัดสมณานัมบริหาร  4) โรงเรียนวัดเทวราช
กุญชร 5) โรงเรียนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม 6) โรงเรียนวัดราชผาติการาม 7) โรงเรียนวัดประชาระบือ
ธรรม  8) โรงเรียนวัดธรรมาภิรตาราม และ 9) โรงเรียนวัดจันทรสโมสร 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร ใน  3   ด้าน ได้แก่ 1)  การพัฒนาการเรียนการสอน 2) การ
พัฒนาองค์ความรู้  3) การสร้างผลงานทางวิชาการ   โดยอาศัยแนวคิดของ พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ 
และ คณะ (2544: 10)  นลินี วาร ี(2545: 28) ไพจิตร สะดวกการ และศิริกาญจน์ โกสุมภ์.  
( 2545:41) วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 168) และ สุวิทย์ มูลค า (2553: 474) ดังนี ้
 1. กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

 งานวิจัยในชั้นเรียนของครูสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 168) ที่กล่าวว่า ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถน ามาใช้
แก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยตรง เช่น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  ครูผู้สอนน าไปใช้ในการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้ รวมทั้งให้ผู้บริหารน ามาใช้เป็นข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ 
พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์; และ คณะ (2544: 17) ที่กล่าว่า การวิจัยในช้ันเรียนนั้น สามารถน าผลการวิจัย
มาพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตร   เพื่อแก้ปัญหา
การเรียนการสอนและเพื่อพัฒนาคุณลักษณะบางประการของนักเรียน   นอกจากนี้ยังส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านปัญญา อารมณ์  สังคม และร่างกาย ซึ่งสอดคล้องกับ กองวิจัยทางการศึกษา 
(นลินี วารี: 2545. 28 ; อ้างอิงจาก กองวิจัยทางการศึกษา. 2542)กล่าวว่า  การวิจัยในชั้นเรียนเป็น
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การวิจัยท่ีครูผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนจัดท าขึ้น เพื่อค้นหาค าตอบหรือ
หาทางเลือกในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โดยครูผู้สอนได้น าผลการวิจัยในชั้น
เรียนไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน ซึ่งได้แก่ ใช้แก้ปัญหาการเรียนการ
สอนโดยตรง ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนและ ใช้ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน เช่นเดียวกับไพจิตร  สะดวกการ และ ศิริกาญจน์  โกสุมภ์  (2545: 41) ที่กล่าวว่า  ครูสามารถ
น าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ได้ในการแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ การวิจัยในชั้น
เรียนจะช่วยให้ครูสามารถน าผลที่ได้จากการวิจัย การแก้ปัญหา การพัฒนา การปรับพฤติกรรม
ผู้เรียนมาให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้  และงานวิจัยในชั้นเรียนที่หลากหลายที่ครูท าขึ้น  ก็จะช่วยให้ครู
มีนวัตกรรมที่จะเป็นทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้มากขึ้น 
 2. กำรพัฒนำองค์ควำมรู้  
 งานวิจัยในชั้นเรียนของครูสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ได้ โดยน าเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การวางแผนและจัดระบบการท างาน เป็นแนวในการจัดท า
เครื่องมือวิจัย  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้  พัฒนาเครือข่ายนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การ
บริหารจัดการ การนิเทศการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ ประวิต เอราวรรณ์ (2545: 7) ที่กล่าวว่า 
ครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ประโยชน์ในพัฒนาองค์ความรู้โดยการวางแผนและ
จัดระบบการท างาน พัฒนาการปฏิบัติงาน จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  สร้างและวิเคราะห์
ทางเลือกที่หลากหลาย และการก าหนดนโยบายหรือมาตรการของโรงเรียน  สอดคล้องกับ ไพจิตร 
สะดวกการ และ ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ (2545: 41) ครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ โดยการสร้างและพัฒนาชุดนวัตกรรมทางการศึกษา มาแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนในด้านต่างๆ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเพื่อนครู สอดคล้องกับ  วาโร เพ็งสวัสดิ์  (2546: 
169)  กล่าวว่า  ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ น ามาใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้โดยน ามาเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน และ น าไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อไป
เพื่อให้ได้ความรู้ที่ลึกซึ้งเป็นประโยชน์ยิ่งขึ้นและประภาพรรณ  เส็งวงศ์  (2550: 116)  ที่กล่าวว่า
ผลการวิจัยที่ค้นพบสามารถน ามาใช้เป็นแนวในการจัดท าเครื่องมือวิจัย  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนรู้  พัฒนาเครือข่ายนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การบริหารจัดการ การนิเทศการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาการด าเนินการโดยเฉพาะการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ  
 3. กำรสร้ำงผลงำนทำงวิชำกำร 
 งานวิจัยในชั้นเรียนของครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เป็นผลงานทางวิชาการ
เพื่อเลื่อนระดับหรือปรับต าแหน่งให้สูงขึ้นได้ ซึ่งสอดคล้องกับ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 170 ) ที่กล่าว
ว่าผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถน าไปใช้เพื่อก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นเป็นอาจารย์ 3 ระดับ 8 หรือ 
ระดับ 9 ได้  ถ้าหากผลงานวิจัยนั้นกระท าตามระเบียบวิธีวิจัย และเขียนรายงานการวิจัยอย่างเป็น
ทางการ  สอดคล้องกับ ญาณี ทองพลับ (นลินี วารี. 2545: 28; อ้างอิงจาก ญาณี ทองพลับ. 2539) 
ซึ่งสอดคล้องหน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามัญศึกษา (2540 ) กล่าว่าครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้น
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เรียนไปใช้เป็นผลงานทางวิชาการ เพื่อขอเลื่อนระดับหรือปรับต าแหน่งได้สูงขึ้นตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.) โดยการน าเสนอรายงานการวิจัย ให้สอดคล้องกับงาน
ในหน้าที่     ให้มีคุณภาพและ เป็นประโยชน์ตามเกณฑ์ของ ก.ค. และเขียนรายงานการวิจัยใน
รูปแบบที่เป็นสากล และสุวิทย์ มูลค า (2553: 474) กล่าวว่า  ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เป็นผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อเลื่อนระดับหรือปรับต าแหน่งได้สูงขึ้นตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) โดยการจัดท ารายงานการวิจัยให้มีคุณภาพ และ 
เป็นประโยชนต์่อผู้เรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน ความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน และเจตคติต่อการวิจัย
ในชั้นเรียน ได้พบแนวคิดของ พิสณุ ฟองศรี  (2553: 10)และได้ศึกษางานวิจัยของ ส่งสุข ไพลออ 
(2547: 97) วารุณี โพธิ์บุตรดี (2547: 89) ลัดดา เจียมจูไร (2547: 103) และ สิริกัญญา พรหมวิมาน
รัตน ์(2551: 88) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1. ประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน  ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยของ ส่งสุข   
ไพลออ (2547: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีต่อการพัฒนาความรู้
และกระบวนการท างานของครูประถมศึกษา: การผสมวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พบว่า 
ครูที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยมากมีความรู้ในภาพรวมและความรู้ในแต่ละด้านสูงกว่าครูที่มี
ประสบการในการท าวิจัยในชั้นเรียนน้อย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ วารุณี 
โพธิ์บุตรดี (2547: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนและผลกระทบจากการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูนักวิจัย ผลการวิจัยพบว่า การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณ์ใน
การวิจัยในชั้นเรียนมากกว่า 3 เรื่อง ส่งผลกระทบทางบวกต่อครูนักวิจัยสูงกว่าการท าวิจัยในชั้น
เรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 2-3 เรื่อง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 2. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ท ำกำรสอน ได้ศึกษาแนวคิดจากการก าหนดกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนเป็น 8 กลุ่ม ดังนี ้ 
1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) สุขศึกษา
และพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8) ภาษาต่างประเทศ  โดยได้ศึกษา
งานวิจัยของลัดดา เจียมจูไร (2547: 103) พบว่า ครูที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกันมีความ
ต้องการการนิเทศภายในของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไม่แตกต่าง
กันครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระตื่นตัว ให้ความส าคัญ และความสนใจในการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน
สอดคล้องกับงานวิจัยของสิริกัญญา พรหมวิมานรัตน์ (2551: บทคัดย่อ) พบว่าครูระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษาเอกชน ที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการท าวิจัย
ในชั้นเรียนในรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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 3. ควำมสำมำรถในกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน อาศัยหลักแนวคิดของ พิสณุ ฟองศรี  
(2553: 10) กล่าว่าครูนักวิจัยที่ดีควรมีลักษณะที่ส าคัญ ได้แก่ ครูนักวิจัยควรมีความคิดริเริ่มที่จะ
แสวงหาสิ่งใหม่ๆ มีความรู้ในเนื้อหาของเรื่องที่จะวิจัย มีความรู้ในการเลือกพัฒนาหรือ สร้าง
เครื่องมือในการวิจัย มีความรู้ระเบียบวิธีวิจัย  มีความรู้ทางสถิติ มีความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์เชิงเหตุผล และได้ศึกษางานวิจัยของ อภิญญา นนทะภา (2551: บทคัดย่อ) พบว่า 
ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันระดับปานกลาง 
 4. เจตคติต่อกำรวิจัยในชั้นเรียน  อาศัยหลักแนวคิดของ พิสณุ ฟองศรี  (2553: 11) ครู
นักวิจัยที่ดีนอกจากมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยแล้วควรมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัย ได้แก่ มี
ความกระตือรือร้น  มุ่งม่ัน ใฝ่รู้ กล้าตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ัน ความขยันอดทน และ
มีมนุษยสัมพันธ์ และได้ศึกษางานวิจัยของ อภิญญา นนทะภา (2551: บทคัดย่อ) พบว่า ครูผู้สอนมี
เจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี และ งานวิจัยของ มณีรัตน์ จอมพุก (2550: 70) ที่ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความตั้งใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน ตามแนวทฤษฎีการ
กระท าด้วยเหตุผล พบว่า ปัจจัยด้านเจตคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน ส่งผลต่อความตั้งใจในการท า
วิจัยในช้ันเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 ผู้วิจัยได้อาศัยแนวคิดดังกล่าวก าหนดความเกี่ยวข้อง ระหว่างตัวแปรการศึกษาการใช้
ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรต้น 

1. ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 1.1 ไม่เคยท าวิจัย  

1.2 เคยท าวิจัย 1-3 เรื่อง 
1.3 เคยท าวิจัยมากว่า 3 เรื่อง 

2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน 
2.1 กลุ่มสาระหลัก  
2.2 กลุ่มสาระเสริม  

3. ความสามารถในการท าวจิัยในชั้นเรียน 

 3.1 ความสามารถมาก 

 3.2 ความสามารถน้อย 

4. เจตคติต่อการวจิัยในชั้นเรียน 

 4.1 เจตคตติ่อการวจิัยมาก 

 4.2 เจตคตติ่อการวจิัยน้อย 

ตัวแปรตำม 

การใช้ผลการวจิัยในชั้นเรียนของครูใน 3 ด้าน 
1. การพัฒนาการเรียนการสอน 
2. การพัฒนาองค์ความรู้ 
3. การสร้างผลงานทางวิชาการ 
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สมมติฐำนในกำรวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานในการวิจัยไว้ดังนี้ 
 1. การใช้ผลการวิ จัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียนต่างกัน  มีการใช้ผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนแตกต่างกัน 
 2. การใช้ผลการวิ จัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกั ดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอนต่างกัน มีการใช้ผลการวิจัยในชั้น
เรียนแตกต่างกัน 
 3. การใช้ผลการวิ จัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนต่างกัน มีการใช้ผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนแตกต่างกัน 
 4. การใช้ผลการวิ จัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนต่างกัน มีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน
แตกต่างกัน 
 



        บทที่ 2 
      เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง 
และได้น าเสนอตามล าดับดังนี ้
  1. การจัดการศึกษาและการด าเนินงานการท าวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนใน
ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
  2.  การวิจัยในชั้นเรียน 
   2.1 ความหมายการท าวิจัยในช้ันเรียน 
   2.2 แนวทางการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
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1. การจัดการศึกษาและการด าเนินงานการท าวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนใน  
       ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 1.1 การจัดการศึกษาของส านักการศึกษา  
 การจัดการศึกษาของส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี (พ.ศ. 2552-2555) ในภาพรวมของกรุงเทพมหานครในส่วนที่ส านักการศึกษามีภารกิจเกี่ยวข้อง 
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบโรงเรียนให้แก่
เด็กและเยาวชนของกรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 436 
โรงเรียน กระจายในพื้นที่ 50 ส านักงานเขต มีนักเรียน 340,430 คน แบ่งเป็นระดับอนุบาลศึกษา 
จ านวน 62,268 คน ระดับประถมศึกษาจ านวน 246,104 คน มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 28,952 
คน และมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 1,254 คน ครู จ านวน 15,244 คน โรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวน 429 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มี
จ านวน 93 โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 5 โรงเรียน ส่วนโรงเรียนที่จัดการ
เรียนร่วมให้แก่ผู้ด้อยโอกาส พิการ และบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 74 โรงเรียน (ข้อมูล ณ 10 
มิถุนายน 2551) ส่วนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ส านักการศึกษาได้ด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนนโยบายของรัฐในด้าน
การศึกษาตามกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2545-2559) และ
นโยบายของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร โดยก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัด
การศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่องส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารการเรียนการสอน ส่งเสริมการท าวิจัยและการน าผลไปใช้ 
ส่งเสริมให้มีการสอนภาษาต่างประเทศ โดยครูชาวต่างประเทศ พัฒนาโรงเรียนด้วยระบบเครือข่าย
โรงเรียน โดยน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปคณะกรรมการสถานศึกษาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ในด้านการจัดการศึกษา ส านักการศึกษาแบ่งส่วนราชการและก าหนดอ านาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบด้านการวิจัยในช้ันเรียน ดังนี ้

1.) หน่วยศึกษานิเทศก์ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีคุณภาพ  

2.) ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์ 
ด้านการศึกษา ก าหนดกรอบแนวทาง หลักเกณฑ์ ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านนโยบายและ
แผนการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษา  การวิจัยทางการศึกษา งานด้านหลักสูตรและการ
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จัดการเรียนรู้ งานด้านการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา งานด้านประเมินผล
การจัดการศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

3.) กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนา  
ฝึกอบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และการพัฒนาฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้าน รวมทั้งด้านการ
ท าวิจัยในช้ันเรียน 

4.) ส านักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ได้ให้ความส าคัญในเร่ืองของการท าวิจัยในช้ัน 
เรียน โดยได้ก าหนดไว้ในภารกิจหลัก ข้อที่ 4 ให้ด าเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และในภารกิจรอง ข้อที่ 2  ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาติดตามตรวจสอบประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิดการใช้ที่
คุ้มค่าเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้    และในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2552 
-2555 ) ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพเมืองเพื่อก้าวทันการแข่งขันทางเศรษฐกิจและเป็นมหานครแห่งการเรียนรู้  (Developing 
Strong Economy and Knowledge-based Society)  โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 106 โครงการ โดย
โครงการที่เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน มีคือ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและโครงการส่งเสริมการท าวิจัยของศึกษานิเทศก์  ซึ่งทางส านักการศึกษาได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีครูต้นแบบการวิจัยในชั้นเรียน และน าผลการวิจัยในชั้น
เรียนมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย 
ศึกษานิเทศก์ส านักการศึกษา จ านวน 62 คน ระยะเวลาอบรม 2 วัน, ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหาร
โรงเรียนฝ่ายวิชาการ โรงเรียนละ 2 คน รวม 862 คน โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 3 รุ่น ๆ ละ 1 วัน 
ครูประจ าศูนย์วิทยาการหรือครูสายปฏิบัติการสอน ซึ่งเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โรงเรียนละ 1 
คน รวม 431 คน โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 3 รุ่น อบรม 3 ระยะ ๆ ละ 2 วัน ได้แก่ ระยะที่ 1 ผู้เข้า
อบรมรับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วกลับไปท า
การวิจัยในโรงเรียนตนเอง ระยะที่ 2 ผู้เข้าอบรมน าผลการวิจัยมาชี้แจงแนวความคิด พร้อมรับ
ข้อเสนอแนะ ข้อบกพร่องจากวิทยากรและผู้ร่วมอบรมเพื่อกลับไปท าวิจัยเพิ่มเติม ระยะที่ 3 ผู้เข้า
อบรมน าเสนอผลงานการวิจัยของตนในท่ีอบรม เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สร้างครูให้เป็นผู้น าทางการวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถไปขยายผลภายในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับครั้งน้ีเป็นการ อบรมครูประจ าศูนย์วิทยาการหรือครูสายปฏิบัติการสอน รุ่นที่ 3 
ซึ่งผู้ที่เข้ารับการอมรมเป็นครูประจ าศูนย์วิทยาการหรือครูสายปฏิบัติการสอนจากโรงเรียนในกลุ่ม
กรุงธนเหนือและกลุ่มกรุงธนใต้  จ านวน 158 คน  และนอกจากนี้ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดโครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรการวิจัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  โดย
โครงการดังกล่าวนี้เป็นการพัฒนาความรู้  ทักษะ และศักยภาพให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษา  ได้พัฒนาผลงานวิชาการอย่างมีคุณภาพ   รวมถึงยังได้เป็นการพัฒนานวัตกรรมหรือ
ผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา ส าหรับน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขปัญหา
ทางการศึกษาเป็นการพัฒนาการศึกษาโดยพื้นฐานการวิจัย  ซึ่งแบ่งการอบรมออกเป็น 8 รุ่น  โดยมี
ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละรุ่นจ านวน 100 คน  
 
 1.2 การจัดการศึกษาของส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 ส านักงานเขตดุสิต คือ อ าเภอดุสิตเดิมในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
กล่าวคือ ในปี พ.ศ. 2441 ได้ทรงใช้เงินพระคลังข้างที่ ซึ่งเป็นเงินส่วนพระองค์ซื้อที่ดินทางด้านเหนือ
ของพระนครซึ่งเป็นที่ส่วนต่อกับที่นา ระหว่างคลองผดุงกรุงเกษมกับคลองสามเสน ในปีต่อมาได้
โปรดให้สร้างพลับพลาไว้เป็นที่เสด็จประทับแรม ทรงส าราญพระราชอิริยาบทในยามว่างจากพระ
ราชกรณียกิจพระราชทานนามว่า "สวนดุสิต" โปรดให้สร้างถนนราชด าเนินและถนนสามเสนเป็น
ถนนเชื่อมพระบรมมหาราชวังกับสวนดุสิต เม่ือพื้นที่สวนดุสิตสามารถติดต่อกับบริเวณภายในพระ
นครได้สะดวก จึงโปรดให้สร้างที่ประทับถาวรขึ้นพระราชทานนามว่า "วังสวนดุสิต" ซึ่งจะเสด็จพระ
ราชด าเนินไปยังพระบรมมหาราชวังเฉพาะเม่ือมีพระราชพิธีเท่านั้น 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2452 เม่ือพระที่นั่งต่าง ๆ ใช้ประกอบพิธีได้เช่นเดียวกับวังหลวงจึงโปรด
ให้เปลี่ยนนามวังสวนดุสิตเป็น "พระราชวังดุสิต" ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ได้ปรับปรุงจัดรูปแบบการปกครองใหม่ตามแบบตะวันตก โดยจัดการปกครองส่วนกลางขึ้นเป็น
กระทรวงต่าง ๆ และยกฐานะกรมพระนครบาลเป็นกระทรวงนครบาลท าหน้าที่ปกครองพื้นที่มณฑล
กรุงเทพมหานคร ต่อมาในช่วงปลายรัชกาลได้แบ่งการปกครองออกเป็นอ าเภอชั้นใน 8 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอพระนคร อ าเภอส าเพ็ง อ าเภอบางรัก อ าเภอปทุมวัน อ าเภอดุสิต อ าเภอบางกอกน้อย 
อ าเภอบางกอกใหญ่ อ าเภอบางล าภูล่าง และอ าเภอชั้นนอก 8 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอบางซื่อ อ าเภอ
บางเขน อ าเภอบางกะปิ อ าเภอบางขุนเทียน อ าเภอราษฎร์บูรณะ อ าเภอตลิ่งชัน อ าเภอภาษีเจริญ 
และอ าเภอหนองแขม  
 ในส่วนของที่ว่าการอ าเภอดุสิตนั้น ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นปลายรัชกาลพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พ.ศ. 2457 ซึ่งอ าเภอดุสิตก็เริ่มก่อตั้งขึ้นโดยมีที่ว่าการอ าเภอตั้งอยู่ 
ริมคลองเปรมประชากร ถนนสุโขทัย ติดต่อกับโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยและตั้งอยู่ใกล้เคียง 
กับพระราชวังดุสิต มาตั้งแต่เริ่มแรกจนถึงปัจจุบัน ยังไม่เคยมีการเคลื่อนย้ายเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 
นอกจากนี้พื้นที่ปกครองอ าเภอดุสิตครอบคลุมพื้นที่กว้ างขวางมีประชากรเพิ่มมากขึ้ น 
กระทรวงมหาดไทยจึงได้ประกาศแยกพื้นที่ปกครองในท้องที่ต าบลสามเสน ต าบลมักกะสัน   
ต าบลทุ่งพญาไท ต าบลถนนเพชรบุรี ต าบลถนนพญาไท 
 อ าเภอดุสิต นอกจากจะมีความเป็นมาที่น่าสนใจดังที่กล่าวมาแล้ว ยังมีเกียรติประวัติที่
ส าคัญควรแก่การจดจ าอีกด้วย คือ ในปีแรกแห่งการเสียเงินรัชชูปการ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัวได้เสด็จพระราชด าเนินมาทรงเสียเงินรัชชูปการเป็นทางการ ณ ที่ว่าการอ าเภอดุสิต



    16 

ด้วยพระองค์เอง  เม่ือครั้งพระยาเพ็ชรปราณีเป็นสมุหพระนครบาลได้ชมเชยและยกย่องให้อ าเภอ
ดุสิตเป็นอ าเภอตัวอย่างในเรื่องระเบียบงาน และหนังสือราชการ 
 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ได้มีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 335 ให้จัดรูปการปกครอง
ของ "นครหลวงกรุงเทพธนบุรี" เป็น "กรุงเทพมหานคร" มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2518  ได้บัญญัติให้กรุงเทพมหานครมีฐานะเป็นทบวง
การเมือง เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นนครหลวง แบ่งพื้นที่บริหารออกเป็นเขตและแขวงหลังจาก
นั้นได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ซึ่งเป็นฉบับ
ปัจจุบันและได้บัญญัติให้กรุงเทพมหานครมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  
แบ่งพื้นที่บริหารออกเป็นเขตและแขวง ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 2 ฉบับดังกล่าวนั้น อ าเภอดุสิตจึงเป็นเขตดุสิต และมีหัวหน้าเขตดุสิตคนแรก 
คือ "นายสุทิน สังข์มงคล" พ.ศ. 2519 - 2521 เขตดุสิต มีพื้นที่ประมาณ 22.21 ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วย แขวงดุสิต แขวงสวนจิตรลดา แขวงวชิรพยาบาล แขวงสี่แยกมหานาค แขวงถนนนคร
ไชยศรี และแขวงบางซื่อและในปี พ.ศ. 2532 กรุงเทพมหานครเห็นว่า ส านักงานเขตดุสิตเป็นเขต
ขนาดใหญ่มีพื้นที่กว้างขวางและมีประชากร จ านวน 5-6 แสนคน จึงเสนอแบ่งพื้นที่เขตเพิ่ม ซึ่ง
กระทรวงมหาดไทยได้มีประกาศกระทรวง ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2532 แยกพื้นที่แขวงบางซื่อออก
จากเขตดุสิต ตั้งเป็นส านักงานเขตบางซ่ือ อีกเขตหนึ่ง 
 ส านักงานเขตดุสิตได้แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2554 ตามล าดับ
ความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนา ภายใต้กรอบแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2552 – 2555 และนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อให้การพัฒนากรุงเทพมหานครใน
ภาพรวมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดเอกภาพและสอดคล้องกันตามทิศทางการพัฒนาเขต 
รวมถึงเพื่อให้การพัฒนาพื้นที่เขตดุสิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล คุ้มค่า ท าให้เกิด
คุณภาพชีวิตที่ดีและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่เขตดุสิต และประชาชนของ
กรุงเทพมหานครโดยรวมในที่สุด 
 ส านักงานเขตดุสิตจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2554 ภายใต้อ านาจหน้าที่
และภารกิจของหน่วยงานและตามกรอบหรือทิศทางของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจ าป ีพ.ศ. 2554 ได้แก่ 1)การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลาง
ภูมิภาค ประกอบด้วย ด้านจราจร เช่น การจัดท าโครงการเทศกิจอาสาจราจร เพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวก บริเวณสถานศึกษา และด้านผังเมือง เช่น การสร้าง โครงข่ายถนนเพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนในการสัญจรระหว่างถนนสายหลักและสายรองต่าง ๆ การพัฒนาศักยภาพเมืองเพื่อ
ก้าวทันการแข่งขันทางเศรษฐกิจและเป็นมหานครแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ เช่น 
โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ การส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนให้มีศักยภาพใน
การแข่งขันของผลิตภัณฑ์ชุมชน และการพัฒนาด้านการศึกษา เช่น การจัดการศึกษาภาคบังคับ
ให้แก่เด็กในวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนมีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการศึกษาและพัฒนา
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กระบวนการเรียนการสอนให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน การพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่ง
สิ่งแวดล้อม ส านักงานเขตดุสิตได้พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อเป็นการ
ควบคุมและลดมลพิษทางอากาศริมถนนให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนเป็นการลดภาวะโลกร้อน
ด้วย  ส าหรับวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตดุสิตคือ  “เขตดุสิตน่าอยู่  เคียงคู่วิถีไทย  ก้าวไกล
สิ่งแวดล้อม” ส่วนพันธกิจ ได้แก่ 1)การพัฒนาเขตดุสิตซึ่งเป็นเขตพระราชฐานให้น่าอยู่ 2)เพิ่ม
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น มีสภาพภูมิทัศน์ที่
สวยงามและมีความปลอดภัย 3)ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ4) ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 
 ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มี 9 แห่ง  ได้แก่ 1)โรงเรียน
สุโขทัย 2) โรงเรียนเบญจมบพิตร   3) โรงเรียนวัดสมณานัมบริหาร  4) โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร   
5) โรงเรียนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม   6) โรงเรียนวัดราชผาติการาม  7)โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม  
8)โรงเรียนวัดธรรมาภิรตารามและ9) โรงเรียนวัดจันทรสโมสร 
   
 1.3 การด าเนินการเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 ส านักการศึกษาได้ให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ผลการวิจัยในชั้น
เรียน ซึ่งได้ก าหนดไว้ในเป้าประสงค์การพัฒนาโดยให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน และใช้ผลงานวิจัยใน
การแก้ปัญหา และน าไปเผยแพร่ และยังมีข้อก าหนดในสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ความรู้ “ครู”  9 ด้าน ซึ่งก าหนดไว้ในด้านที่ 7 การวิจัยทางการศึกษา  ครูสามารถใช้ผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนในการจัดการเรียนการสอนและสามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545  ในหมวดที่ 4   มาตรา 24 (5)  ก าหนดให้  “ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมี
ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียน
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยากรประเภทต่างๆ ”  และในมาตรา  
30 ระบุว่า “ ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการส่งเสริม
ให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ”  และยัง
สอดคล้องกับนโยบายการวิจัยของชาติระหว่าง พ.ศ. 2551-2554 ได้เน้นการบูรณาการด้านการวิจัย
ที่สามารถเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2551-2553) การปฏิรูประบบวิจัยของประเทศ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 แผนแม่บทการวิจัยของสภา
วิจัยแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559 ที่ วช. ก าลังจัดท า รวมทั้งนโยบายและแนวทางการวิจัยของชาติ
ระยะยาว พ.ศ. 2552-2571 โดยการวิจัยจะตอบสนองความต้องการของชุมชนและปัญหาที่ส าคัญ
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เร่งด่วนเพื่อการพัฒนาประเทศ พร้อมกับด าเนินการควบคู่กับการวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
อันเป็นรากฐานอันส าคัญของการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลและย่ังยืน 
 โรง เรียนสังกัดกรุ ง เทพมหานคร   (คู่ มือการบริหารจัดการใน โรงเรียนสั งกัด
กรุงเทพมหานคร.  การบริหารงานวิชาการ: 36-37) มีภารกิจการบริหารโรงเรียน 4 ด้านสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้แก่ 
งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานบริหารทั่วไปซึ่งในขอบข่ายภารกิจการ
บริหารงานวิชาการภายในสถานศึกษามีดังนี้ 
 งานวิชาการ เป็นงานหลักและหัวใจส าคัญของการบริหารสถานศึกษา การบริหารงาน
วิชาการให้ประสบผลส าเร็จจะต้องมีการวางแผนงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา มีการนิเทศติดตามและประเมินอย่างเป็นระบบครบวงจร บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
โรงเรียนจะต้องครอบคลุมทั่วถึงทั้งด้านการเป็นผู้น าทางวิชาการ การเป็นผู้ให้บริการช่วยเหลือ 
แนะน า ส่งเสริม ตลอดจนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาแก้ปัญหาของการเรียนการสอน ทั้งนี้
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา  
 การจัดการเรียนการสอน (คู่มือการบริหารจัดการในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร.  การ
บริหารงานวิชาการ: 36-37)   ส าหรับการจัดการเรียนการสอนนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการท างานดังนี้ 
  1. การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
  2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3. การจัดสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
  4. การส่งเสริมงานวิจัย 
   4.1 ส ารวจสภาพปัญหาการเรียนการสอน 
   4.2  ก าหนดรูปแบบและแนวทางแก้ไข 
   4.3  สร้างเครื่องมือ 
   4.4  น าผลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุง 
   4.5  ประเมินผลและรายงานผล 
   4.6  เผยแพร่ผลงาน 
  5. การพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
 ส าหรับการพัฒนาจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต  (คู่มือการบริหาร
จัดการในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร.  การบริหารงานวิชาการ : 53-54)เป็นการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวกระแสปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบันที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
วิธีการเรียนการสอน ซึ่งมีนักศึกษาหลายๆท่านพยายามศึกษาวิจัยและน าเสนอกระบวนการใหม่ๆ
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ครบถ้วนและเหมาะสม เพื่อประโยชน์อัน
สูงสุดของผู้เรียน ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าแนวทางด าเนินงาน ซึ่งท าให้การ
บริหารงานวิชาการและการพัฒนาการเรียนรู้เกิดผลท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ แนวทางการพัฒนาการ
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เรียนรู้ที่น าเสนอต่อไปนี้ ประกอบด้วย วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลและการวิจัยในช้ันเรียนซึ่งเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารโรงเรียนให้บริหารและจัดการงาน
วิชาการได้อย่างครบถ้วน  โดยการสร้างความตระหนักให้กับครู การส่งเสริมและพัฒนาครูในการ
จัดการท าวิจัยในช้ันเรียน  การนิเทศติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การรายงาน การเผยแพร่งานวิจัยในชั้น
เรียนและการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐาน
ด้านครู)  โดยส านักการศึกษาจัดให้มีการประเมินคุณภาพตามแนวนโยบาย  SMART SCHOOL 
เป็นการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ซึ่งก าหนดไว้ใน
มาตรฐานท่ี 12   ตัวบ่งชี้ที่ 12.6   ก าหนดให้ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยครู
ต้องมีความรู้พื้นฐานในระเบียบวิธีวิจัย มีการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน มีผลการวิจัยในชั้นเรียน มี
การน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ /พัฒนานักเรียน และมีการเผยแพร่
ผลการวิ จัย ตามประเด็นการพิจารณาดังนี้  (คู่ มือ มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร.  2555: 150) 
  1. ความรู้พื้นฐานในระเบียบวิธีวิจัย 
  2. การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
  3. การมีผลการวิจัยในช้ันเรียน 
  4. การน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ /พัฒนาและแก้ไขปัญหา
นักเรียน 
  5. การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
 นอกจากนั้นในการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ได้ก าหนด
ระดับคุณภาพของการประเมินไว้อย่างชัดเจนดังนี ้ 
  ระดับคุณภาพ 4   หมายถึงครูร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรู้พื้นฐานในระเบียบวิธีวิจัย 
ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน มีผลการวิจัยในชั้นเรียน มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน และน า
ผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้/ พัฒนานักเรียน โดยมีร่องรอยหลักฐานที่ชัดเจนในทุกเรื่อง 
  ระดับคุณภาพ 3   หมายถึงครูร้อยละ 80-89  มีความรู้พื้นฐานในระเบียบวิธีวิจัย 
ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน มีผลการวิจัยในชั้นเรียน มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน และน า
ผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้/ พัฒนานักเรียน โดยมีร่องรอยหลักฐานที่ชัดเจนในทุกเรื่อง 
  ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง ครูร้อยละ 70-79  มีความรู้พื้นฐานในระเบียบวิธีวิจัย 
ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน มีผลการวิจัยในชั้นเรียน มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน และน า
ผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้/ พัฒนานักเรียน โดยมีร่องรอยหลักฐานที่ชัดเจนในทุกเรื่อง 
  ระดับคุณภาพ 1  หมายถึง ครูน้อยกว่าร้อยละ 70  มีความรู้พื้นฐานในระเบียบวิธีวิจัย 
ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน มีผลการวิจัยในชั้นเรียน มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน และน า
ผลการวิจัยไปใช้ 
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 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานครทั้ง 9 แห่ง ได้ด าเนินการตาม
นโยบายของส านักการศึกษา กรุงเทพมหานครที่เน้นให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนและส่งเสริมการใช้
ผลการวิจัยในช้ันเรียน ดังที่กล่าวมาในข้างต้น โดยให้ครูส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 
1 เรื่อง รวมทั้งการส่งข้าราชการครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาด้านการวิจัย ตามค าสั่งส านัก
การศึกษา ดังปรากฏในภาคผนวก  
  

2. การวิจัยในชั้นเรียน 
 การวิจัยในชั้นเรียน เป็นเครื่องมือของการแสวงหาความรู้ที่มีวิธีการที่เป็นระบบ เพื่อ
น าไปสู่การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากบริบทในชั้นเรียนของตนเอง โดยการค้นหาว่าอะไรเป็นเหตุอะไร
เป็นผลของปัญหาที่จะศึกษาค้นคว้านั้นๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนา
แนวความคิดของครู การค้นพบความรู้ใหม่ที่เพิ่มพูนขึ้นจากองค์ความรู้เดิมที่มีอยู่แล้วหรือเพื่อ
พัฒนาความรู้ที่ได้ค้นพบมาก่อนแล้วน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู ผู้บริหารและ
สังคมต่อไป 
 
 2.1 ความหมายการวิจัยในชั้นเรียน 
 การวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยที่ด าเนินการควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานของครูโดยมีครู
เป็นนักวิจัย ทั้งผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย หรือครูเป็นผู้น าการวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้
ด้วยลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนดังกล่าว จึงมีนักการศึกษาได้ให้ทัศนะที่เกี่ยวกับความหมาย
ของการวิจัยในชั้นเรียนอย่างหลากหลาย ดังนี ้

 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และ คณะ (2544: 9) ได้ให้ความหมายของการท าวิจัยในชั้นเรียนว่า
เป็นวิจัยประเภทปฏิบัติการ ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ค้นคว้าเพื่อสร้างความรู้ใหม่ทางการศึกษา
และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ทางการศึกษา ความรู้ใหม่ทางการศึกษา เช่น วิธีสอนเทคนิคการสอน รูปแบบ
การสอนใหม่ หลักการสอนใหม่ ทฤษฎีการสอนใหม่ ทั้งนี้เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้ตาม
เป้าหมายอีกทั้งเป็นการพัฒนาตนเองเป็นผู้สร้างความรู้เป็น หรือกล่าว่าครูเป็นนักวิจัยและพัฒนา 
ท าให้เป็นผู้ก้าวหน้าในอาชีพครู เพราะการค้นพบความรู้ใหม่จะท าให้ได้ผลงานทางการศึกษาตามมา
อีกมากมาย 

 ไพจิตร สดวกการ (2545: 4) ได้ให้ความหมายหมายของการวิจัยในช้ันเรียนว่า การวิจัยใน
ชั้นเรียนเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ครูรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ  เพื่อสืบค้นให้ได้
สาเหตุของปัญหา แล้วหาวิธีแก้ไขหรือพัฒนาที่เชื่อถือได้ เช่น การสังเกต จดบันทึก และวิเคราะห์
หรือสังเคราะห์ เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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 อุทัย บุญประเสริฐ (2552: 85) การวิจัยในชั้นเรียน  ภาษาอังกฤษ เรียกว่า Classroom  
Research คือ กระบวนการหาความรู้ หรือ วิธีการใหม่ๆ รวมทั้งการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ เพื่อ
น ามาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนของ
ตนเอง หรือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ผลการวิจัยใช้ได้เฉพาะกลุ่มที่ท าการศึกษา ซึ่งนิยม
เรียกว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom  action Research ) หรือการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 สุวิมล ว่องวาณิช (2553: 21) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่ท า
โดยครูผู้สอนในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ต้องท าอย่างรวดเร็ว น าผลไปใช้ทันที และสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันของตนเองให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนได้มี
โอกาสวิพากษ์ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางที่ได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ทั้งของครูและผู้เรียน 
 นอกจากนีมี้นักการศึกษาที่ได้กล่าวถึงความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียนให้ไว้หลายท่าน 
ดังนี ้
 สุวัฒนา สุวรรณเขตนิยม (2540: 28 – 30) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียน 

ว่าจะเป็นการช่วยให้ครูมีวิถีชีวิตการท างานของครูอย่างมีระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว และ 
ความสามารถของตนเองได้อย่างดี ผลจากการท าวิจัยในชั้นเรียนจะช่วยให้ครูได้ตัวบ่งชี้ที่เป็น
รูปธรรมของผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของครู ซึ่งเป็นที่คาดหวังว่าเม่ือครูผู้สอนได้ท าการวิจัยในชั้น
เรียนควบคู่กับการปฏิบัติงานสอนอย่างเหมาะสมแล้ว จะก่อให้เกิดผลดีต่อวงการศึกษาอย่างน้อย 3 
ประการ คือ 

  1. นักเรียนจะมีการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2. วงวิชาการศึกษาจะมีข้อความรู้ และ/หรือ นวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนที 

เป็นจริงเกิดมากขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อครูและเพื่อนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  3.วิถีชีวิตครู หรือนวัตกรรมในการท างานของครู จะพัฒนาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
มากยิ่งขึ้น 
 ประกอบ มณีโรจน ์(2544: 2) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียนไว้ดังนี้ 
  1. ช่วยให้ครูได้พัฒนาวิธีการการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
  2. ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพสูงขึ้น 
  3. ช่วยให้วงวิชาการของการเรียนรู้ก้าวหน้า มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
ส่งผลต่อเนื่องต่อการจัดการเรียนรู้ 
  4. ช่วยให้วงการวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงมากขึ้น เป็นท่ียอมรับของสังคมทั่วไป 
  5. ช่วยพัฒนาตัวครูและวิชาชีพครูไปพร้อมๆกัน 
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 ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์ (2544: 5) ได้กล่าวว่า ความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียน ไว้ดังนี้ 
1. เป็นเครื่องมือส าคัญของครูในการพัฒนาวิถีชีวิตความเป็นครูไปสู่ความเป็นครูมือ 

อาชีพเพราะการวิจัยในช้ันเรียนจะช่วยให้ครูเป็นนักแสวงหาความรู้และวิธีการใหม่ๆ อยู่เสมอ ซึ่งจะ
ช่วยให้ครูมีความรู้อย่างกว้างขวางและลุ่มลึก ท างานอย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และเป็นระบบ 

2. เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ท าให้งานของครูมีลักษณะเป็นพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวก้าวไปข้างหน้าไม่หยุดนิ่งอยู่กับ
ที่เกิดนวัตกรรมที่ทันสมัยน ามาใช้ในการแก้ปัญหาการสอนได้ทันท่วงที 

3. เป็นเครื่องมือส าคัญที่จรรโลงวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็ง เพราะผลจากการวิจัย 
ในชั้นเรียน จะเป็นตัวบ่งชี้ถึงความส าเร็จในการท างานของครูได้อย่างเป็นรูปธรรม นั่นก็คือการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่ครูต้องการและเป็นไปตามความคาดหวังของ 
สังคม ทั้งตัวครูและผู้เรียน 
 พิมพ์พันธ์ เตชะคุปต์ (2544: 10) ได้ให้ความส าคัญของการท าการวิจัยในช้ันเรียนไว้ว่า 
การท าวิจัยในช้ันเรียน เกิดจากการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการวิธีการปฏิบัติโดยมี 
ความส าคัญใน 4 ลักษณะ คอื 1) เป็นการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยการวิจัย 2) เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู 3) เป็นการแสวงหา 
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู ด้วยการเผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติ 4) เป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนความก้าวหน้าของการวิจัยทางการศึกษา 
 กองวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 4) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการ 
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ไว้ว่า เป็นการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพ 
การเรียนการสอน พัฒนาวิชาชีพครู และแสดงความก้าวหน้าจากรายงานผลการปฏิบัติ 
 ไพจิตร สดวกการ (2545: 4-5) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียนไว้ว่าเป็น 
การแก้ปัญหาหรือการพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนด้วยกระบวนการวิจัยที่ครูผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติ เป็นสิ่งที่ 
จะให้ผลดีแก่ผู้เรียนมากกว่าการที่ครูแก้ปัญหาในชั้นเรียนของตนตามผลการวิจัยของผู้อื่น เนื่องจาก 
ครูผู้สอนเป็นครูท่ีใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด ครูจึงย่อมรู้ธรรมชาติ ภูมิหลังและสภาพแวดล้อมของ 
นักเรียนของตนดีกว่าผู้อื่น แต่ครูก็ต้องพยายามศึกษาค้นคว้าหาแนวทางการแก้ปัญหาการเรียนการ 
สอนท่ีผู้อื่นท าวิจัยไว้ เพื่อน ามาเป็นฐานความคิดในการปรับน าไปใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนของตน 
และจะได้รู้ถึงข้อควรระวังที่ผู้วิจัยคนก่อนได้น าเสนอไว้ เพื่อป้องกันความผิดพลาดซ้ ารอยเดิม 
รวมท้ังควรปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์ภายในโรงเรียน หรือบุคคลภายนอก 
เพื่อปรับแนวคิดและประสบการณ์เหล่านั้น มาใช้เป็นแนวทางที่น ามาใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียนของตน 
ได้อย่างม่ันใจต่อไป 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2546: 24 – 25) กล่าวถึง ความส าคัญของการท าวิจัยในช้ันเรียน 
ประกอบด้วย 
  1. เป็นการให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้ ทักษะการวิจัย การประยุกต์ใช้และ 
ตระหนักถึงทางเลือกที่เป็นไปได้ท่ีจะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีขึ้น 
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  2. เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะท้อนผล
การท างาน 
  3. เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากช่วยพัฒนาตนเองด้วยวิชาชีพ 
  4. ช่วยท าให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสะท้อนผลการ
ท างาน 
  5. เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติในการวิจัย ท าให้ 
กระบวนการวิจัยมีความเป็นประชาธิปไตย ท าให้เกิดการยอมรับในการความรู้ของผู้ปฏิบัติ 
  6. ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครูท่ีมีประสิทธิผล 
  7. ท าให้ครูเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) การวิจัยในชั้นเรียนเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากได้สืบค้นจากกระบวนการที่เป็นระบบ และเชื่อถือ
ได้ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ และได้พัฒนาการเรียนการสอน เป็นการพัฒนาร่วมกันมี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการยอมรับในการค้นพบร่วมกัน 
 ศิริพร สลีวงศ์ (2548: 13) กล่าวว่า การวิจัยมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาการ 
เรียนรู้เพราะการวิจัยเป็นบทบาทเสริมของครูในฐานะนักวิจัยเชิงปฏิบัติการในระดับช้ันเรียน ในกรณ ี
ที่ผู้สอนพบว่ากระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนที่ก าลังด าเนินการอยู่มีปัญหามาก หรือมีความ 
จ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วนผลการวิจัยเป็นค าตอบหรือแนวทางในการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงและ 
พัฒนาการเรียนการสอน และด้านผลผลิตคือผู้เรียน ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละ 
บุคคล 
 ทฤษฎี สุขยอด (2549: 28) กล่าวว่า การท าวิจัยในช้ันเรียนมีความส าคัญต่อการจัดการ 
เรียนรู้ เพราะท าให้ครูสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียนด้วยกระบวนการวิจัยของ 
ครูผู้สอน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านพฤติกรรมของผู้เรียน เนื่องจากครูผู้สอนเป็นครูที่ 
ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด ครูจึงย่อมรู้ธรรมชาติ ภูมิหลังและสภาพแวดล้อมของนักเรียนของตน 
ดีกว่าผู้อื่น และทราบว่าปัญหาใดควรแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยครูสามารถศึกษาค้นคว้าหาแนว 
ทางการแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอนที่ผู้อื่นท าวิจัยไว้ เพื่อน ามาเป็นฐานความคิดในการ 
ปรับน าไปใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนของตนและจะได้รู้ถึงข้อควรระวังที่ผู้วิจัยคนอื่นได้น าเสนอไว้เพื่อ 
ป้องกันความผิดพลาดซ้ ารอยเดิม รวมท้ังควรปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู ้ผู้มีประสบการณ์ 
ภายในโรงเรียน หรือบุคคลภายนอก เพื่อปรับแนวคิดและประสบการณ์เหล่านั้น มาใช้เป็นแนวทางที่ 
น ามาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของตน เพื่อให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 
อย่างสูงสุด 
 สรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยที่ครูท าขึ้นตามกระบวนการวิจัย เพื่อน าไปใช้
ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนและเป็นส่วน
หนึ่งของการวิจัยทางการศึกษา เป็นการวิจัยที่ครูร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันสร้างองค์ความรู้
ใหม่ๆควบคู่กับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครูจะเป็นครูมืออาชีพได้ 
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 2.2 แนวทางการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการน าไปใช้ในการแก้ปัญหา และปรับปรุงการ
เรียนการสอนของผู้เรียนตลอดจนพัฒนาการเรียนการสอนของครูให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
ส าหรับการวิจัยเป็นการด าเนินการควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานของครูโดยมีครูเป็นนักวิจัย  ทั้งผลิต
งานวิจัยและบริโภคงานวิจัย หรือครูเป็นผู้น าการวิจัยและใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน ด้วยลักษณะของ
การวิจัยในชั้นเรียนดังกล่าว จึงมีนักการศึกษาได้ให้ทัศนะที่เกี่ยวกับความหมายของการใช้
ผลการวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 
 ประภัสสร วงษ์ดี  ( 2540: 8)  กล่าวว่า การใช้ผลการวิจัยในเรียน หมายถึง การน าข้อ
ค้นพบของการท าวิจัยไปพัฒนาตัวครูเอง และใช้ตรวจสอบบทบาทวิธีปฏิบัติงานและปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูและนักเรียน 
 ฟองค า ติลกสกุลชัย  (ศุภจรีย์ เมืองสุริยา.  2549: 8; อ้างอิงจาก ฟองค า ติลกสกุลชัย. 
2543 )  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การใช้ผลจากงานวิจัยหรือการศึกษาในวิชาชีพ
เฉพาะ อาจเป็นงานวิจัยเรื่องเดียวหรือหลายเร่ืองและบูรณาการความรู้ท่ีได้จากการวิจัยทั้งหมด หรือ
ส่วนใดส่วนหน่ึงของงานวิจัย เข้าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 วารุณี โพธิ์บุตรดี  (2547: 5) การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การที่ครูนักวิจัยได้มี
การท าวิจัยในชั้นเรียน แล้วมีการน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในระดับที่สามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ หรือปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  ห้องเรียนหรือในระดับโรงเรียน 
 ครอส (ลัดดา ด าพลงาม. 2540: 14; อ้างอิงจาก Cross. 1987) กล่าวว่า การใช้ผลการวิจัย
ในชั้นเรียนเป็นการพัฒนาการสอนของครูทุกระดับ ช่วยให้ครูตัดสินใจได้อย่างถูกต้องในการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การเป็นครูนักวิจัยช่วยพัฒนาครูไปสู่การเป็นครูอาชีพและ
ประโยชน์ตนเองในการปฏิบัติงานในห้องเรียน  
 เบิร์น และ โกรฟ  (ศุภจรีย์ เมืองสุริยา.  2549: 8; อ้างอิงจาก Burns; & Grove. 1987)  
การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการน าความรู้ที่ผ่านการตรวจสอบ มีการควบคุม
ปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อความคลาดเคลื่อนตามกระบวนการวิจัย แล้วมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
 โพลิต และ ฮังเลอร์  (ศุภจรีย์  เมืองสุริยา.  2549: 8; อ้างอิงจาก Polit; & Hungler. 1999) 
การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การน าความรู้ที่ผ่านการตรวจสอบตามกระบวนการวิจัย แล้ว
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการท่ีท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้ ที่มีหลักฐาน
จากการวิจัย หรือผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ  
  วาโร เพ็งสวัสดิ์  (2546: 168) กล่าวว่า การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนมีจุดมุ่งหมาย 
 เพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินงานเฉพาะด้าน  เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงาน และเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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 จากความหมายการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยที่ครูน าข้อค้นพบที่ได้จากการ
วิจัยในชั้นเรียน ทั้งจากผลการวิจัยของตนเองและผู้อื่น  ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์ใน   3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาการเรียนการสอน  การพัฒนาองค์ความรู้และการสร้าง
ผลงานทางวิชาการ  
 ส าหรับแนวทางในการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน มีนกัวิชาการกล่าวไว้ดังนี้ 

 ผ่องพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2544: 234-235) ได้กล่าว การน าผลการวิจัยไปใช้ในการศึกษา 
2 แนวทาง ดังนี ้

  1. การใช้ประโยชน์งานวิจัยของตนเอง 
  งานวิจัยที่ครูได้ด าเนินการด้วยตนเอง จะยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการถ้ายังไม่ได้ผ่าน

ขั้นตอนของการสะท้อนความคิด (Reflexive Account) ซึ่งเป็นการคิดตรึกตรองทบทวนในสิ่งต่างๆที่
ครูผู้วิจัยได้ด าเนินการตั้งแต่เริ่มก าหนดปัญหาวิจัย   

  ถ้างานวิจัยนั้นมีการทดลองปฏิบัติตามรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแล้ว ขั้นตอน
ของการสะท้อนความคิดยิ่งมีความส าคัญมากขึ้น ไม่ว่าการทดลองปฏิบัติจะได้ผลดีหรือไม่ก็ตาม 

   1.1 กรณีที่การทดลองปฏิบัติ ได้ผลดี ครูควรได้คิดทบทวนอีกครั้งว่าผลดีที่ได้รับ
เป็นไปตามเงื่อนไขของสภาพแวดล้อมเช่นไร สภาพแวดล้อมดังกล่าวจะจ ากัดการน าผลการทดลอง
ไปใช้ในสถานการณ์อื่น เวลาอื่น แม้ส าหรับนักเรียนระดับชั้นเดียวกัน หรือไม่ เพียงใด 

   1.2 กรณีที่การทดลองปฏิบัติไม่ได้ผลดี ครูผู้วิจัยไม่ควรหยุดเพียงแค่นั้น ควร
พิจารณาทบทวนว่าเป็นเพราะเหตุใด มีจุดอ่อนหรือข้อจ ากัดอะไร และสมควรวางแผนปฏิบัติใหม่
หรือไม่ อย่างไร  
  2. การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยของผู้อื่น 

   การเลือกและการใช้ผลงานวิจัยของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นผลงานของครูหรือของ
นักวิชาการก็ตาม มีข้อควรค านึงถึงบางประการ ดังนี้ 

   2.1 วิธีการวิจัยและผลการวิจัยในรายงานมีความน่าเชื่อถือเพียงใด ประเด็นนี้เป็น
เรื่องที่พิจารณาได้ยาก แต่อาจพิจารณาได้บ้างจากวิธีการน าเสนอในรายงานการวิจัยว่า ผู้วิจัยได้ย้ า
ประเด็นในเชิงคุณภาพของการวิจัยไว้ว่าอย่างไร ครูไม่ควรให้ความส าคัญมากเกินไปในเรื่องของการ
น าเสนอข้อมูลทางสถิติเพียงอย่างเดียว เพราะบางครั้งอาจจะมีความคลาดเคลื่อนที่ไม่ได้ระบุไว้ หรือ
ผู้วิจัยอาจเลือกน าเสนอเฉพาะในส่วนท่ีคิดว่าดีเท่าน้ัน 

   2.2 ถ้าจะน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะต้องอยู่ภายใต้
เงื่อนไขใดเพราะการวิจัยในชั้นเรียนมีความเฉพาะเจาะจงในบริบทมาก ดังได้กล่าวไว้ตั้งแต่ต้น การ
น าผลการวิจัยมาใช้อาจจะต้องมีการปรับเงื่อนไขให้สอดคล้องหรือน ามาทดลองซ้ าอีก 

   2.3 ถ้าน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนต่อไป ควรพิจารณาทั้ง
ในด้านการปรับเชิงวิธีการวิจัย และในด้านบริบทของการวิจัย เพื่อจะได้เป็นการวิจัยในชั้นเรียนที่มี
ประโยชน์ต่อครูอย่างแท้จริง  
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 นรินทร์ พุดลา  (2554: ออนไลน์) กล่าวว่า การน าผลการวิจัยไปใช้ในการศึกษา มี 
แนวทางดังน้ี  
  1. ผู้ใช้ผลงานวิจัยท่ีไม่ได้ท าวิจัยเอง ต้องอ่านรายงานการวิจัย ประยุกต์ใช้ตามความ 
เหมาะสม ดูข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  2.ด าเนินการวิจัยเพื่อให้ได้ความรู้เพื่อปรับปรุง หรือ เพื่อแก้ปัญหาด้านต่างๆด้วย 
ตนเอง  
 และนอกจากนีก้ารน าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ มีข้อควรพิจารณาดังนี ้

  1. จะต้องพิจารณาว่าจะน าอะไรไปใช้  
   1.1 ผลการวิจัยที่ค้นพบโดยตรง ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าจนเป็นที่ยอมรับ

และเชื่อถือได้ 
   1.2 ผลประโยชน์พลอยได้ ความรู้ใหม่ๆทั้งรูปแบบวิจัย กรอบความคิด ทฤษฎี 
กระบวนการจากการท าวิจัย เครื่องมือวิจัย นวัตกรรมที่ใช้ เครื่องมือวัด วิธีเก็บข้อมูล การวิเคราะห์
และแปลผล การเขียนรายงาน ตลอดจนค าแนะน าจากที่ปรึกษา เป็นต้น 
  2. จะต้องพิจารณาว่าน าไปใช้เพื่ออะไร  
   2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ท าให้เกิดประโยชน์ได้จริง ในทาง
ปฏิบัติ กล่าวคือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ประกอบด้วย 
กลุ่มภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพล
ศึกษา  ศิลปะ  การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาต่างประเทศ ซึ่งได้ก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ในแต่ละกลุ่ม โดยให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ การท ามาตรฐานการเรียนรู้
ช่วงชั้น  ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นรายปี / รายภาค ก าหนดสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค 
ก าหนดเวลาหรือจ านวนหน่วยกิต จัดท าค าอธิบายรายวิชา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ และจัดท า
แผนการเรียนรู้ ซึง่ครูต้องสร้างนวัตกรรมที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ กิจกรรม หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบต่างๆ มาด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย จนบังเกิดผลตามเจตนารมณ์ของ
หลักสูตร 
   2.2 เพื่อพัฒนาตัวครูให้มีคุณภาพด้านการสอนสูงขึ้น เท่ากับช่วยยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นที่ชื่นชม ศรัทธาของเด็ก ผู้ปกครองและประชาชน สมกับค ากล่าวที่ว่า 
“ครู คือ ปูชนียบุคคล” และสามารถใช้เป็นผลงานวิชาการขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 
   2.3 เพื่อพัฒนาผู้สอนให้มีศักยภาพสูงสุด ทั้งยังสร้างเสริมคุณลักษณะที่เด่น และ
แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องในแต่ละคน  ให้ก้าวไปสู่การเป็นผู้เรียนท่ีดี เก่ง และมีสุข 
   2.4 เพื่อพัฒนาผู้บริหารให้เห็นความส าคัญของการวิจัย อาศัยข้อมูลจากการศึกษา 
ค้นคว้าวิจัยมาปรับปรุงพัฒนางาน และสถานศึกษาที่รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
   2.5 เพื่อพัฒนาการด าเนินงาน โดยใช้ในการวางแผนก าหนดนโยบายและการ 
ด าเนินโครงการต่างๆ 
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  3. จะต้องพิจารณาว่าจะใช้อย่างไร  
   3.1 จ าเป็นต้องศึกษาผลงานวิจัยเร่ืองนั้นๆ ให้ดี อ่านให้เข้าใจความ อ่านแล้ว 
ตีความและอ่านแล้วขยายความ ทั้งระดับตามตัวอักษร ระดับตีความเชิงกายภาพ และระดับขยาย
ความคิดเพื่อจะได้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน โดยเฉพาะข้อค้นพบจากการวิจัย 
   3.2 ผู้วิจัยเขียนค าแนะน าในการไปใช้มีการเผยแพร่ไปยังบุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งในการอ้างอิง ค้นคว้า และใช้ปฏิบัติจริง โดยการจัดท าเป็นสื่อเอกสาร แผ่นพับที่เป็น
รูปธรรม (Materialized) จัดล าดับเรียงเป็นรายข้อ โดยค านึงความเป็นจริงได้ในเชิงปฏิบัติ 
   3.3 เน้นการใช้ผลวิจัยโดยตรง รองลงมาเป็นผลพลอยได้จากการวิจัย 
   3.4 ภาษาที่ใช้ในการเขียนต้องสั้นๆ กะทัดรัด อ่านแล้วเข้าใจง่าย 
   3.5 ในการเขียนมุ่งการน าไปใช้ ควรค านึงถึงผู้เกี่ยวข้องครอบคลุม คือ 
    3.5.1 ผู้บังคับบัญชา 
    3.5.2 ผู้สอนในโรงเรียนที่จะใช้ผลงานวิจัย 
    3.5.3 ผู้ปกครอง 
    3.5.4 นักวิจัย 
    3.5.5 ผู้สนใจทั่วไป (ถ้ามี) 
   3.6 ในส่วนของผู้สอนควรน าวิธีการ/ นวัตกรรมที่ใช้หรือข้อค้นพบจากการวิจัยไป
ใช้ในการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ และแลกเปลี่ยนงานวิจัยของตนเองกับผู้อื่น เช่น การน าเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุม การเข้าร่วมสัมมนา และการเผยแพร่เอกสาร 
   3.7 ในด้านผู้บริหาร ควรกระตุ้นให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนด้วยการใช้
กระบวนการวิจัย   เป็นผู้น าในการท าวิจัย ส่งเสริมครูค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ สนับสนุนและจัดให้มี
การประชุมปฏิบัติการทางการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องการวิจัย
ในชั้นเรียนให้แก่ครู และมีนโยบายให้ผู้สอนท าวิจัยในช้ันเรียน 
 ส าหรับการน าผลวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาทั้งการบริหารการศึกษา การ
จัดการเรียนการสอนและการนิเทศการศึกษา จึงควรด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ก าหนดวิสัยทัศน์ / ภาพอนาคต (Vision) ประกาศนโยบายชัด ให้ใช้การวิจัย/ผล
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท างานตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
  2. พัฒนาวิธีคิด วิธีท างานเชิงระบบ ท าให้ทุกคนได้รับความรู้ ความเข้าใจและเห็น
ประโยชน์ 
  3. สร้างเงื่อนไขท่ีท าให้เกิดการวิจัยและใช้ผลวิจัยในการท างานโดยมีการประชุมร่วม
คิด ร่วมปฏิบัติและประเมินเป็นระยะๆ 
  4. ให้การสนับสนุนทรัพยากร เงิน วัสดุ ข้อมูล จัดห้องสมุด ศูนย์วิชาการ ไปศึกษาดู
งาน ให้เสนอและเผยแพร่ผลงานให้ก าลังใจ 
  5. การประเมินเพื่อสร้างสรรค์พัฒนา 
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 จากแนวทางการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน สรุปได้ว่าแนวทางการส่งเสริมการใช้ผลการวิจัย
ในชั้นเรียน ควรมีการส่งเสริมการวิจัยตามความหลากหลายของเป้าหมาย หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใช้ในการท าวิจัย มีการสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อ
การกระตุ้นให้เกิดการท าวิจัย ซึ่งรวมทั้งการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย มีการให้การศึกษาและอบรม
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของตัวผู้วิจัย มีการติดตามประเมินผล เพื่อปรับปรุงการท างาน รวมทั้งการยก
ย่องชมเชยผู้ที่มีผลงานดีเด่น และมีการขยายผลและเผยแพร่ผลการวิจัยออกสู่สาธารณชนและผู้ที่
สนใจ 
 
 2.3 ประโยชนก์ารใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
 ได้มีนักวิชาการทางการศึกษาได้กล่าวถึงประโยชน์ของงานวิจัยในช้ันเรียนไว้ดังนี้ 
 ชาตร ีเกิดธรรม  (2544: 20) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการท าวิจัยในช้ันเรียนไว้ว่า 
  1. ท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 
เพราะครูผู้สอนสามารถใช้นวัตกรรมสื่อการสอน วิธีการหรือเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพใน
การแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน 
  2. ครูพัฒนางานของตนเองให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และสามารถใช้เป็นผลงานทาง
วิชาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นได้ 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามศักยภาพสูงสุดของผู้เรียน 
  4. เป็นข้อมูลในการปรับปรุง การบริหาร หรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ไพจิตร สดวกการ; และศิริกาญน์ โกสุมภ์ (2545: 5-7) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียนมี 
ประโยชน์ต่อผู้เรียน คร ูโรงเรียน และวงการศึกษา ดังนี ้

  1. ประโยชน์ต่อผู้เรียน เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับท่ีน่าพอใจ และไม่มีปัญหาการเรียนอีกต่อไป ซึ่งส่งผลไปถึงการขจัดปัญหาและ 
ผลกระทบอื่นๆ ด้วย 

  2. ประโยชน์ต่อครู ครูมีการวางแผนการท างานในหน้าที่ของตนเองอย่างเป็นระบบ 
ช่วยให้ครูเกิดความคิดริเริ่มใหม่ สร้างสรรค์ ในการหาทางแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ได้นวัตกรรม
ที่ผ่านการปรับปรุงจนเป็นที่ยอมรับได้ และเกิดความม่ันใจในการท างานมากขึ้น สามารถอธิบายได้
ว่าตนเองสามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียนเป็นรายคนและแต่ละคนอย่างไรบ้าง 

  3. ประโยชน์ต่อโรงเรียน ครูในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น มีการร่วมกันคิด
แก้ปัญหาตั้งแต่การวิเคราะห์หาสาเหตุจนถึงการเขียนรายงาน การได้ระดมสรรพก าลังจากความ
ถนัดของแต่ละคนจะท าให้งานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึ้น อีกทั้งการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับงานหน้าที่ที่ครูรับผิดชอบอยู่ จะช่วยให้การบริการงานวิชาการในโรงเรียนมีประสิทธิ 
ภาพมากขึ้น 
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สามารถวิเคราะห์สาเหตุและช้ีประเด็นปัญหาได้ชัดเจน แก้ปัญหาได้ตรงจุด เป็นการสร้างเครือข่าย 
กัลยาณมิตรกันทางวิชาการในโรงเรียน และยกระดับมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

  4. ประโยชน์ต่อวงการศึกษา ผลงานวิจัยในช้ันเรียนสามารถน ามาเป็นข้อมูลในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนท่ีครูแต่ละคนด าเนินการว่ามี 
ความเหมือนกันหรือต่างกันอย่างไร ครูผู้สอนแต่ละคนจะประยุกต์น าไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนของตน 
ได้อย่างไร เป็นการสร้างสังคมทางการศึกษา และกระตุ้นให้มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้น 
จากประสบการณ์อันมีคุณค่าของครูอย่างไม่หยุดยั้ง ท าให้วิชาชีพครูมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นท่ียอมรับ 
ของสังคมมากขึ้น 

 วนิดา แก้วกุลบุตร (2547: 10) กล่าวว่า ประโยชน์ของการท าวิจัยในช้ันเรียนจะช่วย 
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรวมทั้งเป็นการ 
พัฒนาครูเกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ มีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นระหว่างผู้ร่วมงาน ยกระดับมาตรฐานวิชาการ 
ของโรงเรียน ท าให้วิชาชีพครูมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นท่ียอมรับของสังคมมากขึ้น 

 ศิริพร สลีวงศ์ (2548: 22) กล่าวว่า ประโยชน์ของการท าวิจัยในช้ันเรียนได้ว่า การวิจัยใน 
ชั้นเรียนจะช่วยพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ังเป็นการพัฒนาครู โดยใช ้
ผลงานวิจัยไปเป็นผลงานทางวิชาการประกอบการเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
 จิตราภา  กุณฑลบุตร  (2550: 310) กล่าวว่า  เม่ือมีการเผยแพร่ผลวิจัยแล้วควรมีการ
ติดตามผลของการเผยแพร่ท่ีมีต่อการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านวิชาการ เป็นการพิจารณาเรื่องของการอ้างอิง ข้อค้นพบจากงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในวงวิชาการหรือมีการน าผลการวิจัยไปต่อยอดงานวิจัยใหม่ หรือน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการสอนมากน้อยเพียงใด 
  2. ด้านการพัฒนาการแก้ปัญหา และการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
และการก าหนดนโยบาย พิจารณาว่าหน่วยงาน ชุมชน สังคม น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอนมากน้อยเพียงใด 
  3. ด้านการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ พิจารณาจากการจดสิทธิบัตรและการต่อยอด
ธุรกิจจากสิทธิบัตรและผลงานวิจัย 
 นอกจากนี้ยังกล่าวอีกว่า  การน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์
อย่างชัดเจน   หมายถึง การมีหลักฐานแสดงว่าได้มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์หรือข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง และมีหลักฐาน
ปรากฏชัดเจนถึงการน าไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง ประเภทของการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ มีดังนี้  
  1. การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เช่น การใช้ประโยชน์ในการให้บริการวิชาการ (สอน/ 
บรรยาย/ ฝึกอบรม) การใช้ประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเขียนต ารา 
แบบเรียน การใช้ประโยชน์ในด้านการให้บริการ หรือ เป็นงานวิจัยเพื่อต่อยอดโครงการวิจัย เป็นต้น 
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  2. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สร้างองค์
ความรู้แก่สาธารณชนในเรื่องต่างๆ  เช่น องค์ความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข การบริหาร
จัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ประชาธิปไตยภาคประชาชน วิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน อันเป็นผลมาจากการน าข้อความรู้จาก
การวิจัยไปใช้ เป็นสิ่งที่สะท้อนถึงการน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
  3. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ เช่น งานวิจัยเชิงนโยบายไม่ว่า
จะเป็นการน าผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ไปเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการประกาศใช้
กฎหมาย หรือมาตรการต่าง ๆ โดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
  4. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ตามมา    
 ตัวอย่างหลักฐานการน ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน 
  1. หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการน าสิ่งประดิษฐ์อันเป็นผล
จากงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์มาใช้ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย เช่น บันทึกซึ่งแสดงระยะเวลาที่
สามารถลดได้ในการปอกเปลือกกุ้ง เมื่อน าเครื่องปอกเปลือกกุ้งซึ่งเป็นสิ่งประดิษฐ์จากการวิจัยไปใช้
งาน เป็นต้น  
  2. หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการน างานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน มาใช้ในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในงานวิจัย เช่น 
ผลจากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ผลจากการสัมภาษณ์อาจารย์ บันทึก ผลการทดสอบวัด
ความรู้/ทักษะของนักศึกษา ที่แสดงได้ว่า นักศึกษามีพัฒนาการทางการเรียนดีขึ้น หรือมีพฤติกรรม
ระหว่างการเรียนดีข้ึน เป็นต้น 
  3. หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการน านโยบาย/กฎหมาย/
มาตรการ ที่เป็นผลมาจากงานวิจัยนโยบาย มาใช้ในองค์กร/คณะ/สถาบัน เช่น มีจ านวนคณาจารย์ 
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ท างานวิจัยด้านสหวิทยาการมากขึ้น หลังจากสถาบันฯได้ก าหนดนโยบาย ที่
จะเป็นผู้น าทางด้านการวิจัยสหวิทยการ  ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยนโยบายดังกล่าว  
เป็นผลจากการวิจัยนโยบายเพื่อก าหนดทิศทางด้านการท าวิจัยของสถาบัน เป็นต้น 
  4. หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากการน าหลักสูตรการสอน/ 
ทฤษฎีการสอน/ โสตทัศนูปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน/ ต าราประกอบการสอน ฯลฯ ที่เป็นผลจาก
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มาใช้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เช่น ผลจากการสังเกตพฤติกรรม
นักศึกษา ผลจากการสัมภาษณ์อาจารย์ บันทึก ผลการทดสอบวัดความรู้ / ทักษะของนักศึกษาที่
แสดงได้ว่านักศึกษามีพัฒนาการทางการเรียนดีข้ึน หรือมีพฤติกรรมระหว่างการเรียนดีข้ึน เป็นต้น 

 เทื้อน  ทองแก้ว  (2553: ออนไลน์) กล่าวว่า  การวิจัยในชั้นเรียน เกิดประโยชน์ต่อครู ท า
ให้ครูเกิดการเรียนรู้ หรือมีความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดจากตัวครูเอง   ว่าในสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนในห้องเรียน จะใช้กระบวนการเรียนการสอนอย่างไร วิธีการของการวิจัยจะช่วยให้ครู
สามารถค้นหาหรือพัฒนาเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ มาพัฒนาการเรียนการสอนอยู่เสมอ จะท าให้ครู /
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อาจารย์เกิดความม่ันใจ ผลงานที่เกิดขึ้นเหล่านี้สะสมอย่างต่อเนื่อง จะท าให้ครู /อาจารย์มีความ
เชี่ยวชาญ ซึ่งจะพัฒนาไปเป็นครู/อาจารย์มืออาชีพ (Professional Teacher) ผลจากความเชี่ยวชาญ
ของครูจะเป็นแบบอย่าง เป็นครูต้นแบบหรือครูผู้น าทางการเรียนการสอน ซึ่งจะน าความก้าวหน้ามา
สู่ตัวครูเอง ทั้งต าแหน่งหน้าที่สูงขึ้น ความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น และรวมไปถึงผลตอบแทนอื่น ๆ 
ตามมาด้วย เช่น การได้ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น สิ่งที่ส าคัญที่สุด จากการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ส่วนของตัวเองที่ได้รับ คือ ความอิ่มเอมใจ ความสุข ที่ได้ท าหน้าที่ครูสมบูรณ์แบบ สอนเม่ือพบ
ปัญหา ก็ศึกษาค้นคว้าวิจัย แก้ไขปัญหา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องผลที่เกิดขึ้นเม่ือได้รับการยอมรับจะ
ก่อให้เกิดก าลังใจต่อตัวครู เอง มีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร การได้รับเชิญไปบรรยาย การไป
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ เป็นต้น เป็นชื่อเสียงของครูอาจารย์เอง โรงเรียนก็พลอยได้ชื่อเสียงไป
ด้วย 

 จากประโยชน์ของการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน อาจสรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียนจะช่วย
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรวมทั้งเป็นการ
พัฒนาคร ูเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ มีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นระหว่างผู้ร่วมงาน ยกระดับมาตรฐานวิชาการ
ของโรงเรียน ท าให้วิชาชีพครูมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นท่ียอมรับของสังคมมากขึ้น 
   
 2.4 ปัญหาและอุปสรรคของการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
 การใช้ผลการวิจัยมีความส าคัญต่องานวิจัยมาก เพราะถ้าไม่น าผลไปใช้แล้ว จะเกิดการสูญ
เปล่าเพราะงานวิจัยต้องใช้ทรัพยากรลงทุนสูง ในประเทศไทยที่ผ่านมาการใช้ผลการวิจัยเพื่อ
ประโยชน์ในทางปฏิบัติยังน้อย เนื่องจากยังขาดการยอมรับผู้วิจัยก็ท าวิจัยไปตามความสนใจ หรือถ้า
เป็นนิสิตนักศึกษาก็เพราะสถาบันก าหนดให้ท า ส่วนใหญ่จะใช้ในการอ้างอิง ในปัจจุบันมีแนวโน้มว่า
จะน าผลการวิจัยไปใช้เพิ่มขึ้น ตัวอย่างคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 มีการน า
ผลการวิจัยมาใช้เป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดความเชื่อม่ันแก่ผู้เกี่ยวข้อง และผ่านมติสภาผู้แทนราษฎร 
โดยมีการปรับแก้น้อย  ในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้านต่างๆต้องเป็นไปด้วยความ
ระมัดระวัง ผู้ใช้ผลการวิจัยต้องค านึงถึงประเด็นส าคัญ 2 ประเด็น คือ ประเด็นแรกเกี่ยวกับคุณภาพ
ของงานวิจัยหรือความตรงภายในตามแนวทางการประเมิน และประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับสภาพการณ์ที่
จะน าไปใช้ โดยมีลักษณะเป็นเงื่อนไข คือ ถ้าประเด็นแรกผ่านจึงค่อยพิจารณาประเด็นท่ีสอง  
 จินตนาภา  โสภณ  (2547: 150-151) กล่าวว่า สาเหตุที่ไม่สามารถน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ได้นั้น พอสรุปถึงสาเหตุส าคัญได้ดังนี้ 
  1. งานวิจัยแบ่งย่อยและกระจายมากเกินไป ท าให้ผลงานวิจัยที่ผลิตออกมาเป็นส่วน
เสี้ยวเล็ก ๆ และแต่ละส่วนไม่สมบูรณ์พอที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
  2. การขาดนักวิจัยเฉพาะทาง งานวิจัยที่พอจะรวมตัวให้เป็นปึกแผ่นได้แต่ไม่สามารถ
ท าให้ครบในด้านต่างๆที่จ าเป็นได้ 
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  3. ผลงานวิจัยขาดความต่อเนื่องท าให้ไม่สามารถที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งอาจจะ
เกิดได้ในกรณีต่าง ๆ กันที่ส าคัญและมักจะเกิดขึ้นน้ันได้แก่ 
   3.1 ผลงานวิจัยนั้นเกือบจะถึงขั้นสมบูรณ์น าออกไปใช้ประโยชน์ได้แล้ว แต่ไม่
สามารถท าให้สมบูรณ์ได้เพราะขาดงบประมาณและต้องใช้เวลานานในการท าโครงการให้ต่อเนื่อง
สมบูรณ์ 
   3.2 ผลงานวิจัยถึงขั้นสมบูรณ์ แต่ยังต้องการปัจจัยต่างๆเพื่อน าประโยชน์ได้ 
ได้แก่ ต้องการโครงการวิจัยต่อเนื่องเพื่อทดสอบในการน าออกไปใช้ประโยชน์ ต้องการนักวิจัยที่รู้จัก
วิธีการน าไปทดสอบการใช้ประโยชน์ ต้องการความสนใจจากหน่วยงานที่รับผิดชอบในการน าไปใช้
ประโยชน์อย่างแพร่หลาย และที่ส าคัญที่สุดคือ ต้องการงบประมาณสนับสนุนเพียงพอที่จะ
ด าเนินการดังกล่าวได้ 
  4. สาเหตุจากผู้ใช้ผลงานวิจัย ได้แก่ 
   4.1 ไม่ทราบว่าผลงานวิจัยน้ันสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
   4.2 ผลงานวิจัยเป็นเทคโนโลยีที่สูงเกินกว่าผู้ใช้จะใช้เป็นต้องการฝึกฝนเป็นพิเศษ
ก่อน  
   4.3 ผลงานวิจัยใช้ได้เหมาะสมเฉพาะพื้นที่ 
   4.4 ผลงานวิจัยล้าสมัยเม่ือเสร็จสมบูรณ์ 
   4.5 ผู้ใช้ไม่กล้าเสี่ยงท่ีจะน าไปใช้ เพราะต้องลงทุนสูง 
  5. สาเหตุจากปัญหาระหว่างองค์กรวิจัยที่ท าหน้าที่วิจัยกับองค์กรที่ท าหน้าที่ส่งเสริม
การวิจัย ได้แก่ ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างองค์กรมีลักษณะงานและวิธีการท างานของแต่ละ
ฝ่ายแตกต่างกัน นโยบายและแผนการท างานร่วมกันที่วางไว้ไม่ได้มีการปฏิบัติ ขาดการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลผลงานทางวิชาการของแต่ละฝ่าย สิ่งสนับสนุนด้านงบประมาณและบุคลากรไม่เพียงพอ ฯลฯ 
เหล่านีท้ าให้เป็นปัญหาต่อการน าผลงานวิจัยท่ีเกิดขึ้นไปใช้ประโยชน์ได้ 
 การที่ไม่ได้น าผลการวิจัยไปใช้ อาจเกิดจากสาเหตุดังนี้ 
  1. ผู้บริหารในระดับสูงทั้งหลายรวมทั้งรัฐบาลยังไม่ค่อยเห็นคุณค่าของงานวิจัย หรือ
ไมให้การสนับสนุนงบประมาณส าหรับงานวิจัยเท่าที่ควร 
  2. ขาดการส่งเสริมให้ก าลังใจ ขาดแรงจูงใจท าให้นักวิจัยได้น าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
  3. ผลงานวิจัยได้รับการคุ้มครองสิทธิทางปัญญาน้อย แม้จะจดสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์
แล้วก็ยังถูกลอกเลียนแบบ 
  4. ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากความคิดของนักวิจัย ความเชื่อมโยงระหว่างนักวิจัยกับ
ผู้ใชง้านวิจัยมีน้อย 
  5. ผลงานวิจัยไม่มีคุณภาพ หรือไม่ได้มาตรฐาน จึงน าไปใช้ประโยชน์ไม่ได้ 
  6. ผู้วิจัยส่วนใหญ่จะวิจัยจากปัญหาที่คิดขึ้น และคาดหวังว่าจะน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
แต่จะใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ก็ยังเป็นปัญหา 
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 นรินทร์ พุดลา (2554: ออนไลน์) กล่าว่าปัญหาเกี่ยวกับการวิจัย ผู้วิจัยควรศึกษาปัญหา
ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นและคิดหาทางป้องกันปัญหาไว้ล่วงหน้า ปัญหาการวิจัยมีดังนี้  

1. ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยไม่ได้ 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การเขียนแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

2. ปัญหา ขาดประเด็นหรือสาระท่ีส าคัญ หรือมีน้อย มีสาระแนวคิด ทฤษฎี และ 
ผลงานวิจัยท่ีไม่เกี่ยวข้อง ก าหนดแนวการน าเสนอ ล าดับหัวข้อไม่เหมาะสม ลอกต้นฉบับมาผิด โดย
ไม่ได้คิดศึกษาต้นฉบับจริง ขาดการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความเนื้อหา ที่ยกมากล่าว , อ้างอิง
บกพร่อง  

3. ปัญหาเกี่ยวกับเครื่องมือรวบรวมข้อมูล สร้างเครื่องมือไม่ดีพอ ท าให้วัดไม่ได้ตาม 
ต้องการ หรือวัดไม่ตรง สาเหตุมาจาก ขาดความรู้ความเข้าใจ ไม่ถนัดและไม่ช านาญ ไม่ปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญ ลอกมาจากเครื่องมือที่มีจุดบกพร่อง โดยคิดว่าดีและถูกต้องแล้ว สร้างเครื่องมืออย่าง
ลวกๆ ไม่ได้ท าการทดลองก่อน ผู้เชี่ยวชาญไม่ได้เป็นผู้เชี่ยวชาญอย่างแท้จริง กรณียืมเครื่องมือของ
คนอื่น เครื่องมือดังกล่าวไม่เหมาะกับการใช้ในการวิจัย เช่น ล้าสมัย กลุ่มตัวอย่าง คุณสมบัติ ไม่ตรง
กับเครื่องมือที่มุ่งวัด  

4. ปัญหาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมาย มีปัญหาดังนี้ ตรวจให้ 
คะแนนผิดพลาด บันทึกข้อมูลผิดพลาด วิเคราะห์ข้อมูลผิดพลาด ใช้สถิติวิเคราะห์ที่ไม่เหมาะสม  

5. ปัญหาเกี่ยวกับการเผยแพร่งานวิจัย ผู้วิจัยไม่ได้เผยแพร่งานวิจัยของตน มีแหล่ง 
เผยแพร่น้อย มีข้อขัดแย้งระหว่างผู้วิจัยกับผู้ประเมินงานวิจัย ( Peer Review ) มีรูปแบบการเขียน
รายงานการวิจัยหลายรูปแบบ  

6. ปัญหาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่ได้น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง มีสาเหตุหลายประการ คือ  

6.1 ผู้ที่จะใช้งานวิจัยเห็นว่างานวิจัยขาดคุณภาพ ไม่น่าเชื่อถือ ทั้งด้านวิธีการและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

6.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่เห็นความส าคัญและจ าเป็นในการ 
น าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

6.3 รายงานการวิจัยอ่านเข้าใจยาก ไม่จูงใจให้อ่าน  
6.4 ไม่ได้เผยแพร่งานวิจัย หรือเผยแพร่ในวงจ ากัด กลุ่มเป้าหมายหรือ 

ผู้เชี่ยวชาญที่จะใช้ไม่พบรายงาน  
   6.5 งานวิจัยบางเรื่องไม่อาจน ามาใช้ได้ ไม่ได้ตอบค าถาม มุ่งแก้ปัญหาของ
หน่วยงาน องค์การ  
 จากปัญหาและอุปสรรคของการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ผู้ที่
ใช้งานวิจัยเห็นว่างานวิจัยขาดคุณภาพ ไม่น่าเชื่อถือ การรายงานการวิจัยอ่านเข้าใจยาก ไม่จูงใจให้
อ่าน ไม่ได้เผยแพร่งานวิจัย หรือเผยแพร่ในวงจ ากัด ผู้บริหารขาดการส่งเสริมให้ก าลังใจ ขาด
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แรงจูงใจท าให้นักวิจัยได้น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งขาดการสนับสนุนงบประมาณส าหรับ
งานวิจัยเท่าที่ควรท าให้ผลงานวิจัยขาดความต่อเนื่อง 
  
 2.5 การส่งเสริมให้มีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 30 ได้ก าหนดไว้ว่า ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี 
ประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนใน 
แต่ละระดับการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. 2545: 16) ดังนั้นผู้บริหารจะต้องมี 
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา เพื่อจะได้น าความรู้น้ีไปถ่ายทอดกับครูได้ ซึ่งมี 
นักการศึกษาได้กล่าวถึงความรู้ความสามารถของผู้บริหารที่เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
ดังนี ้

  นภาพร สิงหฑัต (2531: 74 - 75) ได้กล่าวถึง ระเบียบวิธีวิจัย ความรู้ความสามารถใน
ระเบียบวิธีการวิจัย ประกอบด้วย 
  1. ขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการวิจัย 
  2. การก าหนดปัญหาในการวิจัย 
  3. ก าหนดวัตถุประสงค์ หรือสมมติฐานในการวิจัย 
  4. ระบุตัวแปรที่ส าคัญในการวิจัย 
  5. การเขียนเค้าโครงการวิจัย 
  6. การศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัย 

  พิชัย แก้วสุวรรณ (2548: 38) กล่าวไว้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมี
ความรู้ ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งประกอบด้วย ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย 
ความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่างการเลือกหรือ
พัฒนาเทคนิคเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การอ่าน
และการเขียนรายงานการวิจัย 
 สุพักตร์ พิบูลย์  (2553: ออนไลน์) กล่าวว่า  การวิจัยเป็นการลงทุนที่ค่อนข้างมาก หากได้
เพียงข้อสรุป หรือองค์ความรู้ใหม่ แต่ไม่มีการน าไปใช้ ก็ถือเป็นการลงทุนที่สูญเปล่าอย่างน่าเสียดาย 
ไม่คุ้มกับคุณค่าที่ได้ลงทุน ทั้งก าลังเงิน เวลา และก าลังความคิดของนักวิจัย..เรามาช่วยกันส่งเสริม
ให้มีการน าผลการวิจัยไปใช้กันอย่างจริงจัง จะดีไหม  การวิจัยส่วนใหญ่ เกิดจากความต้องการหรือ
ความอยากรู้ อยากเห็นของนักวิจัย หลังจากด าเนินการวิจัยแล้วเสร็จ ก็อาจมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย เช่น จัดท าเป็นบทความวิชาการเผยแพร่ผ่านวารสารต่าง   การน าเสนอต่อที่
ประชุมสัมมนา  การมอบหรือให้ไว้ส าหรับห้องสมุดเพื่อบริการผู้ที่สนใจ เป็นต้น .....จะอย่างไรก็ตาม 
มักมีการกล่าวว่า “งานวิจัยส่วนใหญ่มักเก็บไว้บนหิ้ง มีการน าไปใช้น้อยมาก” 

http://gotoknow.org/profile/pibool_kurupatana
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 การวิจัยเป็นการลงทุนที่ค่อนข้างมาก  หากผลการวิจัยได้เพียงข้อสรุป หรือองค์ความรู้
ใหม่ แต่ไม่มีการน าไปใช้ ก็ถือเป็นการสูญเปล่าอย่างน่าเสียดาย....เรามาช่วยกันคิดดีไหม...ท า
อย่างไรจึงจะเกิดการน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์สมกับคุณค่าที่ได้ลงทุน ทั้งก าลังเงิน เวลา 
และก าลังความคิดของนักวิจัย   ในที่นี้จะขอเสนอแนวคิด หรือแนวทางในการส่งเสริม ผลักดันให้มี
การน าผลการวิจัยไปใช้ ดังต่อไปนี้ 
  1. ในกรณีของการวิจัยตามความต้องการขององค์กร หรือของหน่วยงานใด ๆ โดยมี
การจัดท า สัญญาจ้างนักวิจัยจากภายนอก(TOR)ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  ในกรณีนี้ ผู้ว่าจ้าง
เป็นผู้ที่ต้องการทราบผลการวิจัยและต้องการน าข้อมูล หรือสารสนเทศจากการวิจัยไปใช้อยู่แล้ว  
ปัญหาในเรื่องการน าผลการวิจัยไปใช้จึงไม่น่าจะมีปัญหามากนัก...ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นบ้าง คือ เม่ือ
อ่านข้อสรุปจากการวิจัยแล้ว ไม่เข้าใจ เนื่องจากสรุปไม่ชัดเจน รวมทั้งข้อเสนอแนะจากการวิจัยก็ไม่
คมชัด  ซึ่งทางออกในเรื่องนี้ อาจแก้ปัญหาดังนี้คือ 1) นักวิจัยควรท าการอภิปรายผลการวิจัย และ 
เสนอแนะทางเลือกในการน าผลการวิจัยไปใช้ในลักษณะที่เป็นทางเลือกหลากหลาย  เพื่อหน่วยงาน
สามารถประยุกต์ใช้ได้ในหลายลักษณะ  2) นักวิจัยควรจัดท าบทสรุปส าหรับผู้บริหาร ที่กระชับ อ่าน
แล้วเข้าใจง่าย เห็นข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรม  และ 3) หากเป็นไปได้ ก่อนจบการวิจัย อาจมีการจัด
สัมมนาเสนอผลการวิจัยในกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งบุคลากรแกนน าขององค์กรผู้ว่าจ้าง 
ในลักษณะของการจัดสนทนากลุ่ม(Focus Group Discussion)ซึ่งนอกจากจะเป็นการเผยแพร่
ข้อสรุปไปในตัวแล้ว ยังจะสามารถรวบรวมข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการประชุม ท าให้
การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ฉบับสมบูรณ์มีความคมชัดมากยิ่งขึ้น ด้วย 
  2. การใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม(Participatory Action 
Research...PAR)  ในกรณีน้ี นักวิจัย อาจเชิญกลุ่มบุคคลที่เป็นเป้าหมายของการศึกษา นักวิชาการ
หรือแกนน าในองค์กรท่ีต้องการทราบผลการวิจัย  หรือตัวแทนจากผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่าง ๆ เข้ามาร่วม
ในฐานะนักวิจัย(เป็นคณะผู้ร่วมวิจัย) หรือเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เป็น
ระยะ ๆ ซึ่งจะท าให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เข้าใจกระบวนการวิจัย เข้าใจอย่างลึกซึ้งในผลการวิจัย การ
อภิปรายผล รวมท้ังข้อเสนอแนะ ซึ่งจะมีผลอย่างยิ่งต่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  3. การจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งไว้เพื่อการเผยแพร่ผลการวิจัย (ในขั้นของการ
วางแผนวิจัย) รวมทั้ง องค์กรที่เป็นแหล่งทุนทุนสนับสนุนการวิจัยก็ควรส่งเสริมการกระท าใน
ลักษณะน้ีด้วย 
  4. การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องหรือน่าจะสนใจผลการวิจัย  (Suspect 
Group) ซึ่งโดยปกติ นักวิจัยมักจะทราบว่า ผลการวิจัยเรื่องนี้ น่าจะเป็นประโยชน์กับองค์กรหรือ
กลุ่มเป้าหมายใดบ้าง ดังนั้น ควรก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่เห็นว่าน่าจะสนใจหรือน่าจะได้รับประโยชน์
จากการวิจัยโดยตรง ไว้อย่างชัดเจน เม่ือเสร็จสิ้นการวิจัย ควรเผยแพร่ผลการวิจัยไปยัง
กลุ่มเป้าหมายเหล่านั้น(อาจมีองค์กรกลางท าหน้าที่แทนนักวิจัย เช่น ฝ่าย/ศูนย์ที่ท าหน้าที่แปลง
ผลิตภัณฑ์หรือผลงานวิจัยจากหิ้งสู่ห้าง หรือ สู่กลุ่มเป้าหมาย) 
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  5. การจัดให้มีตลาดนัดนักวิจัยสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อน าเสนอผลการวิจัยในรอบปี ใน
กรณีของตลาดนัดในรูปแบบของการประชุมทางวิชาการ ควรมีปฏิทินตลาดนัดอย่างชัดเจนทุกปี 
เช่น ในสัปดาห์ที่สองของเดือนกันยายน ทุกป(ีให้เป็นที่รับทราบตรงกันระหว่างนักวิจัยและผู้สนใจ) 
 อนึ่ง อาจมีตลาดนัดในรูปแบบอื่น ๆ เช่น การจัดท าเว็บไซด์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างนักวิจัยและผู้สนใจในสาขาวิชาเดียวกัน ผู้สนใจผลการวิจัยใหม่ ๆ ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
สามารถเข้ามาศึกษาได้ที่นี่ ในกรณีนี้ ต้องมีหน่วยงานกลางเป็นผู้ดูแล เช่น ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) 
  6. การจัดท าฐานข้อมูลผลงานวิจัยสาขาวิชาต่าง ๆ ไว้ในแหล่งสืบค้นเดียวกัน มีการ
คัดกรองผลงานวิจัยแล้วรวบรวมไว้ในฐานข้อมูลเพื่อสะดวกแก่การสืบค้น ซึ่งควรจัดท าในลักษณะ
ฐานข้อมูลเว็บไซด์  อาจจัดให้มีระบบลงทะเบียนสมาชิกผู้สนใจงานวิจัย โดยสมาชิกทุกคนต้องระบุ
ลักษณะผลงานวิจัย หรือสาขาวิชาที่สนใจอย่างชัดเจน เม่ือมีผลงานวิจัยใหม่ ๆ สมาชิกกลุ่มนี้จะได้
รับทราบทันท ีจากระบบเผยแพร่ของหน่วยงานกลาง เช่น วช. 
  7. การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ ส่งเสริมให้องค์กรเป็น“องค์กรแห่งการเรียนรู้” ที่มีการ
บริโภคผลงานวิจัยประกอบการตัดสินใจตลอดเวลา  
 มนัส ไชยศักดิ์ (2544: 53–57) กล่าวว่า ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญต่อการ
ส่งเสริมและสนับสนุนครูในการท าการวิจัยในชั้นเรียน จึงได้เสนอบทบาทของผู้บริหารเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน ดังนี ้
  1. ขั้นเตรียมการ ควรมีการประชุมชี้แจงครูในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อให้มีความ
พร้อมในการเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 
  2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ครูทราบถึงวิธีการท าวิจัย เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของการท าวิจัยในช้ันเรียน 
  3. สร้างครูผู้น าทางการวิจัย 
  4. ท าวิจัยร่วมทุกสัปดาห์หรือทุกสองสัปดาห์ โดยจัดให้ครูผู้น าทางการวิจัยได้ประชุม
เชิงปฏิบัติการท าวิจัยในช้ันเรียนร่วมกัน 
  5. ขยายผล การขยายผลนั้น ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดให้ครูผู้ซึ่งท าวิจัยในชั้นเรียนไป
แล้ว หรือครูผู้น าในการวิจัยเป็นแกนน าในการให้ครูในหมวดวิชาต่าง ๆ ท าการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งจะ
ช่วยให้ครูในโรงเรียนท าการวิจัยในช้ันเรียนได้เพิ่มมากขึ้น 
 โอเมอรี่ และ วิลเลียม  (มาริสา  ไกรฤกษ์.  2553: ออนไลน์; อ้างอิงจาก Omery; & 
Williams. 1999)  กล่าวว่า กลยุทธ์การส่งเสริมการใช้ผลงานวิจัยมีดังนี้ 
  1. การให้คุณค่าแก่งานวิจัย (Value research utilization) 
  2. ประสานกับผู้น าทางการพยาบาล (Collaborate with nurse leaders) ผู้บริหารการ
พยาบาลและผู้น าทางการศึกษาพยาบาลควรมีการประสานงานกัน เพื่อนักวิชาการจะช่วยให้
ผู้บริหารการพยาบาลมองเห็นแนวทางการน าผลวิจัยไปใช้ และช่วยเตรียมพยาบาลให้มีทักษะในการ
ประเมินงานวิจัยและเลือกผลวิจัยไปใช้ 
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            3. จัดการด าเนินงานให้เกิดการผสมผสานผลงานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติ (Integrate 
research findings) เช่น การจัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลที่ให้ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลโดยใช้ข้อค้นพบจากงานวิจัย เป็นต้น 
            4. นโยบายการใช้ผลงานวิจัย (Institutionalize research utilization) การใช้ผลงาน 
วิจัยควรท าในรูปของนโยบายของหน่วยงานหรือองค์กรด้วย นอกเหนือจากการใช้ผลงานวิจัยโดย
พยาบาลแต่ละคนเองแล้ว นั่นคือทุกคนในหน่วยงานต้องถือปฏิบัติเป็นหน้าที่รับผิดชอบ โครงการ
การน าผลวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลต้องอยู่ในแผนกลยุทธ์ของกลุ่มงานการพยาบาล และมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยด าเนินงานด้วย 
            5. ใช้ผลงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม (Operationalize research utilization) การใช้
ผลงานวิจัยควรมีทิศทางให้ชัดเจน เน้นการน าไปใช้ในคลินิกและในการบริหารองค์กร ผู้บริหารต้อง
จัดหา ทรัพยากร เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ เงิน และเวลาที่ใช้ในกิจกรรมที่ช่วยให้เกิดการน าผลวิจัยไปใช้  
            6. ความมุ่งม่ันของผู้น าทางการพยาบาล (Commitment of Leaders) ที่จะให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อเป็นการรับประกันคุณภาพบริการพยาบาลที่ปฏิบัติโดยมีพื้นฐานมาจากความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นระบบและเป็นเชิงประจักษ์แล้ว 
 นอกจากครูแล้วผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ คือ ผู้บริหาร
โรงเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนช่วยในการส่งเสริมให้ครูสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545หมวด 4 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. 2545: 16) และได้มีผู้กล่าวไว้
เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนต่อการน าผลการวิจัยไปใช้ดังน้ี 

 อุทัย ดุลยเกษม (2533: 3-4) ได้กล่าวว่า ปัญหาท่ีครูไม่ท าวิจัยในช้ันเรียนเนื่องจากผู้บริหาร
ไม่ให้การสนับสนุน เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจ ไม่เห็นความส าคัญและไม่สนใจในการท าการ
วิจัยถึงขาดการสนับสนุนทางด้านงบประมาณในการเผยแพร่และการน าผลการวิจัยไปใช้ซึ่งเป็น
หน้าที่ของผู้บริหารที่ต้องอบรมให้ความรู้ และการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 

 วัลลภา กันทรัพย์ (2534: 23) ได้กล่าวว่า ยุทธศาสตร์ส าหรับผู้ตัดสินใจและผู้ก าหนด 
นโยบายและแนวทางการวิจัยได้แก่การให้หลายๆ ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเรื่องและ 
แนวทางการวิจัยประกอบกับมีการวางแผนทิศทางของการวิจัยให้ชัดเจน อีกทั้งก าหนดเรื่องที่จะวิจัย 
และช่วงเวลาการวิจัยให้ชัดเจน 
 ประพนธ์ เจียรกูล  (2550: 15-10) กล่าวว่า ในการท าวิจัยเพื่อน าผลการวิจัยมาปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอน ครูจะต้องมีบทบาทดังต่อไปนี้ 
  1. พยายามจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนของตนได้ใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ตามเนื้อหาและโอกาสที่เหมาะสม เช่น ให้นักเรียนท าโครงการต่างๆใช้วิธีสอน
แบบแก้ปัญหาและวิธีสอนแบบให้นักเรียนเรียนรู้โดยการค้นคว้าอิสระ เป็นต้น 
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  2. ท าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของตนเพื่อศึกษาปัญหาต่างๆและทดลองใช้
วิธีการใหม่ๆและนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจ าหรือต่อเนื่อง 
  3.ท าการวิจัยปฏิบัติการร่วมกับครูอื่นๆที่สอนวิชาเดียวกัน หรือร่วมกับครูอื่นๆที่สอน
ในระดับเดียวกัน เพื่อน าผลการวิจัยมาแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ
ร่วมกัน หรือในระดับช้ันท่ีรับผิดชอบร่วมกัน 
  4. ร่วมมือกับผู้บริหารและครูอื่นๆในโรงเรียนท าการวิจัยสถาบันเพื่อน าผลการวิจัยมา
แก้ปัญหาและพัฒนาโรงเรียน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน 
  5. เผยแพร่ผลงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของตนให้ครูอื่นๆในโรงเรียนได้ทราบ 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
  6. เข้าร่วมสัมมนาเพื่อเสนอผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของตนให้ครูโรงเรียน
อื่นๆรับทราบและน าไปพิจารณาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลจากการท ากิจกรรมทั้ง 6 ข้อ เป็นประจ าจนเป็นกิจวัตรปกติ ก็จะท าให้ครูสามารถสอด
ร้อยการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนเข้าด้วยกันในกิจกรรมการปฏิบัติงานชั้นเรียน  การวิจัยก็จะ
ไม่ใช่สิ่งแปลกแยกส าหรับครูอีกต่อไป ครูก็จะกลายเป็นครูนักวิจัย ผู้ท าการวิจัยไปด้วยพร้อมๆกับ
การปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน 
 
 2.6 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
 ครูมีความจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอน แม้ว่าครูจะใช้รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นเด็กเป็นส าคัญแล้วก็ตาม การวิจัยเป็นแนวทางหน่ึงของการศึกษาค้นคว้าที่สามารถช่วย
ให้ครูเข้าใจเด็กเป็นรายบุคคล เข้าใจการกระท าของเด็ก ครู ผู้ปกครองและชุมชน เข้าถึงนโยบาย
การศึกษาของรัฐและการปกครอง อีกทั้งยังช่วยให้ครูเข้าใจปรากฏการณ์ การท างานและสิ่งแวดล้อม
การท างานในเชิงวิชาชีพด้วย ผลจากการวิจัยและค้นคว้าจะสะท้อนให้ครูเห็นสภาพตนเองและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เห็นจุดที่ครูต้องพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวิจัยท าให้ครูต้องอ่าน ต้อง
ค้นคว้า เกิดทักษะทางปัญญาและแนวคิดที่ได้จากการวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพครู รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นหลักฐานของการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง (กุลยา ตันติผลาชีวะ.  2545: 16) 
  2.6.1 การพัฒนาการเรียนการสอน 

 การวิจัยในชั้นเรียนโดยครูผู้สอน ที่ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบตามขั้นตอนอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์แบบเพียงใดก็ตาม หากแต่ว่าผู้วิจัยไม่ได้น าผลจากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนโดยตรงแล้ว ก็จะไม่เกิดประโยชน์และเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์เท่าท่ีควร หากแต่ว่าผู้วิจัยน าเอาผลการวิจัยไปใช้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง คุ้มค่า
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ต่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผู้เรียน เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้มีนักวิชาการได้เสนอ
เกี่ยวกับการน าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ไว้ดังนี้ 
 ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์ (2544: 5) ได้กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สามารถน าผลการวิจัยไปแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
สมบูรณ์เต็มศักยภาพ ทั้งในด้านความรู้ความสามารถ   ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และ คณะ (2544: 17) กล่าวว่า  ผลการวิจัยในชั้นเรียน สามารถ
น าไปใช้การพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตร   เพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนและเพื่อพัฒนาคุณลักษณะคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
สามารถพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านปัญญา อารมณ์  สังคม และร่างกาย   

 กองวิจัยทางการศึกษา (นลินี วารี: 2545. 28; อ้างอิงจาก กองวิจัยทางการศึกษา.2542)
กล่าวว่า  การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่ครูผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในชั้น
เรียนจัดท าขึ้น เพื่อค้นหาค าตอบหรือหาทางเลือกในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยครูผู้สอนได้น าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการ
สอนในห้องเรียน ซึ่งได้แก่ ใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยตรง ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนและ ใช้ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 ไพจิตร สะดวกการ และ ศิริกาญจน์ โกสุมภ์  ( 2545: 41) กล่าวว่า  ครูสามารถน า 
ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ได้ในการแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและเป็นไปตาม
ธรรมชาติ  ผู้เรียนในแต่ละห้องเรียน  หรือรายบุคคลต่างก็มีปัญหา  มีศักยภาพในการเรียนรู้
แตกต่างกัน  มีความถนัด มีความสามรถและมีธรรมชาติของตนเองแตกต่างกันไปด้วย  การวิจัยใน
ชั้นเรียนจะช่วยให้ครูสามารถน าผลที่ได้จากการวิจัย การแก้ปัญหา การพัฒนา การปรับพฤติกรรม
ผู้เรียนมาให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้  และงานวิจัยในชั้นเรียนที่หลากหลายที่ครูท าขึ้น  ก็จะช่วยให้ครู
มีนวัตกรรมที่จะเป็นทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้มากขึ้น 

 วาโร เพ็งสวัสดิ์  (2546: 168)  กล่าวว่า การท าวิจัยในชั้นเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยตรง  โดยการเลือกแนวทางหรือวิธีการที่ได้
จากกการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนและเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 ประภาพรรณ เส็งวงศ์  (2550: 115)  กล่าวว่า ในการวิจัยในชั้นเรียน สามารถน า
ผลการวิจัยใช้ในการแก้ปัญหา/ พัฒนาการผู้เรียน  เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
และย่ังยืน  
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 นอกจากนีมี้นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 
 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และ คณะ (2544: 17-19) กล่าว่า การวิจัยในช้ันเรียนนั้น สามารถน า
ผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอนได้ดังนี ้
  1. เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  คือการท าให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการศึกษาในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   1.1 บรรลุวัตถุประสงค์การศึกษาด้านพุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain) มีความรู้
ความเข้าใจ  มีทักษะการคิด และกระบวนการการคิดแบบต่างๆ 
   1.2 บรรลุวัตถุประสงค์การศึกษาด้านจิตพิสัย (Affective  Domain) มีเจตคติ 
อารมณ์  ความรัก  ความพอใจ  ค่านิยม  ความตระหนัก  จิตส านึก และคุณค่า 
   1.3 บรรลุวัตถุประสงค์การศึกษาด้านทักษะพิสัย (Psychomotor  Domain)  มี
ทักษะทางกาย  ทักษะการปฏิบัติ 
  2. เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน  ปัญหาท่ีพบในการเรียนการสอน เช่น 
   2.1 ปัญหาเด็กไม่ชอบเรียนบางวิชา  เช่น คณิตศาสตร์   ภาษาอังกฤษ  ฯลฯ 
   2.2  ปัญหาระเบียบวินัยในชั้นเรียน  เช่น มาสาย ไม่รับผิดชอบงาน 
   2.3  ปัญหาการสอนซ่อมเสริม 
   2.4 ปัญหาเด็กขาดทักษะบางอย่าง  เช่น  
    2.4.1 ทักษะการฟัง  พูด อ่าน เขียน 
    2.4.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
    2.4.3 ทักษะการแก้โจทย์คณิตศาสตร์ 
    2.4.4 ทักษะการเล่นกีฬาบางอย่าง 
   2.5  ปัญหาเด็กพูดไม่ชัด 
   2.6 ปัญหาการสะกดค าผิดพลาดบ่อยๆ 
   2.7 ปัญหาการอ่านหนังสือไม่ออก 
   2.8 ปัญหานักเรียนไม่ถามค าถาม 
   2.9 ปัญหานักเรียนไม่ตอบค าถาม 
   2.10 ปัญหาออกเสียงควบกล้ าไม่ชัดเจน 
  3.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนครูอาจท าการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องนักเรียนได้ เช่น 
   3.1 การพัฒนาความคิดริเริ่ม  ความคิดสร้างสรรค์ 
   3.2 การพัฒนาความสามารถในการคิด  และการใช้กระบวนการคิด 
   3.3 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา 
   3.4 การพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
   3.5 การพัฒนาคุณธรรมคุณธรรมและจริยธรรม  ค่านิยมทางสังคม 
   3.6 การพัฒนาค่านิยมต่างๆที่พึงปรารถนาของสังคม 
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   3.7 การสร้างความรักชาติ  รักแผ่นดิน 
 นอกจากนี้ได้กล่าวว่า การท าวิจัยในช้ันเรียน ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในทุกๆด้าน ดังนี ้   
  1. พัฒนาด้านปัญญา คือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในสาระการเรียนรู้ มีทักษะ
การคิด และกระบวนการคิด รวมทั้งพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลาย เช่น ปัญญาทางดนตรี ปัญญา
ทางศิลปะ เป็นต้น 
  2. พัฒนาด้านอารมณ์ คือ ให้ผู้เรียนมีอารมณ์รื่นเริง แจ่มใส มองโลกในแง่ดี เป็น
มนุษย์สัมพันธ์ มีสุขภาพจิตดี 
  3. พัฒนาทางด้านสังคม คือ ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ง่าย ปรับตัวเข้า
กับบุคคลในทุกระดับที่เกี่ยวข้องได้ง่าย มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น คือ
ท างานเป็นกลุ่ม ท างานเป็นทีมได้อย่างดี 
  4. พัฒนาด้านร่างกาย คือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีการเจริญทางร่างกายเป็นไปตาม
พัฒนาการทางกาย มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคและปลอดจากยาเสพติด 
 นลินี วารี (2545: 28) กล่าวว่า ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ การน าไปใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่ครูผู้สอนหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนจัดท า เพื่อค้นหาค าตอบหรือหาทางเลือกในการ
แก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การน าความรู้หรือทางเลือกดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน จึงนับว่าเป็นการใช้ผลการวิจัยที่ตรงตาม เป้าหมายส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง 
ซึ่งมีแนวทางดังน้ี 
  1. ใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยตรง 
  2. ใช้เป็นข้อมูลเฉพาะกรณี 
  3. ใช้ในกรณีทั่วๆ ไป หรือสอดคล้องกัน 
  4. ใช้เป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
  5. ใช้ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 ประภาพรรณ  เส็งวงศ์  (2550: 115)  กล่าวว่า ในการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ใน
การแก้ปัญหา/ พัฒนาการเรียนการสอนนั้น สามารถน าไปพัฒนาผู้เรียนได้ดังน้ี 
  1. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพทั้งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2. พัฒนาผู้ เรียนให้มีศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ การมีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  3. แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องในการเรียนรู้ และคุณลักษณะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ให้เป็นผู้เรียนท่ีดี เก่งและมีสุข 
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อุทุมพร  จามรมาน  (2553: ออนไลน์) กล่าวว่า ผลวิจัยที่เชื่อถือได้เท่านั้นจึงควรน าไปใช้
ต่อ  การน าผลวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอนสรุปได้ดังนี้ 
  1.ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
  2. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับตัวครู 
  3. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน 
  4. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับการสอนของครู 
  5. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับการใช้สื่อของครู  รวมท้ังต ารา  เอกสารต่างๆ 
  6. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือวัดผล 
  7. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับเกณฑ์การตัดเกรด 
  8. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในห้องและในโรงเรียน 
  9. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแนะแนวนักเรียน 
  10. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับการท าและใช้แผนการสอน (แผนการเรียนรู้)   
 ผลวิจัยท่ีเสริมการเรียนการสอน  ได้แก่ 
  1. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารและจัดการของ ผอ./ผช./หัวหน้าหมวด 
  2. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับการนิเทศ 
  3. ผลวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร 
  4. ผลประเมินการใช้หลักสูตร 
  5. ผลวิจัยสถาบัน 
  6. ผลประเมิน  แผนงานโรงเรียน  กิจกรรม  โครงการ 
  7.ผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  ครูและเจ้าหน้าที่ 
 โดยสรุป การพัฒนาการเรียนการสอนเป็นการน าข้อมูล แนวทาง วิธีการ ที่ได้จากการวิจัย
ในชั้นเรียนไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  การ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนในด้านต่างๆ  และการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  โดยการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไป
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนนั้น  เป็นสิ่งที่ครูจะต้องตระหนักถึงความส าคัญ และด าเนินการ
อย่างจริงจัง เพื่อให้เกิดผลในการปฏิบัติโดยเร็ว ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนมีหลาย
แนวทาง เช่น ใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยตรง ในการผลการเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ า หรือด้านของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ครูผู้สอนต้องน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้ 
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  2.6.2 การพัฒนาองค์ความรู ้
 การพัฒนาองค์ความรู้ เป็นการมุ่งเน้นการส่งเสริมการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ที่ 
สร้างสรรค์และทันสมัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยพัฒนา 
องค์ความรู้ใหม่ เพื่อให้บุคลากรสามารถน ามาประยุกต์ในการปฏิบัติสร้างความรู้และความคิด 
เชิงสร้างสรรค์ เพื่อให้ทันโลก ทันเหตุการณ์ และทันสมัย ตลอดจนมีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
เพียงพอในการปฏิบัติงานให้สอดรับกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

 การพัฒนาองค์ความรู้มากจากค าว่า การพัฒนา+องค์ความรู้ ซึ่งมีผู้กล่าวถึงความหมาย
ของการพัฒนาไว้ดังนี ้

 ฐีระ ประวาลพฤกษ์ (2538: 2) กล่าวว่า การพัฒนา คือ การด าเนินการเพื่อช่วยให้บุคลากร
ได้เพิ่มพูนความรู ้ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น 

 ไพบูลย์ แจ่มข า (2541: 21) กล่าว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่ครูพยายามจะ
ฝึกฝนตนเองให้เป็นคนที่ดี มีความรู้ความสามารถที่จะกระตุ้น ยั่วยุ นักเรียนให้รู้จักแสวงหาความรู้ 
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับนับถือของผู้ปกครอง 

 อรุณี ร่มนุ่น ( 2541: 21-22) ได้อธิบายความหมายของการพัฒนาตนเองว่า คือการ 
เพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนแนวคิดใหม่ๆ ในทาง 
ปฏิบัติงานซ่ึงเกิดจากความพยายามของตน 

 สมคิด บางโม (2544: 13) กล่าวไว้ว่า การพัฒนา (Development) หมายถึงกระบวนการ
ทุกอย่างที่จะท าให้สิ่งที่มีอยู่เป็นอยู่เจริญขึ้นดีขึ้น เป็นประโยชน์มากขึ้น 

 วิโรจน ์สารรัตนะ (มีนาคม-พฤษภาคม 2547: 3) กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึงการ 
มุ่งให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ จากกระบวนทัศน์เก่าสู่กระบวนทัศน์
ใหม ่ทั้งด้านการบริหาร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านอื่นๆ  
 เมกกินซัน ( Megginson. 1969: 307) กล่าวว่า การพัฒนาครูว่า เป็นกระบวนการที่จะช่วย
เสริมสร้างให้บุคคลแต่ละคนก้าวไปในหน้าที่การงานที่สูงขึ้น ช่วยให้ความสัมพันธ์กับองค์การดีขึ้น
ตลอดจนช่วยให้ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมโดยท่ัวไปได้เป็นอย่างดี 

 เคสต์เตอร์ (Castetter. 1992: 221) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุคลากร ในวงการศึกษา 
หมายถึง การจัดเตรียมการต่างๆ ที่ระบบโรงเรียนได้จัดท าขึ้น เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในระบบโรงเรียน ตั้งแต่เริ่มต้นการจ้างบุคลากรไว้ ไปจนกระท่ังบุคลากรปลดเกษียณ 

 ส่วนองค์ความรู้น้ันได้มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 ศรันย์ ชูเกียรติ (2541: 14) องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ในการท าบางสิ่งบางอย่าง (Know 
How หรือ How to) ที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่กิจกรรมอื่น ๆ ไม่สามารถกระท า
ได้ ซึ่งปัจจุบัน  องค์ความรู้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญา  ที่มีความส าคัญต่อกิจการมาก เนื่องจาก
เป็นที่มาของการก่อก าเนิดก าไรในธุรกิจและเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน รวมถึงท าให้ธุรกิจสามารถด ารงอยู่ได้ในระยะยาว 
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 น้ าทิพย ์วิภาวิน (2546: 86) ได้ให้ความหมายไว้ว่า องค์ความรู ้เป็นผลที่ได้จากการเรียนรู้ 
เกิดจากความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ เป็นความสามารถในการระลึกนึกออกในสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 
ความรู้ที่แต่ละบุคคลมี คือ ความรู้รอบตัวและความรู้ในแต่ละสาขาวิชาชีพความรู้ที่องค์การสร้างขึ้น
หรือต้องการใช้ในการพัฒนาองค์การให้ดียิ่งขึ้น คือ ความรู้ใหม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีวัฒนธรรมองค์การที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของคนให้เพิ่มพูนอยู่เสมอโดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสวงหาความรู้โดยการอ่านและ
การคิด 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (2553: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของ
องค์ความรู้ ว่า องค์ความรู้เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจเกิดจากการถ่ายทอดจาก
ประสบการณ์  จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล โดยความรู้ท่ีเกิดขึ้นน้ัน ผู้ที่สามารถน าไปใช้ได้
โดยตรงหรือสามารถน าไปปรับใช้ได้เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์หรืองานที่กระท าอยู่ 

 โนนากะ (Nonaka. 1998: 26-27) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับความรู้ว่า ความรู้ท่ีสร้าง 
ขึ้นใหม่จะเริ่มจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมีการเรียนรู้อยู่เสมอ ดังนั้น หากท าให้ความรู้
เฉพาะบุคคลส่งต่อไปยังบุคคลอื่น และสามารถแลกเปลี่ยนความรู้กันได้ ก็จะท าให้เกิดคุณค่าส าหรับ
องค์การ องค์การจึงต้องสร้างสรรค์กิจกรรมการจัดการความรู้ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ
ในทุกระดับขององค์การ ซึ่งบางครั้งอาจเกิดขึ้นโดยไม่ตั้งใจหรือไม่ได้คาดการณ์มาก่อนก็ได้ 

 แมคอินทอช (Macintoch. 1999: Online) ได้ให้ความหมายไว้ว่า องค์ความรู ้
เป็นทรัพย์สินที่สามารถสร้างผลผลิต เทคโนโลยี และระบบต่างๆ รวมทั้ง ยังสามารถสร้างผลก าไร
และเพิ่มคุณค่าให้แก่องค์การได้เป็นอย่างดี ดังนั้น การจัดการความรู้จึงเป็นทรัพย์สินอย่างหนึ่งที่ต้อง
มีการควบคุมกระบวนการจัดการความรู้ด้วย รวมทั้ง การจัดให้มีการพัฒนาความรู้ การรักษาความรู้ 
และการแบ่งปันความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นผลดี 

 เกรย ์(Grey.  2002: Online) ได้ให้ความหมายไว้ว่า องค์ความรู ้คือ ข้อมูล 
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ซึ่งองค์การจะสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้  ก็ต่อเม่ือได้รับการ
สนับสนุนจากผู้น าในการส่งเสริมให้บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพ ทักษะ ความสามารถ ความคิด 
สัญชาติญาณและความเชี่ยวชาญของตน 

  จากความหมายของการพัฒนาและองค์ความรู้ที่กล่าวข้างต้น ได้มีนักวิชาการให้
ความหมายของการพัฒนาองค์ความรู้ไว้ดังนี้ 

 ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์ (2544: 7) ได้กล่าวว่า ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนเกิดประโยชน์ต่อครู
ในหลายด้าน ได้แก่ ท าให้ครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น  และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ครูท างานได้อย่างเป็นระบบ ประสบความส าเร็จ
ในการท างาน มีความรู้สึกเป็นเจ้าของและภาคภูมิใจในวิธีการที่น าใช้ 

 พิมพ์พันธ์ เตชะคุปต์ (2544: 10) ได้ให้ความส าคัญของการท าการวิจัยในชั้นเรียนไว้ว่า
การท าวิจัยในชั้นเรียน เกิดจากการบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจาก
การปฏิบัติ โดยน าผลไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน การประเมินผลการท างาน  
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 กองวิจัยทางการศึกษา (นลินี วารี: 2545. 28; อ้างอิงจาก กองวิจัยทางการศึกษา.2542)
กล่าวว่า  ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน  
เม่ือครูได้ข้อค้นพบความรู้ใหม่ๆ จากการวิจัยแล้ว ควรมีการเผยแพร่ให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง น าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ และการเผยแพร่เพื่อการศึกษาข้อความรู้ใหม่ต่อไป ผลของ
การวิจัยหลายเรื่อง จะเป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อไป เพื่อให้ได้ข้อความรู้ที่ลึกซึ้งเป็น
ประโยชน์ย่ิงขึ้น  

 ประวิต เอราวรรณ์ (2545: 7) ได้กล่าวว่า ครูสามารถน าผลการวิจัยในช้ันเรียนมา 
ใช้ประโยชน์ในพัฒนาองค์ความรู้โดยการวางแผนและจัดระบบการท างาน พัฒนาการปฏิบัติงาน 
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  สร้างและวิเคราะห์ทางเลือกที่หลากหลาย และการก าหนด
นโยบายหรือมาตรการของโรงเรียน 
 ไพจิตร  สะดวกการ และ ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ ( 2545:41) กล่าวว่าครูสามารถน า 
ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ได้ โดยการสร้างและพัฒนาชุดนวัตกรรมทาง
การศึกษา มาแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเพื่อนคร ู
   วาโร เพ็งสวัสดิ์  (2546 : 169)  กล่าวว่า  ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ น ามาใช้ในการ
พัฒนาองค์ความรู้โดยน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน และ น าไปใช้เป็น
ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อไปเพื่อให้ได้ความรู้ท่ีลึกซึ้งเป็นประโยชน์ยิ่งขึ้น 

 ประภาพรรณ  เส็งวงศ์  (2550: 116)  กล่าวว่า ผลการวิจัยท่ีค้นพบสามารถน ามาใช้เป็น 
แนวในการจัดท าเครื่องมือวิจัย  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้  พัฒนาเครือข่ายนักวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน การบริหารจัดการ การนิเทศการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินการโดยเฉพาะการ
วางแผนงานอย่างเป็นระบบ 
 สมเกียรติ ศรีจันทร์ดี  (2550: 28)  กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียน มีความจ าเป็นอย่าง 
ยิ่งต่อครูและผู้เรียนเพราะผลที่ได้รับจากการวิจัย นอกจากสามารถน ามาใช้พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา ยังเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นระบบ ท าให้ครูเลือกที่จะใช้
นวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีสิทธิภาพตามความต้องการของผู้เรียนได้เต็ม
ตามศักยภาพของผู้อื่นมาสอนผู้เรียนของตนเองเพียงฝ่ายเดียวอีกต่อไป  
 เชลดอน และ อัลเลี่ยน (Sheldon; & Allain 1987: 113 ) กล่าวว่า การวิจัย 
ปฏิบัติการในช้ันเรียนช่วยให้ครูสามารถสร้างทฤษฎีหรือฐานความรู้ (Knowledge Base) ที่ส าคัญ 
ส าหรับการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของครูได้เป็นอย่างดี โดยครูสามารถเลือกตัดสินใจหรือเลือก 
กิจกรรมได้อย่างอัตโนมัติ และรู้ผลสะท้อนกลับได้ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงช่วยพัฒนางาน
สอนได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์   
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นอกจากนีมี้นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ไว้ดังนี้ 
 ประวิต เอราวรรณ์ (2545: 7) ได้กล่าวว่า ครูสามารถน าผลการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ 
ประโยชน์ได้ดังนี ้

1. การท าวิจัยในช้ันเรียนจะช่วยให้ครูท างานเป็นระบบ เห็นภาพของงานตลอด 
แนวและมีการวางแผนในการท างานเป็นข้ันตอน 

2. ช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ โดยใช้วิธีการที่มี 
ประสิทธิภาพ และมีผลการวิจัยรองรับซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ประสบการณ์เดิมความรู้เดิม และความสนใจส่วนตัวเป็นหลัก ท าให้เข้าไม่ถึงปัญหาของนักเรียน 

3. ครูสามารถสร้างและวิเคราะห์ทางเลือกอย่างหลากหลาย และตัดสินใจเลือก 
ทางเลือกอย่างมีคุณภาพ มีเหตุผล และสร้างสรรค์ เพราะมองเห็นทางเลือกได้กว้างขวางและลึกซึ้ง 

4. ครูที่ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะสามารถควบคุม 
ก ากับและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนได้ดี และผลจากการวิจัยจะเป็นรูปธรรมหรือร่องรอยของ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของครู 

5. น าผลการวิจัยไปใช้ในการก าหนดนโยบาย หรือมาตรการต่างๆ ของ 
โรงเรียนได้ 
 ไพจิตร สะดวกการ และ ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ ( 2545: 41) กล่าวว่าผลการวิจัยในช้ัน 
เรียนน าไปพัฒนาองค์ความรู้ของครดูังนี ้

1. การวางแผนการท างานในหน้าที่ของตนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ วางแผนการ 
เรียนการสอน ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ประเมินผลการท างานเป็น
ระยะ  โดยมีเป้าหมายชัดเจนว่าจะท าอะไร กับใคร เม่ือไร เพราะอะไร และท าให้ทราบผลการกระท า
ว่า บรรลุเป้าหมายได้อย่างไร เพียงใด  
  2. เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการหาทางแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ได้ 
นวัตกรรมที่ผ่านการปรับปรุงจนเป็นที่ยอมรับได้  
  3. เกิดความม่ันใจในการท างานมากขึ้น สามารถอธิบายได้ว่าตนเองสามารถ 
จัดการเรียนรู้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียนเป็นรายคนและแต่ละคนอย่างไรบ้าง  
  4. เป็นข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนา 
ผู้เรียนที่ครูแต่ละคนด าเนินการว่ามีความเหมือนกันหรือต่างกันอย่างไร  ครูผู้สอนแต่ละคนจะ
ประยุกต์น าไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนของตนได้อย่างไร  
  5. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครูในโรงเรียนทั้งภายในหมวดวิชาและระหว่างหมวด
วิชา มีการร่วมกันคิดแก้ปัญหาตั้งแต่การวิเคราะห์หาสาเหตุจนถึงการเขียนรายงาน การได้ระดม
สรรพก าลังจากความถนัดของแต่ละคนจะท าให้งานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึ้นเช่น ครูคณิตศาสตร์ช่วยใน
เรื่องการค านวณ การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล ครูบรรณารักษ์ช่วยดูแลการเขียนบรรณานุกรม ครู
ภาษาไทยช่วยตรวจสอบการสะกดค า ครูภาษาอังกฤษช่วยด้านการอ่านเอกสารต ารา หรืองานวิจัย
จากต่างประเทศ เป็นต้น  
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 ประภาพรรณ  เส็งวงศ์  (2550: 116)  กล่าวว่า การน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการ
พัฒนาองค์ความรู้  ดังนี้ 
  1. น าผลการวิจัยท่ีค้นพบมาจัดท ากรอบความคิดในการวิจัย 
  2. น าผลการวิจัยที่ค้นพบมาใช้เป็นแนวในการจัดท าเครื่องมือวิจัย นวัตกรรม การ
วิเคราะห์ อภิปรายผลและเขียนรายงานการวิจัย 
  3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  4. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  5. พัฒนาเครือข่ายนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  6. เผยแพร่การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อการวิจัยอย่างต่อเนื่อง   
  7. พัฒนาการบริหารจัดการ การนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
  8. พัฒนาการด าเนินการโดยเฉพาะการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ 
 โคเชน และ แมเมียน (ประภัสสร วงษ์ดี.  2540: 29; อ้างอิงจาก Cohen; & Mamion. 
1986: 216) กล่าวว่า การน าผลการวิจัยไปใช้ในโรงเรียน มีขอบข่ายที่ส าคัญ ครอบคลุมในเรื่อง
ต่อไปนี ้
  1. วิธีสอน  ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนอาจจะค้นพบวิธีสอนแบบใหม่ๆมาใช้แทนวิธี
สอนแบบดั้งเดิม 
  2. ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ เช่น การน าวิธีการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใช้ ซึ่ง
อาจจะได้ผลมากกว่าการเรียนการสอนที่ยึดแบบหนึ่งแบบใดเป็นหลัก 
  3. วิธีการประเมินผล เพื่อน าผลมาใช้ในการปรับปรุงวิธีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
วิธีหนึ่ง 
  4. ทัศนคติและค่านิยม เพื่อน ามาส่งเสริมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการท างาน หรือเพื่อ
เปลี่ยนแปลงระบบค่านิยมบางอย่างของนักเรียน 
  5. การพัฒนาครูระหว่างปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงทักษะการสอนของครู การพัฒนา
ทักษะ การวิเคราะห์ปัญหาของครู เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ลึกซึ้งมากขึ้น 
 โดยสรุป  การพัฒนาองค์ความรู้เป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะประสบการณ์
และเจตคติของครูโดยการน าข้อค้นพบท่ีได้จากการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้เป็นข้อมูลในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ การบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร  การ
ประเมินผลการท างาน การก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆของโรงเรียน การจัดท าเครื่องมือวิจัย 
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการสอน ซึ่งการวิจัยในชั้นเรียนนอกจากจะน าผลมาใช้ในการ
พัฒนาด้านการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในทุกๆด้านแล้ว  ยังสามารถน าผลการวิจัยมา
ใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ของครู ให้เกิดความรู้ ความสามารถ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณภาพ 
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  2.6.3 การสร้างผลงานทางวิชาการ 
 การวิจัยในชั้นเรียนนั้นนอกจากน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนให้ดียิ่งขึ้นและ พัฒนาองค์ความรู้ใหม่แล้ว ยังสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการสร้าง
ผลงานวิชาการได้   ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ดังนี้ 
 ญาณี ทองพลับ (นลินี วารี. 2545 : 28; อ้างอิงจาก ญาณี ทองพลับ. 2539) ซึ่งสอดคล้อง
หน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามัญศึกษา (2540 ) กล่าว่าครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เป็น
ผลงานทางวิชาการ เพื่อขอเลื่อนระดับหรือปรับต าแหน่งได้สูงขึ้นตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.) โดยการน าเสนอรายงานการวิจัย ให้สอดคล้องกับงานในหน้าที่     
ให้มีคุณภาพและ เป็นประโยชน์ตามเกณฑ์ของ ก.ค. และเขียนรายงานการวิจัยในรูปแบบที่เป็น
สากล 

 บัญชา อึ้งสกุล (วีรพล ฉลาดแย้ม. 2544: 36-39; อ้างอิงจาก บัญชา อึ้งสกุล. 2539) กล่าว
ว่า ผู้บริหารได้ใช้ผลงานการวิจัยของครูเป็นเกณฑ์ส่วนหนึ่งเพื่อพิจารณาความดีความชอบ หรือ
เลื่อนขั้นเลื่อน  ต าแหน่งหน้าที่การงานของครูให้สูงขึ้น โดยการน าผลการวิจัยไปปรับปรุงงานใน
หน้าที ่

 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2544: 9) กล่าวว่า  การน าข้อค้นพบจากการท าวิจัยในชั้น
เรียนทีผ่่านการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ไปใช้เป็นผลงานวิชาการ ท าให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพ
ครู  

 กองวิจัยทางการศึกษา (นลินี วารี : 2545. 28 ; อ้างอิงจาก กองวิจัยทางการศึกษา.2542)
กล่าวคือเม่ือครูท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นการเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการของตนเอง  ท าให้ครูมี
นวัตกรรม สื่อ และวิธีการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งท าให้เกิดมาตรฐานในการเรียนการสอนตามระบบ
ประกันคุณภาพ อันสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 อีกประการหนึ่ง
ครูยังสามารถน าผลงานที่เกิดจากการวิจัยในช้ันเรียนไปเป็นผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์การ
ขอเลื่อนระดับหรือปรับต าแหน่งให้สูงขึ้น ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูได้อีก ด้วยการ
ส่งเสริมการน าผลงานไปใช้  ครูควรจัดท าสรุปผลการวิจัยด้วยภาษาที่เข้าใจง่ายๆ เผยแพร่แก่บุคคล
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรน าวิธีการ นวัตกรรมที่ค้นพบจากการวิจัย ไปใช้ในการพัฒนา การ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ และแลกเปลี่ยนงานวิจัยของตนกับผู้อื่น เช่น การน าเสนอผล การวิจัย
ในที่ประชุม การเข้าร่วมสัมมนา และการเผยแพร่เอกสาร   
 ไพจิตร สดวกการ และศิริกาญจน์ โกสุมภ์  (2545 : 7) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนมี
ประโยชน์ต่อวงการการศึกษา โดยผลงานการวิจัยในชั้นเรียนสามารถน ามาเป็นข้อมูลในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่ครูแต่ละคนด าเนินการว่ามี
ความเหมือนกันหรือต่างกันอย่างไร ครูผู้สอนแต่ละคนจะประยุกต์น าไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนของตน
ได้อย่างไร เป็นการสร้างสังคมทางการศึกษา และกระตุ้นให้มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้น
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จากประสบการณ์อันมีคุณค่าของครูอย่างไม่หยุดยั้ง ท าให้วิชาชีพครูมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมมากขึ้น 
 วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546 : 169)  กล่าวว่า  การวิจัยในชั้นเรียนที่ครูท าขึ้น สามารถน าเอาไป
เป็นผลงานทางวิชาการเพื่อก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นเป็นอาจารย์ 3 ระดับ 8 หรือ ระดับ 9 ได้  ถ้า
หากผลงานวิจัยนั้นกระท าตามระเบียบวิธีวิจัย และเขียนรายงานการวิจัยอย่างเป็นทางการ ซึ่งมี
ลักษณะของรูปแบบคล้ายๆกับวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
 ศิริพร สลีวงศ์ (2548: 22) กล่าวว่า ประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียนได้ว่า การวิจัยใน
ชั้นเรียนจะช่วยพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการพัฒนาครู โดยใช้
ผลงานวิจัยไปเป็นผลงานทางวิชาการประกอบการเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น 

 รัตนา  ศรีเหรัญ  (2553: ออนไลน์) กล่าวว่า ผลงานทางวิชาการ หมายถึง  เอกสารหรือ
หลักฐานที่จัดท าขึ้นจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้จัดท า โดยการศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และน าไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดี
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ (ที่มาของ
ผลงานมาจากการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย”ปรากฏอยู่ในมาตรฐานวิทยฐานะ”) ดังนั้น
ถ้าท าผลงานทางวิชาการแล้วต้องน าไปใช้แก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่ เสร็จแล้วต้องน าไป
เผยแพร่ด้วย  
 สุวิทย์  มูลค า (2553 : 474) กล่าวว่า  ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เป็นผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเลื่อนระดับหรือปรับต าแหน่งได้สูงขึ้นตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) โดยการจัดท ารายงานการวิจัยให้มีคุณภาพ และ เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน  คร ู บุคลากรทางการศึกษา และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 นอกจากนีมี้นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 
 ญาณี ทองพลับ (นลินี วารี. 2545 : 28 ; อ้างอิงจาก ญาณี ทองพลับ. 2539)ซึ่งสอดคล้อง
หน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามัญศึกษา (2540 ) กล่าว่าการวิจัยในชั้นเรียนนอกจากจะมีประโยชน์ใน
ด้านการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการจัดการเรียนการสอนด้านต่างๆ และเป็นการสร้างข้อมูล
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการแล้ว ยังเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
วิชาชีพครู โดยครูผู้สอนสามารถน าการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เป็นผลงานทางวิชาการ เพื่อขอเลื่อน
ระดับหรือปรับต าแหน่งได้สูงขึ้นตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.) ได้ ซึ่ง
แนวทาง การน าเสนอรายงานการวิจัย เพื่อเป็นผลงานทางวิชาการนั้น ควรด าเนินการตามหลักการ
ที่ส าคัญ ดังนี ้

  1. ต้องจัดท าผลงานให้สอดคล้องกับงานในหน้าที่ กล่าวคือ การวิจัยท่ีด าเนินการนั้น 
ควรเป็นการวิจัยที่มุ่งแก้ปัญหา หรือพัฒนาในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 

  2. จะต้องจัดท าผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ ก.ค. กล่าวคือ รายงาน
การวิจัยท่ีจะน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการนั้น จะต้องมีคุณภาพตามเกณฑ์ ก.ค. 

  3. จะต้องจัดท าผลงานทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ตามเกณฑ์ของ ก.ค. กล่าวคือ 
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รายงานการวิจัยที่น าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการนั้น จะต้องเป็นผลงานที่มีกระบวนการหรือขั้นตอน
การวิจัยท่ีถูกต้องสมบูรณ์ ผลการวิจัยก่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดแจ้ง และ ได้มี
การเผยแพร่รายงานการวิจัยให้กับผู้เกี่ยวข้อง ที่เชื่อได้ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในวงกว้าง 

  4. การเขียนรายงานการวิจัย ควรจะยึดหลักการหรือรูปแบบที่เป็นที่ยอมรับ เป็น 
รูปแบบที่เป็นสากลพอสมควร ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการสื่อความหมายและสะดวกต่อการอ่าน ใน
การจัดพิมพ์หรือท ารูปเล่ม ควรค านึงถึงหลักการจูงใจให้น่าอ่านและน่าสนใจด้วยประเด็นที่เขียน
รายงานการวิจัยนั้นจะต้องให้ผู้อ่านทราบว่าผู้วิจัยได้ด าเนินการเรื่องนี้อย่างไร  ได้ผลเป็นอย่างไร 
และมีข้อเสนอแนะอย่างไร 
 สุวิทย์  มูลค า (2553 : 474) กล่าวว่า การท าผลงานวิชาการเพื่อขอเลื่อนระดับหรือปรับ
ต าแหน่งให้สูงขึ้น จะต้องจัดท าผลงานทางวิชาการใน 2 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
  1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ ผลงานทางวิชาการต้องมีความถูกต้องตาม 

หลักวิชาการและรูปแบบของผลงานประเภทนั้นๆ เช่น งานวิจัยจัดท าถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 
  1.2 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ผลงานทางวิชาการต้องมีเนื้อหาสาระสมบูรณ์  

ครบถ้วนถูกต้องตามหลักวิชาการ ทันสมัย มีการค้นคว้าอ้างอิงถูกต้องเชื่อถือได้ การเรียบเรียง
ถูกต้องตามหลักภาษา และจัดหัวข้อเป็นระบบเดียวกัน 

  1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานทางวิชาการต้องแสดงให้เห็นถึงการคิด 
วิเคราะห์  สังเคราะห์ พัฒนาและการประยุกต์ใช้  โดยไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ
ของผู้อื่นโดยมิชอบ 

  1.4 การจัดท า การพิมพ์และรูปเล่ม ผลงานทางวิชาการต้องมีการจัดท าอย่าง 
ประณีต  การพิมพ์ถูกต้องตามหลักวิชาการ และสวยงาม เช่น การพิมพ์หัวข้อ  การย่อหน้า การ
พิมพ์ตาราง การพิมพ์เชิงอรรถ  บรรณานุกรม การจัดท ารูปเล่มถูกต้อง มีปกหน้า ปกใน ค าน า 
สารบัญ เนื้อหา  บรรณานุกรม  ภาคผนวก ปกหลัง เป็นต้น 

 2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
  2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา หน่วยงาน 

การศึกษา  และชุมชน 
  2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเผยแพร่ในวงวิชาการ 

พิจารณาจากประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถเป็นแบบอย่างใช้เป็น
แหล่งอ้างอิง หรือเป็นแบบในการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี มีการน าผลงานไปเผยแพร่ด้วยวิธีการต่างๆ 
เช่น จัดพิมพ์ในรายงานประจ าปี  เอกสาร วารสาร การน าเสนอต่อที่ประชุม สัมมนา การจัด
นิทรรศการ การเผยแพร่ทางวิทยุ โทรทัศน์ หรือ Website  
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 ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา  49 ก าหนดให้
มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย (คุรุสภา. 2546 : 6) ดังนี ้
      1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  หมายถึง  ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ต้องมีเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
    2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม
เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้  
  3. มาตรฐานการปฏิบัติตน  หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่
ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 ในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  ได้ก าหนดสาระความรู้และสมรรถนะของผู้
ประกอบวิชาชีพครู ในข้อที่ 7 ด้านวิจัยทางการศึกษา ครูสามารน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและสามารถท าวิจัยเพื่อท าพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
 ส่วน มาตรฐานการปฏิบัติงาน   ในมาตรฐานที่ 1 ครูจะต้องปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ โดยการค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์กรหรือหน่วยงานจัดขึ้น เช่นการประชุม การ
อบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน 
 การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาเป็นภารกิจของคุรุสภาที่ต้องจัดระบบและเกณฑ์ในการ
น าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งในระบบการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มี
แนวทางการด าเนินการพัฒนาด้านการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้  

 1. สนับสนุนส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. สนับสนุนส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องและ 

เชื่อมโยงกับวิชาชีพ 
 3. จัดตั้งกองทุนอุดหนุนวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้การน าผลการวิจัยไปสู่การปฏิบัติ โดยการคัดสรรผลงาน “ 
การวิจัยในช้ันเรียน” เพื่อเสนอในการประชุมวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนแก่ครู เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างและเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ และสร้างเสริมขวัญและก าลังใจแก่ครูให้ม่ันใจและสามารถพัฒนางานวิจัย นอกจากนี้ยัง
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายครูนักวิจัยให้เข้มแข็งต่อไป   
 ดนัย อู่ทรัพย์ และ คณะ  (2552: 3-4)  กล่าวถึงเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะใหม่ของ 
ก.ศ.ศ. ว่านับตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2552  เป็นต้นไป ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ศ.ศ.) กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้เกณฑ์การประเมินวิทยฐานะใหม่ส าหรับ
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะใหม่มีการปรับเปลี่ยนแนว
ทางการประเมินให้สอดคล้องกับภารกิจที่เป็นจริงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการวิจัย ซึ่งเป็นปัญหาเป็นอย่างยิ่งส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพราะโดยสภาพที่แท้จริงแล้วภารกิจของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจหลากหลายด้าน จ านวนชั่วโมงใน
การจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้ เรียนนั้นสูงกว่าคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยและโดยข้อเท็จจริงแล้ว 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมิได้มีภารกิจโดยตรงในการ
ปฏิบัติการวิจัยเชิงวิชาการ ที่ต้องใช้เวลาในการด าเนินการวิจัยแต่ละเรื่องอย่างยาวนาน ซึ่งการวิจัย
เชิงวิชาการดังกล่าวนี้ เหมาะสมกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่มีชั่วโมงการสอนหรือการจัดการ
เรียนรู้ต่อสัปดาห์น้อยกว่าครุและบุคลากรทางการศึกษา โดยเวลาที่เหลือคือเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ปฏิบัติการวิจัยและข้อส าคัญในการวิจัยในระดับสากลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นการวิจัยระดับสูงที่ผลการวิจัยไม่ตอบสนองในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานแต่อย่างใด   ด้วยเหตุนี้เองกระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้ปรับเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่ในส่วนของการวิจัยเป็นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียน ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก็ได้ส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการวิจัยในลักษณะงานวิจัยจากหิ้งสู่ห้อง เพื่อน า
ผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนจนประสบความส าเร็จ 
 แนวคิดเรื่องการวิจัยแนวใหม่ที่ใช้ประโยชน์ได้จริงของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว 
นับเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือแม้แต่ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
งานวิจัย  สามารถที่จะท าการวิจัยได้ตามหลักการที่แท้ของการวิจัย ซึ่งเป็นเรื่องปกติในวิถีชีวิตของ
มนุษย์ที่มีการวิจัยอยู่แล้วในชีวิตประจ าวัน การวิจัยลักษณะดังกล่าวนี้เป็นการวิจัยปฏิบัติการที่
สามารถน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนได้จริง ซึ่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถที่จะด าเนินการได้ในช่วงระยะเวลาสั้นๆ แล้วน าผลการวิจัยที่ค้นพบไปพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับแก้ไขปัญหาที่ค้นพบจากผลการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่าง
สมบูรณ์ 
 นอกจากครูแล้ว ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนในด้านการ
สร้างผลงานทางวิชาการ คือผู้บริหารโรงเรียน ได้มีผู้กล่าวไว้ดังนี้ 
 วีรพล ฉลาดแย้ม (สุภาวดี  ปานสกุล. 2550 : 38; อ้างอิงจาก วีรพล ฉลาดแย้ม. 2544)  
กล่าวว่า ผู้บริหารได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการน าผลการวิจัยไปใช้ ในการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครู  โดยใช้ผลงานการวิจัยของครูเป็นเกณฑ์ส่วนหนึ่ง เพื่อ
พิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนข้ันเลื่อนต าแหน่งหน้าที่การงาน ของครูให้สูงขึ้น ได้แก่ 
  1. กระตุ้นหรือยั่วยุให้ครูคิดปรับปรุงการเรียนการสอน ด้วยกระบวนการวิจัยอัน 
เป็นความก้าวหน้าของอาชีพครู 
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  2. การผลิตงานวิจัยในโรงเรียน ถือเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาความดี 
ความชอบ 
  3. พิจารณาให้ความดีความชอบแก่ครูที่ท าการวิจัย และน าผลการวิจัยไปปรับปรุง 
งานในหน้าที ่
  4.  ให้โอกาสครูมีผลงานการวิจัยได้ศึกษาต่อ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะของตน 
  5.  ให้การสนับสนุนผลงานวิจัยของครู เพื่อน าไปขอเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
  6.  เปิดโอกาสให้ครูผู้มีผลงานวิจัย สามารถปรับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่ การงานใน
ระดับที่สูงขึ้น 
  7.  ส่งเสริมให้ครูผู้มีผลงานวิจัยมีโอกาสก้าวหน้าในการท างาน 
  8.  มอบหมายภาระหน้าที่ให้ครูผู้มีผลงานวิจัย ได้รับผิดชอบในงานที่ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถที่สูงขึ้น 

  9. สนับสนุนให้ครูผู้มีผลงานวิจัย ให้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้น าทางวิชาการ 
  10. ส่งเสริมให้ครูผู้มีผลงานวิจัย น าผลงานวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งในการได้รับ 

ต าแหน่งอื่นท่ีสูงกว่าเดิม  
 โดยสรุป  การสร้างผลงานทางวิชาการ เป็นการวิจัยที่ครูน าผลการวิจัยชัน้เรียนไป 

ใช้ประโยชน์ในการท าผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ขอเลื่อนวิทยฐานะหรือปรับต าแหน่ง
ใหม่โดยการจัดท ารายงายผลการวิจัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ประกอบด้วย ด้านคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ได้แก่ ความ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การจัดท ารูปเล่ม 
และด้านประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
 
 2.7 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความสามารถของครู 
 การที่จะเป็นครูที่ดีตามที่สังคมคาดหวังไว้ จะต้องเป็นผู้ที่มีการพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
ความรู้ วิชาการ วิชาชีพ เทคนิควิธีการ และบุคลิกลักษณะ สามารถจัดท าหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยหลายรูปแบบ และสามารถสร้างสื่อ
การเรียนการสอน ได้ใช้แหล่งวิทยาการให้เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน มีความเข้าใจในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติการสอนได้อย่างประสิทธิภาพ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว และความไม่แน่นอนทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี ค่านิยม วัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรมซึ่งส่งผลให้ผู้เรียน
ต้องเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น รู้จักการท างานเป็นกลุ่ม มีมนุษยสัมพันธ์ ใจ
กว้าง ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่น ต้องอดทนต่อความยากล าบาก และเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงท าให้คุณลักษณะของครูท่ีดีในยุคใหม่จึงต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย 
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 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 (2546: 3) ได้อธิบาย”ครู”
หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษา ที่ต่ ากว่าปริญญาทั้ง
ของรัฐและเอกชน 

 สมพงษ์ มะใบ (2546: 20) ได้อธิบายว่า ครูหมายถึงบุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลัก 
ทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน อบรมดูแลความประพฤติของศิษย์ 
ด้วยวิธีการอย่างหลากหลายท้ังในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน รวมถึงเป็นผู้มีคุณธรรมและจรรยา 
ควรแก่การเคารพของศิษย์ 

 อัญชนา เนื่องจ านงค์ (2546: 18 – 19) ได้ให้ความหมาย “คร”ู คือบุคคลที่มีหน้าที่ใน 
การสั่งสอนศิษย์ ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์เพื่อให้มีความรอบรู้และพัฒนาตนเองจากความไม่รู้ไปสู่ 
ความเป็นผู้รอบรู้ ที่บุคคลทั่วไปให้ความเคารพและยกย่องนับถือ ดังนั้นผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูจึง
ต้องมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจที่จะถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่ศิษย์ตลอดเวลา ซึ่งจะต้องเป็น
บุคคลที่มีคุณสมบัติและลักษณะพิเศษที่ได้ชื่อว่ามีความเป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 

 สุดา ด้วงเทพ (2547: 18) ได้อธิบายว่า ครูคือผู้ท าหน้าที่อบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นผู้ที่มี
ความรู้และเพียบพร้อมไปด้วยคุณงามความดี เพื่อศิษย์จะได้น าเอาความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพหา
เลี้ยงตน และคุณงามความดีที่ได้รับการอบรมสั่งสอนจากครูนั้น จะท าให้ศิษย์น าไปใช้เพื่อการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 คุณลักษณะของครูอันเป็นที่พึงปรารถนาของสังคม ที่จะน ามาซึ่งความส าเร็จของผู้เรียน 
คือต้องเป็นครูที่มีความพิเศษ มีจิตวิญญาณในความเป็นครูอย่างแท้จริง มีความเมตตาและเสียสละ
ในการท าหน้าที่ครู ถ่ายทอดความรู้ อบรม สั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดีของสังคม ดังนั้นสังคมคาดหวัง
ว่าการศึกษาจะเป็นเครื่องมือสร้างสรรค์สมาชิกใหม่ เพื่อเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาทางสังคม 
โดยอาศัยปัจจัยที่ส าคัญคือตัวครู คุณลักษณะที่ดีของผู้เป็นครูนี้มิได้หมายถึงเพียงรูปร่าง หน้าตา 
หรือน้ าเสียง แต่หมายรวมถึงคุณลักษณะโดยรวมของครูทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
ของผู้เป็นครูที่บูรณาการแล้ว แสดงออกให้ผู้คนรอบข้างรับรู้หรือรู้สึกได้ ครูที่มีลักษณะดีจะต้องมี
คุณสมบัติที่สามารถเรียนรู้ฝึกฝน สั่งสม และถ่ายทอดกันได้จากครูถึงครู จากครูถึงศิษย์ และจากครู
ถึงมวลชนรอบตัวครู ทัศนะบุคคลในกลุ่มอาชีพต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ครูยังต้องมีความ
รอบรู้ในด้านวิชาการ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาเทคนิคในการสอนใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้มีปฏิสัมพันธ์
อย่างสร้างสรรค์กับบุคคลอื่น เพื่อพัฒนาบุคคลในชาติให้มีคุณภาพ ถึงแม้สังคม สิ่งแวดล้อม 
วิทยาการ และเทคโนโลยีในโลกยุคปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไป และบรรทัดฐานแห่งวิชาชีพครูก็
ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ แต่ความเป็นครูก็ยังคงต้องรักษามาตรฐานแห่ง
คุณลักษณะของวิชาชีพไว้ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและสมกับการยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล ที่
ทรงคุณค่าของสังคมตราบชั่วนิจนิรันดร์  ส าหรับครูมืออาชีพนั้นต้องรู้วิชาการ  รู้วิชาครู และมี
วิญญาณครู  ซึ่งครูอาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแนวคิดและการกระท า กล่าวคือต้อง
ยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด และสามารถน ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใช้
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เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนให้คงไว้ในความเป็นครูอาชีพ ซึ่งมีขั้นตอนในการปฏิบัติ
เรียกว่ากระบวนการในการท างาน หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่ากระบวนการพัฒนางานในหน้าที่มี 5 
ขั้นตอน ดังนี ้(ทองพูล บุญอึ่ง. 2544: 12 – 14) 

 1. การศึกษาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาว่ามีปัญหาอะไร เพื่อจะน ามาแก้ไขหรือ
พัฒนา ซึ่งปัญหานี้จะดูได้จากผลการเรียน วิธีการสอน หลักสูตร เนื้อหา อุปกรณ์/สื่อ หรือปัจจัย
แวดล้อมอื่นๆ 

 2. การศึกษาแนวทางในการพัฒนาโดยท าการศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะช่วยให้
ทราบข้อมูลหรือวิธีการท่ีผู้อื่นศึกษามาแล้ว จะช่วยให้พิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาการสอนของ
ครูนั้นง่ายขึ้น และศึกษาจากการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการพัฒนาด้านผลงาน  ด้าน
กระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านปัจจัยแวดล้อมในการด าเนินการ แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อให้ได้
แนวทางในการด าเนินการพัฒนาที่ชัดเจน 

 3. การด าเนินการพัฒนา ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนด าเนินการ การด าเนินการพัฒนา
และการติดตามและประเมินผล 

 4. ขั้นประเมินผลการด าเนินการโดยน าผลจากการประเมินผลที่ได้จากเครื่องมือที่ก าหนด
มาน าเสนอให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่วางไว้ 

 5. การสรุปและรายงานผล เมื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาเสร็จสิ้นแล้ว ครูมือ 
อาชีพจะต้องด าเนินการสรุปและรายงานผลตามแบบมาตรฐานต่อไป 

 ยุพา เพ็ชรฤทธิ์ (2544 : 5) ได้กล่าวว่าครูที่ดีคือจะต้องรู้ว่าหน้าที่ของตนคืออะไร ต้อง
เข้าใจหลักจิตวิทยาและสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่เด็กด้วยช่องทางที่ถูกต้อง  รวมทั้งต้องมี
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักใช้กลวิธีในการถ่ายทอดความรู้ นอกจากนี้ครูต้องพัฒนาตนเองให้เข้ากับ
สภาวะสังคมรู้กลุ่มเป้าหมายของตนและรู้ จักวางตัวได้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายของตน
ขณะเดียวกันต้องสอนให้เด็กสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้ และสามารถน าความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาการมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

 เพิ่มวุธ บุบผามาตะนัง (2543: 43 – 46) ได้กล่าวถึงครูไทยในสหัสวรรษใหม่ ควรจะมี
ลักษณะดังนี ้

1. มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์  
อินเตอร์เน็ตซีดีรอม คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น 

2. เป็นคนทันสมัย มีวิสัยทัศน์ รู้ทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม  
การเมืองการศึกษา มีความรู้ในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและนโยบายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องสนใจใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้า วิจัย การฝึกอบรม ดูงานเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางานใน
หน้าที่อยู่เสมอ 

3. มีหัวใจนักปราชญ์ มีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน รู้จักการปรับบทบาทใน 
ด้านต่างๆให้สมดุล เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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4. เปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน (Instruction) เป็นผู้อ านวยความสะดวก  
(Facilitator) เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ศึกษาค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูคอยอ านวย
ความสะดวกในเร่ืองวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะตาม 
รูปแบบซิปปา(CIPPA MODEL) คือการจัดประสบการณ์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด
วางแผนปฏิบัติตามแผน จนสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามขั้นตอนดังน้ี 

5.1  C หมายถึง Construct คือการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดย 
กระบวนการแสวงหาข้อมูล ท าความเข้าใจ คิดวิเคราะห์ ตีความ แปลความ สร้างความหมาย 
สังเคราะห์ข้อมูลและสรุปเป็นองค์ความรู้ 
  5.2  I หมายถึง Interaction คือการให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เรียนรู้จากกัน 
และกัน แลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 

5.3  P หมายถึง Physical Participation คือการให้ผู้เรียนมีบทบาทมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ การท ากิจกรรมในลักษณะที่ผู้เรียนได้แสดงออกทางกาย 

5.4  P หมายถึง Process Learning/Product คือการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
กระบวนการที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ควบคู่ไปกับผลงานหรือองค์ความรู้ท่ีสรุปได้ 

5.5  A หมายถึง Application คือการให้ผู้เรียนน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เป็น 
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน อันจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการเรียนอย่างแท้จริง 

6. วัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง (Authentic Assessment) เป็นการวัดที่ 
ให้ได้ความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การตรวจงาน การรายงานตนเอง การตรวจบันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง การใช้ข้อสอบที่เน้น
การปฏิบัติจริง และการใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) ซึ่งจากการใช้การวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีดังกล่าวมีข้อดีคือ เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนเป็นการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการระดับสูงแก่ผู้เรียน โดยพัฒนาการท างานเป็นทีม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงและพัฒนา
งานของตนได้อย่างต่อเนื่องเป็นการวัดความสามารถของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน  ปรับเปลี่ยนการ
เรียนรู้จากนามธรรมเป็นรูปธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริง รวมถึงให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้
คิด แสดงสร้างสรรค์ และผลิตงานได้ด้วยตนเอง 
 สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (2548: 41) ที่กล่าวถึงครูที่ดีจะต้องมีคุณลักษณะเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุกๆ ด้าน มีความประพฤติดี บุคลิกภาพดี 
มีวิญญาณของความเป็นครู ดูแลเอาใจใส่ในความทุกข์สุขของศิษย์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู รักใคร่ห่วงใยและปรารถนาดีต่อศิษย์ เป็นแบบอย่างและเป็นที่พึ่งของศิษย์ได้ 

 โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2549: 3 – 7)  กล่าวว่า ครูรุ่นใหม่กับการปฏิรูปหลักสูตรผลิต
ครูในศตวรรษ 21 ครูจะต้องมีความรู้ประสบการณ์และก้าวทันสถานการณ์โลก จะต้องเป็นผู้มอง
กว้าง คิดไกล ใฝ่รู้ จัดระบบการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา คือต้อง
สอนโดยยึดพื้นฐานความรู้ความสามารถความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก ครูใน
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อนาคตจึงต้องมีมาตรฐานคุณภาพในระดับครูมืออาชีพ ที่ได้รับการยอมรับจากสังคมในระดับสูง 
ดังนั้นครูจะต้องเตรียมความพร้อมส าหรับสังคมยุคใหม่ที่จะปรับเปลี่ยนไปทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
เพื่อให้เชื่อได้ว่าครูจะต้องมีคุณลักษณะโดดเด่นดี เก่ง ทันโลก และเป็นครูมืออาชีพได้อย่างแท้จริง 
ซึ่งคุณลักษณะครูรุ่นใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะดังนี ้ 

  1. มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู้ กระตือรือร้นที่อยากเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการ 
เรียนรู้ 

  2. มีความรอบรู้ด้านปรัชญาการศึกษา นโยบายทางการศึกษา กฎหมายการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพคร ูมาตรฐานการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และหลักสูตรการสอนทั่วไป 

  3. มีความรอบรู้ความสามารถที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยสามารถเชื่อมโยงสภาพท้องถิ่นเข้ากับมาตรฐานสากลในเชิงสหวิทยาการ 

  4. มีความรู้ความสามารถในวิธีการแสวงหาความรู้ 
  5. รู้จักและเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน 
  6. มีความรู้และทักษะในวิชาชีพที่สอนอย่างลุ่มลึก ชัดเจน สามารถสอนแล้วผู้เรียน

เข้าใจมีความสามารถเรียนรู้ได้และสนุกกับการเรียนรู้ สอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็ม
ความสามารถเต็มเวลาและเต็มหลักสูตร 

  7. มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความ 
สนใจใฝ่รู้และมีความสุขสนุกในการเรียนการสอนมีความสามารถในการสังเกตและรู้จักแก้ไข
พฤติกรรมการเสริมแรงและการลงโทษที่เหมาะสม 

  8. มีทักษะในการสอนอย่างเชี่ยวชาญ และสร้างสรรค์การเรียนรู้จนสามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ เพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยปลุกเร้าให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถอย่างเต็มที่ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนั้นๆ 

  9. มีความรู้และความเข้าใจถึงเป้าหมาย วิธีการของหลักสูตรและการสอน 
  10. มีความสามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน การบริหารจัดการในชั้นเรียน 

วิจัยและพัฒนาการสอน มีความเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงมี 
ความสามารถวัดผลประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรู้ได้หลายวิธีอย่างเหมาะสมสม่ าเสมอ 

  11. มีความรัก ศรัทธาที่จะเป็นครู มีความเมตตากรุณา และเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ 
  12. มีจริยธรรม กริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย วางตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเปี่ยมด้วย 

คุณธรรม ฝึกหัดปฏิบัติตนยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง แก้ไขสิ่งผิด
และยึดม่ันตามหลักศาสนา 

  13. มีบุคลิกภาพดี เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับเด็ก และสาธารณชนในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และการด ารงชีวิต 

  14. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีความมุ่งม่ันในการท างาน ท างานอย่างเป็นระบบ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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  15. มีความสามารถในการปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีและถูกต้องต่อ 

ผู้เรียน 
  16. มีความสามารถในการจัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้และ จัดกิจกรรม

กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับพัฒนาการผู้เรียน และมีความสามารถพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่นนั้น ๆ 

 พิสณุ  ฟองศรี (2553: 10) กล่าว่าครูนักวิจัยท่ีดีควรมีความรู้ ดังนี้ 
  1. มีความคิดริเริ่มที่จะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ เนื่องจากงานวิจัยเป็นการหาความรู้ใหม่ๆ 
นักวิจัยควรมีความคิดริเริ่มเพื่อให้ได้สิ่งใหม่ๆเพิ่มขึ้น 
  2.  มีความรู้ในเนื้อหาของเรื่องที่จะวิจัย ความรู้เรื่องเนื้อหาที่จะวิจัยถือว่ามี
ความส าคัญ ถ้านักวิจัยไม่มีความรู้หรือความรู้ไม่เพียงพอก็ยากที่จะเป็นนักวิจัยท่ีดีได้ 
  3.  มีความรู้ในการเลือกพัฒนา สร้างเครื่องมือในการวิจัย การวิจัยต้องใช้ข้อมูลเพื่อ
พิจารณาทดสอบหรือพิสูจน์โดยอาศัยเครื่องมือที่มีคุณภาพ นักวิจัยต้องมีความรู้ในการเลือกพัฒนา 
หรือสร้างเครื่องมือให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะวิจัย 
  4. มีความรู้ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยมีขั้นตอน กระบวนการ ระเบียบวิธีตามหลัก
วิชาการ นอกจากจะมีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาแล้วต้องมีความรู้เร่ืองระเบียบวิธีวิจัยด้วย 
  5. มีความรู้ทางสถิติ การวิจัยเชิงปริมาณต้องใช้สถิติประเภทต่างๆในการวิเคราะห์
ข้อมูล นักวิจัยที่ดีต้องมีความรู้ทางสถิติที่ใช้ในการวิจัยด้วย 
  6. มีความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์เชิงเหตุผล การวิจัยเป็นการใช้เหตุ
จากการวิเคราะห์สังเคราะห์สิ่งต่างๆ การจะเลือกหรือท าสิ่งใดทุกขั้นตอนจะต้องมีเหตุผลเสมอ ผู้ที่มี
ความสามารถในการวิเคราะห์สังเคราะห์วิจารณ์เชิงเหตุผลอย่างมีหลักการ ทฤษฎีจะเอื้อต่อการเป็น
นักวิจัยที่ดีได้มาก 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าคุณลักษณะของครูที่ดีจะต้องเป็นผู้มีความรู้ดี มีเทคนิค
การสอนที่หลากหลายรูปแบบ รู้จักใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและทันสมัย มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ มีความมุ่งม่ัน ในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความฉลาด รอบรู้ในเหตุ
และผล มีความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนการสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น และเป็นการสร้าง
ความรู้ให้เกิดขึ้นด้วยตนเอง 
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 2.8 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ 
 มีนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายเจคติไว้ดังนี้ 
 ฮิลการ์ด (1962: 614) ได้ให้ความหมายของเจตคติว่า หมายถึง แนวโน้มของการกระท าที่

หันเหเข้าหาหรือถอยหนีจากวัตถุ สังกัปหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นความพร้อมก่อนที่จะตัดสินให้
ตอบสนองต่อลักษณะของวัตถุ สังกัป หรือสถานการณ์ท่ีตัวเขาเข้าไปเกี่ยวข้อง 

 สุโท เจริญสุข (2519: 39) ได้ให้ความหมายของเจตคติว่า หมายถึง ความรู้สึกของ 
คนเราที่มีความคิดเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัวซึ่งมุ่งเฉพาะในด้านความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย 

 ชาญชัย ลวิตรังสิมา (2520: 78) ได้ให้ความหมายของเจตคติว่า เป็นความรู้สึกทางใจ 
ของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ ความนึกคิด และความเชื่อถือของแต่ละ
บุคคล เจตคติของบุคคล จะเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดความคิดและพฤติกรรมไปในแนวทางใดทาง
หนึ่ง 

 เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์ (2520: 38) ได้ให้ความหมายของเจตคติ ว่าหมายถึง ความรู้สึกของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ อันเป็นผลเนื่องมาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมหรือแนวโน้มที่จะตอบสนองสิ่งเร้า ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 

 วงพักตร์ ภู่พันธ์ศรี และ ศิรินันท์ ด ารงผล (2538: 219) ได้ให้ความหมายของเจตคติว่า
หมายถึง ความรู้สึกทั้งทางดีและไม่ดีของบุคคลอันเกิดจากประสบการณ์ที่มีต่อบุคคล หรือสิ่งของ
หรือสถานการณ์ใด ๆ และมีแนวโน้มที่จะท าให้บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมออกมาตามความรู้สึก
ดังกล่าว 

 พวงรัตน ์ทวีรัตน์ (2540: 106) ได้ให้ความหมายว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล
ต่าง ๆ อันเป็นผลเนื่องมาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ และเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
ต่อสิ่งต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นในทางสนับสนุนหรือทางต่อต้านก็ได้ 
 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543: 54) ได้ให้ความหมายว่า เจตคติ หมายถึง 
ความรู้สึกเชื่อ ศรัทธา ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนเกิดความพร้อมที่จะแสดงการกระท าออกมา ซึ่งอาจจะไป
ในทางดีหรือไม่ดีก็ได้ เจตคติยังไม่เป็นพฤติกรรมแต่เป็นตัวการที่จะท าให้เกิดพฤติกรรม 

 นอกจากนี้มีผู้กล่าวไว้เกี่ยวกับลักษณะของเจคติดังนี้ 
 สุชา จันทน ์และ สุรางค์ จันทน์เอม (2518: 100-101) ได้กล่าวถึง ลักษณะของเจตคติ สรุป

ได้ดังนี ้
  1. เจตคติ เป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้หรือเกิดจากประสบการณ์ของบุคคล ไม่ใช ่

เป็นสิ่งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด 
  2. เจตคติ เป็นเครื่องก าหนดขอบเขต ตลอดจนวิธีการต่าง ๆ ที่บุคคลใช้พิจารณา 

สิ่งแวดล้อม นั่นคือบุคคลพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ในแง่ที่แตกต่างกัน เพราะคนเรามีเจตคติที่ไม่ 
เหมือนกัน 
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  3. บุคคลแต่ละคนย่อมมีเจตคติต่อสถานการณ์เดียวกันหรือบุคคลเดียวกัน แตกต่าง 
กันออกไปได้หลายลักษณะแล้วแต่ประสบการณ์ของบุคคลนั้น 
  4. เจตคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น อาจจะเป็นสิ่งถาวรตลอดไป หรือชั่วคราว 
ก็ได้ 
  5. เจตคติ มีผลกระทบกระเทือนต่อการเรียนของเด็กมาก 

 กมลรัตน ์หล้าสุวงษ์ (2528: 231) ได้กล่าวถึงลักษณะของเจตคติสรุปได้ดังนี้ 
  1. เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้หรือการได้รับประสบการณ์ มิใช่สิ่งที่ติดตัวมา 

แต่ก าเนิด 
  2. เจตคติเป็นดัชนีท่ีจะช้ีแนวทางในการแสดงพฤติกรรม กล่าวคือ ถ้ามีเจตคติที่ดีก็ 

มีแนวโน้มที่จะเข้าหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตรงกันข้ามถ้ามีเจตคติที่ไม่ดี ก็มีแนวโน้มที่จะไม่
เข้าหาโดยการถอนหนีหรือต่อต้านการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ เช่น เด็กชอบครูท าให้อยากเรียนรู้วิชา
ครูสอน ถ้าเด็กไม่ชอบวิชานั้น ๆ หรือไม่ชอบครูคนนั้นก็พยายามหลีกเลี่ยงไม่เรียนวิชานั้นเป็นต้น 

  3. เจตคติสามารถถ่ายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสู่บุคคลอื่นได้ เช่น บิดา มารดาไม ่
ชอบบุคลหนึ่งย่อมมีแนวโน้มท าให้เด็กไม่ชอบบุคคลนั้นด้วย 

  4. เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจากเจตคติเป็นสิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้หรือ 
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ถ้าการเรียนรู้หรือประสบการณ์น้ันเปลี่ยนแปลงไป เจตคติย่อม 
เปลี่ยนแปลงไปด้วย 
 กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530: 185-188) ได้กล่าวถึงลักษณะของเจตคติ สรุปได้ดังนี้ 

  1. เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ หรือประสบการณ ์มิได้เป็นสิ่งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด 
เมื่อเกิดการเรียนรู้ ย่อมจะมีความรู้สึกและความคิดเป็น เกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้น ๆ 

  2. เจตคติเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ มิใช่ว่าคนเราชอบหรือเกลียดอะไรแล้วจะต้องชอบ
หรือเกลียดไปตลอดชีวิต อาจเปลี่ยนแปลงเป็นตรงกันข้ามก็ได้ ถ้าสภาพแวดล้อมสถานการณ์
เหตุการณ์เปลี่ยนแปลงไป เจตคติของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงจากเจตคติที่ยอมรับเป็นเจตคติที่ไม่
ยอมรับหรือจากไม่ยอมรับไปสู่ยอมรับก็ได้ 
  3. เจตคติเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอก เพราะสามารถทราบได้ 
ว่าบุคคลใดมีเจตคติในทางยอมรับหรือไม่ยอมรับ โดยการสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออก 
อาจแสดงด้วยค าพูดหรือด้วยสีหน้า ท่าทาง 

  4. เจตคติเป็นสิ่งที่ซับซ้อน เพราะเจตคติขึ้นอยู่กับหลายประการ เช่นประสบการณ์ 
การรับรู ้ความรู้สึก ความคิดเห็น อารมณ์ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ฉะนั้น จึงแปรผันได้ 

  5. เจตคติจากการเลียนแบบ เพราเจตคติสามารถถ่ายทอดออกไปสู่บุคคลอื่น ๆ ได้ 
  6. ทิศทางและปริมาณของเจตคติ ประมาณความเข้มข้นของเจตคติ ทิศทางของ 

เจตคติ มี 2 ทิศทาง คือ สนับสนุนหรือต่อต้าน 
  7. เจตคติ อาจเกิดขึ้นจากความมีจิตส านึก หรือจากจิตไร้ส านึก คือ เมื่อบุคคล 

เรียนรู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับอะไรก็จะมีจิตส านักบริบูรณ์ เพราะได้สังเกตเห็น คิด พิจารณา 
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หาเหตุผล วิเคราะห์ จนแน่ใจว่าถูกหรือผิด ควรหรือไม่ควร ดีหรือเลว เป็นประการใด เจตคติที่ 
เกิดขึ้นในลักษณะน้ีเรียกว่าเกิดจากจิตส านึก 

  8. เจตคติ มีลักษณะคงทนถาวรพอสมควร เพราะกว่าบุคคลจะมีเจตคติต่อสิ่งใดได้ 
ต้องใช้เวลานาน ใช้ความคิดลึกซึ้ง พิจารณาละเอียดรอบคอบแล้ว เจตคติเกิดจากความรู้สึกที่ 
สะสมมานานพอสมควร จริงอยู่ที่เจตคติเปลี่ยนแปลงได้ แต่ไม่ได้หมายความว่าเปลี่ยนแปลงใน 
ระยะเวลาชั่วครูช่ัวยาม หรือในวันหน่ึง เจตคติย่อมมีความคงทนยากที่จะเปลี่ยนแปลง 

  9. บุคคลแต่ละคนย่อมมีเจตคติต่อบุคคล สถานการณ์ สิ่งเดียวกันแตกต่างกันได้ 
ทั้งน้ีแล้วแต่ประสบการณ์ของบุคคลนั้น 

 วรพักตร์ ภู่พันธ์ศรี และ ศิรินันท์ ด ารงผล (2538: 220-221) ได้กล่าวถึงลักษณะของ 
เจตคติ สรุปได้ดังนี ้

  1. เจตคติสามารถเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลโดยท่ัวไปได้ 
  2. เจตคติสามารถถ่ายทอดไปสู่บุคคลอื่น ๆ ได้ 
  3. เจตคติจะมีทิศทางและมีปริมาณความเข้มขันท่ีแตกต่างกันไป เจตคติจะมีทิศทาง 

ทั้งที่เป็นทางบวก และทางลบ 
  4. เจตคติเป็นสิ่งที่ซับซ้อน เพราะเจตคติขึ้นอยู่กับหลายประการ เช่น อารมณ์ 

ความรู้สึก ความคิดเห็น ความเข้าใจ ประสบการณ ์เป็นต้น ดังนั้นเจตคติ จึงเปลี่ยนแปรไปได้ 
  5. เจตคติเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ 
  6. เจตคติมีลักษณะคงทนถาวรพอสมควร ถึงแม้ว่าเจตคติเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ 

แต่ก็มิได้หมายความว่าเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ภายในวันเดียว 
  7. บุคคลแต่ละคนย่อมมีเจตคติต่อบุคคล สิ่งของและสถานการณ์เดียวกันแตกต่างกัน 

ไปได้ทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
 พิสณุ  ฟองศรี  (2553: 10) กล่าว่าครูนักวิจัยท่ีดีควรมีลักษณะที่ส าคัญด้านเจตคติ ดังนี้ 

  1. มีความกระตือรือร้น การวิจัยต้องเร่งท าให้ทันกับเวลา นักวิจัยควรมีความ
กระตือรือร้น มุ่งม่ัน ใฝ่รู้อยู่ตลอดเวลา 
  2. มีความละเอียดรอบคอบ งานวิจัยมีขั้นตอนรายละเอียดมาก นักวิจัยที่ดีต้องมีความ
ละเอียดรอบคอบเพื่อเหตุผลที่ดีที่สุด หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงความเสียหายต่างได้ 
  3. มีความกล้าในการตัดสินใจ การตัดสินใจเกี่ยวเนื่องกับการประเมิน นักวิจัยต้องกล้า
ตัดสินใจภายใต้สารสนเทศที่มี 
  4. มีความรับผิดชอบ นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่ากลุ่ม
ตัวอย่างผู้ให้ทุน ผู้ร่วมวิจัย และผู้ใช้ผลวิจัย ฯลฯ 
  5. มีความเชื่อม่ัน นักวิจัยต้องเชื่อม่ันต่อสิ่งที่ค้นพบแม้จะขัดแย้งกับความรู้เดิมก็ตาม 
  6. มีความขยันอดทนในการหาความรู้ การวิจัยต้องใช้เวลานาน นักวิจัยต้องอดทนใน
การรอคอยค าตอบที่ได้ 
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  7. มีจิตใจกว้างขวางยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น นักวิจัยต้องรับฟังความเห็นหรือการ
วิพากษ์วิจารณ์ผลงานของตนเองอย่างเลี่ยงไม่ได้ ต้องมีจิตใจกว้างพร้อมรับฟังความเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้องเสมอ 
  8. รักความจริง มีจรรยาบรรณ การวิจัยเป็นการหาความรู้ความจริง นักวิจัยต้องพอใจ
ในสิ่งที่ค้นพบโดยไม่มีอคติ แม้จะไม่เป็นไปตามที่คาดหวังก็ตาม 
  9. มีมนุษยสัมพันธ์  การวิจัยมีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ต้องอาศัยความร่วมมือและ
ประสานกับผู้เกี่ยวข้องอยู่เสมอ  

 จากแนวความคิดที่ได้กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากประสบการณ์ 
ในการเรียนรู้ในลักษณะของความรู้สึกภายในท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมการแสดงออกนั้น เชิงนิมาน 
เชิงนิเสธ และท่ีเป็นกลาง เจตคติมีลักษณะที่ม่ันคงและถาวร แต่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจาก 
อิทธิพลของสิ่งแวดล้อม ประสบการณ์ และการเรียนรู้น้ัน ๆ 

 กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530: 185) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบเจตคติ สรุปได้ดังนี ้
  1. ด้านความคิด ความเข้าใจ (Cognitive Domain) หมายถึง ความรู ้หรือความเชื่อ 

เกี่ยวกับคุณลักษณะของสิ่งที่เรามีเจตคติ 
  2. ด้านความรู้สึก (Affective Domain) เป็นสภาพทางอารมณ์ เป็นความรู้สึกทาง 

อารมณ์ 
  3. ด้านการกระท า (Conative Domain) หมายถึง แนวโน้มที่คนจะปฏิบัติต่อสิ่งที่ชอบ 

หรือไม่ชอบ เป็นทิศทางของการตอบสนอง หรือการกระท าในทางใดทางหนึ่ง ซึ่งเป็นผลมากจาก
ความคิด ความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งเร้าซึ่งอาจจะรู้สึกว่าดี หรือไม่ด ี

  4. เจตคติมีความดีงามในตัวเอง เจตคติของคนท่ีมีต่อเป้าหมายเจตคติรอบ ๆ 
ตัว เราเองสะท้อนให้เห็นโลกทัศน์ของคน ๆ นั้น มีคุณค่าในการศึกษาจุดมุ่งหมายของชีวิตเขา 

  5. จากที่รู้ว่าเจตคติเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้นการให้การศึกษาเพื่อให้ 
เกิดเจตคติที่ดีงานตามสังคม จึงต้องศึกษาสัญชาติญาณและปรับสิ่งแวดล้อม  
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า เจตคติเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมทั้งภายใน
และภายนอก เกิดการเรียนรู้ การเลียนแบบ มีทิศทางทั้งทางบวกและทางลบ ดังนั้น  เจตคติต่อการ
วิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็นที่ครูจะแสดงพฤติกรรมต่อการวิจัยในชั้นเรียน  
ประกอบด้วย มีความกระตือรือร้น  มุ่งม่ัน ใฝ่รู้ กล้าตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อม่ัน มี
ความขยันอดทนและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
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3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
 พันธณีย์ วิหคโต (2536: 75) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพปัญหาแนวทางการพัฒนาและการ
ใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า สถานภาพ
ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย และการใช้วัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนมีความรู้ 
เกี่ยวกับการวิจัยน้อยหรือไม่รู้เลย และส่วนใหญ่ได้ความรู้มาจากการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยและ
มีความยินดีที่จะเข้ารับการอบรม โดยมีเงื่อนไขว่าจะกลับไปท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ปัจจุบันได้มีการน าผลการวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรม ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในระดับ
น้อยมากหรือไม่มีเลย 

 เยาวภา เจริญบุญ (2538: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับการท าวิจัย 
ในชั้นเรียนของครูในระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า สาเหตุส าคัญที่ครูท า
วิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ (1 ) ความต้องการในการหาวิธีสอนที่จะท าให้นักเรียนสนใจ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น (2) เพื่อแก้ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนในเรื่องที่การเรียน (3) เพื่อท าผลงาน
อาจารย์ 3 (4) การให้การสนับสนุนของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียน (5) เพื่อนครูให้ความ
ร่วมมือร่วมท าวิจัยในช้ันเรียน 

 นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ (2540: 98-100) ได้ศึกษาเส้นทางการพัฒนาครูนักวิจัย : การวิจัยราย
กรณีของครูดีเด่นระดับประถมศึกษา โดยมีครูดีเด่นระดับประถมศึกษาท่านหนึ่งเป็นกรณีศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า เส้นทางการพัฒนามาสู่การเป็นครูนักวิจัยของกรณีศึกษา เริ่มจากคุณลักษณะ 
ส่วนตัวที่เป็นคนที่ชอบใฝ่หาความรู้ ช่างคิด ชอบอ่าน ชอบเขียน และรักธรรมชาติ ลักษณะดังกล่าว
พัฒนามาด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานในลักษณะของการสังเกตวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ สั่ง
สมประสบการณ์ชีวิตและการท างานอย่างบูรณาการ มุ่งพัฒนามาสู่ครูนักวิจัยที่ใช้รูปแบบของการ
วิจัยที่เป็นการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร ศึกษาเป็นรายกรณี การวิจัยพัฒนา โดยมีปัญหา การวิจัย
มาจากปัญหาของนักเรียน โดยครูมองโอกาสของการเรียนรู้คือ มโนทัศน์เริ่มต้นที่ส าคัญ การ
วิเคราะห์ปัญหาซึ่งมีขอบข่ายจากการสังเกตนักเรียนแต่ละคนในวงกว้าง  ไปสู่แนวคิดของ การ
ช่วยเหลือเด็กเป็นรายบุคคล วัตถุประสงค์ของการท าวิจัยเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อใช้
ในชีวิตประจ าวันและในอนาคต ด้วยวิธีการสอนอย่างหลากหลายและในลักษณะบูรณาการ เพื่อให้
เหมาะสมกับสภาพและธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก ประโยชน์ของการวิจัยคือการพัฒนา นักเรียน 
พัฒนาตนเองให้สามารถพัฒนาการสอนนักเรียนให้ถูกต้องและสร้างสรรค์ยิ่งขึ้น 
 ประภัสสร วงษ์ดี (2540: 98) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง กระบวนการและการใช้ผลผลิตการ 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา การศึกษาเชิงส ารวจและรายกรณี
ผลการวิจัยพบว่า ครู ได้มีการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งใน
ด้านพัฒนาวิธีการสอนและสื่อ เพื่อพัฒนานักเรียน และการพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
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 ลัดดา  ด าพลงาม (2540: 14) ได้ศึกษากระบวนการและผลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมการสอน : พหุกรณีศึกษาของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา  ผลการวิจัย
พบว่า กระบวนการและผลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนักวิจัยเกิดความม่ันใจในการท า
ผลงานและเป็นแรงจูงใจให้ท างานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อันสืบเนื่องไปยังลักษณะและ
พฤติกรรมของครู คือ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความสนใจในการค้นคว้า และมีความรับผิดชอบในงานครู 
 ศรีสุพรรณ  ภิรมณ์ทอง (2541: 83) ได้ศึกษาปัญหาและความต้องการในการท างานวิจัย
ของอาจารย์และผู้ช่วยวิชาการมหาวิทยาลัย พบว่า วัสดุอุปกรณ์เพื่อการวิจัยการส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและหน่วยงาน และการน าผลการวิจัยไปใช้โดยรวมทุกด้านมีปัญหา 
ระดับปานกลาง   
 ศักดิ์ดา อุปฌาใต้ (2544: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน ใน
โรงเรียนประถมศึกษา เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุ่มน้ าพอง สังกัดส านักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น พบว่า ครูผู้สอนท่ีท าวิจัยในช้ันเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่
ในระดับปานกลาง และผลการวิจัยสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ในชั้นเรียนได้ระดับดีมาก และครูมี
การเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนด้วยการเข้าร่วมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ 

 สายศิลป์ สายืน (2544: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่เอื้อต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวล าภู โดยมุ่งศึกษาปัจจัย ที่
เอื้อต่อการท าวิจัยในช้ันเรียน และสภาพการวิจัยในชั้นเรียน  โดยสภาพการวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การส่งเสริมให้ครู มีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน เผยแพร่ผลงานวิจัย
ให้เป็นประโยชน์แก่ครูท่ัวๆ ไป ผู้บริหารสนับสนุนเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน การส่งเสริมให้ครูที่
มีผลงานทางวิชาการ เพื่อขอเลื่อนต าแหน่ง  

 ลัสดา กองค า (นลินี วารี. 2545: 50; อ้างอิงจาก ลัสดา กองค า. 2541) ได้ท าการศึกษา
สภาพวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่สังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่าสภาพการวิจัยด้านการด าเนินงาน โรงเรียนส่วนมาก
มีนโยบายส่งเสริมให้ครูน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนาการเรียนการสอน  ด้านบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง พบว่า ปัญหาที่ครูน ามาใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนส่วนมากคือปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนการสอน และเทคนิคการสอน วิธีการที่ครูใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนส่วนมาก คือ วิธีการวิจัยเชิง
ทดลอง และครูแก้ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน ส่วนมากปรึกษาผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ  

 วราภรณ์ มณีบางกา  (สิริกัญญา พรหมวิมานรัตน์. 2551: 48; อ้างอิงจาก  วราภรณ์ มณี
บางกา. 2546) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
ตามการรับรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร พบว่า 
บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู โดยภาพรวม
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ผู้บริหารโรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะวิธีการวิจัย
ในชั้นเรียน ส่งผลให้การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
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 กลอยใจ ชัยเกียรติ (2547: 76) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่
ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูระดับประถมศึกษาในสังกัดฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ พบว่า กลุ่มครูที่ท าวิจัยในชั้นเรียน มีอายุเฉลี่ย 38.31 ปี จัดว่าอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง มี
ภาระงานที่รับผิดชอบเฉลี่ยสัปดาห์ละ 20.04 ชั่วโมง ซึ่งมีปริมาณค่อนข้างมาก  มีเจตคติที่ดีต่อการ
ท าวิจัย มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานอยู่ในระดับมาก แต่มีการรับรู้
ความสามารถทางการวิจัยและได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารอยู่ในระดับปานกลาง  ส่วนกลุ่มครูที่
ไม่เคยท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า มีอายุเฉลี่ย 35.87 ปี อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง มีภาระงานที่
รับผิดชอบเฉลี่ยสัปดาห์ละ 20.67 ชั่วโมง ค่อนข้างมาก มีเจตคติที่ดีต่อการท าวิจัย มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์และความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานอยู่ในระดับมาก แต่มีการรับรู้ความสามรถทางการ
วิจัยและได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารอยู่ในระดับปานกลาง ตัวแปรที่สามารถจ าแนกกลุ่มครูที่เคย
ท าวิจัยและไม่เคยท าวิจัยได้ คือ อายุ การรับรู้ความสามารถในการท าวิจัย เจตคติที่ดีต่อการท าวิจัย 
และ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งพบว่า กลุ่มครูที่เคยท าวิจัยจะมีลักษณะดังกล่าวมากกว่า กลุ่มครูที่ไม่
เคยท าวิจัย 
 วารุณี โพธิ์บุตรดี (2547: 89) ได้ศึกษาการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนและผลกระทบจากการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัย พบว่า การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณ์ในการ
วิจัยในชั้นเรียนมากกว่า 3 เรื่อง ส่งผลกระทบทางบวกต่อครูนักวิจัยสูงกว่าการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูนักวิจัยท่ีมีประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 2-3 เรื่อง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 ธนิดา ธนะสีรังกูร (2548: บทคัดย่อ) กล่าว่า ปัญหาการในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน
โดยให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ขาด
งบประมาณสนับสนนุ และขาดแหล่งค้นคว้าเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน 2) ครูขาดความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และคิดว่าเป็นเรื่องยากจึงไม่อยากท าการวิจัย 3) ครูท าวิจัยไม่จริงจัง
และไม่น าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน แต่ท าวิจัยเพื่อผลงานของตนเอง 4) ครู
มีเวลาไม่เพียงพอที่จะท าการวิจัยในชั้นเรียนเนื่องจากมีงานทั้งการสอนประจ าและงานพิเศษอื่น  ๆ 
และงานสอนพิเศษอื่น ๆ มาก และ 5) ขาดการเผยแพร่ผลงานวิจัย และผลจากการตอบ 
แบบสอบถามปลายเปิดครูผู้สอนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน ดังนี ้
ครูขาดความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียน และคิดว่าเป็นเร่ืองยาก ขาดแหล่ง 
ค้นคว้าเพื่อท าการวิจัยในช้ันเรียน ครูมีเวลาไม่เพียงพอที่จะท าวิจัยในช้ันเรียนเนื่องจากมีงานสอน 
ประจ าหลายวิชา รวมท้ังมีงานด้านอื่นๆ ต้องรับผิดชอบ ควรให้มีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่องแก่คณะ 
คร ูรวมท้ังจัดหาท่ีปรึกษาหรือผู้ช านาญการด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนมาแนะน าหรือให้ข้อมูล และ 
ให้เวลาครูท างานวิจัยได้อย่างเต็มที่ และให้ครูท างานวิจัยควบคู่กับการเรียนการสอน 
 พิชัย  แก้วสุวรรณ  (2548: 67) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใน 4 ด้าน คือ ด้านการก าหนด
นโยบายและการวางแผน  ด้านการให้ความรู้  ด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านการสร้าง
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บรรยากาศและสภาพแวดล้อม  พบว่า ครูที่ท าวิจัยส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนด้านการก าหนดนโยบายและการวางแผน ได้แก่ มีการ
ประชุมชี้แจงครูในเรื่องการท าวิจัยในช้ันเรียน  มีการสนับสนุนการท าเอกสารและแบบสอบถามต่างๆ
อย่างเต็มที่  มีการก าหนดให้ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียน มีการให้ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ร่วมปรึกษาหารือถึงปัญหาและการเรียนรู้และเผยแพร่หรือจัดนิทรรศการในงานต่างๆ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน และต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
และความหลากหลายในงานวิจัยในชั้นเรียน ส่วนในด้านการให้ความรู้ พบว่า ครูที่ท าวิจัยในชั้นเรียน
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้าน
การให้ความรู้ ได้แก่ มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน ให้การสนับสนุน
ส่งเสริมบุคลากรไปศึกษาต่ออย่างเต็มที่ 
 ส่งสุข ไพละออ (2547: 97) ได้ศึกษาผลของการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีต่อการ
พัฒนาความรู้และกระบวนการท างานของครูประถมศึกษา: การผสมวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยมากมีความรู้ในภาพรวมและความรู้ในแต่ละด้าน
สูงกว่าครูที่มีประสบการในการท าวิจัยในช้ันเรียนน้อย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ลัทธิศักดิ์  แพรสายทอง  (2548: 62)  ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบว่า ผู้บริหารได้จัดท าข้อก าหนด
หรือนโยบายการสนับสนุน และการก ากับติดตามประเมินผลการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง ได้
ให้การยกย่องชมเชยครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน  ได้ส่งเสริมให้ครูน าผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่ประสบ
ความส าเร็จออกเผยแพร่  ได้ส่งเสริมให้ครูท างานแบบพึ่งพาอาศัยกันในการท างานเป็นทีม รวมทั้ง
ผู้บริหารได้ส่งเสริม สนับสนุน แนะน า ช่วยเหลือ เพื่อให้ครูมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดย
อาศัยกระบวนการการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นส าคัญ ส่วนปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนพบว่า 
ผู้บริหารบางแห่งไม่ได้ส่งเสริมให้ด าเนินการจัดท านโยบาย   แผนปฏิบัติการประจ าปี  ขาด
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ผู้บริหารไม่ส่งเสริมให้ครูน าผลงานการวิจัยที่
ประสบความส าเร็จออกเผยแพร่ รวมทั้งไม่ได้ส่งเสริมให้ครูใช้ผลงานการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นส่วน
หนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ ส่วนปัญหาอื่นๆ ได้แก่ ครูมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมาก 
ไม่มีเวลาค้นคว้าหาข้อมูล ครูขาดความม่ันใจ ขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยี ขาดการก ากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ณรงค์ คุ้มภัยเพื่อน (2550: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาครูด้านกระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน โรงเรียนดูนสาดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า 
ผลจากการพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนในครั้งนี้ ส่งผลให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยเกิดความมุ่งม่ัน และ
ตั้งใจจริงที่จะน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนาครั้งนี้ ไปพัฒนาตนเองตามแนวทางของการปฏิรูป
การศึกษาที่เน้นให้ครูผู้สอนท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
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 มณีรัตน์ จอมพุก (2550: 70) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความ
ตั้งใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน และศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน ตาม
แนวทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล พบว่าปัจจัยด้านเจตคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน การคล้อยตาม
กลุ่มอ้างอิงในการท าวิจัยในช้ันเรียน และแรงจูงใจที่จะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ส่งผลต่อความตั้งใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ปัจจัยด้าน
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการท าวิจัยในชั้นเรียน ส่งผลต่อความตั้งใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน
สูงสุด มีค่าน้ าหนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .369 รองลงมาคือ แรงจูงใจที่จะคล้อย
ตามกลุ่มอ้างอิงในการท าวิจัยในชั้นเรียน และเจตคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน มีค่าน้ าหนัก
ความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .334 และ .149 ตามล าดับ 
 สุภาวดี ปานสกุล  (2550: 98) ได้ศึกษาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์
อ าเภอธัญบุรี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์  ด้านเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ 
ประเภทของเอกสาร วารสาร ต ารา ที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูที่จะน ามาใช้
ประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 

 สุวรรณี หาญกล้า (2550: 129) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของครูกับการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ส านักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่าคุณลักษณะของครูด้านความรู้ความสามารถ มี
ความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลางกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 สมเกียรติ ศรีจันทร์ดี (2550: 78) ได้ศึกษาความพร้อมในการท าวิจัยในช้ันเรียนของ 
อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่าอาจารย์ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีกับ
อาจารย์ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมไม่
แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้ในการท าวิจัย อาจารย์มีความพร้อมใน
การท าวิจัยในช้ันเรียน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สิริกัญญา พรหมวิมานรัตน์  (2551: 88) ได้ศึกษาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูระดับ
ประถมศึกษา ของสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
พบว่า ครูระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาเอกชน ที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อการท าวิจัยในช้ันเรียนในรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 อภิญญา นนทะภา (2551: 55) ได้ศึกษาความรู้  ความเข้าใจและเจตคติต่อการวิจัยในชั้น
เรียนของครูผู้สอนกลุ่มธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวิจัยในช้ันระดับปานกลางและมีเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับดี 
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 3.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
      อเดล  (สุภาวดี ปานสกุล.  2550: 73; อ้างอิงจาก Adele. 1989) ได้ศึกษาเรื่องครูในฐานะ
นักวิจัยกับแนวทางที่แตกต่างกันในการรอบรู้ พบว่าเขตการศึกษาต้องให้โอกาสครูเข้าร่วมในการ
วิจัยข้อเสนอแนะส าหรับนโยบายการพัฒนาบุคลากร เน้นการใช้โปรแกรมครูนักวิจัย พร้อมทั้งจัดให้
มีการสนับสนุนจากเพื่อน และยอมรับบทบาทซึ่งกันและกัน ครูประสบปัญหาที่เกิดจากเวลาไม่
เพียงพอ ความไม่แน่นอน ความไม่สนใจของผู้บริหาร แต่ถ้าเพื่อนให้การสนับสนุนก็จะท าให้สามารถ
แก้ปัญหาบางอย่างได้     
 เคนเนท (สมเกียรติ ศรีจันทร์ดี.  2550: 68; อ้างอิงจาก Kenneth. 1992: 4 – 6) ได้ศึกษา
เรื่อง การพัฒนาครูนักวิจัยในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐเพนซิลวาเนียตอนเหนือพบว่า มี
บทสรุปเกี่ยวกับการวิจัยของครูทั้งหมด 6 ข้อใหญ่ ๆ แต่ข้อสรุปที่ 3 ถึง 6 สะท้อนถึงความคิดของ
ผู้เข้าร่วมในประเด็นการวิจัยของครูถึงขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร โดยข้อสรุปที่ 3 คือ การสนับสนุน
และให้ความร่วมมือจากฝ่ายบริหารที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความพยายามท าวิจัยของครู  ข้อสรุป
ที่ 4 คือการพิจารณาความคิดเห็นโดย ผู้เข้าร่วมว่าด้วยการวิจัยในประเด็นการวิจัยในฐานะที่เป็น
เครื่องมือพัฒนาวิชาชีพที่ได้ผล ข้อสรุปที่ 5 อธิบายอุปสรรคที่เด่น ๆ 2 อย่าง ต่องานวิจัยของครู คือ 
เวลา และทัศนคติโดยข้อสรุปที่ 6 คือ การส่งเสริมงานวิจัยของครูในโรงเรียนของรัฐเพนซิลวาเนีย
เพื่อพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ อย่างไรก็ดีต้องท าด้วยความสมัครใจ ท าเป็นระบบร่วมมือร่วม
ใจกับสิ่งที่ได้เพิ่มจากงานวิจัยนี้ คือ การอธิบายขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นรูปแบบ
ผสมผสานทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเข้าใจในปรากฏการณ์ของชั้นเรียน  ท าให้ครูไม
เพียงแต่ได้เปรียบการสอนด้วยการสอบถาม ซึ่งใช้ห้องเรียนเป็นหลักเท่านั้น แต่ยังมีส่วนให้เกิด
ประโยชน์ต่อวงการวิจัยเพื่อการศึกษาที่ดีกว่า         
 เชมป์ (Schempp. 1995: 3) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเรียนรู้ในงานที่ท า วิเคราะห์การ
เสาะแสวงหาความรู้ของครู จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและวิเคราะห์เกณฑ์ที่ครูใช้ในการเสาะแสวงหา
ความรู้เพื่อใช้ในการสอนได้ประสบผลส าเร็จ โดยใช้กรณีศึกษากับครู 2 คนที่มีประสบการณ์สอนใน
โรงเรียนรัฐบาลที่ตั้งอยู่ด้านตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศสหรัฐอเมริกา เก็บรวบรวมข้อมูลโดย
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและใช้วีดีทัศน์บันทึก วิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ
ใช้เทคนิค Ethnographic เพื่อช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า เกณฑ์ที่วัดความรู้ที่
ชัดเจนของครูมี 5 องค์ประกอบด้วย การปฏิบัติการและการด าเนินการในชั้นเรียน (ครูได้สังเกตดู
ประสบการณ์ต่างๆ ที่เกิดจากการท างานน ามาด าเนินการในชั้นเรียน) พฤติกรรมของครู (ครูได้จาก
การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานสอนของครูคนอื่น) ความรู้ด้านเนื้อหาวิชา (ครูได้ฐานความรู้มา
จากความรู้เดิม ศึกษาตามความสนใจของตน หาจากแหล่งความรู้อื่นๆ ที่สะดวกต่อการค้นคว้า และ
จากความสนใจของนักเรียน) ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู (ได้มาจากทั้ง 3 ข้อข้างต้นที่ผ่านการปฏิบัติ
ฝึกฝน สาธิตและท ากิจกรรม) และเงื่อนไขภายนอก (เป็นอิทธิพลจากนอกชั้นเรียน เช่น กฎหมาย
นโยบายของโรงเรียน เป็นต้น) 
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 ซาฮา (Saha. 1995: 1) ได้ท าการศึกษาเจตคติต่อความรู้ด้านการวิจัยและการก าหนด
นโยบายการวิจัยทางการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาเจตคติต่อความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา และออสเตรเลีย เก็บ
ข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์แบบแนวลึก (Indept Interviews) และใช้แบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปว่า 
ผู้บริหารมีเจตคติทางบวกต่อความรู้ด้านการวิจัย และเห็นว่าความรู้ด้านการวิจัยมีความส าคัญต่อ
การตัดสินใจในการวางนโยบายของหน่วยงาน ตัวแปรที่เป็นตัวท านายเจตคติต่อการวิจัยใน
การศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ความต้องการออกจากงาน เพศจ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ความ
ต้องการเปลี่ยนแปลง จ านวนบุคลากรที่จบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระดับการศึกษาของ
ผู้บริหาร ความต้องการในการช่วยเหลือครูผู้สอน ความต้องการในการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารตัวแปรที่ท านายเจตคติต่อการท าวิจัยได้ดีที่สุดคือ ความต้องการการเปลี่ยนแปลง และความ
ไม่ต้องการลาออกจากงาน 
 เกวนโดลิน และโคเวน (Gwnedolyn; & Cowen. 2000: Abstract) ได้ร่วมกันด าเนินโครง 
การสนับสนุนให้ครูเป็นนักวิจัย เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการวิจัยในชั้นเรียน โดยได้ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยโอไฮโอ สนับสนุนให้ครูในโรงเรียนของชุมชนเอลค์ฮาร์ด ในรัฐอินเดียน่า ที่มีความ 
หลากหลายในพื้นฐานการสอน ได้แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อท าวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน ซึ่งถือเป็นเรื่อง
ใหม่ โดยเริ่มด าเนินการด้วยครูเพียง 5 คนเท่านั้น โครงการนี้ประสบความส าเร็จมากจนกระทั่ง
ผู้บริหารของโรงเรียน ต้องขยายโอกาสไปให้กับครูอื่น ๆ บ้าง จึงได้ขอเงินทุนสนับสนุนจากรัฐมา
ขยายงาน ท าให้ในปีต่อมา มีครูถึง 67 คน ได้เข้าร่วมท าโครงการวิจัยในชั้นเรียนส าเร็จอีก 22 โครง 
การ ในปีท่ีสอง มีครูถึง 62 คน ได้เข้าร่วมโครงการ และท าวิจัยส าเร็จถึง 82 โครงการ และในช่วงปีที่
สาม มีครูอีก 50 คน เข้าร่วมและด าเนินโครงการส าเร็จอีก 17 โครงการ ผลการเข้าร่วมโครงการของ
คร ูพบว่า ครูได้รับข้อมูลอันมีค่าต่อการจัดการเรียนการสอน และมีความรู้สึกม่ันคงในวิชาชีพ จึงท า
ให้เชื่อได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียน จะเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการปฏิรูปโรงเรียน และการ
พัฒนาวิชาชีพ สนับสนุนนักเรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สนับสนุนการเรียนการสอนที่
ท าให้ได้รับผลตอบสนองสะท้อนกลับมาจากผู้เรียน เกิดการยอมรับในเนื้อหาที่เรียน รวมทั้งครูแต่ละ
คนเกิดความต้องการที่จะเรียนรู้เพิ่มเติม และรู้สึกว่าได้รับการส่งเสริมจากกลุ่มเกี่ยวกับอาชีพ 

 บราวน์ (Brown. 2002: 1304 – A) ได้ศึกษาการรับรู้ของครูเกี่ยวกับอิทธิพลของการท า
วิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีต่อความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน และต่อผลกระทบของความคิดที่มีต่อ
การปฏิบัติการสอน โดยเน้นการรับรู้ใน 4 ด้าน คือ บทบาทโดยส่วนรวมของครู ความรู้ของครู
เกี่ยวกับการสอน การปฏิบัติการสอน และการปฏิบัติการสะท้อนผล การเก็บข้อมูลใช้การสัมภาษณ์
ครูผู้วิจัย การสังเกตในชั้นเรียน ตลอดจนศึกษาจากงานต่างๆ ของนักเรียนและครู ผลการศึกษา  
พบว่า ครูมีการรับรู้เกี่ยวกับด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ ท าให้ครูเรียนรู้โครงสร้างเกี่ยวกับวิธีการส าหรับน าไปใช้และวิเคราะห์
กระบวนการเรียนการสอนของตนเอง ดังนั้นโครงสร้างที่ก าหนดไว้จึงช่วยในการชี้น าครูให้มีการเก็บ



    70 

รวบรวมข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผล ตลอดจนมีการวิเคราะห์ข้อมูลและการสะท้อน
ผลอย่างเป็นระบบ 
 กล่าวโดยสรุป ผลการวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ ต่างชี้ให้เห็นว่าผลการวิจัยในชั้น
เรียน สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาทั้งตัวผู้เรียนและครูผู้สอนได้เป็นอย่างดี โดยครูได้มีการน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทั้งในด้านพัฒนาวิธีสอนและสื่อ 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาการเรียนให้ผลการเรียน
ที่ดีขึ้น รวมท้ังการน าผลการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูให้สูงขึ้น 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
  2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
1.กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชำกร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร จ านวน 170  คน ปีการศึกษา 2555 
 
  กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซี่ และ มอร์แกน (krejcie; & Morgan. 
1970: 608 ) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 118 คน และหลังจากนั้นน าไปสุ่มแบบแบ่งชั้น ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ท าการสอนและสุ่มอย่างง่ายได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู จ านวน 118 คน  
ได้กลุ่มตัวอย่างดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง 1  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่ท าการสอน 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มสาระหลัก 95 66 

กลุ่มสาระเสริม 75 52 

รวม 170 118 
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2. กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือ
เพื่อศึกษาการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
  2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ต ารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งได้
ก าหนดไว้ในกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร ใน 3   ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาการเรียนการสอน  2) การพัฒนาองค์
ความรู ้  3)  การสร้างผลงานทางวิชาการ  
  2.2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาก าหนดเป็นนิยามศัพท์ เพื่อสร้างแบบสอบถามให้
ครอบคลุมเนื้อหาและตัวแปรที่ก าหนดไว้ 
  2.3 สร้างแบบสอบถาม ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเขียนข้อค าถามให้
สอดคล้องกับนิยามศัพท์ และกรอบแนวคิด  แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังน้ี 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของครู ได้แก่ ประสบการณ์ในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน ลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 
          ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยใช้ลักษณะการ
วัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert) แบ่งเป็น 5 ระดับ 
ดังนี ้
    ระดับ 5 หมายถึง  มีความสามารถมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถึง  มีความสามารถมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง  มีความสามารถปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีความสามารถน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีความสามารถน้อยที่สุด 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้ลักษณะการวัดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
    3.1 ข้อความที่มีความหมายเชิงบวก  

  ระดับ 5 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยอย่างยิ่ง    
  ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วย  
  ระดับ 3  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ไม่แน่ใจ 
  ระดับ 2  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ไม่เห็นด้วย  
  ระดับ 1 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 
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  3.2 ข้อความที่มีความหมายเชิงลบ 
  ระดับ 1  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วยอย่างยิ่ง    
  ระดับ 2  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น เห็นด้วย  
  ระดับ 3  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ไม่แน่ใจ   
  ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ไมเ่ห็นด้วย  
  ระดับ 5 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ่ง 

   ตอนที่ 4 แบบสอบถามการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การ
พัฒนาการเรียนการสอน  2) การพัฒนาองค์ความรู้ 3)  การสร้างผลงานทางวิชาการ โดยใช้ลักษณะ
การวัดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

     ระดับ 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด 

     ระดับ 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 

     ระดับ 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 

     ระดับ 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อย 

     ระดับ 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 
   ตอนท่ี 5  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมในการใช้
ผลการวิจัยในช้ันเรียน 
  2.4 น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อท าการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์และความถูกต้องพร้อมกับตรวจการใช้ส านวนภาษาในแบบสอบถาม 
  2.5 น าแบบสอบถามมาแก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาค่าเที่ยงตรงของเนื้อหา(Content Validity) แล้วน า
แบบสอบถามไปค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC )
ของข้อค าถามแต่ละข้อเพื่อเลือกข้อค าถามที่มีค่า (IOC) ตั้งแต่ 0.60  ขึ้นไป โดยมีผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน ดังปรากฏในภาคผนวก  
  2.6 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูในโรงเรียนวัดประชาระบือธรรมและโรงเรียน

เบญจมบพิตร ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ

แบบสอบถาม  โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามรายด้านดังนี้  ตอนที่ 2 ด้านความสามารถในการ

ท าวิจัยในช้ันเรียน ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .94  ตอนท่ี 3 ด้านเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน ค่าความ

เชื่อม่ันเท่ากับ .87 ตอนที่ 4 ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .96 ด้านการ

พัฒนาองค์ความรู้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .96 และด้านการสร้างผลงานทางวิชาการค่าความเชื่อม่ัน

เท่ากับ .96 และการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .98 
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  2.7 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปใช้ด าเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง 

 

3. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

 3.1 ขอหนังสือแนะน าตัวจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผู้อ านวย 

การโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลในโรงเรียนที่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง 

 3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ที่ออกโดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ พร้อมแบบสอบถามไปติดต่อประสานงานกับผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

ดุสิต ทั้ง 9 โรงเรียน เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 118 คน 

 3.3 ด าเนินการแจกแบบสอบถามด้วยตนเองไปยังกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 118 ฉบับ และได้

กลับคืนมา 118 ฉบับ   คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.4 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่างมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้

เพื่อท าการวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ และทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

 
4. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  4.1 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนท่ี 1 ด้วยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับความสามารถในการท าวิจัยในชั้น
เรียน โดยการหาค่าเฉลี่ย ( Mean ) และหาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) เป็นรายข้อ รายด้าน 
และโดยรวมทุกด้าน แล้วน าค่าเฉลี่ยท่ีได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย ค่าเฉลี่ย เป็น
ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2541: 100) ดังนี ้ 

   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51-5.00 หมายถึง ครูมีความสามารถระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51-4.50 หมายถึง ครูมีความสามารถระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51-3.50 หมายถึง ครูมีความสามารถระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51-2.50 หมายถึง ครูมีความสามารถระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.50 หมายถึง ครูมีความสามารถระดับน้อยท่ีสุด 
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   4.3 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 3 เกี่ยวกับเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน 
โดยการหาค่าเฉลี่ย ( Mean ) และหาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) เป็นรายข้อ รายด้าน และ
โดยรวมทุกด้าน แล้วน าค่าเฉลี่ยที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย ค่าเฉลี่ย เป็น
ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2541: 100) ดังนี ้ 

   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51-5.00 หมายถึง ครูมีเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียนในระดับ 

ดีมาก 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51-4.50 หมายถึง ครูมีเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียนในระดับ 

ดี 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51-3.50 หมายถึง ครูมีเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียนในระดับ 

ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51-2.50 หมายถึง ครูมีเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียนในระดับ 
ไม่ด ี

 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.50 หมายถึง ครูมีเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนในระดับ 
ไม่ดีมาก 
  4.4 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 4 เกี่ยวกับการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และหาค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) เป็นรายข้อ รายด้าน และโดยรวมทุกด้าน แล้วน าค่าเฉลี่ยที่ได้มา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย ค่าเฉลี่ย เป็นระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2541: 100) ดังนี ้

   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51-5.00 หมายถึง ครมีูการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนในระดับ
มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51-4.50 หมายถึง ครมีูการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนในระดับ
มาก 

   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51-3.50 หมายถึง ครมีูการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนในระดับ
ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51-2.50 หมายถึง ครมีูการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนในระดับ
น้อย 

   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.50 หมายถึง ครมีูการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนในระดับ
น้อยที่สุด 

  4.5 เปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยใช้สถิติ t-test แบบ Independent กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน 
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน เจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน และใช้สถิติ One-way 
ANOVA กับประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน  
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  4.6 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 5 เกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติมในการใช้
ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์เนื้อหา
สรุปประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแบบตารางและความเรียง โดยใช้สถิติค่าร้อยละและ
ความถี่   
  
5. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม  
  5.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
   5.1.1 ความถี่ (Frequency) 
   5.1.2 ร้อยละ (Percentage) 
   5.1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   5.1.4 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  5.2 สถิติที่ใช้ในการหาค่าคุณภาพเครื่องมือ 
   5.2.1 การหาค่าความเที่ยงตรง โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง หรือ IOC (Item- 
Objective Congruence Index) (บุญชม ศรีสะอาด. 2541: 100)    
   5.2.2 หาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient)ของครอนบาค  
  5.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน และเจตคติต่อ
การวิจัยในช้ันเรียน ใช้สถิติ t-test ส่วนประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียน ใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และในกรณีที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิต ิท าการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method)   
 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล               
  

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มีดังต่อไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูลตรงกัน ผู้วิจัยจึงได้
ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี ้

  n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

  X   แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  df แทน ระดับชั้นแบ่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

  SS แทน ค่าผลรวมก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

  MS แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมก าลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 

  F แทน ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน F – distribution  

  t แทน ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน t – distribution 

  p แทน ค่าความน่าจะเป็นของการมีนัยส าคัญทางสถิติ 

  *  แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังต่อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  

  ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
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  ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครใูนโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

  ตอนที่ 4 การสรุปความคิดเห็นเพิ่มเติมในการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 วิเคราะห์ข้อมูลเทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา ดังปรากฏในตาราง 2 
 

ตาราง 2  จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 

 

ตัวแปรที่ศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการท าวจิัยในชัน้เรียน   
        ไม่เคยท าวิจยั 25 21.2 
        เคยท าวจิัย 1-3 เรื่อง 37 31.3 
        เคยท าวจิัยมากกว่า 3 เรื่อง  56 47.5 

        รวม 118 100.0 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน   

        กลุ่มสาระหลัก 66 55.9 

        กลุ่มสาระเสริม 52 44.1 

        รวม 118 100.0 

ความสามารถในการท าวจิัยในชัน้เรียน   

       ความสามารถมาก 73 61.9 

       ความสามารถน้อย 45 38.1 

        รวม 118 100.0 

เจตคตติ่อการวจิัยในชั้นเรียน   

        เจตคติต่อการวจิัยมาก 50 42.37 

        เจตคติต่อการวจิัยน้อย 68 57.63 

        รวม 118 100.0 
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 จากตาราง 2 พบว่า ครสู่วนใหญ่ มีประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน มากกว่า 3 เรื่อง
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 47.5  สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ  
55.9   มีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนมาก จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 61.9 และ
ครูส่วนใหญ่มีเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียนน้อย จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 57.63  
 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 การวิเคราะห์การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาการเรียนการ
สอน  2) การพัฒนาองค์ความรู้ 3)  การสร้างผลงานทางวิชาการ ดังปรากฏในตารางที่ 3-6 
 
ตาราง 3  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครใูนโรงเรียน  
     สังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้าน 

  
การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล 
1. การพัฒนาการเรียนการสอน 4.08 .52 มาก 
2. การพัฒนาองค์ความรู้     4.12 .53 มาก 
3. การสร้างผลงานทางวิชาการ 4.08 .59 มาก 

รวม 4.10 .49 มาก 

 

 จากตาราง 3  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  ( X = 4.10 , S.D. = .49) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ การพัฒนาองค์ความรู้ ( X = 4.12, S.D. = .53) รองลงมาคือการพัฒนาการ
เรียนการสอน ( X = 4.08, S.D. = .52) การสร้างผลงานทางวิชการ ( X = 4.08, S.D. = .59) 
ตามล าดับ 
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียน  
     สังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน โดยรวมและ 
 รายข้อ 

 
การพัฒนาการเรียนการสอน ระดับปฏิบัต ิ

X  S.D. แปลผล 

1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.97 .73 มาก 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 4.06 .54 มาก 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
และน าความรูป้ระยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.05 .57 มาก 
4. พัฒนาทักษะในการเรียนรู้ของผู้เรียน ในด้านการพูด  การฟัง การอ่านและการเขียน 4.11 .61 มาก 
5. พัฒนาทัศนคติทีม่ีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.08 .61 มาก 
6. พัฒนาทักษะทางสังคมของผู้เรียน เช่น การท างานเป็นทีม 4.07 .69 มาก 
7. ส่งเสริมพัฒนาการทางกายของผู้เรียน เช่น ด้านโภชนาการ   ทักษะการเล่นกีฬา 3.95 .73 มาก 
8. ส่งเสริมพัฒนาการบางอย่างของผู้เรียน เช่น การพูดไม่ชัด การสะกดค าผิดบ่อยบ่อย  ๆ 
การออกเสียงควบกล้ าไม่ชัดเจน  4.06 .71 มาก 
9. ช่วยสร้างเสริมศักยภาพทีม่ีในตัวผู้เรียน เช่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กล้าแสดงออก 4.14 .62 มาก 
10. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการคิด  การ
แก้ปัญหา 4.14 .64 มาก 
11. แก้ปัญหาและพฒันาพฤติกรรมด้านระเบียบวินัย เช่นขาดเรียนบ่อย   
มาโรงเรยีนสาย ไม่ตั้งใจเรียน ไม่ส่งงาน  ท างานไม่เสร็จ  4.06 .71 มาก 
12. พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 4.12 .67 มาก 
13. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อการเรยีนมากยิง่ขึ้น 4.14 .68 มาก 
14. วัดและประเมินผลนักเรียนให้บรรลุผลตามหลักสูตร 4.07 .71 มาก 
15. ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 4.13 .69 มาก 

รวม 4.08 .52 มาก 

 

 จากตาราง 4  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ย ( X = 4.08 , S.D. = .52) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง( X = 3.95, S.D. = .73)  ถึง ( X = 4.14, S.D. = .64) 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียน  
     สังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ โดยรวมและรายข้อ 

 
การพัฒนาองค์ความรู้     ระดับปฏิบัต ิ

X  S.D. แปลผล 

1. เพิ่มทักษะด้านการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 4.03 .64 มาก 
2. เพิ่มทักษะในด้านการวจิัย ไดแ้ก่ ทักษะการเขียนโครงการวิจยั   ทักษะการ
พัฒนาเครื่องมือและการเก็บข้อมูล  ทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละสรุปผลการวิจัย   4.14 .70 มาก 
3. วางแผนการท างานในหน้าทีข่องตนอย่างเป็นระบบ  ได้แก่  วางแผนการจัดการ
เรียนการสอน   ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัผู้เรียน 4.15 .64 มาก 
4. ประเมินผลการท างานให้เป็นระบบและมคีุณภาพ 4.08 .66 มาก 
5. จัดระบบเอกสารสนเทศอย่างเป็นระเบียบ สืบค้นง่าย 4.03 .65 มาก 
6. พัฒนาด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน เช่น การเสริมเสริมบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรียน 4.09 .68 มาก 
7. พัฒนาส่ือ/อุปกรณ์ในการสอนที่ทันสมัยอยู่เสมอและสอดคล้องกับเนื้อหาในหลักสูตร 4.14 .59 มาก 
8. พัฒนาวิธีการสอนให้มีความหลากหลาย  เหมาะสมกับศักยภาพที่แตกต่างกันของผู้เรียน 4.21 .63 มาก 
9. สร้างและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรยีน 4.10 .66 มาก 
10. ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าเคร่ืองมือวจิัยใหม้ีประสิทธภิาพ 4.14 .64 มาก 
11. พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล ท าให้สามารถวิเคราะหข์้อมูลได้ง่ายและตรงประเด็น 4.07 .64 มาก 
12. พัฒนาเจตคติต่อการท าวจิัยในชั้นเรียน ท าให้ครมูีเจตดติที่ดตี่อวชิาชีพครูมากขึ้น 4.07 .66 มาก 
13. เสริมสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 4.19 .61 มาก 
14. สร้างความภาคภมูิใจให้กับครู เมื่องานวจิัยสามารถน ามาแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนได้จริง 4.21 .60 มาก 
15. แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวธิีแก้ปญัหาต่างๆกับ
เพื่อนร่วมงานมากขึ้น 4.19 .67 มาก 

รวม 4.12 .53 มาก 

 

 จากตาราง 5  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 
( X = 4.12 , S.D. = .53) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง( X = 4.03, S.D. = .64)  ถึง ( X = 4.21, S.D. = .63) 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียน  
     สังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ โดยรวมและ 
     รายข้อ 

 
การสร้างผลงานทางวชิาการ ระดับปฏิบัต ิ

X  S.D. แปลผล 

ด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. จัดท าผลงานทางวิชาการที่ถกูต้องตามหลักวชิาการ เช่นเขียนรายงานการวจิัย
ถูกต้องตามระเบยีบวธิีวจิัย 4.09 .69 มาก 
2. จัดท าผลงานทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระสมบูรณ์ ครบถ้วนมีความทนัสมัย และเรียบเรียง
เนื้อหาถูกต้องตามหลักภาษา 4.08 .74 มาก 
3. จัดพิมพแ์ละท ารูปเล่มได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและสวยงาม ประกอบด้วย ปกหน้า   
ปกใน ค าน า สารบัญ เนื้อหา บรรณานุกรม ภาคผนวก ปกหลัง เป็นต้น 4.10 .74 มาก 
4. จัดท าผลงานวิจัยที่เกิดจากการปฏิบัติจริง  ทดลองจริง ไม่คัดลอกเลียน หรือลอกเลียน
ผลงานทางวิชาการของผู้อื่น 4.15 .71 

 
มาก 

5. จัดท าเป็นผลงานวิจัยทีแ่สดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
การน าไปประยุกต์ใช ้ 4.09 .67 มาก 

6. จัดท าการรายงานผลการวิจัยอย่างตรงไปตรงมา ไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริงที่ได้จากการศึกษา
หรือค้นพบ 4.19 .64 มาก 
7. น าผลการวิจัยไปใชใ้นการ ทดลอง วิเคราะห์ ปรับปรุงแก้ไขหลายๆครั้งจนสมบูรณ์และมี
การเผยแพร่ ก่อนน าผลการวิจัยมาจัดท าผลงานทางวิชาการ 4.05 .68 มาก 
8. จัดท าเป็นผลงานวิจัยที่เกิดจากการสร้างเสริม ต่อเติมจากส่ิงที่มีอยูแ่ล้วให้ดียิ่งขึ้น 
น าไปใช้แล้วเกิดประโยชนแ์ละได้ผลอย่างแท้จริง 4.08 .67 มาก 
ด้านประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
1. จัดท าผลการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ในการพิจารณาความก้าวหน้าในระดับโรงเรียน เช่น 
การพิจารณาความดีความชอบ  การเล่ือนขั้นเงินเดือน   3.93 .78 มาก 
2. จัดท าผลการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ในการส่งผลงานเพื่อเล่ือนวิทยฐานะหรือปรับต าแหน่ง
ให้สูงขึ้น 4.02 .74 มาก 
3. จัดท าผลการวิจัยที่สามารถน าไปใช้เป็นผลงานประกอบความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น ครู
แกนน า  ครูสอนดี  หนึ่งแสนครูดี 4.05 .77 มาก 
4. สามารถน าผลการวิจัยไปเผยแพร่ผลงานให้กับบุคคลหรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง 4.11 .71 มาก 
5. สามารถน าผลการวิจัยไปเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น จัดพิมพใ์น
รายงานประจ าปี เอกสาร วารสาร ทางส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น ในเวบ็ไซด ์ 4.03 .77 มาก 
6. สามารถน าผลการวิจัยไปเป็นแบบอย่างและประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน 4.17 .70 มาก 
7. สามารถน าไปใช้อ้างอิงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน หรือหน่วยงานอื่น 4.08 .73 มาก 

รวม 4.08 .58 มาก 
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 จากตาราง 6  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ย ( X = 4.08 , S.D. = .58) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง( X = 3.93, S.D. = .78)  ถึง ( X = 4.19, S.D. = .64) 
  
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การ
พัฒนาการเรียนการสอน  2) การพัฒนาองค์ความรู้ 3)  การสร้างผลงานทางวิชาการ จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน  ความสามารถในการท า
วิจัยในช้ันเรียนและเจตคติตอ่การวิจัยในช้ันเรียน ดังปรากฏในตาราง 7-8 

 
ตาราง 7  ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน  
     สังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

  

 

การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน 

ประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ไม่เคยท าวิจัย เคยท าวิจัย 

1-3 เรื่อง 

เคยท าวิจัย
มากกว่า 3 เรื่อง 

 X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

การพัฒนาการเรียนการสอน 3.73 .45 4.17 .48 4.17 .51 

การพัฒนาองค์ความรู้ 3.63 .50 4.22 .42 4.28 .47 

การสร้างผลงานทางวิชาการ 3.41 .57 4.19 .41 4.31 .46 

รวม 3.59 .51 4.19 .44 4.25 .48 

 

 จากตาราง 7 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ครูที่เคยท าวิจัยมากกว่า 
3 เรื่อง มีการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู่ในระดับ มาก  ( X = 4.25 , S.D. = .48)  ครูที่เคย
ท าวิจัย1- 3 เรื่อง มีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับ มาก  ( X = 4.19 , S.D. = .44) 
และครูท่ีไม่เคยท าวิจัย มีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับ มาก  ( X = 3.59 , S.D. = 
.51) 
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ตาราง 8  วิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
     ดุสิต กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมและรายด้าน 

 
การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

การพัฒนาการเรียนการสอน   ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
115 
117 

3.78 
27.67 
31.45 

1.89 
.24 

7.86 .001* 

การพัฒนาองค์ความรู้ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
115 
117 

7.86 
24.48 
32.34 

3.93 
.21 

18.45 .000* 

การสร้างผลงานทางวิชาการ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
115 
117 

14.88 
25.46 
40.34 

7.44 
.22 

33.59 .000* 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
115 
117 

8.21 
20.20 
28.40 

4.10 
.18 

23.36 .000* 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 8 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนต่างกัน มีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และท าการทดสอบเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
Method)  ดังปรากฏในตาราง 9-11 
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ตาราง 9 ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัด 
     ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานครด้านการพัฒนาการเรียนการสอน  จ าแนกตาม   
     ประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นรายคู่  

  
ประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียน  ไม่เคย

ท าวิจัย 
เคยท าวิจัย 
1-3 เรื่อง 

เคยท าวิจัย 
มากกว่า 3 เรื่อง 

 X  3.73 4.17 4.17 
ไม่เคยท าวิจัย 3.73   .44* 
เคยท าวิจัย 1-3 เรื่อง 4.17 .44*   
เคยท าวิจัยมากกว่า 3 เรื่อง 4.17    

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 9   พบว่า การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยครูที่เคยท าวิจัยมากกว่า 3 เรื่องและครูที่เคยท าวิจัย 1-3 เรื่อง มีการใช้ผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนมากกว่าครูที่ไม่เคยท าวิจัย ส่วนคู่อื่นๆไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 10 ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัด 
     ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาองค์ความรู้  จ าแนกตามประสบการณ์ใน  
     การท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นรายคู่  

  
ประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียน  ไม่เคย

ท าวิจัย 
เคยท าวิจัย 
1-3 เรื่อง 

เคยท าวิจัย 
มากกว่า 3 เรื่อง 

 X  3.63 4.22 4.28 
ไม่เคยท าวิจัย 3.63   .65* 
เคยท าวิจัย 1-3 เรื่อง 4.22 .59*   
เคยท าวิจัยมากกว่า 3 เรื่อง 4.28    

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
 จากตาราง 10 พบว่า การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาองค์ความรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยครูที่เคยท าวิจัยมากกว่า 3 เรื่อง มีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนมากกว่าครูที่เคยท าวิจัย 1-3 
เรื่อง และครูท่ีไม่เคยท าวิจัย ส่วนคู่อื่นๆไม่พบความแตกต่าง 
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ตาราง 11 ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัด 
     ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ จ าแนกตาม 
     ประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นรายคู่  

  
ประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียน  ไม่เคย

ท าวิจัย 
เคยท าวิจัย 
1-3 เรื่อง 

เคยท าวิจัย 
มากกว่า 3 เรื่อง 

 X  3.41 4.19 4.31 
ไม่เคยท าวิจัย 3.41   .91* 
เคยท าวิจัย 1-3 เรื่อง 4.19 .80*   
เคยท าวิจัยมากกว่า 3 เรื่อง 4.31    

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 11 พบว่า การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยครูที่เคยท าวิจัยมากกว่า 3 เรื่อง มีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนมากกว่าครูที่เคยท า
วิจัย 1-3 เรื่อง และครูท่ีไม่เคยท าวิจัย ส่วนคู่อื่นๆไม่พบความแตกต่าง 

 
ตาราง 12  วเิคราะห์เปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
     ดุสิต กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอนโดยรวมและรายด้าน 

 
 
การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน 

กลุ่มสาระหลัก 
n = 66 

กลุ่มสาระเสริม 
n = 52 

 
 
t 

 
 
p X  S.D. X  S.D. 

การพัฒนาการเรียนการสอน   4.11 .55 4.04 .48 .77 .444 
การพัฒนาองค์ความรู้ 4.17 .59 4.06 .43 1.14 .257 
การสร้างผลงานทางวิชาการ 4.11 .64 4.04 .52 .71 .479 

รวม 4.13 .55 4.05 .41 .96 .341 

 

 จากตาราง 12 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน พบว่า การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน  
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ตาราง 13  วเิคราะห์เปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
     ดุสิต กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมและรายด้าน 

 
 
การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน 

ความสามารถมาก 
n =73 

ความสามารถน้อย 
n = 45 

 
 
t 

 
 
p X  S.D. X  S.D. 

การพัฒนาการเรียนการสอน   4.28 .45 3.75 .44 6.30* .000 
การพัฒนาองค์ความรู้ 4.35 .44 3.76 .44 7.00* .000 
การสร้างผลงานทางวิชาการ 4.32 .45 3.70 .58 6.48* .000 

รวม 4.32 .41 3.74 .39 7.58* .000 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 13 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ครูที่มีความสามารถใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนต่างกัน มีการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยครูที่มีความสามารถมาก มีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน
มากกว่าครูที่มีความสามารถน้อย 



 89 
 
ตาราง 14  วเิคราะห์เปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต  
     ดุสิต กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมและรายด้าน 

 
 
การใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน 

เจตคติต่อการวิจัย
มาก 
n=50 

เจตคติต่อการวิจัย
น้อย 
n=68 

 
 
t 

 
 
p 

X  S.D. X  S.D. 
การพัฒนาการเรียนการสอน   4.41 .38 3.84 .47 7.04* .000 
การพัฒนาองค์ความรู้ 4.48 .42 3.86 .44 7.66* .000 
การสร้างผลงานทางวิชาการ 4.34 .60 3.90 .51 4.33* .000 

รวม 4.41 .42 3.87 .41 7.02* .000 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตาราง 14 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ครูที่มีเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน
ต่างกัน มีการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยครูที่มีเจตคติต่อการวิจัยมาก มีการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนมากกว่าครูที่มีเจตคติต่อ
การวิจัยน้อย 
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ตอนที่ 4  การสรุปความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการใช้ผลการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 สรุปประเด็นความคิดเห็นเพิ่มเติมปัญหาและข้อเสนอแนะการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน ดัง
รายละเอียดตามตาราง 15-16 
 

ตาราง 15  ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต     

     กรุงเทพมหานคร 

 
ที่ ปัญหาเก่ียวกบัการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน ความถี ่ ร้อยละ 
 การพัฒนาการเรียนการสอน   
1   ครูมีภาระงานมากเกินไป ทั้งด้านการเรียนการสอน เช่น จัดท าสื่อ แผนการสอน                
      และงานพิเศษอื่นๆ  
2  กิจกรรมทัง้ในและนอกสถานศึกษามมีากเกินไป ท าให้การพฒันาการเรียนการสอน    
      ขาดความต่อเนื่อง 
3  ในการน าผลการวิจยัไปปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนต่อการเรียนการสอน ใน 
     บางครั้งขาดการสนับสนุนงบประมาณจากผู้บรหิารและฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
     ท าให้เกิดการล่าช้าต่อการพฒันานักเรียน   
4  มีข้อจ ากัดเรื่องเวลา ส่งผลต่อการน าผลการวิจัยไปใช้พฒันาการเรียนการสอนได้ไม ่
     เต็มที ่ 

 
6 
 
4 
 
 
3 
 
2 

 
13.3 

 
 9.0 

 
 

 6.7 
 

 4.4 

 การพัฒนาองค์ความรู้   
1   โรงเรียนขาดเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการพัฒนาองค์ความรู ้ 
2   ขาดศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ เช่น บริการคอมพิวเตอร ์ไม่เพยีงพอต่อการสืบค้นข้อมูล 
     ที่ทันสมยั 
3  ขาดการพัฒนาและใช้นวัตกรรมที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน ์ 

4  ครูส่วนใหญ่ขาดความรูใ้นเรื่องการคิดค านวณหาค่าสถติิและขาดการศึกษาเอกสารที่ 
    เกี่ยวข้อง 

5 
 
5 
3 
1 

11.1 
 

11.1 
6.7 
2.2 

 การสร้างผลงานทางวิชาการ   
1  ผู้บริหารขาดการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการต่อยอดงานวิจัยใหม ่
2  ผู้บริหารขาดการสร้างเสริมให้ก าลังใจให้กับครใูนการสร้างผลงาน 
3  ผู้บริหารขาดการส่งเสริมใหค้รูน าผลงานการวิจยัที่ประสบความส าเร็จออกเผยแพร่ 
4  ครูขาดความมั่นในใจในการน าผลการวิจัยไปสร้างผลงาน 

6 
3 
3 
2 

13.3 
 6.7 
 6.7 
 4.4 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 
ที่ ปัญหาเก่ียวกบัการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน ความถี ่ ร้อยละ 
 การสร้างผลงานทางวิชาการ   
 5  งานวิจยับางเรื่องไม่สามารถน าไปเสนอผลงานทางวชิาการได้ เนื่องจาก    
     รูปแบบการวจิัยไม่ถูกต้อง สมบูรณ์ 
6  ครเูกิดความท้อถอยในการส่งผลงานทางวชิาการ เน่ืองจากการน าผลการวิจัยไปสร้าง 
     ผลงานทางวิชาการจะต้องสืบค้นเอกสารอ้างอิงมากมายและต้องท าให้ถูกต้องตาม  
     ระเบียบวิธวีิจยั 

 
1 
 
 
1 

 
2.2 

 
 

2.2 

รวม 45 100.0 

 

 จากตาราง 15 ปัญหาการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต  กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
 ปัญหาด้านการพัฒนาการเรียนการสอน พบว่า ครูมีภาระงานมากเกินไปทั้งด้านการเรียน
การสอน เช่น จัดท าสื่อ แผนการสอนและงานพิเศษอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 13.3  รองลงมา คือ ครูมี
กิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษามากเกินไป ท าให้การพัฒนาการเรียนการสอนขาดความต่อเนื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 9.0  
 ปัญหาด้านการพัฒนาองค์ความรู้ พบว่า โรงเรียนขาดเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นใน
การพัฒนาองค์ความรู้ และ โรงเรียนขาดศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ เช่น บริการคอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอ
ต่อการสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย คิดเป็นร้อยละ 11.1 
 ปัญหาด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ พบว่า ผู้บริหารขาดการสนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับการต่อยอดงานวิจัยใหม่ คิดเป็นร้อยละ 13.3  รองลงมาคือ ผู้บริหารขาดการสร้างเสริมให้
ก าลังใจให้กับครูในการสร้างผลงาน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
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ตาราง 16  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
     ดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 
ที่ ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการใช้ผลการวิจยัในชั้นเรียน ความถี ่ ร้อยละ 
 การพัฒนาการเรียนการสอน   
1   ผู้บริหารควรปรับภาระงานในหน้าที่ของคร ูจัดเวลาใหค้รูอยา่งเหมาะสม เพื่อที่ครูจะ   
      ได้มีการน าผลการวิจยัไปใช้พัฒนาการเรยีนการสอนได้อยา่งเต็มที ่
2  ผู้บริหารควรมอบงานให้แก่ครูจ านวนไม่มากนัก เพื่อที่ครูจะได้มีเวลาเพิ่มมากขึ้นใน  
      การน าผลการวิจยัไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

 
5 
 
4 

 
13.5 

 
10.8 

 การพัฒนาองค์ความรู้   

1   โรงเรียนควรจัดสถานที่เฉพาะส าหรับครูทีจ่ะไปใช้บริการคอมพิวเตอร์ เพื่อสืบค้น   
      ข้อมูล เอกสารอ้างอิงที่ทันสมัย 
2   โรงเรียนควรจัดหาเคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองปริ้นเตอร ์และเครื่องคอมพวิเตอร์ให้ม ี
      จ านวนเพียงพอกับความตอ้งการของคร ู
3  จัดอบรมโปรแกรมทีใ่ช้ส าหรับการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อการวจิยัให้กับคร ู  

 
5 
 
4 
3 

 
13.5 

 
10.8 
 8.1 

 การสร้างผลงานทางวิชาการ   

1  ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณส าหรับการต่อยอดงานวจิัยและการน าผลการวิจยั 
     ไปใช ้
2  ผู้บริหารควรสร้างเสริมให้ก าลังใจให้กบัครูในการสร้างผลงานทางวชิาการ 
3  ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูน าผลงานการวิจยัที่ประสบความส าเร็จออกเผยแพร่ 
4  ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ครูน าผลจากการวจิัยไปใช้อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

6 
 
4 
4 
2 

16.2 
 

10.8 
10.8 
 5.5 

รวม 37 100.0 

 

 จากตาราง 16 ข้อเสนอแนะการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัดส านัก 
งานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
 ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาการเรียนการสอน พบว่า ผู้บริหารควรปรับภาระงานในหน้าที่
ของครู จัดเวลาให้ครูอย่างเหมาะสม เพื่อที่ครูจะได้มีการน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการเรียนการ
สอนได้อย่างเต็มที่ คิดเป็นร้อยละ 13.5  รองลงมา คือ ผู้บริหารควรมอบงานให้แก่ครูจ านวนไม่มาก
นัก เพื่อที่ครูจะได้มีเวลาเพิ่มมากขึ้นในการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้น
เรียน คิดเป็นร้อยละ 10.8  
 ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาองค์ความรู้ พบว่า โรงเรียนควรจัดสถานที่เฉพาะส าหรับครูที่
จะไปใช้บริการคอมพิวเตอร์ เพื่อสืบค้นข้อมูล เอกสารอ้างอิงที่ทันสมัย คิดเป็นร้อยละ 13.5  
รองลงมา คือ โรงเรียนควรจัดหาเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปริ้นเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์ให้มี
จ านวนเพียงพอกับความต้องการของครู คิดเป็นร้อยละ 10.8   
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 ข้อเสนอแนะด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ พบว่า ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับการต่อยอดงานวิจัยและการน าผลการวิจัยไปใช้  คิดเป็นร้อยละ 16.2  รองลงมา คือ ผู้บริหาร
ควรสร้างเสริมให้ก าลังใจให้กับครูในการสร้างผลงานทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 10.8  



 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
  

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
ดังต่อไปนี ้

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
ดุสิต  กรุงเทพมหานคร ใน  3  ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาการเรียนการสอน  2) การพัฒนาองค์
ความรู้  3) การสร้างผลงานทางวิชาการ 
  2. เพื่อเปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ท าการสอน  ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนและเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียน 
 
ความส าคัญของการวิจัย 

 ผู้บริหารได้สารสนเทศเกี่ยวกับการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร สามารถน าไปใช้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมให้ครูมีการน า
ผลการวิจัยไปใช้และเป็นสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
รวมทั้งผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ในการวางแผน สร้างเสริม 
ปรับปรุง และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพต่อไป 
 
วิธกีารด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่ และ มอร์แกน (Krejcie; 
& Morgan. 1970: 608)ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 118 คน หลังจากนั้นท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น
(Stratified Random Sampling)  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถาม ที่ผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์คุณภาพและความเที่ยงตรงจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 
ท่าน โดยการหาค่าดัชนี IOC (Item Objective Congruence Index) และหาค่าความเชื่อม่ันโดยใช้
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอหนังสือจากบัณฑิต
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วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์แบบสอบถาม เกี่ยวกับ
ข้อมูลพื้นฐาน ซึ่งได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบ
สมมติฐาน t- test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) ในกรณีที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบเป็นรายคู่ โดย
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe´ ‘s test) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ส าหรับงานวิจัยครั้งนี ้สรุปได้ดังนี้     

 1. การใช้ผลการวิ จัยในชั้นเรียนของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร  โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ การ
พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาองค์ความรู้ และการสร้างผลงานทางวิชการ มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 

 2.  การเปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต  กรุงเทพมหานคร พบว่า 
  2.1  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ต่างกัน โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่
เคยท าวิจัยในช้ันเรียนมากกว่า 3 เรื่อง มีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนมากกว่าครูที่เคยท าวิจัยในชั้น
เรียน 1-3 เรื่องและครูท่ีไม่เคยท าวิจัยในช้ันเรียน  

  2.2  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกัน  
โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน  

  2.3  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ต่างกัน โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่
มีความสามารถมาก มีการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนมากกว่าครูที่มีความสามารถน้อย 

  2.4  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนต่างกัน 
โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีเจตคติ
ต่อการวิจัยมาก มีการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนมากกว่าครูที่มีเจตคติต่อการวิจัยน้อย 
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อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 

 1. การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
มีการส่งเสริม ผลักดันให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนและมีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหา 
การจัดการเรียนการสอนและอื่นๆ ดังจะเห็นได้จากการก าหนดนโยบายให้ครูในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ท าการวิจัยในชั้นเรียน สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครในอนาคต (พ.ศ.2551-2565) ในข้อ 3 ที่มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายท าวิจัยและ
น าผลการวิจัยมาเพิ่มพูนความรู้ และการเรียนรู้ของตนเอง (คู่มือการบริหารจัดการในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร.  2550: 13) กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว มีการด าเนินงานตามแนวนโยบายของส านักการศึกษา โดยการส่ง
ข้าราชการครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาด้านการวิจัย รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมให้มีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน ท าให้ครูมีการ
ใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนในระดับมาก สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ในหมวดที่ 4  มาตรา 24 (5) ก าหนดให้  “ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้”  และในมาตรา  30 ระบุว่า “ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ในแต่ละระดับการศึกษา”   

 ส าหรับผลการศึกษาใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาการเรียนการสอน  2) การพัฒนาองค์ความรู้  และ 3) 
การสร้างผลงานทางวิชการ สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี ้ 
  1.1 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบทบาท
หน้าที่หลักของครูคือ ผู้ที่พัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในทุกๆด้าน ดังนั้นครูต้องมีศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เหมาะสม
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน โดยปัจจัยส าคัญใน
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนดนั้น จ าเป็นต้องมีการท าวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อทราบข้อบกพร่องและน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆของผู้เรียน ประกอบกับ เกณฑ์
มาตรฐานในการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ก าหนด ให้ครู
มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยครูต้องมีความรู้พื้นฐานในระเบียบวิธีวิจัย มีการ
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ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน มีผลการวิจัยในชั้นเรียน มีการน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้/พัฒนานักเรียน (คู่มือการบริหารจัดการในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร .  การ
บริหารงานวิชาการ: 16) ดังนั้นครจึูงมีการใช้ผลการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับมาก 
โดยการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน สอดคล้อง
กับ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 168) ที่กล่าวว่า ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถน ามาใช้แก้ปัญหาการ
เรียนการสอนโดยตรง เช่น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  ครูผู้สอนน าไปใช้ในการปรับกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และ คณะ (2544: 17) 
ที่กล่าว่า การวิจัยในช้ันเรียนนั้น สามารถน าผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อให้การเรียน
การสอนบรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตร   เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนและเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
บางประการของนักเรียน   นอกจากนี้ยังส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านปัญญา อารมณ์  สังคม 
และร่างกาย เช่นเดียวกับไพจิตร สะดวกการ และ ศิริกาญจน์ โกสุมภ์  (2545: 41) ที่กล่าวว่า  ครู
สามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ได้ในการแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ การ
วิจัยในชั้นเรียนจะช่วยให้ครูสามารถน าผลที่ได้จากการวิจัย การแก้ปัญหา การพัฒนา การปรับ
พฤติกรรมผู้เรียนมาให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้   
  1.2 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ผู้เรียนจะ
สามารถพัฒนาในทุกๆด้านได้นั้น ครูจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆเป็นอย่างดี
ตามที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 (2546: 3) ได้อธิบาย”ครู”
หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาการที่จะเป็นครูที่มีคุณลักษณะที่ดีตามที่สังคมคาดหวัง
ไว้ จะต้องเป็นผู้ที่มีการพัฒนาตนเองทั้งในด้านความรู้ วิชาการ วิชาชีพ เทคนิควิธีการ และ
บุคลิกลักษณะ สามารถจัดท าหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยหลาย
รูปแบบ และสามารถสร้างสื่อการเรียนการสอน ซึ่งปัจจัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาตัวครูคือการน า
ผลการวิจัยทั้งจากของตนเองและงานวิจัยของผู้อื่นมาพัฒนาองค์ความรู้ของครูในการวางแผนและ
จัดระบบการท างาน เป็นแนวทางในการจัดท าเครื่องมือวิจัย  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้  
พัฒนาเครือข่ายนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การบริหารจัดการ สอดคล้องกับ ประวิต เอราวรรณ์ 
(2545: 7) ที่กล่าวว่า ครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ประโยชน์ในพัฒนาองค์ความรู้โดย
การวางแผนและจัดระบบการท างาน พัฒนาการปฏิบัติงาน จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  
สร้างและวิเคราะห์ทางเลือกที่หลากหลาย และการก าหนดนโยบายหรือมาตรการของโรงเรียน  
เช่นเดียวกับ ไพจิตร  สะดวกการ และ ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ (2545: 41) ที่กล่าวว่า ครูสามารถน า
ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ได้ โดยการสร้างและพัฒนาชุดนวัตกรรมทาง
การศึกษา มาแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเพื่อนคร ู
และ วาโร เพ็งสวัสดิ์  (2546: 169)  ได้กล่าวว่า  ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ น ามาใช้ในการ
พัฒนาองค์ความรู้โดยน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน และ น าไปใช้เป็น



 98 

ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อไปเพื่อให้ได้ความรู้ที่ลึกซึ้งเป็นประโยชน์ยิ่งขึ้นส่วนประภาพรรณ  
เส็งวงศ์  (2550: 116)  กล่าวถึง ผลการวิจัยที่ค้นพบสามารถน ามาใช้เป็นแนวในการจัดท าเครื่องมือ
วิจัย  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้  พัฒนาเครือข่ายนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การบริหาร
จัดการ การนิเทศการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินการโดยเฉพาะการวางแผนงานอย่างเป็น
ระบบ  
  1.3 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้างผลงานทางวิชการ อยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผลงานทาง
วิชาการ สามารถน าไปใช้เลื่อนระดับหรือปรับต าแหน่งให้สูงขึ้นได้  ซึ่งสอดคล้องกับ วาโร เพ็งสวัสดิ์ 
(2546: 170 ) ที่กล่าวว่า ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถน าไปใช้เพื่อก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นเป็น
อาจารย์ 3 ระดับ 8 หรือ ระดับ 9 ได้  ถ้าหากผลงานวิจัยนั้นกระท าตามระเบียบวิธีวิจัย และเขียน
รายงานการวิจัยอย่างเป็นทางการ  สอดคล้องกับ สุวิทย์  มูลค า (2553: 474) ทีก่ล่าวว่า  ผลการวิจัย
ในชั้นเรียน สามารถน าไปใช้เป็นผลงานทางวิชาการ เพื่อเลื่อนระดับหรือปรับต าแหน่งได้สูงขึ้นตาม
เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) โดยการจัดท า
รายงานการวิจัยให้มีคุณภาพ และ เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เช่นเดียวกับ ศิริพร สลีวงศ์ (2548: 22) การวิจัยในชั้นเรียนช่วยพัฒนาครู 
โดยใช้ผลงานวิจัยไปเป็นผลงานทางวิชาการประกอบการเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น 

 2.  การเปรียบเทียบการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ดุสิต  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท า
การสอน ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนและเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียน สรุปได้ดังนี้ 
  2.1  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ต่างกัน โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกัน สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากประสบการณ์มีความส าคัญต่อใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน โดยครูที่มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยในช้ันเรียนมาก มีการสั่งสมความรู้และเกิดความช านาญในการท าวิจัย ท าให้งานวิจัยมีคุณภาพ 
น่าเชื่อถือ จึงมีการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนมากกว่าผู้ที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยน้อย สอดคล้องกับ
แนวคิดของส่งสุข ไพละออ (2547: 97) ได้ศึกษาผลของการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีต่อการ
พัฒนาความรู้และกระบวนการท างานของครูประถมศึกษา: การผสมวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยมากมีความรู้ในภาพรวมและความรู้ในแต่ละด้าน
สูงกว่าครูที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียนน้อย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับ วารุณี โพธิ์บุตรดี (2547: 89) ได้ศึกษาการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนและผลกระทบจาก
การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัย พบว่า การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณ์ใน
การวิจัยในชั้นเรียนมากกว่า 3 เรื่อง ส่งผลกระทบทางบวกต่อครูนักวิจัยสูงกว่าการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูนักวิจัยที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 2-3 เรื่อง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05   
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  2.2  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกัน  
โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูท าวิจัยและมีการน าผลการวิจัยไปใช้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
ปฏิบัติการท าวิจัยได้ จึงท าให้ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและสร้างความเข้าใจในการท า
วิจัยในชั้นเรียนแก่ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ . 
2542: 16) จากแนวคิดการก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ซึ่งประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
ของผู้เรียนเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8) 
ภาษาต่างประเทศ  สอดคล้องกับ ลัดดา เจียมจูไร (2547: 103) พบว่า ครูที่สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างกันมีความต้องการการนิเทศภายในของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไม่แตกต่างกันครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระตื่นตัว ให้ความส าคัญ และความสนใจในการพัฒนา
ตนเองไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับสิริกัญญา พรหมวิมานรัตน์ (2551: 88) พบว่า ครูระดับประถม
ศึกษาในสถานศึกษาเอกชน ที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการท าวิจัยในชั้น
เรียนในรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
  2.3  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ต่างกัน โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกัน สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการที่ครูมีการน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น จ าป็นต้องมีความรู้
ความสามารถในเรื่องการท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นอย่างดี ทั้งในเรื่องของเนื้อหาที่ท าวิจัย ความรู้ในการ
เลือกพัฒนาหรือ สร้างเครื่องมือในการวิจัย ความรู้ระเบียบวิธีวิจัย รวมทั้งมีความรู้ทางสถิติ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ พิสณุ ฟองศรี (2553: 10) ที่กล่าว่า ครูนักวิจัยที่ดีควรมีลักษณะที่ส าคัญใน
ด้านความรู้ความสามารถในการท าวิจัย ได้แก่ ครูนักวิจัยควรมีความคิดริเริ่มที่จะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ มี
ความรู้ในเนื้อหาของเรื่องที่จะวิจัย มีความรู้ในการเลือกพัฒนาหรือ สร้างเครื่องมือในการวิจัย มี
ความรู้ระเบียบวิธีวิจัย  มีความรู้ทางสถิติ และมีความคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์   โดยครูที่ มี
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนมาก ท าให้เกิดความรอบรู้ ความช านาญในการท าวิจัย 
สามารถน าผลการวิจัยไปปรับใช้ได้ดีกว่าครูที่มีความสามารถน้อย สอดคล้องกับสมเกียรติ ศรีจันทร์
ดี (2550: 78) พบว่า ด้านความรู้ในการท าวิจัย อาจารย์มีความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และสุวรรณี หาญกล้า (2550: 129) พบว่า 
คุณลักษณะของครูด้านความรู้ความสามารถ มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลางกับการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  2.4  การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนต่างกัน 
โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกัน สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
การที่ครูมีความรู้สึกเชื่อ ศรัทธา ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แล้วแสดงการกระท าออกมา ซึ่งเจตคติเป็นตัวการ
ที่จะท าให้เกิดพฤติกรรม (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ.  2543: 54) เม่ือครูมีเจตคติที่ดีต่อการ
วิจัยแล้ว ย่อมมีการน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สอดคล้องกับอภิญญา นนทะภา 
(2551: 55) ได้ศึกษาความรู้ ความเข้าใจและเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนกลุ่มธนบุรี 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผู้สอนมีเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี และ มณีรัตน์ 
จอมพุก (2550: 70) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความตั้งใจในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน ตามแนวทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล พบว่า ปัจจัยด้านเจตคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ส่งผลต่อความตั้งใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกับลัด
ดา  ด าพลงาม (2540: 14) ได้ศึกษากระบวนการและผลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีต่อ
พฤติกรรมการสอน : พหุกรณีศึกษาของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการและผลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนักวิจัยเกิดความม่ันใจในการท าผลงาน
และเป็นแรงจูงใจให้ท างานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อันสืบเนื่องไปยังลักษณะและพฤติกรรม
ของครู คือ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความสนใจในการค้นคว้า และมีความรับผิดชอบในงานครู 
   
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี ้
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครใูนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
มีข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
 1. ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรมีการส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีการใช้ผลการวิจัย 
ในชั้นเรียน เพื่อน าผลการวิจัยมาพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเพิ่ม
มากขึ้น 
 2. ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการก าหนดนโยบายและแผนการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการภายในโรงเรียนให้กับครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง เพื่อให้ครูมี
ความรู้ ความสามารถในการท าวิจัยและการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาเจตคติต่อการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน ทุกส านักงาน
เขตในสังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู ได้แก่ ระดับการศึกษา    
และระยะเวลาในการศึกษาค้นคว้าต่อการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน เป็นต้น 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
 
อาจารย์ ดร.สุวพร เซ็มเฮง  อาจารย์ประจ าภาคภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
อาจารย์ ดร. ราชันย์ บุญธิมา  อาจารย์ประจ าภาควิชาส านักทดสอบทางการศึกษาและ 

จิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

นางสมจิตร์ ชมทิศ   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม 

    ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 
นางสมัยกาญจน์ ร าพึงรัก  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม 

ส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 

นางสาวผกามาส พฤกษา  ครู วิทยานะครูช านาญการ   

โรงเรียนวัดราชผาติการาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เร่ือง  การศึกษาการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต   
 กรุงเทพมหานคร 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีความประสงค์ที่จะศึกษาการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร 
 2. ผู้วิจัยจัดท าแบบสอบถาม เพื่อสอบถามครู โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน 
  ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียน 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  ตามองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน 
  ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติมในการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร    
 3. ข้อมูลของท่าน ผู้วิจัยจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ การตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผล
กระทบต่อสถานภาพของท่านแต่อย่างใด 
 
 
 
          
 
 
             
             นางสาวจินตนา  เกตุพิบูลย์ 
          นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

         มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย /  ลงในช่อง      หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 
1. ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  ไม่เคยท าวิจัย 
  เคยท าวิจัย 1-3 เรื่อง 
  เคยท าวิจัยมากกว่า 3 เรื่อง  
 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน (ให้เลือกกลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบหรือภาระงานสอนมากที่สุด 
เพียงกลุ่มเดียว) 
  กลุ่มสาระหลัก ได้แก่ ภาษาไทย   คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
  และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  กลุ่มสาระเสริม ได้แก่  สุขศึกษาและพลศึกษา   ศลิปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  และภาษาต่างประเทศ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วประเมินว่าท่านมีความรู้ความสามารถดังกล่าว

ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับที่มีหรือที่เป็นจริงเพียงช่องใดช่องหนึ่งตามความ
เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 

5 หมายถึง มีความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนระดับมาก 
3 หมายถึง มีความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนระดับน้อย 

            1 หมายถึง มีความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนระดับน้อยท่ีสุด 
 

 
ข้อ 

 
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

ระดับความสามารถ 
5 4 3 2 1 

1 มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหรือสาระของเนื้อหาที่
ท าวิจัยในช้ันเรียน 

     

2 มีความรู้ในการวางแผนการท าวิจัยในช้ันเรียน      

3 มีความรู้ในการเลือกหัวข้อ การก าหนดปัญหาการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

     

4 มีความรู้ในการเลือกใช้เครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัยในช้ัน
เรียน 

     

5 มีความรู้ในการสร้างเครื่องมือให้เหมาะสมกับเรื่องที่ท า
วิจัยในช้ันเรียน 

     

6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่อการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อ
น ามาแก้ปัญหาผู้เรียน 

     

7 มีความรู้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือก่อน
น าไปใช้ทุกครั้ง 

     

8 มีความรู้ในการท าวิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้องตามขั้นตอน
และกระบวนการวิจัย 

     

9 มีความรู้ทางสถิติ ที่ใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน      
10 มีความรู้ในการน าผลการวิจัยในช้ันเรียนมาปรับปรุงและ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน 
 
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อในแบบสอบถามแล้วพิจารณาว่าท่านเห็นด้วยกับ

ข้อความนั้นๆอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด  โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความรู้สึกของ
ท่านหรือใกล้เคียงมากที่สุด 
 

 
ข้อ 

 
เจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่ายิ่ง 

1 การท าวิจัยในช้ันเรียนกระตุ้นให้ครู
กระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

     

2 การท าวิจัยในช้ันเรียนท าให้ครูปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนรู้   

     

3 การท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นการเพิ่มภาระ
ให้กับครู    

     

4 การท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นงานท่ีต้องทุ่มเท 
จึงท าให้ครูอาจจะเกิดความเครียดมากขึ้น   

     

5 การท าวิจัยในช้ันเรียนช่วยให้ครูค้นพบ
ทางเลือกในการแก้ปัญหาการเรียนได้
อย่างถูกต้อง   

     

6 การท าวิจัยในช้ันเรียนท าให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน   

     

7 การท าวิจัยในช้ันเรียนท าให้รู้สึกว่าตนเองมี
คุณค่า   

     

8 การท าวิจัยในช้ันเรียนส่งผลให้งานสอน
และงานด้านวิชาการของครูมีประสิทธิภาพ  

     

9 ข้าพเจ้าจะท าวิจัยในช้ันเรียน หากการวิจัย
นั้นมีผลต่อการเลื่อนต าแหน่ง   

     

10 ข้าพเจ้าจะท าการวิจัยในช้ันเรียนเม่ือได้รับ
มอบหมายหรือสั่งการจากผู้บังคับบัญชา   
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ตอนที่ 4  แบบสอบถาม การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร   
  
 ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในช้ันเรียน
ต่อไปนี้  โดยให้ท่านระบุว่าผลการวิจัยของท่านได้มีการน าไปใช้ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย /  
ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 

 
 

ข้อ 
 

การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
 
 

1. 

การพัฒนาการเรียนการสอน 
       ท่านได้น าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้ 
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 

     

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และน าความรู้ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

     

4. พัฒนาทักษะในการเรียนรู้ของผู้เรียน ในด้านการพูด  
การฟัง การอ่านและการเขียน 

     

5. พัฒนาทัศนคติที่มีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน      

6. พัฒนาทักษะทางสังคมของผู้เรียน เช่น การท างานเป็น
ทีม 

     

7. ส่งเสริมพัฒนาการทางกายของผู้เรียน เช่น ด้าน
โภชนาการ   ทักษะการเล่นกีฬา 

     

8. ส่งเสริมพัฒนาการบางอย่างของผู้เรียน เช่น การพูดไม่
ชัด การสะกดค าผิดบ่อยบ่อยๆ  การออกเสียงควบกล้ า
ไม่ชัดเจน  

     

9. ช่วยสร้างเสริมศักยภาพที่มีในตัวผู้เรียน เช่น ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์  กล้าแสดงออก 

     

10. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน เช่น 
ความสามารถในการคิด  การแก้ปัญหา 
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ข้อ 

 
การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

11 แก้ปัญหาและพัฒนาพฤติกรรมด้านระเบียบวินัย เช่น
ขาดเรียนบ่อย  มาโรงเรียนสาย ไม่ตั้งใจเรียน ไม่ส่งงาน  
ท างานไม่เสร็จ เป็นต้น 

     

12 พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น      

13 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนมากยิ่งขึ้น 

     

14 วัดและประเมินผลนักเรียนให้บรรลุผลตามหลักสูตร      

15 ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

     

 
 
 

16 

  การพัฒนาองค์ความรู้     
        ท่านได้น าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาองค์ความรู้ต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
เพิ่มทักษะด้านการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

17 เพิ่มทักษะในด้านการวิจัย ได้แก่ ทักษะการเขียน
โครงการวิจัย   ทักษะการพัฒนาเครื่องมือและ 
การเก็บข้อมูล  ทักษะการคิดวิเคราะห์และสรุป
ผลการวิจัย   

     

18 วางแผนการท างานในหน้าที่ของตนอย่างเป็นระบบ  
ได้แก่  วางแผนการจัดการเรียนการสอน   ออกแบบการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

     

19 ประเมินผลการท างานให้เป็นระบบและมีคุณภาพ      

20 จัดระบบเอกสารสนเทศอย่างเป็นระเบียบ สืบค้นง่าย      

21 พัฒนาด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน เช่น การเสริม
เสริมบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรียน 

     

22 พัฒนาสื่อ/อุปกรณ์ในการสอนท่ีทันสมัยอยู่เสมอและ
สอดคล้องกับเนื้อหาในหลักสูตร 

     

23 พัฒนาวิธีการสอนให้มีความหลากหลาย  เหมาะสมกับ
ศักยภาพที่แตกต่างกันของผู้เรียน 

     

24 สร้างและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน      
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ข้อ 

 
การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

25 ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าเครื่องมือวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพ 

     

26 พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล ท าให้สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ง่ายและตรงประเด็น 

     

27 พัฒนาเจตคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน ท าให้ครูมีเจตด
ติที่ดีต่อวิชาชีพครูมากขึ้น 

     

28 เสริมสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

29 สร้างความภาคภูมิใจให้กับครู เม่ืองานวิจัยสามารถ
น ามาแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้จริง 

     

30 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และวิธีแก้ปัญหาต่างๆกับเพื่อนร่วมงานมากขึ้น 

     

 
 
 
 
 

31 

 การสร้างผลงานทางวิชาการ 
      ท่านไดน้ าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ประโยชน์ใน
การท าผลงานทางวิชาการด้านต่างๆต่อไปนี้มากน้อย
เพียงใด 
ด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
จัดท าผลงานทางวิชาการท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ เช่น
เขียนรายงานการวิจัยถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 

     

32 จัดท าผลงานทางวิชาการท่ีมีเนื้อหาสาระสมบูรณ์ 
ครบถ้วนมีความทันสมัย และเรียบเรียงเนื้อหาถูกต้อง
ตามหลักภาษา 

     

33 จัดพิมพ์และท ารูปเล่มได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
สวยงาม ประกอบด้วย ปกหน้า  ปกใน ค าน า สารบัญ 
เนื้อหา บรรณานุกรม ภาคผนวก ปกหลัง เป็นต้น 

     

34 จัดท าผลงานวิจัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริง  ทดลองจริง 
ไม่คัดลอกเลียน หรือลอกเลยีนผลงานทางวิชาการของ
ผู้อื่น 

     

35 จัดท าเป็นผลงานวิจัยท่ีแสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการน าไปประยุกต์ใช้ 
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ข้อ 
 

การใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

36 จัดท าการรายงานผลการวิจัยอย่างตรงไปตรงมา ไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริงท่ีได้จากการศึกษาหรือค้นพบ 

     

37 น าผลการวิจัยไปใช้ในการ ทดลอง วิเคราะห์ ปรับปรุง
แก้ไขหลายๆครั้งจนสมบูรณ์และมีการเผยแพร่ ก่อนน า
ผลการวิจัยมาจัดท าผลงานทางวิชาการ 

     

38 จัดท าเป็นผลงานวิจัยท่ีเกิดจากการสร้างเสริม ต่อเติม
จากสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น น าไปใช้แล้วเกิดประโยชน์
และได้ผลอย่างแท้จริง 

     

 
39 

ด้านประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
จัดท าผลการวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ในการพิจารณา
ความก้าวหน้าในระดับโรงเรียน เช่น การพิจารณาความ
ดีความชอบ  การเลื่อนข้ันเงินเดือน   

     

40 จัดท าผลการวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ในการส่งผลงานเพื่อ
เลื่อนวิทยฐานะหรือปรับต าแหน่งให้สูงขึ้น 

     

41 จัดท าผลการวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้เป็นผลงานประกอบ
ความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น ครูแกนน า  ครูสอนดี  หนึ่ง
แสนครูดี 

     

42 สามารถน าผลการวิจัยไปเผยแพร่ผลงานให้กับบุคคล
หรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง 

     

43 สามารถน าผลการวิจัยไปเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น จัดพิมพ์ในรายงานประจ าปี 
เอกสาร วารสาร ทางสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น ใน
เว็บไซด ์

     

44 สามารถน าผลการวิจัยไปเป็นแบบอย่างและประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอน 

     

45 สามารถน าไปใช้อ้างอิงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน หรือ
หน่วยงานอื่น 
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมในการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 
 
1. ท่านคิดว่าครูมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างต่อการน าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ในด้านต่างๆดังนี้ 
 1.1 การพัฒนาการเรียนการสอน 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 1.2 การพัฒนาองค์ความรู้ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 1.3 การสร้างผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
2. ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอะไรบ้างเพื่อให้การน าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ประโยชน์สูงสุดและ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการท าวิจัยและเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน
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ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

      โดยจ าแนกเป็นรายข้อ 

 
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน ระดับความสามารถ 

X  S.D. แปลผล 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหรือสาระของเนื้อหาที่ท าวิจัยในชั้นเรียน 4.00 .64 มาก 
2. มีความรู้ในการวางแผนการท าวิจัยในชั้นเรียน 3.92 .66 มาก 
3. มีความรู้ในการเลือกหัวข้อ การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 3.97 .65 มาก 
4. มีความรู้ในการเลือกใช้เครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 3.89 .66 มาก 
5. มีความรู้ในการสร้างเครื่องมือให้เหมาะสมกับเรื่องที่ท าวิจัยในชั้นเรียน 3.88 .67 มาก 
6. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ต่อการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อน ามาแก้ปัญหา
ผู้เรียน 3.83 .72 มาก 
7. มีความรู้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือก่อนน าไปใช้ทุกครั้ง 3.83 .71 มาก 
8. มีความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้องตามขั้นตอนและกระบวน 
การวิจัย 3.90 .76 มาก 
9. มีความรู้ทางสถิติ ที่ใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 3.75 .79 มาก 
10. มีความรู้ในการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุงและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 3.97 .68 มาก 
รวม 3.90 .55 มาก 

 

 จากตาราง 17 ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
( X = 3.90, S.D. = .55) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับ ดังนี้ มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหรือสาระของ
เนื้อหาที่ท าวิจัยในชั้นเรียน( X = 4.00, S.D. = .64) รองลงมาคือ มีความรู้ในการเลือกหัวข้อ การก าหนด
ปัญหาการวิจัยในชั้นเรยีน( X = 3.97, S.D. = .65) มีความรูใ้นการน าผลการวิจัยในช้ันเรียนมาปรับ 
ปรุงและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน ( X = 3.97, S.D. = .68) และมีความรู้ใน
การวางแผนการท าวิจัยในชั้นเรียน ( X = 3.92, S.D. = .66) ตามล าดับ 
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ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียน โดยจ าแนก  
     เป็นรายข้อ 

 
เจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียน ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1. การท าวิจัยในช้ันเรียนกระตุ้นให้ครูกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  4.13 .73 ดี 
2. การท าวิจัยในช้ันเรียนท าให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้    4.26 .67 ดี 
3. การท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นการเพิ่มภาระให้กับครู    3.86 .83 ดี 
4. การท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นงานที่ต้องทุ่มเท จึงท าให้ครูอาจจะเกิด
ความเครียดมากขึ้น   3.86 .77 ดี 
5. การท าวิจัยในช้ันเรียนช่วยให้ครูค้นพบทางเลือกในการแก้ปัญหาการ
เรียนได้อย่างถูกต้อง   4.19 .62 ดี 
6. การท าวิจัยในช้ันเรียนท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน   3.97 .73 ดี 
7. การท าวิจัยในช้ันเรียนท าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า   4.05 .75 ดี 
8. การท าวิจัยในช้ันเรียนส่งผลให้งานสอนและงานด้านวิชาการของครูมี
ประสิทธิภาพ   4.24 .65 ดี 
9. ข้าพเจ้าจะท าวิจัยในช้ันเรียน หากการวิจัยนั้นมีผลต่อการเลื่อน
ต าแหน่ง   3.89 .70 ดี 
10. ข้าพเจ้าจะท าการวิจัยในช้ันเรียนเม่ือได้รับมอบหมายหรือสั่งการ
จากผู้บังคับบัญชา   3.92 .69 ดี 
รวม 4.04 .49 ด ี

 
จากตาราง 18 พบว่า เจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  

( X = 4.04, S.D. = .49) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี โดยมีค่า 
เฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับ ดังนี้ การท าวิจัยในช้ันเรียนท าให้ครูปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนรู้   ( X = 4.26, S.D. = .67) รองลงมาคือ การท าวิจัยในช้ันเรียนส่งผลให้งานสอน
และงานด้านวิชาการของครูมีประสิทธิภาพ  ( X = 4.24, S.D. = .65) และการท าวิจัยในชั้นเรียนช่วย
ให้ครูค้นพบทางเลือกในการแก้ปัญหาการเรียนได้อย่างถูกต้อง  ( X = 4.19, S.D. = .62) ตามล าดับ 
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ภาคผนวก ง 
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต 

จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดุสิต จ าแนก
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

ระดับชั้น ชื่อเรื่อง 

ป.1 1.การแก้ปัญหาการไม่ส่งงานวิชาภาษาไทยของเด็กชายสันติชัย มณีเชษฐา 

2. รายงานการพัฒนาการอ่านค าที่มีประสมสระอะ เอะ เออ อวั โอะ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1/1 

3.การพัฒนาทักษะการอ่านค าแม่ ก กา โดยการใช้แบบึกทักษะการอ่านของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี1 

ป.2 1. การใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความวิชาภาษาไทย ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

ป.3 1.การวิจัยพัฒนาการอ่านวิชาภาษาไทย 

2. การพัฒนาความสามารถการอ่าน- เขียน ค าควบกล้ า ร ล ว ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี3/3 

3. การพัฒนาทักษะการอ่านค าควบกล้ าที่ประสมด้วยพยัญชนะ ร,ล ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี3/3 

4. การใช้แบบฝึกอ่านควบกล้ าค าควบกล้ าที่ประสมด้วยพยัญชนะ ร ล ที่มีผลต่อการ
เรียนรู้ในวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

5. การพัฒนาการเขียนค าที่มีวรรณยุกต์โดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

6. พัฒนาทักษะการอ่าน-เขียนสระภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ป.4 1.การพัฒนาการอ่านภาษาไทย 

2. การศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการสะกดค า ในมาตราตัวสะกดแม่กน 
โดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียน 

3. การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี4 โดยใช้
แผนที่ความคิด 
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ระดับชั้น ชื่อเร่ือง 

ป.5 1. การแก้ปัญหาการเขียนสะกดค าภาษาไทยไม่ถูกต้อง ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที 5/2 

2. การศึกษาสภาพการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี5/3 

3. การแก้ปัญหาการเขียนค าภาษาไทยผิดบางค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
5/2 ในการท าแบบฝึกทักษะ ในการเรียนวิชาภาษาไทยโดยวิธีอธิบายใหม่และสอบ
ซ้ า 

ป.6 1. ศึกษาและแก้ไขปัญหานักเรียนเขียนภาษาไทยไม่ถูกต้อง ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี6 

2. ศึกษาสภาพการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6/3 

3.การแก้ปัญหากาการอ่านออกสียงค าควบกล้ า ร ล ว ไม่ชัดเจน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6/2 

 
 
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

ระดับชั้น ชื่อเรื่อง 

ป.1 1. การสร้างแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ชุดการบวก ลบ จ านวนที่ไม่เกิน 100 

2. การพัฒนาทักษะการเขียนตัวเลขฮินดูอารบิกจ านวน 0-9 โดยให้นักเรียนฝึกเขียน
จ านวนตามลอยเส้นปะซ้ าๆของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี1/2 

3. การใช้แบบฝึกเพื่อพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ชั้น ป.1 
โดยใช้แบบฝึกทักษะ 

4. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การบวก ลบ จ านวนท่ีมีผลลัพธ์และตัว
ตั้งไม่เกิน 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะ 

ป.2 1.การศึกษาเพื่อแก้ปัญหานักเรียนคูณเลขจ านวนที่มีสองหลักกับจ านวนท่ีมีหนึ่งหลัก
โดยใส่ตัวเลขผลคูณไม่ตรงหลักของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

2. การพัฒนาการแต่งการโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ (การคูณ) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดจันทรสโมสร 

3. การพัฒนาทักษะการวาดภาพโดยใช้รูปทรงเรขาคณิต ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 
2/1 
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ระดับชั้น ชื่อเรื่อง 

ป.3 1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมเกมประกอบเรื่องการคูณของ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3/2 

2. การแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนไม่ส่งงาน วิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มกรณีศึกษา
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่3 

3. การพัฒนาทักษะการลบจ านวนที่มีผลลัพธ์ไม่เกิน 1,000 ที่มีการกระจายโดยแบบ
ฝึกทักษะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/3 

4.การวิเคราะห์โจทย์ปัญหาการบวก การลบโดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี3/2 

ป.4 1. การวิเคราะห์การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี4/3 เรื่องการ
คูณ การหาร ของด.ญ.ธัญญรัตน์ เทียนศิลารัตน์ 

2. การพัฒนาทักษะในด้านการคูณจ านวนนับ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4/1 

3. การพัฒนาทักษะการเรียนการสอนทักษะการบวก ลบ คูณ และหารของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยการเล่นเกม 24 

4. การแก้ปัญหาการเขียนโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์โดยใช้รูปภาพ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

ป.6 1. การพัฒนาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาโจทย์สมการของนักเรียนระดับช้ัน ป.6 

2. การสิเคราะห์เจตคติของนักเรียนที่มีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่6 

3. รายงานการใช้นวัตกรรมใบงาน  ใบกิจกรรมวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี6 

4.การพัฒนาทักษะในการบวก การลบเศษส่วนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โดยใช้แบบฝึกทักษะการบวก การลบเศษส่วน 
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3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

ระดับชั้น ชื่อเรื่อง 

ป.2 1. การวิจัยและพัฒนาผลการใช้หนังสืออ่านเพิ่มเติมกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ป.2 

ป.3 1. ผลการใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาเรื่องพลังงานและสารเคมี 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี3 

ป.4 1. ผลของชุดฝึกเพื่อพัฒนาทักษะการจ าแนกพืชใบเลี้ยงเดี่ยว-ใบเลี้ยงคู่ ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี4 

2. ผลการใช้ชุดฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาการจ าแนกดอกสมบูรณ์เพศ-ดอกไม่สมบูรณ์
เพศ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี4  โรงเรียนวัดจันทรสโมสร 

3.กิจกรรมการซ่อมเสริมวิชาวิทยาศาสตร์กับนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

4.ส่งเสริมทักษะการค้นคว้าความรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

ป.5 1.การพัฒนาทักษะการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

2. การปรับพฤติกรรมด้านความไม่เป็นระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5/3 รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

3. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเชิงส ารวจท่ีมีผลต่อการเรียนรู้เร่ือง พืช ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5 

4. การศึกษาการเรียกชื่อและวิธีการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการ
ทดลองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

ป.6 1. การศึกษาเจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นระถมศึกษาปีท่ี 6 
ที่มีผลการเรียนต่างกัน 

2. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องโลกและการ
เปลี่ยนแปลง โดยการเขียนรายงานค้นคว้าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี6 

3. การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

4. การแก้ปัญหาการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี6 

5. การแก้ปัญหาเร่ืองวงจรไฟฟ้า โดยการสอนซ่อมเสริมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
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 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 
 

ระดับชั้น ชื่อเรื่อง 

ป.2 1. การพัฒนาทางสังคม ปลูกฝังค่านิยมและความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2/1 

2. โอกาสการท าบุญตามหลักพุทธศาสนา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โดย
การใช้การเสริมแรงทางบวก 

ป.3  1.การช่วยหัดนิสัยเด็กในชั้นเรียนโดยครูผู้สอน (เพื่อส่งเสริมจริยธรรมร่วมกันกับ
สถาบันครอบครัว) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี3/3 

ป.5 1. ผลของการใช้แบบฝึกทักษะการคิดที่มีต่อผลการเรียนรู้เรื่องกิจกรรมสหกรณ์ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

2. ผลของการจัดการเรียนรู้แบบคิดแก้ปัญหาที่มีผลต่อการเรียนรู้ เรื่องการบริโภค 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

ป.6 1. การศึกษาการสอนสอดแทรกความฉลาดทางอารมณ์เพื่อพัฒนาเจตคติในการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/4 

2. ลักษณะภูมิประเทศของไทย 
 
 

 5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับชั้น ชื่อเรื่อง 

ป.1 1. การพัฒนาความสามารถการอ่านวิชาสุขศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนวัดจันทรสโมสร โดยใช้สื่อและใบงาน 

ป.3 1. การพัฒนานักเรียนน้ าหนักเกินเกณฑ์มาตรฐานเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพโดยการ
เต้นแอโรบิค 

ป.4 1. ศึกษาพฤติกรรมการเรียนกรีฑาและการพัฒนาการออกสตาร์ท 

2. การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในชนิดกีฬา 

ป.6 1. การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี6 

2. การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายในวิชาพลศึกษาท าให้มีสมรรถภาพทางกายดี
ขึ้นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี6 
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 6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

ระดับชั้น ชื่อเรื่อง 

ป.1 1.แบบฝึกทักษะการอ่านโน้ตดนตรีไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1/3 

การพัฒนาการฝึกทักษะการย่ าเท้าประกอบจังหวะเซิ้งของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี1 

2. ส่งเสริมทักษะการระบายสีส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1/3 

3. ผลของการใช้แบบฝึกเสริมทักษะท่ีมีผลต่อการพัฒนาทักษะพื้นฐานการวาดภาพ
ระบายสีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ป.2 1. พัฒนาทักษะการการวาดภาพระบายสีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี2 

2. การจัดกิจกรรมนาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการฟัง การมีวินัยจากการเล่า
นิทานและเกมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

3. การแก้ปัญหานักเรียนชายไม่ชอบปฏิบัติท่าร าวิชานาฏศิลป์ไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวัดจันทรสโมสร 

4. การแก้ปัญหานักเรียนชายไม่ชอบปฏิบัติท่าร าวิชานาฏศิลป์ไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2 

5. การศึกษาทัศนคติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี2 ที่ไม่ระบายสีพื้นหลังของ
รูปภาพ 

ป.4 1. ผลสัมฤทธิ์ทักษะการเล่นคีย์บอร์ดเบื้องต้นของนักเรียนระดับชั้นชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 4 

2. การอ่านตัวโน๊ตสากลเบื้องต้นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี4 

3. การพัฒนาการเขียนประโยคโดยใช้รูปภาพและจินตนาการของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4/2 

4. การส่งเสริมทักษะการะบายสี ชั้นประถมศึกษาปีที่4 

5.การส่งเสริมให้นักเรียนชายระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
นาฏศิลป์ไทย 

ป.5 1.การวิเคราะห์การแก้ปัญหาของนักเรียนที่ไม่ระบายสีพื้นหลังของรูปภาพ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทักษะการเล่นกีต้าร์เบื้องต้นเพลงแมงมุมลายของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 

ป.6 1. การพัฒนาทักษะการร้องเพลงไทยเดิมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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 7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ระดับชั้น ชื่อเรื่อง 

ป.1 1. การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม Excel 

ป.2 1. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างถูกวิธีของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี2 

ป.3 1. รายงานการพัฒนา เอกสารประกอบการเรียนวิชา งานเกษตร 

2. ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

3 .การใช้กิจกรรมการนั่งสมาธิก่อนเรียนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ
งานอาชีพละเทคโนโลยีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่3 

4. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างถูกวิธีของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม 

ป.4 

 

1. ส ารวจทัศนคติของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อวิชาการงาน
อาชีพละเทคโนโลยี (งานเกษตร) กรณีศึกษาเฉพาะในโรงเรียนวัดจันทรสโมสร 

2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างถูกวิธี ของนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปีท่ี 4/1 

3. การพัฒนาชุดการเรียนด้วยคอมพิวเตอร์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของนักเรียน
ชั้น ประถมศึกษาปีที่4 

4. การศึกษาผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์แบบมัลติมีเดียวิชาคอมพิวเตอร์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 

ป.5 1. ส ารวจทัศนคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี5 ที่มีต่อวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (งานบ้าน)กรณีศึกษาเฉพาะในโรงเรียนเบญจมบพิตร 

2 . ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา การงาน
พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี 

3. ส ารวจทัศนคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 ที่มีต่อวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (งานบ้าน) 
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ป.6 1. ส ารวจทัศนคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี6 ที่มีต่อวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (งานบ้าน)กรณีศึกษาเฉพาะในโรงเรียนเบญจมบพิตร 

2. การพัฒนาความสามารถทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กเรียนอ่อนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้เอกสารประกอบการเรียนที่สร้างขึ้น 

3. การพัฒนาการจัดการเยนรู้เรื่อง การท าวุ้นสมุนไพรกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีช้ัน ป.6 โดยใช้กระบวนการกลุ่มแบบที่เน้นการปฏิบัติ 

4. รายงานการสร้างและพัฒนาหนังสืออ่านเพิ่มเติมชุด กินดีมีสุข กลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ป.6 

 
 8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

ระดับชั้น ชื่อเรื่อง 

ป.1 1.การพัฒนาทักษะการเขียนอักษรภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบฝึกหัดคัดลายมือ
ตัวพิมพ์ใหญ่และพิมพ์เล็ก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี1 

2. การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงตัวภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี1 โรงเรียนวัดจันทรสโมสร 

3. การพัฒนาการอ่านออกเสียงค าศัพท์เรื่อง Animals โดยใช้แบบฝึกหัดการอ่าน
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 

ป.2 

 

1 .การเขียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษจากแบบฝึกหัดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
2/1 

2. การพัฒนาการจดจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับค าศัพท์ผลไม้ของนักเรียน
ชั้น ป.3/4 

3. การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษโดยการอ่านบัตรค า 

ป.3 1. การเขียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษจากแบบฝึกหัดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี
3/1 

2. การพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี3 

3. การพัฒนาทักษะการเปิด Dictionary ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3/1 
โรงเรียนวัดจันทรสโมสร 
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ระดับชั้น ชื่อเรื่อง 

ป.4 1. การแก้ปัญหาการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่4 

2. การส่งเสริมนิสัยการท่องศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้เพลงและท่าทางประกอบ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี4/ 

3.การพัฒนาทักษะการอ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปี 4 

4. การพัฒนาทักษะการเขียน ตัวเลขเป็นภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น ป.5  

ป.6 1.ผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์ที่มีต่อกระบวนการท างานเป็น
กลุ่มและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/3 

2. การพัฒนาทักษะในด้านการอ่าน ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี 

ที ่6/3 

3. การสร้างหนังสือส่งเสริมการอ่านสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
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