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 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โรงเรียนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลใน 3 มิติ คือ มิติสถาบัน มิติการเรียนการสอน  และมิติพฤติกรรม ผูให

ขอมูล เปนผูบริหารโรงเรียนที่เขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ จํานวน 44 คน ครูผูสอนใน

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ จํานวน 44 คน และกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 322 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามแบบ Check list และ

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คา

คะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 ผลการวิจัยพบวา 

  1. มิติสถาบัน พบวา การปฏิบัติงานวิชาการในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการวางแผนงานวิชาการทุกดานอยูในระดับมากที่สุด 

 2. มิติการเรียนการสอน  พบวา การดําเนินงานหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ ในภาพรวม

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการเรียนการสอน 

และดานเทคนิคการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สําหรับดานเนื้อหาหลักสูตรและดาน

สื่อการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

  3. มิติพฤติกรรม พบวา ผลการเรียนรูของผูเรียนจากการเรียนการสอนดวยวิชาหลักสูตร

คอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ  ดานความรูอยูในระดับปานกลาง ดานทักษะอยูในระดับมาก และดาน
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 This study aimed to evaluate an implementation of “True Click Life” curriculum for 

the schools in Bangkok and its vicinity. The curriculum was evaluated in 3 dimensions, i.e. 

institution, teaching-learning, and behaviors. The samples were from the schools 

participating in the “True Click Life” course. They consisted of 44 school administrators, 44 

teachers teaching the course, and 322 sixth-grade students. A questionnaire was used to 

collect data. It consisted  of checklists and five-point rating scales.  The statistics used in the 

data analysis were percentage, mean and standard deviation. 

 The results of the study revealed as follows. 

 1.  In the dimension of institution, the overall academic affairs was at the highest level 

of satisfactory.  When considered its individual aspects, the results revealed that the 

curriculum development aspect, learning management process development aspect, 

evaluation aspect, and the academic planning aspect were also at the highest level of 

satisfactory. 

 2.  In the teaching-learning dimension, the “True Click Life” computer curriculum’s 

overall evaluation was at the highest level of satisfactory.  When considered its individual  

aspects, the learning process and the teaching technique were at the highest level of 

satisfactory while the curriculum content and the teaching materials were at the high level of 

satisfactory. 

 3.  In the behaviors dimension, the students’ learning gained from the “True Click 

Life” computer curriculum in terms of computer knowledge at the moderate level, the  

computer skills and computer user’s ethics and moral at the high level.   

 

 

 

 





ประกาศคุณูปการ 

 
สารนิพนธฉบับนี้  สําเร็จดวยความกรุณาของผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงรัตน เกษรแพทย

ประธานกรรมการควบคุมสารนิพนธ    ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ   อาจารย ดร.ราชันย บุญธิ

มา    คณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษา ใหแนวคิด  ขอเสนอแนะ  ตลอดจนตรวจ

แกไขขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ดวยความกรุณา  จนกระทั่งสาร

นิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวง  เรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา  ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย 

ออนมั่ง รองศาสตราจารย ดร. ณรงค  สมพงษ  อาจารยสุชาติ แสนพิช  ที่กรุณาใหคําแนะนําและเปน

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน  อาจารยที่ปรึกษา และคณาจารย

ภาควิชาบริหารการศึกษาทุกทาน  ที่ไดใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการศึกษา และประสิทธิ์ประสาท

วิชาความรูแกผูวิจัยเสมอมา 

 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร  ครูอาจารย และนักเรียน โรงเรียนแยมสอาดรังสิต  โรงเรียนแยม

สอาดลาดพราว  โรงเรียนทรงวิทยาเทพารักษ  โรงเรียนทรงวิทยาแบริ่ง  โรงเรียนทรงสรรพวิทย  โรงเรียน

แสงหิรัญ  โรงเรียนพรอม  และโรงเรียนกานดา  ที่ไดใหความรวมมือในการเก็บขอมูล เพื่อพัฒนา

เครื่องมือการวิจัย  และเปนกลุมตัวอยางของการศึกษาคนควาครั้งนี้ 

 ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ ในสาขาบริหารการศึกษา รุนท่ี 22  ที่ใหคําแนะนํา  ชวยเหลือ และให

กําลังใจมาโดยตลอด 

 สุดทายนี้  คุณคาของสารนิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา  มารดา สมาชิกทุก

คนในครอบครัว  ผูมีพระคุณทุกทานที่เปนแรงบันดาลใจใหกับชีวิตผูวิจัยเสมอมา และตลอดจน

บูรพาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ ความรูใหกับผูวิจัยต้ังแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน 

 

        เนตรชนก  วิภาตะศิลปน 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

บทท่ี              หนา 
      1   บทนํา…………………………………………………………………………………..        1 

               ความมุงหมายของการวิจัย…………………………………………………………..          4 

               ความสําคัญของการวิจัย ...................................................................................          4 

               ขอบเขตของการวิจัย .........................................................................................          4 

               นิยามศัพทเฉพาะ ..............................................................................................          5 

               กรอบแนวคิดในการวิจัย .................................................................................…         7 

               ขอจํากัดของการวิจัย…………………………………………………………………         9 

 

 2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ......................................................................…       10 

              หลักสูตร................................................…………………………………………..       11 

                    ความหมายของหลักสูตร………………………………………………………….       11 

 ความสําคัญของหลักสูตร...............................................................................       13 

 องคประกอบของหลักสูตร………………………………………………………..        14 

 รูปแบบของหลักสูตร………………………………………………………………       16 

               ลักษณะของหลักสูตรที่ดี………………………………………………………….       20 

 หลักสูตร คอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554………………….       23 

 ขอมูลทั่วไป………………………………………………………………………..       23 

         วิสัยทัศน และวัตถุประสงคของหลักสูตร…………………………………………        23  

         การดําเนินการหลักสูตร…………………………………………………………...       25 

                กระบวนการเรียนการสอน…………………………………………………………       26 

         ขั้นตอนการเรียนการสอน…………………………………………………………        28 

                ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู…………………………………………………      30 

 การประเมินหลักสูตร..........................................................................................       32 

 ความหมายของการประเมินหลักสูตร…………………………………………….       32 

 ความมุงหมายของการประเมินหลักสูตร………………………………………….       34 

        แนวคิดการประเมินหลักสูตร………………………………………………………      35 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตร...........................................................................       36 



สารบัญ (ตอ) 

 
บทท่ี                หนา 
 2    (ตอ)  

        ประโยชนของการประเมินหลักสูตร...................................................................        46 

 หลักเกณฑของจรรยาบรรณทางวิชาชีพคอมพิวเตอร…………………………………       47 

 ความสําคัญทางศีลธรรมทั่วไป…………………………………………………….        47 

 การปฏิบัติในวิชาชีพ………………………………………………………………..       49 

 ความสําคัญเก่ียวกับความเปนผูนําองคกร………………………………………...       50 

         การยอมรับจรรยาบรรณ……………………………………………………………       51        

 งานวิจัยที่เก่ียวของ…………………………………………………………………….       52 

  งานวิจัยในประเทศ…………………………………………………………………       52 

 งานวิจัยตางประเทศ………………………………………………………………..      56 

 

     3  วิธีการดําเนินการวิจัย ..........................................................................................       60 

   การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง................................................        60       

 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย......................................................................       61 

 การเก็บรวบรวมขอมูล......................................................................................       63 

 การจัดกระทําขอมูล………………………………………………………………...       64 

                    การวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………….       64 

 สถิติที่ใชในการการวิเคราะหขอมูล.....................................................................      67 

 

 4 ผลการวิเคราะหขอมูล……………………………………………………..................       68 

    สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล………………………………………………       68 

     การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล……………………………………………………       68 

  

 5  สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ………………………………………………       96 

 สรุปผลการศึกษาวิจัย………………………………………………………………       96 

 อภิปรายผล…………………………………………………………………………       96 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………    100 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทท่ี หนา 
บรรณานุกรม…………………………………………………………………………………….    101 

 

ภาคผนวก………………………………………………………………………………………...   107 

 ภาคผนวก ก................................................................................................……………   108

 ภาคผนวก ข.................................................................................................…………..    122 

 

ประวัติยอผูวิจัย........................................................................................................……..    154 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีตาราง  
 

ตาราง                        หนา 

       1   กรอบแนวคิดการวิจัย…………………………………………………………………..       9 

       2   ขั้นตอนการเรียนการสอน ตามแนวคิดของกาเย.......................................................     26 

       3   ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู...........................................................................    28 

       4   จํานวนกลุมตัวอยาง…………………………………………………………………….    61 

       5   จํานวน และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตาม เพศ อายุ  

               ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ขนาดของโรงเรียน ระดับการศึกษา  

               ประสบการณในการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ.............…    71 

       6   จํานวน และรอยละของครูที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตาม เพศ อายุ ประสบการณ 

               ในการบริหารสถานศึกษา ขนาดของโรงเรียน ระดับการศึกษา ประสบการณในการ 

               ฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ........................................….     73 

       7   จํานวน และรอยละของนักเรียนที่เปนกลุม จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ 

     ครอบครัว กลุมสาระการเรียนรูท่ีสนใจ ผลการเรียน และระยะเวลาใน 

              การเรียนวิชาคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ............................................................….    74    

  8   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

               ดานวิชาการของมิติสถาบันโดยรวมและรายดาน...............................................….   75 

       9   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาการ 

               ของมิติสถาบัน จําแนกเปนรายขอ……………………………………………………    76 

     10   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของมิติการเรียนการสอน  
               จําแนกเปนรายดานและโดยรวม....................................................................……   79 
     11   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของมิติการเรียนการสอน  

   จําแนกเปนรายขอและโดยรวม……………………………………………………….   80 
     12   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของมิติพฤติกรรม  
               จําแนกเปนรายดาน..………………………………………………………………….   83 
     13   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนของมิติพฤติกรรม ดานความรู 
               จําแนกเปนรายขอ.....……………………………………………………………….…   83 
         



บัญชีตาราง (ตอ) 

 
ตาราง                        หนา 

     14   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของมิติพฤติกรรม  
               ดานทักษะโดยจําแนกเปนรายขอ…………………………………………………..     91 
     15   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของมิติพฤติกรรม  
               คุณธรรม จริยธรรมโดยจําแนกเปนรายขอ…………………………………………..    93 
 
 
 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีภาพประกอบ 

 
  ภาพประกอบ หนา 

           1   กรอบแนวคิดในการวิจัย…………………………………………………………….        9 

           2   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด………………………………………..      41 

           3   รูปแบบการประเมินของไทเลอร……………………………………………………..      43 

           4   รูปแบบการประเมินของสเตค……………………………………………………….      44 

           5   รูปแบบการประเมินของโพรวัส………………………………………………………     45 

 

 

 

 
 

   

  



1 

 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

ในปจจุบันเทคโนโลยีทางการศึกษา ถือไดวามีบทบาทสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาระบบ

การศึกษาไทย รัฐในฐานะหนวยงานกลางในการทําหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย สงเสริมสนับสนุน

ประสานงานทางดานการศึกษา และระดมทุนเพื่อจัดต้ังกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จึงมี

การกําหนดใหนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อการศึกษา โดยดําเนินการทั้งการจัดสรรคลื่นความถ่ี สื่อ

ตัวนําโครงสรางพื้นฐานท่ีจําเปนตอการสื่อสาร การผลิต พัฒนาแบบเรียน หนังสือวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ

อ่ืนๆ วัสดุอุปกรณ และการพัฒนาบุคลากรและนักเรียนใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการ

ผลิตและใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งใหมีการลดอัตรา

คาบริการเปนพิเศษในการใชเทคโนโลยีอยางเปนธรรม พรอมกับการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางตอเนื่อง(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 20)  

 เทคโนโลยีทางการศึกษาแมจะไดรับการสนับสนุนและใหความรวมมือจากรัฐ ในการจัดหา 

สงเสริม และพัฒนาในการนํามาใชเพื่อการศึกษาอยางหลากหลาย หากแตจากการศึกษาการจัด

หลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม พบวา สื่อการ

เรียนการสอนที่มีไมเพียงพอและไมสอดคลองกับเนื้อหาบทเรียนท่ีทําการสอน  ดานของตัวครูผูสอนยัง

ไมถนัดในการใชคอมพิวเตอรท่ีมีคําสั่งเปนภาษาอังกฤษ นอกจากน้ียังพบวาการเตรียมการจัดหลักสูตร

เกิดปญหาดานการวางแผนการจัดหลักสูตร และการจัดเตรียมบุคลากรใหเหมาะสม ดานการ

ดําเนินการจัดหลักสูตร เกิดปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหตรงเน้ือหาวิชา การวัดและ

การประเมินผลใหตรงตามหลักสูตรที่วางแผนขึ้น (อรวรรณ  เตชวิภาสกุลและคณะ. 2550: 130) ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ที่พบวา การเรียนการสอนคอมพิวเตอรใน

โรงเรียนประถมศึกษาท่ีผานมายังมีปญหาในเรื่องของการสอนที่ทําใหผูเรียนไมสามารถจะเรียนรูได

อยางเต็มประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในเรื่องของเน้ือหาหลักสูตร ที่ยังคงตองพัฒนาเน้ือหาใหคลอบคลุม

ทักษะความรูทางดานคอมพิวเตอรเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ชัดเจน สามารถนําความรูท่ีได

ไปพัฒนาตนเอง และสามารถนําไปสูการเรียนระดับสูงรวมถึงการประกอบอาชีพ (คณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ.  2551:  204)   
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 ปญหาในการนําเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน ทั้งในสวนการ

สนับสนุนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนในวิชาคอมพิวเตอร ปญหาหลักที่สงผลตอการเรียนรู

ของผูเรียนคือความทันสมัย เทาทันการเปลี่ยนแปลงของเนื้อหาหลักสูตร และบุคลากรในการจัดการ

เรียนการสอน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกมักเกิดขึ้นและมีผลอยางกวางขวางในลักษณะท่ี

เรียกวา โลกาภิวัฒน (Globalization) เทคโนโลยีในสังคมโลก  โดยเฉพาะอยางย่ิงเทคโนโลยีการ

สื่อสารไดเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาโดยรวดเร็วมีผลตอสังคมโลก  การศึกษาตองตระหนักและนํา

เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศเขามาเปนประโยชนในการจัดการศึกษาใหสนองกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น ดังนั้นเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลง  ตองเปนเทคโนโลยีที่

สามารถสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียนท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถสรางความรูได  เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาที่จะทําหนาท่ีนี้ตองอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอร  และ

เครือขายคอมพิวเตอรใหสามารถสรางความจริงเสมือน (Virtual Realty) (ชม ภูมิภาค. 2553: 52-54) 

ซึ่งในปจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  มีการนํามาใช

งานอยางกวางขวาง  เนื่องมาจากประสิทธิภาพในการใชงานสูงขึ้นและราคาตอหนวยที่ถูกลง  จึงทําให

เทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญตอความเปนอยูของมนุษยอยางมากมายจนแทบจะหลีกเลี่ยงไมไดทําให

มนุษยมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้นและเปนองคประกอบที่จําเปนในการกําหนดระบบการ

ทํางาน  คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความอยูรอดขององคกรตางๆ ภายใตสภาพการแขงขันท่ีสูงมาก 

ในปจจุบันท้ังในประเทศและตางประเทศไมวาหนวยงานของเอกชนหรือรัฐก็ตาม รวมทั้งวงการ

การศึกษาที่มีการนําเทคโนโลยีเหลาน้ีมาชวยในการพัฒนาระบบการทํางานและพัฒนาการเรียนการ

สอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ธรรมสันต สุวรรณโรจน. 2554: 67) 

 “ทรู คลิกไลฟ” เปนหนวยงานพัฒนาเนื้อหาดานการศึกษาของ บริษัท ทรู ดิจิตอล คอนเทนท 

แอนด มีเดีย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในเครือ บมจ.ทรูคอรปอเรชั่น  ผูใหบริการดานการสื่อสารครบวงจร 

และมีรากฐานของเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษา และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ใหมีคุณภาพในทุกๆ ดานทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา พรอมทั้งการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ควบคูกันไปเพื่อนําความรูไปพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพตอไปใน

อนาคต  จึงสนับสนุนใหเกิดการสรางเน้ือหาและหลักสูตรทางดานการศึกษาที่ทันสมัย รวมท้ังการผลิต

สื่อการสอนแบบมัลติมีเดีย ที่มีความเหมาะสมตอการพัฒนาเด็ก แตละชวงวัยเพื่อการสรางเครือขาย

ทางการศึกษาและการสรางระบบการบริหาร จัดการท่ีดีทั้งดานกระบวนการเรียนการสอนการวัดและ

ประเมินผล การจัดกระบวนการใหความรูที่มีประสิทธิภาพ มีความตอเน่ืองโดยใช เทคนิควิธีการสอนที่

เอ้ือตอการเรียนรู ประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัย จึงไดคิดคนและจัดทําหลักสูตรดานการศึกษาสาระ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือวิชาคอมพิวเตอร ต้ังแตระดับปฐมวัย – มัธยมศึกษา โดยดําเนิน 
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การศึกษา วิจัย คนควาและพัฒนาโดยนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญและจากผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา

อยางตอเน่ืองเพื่อใหไดหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับการนําไปใชในการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  

 หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิกไลฟ ที่ไดจัดทําขึ้นไดถูกนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนเอกชนทั้งใน กรุงเทพฯ และปริมณฑล ต้ังแตป 2551 และปรับปรุงเพื่อใหเกิดความทันสมัยและ

มีคุณภาพมากย่ิงขึ้นในป 2554 โดยใชชื่อวา “หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2544” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร  โดยเนนใน

เรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน ซึ่งจัดเปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีตอเนื่องดวยเนื้อหา  มุงหวัง

ใหผูเรียนเรียนรูในเรื่องการปฏิบัติโปรแกรมพื้นฐานเบ้ืองตนของการเรียนคอมพิวเตอรรวมถึงหนาที่

อุปกรณตาง ๆ ของคอมพิวเตอร  โดยเนนในเรื่องการปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในการใชเทคโนโลยี  

โดยผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคลองระหวางเนื้อหาของบทเรียน   แบบฝกหัด  กิจกรรม  ซึ่ง

กระบวนการเหลานี้เปนการพัฒนาศักยภาพในเรื่องทักษะทางคอมพิวเตอรและการสรางสรรคผลงาน  

สงเสริมจินตนาการ  ตลอดจนการเตรียมความพรอมสําหรับการพัฒนาตนเองในดานคอมพิวเตอรใน

ระดับสูง  หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ถูกสงมอบใหเปนสื่อการสอนกับ โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ (ฝายวิชาการ ทรู คลิกไลฟ. 2554: 2) 

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ มีโรงเรียนท่ีนําไปใชในการจัดเรียนการสอน โดยไดเพิ่มเติม

ในการจัดบุคลากรใหคําปรึกษา และใหคําแนะนําแกโรงเรียน ดังนั้นเพื่อใหหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ เปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและทันสมัยอยูเสมอ จึงมีการมุงเนนการดําเนินงานในสวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาการในดานการวางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การจัดการเรียนการการสอน ความรู ทักษะ และ

คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน ซึ่งจะสวนชวยในการพัฒนาหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด งานวิจัยนี้จึงมุงศึกษาการประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

ไลฟ โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยประยุกตใชแนวคิดการประเมินหลักสูตรของ 

Robert L. Hammond (1967: 104) ท่ีประเมินหลักสูตรใน 3 มิติ คือ มิติสถาบัน ในเรื่องเก่ียวกับความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาการ มิติการจัดการเรียนการสอน และมิติพฤติกรรม เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ วาไดผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม และมี

สวนใดที่ตองปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนตอการนํามาปรับปรุง พัฒนา

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ เพื่อใหตรงกับความตองการในการใชประโยชนสูงสุดของ

ผูเก่ียวของในสถานศึกษาตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

เพื่อประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ใน  3  มิติ คือ  มิติสถาบัน  มิติการเรียนการสอน  และมิติพฤติกรรม 

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

การประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ของบริษัท ทรู ดิจิตอล คอนเทนท แอนด มีเดีย 

จํากัด จะทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชน ดังนี้ 

1. เปนขอมูลสําหรับโรงเรียน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการวางแผนสนับสนุนและสงเสริม

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

2. เปนแนวทางสําหรับอาจารยของบริษัท ทรู ดิจิตอล คอนเทนท แอนด มีเดีย จํากัด ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

3. เปนขอมูลสําหรับโรงเรียน และหนวยงานตางๆ ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศึกษานั้นๆ ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยครั้งนี้ไดมีการกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยางดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยผูบริหาร  ครูท่ีสอนในหลักสูตรคอมพิวเตอร ใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี  6  ที่ เขารวมหลักสูตร

คอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ จํานวน 2,046 คน จากจํานวน 18 โรงเรียน ในปการศึกษา 2554 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เปนผูบริหารจํานวน 44 คน ครูที่สอนในหลักสูตรคอมพิวเตอร 

ทรู คลิกไลฟ จํานวน 44 คนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนที่เขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอร 

ทรู คลิกไลฟ  จํานวน 322 คน จากโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 8 

โรงเรียน ที่เขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตาราง

สําเร็จรูปของเครจซี และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) และไดมาโดยการสุมแบบหลาย

ขั้นตอน (Multistage random Sampling) 
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2.  ขอบเขตของเน้ือหา 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการประเมินหลักสูตร โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 

Robert L. Hammond (1967: 104) เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลใน 3 มิติ คือ มิติสถาบัน มิติการจัดการเรียนการสอน 

และมิติพฤติกรรม 

 3.  ตัวแปรท่ีศึกษา 

 การประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ  ใน 3 มิติ คือ มิติสถาบัน มิติการเรียนการ

สอน และมิติพฤติกรรม  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ หมายถึง แผนหรือประสบการณการเรียนรูดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดอยูในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่พัฒนาขึ้น

โดย บริษัท ทรู ดิจิตอล คอนเทนท แอนด มีเดีย อันประกอบดวยวัตถุประสงค โครงสราง เนื้อหาของ

หลักสูตร ตลอดจนอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน ตําราเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล โดยพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

2.  การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรคอมพิวเตอร

ทรู คลิก ไลฟ ที่พัฒนาขึ้นโดยเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว วาไดผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางไร

และมีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น ซึ่งประเมินไดจากความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอน และ

นักเรียนในโรงเรียนน้ันๆ โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert L. Hammond 

(1967: 104) เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร สามารถแบงตามมิติ ออกเปน 3 มิติ ไดแก  

  2.1 มิติสถาบัน หมายถึง การประเมินความพึงใจในการปฏิบัติงานวิชาการ ในดานการ

วางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลและ

ประเมินผลของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ   

 2.2 มิติการเรียนการสอน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมตามความคิดเห็นของ

ครูเก่ียวกับเนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และสื่อการเรียนการสอน   

      2.2.1 เนื้อหาของหลักสูตร หมายถึง การจัดหาสาระความรู และมวลประสบการณของ

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ที่ใหแกผูเรียน ในดานความทันสมัย เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

การเรียงลําดับความยากงายของเนื้อหา เนนการปฏิบัติจริง ยืดหยุนตามความตองการ และสงผลให

สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรได  
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      2.2.2 กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินการจัดการสอนของครู ใน

เนื้อหาสาระของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ โดยมีการกระตุนความสนใจ บอกวัตถุประสงค

กอนเรียน ทบทวนความรูเดิม นําเสนอเนื้อหาใหม ชี้แนะแนวทางการเรียนรู ชักจูงใหตอบสนอง สราง

ปฏิสัมพันธกับผูเรียน และจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนใหแกนักเรียน 
 2.2.3 เทคนิคการสอน หมายถึง การใชกลวิธีตางๆ ที่ครูใชเสริมในการสอนวิชา

คอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยครู

ดําเนินการใหมีการสรุปเนื้อหาและแนวทางการนําไปใช มุงเนนการปฏิบัติจริง ใชวิธีการสอนท่ี

หลากหลาย เพิ่มเติมความรูนอกบทเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น  

      2.2.4 สื่อการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําชองทางในการชวยสนับสนุนการ

ถายทอดองคความรู ทักษะ และประสบการณ จากแหลงความรูไปสูผูเรียน และทําใหเกิดการเรียนรู

วิชาคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โดยพิจารณาจากความสอดคลองเหมาะสม

กับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน เพียงพอตอผูเรียน มีความทันสมัย ใชงานไมติดขัด ชวยกระตุน

การเรียนรู เราความสนใจ และพัฒนาผูเรียนในดานทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร  
 2.3 มิติพฤติกรรม หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากการจัดการเรียน

การสอนดวยวิชาคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โดยประเมินผลใน 3 ดาน คือ 

ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

      2.3.1 ดานความรู หมายถึง ความเขาใจในเรื่องของ อุปกรณฮารดแวร ซอฟตแวร การ

ใชและดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบอินเทอรเน็ต ระบบปฏิบัติการ Windows โปรแกรมพื้นฐาน

ตางๆ และนําเนื้อหาในบทเรียนไปประยุกตใชได โดยสามารถประเมินไดจากความคิดเห็นของนักเรียน

ในสถานศึกษานั้นๆ       
      2.3.2 ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการคนควาหาความรู จัดเก็บไฟลขอมูล อธิบายหนาที่ขั้นตอนการทํางาน แกปญหาอุปกรณ

คอมพิวเตอร ตางๆ และสามารถใชปุมเครื่องมือ แถบคําสั่งในโปรแกรมตางๆ ได โดยสามารถประเมิน

ไดจากความคิดเห็นของนักเรียนในสถานศึกษานั้นๆ       

       2.3.3 คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม ในเรื่อง

ของการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตระหนักถึงความเปนสวนตัว ความถูกตอง ความ

เปนเจาของ สามารถแยกแยะขอมูลขอมูลท่ีมีประโยชนและไมมีประโยชนและนําขอมูลสารสนเทศมา

เปนคติเตือนใจในการดําเนินชีวิต โดยสามารถประเมินไดจากความคิดเห็นของนักเรียนในสถานศึกษา

นั้นๆ      
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 3. โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล หมายถึง สถานศึกษาเอกชน ที่เขารวม

หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และจัดการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา 

 4. ผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนเอกชนท่ีเขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ ใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปการศึกษา 2554 

 5. ครูผูสอน หมายถึง บุคคลท่ีทําหนาที่ปฏิบัติการสอนในกลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี วิชาคอมพิวเตอรของโรงเรียนเอกชนที่เขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปการศึกษา 2554 

 6. นักเรียน หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนเอกชนที่เขา

รวมหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปการศึกษา 2554 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เพื่อประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert L. Hammond (2546: 104) เปน

แนวทางในการประเมินหลักสูตร พิจารณาจากมิติสถาบัน มิติการเรียนการสอน และมิติพฤติกรรม โดย

สอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอน และ โรงเรียนเอกชนที่เขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู 

คลิก ไลฟ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปการศึกษา 2554  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. มิติสถาบัน เปนการประเมินความพึงใจในการปฏิบัติงานวิชาการ ในดานการวางแผนงาน

วิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลและประเมินผล

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

   มิติสถาบันเปนการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการถือ

ไดวาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาและสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

หลักสูตร ดังแนวคิดของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 2) กลาวถึง การบริหารงานวิชาการ เปนงาน

สําคัญของผูบริหารโรงเรียน ดวยการบริหารงานวิชาการเก่ียวของกับกิจกรรมทุกชนิดของโรงเรียน 

โดยเฉพาะเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งเปนเปาหมายหลักของโรงเรียน และเปน

เครื่องชี้ความสําเร็จและความสามารถของผูบริหาร หากมองการบริหารงานวิชาการในดานของ

โรงเรียน งานบริหารงานวิชาการ ไดแก งานการควบคุมดูแลหลักสูตรการสอน อุปกรณการสอน การจัด

แบบเรียน คูมือครูการจัดชั้นเรียน การวัดผลการศึกษา เปนตน จากแนวคิดดานการบริหารงานวิชาการ

ที่สงผลตอการคุณภาพการจัดการศึกษา ผูวิจัยจึงไดประยุกตแนวคิดในการบริหารงานดานวิชาการ

ตามแนวคิดของปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 3-4) และพวงเพชร บุญยะใบ (2554: 9) เพื่อประเมิน

มิติสถาบัน ในเรื่องความพึงใจในการปฏิบัติงานวิชาการ ดานการวางแผนงานวิชาการ การพัฒนา
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หลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลและประเมินผล ซึ่งการบริหารงาน

วิชาการถือเปนตัวสะทอนที่ชัดเจนในความสําเร็จของมิติสถาบัน โดยผานความพึงใจในการปฏิบัติงาน

วิชาการ  

 2. มิติการเรียนการสอน เปนการประเมินความเหมาะสมตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับ

เนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และสื่อการเรียนการสอน 

         มิติการเรียนการสอน พิจารณาจากองคประกอบ 4 ดาน คือ  

    1. เน้ือหาของหลักสูตร คือ การจัดหาสาระความรู และมวลประสบการณของหลักสูตร

คอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ที่ใหแกผูเรียน 

    2. กระบวนการเรียนการสอน คือ การดําเนินการจัดการสอนของครู ในเนื้อหาสาระของ

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ 

               3. เทคนิคการสอน คือ การใชกลวิธีตางๆ ที่ครูใชเสริมในการสอนวิชาคอมพิวเตอรของ

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

     4. สื่อการเรียนการสอน คือ การจัดทําชองทางในการชวยสนับสนุนการถายทอดองคความรู 

ทักษะ และประสบการณ จากแหลงความรูไปสูผูเรียน และทําใหเกิดการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรของ

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ  

 3. มิติดานพฤติกรรม การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากการจัดการเรียนการสอนดวยวิชา

คอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โดยประเมินผลใน 3 ดาน คือ ดานความรู ดาน

ทักษะ และดานคุณธรรมและจริยธรรม 

      มิติพฤติกรรม ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากความรู ทักษะ และคุณธรรม ซึ่งพิจารณา

จากองคประกอบ 3 ดาน คือ 

  1. ดานความรู คือ ความเขาใจในเรื่องของ อุปกรณฮารดแวร ซอฟตแวร การใชและดูแล

รักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบอินเทอรเน็ต ระบบปฏิบัติการ Windows โปรแกรมพื้นฐานตางๆ และ

ความสามารถในการจําเนื้อหาในบทเรียนได 

  2. ดานทักษะ  คือ  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

คนควาหาความรู จัดเก็บไฟลขอมูล อธิบายหนาที่ขั้นตอนการทํางาน แกปญหาอุปกรณคอมพิวเตอร 

ตางๆ และสามารถใชปุมเครื่องมือ แถบคําสั่งในโปรแกรมตางๆ ได 

  3. ดานคุณธรรมและจริยธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม ในเรื่องของการ

ใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตระหนักถึงความเปนสวนตัว ความถูกตอง  ความเปน 
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เจาของ สามารถแยกแยะขอมูลขอมูลท่ีมีประโยชนและไมมีประโยชนและนําขอมูลสารสนเทศมาเปน

คติเตือนใจในการดําเนินชีวิต 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดประมวลแนวการประเมินดังกลาว กําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
มิติ 3 มิต ิ

ประกอบดวย 
ตัวชี้วัด 

ประกอบดวย 
ผูใหขอมูล 

ประกอบดวย 
มิติสถาบัน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาการ ผูบริหาร และครูผูสอน 

มิติการเรียน 
การสอน 

เนื้อหาของหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน 
เทคนิคการสอน 
สื่อการสอน 

ครูผูสอน 

มิติพฤติกรรม ดานความรู 
ดานทักษะ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน 
 

 

 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยประยุกตใชแนวทางการประเมินตามแนวคิดของ Robert L. Hammond 

(2546: 104) ใน 3 มิติ คือ มิติสถาบัน มิติการเรียนการสอน และมิติพฤติกรรม ซึ่งแตละมิติจะ

ประกอบดวยตัวแปรที่สําคัญๆ อีกหลายตัวแปร โดยพิจารณาความสําเร็จของหลักสูตรจากปฏิสัมพันธ 

(interactive) ระหวางตัวแปรในมิติตางๆ แตการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยประเมิน 3 มิติ โดยไมพิจารณา

ปฏิสัมพันธระหวางมิติ  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังตอไปน้ี 

1.  หลักสูตร 

  1.1 ความหมายของหลักสูตร 

     1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

     1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

     1.4 รูปแบบของหลักสูตร 

                 1.5 ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 

2.  หลักสูตร คอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

     2.1 ขอมูลทั่วไป 

     2.2 วิสัยทัศน และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

     2.3 การดําเนินการหลักสูตร  

     2.4 กระบวนการเรียนการสอน 

     2.5 ขั้นตอนการเรียนการสอน 

     2.6 ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3.  การประเมินหลักสูตร 

                 3.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

                 3.2 ความมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

     3.3 แนวคิดการประเมินหลักสูตร 

     3.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

     3.5 ประโยชนของการประเมินหลักสูตร  

4.  หลักเกณฑของจรรยาบรรณทางวิชาชีพคอมพิวเตอร 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

     5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

     5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. หลักสูตร 
     1.1 ความหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรมีความสําคัญตอการเรียนการสอนมาก เพราะหลักสูตรจะเปนสิ่งกําหนดทิศทางการจัด

โปรแกรมการศึกษาในการที่จะใหความรู ถายทอดวัฒนธรรม เสริมสรางทักษะ ปลูกฝงเจตคติและ

คานิยมใหแกผูเรียนไดพัฒนาไปพรอมกันทุกๆ ดาน ซึ่งนักการศึกษาไดใหความหมายของหลักสูตรไว

ดังนี้ 

สงัด อุทรานันท (2532: 16) ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังตอไปน้ี 

1. หลักสูตร คือ สิ่งท่ีสรางขึ้นในลักษณะของรายวิชาซึ่งประกอบดวย เนื้อหาสาระที่ไดจัด

เรียงลําดับความยากงาย หรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 

2. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียน ซึ่งไดวางแผนไวเปนการลวงหนาเพื่อ

มุงหวังจะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีตองการ 

3. หลักสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กในโรงเรียน 

4. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของนักศึกษาซึ่งเขาไดทํา ไดรับรูและได

ตอบสนองตอการแนะแนวทางของโรงเรียน 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2537: 25) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา เปนประสบการณตางๆ ที่จัด

ใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายตามที่ไดกําหนด โดยการจัดประสบการณและเนื้อหาวิชานั้น 

เพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเปนไปตามท่ีตองการ และยังคลุมถึงตัวหลักสูตร ประมวลการ

สอน โครงการสอน แบบเรียนรวมทั้งกิจกรรมการเรียน 

สุวัฒน ชางเหล็ก (2541: 25) กลาววา หลักสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนและการ

ดําเนินงานเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542: 91) กลาวถึงความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ 

1. หลักสูตรเปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี หลักการ และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามที่ 

มุงหมายไว 

2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา (Input) และครู นักเรียนวัสดุ 

อุปกรณ อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผลผลิต 

(Output) คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา 

3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมายที่ตองการ 
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ทาบา (Taba. 1962: 9) กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตางๆ ที่โรงเรียนและ

ครูผูสอนจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะท่ีต้ังจุดหมายไว 

กูด (Good. 1973: 7) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 

1. เนื้อหาวิชาท่ีจัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรศิลปศึกษา 

เปนตน 

2. โครงสรางของเน้ือหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียนจัดใหแกเด็ก เพื่อใหมีความรูจน

จบชั้นเรียน หรือไดรับประกาศนียบัตรเพื่อเขาเรียนตอทางอาชีพตอไป 

3. กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่กําหนดไว ซึ่งนักเรียนไดเรียนภายใตการแนะนําของ

โรงเรียนและสถาบัน 

 เซเลอรและอเล็กซานเดอร (Saylor; & Alexander. 1974: 2) กลาววา หลักสูตรเปนโครงการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหแกบุคคล โดยอาศัยบุคคลอ่ืนหรือเครื่องมือเปนผูถายทอดความรูใหโดย

กําหนดขอบเขตการเรียนรู ดานเน้ือหาวิชา และระยะเวลาไวอยางแนนอน 

 โบซอง (Beauchamp. 1975: 196) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา เปนแผนงานท่ีอธิบายถึง

ขอบขายและการจัดการเตรียมโปรแกรมการศึกษาในสถาบันการศึกษา ซึ่งในแผนงานประกอบไปดวย

ขอความท่ีบงบอกถึงความตองการเปนหลัก เพื่อเปนแนวทางสําหรับการวางแผนการสอน 

วัตถุประสงคของสถาบันการศึกษา โครงสราง เนื้อหาสาระ และกระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของกับ

หลักสูตร 

โอลิวา (Oliva. 1992: 5-6) ไดใหนิยามคําวาหลักสูตร หมายถึง ชุดวิชาหรือโปรแกรมการเรียนท่ี

โรงเรียนใชในการจัดกิจกรรมประสบการณใหกับผูเรียน รวมทั้งกิจกรรมนอกหองเรียน การแนะแนว 

และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลดังนั้น จากความหมายของหลักสูตรท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา 

หลักสูตรหมายถึง ระบบการจัดการทางดานการศึกษาทั้งหมดท่ีจัดใหแกผูเรียน โดยกําหนด

จุดมุงหมาย โครงสราง เน้ือหาวิชา  กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่จัดอยูในรูป

ของประสบการณทั้งมวล เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและทักษะในดานตาง ๆ ตลอดจนการปรับตัว

เองใหอยูในสังคมได และสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยที่

ระบบการจัดการศึกษาจะตองประกอบไปดวย ปจจัยนําเขา (Input) ไดแก ครู นักเรียน การจัดการดาน

บุคลากร อาคารสถานท่ี อุปกรณการสอน งบประมาณ เก่ียวกับกระบวนการ (Process) เชน กิจกรรม

การเรียนการสอน การจูงใจผูเรียน เทคนิคการใชสื่อ และเก่ียวกับผลผลิต (Output) เชน สมรรถภาพ

ทางสมองความรูสึก ศีลธรรม จริยธรรม และทักษะในการอยูรวมกับผูอ่ืน รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับ

ผลผลิตของหลักสูตรดวย หรืออาจกลาวไดวา หลักสูตรเปนแผนการเรียนรูซึ่งไดกําหนด จุดมุงหมาย 
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เนื้อหาสาระ กิจกรรม และมวลประสบการณที่ทางสถานศึกษาจัดใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมี

พัฒนาการในดานตางๆ ตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

  สรุปไดวาหลักสูตร คือ มวลประสบการณจากทางสถานศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดมีผลสัมฤทธิ์

และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่คาดหวังไว โดยประกอบดวย โครงสราง เน้ือหาสาระ และ

กระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรเปนหัวใจของการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางใหเห็นวาการจัด

การศึกษาของประเทศที่จัดใหกับเยาวชนนั้นเนนหนักไปในทิศทางใด ซึ่งเปนผลโดยตรงตอ ผูเรียน

สังคม และชาติ หลักสูตรเปนตัวนําในการที่จะใหเกิดความรู การถายทอดวัฒนธรรม การเสริมสราง

ทักษะ ปลูกเจตคติ คานิยม และเสริมสรางความเจริญเติบโตแกผูเรียนไดพัฒนาไปในทุกๆ ดาน ซึ่ง

นักการศึกษาไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี 

 อมรา เล็กเริงสินธุ (2540: 20-21) ไดกลาวถึงความสําคัญในการพัฒนาสังคมและพอสรุปได

ดังนี้ 

1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงาน หรือเครื่องชี้แนวทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตร

กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเปนแนวทาง 

2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศ เพื่อนําไปสูความ

มุงหมายตามแผนการศึกษาของชาติ 

3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลที่ทําการเก่ียวกับ

การศึกษาปฏิบัติตาม 

4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา

ระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากรอาคารสถานท่ี 

วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา ที่จะอํานวยความสะดวกและ

ควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายในการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 

6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม

จุดมุงหมายของการศึกษา 

7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปใด 

8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเปน

ประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผล 
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9. หลักสูตรจะเปนสิ่งบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอ

เหตุการณและการเปลี่ยนแปลงยอมไดคนที่มีประสิทธิภาพสูง 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543: 23-24) ไดกลาวไววา หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการเรียน

การสอนเพื่อนําไปสูเปาหมายของการศึกษา ความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรและการเรียนการสอนจะ

ทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดีทั้งแกตัวผูเรียนเอง และชวยใหครูไดมีทิศทางและสิ่งกําหนดใน

การสอน มีความสําคัญของหลักสูตรดังนี้ 

1. งานดานหลักสูตรและการสอนทําใหการศึกษาดําเนินไปสูที่วางไว 

2. งานดานหลักสูตรทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเปาหมาย 

3. หลักสูตรเปรียบเสมือนแบบแปลนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรบอกไววา 

วัตถุประสงคที่ตองการมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวัสดุอุปกรณ จะสอนอยางไร จัดเตรียมการสอน

อยางไรบางเพื่อชวยในดานการเรียนการสอน  

สรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญอยางย่ิงตอการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนแนวทางและ

กรอบในการดําเนินงานการศึกษาใหเปนไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว พัฒนาผูเรียนใน ทุกๆ ดาน

หลักสูตรจะชี้แนะใหผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ใหสามารถมวลประสบการณใหผูเรียนได

พัฒนาตนเองในดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค จนบรรลุผล

ตามจุดหมายของการจัดการศึกษา 

 1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

องคประกอบของหลักสูตรเปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ และชวย

ชี้ใหเห็นถึงโครงสรางของหลักสูตรชัดเจนขึ้น นักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 

อมรา เล็กเริงสินธุ (2540: 8) กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวยสาระสําคัญ 4 

สวน คือ 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร ถือไดวาเปนทิศทางของการจัดการศึกษา เปนสวนที่จะทําใหทราบ

วาจะพัฒนาผูเรียนไปในลักษณะใด การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรจะตองกระทําหลังจากท่ีได

ศึกษาขอมูลพื้นฐานแลววา ควรจะดําเนินการแกปญหาและเสนอความตองการของสังคม และของ

ผูเรียนไดอยางไร และตองใหสอดคลองสัมพันธกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติดวย 

2. เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรู ความรูและประสบการณตางๆ มีความสําคัญใน

ฐานะท่ีเปนองคประกอบท่ีจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว เนื้อหาที่สมบูรณจะได

ผนวกความรู ประสบการณคานิยม ทัศนคติเขาดวยกัน เพื่อใหผูเรียนไดทั้งความรู พัฒนานิสัยระบบ

ความคิดและการกระทําเหมาะสมประกอบกันไป 
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3. การนําหลักสูตรไปใชเปนองคประกอบสวนที่สาม ซึ่งเปนกระบวนการที่จะทําใหหลักสูตร

กลายเปนการปฏิบัติขึ้นมา การนําหลักสูตรไปใชรวมถึงกิจกรรมหลายๆ อยาง แตกิจกรรมที่สําคัญท่ีสุด

คือ “การเรียนการสอน” ครูจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการใชหลักสูตร ถาครูศึกษาหลักสูตรจนเขาใจ

ถองแทสามารถนําไปใชไดอยางดีก็จะทําใหหลักสูตรเกิดสัมฤทธิ์ผล 

4. การประเมินผลเปนองคประกอบสุดทายหลังจากที่ไดนําหลักสูตรไปใชแลว จะตองมีการ

ประเมินผลวาการนําหลักสูตรไปใชเกิดผลตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม มากนอยเพียงใดทั้งนี้เพื่อจะ

นําไปสูการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

ธํารง บัวศรี (2542: 8-9) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้ 

1. จุดประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง สิ่งที่รัฐ

ตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องเก่ียวกับการศึกษา 

2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน

หลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแลว 

3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่

แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 

4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากท่ี

ไดเรียนวิชานั้นไปแลว 

5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถท่ี

ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งท่ีตองการใหผูเรียนได

เรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถหลังจากที่ไดเรียนรูเน้ือหาท่ีกําหนดไว 

7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง กระบวนการและวิธีการ

จัดการเรียนการสอน รวมท้ังกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรูและอ่ืน ๆ 

ตามจุดประสงค และจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional Media) 

หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดีทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศน

ศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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รุจิร ภูสาระ (2545: 8) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว 4 ประการ 

1. จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 

2. ประสบการณ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดใหเพื่อจุดมุงหมายบรรลุผล 

3. วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience) เพื่อใหการสอน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ต้ังไว

องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร คือ จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชา รูปแบบของหลักสูตร การ

พัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร ซึ่งจะมีความสําคัญเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานทุกขั้นตอน จึงจะเกิดผลสําเร็จ ทําใหหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

สรุปไดวาองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวยองคประกอบสําคัญๆ หลากหลายสวน เชน 

จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  

 1.4 รูปแบบของหลักสูตร 

หลักสูตรที่ใชทุกวันน้ีมีหลายรูปแบบ แตละรูปแบบมีความมุงหมายและโครงสรางท่ีแตกตางกัน 

การจัดหลักสูตรวาจะใชรูปแบบใด ตองคํานึงถึงความมุงหมายท่ีกําหนดไววารูปแบบใดสนองตอบตอ

ผลสัมฤทธิ์ไดดีที่สุด หลักสูตรแบงออกไดหลายรูปแบบดังนี้ 

ชูศรี สุวรรณโชติ (2542: 43-57) ไดกลาวถึงรูปแบบของหลักสูตรไวดังน้ี 

1. หลักสูตรท่ีจัดแยกเปนรายวิชา (Separated Subject-Matter Curriculum) เนนหลักสูตรที่

นิยมใชกันมานานต้ังแตยุคแรกๆ ท่ีมีการจัดต้ังโรงเรียน นักการศึกษาเห็นวาวิชาตางๆ เปนสิ่งจําเปนจึง

จัดใหนักเรียนประกอบดวยการอาน คัด เขียน แตงเรื่อง เลข วิทยาศาสตรการรักษาตัว ภูมิศาสตร 

ประวัติศาสตร การฝมือ การเรียนการสอนในสมัยกอนใชวิธีการทองจําเพราะมีความเชื่อวาการเรียน

การสอนเปนเรื่องของสมอง คนฉลาดเทาน้ันจึงจะจําเรื่องราวไดแมนยํา 

2. หลักสูตรแบบสหสัมพันธ (Correlated Curriculum) เปนหลักสูตรที่นําวิชาที่เก่ียวของมา

รวมกันเพื่อสะดวกในการจัดการเรียนการสอน และจะชวยใหการเรียนไดผลดี หลักสูตรประเภทน้ีสราง

ความเชื่อวาคนเราจะจําได ตองสรางความสัมพันธในการจํา สรางความหมายของสิ่งท่ีจําในการเรียน

การสอน เนนหนักการทองจํา 

3. หลักสูตรแบบหมวดวิชา (Fusion Broad Field Curriculum) เน่ืองจากปจจุบันมีความรู

เนื้อหาวิชาใหม ๆ เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งวิชาตาง ๆ เหลาน้ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตและสามารถนํามาใช

ประโยชนในชีวิตประจําวัน เด็กตองรูตองเรียน จึงรวมวิชาตาง ๆ ที่เก่ียวของมาลําดับขั้นใหได

สอดคลองกับพัฒนาการของเด็กเหมาะสมขึ้น เชน หมวดวิชาสังคมศึกษา ไดรวมเอาวิชาภูมิศาสตร

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 
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4. หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integration Core Curriculum) เปนการนําวิชาตางๆ มาประสม

ประสานกัน หรืออาจเรียกวาหลักสูตรท่ีมีเนื้อหากลมกลืนเปนเน้ือหาเดียวกัน การจัดหลักสูตรแบบนี้ไม

คํานึงถึงเนื้อหาวิชา แตคํานึงถึงชีวิตหรือการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับชีวิตจริงท่ีไมไดแยกการรับรู

เปนวิชา ๆ ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

4.1 หลักสูตรที่ยึดเด็กเปนศูนยกลาง (Child-Centered Curriculum) เปนหลักสูตรท่ียึด       

กิจกรรมที่ผูเรียนสนใจ รวมทั้งปญหาและความตองการเปนแกนกลาง 

4.2 หลักสูตรเนนประโยชนในชีวิตประจําวัน (Social Function Curriculum) เปนหลักสูตรที่

คํานึงถึงสาระประโยชนท่ีสําคัญ ตอการดํารงชีวิตที่ผูเรียนจําและนําไปใชไดทันที 

4.3 หลักสูตรแบบประสบการณ (Experience Curriculum) หลักสูตรกลุมนี้กําหนดพื้นฐาน

ความเชื่อวาการเรียนรูคือประสบการณ หลักสูตรจึงยึดเอาประสบการณเดิมของผูเรียนนําไปสูสิ่งท่ี

ตองการจะสอนผูเรียนจะเรียนรูประสบการณใหม ซึ่งมีการเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมจะชวยให

ผูเรียนเพิ่มพูนประสบการณเรียนไดผลดี 

4.4 หลักสูตรแบบแกนบังคับและเลือก เปนรูปแบบของหลักสูตรที่กําหนดใหมีวิชาแกนหรือ

กลุมวิชาเลือกเสริมท่ีมีหลากหลายวิชาไดเลือก เพื่อเสริมพื้นฐานในวิชาที่เลือกตามความถนัด 

5. หลักสูตรแบบกิจกรรม (Activity Curriculum) การจัดหลักสูตรแบบน้ียึดหลักการวาการเรียนรู

เกิดจากกิจกรรมและประสบการณ ซึ่งทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได การ

เรียนการสอนจะเนนที่กิจกรรมใหผูเรียนไดปฏิบัติ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูและลงมือทําในสิ่งที่ตนถนัด มี

ความสนใจและเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2545: 10-11) ไดกลาวถึงรูปแบบของหลักสูตรไวดังน้ี 

1. หลักสูตรเน้ือหาวิชา (Disciplinarily of Subject Matter Curriculum) หลักสูตรประเภทนี้เนน

เนื้อหาวิชาเปนสําคัญ ความรูในแตละวิชาจะไดรับจัดเรียงลําดับกอนหลัง (Logical Sequence) อยาง

มีระบบโดยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น 

2. หลักสูตรสหสัมพันธ (Correlation or Correlated Curriculum) หลักสูตรที่มีความสัมพันธใน

ระหวางวิชาต้ังแต 2 หมวดขึ้นไป และยังคงสภาพเนื้อหาวิชาเดิมอยูเชน วิชาประวัติศาสตร วิชา

วรรณคดี และวิชาสังคมศาสตร โดยผูสอนใหผูเรียนศึกษาวรรณคดีที่เก่ียวของกับประวัติศาสตรในชวง

นั้น หรือปญหาทางสังคมในขณะน้ัน 

3. หลักสูตรหมวดวิชา (Fusion of Fused Curriculum) หลักสูตรแบบน้ีพัฒนามาจากหลักสูตร

เนื้อหาวิชาโดยการรวมวิชาที่มีลักษณะใกลเคียงกันมารวมเปนหมวดวิชา เชน วิชา Earth Science เกิด

มาจากการรวมเนื้อหาวิชา Physical Science และ Geography 
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4. หลักสูตรหมวดวิชากวาง (Broad – Field Curriculum) หลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาความเปน

กลุมกอนของสาขาวิชาตาง ๆ เชน วิชา Ecology Biological Science, Physical Scienceและ Social 

Science เขากับวิชา Agriculture โดยใชกรอบของสหสาขาวิชา (Interdisciplinary Framework) 

5. หลักสูตรแกนกลาง (Core Curriculum) หลักสูตรแกนกลางคือหลักสูตรที่ผสมผสาน

เนื้อหาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน โดยจัดเปนสหวิชา (Interdisciplinary Course) โดยยึดหลักการศึกษา

สภาพปญหาของสังคมและตัวบุคคล (Personal – Social Problems Approach) จากการสํารวจของ 

Carnegie Survey (1975-1976) พบวาประมาณ 10% ของสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรการศึกษา

ทั่วไปแบบแกนกลาง และ 47% ของผูสอนพอใจการสอนวิชาการศึกษาทั่วไปที่จัดแบบนี้ 

6. หลักสูตรประสบการณ (Experience Curriculum or Activity Curriculum) หลักสูตรนี้เกิดขึ้น

ตามแนวคิดของนักมนุษยนิยม (Humanists) ที่ถือวาผูเรียนเปนบุคคลสําคัญที่สุด ผูเรียนจะตองมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสนองความตองการของผูเรียน 

รุจิร ภูสาระ (2545: 10-19) ไดกลาวถึงรูปแบบตามแนวคิด จุดมุงหมายของโครงสรางท่ีแตกตาง

กันออกไปคือ 

1. หลักสูตรแบบเนนเน้ือหาวิชา (Subject – Matter - Curriculum) เปนรูปแบบที่เกาแกที่สุดที่ใช

ในการศาสนาละติน กรีก อาจเรียกชื่ออีกหนึ่งวาเปนหลักสูตรที่เนนเนื้อหาเปนศูนยกลาง (subject – 

Centered - Curriculum) ซึ่งสอดคลองวิธีการสอนของครูท่ีใชวิธีการบรรยายปรัชญา การจัดการศึกษา

แนวน้ีจะยึดปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) และสัจวิทยานิยม(Perennialism) 

2. หลักสูตรแบบหมวดวิชา (Broad – Field - Curriculum) เปนหลักสูตรที่กําหนดเนื้อหาวิชาไว

กวางๆ โดยนําความรูในกลุมวิชามาผสมผสานกันเขาเปนหมวดวิชาเดียวกัน เชนหมวดสังคมศึกษา 

รวมเอาวิชาภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมเขาดวยกัน หมวดวิชาวิทยาศาสตรรวม

เอาวิชาเคมี ชีววิทยา ฟสิกสเขาดวยกัน และหมวดวิชาคณิตศาสตร รวมเอาวิชาเลขคณิต พีชคณิต 

เรขาคณิตเขาดวยกัน การสอนจะเนนการผสมผสานเนื้อหาวิชาเขาดวยกันมักจะเปนการสอนแบบ

หนวยหรือการสอนแบบบูรณาการ ครูผูสอนจะตองไดรับการฝกฝนมาอยางดีมีเอกสารประกอบการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกัน 

3. หลักสูตรท่ียึดกระบวนการทางสังคมและการดํารงชีวิต (Social Process and Life Function) 

เปนหลักสูตรท่ีสรางขึ้นโดยยึดสังคมเปนหลัก โดยคํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียนเปน

พื้นฐาน ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนความคิดตาม

นักการศึกษา John Dewey โดยยึดหลักปรัชญาพิพัฒนาการนิยม(Progressivism) จึงมีวัตถุประสงค

จะใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการสรางและปฏิรูปเสียใหม ใหโรงเรียนเปนศูนยกลางในการจัดระบบ
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การเรียน โดยยึดงานหรือกิจกรรมเปนหลัก ครูเปนเพียงผูเสนอแนะแนวทางเพื่อใหผูเรียนเห็น

ความสัมพันธระหวางครู – นักเรียน, นักเรียน – นักเรียน 

4. หลักสูตรแบบแกนกลาง (The Core Curriculum) หลักสูตรน้ีมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรู ทักษะ และเจตคติ เพื่อนําไปพัฒนาสังคมใหดีขึ้น โดยกําหนดใหมีวิชาแกนกลาง ซึ่งทุกคน

จําเปนตองเรียน 

5. หลักสูตรท่ียึดกิจกรรมและประสบการณ (The Activity and Experience Curriculum) เปน

รูปแบบของหลักสูตรที่สรางขึ้นเพื่อแกไขขอบกพรองของหลักสูตรที่เนนเนื้อหาวิชาโดยไมคํานึงถึงความ

ตองการและความสนใจของผูเรียน การจัดหลักสูตรนี้ยึดหลักการที่วา ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่คํานึง

ประสบการณที่มีประโยชน และมีการวางแผนรวมกันทํากิจกรรมเนนการแกปญหาโดยยึดหลักปรัชญา

การศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) นั่นคือผูเรียนจะตองรูจักแกปญหา ลงมือทํา 

วางแผนดวยตนเอง เปนการเรียนโดยการกระทํา (Learning by doing) เหมาะสําหรับเด็กชั้น

ประถมศึกษา ปจจัยสําคัญท่ีเอ้ือตอหลักสูตรนี้คือ ครู โรงเรียนวัสดุอุปกรณ การจัดตารางสอน การจัด

ชั้นเรียน การบริหารงาน 

6. หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrate Curriculum) เปนหลักสูตรที่รวมประสบการณในการ

เรียน โดยผูทําหลักสูตรคัดเลือกตัดตอนมาจากหลายๆ สาขาวิชา มาจัดเปนกลุมหรือหมวดหมูซึ่งจะ

ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่ตอเน่ือง มีคุณคาตอการดําเนินชีวิตและตอพัฒนาการของผูเรียน 

จุดมุงหมายของหลักสูตรนี้เนนที่ตัวผูเรียนและปญหาทางสังคมเปนหลัก 

7. หลักสูตรแบบสหสัมพันธ (Correlated Curriculum) เปนหลักสูตรท่ีมีความสัมพันธในหมวด

วิชา นั่นคือ แทนที่ครูผูสอนแตละวิชาจะตางคนตางสอนก็นําวิชามาคิดรวมกัน วางแผนรวมกันวาจะจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบใดจึงจะกอประโยชน และใหเด็กเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด ซึ่งอาจทําได

ดังน้ี คือ จัดใหมีสัมพันธระดับท่ีไมยุงยากซับซอนนัก เชน สอนวรรณคดีก็ใหวาดภาพประกอบในวิชา

ใกลเคียงหรือคาบเดียวกัน ครูผูสอนตองวางแผนรวมกันวาจะสอนอยางไรจึงจะไมซ้ํา ครูอยางนอยสอง

หมวดวิชาวางแผนการสอนรวมกันและดําเนินการสอน รวมกันเปนคณะและอาจใชเวลาสอน 2 คาบ

ติดตอกัน ใชวิชาท่ีสัมพันธกัน 2 วิชาหรือมากกวานั้น ใชวิธีการแกปญหารวมกันโดยใชเนื้อหาหลายๆ 

วิชามาชวยแกปญหา 

8. หลักสูตรแบบเอกัตบุคคล (Individualized Curriculum) เปนหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อสนอง

ความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน การจัดหลักสูตรแบบน้ีทําใหผูเรียนไดเรียนตาม

ความสามารถและอัตราเร็วของแตละคนมีโอกาสไดมาก ทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนแตละคนมีความ

รับผิดชอบ 



 

 

 

20 

9. หลักสูตรแบบสวนบุคคล (Personalized Curriculum) เปนหลักสูตรที่ครูและนักเรียนวางแผน

รวมกันตามความเหมาะสมและความสนใจของผูเรียน เรียกวาสัญญาการเรียนเพื่อสงเสริม และดึงเอา

ศักยภาพของผูเรียนออกมาใหมากท่ีสุดเทาที่จะมากได ทําใหเกิดความยุติธรรมทางการศึกษามากขึ้น 

ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน มีทางการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนหลายดาน เปน

การศึกษาท่ีประกันไดวาผูเรียนเกิดการเรียนรูจริง สอดคลองกับความตองการ ความสามารถ ความ

สนใจของตนเอง และชุมชน 

สรุปไดวารูปแบบของหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ซึ่งแตรูปแบบจะตองยึดเอาสาขาวิชา เนื้อหาวิชา 

และผูเรียนเปนหลัก ซึ่งในการจัดหลักสูตรทุกประเภทนั้นจะตองนํารูปแบบหรือประเภทของหลักสูตร

หลาย ๆ อยางผสมและประสานกัน เพื่อใหหลักสูตรนั้นเหมาะสมกับสภาพผูเรียนหรือเหมาะสมกับ

สภาพของทองถ่ินนํามาใชจัดการเรียนการสอน ดังน้ันอาจกลาวไดวาหลักสูตร คือ มวลประสบการณ

ทุกชนิดที่ครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมี

ความสุขและมีความเจริญงอกงาม 

 1.5 ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 

การท่ีจะพิจารณาวาหลักสูตรที่สรางขึ้นดีหรือไม ควรพิจารณาตามแนวกวางๆ ทั้งในดาน

กระบวนการจัดทําหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปปฏิบัติจริงในโรงเรียน ซึ่งมีนักการศึกษาหลายๆ 

ทาน ไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดี ดังนี้อมรา เล็กเริงสินธุ (2540: 21-22) กลาวถึง ลักษณะของ

หลักสูตรที่ดีไว ดังนี้ 

1. เปนหลักสูตรที่มาจากการวางแผนงานที่รัดกุม มีขั้นตอนในการดําเนินงาน และต้ังอยูบน

รากฐานที่เชื่อถือได 

2. วิธีการกําหนดจุดมุงหมาย การเลือกและการจัดเนื้อหาวิชา การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

และการวัดผลประเมินผลถูกตองตามหลักเกณฑทฤษฎีการสรางหลักสูตร 

3. ตองตรงตามความมุงหมายทางการศึกษาของชาติ เปนเครื่องมือชวยใหเปาหมายทางการ

ศึกษาของชาติบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

4. เปนหลักสูตรท่ีไดมาจากแนวคิดของบุคคลหลายฝาย ที่เขามามีสวนรวมในการสรางและ

พัฒนาหลักสูตร ซึ่งรวมท้ังผูปกครอง ประชาชน และแมแตนักเรียน 

5. เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพื้นฐานที่สําคัญๆ คือ ปรัชญา จิตวิทยา สังคม เศรษฐกิจและการ

ปกครอง ตลอดจนวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลักษณของชาติ 

6. เปนหลักสูตรท่ีจัดลําดับเนื้อหา และประสบการณไวอยางตอเนื่อง ไมขามขั้น ไมวกวนหรือ

ขาดตอนจนผูเรียนไดรับประสบการณที่ไมตอเนื่อง 
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7. หลักสูตรท่ีดีจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีโอกาส

เลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ 

8. เปนหลักสูตรท่ียึดผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง เน้ือหาและกิจกรรมตองเหมาะสมกับพื้นฐาน

ธรรมชาติความตองการของผูเรียน 

9. ตองสงเสริมความเจริญงอกงามในตัวผูเรียนทุกดาน รวมท้ังสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค

ของผูเรียน ชวยใหผูเรียนแกปญหาเองได 

10. จะตองบอกแนวทางการสอน สื่อการเรียนการสอน และแนวทางการวัดผลประเมินผลได

อยางเหมาะสม 

11. มีความคลองตัว ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเขากับสภาวการณตางๆไดงาย ทองถ่ินตางๆ

สามารถนําไปดัดแปลงใชได เหมาะสมกับสภาพการดําเนินชีวิตของผูเรียน 

12. เปนหลักสูตรที่ครูเขาใจในหลักการวัตถุประสงคไดงายนําไปปฏิบัติไดจริงและสะดวก 

13. มีเน้ือหาสาระบริบูรณเพียงพอท่ีจะใหผูเรียนไดความรู ทักษะมูลฐาน และสงเสริมใหถึงขั้น

คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

14. การบรรจุเน้ือหา ประสบการณ และกิจกรรมการเรียนการสอน ตองเหมาะสมกับชวงเวลาที่

ใหการศึกษา 

15. เนื้อหาท่ีกําหนดสอดคลองกับสภาพการณดําเนินชีวิต ประสบการณใกลตัวผูเรียนสามารถ

ใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

16. มีการติดตามผลและประเมินผลเปนระยะๆ เพื่อนําผลมาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหดี

ขึ้น 

สุนีย ภูพันธ (2546: 19-20) ไดกลาวถึง หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 

1. ตรงตามความมุงหมายของการศึกษา 

2. ตรงตามลักษณะของพัฒนาการของผูเรียนในวัยตางๆ 

3. ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณของชาติ 

4. มีเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณเพียงพอที่จะสอนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และมี

พัฒนาการในทุกดาน 

5. สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน คือ จัดวิชาทักษะและวิชาเน้ือหาใหเหมาะสมกันในอัน

ที่จะใหผูเรียนเจริญงอกงามในทุกดาน 

6. หลักสูตรที่ดี ควรสําเร็จขึ้นดวยความรวมมือของทุกฝาย เพื่อจะใหไดผลดีควรจัดทําเปนรูป

คณะกรรมการ 
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7. หลักสูตรที่ ดี จะตองยืดหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ เชนความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเปนอยู การดํารงชีวิต ทางวัฒนธรรม เปนตน 

8. หลักสูตรที่ดีจะตองใหผูเรียนไดเรียนรูตอเนื่องกันไปและจะตองเรียงลําดับความยากงายไมให

ขาดตอนจากกัน 

9. หลักสูตรท่ีดีจะตองเปนประสบการณที่เก่ียวกับชีวิตประจําวันของผูเรียน เพื่อใหเรียนไดมี

โอกาสแกปญหาตางๆ ในชีวิต เพื่อใหมีความเปนอยูอยางผาสุก 

10. หลักสูตรที่ดีจะตองเพิ่มพูนและสงเสริมทักษะเบ้ืองตนท่ีจําเปนของผูเรียน 

11. หลักสูตรท่ีดียอมสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ เจตคติ ความคิดริเริ่ม มีความคิด

สรางสรรคในการดําเนินชีวิต 

12. หลักสูตรที่ดี จะตองสงเสริมใหผูเรียนทํางานเปนอิสระและทํางานรวมกันเปนหมูคณะเพื่อ

พัฒนาใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 

13. หลักสูตรที่ดียอมบอกแนวทาง วิธีสอน และอุปกรณสื่อการสอนประกอบเนื้อหาสาระท่ีจะ

สอนไวอยางเหมาะสม 

14. หลักสูตรที่ดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เพื่อทราบขอบกพรองในอันที่จะปรับปรุงให

ดีย่ิงๆ ขึ้นไป 

15. หลักสูตรที่ดีจะตองจัดประสบการณใหเด็กเกิดความรู ความเขาใจ และมีโอกาสแกปญหา

ตางๆ โดยเฉพาะปญหาครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 

16. หลักสูตรที่ดี ตองสงเสริมใหผูเรียนรูจักแกปญหา 

17. หลักสูตรที่ดีตองเปนประสบการณที่มีความหมายตอชีวิตของผูเรียน 

18. หลักสูตรที่ดี ตองจัดประสบการณและกิจกรรมหลายๆอยาง เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนได

เลือกอยางเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสามารถของแตละบุคคล 

19. หลักสูตรที่ดีจะตองวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสมแกการนําไปปฏิบัติและสะดวกแกการวัด

และประเมินผล 

สรุปไดวาหลักสูตรท่ีดี ควรเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับเปาหมายและนโยบายในการบริหาร

ประเทศ สอดคลองกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี กฎหมาย และศาสนา ตลอดจนตองอยูบน

พื้นฐานของความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 

อันจะนําไปสูการพัฒนารางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
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2.  หลักสูตร คอมพิวเตอรทรูคลิกไลฟ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
 2.1 ขอมูลท่ัวไป 

 หลักสูตร คอมพิวเตอรทรูคลิกไลฟ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 อยูภาใตการกํากับดูแลของ

บริษัททรู ดิจิตอล คอนเทนท แอนด มีเดีย จํากัด ต้ังอยูท่ี 121/102, 121/103 ชั้น 38 อาคารอารเอส

ทาวเวอร ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย 

คือ หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรูคลิกไลฟ ภาษาอังกฤษ คือ True Click Life Computer Curriculum 

ระยะเวลาในการศึกษาของหลักสูตร จํานวน 36 คาบ / ระดับชั้นปการศึกษา  

 2.2 วิสัยทัศน และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 วิสัยทัศน 

หลักสูตร True Click Life มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและความสามารถทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ รูจักใชประโยชนจากคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมกับชวงวัย สงเสริมศักยภาพความเปนเลิศ

ทางดานวิชาการพรอมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   

 วัตถุประสงค 

           หลักสูตร True Click Life มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข จึงกําหนดเปน

จุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อเรียนจบหลักสูตรดังนี้ 

 1.  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม 

ดังตอไปนี้ 

 

  1.1   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลและแหลงขอมูลที่อยูใกลตัว 

   1.2   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยี สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  1.4   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคอมพิวเตอร และอุปกรณฮารดแวร 

1.5   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสวนประกอบและขั้นตอนการทํางานของคอมพิวเตอร 

1.6   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับองคประกอบของระบบคอมพิวเตอร 

1.7   มีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชโปรแกรมเพนท 

1.8   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับซอฟตแวร 

1.9   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชและการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 

1.10 มีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอินเทอรเน็ต และการใชงานอินเทอรเน็ต 

1.11 มีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.12 มีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับระบบปฏิบัติการ Windows 

1.13 มีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชโปรแกรม Microsoft Word 

1.14 มีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
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1.15 มีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชโปรแกรม Microsoft Excel 

1.16 มีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชโปรแกรม Windows Movie Maker 

1.17 มีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชโปรแกรม Adobe Photoshop 

1.18 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชโปรแกรม Adobe Dreamweaver 

1.19 มีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการใชโปรแกรม Adobe Flash 

 2.  มีทักษะ และความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมได

อยางมีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

2.1   สามารถใชงานสวนประกอบคอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง 

2.2   สามารถออกแบบและตกแตงกราฟกในโปรแกรมเพนท 

2.3   สามารถเขาใชงานอินเทอรเน็ตได 

   2.4   สามารถใชงานคอมพิวเตอรดวยระบบปฏิบัติการ Windows ได 

        2.5   สามารถจัดการเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word ได 

     2.6   สามารถสรางงานนําเสนอดวยโปรแกรม Microsoft PowerPoint ได 

   2.7   สามารถจัดการขอมูลดวยโปรแกรม Microsoft  Excel ได 

2.8   สามารถสรางภาพยนตรดวยโปรแกรม Windows Movie  Maker ได 

2.9   สามารถออกแบบและตกแตงกราฟกในโปรแกรม Adobe Photoshop ได 

2.10 สามารถสรางเว็บไซตดวยโปรแกรม Adobe Dreamweaver ได 

      2.11 สามารถสรางแอนิเมชั่นดวยโปรแกรม Adobe Flash ได 

                     2.12 สามารถพิมพเอกสารโดยการวางนิ้วบนแปนพิมพท่ีถูกตองได 

 3.  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคในการประยุกตใชคอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางเหมาะสม มีดังตอไปนี้ 

  3.1  ความเปนสวนตัว (Information Privacy) 

  3.1.1  ไมแอบดูแฟมขอมูลของผูอ่ืน 

   3.1.2  ในการสนทนาแบบออนไลน ควรเรียกสนทนาจากผูที่เรารูจัก และตองการ 

สนทนาดวย หรือมีเรื่องที่สําคัญที่จะติดตอดวย 

   3.1.3  กอนเรียกคูสนทนาควรตรวจสอบสถานการณใชงานของผูสนทนากอน 

   3.1.4   หลังจากเรียกคูสนทนาไปชั่วขณะ แลวคูสนทนาไมตอบกลับ แสดงวาคูสนทนา

อาจติดงานสําคัญ ขอใหหยุดการเรียก 

   3.1.5  ทําการโอนยายจดหมายในระบบไปไวยังพีซี  หรือฮารดดิสกของตนเองเพื่อใช

อางอิงในภายหลัง 

  3.2  ความถูกตอง (Information  Accuracy) 

3.2.1  ไมสงตอจดหมายลูกโซหรือเมลขยะ 

    3.2.2  ในการใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  ไมควรสงขาวสารที่กลาวราย  หลอกลวง  

หยาบคาย  ขมขู 



 

 

 

25 

3.3.3  ใหระมัดระวังขอความที่จะเขียนลงไปบนจดหมาย  จะตองไมใชคําที่เสียดสี 

ผูอ่ืน 

3.3.4  อานขอความในเมลใหละเอียดกอนสง  ตรวจสอบตัวสะกดใหถูกตอง 

3.3.5  ดูรายชื่อผูรับใหดีวา  เขาคือคนที่เราต้ังใจจะสงไปหรือไม 

  3.3  ความเปนเจาของ (Information  Property) 

3.3.1  ไมฉวยเอาทรัพยทางปญญาของผูอ่ืนมาเปนของตน 

      3.3.2  หากจําเปนตองนําขอมูลของผูอ่ืนมาใชในการทํางาน  ควรบอกแหลงที่มาให

ชัดเจน 

3.3.3  ไมใชคอมพิวเตอรของผูอ่ืนโดยไมมีอํานาจหนาที่ 

  3.4  การเขาถึงขอมูล (Data  Accessibility) 

3.4.1  ในการใชเมลบอกซควรลบขอความหรือจดหมายที่ไมตองการแลวออกจากดิสก 

เพื่อลดปริมาณการใชดิสก 

3.4.2  ใหจํานวนจดหมายในตูจดหมาย (inbox) มีจํานวนนอยที่สุด 

 2.3 การดําเนินการหลักสูตร 

 1.  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน ภาคตน  เดือนพฤษภาคม-กันยายน และภาค

ปลาย เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ 

 2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ตามขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

 1.  เขาใจและมีทักษะการคนหาขอมูลอยางมีขั้นตอน การนําเสนอขอมูลในลักษณะตางๆ  

และวิธีดูแลรักษาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1   คนหาขอมูลจากระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อนํามาใชประโยชนในการดําเนิน 

ชีวิตประจําวัน 

1.2   จัดการงานเอกสารตางๆ ดวยโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft PowerPoint  

และ Microsoft Excel 

1.3   นําเสนองานกราฟกและแอนิเมชั่นดวยโปรแกรม Adobe Photoshop และ Adobe  

Flash 

1.4   สรางเว็บไซตดวยโปรแกรม Adobe Dreamweaver 

1.5   นําเสนอภาพยนตรดวยโปรแกรม Windows Movie Maker 

1.6   ดูแลรักษาคอมพิวเตอรและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตอง 

 2.  เขาใจความหมาย วิวัฒนาการของเทคโนโลยี และสวนประกอบของระบบเทคโนโลยี มี 

ความคิดในการแกปญหา  หรือสนองความตองการอยางหลากหลาย  นําความรูและทักษะการสราง

ชิ้นงานไปประยุกตในการสรางสิ่งของเครื่องใชตามความสนใจอยางปลอดภัยโดยใชกระบวนการ

เทคโนโลยี   
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2.1   เขาใจความหมาย และวิวัฒนาการของคอมพิวเตอรในแตละยุคสมัย 

2.2   มีความรูเก่ียวกับสวนประกอบของคอมพิวเตอร และสวนประกอบของระบบ 

เครือขายอินเทอรเน็ต 

2.3   สรางงานเอกสาร และชิ้นงานของตนเองจากโปรแกรม Microsoft Office  และ 

โปรแกรมกราฟกตางๆ 

 3.  เก็บรักษาขอมูล สรางภาพกราฟก สรางงานเอกสาร นําเสนอขอมูล และสรางชิ้นงานอยาง

มีจิตสํานึกและรับผิดชอบ 

3.1   จัดเก็บขอมูลในรูปแบบตางๆ 

   3.2   สรางผลงานอยางสรางสรรค และเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
 2.4  กระบวนการเรียนการสอน 

 กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ เปนรูปแบบการเรียนการ

สอนตามแนวคิดของกาเย (Gagne’s Instruction Model) โดยยึดหลักการนําเสนอเนื้อหาและจัด

กิจกรรมการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธ หลักการสอน 9 ประการ ไดแก  

1.  เรงเราความสนใจ (Gain Attention) กระตุนและเราใหผูเรียนเกิดความสนใจกับบทเรียน 

และเนื้อหาที่จะเรียน จากการเราความสนใจผูเรียนนี้อาจทําไดโดยการจัดสภาพแวดลอมใหดึงดูด

ความสนใจ เชน การใชภาพกราฟก ภาพเคลื่อนไหว และ/หรือการใชเสียงประกอบบทเรียนในสวนบท

นํา 

 2.  ตรงตามจุดประสงคของบทเรียนท่ีไดกําหนดไวบอกวัตถุประสงค (Specify Objective) 

การบอกใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคของบทเรียนนี้มีความสําคัญเปนอยางย่ิง โดยเฉพาะการเรียน

การสอนบนเว็บที่ผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนของตนเองไดโดย  การเลือกศึกษาเนื้อหาที่ตองการ

ศึกษาไดเอง  ดังน้ันการที่ผูเรียนไดทราบถึงจุดประสงคของบทเรียนลวงหนาทําใหผูเรียนสามารถมุง

ความสนใจไปท่ีเน้ือหาบทเรียนท่ีเก่ียวของ  อีกทั้งยังสามารถเลือกศึกษาเนื้อหาเฉพาะที่ตนยังขาด

ความเขาใจที่จะชวยทําใหผูเรียนมีความรูความสามารถ 

 3.  ทบทวนความรูเดิม (Activate Prior Knowledge) การทบทวนความรูเดิมชวยกระตุนให

ผูเรียนสามารถเรียนรูเน้ือหาใหมไดอยางรวดเร็วย่ิงขึ้น รูปแบบการทบทวนความรูเดิมในบทเรียนบน

เว็บทําไดหลายวิธี เชน กิจกรรมการถามตอบคําถาม หรือการแบงกลุมใหผูเรียนอภิปรายหรือสรุป

เนื้อหาที่ไดเคยเรียนมาแลว เปนตน 

 

 



 

 

 

27 

 4.  นําเสนอเนื้อหาใหม (Present New Information) การนําเสนอบทเรียนบนเว็บสามารถทํา

ไดหลายรูปแบบดวยกัน คือ การนําเสนอดวยขอความ รูปภาพ เสียง หรือแมกระท่ังวีดิทัศน อยางไรก็

ตามสิ่งสําคัญท่ีผูสอนควรใหความสําคัญก็คือผูเรียน ผูสอนควรพิจารณาลักษณะของผูเรียนเปนสําคัญ

เพื่อใหการนําเสนอบทเรียนเหมาะสมกับผูเรียนมากท่ีสุด 

 5.  ชี้แนะแนวทางการเรียนรู (Guide Learning) การชี้แนวทางการเรียนรู หมายถึง การชี้แนะ

ใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดเรียนใหมผสมผสานกับความรูเกาที่เคยไดเรียนไปแลว เพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูที่รวดเร็วและมีความแมนยํามากย่ิงขึ้น  

 6.  กระตุนการตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) นักการศึกษาตางทราบดีวาการเรียนรู

เกิดขึ้นจากการท่ีผูเรียนไดมีโอกาสมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนโดยตรง   ดังน้ันในการ

จัดการเรียนการสอนบนเว็บจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน ซึ่งอาจทําไดโดย

การจัดกิจกรรมการสนทนาออนไลนรูปแบบ Synchronous หรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานเว็บ

บอรดในรูปแบบ Asynchronous เปนตน  

 7.  ใหขอมูลยอนกลับ (Provide Feedback) ลักษณะเดนประการหนึ่งของการเรียนการสอน

บนเว็บก็คือการที่ผูสอนสามารถติดตอสื่อสารกับผูเรียนไดโดยตรงอยางใกลชิด   เนื่องจากบทบาทของ

ผูสอนนั้นเปลี่ยนจากการเปนผูถายทอดความรูแตเพียงผูเดียวมาเปนผูใหคําแนะนําและชวยกํากับการ

เรียนของผูเรียนรายบุคคล และดวยความสามารถของอินเทอรเน็ตท่ีทําใหผูเรียนและผูสอนสามารถ

ติดตอกันไดตลอดเวลา ทําใหผูสอนสามารถติดตามกาวหนาและสามารถใหผลยอนกลับแกผูเรียนแต

ละคนไดดวยความสะดวก   

 8.  ทดสอบความรูใหม (Assess Performance) การทดสอบความรูความสามารถผูเรียนเปน

ขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง เพราะทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนไดทราบถึงระดับความรูความเขาใจที่

ผูเรียนมีตอเนื้อหาในบทเรียนนั้นๆ การทดสอบความรูในบทเรียนบนเว็บสามารถทําไดหลายรูปแบบ   

ไมวาจะเปนขอสอบแบบปรนัยหรืออัตนัย การจัดทํากิจกรรมการอภิปรายกลุมใหญหรือกลุมยอยเปน

ตน ซึ่งการทดสอบนี้ผูเรียนสามารถทําการทดสอบบนเว็บผานระบบเครือขายได 

 9.  สรุปและนําไปใช (Review and Transfer) การสรุปและนําไปใช จัดวาเปนสวนสําคัญใน

ขั้นตอนสุดทายที่บทเรียนจะตองสรุปมโนคติของเนื้อหาเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ   รวมทั้งขอเสนอแนะ

ตาง ๆ   เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสทบทวนความรูของตนเองหลังจากศึกษาเน้ือหาผานมาแลว   

ในขณะเดียวกันบทเรียนตองชี้แนะเนื้อหาท่ีเก่ียวของหรือใหขอมูลอางอิงเพิ่มเติม   เพื่อแนะแนวทางให

ผูเรียนไดศึกษาตอในบทเรียนถัดไปหรือนําไปประยุกตใชกับงานอ่ืนตอไป  
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 2.5  ขั้นตอนการเรียนการสอน 

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรูคลิกไลฟ ไดใชแนวคิดของกาเย ในการดําเนินการ ดังน้ี 

 

ตาราง 2  ขั้นตอนการเรียนการสอน ตามแนวคิดของกาเย 

 

ขั้นตอนการเรียนการสอนของกาเย ขั้นตอนการเรียนการสอนของหลักสูตร

คอมพิวเตอรทรูคลิกไลฟ 

เรงเราความสนใจ (Gain Attention) คุณครูเราความสนใจของผูเรียนโดยการทักทาย  

พูดคุย ผสมผสานกับการเปดเพลงและคาราโอเกะ

ซึ่ งมี เ น้ือหาท่ี เ ก่ียวของกับคอมพิว เตอรและ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

บอกวัตถุประสงค  (Specify Objective) คุณครูเปด Animation / CAI จากคอมพิวเตอร

ของคุณครู และฉายขึ้นโปรเจคเตอรเพื่อบอก

วัตถุประสงคของบทเรียนในคาบเรียนนั้นๆ 

ทบทวนความรูเดิม (Activate Prior Knowledge) คุณครูเปด Animation / CAI เพื่อทบทวนความรู

เดิมจากคาบเรียนที่แลว 

นําเสนอเนื้อหาใหม (Present New Information) คุณครูเชื่อมโยงเนื้อหาในบทเรียนที่แลว  เพื่อเขาสู

บทเรียนใหม  จากนั้นใหผูเรียนทําแบบทดสอบ

กอนเรียนจากคอมพิวเตอรของผูเรียนเอง  เมื่อทํา

แบบทดสอบเสร็จคอมพิวเตอรจะประมวลผลและ

ปรากฏคะแนนขึ้นบนหนาจอของนักเรียนคนนั้น  

จากนั้นคุณครูบันทึกคะแนนของผูเรียนแตละคน 

ชี้แนะแนวทางการเรียนรู (Guide Learning) คุณครูเปด Animation / CAI เพื่อแสดงเน้ือหาของ

บทเรียนในคาบเรียนน้ัน ซึ่งในบทเรียนมีการ

ออกแบบใหมีความสัมพันธของเน้ือหาความรู  

และมีการลําดับเนื้อหาอยางเปนระบบ  

(ในระหวางที่ผูเรียนดู Animation / CAI ครูผูสอน

จะคอยอธิบายเนื้อหาเพิ่มเติมเพื่อใหผูเรียนเขาใจ

บทเรียนมากย่ิงขึ้น) 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

ขั้นตอนการเรียนการสอนของกาเย ขั้นตอนการเรียนการสอนของหลักสูตร

คอมพิวเตอรทรูคลิกไลฟ 

กระตุนการตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) สง เสริมใหผู เ รียนไดมี โอกาสตอบสนองตอ

บทเรียน  โดยการใหผูเรียนฝกปฏิบัติคอมพิวเตอร

โดยใชเทคนิคที่ผูเรียนไดดูจาก Animation / CAI 

ใหขอมูลยอนกลับ (Provide Feedback) ใหขอมูลยอนกลับอยางเหมาะสม  โดยครูผูสอน

จะตรวจผลงานของผูเรียนทันที  และกลาวชมเชย  

ใหคะแนน  เมื่อผูเรียนปฏิบัติไดถูกตอง 

ทดสอบความรูใหม (Assess Performance) ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนจากเครื่อง

คอมพิวเตอรของผูเรียนเอง  เมื่อทําแบบทดสอบ

เสร็จ  คอมพิวเตอรจะประมวลผลและปรากฏ

คะแนนขึ้นบนหนาจอของผูเรียนคนนั้น  จากนั้น

คุณครูบันทึกคะแนนของผูเรียนแตละคน 

สรุปและนําไปใช (Review and Transfer) หลังจากทําแบบทดสอบแลว  คุณครูและนักเรียน

รวมกันสรุปเนื้อหาของบทเรียนที่ไดเรียนไปเพื่อให

ผูเรียนทบทวนความจําและนําไปใช 
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 2.6  ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

ตาราง 3  ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่ออุปกรณ 
ตัวบงชี้วัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน (5 นาท)ี 

1.  ครูทักทายนักเรียนและรวมกันรองเพลง ยินดีที่พบ

กัน พรอมกับทําทาทางประกอบเพลง  

เนื้อเพลง:   

   "สวัสดีตอนที่เราเจอกัน สวัสดีตอนที่เราพบกัน                        

    สวัสดี สวัสดี คํานี้ท่ีเราใชกัน ทุกวันทักกันวาสวัสดี 

    ยกมือซาย ยกมือขวา นํามาประนมกันไวตรงหนา      

    เร็วๆ อยารอชา สงย้ิมแลวพูดคําวา สวัสดี" 

2.  เมื่อทักทายดวยเพลง ยินดีท่ีพบกันจบ ครูบอก

กิจกรรมตางๆ ท่ีนักเรียนจะปฏิบัติในวันนี้ หลังจากนั้น

เกริ่นนําเขาสูกิจกรรมตอไป 

- คาราโอเกะ 

เพลง ยินดีที่พบกัน 

 

ขั้นสอน 

กิจกรรมที่ 1 : การตูนแอนิเมชั่น(CAI) (10 นาที) 

1.  ครูเตรียมความพรอมใหนักเรียนกอนดูการตูน 

แอนิเมชั่นและบอกจุดประสงคการเรียน เพื่อให

นักเรียนตอบคําถามและแสดงความคิดเห็นหลังจากดู

การตูนจบ 

2.  ครูเปดการตูนแอนิเมชั่น 

3.  ระหวางดูการตูนแอนิเมชั่น จะมีชวงหยุด เพื่อให

นักเรียนตอบคําถามแสดงความคิดเห็น 

4.  ครูและนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

เนื้อหาในการตูนแอนิเมชั่น เพื่อเชื่อมโยงเขาสูกิจกรรม

ตอไป 

- การตูนแอนิเมชั่น

(CAI) 

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

- ดานความเปน

สวนตัว (ไมแอบดู

แฟมขอมูลของผูอ่ืน) 

- ดานความเปน

เจาของ (ไมใช

คอมพิวเตอรของ

ผูอ่ืนโดยไมมีอํานาจ

หนาที่) 
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ตาราง 3  (ตอ) 

 
 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่ออุปกรณ 
ตัวบงชี้วัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

กิจกรรมที่ 2 : Game Adventure 3  (10 นาที) 

1. ครูอธิบายวิธีการฝกทักษะเกมคอมพิวเตอรให

นักเรียนฟง โดยใหนักเรียนใชปุมลูกศรพาพี่คลิกไปเก็บ

ภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. นักเรียนฝกทักษะเกมคอมพิวเตอร 

3. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับเกมฝกทักษะ

คอมพิวเตอร 

- Game Adventure 3     ดานความรู 

- มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารดานทักษะ 

- สามารถใชงาน 

สวนประกอบ

คอมพิวเตอรได

อยางถูกตอง 

กิจกรรมที่ 3 : Posttest 10 ขอ (10 นาที)  

1. ครูแจกแบบทดสอบ Posttest ใหนักเรียนคนละ 1 

แผน  

2. ครูใหนักเรียนใสเครื่องหมาย √ เพื่อเลือกคําตอบที่

ถูกตอง 

3. ครูและนักเรียนรวมกันเฉลยแบบทดสอบ 

- แบบทดสอบ 

Posttest     

ดานความรู 
- มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

กิจกรรมที่ 4 :  กิจกรรมทายหนวยการเรียนรู (10 นาที) 

1. ครูอธิบายการทํากิจกรรมทายหนวยการเรียนรูโดย

ใหนักเรียนเขียนสรุปเก่ียวกับประโยชนของเทคโนโลยี

สารสนเทศในดานตางๆ    

2. นักเรียนทํากิจกรรมทายหนวย 

3. ครูและนักเรียนรวมกันเฉลยและสรุปกิจกรรม  

- หนังสือเรียน ดานความรู 

- มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 
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ตาราง 3  (ตอ) 

 
 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

สื่ออุปกรณ 
ตัวบงชี้วัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

ขั้นสรุป (5 นาที) 

1. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับเรื่องผลกระทบ

จากเทคโนโลยีสารสนเทศ และสิ่งที่ไดเรียนในคาบนี้ 

2. ครูและนักเรียนรวมรองเพลง สัญญา พรอมกับ

แสดงทําทาทางประกอบเพลง 

เนื้อเพลง:  

    “หมดเวลาเราคงตองร่ําลากัน 

   โบกมือลาใหคนที่เราผูกพัน 

   จากกันไปวันน้ี  ขอใหมีความสุข 

   ไมทุกขไมรอนใหนอนหลับฝน 

   จะอยูไกลแคไหน  สัญญาวาจะพบกัน 

   ทุกคนพรอมกันกลาวอําลา สงย้ิมแลวพูดคําวา  

   สวัสดี”  

 - คาราโอเกะเพลง 

สัญญา 

  

 

 

 

3. การประเมินหลักสูตร 
3.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

เทยเลอร (Tyler. 1975: 105) ไดกลาวถึงการประเมินวา เปนกระบวนการในการคนหาวา

ประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาและจัดประมวลแลวน้ันสงผลตามที่ประสงคไวมากนอย

เพียงใด และกระบวนการการประเมินนั้นจะชวยบงบอกไดถึงความแข็งแกรงหรือจุดออนของการราง

หลักสูตร 

สุมิตร คุณานุกร (2520: 227-228) ใหความหมายของการประเมินวาหมายถึง การพิจารณา

ตัดสินวากระบวนการหรือผลลัพธนั้นมีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด โดยอาศัยขอมูลและเครื่องมือการวัด

ตาง ๆ ผลท่ีไดจากการประเมินจะชวยในการตัดสิน ปรับปรุง พัฒนา เลือกและใชสรรพสิ่งทั้งมวล 

(รวมท้ังคน สัตว และสิ่งของ) ใหดีขึ้น 
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เสริมศรี ไชยศร (2528: 200) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวาหมายถึง การพิจารณา

ตัดสินวากระบวนการหรือผลลัพธน้ันมีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด โดยอาศัยขอมูลจากเครื่องมือตาง ๆ 

ผลที่ไดจะชวยในการตัดสิน ปรับปรุง พัฒนา และใชสรรพสิ่งทั้งมวลใหดีขึ้น  

บุญชม ศรีสะอาด (2546: 95) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวาหมายถึง การ

พิจารณา เปรียบเทียบ และตัดสินเก่ียวกับองคประกอบตาง ๆ ในระบบหลักสูตรวามีความสัมพันธกัน

อยางไร มีความสอดคลองระหวางมาตรฐาน ความมุงหวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั้นมี

ประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอยางไร ทั้งนี้เพื่อจะนําขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุงหลักสูตรนั้นใหดี

ขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไมไดเลย 

สรุปไดวาการประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรคอมพิวเตอร

ทรู คลิก ไลฟ ท่ีพัฒนาขึ้นโดยเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว วาไดผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางไร

และมีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

3.2 ความมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

สันต ธรรมบํารุง (2527: 175) กลาวถึงความมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 

1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นสามารถสนองวัตถุประสงคที่

หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 

2. เพื่ออธิบายและดูวา ลักษณะของสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรในแงหลักการจุดมุงหมาย 

เนื้อหาสาระ การเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลวาสอดคลอง

ตองกันหรือไม หรือสนองความตองการหรือไม 

3. เพื่อตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมและไมเหมาะสมกับการนําไปใช หรือมี 

ขอบกพรองที่ตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง 

4. เพื่อตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตอง

หรือไม 

5. เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือผูเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผาน

กระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรเปนไปตามความมุงหวังหรือไม 

ทิศนา แขมมณี. (2535: 134) ไดกลาวถึงการประเมินผลหลักสูตรใด ๆ ก็ตามจะมีจุดมุงหมาย

คลายคลึงกันอยู 3 ประการสําคัญ ๆ คือ 

1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรน้ัน โดยดูวาหลักสูตรที่จัดขึ้นสามารถสนองตามวัตถุประสงคที่

หลักสูตรน้ันตองการหรือไม เชน หลักสูตรพยาบาล มีวัตถุประสงคที่จะฝกผูเรียนใหเปนพยาบาลท่ี

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะที่ดีของพยาบาลการประเมินผลหลักสูตร

พยาบาลก็จะดูวาหลักสูตรนั้นชวยใหผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวหรือไม 
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2. เพื่อตัดสินวา การวางเคาโครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงานและการ

สอนตามหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 

3. เพื่อวัดผลดูวา ผลผลิตคือผูเรียนนั้นเปนอยางไร 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 192-193) กลาววา โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรใด ๆ ก็ตามจะมี

จุดมุงหมายที่สําคัญคลายคลึงกัน ดังน้ี 

1. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรการประเมินผล

ในลักษณะนี้มักจะดําเนินในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพื่อที่จะพิจารณาวา

องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน จุดหมาย โครงสราง เน้ือหา การวัดผล ฯลฯ มีความสอดคลอง

และเหมาะสมหรือไม สามารถนํามาปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใช หรือในขณะที่การใช

หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด ไดผลเพียงใด และมีปญหา

อุปสรรคอะไร จะไดเปนประโยชนตอนักพัฒนาหลักสูตรและผูที่มีสวนเก่ียวของในการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 

2. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัด

กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น การประเมินผลในลักษณะน้ีจะดําเนินการในขณะที่

มีการนําหลักสูตรไปใช จะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

3. เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวา ควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใช

หลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกท้ังหมด การประเมินผลในลักษณะน้ีจะดําเนินการหลังจากท่ีใช

หลักสูตรไปแลวระยะหนึ่ง แลวจึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี บรรลุตาม

เปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวมากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใด และเหมาะสม

กับการนําไปใชตอไปหรือไม 

4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียน ซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางศึกษามาแลวหรือไม อยางไร

การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใชหรือหลังจากใชหลักสูตรไป

ระยะหนึ่งก็ได 

สุนีย ภูพันธ (2546 : 250-251) ยังไดสรุปไววา การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมาย ดังน้ี 

1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นสามารถสนองวัตถุประสงคท่ี

หลักสูตรนั้นตองการหรือไม สนองความตองการของผูเรียนและสังคมอยางไร 

2. เพื่ออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรในแงตาง ๆ เชน 

หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการ

วัดผลวาสอดคลองตองกันหรือไม หรือสนองความตองการหรือไม 
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3. เพื่อตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับการนําไปใช มี

ขอบกพรองท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินไปในชวงที่การ

พัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพื่อที่จะพิจารณาวา องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน 

จุดหมาย โครงสรางเนื้อหา การวัดผล ฯลฯ มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไมสามารถนํามา

ปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใชหรือในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน

กําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด ไดผลเพียงใด และมีปญหาอุปสรรคอะไรจะไดเปนประโยชนแก

นักพัฒนาหลักสูตรและผูที่มีสวนเก่ียวของในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตาง ๆ ของ

หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 

4. เพื่อตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตอง

หรือไม เพื่อหาทางแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพ 

5. เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการผาน

กระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม 

6. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ในหลักสูตร 

7. เพื่อชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเพื่อ

ยกเลิกการใชหลักสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลักษณะน้ีจะดําเนินการหลังจากที่ใชหลักสูตรแลว

ระยะหน่ึง แลวจึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดีบรรลุตามเปาหมายท่ี

หลักสูตรกําหนดไวมากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใดและเหมาะสมกับการ

นําไปใชตอไปหรือไม 

สรุปไดวาความมุงหมายของการประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณาคุณคาของหลักสูตรท่ี

พัฒนาข้ึนวามีคุณภาพดีหรือไมเพียงใดเมื่อเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว โดยไดผลตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไวหรือไม มีสวนใดท่ีตองปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

3.3 แนวคิดการประเมินหลักสูตร 

ในปจจุบันมีผูเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรไวมากพอสมควรแตอยางไรก็ตาม 

รูปแบบการประเมินท่ีไดรับการยอมรับ และนําไปใชสามารถจัดกลุมการประเมินโดยอาศัยลักษณะ 

พฤติกรรมการประเมินเปนหลัก แบงเปน 4 กลุม คือ  

3.3.1 แบบจําลองท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal - Attainment Model of Objective  

Base Model) แบบจําลองนี้เนนจุดมุงหมาย เปาหมาย หรือวัตถุประสงคเปนหลัก ผูประเมินตอง

พยายามกําหนดจุดมุงหมาย ตลอดจนตีคาจดมุงหมายเหลานี้เพื่อใชในการพิจารณาดูวา สิ่งท่ีตองการ

ประเมินไดบรรลุจุดมุงหมายมากนอยเพียงไรแบบจําลองท่ีจัดในกลุมนี้ ไดแกแบบจําลองของ Tyler 
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3.3.2 แบบจําลองที่ไมยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-Free Evaluation Model) หรืออาจ

เรียกวา การประเมินแบบเปรียบเทียบความสัมพันธสอดคลองภายในระบบ เปนรูปแบบการประเมินที่

ไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการประเมินผูประเมินจะประเมิน

เหตุการณที่เกิดตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการประเมิน และตองไมมีความลําเอียง 

เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Michael Scriven 

3.3.3 แบบจําลองการตัดสินคุณคา (Judgment Model) เปนแบบจําลองท่ีตองอาศัย 

ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาโดยอาศัยเกณฑภายใน และเกณฑภายนอก ซึ่ง

เกณฑภายใน ไดแก กระบวนการตาง ๆ ที่จะชวยใหวัตถุประสงคบรรลุ สวนเกณฑภายนอก ไดแก ผล

ของการบรรลุวัตถุประสงค แบบจําลองที่จัดวาอยูในกลุมนี้ ไดแก แบบจําลองของ Stake และ

แบบจําลองของ Provus เปนตน 

3.3.4 แบบจําลองท่ีชวยในการตัดสินใจ (Decision Model) เปนแบบจําลองท่ีสรางขึ้น 

เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร แบบจําลองที่จัดอยูในกลุมน้ี ไดแก แบบจําลองของ Welch 

แบบจําลอง CIPP Model ของ Stufflebeam แบบจําลองของ Alkin และแบบจําลองของ Hammand 

เปนตน 

สรุปไดวาแนวคิดการประเมินหลักสูตร เปนการนําการประเมินเขามาใชในการวัดเพื่อตัดสิน

คุณภาพของหลักสูตร ซึ่งแตละแนวคิดอาจมีความแตกตางกันบาง ซึ่งก็ขึ้นอยูกับวิธีการและเปาหมาย

ในการประเมินหลักสูตรนั้นๆ  

 3.4  รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

รูปแบบในการประเมินหลักสูตรมีหลายรูปแบบ แตละรูปแบบจะตองเลือกใชใหถูกตองเหมาะสม

กับสิ่งที่จะประเมินและคําตอบท่ีตองการจะไดรับ ซึ่งผูวิจัยจะกลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่อยู

ในความสนใจและเปนที่นิยม ดังตอไปน้ี 

 3.4.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก 

รูปแบบท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Gold attainment model) การประเมินจะมีคุณคามาก

นอยเพียงใด พิจารณาจากจุดมุงหมายที่บรรลุผลสําเร็จ เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร 

(Tyler. 1959: 16) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Hammond. 1967: 113) 

    3.4.1.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Hammond (1967) 

แฮมมอนด (Hammond. 1967: 113) ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยมี 

จุดมุงหมายเพื่อคนพบการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรวามีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไวหรือไม  การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรที่กําลังดําเนินการใชอยูปจจุบัน  ซึ่งเปน

หลักสูตรระดับทองถ่ิน  โดยการเปรียบเทียบขอมูลพฤติกรรมกับจุดประสงคโดยเนนการพัฒนา
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หลักสูตรการเรียนการสอนระดับทองถ่ิน  แฮมมอนดไดเสนอโครงสรางสําหรับการประเมินหลักสูตร

ประกอบดวย 3 มิติ (Dimensions) ใหญๆ แตละมิติจะประกอบดวยตัวแปรที่สําคัญๆ อีกหลายตัวแปร 

ความสําเร็จของหลักสูตรขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธ (interactive) ระหวางตัวแปรในมิติตางๆ เหลานั้น มิติทั้ง 

3 ไดแก มิติดานการเรียนการสอน มิติดานสถาบัน และมิติดานสถาบัน   

 ผูประเมินสามารถทราบขอมูลไดอยางละเอียดวา  ถาใชวิธีการสอน (มิติที่ 1) จะทําให

นักเรียน (มิติท่ี 2) เกิดพฤติกรรมตามท่ีตองการหรือไม (มิติท่ี 3) ขอมูลในมิติที่ 1  และ  2  จะใหขอมูล

เชิงอธิบายเก่ียวกับปจจัยเบ้ืองตนของสถาบันและกระบวนการ  สวนขอมูลในมิติที่  3  เปนจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร  ดังน้ันการประเมินหลักสูตรจะตองประเมินทั้ง  3  มิติ 

 การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของแฮมมอนด  จะเริ่มจากการประเมินหลักสูตรที่กําลัง

ดําเนินการอยูในปจจุบัน  เพื่อไดขอมูลเปนพื้นฐานที่จะนําไปสูการตัดสินใจ  แลวจึงกําหนดทิศทางและ

กระบวนการของการเปลี่ยนแปลง  โดยใชนวัตกรรมหลักสูตร  หรือพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม  รูปแบบ

การประเมินหลักสูตรของแฮมมอนดเปนการประเมินกระบวนการโดยเสนอโครงสราง  3  มิติ  พรอม

ทั้งตัวแปรตางๆ แตละมิติสําหรับการประเมิน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 มิติดานการเรียนการสอน  (Instructional dimension) มิติดานนี้ประกอบดวยตัวแปรที่

สําคัญ 5 ตัวคือ 

 1. การจัดชั้นเรียนและตารางสอน ซึ่งเปนเรื่องของการจัดครูและนักเรียนใหพบกัน และ

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการจัดในสวนนี้จะตองคํานึงถึงเรื่องเวลาและสถานที่ การ

กําหนดชวงเวลา ขึ้นอยูกับธรรมชาติการเรียนรูตามกลุมอายุของผูเรียน  เชน  นักเรียนระดับประถม

ศึกษาจะมีชวงเวลาความสนใจสั้น  คือ  ประมาณ  20  นาที  ครูจะตองกระตุนความสนใจและเปลี่ยน

กิจกรรมเพื่อนําไปสูการเรียนรูที่มีความหมายและตอเนื่อง  สวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชวงความ

สนใจการเรียนรูประมาณ  50  นาที  การจัดชวงเวลาการเรียนการสอนจะตองคํานึงถึงธรรมชาติของ

ผูเรียนลักษณะวิชา  วาควรจะจัดวิชาใดไวกอนหลังของแตละวันในตารางสอน สวนการจัดชั้นเรียน 

สามารถจัดไดหลายลักษณะ จัดใหนักเรียนเปนชั้นๆ และใหนักเรียนไดเลื่อนชั้นสูงขึ้นไปเรื่อยๆ จนถึง

ชั้นสูงสุดที่นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร สวนการจัดเนื้อหาโดยเรียงลําดับความยากงายตาม

ระดับชั้นท่ีแบง การจัดชั้นเรียนอีกลักษณะหนึ่งคือ การไมแบงชั้นนักเรียน (Non graded) นักเรียนจะ

เรียนรวมกัน สวนเวลาเรียนเน้ือหาสาระของแตละวิชาจะแตกตางกันตามความสามารถและอัตราการ

เรียนของนักเรียนแตละคนเทาท่ีสามารถจะเรียนรูได ในดานการจัดผูสอน มีการจัดไดหลายลักษณะ  

เชน  จัดครูคนเดียวสอนทุกวิชาแบบครูประจําชั้น (self contained classroom) เพื่อครูจะไดพัฒนา

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางสัมคมของนักเรียนเพราะครูจะทราบวิธีการเรียนรูของนักเรียนที่มี

ความตองการแตกตางกัน  เนื่องดวยครูไดอยูใกลชิดเด็ก  สามารถสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูจึง
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สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีลักษณะยืดหยุนไดตามธรรมชาติการเรียนรูในชั้นไดดี  สวน

การจัดใหครูสอนประจําวิชา  การจัดแบบน้ีนักเรียนจะมีโอกาสไดเรียนรูกับครูหลายคนท่ีมีความรูความ

ชํานาญดางสาขาวิชาจะเหมาะกับนักเรียนท่ีมีวุฒิภาวะและความรับผิดชอบในการเรียนพอสมควร  

ตามปกติจะจัดต้ังแตระดับประถมปลายขึ้นไป  สวนการจัดใหครูรวมกันสอนเปนทีมเหมาะกับลักษณะ

วิชาแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary) หรือรายวิชาท่ีบูรณาการ  เชน  หลักสูตรประถมศึกษา  กลุม

สรางเสริมประสบการณชีวิตเปนตน เปนตน และเนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาจัดการเรียนการสอน  ซึ่ง

ประกอบดวยโครงสรางของความรูความคิดรวบยอด  และวิธีการแสวงหาความรูตามลักษณะเฉพาะ

ของแตละวิชา  การจัดลําดับเน้ือหาใหเหมาะกับระดับวุฒิภาวะของผูเรียนและชั้นเรียนแตละระดับ 

 2. วิธีการ  หมายถึง  หลักการเรียนรู  การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้ง

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน  นักเรียนกับนักเรียน  หลักการเรียนรูควรคํานึงถึงองคประกอบ  4  

ประการคือ  ประการแรก  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกระทํา  (active participation)  การกระตุน

สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม  การกําหนดเปาหมายในการวางแผนการเรียนรู  การมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมจะทําใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม  เกิดการเรียนรูที่มีความหมายและเห็นคุณคาของการเรียน  ทํา

ใหกระบวนการเรียนรูนาสนใจ  ติดตามบทเรียนไดอยางตอเนื่อง  ประการท่ีสอง  การใหขอมูลยอนกลับ

ทันที (immediate feedback) การที่ผูเรียนไดทราบผลของการเรียนรูจะทําใหสามารถปรับปรุงเก่ียวกับ

การเรียนการสอนใหตรงตามเปาหมายตามทิศทางการเรียนรูของแตละคน  การแกไขสิ่งบกพรองไดตรง

จุด  สามารถพัฒนาการเรียนรูได  ประการที่สาม  ใหผูเรียนไดรับประสบการณแหงความสําเร็จ 

(successful experiences) เมื่อผูเรียนมีประสบการณแหงความสําเร็จจะเกิดกําลังใจ  เห็นคุณคาของ

การเรียน  อยากจะเรียนรู  เปนการสรางนิสัยการเรียนรูใหกับผูเรียน  ประการสุดทาย  การแบงและ

จัดลําดับขั้นตอนการเรียนรูทีละนอย (gradual approximation) เมื่อจัดลําดับขั้นตอนการเรียนไวเปน

อยางดี  ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามลําดับ  ไมสับสนและยุงยาก การออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนจะตองคํานึงถึงธรรมชาติของผูเรียน  ลักษณะวิชา  รวมทั้งวิธีการสอน  ท้ังสามสวนนี้จะมี

อิทธิพลและสงผลซึ่งกันและกัน  เชน  การออกแบบกิจกรรมเพื่อสาธิตการทดลอง  จะตองมีการ

วางแผนขั้นตอนการสาธิตและลําดับขั้นการทดลองของนักเรียน  รวมทั้งการสังเกต  ลงบันทึก  สรุปผล

ทดลอง  การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน  เปนตน 

 3. การมีปฏิสัมพันธ หมายถึง ความสัมพันธในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน การสราง

บรรยากาศในการเรียนรู และบรรยากาศทางสังคมเพื่อพัฒนาผูเรียน 

 4. สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ หมายถึง สถานที่ อุปกรณ เครื่องมือและอุปกรณพิเศษ 

หองปฏิบัติการ วัสดุสิ้นเปลืองตางๆ รวมถึงสิ่งที่มีผลตอการใชหลักสูตรและการสอนดานอ่ืนๆ 
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 5. งบประมาณ หมายถึง เงินที่ใชเพื่ออํานวยความสะดวก การจัดการเรียนการสอน การ

ซอมแซม เงินเดือนครู คาจางบุคลากรที่จะทําใหงานการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จ 

มิติดานสถาบัน ประกอบดวยตัวแปรท่ีควรคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร 6 ตัวแปร คือ 

        1. นักเรียน มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก อายุ เพศ 

ระดับชั้นที่กําลังศึกษา ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ภูมิหลังทาง

ครอบครัว 

        2. ครูมีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก อายุ เพศ วุฒิสูงสุด

ทางการศึกษา ประสบการณทางการสอน เงินเดือน กิจกรรมที่ทําเวลาวาง การฝกอบรมเพิ่มเติม

เก่ียวกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา 1-3 ป และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

        3. ผูบริหาร มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก อายุ เพศ วุฒิ

สูงสุดทางการศึกษา ประสบการณทางการบริหาร เงินเดือน ลักษณะทางบุคลิกภาพ การฝกอบรม

เพิ่มเติมเก่ียวกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา 1-3 ป และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดาน

วิชาการ 

        4. ผูเชี่ยวชาญ มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก อายุ เพศ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ลักษณะของการใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือ ลักษณะทางบุคลิกภาพ และ

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

       5. ครอบครัว มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก สถานภาพ

สมรส ขนาดครอบครัว รายได สถานที่อยูอาศัย การศึกษา การเปนสมาชิกของสมาคม การโยกยาย 

จํานวนบุตรท่ีอยูที่โรงเรียนน้ี และจํานวนญาติท่ีอยูรวมโรงเรียน 

6. ชุมชน มีองคประกอบท่ีจะตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแกสภาพชุมชน  

จํานวนประชากร การกระจายอายุของประชากร ความเชื่อ (คานิยม ประเพณี ศาสนา) ลักษณะทาง

เศรษฐกิจสภาพการใหบริการสุขภาพอนามัย และการรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 

มิติดานพฤติกรรม มีองคประกอบของพฤติกรรม 3 ดาน คือ พฤติกรรมดานความรู  

(cognitive domain) พฤติกรรมดานทักษะ (Psychomotor domain) และพฤติกรรมดานเจตคติ 

(affective domain)  

    แนวคิดการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด เริ่มดวยการประเมินหลักสูตรท่ีกําลัง

ดําเนินการอยูในปจจุบัน เพื่อใหไดขอมูลเปนพื้นฐานท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจแลวจึงเริ่มกําหนดทิศทาง 

และกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ขั้นตอนของการประเมินหลักสูตร คือ กําหนดสิ่งท่ี

ตองการประเมิน กําหนดตัวแปรมิติการสอน และมิติสถาบันใหชัดเจน กําหนดจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม ประเมินพฤติกรรมที่ระบุไวในจุดประสงค วิเคราะหผลภายในองคประกอบ และ
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ความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ และพิจารณาสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุงแนวคิดการ

ประเมินหลักสูตรของ Hammond ใชแนวคิดของ Tyler เปนพื้นฐาน ในการกําหนดจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม และการใชขอมูลจากการประเมินผลปรับปรุง จุดประสงคของหลักสูตรนั้น แต Hammond 

ใหแนวคิดที่เปนประโยชนในการวิเคราะห ตัวแปรของมิติดานการสอน และมิติดานสถาบันอาจมีผลตอ

ความสําเร็จของหลักสูตรนั้นดวย 

   

 
 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 

 

 ที่มา: สมคิด พรมจุย. (2550). เทคนิคการประเมินโครงการ. หนา 42. 

 

3.4.1.2 รูปแบบในการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (The Tyler Model)   

 ไดใหแนวทางการพัฒนาและประเมินหลักสูตรไววา ควรจะตองตอบคําถาม 4 ขอ ตอไปนี้ 

 1. มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางท่ีโรงเรียนตองการต้ังจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

เชิงพฤติกรรมดวยขอความที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจง โดยบงบอกถึงพฤติกรรมที่ตองการวัดภายหลัง 

2. ประสบการณการศึกษาใดบางที่จะจัดใหเด็กแลวทําใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว 

กําหนดเนื้อหา หรือประสบการณทางการศึกษาท่ีตองใช ใหบรรลุตามความมุงหมายที่ต้ังไว 
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3. ควรจัดประสบการณการศึกษาเหลานี้อยางไร จึงจะมีประสิทธิภาพ เลือกวิธีการเรียน 

การสอนที่เหมะสมในการที่ทําใหเนื้อหาท่ีวางไวประสบผลสําเร็จ 

4. เราจะตัดสินไดโดยวิธีใดวาจุดมุงหมายเหลาน้ันบรรลุผลตามที่ตองการ ประเมินผล 

โครงการ โดยตัดสินดวยการวัดผลทางการศึกษาหรือการทดสอบสัมฤทธิ์ผลในการเรียน 

 Tyler ไดใหนิยามการศึกษาวา การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังนั้นการ

ประเมินหลักสูตรรูปแบบน้ีจึงเปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมของผู เรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไปตาม

จุดมุงหมายท่ีไดต้ังไวหรือไม โดยศึกษา  

 1. จุดมุงหมายทางการศึกษา  

 2.การจัดประสบการณการเรียนรู  

 3. การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

โดย Tyler มีความเห็นวา จุดมุงหมายในการประเมินหลักสูตรเพื่อเปนการตัดสินวา

จุดมุงหมายของการศึกษาที่ต้ังไวในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไมสวนใด

ที่ประสบผลสําเร็จก็อาจเก็บไวใชไดตอไป สวนใดไมประสบผลสําเร็จก็ตองปรับปรุง แกไขตอไป และ

เพื่อประเมินคาความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญ เพื่อใหสาธารณชนไดขอมูล

ที่นาเชื่อถือ และเขาใจปญหา ความตองการของการศึกษา เพื่อใชขอมูลน้ันเปนแนวทางในการปรับปรุง

นโยบายทางการศึกษาท่ีคนสวนใหญเห็นดวย 

 การประยุกตใชการประเมินหลักสูตรของไทเลอร 

 1. คนหาจุดมุงหมายที่แมจริงของโครงการที่จะประเมินผล (จุดมุงหมายของ Tyler  

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน) 

2. นําจุดมุงหมายของโครงการน้ันมาแยกยอยออกเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใหได 

3. จัดเนื้อหาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคตางๆ เหลาน้ัน 

4. ทําการทดสอบผูเรียนกอนทําการสนอ เน้ือหาที่ตองการประเมิน (pretest) ดวย 

แบบสอบถามที่มีคุณภาพทางการวัดผลที่นาเชื่อถือ 

5. เลือกวิธีการสอน อุปกรณการสอนสอดคลองกับเนื้อหา จุดประสงคที่กําหนด 

6. เมื่อโครงการสิ้นสุด หรืออาจบางสวน หรือท้ังหมด ทําการทดสอบผูเรียนตามเนื้อหา 

ที่ไดเรียนไปแลว 

7. ประเมินประสิทธิภาพของโครงการ (บางสวน หรือทั้งหมด) ดวยการเปรียบเทียบ 

คะแนน Pretest กับ Posttest แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญหรือไม มีนักเรียนรอยละเทาใดที่ผานเกณฑ

ที่กําหนดไว 
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8. นําผลการเรียนเปรียบเทียบคนหาจุดบกพรองในการเรียนการสอนอยูท่ีใดบาง จด 

บันทึกเพื่อปรับปรุงแกไขตอไป เมือโครงการดําเนินการอยู ถาสวนใดประสบผลสําเร็จจดบันทึกไวใช

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการประเมินของไทเลอร 

 

        ที่มา: สุนีย ภูพันธ. (2546). แนวคิดพื้นฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร. หนา 270. 

 

 3.4.2  รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก 

3.4.2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (The Stake’s Congruence  

Contingency Model) ไดยึดเกณฑเปนหลักในการประเมินหลักสูตร ซึ่งเนนเรื่องการบรรยายสิ่งท่ีจะถูก

ประเมินโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณคา อีกทั้งยังมีความเชื่อวาผลสําเร็จ

ของหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับวาผูเรียนจะสามารถบรรลุถึงจุดประสงคที่ต้ังไวหรือไมเทาน้ัน แตขึ้นอยูกับ

องคประกอบหลาย ๆ อยาง ดังน้ัน ถาจะพิจารณาแตผลลัพธของการใชหลักสูตรอยางเดียวจะไมไดรับ

ขอมูลเพียงพอ ในการที่จะตัดสินใจวาหลักสูตรนั้นดีหรือไมดีและจะมองไมเห็นชองทางที่ชัดเจนและ

ครอบคลุมในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป และขอมูลที่จะนํามาพิจารณาในการประเมินหลักสูตรมี 3 

ดาน คือ 

1. ดานสิ่งท่ีมากอน (Antecedents) หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่เอ้ือใหเกิดผลจากหลักสูตรและ 

เปนสิ่งท่ีมีอยูกอนการใชหลักสูตร ไดแก บุคลิกและนิสัยของนักเรียน บุคลิกและนิสัยของครูเนื้อหาใน

หลักสูตร วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน อาคารสถานที่ การจัดโรงเรียน และลักษณะของชุมชน 

2. ดานกระบวนการเรียนการสอน (Transactions) หมายถึง ปฏิสัมพันธตาง ๆที่เกิดขึ้น 

ระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ครูกับผูปกครอง ฯลฯ เปนขั้นของการใชหลักสูตร ไดแก การ

สื่อสาร การจัดแบงเวลา การลําดับเหตุการณ การใหกําลังใจ บรรยากาศของสิ่งแวดลอม 

 

จุดมุงหมาย 

ประสบการณการเรียนรู การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3. ดานผลผลิต (Outcomes) หมายถึง สิ่งท่ีเกิดขึ้นจากการใชหลักสูตร ไดแกผลสัมฤทธิ์ 

ของนักเรียน ทัศนคติของนักเรียน ทักษะของนักเรียน ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผลท่ีเกิดขึ้นกับสถาบัน 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการประเมินของสเตค 

 

        ที่มา: สมคิด พรมจุย. (2550). เทคนิคการประเมินโครงการ. หนา 60. 

 

3.4.3  รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยตัดสินใจ 

3.5.3.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus’Discrepency Evaluation  

Model) การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบนี้ (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539: 237-238) เปนการประเมิน

ความแตกตาง หรือการประเมินผลความไมสอดคลอง ซึ่งจะประเมินหลักสูตรทั้งหมด 5 สวน คือ  

1. การออกแบบ (Design)  

2. ทรัพยากรหรือสิ่งที่เก่ียวกับการเริ่มใชหลักสูตร (Installation)  

3. กระบวนการ (Processes)  

4. ผลผลิตของหลักสูตร (Products)  

5. คาใชจายหรือผลตอบแทน (Cost)  
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 โดยมีขั้นตอนการประเมินผลเหมือนกัน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 กําหนดเกณฑมาตรฐาน (Standards – S) ของสิ่งที่ตองการวัดกอน เชนมาตรฐาน

ดานเน้ือหา เปนตน 

 ขั้นที่ 2 รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติจริงของสิ่งที่ตองการ 

วัด (Performance – P) 

 ขั้นที่ 3 นําขอมูลที่รวบรวมไดในขั้นท่ี 2 มาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ต้ังไว 

ในขั้นที่ 1 (Compare – C) 

 ขั้นท่ี 4 ศึกษาความแตกตางหรือความไมสอดคลองระหวางผลการปฏิบัติจริงกับเกณฑ

มาตรฐาน (Discrepancy – D) 

 ขั้นที่ 5 สงผลการประเมินใหผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจวาจะ

ยกเลิกการใชหลักสูตรท่ีประเมิน หรือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติเกณฑมาตรฐานใหมีคุณภาพดีขึ้น 

(Decision Making) 

 การประเมินหลักสูตรในรูปแบบนี้  สามารถประเมินโครงการหรือหลักสูตรที่ กําลัง

ดําเนินการอยู และสามารถประเมินในขั้นตอนใดก็ได คือ ต้ังแตขั้นการวางแผนจนถึงขั้นการนําไปใช 

นอกจากน้ียังสามารถประเมินทั้งในระดับโรงเรียน ระดับอําเภอ หรือระดับประเทศได 

 

S 

    C   D      Decision Making 

P 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการประเมินของโพรวัส 

 

        ที่มา: สุนีย ภูพันธ. (2546). แนวคิดพื้นฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร. หนา 274 

 

3.4.3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP (CIPP Model) รูปแบบการประเมิน

หลักสูตรแบบ CIPP เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam and Others ที่ไดนําเสนอ

รูปแบบการประเมินผลโครงการศึกษาตอคณะกรรมการประเมินผลการศึกษาแหงชาติของ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งเรียกวา The Phi Delta Kappa National Study Committee on Evaluation รูปแบบ

การประเมินหลักสูตรแบบนี้มีชื่อยอวา CIPP Model เปนการมุงประเมินสภาพการณตาง ๆ ของ

หลักสูตร 4 ดาน คือ 
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1. การประเมินบริบท (Context-C) ซึ่งไดแก สภาพสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอมและ

ความตองการของคนในชุมชน แนวคิด และปรัชญาในการจัดการศึกษาตาง ๆ ซึ่งบริบทเหลานี้จะ

นําไปสูการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

2.  การประเมินปจจัยตัวปอน (Input-I) ไดแก ปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการนําหลักสูตร

ไปใช เปนตนวา ความพรอมในดานตัวครู ผูบริหาร อาคารเรียน งบประมาณ สื่อวัสดุอุปกรณ ฯลฯ 

3.  การประเมินกระบวนการ (Process-P) ไดแก กระบวนการนําหลักสูตรไปใชซึ่งจะ

ครอบคลุมกระบวนการบริหารและบริการหลักสูตร กระบวนการสอนของครู กระบวนการเรียนของ

นักเรียน ฯลฯ 

4.  การประเมินผลผลิต (Product-P) เปนการประเมินผลท่ีเกิดขึ้นจากการนําหลักสูตร 

ไปสูการเรียนการสอน ซึ่งเกิดกับนักเรียน และการปฏิบัติงานในโรงเรียน ท้ังน้ีโดยนําไปเปรียบเทียบกับ

เปาหมายของหลักสูตร หรือความหวังของสังคม ซึ่งจะทําใหทราบวาหลักสูตรบรรลุผลตามหลักการ

และจุดมุงหมายไดมากนอยเพียงใด 

การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบนี้ เปนการประเมินหลักสูตรท้ังระบบ โดยมีการประเมินผลท้ัง 

4 ดานดังกลาวขางตน แลวนํามาพิจารณาดูความสอดคลองและความสัมพันธกันเพื่อจะไดขอมูลใน

การตัดสินคุณคาของหลักสูตร รวมท้ังทราบวาสวนใดของหลักสูตรใชไดสวนใดมีขอบกพรองเพื่อจะได

ปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพดีย่ิงขึ้น 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Hammond. 1967: 104) 

เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร สามารถแบงตามมิติ ออกเปน 3 มิติ ไดแก  

 1. มิติสถาบัน การประเมินความพึงใจในการปฏิบัติงานวิชาการ ในดานการวางแผนงาน

วิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลและประเมินผล 

 2. มิติการเรียนการสอน การประเมินความเหมาะสมตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับเนื้อหา

ของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และสื่อการเรียนการสอน     

 3. มิติดานพฤติกรรม การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากการจัดการเรียนการสอนดวย

วิชาคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โดยประเมินผลใน 3 ดาน คือ ดานความรู 

ดานทักษะ และดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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  3.5 ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 

  การประเมินหลักสูตร ไมเพียงแตชวยในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร หากแตยังชวยใน

การพิจารณา และตัดสินกระบวนการในการดําเนินงานในขึ้นตอนตางๆ ภายในสถานศึกษาดวย ซึ่งมี

นักวิชาการนําเสนอไวอยางหลากหลาย ดังน้ี  

  สุนีย ภูพันธุ (2546: 257 – 258) 

1. ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่งจะเปน

ประโยชนในการวางแผนปรับปรุงไดถูกจุด สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดีย่ิงขึ้น 

2. สรางความนาเชื่อถือ ความมั่นใจ และคานิยมที่มีตอโรงเรียนใหเกิดขึ้นในหมูประชาชน 

3. ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ ผูบริหารจะไดรูวาควรจะตัดสินใจและสนับสนุน

ชวยเหลือหรือบริการทางใดบาง 

4. สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษา 

5. สงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธใกลชิดกับโรงเรียนมากย่ิงขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหการเรียนการ

สอนนักเรียนไดผลดี ดวยความรวมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบาน 

6.ใหผูปกครองทราบความเปนไปอยางสม่ําเสมอ เพื่อหาทางสงเสริมและปรับปรุงแกไขรวมกัน

ระหวางผูปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 

7. ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑทําใหเปนเหตุผล

ในทางวิทยาศาสตรมากขึ้น 

8. ชวยชี้ใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตร ชวยใหสามารถวางแผนการเรียนในอนาคตไดขอมูล

ของการประเมินผลหลักสูตรทําใหทราบเปาหมายแนวทาง และขอบเขตในการดําเนินการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

ชูจิตต เหลาเจริญสุข (2547: ออนไลน) ไดกลาวถึง ประโยชนของการประเมินหลักสูตร ไวดังน้ี 

1. ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขั้นนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่งจะเปน

ประโยชนในการวางแผนปรับปรุงไดถูกจุด สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้น 

2. ชวยสงเสริมและปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น เนื่องจากขอมูลท่ีไดจากการประเมินชี้ใหเห็นถึง

ขอดีขอเสียท่ีเกิดขึ้น เน่ืองจากขอมูลที่ไดจากการประเมินผล จะชี้ใหเห็นถึงขอดี ขอเสียที่เกิดขั้น จึง

สามารถชวยในการวางแผนการเรียนการสอน 

3. ชวยในการสงเสริมการเรียนการสอนของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนสามารถทราบระดับการ

เรียนและการพัฒนาของตน ซึ่งเปนการสรางแรงจูงใจแกผูเรียน 

4. ชวยในการปรับปรุงการบริหารในสถานศึกษา และจะปฏิบัติงานของบุคลากร 

5. ชวยในการแนะแนวทั้งดานการเรียนและอาชีพแกผูเรียน 
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6. ชวยชี้ใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนา 

7. ชวยในดานการสื่อสารโรงเรียนกับผูปกครอง เก่ียวกับการเรียนการสอนของนักเรียนเปน 

การสงเสริมความสัมพันธของโรงเรียนและชุมชนดวย 

8. ชวยใหนักเรียนสามารถวางโครงการสงเสริมความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล 

(Individual Program) เปนการสงเสริมนักเรียนที่มีพรสวรรคในทางใดทางหนึ่งใหไดแสดง

ความสามารถอยางเต็มที่ 

จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวา การประเมินหลักสูตรทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางขึ้น

นั้นสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ังไวมากนอยเพียงใด มีขอดีและขอเสียอยางไร และสามารถนําขอมูล

ที่ไดจากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตอไปในอนาคต 

 

4. หลักเกณฑของจรรยาบรรณทางวิชาชีพคอมพิวเตอร 

Association for Computing Machinery ไดกําหนดหลักหลักเกณฑของจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพคอมพิวเตอร (Association for Computing Machinery. 2007: 3) 

4.1 ความสําคัญทางศีลธรรมท่ัวไป 

  4.1.1 ทําเพื่อสังคมและบุคคล ในหลักการนี้เก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของประชากร ผลจาก

การใชคอมพิวเตอรจะตองไมทาใหมีผลทางลบกับผูใช ทั้งทางดานสุขภาพและความปลอดภัย รวมทั้ง

การปองกันสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน และจะตองคํานึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในการ

ออกแบบและพัฒนาระบบจะตองระมัดระวังวาตองไมทาลายสิ่งแวดลอมทั้งในประเทศและท่ัวโลก 

  4.1.2 ไมทํารายผูอ่ืน การทาราย หมายถึง ทาใหบาดเจ็บหรือเกิดผลทางดานลบ ดังน้ัน

ทางดานระบบคอมพิวเตอรจะตองไมทารายผูใช สาธารณะ ลูกจาง หรือนายจาง ในดานที่เก่ียวกับการ

ทาลายแฟมขอมูล ทาใหระบบเสียหาย การปรับเปลี่ยนโปรแกรม เปนตน ซึ่งมีผลตอการสูญเสีย

ทรัพยากร ดังนั้นผูอยูในวิชาชีพคอมพิวเตอรตองไมใหเกิดการทางานที่ผิดพลาดหรือใหเกิดนอยที่สุด

เทาที่จะทาได โดยการทางานตามมาตรฐานของการออกแบบระบบและการทดสอบ นอกจากนั้น 

จะตองประเมินผลทางสังคมที่อาจเกิดขึ้นจากระบบเพื่อคาดคะเนอันตรายที่อาจเกิดขึ้นตอผูอ่ืน รวมทั้ง

การรับผิดชอบเมื่อระบบมีการผิดพลาดและในกรณีที่หัวหนางานไมดาเนินการก็ควรมีวิธีการที่จะแจง

ใหทราบ 

  4.1.3 ซื่อสัตยและเปนท่ีไววางใจ เนื่องจากความซื่อสัตยเปนสิ่งสําคัญของความเชื่อถือ 

ยอมรับไววางใจ ถาไมมีการยอมรับไววางใจองคกรหรือคนในวิชาชีพก็ไมสามารถทางานไดอยางมี

ประสิทธิผล ผูอยูในวิชาชีพคอมพิวเตอรจะตองไมแสดงหรือแจงสิ่งท่ีเปนเท็จเก่ียวกับระบบหรือการ

ออกแบบระบบ จะตองเสนอขอจากัดและขอบกพรองของระบบ นักวิชาชีพคอมพิวเตอรมีหนาที่ท่ี
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จะตองซื่อสัตยเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวและความรับผิดชอบในการแขงขัน ซึ่งอาจจะนาไปสูความ

สนใจที่ขัดแยงระหวางบุคคล 

  4.1.4 ยุติธรรม และไมทําการใด ๆ ที่เปนการกีดกัน เนื่องจากสารสนเทศและเทคโนโลยีอาจ

ทาใหเกิดความไมเทาเทียมกันระหวางกลุมประชากร ในสังคมที่ยุติธรรมทุกคนจะตองมีความเทาเทียม

กันในการเรียกใชทรัพยากรคอมพิวเตอร โดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ เพศ ความพิการ อายุ หรือคุณสมบัติ

อ่ืน ตลอดจนการไมเทาเทียมกันของกลุมตาง ๆ อาจเกิดจากการใชสารสนเทศหรือเทคโนโลยีอยางผิดๆ 

 4.1.5 ใหการยอมรับสิทธิอันชอบธรรมในทรัพยสินทางปญญา โดยการ ยกยอง ไมขโมย ทา

ลาย หรือนามาใชโดยไมไดรับอนุญาต ในหลักการน้ีคลอบคลุมท้ังทรัพยสินทางกายภาพที่เปนสิ่งของ

และทรัพยสินทางปญญา ตองไมใชระบบคอมพิวเตอรของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต เชน การใชเวลา

ของคอมพิวเตอร ตองปองกันทรัพยสินทางปญญาโดยไมรุกลา หรือขโมยความคิดของผูอ่ืน ตองไมนา

ผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนเอง ตองไมละเมิดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ หรือสัญญาขอตกลง ตองไม

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ทาสาเนาผิดกฎหมาย ท้ังนี้รวมท้ังไมสนับสนุนการทาสาเนาโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ 

 4.1.6 เคารพตอสิทธิทางปญญาอยางเหมาะสม เนื่องจากผูประกอบอาชีพดานคอมพิวเตอรมี

พันธะหนาท่ีตองปกปองความซื่อสัตยตอสิทธิทางปญญา โดยเฉพาะอยางย่ิง ตองไมเอาความคิดหรือ

งานของผูอ่ืนไปใช ถึงแมในกรณีท่ีงานหรือความคิดนั้นไมไดถูกปกปองจากการสงวนลิขสิทธิ์ หรือ

สิทธิบัตร ฯลฯ อยางชัดเจนก็ตาม 

 4.1.7 เคารพตอความเปนสวนตัวของผูอ่ืน เน่ืองจากเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรและการ

สื่อสารสามารถรวบรวมและเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนตัวดวยขอบเขตที่ไมเคยมีมากอนในประวัติศาสตร

ความเจริญรุงเรือง ดังนั้น มีความเปนไปไดมากขึ้นที่จะมีการละเมิดความเปนสวนตัวทั้งแบบสวนตัว

และกลุม เปนความรับผิดชอบของผูประกอบอาชีพ (ดานคอมพิวเตอร) ที่จะตองรักษาความเปน

สวนตัวและความซื่อสัตยตอขอมูลเรื่องความเปนสวนตัวไว ท้ังนี้ตองระมัดระวังและตองแนใจใน

ความถูกตองของขอมูล รวมถึงการปองกัน (ขอมูล) จากการเขาหาขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต หรือการ

เปดเผยแบบไมต้ังใจตอความเปนสวนตัวท่ีไมเหมาะสม นอกจากนี้ ขั้นตอนตองถูกกําหนดใหเฉพาะผู

ไดรับอนุญาตในการตรวจสอบและแกไขขอมูลเทานั้น 

 ความสําคัญน้ีบอกถึงความจําเปนของขอมูลสวนบุคคลที่ถูกรวบรวมไวในระบบเทานั้น ซึ่ง

ระยะเวลาในการเก็บรักษาและกาจัดขอมูลถูกระบุไวอยางชัดเจนและบังคับใหปฏิบัติตาม ขอมูล

สวนตัวซึ่งถูกรวบรวมไวเพื่อจุดประสงคเฉพาะกิจตองไมถูกนาไปใชเพื่อการอ่ืนโดยปราศจากการ

อนุญาต กฎเกณฑเหลาน้ีถูกใชกับการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส รวมถึงอีเมล และ ขั้นตอนตองหามซึ่ง

ตรวจสอบดูแลขอมูลผูใชดานอิเล็กทรอนิกสรวมทั้งขอความ โดยปราศจากการอนุญาตของผูใช หรือ 
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สิทธิที่แทจริงตอการดูแลรักษาและปฏิบัติการระบบ ขอมูลผูใชงานจะถูกเฝาสังเกตระหวางการทางาน

ปกติของระบบปฏิบัติการและการบํารุงรักษา ซึ่งตองเก็บเปนความลับอยางเขมงวด ยกเวนในกรณีที่

เปนหลักฐานเก่ียวกับความรุนแรงทางกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับขององคกรหรือ จรรยาบรรณนี้ ใน

กรณีเหลานี้ ขอมูลเหลาน้ันจะตองเปดเผยกับผูมีสิทธิหรืออํานาจที่เหมาะสมเทาน้ัน 

   4.1.8 เก็บรักษาความลับ เนื่องจากหลักการของความซื่อสัตย ขยายไปสูการพูดถึงขอมูล

ความลับ เมื่อใดก็ตามที่มีใครกระทาสัญญาท่ีชัดเจนตอการเก็บรักษาความลับ หรือแมแตการบอกเปน

นัย ๆ เมื่อขอมูลสวนตัวไมไดขึ้นอยูโดยตรงตอหนาที่ของคน ๆ หนึ่งท่ีแสดงออกวาสามารถใชได 

จริยธรรมท่ีเก่ียวของคือ เคารพตอสัญญาผูกมัดทั้งหมดของความลับ ตอนายจาง ลูกคา และผูใช 

เวนเสียแตวาไดรับอนุญาตใหละเวนจากกฎหมาย หรือหลักการอ่ืน ๆ ของประมวลกฎหมายน้ี 

4.2 การปฏิบัติในวิชาชีพ (Professional Conduct) 

       4.2.1 พยายามท่ีจะทางานดวยกระบวนการที่มีคุณภาพสูงสุดเพื่อใหไดผลผลิตที่ดีที่สุด 

ใหความเปนเลิศเปนสิ่งสําคัญในหนาที่ความรับผิดชอบในวิชาชีพที่ใหบริการ และจาตองรูผลท่ีเกิดขึ้น

ในทางลบที่รายแรง ซึ่งอาจจะเกิดจากระบบที่ไมสมบูรณไมเหมาะสม 

       4.2.2 พยายามและใหคงอยูซึ่งสมรรถนะทางวิชาชีพ ผูที่อยูในวิชาชีพจะตองเพิ่มพูนและ

คงไวซึ่งสมรรถนะทางวิชาชีพ การเพิ่มพูนความรู และสมรรถนะ ทาไดหลายทาง เชน ศึกษาดวยตนเอง 

การเขาสัมมนา เขาเรียนวิชาหรืออบรมระยะสั้น และการมีสวนรวมในสมาคมวิชาชีพ 

       4.2.3 รูและยอมรับกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการทางานในวิชาชีพ เนื่องจากผูที่อยูใน

วิชาชีพคอมพิวเตอรอยูในสังคมที่มีกฎหมายรองรับ จึงควรรับรูและปฏิบัติตามกฎหมายที่กาหนดไวทั้ง

ในประเทศและระหวางประเทศ 

       4.2.4 สนับสนุนใหมีการประเมินและทบทวนการทางานโดยผูรวมงานและกลุมคนท่ี

เก่ียวของ เพราะความสําคัญของการทบทวนและวิจารณงานของผูใดถือเปนสิ่งท่ีควรทาซึ่งจะชวยลด

ปญหาของระบบ ชวยเพิ่มพูนวิชาชีพและชวยพัฒนาคุณภาพ 

       4.2.5 ใหการประเมินระบบคอมพิวเตอร ผลกระทบ และการเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นอยาง

ถูกตอง ผู ท่ีอยูในวิชาชีพคอมพิวเตอรจะตองสื่อใหผู อ่ืนเขาใจเมื่อประเมินเสนอแนะ และเสนอ

รายละเอียดของระบบทางดานเทคนิค และแนวทางอ่ืน ๆ ผูที่อยูในวิชาชีพนี้อยูในฐานะท่ีจะไดรับการ

ไววางใจอยางสูง ดังนั้นควรจะมีความรับผิดชอบอยางสูงในการที่จะประเมินอยางตรงไปตรงมาตอ

นายจาง ลูกคา ผูใช และสาธารณะ 

       4.2.6 ยอมรับการทําสัญญา ขอตกลง และทาตามหนาที่ความรับผิดชอบ ผูอยูในวิชาชีพ

คอมพิวเตอรจะตองมั่นใจวาการออกแบบและการพัฒนาระบบเปนไปหรือแสดงผลไดตามที่ต้ังใจไว 

เมื่อใครคนใดคนหนึ่งยินยอมท่ีจะทางานกับกลุมใด เปนหนาท่ีที่จะตองรายงานใหกลุมนั้นทราบถึง
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ความกาวหนาในการทางาน โดยที่การทาสัญญาหรือขอตกลงนั้นไมขัดตอจริยธรรมอ่ืน ในทานอง

เดียวกันผูที่อยูในวิชาชีพมีความรับผิดชอบที่จะไมรับงานใด ๆ ที่คิดวาไมสามารถจะทาไดสําเร็จ หรือ

เปนการผิดจริยธรรม ถายอมรับการทางานท้ัง ๆ ที่รูวาโครงการนั้นมีโอกาสของการที่จะทาใหสําเร็จ

นอยมาก ซึ่งจะตองชี้แจงใหผูวาจางหรือลูกคาทราบ 

       4.2.7 พยายามใหสาธารณะเขาใจเก่ียวกับการทางานของคอมพิวเตอรและผลที่เกิดขึ้น 

สิ่งที่ตองทาคือ การใหความรูทางดานเทคนิคแกสาธารณะรวมทั้งการอธิบายใหเขาใจถึงผลท่ีจะเกิดขึ้น

จากระบบคอมพิวเตอร และขอจากัดของคอมพิวเตอร นั่นก็คือ จะตองไมใหมุมมองที่บิดเบือนเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร 

   4.2.8 ทรัพยากรที่เก่ียวกับคอมพิวเตอรและการสื่อสารตอเมื่อไดรับสิทธิ์หรือการอนุญาตให

ใชได ผูที่อยูในวิชาชีพจะตองไมลักลอบ บุกรุกหรือเรียกใชขอมูลหรือโปรแกรมของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาตจากผูเปนเจาของ 

4.3 ความสําคัญเกี่ยวกับความเปนผูนําองคกร 

       4.3.1 มีความชัดเจนเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม ทั้งตอสมาชิกและหนวยงานของ

องคกร และสนับสนุนการยอมรับตอความรับผิดชอบเหลาน้ัน เนื่องจากทุกองคกรอาจสงผลกระทบตอ

สาธารณะ จึงตองยอมรับถึงความรับผิดชอบตอสังคม ทัศนคติและกระบวนการขององคกรท่ี

เปลี่ยนแปลงไปตามคุณภาพและสวัสดิการของสังคมลดความเสียหายตอสมาชิก ดวยเหตุที่ตองรักษา

ผลประโยชนตอสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม เพราะฉะน้ัน ผูนาองคกรตองสนับสนุนการมี

สวนรวมอยางเต็มที่เพื่อแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณภาพ 

       4.3.2 จัดการบุคคลและทรัพยากรเพื่อออกแบบและสรางระบบขอมูลซึ่งชวยยกระดับ

คุณภาพของชีวิตการทางาน ผูนาองคกรมีหนาที่รับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ระบบ

คอมพิวเตอรท่ีดีขึ้นนั้น ไมทาใหคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตาง เมื่อมีการใชประโยชนจากระบบ

คอมพิวเตอร องคกรจะตองพิจารณาถึงการพัฒนาทางอาชีพและบุคคล ความปลอดภัยทางกายภาพ 

และความมีเกียรติของมนุษยซึ่งเปนผูทางานทั้งหลาย มาตรฐานทางดานการจัดวางรูปแบบของบุคคล

และคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมควรไดรับการพิจารณาใหเขาถึงการออกแบบระบบการจัดวางในสถานท่ี

ทางาน 

       4.3.3 รองรับและสงเสริมการใชงานที่มีสิทธิและเหมาะสมตอทรัพยากรดานการสื่อสาร

และคอมพิวเตอรขององคกร เน่ืองจากระบบคอมพิวเตอรสามารถกลายเปนเครื่องมือที่ทารายหรือ

ชวยเหลือองคกร ผูนาองคกรมีหนาท่ีรับผิดชอบบงชี้ถึงการใชงานที่เหมาะสมและไมเหมาะสมของ

ทรัพยากรดานคอมพิวเตอรขององคกร ขณะที่จานวนและขอบเขตของกฎระเบียบควรมีตํ่าสุด และควร

บังคับใหตองปฏิบัติตามเมื่อระบบคอมพิวเตอรถูกสรางขึ้น 
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       4.3.4 แนใจวาผูใชงานผูซึ่งจะไดรับผลกระทบโดยระบบมีความตองการท่ีชัดเจนระหวาง

การประเมินและออกแบบความประสงค (Requirements) จากนั้นระบบจะตองเปนไปตามความ

ประสงคของผูใชในปจจุบันและผูที่อาจมีการใชงานระบบรวมถึงบุคคลอ่ืนๆ ผูซึ่งไดรับผลกระทบจาก

ระบบมีความจาเปนตองประเมินและมีสวนรวมในการเสนอความประสงค โดยระบบตองเปนไปตาม

ความประสงคเหลานั้น 

       4.3.5 มีความชัดเจนและสงเสริมนโยบายซึ่งปองกันความมีเกียรติของผูใชงานและผูอ่ืนที่

ไดรับผลกระทบจากระบบคอมพิวเตอร การออกแบบหรือการใชประโยชนจากระบบซึ่งลดคุณคาตอ

บุคคลหรือกลุมคนทั้งจากความต้ังใจหรือความไม ต้ังใจก็ตาม ไมสามารถยอมรับไดตามหลัก

จรรยาบรรณ ผูประกอบอาชีพดานคอมพิวเตอรซึ่งมีอํานาจตัดสินใจตองตรวจสอบความจริงวาระบบ

ถูกออกแบบและใชประโยชน โดยปองกันความเปนสวนตัว และใหเกียรติบุคคลอยางเต็มที่ 

       4.3.6  สรางโอกาสสาหรับสมาชิกในองคกรใหเรียนรูกฎเกณฑและขอจากัดของระบบ

คอมพิวเตอร การใหโอกาสมีความจาเปนตอการมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและสะดวกที่สุดแกสมาชิกของ

องคกร โอกาสตองเปนสิ่งที่สมาชิกทุกคนหาได เพื่อชวยปรับปรุงความรูและความชํานาญดาน

คอมพิวเตอร รวมท้ังแนวทางปฏิบัติเพื่อสรางความคุนเคยดวยผลลัพธและขอจากัดของระบบ 

โดยเฉพาะการประกอบอาชีพตองรูถึงอันตรายของระบบที่สรางขึ้น การคาดการณความเปนไปไดและ

ออกแบบดวยเงื่อนไขการปฏิบัติที่เปนไปไดมากท่ีสุด 

4.4. การยอมรับจรรยาบรรณ 

       4.4.1 สนับสนุนและสงเสริมหลักเกณฑของจรรยาบรรณนี้ อนาคตของอาชีพดาน

คอมพิวเตอรขึ้นอยูทั้งเทคนิคและความเปนเลิศทางจริยธรรม ไมไดสําคัญเฉพาะ ผูประกอบอาชีพดาน

คอมพิวเตอรเทานั้น ท่ีจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่แสดงในหลักจรรยาบรรณนี้ สมาชิกแตละคนควร

สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดความยึดมั่น (ตอจรรยาบรรณ) กับสมาชิกคนอ่ืนๆ 

     4.4.2 จัดการกับการละเมิดจรรยาบรรณนี้ดวยการตอตานจากสมาชิกในสมาคมการยึด

มั่นตอจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพนี้คือสิ่งที่ตองทาดวยความสมัครใจ อยางไรก็ตาม ถาสมาชิก

คนหน่ึงฝาฝนโดยการประพฤติผิดจรรยาบรรณ สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลง 
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5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

นงนภัส บุญเหลือ (2553: 113) ไดประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร โรงเรียนประทุมอนุสรณ โดยใช CIPP Model ผลการวิจัยพบวา 

1. หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โรงเรียนประทุมอนุสรณมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดาน

กระบวนการดานผลผลิตและดานประสิทธิผลมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนดานผลกระทบ มี

ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2. ดานบริบทหลักสูตร พบวา ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ จุดมุงหมายของหลักสูตร 

โครงสรางของหลักสูตร สาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังมีความเหมาะสมในระดับมาก 

3. ดานปจจัยนําเขา พบวา คุณสมบัติของผูเรียน ครูผูสอน และผูบริหาร สื่อวัสดุ/อุปกรณ

งบประมาณ อาคารสถานที่และเวลาเรียน มีความเหมาะสมในระดับมาก แตควรปรับปรุงจํานวนเวลา

เรียน 

4. ดานกระบวนการ พบวา การบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษาและการนิเทศ

ติดตามผล มีความเหมาะสมในระดับมากแตควรปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัด

และประเมินผล 

5. ดานผลผลิต พบวา ผลการเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คุณลักษณะอันพึงประสงค 

และความพึงพอใจตอผลงานทางวิทยาศาสตร มีความเหมาะสมในระดับมาก แตควรปรับปรุง

ความสามารถในการนําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในชีวิตประจําวัน 

6. ดานผลกระทบ พบวา พฤติกรรมของผูเรียนและความตองการของชุมชน มีความเหมาะสม

ในระดับปานกลาง แตควรปรับปรุงนําความรูทางวิทยาศาสตรไปประยุกตใชในชุมชน และการพัฒนา

ชิ้นงานวิทยาศาสตร 

7. ดานประสิทธิผล พบวา ความคงทนตอพฤติกรรมของผูเรียน มีความเหมาะสมในระดับมาก 

แตควรปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียนใหมีจิตวิทยาศาสตรมากขึ้น 

 กรอุษา ศรีสุวรรณ (2552: 106) การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ประเมินใน 4 

ดานคือ ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ผลการวิจัยพบวา ดาน

บริบท ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาวัตถุประสงคทุกขอของหลักสูตรสงเสริมผูเรียนดานพุทธิพิสัย ดาน

จิตพิสัย และดานทักษะพิสัย ดานปจจัยเบ้ืองตน การเปรียบเทียบโครงสรางของหลักสูตรแพทยศาสตร
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บัณฑิต พ.ศ.2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2548ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบวาโครงสรางหลักสูตรหนวยกิตรวม 263 

หนวยกิต สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไมนอยกวา 120 หนวยกิต และผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น

วาจํานวนหนวยกิตรวมมากเกินความจําเปน เนื้อหาวิชาสวนใหญสอดคลองกับวัตถุประสงคทุกขอ 

ดานกระบวนการ อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวาการจัดเรียนการสอน การ

วัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก ดานผลผลิต ผูบังคับบัญชา

บัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวา คุณภาพบัณฑิตดานพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหง

วิชาชีพ ดานทักษะในการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ดานทักษะทางคลินิก ดานทักษะการ

ตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการท่ีจําเปน และดานการ

พัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานความรู

พื้นฐาน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวา 

ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตนและดานกระบวนการมีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑ 

 พิเชษฐ รุงลาวัลย (2550: 124) ทําการวิจัยการศึกษาความตองการดานคุณธรรมจริยธรรมสา

หรับ หลักสูตรดานคอมพิวเตอรในระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อ   1) ศึกษาสภาพการจัดการ

เรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรคอมพิวเตอรระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 2) ศึกษา

ความตองการดานคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรคอมพิวเตอรระดับอุดมศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทาง

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรคอมพิวเตอรระดับอุดมศึกษาใน

อนาคต ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรดานคอมพิวเตอรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

จานวนทั้งสิ้น 48 หลักสูตร มี 16 หลักสูตรที่มีวัตถุประสงคในเรื่องของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม

จริยธรรม และมี 4 หลักสูตรที่มีวิชาเฉพาะในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม อาจารยจานวน 22 คน  

(รอยละ 68.75) สอนแทรกเสริมเน้ือหาดานคุณธรรมจริยธรรม ผลการศึกษาความตองการดาน

คุณธรรมจริยธรรมท่ัวไปในหลักสูตรคอมพิวเตอรจากความคิดเห็นของอาจารย พบวาโดยภาพรวม

สภาพปญหาและพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมทั่วไปของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง แสดงให

เห็นวาคุณธรรมจริยธรรมดานนี้อยูในระดับที่ตองการใหพัฒนามากขึ้น สวนความตองการดาน

คุณธรรมจริยธรรมของผูท่ีอยูในวิชาชีพคอมพิวเตอรจากความคิดเห็นของอาจารย พบวาโดยภาพรวม

สภาพการจัดการเรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรมของผูที่อยูในวิชาชีพคอมพิวเตอรอยูในระดับ

ปานกลาง แสดงใหเห็นวาคุณธรรมจริยธรรมดานนี้อยูในระดับที่ตองการใหพัฒนามากขึ้น การศึกษา

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรคอมพิวเตอร พบวาใน

ระดับปริญญาตรีควรมีวิชาเฉพาะอยางนอย 1 รายวิชา อาจเปนรายวิชาจริยธรรมคอมพิวเตอร 
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(Computer Ethics) และควรกลาวถึงคุณและโทษเก่ียวกับพระราชบัญญัติการกระทาผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอรใหนักศึกษาไดรับทราบ 

 ทรายทอง วรรณพิศิษฐ (2551: 98) วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต กลุม

วิชาชีพแกนคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต กลุมวิชาชีพแกนคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชรูปแบบการประเมิน

แบบ CIPP Model 4 ดาน คือ1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยเบ้ืองตน 3) ดานกระบวนการ และ 4) ดาน

ผลผลิต ผลการวิจัยพบวา 1. ดานบริบท อาจารยผูสอนวิชาชีพแกนและผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรเห็น

วา การกําหนดวัตถุประสงควิชาชีพแกนทุกกระบวนวิชาโดยรวมผานเกณฑการประเมินหลักสูตร 

ยกเวนกระบวนวิชา 100301 ท่ีผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรเห็นวา โดยรวมยังไมผานเกณฑการประเมิน

หลักสูตร 2. ดานปจจัยเบ้ืองตน ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและนักศึกษาเห็นวา อาจารยผูสอนวิชาชีพ

แกนทุกกระบวนวิชาโดยรวมผานเกณฑการประเมินหลักสูตร ยกเวนกระบวนวิชา 100300 และ 

100305 ท่ีนักศึกษาเห็นวาโดยรวมยังไมผานเกณฑการประเมินหลักสูตร 3. ดานกระบวนการ อาจารย

ผูสอนวิชาชีพแกน ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร และนักศึกษา เห็นวา การจัดการเรียนการสอนทุก

กระบวนวิชาโดยรวมผานเกณฑการประเมินหลักสูตร ยกเวนอาจารยผูสอนวิชาชีพแกนเห็นวากระบวน

วิชา 100201 โดยรวมไมผานเกณฑการประเมินหลักสูตร และนักศึกษาเห็นวากระบวนวิชา 100300 

100305 และ 100402 โดยรวมไมผานเกณฑการประเมินหลักสูตร 4. ดานผลผลิตอาจารยผูสอน

วิชาชีพแกน ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและนักศึกษาเห็นวา ประโยชนที่นักศึกษาไดรับจากการเรียน

วิชาชีพแกนทุกกระบวนวิชาโดยรวมผานเกณฑการประเมินหลักสูตรยกเวนกระบวนวิชา 100300 และ 

100305 นักศึกษาเห็นวาโดยรวมไมผานเกณฑการประเมินหลักสูตร 

 สมใจ แรงสิงห (2552: 132) วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอเมืองเชียงราย มี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอเมืองเชียงรายในดานกระบวนการสรางหลักสูตร การ

ดําเนินการตามหลักสูตร และผลผลิตของหลักสูตรและเพื่อศึกษาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการวิจัยพบวาดานกระบวนการสรางหลักสูตรสถานศึกษา พบวาผูบริหาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีการเตรียมความพรอม และมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ผานเกณฑการ

ประเมิน สวนนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไมผานเกณฑการประเมิน ดานการ

ดําเนินการตามหลักสูตร พบวาการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผลไมผานเกณฑการประเมิน

ดานผลผลิตของหลักสูตร พบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑการประเมิน ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอหลักสูตร ผูเรียน 
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และกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมินสวนผูเรียนมีความพึงพอใจตอ 

ครูผูสอน หลักสูตร และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ ปานกลาง ไมผานเกณฑการ

ประเมินผลการศึกษาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรพบวา ผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการ

สถานศึกษามีความเห็นวา ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรในสวนที่ไมผานเกณฑการประเมิน และพัฒนา

ดานอ่ืนๆ ใหดีย่ิงขึ้น เพื่อทําใหโรงเรียน และผูเรียน มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 เสาวนิตย เจริญชัย (2546: 114) ไดทําการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต (สาขาวิชาอาชีวศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในดานองคประกอบ

ของหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ

แบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต นักศึกษา และหัวหนาหรือ

ผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต ผลการวิจัยพบวา 

 1. องคประกอบของหลักสูตร อาจารยผูสอนมหาบัณฑิตและนักศึกษา มีความเห็นวา

โครงสรางของหลักสูตรและการเรียนเพิ่มเติมสําหรับนักศึกษาท่ีมีพื้นฐานสาขาวิชาอ่ืนนอกเหนือจาก

ทางดานการศึกษา มีความเหมาะสม สวนวัตถุประสงคของหลักสูตรและเน้ือหาสาระมีความเหมาะสม

และสอดคลองกันในระดับมาก 

2. การนําหลักสูตรไปใช อาจารยผูสอนเห็นวา กระบวนวิชาที่รับผิดชอบมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนอยูในระดับมาก สําหรับมหาบัณฑิตและนักศึกษาเห็นวา ทุกกระบวนวิชาที่ภาควิชา

อาชีวศึกษารับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 

3. ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร มหาบัณฑิตสวนใหญใชเวลาในการศึกษาจนจบหลักสูตร3 ป

การศึกษาดวยคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 3.74 อาจารยผูสอน มหาบัณฑิต นักศึกษา และหัวหนา

หรือผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตเห็นวามหาบัณฑิตมีคุณลักษณะดานความเปนผูนําการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย การประเมิน และการแกไขปญหา รวมถึงดานอ่ืน ๆ อยูในระดับมากเปนสวนใหญ 

อิสราง กลอมพงษ (2550: 102) ทําการประเมินการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว พบวา1) ผล

การประเมินโดยรวมและรายดาน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการและดาน

ผลผลิตมีความเหมาะสมในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู โดยจําแนกตาม

ประเภทโรงเรียนและระดับชวงชั้น โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ชวนชม คนขยัน (2550: 87) ทําการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุดรธานี เขต 1 โดยใชรูปแบบ CIPP พบวา ดานบริบท ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวา เปาหมายหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก มุงเนนใหผูเรียนเกิดความรู

เพื่อพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง รูจักกระบวนการทํางานและเกิดทักษะการทํางานเปนหมูคณะ

ดานปจจัยเบ้ืองตน ผูบริหารมีความคิดเห็นวา สถานศึกษาไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคมี

ความเหมาะสมในระดับมาก มุงเนนสิ่งท่ีตองการพัฒนาผูเรียนครบทั้ง 3 ดาน คือคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยม รวมทั้งมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา

โครงสรางหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก มีการกําหนดสัดสวนเวลาเรียน กําหนดรายวิชา

พื้นฐาน รายวิชาและเพิ่มเติม จํานวนหนวยการเรียน ใหตรงตามความตองการของผูเรียน และชุมชน

และสอดคลองกับมาตรฐาน การเรียนรู ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา การกําหนดรายวิชากลุมสาระการ

เรียนรูมีความเหมาะสมในระดับมาก นั่นคือ รายวิชาตองสอดคลองกับสาระการเรียนรูแตละชวงชั้นมี

การกําหนด ผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังรายป/รายภาคและกําหนดหนวยการเรียนรูไวชัดเจนดาน

กระบวนการ ผูบริหารมีความคิดเห็นวา การจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู และการบริหารจัดการ

หลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแก การสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูกระตุนให

ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการ และการใชสื่อและแหลงขอมูลตางๆ เพื่อการศึกษาคนควาเพิ่มเติมครูผูสอนมี

ความคิดเห็นวา การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก นั่นคือตองมีแนวปฏิบัติและ

เกณฑในการวัดและประเมินตามชวงชั้นและการผานชวงชั้นไวอยางเหมาะสมและชัดเจนดานผลผลิต 

ครูผูสอน มีความคิดเห็นวา คุณภาพของผูเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นั่นคือผูเรียนสามารถ

พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ ท้ังในดานความรู ความรับผิดชอบโดยสรุป หลักสูตรสถานศึกษา ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีความเหมาะสมในระดับมากทุกดาน จึงสมควรใช

หลักสูตรเหลานี้ตอไป แตควรหาแนวทางพัฒนาใหหลักสูตร มีความเหมาะสมถึงระดับมากที่สุด เพื่อ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวตอไป 

5.2  งานวิจัยตางประเทศ 

แอซเซล (Assel, Michael; Landry, Susan; Swank, Paul; Gunnewig, Susan.  2007 : 

abstract)  การประเมินผลของหลักสูตรการต้ังคาและการใหคําปรึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

ทํางานของเด็กท่ีเขาเรียนในโรงเรียนกอนอนุบาล  พบวา  เปนจํานวนที่นาตกใจของเด็กกอนวัยเรียน

ภาษาอเมริกันขาดเพียงพอและทักษะที่จะประสบความสําเร็จในระดับอนุบาล ประเภทของหลักสูตรที่

สามารถใชไดในการต้ังคาเตรียมอนุบาลสามารถสงผลกระทบความพรอมทางวิชาการของเด็ก ๆ งานนี้

นําเสนอผลจากการประเมินผลของท้ังสองภาษาและหลักสูตรการเรียนรู (เชน Let's เริ่มดวยตัวอักษร



 

 

 

57 

ของคนและประตูไปสูการคนพบ) จากการศึกษาการกําหนดแบบสุมที่เกิดขึ้นภายในสามการต้ังคา 

(เชนเร่ิมตนหัว, หัวขอ 1 และสากลไวลวงหนา โรงเรียนอนุบาล) และรวมกลุมควบคุม การออกแบบ

รวมถึงเงื่อนไขการใหคําปรึกษาและใหคําปรึกษาที่ไมใชที่สมดุลในเว็บไซตอยูในสภาพที่ทั้งสอง

หลักสูตร การออกแบบกอนและหลังการทดสอบไดถูกใชในการวิเคราะหที่มีเด็ก (n = 603) การทดสอบ

กอนการแทรกแซงและการที่สวนทายของปท่ีแลว การสรางแบบจําลองการเจริญเติบโตของเสนโคง

หลายระดับซึ่งผลเด็ก (มาตรการขึ้น) จําลองเปนหนาท่ีของระดับของเด็กประสิทธิภาพและอัตราการ

เจริญเติบโตระหวางกอนและหลังการทดสอบที่ถูกใชสําหรับการวิเคราะหท้ังหมด ผลการคนหาแสดง

ใหเห็นวาในหลายพื้นที่ภาษา / การรูหนังสือที่สําคัญทักษะของเด็กในหองเรียนโดยใชอยางใดอยาง

หนึ่งของหลักสูตรที่กําหนดเปาหมายขยายตัวในอัตราที่สูงกวาเด็กในหองเรียนการควบคุม นี้ถูก

โดยเฉพาะอยางย่ิงในโปรแกรมเริ่มตนหัว การคนพบจากการศึกษานี้แสดงใหเห็นวาเด็กที่มีความเสี่ยง

จะไดประโยชนจากหลักสูตรที่กําหนดไวเปนอยางดี นอกจากน้ีผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาหลักสูตรที่ดีมี

รายละเอียดที่ปรากฏจะมีความสําคัญนอยสําหรับเด็กจากครอบครัวที่มีรายไดที่สูงขึ้น ผลกระทบของ

การใหคําปรึกษามีความชัดเจนนอยลงและดูเหมือนวาขึ้นอยูกับประเภทของทักษะการวัดและประเภท

ของโปรแกรม 

นิโคล (Conners, Nicola A.; Edwards, Mark C.; S. Grant, April. 2007: abstract) 2การ

ประเมินผล 2ของหลักสูตรการเรียนการเลี้ยงดูสําหรับผูปกครองของเด็กหนุมสาว 2: 2 2เลี้ยงดู 2เขมแข็งเด็ก

เอาแตใจ พบวา 2เด็กเล็ก 2ท่ีมีระดับสูงของการแสดงพฤติกรรมออกมาในปจจุบันมีความทาทายสําหรับ

ครอบครัวผูดูแลผูปวยและระบบการดูแลเด็กที่ 2การเลี้ยงดู 2ที่ดีเด็กเอาแตใจเลี้ยงดู 0ชั้น ( 0PSWC) 

โปรแกรมหลักสูตรเปน 26 สัปดาห 2กลุมผูปกครอง, 2โปรแกรมพื้นฐาน 2การศึกษาที่ออกแบบมาสําหรับ

ผูปกครองของเด็กท่ีมีปญหาการไมปฏิบัติตาม 2(2-8 2 2ทุกเพศทุกวัย 2) 2โปรแกรม 2 2PSWC 2ถูกนําเสนอ 2

คาใชจายที่ผูปกครองลงทะเบียนเรียนใน 282 2ศูนย 2เริ่มตนหัวไมมีและผูปกครองไดรับเชิญใหเขารวมใน

การศึกษาการประเมินหลักสูตร 2ครอบครัว2เจ็ดสิบหนึ่งท่ีลงทะเบียนเรียนในการศึกษาและเสร็จสิ้นอยาง

นอยหนึ่งเซสชั่น 2PSWC 2จาก 2กอนที่จะโพสตการทดสอบผูปกครองรายงานการปรับปรุงที่สําคัญทั้งใน

ความถ่ีและความรุนแรงของปญหาพฤติกรรมของเด็ก 2ผูปกครอง 2ยังมีรายงานการลดลงอยางมี

นัยสําคัญในการเลี้ยงดูความเครียดเชนเดียวกับการปรับปรุงในพฤติกรรมของพวกเขาเลี้ยงดูรวมถึง

การลดลงของการใชเทคนิควินัยหละหลวมและการเกิดปฏิกิริยาทางอารมณในบริบทของการ

เผชิญหนาวินัย 2การปรับปรุง2ทั้งหมดถูกย่ังยืนหกเดือนตอมา 2ผลการศึกษาเบ้ืองตน 2เหลานี้จะสงเสริมให

ชี้และจําเปนตองมีการประเมินอยางเขมงวดมากขึ้นการควบคุมของหลักสูตรระดับ 2PSWC 2เลี้ยงดู 
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บิคเนลล (Bicknell. 2009: abstract) ศึกษาผลการใชหลักสูตรคณิตศาสตรแบบพิเศษของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยศึกษาเปรียบเทียบคะแนนสอบของนักเรียนสองกลุม กลุมแรกเรียน

ตามหลักสูตรท่ีรัฐกําหนด และกลุมที่สองเรียนหลักสูตรคณิตศาสตรแบบพิเศษ นําคะแนนสอบมา

วิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) พบวา คะแนนมาตรฐานของทั้งสองกลุมไมมีความแตกตาง

กัน 

ซูฟาน (Chen, Sufen; Hsu, Ian; Wu, Chien-Ming.  2009: abstract) 2การประเมินผล 2ของ

การปฏิรูปการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสําหรับการเรียนรูสหวิทยาการ พบวา 2ในการศึกษาน้ี 2

คณะวิทยาศาสตรและการศึกษารวมกันพัฒนาแผนในการประเมินหลักสูตรสหวิทยาการดาน

วิทยาศาสตรและนโยบายการบริหารงานของ 2คณะวิทยาศาสตร 2ถูกมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ

สําหรับการประเมินผลและแปลขอมูล 2การประเมินผล 2การทํางานรวมกันเนนคุณลักษณะของบัณฑิตที่

อยูในโดเมนอารมณและใหแบบไดนามิกสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 2สี่ 2 2cohorts 2ของนักเรียน 2เสร็จสิ้น

การสมัครใจที่เครื่องชั่งที่วัดทัศนคติของพวกเขาที่มีตอการศึกษาแบบสหวิทยาการท่ีรูปแบบการเรียน

และเลือกอาชีพ 2ผลที่ได 2ชี้ใหเห็นวาการมีสวนรวมของนักเรียนและการเรียนรู 2loadings 2มี 2ความสําคัญ

ตอประสิทธิผลของการปฏิรูปที่ 2นอกจากนี้ยังมี 2นโยบายด้ังเดิมที่มหาวิทยาลัยเอเชียที่ตองมีการ

ประกาศผูเขาประกวดที่สําคัญควรจะเปลี่ยนเปนสวนใหญเขามหาวิทยาลัยไมแนใจพอที่เก่ียวกับความ

สนใจและความสามารถของตนเพื่อใหการตัดสินใจที่เหมาะสมเก่ียวกับของพวกเขาที่สําคัญที่ดังกลาว

ในชวงเริ่มตน 

 ปราดิภา (Wijetunge, Pradeepa. 2009 : abstract) การประเมินผลที่สําคัญของกลยุทธการ

พัฒนาหลักสูตรของโปรแกรมการศึกษา LIS ในประเทศศรีลังกา พบวา วัตถุประสงคการวิเคราะหท่ี

ครอบคลุมของระบบการศึกษา LIS ไดดําเนินการท่ีครอบคลุมระยะเวลา 2004-2007 และมันก็ขึ้นวา

ขณะน้ี 24 LIS โปรแกรมการศึกษาจะดําเนินการในศรีลังกาโดยแปดสถาบันการศึกษา วัตถุประสงค

ของการวิจัยนี้คือการที่จะนําเสนอการประเมินผลที่สําคัญของกลยุทธการพัฒนาหลักสูตรของโปรแกรม

การศึกษา LIS ในศรีลังกาอยูบนพื้นฐานของการวิจัยท่ีสําคัญ การออกแบบวิธีการการศึกษาวิจัยที่ใช

ทั้งในเชิงปริมาณเชนเดียวกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อตรวจสอบสถานะปจจุบันของกิจการและ

การศึกษาไดขึ้นอยูกับขอมูลหลักและรองท่ีเก็บรวบรวมโดยวิธีการของแบบสอบถามก่ึงโครงสราง การ

สัมภาษณการสังเกตแบบมีสวนรวมและการทบทวนเอกสาร ขอมูลหลักถูกเก็บรวบรวมจากหลักสูตรที่ 

LIS รวม ordinators - ครูและผูกําหนดนโยบาย นักวิจัยของการสะทอนความเห็นของตัวเองถูก

นํามาใชนอกจากนี้ยังมี ผลการวิจัยการสํารวจเชิงประจักษระบุวาหกวิชาหลักคือการเรียนการสอนใน

สวนของโปรแกรมที่ LIS; วาโปรแกรมสวนใหญใหความรูทั่วไปใน LIS แตไมโอกาสสําหรับความ

เชี่ยวชาญ; ในระดับท่ีเหมาะสมของความซับซอนที่ไมไดเห็นทั่ว ระดับที่แตกตางของโปรแกรมและไมมี
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หลักแหงชาติใน LIS เพื่อใหครอบคลุมทุกโปรแกรมที่ต้ังของวิชาท่ัวไปที่ระดับความลึกที่เหมาะสมและ 

breadths เหมาะสําหรับระดับที่แตกตางกันของโปรแกรม ผลการวิจัยเก่ียวกับกลยุทธการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาท่ีระบุวาสวนใหญของเอกสารหลักสูตรจะไมครอบคลุมและท่ีศรีลังกา LIS 

นักพัฒนาหลักสูตรไมไดใชรูปแบบการเรียนการสอนอยางเปนทางการในการพัฒนา การวิเคราะหของ

ทีมงานพัฒนาหลักสูตรแสดงใหเห็นวาสมาชิกสวนใหญมีการฝกอบรมในการออกแบบหลักสูตรที่ไมได

และทีมงานท่ีขาดการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ ยกเวนผูเชี่ยวชาญดาน LIS แนะนําหลาย

อยางที่นําเสนอเพื่อกําจัดจุดออนของกลยุทธการพัฒนาหลักสูตรในโปรแกรม LIS ขอจํากัด การวิจัย  

ความหมายกระดาษนี้จะขึ้นอยูกับการศึกษาเชิงประจักษท่ีกวางขึ้นของระบบการศึกษา LIS ของศรี

ลังกาและพนไฟในการวิจัยที่เฉพาะเจาะจงในการระบุรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมที่สุดสําหรับ

การพัฒนาบางประเทศศรีลังกา ผลการปฏิบัติการคนพบของการวิจัยที่มีผลบังคับใชโดยตรงกับงาน

ของนักพัฒนาหลักสูตรและ LIS ผูกําหนดนโยบายการศึกษาในประเทศศรีลังกาและพวกเขาสามารถ

ใชผลการวิจัยเพื่อการปรับปรุงของโปรแกรมการศึกษา LIS ความคิดริเริ่มคาสารบัญหรือยุทธศาสตร

การพัฒนาหลักสูตรในปจจุบันศรีลังกา LIS โปรแกรมการศึกษายังไมไดรับการวิเคราะหกอนที่จะวิกฤต

และกระดาษนี้ไดนําเสนอผลงานวิจัยเดิมท่ีเก่ียวของกับโปรแกรมทั้งหมดที่ดําเนินการในป 2007  

สตีเฟน (Prager, Steven; Plewe, Brandon. 2009: abstract) วัดและประเมินผลของ

หลักสูตรวิทยาศาสตร GIScience ใชสารสนเทศภูมิศาสตรและเทคโนโลยีของรางกายความรู พบวา 

สถาบันการศึกษามีขึ้นท่ีรับผิดชอบตอคุณภาพของการศึกษาซึ่งเปนท่ีในการเปดที่นําไปสูความสําคัญ

เพิ่มขึ้นกับการประเมินหลักสูตร โดยเฉพาะอยางย่ิงจากทางภูมิศาสตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ขอมูล (GIS & T) ในการที่เปนอาชีพที่กําลังเติบโตอยางรวดเร็วความตองการของโปรแกรมการศึกษาท่ี

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง ในการตอบสนองความตองการเหลานี้ Consortium มหาวิทยาลัย

วิทยาศาสตรสารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic UCGIS) ไดมีการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศภูมิศาสตรและเทคโนโลยีของรางกายความรูในการระบุออกฤทธิ์กวางของความรูทักษะและ

เทคนิคที่ทําขึ้น GIS และโดเมน T ใชวัตถุประสงคของเอกสารนี้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและการ

ประเมินผลของ GIS & T หลักสูตร เขียนท่ีอยูที่ประโยชนของการใชองคความรูผานการประเมินจาก

วัตถ ุประสงคการเรียนรูและการเรียนการสอนของหลักสูตรตัวอยางที่สองมหาวิทยาลัย พวกเขาพบวา

องคความรูที่ชวยใหสเปคท่ีแข็งแกรงของวัตถุประสงคและหลักสูตรและใหแพลตฟอรมสําหรับการ

ประเมินผลท่ีเที่ยงตรงและมีความสม่ําเสมอของหลักสูตรท้ังสองและทายที่สุดผลท่ีนักเรียน นอกจากนี้

ยังมีความยืดหยุนในการอนุญาตใหโปรแกรมในการประเมินหลักสูตรขึ้นอยูกับเปาหมายของตนเอง

และภารกิจมากกวากับหลักสูตรมาตรฐานเดียว 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอรทรูคลิกไลฟ โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

มีความมุงหมายเพื่อประเมินหลักสูตรใน 3 มิติ คือ 1) มิติสถาบัน ประเมินความพึงใจในการปฏิบัติงาน

วิชาการ ในดานการวางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

และการวัดผลและประเมินผล 2) มิติการเรียนการสอน ประเมินความเหมาะสมตามความคิดเห็นของ

ครูเก่ียวกับเนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และสื่อการเรียนการสอน    

3) มิติพฤติกรรม ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากการจัดการเรียนการสอนดวยวิชาคอมพิวเตอร

ของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โดยประเมินผลใน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ และดาน

คุณธรรมและจริยธรรม 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยครั้งนี้ไดมีการกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยางดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยผูบริหาร  ครูท่ีสอนในหลักสูตรคอมพิวเตอร ใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี  6  ที่ เขารวมหลักสูตร

คอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ จํานวน 2,046 คน จากจํานวน 18 โรงเรียน ในปการศึกษา 2554  

 กลุมตัวอยาง 

            กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เปนผูบริหารจํานวน 44 คน ครูที่สอนในหลักสูตรคอมพิวเตอร 

ทรู คลิกไลฟ จํานวน 44 คนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนที่เขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอร 

ทรู คลิกไลฟ  จํานวน 322 คน จากโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 8 

โรงเรียน ท่ีเขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตาราง

สําเร็จรูปของเครจซี และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) และไดมาโดยการสุมแบบหลาย

ขั้นตอน (Multistage random Sampling) ตามขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นท่ี 1 เลือกแบบเจาะจง (Purposive or judgmental sampling) โรงเรียนที่เขารวมหลักสูตร

คอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ จากจํานวน 18 โรงเรียน โดยเลือกโรงเรียนที่เปนตนแบบการนําหลักสูตร

คอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ ไปใชในการเรียนการสอน จํานวน 8 โรงเรียน จากน้ันเลือกแบบเจาะจงเปน

ผูบริหารจํานวน 44 คน และครูที่สอนในหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรูคลิกไลฟ จํานวน 44 คน  
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 ขั้นที่ 2 สุมแบบแบงชั้น โดยใชโรงเรียนเปนชั้นในการสุม และกําหนดสัดสวนจํานวนนักเรียนแต

ละโรงเรียน 

 ขั้นท่ี 3 สุมอยางงาย (Sample Random Sampling) โรงเรียน 8 แหง โดยการจับฉลากแบบไม

ใสคืน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนที่เขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ จํานวน 322 

คน ไดผลดังตาราง 4 

 

ตาราง 4  จํานวนกลุมตัวอยาง 

 

โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

โรงเรียนท่ี 1 212 37 

โรงเรียนท่ี 2 334 45 

โรงเรียนท่ี 3 361 54 

โรงเรียนท่ี 4 237 39 

โรงเรียนท่ี 5 320 53 

โรงเรียนท่ี 6 292 42 

โรงเรียนท่ี 7 164 31 

โรงเรียนท่ี 8 126 21 

รวม 2,046 322 

 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาแบงออกเปน 3 ฉบับ ฉบับละ 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการ (Check list) ประเมินสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวยขอคําถาม เพศ อายุ ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ขนาดของโรงเรียน ระดับ

การศึกษา และประสบการณในการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรสวนประเมินคา 5 ระดับ ของลิเคอรด (Likert) ประเมินมิติ

สถาบัน ในเรื่องความพึงใจในการปฏิบัติงานวิชาการ ดานการวางแผนงานวิชาการ การพัฒนา

หลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลและประเมินผล 
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 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบมาตรสวนประเมินคา 5 ระดับ ของลิเคอรด (Likert) ประเมินมิติ

การเรียนการสอน ในเรื่องเน้ือหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และสื่อการ

เรียนการสอน   

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามแบบ ประเมินมิติพฤติกรรมของผูเรียนจากการจัดการเรียนการสอน

ดวยวิชาคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ โดยประเมินผลใน 3 ดาน คือ ดาน

ความรู ดานทักษะ และดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามโดยรวบรวมความรูจากเอกสาร ตําราและ

งานวิจัยที่เก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศที่เก่ียวของกับการการประเมินหลักสูตรใน 3 มิติ คือ 

มิติสถาบัน มิติการเรียนการสอน และดานพฤติกรรม เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามและ

พัฒนาปรับปรุงแบบสอบถามตามกรอบของการวิจัยและนิยามศัพท  

 2. กําหนดนิยามศัพทเฉพาะจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ซึ่งผูวิจัยไดนํามาเขียนนิยาม

ตามลักษณะที่ตองการวัด  

 3. รางแบบสอบถาม โดยทําการเขียนขอความใหมีความครอบคลุมตามโครงสรางของนิยาม

ศัพทเฉพาะและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม ดังน้ี 

  3.1 รางแบบสอบถามมิติสถาบัน โดยประยุกตใชแบบสอบถามของพวงเพชร  

บุญยะใบ (2554: 160–163) ในดานความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาการ จํานวน 12 ขอ  

      3.2 รางแบบสอบถามมิติการจัดการเรียนการสอน จํานวน 29 ขอ 

  3.3 รางแบบสอบถามมิติพฤติกรรม จํานวน 83 ขอ 

 4. นํารางแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธเพื่อพิจารณา และปรับปรุง

แบบสอบถามใหมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 

 5. นําแบบสอบถามท่ีอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบปรับปรุง แกไขขอบกพรองแลว 

นําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (ดังรายนามในภาคผนวก ข) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยใชเกณฑความคิดเห็นสอดคลองตองกัน (Index of Item-objective 

congruence: IOC) โดยกําหนดเกณฑในการคัดเลือกขอคําถามที่สามารถนําไปใชไดที่เกณฑคา IOC 

≥ .5 ขึ้นไป พบวา ดานสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชไดทุกขอคําถาม มิติสถาบัน ในดานความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการ ไดคา IOC อยูระหวาง .8 – 1.0 ในสวนแบบสอบถามมิติการ

เรียนการสอน ไดคา IOC อยูระหวาง .6 – 1.0 และแบบสอบถามมิติพฤติกรรม ไดคา IOC อยูระหวาง 

.8 – 1.0 ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมิน 
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 6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและเสนอประธานกรรมการ และ

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

7. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไข จนมีความสมบูรณ และมีความเหมาะสมไป

ทดลอง (Try out) ครูผูสอนจํานวน 30 คน และนักเรียนในโรงเรียนที่เปนประชากรของการวิจัยในครั้งน้ี 

แตไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากน้ันนําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจใหคะแนนหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม โดยนํามาหาความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาคา

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ในมิติสถาบัน ไดคาความ

เชื่อมั่นรวมทั้งฉบับเทากับ .95 สวนในมิติการเรียนการสอนไดคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับเทากับ .95 

และไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรายดาน ดังน้ี ดานเนื้อหาหลักสูตรเทากับ .76  ดาน

กระบวนการเรียนการสอนเทากับ .90 ดานเทคนิคการสอนเทากับ .93 และดานสื่อการเรียนการสอน

เทากับ .88 สวนในมิติพฤติกรรมไดคาความเชื่อมั่นรวมท้ังฉบับเทากับ .93 และไดคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามรายดาน ดังน้ี ดานทักษะเทากับ .91 และดานคุณธรรม จริยธรรมเทากับ .88      

 8. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับผูบริหาร ครูผูสอน และ

นักเรียน จํานวน 322 คน ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังผูอํานวยการ

โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพื่อติดตอขออนุญาตเก็บขอมูลและขอความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม จํานวน 322 ชุด พรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบ 

สอบถาม ไปยังกลุมตัวอยางเพื่อตอบแบบสอบถาม 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 

322 ชุด คิดเปนรอยละ 100 จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณมาวิเคราะหตอไป 
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การจัดกระทําขอมูล 

การจัดกระทําขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ วิเคราะหขอมูลวิจัยดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปคํานวณคาสถิติพื้นฐาน และสถิติอางอิงเพื่อทดสอบสมมติฐาน ตามในตัวอยาง 

1. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม 

ทั้งฉบับสําหรับผูบริหารโรงเรียน ฉบับสําหรับครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร และฉบับสําหรับนักเรียนที่เรียน

หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ  

2. วิเคราะหมิติสถาบัน โดยหาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3. วิเคราะหมิติการเรียนการสอน โดยหาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4. วิเคราะหมิติพฤติกรรม โดยหาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคํานวณคาสถิติพื้นฐาน 

และสถิติอางอิงเพื่อทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 

 1. ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการ (Check list) ประเมินสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวยขอคําถาม เพศ อายุ ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ขนาดของโรงเรียน ระดับ

การศึกษา และประสบการณในการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี โดยวิเคราะหผลจาก

คําตอบของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคารอยละ (Percentage)  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรสวนประเมินคา 5 ระดับ ของลิเคอรด (Likert) ประเมินมิติ

สถาบัน ในเรื่องความพึงใจในการปฏิบัติงานวิชาการ ดานการวางแผนงานวิชาการ การพัฒนา

หลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลและประเมินผล 

 กําหนดเกณฑในการใหคาคะแนนแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการมากท่ีสุด  

ระดับ 4    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการมาก 

ระดับ 3    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการปานกลาง 

ระดับ 2    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการนอย 

ระดับ 1    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการนอยท่ีสุด 
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 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑการแปลผล 

ตามเกณฑตอไปน้ี 

 4.50 - 5.00    หมายถึง    มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการ  

     อยูในระดับ มากที่สุด 

   3.50 - 4.49    หมายถึง  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการ  

     อยูในระดับ มาก 

2.50 - 3.49    หมายถึง  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการ  

อยูในระดับ ปานกลาง 

 1.50 - 2.49    หมายถึง    มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการ  

     อยูในระดับ นอย 

 1.00 - 1.49    หมายถึง  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการ  

     อยูในระดับ นอยท่ีสุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบมาตรสวนประเมินคา 5 ระดับ ของลิเคอรด (Likert) ประเมินมิติ

ดานการเรียนการสอน ในเรื่องเนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และสื่อ

การเรียนการสอน   

 กําหนดเกณฑในการใหคาคะแนนแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ    5    มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด   

   หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด   

ระดับ 4     มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

ระดับ 3     มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  

หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

ระดับ 2     มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

ระดับ 1     มีความคิดเห็น อยูในระดับนอยที่สุด  

หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑการแปลผลตาม

เกณฑตอไปน้ี 

 4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับ มาก 

2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับ ปานกลาง 

1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับ นอย 

 1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถาม ประเมินมิติดานพฤติกรรมของผูเรียนจากการจัดการเรียนการสอน

ดวยวิชาคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ โดยประเมินผลใน 3 ดาน คือ ดาน

ความรู ดานทักษะ และดานคุณธรรมและจริยธรรม 

  ดานความรู  

 กําหนดเกณฑในการใหคาคะแนนแตละระดับ ดังนี้ 

จริง           ให  1 คะแนน 

ไมจริง/ไมแนใจ      ให         0 คะแนน  

 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาจากคะแนนดิบเทียบกับเกณฑการแปลผล 

ตามเกณฑตอไปน้ี 

 43 - 70    หมายถึง มีความรู อยูในระดับ ดีมาก 

 35 – 42   หมายถึง มีความรู อยูในระดับ ปานกลาง   

 ตํ่ากวา 35 หมายถึง มีความรู อยูในระดับ ปรับปรุง 

 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑการแปลผล 

ตามเกณฑตอไปน้ี 

 0.76-1.00  หมายถึง มีความรู อยูในระดับ ดีมาก 

         0.51-0.75  หมายถึง มีความรู อยูในระดับ ปานกลาง 

        ตํ่ากวา 0.5  หมายถึง มีความรู อยูในระดับ ปรับปรุง 

 ดานทักษะ และดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 กําหนดเกณฑในการใหคาคะแนนแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5    มีความคิดเห็น อยูในระดับมากที่สุด   

        หมายถึง มีการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด   
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ระดับ 4    มีความคิดเห็น อยูในระดับมาก  

 หมายถึง มีการเรียนรูอยูในระดับมาก  

ระดับ 3    มีความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง  

        หมายถึง มีการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง  

ระดับ 2    มีความคิดเห็น อยูในระดับนอย  

      หมายถึง มีการเรียนรูอยูในระดับนอย 

ระดับ 1    มีความคิดเห็น อยูในระดับนอยที่สุด  

        หมายถึง มีการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด 

 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑการแปลผลตาม

เกณฑตอไปน้ี 

 4.50 - 5.00  หมายถึง  มีการเรียนรู อยูในระดับ มากท่ีสุด 

 3.50 - 4.49  หมายถึง  มีการเรียนรู อยูในระดับ มาก 

2.50 - 3.49  หมายถึง  มีการเรียนรู อยูในระดับ ปานกลาง 

1.50 - 2.49  หมายถึง  มีการเรียนรู อยูในระดับ นอย 

 1.00 - 1.49  หมายถึง  มีการเรียนรู อยูในระดับ นอยที่สุด 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติท่ีใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

   1.1 หาคา IOC เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยกําหนดเกณฑ คา IOC ≥ .5 

     1.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ในตอนที่ 2 ตอนที่ 3 และตอนท่ี 4 และภาพรวมทั้ง

ฉบับ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  

     2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.1 สถิติพื้นฐาน 

2.1.1 การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

2.1.2 คารอยละ (Percentage) 

2.1.3 คาเฉลี่ย X̄   

2.1.4 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การนําเสนอผลการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิกไลฟ โรงเรียนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ตรงกันผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

            n   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

            X̄                แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 

           S.D.   แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลการประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู  คลิก ไลฟ โรงเรียนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 4 ตอน 

ดังตอไปนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหมิติสถาบัน  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหมิติการเรียนการสอน 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหมิติพฤติกรรม  

  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามดังปรากฏในตาราง 5 – 7 
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ตาราง 5  จํานวน และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตาม เพศ อายุ  

       ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ขนาดของโรงเรียน ระดับการศึกษา ประสบการณในการ 

       ฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

               รวม 

 

11 

33 

44 

 

25.00 

75.00 

100.00 

อายุ 

      นอยกวา 41 ป 

 

6 

 

13.70 

      41 - 50 ป 27 61.40 

      มากกวา 50 11 25.00 

               รวม 44 100.00 

ประสบการณในการทํางาน 

      นอยกวา 6 ป 

      6 - 10 ป 

      มากกวา 10 ป 

               รวม 

 

9 

23 

12 

44 

 

20.5 

52.30 

27.30 

100.00 

ขนาดของโรงเรียน 

      ขนาดเล็ก 

      ขนาดกลาง 

      ขนาดใหญ 

 

13 

27 

4 

 

29.50 

61.40 

9.1 

               รวม 44 100.00 

ระดับการศึกษา 

      ปริญญาตรี 

 

1 

 

2.30 

      สูงกวาปริญญาตรี 43 97.70 

               รวม 44 100.00 
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ตาราง 5 (ตอ)  

 

สถานภาพ            จํานวน      รอยละ 

ประสบการณในการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและ   

   เทคโนโลยีสารสนเทศในระยะ 1-3 ป 

      นอยกวา 6 ครั้ง 

      6 - 20 ครั้ง 

      มากกวา 20 ครั้ง 

                รวม 

 

 

       8 

       8 

       28 

       44 

 

 

18.20 

18.20 

          63.60 

100.00 

  

 จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 75.00 

ผูบริหารโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ

ระหวาง 41 - 50 ป คิดเปนรอยละ 61.40 

ผูบริหารโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมี

ประสบการณในการทํางาน 6 - 10 ป คิดเปนรอยละ 53.20 

ผูบริหารโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมาจาก

โรงเรียนขนาดกลาง คิดเปนรอยละ 61.40 

ผูบริหารโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมี 

การศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 97.70 

 ผูบริหารโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมี

ประสบการณในการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในระยะ 1-3 ป มากกวา 20 

ครั้ง คิดเปนรอยละ 63.60 
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ตาราง 6  จํานวน และรอยละของครูที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตาม เพศ อายุ ประสบการณในการ 

     บริหารสถานศึกษา ขนาดของโรงเรียน ระดับการศึกษา ประสบการณในการฝกอบรมดาน 

     คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

                รวม 

 

10 

34 

44 

 

22.70 

77.30 

100.00 

อายุ 

      21 - 30 ป 

 

32 

 

72.70 

      ต้ังแต 30 ปขึ้นไป  12 27.30 

                รวม 44 100.00 

ประสบการณในการทํางาน 

      นอยกวา 6 ป 

      ต้ังแต 6 ป ขึ้นไป 

                รวม 

 

33 

11 

44 

 

75.00 

25.00 

100.00 

ขนาดของโรงเรียน 

      ขนาดเล็ก 

      ขนาดกลาง 

      ขนาดใหญ 

 

15 

12 

17 

 

34.10 

27.30 

38.60 

                รวม  44       100.00 

ระดับการศึกษา 

      ปริญญาตรี  

     สูงกวาปริญญาตรี 

                      รวม 

 

  31 

  13      

  44 

 

  70.50 

  29.50 

       100.00 

 

 

 

 



72 
 

ตาราง 6  (ตอ) 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ประสบการณในการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและ   

   เทคโนโลยีสารสนเทศในระยะ 1-3 ป 

      1-5 ครั้ง 

      มากกวา 5 ครั้ง 

               รวม 

 

  

       29 

       15 

       44 

 

 

65.90 

34.10 

         100.00 

 

 จากตาราง 6 พบวา ครูโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวน

ใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 77.30 

 ครูโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง  

21 - 30 ป คิดเปนรอยละ 72.70 

     ครูโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณ

ในการทํางาน นอยกวา 6 ป คิดเปนรอยละ 75.00 

 ครูโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมาจากโรงเรียน

ขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 38.60 

 ครูโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.50 

 ครูโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณ

ในการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในระยะ 1-3 ป 1-5 ครั้ง คิดเปนรอยละ 

65.90 
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ตาราง 7  จํานวน และรอยละของนักเรียนที่เปนกลุม จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว   

     กลุมสาระการเรียนรูที่สนใจ ผลการเรียน และระยะเวลาในการเรียนวิชาคอมพิวเตอร  

 ทรู คลิก ไลฟ  

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

                รวม 

 

157 

165 

322 

 

48.80 

51.20 

100.00 

อายุ 

      ตํ่ากวา 10 ป  

     10 ปขึ้นไป  

                รวม 

 

10 

312 

322 

 

3.10 

96.90 

100.00 

สถานภาพครอบครัว 

     บิดามารดาอยูดวยกัน 

     บิดามารดาแยกกันอยู 

                รวม 

 

273 

49 

322 

 

84.80 

15.20 

100.00 

กลุมสาระการเรียนรูท่ีสนใจ 

     ภาษาไทย 

     วิทยาศาสตร 

     คณิตศาสตร 

     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     ภาษาตางประเทศ 

     การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

     ศิลปะ 

     สุขศึกษาและพลศึกษา 

                รวม 

 

30 

54 

70 

11 

56 

11 

30 

60 

322 

 

9.30 

16.80 

21.70 

3.40 

17.40 

3.40 

9.30 

18.60 

100.00 
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ตาราง 7  (ตอ) 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผลการเรียน 

      1.00-1.50 

      1.51-2.00 

      2.01-2.50 

      2.51-3.00 

      3.01-3.50 

      3.51-4.00 

                 รวม 

 

2 

10 

18 

19 

55 

218 

322 

 

0.60 

3.10 

5.60 

5.90 

17.10 

67.70 

100.00 

ระยะเวลาในการเรียนวิชาคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

     นอยกวา  1 ปการศึกษา 

     1-2 ปการศึกษา 

     3-4 ปการศึกษา 

     มากกวา 4 ปการศึกษา 

                รวม 

 

7 

121 

142 

52 

322 

 

2.20 

37.60 

44.10 

16.10 

100.00 

 

 จากตาราง 7 พบวา นักเรียนโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุม

ตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 51.20 

นักเรียนโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ10 

ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 96.90 

นักเรียนโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมี

สถานภาพครอบครัว แบบบิดามารดาอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 84.80 

 นักเรียนโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญสนใจใน

การเรยีนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 21.70 

นักเรียนโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีผลการ

เรียนระดับ 3.51-4.00 คิดเปนรอยละ 67.70 
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นักเรียนโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมี

ระยะเวลาในการเรียนวิชาคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ มาแลวเปนระยะเวลา 3-4 ปการศึกษา คิดเปน

รอยละ 44.10 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหมิติสถาบัน  
 การวิเคราะหมิติสถาบัน เปนการประเมินความพึงใจในการปฏิบัติงานวิชาการ ในดานการ

วางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลและ

ประเมินผลหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ดังปรากฎผลในตาราง 8 - 9 

 

ตาราง 8  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาการของ 

       มิติสถาบัน จําแนกเปนรายดานและโดยรวม 

 

การปฏิบัติงานวิชาการ                              ระดับความพึงพอใจ 

X̄ S.D ระดับ 

การวางแผนงานวิชาการ 4.51 .57 มากท่ีสุด 

การพัฒนาหลักสูตร 4.70 .60 มากท่ีสุด 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 4.65 .54 มากท่ีสุด 

การวัดผลและประเมินผล 4.64 .60 มากท่ีสุด 

              รวม 4.62 .57 มากท่ีสุด 

 

จากตาราง 8 พบวา การปฏิบัติงานวิชาการในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  

(X̄ = 4.62, S.D. = .57) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การปฏิบัติงานวิชาการ ดานการวางแผน

งานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลและประเมินผล 

มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (X̄ = 4.51 – 4.70) 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาการของมิติ 

       สถาบัน จําแนกเปนรายขอ 

 

การปฏิบัติงานวิชาการ                              ระดับความพึงพอใจ 

X̄ S.D ระดับ 

การวางแผนงานวิชาการ 

1. การวางแผนความรับผิดชอบของบุคคลใน 
    โรงเรียน ทุกระดับที่ทํางานเก่ียวของกับ 
    หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ 

 

4.51 

 

.52 

 

มากท่ีสุด 

2. กําหนดแผนงานการนําหลักสูตรคอมพิวเตอร 
    ทรู คลิก ไลฟ ไปใชโดยยึดหลักการมีสวนรวม 
    ของผูเก่ียวของในโรงเรียน 

4.54 .54 มากที่สุด 

3. ใหครูมีสวนรวมในการจัดทําแผนงานและ 
    โครงการงานวิชาการที่เก่ียวของกับหลักสูตร 
    คอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ 

4.52 .66 มากท่ีสุด 

4. ดําเนินการวางแผนอยางเปนขั้นตอนต้ังแต 
    การนําหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ  
    มาใชจนถึงการจัดการเรียนการสอน 

4.50 .59 มากท่ีสุด 

 

               รวม 4.51 .57 มากท่ีสุด 

การพัฒนาหลักสูตร 

5. จัดใหมีการประชุมชี้แจง เพื่อทําความเขาใจ 
    หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ 

 

4.67 

 

.49 

 

มากท่ีสุด 

6. สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูในการ 
    ใชหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ โดย 
    วิธีการตางๆ เชน การอบรม สัมมนา 

4.59 .59 มากท่ีสุด 

7. จัดใหมีการทําเอกสารประกอบการสอนตาม 
    หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ อยาง 
    เพียงพอทุกระดับชั้น 

4.71 .66 มากท่ีสุด 
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ตาราง 9  (ตอ) 

 

การปฏิบัติงานวิชาการ                              ระดับความพึงพอใจ 

X̄ S.D ระดับ 

8.  จัดใหมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียน 
     รายบุคคล ระดับชั้น จําแนกตามกลุมสาระการ 
     เรียนรู เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
     ของหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ 

4.84 .68        มากท่ีสุด 

               รวม 4.70 .60 มากท่ีสุด 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

9.   จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
      สําคัญ 

 

4.82 

 

.54 

 

มากท่ีสุด 

10.  จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และ 
       องคประกอบอ่ืนๆ ที่สงเสริมผูเรียนเกิดการ 
       เรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.60 .52 มากท่ีสุด 

11. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมให 
      ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองเต็มตาม 
      ศักยภาพอยางหลากหลาย 

4.54 .56 มากท่ีสุด 

12. จัดใหมีการนิเทศกระบวนการเรียนการสอน 
      ภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

4.67 .55 มากท่ีสุด 

               รวม 4.65 .54 มากท่ีสุด 

การวัดผลและประเมินผล 

13. กําหนดระยะเวลาของการวัดผลและ 

      ประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพ 

      และเทคโนโลยีอยางชัดเจน 

 

4.75 

 

.53 

 

มากท่ีสุด 

14. จัดทําหลักเกณฑการวัดผลและประเมินผล 

      เปนคูมืออยางละเอียดเพื่อเปนแนวปฏิบัติ 

      เดียวกัน 

4.63 .60 มากท่ีสุด 
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ตาราง 9  (ตอ) 

 

การปฏิบัติงานวิชาการ ระดับความพึงพอใจ 

X̄ S.D ระดับ 

15. จัดใหมีการสรางเครื่องมือวัดผลและ 

      ประเมินผลครอบคลุมพัฒนาการทุกดานของ 

      ผูเรียน 

4.51 .63 มากท่ีสุด 

16. จัดใหมีการวัดผลและประเมินกอนเรียน  

      ระหวางเรียนและหลังเรียนเพื่อการปรับปรุง 

      พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4.68 .59 มากท่ีสุด 

17. จัดใหมีการวัดประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 

      ตรงกับเกณฑการประเมินผลของหลักสูตร 

4.70 .67 มากท่ีสุด 

18. จัดใหมีการทําแบบทดสอบนักเรียนทั้งภาค 

      ความรูและภาคปฏิบัติควบคูกันไป 

4.62 .59 มากท่ีสุด 

               รวม 4.64 .60 มากท่ีสุด 

    

 จากตาราง 9 พบวา การปฏิบัติงานวิชาการ ดานการวางแผนงานวิชาการ มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย

อยูระหวาง (X̄ = 4.50 – X̄ = 4.54) 

การปฏิบัติงานวิชาการ ดานการพัฒนาหลักสูตร มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (X̄ = 4.59 – 

4.84) 

การปฏิบัติงานวิชาการ ดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู มีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยู

ระหวาง (X̄ = 4.54 – X̄ = 4.82) 

การปฏิบัติงานวิชาการ ดานการวัดผลและประเมินผล มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (X̄ = 

4.51 – X̄ = 4.75) 
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ตอนท่ี 3 ผลการประเมินมิตกิารเรียนการสอน  
วิเคราะหมิติการเรียนการสอน เปนการประเมินความเหมาะสมตามความคิดเห็นของครู

เก่ียวกับเนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และสื่อการเรียนการสอน  

ดังปรากฏผลในตาราง 10 – 11 
 

ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของมิติการเรียนการสอน จําแนก 
       เปนรายดานและโดยรวม 
 

การดําเนินงาน                              ระดับความเหมาะสม 

X̄ S.D ระดับ 

เนื้อหาของหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน 

เทคนิคการสอน 

สื่อการเรียนการสอน         

             รวม 

4.36 .42 มาก 

4.57 .39 มากท่ีสุด 

4.62 

4.48 

4.50 

.41 

.39 

.11 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

จากตาราง 10 พบวา การดําเนินงานในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

(X̄ = 4.50, S.D. = .11) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การดําเนินงาน ดานกระบวนการเรียน

การสอน และดานเทคนิคการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  

(X̄ = 4.57 – X̄ = 4.62) 

การดําเนินงาน ดานเน้ือหาของหลักสูตร และดานสื่อการเรียนการสอน  มีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (X̄ = 4.36 – X̄ = 4.48) 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของมิติการเรียนการสอน ของมิติ 

       การเรียนการสอน จําแนกเปนรายขอ 

 

การดําเนินงาน                              ระดับความเหมาะสม 

X̄ S.D ระดับ 

เน้ือหาของหลักสูตร    

1. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ มี 

     ความทันสมัย 

3.61 

 

68 มาก 

 

2. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ มีการ 

    เรียงลําดับจากงายไปยาก 

4.38 .57 มาก 

3. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟม ี

     ความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

4.43 .54 มาก 

4. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟเนน 

    การปฏิบัติจริง 

4.59 

 

.54 มากท่ีสุด 

5. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟสราง 

    กิจกรรมแตละขั้นไดสอดคลองตอเนื่องกัน 

4.50 .50 มากท่ีสุด 

6. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟม ี

    ความยืดหยุนตามความตองการของผูเรียน 

4.50 .50 มากที่สุด 

7. เมื่อเรียนจบหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟแลว   

    ผูเรียนสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรได 

4.52 .54 มากท่ีสุด 

                                        รวม 4.36 .42 มาก 

กระบวนการเรียนการสอน 

8. ทานดําเนินการกระตุนความสนใจ ใหนักเรียนเกิด 

    ความสนใจในการเรียน 

 

4.61 

. 

.49 

 

มากท่ีสุด 

9. ทานบอกวัตถุประสงคในการเรียนกอนเริ่มดําเนินการ 

    จัดการเรียนการสอน 

4.50 .50 มากท่ีสุด 

10. ทานดําเนินการทบทวนความรูเดิมกอนการจัดการ 

      เรียนการสอน 

4.59 .54 มากท่ีสุด 

11. ทานนําเสนอเนื้อหาใหมๆ ทุกครั้งที่จัดการเรียนการ 

      สอน 

4.54 .54 มากท่ีสุด 
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ตาราง 11  (ตอ) 

 

การดําเนินงาน                              ระดับความเหมาะสม 

X̄ S.D ระดับ 

12. ทานดําเนินการชี้แนะแนวทางการเรียนรู ใหแก 

      นักเรียน 

4.50 .50 มากท่ีสุด 

13. ทานชักจูงใหนักเรียนตอบสนองตอบทเรียนดวย 

      วิธีการที่หลากหลาย 

4.63 .48 มากท่ีสุด 

14. ทานสรางปฏิสัมพันธกับนักเรียนในระหวางการ 

      ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

4.68 .47 มากท่ีสุด 

15. ทานจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับ 

      นักเรียน 

4.56 .50 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 .39 มากท่ีสุด 

เทคนิคการสอน 

16. ทานสรุปเนื้อหาเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน 

 

4.75 

 

.43 

 

มากท่ีสุด 

17. ทานบอกแนวทางในการนําเนื้อหาไปใชใน 

      ชีวิตประจําวัน 

4.54 .50 มากท่ีสุด 

18. ทานมุงเนนใหนักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง 4.63 .48 มากท่ีสุด 

19. ทานใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 4.56 .50 มากท่ีสุด 

20. ทานใหความรูเพิ่มเติมนอกจากบทเรียน 4.52 .54 มากท่ีสุด 

21. ทานเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมแสดงความ 

      คิดเห็น 

4.70 .46 มากท่ีสุด 

รวม 4.62 .41 มากท่ีสุด 

สื่อการเรียนการสอน 

22. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ มีความสอดคลองกับเนื้อหา 

 

4.65 

 

 

.47 

 

มากท่ีสุด 

23. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ มีความสอดคลองกับจุดประสงค 

4.61 .49 มากท่ีสุด 

24. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ที่ใชเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 

4.63 .48 มากท่ีสุด 
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ตาราง 11  (ตอ) 

 

การดําเนินงาน ระดับความเหมาะสม 

X̄ S.D ระดับ 

25. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ มีความทันสมัย 

4.63 .53 มากท่ีสุด 

26. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ มีสภาพดีใชงานไมติดขัด 

3.84 .86 มาก 

27. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ สามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

4.56 .50 มากท่ีสุด 

28. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหผูเรียนสนใจในบทเรียนมากย่ิงขึ้น 

4.50 .50 มากท่ีสุด 

29. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ สามารถพัฒนาผูเรียนในดานทักษะการปฏิบัติ 

      คอมพิวเตอร 

4.38 .49 มาก 

รวม 4.48 .39 มาก 

 

จากตาราง 11 พบวา การดําเนินงาน ดานเน้ือของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยู

ระหวาง (X̄ = 4.50 – X̄ = 4.59) และมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  

(X̄= 3.61 – X̄ = 4.43) 

 การดําเนินงาน ดานกระบวนการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  

(X̄ = 4.50 – X̄ = 4.68)  

การดําเนินงาน ดานเทคนิคการสอน ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปน

รายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (X̄ = 4.52 – X̄ = 4.75)  

การดําเนินงาน ดานสื่อการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเปนรายขอสวนใหญมีความเหมาะสม

อยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (X̄ = 4.50 – X̄ = 4.65) และมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (X̄ = 3.84 – X̄ = 4.38) 
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ตอนท่ี 3 ผลการประเมินมิตพิฤติกรรม  
วิเคราะหมิติการเรียนการสอน ผลปรากฏดังตาราง 12 – 15 
 

ตาราง 12 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของมิติพฤติกรรม จําแนกเปน 
       รายดาน 
 

ผลการเรียนรู ระดับการเรียนรู 

X̄ S.D ระดับ 

ดานความรู 
ดานทักษะ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

0.58 .61 ปานกลาง 

4.14 .18 มาก 

4.05 .04 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบวา ผลการเรียนรู ดานความรูโดยภาพรวม มีคะแนนอยูในระดับปานกลาง 

(X̄ = 4.58) ผลการเรียนรู ดานทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวม มีระดับการเรียนรูอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (X̄ = 4.05 – X̄ = 4.14) 
 
ตาราง 13  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนของมิติพฤติกรรม ดานความรู  
      โดยจําแนกเปนรายขอ 

 
ดานความรู ระดับคะแนน 

X̄ S.D แปลผล 
ความเขาใจอุปกรณฮารดแวร 

1. ฮารดแวรคอมพิวเตอร หมายถึง อุปกรณที่เก่ียวของ 

    กับการใชงานรวมกับคอมพิวเตอร สามารถจับตอง  

    สัมผัส และมองเห็นไดอยางเปนรูปธรรม 

 

 

0.61 

 

 

.48 

 
 
 
 

ปานกลาง 

2. ฮารดแวรคอมพิวเตอรสามารถแบงออกเปน 4 หนวย 

    คือ 1. หนวยรับขอมูล 2. หนวยประมวลผลกลาง  

0.73 .43 ปานกลาง 

3. โปรแกรม Paint คืออุปกรณฮารดแวรคอมพิวเตอร 0.27 .44 ปรับปรุง 
4. จอภาพคืออุปกรณฮารดแวรคอมพิวเตอร 0.54 .49 ปานกลาง 
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ตาราง 13  (ตอ) 

ดานความรู ระดับคะแนน 
X̄ S.D แปลผล 

5. CPU คืออุปกรณฮารดแวรคอมพิวเตอรที่อยูในหนวย 

    ประมวลผลกลาง 

0.59 .49 ปานกลาง 

6. จอภาพ คืออุปกรณฮารดแวรคอมพิวเตอรที่อยูใน 

    หนวยรับขอมูล 
                                      รวม 

0.34 

 

0.51 

.47 

 

.37 

ปรับปรุง 
 
 

ปานกลาง 

ความเขาใจซอฟตแวร 

7. ซอฟตแวรคอมพิวเตอร หมายถึง ชุดคําสั่งหรือ 

    โปรแกรมท่ีเขียนขึ้นมาเพื่อสั่งใหคอมพิวเตอรทํางาน 

    ไดตามตองการ 

 

0.73 

 

.43 

 
ปานกลาง 

8. ซอฟตแวรคอมพิวเตอรแบงออกเปน 2 ประเภทคือ  

    ซอฟตแวรระบบ และซอฟตแวรออกแบบ 

รวม 

0.36 

 

0.54 

.48 

 

.36 

ปรับปรุง 
 

ปานกลาง 
การใชและดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 

9. เราควรพักสายตา เมื่อใชคอมพิวเตอรเปนเวลานาน 

 

0.88 

 

.31 

 
ดีมาก 

10. เราควรวางจอภาพใหอยูในตําแหนงที่มีแสงแดด 

      สะทอนท่ีจอภาพ 

0.22 .42 ปรับปรุง 

11. นั่งหางจากจอภาพประมาณ 2-2.5 เมตร 0.36 .48 ปรับปรุง 
12. ปรับจอภาพใหอยูตํ่ากวาระดับสายตาเล็กนอย 0.56 .49 ปานกลาง 
13. ไมวางคอมพิวเตอรในท่ีที่มีอุณหภูมิสูง 0.77 .42 ดีมาก 
14. หลังจากเลิกใชงานคอมพิวเตอรแลว ควรถอด 

      ปลั๊กไฟทุกครั้ง  

0.75 .43 ปานกลาง 

15. หลังจากเลิกใชงานคอมพิวเตอรแลวควรนําผามา 

      คลุมตัวเครื่องและอุปกรณตอพวง 

0.68 .46 ปานกลาง 

16. หามรับประทานอาหารและเครื่องด่ืมใกลกับเครื่อง 

      คอมพิวเตอร 

0.72 .44 ปานกลาง 
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ตาราง 13  (ตอ) 

 

ดานความรู ระดับคะแนน 
X̄ S.D แปลผล 

17. หามนําสิ่งของมาวางบนเครื่องคอมพิวเตอร 

รวม 

0.65 

0.62 

.47 

.35 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

ระบบอินเทอรเน็ต 

18. เว็บบราวเซอรคือโปรแกรมที่ชวยในการเปดใชงาน 

      อินเทอรเน็ต 

 

0.54 

 

 

.49 

 

 
ปานกลาง 

19. Home Page คือหนาเอกสารที่อยูบนเว็บไซต 0.42 .49 ปรับปรุง 
20. Web Page คือหนาแรกของเว็บไซต 0.56 .49 ปานกลาง 
21. นักเรียนสามารถเชื่อมตออินเทอรเน็ตได 0.76 .42 ดีมาก 
22. E-mail ยอมาจาก Electronic mail 0.77 .41 ดีมาก 
23. E-mail คือการรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสผาน 

      เครือขายอินเทอรเน็ต 
รวม 

0.85 

 
0.65 

.35 

 

.27 

ดีมาก 
 

ปานกลาง 
ระบบปฏิบัติการ Windows 

24. ระบบปฏิบัติการ Windows จัดอยูในซอฟตแวร 

      ประเภท ซอฟตแวรระบบ 

 

0.69 

 

 

.46 

 

 
ปานกลาง 

25. ระบบปฏิบัติการ Windows มีหนาที่ในการจัดการ 

      และควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร 

0.63 

 

.48 

 

ปานกลาง 

26. สวนประกอบของระบบปฏิบัติการ Windows  

      ประกอบดวย Desktop,  Task Bar และ Icon 

0.51 

 

.50 

 

ปานกลาง 

27. Screen Saver มีไวสําหรับรักษาสวนประกอบ 

      คอมพิวเตอรทุกสวน 

0.41 

 

.49 ปรับปรุง 

28. สวนประกอบของหนาตางในระบบปฏิบัติการ  

      Windowsประกอบดวย แถบหัวเรื่อง, แถบเมนู,  

      แถบเครื่องมือ และแถบเลื่อน 
รวม 

0.58 

 

 

0.57 

.49 

 

 

.48 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 



86 
 

ตาราง 13  (ตอ) 

 

ดานความรู ระดับคะแนน 
X̄ S.D แปลผล 

โปรแกรมพ้ืนฐาน 

29. การเขาสูโปรแกรม Microsoft PowerPointทําได 

      โดยการคลิกท่ีปุม Start > All Programs>  

      Microsoft Office > Microsoft Office PowerPoint 

 

0.73 

 

 

 

.43 

 
 

ปานกลาง 

30. การเขาสูโปรแกรม Microsoft PowerPoint ทําได 

      โดยการดับเบิลคลิกท่ี Shortcut ของโปรแกรม  

      Microsoft PowerPoint 

 

0.44 

 

.49 

 
ปรับปรุง 

31. การสรางงานนําเสนอจากแมแบบ (Template) คือ 

      การสรางงานนําเสนอจากสไลดที่ถูกออกแบบไว 

      แลว 

0.48 .50 ปรับปรุง 

32. การเพิ่มจํานวนสไลด ทําไดโดยคลิกปุม New Slide 0.63 .48 ปานกลาง 
33. การเปลี่ยนพื้นหลังแผนสไลดทั้งหมด จะตองเลือก 

      คําสั่ง Apply to All Slides 

0.45 .49 ปรับปรุง 

34. การสรางกลองขอความในโปรแกรม Microsoft  

      PowerPoint ทําไดโดยคลิกท่ีเมนู Insert > Text  

      Box 

0.50 .50 ปานกลาง 

35. การสรางขอความศิลปในโปรแกรม Microsoft  

      PowerPoint ทําไดโดยคลิกท่ีเมนู Insert > Picture 

0.45 .49 ปรับปรุง 

36. การแทรกภาพลงบนแผนสไลดในโปรแกรม  

      Microsoft PowerPoint ทําไดโดยคลิกที่เมนู Insert  

      > Picture > From File 

0.48 

 

.50 

 

 

ปรับปรุง 

37. การสรางตารางลงบนแผนสไลดในโปรแกรม  

      Microsoft PowerPoint ทําไดโดยคลิกที่เมนู Insert  

      >Table 

0.47 .50 ปรับปรุง 
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ตาราง 13  (ตอ)  

 

ดานความรู ระดับคะแนน 
X̄ S.D แปลผล 

38. การใสเสียงเพลงประกอบการนําเสนอในโปรแกรม  

      Microsoft PowerPoint ทําไดโดยคลิกที่เมนู Insert  

      >Movie and Sound >Sound from Clip  

      Organizer 

0.60 .48 ปานกลาง 

39. การสั่งพิมพงานนําเสนอจากโปรแกรม Microsoft  

      PowerPoint ทําไดโดยคลิกท่ีเมนู File>Print  

0.65 .47 ปานกลาง 

40. โปรแกรม Microsoft Excel เปนโปรแกรมที่มีความ 

      โดดเดนในเรื่องการคํานวณตัวเลขในตาราง 

0.62 .48 ปานกลาง 

41. การเขาสูโปรแกรม Microsoft Excel ทําไดโดยการ 

      คลิกท่ีปุม Start > All Programs> Microsoft  

      Office > Microsoft Office Excel 

0.63 .48 ปานกลาง 

42. Title Bar ในโปรแกรม Microsoft Excelคือสวนท่ี 

      อยูบนสุดของหนาจอเปนแถบที่ใชแสดงชื่อของสมุด 

      งานที่กําลังใชอยูในขณะนี้ 

0.60 .49 ปานกลาง 

43. Formula Bar ในโปรแกรม Microsoft Excel คือ 

      แถบแสดงหรือแกไขขอมูลตางๆในชองตารางมีไว 

      สําหรับซอนหรือแสดงขอมูลสูตรในเซลลน้ันๆ 

0.46 .49 ปรับปรุง 

44. Sheet Tab ในโปรแกรม Microsoft Excel คือแท็บ 

      แสดงชื่อแผนงานที่กําลังใชงานอยู 

0.55 .49 ปานกลาง 

45. เมื่อเปดสมุดงานของโปรแกรม Microsoft Excel  

      ขึ้นมา โปรแกรมจะกําหนดแผนงานใหอัตโนมัติ 3  

      แผนงานคือ Sheet 1, Sheet 2 และ Sheet 3 

0.63 .48 ปานกลาง 

46. การเพิ่มแผนงานในโปรแกรม Microsoft Excel ทํา 

      ไดโดยคลิกขวาที่แถบ Sheet >เลือกคําสั่ง Insert 

0.52 .50 ปานกลาง 

47. การเปลี่ยนชื่อแผนงานในโปรแกรม Microsoft  

      Excel ทําไดโดยคลิกขวาที่แถบ Sheet ที่ตองการ 

      เปลี่ยนชื่อ >เลือกคําสั่ง Rename 

0.62 .48 ปานกลาง 
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ตาราง 13  (ตอ) 

 

ดานความรู ระดับคะแนน 
X̄  S.D แปลผล 

48. ไฟลงาน Excel ทีบั่นทึกแลวจะมีนามสกุล .xls 0.47 .50 ปรับปรุง 
49. ในโปรแกรม Microsoft Excelหากตองการปอน 

      ขอมูลวันที่ลงไปในเซลลจะตองคลิกขวาที่บริเวณ 

      เซลลนั้น แลวเลือกคําสั่ง Format Cells 

0.42 .49 ปรับปรุง 

50. ในโปรแกรม Microsoft Excelหากตองการคัดลอก 

      ขอมูลในเซลล จะตองคลิกขวาที่บริเวณเซลลนั้น  

      แลวเลือกคําสั่ง Copy 

0.67 .46 ปานกลาง 

51. โปรแกรม Windows Movie Maker เปนโปรแกรมที่ 

      ใชสําหรังสราง ตัดตอภาพยนตร 

0.68 .46 ปานกลาง 

52. การเขาสูโปรแกรม Windows Movie Maker ทําได 

      โดยการคลิกที่ปุม Start > All Programs> 

      Windows Movie Maker 

0.60 .49 ปานกลาง 

53. Workspace ในโปรแกรม Windows Movie Maker  

      คือสวนที่ใชในการนําขอมูลภาพ เสียง ที่เราเลือกไว 

      มาทําการสราง ตัดตอ เปนภาพยนตร 

0.58 .49 ปานกลาง 

54. Preview ในโปรแกรม Windows Movie Makerคือ 

      สวนท่ีใชแสดงภาพที่เราเลือกมาใชงาน หรือแสดง 

      ภาพยนตรที่เรากําลังตัดตอ 

0.54 .49 ปานกลาง 

55. หากตองการนําไฟลรูปภาพเขามาใชในโปรแกรม  

      Windows Movie Makerจะตองเลือกคําสั่ง Import  

      picture 

0.58 .49 ปานกลาง 

56. หากตองการนําไฟลเสียงเขามาใชในโปรแกรม  

      Windows Movie Makerจะตองเลือกคําสั่ง  

      Import audio or music 

0.57 .49 ปานกลาง 

57. ในโปรแกรม Windows Movie Makerหากตองการ 

      ใส Video Effects ใหกับภาพยนตร จะตองเลือก 

      คําสั่ง View video effects 

0.57 .49 ปานกลาง 
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ตาราง 13  (ตอ) 

 

ดานความรู ระดับคะแนน 
X̄ S.D แปลผล 

58. ในโปรแกรม Windows Movie Makerหากตองการ 

      ใสขอความใหกับภาพยนตร จะตองเลือกคําสั่ง  

      Make titles or credits 

0.53 .49 ปานกลาง 

59. โปรแกรม Adobe Photoshop เปนโปรแกรมท่ีมีไว 

      สรางและตกแตงภาพ 

0.66 .47 ปานกลาง 

60. การเขาสูโปรแกรม Adobe Photoshop ทําไดโดย 

      การคลิกที่ปุม Start > All Programs>Adobe  

      Photoshop 

0.74 .43 ปานกลาง 

61. ไฟลที่มีนามสกุล .PSD คือไฟลที่สรางจากโปรแกรม  

      Adobe Photoshop 

0.67 .46 ปานกลาง 

62. Tool Box ในโปรแกรม Adobe Photoshopคือ 

      กลองที่ใชเก็บเครื่องมือสําหรับตกแตงภาพ 

0.69 .46 ปานกลาง 

63. Palettes ในโปรแกรม Adobe Photoshopคือ กลุม 

      หนาตางคําสั่งที่ชวยควบคุมรายละเอียดปลีกยอย 

      ในขั้นตอนการทํางาน 

0.52 .50 ปานกลาง 

64. การเปดไฟลภาพท่ีมีอยูแลวมาใชงานในโปรแกรม  

      Adobe Photoshop ทําไดโดยการคลิกเมนู File >  

      Open 

0.65 .47 ปานกลาง 

65. การสรางไฟลใหม ในโปรแกรม Adobe Photoshop 

      ทําไดโดยการคลิกเมนู File >New 

0.68 .46 ปานกลาง 

66. การบันทึกไฟล ในโปรแกรม Adobe Photoshopทํา 

      ไดโดยการคลิกเมนู File >Save 

0.61 .48 ปานกลาง 

67. Ctrl+Tคือคียลัดของคําสั่ง free transform 0.53 .49 ปานกลาง 
รวม 0.57 .38 ปานกลาง 
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ตาราง 13  (ตอ) 

 

ดานความรู ระดับคะแนน 
X̄ S.D แปลผล 

การนําไปประยุกตใช 

68. การเรียนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ทําให 

      นักเรียนสามารถสืบคนขอมูลตางๆ จาก 

      อินเทอรเน็ตได 

 

0.67 

 

.46 

 
ปานกลาง 

69. การเรียนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ทําให 

      นักเรียนสามารถสรางผลงานโดยใชความรูเก่ียวกับ 

      คอมพิวเตอร 

0.66 .47 ปานกลาง 

70. นักเรียนสามารถจําเนื้อหาในบทเรียนของหลักสูตร 

      คอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ได 
0.60 .48 ปานกลาง 

รวม 0.57 .61 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 13 พบวา ดานความรู ท่ีเก่ียวกับอุปกรณฮารดแวร โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยรายขอ

อยูในระดับปานกลาง ยกเวน ขอ 3 โปรแกรม Paint คืออุปกรณฮารดแวรคอมพิวเตอร และขอ 6

จอภาพ คืออุปกรณฮารดแวรคอมพิวเตอรที่อยูในหนวยรับขอมูล มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุง 

 ดานความรู ท่ีเก่ียวกับซอฟตแวร โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยรายขออยูในระดับปานกลาง ยกเวน 

ขอ 8 ซอฟตแวรคอมพิวเตอรแบงออกเปน 2 ประเภทคือ ซอฟตแวรระบบ และซอฟตแวรออกแบบ มี

คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุง 

 ดานความรู ท่ีเก่ียวกับการใชและการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย

รายขออยูในระดับปานกลาง ยกเวนขอ 10 เราควรวางจอภาพใหอยูในตําแหนงที่มีแสงแดดสะทอนที่

จอภาพ และขอ 11 นั่งหางจากจอภาพประมาณ 2-2.5 เมตร มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุง 

 ดานความรู ท่ีเก่ียวกับระบบอินเทอรเน็ต โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยรายขออยูในระดับปานกลาง 

ยกเวน ขอ 19 Home Page คือหนาเอกสารท่ีอยูบนเว็บไซต มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุง 

ดานความรู ท่ีเก่ียวกับระบบปฏิบัติการ Windows โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยรายขออยูในระดับ

ปานกลาง ยกเวน ขอ 27 Screen Saver มีไวสําหรับรักษาสวนประกอบคอมพิวเตอรทุกสวน มีคะแนน

เฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุง 
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ดานความรู ท่ีเก่ียวกับโปรแกรมพื้นฐาน โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยรายขออยูในระดับปานกลาง 

ยกเวน ขอ 30 การเขาสูโปรแกรม Microsoft PowerPoint ทําไดโดยการดับเบิลคลิกที่ Shortcut ของ

โปรแกรม Microsoft PowerPoint ขอ 31 การสรางงานนําเสนอจากแมแบบ (Template) คือ การสราง

งานนําเสนอจากสไลดที่ถูกออกแบบไวแลว ขอ 33 การเปลี่ยนพื้นหลังแผนสไลดท้ังหมด จะตองเลือก 

คําสั่ง Apply to All Slides ขอ 35 การสรางขอความศิลปในโปรแกรม Microsoft PowerPoint ทําได

โดยคลิกที่เมนู Insert > Picture ขอ การแทรกภาพลงบนแผนสไลดในโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint ทําไดโดยคลิกที่เมนู Insert > Picture > From File ขอ 37 การสรางตารางลงบนแผน

สไลดในโปรแกรม Microsoft PowerPoint ทําไดโดยคลิกท่ีเมนู Insert >Table ขอ 43 Formula Bar 

ในโปรแกรม Microsoft Excel คือ แถบแสดงหรือแกไขขอมูลตางๆในชองตารางมีไวสําหรับซอนหรือ

แสดงขอมูลสูตรในเซลลน้ันๆ ขอ 48 ไฟลงาน Excel ที่บันทึกแลวจะมีนามสกุล .xls และขอ 49 ใน

โปรแกรม Microsoft Excelหากตองการปอนขอมูลวันท่ีลงไปในเซลลจะตองคลิกขวาท่ีบริเวณเซลลน้ัน 

แลวเลือกคําสั่ง Format Cells มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุง 
   ดานความรู ที่เก่ียวกับการนําไปประยุกตใช โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยรายขออยูในระดับปาน

กลางทุกขอ 

 

ตาราง 14  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของมิติพฤติกรรม ดานทักษะ 
     โดยจําแนกเปนรายขอ 

 

ดานทักษะ ระดับการเรียนรู 

X̄  S.D ระดับ 

1.  การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถคนควาหาความรูดวยตนเอง 

      โดยการใชคอมพิวเตอรได 

4.29 .97 มาก 

 

2.  การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถจัดเก็บไฟลตางๆ ใน 

      คอมพิวเตอรโดยแบงเปนหมวดหมูตางๆ ได 

4.19 .90 มาก 

3.  การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถอธิบายหนาที่ตางๆ ของ 

      อุปกรณของคอมพิวเตอรได 

3.99 1.05 มาก 
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ตาราง 14  (ตอ)    

ดานทักษะ ระดับการเรียนรู 

X̄ S.D ระดับ 

4.  การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการทํางาน 

      ของอุปกรณตางๆ ในเครื่องคอมพิวเตอรได 

4.00 1.09 มาก 

5.  การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถแกปญหาเบ้ืองตนที่เกิดจาก 

      อุปกรณฮารดแวรในเครื่องคอมพิวเตอรได 

3.81 1.19 มาก 

6.  การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถใชปุมเครื่องมือในโปรแกรม 

      คอมพิวเตอรตางๆ ได 

4.36 .87 มาก 

7.  การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถใชแถบคําสั่งในโปรแกรมได 

4.22 .93 มาก 

8.  การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถสรางชิ้นงานดวยโปรแกรม 

      คอมพิวเตอรตางๆ ไดหลากหลาย 

                รวม 

4.20 

 

 

4.14 

1.01 

 

 

.18 

มาก 

 

 

มาก 

 

จากตาราง 14 พบวา ดานทักษะ มีผลการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา มีผลการเรียนรูอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (X̄ = 3.81 – X̄ = 4.36)  
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของมิติดานพฤติกรรม คุณธรรม  
     จริยธรรมโดยจําแนกเปนรายขอ 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

ผลการเรียนรู 

X̄ S.D ระดับ 

1.   การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนตระหนักถึงความเปนสวนตัวในดาน 

      ขอมูลสารสนเทศของผูอ่ืนได 

4.03 1.09 มาก 

 

2.   การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนนําขอมูลสารสนเทศมาใชอยางถูกตอง 

      ไมสรางความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน 

4.08 1.07 มาก 

3.   การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนอางอิงแหลงขอมูลที่นํามาใชทุกครั้ง 

4.01 1.09 มาก 

4.   การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถแยกแยะขอมูลที่มีประโยชน 

      และไมมีประโยชนได 

4.12 1.08 มาก 

5.   การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก 

      ไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถนําขอมูลสารสนเทศมาเปน 

      คติเตือนใจในการดําเนินชีวิตได 

รวม 

4.01 

 

 

4.05 

1.14 

 

 

.04 

มาก 

 

 

มาก 

 

จากตาราง 15 พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม มีผลการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีผลการเรียนรูอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  

(X̄ = 4.01 – X̄ = 4.12)  
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้ ง น้ี เปนการประเมินหลักสูตรคอมพิว เตอรทรูคลิกไลฟ  โรง เรียนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล สรุปไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
เพื่อประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

โดยประเมินจากผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร และนักเรียน ใน  3  มิติ คือ  มิติสถาบัน  

มิติการเรียนการสอน  และมิติพฤติกรรม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยครั้งนี้ไดมีการกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยางดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยผูบริหาร  ครูที่สอนในหลักสูตรคอมพิวเตอร ใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี  6  ที่ เขารวมหลักสูตร

คอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ จํานวน 2,046 คน จากจํานวน 18 โรงเรียน ในปการศึกษา 2554  

 กลุมตัวอยาง 

            กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เปนผูบริหารจํานวน 44 คน ครูท่ีสอนในหลักสูตรคอมพิวเตอร 

ทรู คลิกไลฟ จํานวน 44 คนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนที่เขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอร 

ทรู คลิกไลฟ  จํานวน 322 คน จากโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 8 

โรงเรียน ท่ีเขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตาราง

สําเร็จรูปของเครจซี และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) และไดมาโดยการสุมแบบหลาย

ขั้นตอน (Multistage random Sampling)  

 ขอบเขตของเน้ือหา 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการประเมินหลักสูตร โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 

Robert L. Hammond (1967: 104) เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลใน 3 มิติ คือ มิติสถาบัน มิติการเรียนการสอน และมิติ

พฤติกรรม 
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 ขอบเขตดานตัวแปร 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 การประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ  ใน 3 มิติ คือ มิติสถาบัน มิติการเรียนการ

สอน และมิติพฤติกรรม 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน  4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการ (Check list) ประเมินสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวยขอคําถาม เพศ อายุ ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ขนาดของโรงเรียน ระดับ

การศึกษา และประสบการณในการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรสวนประเมินคา 5 ระดับ ของลิเคอรด (Likert) ประเมินมิติ

สถาบัน ในเรื่องความพึงใจในการปฏิบัติงานวิชาการ ดานการวางแผนงานวิชาการ การพัฒนา

หลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลและประเมินผล 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแบบมาตรสวนประเมินคา 5 ระดับ ของลิเคอรด (Likert) ประเมินมิติ

การเรียนการสอน ในเรื่องเน้ือหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และสื่อการ

เรียนการสอน   

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามแบบ ประเมินมิติพฤติกรรมของผูเรียนจากการจัดการเรียนการสอน

ดวยวิชาคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ โดยประเมินผลใน 3 ดาน คือ ดาน

ความรู ดานทักษะ และดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังผูอํานวยการ

โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพื่อติดตอขออนุญาตเก็บขอมูลและขอความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม จํานวน 322 ชุด พรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบ 

สอบถาม ไปยังกลุมตัวอยางเพื่อตอบแบบสอบถาม 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 

322 ชุด คิดเปนรอยละ 100 จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณมาวิเคราะหตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 

1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม 

ทั้งฉบับสําหรับผูบริหารโรงเรียน ฉบับสําหรับครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร และฉบับสําหรับนักเรียนที่เรียน

หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ  

2. วิเคราะหมิติสถาบัน โดยหาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3. วิเคราะหมิติการเรียนการสอน โดยหาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

          4. วิเคราะหมิติพฤติกรรม โดยหาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

สรุปผลการวิจัย 

จากผลการ วิจัย  การประ เมินหลักสูตรคอมพิว เตอรทรูคลิกไลฟ  โ รง เรี ยนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล สรุปผลไดดังนี้ 

 1. มิติสถาบัน พบวา การปฏิบัติงานวิชาการในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการวางแผนงานวิชาการทุกดานมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด 

2. มิติการเรียนการสอน  พบวา การดําเนินงานหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ ในภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการเรียนการสอน 

และดานเทคนิคการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด สําหรับดานเนื้อหาหลักสูตรและดาน

สื่อการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

 3. มิติพฤติกรรม พบวา ผลการเรียนรูของผู เรียนจากการเรียนการสอนดวยวิชาหลักสูตร

คอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ  ดานความรูอยูในระดับปานกลาง ดานทักษะอยูในระดับมาก และดาน

คุณธรรม จริยธรรม มีผลการเรียนรูอยูในระดับมาก  

 

อภิปรายผลจากการศึกษา 

 จากการศึกษางานวิจัย เรื่องการประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โรงเรียนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล สามารถนํามาอภิปรายตามประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

 1. มิติสถาบัน 

     การปฏิบัติงานวิชาการในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากโรงเรียนที่เขารวมหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ มีการดําเนินงานในสวนการ

บริหารงานวิชาการ ทั้งการวางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการ
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เรียนรู และการวัดผลและประเมินผล ทําใหการนําหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟไปประยุกตใชใน

โรงเรียนเปนไปไดอยางเหมาะสมกับระบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มีองคประกอบของการ

วางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลและ

ประเมินผล สอดคลองกับรุงชัชดาภรณ เวหะชาติ (2550: 34-37) กลาววา ในการจัดการศึกษา

จําเปนตองมีการวางแผนงานวิชาการในโรงเรียน โดยตองกําหนดจุดมุงหมายและเปาหมายเพื่อเปน

ทิศทางในการทํางาน เพราะการวางแผนจะเปนตัวกําหนดเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง

ควรมีการประเมินผลงานในการทํางานของบุคคล วางแผนงานวิชาการโดยใชหลักการมีสวนรวมของผู

มีสวนเก่ียวของในโรงเรียน เพื่อรวมกลุมพลังภายในโรงเรียน และโรงเรียนควรดําเนินการวางแผนอยาง

เปนขั้นตอน สวนชุมศักด์ิ อินทรรัก (2545: 2) กลาววา สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่เปนหัวใจของ

กระบวนการบริหารงานวิชาการ คือ การวางแผน เน่ืองจากการวางแผนเปนกระบวนการคิดกอนลงมือ

ปฏิบัติ ดังมีคํากลาวเสมอวา “หากวางแผนดีแลวก็เปรียบเสมือนการดําเนินงานไดสําเร็จไปแลว

ครึ่งหนึ่ง” และโรงเรียนควรกําหนดแผนงานในเรื่องความรับผิดชอบใหครูผูสอนอยางชัดเจนตามความ

ถนัดและความสามารถ  

 สําหรับการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับแนวคิดของปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 2) กลาว

วา การบริหารงานวิชาการน้ันเก่ียวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้นเพื่อใหเปนไปตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของการศึกษา เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน สวนการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และสอดคลองกับงานวิจัยของวินัย ศรีทอง (2546: บทคัดยอ) สรุปผลวา 

ดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูมีผลกระทบตอการบริหารจัดการของโรงเรียนที่จะตองสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลง อีกท้ังครูบางทานยังยึดติดตํารามากเกินไป ถายทอดความรูโดยบรรยายหรือยึดตัวเอง

เปนสําคัญ รวมทั้งการเรียนการสอนก็จะเปนไปในลักษณะใหความรู ใหเด็กทองจําอยางเดียว และการ

วัดผลและประเมินผล นอกจากนั้นสอดคลองกับแนวคิดของสมศักด์ิ สินธุระเวชญ (2545: 9) กลาววา 

ในการวัดและประเมินผลโรงเรียนตองจัดทําเกณฑและแนวปฏิบัติมีมาตรฐานเดียวกัน ตองวัดผล

ผูเรียนทั้งระดับชั้นและระดับโรงเรียนเปนกระบวนการตอเน่ือง ใชขอมูลจากการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งสอดคลองกับ

ไพบูลย กุลมงคล (2546: 29) กลาววา การวัดผลและประเมินผลยังเปนกระบวนการของการเรียนการ

สอนที่จะทําใหผูบริหารโรงเรียนและครูไดทราบวาการเรียนการสอนไดผลมากนอยเพียงใด บรรลุตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม ท้ังผลจากการวัดจะเปนขอมูลที่จะชวยใหครูไดปรับปรุงการเรียนการ

สอนใหดีย่ิงขึ้น  
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 2. มิติการเรียนการสอน 
              การดําเนินงานหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิกไลฟ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากดานเนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ มีความทันสมัย มีการ

เรียงลําดับความยากงายของเนื้อหา เนนการปฏิบัติจริง และเนนใหผูเรียนสามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรได ซึ่งเปนวัตถุประสงคหลักของหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิกไลฟ  (ทรู คลิกไลฟ. 2554: 

5 - 6)  

 ดานกระบวนการเรียนการสอน ในภาพรวมมีความเหมาะสอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจ

เนื่องมาจากการดําเนินการจัดการสอน ในเน้ือหาสาระของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ โดยเนน

ใหครูมีการกระตุนความสนใจ บอกวัตถุประสงคกอนเรียน ทบทวนความรูเดิม นําเสนอเน้ือหาใหม 

ชี้แนะแนวทางการเรียนรู ชักจูงใหตอบสนอง สรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน และจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

ในการเรียนใหแกนักเรียนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของทิศนา  

แขมมณี (2546 : 8-9) ผูสอนจะจัดกระบวนการเรียนรูที่ดีได ก็ตองอาศัยความรูเก่ียวกับกระบวนการ

เรียนรูและเนื่องจาก กระบวนการเรียนรูมีหลากหลายทั้งในลักษณะทั่วไปและลักษณะเฉพาะ 

กระบวนการสอนก็เชนเดียวกันก็มีทั้งลักษณะทั่วไปและลักษณะเฉพาะเรื่อง ในการจัดกระบวนการ

สอน นอกจากตองคํานึงถึงกระบวนการเรียนรูแลว ผูสอนยังตองคํานึงถึงองคประกอบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ

เปนจํานวนมาก เชน คํานึงถึงสภาพผูเรียนเนื้อหา สาระ สภาพแวดลอมและยังตองอาศัยรูปแบบการ

สอนท่ีหลากหลายอีกดวย  

 ดานเทคนิคการสอน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ มีการใหรายละเอียดกลวิธีตางๆ ที่ครูใชเสริมในการสอนวิชา

คอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยครู

ดําเนินการใหมีการสรุปเนื้อหาและแนวทางการนําไปใช มุงเนนการปฏิบัติจริง ใชวิธีการสอนท่ี

หลากหลาย เพิ่มเติมความรูนอกบทเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น สอดคลอง

กับแนวคิดของสุพิน บุญชูวงศ (2554: 1) กลาววา คุณภาพของผูเรียนนั้นนอกจากจะเก่ียวของกับ

องคประกอบภายในตัวผูเรียนเอง เชน ความพรอม สติปญญา เจตคติ และสภาพแวดลอมอ่ืนๆ แลว 

เทคนิคการสอนที่ครูจัดใหก็นับวาเปนสิ่งสําคัญย่ิงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดวยเชนกัน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงการนํานวัตกรรมใหมตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถ

เรียนรู ดังน้ันเพื่อใหเกิดประโยชนโดยตรงตอการสงเสริมใหผูสอนไดเห็นแนวทางในการสอนใหมี

ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น ความรูเรื่องเทคนิคการสอนจึงมีความจําเปนที่ผูสอนควรจะศึกษาเพื่อจะเปน “ผา

สอนในยุคโลภาภิวัฒน 
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 ดานสื่อการเรียนการสอน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ มีการจัดทําชองทางในการชวยสนับสนุนการถายทอดองคความรู 

ทักษะ และประสบการณ จากแหลงความรูไปสูผูเรียน และทําใหเกิดการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรของ

หลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ โดยพิจารณาจากความสอดคลองเหมาะสมกับเน้ือหา กิจกรรมการ

เรียนการสอน เพียงพอตอผูเรียน มีความทันสมัย ใชงานไมติดขัด ชวยกระตุนการเรียนรู เราความสนใจ 

และพัฒนาผูเรียนในดานทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร สามารถเปนตัวกลางหรือชองทางในการชวย

สนับสนุนการถายทอดองคความรู ทักษะ และประสบการณ  จากแหลงความรูไปสูผูเรียน และทําให

เกิดการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ 

(2546: 130 -131) กลาววา การจัดการศึกษาประสบผลสําเร็จไดตองมีขอมูลท่ีดี บุคลากรทุกฝายมี

ความรูความเขาใจในหลักสูตร และสามารถนําไปใช มีแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูที่เพียงพอ จะ

สงผลใหผูเรียนไดรีบการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

 3.  มิติพฤติกรรม 

 ผลการเรียนรูของผู เรียน ดานความรูในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนดังนี้อาจ

เนื่องมาจากสาระหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิกไลฟ มีความเขมขนในการใหความรูกับผูเรียนในระดับ

ประถมศึกษาเก่ียวกับอุปกรณฮารดแวร ซอฟตแวร การใชและดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบ

อินเทอรเน็ต ระบบปฏิบัติการ Windows โปรแกรมพื้นฐานตางๆ และนําเนื้อหาในบทเรียนไป

ประยุกตใชได ดังปรากฎในหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิกไลฟ (ทรู คลิกไลฟ. 2554: 9 - 15)  

 ผลการเรียนรูของผูเรียน ดานทักษะอยูในระดับมาก ที่เปนดังนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรทรู คลิก

ไลฟ ไดใหความสําคัญ ในการพัฒนาทักษะของผูเรียน  การคนควาหาความรู จัดเก็บไฟลขอมูล 

อธิบายหนาที่ขั้นตอนการทํางาน แกปญหาอุปกรณคอมพิวเตอร ตางๆ และสามารถใชปุมเครื่องมือ 

แถบคําสั่งในโปรแกรมตางๆ ได เนื่องจากเปาหมายสําคัญของของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิก ไลฟ 

เนนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง และสามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล และศึกษาใน

ระดับตอไป สอดคลองกับแนวคิดของวาทินี สรรพวัฒน (2552: 57) กลาววา ในการปฏิบัติงานของ

ผูเรียนในชั้นเรียน ตามท่ีผูสอนกําหนดแบบฝกหัด ตองปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ โดยครูควรมีการศึกษา

การเปลี่ยนแปลงของโปรแกรมและพัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่ใช และควรมีการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ เนื่องจากลักษณะวิชาคอมพิวเตอรตอง

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรซึ่งมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 ผลการเรียนรูของผูเรียนดานคุณธรรม และจริยธรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนดังนี้อาจ

เนื่องมาจากหลักสูตรทรู คลิกไลฟ ไดเนนใหผูเรียนประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม ทั้งในเรื่องของ

การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตระหนักถึงความเปนสวนตัว ความถูกตอง ความเปน



100 

 

เจาของ สามารถแยกแยะขอมูลขอมูลที่มีประโยชนและไมมีประโยชนและนําขอมูลสารสนเทศมาเปน

คติเตือนใจในการดําเนินชีวิต ซึ่งครูตองหลอมรวมความรูและประสบการณมาปรับใชเพื่อใหพัฒนา

ผูเรียนในดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดอยางรอบดาน สอดคลองกับแนวคิดของนุชจิรา  
ปาสาเนาว (2548: 98) กลาววา ครูผูสอนมีความรูความสามารถในรายวิชาที่สอน มีประสบการณใน

รายวิชาที่สอน มีทักษะในการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร มีความสามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียน 

และเอาใจใสในการใหคําแนะนําสั่งสอนแกผูเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ขอเสนอแนะ 

  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1.1 หนวยงานและผูเก่ียวของสามารถใชเปนสารสนเทศในการกําหนดนโยบายพัฒนา

หลักสูตร หรือเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร  

 1.2 หนวยงานและผูเก่ียวของควรใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมให

ผูเรียนมีทักษะในวิชาคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง  

 1.3 หนวยงานและผูเก่ียวของควรสงเสริมและใหความสําคัญในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร 

 2.  ขอเสนอแนะเพ่ือการนําทําวิจัยในคร้ังตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยโดยใชทฤษฎีการประเมินในรูปแบบอ่ืนๆ เพื่อใหไดมุมมองที่

ครอบคลุม และรอบดานมากย่ิงขึ้น ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนาหลักสูตรมีความสมบูรณและนําไปใชได

เกิดประโยชนสูงสุด 

 2.2 ในการประเมินแตละมิติ อาจใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย เชน การ

สังเกต การสัมภาษณ ควบคูไปกับการใชแบบสอบถามและแบบทดสอบ จะทําใหไดขอมูลที่ชัดเจนมาก

ย่ิงขึ้น 
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- สําเนาหนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 

- สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัย 

- สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัย 
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-  รายชื่อผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

-   คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

-   คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

-   ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



123 

 

รายช่ือผูเช่ียวชาญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 

การประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอรทรูคลิกไลฟ  

โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

ตาราง  แสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองมิติสถาบัน 

 
 

ขอคําถาม 
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

รวม 
 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1                 1 1 1 1 1 5 1 

2 1 1 1 1 1 5 1 

3 1 1 1 1 1 5 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 1 1 1 1 1 4 1 

6 1 1 1 1 1 5 1 

7 1 1 1 1 1 4 1 

8                  1                 1 0 1 1 4 0.8 

9 1 1 1 1 1 4 1 

10 1 1 1 0 1 4 0.8 

11 1 1 1 1 1 5 1 

12 1 1 1 1 1 4 1 

13 1 0 1 1 1 4 0.8 

14 1 1 1 1 1 5 1 

15 1 1 1 1 1 5 1 

16                1 1 1 1 1 5 1 

17 0 1 1 1 1 4 0.8 

18 1 1 1 1 0 4 0.8 
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ตาราง  แสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองมิติการเรียนการสอน 

 
 

ขอคําถาม 
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

รวม 
 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

เนื้อหาของหลักสูตร 

      1                 1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

2 1 1 1 1 1 5 1 

3 1 1 1 1 1 5 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 1 1 0 1 1 4 0.8 

6 1 1 1 1 1 5 1 

7 1 0 1 1 1 4 0.8 

กระบวนการเรียนการสอน 

      8                  1                 1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

4 

 

0.8 

9 1 1 1 0 1 4 0.8 

10 1 1 1 0 1 4 0.8 

11 1 1 1 1 1 5 1 

12 0 1 1 1 1 4 0.8 

13 0 1 1 1 1 4 0.8 

14 1 1 1 1 1 5 1 

15 1 1 1 1 1 5 1 

เทคนิคการสอน 

      16                1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

17 0 1 1 1 1 4 0.8 

18 1 1 1 0 1 4 0.8 

19 1 1 1 1 1 5 1 

20 1 0 1 1 1 4 0.8 
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ตาราง  (ตอ) 

 
 

ขอคําถาม 
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

รวม 
 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

21 1 1 1 0 0 3 0.6 

สื่อการเรียนการสอน 

      22                0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

3 

 

0.6 

23 1 1 1 1 1 5 1 

24 1 1 1 1 1 5 1 

25 0 1 1 1 1 4 0.8 

26 1 1 1 1 1 5 1 

27 1 1 1 1 1 5 1 

28 1 1 1 1 1 5 1 

29 1 1 1 0 1 4 0.8 

 

ตาราง  แสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองมิติพฤติกรรม 
 

 

ขอคําถาม 
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

รวม 
 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ดานความรู 

      1                  1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

2 1 1 1 1 1 5 1 

3 1 1 1 1 1 5 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 1 1 1 1 1 5 1 

6 1 1 1 0 1 4 0.8 

7 1 1 1 1 1 5 1 

8 1 1 1 1 1 5 1 

9 1 1 1 1 1 5 1 

10 1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง   (ตอ) 

 

ขอคําถาม 
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

รวม 
 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

11 1 1 1 1 1 5 1 

12 1 1 1 1 1 5 1 

13 1 1 1 1 1 5 1 

14 1 1 1 1 1 5 1 

15 1 1 1 1 1 5 1 

16 1 1 1 1 1 5 1 

17 1 1 1 1 1 5 1 

18 1 1 1 1 1 5 1 

19 1 1 1 1 1 5 1 

20 1 1 1 1 1 5 1 

21 1 1 1 1 1 5 1 

22 1 1 1 1 1 5 1 

23 1 1 1 1 1 5 1 

24 1 1 1 1 1 5 1 

25 1 1 1 1 1 5 1 

26 1 1 1 1 1 5 1 

27 1 1 1 1 1 5 1 

28 1 1 1 1 1 5 1 

29 1 1 1 1 1 5 1 

30 1 1 1 1 1 5 1 

31 1 1 1 1 1 5 1 

32 1 1 1 1 1 5 1 

33 1 1 1 1 1 5 1 

34 1 1 1 1 1 5 1 

35 1 1 1 1 1 5 1 

36 1 0 1 1 1 4 0.8 
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ตาราง   (ตอ) 

 

ขอคําถาม 
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

รวม 
 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

37 1 1 1 1 1 5 1 

38 1 1 1 1 1 5 1 

39 1 1 1 1 1 5 1 

40 1 1 1 1 1 5 1 

41 1 1 1 1 1 5 1 

42 1 1 1 1 1 5 1 

43 1 1 1 0 1 4 0.8 

44 1 1 1 1 1 5 1 

45 1 1 1 1 1 5 1 

46 1 1 1 1 1 5 1 

47 1 1 1 1 1 5 1 

48 1 1 1 1 1 5 1 

49 1 1 1 1 1 5 1 

50 1 1 1 1 1 5 1 

51 1 0 1 1 1 4 0.8 

52 1 1 1 1 1 5 1 

53 1 1 1 1 1 5 1 

54 1 0 1 1 1 4 0.8 

55 1 1 1 1 1 5 1 

56 1 1 1 1 1 5 1 

57 1 1 1 1 1 5 1 

58 1 1 1 1 1 5 1 

59 1 1 1 1 1 5 1 

60 1 1 1 1 1 5 1 

61 1 1 1 1 1 5 1 

62 1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง   (ตอ) 

 

ขอคําถาม 
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

รวม 
 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

63 1 1 1 1 1 5 1 

64 1 1 1 1 1 5 1 

65 1 1 1 1 1 5 1 

66 1 1 1 1 1 5 1 

67 1 1 1 1 1 5 1 

68 1 1 1 1 1 5 1 

69 1 1 1 1 1 5 1 

70 1 1 1 1 1 5 1 

ดานทักษะ       

      71                1                 1                 1                  1                 1                5                 1 

72 1 1 1 1 0 4 0.8 

73 1 1 1 1 1 5 1 

74 1 1 1 1 1 5 1 

75 0 1 1 1 1 4 0.8 

76 1 1 1 1 1 5 1 

77 1 1 1 1 1 5 1 

78 1 1 1 1 1 5 1 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

     79                 0                 1                              

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

0.8 

     80                 1                 1 1 1 1 5 1 

     81                 1                 1 1 1 1 5 1 

     82                 1                 1 1 1 1 5 1 

     83                 1                 1               0 1 1 4 0.8 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง     การประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอรทรูคลิกไลฟ โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

คําชี้แจง 

1.  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรคอมพิวเตอรทรูคลิกไลฟ โรงเรียนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2.  แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับสอบถามผูบริหาร ครู และนักเรียนท่ีเขารวมหลักสูตร

คอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ในโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 3.ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามฉบับนี้ใชเพื่อการวิจัยเทานั้น การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหใน

ภาพรวม จึงไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด 

 5.หากทานกรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพท่ีเปนจริง จักเปนประโยชนอยางย่ิงในเชิงวิชาการ

และการพัฒนาการบริหารการศึกษาของประเทศเปนอยางย่ิง 

ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหและความรวมมือจากทานเปนอยางดี ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหและความรวมมือของทานอยางสูงลวงหนามา ณ โอกาสนี้ และกราบขอ

อภัยที่ตองรบกวนเวลาอันมีคาของทาน 

ขอแสดงความนับถืออยางสูง 

            นางเนตรชนก  วิภาตะศิลปน 
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แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน       ที่ตรงกับความเปนจริง 

1. เพศ 

  ชาย                                 หญิง 

2. อายุ 

                          นอยกวา 41 ป               41 - 50 ป   

                          มากกวา 50 ป 

 3. ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา 

  นอยกวา 6 ป                          6 - 10 ป 

  มากกวา 10 ป    

 

4. ขนาดโรงเรียนของทาน 

    ขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 360 คน)           ขนาดกลาง (นักเรียน 361 – 720 คน) 

    ขนาดใหญ (นักเรียน 721 คน ขึ้นไป) 

 5. ระดับการศึกษา  

                          ปริญญาตรี          สูงกวาปริญญาตรี 
 

 

6. ประสบการณในการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระยะ1-3 ป 
 

 นอยกวา 6 ครั้ง             6 - 20 ครั้ง 

                          มากกวา 20 ครั้ง  
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ตอนท่ี 2  มิติสถาบัน 

คําชี้แจง   ผูตอบแบบสอบถามโปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจโดยมีเกณฑการ

พิจารณา ดังนี้ 

ระดับ 5    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการมากที่สุด  

ระดับ 4    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการมาก 

ระดับ 3    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการปานกลาง 

ระดับ 2    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวชิาการนอย 

ระดับ 1    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการนอยท่ีสุด 

 

 

ขอท่ี 

 

การปฏิบัติงานดานวิชาการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

มิติสถาบัน 

1. มีการวางแผนความรับผิดชอบของบุคคล

ในโรงเรียน ทุกระดับที่ทํางานเก่ียวของกับ

หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ  

     

2. กําหนดแผนงานการนําหลักสูตร

คอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ ไปใชโดยยึด

หลักการมีสวนรวมของผูเก่ียวของใน

โรงเรียน 

     

3. ใหครูมีสวนรวมในการจัดทําแผนงานและ

โครงการงานวิชาการท่ีเก่ียวของกับ

หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ  

     

4. ดําเนินการวางแผนอยางเปนขั้นตอนต้ังแต

การนําหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ 

มาใชจนถึงการจัดการเรียนการสอน 

     

5. จัดใหมีการประชุมชี้แจง เพื่อทําความ

เขาใจหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ 
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ขอท่ี 

 

การปฏิบัติงานดานวิชาการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

มิติสถาบัน 

6. สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูใน

การใชหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ 

โดยวิธีการตางๆ เชน การอบรม สัมมนา 

     

7. จัดใหมีการทําเอกสารประกอบการสอนตาม

หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ อยาง

เพียงพอทุกระดับชั้น 

     

8. จัดใหมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียน

รายบุคคล ระดับชั้น จําแนกตามกลุมสาระ

การเรียนรู เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานของหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู 

คลิก ไลฟ 

     

9. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

     

10.  จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และ

องคประกอบอ่ืนๆ ที่สงเสริมผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

11. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมให

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองเต็มตาม

ศักยภาพอยางหลากหลาย 

     

12. จัดใหมีการนิเทศกระบวนการเรียนการสอน

ภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

     

13. กําหนดระยะเวลาของการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีอยางชัดเจน 

     

14. จัดทําหลักเกณฑการวัดผลและประเมินผล

เปนคูมืออยางละเอียดเพื่อเปนแนวปฏิบัติ

เดียวกัน 
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ขอท่ี 

 

การปฏิบัติงานดานวิชาการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

มิติสถาบัน 

15. จัดใหมีการสรางเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลครอบคลุมพัฒนาการทุกดาน

ของผูเรียน 

     

16. จัดใหมีการวัดผลและประเมินกอนเรียน 

ระหวางเรียนและหลังเรียนเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     

17. จัดใหมีการวัดประเมินผลผูเรียนตามสภาพ

จริงตรงกับเกณฑการประเมินผลของ

หลักสูตร 

     

18. จัดใหมีการทําแบบทดสอบนักเรียนทั้งภาค

ความรูและภาคปฏิบัติควบคูกันไป 
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แบบสอบถามสําหรับครู 

 

ตอนท่ี 1 มิติดานสถาบัน เก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน        ที่ตรงกับความเปนจริง 

1. เพศ 

  ชาย                                 หญิง 

 2. อายุ 

                          21 - 30 ป              ต้ังแต 30 ป ขึ้นไป 

             3. ประสบการณในการทํางาน 

  นอยกวา 6 ป                          ต้ังแต 6 ปขึ้นไป 

4. ขนาดโรงเรียนของทาน 

    ขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 360 คน)           ขนาดกลาง (นักเรียน 361 – 720 คน) 

    ขนาดใหญ (นักเรียน 721 คน ขึ้นไป) 

 5. ระดับการศึกษา  

                          ปริญญาตรี          สูงกวาปริญญาตรี  
  

  

 6. ประสบการณในการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระยะ1-3 ป 

  1 - 5 ครั้ง        มากกวา 5 ครั้ง 
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ตอนท่ี 2 มิติสถาบัน  

คําชี้แจง    ผูตอบแบบสอบถามโปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการงานดําเนินโดยมีเกณฑการ

พิจารณา ดังนี้ 
ระดับ 5    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการมากท่ีสุด  

ระดับ 4    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการมาก 

ระดับ 3    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการปานกลาง 

ระดับ 2    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการนอย 

ระดับ 1    หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการนอยท่ีสุด 

 

 

ขอท่ี 

 

การปฏิบัติงานดานวิชาการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. มีการวางแผนความรับผิดชอบของบุคคล

ในโรงเรียน ทุกระดับที่ทํางานเก่ียวของกับ

หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ  

     

2. กําหนดแผนงานการนําหลักสูตร

คอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ ไปใชโดยยึด

หลักการมีสวนรวมของผูเก่ียวของใน

โรงเรียน 

     

3. ใหครูมีสวนรวมในการจัดทําแผนงานและ

โครงการงานวิชาการท่ีเก่ียวของกับ

หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ  

     

4. ดําเนินการวางแผนอยางเปนขั้นตอนต้ังแต

การนําหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ 

มาใชจนถึงการจัดการเรียนการสอน 

     

5. จัดใหมีการประชุมชี้แจง เพื่อทําความ

เขาใจหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ 
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ขอท่ี 

 

การปฏิบัติงานดานวิชาการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

6. สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูใน

การใชหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ 

โดยวิธีการตางๆ เชน การอบรม สัมมนา 

     

7. จัดใหมีการทําเอกสารประกอบการสอนตาม

หลักสูตรคอมพิวเตอรทรู คลิก ไลฟ อยาง

เพียงพอทุกระดับชั้น 

     

8. จัดใหมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียน

รายบุคคล ระดับชั้น จําแนกตามกลุมสาระ

การเรียนรู เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานของหลักสูตรคอมพิวเตอรทรู 

คลิก ไลฟ 

     

9. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

     

10.  จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และ

องคประกอบอ่ืนๆ ที่สงเสริมผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

11. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมให

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองเต็มตาม

ศักยภาพอยางหลากหลาย 

     

12. จัดใหมีการนิเทศกระบวนการเรียนการสอน

ภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

     

13. กําหนดระยะเวลาของการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีอยางชัดเจน 

     

14. จัดทําหลักเกณฑการวัดผลและประเมินผล

เปนคูมืออยางละเอียดเพื่อเปนแนวปฏิบัติ

เดียวกัน 
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ขอท่ี 

 

การปฏิบัติงานดานวิชาการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

15. จัดใหมีการสรางเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลครอบคลุมพัฒนาการทุกดาน

ของผูเรียน 

     

16. จัดใหมีการวัดผลและประเมินกอนเรียน 

ระหวางเรียนและหลังเรียนเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     

17. จัดใหมีการวัดประเมินผลผูเรียนตามสภาพ

จริงตรงกับเกณฑการประเมินผลของ

หลักสูตร 

     

18. จัดใหมีการทําแบบทดสอบนักเรียนทั้งภาค

ความรูและภาคปฏิบัติควบคูกันไป 
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ตอนท่ี 3 มิติการเรียนการสอน  

คําชี้แจง  ผูตอบแบบสอบถามโปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการงานดําเนินโดยมีเกณฑการ

พิจารณา ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม มากท่ีสุด  

ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม มาก 

ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม ปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม นอย 

ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม นอยท่ีสุด 

 

ขอ การดําเนินงาน 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

1. 

เน้ือหาของหลักสูตร 

เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ มีความ

ทันสมัย 

     

2. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ มีการ

เรียงลําดับจากงายไปยาก 

     

3. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟมีความ

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

     

4. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟเนนการ

ปฏิบัติจริง 

     

5. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟสราง

กิจกรรมแตละขั้นไดสอดคลองตอเนื่องกัน 

     

6. เนื้อหาของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟมีความ

ยืดหยุนตามความตองการของผูเรียน 
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ขอ การดําเนินงาน 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

7. เมื่อเรียนจบหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟแลว  

ผูเรียนสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรได 

     

 

8. 

กระบวนการเรียนการสอน 

ทานดําเนินการกระตุนความสนใจ ใหนักเรียนเกิดความ

สนใจในการเรียน 

     

9. ทานบอกวัตถุประสงคในการเรียนกอนเริ่มดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน 

     

10. ทานดําเนินการทบทวนความรูเดิมกอนการจัดการเรียน

การสอน 

     

11. ทานนําเสนอเนื้อหาใหมๆ ทุกครั้งท่ีจัดการเรียนการสอน      

12. ทานดําเนินการชี้แนะแนวทางการเรียนรู ใหแกนักเรียน      

13. ทานชักจูงใหนักเรียนตอบสนองตอบทเรียนดวยวิธีการที่

หลากหลาย 

     

14. ทานสรางปฏิสัมพันธกับนักเรียนในระหวางการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

     

15. ทานจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับ

นักเรียน 

     

 

16. 

เทคนิคการสอน 

ทานสรุปเนื้อหาเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน 

     

17. ทานบอกแนวทางในการนําเนื้อหาไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

     

18. ทานมุงเนนใหนักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      

19. ทานใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย      
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ขอ การดําเนินงาน 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

20. ทานใหความรูเพิ่มเติมนอกจากบทเรียน      

21. ทานเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็น 

     

 

22. 

สื่อการเรียนการสอน 

สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

มีความสอดคลองกับเน้ือหา 

     

23. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

มีความสอดคลองกับจุดประสงค 

     

24. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

ที่ใชเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 

     

25. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

มีความทันสมัย 

     

26. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

มีสภาพดีใชงานไมติดขัด 

     

27. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

สามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

     

28. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

ทําใหผูเรียนสนใจในบทเรียนมากย่ิงขึ้น 

     

29. สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ 

สามารถพัฒนาผูเรียนในดานทักษะการปฏิบัติ

คอมพิวเตอร 
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แบบสอบถามสําหรับนักเรียน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถามโปรดทําเครื่องหมายลงใน        ที่ตรงกับความเปนจริง 

1. เพศ 

   ชาย                หญิง 

 2. อายุ 

                          ตํ่ากวา 10 ป    10 ป ขึ้นไป  

 3. สถานภาพครอบครัว 

บิดามารดาอยูดวยกัน                    บิดามารดาแยกกันอยู 

4. กลุมสาระการเรียนรูที่นักเรียนสนใจ(เลือกได 1 กลุมสาระ) 

   กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

   กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

   กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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5. ผลการเรียนของนักเรียนในภาคเรียนที่แลว 

                            1.00 - 1.50                     1.51 - 2.00 

     2.01 -  2.50                     2.51 - 3.00 

                            3.01 -  3.50                     3.51 - 4.00 

 6. นักเรียนไดเรียนวิชาคอมพิวเตอรหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ  

                 มาแลวเปนระยะเวลาเทาไหร 

             นอยกวา 1 ปการศึกษา 

                         1-2 ปการศึกษา 

                         3-4 ปการศึกษา 

                         มากกวา 4 ปการศึกษา 
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ตอนท่ี 2 มิติพฤติกรรม    

คําชี้แจง   ผูตอบแบบสอบถามโปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นโดยมีเกณฑการ

พิจารณา ดังนี้ 

จริง  หมายถึง ขอความนั้นเปนจริง 

ไมจริง/ไมแนใจ หมายถึง ขอความนั้นไมเปนจริงหรือไมแนใจกับขอความน้ัน 

วาเปนจริงหรือไมเปนจริง 

 

ขอ ดานความรู จริง ไมจริง / ไมแนใจ 

 1. ดานความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับอุปกรณฮารดแวร 

ฮารดแวรคอมพิวเตอร หมายถึง อุปกรณที่เก่ียวของกับ

การใชงานรวมกับคอมพิวเตอร สามารถจับตอง สัมผัส 

และมองเห็นไดอยางเปนรูปธรรม 

  

2. ฮารแวรคอมพิวเตอรสามารถแบงออกเปน 4 หนวยคือ 

1. หนวยรับขอมูล  

2. หนวยประมวลผลกลาง  

3. หนวยความจํา   

4. หนวยแสดงผล 

  

3. โปรแกรม Paint คืออุปกรณฮารดแวรคอมพิวเตอร   

4. จอภาพ คืออุปกรณฮารดแวรคอมพิวเตอร   

5. CPU คืออุปกรณฮารดแวรคอมพิวเตอรที่อยูในหนวย

ประมวลผลกลาง 
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ขอ มิติพฤติกรรม จริง ไมจริง / ไมแนใจ 

6. จอภาพ คืออุปกรณฮารดแวรคอมพิวเตอรที่อยูในหนวย

รับขอมูล 

  

 

7. 

ความเขาใจเกี่ยวกับซอฟตแวร 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร หมายถึง ชุดคําสั่งหรือโปรแกรม

ที่เขียนขึ้นมาเพื่อสั่งใหคอมพิวเตอรทํางานไดตาม

ตองการ 

  

8. ซอฟตแวรคอมพิวเตอรแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

ซอฟตแวรระบบ และซอฟตแวรออกแบบ 

  

 

9. 

การใชและดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 

เราควรพักสายตา เมื่อใชคอมพิวเตอรเปนเวลานาน 

  

10. เราควรวางจอภาพใหอยูในตําแหนงที่มีแสงแดดสะทอน

ที่จอภาพ 

  

11. นั่งหางจากจอภาพประมาณ 2-2.5 เมตร   

12. ปรับจอภาพใหอยูตํ่ากวาระดับสายตาเล็กนอย   

13. ไมวางคอมพิวเตอรในที่ท่ีมีอุณหภูมิสูง   

14. หลังจากเลิกใชงานคอมพิวเตอรแลว ควรถอดปลั๊กไฟ

ทุกครั้ง 

  

15. หลังจากเลิกใชงานคอมพิวเตอรแลวควรนําผามาคลุม

ตัวเครื่องและอุปกรณตอพวง  

  

16. หามรับประทานอาหารและเครื่องด่ืมใกลกับเครื่อง

คอมพิวเตอร 

  

17. หามนําสิ่งของมาวางบนเครื่องคอมพิวเตอร    

 

18. 

ระบบอินเทอรเน็ต 

เว็บบราวเซอร คือโปรแกรมที่ชวยในการเปดใชงาน

อินเทอรเน็ต 
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ขอ มิติพฤติกรรม จริง ไมจริง / ไมแนใจ 

19. Home Page คือหนาเอกสารท่ีอยูบนเว็บไซต   

20. Web Page คือหนาแรกของเว็บไซต   

21. นักเรียนสามารถเชื่อมตออินเทอรเน็ตได   

22. E-mail ยอมาจาก Electronic mail   

23. E-mail คือการรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสผาน

เครือขายอินเทอรเน็ต 

  

 

24. 

ระบบปฏิบัติการ Windows 

ระบบปฏิบัติการ Windows จัดอยูในซอฟตแวรประเภท 

ซอฟตแวรระบบ 

  

25. ระบบปฏิบัติการ Windows มีหนาที่ในการจัดการและ

ควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร 

  

26. สวนประกอบของระบบปฏิบัติการ Windows 

ประกอบดวย Desktop,  Task Bar และ Icon 

  

27. Screen Saver มีไวสําหรับรักษาสวนประกอบ

คอมพิวเตอรทุกสวน 

  

28. สวนประกอบของหนาตางในระบบปฏิบัติการ 

Windows ประกอบดวย แถบหัวเรื่อง, แถบเมนู, แถบ

เครื่องมือ และแถบเลื่อน 

  

 

29. 

โปรแกรมพ้ืนฐาน 

การเขาสูโปรแกรม Microsoft PowerPointทําไดโดย

การคลิกที่ปุม Start > All Programs> Microsoft 

Office > Microsoft Office PowerPoint 

  

30. การเขาสูโปรแกรม Microsoft PowerPoint ทําไดโดย

การดับเบิลคลิกท่ี Shortcut ของโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint 
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ขอ มิติพฤติกรรม จริง ไมจริง / ไมแนใจ 

31. การสรางงานนําเสนอจากแมแบบ (Template) คือการ

สรางงานนําเสนอจากสไลดที่ถูกออกแบบไวแลว 

  

32. การเพิ่มจํานวนสไลด ทําไดโดยคลิกปุม New Slide   

33. การเปลี่ยนพื้นหลังแผนสไลดทั้งหมด จะตองเลือกคําสั่ง 

Apply to All Slides 

  

34. การสรางกลองขอความในโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint ทําไดโดยคลิกที่เมนู Insert > Text Box 

  

35. การสรางขอความศิลปในโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint ทําไดโดยคลิกที่เมนู Insert > Picture 

  

36. การแทรกภาพลงบนแผนสไลดในโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint ทําไดโดยคลิกที่เมนู Insert > Picture > 

From File 

  

37. การสรางตารางลงบนแผนสไลดในโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint ทําไดโดยคลิกที่เมนู Insert >Table 

 

  

38. การใสเสียงเพลงประกอบการนําเสนอในโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint ทําไดโดยคลิกที่เมนู Insert > 

Movie and Sound >Sound from Clip Organizer 

  

39. การสั่งพิมพงานนําเสนอจากโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint ทําไดโดยคลิกที่เมนู File>Print  

  

40. โปรแกรม Microsoft Excel เปนโปรแกรมที่มีความโดด

เดนในเรื่องการคํานวณตัวเลขในตาราง 

  

41. การเขาสูโปรแกรม Microsoft Excel ทําไดโดยการคลิก

ที่ปุม Start > All Programs> Microsoft Office > 

Microsoft Office Excel 
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ขอ มิติพฤติกรรม จริง ไมจริง / ไมแนใจ 

42. Title Bar ในโปรแกรม Microsoft Excel คือสวนที่อยู

บนสุดของหนาจอเปนแถบที่ใชแสดงชื่อของสมุดงานที่

กําลังใชอยูในขณะนี้ 

  

43. Formula Bar ในโปรแกรม Microsoft Excel คือแถบ

แสดงหรือแกไขขอมูลตางๆ ในชองตาราง มีไวสําหรับ

ซอนหรือแสดงขอมูลสตูรในเซลลนั้นๆ 

  

44. Sheet Tab ในโปรแกรม Microsoft Excel คือแท็บ

แสดงชื่อแผนงานที่กําลังใชงานอยู 

  

45. เมื่อเปดสมุดงานของโปรแกรม Microsoft Excel ขึ้นมา 

โปรแกรมจะกําหนดแผนงานใหอัตโนมัติ 3 แผนงานคือ 

Sheet 1, Sheet 2 และ Sheet 3 

  

46. การเพิ่มแผนงานในโปรแกรม Microsoft Excel ทําได

โดยคลิกขวาที่แถบ Sheet > เลือกคําสั่ง Insert 

  

47. การเปลี่ยนชื่อแผนงานในโปรแกรม Microsoft Excel 

ทําไดโดยคลิกขวาที่แถบ Sheet ที่ตองการเปลี่ยนชื่อ > 

เลือกคําสั่ง Rename 

  

48. ไฟลงาน Excel ที่บันทึกแลวจะมีนามสกุล .xls   

49. ในโปรแกรม Microsoft Excel หากตองการปอนขอมูล

วันที่ลงไปในเซลล จะตองคลิกขวาที่บริเวณเซลลนั้น 

แลวเลือกคําสั่ง Format Cells 

  

50. ในโปรแกรม Microsoft Excel หากตองการคัดลอก

ขอมูลในเซลล จะตองคลิกขวาที่บริเวณเซลลนั้น แลว

เลือกคําสั่ง Copy 

  

51. โปรแกรม Windows Movie Maker เปนโปรแกรมที่ใช

สําหรังสราง ตัดตอภาพยนตร 

  

52. การเขาสูโปรแกรม Windows Movie Maker ทําไดโดย

การคลิกที่ปุม Start > All Programs> Windows 

Movie Maker 
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ขอ มิติพฤติกรรม จริง ไมจริง / ไมแนใจ 

53. Workspace ในโปรแกรม Windows Movie Maker คือ

สวนที่ใชในการนําขอมูลภาพ เสียง ที่เราเลือกไวมาทํา

การสราง ตัดตอ เปนภาพยนตร 

  

54. Preview ในโปรแกรม Windows Movie Maker คือสวน

ที่ใชแสดงภาพที่เราเลือกมาใชงาน หรือแสดง

ภาพยนตรที่เรากําลังตัดตอ 

  

55. หากตองการนําไฟลรูปภาพเขามาใชในโปรแกรม 

Windows Movie Maker จะตองเลือกคําสั่ง Import 

picture 

  

56. หากตองการนําไฟลเสียงเขามาใชในโปรแกรม 

Windows Movie Maker จะตองเลือกคําสั่ง Import 

audio or music 

  

57. ในโปรแกรม Windows Movie Makerหากตองการใส 

Video Effects ใหกับภาพยนตร จะตองเลือกคําสั่ง 

View video effects 

  

58. ในโปรแกรม Windows Movie Makerหากตองการใส

ขอความใหกับภาพยนตร จะตองเลือกคําสั่ง Make 

titles or credits 

  

59. โปรแกรม Adobe Photoshop เปนโปรแกรมท่ีมีไวสราง

และตกแตงภาพ 

  

60. การเขาสูโปรแกรม Adobe Photoshop ทําไดโดยการ

คลิกท่ีปุม Start > All Programs> Adobe Photoshop 

  

61. ไฟลที่มีนามสกุล .PSD คือไฟลท่ีสรางจากโปรแกรม 

Adobe Photoshop  
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ขอ มิติพฤติกรรม จริง ไมจริง / ไมแนใจ 

62. Tool Box ในโปรแกรม Adobe Photoshop คือกลองที่

ใชเก็บเครื่องมือสําหรับตกแตงภาพ 

  

63. Palettes ในโปรแกรม Adobe Photoshop คือ กลุม

หนาตางคําสั่งที่ชวยควบคุมรายละเอียดปลีกยอยใน

ขั้นตอนการทํางาน 

  

64. การเปดไฟลภาพท่ีมีอยูแลวมาใชงานในโปรแกรม 

Adobe Photoshop ทําไดโดยการคลิกเมนู File > 

Open 

  

65. การสรางไฟลใหม ในโปรแกรม Adobe Photoshop ทํา

ไดโดยการคลิกเมนู File > New 

  

66. การบันทึกไฟล ในโปรแกรม Adobe Photoshop ทําได

โดยการคลิกเมนู File > Save 

  

67. Ctrl+T คือคียลัดของคําสั่ง free transform   

 

68. 

การนําไปประยุกตใช 

การเรียนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ทําให

นักเรียนสามารถสืบคนขอมูลตางๆ จากอินเทอรเน็ตได 

  

69. การเรียนหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ทําให

นักเรียนสามารถสรางผลงานโดยใชความรูเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร 

  

70. นักเรียนสามารถจําเนื้อหาในบทเรียนของหลักสูตร

คอมพิวเตอร ทรู คลิกไลฟ ได                      
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ตอนท่ี 2 มิติดานพฤติกรรม    
คําชี้แจง  ผูตอบแบบสอบถามโปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความคดิเห็นโดยมีเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 

ระดับ 5 หมายถึง มีความคิดเห็นในเรื่องนั้น มากท่ีสุด  

ระดับ 4 หมายถึง มีความคิดเห็นในเรื่องนั้น มาก 

ระดับ 3 หมายถึง มีความคิดเห็นในเรื่องนั้น ปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง มีความคิดเห็นในเรื่องนั้น นอย 

ระดับ 1 หมายถึง มีความคิดเห็นในเรื่องนั้น นอยที่สุด 
 

ขอ มิติดานสถาบัน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1. 

ดานทักษะ 

การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถคนควาหาความรูดวย

ตนเองโดยการใชคอมพิวเตอรได 

     

2. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถจัดเก็บไฟลตางๆ ใน

คอมพิวเตอรโดยแบงเปนหมวดหมูตางๆ ได 

     

3. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถอธิบายหนาที่ตางๆ 

ของอุปกรณของคอมพิวเตอรได 
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ขอ มิติดานสถาบัน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถแกปญหาเบ้ืองตนที่

เกิดจากอุปกรณฮารดแวรในเครื่องคอมพิวเตอรได 

     

5. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการ

ทํางานของอุปกรณตางๆ ในเครื่องคอมพิวเตอรได 

     

6. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถใชปุมเครื่องมือใน

โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ได 

     

7. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถใชแถบคําสั่งใน

โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ได 

     

8. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถสรางชิ้นงานดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ไดหลากหลาย 

     

 

9. 

คุณธรรม จริยธรรม 

การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนตระหนักถึงความเปนสวนตัว

ในดานขอมูลสารสนเทศของผูอ่ืนได 

     

10. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนนําขอมูลสารสนเทศมาใชอยาง

ถูกตอง ไมสรางความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน 
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ขอ มิติดานสถาบัน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

11. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนอางอิงแหลงขอมูลที่นํามาใช

ทุกครั้ง 

     

12. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถแยกแยะขอมูลที่มี

ประโยชนและไมมีประโยชนได 

 

     

13. การเรียนคอมพิวเตอรของหลักสูตรคอมพิวเตอร ทรู 

คลิกไลฟ ทําใหนักเรียนสามารถนําขอมูลสารสนเทศ

มาเปนคติเตือนใจในการดําเนินชีวิตได 
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