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สชุาดา แกว้พกุิล. (2555). การพฒันากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง
 กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิ์
 ทางการเรยีนคณติศาสตรแ์ละความสขุในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่ี
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรต์ํา่. ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา). 
 กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ีป่รกึษา:                                
 รองศาสตราจารย ์ดร. สมชาย ชชูาต.ิ 
 
 การวจิยัน้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่พฒันากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน
อยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการ
 เรยีนคณติศาสตรแ์ละความสขุในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ใหม้ี
ประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
เปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรร์ะหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนและเพือ่
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรก์บัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใชก้จิกรรม
คณติศาสตรท์ีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการ
บรหิารสมอง 
 กลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนบา้นสน ตําบล
สะเดา อาํเภอบวัเชด จงัหวดัสรุนิทร ์ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 จาํนวน 19 คน การวจิยัครัง้น้ี
เป็นการวจิยัแบบ One group pretest-posttest design ระยะเวลาในการทดลอง 20 คาบ 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ทีเ่น้นการ
เรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรค์ณติศาสตร ์
เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ และแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์สถติทิีใ่ชใ้น
การวเิคราะหข์อ้มลู E1/E2, t – test for Dependent Samples และ t – test One Group 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. กจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีน
เป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง มปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ ์80/80 โดยมคีา่เฉลีย่ 82.86 / 83.03 
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการ
สอนโดยใชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิาร
สมอง สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01  
 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน
อยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ60 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 4. ความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง
กระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 The purposes of this research were to develop  mathematical activites in active 
learning using pair learning and brain exercises to promote mathematical achievement and 
learning happiness of low achiever mathyomsuksa II students. The subjects of this study 
were 19 Mathayomsuksa II students of Ban Son School, Surin Province, in the first 
semester of 2012. The One-Group Pretest-Posttest Design was used for this study. The 
experiment lasted for 20 periods. 
 The tools used in this research were lesson plans of mathematical activities in 
active learning using pair learning and brain exercises, a mathematics achievement test and 
learning happiness questionnaire. The data were analyzed using E1/E2, t – test for 
Dependent Samples and t – test One Group 
 
 The results revealed as follows: 
 1. The mathematical activities in active learning using pair learning and brain 
exercises had the efficiency of 82.86 / 83.03, higher than the 80/80 criteria. 
 2. The mathematics achievement for mathayomsuksa II students after being taught 
with the learning mathematical activities in active learning using pair learning and brain 
exercises was statistically higher than that before being taught at the .01 level of 
significance. 
 3. The mathematics achievement for mathayomsuksa II students after being taught 
with the learning mathematical activities in active learning using pair learning and brain 
exercises was higher than the 60 percent criterion at the .01 level of significance. 
 4. The mathematical learning happiness for mathayomsuksa II students after being 
taught with the learning mathematical activities in active learning using pair learning and 
brain exercises was statistically higher than that before being taught at the .01 level of 
significance. 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีเสรจ็สมบรูณ์ไดเ้ป็นอยา่งดดีว้ยความกรณุา และทีใ่หค้าํปรกึษา          
ในการทาํวจิยัจาก  รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ชชูาต ิอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ทีใ่หค้วาม
อนุเคราะหด์แูล เอาใจใสแ่ละตรวจแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ในการทาํวจิยั รองศาสตราจารยนิ์ภา          
ศรไีพโรจน์ อาจารย ์ดร.สนอง ทองปาน  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ชยัศกัดิ ์ลลีาจรสักุล  อาจารยส์นิุสา   
สมุริตันะ อาจารยศุ์ภวรรณ ศุภกจิวฒันา  และอาจารยว์นัเพญ็ รกัษ์ปวงชน  คณะกรรมการสอบ      
เคา้โครงปรญิญานิพนธแ์ละสอบปากเปลา่ทุกทา่น ทีไ่ดก้รณุาใหค้าํแนะนําชีแ้นะในการจดัทาํ
ปรญิญานิพนธม์าโดยตลอดผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุในความกรณุาเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน้ี่ดว้ย 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยท์ุกทา่นทีป่ระสทิธิป์ระสาทวชิาในการศกึษาหลกัสตูร
การศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการมธัยมศกึษา อาจารยส์นิุสา สมุริตันะ อาจารยเ์ยน็จติ กุฎรีตัน์ 
และอาจารยช์ญัญา  อนิทรกิานนท ์ทีก่รณุาอุทศิเวลาในการเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบ
คุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี โดยไดใ้หค้าํปรกึษา แนะนําและแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ  
เป็นอยา่งด ี
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นสน ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นสะเดา           
ครโูรงเรยีนบา้นสน และครโูรงเรยีนบา้นสะเดาทุกทา่นทีไ่ดอ้าํนวยความสะดวกใหค้วามชว่ยเหลอืใน
การจดัเกบ็ขอ้มลูจนสาํเรจ็ และขอขอบใจนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่3 ปีการศกึษา 2555 โรงเรยีนบา้นสน และโรงเรยีนบา้นสะเดาทีใ่หค้วามรว่มมอืในการหา
คุณภาพของเครือ่งมอื และดาํเนินการทดลองจนทาํใหก้ารวจิยัครัง้สาํเรจ็ลุลว่งไปดว้ยด ี
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ่ คุณแม ่และสมาชกิครอบครวัผูเ้ป็นกาํลงัใจสนบัสนุนผูว้จิยั
จนประสบความสาํเรจ็ และขอขอบพระคณุทุกทา่นทีม่ไิดเ้อย่นาม ณ ทีน้ี่ ทีค่อยชว่ยเหลอืใหแ้นะนํา
และใหก้าํลงัใจตลอดเวลา ผูว้จิยัจกัระลกึถงึพระคุณของทุกทา่นตลอดไป 
 คุณคา่และประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ขอมอบเป็นเครือ่งบชูาพระคุณบดิา มารดา 
และครอูาจารยท์ุกทา่น ทีไ่ดอ้บรมสัง่สอนประสทิธิป์ระสาทความรูท้ ัง้ปวงแก่ผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 
บทนํา  

 
ภมิูหลงั 
 ปจัจุบนัสงัคมไทยมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ทัง้น้ีเน่ืองมาจากความเจรญิกา้วหน้า
ทางวทิยาการและเทคโนโลย ีจงึเป็นผลใหป้ญัหาต่างๆ ยิง่มคีวามซบัซอ้นมากขึน้ ดงันัน้การทีบุ่คคล
จะอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุขนัน้จาํเป็นตอ้งมคีวามสามารถในการแกไ้ขปญัหา เพราะจะช่วยให้
การทาํงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสามารถทีจ่ะฟนัฝา่อุปสรรคต่างๆ ได ้ ซึง่สอดคลอ้งกบั
แนวคดิและทศิทางการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ ฉบบัที ่ 10 
(พ.ศ.2550 - 2554) ทีไ่ดส้รุปไวว้่า การพฒันาประเทศคอืการพฒันาคนและคุณภาพของคนใหเ้ป็นผู้
ทีม่ปีญัญา รูจ้กัเหตุและผล รูจ้กัแกป้ญัหาไดอ้ย่างชาญฉลาด รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงต่างๆ ที่
เกดิขึน้อยา่งรวดเรว็ มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์อกีทัง้ยงัมุง่พฒันาพฤตกิรรมทางสงัคมทีด่งีามทัง้ใน
การทาํงานและการอยูร่ว่มกนั รูจ้กัชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 
2540: 12) ซึง่สิง่เหล่าน้ีควรไดร้บัการปลกูฝงัและฝึกฝนใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน การทีจ่ะพฒันาผูเ้รยีนให้
มปีระสทิธภิาพเพื่อไปพฒันาสงัคมและพฒันาโลก การศกึษาจงึต้องมบีทบาทสําคญัเป็นอย่างยิง่
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2543: 1) ในพระราชบญัญตั ิการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542มาตรา 22 ซึง่ได้
บญัญตัสิาระการจดัการศกึษาตามแนวทางการปฏริปูการศกึษาว่า การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่า
ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนและพฒันาตนเองได ้ และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ด
กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ
(สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต.ิ 2545: 1) และศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานในทุก
สาขาวชิาทีนํ่าไปสูค่วามเจรญิ กา้วหน้าทางวทิยาศาสตร ์ เศรษฐกจิและสงัคม คอืคณิตศาสตร ์ ซึง่
ตอ้งทําใหไ้ดก้บัทุกๆ โรงเรยีนไม่ว่าจะเป็นโรงเรยีนสงักดั สกอ. หรอืสพฐ. ทัง้ทีเ่ป็นโรงเรยีนสามญั 
หรือโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นโรงเรียนที่เปิดชัน้เรียน
มธัยมศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษา แต่โรงเรยีนขยายโอกาสกลบักลายเป็นว่าไม่เป็นทีนิ่ยมในหมู่
นกัเรยีนผูป้กครอง ซึง่ทัง้ผูเ้รยีนหรอืผูป้กครองต่างกม็ุ่งสูโ่รงเรยีนทีม่ชีื่อเสยีง อนัทีจ่รงิแลว้โรงเรยีน
เหล่านัน้ต่างต้องการนักเรยีนที่มคีวามรูค้วามสามารถ จงึมรีะบบการป้องกนัไม่เปิดโอกาสใหเ้ดก็
ทัว่ไปได้เขา้เรยีน โดยใชร้ะบบการแข่งขนั ซึ่งนักเรยีนกลุ่มที่ไม่ผ่านการคดัเลอืกน้ีจงึต้องตกอยู่ที่
โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จงึเป็นทีแ่น่นอนอยู่แลว้ว่านักเรยีนส่วนมากทีไ่ดเ้รยีนโรงเรยีน
ขยายโอกาสจงึเป็นนักเรยีนทีค่่อนขา้งเรยีนรูไ้ดช้า้หรอืมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากว่านักเรยีนใน
โรงเรยีนมธัยมศกึษาทัว่ไป โดยสงัเกตไดจ้ากรายงานการประเมนิผลสมัฤทธิผ์ูเ้รยีน ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่3 โรงเรยีนบา้นสน จงัหวดัสุรนิทร ์ เมื่อปี พ.ศ.2554 นักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ 18.19 ซึง่อยู่ใน
ลาํดบัทา้ยๆ ของโรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขตพืน้ทีส่าํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุรนิทร ์
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เขต 3 ดงันัน้จงึจําเป็นพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน เพื่อใหคุ้ณภาพทางการศกึษา
ของนักเรยีนนัน้เท่าเทยีมกบัโรงเรยีนมธัยมทัว่ไป ซึ่งการพฒันาใหผู้เ้รยีนที่เรยีนในโรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศกึษาใหม้ผีลสมัฤทธิท์ีด่ขี ึน้นัน้ตอ้งอาศยักจิกรรมการเรยีนการสอน บรรยากาศ และ
การสรา้งความสขุในการเรยีน ซึง่เป็นความรูส้กึของนกัเรยีนทีแ่สดงออกถงึความพงึพอใจความตัง้ใจ 
และความกระตอืรอืรน้ขณะทีม่สี่วนร่วมในการเรยีนการสอน จนทําใหม้กีําลงัใจแสวงหาความรู ้ซึ่ง
เป็นการลดความเครยีดในการเรยีนจะทาํใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  
 การจดักจิกรรมจงึเป็นสิง่สําคญัอย่างยิง่ที่จะทําใหผู้เ้รยีนสามารถคดิไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 
การสอนให้ผู้เรียนได้มีอิสระในการคิด รู้แบบกิจกรรมในการเรียนการสอน และรวมไปถึงการ
สนับสนุนใหผู้เ้รยีนไดใ้ชส้มองอย่างถูกวธิกีล่าว คอื สมองมศีกัยภาพในการคดิและการเรยีนรู ้โดย
การทาํงานของสมองในสว่นต่างๆ ทําใหส้มองมคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูแ้ละสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ (ศนัสนีย์ ฉัตรคุปต์. 2544: 1) ซึ่งสอดคล้องกบัการจดัการเรยีนการสอนอย่าง
กระตอืรอืรน้ ทีเ่ป็นการจดัการเรยีนการสอนทีใ่หผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมในหอ้งเรยีนไดอ้ย่างอสิระ 
มกีารพดูคุยซกัถามระหว่าง ตนเองกบัเพื่อน ตนเองกบัครผููส้อน และยงัซึง่สอดคลอ้งกบัการบรหิาร
สมอง (Brain Gym) ทีจ่ะทาํใหส้มองทัง้ 2 ซกีทาํงานอยา่งสมดุลกนั เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพการ
เรยีนรูแ้ละผอ่นคลายความตงึเครยีด (สุขพชัรา ซิม้เจรญิ. 2553: 28 – 31) ซึง่การสอนใหผู้เ้รยีนได้
คดิอยา่งเป็นอสิระจะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการคดิอยา่งหลากหลาย แต่การคดิทีข่าดการควบคุมอาจทาํให้
ผูเ้รยีนคดิออกนอกประเดน็ที่ต้องการ การเรยีนเป็นคู่จะสามารถช่วยใหผู้เ้รยีนได้ทํากจิกรรมการ
เรยีนอย่างจรงิจงั (Active) โดยตลอดไดร้บัขอ้มลูสะทอ้นกลบั (Feedback) และไดแ้กไ้ขในส่วนที่
ผดิพลาดเกีย่วกบัเรื่องทีเ่รยีน (บุญชม ศรสีะอาด. 2537: 120-121) ซึง่การเรยีนเป็นคู่จะช่วยให้
ผูเ้รยีนไม่คดิออกนอกประเดน็ แต่ถงึกระนัน้หากผูเ้รยีนมเีจตคตทิีไ่ม่ดต่ีอวชิาคณิตศาสตรก์จ็ะทําให้
ผูเ้รยีนไม่สามารถเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพ จากผลการวจิยัของ สุพตัรา ผลรตันไพบูลย ์
(2550: 113) นกัเรยีนทีม่ทีศันคตทิางบวกต่อการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ ทาํใหน้ักเรยีนมพีฤตกิรรม
การเรยีนวชิาคณติศาสตรเ์หมาะสม และรุง่โรจน์ กติลิทัธา (2547: 59) ไดก้ล่าวไวว้่า การใชก้จิกรรม
ทีส่นุกสนานจะชว่ยปรบัปรงุเจตคตขิองผูเ้รยีน ทาํใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ช่วยใหก้าร
สอนมปีระสทิธิภาพมากขึ้น ซึ่งการสอนที่ให้ผูเ้รยีนได้สนุกสนานน้ีสอดคล้องกบัรูปแบบการสอน
อย่างกระตือรอืรน้ที่เน้นกจิกรรมที่ให้ผูเ้รยีนให้ได้ลงมอืปฏิบตัิ สถานการณ์ที่ชวนสงสยัใหผู้้เรยีน 
และเมือ่นํามาควบคูก่บัการเรยีนเป็นคูแ่ละการบรหิารสมอง แลว้ยิง่เป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีน
อยา่งกระตอืรอืรน้โดยมเีพื่อนเป็นผูร้ว่มในการศกึษาคน้ควา้และมกีจิกรรมเพื่อพฒันาสมองใหพ้รอ้ม
ทีจ่ะคดิอยา่งการบรหิารสมอง เพือ่เป็นการผอ่นคลายสมองใหพ้รอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้ 
 ดว้ยเหตุผลทีก่ล่าวมาทําใหผู้ว้จิยัสนใจศกึษาการเรยีนรูอ้ย่างกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการ
เรยีนเป็นคู่ร่วมกบัการบรหิารสมอง เพื่อส่งเสรมิพลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสุขในการเรยีนที่
สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศกัราช 2551 ซึ่งเน้นทกัษะด้านต่างๆ และอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยทดลองกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เรื่อง อตัราส่วน และ
รอ้ยละ ซึง่เป็นเน้ือหาทีม่คีวามเหมาะสมเพื่อใชใ้นการส่งเสรมิความสามารถในการแกป้ญัหา และ
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เป็นการศกึษาความสุขทีจ่ะเกดิจากการเรยีนรูอ้ย่างกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่ควบคู่กบั
การบรหิารสมอง พรอ้มทัง้ศกึษาความสมัพนัธ์ของความสุขทางการเรยีน เพื่อเป็นแนวทางในการ
จดัการเรยีนการสอนในวชิาคณิตศาสตร์ใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุด ตลอดจนส่งเสรมิใหน้ักเรยีนได้มี
โอกาสพฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาและความรบัผดิชอบใหด้ยีิง่ขึน้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั  
 1. เพือ่พฒันากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดย
เน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละ
ความสขุในการเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการ
เรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ระหวา่งก่อนเรยีน
และหลงัเรยีน 
 3.  เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการ
เรยีนการสอนกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 
 4. เพือ่เปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีน
การสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองระหวา่งก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีน 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลการวจิยัครัง้น้ี  สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตร ์
ซึง่สอดคลอ้งกบัความมุง่หมายของหลกัสตูรแกนกลาง 2551 ทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนเรยีนอยา่งมคีวามสขุ
และเพือ่ปรบัปรงุเรยีนการสอนคณติศาสตรท์ีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ เป็นการพฒันาศกัยภาพของนกัเรยีน 
โดยใชก้จิกรรมในการเรยีนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองมา
ประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนการสอน เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูเ้รยีนต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนบา้นสน สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
สรุนิทรเ์ขต 3 จาํนวน 19 คน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
คณติศาสตรต์ํ่า 
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 เน้ือหาในการวิจยั 
 เน้ือหาในการวจิยัครัง้น้ี คอื เรือ่ง อตัราสว่น และรอ้ยละ ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณติศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่2  ตามหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 18 ชัว่โมง ซึง่มี
เน้ือหาประกอบดว้ย 
 1. อตัราสว่น                              2 คาบ 

 2. อตัราสว่นทีเ่ทา่กนั                    2 คาบ 

 3. อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆ จาํนวน           3 คาบ 

 4. สดัสว่น                        5 คาบ 

 5. รอ้ยละ                       6 คาบ 

 

 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
 ดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 ใชเ้วลาในการทดลอง 20 คาบ คาบ
ละ 60 นาท ีโดยทาํการสอบก่อนเรยีน 1 คาบ ดาํเนินกจิกรรมการสอน 18 คาบ และทาํการสอบหลงั
เรยีน 1 คาบ ซึง่ผูว้จิยัทาํการทดลองสอนดว้ยตนเอง 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. การพฒันากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้น
การเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละ
ความสขุในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรต์ํ่า 
 ตวัแปรท่ีศึกษา คือ ประสทิธภิาพของกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน
อยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง 
 2. ผลการพฒันากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดย
เน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง 
 ตวัแปรอิสระ 
 กจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็น
คูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง 
 ตวัแปรตาม 
 2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
 2.2 ความสขุในการเรยีนคณติศาสตร ์
  
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น หมายถงึ  การสอนโดยเน้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม เพือ่ทาํ

ความเขา้ใจดว้ยตนเองหรอืรว่มกนักบัเพือ่น ผูเ้รยีนจะไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ อนัจะนําไปสู่
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การสรา้งความรูจ้ากสิง่ทีป่ฏบิตัใินระหวา่งการเรยีนการสอน โดยการพดูและการฟงั การเขยีน การ

อา่น และการสะทอ้นความคดิ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ ดงัน้ี 

 ขัน้ที ่1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน เป็นขัน้เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนโดยการสรา้งแรงจงูใจใน

การเรยีนรูท้บทวนความรูเ้ดมิ หรอืยกตวัอยา่งสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนเหน็ตวัอยา่งและตัง้กตกิารว่มกนั 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มและเกดิความสนใจ 

 ขัน้ที ่2 ขัน้นําเสนอสถานการณ์ เป็นการเสนอสถานการณ์ดว้ยกจิกรรมทีน่่าสนใจสมัพนัธ์

กบัประสบการณ์ของผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มกนัวางแผนการแกป้ญัหา และรว่มกนัคดิวเิคราะห์

ปญัหา และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามในสิง่ทีส่งสยั 

 ขัน้ที ่3 ขัน้กจิกรรมสรปุเชื่อมโยง เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืแกป้ญัหาตามทีไ่ดว้างแผนไว ้

มกีารแลกเปลีย่นความคดิกนัระหวา่งเพือ่นและคร ูมสีว่นรว่มในการแกป้ญัหา โดยผูส้อนเป็นผูค้อย

แนะนําและผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุความรูห้รอืแนวคดิทีไ่ด ้เพือ่สะทอ้นความคดิทีไ่ดจ้ากการลงมอืปฏบิตั ิ

และเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูจ้รงิ 

 ขัน้ที ่4  ขัน้ประเมนิผล เป็นการประเมนิเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาผูเ้รยีน โดยใชก้าร

ประเมนิผลตามสภาพจรงิ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคดิไตรต่รองในสิง่ทีเ่รยีนรู ้(Reflect) และประเมนิ

ความคดินัน้ของผูเ้รยีนโดยไดร้บัการประเมนิจากคร ูเพือ่น และการประเมนิโดยตนเอง 

 2. การเรียนเป็นคู่ หมายถงึ ปฏสิมัพนัธเ์กีย่วกบัสิง่ทีเ่รยีนระหวา่งผูเ้รยีน 2 คน โดยที่

ผูเ้รยีน 2 คน กระทาํกจิกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั กจิกรรมดงักล่าวอาจอยูใ่นรปูการอา่น การตอบ

ปญัหา การอภปิรายหรอืแสดงความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัเกีย่วกบัเรือ่งทีเ่รยีน หรอือาจอยูใ่นรปูอื่น 

 ขัน้ที ่1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน เป็นขัน้เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนโดยการสรา้งแรงจงูใจ 
ทา้ทายความรูค้วามสามารถ และกระตุน้ความคดิ เพือ่ใหผู้เ้รยีนสนใจและมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้
เชน่ สถานการณ์ชวนสงสยั การใชส้ือ่การเรยีนการสอน รปูภาพหรอื เกม 
 ขัน้ที ่2 ขัน้นําเสนอสถานการณ์ เป็นการเสนอสถานการณ์ดว้ยกจิกรรมทีน่่าสนใจสมัพนัธ์
กบัประสบการณ์ของผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มกนัทาํความเขา้ใจปญัหา และวางแผนการ
แกป้ญัหา รว่มกนัคดิวเิคราะหป์ญัหาซึง่ตรงกบัขัน้ที ่1 และ 2 ของการแกป้ญัหาของโพลยา่ และเปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามในสิง่ทีส่งสยั โดยผูเ้รยีนจบัคูก่นักระทาํอยา่งอสิระและทาํกจิกรรมการเรยีน
เป็นคู ่ 
 ขัน้ทิ ่3 ขัน้กจิกรรมสรปุเชื่อมโยง เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืแกป้ญัหาตามทีไ่ดว้างแผนไว้
พรอ้มทัง้ตรวจสอบคาํตอบโดยการแลกเปลีย่นความคดิกนัภายในคู ่และทัง้คูต่อ้งมสีว่นรว่มในการ
แกป้ญัหา โดยผูส้อนเป็นผูค้อยแนะนํา และผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุความรู ้หรอืแนวคดิทีไ่ด ้โดยใชผ้งัมโน
ทศัน์ แบบฝึกหดั การวาดรปู คูต่รวจสอบ การเล่าเรือ่งรอบโต๊ะ เพือ่สะทอ้นความคดิทีไ่ดจ้ากการลง
มอืปฏบิตั ิและเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูจ้รงิ 
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 ขัน้ที ่ 4 ขัน้ประเมนิผล เป็นการประเมนิเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาผูเ้รยีน โดยใชก้าร
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคดิไตรต่รองในสิง่ทีเ่รยีนรู(้Reflect) และประเมนิ
ความคดินัน้ของผูเ้รยีนโดยไดร้บัการประเมนิจากคร ูคูร่ว่มเรยีน และการประเมนิโดยตนเอง 
 3. การบริหารสมอง หมายถงึ การบรหิารรา่งกายในสว่นทีส่มองควบคุมอยู ่เกดิการ

ประสานการทาํงานของสมองทัง้ 2 ซกี อยา่งสมดุลคล่องตวั ลดความตงึเครยีด ชว่ยเพิม่

ประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้ซึง่มผีลทาํใหส้มองทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ ประกอบดว้ยทา่

ทัง้หมด 3 ทา่ ดงัน้ี 

 1.  การบรหิารสมอง ปุม่ขมบั ปุม่ใบห ู  

 2.  การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง 

 3.  ทา่ผอ่นคลาย 

 4. การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นโดยเน้นการเรียนเป็นคู่ร่วมกบัการบริหารสมอง 

หมายถงึ การสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ (Active Learning) เป็นการสอนโดยเน้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม

เพือ่ทาํความเขา้ใจรว่มกนัระหวา่งผูเ้รยีน 2 คน กระทาํกจิกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั ผูเ้รยีนจะไดล้งมอื

ปฏบิตักิจิกรรมในการเรยีนการสอน โดยการพดู การฟงั การเขยีน การอา่น และการสะทอ้น

ความคดิ โดยมขี ัน้ตอนในการสอนดงัน้ี 

 ขัน้ที ่1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน เป็นขัน้เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนโดยบรหิารสมอง 3 ทา่ 

สรา้งแรงจงูใจ โดยใช ้สถานการณ์ชวนสงสยั การใชส้ือ่การเรยีนการสอน รปูภาพ หรอื เกม 

 ขัน้ที ่2 ขัน้นําเสนอสถานการณ์ เป็นการเสนอสถานการณ์ทีส่มัพนัธก์บัประสบการณ์ของ

ผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มกนัทาํความเขา้ใจปญัหา และวางแผนการแกป้ญัหา และเปิดโอกาสให้

ผูเ้รยีนซกัถามในสิง่ทีส่งสยั โดยผูเ้รยีนจบัคูก่นัทาํกจิกรรมอยา่งอสิระ 

 ขัน้ที ่3 ขัน้กจิกรรมสรปุเชื่อมโยง เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืแกป้ญัหาตามทีไ่ดว้างแผนไว้

พรอ้มทัง้ตรวจสอบคาํตอบโดยการแลกเปลีย่นความคดิกนัภายในคู ่และทัง้คูต่อ้งมสีว่นรว่มในการ

แกป้ญัหา โดยผูส้อนเป็นผูค้อยแนะนําและผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุความรูห้รอืแนวคดิทีไ่ด ้โดยใชผ้งัมโน

ทศัน์ แบบฝึกหดัและการวาดรปู 

 ขัน้ที ่4 ขัน้ประเมนิผล เป็นการประเมนิเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาผูเ้รยีน โดยใชก้าร

ประเมนิผลตามสภาพจรงิ และประเมนิความคดินัน้ของผูเ้รยีนโดยไดร้บัการประเมนิจากคร ูคูร่ว่ม

เรยีน และการประเมนิโดยตนเอง 

 5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์หมายถงึ ระดบัความสามารถหรอืระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่
รว่มกบัการบรหิารสมอง ซึง่ประเมนิไดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
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คณติศาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 20 ขอ้ จาํแนกได ้3 
ระดบั ดงัน้ี 
 1. ดา้นความรูค้วามจาํ (Computation) หมายถงึ เป็นการวดัเกีย่วกบัทกัษะในการคาํนวณ 
ไดแ้ก่ การวดัความรู ้ความจาํแบบงา่ยๆ 
 2. ดา้นความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถงึ เป็นความสามารถในการนําความรูท้ีไ่ด้
เรยีนมาแลว้มาสมัพนัธก์บัโจทยห์รอืปญัหาใหม ่
 3. ดา้นการนําไปใช ้(Application) หมายถงึ เป็นความสามารถในการแกป้ญัหาทีค่ลา้ยกบั
ปญัหาทีเ่คยเรยีนมาแลว้ โดยอาศยัความรู ้กฎ หลกัการ ขอ้เทจ็จรงิ ไปแกป้ญัหาใหมเ่ป็นผลสาํเรจ็ 
 6. ความสขุในการเรียนคณิตศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึของผูเ้รยีนทีแ่สดงออกถงึ

ความพงึพอใจความตัง้ใจ และความกระตอืรอืรน้ขณะทีม่สีว่นรว่มในการเรยีนการสอน มกีาํลงัใจ

แสวงหาความรู ้เกดิความรูส้กึทีด่ต่ีอสิง่ทีเ่รยีน ต่อเพือ่น ต่อคร ูและต่อโรงเรยีน เกดิการเหน็

ประโยชน์ในชวีติประจาํวนัได ้ซึง่สามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีน

คณติศาสตรท์ีป่รบัปรงุจากแบบทดสอบของ กติยิวด ีบุญซื่อ และคณะ (2540: 88 – 96)  

แบบมาตราสว่นประมาณคา่ จาํนวน 30 ขอ้ แยกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี  

 1. ความรูส้กึต่อตนเองในการเรยีน หมายถงึ ความรูส้กึของผูเ้รยีนทีแ่สดงออกถงึความพงึ

พอใจ ความตัง้ใจ และความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้มคีวามสขุ สนุกกบัการเรยีนและสามารถนํา

ความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

 2. ความรูส้กึต่อวชิาทีเ่รยีน หมายถงึ ความรูส้กึของผูเ้รยีนทีแ่สดงออกถงึความพงึพอใจ 

ความสนใจต่อวชิาทีเ่รยีนเขา้ใจเน้ือหาวชิาทีเ่รยีน และยอมรบัผลของการประเมนิ 

 3. สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น หมายถงึ ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอผูอ้ื่น ไดแ้ก่ คร ูเพือ่นและ

บุคคลทีแ่วดลอ้ม สามารถปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นได ้มสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรมต่างๆ ไดร้บัการ

ยอมรบัจากผูอ้ื่น 

 7. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรต์ํา่ หมายถงึ ผูเ้รยีนทีม่ผีลสอบ NT ปี

การศกึษา 2554 ตํ่ากวา่รอ้ยละ 45  

 8. ประสิทธิภาพของกิจกรรมคณิตศาสตร ์หมายถงึ การสรา้งกจิกรรมคณติศาสตรใ์หไ้ด้

ตามเกณฑม์าตรฐาน 80 / 80 

 80  ตวัแรก  ไดจ้ากการทาํแบบประเมนิยอ่ยระหวา่งปฏบิตัใินแต่ละกจิกรรม โดยนํา
คะแนนของผูเ้รยีนมารวมกนัทัง้หมด คดิเป็นรอ้ยละ 80 ของคะแนนทัง้หมด 
 80  ตวัหลงั  ไดจ้ากการประเมนิหลงัจากทีผู่เ้รยีนเสรจ็สิน้จากการศกึษากจิกรรม โดย
พจิารณาจากผลการทาํแบบทดสอบการแกป้ญัหาหลงัจากทาํกจิกรรมทัง้หมดแลว้ คดิเป็นรอ้ยละ 80 
ของคะแนนทัง้หมด  
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 คาํนวณหาประสทิธภิาพแลว้ปรบัปรงุแกไ้ข ผลลพัธท์ีไ่ดค้วรจะใกลเ้คยีงกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว้
ตํ่ากวา่เกณฑไ์ดไ้มเ่กนิ 2.5% 
 9. เกณฑ ์หมายถงึ ความตอ้งการขัน้ตํ่าทีจ่ะยอมรบัวา่ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
อยา่งกระตอืรอืรน้ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรผ์า่นเกณฑ ์โดยใชเ้ปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ี่
กาํหนด (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2547: 15) ใหร้ะดบัผลการเรยีนเป็น 8 
ระดบั โดยมแีนวการใหร้ะดบัผลการเรยีนดงัน้ี 
 ชว่งคะแนนรอ้ยละ 80 – 100 หมายถงึ ผลการเรยีนดเียีย่ม ระดบัผลการเรยีน 4 
 ชว่งคะแนนรอ้ยละ 75 – 79  หมายถงึ ผลการเรยีนดมีาก ระดบัผลการเรยีน 3.5 
 ชว่งคะแนนรอ้ยละ 70 – 74  หมายถงึ ผลการเรยีนด ีระดบัผลการเรยีน 3 
 ชว่งคะแนนรอ้ยละ 65 – 69  หมายถงึ ผลการเรยีนคอ่นขา้งด ีระดบัผลการเรยีน 2.5 
 ชว่งคะแนนรอ้ยละ 60 – 64  หมายถงึ ผลการเรยีนน่าพอใจ ระดบัผลการเรยีน 2 
 ชว่งคะแนนรอ้ยละ 55 – 59  หมายถงึ ผลการเรยีนพอใช ้ระดบัผลการเรยีน 1.5 
 ชว่งคะแนนรอ้ยละ 50 – 54  หมายถงึ ผลการเรยีนตํ่า ระดบัผลการเรยีน 1 
 ชว่งคะแนนรอ้ยละ 0 – 49  หมายถงึ ผลการเรยีนตํ่ากวา่เกณฑ ์ระดบัผลการเรยีน 0 
ในงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัใชเ้กณฑร์อ้ยละ 60 
 
กรอบแนวคิดการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันากจิกรรมการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดย
เน้นการเรยีนเป็นคูแ่ละการบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละ
ความสขุในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรต์ํ่า 
ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารทีเ่กีย่วกบัทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
คณติศาสตรแ์ละความสขุในการเรยีน และงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการสรา้งและพฒันากจิกรรมการเรยีน
จดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูแ่ละการบรหิารสมอง นําเสนอเป็น
กรอบแนวคดิการวจิยัดงัน้ี 
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สมมติฐานของการวิจยั 
 1.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง
กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน
กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองสงูกวา่เกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 
 3. ความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง
กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 
 
 

 

     ตวัแปรตาม      

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
2. ความสขุในการเรยีนคณติศาสตร ์

การพฒันากจิกรรมการเรยีนจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ 

โดยเน้นการเรยีนเป็นคูแ่ละการบรหิารสมอง 

o ศกึษาแนวคดิทฤษฎ ีเอกสาร และงานวจิยั 

o สรา้งแผนการจดัการเรยีนการสอน 

o ตรวจสอบประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนการสอน 

o ทดลองใชแ้ผนการจดัการเรยีนการสอน 

o ปรบัปรงุ พฒันาแผนการจดัการเรยีนการสอน 

ประสทิธภิาพของกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้  

โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ทีม่ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 

     ตวัแปรอิสระ      

กจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ 

โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้

ต่อไปน้ี 

 1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ (Active 

Learning) 

  1.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ 
  1.2 หลกัการของการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ 
  1.3 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ 
  1.4 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ในวชิาคณติศาสตร ์
  1.5 กจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ 
  1.6 บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ 
  1.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ 
 2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนแบบเรยีนเป็นคู ่
  2.1 ความหมายของการเรยีนเป็นคู ่
  2.2 หลกัการเรยีนรูแ้บบเรยีนเป็นคู ่
  2.3 รปูแบบขัน้ตอนของการเรยีนเป็นคู ่
  2.4 ขอ้ดขีองวธิกีารเรยีนเป็นคู ่
  2.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนเป็นคู ่
 3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมอง 
  3.1 สมองกบัการเรยีนรู ้   
  3.2 การพฒันาศกัยภาพสมองของมนุษย ์
  3.3 การบรหิารสมอง 
  3.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารสมอง 
 4. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
  4.1 ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
  4.2 องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  4.3 สาเหตุทีท่าํใหเ้กดิปญัหาต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
  4.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
 5. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสขุในการเรยีนคณติศาสตร ์  
  5.1 ความหมายของความสขุ 
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  5.2 แนวคดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ 
  5.3 การพฒันาใหเ้กดิความสขุในการเรยีน 
  5.4 ปจัจยัทีเ่กีย่วกบัความสขุ 
  5.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสขุในการเรยีนคณติศาสตร ์  
 6. เอกสารทีเ่กีย่วกบัการหาประสทิธภิาพกจิกรรมคณติศาสตร ์
  6.1 ความจาํเป็นทีต่อ้งหาประสทิธภิาพ 
  6.2 การกาํหนดเกณฑป์ระสทิธภิาพ 
  6.3 การทดลองหาประสทิธภิาพ 
 
1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูอ้ย่างกระตือรอืรน้ (Active 
Learning) 
 1.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
 มารคส ์(Marks. 1970: 23) ใหค้วามเหน็วา่ Active Learning เป็นการจดัการเรยีนการ
สอนทีม่จุีดมุง่หมาย เพือ่ใหน้กัเรยีนไดค้น้พบแนวคดิทางคณติศาสตรจ์ากการปฏบิตั ิเชน่ การวดั 
การชัง่น้ําหนกั การพบักระดาษ กจิกรรมทีท่าํดว้ยมอืต่างๆ การสงัเกต และการทดลองแบบ
วทิยาศาสตร ์หลงัจากนัน้ใหน้กัเรยีนสรปุขอ้เทจ็จรงิและกฎเกณฑต่์างๆ 
 ลอเรนเซน (Lorenzen. 2001: 1) กล่าววา่ Active Learning เป็นการเรยีนการสอนที่
อนุญาตใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในชัน้เรยีน นกัเรยีนจะมบีทบาทในฐานะผูฟ้งัและมกีารจดบนัทกึ 
บทบาทของผูส้อนตอ้งชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการคน้พบในระหวา่งการทาํงานของนกัเรยีน เพือ่ใหเ้ขา้ใจ
ในเน้ือหาทีส่อน 
 เพท็ท ี(Petty. 2004: 1) กล่าววา่ Active Learning เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีใ่หโ้อกาส

ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์นั ผูส้อนจะเป็นผูส้นบัสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูม้ากกวา่การทีผู่เ้รยีนจะ

ไดร้บัความรูจ้ากการบรรยายเพยีงอยา่งเดยีว 

 ปรชีาญ เดชศร ี(2545ก: 53-55) ไดก้ล่าวไวว้า่การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ เป็น

การจดัการเรยีนการสอนทีม่กีจิกรรมใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัทิ ัง้ในเชงิทกัษะต่างๆ เชน่ การ

ทดลอง การสาํรวจตรวจสอบ และปฏบิตัเิพือ่เชาวป์ญัญา เชน่ การคดิแกป้ญัหา วเิคราะหว์จิารณ์ 

หรอืการตดัสนิใจในเรือ่งต่างๆ เพือ่แทนทีก่ารเรยีนการสอนทีค่รบูอกเล่าใหน้กัเรยีนฟงัดา้นเดยีว 

 ศกัดา ไชกจิภญิโญ (2548: 12) ไดก้ล่าววา่ Active Learning คอืการเรยีนทีผู่เ้รยีนตอ้งหา

ความหมายและทาํความเขา้ใจดว้ยตนเองหรอืรว่มกนักบัเพือ่น เชน่ รว่มสบืคน้หาคาํตอบ รว่ม

อภปิราย รว่มนําเสนอ และสรปุความคดิรวบยอดรว่มกนั หรอือกีนยัหน่ึงคอืการเปลีย่นผูเ้รยีนจาก
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การเป็นผูน้ัง่ฟงัอยา่งเดยีว (passive) มาเป็นผูเ้รยีนทีร่ว่มกจิกรรมการแสวงหาความรูท้ีผู่ส้อน

กาํหนด 

 ทววีฒัน์ วฒันกุลเจรญิ (2549: 1-2) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรยีนเชงิรกุ เป็นการเรยีนทีเ่น้นให้

ผูเ้รยีนไดป้ฏบิตั ิและสรา้งความรูจ้ากสิง่ทีป่ฏบิตัใินระหวา่งการเรยีนการสอน โดยเน้นการพฒันา

ทกัษะ ความสามารถทีต่รงกบัพืน้ฐานความรูเ้ดมิ สง่ผลใหผู้เ้รยีนเชือ่มโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิ

ทีม่จีากการปฏบิตัแิละความตอ้งการของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

 สรุะ บรรจงจติ (2551: 1-2) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรยีนอยา่งมชีวีติชวีา เป็นการเรยีนการสอน

แบบสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มมอืในการเรยีนรู ้เป็นการใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง  
 จากความหมายขา้งตน้สรปุไดว้า่ การสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ (Active Learning) เป็นการ

สอนโดยเน้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มเพือ่ทาํความเขา้ใจดว้ยตนเองหรอืรว่มกนักบัเพือ่น ผูเ้รยีนจะไดล้ง

มอืปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ อนัจะนําไปสูก่ารสรา้งความรูจ้ากสิง่ทีป่ฏบิตัใินระหวา่งการเรยีนการสอน 

โดยการพดูและการฟงั การเขยีน การอา่น และการสะทอ้นความคดิ  

 1.2 หลกัการของการจดัการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
 เชงเคอร ์กอส และเบริน์สไตน์ (Shenker; Goss; & Bernstein. 1996: 1) กล่าวถงึหลกัการ
ของการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ ดงัน้ี 
 1.  เป็นการเรยีนรูท้ีมุ่ง่ลดการถ่ายทอดความรูจ้ากผูส้อนสูผู่เ้รยีนใหน้้อยลง และพฒันา
ทกัษะใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน 
 2.  ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในชัน้เรยีนโดยลงมอืกระทาํมากกวา่นัง่ฟงัเพยีงอยา่งเดยีว 
 3.  ผูเ้รยีนมสีว่นในกจิกรรม เชน่ อา่น อภปิราย และเขยีน 
 4.  เน้นการสาํรวจเจตคตแิละคณุคา่ทีม่อียูใ่นผูเ้รยีน 
 5.  ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาการคดิระดบัสงูในการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมนิผลการนําไปใช ้
 6.  ทัง้ผูเ้รยีนและผูส้อนรบัขอ้มลูป้อนกลบัจากการสะทอ้นความคดิไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 ซลิเบอรแ์มน (Silberman. 1996: xi) กลา่วถงึ ลกัษณะสาํคญัของการจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง
กระตอืรอืรน้ ดงัน้ี 
 1.  มปีฏสิมัพนัธ ์ผูเ้รยีนมกีารพดูคุยกบัเพือ่นรว่มชัน้และยงัเป็นการสรา้งการรว่มมอืกนั
และการมกีารพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั 
 2.  มกีารเรยีนรูท้ีเ่กดิจากประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
 3.  ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน 
 ศกัดา ไชกจิภญิโญ (2548: 12) กล่าวถงึหลกัการของการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ไวด้งัน้ี 
 1. ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรู ้
 2. ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
 3. ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะการคดิชัน้สงู คอื วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมนิผล 
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 4. ผูเ้รยีนมทีศันคตอิยากเรยีนรู ้เชน่ กระตอืรอืรน้ในการเขา้รว่มกจิกรรม 
 ชญานิษฎ ์รุง่รงัษ ี(2549: 2) กล่าวถงึ หลกัสาํคญัของการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active 
Learning ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มโดยตรงในกจิกรรมการเรยีนรู ้
 2.  ผูเ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเองโดยการแลกเปลีย่นความรู ้
 3.  ผูเ้รยีนมโีอกาสประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 ทววีฒัน์ วฒันกุลเจรญิ (2549: 2) ไดเ้สนอรปูแบบการเรยีนเชงิรกุ ดงัน้ี 
 1.  จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนศกึษาดว้ยตนเอง เพือ่ใหเ้กดิประสบการณ์ตรงกบัการแกป้ญัหา
ตามสภาพจรงิ (Authentic situation) 
 2.  จดักจิกรรมเพื่อใหผู้เ้รยีนไดก้าํหนดแนวคดิ การวางแผน การยอมรบั การประเมนิผล 
และการนําเสนอผลงาน 
 3.  บรูณาการเน้ือหารายวชิา เพือ่เชื่อมโยงความเขา้ใจวชิาต่างๆ ทีแ่ตกต่างกนั 
 4.  จดับรรยากาศในชัน้เรยีนใหเ้อือ้ต่อการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น (Collaboration) 
 5.  ใชก้ลวธิขีองกระบวนการกลุม่ (Group processing) 
 6.  จดัใหม้กีารประเมนิผลโดยกลุ่มเพือ่น (Peer assessment) 
 จากหลกัการของการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้สรปุไดด้งัน้ี 
 1.  เป็นการเรยีนรูท้ีมุ่ง่ลดการถ่ายทอดความรูจ้ากผูส้อนสูผู่เ้รยีนใหน้้อยลง และพฒันา
ทกัษะใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน 
 2.  ผูเ้รยีนมสีว่นรว่ม มปีฏสิมัพนัธใ์นชัน้เรยีน โดยลงมอืกระทาํมากกวา่นัง่ฟงัเพยีงอยา่งเดยีว 
 3.  เน้นการสาํรวจเจตคตแิละคณุคา่ทีม่อียูใ่นผูเ้รยีน 
 4.  ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาการคดิระดบัสงูในการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมนิผลการนําไปใช ้
 5.  ทัง้ผูเ้รยีนและผูส้อนรบัขอ้มลูป้อนกลบัจากการสะทอ้นความคดิไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 6.  มกีารเรยีนรูท้ีเ่กดิจากประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
 7.  ผูเ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเองโดยการแลกเปลีย่นความรู ้
 8.  ผูเ้รยีนมโีอกาสประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 9.  บรูณาการเน้ือหารายวชิา เพือ่เชื่อมโยงความเขา้ใจวชิาต่างๆ ทีแ่ตกต่างกนั 
 10. จดัใหม้กีารประเมนิผลโดยกลุ่มเพือ่น (Peer assessment)  
 1.3 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
 บาลดว์นิ และวลิเลยีมส ์(Baldwin; & Williams. 1988: 187) ไดเ้สนอขัน้ตอนการจดัการ
เรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ไว ้4 ขัน้ ดงัน้ี 
 1.  ขัน้เตรยีมพรอ้ม เป็นขัน้ทีผู่ส้อนนําผูเ้รยีนเขา้สูเ่น้ือหา โดยการสรา้งแรงจงูใหผู้เ้รยีน
เกดิความกระตอืรอืรน้ในการอยากทีจ่ะเรยีนรูต่้อไป 
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 2.  ขัน้ปฏบิตังิานกลุ่ม เป็นขัน้ทีผู่ส้อนใหผู้เ้รยีนเขา้กลุ่มยอ่ย เพือ่ทาํงานรว่มกนั และสรปุ
ความคดิเหน็ของกลุ่มอกีทัง้ตอ้งแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัระหวา่งกลุ่มอื่นๆ โดยทีผู่ส้อนตอ้งเสรมิขอ้มลู
ใหส้มบรูณ์ 
 3.  ขัน้ประยกุตใ์ชเ้ป็นขัน้ทีใ่หผู้เ้รยีนทาํแบบฝึกหดั หรอืทาํแบบทดสอบหลงัเรยีน 
 4.  ขัน้ตดิตามผล เป็นขัน้ทีใ่หผู้เ้รยีนไดค้น้ควา้อสิระเพิม่เตมิ โดยจดัทาํเป็นรายงาน หรอื
ใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึประจาํวนั รวมถงึใหผู้เ้รยีนเขยีนสรปุความรูท้ีไ่ดร้บัในคาบเรยีนนัน้ ๆ 
 จอหน์สนั และคนอื่นๆ (Johnson; et al. 1991: 29-30) กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง
กระตอืรอืรน้ สามารถทาํตามขัน้ตอนไดด้งัน้ี 
 1. ขัน้นํา (3-5 นาท)ี เป็นขัน้ทีแ่สดงใหผู้เ้รยีนเหน็ถงึความเชื่อมโยงระหวา่งเน้ือหาทีจ่ะ
สอนกบัสิง่ทีผู่เ้รยีนมพีืน้ฐานอยูก่่อนแลว้ พรอ้มทัง้ระบุโครงรา่งของเน้ือหา แนวคดิ ประเดน็หลกั ใน
การสอน ผูเ้รยีนจะเหน็ความสาํคญัและอยากเรยีนรูเ้รือ่งนัน้มากขึน้ 
 2. ขัน้สอน เป็นขัน้ทีผู่ส้อนสอนเน้ือหา (10-15 นาท)ี ตามดว้ยกจิกรรมอื่น (3-4 นาท)ี ปกติ
ผูส้อนมกัจะสอนตดิต่อกนัเป็นเวลานาน ซึง่จะทาํใหผู้เ้รยีนเฉื่อย และไมก่ระตุน้การเรยีนรู ้จาก
การศกึษา พบวา่ สมาธหิรอืความสนใจของผูเ้รยีนจะลดลงอยา่งรวดเรว็ภายใน 15 นาท ีดงันัน้ใน
รปูแบบการสอนจงึแนะนําการสอน 10-15 นาท ีตามดว้ยกจิกรรมอื่น 3-4 นาท ีเพือ่เปลีย่น
บรรยากาศและเป็นการใหโ้อกาส ผูส้อนมปีฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รยีน เชน่ การตัง้คาํถามใหผู้เ้รยีนตอบ
หรอืจะใหผู้เ้รยีนชว่ยกนัคดิเป็นกลุ่มเพือ่ตอบ ผูเ้รยีนจะเขา้ใจเน้ือหา และจาํไดน้านกวา่ ถา้มกีาร
อภปิรายรว่มกนั ผูส้อนทาํซํ้าโดยสอนเน้ือหาสลบักบักจิกรรมเรือ่ยๆ ไปจนใกลห้มดเวลาสอน 
 3. ขัน้สรปุ เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนสรปุเน้ือหาทีไ่ดเ้รยีนดว้ยตนเอง (4-6 นาท)ี โดยผูส้อนให้
ผูเ้รยีนสรปุความเขา้ใจของตนเอง โดยเขยีนใจความสาํคญัของเน้ือหาลงในแผน่กระดาษ และ
แลกเปลีย่นกบัเพือ่นขา้งๆ กนัอา่น หรอืผูส้อนอาจสุม่ใหผู้เ้รยีนมาอา่นหน้าชัน้เรยีน 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ในเวลา 50 นาท ี

 
 ทีม่า: Johnson, David W.; et al. (1991). Active Learning: Cooperation in the college 
classroom. p. 30. 
 
 
  

นาททีี ่0 – 10           นาททีี ่20 – 30            นาททีี ่30 – 40            นาททีี ่40 – 50 

 

ขัน้นํา  สอนเน้ือหา 1  กจิกรรม  สอนเน้ือหา 2  กจิกรรม  สอนเน้ือหา 3  กจิกรรม   ขัน้สรปุ   
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 มวัร ์(Moore. 1994: 22-23) ไดเ้สนอขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ ดงัน้ี 
 1.  ขัน้นํา เป็นขัน้ทีนํ่าผูเ้รยีนเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยสถานการณ์ในชวีติประจาํวนั เพือ่สรา้ง
แรงจงูใจใหก้บัผูเ้รยีน 
 2.  ขัน้ปฏบิตัเิป็นขัน้ทีใ่หผู้เ้รยีนคน้หามโนคตขิองเน้ือหาในแต่ละหน่วย โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม และใหน้กัเรยีนนําเสนอมโนคตทิีค่น้พบ 
 3.  ขัน้สรปุ ขัน้น้ีเป็นขัน้ทีผู่ส้อนและผูเ้รยีนชว่ยกนัสรปุบทเรยีนในแต่ละเน้ือหา 
 4.  ขัน้ประเมนิผล เป็นขัน้ทีผู่ส้อนใหน้กัเรยีนทาํแบบฝึกหดั และประเมนิผลจากแบบ
สงัเกตพฤตกิรรม ใบกจิกรรม และบนัทกึการเรยีนรู ้
 ศริพิร มโนพเิชฐวฒันา (2547: 136-137) กล่าวถงึขัน้ตอนการเรยีนรูท้ีก่ระตอืรอืรน้ ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นําเขา้สูห่น่วยการเรยีน เป็นขัน้เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนโดยการสรา้ง
แรงจงูใจในการเรยีนรูท้บทวนความรูเ้ดมิ หรอืมโนทศัน์ทีจ่าํเป็นตอ้งเป็นฐานสาํหรบัความรูใ้หม่
แนะนําหวัขอ้เรือ่งทีจ่ะเรยีน 
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรมชีนํ้าประสบการณ์เป็นการเสนอสถานการณ์ดว้ยกจิกรรมทีน่่าสนใจ
สมัพนัธก์บัประสบการณ์ของผูเ้รยีน และเป็นสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีน กจิกรรมการ
เรยีนรูท้ ัง้หมดจะรวมถงึการไดส้นทนาสือ่สาร และการไดร้บัประสบการณ์ดงัน้ี 
 -  สนทนาสือ่สารกบัตนเอง ดว้ยกจิกรรมการอา่น/การเขยีนทีก่ระตอืรอืรน้ และการเขยีน
แผนผงัมโนทศัน์ 
 -  สนทนาสือ่สารกบัผูอ้ื่น ดว้ยกจิกรรมอภปิรายกลุ่ม การเรยีนแบบรว่มแรงรว่มใจ และเกม 
 -  ประสบการณ์จากการลงมอืกระทาํดว้ยกจิกรรมปฏบิตักิารทกัษะพืน้ฐานการทดลองและ
การสบืสอบ 
 -  ประสบการณ์จากการสงัเกตกบัเหตุการณ์จรงิโดยตรง หรอืโดยออ้ม ดว้ยกจิกรรมละคร
บทบาทสมมตสิถานการณ์จาํลอง การใชก้รณศีกึษา และการศกึษานอกสถานที ่
 ขัน้ที ่3 ขัน้กจิกรรมสรปุเชื่อมโยง และประยกุตใ์ชเ้น้นใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะและนําความรูไ้ป
ใชใ้นสถานการณ์ใหมโ่ดยผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุแนวคดิ หลกัการและมโนทศัน์ของเน้ือหาในบทเรยีน 
เพือ่ผูเ้รยีนจะไดนํ้ามโนทศัน์และหลกัการดงักล่าวไปใชใ้นการแกป้ญัหาในสถานการณ์ใหมต่่อไป 
เป็นการบรูณาการประสบการณ์ มโนทศัน์หลกัการ และกฎเกณฑส์ูก่ารสรา้งมโนทศัน์ทีม่คีวามหมาย
และกระจา่งยิง่ขึน้ ซึง่สมาชกิในกลุ่มจะรว่มกนัแกส้ถานการณ์ปญัหาทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 ขัน้ที ่4 ขัน้ประเมนิผล เป็นการประเมนิเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาผูเ้รยีน โดยใชก้าร
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคดิไตรต่รองในสิง่ทีเ่รยีนรู ้(Reflect) และประเมนิ
ความคดินัน้ของผูเ้รยีน 
 สชุาดา นทตีานนท ์(2550: 5) กล่าวถงึขัน้ตอนการจดัประสบการณ์แบบปฏบิตัจิรงิ ดงัน้ี 
 1. ขัน้นําเป็นการนําเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยการสนทนา ตอบคาํถาม เพือ่ทบทวนประสบการณ์
เดมิ โดยครมูบีทบาทในการกระตุน้ใหเ้ดก็เกดิความสนใจและมคีวามพรอ้มก่อนการปฏบิตักิจิกรรม 
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 2. ขัน้ปฏบิตัเิป็นขัน้ทีเ่ดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัจิรงิและมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นจาก
การ คน้ควา้ ทดลอง และปฏบิตักิาร เพือ่สบืคน้หาคาํตอบจนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
 3. ขัน้สรปุ เป็นการสนทนารว่มกนัระหวา่งเดก็และครเูมือ่ทาํกจิกรรมเสรจ็เรยีบรอ้ยเพือ่
ทบทวนประสบการณ์และนําเสนอผลงานทีส่ะทอ้นความคดิเหน็จากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
 จากขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูข้า้งตน้สามารถสรปุได ้4 ขัน้ ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน เป็นขัน้เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน โดยการสรา้งแรงจงูใจ
ในการเรยีนรูท้บทวนความรูเ้ดมิหรอืยกตวัอยา่งสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนเหน็ตวัอยา่ง และตัง้กตกิา
รว่มกนั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มและเกดิความสนใจ 
 ขัน้ที ่ 2 ขัน้นําเสนอสถานการณ์ เป็นการเสนอสถานการณ์ดว้ยกจิกรรมทีน่่าสนใจ
สมัพนัธก์บัประสบการณ์ของผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มกนัวางแผนการแกป้ญัหา รว่มกนัคดิ
วเิคราะหป์ญัหา และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามในสิง่ทีส่งสยั 
 ขัน้ที ่ 3 ขัน้กจิกรรมสรปุเชื่อมโยง เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืแกป้ญัหาตามทีไ่ดว้างแผนไว ้
มกีารแลกเปลีย่นความคดิกนัระหวา่งเพือ่น และคร ูมสีว่นรว่มในการแกป้ญัหา โดยผูส้อนเป็นผูค้อย
แนะนํา และผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุความรู ้หรอืแนวคดิทีไ่ด ้เพือ่สะทอ้นความคดิทีไ่ดจ้ากการลงมอื
ปฏบิตั ิและเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูจ้รงิ 
 ขัน้ที ่ 4 ขัน้ประเมนิผล เป็นการประเมนิเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาผูเ้รยีน โดยใชก้าร
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคดิไตรต่รองในสิง่ทีเ่รยีนรู(้Reflect) และประเมนิ
ความคดินัน้ของผูเ้รยีนโดยไดร้บัการประเมนิจากคร ูเพือ่น และการประเมนิโดยตนเอง 
 1.4 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น ในวิชาคณิตศาสตร ์
 เมเยอรส์ และโจนส ์(Meyers; & Jones. 1993: xi) กลา่ววา่ การจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง
กระตอืรอืรน้ ก่อประโยชน์ใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน โดยเพิม่แรงจงูใจต่อการเรยีนรู ้ลดการแขง่ขนั และการ
แยกตวัจากชัน้เรยีนของผูเ้รยีนทุกๆ คนเรยีนรูท้ีจ่ะทาํงานรว่มกนั และสามารถไดข้อ้มลูป้อนกลบั
ทนัท ีเน่ืองจากธรรมชาตขิองการจดัการเรยีนรูเ้ป็นแบบทีส่ง่เสรมิการมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั ทาํให้
ผูเ้รยีนรูส้กึวา่คาํแนะนําทีไ่ดร้บัจากเพือ่นมคีุณคา่ 
 สรุะ บรรจงจติ (2551: 34-35) ไดก้ล่าวไวว้า่ การสอนแบบ Active Learning เป็นแนวคดิ
กวา้งๆ ทีเ่น้นความมสีว่นรว่มและบทบาทในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ครอบคลุมวธิกีารเรยีนการสอน
หลากหลายวธิ ีเชน่ การเรยีนรูด้ว้ยการคน้พบ (Discovery Learning) การเรยีนรูจ้ากกรณปีญัหา 
(Problem-Based Learning) การเรยีนรูจ้ากการสบืคน้ (Inquiry-Based Learning) และการเรยีนรู้
จากการทาํกจิกรรม (Activity-Based Learning) เป็นตน้ ซึง่วธิกีารเหล่าน้ีมพีืน้ฐานมาจากแนวคดิ
เดยีวกนั คอื ใหผู้เ้รยีนเป็นผูม้บีทบาทหลกัในการเรยีนรูข้องตนเองรปูแบบ Active Learning อาศยั
หลกัการของวทิยาศาสตรก์ารรูค้ดิ ในการสรา้งกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัธรรมชาตกิาร
ทาํงานของสมอง สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามตื่นตวัและกระตอืรอืรน้ดา้นการรูค้ดิ (Cognitively Active) 
มากกวา่การฟงัผูส้อนในหอ้งเรยีนและการทอ่งจาํ  ทาํใหไ้ดก้ารเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธผิลสงู โดยรปูแบบ
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การเรยีนรูแ้บบ Active Learning นอกจากจะกระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูจ้ากตวัผูเ้รยีนเองแลว้ ยงัเป็น
การพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง ทาํใหเ้กดิการเรยีนรู้
อยา่งต่อเน่ืองนอกหอ้งเรยีน (Life-Long Learning) ไดอ้กีดว้ย 
 จากประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ (Active learning) สามารถสรปุได้
วา่ การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ (Active learning) เป็นการเรยีนรูส้ามารถเพิม่แรงจงูใจใหก้บั
ผูเ้รยีน ลดการแขง่ขนั ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธผิลสงู และผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง ครแูละนกัเรยีนกส็ามารถไดร้บัขอ้มลูซึง่กนัและกนัทนัท ี
 1.5 กิจกรรมการจดัการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
 เมคคนิเน (McKinney.  2008: 34) ไดเ้สนอรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ะชว่ยให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ไดด้ ีไดแ้ก่ 
 1.  การเรยีนรูแ้บบแลกเปลีย่นความคดิ (Think-Pair-Share) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ทีใ่หผู้เ้รยีนคดิเกีย่วกบัประเดน็ทีก่าํหนดคนเดยีว 2-3 นาท ี(Think) จากนัน้ใหแ้ลกเปลีย่นความคดิ
กบัเพือ่นอกีคน 3-5 นาท ี(Pair) และนําเสนอความคดิเหน็ต่อผูเ้รยีนทัง้หมด (Share) 
 2.  การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Collaborative learning group) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ทีใ่หผู้เ้รยีนไดท้าํงานรว่มกบัผูอ้ื่น โดยจดักลุ่มๆ ละ 3-6 คน 
 3.  การเรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รยีน (Student-led review sessions) คอื การจดักจิกรรม
การเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดท้บทวนความรูแ้ละพจิารณาขอ้สงสยัต่างๆ ในการปฏบิตักิจิกรรม
การเรยีนรู ้โดยครจูะคอยชว่ยเหลอืกรณทีีม่ปีญัหา 
 4.  การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม (Games) คอืการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนนําเกมเขา้บรูณา
การในการเรยีนการสอน ซึง่ใชไ้ดท้ัง้ในขัน้การนําเขา้สูบ่ทเรยีน, การสอน, การมอบหมายงาน, และ
หรอืขัน้การประเมนิผล 
 5.  การเรยีนรูแ้บบวเิคราะหว์ดีโีอ (Analysis or reactions to videos) คอื การจดักจิกรรม
การเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดด้วูดีโีอ 5-20 นาท ีแลว้ใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็ หรอืสะทอ้นความคดิ
เกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดด้ ูอาจโดยวธิกีารพดูโตต้อบกนั การเขยีน หรอื การรว่มกนัสรปุเป็นรายกลุ่ม 
 6.  การเรยีนรูแ้บบโตว้าท ี(Student debates) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีน
ไดนํ้าเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากประสบการณ์และการเรยีนรู ้เพือ่ยนืยนัแนวคดิของตนเองหรอืกลุ่ม 
 7.  การเรยีนรูแ้บบผูเ้รยีนสรา้งแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คอื 
การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนสรา้งแบบทดสอบจากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าแลว้ 
 8.  การเรยีนรูแ้บบกระบวนการวจิยั (Mini-research proposals or project) คอื การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีอ่งิกระบวนการวจิยั โดยใหผู้เ้รยีนกาํหนดหวัขอ้ทีต่อ้งการเรยีนรู,้ วางแผนการ
เรยีน,เรยีนรูต้ามแผน, สรปุความรูห้รอืสรา้งชิน้งาน, และสะทอ้นความคดิในสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้หรอือาจ
เรยีกวา่การสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรอื การสอนแบบใชป้ญัหาเป็นฐาน 
(problem-based learning) 
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 9.  การเรยีนรูแ้บบกรณศีกึษา (Analyze case studies) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่ห้
ผูเ้รยีนไดอ้า่นกรณตีวัอยา่งทีต่อ้งการศกึษา จากนัน้ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหแ์ละแลกเปลีย่นความคดิเหน็
หรอืแนวทางแกป้ญัหาภายในกลุ่ม แลว้นําเสนอความคดิเหน็ต่อผูเ้รยีนทัง้หมด 
 10. การเรยีนรูแ้บบการเขยีนบนัทกึ (Keeping journals or logs) คอื การจดักจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนจดบนัทกึเรือ่งราวต่างๆ ทีไ่ดพ้บเหน็ หรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในแต่ละวนั รวมทัง้
เสนอความคดิเพิม่เตมิเกีย่วกบับนัทกึทีเ่ขยีน 
 11. การเรยีนรูแ้บบการเขยีนจดหมายขา่ว (Write and produce a newsletter) คอืการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนรว่มกนัผลติจดหมายขา่ว อนัประกอบดว้ย บทความ ขอ้มลูสารสนเทศ
ขา่วสาร และเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ แลว้แจกจา่ยไปยงับุคคลอื่นๆ 
 12. การเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ (Concept mapping) คอืการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
ใหผู้เ้รยีนออกแบบแผนผงัความคดิ เพือ่นําเสนอความคดิรวบยอด และความเชื่อมโยงกนัของกรอบ
ความคดิ โดยการใชเ้สน้เป็นตวัเชื่อมโยง อาจจดัทาํเป็นรายบุคคลหรอืงานกลุ่ม แลว้นําเสนอผลงาน
ต่อผูเ้รยีนอื่นๆ จากนัน้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคนอื่นไดซ้กัถามและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 
 ปรชีาญ เดชศร ี(2545ข: 53-55) ไดก้ล่าวถงึกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้
อยา่งกระตอืรอืรน้ไวด้งัน้ี 
 กจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้สาํหรบันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 
 แบบที ่1 การฝึกหดัเป็นรายบุคคลทัง้การเรยีน การโตต้อบ และการคดิ การใหท้าํกจิกรรม
เหล่าน้ีมเีป้าหมายเพือ่ 
 1. เพิม่พนูความรูค้วามจาํในเรือ่งทีก่าํลงัเรยีนอยู ่
 2. ใหข้อ้มลูป้อนกลบัในทนัทแีก่นกัเรยีน 
 3. นกัเรยีนมโีอกาสสาํรวจตรวจสอบตนเองทัง้ความรู ้เจตคต ิและคุณคา่ของการเรยีนรู ้  
 รปูแบบกจิกรรมไดแ้ก่ 
 1. การหยดุเพือ่ทาํความเขา้ใจ วธิน้ีีจะใชเ้มือ่บรรยายไปแลว้ประมาณ 10 – 15 นาท ีให้
ผูส้อนหยดุพกัแลว้ใหน้กัเรยีนทาํความเขา้ใจกบัเรือ่งทีเ่รยีนมา ในขณะเดยีวกนัครจูะเดนิไปรอบๆ 
หอ้ง เพือ่ใหน้กัเรยีนซกัถามเป็นรายบุคคลรวมทัง้ตรวจสอบการบนัทกึของนกัเรยีนดว้ย วธิน้ีีชว่ยให้
นกัเรยีนทีไ่มม่โีอกาสถามขณะบรรยาย ไดซ้กัถามปญัหาและทาํความเขา้ใจกบัเน้ือหาทีเ่ป็นชว่ง
สัน้ๆ ความเขา้ใจทีเ่กดิขึน้จะชว่ยสง่ผลใหเ้กดิการเรยีนรูเ้รือ่งต่อไปทาํไดง้า่ยขึน้ 
 2. การใหเ้ขยีนสรปุเมือ่เรยีนจบ เมือ่เรยีนจบชัว่โมงแลว้ใหใ้ชว้ธิกีารสรปุ โดยใหน้กัเรยีน
แต่ละคนเขยีนสรปุความรูท้ีไ่ดพ้รอ้มกบัสง่ใหค้รตูรวจสอบวา่นกัเรยีนเขา้ใจมากน้อยเพยีงใด ครู
จะตอ้งตรวจสอบก่อนเขา้สอนในชัว่โมงต่อไป เพือ่จะไดเ้ขา้ถงึพืน้ฐานความรูท้ีผ่า่นมาและนําไป
เชื่อมโยงกบัความรูท้ีจ่ะใหใ้หมใ่นชัว่โมงต่อไป ดว้ยวธิน้ีีจะทาํใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 3. ใหน้กัเรยีนเขยีนเรือ่งทีเ่ขา้ใจดทีีส่ดุและน้อยทีส่ดุ ก่อนจบแต่ละชัว่โมงสอน ใหเ้วลา
นกัเรยีนประมาณ 5 นาท ีเพือ่เขยีนขอ้ความสัน้ๆ สรปุเรือ่งทีเ่ขา้ใจไดม้ากทีส่ดุหรอืดทีีส่ดุ และเรือ่ง
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ทีเ่ขา้ใจไดน้้อยทีส่ดุ ผลจากการเขยีนจะชว่ยใหน้กัเรยีนมโีอกาสคดิทาํความเขา้ใจและทบทวนใน
เรือ่งทีเ่รยีนในทนัททีนัใด 
 4. การตอบสนองต่อการสาธติของคร ูเมือ่ครนํูาเสนอกจิกรรมหรอืการสาธติใดๆ จบแลว้
ในทนัท ีใหน้กัเรยีนเขยีนขอ้ความสัน้ๆ เพือ่แสดงความคดิเหน็ต่อการสาธติของคร ูเพือ่เปิดโอกาส
ใหน้กัเรยีนไดค้ดิวเิคราะหแ์ละใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ครวูา่ นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง อยา่งไร
มากกวา่ทีเ่ป็นกจิกรรมเพือ่ความสนุกสนาน 
 5. การบนัทกึประจาํวนั (หรอืสปัดาห)์ ครตูัง้ประเดน็หรอืคาํถามหรอืปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เรือ่งทีก่าํลงัเรยีนอยูห่รอืน่าสนใจ เพือ่ใหน้กัเรยีนไปอา่นคน้ควา้และเขยีนในรปูของการบนัทกึ
ประจาํวนั ทัง้น้ีครจูะตอ้งเกบ็บนัทกึและตรวจเป็นระยะเพือ่กระตุน้ใหน้กัเรยีนตื่นตวั และในเวลา
เดยีวกนักเ็ป็นขอ้มลูป้อนกลบัใหแ้ก่นกัเรยีนดว้ย 
 6. การตัง้คาํถามสัน้ๆ เมือ่เริม่ตน้บทเรยีนใหน้กัเรยีนแต่ละคนรว่มกนัตัง้คาํถามและเขยีน
บนกระดาษ แลว้ใหเ้วลานกัเรยีน 1- 2 นาท ีเพือ่ตอบหรอือภปิรายเกีย่วกบัปญัหานัน้ การตอบหรอื
อภปิรายเชน่น้ีจะชว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูว้า่เรือ่งทีจ่ะเรยีนหรอืเรือ่งทีส่นใจคอือะไร 
 แบบที ่2 กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัคาํถามและคาํตอบ กจิกรรมน้ีมเีป้าหมายเพือ่ 
 1. เพิม่ความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่นกัเรยีนในเรือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้
 2. สง่เสรมิใหเ้กดิความคดิวเิคราะหว์จิารณ์ 
 3. กระตุน้ใหน้กัเรยีนไดส้รา้งขอ้สรปุดว้ยตนเอง 
 4. ใหข้อ้มลูป้อนกลบัในทนัททีนัใดต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 รปูแบบกจิกรรม ไดแ้ก่ 
 1. ใหเ้วลารอคาํตอบ เมือ่ถามคาํถามแลว้ตอ้งใหเ้วลาคดิอยา่งเพยีงพอก่อนใหแ้สดง
คาํตอบ โดยคาํนึงถงึตวันกัเรยีนเป็นสาํคญั ตอ้งเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนทุกคนไดค้ดิและตอบคาํถาม
ไมใ่ชเ่ฉพาะนกัเรยีนเก่งหรอืทีก่ลา้แสดงออก เมือ่ถามแลว้รอจนนกัเรยีนคดิไดจ้งึใหย้กมอืตอบ 
 2. ใหน้กัเรยีนในหอ้งเรยีนตอบคาํถามเอง เมือ่ถามคาํถามและนกัเรยีนตอบคาํถามโดยครู
ไมต่อ้งทวนคาํตอบอกี แต่ใหน้กัเรยีนทาํความเขา้ใจเองหรอืซกัถามผูต้อบจนเขา้ใจชดัเจน เพราะถา้
ครทูวนคาํตอบอยูเ่สมอจะทาํใหน้กัเรยีนไมส่นใจคาํตอบจากเพือ่น แต่รอสรปุคาํตอบจากคร ูหรอืถา้
นกัเรยีนตอบไมช่ดัเจนและไมม่ผีูใ้ดซกัถาม ครอูาจถามคาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพือ่เพิม่ความชดัเจน
อกีกไ็ด ้
 3. สง่เสรมิใหฟ้งัอยา่งตัง้ใจ เมือ่นกัเรยีนคนหน่ึงตอบคาํถามแลว้ ใหน้กัเรยีนอกีคนหน่ึง
สรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากคาํตอบของเพือ่น โดยใชค้าํตอบของตนเอง 
 4. การเลอืกสุม่ปญัหาหรอืเรือ่งทีต่อ้งการทาํความเขา้ใจ ใหน้กัเรยีนเขยีนปญัหาหรอืเรือ่งที่
ตอ้งการทาํความเขา้ใจมากทีส่ดุลงในกระดาษ แลว้รวบรวมไวใ้นทีเ่ดยีวกนั จากนัน้จงึสุม่จบัขึน้มา
เพือ่ทาํความเขา้ใจหรอือภปิราย 
 5. การทดสอบแบบสัน้ๆ ใหน้กัเรยีนแต่ละคนเขยีนขอ้สอบของตนเอง  
เพือ่รวบรวมไวท้าํเป็นแบบทดสอบต่อไป 
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 แบบที ่3 การใหข้อ้มลูป้อนกลบัในทนัททีนัใด วธิน้ีีก่อใหเ้กดิ 
 1. ขอ้มลูป้อนกลบัในทนัทแีก่ครเูกีย่วกบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 2. เพิม่พนูความรูใ้นเรือ่งทีก่าํลงัเรยีน 
 3. สง่เสรมิใหเ้กดิการคดิวเิคราะหว์จิารณ์ 
 รปูแบบกจิกรรม ไดแ้ก่ 
 1. การใหส้ญัญาณมอื เมือ่มคีาํถามหรอืปญัหาแลว้ใหน้กัเรยีนตอบโดยใชส้ญัญาณมอืทีไ่ด้
ตกลงกนัไวโ้ดยไมต่อ้งสง่เสยีง เชน่ ขอ้สอบแบบ 4 ตวัเลอืก อาจกาํหนดใหแ้ต่ละน้ิวแทนขอ้ของ
ตวัเลอืกและวางมอืไวบ้นอกของตวัเอง วธิน้ีีจะมเีฉพาะครทูีเ่หน็คาํตอบอยา่งชดัเจน โดยแต่ละคนจะ
ไมเ่หน็คาํตอบของคนอื่น ซึง่จะชว่ยใหค้รไูดป้ระเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนไดใ้นทนัท ี
 2. ป้ายกระดาษ ใหค้าํถามหรอืปญัหาแก่นกัเรยีนโดยเขยีนป้ายกระดาษแลว้ใหน้กัเรยีน
ตอบโดยใชส้ญัญาณมอืตามขอ้ 1 การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้จะก่อใหเ้กดิ 
 การกระตุน้ใหเ้กดิการคดิวเิคราะหว์จิารณ์กจิกรรมดงักล่าวๆ เมือ่ปฏบิตัแิลว้ จะสง่ผล ดงัน้ี 
 1. สง่เสรมิใหเ้กดิทกัษะการคดิวเิคราะหว์จิารณ์ 
 2. กระตุน้ใหเ้ดก็ไดส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
 3. เพิม่ความสามารถในการแสดงออกดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรูท้ีไ่ดจ้ากบทเรยีน 
 ตวัอยา่งการสอน 
 1. การคาดการณ์ล่วงหน้าถงึเรือ่งทีจ่ะเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนสนใจในเรือ่งทีจ่ะเรยีน ก่อน
เริม่ตน้กจิกรรมครสูอบถาม และใหน้กัเรยีนเขยีนเรือ่งทีจ่ะเรยีนตามความรู ้ประสบการณ์เดมิทีม่ ี
และประเมนิตนเองวา่เมือ่เรยีนจบแลว้จะไดม้คีวามรูม้ากน้อยเพยีงใด 
 2. ใหป้ญัหาหรอืขอ้โตแ้ยง้ ใหน้กัเรยีนรบัปญัหาหรอืขอ้โตแ้ยง้เกีย่วกบัแนวคดิของประเดน็
ทีก่าํลงัศกึษา เพือ่ใหเ้ดก็ไดป้ระสบกบัขอ้ขดัขอ้งก่อนไดค้าํตอบ การบงัคบัใหน้กัเรยีนแสดงออกโดย
ยงัไมม่คีาํตอบทีค่รเูป็นผูบ้อกจะเป็นการเพิม่ความเป็นไปไดข้องนกัเรยีนในการประเมนิทฤษฎอียา่ง
มวีจิารณญาณเมือ่พบปญัหาเหล่านัน้ในภายหลงั 
 กจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้สาํหรบันกัเรยีนทีท่าํเป็นคู ่
 กจิกรรมต่อไปน้ีเกีย่วขอ้งกบันกัเรยีนสองคนทีท่าํกจิกรรมรว่มกนั ผลการทาํกจิกรรมจะทาํให ้
 1. สง่เสรมิใหเ้กดิทกัษะการคดิวเิคราะหว์จิารณ์ 
 2. เพิม่ความคดิระดบัสงู 
 3. กระตุน้ใหน้กัเรยีนไดส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
 4. กระตุน้ใหน้กัเรยีนไดส้าํรวจตรวจสอบเจตคตแิละคณุคา่ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง 
 5. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนรบัฟงัและพจิารณาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั 
 รปูแบบกจิกรรม ไดแ้ก่ 
 1. การอภปิราย ใหน้กัเรยีนอภปิรายหรอืแลกเปลีย่นการบนัทกึกบัเพือ่นทีน่ัง่ตดิกนัและ
อาจกาํหนดบทบาทหน้าทีข่องเพือ่นแต่ละคนในการทาํกจิกรรมคู ่เชน่ เป็นผูถ้ามหรอืผูต้อบ หรอืทัง้
สองคนอภปิรายรว่มกนั 
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 2. เปรยีบเทยีบสมดุบนัทกึหรอืใชส้มดุบนัทกึรว่มกนั นกัเรยีนบางคนมทีกัษะดา้นการจด
บนัทกึอยูใ่นระดบัตํ่า วธิกีารหน่ึงทีจ่ะชว่ยเพิม่พนูทกัษะการจดบนัทกึคอืใหใ้ชว้ธิเีลยีนแบบการจด
บนัทกึของผูท้ีม่ทีกัษะหรอืเปรยีบเทยีบกนั ผูส้อนอาจใชว้ธิหียดุการสอนชัว่คราวเพือ่การตรวจสอบ
หวัขอ้หรอืสาระสาํคญั โดยใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นกนัอา่นบนัทกึ พรอ้มกบัเพิม่เตมิสว่นทีต่นเอง
บนัทกึไดไ้มค่รบ 
 3. ประเมนิผลงานของผูอ้ื่น ใหน้กัเรยีนแต่ละคนทาํงานทีไ่ดร้บัหมอบหมายของตนเองจน
เสรจ็ เมือ่ถงึกาํหนดสง่งาน ใหน้กัเรยีนสง่งานเป็น 2 ชุด โดยชุดหน่ึงสง่ครผููส้อนสว่นอกีชุดหน่ึงมอบ
ใหเ้พือ่น จากนัน้ครจูะกาํหนดแนวทางในการประเมนิและเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดป้ระเมนิงานของ
เพือ่นทีไ่ดร้บัมา 
 กจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้สาํหรบันกัเรยีนทีท่าํเป็นกลุ่ม 
 กจิกรรมน้ีเกีย่วขอ้งกบันกัเรยีน 3 – 5 คน กจิกรรมทีท่าํเป็นกลุ่มจะชว่ยพฒันา 
 1. การเรยีนรูแ้ละทาํกจิกรรมเป็นกลุ่ม 
 2. กระตุน้ทกัษะการคดิวเิคราะหว์จิารณ์ 
 3. เพิม่พนูความคดิระดบัสงู 
 4. เรง่เรา้ใหเ้กดิความรูค้วามคดิดว้ยตนเอง 
 5. เรง่เรา้ใหน้กัเรยีนไดส้าํรวจตรวจสอบเจตคตแิละคุณคา่ของตนเอง 
 รปูแบบกจิกรรม ไดแ้ก่ 
 1. การทาํกจิกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม (3 – 5 คน) ตัง้คาํถามหรอืปญัหาหลายๆ ประเดน็
เพือ่ใหร้ว่มกนัทาํในแต่ละกลุ่ม และใหห้มนุเวยีนคาํถามกนัไปทัว่หอ้ง เพือ่หาคาํตอบหรอืถามคาํถาม
ใหม ่ต่อจากนัน้ใหน้กัเรยีนแสดงผลทีไ่ดก้บัทัง้หอ้ง และใหน้กัเรยีนทัง้หอ้งไดอ้ภปิรายถงึแนวทางที่
เป็นไปไดข้องคาํตอบทีเ่สนอ 
 2. งานกลุ่มบนกระดานดาํ ใหน้กัเรยีนทัง้กลุ่มแสดงวธิแีกป้ญัหาทีค่อ่นขา้งยากบนกระดานดาํ 
 3. การทบทวน ใหน้กัเรยีนในหอ้งเป็นกลุม่ๆ แกป้ญัหารว่มกนั เพือ่ทบทวนความรูท้ีเ่รยีน
มา (แทนการถามตอบปญัหาทัว่ไป) เมือ่แกป้ญัหาภายในกลุ่มแลว้จงึใหท้ัง้กลุ่มมาแกป้ญัหาหน้าชัน้
เรยีนและใหเ้พือ่นในกลุ่มรว่มกนัอภปิราย 
 4. การทาํแผนผงัความคดิ แผนผงัแนวคดิเป็นวธิกีารหน่ึงทีแ่สดงถงึการเชื่อมโยงระหวา่ง
แนวคดิทีจ่ะเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน นกัเรยีนจะไดเ้รยีนรูว้ธิกีารเชื่อมโยงแนวคดิทีส่าํคญัเขา้ดว้ยกนั 
โดยทัว่ไปการเชื่อมโยงระหวา่งแนวคดิจะมคีวามซบัซอ้นและเป็นไปไดห้ลายแนวทาง 
 5. Jigsaw Group ใหแ้ต่ละกลุ่มศกึษาเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงจนเขา้ใจ แลว้แยกไปตัง้กลุ่มใหมท่ี่
สมาชกิมาจากกลุ่มทีไ่มซ่ํ้ากนั ต่อจากนัน้จงึใหส้มาชกิแต่ละคนเผยแพรค่วามรูท้ีม่แีก่สมาชกิของกลุ่ม
ทีร่วมกนัใหมจ่นครบทุกคน 
 6. การแสดงสถานการณ์สมมต ิใหน้กัเรยีนแต่ละคนแสดงสถานการณ์สมมตทิีเ่กีย่วขอ้งกบั
เน้ือหาทีเ่รยีน ผลจากการแสดงจะชว่ยใหน้กัเรยีนเขา้ใจแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 
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 7. การระดมความคดิดว้ยการเขยีน ใหส้มาชกิของกลุ่มระดมความคดิและเขยีนแนวคดิ
เรือ่ง ประเดน็หรอืหวัขอ้ทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้ลงบนกระดาษ โดยเขยีนทลีะคนและไมใ่หซ้ํ้ากนั ผลทีไ่ดจ้ะ
แสดงถงึความรูแ้ละความเขา้ใจในเรือ่งนัน้ 
 8. การเล่นเกม เป็นกจิกรรมทีเ่หมาะสาํหรบัการเรยีนการสอนเรือ่งทีเ่ขา้ใจไดย้ากและมี
หลายแนวคดิอยูด่ว้ยกนั 
 9. การอภปิรายแบบมผีูนํ้าเสนอ เป็นกจิกรรมทีเ่หมาะสาํหรบัการนําเสนอของกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึงในเรือ่งทีไ่ดร้บัมอบหมายต่อเพือ่นรว่มหอ้ง 
 10. การโตว้าท ีเป็นวธิกีารทีด่วีธิหีน่ึงทีส่ง่เสรมิใหผู้แ้สดงออกไดค้ดิและนําเสนอขอ้มลูทีจ่ดั
กระทาํแลว้ การโตว้าทจีะมทีัง้ฝา่ยเสนอทีท่าํหน้าทีส่นบัสนุนและฝา่ยโตแ้ยง้ 
 ศกัดา ไชกจิภญิโญ (2548: 14) กล่าวถงึกจิกรรมในการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active 
Learning วา่มหีลายรปูแบบดงัต่อไปน้ี 
 1. Think-Pair-Share ผูส้อนตัง้ปญัหา ผูเ้รยีนคดิหาคาํตอบดว้ยตนเองก่อนสกั 4-5 นาท ี
ต่อมาจบัคูก่บัเพือ่น อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั หลงัจากนัน้จงึสุม่เรยีกมานําเสนอหน้าชัน้ 
 2. Minute Paper หลงัจากบรรยายไป 15 นาท ีผูส้อนสัง่ใหผู้เ้รยีนสรปุทีเ่รยีนไป 2 ประโยค  
ใน 1 นาท ีแลว้ใหจ้บัคูแ่ลกเปลีย่นความคดิเหน็ ผูส้อนอาจสุม่เรยีกผูเ้รยีนมานําเสนอหน้าชัน้ 
 3. Jigsaw ผูส้อนเลอืกเน้ือหาทีส่ามารถแบ่งออกเป็นสว่นๆ ได ้หรอืเลอืกบทความทีม่ี
เน้ือหาสอดคลอ้ง (ใกลเ้คยีง) 3-4 ชิน้ แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่มเทา่ๆ กบัเน้ือหา ใหแ้ต่ละกลุ่มสง่ตวัแทน
มา 1 คน เลอืกเน้ือหาทีเ่ตรยีมไว ้ใหอ้า่นทาํความเขา้ใจรว่มกนั หรอืหาคาํตอบรว่มกนัในกลุ่ม แลว้
กลบัไปสอนทีก่ลุ่มดัง้เดมิของตนจนทุกคนไดส้อนครบ 
 4. Round Table แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม เพือ่ตอบคาํถาม โดยแต่ละกลุม่ไดร้บั
กระดาษคาํตอบ 1 แผน่ และปากกา 1 ดา้ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเขยีนคาํตอบลงกระดาษ และเวยีนใหก้ลุ่ม
อื่นดคูาํถามคาํตอบของกลุม่ ผูส้อนอาจสุม่เรยีกมานําเสนอหน้าชัน้ 
 5. Voting ใหผู้เ้รยีนยกมอืเพือ่ตอบคาํถามของผูส้อนในลกัษณะแสดงความคดิเหน็ดว้ย
และไมเ่หน็ดว้ย หรอืแขง่กนัตอบ 
 6. End of Class Query สามนาทสีดุทา้ยก่อนหมดคาบการสอน ใหผู้เ้รยีนสรปุการเรยีนรู ้
โดยเขยีนออกมา 2 ประโยค หรอืใหซ้กัถามก่อนจบการสอน 
 7. Trade of Problem แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุม่ ในแต่ละกลุม่จะไดบ้ตัรคาํถามไมเ่หมอืนกนัให้
แต่ละกลุ่มเขยีนคาํตอบทีบ่ตัรคาํถามดา้นหลงั เสรจ็แลว้สง่ใหเ้พือ่นกลุ่มอื่น ในขณะเดยีวกนักลุม่
ตนเองกไ็ดร้บับตัรคาํถามจากกลุ่มอื่น โดยยงัไมใ่หด้คูาํตอบ ใหส้มาชกิในกลุ่มอา่นคาํถาม และ
รว่มกนัคดิหาคาํตอบ เมือ่ไดค้าํตอบแลว้ใหพ้ลกิดคูาํตอบของกลุ่มก่อนหน้าน้ี ถา้คาํตอบตรงกนัไม่
ตอ้งเขยีนอะไรเพิม่เตมิ แต่ถา้คาํตอบของกลุ่มไมเ่หมอืนกบัคาํตอบกลุ่มอื่น ใหเ้ขยีนคาํตอบลงหลงั
บตัรคาํถามนัน้เป็นอกีคาํตอบหน่ึง และใหย้ืน่บตัรคาํถามสง่ใหก้ลุ่มอื่นต่อไป ในขณะเดยีวกนักร็บั
บตัรคาํถามของกลุ่มอื่นมา ใหท้าํเชน่เดยีวกนัน้ีจนครบ ผูส้อนรวบรวมบตัรคาํถามทีม่คีาํตอบ
มากกวา่หน่ึงคาํตอบ ใหท้ัง้หอ้งรว่มอภปิรายหาคาํตอบทีเ่ป็นทีย่อมรบัของทัง้หอ้ง 
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 8. Concept Map แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม แจกปากกาและแผน่ใสให ้ใหแ้ต่ละกลุ่มเขยีน
ประเดน็หลกัทีไ่ดเ้รยีนรูใ้สต่รงกลางแผน่ใส พรอ้มทัง้เขยีนวงกลมลอ้มรอบและเขยีนประเดน็รองที่
เกีย่วขอ้งแลว้วงกลมลอ้มรอบเชน่กนั แลว้เชื่อมโยงกบัวงกลมประเดน็หลกั ซึง่จะไดร้ปูรา่งคลา้ย
ลกูโซ่ต่อๆ กนั เป็นแบบใยแมงมมุหรอืเป็นรปูดาว ซึง่การดภูาพแบบแผนภมูเิชน่น้ีจะทาํใหจ้ดจาํได้
งา่ยหรอืเขา้ใจไดง้า่ย 

 
หรอื 

 
ภาพประกอบ 2 ผงัความคดิรวบยอด 

 
 ทีม่า: ศกัดา ไชกจิภญิโญ. (2548). สอนอยา่งไรให ้Active Learning. นวตักรรมการเรยีน
การสอน. หน้า 14. 

 
 จากกจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ขา้งตน้สรปุไดว้า่ กจิกรรมการจดัการ
เรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้สามารถจดัได ้ 3 รปูแบบ ดงัน้ี 
 1.  กจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้สาํหรบันกัเรยีนเป็นรายบุคคล เชน่ 
  1.1 Think-Pair-Share ผูส้อนตัง้ปญัหา ผูเ้รยีนคดิหาคาํตอบดว้ยตนเองก่อนสกั 4-5 
นาทต่ีอมาจบัคูก่บัเพือ่น อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั หลงัจากนัน้จงึสุม่เรยีกมานําเสนอ 
  1.2 Voting ใหผู้เ้รยีนยกมอื เพือ่ตอบคาํถามของผูส้อนในลกัษณะแสดงความคดิเหน็
ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย หรอืแขง่กนัตอบ 
 2. กจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้สาํหรบันกัเรยีนทีท่าํเป็นคู ่เชน่ 
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  Minute Paper หลงัจากบรรยายไป 15 นาท ีผูส้อนสัง่ใหผู้เ้รยีนสรปุทีเ่รยีนไป 2 
ประโยค ใน 1 นาท ีแลว้ใหจ้บัคูแ่ลกเปลีย่นความคดิเหน็ ผูส้อนอาจสุม่เรยีกผูเ้รยีนมานําเสนอหน้าชัน้ 
 3. กจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้สาํหรบันกัเรยีนทีท่าํเป็นกลุ่ม เชน่ 
  3.1 Jigsaw ผูส้อนเลอืกเน้ือหาทีส่ามารถแบ่งออกเป็นสว่นๆ ได ้หรอืเลอืกบทความทีม่ี
เน้ือหาสอดคลอ้ง (ใกลเ้คยีง) 3-4 ชิน้ แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่มเทา่ๆ กบัเน้ือหา ใหแ้ต่ละกลุ่มสง่ตวัแทน
มา 1 คน เลอืกเน้ือหาทีเ่ตรยีมไว ้ใหอ้า่นทาํความเขา้ใจรว่มกนั หรอืหาคาํตอบรว่มกนัในกลุ่ม แลว้
กลบัไปสอนทีก่ลุ่มดัง้เดมิของตนจนทุกคนไดส้อนครบ 
  3.2 Round Table แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม เพือ่ตอบคาํถาม โดยแต่ละกลุ่มไดร้บั
กระดาษคาํตอบ 1 แผน่ และปากกา 1 ดา้ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเขยีนคาํตอบลงกระดาษ และเวยีนใหก้ลุ่ม
อื่นดคูาํถามคาํตอบของกลุม่ ผูส้อนอาจสุม่เรยีกมานําเสนอหน้าชัน้ 
  3.3 Trade of Problem แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุม่ ในแต่ละกลุม่จะไดบ้ตัรคาํถามไม่
เหมอืนกนัใหแ้ต่ละกลุ่มเขยีนคาํตอบทีบ่ตัรคาํถามดา้นหลงั เสรจ็แลว้สง่ใหเ้พือ่นกลุ่มอื่น ใน
ขณะเดยีวกนักลุ่มตนเองกไ็ดร้บับตัรคาํถามจากกลุ่มอื่น โดยยงัไมใ่หด้คูาํตอบ ใหส้มาชกิในกลุ่มอา่น
คาํถาม และรว่มกนัคดิหาคาํตอบ 
  3.4 Concept Map แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม แจกปากกาและแผน่ใสให ้ใหแ้ต่ละกลุ่มเขยีน
ประเดน็หลกัทีไ่ดเ้รยีนรูใ้สต่รงกลางแผน่ใส พรอ้มทัง้เขยีนวงกลมลอ้มรอบและเขยีนประเดน็รองที่
เกีย่วขอ้งแลว้วงกลมลอ้มรอบเชน่กนั แลว้เชื่อมโยงกบัวงกลมประเดน็หลกั 
 จากกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ดา้นบนสามารถสรปุไดด้งัน้ี 
 1.  การเรยีนรูแ้บบใชเ้กมส ์(Games) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนนําเกมเขา้
บรูณาการในการเรยีนการสอน ซึง่ใชไ้ดท้ัง้ในขัน้การนําเขา้สูบ่ทเรยีน, การสอน, การมอบหมายงาน, 
และหรอืขัน้การประเมนิผล 
 2.  การเรยีนรูแ้บบวเิคราะหว์ดีโีอ (Analysis or reactions to videos) คอื การจดักจิกรรม
การเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดด้วูดีโีอ 5-20 นาท ีแลว้ใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็หรอืสะทอ้นความคดิ
เกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดด้ ูอาจโดยวธิกีารพดูโตต้อบกนั การเขยีน หรอื การรว่มกนัสรปุเป็นรายกลุ่ม 
 3.  การเรยีนรูแ้บบโตว้าท ี(Student debates) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีน
ไดนํ้าเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากประสบการณ์และการเรยีนรู ้เพือ่ยนืยนัแนวคดิของตนเองหรอืกลุ่ม 
 4.  การเรยีนรูแ้บบผูเ้รยีนสรา้งแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คอื 
การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนสรา้งแบบทดสอบจากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าแลว้ 
 5.  การเรยีนรูแ้บบกระบวนการวจิยั (Mini-research proposals or project) คอื การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีอ่งิกระบวนการวจิยั โดยใหผู้เ้รยีนกาํหนดหวัขอ้ทีต่อ้งการเรยีนรู,้ วางแผนการ
เรยีน, เรยีนรูต้ามแผน, สรปุความรูห้รอืสรา้งชิน้งาน, และสะทอ้นความคดิในสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้หรอือาจ
เรยีกวา่การสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรอืการสอนแบบใชป้ญัหาเป็นฐาน
(problem-based learning) 
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 6.  การเรยีนรูแ้บบกรณศีกึษา (Analyze case studies) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่ห้
ผูเ้รยีนไดอ้า่นกรณตีวัอยา่งทีต่อ้งการศกึษา จากนัน้ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหแ์ละแลกเปลีย่นความคดิเหน็
หรอืแนวทางแกป้ญัหาภายในกลุ่ม แลว้นําเสนอความคดิเหน็ต่อผูเ้รยีนทัง้หมด 
 7. การเรยีนรูแ้บบการเขยีนบนัทกึ (Keeping journals or logs) คอื การจดักจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนจดบนัทกึเรือ่งราวต่างๆ ทีไ่ดพ้บเหน็ หรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในแต่ละวนั รวมทัง้
เสนอความคดิเพิม่เตมิเกีย่วกบับนัทกึทีเ่ขยีน 
 8. การเรยีนรูแ้บบการเขยีนจดหมายขา่ว (Write and produce a newsletter) คอื การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนรว่มกนัผลติจดหมายขา่ว อนัประกอบดว้ย บทความ ขอ้มลูสารสนเทศ
ขา่วสาร และเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ แลว้แจกจา่ยไปยงับุคคลอื่นๆ 
 9.  การเรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รยีน (Student-led review sessions) คอืการจดักจิกรรม
การเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดท้บทวนความรูแ้ละพจิารณาขอ้สงสยัต่างๆ  ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมการเรยีนรู ้โดยครจูะคอยชว่ยเหลอืกรณทีีม่ปีญัหา 
 1.6 บทบาทของครใูนการจดัการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active Learning) 
 เชงเคอร ์กอส และเบริน์สไตน์ (Shenker; Goss; & Bernstein. 1996: 20-22) กล่าวถงึ 
บทบาทของผูส้อนในการนําการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ไปใชใ้นชัน้เรยีน ดงัน้ี 
 1. การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้เป็นการขยายทกัษะการคดิวเิคราะห ์และการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ ตลอดจนความสามารถของการประยกุตเ์น้ือหาของผูเ้รยีน ดงันัน้จะตอ้งสือ่สาร
การเรยีนการสอนอยา่งชดัเจน 
 2. การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้จะตอ้งสง่เสรมิความรบัผดิชอบในการคน้ควา้ และ
สง่เสรมิการเรยีนรูน้อกเวลาของผูเ้รยีน รวมทัง้การมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ 
 3. การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ตอ้งมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนคน้หาคาํตอบมากขึน้ดว้ย
ตนเอง 
 4. การเรยีนแบบบรรยายในชัน้เรยีนอาจจะครอบคลุมเน้ือหามากกวา่ แต่เมือ่ผูเ้รยีนออก
จากชัน้เรยีนเน้ือหาทีม่ากจนไมช่ดัเจนจะทาํใหผู้เ้รยีนลมื และไมเ่ขา้ใจได ้ถงึแมว้า่การจดัการเรยีนรู้
อยา่งกระตอืรอืรน้จะใชเ้วลาสอนมากกวา่และเรยีนรูม้โนทศัน์ไดน้้อยกวา่ แต่ผูส้อนสามารถปรบัแก้
ได ้โดยสอนมโนทศัน์ทีส่าํคญัและสือ่สารอยา่งชดัเจนกบัผูเ้รยีน วา่ผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรูบ้าง มโนทศัน์
ดว้ยตนเอง ซึง่ผูเ้รยีนทาํไดด้เีพราะผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจในมโนทศัน์ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละสามารถนําไปใช้
กบัการเรยีนมโนทศัน์ใหมด่ว้ยตนเองได ้
 5. วธิกีารเรยีนรูโ้ดยผูเ้รยีนเป็นฝา่ยรบัความรู ้อาจทาํใหผู้เ้รยีนมมีโนทศัน์ทีค่ลาดเคลื่อน
ซึง่เป็นผลจากการสอน ในขณะทีก่ารจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจในเน้ือหา
มากขึน้ เกดิความสนใจ สนุกสนาน และเกดิทกัษะในการวเิคราะห ์สามารถถ่ายโอนความรูค้วาม
เขา้ใจทีเ่รยีนได ้
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 6. การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้วธิกีารหน่ึงๆ ไมใ่ชว่ธิกีารทีด่ทีีส่ดุสาํหรบัผูเ้รยีนทุก
คน ผูส้อนตอ้งเลอืกกลวธิแีละกจิกรรมทีเ่หมาะสม ศกึษาขอ้มลูทีผู่เ้รยีนบางคนปฏเิสธ โตเ้ถยีง และ
ปรบักลวธิกีารสอน ซึง่การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้จะมคีวามยดืหยุน่สงู สามารถปรบั
วธิกีารใชก้จิกรรมและแหล่งเรยีนรูห้ลากหลาย ซึง่ทาํไดม้ากกวา่การสอนแบบบรรยาย 
 ลอเรนเซน (Lorenzen. 2001: 5) กล่าวถงึ บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง
กระตอืรอืรน้ ดงัน้ี 
 1. พดูคุยกบันกัเรยีนในระหวา่งการจดัการเรยีนรู ้
 2. จดัหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมกบัการมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้
 3. ใหม้กีารอภปิราย การตัง้คาํถาม และการเขยีนเพือ่ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่ม 
 4. ใหเ้วลานกัเรยีนในการคน้หาคาํตอบ ไมเ่รง่เรา้เอาคาํตอบจากนกัเรยีน 
 5. ใหร้างวลัแก่นกัเรยีนทีม่สีว่นรว่มเพือ่สรา้งแรงจงูใจ 
 6. ใหเ้วลากบันกัเรยีนในชว่งทา้ยคาบเพือ่ใหน้กัเรยีนถามคาํถาม 
 ทววีฒัน์ วฒันกุลเจรญิ (2549: 1- 3) จากกจิกรรมและวธิกีารปฏบิตัติามแนวทางของการ
เรยีนเชงิรกุ ผูส้อนเป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญักล่าวคอื การจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรยีนเชงิรกุ
หรอืไม ่ผูส้อนควรมบีทบาทดงัน้ี 
 1. จดัใหผู้ส้อนเป็นศนูยก์ลางของการเรยีน กจิกรรมหรอืเป้าหมายทีต่อ้งการตอ้งสะทอ้น
ความตอ้งการทีจ่ะพฒันาผูเ้รยีน และเน้นการนําไปใชป้ระโยชน์ในชวีติจรงิของผูเ้รยีน 
 2. สรา้งบรรยากาศของการมสีว่นรว่ม และการเจรจาโตต้อบทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีน 
มปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูส้อนและเพือ่นในชัน้เรยีน 
 3. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ป็นพลวตั สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในทุกกจิกรรมที่
สนใจรวมทัง้กระตุน้ใหผู้เ้รยีนประสบความสาํเรจ็ในการเรยีน กจิกรรมทีเ่ป็นพลวตั ไดแ้ก่ การฝึก
แกป้ญัหาการศกึษาดว้ยตนเอง เป็นตน้ 
 4. จดัสภาพการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Collaboratory Learning) สง่เสรมิใหเ้กดิ 
การรว่มมอืในกลุ่มผูเ้รยีน 
 5. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหท้า้ทาย และใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดร้บัวธิกีารสอนที่
หลากหลายมากกวา่การบรรยายเพยีงอยา่งเดยีว แมร้ายวชิาทีเ่น้นทางดา้นการบรรยายหลกัการ 
และทฤษฎเีป็นหลกักส็ามารถจดักจิกรรมเสรมิ อาท ิการอภปิราย การแกไ้ขสถานการณ์ทีก่าํหนด 
เสรมิเขา้กบักจิกรรมการบรรยาย 
 6. วางแผนในเรือ่งของเวลาการสอนอยา่งชดัเจน ทัง้ในเรือ่งของเน้ือหา และกจิกรรมใน
การเรยีนทัง้น้ีเน่ืองจากการเรยีนเชงิรกุจาํเป็น ตอ้งใชเ้วลาการจดักจิกรรมมากกวา่การบรรยาย 
ดงันัน้ผูส้อนจาํเป็นตอ้งวางแผนการสอนอยา่งชดัเจน โดยสามารถกาํหนดรายละเอยีดลงในประมวล
รายวชิา เป็นตน้ 
 7. ใจกวา้ง ยอมรบัในความสามารถในการแสดงออก และความคดิเหน็ทีผู่เ้รยีนนําเสนอ 
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 จากบทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning สรปุไดว้า่ครคูวรมบีทบาท
ดงัน้ี 
 1. จดัใหผู้ส้อนเป็นศนูยก์ลางของการเรยีน กจิกรรมหรอืเป้าหมายทีต่อ้งการตอ้งสะทอ้น
ความตอ้งการทีจ่ะพฒันาผูเ้รยีน และเน้นการนําไปใชป้ระโยชน์ในชวีติจรงิของผูเ้รยีน 
 2. สรา้งบรรยากาศของการมสีว่นรว่ม และการเจรจาโตต้อบทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี
ปฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูส้อน และเพือ่นในชัน้เรยีน 
 3. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ป็นพลวตั สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในทุกกจิกรรมที่
สนใจรวมทัง้กระตุน้ใหผู้เ้รยีนประสบความสาํเรจ็ในการเรยีน กจิกรรมทีเ่ป็นพลวตั ไดแ้ก่ การฝึก
แกป้ญัหาการศกึษาดว้ยตนเอง เป็นตน้ 
 4. จดัสภาพการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Collaboratory Learning) สง่เสรมิใหเ้กดิการรว่มมอื
ในกลุ่มผูเ้รยีน 
 5. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหท้า้ทาย และใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดร้บัวธิกีารสอนที่
หลากหลายมากกวา่การบรรยายเพยีงอยา่งเดยีว แมร้ายวชิาทีเ่น้นทางดา้นการบรรยายหลกัการ 
และทฤษฎเีป็นหลกักส็ามารถจดักจิกรรมเสรมิ อาท ิการอภปิราย การแกไ้ขสถานการณ์ทีก่าํหนด 
เสรมิเขา้กบักจิกรรมการบรรยาย 
 6. วางแผนในเรือ่งของเวลาการสอนอยา่งชดัเจน ทัง้ในเรือ่งของเน้ือหา และกจิกรรมใน
การเรยีนทัง้น้ีเน่ืองจากการเรยีนเชงิรกุจาํเป็น ตอ้งใชเ้วลาการจดักจิกรรมมากกวา่การบรรยาย 
ดงันัน้ผูส้อนจาํเป็นตอ้งวางแผนการสอนอยา่งชดัเจน โดยสามารถกาํหนดรายละเอยีดลงในประมวล
รายวชิา เป็นตน้ 
 7. ใจกวา้ง ยอมรบัในความสามารถในการแสดงออก และความคดิเหน็ทีผู่เ้รยีนนําเสนอ 
 1.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
 นวั  และเคเซอไซกล ู(Nur  and Kesercigolu. 2010: 128) ไดศ้กึษาผลกระทบของการ
เรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้กบัความรูท้างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 หลงัจากการ
ทดลองทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุม่
ควบคุม เป็นเวลา 10 สปัดาห ์พบวา่ กลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุมมผีลการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิโดยกลุ่มทดลองมผีลการเรยีนดกีวา่กลุ่มควบคุม 
 โรทเกนส ์และ สมทิธ (Rotgans and Schmidt. 2011: 58) ไดศ้กึษาสถานการณ์ความ
สนใจและสถานการณ์เชงิวชิาการทีส่ง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในการใชก้ารเรยีนอยา่ง
กระตอืรอืรน้  (Active Learning) ในชัน้เรยีน พบวา่ ความสนใจในชัน้เรยีนเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติหิลงัการใชก้ารกระตุน้โดยการเรยีนแบบ Active Learning และการเสนอปญัหา ต่อมา
สถานการณ์ความสนใจคอ่ยๆ ลดลง แต่เมือ่สิน้วนักเ็พิม่ขึน้อกีครัง้หน่ึงและพฤตกิรรมสามารถ
ทาํนายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนได ้
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 ประกายดาว ใจคาํปนั (2549: 44) ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนมบีทบาท
หลกัเพือ่สรา้งความเขา้ใจเชงิมโนทศัน์ทางคณติศาสตรส์าํหรบัเดก็ปฐมวยั พบวา่ หลงัจากจดัการ
เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนมบีทบาทหลกัและทาํกจิกรรมหรอืแบบฝึกหดัทีส่อดคลอ้งกบัการจดัประสบการณ์ทัง้ 
8 กจิกรรม นกัเรยีนมคีะแนนอยูใ่นเกณฑด์ ีรวมทัง้การทาํแบบทดสอบความเขา้ใจเชงิมโนทศัน์ทาง
คณติศาสตรข์องเดก็ปฐมวยั เมือ่เปรยีบเทยีบแลว้ พบวา่ นกัเรยีนมคีะแนนในเรือ่งจาํนวนและการ
นบัจาํนวนอยูร่ะดบัด ีสว่นความเขา้ใจเชงิมโนทศัน์ในเรือ่งการจดัประเภทหรอืจดัหมวดหมู ่การ
จดัลาํดบั การเรยีบเทยีบ และเรือ่งเวลา อยูใ่นระดบัด ี
 สญัญา ภทัรากร (2552: 152) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ทีม่ต่ีอ
ความสามารถในการแกป้ญัหาและการสือ่สารทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
เรือ่งความน่าจะเป็น พบวา่ ความสามารถในการแกป้ญัหาและการสือ่สารทางคณติศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ เรือ่ง ความน่าจะเป็น 
สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ความสามารถในการ
แกป้ญัหาและการสือ่สารทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 หลงัไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ เรือ่ง ความน่าจะเป็น ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70 ขึน้ไปอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัจะเหน็ไดว้า่ จะเหน็ไดว้า่ การจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง
กระตอืรอืรน้ (Active learning) เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยทีผู่เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมในหอ้งเรยีน 
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัผูส้อนและเพือ่นในชัน้เรยีน จนเกดิองคค์วามรูใ้หมข่ึน้มา ซึง่
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
 จากงานวจิยัไดแ้สดงใหเ้หน็วา่ การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้เป็นการจดัการเรยีนรู้
โดยทีผู่เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมในหอ้งเรยีน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัผูส้อนและเพือ่นใน
ชัน้เรยีนจนทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจในบทเรยีน มคีวามเขา้ใจในบทเรยีนมากยิง่ขึน้ ซึง่สง่ผลต่อ
ความสามารถในการเรยีนรูท้าํใหผู้เ้รยีนเกดิความรูท้ีค่งทน  
 
2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนแบบเรียนเป็นคู่ 
 2.1  ความหมายของการเรียนเป็นคู่ 
 บุญชม ศรสีะอาด (2537: 118) ไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนเป็นคูไ่วว้า่ การเรยีนเป็นคู ่
(Learning Cell) หมายถงึ ปฏสิมัพนัธเ์กีย่วกบัสิง่ทีเ่รยีนระหวา่งนกัเรยีน 2 คน โดยทีน่กัเรยีน2 คน 
กระทาํกจิกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั กจิกรรมดงักล่าวอาจอยูใ่นรปูการอา่น การตอบปญัหา การ
อภปิรายหรอืแสดงความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัเกีย่วกบัเรือ่งทีเ่รยีน หรอือาจอยูใ่นรปูอื่น 
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 2.2  หลกัการเรียนรู้แบบเรียนเป็นคู่ 
 หลกัการเรยีนรูข้องการเรยีนเป็นคู ่บุญชม ศรสีะอาด (2537: 118 – 119) ไดอ้ธบิายไว ้
ดงัน้ี 
 เทคนิคของการเรยีนเป็นคู ่สอดคลอ้งกบัหลกัการเรยีนรูท้ีว่า่ การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ เมือ่นกัเรยีนไดท้าํกจิกรรมการเรยีนอยา่งจรงิจงั (Active) โดยตลอดไดร้บัขอ้มลู
สะทอ้นกลบั (Feedback) และไดแ้กไ้ขในสว่นทีผ่ดิพลาดเกีย่วกบัเรือ่งทีเ่รยีน ซึง่มวีธิสีอนทีนิ่ยมใช้
กนัหลายวธิทีีไ่มอ่าจบรรลุหลกัการดงักล่าว เชน่ วธิสีอนแบบบรรยาย ซึง่ในขณะทีค่รกูาํลงับรรยาย
นกัเรยีนอาจไมส่นใจฟงัหรอืสนใจฟงัแต่ไมเ่ขา้ใจ หรอืถงึแมจ้ะเขา้ใจแต่คุณภาพของการเรยีนรูก้จ็ะมี
ระดบัและความเขม้ตํ่ากวา่การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ เมือ่บุคคลนัน้ไดศ้กึษาและดาํเนินบทบาทเป็นผูส้อน
คนอื่น วธิกีารสอนแบบอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) และวธิสีอนแบบสมัมนา (Seminar) ทีมุ่ง่
ใหน้กัเรยีนไดท้าํกจิกรรมการเรยีนอยา่งจรงิจงั แต่พบปญัหาหลายประการ เชน่ นกัเรยีนสว่นใหญ่
ไมไ่ดศ้กึษาเรือ่งทีจ่ะอภปิรายมาก่อน และจะพบอยูเ่สมอวา่มนีกัเรยีนจาํนวนมากไมไ่ดแ้สดงความ
คดิเหน็ แต่จะมคีนทีพ่ดูเก่ง ชอบอวดตวัหรอืกา้วรา้ว ผกูขาดการอภปิราย เวลาทีแ่ต่ละคนไดพ้ดูกม็ี
น้อยมาก เป็นตน้ เทคนิคของการเรยีนเป็นคูจ่ะแกป้ญัหาทีก่ล่าวมาเหล่าน้ี เพราะนกัเรยีนแต่ละคน
ตอ้งกระทาํกจิกรรมการเรยีนอยา่งจรงิจงั มโีอกาสไดร้บัขอ้มลูสะทอ้นกลบัและไดแ้กไ้ขสว่นที่
ผดิพลาดในเรือ่งทีเ่รยีน  
 สมบตั ิมหารศ (2530: 16) กล่าวถงึหลกัการเรยีนการสอนเป็นกลุ่มยอ่ยไวด้งัน้ี 
 1. เป็นวธิกีารจดัการจดัการเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนทุกคนมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมการ
เรยีนสมาชกิจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตน มโีอกาสในการแลกเปลีย่นประสบการณ์
ซึง่กนัและกนั ไดเ้รยีนรูส้ภาพอารมณ์ความรูส้กึนึกคดิของบุคคลในกลุ่ม 
 2. ผลทีพ่งึไดร้บัจากการเรยีนแบบกลุ่มยอ่ย นกัเรยีนจะไดร้บัทัง้ความรูค้วามสมัพนัธก์บั
บุคคลอื่นๆ ทีเ่ขา้มาเกีย่วขอ้ง 
 3. นกัเรยีนสามารถเรยีนรูเ้กีย่วกบัตนเอง มคีวามเขา้ใจและรูจ้กัตนเองมากขึน้ใน
ขณะเดยีวกนักจ็ะชว่ยใหเ้ขา้ใจผูอ้ื่นไดด้ ีมคีุณลกัษณะต่างๆ ทีด่มีากขึน้ 
 จากหลกัการเรยีนรูแ้บบเรยีนเป็นคูข่า้งตน้สามารถสรปุตาม สมบตั ิมหารศ ไดด้งัน้ี 
 1. จดัการจดัการเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนทุกคนมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมการเรยีนสมาชกิ
จะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตน มโีอกาสในการแลกเปลีย่นประสบการณ์ ซึง่กนัและ
กนั ไดเ้รยีนรูส้ภาพอารมณ์ความรูส้กึนึกคดิของบุคคลในกลุ่ม 
 2. ผลทีพ่งึไดร้บัจากการเรยีนแบบกลุ่มยอ่ย นกัเรยีนจะไดร้บัทัง้ความรูค้วามสมัพนัธก์บั
บุคคลอื่นๆ ทีเ่ขา้มาเกีย่วขอ้ง 
 3. นกัเรยีนสามารถเรยีนรูเ้กีย่วกบัตนเอง มคีวามเขา้ใจและรูจ้กัตนเองมากขึน้ใน
ขณะเดยีวกนักจ็ะชว่ยใหเ้ขา้ใจผูอ้ื่นไดด้ ีมคีุณลกัษณะต่างๆ ทีด่มีากขึน้ 
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 2.3  รปูแบบขัน้ตอนของการเรียนเป็นคู่ 
 โกลดช์มดิ (บุญชม ศรสีะอาด. 2537: 119 –120 ; อา้งองิจาก Goldschmid. 1971: 2 – 3) 
ไดก้ล่าวถงึการเรยีนเป็นคูว่า่ สามารถกระทาํไดห้ลายแบบหลายวธิ ี โกลดช์มดิ ไดเ้สนอแนะไว ้2 วธิ ี
ซึง่ผา่นการทดลองอยา่งประสบผลมาแลว้ ดงัน้ี 
 วธิทีี ่1 วธิน้ีีจะกาํหนดใหผู้เ้รยีนแต่ละคนอา่นหรอืศกึษาเน้ือหาอยา่งเดยีวกนัเป้าประสงค์
ของวธิน้ีี กเ็พือ่ใหผู้เ้รยีนแต่ละคูไ่ดม้กีารสนทนาอยา่งเขม้ขน้ เพือ่ตรวจสอบผลการอา่น เพือ่ใหใ้ห้
เกดิความเขา้ใจทีลุ่่มลกึในเรือ่งทีอ่า่น เพื่อใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความคดิเหน็เพิม่เตมิ และ
แลกเปลีย่นขอ้สนเทศ (Information) เกีย่วกบัเรือ่งนัน้ วธิน้ีีมขี ัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ในแต่ละครัง้จะกาํหนดเรือ่งหรอืใหผู้เ้รยีนเลอืกเรือ่งทีจ่ะอา่นหรอืศกึษา โดยทุกคน
จะตอ้งอา่นหรอืศกึษาในเรือ่งเดยีวกนั เรือ่งดงักล่าวควรเป็นเรือ่งทีท่า้ทายความสามารถ ไมย่าว
เกนิไป กล่าวคอื สามารถดาํเนินการตามวธิน้ีีไดภ้ายในเวลาสองคาบเรยีน (คาบเรยีนละประมาณ 50 
นาท)ี 
 2. แต่ละคนอา่นเน้ือหาในเรือ่งทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งละเอยีด 
 3.  ทุกคนตอ้งตัง้คาํถามเกีย่วกบัเน้ือหาทีอ่า่น และนําคาํถามเหล่านัน้พรอ้มสาํเนาอกี 1 
แผน่ตดิตวัมาดว้ยในคาบต่อไป จาํนวนของคาํถามจะขึน้อยูก่บัความยาวของเรือ่งทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ใหอ้า่นและชว่งเวลาในการเรยีนนัน้ คาํถามทีจ่ะตอ้งตัง้มาควรมลีกัษณะ ดงัน้ี 
  3.1 คาํถามเกีย่วกบัเน้ือหาทีอ่า่น การตอบคาํถามเหล่าน้ีอยา่งครบถว้น จะเป็นสรปุ
จุดสาํคญัของเรือ่งนัน้ 
  3.2  คาํถามในเน้ือหาของเรือ่งทีอ่า่น ทีศ่กึษาจากแหล่งคน้ควา้อื่นนอกเหนือจากทีไ่ด้
กาํหนดใหอ้า่น ควรมคีาํถามประเภทดงักล่าวน้ีอยา่งน้อยหน่ึงขอ้ 
  3.3  ถา้เป็นไปไดค้วรมคีาํถาม 1 หรอื 2 ขอ้ทีโ่ยงเน้ือหาทีอ่า่นไปสูป่ระสบการณ์
สว่นตวั หรอืประสบการณ์ในการทาํงาน 
  3.4  อาจมคีาํถามประเภทอื่นเพิม่เตมิ หรอืทดแทนคาํถามประเภททีก่ล่าวมาถา้ขาด
คาํถามดงักล่าว 
 4. ในตอนเริม่ตน้ของการเรยีนแต่ละครัง้ ผูส้อนจะใหผู้เ้รยีนจบัคูก่นัครัง้แรกอาจจบัคูโ่ดย
ใชว้ธิสีุม่ ครัง้ต่อไปใหเ้ปลีย่นคูก่นัไปเรือ่ยๆ ผูท้ีม่คีวามสนใจคลา้ยคลงึกนัอยูใ่นพวกเดยีวกนั เชน่ ให้
ผูท้ีเ่รยีนวชิาเอกเดยีวกนัเขา้คูก่นั หรอืในทางตรงกนัขา้มถา้ตอ้งการใหไ้ดแ้ลกเปลีย่นความคดิเป็น
อยา่งกวา้งขวางกอ็าจจดัใหผู้ท้ีม่ภีมูหิลงัแตกต่างกนัเขา้คูก่นั วธิจีบัคูอ่กีวธิหีน่ึง คอื ใหผู้เ้รยีนเลอืกคู่
ของตนเอง 
 5.  ก่อนเริม่ตน้ ถาม – ตอบ ซึง่กนัและกนั ผูส้อนอาจรวบรวมสาํเนาของคาํถามทีผู่เ้รยีน
แต่ละคนเขยีนไว ้ซึง่อาจจะมปีระโยชน์หลายประการ เชน่ เป็นการตรวจสอบการเตรยีมตวัของ
ผูเ้รยีนสามารถนํามาประเมนิการตัง้คาํถามหรอืใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน เป็นตน้ 
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 6.  ผูเ้รยีนแต่ละคูจ่ะถามและตอบคาํถามซึง่กนัและกนั โดยสมมตวิา่คนหน่ึงเป็น A อกีคน
หน่ึงเป็น B แลว้ดาํเนินการ ดงัน้ี  A เป็นผูถ้ามคาํถามแรกทีต่นเตรยีมไว ้B ตอบคาํถามนัน้ แลว้ A 
อาจกล่าวเสรมิในรายละเอยีด หรอืแกไ้ขในกรณทีี ่B ตอบผดิ จากนัน้ B จะถามคาํถามแรกของตน 
A เป็นฝา่ยตอบ ดาํเนินการเชน่น้ีเรือ่ยไปเรือ่ยๆ 
 7.  ในขณะทีแ่ต่ละคูก่ระทาํกจิกรรมการเรยีน กล่าวคอื ถาม – ตอบ ซึง่กนัและกนันัน้ 
ผูส้อนและ/หรอืผูช้ว่ยจะหมนุเวยีนไปยงัแต่ละคู ่เพือ่ใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั (Feedback) ถามและตอบ
คาํถาม และประเมนิการทาํกจิกรรมการเรยีน ทัง้น้ีไมจ่าํเป็นตอ้งตรวจสอบแต่ละคูใ่นทุกครัง้ทีไ่ป
สงัเกต 
 วธิทีี ่2 วธิน้ีีจะกาํหนดใหผู้เ้รยีนแต่ละคนอา่นหรอืศกึษาเน้ือเรือ่งคนละสว่นกนัซึง่ต่างกบัวธิี
ที ่1 แต่มจุีดประสงคเ์ชน่เดยีวกนัโดยมขี ัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  กาํหนดเรือ่งหรอืใหผู้เ้รยีนเลอืกเรือ่ง โดยจะใหอ้า่นหรอืศกึษาคนละสว่นไมต่รงกนั 2 – 
5 ดาํเนินการเชน่เดยีวกนักบัในวธิทีี ่1 
 2.  ในแต่ละคู ่ครึง่แรกของคาบเรยีน A บรรยายและอธบิายจุดสาํคญัในเรือ่งทีต่นศกึษา
ใหก้บั B แลว้ถามคาํถามเพือ่ตรวจสอบดวูา่ B เขา้ใจหรอืไม ่ถา้พบวา่ยงัไมเ่ขา้ใจดพีอ หรอืเขา้ใจผดิ
กอ็าจอธบิายเพิม่เตมิหรอืแกจุ้ดทีเ่ขา้ใจผดินัน้ ในครึง่หลงัจะกลบับทบาทกนักล่าวคอื B เป็นฝา่ย
บรรยายแลว้ถามคาํถามในเรือ่งทีต่นศกึษา สว่น A เป็นฝา่ยฟงัและตอบคาํถามนัน้ๆ 
 3.  ดาํเนินการเชน่เดยีวกบัในวธิทีี ่1 
 บุญชม ศรสีะอาด (2537: 119 -120) ไดป้ระยกุตก์ารจดักลุ่มเพือ่ใชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอนในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2530 โดยนําเสนอขัน้ตอนของวธิเีรยีนแบบเป็นคูไ่ว ้4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้ฝึกทกัษะการสือ่สารและฝึกทกัษะการตัง้คาํถาม ใหผู้เ้รยีนทาํกจิกรรมกลุ่ม
สมัพนัธ ์เพือ่ใหคู้เ่รยีนมคีวามสมัพนัธอ์นัด ีซึง่กนัและกนัและสามารถทาํงานรว่มกนัไดส้ามารถ
สือ่สารขอ้มลู อภปิราย แสดงความคดิเหน็อยา่งมปีระสทิธภิาพ และสามารถตัง้คาํถาม เพือ่เรา้ความ
สนใจหรอืทาํความกระจา่งในจุดใดจุดหน่ึงโดยตรงได ้
 ขัน้ที ่2 ขัน้ดาํเนินการสอน โดยผูส้อนใหเ้น้ือหา (ใบความรู)้ พรอ้มกบัแจกจุดประสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรมใหผู้เ้รยีนทราบ ผูเ้รยีนจบัคูก่นัเรยีนและทาํกจิกรรมการเรยีนแบบเรยีนเป็นคู ่
 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ โดยผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุบทเรยีน 
 ขัน้ที ่4 ขัน้ทดสอบยอ่ย โดยผูส้อนใหผู้เ้รยีนทาํแบบทดสอยยอ่ยพรอ้มทัง้เฉลยหลงัผูเ้รยีน
ทาํเสรจ็แลว้ 
 จากรปูแบบขัน้ตอนของการเรยีนรูส้รปุตาม บุญชม ศรสีะอาด สรปุไดว้า่วธิเีรยีนแบบคูม่ ี4 
ขัน้ตอนคอื    
 ขัน้ที ่1 ขัน้ฝึกทกัษะการสือ่สารและฝึกทกัษะการตัง้คาํถาม ใหผู้เ้รยีนทาํกจิกรรมกลุ่ม
สมัพนัธเ์พือ่ใหคู้เ่รยีนมคีวามสมัพนัธอ์นัด ีซึง่กนัและกนัและสามารถทาํงานรว่มกนัได ้สามารถ
สือ่สารขอ้มลู อภปิราย แสดงความคดิเหน็อยา่งมปีระสทิธภิาพ และสามารถตัง้คาํถามเพือ่เรา้ความ
สนใจหรอืทาํความกระจา่งในจุดใดจุดหน่ึงโดยตรงได ้
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 ขัน้ที ่2 ขัน้ดาํเนินการสอน โดยผูส้อนใหเ้น้ือหา (ใบความรู)้ พรอ้มกบัแจกจุดประสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรมใหผู้เ้รยีนทราบ ผูเ้รยีนจบัคูก่นัเรยีนและทาํกจิกรรมการเรยีนแบบเรยีนเป็นคู ่
 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ โดยผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุบทเรยีน 
 ขัน้ที ่4 ขัน้ทดสอบยอ่ย โดยผูส้อนใหผู้เ้รยีนทาํแบบทดสอยยอ่ยพรอ้มทัง้เฉลยหลงัผูเ้รยีน
ทาํเสรจ็แลว้ 
 จากขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ (Active Learning) ขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบ
เป็นเป็นคู ่สามารถสรปุไดว้า่การเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้แบบเรยีนเป็นคู ่การสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ 
(Active Learning) เป็นการสอนโดยเน้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม เพือ่ทาํความเขา้ใจรว่มกนัระหวา่ง
นกัเรยีน 2 คน กระทาํกจิกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั ผูเ้รยีนจะไดล้งมอืปฏบิตั ิกจิกรรมต่างๆ อนัจะ
นําไปสูก่ารสรา้งความรูจ้ากสิง่ทีป่ฏบิตัใินระหวา่งการเรยีนการสอน โดยการพดูและการฟงั การ
เขยีน การอา่น และการสะทอ้นความคดิ โดยมขี ัน้ตอนในการสอนดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน เป็นขัน้เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนโดยการสรา้งแรงจงูใจ 
ทา้ทายความรูค้วามสามารถ และกระตุน้ความคดิ เพือ่ใหน้กัเรยีนสนใจและมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้
เชน่ สถานการณ์ชวนสงสยั การใชส้ือ่การเรยีนการสอน รปูภาพ หรอื เกม 
 ขัน้ที ่ 2 ขัน้นําเสนอสถานการณ์ เป็นการเสนอสถานการณ์ดว้ยกจิกรรมทีน่่าสนใจ
สมัพนัธก์บัประสบการณ์ของผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มกนัทาํความเขา้ใจปญัหาและวางแผนการ
แกป้ญัหา รว่มกนัคดิวเิคราะหป์ญัหาซึง่ตรงกบัขัน้ที ่1 และ 2 ของการแกป้ญัหาของโพลยา่ และเปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามในสิง่ทีส่งสยั โดยผูเ้รยีนจบัคูก่นักระทาํอยา่งอสิระและทาํกจิกรรมการเรยีน
เป็นคู ่ 
 ขัน้ที ่ 3 ขัน้กจิกรรมสรปุเชื่อมโยง เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืแกป้ญัหาตามทีไ่ดว้างแผนไว้
พรอ้มทัง้ตรวจสอบคาํตอบโดยการแลกเปลีย่นความคดิกนัภายคู ่และทัง้คูต่อ้งมสีว่นรว่มในการ
แกป้ญัหา โดยผูส้อนเป็นผูค้อยแนะนํา และผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุความรู ้หรอืแนวคดิทีไ่ด ้โดยใชผ้งัมโน
ทศัน์ แบบฝึกหดั การวาดรปู คูต่รวจสอบ การเล่าเรือ่งรอบโต๊ะ เพือ่สะทอ้นความคดิทีไ่ดจ้ากการลง
มอืปฏบิตั ิและเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูจ้รงิ 
 ขัน้ที ่ 4 ขัน้ประเมนิผล เป็นการประเมนิเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาผูเ้รยีน โดยใชก้าร
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคดิไตรต่รองในสิง่ทีเ่รยีนรู ้(Reflect) และประเมนิ
ความคดินัน้ของผูเ้รยีนโดยไดร้บัการประเมนิจากคร ูคูร่ว่มเรยีน และการประเมนิโดยตนเอง 
 2.4  ข้อดีของวิธีการเรียนเป็นคู่ 
 บุญชม ศรสีะอาด (2537: 120-121) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนเป็นคูว่า่มขีอ้ด ีดงัต่อไปน้ี 
 1.  เป็นวธิทีีผู่เ้รยีนทุกคนตอ้งกระทาํกจิกรรมการเรยีนอยา่งจรงิจงั (Active) จงึมคีวาม
สนใจ ในเรือ่งทีเ่รยีนอยูต่ลอดเวลา 
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 2.  ผูเ้รยีนจะเกดิความรูแ้ละความเขา้ใจในเรือ่งทีเ่รยีนอยา่งเขม้ขน้และมัน่คงเน่ืองจาก
จะตอ้งเตรยีมตวัและศกึษาเรือ่งทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นอยา่งด ีเพือ่ทีจ่ะสามารถปฏบิตับิทบาทของ
ผูส้อน คอื บรรยาย อธบิาย และถามคาํถามต่อเพือ่นทีเ่ป็นคูเ่รยีน 
 3.  ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสฝึกทกัษะในการตัง้คาํถามประเภทต่างๆ ซึง่จะเป็นแนวในการศกึษา
ใหแ้จม่แจง้ในการเรยีนจากวธิอีื่นทีผู่เ้รยีนเป็นฝา่ยฟงัอยา่งเดยีว อาจมคีาํถามหรอืปญัหาทีข่อ้งใจอยู่
หลายเรือ่ง โดยทีไ่มไ่ดม้โีอกาสสรา้งความกระจา่งในปญัหานัน้ๆ ได ้
 4.  ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสพฒันาเกีย่วกบัการสือ่สารกบับุคคลอื่น ไดรู้จ้กักนัและเรยีนรูจ้ากกนั
และกนั 
 5.  สามารถใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัและแกไ้ขจุดบกพรอ่งหรอืขอ้ผดิพลาดในการเรยีนไดม้าก 
ทัง้น้ีอาจไดจ้ากเพือ่ทีเ่ป็นคูเ่รยีนในตอนตอบคาํถาม และอาจไดจ้ากผูส้อนในขณะสงัเกตและในตอน
อภปิราย วจิารณ์คาํตอบ 
 6.  สามารนําไปใชไ้ดห้ลายรปูแบบต่างๆ กนั และภายในแบบหรอืวธิหีน่ึงๆ ยงัสามารถ
แปรเปลีย่นในสว่นปลกียอ่ยดว้ย เชน่ ใชร้ปูแบบของคาํถามทีแ่ตกต่างกนั สลบัคูเ่รยีนดว้ยวธิต่ีางๆ 
กนั การถามคาํถามในวธิทีี ่1 อาจถามสลบักนัคนละหน่ึงคาํถามไปเรือ่ยๆ หรอืให ้A ถามจนครบทุก
คาํถาม แลว้จงึให ้B เป็นผูถ้ามจนครบทกุคาํถาม เป็นตน้ 
 7.  สามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง อาจใชว้ธิน้ีีวธิเีดยีวหรอืสลบักบัวธิอีื่นในแต่ละครัง้ทีส่อน 
 คูส่ามารถกล่าวไดว้า่ขอ้ดขีองวธิกีารเรยีนเป็นการเรยีนทีใ่หผู้เ้รยีนไดซ้กัถามทาํกจิกรรม
รว่มกบัผูอ้ื่น เพือ่เป็นการแลกเปลีย่นความรูจ้นเขา้ใจเรือ่งต่างๆ ได ้เป็นการใหเ้พือ่นชว่ยเพือ่น เป็น
การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทราบถงึจุดเดน่และจุดดอ้ยของตนเองจากการสะทอ้นจากเพือ่น 
 2.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนเป็นคู่ 
 พารค์ (บุษบง นาคะเวช. 2546: 41 – 42; อา้งองิจาก Park. 1993: 118 – A) ไดศ้กึษา
เรือ่ง ความแตกต่างระหวา่งเพศ ในการเรยีนแบบรว่มมอืกบับทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอนทีม่ต่ีอ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา โดยไดจ้ดักลุ่มการเรยีนออกเป็น 3 
แบบ คอื แบบคูร่ว่มมอื ชาย – ชาย  แบบคูร่ว่มมอื หญงิ – หญงิ และแบบคูร่ว่มมอืชาย – หญงิ 
ผลการวจิยัพบวา่ การเรยีนแบบคูร่ว่มมอืทัง้ 3 แบบใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาไมแ่ตกต่างที่
ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ.05 
 บุญชม ศรสีะอาดและคณะ (2530: 21 – 22) ศกึษาเรือ่ง การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน เจตคตต่ิอวธิสีอนและความวติกกงัวลในการเรยีน โดยใชว้ธิสีอนแบบเรยีนเป็นคู ่
(Learning Cell) ทีม่กีารสอบยอ่ยกบัการสอนแบบปกต ิผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิี
สอนแบบเรยีนเป็นคูท่ีม่กีารสอบยอ่ย มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัการทดลองเพิม่ขึน้จากก่อนการ
ทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้ 4 วชิา ไมว่า่จะสอนเพยีงครัง้เดยีวหรอืสอนสามครัง้ 
และไมว่า่จะจบัคูเ่รยีนโดยใชว้ธิสีุม่หรอืใหเ้ลอืกคูก่นัเอง นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิสีอนแบบบรรยาย มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัการทดลองเพิม่ขึน้จากก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่
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ระดบั .01 ทัง้ 4 วชิา วชิาภาษาไทยวชิาเดยีวที ่พบวา่ วธิสีอนแบบเรยีนเป็นคูท่ีม่กีารสอบยอ่ย 
ไดผ้ลดา้นพทุธพิสิยั สงูกวา่วธิสีอนแบบบรรยาย อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 วชิาอื่นใหผ้ล
ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั และวชิาสงัคมศกึษาพบวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิสีอนแบบเรยีนเป็น
คูม่คีา่เฉลีย่เจตคตต่ิอวธิสีอน สงูกวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิสีอนแบบบรรยาย อยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01  และมคีา่เฉลีย่ความวติกกงัวลในการเรยีน ตํ่ากวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิสีอนแบบ
บรรยาย อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 วชิาอื่นใหพ้บวา่ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั 

 วภิาวด ี วงศเ์ลศิ (2544: 75) ไดศ้กึษาการพฒันาบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอนแบบ
มลัตมิเีดยีเรือ่ง เซต มธัยมศกึษาปีที ่4 โดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบคูอ่ภปิราย พบวา่ บทเรยีน
คอมพวิเตอรช์ว่ยสอนแบบมลัตมิเีดยีเรือ่ง เซต  โดยใชเ้ทคนิคการเรยีนแบบคูอ่ภปิราย มปีระสทิธภิาพ
เทา่กบั 88.56 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องผูเ้รยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 ภายหลงัไดร้บัการเรยีนดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอนแบบมลัตมิเีดยี เรือ่ง 
เซต โดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบคูค่ดิอภปิราย สงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 ความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอนแบบมลัตมิเีดยีเรือ่ง เซต โดยใช้
เทคนิคการเรยีนรูแ้บบคูค่ดิอภปิราย อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากและมากทีส่ดุ และ ความพงึ
พอใจของผูเ้รยีนต่อบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอนแบบมลัตมิเีดยี เรือ่ง เซต โดยใชเ้ทคนิคการ
เรยีนรูแ้บบคูค่ดิอภปิรายอยูใ่นระดบัความพงึพอใจมากและมากทีส่ดุ 
 บุษบง นาคะเวช (2546: 43) ไดศ้กึษาผลการใชว้ธิสีอนแบบเรยีนเป็นคูท่ีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาการบญัชชีัน้สงู 1 ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู ชัน้ปีที ่2 
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีพบวา่ การเรยีนโดยใชว้ธิสีอนแบบเรยีนเป็นคู ่มผีลทาํใหน้กัศกึษาม ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการบญัชชีัน้สงู 1 เรือ่งการบนัทกึบญัชทีีไ่มส่มบรูณ์ สงูกวา่ก่อนการ 
ทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 อุบลวรรณ อยูม่ ัน่ธรรมา (2547: 89 – 90) ไดศ้กึษาการใชชุ้ดการสอนวชิาคณติศาสตร์
แบบเรยีนเป็นคู ่เพือ่พฒันาความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 พบวา่ ชุดการสอนวชิาคณติศาสตรแ์บบเรยีนเป็นคู ่เรือ่งการแกโ้จทยป์ญัหา
คณติศาสตรม์ปีระสทิธภิาพ 94.12 / 90.95 ซึง่สงูกวา่เกณฑม์าตรฐาน 80/80 ทีต่ัง้ไว ้ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติริะดบั .01 และนกัเรยีนมคีวามพงึ
พอใจต่อชุดการสอนวชิาคณติศาสตรแ์บบเรยีนเป็นคู ่เรือ่งการแกโ้จทยป์ญัหาคณติศาสตรอ์ยูใ่น
ระดบัมาก 
 ธนดล ภสูฤีทธิ ์(2550: 119) ไดศ้กึษาเปรยีบผลการเรยีนรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคจ์าก
บทเรยีนบนระบบเครอืขา่ยรายวชิาการผลติมลัตมิเีดยี ระหวา่งนิสติทีเ่รยีนเป็นรายบุคคลและเรยีน
เป็นคู ่ พบวา่ บทเรยีนบนระบบเครอืขา่ยรายวชิาการผลติมลัตมิเีดยีทีพ่ฒันาขึน้ มปีระสทิธภิาพ
เทา่กบั 82.33 /86.78 และมดีชันีประสทิธผิลเทา่กบั 0.66 นิสติทีเ่รยีนดว้ยบทเรยีนบนระบบ
เครอืขา่ยเป็นรายบุคคลกบัเรยีนเป็นคู ่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความคดิสรา้งสรรคด์า้น
ความคดิรเิริม่ ดา้นความคดิคล่องตวั ดา้นความคดิยดืหยุน่และดา้นความคดิละเอยีดไมแ่ตกต่างกนั 
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และนิสติทีเ่รยีนเป็นคู ่มคีวามพงึพอใจ ต่อการเรยีนดว้ยบทเรยีนบนระบบเครอืขา่ยดา้นภาพรวมของ
บทเรยีนมากกวา่นิสติทีเ่รยีนเป็นรายบุคคลอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 อยา่งไรกต็ามนิสติ
ทัง้ 2 กลุ่มมคีวามพงึพอใจดา้นอื่นไมแ่ตกต่างกนั 
 จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการเรยีนเป็นคูน่ัน้แสดงใหเ้หน็วา่การเรยีนเป็นคูจ่ะ
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดค้ดิ และมปีฏสิมัพนัธร์ว่มกบัผูอ้ื่น สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้แสดงออกและสง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนเกดิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เชน่ การทาํงานรว่มกบัผูอ้ืน่ ความรบัผดิชอบ ความกลา้
แสดงออก เป็นตน้ และยงัชว่ยสง่เสรมิทศันคตดิา้นการเรยีนดขีึน้ 
 
3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสมอง 
 3.1  สมองกบัการเรียนรู ้
 การทีม่นุษยส์ามารถเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ นัน้ตอ้งอาศยัสมองและระบบประสาทเป็นพืน้ฐานของ
การรบัรู ้(Perception) รบัความรูส้กึจากอวยัวะรบัความรูส้กึ คอื การเหน็ การไดย้นิ การสมัผสั การ
รบัรสและกลิน่ พฒันาการของเดก็ในแบบบรูณาการของการพฒันาการทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ พฒันาการ
ทางดา้นรา่งกาย สตปิญัญา อารมณ์ จติใจ สงัคม เป็นการพฒันาระบบประสาทแหง่การเรยีนรูใ้หม้ี
ประสทิธภิาพสงูสดุตามศกัยภาพของเดก็แต่ละคน มคีวามสามารถรบัรูข้อ้มลูไดส้งูและเพือ่เป็น
พืน้ฐานแหง่การเรยีนรูท้ีส่งูขึน้ ซึง่การทาํงานของสมองจะตอ้งเกีย่วขอ้งกบัสิง่ต่อไปน้ี 
 เซลลส์มอง (Neuron) 
 พชัรวีลัย ์เกตุแก่นจนัทร ์(2544: 11 – 13)  ไดก้ล่าววา่ สมองของมนุษยเ์มือ่แรกเกดิแต่ละ
คนจะมเีซลลส์มองประมาณรอ้ยลา้นลา้นเซลลค์รบถว้นพอๆ กบัจาํนวนเซลลส์มองของผูใ้หญ่ แต่มี
น้ําหนกัเพยีงหน่ึงในสีข่องสมองผูใ้หญ่เทา่นัน้ เซลลส์มองจะไมม่กีารเพิม่จาํนวนหากแต่มกีารเพิม่
ขนาด และเพิม่จาํนวนของเดนไดรท ์(Dendrite) การเปลีย่นแปลงรปูรา่งและความยาวพรอ้มกบัมี
พฒันาการทางคุณภาพของแต่ละเซลล ์จงึทาํใหส้มองมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้พฒันาการของสมองมี
สว่นหน่ึงทีพ่ฒันาแลว้ก่อนคลอดประมาณ 30% และสว่นเปลอืกสมอง (Cortex) ซึง่จะพฒันาต่อไป
หลงัคลอด ในชว่งปฐมวยัน้ีจะมกีารพฒันาถงึ 70% สมองของมนุษยเ์ป็นเดก็อยูน่านกวา่สมองของ
สตัว ์สมองใชเ้วลาประมาณ 6 – 8 ปี จงึจะเจรญิเตม็ที ่แต่กย็งัพฒันาต่อไปอกี กาํไรแหง่เวลาของ
ความเป็นเดก็อยูน่านของมนุษยก์ค็งเป็นโอกาสแหง่การเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ทีก่่อนกา้วออกสูโ่ลกกวา้ง
สมองของทารกเจรญิเตบิโตขึน้ถงึ 4 เทา่ เพราะแต่ละเซลลซ์ึง่มจีาํนวนมากต่างกม็ขีนาดใหญ่ขึน้ 
และสว่นประกอบของเซลลเ์ปลีย่นแปลงไปทัง้ดา้นปรมิาณและคุณภาพ ตวัเซลลส์มองเหมอืน “ฝา่
มอื” ยืน่ไซโตปลาสซมึออกไปทางหน่ึงเหมอืนแขน เรยีกวา่ แอกซอน (Axon) ทาํหน้าทีส่ง่ขอ้มลู
ขา่วสาร อกีทางหน่ึงยืน่ออกไปยุม่ยา่มเหมอืนน้ิวมอื เรยีกวา่ เดนไดรท ์(Dendrite) ทาํหน้าทีร่บั
ขอ้มลูขา่วสารแอกซอน ออกจากตวัเซลลเ์ป็นเสน้เดยีวยาวๆ พอถงึจุดหมายจงึแยกแขนงออกราว
กบัรากไมอ้กีท ีแต่ละปลายของรากน้ีมปีุม่จอ่เขา้ไปในเดนไดรทข์องเซลลต์วัอื่น ในแต่ละเซลล์
สามารถตดิต่อควบคุมเซลลอ์ื่นโดยการแตกรา่งแหออกไปไดถ้งึสองหมืน่หา้พนัเซลล ์เพือ่สง่ขา่วสาร
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กนัโดยกระแสประสาท จงึเกดิปฏกิริยิาเรยีกวา่ ไซแนปส ์(Synapse) สดุแต่วา่จะเป็นดา้นรบั – สง่
สมัผสัต่างๆ เชน่ ปฏกิริยิาการเคลื่อนไหวกลา้มเน้ือ ความรูส้กึนึกคดิ ความจาํ อารมณ์ทัง้หลาย ฯลฯ 
จงึผสมผสานกนัขึน้กลายเป็นการเรยีนรูนํ้าไปสูก่ารปรบัตวัอยา่งเฉลยีวฉลาดของมนุษยแ์ต่ละคน 
 2.  การสง่สญัญาณของเซลลส์มอง (Neuron Signals) 
 กมลพรรณ ชวีพนัธุศร ี(2545: 6 – 17) ไดก้ล่าววา่ ขบวนการรบัสง่ขอ้มลูในสมองจะเป็น
ระบบกระแสไฟฟ้า – สารเคม ีโดยถา้เป็นภายในเซลลป์ระสาทเองจะเป็นไฟฟ้าสว่นระหวา่งเซลล์
ประสาทจะเป็นสารเคม ี(Neurotransmitter) ซึง่การสรา้งและการทาํงานของสารสง่สญัญาณในสมอง 
มดีงัน้ี 
  1. เซลลส์มองถูกกระตุน้จากสมัผสัต่างๆ ทาํใหเ้กดิการหลัง่สารน้ีทีบ่รเิวณสายใย
ประสาทสง่ขอ้มลู 
  2. สารน้ีจะนําขา่วสารจากเซลลส์มองตวัหน่ึงไปทีเ่ซลลอ์กีตวั โดยผา่นจุดเชื่อมไปจบั
กบัใยประสาทตวัรบัขอ้มลูทีจุ่ดรบัเฉพาะ 
  3. เซลลส์มองตวัรบัเมือ่ถูกกระตุน้จากขอ้มลูต่างๆ กจ็ะทาํใหเ้ซลลส์มองสง่สญัญาณ
ต่อไปกระตุน้ใหเ้กดิการทาํงานหรอืเกดิการสง่สญัญาณ 
 3. สารเคมใีนสมอง 
 พชัรวีลัย ์เกตุแก่นจนัทร ์(2544: 23 – 27) ไดก้ล่าววา่ นกัวจิยัทางดา้นสมอง พบวา่ สมอง
ทัง้ 2 ซกี คอื ซกีซา้ยและซกีขวาจะมกีลา้มเน้ือเชื่อมตรงกลางเรยีกวา่ คอรป์สัคอลโลซมั ซึง่เป็น
เสมอืนทางจราจร ทาํใหเ้กดิความถนดัหรอืความเชีย่วชาญดา้นใดดา้นหน่ึงซึง่เป็นแผนทีใ่นสมองซกั
ใดซกีหน่ึง ขา้มไปสูก่ารรบัรูข้องสมองซกีตรงขา้มได ้เพือ่ใหเ้กดิการประสานงานกนัอยูอ่ยา่งสอดคลอ้ง 
งานวจิยัพบวา่ หากคอรป์สั คอลโลซมั มคีวามหนามากขึน้ งานคน้ควา้วจิยัในระยะ 15 ปีมาน้ี คน้
พบวา่สมองซกีซา้ย – ขวา แบกหน้าทีไ่วไ้มเ่ทา่กนั แตกต่างกนัซึง่ดเูหมอืนเป็นการวางโปรแกรมไว้
ตัง้แต่สมยัดกึดาํบรรพ ์สว่นใหญ่นัน้คนมกัจะใชส้มองซกีซา้ยเป็นหลกั แมแ้ต่ทารกแรกเกดิยงัมสีมอง
กลบีขมบัซา้ยในบรเิวณศนูยภ์าษาขนาดใหญ่กวา่สมองซกีขวา  
 ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์(2544: 18 – 19) ไดก้ล่าววา่ สารเคมใีนสมองทีเ่ป็นสารสือ่ประสาทตวั
เลก็ๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความสขุ ความเศรา้ สตปิญัญา ความจาํและภาวะทางจติใจ อื่นๆ ทีม่ี
ความสมัพนัธก์บัการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ โดปามนี นอรเ์อพเินฟรนิ หรอืนอรอ์ะดรนีาลนีเอนเดอรฟิ์น เซโร
โตนิน อะเซทลิโคลนี กลตูาเมต และกาบา โดยหน้าทีแ่ละการทาํงานของสารสือ่ประสาท แต่ละชนิด
จะมคีวามเลื่อมลํ้าและซํ้าซอ้นกนัอยู ่ดงันัน้ หน้าทีก่ารทาํงานของสมองแต่ละอยา่งจะเกดิจากการ
ทาํงานรว่มกนัของสารสือ่ประสาท โดปามนี นอรเ์อพเินฟรนิ และเอนดอรฟิ์นหรอืในเรือ่งความเศรา้
เป็นการทาํงานของเซลลส์มองทีม่กีารสรา้งเซโรโตนินลดลง เป็นตน้ ดงันัน้ คนเราเกดิมามจีาํนวน
เซลลป์ระสาท (Neuron) ไมแ่ตกต่างกนัมากนกั ประมาณ 1 แสนลา้นเซลล ์แต่ทีต่่างกนั คอืการ
เชื่อมต่อกนัของเซลลส์มอง ซึง่เป็นสว่นทีท่าํใหเ้กดิการจาํและการเรยีนรู ้สมองของเดก็ทีไ่ดร้บัการ
ดแูลใหม้กีารเชื่อมโยงกิง่กา้นของเซลลป์ระสาทมาก พรอ้มทีจ่ะเรยีนรูไ้ดเ้รว็กวา่ มากกวา่คนทีม่กีาร
เชื่อมโยงของเซลลป์ระสาทสมองน้อย และยงัพบวา่สารเคมใีนสมองกม็บีทบาทสาํคญัทีม่ผีลต่อการ
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เรยีนรูข้องคนเรา โดยเฉพาะเรือ่งความสขุ ความเศรา้และความจาํ นัน่หมายความวา่ ถา้พอ่แม ่คร ู
ผูป้กครอง จดักจิกรรมใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุจะมกีารเปลีย่นแปลงของสารเคมใีนสมอง ที่
ทาํใหม้คีวามสขุ สง่ผลใหเ้ดก็เกดิความกระตอืรอืรน้สนใจไขวค่วา้ทีจ่ะเรยีนรู ้ทาํใหม้กีารเรยีนรูเ้พิม่
มากขึน้ ในทางตรงกนัขา้มถา้เดก็เกดิความเศรา้กจ็ะมกีารเปลีย่นแปลงของสารเคมใีนสมอง ทาํให้
เดก็เกดิความเครยีด ไมส่ามารถตัง้ใจทาํงานหรอืเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ได ้ดงันัน้ในการจดักระบวนการ
เรยีนรูจ้งึตอ้งคาํนึงถงึสิง่ทีก่ล่าวมาขา้งตน้ดว้ยการทาํงานของสมองสองซกี 
 สมศกัดิ ์สนิธุระเวชญ ์(2544: 3) กล่าววา่ สมองของมนุษยม์ ี2 ดา้น คอื ดา้นซา้ยและขวา 
ซึง่ทาํงานพรอ้มๆ กนั แต่ทาํหน้าทีต่่างกนั มบีางเรือ่งสมองดา้นซา้ยเป็นผูส้ ัง่การอยา่งเดยีวหรอื
สมองดา้นขวาสัง่การอยา่งเดยีว ไมว่า่จะสัง่การโดยสมองดา้นใดมนัจะหลอมความรูส้กึใหต้วัเราจะ
คอ่ยๆ มาเจรญิเรว็ขึน้และมาตามทนัเมือ่เดก็อายปุระมาณ 3 – 4 ขวบ สมองดา้นซา้ย มหีน้าทีค่ดิอยา่งเป็น
เหตุผล มสีามญัสาํนึก การจดัระบบ การดแูลรายละเอยีด และการทาํงานทีต่อ้งทาํทลีะอยา่ง การ
ควบคุมเกีย่วกบัภาษา ตวัเลข สญัลกัษณ์ต่างๆ การแสดงออก การวเิคราะห ์การพดู การเขยีน 
สมองดา้นขวามหีน้าทีเ่กีย่วกบันามธรรม จรยิธรรม ความคดิสรา้งสรรค ์จนิตนาการ สญัชาตญิาณ 
การสงัเคราะห ์ศลิปะ ดนตร ีความจาํ ความงาม อารมณ์ การมองภาพรวม ความรู ้ต่างๆ ทีเ่ป็น
หลกัการทีต่อ้งใชเ้หตุผลคนทีท่าํงานสมองดา้นซา้ยมากกวา่สมองดา้นขวา ลกัษณะทีแ่สดงออก 
ทาํงานเป็นระบบ เป็นนกัวทิยาศาสตร ์ปฏบิตังิานเป็นขัน้ตอน เป็นเหตุเป็นผล ในระหวา่งแต่ละ
กระบวนการทาํงานดว้ยความคดิเชงิวเิคราะห ์วจิยั การเงนิ การตลาด การออกแบบระบบงาน เป็น
คนมคีวามคดิเป็นระบบ  คนทีท่าํงานสมองดา้นขวามากกวา่สมองดา้นซา้ย ลกัษณะทีแ่สดงออกเป็น
นกัออกแบบ  เป็นคนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคส์งู เป็นศลิปิน เป็นคนรกัอสิรภาพ ชงิชงั การชงิดชีงิเดน่  
 กมลพรรณ ชวีพนัธุศร ี(2545: 13 – 17) ไดก้ล่าวถงึชนิดของสารเคมใีนสมองคอื กลุ่ม
กระตุน้สมอง ไดแ้ก่ เซโรโตนิน (Serotonin) เอนดอรฟิ์น (Endorphin) อะเซทลิโคลนี(Acetylchcline) 
โดปามนี (Dopamine) ฯลฯ ซึง่สารกลุ่มน้ีจะทาํหน้าทีค่วบคุมความประพฤตกิรรมการแสดงออก 
อารมณ์ ทาํใหส้มองตื่นตวัและมคีวามสขุ ทาํใหเ้พิม่ภมูติา้นทานสขุภาพแขง็แรงและสารเคมกีลุ่มกด
ทบัการทาํงานของสมอง เชน่ อะดรนีาลนี (Aerenaline) คอรต์โิซล (Cortical) เป็นสารเคมทีี่
เกีย่วขอ้งกบัความเครยีด จะหลัง่เมือ่สมองไดร้บัความกดดนัความเครยีดอยา่งต่อเน่ืองทาํใหย้บัยัง้
การสง่ขอ้มลูของแต่ละเซลลส์มอง ยบัยัง้การเจรญิเตบิโตของสมอง และใยประสาทคดิอะไรไมอ่อก 
ภมูติา้นทานตํ่า เป็นภมูแิพ ้มะเรง็ไดง้า่ย ทาํลายเซลลส์มองและใยประสาท 
 1. การเรยีนรูข้องคนถนดัสมองซกีซา้ย 
 นกัเรยีนทีถ่นดัสมองซกีซา้ยจะชอบเรยีนรูเ้รือ่งทีเ่ป็นเหตุเป็นผล มทีกัษะในการฟงั
สามารถนัง่ฟงับรรยายไดน้านและจบัประเดน็ไดด้ ีชอบวธิกีารเรยีนรูแ้บบเป็นขัน้ตอน เวลาทาํงาน
ตอ้งการคาํสัง่ทีช่ดัเจน มคีวามมุง่มัน่อดทน นกัเรยีนทีถ่นดัใชส้มองซกีซา้ยจะรูส้กึอดึอดักบั
บรรยากาศการเรยีนทีไ่มเ่ป็นระเบยีบ ไมม่คีาํสัง่หรอืไมม่กีารกาํหนดเวลาตายตวัวธิชีว่ยใหค้นถนดั
ใชส้มองซกีซา้ย มกีารเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้โดย 
  1. เวลาฟงัครสูอนควรมกีารโน้ตหรอืขดีเสน้ใตข้อ้ความสาํคญั 
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  2. กระตุน้ใหน้กัเรยีนเขยีนแผนผงั เพือ่ใหจ้ดจาํงา่ย 
  3. การตวิปากเปล่ากบัเพือ่นหรอืฟงัเทปจะชว่ยใหม้กีารเรยีนรูด้ขี ึน้ 
 2. การเรยีนรูข้องคนทีถ่นดัสมองซกีขวา 
 เรยีนรูโ้ดยใชค้วามรูส้กึชว่ยคอ่นขา้งมาก ชอบใชจ้นิตนาการมทีกัษะในเรือ่งของมติเิป็นคน
ทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค ์แต่ไมช่อบลงรายละเอยีด วางแผนจดัการไมเ่ป็น ไมช่อบคาํสัง่ทีไ่มอ่ธบิาย
รายละเอยีด และไมช่อบการกาํหนดเวลาทีจ่าํกดัและในสภาวะการเรยีนรูท้ีก่ดดนัมคีวามเครยีดหรอื
เป็นการเรยีนรูเ้รือ่งใหม่ๆ  ทีย่าก คนทีถ่นดัสมองซกีขวาจะไมพ่ยายามเรยีนรูห้รอืรบัรูจ้ากการฟงัและ
การพดู วธิชีว่ยใหค้นถนดัใชส้มองซกีขวามกีารเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ 
 1. มกีารอธบิายใหเ้หน็ภาพรวมกวา้งๆ ก่อนเขา้สูร่ายละเอยีด 
 2. มกีารใชส้ไลดห์รอืวดีโีอประกอบ 
 3. ใชแ้ผนผงั รปูภาพ หรอืใชส้ใีนการชว่ยจดจาํ  
 4. เรยีนรูจ้ากของจรงิ การทดลอง หรอืการลงมอืทาํดว้ยตนเอง 
 5. ยดืหยุน่เรือ่งเวลา 
 6. ใชป้ระสาทตาขา้งซา้ยในการอา่นจากซา้ยไปขวาไดด้ ี
 7. ชอบทีจ่ะเล่นการสลบั / กลบัตวัเลขหรอืตวัอกัษร 
 จากแนวคดิขา้งตน้สรปุไดว้า่ สมองกบัการเรยีนรู ้สมองของคนเราแบง่ออกเป็น 2 ซกี คอื 
ซกีซา้ยและซกีขวา ซึง่แมว้า่สมองทัง้ 2 ซกีจะทาํงานดา้นความคดิต่างกนัอยา่งชดัเจน แต่กจ็ะ
ทาํงานประสานกนัอยูอ่ยา่งสอดคลอ้งต่อเน่ืองสมัพนัธก์นัตลอดเวลา เดก็จงึควรไดร้บัการพฒันา
สมองทัง้สองซกีไปพรอ้มๆ กนั เพราะผูท้ีส่ามารถทาํประโยชน์ต่างๆ อยา่งมหาศาลไดก้ค็อืผูท้ีไ่ดร้บั
พฒันาสมองทัง้สองซกีอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ีครหูรอืผูป้กครองควรคาํนึงถงึความถนดั / ในการ
เรยีนรูข้องเดก็แต่ละคนดว้ยวา่ เดก็แต่ละคนถนดัการเรยีนรูด้า้นใด และมคีวามถนดัในการใช้
ประสาทรบัรูอ้ยา่งไร เพือ่ทีจ่ะไดค้น้หาแนวทางการสอน เพือ่พฒันาศกัยภาพการเรยีนรูข้องเดก็ได้
อยา่งเตม็ที ่เรากจ็ะไดเ้ดก็ / เยาวชนทีม่คีณุภาพ ทีม่ศีกัยภาพของสมองเตม็ประสทิธภิาพ เพือ่
ประโยชน์ของชาตอิยา่งยัง่ยนื 
 3.2   การพฒันาศกัยภาพสมองของมนุษย ์ 
 มปีจัจยัทีช่ว่ยสง่เสรมิอยูห่ลายประการดงัน้ี 
 1. อาหาร 
 อาหารเป็นสิง่สาํคญัอยา่งหน่ึงในการพฒันาศกัยภาพสมอง การรบัประทานอาหารทีม่ี
ประโยชน์ต่อรา่งกายจงึมผีลต่อสมองดว้ยเชน่กนั ซึง่มผีูก้ล่าวถงึไวด้งัน้ี 
 ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์(2544: 112 – 116) กล่าววา่ สารอาหารทุกชนิดมปีระโยชน์ และมี
ความสาํคญัต่อการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของสมองทัง้สิน้ การรบัประทานอาหารใหค้รบทัง้ 5
หมู ่กจ็ะเป็นประโยชน์ อยา่งไรกต็ามมสีารอาหารบางชนิดทีม่คีวามสาํคญัเป็นพเิศษ มผีลต่อการ
เจรญิเตบิโตของสมอง ไดแ้ก่ ธาตุเหลก็ เป็นสว่นสาํคญัของ เอน็ไซม ์ซึง่มบีทบาทต่อการสรา้ง 
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ไขมนัสมองหรอืไมเยลนิ และสารเคมใีนสมอง ซึง่จะมผีลโดยตรงต่อการทาํงานของสมองไอโอดนี 
เป็นสว่นประกอบทีส่าํคญัของไทยรอยดฮ์อรโ์มน การขาดไอโอดนีจะมผีลต่อระดบัสตปิญัญา และยงั
มผีลต่อภาวะของกลา้มเน้ือซึง่อาจจะเกดิการเกรง็ตวัจนประสาทหพูกิารหหูนวกไดด้ว้ย ไทรรอยด์
ฮอรโ์มน เป็นสารอกีตวัหน่ึงทีม่คีวามสาํคญัต่อความฉลาดของลกูตัง้แต่อยูใ่นครรภ ์การขาดไทร
รอยดฮ์อรโ์มนจะทาํใหส้มองมขีนาดเลก็ลง จาํนวนเซลลส์มองทีพ่ืน้ทีผ่วิลดลง รวมทัง้อาจจะเกดิการ
เสือ่มสลายของเซลลป์ระสาททีม่อียูแ่ลว้ดว้ยกรดไขมนั มผีลต่อพฒันาของสมอง กรดไขมนับางตวัมี
การสะสมอยา่งมากในชว่งไตรมาสที ่3 ของการตัง้ครรภ ์และในชว่ง 18 เดอืนแรกหลงัคลอด เพือ่จะ
เป็นสว่นประกอบของระบบประสาท ในนมแมจ่ะมสีารดเีอชเอ (DHA) ซึง่พบวา่ เดก็ทีด่ื่มนมแมจ่ะมี
ปรมิาณของกรดไขมนัน้ีมากกวา่เดก็ทีด่ืม่นมขวด ซึง่ไมม่สีารดเีอชเอ สารดเีอชเอน้ี ผลการทดลอง
เบือ้งตน้พบวา่ มสีว่นชว่ยในการเจรญิเตบิโต พฒันาการของสมองทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมองเหน็ 
กรดโฟลกิ เป็นสารอาหารทีม่อียูต่ามธรรมชาต ิเชน่ ในไขแ่ดง ผกัใบเขยีว แมท่ีข่าดกรดโฟลกิในชว่ง
ตัง้ครรภ ์1 – 2 เดอืนแรก จะมคีวามเสีย่งต่อการใหก้าํเนิดลกูทีม่คีวามพกิารทางสมอง 
 แนวทางพืน้ฐานในการกนิอาหารทีม่คีุณคา่สาํหรบัสมอง ดงัน้ี 
 1. กนิอาหารทีม่ไีขมนัตํ่า หลกีเลีย่งเน้ือสตัว ์อาหารทอด 
 2.  กนิอาหารทีม่สีารอาหารคุณคา่สงู 
 3.  กนิอาหารทีใ่หพ้ลงังานแคลอรีต่ํ่า 
 4.  กนิอาหารทีส่มดุล ซึง่ประกอบดว้ย ธญัพชืทีไ่มข่ดัสขีา้วกลอ้ง ขา้วโอค๊ ผกัผลไม ้และถัว่ 
 5.  กนิอาหารเสรมิทีเ่ป็นประโยชน์ในปรมิาณทีเ่หมาะสม 
 6.  กนิอาหารธรรมชาตจิรงิๆ ไมใ่ชอ่าหารแปรรปู ไมใ่ชอ่าหารทีม่สีารพษิผสมอยู ่
 7.  หลกีเลีย่งภาวะน้ําตาลในเลอืดตํ่า เชน่ การอดอาหาร เพือ่ลดความอว้นโรคเบาหวานที่
ขาดการควบคุม เพราะจะทาํใหส้มองขาดอาหาร 
 8. ใหอ้าหารเสรมิแก่ตวัสือ่ขอ้มลูใหเ้ซลลป์ระสาท (Neurotransmitters) เพราะเซลล์
เหล่าน้ีอาจจะไดร้บัสารอาหารจากอาหารทัว่ไปไมม่ากพอ 
 อุษณยี ์อนุรทุธว์งศ ์(2545: 117 – 118) ไดใ้หค้าํแนะนําเกีย่วกบัอาหารทีบ่าํรงุสมองและ
ระบบประสาทม ี3 ประเภท คอื ยา วติามนิ และอาหารธรรมชาต ิซึง่อาหารธรรมชาตจิะดทีีส่ดุ ไม่
ตอ้งเสีย่งไมต่อ้งเสยีเงนิมากมาย เพราะสารต่างๆ จะมอียูใ่นอาหารอยูแ่ลว้ เพยีงแต่เราตอ้งทาํความ
เขา้ใจเรือ่งสารอาหารใหม้ากขึน้เทา่นัน้ 
 จากแนวคดิขา้งตน้สรปุไดว้า่ อาหารเป็นสิง่สาํคญัต่อสขุภาพและเป็นแหล่งพลงังานของ
สมองการรบัประทานอาหารใหค้รบ 5 หมู ่การปลกูฝงันิสยัใหเ้ดก็รูจ้กัเลอืกการบรโิภคอาหารทีม่ี
ประโยชน์ต่อรา่งกายใหเ้ป็นและใหถู้กวธิ ีจะชว่ยทาํใหส้มองไดร้บัประโยชน์จากอาหารอยา่งสงูสุด
นบัเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพการทาํงานของสมองและยงัเป็นการสรา้งความมัน่คงทางสขุภาพของ
เดก็ไทยใหย้ัง่ยนืดว้ย 
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 2. น้ํา 
 รา่งกายของคนเรามสีว่นประกอบของน้ําประมาณรอ้ยละ 80 น้ําจงึมคีวามสาํคญั ต่อการ
ดาํรงชวีติ เพราะน้ําชว่ยใหร้ะบบต่างๆ ในรา่งกายทาํงานไดต้ามปกต ิโดยเฉพาะชว่ยทาํใหส้มอง
ทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่มผีูก้ล่าวถงึความสาํคญัของน้ําทีม่ต่ีอสมองไว ้ดงัน้ี  
 พชัรวีลัย ์เกตุแก่นจนัทร ์(2544: 83 – 86) กล่าววา่ จากหลกัฐานทางการแพทยว์งการ
กฬีาและการศกึษาพบวา่การดื่มน้ําสะอาดอยา่งเตม็ทีช่ว่ยใหม้กีาํลงั สตปิญัญาและความคดิทีเ่ฉยีบ
แหลม เพราะรา่งกายเรามรีะบบขจดัน้ําอยูต่ลอดเวลา การดื่มน้ําในปรมิาณทีเ่พยีงพอจงึจะเป็นการ
แกไ้ขปญัหาไมใ่หส้มองขาดน้ําเพือ่ไมใ่หป้ระตูสมองปิด ก่อใหเ้กดิอาการเซื่องซมึ ความวติกกงัวลสงู
และตดัสนิใจผดิพลาด นอกจากน้ียงัพบรายงานเกีย่วกบัการรกัษาผูส้งูอายแุละคนไขโ้รคจติวา่ การ
ดื่มน้ําสะอาดมากๆ หรอืประมาณ 20 แกว้ต่อวนั จะชว่ยกระตุน้ใหค้วามทรงจาํกลบัมาดขีึน้สมองมี
การทาํงานอยา่งเป็นระบบ ใหค้นไขโ้รคจติมคีวามสงบในจติใจมากขึน้กล่าวโดยสรปุ น้ํามคีุณคา่ต่อ
เซลลส์มอง ต่อรา่งกายอยา่งมหนัต ์เพราะน้ําจะเป็นตวักระตุน้ใหส้มองและรา่งกายตื่นตวั มคีวาม
กระฉบักระเฉง ทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ฉะนัน้การดื่มน้ําสะอาดใหไ้ดอ้ยา่งน้อย 6 – 8 แกว้ต่อวนั 
จงึเป็นเรือ่งทีค่วรทาํอยา่งต่อเน่ืองใหต้ดิเป็นนิสยั 
 3. การหายใจ 
 การหายใจมคีวามสาํคญัต่อการดาํรงชวีติและสมอง เน่ืองจากสมองมคีวามตอ้งการ
ออกซเิจน ซึง่ออกซเิจนไดจ้ากอากาศทีเ่ราหายใจเขา้ไปนัน่เอง สมศกัดิ ์สนิธุระเวชญ ์(2544: 10) 
กล่าววา่ สมองตอ้งการออกซเิจน ออกซเิจนชว่ยใหก้ระบวนการคดิด ีหายใจลกึๆ บอ่ยๆ หายใจออก 
ออกเสยีง Ha Ha Ha การหายใจแบบทีถู่กตอ้งและตามการควบคมุ คอื หายใจใหล้กึและมจีงัหวะ
แน่นอน ควรพยายามหายใจลกึๆ ชา้ๆ ใหเ้ป็นไปตามธรรมชาตจินรูส้กึวา่มนัเขา้ไปเตม็ปอดก่อน
กลัน้หายใจไวช้ัว่ครู ่แลว้คอ่ยๆ หายใจออกชา้ๆ และสมํ่าเสมอ การหายใจแบบทีถ่กูตอ้งชว่ยใหเ้กดิ
สมาธสิมองจะปลอดโปรง่ ลดสภาพการหลงๆ ลมืๆ และป้องกนัโรคสมองเสือ่ม 
 4. ดนตร ี
 ดนตรถีอืเป็นคลื่นเสยีงทีม่กีารจดัระเบยีบแลว้ เสยีงของดนตรจีะมอีทิธพิลทัง้ในดา้น
ความรูส้กึ อารมณ์ จติใจและสตปิญัญาของมนุษย ์ดงัทีม่ผีูก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
 สมศกัดิ ์สนิธุระเวชญ ์(2544: 11 – 12) กล่าววา่ ขณะฟงัดนตรนีัน้จติใจมกัจะสบายพงึ
พอใจ แต่เพลงบางอยา่งกอ็าจกระตุน้ หรอืเรา้ใจใหเ้กดิความตงึเครยีดขึน้ไดเ้หมอืนกนั ผลอนัน้ี
เน่ืองมาจากจงัหวะทีส่อดคลอ้งกบัอารมณ์ เพลงทีจ่งัหวะเรว็และใชเ้สยีงสงูจะมผีลกระตุน้การทาํงาน
ของหวัใจใหเ้กดิความตื่นเตน้ ทาํใหค้วามรูส้กึผอ่นคลาย ลดความดนัโลหติสงู ลดความตงึเครยีด
ของหวัใจ เสยีงของดนตรมีผีลต่อการทาํงานของรา่งกาย เสยีงของดนตรจีะกระตุน้ใหเ้กดิการรบัรู ้
และกระตุน้การทาํงานของสมองทัง้สองซกีใหส้อดคลอ้งกนัทัง้ระบบ เพลงทีม่เีน้ือรอ้งจะตอ้งใชส้มอง
ทัง้สองซกีในการทาํความเขา้ใจและเขา้ถงึอารมณ์ สมองซกีขวาจะเป็นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัอารมณ์ 
ความรูส้กึและเป็นสว่นทีใ่ชฟ้งัเพลงบรรเลงขณะทีก่ารฟงัเน้ือรอ้งหรอืรอ้งตามนัน้ตอ้งใชส้มองซกีซา้ย 
ดงันัน้การฟงัเพลงทีม่เีน้ือรอ้งจงึอาจรบกวนต่อกจิกรรมทีใ่ชค้วามคดิ เชน่ การคาํนวณตวัเลข การ
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อา่นหนงัสอื แต่การฟงัเพลงบรรเลงจะไมร่บกวนการทาํงานของสมองซกีซา้ย เพลงในแนวนิวเอจ 
(New Age) มลีกัษณะทาํนองทีส่งบชว่ยใหเ้กดิการผอ่นคลายและมสีมาธแิละกระตุน้ใหเ้กดิคลื่น
อลัฟา แต่ถา้ฟงัเพลงทีม่คีลื่นความถีส่งูในชว่งคลื่น เบตา จะทาํใหท้าํงานไมไ่ดด้ ีขาดสมาธ ิและ
ความคดิไมเ่ฉยีงคม การฟงัเพลงทีม่คีุณภาพ ทาํใหส้มองผลติคลื่นอลัฟา และคลื่นธตีา ดนตรทีีม่ ี
คุณภาพจะชว่ยกระตุน้ใหส้มองหลัง่สารเอนดอรฟิ์น (Endorphin) เป็นสารแหง่ความสขุ สง่ผลต่อการ
ทาํงานในระบบต่างๆ ของรา่งกาย ชว่ยใหม้นุษยล์ดความเครยีด ทัง้รา่งกายและจติใจ ดนตรทีีม่ ี
คุณภาพประกอบดว้ยจงัหวะ ทาํนอง สสีนั ความดงั เบา และการประสานเสยีง ทาํใหผู้ฟ้งัเกดิ
อารมณ์ต่างๆ เกดิจนิตนาการกวา้งไกล เกดิความกลมกลนืในอารมณ์ และเกดิความลกึซึง้
ละเอยีดออ่นทางความคดิ ดนตรทีาํให ้
 1. การผอ่นคลาย การสรา้งภาพในความคดิ การจาํ การเขยีนหนงัสอื 
 2. อารมณ์สงบ 
 3. เพิม่ความจาํ ก่อใหเ้กดิความคดิรเิริม่ 
 4. สภาพจติใจไดร้บัการกระตุน้ใหม้สีมาธดิ ี
 5. การเรยีนรูด้ขี ึน้ 
 เมือ่มนุษยไ์ดฟ้งัหรอืบรรเลงเพลงทีม่คีุณภาพ สมองจะเริม่ทาํงานและกระตุน้ใหค้วาม
แขง็แรงของใยประสาทเพิม่พนูขึน้ เสน้ใยประสาทเหลา่นัน้จะเพิม่ปรมิาณ สรา้งขา และแขนไป
เชื่อมต่อระหวา่งเซลลส์มองดว้ยกนั การเชื่อมโยงน้ีจะเพิม่มากขึน้เป็นรอ้ยจุดพนัจุด และเป็นแนว
ผลกัดนัสาํคญัทีช่ว่ยกระตุน้ใหส้มองสว่นทีซ่บัซอ้นมากเหล่านัน้จดัเรยีงตวัอยา่งเป็นระบบ เซลล์
สมองดงักล่าวคอืสว่นสาํคญัทีช่ว่ยสรา้งความคดิในเรือ่งเหตุผลและตรรกวทิยาดนตรแีต่ละแบบแต่ละ
ประเภทเหมาะกบักจิกรรมทีแ่ตกต่างกนั ในขณะทีต่อ้งใชส้มาธอิยูก่บัการศกึษาหาความรู ้ตอ้งใช้
ดนตรปีระเภทเยน็ๆ แต่ในชว่งหยดุพกัดนตรปีระเภทเรว็รอ้นแรงจะกระตุน้ใหม้กีารเคลื่อนไหว
ทางดา้นรา่งกาย เป็นการขบัไล่ความเมือ่ยลา้ จากบทเรยีน 
 อรยิะ สพุรรณเภษชั (2545: 38 – 39) ไดก้ล่าวเกีย่วกบัประเภทของคลื่นเสยีงจากดนตรี
ประเภทต่างๆ ทีม่อีทิธพิลต่อการกระตุน้สมองสว่นต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  คลื่นเสยีงจากดนตรปีระเภทเครือ่งเบส เครือ่งเคาะจงัหวะ แตร จะไปกระตุน้การทาํงาน
ของสมองสว่นกา้นสมอง (Brain Stem) และไขสนัหลงั (Spinal Cord) 
 2.  คลื่นเสยีงจากดนตรปีระเภทขลุ่ย เครือ่งเปา่ เครือ่งสาย จะไปกระตุน้การทาํงานของ
สมองสว่นอารมณ์ทีเ่รยีกวา่ลมิบคิ ซสีเทม็ (Limbic System) 
 3. คลื่นเสยีงจากดนตรปีระเภทพณิตัง้ เครือ่งสายเสยีงสงู ออรแ์กน ระฆงั จะไปกระตุน้การ
ทาํงานของสมองสว่นนีโอ – คอรเ์ทก็ซ ์หรอืสมองระดบัอารยะ หรอืสมองสว่นปญัญา ซึง่เป็นที่
น่าสนใจวา่เครือ่งดนตรปีระเภทเปียโนมพีลงัในการกระตุน้สมองในทุกๆสว่นทีก่ลา่วมา 
 จากแนวคดิขา้งตน้สรปุไดว้า่ การฟงัดนตรทีีม่คีุณภาพ จะชว่ยกระตุน้ใหส้มองหลัง่สาร
เอนดอรฟิ์น(Endorphin) ซึง่เป็นสารแหง่ความสขุ เกดิความรูส้กึผอ่นคลาย ลดความเครยีด สง่ผลต่อ
การทาํงานในระบบต่างๆ ของรา่งกาย นอกจากน้ีการฟงัดนตรทีีเ่กดิจากเครือ่งดนตรชีนิดต่างๆ กจ็ะ
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ใหค้ลื่นเสยีงทีอ่อกมาแตกต่างกนัดว้ย ซึง่จะมผีลกระทบต่อรา่งกาย อารมณ์ จติใจของผูฟ้งั ฉะนัน้จงึ
มคีวามจาํเป็นในการเลอืกรบัฟงัดนตรใีนชวีติประจาํวนั เพือ่เพิม่ศกัยภาพการทาํงานของสมอง 
 5. การคลายความเครยีด 
 ความเครยีดมผีลต่อการทาํงานของอวยัวะต่างๆ ในรา่งกายไมเ่วน้แมก้ระทัง่สมอง การ
คลายความเครยีดจงึเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพการทาํงานของสมอง 
 สมศกัดิ ์สนิธุระเวชญ ์(2544: 12) กล่าววา่ คนเราเมือ่มสีขุภาพจติยํ่าแยม่คีวามโกรธ
ความเครยีด สมองจะหลัง่สารเคมชีนิดหน่ึงออกมาเรยีกวา่ อะดรนีาลนี หรอืสารแหง่ความทุกข ์สาร
ชนิดน้ียิง่หลัง่มากเทา่ใดกจ็ะไปกระตุน้การทาํงานของอวยัวะต่างๆ ในรา่งกายใหเ้กดิวกิฤตไิมว่า่จะ
เป็นระบบการหายใจ ระบบหวัใจ ระบบยอ่ยอาหาร และระบบขบัถ่าย ถา้เครยีดมากๆ ความดนัเลอืด
จะสงู ทาํใหเ้ป็นโรคหวัใจ ในญีปุ่น่ พบวา่เน่ืองจากมกีารแขง่ขนัสงู ผลของความเครยีดทาํให้
สมรรถภาพทางเพศลดลง และความเครยีดทาํใหก้ารตดัสนิใจผดิพลาดซกีซา้ยจะเป็นตวัคดิวเิคราะห์
ต่างๆ ถา้ใชซ้กีซา้ยมากจะเครยีด ถา้ใชซ้กีขวาจะผอ่นคลาย มนุษยป์จัจุบนัจะใชซ้กีซา้ยมากขึน้
เรือ่ยๆ ซกีขวาเริม่ฝอ่ลงเกดิความเครยีดมากขึน้ ทาํงานกบัตวัเลขวเิคราะหต่์างๆ   ใชซ้กีซา้ยทัง้นัน้ 
ถา้เราใชค้วามคดิตดิต่อกนันานๆ มขีอ้มลูมากๆ จะเครยีดทาํใหเ้กดิความขดัแยง้เมือ่เกดิความรูส้กึ
เครยีด รา่งกายจะมอีาการเวยีนศรีษะ ออ่นเพลยี มนึงง เบื่ออาหารหายใจถีแ่ละแรง มอืสัน่มเีหงือ่
ออก เกรง็บรเิวณกลา้มเน้ือและนอนไมห่ลบั 
 วธิผีอ่นคลายความเครยีด 
 1. หาเวลาพกัผอ่น ออกกาํลงักาย 
 2. จดัลาํดบัความสาํคญัของงาน 
 3. การหวัเราะ จะทาํใหจ้ติใจเบกิบาน จากการคน้ควา้ทางวทิยาศาสตรพ์บวา่ การหวัเราะ
ในหน้าทอ้งกระเพือ่มจะมผีลดต่ีอทัง้สขุภาพกายและสขุภาพจติ 
 4. อยา่คดิวา่ตวัเองไรค้า่ 
 วทิยากร เชยีงกุล (2547: 16) ไดก้ล่าวถงึการรวบรวมและการศกึษาคน้ควา้ต่างๆพบวา่ มี
แนวทางหลกัๆ ในการจดัการความเครยีดของคนเราอยู ่4 แนวทาง คอื  
 1. ควบคุมตวัปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิความเครยีด 
 2. สรา้งระบบการสนบัสนุนทางสงัคมเพือ่ลดความเครยีด 
 3. เรยีนรูว้ธิกีารทีจ่ะปลดปล่อยความเครยีด และ 
 4. ทาํสมาธ ิซึง่เป็นวธิกีารทางจติวทิยาเพือ่เอาชนะความเครยีดวธิหีน่ึง 
 จากแนวคดิขา้งตน้สรปุไดว้า่ ความเครยีดเป็นปจัจยัหน่ึงทีม่ผีลต่อสมองและการเรยีนรู ้
เมือ่เกดิความเครยีดสมองจะหลัง่สารอะดรนีาลนี (Adrenalin) ซึง่มผีลต่อการทาํงานของอวยัวะ   
ต่างๆ ในรา่งกาย ทาํใหป้ระสทิธภิาพในการทาํงานลดลง มผีลต่อการคดิ การควบคุมสมาธ ิการควบคุม
ตนเองดอ้ยลงจงึจาํเป็นอยา่งยิง่จะตอ้งขจดัความเครยีดหรอืหาวธิกีารคลายความเครยีดใหล้ดน้อยลง
หรอืหายไป เพือ่คงไวซ้ึง่ความสามารถของศกัยภาพสมองนัน่เอง 
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 6. การบรหิารสมอง (Brain Gym) 
 การบรหิารสมองหรอื Brain Gym เป็นการบรหิารรา่งกายในสว่นทีส่มองควบคุมอยูเ่ป็น
การชว่ยใหส้มองแขง็แรงและทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 สมศกัดิ ์สนิธุระเวชญ ์(2544: 13) กล่าววา่ การบรหิารสมองเป็นระบบการเคลื่อนไหว
รา่งกายทีง่า่ยทีส่ดุทีจ่ะเรา้ใหส้มองทาํงานอยา่งดเีกดิการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตัทิีด่คีรทูีใ่ชก้ารบรหิาร
สมองในชัน้เรยีน รายงานวา่ ชว่ยใหม้กีารปรบัปรงุการเรยีนรูแ้ละพฤตกิรรมเป็นอยา่งด ีสว่นนกัเรยีน
ทีใ่ชก้ารบรหิารสมองรายงาน ทาํใหจ้ติใจสงบ มคีวามเชื่อมัน่สามารถผลติงานอยา่งมปีระสทิธผิล ผูท้ี่
ใชก้ารบรหิารสมองเป็นประจาํทุกวนั รายงานวา่ ทาํใหอ้ารมณ์สงบ เกดิความเชื่อมัน่และเกดิความ
งอกงามการบรหิารสมอง เป็นการเชื่อมโยงระหวา่งการเคลื่อนไหวรา่งกายกบัการทาํงานของสมอง  
 นรสิานนัท ์แมนผดุง (2551: 17) กล่าววา่ การบรหิารสมองคอื กระบวนการเคลื่อนไหว
รา่งกายอยา่งงา่ยทีก่ระตุน้ใหส้มองทาํงานและเรยีนรูไ้ดด้ ีซึง่เป็นการปฏบิตัเิป็นประจาํ จะชว่ยแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งในการเรยีนรู ้สมาธสิัน้ วติกกงัวล รวมทัง้สรา้งความสมดุลใหก้บัสมองดว้ยการลด
ผลกระทบทีท่าํใหร้า่งกายตงึเครยีด ฟ้ืนระดบัออกซเิจนและสารเคมทีีม่ปีระโยชน์กลบัคนื 
สูส่มองชว่ยใหก้ารคดิและการเรยีนรูเ้ป็นไปดว้ยความผอ่นคลาย และนําความกระตอืรอืรน้กลบัมา 
 จากแนวคดิขา้งตน้สรปุไดว้า่ ในการพฒันาสมรรถภาพสมองนัน้ ประกอบดว้ยปจัจยั 6 
อยา่ง ไดแ้ก่ การดื่มน้ํา การรบัประทานอาหาร การหายใจ การฟงัดนตร ีการคลายความเครยีดและ
การบรหิารสมอง ซึง่ตอ้งใหผู้เ้รยีนปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งและต่อเน่ือง กจ็ะชว่ยพฒันาประสทิธภิาพของ
สมองใหด้ยีิง่ขึน้ 
 จากแนวคดิขา้งตน้สรปุไดว้า่ มปีจัจยัอยูห่ลายประการทีจ่ะชว่ยการพฒันาสมอง ดงัน้ี 
 1. อาหาร อาหารเป็นสิง่สาํคญัต่อสขุภาพและเป็นแหล่งพลงังานของสมองการรบัประทาน
อาหารใหค้รบ 5 หมู ่การปลกูฝงันิสยัใหเ้ดก็รูจ้กัเลอืกการบรโิภคอาหารทีม่ปีระโยชน์ต่อรา่งกายให้
เป็นและใหถู้กวธิ ีจะชว่ยทาํใหส้มองไดร้บัประโยชน์จากอาหารอยา่งสงูสดุนบัเป็นการเพิม่
ประสทิธภิาพการทาํงานของสมองและยงัเป็นการสรา้งความมัน่คงทางสขุภาพของเดก็ไทยใหย้ัง่ยนื
ดว้ย 
 2.  น้ํา น้ําเป็นสว่นสาํคญัของรา่งกาย เมื่อสมองไดร้บัน้ําทีเ่พยีงพอจาํชว่ยกระตุน้ใหส้มอง
และรา่งกายตื่นตวั มคีวามประฉบักระเฉง แต่ถา้น้ําทีด่ื่มไมเ่พยีงพอต่อรา่งกายจะสง่ผลใหส้มองออ่น
ลา้ก่อใหเ้กดิอาการเซื่องซมึ 
 3. การหายใจการหายใจเป็นการนําเอาออกซเิจนเขา้สูร่ะบบรา่งกาย การหายใจเขา้ 
หายใจออกทีถู่กวธิจีะทาํใหเ้กดิสมาธ ิกระตุน้ระบบประสาทใหผ้อ่นคลาย ซึง่มผีลต่อสมองโดยตรง 
เพราะสมองตอ้งการออกซเิจนและออกซเิจนกจ็ะชว่ยใหเ้กดิกระบวนการคดิทีด่ตีามมาดว้ย 
 4.  ดนตร ีดนตรถีอืเป็นคลื่นเสยีงทีม่กีารจดัระเบยีบแลว้ เสยีงของดนตรจีะมอีทิธพิล ทัง้ใน
ดา้นความรูส้กึ อารมณ์ จติใจและสตปิญัญาของมนุษย ์ซึง่ทาํใหเ้กดิการผอ่นคลาย การจาํ การเขยีน
หนงัสอื อารมณ์สงบ ก่อใหเ้กดิความคดิรเิริม่ใหม่ๆ  เกดิสมาธแิละทีส่าํคญัเกดิการเรยีนรู ้
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  5.  การคลายความเครยีด ความเครยีดเป็นปจัจยัหน่ึงทีม่ผีลต่อสมองและการเรยีนรู ้
เมือ่เกดิความเครยีดสมองจะหลัง่สารอะดรนีาลนี (Adrenalin) ซึง่มผีลต่อการทาํงานของอวยัวะต่างๆ 
ในรา่งกาย ทาํใหป้ระสทิธภิาพในการทาํงานลดลง มผีลต่อการคดิ การควบคุมสมาธ ิการควบคุม
ตนเองดอ้ยลงจงึจาํเป็นอยา่งยิง่จะตอ้งขจดัความเครยีด หรอืหาวธิกีารคลายความเครยีดใหล้ด
น้อยลงหรอืหายไป เพือ่คงไวซ้ึง่ความสามารถของศกัยภาพสมองนัน่เอง 
 6. การบรหิารสมอง ในการพฒันาสมรรถภาพสมองนัน้ ประกอบดว้ยปจัจยั 6 อยา่ง 
ไดแ้ก่ การดื่มน้ํา การรบัประทานอาหาร การหายใจ การฟงัดนตร ีการคลายความเครยีดและ การ
บรหิารสมอง ซึง่ตอ้งใหผู้เ้รยีนปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งและต่อเน่ือง กจ็ะชว่ยพฒันาประสทิธภิาพ ของ
สมองใหด้ยีิง่ขึน้ 
 3.3  การบริหารสมอง (Brain Gym) 
 3.3.1 ประวตักิารบรหิารสมอง 
 สมอง เป็นอวยัวะสว่นทีส่าํคญัมากของมนุษย ์เน่ืองจากเป็นสว่นทีท่าํหน้าทีเ่ป็น
กองบญัชาการควบคุมการทาํงานทุกอยา่งของรา่งกาย อวยัวะสว่นต่างๆ ของมนุษยม์เีซลลส์มอง
ควบคุมการงานอยูอ่ยา่งเป็นระบบ สมองทีม่คีุณภาพจงึเป็นยอดปรารถนาของทุกคนและเป็น
เป้าหมายทีส่าํคญัของการศกึษาประการหน่ึงกค็อื การพฒันาสมองใหม้คีวามสามารถในการคดิใหไ้ด้
อยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพชว่งปี ค.ศ. 1990 – 2000 นบัไดว้า่เป็นทศวรรษแหง่สมอง เน่ืองจาก
ไดม้กีารผลติผลงานวจิยัเกีย่วกบัสมองขึน้เป็นจาํนวนมาก ผลการวจิยัไดข้อ้ความรูจ้าํนวนมาก
เกีย่วกบัสมอง ซึง่ชว่ยใหค้วามเขา้ใจและแนวทางในการพฒันาสมองของมนุษยใ์หส้ามารถทาํงานได้
อยา่งเตม็ศกัยภาพมากทีส่ดุ ขอ้ความรูท้ีไ่ดส้ง่ผลใหเ้กดินวตักรรมทางการศกึษาจาํนวนมาก และ
หน่ึงในนวตักรรมทีเ่กีย่วกบัสมองทีไ่ดร้บัความสนใจอยา่งกวา้งขวางกค็อืเรือ่ง “การบรหิารสมอง” 
หรอื “Brain Gym” ซึง่เป็นนวตักรรมทีส่ามารถชว่ยพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ขึน้ (ทศินา แขมมณ.ี 2547: 437) 
  3.3.2 ความหมายของการบรหิารสมอง 
  การบรหิารสมอง ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของการบรหิารสมองไว ้ดงัน้ี 
  พชัรวีลัย ์เกตุแก่นจนัทร ์(2544: 37) ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารสมอง (Brian 
Gym) กค็อื การบรหิารรา่งกายในสว่นทีส่มองควบคุมอยู ่โดยเฉพาะอยา่งยิง่สว่นของคอรป์สัคอลโล
ซมั ซึง่เชื่อมสมอง 2 ซกีเขา้ดว้ยกนัใหแ้ขง็แรง และทาํงานคล่องแคลว่ จะทาํใหก้ารถ่ายโยงการ
เรยีนรูแ้ละขอ้มลูสมองทัง้ 2 ซกีเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  สมศกัดิ ์สนิธุระเวชญ ์(2544: 5) กล่าววา่ การบรหิารสมองจะชว่ยเพิม่ความแขง็แรงใน
การทาํงานของกลา้มเน้ือ ซึง่เชื่อมสมองทัง้ 2 ขา้งเขา้ดว้ยกนัใหป้ระสานกนัทาํงานอยา่งคล่องตวั 
และยงัทาํใหก้ารทาํงานของสมองสามารถควบคุมความเครยีด ขจดัความเครยีดได ้ทาํใหส้ภาพจติใจ
เกดิความพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้เกดิแรงจงูใจ เกดิความจาํทัง้ระยะสัน้และระยะยาวและมอีารมณ์ขนั 
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เพราะคลื่นสมองจะลดความเรว็จากคลื่นเบตาเป็นคลื่นอลัฟา ซึง่เป็นสภาวะทีส่มองทาํงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
 นนัทยิา ตนัศรเีจรญิ (2545: 26) กล่าววา่ การบรหิารสมอง คอื การเคลื่อนไหวรา่งกาย
เฉพาะสว่นทีช่ว่ยเพิม่ศกัยภาพการทาํงานของสมอง โดยเคลื่อนไหวรา่งกายในสว่นทีส่มองทัง้ 2 ซกี
ควบคุมอยูไ่ปพรอ้มๆ กนัโดยเฉพาะสว่นทีเ่รยีกวา่ คอรป์สั คอลโลซมั ทีเ่ชื่อมสมองทัง้ 2 ซกีเพือ่ให้
สมองทุกสว่นไดท้าํงานรว่มกนั เสมอืนเปิดโอกาสใหส้มองไดพ้ดูคุยสือ่สารกนั ซึง่จะชว่ยใหส้มอง
แขง็แรงและทาํงาน 
 สขุพชัรา ซิม้เจรญิ (2553: 28 – 31) กล่าววา่ การบรหิารสมอง หมายถงึ การบรหิาร
รา่งกายในสว่นทีส่มองควบคุมโดยเฉพาะกลา้มเน้ือ corpus call sum ซึง่เชื่อมสมอง 2 ซกีเขา้
ดว้ยกนัใหป้ระสานกนั แขง็แรงและทาํงานคล่องแคลว่ จะทาํใหก้ารถ่ายโยงขอ้มลูและ การเรยีนรูข้อง
สมอง 2 ซกีเป็นไปอยา่งสมดุลเกดิประสทิธภิาพ และยงัชว่ยใหเ้กดิการผอ่นคลายความตงึเครยีด ทาํ
ใหส้ภาพจติใจเกดิความพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้เกดิความจาํทัง้ระยะสัน้และระยะยาว มอีารมณ์ขนัเพราะ
คลื่นสมอง (brain wave) จะลดความเรว็ลง คลื่นบตีา (beta) เป็นแอลฟา (alpha) ซึง่เป็นสภาวะที่
สมองทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
 จากความหมายขา้งตน้สรปุไดว้า่ การบรหิารสมอง หมายถงึ การเคลื่อนไหวรา่งกายทีง่า่ย
ทีส่ดุ ทีเ่รา้ทาํใหส้มองทาํงานไดอ้ยา่งด ีโดยเคลื่อนไหวรา่งกายในสว่นทีส่มองทัง้สองซกีควบคุมอยู่
ไปพรอ้มๆ กนัจะทาํใหก้ารถ่ายโยงขอ้มลูและการเรยีนรูข้องสมองทัง้ 2 ซกีเป็นไปอยา่งสมดุลเกดิ
ประสทิธภิาพ และยงัชว่ยลดความตรงึเครยีดได ้ซึง่มผีลทาํใหส้มองทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
สงูสดุ 
 3.3.3  ประโยชน์ของการบรหิารสมอง 
 ไดม้ผีูก้ล่าวถงึประโยชน์ของการบรหิารสมอง ไวด้งัน้ี 
 พชัรวีลัย ์เกตุแก่นจนัทร ์(2544: 38) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการบรหิารสมองไว ้ดงัน้ี 
 1. เป็นการชว่ยทาํใหส้มองแขง็แรง และทาํงานอยา่งสมดุลกนัทัง้ 2 คอื ซกีซา้ยและซกีขวา 
 2. ทาํใหม้ปีระสทิธภิาพในการเรยีนรูแ้ละการทาํงานดขีึน้ 
 3. ทาํใหเ้กดิความผอ่นคลายความตงึเครยีด 
 4. ทาํใหเ้กดิความรูส้กึสงบ และมคีวามมัน่ใจในตนเองเดก็ทีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการเรยีน 
ไดแ้ก่ เดก็แอลด ี(LD) เดก็สมาธสิัน้ พฤตกิรรมอยูไ่มส่ขุ มปีญัหาดา้นอารมณ์มคีวามวติกกงัวลสงู 
และมปีญัหาในการอา่น การเขยีน และการเรยีนคณติศาสตร ์เป็นตน้ เมือ่มกีารบรหิารสมองอยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนรูใ้หด้ยีิง่ขึน้ 
 สมศกัดิ ์สนิธุระเวชญ ์(2544: 13) กล่าววา่ ครทูีใ่ชก้ารบรหิารสมองในชัน้เรยีนรายงานวา่
การบรหิารสมองชว่ยใหม้กีารปรบัปรงุการเรยีนรูแ้ละพฤตกิรรมเป็นอยา่งด ีสว่นนกัเรยีนทีใ่ชก้าร
บรหิารสมองรายงานวา่ทาํใหจ้ติใจสงบ มคีวามเชื่อมัน่สามารถผลติงานอยา่งมปีระสทิธผิล ผูท้ีใ่ชก้าร
บรหิารสมองเป็นประจาํทุกวนั รายงานวา่ ทาํใหอ้ารมณ์สงบ เกดิความเชื่อมัน่และเกดิความงอกงาม 
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 นนัทยิา ตนัศรเีจรญิ (2545: 27) กล่าววา่ การเคลื่อนไหวรา่งกายเพือ่การบรหิารสมองน้ีมี
ประโยชน์กบัคนทุกเพศทุกวยั เพราะจะชว่ยใหส้มองแขง็แรงและทาํงานอยา่งสมดุลกนัทัง้สองซกี 
ชว่ยเพิม่ศกัยภาพการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน ผอ่นคลายความตงึเครยีด คลายความตื่นเตน้ทาํใหรู้ส้กึ
สงบ และเกดิความมัน่ใจในตนเอง 
 จากแนวคดิขา้งตน้สรปุไดว้า่ ประโยชน์ของการบรหิารสมองมดีว้ยกนัหลายประการ 
ประการสาํคญั คอื ชว่ยเพิม่ศกัยภาพการทาํงานอยา่งสมดุลของสมองทัง้สองซกี ชว่ยใหส้มอง
แขง็แรง เพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงานและการเรยีนรู ้ชว่ยผอ่นคลายความตงึเครยีด จติใจสงบมี
ความเชื่อมัน่ในตนเองและยงัสามารถชว่ยแกป้ญัหาเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งในการเรยีนรู ้เชน่            
เดก็แอลด ี(LD) เดก็สมาธสิัน้ เดก็ทีม่ปีญัหาในการอา่น การเขยีน ใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดเ้หมอืนเดก็
ปกตทิัว่ไป 
 3.3.4  ขอ้ควรปฏบิตัใินการบรหิารสมอง 
 ในการปฏบิตักิารบรหิารสมองในแต่ละครัง้ มขีอ้ควรทีพ่งึปฏบิตัใินการบรหิารสมองดงัน้ี 
 พชัรยีว์ลัย ์เกตุแก่นจนัทร ์(2544: 41) ไดก้ล่าวถงึขอ้ควรปฏบิตัใินการบรหิารสมองไวค้อื 
 1. การบรหิารสมองทา่ต่างๆ ควรทาํชา้ๆ ประมาณ 4 – 6 ครัง้ เพือ่ใหไ้ดป้ระสทิธภิาพ
สงูสดุ 
 2. ควรทาํชา้ๆ ประกอบการหายใจทีถู่กตอ้ง 
 3. พยายาม พยายาม และพยายาม หากยงัทาํไมไ่ดใ้นครัง้แรกๆ 
 4. ไมค่วรรบัประทานอาหารจนอิม่เกนิไป หรอืรูส้กึหวิเกนิไป 
 5. ไมค่วรบรหิารสมองหลงัจากดื่มแอลกอฮอล ์
 6. ควรดื่มน้ําบรสิทุธิอ์ยา่งน้อยวนัละ 12 แกว้ขึน้ไป เน่ืองจากสมองเป็นอวยัวะทีส่ญูเสยีน้ํา
ไดร้วดเรว็มาก (Dehydration) เมือ่สมองขาดน้ําซึง่เป็นตวัเรง่ (Catalyst) จะทาํใหเ้กดิความรูส้กึทบึ
ตือ้คดิอะไรไมอ่อก 
 3.3.5  ทา่การบรหิารสมอง 
 ไดม้ผีูก้ล่าวถงึทา่บรหิารสมอง (Brain Gym) ดงัน้ี 
 พชัรวีลัย ์เกตุแก่นจนัทร ์(2544: 41 – 55) กล่าววา่ การบรหิารสมอง (Brain Gym) มอียู่
ทัง้หมด 4 ทา่ คอื 
 1. การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง (Cross – Over Movement) 
 2. การยดืสว่นต่างๆ ของรา่งกาย (Lengthening Movement) 
 3. การเคลื่อนไหวเพือ่กระตุน้ (Energizing Movement) 
 4. ทา่บรหิารรา่งกายงา่ยๆ (Useful Exercises) 
 1. การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง (Cross – Over Movement) 
  การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง ทาํใหก้ารทาํงานของสมองทัง้ 2 ซกี ถ่ายโยงขอ้มลูกนัไดเ้ชน่ 
สมองซกีซา้ยจะสามารถใชจ้นิตนาการ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคจ์ากสมองซกีขวา ในการอา่นการ



47 

เขยีนและการทาํงานประสานกนัของกลา้มเน้ือไดด้ ีการทาํใหเ้ดก็ทาํทา่เหล่าน้ีจะทาํใหท้ราบวา่เดก็มี
ปญัหาในเรือ่งการทาํงานประสานกนัของตา มอืและเทา้หรอืไม ่หากพบจะไดช้ว่ยเหลอืเดก็ไดท้นัท ี
  1.1 ยกขาขวางอใหต้ัง้ฉากกบัพืน้ พรอ้มกบัยืน่แขนทัง้สองออกไปดา้นหน้า ควํ่ามอืลง
ขนานกบัพืน้ แกวง่แขนทัง้สองไปดา้นขา้งลาํตวัตรงขา้มกบัขาทีย่กขึน้ แกวง่แขนทัง้สองกลบัมาอยู่
ดา้นหน้าพรอ้มกบัวางเทา้ไวท้ีเ่ดมิ เอามอืลงเปลีย่นขา ทาํเชน่เดยีวกนั 
  1.2 กา้วเทา้ขวาวางหน้าเทา้ซา้ย พรอ้มกบัยืน่แขนทัง้สองขา้งออกไป ดา้นหน้าควํ่ามอื
ลงขนานกบัพืน้ แกวง่แขนทัง้สองไปดา้นขา้งลาํตวัตรงขา้มกบัขาทีก่า้วออกไป แกวง่แขนทัง้สองขา้ง
กลบัมาอยูด่า้นหน้าพรอ้มกบัชกัเทา้ขวาวางทีเ่ดมิ เอามอืลงเปลีย่นเทา้ทาํเชน่เดยีวกนั 
  1.3 ยกขาขวางอไปดา้นหน้า พรอ้มกบัยืน่แขนทัง้สองออกไปดา้นหน้า มอืควํ่าลงแกวง่
แขนทัง้สองขา้งไปดา้นขา้งลาํตวัตรงขา้มกบัขาทีย่กขึน้ ใหม้อืซา้ยแตะสน้เทา้ขวา แกวง่แขนทัง้สอง
กลบัมาดา้นหน้า พรอ้มกบัวางเทา้ไวท้ีเ่ดมิ เอามอืลง เปลีย่นขาทาํเชน่เดยีวกนั 
  1.4 วิง่เหยาะอยูก่บัทีช่า้ๆ 
  1.5 นัง่ชนัเขา่ มอืสองขา้งประสานกนัทีท่า้ยทอย เอยีงขอ้ศอกซา้ยแตะทีห่วัเขา่ขวายก
ขอ้ศอกซา้ยกลบัไปทีเ่ดมิ เปลีย่นเป็นเอยีงขอ้ศอกขวา ทาํเชน่เดยีวกนั 
  1.6 กาํมอืซา้ย – ขวา ไขวก้นัระดบัหน้าอก กางแขนทัง้สองขา้งออกหา่งกนัเป็นวงกลม
แลว้เอามอืกลบัมาไขวก้นัเหมอืนเดมิ 
  1.7 กาํมอืสองขา้งยืน่แขนตรงไปขา้งหน้าใหแ้ขนคูก่นั เคลื่อนแขนทัง้สองขา้งพรอ้มๆ 
กนัเป็นวงกลม 
  1.8 ยืน่แขนขวาไปขา้งหน้า กาํมอืชน้ิูวโป้งขึน้ ตามองทีน้ิ่วโป้งตลอดเวลา เปลีย่นแขน
ทาํเชน่เดยีวกนั 
 2. การยดืสว่นต่างๆ ของรา่งกาย (Lengthening Movement) 
  การยดืสว่นต่างๆ ของรา่งกาย ทาํใหผ้อ่นคลายความตงึเครยีดของสมองสว่นหน้าและ
สว่นหลงัและทาํใหม้สีมาธใินการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน  
  2.1 ยกมอื 2 ขา้งดนัฝาผนงั งอขาขวาขาซา้ยยดืตรง ยกสน้เทา้ซา้ยขึน้ เอนตวัไป
ขา้งหน้าเลก็น้อย พรอ้มกบัหายใจเขา้ชา้ๆ ลกึๆ วางสน้เทา้ลง ตวัตรง หายใจออกชา้ๆ งอขาซา้ยทาํ
เหมอืนขาขวา  
  2.2 ไขวข้าทัง้สองขา้ง ยนืทรงตวัใหด้ ีหายใจเขา้ลกึ ๆ กม้ตวัลงไขวแ้ขน หายใจออกชา้ ๆ 
  2.3 นัง่ไขวห่า้ง กระดกปลายเทา้ขึน้ – ลง พรอ้มกบันวดขาชว่งหวัเขา่ถงึขอ้เทา้เปลีย่น
ขาทาํเชน่เดยีวกนั 
  2.4 มอืขวาจบัหวัไหล่ซา้ย พรอ้มกบัหายใจเขา้ชา้ๆ ตามองมอืขวา ดงึหวัไหล่เขา้หาตวั 
พรอ้มกบัหนัหน้าไปทางขวา พรอ้มกบัทาํเสยีง “อ”ู ยาวๆ เปลีย่นมอืทาํเชน่เดยีวกนั 
  2.5 ใชม้อืทัง้สองขา้งทาํทา่รปูซปิขึน้ หายใจเขา้ชา้ๆ ทาํทา่รปูซปิลงหายใจออกชา้ๆ 
 
 



48 

 3. การเคลื่อนไหวเพือ่กระตุน้ (Energizing Movement) 
  เป็นทา่ชว่ยกระตุน้การทาํงานของกระแสประสาท ทาํใหเ้กดิความกระตุน้อารมณ์เกดิ
แรงจงูใจ เพือ่ชว่ยใหก้ารเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้  
  3.1 ใชน้ิ้วชีน้วดขมบัเบาๆ ทัง้สองขา้ง วนเป็นวงกลม 
  3.2 จุดตําแหน่งต่างๆ ในรา่งกายทีจ่ะกระตุน้การทาํงานของสมอง 
   3.2.1 ใชน้ิ้วโป้งกบัน้ิวชีว้างบรเิวณกระดกูคอ ลบูเบาๆ อกีมอืวางทีต่ําแหน่งสะดอื 
กวาดตามองจากซา้ยไปขวา และจากพืน้ขึน้เพดาน เปลีย่นมอืทาํเชน่เดยีวกนั 
   3.2.2 ใชน้ิ้วชีแ้ละน้ิวกลางแตะเหนือรมิฝีปาก อกีมอืวางทีต่ําแหน่งกระดกูกน้กบ
กวาดตามองจากพืน้ขึน้เพดาน หายใจเขา้ – ออก ลกึๆ เปลีย่นมอืทาํเชน่เดยีวกนั 
   3.2.3 ใชม้อืนวดกระดกูหลงัใบหเูบาๆ อกีมอืวางทีต่ําแหน่งสะดอื ตามองตรงไป
ขา้งหน้าไกลๆ จนิตนาการวาดรปูวงกลมดว้ยจมกู เปลีย่นมอืทาํเชน่เดยีวกนั 
   3.2.4 ใชน้ิ้วชีแ้ละน้ิวกลางวางทีใ่ตค้าง อกีมอือยูท่ีต่ําแหน่งกระดกูเชงิกรานหายใจ
เขา้ลกึๆ ชา้ๆ สายตามองจากไกลมาใกล ้เปลีย่นมอืทาํเชน่เดยีวกนั 
  3.3 นวดใบหดูา้นนอกทัง้สองขา้งเบาๆ แลว้ใชม้อืปิดหเูบาๆ ทาํชา้ๆ หลายๆ ครัง้ ควร
ทาํทา่น้ีก่อนอา่นหนงัสอื 
  3.4 ใชม้อืทัง้สองเคาะทีต่ําแหน่งกระดกูหน้าอก โดยสลบัมอืกนัเคาะเบาๆ 
 4. ทา่บรหิารรา่งกายงา่ยๆ (Useful Exercises)  
  4.1 นัง่ไขวห่า้ง มอืกุมฝา่เทา้ หายใจออกลกึๆ ชา้ๆ 1 นาท ีแลว้วางเทา้ 2 ขา้งบนพืน้ 
กาํมอืเขา้ดว้ยกนั แลว้ใชป้ลายลิน้กดทีฐ่านฟนัล่าง ประมาณ 1 นาท ีจะเป็นการชว่ยลดความเครยีด 
ความอดึอดั และความคบัขอ้งใจ เปลีย่นขาทาํเชน่เดยีวกนั 
  4.2 กาํมอืทัง้สองขา้งยกขึน้ไขวก้นัระดบัตา ตามองมอืทีอ่ยูด่า้นนอก เปลีย่นมอืทาํ
เชน่เดยีวกนั 
  4.3 วางมอืซอ้นกนัทีด่า้นหน้า หายใจเขา้ชา้ๆ ลกึๆ ยกแขนขึน้เหนือศรีษะควํ่ามอืลง
หายใจออกชา้ๆ แลว้วาดมอืออกเป็นวงกลม วางมอืไวท้ีเ่ดมิ 
  4.4 ใชม้อืทัง้สองปิดตาทีล่มือยูเ่บาๆ ใหส้นิท จนมองเหน็เป็นสดีาํมอืสนิทสกัพกัแลว้
คอ่ยๆ เอามอืออก แลว้ปิดตาอกีครัง้เริม่ตน้ใหม ่ควรจะทาํก่อนอา่นหนงัสอื 
  4.5 ใชน้ิ้วทัง้ 2 ขา้งเคาะเบาๆ ทัว่ศรีษะ จากกลางศรีษะออกมาดา้นขวาและซา้ย
พรอ้มๆ กนัทว่งทา่ของรา่งกายทีถู่กตอ้ง ตําแหน่งทีถู่กตอ้งของศรีษะ และคางมคีวามสาํคญัมาก
สาํหรบัการควบคุมสว่นต่างๆ ของรา่งกายในการใชเ้สยีงรอ้งเพลง นกัแสดง นกักฬีาจาํเป็นตอ้งฝึก
การควบคุมตาํแหน่งของศรีษะ และคอใหส้มดุลกนั การมทีว่งทา่ของรา่งกายทีถู่กตอ้งจะชว่ยลด
ความตงึเครยีดของรา่งกายและเกดิความรูส้กึผอ่นคลาย  
 ดงันัน้ในขณะทีเ่คลื่อนไหวรา่งกายทา่ทีค่างยืน่ไปขา้งหน้ามากเกนิไป ศรีษะหอ้ยตกไปขา้ง
หลงัจะทาํใหเ้กดิความตงึเครยีด (Tension) ตําแหน่งของศรีษะตอ้งตัง้อยูบ่นกระดกูสนัหลงั รูส้กึ
เหมอืนหุน่ชกัทีม่เีชอืกรอ้ยศรีษะและลาํตวัไวค้วรตรวจดตูําแหน่งของคางในกระจกเพือ่ใหไ้ด้
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ตําแหน่งและมมุทีถู่กตอ้งทา่ทางทีถู่กตอ้ง คอื จมกูเป็นสว่นทีต่อ้งยืน่ไปขา้งหน้ามากกวา่สว่นอื่นๆ
แลว้เพง่สายตามองตรง 
 พอล อ ีเดนนิสนั และเกล อ ีเดนนิสนั (2546: 38) ไดก้ล่าวเพิม่เตมิถงึทา่บรหิารสมองที่
สง่เสรมิทกัษะการเขยีน มดีงัน้ี 
 1. กลุ่มทา่การประสานมอื – ตา (Hand – Eye Coordination) เป็นการเขยีนดว้ยลายมอื 
การเขยีนและวาดโดยลากเสน้อยา่งต่อเน่ืองไปทางซา้ย ขวา ขา้งบน และขา้งล่าง ในกรอบสายตา 
ไดแ้ก่ ทา่ต่างๆ ดงัน้ี 
  1.1 เลข 8 หลงัยาว (Lazy 8’s) 
  1.2 อกัขระ 8 (Alphabet 8’s) 
  1.3 กระตุน้แขน (Arm Activation) 
  1.4 เสน้หยกุหยกิ (Double Doodle) 
 2. กลุ่มทาํการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์(Creative Writing) เป็นความสามารถในการบรูณาการ
ประสบการณ์ของสมองใหอ้อกมาเป็นภาษา ไดแ้ก่ ทา่ต่างๆ ดงัน้ี 
  2.1 นวดน่อง (Calf Pump) 
  2.2 กระดกปลายเทา้ (Footflex) 
  2.3 กจิกรรมประสานมอื – ตาทัง้หลาย (All hand – eye coordination activity) 
  2.4 หาวเพิม่พลงั (Energy Yawn) 
 3. กลุ่มทา่การสะกดคาํ (Spelling) เป็นความสามารถในการเขา้ถงึคลงัเกบ็ความทรงจาํใน
การเหน็และกระตุน้ความสามารถในการไดย้นิในเวลาเดยีวกนั ไดแ้ก่ ทา่ 
  3.1 ชา้ง ชา้ง ชา้ง (Elephant) 
  3.2 หมวกความคดิ (Thinking Cap) 
  3.3 นกฮกู (The Owl) 
 สขุพชัรา ซิม้เจรญิ (2553: 28 – 31) ไดเ้สนอทา่ในการบรหิารสมอง ไว ้3 ทา่ คอื การ
บรหิารสมอง ปุม่ขมบั ปุม่ใบห ู การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง (cross crawl) และทา่ผอ่นคลาย                 
ดงัภาพประกอบ 3 
    1. การบรหิารสมอง ปุม่ขมบั ปุม่ใบห ู
     1.1 ปุม่สมอง 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 การบรหิารปุม่สมอง 
 

ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง (Brain Activation). หน้า 28. 
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 ใชม้อืซา้ยวางบรเิวณใตก้ระดกูคอและซีโ่ครงของกระดกูอก หรอืทีเ่รยีกวา่ไหปลารา้ จะมี
หลุมตืน้ๆ บนผวิหนงั ใชน้ิ้วหวัแมม่อืและน้ิวชี ้คลาํหารอ่งหลุมตืน้ๆ 2 ชอ่งน้ี ซึง่หา่งกนัประมาณ 1 
น้ิว หรอืมากกวา่น้ี ขึน้อยูก่บัขนาดรา่งกายของแต่ละคนทีม่ขีนาดไมเ่ทา่กนั ใหน้วดบรเิวณน้ี
ประมาณ 30 วนิาท ีและใหนํ้ามอืขวาวางไปทีต่ําแหน่งสะดอื ขณะทีน่วดปุม่สมองกใ็หก้วาดตามอง
จากซา้ยไปขวา ขวาไปซา้ย และจากพืน้ขึน้เพดาน จากนัน้ใหเ้ปลีย่นมอืดา้นขวาทาํเชน่เดยีวกนั  
ดงัภาพประกอบ 4 
 
 1.2  ปุม่ขมบั 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 การบรหิารปุม่ขมบั 
 

ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง (Brain Activation). หน้า 28. 
 

 1. ใชน้ิ้วทัง้ 2 ขา้งนวดขมบัเบาๆ วนเป็นวงกลม ประมาณ 30 วนิาท ีถงึ 1 นาท ี
 2. กวาดตามองจากซา้ยไปขวา และจากพืน้มองขึน้ไปทีเ่พดาน 
 
 1.3  ปุม่ใบห ูดงัภาพประกอบ 5 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 การบรหิารปุม่ใบห ู
 

 ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง(Brain Activation). หน้า 28.  
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 1. ใหใ้ชน้ิ้วหวัแมม่อืกบัน้ิวชีจ้บัทีส่ว่นบนสดุดา้นนอกของใบหทูัง้ 2 ขา้ง 
 2. นวดตามรมิขอบนอกของใบหทูัง้ 2 ขา้งพรอ้มๆ กนั ใหน้วดไลล่งมาจนถงึติง่หเูบาๆ 
ทาํซํ้าหลายๆ ครัง้ ควรทาํทา่น้ีก่อนอา่นหนงัสอืเพือ่เพิม่ความจาํและมสีมาธมิากขึน้ 
 
 2.  การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง (cross crawl) 
  2.1 ทา่ที ่1 นบั 1-10 ดงัภาพประกอบ 6 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง ทา่ที ่1 นบั 1-10 (1) 
 

 ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง (Brain Activation). หน้า 29. 
 
 1. ยกมอืทัง้ 2 ขึน้มา 
 2. มอืขวา ชน้ิูวชีต้ ัง้ขึน้ นบั 1  มอืซา้ย ใหน้ิ้วชีแ้ละน้ิวหวัแมม่อืขนานกบัพืน้ 
 3. นบั 2 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นมอืซา้ยช ู2 น้ิว คอื น้ิวชีก้บัน้ิวกลาง  สว่นมอืขวากใ็ชน้ิ้วชีแ้ละ
หวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 
 4. นบั 3 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชมูอืขวา 3 น้ิว คอื น้ิวชี ้น้ิวกลาง น้ิวนาง  มอืซา้ยกใ็หน้ิ้วชีแ้ละ
หวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ ดงัภาพประกอบ 7 
 

 
 

  ภาพประกอบ 7 การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง ทา่ที ่1 นบั 1-10 (2) 
 

ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง (Brain Activation). หน้า 29. 
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 5. นบั 4 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชมูอืซา้ย 4 น้ิว คอื น้ิวชี ้น้ิวกลาง น้ิวนาง น้ิวกอ้ย  สว่นมอืขวา
กใ็หน้ิ้วชีแ้ละน้ิวหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 
 6. นบั 5 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชมูอืขวา 5 น้ิว คอื น้ิวหวัแมม่อื น้ิวชี ้น้ิวกลาง น้ิวนาง 
น้ิวกอ้ย  สว่นมอืซา้ยใหน้ิ้วชีแ้ละหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 
 7. นบั 6 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชมูอืซา้ย ใชน้ิ้วหวัแมม่อืแตะทีน้ิ่วกอ้ย  สว่นมอืขวาใหน้ิ้วชีแ้ละ
น้ิวหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ ดงัภาพประกอบ 8 
 

 
 

  ภาพประกอบ 8 การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง ทา่ที ่1 นบั 1-10 (3) 
 

ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง (Brain Activation). หน้า 29. 
 

 8. นบั 7 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชมูอืขวา ใชน้ิ้วหวัแมม่อืแตะทีน้ิ่วนาง  สว่นมอืซา้ยใหน้ิ้วชีแ้ละ
น้ิวหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 
 9.  นบั 8 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชมูอืซา้ย ใชน้ิ้วหวัแมม่อื คอื แตะทีน้ิ่วกลางสว่นมอืขวากใ็หน้ิ้วชี้
และหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 
 10. นบั 9 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นชมูอืขวา ใชน้ิ้วหวัแมม่อืแตะทีน้ิ่วชี ้สว่นมอืซา้ยใหน้ิ้วชีแ้ละ
น้ิวหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้  ดงัภาพประกอบ 9 
 

 
 

  ภาพประกอบ 9 การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง ทา่ที ่1 นบั 1-10 (4) 
 

ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง(Brain Activation). หน้า 30. 
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 11. นบั 10 ใหเ้ปลีย่นมาเป็นกาํมอืซา้ย สว่นมอืขวากใ็หน้ิ้วชีแ้ละน้ิวหวัแมม่อืชีข้นานกบัพืน้ 
   
  2.2 ทา่ที ่2 จบี L ดงัภาพประกอบ 10 
 

 
 

  ภาพประกอบ 10 การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง ทา่ที ่2 จบี L 
 

 ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง(Brain Activation). หน้า 30. 
 
 1. ยกมอืทัง้ 2 ขา้งขึน้มา ใหม้อืขวาทาํทา่จบี โดยใชน้ิ้วหวัแมม่อืประกบกบัน้ิวชี ้สว่นน้ิว
อื่นๆ ใหเ้หยยีดออกไป 
 2. มอืซา้ยใหท้าํเป็นรปูตวัแอล (L) โดยใหก้างน้ิวหวัแมม่อืกบัน้ิวชีอ้อกไป สว่นน้ิวทีเ่หลอื
ใหก้าํเอาไว ้  
 3. เปลีย่นเป็นจบีดว้ยมอืซา้ยบา้ง ทาํเชน่เดยีวกบัขอ้ 1 สว่นมอืขวากท็าํเป็นรปูตวัแอล (L) 
เชน่เดยีวกบัขอ้ 2 
 
 4. ใหท้าํสลบักนัไปมา 10 ครัง้ 
 
  2.3  ทา่ที ่3 โป้ง-กอ้ย  ดงัภาพประกอบ 11 
 

 
 

  ภาพประกอบ 11 การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง ทา่ที ่3 โป้ง-กอ้ย 
 

 ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง (Brain Activation). หน้า 31. 
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 1. ยกมอืทัง้ 2 ขา้งขึน้มาใหม้อืขวาทาํทา่โป้ง โดยกาํมอืและยกหวัแมม่อืขึน้มา สว่นมอืซา้ย
ใหท้าํทา่กอ้ย โดยกาํมอืและเหยยีดน้ิวกอ้ยชีอ้อกมา 
 2. เปลีย่นมาเป็นโป้งดว้ยมอืซา้ยและกอ้ยดว้ยมอืขวา 
 3. ใหท้าํสลบักนัไปมา 10 ครัง้ 
 
 2.4  ทา่ที ่4 แตะจมกู-แตะห ู ดงัภาพประกอบ  12 
 

 
 

  ภาพประกอบ 12 การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง ทา่ที ่4 แตะจมกู-แตะห ู
 

 ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง (Brain Activation). หน้า 31. 
 
 1. มอืขวาไปแตะทีห่ซูา้ย สว่นมอืซา้ยใหไ้ปแตะทีจ่มกู (ลกัษณะมอืไขวก้นั) 
 2. เปลีย่นมาเป็นมอืซา้ยแตะทีห่ขูวา สว่นมอืขวาไปแตะทีจ่มกู (ลกัษณะมอืไขวก้นั) 
 
 2.5  ทา่ที ่5 แตะห ู ดงัภาพประกอบ 13 
 

 
 

  ภาพประกอบ 13 การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง ทา่ที ่5 แตะห ู

 

 ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง(Brain Activation). หน้า 31. 
 
 1. มอืขวาออ้มไปทีห่ซูา้ย สว่นมอืซา้ยออ้มไปจบัหขูวา 
 2. เปลีย่นมาเป็นมอืซา้ยออ้มไปจบัหขูวา สว่นมอืขวาออ้มไปจบัหซูา้ย 
 3. การผอ่นคลาย  ดงัภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 การผอ่นคลาย 
 

 ทีม่า: สขุพชัรา ซิม้เจรญิ. (2553). การบรหิารสมอง (Brain Activation). หน้า 31. 
 
 ยนืใชม้อืทัง้ 2 ขา้งประกบกนัในลกัษณะพนมมอืเป็นรปูดอกบวัตูม โดยใหน้ิ้วทุกน้ิวสมัผสั
กนัเบาๆ พรอ้มกบัหายใจเขา้-ออก ทาํทา่น้ีประมาณ 5-10 นาท ี
 จากแนวคดิขา้งตน้สรปุไดว้า่ การบรหิารสมองสงูสดุ ประกอบดว้ยทา่ทัง้หมด 3 ทา่ ดงัน้ี 
 1. การบรหิารสมอง ปุม่ขมบั ปุม่ใบห ู  
 2. การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง 
 3. ทา่ผอ่นคลาย 
 จากแนวคดิขา้งตน้สรปุไดว้า่ การบรหิารสมอง เป็นกจิกรรมทีเ่คลื่อนไหวรา่งกาย
ประกอบดว้ยทา่หลกัๆ 3ทา่ดว้ยกนั ซึง่ในแต่ละทา่กจ็ะมสีว่นพฒันาสมองในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะ
สว่นของกลา้มเน้ือทีเ่รยีกวา่ “Corpus Collosum” ซึง่เป็นเสมอืนสะพานเชื่อมสมองทัง้ 2 ซกี ซึง่จะ
สง่ผลใหก้ลา้มเน้ือในสว่นน้ีแขง็แรง และทาํใหส้มองทัง้ 2 ซกีทาํงานอยา่งสมดุลกนัเป็นการเพิม่
ประสทิธภิาพการเรยีนรู ้และผอ่นคลายความตงึเครยีด นอกจากการบรหิารสมองแลว้ ควรปฏบิตัิ
ตามขอ้ปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั เชน่ ควรบรหิารสมองในทา่ต่างๆ ซํ้าๆ กนั ประกอบการหายใจที่
ถูกตอ้ง ตอ้งมคีวามพยายามทาํใหไ้ด ้และไมค่วรดื่มเครือ่งดื่มทีม่แีอลกอฮอลป์ะปนอยู ่ทีส่าํคญัตอ้ง
ดื่มน้ําอยา่งน้อยประมาณวนัละ 9 – 10 แกว้ 
 3.4  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารสมอง 
 โกลดเ์บอรก์ (Goldberg. 2004: 2827-A) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัปฏสิมัพนัธใ์นชัน้เรยีนและการ
สอนวทิยาศาสตร ์โดยศกึษาเปรยีบเทยีบความแตกต่างในโปรแกรมวทิยาศาสตร ์ระหวา่งกลุ่มชัน้
เรยีน 2 หอ้งเรยีนในโรงเรยีนขนาดกลาง โดยใชห้ลกัสตูรวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้มฉบบัใหมห่อ้งเรยีน
ทัง้ 2 หอ้งมลีกัษณะเหมอืนกนั ทีต่ัง้อยูใ่นโรงเรยีนขนาดกลาง และทาํการสอนโดยครมูปีระสบการณ์ 
ปจัจยัในดา้นต่างๆ ไดร้บัการควบคุมใหม้คีวามคลา้ยคลงึกนั เพือ่ศกึษาความแตกต่างทีเ่กดิขึน้ใน
งานวจิยั เพือ่วเิคราะหน์กัเรยีนก่อนและหลงัการทดสอบวทิยาศาสตรใ์น 2 หอ้งเรยีน ในดา้นการ
ปฏสิมัพนัธใ์นชัน้เรยีน ภายใตก้ารจดักจิกรรมในหลกัสตูรคูข่นาน และเปรยีบเทยีบในแงข่องสงัคม
และการจดัการเรยีนรู ้เกีย่วกบัการจดักจิกรรมวทิยาศาสตร ์และบทบาทหน้าทีข่องคร ูนกัเรยีนและ
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นกัวทิยาศาสตรท์ีไ่ดแ้สดงบทบาทหน้าทีข่องแต่ละคนในชัน้เรยีนหน่ึง จะศกึษาผลการอภปิรายในชัน้
เรยีน และการทาํงานกลุ่มยอ่ย โดยกจิกรรมในหลกัสตูรจะถูกหลอมรวมเขา้ดว้ยกนัปรบัเปลีย่น
จุดมุง่หมายใหม้คีวามยดืหยุน่ เชื่อมโยงผา่นกจิกรรมทีห่ลากหลาย โดยมคีรเูป็นตน้แบบในการทาํ
กจิกรรม ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้สว่นอกีหอ้งหน่ึงใชร้ปูแบบโดยรวมในการจดัการเรยีนการสอน
ภายในชัน้เรยีน และการสงัเกตงานกลุ่มยอ่ยเฉพาะบทเรยีน โดยมจุีดมุง่หมายอยูท่ีท่าํงานใหบ้รรลุ
ความสาํเรจ็ตามแผนทีว่างไว ้กจิกรรมหลกัสตูรจะแยกไวต่้างหาก โดยใหส้อนอยูบ่นพืน้ฐานของ
ยทุธวธิทีางการสอนวทิยาศาสตร ์จนเกดิความสมัพนัธใ์นรปูแบบทีห่ลากหลาย ผลการศกึษาพบวา่
บทเรยีนทีเ่กีย่วกบัหลกัสตูรเป็นแบบเดยีวกนั นําไปใชแ้ตกต่างกนั จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมอืนกนั
ปราศจากความแปรปรวน หลกัสตูรวทิยาศาสตรก์ย็งัสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการ
สอน และเป็นองคป์ระกอบทีเ่ป็นทีต่อ้งการของชัน้เรยีน 
 จ ีราโบเยา  (G. Raboyeau. 2010: 2850-2861) ไดศ้กึษาการบรหิารสมองกบัการเรยีนรู้
คาํศพัท:์ ผลกระทบของการเรยีนรูข้ ัน้ตอนและชนิดของคาํ พบวา่  การบรหิารสมองมสีว่นชว่ยให้
สมองซกีซา้ยและสมองซกีขวาทาํงานไดเ้ป็นระบบ โดยสมองซกีซา้ยไดท้าํงานในระยะเริม่ตน้ โดย
การสาํรวจความรูก่้อนการเรยีนรูค้าํศพัทใ์หม ่ต่อมาสมองซกีซา้ยและขวาจะทาํงานรว่มกนัในการฟงั
เสยีงแลว้พมิพค์าํศพัท ์เมือ่นําไปทดสอบ t –test พบวา่ความสาํเรจ็น้ีเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารสมองที่
สามารถพฒันาการเรยีนรคูาํศพัทไ์ด ้
  เกสนีิ เมาวริตัน์   (2549: 84) ศกึษาผลการใชก้ารบรหิารสมองต่อพฒันาการดา้นการเรยีน
ของเดก็ปฐมวยั พบวา่ เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการดักจิกรรมการบรหิารสมองและกจิกรรมแบบปกตมิี
พฒันาการดา้นการเขยีนสงูขึน้ตามลาํดบั จากสปัดาหท์ี ่1 ถงึสปัดาหท์ี ่8 และเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการ
จดักจิกรรมบรหิารสมองมพีฒันาการดา้นการเขยีนสงูกวา่เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บักจิกรรมแบบปกต ิ
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
  ลกัคณา คาํกอ้น  (2551: 127) ไดศ้กึษาความคดิสรา้งสรรค ์ความสามารถในการคดิ
แกป้ญัหา และความเชื่อมัน่ในตนเองของเดก็ชัน้อนุบาลปีที ่2 ระหวา่งการจดักจิกรรม โดยใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตรร์ว่มกบัการบรหิารสมองกบัการจดักจิกรรมแบบปกต ิพบวา่ เดก็ชัน้
อนุบาลปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรร์ว่มกบัการบรหิารสมอง มี
ความคดิสรา้งสรรค ์ความสามารถในการคดิแกป้ญัหา และความเชื่อมัน่ในตนเอง สงูกวา่ เดก็ชัน้
อนุบาลปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมแบบปกต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งสรปุไดว้า่  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยการ
จดักจิกรรมและจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัธรรมชาตกิาร
เรยีนรู ้และการบรหิารสมองทัง้สองซกี ใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูผ้า่นประสาทสมัผสัทัง้หา้ ไดล้งมอืปฏบิตัิ
กจิกรรมดว้ยตนเอง ซึง่เป็นเรือ่งทีค่รคูวรสง่เสรมิเป็นอยา่งยิง่ โดยกระบวนการจดัการเรยีนการสอน
ทีร่ว่มกบัการบรหิารสมองจะเป็นการเพิม่ประสทิธทิางการเรยีนของนกัเรยีนไดเ้พิม่มากขึน้ 
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4.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์
 4.1  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
 วลิสนั (Wilson. 1971: 643 - 696) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์
หมายถงึ ความสามารถทางสตปิญัญา (Cognitive domain) ในการเรยีนรูค้ณิตศาสตรซ์ึง่เป็นผลของ
การเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ีป่ระเมนิพฤตกิรรมดา้นสตปิญัญาในการเรยีนรูค้ณติศาสตรอ์อกมาเป็นระดบั
ความสามารถ ซึง่วลิสนัจาํแนกไวเ้ป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
 1. ดา้นความรูค้วามจาํเกีย่วกบัการคดิคาํนวณ (Computation) เป็นการวดัเกีย่วกบัทกัษะ
ในการคาํนวณ ไดแ้ก่ การวดัความรู ้ความจาํแบบงา่ยๆ เกีย่วกบัสิง่ทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนผา่นไปแลว้เป็น
พฤตกิรรมทีอ่ยูใ่นระดบัพืน้ฐานแรกสดุ แบ่งออกเป็น 3 ขัน้คอื 
  1.1 ความรูค้วามจาํเกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ (Knowledge of Specific Facts) เป็นการถาม
เพื่อที่จะวดัความรูค้วามจําถงึขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัเน้ือหาวชิาในรูปหรอืแบบเดยีวกบัทีผู่เ้รยีนไดร้บั
จากการเรยีนการสอนมาแลว้ ตลอดจนความรูพ้ืน้ฐานทีผู่เ้รยีนไดส้ะสมมาเป็นระยะเวลานาน 
  1.2 ความรูค้วามจาํเกีย่วกบัศพัทแ์ละนิยาม (Knowledge of Terminology) เป็นการ
ถามใหผู้เ้รยีนบอกความหมายของคําศพัทแ์ละนิยามต่างๆ ตามทีไ่ดเ้คยเรยีนมาแลว้คําถามอาจจะ
ถามโดยตรงหรอืโดยออ้ม โดยไมต่อ้งอาศยัการคาํนวณ หรอืความรูอ้ื่นมาชว่ย 
  1.3 ความรูค้วามจําเกี่ยวกบัการใชก้ระบวนการคํานวณ (Ability to Carry Out 
Algorithms) เป็นความสามารถที่ผู้เรยีนนําสิง่ที่โจทย์กําหนดให้มาคํานวณดําเนินการตาม
กระบวนการทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้ 
 2. ด้านความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการนําความรูท้ี่ได้เรยีน
มาแลว้มาสมัพนัธก์บัโจทยห์รอืปญัหาใหม ่แบ่งเป็น 6 ขัน้ คอื 
  2.1 ความรูเ้กีย่วกบัมโนมต ิ(Knowledge of Concept) เป็นความสามารถในการนํา
ขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้มาสมัพนัธก์นัแลว้สรปุความหมายตามความเขา้ใจของตนเอง 
  2.2 ความรูเ้กีย่วกบัหลกัการ กฎ และการสรุปอา้งองิทัว่ไป (Knowledge of Principles, 
Rules, and Generalization) เป็นความสามารถในการนําเอาหลกัการ กฎมาสมัพนัธก์นัระหว่าง
ความคดิรวบยอดและปญัหา 
  2.3 ความรูเ้กี่ยวกบัโครงสรา้งทางคณิตศาสตร์ (Knowledge of Mathematical 
Structure) เป็นความสามารถในการมองเหน็ส่วนประกอบของคณิตศาสตรเ์กีย่วกบัโครงสรา้งทาง
พชีคณติ 
  2.4 ความสามารถในการแปลงรปูของปญัหาจากแบบหน่ึงไปยงัอกีแบบหน่ึง (Ability of 
Transform Problem Elements From One Mode to Another) เป็นความสามารถในการเปลีย่น
ขอ้ความใหเ้ป็นสญัลกัษณ์ 
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  2.5 ความสามารถในการดาํเนินการตามแนวของเหตุผล (Ability of Follow a Line of 
Reasoning) เป็นความสามารถในการอ่านและเขา้ใจขอ้ความทางคณิตศาสตรโ์ดยดําเนินตามแนว
เหตุผลขณะทีอ่า่น 
  2.6 ความสามารถในการอา่นและตคีวามโจทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร ์(Ability to Read 
and Interpret a Mathematics Problem) เป็นความสามารถในการอา่นและตคีวามจากโจทย ์รวมถงึ
การแปลความหมายจากกราฟหรอืขอ้มลูทางสถติ ิ
 3. ดา้นการนําไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการแกป้ญัหาทีค่ลา้ยกบัปญัหาที่
เคยเรียนมาแล้ว โดยอาศัยความรู้ กฎ หลักการ ข้อเท็จจริง ไปแก้ปญัหาใหม่เป็นผลสําเร็จ
พฤตกิรรมในระดบัน้ีแบ่งเป็น 4 ขัน้ ไดแ้ก่ 
  3.1 ความสามารถในการแกป้ญัหาทีคุ่น้เคย (Ability to Solve Routine Problems) 
ผูเ้รยีนต้องอาศยัความรูด้า้นการคํานวณ ความเขา้ใจ และการใชก้ระบวนการเพื่อแก้ปญัหาจนได้
คาํตอบ 
  3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ (Ability to Make Comparisons) เป็น
ความสามารถในการนําขอ้มลู 2 ชุดมาหาความสมัพนัธ์ระหว่างกนั โดยการเปรยีบเทยีบ สรุป และ
ตดัสนิใจ 
  3.3 ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู (Ability to Analyze Data) เป็นความสามารถ
ในการจําแนกแยกแยะ และตดัสนิไดว้่าขอ้มูลส่วนใดจําเป็นหรอืไม่จําเป็นในการนําไปใชแ้กป้ญัหา
โจทย ์
  3.4 ความสามารถในการมองเห็นแบบรูป ลกัษณะโครงสร้างที่เหมอืนกนั และการ
สมมาตร (Ability to Recognize Patterns, Isomorphism, and Symmetries) เป็นความสามารถใน
การระลกึถงึขอ้มลู การแปลงปญัหา การจดักระทาํขอ้มลู และการสาํรวจหาความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่
ทีคุ่น้เคยกบัขอ้มลูทีก่าํหนดปญัหา 
 4. ดา้นการวเิคราะห ์(Analysis) เป็นพฤตกิรรมขัน้สงูสุดทางสตปิญัญาในการเรยีนการ
สอนคณิตศาสตร์ด้านพุทธพิสิยั ซึ่งพฤติกรรมในขัน้น้ีต้องมคีวามสามารถในระดบัสูง จะเป็นการ
แกป้ญัหาทีแ่ปลกไม่ไดคุ้ย้เคยมาก่อน การแกป้ญัหาครอบคลุมถงึความรูค้วามสามารถในสามขัน้ที่
กล่าวมาแลว้ พฤตกิรรมในขัน้น้ีแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ ดงัน้ี 
  4.1 ความสามารถในการแกป้ญัหาทีไ่ม่เคยประสบมาก่อน (Ability to Solve No 
routine Problems) เป็นความสามารถในการตอบคําถามที่ซบัซ้อน ผูเ้รยีนต้องนําความรูท้าง
คณิตศาสตร์ที่เคยเรยีนมาแล้วผสมผสานกบัความเขา้ใจในความคดิรวบยอด นิยาม เพื่อนําไปสู่
เน้ือหาใหม ่
  4.2 ความสามารถในการคน้พบความสมัพนัธ ์(Ability to Discover Relationships) 
เป็นความสามารถในการจดัสว่นต่างๆ ทีโ่จทยก์าํหนดให ้มาสมัพนัธก์นัใหมเ่พือ่ใชใ้นการแกป้ญัหา 
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  4.3 ความสามารถในการสรา้งขอ้พสิูจน์ (Ability to Construct Proofs) เป็น
ความสามารถการสื่อสารเพื่อยนืยนัขอ้ความทางคณิตศาสตร์อย่างสมเหตุสมผลด้วยตนเอง โดย
อาศยันิยาม สจัพจน์ และทฤษฎต่ีางๆ เขา้มาชว่ยแกป้ญัหา 
  4.4 ความสามารถในการวพิากษ์วจิารณ์ขอ้พสิจูน์ (Ability to Criticize Proofs) เป็น
ความสามารถในการใชเ้หตุผลควบคุมความสามารถในการสรา้งพสิจูน์ ผูเ้รยีนจะตอ้งตรวจสอบดวู่า
พสิจูน์ถูกตอ้งหรอืไม ่มตีอนใดบา้งผดิพลาด 
  4.5 ความสามารถในการสรา้งและทดสอบความถูกตอ้งของขอ้สรุปนยัทัว่ไป (Ability to 
Formulate and Validate Generalizations) เป็นความสามารถในการคน้พบสตูรหรอืกระบวนการ
แกป้ญัหา และพสิจูน์วา่ใชก้รณทีัว่ไปได ้
 กู๊ด (Good. 1973: 7) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า หมายถงึ การ
เขา้ถงึความรู ้(Knowledge Attained) หรอืการพฒันาทกัษะในการเรยีน ซึง่อาจพจิารณาจากคะแนน
สอบทีก่าํหนดให ้คะแนนทีไ่ดจ้ากงานครมูอบหมายใหห้รอืทัง้สองอยา่ง 
 นภา เมธธาวีชัย (2536: 65) ได้กล่าวถึงความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตร์ ไว้ว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร์ หมายถึง ความรู ้และทกัษะที่ได้รบัและ
พฒันามาจากการเรยีนการสอนวชิาต่างๆ ครูอาศยัเครื่องมอืวดัผลช่วยในการศกึษาว่านักเรยีนมี
ความรูแ้ละทกัษะมากน้อยเพยีงใด 
 สุวทิย ์หริณัยกาณฑ ์และคณะ (2540: 5) ไดก้ล่าวถงึความหมายของผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนคณิตศาสตร์ ไว้ว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสําเร็จ ความรู้
ความสามารถหรือทกัษะ หรือหมายถึงผลการเรียนการสอนหรือผลงานที่ได้จากการประกอบ
กจิกรรมสว่นนัน้ๆ กไ็ด ้
 จากความหมายที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์
หมายถงึ ระดบัความสามารถหรอืระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากการจดัการเรยีนการสอนอย่าง
กระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่รว่มกบัการบรหิารสมอง  ซึง่ประเมนิไดจ้ากการทาํแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 
จาํนวน 20 ขอ้ จาํแนกได ้4 ระดบั ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความรูค้วามจาํ (Computation) หมายถงึ เป็นการวดัเกีย่วกบัทกัษะในการคาํนวณ 
ไดแ้ก่ การวดัความรู ้ความจาํแบบงา่ยๆ 
 2. ดา้นความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถงึ เป็นความสามารถในการนําความรูท้ีไ่ด้
เรยีนมาแลว้มาสมัพนัธก์บัโจทยห์รอืปญัหาใหม ่
 3. ดา้นการนําไปใช ้(Application) หมายถงึ เป็นความสามารถในการแกป้ญัหาทีค่ลา้ยกบั
ปญัหาทีเ่คยเรยีนมาแลว้ โดยอาศยัความรู ้กฎ หลกัการ ขอ้เทจ็จรงิ ไปแกป้ญัหาใหมเ่ป็นผลสาํเรจ็ 
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 4.2  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 เพรสคอตต ์(Prescott. 1961: 14 – 16) ไดใ้ชค้วามรูท้างชวีวทิยา สงัคมวทิยา จติวทิยา
และการแพทย์ ศึกษาเกี่ยวกบัการเรียนของนักเรียน และสรุปผลการศึกษาว่าองค์ประกอบที่มี
อทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนมดีงัต่อไปน้ี 
 1. องคป์ระกอบทางดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจรญิเตบิโตของรา่งกายขอ้บกพรอ่งทาง
รา่งกายและบุคลกิทา่ทาง 
 2. องคป์ระกอบทางความรกั ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์องบดิามารดา ความสมัพนัธ์ของบดิา
มารดากบัลูก ความสมัพนัธ์ระหว่างลูกๆ ด้วยกนั และความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกทัง้หมดใน
ครอบครวั 
 3. องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและสงัคม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณ ีความเป็นอยูข่อง
ครอบครวั สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมทางบา้นและฐานะทางบา้น 
 4. องคป์ระกอบทางความสมัพนัธใ์นเพือ่นวยัเดยีวกนั ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์องนกัเรยีนกบั
เพือ่นวยัเดยีวกนั ทัง้ทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน 
 5. องคป์ระกอบทางการพฒันาแหง่ตน ไดแ้ก่ สตปิญัญา ความสนใจ เจตคตขิองนกัเรยีน 
 6. องคป์ระกอบทางการปรบัตวั ไดแ้ก่ ปญัหาการปรบัตน การแสดงออกทางอารมณ์ 
 แครร์อล (Carroll. 1963: 723 – 733) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัอทิธพิลขององคป์ระกอบ
ต่างๆ ที่มีต่อระดับผลสัมฤทธิข์องนักเรียน โดยการนําเอาครู นักเรียน และหลักสูตรมาเป็น
องคป์ระกอบทีส่าํคญั โดยเชื่อวา่เวลาและคุณภาพของการสอนมอีทิธพิลโดยตรงต่อปรมิาณความรูท้ี่
นกัเรยีนจะไดร้บั 
 แมดดอกซ์ (Maddox. 1963: 9) ไดท้ําการศกึษาว่าผลสมัฤทธิท์างกางศกึษาของแต่ละ
บุคคล ขึน้อยู่กบัองคป์ระกอบทางสตปิญัญาและความสามารถทางสมอง รอ้ยละ 50 - 60 ขึน้อยู่กบั
โอกาสและสิง่แวดลอ้ม รอ้ยละ 10 – 15  
 อารยี ์คงสวสัดิ ์(2544: 25) กล่าวว่า องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
นัน้มอีงคป์ระกอบมากมายหลายอยา่ง ดงัต่อไปน้ี คอื  
 1. ด้านคุณลักษณะการจดัระบบในโรงเรียน ตัวแปรด้านน้ีจะประกอบด้วยขนาดของ
โรงเรยีน อตัราส่วนนักเรยีนต่อครู อตัราส่วนนักเรยีนต่อหอ้ง ซึ่งตวัแปรเหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
 2 . ด้านคุณลักษณะของครู ตัวแปรทางด้านคุณลักษณะประกอบด้วยอายุ วุฒิครู
ประสบการณ์ของครู การฝึกอบรมของครู จํานวนวนัลาของครู จํานวนคาบที่สอนในหน่ึงคาบต่อ
สปัดาหข์องคร ูความเอาใจใสใ่นหน้าทีซ่ึง่ตวัแปรเหล่าน้ีลว้นมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์ ัง้สิน้ 
 3. ดา้นคุณลกัษณะของนักเรยีน ประกอบดว้ยตวัแปรเกี่ยวกบัตวันักเรยีน เช่น เพศ อาย ุ
สตปิญัญา การเรยีนพเิศษ การรบัการช่วยเหลอืเกี่ยวกบัการเรยีน สมาชกิในครอบครวั ระดบั
การศกึษาของบดิามารดา อาชพีของผูป้กครอง ความพรอ้มเรื่องอุปกรณ์การเรยีน ระยะทางไปเรยีน 
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การมอีาหารกลางวนัรบัประทาน ความเอาใจใส่ในการเรยีน ทศันคติเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน 
ฐานะทางครอบครวั การขาดเรยีน การเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรยีนจดัขึ้น ตวัแปรเหล่าน้ีก็มี
ความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 4. ด้านภูมิหลังเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของนักเรียน การศึกษาเกี่ยวกับ
ความสมัพนัธ์ระหว่างเศรษฐกิจ สงัคมกับผลสมัฤทธิท์างการเรียน ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาใน
ต่างประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ขนาดครอบครวั ภาษาที่พูดในบ้าน ถิ่นที่ตัง้บ้าน การมีสื่อทาง
การศกึษาต่างๆ ระดบัการศกึษาของบดิามารดา ฯลฯ ผลศกึษาคน้ควา้ทีผ่า่นมาพบความสมัพนัธก์บั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 จากการศึกษาองค์ประกอบที่มอีทิธิพลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนขา้งต้น สรุปได้ว่า มี
องค์ประกอบหลายอย่างที่ส่งผลกระทบต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน เช่น สติปญัญา 
อารมณ์ การปรบัตวั เป็นตน้ ซึง่องคป์ระกอบเหล่านัน้สง่ผลโดยตรงกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นกัเรยีน 
 4.3  สาเหตท่ีุทาํให้เกิดปัญหาต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
 สาเหตุของการสอบตกและการออกจากโรงเรยีนในระดบัประถมศกึษา ซึง่ เรวตัและคุปตะ 
(Rawat and Cupta. 1970: 7 – 9) ไดก้ล่าวว่าอาจมาจากสาเหตุใดสาเหตุหน่ึงหรอืมากกว่านัน้ โดย
มดีว้ยกนัหลายประการ ไดแ้ก่ 
 1. นกัเรยีนขาดความรูส้กึในการมสีว่นรว่มกบัโรงเรยีน 
 2. ความไมเ่หมาะสมของการจดัเวลาเรยีน 
 3. ผูป้กครองไมเ่อาใจใสใ่สการศกึษาบุตร 
 4. นกัเรยีนมสีขุภาพไมส่มบรูณ์ 
 5. ความยากจนของผูป้กครอง 
 6. ประเพณทีางสงัคม ความเชื่อทีไ่มเ่หมาะสม 
 7. โรงเรยีนไมม่กีารปรบัปรงุทีด่ ี
 8. การสอบตกชัน้เพราะการวดัผลไมด่ ี
 9. อายนุ้อยหรอืมากเกนิไป 
 10. สาเหตุอื่นๆ เชน่ การคมนาคมไมส่ะดวก 
 วชัร ีบรูณสงิห ์(2525: 435) กล่าวไวว้า่ นกัเรยีนทีอ่อ่นคณติศาสตรม์ลีกัษณะดงัน้ี 
 1. ระดบัสตปิญัญา (I.Q.) อยูร่ะหว่าง 75 – 90 และคะแนนผลสมัฤทธิท์างคณิตศาสตรจ์าํ
ตํ่ากวา่เปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี ่30 
 2. อตัราการเรยีนรูท้างคณติศาสตรจ์ะตํ่ากวา่นกัเรยีนอื่นๆ 
 3. มคีวามสามารถทางการอา่นตํ่า 
 4. จาํหลกัหรอืมโนมตเิบือ้งตน้ทางคณติศาสตรท์ีเ่รยีนไปแลว้ไมไ่ด ้
 5. มปีญัหาในการใชถ้อ้ยคาํ 
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  6. มปีญัหาในการหาความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ และการสรปุเป็นหลกัเกณฑโ์ดยทัว่ไป 
  7. มีพื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์น้อย สงัเกตจากการสอบตกวิชาคณิตศาสตร์
บ่อยครัง้ 
  8. มเีจตคตทิีไ่มด่ต่ีอโรงเรยีนและโดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อวชิาคณติศาสตร ์
  9. มีความกดดนัและรู้สึกกังวลต่อความล้มเหลวทางด้านการเรียนของตนเองและ
บางครัง้รูส้กึดถููกตวัเอง 
  10. ขาดความเชื่อมัน่ในความสามารถของตวัเอง 
  11. อาจมาจากครอบครวัที่มสีภาพแวดล้อมแตกต่างจากนักเรยีนอื่นๆ ซึ่งมผีลทําให้
ขาดประสบการณ์ทีจ่าํเป็นต่อความสาํเรจ็ในการเรยีน 
  12. ขาดทกัษะในการฟงั และไม่มคีวามตัง้ใจในการเรยีน หรอืมคีวามตัง้ใจในการเรยีน
เพยีงชัว่ระยะเวลาสัน้ 
  13. มีข้อบกพร่องทางด้านสุขภาพ เช่น สายตาไม่ดี มีปญัหาด้านการฟงัและมี
ขอ้บกพรอ่งทางทกัษะการใชม้อื 
  14. ไมป่ระสบผลสาํเรจ็ในดา้นเรยีนทัว่ๆ ไป 
  15. ขาดความสามารถในการแสดงออกทางคาํพดู ซึง่ทาํใหไ้มส่ามารถใชค้าํถามทีแ่สดง
ใหเ้หน็วา่ตนเองยงัไมเ่ขา้ใจในการเรยีนนัน้ๆ 
  16. มวีุฒภิาวะคอ่นขา้งตํ่าทัง้ทางดา้นอารมณ์และสงัคม 
  อญัชนา โพธิพลากร (2545: 96) กล่าวว่า สาเหตุที่ทําให้เกิดปญัหาต่อการเรียน
คณิตศาสตรแ์ละมผีลต่อการเรยีนของนกัเรยีน กค็อื การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและการสรา้ง
เจตคต ิความรูส้กึต่อการมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ทีท่าํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูซ้ึง่เป็นหน้าทีข่อง
ครูโดยตรงที่จะจดัหาวธิีสอนและเทคนิคการสอนที่เหมาะสมนํามาใช้ในการจดัการเรยีนการสอน
เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิลทีด่ยีิง่ขึน้  
  จากการศึกษาถึงสาเหตุที่ทําให้เกิดปญัหาต่อผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร์
พบว่า สาเหตุหน่ึงที่ทําใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนตํ่า คอื นักเรยีนมทีกัษะ
ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์น้อย ซึ่งครูจะต้องช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถเรียนรู้ได้และมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้ ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจงึสนใจที่จะทําการศกึษาผลการฝึกทกัษะความรู้
พืน้ฐานทางคณิตศาสตรท์ี่มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่องระบบจํานวนจรงิ ของนักเรยีนที่มผีล
การเรยีนวชิาคณติศาสตรต์ํ่า 
 4.4  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์งานวิจยั
ต่างประเทศ 
 ทอมสนั (Thomson. 2001: 58 – A) ไดท้าํการศกึษาและเปรยีบเทยีบเกีย่วกบัหลกัสตูรทีม่ี
ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในการเรยีนพชีคณิตปีที ่2 ของนักศกึษาชัน้ปีที่ 2 จํานวน 16 คน และ
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใชแ้บบทดสอบก่อนเรยีนเป็นตวัชีว้ดั แลว้ใหน้ักเรยีนกลุ่มที ่1 เรยีนตาม
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หลกัสตูรปกต ิและนกัเรยีนอกีกลุ่มหน่ึงเรยีนหลกัสตูรพชีคณติขัน้สงู แลว้ทาํการทดสอบหลงัเรยีนซึง่
เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบและการตอบแบบอสิระ ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนกลุ่มทีเ่รยีนตาม
หลกัสตูรปกตมิผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนหลกัสตูรพชีคณติขัน้สงู  
 ฟินน์ และคณะ (Finn,et al. 2003: 228 – A) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู กบัผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้หลกัสูตร
มาตรฐานหลกั โดยทําการศกึษากบัครู 40 คน นักเรยีน 1,466 คน จาก 26 โรงเรยีน ผลการวจิยั
พบว่า สิง่ทีส่าํคญัมากทีสุ่ด คอื การเตรยีมการสอนตามหลกัสตูร รองลงมา คอื พฤตกิรรมการสอน
ของคร ูซึง่มผีลในทางบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
 เปตา กิง่ชยัวงค ์ (2545: 98) ไดท้าํการศกึษาคน้ควา้เรื่อง การพฒันาแบบฝึกทกัษะวชิา
คณิตศาสตรเ์รื่อง เศษสว่น ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 กลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
โรงเรยีนชุมชนบา้นไชยบุร ี และโรงเรยีนบา้นหาดกวน ภาคเรยีนที ่ 2/2544 จาํนวน 2 หอ้งเรยีน 
เครื่องมอืคอื แผนการสอน แบบฝึกทกัษะและแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนการสอนผล
คน้ควา้พบว่า แบบฝึกทกัษะวชิาคณิตศาสตรเ์รื่อง เศษสว่น ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 มปีระสทิธภิาพ
ตามเกณฑ ์ 80.51/76.66 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ 75/75 และนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ เรื่อง เศษสว่นหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร ์ เรื่อง เศษสว่น สงูกว่านกัเรยีนที่
เรยีนโดยใชแ้บบฝึกของ สสวท. อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 ภทัรรตัน์ แสงเดอืน. (2553: 89 - 90) ไดท้าํการศกึษาคน้ควา้ โดยมจุีดมุง่หมายเพื่อศกึษา
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบธรรมสากัจฉาที่มีต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร ์
ความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และความตระหนักในการรูค้ดิ ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 4 พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ ของนักเรยีนหลงัไดร้บัการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบธรรมสากจัฉา สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดักจิกรรม และสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 
อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนหลงั
ไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และ สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
5.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสขุในการเรียนคณิตศาสตร ์  
 5.1 ความหมายของความสขุ 
 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูพิลอดุลยเดช ในพธิพีระราชทาน
ปรญิญาบตัรของ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั: ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๑๘ ความวา่ ความสขุความเจรญิอนั
แทจ้รงินัน้ หมายถงึ ความสขุความเจรญิทีบุ่คคลแสวงหามาไดด้ว้ยความเป็นธรรมทัง้ในเจตนาและ
การกระทาํ ไมใ่ชไ่ดม้าดว้ยความบงัเอญิ หรอืดว้ยการแก่งแยง่เบยีดบงัมาจากผูอ้ื่น ความเจรญิทีแ่ท้
น้ีมลีกัษณะเป็นการสรา้งสรรค ์เพราะอาํนวยประโยชน์ถงึผูอ้ื่นและสว่นรวมดว้ย(ปรญิญา เรอืงทพิย.์ 
2550: 7)   
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 ความหมายและแนวคดิทีเ่กีย่วกบัเรือ่งความสขุนัน้มหีลายแนวคดิ และมรีปูแบบทีแ่ตกต่าง
กนัไปหลายแนวทาง ดงัน้ี  
 ความสขุ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2542: 1201) ใหค้วามหมายวา่ความ
สบายกายสบายใจ ปราศจากโรค 
 พทุธทาสภกิข ุ(2542: 8 -39) ใหค้วามหมายของความสขุวา่ ม ี3 ระดบั คอืสขุเพราะไม่
เบยีดเบยีน ไมเ่หน็แก่ตวั สขุเพราะอยูเ่หนืออาํนาจกาม เหนือกเิลสทีจ่ะมากระทบตวัเรา สขุเพราะ 
ละตวัเสยีไดไ้มย่ดึมัน่วา่ตวักขูองก ู
 กระทรวงสาธารณสขุ กรมสขุภาพจติ (2543: 1-3) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความสขุ คอื
ความสามารถในการดาํเนินชวีติอยา่งเป็นสขุ มคีวามภมูใิจในตนเองพอใจในชวีติ และมคีวามสขุสงบ
ทางใจ ดงัน้ี 
 1. ภมูใิจในตนเอง 
                1.1  เหน็คุณคา่ในตนเอง 
                1.2  เชื่อมัน่ในตนเอง 
 2. พงึพอใจในชวีติ 
  2.1  รูจ้กัมองโลกในแงด่ ี
                2.2  มอีารมณ์ขนั 
                2.3  พอใจในสิง่ทีต่นมอียู ่
 3. มคีวามสงบทางใจ 
                3.1  มกีจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งความสขุ 
                3.2  รูจ้กัผอ่นคลาย 
                3.3  มคีวามสงบทางจติใจ 
 กรมสขุภาพจติ (2543: 228) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความสขุ คอืสภาพชวีติทีเ่ป็นสขุอนัเป็น
ผลจากการมคีวามสามารถในการจดัการปญัหาในการดาํเนินชวีติ มศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาตนเองเพือ่
คุณภาพชวีติทีด่ ีโดยครอบคลุมถงึความดงีามภายในจติใจ ภายใตส้ภาพสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ที่
เปลีย่นแปลงไป 
 ประเวศ วะส ี(2544: 41-46) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความสขุ หมายถงึ การสิน้ไปของความ
ทุกข ์ซึง่ความสขุเกดิจากการบบีคัน้ทางกาย สงัคม จติใจและปญัญา 
 อภชิยั มงคล และคณะ (2544: 229-230)ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความสขุ หมายถงึ สภาพ
ชวีติทีเ่ป็นสขุอนัเป็นผลจากการมคีวามสามารถในการจดัการปญัหาในการดาํเนินชวีติมศีกัยภาพที่
จะพฒันาตนเองเพือ่คุณภาพชวีติทีด่โีดยครอบคลุมถงึความดงีามในจติใจภายใตส้ภาพและคณะ
สิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
 พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยตุโต  (2547: 12) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความสขุ หมายถงึ ความ
สบายหรอืความสาํราญ สามารถแยกไดเ้ป็นความสขุทางกาย และความสขุทางใจทีม่คีวามสมัพนัธ์
กนัตอ้งพึง่พาอาศยักนัและกนัไมส่ามารถแยกขาดอออกจากกนัได ้โดยความสขุทางกาย ไดแ้ก่ 
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ความสขุทีส่มัผสัไดจ้ากประสาททัง้ 5 คอื รปู เสยีง กลิน่ รสและผวิหนงั เรยีกวา่ “กามคุม 5” จดัวา่
เป็นฝา่ยรปู และความสขุทางใจ ไดแ้ก่ ความสขุทีส่มัผสัไดจ้ากความคดิ คอื ความสบายใจ ความสขุ
ใจ ความอิม่ใจ ความพอใจ อนัเกดิจากจติใจทีส่งบและเยน็ จดัเป็นฝา่ยนาม 
 จากความหมายขา้งตน้สามารถสรปุไดว้า่ ความสขุ คอื ความสามารถในการดาํเนินชวีติ
อยา่งเป็นสขุ มคีวามภมูใิจในตนเองพอใจในชวีติ มคีวามสขุสงบทางใจ พอใจในอารมณ์ และการ
พฒันาทกัษะการคดิ การรูจ้กัตนเอง เขา้ใจตนเอง และสามารถบงัคบัควบคุมตนเองอยา่งถูกตอ้ง ทาํ
ใหเ้กดิความคดิ การพดูและการกระทาํต่างๆ ความสขุทีเ่กดิจากการแสวงหามาไดด้ว้ยความเป็น
ธรรม ทัง้ในเจตนาและการกระทาํ ไมใ่ชไ่ดม้าดว้ยความบงัเอญิ หรอืดว้ยการแก่งแยง่เบยีดบงัมาจาก
ผูอ้ื่น 
 5.2  แนวคิดการเรียนรู้อย่างมีความสขุ 
 จรวยรตัน์ ขวญัรมัย ์(2545: 56) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ เป็นการ
เรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นใหน้กัเรยีนไดร้บัความรู ้โดยทีต่วันกัเรยีนเองมคีวามสขุในการรบัความรูน้ัน้
ซึง่วธิกีารเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุเป็นหน้าทีส่าํคญัของครทูีจ่ะตอ้งพจิารณาวธิกีารจดัการเรยีนการ
สอนใหเ้ดก็เขา้ใจ ชว่ยคน้หาและสรปุหลกัการนําไปใช ้วธิกีารดงักลา่วคอื หวัใจของการเรยีน 
 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2545: 67) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ในสว่นของ
โรงเรยีนทีม่คีวามสขุ โรงเรยีนดทีีผู่เ้รยีนอยากเหน็ คอืโรงเรยีนทีส่ะอาด รม่รืน่ สวยงาม เป็นระเบยีบ 
และปลอดภยัปลอดจากสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นพษิ ไมม่สีิง่เสพยต์ดิ อาชญากรรม และอบายมขุ มอีาคาร
สถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวกอยา่งพอเพยีง มหีอ้งสมดุ คอมพวิเตอร ์และแหล่งศกึษา
คน้ควา้ทีไ่ดม้าตรฐานและพอเพยีงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย ทา้ทายความสามารถ และธรรมชาตขิองผูเ้รยีน กระตุน้ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ย
ตนเอง มคีรภูมูปิญัญาเทคโนโลยกีา้วหน้า เพือ่ใหพ้วกเราไดศ้กึษาคน้ควา้หาความรู ้มกีจิกรรม
สง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมเพือ่ใหผู้เ้รยีนเป็นคนดขีองสงัคมสง่เสรมิประชาธปิไตย ใหผู้เ้รยีนมสีว่น
รว่มในกจิการทุกอยา่งของโรงเรยีน สรา้งความรกั ความผกูพนัระหวา่งโรงเรยีนกบัผูเ้รยีน ทาํให้
ผูเ้รยีนอยากมาโรงเรยีนทุกวนั มคีรทูีใ่จด ีเขา้ใจ และเอาใจใสผู่เ้รยีนทุกคน รบัผดิชอบ ซื่อสตัย ์ตรง
ต่อเวลา มผีูอ้าํนวยการทีใ่จด ีเขา้ใจ และเอาใจใสน่กัเรยีนทุกคน รบัผดิชอบ รบัฟงัความคดิเหน็ของ
ผูเ้รยีน มพีอ่แมผู่ป้กครองกรรมการโรงเรยีนผูนํ้าชุมชน และบุคคลต่างๆ ในชุมชนทีส่นใจ เอาใจใส ่
เขา้มามสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 
 จาํรสั นองมาก (2547: 6) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การเรยีนอยา่งมคีวามสขุกค็อื การเรยีนทีม่ี
ความพอใจผูเ้รยีนเรยีนวชิาใดอยา่งมคีวามสขุกแ็สดงวา่ผูเ้รยีนมคีวามพอใจในวชิานัน้ คนทีม่คีวาม
พอใจในวชิาไหน จะตอ้งมคีวามรูส้กึรกั หรอืชอบวชิานัน้ หนงัสอืตําราเรยีนไมส่ามารถทาํใหผู้เ้รยีน
รกัหรอืเกลยีดได ้แต่ผูม้บีทบาทสาํคญั คอื ครผููส้อน ถา้ครผููส้อนสามารถทาํใหผู้เ้รยีนเขา้ใจ เหน็วา่
บทเรยีนนัน้งา่ยและมคีุณคา่ ผูเ้รยีนจะรกัชอบวชิานัน้ และในทางตรงขา้ม ถา้ครผููส้อนไมส่ามารถทาํ
ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจผูเ้รยีนเหน็วา่เป็นเรือ่งยากและไมม่คีุณคา่ ผูเ้รยีนกจ็ะไมช่อบวชิานัน้ กล่าวโดยสรปุก็
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คอื การสอนใหผู้เ้รยีนเรยีนอยา่งมคีวามสขุ กค็อืการสอนทีท่าํใหผู้เ้รยีนชอบเรยีนในวชิานัน้ ซึง่การ
สอนทีท่าํใหผู้เ้รยีนเรยีนอยา่งมคีวามสขุ จะสามารถทาํใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรู ้ทกัษะ และทศันคต ิ
ตามวตัถุประสงคข์องการจดัการเรยีนการสอนในเน้ือหาวชิานัน้ๆ อยา่งสมบรูณ์ ไมใ่ชเ่ฉพาะแต่จะ
ทาํใหผู้เ้รยีนชอบหรอืสนุกสนานเพยีงอยา่งเดยีว 
 พระธรรมปิฎก ป.อ.ปยตุโต (2547: 13) กล่าวไวว้า่ความสขุกบัการศกึษาทีถู่กตอ้งเป็น
เรือ่งทีไ่มส่ามารถแยกกนัได ้ถา้ไมส่ามารถทาํใหค้นมคีวามสขุการศกึษากไ็มส่ามารถเกดิขึน้ได ้โดย
ความสขุทีเ่กดิจากการศกึษา คอื เกดิจากการมปีญัญาเขา้ใจคุณคา่ของสิง่ต่างๆ และตอบสนอง
ความใฝรู่ ้โดยการศกึษาจะตอ้งสรา้งความใฝรู่ใ้หเ้กดิขึน้ดว้ยการทาํใหเ้หน็คุณคา่ของสิง่ต่างๆ ถา้
เขารูว้า่ชวีติตอ้งการอะไรกจ็ะเกดิความใฝรู่ ้ความใฝรู่ก้จ็ะทาํใหเ้ราเกดิความสขุทีไ่ดรู้ใ้นสิง่ทีต่อ้งการ
รู ้ทาํใหคุ้ณคา่ชวีติดแีละเป็นชวีติทีด่งีาม 
 จากความหมายของความสขุ และการเรยีนอยา่งมคีวามสขุ สามารถสรปุไดว้า่ ความสขุใน
การเรยีนคณติศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึของนกัเรยีนทีแ่สดงออกถงึความพงึพอใจความตัง้ใจ และ
ความกระตอืรอืรน้ขณะทีม่สีว่นรว่มในการเรยีนการสอน มกีาํลงัใจแสวงหาความรู ้เกดิความรูส้กึทีด่ี
ต่อสิง่ทีเ่รยีน ต่อเพือ่น ต่อคร ูและต่อโรงเรยีน เกดิการเหน็ประโยชน์ในชวีติประจาํวนัได ้
 5.3 การพฒันาให้เกิดความสขุในการเรียน 
 ศรินินัท ์ดาํรงผล (2524: 42) ไดใ้หค้าํแนะนําถงึการสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่ใหเ้ดก็มี
ความสขุ และใหเ้ดก็ประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนวา่ จะตอ้งมสีิง่ต่อไปน้ี คอื สิง่จงูใจ ประกอบดว้ย 
สิง่จงูใจภายนอก และสิง่จงูใจภายใน ดงัน้ี 
 1. สิง่จงูใจภายนอก ไดแ้ก่ การควบคุมของครเูอง การใชอุ้ปกรณ์การสอนต่างๆ การยก
ยอ่งชมเชยการใหค้ะแนน การใหร้างวลัการยกตวัอยา่ง การสรา้งสถานการณ์และเล่นเกม การมสีว่น
รว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน ลดสถานการณ์ทีน่กัเรยีนไมพ่งึปรารถนา 
 2. สิง่จงูใจภายใน ไดแ้ก่ การจงูใจทีเ่กดิจากความคดิวา่ตนเองมคีวามสามารถ การจงูใจใฝ่

สมัฤทธิห์รอืความปรารถนาความสาํเรจ็ มกีารจดับรรยากาศของการเรยีน จากการศกึษาเอกสาร
และงานวจิยัสามารถสรปุไดว้า่ การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ หมายถงึ การทีน่กัเรยีนไดร้บัความรู ้และ
ตอบสนองความรูใ้นทางบวก หรอืแสดงออกถงึความพงึพอใจใฝเ่รยีนรู ้และมกีารตอบสนองใน
ทางบวก โดยโรงเรยีนเป็นผูจ้ดัสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วกบัทางวตัถุ และสภาพแวดลอ้มทางวชิาการทัง้
ในโรงเรยีน และชัน้เรยีนใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถพฒันาการดา้นต่างๆ ไดต้าม
ศกัยภาพ ซึง่บทบาทหน้าทีส่าํคญั คอื ครทูีจ่ะตอ้งคาํนึงถงึความแตกต่างของนกัเรยีน การจดั
กระบวนการเรยีนการสอน สือ่การเรยีนการสอน การสรา้งบรรยากาศภายในชัน้เรยีน เพือ่ให้
นกัเรยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปพฒันาการปรบัตวัเขา้กบับุคคลอื่นได ้รูจ้กัควบคมุอารมณ์ รูจ้กั
ปรบัปรงุพฤตกิรรมของตน รูจ้กัยอมรบักฎระเบยีบของสงัคม รวมถงึสง่เสรมิใหน้กัเรยีนอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ซึง่การสง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ ครจูาํเป็นตอ้งคาํนึงถงึผลด ีและ
ผลเสยีทีจ่ะตามมาดว้ยบรรยากาศทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุสาํนกังานคณะกรรมการการ  
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 กติยิวด ีบุญซื่อ และคณะ ( 2540: 7-22) ไดก้ล่าวถงึบรรยากาศทางการเรยีนไวด้งัน้ี 
 1. บทเรยีนเริม่จากงา่ยไปยาก คาํนึกถงึวฒุภิาวะและความสามารถในการยอมรบัของเดก็
แต่ละวยั มคีวามต่อเน่ืองในเน้ือหาวชิาและขยายวงไปสูค่วามรูแ้ขนงอื่นๆ เพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจ
ต่อชวีติและโลกรอบตวั 
 2. วธิกีารเรยีนสนุกไมน่่าเบื่อ และตอบสนองความสนใจใครรู่ข้องนกัเรยีนการนําเสนอ
เป็นไปตามธรรมชาต ิไมย่ดัเยยีดหรอืกดดนั เน้ือหาทีเ่รยีนไมม่ากเกนิไปจนเดก็เกดิความลา้ และไม่
น้อยเกนิไปจนเดก็หมดความสนใจ 
 3. ทุกขัน้ตอนของการเรยีนรูมุ้ง่พฒันาและสง่เสรมิกระบวนการคดิในแนวคดิต่างๆ ของ
เดก็ รวมทัง้ความคดิสรา้งสรรค ์คดิวเิคราะห ์จากการประมวลขอ้มลูและเหตุผลต่างๆ คดิแกป้ญัหา
อยา่งมรีะบบ 
 4. แนวการเรยีนรูส้มัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกบัธรรมชาต ิเพือ่เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดส้มัผสัความ
งาม และความเป็นไปของสรรพสิง่รอบตวั บทเรยีนไมจ่าํกดัสถานที ่หรอืเวลา และทุกคนมสีทิธิ ์
เรยีนรูอ้ยา่งเทา่เทยีมกนั 
 5. มกีจิกรรมหลากหลาย สนุก ชวนใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจต่อบทเรยีนนัน้ๆ เปิดโอกาส
ใหน้กัเรยีนทกุคนไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมนัน้ๆ ภาษาทีใ่ชจ้งูใจเดก็ นุ่มนวลใหก้าํลงัใจและเป็นไปใน
เชงิสรา้งสรรค ์
 6. สือ่ทีใ่ชป้ระกอบการเรยีน เรา้ใจใหเ้กดิการเรยีนรู ้เขา้ใจตรงตามเป้าหมายซึง่กาํหนดไว้
อยา่งชดัเจน คอืมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนจนรูช้ดั (Learn to Know) เรยีนจนทาํได ้(Learn to 
Do) และเรยีนเพือ่จะเป็น (Learn to Be) 
 7. การประเมนิผล มุง่เน้นพฒันาการของเดก็ในภาพรวมมากกวา่จะพจิารณาจากผลการ
ทดสอบทางวชิาการและเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดป้ระเมนิผลตนเองดว้ย 
 จากขอ้ความขา้งตน้สามารถสรปุไดว้า่การพฒันาใหเ้กดิความสขุในการเรยีนประกอบดว้ย  
 1. สิง่จงูใจภายนอก ไดแ้ก่ เปิดประตูสูธ่รรมชาตคิอืการเรยีนนอกหอ้งเรยีน บทเรยีนเริม่
จากงา่ยไปยาก วธิกีารเรยีนสนุกไมน่่าเบื่อ และตอบสนองความสนใจใครรู่ข้องนกัเรยีน แนวการ
เรยีนรูส้มัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกบัธรรมชาต ิมกีจิกรรมหลากหลาย สนุก สือ่ทีใ่ชป้ระกอบการเรยีน เรา้
ใจใหเ้กดิการเรยีนรู ้และการประเมนิผล มุง่เน้นพฒันาการของเดก็ในภาพรวมมากกวา่ จะพจิารณา
จากผลการทดสอบทางวชิาการและเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดป้ระเมนิผลตนเองดว้ย เป็นตน้ 
 2. สิง่จงูใจภายใน ไดแ้ก่ เหน็คุณคา่การเรยีนรู ้การสรา้งความรกัความศรทัธา การพฒันา
ความรูส้กึทีด่ต่ีอตนเอง เป็นตน้  
 5.4  ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัความสขุ 
 กติยิวด ีบุญซื่อ และคณะ (2540: 11-25) พบวา่ องคป์ระกอบทีช่ว่ยใหก้ารเรยีนรูข้องเดก็ๆ 
ดาํเนินไปอยา่งมคีวามสขุ ประกอบดว้ยแนวคดิสาํคญั 6 ประการ คอื 
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 1. เดก็แต่ละคนไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นมนุษยค์นหน่ึงทีม่หีวัใจ และสมองเดก็เหล่าน้ีควร
จะมสีทิธิท์ีจ่ะเป็นตวัของตวัของเขาเองทีไ่มเ่หมอืนใคร มเีอกลกัษณ์เฉพาะตวั มคีวามคดิ มคีวาม
สนใจ ในสิง่ต่างๆ มคีวามรูส้กึ รกั โกรธ เสยีใจ หรอืดใีจ เชน่เดยีวกบัผูใ้หญ่ตวัโตๆ มคีวามสามารถ
เฉพาะตวั มจุีดเดน่ จุดดอ้ย ทีแ่ตกต่างไปจากคนอื่น มสีทิธิไ์ดร้บัการปฏบิตัจิากผูใ้หญ่อยา่งมนุษย์
คนหน่ึง ทีส่าํคญัทีส่ดุคอื เดก็ไมใ่ชท่าสรองรบัอารมณ์ของใคร เขาควรจะไดม้โีอกาสเลอืกอนาคตของ
เขาเอง ผูใ้หญ่ไมว่า่จะเป็นพอ่ แม ่คร ูหรอืวงศาคณาญาต ิควรจะเป็นเพยีงผูใ้หค้าํปรกึษาไมใ่ชผู่้
ออกคาํสัง่และใหค้าํแนะนํา ไมใ่ชบ่งการการตดัสนิใจเลอืกการเรยีนเพือ่ดาํเนินชวีติของเขา ควรจะ
เป็นสทิธโิดยชอบธรรมของเขา เมือ่เดก็แต่ละคนไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นมนุษยค์นหน่ึงทีม่หีวัใจและ
สมองเพยีงแต่ออ่นเยาวก์วา่ผูใ้หญ่ทัง้หลาย เขายอ่มตอ้งการทีจ่ะมคีวามสขุในชวีติความตอ้งการของ
เขาอาจเป็นเพยีงเรือ่งพืน้ๆ ไมซ่บัซอ้น เขาตอ้งการชวีติทีร่า่เรงิ สนุกสนานแจม่ใส ตอ้งการมจีติใจที่
เบกิบาน สดชืน่ มรีา่งกายแขง็แรง มพีลงัทัง้ทางกายและใจ ทีจ่ะพฒันาตวัเองไปสูค่วามมศีกัยภาพ
ทางการคดิและสตปิญัญา มสีขุภาพจติทีด่ ีและมคีวามหวงัในชวีติ 
 2. ครมูคีวามเมตตา จรงิใจ และออ่นโยนต่อเดก็ทุกคนโดยทัว่ถงึ มคีวามเขา้ใจในทฤษฎี
แหง่พฒันาการตามธรรมชาตขิองเดก็ทุกคน เขา้ถงึความรูส้กึละเอยีดออ่น ความคดิอนัไรข้อบเขต 
และความฝนัอนักวา้งไกลของเดก็แต่และคน และเปิดโอกาสใหเ้ขาไดส้านความฝนัและดาํเนินไป
ตามความฝนันัน้จนบรรลุเป้าหมายของชวีติ ครคูวรจะใหค้วามเอาใจใสต่่อเดก็ทุกคนเทา่เทยีมกนั 
ไมเ่ลอืกชัน้วรรณะ ไมเ่ลอืกทีร่กัมกัทีช่งั มคีวามยตุธิรรม สมํ่าเสมอ มคีวามยตุธิรรมและวางตนเป็น
แบบอยา่งทีด่ ีมอีารมณ์มัน่คง สดชื่นแจม่ใส มสีาํนึกในการเป็นผูใ้หม้กีารเตรยีมตวัเพือ่การสอนใหม้ี
คุณภาพอยูเ่สมอ มคีวามเสยีสละและอดทน มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะชว่ยเดก็ใหรู้จ้กัตวัเอง รูจ้กัแกป้ญัหา 
และเรยีนรูท้ีจ่ะนําตวัเองไปสูค่วามเจรญิรุง่เรอืงอยา่งมสีตแิละเพยีบพรอ้มดว้ยคุณธรรม ซึง่เดก็จะมี
ความสขุเมือ่ไดเ้รยีนกบัครทูีเ่ขา้ใจเขา รว่มคดิไปกบัเขาและสามารถจงูใจใหเ้ขาตื่นเตน้ไปกบั
บทเรยีนแต่ละบท ใหส้นุกกบักจิกรรมแต่ละขัน้ตอน ใหเ้ขามกีาํลงัใจทีจ่ะแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  มกีาร
ดแูลกเปลีย่นกนั และมคีวามรกัต่อสิง่ทีเ่รยีน ต่อเพือ่น ต่อครแูละต่อธรรมชาตทิีแ่วดลอ้ม ใหม้คีวาม
ศรทัธาต่อการดาํรงชวีติและใหรู้จ้กัสรา้งความหวงั เพือ่อนาคตของตน 
 3. เดก็เกดิความรกั และภมูใิจในตนเอง รูจ้กัปรบัตวัไดทุ้กที ่ทุกเวลา รูจ้กัตวัเองเหน็คุณคา่
ของชวีติและความเป็นมนุษยข์องตน รบัรูค้วามหมายของการมชีวีติอยู ่ยอมรบัทัง้จุดดแีละจุดดอ้ย
ของตนเอง และคดิหาวธิปีรบัปรงุแกไ้ขเขา้ใจธรรมชาตขิองความเปลีย่นแปลงและรูว้ธิปีรบัปรงุแกไ้ข 
เขา้ใจธรรมชาตขิองความเปลีย่นแปลงและรูว้ธิปีรบัตนเองใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้ม  นัน้ๆ ไดโ้ดยไม่
เสยีสขุภาพจติ รูจ้กัเกรงใจและใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น มเีหตุผลและใจกวา้ง พรอ้มทีจ่ะดาํเนินชวีติในบทบาท
ของผูใ้หญ่ทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
 4. เดก็แต่ละคนไดม้โีอกาสเลอืกเรยีนตามความถนดัและความสนใจ เพือ่จะไดค้น้พบ
ความสามารถของตนเองซึง่ซ่อนเรน้รอการพฒันาอยู ่มกีาํลงัใจทีจ่ะต่อเตมิความฝนัของตนให้
สมบรูณ์ไดร้บัรูว้า่วทิยาการแขนงต่างๆ จะเป็นประโยชน์ทัง้นัน้ ถา้เขาใสใ่จ มุง่มัน่ ใหเ้ขาไดม้โีอกาส
เรยีนเพือ่รูอ้ยา่งลกึซึง้และกวา้งไกล (Learn to Know) เรยีนใหเ้ขา้ใจและทาํได ้รูเ้คลด็ลบัของการทาํ
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สิง่ต่างๆ ใหป้ระสบผลสาํเรจ็ (Learn to Do) และเรยีนจนรูจ้กัและเขา้ใจวธิคีดิและปฏบิตัขิองคนใน
อาชพีนัน้ๆ เสมอืนเป็นคนทีอ่ยูใ่นอาชพีนัน้จรงิๆ (Learn to Be) ทัง้ยงัสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บันัน้
มาประยกุตเ์ขา้กบัตวัเองไดอ้ยา่งกลมกลนืและสรา้งสรรค ์เพือ่ความสขุของตนเองและคนรอบขา้ง 
 5. บทเรยีนสนุก แปลกใหม ่จงูใจใหต้ดิตามและเรา้ใจใหอ้ยากคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิ
ดว้ยตนเองในสิง่ทีส่นใจ รูจ้กัคดิและพฒันาความคดิจากความรูท้ีไ่ดร้บั ขยายวงไปสูค่วามรูใ้หมเ่กดิ
ความอยากรูอ้ยากเหน็ อยากทดลองเพือ่ใหเ้หน็ผลทีส่มจรงิ อยากศกึษาใหล้กึซึง้เพิม่เตมิ เกดิความ
ตื่นเตน้และภาคภมูใิจใหข้อ้คน้พบใหม่ๆ  หรอืสิง่ประดษิฐใ์หม่ๆ  และสามารถถ่ายทอดแนวความคดิ
เหล่าน้ีใหผู้อ้ื่นทราบดว้ยความภาคภมูใิจ รกัการเรยีน มรีะบบในการเรยีนและเหน็ประโยชน์ของการ
เรยีนซึง่ไมไ่ดข้ดีวงจาํกดัอยูแ่ต่ในหอ้งเรยีนแต่อาจสมัพนัธก์บัธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ความ
เป็นไปในชวีติ และปรากฏการณ์ต่างๆ ทีส่มัพนัธก์บัวถิชีวีติในแต่ละทอ้งถิน่ 
 6. สิง่ทีเ่รยีนรูส้ามารถนําไปใชไ้ดใ้นชวีติประจาํวนั ไมจ่าํกดัเฉพาะอยูใ่นบทเรยีน แต่
สามารถนํามาประยกุตใ์ชไ้ดใ้นสภาพความเป็นจรงิ เกดิประโยชน์และมคีวามหมายต่อตวัเขา ทัง้ยงั
สามารถพยากรณ์ คาดคะเน หรอืตัง้ขอ้สนันิษฐานต่างๆ อนัจะนําไปสูก่ารคน้ควา้เพือ่พสิจูน์ความ
เป็นจรงิ รูจ้กัสบืเสาะหาคาํตอบ ขอ้สงสยัต่างๆ จากแหล่งวทิยาการ รูจ้กัวเิคราะหเ์หตุการณ์หรอื
สภาพการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งมเีหตุผล มคีวามคดิเป็นของตนเอง มจุีดยนืทีแ่น่นอนและมคีวามเชื่อมัน่
ในตนเองพอทีจ่ะไมต่กเป็นเครือ่งมอืของใคร หรอืเป็นเหยือ่คาํหลอกลวงจากผูท้ีไ่มป่ระสงคด์ ีรูว้ธิี
ดาํเนินชวีติอยา่งมคีุณคา่และสามารถใหค้วามชว่ยเหลอื และแนะนําผูอ้ื่นไดเ้มือ่เขาโตขึน้ 
 อุทุมพร ตรงัคสมบตั ิ(2543: 8-14) ไดใ้หค้วามหมายวา่เดก็จะเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้อยูก่บัปจัจยั
ใหญ่ๆ 3 ดา้น คอื 
 1. ตวัเดก็เอง ประกอบดว้ยความพรอ้มดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
  1.1 ความพรอ้มทางรา่งกาย การเรยีนรูข้องเดก็จะเป็นไปดว้ยดเีมือ่เดก็มรีา่งกาย
แขง็แรงสมบรูณ์ เดก็ทีม่รีา่งกายแขง็แรงจะมอีารมณ์สดชื่น กระปรีก้ระเปรา่ มคีวามจาํด ีสามารถ
เรยีนรูไ้ดเ้รว็ และคดิหรอืวเิคราะหส์ิง่ต่างๆ ไดอ้ยา่งลกึซึง้กวา่เดก็ทีเ่จบ็ปว่ยบ่อยๆ 
  1.2 ความพรอ้มทางสมอง เน่ืองจากกระบวนการเรยีนรูม้จุีดศนูยก์ลางอยูท่ีส่มอง 
ดงันัน้หากสมองบกพรอ่งในการทาํงาน กจ็ะทาํใหก้ระบวนการเรยีนรูเ้สยีไปดว้ย 
  1.3 ความพรอ้มทางอารมณ์ สภาพจติใจและอารมณ์มผีลอยา่งยิง่ต่อการเรยีนรู ้เดก็ทีม่ี
อารมณ์ด ีมคีวามสขุ ไมม่เีรือ่งกงัวลใจกจ็ะเรยีนรูไ้ดด้ ีความพรอ้มทางอารมณ์เป็นสิง่ทีส่าํคญัอกี
ประการหน่ึง คอืการมคีวามนบัถอืตนเองสงูและมแีรงจงูใจในตนเอง 
 2. ครอบครวั ครอบครวัมบีทบาทสาํคญัมากในอนัทีจ่ะเอือ้ใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูท้ีด่โีดย
ผา่นทางปจัจยัต่างๆ ดงัน้ี 
  2.1 ความสมัพนัธท์ีด่ ีความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่ง พอ่-แม-่ลกู จะทาํใหเ้ดก็มจีติใจสบายมี
สมาธแิละเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ความสมัพนัธท์ีไ่มด่จีะทาํใหเ้ดก็เกดิปญัหาทางจติใจมี
อารมณ์เศรา้ วติกกงัวล และอาจมปีญัหาพฤตกิรรมต่างๆ เชน่หนีโรงเรยีน ตดิสิง่เสพตดิ เป็นตน้ 
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  2.2 การถ่ายทอดคุณคา่ทางการศกึษา ในครอบครวัทีพ่อ่แมใ่หค้วามสาํคญัต่อ
การศกึษา เดก็จะเหน็ความสาํคญัของการเรยีนและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่ครอบครวัที่
ไมใ่หค้วามสาํคญัของการศกึษา 
  2.3 การเป็นตวัอยา่งในการแสวงหาความรู ้พอ่แมท่ีร่กัการเรยีนรู ้ชอบอา่นหนงัสอืชอบ
แสวงหาความรูใ้หม ่ๆ และชอบการคดิวเิคราะห ์หากปฏบิตัสิิง่เหล่าน้ีในชวีติประจาํวนั เดก็กจ็ะเหน็
แบบอยา่งและซมึซบัลกัษณะดงักล่าวเขา้ไวใ้นตวั 
  2.4 การฝึกวนิยั การฝึกวนิยัทีเ่สมอตน้เสมอปลายในชวีติประจาํวนั จะมผีลใหเ้ดก็มี
วนิยัในการเรยีนดว้ย เดก็จะรูจ้กัจดัเวลาในการเล่นและการทาํการบา้น 
  2.5 การสรา้งแรงจงูใจ แรงจงูใจทีท่าํใหเ้ดก็อยากเรยีนรูม้จุีดเริม่ตน้มาจาก
ความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งพอ่แมล่กู พอ่แมท่ีก่ระตุน้เดก็ใหม้แีรงจงูใจและมเีป้าหมาย จะทาํใหล้กูมี
ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีน 
  2.6 การสนบัสนุนใหเ้ดก็มโีอกาสเรยีนรู ้พอ่แมท่ีเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูอ้ยา่ง
หลากหลาย เชน่ ซือ้หนงัสอืดีๆ  ใหอ้า่น พาลกูไปพพิธิภณัฑ ์ไปดนิูทรรศการดีๆ  จะชว่ยใหเ้ดก็มี
ความรูก้วา้งขวาง มขีอ้มลูสะสมไวม้าก ซึง่จะเป็นสิง่ทีเ่สรมิใหก้ารเรยีนรูข้ ัน้ต่อๆ ไปดขีึน้ 
  2.7 การจดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้นเป็นสิง่สาํคญั เดก็ทีอ่ยูใ่นบา้นทีม่คีวามสขุไมม่เีสยีง
ทะเลาะเบาะแวงกนัของพอ่แม ่หรอืไมม่เีสยีงโทรทศัน์วทิยรุบกวนอยูต่ลอดเวลา มทีีท่าํการบา้นและ
ทอ่งหนงัสอืเป็นสดัสว่น กจ็ะเรยีนรูไ้ดง้า่ยและมปีระสทิธภิาพกวา่ทีไ่มม่สีภาพแวดลอ้มดงักล่าว 
 3. โรงเรยีน โรงเรยีนเป็นปจัจยัทีส่าํคญัมาก มผีลกระตุน้หรอืยบัยัง้การเรยีนรูข้องเดก็ได้
ประกอบดว้ยปจัจยัต่างๆ ดงัน้ี 
  3.1 นโยบายของโรงเรยีน โรงเรยีนทีม่เีป้าหมายชดัเจนในการพฒันาและกระตุน้การ
เรยีนรูข้องเดก็ จะทาํใหเ้ดก็เกดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู เพราะโรงเรยีนจะมคีวามคาดหวงัสงูมกีล
ยทุธท์ีจ่ะกระตุน้เดก็ใหเ้รยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  3.2 ทกัษะความสามารถของคร ูวธิกีารทีค่รสูอนเป็นสิง่สาํคญัมาก ครจูะตอ้งมทีกัษะใน
การสอนทีด่ ีสามารถสอนสิง่ทีส่ลบัซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจงา่ย เปลีย่นเน้ือหาทีน่่าเบื่อใหเ้ป็นเน้ือหาทีส่นุก
และน่าสนใจ รูจ้กัหาเทคนิคทีจ่ะชว่ยเหลอืเดก็ทีม่ปีญัหาใหเ้รยีนดขีึน้ 
  3.3 ความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งครกูบันกัเรยีน ความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งครกูบันกัเรยีนจะ
ทาํใหน้กัเรยีนกลา้ถามและกลา้แสดงความคดิเหน็ เมือ่ครมูองนกัเรยีนในแงด่ ีมคีวามคาดหวงัวา่
นกัเรยีน “ทาํได”้ นกัเรยีนกจ็ะพยายามทาํตามความคาดหวงันัน้ 
  3.4 ความสมัพนัธร์ะหวา่งเดก็กบัเพือ่น ๆ ความสมัพนัธท์ีด่กีบัเพือ่นๆ จะทาํใหเ้ดก็อยู่
ในโรงเรยีนอยา่งมคีวามสขุ ไมม่เีรือ่งวติกกงัวล สามารถชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั และไดร้บัการ
กระตุน้ในการเรยีนรูจ้ากกนั 
 วเิศษ ชนิวงศ ์(2544: 37-38) ไดก้ล่าววา่การทาํใหน้กัเรยีนมคีวามสขุในการเรยีนรูน้ัน้มี
วธิกีาร ดงัต่อไปน้ี 
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 1. เดก็ไดร้บัการยอมรบัในความสามารถ ไดร้บัประสบการณ์ของความสาํเรจ็อยูเ่สมอจน
เกดิความภาคภมูใิจในตนเอง ไดร้บัการชมเชย การเสรมิแรง การทาํงานทีเ่หมาะสมกบัความรู้
ความสามารถความถนดัจนสาํเรจ็และเกดิความกลา้แสดงออกในสิง่ทีด่ ี
 2. เดก็ไดร้บัการพฒันาความสามารถทีม่อียูอ่ยา่งแตกต่างกนัเตม็ตามศกัยภาพ ครตูอ้งเปิด
โอกาสใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาตนเองตามความสามารถ ความถนดัและความสนใจ 
 3. เดก็ไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเป็นกลัยาณมติรจากครแูละบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4. เดก็ไดร้บัการจดับทเรยีนทีส่นุก น่าสนใจ ชวนตดิตาม เป็นบทเรยีนทีช่ว่ยใหน้กัเรยีนได้
คน้พบตนเอง รกัและเหน็ประโยชน์ของการเรยีนรู ้รวมทัง้การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดป้ระเมนิ
ตนเอง 
 5. เดก็ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ทีม่คีวามหมาย และนําไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนัได ้
 6. เดก็มแีหล่งเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลายและเพยีงพอทีจ่ะใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้
หาความรูต้ามความถนดัและความสนใจของนกัเรยีน 
 7. เดก็มปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งครกูบันกัเรยีน และระหวา่งนกัเรยีนกบันกัเรยีน มลีกัษณะเป็น
กลัยาณมติรทีช่ว่ยเกือ้กลูกนั หว่งใยมกีจิกรรมรว่มกนัในกระบวนการเรยีนรู ้
 8. ศษิยม์คีวามรกัความศรทัธาต่อครผููส้อน สาระทีเ่รยีนรวมทัง้กระบวนการทีก่่อใหเ้กดิ
การเรยีนรู ้
 9. สาระและกระบวนการเรยีนรูเ้ชื่อมโยงกบัเหตุการณ์และสิง่แวดลอ้มรอบตวัและองคก์ร
ต่างๆ 
 10. กระบวนการเรยีนรูม้กีารเชื่อมโยงกบัเครอืขา่ยอื่นๆ เชน่ ชุมชน ครอบครวั องคก์ร
ต่างๆ 
 ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์(2544: 124-141) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การทีเ่ดก็จะเรยีนรูอ้ยา่งมี
ความสขุจะตอ้งคาํนึงถงึสิง่สาํคญั ดงัน้ี 
 สิง่สาํคญัสิง่แรก คอืสขุภาพรา่งกาย และความปลอดภยัจากยาเสพตดิ ถา้เดก็มสีขุภาพ
รา่งกายทีแ่ขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็กจ็ะมคีวามสขุ แต่ถา้เดก็ปว่ยเป็นโรคบางอยา่งทีท่าํใหเ้กดิ
ความเจบ็ปวด กจ็ะทาํใหไ้มม่คีวามสขุ นอกจากนัน้สิง่ทีต่อ้งคาํนึงถงึ คอื ความปลอดภยัจากยาเสพ
ตดิ มผีลงานวจิยัทีม่คีวามสาํคญัมาก พบวา่ เดก็ทีท่ดลองเสพยาเสพตดิก่อนอาย ุ16 ปี มกัจะมี
โอกาสตดิยาไดม้ากกวา่กลุม่เดก็ทีท่ดลองเสพยาเสพตดิหลงัอาย ุ16 ปี นอกจากน้ีผลการวจิยั
มากมายยงัชีใ้หเ้หน็วา่ บทบาทของพอ่แมแ่ละครมูคีวามสาํคญัอยา่งมากต่อการตดิยาเสพตดิของ
เดก็ดงันัน้การทีพ่อ่แมแ่ละครใูหค้วามรกั ความเขา้ใจ ความใสใ่จและความเอือ้อาทร กเ็ป็นการเพิม่
ความสขุลดความทุกขใ์นชวีติเดก็ 
 สิง่สาํคญัทีส่อง คอืภาวะทางจติใจ ความรูส้กึนึกคดิ อารมณ์ การทีเ่ดก็จะเรยีนรูอ้ยา่งมี
ความสขุ เดก็จะตอ้งไมเ่กดิความเบื่อหน่าย ไมรู่ส้กึความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งเรยีน หรอืถูกบงัคบัใหเ้รยีน
หน้าทีส่าํคญัของครแูละพอ่แม ่คอื พยายามใหเ้ดก็เกดิความสนใจ เกดิความรูส้กึวา่สิง่ทีก่าํลงัเรยีน
เป็นสิง่ทีม่คีา่ เรยีนแลว้รูว้า่จะนําไปใชป้ระโยชน์อะไรได ้หน้าทีท่ีส่าํคญัของคร ูคอื พยายามใหเ้ดก็
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เกดิความสนใจในการเรยีนรู ้โดยครตูอ้งกระตุน้ใหเ้ดก็เกดิความสนใจในสิง่ทีจ่ะตอ้งศกึษา หรอืสิง่ทีม่ ี
อยูใ่นหลกัสตูร ครตูอ้งใชจ้ติวทิยาในชัน้เรยีนทีจ่ะชว่ยใหเ้ดก็เรยีนอยา่งมคีวามสขุ คอื เดก็ตอ้งมี
ความคดิในทางบวก เดก็ตอ้งมคีวามรูส้กึวา่เขาสามารถจะทาํได ้เขามคีวามเชื่อมัน่ในตวัเองวา่เขา
เป็นคนทีม่คีวามสามารถ ซึง่ครสูามารถจะชว่ยไดใ้นหอ้งเรยีนโดยการทีค่รใูชจ้ติวทิยาในชัน้เรยีน 
เปิดโอกาสใหเ้ดก็คดิเอง ทาํเอง แกป้ญัหาเอง นอกจากน้ีคาํพดูของครจูะมอีทิธพิอยา่งมหาศาลใน
การทีจ่ะทาํใหเ้ดก็มคีวามสขุ ถา้หากเดก็ทาํสิง่ทีด่แีละแปลกใหมก่ค็วรไดร้บัคาํชมจากคร ูเหมอืนกบั
เขาไดร้บัรางวลั ทัง้น้ีตอ้งคาํนึงถงึระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีนดว้ย นอกจากการพฒันาทางความคดิ
สตปิญัญาแลว้ครคูวรสรา้งอคีวิ (EQ) หรอืการพฒันาความสามารถในการควบคุมอารมณ์ เป็นสิง่
สาํคญัทีจ่ะทาํใหเ้รยีนอยา่งมคีวามสขุ ทาํใหห้อ้งเรยีนมคีวามสขุ 
 สิง่สาํคญัทีส่าม คอืกระบวนการศกึษาโดยเฉพาะการประเมนิผล ควรมกีารประเมนิ
ความสามารถในการเรยีนรูข้องเดก็ในสว่นเน้ือหาและกระบวนการทีค่วรจะเป็นตามระดบัชัน้เรยีน
และความสอดคลอ้งกบัอาย ุเพือ่จะไดรู้ว้า่เดก็จะตอ้งไดร้บัการชว่ยเหลอืสนบัสนุนสง่เสรมิมากน้อย
เพยีงไรจงึจะทาํใหเ้ขาทาํไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ มากกวา่ทีจ่ะมกีารประเมนิผลและนํามาจดัอนัดบัให้
เดก็ ซึง่จะทาํใหเ้กดิความรูส้กึไมด่ ีและทาํใหไ้มเ่กดิความสขุในชัน้เรยีน 
 สิง่สาํคญัทีส่ ี ่คอื ครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีน การเรยีนรูท้ีม่คีวามสขุสว่นหน่ึงอยูก่บัตวั บุคคล
โดยเฉพาะอยา่งยิง่คอื ครเูดก็สนใจเรยีนวชิานัน้ๆ เพราะวา่รกัคร ูเมือ่เดก็รกัคร ูเดก็กอ็ยากทาํตวั
เป็นคนด ีอยากทาํทุกสิง่ทุกอยา่งเพือ่ทีค่รจูะไดช้ื่นชม การทีค่รรูกัและเขา้ใจเดก็ ไมไ่ดห้มายความวา่
ครตูอ้งตามใจเดก็ทุกอยา่ง ครทูีเ่ดก็รกัไมใ่ชค่รทูีต่ามใจเดก็ แต่เป็นครทูีท่ราบวา่เวลาไหนควร
เขม้งวด เวลาไหนควรจะโอนออ่น และทีส่าํคญัคอืเป็นครทูีท่าํใหเ้ดก็รูส้กึวา่ ถงึแมง้านของเขาจะยงั
ไมส่าํเรจ็ มขีอ้บกพรอ่ง แต่กเ็ป็นความสามารถระดบัหน่ึง และใหก้าํลงัใจวา่เขามคีวามสามารถทีจ่ะ
ทาํต่อไปได ้ความรูส้กึรกัเดก็เขา้ใจเดก็ของคร ูคอืสิง่สาํคญัทีท่าํใหเ้ดก็รกัคร ูชอบครแูละสนใจ
อยากจะเรยีน ทาํใหเ้ดก็มคีวามสขุในการเรยีนรู ้
 สิง่สาํคญัทีห่า้ คอื พอ่แมผู่ป้กครอง พอ่แมผู่ป้กครองตอ้งเขา้ใจระบบการศกึษาวา่เดก็จะ
เรยีนรูไ้ดด้ถีา้มคีวามสขุ ดงันัน้พอ่แมผู่ป้กครองตอ้งเขา้ใจศกัยภาพของเดก็และสง่เสรมิตาม
ความสามารถทีเ่ดก็ม ีตอ้งเขา้ใจวา่เดก็แต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั จงึควรมคีวามคาดหวงัในตวัลกู
ตามความเป็นจรงิ คาดหวงัใหเ้ขาพยายามเตม็ทีแ่ละยอมรบัในความสามารถเทา่ทีท่าํได ้ไมค่วร
คาดหวงัและเคีย่วเขญ็ใหเ้ดก็ทาํในสิง่ทีเ่ขาทาํไมไ่ดแ้ละไมอ่ยากทาํ 
 ปรศันี จริวงศร์ุง่เรอืง (2545: 28-32) ไดใ้หค้วามหมายวา่ องคป์ระกอบทีท่าํใหน้กัเรยีน
เรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 1. การจดับรรยากาศการเรยีนรูท้ีด่ ี  
 เมือ่นกัเรยีนเดนิเขา้มาในโรงเรยีน หอ้งเรยีนซึง่มบีรรยากาศทีแ่จม่ใส กระตอืรอืรน้มี
รอยยิม้การทกัทายอยา่งเป็นกนัเอง ไมม่เีสยีงไมเ้รยีว นกัเรยีนไมต่อ้งนัง่น่ิงๆ คอยฟงัคาํสัง่ของครู
แต่เพยีงอยา่งเดยีว เมือ่มปีญัหาทีจ่ะมคีรเูป็นทีป่รกึษา มคีาํแนะนําทีเ่ดก็สามารถนําไปปฏบิตัไิด้
สภาพการเรยีนการสอนทีเ่ปิดกวา้งใหอ้สิระในดา้นการคดิสรา้งสรรค ์สง่เสรมิจนิตนาการของ
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นกัเรยีนมโีอกาสไดว้าดรปู เล่นกฬีา ทาํกจิกรรมต่างๆ ทัง้รายบุคคลและกจิกรรมกลุ่มรว่มกบัเพือ่นๆ 
ได ้มโีอกาสเรยีนรูร้ว่มกนั ก่อใหเ้กดิความรกั สามคัค ีและนําไปสูก่ารเอือ้เฟ้ือเผือ่แผซ่ึง่กนัและกนั 
เกดิสงัคมเลก็ๆ ทีม่คีวามสขุ 
 2. การรูจ้กัธรรมชาตขิองเดก็ 
 เดก็นกัเรยีนกเ็ป็นมนุษยค์นหน่ึงทีม่สีมอง หวัใจ มคีวามคดิเป็นของตนเอง เพยีงแต่
เยาวว์ยักวา่ผูใ้หญ่ ความตอ้งการของเดก็เป็นเรือ่งพืน้ๆ ไมซ่บัซอ้น ตอ้งการความสนุกสนามรา่เรงิมี
รา่งการทีแ่ขง็แรง บางครัง้กม็คีวามทุกขท์ัง้จากตวัเดก็เอง กล่าวคอื รปูรา่งหน้าตาความมัน่ใจใน
ตนเอง สขุภาพ ความสามารถในการใชอ้วยัวะต่างๆ เชน่การใชส้ายตา บางคนอาจจะสายตาสัน้ การ
พดูไมช่ดัเจนหรอืตดิอา่ง นอกจากน้ีความทุกขอ์าจจะมาจากสภาพแวดลอ้มรอบตวันกัเรยีน เชน่ ภมูิ
หลงัของครอบครวั ฐานะทางเศรษฐกจิ สิง่เหล่าน้ีหล่อหลอมใหเ้กดิลกัษณะเฉพาะตวัของนกัเรยีนแต่
ละคน ทาํใหเ้ดก็แต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั ครคูวรมองเดก็ดว้ยใจเป็นธรรม ไมด่ว่นสรปุตดัสนิเดก็
วา่ ด-ีเลว เมือ่พจิารณาอยา่งถ่องแทแ้ละมคีวามจรงิใจในการแกป้ญัหาใหก้บัเดก็ทุกคน เอาใจเขามา
ใสใ่จเรา 
 3. การจดัแหล่งการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
 การเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดทุ้กสถานที ่ทุกเวลา การเรยีนไมจ่าํกดัเฉพาะในหอ้งเรยีน ควรขยาย
วงกวา้งสูแ่หลง่เรยีนรูเ้พิม่เตมิ เชน่ แปลงเกษตร โรงฝึกงาน สวนหยอ่ม หอ้งสมดุ ศนูยก์ารเรยีนหรอื
นอกโรงเรยีน เชน่ สวนสตัว ์สวนสนุก พพิธิภณัฑ ์ทุง่นา ปา่เขา การทีน่กัเรยีนมโีอกาสไดส้มัผสั
ธรรมชาต ิไดเ้รยีนรูจ้ากสถานทีจ่รงิทาํใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจไดด้ทีัง้ยงัชว่ยผอ่นคลายความตงึ
เครยีด ไมก่่อใหเ้กดิความเบื่อหน่าย จาํเจ 
 4. การจดัใหเ้ดก็เลอืกเรยีนตามความถนดั 
 ตามทีท่ราบกนัแลว้วา่นกัเรยีนแต่ละคนมลีกัษณะเฉพาะตวัต่างกนั หรอืมคีวามแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลนัง่เอง เมือ่เขาคน้พบความสามารถของตนเองทีซ่่อนเรน้ ตลอดจนไดร้บัโอกาส
ความสามารถพเิศษของเขากจ็ะปรากฏชดัเจนมากยิง่ขึน้ การเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดท้าํสิง่ทีช่อบและ
ถนดั เทา่กบัเป็นการสง่เสรมิศกัยภาพทีม่อียูใ่นตวัเดก็เอง ทัง้ก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในตนเองจงัหวะ 
การกระตุน้ทีเ่หมาะสมจากคร ูกจ็ะมกีาํลงัใจทีจ่ะเตมิเตม็ความฝนัของคนใหส้มบรูณ์สามารถนําไป
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้จะทาํใหเ้ขามคีวามสขุมากขึน้ สภาพการเรยีนในหอ้งเรยีนปจัจุบนั
ยงัคงปิดกัน้ทัง้พอ่และแม ่ผูป้กครอง ตลอดจนครคูาดหวงัใหเ้ดก็สอบเขา้เรยีนต่อในมหาวทิยาลยัได ้
จงึเน้นแต่เรือ่งวชิาสามญัโดยเฉพาะวชิาทีใ่ชใ้นการสอบ ละเลยไมส่นใจความสามารถทางดา้นอื่น
ของนกัเรยีน ทาํใหน้กัเรยีนมแีต่ความทุกขม์ากยิง่ขึน้เพราะตอ้งเรยีนในสิง่ทีต่นเองไมช่อบ ไมถ่นดั 
 5. บทเรยีนสนุกและแปลกใหม ่
 การจดับทเรยีนใหม้คีวามสนุกสนาน มคีวามแปลก มคีวามใหม ่ทนัสมยั มสีาระชวนให้
ตื่นเตน้ จงูใจใหต้ดิตามตลอดเวลา ไมอ่ยากขาดเรยีน มกีารเชื่อมโยงความรูเ้ก่าไปสูค่วามรูใ้หม ่
ขณะเดยีวกนักม็สีือ่ทีเ่รา้ใจ ใหเ้ดก็อยากจะศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเอง กระตุน้ใหเ้กดิ
ความสงสยัใครรู่ ้จุดประกายความอยากรู ้เกดิการรบัรู ้จาํได ้เกดิความกระจา่งในความคดิ สรา้ง
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จนิตนาการ โยงความสมัพนัธข์องสิง่ทีค่ดิกบัประสบการณ์ได ้การจดับทเรยีนคาํนึงถงึนกัเรยีน โดย
มนีกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง บทเรยีนมอีงคป์ระกอบทีท่าํใหน้กัเรยีนและครมูคีวามสขุรว่มกนัโดยครตูอ้ง
เปิดใจกวา้ง พฒันาตนเองใหท้นัเหตุการณ์และการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ ทัง้น้ีในปจัจุบนัมคีรตูน้แบบ
ทีค่อยใหค้วามรูแ้นะนําอยา่งกลัยาณมติร มนีกัเทคโนโลยทีางการศกึษาผูซ้ึง่รูแ้ละเขา้ใจและสามารถ
สรา้งสือ่ทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนพฒันาถงึขัน้ความรูห้รอืปญัญา 
 6. ครมูคีวามเมตตา จรงิใจและออ่นโยนต่อเดก็ทุกคนโดยทัง่ถงึ 
 คร ูคอืผูร้ํ่าเรยีนมาเพือ่จะใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนดว้ยวธิกีารอนัชาญฉลาดและน่าสนใจให้
ความเป็นมติรและใหห้ลกัการในการดแูลตนเอง กล่าวคอื ครตูอ้งมศีาสตร ์คอื ความรูพ้ืน้ฐานในเรือ่ง
ต่างๆ มากพอทีจ่ะถ่ายทอดใหเ้ดก็ตามวยั และตอ้งมศีลิป์ คอื วธิกีารถ่ายทอดขึน้กบัสภาวะและวุฒิ
ภาวะของเดก็ในรปูแบบกจิกรรมทีห่ลากหลาย ทัง้ยงัตอ้งมใีจรกัในความเป็นคร ูรกันกัเรยีน รกัในสิง่
ทีส่อน มจีติสาํนึกในบทบาทและหน้าทีข่องตนเอง กล่าวกนัวา่ “คร”ู เป็นตวัเงือ่นไขหลกัทีจ่ะผลกัดนั
ใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัใินการปฏริปูการศกึษาในครัง้น้ี ครไูทยสว่นใหญ่เป็นผลผลติมาจากการเรยีน
การสอนแบบ ครเูป็นศนูยก์ลาง ตลอดจนวฒันธรรมในการเลีย้งดเูดก็ไทยนัน้คนไทยชอบใหเ้ดก็อยู่
ในโอวาทเชื่อฟงัผูใ้หญ่ ออ่มน้อมถ่อมตน พดูน้อย ถา้จะพดูโตต้อบตอ้งอยูใ่นกรอบทีผู่ใ้หญ่ตอ้งการ 
ไมถ่ามหรอืโตแ้ยง้ ซึง่ถอืวา่ไมส่ภุาพ กริยิาไมง่าม กา้วรา้ว บางครัง้ผูใ้หญ่จะชว่ยเหลอืทาํการต่างๆ 
แทนเดก็ ถอืเป็นการเอน็ดเูดก็ แมว้า่เดก็จะมคีวามสามารถคดิเอง ทาํเองไดพ้ฤตกิรรมเหล่าน้ีผูใ้หญ่
เชื่อวา่ถูกตอ้งกต็าม สรปุวา่ลกัษณะครมูอีทิธพิลต่อการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุของนกัเรยีน 
 จากขอ้ความขา้งตน้สามารถสรปุไดว้า่ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสขุ ดงัน้ี 
 1. ความรูส้กึต่อตนเองในการเรยีน หมายถงึ ความรูส้กึของนกัเรยีนทีแ่สดงออกถงึความ
พงึพอใจ ความตัง้ใจ และความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้มคีวามสขุ สนุกกบัการเรยีนและสามารถ
นําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
 2. ความรูส้กึต่อวชิาทีเ่รยีน หมายถงึ ความรูส้กึของนกัเรยีนทีแ่สดงออกถงึความพงึพอใจ 
ความสนใจต่อวชิาทีเ่รยีนเขา้ใจเน้ือหาวชิาทีเ่รยีน และยอมรบัผลของการประเมนิ 
 3. สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น หมายถงึ นกัเรยีนมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอผูซ้ึง่ ไดแ้ก่ คร ูเพือ่นและ
บุคคลทีแ่วดลอ้ม สามารถปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นได ้มสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรมต่างๆ ไดร้บัการ
ยอมรบัจากผูอ้ื่น 
 ความสขุในการเรยีนคณติศาสตร ์ หมายถงึ ความรูส้กึของนกัเรยีนทีแ่สดงออกถงึความพงึ
พอใจความตัง้ใจ และความกระตอืรอืรน้ขณะทีม่สีว่นรว่มในการเรยีนการสอน มกีาํลงัใจแสวงหา
ความรู ้เกดิความรูส้กึทีด่ ีต่อสิง่ทีเ่รยีน ต่อเพือ่น ต่อคร ูและต่อโรงเรยีน เกดิการเหน็ประโยชน์ใน
ชวีติประจาํวนัได ้ซึง่สามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนคณติศาสตรท์ีป่รบัปรงุ
จากแบบทดสอบของกติยิวด ีบุญซื่อ และคณะ แบบมาตราสว่นประมาณคา่ จาํนวน 30 ขอ้ แยกเป็น
3 ดา้น ดงัน้ี  
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 1. ความรูส้กึต่อตนเองในการเรยีน หมายถงึ ความรูส้กึของนกัเรยีนทีแ่สดงออกถงึความ
พงึพอใจ ความตัง้ใจ และความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้มคีวามสขุ สนุกกบัการเรยีนและสามารถ
นําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
 2. ความรูส้กึต่อวชิาทีเ่รยีน หมายถงึ ความรูส้กึของนกัเรยีนทีแ่สดงออกถงึความพงึพอใจ 
ความสนใจต่อวชิาทีเ่รยีนเขา้ใจเน้ือหาวชิาทีเ่รยีน และยอมรบัผลของการประเมนิ 
 3. สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น หมายถงึ นกัเรยีนมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอผูซ้ึง่ ไดแ้ก่คร ูเพือ่นและ
บุคคลทีแ่วดลอ้ม สามารถปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นได ้มสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรมต่างๆ ไดร้บัการ
ยอมรบัจากผูอ้ื่น 
 5.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสขุในการเรียนคณิตศาสตร ์
 ล ูและอารจ์ลี ี(Lu and Argyle. 2002: 1019) ไดศ้กึษาความสขุทางการเรยีนและการเรยีน
แบบรว่มมอื พบวา่ การเรยีนแบบรว่มมอืทาํใหค้วามสขุทางการเรยีนเพิม่ขึน้ เน่ืองจากไดร้ว่ม
กจิกรรมอยา่งเพลดิเพลนิ 
 เกา และมวัร ์(Gao and Maurer. 2010: 67 - 86) ไดศ้กึษาเรือ่งเกีย่วกบัความสขุ การ
เปลีย่นแปลงดา้นพฒันาการในวยัเดก็ทีม่กีารแสดงออกทางสหีน้าทีแ่ตกต่างกนั พบวา่ในวยัเดก็ เมือ่
ไดร้บัประสบการณ์ทีเ่ป็นทีน่่าพอใจจะแสดงอาการออกมาทางสหีน้าทา่ทางซึง่สามารถวดัไดจ้ากการ
แสดงสหีน้าอยา่งต่อเน่ือง 
 แพรวพรรณ พเิศษ (2549: 115: 116) ไดศ้กึษาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัที่
มผีลต่อการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 พบวา่ ตวัแปรทีม่อีทิธพิล
ทางตรงต่อการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุสงูสดุ คอืการเรยีนการสอน รองลงมา ไดแ้ก่ ลกัษณะคร ู
ลกัษณะนกัเรยีน ลกัษณะเพือ่นในกลุ่ม และลกัษณะพอ่แมผู่ป้กครอง ตามลาํดบั 
 ปรญิญา เรอืงทพิย ์(2550: 159 – 160) ไดศ้กึษาการพฒันาตวับ่งชีก้ารสง่เสรมิการเรยีนรู้
อยา่งมคีวามสขุของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุดรธานี เขต 4 พบวา่ 
องคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบของตวับง่ชีก้ารสง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ความสขุของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ทัง้ 9 ดา้น มคีา่เป็นบวก มคีา่ตัง้แต่0.77 ถงึ 0.92 มนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 ทุกคา่ โดยคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบเรยีงลาํดบัจากมากไปน้อย คอื ดา้นการบรหิาร
และการจดัการโรงเรยีน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นตวัผูเ้รยีนดา้นลกัษณะของคร ูดา้นเพื่อน
ดา้นชุมชน ดา้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น ดา้นการชว่ยเหลอืผูเ้รยีน และดา้นครอบครวั มคีา่น้ําหนกั
องคป์ระกอบเทา่กบั 0.92, 0.90, 0.89, 0.83, 0.82, 0.80, 0.78, 0.78และ0.77 ตามลาํดบั ซึง่ในแต่
ละองคป์ระกอบการสง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุดา้นต่างๆ มคีวามแปรผนัรว่มกบัองคป์ระกอบ
ตวับ่งชีก้ารเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 นัน่คอืองคป์ระกอบดา้นการบรหิารและ
การจดัการโรงเรยีน มคีวามสาํคญัมากทีส่ดุ ขณะทีอ่งคป์ระกอบดา้นครอบครวั มคีวามสาํคญัต่อการ
สง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุน้อยทีส่ดุ มดีชันีวดัระดบัความกลมกลนืระหวา่งโมเดลกบัขอ้มลู
เชงิประจกัษ์ ไดค้า่ไค-สแควร ์เทา่กบั 2895.24 p=0.63 ทีอ่งศาอสิระ (df) 2884 คา่ GFI=0 .96 คา่
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CFI= 0.91 คา่ AGFI= 0.97 คา่ SRMR= 0.009 และคา่ RMSEA=0.044 แสดงวา่โมเดลมคีวามตรง
เชงิโครงสรา้ง 
 สายชล วนาธรตัน์ (2550: 65) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสขุ
ในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ระหวา่งการสอนโดยใช ้  วฏัจกัรการ
เรยีนรู ้4MAT และการสอนแบบปกต ิพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
2 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้4MAT สงูกวา่ การสอนแบบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 และผลการศกึษาความสขุในการเรยีนในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ระหวา่งการสอนโดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้4MAT พบวา่ระดบัความสขุในการเรยีน
วชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 หลงัจากทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้
4MAT มรีะดบัความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรใ์นระดบัปานกลาง 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบวา่ ความสขุทางการเรยีนเป็นสิง่สาํคญั
ต่อการเรยีนเน่ืองจากความสขุจะทาํใหผู้เ้รยีนพรอ้มทีจ่ะทาํกจิกรรมต่างๆ และสง่ผลใหเ้กดิความใฝรู่้
รูส้กึภาคภมูใิจในตนเอง โดยความสขุในการเรยีนจะเกดิขึน้เมือ่ผูส้อนเขา้ใจพฤตกิรรมของผูเ้รยีน
และจดักจิกรรมไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน  
   

6.  การหาประสิทธิภาพกิจกรรมคณิตศาสตร ์
 6.1 ความจาํเป็นท่ีต้องหาประสิทธิภาพ 
 ฉลองชยั สุรวฒันบูรณ์ (2528: 213) กล่าวว่า ชุดการเรยีนที่ผลติไดน้ัน้จําเป็นอย่างยิง่ที่
จะต้องนําไปทดสอบหาประสทิธภิาพเพื่อเป็นหลกัประกนัไดว้่า เป็นสื่อการสอนที่มปีระสทิธผิลใน
การเรยีนการสอน ในการทดสอบประสทิธภิาพของการเรยีนตรงกบัภาษาองักฤษว่า “Development 
Testing” (การตรวจสอบพฒันาการ เพื่อใหง้านดาํเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ) หมายถงึ การนําชุด
การเรยีนไปทดลองใช ้try Out) เพื่อปรบัปรุงแลว้นําไปทดลองสอนจรงิ (Trial Run) นําผลทีไ่ดม้า
ปรบัปรงุแกไ้ข เสรจ็แลว้จงึผลติออกมาเป็นจาํนวนมาก 
 การทดลองใช ้ หมายถงึ การนําชุดการเรยีนทีผ่ลติขึน้เป็นตน้แบบ (Prototype) ไปทดลอง
ใช้ตามขัน้ตอนที่กําหนดไว้ในแต่ละระบบ เพื่อปรบัปรุงประสทิธิภาพของชุดการเรยีนให้เท่ากบั
เกณฑท์ีก่าํหนดไว ้
 การทดลองสอนจรงิ หมายถงึ การนําชุดการเรยีนทีไ่ดท้ดลองใชแ้ละปรบัปรุงหน่วยในแต่
ละวชิาไปสอนจรงิในชัน้เรยีน หรอืในสถานการณ์ทีแ่ทจ้รงิเป็นเวลา 1 ภาคการศกึษาเป็นอยา่งน้อย 
 อธพิร ศรยีมก (2537: 914) กล่าวถึง ความจําเป็นที่จะต้องหาประสทิธภิาพของชุดการ
เรยีนไว ้ดงัน้ี 
  1. เพือ่ความมัน่ใจวา่ชุดการเรยีนทีส่รา้งขึน้มคีุณภาพ 
  2. เพื่อความมัน่ใจว่าชุดการเรยีนทีส่รา้งขึน้ทําใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุวตัถุประสงคไ์ด้
อยา่งแทจ้รงิ 
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 3. ถ้าจะผลิตชุดการเรียนออกมาเป็นจํานวนมาก การทดสอบหาประสิทธิภาพจะเป็น
หลกัประกนัว่าผลิตออกมาแล้วใช้ได้  มฉิะนัน้จะเสยีเงนิ เสยีแรง เสยีเวลาเปล่า เพราะผลิตออก
มาแลว้ใชอ้อกมาไมไ่ด ้
 ความสําคัญในการหาประสิทธิภาพจากที่กล่าวข้างต้นน้ีสามารถสรุปได้ว่า การหา
ประสทิธิภาพของเครื่องมอืที่จะใช้ในการพฒันาความสามารถของผู้เรยีนมคีวามจําเป็นอย่างยิง่
เพือ่ใหเ้ครือ่งมอืนัน้สามารถใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสุด เพื่อใหก้ารสอนนัน้บรรลุตามจุดประสงค์
ทีต่ ัง้ไว ้เป็นการรบัประกนัวา่เครือ่งมอืนัน้สามารถใชไ้ดจ้รงิ 
 6.2 การกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 
 สุนนัทา  สุนทรประเสรฐิ (2535: 45 – 46) ไดก้ล่าวถงึการกําหนดเกณฑป์ระสทิธภิาพ ไว้
ว่าเกณฑ์ประสทิธิภาพ หมายถึง ระดบัประสทิธิภาพของชุดการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการ
เรยีนรู ้เป็นระดบัทีผู่ผ้ลติชุดการสอนพงึพอใจวา่ หากชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดบันัน้แลว้ ชุด
การสอนนัน้กม็คีุณคา่ทีจ่ะนําไปสอนนกัเรยีน และคุม้คา่แก่การลงทุนผลติออกมาเป็นจาํนวนมาก 
 การกําหนดเกณฑป์ะสทิธภิาพกระทาํไดโ้ดยการประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 2 ประเภท 
คอื พฤตกิรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) พฤตกิรรมขัน้สดุทา้ย (ผลลพัธ)์ โดยกาํหนดคา่ประสทิธภิาพเป็น 
 E1 คอื  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 
 E2 คอื  ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์
 1.  คอืการประเมนิพฤตกิรรมต่อเน่ือง   
  หมายถึง การประเมนิผลต่อเน่ืองซึ่งประกอบไปด้วยพฤติกรรม เรยีกว่า “กระบวนการ” 
จองผูเ้รยีนสงัเกตจากการประกอบกจิกรรมกลุ่ม ไดแ้ก่ งานทีม่อบหมายหรอืกจิกรรมอื่นใดทีผู่ส้อน
กาํหนดไว ้
 2.  คอื การประเมนิพฤตกิรรมขัน้สดุทา้ย  
 หมายถงึ การประเมนิผลลพัธข์องผูเ้รยีน โดยพจิารณาจากการสอนหลงัเรยีนและการสอบ
ทา้ยบท ประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูผู้ส้อนจะกาํหนดเป็นเกณฑท์ีผู่ส้อนคาดหมายว่าผูเ้รยีน
จะเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมเป็นทีพ่งึพอใจ โดยกําหนดใหเ้ป็นเปอรเ์ซน็ตข์องผลเฉลีย่ของคะแนนการ
ทํางานและการประกอบกจิกรรมของผูเ้รยีนทัง้หมดต่อเปอรเ์ซน็ต์ของผลการทดสอบหลงัเรยีนของ
ผูเ้รยีนทัง้หมด นัน่คอื E1/ E2 คอื ประสทิธภิาพของกระบวนการ / ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์
 การกําหนดเกณฑ ์E1/ E2 ใหม้คี่าเท่าใดนัน้ใหผู้ส้อนเป็นผูพ้จิารณาตามความพอใจ โดย
ปกตเิน้ือหาทีเ่ป็นความรูค้วามจาํมกัจะตัง้ไว ้80/80, 85/85  หรอื 90/90 สว่นเน้ือหาทีเ่ป็นทกัษะหรอื
เจตคตอิาจตัง้ไวต้ํ่ากวา่น้ีเชน่ 75/75 เป็นตน้ อยา่งไรกต็ามไมค่วรตัง้เกณฑไ์วต้ํ่า 
 ผูว้จิยัจงึไดก้าํหนดไวท้ีร่ะดบั 80/80  
  80  ตัวแรก  ได้จากการทําแบบประเมินย่อยระหว่างปฏิบตัิในแต่ละกิจกรรม โดยนํา
คะแนนของนกัเรยีนมารวมกนัทัง้หมด คดิเป็นรอ้ยละ 80 ของคะแนนทัง้หมด 
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  80  ตวัหลงั  ได้จากการประเมนิหลงัจากที่นักเรยีนเสรจ็สิน้จากการศกึษากจิกรรม โดย
พจิารณาจากผลการทาํแบบทดสอบการแกป้ญัหาหลงัจากทาํกจิกรรมทัง้หมดแลว้ คดิเป็นรอ้ยละ 80 
ของคะแนนทัง้หมด  
 6.3 การทดลองหาประสิทธิภาพ 
  การหาประสทิธภิาพของกจิกรรมมคีวามจาํเป็นดว้ยเหตุหลายประการ คอื  
  1.  เหมาะสมทีจ่ะลงทุนผลติออกมาเป็นจาํนวนมาก หากไมม่กีารหาประสทิธภิาพเสยีก่อน 
เมือ่ผลติออกมาใชป้ระโยชน์ไมไ่ดด้กีต็อ้งทาํใหมเ่ป็นการสิน้เปลอืงทัง้เวลา แรงงานและเงนิทอง 
  2. ชุดกจิกรรมจะทําหน้าที่สอน โดยที่สรา้งสภาพการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเปลี่ยนพฤติกรรม
ตามทีมุ่ง่หวงั บางครัง้ตอ้งชว่ยครผููส้อน บางครัง้ตอ้งสอนแทนคร ูดงันัน้ ก่อนนําชุดกจิกรรมไปใชค้รู
จึงควรมัน่ใจว่าชุดกิจกรรมนัน้มีประสิทธิภาพในการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จริง การหา
ประสทิธภิาพตามลาํดบัขัน้จะชว่ยใหเ้ราไดชุ้ดกจิกรรมทีม่คีุณคา่ทางการสอนตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้
  3. การทดสอบหาประสิทธิภาพจะทําให้ผู้ผลิตมัน่ใจว่า เน้ือหาสาระที่บรรจุลงในชุด
กจิกรรมเหมาะสม เขา้ใจงา่ยอนัจะชว่ยใหผู้ผ้ลติมคีวามชาํนาญสงูขึน้ และเป็นการประหยดัแรงสมอง
แรงงาน เวลา และเงนิทองในการเตรยีมตน้ฉบบั 
 ชยัยงค ์พรมหมวงศ ์(2523: 494) กล่าวว่า  การทดลองหาประสทิธภิาพของสื่อจะตอ้งนํา
สื่อไปทดลองใช ้(Try Out) เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขแลว้นําไปทดลองสอนจรงิ (Trial Run) เพื่อนําผลที่
ได้มาปรบัปรุงแก้ไขเสรจ็แล้วจึงดําเนินการผลิตเป็นจํานวนมาก หรอืใช้ในชัน้เรยีนปกติ ซึ่งการ
ทดลองมขี ัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. สาํหรบัทดลองแบบเดยีว (1: 1) เป็นการทดลอง ครู 1 คนต่อ เดก็ 1 คน ใหท้ดลองกบั
เดก็อ่อนเสยีก่อน ทําการปรบัปรุงแลว้นําไปทดลองกบัเดก็เก่งอย่างไรกต็ามหากเวลาไม่เอือ้อํานวย 
และสภาพการณ์ไมเ่หมาะสมใหท้ดลองกบัเดก็ออ่นหรอืปานกลาง 
 2. สําหรบัทดลองแบบกลุ่ม (1: 10) เป็นการทดลอง คร ู1 คนต่อ เดก็ 12 คน โดยใหเ้ดก็
คละกนัทัง้เก่ง ปานกลาง และออ่น หา้มทดลองกบัเดก็ออ่นลว้น หรอืเดก็เก่งลว้น เวลาทดลองจะตอ้ง
จบัเวลาวา่ กจิกรรมแต่ละกลุ่มใชเ้วลานานเทา่ไร 
 3. สาํหรบัทดลองแบบกลุ่ม (1: 100) เป็นการทดลอง คร ู1 คนต่อ เดก็ 30 – 40คน(หรอื 
100 คน สาํหรบัชุดการสอนรายบุคคล) ชัน้ทีเ่ลอืกมาทดลอง จะตอ้งมนีกัเรยีนคละกนัทัง้เก่งและออ่น 
ไมค่วรเลอืกหอ้งทีม่เีดก็เก่งหรอืออ่นลว้น  
  หลงัการทดลอง คํานวณหาประสทิธภิาพแลว้ปรบัปรุงแกไ้ข ผลลพัธท์ีไ่ดค้วรจะใกลเ้คยีง
กบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไวต้ํ่ากวา่เกณฑไ์ดไ้มเ่กนิ 2.5%  
 ไชยยศ เรอืงสวุรรณ (2533: 129 – 130) กล่าวถงึ การหาประสทิธภิาพของสือ่ทาํได ้2 วธิ ีคอื  
 1. ประเมนิโดยอาศยัเกณฑ ์การประเมนิชุดการเรยีนนัน้ เป็นการตรวจสอบหรอืประเมนิ
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนที่นํามาประเมิน จะเป็นชุดการเรียนสําหรบักลุ่มกิจกรรมที่นํามา
ประเมนิหรอืที่ใชใ้นศูนยก์ารเรยีน โดยใชเ้กณฑม์าตรฐาน 90 / 90 เป็นเกณฑก์ารประเมนิสําหรบั
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เน้ือหาทีเ่ป็นประเภทความรู ้ความจํา และใชเ้กณฑม์าตรฐาน 80 / 80 สําหรบัเน้ือหาที่เป็นทกัษะ
ความหมายซองตวัเลขเกณฑม์าตรฐานมคีวามหมายดงัน้ี 
  80 ตวัแรก หมายถึง ค่าร้อยละประสิทธิภาพในด้านกระบวนการของชุดการเรียน ซึ่ง 
ประกอบดว้ยของการปฏบิตัภิารกจิต่างๆ เช่น งานและแบบฝึกของผูเ้รยีน โดยนําคะแนนทีไ่ดจ้าก
การวดัผลภารกจิทัง้หลายทัง้รายบุคคลและกลุ่มยอ่ยทุกชิน้มารวมกนั แลว้คาํนวณคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
  80 ตวัแรก หมายถงึ  คะแนนจากการทดสอบหลงัเรยีน (Post – test) ของผูเ้รยีนทุกคน
นํามาคาํนวณหาคา่รอ้ยละ กจ็ะไดค้า่ทัง้สองเพือ่นําไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานต่อไป 
  หลงัการสอน คํานวณหาประสทิธภิาพแลว้ปรบัปรุงแกไ้ข ผลลพัธท์ีไ่ดค้วรจะใกลเ้คยีงกบั
เกณฑท์ีต่ ัง้ไวต้ํ่ากวา่เกณฑไ์ดไ้มเ่กนิ 2.5% 
 2. การประเมนิโดยไม่ตอ้งตัง้เกณฑไ์วล้่วงหน้า เป็นการประเมนิประสทิธภิาพของสื่อเพื่อ
การเปรยีบเทยีบผลการสอนของผูเ้รยีน ภายหลงัจากทีเ่รยีนจากสื่อนัน้แลว้ (Post – test) ว่าสงูกว่า
ผลการสอบก่อนเรยีน (Pre – test) อยา่งมนียัสาํคญัหรอืไม ่หากผลการเปรยีบเทยีบ พบว่าผูเ้รยีน
ไดค้ะแนนหลงัเรยีนสงูหวา่คะแนนสอบก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญักแ็สดงวา่สือ่นัน้มปีระสทิธภิาพ 
 สนุนัทา  สนุทรประเสรฐิ (2535: 45 – 46) ไดก้ล่าวถงึการหาประสทิธภิาพโดยใชส้ตูรไว ้ดงัน้ี 
 

     สตูรที ่1  100
A

Nx
1E    

 เมือ่ E1  แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

   x  แทน คะแนนรวมของแบบฝึกหดั หรอืงาน 

   A  แทน  คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทุกชิน้รวมกนั 

   N   แทน  จาํนวนผูเ้รยีน 

 สตูรที ่2 
100

B
Nx

E2  
   

 เมือ่ E2  แทน ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์

   x  แทน คะแนนของผลลพัธห์ลงัเรยีน 
   B   แทน คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรยีน 
   N   แทน จาํนวนผูเ้รยีน 
  
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สรปุไดว้า่ การหาประสทิธภิาพสามารถหาไดโ้ดยการใชส้ตูร E1/E2 
ตามแนวคดิของสนุนัทา สนุทรประเสรฐิ ในการคาํนวณซึง่การคาํนวณหาประสทิธภิาพ ผลลพัธไ์ดม้ี
ประสทิธภิาพเมือ่มคีา่เป็นตามเกณฑ ์80/80 หรอืตํ่ากวา่เกณฑไ์มเ่กนิ 2.5% 
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บทท่ี 3  
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

 3.1 การกาํหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 3.2  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3.3  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 3.4 การจดักระทาํและวเิคราะหข์อ้มลู 
 3.5  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

1.  การกาํหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนบา้นสน สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
สรุนิทร ์เขต 3 จาํนวน 19 คน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 ทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนคณติศาสตรต์ํ่า 
 
 เน้ือหาในการวิจยั 
 เน้ือหาในการวจิยัครัง้น้ี คอื เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ ในกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์
พืน้ฐาน ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่2 ตามหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน 
บา้นสน จาํนวน 18 ชัว่โมง ซึง่มเีน้ือหาประกอบดว้ย 
 1. อตัราสว่น                              2 คาบ 

 2. อตัราสว่นทีเ่ทา่กนั                    2 คาบ 

 3. อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆ จาํนวน           3 คาบ 

 4. สดัสว่น                        5 คาบ 

 5. รอ้ยละ                       6 คาบ 

 
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
 ดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 ใชเ้วลาในการทดลอง 20 คาบ คาบ
ละ 60 นาท ีโดยทาํการสอบก่อนเรยีน 1 คาบ ดาํเนินกจิกรรมการสอน 18 คาบ และทาํการสอบหลงั
เรยีน 1 คาบ ซึง่ผูว้จิยัทาํการทดลองสอนดว้ยตนเอง 
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2.  การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 
 1. แผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ทีเ่น้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง 
 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรค์ณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ แบบเลอืกตอบ จาํนวน 30 ขอ้  
 3. แบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์แบบมาตราสว่น จาํนวน  
20 ขอ้ ทีป่รบัปรงุจาก กติยิวด ีบุญซื่อ และคณะ (2540: 88 – 96) 
 
 ขัน้ตอนในการสร้างแผนการจดักิจกรรมคณิตศาสตรท่ี์ใช้การจดัการเรียนการสอน
อย่างกระตือรือร้นโดยเน้นการเรียนเป็นคู่ร่วมกบัการบริหารสมอง 
 1. ศกึษาพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2545 
 2. ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ของกลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณติศาสตร ์
 3. ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณติศาสตร ์ 
 4. ศกึษาคูม่อืการสอนคณติศาสตรช์ัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของสถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร 
 5. ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรยีนบา้นสน เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สรุนิทรเ์ขต 3 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 6. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนอยา่ง
กระตอืรอืรน้และการจดัการเรยีนการสอนแบบเรยีนเป็นคูจ่ากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
การจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้และการจดัการเรยีนการสอนแบบเรยีนเป็นคู ่
 7. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง อตัราส่วนและร้อยละ เพื่อกําหนด
จุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละสาระการเรยีนรู ้ 
 8. จดัทาํแผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรูแ้ละสาระการเรยีนรูท้ีก่าํหนดไวโ้ดยมแีผนการจดัการเรยีนรู ้18 แผน ดงัน้ี 
  1. อตัราสว่น                              2 คาบ 

  2. อตัราสว่นทีเ่ทา่กนั                    2 คาบ 

  3. อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆ จาํนวน           3 คาบ 

  4. สดัสว่น                        5 คาบ 

  5. รอ้ยละ                       6 คาบ 

 ซึง่แผนการจดัการเรยีนรูป้ระกอบดว้ยหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์       ช่วงชัน้ท่ี  3   วิชา   คณิตศาสตร ์

รหสั ค31101                           ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

เร่ือง อตัราส่วน                    จาํนวน   1   คาบ 

 

1. สาระ                             

2. มาตรฐานการเรียนรู้                        

3. ตวัช้ีวดั                            

4. สาระสาํคญั                           

5. จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ด้านความรู้ (K) นักเรียนสามารถ 

                            

                             

ด้านทกัษะ / กระบวนการ (P)  

                            

                             

ด้านคณุลกัษณะ (A)  

                            

                             

6. สาระการเรียนรู้ 

                            

                             

7. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน 
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 ขัน้นําเสนอสถานการณ์ 

                            

                             

 ขัน้กจิกรรมสรปุเชื่อมโยง 

                            

                             

 ขัน้ประเมนิผล   

                            

                             

8. ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

  สือ่การเรยีนรู ้

                            

                             

  แหล่งการเรยีนรู ้

                            

                             

9. ภาระงาน / ช้ินงาน 

                            

                             

10. การวดัและประเมินผล 

  เครือ่งมอืวดั 

                            

                             

  วธิกีารวดัผล 

                            

                             

  เกณฑก์ารประเมนิผล 
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11. บนัทึกหลงัการสอน 

 ผลการสอน 

                            

                             

 ปญัหา / อุปสรรค 

                            

                             

 แนวทางการแกไ้ข 

                            

                             

 9. นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ทีผู่ว้จิยัสรา้งเสรจ็
แลว้เสนอต่อประธานและกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์และผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 ทา่น เพือ่
ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา ความชดัเจน และความถูกตอ้งของตวัชีว้ดัสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
และกจิกรรม สือ่การเรยีนรู ้และความสอดคลอ้งระหวา่งตวัชีว้ดักบัการวดัผลและการประเมนิผลการ
เรยีนรู ้เพือ่นําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุขอ้ความ กจิกรรมเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาเรยีน ปรบัปรงุ
ตวัอกัษรของใบงาน และแบบประเมนิพฤตกิรรมของนกัเรยีน 
 10. นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีผ่า่นการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเรยีบรอ้ยแลว้เสนอ
ประธานและกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธต์รวจสอบพจิารณาอกีครัง้ แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ขให้
เรยีบรอ้ยเพือ่นําไปใชใ้นการพฒันาประสทิธภิาพเครือ่งมอืกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีน
บา้นสะเดา ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 15 คน พบวา่มปีระสทิธภิาพ 67.676 / 62.36 ซึง่ตํ่ากวา่
เกณฑ ์
 11. นําแผนการจดัการเรยีนรูม้าปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ เพือ่นําไปใชใ้นการพฒันา
ประสทิธภิาพเครือ่งมอืกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนบา้นสะเดา ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มเป้าหมาย 
จาํนวน 15 คน ทีไ่มใ่ชน่กัเรยีนในขอ้ที ่10 พบวา่ มปีระสทิธภิาพ 81.50 / 81.18 ซึง่สงูกวา่เกณฑ ์
80/80 
 12.  นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีนํ่าไปทดลองในขอ้ 11 ไปทดลองกบักลุ่มเป้าหมาย 
 
 ขัน้ตอนในการสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรเ์ป็นแบบทดสอบทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็น
แบบทดสอบแบบปรนยั จาํนวน 20 ขอ้ 1 คะแนน ใชเ้วลา 50 นาท ีผูว้จิยัดาํเนินการสรา้ง
แบบทดสอบ ดงัน้ี 
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 1. วเิคราะหเ์น้ือหา และจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เรือ่งอตัราสว่น และรอ้ยละ 
 2. สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์แบบปรนยั 4 ตวัเลอืก 
จาํนวน 30 ขอ้ ตอบผดิได ้1 คะแนน ตอบถูกได ้0 คะแนน ใหค้รอบคลุมเน้ือหาตามตารางวเิคราะห์
จุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม แลว้นําแบบทดสอบเสนอต่อประธานกรรมการ และใหผู้เ้ชีย่วชาญ 3 ทา่น 
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของเน้ือหา จุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมและความครอบคลุมของคาํถาม 
 3. นําแบบทดสอบทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญมาคาํนวณหาคา่ดชันีความ
สอดคลอ้ง IOC และปรบัปรงุขอ้สอบตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญแลว้พบวา่คา่ IOC มคีา่ 1.00  
 4. นําแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกแลว้ จาํนวน 20 ขอ้ ไปทาํการทดสอบ นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 โรงเรยีนบา้นสะเดา และโรงเรยีนบา้นสน ตาํบล
สะเดา อาํเภอบวัเชด จงัหวดัสรุนิทร ์จาํนวน 47 คน ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มเป้าหมาย เพือ่หาความยากงา่ย 
(PE) และคา่อาํนาจ (D) โดยใชเ้ทคนิค 25% มคีา่ความยากงา่ย (PE) ตัง้แต่ .21 - .63  และคา่อาํนาจ
จาํแนก (D) ตัง้แต่ .25 – .50 และมคีา่ความเชื่อมัน่โดยใชส้ตูร KR-20 (Kuder- Richardson) ไดค้า่
ความเชื่อมัน่ .74 
 
 ตวัอย่างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์
 คาํชีแ้จง ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้งทีส่ดุ จากปญัหาทีก่าํหนดใหโ้ดยทาํเครือ่งหมาย 
�ทบัลงบนขอ้ทีถู่กตอ้งเพยีงขอ้เดยีวเทา่นัน้ 
 (0)   ทีด่นิรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้แปลงหน่ึงกวา้ง 180 เมตร ยาว 240 เมตร ถา้เขยีนแผนผงั 
ทีด่นิแปลงน้ีโดยใชม้าตราสว่น 1 เซนตเิมตร: 20 เมตร จะไดแ้ผนผงัทีด่นิทีม่พีืน้ทีก่ีต่าราง
เซนตเิมตร 
   ก. 108          ข. 216 
   ค. 288          ง. 432 
 (00)  หมํ่า เทง่ และโหน่งลงทุนทาํการคา้และแบ่งกาํไรในอตัราสว่น 2: 3: 5 ถา้โหน่ง
ไดร้บัสว่นแบง่ 2,525 บาท เทง่จะไดส้ว่นแบ่งมากกวา่หมํ่าเทา่ไร 
   ก. 1,515 บาท       ข. 1,010 บาท 
   ค. 505 บาท       ง. 225 บาท 
 5. นําแบบทดสอบทีผ่า่นการตรวจสอบและแกไ้ขไปทดสอบกบันกัเรยีนทีเ่ป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
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 ขัน้ตอนในการสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามวดัความสุขในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์
 วธิกีารสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ 
โดยการจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นเรยีนเป็นคูร่ว่มกบั
การบรหิารสมอง มขีัน้ตอนดงัน้ี 
 1. ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบวดัความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ 
เป็นแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ตามทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ ของ กติยิวด ีบุญซื่อ และคณะ
(2540: 88 - 96) 
 2. กาํหนดเป้าหมายในการสอบถามวดัความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์โดยผูว้จิยั
กาํหนดเป้าหมาย  
  สาํหรบั ประเมนิตนเอง แบ่งการสอบถามใน 3 ดา้น ดงัน้ี 
  1. ความรูส้กึต่อตนเองในการเรยีน   
  2. ความรูส้กึต่อวชิาทีเ่รยีน  
  3. สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น   
 3. สรา้งแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์แบบมาตราสว่น 
ประมาณคา่ (Rating Scale) ดา้นละ 15 ขอ้ ซึง่ม ี5 ระดบั ดงัน้ี 
 มากทีส่ดุ      หมายถงึ   นกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกตลอดเวลา  (5) 
 มาก      หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกสมํ่าเสมอ   (4) 
 ปานกลาง    หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกเป็นครัง้คราว(3) 
 น้อย      หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกน้อยครัง้ (2) 
 ไมม่กีารแสดงออก  หมายถงึ  นกัเรยีนไมม่พีฤตกิรรมทีแ่สดง  (1) 
 การแปลความหมายของคะแนนทัง้ฉบบั 
 การแปลความหมายของคะแนนทัง้ฉบบั 
 โดยใชเ้กณฑท์ีไ่ดจ้ากการปรบัปรงุการตดัสนิผลการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
ของสาํนกันิเทศและพฒันามาตรฐานการศกึษา (2545: 126) ดงัน้ี 
 

คะแนนเฉล่ีย การแปลความหมาย 
4.51 - 5.00  มคีวามสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์อยูใ่นระดบั ดมีาก 
3.51 - 4.50 มคีวามสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์อยูใ่นระดบั ด ี
2.51 - 3.50 มคีวามสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
1.51 - 2.50 มคีวามสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์อยูใ่นระดบั พอใช ้
1.00 - 1.50 มคีวามสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์อยูใ่นระดบั ตํ่า 
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 ตวัอย่างแบบสอบถามวดัความสขุในการเรียนคณิตศาสตร ์ ดงัตาราง 1 
ตาราง 1 แบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนคณติศาสตร ์
 คาํชีแ้จง ใหน้กัเรยีนพจิารณาขอ้ความทีก่าํหนดใหแ้ละทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบั  
 นกัเรยีนปฏบิตั ิ
 

ลกัษณะที่

วดั 
ขอ้ความ 

ระดบัพฤตกิรรม 

มาก

ทีส่ดุ 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

ไมม่กีาร

แสดงออก 

(1) 

ดา้น

นกัเรยีน 

( 0)นั ก เ รียนมัก เ สนอตัว เ ป็ น

ตวัแทนในการเฉลยการบา้น 
     

 
(00)นกัเรยีนมกัมาปรกึษา

การบา้นครเูสมอ 
     

  
 4. นําแบบสอบถามวดัความสุขในการเรยีนคณิตศาสตร์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ เพื่อ
ชีแ้นะขอ้ปรบัปรงุแกไ้ข 
 5.  ปรบัปรงุแบบวดัความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ 
 6.  นําแบบสอบถามไปทดสอบกบันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 
3.  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัแบบ  One group pretest-posttest design  ซึง่มลีกัษณะ 
แบบแผนของการศกึษาคน้ควา้ ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลองแบบ One group pretest-posttest design 
 

กลุ่ม สอบก่อน ตวัแปรอสิระ สอบหลงั 

E T1 X T2 
 
 ความหมายของสญัลกัษณ์ 
  E แทน  กลุ่มเป้าหมาย 
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  X แทน การเรยีนรูท้ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีน 
     เป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง 
  T1 แทน การสอบก่อนการทดลอง 
  T2 แทน การสอนหลงัการทดลอง 
 
4.  การจดักระทาํและวิเคราะหข้์อมลู 
 1.  วเิคราะหห์าประสทิธภิาพของกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน 

อยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง โดยใชส้ตูร E1/E2 

 2. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีน

การสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ระหวา่งก่อนเรยีน 

และหลงัเรยีน โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 

 3. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีน

การสอนกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60)  

โดยใชส้ตูร t – test One Group 

 4. เปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการ
สอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองระหวา่งก่อนเรยีนและหลงั
เรยีน โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 
 
5.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการทดลองครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถติกิารวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปน้ี 
 1. สถติพิืน้ฐาน 
  1.1   การหาคะแนนเฉลีย่( x) โดยใชส้ตูร (ชศูร ีวงศร์ตันะ.  2549: 105 – 106) 
 

N
x

x   

 
      x   แทน  คา่เฉลีย่ 
                  x  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด  
                 N   แทน  จาํนวนคะแนนในกลุ่ม 
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  1.2 การหาคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) (Standard deviation) โดยใชส้ตูร  
(ชศูร ีวงศร์ตันะ.  2549: 106) 

 

 1NN

xxN
S.D.

22



 
  

     S.D.  แทน   คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
     2x  แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกาํลงัสอง 

     2x  แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
    N   แทน   จาํนวนคน 
 2. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพเครือ่งมอืวจิยั 
  2.1 หาคา่ความเทีย่งตรงของ แบบทดสอบวดัผลสมํฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์
และแบบสอบถามความสขุในการเรยีนคณติศาสตร ์(ลว้น สายยศ; และองัคณา  
สายยศ. 2543: 248 – 249; อา้งองิจาก Rovinelli; & Hambleton. 1977) 
 

N
R

IOC 
 

     IOC แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดมุง่หมายของกจิกรรม 
    ΣR แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเน้ือหาวชิา 
         ทัง้หมด 
    N   แทน   จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญเน้ือหาวชิา    
 
  2.2  หาดชันีความยากของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์ 
โดยคาํนวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 199 – 200) 
 

 
 minXmaxX2N

min2NXLSUS
EP 


  

    PE  แทน   ดชันีคา่ความยาก 
    SU  แทน   ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
    SL  แทน   ผลรวมของคะแนนกลุ่มออ่น 
    N   แทน   จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มออ่น 
    Xmax แทน   คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดส้งูสดุ 
    Xmin  แทน   คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดต้ํ่าสดุ 
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  2.3  หาคา่อาํนาจจาํแนกเพือ่วเิคราะหแ์บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
คณติศาสตร ์โดยคาํนวณจากสตูร  (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 201) 

 
min

X
max

XN
L

S
U

S
D






 
 

  เมือ่  D   แทน   คา่อาํนาจจาํแนก 
    SU  แทน   ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
    SL  แทน   ผลรวมของคะแนนกลุ่มออ่น 
    N   แทน   จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มออ่น 
    Xmax  แทน   คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดส้งูสดุ 
    Xmin  แทน   คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดต้ํ่าสดุ 
 
  2.4 หาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยวธิขีอง       
คเูดอร ์- รชิารดส์นั KR-20 ของคเูดอร-์รชิารส์นั (ชศูรวีงศ ์รตันะ. 2549: 76) 








 


 2
t

tt S
pq

1
1K

K
r:20KR  

    rtt  แทน  คา่ความเชื่อมัน่ 
    K  แทน  จาํนวนขอ้ 
    p  แทน  สดัสว่นของคนทีท่าํถูกในแต่ละขอ้ 
    q  แทน  สดัสว่นของคนทีท่าํผดิในแต่ละขอ้  

    2
tS  แทน  ความแปรปรวนรวมทัง้ฉบบั 

  2.5  เพือ่หาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนการสอน ใชส้ตูร (E1/E2) (สนุนัทา 

สนุทรประเสรฐิ. 2535: 45) ดงัน้ี 

100
A

Nx
E1 


  

 

  เมือ่ E1  แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

     x  แทน  คะแนนรวมของแบบฝึกหดั หรอืงาน 

    A  แทน   คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทุกชิน้รวมกนั 

    N   แทน   จาํนวนผูเ้รยีน 
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100
B

Nx
E2 


  

  เมือ่ E2  แทน  ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์
     x  แทน  คะแนนของผลลพัธห์ลงัเรยีน 
    B   แทน  คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรยีน 
    N   แทน  จาํนวนผูเ้รยีน 
 
 3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
  3.1 เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ้ 1 และ 3 โดยใชส้ตูร t – test Dependent  

 (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 104) 

 

 
1n

2D2Dn

D
t


 

  ; df = N – 1 

  เมือ่  ΣD   แทน  ผลรวมของความแตกต่างเป็นรายคูร่ะหวา่งคะแนนทดสอบก่อน 
         และหลงัการปฏบิตักิจิกรรมคณติศาสตร ์
    ΣD2   แทน  ผลรวมกาํลงัสองของความแตกต่างเป็นรายคูร่ะหวา่งคะแนน 
         ทดสอบก่อนและหลงัการปฏบิตักิจิกรรมคณติศาสตร ์
    n       แทน   จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มเป้าหมาย 
 

 3.2  เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ้ 2 โดยใชส้ตูร t – test  One Group (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2550: 
133 - 134)  

n
s
-X

=t 0μ : df = n – 1 

  
  เมือ่  t   แทน   คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
      x   แทน  คา่เฉลีย่ของกลุ่มเป้าหมาย 
      0μ   แทน   คา่เฉลีย่ทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ ์
    s   แทน   สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มเป้าหมาย 
    n   แทน   ขนาดของกลุ่มเป้าหมาย 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและแผลความหมาย ผูว้จิยัใชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะห์

ขอ้มลู ดงัน้ี 

 x   แทน  คะแนนเฉลีย่ 

 N  แทน  จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มเป้าหมาย 

 K  แทน   จาํนวนคะแนนเตม็ 

 0μ  แทน  คา่เฉลีย่มาตรฐานทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ ์(รอ้ยละ 60 ของคะแนนเตม็ ( 0μ )= 12) 

 S  แทน  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  

 E1  แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

 E2  แทน  ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์

 t   แทน  คา่ทีใ่ชพ้จิารณาใน t – Distribution 

 df  แทน  ระดบัชัน้ความเป็นอสิระ (Degrees of freedom) 

 **  แทน    ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 การเสนอการวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการทดลองครัง้น้ีผูว้จิยั

นําเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 

 1.  วเิคราะหห์าประสทิธภิาพของกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน 

อยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง โดยใชส้ตูร E1/E2 

 2. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีน

การสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ระหวา่งก่อนเรยีนและ

หลงัเรยีน โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 

 3. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีน

การสอนกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) โดยใช้

สตูร t – test  One Group 
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 4. เปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการ
สอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองระหวา่งก่อนเรยีนและหลงั
เรยีน โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 
 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. ผลการพฒันากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดย

เน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละ

ความสขุในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 และ

สรปุผลการพฒันากจิกรรมได ้ดงัน้ี 

  1.1  การทดลองครัง้ที ่1 เป็นการนํากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน

อยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนคณติศาสตรแ์ละความสขุในการเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ไปทดลอง 

กบันกัเรยีนโรงเรยีนบา้นสะเดา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 ทีไ่มใ่ชก่ลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน ซึง่พบวา่บางกจิกรรมไมส่ามารถจดัใหอ้ยูภ่ายในคาบเรยีนได ้โดยเฉพาะ

กจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนทดลองทาํจรงิ การใชท้า่บรหิารสมองผูเ้รยีนเริม่มอีาการเบื่อตัง้แต่แผนการ

จดัการเรยีนรูท้ี ่8 รปูแบบของใบงานไมด่งึดดูใจผูเ้รยีนและการจดัพมิพย์งัไมส่ือ่ความหมาย ซึง่ทาํให้

ผูเ้รยีนเขา้ใจผดิ จงึปรบัปรงุกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเวลามากขึน้ นําใบงานมาปรบัปรงุรปูแบบใหด้ี

ขึน้ พรอ้มทัง้เพิม่รปูแบบการบรหิารสมองใหม้รีปูแบบทีแ่ปลกมากขึน้ ผลดงัแสดงในตาราง 3 
 

ตาราง 3 ผลการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการ    

      เรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ทดลองครัง้ที ่1 

 

แผนการจดัการเรียนการสอนอย่างกระตือรือร้น โดยเน้นการเรียน

เป็นคู่ร่วมกบัการบริหารสมอง 

เกณฑ ์80/80 

 

E1 E2 

แผนที ่1 – 4  เรือ่ง อตัราสว่นและอตัราสว่นทีเ่ทา่กนั  78.63 42.63 

แผนที ่5 – 7 เรือ่ง อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆ จาํนวน           69.3 70.53 

แผนที ่8 – 12   เรือ่ง  สดัสว่น 64.47 69.47 

แผนที ่13 - 18 เรือ่ง รอ้ยละ  58.3 66.84 

เฉลีย่ 67.676 62.36 



94 
 

 จากตาราง 3 ผลการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ 

โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง พบวา่ มปีระสทิธภิาพตํ่ากวา่เกณฑ ์80/80  

โดยมคีา่เฉลีย่ 67.676/62.36 

  1.2  การทดลองครัง้ที ่2 เป็นการนํากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน

อยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนคณติศาสตรแ์ละความสขุในการเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ไปทดลองกบันกัเรยีน

โรงเรยีนบา้นสะเดา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ภาคเรยีนที ่1 ทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง ผลดงัแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4 ผลการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการ 

     เรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ทดลองครัง้ที ่2 

 

แผนการจดัการเรียนการสอนอย่างกระตือรือร้นโดยเน้นการเรียน

เป็นคู่ร่วมกบัการบริหารสมอง 

เกณฑ ์80/80 

 

E1 E2 

แผนที ่1 – 4  เรือ่ง อตัราสว่นและอตัราสว่นทีเ่ทา่กนั  80.53 82.11 

แผนที ่5 – 7 เรือ่ง อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆ จาํนวน           81.58 81.05 

แผนที ่8 – 12   เรือ่ง  สดัสว่น 81.58 80.53 

แผนที ่13 - 18 เรือ่ง รอ้ยละ  82.32 81.05 

เฉลีย่ 81.50 81.18 

 

 จากตาราง 4 ผลการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ 

โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ครัง้ที ่2 พบวา่ มปีระสทิธภิาพ 

สงูกวา่เกณฑ ์80/80 โดยมคีา่เฉลีย่ 81.50/81.18 ผลดงัแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 ผลการการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้น 

     การเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ทีใ่ชก้บักลุ่มเป้าหมาย 

 

แผนการจดัการเรียนการสอนอย่างกระตือรือร้นโดยเน้นการเรียน

เป็นคู่ร่วมกบัการบริหารสมอง 

เกณฑ ์80/80 

 

E1 E2 

แผนที ่1 – 4    เรือ่ง อตัราสว่นและอตัราสว่นทีเ่ทา่กนั  82.00 85.79 

แผนที ่5 – 7    เรือ่ง อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆ จาํนวน           84.21 82.11 

แผนที ่8 – 12  เรือ่ง สดัสว่น 82.89 82.11 

แผนที ่13 - 18 เรือ่ง รอ้ยละ  82.32 82.11 

เฉลีย่ 82.86 83.03 

 

 จากตาราง 5 ผลการการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนอยา่ง

กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ทีใ่ชก้บักลุ่มเป้าหมาย พบวา่  

มปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ ์80/80 โดยมคีา่เฉลีย่ 82.86/83.03 

 2. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ช ้

การจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง  

ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples  

ผลดงัแสดงในตาราง 6 

 

ตาราง 6 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการ     

     เรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง 

     ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน  

 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์ N x  S t 

ก่อนทดลอง 19 4.89 2.23 
13.57** 

หลงัทดลอง 19 13.53 2.27 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  จากตาราง 6 แสดงวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บั

การจดัการเรยีนการสอนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่

รว่มกบัการบรหิารสมองสงูกวา่ก่อนไดร้บัการสอนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01  

 3.  ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้าร

จดัการเรยีนการสอนกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองกบัเกณฑ ์ 

(รอ้ยละ 60 ) โดยใชส้ตูร t – test One Group ผลดงัแสดงในตาราง 7 

 

ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการ 

     เรยีนการสอนกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ60) 

 

การทดลอง N K x  S 0μ (60%) t 

ผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีนคณติศาสตร ์

19 20 13.53 2.27 12 2.93** 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 จากตาราง 7 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์อง

นักเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่ร่วมกบัการบรหิารสมอง 

สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 60 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 67.65  

 4. ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้าร

จดัการเรยีนการสอนอย่างกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่รว่มกบัการบรหิารสมองระหว่างก่อน

เรยีนและหลงัเรยีน โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 
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ตาราง 8 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ช ้  

     การจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง 

     ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

 

ความสขุในการ

เรยีนคณติศาสตร ์

N x  S t 

ก่อนทดลอง 19 3.37 .61 
2.67** 

หลงัทดลอง 19 3.57 .51 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 จากตาราง 8 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีน

ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง หลงั

เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยก่อนเรยีนมคีา่เฉลีย่ 3.37 และหลงั

เรยีนอยูใ่นระดบั 3.57  
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บทท่ี 5  

สรปุ อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

 จากการวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยัเชงิพฒันา มคีวามมุง่หมาย เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพของ

กจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบั

การบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละความสขุในการเรยีนของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรต์ํ่า ซึง่สรปุสาระสาํคญัและ 

ผลการศกึษาได ้ดงัน้ี 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือ่พฒันากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดย

เน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละ

ความสขุในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการ

เรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองระหวา่งก่อนเรยีน

และหลงัเรยีน 

 3. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการ

เรยีนการสอนกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองกบัเกณฑ ์รอ้ยละ 60 

 4. เพือ่เปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีน

การสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองระหวา่งก่อนเรยีน 

และหลงัเรยีน 

 

สมมติฐานการวิจยั 
 1.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง

กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน

กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองสงูกวา่เกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 



99 
 

 3. ความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง

กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยั 

 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนบา้นสน สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

สรุนิทรเ์ขต 3 จาํนวน 19 คน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

คณติศาสตรต์ํ่า 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้น้ี 

  1. แผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ทีเ่น้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง 

  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรค์ณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและ

รอ้ยละ แบบปรนยั จาํนวน 20 ขอ้  

  3. แบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์แบบมาตราสว่นประมาณคา่  

5 ระดบั จาํนวน 30 ขอ้ ทีป่รบัปรงุจาก กติยิวด ีบุญซื่อ และคณะ (2540: 88 – 96) 

  การเกบ็รวมรวมข้อมลู 

  ผูว้จิยัดาํเนินการทดลอง ตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

  1. ขอความรว่มมอืกบัโรงเรยีนบา้นสน โรงเรยีนบา้นสะเดา และโรงเรยีนบา้นสน  

ตําบลสะเดา อาํเภอบวัเชด จงัหวดัสรุนิทร ์ทีจ่ะทาํการเกบ็ขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการ

สอนดว้ยตนเองทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการ

บรหิารสมอง  

  2. ชีแ้จงกลุ่มเป้าหมายทราบถงึการสอนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งระตอืรอืรน้ 

โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง  

  3. นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์และแบบสอบถามวดัความสขุ

ในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ไปทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีน

บา้นสน ตําบลสะเดา อาํเภอบวัเชด จงัหวดัสรุนิทร ์ทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย แลว้บนัทกึคะแนนทีไ่ดจ้าก

การทดสอบครัง้น้ีเป็นคะแนนก่อนเรยีน (Pre – test) โดยใชเ้วลา 1 คาบ  

  4.  ดาํเนินการสอนดว้ยกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง

กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง โดยใชเ้วลาในการสอน 18 คาบ  

คาบละ 60 นาท ีทัง้หมด 18 แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
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  5.  เมือ่ดาํเนินการสอนดว้ยกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง

กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ครบทัง้ 18 แผนการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูแ้ลว้ทาํการทดสอบดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์และ

แบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละบนัทกึผลการทดสอบใหเ้ป็นคะแนน 

หลงัเรยีน (Post – test) โดยใชเ้วลา 1 คาบ 

  6. ผูว้จิยันําคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะห ์โดยวธิกีารทางสถติเิพือ่ตรวจสอบสมมตฐิาน 

         

การวิเคราะหข้์อมลู 
  1.  วเิคราะหห์าประสทิธภิาพของกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง

กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง โดยใชส้ตูร E1/E2 

  2. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีน

การสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ระหวา่งก่อนเรยีนและ

หลงัเรยีน โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 

  3. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีน 

การสอนกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 60)  

โดยใชส้ตูร t – test One Group 

  4. เปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการ

สอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองระหวา่งก่อนเรยีนและหลงั

เรยีน โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 

 

สรปุผลการวิจยั 
  กจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็น

คูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละความสขุในการเรยีน

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรต์ํ่า มคีณุภาพ ดงัน้ี 

  1. กจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีน

เป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง มปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ ์80/80 โดยมคีา่เฉลีย่ 82.86 / 83.03  

  2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการ

สอนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง 

สงูกวา่ก่อนไดร้บัการสอนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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  3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน

อยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง สงูกวา่เกณฑ ์(รอ้ยละ60)  

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 67.65  

  4. ความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง

กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

อภิปรายผล 
  จากการพฒันากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดย

เน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละ

ความสขุในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรต์ํ่า 

สามารถอภริายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

  1. กจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีน 

เป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง มปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ ์80/80 โดยมคีา่เฉลีย่ 82.86 / 83.03  

แสดงวา่ กจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีน 

เป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองทีส่รา้งขึน้มปีระสทิธภิาพและมคีวามเหมาะสมทีจ่ะนําไปใช ้

ในการจดัการเรยีนรูไ้ด ้ทัง้น้ีอาจเน่ืองจากเหตุผลดงัต่อไปน้ี 

   1.1 การสรา้งกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้  

โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ผูว้จิยัไดส้รา้งกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนโดย

ดาํเนินการตามลาํดบัขัน้ตอนของการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ และศกึษาหลกัการจดักจิกรรมวเิคราะห์

การจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์รวมถงึการผนวกการเรยีนเป็นคูเ่ขา้สูก่ระบวนการจดัการ

เรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ไดเ้ป็นอยา่งด ีเพือ่ใหผู้เ้รยีนบรรลุจุดมุง่หมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ซึง่จดักจิกรรมตามขัน้ตอนดงัน้ี ขัน้ที ่1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน ขัน้ที ่2 ขัน้นําเสนอสถานการณ์  

ขัน้ที ่ 3 ขัน้กจิกรรมสรปุเชื่อมโยง และขัน้ที4่ ขัน้ประเมนิผล ทาํใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูไ้ปตามลาํดบั

ขัน้ตอนพรอ้มๆ กบัเพือ่นคูเ่รยีน และการบรหิารเพือ่ผอ่นคลายสมอง 

   1.2 การสรา้งกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้  

โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ผูว้จิยัสรา้งขึน้โดยศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน ตําราเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดผ้า่นการปรบัปรงุแกไ้ข ตรวจสอบจาก

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเน้ือหาสาระ ภาษาและระยะเวลาเพือ่ใหเ้กดิความเหมาะสม เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์
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สงูสดุในการนําไปใช ้ ก่อนทีผู่ว้จิยัจะนํากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่ง

กระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองไปใชก้บักบักลุ่มเป้าหมายผูว้จิยัได้

นําไปทดลองใชจ้รงิกบันกัเรยีนทีไ่มใ่ชก่ลุม่เป้าหมายถงึ 2 ครัง้เพือ่ใหเ้กดิความแน่ใจวา่กจิกรรม 

ทีส่รา้งขึน้มปีระสทิธภิาพจรงิ ซึง่ทดลองครัง้แรกกบันกัเรยีนโรงเรยีนบา้นสะเดา พบวา่ กจิกรรม 

มปีระสทิธภิาพตํ่ากวา่เกณฑ ์80/80 จงึนํามาปรบัปรงุกจิกรรมอกีครัง้ ผลการทดลองครัง้ที ่2  

โดยทดลองกบันกัเรยีนโรงเรยีนบา้นสะเดาทีไ่มใ่ชก่ลุม่แรก พบวา่ กจิกรรมมปีระสทิธภิาพสงูกวา่

เกณฑ ์โดยมปีระสทิธภิาพ 81.50 / 81.18 สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สนุนัทา  สนุทรประเสรฐิ 

(2535: 45 – 46) หากชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดบันัน้แลว้ ชดุการสอนนัน้กม็คีุณคา่ทีจ่ะ

นําไปสอนนกัเรยีน และคุม้คา่แก่การลงทนุผลติออกมา แผนการจดัการเรยีนรูก้เ็ชน่เดยีวกนั  

จงึนําแผนการจดัการเรยีนรูม้าใช ้

   1.3 เมือ่นําแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ประสทิธขิอง

แผนการจดัการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองไดค้า่ E1/E2 

ซึง่เป็นรอ้ยละของของคะแนนจากการทาํแบบฝึกหดัประกอบกจิกรรมระหวา่งเรยีนต่อคะแนนเฉลีย่ 

ทีไ่ดจ้ากการทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนแตกต่างกนัอาจเน่ืองจาก 

   - แผนการเรยีนการสอนเรือ่งทีม่คีา่ E1 สงูกวา่ E2 ไดแ้ก่เรือ่ง อตัราสว่นของจาํนวน 

หลายๆ จาํนวน สดัสว่นและรอ้ยละ ทัง้น้ีอาจเน่ืองจากในเรือ่งดงักล่าว มกีจิกรรมทีน่กัเรยีนสามารถ

เรยีนรูไ้ดเ้รว็ และเขา้ใจชดัเจน และเป็นกจิกรรมทีน่กัเรยีนไดท้าํงานเป็นคูจ่งึทาํใหผู้เ้รยีนมัน่ใจใน

การตอบคาํถาม พรอ้มทัง้ครยูงัยกตวัอยา่ง สถานการณ์ใหผู้เ้รยีนรว่มกนัหาคาํตอบไป พรอ้มๆ กบั

คร ูและเน้นฝึกทกัษะการคาํนวณในการทาํแบบฝึก และเน่ืองจากคะแนน E1 เป็นคะแนนทีไ่ดจ้าก

แบบฝึกหดัประกอบกจิกรรมระหวา่งเรยีน ซึง่แบบฝึกนัน้เป็นการทาํหลงัจากทีไ่ดเ้รยีนรูท้นัท ี 

ในขณะทีค่ะแนน E2 เป็นคะแนนเฉลีย่ทีไ่ดจ้ากการทาํแบบทดสอบหลงัเรยีน ซึง่เกดิจากการสอบ

หลงัจากทีไ่ดเ้รยีนผา่นไปแลว้ ดงันัน้ขณะสอบผูเ้รยีนอาจลมืเน้ือบางสว่นไปแลว้ หรอืสบัสนเน่ืองจาก

เรยีนเน้ือหามาซอ้นๆ กนั และการทาํการสอบหลงัเรยีนเป็นการสอบรายบุคคลซึง่เป็นไปไดว้า่ผูเ้รยีน

จะขาดความมัน่ใจ และความรอบครอบในการทาํขอ้สอบ 

   - แผนการเรยีนการสอนเรือ่งทีม่คีา่ E2 สงูกวา่ E1 ไดแ้ก่เรือ่ง อตัราสว่นและอตัราสว่น 

ทีเ่ทา่กนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากในเรือ่งดงักล่าว นกัเรยีนมกีารศกึษา และทบทวนเนื้อหาอยา่ง

สมํ่าเสมอ และมกีารแลกเปลีย่นขณะทาํกจิกรรมการเรยีนการสอน ทาํใหผู้เ้รยีนตกตะกอนความรู ้

เกดิความรูอ้ยา่งถาวร จงึทาํใหท้าํแบบทดสอบหลงัเรยีนไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
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   1.4 แผนการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบั

การบรหิารสมอง ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มกีารแบ่งเน้ือหาเป็นหวัขอ้ยอ่ยๆ เรยีงลาํดบัเน้ือหาจากงา่ย          

ไปยาก ใชก้จิกรรมคูด่งัที ่บุญชม ศรสีะอาด (2537: 120-121) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนเป็นคูว่า่ การ

เรยีนเป็นคูเ่ป็นวธิมีโีอกาสฝึกทกัษะในการตัง้คาํถามประเภทต่างๆ ซึง่จะเป็นแนวในการศกึษาให้

แจม่แจง้  และผูเ้รยีนจะไดป้รกึษาหารอืกนั มแีบบฝึกหดัใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัริะหวา่งเรยีน เพือ่ให้

ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะและพบขอ้บกพรอ่งของตนเองไดท้นัท ี

  2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการ

สอนโดยใชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิาร

สมอง สงูกวา่ก่อนไดร้บัการสอนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากเหตุผลดงัน้ี 

   2.1 แผนการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการ

บรหิารสมอง ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไดส้รา้งขึน้ตามหลกัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ (Active 

Learning) อยา่งเป็นขัน้ตอน รวมถงึการนําการเรยีนเป็นคูแ่ละการบรหิารสมองผสมผสานเขา้ได้

อยา่งลงตวั จงึเป็นการจดักาเรยีนการสอนทีเ่ริม่ตน้การสอนอยา่งเป็นขึน้ตอนเป็นลาํดบัขัน้ เมือ่

พบวา่ผูเ้รยีนมคีวามลา้ในการเรยีนไดเ้สรมิดว้ยการบรหิารสมอง เพื่อเป็นการผอ่นคลายสมองให้

สมองมคีวามสามารถในการรบัรูส้ ิง่ใหมไ่ดม้ากขึน้  ดงัที ่นนัทยิา ตนัศรเีจรญิ (2545: 27) ไดก้ล่าวไว้

วา่ การบรหิารสมองชว่ยเพิม่ศกัยภาพการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน ผอ่นคลายความตงึเครยีดคลาย

ความตื่นเตน้ทาํใหรู้ส้กึสงบ และเกดิความมัน่ใจในตนเอง  

   2.2 การสอนโดยการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่

รว่มกบัการบรหิารสมอง เป็นการสอนทีส่รา้งขึน้เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิข์องกลุ่มเป้าหมายทีม่ผีลการ

เรยีนทางคณติศาสตรต์ํ่า จงึเป็นการจดัการเรยีนการสอนที ่เน้นใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจโดย 

การยกตวัอยา่ง จากสถานการณ์ใกลต้วัผูเ้รยีน โดยเน้นการปฏบิตักิจิกรรมรว่มกบัคูร่ว่มเรยีนทีใ่ห้

ผูเ้รยีนเกดิอสิระในการพดูคยุซกัถามขอ้สงสยั และการทาํกจิกรรมใหเ้กดิการผอ่นคลายระหวา่ง 

การทาํกจิกรรมซึง่ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ ในการรว่มทาํกจิกรรมจนหมดชัว่โมง  

ซึง่กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ระหวา่งชัว่โมงน้ีผูเ้รยีนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมอยา่งตัง้ใจ จนเกดิบรรยากาศของการ

เรยีนรู ้เมือ่ผูเ้รยีนมคีวามสขุในการเรยีนรู ้จงึทาํใหผู้เ้รยีนเกดิขอ้สรปุความคดิรวบยอดไดด้ว้ยตนเอง 

ดงัที ่เรวตัและคุปตะ (Rawat and Cupta. 1970: 7 – 9) ไดก้ล่าววา่สาเหตุทีท่าํใหผู้เ้รยีนมี

ผลสมัฤทธิต์ํ่าเน่ืองจากวา่นกัเรยีนขาดความรูส้กึในการมสีว่นรว่มกบัโรงเรยีน ความไมเ่หมาะสมของ

การจดัเวลาเรยีน เป็นตน้ ซึง่ในการจดักจิกรรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้น้ี ทาํใหเ้กดิบรรยากาศในการเรยีนฃ

อกีทัง้เมือ่ผูเ้รยีนเกดิความสขุในการเสาะแสวงหาความรูแ้ลว้ทาํใหเ้กดิการเปิดรบัความรูใ้หม่ๆ  ไดด้ ี
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ซึง่สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ จาํรสั นองมาก (2547: 6) ทีว่า่การสอนใหผู้เ้รยีนเรยีนอยา่งมคีวามสขุ

จะสามารถทาํใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรู ้ทกัษะ และทศันคต ิตามวตัถุประสงคข์องการจดัการเรยีนการ

สอนในเน้ือหาวชิานัน้ๆ อยา่งสมบรูณ์  จงึสง่ผลใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองจนทาํใหผ้ล

สมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรด์ขีึน้ตามมานัน้เอง  

   2.3 ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแต่ละครัง้นัน้ ก่อนการสอนผูว้จิยัไดแ้จง้

จุดประสงคก์ารเรยีนรูข้องการเรยีนการเรยีนสอนในแต่ละเรือ่ง เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดท้ราบเป้าหมายใน

การเรยีนแต่ละครัง้ พรอ้มทัง้แจง้ความคบืหน้าในขณะการทาํกจิกรรมเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดท้ราบถงึความ

คบืหน้าทางการเรยีน วา่ครกูาํลงัสอนถงึจุดประสงคใ์ดแลว้ และในระหวา่งการทาํกจิกรรมผูเ้รยีนจะ

ไดป้ฏบิตัไิปพรอ้มๆกบัคูร่ว่มเรยีน จากแบบฝึกหดั กจิกรรม และมกีารทาํแบบทดสอบประจาํ

แผนการจดัการเรยีนการสอนหลงัจากทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนเน้ือหาแลว้ ไดแ้จง้ใหผู้เ้รยีนไดท้ราบ

ความกา้วหน้าในการเรยีนของตนเองอยูเ่สมอ และผูว้จิยัไดแ้จง้ผลทนัทเีพือ่ใหผู้เ้รยีนไดท้ราบการ

กระทาํจากการเรยีนการสอน ดงัแนวคดิของ วเิศษ ชนิวงศ ์(2544: 37-38) การทาํใหน้กัเรยีนมี

ความสขุในการเรยีนรูน้ัน้เดก็ตอ้งไดร้บัการยอมรบัในความสามารถ ไดร้บัประสบการณ์ของ

ความสาํเรจ็อยูเ่สมอจนเกดิ ความภาคภมูใิจในตนเอง ไดร้บัการชมเชย ตลอดจนการเสรมิแรง ซึง่

การแจง้ผลการเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอจะทาํใหผู้เ้รยีนรูส้กึวา่เขาเริม่ประสบความสาํเรจ็เป็นทีย่อมรบั 

สาํหรบัผูท้ีม่ผีลการเรยีนยงัไมด่จีะแจง้ผลการเรยีนจะเป็นการเสรมิแรงให ้ตัง้ใจทบทวนและเรยีนรู ้

เพือ่ใหต้นเองประสบความสาํเรจ็ในทีส่ดุ 

  ดว้ยเหตุผลดงักล่าวมาจงึทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีน

กลุ่มเป้าหมายหลงัจากทีไ่ดร้บัการการสอนโดยการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้  

โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองสงูกวา่ก่อนไดร้บัการสอนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

ทีร่ะดบั .01 

  3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน

อยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง สงูกวา่เกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 

 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 67.65 ทัง้น้ีอาจมสีาเหตุ 

มาจากเหตุผลดงัต่อไปน้ี 

   3.1 เน่ืองจากผูว้จิยัใชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็น

คูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ทีผ่า่นการหาประสทิธภิาพ 80 / 80 มาแลว้ซึง่เป็นไปตามแนวคดิของ 

สนุนัทา  สนุทรประเสรฐิ (2535: 45 – 46) หากชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดบันัน้แลว้ ชุดการ

สอนนัน้ กม็คีุณคา่ทีจ่ะนําไปสอนนกัเรยีน ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้น
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การเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมองทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้น้ีจงึเป็นเครือ่งมอืทีม่ปีระสทิธภิาพทีส่ามารถ

ทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีน สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ60 

   3.2 ในการจดักจิกรรมในแต่ละคาบ เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนมสีว่นรว่มในการจดั

กจิกรรมจนทาํใหค้วามรูเ้กดิการตกตะกอน เป็นความรูท้ีถ่าวร ทัง้ดว้ยวธิกีารสอนและเทคนิคทีใ่ชใ้น

ชัน้เรยีน เน่ืองจากการจดัการเรยีนการสอนโดยวธิกีารสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ (Active Learning)  

ที ่สรุะ บรรจงจติ (2551: 34-35) ไดก้ล่าวไวว้า่ นอกจากจะกระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูจ้ากตวัผูเ้รยีน

เองแลว้ ยงัเป็นการพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง ผูเ้รยีน

เกดิการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธผิลสงู และผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง จงึทาํใหผู้เ้รยีนสามารถ

เผชญิปญัหาไดเ้ป็นอยา่งด ีพรอ้มทัง้การเรยีนเป็นคูแ่ละการบรหิารสมองทีเ่ป็นเทคนิคทีผ่อ่นคลาย

ความเครยีด สรา้งบรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้และยงัเป็นการสรา้งภาพความรูใ้หก้บัผูเ้รยีน จนเกดิ

ความเขา้ใจได ้

 4. ความสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน 

อยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยก่อนเรยีนมคีา่เฉลีย่ 3.37 และหลงัเรยีนอยูใ่นระดบั 3.57 ซึง่

เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 ทัง้น้ีอาจมสีาเหตุมาจากเหตุผลดงัต่อไปน้ี 

  4.1 เน่ืองจากผูว้จิยัไดป้ฏบิตัติามแผนการจดัการเรยีนการสอนทีผ่า่นการหา

ประสทิธภิาพมาแลว้เป็นอยา่งด ีจงึทาํใหก้ระบวนการเรยีนการสอนนัน้เป็นไปตามแผน คอืเน้นให้

ผูเ้รยีนมกีารปฏบิตัริว่มกบัเพือ่นคูเ่รยีน และมกีารบรหิารสมองทีจ่ะสามารถชว่ยใหเ้กดิความผอ่น

คลายเมือ่เกดิภาวะเครง่เครยีด ผูเ้รยีนสามารถอสิระในการเรยีนรู ้โดยครเูปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้

ซกัถาม ซึง่เป็นบรรยากาศแหง่การเรยีนรูซ้ึง่สอดคลอ้ง แนวการจดัการเรยีนทีส่รา้งความสขุ  

ของ  กติยิวด ีบุญซื่อ และคณะ (2540: 11-25) ตอ้งมบีทเรยีนสนุก แปลกใหม ่จงูใจใหต้ดิตามและ

เรา้ใจใหอ้ยากคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองในสิง่ทีส่นใจอยากทดลองเพือ่ใหเ้หน็ผลทีส่มจรงิ 

วเิศษ ชนิวงศ ์(2544: 37-38) ทีก่ล่าวไวว้า่เดก็มปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งครกูบันกัเรยีน และระหวา่ง

นกัเรยีนกบันกัเรยีน มลีกัษณะเป็นกลัยาณมติรทีช่ว่ยเกือ้กลูกนั หว่งใยมกีจิกรรมรว่มกนัใน

กระบวนการเรยีนรู ้จงึทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความสขุในระหวา่งการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

  4.2 จากการศกึษาแนวคดิของ กติยิวด ีบุญซื่อและคณะ (2540: 86) ทีไ่ดใ้หแ้นวคดิ

เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ใหเ้กดิความสขุในการเรยีน ซึง่เดก็แต่ละคนไดร้บัการยอมรบั

วา่เป็นมนุษยค์นหน่ึงทีม่หีวัใจ ครมูคีวามเมตตา จรงิใจ และออ่นโยนต่อเดก็ทุกคนโดยทัว่ถงึ มคีวาม

เขา้ใจในทฤษฎแีหง่พฒันาการตามธรรมชาตขิองเดก็ทกุคน เดก็เกดิความรกั และภมูใิจในตนเอง
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รูจ้กัปรบัตวัไดทุ้กที ่ทุกเวลา เดก็แต่ละคนไดม้โีอกาสเลอืกเรยีนตามความถนดัและความสนใจ

บทเรยีนสนุก แปลกใหม ่จงูใจใหต้ดิตามและเรา้ใจใหอ้ยากคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองใน

สิง่ทีส่นใจ รูจ้กัคดิและพฒันาความคดิจากความรูท้ีไ่ดร้บั สิง่ทีเ่รยีนรูส้ามารถนําไปใชไ้ดใ้น

ชวีติประจาํวนั แสดงวา่การจดัการเรยีนการสอนกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอน

อยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง มลีกัษณะทีส่อดคลอ้งทีส่ง่ผลต่อ

การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีน 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป  

 1. การจดัการเรยีนการสอนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการ

เรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง ทาํใหผู้เ้รยีนไดม้คีวามสขุ  

ในการเรยีน การลงมอืปฏบิตั ิและการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องผูเ้รยีนทีม่ี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรต์ํ่า จงึควรสง่เสรมิใหม้กีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

ดงักล่าวไปใชใ้นการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนใหม้ากขึน้ 

 2. ในการจดักจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้  

โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เป็นการเน้นการเรยีนเป็นคูท่ีม่กีารปฏบิตัริว่มกนั  

ถา้ผูเ้รยีนขาดการทาํกจิกรรมแลกเปลีย่นภายในคูแ่ลว้ผลการทดลองจะไมส่มัฤทธิผ์ลดงัทีต่ ัง้ไว ้ 

และการไดฝึ้กกจิกรรมทีห่ลากหลาย จะทาํใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 3. การใสใ่จในการจดักจิกรรมใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนจะทาํใหก้ระบวนการเรยีนรูเ้กดิขึน้ได้

ตรงตามจุดประสงคท์ีต่ ัง้ไวโ้ดยทาํใหไ้มห่ลงลมืเน้ือหาใดเน้ือหาหน่ึงไป และบรหิารสมองนัน้จะตอ้งใส่

ใจทาํใหเ้กดิความสนุกสนาน เพือ่ใหส้มองเกดิการผอ่นคลายไดจ้รงิ 

 4. กจิกรรมการเรยีนการสอนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้น้ีไมเ่หมาะกบัเน้ือหาทีม่ลีกัษณะซบัซอ้น  

ทีต่อ้งใชก้ารคดิขัน้สงู เชน่ บทประยกุต ์แต่เหมาะสาํหรบัเน้ือหาทีค่อ่นขา้งงา่ย และมลีกัษณะเป็น

รปูธรรม เชน่ รปูเรขาคณติ การวดั เป็นตน้   

 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัในครัง้ต่อไป 

 1. ควรเพิม่สือ่การจดัการเรยีนการสอนอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืบทเรยีนการต์ูน  

เพือ่ใชค้วบคูก่บัการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ เน่ืองจากกจิกรรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้

นกัเรยีนสว่นมากสนใจในการจดักจิกรรมและถา้มกีจิกรรมทีน่่าสนใจนํามาประกอบเพิม่ขึน้อกีจะทาํ

ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
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 2. ควรนําการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยแน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการ

บรหิารสมองไปศกึษาวจิยักบัตวัแปรดา้นอื่นๆ เชน่ ความคดิสรา้งสรรค ์ความคงทนในการเรยีน เป็น

ตน้ เพือ่เป็นการศกึษาถงึวา่การจดัการเรยีนการสอนน้ีจะสง่ผลต่อตวัแปรอื่นๆ หรอืไม ่
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 1.  คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์  เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 2.  คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความสขุทางการเรยีนคณติศาสตร ์
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ตาราง 9 แสดงคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา     
     คณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
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1 2 3 1 2 3 

1 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 16 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 17 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 18 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 19 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 20 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 21 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 22 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 23 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 24 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 25 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 26 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 27 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 28 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 29 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ 30 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง 
อตัราสว่นและรอ้ยละทีม่ดีชันีความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (IOC) โดยพจิารณาจากคา่ IOC  0.5 จงึ
คดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่ IOC ตัง้แต่ 1  
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ตาราง 10 แสดงคา่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความสขุทางการเรยีนคณติศาสตร ์
 

ข้อสอบ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรปุผล  
1 2 3 

ด้านท่ี 1 ความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน 

1 -1 0 0 -1 -0.33 ใชไ้มไ่ด ้  

2 -1 1 1 1 0.33 ใชไ้มไ่ด ้  

3 -1 1 1 1 0.33 ใชไ้มไ่ด ้  

4 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

5 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

6 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

7 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

8 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

9 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้ เลอืก 

10 -1 0 0 -1 -0.33 ใชไ้มไ่ด ้  

11 0 1 0 1 0.33 ใชไ้มไ่ด ้  

12 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

13 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้ เลอืก 

14 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

15 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

ด้านท่ี 2  ความรู้สึกต่อวิชาท่ีเรียน 

1 -1 0 0 -1 -0.33 ใชไ้มไ่ด ้  

2 -1 1 1 1 0.33 ใชไ้มไ่ด ้  

3 -1 1 1 1 0.33 ใชไ้มไ่ด ้  

4 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

5 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

6 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อสอบ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรปุผล  
1 2 3 

7 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

8 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

9 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้ เลอืก 

10 -1 0 0 -1 -0.33 ใชไ้มไ่ด ้  

11 0 1 0 1 0.33 ใชไ้มไ่ด ้  

12 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

13 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้ เลอืก 

14 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

15 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

ด้านท่ี 3  สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 

1 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

2 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

3 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

4 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

5 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

6 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

7 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

8 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

9 0 0 0 0 0 ใชไ้มไ่ด ้  

10 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

11 0 0 0 0 0 ใชไ้มไ่ด ้  

12 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

13 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

 
 คดัเลอืกขอ้คาํถามของแบบสอบถามวดัความสขุทางการเรยีน ทัง้สามดา้นโดยพจิารณา 
คะแนนเฉลีย่ ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป จงึคดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่ตัง้แต่ 0.67 – 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อสอบ 
คะแนนความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรปุผล  
1 2 3 

14 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ เลอืก 

15 -1 1 0 0 0 ใชไ้มไ่ด ้  

 

 



122 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 1.  คา่ความยากงา่ย (PE) และคา่อาํนาจจาํแนก (D) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  
 2. คา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง 
อตัราสว่นและ รอ้ยละ โดยใชส้ตูร KR-20 (Kuder- Richardson) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 11 แสดงคา่ความยากงา่ย (PE) และคา่อาํนาจจาํแนก (D) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธิ ์
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     ทางการเรยีนวชิา คณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  
 

ขอ้ที ่

ผลรวม 
คะแนน 
กลุ่มเก่ง 

(SU) 

ผลรวม 
คะแนน 
กลุ่มเก่ง

(SL) 

คะแนน 
สงูสดุ 
(Xmax) 

คะแนน 
ตํ่าสดุ 
(Xmin) 

คา่ความ 
ยากงา่ย 

(PE) 

คาํอาํนาจ
จาํแนก 

(D) 

ผลการ
พจิารณา 

1 5 0 1 0 0.21 0.42 ผา่นเกณฑ ์
2 6 1 1 0 0.29 0.42 ผา่นเกณฑ ์
3 6 3 1 0 0.38 0.25 ผา่นเกณฑ ์
4 7 3 1 0 0.42 0.33 ผา่นเกณฑ ์
5 10 5 1 0 0.63 0.42 ผา่นเกณฑ ์
6 4 1 1 0 0.21 0.25 ผา่นเกณฑ ์
7 7 4 1 0 0.46 0.25 ผา่นเกณฑ ์
8 5 2 1 0 0.29 0.25 ผา่นเกณฑ ์
9 4 1 1 0 0.21 0.25 ผา่นเกณฑ ์
10 4 1 1 0 0.21 0.25 ผา่นเกณฑ ์
11 6 0 1 0 0.25 0.50 ผา่นเกณฑ ์
12 5 1 1 0 0.25 0.33 ผา่นเกณฑ ์
13 4 1 1 0 0.21 0.25 ผา่นเกณฑ ์
14 5 0 1 0 0.21 0.42 ผา่นเกณฑ ์
15 5 2 1 0 0.29 0.25 ผา่นเกณฑ ์
16 7 0 1 0 0.29 0.25 ผา่นเกณฑ ์
17 9 3 1 0 0.50 0.50 ผา่นเกณฑ ์
18 6 3 1 0 0.38 0.25 ผา่นเกณฑ ์
19 5 2 1 0 0.29 0.25 ผา่นเกณฑ ์
20 4 1 1 0 0.21 0.25 ผา่นเกณฑ ์

 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา คณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  
มคีา่ความยากงา่ย (PE) ตัง้แต่ .21 - .63 และคา่อาํนาจจาํแนก (D) ตามเกณฑต์ัง้แต่ .25 – .50 
 
 
 
ตวัอยา่งการหาคา่ความยากงา่ย (PE) ขอ้ที ่1 
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 minXmaxX2N
min2NXLSUS

EP 


  

 เมือ่           PE       แทน    ดชันีคา่ความยาก 
    SU  แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
    SL  แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มออ่น 
    N  แทน  จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 
    Xmax  แทน  คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดส้งูสดุ 
    Xmin  แทน  คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดต้ํ่าสดุ 
 แทนคา่ 

  
 
 0 -1122

012205
EP 


  

      
24
5

  

      0.21  
 
 ตวัอยา่งการหาคาํอาํนาจจาํแนก(D)  ขอ้ที ่1 

 minXmaxXN
LSUS

D



  

 
  เมือ่  D  แทน  คา่อาํนาจจาํแนก 
    SU  แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
    SL  แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มออ่น 
    N  แทน  จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 
    Xmax  แทน  คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดส้งูสดุ 
    Xmin  แทน  คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดต้ํ่าสดุ 
 
 
 
 
 
 แทนคา่ 
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   minXmaxXN
LSUS

D



  

     
0)-(112

05



  

     
12
5

  

     0.42  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 12 คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง  
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     อตัราสว่น และรอ้ยละ โดยใชส้ตูร KR-20 (Kuder- Richardson) 
 

ขอ้ที ่ p q pq 
1 0.79 0.21 0.17 
2 0.36 0.64 0.23 
3 0.40 0.60 0.24 
4 0.81 0.19 0.15 
5 0.81 0.19 0.15 
6 0.23 0.77 0.18 
7 0.36 0.64 0.23 
8 0.23 0.77 0.18 
9 0.83 0.17 0.14 
10 0.23 0.77 0.18 
11 0.32 0.68 0.22 
12 0.85 0.15 0.13 
13 0.23 0.77 0.18 
14 0.13 0.87 0.11 
15 0.26 0.74 0.19 
16 0.15 0.85 0.13 
17 0.26 0.74 0.19 
18 0.26 0.74 0.19 
19 0.23 0.77 0.18 
20 0.17 0.83 0.14 

รวม 3.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 13 คา่  i

x และคา่  2

i
x ทัง้ฉบบัของแบบแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา   
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      คณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 

คนท่ี  i
x   2

i
x  คนท่ี  i

x   2

i
x  

1 17 289 25 7 49 
2 14 196 26 7 49 
3 14 196 27 7 49 
4 13 169 28 7 49 
5 13 169 29 7 49 
6 13 169 30 6 36 
7 12 144 31 6 36 
8 12 144 32 5 25 
9 11 121 33 5 25 
10 10 100 34 5 25 
11 10 100 35 5 25 
12 9 81 36 5 25 
13 9 81 37 4 16 
14 9 81 38 4 16 
15 9 81 39 4 16 
16 9 81 40 4 16 
17 8 64 41 4 16 
18 8 64 42 4 16 
19 8 64 43 4 16 
20 8 64 44 4 16 
21 7 49 45 3 9 
22 7 49 46 3 9 
23 7 49 47 3 9 
24 7 49    

รวม 357 3,251 
 
 หาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใชส้ตูร KR-20 (Kuder 
- Richardson) 















 

2
t
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pq
1

1K

K
r:20KR  
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     rtt  แทน  คา่ความเชื่อมัน่ 
     K  แทน  จาํนวนขอ้ 
     p  แทน  สดัสว่นของคนทีท่าํถูกในแต่ละขอ้ 
     q  แทน  สดัสว่นของคนทีท่าํผดิในแต่ละขอ้  
      

2
tS   แทน  ความแปรปรวนรวมทัง้ฉบบั 

 โดยที ่ 2

t
s  =  

 
 1NN

xxN 2
i

2
i


  

 เมือ่  
2

t
s     แทน  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

     2
ix แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกาํลงัสอง 

     2
ix  แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกตวัอยา่งกาํลงัสอง 

    N     แทน   จาํนวนคนเขา้สอบ 
จากตาราง  จะได ้ 2

ix  = 357 ,  2
ix = 3,251   n = 47 

 2
ts  =  

 
 1NN

xxN 2
i

2
i


  

   =  
 

 14747
35747(3,251) 2




 

   =  
2,162

127,449152,797
 

   =  
2,162
25,348

 

 2
ts  =  11.42 

จากตาราง จะได ้K = 20 ,  pq = 3.51 ,  2

t
s = 11.42 








 


 2
t

tt S
pq

1
1K

K
r:20KR  

   




 




11.42
3.51

1
120

20
 

 
  

 0.301
19
20

  

  
 

(0.70)
19
20

  

   0.74  
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ภาคผนวก ค 
 1. ตารางคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่งอสมการ ของนกัเรยีนก่อน
และหลงัไดร้บัการสอนโดยใชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่
รว่มกบัการบรหิารสมอง (20 คะแนน) 
 2. ตารางคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่งอสมการ ของนกัเรยีนหลงั
ไดร้บัการสอน โดยใชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการ
บรหิารสมอง  
 3. ตารางคะแนนความสขุทางการเรยีนคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนก่อนและหลงัไดร้บัการ
สอนโดยใชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิาร
สมอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 14 แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ก่อนและหลงั 
     ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการ 
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     บรหิารสมอง เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ (20 คะแนน) 
 

   
ผลต่าง 

คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน D D2 

1 4 14 10 100 

2 5 14 9 81 

3 3 15 12 144 

4 6 14 8 64 

5 3 11 8 64 

6 6 14 8 64 

7 5 14 9 81 

8 4 12 8 64 

9 6 10 4 16 

10 6 12 6 36 

11 5 13 8 64 

12 2 10 8 64 

13 4 13 9 81 

14 5 11 6 36 

15 5 15 10 100 

16 0 17 17 289 

17 9 14 5 25 

18 10 19 9 81 

19 5 15 10 100 

X  
S 

4.89 
2.23 

13.53 
2.27   

รวม 164 1,554 
 
 
สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1 
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1n

2D2Dn

D
t


 

  ; df = N – 1 

 
 เมือ่  ΣD    แทน    ผลรวมของความแตกต่างเป็นรายคูร่ะหวา่งคะแนนทดสอบก่อน 
         และหลงัการปฏบิตักิจิกรรมคณติศาสตร ์
   ΣD2     แทน    ผลรวมกาํลงัสองของความแตกต่างเป็นรายคูร่ะหวา่งคะแนน 
          ทดสอบก่อนและหลงัการปฏบิตักิจิกรรมคณติศาสตร ์
   n      แทน    จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มเป้าหมาย 
 
 จากตาราง  ΣD = 164 ,  ΣD2   =  1,554 
 
 แทนคา่

     

    

 
1n

2D2Dn

D
t





 


  ; df = N – 1 

 

    

 
1-19

21641,554)(19

164
 


  ;  df = 19 – 1 

    
18

26,89629,526
164

 


    

 

    
18

2630
164

     

   

 146.11
164
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    12.09
164

     

    

13.57   
  
 (เปิดตารางคา่ t จะไดค้า่วกิฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทา่กบั 2.55 ทีร่ะดบั
นยัสาํคญัทางสถติริะดบั .01 เมือ่ df = 19 – 1 = 18) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 15  แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 หลงัไดร้บั    
     การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิาร   
     สมอง เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  
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คนท่ี หลงัเรียน คนท่ี หลงัเรียน 

1 14 11 13 

2 14 12 10 

3 15 13 13 

4 14 14 11 

5 11 15 15 

6 14 16 17 

7 14 17 14 

8 12 18 19 

9 10 19 15 

10 12   

  รวม 
X  

257 
13.53 

  S 2.27 

 
สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2 
 

n
s
-X

=t 0μ : df = n – 1 

  
 เมือ่  t  แทน  คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
   x  แทน  คา่เฉลีย่ของกลุ่มเป้าหมาย 
   0μ  แทน คา่เฉลีย่ทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ ์
   s  แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มเป้าหมาย 
   n  แทน ขนาดของกลุ่มเป้าหมาย 
 
จากตาราง X   =  13.53  0μ = 12 , S = 2.27 และ n  = 19 
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n
s
-X

=t 0μ : df = n – 1 

 

   แทนคา่ 

    19
2.27

12-13.53
=t : df = 19 – 1 

   

         19
2.27

12-13.53
= : df = 19 – 1 

            
0.52
1.53

=  

 

             2.93=  
 
 (เปิดตารางคา่ t จะไดค้า่วกิฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทา่กบั 2.55 ทีร่ะดบั
นยัสาํคญัทางสถติริะดบั .01 เมือ่ df = 19 – 1 = 18) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 16 แสดงคะแนนความสขุทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ก่อนและหลงัไดร้บั 
     การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิาร 
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     สมอง  
 

   
ผลต่าง 

คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน D D2 

1 3 2.97 0.03 0.00 

2 4.13 4.05 0.08 0.01 

3 3.27 2.17 1.10 1.21 

4 3.77 3.75 0.02 0.00 

5 4.03 3.92 0.11 0.01 

6 3.7 3.34 0.36 0.13 

7 3.9 3.78 0.12 0.01 

8 4.17 3.8 0.37 0.14 

9 4.2 4.26 -0.06 0.00 

10 3.97 3.38 0.59 0.35 

11 3.73 3.57 0.16 0.03 

12 3.53 3.93 -0.40 0.16 

13 4.3 3.94 0.36 0.13 

14 3.37 3.48 -0.11 0.01 

15 2.93 2.68 0.25 0.06 

16 3 2.37 0.63 0.40 

17 2.97 3.09 -0.12 0.01 

18 2.77 2.6 0.17 0.03 

19 3.07 2.9 0.17 0.03 
รวม 3.83 2.72 

 
 
 
 
สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ที ่3 
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1n

2D2Dn

D
t


 

  ; df = N – 1 

 
เมือ่  ΣD  แทน    ผลรวมของความแตกต่างเป็นรายคูร่ะหวา่งคะแนนทดสอบก่อนและ 
        หลงัการปฏบิตักิจิกรรมคณติศาสตร ์
 ΣD2  แทน    ผลรวมกาํลงัสองของความแตกต่างเป็นรายคูร่ะหวา่งคะแนนทดสอบ 
        ก่อนและหลงัการปฏบิตักิจิกรรมคณติศาสตร ์
 n    แทน    จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มเป้าหมาย 
 
จากตาราง  ΣD = 3.83 ,  ΣD2   =  2.72 
 
 แทนคา่ 

 

    

 
1n

2D2Dn

D
t


 

   ; df = N – 1 

 

    

 
1-19

23.832.72)(19

3.83
 


  ;  df = 19 – 1 

    
18

14.6751.68
3.83

 


    

 

    
18

37.01
3.83

     

    

2.06
3.83
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1.96
3.83

     

    

2.67    
 
 (เปิดตารางคา่ t จะไดค้า่วกิฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทา่กบั 2.55 ทีร่ะดบั
นยัสาํคญัทางสถติริะดบั .01 เมือ่ df = 19 – 1 = 18) 
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ภาคผนวก ง 
 ตารางหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่
รว่มกบัการบรหิารสมอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 17 แสดงการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีน 
     เป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง แผนที ่1 – 4 อตัราสว่นและอตัราสว่นทีเ่ทา่กนั 
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คน
ที ่

แบบฝึกระหวา่ง
เรยีน (50 คะแนน) 

แบบทดสอบ 
(10 คะแนน) 

คน
ที ่

แบบฝึกระหวา่ง
เรยีน (50 คะแนน) 

แบบทดสอบ 
(10 คะแนน) 

1 36 9 11 36 9 
2 47 6 12 39 9 
3 46 7 13 41 9 
4 44 8 14 41 9 
5 42 9 15 47 10 
6 40 9 16 45 10 
7 42 8 17 39 8 
8 43 9 18 39 9 
9 40 9 19 35 8 
10 37 8 รวม 779 163 

 
 คา่ประสทิธภิาพของของแผนการจดัการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่
รว่มกบัการบรหิารสมอง แผนที ่1 – 4 เรือ่ง อตัราสว่นและอตัราสว่นทีเ่ทา่กนั 
 

จากสตูร  100
A
N

x

E
1





   100
B
N

x

E
2





  

    100
50
19
779

E
1

   100
10
19
163

E
1

  

 
    82.00E

1
    85.79E

2
  

 
 
 
 
 
 
ตาราง 18 แสดงการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีน 
     เป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง แผนที ่5 – 7 เรือ่ง อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆ จาํนวน           
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คน
ที ่

แบบฝึกระหวา่ง
เรยีน (6 คะแนน) 

แบบทดสอบ 
(5 คะแนน) 

คน
ที ่

แบบฝึกระหวา่ง
เรยีน (6 คะแนน) 

แบบทดสอบ 
(5 คะแนน) 

1 4 3 11 5 5 
2 4 3 12 5 5 
3 3 3 13 6 5 
4 5 4 14 6 4 
5 6 5 15 5 5 
6 4 4 16 5 5 
7 6 5 17 5 4 
8 6 4 18 5 4 
9 6 4 19 4 3 
10 6 5 รวม 96 78 
 
 คา่ประสทิธภิาพของของแผนการจดัการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่
รว่มกบัการบรหิารสมอง แผนที ่5 – 7    เรือ่ง อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆ จาํนวน           
 

จากสตูร  100
A
N

x

E1




   100
B
N

x

E
2





  

    100
6
19
96

E
1

   100
5
19
78

E
1

  

 
    84.21E

1
    82.11E

2
  

 
 
 
 
 
 
ตาราง 19 แสดงการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีน 
     เป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง แผนที ่8 – 12  เรือ่ง  สดัสว่น 
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คน
ที ่

แบบฝึกระหวา่ง
เรยีน (28 คะแนน) 

แบบทดสอบ 
(10 คะแนน) 

คน
ที ่

แบบฝึกระหวา่ง
เรยีน (28 คะแนน) 

แบบทดสอบ 
(10 คะแนน) 

1 21 7 11 24 8 
2 22 8 12 25 7 
3 22 9 13 25 7 
4 23 9 14 27 8 
5 23 9 15 26 8 
6 22 10 16 24 8 
7 22 7 17 23 9 
8 22 8 18 22 10 
9 23 9 19 22 7 
10 24 8 รวม 441 156 
 
 คา่ประสทิธภิาพของของแผนการจดัการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่
รว่มกบัการบรหิารสมอง แผนที ่8 – 12  เรือ่ง  สดัสว่น 
 

จากสตูร  100
A
N

x

E1




   100
B
N

x

E
2





  

    100
28
19
441

E
1

   100
10
19
156

E
1

  

 
    82.89E

1
    82.11E

2
  

 
 
 
 
 
 
ตาราง 20 แสดงการหาประสทิธภิาพของแผนการจดัการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีน 
     เป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง แผนที ่13 - 18 เรือ่ง รอ้ยละ 
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คน
ที ่

แบบฝึกระหวา่ง
เรยีน (39 คะแนน) 

แบบทดสอบ 
(10 คะแนน) 

คน
ที ่

แบบฝึกระหวา่ง
เรยีน (39 คะแนน) 

แบบทดสอบ 
(10 คะแนน) 

1 30 7 11 32 9 
2 31 8 12 33 9 
3 31 9 13 34 7 
4 32 7 14 36 9 
5 28 8 15 35 10 
6 27 7 16 36 10 
7 26 8 17 34 10 
8 32 8 18 34 8 
9 33 9 19 34 5 
10 32 9 รวม 610 156 

 
 คา่ประสทิธภิาพของของแผนการจดัการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่
รว่มกบัการบรหิารสมอง แผนที ่13 - 18 เรือ่ง รอ้ยละ 
 

จากสตูร  100
A
N

x

E1




   100
B
N

x

E
2





  

    100
39
19
610

E
1

   100
10
19
156

E
1

  

 
    82.32E

1
    82.11E

2
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ภาคผนวก จ 
 1. ตวัอยา่งกจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้โดยเน้น
การเรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่พฒันาความสามารถในการแกป้ญัหา และความสขุใน
การเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 2. แบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 3. แบบสอบถามวดัความสขุทางการเรยีนคณติศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์    สาระวิชา   คณิตศาสตร ์
รหสัวิชา ค21101       ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
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เร่ือง อตัราและอตัราส่วน               จาํนวน   1   คาบ 
                
1. สาระท่ี 1  จาํนวนและการดาํเนินการ 
2. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 มาตรฐาน ค 1.1   เขา้ใจถงึความหลากหลายของการแสดงจาํนวนและการใชจ้าํนวนในชวีติจรงิ  
3. ตวัช้ีวดั  
 ใชค้วามรูเ้กีย่วกบัอตัราสว่น  สดัสว่น  และรอ้ยละในการแกโ้จทยป์ญัหา   
4. สาระสาํคญั 

 อตัราสว่น  a  ต่อ b   เขยีนแทนดว้ย  a :  b  หรอื  เขยีนในรปูเศษสว่นไดเ้ป็น 
b

a
 

 เรยีก  a   วา่จาํนวนแรก  หรอื  จาํนวนทีห่น่ึง 
 เรยีก  b  วา่จาํนวนหลงั  หรอื  จาํนวนทีส่อง 
 
 
 
การเขียนอตัราส่วนแทนอตัราและแทนการเปรียบเทียบ  มีสองลกัษณะคือ 
 1. เปรยีบเทยีบจาํนวนทีม่หีน่วยอยา่งเดยีวกนัไมต่อ้งใสห่น่วยกาํกบั  เชน่  จาํนวนครตู่อจาํนวน
นกัเรยีนเป็น  1 : 20 
 2. เปรยีบเทยีบจาํนวนทีม่หีน่วยต่างกนั  ตอ้งใสห่น่วยกาํกบั เชน่  จาํนวนปากกาเป็นดา้ม ต่อ
จาํนวนเงนิเป็นบาท  เป็น  1 : 8 
 
5. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 5.1  ด้านความรู้ (K) นักเรียนสามารถ 
   5.1.1  บอกความสมัพนัธข์องสิง่ของสองสิง่ได ้
  5.1.2  เขยีนอตัราสว่นแทนการเปรยีบเทยีบปรมิาณสองปรมิาณได ้
  5.1.3  เขยีนอตัราสว่นเมือ่ปรมิาณสองปรมิาณทีก่าํหนดใหม้ทีีห่น่วยเหมอืนกนัได ้
  5.1.4  เขยีนอตัราสว่นเมือ่ปรมิาณสองปรมิาณทีก่าํหนดใหม้ทีีห่น่วยต่างกนัได ้
 
 

5.2  ด้านทกัษะ / กระบวนการ (P) นักเรียนมีความสามารถในการ 
    5.2.1  แกป้ญัหา  
    5.2.2  ใหเ้หตุผล  
    5.2.2  เชื่อมโยง  
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    5.2.3  สือ่สารนําเสนอ  
5.3  ด้านคณุลกัษณะ (A) นักเรียน 

  5.3.1  มทีกัษะในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
  5.3.2  มคีวามกระตอืรอืรน้ 
  5.3.3  มคีวามรบัผดิชอบในการทาํงาน 
  5.3.4 มคีวามสขุในการเรยีน 
6. สาระการเรียนรู้ 
 ตวัอย่างท่ี   1 
 1.  “ศกึลกูหนงักฬีาแหง่ชาต ิครัง้ที ่40 “ขอนแก่นเกมส”์ สาวเมอืงดอกลาํดวน  ศรสีะเกษ ยงั
ฟอรม์แรงไมห่ยดุฉุดไมอ่ยูไ่ล่ถล่ม นครสวรรค ์ กระจุย  4 ประตูต่อ 0 ประตู” เขยีนไดเ้ป็น 4 : 0 

 2.  จากป้ายจราจร  หมายความวา่ ขบัรถความเรว็ไมเ่กนิกวา่ 50 กม. ต่อชัว่โมง  
เขยีนไดเ้ป็น  50 กม. : 1 ชัว่โมง 

 3.  การทาํวุน้มะพรา้วจะใชน้ํ้า 2 กโิลกรมั  และน้ําตาล 1 กโิลกรมั กะท ิ
2

1
 กโิลกรมั  และผงวุน้ 

1 ถุง  เขยีนไดเ้ป็น 2 : 1 : 
2

1
 : 1 

7. กิจกรรมการเรียนรู ้
 7.1 ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน 
  7.1.1 ชีแ้จงนกัเรยีนเรือ่งการจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการเรยีนเป็นคู่
รว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละความสขุในการเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรต์ํ่า 
   1. การเรียนเป็นคู่ นกัเรยีนตอ้งจบัคูน่ัง่เรยีนทุกครัง้ทีเ่ขา้เรยีน 
   2. การบริหารสมอง นกัเรยีนจะไดท้าํการบรหิารสมองก่อนหรอืเรยีนผา่นไปแลว้
ประมาณ 10 – 15 นาทเีพือ่เป็นการพฒันาสมองใหส้มองทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
การบรหิารรา่งกายในสว่นทีส่มองควบคมุอยู ่เกดิการประสานการทาํงานของสมองทัง้ 2 ซกี อยา่ง
สมดุลคล่องตวั ลดความตงึเครยีด ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้ซึง่มผีลทาํใหส้มองทาํงานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยนกัเรยีนทาํตามคร ูประกอบดว้ยทา่ทัง้หมด 3 ทา่ ดงัน้ี 
    1.  การบรหิารสมอง ปุม่ขมบั ปุม่ใบห ู  
    2.  การเคลื่อนไหวสลบัขา้ง 
    3.  ทา่ผอ่นคลาย 
 

1.  การบริหารสมอง ปุ่ มขมบั ปุ่ มใบห ู
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2.  การเคล่ือนไหวสลบัข้าง 

 

 

 
 
 

3.  ท่าผอ่นคลาย 
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 7.2 ขัน้นําเสนอสถานการณ์ 
  7.2.1 ครอูา่นขา่วผลการแขง่ขนัฟุตบอล  ดงัน้ี  “ศกึลกูหนงักฬีาแหง่ชาต ิครัง้ที ่40 “ขอนแก่น
เกมส”์ สาวเมอืงดอกลาํดวน  ศรสีะเกษ ยงัฟอรม์แรงไมห่ยดุฉุดไมอ่ยูไ่ล่ถล่ม นครสวรรค ์ กระจุย  4 
ประตตู่อ 0 ประตู”  

  7.2.2 ครชูปู้ายจราจรทีเ่ตรยีมไวใ้หน้กัเรยีนดดูงัน้ี    แลว้ถามนกัเรยีนวา่ป้ายน้ี
หมายความวา่อยา่งไร (ขบัรถความเรว็ไมเ่กนิกวา่ 50 กม. ต่อชัว่โมง) 

  7.2.3 ครเูสนอการวธิกีารทาํวุน้มะพรา้วจะใชน้ํ้า 2 กโิลกรมั  และน้ําตาล 1 กโิลกรมั กะท ิ
2

1
 

กโิลกรมั  และผงวุน้ 1 ถุง   
  7.2.4  ครสูนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบัสถานการณ์ทัง้ 3 สถานการณ์ทีค่รนํูาเสนอวา่ในการ
เขยีนในทางคณติศาสตร ์และเพือ่ความสะดวกสบายในการใช ้ แต่ละสถานการณ์สามารถเขยีนแทน
ไดด้งัน้ี 
   1.  “ศกึลกูหนงักฬีาแหง่ชาต ิครัง้ที ่40 “ขอนแก่นเกมส”์ สาวเมอืงดอกลาํดวน  ศรสีะเกษ 
ยงัฟอรม์แรงไมห่ยดุฉุดไมอ่ยูไ่ล่ถล่ม นครสวรรค ์ กระจุย  4 ประตูต่อ 0 ประตู” เขยีนไดเ้ป็น 4 : 0 

   2.  จากป้ายจราจร  หมายความวา่ ขบัรถความเรว็ไมเ่กนิกวา่ 50 กม. ต่อชัว่โมง  
เขยีนไดเ้ป็น  50 กม. : 1 ชัว่โมง 

   3.  การทาํวุน้มะพรา้วจะใชน้ํ้า 2 กโิลกรมั  และน้ําตาล 1 กโิลกรมั กะท ิ
2

1
 กโิลกรมั  และ

ผงวุน้ 1 ถุง  เขยีนอตัราสว่นระหวา่งวุน้มะพรา้วเป็นกิโลกรมัต่อน้ําตาลเป็นกิโลกรมัต่อกะทเิป็น

กิโลกรมัต่อผลวุน้เป็นถงุไดเ้ป็น 2 : 1 : 
2

1
 : 1 

 
 7.3 ขัน้กิจกรรมสรปุเช่ือมโยง 
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   7.3.1 ครบูอกนกัเรยีนวา่สถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้ความนัน้เป็นจะเรยีกวา่ อตัรา สว่นการ
เขยีนแทนดว้ยตวัเลขนัน้จะเรยีกวา่อตัราส่วน  ซึง่สามารถเขยีนใหอ้ยูใ่นรปูทัว่ไปไดด้งัน้ี 
 

   อตัราสว่น  a  ต่อ b   เขยีนแทนดว้ย  a :  b  หรอื  เขยีนในรปูเศษสว่นไดเ้ป็น 
b

a
 

 เรยีก  a   วา่จาํนวนแรก  หรอื  จาํนวนทีห่น่ึง 
 เรยีก  b  วา่จาํนวนหลงั  หรอื  จาํนวนทีส่อง 
 
   7.3.2  ใหน้กัเรยีนแต่ละคูร่ว่มกนัพจิารณาขอ้สถานการณ์ทัง้ 3 สถานการณ์ วา่มขีอ้
แตกต่างกนัอยา่งไร  โดยครชูีแ้นะนกัเรยีนใหพ้จิารณาทีห่น่วยของสิง่ต่างๆ  ทีนํ่ามาเปรยีบเทยีบกนั  
ครพูยายามกระตุน้ใหน้กัเรยีนแต่ละคูไ่ดแ้ลกเปลีย่นความรูก้นั อยา่งต่อเน่ืองจนไดค้าํตอบทีถู่กตอ้ง 
   7.3.3  เมือ่นกัเรยีนมากกวา่ครึง่หอ้งไดค้าํตอบทีถู่กตอ้งแลว้สุม่นกัเรยีน 2 คูข่ ึน้มาเฉลย  
และรว่มกนัสรปุ ดงัน้ี 
 
การเขียนอตัราส่วนแทนอตัราและแทนการเปรียบเทียบ  มีสองลกัษณะคือ 
 1. เปรยีบเทยีบจาํนวนทีม่หีน่วยอยา่งเดยีวกนัไมต่อ้งใสห่น่วยกาํกบั  เชน่  จาํนวนคร ูต่อจาํนวน
นกัเรยีนเป็น  1 : 20 
 2. เปรยีบเทยีบจาํนวนทีม่หีน่วยต่างกนั  ตอ้งใสห่น่วยกาํกบั เชน่  จาํนวนปากกาเป็นดา้ม ต่อ
จาํนวนเงนิเป็นบาท  เป็น  1 : 8 
  7.3.4  นกัเรยีนแต่ละคูช่ว่ยกนัเขยีนอตัราและอตัราสว่นลงในใบกจิกรรมทีเ่ตรยีมใหเ้มือ่เขยีน
เสรจ็แลว้ใหนํ้ามาตดิทีก่ระดาน 
 7.4 ขัน้ประเมินผล 
  7.4.1  นกัเรยีนแต่ละคูท่าํใบงานที ่1 โดยนกัเรยีนแต่ละคูช่ว่ยกนัคดิคาํตอบแลว้บนัทกึลงสมดุ
ของตนเอง และสง่ครตูรวจ 
8. ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
  ส่ือการเรียนรู้ 
   1. ป้ายจราจร 
   2.  สถานการณ์การทาํวุน้ 
  แหล่งการเรียนรู้ 
   1. หนงัสอืเรยีนคณติศาสตรพ์ืน้ฐาน เล่ม 1  กระทรวงศกึษาธกิาร   
   2. หนงัสอืการทาํอาหารทีห่อ้งสมดุ 
9. ภาระงาน / ช้ินงาน 
   1. ใบงานที ่1 
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10. การวดัและประเมินผล 
ส่ิงท่ีต้องการวดั/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ เกณฑ ์

ด้านความรู้ 
1. บอกความสมัพนัธข์อง
สิง่ของสองสิง่ได ้
2. เขยีนอตัราสว่นแทนการ
เปรยีบเทยีบได ้
3. เขยีนอตัราสว่นเมือ่
ปรมิาณทีก่าํหนดใหม้หีน่วย
เหมอืนกนัได ้
4. เขยีนอตัราสว่นเมือ่
ปรมิาณทีก่าํหนดใหม้หีน่วย
ต่างกนัได ้

ตรวจใบงาน 
 

- ใบงานที ่1 
 

ถูกตอ้งรอ้ยละ 80 
ขึน้ไป 
 

ด้านทกัษะกระบวนการ 
1. ในการแกป้ญัหา  
2. ในการใหเ้หตุผล  
3. ในการเชื่อมโยง  
4. ในการสือ่สาร นําเสนอ  

- สงัเกต 
 

-  ใบงานที ่1 
- แบบสงัเกต 

ถูกตอ้งรอ้ยละ 80 
ขึน้ไป 
 

ด้านคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
1. มทีกัษะในการทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 
2. มคีวามกระตอืรอืรน้ 
3. มคีวามรบัผดิชอบในการ 
ทาํงาน 
4. มคีวามสขุในการเรยีน 

สงัเกตจากการ 
รว่มกจิกรรมการ 
เรยีนรู ้
 
 

- แบบประเมนิ 
พฤตกิรรม 
 

ผา่นเกณฑใ์นระดบัด ี

 
11. บนัทึกหลงัการสอน 
  ผลการสอน 
               
                
 

 ปัญหา / อปุสรรค 
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  แนวทางการแก้ไข 
               
                
  
 
                  ..........................................ผูส้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (นางสาวสชุาดา แกว้พกุิล)  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 อตัราส่วน
และร้อยละ 

ใบงานท่ี  1 
ใช้ประกอบแผนการเรียนรู้ท่ี 1 

เร่ือง อตัราส่วน 
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วิชา ค21101  
คณิตศาสตรพื์น้ฐาน 1 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 
 
  จดุประสงค ์  นกัเรยีนสามารถ 
   1.  บอกความสมัพนัธข์องสิง่ของสองสิง่ได ้
   2.  เขยีนอตัราสว่นแทนการเปรยีบเทยีบปรมิาณสองปรมิาณได ้
   3.  เขยีนอตัราสว่นเมือ่ปรมิาณสองปรมิาณทีก่าํหนดใหม้ทีีห่น่วยเหมอืนกนัได ้
   4.  เขยีนอตัราสว่นเมือ่ปรมิาณสองปรมิาณทีก่าํหนดใหม้ทีีห่น่วยต่างกนัได ้
  
  คาํช้ีแจง  จงเขยีนอตัราและอตัราสว่นแทนขอ้ความต่อไปน้ี 
  

ข้อ รายการ อตัรา อตัราส่วน 
1. ลกูเจีย๊บหวัใจเตน้ 38 ครัง้ในเวลา 1 

นาท ี  
…………………………….. ……………....……… 

2. บา้นพรอ้มทีด่นิราคา 5.78 ลา้นบาท  …………………………… ……………………… 
3. ขนมปงัเนยสดบรรจุกลอ่งละ 6ชิน้ 

(190 กรมั/กลอ่ง) ราคา 16 บาท  
1  ชิน้  ต่อ..................บาท 

...........กรมั ต่อ 1 กลอ่ง    

……………………… 

……………………… 

 
4. รถจกัรยานยนตค์นัหน่ึง 

เตมิน้ํามนั 30 บาทวิง่ได ้27 กโิลเมตร  

1 กโิลเมตรต่อ..................บาท ……………………… 

5. แอปเปิลกลอ่งละ 6 ลกู ราคา 25 บาท  1     ลกู ต่อ.................บาท 

75   บาท ต่อ.............กล่อง 

............กลอ่ง ต่อ   6   ลกู 

……………………… 
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ข้อ รายการ อตัรา อตัราส่วน 
6. ระยะทางจากกรุงเทพฯ ถงึเชยีงใหม่

ประมาณ 650 กโิลเมตร ใชเ้วลา
เดนิทาง 50 นาท ี  

1 นาท ีต่อ.............กโิลเมตร  ……………….……..… 

7. ผา้ออ้มสาํเรจ็รปูมขีนาดและปรมิาณ
ดงัน้ี 

         เบอร ์S   28 ชิน้ / หอ่ 

         เบอร ์M   26 ชิน้ / หอ่ 

         เบอร ์L       22 ชิน้ / หอ่ 

         เบอร ์XL     20 ชิน้ / หอ่ 

ราคาหอ่ละ 265 บาท 

ขนาด XL 1 ชิน้ ต่อ..........บาท
ขนาด M 2 หอ่      ต่อ............ชิน้ 

ขนาด L ……...ชิน้  

ต่อขนาด S.......ชิน้ 
  

…………………………
………………………… 

8. ผา้ผนืหน่ึงกวา้ง 30 เซนตเิมตร ยาว 1 
เมตร  22  เซนตเิมตร   

กวา้ง.........ซม. ต่อยาว.........ซม. 
กวา้ง..........ม.  ต่อยาว...........ม. 

......................................

...................................... 
9. เติล้และป๊อบแขง่ขนักนัเดนิทางจาก

ลพบุรไีปสระบุร ี 

โดยเติล้ทาํเวลาได ้1 ชัว่โมง 45 นาที
สว่นป๊อบทาํเวลาได ้2 ชัว่โมง  

เวลาเติล้........นาท ี 

ต่อเวลาป๊อบ........นาท ี

เวลาเติล้.............ชม.  

ต่อเวลาป๊อบ.......ชม.  

 

......................................

...................................... 
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เฉลย 
 
 

 
 
 
 
 

 

ข้อ รายการ อตัรา อตัราส่วน 
1. ลกูเจีย๊บหวัใจเตน้ 38 ครัง้ในเวลา 1 

นาท ี  
38 ครัง้ต่อนาท ี 38  :  1     

2. บา้นพรอ้มทีด่นิราคา 5.78 ลา้นบาท  1 หลงัต่อ 5.78 ลา้นบาท      1  :  5.78 
3. ขนมปงัเนยสดบรรจุกลอ่งละ 6 ชิน้ 

(190 กรมั/กลอ่ง) ราคา  16 บาท  
1    ชิน้ต่อ     2.67    บาท 
    190    กรมัต่อ   1กลอ่ง    

     1  :  2.67 
   190 :  1 

4. รถจกัรยานยนตค์นัหน่ึงเตมิน้ํามนั 30 
บาท วิง่ได ้27 กโิลเมตร  

1 กโิลเมตรต่อ  1.11   บาท      1  :  1.11 

5. แอปเปิลกลอ่งละ 6 ลกู ราคา 25 บาท  1 ลกู ต่อ        4.17    บาท 
75 บาทต่อ      3      กลอ่ง 
   1       กลอ่งต่อ 6 ลกู 

     1  :  4.17 
   75  :  3 
     1  :  6 

6. ระยะทางจากกรุงเทพฯ ถงึเชยีงใหม่
ประมาณ 650 กโิลเมตร ใชเ้วลาเดนิทาง 
50 นาท ี  

1 นาทตี่อ   13     กโิลเมตร          1  :  13     

7. ผา้ออ้มสาํเรจ็รปูมขีนาดและปรมิาณ  
ดงัน้ี 
         เบอร ์S 28 ชิน้ 
         เบอร ์M 26 ชิน้ 
          เบอร ์L 22 ชิน้ 
          เบอร ์XL   20 ชิน้ 
ราคาหอ่ละ 265 บาท 

ขนาด XL 1 ชิน้ต่อ 13.25บาท
ขนาด M 2 หอ่ต่อ 52    ชิน้ 
ขนาด L   22    ชิน้ต่อขนาด S  
28    ชิน้   

   1  :  13.25 
    2  :  52      
   22  :  28      
 

8. ผา้ผนืหน่ึงกวา้ง 30 เซนตเิมตร ยาว 1 
เมตร 22 เซนตเิมตร   

กวา้ง  30  ซม.ต่อยาว 122 ซม.
กวา้ง  30 ม. ต่อยาว  122 ม. 

    30  :  122 
  0.3  :  1.22 

9. เติล้และป๊อบแขง่ขนักนัเดนิทางจาก
ลพบุรไีปสระบุร ีโดยเติล้ทาํเวลาได ้1 
ชัว่โมง 45 นาทสีว่นป๊อบทาํเวลาได ้2 
ชัว่โมง  
  

เวลาเติล้   105  นาท ี
ต่อเวลาป๊อบ   120    นาท ี
เวลาเติล้   1.45  ชม. 
ต่อเวลาป๊อบ   2   ชม.  

   105 :  120 
 
   1.45 :  2 

ใบงานที ่1 
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แบบบนัทึกคะแนนการสงัเกตพฤติกรรมในการเรียน 
ครัง้ที…่……………………..วนัที…่……..เดอืน…………………………… พ.ศ. ……………….. 

เลข
ท่ี 

ช่ือ – สกลุ 

รายการพฤติกรรม คะ 
แนน 
รวม 

ผล 
การ

ประเมิน 
มีทกัษะใน
การทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

มีความ
กระตือรือร้น 

มีความ
รบัผิดชอบใน

การ 
ทาํงาน 

มีความสขุ
ในการ
เรียน 

ดีม
าก

 (3
) 

ดี 
(2

) 

พอ
ใช้

 (1
) 

ดีม
าก

 (3
) 

ดี 
(2

) 

พอ
ใช้

 (1
) 

ดีม
าก

 (3
) 

ดี 
(2

) 

พอ
ใช้

 (1
) 

ดีม
าก

 (3
) 

ดี 
(2

) 

พอ
ใช้

 (1
) 

15 
ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

1                 
2                 
3                 
4                 
5                 
6                 
7                 
8                 
9                 
10                 
11                 
12                 
13                 
14                 
15                 
16                 
17                 
18                 
19                 
20                 
21                 
22                 

 

ข้อเสนอแนะในการประเมิน 
ผูส้งัเกตพจิารณาจากรายงานพฤตกิรรมของนกัเรยีนนกัเรยีน  
 - ปฏบิตับิอ่ยครัง้ ให ้3 คะแนน 
 - ปฏบิตับิา้งครัง้ ให ้2 คะแนน 
 - ปฏบิตัน้ิอย ให ้1 คะแนน  แลว้เขยีนเครือ่งหมายลงในชอ่งคะแนน 

เกณฑ ์ 
  นกัเรยีนตอ้งอยูใ่นระดบัด ี หรอื 4 
คะแนนขึน้ไป 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์
เรือ่ง  อตัราส่วนและรอ้ยละ 

             
 
คาํช้ีแจง 
 1.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนฉบบัน้ีมขีอ้สอบทัง้หมด 20 ขอ้ ใชเ้วลา 50 นาท ี
 2.  คาํถามในแบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบเลอืกตอบทัง้สิน้ คอื คาํถามแต่ละขอ้จะใหเ้ลอืก
คาํตอบที ่ถูกตอ้งทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีวจาก ก ข ค และ ง ทีใ่หไ้ว ้เมือ่เลอืกคาํตอบไดใ้หค้าํ
เครือ่งหมายกากบาทในกระดาษคาํตอบ ดงัตวัอยา่งการตอบตวัเลอืก ก ดงัน้ี 
 

ข้อ ก ข ค ง 
     

 
 ถา้นกัเรยีนตอ้งการเปลีย่นคาํตอบใหม ่ใหข้ดีทบัคาํตอบเดมิใหช้ดัเจน แลว้เลอืกคาํตอบใหม ่
ดงัตวัอยา่งการเปลีย่นคาํตอบจากตวัเลอืก ก เป็นตวัเลอืก ค 
 

ข้อ ก ข ค ง 
     

  
 3. ถา้พบขอ้ยาก ควรเวน้ไปทาํขอ้อื่นก่อน เมือ่มเีวลาเหลอืจงึยอ้นกลบัมาทาํใหม ่นกัเรยีนไม่
ขดีเขยีน หรอืทาํเครือ่งหมายใดๆ ในแบบทดสอบฉบบัน้ี  
 4. หลงัจากทาํแบบทดสอบเรยีบรอ้ยแลว้ ใหนํ้าแบบทดสอบและกระดาษคาํตอบสง่คนื
กรรมการ คุมสอบ 
 5. นกัเรยีนเขยีนชื่อ – สกุล เลขทีล่งในกระดาษคาํตอบใหค้รบถว้น 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตรพื์น้ฐาน ระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 2  เรือ่ง อตัราส่วนและรอ้ยละ 

                
 

คาํช้ีแจง 1. ขอ้สอบ 30 ขอ้ แบบตวัเลอืก 4 ตวัเลอืก ใชเ้วลา 50 นาท ี
   2. นกัเรยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้งทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีวแลว้ทาํเครือ่งหมาย  ลงใน     
                     กระดาษคาํตอบ 
 

1. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นอตัราสว่นแทนการ
เปรยีบเทยีบจาํนวนปลาต่อจาํนวนสตัวท์ัง้หมด 

 

 
 
  ก. 5 : 3 
  ข. 9 : 3 
  ค. 3 : 5 
  ง. 3 : 9 
 
2. อตัราสว่นของเงนิ 1 บาท  5  สตางค ์ ต่อ 1 
บาท  40  สตางค ์ ตรงกบัอตัราสว่นในขอ้ใด 
 ก.  2 : 3                    

 ข.  3 : 4 
  ค.  5 : 40                     
  ง.  6 : 41 
 
3. พจิารณาขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ตอบคาํถามขอ้ 4 
 A. a : b = 2a : 2b 
 B. a : b = a+2 : b+2 
 C. a : b = a-2 : b-2 
 D. a : b = a 2 : b 2 

 
 ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
  ก.  A และ D กล่าวผดิ B และ c กล่าวถูก 
  ข.  A และ D กล่าวถูก B และ c กล่าวผดิ 
  ค.  A, B, C และ D กล่าวถกู 
  ง.  A, B, C และ ฏ กล่าวผดิ 
 
4. อตัราสว่นคูใ่ดในแต่ละขอ้ต่อไปน้ีเป็นอตัราสว่น
ทีเ่ทา่กนั 
   ก.   5 : 6  ,  7 : 9 
   ข.   7 : 5  ,  6 : 4  
  ค.   7 : 3  ,  21 : 9 
  ง.    1.2 : 9  ,  0.8 : 7 
 
5. ขอ้ใดเป็นอตัราสว่นเปรยีบเทยีบจาํนวนแมวต่อ
จาํนวนปลาต่อจาํนวนผึง้ 
 

 

 
 
 ก.   1 : 3 : 2 
 ข.   1 : 2 : 3 
 ค.   2 : 3 : 3 
 ง.   2 : 1 : 3 
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6. รา้นสหกรณ์โรงเรยีนแหง่หน่ึงในระยะเวลาหน่ึง
เดอืนขายสมดุได ้ 1,440  เล่ม  ขายปากกาได ้ 
1,152 ดา้ม  และขายไมบ้รรทดัได ้  864  อนั  
อตัราสว่นแสดงการเปรยีบเทยีบจาํนวนสมดุ ต่อ 
จาํนวนปากกา ต่อจาํนวนไมบ้รรทดัทีข่ายได้
ตามลาํดบั คอืขอ้ใด  
 
  ก.  7  :  5  :  3 
  ข.  5  :  3  :  2 
  ค.  5  :  4  :  3 
  ง.  6  :  5  :  4 
 
7.  ถา้อตัราสว่นจาํนวนเงนิของ  ก ต่อ ข คอื 2 : 
3 และอตัราสว่นของจาํนวนเงนิของ ข ต่อ ค  คอื  
4  : 5  แลว้อตัราสว่นของจาํนวนเงนิของ  ก : ข  :  
ค ตรงกบัขอ้ใด 
  ก.  2 : 3 : 5 
  ข.  4 : 6 : 10 
  ค.  8 : 12 : 15 
  ง.  8 : 12 : 20 
 
8. ABCD  เป็นรปูสีเ่หลีย่มใดๆ มอีตัราสว่นของ
ความยาวของดา้นดงัน้ี  AB : BC : CD : DA  = 2 
: 5 : 7 : 3 ถา้ดา้น CD ยาว 21 เซนตเิมตร ดา้น 
AB  ยาวกีเ่ซนตเิมตร 
        ก.  3      ข.  6                                   
  ค.  9        ง. 15    ง.  15 
 
 
9.  ถา้ 32 : X  =  X : 8  แลว้ X มคีา่เทา่ได 
  ก.  14                   
  ข.  16 
  ค.  14, -14           
  ง.  16, -16 

10. นกัเรยีนหอ้งหน่ึงมทีัง้หมด 44 คน ถา้
อตัราสว่นของจาํนวนนกัเรยีนหญงิต่อนกัเรยีนชาย
เป็น 3 : 8 จงหาวา่หอ้งน้ีมจีาํนวนนกัเรยีนชายกี่
คน 
  ก. 12 คน 
  ข. 13 คน 
  ค. 31 คน 
  ง. 32 คน 
 
11. มะลซิือ้ขนมปงัจาํนวน 240 แถว ราคาแถวละ 
7 บาท ถา้มะลใิชเ้งนิเทา่กนัซือ้ขนมปงั ราคาแถว
ละ  8  บาท แลว้มะลจิะไดข้นมปงัทัง้หมดกีแ่ถว 
  ก.  180  แถว         
  ข.  210  แถว 
  ค.  220  แถว       
  ง.  230  แถว 
 
12. ชาวสวนปลกูตน้มะขามในสวน 240 ตน้ 
จะตอ้งปลกูตน้มะมว่งกีต่น้จงึจะทาํใหอ้ตัราสว่น
ของจาํนวนตน้มะมว่งต่อตน้มะขามเป็น 2 : 5 
  ก.  60  ตน้         
  ข.  84  ตน้ 
  ค.  96  ตน้       
     ง.  600 ตน้ 
 
13. นกัเรยีนหอ้งหน่ึงมอีตัราสว่นของจาํนวน
นกัเรยีนหญงิต่อจาํนวนนกัเรยีนชาย เทา่กบั 3 : 5 
ถา้มนีกัเรยีนหญงิมาเพิม่ อกี 4 คน จะทาํให้
อตัราสว่นเปลีย่นไปเป็น 11 : 15 จงหาวา่เดมิมี
จาํนวนนกัเรยีนในหอ้งน้ีกีค่น 
  ก.  26  คน      
  ข.  41  คน 
  ค.  48  คน       
     ง.  52  คน 
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14. 18 : 5 เขยีนใหอ้ยูใ่นรปูรอ้ยละไดต้รงกบัขอ้ใด 
  ก.  รอ้ยละ 86  
  ข.  รอ้ยละ 260  
  ค.  รอ้ยละ 280   
  ง.  รอ้ยละ 360   
 
15. โรงงานแหง่หน่ึงผลติหลอดไฟ ทุกๆ 120 
หลอดจะมหีลอดไฟชาํรดุ 1 หลอด สดุาซือ้
หลอดไฟมา 1 หลอด สดุามโีอกาสไดห้ลอดไฟ
ชาํรดุคดิเป็นรอ้ยละเทา่ใด 
  ก. รอ้ยละ 0.11 
  ข. รอ้ยละ 1.11 
  ค. รอ้ยละ 8.33 
  ง.  รอ้ยละ 0.83 
 
16. รอ้ยละ 14.2  เขยีนใหอ้ยูใ่นรปูอตัราสว่นอยา่ง
ตํ่าไดต้รงกบัขอ้ใด 
 ก.  71 : 500   
 ข.  68 : 45  
 ค.  64 : 4   
 ง.  58 : 20  
 
17. สมพรนําเงนิผากธนาคารจาํนวน  800 บาท 
ธนาคารคดิดอกเบีย้ให ้4% ต่อปี เมือ่ถงึสิน้ปีสม
พรไดร้บัดอกเบีย้เทา่กบัขอ้ใดต่อไปน้ี 
  ก.  2  บาท 
  ข.  16  บาท 

  ค.  32  บาท 
  ง.  64  บาท 
 
18. พเิชษฐไ์ดร้บัเงนิเดอืนๆละ  12,000  บาท  
ตอ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยต่างๆ  ในแต่ละเดอืนคดิเป็นรอ้ย
ละ  60  ของเงนิเดอืน  เมือ่หกัคา่ใชจ้า่ยแลว้
พเิชษฐจ์ะเหลอืเงนิเทา่ไร 
  ก.   4,500  บาท  
  ข.   4,600  บาท 
  ค.   4,800  บาท   
  ง.   7,200   บาท 
19. พอ่คา้ซือ้หม ู5 ตวั ราคา ตวัละ 320 บาท 
ขณะบรรทุกกลบับา้นหมตูายไป 1 ตวั ทีเ่หลอืขาย
ไปตวัละ 410 บาท พอ่คา้ไดก้าํไรหรอืขาดทุนกี่
เปอรเ์ซน็ต ์
  ก.   ไดก้าํไร 2%  
  ข.   ไดก้าํไร 2.5% 
  ค.   ขาดทุน 2%  
  ง.   ขาดทุน 2.5% 
 
20. ในการสอบครัง้หน่ึงมผีูส้อบผา่นคดิเป็น 73% 
ของผูเ้ขา้สอบทัง้หมด ถา้ผูส้อบผา่นมมีากกวา่
ผูส้อบตก 230 คน จงหาวา่ในการสอบครัง้น้ีมผีู้
เขา้สอบทัง้หมดกีค่น 
  ก.   400  คน  
  ข.   500  คน 
  ค.   600  คน   
  ง.   700  คน
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ข้อ เฉลย 
1 ง 
2 ข 
3 ข 
4 ค 
5 ข 
6 ค 
7 ค 
8 ข 
9 ง 
10 ง 
11 ข 
12 ค 
13 ค 
14 ง 
15 ง 
16 ก 
17 ค 
18 ค 
19 ข 
20 ข 

 
 
 

 
 
 

เฉลย 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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แบบสอบถามในการวิจยั 
เร่ือง การพฒันากจิกรรมคณติศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนอยา่งกระตอืรอืรน้ โดยเน้นการ
เรยีนเป็นคูร่ว่มกบัการบรหิารสมอง เพือ่สง่เสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละความสขุในการ
เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรต์ํ่า 

 
คาํช้ีแจง :   
 1. แบบสอบถามการเรยีนอยา่งมคีวามสขุ ประกอบดว้ย 3 ดา้น 
  1. ความรูส้กึต่อตนเองในการ 
  2. ความรูส้กึต่อวชิาทีเ่รยีน  
  3. สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น  
 2. ในการตอบแบบสอบถาม ให้นักเรยีนอ่านข้อความในแบบสอบถามแล้วพจิารณาแต่ละ
ขอ้ความว่าตรงกบัสภาพความเป็นจรงิหรอืความรูส้กึของนกัเรยีนเพยีงใด โดยทาํเครื่องหมาย  ลงใน
ชอ่งวา่ง ซึง่แบ่งระดบัความคดิเหน็ออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  หมายถงึ  นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ทุกประการ 
  เหน็ดว้ย    หมายถงึ นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้มากหรอืคอ่นขา้งมาก 
  ไมแ่น่ใจ    หมายถงึ นักเรยีนไม่แน่ใจที่จะตดัสนิใจว่าเหน็ดว้ยหรอืไม่เหน็ดว้ยกบั
           ขอ้ความนัน้ 
  ไมเ่หน็ดว้ย   หมายถงึ นกัเรยีนคอ่นขา้งไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 
  ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ หมายถงึ นกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 
 3. ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจะเกบ็เป็นความลบัและไมม่ผีลกระทบใดๆ ต่อผลการเรยีนของนกัเรยีน 
 4. กรณุาตอบใหค้รบทุกขอ้และขอขอบคุณทีใ่หค้วามรว่มมอืมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
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ด้านท่ี 1 ความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน 
 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ของท่าน 
เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 
 

(5) 

เหน็ดว้ย 
 
 

(4) 

ไมแ่น่ใจ 
 
 

(3) 

ไมเ่หน็
ดว้ย 

 
(2) 

ไมเ่หน็
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
(1) 

1. ขา้พเจา้สนุกสนานกบักจิกรรมที่
ไดท้าํ 

     

2. ขา้พเจา้สนใจและตัง้ใจเรยีน
เพิม่ขึน้ 

     

3.  ขา้พเจา้กระตอืรอืรน้ในการสอบ
แต่ละครัง้ 

     

4.  ขา้พเจา้รูส้กึไรค้า่ ไมม่ปีระโยชน์
ในชัน้เรยีน 

     

5.  ขา้พเจา้มคีวามภมูใิจในผลงาน
ของตนเอง  

     

6. ขา้พเจา้คดิวา่งานทีท่าํสามารถ
แกไ้ขใหด้ขีึน้ไดอ้กี 

     

7. เมือ่ครใูหท้าํการบา้น ขา้พเจา้มกั
ทาํเสรจ็ก่อนกาํหนด 

     

8. ขา้พเจา้ชอบทาํงานงา่ยๆ  เพราะ
ไมต่อ้งเสยีเวลาคดิ 

     

9. ขา้พเจา้ไมช่อบการแขง่ขนัเพราะ
รูว้า่ไมม่ทีางชนะ 

     

10. ขา้พเจา้มคีวามพอใจในตวัเอง      
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ด้านท่ี 2    ความรู้สึกต่อวิชาท่ีเรียน 
 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ของท่าน 
เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 
 

(5) 

เหน็ดว้ย 
 
 

(4) 

ไมแ่น่ใจ 
 
 

(3) 

ไมเ่หน็
ดว้ย 

 
(2) 

ไมเ่หน็
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
(1) 

1. ขา้พเจา้ชอบเน้ือหาของรายวชิา
ทีเ่รยีนคณติศาสตร ์

     

2.  ขา้พเจา้เหน็วา่บทเรยีนแต่ละบท
มคีุณคา่และมปีระโยชน์ 

     

3.  ขา้พเจา้รูส้กึเพลดิเพลนิในการ
เรยีนคณติศาสตรแ์ละอยากรูม้ากขึน้
อกี 

     

4.  ขา้พเจา้มกัใชเ้วลาวา่งในการ
ทบทวนบทเรยีนคณติศาสตรแ์ละ
แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ 

     

5.  ขา้พเจา้พรอ้มทุกครัง้ทีม่กีาร
ทดสอบคณติศาสตร ์

     

6. ขา้พเจา้มกัเสนอตวัเพือ่อธบิาย
การบา้นคณติศาสตรใ์หเ้พือ่นฟงั 

     

7. ขา้พเจา้รูส้กึแยเ่มือ่ผลการเรยีน
ตํ่า 

     

8. ขา้พเจา้รูส้กึอดึอดัเมือ่มผีูม้าดู
การทาํการบา้นคณติศาสตร ์

     

9. ขา้พเจา้มกัเสนอตวัเพือ่ออกไป
เฉลยการบา้นหน้าชัน้เรยีน 

     

10. ขา้พเจา้ชอบเล่ากจิกรรมทีเ่รยีน
คณติศาสตรใ์หค้รอบครวัฟงั 
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ด้านท่ี 3 สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ของท่าน 
เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 
 

(5) 

เหน็ดว้ย 
 
 

(4) 

ไมแ่น่ใจ 
 
 

(3) 

ไมเ่หน็
ดว้ย 

 
(2) 

ไมเ่หน็
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
(1) 

1. ขา้พเจา้ไดร้บัคาํชมจากครผููส้อน
อยูเ่สมอ 

     

2. ขา้พเจา้มเีพือ่นสนิททีไ่วใ้จหรอื
ปรบัทุกขไ์ด ้

     

3.  เพือ่นๆ ชว่ยใหข้า้พเจา้มคีวาม
มัน่ใจในการเรยีนเพิม่ขึน้ 

     

4.  ขา้พเจา้มเีพือ่นทีส่นใจในการเรยีน      
5.  ขา้พเจา้มคีวามอบอุน่ใจเมือ่อยูใ่น
กลุ่มเพือ่น 

     

6.  ขา้พเจา้มกัถูกเลอืกเป็นผูท้ีใ่ห้
คาํปรกึษาแก่เพือ่นๆ 

     

7. ขา้พเจา้เบื่อหน่ายกบัการเรยีน
รว่มกบัผูอ้ื่น 

     

8. ขา้พเจา้ยอมรบัทัง้จุดดแีละจุดดอ้ย
ของตนเองและเพือ่น 

     

9. ขา้พเจา้มเีพือ่นคอยใหก้าํลงัใจ 
สนใจและใจใสเ่รือ่งต่างๆ อยา่ง
สมํ่าเสมอ 

     

10. ขา้พเจา้ยนิดใีหเ้พือ่นประเมนิผล
งานของตนเอง 
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