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 การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุง่หมายเพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์ของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่ง
ทฤษฎบีทปีทาโกรสั กบัเกณฑ ์และเพือ่เปรยีบพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนก่อนและ
หลงัการเรยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีท 
ปีทาโกรสั ของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ใน 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2554 โรงเรยีนทวธีาภเิศก เขตบางกอกใหญ่ กรงุเทพมหานคร สงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จาํนวน 40 คน ซึง่ไดม้าโดยวธิสีุม่แบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) ดาํเนินการทดลองดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใช้
สถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั โดยใชแ้บบแผนการทดลอง One – Group Pretest – 
Posttest Design วเิคราะหข์อ้มลูโดยการใชค้า่สถติ ิt- test one group และ t – test for dependent 
samples 
 
 ผลการศกึษาพบวา่ 

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

2. พฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 The purpose of this research were to compare the achievement of learning 
Mathematics of Mathayomsuksa II students by using simulation in laboratory learning on  
Pythagoras theorem toward Mathematics learning achievement with criteria and compare 
group working behavior before and after using simulation in laboratory learning of 
Mathayomsuksa II students.  
 The sample of this study was 40 Mathayomsuksa II students in the second 
semester of 2011 academic year at Thaweethaphisek School, Bangkok. They were 
randomly selected by using cluster random sampling technique. The sample was taught by 
the researcher for 7 fifty – minute periods. The One – Group Pretest – Posttest Design was 
used with this study. The data was statistically analyzed by t- test one group and t – test for 
dependent samples. 
 The findings were as follows: 
 1. The Mathematics achievement of the sample after being taught by using 
simulation in laboratory learning on Pythagoras theorem toward Mathematics learning 
achievement was significantly higher than 65 percentage criteria at the .01 of significance. 
 2. The group working behavior after being taught by using simulation in laboratory 
learning on Pythagoras theorem higher being taught by using simulation in laboratory 
learning on Pythagoras theorem was significantly higher at the .01 of significance. 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 สารนิพนธน้ี์สาํเรจ็ไดด้ว้ยดเีป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรณุาอยา่งยิง่จากทา่น 
ผูช้ว่ยศาสตราจารยช์ยัศกัดิ ์ลลีาจรสักุล อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์รองศาสตราจารย ์ดร. สมชาย  
ชชูาต ิและรองศาสตราจารยนิ์ภา  ศรไีพโรจน์  กรรมการสอบสารนิพนธ ์ทีก่รณุาใหค้าํปรกึษา ชีแ้นะ
แนวทาง ตลอดจนแนะนําแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ  ดว้ยความเอาใจใสเ่ป็นอยา่งดยีิง่มาโดยตลอด  
อนัเป็นประโยชน์ต่อการวจิยัครัง้น้ี และยงัเป็นผูถ่้ายทอดวชิาความรูต่้าง ๆ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และ 
ขอกราบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยส์มพร มนัทนานุชาต ิอาจารยป์รชีา อรณุสวสัดิ ์และอาจารย ์
ฉตัรมด ีเมฆเมอืงทอง  ทีไ่ดใ้หค้วามกรณุาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง และให้
คาํแนะนําในเรือ่งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีท 
ปีทาโกรสั แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของ
นกัเรยีน ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีจนสาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี
 ขอกราบขอบพระคุณผูอ้าํนวยการโรงเรยีนทวธีาภเิศก รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 
ทวธีาภเิศกและขอขอบคุณคณะครอูาจารยก์ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ครอูาจารยท์ุกทา่นของ
โรงเรยีนทวธีาภเิศก ทีไ่ดอ้าํนวยความสะดวกในการทาํวจิยั และไดร้บัความสะดวกในการหา
คุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีจนสาํเรจ็ลุลว่งดว้ยด ี
 ขอขอบใจและขอยกยอ่งนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งของโรงเรยีนทวธีาภเิศก เขตบางกอกใหญ่ 
กรงุเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการหา
คุณภาพเครือ่งมอืและดาํเนินการทดลองในการวจิยัครัง้น้ีเป็นอยา่งด ี
 ขอขอบพระคณุ อาจารยส์มบรูณ์  โพธอิะ  อาจารยอ์มัพร  โพธอิะ ขา้ราชการคร ู  
ผศ. สนัน่ มขีนัหมาก และขอขอบคุณวศิวกรธนาวุฒ ิโพธอิะ คุณพรรณทพิา  โพธอิะ ผูม้อุีปการคุณ
พี ่น้อง และเพือ่น ๆ รว่มชัน้เรยีนปรญิญาโทสาขาวชิาการมธัยมศกึษา (การสอนคณติศาสตร)์  
มหาวทิยาศรนีครนิทรวโิรฒ ทีใ่หก้ารสนบัสนุนใหค้วามรว่มมอืชว่ยเหลอืและเป็นกาํลงัใจอยา่งดยีิง่  
ตลอดระยะเวลาทีศ่กึษาและทาํงานวจิยัครัง้น้ีอยา่งราบรืน่จนสาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี
 คุณคา่และประโยชน์ของสารนิพนธฉ์บบัน้ี  ขอมอบเป็นเครือ่งบชูาพระคุณของบดิา มารดา 
และครอูาจารยท์ุกทา่น ทีไ่ดก้รณุาอบรมสัง่สอนและประสทิธิป์ระสาทวชิาความรูท้ ัง้ปวงแก่ผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551 : 
56) กล่าวถงึคณติศาสตรม์บีทบาทสาํคญัยิง่ต่อการพฒันาความคดิของมนุษย ์ทาํใหม้นุษยม์คีวาม 
คดิสรา้งสรรค ์คดิอยา่งมเีหตุผล เป็นระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหป์ญัหาหรอืสถานการณ์ได้
อยา่งถีถ่ว้นรอบคอบ ชว่ยใหค้าดการณ์ วางแผน ตดัสนิใจ แกป้ญัหาและนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได้
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  นอกจากน้ีคณติศาสตรย์งัเป็นเครือ่งมอืในการศกึษาทางดา้น
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละศาสตรอ์ื่น ๆ  คณติศาสตรจ์งึมปีระโยชน์ต่อการดาํเนินชวีติ  ชว่ย
พฒันาคุณภาพชวีติใหด้ขีึน้ และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ (สวุร กาญจนมยรู. 2546 
: 34) ไดก้ล่าววา่ คณติศาสตร ์เป็นศาสตรแ์หง่การคดิ  และเป็นเครือ่งมอืสาํคญัต่อการพฒันา
ศกัยภาพของสมองในดา้นทกัษะและกระบวนการคดิ ซึง่ประกอบดว้ย  ทกัษะและกระบวนการคดิใน
การสรา้งความคดิรวบยอดหลกัการทางคณติศาสตร ์ทกัษะและกระบวนการคดิในการคดิคาํนวณ
และการแกป้ญัหา  ทกัษะและกระบวนการคดิ ในการใหเ้หตุผลและการพสิจูน์ ทกัษะและกระบวน 
การคดิในการสือ่สารหรอืสือ่ความหมาย ทกัษะและกระบวนการคดิในการนําความรูค้ณติศาสตรไ์ป
ประยกุตใ์ชเ้ป็นเครือ่งมอืการเรยีนรูข้องสาขาวชิาอื่น ๆ หรอืใชเ้ป็นเทคนิคในการแกป้ญัหา จากการ
สอนทีผ่า่นมาพบวา่วธิกีารสอนของครสูว่นใหญ่ เป็นการสอนแบบบรรยาย  ถามตอบ  มุง่สอนไปที่
คาํตอบมากกวา่กระบวนการทางคณติศาสตรเ์พือ่หาคาํตอบ  ซึง่การสอนแบบบรรยาย  เป็นวธิสีอน
ทีอ่าศยัความสามารถของผูส้อนในการเรยีบเรยีงเน้ือหาสาระ และการใชเ้ทคนิคในการถ่ายทอด
เน้ือหาสาระใหน่้าสนใจ (ทศินา แขมมณ.ี 2544 : 11) 
 ถงึแมว้า่ในปจัจุบนัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ ไดม้กีารพฒันาและ
ปรบัปรงุหลกัสตูรอยา่งมาก  จากการตดิตามผลและการดาํเนินการวจิยัเพือ่พฒันาหลกัสตูรของ
กระทรวงศกึษาธกิารโดยกรมวชิาการ  พบวา่ การจดัหลกัสตูรและการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร ์ 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ยงัไมส่ามารถผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเป็นผูนํ้าดา้นวทิยาศาสตร ์ 
คณติศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนภมูภิาคอาเซยีน   ซึง่จาํเป็นตอ้งปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอน 
ใหค้นไทยมทีกัษะกระบวนการและเจตคตทิีด่ทีางคณติศาสตร ์ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี พรอ้ม
ทัง้ความคดิสรา้งสรรค ์(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2545 : 1) และจากสรปุผลการจดัการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาต ิหรอื O-NET ประจาํปีการศกึษา 2553   ทัง้ระดบั ชัน้ประถมศกึษา ปีที ่6   
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  พบวา่ สว่นใหญ่จะมปีญัหาในวชิาหลกัโดยเฉพาะ
วชิาภาษาองักฤษและคณติศาสตร ์ ทีโ่รงเรยีนจะตอ้งปรบัปรงุ  โดยตัง้เป้าวา่ในปี 2561 หรอือกี 7 ปี  
คะแนน  O-NET  5  วชิาหลกั ไดแ้ก่  ภาษาไทย  คณติศาสตร ์ ภาษาองักฤษ  วทิยาศาสตร ์ สงัคม
ศกึษา  จะตอ้งได ้ 50  %  ขึน้ไป  คา่สถติพิืน้ฐานผลการทดสอบวชิาคณติศาสตร ์ ชัน้มธัยมศกึษา 
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ปีที ่3 ยอ้นหลงั 3 ปี พบวา่ ปีการศกึษา 2551 มคีะแนนเฉลีย่ 32.66 คะแนน ผูเ้ขา้สอบ 798,093 
คน ปีการศกึษา 2552 มคีะแนนเฉลีย่ 29.16  คะแนน  ผูเ้ขา้สอบ  793,549  คน  และปีการศกึษา 
2553 มคีะแนนเฉลีย่ 24.18 คะแนน  ผูเ้ขา้สอบ  804,749  คน  (สมัพนัธ ์ พนัธุพ์ฤกษ์, 2554 : 
ออนไลน์)  จากขอ้มลูดงักล่าวจะเหน็วา่คา่สถติพิืน้ฐานผลการทดสอบวชิาคณติศาสตรต์ํ่าลงเรือ่ย ๆ  
และจากการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องนกัเรยีน  โรงเรยีน
ทวธีาภเิศก  ในชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2     ปีการศกึษา 2553  (ทวธีาภเิศก. 2553 :12) พบวา่  
นกัเรยีนไดร้ะดบัเฉลีย่  2.39  ตํ่ากวา่เป้าหมายทีโ่รงเรยีนกาํหนดคอืระดบัเฉลีย่ที ่2.60  
 การจดักจิกรรมคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็นกจิกรรมที่
สนบัสนุนใหน้กัเรยีนเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัแิละสรปุความรู ้ เพราะกจิกรรมทางคณติศาสตรเ์ป็นสิง่
สาํคญัในการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ซึง่(อมัพร มา้คนอง. 2554 : 71-72) ไดก้ล่าวถงึการออกแบบ
กจิกรรมทางคณติศาสตรไ์วว้า่ เป็นกจิกรรมทีใ่หโ้อกาสผูเ้รยีนทุกคนในการมสีว่นรว่มไมจ่าํกดัอยู่
เฉพาะกลุ่มทีช่อบหรอืกลุ่มเก่ง  เป็นการใหทุ้กคนมสีว่นรว่ม  จะทาํใหผู้เ้รยีนเหน็คณุคา่และ
ความสามารถของตนเองทีจ่ะเรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ื่นได ้และเป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิการพดูคุยและ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวา่งผูเ้รยีนและระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน เป็นกจิกรรมทีส่นบัสนุนการใช้
ความคดิ  และการแสวงหาวธิกีารใหม ่ๆ ในการทาํงาน  ผูเ้รยีนควรไดท้าํไปคดิไปอยา่งต่อเน่ือง 
เป็นกจิกรรมทีน่่าสนใจ  เหมาะสมกบัวยั และความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน  เพือ่ทีจ่ะจงูใจและ 
ทา้ทายใหล้งมอืทาํ เป็นกจิกรรมทีม่ขีอ้สรปุทางคณติศาสตรท์ีผู่เ้รยีนสามารถเชื่อมโยงจากกจิกรรม
ไปสูอ่งคค์วามรูห้รอืจากองคค์วามรูสู้ก่ารนําไปใชไ้ด ้นอกจากนัน้ควรเป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนสามารถ
นําไปคดิต่อในแงม่มุหรอืเงือ่นไขทีห่ลากหลาย  เพือ่ขยายความคดิสูก่ารเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่การออกแบบ
กจิกรรมดงักล่าวสอดคลอ้งกบั(สรุชยั  จามรเนียม. 2548 : 10) ทีพ่บวา่ การจดัการสอนโดยใช้
กจิกรรมแบบปฏบิตักิารคณติศาสตร ์เป็นการเรยีนอกีรปูแบบหน่ึงซึง่ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิ 
รวบยอดทีถู่กตอ้ง โดยผูเ้รยีนไดห้าขอ้สรปุจากการลงมอืปฏบิตัแิละการแกป้ญัหาจากสถานการณ์
ต่าง ๆ จากประสบการณ์ทีผ่า่นมาดว้ยตนเอง ครเูป็นเพยีงผูช้ีแ้นะแนวทางเพือ่ใหบ้รรลุจุดประสงค ์
ทีว่างไว ้
 สาํหรบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์จาํลอง (ทศินา แขมมณ.ี 2553 : 370) เป็น
วธิกีารสอนแบบหน่ึง ทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนด โดยใหผู้เ้รยีนลงไป
เล่นในสถานการณ์ทีม่บีทบาท ขอ้มลู และกตกิาการเลน่ ทีส่ะทอ้นความเป็นจรงิ และมปีฏสิมัพนัธก์บั
สิง่ต่าง ๆ ทีอ่ยูใ่นสถานการณ์นัน้ โดยใหข้อ้มลูทีม่สีภาพคลา้ยกบัขอ้มลูในความเป็นจรงิ ในการ
ตดัสนิใจในการแกป้ญัหาต่าง ๆ ซึง่การตดัสนิใจนัน้จะสง่ผลถงึผูเ้ล่นในลกัษณะเดยีวกนักบัทีเ่กดิขึน้
ในสถานการณ์จรงิ 
 ในการปฏบิตักิจิกรรมทางคณติศาสตรโ์ดยการทาํงานเป็นกลุ่มเป็นแนวทางหน่ึงในการ
พฒันาจดักจิกรรม เพือ่ใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสปฏบิตักิารเรยีนรูร้ว่มกนั ชว่ยกนัทาํงาน แลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ ขยายความเขา้ใจ มคีวามรบัผดิชอบรว่มกนั ดงัที ่สวุทิย ์มลูคาํ (2500. 124 – 126) ให้
ความหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตังิานกลุ่ม และทศินา แขมมณ ี(2553. 143 -144) 
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กล่าววา่ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้กระบวนการทาํงานกลุ่มทีด่ ีจะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะ
ทางสงัคมและขยายขอบเขตของการเรยีนใหก้วา้งขวางขึน้ 
 ดว้ยเหตุผลทีก่ล่าวมาขา้งตน้ทาํใหผู้ว้จิยัสนใจการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร  โดยใช้
สถานการณ์จาํลอง  เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั   ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละ 
การทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เพือ่เป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนวชิาคณติศาสตร ์ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายของหลกัสตูรอยา่งมปีระสทิธผิลสงูสดุ และมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนสงูขึน้ 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 
 1. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั กบัเกณฑ ์รอ้ยละ 65 
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน ก่อนและหลงัไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  
 

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 
 ผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทา
โกรสั ทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน 
จะเป็นแนวทางในการพฒันาการจดักจิกรรมการสอนคณติศาสตร ์ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่ของการ
ทาํงานเป็นกลุม่ การรว่มกนัปฏบิตักิารเรยีนรู ้โดยมกีารพึง่พาชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั 
 
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ในภาคเรยีน 
ที ่2 ปีการศกึษา 2554 โรงเรยีนทวธีาภเิศก เขตบางกอกใหญ่ จงัหวดักรงุเทพมหานคร สงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1  จาํนวน  12  หอ้งเรยีน  จาํนวนนกัเรยีน 616  คน 
 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ในภาค
เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2554 โรงเรยีนทวธีาภเิศก เขตบางกอกใหญ่ จงัหวดักรงุเทพมหานคร สงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 โดยวธิสีุม่แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 
โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่ ดว้ยการจบัฉลากมา 1 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 40 คน  
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 2. เน้ือหาท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 เน้ือหาทีใ่ชใ้นการสรา้งการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง คอื 
เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  วชิาคณติศาสตรพ์ืน้ฐาน  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จดัแบ่งเน้ือหามดีงัน้ี 
 2.1 สมบตัริปูสามเหลีย่มมมุฉาก 
 2.2 ทฤษฏบีทปีทาโกรสั 
 2.3 บทกลบัทฤทฏบีทปีทาโกรสั 
 
 3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้คอืภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2554  โดยใชเ้วลาในการ
ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนตามเน้ือหา  7  คาบ  ใชเ้วลาวดัการทาํงานเป็นกลุ่มก่อนเรยีน 25 
นาท ีทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 1 คาบ และวดัการทาํงานเป็นกลุ่มหลงัเรยีน 25 นาท ีรวม
ทัง้สิน้ 9 คาบเรยีน คาบละ 50 นาท ีดงัน้ี 
 3.1 แบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มก่อนเรยีน  25  นาท ี
 3.2 ดาํเนินกจิกรรม (ดาํเนินการสอน) 
  3.2.1 สมบตัริปูสามเหลีย่มมมุฉาก   จาํนวน   1  คาบ 
  3.2.2 ทฤษฎบีทปีทาโกรสั     จาํนวน   1  คาบ 
  3.2.3 บทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั   จาํนวน   5  คาบ 
 3.3 ทดสอบหลงัเรยีน       จาํนวน   1  คาบ 
 3.4 แบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มหลงัเรยีน  25  นาท ี
          รวม  จาํนวน   9  คาบ 
 
 4. ตวัแปรท่ีศึกษา 

  1.  ตวัแปรอสิระ  แบ่งเป็นดงัน้ี  
   1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง   
  2.  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่    
   2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์ 
   2.2 พฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ   
 1. การจดัการเรียนรู้แบบปฏิบติัการ หมายถงึ วธิกีารสอนทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ
จากประสบการณ์ตรง เป็นกจิกรรมทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยครเูป็นเพยีงผูค้อยใหค้วามชว่ยเหลอื
แนะนํา ในการทาํกจิกรรมการเรยีนการสอน ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมตามแนวทางทีค่รวูางไว ้เพือ่
คน้หาวธิกีารกระบวนการ ขอ้สรปุ ขอ้เทจ็จรงิ และกฎเกณฑห์รอืวธิกีารต่างๆทีถ่กูตอ้งดว้ยตนเอง
จากการปฏบิตักิจิกรรมนัน้ๆ  
 2. การสอนแบบสถานการณ์จาํลอง หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้
คลา้ยคลงึกบัสภาพความเป็นจรงิ โดยนําเอาสถานการณ์หรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนั 
มาสรา้งกจิกรรมการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ สามารถแสดงพฤตกิรรมการเรยีนรูไ้ด ้
 3. การจดัการเรียนรู้แบบปฏิบติัการโดยใช้สถานการณ์จาํลอง หมายถงึ การจดั
กจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตั ิโดยจาํลองสถานการณ์ในชวีติประจาํวนัมาเป็นสือ่ในการเรยีน เชื่อมโยง
กบัหลกัการทางคณติศาสตร ์เป็นกจิกรรมใหน้กัเรยีนทาํงานเป็นกลุม่ มขีัน้ตอนดงัน้ี    
 3.1 ขัน้นํา ครแูนะนําผูเ้รยีนถงึขัน้ตอนวธิกีารเรยีนแบบปฏบิตักิาร 
 3.2 ขัน้ปฏบิตักิาร ประกอบดว้ย 
  3.2.1 ผูเ้รยีนศกึษาแผนการจดัการเรยีนรูต้ามลาํดบัขัน้ตอนทีค่รวูางไว ้
  3.2.2 ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมตามกจิกรรมแบบปฏบิตักิารเพือ่คน้หาหลกัการและ
กฎเกณฑด์ว้ยตนเอง 
 3.3 ขัน้สรปุ ประกอบดว้ย 
  3.3.1 ผูเ้รยีนเสนอผลการปฏบิตัขิองกลุ่มยอ่ยโดยการอภปิราย 
  3.3.2 ผูเ้รยีนสรปุการปฏบิตัจินไดข้อ้สรปุ 
 3.4 การประเมนิผล โดยประเมนิจาก 
  3.4.1 ผลและกระบวนการในการปฏบิตั ิ
  3.4.2 ผลการทาํใบกจิกรรมและแบบฝึก  
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์หมายถงึ ระดบัความสามารถหรอืระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่ง ทฤษฏี
บทปีทาโกรสั ซึง่ประเมนิไดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ซึง่
เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 20 ขอ้ โดยแบบทดสอบนัน้สอดคลอ้งกบั
พฤตกิรรมดา้นความรูแ้ละความคดิ (Cognitive Domain) ตามทีว่ลิสนั (Wilson. 1971: 643 – 696) 
จาํแนกไว ้4 ระดบั คอื 
 4.1 ความรูค้วามจาํดา้นการคดิคาํนวณ (Computation) หมายถงึความสามารถในดา้น
ความรู ้ความจาํ เกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ คาํศพัทแ์ละนิยาม และความสามารถในการใชก้ระบวนการคดิ
คาํนวณ 
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 4.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถงึ ความสามารถในดา้นความเขา้ใจเกีย่วกบั
มโนมต ิหลกัการ กฎ การสรปุอา้งองิศพัทนิ์ยาม และโครงสรา้งทางคณติศาสตร ์ความสามารถใน
การเปลีย่นรปูแบบปญัหาจากแบบหน่ึงไปอกีแบบหน่ึง การตดิตามแบบเหตุผล การอา่นและตโีจทย์
ปญัหา 
 4.3 การนําไปใช ้(Application) หมายถงึ ความสามารถในการแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนประสบ
อยูใ่นระหวา่งเรยีน การเปรยีบเทยีบ การวเิคราะหข์อ้มลู และการมองเหน็แบบลกัษณะโครงสรา้งที่
เหมอืนกนัและสมมาตรกนั 
 4.4 การวเิคราะห ์(Analysis) หมายถงึ ความสามารถในการแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนไมเ่คย
เหน็ หรอืไมเ่คยทาํแบบฝึกหดัมาก่อน แต่อยูใ่นขอบเขตเน้ือหาทีเ่รยีน การพสิจูน์ การสรา้งสตูรและ
การทดสอบความถูกตอ้งของสตูร 
 5. พฤติกรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม หมายถงึ พฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออกในการ
ทาํงานเป็นกลุม่ เพือ่ใหไ้ดเ้ป้าหมายตามทีก่าํหนดไว ้ซึง่วดัไดจ้ากแบบสอบถามการประเมนิ
พฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ โดยพจิารณาจากพฤตกิรรมของนกัเรยีน 3 ดา้น
ดงัน้ี 
 5.1 ความรบัผดิชอบในการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 5.2 การใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่นในกลุ่ม 
 5.3 การแสดงความคดิเหน็ภายในกลุ่ม 
 6. เกณฑ ์หมายถงึ คะแนนขัน้ตํ่าทีจ่ะยอมรบัวา่นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
คณติศาสตร ์วเิคราะหไ์ดจ้ากคะแนนหลงัเรยีน แลว้น้ําคะแนนมาเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละเทยีบกบัเกณฑ ์
โดยทีผู่ว้จิยัใชเ้กณฑร์อ้ยละ 65 ขึน้ไปของคะแนนรวมถอืวา่ผูน้ัน้สอบผา่นเกณฑ ์เน่ืองจากเกณฑท์ี่
โรงเรยีนกาํหนดไว ้คอืคะแนนตัง้แต่รอ้ยละ 65 ขึน้ไป หลกัสตูรแกนกลาง (2551 : 31) ซึง่มดีงัน้ี 
 ไดช้ว่งคะแนนรอ้ยละ  80 – 100  อยูใ่นระดบัดเียีย่ม 
 ไดช้ว่งคะแนนรอ้ยละ  75 – 79  อยูใ่นระดบัดมีาก 
 ไดช้ว่งคะแนนรอ้ยละ  70 –74  อยูใ่นระดบัด ี
 ไดช้ว่งคะแนนรอ้ยละ  65 – 69 อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งด ี
 ไดช้ว่งคะแนนรอ้ยละ 60 – 64 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ไดช้ว่งคะแนนรอ้ยละ  55 – 59  อยูใ่นระดบัพอใช ้
 ไดช้ว่งคะแนนรอ้ยละ 50 – 54 อยูใ่นระดบัผา่นเกณฑข์ัน้ตํ่า 
 ไดช้ว่งคะแนนรอ้ยละ 0 – 49  อยูใ่นระดบัตํ่ากวา่เกณฑ ์
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กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า 
 กรอบแนวคดิในการศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ี การจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใช้
สถานการณ์จาํลอง (สวุทิย ์มลูคาํ.2550 :52) สามารถสรปุดงัน้ี 
 
 ตวัแปรต้น          ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิงานวจิยั 
 
สมมติฐานการศึกษาค้นคว้า   
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65 
 2. พฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 

การจดัการเรยีนรูแ้บบ
ปฏบิตักิารโดยใช้
สถานการณ์จาํลอง 

 
 

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์
2. พฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอ
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
  1.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
  1.2 จุดมุง่หมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
  1.3 ประเภทของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
  1.4 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
  1.5 คุณคา่หรอืประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
  1.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
 2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์จาํลอง 
  2.1 ความหมายของสถานการณ์จาํลอง 
  2.2 ความมุง่หมายของการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
  2.3 ขัน้ตอนการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
  2.4 ประโยชน์ของการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
  2.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์จาํลอง 
 3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์
  3.1 ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์
  3.2 ปจัจยัและองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์
  3.3 สาเหตุทีท่าํใหเ้กดิปญัหาต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์
  3.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์
 4. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 
  4.1 ความหมายของการทาํงานเป็นกลุ่ม 
  4.2 ความหมายของพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 
  4.3 วตัถุประสงคข์องการทาํงานเป็นกลุ่ม 
  4.4 ความสาํคญัของการทาํงานเป็นกลุ่ม 
  4.5 องคป์ระกอบของการทาํงานเป็นกลุ่ม 
  4.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 
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1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูแ้บบปฏิบติัการ 
 1.1 ความหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบปฏิบติัการ 
 นกัการศกึษาหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารไว ้ดงัน้ี 
 คเูนย ์(Cooney. 1975: 351 – 352) กล่าววา่ วธิกีารสอนแบบปฏบิตักิารเป็นวธิกีารสอนที่
จดัใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั เป็นกลุ่มยอ่ยหรอืเป็นรายบุคคล โดยมใีบคาํสัง่ข ัน้ตอนใน
การปฏบิตักิจิกรรมเป็นคูม่อืใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมตาม หลงัจากนัน้ใหน้กัเรยีนตอบคาํถามที่
เกีย่วกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการปฏบิตักิจิกรรม เพือ่ใหน้กัเรยีนไดส้รปุความรู ้และกฎเกณฑต่์างๆ
ดว้ยตนเอง สือ่ทีใ่ชใ้นการสอนไดแ้ก่ บทเรยีนกจิกรรม (Activity lesson) และบทเรยีนปฏบิตักิาร 
(Laboratory Lesson) 
 บราวน์และคนอื่นๆ (Brown, and Others. 1982: 93) ไดใ้หค้วามหมายการสอนแบบ
ปฏบิตักิาร หมายถงึ การสอนโดยผา่นประสบการณ์ตรง จากการใชว้สัดุในการสบืสวนหรอืการ
ทดลอง มทีัง้การปฏบิตัหิรอืการสงัเกต สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการสอนไดท้ัง้การสอนเป็นกลุ่ม
ยอ่ยและรายบุคคล 
  สธุิ (Sldhu. 1982 : 120) กล่าววา่ การสอนคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร ยดึหลกัให้
นกัเรยีนไดเ้รยีน โดยการปฏบิตัหิรอืการสงัเกต เป็นการนํารปูธรรมมาอธบิายนามธรรมจนนกัเรยีน
คน้หาขอ้สรปุไดด้ว้ยตนเอง 
 ยพุนิ พพิธิกุล (2523 : 80 - 81) กล่าววา่ วธิสีอนแบบปฏบิตักิาร ยดึหลกัใหน้กัเรยีนเรยีน
โดยการกระทาํหรอืการสงัเกต เป็นการนํารปูธรรมมาอธบิายนามธรรม เป็นวธิสีอนทีน่กัเรยีน
สามารถคน้พบขอ้สรปุดว้ยตนเองได ้นอกจากน้ียงัไดใ้หค้วามหมายของวธิสีอนแบบปฏบิตักิาร เป็น
วธิสีอนทีใ่หน้กัเรยีนไดก้ระทาํดว้ยตนเอง เพือ่หาขอ้สรปุจากการทดลอง 
 กาญจนา เกยีรตปิระวตั ิ(2524: 140) กล่าววา่ การสอนแบบปฏบิตักิาร หมายถงึ
กระบวนการสอนทีใ่ชป้ระสบการณ์ตรงเพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติ หรอืขอ้เทจ็จรงิจากการสงัเกต และการ
ทดลองเป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุ่ม 
 วรรณา เฉลมิพรพงศ ์(2526: 3) กล่าววา่ การสอนแบบปฏบิตักิาร หมายถงึ การสอนทีใ่ห้
นกัเรยีนศกึษาดว้ยตนเองจากบทเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยครคูอยใหค้วามชว่ยเหลอืแนะนํา เมือ่จบ
บทเรยีนครแูละนกัเรยีนรว่มอภปิรายเพือ่สรปุมโนมต ิ
 อเนก สดุจาํนงค ์(2531: 5) กล่าววา่ การสอนแบบปฏบิตักิาร หมายถงึ การสอนทีใ่ห้
นกัเรยีนไดเ้รยีนจากการปฏบิตัจิรงิจากประสบการณ์ตรง โดยนกัเรยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมตามแนว 
ทางทีค่รวูางไว ้เพือ่หาวธิกีาร กระบวนการและพจิารณาหาขอ้สรปุขอ้ความจรงิและกฎเกณฑต่์างๆ
ไดด้ว้ยตนเอง 
 อารยี ์คาํปลอ้ง (2536: 5) กล่าววา่ การสอนแบบปฏบิตักิาร หมายถงึ การสอนทีใ่ห้
นกัเรยีนเรยีนจากบทเรยีนปฏบิตักิาร ซึง่นกัเรยีนจะตอ้งเป็นผูป้ฏบิตัดิว้ยตนเองหรอืปฏบิตัเิป็นกลุ่ม
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ยอ่ย เพือ่พจิารณาหาขอ้สรปุขอ้ความจรงิหรอืกฎเกณฑต่์างๆ หลงัจากนัน้ครแูละนกัเรยีนจะรว่มกบั
อภปิรายผลงานของนกัเรยีนเพือ่ใหไ้ดข้อ้สรปุทีถู่กตอ้งแลว้จงึฝึกทกัษะ 
 พนารตัน์ แชม่ชื่น (2548: 32) กล่าววา่ การสอนแบบปฏบิตักิาร หมายถงึ การจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยการจดักจิกรรมทีเ่น้นการกระทาํหรอืการปฏบิตัเิพือ่
คน้หาวธิกีารกระบวนการต่างๆ เพือ่สรปุเป็นกฎเกณฑห์รอืมโนมตทิีต่อ้งการ 
 ดงันัน้ จากการศกึษาความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ 
การจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร หมายถงึ วธิกีารสอนทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิจากประสบการณ์
ตรง เป็นกจิกรรมทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญัครเูป็นเพยีงผูค้อยใหค้วามชว่ยเหลอืแนะนําในการทาํ
กจิกรรมการเรยีนการสอน ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมตามแนวทางทีค่รวูางไว ้เพือ่คน้หาวธิกีาร 
กระบวนการ ขอ้สรปุ ขอ้เทจ็จรงิ และกฎเกณฑห์รอืวธิกีารต่างๆทีถ่กูตอ้งดว้ยตนเองจากการปฏบิตัิ
กจิกรรมนัน้ๆ  
  
 1.2 จดุมุ่งหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบปฏิบติัการ 
 กาญจนา เกยีรตปิระวตั ิ(2524: 86) ไดก้ล่าวถงึจุดมุง่หมายของการสอนแบบปฏบิตักิาร 
ดงัน้ี 
 1. เพือ่เรยีนรูด้า้นวธิกีาร (Learning a Technique) โดยนกัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ตรง
จากการสงัเกต และการทดลอง 
 2. เพือ่ฝึกทกัษะ (Practicing a Skill) ควรเป็นทกัษะขัน้พืน้ฐานในการแสวงหาความรูส้ว่น
การนําไปใชค้วรฝึกเพิม่เตมินอกเหนือการปฏบิตั ิ
 3. เพือ่อธบิายหลกัการ (Illustrating a Principle) คณติศาสตรม์ลีกัษณะเป็นนามธรรมจงึ
ตอ้งอาศยัการปฏบิตัใิหเ้ขา้ใจจากรปูธรรม 
 4. เพือ่ฝึกการใชเ้ครือ่งมอื (Learning to use Equipment) เป็นการพฒันาทกัษะการใช้
เครือ่งมอืในการทดลอง 
 5. เพือ่รวบรวมขอ้มลูและแปลความ (Gathering Data and Gaining Experience in Its 
Interpretation) โดยผูเ้รยีนมโีอกาสในการรวบรวมขอ้มลู จดัหมวดหมู ่แลว้สรปุผลหรอืนําไปใชใ้น
การแกป้ญัหา 
 6. เพือ่ปฏบิตักิารสรา้งสรรค ์(Performing Creative Work) เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนทดลอง
ดว้ยวธิต่ีาง ๆ และการแสดงความคดิ 
 ลโีอนารด์ (ชยัศกัดิ ์ลลีาจรสักุล. 2543: 176 – 177; อา้งองิจาก Leonard. 1972: 104) ได้
กล่าวถงึจุดมุง่หมายของการสอนแบบปฏบิตักิารไวด้งัน้ี 
 1. เพือ่เรยีนรูด้า้นวธิกีาร ในการสอนครจูะสาธติวธิกีารเฉพาะอยา่งใหผู้เ้รยีนสงัเกต แต่
ตอ้งใหผู้เ้รยีนมโีอกาสทดลองแสดงวธิกีารนัน้ดว้ยตนเองดว้ย 
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 2. เพือ่ฝึกทกัษะ การปฏบิตักิารชนิดน้ีจะตอ้งจดัเวลาและสถานทีส่าํหรบัผูเ้รยีนฝึกทกัษะ
ใหค้ล่องแคลว่เพือ่นําไปใช ้
 3. เพือ่อธบิายหลกัการ การปฏบิตัใินแนวน้ีเป็นการขยายความสิง่ทีไ่ดย้นิดว้ยการบอก
ผูเ้รยีนไดนํ้าสิง่ทีเ่รยีนมาใชก้บัปญัหาจรงิ 
 4. เพือ่รวบรวมขอ้มลูและแปลความ ใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสรวบรวมขอ้มลูหมวดหมูแ่ลว้
สรปุผลหรอืนําไปใชใ้นการแกป้ญัหา 
 5. เพือ่ฝึกใชเ้ครือ่งมอื ประสบการณ์ในหอ้งปฏบิตักิารหรอืโรงฝึกงานจาํนวนมาก เป็นการ
สอนใหผู้เ้รยีนหดัใชเ้ครือ่งมอืทีจ่ะเกีย่วขอ้งกบัการทาํงานต่อไป 
 6. เพือ่ปฏบิตักิารสรา้งสรรค ์เป็นโอกาสใหผู้เ้รยีนทดลองเทคนิคต่างๆจากการเรยีนและ
แสดงความคดิในวชิาดนตร ีจติรกรรม ประตมิากรรมและกวนิีพนธ ์
 ดงันัน้จากการศกึษาความมุง่หมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร  ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ 
จุดมุง่หมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร ดงัน้ี 
 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัติามกจิกรรมและเทคนิคต่าง ๆ จนเกดิการเรยีนรู ้
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูโ้ดยรบัประสบการณ์ตรง 
 3.  เพือ่ฝึกการใชเ้ครือ่งในการฝึกทกัษะการปฏบิตังิาน 
 4. เพือ่ใหผู้เ้รยีนฝึกการเกบ็รวบรวมและแปลความหมาย 
  
 1.3 ประเภทของการจดัการเรียนรู้แบบปฏิบติัการ 
 ลาวลัย ์พลกลา้ (2523: 2) ไดแ้บ่งการสอนแบบปฏบิตักิารมลีกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
 1. ใชว้สัดุอุปกรณ์ซึง่อาจเป็นรปูธรรม (ของจรงิ) กึง่รปูธรรม (หุน่จาํลอง รปูภาพ)
นามธรรม (สญัลกัษณ์ สิง่พมิพต่์าง ๆ) 
 2. มกีารจดขอ้มลู (Data) การจดัทาํ (Manipulation) การคดิคน้ การคาํนวณหรอืกจิกรรม
กายภาพ (Physical Activity) เชน่ การสรา้ง การวดั ฯลฯ 
 3. นกัเรยีนเป็นผูก้ระทาํการ (Active) นกัเรยีนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองต่อกลุ่ม มี
วนิยัในการควบคุมตนเอง 
 4. สง่เสรมิปฏสิมัพนัธ ์(Interaction) ระหวา่งนกัเรยีน 
 5. ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนตามความสามารถของตนเอง 
 ประดบั เรอืงมาลยั (2524: 289 – 290) ไดแ้บ่งการสอนแบบปฏบิตักิารออกเป็น 2 
ประเภท โดยยดึกจิกรรมในการปฏบิตัเิป็นหลกั คอื 
 1. การปฏบิตักิารแบบสาํเรจ็รปู (Structured Laboratory) มขีัน้ตอนดงัน้ี 
  1.1 ครตูัง้ปญัหาทีจ่ะปฏบิตักิารให ้
  1.2 ครบูอกวธิทีีจ่ะรวบรวมขอ้มลูให ้
  1.3 ใหน้กัเรยีนรวบรวมขอ้มลูตามทีค่รบูอก 
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  1.4 ใหน้กัเรยีนจดัระเบยีบขอ้มลูตามทีค่รสู ัง่ 
  1.5 ใหน้กัเรยีนตอบคาํถามของคร ู
  1.6 ใหน้กัเรยีนหาขอ้สรปุเอง 
  1.7 ใหน้กัเรยีนเขยีนรายงานสง่คร ูแลว้ครบูอกวา่ใครถกูหรอืผดิอยา่งไร 
 2. การปฏบิตักิารแบบไมก่าํหนดทศิทาง (Unstructured Laboratory) การปฏบิตักิารใน
ลกัษณะน้ีนกัเรยีนตอ้งคน้ควา้หาคาํตอบเอง โดยครกูาํหนดปญัหาใหห้รอืใหน้กัเรยีนชว่ยกนักาํหนด
แลว้ชว่ยวางแผนในการแกป้ญัหา โดยออกมาในรปูแบบของการอภปิรายก่อนการปฏบิตั ิเมือ่ได้
แนวทางแลว้นกัเรยีนแต่ละคนหรอืกลุ่มยอ่ยกจ็ะแยกยา้ยกนัไปปฏบิตักิารแลว้นําผลทีไ่ดม้าอภปิราย
อกีครัง้หน่ึง ครทูาํหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งคอยใหค้าํแนะนําเทา่นัน้ 
 ดงันัน้ จากการศกึษาประเภทของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ 
ประเภทการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 2 ประเภท ดงัน้ีคอื  
 1. แบบปฏบิตักิารทีม่ทีศิทาง คอื ครจูะกาํหนดกจิกรรม เหตุการณ์ สถานการณ์ วธิกีาร
เกบ็รวบรวมขอ้มลู ไวค้รบทกุขัน้ตอน  
 2. แบบปฏบิตักิารทีไ่มม่ทีศิทาง คอื นกัเรยีนเป็นผูร้ว่มกนัวางแผนการปฏบิตั ิการทาํงาน
รว่มกนั    
 
 1.4 ขัน้ตอนการดาํเนินการสอนแบบปฏิบติัการ 
 โคปแลนด ์(Copeland. 1974: 351) ไดเ้สนอถงึขัน้ตอนการดาํเนินการสอนแบบปฏบิตักิาร
วา่ใหเ้ริม่จากการแจกบตัรสัง่การ (Assignment Card) ใหผู้เ้รยีนซึง่บตัรน้ีจะบอกขัน้ตอนในการ
ปฏบิตักิจิกรรม เชน่ ใหว้ดั เปรยีบเทยีบ จดัเขา้พวก ขัน้ต่อไปใหน้กัเรยีนเสนอผลการทดลองเป็น
รายบุคคลหรอืรายกลุ่ม ตามทีบ่ตัรสัง่การกาํหนดไว ้หลงัปฏบิตักิารทดลองใหน้กัเรยีนเสนอผลการ
ทดลองและอภปิรายปญัหาทีค่รเูตรยีมไวโ้ดยใชค้วามรูจ้ากการทดลอง ภายหลงัอภปิรายปญัหาจน
คน้พบคาํตอบ ขอ้สรปุ กใ็หบ้นัทกึคาํตอบในรปูแบบต่างๆเชน่ ตาราง กราฟ แผนภมู ิ
 ยพุนิ พพิธิกุล (2523: 82) ไดเ้สนอขัน้ตอนการเรยีนการสอนแบบปฏบิตักิาร ไวด้งัน้ี 
 1. ขัน้นํา (Introduction Step) เป็นขัน้ตอนการปฐมนิเทศเพือ่สรา้งความสนใจใหน้กัเรยีน
เหน็คุณคา่ของการสอนแบบปฏบิตักิาร โดยครจูะตอ้งเตรยีมทุกอยา่งใหพ้รอ้มและใหน้กัเรยีนเขา้ใจ
อยา่งชดัเจนวา่จะตอ้งทาํอะไร โดยใชเ้อกสารแนะแนวทางหรอืคูม่อืปฏบิตักิารเป็นเครือ่งมอื 
 2. ขัน้ปฏบิตักิาร (Work Period) เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนดาํเนินการทดลอง อาจจะทดลองเดีย่ว
หรอืกลุ่มยอ่ยกไ็ดต้ามคาํสัง่โดยใชส้ือ่ทีค่รกูาํหนดใหม้กีารบนัทกึและวเิคราะหข์อ้มลู นอกจากน้ี
นกัเรยีนจะตอ้งสงัเกตกระบวนการและผลทีเ่กดิขึน้ดว้ย 
 3. ขัน้สรปุ (Culminating Activities) เสนอผลการปฏบิตั ิเป็นการสรปุ อธบิายการทดลอง 
รายงานขอ้มลูและแสดงวสัดุทีใ่ชใ้นการทดลองวดัและประเมนิผล โดยวธิกีารสงัเกตการปฏบิตังิาน 
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การอภปิราย การสรปุผล ความพรอ้มในการปฏบิตังิานกลุ่ม นอกจากน้ียงัประเมนิจากกระบวนการ
ในการปฏบิตังิานอกีดว้ย 
 บาํรงุ กลดัเจรญิ และฉววีรรณ กนิาวงศ ์(2527: 113) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการในการสอน
แบบปฏบิตักิารไวด้งัน้ี 
 1. การทดลอง (Experimental Type) มจุีดมุง่หมายเพื่อฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัการแกป้ญัหา
เพือ่ใหเ้กดิความรูแ้ละเกดิทกัษะในการสอบสวนคน้ควา้ขัน้ตอนของการดาํเนินการ การวเิคราะหแ์ละ
การพสิจูน์ปญัหา 
 2. การสงัเกต (Observational Type) มจุีดมุง่หมายเพื่อฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัการสงัเกตใน
การเลอืกการดาํเนินการและการบนัทกึเหตุการณ์ เน่ืองจากความแตกต่างของความรูอ้าจเกดิความ
แตกต่างของการสงัเกต 
 ชยัศกัดิ ์ลลีาจรสักุล (2543: 177) กล่าวถงึขัน้ตอนการสอนแบบปฏบิตักิาร ไวด้งัน้ี 
 1. ขัน้ปฐมนิเทศและเรา้ความสนใจ ในขัน้น้ีเป็นการพจิารณาธรรมชาตขิองงานจุดมุง่หมาย 
และการวางแผนงาน ความเขา้ใจแจม่แจง้ในสิง่ทีจ่ะทาํ จะชว่ยไมใ่หผู้เ้รยีนตอ้งเสยีเวลาโดยเปล่า
ประโยชน์ 
 2. ขัน้ปฏบิตักิาร ผูเ้รยีนทุกคนอาจทาํงานปญัหาเดยีวกนั หรอืคนละปญัหากไ็ดใ้นชว่งน้ีจะ
เป็นการทาํงานภายใตก้ารนิเทศ ความแตกต่างระหวา่งบุคคล เป็นสิง่ทีต่อ้งนํามาพจิารณาในการจดั
มอบหมายหรอืเวลาในการทาํงานให ้
 3. ขัน้สรปุกจิกรรม อาจใชก้ารอภปิราย การรายงาน การจดันิทรรศการผลงานและอธบิาย
เพือ่เป็นการแลกเปลีย่นประสบการณ์หรอืการคน้พบของผูเ้รยีน 
 ทศินา แขมมณ ี(2553 : 313-314) กล่าวถงึวธิสีอนโดยกระบวนการปฏบิตัวิา่ เป็น
กระบวนการทีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีนปฏบิตัจินเป็นทกัษะ  มขีัน้ตอนสาํคญัคอื  

1. สงัเกตรบัรู ้ใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็ตวัอยา่งหลากหลายจนเกดิความเขา้ใจและสรปุ 
ความคดิรวบยอด   

2. ทาํตามแบบ โดยผูเ้รยีนทาํตามตวัอยา่งทีแ่สดงใหเ้หน็ทลีะขัน้ตอนจากพืน้ฐานสู ่
งานทีซ่บัซอ้นขึน้   

3. ทาํเองโดยไมม่แีบบ  เป็นการใหฝึ้กปฏบิตัติามขัน้ตอนตัง้แต่ตน้จนจบดว้ยตนเอง  
และฝึกใหช้าํนาญ  ใหผู้เ้รยีนปฏบิตัดิว้ยตนเองจนเกดิความชาํนาญหรอืทาํไดโ้ดยอตัโนมตัซิึง่อาจ
เป็นงานชิน้เดมิหรอืเป็นงานชิน้ใหม ่
 ดงันัน้ จากการศกึษาขัน้ตอนการดาํเนินงานการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร ผูว้จิยัสรปุ
ไดว้า่ ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารม ี4 ขัน้ตอนดว้ยกนั 
 1. ขัน้นํา ครแูนะนําผูเ้รยีนถงึขัน้ตอนวธิกีารเรยีนแบบปฏบิตักิาร 
 2. ขัน้ปฏบิตักิาร ประกอบดว้ย 
  2.1 ผูเ้รยีนศกึษาแผนการจดัการเรยีนรูต้ามลาํดบัขัน้ตอนทีค่รวูางไว ้
  2.2 ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมแบบปฏบิตักิารเพือ่คน้หาหลกัการและกฎเกณฑด์ว้ยตนเอง 
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 3. ขัน้สรปุ ประกอบดว้ย  
  3.1 ผูเ้รยีนเสนอผลการปฏบิตัขิองกลุ่มยอ่ยโดยการอภปิราย 
  3.2 ผูเ้รยีนสรปุการปฏบิตัจินไดข้อ้สรปุ 
 4. การประเมนิผล โดยประเมนิจาก 
  4.1 ผลและกระบวนการในการปฏบิตั ิ
  4.2 ผลการทาํใบกจิกรรมและแบบฝึก 
 
 1.5 คณุค่าหรือประโยชน์ของการสอนแบบปฏิบติัการ 
 คดิดแ์ละคนอืน่ ๆ (Kidd and Others. 1970: 172 – 178) ไดส้รปุคุณคา่ของการสอนแบบ
ปฏบิตักิารต่อวชิาคณติศาสตรไ์ว ้5 ประการ ดงัน้ี 
 1. ชว่ยใหค้รไูดใ้ชว้สัดุเพือ่พฒันามโนมตขิองนกัเรยีน การทีไ่ดเ้หน็ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
แนวคดิทางคณติศาสตรก์บัสภาพแวดลอ้มจะทาํใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละซาบซึง้ถงึความสาํคญัของ
วชิาคณติศาสตร ์
 2. ชว่ยในการสือ่ความหมายใหน้กัเรยีนเขา้ใจได ้นกัเรยีนไดจ้บัตอ้งวสัดุ ซึง่วสัดุและ
กจิกรรมจะเชื่อมโยงไปถงึสญัลกัษณ์ นกัเรยีนจะมคีวามสามารถในการสือ่ความหมายทีเ่ป็น
นามธรรมมากขึน้ 
 3. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดป้ระสบผลสาํเรจ็ในการปฏบิตักิจิกรรม นกัเรยีนจะเหน็คุณคา่
ของตวัเองมากขึน้ ไมก่ลวัความผดิพลาดและความลม้เหลว 
 4. ชว่ยใหค้รไูดศ้กึษานิสยัในการทาํงาน และความคดิของนกัเรยีน จากการทดลอง
แกป้ญัหา 
 5. สรา้งแรงจงูใจแก่นกัเรยีนในการปรบัปรงุสมรรถภาพดา้นทกัษะและมโนมตทิาง
คณติศาสตร ์จากการปฏบิตัทิีป่ระสบผลสาํเรจ็ 
 ลาวลัย ์พลกลา้ (2523: 3) ไดส้รปุคุณคา่ของการสอนแบบปฏบิตักิารไวด้งัต่อไปน้ี 
 1. ชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิความคดิรวบยอดในเรือ่งนัน้ๆ เกดิจนิตนาการและความคดิ
สรา้งสรรคใ์นการหากระบวนการและวธิกีารต่างๆ 
 2. นกัเรยีนจะสามารถเชื่อมโยงคณติศาสตรเ์ขา้กบัโลกภายนอกหอ้งเรยีน หรอืชวีติจรงิ 
เพราะคณติศาสตรท์ีน่กัเรยีนเรยีนนัน้ นกัเรยีนเรยีนจากกจิกรรมทีป่ฏบิตัจิรงิทาํใหเ้กดิมโนภาพใน
เรือ่งนัน้ๆ นกัเรยีนจะไมรู่ส้กึวา่คณติศาสตรเ์ป็นสิง่ลกึลบัสาํหรบัเขา 
 3. การเรยีนจากการปฏบิตัจิรงินกัเรยีน จะเกดิความเขา้ใจอยา่งถ่องแทท้าํใหเ้กดิความ 
สามารถในการถ่ายโยง (Transfer) การเรยีนรู ้ซึง่เป็นสิง่ทีพ่งึประสงคอ์ยา่งยิง่ของการศกึษา 
 4. บรรยากาศในชัน้เรยีนจะเป็นแบบนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง นกัเรยีนไมม่โีอกาสนัง่ฝนั
กลางวนัคดิเรือ่งต่างๆนอกเรือ่งเรยีน นกัเรยีนทุกคนตอ้งคดิตอ้งทาํ ถา้ทาํเป็นกลุ่มยอ่ยตอ้งมกีาร
แสดงความคดิเหน็รบัผดิชอบต่องานของตนและของกลุ่ม 
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 5. การเรยีนแบบปฏบิตักิารทาํใหน้กัเรยีนอยูใ่นบรรยากาศทีไ่มเ่ครง่เครยีดทาํใหน้กัเรยีนมี
ทศันคตเิจตคตทิีด่ต่ีอวชิาคณติศาสตร ์
 6. เปิดโอกาสในการนําปญัหาต่างๆมาใหน้กัเรยีนคดิโดยอาศยัวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ เป็น
เครือ่งชว่ยในการวเิคราะหโ์จทยน์ัน้ใหเ้ป็นรปูธรรมหรอืกึง่รปูธรรมใหเ้กดิภาพพจน์ เขา้ใจปญัหา
โจทย ์
 7. ชว่ยเรา้ใหน้กัเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ในการแกป้ญัหา 
 8. เสรมิสรา้งทกัษะในการคดิคาํนวณ 
 ดงันัน้ จากการศกึษาคุณคา่หรอืประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร สรปุไดว้า่ 
ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร ไวด้งัต่อไปน้ี 

1. เป็นการเปิดโอกาสในการนําปญัหาต่างๆ มาใหน้กัเรยีนไดค้ดิ โดยอาศยัวสัดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ เป็นเครือ่งมอืชว่ย ทาํใหเ้ขา้ใจปญัหาไดช้ดัเจน 

2. สรา้งแรงจงูใจ เรา้ความสนใจในการแกป้ญัหาของนกัเรยีน 
3. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดป้ระสบผลสาํเรจ็ในการปฏบิตักิจิกรรม และเหน็คุณคา่ 

ของตวัเองมากขึน้ 
4. เสรมิสรา้งทกัษะทางคณติศาสตรใ์หแ้ก่นกัเรยีน 
 

 1.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนแบบปฏิบติัการ 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 บรานดส์มา (Brandsma. 2000: Online). ไดศ้กึษาการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติทิีใ่ชก้าร
สอบวดัความเขา้ใจของนกัเรยีนประถมศกึษาทีเ่รยีนสถติเิบือ้งตน้โดยใชก้จิกรรมปฏบิตักิารเลอืก
นกัเรยีนมาจากนกัเรยีนประถมศกึษา 2 โรงเรยีนทีม่กีารเรยีนสถติเิบือ้งตน้ แบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 
กลุ่มคอื กลุ่มควบคุม 38 คน และกลุ่มทดลอง 40 คน กลุ่มทดลองไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมและวเิคราะห์
ขอ้มลู 10 แบบ ซึง่อยูใ่นการดแูลควบคุมของคร ูผลการวจิยัเชงิปรมิาณพบวา่ นกัเรยีนกลุ่มทดลองมี
เกรดดขีึน้จากการสอบ 1 ใน 3 ครัง้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิและมคีวามเขา้ใจความคดิรวบยอด 
จากเกณฑ ์7 อยา่งทีใ่ชว้ดัโดยการประเมนิผลทางสถตินิกัเรยีนเกดิความคดิรวบยอดรวบรวมขอ้มลู
และผลทีไ่ดร้ว่มกบัเพือ่นในชัน้ จากการประเมนิเจตคตแิละความเชื่อถอืของนกัเรยีนแตกต่างกนั
อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 บารท์อล ี(Bartoli. 2004 : 2759) ไดท้าํการศกึษาเรือ่งการใชก้ราฟฟิคเพือ่เพิม่ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัคาํศพัทแ์ละมโนมตทิางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนเกรด 8 เพือ่ศกึษาปจัจยัสาํคญั 
ทีช่ว่ยสรา้งมโนมตทิางคณติศาสตร ์กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยนกัเรยีนเกรด 8 ทีเ่รยีนวชิาพชีคณติ  
จาํนวน 22 คน  โดยทาํการทดสอบก่อนเรยีน เมือ่นกัเรยีนเรยีนเน้ือหาในหอ้งเรยีนและทาํการบา้น
ของบทเรยีนหน่ึง ๆ แลว้ นกัเรยีนทุกคนตอ้งศกึษาและทบทวนวารสารคณติศาสตร ์1 ฉบบัแลว้
รวบรวมขอ้มลู ทาํเชน่น้ีจนครบทัง้ 5 บทเรยีน หลงัจากนัน้นกัเรยีน   จะไดร้บัการประเมนิผลการ
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เรยีนโดยการทดสอบหลงัเรยีน ผลการวจิยัพบวา่ (1) ความเขา้ใจภาษาคณติศาสตรช์ว่ยใหน้กัเรยีน
ใชศ้พัทเ์ฉพาะดว้ยความเขา้ใจไดเ้พิม่มากขึน้ (2) นกัเรยีน ใชว้ารสารทางคณติศาสตรช์ว่ยเพิม่มโน
มตทิางคณติศาสตรม์ากขึน้ (3) นกัเรยีนใชก้ราฟฟิค ในการสรา้งคาํศพัทแ์ละสญัลกัษณ์ทาง
คณติศาสตรไ์ดด้ขีึน้ (4) การใชป้ฏบิตักิารการทางคณติศาสตรช์ว่ยใหน้กัเรยีนกดิมโนมตทิาง
คณติศาสตรช์ดัเจนขึน้ และ (5) วธิกีารทีน่กัเรยีนใชใ้นการคดิคาํนวณในมตแิละภาษาทาง
คณติศาสตรท์ีไ่ดผ้ล ไดแ้ก่ การใชก้ราฟฟิต วารสารทางคณติศาสตร ์และการปฏบิตักิารทาง
คณติศาสตร ์
 แวกเนอร ์(Wagner. 2004 : 2423 – A) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบระดบัพฤตกิรรมดา้นทกัษะ
ของนกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ือ่ประสมกบันกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิสีอนแบบ
ปฏบิตักิาร กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่นกัเรยีนในระดบัตํ่ากวา่ปรญิญา จาํนวน 60 คน แบ่งเป็น  
2 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน กลุ่มแรกเรยีนดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ือ่ประสม กลุ่มทีส่องเรยีนดว้ยวธิี
สอนแบบปฏบิตักิาร เครือ่งมอืทีใ่ช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม จากการทดสอบคา่ทางสถติ ิ
โดยใช ้ t – test พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งทัง้สองกลุ่ม โดยกลุ่ม 
ทีเ่รยีนแบบปฏบิตักิารมรีะดบัพฤตกิรรมดา้นมทืกัษะสงูกวา่กลุ่มทีเ่รยีนดว้ยคอมพวิเตอรส์ือ่ประสม 
 งานวิจยัในประเทศ 
 ณยศ สงวนสนิ (2547: 54) ไดท้าํการวจิยัการสรา้งชุดกจิกรรมปฏบิตักิารคณติศาสตรโ์ดย
ใชเ้ทคนิคการสอนแบบ่อุปนยั – นิรนยั เรือ่งพหนุาม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ผล
การศกึษาพบวา่ ชุดกจิกรรมปฏบิตักิารโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบอุปนยั – นิรนยั เรือ่งพหนุาม 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนกัเรยีนหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ    ที ่.01 
 อรทยั ศรอุีทธา (2547: 59) ไดท้าํการวจิยัชุดกจิกรรมปฏบิตักิาร เรือ่ง ความสมัพนัธ์
ระหวา่งรปูเรขาคณติสองมติแิละสามมติ ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ผลการศกึษาพบวา่
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนหลงัจากใชชุ้ดกจิกรรมปฏบิตักิาร เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
รปูเรขาคณติสองมติแิละสามมติ ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 สงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 
 นิพนธ ์ฝา่ยบุญ (2548: 57) ไดท้าํการวจิยัการพฒันาชุดกจิกรรมโดยใชว้ธิสีอนแบบ
ปฏบิตักิาร เรือ่ง ทฤษฎบีทปีทาโกรสั ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ผลการศกึษาพบวา่ ชดุกจิกรรมโดยใช้
วธิสีอนแบบปฏบิตักิาร มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนภายหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 
 พนารตัน์ แชม่ชื่น (2548: 89) ไดท้าํการวจิยัชุดกจิกรรมแบบปฏบิตักิาร เพือ่สง่เสรมิ
ทกัษะการแกป้ญัหาและการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรือ่ง แบบ
รปูและความสมัพนัธ ์ผลการศกึษาพบวา่ ชุดกจิกรรมโดยใชว้ธิสีอนแบบปฏบิตักิาร มปีระสทิธภิาพ
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ตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไวร้อ้ยละ 80 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนภายหลงัจาก
ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมแบบปฏบิตักิารเพือ่สง่เสรมิทกัษะการแกป้ญัหาและการใหเ้หตุผล
ทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรือ่ง แบบรปูและความสมัพนัธ ์อยูใ่นระดบัสงู
กวา่เกณฑร์อ้ยละ 60 ทีก่าํหนดไวอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 ดงันัน้ จากการศกึษางานวจิยัเกีย่วขอ้งกบัการสอนแบบปฏบิตักิารขา้งตน้ ผูว้จิยัสรปุไดว้า่  
การสอนแบบปฏบิตักิาร ทาํใหน้กัเรยีนมคีวามคดิรวบยอด มทีกัษะในการเรยีนคณติศาสตร ์สามารถ
พสิจูน์หลกัการ หรอืทฤษฏบีทไดอ้ยา่งมเีหตุผล และแกป้ญัหาทางคณติศาสตรไ์ด ้
 
2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสถานการณ์จาํลอง 
 2.1 ความหมายของสถานการณ์จาํลอง 
 นกัการศกึษาหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายของสถานการณ์จาํลองไวห้ลายความหมาย
ดว้ยกนัดงัน้ี 
 เบค และมอนโร (Beck ;& Monroe. 1969 : 45) กล่าววา่ สถานการณ์จาํลอง หมายถงึ 
กระบวนการซึง่มรีปูแบบคลา้ยคลงึกบัสภาพความเป็นจรงิทีส่รา้งขึน้ เพือ่ทดสอบสภาวการณ์หรอื
เพือ่การสอน 
 ชลูซ ์(Schultz. 1972 : 4)กล่าววา่ สถานการณ์จาํลองเป็นการปฏบิตักิารทีใ่ชแ้บบทดลอง 
หรอืกระบวนการต่าง ๆ ใหค้ลา้ยคลงึกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิโดยฝึกใหผู้อ้ยูใ่นสถานการณ์ ไดฝึ้กปฏบิตัิ
และแกป้ญัหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
 โจนส ์(Jones.1982 : 5) กล่าวถงึสถานการณ์จาํลองวา่ เป็นเหตุการณ์หน่ึงซึง่ไมใ่ชก่าร
สอนของคร ูแต่นกัเรยีนเป็นผูเ้ขา้รว่มในเหตุการณ์นัน้ และเป็นผูท้ีท่าํใหเ้หตุการณ์นัน้ดาํเนินไปโดย
ไดร้บัมอบหมายหน้าทีภ่ารกจิในสงัคม และความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นสถานการณ์นัน้ซึง่ตอ้ง
มกีารแกป้ญัหาและการตดัสนิใจรวมอยูด่ว้ย สว่นครจูะเป็นผูก้าํหนดเวลาเริม่ตน้และเวลาจบของ
สถานการณ์ นอกจากนัน้ครมูหีน้าทีอ่ธบิายรายละเอยีดต่างๆทีส่าํคญัในสถานการณ์นัน้ และกาํหนด
วา่ใครเป็นใครทาํหน้าทีอ่ะไรมหีน้าทีร่บัผดิชอบในเรือ่งใดบา้ง 
 สนุทร จนัทรตร ี(2530 : 424) กล่าววา่ การจาํลองสถานการณ์หรอือาจเรยีกวา่การสรา้ง
สถานการณ์สมมตเิป็นการสมมตสิถานการณ์ทีค่ลา้ยคลงึกบัความเป็นจรงิ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้
และเกดิความรูส้กึจรงิ ๆ ทัง้น้ีผูแ้สดงจะตอ้งตดัสนิใจและแกป้ญัหาตามสถานการณ์ทีก่าํหนดใหน้ัน้ 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 33) กล่าววา่ สถานการณ์จาํลองคอื การจาํลองสถานการณ์
จรงิ หรอืสรา้งเสรมิสถานการณ์ใหใ้กลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิแลว้ใหผู้เ้รยีนเขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์
นัน้และปฏกิริยิาโตต้อบกนั วธิกีารน้ีจะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสทดลองแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ ซึง่ใน
สถานการณ์จรงิผูเ้รยีน อาจจะไมก่ลา้แสดงออกเพราะอาจจะเป็นการเสีย่งต่อผลทีไ่ดร้บัจนเกนิไป 
 สนอง อนิละคร (2544 : 103) ไดก้ล่าววา่ สถานการณ์จาํลอง เป็นวธิกีารใชส้ถานการณ์
จาํลองเป็นการเรยีนการสอนทีอ่าศยัสถานการณ์ทีส่รา้งขึน้จากเน้ือหาในบทเรยีนหรอืจาํลอง
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สถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิมาใชใ้นหอ้งเรยีนโดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรยีนในแต่ละคาบ 
คาบละสถานการณ์ สถานการณ์จาํลองนัน้ตอ้งงา่ยต่อการเขา้ใจของนกัเรยีนและนกัเรยีนตอ้งเขา้
รว่มสถานการณ์นัน้ ๆ ดว้ย 
 ไสว ฟกัขาว (2544 : 122) ใหค้วามหมายของวธิสีอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลองไวว้า่ เป็น
การจดัการเรยีนการสอนทีพ่ยายามใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสถานการณ์ ทีม่คีวามใกลเ้คยีงกบัความ
เป็นจรงิมากทีส่ดุ โดยการสรา้งสถานการณ์จาํลองขึน้ในหอ้งเรยีน แลว้ใหผู้เ้รยีนแสดงบทบาทของ
ตนเองตามสถานการณ์นัน้ 
 สวุทิย ์มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2550 : 74) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
สถานการณ์จาํลองไวว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสถานการณ์จาํลอง คอื กระบวนการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนให้
ผูเ้รยีนไปอยูใ่นสถานการณ์ทีส่รา้งขึน้มา ซึง่สถานการณ์นัน้มลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัสภาพความเป็น
จรงิมากทีส่ดุ ทัง้สภาพแวดลอ้มและปฏสิมัพนัธโ์ดยมกีารกาํหนดบทบาท ขอ้มลูและกตกิาไวเ้พือ่ให้
ผูเ้รยีนไดฝึ้กการคดิแกป้ญัหาและตดัสนิใจจากสภาพการณ์ทีเ่ขากาํลงัเผชญิอยู ่ซึง่ผูเ้รยีนจะใชข้อ้มลู
ทัง้หมดทีไ่ดร้บัประกอบกบัวจิารณญาณของตนเองใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามสถานการณ์นัน้ใหด้ทีีส่ดุ ซึง่
การเรยีนรูแ้บบสรา้งสถานการณ์จาํลองน้ีจะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการถ่ายโยงการเรยีนไดด้แีละสามารถ
นําไปใชแ้กป้ญัหาในชวีติจรงิได ้
 ทศินา แขมมณ ี(2553 : 370) ไดใ้หค้วามหมายของวธิกีารสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง
วา่ วธิสีอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง คอื กระบวนการทีผู่ส้อนใชใ้นการชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
ตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนด โดยใหผู้เ้รยีนลงไปเล่นในสถานการณ์ทีม่บีทบาท ขอ้มลู และกตกิาการ
เล่น ทีส่ะทอ้นความเป็นจรงิ และมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่ต่าง ๆ ทีอ่ยูใ่นสถานการณ์นัน้ โดยใหข้อ้มลูทีม่ี
สภาพคลา้ยกบัขอ้มลูในความเป็นจรงิ ในการตดัสนิใจในการแกป้ญัหาต่าง ๆ ซึง่การตดัสนิใจนัน้จะ
สง่ผลถงึผูเ้ล่นในลกัษณะเดยีวกนักบัทีเ่กดิขึน้สถานการณ์จรงิ 
 สพุนิ บุญชวูงศ ์(2553 :84) ไดใ้หค้วามหมายของสถานการณ์จาํลองไวว้า่ สถานการณ์
จาํลองเป็นกจิกรรมประเภทหน่ึงทีค่รสูามารถสรา้งสถานการณ์จาํลองมาชว่ยในการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์ทีจ่าํลองสถานการณ์จรงิมาใช ้และประกอบความเขา้ใจใน
บทเรยีนเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง จะชว่ยใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการเรยีน รว่มกนัคดิและการแกป้ญัหาจาก
สถานการณ์นัน้ นกัเรยีนจะรูจ้กัคดิ วจิารณ์ และมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ และกลา้เผชญิกบัสิง่ที่
เกดิขึน้ เป็นการเรยีนดว้ยการกระทาํ 
 ดงันัน้ จากการศกึษาความหมายของสถานการณ์จาํลอง ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ สถานการณ์
จาํลอง หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหค้ลา้ยคลงึกบัสภาพความเป็นจรงิ โดยนํา
สถานการณ์หรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนัมาสรา้งกจิกรรมการเรยีนเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีน
เกดิการเรยีนรู ้สามารถแสดงพฤตกิรรมการเรยีนรูไ้ด ้
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 2.2 ความมุ่งหมายของการใช้สถานการณ์จาํลอง 
 นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึความมุง่หมายของการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
 เทเลอร ์และวลัฟอรด์ (Tayler and Walford, 1974: 48-49) กล่าววา่ การใชส้ถานการณ์
จาํลองมคีวามมุง่หมายดงัน้ี 
  1. เพือ่เสนอสถานการณ์ทีไ่มยุ่ง่ยากซบัซอ้นใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
  2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ใจและเคยชนิกบัสถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ 
โดยใชอ้ธบิายเรว็กวา่ปกต ิ
  3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ และไดม้สีว่นรว่มในการตดัสนิใจ 
  4. เพือ่เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่มในการเลอืกแนวทางทีถู่กตอ้ง เชน่ การ
เรยีนรูจ้ากความผดิพลาด หรอืจากความสาํเรจ็ของผูอ้ื่น 
 โจนส ์(Jones : 1983 : 1-2) กล่าวถงึความมุง่หมายในการใชส้ถานการณ์จาํลองไว ้ดงัน้ี 
 1. เพือ่เตรยีมพรอ้มใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสฝึกทกัษะการสือ่สาร 
 2. เพือ่เตรยีมขอ้มลูในการคดิวเิคราะห ์และการแยกแยะเลอืกใชภ้าษาใหถู้กตอ้ง ซึง่ครู
จะตอ้งเป็นผูท้าํหน้าทีใ่นการกาํหนดปญัหา หรอืหวัขอ้เพือ่กาํหนดใหบ้ทเรยีนดาํเนินไปตามลาํดบั 
 3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กบรูณาการทกัษะต่างๆจากสถานการณ์จาํลองเขา้ดว้ยกนัจาก
สถานการณ์จาํลองทีใ่กลเ้คยีงกบัชวีติจรงิ 
 4. เพือ่ฝึกผูเ้รยีนใหรู้จ้กัแกป้ญัหาในสถานการณ์ต่างๆ และคน้หาคาํตอบดว้ยตนเอง 
 5. เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหท้าํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม รูจ้กัวพิากษ์วจิารณ์ อดทนต่อการวจิารณ์ 
และยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
 สวุทิย ์มลูคาํ (2550 : 74 – 75) ไดก้ล่าวถงึความมุง่หมายในการใชส้ถานการณ์จาํลอง ไว้
ดงัน้ี 
 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูส้ภาพความเป็นจรงิ เกดิความเขา้ใจในสถานการณ์ต่าง ๆ หรอื
เรือ่งทีม่ตีวัแปรจาํนวนมากทีม่คีวามสมัพนัธก์นัอยา่งชดัเจน 
 2. เพือ่ฝึกการทาํงานเป็นกลุม่ การสรา้งความสมัพนัธก์บัสมาชกิกลุ่ม การยอมรบัความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่น 
 3. เพือ่ฝึกการคดิวนิิจฉยั แกป้ญัหา การควบคมุสถานการณ์ การตดัสนิใจในสถานการณ์ที่
ผูเ้รยีนอาจพบไดใ้นชวีติจรงิ 
 ดงันัน้ จากการศกึษาความมุง่หมายของการใชส้ถานการณ์จาํลอง ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ ความ
มุง่หมายในการใชส้ถานการณ์จาํลอง ไวด้งัน้ี 
 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสภาพทีใ่กลเ้คยีงความจรงิมากทีส่ดุ  
 2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถแกป้ญัหาซึง่อาจจะเชื่อมโยงสูก่ารแกป้ญัหาทีพ่บในชวีติจรงิ  
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 2.3 ขัน้ตอนการใช้สถานการณ์จาํลอง 
 โจนส ์(Jones 1983 : 13) จาํแนกโครงสรา้งของสถานการณ์จาํลองออกเป็น 3 ขัน้ คอื 
  ขัน้ที ่1 เป็นขัน้ทีช่ว่ยใหน้กัเรยีนมคีวามคุน้เคยและเขา้ใจบทบาทในสถานการณ์
จาํลองรวมทัง้ปญัหาและเน้ือหาทีไ่ดร้บัใหแ้สดงในสถานการณ์จาํลองนัน้ ๆ  
  ขัน้ที ่2 นกัเรยีนแสดงบทบาทในสถานการณ์จาํลองเป็นกลุ่ม มกีารทาํงานรว่มกนั
เหมอืนกบัในชวีติจรงิ  
  ขัน้ที ่3 นกัเรยีนอภปิรายถงึสถานการณ์จาํลองทีแ่สดงไปแลว้ สถานการณ์จาํลอง
สามารถจาํแนกออกเป็นขัน้ตอนหลากหลายดว้ยกนั แต่โดยพืน้ฐานทัว่ ๆ ไป สถานการณ์จาํลอง
จาํแนกออกเป็น 3 ขัน้กวา้ง ๆ คอื ขัน้ที ่1 นกัเรยีนไดร้บัขอ้มลูและการเตรยีมการเพือ่การอภปิราย 
ขัน้ที ่2 เป็นขัน้อภปิราย ขัน้ที ่3 ขัน้ตดิตามผลและการประเมนิผล 
 ครคูลัล ์( Crookall. 1990 : 34) กล่าวถงึขัน้ตอนในการใชส้ถานการณ์จาํลองไวด้งัน้ี แบบ 
3P. Procedure (Crookall. 1990 : 34) 
 1. ขัน้การนําเสนอเน้ือหางาน (Presentation) 
 2. ขัน้ฝึกใชภ้าษาตามรปูแบบทีก่าํหนด (Practice) 
 3. ขัน้นําเสนอผลงานจากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนมา (Production) 
 สมพงษ์ จติระดบั (2530 : 76-77) กล่าวถงึขัน้ตอนในการใชส้ถานการณ์จาํลองในชัน้เรยีน 
ไวด้งัน้ี 
 1. ขัน้นําการสอน เป็นขัน้ทีเ่ริม่นําเขา้สูบ่ทเรยีนโดยการใหข้อ้มลูเบือ้งตน้แก่นกัเรยีนการ
เล่าเรือ่งสรปุสถานการณ์ทีนํ่ามาใช ้บอกวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารแนะนํา
รปูแบบของสถานการณ์จาํลองทีส่รา้งขึน้ ประสบการณ์ ขอ้มลู ความเขา้ใจเบือ้งตน้ การแบ่งกลุ่ม 
การทาํความเขา้ใจกบักฎเกณฑ ์กตกิาต่าง ๆ บทบาทของนกัเรยีนบางคน เป็นตน้ 
 2. ขัน้ดาํเนินกจิกรรม ในขัน้น้ีนกัเรยีนปฏบิตัติามกจิกรรมทีร่ะบุไวต้ามบทบาททีไ่ดร้บั 
การศกึษาขา่วสารขอ้มลูจากวสัดุอุปกรณ์ทีก่าํหนดให ้การวเิคราะห ์การตดัสนิใจ การหาขอ้มลู
เพิม่เตมิ การไดร้บัผลคะแนนตามกระบวนการแต่ละขัน้ตอน การอภปิรายการศกึษารว่มกนัการหา
ขอ้ตกลงวธิกีารแผนงานทีใ่ชใ้นการศกึษาฯลฯ ในขัน้น้ีครจูะเป็นผูช้ว่ยในเรือ่งของการใหค้าํแนะนํา
ชว่ยเหลอื กาํหนดกตกิากฎเกณฑท์ีใ่ช ้การใหค้ะแนนตามคาํตอบหรอืผลทีป่รากฏออกมา ครไูมค่วร
เขา้ไปขดัขวางหรอืหา้มกระบวนการศกึษาของนกัเรยีนในกรณใีดๆกต็าม แต่ควรสงัเกตหรอืบนัทกึ
พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ เพือ่นํามาใชใ้นการวเิคราะหแ์ละอภปิรายผลในขัน้ต่อไป 
 3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล เมือ่กจิกรรมสิน้สดุลงครคูวรทาํใหน้กัเรยีนไดว้เิคราะห์
ประสบการณ์ต่าง ๆ ในขณะปฏบิตักิจิกรรม สาเหตุและผลทีเ่กดิขึน้ของกจิกรรมความสมัพนัธ์
ระหวา่งกฎเกณฑ ์กตกิา การวางแผนเงือ่นไขทีนํ่ามาใช ้การตดัสนิใจโอกาสของสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ การ
เปรยีบเทยีบขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จากการศกึษารว่มกนั ครคูวรเพิม่เตมิขอ้สงัเกตหรอืบนัทกึพฤตกิรรม
ของนกัเรยีนเพือ่เสรมิการอภปิรายของนกัเรยีนในขัน้น้ีดว้ย 
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 4. ขัน้สรปุกจิกรรมการเรยีนรู ้นกัเรยีนจะบงัเกดิผลการเรยีนรูใ้นเรือ่งน้ีเป็นอยา่งมากใน
กรณทีีค่รไูดส้รา้งสถานการณ์จาํลองขึน้มาเป็นตวัแทนของสถานการณ์จรงิไดอ้ยา่งถูกตอ้งสามารถ
ดาํเนินการสอนไปตามเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้การสรปุจงึมุง่ในเรือ่งของการบรูณาการ การ
เปรยีบเทยีบกบัเน้ือหาของสิง่ทีเ่รยีนรูก้บัชวีติจรงิ การประยกุตเ์ชื่อมโยงของเหตุการณ์จรงิกบั
สถานการณ์จาํลองใหม้คีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนัเพือ่นําไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิต่อไป 
 ดวงเดอืน เทศวานิช (2530 : 107) กล่าวถงึวธิกีารเสนอสถานการณ์จาํลองไวว้า่ การเสนอ
สถานการณ์จาํลองอาจทาํไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. เล่าใหฟ้งัถงึสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
 2. ใหด้วูดีโีอหรอืภาพยนตรเ์กีย่วกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
 3. ใหด้ภูาพซึง่ลาํดบัเหตุการณ์ หรอืดภูาพแลว้เล่าประกอบ 
 4. ใหด้จูากสถานทีท่ีต่กแต่งใหเ้หมอืนสถานทีจ่รงิและมผีูแ้สดงบทบาทดว้ย 
 5. ใหด้จูากเกมจาํลองสถานการณ์ หรอืใหด้จูากการแสดงบทบาทสมมตุหิรอืจากการแสดง
นาฏการ 
 อาภรณ์ ใจเทีย่ง (2540 :126-128) กาํหนดขัน้ตอนการสอนแบบสถานการณ์จาํลอง
ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 

 1. ขัน้เตรยีมการสอน ไดแ้ก่ การเตรยีมในสิง่เหล่าน้ี 
  1.1 กาํหนดจุดประสงค ์ผูส้อนควรเตรยีมใหช้ดัเจนวา่มุง่หมายใหผู้เ้รยีนเปลีย่น
พฤตกิรรมอะไรบา้ง เมือ่ผูเ้รยีนเรยีนรูจ้ากสถานการณ์แลว้ ตอ้งการใหผู้เ้รยีนสามารถแกป้ญัหาใดได้
เมือ่พบสถานการณ์นัน้แลว้ การกาํหนดจุดประสงคไ์วช้ดัเจน จะชว่ยใหก้ารสรา้งสถานการณ์จาํลอง
ทาํไดง้า่ยขึน้ 

  1.2 กาํหนดสถานการณ์จาํลองผูส้อนควรไดพ้จิารณาเลอืกสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิมา
ดดัแปลงใหเ้หมาะสมกบัการจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน โดยเป็นสถานการณ์ทีเ่ปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดค้ดิวเิคราะห ์วนิิจฉยั ตดัสนิใจทีใ่กลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิซึง่ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละทกัษะ
ทีต่อ้งการ 
  1.3  กาํหนดโครงสรา้งของสถานการณ์จาํลอง ซึง่ประกอบดว้ยสิง่เหล่าน้ีคอืกาํหนด
จุดประสงค ์บทบาทของผูร้ว่มกจิกรรมแต่ละคน เตรยีมขอ้มลูทีจ่าํเป็นหรอืเน้ือหากาํหนด
สถานการณ์ต่าง ๆ ใหเ้หน็เหมอืนจรงิในสงัคม ลาํดบัเหตุการณ์ เวลา และปญัหาจากสถานการณ์
สรปุ อภปิราย 

  1.4 กาํหนดสื่อการสอน วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นตอ้งใชใ้หพ้รอ้ม 
 2. ขัน้ดาํเนินการสอน 
  2.1 ผูส้อนเสนอสถานการณ์จาํลอง โดยอาจใชว้ธิต่ีอไปน้ี เล่าใหฟ้งัถงึสถานการณ์ 

ทีเ่กดิขึน้ ใหด้รูปูภาพแลว้เลา่ประกอบ ใหด้ภูาพยนตรส์ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ใหด้จูากฉากทีจ่ดัไวแ้ละ
มผีูแ้สดงบทบาทประกอบ 
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  2.2 ผูเ้รยีนศกึษาปญัหาและหาแนวทางทีจ่ะแกไ้ขปญัหา อาจใหผู้เ้รยีนแบ่งเป็นกลุม่
ยอ่ยรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ 

  2.3 ผูเ้รยีนเสนอผลงานแนวทางแกป้ญัหา ซึง่อาจเป็นตวัแทนกลุ่มหรอืทัง้หมด 
 3. ขัน้อภปิรายและสรปุผล   
 การอภปิรายภายหลงัจากจบสถานการณ์จาํลองเป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีส่ดุทีทุ่กฝา่ยจะตอ้ง

รว่มกนัอภปิรายโดยพยายามคน้หาวา่อะไรเกดิขึน้ และทาํไมจงึเกดิสถานการณ์เชน่นัน้การอภปิราย
จะชว่ยใหค้รปูระเมนิความสาํเรจ็และความลม้เหลวของสถานการณ์จาํลองและควรทาํทนัท ีเมือ่จบ
สถานการณ์จาํลองนัน้ ๆ ลกัษณะของการอภปิราย ครอูาจใชค้าํถามในลกัษณะทีป่ระเมนิผลผูร้ว่ม
กจิกรรมโดยใชอ้ธบิายวา่เกดิความคดิอะไรบา้ง ในขณะทีเ่ขา้ไปรว่มกจิกรรมในสถานการณ์นัน้ และ
ไดก้ระทาํอะไรจากความคดินัน้ไปบา้ง และใครเป็นผูม้อีทิธพิลมากทีส่ดุใครเขา้รว่มกจิกรรมไดด้ทีีส่ดุ 
ใหผู้ร้ว่มกจิกรรมไดอ้ธบิายจากความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ เพือ่เป็นการประเมนิผล ในการสรปุตอนทา้ยควร
อภปิรายเกีย่วกบัขอ้ด ีขอ้เสยีและสิง่ทีค่วรปรบัปรงุเพือ่จะใชส้ถานการณ์จาํลองนัน้ซํ้าอกี 
  
 สวุทิย ์มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2550 : 78 – 80) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้
สถานการณ์จาํลองมดีงัน้ี 
 1. ขัน้เตรยีมการ ผูส้อนเตรยีมสถานการณ์จาํลองทีใ่ชจ้ดัการเรยีนรู ้ซึง่ผูส้อนอาจะสรา้ง
สถานการณ์ขึน้เอง หรอืเลอืกสถานการณ์จาํลองทีม่ผีูส้รา้งไวแ้ลว้ รวมทัง้การเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ 
สิง่จาํเป็นต่าง ๆ และสถานที ่ในขัน้ตอนน้ี ผูส้อนจะตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจในสถานการณ์
จาํลองนัน้และควรจะทดลองปฏบิตัดิว้ยตนเอง เพือ่จะทาํใหท้ราบถงึปญัหาอุปสรรค ขอ้ขดัขอ้ง 
ต่าง ๆ จะไดจ้ดัเตรยีมหาทางป้องกนัหรอืแกไ้ขไว ้
 2. ขัน้นําเสนอสถานการณ์จาํลองและแนวทางปฏบิตั ิโดยปกตสิถานการณ์จาํลอง 
สว่นใหญ่จะมคีวามซบัซอ้นพอสมควรการนําเสนอสถานการณ์จาํลอง บทบาทและกตกิาต่าง ๆ  
จงึจาํเป็นทีผู่ส้อนตอ้งเตรยีมการอยา่งด ีจดัเตรยีมขอ้มลูทุกอยา่งไวใ้หพ้รอ้ม ในการนําเสนอ
สถานการณ์นัน้ ๆ ผูส้อนจะตอ้งเสนอใหเ้ป็นไปตามลาํดบัขัน้ตอน โดยเริม่การบอกเหตุผล 
วตัถุประสงค ์ภาพรวมของสถานการณ์จาํลองทัง้หมด แลว้จงึใหข้อ้มลูรายละเอยีดทีจ่าํเป็น เชน่ 
บทบาท กตกิา พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนหรอืผูแ้สดงซกัถามเพือ่ความเขา้ใจได ้
 3. ขัน้มอบหมายบทบาทใหผู้เ้รยีน  เมือ่ผูเ้รยีนเขา้ใจภาพรวม บทบาท กตกิาของ
สถานการณ์จาํลองนัน้ ผูเ้รยีนทุกคนควรไดร้บับทบาทในการแสดงซึง่ผูส้อนอาจเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
เลอืกบทบาทเอง หรอืผูส้อนอาจเป็นผูก้าํหนดบทบาทใหผู้เ้รยีนไดต้ามความเหมาะสม ซึง่บางครัง้
ผูเ้รยีนอาจจะไดร้บับทบาททีเ่หมาะสมกบับุคลกิภาพหรอืใกลเ้คยีงกบัชวีติของตน แต่บางคนอาจจะ
ไดร้บับทบาททีไ่มต่รงกบับุคลกิภาพหรอืแตกต่างจากชวีติจรงิ ซึง่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้นวคดิ
ใหม ่ๆ ขึน้มาได ้
 4. ขัน้แสดง ในขัน้น้ีผูเ้รยีนทีร่ว่มแสดงในสถานการณ์จาํลองจะตอ้งใชข้อ้มลูทัง้หมดทีใ่หไ้ว้
ประกอบกบัวจิารญาณของตนเอง เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีห่รอืแกป้ญัหาตามสถานการณ์นัน้ใหด้ทีีส่ดุ โดย
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ทีผู่เ้รยีนตอ้งพจิารณาวา่ จะพดูอะไร จะพดูกบัใคร จะเลอืกใชภ้าษาใหเ้หมาะสมกบับทบาทอยา่งไร 
สาํหรบัผูส้อนควรจะทาํหน้าที ่ควบคุม ตดิตามคอยสงัเกตพฤตกิรรมของผูแ้สดงอยา่งใกลช้ดิ จด
บนัทกึขอ้มลูทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนรูไ้ว ้ใหค้าํปรกึษาหรอืตามความจาํเป็นชว่ยแกป้ญัหา
ต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ กาํหนดวา่จะเริม่และยตุกิารแสดงเมือ่ไร 
 5. ขัน้อภปิราย เน่ืองจากการจดัการเรยีนรูแ้บบการสรา้งสถานการณ์จาํลองเป็นวธิกีารที่
มุง่ใหผู้เ้รยีน มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสภาพความเป็นจรงิหรอืใกลเ้คยีงความเป็นจรงิที่
สถานการณ์จาํลองขึน้มา ดงันัน้ หลงัจากแสดงแลว้จาํเป็นตอ้งมกีารอภปิรายประเดน็การเรยีนรูจ้าก
สถานการณ์ในเรือ่งนัน้ ๆ อะไรบา้งเป็นปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อสถานการณ์นัน้ สิง่เหล่าน้ีจะทาํใหผู้เ้รยีน
เกดิความรูค้วามเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ 
 6. ขัน้สรปุและประเมนิผล ผูส้อนและผูเ้รยีนไดส้รปุสาระสาํคญัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสถานการณ์ทัง้ 6 ขัน้ตอน สรปุดงัแผนภาพ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภาพประกอบ 2 แสดงขัน้ตอนการสอนแบบสถานการณ์จาํลอง 
                                                               
 ทศินา แขมมณ ี(2553 : 371) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนของวธิสีอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง ไว้
ดงัน้ี 
 1. ผูส้อนเตรยีมสถานการณ์จาํลอง 
 2. ผูส้อนนําเสนอสถานการณ์จาํลอง บทบาท ขอ้มลู และกตกิาการเล่น 
 3. ผูเ้รยีน เลอืกบทบาททีจ่ะเล่น หรอืผูส้อนกาํหนดบาทใหก้บัผูเ้รยีน 
 4. ผูเ้รยีนเล่นตามกตกิาทีก่าํหนด 

1. ขัน้เตรยีมการ 

2. ขัน้นําเสนอสถานการณ์จาํลองและแนวทางปฏบิตั ิ

3. ขัน้มอบหมายบทบาทใหผู้เ้รยีน 

4. ขัน้แสดง 

5. ขัน้อภปิราย 

6. ขัน้สรปุและประเมนิผล 
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 5. ผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบัสถานการณ์ ขอ้มลู และกตกิาของ
สถานการณ์ วธิกีารเล่น พฤตกิรรมการเล่น และผลการเล่น 
 6. ผูส้อนและผูเ้รยีนสรปุการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากการเล่น 
 7. ผูส้อนประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 ดงันัน้ จากการศกึษาขัน้ตอนในการใชส้ถานการณ์จาํลอง ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ ขัน้ตอนในการ
ใชส้ถานการณ์จาํลอง ไวด้งัน้ี 
 1. ขัน้นํา เป็นขัน้เริม่เขา้สูบ่ทเรยีน ครแูจง้วตัถุประสงคแ์ละขัน้ตอนการเรยีน 
 2. ขัน้ปฏบิตักิาร หรอืขัน้ดาํเนินการ ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมตามขัน้ตอนทีร่ะบุไว ้
 3. ขัน้สรปุกจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นการนําเสนอวธิกีารเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้และ 
การเชื่อมโยงไปสูเ่หตุการณ์ในชวีติจรงิ 
  
 2.4 ประโยชน์ของการใช้สถานการณ์จาํลอง 
 ครคุแชงค ์(Cruickshank. 1972 : 17-19) กล่าวถงึขอ้ดขีองสถานการณ์จาํลองไวด้งัน้ี 
 1. ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรมของมนุษยซ์ึง่แสดงออกภายใต้
สถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 2. จากการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนในสถานการณ์จาํลองจะสามารถบอกไดว้า่เขาไดนํ้าหลกัการ
หรอืทฤษฎต่ีาง ๆ ทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้ไปใชแ้คไ่หนอยา่งไร 
 3. เป็นวธิกีารใหป้ระสบการณ์แก่ผูเ้รยีนโดยทีป่ระสบการณ์นัน้ ๆ ไมอ่าจมโีดยตรงในขณะ
ศกึษาในสถานทีศ่กึษา เชน่ การแกป้ญัหาทีป่รากฏในชวีติจรงิในสงัคม การสรา้งสถานการณ์จาํลอง
ขึน้มาจงึเป็นวธิกีารทีท่าํใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์ในการคดิหาวธิแีกป้ญัหาเหล่านัน้ 
 4. เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนประสบเฉพาะความจรงิทีเ่ลอืกสรรแลว้ และมรีะดบัความ
ยากงา่ย ความสลบัซบัซอ้นทีเ่หมาะสมกบัพืน้ฐานของผูเ้รยีน 

 สมบรูณ์ เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา (2525 : 17-18) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการใชส้ถานการณ์
จาํลองทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนไวด้งัต่อไปน้ี 

 1. สามารถสรา้งอารมณ์ และสรา้งทศันคตใิหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคไ์ด ้
 2.  สถานการณ์จาํลองยงัสามารถรวบรวมเอาพฤตกิรรมทีจ่ะชีค้วามสามารถของผูเ้รยีน

และความจาํไวด้ว้ยกนัคอืผูเ้รยีนจะพฒันาทัง้ความจาํและขดีความสามารถ 
 3. สถานการณ์จาํลองจะจงูใจใหผู้เ้รยีนประกอบกจิกรรมไดน้าน 
 4. ผูเ้รยีนจะสามารถเลอืกสนองต่อสภาวการณ์ทางสงัคม จากสถานการณ์จาํลองได ้
 5. สถานการณ์จาํลองจะชว่ยปรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รยีนใหเ้ขา้กนัไดเ้ป็น

อยา่งด ีและเป็นไปตามความตอ้งการ 
 6. สถานการณ์จาํลองจะดงึความสนใจของผูเ้รยีนไวไ้ดท้ัง้ในการทาํแบบฝึกหดั  และแมแ้ต่

การเรยีนเน้ือหาหลายอยา่ง 
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 7. สถานการณ์จาํลองสามารถทีจ่ะชกัจงูผูเ้รยีน ใหเ้ขา้สูพ่ฤตกิรรมทีต่อ้งการได ้
 สมพงษ์ จติระดบั (2530 : 74-75) กล่าวไวว้า่ สถานการณ์จาํลองเป็นเครือ่งมอืทีม่คีุณคา่
และประโยชน์หลายประการ โดยเฉพาะในการเสรมิทกัษะประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รยีน ดงัน้ี 
 1. สถานการณ์จาํลอง เป็นรปูแบบและกระบวนการทีฝึ่กฝนใหผู้เ้รยีนไดเ้ผชญิกบัสิง่ที่
เกดิขึน้ ปญัหาต่าง ๆ การรูจ้กัหาแหล่งขอ้มลู การตดิต่อสือ่สาร การแกป้ญัหา การคน้พบ การ
วนิิจฉยัและการตดัสนิใจ 
 2. สถานการณ์จาํลอง จะชว่ยสรา้งความเขา้ใจในการบรูณาการระบบต่าง ๆ ในสงัคม ที่
ก่อใหเ้กดิปญัหาทางจรยิธรรม ไดรู้จ้กัสมัพนัธค์วามคดิขอ้มลูทีไ่ดร้บัและเชื่อมโยงไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิ
ได ้
 3. สถานการณ์จาํลอง สามารถพฒันาความเจรญิสว่นบุคคลไดใ้นเรือ่งของลกัษณะนิสยัทีม่ี
อยู ่ความรูส้กึ ความพงึพอใจ การชว่ยเหลอื การทาํงานกลุ่ม การอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น การปรบัพฤตกิรรม 
สิง่เหล่าน้ี จะก่อใหเ้กดิความเขา้ใจเจตคตทิีด่ต่ีอการดาํเนินชวีติในสงัคมและผูอ้ื่นอยูเ่สมอ 
 4. สถานการณ์จาํลอง เป็นตวัอยา่งทีด่แีก่ผูเ้รยีนในการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิ การทดลองกบั
ระบบขอ้มลู หรอืปญัหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้รยีนรูจ้กัสงัเกต เปรยีบเทยีบระมดัระวงั  
ละเอยีดรอบคอบ ในเหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้จรงิ 
 ทศินา แขมมณ ี(2550 : 373) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของวธิสีอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
ไวด้งัน้ี 
 1. เป็นวธิสีอนชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้รือ่งทีม่คีวามสมัพนัธซ์บัซอ้นไดอ้ยา่งเขา้ใจ เกดิ
ความเขา้ใจ เน่ืองจากไดม้ปีระสบการณ์ทีเ่หน็ประจกัษ์ชดัดว้ยตนเอง 
 2. เป็นวธิสีอนทีผู่เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูส้งูมาก ผูเ้รยีนไดเ้รยีนอยา่งสนุกสนาน การ
เรยีนรูม้คีวามหมายต่อตวัผูเ้รยีน 
 3. เป็นวธิสีอนทีผู่เ้รยีนมโีอกาสไดฝึ้กทกัษะกระบวนการต่าง ๆ จาํนวนมาก เชน่ 
กระบวนการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น กระบวนการสือ่สาร กระบวนการตดัสนิใจ การบวนการแกป้ญัหา 
และกระบวนการคดิ เป็นตน้ 
 สวุทิย ์มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2550 : 81) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการจดัการเรยีนรู้
แบบสถานการณ์จาํลอง ไวด้งัน้ี 
 1. เป็นการใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการต่าง ๆ เชน่ ทกัษะกระบวนการ
แกป้ญัหา กระบวนการสือ่สาร การบวนการคดิ เป็นตน้ 
 2. ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูส้งูมาก เกดิความสนุกสนานในการเรยีนรู ้เป็นการเรยีนรู้
ทีม่คีวามหมาย 
 3. สามารถจดัประสบการณ์ทีเ่พิม่ประสทิธภิาพความจาํไดด้ ีสามารถถ่ายทอดสิง่ 
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัสภาพความเป็นจรงิในชวีติไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 4. สามารถจดัทดลองจรงิตามสมมตฐิาน การทดสอบและการประยกุตใ์ช ้ชว่ยใหผู้เ้รยีน
ประสบผลสาํเรจ็ในวธิกีารเรยีนรูแ้บบแกป้ญัหา 
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 5. ควบคุมเวลาในการจดัการเรยีนรูไ้ดด้ ีและสามารถประเมนิผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ดงันัน้ จากการศกึษาประโยชน์ของสถานการณ์จาํลอง ผูว้จิยัสรปุวา่ ประโยชน์ของ
สถานการณ์จาํลอง ดงัน้ี  
 1. เป็นวธิกีารทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มในการปฏบิตักิารเรยีนรู ้ 
 2. ผูเ้รยีนสรา้งการเรยีนรูใ้หเ้ป็นรปูธรรม  
 3. ผูเ้รยีนเกดิประสบการณ์และผลการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
 
 2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องสถานการณ์จาํลอง 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 สไนเดอร ์(Snyder. 2003 : 1109- A).ไดศ้กึษาครัง้น้ีกเ็พือ่จะออกแบบและใชเ้ทคโนโลยี
ทางการสอนสาํหรบัการสอนประวตัศิาสตรท์ีเ่กีย่วกบัสถาปตัยกรรมโดยใชค้าํถามสาํหรบัการวจิยั
ครัง้น้ีไดแ้ก่ เทคโนโลยทีางการสอนแบบใหมซ่ึง่จะใชค้อมพวิเตอรเ์ป็นสถานการณ์จาํลองในการสอน
สาํหรบัการสอนประวตัศิาสตรส์ถาปตัยกรรมนัน้จะทาํอยา่งไรและภายใตส้ถานการณ์อะไรทีจ่ะชว่ย
ใหค้รสูอนประวตัศิาสตรน์ัน้รวบรวมเทคโนโลยใีหม่ๆ  สาํหรบัใชส้อนในหอ้งเรยีนเครือ่งมอืทีใ่ชไ้ดแ้ก่ 
แบบสมัภาษณ์ โดยใชส้มัภาษณ์กบัครสูอนประวตัศิาสตรด์า้นสถาปตัยกรรมจากโปรแกรมการศกึษา
ดา้นสถาปตัยกรรมในรฐัแคลฟิอรเ์นีย ทีแ่ตกต่างกนัจาํนวน 5 โปรแกรม เน้ือหาในแบบสมัภาษณ์
ประกอบไปดว้ยเน้ือหาในหลกัสตูรวตัถุประสงคข์องการศกึษา เจตคตเิกีย่วกบันกัเรยีนและเกีย่วกบั
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน รปูแบบการเรยีนการสอน เจตคตเิกีย่วกบัเทคโนโลยดีา้นคอมพวิเตอรแ์ละ
การบรูณาการหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัประวตัศิาสตร ์ผลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหแ์บบสมัภาษณ์จะนําขอ้มลู
ทีไ่ดม้าพฒันาสรา้งเป็นเทคโนโลยทีางการสอนแบบใหมส่าํหรบัการสอนประวตัศิาสตรด์า้น
สถาปตัยกรรมในหอ้งเรยีน ปฏกิริยิาโตต้อบของผูส้อนประวตัศิาสตรต่์อเทคโนโลยกีารสอนแบบใหม่
กจ็ะใชก้ารสมัภาษณ์เพือ่ตรวจสอบอกีครัง้เป็นครัง้ทีส่องซึง่ผลจากการตอบสนองชีใ้หเ้หน็วา่ผูส้อนได้
รวบรวมเอาเทคโนโลยสีาํหรบัการสาํรวจมาใชใ้นสถานการณ์ทีเ่หมาะสม 
 ทรดิเคท (Tridkett. 2004 : 5250 –B). ไดศ้กึษาครัง้น้ีนัน้เป็นการประยกุตใ์ชร้ปูแบบที่
เกีย่วกบัจติใจ สถานการณ์จาํลองดา้นแนวคดิและสาํรวจวา่นกัวทิยาศาสตรใ์ชส้ถานการณ์จาํลองใน
ภาระงานของเขาอยา่งไร เมือ่ไร และทาํไม มนัเป็นสมมตฐิานทางการวจิยัทีน่กัวทิยาศาสตรจ์ะใช้
สถานการณ์จาํลองทีเ่กีย่วกบัแนวคดิในสถานการณ์ทีไ่มเ่หมาะสมในเบือ้งตน้ เชน่ ใชป้ระเมนิ
สมมตฐิาน การศกึษาในขัน้แรกไดแ้ก่ การศกึษาถงึความชาํนาญของนกัวทิยาศาสตรใ์นการวเิคราะห์
ขอ้มลูของพวกเขาเอง ผลจากการศกึษาแสดงใหเ้หน็วา่ใชส้ถานการณ์จาํลองทีเ่กีย่วกบัความคดิใน
ภาระงานทีส่มัพนัธก์นับ่อยครัง้ โดยเปรยีบเทยีบกบัยทุธวธิใีนการวเิคราะหผ์ลเชงิปรมิาณ 
 ซลิเวสเตอร ์(Sylvester. 2007 : Online). การตรวจสอบการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน
และคอมพวิเตอรจ์าํลองสถานการณ์ เพือ่สง่เสรมิความเขา้ใจมโนทศัน์คณติศาสตรข์องนกัเรยีนเกรด 
8 ไดศ้กึษาครัง้น้ีเพือ่สาํรวจวนิยัการใชโ้ครงการ PBL เพือ่สอนความคดิรวบยอดทางคณติศาสตร์
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ตามหลกั NCTM เพือ่ตอบคาํถามทีว่า่อะไรคอืหวัขอ้ของการสอน และหลกัฐานการเรยีนของ
นกัเรยีนในเชงิความคดิรวบยอดต่อระเบยีบวนิยัในการใชโ้ครงการ PBL ซึง่เกีย่วขอ้งกบั
STELLA(TM) ซงึระบบคอมพวิเตอรน้ี์ไดถ้กูออกแบบใหเ้กีย่วโยงกบันกัเรยีนทีใ่ชโ้ครงการ PBL เป็น
การผสมผสานทางดา้นเทคโนโลย ีและไดจ้ดัเน้ือหาการเรยีนรูค้ณติศาสตรซ์ึง่มเีป้าหมายทัง้ 5ขอ้
ของ NCTM (2000) ถูกนํามาเป็นเครือ่งมอืสือ่สารซึง่นกัเรยีนจะตอ้งสรา้งความคดิในการเรยีนรู้
การศกึษาเป็นกรณศีกึษาในเชงิธรรมชาตโิดยนําเอาเทปวดีโิอการสาํรวจ บทสมัภาษณ์ สมัภาษณ์
กลุ่มเพือ่น และกลุ่มนกัเรยีนทัว่ไปนํามาเป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ ขอ้มลูถูกแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคอื กลุ่ม
สอน และกลุ่มเรยีนประเดน็การดาํเนินงานทีใ่ชข้อ้มลูทางคอมพวิเตอรเ์ป็นฐาน PBL 3 แบบ
สถานการณ์จาํลองเป็นแบบหน่ึงทีถู่กนํามาถกเถยีง หวัขอ้หลกัต่างๆไดม้าจากการวเิคราะหข์อ้มลู
และถูกจดักลุม่เป็น “หวัขอ้การสอน” และ “ หวัขอ้การเรยีน” หวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัการสอนจะ
ประกอบดว้ยการพยายามจดักลุ่มสงัคมของผูเ้รยีน ความเกีย่วเน่ืองของสถานการณ์จาํลองกบั
นกัเรยีนเกรด 7-8 ความตอ้งการเพือ่ใหเ้กดิกลุ่มทีม่คีุณภาพการชว่ยใหน้กัเรยีนมคีวามสมดุลในการ
คดิเชงิสรา้งสรรคแ์ละเรยีนรูเ้น้ือหา การปรบัปรงุบทเรยีน และการตอบสนองของสงัคม และการ
ตอบสนองของนกัเรยีนในทางสรา้งสรรค ์ผลจากการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนสว่นใหญ่มกัจะไปถงึ
เป้าหมายทีค่าดหวงัไว ้หวัขอ้ของการเรยีนรูร้วมทัง้การคน้หาความสมดุลของความคดิสรา้งสรรค์
และเน้ือหา กรรมสทิธิ ์และการควบคุมการเกีย่วพนักบัสถานการณ์จาํลอง และความสามารถของ
นกัเรยีนทีจ่ะแสดงความรูท้างคณติศาสตรม์กีารเสนอแนะใหค้รนํูามาใชส้าํหรบัพวกครทูีจ่ะ
ประยกุตใ์ชอุ้ปกรณ์การสอน PBL และสถานการณ์จาํลอง และยทุธวธิกีารสอนทีใ่กลเ้คยีงกนั และ
สาํหรบันกัวจิยัทีต่อ้งการศกึษาถงึการเรยีนรูด้า้นสิง่แวดลอ้มทีค่ลา้ยกนั 
 งานวิจยัในประเทศ 
 เรณู  สายเชือ้ (2547 : 144)  ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
ใชส้ถานการณ์จาํลอง  วชิาคณติศาสตร ์ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 เรือ่งการบวกและการลบจาํนวนทีม่ี
ผลลพัธแ์ละตวัตัง้ไมเ่กนิ 20  พบวา่ แผนการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร ์ เรือ่งการบวกและการลบ
จาํนวนทีม่ผีลลพัธแ์ละตวัตัง้ไมเ่กนิ 20  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ทีใ่ชร้ปูแบบการเรยีนรูโ้ดยใช้
สถานการณ์จาํลองมปีระสทิธภิาพ  87.95/83.36 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้(80/80) โดยนกัเรยีนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัการเรยีนเฉลีย่รอ้ยละ 83.36  ของคะแนนเตม็  และนกัเรยีนทุกคนมี
ความพงึพอใจในการรว่มกจิกรรม 
 มทุติา หวงัคดิ (2547: 59) ไดท้าํการวจิยัการฝึกทกัษะการแกป้ญัหาโดยนําเสนอ
สถานการณ์ผา่นสือ่คอมพวิเตอรเ์พือ่พฒันาจติสาธารณะในนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
โรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ศนูยว์จิยัและพฒันาการศกึษากรงุเทพมหานคร 
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกทกัษะการแกโ้จทยป์ญัหาโดยเสนอสถานการณ์ผา่น
สือ่คอมพวิเตอรม์จีติสาธารณะสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการฝึกอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 จนัทมิา สวรรค ์(2547:59) ไดท้าํการวจิยั การเปรยีบเทยีบผลการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
และเทคนิคแมแ่บบทีม่ผีลต่อความสามารถในการแกป้ญัหาดา้นการเรยีน ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนชดิใจชื่น อาํเภอบา้นสรา้ง จงัหวดัปราจนีบุร ีผลการศกึษาพบวา่ 
นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาดา้นการเรยีนมากขึน้ ภายหลงัไดร้บัการใชส้ถานการณ์
จาํลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 มยรุ ีเผา่พงษ์  (2548 : 141 – 142) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการเปรยีบเทยีบความมวีนิยัใน
ตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ดว้ยวธิสีอนแบบสถานการณ์จาํลองกบัวธิสีอบแบบบทบาท
สมมต ิพบวา่ ผลการเรยีนรูเ้รือ่งความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ดว้ยวธิสีอน
แบบสถานการณ์จาํลองกบัวธิสีอนแบบบทบาทสมมต ิแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัฯทางสถติทิี่
ระดบั 0.05 
 แวน่แกว้ พน้ภยั (2549 : 51) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิแ์ละความพงึพอใจในการเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1ทีเ่รยีนเรือ่งเศรษฐศาสตรใ์นครอบครวั โดยการสอนแบบ สตอรี่
ไลดก์บัการสอนแบบเกมสถานการณ์จาํลอง ผลการศกึษาพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการสอนแบบสตอรีไ่ลดก์บัการสอนแบบเกมสถานการณ์จาํลองแตกต่างกนัอยา่ง
ไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและความพงึพอใจในการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการสอนแบบ สตอรี่
ไลดก์บัการสอนแบบเกมสถานการณ์จาํลองแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 สาลนีิ สมบรูณ์ไพศาล (2549 : 70) ไดท้าํการศกึษา ผลการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง
เพือ่ศกึษาการพฒันาความสามารถดา้นการพดูภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร สาํหรบันกัเรยีนเดนิเรอื
พาณชิยห์ลกัสตูรปกต ิชัน้ปีที ่3 ศนูยฝึ์กพาณชิยน์าว ีจงัหวดัสมทุรปราการ ผลการศกึษาพบวา่ การ
สอนภาษาองักฤษโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง สามารถพฒันาการพดูภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารของ
นกัเรยีนเดนิเรอืพาณชิยช์ัน้ปีที ่3 หลกัสตูร ชา่งกลเรอืเพิม่ขึน้ จากการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิ
ทกัษะการพดูของนกัเรยีนหลงัการทดลองซึง่สงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 
 สวนีย ์ จาํเรญิวงศ ์ (2551 : 189 – 192)  ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการใชส้ถานการณ์จาํลองเพือ่
ศกึษากระบวนการคดิเชงิสถติกิบัการทดสอบสมมตฐิาน  สาํหรบันกัศกึษาปีที ่1  ขอ้คน้พบจากการ
วจิยั คอื  กลุ่มเป้าหมายสามารถเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จาํลอง  โดยสามารถบ่งบอกถงึมโนมตขิอง
ประชากรและกลุ่มตวัยา่ง  สามารถทาํการสุม่ตวัอยา่งมาคาํนวณคา่สถติเิพือ่นําไปทดสอบสมมตฐิาน 
และอนุมานถงึคา่เฉลีย่    ของประชากรทีจ่าํลองขึน้มา  นอกจากนัน้สถานการณ์จาํลองทีส่รา้งถงึ  
สามารถแสดงใหก้ลุ่มเป้าหมายเหน็ถงึการทดลองทีเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนดของทฤษฏทีางสถติไิด ้ 
และลกัษณะของกระบวนการคดิเชงิสถติเิกีย่วกบัการทดสอบสมมตฐิานทีก่ลุ่มเป้าหมายไดแ้สดงออก 
คอื 1) ความรูใ้นบรบิทของขอ้มลูทีม่คีวามสมัพนัธก์นัความรูท้างสถติ ิ โดยกลุ่มเป้าหมายทุกคน
สามารถบ่งบอกถงึบรบิทของขอ้มลูทีผู่ว้จิยัไดก้าํหนดขึน้    2)  การตระหนกัถงึความตอ้งการขอ้มลู  
โดยแสดงการบนัทกึขอ้มลู  การอธบิายถงึผลกระทบของขนาดตวัอยา่งและการสุม่กลุ่มตวัอยา่งซํ้า
ในการทดสอบสมมตฐิาน    3)  การพจิารณาถงึตวัแปรและความแปรปรวนในกลุม่  โดยการอธบิาย
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ถงึผลลพัธข์องแต่ละกลุ่มตวัอยา่งทีม่ผีลมาจากความแปรปรวนในการสุม่  พจิารณาถงึความ
แปรปรวนมผีลต่อการทดสอบสมมตฐิาน    4)  มกีารใหเ้หตุผลโดยใชต้วัแบบทางสถติ ิ โดยแสดงถงึ
การใชส้ถานการณ์จาํลองเพือ่ใชใ้นการสอบสมมตฐิาน  มกีารสุม่ตวัอยา่งและอธบิายถงึกระบวนการ
การสุม่ตวัอยา่ง  มกีารใชต้วัแบบทางคณติศาสตรแ์ละสถติเิพือ่ใชก้ารทดสอบสมมตฐิาน  และ  5)  
การแปลงคณานบั  โดยการนําเสนอขอ้มลูเพือ่อธบิายความเขา้ใจของตนเองเกีย่วกบัสถานการณ์
จาํลอง  ในรปูแบบต่าง ๆ  กล่าวคอื  มกีารวาดภาพ  กราฟ  และมกีารสือ่สารเพือ่ 
แสดงแทนขอ้มลูในสถานการณ์จาํลองนัน้    ขอ้คน้พบทีส่าํคญัคอื  การสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ 
กระบวนการคดิเชงิสถตินิัน้เป็นสิง่สาํคญั  และควรเป็นเป้าหมายในการเรยีนการสอนเกีย่วกบัสถติิ
เชงิอนุมาน 
 จากการศกึษางานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ผูว้จิยัสรปุไดว้า่การสอนโดยใช้
สถานการณ์จาํลอง ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิเหน็ทีด่ต่ีอบรรยากาศและการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนคณติศาสตร ์ชว่ยพฒันาผลการเรยีนใหด้ขีึน้ สง่ผลใหน้กัเรยีนไดช้ว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัมคีวาม
รบัผดิชอบตระหนกัถงึคุณคา่ของตนเอง มจีติสาธารณะสงูขึน้ มคีวามเชื่อฟงั มคีวามคดิรเิริม่
สรา้งสรรค ์ชว่ยเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนกัเรยีนไปในทางทีด่ขี ึน้ ทาํใหน้กัเรยีนสนุกสนาน และ
ชว่ยในการฝึกการอภปิรายและคดิแกป้ญัหาต่างๆ ทาํใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ญัหา
ดา้นการเรยีนมากขึน้ สง่เสรมิความเขา้ใจมโนทศัน์คณติศาสตร ์มคีวามคงทนในการเรยีนรู ้มเีจตคติ
ทีด่ต่ีอการเรยีนคณติศาสตร ์ทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ และชว่ยแกป้ญัหาการเรยีนการ
สอนไดด้เีป็นทีน่่าพอใจ 
 
3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์

3.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์
 วลิสนั (Wilson.1971 :648) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรว์า่
หมายถงึ ความสามารถทางดา้นสตปิญัญา (Cognitive Domain) ในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์และ
ไดแ้บ่งพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงคใ์นวชิาคณติศาสตรร์ะดบัชัน้มธัยมศกึษาออกเป็น 2 ดา้น 
 1. พฤตกิรรมพทุธพิสิยั หรอืความรูแ้ละความคดิ (Cognitive Domain) 
 2. พฤตกิรรมดา้นจติพสิยั หรอืดา้นความรูส้กึ (Affective Domain) 
 สาํหรบัพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคท์างดา้นพทุธพิสิยั (Cognitive Domain) ไดแ้บ่ง พฤตกิรรม
ตามกรอบแนวคดิของบลมู (Bloom, s Taxonomy) ไว ้4 ระดบั คอื 
 1. ความรู้ ความจาํ ด้านการคาํนวณ (Computation) 
  1.1 ความรูค้วามจาํเกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ (Knowledge of Specific Facts) เป็น
ความสามารถทีร่ะลกึถงึขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ทีน่กัเรยีนเคยไดร้บัการเรยีนการสอนมาแลว้ คาํถามจะ
เกีย่วขอ้งขอ้เทจ็จรงิ ตลอดจนความรูพ้ืน้ฐานซึง่นกัเรยีนไดส้ะสมมาเป็นระยะเวลานาน 
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  1.2 ความรูค้วามจาํเกีย่วกบัศพัทแ์ละนิยาม (Knowledge of Terminology) เป็น
ความสามารถในการระลกึหรอืจาํศพัทแ์ละนิยามต่างๆได ้โดยคาํถามอาจจะถามโดยตรงหรอืโดย
ออ้มกไ็ดแ้ต่ตอ้งอาศยัการคดิคาํนวณ 
  1.3 ความสามารถในการใชก้ระบวนการคดิคาํนวณ (Ability of Carry Out 
Algorithms) เป็นความสามารถในการใชข้อ้เทจ็จรงิหรอืนิยาม และกระบวนการทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้มา
คดิคาํนวณตามลาํดบัขัน้ตอนทีเ่คยเรยีนรูม้าแลว้ ขอ้สอบทีว่ดัความสามารถดา้นน้ี ตอ้งเป็นโจทย์
งา่ยคลา้ยคลงึกบัตวัอยา่ง นกัเรยีนไมต่อ้งพบกบัความยุง่ยากในการตดัสนิใจเลอืกใชก้ระบวนการ 
 2. ความเข้าใจ (Comprehension) 
 เป็นพฤตกิรรมทีใ่กลเ้คยีงกบัพฤตกิรรมระดบัความรูค้วามจาํเกีย่วกบัการคดิคาํนวณแต่
ซบัซอ้นมากขึน้ แบ่งไดเ้ป็น 6 ขัน้ดงัน้ี 
  2.1 ความเขา้ใจเกีย่วกบัมโนคต ิ(Knowledge of Concepts) เป็นความสามารถที่
ซบัซอ้นกวา่ความรู ้ความจาํเกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ เพราะมโนคตเิป็นนามธรรมซึง่ประมวลจาก
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ตอ้งอาศยัการตดัสนิใจในการตคีวามหรอืยกตวัอยา่งของมโนคตนิัน้ ความสามารถ
ทาํไดโ้ดยใชค้าํพดูของตนหรอืเลอืกความสามารถทีก่าํหนดใหโ้ดยเขยีนในรปูใหม ่
หรอืยกตวัอยา่งใหมท่ีแ่ตกต่างไปจากทีเ่คยเรยีนในชัน้เรยีน มฉิะนัน้จะเป็นเพยีงการวดัความจาํ
เทา่นัน้ 
  2.2 ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการ กฎทางคณติศาสตรแ์ละการสรปุอา้งองิเป็นกรณี
ทัว่ไป (Knowledge of Principle, Rules and Generalization ) เป็นความสามารถในการนําเอา
หลกัการ กฎ และความเขา้ใจเกีย่วกบัมโนคตไิปสมัพนัธก์บัโจทยป์ญัหาจนไดแ้นวทางในการ
แกป้ญัหาถา้คาํถามนัน้เป็นคาํถาม เกีย่วกบัหลกัการ และกฎทีน่กัเรยีนเพิง่เคยพบเป็นครัง้แรก อาจ
จดัเป็นพฤตกิรรมในระดบัการวเิคราะหก์ไ็ด ้
  2.3 ความเขา้ใจในโครงสรา้งทางคณติศาสตร ์(Knowledge of Mathematical 
Structure) คาํถามทีว่ดัพฤตกิรรมระดบัน้ี เป็นคาํถามทีว่ดัเกีย่วกบัสมบตัขิองระบบจาํนวนและ
โครงสรา้งทางคณติศาสตร ์
  2.4 ความสามารถในการเปลีย่นรปูแบบ ปญัหาจากแบบหน่ึงไปอกีแบบหน่ึง (Ability 
to Transform Problem Elements From One Mode to Another ) เป็นความสามารถในการแปล
ขอ้ความทีก่าํหนดใหเ้ป็นขอ้ความใหมห่รอืภาษาใหม ่เชน่ แปลจากภาษาพดูใหเ้ป็นรปูสมการ ซึง่มี
ความหมายคงเดมิโดยไมร่วมถงึกระบวนการคดิคาํนวณ (Algorithms) หลงัจากแปลแลว้อาจกล่าว
ไดว้า่เป็นพฤตกิรรมทีง่า่ยทีส่ดุของพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ 
  2.5 ความสามารถในการคดิตามแนวของเหตุผล (Ability to Follow a line of 
Reasoning) เป็นความสามารถในการอา่นและเขา้ใจขอ้ความทางคณติศาสตร ์ซึง่แตกต่างไปจาก
ความสามารถในการอา่นทัว่ๆไป 
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  2.6 ความสามารถในการอา่นและตคีวามโจทยป์ญัหาทางคณติศาสตร ์(Ability to 
Read and Interpret a Mathematics Problem) ขอ้สรปุทีว่ดัความสามารถในขัน้น้ีอาจดดัแปลงมา
จากขอ้สอบทีว่ดัความสามารถในขัน้อื่นๆ โดยใหน้กัเรยีนอา่นและตโีจทยป์ญัหาซึง่อาจจะอยูใ่นรปู
ของขอ้ความ ตวัเลข ขอ้มลูทางสถติหิรอืกราฟ 
 3. การนําไปใช้ (Application) 
 เป็นความสามารถในการตดัสนิใจแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนคุน้เคย เพราะคลา้ยกบัปญัหาที่
นกัเรยีนประสบอยูใ่นระหวา่งเรยีนหรอืแบบฝึกหดัทีน่กัเรยีนเลอืกกระบวนการแกป้ญัหาและ 
ดาํเนินการแกป้ญัหาไดไ้มย่าก พฤตกิรรมในระดบัน้ีแบง่ออกเป็น 4 ขอ้ 
  3.1 ความสามารถในการแกป้ญัหาทีค่ลา้ยกบัปญัหาทีป่ระสบอยูใ่นระหวา่งเรยีน 
(Ability to Solve Routine Problems) นกัเรยีนตอ้งอาศยัความสามารถในระดบัความเขา้ใจและ
เลอืกกระบวนการแกป้ญัหาจนไดค้าํตอบออกมา 
  3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ (Ability to Make Comparisons) เป็น
ความสามารถในการคน้หาความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้มลู 2 ชุด เพือ่สรปุการตดัสนิใจ ซึง่ในการ
แกป้ญัหาขัน้น้ีอาจตอ้งใชว้ธิกีารคาํนวณและจาํเป็นตอ้งอาศยัความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ความสามารถ
ในการคดิอยา่งมเีหตุผล 
  3.3 ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู (Ability to Analyze Data) เป็นความสามารถ
ในการตดัสนิใจอยา่งต่อเน่ือง ในการหาคาํตอบจากขอ้มลูทีก่าํหนดให ้ซึง่อาจตอ้งอาศยัการแยก
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งออกจากขอ้มลูทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง พจิารณาวา่อะไรคอืขอ้มลูทีต่อ้งการเพิม่เตมิ มปีญัหา
อื่นใดบา้งทีอ่าจเป็นตวัอยา่งในการหาคาํตอบของปญัหาทีก่าํลงัประสบอยูห่รอืตอ้งแยกโจทยป์ญัหา
ออกพจิารณาเป็นสว่นๆ มกีารตดัสนิใจหลายครัง้อยา่งต่อเน่ืองตัง้แต่ตน้จนไดค้าํตอบหรอืผลลพัธท์ี่
ตอ้งการ 
 4. การวิเคราะห ์(Analysis ) 
 เป็นความสามารถในการแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนไมเ่คยเหน็หรอืไมเ่คยทาํแบบฝึกหดัมาก่อน 
ซึง่สว่นใหญ่เป็นโจทยพ์ลกิแพลง แต่กอ็ยูใ่นขอบเขตของเน้ือหาวชิาทีเ่รยีน การแกโ้จทยป์ญัหา
ดงักล่าว ตอ้งอาศยัความรูท้ีไ่ดเ้รยีนมารวมกบัความคดิสรา้งสรรค ์ผสมผสานกนัเพือ่แกป้ญัหา 
พฤตกิรรมในระดบัน้ีถอืวา่พฤตกิรรมขัน้สงูของการเรยีนการสอนคณติศาสตร ์ซึง่ตอ้งใชส้มรรถภาพ
สมองระดบัสงู แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ คอื 
  4.1 ความสามารถในการแกโ้จทยท์ีไ่มเ่คยประสบมากอ่น (Ability to Solve 
Nonroutine Problems) คาํถามในขัน้น้ีเป็นคาํถามทีซ่บัซอ้น ไมม่ใีนแบบฝึกหดัหรอืตวัอยา่ง ไมเ่คย
เหน็มาก่อน นกัเรยีนตอ้งอาศยัความคดิสรา้งสรรคผ์สมผสานกบัความเขา้ใจ มโนคต ินิยามตลอดจน
ทฤษฎต่ีางๆทีเ่รยีนมาแลว้เป็นอยา่งด ี
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  4.2 ความสามารถในการคน้หาความสมัพนัธ ์(Ability to Discover Relationships) 
เป็นความสามารถในการจดัสว่นต่างๆทีโ่จทยก์าํหนดใหใ้หม ่แลว้สรา้งความสมัพนัธข์ึน้ใหมเ่พือ่ใช้
ในการแกป้ญัหาแทนการจาํความสมัพนัธเ์ดมิทีเ่คยพบมาแลว้ มาใชก้บัขอ้มลูชุดใหมเ่ทา่นัน้ 
  4.3 ความสามารถในการพสิจูน์ (Ability to Construct Proofs) เป็นความสามารถใน
การพสิจูน์โจทยป์ญัหาทีไ่มเ่คยเหน็มาก่อน นกัเรยีนจะตอ้งอาศยันิยามทฤษฎต่ีางๆทีเ่รยีนมาแลว้มา
ชว่ยในการแกป้ญัหา 
  4.4 ความสามารถในการวจิารณ์การพสิจูน์ (Ability to Criticize Proofs) 
ความสามารถในขัน้น้ี เป็นการใชเ้หตุผลทีค่วบคูก่บัความสามารถในการเขยีนพสิจูน์ แต่
ความสามารถในการวจิารณ์เป็นพฤตกิรรมทียุ่ง่ยากซบัซอ้นกวา่ ความสามารถในขัน้น้ีตอ้งการให้
นกัเรยีนมองเหน็และเขา้ใจการพสิจูน์นัน้วา่ถูกตอ้งหรอืไม ่มตีอนใดผดิพลาดไปจากมโนคต ิหลกัการ 
กฎ นิยามหรอืวธิกีารทางคณติศาสตร ์
  4.5 ความสามารถเกีย่วกบัการสรา้งสตูร และทดสอบความถูกตอ้งของสตูร  (Ability to 
Formulate and Validate Generalization) นกัเรยีนตอ้งสามารถสรา้งสตูรขึน้มาใหม ่โดยใหส้มัพนัธ์
กบัเรือ่งเดมิ และตอ้งสมเหตุสมผลดว้ยนัน่ คอืการถามใหห้า และพสิจูน์ประโยคทางคณติศาสตร ์
หรอือาจถามใหน้กัเรยีนสรา้งกระบวนการคดิคาํนวณใหม ่พรอ้มทัง้แสดงการใชก้ระบวนการนัน้ 
 กู๊ด (Good .1973 : 7) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวา่ หมายถงึ การ
เขา้ถงึความรู ้(Knowledge Attained) หรอืการพฒันาทกัษะในการเรยีน ซึง่อาจพจิารณาจากคะแนน
สอบทีก่าํหนดให ้คะแนนทีไ่ดจ้ากงานทีค่รมูอบหมายใหห้รอืทัง้สองอยา่ง  
 ดงันัน้ จากการศกึษาความหมายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์ผูว้จิยัสรปุวา่ 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถทางสตปิญัญาทีไ่ดม้าจากการพฒันา
ความรูแ้ละทกัษะของนกัเรยีน ทีไ่ดจ้ากความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถในการแกป้ญัหาและการ
นําไปใช ้ซึง่ประเมนิไดจ้ากการทาํแบบทดสาอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้ง
ขึน้และไดต้รวจสอบคุณภาพ 
 
 3.2 ปัจจยัและองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 เพรสคอตต ์(Prescott. 1961 : 14 -16) ไดใ้ชค้วามรูท้างชวีวทิยา สงัคมวทิยา จติวทิยา 
และการแพทย ์ศกึษาเกีย่วกบัการเรยีนของนกัเรยีน และสรปุผลการศกึษาวา่ องคป์ระกอบทีม่ี
อทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน มดีงัต่อไปน้ี 
 1. องคป์ระกอบทางดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจรญิเตบิโตของรา่งกาย สขุภาพทาง
กาย ขอ้บกพรอ่งทางรา่งกายและบุคลกิทา่ทาง 
 2. องคป์ระกอบทางความรกั ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์องบดิามารดา ความสมัพนัธข์องบดิา 
มารดากบัลกู ความสมัพนัธร์ะหวา่งลกูๆดว้ยกนั และความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิทัง้หมดใน
ครอบครวั 
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 3. องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและสงัคม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณ ีความเป็นอยูข่อง
ครอบครวั สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมทางบา้น และฐานะทางบา้น 
 4. องคป์ระกอบทางความสมัพนัธใ์นเพือ่นวยัเดยีวกนั ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์องนกัเรยีนกบั
เพือ่นวยัเดยีวกนั ทัง้ทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน 
 5. องคป์ระกอบทางการพฒันาแหง่ตน ไดแ้ก่ สตปิญัญา ความสนใจ เจตคตขิองนกัเรยีน
ต่อการเรยีน 
 6. องคป์ระกอบทางการปรบัตวั ไดแ้ก่ ปญัหาการปรบัตน การแสดงออกทางอารมณ์ 
 แครร์อล (Carroll. 1963 : 723-733) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัอทิธพิลขององคป์ระกอบ
ต่างๆทีม่ต่ีอระดบัผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน โดยการนําเอาคร ูนกัเรยีน และหลกัสตูรมาเป็น
องคป์ระกอบทีส่าํคญั โดยเชื่อวา่เวลาและคุณภาพของการสอนมอีทิธพิลโดยตรงต่อปรมิาณความรูท้ี่
นกัเรยีนจะไดร้บั 
 แมดดอกซ ์(Maddox. 1965 : 9) ไดศ้กึษาพบวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของแต่ละบุคคล
ขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบทางสตปิญัญาและความสามารถทางสมอง รอ้ยละ 50-60 ขึน้อยูก่บัโอกาส
และสิง่แวดลอ้ม รอ้ยละ 10-15 
 ชญานิษฐ ์พกุเถื่อน (2536 : 16 -17) พบวา่ ปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
นัน้มอีงคป์ระกอบมากมายหลายลกัษณะดงัต่อไปน้ีคอื 
 1. ดา้นคุณลกัษณะในการจดัระบบในโรงเรยีนจะประกอบดว้ย ขนาดของโรงเรยีน
อตัราสว่นนกัเรยีนต่อคร ูอตัราสว่นนกัเรยีนต่อหอ้งเรยีน และระยะทางจากโรงเรยีนถงึสาํนกังานการ
ประถมศกึษาอาํเภอ / กิง่อาํเภอ 
 2. ดา้นคุณลกัษณะของคร ูจะประกอบดว้ย อายุ วุฒคิร ูประสบการณ์ของครกูารฝึกอบรม
ของคร ูจาํนวนวนัลาของคร ูจาํนวนคาบทีส่อนในหน่ึงสปัดาห ์ความเอาใจใสต่่อหน้าที ่ทศันคติ
เกีย่วกบันกัเรยีน ฯลฯ 
 3. ดา้นคุณลกัษณะของนกัเรยีน เชน่ เพศ อาย ุสตปิญัญา การเรยีนพเิศษการไดร้บัความ
ชว่ยเหลอืเกีย่วกบัการเรยีน สมาชกิในครอบครวั ความเอาใจใสใ่นการเรยีนทศันคตเิกีย่วกบัการ
เรยีนการสอน การขาดเรยีน การเขา้รว่มกจิกรรมทีท่างโรงเรยีนจดัขึน้ ฯลฯ 
 4. ดา้นภมูหิลงัทางเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้มของนกัเรยีน ซึง่ประกอบดว้ยขนาด
ครอบครวั ภาษาทีพ่ดูในบา้น ถิน่ทีต่ ัง้บา้น การมสีือ่ทางการศกึษาต่างๆ ระดบัการศกึษาของบดิา
มารดา ฯลฯ 
 อญัชนา โพธพิลากร (2545: 95) กล่าววา่ ปจัจยัและองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนมหีลายประการ คอื ดา้นตวันกัเรยีน เชน่ สตปิญัญา อารมณ์ ความสนใจ เจตคตต่ิอ
การเรยีน ดา้นตวัคร ูเชน่ คุณภาพของคร ูการจดัระบบ การบรหิารของผูบ้รหิารดา้นสงัคม เชน่ 
สภาพเศรษฐกจิและสงัคมของครอบครวัของนกัเรยีน เป็นตน้ แต่ปจัจยัทีม่ผีลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีนกค็อื การสอนของครนูัน่เอง 
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 พรพรหม อตัตวฒันากุล (2547: 34) กล่าววา่ มอีงคป์ระกอบหลายประการทีม่ผีลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน เชน่ ตวันกัเรยีน สภาพแวดลอ้ม ครอบครวั และทีส่าํคญัคอื
การสอนของคร ู
 ปรชีา วนัโนนาม (2548: 44) กล่าววา่ อทิธพิลทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มปีจัจยั 2 
อยา่ง ปจัจยัโดยตรง คอื ตวันกัเรยีนเอง ไดแ้ก่ สตปิญัญา อารมณ์ ความสนใจ และเจตคตต่ิอการ
เรยีนและการไดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเรยีน ฯลฯ ปจัจยัทางออ้ม ไดแ้ก่ ครอบครวั 
สภาพแวดลอ้มวฒันธรรม สงัคม ตวัคร ูและวธิกีารสอนของคร ูฯลฯ 
 ศรินิทพิย ์คาํพทุธ (2548: 71) กล่าววา่ องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์าง การ
เรยีนมอีงคป์ระกอบอยูห่ลายประการ โดยเฉพาะองคป์ระกอบเกีย่วกบัตวันกัเรยีนในดา้นต่าง ๆ เชน่ 
รา่งกาย สตปิญัญา ความสนใจ เจตคตต่ิอการเรยีน ทศันคตทิีม่ต่ีอรายวชิานัน้ๆ รวมถงึองคป์ระกอบ
ทางวฒันธรรมและสงัคมของนกัเรยีน การอบรมเลีย้งด ูแต่สิง่หน่ึงทีม่ผีลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีน คอื การสอนของครผููส้อนนัน่เอง 
 ดรณุ ีเตชะวงศป์ระเสรฐิ (2549: 99) กล่าววา่ องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนม ีองคป์ระกอบอยูห่ลายประการ ดา้นนกัเรยีน ไดแ้ก่ ความรูพ้ืน้ฐานเดมิ ความคดิรวบ
ยอดทางคณติศาสตร ์เจตคตแิละความสนใจของนกัเรยีน การใชเ้วลาเรยีนหรอืทาํการบา้น แรงจงูใจ
ใฝส่มัฤทธิ ์ดา้นคร ูไดแ้ก่ ประสบการณ์ของการสอน วฒุกิารศกึษา การไดร้บัการอบรมทางการสอน
คณติศาสตรข์องครวูธิกีารสอนของคร ูเพศของคร ูจาํนวนคาบสอนของคร ูการใชส้ือ่การสอน ดา้น
โรงเรยีนไดแ้ก่ ขนาดของโรงเรยีน ความเป็นผูนํ้าของผูบ้รหิาร ดา้นสภาพแวดลอ้มทีบ่า้น ไดแ้ก่
การศกึษาของบดิา มารดา หรอืผูป้กครอง การสง่เสรมิและสนบัสนุน เอาใจใส ่และตดิตามผลการ
เรยีนของบดิา มารดา หรอืผูป้กครอง รายไดข้องผูป้กครอง อาชพีของบดิามารดา 
 ดงันัน้ จากการศกึษาปจัจยัและองคป์ระกอบทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ 
ปจัจยัและองคป์ระกอบทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน  3 ดา้น ดงัน้ี  

1. ดา้นตวันกัเรยีน เชน่ อาย ุเพศ สตปิญัญา ความสนใจ เจตคต ิสภาพแวดลอ้ม ฯลฯ  
2. ดา้นตวัคร ูเชน่ อาย ุวุฒ ิประสบการณ์สอน ความรบัผดิชอบ เจตคต ิฯลฯ  
3. ดา้นโรงเรยีน เชน่ ขนาดโรงเรยีน ทีต่ัง้ จาํนวนนกัเรยีน ฯลฯ  
ในการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ครจูงึเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการประเมนิ เพราะ

เป็นทัง้ผูส้อนและผูท้ีรู่ข้อ้มลูของนกัเรยีนมากทีส่ดุ 
 
 3.3 สาเหตท่ีุทาํให้เกิดปัญหาต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์
 วชัร ีบรูณสงิห ์(2525 : 435) ไดก้ล่าววา่ สาํหรบันกัเรยีนทีอ่อ่นวชิาคณติศาสตรน์ัน้ เป็น
นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1. ระดบัสตปิญัญา (I.Q) อยูร่ะหวา่ง 75-90 และคะแนนผลสมัฤทธิท์างคณติศาสตรจ์ะตํ่า
กวา่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่30 
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 2. อตัราการเรยีนรูท้างคณติศาสตรจ์ะตํ่ากวา่นกัเรยีนอืน่ๆ 
 3. มคีวามสามารถทางการอา่นตํ่า 
 4. จาํหลกัหรอืมโนคตเิบือ้งตน้ทางคณติศาสตรท์ีเ่รยีนไปแลว้ไมไ่ด ้
 5. มปีญัหาการใชถ้อ้ยคาํ มปีญัหาในการหาความสมัพนัธข์องสิง่ของต่างๆและการสรปุ
เป็นหลกัเกณฑโ์ดยทัว่ไป 
 6. มพีืน้ฐานความรูท้างคณติศาสตรน้์อย สงัเกตจากการสอบตกคณติศาสตรบ์่อยครัง้ 
 7. มเีจตคตทิีไ่มด่ต่ีอโรงเรยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อวชิาคณติศาสตร ์
 8. มคีวามกดดนัและรูส้กึวติกกงัวลต่อความลม้เหลวทางดา้นการเรยีนของตนเองและ
บางครัง้รูส้กึดถููกตวัเอง 
 9. ขาดความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 
 10. อาจมาจากครอบครวัทีม่สีภาพแวดลอ้มแตกต่างจากนกัเรยีนอื่นๆ ซึง่มผีลทาํใหข้าด
ประสบการณ์ทีจ่าํเป็นต่อความสาํเรจ็ในการเรยีน 
 11. ขาดทกัษะในการฟงั และไมม่คีวามตัง้ใจในการเรยีน หรอืมคีวามตัง้ใจในการเรยีน
เพยีงชัว่ระยะเวลาสัน้ 
 12. มขีอ้บกพรอ่งในดา้นสขุภาพ เชน่ สายตาไมป่กต ิมปีญัหาดา้นการฟงัและมี
ขอ้บกพรอ่งทางทกัษะการใชม้อื 
 13. ไมป่ระสบผลสาํเรจ็ในดา้นการเรยีนทัว่ๆไป 
 14. ขาดความสามารถในการแสดงออกทางคาํพดู ซึง่ทาํใหไ้มส่ามารถใชค้าํถามทีแ่สดงให้
เหน็วา่ตนเองกย็งัไมเ่ขา้ใจในการเรยีนนัน้ๆ 
 15. มวีุฒภิาวะคอ่นขา้งตํ่าทัง้ทางดา้นอารมณ์และสงัคม 
 สมควร ปานโม (2545: 37) กล่าววา่ สาเหตุทีท่าํใหเ้กดิปญัหาการเรยีนคณติศาสตรแ์ละมี
ผลต่อการเรยีนของนกัเรยีน นกัศกึษา คอื การจดัการเรยีนการสอน เจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตร ์
สภาพแวดลอ้มทางครอบครวัและวุฒภิาวะ จากสาเหตุดงักล่าวจงึตอ้งเป็นหน้าทีข่องครทูีจ่ะตอ้ง
จดัหากลวธิทีีเ่หมาะสมทีจ่ะนํามาใชใ้นการเรยีนการสอนเพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิลทีด่ทีีส่ดุ 
 อญัชนา โพธพิลากร (2545: 96) กล่าววา่ สาเหตุทีท่าํใหเ้กดิปญัหาต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนคณติศาสตร ์และมผีลต่อการเรยีนของนกัเรยีน คอื การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและการ
สรา้งเจตคต ิความรูส้กึต่อการมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ทีท่าํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ซึง่เป็น
หน้าทีข่องครโูดยตรงทีจ่ะจดัหาวธิสีอนและเทคนิคการสอนทีเ่หมาะสม นํามาใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิลทีด่ยีิง่ขึน้ 
 ยทุธกร ถามา (2546: 37) กล่าววา่ สาเหตุสว่นหน่ึงทีท่าํใหเ้กดิปญัหาต่อการเรยีน
คณติศาสตร ์และสง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนนัน้ คอื การจดัการเรยีนการสอนและ
การมเีจตคตทิีไ่มด่ต่ีอการเรยีนของผูเ้รยีนเอง ซึง่เป็นหน้าทีข่องผูส้อนโดยตรงทีจ่ดักลวธิทีีเ่หมาะสม
นํามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพทีด่ยีิง่ขึน้ 
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 ศรินิทพิย ์คาํพทุธ (2548: 73) กล่าววา่ สาเหตุหน่ึงทีท่าํใหเ้กดิปญัหาต่อการเรยีนการสอน
คณติศาสตร ์และมผีลต่อการเรยีนของนกัเรยีน คอื กระบวนการจดัการเรยีนการสอนการสรา้ง 
เจตคต ิความรูส้กึต่อการมสีว่นรว่มกจิกรรมการเรยีนการสอน ดงันัน้จงึเป็นหน้าทีข่องครผููส้อนทีจ่ะ
จดัหากลวธิทีีเ่หมาะสม นํามาใชใ้นการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบันกัเรยีนของตน เพือ่ใหเ้กดิผล
สาํเรจ็ในดา้นการเรยีนการสอนคณติศาสตร ์
 เสาวภา อนุเพชร (2548: 38) กล่าววา่ สาเหตุทีท่าํใหเ้กดิปญัหาต่อผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ไดแ้ก่ ระดบัสตปิญัญา พืน้ฐานความรูเ้ดมิและความบกพรอ่งทางดา้น
รา่งกายรวมถงึเจตคตทิีม่ต่ีอวชิาคณติศาสตร ์
 ดรณุ ีเตชะวงศป์ระเสรฐิ (2549: 105) กลา่ววา่ สาเหตุทีท่าํใหเ้กดิปญัหาต่อการเรยีน
คณติศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน คอื การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และการ
สรา้งใหเ้กดิเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ตลอดจนการมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆของผูเ้รยีน
ยอ่มเป็นสาเหตุทีส่าํคญั ซึง่ครผููส้อนจะตอ้งหาวธิกีารแกไ้ขใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจศกึษาเล่าเรยีน 
และพฒันาความสามารถในดา้นต่างๆ ตามแต่ลกัษณะของปญัหา ดงันัน้หน้าทีข่องครผููส้อนโดยตรง
กค็อื ควรจดัหาเทคนิคและวธิกีารทีเ่หมาะสมมาใชเ้พือ่จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีท่าํใหน้กัเรยีน
มทีกัษะในการคดิคาํนวณ และเสรมิสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์สามารถนําความรู้
ไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่นได ้ซึง่จะสง่ผลใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูมากยิง่ขึน้
กวา่เดมิ 
 ดงันัน้ จากการศกึษาสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิปญัหาต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์ 
ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ สาเหตุทีท่าํใหเ้กดิปญัหาต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์แบ่งไดด้งัน้ี 
 1. ดา้นนกัเรยีน ไดแ้ก่ ระดบัสตปิญัญา พืน้ฐานความรูเ้ดมิ ความสามารถในการอา่น  
เจตคตขิองนกัเรยีนต่อการเรยีนคณติศาสตร ์มขีอ้บกพรอ่งดา้นสขุภาพ สภาพแวดลอ้มทาง
ครอบครวั 
 2. ดา้นการสอนของคร ูไดแ้ก่ การจดัการเรยีนการสอน กลวธิกีารสอนของคร ู การ 
เสรมิสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนวชิาคณติศาสตรใ์หแ้ก่นกัเรยีน การจดัใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมต่าง ๆ 
   
 3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 รโิอแดน และ นอยซ ์(Riodan ;& Noyce. 2001 : 368- A) ไดท้าํการศกึษาเกีย่วกบั
ผลกระทบของหลกัสตูรตามมาตรฐานหลกัวชิาคณติศาสตร ์ทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นกัเรยีน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนเกรด 5 – 8 ศกึษาโดยการเปรยีบเทยีบกบันกัเรยีน 2 กลุ่ม กลุ่ม
ที ่1 เรยีนตามหลกัสตูรเดมิ กลุ่มที ่2 เรยีนตามหลกัสตูรมาตรฐานหลกั ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนที่
เรยีน หลกัสตูรมาตรฐานหลกัมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสตูรเดมิ 
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 ทอมสนั (Thomson.2001 : 58 – A) ไดท้าํการศกึษาและเปรยีบเทยีบเกีย่วกบัหลกัสตูรทีม่ี
ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพชีคณติปีที ่2 ของนกัศกึษาปีที ่2 จาํนวน 16 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
โดยใชแ้บบทดสอบก่อนเรยีนเป็นตวัชีว้ดั แลว้ใหน้กัเรยีนกลุ่มที ่1 เรยีนตามหลกัสตูรปกต ิและ
นกัเรยีนอกีกลุ่มเรยีนหลกัสตูรพชีคณติชัน้สงู แลว้ทาํการทดสอบหลงัเรยีนซึง่เป็นแบบทดสอบแบบ
เลอืกตอบและการตอบแบบอสิระ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสตูรปกตมิผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนตํ่ากวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนหลกัสตูรพชีคณติชัน้สงู 
 ฟินน์ และคนอื่นๆ (Finn; et al. 2003 : 228 – A) ไดศ้กึษาความสมัพนัธก์ารเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมของคร ูกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชห้ลกัสตูรมาตรฐานหลกั โดย
ทาํการศกึษากบัคร ู40 คน นกัเรยีน 1,466 คน จาก 26 โรงเรยีนผลการวจิยัพบวา่ สิง่ทีส่าํคญัมาก
ทีส่ดุคอื การเตรยีมการสอนตามหลกัสตูร รองลงมาคอืพฤตกิรรมการสอนของครซูึง่มผีลในทางบวก
ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
 เรย ์และคนอืน่ๆ (Reys; et al. 2003 : 74 – A) ไดท้าํการศกึษาเกีย่วหลกัสตูรมาตรฐาน
หลกัสตูรวชิาคณติศาสตรท์ีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีน
เกรด 8 โดยแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกใหเ้รยีนโดยใชห้ลกัสตูรมาตรฐานหลกัอยา่งน้อย 
2 ปี และอกีกลุ่มเรยีนโดยใชห้ลกัสตูรเดมิ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสตูรมาตรฐาน
หลกัมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสตูรเดมิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 คมิ ( Kim. 2006 : Online) ไดศ้กึษาผลกระทบของการสอนแบบสบืคน้เป็นฐานต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนเกรด 
9 จาํนวน 130 คนทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาพชีคณติ1แบบบรูณาการรวมหน่วย เป็นโรงเรยีนมธัยม 
ศกึษาในชนบทของทอ้งถิน่ โรงเรยีน 1 ใน 8 โรงเรยีนเคยเขา้รว่มโครงการ the science and 
Technology Enhancement Program Project (STEP) ซึง่เป็นโครงการของสมาชกิคณะวศิวกรรม 
ศาสตรแ์ละการศกึษาของมหาวทิยาลยั Cincinnati รฐัโอไฮโอ ประเทศสหรฐัอเมรกิารว่มกบัหน่วย
สบืสวนทางดา้นอาชญากรรม และ Hierarchical Linear models (HLM) ซึง่ไดเ้สนอโครงการทาง 
ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีSTEP Project เพือ่นํามาปรบัปรงุการเรยีนของนกัเรยีน โดยแบ่ง 
กลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 3 กลุ่มคอื กลุ่มเก่งสดุ ปานกลาง และกลุ่มออ่นสดุ แยกตามคา่คะแนน GPA 
กลุ่มควบคุมจะประกอบดว้ยนกัเรยีนทีม่คีา่คะแนน GPA ระดบักลาง จาํนวน2 กลุ่ม หอ้งเรยีน
ประกอบดว้ยนกัเรยีน 25 คน ครทูีเ่คยสอนโครงการ STEP มาก่อนกเ็ขา้ไปอยูใ่นกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลอง และการสอนแบบสบืคน้เป็นฐานถูกนํามาใชก้บักลุ่มทดลอง คะแนนทีไ่ดจ้ากการวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามเจตคตต่ิอวชิา
คณติศาสตรถ์กูนํามาใชก้บัทัง้สองกลุ่ม ผลจากการวจิยัพบวา่ ผลกระทบต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาคณติศาสตรม์นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั p<.08 (ES = .51) สว่นการสอนแบบสบืคน้เป็นฐานไมม่ี
ผลกระทบทาํใหเ้กดิความแตกต่างของนกัเรยีนต่อเพศทีแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
(p = .42, ES = .07) ผลการวจิยัน้ีชีใ้หเ้หน็วา่ วธิกีารสอนแบบสบืคน้เป็นฐานชว่ยปรบัปรงุ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรใ์หด้ขีึน้ และยิง่กวา่นัน้วธิกีารสอนดงักล่าวมผีลกระทบต่อ
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เจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั (p<.07,ES = 3.07) 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรยีนอฟัรกินัและอเมรกินัทีม่เีจตคตทิีช่อบวชิาคณติศาสตรอ์ยูแ่ลว้จะไดร้บั
ผลกระทบในการสอนแบบนี้โดยมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั(p< .02, ES = .02) ในขณะทีผ่ลการ
ทดลองกม็ผีลกระทบต่อนกัเรยีนอฟัรกินัและอเมรกินัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั p<.08 (ES = 
.58) 
 งานวิจยัในประเทศ 
  ยทุธกร ถามา (2546 : บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสนใจและ
ความมวีนิยัในตนเองในการเรยีนรู ้ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2 ทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนแตกต่าง
กนั โดยใชชุ้ดการเรยีนดว้ยตนเอง ผลการวจิยัพบวา่ 1) ชุดการเรยีนดว้ยตนเองมคีุณภาพจากการ
ประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญดา้นเน้ือหาคณติศาสตร ์และดา้นเทคโนโลยอียูใ่นระดบัดมีาก และมี
ประสทิธภิาพเป็น 87.79/88.33 2) นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนคณติศาสตรส์งูทีเ่รยีน
ดว้ยชุดการเรยีนดว้ยตนเอง มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสนใจในการเรยีนรูห้ลงัเรยีนสงูกวา่
ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แต่ความมวีนิยัในตนเองหลงัเรยีนและก่อนเรยีน
แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ3) นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนคณติศาสตรป์าน
กลางทีเ่รยีนดว้ยชุดการเรยีนดว้ยตนเอง มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสนใจในการเรยีนรูห้ลงั
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แต่ความมวีนิยัในตนเองหลงัเรยีนและ
ก่อนเรยีนแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ4) นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีน
คณติศาสตรต์ํ่าทีเ่รยีนดว้ยชดุการเรยีนดว้ยตนเอง มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสนใจในการ
เรยีนรูห้ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แต่ความมวีนิยัในตนเองหลงั
เรยีนและก่อนเรยีนแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ5ิ) นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการ
เรยีนคณติศาสตรแ์ตกต่างกนัทีเ่รยีนดว้ยชุดการเรยีนดว้ยตนเอง มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่าง
กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 6) นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนคณติศาสตร์
แตกต่างกนัทีเ่รยีนดว้ยชุดการเรยีนดว้ยตนเอง ทาํใหม้คีวามสนใจในการเรยีนรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 7) นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนคณติศาสตรแ์ตกต่าง
กนัทีเ่รยีนดว้ยชุดการเรยีนดว้ยตนเอง ทาํใหม้คีวามสนใจในการเรยีนรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทาํใหม้คีวามมวีนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 ศริพิร คล่องจติต ์(2548 : 52) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง การ
แกโ้จทยส์มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการ
สอนแบบ TAI (TEAM ASSISTED INIVIDUALIZATION ) ผลจากการวจิยัพบวา่ ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง การแกโ้จทยส์มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวหลงัจากไดร้บัการ
จดัการเรยีนการสอนแบบ TAI สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง การแกโ้จทยส์มการเชงิเสน้ตวัแปร
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เดยีวทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ TAI สกูวา่เกณฑร์อ้ยละ 50 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01  
 ดงันัน้ จากการศกึษาผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์ผูว้จิยั
สรปุไดว้า่ การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่ต่อการแสดงผลหรอืคุณภาพ
ของหลกัสตูร ไมว่า่จะเป็นผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรมาตรฐาน หรอืผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของหลกั 
สตูรยอ่ย ๆ เรือ่งใดเรือ่งหน่ึงกต็าม  
 

4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อกบัพฤติกรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 4.1 ความหมายของการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 บารอนและเบริน์ (Baron ;& Byrne.2000 : 287)  ไดใ้หค้วามหมายของการทาํงานกลุ่มไว้
วา่ การทาํงานกลุ่ม หมายถงึ การทาํงานรว่มกนักบับุคคล 2 คนขึน้ไป ซึง่แต่ละคนมปีฏสิมัพนัธต่์อ
กนั และมเีป้าหมายเดยีวกนั ต่างมอีทิธพิลต่อกนั และตระหนกัในความเป็นสมาชกิกลุ่ม 
 สเปคเตอร ์(Spector.2006 : 310)  ไดใ้หค้วามหมายของการทาํงานกลุ่มไวว้า่ การทาํงาน
กลุ่มหมายถงึการทาํงานของบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปเพือ่การทาํงานโดยมปีฏสิมัพนัธต่์อกนัและมี
เป้าหมายรว่มกนั 
 สวุทิย ์ มลูคาํ  อรทยั  มลูคาํ (2550. 124-126)  ใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดย
กระบวนการกลุ่มวา่  เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดร้บัความรูจ้ากการลงมอืรว่มกนัปฏบิตัเิป็น
กลุ่ม กลุ่มจะมอีทิธพิลต่อการเรยีนรูข้องสมาชกิแต่ละคน  และสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มกม็อีทิธพิลและ
ปฏสิมัพนัธต่์อกนัและกนั   
 ทศินา  แขมมณ ี(2553. 143-144)  ใหค้วามหมายของกระบวนกลุ่มวา่เป็นกระบวนในการ
ทาํงานรว่มกนัของบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป  โดยมวีตัถุประสงคร์ว่มกนั และมกีารดาํเนินงานรว่มกนั  
โดยผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มต่างกท็าํหน้าทีข่องตนอยา่งเหมาะสม  และมกีระบวนการทาํงานทีด่ ี 
เพือ่นํากลุ่มไปสูว่ตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการทาํงานกลุ่ม
ทีด่จีะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทาง   สงัคม  และขยายขอบเขตของการเรยีนใหก้วา้งขวางขึน้  การ
จดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นกระบวนการกลุ่ม  คอื การดาํเนินการเรยีนการสอนโดยทีผู่ส้อนใหผู้เ้รยีน
ทาํงาน  กจิกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม  พรอ้มทัง้สอน/ฝึก/แนะนําใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้กีย่วกบั
กระบวนการทาํงานกลุ่มทีด่คีวบคูไ่ปกบัการชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้น้ือหาสาระตาม
วตัถุประสงค ์
 ดงันัน้ จากการศกึษาความหมายของการทาํงานเป็นกลุม่ ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ การทาํงานเป็น
กลุ่ม หมายถงึ การจดักลุ่มใหน้กัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั โดยนกัเรยีนแต่ละกลุม่
รว่มกนัรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย สามารถนําเสนอผลงานและรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการ
ทาํงานรว่มกนั 
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 4.2 ความหมายของพฤติกรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 พนม ลิม้อารยี ์(2529: 1 – 2) ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มวา่ หมายถงึ
การทีบุ่คคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป มาทาํกจิกรรม หรอืมาเกีย่วขอ้งสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัในลกัษณะกลุ่ม
ซึง่จะทาํใหก้ลุม่ มกีารเคลื่อนไหวในลกัษณะต่างๆ เกดิขึน้ 
 สทิธโิชค วรานุสนัตกิลู (2534: 4) ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม หมายถงึ 
การรวมตวัของคนหลายคน ซึง่มปีฏสิมัพนัธต่์อกนัอยา่งสมํ่าเสมอในชว่งเวลาหน่ึง ซึง่คนเหล่าน้ี จะมี
การรบัรูใ้นตนเองวา่ มคีวามสาํคญัต่อกนัและกนั ในอนัทีจ่ะปฏบิตักิารเพือ่บรรลุเป้าหมายทีม่รีว่มกนั 
 ทศินา แขมมณ ี(2553: 2) ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มวา่ หมายถงึ การ
ทีบุ่คคลเขา้มารว่มกนัปฏบิตังิานอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยมเีป้าหมายรว่มกนั และทกุคนในกลุ่ม มี
บทบาทในการชว่ยดาํเนินงานของกลุ่ม มกีารตดิต่อสือ่สาร ประสานงาน และตดัสนิใจรว่มกนั เพือ่ให้
งานบรรลุผลสาํเรจ็ตามเป้าหมายเพือ่ประโยชน์รว่มกนัของกลุ่ม 
’ ดงันัน้ จากการศกึษาความหมายของพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ 
พฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออกในการทาํงานเป็นกลุ่ม เพือ่ใหไ้ดเ้ป้าหมายตามทีก่าํหนดไว ้ซึง่วดัได้
จากแบบสอบถามการประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ โดยพจิารณาจาก
พฤตกิรรมของนกัเรยีน คอื ความรบัผดิชอบในการทาํงานเป็นกลุ่ม การใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่นใน
กลุ่ม การแสดงความคดิเหน็ภายในกลุ่ม 
 
 4.3 วตัถปุระสงคข์องการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 ทศินา  แขมมณ ี(2553. 143-144)  กล่าวถงึวตัถุประสงคก์ารจดัการเรยีนรูโ้ดย
กระบวนการกลุ่มวา่เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีม่วีตัถุประสงคร์ว่มกนั และมกีารดาํเนินงาน
รว่มกนั  โดยผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิกลุ่มต่างกท็าํหน้าทีข่องตนอยา่งเหมาะสม  และมกีระบวนการ
ทาํงานทีด่ ี เพือ่นํากลุ่มไปสูว่ตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการ
ทาํงานกลุ่มทีด่จีะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทางสงัคม  และขยายขอบเขตของการเรยีนใหก้วา้งขวาง
ขึน้  การจดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นกระบวนการกลุ่ม  คอื การดาํเนินการเรยีนการสอนโดยทีผู่ส้อนให้
ผูเ้รยีนทาํงาน  กจิกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม  พรอ้มทัง้สอน/ฝึก/แนะนําใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรุเ้กีย่วกบั
กระบวนการทาํงานกลุ่มทีด่คีวบคูไ่ปกบัการชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้น้ือหาสาระตาม
วตัถุประสงค ์
 ตวับ่งชี ้
 1. ผูเ้รยีนมกีารปฏสิมัพนัธ/์ทาํงาน/ทาํกจิกรรม  รว่มกนัเป็นกลุ่ม  เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้
ตามวตัถุประสงค ์
 2. ผูส้อนมกีารฝึก/ชีแ้นะ/สอนใหผู้เ้รยีนเกดิเกดิการเรยีนรูเ้กีย่วกบักระบวนการทาํงานกลุ่ม 
ทีด่ใีนจุดใดจุดหน่ึงของกระบวนการ  เชน่ ในเรือ่งบทบาทผูนํ้ากลุ่ม  บทบาทสมาชกิกลุ่ม  
กระบวนการทาํงานกลุ่ม  องคป์ระกอบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 1. ผูเ้รยีนมกีารวเิคราะหก์ารเรยีนรูข้องตนเองทัง้ทางดา้นเน้ือหาสาระ และกระบวนการ 
กลุ่ม   
 2. ผูส้อนมกีารวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการเรยีนทัง้ทางดา้นเน้ือหาสาระ และกระบวนการ
กลุ่ม 
 สวุทิย ์ มลูคาํ  อรทยั  มลูคาํ (2550. 124-126)  ไดก้ล่าวงถงึวตัถุประสงคข์องการทาํงาน
เป็นกลุ่ม ดงัน้ี 
 1. เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มและมบีทบาทในการเรยีน  จะชว่ยให้
ผูเ้รยีนมคีวามพรอ้ม  มคีวามกระตอืรนืรน้  และมคีวามสขุในการเรยีน 
 2. เพือ่พฒันาผูเ้รยีนทางดา้นวชิาการและทกัษะทางสงัคม  เชน่  ทกัษะมนุษยสมัพนัธ ์ 
ทกัษะกระบวนการกลุ่ม เป็นตน้ 
 3. เพือ่เตรยีมผูเ้รยีนใหส้ามารถดาํรงชวีติในสงัคมประชาธปิไตยไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ดงันัน้ จากการศกึษาวตัถุประสงคข์องการทาํงานเป็นกลุ่ม ผูว้จิยัสรปุวา่ วตัถุประสงคข์อง
การทาํงานเป็นกลุ่ม ดงัน้ี 
 1. เพือ่เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมกีารเรยีนรู ้มบีทบาทในกจิกรรมกลุ่ม  
 2. มกีระบวนการทีด่ ีทีจ่ะนํากลุ่มไปสูค่วามสาํเรจ็ได ้
 3. เพือ่ขยายขอบเขตในหารเรยีนการสอนใหก้วา้งยิง่ขึน้ 
 
 4.4 ความสาํคญัของการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 สวุทิย ์ มลูคาํ  อรทยั  มลูคาํ (2550. 124-126)  ใหค้วามสาํคญัในการจดัการเรยีนรูโ้ดยให้
นกัเรยีนทาํงานเป็นกลุ่มวา่  เป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการทาํงานรว่มกนัและทกัษะทาง
สงัคม  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา  คน้ควา้  คน้พบความรูแ้ละสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
 ทศินา  แขมมณ ี(2553. 143-144)  กล่าววา่  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้
กระบวนการทาํงานกลุ่มทีด่จีะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทางสงัคม  และขยายขอบเขตของการเรยีนให้
กวา้งขวางขึน้  
  ชยัวฒัน์  สทุธริตัน์ (2554 : 213) กล่าวถงึความสาํคญัของการทาํงานเป็นดงัน้ี 
 1. มนุษยท์ุกคนมคีวามจาํกดัดา้นพลงั  การทาํงานเป็นกลุ่มจงึเป็นเรือ่งจาํเป็น  
โดยเฉพาะการทาํงานใหญ่ ๆ หรอืการทาํงานทีส่ลบัซบัซอ้น ตอ้งชว่ยกนัทาํงานและชว่ยกนัคดิ
แกป้ญัหา 
 2. มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม ตอ้งการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ซึง่เป็นการตอบสนองความ 
ตอ้งการพืน้ฐานทีจ่าํเป็นของมนุษย ์
 3. ลกัษณะสงัคมในปจัจุบนัเป็นสงัคมทีม่กีารทาํงานรว่มกนัในทุกระดบัและทุกองคก์ร  มี
ความสามารถทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่มแลว้กจ็ะเกดิปญัหาในทุกระดบัและทุกองคก์ร  ซึง่เป็นอุปสรรค
ต่อความเป็นอยูแ่ละความเจรญิกา้วหน้าของสถาบนัและประเทศชาต ิ
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 4. การทาํงานเป็นกลุ่มใหผ้ลงานทีด่กีวา่การทาํงานเดีย่ว  มพีลงัมากกวา่การนําพลงั 
ของแต่ละบุคคลรวมกนั 
 ดงันัน้ จากการศกึษาความสาํคญัของการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน สรปุไดว้า่ 
ความสาํคญัของการทาํงานเป็นกลุ่ม มดีงัน้ี 
 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบตามบทบาทหน้าทีใ่นกลุ่ม 
 
 4.5 องคป์ระกอบของการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 อลัเบอต ิและเอม็มอนส ์(มณฑารพ กาศเกษม 2537 : 34 อา้งองิจาก Alberti ;& 
Emmons. 1982 : 23-30) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของพฤตกิรรมทีค่วรแสดงออกเพือ่สรา้ง 
มนุษยสมัพนัธก์บับุคคลอื่น ซึง่สรปุไดค้อื การประสานตา การวางตวั ระยะหา่งการสมัผสัทางกาย 
การแสดงทา่ทาง การแสดงออกทางสหีน้า น้ําเสยีง ความคล่องในการพดู จงัหวะในการพดู การฟงั 
ความคดิ เน้ือหาทีจ่ะพดู 
 สวุทิย ์ มลูคาํ  อรทยั  มลูคาํ (2550. 124-126)  กล่าวถงึการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุ่มมอีงคป์ระกอบสาํคญั คอื   

1. เน้ือหาและประสบการณ์   
2. กจิกรรมทีใ่ชใ้นกระบวนกลุม่   
3. และผลการเรยีนรูจ้ากกลุ่ม   

 หลกัการจดัการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการกลุ่ม มดีงัน้ี 
1. เป็นวธิกีารทีฝึ่กผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ารทางการเรยีนรู ้ โดยใหผู้เ้รยีนทุกคนมโีอกาส 

เขา้รว่มกจิกรรมมากทีส่ดุ 
 2. ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากกลุ่มมากทีส่ดุ 
 3. ใหผู้เ้รยีนคน้พบและสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
 4.  ใหค้วามสาํคญัของกระบวนการเรยีนรู ้ ผูส้อนจะตอ้งใหค้วามรู ้ ความสาํคญัของ
กระบวนการต่าง ๆ ในการแสวงหาคาํตอบ 
 การจดัการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการกลุ่ม  มขีัน้ตอนดงัน้ี 

1. ขัน้ตัง้จุดมุง่หมายของการจดัการเรยีนรู ้ ก่อนทีจ่ะจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ ผูส้อน 
ตอ้งตัง้จุดมุง่หมายของการเรยีนรู ้

2. ขัน้การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้โดยเน้นใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตักิจิกรรมดว้ย 
ตนเองและทาํงานเป็นกลุ่ม  ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

2.1 ขัน้นํา เป็นการสรา้งบรรยากาศและสมาธขิองผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มใน 
การเรยีนการสอน การจดัสถานที ่การแบง่ผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย แนะนําวธิดีาํเนินการสอน กตกิา
หรอืกฎเกณฑใ์นการทาํงาน ระยะเวลาในการทาํงาน 
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2.2 ขัน้สอน เป็นขัน้ทีผู่ส้อนลงมอืสอนใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตักิจิกรรมเป็นกลุ่ ม ๆ 
เพือ่ใหเ้กดิประสบการณ์ตรง โดยทีก่จิกรรมต่างๆ จะตอ้งคดัเลอืกใหเ้หมาะสมกบัเน้ือเรือ่งใน
บทเรยีน เชน่ กจิกรรมและเพลง บทบาทสมมตุ ิสถานการณ์จาํลอง การอภปิรายกลุ่ม เป็นตน้ 

2.3 ขัน้วเิคราะห ์เมือ่ดาํเนินการจดัประสบการณ์การเรยีนรูด้ว้ย จะใหผู้เ้รยีน 
วเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเหน็กบัพฤตกิรรมต่างๆ ความสมัพนัธใ์นกลุ่ม ตลอดจนความรว่มมอืใน
การทาํงานรว่มกนั โดยวเิคราะหป์ระสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากความรูส้กึและการรบัรูข้องผูเ้รยีน  แสดง
ขอ้คดิทีไ่ดจ้ากการทาํงานกลุ่มใหค้นอื่นไดร้บัรู ้เป็นการถ่ายทอดประสบการณ์การเรยีนรูข้องกนัและ
กนั ขัน้วเิคราะหจ์ะชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ้ื่น มองเหน็ปญัหาและวธิกีารทาํงานที่
เหมาะสม เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรงุการทาํงาน  เป็นการถ่ายโอนประสบการณ์เรยีนรูท้ีด่ ีและ
ชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถคน้พบในสิง่ทีต่น ตอ้งการดว้ยตนเอง เป็นการขยายประสบการณ์การเรยีนรู้
ใหถู้กตอ้งเหมาะสม 

2.4 ขัน้สรปุและนําหลกัการไปประยกุตใ์ช ้ผูเ้รยีนสรปุรวบรวมความคดิใหเ้ป็น 
หมวดหมู ่โดยผูส้อนกระตุน้ใหแ้นวทางและหาขอ้สรปุ จากนัน้นําขอ้สรปุทีค่น้พบจากเน้ือหาวชิาที่
เรยีน ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบัตนเอง แนะนําหลกัการทีไ่ดไ้ปใชเ้พือ่ปรบัปรงุตนเอง ประยกุตใ์ชใ้ห้
เขา้กบัคนอื่น ประยกุตเ์พือ่แกป้ญัหา สรา้งสรรคส์ิง่ทีเ่กดิประโยชตต่์อสงัคม ชุมชนและการดาํรงชวีติ
ประจาํวนั เชน่ การปรบัปรงุบุคลกิภาพ เกดิความเหน็อกเหน็ใจกนั เคารพสทิธขิอง 
คนอื่น แกป้ญัหา ประดษิฐส์ิง่ใหม ่เป็นตน้ 
 ชยัวฒัน์  สทุธริตัน์ (2554 : 214) กล่าวถงึองคป์ระกอบสาํคญัในการทาํงานกลุ่ม ดงัน้ี          
 องคป์ระกอบทีถ่อืวา่เป็นหวัใจสาํคญัของการทาํงานกลุม่ ม ี3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. ผูนํ้ากลุ่ม  ผูนํ้านบัวา่เป็นบุคคลสาํคญัมากในการดาํเนินงานของกลุ่ม กลุ่มใดขาดผูนํ้าก็
ยากทีจ่ะทาํงานใหเ้ป็นผลสาํเรจ็ เพราะขาดแกนกลางทีส่าํคญัทีจ่ะเป็นฟนัเฟืองในการชว่ยใหก้ลุม่
ดาํเนินงาน หากกลุ่มมผีูนํ้าทีด่ยีอ่มทาํใหง้านบรรลุเป้าหมายอยา่งราบรืน่และรวดเรว็ 
 2. บทบาทสมาชกิกลุ่ม กลุม่จะตอ้งมสีมาชกิทีเ่ขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตน และปฏบิตัิ
ตามบทบาทหน้าทีข่องสมาชกิกลุ่มทีด่ ีเพราะกลุ่มตอ้งอาศยัความรว่มมอืรว่มใจจากผูร้ว่มงานทุกคน
เป็นสาํคญั ดงันัน้สมาชกิลุ่มจงึเป็นอกีองคป์ระกอบหน่ึงทีส่าํคญัทีจ่ะชว่ยใหก้ารทาํงานกลุ่มบรรลุ
เป้าหมาย 
 3.  กระบวนการทาํงานกลุ่ม กลุ่มตอ้งมผีูนํ้ากลุ่มทีด่ ีมสีมาชกิลุ่มทีเ่ขา้ใจ และชว่ยกลุ่มตาม
บทบาทหน้าทีข่องตนอยา่งเตม็ใจ และมกีระบวนการทาํงานทีเ่หมาะสม จงึจะไดผ้ลงานกลุ่มทีด่ ีเชน่ 
กลุ่มตอ้งมกีารกาํหนดจุดมุง่หมาย วางแผน ทาํงาน และประเมนิผลและปรบัปรงุผลงานกลุ่มรว่มกนั 
 ดงันัน้ จากการศกึษาองคป์ระกอบของการทาํงานเป็นกลุ่ม สรปุไดว้า่ องคป์ระกอบของ
การทาํงานเป็นกลุ่ม ดงัน้ี 
 1. เน้ือหาและขัน้ตอนการทาํงาน  
 2. บทบาทหน้าทีข่องสมาชกิในกลุ่ม  
 3. มนุษยสมัพนัธข์องสมาชกิกลุ่ม 
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 4.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 ฟรแีมน แมคแกรทแชมป์ คลาก และเทเลอร ์(Freeman, M., Clalk, S.; & Taylor, L. 
2006 : online) ไดศ้กึษากรณกีารประเมนิการจดัการเรยีนแบบทมีวา่  เป็นการเรยีนทีส่นบัสนุน
กจิกรรมการเรยีนรู ้ เป็นกจิกรรมทีจ่งูใจ สรา้งความสนใจพฒันาทกัษะการคดิชัน้สงูและทกัษะการ
แกป้ญัหา 
 เลทสัซ ี(Letassy, A. Nancy; & Fugate, E.S. 2008 : 103-110) ไดร้ายงานการศกึษา
เปรยีบเทยีบรปูแบบการสอนระหวา่งการเรยีนแบบบรรยายกบัการเรยีนแบบทมี พบวา่  
การเรยีนแบบทมี นกัเรยีนไดท้าํงานเป็นทมี มปีฏสิมัพนัธเ์พิม่ขึน้  ไดพ้ฒันาสะทอ้นเน้ือหาสาระ 
และเพิม่โอกาสในการฝึกทกัษะระดบัความคดิไดส้งูขึน้ 
 
 งานวิจยัในประเทศ 
 วราภรณ์ สวุรรณวงศ ์(2545 : 85) ไดศ้กึษาผลของการเรยีนแบบรว่มมอื โดยแบ่งกลุ่ม
ตามสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีน ทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความคงทนใน   การเรยีนรูว้ชิา
คณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร์
ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยแบ่งกลุ่มตามสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีน ก่อนและหลงั
การสอนแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
 ปราโมทย ์เจตนเสน (2549 : 66)  ไดศ้กึษาผลการเรยีนรูเ้รือ่งความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบั
เรขาคณติวเิคราะห ์และพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โดยใชก้าร
เรยีนแบบรว่มมอื พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรเ์รือ่งความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบั
เรขาคณติวเิคราะหข์องนกัเรยีนโดยใชก้ารเรยีนแบบรว่มมอืสงูกวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ารเรยีน
แบบบรรยายอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 และนกัเรยีนทเีรยีนโดยการเรยีนแบบรว่มมอืมพีฤตกิรรม
การทาํงานกลุม่อยูใ่นระดบัด ี
   วราภรณ์ พรายอนิทร ์(2551 : 143)  ไดศ้กึษาความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหา
คณติศาสตรแ์ละความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 จากการใช้
วธิกีารสอนแกโ้จทยป์ญัหาของโพลยารว่มกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เทคนิคการแบ่งกลุ่มตาม
สมัฤทธผิลทางการเรยีน  พบวา่  ความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาคณติศาสตรแ์ละความสามารถ
ในการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 จากการใชว้ธิกีารสอนแกโ้จทยป์ญัหาของ
โพลยารว่มกบัการรเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เทคนิคการแบง่กลุ่มตามสมัฤทธผิลทางการเรยีน หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยียอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ.01 และความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 จากการใชว้ธิกีารสอนแกโ้จทยป์ญัหาของโพลยารว่มกบัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื เทคนิคการแบ่งกลุม่ตามสมัฤทธผิลทางการเรยีนอยูใ่นระดบัสงู 
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   นางวนิดา อารมณ์เพยีร (2552 : 103 ) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
ความคงทนในการเรยีนรู ้เรือ่ง การหารทศนิยม และพฤตกิรรมการในการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง การหารทศนิยม ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD และเทคนิค TGT สงูกวา่เกณฑร์อ้ย
ละ 60 อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 ผลการศกึษาพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีน จาํแนกเป็น
รายดา้น คอื ดา้นความรบัผดิชอบในการทาํงานกลุ่ม ดา้นการให ้
ความชว่ยเหลอืเพือ่นกลุ่ม และดา้นการแสดงความคดิเหน็ขณะทาํงานกลุ่ม ในภาพรวมพบวา่ 
นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มดขีึน้ 
 จากการศกึษางานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ แสดงใหเ้หน็วา่การจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใหน้กัเรยีนทาํงานเป็นกลุ่ม โดยนกัเรยีนรว่มมอืกนั สามารถพฒันาผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูขึน้ และชว่ยพฒันาผูเ้รยีนใหเ้หน็คุณคา่ในตนเองและของกลุม่ สรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง
บุคคลในการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั โดยทุกคนมคีวามรูส้กึวา่ตนเองจะประสบความสาํเรจ็ไดก้็
ต่อเมือ่สมาชกิทุกคนในกลุม่ประสบความสาํเรจ็ในการทาํงานและเรยีนรูร้ว่มกนั ผูว้จิยัมคีวามสนใจที่
จะทาํการศกึษาเกีย่วกบัการจดักจิกรรมคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่ง
ทฤษฎบีทปีทาโกรสั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของโรงเรยีนทวธีาภเิศก และจะนําผลการ 
วจิยัมาเป็นแนวทางในการพฒันาการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์หม้ปีระสทิธ ิ
ภาพสงูสดุต่อไป 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีการศึกษาดาํเนินการค้นคว้า 

 
 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
  1. การกาํหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
  2. เน้ือหาทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้  
  3. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
  4. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
  5. วธิดีาํเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  6. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การกาํหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ในภาคเรยีน 
ที ่2 ปีการศกึษา 2554 โรงเรยีนทวธีาภเิศก เขตบางกอกใหญ่ จงัหวดักรงุเทพมหานคร สงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1  จาํนวน  12 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 616 คน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ในภาค
เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2554 โรงเรยีนทวธีาภเิศก เขตบางกอกใหญ่ จงัหวดักรงุเทพมหานคร สงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 โดยวธิสีุม่แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 
โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่ ดว้ยการจบัฉลากมา 1 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 40 คน  
 
2. เน้ือหาท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 เน้ือหาทีใ่ชใ้นการสรา้งกจิกรรมคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง คอื 
เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  วชิาคณติศาสตรพ์ืน้ฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 มดีงัน้ี 
  2.1 เรือ่งสมบตัริปูสามเหลีย่มมมุฉาก 
  2.2 เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั 
  2.3 เรือ่งบทกลบัทฤทฏบีทปีทาโกรสั 
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3. ระยะเวลาในการศึกษาค้นคว้า 
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้คอืภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2554  โดยใชเ้วลาในการ
ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนตามเน้ือหา  7  คาบ  ใชเ้วลาวดัการทาํงานเป็นกลุ่มก่อนเรยีน 25 
นาท ีทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 1 คาบ และวดัการทาํงานเป็นกลุ่มหลงัเรยีน 25 นาท ีรวม
ทัง้สิน้ 9 คาบเรยีน คาบละ 50 นาท ีดงัน้ี 
 3.1 แบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มก่อนเรยีน  25  นาท ี
 3.2 ดาํเนินกจิกรรม (ดาํเนินการสอน) 
  3.2.1 สมบตัริปูสามเหลีย่มมมุฉาก   จาํนวน   1  คาบ 
  3.2.2 ทฤษฎบีทปีทาโกรสั     จาํนวน   1  คาบ 
  3.2.3 บทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั   จาํนวน   5  คาบ 
 3.3 ทดสอบหลงัเรยีน       จาํนวน   1  คาบ 
 3.4 แบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มหลงัเรยีน  25  นาท ี
          รวม  จาํนวน      9  คาบ 
 
4. การสร้างเครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า  ประกอบด้วย 
 1 แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีท 
ปีทาโกรสั ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 2 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์เรือ่ง ทฤษฎบีทปีทาโกรสั  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 3 แบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน 
 
 การสร้างและการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า  
 ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งเครือ่งมอืในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี มดีงัน้ี 
 1 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบปฏิบติัการ โดยใช้สถานการณ์จาํลอง เร่ืองทฤษฎีบท 
ปีทาโกรสั ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 มลีาํดบัขัน้ตอนการสรา้งดงัน้ี 
 1.1 ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วกบัการสอนคณติศาสตร ์
 1.2  ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณติศาสตร ์คูม่อืการใชห้ลกัสตูร คูม่อืครรูายวชิาพืน้ฐานคณติศาสตร ์เล่ม 2 หนงัสอืเรยีน
รายวชิาพืน้ฐานคณติศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 หนงัสอืแบบฝึกทกัษะคณติศาสตร ์ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 1.3 ศกึษาวธิกีารสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 1.4 สรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้7 แผน โดยแต่ละแผนการจดัการเรยีนรู ้จะใชร้ปูแบบการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์จาํลอง ซึง่ประกอบดว้ย 
  1.4.1 สาระ มาตรฐานและตวัชีว้ดั 
  1.4.2 สาระสาํคญั 
  1.4.3 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
  1.4.4 สาระการเรยีนรู ้
  1.4.5 กจิกรรมการเรยีนรู ้
  1.4.6 สือ่การเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู ้
  1.4.7 วดัผลและประเมนิผลการเรยีนรู ้
 1.5 สรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้วชิาคณติศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยวเิคราะห์
จุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละเน้ือหา เพือ่ใชส้อนในเวลา 7 คาบ ดงัต่อไปน้ี 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 สมบตัสิามเหลีย่มมมุฉาก 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 ทฤษฏบีทปีทาโกรสั  
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 บทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั 1 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 บทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั 2 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 บทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั 3 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 บทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั 4 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 บทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั 5 
 1.6 นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีท 
ปีทาโกรสั เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์แลว้นําเสนอผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 ทา่น เพือ่
ตรวจสอบเกีย่วกบัความถูกตอ้งของเน้ือหา ความสอดคลอ้งของกจิกรรม ความถูกตอ้งของภาษา 
และความเหมาะสมของกจิกรรมคณติศาสตร ์ จากนัน้นําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข จากนัน้
นําไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง จาํนวน 15 คน  
เพือ่หาขอ้บกพรอ่งของกจิกรรมคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎี
บทปีทาโกรสั  
 1.7 นําขอ้บกพรอ่งของแผนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร โดยใช้
สถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั มาปรบัปรงุแกไ้ขก่อนนําไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งที่
ทดลอง 
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 2 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์มลีาํดบัขัน้ตอนในการสรา้ง
ดงัน้ี 
 2.1 ศกึษาเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตรช์ัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ในวชิา
พืน้ฐาน 
 2.2 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวทางการวดัผลและการประเมนิผลการ
เรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องสถาบนัสง่เสรมิวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเอกสารตํารา 
และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.3 ศกึษาหลกัการเกีย่วกบัการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์
และทาํการสรา้งแบบทดสอบแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรเ์รือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
เป็นแบบทดสอบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 40 ขอ้ ใหค้รอบคลุมเน้ือหาและจุดประสงคต์ามที่
กาํหนด 
 2.4 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรเ์รือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั ที่
สรา้งขึน้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์แลว้นําเสนอผูเ้ชีย่วชาญ 3 ทา่น พจิารณาความเหมาะสม
ของภาษาและชีแ้นะขอ้บกพรอ่ง แลว้นําไปแกไ้ขปรบัปรงุใหถู้กตอ้ง โดยกาํหนดระดบัคะแนนความ
คดิเหน็ ไวด้งัน้ี 
   + 1  เมือ่แน่ใจวา่ขอ้สอบมคีวามสอดคลอ้งหรอืวดัไดต้รงกบัจุดประสงค ์
      0  เมือ่ไมแ่น่ใจวา่ขอ้สอบมคีวามสอดคลอ้งหรอืวดัไดต้รงกบัจุดประสงค ์
   – 1  เมือ่แน่ใจวา่ขอ้สอบไมม่คีวามสอดคลอ้งหรอืวดัไดต้รงกบัจุดประสงค ์ 
 2.5 นําผลการตรวจสอบของผูเ้ชีย่วชาญ 3 ทา่น เพือ่หาความเทีย่งตรง โดยพจิารณาจาก
คา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัลกัษณะพฤตกิรรม (IOC) ทีม่คีา่ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป (พวง
รตัน์ ทวรีตัน์. 2543 : 117) และนําขอ้เสนอแนะมาแกไ้ข ซึง่พบวา่มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง
ขอ้สอบกบัลกัษณะพฤตกิรรม (IOC) ทีม่คีา่ตัง้แต่ 0.67 – 1.00  
 2.6 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์นําไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่คยเรยีนเรือ่งน้ีมาแลว้ จาํนวน 40 คนเพือ่หาคุณภาพของแบบทดสอบ 
 2.7 นํากระดาษคาํตอบทีผู่เ้รยีนตอบแลว้มาใหค้ะแนน โดยขอ้ทีต่อบถูกให ้1 คะแนน  
ขอ้ทีต่อบผดิหรอืตอบเกนิ 1 คาํตอบ หรอืไมต่อบ ให ้0 คะแนน เมือ่รวมคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้นําผล
มาวเิคราะหห์าคา่ความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) โดยใชส้ตูร (พชิติ ฤทธิจ์าํรญู. 2545: 
141) คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป และคา่ความยากงา่ย มคีา่อยูร่ะหวา่ง 
0.20 – 0.80 คดัเลอืกไวจ้าํนวน 20 ขอ้ ซึง่ผลการวเิคราะหพ์บวา่ คา่ความงา่ย (p) อยูร่ะหวา่ง  
0.50 – 0.80 คา่อาํนาจจาํแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.20 – 0.75  
 2.8 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรท์ีค่ดัเลอืกไว ้20 ขอ้ ไป
ทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 40 คน เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ แบบคเูดอร ์–  
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รชิารด์สนั โดยใชส้ตูร KR – 20 คเูดอร ์รชิารด์สนั (Kuder Richardson)  (ลว้น  สายยศ  และ
องัคณา สายยศ, 2538: 168) ซึง่ผลการวเิคราะหพ์บวา่ คา่ความเชื่อมัน่ (rtt) มคีา่ 0.89 
 2.9 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรท์ีม่ปีระสทิธภิาพไปใชก้บั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนทวธีาภเิศก ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
  
 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม มขีัน้ตอนดาํเนินการดงัน้ี 
 3.1 ผูว้จิยัศกึษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 
 3.2 กาํหนดลกัษณะพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนเพือ่วดัพฤตกิรรมทีน่กัเรยีน
แสดงออกในการทาํงานเป็นกลุ่ม โดยกาํหนดและปรบัพฤตกิรรมต่าง ๆใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย
การคน้ควา้ และนิยามศพัทเ์ฉพาะ ทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์
จาํลอง ซึง่กาํหนดไว ้ 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี วนิดา อารมณ์เพยีร (2552 : 212 - 214) และ วราภรณ์ 
พรายอนิทร ์(2551: 254 - 256) 
  3.2.1 ความรบัผดิชอบในการทาํงานเป็นกลุ่ม 
  3.2.2 การใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่นในกลุ่ม 
  3.2.3 การยอมรบัความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่ม 
 3.3 สรา้งแบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม ใหค้รอบคลุมทัง้ 3 ดา้น โดยใช้
เกณฑค์ะแนนของลเิคอรท์ (Likert) และกาํหนดอนัดบัคุณภาพเป็น 5 ระดบั ตามเกณฑก์ารประเมนิ
พฤตกิรรมของบุญชม ศรสีอาด (2543 : 103) พรอ้มกาํหนดน้ําหนกัคะแนนในแต่ละขอ้ความต่อไปน้ี 
 

ระดบั ขอ้ความ 
 ดมีาก 
 ด ี
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยทีส่ดุ 

 มคีา่นําหนกั 5 คะแนน 
 มคีา่นําหนกั 4 คะแนน 
 มคีา่นําหนกั 3 คะแนน 
 มคีา่นําหนกั 2 คะแนน 
 มคีา่นําหนกั 1 คะแนน 

 

  3.4 นําแบบสอบถามประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม เป็นแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั จาํนวน 20 ขอ้ ซึง่มขีอ้ความเชงินิมาน (positive) เพือ่เหมาะ
สาํหรบัใหผู้ป้ระเมนิ 2 ฝา่ย ซึง่ไดแ้ก่ ผูเ้รยีนประเมนิตนเอง และครผููส้อนประเมนิ (ผูว้จิยั) ทาํการ
ประเมนิ และนําไปเสนอประธานผูค้วบคมุสารนิพนธ ์เมือ่พจิารณาและปรบัปรงุใหเ้หมาะสมแลว้ 
แลว้จงึนําไปเสนอผูเ้ชีย่วชาญ 3 ทา่น ตรวจพจิารณาความตรงและสอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย เน้ือหา 
จุดมุง่หมายการคน้ควา้และนิยามศพัทเ์ฉพาะ ของพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัในแต่ละดา้น จาํนวน 20 
ขอ้ 
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 โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิความสอดคลอ้งระหวา่งแบบสอบถามกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการ
วดัวา่แต่ละขอ้วดัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั และครอบคลุมหรอืไม ่โดยมเีกณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี 
  + 1  หมายถงึ เมือ่แน่ใจวา่แบบสอบถามขอ้นัน้ตรงกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
    0  หมายถงึ เมือ่ไมแ่น่ใจวา่แบบสอบถามขอ้นัน้ตรงกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
   - 1     หมายถงึ เมือ่แน่ใจวา่แบบสอบถามขอ้นัน้ไมต่รงกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
 จากนัน้วเิคราะหข์อ้มลูหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความในแบบประเมนิกบั
พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัโดยใชส้ตูร IOC (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2535:124) โดยพจิารณาคดัเลอืกขอ้ทีม่ี
คา่ IOC ตัง้แต่ 0.50 – 1.00 จงึเลอืกแบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม จาํนวน 16 ขอ้ ซึง่
ผลการวเิคราะห ์พบวา่ คา่IOC มคีา่ระหวา่ง 0.67 – 1.00 
 
5. การดาํเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู 

การศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลองเพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของการ
จดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั  มกีารทดลองและ 
การทดสอบหลงัเรยีน โดยผูว้จิยัใชแ้บบแผนการทดลอง One – Group Pretest – Postest Design 
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2538: 249) ดงัตาราง 1 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง  
 

  กลุ่ม    สอบก่อน    ทดลอง     สอบหลงั 
    E      T1          X          T2 
 
 สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการทดลอง 

  E    หมายถงึ กลุ่มทดลอง 
  T1   หมายถงึ การทดสอบก่อนการทดลอง  
  T2   หมายถงึ การทดสอบหลงัการทดลอง 

           X    หมายถงึ การจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
 
 ผูวิ้จยัได้ดาํเนินการศึกษาค้นคว้าเพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมลูตามลาํดบั ดงัน้ี 

1. ขอความอนุเคราะหจ์ากผูบ้รหิารโรงเรยีนทวธีาภเิศก สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
มธัยมศกึษา เขต 1 ใหน้กัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่2 จาํนวน 40 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศกึษา
คน้ควา้ครัง้น้ี และผูว้จิยัไดด้าํเนินการดว้ยตนเองดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใช้
สถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  

2. ชีแ้จงใหน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทราบถงึการเรยีนการสอนในการเรยีนรูแ้บบ 
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ปฏบิตักิาร  โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั เพือ่นกัเรยีนจะไดป้ฏบิตัตินไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

3. นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุม่ 
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แลว้บนัทกึคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามประเมนิพฤตกิรรม 
การทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนครัง้น้ีเป็นคะแนนประเมนิก่อนเรยีน (Pre - test) 

4. ดาํเนินการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีท 
ปีทาโกรสั ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้จาํนวน 7 แผน แผนละ 1 คาบ 

5. เมือ่ดาํเนินจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีท 
ปีทาโกรสัครบแลว้  ทาํการทดสอบหลงัเรยีนดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้ ใชเ้วลา 50 นาท ีแลว้บนัทกึผลการสอบเป็นคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และให้
นกัเรยีนทาํแบบสอบถามประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน ใชเ้วลา 25 นาท ีแลว้
บนัทกึผลการทาํแบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนเป็นคะแนนประเมนิพฤตกิรรม
การทาํงานเป็นกลุ่มหลงัเรยีน (Post - test) 

6. ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน นําคะแนนทีไ่ดไ้ปวเิคราะห ์
โดยวธิกีารทางสถติ ิเพือ่ตรวจสอบสมมตฐิานต่อไป 

7. ตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถามประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม นําคะแนนทีไ่ด ้
ไปวเิคราะหโ์ดยวธิกีารทางสถติ ิเพือ่ตรวจสอบสมมตฐิานต่อไป 
 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
 ผูว้จิยันําผลการวจิยัมาวเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทางสถติดิงัน้ี 
 6.1 สถิติพืน้ฐาน 
  1) หาคา่เฉลีย่เลขคณติ (Mean) ของคะแนน โดยคาํนวณจากสตูร (ลว้น สายยศ ; และ
องัคณา สายยศ. 2538: 73) 

         
X

X
N


  

      เมือ่  X    แทน คะแนนเฉลีย่  
        X    แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
        N     แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่ม 
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  2) หาคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  โดยคาํนวณจากสตูร  (ลว้น สายยศ; และองัคณา  
สายยศ. 2538 : 69) 
 

        S.D. ＝   
 

 

2 2N x x
N N 1

 
  

       

     เมือ่  S.D.      แทน   ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
       ∑x      แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
        x2  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวั 
             ยกกาํลงัสอง 
       Ｎ         แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่ม 
 

 6.2 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องท่ีใช้ในการทดลอง 
  1) หาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ โดยใชส้ตูร     
(พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543 : 117) 
 

      
R

IOC
N


   

  เมือ่ IOC     แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
        การเรยีนรู ้
   ∑R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
   Ｎ       แทน  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

  2) การคาํนวณหาคา่ความยากงา่ย (p)   และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์โดยคาํนวณจากสตูรดงัน้ี 
   หาคา่ความยากงา่ย ( p )  และคา่อาํนาจจาํแนก (r) (พชิติ ฤทธิจ์าํรญู. 2545: 
141) โดยใชส้ตูร 

    
R

p
n

 

   เมือ่  p แทน ความยากงา่ย 
     R  แทน จาํนวนของผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 
     n แทน จาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 
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    u lR R
r

f


  

   เมือ่  r แทน คา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ 
     uR  แทน จาํนวนคนกลุม่สงูทีต่อบถูก 
     lR  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตํ่าทีต่อบถูก 
     f  แทน จาํนวนคนในกลุ่มสงู หรอืกลุ่มตํ่าซึง่เทา่กนั 
  3) หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  โดยคาํนวณจาก
สตูร KR – 20 คเูดอร ์รชิารด์สนั (Kuder Richardson)  (ลว้น  สายยศ ; และองัคณา สายยศ. 2538: 
168) 

   rtt   ＝ 2
t

n pq
1

n 1 S
 

   
 

  เมือ่  rtt   แทน คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
    n   แทน จาํนวนขอ้สอบของแบบทดสอบ 
    p     แทน สดัสว่นของคนทาํถูกในแต่ละขอ้  ＝ จาํนวนคนทีต่อบถูก 
                          
    q แทน สดัสว่นของคนทีท่าํผดิในแต่ละขอ้ ＝ 1 - p 
    2

ts   แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
 
 6.3 สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน 
  1) สถติทิีใ่ชใ่นการทดสอบสมมตุฐิานทีว่า่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์ดว้ย
การจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั หลงัเรยีนสงู
กวา่เกณฑ ์รอ้ยละ 65 โดยใชส้ถติ ิt- test one group โดยใชส้ตูร 
(ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2550 : 134) 
 

สตูร 0x
t

s

n


  

    1df n   
t  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน (t-distribution) 
x  แทน คา่เฉลีย่ของคะแนนทีน่กัเรยีนทาํได ้

0  แทน คา่เฉลีย่เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้(รอ้ยละ 65) 
s  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนสอบ 
n  แทน จาํนวนนกัเรยีนทีเ่ขา้สอบ 

 

จาํนวนคนทัง้หมด 
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 หมายเหตุ 0  คอืคา่เกณฑท์ีก่าํหนดสาํหรบัสมมตุฐิานคะแนนผลสมัฤทธิ ์
                               ทางการเรยีน 

  0  รอ้ยละ 65 เทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนดสาํหรบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
  2) เปรยีบเทยีบแบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม ก่อนและหลงัไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั คาํนวณจากสตูร  
t – test for dependent samples (ชศูร ีวงศอ์ารยะ, 2550 : 179) เพือ่เปรยีบความแตกต่างของ
คะแนน พฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 

สตูร  
 22

1

D
t

n D D

n







 

 

    1df n   
   เมือ่ t  แทน คา่เฉลีย่ในการแจกแจงแบบท ี

D  แทน ความแตกต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู ่
n  แทน จาํนวนคู ่

 

 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลความหมาย ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ใหเ้กดิความ
เขา้ใจตรงกนั  ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ต่าง ๆ ในการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
  N แทน จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  X  แทน คา่เฉลีย่คะแนนของนกัเรยีน 
  S แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
  0  แทน เกณฑค์า่เฉลีย่ทีต่ ัง้ไว ้(รอ้ยละ 65 ) 
  k แทน คะแนนเตม็ 
  t แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา  t – distribution 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลความหมายขอ้มลูในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอตาม 
ลาํดบั ดงัน้ี 

1. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั กบัเกณฑ ์ 
รอ้ยละ 65โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test one group 

2. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน ก่อนและหลงั ไดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั โดยใชว้ธิกีาร
ทางสถติ ิt-test for dependent sample 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู และแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการทดลองครัง้น้ี  ผูว้จิยั
เสนอตามลาํดบัสมมตฐิานดงัน้ี 
 1. ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรห์ลงัไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65 
  2. ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนหลงัจากไดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูขึน้ก่อน
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
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 1. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65 โดยใช ้-
test one group ปรากฏผลในตาราง2 
 
ตาราง 2 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องกลุ่มตวัอยา่งหลงั 
     การทดลองกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 65) 

 
การทดสอบ N k  X  S 0 (65%) t  
หลงัเรยีน 40 20 15.63 1.72 13.00 9.70** 

 
**  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 2  พบวา่  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์
จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรส์งูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  โดยมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 78.15 
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2. ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูกวา่ก่อนไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง โดยใช ้t-test for dependent sample 
ปรากฏผลในตาราง 3 
 
ตาราง 3  ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนก่อนและหลงัการทดลอง 

 
การทดสอบ N X  S ∑D ∑D2 t  
ก่อนเรยีน 40 44.80 7.02 

5.45 
684 14554 12.78** 

หลงัเรยีน 40 61.90 
 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 จากตาราง 3 พบวา่พฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูขึน้กวา่ก่อนไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบปฏติกิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 



บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นการวจิยัเชงิทดลองมจุีดมุง่หมายเพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนรูด้ว้ยการจดักา
เรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  ซึง่สรปุสาระสาํคญัและผล
กรการทดลองดงัน้ี 
 
สงัเขป ความมุ่งหมาย สมมติฐานและวิธีการศึกษาค้นคว้า 
 

ความมุ่งหมาย 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัตัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 
 1. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ 
ปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั กบัเกณฑ ์รอ้ยละ 65 
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  
 
สมมติฐาน 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
แบบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65 
 2. พฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
 
วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ในภาคเรยีนที ่
2 ปีการศกึษา 2554 โรงเรยีนทวธีาภเิศก เขตบางกอกใหญ่ จงัหวดักรงุเทพมหานคร สงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จาํนวน 12 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 616 คน 
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กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ปีการศกึษา 
2554 โรงเรยีนทวธีาภเิศก เขตบางกอกใหญ่ จงัหวดักรงุเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 โดยวธิกีารสุม่แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใชห้อ้งเรยีน
เป็นหน่วยในการสุม่ ดว้ยการจบัฉลากมา 1 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 40 คน 
 
 เน้ือหาท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 เน้ือหาทีใ่ชใ้นการสรา้งกจิกรรมคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง คอื 
เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั วชิาคณติศาสตรพ์ืน้ฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 มดีงัน้ี 

1. เรือ่งสมบตัริปูสามเหลีย่มมมุฉาก 
2. เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั 
3. เรือ่งบทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั    

 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า  
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้คอืภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2554 โดยใชเ้วลา 

ในการดาํเนิน กจิกรรมการเรยีนการสอนตามเน้ือหา 7 คาบ  ใชเ้วลาในวดัพฤตกิรรมการทาํงานเป็น
กลุ่มก่อนเรยีน 25 นาท ี ทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 1 คาบ และวดัพฤตกิรรมการทาํงานเป็น
กลุ่มหลงัเรยีน 25 นาท ีรวมทัง้สิน้ 9 คาบเรยีน คาบละ 50 นาท ีดงัน้ี 
 1. แบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มก่อนเรยีน          25  นาท ี
 2. ดาํเนินกกิรรม (ดาํเนินการสอน) 

2.1 สมบตัริปูสามเหลีย่มมมุฉาก   จาํนวน  1  คาบ 
2.2 ทฤษฎบีทปีทาโกรสั             จาํนวน  1  คาบ 
2.3 บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั            จาํนวน  5  คาบ 

 3. ทดสอบหลงัเรยีน                     จาํนวน  1  คาบ 
 4. แบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มหลงัเรยีน           25  นาท ี
          รวม          9  คาบ 
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ ประกอบดว้ย 
1. แผนการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์การจดักจิกรรมคณติศาสตร ์

แบบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั จาํนวน 7 แผน ใชเ้วลาในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้7 คาบ 
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 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั เป็น
แบบทดสอบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 20 ขอ้ มคีา่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.50 – 0.80 คา่
อาํนาจจาํแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.20 – 0.75 และคา่ความเชื่อมัน่ 0.89 
 3. แบบสอบถามประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุม่ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่  
5 ระดบั จาํนวน 16 ขอ้ ผา่นการประเมนิคา่ดชันีความสอดคลอ้งจากผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบ
เครือ่งมอื มคี่าตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
 
วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

1. ขอความอนุเคราะหจ์ากผูบ้รหิารโรงเรยีนทวธีาภเิศก สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
มธัยมศกึษา เขต 1 ใหน้กัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่2 จาํนวน 40 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศกึษา
คน้ควา้ครัง้น้ี และผูว้จิยัไดด้าํเนินการดว้ยตนเองดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใช้
สถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  

2. ชีแ้จงใหน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทราบถงึการเรยีนการสอนในการเรยีนรูแ้บบ 
ปฏบิตักิาร  โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั เพือ่นกัเรยีนจะไดป้ฏบิตัตินไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

3. นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แลว้บนัทกึคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามประเมนิพฤตกิรรม 
การทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนครัง้น้ีเป็นคะแนนประเมนิก่อนเรยีน (Pre - test) 

4. ดาํเนินการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีท 
ปีทาโกรสั ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้จาํนวน 7 แผน แผนละ 1 คาบ 

5. เมือ่ดาํเนินจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีท 
ปีทาโกรสัครบแลว้  ทาํการทดสอบหลงัเรยีนดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้ ใชเ้วลา 50 นาท ีแลว้บนัทกึผลการสอบเป็นคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และให้
นกัเรยีนทาํแบบสอบถามประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน ใชเ้วลา 25 นาท ีแลว้
บนัทกึผลการทาํแบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนเป็นคะแนนประเมนิพฤตกิรรม
การทาํงานเป็นกลุ่มหลงัเรยีน (Post - test) 

6. ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน นําคะแนนทีไ่ดไ้ปวเิคราะห ์
โดยวธิกีารทางสถติ ิเพือ่ตรวจสอบสมมตฐิานต่อไป 

7. ตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถามประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน นํา 
คะแนนทีไ่ดไ้ปวเิคราะหโ์ดยวธิกีารทางสถติ ิเพือ่ตรวจสอบสมมตฐิานต่อไป 
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การวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

1. ใชค้า่สถติ ิt-test One Group เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์อง 
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
กบัเกณฑร์อ้ยละ 65   

2. ใชค้า่สถติ ิt-test for dependent samples เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงานเป็น 
กลุ่มก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีท 
ปีทาโกรสั  
 

สรุปผลการศึกษาค้นคว้า 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่รอ้ยละ 78.15 
 2. พฤตกิรรมในการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
อภิปรายผล 
 จากการศกึษาผลการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่ง 
ทฤษฎบีทปีทาโกรสั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนทวธีาภเิศก สงักดัสาํนกังาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1  มปีระเดน็ทีนํ่ามาอภปิรายดงัน้ี 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดย
ใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่1  ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากสาเหตุดงัน้ี 
 1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่
ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง  กจิกรรมการเรยีนการสอนคลา้ยคลงึกบัสภาพความเป็น
จรงิ โดยนําเอาสถานการณ์หรอืเหตุการณ์โดยนกัเรยีนแต่ละกลุ่มจะรว่มกนัวเิคราะห ์วางแผน เลอืก
วธิกีารแกป้ญัหา เพือ่หาทางแกป้ญัหา และหาคาํตอบของปญัหา มกีารอภปิรายแสดงความคดิเหน็
ในกลุ่มยอ่ย ปฏบิตักิจิกรรมของกลุ่มจนสาํเรจ็ตามเวลาทีก่าํหนด นกัเรยีนนําเสนอผลงานของกลุ่ม
หน้าชัน้เรยีน  นกัเรยีนทีม่ปีญัหาในการเรยีนจะไดร้บัการชว่ยเหลอืกนัจากสมาชกิของกลุ่ม ซึง่ทาํให้
ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูจ้ากเพือ่นในกลุ่มในดา้นภาษา การสือ่สาร (โจนส ์(Jones : 1983 : 1-2)  และ
ทศินา แขมมณ ี(2550 : 373) ) ซึง่ทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรส์งู 
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 1.2 แผนการจดัการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  ไดก้าํหนดการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  ครบถว้นตามองคป์ระกอบสาํคญั ประกอบดว้ย 
มาตรฐานและตวัชีว้ดั สาระสาํคญั จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้ สือ่
การเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู ้การวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรู ้ ดาํเนินการไปตามลาํดบัขัน้ตอน 
ในแบบปฏบิตักิาร คอื ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน 1) ขัน้นํา ครแูนะนําผูเ้รยีนถงึขัน้ตอนวธิกีารเรยีน
แบบปฏบิตักิาร 2) ขัน้ปฏบิตักิาร ในลกัษณะการทาํงานเหน็กลุ่มกลุม่ละ 4 – 5 คน ผูเ้รยีนจะศกึษา
แผนการจดัการเรยีนรูต้ามลาํดบัขัน้ตอนทีค่รวูางไว ้ นกัเรยีนลงมอืปฏบิตักิจิกรรมสถานการณ์
จาํลอง 7 กจิกรรม แบบปฏบิตักิารเพือ่คน้หาหลกัการและกฎเกณฑด์ว้ยตนเอง  3) ขัน้สรปุ ผูเ้รยีน
เสนอผลการปฏบิตัขิองกลุ่มยอ่ยโดยการอภปิราย ผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุผลการปฏบิตั ิ 4) การ
ประเมนิผล โดยประเมนิจากผลงานและกระบวนการในการปฏบิตั ิ ผลการทาํใบกจิกรรมและแบบฝึก 
ซึง่สอดคลอ้งกบัทศินา แขมมณ ี(2550 : 373) ไดก้ล่าวถงึวธิสีอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลองไวว้า่เป็น
วธิสีอนชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้รือ่งทีม่คีวามสมัพนัธซ์บัซอ้นไดอ้ยา่งเขา้ใจ เกดิความเขา้ใจ 
เน่ืองจากไดม้ปีระสบการณ์ทีเ่หน็ประจกัษ์ชดัดว้ยตนเอง เป็นวธิสีอนทีผู่เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรู้
สงูมาก ผูเ้รยีนไดเ้รยีนอยา่งสนุกสนาน การเรยีนรูม้คีวามหมายต่อตวัผูเ้รยีน เป็นวธิสีอนทีผู่เ้รยีนมี
โอกาสไดฝึ้กทกัษะกระบวนการต่าง ๆ จาํนวนมาก เชน่ กระบวนการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
กระบวนการสือ่สาร กระบวนการตดัสนิใจ การบวนการแกป้ญัหา และกระบวนการคดิ  และสวุทิย ์
มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2550 : 81) นกัเรยีนไดร้บัประโยชน์จากการเรยีนรูแ้บบสถานการณ์จาํลอง
ไว ้เป็นการใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการต่าง ๆ เชน่ ทกัษะกระบวนการแกป้ญัหา 
กระบวนการสือ่สาร การบวนการคดิ ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูส้งูมาก เกดิความสนุกสนานใน
การเรยีนรู ้เป็นการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมาย สามารถจดัประสบการณ์ทีเ่พิม่ประสทิธภิาพความจาํไดด้ ี
สามารถถ่ายทอดสิง่ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัสภาพความเป็นจรงิในชวีติไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  สามารถ
จดัทดลองจรงิตามสมมตฐิาน การทดสอบและการประยกุตใ์ช ้ชว่ยใหผู้เ้รยีนประสบผลสาํเรจ็ใน
วธิกีารเรยีนรูแ้บบแกป้ญัหา ควบคุมเวลาในการจดัการเรยีนรูไ้ดด้ ีและสามารถประเมนิผลไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ซึง่มสีว่นสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 
 1.3 กจิกรรมคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง มขีัน้ตอนดงัน้ี
ดาํเนินการไปตามลาํดบัขัน้ตอน ในแบบปฏบิตักิาร คอื ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนประกอบดว้ย  1) 
ขัน้นํา ครแูนะนําผูเ้รยีนถงึขัน้ตอนวธิกีารเรยีนแบบปฏบิตักิาร 2) ขัน้ปฏบิตักิาร ในลกัษณะการ
ทาํงานเหน็กลุม่กลุ่มละ 4 – 5 คน ผูเ้รยีนศกึษาแผนการจดัการเรยีนรูต้ามลาํดบัขัน้ตอนทีค่รวูางไว ้ 
ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมตามกจิกรรม สถานการณ์จาํลอง 7 กจิกรรม แบบปฏบิตักิารเพือ่คน้หา
หลกัการและกฎเกณฑด์ว้ยตนเอง  3) ขัน้สรปุ ประกอบดว้ย ผูเ้รยีนเสนอผลการปฏบิตัขิองกลุม่ยอ่ย
โดยการอภปิราย ผูเ้รยีนสรปุการปฏบิตัจินไดข้อ้สรปุ  4) การประเมนิผล โดยประเมนิจาก ผลและ
กระบวนการในการปฏบิตั ิ ผลการทาํใบกจิกรรมและแบบฝึก  ซึง่มสีว่นสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูขึน้ 
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 2. พฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร 
โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั สงูขึน้ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เน่ืองจากการดาํเนินกจิกรรมปฏบิตักิารมุง่เน้นการทาํงานเป็น
กลุ่มของนกัเรยีนจงึเป็นการตอบสนองความสนใจของนกัเรยีน นกัเรยีนจงึเกดิความสนุกสนานกบั
การเรยีนรู ้กจิกรรมปฏบิตักิารเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็ ชว่ยกนั รว่มกนั
คดิวเิคราะห ์วางแผน เลอืกวธิกีารแกป้ญัหา  เพือ่หาทางแกป้ญัหาและการหาคาํตอบของปญัหา
รว่มกนั รูจ้กัรบัฟงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั กลา้แสดงออก มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มคีวาม
รบัผดิชอบในการทาํงานเป็นกลุ่ม การใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่นในกลุ่ม ยอมรบัความคดิเหน็ของ
สมาชกิในกลุม่ มคีวามอดทนในการทาํกจิกรรมต่าง ๆ ใหส้าํเรจ็  ซึง่สอดคลอ้งกบัการทาํงานเป็น
กลุ่มของบารอนและเบริน์ (Baron ;& Byrne.2000 : 287)  การจดัการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการกลุม่
ของทศินา  แขมมณ ี(2553. 143-144)  ซึง่ใหห้ลกัการจดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นกระบวนการกลุ่ม  เป็น
การดาํเนินการเรยีนการสอนโดยทีผู่ส้อนใหผู้เ้รยีนทาํงาน  ทาํกจิกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม  พรอ้มทัง้
สอน/ฝึก/แนะนําใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้กีย่วกบักระบวนการทาํงานกลุ่มทีด่คีวบคูไ่ปกบัการชว่ยให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้น้ือหาสาระตามวตัถุประสงค ์มตีวับ่งชีส้าํคญั คอื 1) ผูเ้รยีนมกีารปฏสิมัพนัธ/์
ทาํงาน/ทาํกจิกรรม  รว่มกนัเป็นกลุ่ม  เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์ 2) ผูส้อนมกีารฝึก/
ชีแ้นะ/สอนใหผู้เ้รยีนเกดิเกดิการเรยีนรูเ้กีย่วกบักระบวนการทาํงานกลุ่มทีด่ใีนจุดใดจุดหน่ึงของ
กระบวนการ  เชน่ ในเรือ่งบทบาทผูนํ้ากลุ่ม  บทบาทสมาชกิกลุ่ม  กระบวนการทาํงานกลุ่ม  
องคป์ระกอบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูเ้รยีนมกีารวเิคราะหก์ารเรยีนรูข้องตนเองทัง้ทางดา้นเน้ือหาสาระ 
และกระบวนการกลุ่ม ผูส้อนมกีารวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการเรยีนทัง้ทางดา้นเน้ือหาสาระ และ
กระบวนการกลุ่ม  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวราภรณ์  พรายอนิทร ์(2551 : 147) พบวา่  ความ
สามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 จากการใชว้ธิสีอนแกโ้จทย์
ปญัหาของโพลยารว่มกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนิคการแบ่งกลุม่ตามสมัฤทธผิลทางการเรยีนทีม่ี
องคป์ระกอบสาํคญั ไดแ้ก่  1) เจตคตต่ิอการทาํงานเป็นกลุ่ม  2) ความเป็นผูนํ้า 3) การมมีนุษย
สมัพนัธ ์4) การสือ่สารภายในกลุ่ม 5)การวางแผนในการทาํงาน 6) ความสามคัค ี7)ความเป็น
ประชาธปิไตย 8) ความรบัผดิชบอบ 9) การปรบัตวั 10) การแกป้ญัหาความขดัแยง้  และสอดคลอ้ง
กบัผลงานวจิยัของวนิดา อารมณ์เพยีร (2552 : 103-105)  พบวา่ พฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุม่
ของนกัเรยีนเรือ่งการหาร ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD และเทคนิค 
TGT ดขีึน้จากเดมิจากการสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มใน 3 ดา้น คอื 1) ความรบัผดิชอบในการ
ทาํงานเป็นกลุม่ 2) การใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่นในกลุ่ม 3) การแสดงความคดิเหน็ขณะทาํงานกลุม่  
พบวา่นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่สงูขึน้จาก  ซึง่แสดงใหเ้หน็วา่นกัเรยีนเกดิความรว่มมอื ความ
รบัผดิชอบ และชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัอยา่งจรงิจงัมผีลทาํใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 
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ข้อสงัเกตจากการศึกษาค้นคว้า 
  จากการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดพ้บขอ้สงัเกตบางประการซึง่สรปุไดด้งัน้ี 
  1. ในคาบแรกของการเรยีนดว้ยการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็น
เรือ่งใหมส่าํหรบันกัเรยีน จงึทาํใหน้กัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจขัน้ตอนและวธิกีารศกึษาเน้ือหา ผูว้จิยัไดช้ีแ้จง
และใหข้อ้แนะนํากบันกัเรยีนพรอ้มทัง้สงัเกตอยา่งใกลช้ดิ และดแูลใหค้วามชว่ยเหลอืทนัททีีพ่บ 
ปญัหา 
  2. การปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลองในกจิกรรมที ่2-
7 นกัเรยีนมคีวามเขา้ใจวธิกีารศกึษา บทบาทและขัน้ตอนชดัเจนขึน้ สยายใจขึน้ วติกกงัวลน้อยลง 
บรรยากาศการเรยีนรูด้ ีเขา้ใจบทบาทสมาชกิกลุ่ม กลา้แสดงออกมากขึน้ 
  3. นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม มกีารอภปิรายแสดงความคดิเหน็
สมเหตุสมผล ปฏบิตัตินในฐานะผูนํ้า ผูต้ามทีด่ ียอมรบัผลงานของกลุ่ม 
  4. นกัเรยีนมคีวามสนใจในการทาํกจิกรรมในครัง้น้ี แต่เวลาในการทาํกจิกรรมแบบ
ปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง มเีวลาไมเ่พยีงพอต่อการทาํกจิกรรมแต่ละกจิกรรม  
  5. นกัเรยีนภายในกลุ่มบางกลุ่ม ไมไ่ดใ้หค้วามรว่มมอืภายในกลุ่ม เน่ืองจากความสามคัคี
ภายในกลุ่มมปีระสทิธภิาพน้อย  
  6. นกัเรยีนไมค่อ่ยคล่องจากการเรยีนรูเ้รือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้า 
  1.1 ก่อนการเรยีนรูค้รผููส้อนควรชีแ้จงใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจตรงกนัถงึวธิกีารและ 
ขัน้ตอน การเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง ซึง่จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนประสบผลสาํเรจ็ใน
การปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้และเขา้ใจในการเรยีนมากยิง่ขึน้ 
  1.2 ครผููส้อนควรดแูลการทาํกจิกรรมของนกัเรยีนแต่ละกลุ่ม เพือ่คอยแนะนํา 
ชว่ยเหลอื ในกรณกีลุ่มของนกัเรยีนมขีอ้สงสยั หรอืไมส่ามารถแกป้ญัหาได ้และกจิกรรมทีน่กัเรยีน
ไดล้งมอืปฏบิตัคิวรเป็นเรือ่งทีน่่าสนใจ เพือ่เพิม่แรงจงูใจในการเรยีนรู ้
  1.3 ครผููส้อนควรอธบิายในเน้ือหานัน้ ๆ เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจ เกดิการเรยีนรู ้
และสามารถทาํกจิกรรมทีก่าํหนดใหไ้ด ้
  1.4 ครคูวรจะกาํหนดเวลาในการทาํกจิกรรมใหแ้น่นอนและตรงต่อเวลาใหม้ากทีส่ดุ มิ
เชน่นัน้จะทาํใหก้จิกรรมนานเกนิกวา่เวลาทีก่าํหนดไว ้
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  2. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัในครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมกีารศกึษาผลการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลองในกลุ่ม
สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์เน้ือหาอื่น ๆ เชน่ สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการอสมการ 
โดยเฉพาะเรือ่งทีเ่กีย่วกบัโจทยป์ญัหา 
  2.2 การทาํวจิยัดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง  อาจทาํใน
แนวการจดัทาํวจิยัในชัน้เรยีน  ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (2552 : 4) ทีส่นบัสนุนใหม้กีารพฒันาการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพ 
นํานวตักรรมใหม ่ๆ มาใช ้และใหค้รนํูาการวจิยัในชัน้เรยีนมาชว่ยในการแกป้ญัหาการเรยีนการสอน 
 2.3 ควรมกีารศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรด์ว้ยการเรยีนรูแ้บบ
ปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง  กบักลุ่มนกัเรยีนทีม่รีะดบัสตปิญัญาแตกต่างกนั 
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ภาคผนวก  ก 
 

ผลการวิเคราะหเ์ครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  

- ผลการประเมนิคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
     ทางการเรยีนคณติศาสตร ์เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั 
- คา่ความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r)   ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนคณติศาสตร ์
- คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
- ผลการประเมนิคา่ดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) แบบสอบถามพฤตกิรรม 

  การทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน  
- ผลการประเมนิคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งองคป์ระกอบของแผน 

  การจดัการเรยีนรูก้ารสอนแบบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง  
  เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  
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ตาราง 4  ผลการประเมนิดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน    
     คณติศาสตร ์เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั  
 

ข้อ
ท่ี 

ผล 
การประเมิน 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

IOC 
ผล 
การ

พิจารณา 
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ตาราง 5   คา่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
     คณติศาสตร ์ เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั  

 

 

ขอ้ที ่
คา่ความยากงา่ย 

(p) 
คา่อาํนาจจาํแนก 

(r) 
คดัเลอืกพจิารณา 

1 0.75 0.20 คดัเลอืก 
2 0.28 0.25 ไมค่ดัเลอืก 
3 0.48 0.20 ไมค่ดัเลอืก 
4 0.55 0.20 คดัเลอืก 
5 0.28 0.25 ไมค่ดัเลอืก 

6 0.75 0.20 คดัเลอืก 

7 0.18 0.05 ไมค่ดัเลอืก 

8 0.68 0.35 คดัเลอืก 

9 0.80 0.20 คดัเลอืก 

10 0.73 0.55 คดัเลอืก 

11 0.30 0.40 ไมค่ดัเลอืก 

12 0.55 0.20 คดัเลอืก 

13 0.48 0.25 ไมค่ดัเลอืก 

14 0.30 0.40 ไมค่ดัเลอืก 

15 0.28 0.25 ไมค่ดัเลอืก 

16 0.50 0.30 คดัเลอืก 

17 0.80 0.30 คดัเลอืก 

18 0.20 0.10 ไมค่ดัเลอืก 

19 0.58 0.55 คดัเลอืก 

20 0.70 0.40 คดัเลอืก 

21 0.20 0.25 ไมค่ดัเลอืก 

22 0.63 0.75 คดัเลอืก 

23 0.73 0.25 คดัเลอืก 

24 0.48 0.25 ไมค่ดัเลอืก 

25 0.58 0.50 คดัเลอืก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

 
    คา่ความยากงา่ย (p) อยูร่ะหวา่ง 0.50 – 0.80 
    คา่อาํนาจจาํแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.20 – 0.75 

ความเชื่อมัน่  (rtt)    =    0.89 

 สตูร       rtt   ＝ 2
t

n pq
1

n 1 S
 

   
 

 

 เมือ่     rtt   แทน คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
                                   n   แทน จาํนวนขอ้สอบของแบบทดสอบ 
      p     แทน สดัสว่นของคนทาํถูกในแต่ละขอ้  ＝ 

                          
  q แทน สดัสว่นของคนทีท่าํผดิในแต่ละขอ้ ＝ 1 - p 

        S   แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 

ขอ้ที ่
คา่ความยากงา่ย 

(p) 
คา่อาํนาจจาํแนก 

(r) 
คดัเลอืกพจิารณา 

26 0.45 0.20 ไมค่ดัเลอืก 

27 0.23 0.25 ไมค่ดัเลอืก 

28 0.55 0.20 คดัเลอืก 

29 0.35 0.30 ไมค่ดัเลอืก 

30 0.75 0.20 คดัเลอืก 

31 0.23 0.25 ไมค่ดัเลอืก 

32 0.35 0.30 ไมค่ดัเลอืก 

33 0.70 0.30 คดัเลอืก 
34 0.28 0.25 ไมค่ดัเลอืก 
35 0.45 0.20 ไมค่ดัเลอืก 
36 0.63 0.75 คดัเลอืก 
37 0.30 0.40 ไมค่ดัเลอืก 
38 0.28 0.25 ไมค่ดัเลอืก 
39 0.58 0.56 คดัเลอืก 
40 0.63 0.65 คดัเลอืก 
    

จาํนวนคนทีต่อบถูก 
จาํนวนคนทัง้หมด 
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 ดงันัน้จากสตูรจะไดว้า่   
  n = 20 , 4.50pq   , 2 29.11tS   

 ความเชื่อมัน่    ttr  = 20 4.50
1

20 1 29.11
     

   

    =  20
1 0.155

19
     

    = 1.05 0.845  
    = 0.887  
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ตาราง 6  แบบประเมนิคา่ดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC)  แบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 
     ของนกัเรยีน  
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

(คนท่ี) 
IOC 

ผล 
การ

พิจารณา 
1 2 3 

1 ความรบัผิดชอบในการทาํงานเป็นกลุ่ม 
1.1 เขา้ใจและเหน็ดว้ยกบัการทาํงานเป็นกลุ่ม 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 

 
ใช ้

1.2 สรา้งความเขา้ใจกนัภายในกลุ่ม + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
1.3 มกีารปรกึษาหารอืกนัภายในกลุ่ม + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
1.4 มคีวามตัง้ใจปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
1.5 มกีารตดัสนิใจรว่มกนัอยา่งมเีหตุผล + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
1.6 รว่มกนัรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
1.7 รว่มปฏบิตังิานสาํเรจ็ตามเวลาทีก่าํหนด + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้

2 การให้ความช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 
2.1 มคีวามเหน็อกเหน็ใจกนั 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 

 
ใช ้

2.2 แสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
2.3 มคีวามพยายามปฏบิตังิานรว่มกบัเพือ่น + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
2.4 มกีารประนีประนอมในการทาํงานรว่มกนั + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
2.5 เคารพในความคดิเหน็ของเพือ่นในกลุ่ม 0 + 1 0 0.33 ไมใ่ช ้
2.6 รว่มปฏบิตังิานกบัเพือ่นจนงานสาํเรจ็ 0 0 + 1 0.33 ไมใ่ช ้
2.7 มคีวามภมูใิจในผลงานกลุ่ม + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้

3 การยอมรบัความคิดเหน็ของสมาชิก 
ในกลุ่ม 
3.1 ยนิดรีบัฟงัความคดิเหน็ของสมาชกิ 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 

 
ใช ้

3.2 ยอมรบัความคดิเหน็ของสมาชกิทีถู่กตอ้ง 0 + 1 0 0.33 ไมใ่ช ้
3.3 สนบัสนุนความคดิเหน็ของสมาชกิอยา่งม ี
     เหตุผลและสรา้งสรรค ์ + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
3.4 ใชเ้หตุผลในการโตแ้ยง้ความคดิเหน็ 
     ของสมาชกิ + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
3.5 รว่มกนัหาขอ้สรปุอยา่งเหมาะสม + 1 + 1 + 1 1.00 ใช ้
3.6 ยนิดใีนความสาํเรจ็รว่มกบัสมาชกิ 0 + 1 0 0.33 ไมใ่ช ้
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ตาราง 7  คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรยีนรู ้
       แบบปฏบิตักิารโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  
 

แผน 
การจดั 
การ
เรียนรู ้

เร่ือง 

ผลการประเมิน
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

(คนท่ี) 
IOC 

ผล 
การ

พิจารณา 
1 2 3 

1 เรือ่งสมบตัริปูสามเหลีย่ม  
1.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

1.2 กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
1.3 การประเมนิผล + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั 
2.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2.2 กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
2.3 การประเมนิผล + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้

3 เรือ่งบทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั 1 
3.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

3.2 กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
3.3 การประเมนิผล + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้

4 เรือ่งบทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั 2 
4.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4.2 กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
4.3 การประเมนิผล + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้

5 เรือ่งบทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั 3 
5.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5.2 กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
5.3 การประเมนิผล + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 7  (ต่อ)  
 

แผน 
การจดั 
การ
เรียนรู ้

เร่ือง 

ผลการประเมิน
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

(คนท่ี) 
IOC 

ผล 
การ

พิจารณา 
1 2 3 

6 เรือ่งบทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั 4 
6.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

6.2 กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
6.3 การประเมนิผล + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้

7 เรือ่งบทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั 5 
7.1 องคป์ระกอบของแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

7.2 กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้
7.3 การประเมนิผล + 1 + 1 + 1 1.00 ใชไ้ด ้

 



  87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 
 - ตารางคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั หลงัเรยีน 
   ของกลุ่มทดลอง 
 - การวเิคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  
 - ตารางคะแนนแบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 - การวเิคราะหข์อ้มลูพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
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ตาราง 8  คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร ์เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั หลงัเรยีนของ 
     กลุ่มทดลอง 

 

 
15.63x    . . 1.72S D       t = 9.70 

 

     สตูร  x    =    x

N
  

    เมือ่ x  แทน  คา่เฉลีย่ของคะแนน 
     x  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
     N  แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่ม 

นกัเรยีนคนที ่
คะแนนหลงัเรยีน 

นกัเรยีนคนที ่
คะแนนหลงัเรยีน 

x x2 x x2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

18 
16 
16 
16 
14 
14 
12 
13 
15 
16 
16 
13 
15 
18 
16 
18 
16 
16 
15 
14 

324 
256 
256 
256 
196 
196 
144 
169 
225 
256 
256 
169 
225 
324 
256 
3247 
256 
256 
225 
196 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

13 
14 
17 
13 
18 
18 
14 
16 
17 
15 
17 
16 
18 
17 
17 
15 
15 
17 
13 
18 

169 
196 
289 
169 
324 
324 
196 
256 
289 
225 
289 
256 
324 
289 
289 
225 
225 
289 
169 
324 

    625x   2 9,881x   
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 จากสตูรจะไดว้า่ 625x   , 40N   

 คาํนวณคา่  x    =  625

40
 

           = 15.63  
 

 สตูร  S.D. ＝   
 

 

2 2N x x
N N 1

 
  

       

     เมือ่  S.D.   แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
       ∑x    แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
        x2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวั 
           ยกกาํลงัสอง 
       Ｎ        แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่ม 
 
 จากสตูรจะไดว้า่  ∑x = 625  ,  x2 = 9,881 , N = 40 
 

 คาํนวณคา่   S.D  = 
 

240 9,881 625

40 40 1

 
 

  

               = 395,240 390,625

40 39




  

              = 4,615

1,560
 

                      = 2.96  
               =  1.72  

 

สตูร 0x
t

s

n


  

1df n   
 

t  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน (t-distribution) 
X    แทน   คา่เฉลีย่ของคะแนนทีน่กัเรยีนทาํได ้
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0  แทน คา่เฉลีย่เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้(รอ้ยละ 65) 
s  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนสอบ 
n  แทน จาํนวนนกัเรยีนทีเ่ขา้สอบ 

  หมายเหตุ 0  คอืคา่เกณฑท์ีก่าํหนดสาํหรบัสมมตุฐิานคะแนนผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

   0  รอ้ยละ 65 เทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนดสาํหรบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  
 จากสตูรจะไดว้า่    n  = 40    
      x     = 15.63     (รอ้ยละ 78.13) 
           0   = 13         (รอ้ยละ 65) 
          s   = 1.72     

คาํนวณคา่    t         =    15.63 13
1.72

40

  

           =   2.63
1.72
6.33

 

           =  6.25

0.27
 

   t       =  9.74 ** 
  
 คา่วกิฤตจิากตาราง t(.01 df = 39) = 2.42 
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ตาราง 9  คะแนนแบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 

นักเรียนคนท่ี 
ก่อนเรียน หลงัเรียน ผลต่าง 

(D) 
ผลต่าง2 

(D2 ) x x2 X x2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

48 
38 
52 
43 
42 
43 
42 
30 
40 
56 
39 
36 
43 
46 
43 
38 
50 
56 
48 
47 
42 
43 
49 
35 
50 
37 
56 
42 
38 

2,304 
1,444 
2,704 
1,849 
1,764 
1,849 
1,764 
900 

1,600 
3,136 
1,521 
1,296 
1,849 
2,116 
1,849 
1,444 
2,500 
3,136 
2,304 
2,209 
1,764 
1,849 
2,401 
1,225 
2,500 
1,369 
3,136 
1,764 
1,444 

56 
62 
60 
69 
76 
67 
62 
54 
69 
62 
63 
63 
66 
51 
57 
68 
61 
64 
66 
60 
57 
62 
60 
60 
58 
67 
58 
68 
52 

3,136 
3,844 
3,600 
4,761 
5,776 
4,489 
3,844 
2,916 
4,761 
3,844 
3,969 
3,969 
4,356 
2,601 
3,249 
4,624 
3,721 
4,096 
4,356 
3,600 
3,249 
3,844 
3,600 
3,600 
3,364 
4,489 
3,364 
4,624 
2,704 

8 
24 
8 
26 
34 
24 
20 
24 
29 
6 
24 
27 
23 
5 
14 
30 
11 
8 
18 
13 
15 
19 
11 
25 
8 
30 
2 
26 
14 

64 
576 
64 
676 

1,156 
576 
400 
576 
841 
36 
576 
729 
529 
25 
196 
900 
121 
64 
324 
169 
225 
361 
121 
625 
64 
900 
4 

676 
196 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

 
X ก่อนเรยีน = 44.80   S.D.ก่อนเรยีน = 7.02 
X หลงัเรยีน  = 61.90   S.D.หลงัเรยีน = 5.45 

t = 12.78 
 

     สตูร  X    =    x

N
  

    เมือ่ x  แทน  คา่เฉลีย่ของคะแนน 
     x  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
     N  แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่ม 
 

   X ก่อนเรยีน = x

N
      X หลงัเรยีน = x

N
  

 เมือ่  x  = 1,972 , N = 40   เมือ่ x = 2,476 , N = 40  

 จะไดว้า่ X ก่อนเรยีน = 1,972

40
   จะไดว้า่ X หลงัเรยีน = 2,476

40
 

               = 44.80        = 61.90  

นักเรียนคนท่ี 
ก่อนเรียน หลงัเรียน ผลต่าง 

(D) 
ผลต่าง2 

(D2 ) x x2 X x2 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

46 
44 
47 
39 
46 
61 
61 
43 
37 
53 
43 

2,116 
1,936 
2,209 
1,521 
2,116 
3,721 
3,721 
1,849 
1,369 
2,809 
1,849 

53 
62 
58 
66 
58 
72 
64 
56 
62 
66 
61 

2,809 
3,844 
3,364 
4,356 
3,364 
5,184 
4,096 
3,136 
3,844 
4,356 
3,721 

7 
18 
11 
27 
125 
11 
3 
13 
25 
13 
18 

49 
324 
121 
729 
144 
121 
9 
169 
625 
169 
324 

ผลรวม 1,792 82,206 2,476 154,424 684 14,554 
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 สตูร  S.D. ＝   
 

 

2 2N x x
N N 1

 
  

       

     เมือ่  S.D.   แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
       ∑x    แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
        x2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวั 
           ยกกาํลงัสอง 
       Ｎ        แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่ม 
  

    .D.ก่อนเรยีน   = 

 

 

2 2N x x
N N 1

 
  

   เมือ่ ∑x = 1,792 , ∑x2 = 82,206 ,   N = 40  

   จะไดว้า่ S.D.ก่อนเรยีน  = 
 

240 82,206 1,792

40 40 1

 
 

 

         = 3,288,240 3,211,264

40 39




 

         = 76,976

1,560
 

         = 49.34  
       S.D.ก่อนเรยีน  =  7.02  

   S.D.หลงัเรยีน = 
 

 

2 2N x x
N N 1

 
  

   เมือ่ ∑x = 2,476 , ∑x2 = 154,424 , N = 40 

   จะไดว้า่ S.D.หลงัเรยีน  = 
 

240 154,424 2,476

40 40 1

 
 

 

      = 6,176,960 6,130,576

40 39




 

      = 46,384

1,560
 

      = 29.73  
    S.D.หลงัเรยีน = 5.45  
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สตูร  
 22

1

D
t

n D D

n







 

 

1df n   
เมือ่     t  แทน คา่เฉลีย่ในการแจกแจงแบบท ี

   D  แทน ความแตกต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู ่
              n  แทน จาํนวนคู ่

 จากสตูรจะไดว้า่       Σ D    =   684 
      (Σ D)2  =    467,856 

           Σ D2   =   14,554 
          n     =   40  (แทน จาํนวนคู)่ 

คาํนวณคา่    t         =
2

684

40 467,856 684
40 1

 


 

                 = 684

582,160 467,856
39


  

          = 684

111,564
39

 

          = 684

2,860.61
 

          = 684

53.48
 

  คา่    t         = 12.78 ** 
 จุดวกิฤตจิากตาราง t(.01 df = 39) = 2.42 
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ภาคผนวก ค 
 

 -  แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง  
    เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั  
 - กจิกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร เรือ่งทฤษฏบีทปีทาโกรสั  
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แผนการจดัการเรียนรูท่ี้  1 
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์                                                       ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2                       
รายวชิา คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน  ค 22102                                               ทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
เรือ่ง  สมบตัขิองรปูสามเหลีย่มมมุฉาก                                                     เวลา   50 นาท ี
 
1.  สาระ มาตรฐาน และตวัช้ีวดั 

สาระท่ี 3 เรขาคณิต 
มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (visualization) ใชเ้หตุผลเกีย่วกบัปรภิมู ิ(spatial 

reasoning) และใชแ้บบจาํลอง ทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแกป้ญัหา 
ตวัช้ีวดั 
ม. 2/2 ทฤษฎบีทปีทาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและแกป้ญัหา 

 
2. สาระสาํคญั 

การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งสามเหลีย่มมมุฉาก โดยเรยีนรูส้ว่นประกอบของรปูสามเหลีย่มมมุฉาก 
การวดัดา้นของรปูสามเหลีย่มมมุฉาก ดว้ยการแสดงตวัอยา่ง การปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม การเสนอผล
และการสรปุความรู ้
 
3.  จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

3.1 ด้านความรู้ : นกัเรยีนสามารถ 
      3.1.1 บอกสว่นประกอบของรปูสามเหลีย่มมมุฉากได ้

          3.2 ด้านทกัษะ/ กระบวนการ: นกัเรยีนมคีวามสามารถใน 
                3.2.1  การแกป้ญัหา 
                3.2.2  การใหเ้หตุผล 
                3.2.3  การสือ่สาร  สือ่ความหมายทางคณติศาสตร ์ และการนําเสนอ 
 3.3 ด้านคณุลกัษณะ: นกัเรยีน 
                3.3.1  ทาํงานเป็นกลุ่ม  รอบคอบ 
                3.3.2  มรีะเบยีบวนิยั 
                3.3.3  มคีวามรบัผดิชอบ 
       3.3.4  ใหค้วามรว่มมอื 

      3.3.5  มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
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4.  สาระการเรียนรู ้
 สามเหลีย่มมมุฉาก หมายถงึ  รปูสามเหลีย่มทีม่มีมุมมุหน่ึงเป็นมมุฉากดา้นทีอ่ยูต่รงขา้ม 
กบัมุมฉาก เรยีกว่าด้านตรงขา้มมุมฉากซึ่งเป็นด้านที่ยาวที่สุด   ในรูปสามเหลี่ยมอกีสองด้าน
เรยีกว่าดา้นประกอบมมุฉาก 

          เมื่อพจิารณารปูสามเหลีย่มมมุฉาก  ABC 
ทีม่ ี ACB เป็นมมุฉาก 
เรยีก  AB  วา่ ดา้นตรงขา้มมมุฉาก 
เรยีก   AC และ BC วา่ดา้นประกอบมมุฉาก 
ใหส้งัเกตวา่ดา้นตรงขา้มมมุฉากเป็นดา้นทีย่าวทีส่ดุ 

 
ตวัอย่างท่ี 1  จากรปูสามเหลีย่มมมุฉากทีก่าํหนดใหต่้อไปน้ี  จงระบุวา่ดา้นใดเป็นดา้นตรงขา้ม 
มมุฉากและดา้นใดเป็นดา้นประกอบมมุฉาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัอย่างท่ี 2 จากรปูสามเหลีย่มมมุฉากทีก่าํหนดใหต่้อไปน้ี  จงระบุวา่ดา้นใดเป็นดา้นตรงขา้ม 
มมุฉากและดา้นใดเป็นดา้นประกอบมมุฉาก 
 
 
 
 
 

 
 

C A 

B 

Q P 

R 

1. PR  เรยีกวา่ ดา้นตรงขา้มมมุฉาก 
2. PQ  เรยีกวา่ ดา้นประกอบมมุฉาก 
3. QR  เรยีกวา่ ดา้นประกอบมมุฉาก 

 
 

F 

D E 

1. DE  เรยีกวา่ ดา้นประกอบมมุฉาก 
2. DF  เรยีกวา่ ดา้นตรงขา้มมมุฉาก 
3. EF  เรยีกวา่ ดา้นประกอบมมุฉาก 
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ตวัอย่างท่ี 3 เมือ่กาํหนดให ้ ABC เป็นรปูสามเหลีย่มมมุฉากทีม่ ี ACB  เป็นมมุฉากดงัรปู 
 

 
c  แทน ความยาวของดา้นตรงขา้มมมุฉาก 
a และ b แทนความยาวของดา้นประกอบมมุฉาก 
 
 
 

ตวัอย่างท่ี 4  จากรปูทีก่าํหนดให ้ จงหาความยาวของดา้นของรปูสามเหลีย่มมมุฉาก 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัอย่างท่ี 5  จากรปูทีก่าํหนดให ้ จงหาความยาวของดา้นของรปูสามเหลีย่มมมุฉาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขัน้นํา (10 นาที) 
 1. ครตูดิแบบรปูสามเหลีย่มแบบต่างๆ หลายขนาด หลายส ีฝึกทกัษะการจาํแนก 
 2. ครสูุม่สมาชกิในแต่ละกลุ่มใหอ้อกมาสรปุคาํตอบของกลุ่มตน จาํนวน 2 กลุ่ม 
 3. ครแูจกกจิกรรมปฏบิตักิารที ่1 เรือ่งสามเหลีย่มมมุฉาก แนะนําขัน้ตอนการทาํกจิกรรม
ดงัน้ี 
    3.1 นกัเรยีนตอ้งศกึษาคาํสัง่ในกจิกรรมปฏบิตักิาร แลว้วางแผนการทาํงานรว่มกนั 

C A 

B 

c 
a 

b 

k

m 
n 

ความยาวของดา้นตรงขา้มมมุฉากคอื   m 
ความยาวของดา้นประกอบมมุฉากคอื  k, n 

 

5

12 
n  ความยาวของดา้นตรงขา้มมมุฉากคอื   12 

ความยาวของดา้นประกอบมมุฉากคอื  n, 5 
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   3.2 นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิาร และบนัทกึผลการปฏบิตักิารในแบบ
บนัทกึผลการปฏบิตักิาร 
    3.3 เมือ่ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทุกกลุ่มตามเวลาทีก่าํหนด ตวัแทนยกลุ่มตอ้งออกมานําเสนอ
ผลการปฏบิตัขิองกลุ่มตน 
    3.4 นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพือ่หาขอ้สรปุและซกัถามขอ้สงสยั 
 4. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มจดัเตรยีมเครือ่งมอื ไดแ้ก่ ไมบ้รรทดัหรอืไมโ้ปรแทรกเตอร ์

ขัน้ปฏิบติัการ (20 นาที) 
1.นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาและวางแผนการทาํงานตามกจิกรรมปฏบิตักิารที ่1 
2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิารพรอ้มทัง้บนัทกึผลในแบบบนัทกึ

ผลการปฏบิตักิารที ่1 
3. ครคูอยแนะนําใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่นกัเรยีนมปีญัหา หรอืขอ้สงสยั 

 ขัน้สรปุ (10 นาที) 
1. ครสูุม่นกัเรยีน 2 – 3 กลุ่ม นําเสนอผลการปฏบิตั ิครเูพิม่เตมิรายละเอยีดบางสว่นทีไ่ม่

ครบถว้น 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายผลการปฏบิตั ิเพือ่สรปุความรูท้ีไ่ด ้
การประเมินผล (10 นาที) 
1. ครแูจกเอกสารแบบฝึกหดัที ่1 ใหน้กัเรยีนแต่ละคนทาํ เพือ่นในกลุ่มชว่ยเหลอืกนัและกนั 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยคาํตอบในเอกสารแบบฝึกหดั ครอูธบิายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใน

ขอ้ทีน่กัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจ 
 
6.  ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 แผน่ป้ายแบบรปูสามเหลีย่มแบบต่างๆ  
 6.2 กจิกรรมปฏบิตักิารที ่1 เรือ่งสามเหลีย่มมมุฉาก  
 6.3 เอกสารแบบฝึกหดัที ่1 
 6.4 ใบเฉลยเอกสารแบบฝึกหดัที ่1 
 6.5 กาวสองหน้า 
 6.6 ไมโ้ปรแทคเตอร ์หรอื ครึง่วงกลม 
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7.   วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวดัผล การประเมินผล เครื่องมือ 
1. ตรวจผลงาน คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - ใบกจิกรรมปฏบิตักิารที ่1 
2. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง
สามเหลีย่มมมุฉาก 

คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - เอกสารแบฝึกหดัที ่1 

3. การทาํงานเป็นกลุ่ม คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบประเมนิการทาํงาน
เป็นกลุ่มของนกัเรยีน 

 
8. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
 นกัเรยีนสว่นใหญ่ตัง้ใจเรยีนด ีนกัเรยีนภายในกลุ่มชว่ยกนัคดิชว่ยกนัทาํ วุน่วายเลก็น้อย
เพราะตอ้งลงมอืปฏบิตั ินกัเรยีนสว่นน้อยถา้ไมเ่ขา้ใจมาปรกึษาคร ู
ปัญหา/อปุสรรค 
 นกัเรยีนมปีญัหาในการนัง่กลุ่ม และนัง่เรยีนบางกลุ่มยงัไมไ่ดอ้า่นคาํชีแ้จงลงมอืปฏบิตัทิาํ
ก่อน ซึง่ทาํใหต้อ้งเปลีย่นชดุใหม ่
แนวทางแก้ไข 
 ครตูอ้งพยายามอธบิายใหน้กัเรยีนฟงัก่อน แลว้คอ่ยใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตั ิทาํตามขัน้ตอน
ทีเ่ตรยีมไว ้
 
           ลงชื่อ ..................................... 
        (นายพสิทุธิศ์ลิป์   โพธอิะ) 
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แผนการจดัการเรียนรูท่ี้  2 
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์                                                       ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2                       
รายวชิา คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน  ค 22102                                               ทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
เรือ่ง  ทฤษฎบีทปีทาโกรสั                                                       เวลา  50 นาท ี
 
1. สาระ มาตรฐาน และตวัช้ีวดั 

สาระท่ี 3 เรขาคณิต 
มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (visualization) ใชเ้หตุผลเกีย่วกบัปรภิมู ิ(spatial 

reasoning) และใชแ้บบจาํลอง ทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแกป้ญัหา 
ตวัช้ีวดั 
ม. 2/2 ทฤษฎบีทปีทาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและแกป้ญัหา 

 
2.  สาระสาํคญั 
 การทบทวนความรูเ้กีย่วกบัสามเหลีย่มมมุฉาก การเรยีนรูเ้กีย่วกบัการหาพืน้ทีส่ ีเ่หลีย่ม
จตุัรสัของดา้นตรงขา้มมมุฉาก และความสมัพนัธข์องรปูสีเ่หลีย่มจตุัรสับนดา้นประกอบมมุฉาก ดว้ย
การปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม การอธบิาย การทาํแบบฝึกหดั และการสรปุความรู ้
 
3.  จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

3.1 ด้านความรู้ : นกัเรยีนสามารถ 
      3.1.1 หาความสมัพนัธข์องรปูสามเหลีย่มได ้
      3.1.2 หาความยาวดา้นของรปูสามเหลีย่มได ้

          3.2 ด้านทกัษะ/ กระบวนการ: นกัเรยีนมคีวามสามารถใน 
                3.2.1  การแกป้ญัหา 
                3.2.2  การใหเ้หตุผล 
                3.2.3  การสือ่สาร  สือ่ความหมายทางคณติศาสตร ์ และการนําเสนอ 
 3.3 ด้านคณุลกัษณะ: นกัเรยีน 
                3.3.1  ทาํงานเป็นกลุ่ม  รอบคอบ 
                3.3.2  มรีะเบยีบวนิยั 
                3.3.3  มคีวามรบัผดิชอบ 
       3.3.4  ใหค้วามรว่มมอื 

      3.3.5  มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
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4.  สาระการเรียนรู ้
ปีทาโกรสั  นกัปรชัญาชาวกรซีกล่าววา่ รปูสามเหลีย่มมมุฉากใดๆ พืน้ทีข่องรปูสีเ่หลีย่ม 

จตุัรสับนดา้นตรงขา้มของมมุฉากเทา่กบัผลบวกของพืน้ทีข่องรปูสีเ่หลีย่มจตุัรสับนดา้นประกอบมมุฉาก 
จากทฤษฎบีทพทีาโกรสั เขยีนเป็นรปูภาพได ้ดงัน้ี  

 

รปูสามเหล่ียมมมุฉากใดๆ พืน้ท่ีของรปูส่ีเหล่ียมจตัรุสับนด้านตรงข้ามของมมุฉาก 
เท่ากบัผลบวกของพืน้ท่ีของรปูส่ีเหล่ียมจตัรุสับนด้านประกอบมมุฉาก 

ประโยคสญัลกัษณ์จากทฤษฎีบทพีทาโกรสั  นัน่คอื    พืน้ทีร่ปูสามเหลีย่มมมุฉากของรปูสีเ่หลีย่ม
จตุัรสับนดา้น c  เทา่กบั  พืน้ทีข่องรปูสีเ่หลีย่มจตุัรสับนดา้น a รวมกบั พืน้ทีข่องรปูสีเ่หลีย่มจตุัรสั
บนดา้น b     
จากรปูสามเหลีย่มมมุฉากขา้งบนและทฤษฎบีทพทีาโกรสั  เขยีนเป็นประโยคสญัลกัษณ์ ไดว้า่   

c2        =       a2  +  b2                                    
c2  คอื พืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัทีม่คีวามยาวดา้น ดา้นละ   c   หน่วย  
a2  คอื พืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัทีม่คีวามยาวดา้น ดา้นละ   a   หน่วย  
b2  คอื พืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัทีม่คีวามยาวดา้น ดา้นละ   b   หน่วย 

พิสจูน์  แสดงใหเ้หน็จรงิวา่พืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มจตุัรสับนดา้นตรงขา้มมมุฉากของรปูสามเหลีย่มมมุฉาก
เทา่กบัผลรวมของพืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มจตุัรสับนดา้นประกอบมมุฉาก 
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จะเหน็วา่   

1.  รปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัมคีวามยาวดา้นละ  a+b หน่วย  

และรปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัมคีวามยาวดา้นละ c หน่วย  ซึง่มพีืน้ที ่เทา่กบั  c2    

2.เมือ่นํารปูสามเหลีย่มมมุฉากทัง้ 4 รปูมารวมกนั  จะไดพ้ืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มมพีืน้ที ่เทา่กบั 

a2 + b2    

3.   แสดงวา่ พืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่ม เทา่กบั   พืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่ม  
4.  นัน่คอื พืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มจตุัรสับนดา้นตรงขา้มมมุฉากของรปูสามเหลีย่มมมุฉากเทา่กบัผลรวม
ของพืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มจตุัรสับนดา้นประกอบมมุฉาก  

 

c2  =  a2 + b2 
ถา้ c2 คอื พืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัทีม่คีวามยาวดา้น ดา้นละ   c   หน่วย  

ซึง่เป็นรปูสีเ่หลีย่มจตุัรสับนดา้นตรงขา้มมมุฉากของรปูสามเหลีย่มมมุฉาก  
    a2  คอื พืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัทีม่คีวามยาวดา้น ดา้นละ   a   หน่วย  



  104

ซึง่เป็นรปูสีเ่หลีย่มจตุัรสับนดา้นประกอบมมุฉากของรปูสามเหลีย่มมมุฉาก 
     b2 คอื พืน้ทีร่ปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัทีม่คีวามยาวดา้น ดา้นละ   b   หน่วย  

ซึง่เป็นรปูสีเ่หลีย่มจตุัรสับนดา้นประกอบมมุฉากของรปูสามเหลีย่มมมุฉาก 
 
ตวัอย่างท่ี 1 จงเขยีนความสมัพนัธข์องรปูสามเหลีย่มตามทฤษฏบีทปีทาโกรสั 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัอย่างท่ี 2 จงเขยีนความสมัพนัธข์องรปูสามเหลีย่มตามทฤษฏบีทปีทาโกรสั 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขัน้นํา  
 1. ครซูกัถามความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีนเรือ่งสามเหลีย่มมมุฉากทีน่กัเรยีนเคยพบใน
ชวีติประจาํวนั 

2. ครแูจกกจิกรรมปฏบิตักิารที ่2 เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั แนะนําขัน้ตอนการทาํกจิกรรม
ดงัน้ี 
       2.1 นกัเรยีนตอ้งศกึษาคาํสัง่ในกจิกรรมปฏบิตักิาร แลว้วางแผนการทาํงานรว่มกนั 

   2.2 นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิาร และบนัทกึผลการปฏบิตักิารในแบบ
บนัทกึผลการปฏบิตักิาร 
    2.3 เมือ่ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทุกกลุ่มตามเวลาทีก่าํหนด ตวัแทนยกลุ่มตอ้งออกมานําเสนอ
ผลการปฏบิตัขิองกลุ่มตน 
    2.4 นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพือ่หาขอ้สรปุและซกัถามขอ้สงสยั 

F 

D E 

FD2 = FE2 + ED2 

FE2 = FD2 – ED2 

ED2 = FD2 – FE2 

C A 

B 

c 
a 

b

AB2 =  AC2 + BC2  หรือ  c2  = a2 + b2 
AC2 =  AB2 – BC2  หรือ  a2  = c2 – b2 
BC2 =  AB2 – AC2   หรือ  b2 = c2 – a2   
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ขัน้ปฏิบติัการ 
1.นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาและวางแผนการทาํงานตามกจิกรรมปฏบิตักิารที ่2 
2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิารพรอ้มทัง้บนัทกึผลในแบบบนัทกึ

ผลการปฏบิตักิารที ่2 
3. ครคูอยแนะนําใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่นกัเรยีนมปีญัหา หรอืขอ้สงสยั 
ขัน้สรปุ 
1. ครสูุม่นกัเรยีน 2 – 3 กลุ่ม นําเสนอผลการปฏบิตั ิครเูพิม่เตมิรายละเอยีดบางสว่นทีไ่ม่

ครบถว้น 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายผลการปฏบิตั ิเพือ่สรปุความรูท้ีไ่ด ้
ขัน้ประเมินผล 
1. ครแูจกเอกสารแบบฝึกหดัที ่2 ใหน้กัเรยีนแต่ละคนทาํ เพือ่นในกลุ่มชว่ยเหลอืกนัและกนั 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยคาํตอบในเอกสารแบบฝึกหดั ครอูธบิายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใน

ขอ้ทีน่กัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจ 
 
6.  ส่ือการเรียนรู้ 
 6.1 กจิกรรมคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร ชุดที ่2 เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
 6.2 กระดาษรปูสามเหลีย่มมมุฉาก 
 6.3 กระดาษรปูสีเ่หลีย่มจตุัรสั 
 6.4 ไมโ้ปรแทคเตอร ์
 6.5 กาวสองหน้า 
 6.6 เอกสารแบบฝึกหดัที ่2 
 6.7 ใบเฉลยเอกสารแบบฝึกหดัที ่2 
7.   วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
การวดัผล การประเมินผล เครื่องมือ 
1. ตรวจผลงาน คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - ใบกจิกรรม 
2. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง
ทฤษฎบีทปีทาโกรสั 

คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบทดสอบยอ่ยหลงั
กจิกรรมที ่3 

3. การทาํงานเป็นกลุ่ม คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบประเมนิการทาํงาน
เป็นกลุ่มของนกัเรยีน 
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8. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
 นกัเรยีนสว่นใหญ่ลงมอืปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งด ีสามารถแสดงคาํตอบหรอื
อธบิายขัน้ตอนการทาํไดเ้ป็นอยา่งด ีในการพสิจูน์ทฤษฎบีทปีทาโกรสั และสามารถเขยีนรปูแบบ
ของทฤษฎบีทปีทาโกรสัได ้ 
ปัญหา/อปุสรรค 
 แบบฝึกทีแ่จกใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัติามกจิกรรม นกัเรยีนจาํเป็นตอ้งตดักระดาษตามแบบ 
แลว้มาทาํกจิกรรม ซึง่นกัเรยีนบางกลุ่มตดักระดาษเบีย้วบา้ง ขาดบา้ง ทาํใหก้ารทาํกจิกรรมครัง้น้ี
ผดิพลาดเลก็น้อย 
แนวทางแก้ไข 
 ครจูาํเป็นตอ้งตดักระดาษตามรปูแบบทีก่าํหนดให ้แทนทีจ่ะใหน้กัเรยีนตดัเองซึง่จะทาํให้
ประหยดัเวลา และสามารถทาํกจิกรรมตามทีก่าํหนดได ้
 
           ลงชื่อ ..................................... 
        (นายพสิทุธิศ์ลิป์   โพธอิะ) 
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แผนการจดัการเรียนรูท่ี้  3 
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์                                                       ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2                       
รายวชิา คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน  ค 22102                                               ทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
เรือ่ง  บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั (ระยะทาง)                                               เวลา   50 นาท ี
 
1. สาระ มาตรฐาน และตวัช้ีวดั 

สาระท่ี 3 เรขาคณิต 
มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (visualization) ใชเ้หตุผลเกีย่วกบัปรภิมู ิ(spatial 

reasoning) และใชแ้บบจาํลอง ทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแกป้ญัหา 
ตวัช้ีวดั 
ม. 2/2 ทฤษฎบีทปีทาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและแกป้ญัหา 

 
2.  สาระสาํคญั 
 การทบทวนความรูต้ามทฤษฎบีทปีทาโกรสั การหาพืน้ทีร่ปูรปูสามเหลีย่มมมุฉาก การใช้
ทฤษฏบีทปีทาโกรสัในการแกป้ญัหาสถานการณ์จาํลองเกีย่วกบัการวดัระยะทาง โดยการปฏบิตังิาน
กลุ่ม รว่มคดิ รว่มวางแผนในการแกป้ญัหา และรว่มกนัสรปุนําความรูท้ฤษฏบีทปีทาโกรสัไปใช ้
 
3.  จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

3.1 ด้านความรู้ : นกัเรยีนสามารถ 
      3.1.1 หาความยาวดา้นของรปูสามเหลีย่มได ้

          3.2 ด้านทกัษะ/ กระบวนการ: นกัเรยีนมคีวามสามารถใน 
                3.2.1  การแกป้ญัหา 
                3.2.2  การใหเ้หตุผล 
                3.2.3  การสือ่สาร  สือ่ความหมายทางคณติศาสตร ์ และการนําเสนอ 
 3.3 ด้านคณุลกัษณะ: นกัเรยีน 
                3.3.1  ทาํงานเป็นกลุ่ม  รอบคอบ 
                3.3.2  มรีะเบยีบวนิยั 
                3.3.3  มคีวามรบัผดิชอบ 
       3.3.4  ใหค้วามรว่มมอื 

      3.3.5  มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
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4.  สาระการเรียนรู ้
 
บทกลบัทษฎบีทปีทาโกรสั 
 

 
 
 
 
ตวัอย่างท่ี 1  กานดาเดนิไปทางทศิเหนือ 6 ไมล ์และเลีย้วไปทางตะวนัออก 8 ไมล ์กานดาจะอยู่
หา่งจากจุดตัง้ตน้กีไ่มล ์
                                                      
 
               
 
 
 
 
 

 
 
ตวัอย่างท่ี 2   จงหาขนาดของ BC 

 

วธิคีดิ   พจิารณาเป็นสามเหลีย่มรปูใหญ่ (จากภาพดา้นล่าง) 

 

 

 

  

  ตามทฤษฎบีทพทีาโกรสัจะได ้
  AC2           =   AB2 + BC2 
    AC2           =      62  +  82 
    AC2       =     36 + 64 

   AC2       =     100 
   AC       =     10    

กานดาจะอยูห่า่งจากจุดตัง้ตน้ 10 ไมล ์

A 

B  C8 

6 

สาํหรบัรปูสามเหลีย่มมมุฉากใด ๆ กาํลงัสองของความยาวดา้นตรงขา้มมมุฉาก 
เทา่กบัผลบวกของความยาวดา้นประกอบมมุฉาก 
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จากภาพ  จะไดส้ามเหลีย่ม  BCF  โดยให ้ BC  ยาว  x  หน่วย  และม ี BF  ยาว  12  หน่วยและ
ม ี CF  ยาว  16  หน่วย 

จากทฤษฎบีทปีทาโกรสัจะได ้   x² = 16² + 12² 

                                                   x² = 256 + 144 

                                                   x² = 400 

                                                   x = 20 หน่วย 

  ดงันัน้  ขนาดของ BC คอื 20 หน่วย 

ตวัอย่างท่ี 3 นายหมตีอ้งการเดนิเลาะตกึโรงเรยีนเพือ่หลบแดดไปยงัประตูหน้าโรงเรยีน  เขาจงึเดนิ
ไปทางทศิตะวนัออก 105 เมตร แลว้ไปทางทศิใตอ้กี 50 เมตร ไปทางทศิตะวนัออกอกี 1 เมตร ไป
ทางทศิใต ้2 เมตร ไปทางทศิตะวนัตก 1 เมตร แลว้เดนิทางต่อไปทางทศิใตอ้กี 88 เมตร ซึง่ถงึหน้า
ประตูโรงเรยีน ถา้นายหมเีดนิทางผา่นสนามฟุตบอลมายงัหน้าประตโูรงเรยีน หมจีะเดนิทางเป็น
ระยะทางเทา่ใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากสตูรทฤษฏบีทปีทาโกรสั  AB2 = 1052 + 1402 
          = 11025 + 19600 

105 

B 

A  A

B 

50 

2 

1 

1 

88 



  110

          = 30625  
     AB  = 55 
ดงันัน้ นายหมเีดนิทางผา่นสนามฟุตบอลมายงัหน้าประตูโรงเรยีน หมจีะเดนิทางเป็นระยะทาง 55 
เมตร  

 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้นํา  

 1. ครซูกัถามความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีนเรือ่งสามเหลีย่มมมุฉากทีน่กัเรยีนเคยพบใน
ชวีติประจาํวนั 

2. ครแูจกกจิกรรมปฏบิตักิารที ่3 เรือ่งบทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั แนะนําขัน้ตอนการทาํ
กจิกรรมดงัน้ี 
       2.1 นกัเรยีนตอ้งศกึษาคาํสัง่ในกจิกรรมปฏบิตักิาร แลว้วางแผนการทาํงานรว่มกนั 

   2.2 นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิาร และบนัทกึผลการปฏบิตักิารในแบบ
บนัทกึผลการปฏบิตักิาร 
    2.3 เมือ่ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทุกกลุ่มตามเวลาทีก่าํหนด ตวัแทนยกลุ่มตอ้งออกมานําเสนอ
ผลการปฏบิตัขิองกลุ่มตน 
    2.4 นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพือ่หาขอ้สรปุและซกัถามขอ้สงสยั 

ขัน้ปฏิบติัการ 
1.นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาและวางแผนการทาํงานตามกจิกรรมปฏบิตักิารที ่3 
2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิารพรอ้มทัง้บนัทกึผลในแบบบนัทกึ

ผลการปฏบิตักิารที ่3 
3. ครคูอยแนะนําใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่นกัเรยีนมปีญัหา หรอืขอ้สงสยั 
ขัน้สรปุ 
1. ครสูุม่นกัเรยีน 2 – 3 กลุ่ม นําเสนอผลการปฏบิตั ิครเูพิม่เตมิรายละเอยีดบางสว่นทีไ่ม่

ครบถว้น 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายผลการปฏบิตั ิเพือ่สรปุความรูท้ีไ่ด ้
ขัน้ประเมินผล 
1. ครแูจกเอกสารแบบฝึกหดัที ่3 ใหน้กัเรยีนแต่ละคนทาํ เพือ่นในกลุ่มชว่ยเหลอืกนัและกนั 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยคาํตอบในเอกสารแบบฝึกหดั ครอูธบิายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใน

ขอ้ทีน่กัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจ 
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6.  ส่ือการเรียนรู้ 
 6.1 กจิกรรมแบบปฏบิตักิาร ชุดที ่3 เรือ่งบทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั (ระยะทาง) 
 6.2 ไมโ้ปรแทคเตอร ์
 6.3 กาวสองหน้า 
 6.4 แบบทดสอบยอ่ยชุดที ่3 
 6.5 ใบเฉลยแบบทดสอบยอ่ยชุดที ่3 
 
7.   วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
การวดัผล การประเมินผล เครื่องมือ 
1. ตรวจผลงาน คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - ใบกจิกรรม 
2. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง
บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั
(ระยะทาง) 

คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบทดสอบยอ่ยหลงั
กจิกรรมที ่3 

3. การทาํงานเป็นกลุ่ม คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบประเมนิการทาํงาน
เป็นกลุ่มของนกัเรยีน 

 

8. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
 นกัเรยีนสว่นใหญ่สามารถทาํไดด้ ีสามารถปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ี นกัเรยีนชว่ยกนั
คดิชว่ยกนัทาํ ในการแกโ้จทยป์ญัหาเรือ่งระยะทางไดเ้ป็นอยา่งด ีครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิราย 
ปัญหา/อปุสรรค 
 นกัเรยีนบางคนยงัสงสยัทศิทางวา่ทศิเหนืออยูต่รงไหน และ นกัเรยีนบางคนยงัแกโ้จทย์
ปญัหาไมไ่ด ้
แนวทางแก้ไข 
 ครอูธบิายวธิกีารแสดง โจทยป์ญัหาเรือ่งระยะทาง พรอ้งทัง้การสรา้งรปูสามเหลีย่ม ในการ
หาโจทยป์ญัหาเรือ่งระยะทาง 
 
           ลงชื่อ ..................................... 
        (นายพสิทุธิศ์ลิป์   โพธอิะ) 
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แผนการจดัการเรียนรูท่ี้  4 
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์                                                       ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2                       
รายวชิา คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน  ค 22102                                               ทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
เรือ่ง  บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั (ความสงู)                                                เวลา 50 นาท ี
 
1. สาระ มาตรฐาน และตวัช้ีวดั 

สาระท่ี 3 เรขาคณิต 
มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (visualization) ใชเ้หตุผลเกีย่วกบัปรภิมู ิ(spatial 

reasoning) และใชแ้บบจาํลอง ทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแกป้ญัหา 
ตวัช้ีวดั 
ม. 2/2 ทฤษฎบีทปีทาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและแกป้ญัหา 

 
2.  สาระสาํคญั 
 การนําความรูเ้กีย่วกบัสมบตัขิองรปูสามเหลีย่มมมุฉาก การวดัและการหาพืน้ทีต่ามทฤษฎี
บทปีทาโกรสั ไมใ่ชใ่นการสรา้งชิน้งาน โดยรว่มมอืการปฏบิตังิานกลุ่ม แลกเปลีย่นความคดิเหน็ การ
สรา้งสรรคง์านจนสาํเรจ็ 
 
3.  จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

3.1 ด้านความรู้ : นกัเรยีนสามารถ 
      3.1.1 นําความรูเ้กีย่วกบัทฤษฎบีทปีทาโกรสัไปแกป้ญัหาได ้

          3.2 ด้านทกัษะ/ กระบวนการ: นกัเรยีนมคีวามสามารถใน 
                3.2.1  การแกป้ญัหา 
                3.2.2  การใหเ้หตุผล 
                3.2.3  การสือ่สาร  สือ่ความหมายทางคณติศาสตร ์ และการนําเสนอ 
 3.3 ด้านคณุลกัษณะ: นกัเรยีน 
                3.3.1  ทาํงานเป็นกลุ่ม  รอบคอบ 
                3.3.2  มรีะเบยีบวนิยั 
                3.3.3  มคีวามรบัผดิชอบ 
       3.3.4  ใหค้วามรว่มมอื 

      3.3.5  มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
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4.  สาระการเรียนรู ้
บทกลบัทษฎบีทปีทาโกรสั 
 

 
 
ตวัอย่างท่ี 1 ตน้ไมต้น้หน่ึงใชล้วดผกูทีจุ่ดซึง่หา่งจากยอด 2 ฟุต แลว้ดงึมาผกูทีห่ลกัซึง่อยูห่า่งจาก
โคน ตน้ไม ้15 ฟุต ถา้ลวดยาว 25 ฟุต ตน้ไมต้น้น้ีสงูกีฟุ่ต 
วธิทีาํ    ตอ้งการหาความสงูของตน้ไม ้จากโจทยเ์ราจะได ้

     
จากทฤษฎบีทพทีาโกลสั 

                 
  ไดค้วามสงูของตน้ไมจ้ากพืน้ถงึจุดทีผ่กูลวดไวเ้ทา่กบั 20 ฟุต 
ความสงูของตน้ไมจ้ากจุดทีผ่กูลวดไปถงึยอดเทา่กบั  2 ฟุต 
ความสงูตน้ไมค้อื  20  +  2  =  22  ฟุต 
ตวัอย่างท่ี 2 บนัไดยาว 6.5 เมตร วางพงิผนงัตกึใหเ้ชงิบนัไดหา่งจากผนงั 2.5 เมตร อยากทราบวา่
ปลายบนของบนัไดอยูส่งูจากพืน้กีเ่มตร 
วธิทีาํ   เราตอ้งการหาความสงูจากพืน้ ถงึปลายของบนัได 

       

สาํหรบัรปูสามเหลีย่มมมุฉากใด ๆ กาํลงัสองของความยาวดา้นตรงขา้มมมุฉาก 
เทา่กบัผลบวกของความยาวดา้นประกอบมมุฉาก 
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ดงันัน้ ปลายบนของบนัไดอยูส่งูจากพืน้     6 เมตร 

  
ตวัอย่างท่ี 3 เสาธงตน้หน่ึง ตัง้ตรงอยูด่ว้ยเสาขา้งสองตน้ ซึง่มน๊ีอตยดึตดิอยู ่2 ตวั โดนน๊อตตวับน
อยูส่งูจากพืน้ 9 ฟุต นายสาํราญตอ้งการ ทาสเีสาธง เขาจงึถอดน๊อต ตวัล่าง แลว้หมนุเสาธงดงัรปู
โดย ยอดเสาธงหา่งจากโคนเสา 12 ฟุต จงหาวา่เสาธงตน้น้ีเมือ่ ตัง้ตรง ยอดเสาธงตน้น้ีเมือ่ตัง้ตรง 
ยอดเสาธงจะหา่งจากพืน้ดนิเทา่ไร 
วธิทีาํ 
จากโจทยเ์ราวาดรปูจะไดอ้อกมาดงัน้ี 

     
จากทฤษฎบีทพทีาโกลสั 

                
ไดค้วามยาวเสาธงจากจุดหมนุถงึปลายยอดเทา่กบั  15 ฟุต 
ทีเ่สาธงจุดหมนุอยูส่งูจากพืน้เทา่กบั 9 ฟุต 
ความสงูของเสาธง =พืน้ถงึจุดหมนุ + จุดหมนุถงึยอดเสา 
                           =   15 + 9   
                           =    24   ฟุต 
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5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้นํา  

 1. ครซูกัถามความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีนเรือ่งสามเหลีย่มมมุฉากทีน่กัเรยีนเคยพบใน
ชวีติประจาํวนั 

2. ครแูจกกจิกรรมปฏบิตักิารที ่4 เรือ่งบทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั แนะนําขัน้ตอนการทาํ
กจิกรรมดงัน้ี 
       2.1 นกัเรยีนตอ้งศกึษาคาํสัง่ในกจิกรรมปฏบิตักิาร แลว้วางแผนการทาํงานรว่มกนั 

   2.2 นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิาร และบนัทกึผลการปฏบิตักิารในแบบ
บนัทกึผลการปฏบิตักิาร 
    2.3 เมือ่ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทุกกลุ่มตามเวลาทีก่าํหนด ตวัแทนยกลุ่มตอ้งออกมานําเสนอ
ผลการปฏบิตัขิองกลุ่มตน 
    2.4 นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพือ่หาขอ้สรปุและซกัถามขอ้สงสยั 

ขัน้ปฏิบติัการ 
1.นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาและวางแผนการทาํงานตามกจิกรรมปฏบิตักิารที ่2 
2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิารพรอ้มทัง้บนัทกึผลในแบบบนัทกึ

ผลการปฏบิตักิารที ่4 
3. ครคูอยแนะนําใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่นกัเรยีนมปีญัหา หรอืขอ้สงสยั 
ขัน้สรปุ 
1. ครสูุม่นกัเรยีน 2 – 3 กลุ่ม นําเสนอผลการปฏบิตั ิครเูพิม่เตมิรายละเอยีดบางสว่นทีไ่ม่

ครบถว้น 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายผลการปฏบิตั ิเพือ่สรปุความรูท้ีไ่ด ้
ขัน้ประเมินผล 
1. ครแูจกเอกสารแบบฝึกหดัที ่4 ใหน้กัเรยีนแต่ละคนทาํ เพือ่นในกลุ่มชว่ยเหลอืกนัและกนั 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยคาํตอบในเอกสารแบบฝึกหดั ครอูธบิายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใน

ขอ้ทีน่กัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจ 
  
6.  ส่ือการเรียนรู้ 
 6.1 กจิกรรมแบบปฏบิตักิาร ชุดที ่5 เรือ่งบทกลบับทฤษฎบีทปีทาโกรสั (ความสงู) 
 6.2 ดนิสอ 

6.3 ไมโ้ปรแทคเตอร ์
 6.4 แบบทดสอบยอ่ยชุดที ่4 
 6.5 ใบเฉลยแบบทดสอบยอ่ยชุดที ่4 
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7.   วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
การวดัผล การประเมินผล เครื่องมือ 
1. ตรวจผลงาน คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - ใบกจิกรรม 
2. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง
บทกลบัทฤษฏบีทปีทาโกรสั  
(ความสงู) 

คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบทดสอบยอ่ยหลงั
กจิกรรมที ่4 

3. การทาํงานเป็นกลุ่ม คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบประเมนิการทาํงาน
เป็นกลุ่มของนกัเรยีน 

 

8. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
 นกัเรยีนใหค้วามสนใจในกจิกรรมปฏบิตักิารครัง้น้ี เน่ืองจากใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ และ
สามารถทดลองไดโ้ดยไมต่อ้งใชส้ตูร อาจจะมคีวามคลาดเคลื่อนอยูบ่า้ง แต่สามารถใหน้กัเรยีนมี
ความตัง้อกตัง้ใจในการเรยีนครัง้น้ี 
ปัญหา/อปุสรรค 

นกัเรยีนทาํกจิกรรมใชเ้วลามากเกนิไป นกัเรยีนเล่นมากกวา่ทาํกจิกรรม 
แนวทางแก้ไข 
 ครพูยายามกระชบัเวลาใหเ้รว็ขึน้ เพือ่ใหน้กัเรยีนทาํกจิกรรมตามเวลาทีก่าํหนดให ้
 
 
           ลงชื่อ ..................................... 
        (นายพสิทุธิศ์ลิป์   โพธอิะ) 
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แผนการจดัการเรียนรูท่ี้  5 
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์                                                       ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2                       
รายวชิา คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน  ค 22102                                               ทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
เรือ่ง  บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั (ชวีติประจาํวนั)                                         เวลา 50 นาท ี
 
1. สาระ มาตรฐาน และตวัช้ีวดั 
สาระท่ี 3 เรขาคณิต 

มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (visualization) ใชเ้หตุผลเกีย่วกบัปรภิมู ิ(spatial 
reasoning) และใชแ้บบจาํลอง ทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแกป้ญัหา 
ตวัช้ีวดั 

ม. 2/2 ทฤษฎบีทปีทาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและแกป้ญัหา 
 
2.  สาระสาํคญั 
 การแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการใชค้วามรูเ้กีย่วกบัทฤษฎบีทปีทาโกรสัของนกัเรยีน 
การรว่มวเิคราะหส์ถานการณ์จาํลองเกีย่วกบัเหตุการณ์ในชวีติประจาํวนัและรว่มกนัแกป้ญัหาโดยใช้
ทฤษฎบีทปีทาโกรสั โดยการปฏบิตังิานกลุ่ม และรว่มกนัสรปุนําความรูท้ฤษฎบีท 
ปีทาโกรสัไปใช ้ 
 
3.  จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

3.1 ด้านความรู้ : นกัเรยีนสามารถ 
      3.1.1 นําความรูเ้กีย่วกบัทฤษฎบีทปีทาโกรสัไปแกป้ญัหาได ้

          3.2 ด้านทกัษะ/ กระบวนการ: นกัเรยีนมคีวามสามารถใน 
                3.2.1  การแกป้ญัหา 
                3.2.2  การใหเ้หตุผล 
                3.2.3  การสือ่สาร  สือ่ความหมายทางคณติศาสตร ์ และการนําเสนอ 
 3.3 ด้านคณุลกัษณะ: นกัเรยีน 
                3.3.1  ทาํงานเป็นกลุ่ม  รอบคอบ 
                3.3.2  มรีะเบยีบวนิยั 
                3.3.3  มคีวามรบัผดิชอบ 
       3.3.4  ใหค้วามรว่มมอื 

      3.3.5  มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
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4.  สาระการเรียนรู ้
บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
 

 
 
 
ตวัอย่างท่ี 1 กล่องบรรจุนมสดทรงสีเ่หลีย่มมมุฉาก กวา้ง 3.5 เซนตเิมตร ยาว 5 เซนตเิมตร และสงู 
12 เซนตเิมตร ผูผ้ลติตอ้งการตดิหลอดดดูชนิดตรง แนบกบักล่อง โดย ไมใ่หห้ลอดดดูยาว พน้กล่อง 
เขาจะใชห้ลอดดดูไดย้าวกีเ่ซนตเิมตร 

         

วธิทีาํ   ตอ้งการหลอดใหอ้ยูใ่นแนวเสน้ทแยงมมุคอื c  ได ้

จากทฤษฎบีทพทีาโกรสั 

                   

เขาจะใชห้ลอดดดูไดย้าว     13  เซนตเิมตร 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้นํา  

 1. ครซูกัถามความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีนเรือ่งสามเหลีย่มมมุฉากทีน่กัเรยีนเคยพบใน
ชวีติประจาํวนั 

สาํหรบัรปูสามเหลีย่มมมุฉากใด ๆ กาํลงัสองของความยาวดา้นตรงขา้มมมุฉาก 
เทา่กบัผลบวกกาํลงัสองของความยาวดา้นประกอบมมุฉาก 
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2. ครแูจกกจิกรรมปฏบิตักิารที ่5 เรือ่งบทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั แนะนําขัน้ตอนการทาํ
กจิกรรมดงัน้ี 
       2.1 นกัเรยีนตอ้งศกึษาคาํสัง่ในกจิกรรมปฏบิตักิาร แลว้วางแผนการทาํงานรว่มกนั 

   2.2 นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิาร และบนัทกึผลการปฏบิตักิารในแบบ
บนัทกึผลการปฏบิตักิาร 
    2.3 เมือ่ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทุกกลุ่มตามเวลาทีก่าํหนด ตวัแทนยกลุ่มตอ้งออกมานําเสนอ
ผลการปฏบิตัขิองกลุ่มตน 
    2.4 นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพือ่หาขอ้สรปุและซกัถามขอ้สงสยั 

ขัน้ปฏิบติัการ 
1.นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาและวางแผนการทาํงานตามกจิกรรมปฏบิตักิารที ่5 
2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิารพรอ้มทัง้บนัทกึผลในแบบบนัทกึ

ผลการปฏบิตักิารที ่5 
3. ครคูอยแนะนําใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่นกัเรยีนมปีญัหา หรอืขอ้สงสยั 
ขัน้สรปุ 
1. ครสูุม่นกัเรยีน 2 – 3 กลุ่ม นําเสนอผลการปฏบิตั ิครเูพิม่เตมิรายละเอยีดบางสว่นทีไ่ม่

ครบถว้น 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายผลการปฏบิตั ิเพือ่สรปุความรูท้ีไ่ด ้
ขัน้ประเมินผล 
1. ครแูจกเอกสารแบบฝึกหดัที ่5 ใหน้กัเรยีนแต่ละคนทาํ เพือ่นในกลุ่มชว่ยเหลอืกนัและกนั 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยคาํตอบในเอกสารแบบฝึกหดั ครอูธบิายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใน

ขอ้ทีน่กัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจ 
  
6.  ส่ือการเรียนรู้ 
 6.1 กจิกรรมคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร ชุดที ่5 เรือ่งบทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั (บนัได) 
 6.2 รปูภาพต่าง ๆ 
 6.3 ดนิสอ 

6.4 ไมโ้ปรแทคเตอร ์
 6.5 กาวสองหน้า 
 6.6 แบบทดสอบยอ่ยชุดที ่5 
 6.7 ใบเฉลยแบบทดสอบยอ่ยชุดที ่5 
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7.   วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
การวดัผล การประเมินผล เครื่องมือ 
1. ตรวจผลงาน คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - ใบกจิกรรม 
2. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง 
บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั 

คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบทดสอบยอ่ยหลงั
กจิกรรมที ่5 

3. การทาํงานเป็นกลุ่ม คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบประเมนิการทาํงาน
เป็นกลุ่มของนกัเรยีน 

 
 
 

8. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
 นกัเรยีนสว่นใหญ่ปฏบิตักิรรมไดเ้ป็นอยา่งด ีสามารถแกโ้จทยป์ญัหาไดอ้ยา่งด ีนกัเรยีน
ชว่ยกนัพยายาม และนกัเรยีนอภปิรายรว่มกนั 
ปัญหา/อปุสรรค 
 นกัเรยีนบางคนยงัไมส่ามารถแกโ้จทยป์ญัหาไดเ้น่ืองจากแกโ้จทยไ์มอ่อก  
แนวทางแก้ไข 
 ครพูยายาอธบิายในการแกโ้จทยป์ญัหา พรอ้มทัง้วาดรปูประกอบเพือ่ความเขา้ใจของ
นกัเรยีนใหม้ากทีส่ดุ และแสดงการแก ้หาคา่สงิท่ีโ่จทยต์อ้งการ 
 
           ลงชื่อ ..................................... 
        (นายพสิทุธิศ์ลิป์   โพธอิะ) 
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แผนการจดัการเรียนรูท่ี้  6 
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์                                                       ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2                       
รายวชิา คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน  ค 22102                                               ทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
เรือ่ง  บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั (ชวีติประจาํวนัทีโ่รงเรยีน)                         เวลา   55 นาท ี
 
1. สาระ มาตรฐาน และตวัช้ีวดั 
สาระท่ี 3 เรขาคณิต 

มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (visualization) ใชเ้หตุผลเกีย่วกบัปรภิมู ิ(spatial 
reasoning) และใชแ้บบจาํลอง ทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแกป้ญัหา 
ตวัช้ีวดั 

ม. 2/2 ทฤษฎบีทปีทาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและแกป้ญัหา 
 
2.  สาระสาํคญั 
 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนของโรงเรยีนในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฎบีทปีทา
โกรสั การรว่มกนัแกป้ญัหาตามสถานการณ์จาํลองทีก่าํหนด การนําเสนอผลงานกลุ่ม และรว่มกนั
สรปุการนําความรูท้ฤษฎบีทปีทาโกรสัไปใช ้  
 
3.  จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

3.1 ด้านความรู้ : นกัเรยีนสามารถ 
      3.1.1 นําความรูเ้กีย่วกบัทฤษฎบีทปีทาโกรสัมาประยกุตใ์ชใ้นการแกป้ญัหาได ้

          3.2 ด้านทกัษะ/ กระบวนการ: นกัเรยีนมคีวามสามารถใน 
                3.2.1  การแกป้ญัหา 
                3.2.2  การใหเ้หตุผล 
                3.2.3  การสือ่สาร  สือ่ความหมายทางคณติศาสตร ์ และการนําเสนอ 
 3.3 ด้านคณุลกัษณะ: นกัเรยีน 
                3.3.1  ทาํงานเป็นกลุ่ม  รอบคอบ 
                3.3.2  มรีะเบยีบวนิยั 
                3.3.3  มคีวามรบัผดิชอบ 
       3.3.4  ใหค้วามรว่มมอื 

      3.3.5  มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
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4.  สาระการเรียนรู ้
บทกลบัทษฎบีทปีทาโกรสั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขัน้นํา  
 1. ครซูกัถามความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีนเรือ่งสามเหลีย่มมมุฉากทีน่กัเรยีนเคยพบใน
ชวีติประจาํวนั 

2. ครแูจกกจิกรรมปฏบิตักิารที ่6 เรือ่งบทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั แนะนําขัน้ตอนการทาํ
กจิกรรมดงัน้ี 
       2.1 นกัเรยีนตอ้งศกึษาคาํสัง่ในกจิกรรมปฏบิตักิาร แลว้วางแผนการทาํงานรว่มกนั 

   2.2 นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิาร และบนัทกึผลการปฏบิตักิารในแบบ
บนัทกึผลการปฏบิตักิาร 
    2.3 เมือ่ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทุกกลุ่มตามเวลาทีก่าํหนด ตวัแทนยกลุ่มตอ้งออกมานําเสนอ
ผลการปฏบิตัขิองกลุ่มตน 
    2.4 นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพือ่หาขอ้สรปุและซกัถามขอ้สงสยั 

ขัน้ปฏิบติัการ 
1.นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาและวางแผนการทาํงานตามกจิกรรมปฏบิตักิารที ่6 
2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิารพรอ้มทัง้บนัทกึผลในแบบบนัทกึ

ผลการปฏบิตักิารที ่6 
3. ครคูอยแนะนําใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่นกัเรยีนมปีญัหา หรอืขอ้สงสยั 
ขัน้สรปุ 
1. ครสูุม่นกัเรยีน 2 – 3 กลุ่ม นําเสนอผลการปฏบิตั ิครเูพิม่เตมิรายละเอยีดบางสว่นทีไ่ม่

ครบถว้น 

สาํหรบัรปูสามเหลีย่มมมุฉากใด ๆ กาํลงัสองของความยาวดา้นตรงขา้มมมุฉาก 
เทา่กบัผลบวกของความยาวดา้นประกอบมมุฉาก 

C A 

B 

c 
a 

b 

AB2 =  AC2 + BC2  หรือ  c2  = a2 + b2 
AC2 =  AB2 – BC2  หรือ  a2  = c2 – b2 
BC2 =  AB2 – AC2   หรือ  b2 = c2 – a2   
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2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายผลการปฏบิตั ิเพือ่สรปุความรูท้ีไ่ด ้
ขัน้ประเมินผล 
1. ครแูจกเอกสารแบบฝึกหดัที ่6 ใหน้กัเรยีนแต่ละคนทาํ เพือ่นในกลุ่มชว่ยเหลอืกนัและกนั 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยคาํตอบในเอกสารแบบฝึกหดั ครอูธบิายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใน

ขอ้ทีน่กัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจ 
 
6.  ส่ือการเรียนรู้ 
 6.1 กจิกรรมคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร ชุดที ่6 เรือ่งบทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั (หอ้งเรยีน) 
 6.2 ดนิสอ 

6.3 ไมโ้ปรแทคเตอร ์
 6.4 แบบทดสอบยอ่ยชุดที ่6 
 6.5 ใบเฉลยแบบทดสอบยอ่ยชุดที ่6 
 
7.   วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวดัผล การประเมินผล เครื่องมือ 
1. ตรวจผลงาน คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - ใบกจิกรรม 
2. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง  
บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั 

คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบทดสอบยอ่ยหลงั
กจิกรรมที ่6 

3. การทาํงานเป็นกลุ่ม คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบประเมนิการทาํงาน
เป็นกลุ่มของนกัเรยีน 
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8. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
 นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมเป็นอยา่งด ีชว่ยกนัคดิ ชว่ยกนัวดั ชว่ยกนัแกป้ญัหา เรือ่งการหา
เสน้ทแยงมมุของสิง่ของทีอ่ยูภ่ายในหอ้งเรยีนของเรา ซึง่นกัเรยีนใหค้วามสนใจเป็นอยา่งด ีเพราะ
นกัเรยีนสามารถลงมอืปฏบิตัไิด ้
ปญัหา/อุปสรรค 
 ครลูมืบอกหน่วยการวดั ซึง่ทาํใหน้กัเรยีนหลายกลุ่มทาํการวดัไมเ่หมอืนกนั บางกลุ่มวดั
หน่วยเป็นเซนตเิมตร บางกลุ่มวดัเป็นเมตร บางกลุ่มวดัเป็นน้ิว ซึง่ทาํใหเ้กดิปญัหาขึน้ เพราะตอ้ง
แสดงวธิเีฉลยใหก้บันกัเรยีนหลาย ๆ กลุม่ 
แนวทางแกไ้ข 
 ครจูาํเป็นตอ้งบอกหน่วยในการวดั เพราะสามารถอธบิายใหน้กัเรยีนฟงัวา่หามาไดอ้ยา่งไร 
และสามารถเฉลยไดเ้ป็นขอ้เดยีวกนัทุกกลุ่ม 
           ลงชื่อ ..................................... 
        (นายพสิทุธิศ์ลิป์   โพธอิะ) 
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แผนการจดัการเรียนรูท่ี้  7 
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์                                                       ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2                       
รายวชิา คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน  ค 22102                                               ทฤษฎบีทปีทาโกรสั 
เรือ่ง  บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั (คณติศลิป์)                                               เวลา 50 นาท ี
 
1. สาระ มาตรฐาน และตวัช้ีวดั 
สาระท่ี 3 เรขาคณิต 

มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (visualization) ใชเ้หตุผลเกีย่วกบัปรภิมู ิ(spatial 
reasoning) และใชแ้บบจาํลอง ทางเรขาคณติ (geometric model) ในการแกป้ญัหา 
ตวัช้ีวดั 

ม. 2/2 ทฤษฎบีทปีทาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและแกป้ญัหา 
 
2.  สาระสาํคญั 
 การนําความรูท้ฤษฎบีทปีทาโกรสัไปสรา้งสรรคช์ิน้งาน โดยปฏบิตังิานกลุ่ม รว่มกนัวางแผน
ออกแบบชิน้งาน นําเสนอเชื่อมโยงเกีย่วกบัหลกัการ / องคค์วามรูต้ามทฤษฎบีทปีทาโกรสั และรุว่ม
กนัสรปุทฤษฎบีทปีทาโกรสั  
 
3.  จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

3.1 ด้านความรู้ : นกัเรยีนสามารถ 
      3.1.1 นําความรูเ้กีย่วกบัทฤษฎบีทปีทาโกรสัมาประยกุตใ์ชใ้นการแกป้ญัหาได ้

          3.2 ด้านทกัษะ/ กระบวนการ: นกัเรยีนมคีวามสามารถใน 
                3.2.1  การแกป้ญัหา 
                3.2.2  การใหเ้หตุผล 
                3.2.3  การสือ่สาร  สือ่ความหมายทางคณติศาสตร ์ และการนําเสนอ 
 3.3 ด้านคณุลกัษณะ: นกัเรยีน 
                3.3.1  ทาํงานเป็นกลุ่ม  รอบคอบ 
                3.3.2  มรีะเบยีบวนิยั 
                3.3.3  มคีวามรบัผดิชอบ 
       3.3.4  ใหค้วามรว่มมอื 

      3.3.5  มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
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4.  สาระการเรียนรู ้
บทกลบัทษฎบีทปีทาโกรสั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขัน้นํา  
 1. ครซูกัถามความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีนเรือ่งสามเหลีย่มมมุฉากทีน่กัเรยีนเคยพบใน
ชวีติประจาํวนั 

2. ครแูจกกจิกรรมปฏบิตักิารที ่7 เรือ่งบทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั แนะนําขัน้ตอนการทาํ
กจิกรรมดงัน้ี 
       2.1 นกัเรยีนตอ้งศกึษาคาํสัง่ในกจิกรรมปฏบิตักิาร แลว้วางแผนการทาํงานรว่มกนั 

   2.2 นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิาร และบนัทกึผลการปฏบิตักิารในแบบ
บนัทกึผลการปฏบิตักิาร 
    2.3 เมือ่ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทุกกลุ่มตามเวลาทีก่าํหนด ตวัแทนยกลุ่มตอ้งออกมานําเสนอ
ผลการปฏบิตัขิองกลุ่มตน 
    2.4 นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพือ่หาขอ้สรปุและซกัถามขอ้สงสยั 

ขัน้ปฏิบติัการ 
1.นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาและวางแผนการทาํงานตามกจิกรรมปฏบิตักิารที ่7 
2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมในกจิกรรมปฏบิตักิารพรอ้มทัง้บนัทกึผลในแบบบนัทกึ

ผลการปฏบิตักิารที ่7 
3. ครคูอยแนะนําใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่นกัเรยีนมปีญัหา หรอืขอ้สงสยั 
ขัน้สรปุ 
1. ครสูุม่นกัเรยีน 2 – 3 กลุ่ม นําเสนอผลการปฏบิตั ิครเูพิม่เตมิรายละเอยีดบางสว่นทีไ่ม่

ครบถว้น 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายผลการปฏบิตั ิเพือ่สรปุความรูท้ีไ่ด ้

สาํหรบัรปูสามเหลีย่มมมุฉากใด ๆ กาํลงัสองของความยาวดา้นตรงขา้มมมุฉาก 
เทา่กบัผลบวกของความยาวดา้นประกอบมมุฉาก 

C A 

B 

c 
a 

b 

AB2 =  AC2 + BC2  หรือ  c2  = a2 + b2 
AC2 =  AB2 – BC2  หรือ  a2  = c2 – b2 
BC2 =  AB2 – AC2   หรือ  b2 = c2 – a2   
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ขัน้ประเมินผล 
1. ครแูจกเอกสารแบบฝึกหดัที ่7 ใหน้กัเรยีนแต่ละคนทาํ เพือ่นในกลุ่มชว่ยเหลอืกนัและกนั 
2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลยคาํตอบในเอกสารแบบฝึกหดั ครอูธบิายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใน

ขอ้ทีน่กัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจ 
  
6.  ส่ือการเรียนรู้ 
 6.1 กจิกรรมแบบปฏบิตักิาร ชุดที ่7 เรือ่งคณติศลิป์ 
 6.2 ดนิสอ 

6.3 ไมโ้ปรแทคเตอร ์
 6.4 แบบทดสอบยอ่ยชุดที ่7 
 6.5 ใบเฉลยแบบทดสอบยอ่ยชุดที ่7 
 
7.   วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
การวดัผล การประเมินผล เครื่องมือ 
1. ตรวจผลงาน คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - ใบกจิกรรม 
2. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง 
คณติศลิป์ 

คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบทดสอบยอ่ยหลงั
กจิกรรมที ่7 

3. การทาํงานเป็นกลุ่ม คะแนนรวม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป - แบบประเมนิการทาํงาน
เป็นกลุ่มของนกัเรยีน 

8. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
 นกัเรยีนสว่นใหญ่ไดล้งมอืทาํเป็นอยา่งด ีกจิกรรมในครัง้น้ีใหน้กัเรยีนสามารถหาความยาว
ของเสน้ตรงทัง้หมดและใหน้กัเรยีนระบายสตีามทีต่อ้งการเพือ่อกมาเป็นแบบ และรว่มกนัอภปิราย 
นําเสนอผลงานของกล่อม พรอ้มทัง้บอกคาํตอบ 
ปญัหา/อุปสรรค 
 นกัเรยีนบางคนยงัหาความยาวของดา้นทีเ่หลอืไมไ่ด ้
แนวทางแกไ้ข 
 ครตูอ้งพยายามอธบิายในการแกป้ญัหาในการหา ความยาวของดา้นทีเ่หลอืและความยาว
ทัง้หมดโดยใชว้ธิกีารต่าง ๆ เชน่ นบัจาํนวนเสน้ทีเ่ทา่กนั 
           ลงชื่อ ..................................... 
        (นายพสิทุธิศ์ลิป์   โพธอิะ) 
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กิจกรรมปฏิบติัการท่ี 1 
เรือ่ง สมบตัสิามเหลีย่มมมุฉาก     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 
กลุ่ม.................... 
สมาชกิในกลุม่  1. ......................................................... 
  2. .........................................................  
  3. ......................................................... 
  4. ......................................................... 
  5. ......................................................... 

 
จดุประสงค ์

1. เพือ่บอกสว่นประกอบของรปูสามเหลีย่มมมุฉากได ้
เวลาท่ีใช้ 30 นาท ี
ส่ือการเรียนรู้และอปุกรณ์ 

1. รปูสามเหลีย่มชนิดต่างๆ  
2. ไมโ้ปรแทรกเตอร ์หรอืครึง่วงกลม 
3. ปากกา 
4. กาวสองหน้า 

การจดักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
ปฏิบติัการ 
 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรบัแบบรปูสามเหลีย่มชนิดต่าง ๆ จาํนวน 15 รปู แลว้ปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนต่อไปน้ี 

1. ตัง้ชื่อรปูสามเหลีย่มดว้ยตวัพพิมใ์หญ่ภาษาองักฤษ 
2. ใชไ้มโ้ปรแทรกเตอรว์ดัความยาวของดา้นทุกดา้น และ วดัมมุของรปูสามเหลีย่มทุกรปู 
3. นําแบบรปูไปตดิในแบบบนัทกึผลการปฏบิตักิารที ่1 พรอ้มบนัทกึและสรปุผล 
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แบบบนัทึกผลการปฏิบติัการท่ี 1 
เรือ่ง สมบตัสิามเหลีย่มมมุฉาก     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลอืกแบบรปูสามเหลีย่มมมุฉากมาตดิในชอ่งทีก่าํหนดให ้แลว้บอกชื่อรปู
สามเหลีย่มมมุฉาก พรอ้มทัง้บอกดา้นใดเป็นดา้นประกอบมมุฉาก ดา้นใดเป็นดา้นตรงขา้มมมุฉาก 

 
 

รปูที ่1 รปูสามเหลีย่ม   FED 
 

ดา้น FE เรยีกวา่ ดา้นประกอบมมุฉาก 
ดา้น ED เรยีกวา่ ดา้นประกอบมมุฉาก 
ดา้น FD เรยีกวา่  ดา้นประกอบมมุฉาก 

 
 

 

รปูที ่2 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

 

รปูที ่3 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

 

รปูที ่4 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 

F 

DE 
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รปูที ่5 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

 

รปูที ่6 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

 

รปูที ่7 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

 

รปูที ่8 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
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รปูที ่9 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

 

รปูที ่10 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

 

รปูที ่11 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

 

รปูที ่12 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
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รปูที ่13 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

 

รปูที ่14 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

 

รปูที ่15 รปูสามเหลีย่ม...................... 
 

ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 
ดา้น........ เรยีกวา่ ดา้น................................ 

 
 

สรปุผล 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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กิจกรรมปฏิบติัการท่ี 2 
เรือ่ง ทฤษฎบีทปีทาโกรสั      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 
กลุ่ม.................... 
สมาชกิในกลุม่  1. ......................................................... 
  2. .........................................................  
  3. ......................................................... 
  4. ......................................................... 
  5. ......................................................... 

 
จดุประสงค ์
1. ใชท้ฤษฎบีทพทีาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและการแกป้ญัหาได ้
เวลาท่ีใช้ 30 นาท ี
ส่ือการเรียนรู้และอปุกรณ์ 

5. รปูภาพ 2 รปู 
6. ไมบ้รรทดั 
7. คตัเตอร์  

การจดักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
ปฏิบติัการ 
 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรบัแบบบนัทกึผลการปฏบิตักิารที ่3 แลว้ปฏบิตัติามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

1. ใหน้กัเรยีนตดัรปูภาพตามแบบทีก่าํหนดใหท้ัง้ 2 รปู  
2. นํารปูภาพมาตอบคาํถามในแบบบนัทกึผลการปฏบิตักิารที ่3 พรอ้มบนัทกึและสรปุผล 
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แบบบนัทึกผลการปฏิบติัการท่ี 2 
เรือ่ง ทฤษฎบีทปีทาโกรสั      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรียนตดัรูปภาพตามรอยท่ีกาํหนดต่อไปน้ี แลว้ตอบคาํถามท่ีกาํหนดให ้

a 

b 

a

b

a

b 

a

a  b
c 

a

b

c

a 

b 

c

a b 

c 
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จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 
1. รปูที ่1 และ รปูที ่2 เป็นรปูสามเหลีย่มมมุฉากหรอืไม ่
 
    ตอบ …………………………………………………………………………….. 
2. รปูที ่1 และ รปูที ่2 มพีืน้ทีเ่ทา่กนัหรอืไม ่เพราะเหตุใด 
 
    ตอบ …………………………………………………………………………….. 
3. รปูที ่1 และ รปูที ่2 มสีามเหลีย่มมมุฉากทีเ่ทา่กนัทกุประการกีร่ปู 
 
    ตอบ …………………………………………………………………………….. 
4. เมือ่นํารปูสามเหลีย่มมมุฉากออกจากรปูที ่1 และรปูที ่2 พืน้ทีข่องรปูทีเ่หลอืเทา่กนัหรอืไม ่ 
เพราะเหตุใด 
 
    ตอบ …………………………………………………………………………….. 
5. พืน้ทีข่องรปูที ่1 ทีเ่หลอืเป็นเทา่ใด และพืน้ทีข่องรปูที ่2 ทีเ่หลอืเป็นเทา่ใด 
 
    ตอบ …………………………………………………………………………….. 
6. พืน้ทีท่ีเ่หลอืของรปูที ่1 และรปูที ่2 มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไร 
 
    ตอบ …………………………………………………………………………….. 
7. สรปุความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี  
 
    ตอบ …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………….. 
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กิจกรรมปฏิบติัการท่ี 3 
เรือ่ง ทฤษฎบีทปีทาโกรสั      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 
กลุ่ม.................... 
สมาชกิในกลุม่  1. ......................................................... 
  2. .........................................................  
  3. ......................................................... 
  4. ......................................................... 
  5. ......................................................... 

 
จดุประสงค ์
1. ใชท้ฤษฎบีทพทีาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและการแกป้ญัหาได ้
เวลาท่ีใช้ 30 นาท ี
ส่ือการเรียนรู้และอปุกรณ์ 

1. รปูภาพ 
2. ไมบ้รรทดั 
3.  

การจดักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
ปฏิบติัการ 
 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรบัแบบบนัทกึผลการปฏบิตักิารที ่3 แลว้ปฏบิตัติามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

1. ใหน้กัเรยีนอา่นบทความแลว้ลงมอืปฏบิตั ิ 
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แบบบนัทึกผลการปฏิบติัการท่ี 3 
เรือ่ง ทฤษฎบีทปีทาโกรสั      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรียนอ่านบทความต่อไปน้ีแลว้หาคาํตอบโดยแสดงวิธีทาํ 
 นายหมีตอ้งการเดินเลาะตึกโรงเรียนเพื่อหลบแดดไปยงัประตูหนา้โรงเรียน  เขาจึงเดินไปทางทิศ
ตะวนัออก 105 เมตร แลว้ไปทางทิศใตอี้ก 50 เมตร ไปทางทิศตะวนัออกอีก 1 เมตร ไปทางทิศใต ้2 
เมตร ไปทางทิศตะวนัตก 1 เมตร แลว้เดินทางต่อไปทางทิศใตอี้ก 88 เมตร ซ่ึงถึงหนา้ประตูโรงเรียน ถา้
นายหมีเดินทางผา่นสนามฟุตบอลมายงัหนา้ประตูโรงเรียน หมีจะเดินทางเป็นระยะทางเท่าใด 

 

เร่ิมต้น 

ส้ินสุด 
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......................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................... 
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2. ลกูเสอืเดนิทางไกลจากคา่ยไปทางทศิเหนือ 18 กโิลเมตร แลว้เลีย้วไปทางทศิตะวนัออก 4 
กโิลเมตร แลว้ขึน้ไปทางเหนืออกี 6 กโิลเมตร แลว้ไปทางทศิตะวนัออกอกี 28 กโิลเมตร อยากทราบ
วา่ขณะน้ีลกูเสอือยูห่า่งจากแนวเสน้ตรงเป็นระยะทางเทา่ใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
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3. ธนภมูขิบัรถไปทางทศิตะวนัตก 30 กโิลเมตร เลีย้วไปทางทศิใต ้20 กโิลเมตร แลว้ไปทางทศิ
ตะวนัออกอกี 51 กโิลเมตร ธนภมูอิยูท่างจากจุดเริม่ตน้เทา่ใดเมือ่วดัในแนวเสน้ตรง 
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.....................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
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กิจกรรมปฏิบติัการท่ี 4 
เรือ่ง บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 
กลุ่ม.................... 
สมาชกิในกลุม่  1. ......................................................... 
  2. .........................................................  
  3. ......................................................... 
  4. ......................................................... 
  5. ......................................................... 

 
จดุประสงค ์
1. ใชท้ฤษฎบีทพทีาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและการแกป้ญัหาได ้
เวลาท่ีใช้ 30 นาท ี
ส่ือการเรียนรู้และอปุกรณ์ 

1. ตะเกยีบ 
2. ไมบ้รรทดั 
3. เชอืก 
4. ตกึจาํลอง 
5. บนัไดจาํลอง 
6. ดนิน้ํามนั 

การจดักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
ปฏิบติัการ 
 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรบัแบบบนัทกึผลการปฏบิตักิารที ่4 แลว้ปฏบิตัติามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

1. ใหน้กัเรยีนอา่นโจทยส์ถานการณ์แลว้ลงมอืปฏบิตั ิ 
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แบบบนัทึกผลการปฏิบติัการท่ี 4 
เรือ่ง บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรียนอ่านโจทยส์ถานการณ์ต่อไปน้ีแลว้หาคาํตอบโดยแสดงวิธีทาํ 
1. เสาตน้หน่ึงสงู 20 เซนตเิมตร มเีชอืกเสน้หน่ึงยาว 25 เซนตเิมตรนําไปผกูทีป่ลายตน้เสา ตอ้งยนื
จากเสาเทา่ไร เชอืกจงึจะตงึ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

.....................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
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2.  บนัไดไมย้าว 25 เซนตเิมตร นําไปพาดบนตกึ ซึง่ตกึมคีวามสงู 24 เซนตเิมตร โคนบนัไดจะอยู่
หา่งจากผนงัตกึเทา่ไหร ่     
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กิจกรรมปฏิบติัการท่ี 5 
เรือ่ง บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 
กลุ่ม.................... 
สมาชกิในกลุม่  1. ......................................................... 
  2. .........................................................  
  3. ......................................................... 
  4. ......................................................... 
  5. ......................................................... 

 
จดุประสงค ์
1. ใชท้ฤษฎบีทปีทาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและการแกป้ญัหาได ้
เวลาท่ีใช้ 30 นาท ี
ส่ือการเรียนรู้และอปุกรณ์ 

1. ปากการ 
2. ไมบ้รรทดั 
3. เชือก 

การจดักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
ปฏิบติัการ 
 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรบัแบบบนัทกึผลการปฏบิตักิารที ่5 แลว้ปฏบิตัติามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

1. ใหน้กัเรยีนอา่นโจทยส์ถานการณ์แลว้ลงมอืปฏบิตั ิ 
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แบบบนัทึกผลการปฏิบติัการท่ี 5 
เรือ่ง บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรียนอ่านโจทยส์ถานการณ์ต่อไปน้ีแลว้หาคาํตอบโดยแสดงวิธีทาํ 
1. บนัไดแห่งหน่ึง ซ่ึงมีทั้งหมด 12 ขั้น แต่ละขั้น ยาว 20 เซนติเมตร และสูง 15 เซนติเมตร ถา้หมี
ตอ้งการสร้างราวบนัได หมีตอ้งสร้างราวบนัไดยาวท่าไร 
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2. ถา้หมีวดับนัไดมีทางลาดเอียงยาว (ความชนั) 1.70 เมตร และวดัความสูงได ้1.50 เมตร ซ่ึงมีบนัได
ทั้งหมด 10 ขั้น อยากทราบวา่ แต่ละขั้นมีความยาวเท่าไร     
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กิจกรรมปฏิบติัการท่ี 6 
เรือ่ง บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 
กลุ่ม.................... 
สมาชกิในกลุม่  1. ......................................................... 
  2. .........................................................  
  3. ......................................................... 
  4. ......................................................... 
  5. ......................................................... 

 
จดุประสงค ์
1. ใชท้ฤษฎบีทปีทาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและการแกป้ญัหาได ้
เวลาท่ีใช้ 30 นาท ี
ส่ือการเรียนรู้และอปุกรณ์ 

1. ปากการ 
2. ไมบ้รรทดั 
3. เชอืก 

 

การจดักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
ปฏิบติัการ 
 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรบัแบบบนัทกึผลการปฏบิตักิารที ่6 แลว้ปฏบิตัติามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

1. ใหน้กัเรยีนหยบิอุปกรณ์ทีก่าํหนดใหแ้ลว้ใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตั ิ
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แบบบนัทึกผลการปฏิบติัการท่ี 6 
เรือ่ง บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรียนหาเสน้ทแยงมุมของส่ิงของในหอ้งเรียนต่อไปน้ี 
 

1. โตะ๊นกัเรียน 
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2. โตะ๊ครู 
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3. กระดานไวทบ์อร์ด 
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4. หนา้ต่าง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
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5. ประตู 
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กิจกรรมปฏิบติัการท่ี 7 
เรือ่ง บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 
กลุ่ม.................... 
สมาชกิในกลุม่  1. ......................................................... 
  2. .........................................................  
  3. ......................................................... 
  4. ......................................................... 
  5. ......................................................... 

 
จดุประสงค ์
1. ใชท้ฤษฎบีทปีทาโกรสัและบทกลบัในการใหเ้หตุผลและการแกป้ญัหาได ้
เวลาท่ีใช้ 30 นาท ี
ส่ือการเรียนรู้และอปุกรณ์ 

1. ปากกา 
2. ไมบ้รรทดั 

 

การจดักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
ปฏิบติัการ 
 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรบัแบบบนัทกึผลการปฏบิตักิารที ่7 แลว้ปฏบิตัติามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

1. ใหน้กัเรยีนอา่นโจทยท์ีก่าํหนดใหแ้ลว้ลงมอืปฏบิตั ิ 
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แบบบนัทึกผลการปฏิบติัการท่ี 7 
เรือ่ง บทกลบัทฤษฎบีทปีทาโกรสั     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรียนหาความยาวของเสน้ลวดทั้งหมด จากรูปท่ีกาํหนดให ้
1. มีตาราง 8 x 9 เซนติเมตร ใหน้กัเรียนหาความยาวของเสน้ทั้งหมด โดยแต่ละช่องตอ้งเป็นรูป               
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2. มีตาราง 8x8 เซนติเมตร ใหน้กัเรียนหาความยาวทั้งหมดของรูป โดยแต่ละช่องตอ้งเป็นรูป  
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ภาคผนวก ง 
 

- แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์บบปฏบิตักิาร โดยใช ้
สถานการณ์จาํลอง เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 - แบบสอบถามพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุ่ม 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์
เรือ่ง ทฤษฎีบทปีทาโกรสั 

คาํช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบชุดน้ีเป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก มคีาํถามทัง้หมด 20 ขอ้ 20 คะแนน  
ขอ้ละ 1 คะแนน ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบเพยีงคาํตอบเดยีว เมือ่นกัเรยีนเลอืกคาํตอบไดแ้ลว้ใหใ้ช้
ปากกาทาํเครือ่งหมาย  ในชอ่ง  ทีม่ตีวัอกัษรตรงกบัตวัเลอืกทีต่อ้งการในกระดาษคาํตอบ 
 2. นกัเรยีนมเีวลาขอ้สอบ 50 นาท ี

 
ให้นักเรียนกากบาท () ข้อท่ีถกูต้องพียงข้อเดียว 
1. กาํหนดความยาวของดา้นทัง้สามของรปูสามเหลีย่ม ขอ้ใดไมเ่ป็นรปูสามเหลีย่มมมุฉาก 
 ก. 5,12,13     ข. 7,24,25 
 ค. 9,22,25     ง. 10,24,25 
 
2. ขอ้ใดเป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งความยาวของดา้นทัง้สามของรปูสามเหลีย่มมมุฉากทีก่าํหนดให ้

 ก.  

 ข.  
 ค. 2 2 2x y z   

 ง.  
 
3.  ในการเดนิทางไกลของลกูเสอืโรงเรยีนแหง่หน่ึง  ลูกเสอืตอ้งเดนิทางตามแผนทีด่งัน้ี  เดนิทางไป
ทศิตะวนัออกของจุดเริม่ตน้ 1.5 กโิลเมตร  และเลีย้วไปทางทศิเหนือ 2 กโิลเมตร แลว้ลกูเสอืจะอยู่
หา่งจากจุดเริม่ตน้เทา่ไร 
     ก.  2.5 กโิลเมตร     ข.  2.7 กโิลเมตร 
     ค.  2.9 กโิลเมตร     ง.  3.2 กโิลเมตร 
 
4.  สมพงษ์ และสมพร ยนืหา่งกนั  39 เมตร  โดยสมพงษ์ ยนือยูท่างทศิใตข้องเสาธง และสมพรอยู่
ทางทศิตะวนัออกของเสาธง ยนืหา่งเสาธง 15 เมตร จงหาวา่สมพงษ์ ยนือยูห่า่งจากเสาธงเป็น
ระยะทางเทา่ใด 
     ก.  30  เมตร     ข.  34  เมตร 
     ค.  36  เมตร     ง.   40  เมตร 
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5.  หน้าจอคอมพวิเตอรโ์น๊ตบุ๊คเครือ่งหน่ึง มคีวามยาว 15 น้ิว  วดัเสน้ทแยงมมุยาว 17 น้ิว  
จงหาความกวา้งของหน้าจอคอมพวิเตอร ์       
     ก.   8  น้ิว     ข.  10 น้ิว 
     ค.  12  น้ิว     ง.   15 น้ิว 
 
6.  บนัไดอนัหน่ึงยาว 20 ฟุต  เมือ่นําบนัไดมาวางพงิอาคาร โดยใหอ้ยูห่า่งจากอาคาร 16 ฟุต ดงัรปู  
อยากทราบวา่บนัไดอยูส่งูจากพืน้ดนิเทา่ไร 

ก.10 ฟุต       
ข. 12 ฟุต 

     ค. 15 ฟุต      
     ง.17 ฟุต 
 
7.  หอสง่สญัญาณคลื่นวทิยสุงู 35 เมตร ถา้ใชล้วดขงึตรงจุดทีค่วามสงูจากพืน้ดนิ 30 เมตร และให้
ปลายลวดอกีดา้นหน่ึงอยูห่า่งจากโคนเสาของหอสง่สญัญาณ 16 เมตร ลวดทีใ่ชจ้ะยาวประมาณ
เทา่ใด 

ก. 30 เมตร     ข. 32 เมตร 
      ค.  34 เมตร     ง. 35 เมตร 
 
8.  เรอืลาํหน่ึงแล่นไปทางทศิตะวนัตก 56  กโิลเมตร  แลว้เลีย้วไปทางทศิเหนือ 9  กโิลเมตร  
ต่อจากนัน้เลีย้วซา้ยไปทางทศิตะวนัตกอกี  24  กโิลเมตร  และเลีย้วไปทางทศิเหนือ อกี 9   
กโิลเมตร  เรอืลาํน้ีอยูห่า่งจากจุดเริม่ตน้เป็นระยะทางกีก่โิลเมตร 
 ก. 54 กโิลเมตร    ข. 65 กโิลเมตร 
 ค. 76 กโิลเมตร    ง. 82 กโิลเมตร 
 
9. ไผต่น้หน่ึงถูกลมพดัหกัเป็นสองทอ่น  โดยทีป่ลายยอดแตะพืน้ดนิดงัรปู   วดัจากทอ่นบนถงึโคน
ตน้ยาว 12  ฟุต  วดัระยะจากยอดถงึโคนตน้ตามแนวนอนหา่งกนั 16 ฟุต   จงหาวา่ตน้ไผต่น้น้ีมี
ความสงูกีฟุ่ต 
 ก. 20 ฟุต 
 ข. 28 ฟุต 
 ค. 32 ฟุต 
 ง. 38 ฟุต 
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10. ลกู เสอืเดนิทางไกลจากคา่ยไปทางทศิเหนือ 18 กโิลเมตร แลว้เลีย้วไปทางทศิตะวนัออก 4 
กโิลเมตร แลว้ขึน้ไปทางเหนืออกี 6 กโิลเมตร แลว้ไปทางทศิตะวนัออกอกี 28 กโิลเมตร อยากทาบ
วา่ขณะน้ีลกูเสอือยูห่า่งจากแนวเสน้ตรงเป็นระยะทางเทา่ใด 
 ก. 20 กโิลเมตร    ข. 30 กโิลเมตร 
 ค. 40 กโิลเมตร    ง. 50 กโิลเมตร 
 
11. รปูสามเหลีย่มผนืผา้รปูหน่ึงมพีืน้ที ่120 ตารางเซนตเิมตร และมดีา้นกวา้งยาว 8 เซนตเิมตร 
เสน้ทแยงมมุของรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ยาวเทา่ไร 
 ก. 13 เซนตเิมตร    ข. 15 เซนตเิมตร 
 ค. 17 เซนตเิมตร    ง. 20 เซนตเิมตร 
 
12.  รปูสามเหลีย่มหน้าจัว่รปูหน่ึงมฐีานยาว 32 เซนตเิมตร มดีา้นประกอบมมุยอดยาว 20 
เซนตเิมตร จะมพีืน้ทีก่ีต่ารางเซนตเิมตร  
 ก. 162 ตารางเซนตเิมตร   ข. 192 ตารางเซนตเิมตร 
 ค. 200 ตารางเซนตเิมตร   ง. 220 ตารางเซนตเิมตร 
 
13. ธนภมู ิขบัรถไปทางทศิตวนัตก 30 กโิลเมตร เลีย้วไปทางทศิใต ้20 กโิลเมตร แลว้ไปทางทิ
ตะวนัออกอกี 51 กโิลเมตร ธนภมูอิยูท่างจากจุดเริม่ตน้เทา่ใดเมือ่วดัในแนวเสน้ตรง 
 ก. 29 กโิลเมตร    ข. 32 กโิลเมตร 
 ค. 35 กโิลเมตร    ง. 39 กโิลเมตร 
 
14. รปูสามเหลีย่มมมุฉากหน้าจัว่มดีา้นประกอบมมุยอดยาวดา้นละ 40 เซนตเิมตร ถา้ลากเสน้จาก
จุดยอดมาตัง้ฉากกบัฐาน เสน้ตัง้ฉากจะยาวเทา่ไร 
 ก. 5 2  เซนตเิมตร    ข. 10 2  เซนตเิมตร 
 ค. 15 2  เซนตเิมตร   ง. 20 2  เซนตเิมตร 
 
15. รปูสามเหลีย่มมมุฉากทีม่ดีา้นตรงขา้มมมุฉากยาว 29 เซนตเิมตร และมดีา้นประกอบมมุฉาก
ดา้นหน่ึงยาว 21 เซนตเิมตร ดา้นประกอบมมุฉากอกีดา้นหน่ึงยาวเทา่ไร 
 ก. 19 เซนตเิมตร    ข. 20 เซนตเิมตร 
 ค. 23 เซนตเิมตร    ง. 25 เซนตเิมตร 
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16. จากรปู ABD เป็นรปูสามเหลีย่มมมุฉากม ีBAD เป็นมมุฉาก AD = 13 เซนตเิมตร CD = 12 
เซนตเิมตร AC = 5 เซนตเิมตร และ AC ตัง้ฉากกบั BD ทีจุ่ด C แลว้ BC ยาวเทา่ไร 

 
 ก. 1

2
4

 เซนตเิมตร    ข. 1
2

12
  เซนตเิมตร 

 ค. 1
4

12
 เซนติเมตร    ง. 5  เซนติเมตร 

 
17. จากรปูสามเหลีย่มมมุฉาก  ขอ้ใดถูกตอ้ง 
  

ก.                                          2 2x z y   
 
 
 

 ข.                                          2 2q p r   
 
 
 

 ค.                                                   2 2 2m l k   
 
 

 ง.                                                 2 2 2h g i   
 
 
18. สามเหลีย่ม ABC เป็นสามเหลีย่มชนิดใด 
       ก. สามเหลีย่มมมุฉาก 
       ข. สามเหลีย่มมมุป้าน 
       ค. สามเหลีย่มดา้นเทา่ 
       ง. สามเหลีย่มหน้าจัว่ 
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19.  
 
 
 
 
 
จากรปู จงหาพืน้ทีข่องรปูสีเ่หลีย่ม PQRS  ใหถ้อืวา่เลขทีก่าํกบัดา้นมหีน่วยเป็นหน่วยความยาว 
         ก.  136  ตารางหน่วย    ข.  140  ตารางหน่วย 
         ค.  144  ตารางหน่วย    ง. 145  ตารางหน่วย 
 
20. จากรปู ถา้ ABCD เป็นรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ มพีืน้ที ่612 ตารางหน่วย แลว้ BE เทา่กบัเทา่ไร 
 
      ก. 25  หน่วย  ข. 30  หน่วย 
      ค. 32  หน่วย   ง. 34  หน่วย 
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แบบสอบถามประเมินพฤติกรรมการทาํงานเป็นกลุ่มของนักเรียน  
ในการจดัการเรียนรู้แบบปฏิบติัการ  โดยสถานการณ์จาํลอง  เร่ืองทฤษฎีบทปีทาโกรสั   

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนทวีธาภิเศก 
***************************** 

 

 
 
 

           ใหน้กัเรยีนเขยีน เครือ่งหมาย   ลงในชอ่งใหต้รงกบัระดบัความรู ้ความเขา้ใจ 
หรอืความเหน็ หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีน ซึง่ม ี5 ระดบั 

   5  หมายถงึ    มคีวามรู ้ความเขา้ใจ หรอืความเหน็ หรอืการปฏบิตั ิ   ในระดบัมากท่ีสดุ 
    4  หมายถงึ    มคีวามรู ้ความเขา้ใจ หรอืความเหน็ หรอืการปฏบิตั ิ   ในระดบัมาก 
   3  หมายถงึ    มคีวามรู ้ความเขา้ใจ หรอืความเหน็ หรอืการปฏบิตั ิ   ในระดบัปานกลาง 
   2  หมายถงึ    มคีวามรู ้ความเขา้ใจ หรอืความเหน็ หรอืการปฏบิตั ิ   ในระดบัน้อย 
   1  หมายถงึ    มคีวามรู ้ความเขา้ใจ หรอืความเหน็ หรอืการปฏบิตั ิ   ในระดบัน้อยท่ีสดุ 
 

รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ/ความเหน็/การปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

1. ความรบัผิดชอบในการทาํงานเป็นกลุ่ม 
     1.1 เขา้ใจและเหน็ดว้ยกบัการทาํงานเป็นกลุ่ม 
     1.2 สรา้งความเขา้ใจกนัภายในกลุ่ม 
     1.3 มกีารปรกึษาหารอืกนัภายในกลุม่ 
     1.4 มคีวามตัง้ใจปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
     1.5 มกีารตดัสนิใจรว่มกนัอยา่งมเีหตุผล 
     1.6 รว่มกนัรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
     1.7 รว่มปฏบิตังิานสาํเรจ็ตามเวลาทีก่าํหนด 

 
 

    

     
     
     
     
     
     

 
2. การให้ความช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 
     2.1 มคีวามเหน็อกเหน็ใจกนั 

     

     2.2 แสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล      
     2.3 มคีวามพยายามปฏบิตังิานรว่มกบัเพือ่น      
     2.4 มกีารประนีประนอมในการทาํงานรว่มกนั      
     2.5 รว่มภาคภมูใิจในผลงานของกลุ่ม      

คาํช้ีแจง 

  ช่ือ................................นามสกลุ......................... เลขที ่.....  ช่ือกลุ่ม ................... 
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รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ/ความเหน็/การปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

 
3. การยอมรบัความคิดเหน็ของสมาชิก 
ในกลุ่ม 
     3.1 ยนิดรีบัฟงัความคดิเหน็ของสมาชกิ 
     4.2 สนบัสนุนความคดิเหน็ของสมาชกิอยา่งมี
เหตุผลและสรา้งสรรค ์
     4.3 ใชเ้หตุผลในการโตแ้ยง้ความคดิเหน็ของ
สมาชกิ 
     3.4 รว่มกนัหาขอ้สรปุอยา่งเหมาะสม 
 

 
 

 
    

 
 

    

 
 

    

     

 
 
 

ความคิดเหน็เพ่ิมเติม/ข้อเสนอแนะ     
 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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ภาคผนวก จ 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
 
ผูเ้ช่ียวชาญการตรวจสอบเครื่องมือ 

 
 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปฏบิตักิาร โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
เรือ่งทฤษฎบีทปีทาโกรสั ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่2  และแบบประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานเป็นกลุม่ของนกัเรยีน 
 

1. นางสาวสมพร  มนัทนานุชาต ิ 
ขา้ราชการบาํนาญ  ศกึษานิเทศกเ์ชีย่วชาญ 
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบุร ีเขต 1 
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

2. นายปรชีา  อรณุสวสัดิ ์
ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ 
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1 
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

3. นางฉตัรมด ี เมฆเมอืงทอง 
ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ  โรงเรยีนทวธีาภเิศก 
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูท้าํสารนิพนธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  168

ประวติัย่อผูท้าํสารนิพนธ ์
 

ชื่อ – ชื่อสกุล        นายพสิทุธิศ์ลิป์ โพธอิะ 
วนัเดอืนปีเกดิ        28 พฤษภาคม 2527 
สถานทีเ่กดิ        อาํเภอบา้นโปง่  จงัหวดัราชบุร ี
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั  481/686 ซอยยิง่อาํนวย (จรญัสนิทวงศ ์37) 
         ถนนจรญัสนิทวงศ ์ แขวงบางขนุศร ี เขตบางกอกน้อย 
         กรงุเทพมหานคร  10700 
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจุบนั   ขา้ราชการ ตําแหน่งคร ู 
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