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ไกรสร ขันทจร. (2553). ผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย    
ที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี.  
  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม: ผูชวยศาสตราจารย 
  ทศวร มณีศรีขํา, รองศาสตราจารยชูชีพ ออนโคกสูง. 
 
  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาระดับทักษะทางสังคม เมื่อจําแนกตาม อายุ การ
อบรมเลี้ยงดู และระยะการฝกอบรมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด และเพ่ือเปรียบเทียบ
ทักษะทางสังคมกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่
กระทํา ประชากรที่ศึกษาเปนเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน ใน
จังหวัดอุบลราชธานี ป พ.ศ.2553 จํานวน 300 คน กลุมควบคุมที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ เด็กและ
เยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 ที่
มีคะแนนทักษะทางสังคมต่ํา ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา ที่สมัครใจและสุมอยางงายไดกลุม
ตัวอยาง จํานวน 15 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
แบบสอบถามทักษะทางสังคม และโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ 
ความถี่ รอยละ และคะแนนเปอรเซ็นตไทลของคะแนนทักษะทางสังคม สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
คือ T-test for Dependent Sample และ F-test  
 
ผลการวิจัย พบวา 
  1. เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัด
อุบลราชธานี มีระดับทักษะทางสังคม อยูในระดับปานกลาง 
  2. เด็กและเยาวชนในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนย
ฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีอายุแตกตางกัน มีทักษะทางสังคมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ   
  3. เด็กและเยาวชนในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนย
ฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ที่มรีะยะเวลาในการฝกอบรมแตกตางกัน มีทักษะ
ทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. เด็กและเยาวชนในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนย
ฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธาน ีผูที่มีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน มีทักษะทางสังคม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  5. หลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็ก
และเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี เด็กและเยาวชนชายมีทักษะทางสังคมสูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
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 The purposes of this research were to study level of social skill of male juvenile 
delinquents as they were classified according to three factors: age, child rearing, and 
duration in training center; and to compare social skill after they had participated the 
training program on social skill development. The populations were 300 male juvenile 
delinquents living in Ubonratchathani Juvenile Training Center, 2010. The control group in 
this research was 15 volunteers from male juvenile delinquents who gained the social skill 
score lower than 25 percentile. Research instruments used in this study were a) Child 
Rearing Scale, b) Social Skills Scale, and c) Social Skill Development Program. The 
statistics used to analyze data were frequency, percentage, and percentile from Social Skill. 
Inanition, T-test dependent samples and F-test were employed to test the hypotheses. 
  
The research found that 
 1.) Male juvenile delinquents in Ubonratchathani Juvenile Training Center gained 
social skills at medium level. 
 2.) There were no significant differences in social skills among male juveniles who 
had different ages.  
 3.) There were significant differences in social skills among male juveniles who had 
different duration in Ubonratchathani Juvenile Training Center at .05 level.  4.) 
There were significant differences in social skills among male juveniles who had different 
child rearing at .05 level. 
 5.) After having participated in the training program, male juveniles in 
Ubonratchathani Juvenile Training Center significantly showed higher social skills level than 
prior to the participation at .05 level. 
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ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี เนื่องจากผู วิจัยไดรับความกรุณาจากผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ทศวร มณีศรีขํา ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารย  
ชูชีพ ออนโคกสูง กรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่กรุณาใหความรู คําแนะนํา ชวยเหลือ และตรวจ
แกไขขอบกพรองตางๆ เพ่ือใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณไว ณ 
โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ ดร.สกล วรเจริญศรี ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง และผูชวย
ศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา ที่กรุณาใหความรู คําแนะนํา ชวยเหลือในการตรวจสอบ
เครื่องมือและโปรแกรมที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. นันทนา วงษอินทร อาจารย ดร.มณฑิรา 
จารุเพ็ง ผูชวยศาสตราจายทศวร มณีศรีขํา และรองศาสตราจารยชูชีพ ออนโคกสูง ที่กรุณาสละเวลา
อันมีคาเพ่ือเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธครั้งนี้ รวมทั้งใหคําแนะนําเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
ปริญญานิพนธฉบับนี้ใหมีความถูกตองมากย่ิงข้ึน และคณาจารยภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา
การศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรู
ชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณพระธรรมบัณฑิต เจาอาวาสวัดพระราม ๙  
กาญจนาภิเษก พระอรรถกิจโกศล พระศรีญาณโสภณ ผูชวยเจาอาวาสวัดพระราม ๙          
กาญจนาภิเษก ที่ไดเมตตานุเคราะหแกผูวิจัยในดานตางๆ ตลอดจนใหโอวาทและแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนในระหวางการศึกษา และสมเด็จพระพุทธชินวงศ อดีตเจาอาวาสวัดมกุฎกษัตริยา
ราม ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณและรูสึกสํานึกในพระคุณเปนอยางสูงย่ิง 

ขอขอบพระคุณ กรมพินิจคุมครองเด็กและเยาวชนที่ใหความอนุเคราะห ชวยเหลือ
ตรวจสอบเครื่องมือและโปรแกรม รวมทั้งประสานงานไปยังศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 5 
จังหวัดอุบลราชธานี สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จังหวัดศรีสะเกษ และศูนยฝกและ
อบรม จังหวัดนครอุบลราชธานี ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 

ขอขอบพระคุณ คุณพอบุญธรรม  คุณแมกาน ขันทจร ผูใหชีวิตโอกาสทางการศึกษา
กําลังใจ ความหวงใย และอยูเคียงขางผูวิจัยเสมอมา 

ขอขอบคุณเพ่ือนๆนิสิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว รุนป 2548 ทุกคนสําหรับกําลังใจ 
ความหวงใย โดยเฉพาะพระมหาเสนห ปภสฺสโร และนางสาวสุภัทริภา อินมั่นคง และการชวยเหลือ
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยจนปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงเปนผลใหเกิดความ
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บทท่ี 1 
บทนํา 

  
ภูมิหลัง 
 สภาพสังคมไทยในปจจุบัน ทั้งสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สภาพแวดลอม และการ
ตกต่ําทางศีลธรรม ทําใหสงผลโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชากรไทยที่ดํารงชีวิตอยูใน
ปจจุบันนี้ ไมวาจะเปนผูใหญ วัยรุน เด็กและเยาวชน ทั้งเพศหญิงและเพศชายไดรับผลกระทบ
ดวยกันทั้งสิ้น ซึ่งผลกระทบนี้เกิดข้ึนกับรางกายและจิตใจ ทําใหเกิดความรุนแรงทั้งดานความคิดและ
พฤติกรรม ดังที่ไดทราบจากการรายงานขาวสาร ที่เปนประเด็นสําคัญมุงไปที่วัยรุนที่ตองประสบกับ
สภาพสังคมในปจจุบันเหมือนกัน สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ขาวสารความรุนแรง 
คานิยมเนนวัตถุมากกวาคุณธรรมและศีลธรรม ทําใหเราพบกับเหตุการณตางๆ ที่วัยรุนแสดงถึง
ความรุนแรงเสมอๆ ไมวาจะเปนการลักทรัพย จี้ปลน ขมขืนอนาจาร การเสพยาเสพติดใหโทษ การ
กอความไมสงบตอสังคม เชน แกงคมอเตอรไซด แกงปาหิน เปนตน อีกทั้งยังรวมถึงการกอคดี
อาชญากรรมอ่ืนๆ อีกมากมายที่สงผลตอสังคมไทย ทุกเรื่องที่กลาวมาเปนเรื่องที่นากังวลเปนอยาง
ย่ิง เนื่องจากเด็กและเยาวชนลวนเปนคนเปนประชากรของประเทศ ที่จะเปนกําลังขับเคลื่อน
ประเทศชาติใหพัฒนาไปขางหนา เยาวชนเปนอนาคตที่สําคัญของประเทศ แตขณะนี้พวกเด็กและ
เยาวชนบางสวนกลับแสดงพฤติกรรมที่เปนภัยตอสังคมไทย 
  ชวงอายุของเด็กและเยาวชนจะอยูในชวงวัยรุน ซึ่งจะพบวามีภาวะที่เสี่ยงตอการเกิด
ปญหาทางดานอารมณ ดานความประพฤติ ดานความสัมพันธกับเพ่ือน และดานความสัมพันธภาพ
ทางสังคม เพราะเด็กและเยาวชนอยูในวัยที่ปรับเปลี่ยนทั้งรางกายและจิตใจ ซึ่งตองการคนหาตัวตน
ของตนเอง ตองการการยอมรับจากเพ่ือน ตองการความสําคัญจากสังคม สิ่งเหลานี้อาจเปนปจจัย
สําคัญตอการมีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการเกิดปญหา และพฤติกรรมที่เปนปญหาเหลานี้ เชน 
พฤติกรรมกาวราว เกเร พูดจาไมเหมาะสม ขาดความยับย้ังชั่งใจ เปนตน พฤติกรรมเหลานี้ทําให
วัยรุนอยูในสังคมลําบากมากข้ึน จึงควรที่จะสนใจในการเรียนรูทักษะทางสังคม เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไดอยูในสังคมไดดีข้ึน 
 เมื่อเด็กและเยาวชนที่ไดกระทําความผิดในขอหาตางๆ กันแลว เมื่อถูกควบคุมตัวจาก
ตํารวจ และเมื่อตํารวจไดพิจารณาวามีอายุเกินกวา 14 ปบริบูรณ และยังไมเกิน 18 ปบริบูรณ จะถูก
สงตัวมาที่สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนเพ่ือทําการควบคุมตัวไวกอน เมื่อศาลเด็กและ
เยาวชนไดทําการตัดสินคดีความวามีความผิดจริงและมีโทษตองอยูในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชน เด็กและเยาวชนจึงตองเขารับการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน สถิติการ
กระทําผิดของเด็กและเยาวชนในประเทศไทย มีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน จากสถิติของ
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ ในป พ.ศ.2543 มีจํานวน 35,493 คน ป พ.ศ.
2544 มีจํานวนเด็กและเยาวชนที่ทําผิดลดลงเหลือ 31,448 คน แตในป พ.ศ.2545 กลับมีจํานวน
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เพ่ิมข้ึนเปน 35,285 คน และลดลงอีกครั้งในป พ.ศ.2546 มีจํานวน 29,915 คน ในป พ.ศ.2547(กรม
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน) 
 เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดและศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งใหฝกอบรมอยูในสถานพินิจ
เด็กและเยาวชนเหลานี้เปนสวนหนึ่งของสังคมจึงควรไดรับสิทธิทางดานการศึกษาทัดเทียมเด็กและ
เยาวชนปกติทั่วไป  หากรัฐบาลและสังคมไมเล็งเห็นความสําคัญที่จะพัฒนาปรับปรุงเด็กและเยาวชน
ที่กระทําผิดใหเปน “คน” ที่มีคุณภาพอยางเชนเด็กปกติทั่วไปแลว  จะย่ิงเพ่ิมโอกาสใหพวกเขา
เหลานั้นกระทําการใดๆ ที่เปนอันตรายแกสังคมไดมากย่ิงข้ึนเมื่อเติบโตเปนผูใหญ  ทั้งเมื่อมี
ครอบครัวก็จะเปนพอแม  ที่ไรคุณภาพ  อันจะเปนเหตุใหเพ่ิมจํานวนคนไรคุณภาพหรือมีคุณภาพต่ํา  
ในรุนตอไปไดมากข้ึนอีก  ในทางตรงกันขามหากเด็กและเยาวชนดังกลาวสามารถกลับตนเปน
พลเมืองดีของสังคมไดโดยไดรับการดูแลเอาใจใสจากรัฐบาลอยางจริงจังในการจัดกระบวนการแกไข
ฟนฟูและการศึกษาที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนแตละราย  โดยครอบครัว  สังคมตองใหโอกาส
และสนับสนุนอยางตอเนื่อง  เชื่อวาพวกเขาสามารถแกไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหเปนคนที่มี
คุณภาพของสังคมและประเทศชาติ  อันจะเปนพลังสําคัญและมีสวนรวมกอใหเกิดความเจริญของ
ประเทศชาติไดไมนอยกวาเด็กทั่วไปเชื่อวาการใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดเปน
วิธีการที่จะชวยใหเด็กและเยาวชนที่มีปญหาดานพฤติกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทาง
สรางสรรค  ทั้งสงเสริมความรูสาระวิชาการ  ความเขาใจตนเองและสังคม  สามารถใชเหตุผลรวมทั้ง
ทักษะทางสังคม  ดานทัศนคติและคานิยมยอมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีตามความคาดหวังของ
สังคมมากข้ึน (วัชรินทร  ปจเจกวิญูสกุล. 2546: 5)  

จากการสํารวจเบ้ืองตนเก่ียวกับลักษณะเด็กและเยาวชนชายที่อยูในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนบานกาญจนาภิเษก พบวา มีลักษณะหวาดระแวง อาย ขาดการแสดงออกอยาง
เหมาะสม ขาดทักษะในการสื่อสารที่ดีกับผูอ่ืน ชอบอยูอยางโดดเด่ียว และไมชอบเขากลุมเพ่ือน ซึ่ง
ประการเหลานี้ทําใหเด็กและเยาวชนที่อยูในศูนยฝกและอบรมนั้นมีปญหาทั้งในดานจิตใจและการ
แสดงออกทั้ง อารมณ สังคม และความประพฤติอยางไมเหมาะสมกับวัยที่เขาเหลานั้นเปนอยู      
(พาฝน อารีมา. 2547: 6) 

ดังนั้นจึงเปนปญหาของเยาวชนซึ่งเมื่อถูกดําเนินคดีจําเปนตองเขาไปอยูในสถานพินิจ  
เมื่อถูกศาลตัดสินใหไปอยูในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน  เนื่องจากตัวของพวกเขาเองยังไม
บรรลุนิติภาวะ เมื่อตองเจอกับคนอีกมากมายและความคับของจิตใจของตนเอง  จึงเกิดเปน
พฤติกรรมการเก็บตัวที่มีลักษณะเฉพาะของเยาวชนซึ่งเมื่ออยูในสิ่งแวดลอมหรือสถานการณอันใด
อันหนึ่งเกิดข้ึนแลว  จะเปนลักษณะที่ข้ีอาย  แยกตัวเองตามลําพัง  ขลาด  ขาดความสนใจตอการ
เขาสังคม  ไมกระตือรือรนตอสิ่งเรา  โดยยึดตัวเองเปนสําคัญ  ปรับตัวยาก  และขาดทักษะทาง
สังคมทั้ง 6 อยางตามแนวคิดของ ริกจิโอ (1989) ซึ่งทําใหการมีปฏิสัมพันธตอสังคมรอบขางของคน
เหลานี้เปนไปไดยาก ทําใหเกิดการเรียนรูลําบาก ไมมีความสุขในการดําเนินชีวิต 
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 ทักษะทางสังคมดังที่ ริกจิโอ (ศิริรัตน  เวียงพระปรก. 2546: 11; อางอิงจาก Riggio.  
1986: 649) กลาววา  ทักษะทางสังคม  หมายถึง  จิตลักษณะสวนตัวของบุคคลที่แสดงถึง
ความสามารถในการสื่อความกับบุคคลอ่ืน  โดยผูที่มีทักษะทางสังคมสูงจะสื่อความไดดีและชัดเจน 
สวนผูที่มีทักษะทางสังคมต่ําจะสอความไมดีและไมชัดเจน  โดยทักษะทางสังคมแบงไดเปน 6 ดาน 
คือ การแสดงออกทางอารมณ (Emotional Expressivity), ความไวในการรับรูอารมณผูอ่ืน 
(Emotional Sensitivity), การควบคุมอารมณของตนเอง (Emotional Control), การแสดงออกทาง
สังคม (Social Expressivity), ความไวในการรับรูทางสังคม (Social Sensitivity), การควบคุมทาง
สังคม (Social Control) ซึ่งเมื่อนํามาใชกับเด็กและเยาวชนจะชวยใหเด็กและเยาวชนมีปฏิสัมพันธใน
สังคมไดอยางเหมาะสม ซึ่งการขาดทักษะทางสังคมนั้น เกรสแฮม (Gresham. 2002: 403-432) ได
กลาววา เพียงแคไมรูเก่ียวกับแสดงออกตอสังคมอยางไรหรือไมรูวาควรแสดงออกอยางไรตอ
สถานการณตางๆ ถือวาขาดทักษะทางสังคมแลว ซึ่งเด็กและเยาวชนมีปญหาอยู 2 อยางคือ “การไม
สามารถที่จะทํา” หมายถึงไมรูวาจะแสดงออกตอสังคมอยางไร และ “การไมทํา” หมายถึง เด็กและ
เยาวชนอาจจะรูวาควรจะแสดงออกอยางไรแตไมทําหรือไมแสดงออกใหเหมาะสมนั่นเอง การแสดง
พฤติกรรมที่ไมสมควรที่เกิดปญหาในหองเรียน ไดแก การถามคําถามครูโดยไมยกมือขออนุญาต
กอน การพูดแทรก ไมยอมเชื่อฟงทํางานใหเสร็จหรือทําตามคําสั่ง กาวราวตอเพ่ือนหรือคุณครูดวย
การย่ัวใหโมโห และมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนที่ไมดี (Rosemary Battalio, J.Topp Stethene.      
2005: 15) พฤติกรรมเหลานี้จะมีอยูกับเด็กและเยาวชนที่มีปญหา  

จากการสัมภาษณนักจิตวิทยาในสถานพินิจจังหวัดอุดรธานี จังหวัดศรีษะเกษ และ
ผูอํานวยการศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ถึงสภาพพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชนชายในสถานพินิจและศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน พบวาเด็กและเยาวชนชาย ขาด
การแสดงออกอยางเหมาะสม ขาดทักษะในการสื่อสารที่ดีกับผูอ่ืน ชอบอยูอยางโดดเด่ียว และไม
ชอบเขากลุมเพ่ือน มีพฤติกรรมกาวราว เมื่อมีขอคําถามหรือทราบถึงเหตุการณที่สะเทือนจิตใจของ
พวกเขา เด็กและเยาวชนชายจะแสดงออกถึงความกาวราวและรุนแรง  

จากสภาพปญหาดังที่กลาวมานี้ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กและ
เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน และการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม
ของเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม โดยสามารถนํามาใชในการฝกทักษะทางสังคมกับเด็ก
และเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม หรือในสถานพินิจ หรือแมกระทั่งในโรงเรียน ทั้งนี้เด็กและ
เยาวชนชาย แมวาจะอยูในศูนยฝกและอบรมหรือในสถานพินิจ พวกเขาเหลานั้นก็ถือไดวาเปน
เยาวชนและกําลังของชาติในอนาคต ดังนั้นหากเยาวชนมีทักษะทางสังคมที่ดี นั้นหมายถึงวามีการ
แสดงออกอยางเหมาะสม ถูกตองตามกาลเวลา รูจักควบคุมอารมณ และสื่อสารกันดวยกริยาอาการ
รวมถึงวาจาที่ดี ทําใหชวยลดปญหาทั้งทางดานจิตใจและพฤติกรรมได  
 ผูวิจัยจึงสนใจในเรื่องการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและ
อบรม เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมมีการพัฒนาทักษะทางสังคมมากข้ึน  จึงใช
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แบบสํารวจทักษะทางสังคมของ ริกจิโอ (Riggio) นํามาพัฒนา เพ่ือสํารวจทักษะทางสังคมของเด็ก
และเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี และใชการสรางโปรแกรม
การพัฒนาทักษะทางสังคมข้ึนมา เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
ไดพัฒนาทักษะทางสังคม  เมื่อเขาไปอยูในศูนยฝกและอบรมแลว  โปรแกรมการพัฒนานี้ประกอบ 
กิจกรรมกลุม เกม ตัวแบบ การอภิปราย บทบาทสมมติ ซึ่งตองจัดใหเยาวชนไดพัฒนาทักษะทาง
สังคมไดดีย่ิงข้ึน  
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชน จังหวัดอุบลราชธาน ี

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อจําแนกตาม อายุ การอบรมเลี้ยงดู และระยะการฝกอบรม 

3. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

เพ่ือใหไดมาซึ่งโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมที่มีประสิทธิผล  และไดพัฒนาทักษะทาง
สังคมของเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  เพ่ือใหมี
การแสดงออกทางอารมณ  ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน  การควบคุมอารมณ  การแสดงออก
ทางสังคม  ความไวในการรับรูทางสังคม  การควบคุมทางสังคม  ซึ่งจะทําใหมีทักษะทางสังคมที่ดี
ข้ึน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ตอนที่ 1  การศึกษาทักษะทางสังคม 
  แหลงขอมูล 
   ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 จํานวน 300 คน และใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
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 ตอนที่ 2  การใชโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็ก

และเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 จํานวน 300 คน  
กลุมตัวอยาง   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็ก

และเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 ที่ศาลไดพิพากษาใหเขารับการฝกและอบรม
เปนระยะเวลา 6 เดือนข้ึนไป โดยคัดเลือกเด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีคะแนนทักษะทางสังคมต่ํา จากการตอบแบบสอบทักษะทางสังคม ตั้งแต 
เปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา แลวสอบถามความสมัครใจในการเขารวมกลุมเขาโปรแกรมพัฒนาทักษะ
ทางสังคมในครั้งนี้ จํานวน 15 คน  

 
ตัวแปรที่ศึกษาคนควา 

ตัวแปรที่ศึกษา มีดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1  การศึกษาทักษะทางสังคม 

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก 
  - อายุ 

   - การอบรมเลี้ยงดู 
  - ระยะการฝกอบรม 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ทักษะทางสังคม 
ตอนที่ 2  การใชโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและ

อบรมเด็กและเยาวชนชาย  
 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของ

เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ทักษะทางสังคม 

 
 นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ทักษะทางสังคม  หมายถึง  ความสามารถสวนบุคคลในการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคลอ่ืน  โดยใชถอยคํา (Verbal) และไมใชถอยคํา (Non-verbal) ซึ่งครอบคลุมในการรับ การ
สงและการควบคุมการสื่อสารทางสังคมระหวางบุคคล แบงออกเปน 6 ดานตามแนวคิดของริกจิโอ 
(1989) ไดแก 
  1.1 การแสดงออกทางอารมณ (Emotional Expressivity) หมายถึง หมายถึง 
ความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนโดยใชภาษาทาทาง ใหบุคคลอ่ืนทราบถึงอารมณ ความรูสึก
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และพฤติกรรม เชนเดียวกับตน ไดแก เปนคนอารมณรื่นเริง ทําใหคนอ่ืนหัวเราะได ทําใหบรรยากาศ
ในการทํางานเปนไปอยางสนุกสนาน 
      1.2 ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน (Emotional Sensitivity) หมายถึง ความไวใน
การรับรูและเขาใจความรูสึกของบุคคลอ่ืนที่แสดงออกดานภาษาทาทาง มีความออนไหวทาง
ความรูสึก ไดแก รูสึกสงสารเมื่อคนอ่ืนตกทุกขไดยาก ตองการชวยเพ่ือนเมื่อมีปญหาอยางจริงใจ 
  1.3 การควบคุมอารมณ (Emotional Control) หมายถึง ความสามารถในการกํากับ 
สะกดกลั้น และปรับอารมณของตนเอง การซอนหรือปดบังความรูสึกไวภายในไดอยางเหมาะสม 
ไดแก เมื่อมีเรื่องตลกสามารถย้ิม หัวเราะไดอยางเหมาะสม ไมทําใหคนอ่ืนลําบากเพราะอารมณที่ไม
ดีของตน สามารถย้ิมไดถึงแมจะไมสบายใจ 

 1.4 การแสดงออกทางสังคม (Social Expressivity) หมายถึง บุคคลที่มีการแสดงออก
ทางสังคมสูง มีความสามารถในการแสดงออกโดยใชภาษาถอยคําไดดี ไดแก คนที่เขากับคนอ่ืนได
งาย คนที่เขาสังคมไดอยางไมเขอะเขิน ทํางานเปนกลุมไดดี  
  1.5 ความไวในการรับรูทางสังคม (Social sensitivity) หมายถึง ความสามารถในการ
เขาใจและตีความหมาย การสื่อสารทางภาษาถอยคําของบุคคลอ่ืน และมีความรูถึงมารยาททาง
สังคม ไดแก คนที่ใสใจตอกฎระเบียบสังคม คนที่มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามกาลเทศะ 
      1.6 การควบคุมทางสังคม (Social Control) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
แสดงบทบาทตางๆ และการนําเสนอตนเองในสถานการณตางๆ ทางสังคม ไดแก ความสามารถใน
การปรับตนเองใหเขากับสถานการณตางๆ ในสังคมได การมีไหวพริบ ปฏิภาณในการแกปญหา
ตางๆ และการมีความเชื่อมั่นในตนเองในการปรับตัวในสถานการณตางๆ ทางสังคม และรูสึกสบาย
ใจในการอยูในสถานการณตางๆ ทางสังคม 

2 . เด็กและเยาวชนชาย  หมายถึง  บุคคลที่มีอายุเกิน 13 ป แตไมเกิน 20 ป ในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป พ.ศ. 2553 ที่ศาลไดพิพากษาใหเขารับการฝก
และอบรมเปนระยะเวลาตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป 

3. อายุ  หมายถึง ระดับอายุของเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี ผูวิจัยแบงเปน 3  ชวงอายุ คือ 13-15 ป  อายุ 15 ป 1 วัน-18 ป และ 18 ข้ึนไป 

4. การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการอบรมที่บิดามารดา หรือผูปกครองไดประพฤติ 
ปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนทั้งทางวาจาและการกระทํา ซึ่งเปนการแสดงใหเด็กและเยาวชนเห็นถึง
ความรูสึก และอารมณของบิดามารดาหรือผูปกครอง โดยแบงการอบรมเลี้ยงดูเปนสามแบบ 
  4.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กและ
เยาวชนไดรับจากบิดามารดา หรือผูปกครองไมตามใจจนเกินไปและไมเขมงวดจนเกินไป รับฟง
เหตุผลและยอมรับฟงความคิดเห็น ใหความรวมมือตามโอกาส ทั้งเด็กและเยาวชนยังสามารถ
รับผิดชอบในเรื่องสวนตัวและมีอิสระตามความเหมาะสม 
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  4.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กและ
เยาวชนไดรับจากบิดามารดา หรือผูปกครองโดยเด็กและเยาวชนมีความรูสึกวาตนไดรับการตามใจ
และไมไดรับการเอาใจใส ถูกปลอยใหทําอะไรตามชอบใจ และไมสนใจวาเด็กและเยาวชนจะทําอะไร 
ที่ไหน อยางไร โดยไมไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากบิดามารดา หรือผูปกครองไมใหความ
อบอุนและชอบใชอารมณ 
  4.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กและ
เยาวชนไดรับจากบิดามารดา หรือผูปกครองโดยเด็กและเยาวชนมีความรูสึกวาตนไมไดรับอิสระ
เทาที่ควร ถูกบังคับใหทําตามกฎระเบียบที่ตั้งไว ถูกกาวกายในเรื่องสวนตัว ผูปกครองมีอํานาจสิทธิ
ขาดในครอบครัว ไมรับฟงเหตุผล โดยเด็กและเยาวชนไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

5. ระยะการฝกอบรม หมายถึง ระยะเวลาที่เยาวชนถูกควบคุมตัวอยูในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชน แบงเปน 3 ชวงคือ ชวงระยะเวลาตั้งแต 6 เดือน – 1 ป ตั้งแต 
1– 2 ป และ 3 ปข้ึนไป 

6. ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน หมายถึง สถานที่ควบคุมตัวเด็กและเยาวชน
ผูกระทําความผิดในประเภทคดีตางๆ และศาลตัดสินใหโทษจําคุก ใหฝกอบรมในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชน  ไดแก ศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  

7. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  หมายถึง สถานที่ควบคุมตัวผูตองหาที่
กระทําความผิดในประเภทคดีตางๆ ซึ่งเปนเด็กและเยาวชน ไดแก  สถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี  

8. โปรแกรมการพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Skills Training Program หรือ SST) 
หมายถึง  ชุดของกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึน เพ่ือใหเยาวชนชายไดพัฒนาทักษะทางสังคมไดอยาง
เหมาะสมตามศักยภาพที่มีอยูในตนเอง โดยใชเทคนิคของกิจกรรมกลุม โดยจัดในรูปแบบกิจกรรม
กลุม ซึ่งเปนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม โดยเปดโอกาสใหเยาวชนชายแตละคน
ไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยกิจกรรมเหลานั้นจะชวยใหเยาวชนชายนําเอาประสบการณที่ไดรับไป
พัฒนาการแสดงออกทางอารมณและสังคม ไดอยางเหมาะสม โดยผานประสบการณจากการที่ไดเขา
รวมกลุม โดยมีข้ันตอนของกิจกรรม ดังนี้   

  
 ข้ันที่ 1  ข้ันการมีสวนรวม 

  โดยใหเด็กและเยาวชนชาย ลงมือปฏิบัติหรือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
รวมทั้งมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  ข้ันที่ 2  ข้ันการวิเคราะห 
  โดยการใหเด็กและเยาวชนชายไดรวมกันวิเคราะห และสรุปจากกิจกรรมที่ไดปฏิบัติ
และอภิปรายรวมกัน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายไดมีความรูกวางขวาง รวมทั้งเพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนชายรูจักตนเองดีข้ึน  
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  ข้ันที่ 3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ  
  โดยใหเด็กและเยาวชนชายรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
กลุมมาสรุปเปนหลักการของตนเอง และสามารถนําหลักการนั้นมาใชใหเหมาะสมกับตนเอง 
  ข้ันที่ 4  ข้ันประเมินผล  
  โดยใหเด็กและเยาวชนชายรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเองและจากกลุมโดย
การรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น และใหขอเสนอแนะรวมกันของสมาชิกในกลุม 
 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชเทคนิควิธีคิดตามหลักทักษะทางสังคม รวมกับเทคนิคทาง
กิจกรรมกลุม คือ เกม กรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ และการอภิปรายกลุม โดยแตละเทคนิคมี
ข้ันตอน ดังนี้ 
  8.1 เกม (Game)  หมายถึง  วิธีการที่ทําใหเด็กและเยาวชนชายเกิดการเรียนรู และ
เขาใจตนเอง โดยการสรางสถานการณสมมติข้ึนใหเด็กและเยาวชนชาย ลงเลนดวยตนเองภายใต
ขอตกลงหรือกติกากําหนดไว ซึ่งเด็กและเยาวชนชาย จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะเปน
ผลออกมาเปนการแพชนะ วิธีการนี้จะชวยใหเด็กและเยาวชนชายไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและ
พฤติกรรมตางๆ อันจะนําไปสูการเขาใจตนเองตามสภาพความเปนจริงของชีวิตและปรับตัวใหเขา
กับบุคคลใกลชิดและสิ่งแวดลอมไดอยางมั่นใจอีกทั้งยังจะชวยในดานทักษะทางสังคมที่เกิดข้ึน 
นอกจากนี้ยังชวยใหเด็กและเยาวชนชายเกิดความสนุกสนานในการเขารวมกิจกรรมกลุมอีกดวย 
โดยมีข้ันตอน ดังนี้  
  ข้ันที่ 1  ข้ันการมีสวนรวม 
  ผูวิจัยแบงเด็กและเยาวชนชายออกเปน 2 กลุม เพ่ือทํากิจกรรม พรอมทั้งชี้แจงถึง
ข้ันตอนในการรวมกิจกรรม จากนั้นใหเด็กและเยาวชนชายลงมือปฏิบัติตามขอตกลงที่กําหนดไวตาม
เวลาที่กําหนด 
  ข้ันที่ 2  ข้ันการวิเคราะห 

 ผูวิจัยกระตุนใหเด็กและเยาวชนชายรวมกันคิดวิเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรู จากกิจกรรมโดย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อีกทั้งยังไดบูรณาการแบบทักษะทางสังคม มาคิดวิเคราะห
รวมกันเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติจริง 
  ข้ันที่ 3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัย และเด็กและเยาวชนชายรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ เพ่ือเปน
แนวทางในการประยุกตใชในชีวิตจริง 
  ข้ันที่ 4  ข้ันประเมินผล 
  ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของกลุม 
โดยรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมกัน 

  8.2   กรณีตัวอยาง  (Case)   หมายถึง  วิธีการที่ทําใหเด็กและเยาวชนชายเกิดการ
เรียนรู โดยการใชกรณีตัวอยางหรือเรื่องราวที่เกิดข้ึนจริงแลวนํามาดัดแปลงและใชใหเปนตัวอยางให
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เด็กและเยาวชนชายไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน สรางความเขาใจและหาทางแกไขปญหานั้น 
วิธีการนี้จะชวยใหเด็กและเยาวชนชายไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลในดานการจูงใจตนเอง ที่ตน
ไดรับอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหเด็กและเยาวชนชายไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกัน
และกันรวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความเปนจริง และมีความหมายสําหรับเด็กและเยาวชนชายมากย่ิงข้ึน โดยมีข้ันตอน 
ดังนี้ 
  ข้ันที่ 1  ข้ันการมีสวนรวม 
  ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยการพูดคุยซักถามเด็กและเยาวชนชายในเรื่องราวตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับกิจกรรมในครั้งนี้ จากนั้นแบงเด็กและเยาวชนชายออกเปน 2 กลุม ผูวิจัยแจกกรณี
ตัวอยางใหทุกกลุม ชี้แจงใหเด็กและเยาวชนชายอานและรวมกันคิดพิจารณาเรื่องที่อานแลวตอบ
คําถามทายเอกสาร เมื่อเสร็จแลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาอภิปราย 
  ข้ันที่ 2  ข้ันการวิเคราะห 
  ผูวิจัยกระตุนใหเด็กและเยาวชนชายรวมกันคิดวิเคราะหถึงตัวเอกในเรื่อง วาสอดคลอง
กับ “วิธีคิดแบบทักษะทางสังคม” อยางไร และเชื่อมโยงถึงตัวเด็กและเยาวชนชายเอง และอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  ข้ันที่ 3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัย และเด็กและเยาวชนชายรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ เพ่ือเปน
แนวทางในการประยุกตใชในชีวิตจริง 
  ข้ันที่ 4  ข้ันประเมินผล 
  ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของกลุม 
โดยรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมกัน 

  8.3 บทบาทสมมติ (Role-Playing) หมายถึง วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณ
สมมติ มีการกําหนดบทบาทผูเลน แลวใหเด็กและเยาวชนชาย สวมบทบาทนั้นแลวแสดงออกตาม
ธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก วิธีการนี้มี
สวนใหเด็กและเยาวชนชาย ไดมีโอกาสศึกษาเรียนรู วิเคราะหถึงความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม
ของตนเองไดอยางลึกซึ้ง โดยมีข้ันตอน ดังนี้  
  ข้ันที่ 1  ข้ันการมีสวนรวม 
             ผูวิจัยหาอาสาสมัครเพ่ือมาแสดงบทบาทตามสถานการณที่เตรียมไว และแจกเอกสาร
เรื่องที่จะแสดงใหเด็กและเยาวชนชายจากนั้นใหเด็กและเยาวชนชายเริ่มแสดงบทบาทใชเวลา 15 
นาที สวนเด็กและเยาวชนชายที่ไมไดแสดงใหตั้งใจชมและคิดตามไปดวย 

  ข้ันที่ 2  ข้ันการวิเคราะห 
                ผูวิจัยกระตุนใหเด็กและเยาวชนชายรวมกันคิดวิเคราะหถึงตัวละครในเรื่องวาแตละตัว
มีพฤติกรรมอยางไร    สอดคลองกับทักษะทางสังคมอยางไร และเชื่อมโยงวาถาเรื่องนี้เกิดข้ึนกับตัว
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เด็กและเยาวชนชายเองจะทําอยางไร และเด็กและเยาวชนชายมีวิธีการอยางไรบางในการพัฒนา
ตนเอง 

  ข้ันที่ 3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ผูวิจัย และเด็กและเยาวชนชายรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ เพ่ือเปน

แนวทางในการประยุกตใชในชีวิตจริง  
  ข้ันที่ 4  ข้ันประเมินผล 
   ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของกลุม 

โดยรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมกัน  
   8.4   การอภิปรายกลุม  หมายถึง  วิธีการที่ทําใหเด็กและเยาวชนชายเกิดการเรียนรู 
โดยการเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนชายไดมีสวนรวมในการแสดงออกทั้งทางดานความคิด และ
การปฏิบัติโดยเด็กและเยาวชนชายอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน วิธีการนี้เด็กและ
เยาวชนชายมีการประชุมพิจารณาถึงเรื่องการลดความรูสึกวาเหวที่เกิดข้ึน ไดมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นของตนโดยเสรี เปนการเสริมสรางระบบการประชุมกลุมและความเขาใจอันดีระหวางสมาชิก 
เปนเรื่องของการแสวงหาขอยุติ ทุกคนยอมรับผลสรุปหรือขอยุตินี้รวมกัน โดยมีข้ันตอน ดังนี้  

  ข้ันที่ 1  ข้ันการมีสวนรวม 
   ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยการพูดคุยซักถามเด็กและเยาวชนชายถึงเรื่องที่เก่ียวของ
กับกิจกรรมในครั้งนั้น จากนั้นผูวิจัยแจกเอกสารและอานไปพรอมๆ กัน เมื่ออานจบใหเด็กและ
เยาวชนชายแสดงความคิดเห็นอภิปรายในหัวขอที่กําหนดไว 

  ข้ันที่  2  ข้ันการวิเคราะห 
   ผูวิจัยกระตุนใหเด็กและเยาวชนชายรวมกันวิเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมโดย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันวาสอดคลองกับ “ทักษะทางสังคม” อยางไร และเชื่อมโยงวา
ถาเรื่องนี้เกิดข้ึนกับตัวเด็กและเยาวชนชายเองจะทําอยางไร และเด็กและเยาวชนชายมีวิธีการ
อยางไรบางในการพัฒนาตนเอง   

  ข้ันที่ 3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
   ผูวิจัย และเด็กและเยาวชนชายรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ เพ่ือเปน

แนวทางในการประยุกตใชในชีวิตจริง  
  ข้ันที่ 4  ข้ันประเมินผล 
   ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของกลุม 

โดยรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมกัน   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 การศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 

 
 
 
ตอนที่ 2  การพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย 

 
 
 

 

ตัวแปรตาม 

ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย 

 

ตัวแปรตาม 

ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย 
 

ตัวแปรอิสระ 
สถานภาพของเด็กและเยาวชนชาย 
1. อายุ 
   - 13 - 15 ป 
   - 15 ป 1 วัน - 18 ป 
   - 18 ปข้ึนไป 
2. การอบรมเลี้ยงดู 
  - การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  - การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
  - การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
3. ระยะการฝกอบรม 
   - ตั้งแต 6 เดือน – 1 ป 
   - ตั้งแต  1 ป  – 2 ป 
   - ตั้งแต  3  ปข้ึนไป  
 

 

ตัวแปรอิสระ 

โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม 
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สมมติฐานในการวิจัย 
1. เด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี มีระดับ

ทักษะทางสังคมแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม อายุ การอบรมเลี้ยงดู และระยะการฝกอบรม  
2. เด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี มีทักษะ

ทางสังคมสูงข้ึน หลังจากเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม 
 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

การศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัด
อุบลราชธานี ในครั้งนี้  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปนี ้

 
 1. เอกสารที่เก่ียวของกับทักษะทางสังคม 
 2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกทักษะทางสังคม  
 3. เอกสารที่เก่ียวของกับการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 

  4. เอกสารที่เก่ียวของกับกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
  5. เอกสารที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดู 
 
1. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 
 1.1 ความหมายของทักษะทางสังคม 

 จาโรลิเมค (ศิริรัตน  เวียงพระปรก. 2546: 10; อางอิงจาก Jarolimek. 1977: 7) กลาว
วา  ทักษะทางสังคม  หมายถึง  การอยูรวมกันและทํางานรวมกับผูอ่ืน  เคารพสิทธิของผูอ่ืน  เรียนรู
การควบคุมตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเอง  รวมแสดงความคิดเห็นและประสบการณกับผูอ่ืนได 

 เกรสแฮม (Gresham. 2002: 403-432) ไดกลาววา เพียงแคไมรูเก่ียวกับแสดงออกตอ
สังคมอยางไรหรือไมรูวาควรแสดงออกอยางไรตอสถานการณตางๆ ถือวาขาดทักษะทางสังคมแลว 
ซึ่งเด็กและเยาวชนมีปญหาอยู 2 อยางคือ “การไมสามารถที่จะทํา” หมายถึงไมรูวาจะแสดงออกตอ
สังคมอยางไร และ “การไมทํา” หมายถึง เด็กและเยาวชนอาจจะรูวาควรจะแสดงออกอยางไรแตไม
ทําหรือไมแสดงออกใหเหมาะสมนั่นเอง  

 จอหนสัน (สมใจ  ลักษณะ. 2529:15; อางอิงจาก Johnson: 1980) กลาววา  ทักษะ
ทางสังคม  หมายถึง  ความสามารถในการสื่อสาร  ทําความเขาใจซึ่งกันและกัน  การทํางานรวมกัน  
และการยอมรับนับถือ  เปนรากฐานของการสรางบุคลิกภาพ  ใหเกิดความมุงมั่น  พยายามปรับตน
ไดทุกโอกาส  มีความสําเร็จสูง  ทั้งในปจจุบันและการทํางานในอนาคต 

 แวน  แฮซเซ็ลท และคนอ่ืนๆ (วนิดา  เด่ียวพานิช. 2537: 32; อางอิงจาก. Van et al.; 
1979) กลาววา  ทักษะทางสังคมมีลักษณะสําคัญ 3 ประการคือ 

 1. ทักษะทางสังคมเปนสถานการณที่เฉพาะเจาะจง  เปนพฤติกรรม  ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลที่เกิดข้ึนเหมือนๆ กัน  ถึงแมจะตางสถานการณและวัฒนธรรมกัน  เชน  การสบตาที่
แสดงถึงความรูสึกถึงความรักที่ย่ิงใหญของคูรักหนุมสาว  หรือการเลนที่แสดงความรุนแรงทาง
รางกายของเด็กหนุม 
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 2.  การใชภาษาพูดและภาษาทาทางของบุคคลจะมีตอความสัมพันธระหวางบุคคลซึ่ง
การตอบสนองดานภาษาพูดและภาษาทาทางนั้นสามารถเรียนรูได  บุคคลที่ลมเหลวในการเรียนรู
ทักษะทางสังคม  จะเปนผูที่มีความยากลําบากในการอยูในสังคม 

 3. บทบาทของบุคคลแตละคนมีความสําคัญ  และความสัมพันธระหวางบุคคลจะมี
ประสิทธิภาพไดนั้น  จะรวมถึงความสามารถแสดงพฤติกรรมโดยไมทําใหผูอ่ืนเสียหายทั้งคําพูดและ
รางกาย 

 สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2540: ฏ) กลาววา  ทักษะทางสังคม คือ  ความ สามารถ
ของบุคคลในการที่จะมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถแสดงออกถึง
ความคิดความรูสึกของตนเองตามสิทธิและความพอใจ  ตลอดจนทําใหความตองการแหงตน
สามารถบรรลุไดโดยไมละเมิดสิทธิและความพึงพอใจของบุคคลอ่ืน 

 อุษณีย โพธิสุข (2545: 120) กลาววา ทักษะทางสังคมเปนความสามารถที่เราสามารถ
รูจัก เขาใจความรูสึกความตองการทางจิตใจ หรือความตองการตางๆ ของคนที่เราเก่ียวของดวย 
รวมทั้งรูจักที่จะสรางสายสัมพันธใหมั่นคงดวยความรักความเอาใจใสเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนอยางตอเนื่อง 
รูจักการแสดงออกอยางเหมาะสมตอสภาพการณตางๆ 

 โกลแมน (โสภณ พวงสุวรรณ. 2545: 2; อางอิงจาก Goleman. 1998a: 95) ให
ความหมายของทักษะทางสังคมวา เปนความสามารถในการสรางสัมพันธภาพและสายสัมพันธกับ
ผูอ่ืน ตลอดจนสามารถที่จะคนพบสิ่งที่เปนพ้ืนฐานรวมกันของคนในองคกรและทําใหคนในองคกรมี
ความสามัคคีปรองดองกัน 

 มหาวิทยาลัยชินชิเนนติ (The University of Cincinati. 2002: Online) แสดงกรอบ
แนวคิดเก่ียวกับทักษะทางสังคมวาลักษณะดังตอไปนี้ 

  1. การสื่อสารระหวางบุคคลและการตีความหมายของขาวสาร 
  2. ทักษะทางสังคมสําคัญมากตอการพัฒนาการเรียนรู และทําใหบรรลุเปาหมายที่

บุคคลมุงหวังที่จะถายทอด การปฏิสัมพันธจะข้ึนอยูกับสถานการณ ลักษณะบุคลิกภาพของแตละ
บุคคล ประสบการณเดิม และสิ่งที่ประทับใจในตัวบุคคลอ่ืนที่ไดพบเห็น 

  3. ประกอบดวยคําที่มีรายละเอียดซับซอนมาก (เก่ียวกับความหมายของคําใน
ภาษา, คําศัพทและประโยค) และพฤติกรรมที่นอกเหนือจากการใชภาษา (การใชกริยาทาทาง เชน 
สายตา น้ําเสียง การแสดงออกทางใบหนา) 

  4. มีอิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูและสังคมที่เปนสมาชิกอยู 
  5. สามารถเพ่ิมข้ึนไดจากการเสริมแรงทางสังคมจากบุคคลอ่ืน ซึ่งการใหรางวัลนั้น

จะเปนที่นาพอใจ 
  6. เปนการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันตามธรรมชาติ ซึ่งแสดงออกในโอกาสและเวลา

ที่เหมาะสม 
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  7. เปนผลมาจากองคประกอบของสภาวะแวดลอม ตลอดจนอายุ เพศ และ
สถานภาพ 

 ฮารกี และแม็คคารตัน (อําพัน  จารุทัสนางกูร. 2541: 12; อางอิงจาก Hargie; & 
McCartan. 1986: 2) กลาววา  ทักษะทางสังคม  หมายถึง  ทักษะทีใ่ชเมื่อบุคคลกระทําระหวางกัน
ในระดับของการมีความสัมพันธระหวางบุคคล 

 นอกจากนี้  ฮารกี ยังไดกลาววา  ทักษะทางสังคมมีลักษณะสําคัญ 6 ประการ คือ 
  1. ทักษะทางสังคมเปนพฤติกรรมที่จุดมุงหมาย  และตองมีความตั้งใจ 
  2. ทักษะทางสังคมหมายถึง  พฤติกรรมทางสังคมที่ผูอ่ืนสามารถสังเกตได 
  3. พฤติกรรมที่แสดงออกนั้นจะตองเหมาะสมกับสถานการณ 
  4. ทักษะทางสังคมจะประกอบดวยพฤติกรรมทางสังคมหลายๆ อยางที่มี
ความสัมพันธ กัน เชน การแสดงความรูสึกสนใจผูอ่ืน อาจจะประกอบดวย การย้ิม การผงกศรีษะ 
การจองมอง  และการใชคําพูด  เปนตน 
  5. ทักษะทางสังคม  ประกอบดวยพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู 
  6. องคประกอบสุดทายของทักษะทางสังคม  ซึ่งมีความสําคัญ  ตามทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมของแบนดูรา  (Bandura’s Social Learning Theory) ก็คือ  ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมของตนเอง  และจะตองรูวาเมื่อใดควรจะพูด  หรือจะทําอะไร  ซึงมีความสําคัญพอๆ กับ
การที่จะพูดอยางไร  ความสามารถทางดานความรูความเขาใจของแตละคนนี้  จะมีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการเรียนรูทักษะใหมๆ ดวย 

 ริกจิโอ (ศิริรัตน  เวียงพระปรก. 2546: 11; อางอิงจาก Riggio. 1986: 649) กลาววา  
ทักษะทางสังคม  หมายถึง  จิตลักษณะสวนตัวของบุคคลที่แสดงถึงความสามารถในการสื่อความกับ
บุคคลอ่ืน  โดยผูที่มีทักษะทางสังคมสูงจะสื่อความไดดีและชัดเจน สวนผูที่มีทักษะทางสังคมต่ําจะสอ
ความไมดีและไมชัดเจน  โดยทักษะทางสังคมแบงไดเปน 6 ดาน คือ 
  1. การแสดงออกทางอารมณ (Emotional Expressivity) หมายถึง  ความสามารถที่
แสดงออกในการสื่อความกับคนอ่ืนโดยไมใชถอยคํา  เปนการสื่อความดวยอารมณ  รวมทั้งการ
แสดงทัศนคติและการแสดงระหวางบุคคลโดยไมใชถอยคํา   
  2. ความไวในการรับรูอารมณผูอ่ืน (Emotional Sensitivity) หมายถึง  ความสามารถ
ในการรับรูและแปลความหมายอารมณของผูอ่ืน  โดยบุคคลนั้นไมตองใชคําพูด 
  3. การควบคุมอารมณของตนเอง (Emotional Control) หมายถึง  ความสามารถใน
การสะกดกลั้นอารมณของตนเอง  เมื่อการควบคุมอารมณนั้นเปนสิ่งจําเปน  หรือการแสดงอารมณที่
ไมใชความรูสึกที่แทจริงของตน 
  4. การแสดงออกทางสังคม (Social Expressivity) หมายถึง  ความสามารถในการ
แสดงถอยคําหรือการสนทนากับบุคคลอ่ืนอยางคลองแคลว  และมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืนได
อยางดี 
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  5. ความไวในการรับรูทางสังคม (Social Sensitivity) หมายถึง  ความสามารถในการ
เขาใจขอความที่ผูอ่ืนพูด  มีความรูทั่วๆ ไปเก่ียวกับปทัสถานทางสังคม 
  6. การควบคุมทางสังคม (Social Control) หมายถึง  ความสามารถในการแสดง
บทบาททางสังคม มีทักษะในการแสดงตน  และการแนะนําผูอ่ืน 

 สรุปไดวา  ทักษะทางสังคมนั้น  หมายถึง  ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพละ
อยูรวมกับบุคคลอ่ืน โดยอาศัยความสามารถที่จะสื่อสาร  ความกลาที่จะสบตาเวลาพูดคุย  กลาเริ่ม
สนทนากอน  การรูจักควบคุมอารมณของตนเอง  สามารถที่จะทํางานรวมกันกับบุคคลอ่ืนไดดี  รับรู
อารมณของบุคคลอ่ืนไดและแสดงบทบาทที่ถูกตองถูกกาลเทศะเมื่ออยูในสังคม 

 
 1.2 กําเนิดของทักษะทางสังคม 
 เมื่อพิจารณาอยางแทจริงถึงคุณคาในความหมายทักษะทางสังคม  คําวาทักษะทาง

สังคมเปนทักษะในการรวมมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลทุกระดับชั้น  อยางไรก็ตามคําจัดความของ
ทักษะทางสังคมจะไมกระจาง  ไดนํามาชี้แจงเมื่อสองปที่ผานมา  การพัฒนาทางสังคมมีการวิจัย
เพ่ิมข้ึนภายใตโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม 

 ฮารกี (อําพัน  จารุทัสนางกูร. 2541: 14; อางอิงจาก Hargie. 1986: 2) อธิบายวา การ
วิเคราะหและประเมินอยางเปนระบบของทักษะทางสังคม  เรียนรูไดจากทักษะการเคลื่อนไหว
(Motor Skills) และการเรียนรูจากประสบการณทีละนอย  ผลที่ไดนาเชื่อถือ  ในการฝกประกอบดวย 
2 สิ่ง คือ  ทักษะที่คงทน  และการฝกตัวตอตัว  ความรูที่ไดรับจะปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับบุคคล 

 เมื่อวิเคราะหทักษะทางสังคม  จะพบวา  ทักษะทางสังคม (Social Skills) มีความ
คลายคลึงกับทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skills) และรวมถึงการสื่อสารระหวางบุคคลดวย 

 สรุปไดวา  ทักษะทางสังคมจะเกิดการเรียนรูอยางจริง  ตองไปอยูในสถานการณจริง  
คือ ตองอยูในสังคมแลว  ถึงจะเกิดการเรียนรูไดดี 

  
 1.3 ความสําคัญของทักษะทางสังคม 
 มนุษยมีความสัมพันธกัน  และรูจักใชสัมพันธมาตั้งแตมีมนุษยในโลก  เนื่องจากไมมี

ใครสามารถที่จะอยูอยางโดดเด่ียวลําพังตนเองได  ตองมีการพ่ึงพาอาศัยกัน  ตองมีการติดตอ
สัมพันธกับบุคคลอ่ืนมากมาย  ทั้งในดานสวนตัวดานการปฏิบัติงาน  ในสังคมปจจุบันนั้นมีปญหา
เกิดข้ึนมากมาย  ซึ่งทําใหคนในสังคมมีการเอาเปรียบ  ชิงดีชิงเดน  หันหลังใหกัน  ไมรวมมือกัน  
ความสามารถในการแสดงออกตอบุคคลอ่ืนและการเขาใจบุคคลอ่ืน  ยอมทําใหความขัดแยงลดลง   

 นวลละออ  สุภาผล (2534: 4) กลาววา  การที่จะใหบุคคลทํางานเฉพาะอยางหนึ่งๆ 
นั้น  จําเปนตองมีทักษะเฉพาะในเรื่องนั้นๆ เสียกอน  โดยเฉพาะเมื่อทํางานรวมกับผูอ่ืนก็เปนไปได
ที่จะตองมีความแตกตางกันในความคิดของแตละคน  ซึ่งเปนเหตุใหเกิดความขัดแยง  ดังนั้น  
มนุษยสัมพันธในการทํางานจึงเปนสิ่งที่จําเปนเพ่ือใหบุคคลทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  หัวหนาที่



 17 

ประสบความลมเหลวในการทํางานตามความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาคิดวา  เนื่องมาจากขาด
ทักษะในเรื่องมนุษยสัมพันธ  แมจะมีความสามารถทางเทคนิคก็ตาม 

 อรุณ  รักษธรรม (2528: 20) กลาวไววา  การทํางานจะประสบความสําเร็จไดโดยทั่ว 
ไป  มิใชเพียงความสามารถในการทํางานเทานั้น  แตจําเปนตองมีความสามารถในการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมีความสุข  ซึ่งความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดนั้น คือ  การมีทักษะทางสังคมสูงซึ่ง
เปนความสําคัญมากสําหรับการปฏิบัติงานใหเปนผลสําเร็จ  และทําใหประสบความสําเร็จในการ
ติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 90-91) ใหแนวคิดเก่ียวกับทักษะทางสังคมวา การจะให
ผูเรียนมีความรูและทักษะเพ่ือนําไปแกปญหาหรือพัฒนาชีวิตประจําวันนั้น เนื้อหาสาระที่ตองเรียนรู 
คือ ความรูพ้ืนฐานทักษะอาชีพ ทักษะการแกปญหาและพัฒนาชีวิต และทักษะทางสังคม เพ่ือการ
ประสานสัมพันธและอยูรวมกันอยางสันติ ซึ่งทักษะเหลานี้ คือ ทักษะชีวิต (Life Skill) ที่ทุกคนตองมี 
ตองเรียนรู และเรียนรูอยูทุกขณะตลอดชีวิต 

 อุษาณีย โพธิสุข (2545: 120) กลาววา ทักษะทางสังคมเปนทักษะสําคัญที่ทําใหคน
ประสบความสําเร็จในชีวิตในอนาคตได ทักษะทางสังคมจึงเปนคุณลักษณะสําคัญอยางหนึ่งของ
ความสามารถทางความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของมนุษย 

 ริน และ มารคิล (วรรณสวัสด์ิ อุทัยพันธ. 2540: 16; อางอิงจาก Rinn; & Markil. 
1979: 632) พบวา เด็กที่ขาดทักษะทางสังคมจะพบกับประสบการณทางลบนั้นในระยะสั้นและระยะ
ยาว และผลในทางลบนั้นจะเพ่ิมมากข้ึนในชวงวัยรุนและวัยผูใหญ 

 จากความสําคัญของทักษะทางสังคม  สรุปไดวา  การแสดงบทบาทที่ตนเองมีอยาง
ถูกตอง  และทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได  มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล  ทําใหมนุษยสามารถที่จะ
อยูรวมกันอยางมีความสุขได 

 สรุปไดวา ทักษะทางสังคมและการแสดงออกทีอ่ยางเหมาะสมเปนสิ่งที่สําคัญอยางย่ิง 
เพ่ือการอยูในสังคมและกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข การขาดทักษะทางสังคมทําใหมีผลดานลบ
ตางๆ เชน มีปญหากับการอยูกับบุคคลอ่ืน ปญหาดานการเรียน เกิดการขัดแยงกับบุคคลอ่ืนไดงาย 
เปนตน 

 
 1.4 สาเหตุและความบกพรองดานทักษะทางสังคม 
 ความลมเหลวของพฤติกรรมทางสังคม  มีสาเหตุหลายประการ  ดังที่ ฮารกี (อําพัน  

จารุทัสนางกูร. 2541: 15; อางอิงจาก Hargie; & McCartan. 1986: 12-13) อธิบายไวดังนี ้
  1. ขาดตัวแบบที่เหมาะสมในดานทักษะทางสังคม  เชน บิดา  มารดา  ไมสามารถเปน
ผูนําในการสังเกตทักษะทางสังคมที่เหมาะสมได 
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  2. มีตัวแบบในดานทักษะทางสังคมที่ไมเหมาะสมหรือไมดี  ซึ่งมีผลใหมีความตองการ
ดานทักษะทางสังคมนอย  ซึ่งอาจพบไดในสถานที่ที่มีผูปวยทางจิตเวช  และผูปวยพฤติกรรม
แปรปรวน 
  3. ขาดการเสริมแรงที่ทําใหเกิดทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
  4. ทักษะทางสังคมที่เหมาะสมเปนสิ่งที่ทุกคนอยากไดแตมักจะไดมาจากสถานการณที่
มีความจํากัด 
  5. การพัฒนาดานความสามารถทางสมองหยุดชะงัก  มีผลทําใหไมสามารถเก็บขอมูล
และความคิดเห็นได  ซึ่งมีสาเหตุมาจากสมองถูกกระทบกระเทือน (Brain Trauma) มารดาเปนหัด
เยอรมันขณะตั้งครรภ (Rubella during pregnancy) และกรรมพันธุ เชน ปญญาออนที่เกิดจากความ
ผิดปกติของโครโมโซม (Down’s Syndrome)  

 นอกจากนั้น  ละเอียด  ชูประยูร (2538: 73) กลาวถึงสาเหตุของความบกพรอง
ทางดานทักษะทางสังคมไว คือ 
  1. เนื่องจากมีความวิตกกังวลในการแสดงออกในสังคม (Social Anxiety) หรือกลัว
สังคม (Social Phobia) 
  2. มีสาเหตุมาจากมีพฤติกรรมทางสังคมผิดๆ หรือเนื่องมาจากการขาดประสบการณ
ในสังคมที่จะเรียนรูใหมีการแสดงออกอยางเหมาะสม  ซึ่งพบไดในคนไขจิตเวชที่อยูโรงพยาบาลนาน
ทําใหขาด แคลนสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  จนตองมีการฝกพฤติกรรมดานสังคมใหม 
  3. ความบกพรองในดานทักษะทางสังคม  เปนผลมาจากความผิดปกติทางจิตเวช 
(Psychiatric Disorder) เชน ความถดถอยจากสังคมที่พบในระยะเริ่มแรกของจิตเภท 
(Schizophrenia) โรคคลั่ง-ซึมเศรา (Manic Depressive) ที่มีการแสดงออกทางอารมณไมเหมาะสม 

 จากสาเหตุดังกลาวขางตนพบวา  การมีตัวแบบที่ไมดี  คือ  ครอบครัวเปนตัวอยางที่
ไมดี  ทําใหเด็กมีทักษะทางสังคมไมดีได  และมีพัฒนาการทางดานสมองผิดปกติ  ซึ่งอาจจากการ
ไดรับอุบัติเหตุ  หรือไดผลกระทบกระเทือนจากยาเสพติด  ทําใหการพัฒนาทักษะทางสังคมไมดี
เทาที่ควร 

 
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการฝกทักษะทางสังคม 

การฝกทักษะทางสังคม (Social Skills Training) เปนการฝกที่มีชื่อเรียกแตกตางกัน  
ไดแก  การฝกทักษะในการดํารงชีวิต (Life Skills Training) การฝกบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
(Personal Effectiveness Training) ซึ่งอาจแยกยอยเปนการฝกบุคคลใหเปนบิดามารดาที่มี
ประสิทธิภาพ (Parent Effectiveness Training) และการฝกใหเปนครูที่มีประสิทธิภาพ (Teacher 
Effectiveness Training) การรักษาโดยการเรียนรูลักษณะ (Structured Learning Therapy) และ
การฝกทักษะที่ตองเผชิญ (Coping Skills Training) ซึ่งทั้งหมดที่กลาวมานี้แตกตางกันที่
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กระบวนการชวยเหลือตลอดจนการสอนใหเกิดความรู  ความเขาใจ (ศิริรัตน  เวียงพระปรก.    
2546: 15; อางอิงจาก Murgatroyd. 1990: 60) 
  
 2.1 ความหมายของการฝกทักษะทางสังคม 

 พริสเลย (Priestley. 1979: 91) กลาววา  การฝกทักษะทางสังคมเปนวิธีหนึ่งที่ทําให
บุคคลมีความสามารถในการเผชิญกับปญหาตางๆ ในสังคมทําใหตระหนักถึงการมีปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืนและเปนการเตรียมตัวที่จะนําไปใชกับคนอ่ืนๆ ซึ่งทักษะทางสังคมที่จะฝกนั้นรวมถึงสิ่งตอไปนี้ 
คือ การแสดงความคิดเห็น  ความมั่นใจในตนเอง  การตระหนักถึงผลกระทบของการกระทําของตัว
เราตอบุคคลอ่ืน  การควบคุมอารมณ  มีความอดกลั้น  เขาใจเจตนาของคนอ่ืนๆ และมีความรูสึกที่ดี
ตอการสนทนารวมกันกับผูอ่ืนดวย 

 ทรูเวอร  และคณะ (ศิริรัตน  นาคพระปรก. 2546: 15; อางอิงจาก Trower; et al. 
1978: 4) กลาววา  การฝกทักษะทางสังคมเปนการฝกทักษะพ้ืนฐานในเรื่องเก่ียวกับการเรียนรูทาง
สังคม  ผลของการฝกทักษะทางสังคมจะทําใหบุคคลมีประสบการณ  และสามารถแกไขปญหาได
ดวยตนเอง  การฝกทักษะทางสังคมจะทําใหบุคคลมีประสบการณ  และสามารถแกไขปญหาไดดวย
ตนเอง  การฝกทักษะทางสังคมไดถูกสรางข้ึนโดยนักจิตวิทยา  นักภาษา  นักสังคม  ฉะนั้นรูปแบบ
ของการฝกทักษะทางสังคมจึงประกอบดวยการติดตอสื่อสารในรูแบบของภาษาทาทาง  ภาษา
ถอยคํา  การสนทนา  เพ่ือพัฒนาใหบุคคลมีพฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสม 

 เอ็ลลิส  และวิททิงตัน (Ellis; & Whittington. 1981: 12) ไดอธิบายความสําคัญของจัด
โปรแกรมการฝกทักษะทางสังคมไว 3 ประการ คือ 
   1. เพ่ือพัฒนา (Development) ซึ่งเก่ียวของกับการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม
ของเด็กเล็ก (Young children) เด็กปกติ (Normal children) และใชเปนเครื่องมือในการฝกเด็กที่มี
โอกาสเสี่ยงตอการเจ็บปวยทางจิต (Mental illness) และพฤติกรรมเบ่ียงเบน (Behavior disorder) 
ดวย 
   2. เพ่ือใชเปนการฝกใหมีความชํานาญพิเศษ (Specialized) ขณะนี้ไดมีการศึกษา
ทักษะทางสังคมในผูที่มีวิชาชีพที่เก่ียวของ  เชน  วิชาชีพที่มีความจําเปนตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
   3. เพ่ือการแกไขหรือการรักษา (Remedial) ความสําคัญของโปรแกรมการฝก  
เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับพฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสมในชีวิตประจําวัน  โดยจัดใหแตละคนไดรับ
ความรูกลาวถึงโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคมวา  ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่หน่ึง  เปนการออกแบบสรางชุดการฝกทักษะทางสังคม  ซึ่งจะตอง
พิจารณาถึงความสามารถพ้ืนฐาน  หรือทักษะที่ตองการสอนในกลุมที่มีลักษณะเชนเดียวกัน  ซึ่ง
อาจจะกระทําโดยการสังเกตในสถานการณที่เปนปญหาในสภาพแวดลอมที่เปนจริงตอไป  ใน
โปรแกรมจะตองออกแบบใหสามารถสังเกตและวิเคราะหพฤติกรรมของคนใดคนหนึ่งหรือกลุม
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สถานการณนั้นๆ ได ในการฝกอาจจะใชการสังเกตผูอ่ืน  หรือสรางสถานการณจําลอง  และใหมีการ
แสดงบทบาทสมมติ  อาจจะใชวีดีทัศนในการวิเคราะหพฤติกรรม   

   ขั้นที่สอง  ตั้งวัตถุประสงคเพ่ือใหสามารถทําไดหรือเรียนรูจากประสบการณ  
และเปดโอกาสใหผูเขาโปรแกรมไดเรียนรูพฤติกรรมที่สําคัญๆ  

   ขั้นที่สาม  ในโปรแกรมการฝกจะตองมีการเรียงลําดับตามวัตถุประสงค  ซึ่ง
จะคอยๆ เพ่ิมความยากและความซับซอนมากข้ึน  เพ่ือใหผูเขาโปรแกรมเกิดความมั่นใจ 

   ขั้นที่สี่  เปนข้ันตอนของการเพ่ิมพูนประสบการณการเรียนรู  โดยการพูดคุย
กับผูเขาโปรแกรม ถึงวิธีการ  หรือการเรียงลําดับตามวัตถุประสงคที่ตองการ  ถาผูเขาโปรแกรมผูใด
ตองการฝกซ้ํา  ผูวิจัยจะตองบอกความกาวหนาของผูเขาโปรแกรมดวย 

   ขั้นที่หา  เปนการประเมินซึ่งจะใชการสังเกตจากสถานการณจําลอง  บทบาท
สมมติหรือแบบทดสอบการปฏิบัติ  และการสังเกตการปฏิบัติในสถานการณที่เหมือนจริง  โดยใช
เกณฑที่เฉพาะเจาะจงในลักษณะของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 จากเอกสารที่เก่ียวของกับข้ันตอนการฝกทักษะทางสังคม  พอสรุปไดวา  ข้ันตอนการ
ฝกทักษะทางสังคม  ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ  คือ 
   1. ข้ันตอนการประเมินปญหาของผูเขาโปรแกรม 
   2. ข้ันตอนการสรางโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม  โดยการตั้งวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมและใชวิธีการสังเกตผูอ่ืน  หรือการสรางสถานการณจําลอง  และใหมีการแสดงบทบาท
สมมติ 
   3. ข้ันตอนการฝกในโปรแกรม  ฝกการปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืน  เพ่ือสราง
สัมพันธภาพ  ฝกทักษะการฟง  การพูด  การใชคําถาม  และการแสดงความคิดเห็น 
   4. ข้ันตอนการประเมินผล  ซึ่งจะใชในการสังเกตในสถานการณจําลอง  บทบาท
สมมติหรือแบบทดสอบการปฏิบัติ  และการสังเกตการปฏิบัติในสถานการณที่เหมือนจริง 

 
2.2 ความเปนมาของการฝกทักษะทางสังคม 
 อารจีล (Argyle. 1975: 195) ไดสรางรูปแบบการรักษาแบบนี้ข้ึนมาในป ค.ศ.1969 

โดยมีหลักวา  พฤติกรรมที่แสดงออกอยางไมเหมาะสมในสังคมสามารถแกไขใหเหมาะสมไดโดย
การฝกฝนพฤติกรรมที่บกพรองนั้นโดยตรง  ไดมีการวิจัยประเมินผลของการรักษาแบบนี้  และได
เปรียบเทียบกับการรักษาแบบเกา  คือ  จิตบําบัด (Psychotherapy) ผลการศึกษาพบวา การฝก
ทักษะทางสังคม (Social Skills Training) ไดผลดีกวา  เพราะเปนการรักษาที่มีการฝกฝนโดยตรงใน
เหตุการณที่เปนปญหาตางๆ มากกวาจิตบําบัด  ซึ่งคนไขที่ตองรักษานั้นจะตองข้ึนอยูกับผูดูแลและ
ประสบการณของผูดูแลเปนหลัก 
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 ทรูเวอร  และคณะ (ศิริรัตน  เวียงพระปรก. 2546: 21; อางอิงจาก Trower; et al. 
1978: 84-85) ไดอธิบายถึงความแตกตางระหวางทักษะทางสังคม (Social Skills) และทักษะความ
กลาแสดงออก (Assertive Skills) 

 ทักษะทางสังคม (Social Skills) อันไดแก  การย้ิม  การทักทาย  การเริ่มสนทนากับ
ผูอ่ืน  การกลาวทักทายผูอ่ืน  การกลาวคําชม  การเปดเผยตนเอง  เปนตน  คําวา  ทักษะทางสังคม 
(Social Skills) หมายความรวมถึงการพูดจา  และทาทาง (Verbal and non-verbal behavior)  

 ทักษะความกลาแสดงออก (Assertive Skills) เปนทักษะที่กลาวถึง  การกลาปฏิเสธที่
จะทําตามคําขอรองที่ไมมีเหตุผลหรือไมยุติธรรม  การกลาแสดงความคิดเห็นที่แตกตางไปจากผูอ่ืน  
การกลาแสดงความคิดวิพากษวิจารณผูอ่ืน  จึงกลาวไดวาพฤติกรรมความกลาแสดงออก (Assertive 
Behavior) เปนสวนหนึ่งของทักษะทางสังคม (Social Skills) 

 ดังนั้นโปรแกรมการฝกพฤติกรรความกลาแสดงออก (Assertive Training) จึงเปน
โปรแกรมการฝกฝนที่มุงเนนที่พฤติกรรมกลาแสดงออก  สวนโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม 
(Social Skills Training) นั้นเปนโปรแกรมการฝกฝนพฤติกรรมการแสดงออกทางสังคมทั้งหลาย  
รวมทั้งพฤติกรรมความกลาแสดงออกดวย 

 เหตุที่ตองมีโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม (Social Skills Training) (Trower et al. 
1978 : 46-49)  เพ่ือชวยบุคคลที่มีทักษะทางสังคม (Social Skills) บกพรองทําใหมีความลําบากใน
การติดตอทางสังคมกับผูอ่ืน  เชน  ขาดทักษะหรือมีความวิตกกังวลมากเกินปกติ  ในผูที่ขาดทักษะ
หรือผูที่มีความวิตกกังวลสูง  อาจนําไปสูการหลีกเลี่ยงที่จะมีการติดตอทางสังคม (Social Contact) 
กับบุคคลอ่ืนๆ ในที่สุดอาจจะกลายเปนคนที่แยกตัวเอง  มีพฤติกรรมที่ไมปกติ  และอาจนําไปสูการ
เปนโรคจิต  โรคประสาทได  ความตื่นตัวในดานการใชสิทธิของตนเอง  ตองการเปนตัวของตัวเอง  
ตองการเปลี่ยนบทบาทของตัวเอง  ซึ่งเกิดจากสภาพเศรษฐกิจ  และสังคมที่เจริญรุดหนาคนตอง
ตอสูเพ่ือความอยูรอดของตนเอง 

 ดวยเหตุนี้เอง  พฤติกรรมความกลาแสดงออกจึงเปนสวนหนึ่งของทักษะทางสังคมที่
ตองนํามาเขาโปรแกรม  เพ่ือการฝกใหมีความกลาแสดงออกที่ถูกตอง  จึงจะทําใหบุคคลมีการ
ปรับตัวเขากับสังคมและมีทักษะทางสังคมที่ดีย่ิงข้ึนตอไปได  

 
2.3 ประเภทของการฝกทักษะทางสังคม  การฝกทักษะทางสังคม  แบงเปน 2 ประเภท

ดวยกัน คือ (Trower; et al. 1978: 177-178)  
  1. การฝกทักษะทางสังคมแบบรายบุคคล (Social skills training for individual 
patient) เปนการฝกโดยการจัดสถานการณที่เปนปญหาใหผูถูกฝกมีการปฏิสัมพันธกับลูกคูหรือตัว
ประกอบ 2 คน  และใหผูถูกฝกเริ่มการสนทนา  โดยไมมีการเตรียมคําพูดใหผูถูกฝกหรือลูกคู  ลูกคู
จะตองพูดใหนอยที่สุดเพ่ือใหผูถูกฝกไดเปนผูพูด  ซึ่งจะไดรับการฝกฝนเชนนี้  ประมาณ 5 ครั้ง  
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เทคนิคที่ใชในการฝกเปนการผสมผสานของการแสดงบทบาทสมมติ  พรอมกับมีการตั้งขอสังเกต
วิจารณโดยผูฝก  ซึ่งจะตองใชเวลาครั้งละประมาณ 4 อาทิตยๆ ละ 1 ครั้ง  
  2. การฝกทักษะทางสังคมแบบกลุม (Social skills training for group) ทําโดยจัด
สถานการณที่เปนปญหาข้ึนมา  จัดผูถูกฝกเปนกลุมๆ ละประมาณ 8-12 คน  ใหมีการสนทนากัน
โดยมิไดกําหนดการสนทนาให  แตละครั้งบันทึกเปนวีดีทัศนไว  แลวนํามาเปดใหผูถูกฝกดูและ
วิพากษวิจารณพฤติกรรมตนเอง  พฤติกรรมเปาหมายในการวิพากษวิจารณ คือ ทาทางระดับเสียง
สูงต่ํา จํานวนครั้งของการสบตา 

การทดลองดังกลาวสามารถบอกถึงรายละเอียดเก่ียวกับการฝกทักษะทางสังคมแบบ
รายบุคคล  เปนสวนตัว  เนนใหผูรับคําปรึกษาพูดคุยใหมากข้ึน  โดยมีการใชบทบาทสมมติเขามา
ชวย  การฝกทักษะทางสังคมแบบกลุมนั้น  จะตองตั้งหัวขอในการวิพากษวิจารณและทําใหทุกคนมี
ปฏิสัมพันธรวมกัน  จึงจะถือวาเปนการพัฒนาทักษะทางสังคมอยางสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมาย 

 
2.4 โปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม 
 อารจีล (ศิริรัตน  เวียงพระปรก. 2546: 16; อางอิงจาก Murgatroyd. 1990: 65-66) ได

เสนอวา  ในการฝกทักษะทางสังคม  ควรฝกทักษะเปนลําดับข้ัน  ดังนี้ 
   1. ทักษะการสังเกต (Observation Skills) โดยฝกการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
สถานการณนั้น  ทําความกระจางกับสาเหตุ  และคํานึงถึงธรรมชาติของพฤติกรรมของผูอ่ืน  การ
สังเกตดวยตนเอง  ตระหนักถึงอารมณและทัศนคติของบุคคลอ่ืน  และควรแยกคําพูดออกจากกการ
กระทํา 
   2. ทักษะการฟง (Listening Skills) โดยฝกการฟงเพ่ือที่จะสะทอนความรูสึก
พยายามที่จะเขาใจอารมณของผูอ่ืนในสถานการณนั้น  แสดงถึงความสนใจในการฟง  การใหขอมูล
ยอนกลับหรืออาจจะแสดงความสนใจดวยคําพูดหรือทาทาง  ถามคําถามเพ่ือที่จะสนับสนุนผูอ่ืน  
และเพ่ือใหขอมูลแกตนเอง 
   3. ทักษะการพูด (Speaking Skills) โดยฝกการพูดเพ่ือเปดเผยขอมูลที่แทจริง  
เปดเผยความรูสึก  พูดโดยใชทาทางประกอบคําพูด  แสดงความรูสึก  อารมณ  และทัศนคติอยาง
จริงใจ 
   4. ทักษะการสานตอ (Meshing Skills) โดยควรจะเมีความสามารถในการสาน
ตอตานคําพูดและความคิดกับผูอ่ืน  สามารถเขาแทรกในลักษณะที่แสดงถึงการตระหนักถึงผูอ่ืน  
เขาใจวาบุคคลอ่ืนพูดและทําอยางไร 
   5. สามารถที่จะแสดงทัศนคติ (Expression of Attitudes) โดยฝกการแสดงออกถึง
ทัศนคติและความเชื่อ  เพ่ือใหผูอ่ืนยอมรับโดยไมกาวราว 
   6. แบบแผนทางสังคมที่ใชประจํา (Social Routines) โดยฝกการทักทาย  การ
อําลาการกลาวคําขอรอง  และสามารถเขากับคนแปลกหนาได  การแสดงความเคารพ  การกลาว  
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คําชมเชย  การสนับสนุนและการแสดงความยินดี  การแสดงความเห็นอกเห็นใจ  สามารถที่จะใช
คําอธิบายในทางที่ไมลบหลู  ผูอ่ืน  สามารถขอโทษ  ไมแสดงสีหนาอึดอัดในสถานการณที่พบแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะ 
   7. ยุทธวิธี (Strategies and tactics) บุคคลตองการและคาดหวังจะสามารถเขาใจ
และเลือกใชยุทธวิธีตางๆ เพ่ือใชในการแสดงบทบาทสมมติและการไปฝกที่บาน  ยุทธวิธีที่ควร
สงเสริมในข้ันตอนนี้ก็คือ  การใหรางวัลผูอ่ืน  การควบคุมผูอ่ืน  และการเสนอตนเองในการทําสิ่งที่
เปนไปได 
   8. สถานการณในการฝก (Situation Training) ในการแสดงบทบาทสมมติผูฝก
จะตองใหขอมูลยอนกลับแกผูถูกฝก  เพราะผูถูกฝกสามารถที่จะนําไปใชประโยชนได 

 โปรแกรมการฝกทักษะทางสังคมไมไดเปนเหมือนโปรแกรมการสอน  ซึ่งผูฝกสามารถ
เชื่อมโยงทักษะทางรางกายไปยังผูที่ตองการได  แตโปรแกรมการสอนควรจะมีการเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับความตองการของแตละคน  หรือตองการเฉพาะกลุม  ซึ่งความตองการนี้มี
ผลตอกําหนดโปรแกรม  สิ่งที่ผูฝกจะตองปฏิบัติคือ (Murgatroyd. 1990: 67)  

  1. ผูฝกจะตองอธิบายโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม  เพ่ือที่จะใหผูฝกเขาใจ
บทบาทของผูฝกและบทบาทของตนเอง  ควรมีการทําสัญญาตอกันไว 

  2. ผูฝกควรจะใชวีดีทัศนหรือเทปวิทยุ  เพ่ือชวยในการใหขอมูลกลับ  ซึ่งตอง
ระมัดระวังถึงความจริงและเพ่ือที่จะสามารถแกไขเมื่อพบปญหาเกิดตามมาสําหรับผูฝกที่ไมเคยชิน
กับการใชวีดีทัศน  หรือเทปวิทยุ  ผูฝกจะตองอธิบายใหเขาใจ 

  3. ทักษะตางๆ ควรจะปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณ  และความตองการ
ของผูถูกฝก  นอกจากนั้นผูฝกจะตองแนใจวาโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคมเหมาะกับผูถูกฝก 

  4. ผูฝกจะตองเขาใจความแตกตางของการเรียนรูของแตละบุคคล  และเมื่อให
ทํางานกลุมจะมอบหมายโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

  5. ชวงของการฝกหัดและการแสดงบทบาทสมมติควรจะมีความสัมพันธกับชีวิต
จริงของผูถูกฝกไมควรเปนสถานการณซึ่งไมนาจะเปนไปไดสําหรับผูถูกฝก  ผูฝกจะตองแนใจวาชวง
ของ   การฝกหัดและการแสดงบทบาทสมมติเหมาะสมและสัมพันธกับความตองการของผูถูกฝก 

  6. ผูฝกจะตองใหขอมูลยอนกลับ  โดยการสะทอนใหเห็นถึงระดับของทักษะของ
แตละบุคคลความมีไหวพริบ  สภาพอารมณ  และจะตองระมัดระวังในการใหขอมูลยอนกลับแกผูถูก
ฝกในระหวางการฝกหัด  ผูฝกควรจะมีความรูสึกที่ไวตอผูถูกฝกโดยเฉพาะอยางย่ิงขณะใหขอมูล
ยอนกลับ 

จากความหมาย  ความสําคัญดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา  การฝกทักษะทางสังคม  
หมายถึง  วิธีการที่ชวยใหบุคคลอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มีความสามารถในการสราง
สัมพันธภาพ  โดยใชเทคนิคตางๆ ในการฝก  เชน  การใชตัวแบบ  บทบาทสมมติ  การใหขอมูล
ยอนกลับ (Feedback) เปนตน และบุคคลที่ควรไดรับการฝกทักษะทางสังคม  คือ  บุคคลที่ไม
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สามารถมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  บุคคลที่ไมสามารถแสดงออกทั้งทางวาจา  ทาทาง  เมื่อเกิด
ความขุนเคือง  เบ่ือหนาย  และบุคคลที่ขาดทักษะในการสนทนาโตตอบ  ไมทราบวาเมื่อไรควรพูด
และเมื่อไรไมสมควรพูด 

 

2.5 การออกแบบสรางโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม 
 ฮารกี  และแมคคารตัน (Hargie; & McCartan. 1986: 73-84) กลาวถึงสิ่งที่จะตองทํา

กอนการสรางโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม คือ 
  1. การประเมิน  การประเมินมีวัตถุประสงคหลัก  ไดแก 

  1.1  เพ่ือสอบถามใหแนใจผูฝกตองการการฝกทักษะทางสังคม 
  1.2  เพ่ือชี้ใหเห็นวาทักษะทางสังคมดานไหนที่ผูฝกตองการปรับปรุง 
  1.3  เพ่ือตัดสินใจวาจะใชโปรแกรมการฝกทางสังคมหรือไม  และใชวิธีใดจึงจะ

เหมาะสมที่สุด 
  1.4  เพ่ือใหผูฝกไดรับขอมูลเก่ียวกับความมุงหมายและการปฏิบัติตนในการฝก

ทักษะทางสังคม 
  1.5  เพ่ือใหทราบถึงทัศนคติของผูฝกตอการฝกทักษะทางสังคม 
  1.6  เพ่ือสอบถามใหแนใจวาผูฝกเต็มใจที่จะเขารวมโปรแกรมการฝกทักษะทาง

สังคม 
  1.7  เพ่ือจะออกแบบโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคมใหเหมาะสม 
  1.8 เพ่ือจะเก็บขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูฝก  เพ่ือนํามาเปรียบเทียบหลังจากการฝก

ทักษะทางสังคม 
  2. วิธีประเมิน  วิธีการประเมินที่ใชในการฝกทักษะทางสังคมมีหลายวิธี  ไดแก 

  2.1  แบบสอบถามของคณะที่ทํางานรวมกัน (Staff questionnaires) 
  2.2  แบบบันทึกดวยตนเอง (Self report) 
  2.3  แบบสอบถาม (Questionnaires) ชนิดตางๆ เชน  แบบประมาณคา (Rating 

Scale)  
  2.4  แบบสอบถามชนิดใหเติมขอความ (Sentence Completion) 
  2.5  การสัมภาษณ (Interview) ตัวผูฝก  เพ่ือน  และผูที่เก่ียวของกับผูฝก 
  2.6  แบบการสังเกตผูฝก (Observation) ของคณะผูที่ทํางานรวมกัน 

  3. การวางแผนสรางโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม  หลังจากที่ไดประเมินผูทดสอบ
ในรายละเอียดแลว  ข้ันตอนตอไปของการสรางโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม  ก็คือ  การตั้ง
วัตถุประสงคในการฝก (Setting Training Goal) และการสรางรายละเอียดของวิธีการฝก (Training 
method) 

 การตั้งวัตถุประสงคในการฝกจะตองตั้งในลักษณะวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ใหเห็น
วาหลังจากการฝกแลว  ผูถูกฝกจะมีพัฒนาการที่ดีข้ึนในดานใด  เชน  สามารถสบตากับคูสนทนาได  
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สามารถที่จะพูดในระดับเสียงปกติไดมากกวาเสียงกระซิบ  สามารถที่จะริ่มตนสนทนากับคนแปลก
หนาไดมีความมั่นใจในการเขามีสวนรวมกับกลุม  มีอัตมโนภาพดีข้ึน  เปนตน  หังจากที่ตั้ง
วัตถุประสงคในการฝกทักษะทางสังคมแลว  ข้ันตอนตอไปก็คือ  การออกแบบสรางโปรแกรมการฝก  
และปรับปรุงใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

 นอกจากนั้น  อาจจะมีการเขียนใบยินยอมเขารวมในการฝกทักษะทางสังคม  ซึ่งผูฝก
จะตองอธิบายรายละเอียดในการฝก  และในข้ันตอนของการฝก  ถาผูถูกฝกถูกบันทึกเทปวีดีโอ  
และเทปวิทยุ  ผูฝกจะตองเก็บไวเปนความลับ 
  4. การฝกทักษะทางสังคม 
   4.1 ในชวงแรกของการฝกควรจะครอบคลุมในเรื่อง 

   4.1.1  วัตถุประสงคของการฝกทักษะทางสังคม  ถึงแมวาจะไดมีการตกลงกัน
เรียบรอยแลว  ก็ควรจะมีการเขียนไวใหชัดเจนในรูปของ  ใบปลิว  ในแผนโปรงใสที่ใชกับเครื่องฉาย
ขามศีรษะหรือแผนพลิก  ซึ่งจะกอนใหเกิดความสะดวกแกกลุม 

   4.1.2  เหตุผลของการฝกทักษะทางสังคมจะตองอธิบายไวกอน  และเนื้อหา
สาระเนนวาการฝกทักษะทางสังคมอะไรที่สามารถและไมสามารถจะชวยผูฝกได 

   4.1.3  สิ่งที่สําคัญคือขอผูกมัดวา  ผูฝกจะตองเขามีสวนรวมกับการฝกทักษะ
ทางสังคม  ซึ่งอาจจะเกิดข้ึนผิดพลาดจากผลของการติเตียน  หรือการไดประโยชนจากการฝก 

   4.1.4  จะตองมีสังเขปของโปรแกรมการฝกไวให  โดยจะตองอธิบายถึง
ระยะเวลาและเนื้อหาสาระ  ตลอดจนวิธีการสอน  ควรจะมีการอธิบายแบบยอๆ เชน  ความหมาย
ของการแสดงบทบาทสมมติ  การซอมบทบาท  การใหขอมูลยอนกลับ  หรือการใหไปฝกที่บาน 

   4.1.5  การสรางความคุนเคยภายในกลุม  ในโปรแกรมการฝกทักษะทาง
สังคมสิ่งที่สําคัญก็คือ  จะตองทําใหสมาชิกภายในกลุมไดทําความรูจักกัน  ซึ่งมีวิธีการตางๆ 
มากมาย 

   4.1.6  การสรางความคุนเคยกับโทรทัศนวงจรปด  เมื่อนําเครื่องมือนี้มาใช
ควรแนะนําให  ผูถูกฝกไดรูจักคุนเคย 

  4.2 หลังจากผานชวงแรกไปแลว  ควรใหผูถูกฝกรับทราบวาเขาไดรับอะไรบาง
ขณะนี้เขาเปนอยางไร  และจะฝกอะไรตอไป   

 เมื่อรวบรวมขอความทั้งหมด  สรุปไดวา  การฝกในโปรแกรมการพัฒนาทักษะทาง
สังคมตองมีหลักการอยูวา  

 1.  การประเมิน เพ่ือประเมินผูจะเขามารับการฝกวาขาดทักษะใด  มีความเต็มใจใน
การฝกหรือไม 

 2.  วิธีประเมิน  ดวยการใชเครื่องมือตางๆ เชน แบบสอบถาม  การสังเกต  การ
สัมภาษณ เปนตน 

 3. วิธีการวางแผน  เพ่ือกําหนดจุดประสงคในการพัฒนา 
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 สวนการฝกทักษะทางสังคมนั้นเปนการทําใหผูเขาฝกคุนเคยกับผูฝกและคุนเคยกับ
สิ่งแวดลอมตางๆ เชน  อุปกรณสื่อ และรับรูถึงสาเหตุ  วัตถุประสงค ในการฝก  และรูลวงหนาวา
จะตองมีกิจกรรมทํา 

  
2.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกทักษะทางสังคม 
 1. งานวิจัยในตางประเทศ  สตารค (Stark. 1983: 144) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การ

ประเมินโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม  เด็กวัยรุนตอนกลางที่มีปญหาดานการเรียนรู  โดย
ทําการศึกษากับนักเรียนชายทั้งหมดจํานวน 14 คน  ที่มีอายุระหวาง 9 ถึง 12 ป  ซึ่งใหเด็กไดรับ
การฝกอบรมทักษะทางดานตางๆ เชน  การเชิญชวน  การทักทาย  การเขารวม  การย้ิม  การ
สนทนา  การเอ้ือเฟอเผื่อแผ  การใหความรวมมือ  และการแสดงความเสียใจ  ในจํานวนเด็กชาย 14 
คนนี้ 7 คน  จะไดรับการฝกอบรมทางดานการเรียนรูดวยตนเอง  ควบคูไปกับการฝกอบรมทักษะ
ทางสังคมดวย  เด็กชายเหลานี้จะถูกประเมินผลทั้งกอนและหลังการฝกอบรม  โดยใชมาตราวัด
สังคม (Sociometric) การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก  ผลการศึกษาปรากฏวา  จํานวนเด็ก
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ิมมากข้ึนตามระยะเวลาการฝกอบรม 

 มารติน (Martin. 1986: 681) ไดทําการวิจัยเรื่อง  ผลของการพัฒนาทักษะทางสังคมที่
มีตอปญหาทางอารมณของเด็กระดับมัธยมศึกษา  โดยศึกษากับกลุมตัวอยางนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาที่มีปญหาทางอารมณจากเท็กซัส  จํานวน 20 คน  โดยแบงออกเปน 3 กลุม  คือ  กลุม
ควบคุม 2 กลุม  และกลุมทดลอง 1 กลุม  ใหกลุมควบคุมทั้ง 2 กลุม  เลือกเรียนวิชาเลือกและ
วิชาชีพดวยตนเอง  สวนกลุมทดลองใหเขารับการฝกการพัฒนาทักษะทางสังคม  ซึ่งประกอบดวย
องคประกอบ 4 ดาน  คือ  ดานความรับผิดชอบ  การติดตอสื่อสาร  การตัดสินใจ  และดานการ
แกปญหา  ใชเวลาฝกทักษะทางสังคมวันละ 45 นาที  ตลอดปการศึกษา 1984-1985 ผูวิจัยจะทํา
การวัดผลกอนเรียนระหวางเรียน  และหลังเรียนของทุกกลุม  แลวนํามาวิเคราะห  ผลการวิจัย  
พบวา  ทักษะทางสังคมมีสวนชวยใหพฤติกรรมและผลการเรียนดีข้ึน  แสดงใหเห็นถึงทิศทางใน
ทางบวกของพฤติกรรมและผลการเรียนของกลุมที่ไดรับการฝกทักษะทางสังคม 

 แมคโดนัลด (Macdonald. 1993: 136) ศึกษาการฝกทักษะทางสังคมของเด็กที่มีตอ
ความตั้งใจและพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  พบวาการฝกทักษะทางสังคมชวยพัฒนาความตั้งใจของเด็กไดดี
ข้ึน  และชวยลดพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  นอกจากนี้มีขอเสนอแนะเรื่องการรับรูของครูที่จะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  ซึ่งข้ึนอยูกับการรับรูและการสังเกต  รวมทั้งตัวของเด็กเอง 

 เวอรจีเนีย (Virginia. 1996: 114) ศึกษาผลการฝกทักษะทางสังคม  และผูฝกที่อายุ
ตางกัน  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และพฤติกรรมทางสังคม  กลุมตัวอยางเปนเด็กที่มีปญหา
ทางการเรียน  จํานวน 11 คน  โดยแบงเปน 3 กลุม  กลุมแรก  จํานวน 4 คน  ไดรับการฝกทักษะ
ทางสังคม  และมีผูฝกใหกลุม 2 จํานวน 4 คน  ไดรับการฝกทักษะทางสังคมอยางเดียว กลุมที่ 3 
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จํานวน 3 คน  เปนกลุมควบคุม  จากการทดลองพบวาการฝกทักษะทางสังคมและมีผูฝกที่มี
ประสบการณ  ชวยพัฒนาการเรียนของเด็กนักเรียนได 

 เพยตัน (Peyton. 2005: 1) ไดทําวิจัยเรื่อง  ทัศนคติของครูแนะแนวตอการฝกทักษะ
ทางสังคมสําหรับเด็ก  กลาวไววา  การฝกทักษะทางสังคม เปนเครื่องมือที่ออกแบบมาเพ่ือสอนเด็ก
ที่ใหมีทักษะทางสังคมในทางบวกและมีวิธีการแกปญหาได  การนําเครื่องมือมาใชในครั้งนี้ใชกับเด็ก
ที่ไมสามารถปรับตัวไดแตสอนแบบรายบุคคลได  สมมติฐานในการทําศึกษาครั้งนี้  โปรแกรมการฝก
ทักษะทางสังคม ไมไดนํามาใชใหไดผลอยางเปนวงกวางและนักจิตวิทยาใน เซนทรัล วอลเลย 
(Central Valley) ที่ไดรวบรวมความรูในเรื่องการฝกทักษะทางสังคมจากงานวิจัยตางๆ จาก
การศึกษาในปริญญาโท หรือการศึกษาตอเนื่อง  นักจิตวิทยาเหลานี้จะมีทัศนคติที่อยูในทางบวกตอ
โปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม  มากกวานักจิตวิทยาในโรงเรียน/ครูแนะแนวที่ไดขอมูลทั้งหมด
จากนักเรียนนิสิตนักศึกษา  คาเฉลี่ย, คาความเปนกลาง และมาตรฐานความเบ่ียงเบน และ สถิติ
แบบ ANOVA (Analysis of Variance) ไดนํามาวิเคราะหขอมูลเหลานี้  พบวามากกวาครึ่งหนึ่ง 
(55%) ของนักจิตวิทยาที่อยูในโรงเรียน/ครูแนะแนวใน เซนทรัล  วอลเลย (Central Valley) ได
ปฏิบัติอยางนอยที่สุดคือ 1 กลุมทักษะทางสังคมและครูแนะแนวที่ไดขอมูลจากนิสิตนักศึกษานั้นมี
ทัศนคติทางบวกตอโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคมมากกวานักจิตวิทยาที่ไดรวบรวมขอมูลจากที่
อ่ืนๆ 

 
2. งานวิจัยในประเทศ 
 จรีวรรณ  วัฒนะจิตพงศ (2537: 74-80) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและ

สถานการณจําลองที่มีตอทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางแบงเปน 
กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 กลุมละ 12 คน  กลุมทดลองที่ 1 ไดรับโปรแกรมการเขารวม
กิจกรรมกลุมและกลุมทดลองที่ 2 ไดรับโปรแกรมการใชสถานการณจําลอง  เครื่องมือที่ใชคือ
แบบสอบถามทักษะทางสังคม  โปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุม  และโปรแกรมการใช
สถานการณจําลอง  พบวานักเรียนมีทักษะทางสังคมดีข้ึนภายหลังไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนมีทักษะทางสังคมดีข้ึนภายหลังใชสถานการณจําลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมและใชสถานการณจําลองมีทักษะทาง
สังคมไมแตกตางกัน 

 อําพัน  จารุทัศนางกูร (2541: ก) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการฝกทักษะทางสังคม
แบบกลุมและรายบุคคลที่มีตอการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูปวยจิตเวช  ของพยาบาลเทคนิค  
โรงพยาบาลเจาพระยา  กรุงเทพมหานคร  พบวา 
   1. พยาบาลเทคนิคมีการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูปวยจิตเวชสูงข้ึนหลังจาก
ไดรับการฝกทักษะทางสังคมแบบกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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   2. พยาบาลเทคนิคมีการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูปวยจิตเวชสูงข้ึนหลังจาก
ไดรับการฝกทักษะทางสังคมแบบรายบุคคล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   3. พยาบาลเทคนิคทีไ่ดรับการฝกทักษะทางสังคมแบบกลุม  และพยาบาลเทคนิค
ที่ไดรับการฝกทักษะทางสังคมแบบรายบุคคล  มีการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูปวยจิตเวชไม
แตกตางกัน 

 ศิริรัตน  เวียงพระปรก (2546: จ)   ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการฝกทักษะทาง
สังคมและกิจกรรมกระจางคานิยมที่มีตอพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีปญหาของนักเรียน  ที่มีคะแนน
พฤติกรรมเสี่ยงตอการมีปญหาโดยวัดจากแบบประเมินตัวเอง  เอส ดี คิว (SDQ) แลวสุมอยางงาย 
(Simple random sampling) แบงเปนกลุมที่ไดรับการฝกทักษะทางสังคม  กลุมที่ไดรับการฝก
กิจกรรมการกระจางคานิยม  และกลุมควบคุม  กลุมละ 6 คน  การเก็บขอมูลแบงออกเปน 3 ระยะ  
คือ  ระยะกอนการทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลคือ  การวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two-way ANOVA : repeated 
measures) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีแบบนิวแมน-คูลล (Newman-Keuls Procedure)  
ผลการวิจัยพบวา 
   1. มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2. นักเรียนที่ไดรับการฝกทักษะทางสังคม  กิจกรรมกระจางคานิยม  และกลุม
ควบคุม มีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการมีปญหา  ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผล  แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   3. นักเรียนที่ไดรับการฝกทักษะทางสังคม  มีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการมีปญหา  ใน
ระยะหลังการทดลองและในระยะติดตามผลต่ํากวาในระยะกอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผล  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
   4. นักเรียนที่ไดรับการฝกกิจกรรมการกระจางคานิยม  มีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการ
มีปญหา  ในระยะหลังการทดลองและในระยะติดตามผลต่ํากวาระยะกอนการทดลอง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   5. นักเรียนที่ไดรับการฝกกิจกรรมกระจางคานิยม  มีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการมี
ปญหา  ในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผล  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 2.7 แบบสํารวจทักษะทางสังคม (Social Skills Inventory; SSI) 
  แบบสํารวจทักษะทางสังคม เอสเอสไอ (SSI) ไดพัฒนาข้ึนมาโดยริกจิโอ (Riggio) ใน
ป 1986 และไดพัฒนาขอคําถามและสเกบใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึนอีกครั้งในป 1989 จุดมุงหมายใน
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การสราง SSI เพ่ือวัดทักษะทางการสื่อสารทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน เปนสวนขยายออกมาจากการ
สื่อสารทางอารมณ ซึ่งเปนการวัดการแสดงออกโดยไมใชภาษาพูด แต SSI จะวัดใน 2 ลักษณะ คือ 
การสื่อสารทางสังคมที่เปนสากลมากย่ิงข้ึน ความสามารถทางสังคม หรือความฉลาดทางสังคม จะ
วัดมิติของโครงสรางใน 3 ข้ัน คือ ทักษะทางในการสง ทักษะในการรับและทักษะในการปรับหรือ
ควบคุมพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคล ทักษะการสื่อสารข้ันพ้ืนฐานทั้ง 3 ข้ันครอบคลุมใน 2 
ขอบเขต คือ การสื่อสารทางอารมณ (ไมใชภาษาพูด) และการสื่อสารทางสังคม (ใชภาษาพูด) 
  2.7.1 คุณสมบัติเฉพาะของเครื่องมือ 
   เอสเอสไอ (SSI) เปนเครื่องมือที่ถูกออกแบบเพ่ือใชกับผูที่มีอายุตั้งแต 14 ป หรือ
ผูที่ระดับการอ่ืนตั้งแตเกรด 8 ข้ึนไป เหมาะสําหรับการวิจัยในเรื่องการสื่อสารและปฏิสัมพันธทาง
สังคม นอกจากนี้ยังมีประโยชนในการใหคําปรึกษา โปรแกรมฝกทักษะทางสังคม และการจําแนก
ความแตกตางระหวางบุคคล เปนเครื่องมือที่ใชไดทั้งในการใหคําปรึกษาเปนกลุมและรายบุคคล การ
ฝกการจัดการและความเปนผูนํา นอกจากนี้ยังเปนประโยชนในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานของ
ฝายบุคคล และในการศึกษาดานสุขภาพจิต 
  2.7.2 ลักษณะของ เอสเอสไอ (SSI) 
   ประกอบดวยขอคําถาม 90 ขอ เปนแบบรายงานตนเอง ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคาแบบลิเคอรท 5 สเกล คือ ไมเหมือนฉันเลย เหมือนฉันเล็กนอย เหมือนฉัน 
เหมือนฉันมาก และเหมือนฉันอยางแนนอน ใชเวลาในการทํา 30-45 นาที ขอคําถามวัดทักษะทาง
สังคมใน 6 ดาน คือ การแสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน การควบคุม
อารมณ การแสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรูทางสังคม ความไวในการรับรูทางสังคม และ
การควบคุมทางสังคม (ดาราวรรณ กลอมเกลี้ยง. 2546: 24-26; อางอิงจาก Riggio. 1989a: 1-18)  
 
 2.8 เทคนิคกิจกรรมกลุม 
  ความหมายของกิจกรรมกลุม    
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 14) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง การนําประสบการณ
มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่สมาชิกตองการจะ
เปลี่ยนแปลงโดยสวนรวม ผูนําจะสามารถทํางานใหมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อเขาไดเรียนรูวิธีการที่จะ
ชวยอํานวยความสะดวกใหเกิดปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคน โดยวิธีการ
ดังกลาวแลว ประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคนและกลุมที่จะดําเนินไป
ดวยความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  บุหงา วชิระศักด์ิมงคล (2542: 27) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง กลุมใดๆ ที่จัดข้ึน
เปนพิเศษ มีขนาดเล็ก มีชวงเวลาการเขากลุมที่จํากัด และเปนการชั่วคราว มีเปาหมายทั่วๆ ไปเพ่ือ
พัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคล การเรียนรูสวนตัว ความเจริญงอกงามของบุคคลซึ่งการจะบรรลุ
เปาหมายเหลานั้นได สมาชิกในฐานะเปนหนวยของการเปลี่ยนแปลง (Agent Change) ตองมีสวน
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รวม มีบทบาทเปนตัวกิริยา โดยมีผูนําเปนผูเอ้ืออํานวยและสนับสนุนเพ่ือใหสมาชิกเกิดการเรียนรู
จากประสบการณ (Experiential Learning) และเนนที่กระบวนการมากกวาเนื้อหา 
  สมชาติ กิจยรรยง (2546: 10) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง เทคนิคการฝกอบรม
ประเภทเนนจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่กลุมผูเขารับการอบรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูรับการ
อบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูอันเนื่องมาจากการคนพบตนเอง ซึ่งเปนแนวทางสู
การพัฒนาตนเอง 
  จากความหมายของกิจกรรมกลุมดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การจัด
ประสบการณตางๆ เพ่ือใหสมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง โดยสมาชิกภายในกลุมไดมีสวน
รวมในการวิเคราะห คิด แกปญหา และลงมือกระทําตอสถานการณใดสถานการณหนึ่ง อยางมี
จุดมุงหมายที่แนนอน ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาตนเองในดานตางๆ 
 
  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม  
   จินดารัตน ปมณี (2545: 57) กลาวถึง จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม คือ เพ่ือ
พัฒนาสงเสริมบุคคลใหรูจักตนเองและผูอ่ืน ตลอดถึงเรียนรูที่จะปรับปรุงแกไขพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพที่บกพรอง และสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดี 
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 149-151) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุม
ไวดังนี้ 
    1. เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิด
วาตนเองมีความเขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยชี้แจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยา
แลวมนุษยยอมเขาใจตนเอง แตบางครั้งอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางครั้งก็เขาใจ
ตนเองผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัว
ที่แตกตางกันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมกลุมก็อาจจะชวยใหมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็น
ภาพของตนเองทุกๆดาน 
    2. เพ่ือสรางความเขาใจบุคคลอ่ืน มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมี
ความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะ
ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของ
สมาชิกจะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆของแตละคนไดเปนอยางดี 
    3. เพ่ือสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะ
อาศัยความรูความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว สิ่งที่สําคัญและมีความหมาย
ตอความสําเร็จของกลุม คือ ความรวมมือ ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางานของกลุมไม
ประสบความสําเร็จเทาที่ควรดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคุณลักษณะ
ที่ดีใหแกสมาชิกกลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 



 31 

   จากจุดมุงหมายดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาสงเสริม
บุคคลใหรูจักตนเอง และเรียนรูที่จะปรับปรุงแกไขพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่บกพรอง ในการพัฒนา
ตนเองในทางที่พึงประสงคได ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขาสิ่งแวดลอมไดดี 
 
 ความสําคัญของกิจกรรมกลุม 
  รัชนี เหลาเรืองธนา (2542: 81) กลาววา กิจกรรมกลุมมีคุณคาและประโยชนตอ
ผูเขารวมกิจกรรมอยางมาก จะเห็นไดวากิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของ
บุคคลแบะเปนพ้ืนฐานความเขาใจเบองตนของการอยูรวมกัน กอใหเกิดพัฒนาการทางดานตางๆ 
ของบุคคล นอกจากนี้ยังใชกิจกรรมกลุมในดานการบําบัดรักษาและการวินิจฉัยอีกดวย 
  จินดารัตน ปมณี (2545: 59) กลาววา กิจกรรมกลุมสามารถชวยใหสมาชิกไดพัฒนา
ตนเองในดานอารมณ สังคม และรูจักควบคุมตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถรับผิดชอบตนเองและมี
ทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 20-24) กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
   1. คุณคาในการพัฒนาการ (Development Values) กิจกรรมกลุมสามารถสราง
พัฒนาการใหกับบุคคลในกลุมไดเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคล
แตกตางกันไป คุณคาดานพัฒนาการที่เกิดข้ึน มีดังนี้ 
    1.1 การสนองความตองการพ้ืนฐานของบุคคล เชน ความตองการเปนสวน
หนึ่งของกลุม ความตองการความปลอดภัย ตองการการยอมรับจากหมูคณะ 
    1.2 มีการสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรม
กลุมจะไดมีโอกาสเรียนรูเรื่องการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันจะไดเรียนรูเรื่องการ
ควบคุมการแสดงออกทางอารมณดวย 
    1.3 การพัฒนาดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัยทาง
สังคมในการดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีการเคารพบุคคลอ่ืนจึงจะ
ทําใหอยูรวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิก
ในกลุม 
    1.4 คุณคาทางอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภท เชน กิจกรรมกลุมในโรงเรียน
นอกจากจะใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลวยังใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน 
ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ เปนตน 
    1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะในขณะที่บุคคลไดมีโอกาสทํา
กิจกรรมกลุมนั้นอาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การอภิปราย
กลุม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ 
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   2. คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุมเมื่อมีการทํา
กิจกรรมกลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนใหไดรับความเขาใจอยางดีในตัว
สมาชิก 
   3. คุณคาดานการบําบัด (Theraputic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลนั้นจะมี
คาตอการบําบัดเปนอยางดี สําหรับบุคคลที่มีปญหาจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรม กลุม
สามารถแกปญหาได เชน ปญหาทางอารมณ การพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 
   4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Value to the school and Community) บุคคลที่
เขารวมกิจกรรมกลุมมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ มี
คุณคา สรางประโยชนใหแกสังคมได 
  จากประโยชนของกิจกรรมกลุมดังที่กลาวมา สรุปไดวา เทคนิคกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
หมายถึง กิจกรรมที่กลุมสามารถชวยใหสมาชิกไดพัฒนาตนเองในดานอารมณ สังคม และรูจักควบคุม
ตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถรับผิดชอบตนเอง และมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน เพ่ือเปนการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 
 
 2.9 เทคนิคการใชตัวแบบ 
  จากการศึกษาเอกสาร และตํารา พบวามีนักวิชาการไดใหความหมายแรงสนับสนุน
ทางสังคมไวดังตอไปนี้ 
  ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2537: 96) ไดกลาววา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่
บุคคลหนึ่ง (หรือหลายคน) ซึ่งเปนที่ไววางใจ เปนที่พ่ึงได เชื่อถือได ใหการดูแลและทําใหบุคคลนั้น
เกิดความรูสึกวายังมีผูใหการดูแลตน และทําใหวาตนเองมีคา ตนเองเปนคนๆ หนึ่ง 
  บุญเย่ียม ตระกูลวงษ (2542: 3) ไดสรุปความหมายของแรงสนับสนุนทางสังคมวา 
หมายถึง สิ่งที่ผูรับแรงสนับสนุนไดรับความชวยเหลือทางดานขอมูลขาวสาร วัตถุสิ่งของ หรือการ
สนับสนุนดานจิตใจจากผูใหการสนับสนุน ซึ่งอาจจะเปนบุคคลหรือกลุมแลวยังมีผลทําใหผูรับ ได
ปฏิบัติไปในทิศทางที่ผูรับตองการในที่นี้ หมายถึง การมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
  ธอทส (Thoits. 1992: 147 – 148) ใหความหมายแรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง 
บุคคลในเครือขายสังคมไดรับความชวยเหลือทางดานอารมณ สิ่งของหรือขอมูล ซึ่งการสนับสนุนนี้
จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญและตอบสนองตอความเจ็บปวยหรือความเครียดไดในระยะเวลาที่
รวดเร็วข้ึน 
  เฮาส (House. 1995: 201) ใหความหมายไววา เปนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่ง
ประกอบดวยความรักใคร ไววางใจ ความรัก ความผูกพันตอกัน ความชวยเหลือดานการเงิน สิ่งของ  
แรงงาน การใหขอมูลขาวสาร ตลอดจนการใหขอมูลปอนกลับและขอมูลเพ่ือการเรียนรูและการ
ประเมินตนเอง 
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  คอบบ (Cobb. 1996: 300) ไดใหความหมายวา การสนับสนุนทางสังคมนั้นเปนขอมูล
หรือขาวสารที่ทําใหบุคคลเชื่อวา มีคนรักและสนใจ มีคนยกยองและมองเห็นคุณคาและรูสึกวาตน
เปนเปนสวนหนึ่งของสังคม มีความผูกพันซึ่งกันและกัน 
  คาหน (Kahn. 1999: 85) ไดใหคําจํากัดความของการสนับสนุนทางสังคม การ
สนับสนุนทางสังคมเปนการปฏิสัมพันธ 
  บารรีรา (Barrera. 2000: 70) กลาววา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การใกลชิด
การชวยเหลือโดยการใหสิ่งของ แรงงาน คําแนะนํา ขอมูลปอนกลับ และการมีสวนรวมทางสังคม 
  สรุปไดวา แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลไดรับความชวยเหลือจาก
ผูอ่ืนที่ใกลชิดในดานตางๆ เปนตนวา ใหขอมูลขาวสาร ใหความชวยเหลือทางดานกําลังทรัพย วัตถุ
สิ่งของ ใหการยอมรับผูที่การชวยเหลือวาเปนบุคคลหนึ่งในเครือขายของสังคมที่เขาอาศัยอยู ทําให
บุคคลนั้นรูสึกวาตนเองนั้นมีคุณคาและเกิดการพัฒนาพฤติกรรมของตนเอง 
 
 2.10 หลักการสนับสนุนทางสังคม 
  หลักการที่สําคัญของแรงสนับสนุนทางสังคมจะประกอบไปดวยองคประกอบที่สําคัญ
ดังนี้ (บุญเย่ียม ตระกูลวงษ. 2542: 3 – 4) 
  1. จะตองมีการสื่อสารระหวางผูใหและผูรับแรงสนับสนุน 
  2. ลักษณะการติดตอสื่อสารนั้นจะตองประกอบไปดวย 
   2.1 ขอมูลขาวสารมีลักษณะที่ผูรับเชื่อวามีคนสนใจ เอาใจใสและมีความรัก 
ความหวังดีในตนอยางจริงใจ 
   2.2  ขอมูลขาวสารมีลักษณะที่ผูรับเชื่อวาเขาเปนสวนหนึ่งของสังคมและสามารถ
ทําประโยชนแกสังคมได 
   2.3  ขอมูลขาวสารมีลักษณะที่ผูรับเชื่อวาเขาเปนสวนหนึ่งของสังคมและเปนที่
ยอมรับในสังคม 
  3. ปจจัยนําเขาของแรงสนับสนุนอาจอยูในรูปขอมูลขาวสาร วัสดุหรือจิตใจจะตองชวย
ใหผูรับไดบรรลุถึงจุดมุงหมายที่เขาตองการในที่นี้คือการมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 
 ระดับของแรงสนับสนุนทางสังคม 
  กอตตลิบ (Gottieb. 1985: 5) ไดแบงแรงสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
   1. ระดับกวาง (Macro Level) เปนการพิจารณาถึงการเขารวมหรือการมีสวนรวม
ในสังคม อาจวัดไดจากความสัมพันธสถาบันในสังคม การเขารวมกับกลุมตางๆ และการดําเนินชีวิต
ในสังคม 
   2. ระดับกลุมเครือขาย (Mezzo Level) เปนการมองที่โครงสรางและหนาที่ของ
เครือขายทางสังคมดวยการวัดอยางเฉพาะเจาะจงถึงกลุมบุคคลที่มีสัมพันธภาพกันอยางสม่ําเสมอ 
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เชน กลุมเพ่ือน ชนิดแรงสนับสนุนทางสังคมในระดับนี้ คือ การใหคําแนะนําการชวยเหลือดานวัตถุ 
ความเปนมิตร และการสนับสนุนดานอารมณ 
   3. ระดับแคบหรือระดับลึก (Micro Level) เปนการพิจารณาความสัมพันธของ
บุคคลที่มีความใกลชิดสนิทสนมกันมากที่สุด ทั้งนี้มีความเชื่อวาคุณภาพของความสัมพันธ มี
ความสําคัญมากกวาปริมาณ คือ ขนาด จํานวน และความถี่ แหลงของแรงสนับสนุนทางสังคมไดแก 
คูสมรส บุตร และสมาชิกในครอบครัว ซึ่งมีความใกลชิดทางดานอารมณมากที่สุด 
  
 ประเภทแรงสนับสนุน 
  กอตตลิบ (Gottieb. 1985: 6) ไดแบงประเภทแรงสนับสนุนทางสังคมออกเปน 2 กลุม ไดแก 
   1. กลุมปฐมภูมิเปนกลุมที่มีความสนิทสนม และมีความสัมพันธระหวางสมาชิก
เปนการสวนตัวสูง กลุมนี้ไดแกครอบครัว ญาติพ่ีนอง และเพ่ือนบาน 
   2. กลุมทุติยภูมิ เปนกลุมสังคมที่มีความสัมพันธกันตามแผน และเกณฑที่วางไวมี
บทบาทเปนตัวกําหนด บรรทัดฐานของกลุมในสังคม กลุมนี้ไดแก เพ่ือนรวมงาน กลุมวิชาชีพ และ
สังคมอ่ืนๆ ซึ่งเปนแรงสนับสนุนทางสังคม ถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
  นอกจากที่กลาว ยังพบพฤติกรรมในการใหแรงสนับสนุนทางสังคม แบงออกเปน 4 
ประเภท คือ  
   1. การสนับสนุนทางอารมณ (Emotion support) เชน การใหความพอใจ การ
ยอมรับนับถือ ความหวงใย การกระตุนเตือน 
   2. การสนับสนุนโดยการใหประเมิน (Appraisal support) เชน การใหขอมูล
ปอนกลับ (Feedback) การเห็นพอง การใหการรับรอง หรือการยอมรับในสิ่งที่คนอ่ืนไดแสดงออกมา 
(Affirmation) รวมถึงแรงสนับสนุนทางสังคม ซึ่งอาจเปนการชวยเหลือโดยตรงหรือโดยออมก็ได 
   3. การใหขอมูลขาวสาร (Information support) เชน การใหคําแนะนําตักเตือน 
การใหคําปรึกษา และการใหขาวสาร 
   4. การใหการสนับสนุนทางดานเครื่องมือ (Instrument support) เชน แรงงาน เงิน 
เวลา เปนตน 

 
3. เอกสารที่เก่ียวของกับการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 
 3.1 ความหมายของเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด 
  สุธินี รัตนวราหู (2534: 17) ไดใหความหมายพิจารณาในแงของกฎหมาย คําวา เด็ก
กระทําผิด หมายถึง บุคคลที่มีเกณฑอายุอยูในวัยเด็กไดกระทําการอันกฎหมายบัญญัติวาเปนการ
กระทําผิดของเด็ก ดังนั้นการที่จะพิจารณาความหมายของคําวา เด็กกระทําผิดจะตองพิจารณา
หลักเกณฑ 2 อยาง ประกอบกัน คือ 1. เกณฑอายุ คือ คําวาเด็กจะถือเกณฑอายุเทาใดอยางหนึ่ง 
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และ 2. เกณฑการกระทําผิด คือ พิจารณาวาการกระทําอยางไรที่เรียกวา เปนการกระทําผิดของเด็ก
อีกอยางหนึ่ง เมื่อนําเกณฑทั้ง 2 อยางมาประกอบกัน เราก็จะไดความหมายของคําวาเด็กกระทําผิด 
 1. เกณฑอายุ สําหรับประเทศไทยไดใหความหมายของคําวา เด็กและเยาวชนไวดังนี้ 
 “เด็ก” หมายความวา บุคคลอายุเกินกวาเจ็ดปบริบูรณ แตยังไมเกินกวาสิบปบริบูรณ 
 “เยาวชน” หมายความวา บุคคลอายุเกินกวา 14 ปบริบูรณ แตยังไมถึง 18 ปบริบูรณ แต
ไมใหหมายความถึงบุคคลผูบรรลุนิติภาวะแลวดวยการสมรส (พ.ร.บ. จัดตั้งศาลเยาวชนและ
ครอบครัว และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2534 มาตรา 4)  
 2. เกณฑกระทําผิด  การกระทําผิดของเด็ก มิไดมีความหมายแคบๆ เฉพาะการกระทําผิด
อาญาเทานั้น แตยังรวมไปถึงการกระทําบางอยางที่ผูใหญกระทไปเปนความผิดอาญา แตถาเด็ก
กระทําถือวาเปนความผิด เพราะไมเหมาะสมกับวัยของเด็ก เชน การด่ืมสุรา การเที่ยวเตรยามวิกาล 
การประพฤติตนมั่วสุม เกเร การหนีโรงเรียน เปนตน 
  2.1 การกระทําอันกฎหมายบัญญัติวาเปนความผิดอาญาทั่วไป เชน กระทําผิดฐานลัก
ทรัพย ชิงทรัพย ฉอโกง ยักยอก ครอบครองยาเสพติด ฯลฯ (พ.จ.ด.มาตรา 8(1))  
  2.2 การกระทําซึ่งถือวาเปนการกระทําผิดของเด็กโดยเฉพาะ อันไดแก เด็กซึ่ งมี
ปญหาทางความประพฤติ ซึ่งบิดามารดาหรือผูปกครองไมสามารถควบคุมความประพฤติ และเด็ก
ซึ่งประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย เชน ประพฤติเกเรเที่ยวเรรอนไปในที่สาธารณะ มั่วสุมเลนการ
พนัน หรือทําความเดือดรอนรําคาญแกผูอ่ืน ฯลฯล และรวมทั้งเด็กที่จําตองไดรับความสงเคราะห 
เนื่องจากกําพราบิดามารดา หรือถูกบิดามารดาทอดทิ้ง หรือเปนเด็กพิการทางรางกาย จิตใจหรือ
สมองอันอาจจะเปนอันตรายตอตัวเด็กหรือผูอ่ืน 
 
 3.2 ทฤษฎีเก่ียวกับการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 
  3.2.1 คํานิยมคนชั้นต่ํา 
    มิลเลอร (Miller) (นวลจันทร ทัศนชัยกุล. 2540: 112-114) ไดอธิบายสาเหตุของ
การกระทําความผิดโดยเฉพาะคนชั้นต่ําวาจะสรางวัฒนธรรมยอยข้ึนมาเอง วัฒนธรรมยอยนี้จะ
แตกตางจากคนโดยสวนรวม วิถีชีวิตของคนชั้นลางเปนอยางไรก็ถือเปนวัฒนธรรมของเขาดวย เชน 
ชอบหาเรื่อง มีความแกรง มีความฉลาด ชอบความตื่นเตน เชื่อในเรื่องโชคชะตา ชอบปกครอง
ตนเอง แตที่นาสนใจในลักษณะผูกระทําผิดทางเพศ คือ พวกที่ชอบความตื่นเตนมักจะแสดงออกใน
การด่ืมสุรา เลนการพนัน ซึ่งจะเกิดผลรายกับตัวเขาเอง และโดยเฉพาะบางกลุมที่ชอบหาความสุข
ความตื่นเตนดวยการหาความสนุกทางเพศ เพราะทําใหมีชีวิตชีวาและสนุกสนาน แตถาหากหา
ความสุขกับผูที่ไมยินยอมก็ทําใหเกดปญหาแกสังคมได และในปจจุบันการชอบความตื่นเตนนี้เองทํา
ใหมีการหาทางระบายความตื่นเตนดวยการทําสื่อลามกอนาจาร ถาเปนการชอบความตื่นเตนอยูใน
ตัวเอเงไมไดไปทําลายคนอ่ืน หรือสังคม ก็ไมสรางปญหาแตอยางใด 
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 คนชั้นต่ําจะมีการคบหาสมาคมกันเฉพาะกลุมฝาฝนกฎหมาย และระเบียบทางสังคม ถา
หากไมมีกลุมคนชั้นต่ํา ก็อาจจะไมมีการกระทําความผิดได แตกลุมคนเหลานี้มีโอกาสที่จํากัดซึ่งทํา
ใหเกิดปญหาตางๆ นานา ทําใหมีทัศนคติและคานิยมในการกระทําความผิด 
 
  3.2.2 ทฤษฎีความผูกพันของเฮอรชิ (Hirschi’s Bond Theory) 
   เฮอรชิ (นวลจันทร ทัศนชัยกุล. 2540: 118-119) เปนเรื่องที่อธิบายการกระทําผิด
ของเด็กและเยาวชน ผูตั้งทฤษฎีไดเนนในประเด็นของการควบคุมสังคม เนื้อหาสาระของทฤษฎีนั้นมี
ดังตอไปนี้ 
 เยาวชนนั้นมีอิสระที่จะกระทําผิดได เมื่อความผูกพันตอระเบียบแบบแผนของสังคมขาด
สะบ้ันลง การกระทําผิดนั้นมักจะกระทําใหสิ่งที่ตื่นเตนหรือกระทําในสิ่งที่สะดวกสบาย เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายอันพึงประสงค มีคนจํานวนมากเขาเก่ียวของกับกิจกรรมเชนนี้ หากไมหาทางยับย้ังโดย
การใหมีขอผูกมัดกับผูอ่ืน เมื่อความผูกพันขาดสะบ้ัน ก็ไมจําเปนเลยวาจะตองมีสิ่งอันใดมาจูงใจให
กระทําผิด เขาก็จะกระทําผิดจนได 
 ทฤษฎีนี้ยึดประเด็นความคิดอยูตรงแนวคิดแหงขอผูกมัดซึ่งขอผูกมัดเปนสิ่งที่บุคคลจะตอง
มีตอความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคมโดยเฉพาะตอมาตรฐานความประพฤติที่ซึ่งบอกใหรู วา
ความประพฤติเชนไรเปนความประพฤติที่เหมาะสม ผูตั้งทฤษฎีไดกําหนดมิติไวมากมาย ซึ่งเปนขอ
ผูกมัด กลาวคือ 
  1.ความผูกพัน (Attachment) ซึ่งหมายถึงความแข็งแกรงของกรณีมีขอผูกพันตอผูอ่ืน 
เชน บิดามารดา หรือเพ่ือนตัวอยาง เชน เยาวชนบางคนมีความผูกพันกับบิดามารดามากกวากับคน
อ่ืน เพราะบิดามารดาไดแสดงความผูกพันตอบุตรของตัวมากกวาคนอ่ืนดังนี้ เปนตน 
  2. การผูกมัด (Commitment) หมายถึง การอุทิศตนอยูในแนวของการปฏิบัติที่ชอบ 
เยาวชนที่มีแผนจะไปเรียนตอในมหาวิทยาลัย หรือมีความปรารถนาอยางแรงกลาอยางหนึ่งอยางใด
จะอุทิศตนตอกฎหรือระเบียบมากกวาคนที่แตกตางไปจากตนในเรื่องทํานองนี้ 
  3. การเก่ียวของ (Involvement) บุคคลมีความแตกตางกัน ในการเขาไปเก่ียวของกับ
กิจกรรมซึ่งคอยจํากัดเวลา มิใหไปยุงเก่ียวกับพฤติกรรมเบ่ียงเบน 
  4. ความเชื่อ (Belief) บุคคลมีทัศนคติที่แตกตางกันการยึดถือระเบียบแบบแผนในเรื่อง
ความเชื่อหรือทัศนคตินี้ เฮอรชิ ไดกลาวไววา มีความแตกตางกันในเรื่องความมากนอยของความ
เชื่อที่จะปฏิบัติตามกฎของสังคม ถาคนมีความเชื่อตอการปฏิบัตินอยคนก็มีแนวโนมที่จะกระทําผิด
มากข้ึนดวย 
   3.2.3 ทฤษฎีโอกาสที่แตกตาง (Differential Opportunity Theory)  
    ทฤษฎีนี้ โคลววอรด (Cloward) และ (โอลิน) Olin (อัณณพ ชูบํารุง; และ ศรี
สมบัติ โชคประจักษชัด.  
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2538: 76-77) ไดเปนผูตั้งข้ึน นับเปนทฤษฎีที่นําหลักของทฤษฎีสภาพไรกฎหมายของเมอรตันมา
อธิบายใหมมีคําอธิบายวาความแตกตางของวิถีทางเพ่ือไปสูเปาหมายนั้นมีทั้งที่ถูกตองตามกฎหมาย
และไมถูกตองตามกฎหมาย เชน ในสลัม หรือแหลงชุมชนแออัด หรือแหลงเสื่อมโทรมก็มีวิถีทางที่
แตกตางกันทั้งสองอยางดังกลาว สวนทฤษฎีของเมอรตันที่เก่ียวกับสภาพไรกฎหมาย ดังไดกลาวมา
ขางตนนั้นไดใหอรรถาธิบายไววาอาชญากรรมหรือพฤติกรรมเบ่ียงเบนเปนผลมาจากวิถีทาง
กฎหมายมีอยูจํากัด จึงตองหันไปใชวิถีทางที่ไมถูกตอง สวนโคลวารดและโอลิน อธิบายขยาย
เพ่ิมเติมออกไปอีกวา ความแตกตางกันที่จะใชวิธีทางอันผิดกฎหมายก็มีอยูดวยและความแตกตาง
กันทํานองนี้เอง ที่ทําใหเกิดอาชญากรรมนานชนิดความแตกตางกันทางชนชั้นของสังคม เชน ชนชั้น
ต่ําและชนชั้นกลาง ตางก็มีโอกาสที่จะแสดงบทบาทของการเปนอาชญากรรมแตกตางกันไป สวน
ใหญแลวข้ึนอยูกับการยอมรับนับถือวัฒนธรรมของกลุมอาชญากรและโอกาสที่จะแสดงบทบาท 
โอกาสที่จะประกอบอาชญากรรมที่แตกตางกันไป เหมือนๆ กับโอกาสที่แตกตางกันในการดําเนิน
ตามวิถีทางอันถูกตองตามกฎหมาย ตามความเปนจริงแลวบุคคลแตละคนไมวาจะอยูในตําแหนงใด
ในสังคม มีโอกาสที่ไมเทาเทียมกันในการใชวิถีทางอันถูกตองตามกฎหมาย ในทํานองเดียวกันทุก
คนก็มีโอกาสที่ไมเทาเทียมกันในการใชวิถีทางอันถูกตองตามกฎหมาย เมื่อเรากลาวถึงวิถีทางแลวก็
มีนัยใหคํานึงถึงอยู 2 ประการ ไมวาจะเปนทางที่ถูกตองตามกฎหมาย กลาวคือ ประการแรก 
สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูอยางเหมาะสม ทําใหไดรับคานิยมและความชํานาญในการแสดง
บทบาทตัวอยาง ประการที่สอง บุคคลมีโอกาสไดแสดงบทบาททันที เมื่อเขาพรอมที่จะแสดง กลาว
โดยสรุปคําวาวิถีทาง หมายถึง ลักษณะของการเรียนรูและลักษณะของโอกาส 
  ดวยความคิดเชนนี้เองที่โคลวารดและโอลินไดนํามาอธิบาย การกระทําผิดของเด็กและ
เยาวชนอาชญากรรม การติดสุราเรื้อรัง การติดยาเสพติด การเจ็บปวยทางจิต และการฆาตัวตาย 
ความคิดของเขา เก่ียวกับพวกที่ถดถอยออกจากสังคม เชน พวกติดยาเสพติด คือ พวกที่ไม
ปรารถนาที่จะใชวิถีทางอันไมถูกตองตามกฎหมาย ในโลกนี้มีคนที่ประสบความลมเหลวเชนนี้อยู
มากมายกายกอง  เด็กและเยาวชนกระทําผิดก็เพราะวาเขาอยูในชนชั้นต่ํา ถูกพร่ําสอนวาใหอยาก
ไดสิ่งนั้นอยากไดสิ่งนี้ แตสิ่งที่เขาตองการจะไดมันไมอํานวยใหงายดายด่ังที่คิดไวแนวทางอันเปนที่
นิยมเพ่ือใหบรรลุความสําเร็จในทางเศรษฐกิจ หรือ ทางการศึกษามีอยูอยางจํากัดการที่จะ
ตั้งเปาหมายใหต่ําลงมาก็ทําไมไดจึงทําใหเกิดความวิตกกังวล และหันเขาประกอบอาชญากรรม เมื่อ
โอกาสอํานวย แตถาไมอํานวยหรือไมมีชองทางก็ยอมทําผิดไมไดเชนกัน ทฤษฎีนี้พูดถึงโอกาส 
วิถีทางที่ผิดกฎหมายและไมผิดกฎหมาย ชนชั้นทางสังคมและเปาหมายของชีวิต 
  3.2.4 ทฤษฎีโครงสรางทางสังคม (Social Structure and Anomie Theory) 
   ผูคิดคนทฤษฎีนี้คือ เมอรตัน (Merton) (เกษวรางค จิณะแสน. 2542: 18-19) โดย
เชื่อวาโครงสรางสังคมอาจกอใหเกิดแรงกดดันตอบุคคลบางคน และผลักดันใหบุคคลนั้นกระทําผิด 
สวนคานิยมวัฒนธรรมจะเปนตัวกําหนดเปาหมายของชีวิต ผูที่มาจากชนชั้นต่ําอาจมีโอกาสนอยใน
การบรรลุเปาหมายของชีวิต ขาดโอกาสทางการศึกษา ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา จึงอาจจะ
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เลือกวิธีที่ผิดกฎหมาย เพ่ือใหประสบความสําเร็จ สาเหตุพ้ืนฐานของอาชญากรรมจึงนาจะไดแก 
ความบกพรองของโครงสรางทางสังคม ซึ่งกอใหเกิดความแตกตางระหวางเปาหมายทางวัฒนธรรม
และวิธีการที่สังคมกําหนดซึ่งเปดโอกาสใหบรรลุเปาหมาย โดยแบงความตองการหรือชีวิตทางสังคม
ของมนุษยออกเปน 2 กรณี คือ 
    1. โครงสรางวัฒนธรรม ซึ่งประกอบไปดวยเปาหมาย (Goal) และบรรทัดฐาน 
(Norm) ของแตละบุคคล 
    2. โครงสรางทางสังคม ซึ่งประกอบไปดวยความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งวัด
กันตามระดับชั้น โดยดูที่ความร่ํารวย ความมีชื่อเสียง เกียรติยศและอํานาจ 
 จะเห็นไดวา ทฤษฎีนี้เนนเรื่องความสําเร็จของชีวิต โดยถือเอาฐานะทางเศรษฐกิจ ฐานะ
ทางสังคมมาเปนตัวกําหนด เมื่อใดก็ตามที่ความสัมพันธระหวางเปาหมายที่ตองการกับความถูกตอง
ของวิธีการที่จะบรรลุถึงเปาหมายไมตรงกัน การกระทําที่ไมเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคมก็จะ
เกิดข้ึน โดยเฉพาะพวกชนชั้นต่ํา เชน พวกที่อาศัยอยูกันตามสลัมตองด้ินรนขวนขวายหาเงินทอง 
บางครั้งความจําเปนบีบบังคับอาจตองทําในสิ่งที่ผิดกฎหมาย สภาพการดําเนินชีวิตที่ไรกฎหมาย
เปนสิ่งที่นําทาง ทําใหผูประพฤติแยกไมออกระหวางความถูกตองชอบธรรมและความคิดมิชอบ 
อาชญากรรม หรือ การกระทําผิดของเด็กก็เกิดจากสภาพความคิดที่ไมชอบธรรมนั่นเอง โดยเฉพาะ
มักเกิดในหมูผูที่ดอยการศึกษาและทางเศรษฐกิจเปนสวใหญ 
  3.2.5 ทฤษฎีประทับตรา (Labeling Theory)  
   แนวคิดในการประทับตรา (Labeling Perspective) (สาวิตรี ไพฑูรย. 2533: 12) 
ซึ่งมีสาระสําคัญ คือ การกระทําผิดเกิดข้ึนเพราะสังคมเปนผูประทับตรา การประทับตราเกิดข้ึนเมื่อมี
การกระทําผิดครั้งแรก และผูกระทําผิดไดเขาไปเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรมและหนวยงาน
อ่ืนๆ ในสังคม สถาบันเหลานี้เปนผูกําหนดวาเขามมีพฤติกรรมเปนอาชญากร เมื่อเปนเชนนี้ผูกระทํา
ผิดก็ยอมรับการประทับตรา และเริ่มกําหนดทิศทางแหงคามประพฤติของตนในอนาคตใหสอดคลอง
กับการรับรูของสังคม โดยอาชญากรรมหรือการกระทําผิดจึงเกิดข้ึนเพราะปฏิกิริยาระหวางคนกับ
สังคม 
   ทฤษฎีประทับตรามีความสัมพันธกับการกระทําผิดซ้ํา เพราะเมื่อผูกระทําผิดถูก
จับแลว หลังจากนั้นผูกระทําผิดตองเขาไปเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเปนผูตัดสินวามี
ความผิดจริงหรือไม หากผิดจริงก็จะไดรับการลงโทษตามกฎหมาย นั่นคือ การที่ผูกระทําผิดไดถูก
ประทับตราแลว เมื่อเด็กและเยาวชนที่ถูกศาลพิพากษาใหอยูในสถานฝกอบรม เมื่อออกจากสถาน
ฝกอบรมมาแลวมักจะไมไดรับการยอมรับจากสังคม สังคมมักจะไมเชื่อถือและไมไววางใจจึงทําให
เด็กและเยาวชนเหลานั้นหวนกลับไปมีพฤติกรรมเชนเดิมอีก ซึ่ง เอ็ดวิน เลเมิรท (Edwin Lemert) 
ไดชี้ใหเห็นวงจรของกระบวนการประทับตรา ดังแผนภูมิตอไปนี้ (อุษา คงสาย. 2538: 26-27)   
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วงจรของกระบวนการประทับตรา 
 

 จากทฤษฎีนี้ทําใหเห็นวา ไมมีพฤติกรรมใดเปนอาชญากรรมในตัว แตพฤติกรรม
อาชญากรรมนั้นถูกกําหนดข้ึนโดยคนในสังคมที่คนอาศัยอยูนั่นเอง การที่ผูนั้นไดกระทําผิดไปโดย
ความรูเทาไมถึงการณ เพราะความจําเปนไมไดมีเจตนาในการกระทําผิด แตเมื่อกระทําไปแลวถูก
สังคมตราหนา 
 ทฤษฎีตางๆ ทางสภาพแวดลอมภายในชุมชน สามารถสรุปไดวา ปจจัยจากเขตที่พัก
อาศัย คานิยมของคนในชุมชน ความผูกพันที่มีนั้นรวมทั้งโครงสรางของสังคม มีผลตอพฤติกรรม
ตางๆ อยางมากมาย เพราะทุกคนจะตองอยูรวมกันไมสามารถอยูเพียงลําพังได จึงตองมีผูคอย
ปกครองดูแลที่พักอาศัยและมีการอยูอยางเปนกลุม โดยตองการเพ่ือน ชุมชนจึงเปนสถาบันที่มีผล
เก่ียวพันกับมนุษยมากในการที่จะถายทอดวัฒนธรรมความเชื่อตางๆ การใชชีวิตรวมกับคนในสังคม 
พฤติกรรมตางๆ ดังนั้นถาหากเด็กและเยาวชนอยูในสังคมที่ไมดีก็สามารถจะกระทําผิดตามคานิยม
หรือสิ่งที่สังคมเหลานั้นปฏิบัติได 
  3.2.6 อิทธิพลจากสื่อมวลชน แบงออกเปนทฤษฎีตางๆ ไดดังนี้ 
   สื่อมวลชนเปนสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่งที่มีสวนตอการเกิดอาชญากรรม 
โดยเฉพาะปญหาเด็กและเยาวชนกระทําความผิด ซึ่งสื่อมวลชนมีอิทธิพลหนุนทัศนคติที่มีอยู และ
สภาพแวดลอมเหลานั้นเปนสิ่งนําไปสูการกระทําผิดตามกฎหมาย ทําใหบุคคลที่เคยเห็นการกระทํา

เริ่มเบ่ียงเบน สังคมลงโทษ เริ่มเบ่ียงเบน 

ชุมชนทนไมไดจึง
จัดการอยางเปน
ทางการโดยสรางรอบ
มลทินวาเปน... 

เบ่ียงเบนตอไปอีกบาง
ทีผูเบ่ียงเบนจะรูสึกมุง
รายและโกรธแคนตอ
ผูกระทําการลงโทษ 

สังคมลงโทษหนักเขา
รวมทั้งปฏิเสธการคบ
หาสมาคม 

ประพฤติเบ่ียงเบนหนักข้ึน
และแสดงปฏิกิริยาในทาง
ลบตอการสรางรอยมลทิน
และการลงโทษจากชุมชน 

ยอมรับฐานะการเปน
คนเบ่ียงเบนอยางเต็ม
ตัวและพยายามปรับตัว
ใหสมบทบาท 
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ความผิดกับสิ่งที่สื่อมวลชนนําเสนอเปนเรื่องปกติธรรมดา ทําใหเปนอันตราย เนื่องจากสื่อมวลชนได
มอบสิ่งที่ผิดๆ หรือคานิยมผิดๆ ใหแกสาธารณชน 
  3.2.7 ทฤษฎีการเลียนแบบ (Theory of Imitation) 
   ทารด (Tarde) (อัณณพ ชูบํารุง และศรีสมบัติ โชคประจักษชัด. 2538: 25-31) นัก
สังคมวิทยาและอาชญาวิทยา ไดเสนอทฤษฎีการเลียนแบบหรือทฤษฎีการเอาอยางนี้ข้ึนมา โดยให
ความสนใจในเรื่องของอิทธิพลของหนังสือพิมพที่มีตอการเกิดอาชญากรรม และไดแสดงใหเห็นวา
เมื่อมีอาชญากรรมเกิดข้ึนจะทําใหเกิดเทคนิคของการกระทําที่คลายตามมาดวยเปนปญหาลูกโซ 
ตารดไดศึกษาอาชญากรรมหลายกรณีและไดตั้งขอสังเกตวาอาชญากรรมที่เกิดข้ึนมีความเหมือนกัน
ในที่สุดเขาก็ไดตั้งกฎการเลียนแบบข้ึนมา ตามกฎของตารมีขอสังเกตดังนี้ 
    1. คนเรามีแนวโนมที่จะเลียนแบบแฟชั่นและประเพณีของคนอ่ืน ตามปกติ
กลุมชนที่มีลักษณะละมายคลายกัน จะมีการเปลี่ยนแปงในเรื่องแฟชั่นและประเพณีอยางชาๆ แตถา
กลุมที่แตกตางติดตอกัน ก็จะสงเสริมการเลียนแบบมากข้ึน 
    2. ผูที่มีฐานะต่ํากวาจะเลียนแบบผูที่มีฐานะสูงกวา ตารดไดพบวามี
อาชญากรรมหลายชนิดเกิดข้ึนในกลุมคนชั้นสูง และแพรเขาไปสูกลุมคนชั้นต่ําโดยการเลียนแบบ 
    3. คนเราจะเลียนแบบพฤติกรรมที่เกิดใหม ถาหากวาพฤติกรรมเกานั้นเกิด
การขัดแยงกัน ตารดเชื่อวา การเลียนแบบเปนการเรียนรูอยางหนึ่ง และการเลียนแบบอยาง ทําให
เกิดอาชญากรรมเขากลาวไววา อาชญากรรมแพรออกไปในลักษณะเชนเดียวกับแฟชั่น และแฟชั่น
ของอาชญากรรมก็เหมือนกับเสื้อผาและทรงผม 
  จะเห็นไดวาปจจุบันสังคมกําลังมีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรไปสูสังคม
อุตสาหกรรม การนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามา การนําเสนอสื่อก็มีตามมาดวยและการเผยแพรสื่อ
ลามกอนาจารเขามาอยูในทุกระดับชั้น อาจทําใหเกิดการเลียนแบบจากกลุมหนึ่งไปยังอีกกลุมได ซึ่ง
อาจมีผลทําใหเกิดความคิดหรือพฤติกรรมทางเพศเปลี่ยนแปลงไป สรุปไดวาสื่อสามารถแพรไดงาย
และรวดเร็วโดยเฉพาะ ในกลุมที่แตกตางกัน คนชั้นต่ําเลียนแบบคนชั้นสูง การมีความขัดแยงภายใน
กลุม 
   3.2.8 ทฤษฎีการใชประโยชนและการไดรับความพึงพอใจจากสื่อมวลชน (The 
Uses and the Gratifications Approach)  
    ทฤษฎีนี้ใหความสําคัญกับกลุมผูรับสารซึ่งอยูในฐานผูกระทําการสื่อสาร ผูรับ
สารเปนผูที่เลือกใชสื่อประเภทตางๆ และเลือกรับเนื้อหาขาวสารเพ่ือสนอง ความตองการของตน 
เพ่ือเปนแนวทางในการใชประโยชนและเพ่ือรับความพึงพอใจ คือ การศึกษา ผูรับสารเก่ียวกับ
สภาวะทางสังคม จิตใจ ซึ่งกอใหเกิดความตองการจําเปนของบุคคล และเกิดมีความคาดหวังจาก
สื่อมวลชนหรือแหลงขาวสารอ่ืนๆ แลวนําไปสูการเปดรับสื่อทําใหเกิดผล คือ การไดรับความพึง
พอใจตามที่ตองการ และผลอยางอ่ืนตามมาโดยไมไดเจตนา (พระ พุมพิเชฏฐ. 2534: 634-636)  
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  วัตถุประสงคที่สําคัญในทฤษฎีการใช และความพึงพอใจจากสื่อจะอยูที่ความพึงพอใจ
ที่ผูรับสารคาดหวังจากสื่อ โดยโครงสรางของสื่อ (Media Structure) ก็เปนสิ่งหนึ่งที่ควรให
ความสําคัญ เพราะโครงสรางของสื่อเปนสิ่งที่ตอบรับตอแรงจูงใจ หรือการแสวงหาความพึงพอใจ
โดยตรงและการเชื่อมโยงกันระหวางการแสวงหาความพึงพอใจของบุคคลกับโอกาสหรือ ทางเลือก
ในการใชสื่อ ทําใหเกิดพฤติกรรมในการรับสื่อของบุคคล โครงสรางของการรับสื่ออาจจะประกอบบ
ไปดวยจํานวนสื่อที่มี จํานวนสื่อที่หาได ประเภทของสื่อที่ไดรับ ปริมาณเนื้อหาของสื่อ ความนิยม 
ความชื่นชอบ และความตองการ เปนตน องคประกอบเก่ียวกับการใชประโยชนและการไดรับความ
พึงพอใจจากสื่อมวลชน มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    อิทธิพลของความรุนแรงในการรับ (พีระ พุมพิเชฏฐ. 2534: 670-673) แบงออกเปนทฤษฎีตางๆ 
ไดดังนี้ 
  
 ทฤษฎีการผอนคลาย (Catharsis Theory)  
  ทฤษฎีนี้เชื่อวา คนเราถาทุกวันเกิดความเครียดหรืออารมณหงุดหงิด ซึ่งทําใหเกิด
พฤติกรรมกาวราวรุนแรง เปนการเปดโอกาสที่จะรับสื่อมวลชนที่มีเนื้อหารุนแรง เพ่ือที่จะชวย
ปลดปลอยความรูสึกที่อยากแสดงพฤติกรรมกาวราวลงได เชน การดูภาพยนตรหรือโทรทัศนที่มี
เรื่องตํารวจปราบผูราย เรื่องเก่ียวกับสงครามหรือการดูมว หรือการดูวีดีโอโป เปนตน สิ่งเหลานี้
สามารถที่จะทดแทนหรือเปนทางออกของความกาวราวรุนแรง หรือความตองการทางเพศในตัวเรา
ที่เกิดจากภาวะกดดัน ผูแสดงในสื่อตางๆ แสดงพฤติกรรมรุนแรงหรือการกระทําทางเพศในตัวเราที่
เกิดจากภาวะกดดัน ผูแสดงในสื่อตางๆ แสดงพฤติกรรมรุนแรงหรือการกระทําทางเพศออกมา
เหมือนกับวาไดกระทําแทนตัวเขาแลว ดังนั้นสื่อมวลชนจึงเปรียบเสมือนกลไกทางจิตวิทยและทาง
สังคม (Psychological and Social Mechanisms) ที่เปนทางออกสําหรับพฤติกรรมความรุนแรงและ
ความตองการทางเพศของคนเราลักษณะการเปนเครื่องผอนคลายดังกลาวนี้ จะเกิดผลกับคนชั้นต่ํา
มากกวาคนระดับกลาง ทั้งนี้เนื่องจากคนในระดับกลางมีความสามารถในการควบคุมหรืออดกลั้นตอ
การแสดงออกของความรุนแรงไดดีกวาคนชั้นต่ําของสังคม 

สภาวะทาง
จิตใจและ
สังคม(ซ่ึง
กอใหเกิด) 

ความ
ตองการ
จําเปนของ
บุคคล 
(และเกิดมี) 

ความ
คาดหวัง
จาก
สื่อมวลชน
หรือ
แหลงขาว
อื่นๆ (แลว
นําไปสู) 

การเปดรับ
สื่อมวลชน
ในรูปแบบ
ตางๆ (อัน
กอใหเกิด
ผล คือ) 

การรับความพึงพอใจ
ที่ตองการ 

ผลอื่นๆ ตามมา 
(ที่ไมไดมุงหวังไว) 
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 ทฤษฎีการกระตุน (Aggressive Cues or Stimulating Effects Theory)  
  ทฤษฎีนี้เชื่อวา การเปดรับสิ่งเราของความกาวราวจะไปกระตุนระดับการปลุกเราทาง
จิตใจและรางกายจนอาจถึงข้ันการแสดงพฤติกรรมในทางกาวราวรุนแรง ความตองการทางเพศ เชน 
การดูการแขงขันชกมวย อาจจะไปกระตุนอารมณใหผูดูเกิดพฤติกรรมเหลานั้นข้ึนมาก หรือดูภาพ
การรวมเพศอาจเกิดความตองการทางเพศได การกระตุนหรือปลุกเราความรุนแรงมักจะเกิดข้ึนกับผู
ที่กําลังอยูในสภาวะกดดันหรือหงุดหงิดในขณะนั้นมักจะมีแนวโนมที่จะตอบสนองสูงกวา ใน
สถานการณที่เปนจริงของผูชมหากคลายคลึงกันกับสถานการณที่ปรากฎบนจอโทรทัศน ก็มีสวน
กระตุนพฤติกรรมกาวราวรุนแรงไดงายมาก การตอบสนองความกาวราวรุนแรงนี้จะไมเหมือนกันทุก
คนข้ึนอยูกับความแตกตางลักษณะของบุคคล และลักษณะการที่รับรูขาวสารไมเหมือนกัน 
 
 ทฤษฎีแรงเสริม (Reinforcement Theory) 
  ความรุนแรงในโทรทัศนและสื่อมวลชนตางๆ ที่ไดนําเสนอนั้น มักจะไมเพ่ิมหรือลด
ความเปนไปไดในการแสดงพฤติกรรมรุนแรงของผูรับสารอยางเดนชัด แตสิ่งที่ เกิดจากผลของ
สื่อมวลชนก็คือ เปนแรงเสริมความกาวราวหรือแรงเสริมการตอตานความกาวราวรุนแรงที่มีอยูแลว
ในตัวของผูรับสาร ดังนั้นทฤษฎีแรงเสริมของความกาวราวรุนแรงในสื่อมวลชนชี้ใหเห็นวา เนื้อหาใน
สื่อมวลชนเปนแรงเสริมตอทัศนคติ คานิยม ปทัสถาน ความเชื่อของผูรับสาร ถาบุคคลนั้นมีความ
เชื่อในการใชความรุนแรงอยูแลว ความรุนแรงในสื่อมวลชนก็ชวยเสริมความเชื่อนั้นใหหนักแนนข้ึน 
แตถาบุคคลในสังคมใดที่ไมชอบใชความรุนแรง เขาจะรับความรุนแรงนั้นเขามาโดยมองความรุนแรง
นั้นเปนเรื่องของความเจ็บปวด ทรมาน ควรหลีกเลี่ยงเชนเดียวกับผูที่มีอารมณหรือความตองการ
ทางเพศอยูแลว เมื่อเขาไดรับสื่อที่เปนแรงเสริมมากๆ ก็อาจเปนแรงเสริมที่ทําใหเขาแสดงพฤติกรรม
เหลานั้นออกมาได 
  
 ทฤษฎีการปลูกฝง (Cultivation Theory) 
  ขาวสารในสื่อมวลชนโดยเฉพาะในโทรทัศนไดปลูกฝงความคิดของผูรับสารเก่ียวกับ
โลกที่แทจริง อิทธิพลของวิทยุโทรทัศนในสังคมสมัยใหมนี้แพรกระจายเขาไปสูทุกครัวเรือน เนื้อหา
ในวิทยุโทรทัศนมักจะเก่ียวกับความรุนแรง อาชญากรรม ความขัดแยง เรื่องราวทางเพศ เปนตน จน
ทําใหผูชมมีความรูสึกวาโลกนี้เต็มไปดวยความขัดแยงและความรุนแรงไมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน การด้ินรนตอสู สวนเนื้อหาจะแสดงใหเห็นวาตัวละครเอกมีอํานาจหรือชัยชนะเหนือผูอ่ืน
โดยใชความรุนแรงเทานั้น ผูชมโทรทัศนถูกปลูกฝงใหมีความรูสึกวาโลกที่เปนอยูในโทรทัศนคือโลก
ที่แทจริงเต็มไปดวยความรุนแรง 
  อาจกลาวไดวา สื่อมวลชนเปนการสื่อสารที่มีบทบาทตอชีวิตประจําวันเปนอยางมาก 
สื่อมวลชนที่มีผลตอทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม ความคิดเห็นของกลุมชน รวมทั้งสังคม ซึ่ง
สื่อมวลชนจะเปนสิ่งที่ตอกยํ้า ความคิดที่มีอยูเดิมหรือ อาจจะเปนการเปลี่ยนแปลงความคิดใหม
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ข้ึนมาได โดยเฉพาะในปจจุบันมีเทคโนโลยีตางๆ เขามามากมายสื่อสารกับมนุษยไดอยางไมจํากัด
วิธี ซึ่งทําใหมีผลตอการเปลี่ยนแปลงความคิดตางๆ ของมนุษยอยางมาก 
 
 เหตุการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชน 
  ไดมีผูพยายามศึกษาและวิจัยถึงสาเหตุของการกระทําความผิด มีหลายทฤษฎีดวยกัน 
(การติดตามเด็กและเยาวชนภายหลังปลอย. 2535-2539: 7-17) ดังเชน 
   1. ทฤษฎีวาดวยลักษณะของบุคคล (Personal Trait) หรือองคประกอบในตัว
บุคคล (Individual Make Up) ที่บกพรองไมสมประกอบ ลักษณะทางรางกายก็ดี ลักษณะปญญาก็ดี 
ลักษณะอารมณก็ดี และลักษณะอ่ืนๆ หาไดเปนปจจัยที่ทําใหเด็กเปนอาชญากรไมเวนแตสิ่งเหลานี้
แปรปรวนหรือบกพรอง ถึงขนาดที่บุคคลไมสามารถจะมีความสัมพันธกับสังคมหรือสิ่งแวดลอม และ
ไมอาจมีสวนรวมในกิจกรรมกับบุคคลอ่ืน หรือกลุมอ่ืนได เฉพาะในเหตุนี้เทานั้นที่อาจจะเปนมูลเหตุ
ใหคนทําผิด 
   2. ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychogenic Theory)  
    ก. ขาดการอบรมของพอแม เพราะพอแมตาย หรือมีสภาพบานแตก หรือไมมี
เวลาอบรมลูกเพียงพอ จึงทําใหจิตใจแข็งกระดาง 
    ข. มีพัฒนาการทางเพศ ทําใหรูสึกไมสบายใจหรือเปนทุกข 
    ค. มีความเห็นแกตัวจึงเปนทุกข 
   เด็กวัยรุนที่กระทําความผิด เปนเด็กที่ขาดความรัก ไมมีความปลอดภัย เด็กจะมี
ความสับสนวุนวายใจ มองโลกในแงรายและรูสึกวาตนเองไดรับการดูถูกจากสังคม โดดเด่ียวดาย 
และลักษณะกระทําผิดก็มักจะรวมกลุมเขากับเพ่ือนที่มีปญหาคลายๆ กัน 
   3.ทฤษฎีวาดวยการคบหาสมาคมไมเหมือนกัน (Theory of Differential 
Association) ทําใหรับเอา คานิยมหรือพฤติกรรมของกลุมมาปฏิบัติ 
   4.ทฤษฎีวัฒนธรรมยอย (Subcultures) วัฒนธรรมยอยของเด็กในกลุมนี้อาจจะ
ขัดแยงกับทัศนคติของสังคมสวนใหญ เชน การไวทรงผม การแตงกาย การแสดงดนตรี กลุมเด็ก
พวกนี้จึงเกิดปญหาในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมสวนใหญของสังคม เมื่อเปนเชนนี้ กลุมเด็ก
เหลานี้จะหันเขามาจับกลุมกันสรางแบบแผนพฤติกรรมของพวกตนข้ึนมา แตมิไดมุงหวัง
ผลประโยชนจากการกระทําหรือพฤติกรรมของตน แตมุงแสดงใหกล ุ มเด็กดวยกันเห็นวา ตนนั้นเปน
คนเกง หรือเปนคนที่สามารถเชนการตั้งตนเปนหัวหนาแกงค 
   5. ทฤษฎีวาดวยความสัมพันธระหวางโครงสรางของรางกาย เชน 
    Endomorphic (เจาเนื้อ) – ใจนอย 
    Mesomorphic (ล่ําสัน) – กาวราว 
    Ectomorphic (สะโอดสะอง) – เก็บตัว 
   6. ทฤษฎีวาดวยอาชญากรโดยกําเนิด (Born Criminal)  
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    มีรูปรางทางรางกายผิดปกติ ขากรรไกรลางยาวกวาขากรรไกรบน ใบหูไม
สมประกอบ ทฤษฎีนี้เชื่อวาอาชญากรนั้นถายทอดทางกรรมพันธุ 
   จากหลายทฤษฎีที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปสาเหตุ การกระทําผิดของเด็กและ
เยาวชนไดเปน 3 ประเด็นดังนี้ 
   1. สาเหตุจากตัวเด็กและเยาวชน ไดแก สภาพทางดานรางกายที่ผิดปกติบกพรอง
ไมสมประกอบ ปญญาออน จิตใจบกพรอง มีบุคลิกภาพที่แปรปรวน อันเปนผลรายตอเด็ก เพราะจะ
ทําใหเด็กไมสามารถใชสติปญญาไตรตรอง ยับย้ัง หรือหามใจในสิ่งที่ย่ัวยุตางๆ ได 
   2. สาเหตุจากเพ่ือนและสิ่งแวดลอม ไดแก การคบเพ่ือน การมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืนๆ ถือวามีความสําคัญตอเด็กและเยาวชนเปนอันมาก การรวมกลุมกันเปนแก็งคเปนพวก 
ยอมทําใหเด็กและเยาวชนในกลุมเดียวกันมีคานิยมที่เหมือนกัน มีทัศนคติที่คลายคลึงกัน มีความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะสามารถถายทอดเทคนิคในการกระทําผิดหรือคอยชวยเหลือสงเสริมให
กระทําผิดหนักข้ึนไปกวาเดิม สนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดความตื่นเตนและใหประโยชนรวมกัน จึง
มีผลทําใหเด็กและเยาวชนไดรับการถายทอดคานิยมเทคนิค และทัศนคติในการกระทํา 
   3. สาเหตุจากครอบครัว ไดแก เด็กและเยาวชนขาดการอบรมเลี้ยงดู ขาดความรัก 
หรือไดรับการเลี้ยงดูไมถูกตอง เด็กและเยาวชนจะมีความสับสนวุนวาย มองโลกในแงราย เกิดความ
คับของใจ ไมสามารถแกไขปญหาได จนนําไปสูการกระทําผิดได 
 
 4. เอกสารที่เก่ียวของกับกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
  4.1 ประวัติและความเปนมา 
   ในสมัยที่ยังใชกฎหมายลักษณะอาญา ร.ศ. 127 การปฏิบัติตอเด็กที่กระทํา
ความผิดตามกฎหมาย ศาลไดแตพิเคราะหถึงความรูสึกผิดชอบของเด็กประกอบกับลักษณะของ
ความผิดที่เด็กไดกระทําลง แลวกําหนดโทษไปตามความเหมาะสมกับความผิด และความรูสึก
รับผิดชอบของเด็ก สวนการควบคุมเด็กที่กระทําผิด ในป พ.ศ.2450 ไดมีการจัดตั้งโรงเรียนดัด
สันดานข้ึนที่เกาะสีชัง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยใหอยูในความดูแลของกรมตํารวจ โรงเรียน
ดังกลาวเปนสถานที่ควบคุมเด็กที่กระทําความผิดซึ่งมีอายุระหวาง 10-16 ป ไวใหทําการแกไข
เปลี่ยนแปลงอุปนิสัยสวนที่เสียหายและปลูกฝงนิสัยที่ดี ตอมาไดโอนกิจการโรงเรียนดัดสันดานใหอยู
ในการดูแลของกรมราชทัณฑ 
   ในป พ.ศ.2478 ไดตราพระราชบัญญัติประถมศึกษา โดยมีบทบัญญัติใหศาลมี
อํานาจสั่งใหเด็กที่มีอายุในเขตบังคับ (อายุไมครบ 15 ป) ที่ไมไดไปเรียนอยูในโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยปราศจากเหตุผลอันสมควรไปไวในโรงเรียนฝกอาชีพ และตอมาไดตราพระราชบัญญัติ 
ราชทัณฑ พ.ศ.2479 และพระราชบัญญัติจัดการฝกและอบรมเด็กบางจําพวก พ.ศ.2479 ข้ึนใช
บังคับ โดยไดมีบทบัญญัติวางวิธีปฏิบัติตอนักโทษและตอเด็กที่ตองคําพิพากษา ใหหนักไปในทาง
ฝกอบรม ไมใชกรทําโทษเชนแตกอน กรมราชทัณฑจึงไดจัดตั้งโรงเรียนฝกอาชีพ สําหรับเด็กที่
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กระทําผิดที่มีอายุยังไมครบ 18 ป และแยกควบคุมผูตองโทษครั้งแรกที่มีอายุต่ํากวา 25 ป ไวเปน
พิเศษ โดยเปลี่ยนชื่อโรงเรียนดัดสันดานเปนโรงเรียนฝกอาชีพ พรอมกับยายจากเกาะสีชังมาตั้งอยูที่
ตําบลเกาะใหญ อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สวนผูตองโทษครั้งแรกที่มีอายุต่ํากวา 25 
ป ไดจัดตั้งเปนทัณฑสถานวัยหนุม ตอมากรมราชทัณฑ ไดโอนกิจการโรงเรียนฝกอาชีพไปใหกรม
ประชาสงเคราะหดําเนินการตามพระราชบัญญัติ จัดการฝกและอบรมเด็กบางจําพวก (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2501 ซึ่งกรมประชาสงเคราะหไดรับเด็กไวฝกอบรม ณ เยาวชนสถานบานหวยโปง จังหวัด
ระยอง สวนทัณฑสถานวัยหนุมยังคงอยูกับกรมราชทัณฑ 
  พระร าช บัญญัติ ควบ คุม เ ด็กและนั ก เ รี ยน  พ .ศ . 2481 ไ ดมีบท บัญญัติ ใ ห
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย เปนเจาหนาที่จัดการกับเด็กนักเรียนและเด็กอนาถาที่
ประพฤติตนไมสมควรแกวัย และใหศาลมีอํานาจสั่งถอนอํานาจปกครองบิดามารดาหรือผูปกครอง
เด็กที่ใชอํานาจปกครองโดยมิชอบเสียบางสวนหรือทั้งหมดได และตั้งเจาหนาที่ใหเปนผูปกครอง
แทนกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดใหมีสารวัตรนักเรียน ออกทําการตรวจตราดูแลความประพฤติกของ
เด็กนักเรียนในกรุงเทพมหานคร สวนกรมประชาสงเคราะหไดจัดตื้งสถานสงเคราะหเปนที่ใหการ
เลี้ ยง ดูและอบรมข้ึน เชน สถานสงเคราะห เด็กออน โรงเรียนชาติสงเคราะห  โรง เรียน
ประชาสงเคราะห วิทยาลัยพิบูลประชาสงเคราะหเยาวชนสถานทุงมหาเมฆ และเยาวชนสถานบาง
ละมุง จังหวัดชลบุรี 
  รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญของเด็กที่กระทําผิดมาโดยตลอด และเห็นวาบทบัญญัติ
ของกฎหมายที่เก่ียวของยังมีขอบกพรองและมีอุปสรรคอยูหลายประการ ทั้งกฎหมายที่บัญญัติไวมี
เฉพาะสําหรับการปฏิบัติตอเด็กหลังจากศาลมีคําพิพากษาหรือมีคําสั่งแลว สวนวิธีปฏิบัติตอเด็กใน
ระหวางที่ถูกจับกุม และระหวางการพิจารณาคดีไมมีกฎหมายบัญญัติวิธีการไว เด็กจึงไดรับการ
ปฏิบัติเชนเดียวกับผูใหญกระทํา ความผิดซึ่งเปนการไมเหมาะสมและมีผลเสียหายแกเด็ก จึงไดตรา
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ.2494 และพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีเด็กและ
เยาวชน พ.ศ.2494 กระทรวงยุติธรรมจึงไดจัดตั้งศาลคดีเด็กและเยาวชนกลาง กับสถานพินิจและ
คุมครองเด็กกลางข้ึนเปนครั้งแรก เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2495 โดยที่ทําการชั่วคราวอยูที่อาคาร
ศาลแขวงพระนครใต (เดิม) ตําบลตลาดนอย อําเภอสัมพันธวงศ จังหวัดพระนคร สวนอาคารที่ทํา
การถาวรไดกอสรางข้ึนในที่ดินพระราชพัสดุใกลศาลเจาพอหลักเมือง ดานถนนราชินี จัดทําสัญญา
จางกอสรางอาคารดังกลาว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2495 เปนเงินทั้งสิ้น 1,370,000 บาท 
กําหนดเวลากอสราง 300 วัน 
  การเปนทําการศาลคดีเด็กและเยาวชนกับสถานพินิจและคมครองเด็ก เมื่อวันที่ 28 
มกราคม พ.ศ.2495 นับเปนการเริ่มตนแหงระบบการแกไขเยียวยาเด็กและเยาวชนที่ถูกตอง
เหมาะสม โดยแยกปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดออกจากกระบวนการยุติธรรมสําหรับผูใหญ 
ทั้งกฎหมายไดบัญญัติใหมีการสืบเสาะ และพินิจขอเท็จจริงเก่ียวกับบุคลิกภาพ ภาวะแหงจิต และ
สิ่งแวดลอมทั้งปวงไปพรอมกับการสอบสวน ขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด ซึ่งจะทําใหศาล
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ไดทราบถึงสาเหตุแหงการกระทําผิดกอน แลวจึงใชมาตรการแกไขเด็กและเยาวชนดวยวิธีการที่
เหมาะสมเปนรายบุคคลตอมากระทรวงยุติธรรม ไดเสนอปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลคดี
เด็กและเยาวชน พ.ศ.2494 และพระราชบัญญัติ วิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ.2506 และ
พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2506 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 
มกราคม พ.ศ.2507  
  รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญของสถาบันครอบครัว และเห็นวาครอบครัวมี
ความสําคัญตอการแกไขปญหาเด็กและเยาวชน เพ่ือพิทักษและคุมครองสวัสดิภาพของครอบครัว 
เชนเดียวกับสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน จึงไดตราพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน และครอบครัว พ.ศ.2534 ซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 22 
มกราคม พ.ศ.2535 โดยกฎหมายดังกลาวไดเพ่ิมบทบัญญัติใหมีอํานาจในการพิจารณาพิพากษาคดี
ครอบครัว ซึ่งเปนไปตามแนวคิดสากลที่ถือวาครอบครัวเปนพ้ืนฐานอันสําคัญของชุมชน การดํารง
อยูของครอบครัว หมายถึง การดํารงอยูอยางมั่นคงของสมาชิกทุกคนในครอบครัว และปญหา
ครอบครัวยอมสงผลกระทบถึงความเปนอยูและสภาพจิตใจของทุกคนในครอบครัว รวมทั้งกฎหมาย
ฉบับดังกลาวไดปรับเปลี่ยนชื่อของศาลคดีเด็กและเยาวชนกับสถานพินิจและคุมครองเด็ก เปนศาล
เยาวชนและครอบครัว กับสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
  ตอมาเมื่อมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่ง
ตามมาตรา 275 บัญญัติใหศาลยุติธรรมมีหนวยธุรการของศาลยุติธรรมที่เปนอิสระ จึงไดมีการตรา
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ.2543 ข้ึน ซึ่งมีผลใหสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนซึ่งเดิมอยูภายใตการบังคับบัญชาของศาลเยาวชนและครอบครัวมาอยู
ภายใตสังกัดของกระทรวงยุติธรรม ตามมาตรา 36 ภายหลังจากสถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนมาสังกัดภายใตสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ในชวงป พ.ศ.2545 รัฐบาลไดมีการปฏิรูป
ระบบราชการใหม โดยไดมีการตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ข้ึน มี
ผลทําใหสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ไดรับการยกฐานะเปนกรมพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชน โดยใหมีอํานาจหนาที่ และการแบงสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรม
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.2545 ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 
พ.ศ.2545 
  4.2 พันธกิจกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
   4.2.1สงเสริมการพิทักษคุมครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนสงเสริมความ
มั่นคงของสถาบันครอบครัวและชุมชน โดยใชกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท การหันเหคดีออก
จากกระบวนการยุติธรรมและมาตราการอ่ืนๆ 
   4.2.2 ดําเนินการดานคดีอาญา คดีครอบครัว กํากับการปกครองและการบําบัด
แกไข ฟนฟู ปองกัน พัฒนา และสงเคราะห ตลอดจนการติดตามและประเมินผล 
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   4.2.3 ประสานความรวมมือและสรางเครือขายกับชุมชน องคกรภาครัฐ และ
เอกชนทั้งภายใน และตางประเทศ เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็ก
และเยาวชน 
   4.2.4 ศึกษาวิเคราะหวิจัย และพัฒนากฎหมาย การพิทักษคุมครองสิทธิเด็กและ
เยาวชน รวมทั้งระบบรูปแบบวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับงานคดี และการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชน 
   4.2.5 พัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารจัดการใหเขาสูมาตรฐานการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
  4.3 อํานาจหนาที่ของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
   4.3.1 ดําเนินการดานการสืบเสาะประมวลขอเท็จจริงในคดีอาญา คดีครอบครัว 
และกํากับดูแลรักษาทรพัยสิน และสิทธิประโยชนของผูเยาวตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล 
   4.3.2 สอดสองวาบิดามารดา หรือผูปกครองของผูเยาว ไดใชอํานาจในการ
ปกครองเพ่ือสวัสดิภาพและอนาคตของผูเยาวหรือไม พรอมทั้งรวบรวมและรายงานขอเท็จจริงและ
การปฎิบัติหนาที่ของผูกํากับการปกครองและผูปกครองตอศาล 
   4.3.3 ดําเนินการดานการควบคุมดูแลบําบัด แกไข ฟนฟู ปองกัน พัฒนาพฤติ
นิสัย และสงเคราะหเด็ก และเยาวชนระหวางการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี 
   4.3.4 ดําเนินการดานกิจกรรมชุมชน และประสานความรวมมือเพ่ือการพิทักษและ
คุมครองสิทธิเด็ก 
  4.4 ขอมูลเก่ียวกับศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดอุบลราชธาน ี
   4.4.1 การจัดโครงสรางและอํานาจหนาที่ 
    1) ฝายบริหารงานทั่วไป ประกอบดวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่
การเงินและบัญชี และเจาหนาที่บันทึกขอมูล มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสารบรรณ งานการเงิน 
งานพัสดุ งานรับตัวเด็กและเยาวชน จัดทําและจัดเก็บเก่ียวกับทะเบียนประวัติเด็กและเยาวชน 
จัดทําบัญชีและจัดเก็บสิ่งของซึ่งเปนทรัพยสินสวนตัวของเด็กและเยาวชนที่รับตัวเขาใหม กํากับดูแล
ใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหมายศาล รวบรวมขอมูลและสถิติการดําเนินงานตางๆ ของศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชาย ใหการตอนรับ ประชาสัมพันธ และอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ 
    2) กลุมงานพัฒนาพฤตินิสัย 
     2.1) งานอภิบาลและการพินิจ รับผิดชอบเก่ียวกับการดูแลเด็กและ
เยาวชนในดานการกินอยูหลับนอน จัดหาสิ่งของเครื่องใชที่จําเปนในชีวิตประจําวันใหกับเด็กและ
เยาวชน ดูแลเรื่องการรักษาสุขภาพอนามัย ความสะอาดของรางกาย เสื้อผาเครื่องนุงหมและเครื่อง
นอน สังเกตศึกษาวิเคราะหพฤติกรรม และกําหนดแนวทางการแกไขเด็กและเยาวชน ตลอดจน
อบรมบมนิสัยดานศีลธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และมารยาทที่ดีงาม ควบคุมดูแลเด็ก
เยาวชนใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย รักษาความปลอดภัยและปองกันการหลบหนีของเด็กและ
เยาวชน 
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     2.2) งานการศึกษาและอบรมวิชาชีพ รับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน โดยการจัดการศึกษาใหเด็กและเยาวชนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ ตลอดจนใหการ
อบรมบมนิสัยใหเด็กและเยาวชนประพฤติกตนอยูในกรอบขอบเขตของศีลธรรม จริยธรรม เคารพ
กฎหมายบานเมือง มีมารยาทที่ดีงาม ใหคําปรึกษา เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเปนที่พึงประสงคของ
สังคม มีทักษะชีวิต เปนคนที่มีคุณภาพทั้งกายและจิตใจ สามารถอยูกับครอบครัว ชุมชน และสังคม
ไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
    3) กลุมงานประสานกิจกรรมชุมชน ประกอบดวยนักจิตวิทยา และนักสังคม
สงเคราะห มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการประชาสัมพันธหนวยงาน การประสานงานกับชุมชนหรือ
หนวยงานอ่ืนๆ ใหมีสวนรวมในการบําบัด แกไข ฟนฟู และพัฒนาเด็กและเยาวชน 
    4) กลุมงานบําบัด แกไข ฟนฟู แบงเปน 3 งานคือ 
     4.1) งานสังคมสงเคราะห มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหการ
สงเคราะหเด็กและเยาวชนระหวางฝกอบรม ใหการสงเคราะหสิ่งของที่จะเปน ใหการสงเคราะหกรณี
มีปญหาเรงดวน รวมปฐมนิเทศเด็กและเยาวชน จัดทําเรื่องขอลาเย่ียมบาน จัดทําเรื่องขอปลอยข้ัน
ต่ํา ขอปลอยกอนกําหนด การพิจารณาดําเนินการตามคํารองของเยาวชน และผูปกครองในทางที่
เปนคุณแกเด็กและเยาวชน เชน การขออนุญาตประกันตัวไปเรียนภายนอก เตรียมความพรอมกอน
ปลอย การจัดหางานใหเด็กและเยาวชนทําเมื่อไดรับการปลอยตัวออกไป ปจฉิมนิเทศ และใหการ
สงเคราะหหลังปลอยตัว เปนตน 
     4.2)งานจิตวิทยามีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจวินิจฉัยทาง
จิตวิทยาการวัดสติปญญา การวัดบุคลิกภาพ การวัดความผิดปกติทางสมอง ใหคําแนะนําปรึกษาแก
เด็กและเยาวชนที่มีปญหา แนะแนวดานการเรียนแกเด็กและเยาวชน จัดเด็กและเยาวชนใหเขาเรียน
หนวยวิชาชีพ โดยจะดูจากบุคลิกภาพ และระดับสติปญญาของเด็กและเยาวชนแตละบุคคล จัด
กิจกรรม ฟนฟูทางจิต เชน ดนตรีบําบัด ศิลปะบําบัด การฝกสมาธิ เปนตน จัดทําขอมูลทางสถิติ 
วิชาการ รวมปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศเด็กและเยาวชน 
     4.3)งานพยาบาล มีหนาที่รับผิดชอบในการใหการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน
แกเด็กเยาวชนที่เจ็บปวย ปองกันโรคติดตอตางๆ จัดการดูแลสุขภาพอนามัยสวนบุคคล สวนรวม
และสิ่งแวดลอม พิจารณาสงเด็กและเยาวชนที่เจ็บปวยไปรักษาตอยังโรงพยาบาล พิจารณาใหเด็ก
และเยาวชนในความควบคุมที่มีอาการบกพรองทางจิต หรือมีปญหาทางสังคม และการติดตอญาติ
ใหพบกับนักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะห 
    1.4.3 หนาที่ความรับผิดชอบ 
     1.4.3.1 ควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน อายุ 14-24 ป ตามคําพิพากษา 
หรือคําสั่งศาล โดยจัดใหเด็กและเยาวชนไดมีที่อยูอาศัย กินอยูหลับนอน และมีปจจัยที่จําเปนแกการ
ดํารงชีวิตเหมาะสมตามเพศ วัย สถานภาพทางรางกาย จิตใจ หรือสติปญญา และความประพฤติ
ของเด็กหรือเยาวชน 
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     1.4.3.2 ดําเนินการจัดการศึกษา อบรม และฝกวิชาชีพตามความถนัด 
ความสนใจใหสอดคลองตามแผนกการบําบัด แกไข ฟนฟู และแผนการดําเนินชีวิตภายหลังปลอย 
โดยกาจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชน แบงเปน 2 สายวิชา คือ 
      1) วิชาสามัญ หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชเวลาเรียนระดับละ 2 ป จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดประเมินผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
      2) วิชาชีพ หลักสูตรระยะสั้น 300 ชั่วโมง ซึ่งเปนหลักสูตรของ
กรมการศึกษานอกโรงเรียน เปดสอน 13 สาขาอาชีพ ปการศึกษาละ 2 รุน ประกอบไปดวย 
       2.1 ชางศิลปและหัตถกรรม 
       2.2 ชางตัดเย็บเสื้อผาชาย 
       2.3 ชางตัดผมชาย 
       2.4 ชางเชื่อมโลหะ 
       2.5 ชางไมครุภัณฑ 
       2.6 ชางซอมเครื่องทําความเย็น 
       2.7 ชางพิมพ 
       2.8 ชางวิทยุ – โทรทัศน 
       2.9 ชางไฟฟา 
       2.10 ชางเครื่องยนต 
       2.11 ดนตรีสากล 
       2.12 ชางประปา 
       2.13 เกษตรกรรม 
    1.4.3.3 จัดใหมีการบําบัด แกไข ฟนฟู และสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่
กระทําความผิด โดยใหสอดคลองกับแผนการบําบัด แกไข ฟนฟูเด็กและเยาวชนแตละราย 
    1.4.3.4 ประสานงานบําบัด แกไขและสงเคราะห เพ่ือรองรับภารกิจความ
รวมมือในกระบวนการบําบัด แกไขเด็กและเยาวชน ระหวางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณากับสวนราชการ หรือภาคเอกชนอ่ืนๆ 
 
 กระบวนการในการดําเนินคดีเด็กและเยาวชน 
  เมื่อเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดถูกจับกุมและดําเนินคดีในศาลเยาวชนและครอบครัว 
จะมีลําดับข้ันตอนในการดําเนินคดีเด็กและเยาวชนดังนี้ 
   ข้ันตอนที่ 1 เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดถูกจับกุม พนักงานสอบสวนจําเปนตอง
สอบสวนเด็กและเยาวชนใหเสร็จสิ้นภายใน 24 ชั่วโมง แลวสงตัวเด็กและเยาวชนนั้นไปยังสถาน
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พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนดําเนินการตอไป ในกรณีที่เหตุเกิดและดําเนินการในวันหยุดหรือ
นอกเวลาราชการ ใหสงตัวไปที่สถานแรกรับของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
   ข้ันตอนที่ 2 เมื่อสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนรับตัวเด็กและเยาวชนไว
และไมมีการประกันตัว จะถูกควบคุมไว ณ สถานแรกรับ พนักงานคุมประพฤติจะดําเนินการ
สัมภาษณเด็กและเยาวชนเก่ียวกับประวัติ การสอบสวนขอเท็จจริง เพ่ือใหไดขอมูลมาวิเคราะห
พิจารณาประกอบกับการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนวาผิดจริงหรือไม เด็กจะถูกสงตัวไปกอง
แพทย เพ่ือตรวจสภาพรางกายและสภาพทางจิตใจ ขอเท็จจริงที่ไดทั้งหมดเก่ียวกับตัวเด็ก จะนําไป
รายงานตอศาล 
   ข้ันตอนที่ 3 ในการสอบสวนไดแจงการจับกุมและมีการสงตัวเด็กไปยังสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน พนักงานสอบสวนยังตองดําเนินการสอบสวนเด็กตอไปอีก เก่ียวกับ
การกระทําผิดของเด็กและเยาวชน และสงฟองศาลภายใน 30 – 90 วัน ในบางกรณีพนักงาน
สอบสวนและอัยการ ไดพิจารณาประวัติสวนตัวของเด็กและเยาวชน พิจารณาการกระทําผิดของเด็ก
และเยาวชน ใชดุลยพินิจที่สงฟองหรือไมฟองก็ได ในกรณีที่ไมฟองใหรีบแจงตอผูอํานวยการสถาน
พินิจทราบเพ่ือปลอยตัว 
   ข้ันตอนที่ 4 เด็กและเยาวชนจะถูกดําเนินคดีในชั้นศาล โดยมีคณะผูพิพากษาและ
คณะผูพิพากษาสมทบ พิจารณาคดี ทําการตัดสินและลงโทษตามกฎหมาย เชน ปรับ ปลอยและคุม
ประพฤติ ปลอยโดยมีเงื่อนไข จําคุก และสงสถานฝกอบรม เปนตน 
   ข้ันตอนที่ 5 เมื่อเด็กและเยาวชนถูกตัดสินใหฝกอบรม จะถูกสงตัวมายังสถาน
ฝกอบรมเด็กและเยาวชน ซึ่งทําหนาที่ ประการแรก เปนสถานฝกอบรม ซึ่งจัดใหเด็กและเยาวชน
ไดรับการอบรมแกไขความประพฤติเพ่ือใหเกิดความสํานึกและกลับตัวเปนคนดี ประการที่สอง เปน
สถานกักกันและอบรมเปนการฝกอบรมชนิดเขมงวด จะตองอยูในระเบียบวินัยอยางเขมงวด ในกรณี
ที่เด็กและเยาวชนมีความประพฤติไมดี กาวราวมาก ไมสามารถที่จะทําการฝกอบรมในสถาน
ฝกอบรมได จะถูกสงตัวไปเรือนจํา 
   ข้ันตอนที่ 6 เปนข้ันตอนสุดทาย เมื่อเด็กและเยาวชนไดรับการฝกอบรมจนครอบ
กําหนดเด็กและเยาวชน จะไดรับการปลอยตัว (สุพจี เหลาพานิช. 2541:14) 
 
 4.5 เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชน และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
  4.5.1 เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของภายในประเทศ 
   พาฝน อารีมา (2547: 55-57) ทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ
เยาวชนชายในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกาญจนาภิเษก โดยใชกิจกรรมบูรณา
การ พบวา เยาวชนชาย ในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย บานกาญจนาภิเษกที่ไดเขารวม
กิจกรรมบูรณาการมีการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมทดลองนั้นสูงกวากลุมควบคุม เพราะไดรับการ
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ฝกการกลาแสดงออกไดอยางเหมาะสม จึงมีความมั่นใจในสิ่งที่ตนเองคิด ไดระบายอารมณ 
ความรูสึกของตนเองใหผูอ่ืนไดรับทราบและเขาใจตนเองมากข้ึน มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน เมื่อ
แยกพิจารณาแตละดานพบวา ภายหลังจากการเขารวมกิจกรรมบูรณาการ สมาชิกมีการเห็นคุณคา
ในตนเองดานตนทั่วไป ดานบุคคลที่มีความสําคัญกับตน และดานโรงเรียน การศึกษาสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมบูรณาการมุงเนนในการพัฒนาใหสมาชิกมี
การพัฒนาใหสมาชิกมีการกลาแสดงออก มีทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลที่เหมาะ สวนในดาน
สังคม-เพ่ือน ไมพบความแตกตางกัน เปนเพราะในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานกาญจนา
ภิเษก มีกิจกรรมตางๆ ซึ่งแตละกิจกรรมเนนการทํางานเปนกลุม เชน กลุมสุขภาพ กลุมกําลังใจ 
กลุมเพ่ือน กลุมประชุมเชา เปนตน กิจกรรมเหลานี้อาจสงผลใหสมาชิกในกลมควบคุมมีการเห็น
คุณคาในตนเองดานสังคม-เพ่ือนเพ่ิมข้ึน จึงทําใหผลที่ไมแตกตางจากกลุมทดลอง 
   สมัย ศิริทองถาวร (2541: 122-123) ศึกษาในเรื่องปญหาพฤติกรรมทางสังคมแล
เชาวปญญาของเยาวชนสถานแรกรับในสถานพินิจและคุมครองเด็กแลเยาวชนภาคเหนือ พบวา 
สวนใหญเด็กและเยาวชนในสถานพินิจอาศัยอยูกับบิดามารดาที่มีอาชีพรับจางและเกษตรกร (รอย
ละ52.4) ลักษณะคดีที่กระทําผิดสวนใหญเปนความผิดเก่ียวกับความผิดตาม พ.ร.บ ยาเสพยติด 
(รอยละ 44.7) และการลักทรัพย (รอยละ 39.9) เชาวปญญาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 
48.6) และฉลาด (รอยละ 20.2) ปญหาพฤติกรรมทางสังคมพบวา มีพฤติกรรม withdrawn และ 
anxious/depressed มากกวาปญหาอ่ืน ผลของการทําวิจัย คือ ระดับเชาวปญญาของเด็กและ
เยาวชนในสถานแรกรับมีควาสัมพันธกับพฤติกรรม other problems (CBCL) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 แตเปนความสัมพันธเชิงลบ ระดับเชาวปญญากับลักษณะคดีที่กระทําผิดไมมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระดับ p=0.05 คะแนนพฤติกรรมทางสังคมโดยรวมของ
เด็กและเยาวชนกับลักษณะคดีที่ตางกันไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
p=0.05 
   ชีวัน ประทุมรัตน (2546: 63-65) ศึกษาในเรื่อง การอบรมเลี้ยงดูและการเผชิญ
ความเครียดของเด็กวัยรุนที่อยูในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กับเด็กวัยรุนในครอบครัว
ปรกติ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา เด็กวัยรุนที่อยูในครอบครัวปรกติ เลือกใช วิธีเผชิญ
ความเครียดแบบมุงแกไขปญหา มากกวาเด็กวัยรุนในสถานพินิจและคุมครองเด็ก อยามีระดับ
นัยสําคัญที่ระดับ .05 และเด็กวัยรุนที่มีอายุนอย ใชวิธีเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขอารมณ และ
แบบไดประโยชนนอย มากกวาเด็กวัยรุนที่มีระดับอายุมากที่อยูในครอบครัวและที่อยูในสถานพินิจ
และคุมครองเด็ก 
   พจนารถ สารพัด (2546: 75) ศึกษาในเรื่อง การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาใน
ตนเอง ของเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนที่มีบุคลิกภาพแตกตางกัน พบวา 
เยาวชนผูกระทําความผิดในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จ.ชลบุรี สวนใหญมีบุคลิกภาพ
แบบ A ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคลิกภาพของเยาวชนผูกระทําผิดจะมีแนวโนมที่มีพฤติกรรมกาวราว 



 52 

ความรุนแรงในการแกไขปญหา ทําลายทรัพยสินทําใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายมีบุคลิกลักษณะใน
การสรางศัตรูกับผูอ่ืน ชอบแสดงออกในทางขมขู ใจรอน มีความอดทนตอสิ่งตางๆ ต่ํา จึงทําให
เยาวชนมีโอกาสกระทําผิดไดมากข้ึน และเยาวชนผูกระทําความผิดที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน
จะมีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน กลาวคือ ในเด็กและเยาวชนที่มีการศึกษาต่ําจะมีความรูสึก
สิ้นหวังสูงกวาเด็กและเยาวชนที่มีการศึกษาสูงกวา 
   วรรณดาว ศูนยกลาง (2550: 83) ศึกษาในเรื่อง ผลของการฝกคิดแบบโยนิโส
มนสิการโดยผานกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพ่ือลดพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนที่มีระดับสติปญญา
แตกตางกัน ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย บานกรุณา พบวา เยาวชนที่ไดรับการฝกคิด
แบบโยนิโสมนสิการโดยผานกิจกรรมกลุมสัมพันธ มีพฤติกรรมกาวราวนอยกวาเยาวชนที่ไมไดรับ
การฝกคิดแบบโยนิโสมนสิการโดยผานกิจกรรมกลุม 
 
5. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการอบรมเล้ียงดู 
 5.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดู  
  ชาปโร (อัจฉรา สุขารมณ. 2542: 42 ) ไดทําการศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของ 
พอแมที่สงผลตอการคิดอยางมีเหตุผลของเด็ก โดยแบงการอบรมเลี้ยงดูเปน 3 แบบ คือ  
  แบบที ่1 แบบใชอํานาจ คือ บิดามารดาจะตั้งกฎเกณฑขอบังคับที่เขมงวด  
เผด็จการ มีความคาดหวังในตัวลูกสูง สงผลใหบุตรมีอารมณกดดันสูงไมไววางใจใคร มองโลกในแง
ราย ขาดการคิดสรางสรรค ไมสามารถคิดอยางมีเหตุผลไดรอบดาน ไมกลาแสดงความคิดเห็นไม
สามารถปรับตัวเขากับสังคมได  
  แบบที ่2 แบบตามใจ คือ บิดามารดาจะทะนุถนอมจนเกินเหตุไมมีการตั้ง 
กฎระเบียบ ใด ๆ ทั้งสิ้น ไมมีการดุ หรือลงโทษเมื่อบุตรทําความผิด บิดา มารดาจะทุมเททุกสิ่งทุก
อยางใหตามที่เด็กปรารถนา สงผลใหเด็กเปนคนเอาแตใจตนเอง ขาดการใชเหตุผล ขาดการใช
ความคิดไตรตรองทําอะไรจะใชอารมณเปนใหญ มีอารมณกาวราว อารมณออนไหว ขาดความมั่นคง
ทางอารมณ มีปญหาดานการปรับตัว  
  แบบที ่3 แบบใหเหตุผลในการเลี้ยงดู คือ พอแม รูจักการยืดหยุน ไมเขมงวด 
หรือปลอยเด็กจนเกินไปมีการชี้แจงเหตุผลเมื่อเด็กทําผิด ไมควบคุมหรือออกคําสั่ง ใหคําแนะนําเมื่อ
เด็กมีปญหา สงผลใหเด็กมีความมั่นคงทางอารมณ มีความหนักแนนควบคุมอารมณไดดี รูจักใช
ความคิดอยางมีเหตุผล เปนผูนําและผูตามไดดีสามารถปรับตัวไดดี  
  มัสเสน (สามารถ อุทปา. 2544: 35; อางอิงจาก Mussen; et.al 1969) ไดศึกษาถึงผล
ของการอบรมเลี้ยงดูกับบรรยากาศในครอบครัว พบวา บิดามารดา ที่หัดใหลูกคิดอยางมีเหตุผลรอบ
ดาน คือปลอยใหเด็ก มีโอกาสเปนอิสระในการชวยเหลือตนเอง สนองความตองการในดานความ
อยากรูอยากเห็นไดคิดและใชวิธีแกปญหาแบบวิทยาศาสตรจะทําใหเด็กมีความเปนตัวของตัวเอง มี
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ความคิดริเริ่มสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาพูดกลาแสดงออก สามารถเผชิญชีวิตโดยไมวิตก
กังวล มีความเชื่อมั่นในตนเอง  
 จาการศึกษาเอกสารที่กลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูดังกลาวขางตนพบวา การอบรมเลี้ยงดูมี
หลายรูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบจะสงผลตอการคิดอยางมีเหตุผลรอบดาน แตกตางกันออกไป ใน
การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยสนใจศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ ซึ่งไดรับการสนับสนุนวาเปนการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กตามแบบสังคมไทย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, อรพินทร ชูชม; และ ศิริอร นพกิจ.
2545: 70) คือ แบบรักสนับสนุนมาก-นอย แบบใชเหตุผล-อารมณ แบบควบคุมมาก-นอย  

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาแสดง  
ความรักตอบุตรอยางเปดเผย ใหบุตรมีสวนรวมในกจกรรมตาง ๆ ของครอบครัว และมีความเขาใจ
ความรูสึกของบุตรอยางดี  

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดา แจกแจง  
เหตุผลตาง ๆ แกบุตร ใหทําหรือหามปรามไมใหเด็กกระทําสิ่งใด  

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดา 
ควบคุม บังคับและลงโทษบุตร เมื่อบุตรกระทําในสิ่งที่ตนไมตองการ การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือก
ศึกษาการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ ตามแนวความคิดของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน เพราะการอบรมเลี้ยง
ดูแบบนี้เปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่พบมากในสภาพสังคมไทย  
 
 5.2 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 

  พูนสุข ชวยทอง (2540: 33) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไวดังนี้ 
   การเลี้ยงดู หมายถึง การใหการดูแลเอาใจใสและจัดสิ่งแวดลอม เพ่ือตอบสนอง
ความตองการข้ันพ้ืนฐานของเด็กทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมอยางเหมาะสมกับวัย
การฝกวินัยหรือการอบรม (Discipline) หมายถึง การสอน แนะนํา หรือฝกอบรมเพ่ือใหเด็กสามารถ
ควบคุมตนเองได 
  จตุพร เพ็งชัย (2534: 99) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวาเปนการอบรมเลี้ยงดู 
หมายถึงการที่ผูใหญในครอบครัวซึ่งประกอบดวยบิดามารดาและบุคคลอ่ืนๆ ปฏิบัติตอเด็ก เพ่ือ
สนองความตองการที่จําเปนของเด็กทั้งทางรางกายและจิตใจ เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี และยังใหการแนะนําสิ่งรอบตัว ฝกอบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

  ยาใจ จุลพงษ (2524: 20) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเด็ก หมายถึง การบํารุงรักษาเด็ก
ใหมีชีวิตอยูไดอยางปลอดภัย อันหมายถึงความตองการทางกาย เชน การใหอาหารและยังหมายถึง 
การฝกหัดเด็กในสิ่งที่เก่ียวกับความรูสึกนึกคิด ความประพฤติและมารยาททางสังคม เชน ฝกใหเด็ก
รูจักรักษาความสะอาด ฝกใหรูจักรับผิดชอบ หรือการที่พอแมไดอยูใกลชิดกับเด็ก คอยใหการดูแล
รักษาคุมครอง ใหความรัก ความอบอุน ใหคําแนะนําสั่งสอน และใหความชวยเหลืออ่ืน ๆ เพ่ือใหเด็ก
ไดมีชีวิตอยูและเจริญเติบโตข้ึนเปนสมาชิกของสังคมตามลักษณะผูอบรมเลี้ยงดูใหความมุงหวัง 
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  เครก (สมคิด อิสระวัฒน. 2541: 20; อางอิงจาก Craig. 1979: 91) กลาววา การอบรม
เลี้ยงดูคือ กระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูในการพัฒนา ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม ความรูและ
ความหวังของสังคม ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทของคนในสังคมนั้นๆ ดวย 

    เซียร (อัญชลี หนักแนน. 2537: 10-12; อางอิงจาก Sears; other. 1957: 223) ได 
สรุปการศึกษาวิจัยเปนจํานวนมากเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูวาเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต
ของเด็ก และการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา จะมีผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็กในปจจุบัน
และศักยภาพของการกระทําในอนาคตของเขา ดังนั้นพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
นั้นสวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  

     สุรางค จันทนเอม (2529: 89) กลาววาการอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการที่บุคคลตอง 
พบตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต เปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาชีวิต และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของทุกๆ 
ชีวิต การอบรมเลี้ยงดูชวยใหบุคคลไดเรียนรูระเบียบตาง ๆ ในสังคม สรางสรรคพฤติกรรมของ
บุคคลชวยพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลภายใตขนบธรรมเนียมประเพณ ีวัฒนธรรมของสังคม  

     ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2528: 3) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไววา  
หมายถึง การที่ผูใกลชิดเด็กมีการติดตอเก่ียวของกับเด็กทั้งทางดานคําพูด และการกระทํา ซึ่งเปน
การสื่อความหมายตอเด็กทั้งทางดานความรูสึก และอารมณของผูกระทํา ตลอดจนเปนหนทางใหผู
เลี้ยงดูตนดวย  

  จากความหมายดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่บิดามารดา
หรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็ก โดยใหคําแนะนําสั่งสอน ดูแลใหความชวยเหลือ คุมครองใหความรัก
ความอบอุน และตอบสนองความตองการทางกายและใจ เพ่ือใหเด็กไดมีชีวิตอยูและเจริญเติบโตเปน
ตนสมาชิกที่ดีของสังคมตามความมุงหวัง  

  นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูยังเปนกระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล 
เปนเรื่องของการถายทอดความคิด ความเชื่อ และวิธีการปฏิบัติของแตละครอบครัว 
 

 5.3 ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดเนนความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู โดย

บิดามารดาวามีความสําคัญตอการพัฒนาการของบุตร ฟรอยด (Freud. 1949: 26-29) เห็น
ความสําคัญของการปลูกฝงบุคลิกภาพในวัยเด็กเล็กในชวงอายุ 0 - 6 ปเปนชวงที่สําคัญอีริคสัน 
(นิภา ทองไทย. 2525: 11-12; อางอิงจาก Erickson. 1950) ไดเนนถึงการปฏิบัติของบิดามารดาตอ
บุตรวาเด็กวัย 0-6 ป เปนวัยกําลังเรียนรู สิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กเปนสิ่งแปลกใหม และนาตื่นเตน ถา
สิ่งแวดลอมเหลานี้ทําใหเด็กมีความสุขจะทําใหเด็กมองโลกในแงดี มีความเชื่อมั่นในตนเอง และเกิด
ความวางใจในทางตรงกันขามถาสิ่งแวดลอมที่เด็กประสบอยูไมพึงพอใจ จะทําใหเด็กขาดความสุข 
ไมไววางใจมองโลกในแงรายทําใหขาดความเชื่อมั่นในตนเอง การที่เด็กจะเรียนรูตางๆ ไดนั้นข้ึนอยู
กับเด็กเคยไดรับการตอบสนองความตองการในข้ันพัฒนาการตางๆ มากนอยเพียงใด 
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  เซียรส และคนอ่ืนๆ (Sears; et al. 1957: 1-4, 372) ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปน
เรื่องสําคัญ ซึ่งเปนหนาที่ของทุก ๆ คนในครอบครัว ไมใชเปนเรื่องของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง บิดา
มารดาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาจริยธรรมในตัวเด็ก เด็กที่ไดรับความรัก ความอบอุนจะเกิด
ความพอใจและมีความสุขและเด็กจะเริ่มเลียนแบบผูที่อยูใกลชิดโดยไมรูสึกตัว ถาเด็กไมไดรับการ
ดูแลอยางใกลชิดจากผูเลี้ยงดู จะรูสึกวาเหว เกิดความวิตกกังวล 

  มุสเสน (Mussen. 1973: 193) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูในระยะตนของชีวิตควรมี
พ้ืนฐานในการใหความรัก ความอบอุนเปนสําคัญ เมื่อเด็กโตข้ึน จําเปนตองไดรับสิ่งแวดลอมที่จะ
สรางเสริมพัฒนาการของเด็กใหกวางออกไป ซึ่งสภาพที่แวดลอมเด็ก โดยเฉพาะแบบแผนของ
ครอบครัวและวิธีการอบรมเลี้ยงดูรวมทั้งพฤติกรรมที่บิดา มารดาปฏิบัติตอเด็กมีสวนเก่ียวของกับ
พัฒนาการของเด็กทั้งทางดานสุขภาพและจิตใจทั้งในปจจุบันและอนาคต 

  การอบรมเลี้ยงดูมีความสําคัญเปนอยางมากในแตละชวงวัยของชีวิตโดยเฉพาะในวัย
เด็ก มีความสัมพันธกับพัฒนาการตาง ๆ โดยเฉพาะความเชื่อมั่นในตัวของเด็กเนื่องจากไมใชเปคุณ
ลักษณะที่ติดตัวมาแตกําเนิด แตเปนลักษณะที่สามารถสรางใหเกิดข้ึนในตัวเด็กไดโดยอาศัยการ
อบรมเลี้ยงดูและการมีปฎิสัมพันธระหวางเด็กกับสิ่งแวดลอม (ผุสดี กุฎอินทร. 2526: 48-52) ทั้งนี้
เพราะมารดาเปนบุคคลที่มีความสัมพันธกับเด็กอยางใกลชิดและมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม
ตางๆ ของเด็ก สวนความสัมพันธระหวางลักษณะของครอบครัวกับลักษณะพฤติกรรมของเด็กไดมี
นักการศึกษาจํานวนไมนอยที่สนใจศึกษาเรื่องอิทธิพลของลักษณะครอบครัวที่มีตอการปรับตัวและ
การพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก โดยเฉพาะลักษณะความสัมพันธภายในครอบครัวระหวางบิดามารดา 
กับบุตรรวมทั้งวิธีการอบรมเลี้ยงดูและทาทีที่บิดามารดาปฏิบัติตอบุตร ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
  ครอบครัวที่บิดามารดาไมปรองดองกัน ใชอํานาจในการบังคับเด็ก ระเบียบวินัยทาง
บานบกพรอง เด็กถูกทอดทิ้ง ขาดการเอาใจใสดูแล ลักษณะพฤติกรรมของเด็ก คือ เปนเด็กที่เชื่อฟง
และยอมตาม ปรับตัวไดยาก ด้ือรั้น ขัดขืน กาวราว มีความรูสึกไมอบอุนและปลอดภัย 
  ครอบครัวที่บิดามารดาปรองดองรักใคร กลมเกลียวกัน สนิทสนมเลนกับเด็ก อบรม
เด็กดวยเหตุผลใหรูจักหนาที่รับผิดชอบและมีระเบียบวินัยทางบานเครงครัดอยางสม่ําเสมอ ลักษณะ
พฤติกรรมของเด็ก เปนเด็กที่เชื่อฟงตาม ปรับตัวไดดี รักอิสระ ใหความรวมมือและรับผิดชอบ มี
ความเชื่อมั่นในตนเองกลาเผชิญอนาคตอยางมั่นใจเปนที่ยอมรับของสังคม 
  ครอบครัวที่บิดามารดาตามใจเด็ก รักเด็กใหการทนุถนอมแบบทารก ลักษณะ
พฤติกรรมของเด็กจะเปนเด็กไมเชื่อฟง กาวราว ปรับตัวไดยาก ไมทําตัวใหสอดคลองกับผูอ่ืนมี
ความมั่นใจในตนเองมีความกลาในการคบหาสมาคม 
  การศึกษาของแรดด (นิภา นิธยายน. 2530: 135-136; อางอิงจาก Radke. 1946) 
สรุปความสัมพันธระหวางลักษณะของครอบครัวแบบตางๆ กับพฤติกรรมของเด็ก ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ความสัมพันธระหวางลักษณะครอบครัวกับพฤติกรรมของเด็ก 
 
ลักษณะครอบครัว ลักษณะพฤติกรรมที่สัมพันธกัน 
1. เด็กถูกทอดทิ้ง ขาดการดูแลเอาใจใส 
 
 
 
2. เด็กที่ไดรับการทะนุถนอมแบบทารก  
 
 
3. บิดามารดาใชอํานาจบังคับ 
 
 
4. บิดามารดาชอบตามใจแตเด็ก 
 
 
5. บิดามารดาไมปรองดองกัน 
 
6. ระเบียบวินัยทางบานบกพรอง 
 
7. ครอบครัวปรองดองกัน  
8. ครอบครัวปรองดองกันและมีการปรับตัวดี 

- เชื่อฟงและยอมตาม กาวราวปรับตัวยาก มี
ความรูสึกไมอบอุนและปลอดภัย จิตใจโหดรายมี
อาการทางประสาท ข้ีขลาด ด้ือรั้น ไมทําตัวให 
สอดคลองกับผูอ่ืน 
- ลักษณะคลายทารกและชอบถดถอย เชื่อฟง
และยอมตาม มีความรูสึกไมอบอุนและปลอดภัย
กาวราว ข้ีอิจฉา ปรับตัวยาก 
- ตองฟงผูอ่ืน ข้ีอาย เชื่อฟงและยอมตาม สุภาพ 
ออนโยน ระมัดระวัง ไมรวมมือ เครงเครียด 
กลาหาญ ชอบวิวาท ขาดความกระตือรือรน 
- กาวราว เลินเลอ ไมเชื่อฟง รักอิสระ เชื่อมั่นใน 
ตนเอง มีความกลาในการคบหาสมาคม ไมทํา 
ตัวใหสอดคลองกับผูอ่ืน 
- กาวราว มีอาการทางประสาทข้ีอิจฉา ประพฤติ 
ผิด ไมรวมมือ 
- ปรับตัวไมคอยดี กาวราว ตอตาน ขัดขืน 
ข้ีอิจฉา ประพฤติผิด มีอาการทางประสาท 
- เชื่อฟงและยอมตาม ปรับตัวไดดี 
- รวมมือปรับตัวไดดีมาก รักอิสระ 

9. ครอบครัวยอมรับเด็ก  
 
10. บิดามารดาสนิทสนมและเลนกับเด็ก 
 
11.การอบรมเด็กดวยเหตุผลตามหลกั  
    วิทยาศาสตร 
12. ระเบียบวินัยทางบานเครงครัดสม่ําเสมอ  
13. การฝกใหเด็กรูจักหนาที่รับผิดชอบ  

- มีลักษณะเปนที่ยอมรับของสังคม และกลา
เผชิญอนาคตอยางมั่นใจ 
- ความรูสึกอบอุน ปลอดภัย ไววางใจ และ 
เชื่อถือในตนเอง 
- ไววางใจ และเชื่อมั่นในตนเอง รวมมือ และ 
รับผิดชอบ 
- ปรับตัวไดดี 
- ปรับตัวไดดี ไววางใจในตนเอง และมีความรูสึก 
อบอุน ปลอดภัย 
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 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาการอบรมเลี้ยงดูเปนเรื่องสําคัญมากในแต
ละชวงวัยของชีวิต ซึ่งบิดามารดาเปนบุคคลที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดและมีอิทธิพลตอการแสดง
พฤติกรรมของเด็ก และเด็กจะเริ่มเลียนแบบผูที่อยูใกลชิดโดยไมรูสึกตัว ถาเด็กไมไดรับการดูแลจาก
ผูเลี้ยงดูจะรูสึกวาเหวเกิดความวิตกกังวลซึ่งสภาพที่แวดลอมเด็ก โดยเฉพาะแบบแผนของครอบครัว
และวิธีการอบรมเลี้ยงดู รวมทั้งพฤติกรรมที่บิดา มารดาปฏิบัติตอเด็กมีสวนเก่ียวของกับพัฒนาการ
ของเด็กทั้งทางดานสุขภาพกายและจิตใจทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 
 5.4 รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู 

  รุจิระ สุภรณไพบูลย (2531: 57-60) ไดแบงรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูออกเปน      
4 แบบ คือ 
   1. ลักษณะการเลี้ยงดูแบบไมยอมรับ (The Pattern of Rejection) เนื่องจากบาง
ครอบครัวยังไมพรอมที่จะมีบุตร จึงไมตองการลูก พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความไมตองการลูก
ของพอแม คือทิ้งใหลูกอดอยาก กักขังในหอง หรือพอแมบางคูอาจทิ้งลูกใหอยูกับคนเลี้ยงนาน ๆ 
โดยไมหวงหรือสนใจ บางรายนําลูกไปฝากไวโรงเรียนประจําหรือฝากเลี้ยงตามสถานเลี้ยงเด็ก เปน
ตน 
   2. ลักษณะการเลี้ยงดูแบบรักลูกเกินไป (The Pattern of Over-Protection) 
สาเหตุของการเลี้ยงลูกแบบนี้ หรืออาจเปนเพราะตองการชดเชยความรักที่ตนเองขาดไป จึง
พยายามชดเชยความรักใหลูก 
   3. ลักษณะการเลี้ยงดูแบบควบคุมเกินไป (The Pattern of Domination) พอแมจะ
ตั้งขอกําหนดวางกฎเกณฑตาง ๆ ใหลูกตองทํา เพ่ือจะใหประสบผลสําเร็จในชีวิตอยางที่พอแมคิด 
ซึ่งบางครั้งความหวังเหลานั้นก็เกินความสามารถที่เด็กจะกระทําได พอแมที่ใหการอบรมเลี้ยงดูแบบ
นี้จะเปนบุคคลที่มีความหวังสูงและตองการความสมบูรณแบบของชีวิต 
   4. ลักษณะการเลี้ยงดูแบบปลอย (The Pattern of Over-indulgence) พอแมจะให
อิสระแกลูกมากเกินไป สุวดี ศรีเลณวัติ (2530: 31-35) แบงการอบรมเลี้ยงดูเปน 8 ลักษณะ ไดแก 
    1.การเลี้ยงดูแบบใหความรักและการยอมรับ ครอบครัวจะมีบรรยากาศที่แสดง
ถึงทัศนคติและการกระทําที่เต็มไปดวยความรักและการยอมรับจะสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา
ของเด็ก 
    2. การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เปนการเลี้ยงดูแบบใหความรักมากการเลี้ยง
ดูแบบควบคุมปานกลางถึงคอนขางนอย และการใชเหตุผลในการฝกระเบียบวินัย มักใชวิธีการ
ชมเชยมากกวาการลงโทษ และเมื่อจําเปนตองลงโทษมักใชวิธีการลงโทษทางจิตมากกวาการลงโทษ
ทางกาย ไมมีอารมณผูกพันกับเด็กจนเกินไป 
    3. การเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การใชเหตุผลประกอบดวยการอธิบายใหเห็นผล
ตามมาที่ไมพึงปรารถนาของพฤติกรรมที่ผิดพลาดของเด็กมีการอธิบายตัวอยางพฤติกรรมที่พึง
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ปรารถนา แนะนํารายละเอียดของการปฏิบัติตนในสภาพการณตางๆ มีการอธิบายเหตุผลของการ
จํากัดหรือควบคุมพฤติกรรมใหเด็กทราบ 
    4. การเลี้ยงดูแบบฝกใหพ่ึงตนเอง เปนการฝกใหเด็กสามารถทําสิ่งตางๆ ได
ดวยตนเองเชนตักอาหารรับประทานเอง ถอดเสื้อเอง ผูกมิตรกับเพ่ือนรุนเดียวกันดวยตนเอง
ตลอดจนชวยงานบานเล็กๆ นอยๆ ในบานตั้งแตอายุ 2-4 ขวบ จะใหผลดีที่สุดเพราะจะทําใหเด็กมี
ลักษณะใฝสัมฤทธิ์ 
    5. การเลี้ยงดูแบบลงโทษ ซึ่งแบงเปน 2 ลักษณะคือ การลงโทษทางกาย เปน
การลงโทษโดยใชวาจาวากลาวสั่งสอนนอยหรือไมใชเลย เด็กจะทราบแตเพียงวา ขณะนี้ตนไดทําใน
สิ่งที่ผูเลี้ยงดูไมพอใจ แตไมทราบเหตุผลวาทําไมการกระทําของตนจึงกอใหเกิดความไมพอใจ การ
ลงโทษทางจิต ประกอบดวยการวากลาวอบรมสั่งสอน มีการอธิบายใหเด็กเห็นถึงความเหมาะสม
ของพฤติกรรมจึงทําใหเด็กไดรับรูเ ก่ียวกับลักษณะจริยธรรมมากกวาการลงโทษทางรางกาย 
นอกจากนี้จะทําใหเด็กไดหลักในการประพฤติปฏิบัติตนดวย 
    6.การเลี้ยงดูแบบประคบประหงม เปนการเลี้ยงดูที่ไมยอมรับและไมเขาใจ
ธรรมชาติของเด็กบิดามารดารักและหวงใยบุตรมากเกินไป คอยปกปองคุมครองเด็กทุกฝกาว 
    7. การเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก บิดามารดาจะกําหนดกฎเกณฑ และมาตรฐาน
ที่เขมงวดกวดขันและควบคุมอยางเต็มที่ เด็กมีโอกาสเปนตัวของตัวเองนอยมาก มีการลงโทษเมื่อ
เด็กไมปฏิบัติตามกฎ 
    8. การเลี้ยงดูแบบตามใจมาก บิดามารดาจะใหเวลากับเด็กเปนอยางมาก ให
ความสนใจใหความสนุกสนานกับเด็กในทุกขณะ แตไมไดสอนหรือเสริมแรงพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาใหเด็กมีโอกาสแสดงพฤติกรรมไดตามอําเภอใจ 
  โสมรัสมิ์ จันทรประภา (2543: 82-84) กลาวถึงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเด็กแบงเปน 
ประเภทใหญ ๆ ไดดังนี้ 
   1. เลี้ยงใหเปนผูใหญมาตั้งแตเกิด คือ จะถูกอบรมกวดขันใหประพฤติตนอยาง
ผูใหญโดยเครงครัดมาตั้งแตวัยยังไมสมควร ไมมีโอกาสไดคิดหรือทําอยางเด็กตามธรรมชาติ 
   2. เลี้ยงอยางเทวดา คือจะคอยเอาใจตามใจเด็ก อยากทําอะไรก็ทําไดไมมีการ
หามปราม 
   3. เลี้ยงอยางผูราย คือ ผูปกครองจะเขมงวดกวดขัน คอยจับผิด ทําอะไรก็ไมถูก
ไมควรไปเสียหมด ตองคอยปองกันตัวเองอยูตลอดเวลา เด็กที่ถูกเลี้ยงแบบนี้มักจะเปนเด็กบานแตก 
พอแมแยกกันอยู หยา หรือตายจากกันแลวอาจมีพอเลี้ยงหรือแมเลี้ยง เด็กเปนกําพรา 
   4. เลี้ยงอยางเปนของเลน คือ การเลี้ยงไวเชยชม เชน ชอบใหแตงตัวสวยๆ เวลา
ไปงานในโอกาสตางๆ ชอบใหแสดง เชน แสดงละคร เพ่ือเปนหนาเปนตาแกผูเลี้ยงเอาไปคุยอวดได
วา“ลูกหลานของฉันเอง” 
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   5. เลี้ยงอยางเปนสัตวเลี้ยง คือ ผูเลี้ยงจะเปนคนเจาอารมณ เมื่อชอบใจก็เอาใจใส
เปนอยางดีเฝาเชยชมเมื่อไมชอบใจก็ทอดทิ้งเกรี้ยวกราด 
   6. เลี้ยงอยางเปนคน คือ เลี้ยงใหเติบโตตามพัฒนาการของคน ทั้งทางรางกาย 
จิตใจ อารมณและสังคมโดยการอบรมใหเปนไปในสิ่งที่ถูกที่ควร เมื่อโตข้ึนจะเปนคนที่สมบูรณตาม
ฐานะของตน 
  พูนสุข ชวยทอง (2540: 53-54) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 5 แบบ คือ 
   1. แบบรักมากและปกปองจนเกินควร หมายถึง พอแมที่รักลูกมากจนกระทั่งไป
สรางบรรยากาศที่ขัดขวางการตัดสินใจดวยตนเองของเด็ก โดยการบริหาร ปฏิบัติ หรือทําทุกอยาง
ใหแกลูกแมกระทั่งการเสียสละความสุขสวนตัวเพ่ือลูกทุกอยาง ปฏิบัติตอลูกไมเหมาะสมกับวัยของ
เด็กไมใหโอกาสเด็กไดฝกหัดชวยเหลือตัวเองแมแตเรื่องเล็กๆ นอยๆ ก็คอยระแวดระวังให
ตลอดเวลาการรักลูกมาแบบนี้แบงออกไดเปน 2 ลักษณะคือ 
    1.1 รักและปกปองอยางบริสุทธิ์ใจ พอแมจะใหความรักโดยการแสดงออก
ชวยเหลือเด็กอยางมากมายตลอดเวลา ชอบปรนนิบัติลูก 
    1.2 รักและปกปองเพ่ือเปนการชดเชย หรือกลบเกลื่อนความรูสึกผิดที่มีอยูใน
ใจ พอแมจะใหการเลี้ยงดูแบบไมเสมอตนเสมอปลายบางครั้งก็ปรนนิบัติหรือใหมากมาย บางครั้งก็
ทอดทิ้งไมเหลียวแลหรือเอาใจใส ทั้งนี้ข้ึนอยูกับอารมณหรือความรูสึกของพอแมในขณะนั้น 
   2. แบบตามใจมากจนไมมีขอบเขต ลูกจะไดทุกอยางตามตองการภายใตการ
สนับสนุนจากพอแมโดยเฉพาะดานเศรษฐกิจโดยพอแมไมเคยใหการอบรมสั่งสอนเลยวากฎ กติกา 
ระเบียบปฏิบัติของสังคมทําเชนไร ทุกอยางเปนไปตามความตองการของลูก 
   3. แบบวิตกกังวลหวาดกลัวมากเกินกวาเหตุ พอแมเลี้ยงลูกดวยความวิตกกังวล
เปนหวงลูกมากเกินกวาเหตุทําใหเรื่องเล็กกลายเปนเรื่องใหญ พอแมมักจะหวาดระแวงกลัวเหตุราย
หรือภัยอันตรายตาง ๆ ที่จะมาถึงลูกมากเกินไป 
   4. แบบไมตองการลูก พอแมมีปญหาจากการมีลูก อาจเปนลูกที่เกิดมาในชวง
ระยะที่ยังไมมีความพรอมในสภาพจํายอม การเลี้ยงลูกโดยใชอารมณนอกเหนือเหตุผล ซึ่งสวนใหญ
แลวมักจะเปนอารมณในทางไมดีอันกอใหเกิดความรุนแรงในการเลี้ยงดูไมวาจะเปนสีหนาทาทาง
รวมถึงการกระทําทุกอยางตอเด็กจะเต็มไปดวยความรุนแรง แข็งกราว หงุดหงิด ขุนมัว 
   5. แบบเจาระเบียบ พอแมมีระเบียบจัด บรรยากาศของการอบรมเลี้ยงดูลูกจึงเต็ม
ไปดวยระเบียบวินัยจัดไมมีการยืดหยุนตอสถานการณ เด็กจะไดรับฟงแตคําบน จูจี้ คําตําหนิติเตียน 
และวากลาวใหแกไขซ้ําซากอยูตลอดเวลา 
  วราภรณ รักวิจัย (2533: 11-16) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูเปน 4 แบบดังนี้ 
   1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักความอบอุนแบบประชาธิปไตย เปนการอบรม
เลี้ยงดูโดยใหความรัก ความเอาใจใส และความเขาใจ และใชเหตุผลกับลูก ใหความสําคัญแกลูกโดย
ถือวาลูกคือสวนที่มีความสําคัญตอครอบครัว พอแมจะใหในสิ่งที่ลูกตองการจริงๆ จัดประสบการณ
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ตางๆ ใหตรงกับพัฒนาการของลูกตามความเหมาะสมกับความสามารถทางกาย อารมณ สังคม และ
ทักษะของลูก ไมบังคับใหลูกทําในสิ่งที่ไมอยากทําหรือไมสามารถจะทําได ใหการยอมรับและยกยอง
ซึ่งจะสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหลูก ใหอิสระแกลูกในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ เอาใจใสและชวย 
แนะนําลูกตามความเหมาะสม ยอมรับความสามารถและใหสิทธิลูกในการตัดสินใจและแกปญหาดวย
ตนเองพอแมจะคอยใหกําลังใจ คําปรึกษาความมั่นคงปลอดภัยแกลูก ตลอดจนแนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตในแตละวัยแกลูก เพ่ือลูกจะไดเกิดการเรียนรูที่จะอยูในสังคมอยางมีความสุข 
   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังเอากับเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมเรียกรอง
เอาจากลูก โดยพอแมมีความตองการเค่ียวเข็ญใหทําตามที่พอแมหวังไว พอแมจะกําหนดวิถีชีวิต
ใหกับลูกลูกตองทําตามจุดประสงคหรือความตองการของพอแม ลูกมีหนาที่ทําตามทุกอยางแมวาจะ
ไมชอบก็ตาม 
   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมไมสนใจที่
จะอบรมสั่งสอนลูก ปลอยใหลูกทําตามอําเภอใจ ไมมีใครคอยชี้แนะหรือชี้แนวทางที่ถูกตองและ
เหมาะสมใหไมสนใจความเปนอยู ไมดูแลยามเจ็บปวย ใหความรักแบบลําเอียงหรือดุดาลงโทษแรง
เกินกวาเหตุบางครั้งก็ปลอยหนาที่เลี้ยงดูใหเปนของคนอ่ืนเลี้ยงดูแบบตามมีตามเกิด ซึ่งอาจจะเปน
เพราะฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวหรือเปนลูกที่เกิดมาโดยที่พอแมไมไดตั้งใจจะใหเกิด หรือ
เปนครอบครัวที่แตกแยก 
   4. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักถนอมมากเกินไป เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคอย
ปกปองดูแลลูกมากเกินไป ไมใหลูกไดรับความลําบากหรืออันตราย คอยใหความชวยเหลือลูกทุก
อยาง จนลูกไมรูจักวิธีชวยเหลือตนเอง ไมรูจักแกปญหาดวยตนเอง มีเรื่องอะไรขัดของ พอแมจะเปน
คนชวยเหลือใหหมดโดยลูกไมตองทําอะไรหรือเรียกวาเปนการถนอมไขไวในหิน ดูแลเอาใจใสลูกทุก
เรื่องไมใหคลาดสายตา คอยใหความชวยเหลือลูกทุกฝกาว 
  เลขา ปยะอัจฉริยะ (2524: 138 - 140) แบงแบบแผนการอบรมเลี้ยงดูเด็กออกเปน    
5 แบบ ดังนี้ 
   1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การเลี้ยงดูที่ใหความเปนเองกับ
เด็ก และแสดงใหเด็กเห็นวาผูเลี้ยงดูรักและหวังดีตอเด็ก ทั้งยอมรับและยกยองเด็กในโอกาสอันควร 
   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง การเลี้ยงดูที่ผูเลี้ยงดูหลีกเลี่ยงการใช
อารมณในการลงโทษ และใหรางวัลในโอกาสที่เด็กทําดี การใหรางวัลและการลงโทษเปนไปโดย
สม่ําเสมอเหมาะสมกับการกระทําของเด็ก ผูเลี้ยงดูคอยใหคําชี้แนะถึงผลดีผลเสียที่เกิดจากการ
กระทําของเด็กแทนการใชอํานาจขมขู 
   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม แบงออกเปน 2 แบบ คือ การควบคุมมากผูเลี้ยง
ดูจะบังคับใหเด็กทําตาม โดยการขมขูเมื่อเด็กไมปฏิบัติตามก็จะลงโทษ สวนแบบการควบคุมนอยคือ 
ผูเลี้ยงดูจะใหอิสระแกเด็กมาก ตามใจ และไมมีการลงโทษเด็ก 
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   4. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ แบงออกเปน 2 แบบคือ การลงโทษทางใจ เชน 
การใชวาจาวากลาว การแสดงความไมพอใจ การแสดงความรูสึกผิดหวังหรือเสียใจ เมื่อเด็กกระทํา
ผิด หรือการทําสีหนาเพิกเฉยไมสนใจเด็ก นอกจากนี้ก็มีการตัดสิทธิบางอยางที่เด็กเคยไดรับ อีก
แบบหนึ่งคือการลงโทษทางกาย เชน การเฆี่ยนตีเมื่อเด็กกระทําผิด หรือมีการลงโทษที่เด็กไมทราบ
เหตุผล จะย่ิงทําใหเด็กไดแบบอยางที่ไมดี 
   5. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่นําหลักการ
เลี้ยงดูแบบควบคุมนอย การเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และการเลี้ยงดูแบบลงโทษทางใจมาผสมผสานกัน 
  ชูศรี หลักเพชร (2517: 32) แบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 แบบแผนคือ 
   1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน คือ การอบรมเลี้ยงดูที่บุตรรูสึกวาตนเอง
ไมคอยไดรับอิสระเทาที่ควรตองอยูในระเบียบวินัยที่บิดามารดากําหนดไว เชน ดานการเรียน การ
แตงกายมารยาทตางๆ หรือถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําตามที่ตนตองการ บิดา
มารดายึดความพอใจของตนเปนสําคัญ ผลการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ จะทําใหบุตรขาดความเชื่อมั่นใน
ตนเองมีความวิตกกังวล พ่ึงตนเองไดนอย 
   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย คือ การอบรมเลี้ยงดูที่บุตรรูสึกวาตนเอง
ไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม โดยบิดามารดาใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผล ยอมรับ
ความสามารถและความคิดเห็นของบุตร ใหความรวมมือตามโอกาสที่เหมาะสม ผลของการอบรม
เลี้ยงดูแบบนี้ทําใหเด็กมีลักษณะทางอารมณที่มั่นคง มีความอบอุน เปนมิตรกับคนทั่วไปมีความ
เชื่อมั่นในตนเองและมีระเบียบวินัย 
   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย คือ การอบรมเลี้ยงดูที่บุตรรูสึกวาตนเอง
ถูกทอดทิ้ง ขาดความรักเอาใจใส หรือปลอยใหกระทําอะไรตางๆ ไดตามใจชอบ บิดามารดาไมไดให
คําแนะนําชวยเหลือไมคอยใหความอบอุนเทาที่ควรทําใหเด็กรูสึกวาเหว ขาดความอบอุนเปนเด็ก
เกเร และประพฤติผิดศีลธรรม 
  โดโรธี (Dorothy) (รัตนวดี รอดภิรมย. 2533: 29; อางอิงจาก Dorothy. 1968) ไดแบง
การอบรมเลี้ยงดูเปน 3 แบบไดแก 
   1. แบบประชาธิปไตย (Democracy) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กมีความรูสึกวา
ตนเองไดรับความยุติธรรม พอแมจะมีความอดทน ไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป พอแมยอมรับ
นับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก และยังใหความรวมมือในโอกาสอันควรอีกดวย 
   2. แบบปลอยปละละเลย (Rejection) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมปลอยใหเด็ก
ทําอะไรๆตามใจตนเองโดยพอแมไมเอาใจใสแนะนําชวยเหลือ และเด็กมีความรูสึกวาตนถูกเกลียด
ชัง 
   3. แบบใหความคุมครองมากเกินไป (Over - Protection) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่
พอแมคอยคุมครองปองกันภัยและใหความชวยเหลือตลอดเวลา ทําใหบุตรมีความรูสึกวาตนเอง
ไมไดรับความสะดวกใหกระทําในสิ่งที่ตนตองการ 
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  ซีเกลแมน (Siegelman. 1999: 357) แบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 6 แบบ ไดแก 
   1. แบบทะนุถนอม เปนการเลี้ยงดูแบบพอแมเอาใจใสตอเด็กเปนพิเศษ ยอม
ตามใจ ใหสิทธิพิเศษ และคอยทําทุกอยางให 
   2. แบบเขมงวดกวดขัน เปนการเลี้ยงดูแบบใหเด็กทําตามคําสั่งของตนเองอยาง
เครงครัดถาหากเด็กทําสิ่งที่นอกเหนือจากคําสั่งก็จะลงโทษทันที ไมเปดโอกาสใหเด็กคิดดวยตนเอง 
   3. แบบปลอยปละละเลย พอแมจะเลี้ยงดูแบบไมเอาใจใสตอสวัสดิภาพของเด็ก 
ทําตนเปนศัตรูกับเด็กอยางเปดเผย แสดงความโกรธและเกลียดเด็กออกมาอยางชัดเจน 
   4. แบบเพิกเฉย เปนการเลี้ยงดูแบบที่พอแมไมยินดียินรายตอพฤติกรรมของเด็ก 
ไมดุ ไมวากลาวหรือไมตักเตือนใดๆ ทั้งนั้นเมื่อทําผิด หรือไมแสดงความยินดีเมื่อเด็กประพฤติดี 
   5. แบบตามสบาย เปนการเลี้ยงดูที่ใหเสรีภาพแกเด็กในการทําสิ่งตางๆ ไดตาม
สบาย ไมคอยระแวดระวังใหเปนไปตามกฎเกณฑของตน แตเมื่อพบวาลูกทําไมถูกตองก็ให
คําแนะนําอบรมตักเตือนตามแตโอกาส 
   6. แบบใหความรัก การเลี้ยงดูแบบนี้พอแมจะใหการอบรมตักเตือนสั่งสอนบน
พ้ืนฐานของความรัก การเลี้ยงดูจะเปนลักษณะของการชี้แจงเหตุผลและอธิบายใหเด็กเขาใจถึง
เหตุผลของการทําโทษหรือการยกยองชมเชย 
  จากเอกสารที่เก่ียวของกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีการแบงแยกที่แตกตางกัน แตมี 
บางสวนที่คลายคลึงกัน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษาวิจัยการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ 
เฮอรลอค (Hurlock. 1973: 402-403) ที่ประกอบดวยแบบการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ คือ 1) การ 
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 2) การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 3) การอบรมเลี้ยงดูแบบ 
ปลอยปละละเลย 
 
 5.5 อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดู 
  การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา มีความสําคัญอยางย่ิงตอบุคลิกภาพของบุตรในดาน
ตาง ๆ เชน การปรับตนเอง ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง และความมีวินัยในตนเอง เปน
ตนดังที่เฮอรลอค (Hurlock. 1973: 412) นักจิตวิทยาพัฒนาการผูมีชื่อเสียงดีเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
ไดแยกบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 4 ประเภท คือ 
   1. พฤติกรรมของครอบครัว จะเปนพฤติกรรมของเด็กซึ่งเด็กจะเลียนแบบโดยการ
สังเกตการพฤติกรรมของบิดา มารดา หรือผูปกครอง 
   2. การแสดงความคิดเห็นในลักษณะที่เห็นชอบดวย และไมเห็นชอบดวย การ
ไดรับรางวัลหรือการลงโทษนั้น ครอบครัวจะเปนผูที่ทําหนาที่สั่งสอนเด็กใหมีพฤติกรรมตามที่สังคม
ยอมรับและตองการ 
   3. ครอบครัวจะตองมีการวางแผนในการลงโทษที่แนนอน ถาเด็กกระทําผิด เพ่ือ
เด็กจะไดจดจําพฤติกรรมที่ถูกลงโทษนั้นไดแนนอน 
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   4. ครอบครัวจะตองพยายามใหเด็กเกิดแรงจูงใจ เพ่ือใหเด็กทําในสิ่งที่ถูกตองตาม
วัฒนธรรมและฝกใหเด็กยึดคุณคาที่ดีตามวัฒนธรรม 
  เฮอรลอค (Hurlock. 1973: 452) ยังไดกลาวถึงเจตคติของบิดามารดาที่มีผลตอการ
อบรมเลี้ยงดูซึ่งจะมีผลตอบุคลิกภาพของบุตร ดังนี้ 
   1. การปกปองบุตรเกินไป (Overprotection) บิดามารดาที่มีเจตคติแบบนี้ จะให
ความดูแลเอาใจใส และควบคุมบุตรมากเกินไป ซึ่งจะทําใหบุตรเปนคนที่ตองพ่ึงผูอ่ืน ขาดความ
เชื่อมั่นในตนเอง และมีความคับของใจ 
   2. การผอนปรน (Permissiveness) บิดามารดรจะใหโอกาสแกบุตรไดทําในสิ่งที่
บุคคลตองการควบคุมบางเล็กนอย บิดามารดาใชเหตุผล ซึ่งจะทําใหบุตรเปนคนเจาความคิด มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง ปรับตัวไดดี และมีความคิดสรางสรรค 
   3. การตามใจ (Indulgence) เปนการปลอยตามสบายมากเกินไป ซึ่งจะทําใหบุตร
เห็นแกตัวเรียกรองความสนใจ ชอบเกรี้ยวกราดและมีความบกพรองในการปรับตัว 
   4. การไมยอมรับ (Rejection) บิดามารดาไมใหความสนใจในความเปนอยูของ
บุตร หรือเรียกรองจากบุตรมากเกินไปและเกลียดชังบุตร จะทําใหบุตรขุนเคืองไมมีความสุขคับของ
ใจหงุดหงิด และเกลียดชังบุคคลอ่ืน 
   5. การยอมรับ (Acceptance) บิดามารดาใหความสนใจและความรักแกบุตรอยาง
ชัดแจงมีการจัดเตรียมสิ่งตางๆ สําหรับการพัฒนาความสามารถของบุตร พิจารณาถึงความสนใจ
ของบุตรซึ่งจะทําใหบุตรปรับตัวเขากับสังคมไดดี ใหความรวมมือ เปนมิตร มีอารมณมั่นคง ซื่อสัตย 
ราเริง 
   6. การควบคุมจนเกินไป (Domination) บุตรที่ถูกควบคุมจนเกินไปจะเปนคน
ซื่อสัตยสุภาพ และตระหนี่ถี่ถวน แตมักจะเปนคนข้ีอาย หัวออน เปนคนยอมจํานน ออนไหว และมี
แนวโนมที่จะพัฒนาความรูสึกผิดและความรูสึกทรมาน 
   7. การยอมตามบุตร (Submission to child) บิดามารดาประเภทนี้จะยอมใหบุตร
ใชอํานาจกับตนและบุคคลในบาน บุตรจะทําตัวเปนเจานายของบิดามารดา บุตรจะเรียนรูที่จะ
ตอตานอํานาจและพยายามที่จะทําตัวเปนนายของคนทั่วๆ ไป 
   8. การใหความสําคัญ (Favoritism) บิดามารดาจะตามใจและรักบุตรคนที่ตนเอง
ใหความสําคัญมากกวาบุตรคนอ่ืนบุตรมักจะปอยอบิดามารดา แตจะกาวราวและใชอํานาจกับพ่ีนอง 
   9. การตั้งความหวังหรือทะเยอทะยานในตัวบุตร (Parental Amation) บิดามารดา
ที่คาดหวังในตัวบุตรสูงเมื่อบุตรทําไมไดตามความคาดหวัง ก็จะทําใหบุตรเปนคนขุนเคือง ไมยอมรบั
ความสามารถของตนการตําหนิของบิดามารดาเก่ียวกับความไมประสบผลสําเร็จของบุตร จะทําให
บุตรรูสึกทุกขทรมาน ซึ่งจะสงผลใหบุตรพัฒนาความรูสึกไมเพียงพอ 
  เดโช สวนานนท (2526: 3) ไดกลาวถึง การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีตอบุตรใน 
ลักษณะตางๆ ซึ่งจะมีผลตอบุคลิกภาพของบุตร ดังนี้ 
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   1. บิดามารดาละเลยไมเอาใจใสตอบุตร ยอมทําใหบุตรมีความรูสึกไมปลอดภัย
ทางอารมณรูสึกวาชีวิตวาเหวไมมั่นคง และมักจะสงผลใหมีพฤติกรรมออกมาในรูปของการปฏิเสธ 
เปนบุคคลที่ขาดความรัก ทั้งยังใหความรักแกใครไมเปนอีกดวย 
   2. บิดามารดาที่ปกปองคุมครองดวยการบังคับออกคําสั่งอยูตลอดเวลา จะทําให
บุตรขาดความริเริ่ม ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง มีแนวโนมที่จะพ่ึงบุคคลอ่ืนอยูตลอดเวลาและเปนผูที่
ยอมบุคคลอ่ืนอยูตลอดเวลา บิดามารดาที่ใชระเบียบวินัยอยางเครงครัด ยอมทําใหบุตรเปนคนที่มี
ลักษณะลงโทษตนเอง และมักจะมีพฤติกรรมรุนแรงในทางลบ 
   3. บิดามารดาที่ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจําหรือหยารางกัน จะทําใหบุตรมี
ความกระวนกระวายใจ มีความเครียด มีความรูสึกไมปลอดภัย ไมมั่นใจในตนเอง มองโลกในแงที่ไม
รื่นรมย และขาดแบบฉบับในการสรางเสริมลักษณะของตนดวย 
   4. บิดามารดายึดมั่นและเครงคัดในศีลธรรมจรรยาอยางมาก ยอมมีผลใหบุตรมี
โอกาสสรางความมีสติสัมปชัญญะอยางสูงสุดข้ึนได และมีแนวโนมที่จะเกิดความขัดแยงทางใจอยาง
รุนแรงข้ึนไดและอาจทําใหกลายเปนบุคคลลงโทษตนเอง ไมเห็นคุณคาของตนเอง 
 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  
  วราภรณ รักวิจัย (2533: 13) ไดสรุปเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบขาด 
ความรักวามีลักษณะ กาวราว ชอบทะเลาะเบาะแวงกับผูอ่ืนบอย ๆ มีทัศนคติไมดีตอพอแม บางครั้ง
ถึงกับเกลียดชังพอแมของตัวเอง ไมเชื่อฟงผูใหญ ปรับตัวยากมีความตึงเครียดทางอารมณ มี
อารมณไมมั่นคง ไมมีเหตุผล ชอบเรียกรองความสนใจจากผูอ่ืน เพราะเด็กขาดความรักความอบอุน 
มักจะเกิดปญหาสุขภาพจิต ไมสามารถควบคุมอารมณได  
  จากแนวคิดและการศึกษาที่รวบรวมไดการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน นาจะ 
สงผลทําใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลรอบดานแตกตางกัน  

 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  

  ฮอฟแมน (นงนุช โรจนเลิศ. 2533: 59; อางอิงจาก Mussen. 1970: 286; citing  
Hoftman. 1970) ศึกษาพบวา การที่พอแมฝกวินัยโดยใชเหตุผล ทําใหเด็กมีวินัยสูงกวาการฝกวินัย
โดยใชอํานาจและการยับย้ังความรัก นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเปนการเลี้ยงดูที่
พอแมใหเสรีภาพแกเด็ก ใหเด็กทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ใหเด็กมีสวนรวมในการรับผิดชอบกิจการ
ตางๆภายในบาน สามารถแกสงดความเห็นในเรื่องตางๆ รวมกับคนในบาน แสดงใหเห็นถึงการ
ยอมรับเด็กซึ่งทําใหเด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความรวมมือ 
ไดรับการยอมรับจากเพ่ือน และมีพฤติกรรมทางบวก  
  จากแนวคิดและการศึกษาที่รวบรวมได การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เปน 
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ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่มีแนวโนมจะสงเสิรมให นักเรียน มีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล
รอบดานแตกตางกัน  

 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  
  วราภรณ รักวิจัย (2528: 13-14) ไดสรุปลักษณะของเด็กที่ไดรับการอบรม 
เลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป จะมีลักษณะเปนคนที่เอาแตใจตนเอง ขาดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และความเชื่อมั่นในตนเอง ตองพ่ึงพาผูอ่ืนอยูเสมอ ไมสามารถแกปญหาดวยตนเองและ
ปรับตัวอยูในสังคมไดยาก  
  จากแนวคิดและการศึกษาทีร่วบรวมได การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม มีแนวโนม 
ที่จะทําใหนักเรียนมีระดับความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลรอบดานแตกตางกัน  
  งานวิจัยที่เก่ียวกับของกับการอบรมเลี้ยงดูและความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล
รอบดาน งานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูและการคิดอยางมีเหตุผลรอบดานโดยตรง แตจะ
เปนงานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูและการคิดแบบตาง ๆ เชนการคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งมี
ความเก่ียวของกับการคิดอยางมีเหตุผลรอบดาน ผูวิจัยจึงรวบรวมมาเพ่ือประกอบการศึกษาในครั้งนี้ 
  เบคเคอร (ศิริอร นพกิจ. 2545: 26; อางอิงจาก Backer. 1969 :17) ไดศึกษาเก่ียวกับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยทําใหเด็กเปนตัวของตัวเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักใช
เหตุผลมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับ ปทมา ศิริเวช (2541: 218) พบวาวัยรุนที่
มีความสามารถในการแกไขปญหา และปรับตัวเขาสูวัยผูใหญรับผิดชอบตัวเองได สวนมากมี
ครอบครัวที่มีความรัก ความอบอุน และผูกผันซึ่งกันและกัน บิดามารดาอบรมเลี้ยงดูดวยความเอาใจ
ใสเขาใจยอมรับความคิดเห็นของวัยรุนอยางมีเหตุผลซึ่งเปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  
  ศิริพร นพกิจ (2545: 86) พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ซึ่งเปนการอบรม 
เลี้ยงดูทางบวก มีผลทางบวกกับการคิดอยางมีเหตุผลรอบดาน นั่นคือถาเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบนี้มากเทาใดก็มีจะการคิดอยางมีเหตุผลสูงข้ึนเทานั้น สอดคลองกับ บัลดวิน (ศิริพร นพกิจ. 
2545: 86; อางอิงจาก Baldwin. 1948) ศึกษาพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลทําใหเด็กเปน
คนวางแผนการในการทําอะไร มีการคิดไตรตรองมีความรับผิดชอบในตนเอง สวนเด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่เลี้ยงดูแบบไมมีเหตุผลเด็กจะขาดความเปนตัวของตัวเอง ขาดทักษะในการแกปญหา
ขาดความรับผิดชอบ ขาดความคิดสรางสรรค  
  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ ผูวิจัยไดเลือกรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูตาม
แนวคิดของ เฮอรลอค (Hurlock. 1973: 402-403) ที่ประกอบดวยแบบการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบคือ  
   1) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
   2) การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และ  
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   3) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย วามีอิทธิพลตอทักษะทางสังคมของเด็ก
และเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  อยางไร 
 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของ
เด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม จังหวัดอุบลราชธานี โดยผูวิจัยไดแบงวิธีดําเนินการวิจัย
ตามลําดับดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4. การดําเนินการทดลอง 
  5. การวิเคราะหขอมูล 
 
 การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
  ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขตของการศึกษาเปน 2 ข้ันตอน คือ 
  1. การศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชน ในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี 
  2. ผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  ตอนที่ 1  การศึกษาทักษะทางสังคม 
  ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 จํานวน 300 คน และใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
  ตอนที่ 2  การใชโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย  

  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 จํานวน 300 คน 

 กลุมตัวอยาง   
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรม

เด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 ที่ศาลไดพิพากษาใหเขารับการฝกและอบรมเปน
ระยะเวลา 6 เดือนข้ึนไป โดยคัดเลือกเด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีคะแนนทักษะทางสังคมต่ํา จากการตอบแบบสอบถามทักษะทางสังคม 
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ตั้งแต เปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา แลวสอบถามความสมัครใจในการเขารวมกลุมเขาโปรแกรมพัฒนา
ทักษะทางสังคมในครั้งนี้ จํานวน 15 คน  

 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
  2. แบบสอบถามทักษะทางสังคม 
  3. โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 วิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
  1. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี มีลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
  1.1 ผูวิจัยศึกษา นิยามศัพทเฉพาะ เอกสาร ตํารา แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
การอบรมเลี้ยงดูเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของเด็กและ
เยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน ใหครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะ 
จํานวน 30 ขอ 
  1.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามอบรมการอบรมเลี้ยงดูของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา
ความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน ที่ผูวิจัยสรางข้ึนซึ่งมีลักษณะคําตอบเปนมาตราสวน
ประเมินคา ตามแบบลิเคิรท 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด โดยใหเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหนึ่ง จํานวน 30 ขอ 
มาใหประธานและคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง 
  1.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน ที่ผูวิจัยไดแกไขใหมมาใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ 
ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง และ อาจารย ดร.สกล  
วรเจริญศรี  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (IOC) พิจารณาขอความในแบบสอบถามการ
อบรมเลี้ยงดูของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใชแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
  1.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน ไปทดลองใชกับเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี  ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมควบคุม จํานวน 
100 คน แลวนํามาตรวจวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต กลุม
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สูง-กลุมต่ํา ไดแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชน จํานวน 30  ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.20  - 0.80  
  1.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนมาหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  
ของครอนบัค ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.92 
  1.6 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ไดจากการหาคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นจํานวน  
30 ขอแลว นําไปใชในการวิจัยตอไป 
 
ตัวอยางแบบแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  
 ตอนที่ 1 – 3 แตละขอประกอบดวยประโยคบอกเลา 1 ประโยค และมาตราสวนประเมิน
คา 5 หนวย จาก “จริงมากที่สุด” ถึง “จริงนอยที่สุด”  
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 จริงมากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 จริงมาก   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานมากพอสมควร 
 จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานพอประมาณ 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นไมคอยตรงกับความเปนจริงของทานเทาใดนัก 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงของทานเลย 
 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

ความคิดเห็น 
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
0. เมื่อฉันไมทําตามสิ่งที่ผูปกครอง
ตองการ ทานจะดุดา และลงโทษฉัน 

     

00. ผูปกครองใหความรวมมืออยางดี 
เมื่อฉันขอความชวยเหลือ 
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การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

ความคิดเห็น 
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
0. ผูปกครองไมเคยใสใจวาฉันจะมี
ความสุขหรือมีความทุกข 

     

00. ฉันดูโทรทัศนจนดึกได โดย
ผูปกครองไมวากลาว 

     

 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

ความคิดเห็น 
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
0. ผูปกครองมักถามรายละเอียดเมื่อ
ฉันจะออกนอกบานวาไปกับใคร ไป
ที่ไหนและจะกลับเมื่อไร 

     

00. ผูปกครองคิดวาฉันกาวราว เมื่อ
ฉันชี้แจงเหตุผล 

     

 
เกณฑการใหคะแนน แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู มีดังน้ี 
 ขอความทางบวก  
  ตอบจริงมากที่สุด     ให   5  คะแนน  
  ตอบจริงมาก      ให   4  คะแนน  
  ตอบจริงปานกลาง     ให   3  คะแนน  
  ตอบจริงนอย      ให   2  คะแนน  
  ตอบจริงนอยที่สุด    ให   1  คะแนน  
 ขอความทางลบ  
  ตอบจริงมากที่สุด     ให   1  คะแนน  
  ตอบจริงมาก      ให   2  คะแนน  
  ตอบจริงปานกลาง     ให   3  คะแนน  
  ตอบจริงนอย      ให   4  คะแนน  
  ตอบจริงนอยที่สุด    ให   5  คะแนน  
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
เกณฑการใหคะแนน ในการตอบแบบวัดนี ้ผูตอบแตละคนจะไดคะแนนแตละขอจาก 1-5 

คะแนน และคะแนนรวม ตั้งแต 0 ถึง 150 คะแนน ในแตละแบบของการอบรมเลี้ยงดู คะแนนที่ได
เปนคะแนนรวมของการอบรมเลี้ยงดู จะใชคะแนนเฉลี่ย คือผูที่ไดคะแนนสูงตั้งแต 101 – 150 เปน
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย คะแนนปานกลาง ตั้งแต 51 - 100 เปนการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย คะแนนต่ํา ตั้งแต 0 – 50 เปนการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 สําหรับเกณฑการแปลความหมาย พิจารณาจากระดับคาเฉลี่ย ( X ) โดยถือเกณฑของ
จอหน ดับเบิลยู เบสท (Best. 1970: 174-175) ดังนี้ 
  4.50 – 5.00  หมายความวา มีการอบรมเลี้ยงดูสูงที่สุด 
  3.50 – 4.49  หมายความวา มีการอบรมเลี้ยงดูสูง 
  2.50 – 3.49  หมายความวา มีการอบรมเลี้ยงดูปานกลาง 
  1.50 – 2.49  หมายความวา มีการอบรมเลี้ยงดูต่ํา 
  1.00 – 1.49  หมายความวา มีการอบรมเลี้ยงดูต่ําที่สุด 
 
เกณฑการแปลความหมายของการใหคะแนนแบบชวงชั้น 
  ระดับคะแนน     การแปลความหมาย 
  101 – 150       คะแนนอยูในระดับสูง    
    51 – 100       คะแนนอยูในระดับปานกลาง 
      0 – 50      คะแนนอยูในระดับต่ํา 
 
 2. แบบสอบถามทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี มีลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
  2.1 ผูวิจัยศึกษา นิยามศัพทเฉพาะ เอกสาร ตํารา แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของ         
กับทักษะทางสังคมเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามทักษะทางสังคมของเด็กและ
เยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน ใหครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะ 
จํานวน 90 ขอ 
  2.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งมีลักษณะคําตอบเปนมาตราสวนประเมิน
คา ตามแบบลิเคิรท 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด สวนใหญจริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย โดยให
ผูตองขังเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหนึ่ง จํานวน 90 ขอ มาใหประธานและคณะกรรมการ
ตรวจสอบความถูกตอง 
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  2.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน ที่ผูวิจัยไดแกไขใหมมาใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ 
ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง และอาจารย ดร.สกล   
วรเจริญศรี  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (IOC) พิจารณาขอความในแบบสอบถามทักษะ
ทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใชแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
   สรางแบบสอบถามทักษะทางสังคม โดยกําหนดประเด็นของทักษะทางสังคมไว 
ดังนี้  
    2.3.1 การแสดงออกทางอารมณ  
    2.3.2 ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน 
    2.3.3 การควบคุมอารมณ 
    2.3.4 การแสดงออกทางสังคม 
    2.3.5 ความไวในการรับรูทางสังคม 
    2.3.6 การควบคุมทางสังคม 
  2.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนไปทดลองใชกับ เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ใน
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน 100 คน แลววิเคราะหแบบสอบถามทักษะทางสังคมเปนรายขอ เพ่ือคาอํานาจจําแนก โดย
คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0 .20 - 0.80 ข้ึนไป ไวชุดละ 10 ขอ รวมทั้งสิ้น 60 ขอ  
  2.5 ผู วิจัยนําแบบสอบถามทักษะทางสังคมมาหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbarch) (ลวน สายยศและ อังคณา 
สายยศ, 2538: 200) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 
  2.6 ผูวิจัยนําแบบสอบถามทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ไดจากการหาคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นจํานวน 
60 ขอแลว นําไปใชในการวิจัยตอไป 
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ตัวอยาง แบบสอบถามทักษะทางสังคม  แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
  คําชี้แจง  โปรดเครื่องหมาย ลงในชอง  (  )  ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
   1. อายุ 
     13 – 15 ป 
     15 ป 1 วัน – 18 ป 
     18 ป ข้ึนไป 
   2. ระยะการฝกอบรม 
     ไมเกิน 1 ป 
     1 – 2 ป 
     2 ปข้ึนไป 
 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามทักษะทางสังคม 
  ตัวอยางแบบสอบถามทักษะทางสังคม 
   คําชี้แจง ขอใหทานอานขอคําถามตอไปนี้ จากนั้นใหนักเรียนทําเครื่องหมาย 
ในชองที่คิดวาตรงกับความเปนจริงกับตัวทานมากที่สุดเพียงขอเดียว และกรุณาตอบใหครบทุก
ขอ 
 ไมจริงเลย  หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงของทานเลย 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นไมคอยตรงกับความเปนจริงของทานเทาใดนัก 
 จริงบาง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานพอประมาณ 
 สวนใหญจริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานมากพอสมควร 
 จริงมากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
ไมจริง
เลย 

จ ริ ง
นอย 

จ ริ ง
บาง 

ส ว น
ใ ห ญ
จริง 

จ ริ ง
มาก 
ที่สุด 

 ดานการแสดงอารมณ 
ฉันสามารถทําใหบรรยากาศในการทํางานมีความ
สนุกสนานข้ึนมาได 

     

 ดานความไวในการรับรูอารมณของบุคคลอ่ืน 
บางครั้งฉันรองไหเมื่อดูภาพยนตรที่มีฉากเศรา 

     

 ดานการควบคุมอารมณ 
เมื่อฉันโกรธฉันจะพูดเสียงดัง 
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ขอ ขอความ 
ไมจริง
เลย 

จ ริ ง
นอย 

จ ริ ง
บาง 

ส ว น
ใ ห ญ
จริง 

จ ริ ง
มาก 
ที่สุด 

 ดานการแสดงออกทางสังคม 
บอยครั้งที่ฉันจะแนะนําตัวเองกับคนแปลกหนากอน 

     

 ดานความไวในการรับรูทางสังคม 
ฉันไมรบกวนคนอ่ืนดวยการพูดคุยเสียงดัง 

     

 ดานการควบคุมทางสังคม 
เมื่อไปงานแตงงานที่ไมมีคนรูจักฉัน ฉันรูสึกอึดอัด
ที่ตองอยูในงานแตงงานนั้น 

     

 
 เกณฑการใหคะแนน แบบสอบถามทักษะทางสังคม มีดังน้ี 
 
ตาราง 1 เกณฑการใหคะแนน แบบสอบถามทักษะทางสังคม 
 

ขอความ ไมจริงเลย จริงนอย จริงบาง สวนใหญจริง จริงมากที่สุด 
ขอความทางบวก 1 2 3 4 5 
ขอความทางลบ 5 4 3 2 1 
 
 เกณฑการแปลความหมาย  
  สําหรับเกณฑการแปลความหมาย พิจารณาจากระดับคาเฉลี่ย ( X ) โดยถือเกณฑของ
จอหน ดับเบิลยู เบสท (Best. 1970: 174–175) ดังนี้ 
   4.50 – 5.00      หมายความวา        มีทักษะทางสังคมมากที่สุด 
   3.50 – 4.49      หมายความวา        มีทักษะทางสังคมมาก 
   2.50 – 3.49      หมายความวา        มีทักษะทางสังคมปานกลาง 
   1.50 – 2.49      หมายความวา        มีทักษะทางสังคมนอย 
   1.00 – 1.49      หมายความวา        มีทักษะทางสังคมนอยที่สุด 
 
 3. โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี 

 การสรางเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา
ความผิด ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโปรแกรม ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
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  3.1 ผูวิจัย ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัย ที่เก่ียวของ ทักษะทางสังคม 
และกิจกรรมตางเพ่ือใชพัฒนาทักษะทางสังคม รวมกับเทคนิคและวิธีการทางกิจกรรมกลุม เพ่ือใช
เปนแนวทางในการสรางโปรแกรมพัฒนา ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชน ใหเหมาะสมกับ
จุดมุงหมายในการวิจัย โดยสรางโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม ตามประเด็นของทักษะทางสังคม
ไว ดังนี้  
   3.1.1 การแสดงออกทางอารมณ  
   3.1.2 ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน 
   3.1.3 การควบคุมอารมณ 
   3.1.4 การแสดงออกทางสังคม 
   3.1.5 ความไวในการรับรูทางสังคม 
   3.1.6 การควบคุมทางสังคม 
    3.2 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและที่สรางข้ึนไปใหประธานและ
คณะกรรมตรวจสอบในเรื่องความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมายกิจกรรม  เนื้อหา  
และวิธีดําเนินการ  จํานวน 12 ครั้ง  
    3.3 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนไปใหประธานและ
ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 3 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา อาจารย ดร.มณฑิรา 
จารุเพ็ง และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี  ตรวจสอบความสอดคลอง ในเรื่องจุดมุงหมาย นิยาม
ศัพทเฉพาะ กิจกรรม  เนื้อหา  วิธีดําเนินการ และการประเมินผลแลวนํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
  3.4 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา
ความผิด ที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช  (Try out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 15 คน เพ่ือ
นํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับเนื้อหา วิธีการและระยะเวลาที่ใชในการทดลอง กอนนําไปใชใน
การวิจัยตอไป 
  3.5 ผูวิจัยเปนผูดําเนินการฝกอบรมกิจกรรมกลุมใหแกเด็กและเยาวชนชายผูกระทํา
ความผิดกลุมควบคุมเปนระยะเวลา 12 ครั้ง สัปดาหละ 3 ครั้ง  
 
ตาราง 2 ตัวอยางโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม 
 
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

1 
วันจันทร 

ที่ 1 มี.ค.2553 14.00 – 15.00 น. 
“ซาฟารีเวิลด” 
(ปฐมนิเทศ) 

ฝกการสื่อสารโดยผานภาษา
ทาทาง ใหบุคคลอ่ืนทราบถึง
อารมณ ความรูสึกและ
พฤติกรรม เชนเดียวกับตน 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

2 
วันพุธ 

ที่ 3 มี.ค.2553 14.00 – 15.00 น. 
สนใจฉัน
หนอย 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
รูจักรับฟงและเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 

3 
วันศุกร 

ที่ 5 มี.ค.2553 14.00 – 15.00 น. 
กอหอคอย 

สรางปรามิด 
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
สามารถทํางานกับคนอ่ืนได 

4 
วันจันทร 

ที่ 8 มี.ค.2553 14.00 – 15.00 น. น้ําเอย...น้ําใจ 
ฝกใหเด็กและเยาวชน มีน้ําใจ 
มีความเห็นใจผูอ่ืน 

5 
วันพุธ 

ที่ 10 มี.ค.2553 14.00 – 15.00 น. พูดถูก พูดผิด 
เด็กและเยาวชนเขาใจและ
ตีความหมายของการสื่อสาร
ไดถูกตอง 

6 
วันศุกร 

ที่ 12 มี.ค.2553 
14.00 – 15.00 น. 

สิ่งละอัน 
วันละเรื่อง 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดใช
ปฏิภาณในการแกไขปญหา 

7 
วันจันทร 

ที่ 15 มี.ค.2553 14.00 – 15.00 น. พายุอารมณ 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
ทราบถึงวิธีการควบคม
อารมณและรูวิธีแสดงออกที่
เหมาะสม 

8 
วันพุธ 

ที่ 17 มี.ค.2553 
14.00 – 15.00 น. 

การแสดง
ความรูสึกที่
เหมาะสม 

เพ่ือทราบวิธีการแสดง
ความรูสึกที่เหมาะสมกับ
สถานที่ เวลา และบุคคล 

9 
วันศุกร 

ที่ 19 มี.ค.2553 
14.00 – 15.00 น. 

เรื่องของเธอ 
เรื่องของฉัน 
มันสทุกเรื่อง 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย 
สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
ใหบุคคลอ่ืนทราบถึงอารมณ 
ความรูสึกและพฤติกรรม 
เชนเดียวกับตน 

10 
วันจันทร 

ที่ 22 มี.ค.2553 14.00 – 15.00 น. 
ทําอยางไร 
ถึงจะถูกไล

ออกจากงาน 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายมี
ความใสใจในระเบียบสังคม 

11 
วันพุธ 

ที่ 24 มี.ค.2553 14.00 – 15.00 น. 
เมื่อเธอพบ

กับเขา 
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายมี
ความรูถึงมารยาททางสังคม 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

12 
วันศุกร 

ที่ 26 มี.ค.2553 14.00 – 15.00 น. ปจฉิมนิเทศ 
เพ่ือใหทราบถึงผลของ
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางสังคมของเด็กและเยาวชน 

 
 วิธีดําเนินการรวบรวมขอมูล 

 การดําเนินการทดลอง 
  1. แบบแผนการทดลอง 
   การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจในตอนแรก และเปนการวิจัยเชิงทดลอง

ในตอนหลัง โดยแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองนี้มีกลุมทดลอง มีการสอบกอนและหลังการเขารวม
โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้  
 
ตาราง 3 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 
 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
T1 X T2 

 
ความหมายของสัญลักษณ 
   T1    แทน การทดสอบกอนการทดลอง  
   X    แทน การจัดกระทําตามโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม 

    T2    แทน การทดสอบหลังการทดลอง  
 
 วิธีดําเนินการทดลอง 
  1. ทําการสํารวจกอนการทดลอง โดยใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามทักษะทางสังคม 
คัดเลือกผูที่มีคะแนน ตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา และไดสอบความสมัครใจที่จะเขารวม
โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม จากนั้นถามความสมัครใจในการเปนกลุมควบคุมเพ่ือเขารับการฝก
ตามโปรแกรม แลวเก็บคะแนนไวเปนคะแนนกอนทดลอง (Pretest)  
  2. ภายหลังการทดลอง ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนกลุมควบคุมตอบแบบสอบถามทักษะทางสังคม โดยใชแบบสอบถาม
ฉบับเดียวกับที่ใชกอนทําการทดลอง แลวเก็บคะแนนไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 
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 วิธีจัดกระทําขอมูล 
  1. เปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตาม อายุ การอบรมเลี้ยงดู ระยะเวลาในการ
ฝกอบรม 
  2. เปรียบเทียบคะแนนการทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ในกลุมควบคุมกอนและหลังการทดสอบ 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. คาสถิติพ้ืนฐาน   
   1.1 คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
   1.2 คาความเบ่ียงเบน (Standard Deviation) 
   1.3 คาเปอรเซนไทล (Percentile) 
  2. สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
   2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามทักษะทางสังคมโดยใชสูตร สหสัมพันธ
ของเพียสัน (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2543:185) 
   2.2 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทักษะทางสังคม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 121) 
  3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   3.1 เปรียบเทียบทักษะทางสังคมจําแนกตามดานอายุ การอบรมเลี้ยงดูและระยะ
การฝกอบรม                      
   3.2 ทดสอบความแตกตางของคะแนนทักษะทางสังคมกอนและหลังการทดลอง
โดยใช t-test แบบ t-dependent samples (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543:160) 
   3.3 การทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกวา 2 กลุม 
ทดสอบคาเอฟ (F-test) ถาหากพบวาผลการทดสอบมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe,s Post Hoc Comparison) 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
    ในการวิเคราะหขอมูล  และแปลความหมายผลของการวิเคราะหขอมูลวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตางๆ  ที่ใชแทนความหมายดังนี้ 
 
  n  แทน จํานวนกลุมควบคุม 
  X   แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
  S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  t  แทน คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ย 2 กลุม  
      (t-test) 
  F  แทน คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 3 กลุม  
      (F-test) 
  DF   แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
  SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of square) 
  MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean square) 
  *  แทน     นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  

1. เด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี มีระดับทักษะทางสังคมแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม อายุ การอบรมเลี้ยงดู 
และระยะการฝกอบรม  

2. เด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัด
อุบลราชธานี มีทักษะทางสังคมสูงข้ึน หลังจากเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม 
  
ผลการวิเคราะหขอมูล  
  ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ขอมูลของกลุมควบคุม แบงเปน 2 ตอน   
    1.1 คาสถิติพ้ืนฐานของขอมูลสวนบุคคล ไดแก จํานวนรอยละของเด็กและ
เยาวชนชายที่กระทําความผิด ตามตัวแปร อายุ การอบรมเลี้ยงดู และระยะเวลาในการฝกอบรม  
    1.2 คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชน
ชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  
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    1.3 ผลการเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา
ความผิด ในศูนยฝกอบรม จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตามตัวแปร 
   ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา
ความผิด ในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี กลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรม
พัฒนาทักษะทางสังคมกอนและหลังการทดลอง 
 
  1.1  คาสถิติพื้นฐานของขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  จํานวนรอยละของอายุ 
ระยะเวลาที่อยูในศูนยอบรม ของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด จากตาราง 1-2 
 
ตาราง 4 จํานวน และรอยละของเด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิดผูกระทําความผิด  
 ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 จําแนกตามตัวแปร   
 อายุ  และ ระยะเวลาในการฝกอบรม (N=300) 
 
ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปร จํานวน(คน) รอยละ 

13-15 ป 14 4.70 
15-18 ป 275 91.70 

18 ป ข้ึนไป 11 3.70 
อาย ุ

รวม 300 100 
6 เดือน – 1 ป 271 90.30 

1 ป – 2 ป 21 7.00 
3 ปข้ึนไป 8 2.70 

ระยะเวลาการ
ฝกอบรม 

รวม 300 100 
 
  จากตาราง  4 พบวา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี สวนมากมีอายุ ระหวาง 15-18 ปจํานวน 275 คน คิดเปนรอย
ละ 91.70 และระยะเวลาในฝกอบรมมากที่สุด คือ 6 เดือน ถึง 1 ป จํานวน 271 คน คิดเปนรอย
ละ 90.00 ดังตาราง 4   
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ตาราง 5 จํานวน และรอยละของเด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิดผูกระทําความผิด  
     ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 จําแนกตามตัวแปร   
     การอบรมเลี้ยงดู (N=300) 
 
การอบรมเลี้ยงดู N รอยละ คะแนน แปลผล 

แบบประชาธิปไตย 137 45.70 101-150 สูง 

แบบปลอยปละละเลย 129 43.00 51-100 ปานกลาง 
แบบเขมงวด 34 11.30 0-50 ต่ํา 

รวม 300 100   
 
  จากตาราง 5 พบวา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ผูตอบแบบสอบถามสวนมากไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 45.7 ซึ่งมีคะแนนการทําแบบสอบถามอยูระหวาง 
101 – 150 คะแนน รองลงมาคือ แบบปลอยปละละเลย และแบบเขมงวด ตามลําดับ ดังตาราง 5  
 
  1.2 คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชน
ชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรม จังหวัดอุบลราชธานี 6 ดาน จากตาราง 3-9 
 

ตาราง 6  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา 
 ความผิดในศูนยฝก และอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมทั้ง   6    
 ดาน (N=300) 
 

ขอที ่ โดยรวมทั้ง   6  ดาน X  S.D. แปลผล 

 ทักษะทางสังคมดาน    
1 การแสดงออกทางอารมณ 2.62 0.36 ปานกลาง 
2 ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน 2.73 0.44 ปานกลาง 
3 การควบคุมอารมณ 3.21 0.53 ปานกลาง 
4 การแสดงออกทางสังคม 3.09 0.67 ปานกลาง 
5 ความไวในการรับรูทางสังคม 2.99 0.53 ปานกลาง 
6 การควบคุมทางสังคม 3.51 0.87 สูง 
                             รวม 3.02 0.41 ปานกลาง 
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  จากตาราง 6 พบวา  ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม อยูในระดับปานกลาง( X = 
3.02) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดานการควบคุมทางสังคม มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.51 อยูในระดับปานกลาง 5 ดาน มีคะแนนระหวาง 2.62 – 3.21 
ตามลําดับ ดังตาราง 6   
 
ตาราง  7 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา 
 ความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี   ดานการ 
 แสดงออกทางอารมณ (N=300) 

 

ขอที ่
 

ดานการแสดงออกทางอารมณ 
 

X  S.D. แปลผล 

1 ฉันสามารถทําใหบรรยากาศในการทํางานเปน
กลุมสนุกข้ึนมาได 3.35 0.66 ปานกลาง 

2 เพ่ือนๆ เคยบอกวาชอบเวลาที่ฉันย้ิม 2.69 0.90 ปานกลาง 
3 พวกเพ่ือนๆ จะมาชวนฉันบอยๆ เวลามีงาน

เลี้ยง เพราะฉันเปนคนทําใหเพ่ือนๆ หัวเราะ
สนุกสนาน 1.91 0.91 นอย 

4 ฉันอารมณดีอยูเสมอ 3.04 1.13 ปานกลาง 
5 เมื่อฉันหงุดหงิด ฉันจะหาวิธีแกไขอารมณของ

ฉันใหดีข้ึนได 1.70 0.94 นอย 
6 เมื่อเพ่ือนมีทาทางเศราสรอย ฉันจะเขาไปพูดคุย

จนเขาย้ิมได 2.28 0.87 ปานกลาง 
7 เพ่ือนๆ ไมคอยชอบอยูกับฉันเพราะฉันเปนคน

ไมคอยสนุก 3.51 0.80 มาก 
8 ฉันคิดวาการหัวเราะสนุกสนานเสียงดังเปนการ

เสียมารยาท 1.57 0.86 นอย 
9 ฉันชอบหยอกลอเพ่ือนดวยทาทางตลกตางๆ 3.23 1.06 ปานกลาง 
10 เมื่อมีบรรยากาศนาเบ่ือ ฉันจะเดินหนีไป 2.94 

 0.95 ปานกลาง 
 รวม 2.62 0.36 ปานกลาง 
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  จากตาราง 7 พบวา ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  ดานการแสดงออกทางอารมณ โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง (X =2.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานมาก จํานวน 1 
ขอ คือขอ 7 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 ระดับปานกลาง จํานวน 6 ขอ คือ ขอ 6 ขอ 2 ขอ 10 ขอ 4 
ขอ 9 ขอ 1 มีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.28 – 3.35 ตามลําดับ และอยูในระดับนอย จํานวน 3 ขอ 
คือ ขอ 8 ขอ 5 ขอ 3 มีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.57 – 1.91 ตามลําดับ ดังอธิบายในตาราง 7  
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทักษะทางสังคมของเด็กและชายที่กระทํา 
 ความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ดาน ความไวใน 
 การรับรูอารมณของผูอ่ืน (N=300) 
 

ขอที ่
 

ดานความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน 
 

X  S.D. แปลผล 

1 ฉันรูสึกไมสบายใจเมื่อเห็นเพ่ือนมีความทุกข 3.47 0.84 ปานกลาง 
2 เมื่อคนสนิทมีความทุกขในใจ ฉันสามารถรับรูได

จากทาทางของเขา 2.62 1.10 ปานกลาง 
3 เมื่อเพ่ือนมีปญหามาปรึกษากับฉัน ฉันจะไมคอย

เต็มใจที่จะฟงและลุกไปที่อ่ืน 3.14 0.95 
 

ปานกลาง 

4 ฉันไมสนใจวาคนอ่ืนจะรูสึกอยางไร ถึงแมวาเขา
กําลังจะเดือดรอน 2.18 0.94 

 
ปานกลาง 

5 บางครั้งฉันรองไหเมื่อดูภาพยนตรที่มีฉากเศรา 2.39 1.09 ปานกลาง 

6 ฉันจะอาสาทํางานแทนเพ่ือน ตอนเพ่ือนไมสบาย 2.42 0.89 ปานกลาง 

7 เมื่อเพ่ือนวานใหชวยงาน ฉันคิดวามันเปนภาระ 
และทําใหฉันเดือดรอน 2.34 1.07 

 
ปานกลาง 

8 แมเพ่ือนจะไมขอความชวยเหลือ ฉันก็จะชวย
เมื่อเห็นเพ่ือเดือดรอน 3.70 0.95 มาก 

9 บางทีฉันมองดูทาทางของคนอ่ืน ก็รูไดทันทีวา
เขามีเรื่องรอนใจ 2.60 0.92 

 
ปานกลาง 

10 เมื่อเพ่ือนมีปญหามาปรึกษากับฉัน ฉันจะไมคอย
เต็มใจที่จะฟงและลุกไปที่อ่ืน 2.46 1.09 

 
ปานกลาง 

 รวม 2.73 0.44 ปานกลาง 
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  จากตาราง 8 พบวา  ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  ดาน ความไวในการรับรูอารมณของ
ผูอ่ืน โดยรวมอยูระดับปานกลาง ( X =2.73) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก
จํานวน จํานวน 1 ขอ คือ ขอ 8 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.70 อยูในระดับปานกลาง 9 ขอ คือ ขอ 
4 ขอ 5 ขอ 7 ขอ 6 ขอ 10 ขอ 9 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 มีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.18 – 3.47 
ตามลําดับมีอธิบายดังตาราง 8 

 
ตาราง  9  คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่ 
 กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานีดาน  
 การควบคุมอารมณ (N=300) 
 

ขอที ่
 

ดานการควบคุมอารมณ 
 

X  S.D. แปลผล 

1 เมื่อฉันไมสบายใจ ฉันไมสามารถฝนย้ิมไดเลย                                                                               3.24 0.96 ปานกลาง 

2 เวลาฉันชอบใจ ฉันจะหัวเราะเสียงดัง ไมวาจะอยูที่
ใดก็ตาม 3.10 1.09 

 
ปานกลาง 

3 ฉันจะโตตอบคนที่ทําใหฉันไมพอใจ 3.32 1.21 ปานกลาง 

4 เมื่อเพ่ือนเลาเรื่องตลก แมเรื่องนั้นจะไมทําใหฉัน
หัวเราะ ฉันก็จะหัวเราะใหกับเพ่ือน 3.73 1.06 มาก 

5 ฉันสามารถ ย้ิมไดถึ งแม ฉันจะเสียใจกับบาง
เรื่องราว 3.42 1.04 

 
ปานกลาง 

6 ฉันรูสึกวาฉันเปนคนอารมณรอน 3.22 1.05 ปานกลาง 

7 รายการตลกในทีวี ชวยใหฉันหัวเราะไดเปนอยางดี 2.46 0.98 ปานกลาง 

8 บางครั้ง เพ่ือนเลาเรื่องตลก ฉันคิดวามันไมคอย
ตลกเอาเสียเลย 3.33 1.10 

 
ปานกลาง 

9 เวลาฉันโกรธฉันจะพูดเรื่องที่ฉันไมสบายใจกับ
เพ่ือน แมวาเวลาจะดึกก็ตาม 3.47 1.18 

 
ปานกลาง 

10 ฉันจะย้ิมสูเมื่อมีเรื่องไมสบายใจ 2.84 0.79 ปานกลาง 

 รวม 3.21 0.53 ปานกลาง 
 
  จากตาราง 9 พบวา ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  ดาน การควบคุมอารมณ โดยรวม อยู
ในระดับปานกลาง (X = 3.21) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก จํานวน 1 ขอ คือ
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ขอ 4 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.75 อยูในระดับปานกลาง จํานวน 9 ขอ คือ ขอ 7 ขอ 10 ขอ 2 ขอ 
6 ขอ 1 ขอ 3 ขอ 8 ขอ 5 ขอ 9 มีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.46 - 3.47 ตามลําดับ ดังตาราง 9                                                                                                                                                                                                                
 
ตาราง  10  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่ 
 กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ดานการ 
 แสดงออกทางสังคม(N=300) 
 

ขอที ่
 

ดานการแสดงออกทางสังคม 
 

X  S.D. แปลผล 

1 เปนการยากที่ฉันจะกลาวคําทักทายคนอ่ืนกอน 2.98 1.22 ปานกลาง 

2 ฉันรูสึกลําบาก เวลาทํางานรวมกับเพ่ือนๆ 3.36 0.95 ปานกลาง 

3 ฉันไมมั่นใจเมื่อตองพูดตอหนาผูคนเยอะๆ แมวา
จะเปนเพ่ือนก็ตาม 3.13 0.85 ปานกลาง 

4 การหาเพ่ือนใหมไมใชเรื่องยากสําหรับฉัน 3.48 0.91 ปานกลาง 

5 ฉันรูสึกสนุกเมื่ออยูในกลุมเพ่ือนๆ 2.78 1.31 ปานกลาง 

6 ฉันไมรูสึกประหมาเมื่อตองพูดในที่ประชุมหรือใน
งานตางๆ 3.29 1.29 ปานกลาง 

7 ฉันไมรูสึกอายที่ทํากิจกรรมเขากลุมกับเพ่ือน
ใหม แมเพ่ิงจะเจอกันวันแรก 2.68 1.02 ปานกลาง 

8 ฉันสามารถใช คําพูดไดอยาง เหมาะสมกับ
กาลเทศะ 2.76 0.99 ปานกลาง 

9 เมื่ออยูกับคนที่ไมสนิท ฉันรูสึกอึดอัด 2.68 1.09 ปานกลาง 

10 ฉันทักทายคนอ่ืนกอนเสมอ 3.80 1.08 มาก 
 รวม 3.09 0.67 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 10 พบวา  ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  ดาน การแสดงออกทางสังคม โดยรวม 
อยูในระดับปานกลาง(X = 3.09) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 1 ขอ 
คือ ขอ 10 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.80 อยูในระดับปานกลาง 9 ขอ คือ ขอ 7 ขอ 9 ขอ 8 ขอ 5 
ขอ 1 ขอ 3  ขอ 6 ขอ 2 และขอ 4 มีคาเฉลี่ยระหวาง 2.68 – 3.48  ตามลําดับ ดังตาราง 10 
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ตาราง  11  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา 
 ความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ดาน ความไวใน 
 การรับรูทางสังคม(N=300) 
 

ขอที ่
 

ดานความไวในการรับรูทางสังคม 
 

X  S.D. แปลผล 

1 เมื่อผูใหญย่ืนของให ฉันตองยกมือไหวเสมอ 3.19 1.15 ปานกลาง 

2 ฉันมักจะชวนเพ่ือนคุย เวลามีประชุม 2.04 0.97 นอย 

3 ทุกคนควรมีความเกรงใจซึ่งกันและกัน นั่นคือคติ
ของฉัน 3.69 0.97 มาก 

4 ฉันรูวามีกฎระเบียบที่ตองปฏิบัติแตฉันรูสึกอึด
อัดและไมอยากทําตาม 3.28 1.18 ปานกลาง 

5 ฉันจะไมทําตามใจตนเองหรือทําผิดกฎ เพราะ
กลัวคนอ่ืนจะตองเดือดรอน 3.34 0.94 ปานกลาง 

6 เมื่อฉันไมพอใจ ฉันจะไมเชื่อฟงคําพูดของผูใด
เลย 3.84 1.09 มาก 

7 การนั่งบนโตะเขียนหนังสือเปนเรื่องปกติ ใน
ความคิดของฉัน 2.93 1.10 ปานกลาง 

8 ฉันไมรบกวนคนอ่ืนดวยการพูดคุยเสียงดัง 1.94 1.07 นอย 

9 การแตงกายเรียบรอย ฉันคิดวาเปนการทําตัว
เชย ไมทันสมัย 1.72 0.91 นอย 

10 ฉันคิดวาการทําผิดกฎเปนเรื่องธรรมดา 3.89 1.12 มาก 
 รวม 2.99 0.53 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 11 พบวา ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  ดาน ความไวในการรับรูทางสังคม 
โดยรวม อยูในระดับปานกลาง(X = 2.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก 3 ขอ 
คือ ขอ 3 ขอ 6 ขอ 10 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.69 - 3.89 ตามลําดับ อยูในระดับปานกลาง
ทั้งหมด 4 ขอ คือ 7 ขอ 1 ขอ 4 ขอ 5 มีคะแนนระหวาง 2.93 – 3.34 ตามลําดับ อยูในระดับ
นอย จํานวน 3 ขอ คือ ขอ 9 ขอ 8 ขอ 2   มีคาเฉลี่ยระหวาง 1.72 – 2.04  ตามลําดับ  ตาม
ตาราง 11 
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ตาราง  12   คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่ 
 กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ดานการ 
 ควบคุมทางสังคม (N=300) 
 

ขอที ่ ดานการควบคุมทางสังคม X  S.D. แปลผล 

1 เมื่อไปงานแตงงานที่ไมมีคนรูจักฉัน ฉันรูสึกอึดอัด
ที่ตองอยูในงานแตงงานนั้น 3.70 1.00 มาก 

2 เมื่อมีคนถามคําถาม ฉันจะตอบวา  ไมรูหรือไม
ทราบไวกอน 3.29 1.05 ปานกลาง 

3 เมื่อมีงานสังสรรค ฉันจะออกมานั่งเลนขางนอกคน
เดียว เพราะฉันไมรูจะทําอะไร 3.37 1.09 ปานกลาง 

4 ถึงแมวาฉันจะไมรูจักใครในงานรื่นเริงประจําป แต
ฉันก็รูสึกสนุกกับงานรื่นเริง 3.26 1.21 ปานกลาง 

5 ฉันไมชอบงานเลี้ยงใหญๆ เพราะไมรูวาจะไปทาง
ไหน หรือทําอะไรกอนดี 3.12 1.34 ปานกลาง 

6 ฉันสามารถอยูได ในสถานที่ที่ไมคุนเคย 3.39 1.19 ปานกลาง 

7 เมื่ออยูในงานเลี้ยง ฉันไมกลาเดินไปตักอาหาร 
เพราะฉันกลัวเปนเปาสายตา 3.45 1.22 ปานกลาง 

8 ฉันคิดวา ฉันสามารถเอาตัวรอดได  ถาอยูในงาน
เลี้ยงหรืออยูในโรงแรมชั้นนํา 3.99 1.30 มาก 

9 เวลาฉันไปเที่ยวหางสรรพสินคา แลวฉันหาทางไป
หองน้ําไมเจอ ฉันจะไมกลาถามพนักงานหรือคน
อ่ืน  เพราะกลั วคน อ่ืน คิดว า ฉันไม เคยมาที่
หางสรรพสินคา 3.78 1.15 มาก 

10 เมื่อตองเจอคนเยอะๆ ฉันไมคอยชอบ เพราะรูสึก
ถึงความวุนวาย 3.76 1.05 มาก 

 รวม 3.51 0.87 มาก 
 

  จากตาราง 12 พบวา พบวา ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา
ความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  ดานการควบคุมทางสังคม 
โดยรวม อยูในระดับมาก (X = 3.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับมาก จํานวน 
4 ขอ  คือ ขอ 1 ขอ 10 ขอ 9 ขอ 8  ขอ  มีคาเฉลี่ยระหวาง  3.70 – 3.99   ตามลําดับ  อยูใน
ระดับปานกลาง 6  ขอ คือ ขอ 5 ขอ 4 ขอ 2 ขอ 3  ขอ  6 ขอ 7 ขอ  มีคาเฉลี่ยระหวาง  3.12 – 
3.45 ตามลําดับ ตามตาราง 12 
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  1.3  ผลการเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา
ความผิด  ในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน  จังหวัดอุบลราชธานี  จําแนกตามตัวแปร 
ปรากฏดังตาราง  12-17 

 
ตาราง  13  เปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝก 
 และอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี จําแนก 
 ตาม อายุ  
 

ทักษะทางสังคม แหลงความ
แปรปรวน 

SS DF MS F 

1. ดานการแสดงออกทางอารมณ ระหวางกลุม .150 2 7.487 .574 
 ภายในกลุม 38.763 297 .131  
 รวม 38.912 299   
2. ดานความไวในการรับรูอารมณ ระหวางกลุม    .266 2 .133 .659 
   ผูอ่ืน ภายในกลุม 59.910 297 .202  

 รวม 60.176 299   
3. ดานการควบคุมอารมณ ระหวางกลุม   1.331 2 .665 2.330 

 ภายในกลุม 84.812 297 .286  
 รวม 86.143 299   

4. ดานการแสดงออกทางสังคม ระหวางกลุม    .125 2 6.252 .136 
 ภายในกลุม 136.594 297 .460  
 รวม 136.719 299   

5. ดานความไวในการรับรูทาง ระหวางกลุม      .518 2 .259 .919 
   สังคม ภายในกลุม 83.732 297 .282  

 รวม 84.250 299   
6. ดานการควบคุมทางสังคม ระหวางกลุม    1.265 2 .632 .830 

 ภายในกลุม 226.369 297 .762  
 รวม 227.635 299   

อายุ ระหวางกลุม    .324 2 .162 .934 
 ภายในกลุม 51.560 297 .174  
 รวม 51.884 299   
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 จากตาราง 13 พบวา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี มีทักษะทางสังคมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั้นคือ เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกอบรมเด็ก
และเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานีที่มีอายุแตกตางกัน มีทักษะทางสังคมไมแตกตางกัน ดังตารงที่ 
13 
 
ตาราง  14 เปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝก 
 และอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  
 โดยรวมทั้ง 6 ดาน จําแนกตามระยะเวลาในการฝกอบรม 
 

ทักษะทางสังคม แหลงความ
แปรปรวน 

SS DF MS F 

1. ดานการแสดงออกทางอารมณ ระหวางกลุม    .574 2 .287 2.225 
 ภายในกลุม 38.338 297 .129  
 รวม 38.912 299   
2. ดานความไวในการรับรูอารมณ ระหวางกลุม  1.897 2 .948 4.833* 
   ผูอ่ืน ภายในกลุม 58.280 297 .196  

 รวม 60.176 299   
3. ดานการควบคุมอารมณ ระหวางกลุม  1.148 2 .574 2.006 

 ภายในกลุม 84.995 297 .286  
 รวม 86.143 299   

4. ดานการแสดงออกทางสังคม ระหวางกลุม    1.266 2 .633 1.388 
 ภายในกลุม 135.453 297 .456  
 รวม 136.719 299   

5. ดานความไวในการรับรูทาง ระหวางกลุม  1.186 2 .593 2.119 
   สังคม ภายในกลุม 83.064 297 .280  

 รวม 84.250 299   
6. ดานการควบคุมทางสังคม ระหวางกลุม     .643 2 .321 .421 

 ภายในกลุม 226.991 297 .764  
 รวม 227.634 299   

ระยะเวลาในการฝกอบรม ระหวางกลุม  1.037 2 .519 0.030* 
 ภายในกลุม 50.847 297 .171  
 รวม 51.884 299   
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 จากตาราง 14 พบวา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชน ในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม ทั้ง 6 ดาน จําแนก
ตาม ระยะเวลาในการฝกอบรม ปรากฏวา ดานความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน มีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการ ทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe,s Post Hoc Comparison) พบความแตกตางเปนรายคู ดังตาราง 
15 
 
ตาราง  15   เปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝก 
 และอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ดาน  
 ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน จําแนกตามระยะเวลาในการฝกอบรม 

 
ระยะเวลาการ

ฝกอบรม 
ตั้งแต 3 ปข้ึนไป 

X =3.02 
ตั้งแต 1  ป – 2 ป 

X =3.24 
6 เดือน -1 ป 

X =3.01 
6 เดือน -1 ป  

X =3.01 
................ 304* ............. 

ตั้งแต 1  ป – 2 ป  
X =3.24 

…………… ............... .304* 

ตั้งแต 3 ปข้ึนไป  
X =3.02 

……………. ………….. .127 

 
 จากตาราง 15 พบวา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็ก

และเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีระยะเวลาในการฝกอบรม 
ระหวาง 1- 2 ป ( X =3.24) มีความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืนสูงกวา ผูที่มีระยะเวลาในการ
ฝกอบรม ระหวาง 6 เดือน – 1 ป ( X =3.01) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 16 เปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝก 
 และอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมทั้ง  
 6 ดาน จําแนกตามการอบรมเลี้ยงดู 
 

องคประกอบ แหลงความ
แปรปรวน 

SS DF MS F 

การอบรมเลี้ยงดู ระหวางกลุม 13.559 2 6.779 52.537* 
 ภายในกลุม 38.325 297  .129  
 รวม 51.884 299   

 
 จากตาราง 16 พบวา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็ก

และเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม ทั้ง 6 ดาน จําแนก
ตามการอบรมเลี้ยงดู ปรากฏวา โดยรวมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จึงทําการ ทดสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe,s Post Hoc 
Comparison) พบความแตกตางเปนรายคู ดังตาราง 17 
 
ตาราง  17 เปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝก 
 และอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  
 โดยรวมทั้ง 6 ดาน จําแนกตาม การอบรมเลี้ยงดู 
 

การอบรมเลี้ยงดู 
แบบเขมงวด 
( X =2.87) 

แบบปลอยปละละเลย 
( X =2.82) 

แบบประชาธิปไตย 
( X =3.26) 

แบบประชาธิปไตย 
( X =3.26)  

……….. .436* ……… 

แบบปลอยปละละเลย 
( X =2.82)  

………. ………… .436* 

แบบเขมงวด 
( X =2.87)  

………… ……….. 386* 

 
 จากตาราง 17 พบวา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็ก

และเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย ( X =3.26) มีทักษะทางสังคมสูงกวา การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด ( X =2.87) 
และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ( X =2.82) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  ตอนที่ 2 การพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ตาราง  18 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา 
 ความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี กลุมทดลองกอน 
 และหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม  (N =15) 
 

กอนทดลอง หลังทดลอง 
ขอความ 

X 
S.D X  S.D 

t 

ดานทักษะทางสังคม      
1.การแสดงออกทางอารมณ 2.72 0.10 3.28 0.50 3.824* 
2.ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน 2.01 5.16 3.68 0.43 15.811* 
3.การควบคุมอารมณ 2.60 0.21 4.01 0.35 11.008* 
4.การแสดงออกทางสังคม 19.0 0.16 3.97 0.41 19.043* 
5.ความไวในการรับรูทางสังคม 1.92 0.20 4.09 0.44 15.690* 
6.การควบคุมทางสังคม 2.12 0.25 3.98 0.43 14.175* 
                            รวม 2.21 8.34 3.83 0.39 19.513* 

  
  จากตาราง 18 พบวา ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี กลุมควบคุม ทั้ง 6 ดาน กอนและหลังการ
เขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดง
วาเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี 
หลังจากเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมแลวมีทักษะทางสังคมสูงข้ึน 

 
 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว  ดังนี้ 

 1. เพ่ือศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อจําแนกตาม อายุ การอบรมเลี้ยงดูและระยะ
การฝกอบรม 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี กลุมควบคุม กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม
พัฒนาทักษะทางสังคม  
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. เด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัด
อุบลราชธานี มีระดับทักษะทางสังคมแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม อายุ การอบรมเลี้ยงดู และระยะ
การฝกอบรม  

2. เด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัด
อุบลราชธานี ที่เปนกลุมควบคุมมีทักษะทางสังคมสูงข้ึน หลังจากเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะทาง
สังคม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ตอนที่ 1  การศึกษาทักษะทางสังคม 
  แหลงขอมูล 
   ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 จํานวน 300 คน และใชเปนกลุม
ควบคุมทั้งหมด 
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 ตอนที่ 2  การใชโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายผูกระทํา
ความผิด  

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 จํานวน 300 คน   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ เด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ป 2553 ที่ศาลไดพิพากษาใหเขารับการฝกและอบรมเปน
ระยะเวลา 6 เดือนข้ึนไป โดยคัดเลือกเด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีคะแนนทักษะทางสังคมต่ํา จากการตอบแบบสอบถามทักษะทางสังคม 
ตั้งแต เปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา แลวสอบถามความสมัครใจในการเขารวมกลุมเขาโปรแกรมพัฒนา
ทักษะทางสังคมในครั้งนี้ จํานวน 15 คน  
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1.แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
  2. แบบสอบถามทักษะทางสังคม 
  3. โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพ้ืนฐาน   
  1.1 คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  1.2 คาความเบ่ียงเบน (Standard Deviation) 
  1.3 คาเปอรเซนไทล (Percentile) 
 2. สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามทักษะทางสังคมโดยใชสูตร สหสัมพันธ
ของเพียสัน (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 185) 
  2.2 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทักษะทางสังคม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 121) 
  3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   3.1 เปรียบเทียบทักษะทางสังคมจําแนกตามดานอายุ การอบรมเลี้ยงดูและระยะ
การฝกอบรม                      
   3.2 ทดสอบความแตกตางของคะแนนทักษะทางสังคมกอนและหลังการทดลอง
โดยใช t-test แบบ t-dependent samples (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 160) 
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   3.3 การทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกวา 2 กลุม 
ทดสอบคาเอฟ (F-test) ถาหากพบวาผลการทดสอบมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe,s Post Hoc Comparison) 
       
 สรุปผลการศึกษาการวิจยั  
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง สรุปไดดังนี้  
  ตอนที่ 1 การศึกษาทักษะทางสังคมของเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี   
   1. ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี อยูในระดับปานกลาง 
   2. เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีอายุแตกตางกัน มีทักษะทางสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
   3. เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีระยะเวลาในการฝกอบรมแตกตางกัน มีทักษะทางสังคมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   4. เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี ผูที่มีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน มีทักษะทางสังคมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    

 ตอนที ่2 การใชโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม 
   โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม พบวา ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย
ที่กระทําความผิด ในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี กลุมควบคุมกอนและหลัง
ทดลองมีผลแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 การอภิปรายผล 
  ตอนที่ 1 การศึกษาทักษะทางสังคมของเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  
   1. ทักษะทางสังคม    
   พบวาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี อยูในระดับปานกลาง 
   จากการศึกษาพบวา ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิดที่
กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรม จังหวัดอุบลราชธานี อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากในการประเมินผลนั้นเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดเปนผูทําแบบประเมินทักษะ
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ทางสังคมดวยตนเองอาจทําใหเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดตอบแบบสอบถามเขาขาง
ตนเอง สอดคลองกับฟรอยด (บัวทอง สวางโสภากุล. 2545: 87; อางอิงจาก Freud. 1939) ที่กลาว
ไววากลไกปองกันตน (Defense Mechanism) เปนเครื่องมือในการบิดเบือนหรือหนีจากความจริงที่
สรางความไมสบายใจหรือทุกขใจซึ่งในกรณีของเด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิดที่กระทํา
ความผิดตอบแบบสอบถามทักษะทางสังคมจัดเปนกลไกปองกันประเภทถอยหนี โดยใชวิธีการหา
เหตุผลเขาขางตนเอง คือ การปรับตัวโดยการหาเหตุผลเขาขางตนเอง 
   2. อาย ุ
   พบวา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีอายุแตกตางกัน มีทักษะทางสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

   จากการศึกษา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ที่มีอายุแตกตางกัน มีทักษะ
ทางสังคมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน สอดคลองกับชีวัน ประทุมรัตน (2546: 72) ที่
ศึกษาการเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขอารมณ ซึ่งเปนการควบคุมอารมณอยางหนึ่งนั้น เด็ก
วัยรุนที่มีอายุนอยมีการเผชิญความเครียดแบบแกไขอารมณไมแตกตางจากเด็กวัยรุนที่มีระดับอายุ
มาก ที่อยูในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนบานเมตตา บานปราณี เขตกรุงเทพมหานคร 
สามารถอธิบายไดวา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด มีอายุอยูในชวง 13-15 ป และกลุมอายุ 
15 ป 1 วัน – 18 ป มีจํานวนมากที่สุด และถือวาอยูในชวงที่เปนวัยรุนเหมือนกัน มีอายุหางกันไม
มาก ทักษะทางสังคมจึงไมแตกตางกัน 
   3. ระยะการฝกอบรม 
   พบวา เด็กและเยาวชนในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็ก
และเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีระยะเวลาในการฝกอบรมแตกตางกัน มีทักษะทางสังคม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   จากการศึกษา  เด็กและเยาวชนชายที่มีระยะเวลาในการฝกอบรมแตกตางกัน มี
ทักษะทางสังคมแตกตางกันสอดคลองกับสิริมา บุญศิริ (2548: 101) เยาวชนบางคนที่อยูในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชน มีการปรับตัวไดดีนั้นเพราะเคยเขามาอยูในสถานพินิจ และศูนยฝกและ
อบรมหลายครั้งแลว จึงเขาใจในความรูสึกของสมาชิกที่อยูในศูนยฝกไดดี  
   4. การอบรมเลี้ยงดู 
   พบวา เด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิด ในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีระยะเวลาในการฝกอบรมแตกตางกัน มีทักษะทางสังคมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   ผูที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีทักษะทางสังคมมากกวา ดานปลอย
ปละละเลยและแบบเขมงวด แสดงวาการอบรมเลี้ยงดูมีผลตอทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยอบรมเด็กและเยาวชน ซึ่ง มุสเสน (Mussen. 1963: 193) กลาววาในระยะตนของชีวิตควรมี
พ้ืนฐานในการใหความรัก ความอบอุนเปนสําคัญ เมื่อเด็กโตข้ึน จําเปนตองไดรับสิ่งแวดลอมที่จะ
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สรางเสริมพัฒนาการของเด็กใหกวางออกไป ซึ่งสภาพที่แวดลอมโดยเฉพาะแบบแผนของครอบครัว
และวิธีการอบรมเลี้ยงดูรวมทั้งพฤติกรรมที่บิดา มารดาปฏิบัติตอเด็กมีสวนเก่ียวของกับพัฒนาการ
ของเด็กทั้งทางดานสุขภาพและจิตใจทั้งในปจจุบันและอนาคต การอบรมเลี้ยงดูที่มีรูปแบบและอยาง
เปนระบบยอมกอใหเกิดผลดีกับเด็กและพอแมของเด็กดวย ซึ่งพอแมควรจะใหเด็กไดมีแนวคิดและ
วิธีคิดที่ดี สอดคลองกับ ผุสดี กุฎอินทร (2526: 48-52) การอบรมเลี้ยงดูมีความสําคัญเปนอยางมาก
ในแตละชวงวัยของชีวิตโดยเฉพาะในวัยเด็ก มีความสัมพันธกับพัฒนาการตาง ๆ โดยเฉพาะความ
เชื่อมั่นในตัวของเด็กเนื่องจากไมใชเปนคุณลักษณะที่ติดตัวมาแตกําเนิด แตเปนลักษณะที่สามารถ
สรางใหเกิดข้ึนในตัวเด็กไดโดยอาศัยการอบรมเลี้ยงดูและการมีปฎิสัมพันธระหวางเด็กกับ
สิ่งแวดลอม ซึ่งแบงออกเปนลักษณะตางๆกัน ซึ่งเครก (สมคิด อิสระวัฒน. 2541: 20; อางอิงจาก 
Craig. 1979: 91) กลาววา เปนกระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูในการพัฒนา ทัศนคติ ความเชื่อ 
คานิยม ความรูและความหวังของสังคม ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทของคนใน
สังคมนั้นๆ ดวย  

    
 ตอนที ่2 การใชโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม 

   โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม พบวา ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี กลุมควบคุมกอนและหลังทดลองมีผลแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   จากการศึกษา การเปรียบเทียบกลุมควบคุม กอนและหลังทดลอง พบวา กลุม
ควบคุมมีทักษะทางสังคมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงวา หลังจากเขา
รวมโปรแกรม เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัด
อุบลราชธานี มีทักษะทางสังคมสูงข้ึน แสดงวา โปรแกรมมีสวนในการพัฒนาทักษะทางสังคม เหตุที่
ตองมีโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคม (Social Skills Training) (Trower; et al. 1978: 46-49)  
เพ่ือชวยบุคคลที่มีทักษะทางสังคม (Social Skills) บกพรองทําใหมีความลําบากในการติดตอทาง
สังคมกับผูอ่ืน  เชน  ขาดทักษะหรือมีความวิตกกังวลมากเกินปกติ  ในผูที่ขาดทักษะหรือผูที่มีความ
วิตกกังวลสูง  อาจนําไปสูการหลีกเลี่ยงที่จะมีการติดตอทางสังคม (Social Contact) กับบุคคลอ่ืนๆ 
ในที่สุดอาจจะกลายเปนคนที่แยกตัวเอง  มีพฤติกรรมที่ไมปกติ  และอาจนําไปสูการเปนโรคจิต  โรค
ประสาทได  ความตื่นตัวในดานการใชสิทธิของตนเอง  ตองการเปนตัวของตัวเอง  ตองการเปลี่ยน
บทบาทของตัวเอง  ซึ่งเกิดจากสภาพเศรษฐกิจ  และสังคมที่เจริญรุดหนาคนตองตอสูเพ่ือความอยู
รอดของตนเอง สอดคลองกับ  พริสเลย (ศิริรัตน  นาคพระปรก. 2546: 15; อางอิงจาก Priestley. 
1979: 91) กลาววา  การฝกทักษะทางสังคมเปนวิธีหนึ่งที่ทําใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญ
กับปญหาตางๆ ในสังคมทําใหตระหนักถึงการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนการเตรียมตัวที่จะ
นําไปใชกับคนอ่ืนๆ ซึ่งทักษะทางสังคมที่จะฝกนั้นรวมถึงสิ่งตอไปนี้ คือ การแสดงความคิดเห็น  
ความมั่นใจในตนเอง  การตระหนักถึงผลกระทบของการกระทําของตัวเราตอบุคคลอ่ืน  การควบคุม
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อารมณ  มีความอดกลั้น  เขาใจเจตนาของคนอ่ืนๆ และมีความรูสึกที่ดีตอการสนทนารวมกันกับ
ผูอ่ืนดวย ซึ่งเปนลวนเปนเหตุทําใหสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมใหสูงข้ึนได  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สตารค (Stark. 1983: 144) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินโปรแกรมการฝกทักษะ
ทางสังคม เด็กวัยรุนตอนกลางที่มีปญหาดานการเรียนรู โดยทําการศึกษากับนักเรียนชายทั้งหมด
จํานวน 14 คน ที่มีอายุระหวาง 9 ถึง 12 ป  ซึ่งใหเด็กไดรับการฝกอบรมทักษะทางดานตางๆ เชน  
การเชิญชวน  การทักทาย  การเขารวม  การย้ิม  การสนทนา  การเอ้ือเฟอเผื่อแผ  การใหความ
รวมมือ  และการแสดงความเสียใจ  ในจํานวนเด็กชาย 14 คนนี้ 7 คน  จะไดรับการฝกอบรม
ทางดานการเรียนรูดวยตนเอง ควบคูไปกับการฝกอบรมทักษะทางสังคมดวย เด็กชายเหลานี้จะถูก
ประเมินผลทั้งกอนและหลังการฝกอบรม  โดยใชมาตราวัดสังคม (Sociometric) การสังเกต
พฤติกรรมและการแสดงออก  ผลการศึกษาปรากฏวา  จํานวนเด็กมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ิม
มากข้ึนตามระยะเวลาการฝกอบรม สอดคลองกับงานวิจัยของ มารติน (Martin. 1986: 681) ไดทํา
การวิจัยเรื่อง ผลของการพัฒนาทักษะทางสังคมที่มีตอปญหาทางอารมณของเด็กระดับมัธยมศึกษา  
โดยศึกษากับกลุมตัวอยางนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีปญหาทางอารมณจากเท็กซัส  จํานวน 20 
คน  โดยแบงออกเปน 3 กลุม  คือ  กลุมควบคุม 2 กลุม  และกลุมทดลอง 1 กลุม ใหกลุมควบคุมทั้ง 
2 กลุม  เลือกเรียนวิชาเลือกและวิชาชีพดวยตนเอง  สวนกลุมทดลองใหเขารับการฝกการพัฒนา
ทักษะทางสังคม  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน  คือ  ดานความรับผิดชอบ  การติดตอสื่อสาร  
การตัดสินใจ  และดานการแกปญหา  ใชเวลาฝกทักษะทางสังคมวันละ 45 นาที  ตลอดปการศึกษา 
1984-1985 ผูวิจัยจะทําการวัดผลกอนเรียนระหวางเรียน  และหลังเรียนของทุกกลุม  แลวนํามา
วิเคราะห  ผลการวิจัย  พบวา  ทักษะทางสังคมมีสวนชวยใหพฤติกรรมและผลการเรียนดีข้ึน  แสดง
ใหเห็นถึงทิศทางในทางบวกของพฤติกรรมและผลการเรียนของกลุมที่ไดรับการฝกทักษะทางสังคม 
  การศึกษาทักษะทางสังคม และการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม เด็ก
และเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี  จาก
การศึกษาพบวา เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัด
อุบลราชธานี  มีทักษะทางสังคมอยูในระดับปานกลาง เด็กและเยาวชนชายผูกระทําความผิดที่มีอายุ
แตกตางกันมีทักษะทางสังคมไมแตกตางกัน ดานระยะเวลาในการฝกอบรม เด็กและเยาวชนที่
กระทําความผิดที่มีระยะเวลาที่ตองฝกอบรมในระยะ 1 ป – 2 ป มีทักษะทางสังคมในดานความไวใน
การรับรูอารมณของผูอ่ืนมากที่สุด การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีผลตอทักษะทางสังคมของ
เด็กมากที่สุด และเมื่อเขารวมโปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคม ปรากฏวา กลุมควบคุมหลังจากเขา
รวมโปรแกรม พัฒนาทักษะทางสังคมแลว มีทักษะทางสังคมสูงข้ึน กวากอนเขารวมโปรแกรมพัฒนา
ทักษะทางสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ขอเสนอแนะ 
  1.   ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
   จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําไปปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1  จากผลการวิจัยพบวาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา
ความผิด ในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี อยูในระดับปานกลาง และเมื่อผูวิจัย
ไดทดลองนําโปรแกรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมไปใชกับเด็กปรากฏวา มีทักษะทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
ไดในระดับหนึ่ง โปรแกรมจึงเปนปจจัยหนึ่งที่สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมได  จึงเปนสิ่งที่ผูที่มี
สวนเก่ียวของกับเด็กหรือบุคคลที่สนใจวิธีการนี้จะไดนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางสังคม กับบุคคลในระดับอ่ืนๆไดอีกวิธีหนึ่ง 
   1.2  ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนนั้น ควรจะมีกิจกรรมที่ชวยสงเสริมให
เด็กและเยาวชนไดแสดงออกและปฏิบัติรวมกันอยางหลากหลายและสนุกสนานเปนกันเอง เพ่ือเด็ก
และเยาวชนจะไดรูสึกมีความสุข ผอนคลาย ความรูสึกเหงา ใหนอยลง อันจะนําไปสูการตระหนกัรูใน
คุณคาของตนเองและมีวิธีทําใหตนเองสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมในดานตางไดอยางมีคุณภาพ 
ทําใหมองเห็นคุณคาตนเองและคุณคาของผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล ซึ่งเปนเหตุสําคัญในการใชชีวิต
อยางมีความสุขตามความเหมาะสมตอไป 
  2.   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไป 
  จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้ 
   2.1 ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการทําวิจัยเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานีเทานั้น ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาและทําวิจัย
กับนักเรียนดวย ซึ่งกลุมตัวอยางควรจะเปนนักเรียนที่มีทักษะทางสังคมต่ํา ในระดับชวงชั้นตางๆ    
ที่หางกันมากๆ เพ่ือจะทําใหรูถึงปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียนในชวงชั้นนั้นๆ เพ่ือที่จะไดหาแนว
ทางแกไข ปองกัน และสงเสริมให นักเรียนมีทักษะในการใชชีวิตตอไป 
   2.2 ควรศึกษาและพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเพ่ิมทักษะทางสังคม กับกลุมควบคุมอีก
กลุมหนึ่ง เปนเฉพาะ คือ เด็กและเยาวชนที่มีอายุ ตั้งแต 10-12 ป ที่มีระยะการกลับเขามาในศูนย
ฝกอบรมบอยๆ เพ่ือเจาะจงใหไดผลในการพัฒนาชัดเจนย่ิงข้ึน  
   2.3 การทํากิจกรรมตางๆ กับเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชน ผูทําวิจัยควรเขาใจสภาพทางดานจิตใจของเด็กและเยาวชนชายที่กระทํา
ความผิดใหมาก ไมควรทําอะไรตามใจตนเอง ถาตนเองไมเขาใจขอใหสอบถามปรึกษาผูดูแล เพ่ือให
เกิดความชัดเจนในแงดี ในกรณีที่ผูวิจัยตองเก็บแบบสอบถามเอง ผูวิจัยขอแนะนําวา ควรมีการสราง
ความสัมพันธอันดีกับเด็กใหดี เพ่ือใหเด็กตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง ในกรณีที่ใหผูคุมแจก
แบบสอบถามควรทําขอตกลงและอธิบายใหผูคุมเขาใจใหตรงกัน  เพราะการเขาใจที่คลาดเคลื่อน
อาจมีผลทําใหขอมูลที่จะนํามาวิจัยไมตรงตามที่ตองการได 
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ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
2. แบบสอบถามทักษะทางสังคม 
3. คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
   คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามทักษะทางสังคม 
4. คาความสอดคลอง (IOC) ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
5. โปรแกรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม 
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คําชี้แจง 
  
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาเก่ียวกับขอมูลสวนตัว การอบรมเลี้ยงดู และ
ทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี 
เด็กและเยาวชนชายสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ คําตอบของทานไมมีขอ
ใดถูกผิด และไมมีผลกระทบกระเทือนตอกฎระเบียบแตอยางใด ในการตอบแบบสอบถามนี้ เด็กและ
เยาวชนชายไมตองลงชื่อของทานไว คําตอบทั้งหมดจะเก็บเปนความลับ ไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืน
ทราบ 
 ผูวิจัยจึงขอขอบคุณมา ณ ทีนี้ดวย ในการใหความรวมมือในการทําแบบสอบถามทั้งหมด
ทุกขออยางซื่อตรง 
 
 
 
 
 
               ผูวิจัย 
            นายไกรสร ขันทจร 
         นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
          คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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แบบสอบถามเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง ใหทานเติมขอความลงในชองวางที่เวนไว โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง  ให
ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 
1. อายุ 
  13 – 15 ป 
  15 ป 1 วัน – 18 ป 
  18 ป ข้ึนไป 
2. ระยะการฝกอบรม 
  ไมเกิน 1 ป 
  1 – 2 ป 
  2 ปข้ึนไป 
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แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 
คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้ใชสอบถามเด็กและเยาวชนชาย ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
จังหวัดอุบลราชธาน ี
 2. ใหเด็กและเยาวชนชายเติมขอความลงในชองวางที่เวนไว และทําเครื่องหมาย ลงใน
ชองวางในแตละชองเพียงขอละหนึ่งชองเทานั้น และเลือกเฉพาะขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
ใหมากที่สุด 
 3. แบบสอบถามทั้งหมดมี 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 จริงมากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 จริงมาก   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานมากพอสมควร 
 จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานพอประมาณ 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นไมคอยตรงกับความเปนจริงของทานเทาใดนัก 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงของทานเลย 
 

ความคิดเห็น 
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
1. พอแมจะอธิบายเหตุผลเมื่อฉันทํา
ผิดกอนลงโทษฉัน 

     

2. พอแมไมเคยสนใจทุกขสุขของฉัน      
3. พอแมจะโกรธฉันเมื่อรูวาฉันนํา
สิ่งของไปใหเพ่ือนยืม 

     
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ความคิดเห็น 

ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริงปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1. เมื่อฉันไมทําตามสิ่งที่ผูปกครองตองการ 
ทานจะดุดา และลงโทษฉัน 

     

2. ผูปกครองไมอนุญาตใหฉันออกไปเที่ยว
นอกบานกับเพ่ือนๆ 

     

3. ผูปกครองมักไมอธิบายเหตุผลเมื่อฉันทํา
ผิด ทานจะกอนลงโทษฉันทันท ี

     

4. ฉันมีโอกาสคบเพ่ือนทั้งหญิงและชายได
โดยผูปกครองไมหาม 

     

5. ผูปกครองรับฟงสิ่งที่ฉันพูด เมื่อฉัน
เสนอแนะความคิดเห็น 

     

6. ผูปกครองใหฉันทําในสิ่งที่ฉันชอบเสมอ      
7. ฉันถูกหามปรามจากผูปกครอง เมื่อปฏิบัติ
ตนไมเหมาะสม 

     

8. ผูปกครองใหความยุติธรรมกับลูกทุกคนใน
ทุกเรื่อง 

     

9. ผูปกครองใหความรวมมืออยางดี เมื่อฉัน
ขอความชวยเหลือ 

     

10. ฉันไมมีอิสระในการเลือกซื้อของตางๆ 
ไมวาจะเปน เครื่องแตงกาย อาหาร และของ
ใชสวนตัว 

     

11. ผูปกครองไมเคยใสใจวาฉันจะมีความสุข
หรือมีความทุกข 

     

12. ผูปกครองใหเงินทดแทนเวลาที่อยูกับฉัน      
13. ผูปกครองเขมงวดเรื่องการแตงตัวของ
ฉัน 

     

14. ผูปกครองถามไถเรื่องการเรียนของฉัน
เสมอ 

     

15. เมื่อมีเรื่องไมสบายใจ ฉันสามารถขอ
คําปรึกษาจากผูปกครองได 
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ความคิดเห็น 
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริง
มาก 

จริงปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

16. เมื่อฉันทําผิด ถาเปนเพียงเรื่องเล็กนอย 
ผูปกครองจะไมตําหนิฉันเลย 

     

17. ฉันดูโทรทัศนจนดึกได โดยผูปกครองไม
วากลาว 

     

18. ผูปกครองกลาวตักเตือนฉันไมบอยนัก      
19. ผูปกครองไมสนใจวาฉันจะคบเพ่ือนหญิง
หรือชาย 

     

20. ผูปกครองไมเคยจับผิดฉัน ไมวาจะเปน
เรื่องอะไรก็ตาม 

     

21. ผูปกครองมักถามรายละเอียดเมื่อฉันจะ
ออกนอกบานวาไปกับใคร ไปที่ไหนและจะ
กลับเมื่อไร 

     

22. ฉันตองกลับบานตรงเวลาทุกครั้ง      
23. ผูปกครองคิดวาฉันกาวราว เมื่อฉันชี้แจง
เหตุผล 

     

24. เมื่อฉันทําผิด ฉันจะโดนทําโทษในทันที 
แมวาฉันจะอธิบายเหตุผลตางๆ 

     

25. เมื่อฉันออกความคิดเห็น ผูปกครองมัก
รับฟงฉันเสมอ 

     

26. ฉันตองปฏิบัติตามคําสั่งอยางเครงครัด
ของพอแมเสมอ 

     

27. ผูปกครองจะวางแผนอนาคตของฉันไว
เสมอ และฉันตองทําตาม 

     

28. ผูปกครองบังคับใหฉันทําตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

     

29. ผูปกครองมักกลาวตําหนิถึงเรื่องแตงกาย
ของฉันเสมอ 

     

30. เมื่อผูปกครองไมอยูบาน ฉันรูสึกสบายใจ 
ไมมีใครมากําหนดใหทําสิ่งตางๆ  
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แบบสอบถามทักษะทางสังคม 
คําชี้แจง  ขอใหทานอานขอคําถามตอไปนี้ จากนั้นใหทานทําเครื่องหมาย  ในชองที่คิดวาตรงกับ
ความเปนจริงกับตัวทานมากที่สุดเพียงขอเดียว และกรุณาตอบใหครบทุกขอ 
  
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาเก่ียวกับทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชาย
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี เด็กและเยาวชนชายสามารถแสดง
ความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ คําตอบของทานไมมีขอใดถูกผิด และไมมีผลกระทบ
กระเทือนตอกฎระเบียบแตอยางใด ในการตอบแบบสอบถามนี้ เด็กและเยาวชนชายไมตองลงชื่อ
ของทานไว คําตอบทั้งหมดจะเก็บเปนความลับ ไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 
 ขอใหทานตอบใหตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด โปรดตอบให
ครบทุกขอ 
ตัวอยาง แบบสอบถามทักษะทางสังคม 
 ไมจริงเลย   หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงของทานเลย 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นไมคอยตรงกับความเปนจริงของทานเทาใดนัก 
 จริงบาง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานพอประมาณ 
 สวนใหญจริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานมากพอสมควร 
 จริงมากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 

ขอ ขอความ 
ไม
จริง
เลย 

จริง
นอย 

จริง
บาง 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
มาก
ที่สุด 

0 ดานการแสดงอารมณ 
ฉันสามารถทําใหบรรยากาศในการทํางานมีความ
สนุกสนานข้ึนมาได 

     

0 ดานความไวในการรับรูอารมณของบุคคลอ่ืน 
บางครั้งฉันรองไหเมื่อดูภาพยนตรที่มีฉากเศรา 

     

0 ดานการควบคุมอารมณ 
เมื่อฉันโกรธฉันจะพูดเสียงดัง 

     

0 ดานการแสดงออกทางสังคม 
บอยครั้งที่ฉันจะแนะนําตัวเองกับคนแปลกหนากอน 

     

0 ดานความไวในการรับรูทางสังคม 
ฉันคิดมากเมื่อมีคนวาฉันในทางที่ไมดี 

     

0 ดานการควบคุมทางสังคม 
ฉันใชคําพูดไมคอยถูกเมื่อตองคุยกับรุนพ่ี 

     
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แบบสอบถามทักษะทางสังคม 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

ขอความ 
ไม
จริง
เลย 

จริง
นอย 

จริง
บาง 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
มาก
ที่สุด 

1 ฉันสามารถทําใหบรรยากาศในการทํางานเปนกลุม
สนุกข้ึนมาได 

     

2 พวกเพ่ือนๆ จะมาชวนฉันบอยๆ เวลามีงานเลี้ยง 
เพราะฉันเปนคนทําใหเพ่ือนๆ หัวเราะสนุกสนาน 

     

3 ฉันอารมณดีรื่นเริงอยูเสมอ      
4 เมื่อฉันหงุดหงิด ฉันจะหาวิธีแกไขอารมณของฉันใหดี

ข้ึนได 
     

5 เมื่อเพ่ือนมีทาทางเศราสรอย ฉันจะเขาไปพูดคุยจนเขา
ย้ิมได 

     

6 เพ่ือนๆ ไมคอยชอบอยูกับฉันเพราะฉันเปนคนไมคอย
สนุก 

     

7 ฉันชอบหยอกลอเพ่ือนดวยทาทางตลกตางๆ      
8 ฉันชอบการทํางานที่เงียบสงบ โดยไมมีการหัวเราะ

สนุกสนาน งานถึงจะเสร็จเร็ว 
     

9 ฉันไมตองการแสดงทาทางนาขันเพ่ือเรียกเสียงหัวเราะ 
เพราะฉันคิดวาไมจําเปน 

     

10 ฉันคิดวาฉันเปนคนอารมณขัน      
11 เวลาที่ฉันกําลังเลาเรื่องโดยแสดงทาทางประกอบดวย 

เพ่ือนๆ มักสนุกและอยากใหฉันเลาอีก 
     

12 บางครั้งฉันรองไหเมื่อดูภาพยนตรที่มีฉากเศรา      
13 ฉันรูสึกไมสบายใจเมื่อเห็นเพ่ือนมีความทุกข      
14 เมื่อคนสนิทมีความทุกขในใจ ฉันสามารถรับรูไดจาก

ทาทางของเขา 
     

15 บางทีฉันมองดูทาทางของคนอ่ืน ก็รูไดทันทีวาเขามี
เรื่องรอนใจ 
 

     

16 เมื่อเพ่ือนมีปญหามาปรึกษากับฉัน ฉันจะไมคอยเต็ม
ใจที่จะฟงและลุกไปที่อ่ืน      
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17 ฉันไมสนใจวาคนอ่ืนจะรูสึกอยางไร ถึงแมวาเขากําลัง
จะเดือดรอน 

     

18 ฉันจะอาสาทํางานแทนเพ่ือน ตอนเพ่ือนไมสบาย      
19 แมเพ่ือนจะไมขอความชวยเหลือ ฉันก็จะชวยเมื่อเห็น

เพ่ือเดือดรอน 
     

20 เมื่อเพ่ือนวานใหชวยงาน ฉันคิดวามันเปนภาระ และ
ทําใหฉันเดือดรอน 

     

21 บางครั้ง เพ่ือนเลาเรื่องตลก ฉันคิดวามันไมคอยตลก
เอาเสียเลย 

     

22 ฉันสามารถย้ิมไดถึงแมฉันจะเสียใจกับบางเรื่องราว      
23 รายการตลกในทีวี ชวยใหฉันหัวเราะไดเปนอยางดี      
24 เวลาฉันโกรธฉันจะพูดเรื่องที่ฉันไมสบายใจกับเพ่ือน 

แมวาเวลาจะดึกก็ตาม 
     

25 เมื่อฉันไมสบายใจ ฉันไมสามารถฝนย้ิมไดเลย                                                        
26 ฉันจะย้ิมสูเมื่อมีเรื่องไมสบายใจ      
27 เมื่อเพ่ือนเลาเรื่องตลก แมเรื่องนั้นจะไมทําใหฉัน

หัวเราะ ฉันก็จะหัวเราะใหกับเพ่ือน 
     

28 เวลาฉันชอบใจ ฉันจะหัวเราะเสียงดัง ไมวาจะอยูที่ใดก็
ตาม 

     

29 ฉันรูสึกวาฉันเปนคนอารมณรอน      
30 ฉันจะโตตอบคนที่ทําใหฉันไมพอใจ      
31 ฉันทักทายคนอ่ืนกอนเสมอ      
32 เมื่ออยูกับคนที่ไมสนิท ฉันรูสึกอึดอัด      
33 เปนการยากที่ฉันจะกลาวคําทักทายคนอ่ืนกอน      
34 ฉันรูสึกสนุกเมื่ออยูในกลุมเพ่ือนๆ      
35 การหาเพ่ือนใหมไมใชเรื่องยากสําหรับฉัน      
36 ฉันไมมั่นใจเมื่อตองพูดตอหนาผูคนเยอะๆ แมวาจะ

เปนเพ่ือนก็ตาม 
     

37 ฉันไมรูสึกอายที่ทํากิจกรรมเขากลุมกับเพ่ือนใหม แม
เพ่ิงจะเจอกันวันแรก 
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38 ฉันสามารถใชคําพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ      
39 ฉันไมรูสึกประหมาเมื่อตองพูดในที่ประชุมหรือในงาน

ตางๆ 
     

40 ฉันรูสึกลําบาก เวลาทํางานรวมกับเพ่ือนๆ      
41 การแตงกายเรียบรอย ฉันคิดวาเปนการทําตัวเชย ไม

ทันสมัย 
     

42 เมื่อผูใหญย่ืนของให ฉันตองยกมือไหวเสมอ      
43 ทุกคนควรมีความเกรงใจซึ่งกันและกัน นั่นคือคติของ

ฉัน 
     

44 ฉันไมรบกวนคนอ่ืนดวยการพูดคุยเสียงดัง      
45 ฉันมักจะชวนเพ่ือนคุย เวลามีประชุม      
46 ฉันคิดวาการทําผิดกฎเปนเรื่องธรรมดา      
47 การนั่งบนโตะเขียนหนังสือเปนเรื่องปกติ ในความคิด

ของฉัน 
     

48 ฉันรูวามีกฎระเบียบที่ตองปฏิบัติแตฉันรูสึกอึดอัดและ
ไมอยากทําตาม 

     

49 เมื่อฉันไมพอใจ ฉันจะไมเชื่อฟงคําพูดของผูใดเลย      
50 ฉันจะไมทําตามใจตนเองหรือทําผิดกฎ เพราะกลัวคน

อ่ืนจะตองเดือดรอน 
     

51 เมื่อไปงานแตงงานที่ไมมีคนรูจักฉัน ฉันรูสึกอึดอัดที่
ตองอยูในงานแตงงานนั้น 

     

52 ฉันคิดวา ฉันสามารถเอาตัวรอดได  ถาอยูในงานเลี้ยง
หรืออยูในโรงแรมชั้นนํา      

53 เมื่อมีคนถามคําถาม ฉันจะตอบวา  ไมรูหรือไมทราบ
ไวกอน      

54 ฉันไมชอบงานเลี้ยงใหญๆ เพราะไมรูวาจะไปทางไหน 
หรือทําอะไรกอนดี 

     

54 ฉันไมชอบงานเลี้ยงใหญๆ เพราะไมรูวาจะไปทางไหน 
หรือทําอะไรกอนดี 
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55 เมื่อตองเจอคนเยอะๆ ฉันไมคอยชอบ เพราะรูสึกถึง
ความวุนวาย 

     

56 เมื่ออยูในงานเลี้ยง ฉันไมกลาเดินไปตกัอาหาร เพราะ
ฉันกลัวเปนเปาสายตา 

     

57 ถึงแมวาฉันจะไมรูจักใครในงานรื่นเริงประจําป แตฉันก็
รูสึกสนุกกับงานรื่นเริง 

     

58 เมื่อมีงานสังสรรค ฉันจะออกมานั่งเลนขางนอกคน
เดียว เพราะฉันไมรูจะทําอะไร  

     

59 ฉันสามารถอยูได ในสถานที่ที่ไมคุนเคย      
60 เวลาฉันไปเที่ยวหางสรรพสินคา แลวฉันหาทางไป

หองน้ําไมเจอ ฉันจะไมกลาถามพนักงานหรือคนอ่ืน 
เพราะกลัวคนอ่ืนคิดวาฉันไมเคยมาที่หางสรรพสินคา 
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ตาราง 19 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบวัดการอบรมเลี้ยงดู  
 

ขอที ่ ขอความ 

คาอํานาจ
จําแนกราย

ขอ 
(r) 

แปลผล 

1 เมื่อฉันไมทําตามสิ่งที่ผูปกครองตองการ ทานจะดุดา และลงโทษ
ฉัน 0.21 นําไปใช 

2 ผูปกครองมักไมอนุญาตใหฉันออกไปเที่ยวนอกบานกับเพ่ือนๆ 0.40 นําไปใช 
3 ผูปกครองมักไมอธิบายเหตุผลเมื่อฉันทําผิด ทานจะกอนลงโทษ

ฉันทันท ี 0.62 นําไปใช 
4 ฉันมีโอกาสคบเพ่ือนทั้งหญิงและชายไดโดยผูปกครองไมหาม 0.48 นําไปใช 
5 ผูปกครองรับฟงสิ่งที่ฉันพูด เมื่อฉันเสนอแนะความคิดเห็น 0.43 นําไปใช 
6 ผูปกครองใหฉันทําในสิ่งที่ฉันชอบเสมอ 0.44 นําไปใช 
7 ฉันถูกหามปรามจากผูปกครอง เมื่อปฏิบัติตนไมเหมาะสม 0.72 นําไปใช 
8 ผูปกครองใหความยุติธรรมกับลูกทุกคนในทุกเรื่อง 0.54 นําไปใช 
9 ผูปกครองใหความรวมมืออยางดี เมื่อฉันขอความชวยเหลือ 0.79 นําไปใช 
10 ฉันไมมีอิสระในการเลือกซื้อของตางๆ ไมวาจะเปน เครื่องแตง

กาย อาหาร และเครื่องใชสวนตัว 0.39 นําไปใช 
11 ผูปกครองไมเคยในใจวาฉันจะมีความสุขหรือมีความทุกข 0.47 นําไปใช 
12 ผูปกครองใหเงินทดแทนเวลาที่อยูกับฉัน 0.46 นําไปใช 
13 ผูปกครองเขมงวดเรื่องการแตงตัวของฉัน 0.32 นําไปใช 
14 ผูปกครองถามไถเรื่องการเรียนของฉันเสมอ 0.89 นําไปใช 
15 เมื่อมีเรื่องไมสบายใจ ฉันสามารถขอคําปรึกษาจากผูปกครองได 0.44 นําไปใช 
16 เมื่อฉันทําผิด ถาเปนเพียงเรื่องเล็กนอย ผูปกครองจะไมตําหนิ

ฉันเลย 0.53 นําไปใช 
17 ฉันดูโทรทัศนจนดึกได โดยผูปกครองไมวากลาว 0.48 นําไปใช 
18 ผูปกครองกลาวตักเตือนฉันไมบอยนัก 0.45 นําไปใช 
19 ผูปกครองไมสนใจวาฉันจะคบเพ่ือนหญิงหรือชาย 0.55 นําไปใช 
20 ผูปกครองไมเคยจับผิดฉัน ไมวาจะเปนเรื่องอะไรก็ตาม 0.52 นําไปใช 
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ตาราง 19 (ตอ)  
 

ขอที ่ ขอความ 

คาอํานาจ
จําแนกราย

ขอ 
(r) 

แปลผล 

21 ผูปกครองมักถามรายละเอียดเมื่อฉันจะออกนอกบานวาไปกับ
ใคร ไปที่ไหนและจะกลับเมื่อไร 0.77 นําไปใช 

22 ฉันตองกลับบานตรงเวลาทุกครั้ง 0.64 นําไปใช 
23 ผูปกครองคิดวาฉันกาวราว เมื่อฉันชี้แจงเหตุผล 0.88 นําไปใช 
24 เมื่อฉันทําผิด ฉันจะไมโดนทําโทษในทันที ทานจะรับฟงคํา

ชี้แจงของฉันกอนทุกครั้ง 0.78 นําไปใช 
25 เมื่อฉันออกความคิดเห็น ผูปกครองมักรับฟงฉันเสมอ 0.61 นําไปใช 
26 ผูปกครองจะไมโกรธฉันกอน หากฉันนําสิ่งของไปใหเพ่ือนยืม 

โดยไมไดรับอนุญาต เมื่อทานไดรับฟงเหตุผลของฉันแลว 0.75 นําไปใช 
27 ผูปกครองจะไมกําหนดวาฉันตองทําอะไรบาง  0.63 นําไปใช 
28 ผูปกครองบังคับใหฉันทําตามระเบียบอยางเครงครัด 0.64  
29 ผูปกครองมักกลาวตําหนิถึงเรื่องแตงกายของฉันเสมอ 0.72 นําไปใช 
30 เมื่อผูปกครองไมอยูบาน ฉันรูสึกสบายใจ ไมมีใครมา

กําหนดใหทําสิ่งตางๆ  0.57 นําไปใช 
 
คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.92 
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ตาราง 20 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบวัดทักษะทางสังคม 
 

ขอที ่
 

การแสดงออกทางอารมณ 
 

คาอํานาจ
จําแนกรายขอ 

(r) 
แปลผล 

1 ฉันสามารถทําใหบรรยากาศในการทํางานเปนกลุมสนุก
ข้ึนมาได 0.79 นําไปใช 

2 เพ่ือนๆ เคยบอกวาชอบเวลาที่ฉันย้ิม 0.59 ไมนําไปใช 
3 พวกเพ่ือนๆ จะมาชวนฉันบอยๆ เวลามีงานเลี้ยง เพราะฉัน

เปนคนทําใหเพ่ือนๆ หัวเราะสนุกสนาน 0.67 นําไปใช 
4 ฉันอารมณดีรื่นเริงอยูเสมอ 0.71 นําไปใช 
5 เมื่อฉันหงุดหงิด ฉันจะหาวิธีแกไขอารมณของฉันใหดีข้ึนได 0.62 นําไปใช 
6 เมื่อเพ่ือนมีทาทางเศราสรอย ฉันจะเขาไปพูดคุยจนเขาย้ิม

ได 0.70 นําไปใช 
7 เพ่ือนๆ ไมคอยชอบอยูกับฉันเพราะฉันเปนคนไมคอยสนุก 0.68 นําไปใช 
8 ฉันคิดวาการหัวเราะสนุกสนานเสียงดังเปนการเสียมารยาท 0.53 ไมนําไปใช 
9 ฉันชอบหยอกลอเพ่ือนดวยทาทางตลกตางๆ 0.61 นําไปใช 
10 เมื่อมีบรรยากาศนาเบ่ือ ฉันจะเดินหนีไป 0.56 ไมนําไปใช 
11 ฉันชอบการทํางานที่เงียบสงบ โดยไมมีการหัวเราะ

สนุกสนาน งานถึงจะเสร็จเร็ว 0.70 นําไปใช 
12 ฉันไมตองการแสดงทาทางนาขันเพ่ือเรียกเสียงหัวเราะ 

เพราะฉันคิดวาไมจําเปน 0.68 นําไปใช 
13 ฉันคิดวาฉันเปนคนอารมณขัน 0.75 นําไปใช 
14 การทําใหคนอ่ืนหัวเราะ ฉันคิดวาเปนตัวตลกในสายตาของ

พวกเขา 0.58 ไมนําไปใช 
15 เวลาที่ฉันกําลังเลาเรื่องโดยแสดงทาทางประกอบดวย 

เพ่ือนๆ มักสนุกและอยากใหฉันเลาอีก 0.59 นําไปใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอที ่ ดาน ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน 
คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 
(r) 

แปลผล 

16 บางครั้งฉันรองไหเมื่อดูภาพยนตรที่มีฉากเศรา 0.72 นําไปใช 
17 ฉันรูสึกไมสบายใจเมื่อเห็นเพ่ือนมีความทุกข 0.70 นําไปใช 
18 เมื่อคนอ่ืนลําบาก ฉันมีความเห็นอกเห็นใจอยางมาก  0.48 ไมนําไปใช 
19 เมื่อคนสนิทมีความทุกขในใจ ฉันสามารถรับรูไดจากทาทาง

ของเขา 0.67 นําไปใช 
20 บางทีฉันมองดูทาทางของคนอ่ืน ก็รูไดทันทีวาเขามีเรื่อง

รอนใจ 0.53 นําไปใช 
21 เมื่อเพ่ือนมีปญหามาปรึกษากับฉัน ฉันจะไมคอยเต็มใจที่จะ

ฟงและลุกไปที่อ่ืน 0.56 นําไปใช 
22 เวลาเห็นเพ่ือนเดือนรอน ฉันจะคิดวาไมใชเรื่องของฉัน 0.44 ไมนําไปใช 
23 ฉันไมสนใจวาคนอ่ืนจะรูสึกอยางไร ถึงแมวาเขากําลังจะ

เดือดรอน 0.54 นําไปใช 
24 ฉันมักจะถามเพ่ือนเสมอวา มีอะไรใหเราชวยหรือเปลา 0.46 ไมนําไปใช 
25 ถาเพ่ือนทํางานอยู ฉันไมพยายามเขาไปหาเพ่ือนคนนั้นเลย 0.37 ไมนําไปใช 
26 เมื่อเพ่ือนเดือดรอน ฉันจะคอยใหคําแนะนํา 0.42 ไมนําไปใช 
27 ฉันจะอาสาทํางานแทนเพ่ือน ตอนเพ่ือนไมสบาย 0.55 นําไปใช 
28 แมเพ่ือนจะไมขอความชวยเหลือ ฉันก็จะชวยเมื่อเห็นเพ่ือ

เดือดรอน 0.63 นําไปใช 
29 เมื่อเพ่ือนวานใหชวยงาน ฉันคิดวามันเปนภาระ และทําให

ฉันเดือดรอน 0.50 นําไปใช 
30 เมื่อเพ่ือนโดนแกลง ฉันจะวางตัวเปนกลาง เพราะมีรูสึกวา

เปนเรื่องธรรมดา 0.48 ไมนําไปใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอที ่ ดานการควบคุมอารมณ 
คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 
(r) 

แปลผล 

31 บางครั้ง เพ่ือนเลาเรื่องตลก ฉันคิดวามันไมคอยตลกเอา
เสียเลย 0.40 นําไปใช 

32 ฉันสามารถย้ิมไดถึงแมฉันจะเสียใจกับบางเรื่องราว 0.46 นําไปใช 
33 รายการตลกในทีวี ชวยใหฉันหัวเราะไดเปนอยางดี 0.47 นําไปใช 
34 เวลาฉันโกรธฉันจะพูดเรื่องที่ฉันไมสบายใจกับเพ่ือน แมวา

เวลาจะดึกก็ตาม 0.54 นําไปใช 
35 ฉันไมชอบใหคนอ่ืนมาดุดาฉัน เพราะฉันจะโกรธเขาทันที 0.26 ไมนําไปใช 
36 ฉันรูสึกไมพอใจนิดหนอย เมื่อมีคนทําใหฉันโกรธ แตฉัน

สามารถระงับความโกรธไดอยางรวดเร็ว 0.35 ไมนําไปใช 
37 เมื่อฉันไมสบายใจ ฉันไมสามารถฝนย้ิมไดเลย                                                                                  0.50 นําไปใช 
38 ฉันจะย้ิมสูเมื่อมีเรื่องไมสบายใจ 0.45 นําไปใช 
39 เมื่อเพ่ือนเลาเรื่องตลก แมเรื่องนั้นจะไมทําใหฉันหัวเราะ ฉัน

ก็จะหัวเราะใหกับเพ่ือน 0.41 นําไปใช 
40 เวลาฉันชอบใจ ฉันจะหัวเราะเสียงดัง ไมวาจะอยูที่ใดก็ตาม 0.49 นําไปใช 
41 ฉันควบคุมอารมณไดดี 0.39 ไมนําไปใช 
42 เมื่อฉันหงุดหงิดหรืออารมณไมดี ฉันจะไมพูดกับใครเลย 0.34 ไมนําไปใช 
43 ฉันมีวิธีที่จะรับอารมณที่ไมดีของฉันได 0.32 ไมนําไปใช 
44 ฉันรูสึกวาฉันเปนคนอารมณรอน 0.34 นําไปใช 
45 ฉันจะโตตอบคนที่ทําใหฉันไมพอใจ 0.45 นําไปใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอที ่ ดานการแสดงออกทางสังคม 
คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 
(r) 

แปลผล 

46 ฉันทักทายคนอ่ืนกอนเสมอ 0.48 นําไปใช 
47 บอยครั้งที่ฉันจะแนะนําตัวเองกับคนแปลกหนากอน 0.44 ไมนําไปใช 
48 เมื่ออยูในกลุมเพ่ือน ฉันจะไมคอยพูด 0.40 ไมนําไปใช 
49 เมื่ออยูกับคนที่ไมสนิท ฉันรูสึกอึดอัด 0.44 นําไปใช 
50 เปนการยากที่ฉันจะกลาวคําทักทายคนอ่ืนกอน 0.79 นําไปใช 
51 ฉันรูสึกสนุกเมื่ออยูในกลุมเพ่ือนๆ 0.68 นําไปใช 
52 ฉันสามารถเขากับคนอ่ืนไดงาย                                                                                                                            0.56 ไมนําไปใช 
53 การหาเพ่ือนใหมไมใชเรื่องยากสําหรับฉัน 0.67 นําไปใช 
54 ฉันไมมั่นใจเมื่อตองพูดตอหนาผูคนเยอะๆ แมวาจะเปน

เพ่ือนก็ตาม 0.67 นําไปใช 
55 ฉันเปนคนไมกลาแสดงออกในสังคม 0.47 ไมนําไปใช 
56 ฉันไมรูสึกอายที่ทํากิจกรรมเขากลุมกับเพ่ือนใหม แมเพ่ิงจะ

เจอกันวันแรก 0.50 นําไปใช 
57 ฉันจะไดเปนพิธีกรของงานตางๆ บอยครั้ง 0.47 ไมนําไปใช 
58 ฉันสามารถใชคําพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 0.39 นําไปใช 
59 ฉันไมรูสึกประหมาเมื่อตองพูดในที่ประชุมหรือในงานตางๆ 0.48 นําไปใช 
60 ฉันรูสึกลําบาก เวลาทํางานรวมกับเพ่ือนๆ 0.72 นําไปใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอที ่ ดานความไวในการรับรูทางสังคม 
คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 
(r) 

แปลผล 

61 การแตงกายเรียบรอย ฉันคิดวาเปนการทําตัวเชย ไม
ทันสมัย 0.45 นําไปใช 

62 ฉันคิดวา กฎระเบียบ คือ สิ่งทุกคนตองปฏิบัติตาม 0.40 ไมนําไปใช 
63 เมื่อผูใหญย่ืนของให ฉันตองยกมือไหวเสมอ 0.62 นําไปใช 
64 ทุกคนควรมีความเกรงใจซึ่งกันและกัน นั่นคือคติของฉัน 0.48 นําไปใช 
65 ฉันเลือกที่จะไมทําอะไรเลยดีกวาที่จะกอกวนคนอ่ืน 0.42 ไมนําไปใช 
66 ฉันเคยใสเสื้อผาสีฉูดฉาดสดไปรวมงานศพ 0.66 ไมนําไปใช 
67 ฉันไมรบกวนคนอ่ืนดวยการพูดคุยเสียงดัง 0.57 นําไปใช 
68 ฉันมักจะชวนเพ่ือนคุย เวลามีประชุม 0.62 นําไปใช 
69 ฉันคิดวาการทําผิดกฎเปนเรื่องธรรมดา 0.54 นําไปใช 
70 การนั่งบนโตะเขียนหนังสือเปนเรื่องปกติ ในความคิดของฉัน 0.57 นําไปใช 
71 เมื่อคนอ่ืนตักเตือนในความประพฤติของฉัน ฉันจะไมโกรธ 0.43 ไมนําไปใช 
72 ฉันรูวามีกฎระเบียบที่ตองปฏิบัติแตฉันรูสึกอึดอัดและไม

อยากทําตาม 0.59 นําไปใช 
73 เมื่อฉันไมพอใจ ฉันจะไมเชื่อฟงคําพูดของผูใดเลย 0.53 นําไปใช 
74 ฉันจะไมทําตามใจตนเองหรือทําผิดกฎ เพราะกลัวคนอ่ืน

จะตองเดือดรอน 0.57 นําไปใช 
75 เมื่อมีการประชุม ฉันรูวาควรปฏิบัติตัวอยางไร 0.34 ไมนําไปใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอที ่ ดานการควบคุมทางสังคม 
คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 
(r) 

แปลผล 

76 ฉันสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 0.49 ไมนําไปใช 
77 เมื่อไปงานแตงงานที่ไมมีคนรูจักฉัน ฉันรูสึกอึดอัดที่ตองอยู

ในงานแตงงานนั้น 0.68 นําไปใช 
78 ฉันรูสึกมั่นใจในตนเอง แมวาจะตองไปงานเลี้ยงที่ไมคอยมี

ใครรูจักฉัน 0.44 ไมนําไปใช 
79 ฉันคิดวา ฉันสามารถเอาตัวรอดได  ถาอยูในงานเลี้ยงหรือ

อยูในโรงแรมชั้นนํา 0.49 นําไปใช 
80 เมื่อมีคนถามคําถาม ฉันจะตอบวา  ไมรูหรือไมทราบไวกอน 0.59 นําไปใช 
81 ฉันไมชอบงานเลี้ยงใหญๆ เพราะไมรูวาจะไปทางไหน หรือ

ทําอะไรกอนดี 0.53 นําไปใช 
82 ฉันชอบที่จะไปเที่ยวในสถานที่ใหมๆ เพราะจะไดรูจักทําใน

สิ่งใหม  ๆ 0.50 ไมนําไปใช 
83 เมื่อตองเจอคนเยอะๆ ฉันไมคอยชอบ เพราะรูสึกถึงความ

วุนวาย 0.52 นําไปใช 
84 ฉันชอบทํากิจกรรมใหมๆ ที่ไมเคยทํา เพราะรูสึกทาทาย 0.47 ไมนําไปใช 
85 ฉันไมชอบทํากิจกรรมที่ไมเคยทํา เพราะคิดวามันเปนการ

เริ่มตนใหมและตองเจอกับปญหาใหมๆ  0.50 ไมนําไปใช 
86 เมื่ออยูในงานเลี้ยง ฉันไมกลาเดินไปตักอาหาร เพราะฉัน

กลัวเปนเปาสายตา 0.75 นําไปใช 
87 ถึงแมวาฉันจะไมรูจักใครในงานรื่นเริงประจําป แตฉันก็รูสึก

สนุกกับงานรื่นเริง 0.61 นําไปใช 
88 เมื่อมีงานสังสรรค ฉันจะออกมานั่งเลนขางนอกคนเดียว 

เพราะฉันไมรูจะทําอะไร  0.59 นําไปใช 
89 ฉันสามารถอยูได ในสถานที่ที่ไมคุนเคย 0.60 นําไปใช 
90 เวลาฉันไปเที่ยวหางสรรพสินคา แลวฉันหาทางไปหองน้ําไม

เจอ ฉันจะไมกลาถามพนักงานหรือคนอ่ืน เพราะกลัวคนอ่ืน
คิดวาฉันไมเคยมาที่หางสรรพสินคา 0.43 นําไปใช 
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ตาราง 21 คาความเที่ยงตรง (IOC) ของแบบสอบถามเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดู 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คะแนนรวม IOC 

1. 1 1 1 3 1 
2. 1 1 1 3 1 
3. 1 1 1 3 1 
4. 1 1 1 3 1 
5. 1 1 1 3 1 
6. 1 1 1 3 1 
7. 1 1 1 3  1 
8. 1 1 1 3 1 
9. 1 1 1 3 1 
10. 1 1 1 3 1 
11. 1 1 1 3 1 
12. 1 1 1 3 1 
13. 1 1 1 3 1 
14. 1 1 1 3 1 
15. 1 1 1 3 1 
16. 1 1 1 3 1 
17. 1 1 1 3 1 
18. 1 1 1 3 1 
19. 1 1 1 3 1 
20. 1 1 1 3 1 
21. 1 1 1 3 1 
22. 1 1 1 3 1 
23. 1 1 1 3 1 
24. 1 1 1 3 1 
25. 1 1 1 3 1 
26. 1 1 1 3 1 
27. 1 0 1 2   0.66 
28. 1 0 1  2    0.66 
29. 1 1 1 3  1 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คะแนนรวม IOC 

30. 1 1 1 3 1 
 

ตาราง 22 คาความเที่ยงตรง (IOC) ของแบบสอบถามเก่ียวกับทักษะทางสังคม 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คะแนนรวม IOC 

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 0 1 2   0.66 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 
10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 
12 1 1 1 3 1 
13 1 1 1 3 1 
14 1 1 1 3 1 
15 1 1 1 3 1 
16 1 1 1 3 1 
17 1 1 1 3 1 
18 1 1 1 3 1 
19 1 1 0 3 0.66 
20 1 1 1 3 1 
21 1 1 1 3 1 
22 1 1 1 3 1 
23 1 1 1 3 1 
24 1 1 1 3 1 
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ตาราง 22 ตอ 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คะแนนรวม IOC 

25 1 1 1 3 1 
26 1 1 1 3 1 
27 1 1 1 3 1 
28 1 1 1 3 1 
29 1 1 1 3 1 
30 1 1 1 3 1 
31 1 1 1 3 1 
32 1 1 1 3 1 
33 1 1 1 3 1 
34 1 1 1 3 1 
35 1 1 1 3 1 
36 1 1 1 3 1 
37 1 1 1 3 1 
38 1 1 1 3 1 
39 1 1 1 3 1 
40 1 1 1 3 1 
41 1 1 1 3 1 
42 1 1 1 3 1 
43 1 1 1 3  1 
44 1 1 1 3 1 
45 0 1 1 2    0.66 
46 1 1 1 3 1 
47 1 1 1 3 1 
48 1 1 1 3 1 
49 1 1 1 3 1 
50 1 1 1 3 1 
51 1 1 0 2  0.66 
52 1 1 1 3 1 
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ตาราง 22 ตอ 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คะแนนรวม IOC 

53 1 1 1 3 1 
54 1 1 1 3 1 
55 1 1 1 3 1 
56 1 1 1 3 1 
57 1 1 1 3 1 
58 1 1 1 3 1 
59 1 0 1 2 0.66 
60 1 1 1 3 1 

 
 หมายเหตุ คา IOC ที่สามารถนําไปใชไดมีคาระหวาง 0.50 – 1.0 
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ตารางโปรแกรมทดลอง 
 

ครั้งที ่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 
1 การแสดงออกทางอารมณ 1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวาง

ผูวิจัยกับเด็กและเยาวชนชาย 
2. ฝกการเคลื่อนไหวเพ่ือความ
สนุกสนาน 
3. ฝกการสื่อสารโดยผานภาษา
ทาทาง ใหบุคคลอ่ืนทราบถึง
อารมณ ความรูสึกและ
พฤติกรรม เชนเดียวกับตน 

เกม “ซาฟารีเวิลด” 
(ปฐมนิเทศ) 

2 ความไวในการรับรูอารมณ
ของผูอ่ืน 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายรูจัก
รับฟงและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 

เกม 
 

สนใจฉันหนอย 

3 การแสดงออกทางสังคม 1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนได
ทํางานเปนกลุม 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
สามารถทํางานกับคนอ่ืนได 
3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
เขากับสังคมไดอยางไมเคอะเขิน 

เกม 
 

กอหอคอย สราง
ปรามิด 

4 ความไวในการรับรูอารมณ
ของผูอ่ืน 

1. ฝกใหเด็กและเยาวชน มีน้ําใจ 
มีความเห็นใจผูอ่ืน 
2.  ฝกใหเด็กและเยาวชน
แสดงออกในการชวยเหลือได
อยางถูกตองและพอดี 

อภิปรายกลุม น้ําเอย...น้ําใจ 

5 การแสดงออกทางสังคม 1. เด็กและเยาวชนอธิบาย
ลักษณะการพูดประเภทตางๆ 
ได 
2. เด็กและเยาวชนฝกการพูดได
อยางถูกตอง เหมาะกับกาลเทศะ 
3. เด็กและเยาวชนเขาใจและ
ตีความหมายของการสื่อสารได
ถูกตอง 

บทบาทสมมต ิ พูดถูก พูดผิด 
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ครั้งที ่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 
6 การควบคุมทางสังคม  1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดใช

ปฏิภาณในการแกไขปญหา 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
สามารถปรับตัวในสถานการณ
ตางๆ ทางสังคมได 

เกม สิ่งละอัน วันละ
เรื่อง 

7 การควบคุมอารมณ 
 

1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
ตระหนักถึงผลเสียของการไม
สามารถควบคุมอารมณ 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
ทราบถึงวิธีการควบคมอารมณ
และรูวิธีแสดงออกที่เหมาะสม 

กรณีตัวอยาง พายุอารมณ 

8 การควบคุมอารมณ 
 

1. เพ่ือทราบวิธีการแสดง
ความรูสึกที่เหมาะสมกับสถานที่ 
เวลา และบุคคล 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
สามารถแสดงการย้ิมและหัวเราะ
ไดอยางเหมาะสม 
 

อภิปรายกลุม การแสดง
ความรูสึกที่
เหมาะสม 

9 การแสดงออกทางอารมณ 1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย 
สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืน ให
บุคคลอ่ืนทราบถึงอารมณ 
ความรูสึกและพฤติกรรม 
เชนเดียวกับตน 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
กลาแสดงออก 
 

อภิปรายกลุม เรื่องของเธอ 
เรื่องของฉัน 
มันสทุกเรื่อง 

10 ความไวในการรับรูทาง
สังคม 

1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายมี
ความคิดสรางสรรค 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายมี
ความใสใจในระเบียบสังคม 
3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

เกม ทําอยางไรถึงจะ
ถูกไลออกจาก

งาน 
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ครั้งที ่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 
11 ความไวในการรับรูทาง

สังคม  
 

1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายมี
ความรูถึงมารยาททางสังคม 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
เปนคนที่ใสใจตอกฎระเบียบ
สังคม  
3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย
เปนคนที่มีพฤติกรรมที่เหมาะสม
ตามกาลเทศะ 

บทบาทสมมต ิ เมื่อเธอพบกับ
เขา 

12 ทักษะทางสังคม เพ่ือใหทราบถึงผลของโปรแกรม
เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของ
เด็กและเยาวชนชาย 

บทบาทสมมต ิ ปจฉิมนิเทศ 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 1 
เรื่อง   กิจกรรม “ซาฟารีเวิลด” (ปฐมนิเทศ) 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับเด็กและเยาวชนชาย 
   2. ฝกการเคลื่อนไหวเพ่ือความสนุกสนาน 
   3. ฝกการสื่อสารโดยผานภาษาทาทาง ใหบุคคลอ่ืนทราบถึงอารมณ ความรูสึก 
      และพฤติกรรม เชนเดียวกับตน 
เทคนิคที่ใช  เกม 
แนวคิด   การปฐมนิเทศเปนการสรางความรูจักคุนเคยกันระหวางผูวิจัยและเด็กและเยาวชน 
   ชาย ตลอดจนเด็กและเยาวชนชายภายในกลุมไดรูจักคุนเคยกันมากข้ึน พรอมให 
   เด็กและเยาวชนชานภายในกลุมไดเขาใจระเบียบการ บทบาทหนาที่ ความมุง 
   หมายและทราบถึงวัน เวลา สถานที่ในการเขารวมกิจกรรม และรับรูความหมาย 
   ของทักษะทางสังคมในเบ้ืองตน 
เวลา   ประมาณ 50 นาที 
อุปกรณ   1. ฉลากภาพสัตวตางๆ เชน แมว ไก ลิง เปด ชาง อยางละ 3 ใบ จํานวน 15 ใบ 
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยแจกฉลากเด็กและเยาวชนชายคนละ 1 แผน และหามเด็กและ
เยาวชนชายเปดฉลาก 
    1.2 เด็กและเยาวชนชาย ทุกคนเปดฉลากและสงเสียงเรียกรองเพ่ือนสมาชิก
เพ่ือหาคูสัตวประเภทเดียวกันอยางรวดเร็ว ไดคูแลวรีบนั่งลง ถาหากไมแนใจหรือหาคูไมเจอใหสง
เสียงรองจนพบคูตัวเอง 
    1.3 เมื่อไดสมาชิกครบ ใหแตละคูทําทาทาง และออกเสียงพรอมกันทีละคู 
    1.4 อภิปรายและสรุปกิจกรรมดวยกัน 
   2. ขั้นวิเคราะห (30 นาท)ี 
    การเลียนเสียงและทาทางของเด็กและเยาวชนชาย หลังจากที่ไดรับคําสั่ง เด็ก
และเยาวชนชายจะตองรูจักนึกคิดพฤติกรรมของสัตวไมวาจะเปนทาทางและเสียงรอง เพ่ือที่จะ
แสดงออกไดอยางถูกตอง 
   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
    การเคลื่อนไวอยางมีจุดมุงหมาย ทําใหเกิดความสนุกสนานไดเนื้อหาสาระ
นอกจากนี้ยังเปนการฝกพฤติกรรมดานการกระทํา เพ่ือสื่อสารใหบุคคลอ่ืนรูและเขาใจในอารมณ 
ความรูสึก และพฤติกรรมของตนเอง 
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   4. ขั้นประเมินผล 
    4.1 สังเกตการเขารวมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนชาย 
    4.2 สังเกตการณทําทาทางเพ่ือสื่อสารใหคนอ่ืนเขาใจในความหมายของ
ความคิดของตนเอง วาเด็กและเยาวชนชายเขาใจการทําทาทางมากนอยเพียงใด 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 2 
 
เรื่อง   เกม “สนใจฉันหนอย” 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายรูจักรับฟงและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เขาใจความรูสึก 
   ของผูอ่ืน 
เทคนิคที่ใช  เกม 
แนวคิด    การเอาใจเขามาใสใจเรา เปนวิธีทําใหบุคคลรูจักเห็นใจผูอ่ืน และจะปฏิบัติตัวตอ
บุคคลเปนอยางดี เพราะเมื่อรูวาตนเองตองการเชนใด คนอ่ืนก็ตองการเชนนั้นเหมือนกัน  
เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   - 
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยขออาสาสมัคร 3 คน แลวนําอาสาสมัครออกไปนอกหอง บริเวณที่
ไมสามารถไดยินเสียงพูดในหอง แลวใหคําสั่ง “ขอใหอาสาสมัครแตละคนเตรียมเรื่องพูดใหกลุมฟง
คนละ 7 นาที เรื่องที่พูดควรเปนเรื่องที่เด็กและเยาวชนชนสามารถพูดไดอยางสบายใจ เชน งาน
อดิเรก ครอบครัวของฉัน สิ่งที่ฉันชอบ อนาคต สิ่งที่อยากทํา เปนตน” 
    1.2 ผู วิจัยเขามาในหองและบอกเด็กและเยาวชนชายวา “ผู วิจัยจะให
อาสาสมัครทั้งสามคนเขาพูดใหกลุมฟงทีละคน ขอใหเด็กและเยาวชนชายชวยกันแสดงทาทาง
กระตือรือรนย้ิมแยมแจมใส สนใจโดยการพูดคุยซักถาม และชมเชยสนับสนุนผูพูดคนที่ 1 สวนผูพูด
คนที่ 2 ใหเด็กและเยาวชนชาย แสดงความสนใจชั่วครู ตอมาเริ่มแสดงความไมสนใจโดยการพูดคุย
ซุบซิบกันเอง นั่งมองไปนอกหอง และผูพูดคนที่ 3 ใหเด็กและเยาชนชายแสดงความไมสนใจที่จะฟง 
แสดงทาทางเบ่ือหนายในการฟง และพูดขัดแทรกบอยๆ 
    1.3 ผูวิจัยเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนชายซักถามจนเขาใจแลวจึงเชิญ
อาสาสมัครเขามาพูดทีละคน โดยใหตกลงกันวาใครจะเปนคนพูดคนแรก 
    1.4 เมื่ออาสาสมัครทั้งสามคนพูดจบ ผูวิจัยสัมภาษณความรูสึกของ
อาสาสมัครทั้งสามคน 
   2. ขั้นการวิเคราะห (30 นาท)ี 
    ผูวิจัยใชคําถามกระตุนใหเด็กและเยาวชนชายรวมกันวิเคราะหประสบการณ 
จากการเขารวมกิจกรรม พรอมทั้งวิเคราะหความรูสึกพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนชายแตละคน 
และใหขอมูลยอนกลับไปวา ถาเปนตัวเราเองถาอยูในสถานการณทั้ง 3 สถานการณนั้นอยากอยูใน
สถานการณใดมากที่สุด เพราะอะไร  
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   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
    3.1 ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับกิจกรรม 
    3.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมในการนําไปใชในชีวิตจริง 
    3.3 ผูวิจัยเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนสมาชิกกลุมซักถาม แลวผูวิจัยนัด
หมายการเขารวมกิจกรรมครั้งตอไป 
   4. ขั้นประเมินผล 
    4.1 สังเกตจากความสนใจของเด็กและเยาวชนชายขณะปฏิบัติกิจกรรม 
    4.2 สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการสรุป
ของเด็กและเยาวชนชาย 
    4.3 เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนชายไดเสนอแนะถึงสิ่งที่ไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรมเพ่ือเปนประโยชนในครั้งตอไป 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 3 
เรื่อง   “กอหอคอย สรางปรามิด” 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดทํางานเปนกลุม 
   2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายสามารถทํางานกับคนอ่ืนได 
   3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายเขากับสังคมไดอยางไมเคอะเขิน 
เทคนิคที่ใช  เกม 
แนวคิด   การแสดงออกทางสังคม : ทุกคนตองมีการอาศัยอยูสังคมดังนั้นทุกคนตองมีหนาที่
ของตนเอง และตองรบัผิดชอบหนาที่ของตนใหดีที่สุด ดังนั้นการทํางานกลุมและการปรึกษาหารือกัน
เปนสิ่งที่จําเปนที่สุดในการทํางาน และการสื่อสารเปนสิ่งที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง  
เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   1. ไมขีดไฟ 6 กลอง 
   2. กาว 
   3. กระดาษแข็ง 3 แผน 
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยเริ่มอธิบายการเลนเกม กอหอคอย สรางปรามิด 
    1.2 ผูวิจัยแบงเด็กและเยาวชนชายออกเปน 3 กลุมๆ 5 คน 
    1.3 ผูวิจัยแจกไมขีดไฟ 2 กลองตอ 1 กลุม และกาว เพ่ือใหแตละกลุมสราง
สิ่งกอสรางใหสูงที่สุดเทาที่จะทําได 
    1.4 ผูวิจัยใหสมาชิกในแตละกลุมประชุมวางแผนถึงการทําสิ่งกอสรางจากไม
ขีดไฟ ประมาณ 5 นาที กอนที่จะลงมือเลนเกม 
   2. ขั้นวิเคราะห (30 นาท)ี 
    2.1 เมื่อ กอหอคอย สรางปรามิด เสร็จแลวใหสมาชิกรวมกันพูดคุยถึงวิธีการ
ชวยเหลือกันภายในกลุม ปญหาอุปสรรคที่พบ และวิธีการแกปญหาที่เกิดข้ึนของกลุม โดยแบงดังนี ้
    - วิธีการชวยเหลือกันในขณะที่ชวยกันกอหอคอย สรางปรามิดมีวิธีการ
อยางไร 
    - ปญหา อุปสรรค มีอะไรบาง 
    - เมื่อมีปญหา อุปสรรคมีวิธีแกไขปญหาอยางไร  
    2.2 นําวิธีการชวยทํางานในกลุมทีส่ําเร็จมีอภิปราย และนําปญหาของการ
ทํางานรวมกันมาวิเคราะหรวมกันกับเด็กและเยาวชนชาย 
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   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
    3.1 ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับกิจกรรม 
    3.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมในการนําไปใชในชีวิตจริงที่ตองเจอกับปญหาและการ
ทํางานเปนกลุม 
    3.3 ผูวิจัยนัดหมายเด็กและเยาวชนชายเพ่ือเขารวมกิจกรรมครั้งตอไป 
   4. ขั้นประเมินผล 
    4.1 สังเกตการเขารวมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนชาย 
    4.2 สังเกตการณตอบถึงปญหาของการทํางานเปนกลุม การวางแผน และการ
สื่อสารของเด็กและเยาวชนชายในระหวางการทํากิจกรรม 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 4 
 
เรื่อง   กิจกรรม “น้ําเอย...น้ําใจ” 
วัตถุประสงค  

1. ฝกใหเด็กและเยาวชน มีน้ําใจ มีความเห็นใจผูอ่ืน 
2.  ฝกใหเด็กและเยาวชนแสดงออกในการชวยเหลือไดอยางถูกตองและพอดี 

เทคนิคที่ใช  อภิปรายกลุม 
แนวคิด   ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเปนความออนไหวทางความรูสึก ทําใหรูสึกสงสารเมื่อคนอ่ืนตก
ทุกขไดยาก ตองการชวยเพ่ือนเมื่อมีปญหาอยางจริงใจ เปนสวนหนึ่งของทักษะทางสังคม 
เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   1. กระดาษปรูฟ กลุมละ 1 แผน 
   2. ปากกา กลุมละ 3 แทง 
   3. เทปกาวยน 
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยแบงกลุมเด็กและเยาวชนออกเปน 5 กลุมๆ ละเทาๆกัน  
    1.2 ผูวิจัยจัดใหแตละกลุมนั่งเปนวงกลม  
    1.3 ผูวิจัยใหตัวแทนกลุมมารับใบกรณีศึกษาและใหอภิปรายรวมกันและหา
ขอสรุปเปนมติกลุมตามหัวขอที่กําหนดให มีเวลา 15 นาที 
    - เมื่อเห็นคํานี้ ทานนึกถึงหรือมีความรูสึกอยางไรบาง ใหเขียนใหมากที่สุด 
    - ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนตอกรณีศึกษานี ้
    - เด็กและเยาวชนชายคิดวาจะปฏิบัติตนหรือใหความรวมมืออยางไร ใหตอบ
ใหมากที่สุด 
    1.4 แตละกลุมนําเสนอผลงานและเลาบรรยากาศในการทํางาน หลังจากนั้นนํา 
    ผลงานไปติดไวที่ผนังหอง 
   2. ขั้นการวิเคราะห (30 นาท)ี 
    ทุกคนรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยรวมวิเคราะหคําตอบของกลุมตางๆ ที่
เขียนลงในแผนกระดาษที่สมาชิกกลุมแตละกลุม มีความเห็นอยางไรกับคําเหลานั้น อันดับแรก
สมาชิกรูสึกอยางไร  อันดับตอไปสมาชิกสามารถชวยตอบุคคลเหลานั้นไดอยางไรบาง 
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   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
   ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายไดทําการแสดงเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะและความ
คิดเห็นของกลุม นําขอสรุปที่แตละกลุมเขียนลงใสแผนกระดาษมาเปรียบเทียบความเหมือนและ
ความตางในแตละกลุม นําสิ่งที่ดีออกมาจากขอความเหลานั้น ใหเปนความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเปนสิ่ง
ที่ดี 
   4. ขั้นประเมินผล 
   4.1 สังเกตจากการแสดงของเด็กและเยาวชนชาย การตอบคําถาม การอภิปราย
และสรุปกิจกรรมนี ้
   4.2 สังเกตการแสดงความเห็นอกเห็นใจของเด็กและเยาวชนวาแสดงออกไดมาก
นอยเพียงใด โดยถามเปนรายบุคคลอีกครั้ง 
   4.3 ผูวิจัยนัดหมายการเขารวมกิจกรรมครั้งตอไป 
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ใบงาน 
“นํ้าเอย...นํ้าใจ” 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 5 
 
เรื่อง    “พูดถูก พูดผิด” 
วัตถุประสงค  1. เด็กและเยาวชนอธิบายลักษณะการพูดประเภทตางๆ ได 
   2. เด็กและเยาวชนฝกการพูดไดอยางถูกตอง เหมาะกับกาลเทศะ 
   3. เด็กและเยาวชนเขาใจและตีความหมายของการสื่อสารไดถูกตอง 
เทคนิคที่ใช  บทบาทสมมต ิ
แนวคิด   การพูดดวยถอยคําสุภาพเปนเสนหตอตัวผูพูดเอง เปนการเริ่มตนสัมพันธภาพกับ
บุคคลอ่ืนไดเปนอยางดี ทําใหเขากับบุคคลอ่ืนไดงาย ดังนั้นการฝกใชภาษาในการพูดจึงเปนการฝก
ที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง 
เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   แผนกระดาษบทบาทสมมติ 6 ใบ 
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยไดบอกถึงความสําคัญของการพูดและการตีความหมายของคําพูด
ของบุคคลอ่ืน ซึ่งถาตีความหมายของคําพูดของบุคคลอ่ืนผิดอาจจะนําสาเหตุของการไมเขาใจกันได 
    1.2 ผูวิจัยแบงกลุมเด็กและเยาวชนออกเปน 3 กลุมๆ ละ 5 คน 
    1.3 ผูวิจัยแจงใบงาน กลุมละ 1 แผน 
    1.4 ผูวิจัยอธิบายใบงานใหสมาชิกในแตละกลุมเขาใจและใหสมาชิกรวมกัน
ศึกษาใบงาน 
    1.5 ผูวิจัยใหแตละกลุมแสดงบทบาทสมมติตามที่ไดรับ โดยมีเวลาไมเกิน 3 
นาที 
   2. ขั้นการวิเคราะห (30 นาท)ี 
    2.1 ผูวิจัยถามความรูสึกของสมาชิกแตละกลุมวารูสึกอยางไรกับการแสดง 
    2.2 ผูวิจัยถามความรูสึกของสมาชิกผูชมการแสดงวารูสึกอยางไร 
   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
    3.1ใหสมาชิกแตละกลุมพูดคําที่ตรงกันขามในบทบาทสมมติแตละอยาง  
    3.2 เปรียบเทียบบทบาทสมมติในแตละขอกับสิ่งที่ตรงกันขามกับบาทสมมต ิ
    3.3 ผูวิจัยนัดหมายการเขารวมกิจกรรมครั้งตอไป 
   4. ขั้นประเมินผล 
    4.1 สังเกตการแสดงของเด็กและเยาวชนชาย  
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    4.2 สังเกตจากการตอบเก่ียวกับบทบาทสมมติตางๆ ที่มีทั้งดีและไมดี วาควร
จะนําบทบาทสมมติใดบางมาใชในชีวิตประจําวัน  
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ใบงาน บทบาทสมมติ  
พูดถูก พูดผิด 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมที่ 1 ใหสมาชิกกลุมแสดงบทบาทสมมติ “พูดเชิญชวน” 
  ใหสมาชิกกลุมแสดงบทบาทสมมติ “พูดปฏิเสธ” 

กลุมที่ 2 ใหสมาชิกกลุมแสดงบทบาทสมมติ “พูดตักเตือน” 
  ใหสมาชิกกลุมแสดงบทบาทสมมติ “พูดชมอยางจริงใจ” 

กลุมที่ 3 ใหสมาชิกกลุมแสดงบทบาทสมมติ “พูดใหกําลังใจ” 
ใหสมาชิกกลุมแสดงบทบาทสมมติ “พูดแบบทะเลาะ
วิวาท” 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 6 
 

เรื่อง   กิจกรรม “สิ่งละอัน วันละเรื่อง” 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดใชปฏิภาณในการแกไขปญหา 
   2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถปรับตัวในสถานการณตางๆ ทางสังคมได 
เทคนิคที่ใช  เกม 
แนวคิด การควบคุมทางสังคม : ความสามารถในการปรับตนเองใหเขากับสถานการณตางๆ ใน
สังคมได การมีไหวพริบ ปฏิภาณในการแกปญหาตางๆ เพ่ือจะทําใหสามารถอยูในสังคมไดอยางดี 

เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   1. กลองกระดาษ ใหญ 1 กลอง 
   2. สิ่งของเล็กๆ นอยๆ เชน ยางลบ ดินสอ หมากฝรั่ง ลูกอม กุญแจ ไมขีดไฟ 
ลูกแกว แปรงสีฟน ยาสีฟน เปนตน ประมาณ 20 ชิ้น  
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยทักทายและพูดถึงการแกไขปญหา โดยการใชไหวพริบ ปฏิภาณวา
มีความสําคัญอยางไรในการดํารงชีวิต 
    1.2 ผูวิจัยแบงเด็กและเยาวชนชายออกเปน 3 กลุมๆ 5 คน 
    1.3 ผูวิจัยบอกกฎและกติกาในเขารวมกิจกรรมใหเด็กและเยาวชนชายได
เขาใจ 
    1.4 ใหสมาชิกในแตละกลุมออกมาจับสิ่งของที่อยูในกลองกระดาษโดยหาม
มองดู และเมื่อไดสิ่งของแลวพยายามซอนสิ่งของนั้นไมใหคนอ่ืนเห็น 
    1.5 จากนั้นเมื่อทุกคนไดจับสิ่งของทั้งหมดแลว ใหสมาชิกอยูในกลุมของ
ตนเองแลวใหโชวสิ่งของๆตนเองใหเพ่ือนสมาชิกภายในกลุมดู 
    1.6 จากนั้นใหสมาชิกทุกคนชวยกันแตงเรื่องราว 1 เรื่องโดยใหมีสิ่งของ
ทั้งหมดที่สมาชิกภายในกลุมจับไดมานั้นอยูในเนื้อเรื่องดวย ใหใชเวลาประมาณ 20 นาท ี
    1.7 เมื่อหมดเวลาผูวิจัยใหสัญญาณ และรวบรวมเรื่องราวทั้งหมด 
   2. ขั้นวิเคราะห (30 นาท)ี 
    ผูวิจัยรวมวิเคราะหเก่ียวกับเรื่องราวที่แตงมานั้น โดยใหตัวแทนแตละกลุม
ออกมาเลาเรื่องของกลุมตัวเอง และใหเพ่ือนสมาชิกทั้ง 3 กลุมลงคะแนนวา กลุมใดแตงเรื่องราวไดดี
ที่สุด จะไดเปนที่ 1 และไดรางวัล  
   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
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    3.1 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมเก่ียว ความไมเหมือนกันของแตละคนซึ่งเปรียบเหมือน
สิ่งของแตละอยาง แตเมื่อพยายามทําใหสามารถอยูในเรื่องเดียวกันได โดยใชการแกไขปญหา และ
ไหวพริบ จึงสามารถอยูรวมกันได 
    3.2 ผูวิจัยใหโอกาสเด็กและเยาวชนชายพูดถึงเรื่องที่ตนเองและเพ่ือนมีนิสัย
แตกตางกันแตสามารถอยูรวมกันไดในทุกสถานการณ 
   4. ขั้นประเมินผล 
    4.1 สังเกตการเขารวมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนชาย 
    4.2 สังเกตการณใชไหวพริบ ปฏิภาณในการแกไขปญหาของแตละกลุม และ
การปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืนภายในกลุมนั้นๆ 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 7 
 
เรื่อง   พายุอารมณ   
วัตถุประสงค  1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายตระหนักถึงผลเสียของการไมสามารถควบคุม 
      อารมณ 
   2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายทราบถึงวิธีการควบคมอารมณและรูวิธ ี
       แสดงออกที่เหมาะสม 
เทคนิคที่ใช  กรณีตัวอยาง 
แนวคิด   การควบคุมอารมณใหแสดงออกอยางพอเหมาะนั้น เปนการไมสรางความรําคาญ
ใหกับคนอ่ืนและเปนการทําใหตนเองมีสติอยูกับตัวเอง เนื่องจากถาไมควบคุมอารมณของตัวเอง 
อาจจะเกิดเหตุการณที่ไมคาดฝนได 
เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   บทความ ภาพขาวหนังสือพิมพ เรื่อง “มฤตยูดําสติแตก” 
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยกลาวคําทักทาย (สวัสดีครับทุกคน) และบอกจุดมุงหายของการทํา
กิจกรรมแกเด็กและเยาวชนชาย และเกริ่นถึงบุคคลในกรณีตัวอยางวาเปนใคร มีความสําคัญอยางไร  
    1.2 ขออาสาสมัครเด็กและเยาวชนชาย 1 คน อานภาพขาวหนังสือพิมพที่ครู
นํามาเปนตัวอยางเก่ียวกับการควบคุมอารมณ เรื่อง “มฤตยูดํา สติแตก” 
    1.3 ขออาสาสมัคร 2 คน เพ่ือแสดงเปนนักมวยชกตอยกันและทําทาทาง
เหมือนในเรื่อง มฤตยูดํา สติแตก 
   2. ขั้นการวิเคราะห (30 นาท)ี 
    2.1 ใหเด็กและเยาวชนชายอภิปรายถึงสาเหตุทีเ่กิดข้ึน สาเหตุแหงปญหาใน
เรื่องนั้นๆ คืออะไร เชน เพราะอะไรไมคจึงกัดหูโฮลิฟลด ถาเด็กและเยาวชนชายเปนโฮลิฟลด และ
ถูกกระทําเชนนี้ จะรูสึกอยางไร 
    2.2 ในกรณีที่ใกลเคียงกัน ถาเด็กและเยาวชนชายถูกย่ัวยุใหอารมณไมดี 
หรือไมพอใจเด็กและเยาวชนชายจะมีวิธีการระงับอารมณไมดี ไมพอใจ ไดอยางไร  
   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
    3.1 ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายสรุปผลเสียงของการไมควบคุมอารมณ  และ
วิธีการควบคุมอารมณ และผูวิจัยสรุปเสริมอีกครั้ง 
   4. ขั้นประเมินผล 
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    4.1 สังเกตจากความสนใจของเด็กและเยาวชนชายขณะปฏิบัติกิจกรรม 
    4.2 สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการสรุป
ของเด็กและเยาวชนชาย 
    4.3 เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนชายไดเสนอแนะถึงสิ่งที่ไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรมเพ่ือเปนประโยชนในครั้งตอไป 
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ใบความรู 
เรื่อง “มฤตยูดํา สติแตก” 

นัดลางแคน..........ยัวะโฮลีฟลดกัด “ทั้ง 2 ขาง” แฟนตกตะลึง 
  

มฤตยูดํา ไมค ไทสัน ทําช็อกโลกอีกแลว เมื่อสวมวิญญาณหมาบาใสงับหู อีแวนเดอร โฮลี
ฟลด จนขาดติดปากถูกกรรมการจับแพฟาวลในยกที่ 4 เผยสั่งสอบสวน ดวน อาจจะหามนักชกโรค
จิตรายนี้ชกตลอดชีวิต เกิดจลาจลในเวที ยิงปนกันสนั่น ไมรูใครเปนใครรถพยาบาลว่ิงกันวุน 
ขณะเดียวกัน ดอนคิง ลูกพ่ีจอมโหดออกมา อุมสิงหข้ีคุกวาไทสันโดนเลนนอกกติกากอนแต
กรรมการทําเปนไมเห็น ชี้ คาตัว 750 ลานบาท อาจจะโดนริบดวย 
 ศึกมวยยักษคูหยุดโลกระหวาง โฮลีฟลด – ไทสัน ครัง้นี้ ถือเปนนัดลางตา หลังจากฝาย
หลังแพในยก 11 ของการชกนัดแรกเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายนปที่แลว มีแฟนมวยเขาชมเต็มความจุ
ของสังเวียน 16,331 ที่นั่ง เมื่อเขาวันที่ 29 มิถุนายน และมีการถายทอดสดทั่วโลก รวมทั้งประเทศ
ไทย คาดวามีแฟนชมนัดนี้กวา 300 ลานคน 
 การชก 2 ยกแรก ไทสัน เปนรองในใบใหคะแนนของกรรมการทั้ง 3 คนและมฤตยูดํา
อารมณเสียตนยกสองที่ถูกโฮลีฟลดเอาศีรษะชนจนหางตาขวาแตก ไทสัน ฟองผูตัดสินมิลล เลน ก็
ไมวาอะไร และในยกสามซึ่งถือวาเปนยกที่ดีที่สุดของไทสัน ถาเขาไมถูกหัก 2 คะแนน (1 คะแนนมา
จากกัดหูอีก 1 คะแนนมาจากผลัก โฮลีฟลด) เขาตองชนะยกนี้ แตเหตุการณที่นาอับอายที่สุดของ
วงการมวยโลกก็เกิดข้ึน เมื่อการชกดําเนินไปเหลือ 33 วินาที ไทสันกัดหูโฮลีฟลดขณะเขาคุก 
 ผูตัดสินไมเห็น จนโฮลีฟลดเตนออกมากลางเวที จึงรูวาถูกไทสันกัดที่หูขวา จนกอนเนื้อ
ขาด การชกยุติลงกวา 5 นาที ผูตัดสินตัดคะแนนไทสัน และอนุญาตใหชกตอไปได แลวเหตุการณที่
ไมคาดคิดก็เกิดข้ึนคํารบสอง ไทสันกัดหูซายของแชมปโลก อีกทําเอานักชกทั้งสองเดือดปรี่เขาหา
กับแบบอาฆาตจนหมดยกที่ 3 
 แลวเหตุการณบาคลั่งของไทสันก็ระเบิด เมื่อมิลล เลน สั่งยุตกิารชกกอนเริ่มยกที่ 4 เดิน
ไปบอกมุมไทสันวา ไทสันแพฟาวลเพราะกัดหูคูชก 2 ครั้ง เทานั้นเอง ไทสันซึ่งครั้งหนึ่งเคยเปน
ผูรายตามทองถนนในนครนิวยอรกก็แสดงอาการวายรายออกมา ปรี่เขาไปหวังที่จะทุบโฮลีฟลดยัง
อีกมุมหนึ่งแตถูกหามเอาไว ไทสันจึงชกถูกเฉพาะตํารวจที่มาอารักขาเทานั้น ทางโฮลีฟลดถูกกันลง
เวทีไป และตามดวยไทสันในอีกไมก่ีนาทีตอมา 
 
*น.ส.พ. เดลินิวส (ฉบับวันที่ 30 มิถุนายน 2540, หนา 21 - 22)  
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 8 
เรื่อง   กิจกรรม “การแสดงความรูสึกที่เหมาะสม” 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือทราบวิธีการแสดงความรูสึกที่เหมาะสมกับสถานที่ เวลา และบุคคล 
   2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายสามารถแสดงการย้ิมและหัวเราะไดอยางเหมาะสม 
เทคนิคที่ใช  อภิปรายกลุม 
แนวคิด   การแสดงออกทางความรูสึกนั้น เมื่อคนเรารูสึกเชนไรตองแสดงออกเชนนั้น แต
เมื่ออยูในสถานการณตางๆ กัน เชน อยูในที่ชุมชน อยูกลางถนน ที่ประชุม เปนตน ตองรูจัก
แสดงออกแตพอเหมาะพอควร  
เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   1. กระดาษขาวแผนใหญ จํานวน 3 แผน 
   2. สีเมจิก 
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยอธิบายถึงความรูสึกพ้ืนฐาน 4 ประการ ไดแก ความรูสึกสุข 
ความรูสึกเศรา ความรูสึกกลัว ความรูสึกโกรธ ประมาณ 5 นาที 
    1.2 ผูวิจัยแบงเด็กและเยาวชนชายออกเปน 3 กลุมๆ 5 คน จับฉลากเลือก
ความรูสึก หาวิธีแสดงออกของความรูสึกพ้ืนฐาน 4 ประการ (สุข เศรา กลัว โกรธ) ตามที่จับฉลากได 
ใหสมาชิกแตละกลุมอภิปรายรวมกันดังนี้  
     - ความสุข  แสดงออกอยางไรบางโดยทั่วๆ ไป 
      - การแสดงออกเมื่อยูที่หองสวนตัว 
      - การแสดงออกเมื่ออยูที่หองประชุม หรือกับคนแปลกหนาเปน 
        อยางไร 
      - การแสดงออกกับคนที่สนิท ฯลฯ ทําเชนเดียวกันนี้กับทุกความรูสึก 
        พ้ืนฐาน 
    1.3 ใหแตละกลุมนําสิ่งที่คิดไดเขียนลงบนกระดาษ และนําเสนอในกลุมใหญ 
อาจจะมีการเลนบทบาทสมมติ แทนการนําเสนอดวยการอานตามที่เขียน  
   2. ขั้นวิเคราะห (30 นาท)ี 
    ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายชวยกันสรุปถึงการแสดงออกที่แตกตางกันในแต
ละอารมณในสถานการณกับคนใกลชิด หรือคนแปลกหนา และทําไมเปนเชนนั้น  
   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
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    3.1 ผูวิจัยเพ่ิมเติมถึงการแสดงอารมณ บุคคลมักปลอยอารมณและแสดงออก
ตามสบายเมื่ออยูกับคนใกลชิด เพราะเห็นวาเขาเขาใจเราคงยอมรับเราได แตการแสดงออกในทาง
ลบยอมจะมีผลกระทบตอความรูสึกของบุคคลอ่ืนเสมอ 
    3.2 การย้ิม หรือหัวเราะอยางพอดี เหมาะสมกับเวลา สถานที่และบุคคล จะ
ทําใหเกิดประโยชนตอบุคลิกภาพของเด็กและเยาวชนชายอยางมาก 
   4. ขั้นประเมินผล 
    4.1 สังเกตจากความสนใจของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 
    4.2 สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการสรุป
ของนักเรียน 
    4.3 เปดโอกาสใหนักเรียนไดเสนอแนะถึงสิ่งที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม
เพ่ือเปนประโยชนในครั้งตอไป 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 9 
เรื่อง   กิจกรรม “เรื่องของเธอ เรื่องของฉัน มันสทุกเรื่อง” 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชาย สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืน ใหบุคคลอ่ืนทราบถึง 
      อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรม เชนเดียวกับตน 
   2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายกลาแสดงออก 
เทคนิคที่ใช  อภิปรายกลุม 
แนวคิด   การแสดงออกทางอารมณโดยทางบวกนั้นเปนสิ่งที่ดีและควรทําใหเกิดมีในตัวเอง 
เพ่ือทําใหบรรยากาศในการทํางานที่ดี มีมนุษยสัมพันธที่ดี ทําใหเขากับคนอ่ืนไดงายข้ึน 
เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   - 
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายไดนั่งเปนวงกลมใหญ 
    1.2 ผูวิจัยอธิบายกติกาใหเด็กและเยาวชนชายไดเขาใจ ในการเลาเรื่องของ
ตัวเองเก่ียวกับเรื่องที่เด็กและเยาวชนชายสนุกที่สุดที่เคยทํามา แลวนํามาเลาใหเพ่ือนในกลุมฟง 
    1.3 เมื่อเด็กและเยาวชนชายเลาเรื่องของแตละคนจนหมดทุกคนแลว ผูวิจัย
ถามความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนวาเรื่องเลาเรื่องไหนที่เปนเรื่องที่สนุกที่สุด โดยจัดอันดับไวเปน
ที่ 1, 2, 3  
    1.4 ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายทุกคนชวยกันสรุปเรื่องที่ไดรับรางวัลวามีจุด
ที่ทําใหทุกคนประทับใจหรือสนุกไปกับเรื่องเลา 
   2. ขั้นวิเคราะห (30 นาท)ี 
    2.1 ผูวิจัยรวมวิเคราะหเรื่องเลาที่ไดอันดับทั้ง 3 อันดับ โดยสนทนากับ
เจาของเรื่องและสรุปกับสมาชิกที่เหลือจนไดขอสรุปที่แนชัด 
    2.2 ผูวิจัยมอบรางวัลใหกับผูที่เลาเรื่องประทับใจที่ไดอันดับที่ 1, 2, 3 
   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
    ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องเลาประทับใจที่สนุกที่สุดในชีวิตของแตละคน 
และบอกถึงการแบงปนเรื่องสนุกในชีวิตใหแกกันละกันฟงเปนสิ่งที่ดี เปนเรื่องที่ควรจะทําเปนประจํา 
เพ่ือสุขภาพจิตที่ดีและสรางเสียงหัวเราะใหแกกันและกัน 
   4. ขั้นประเมินผล 
    4.1 สังเกตการเขารวมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนชาย 
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    4.2 สังเกตการเลาเรื่องประทับใจที่สนุกที่สุดของเด็กและเยาวชนชายนัน้ 
สามารถทําใหผูรับฟงมีรอยย้ิมและเสียงหัวเราะมากนอยเพียงใด 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่  
เรื่อง   “ทําอยางไรถึงจะถูกไลออกจากงาน” 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายมีความคิดสรางสรรค 
   2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายมีความใสใจในระเบียบสังคม 
   3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
เทคนิคที่ใช  เกม 
แนวคิด   การรูจักระเบียบในการทํางานและระเบียบในสังคมกอใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยและยุติธรรมกับทุกคน เมื่อรูกฎและปฏิบัติตามกฎของสังคมนั้นก็จะเกิดความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน ทําใหทุกคนมีพฤติกรรมที่เหมาะ และใหเกียรติตอกันและกัน 
เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   กระดาษแผนใหญ 3 แผน 
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยแบงกลุมเด็กและเยาวชนชายออกเปน 3 กลุมๆ ละ 5 คน 
    1.2 ผูวิจัยพูดถึงกฎกติกาของการเลนเกม ใหใชความคิดสรางสรรคในการคิด
วาทําอยางไรถึงจะทําใหถูกไลออกจากงาน ไมใชคําหรือการกระทําแนวลบ เชน การทํารายคนอ่ืน 
หรือ การดาทอคนอ่ืน เปนตน ใหใชความคิดในเชิงบวกเทานั้น 
    1.3 ผูวิจัยใหแตละกลุมชวยกันคิดใหไดหลายๆ สาเหตุ แตจะรวบยอดในแตละ
กลุมเพียงกลุมละ 2 สาเหตุเทานั้น 15 นาท ี
    1.4 เมื่อหมดเวลา ผูวิจัยใหสมาชิกในแตละกลุมสงตัวแทนออกมาอานความ
คิดเห็นของแตละกลุมใหเพ่ือนๆ ฟง 
   2. ขั้นวิเคราะห (30 นาท)ี 
    ผูวิจัยนําขอคิดเห็นของแตละกลุมมากลาวอีกครั้งหนึ่งเพ่ือเปนการสรุป และนํา
ขอที่มีแนวคิดในดานลบมาแกไขใหมใหเปนในแนวสรางสรรคที่ไมอาจทําไดในชีวิตจริง มีแตใน
จินตนาการเทานั้น มาเปนขอแกไข และยอนตรงกันขาม ดวยคําถามที่วา ทําอยางไรถูกจะทํางานได
นานและเปนที่รักของทุกคน ถามขอคิดเห็นของเด็กและเยาวชนแตละคนเพ่ือใหตระหนักในระเบียบ
ของสังคมและพฤติกรรมที่เหมาะสมในสังคม  
   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
     ผูวิจัยกลาวถึงผลเสียของการกระทําที่ทําใหถูกไลออกจากงาน และรวมรวบ
ขอคิดเห็นที่ถามถึง “ทําอยางไร ถึงจะทํางานไดอยางมีความสุขและเปนที่รักของทุกคน” เพ่ือสะทอน
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กลับถึงการรับรูถึงระเบียบในสังคมและพฤติกรรมที่เหมาะ เพ่ือเปนแนวทางในการคิดและการปฏิบัติ
ในชีวิตตอไป 
   4. ขั้นประเมินผล 
    4.1 สังเกตการเขารวมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนชาย 
    4.2 สังเกตการอภิปรายในหัวขอทําอยางไรถึงจะทํางานไดอยางมีความสุข
และเปนที่รักของทุกคนของเด็กและเยาวชนชายนั้น เพ่ือเปนการตระหนักถึงการรับรูระเบียบของ
สังคม และพฤติกรรมที่เหมาะสมของเด็กและเยาวชนชายวารับรูไดมากนอยเพียงใด 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 11 
เรื่อง   กิจกรรม “เมื่อเธอพบกับเขา”  
วัตถุประสงค  1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายมีความรูถึงมารยาททางสังคม 
   2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายเปนคนที่ใสใจตอกฎระเบียบสังคม  
   3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนชายเปนคนที่มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามกาลเทศะ  
เทคนิคที่ใช  บทบาทสมมต ิ
แนวคิด      โดยธรรมชาติของมนุษยชอบอยูรวมกันเปนกลุมสังคม ยอมมีความสัมพันธ ติดตอ 
คบหาอาศัยกันเทาที่ยังดํารงชีวิตอยู การฝกฝนใหเปนผูมีความออนนอม วางตัวที่เหมาะสมซึ่งอาจ
แกไขใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมและกาลสมัยได ผูมีมารยาทดีจะชี้ใหเห็นวาไดรับการอบรมสั่งสอน
มาดีมากนอยเพียงใด  
เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   1. ใบความรูเก่ียวกับการไหว และการกราบ 
   2. ใบความรูเก่ียวกับมารยาทในชีวิตประจําวัน 
   3. ฉลาก 15 ใบ  
   4. กลองกระดาษเล็ก 1 กลอง 
ดําเนินการ 
   1. ขั้นการมีสวนรวม (10 นาท)ี 
    1.1 ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชายนั่งเปนวงกลมใหญ   
    1.2 ผูวิจัยอธิบายใหเด็กและเยาวชนชายออกมาจับฉลากทีละคนๆ ละ 1 ใบ 
แลวใหเก็บเปนความลับ 
    1.3 ผูวิจัยใหทุกคนแกะฉลากออกดู จะมีขอความในฉลาก เชน พระ, สามเณร 
เปนตน ใหเด็กและเยาวชนคิดวาเมื่อเจอกับบุคคลหรือสถานการณเหลานั้นที่อยูในฉลากควรจะทํา
อยางไร ฉลาก 1 อัน อาจจะทํากิจกรรมหลายอยางมากวา 1 กิจกรรมก็ได 
    1.4 ผูวิจัยใหเวลาในการคิดกิจกรรมนั้นๆ  
    1.5 ผูวิจัยใหแตละคนออกมายืนตรงกลางวงกลมและนําเสนอวา เมื่อเธอพบ
เขา (ในฉลาก) ควรจะทําอยางไร 
   2. ขั้นวิเคราะห (30 นาท)ี 
    ผูวิจัยสรุปกับเด็กและเยาวชนชายในการนําเสนอในแตคน และผูวิจัยได
แนะนําเพ่ิมเติมในบางกิจกรรม และในบางกิจกรรมที่ทําผิดผูวิจัยไดสอนใหเด็กและเยาวชนชายทํา
ใหถูกตอง เพ่ือใหเกิดความสมบูรณ 
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   3. ขั้นสรุปหลักการ (10 นาท)ี 
    ผูวิจัยสรุปและอธิบายถึงวิธีการที่ถูกตองเมื่อเด็กและเยาวชนชายเจอ
สถานการณหรือบุคคลตางๆ ในฉลาก เพ่ือใหตระหนักถึงมารยาทในสังคม สิ่งที่ควรทํา ระเบียบของ
สังคม เพ่ือเด็กและเยาวชนชายสามารถนําไปปรับใชกับชีวิตประจําวันได 
   4. ขั้นประเมินผล 
    4.1 สังเกตการเขารวมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนชาย 
    4.2 สังเกตการปฏิบัติตอสถานการณหรือบุคคลตางๆ ของเด็กและเยาวชน
ชายวาเด็กและเยาวชนชายเขาใจในมารยาทของสังคมและปฏิบัติไดถูกตองมากนอยเพียงใด 
 



 159 

 
ฉลาก เรื่อง “เม่ือเธอพบเขา” 

 
 

 
พระ 

 
รุนนอง รุนพี ่ เพื่อนกัน พอบาน 

กราบ ไหว คํานับ งานศพ ถวายบังคม 

ผูใหญ พระมหากษัตริย สามเณร 
ทาน

ผูอํานวยการ
ศูนยฯ 

คุณคร ู
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ใบความรู เรื่อง มารยาทในชีวิตประจําวัน 
1. มารยาทการน่ัง 
 การน่ัง ถานั่งเกาอ้ีใหนั่งตัวตรง หลังพิงพนักเกาอ้ี เทาชิด เขาชิด มือวางบนหนาขา  
 สิ่งที่ไมควรทําคือ 
 1. อยานั่งที่ที่มีคนจองหรือวางสิ่งของเอาไว 
 2. อยานั่งกระแทกจนเกิดเสียงดัง 
 3. อยางนั่งกางเขน กางขา และเปลี่ยนทานั่งบอยจนเปนที่รําคาญแกคนอ่ืน 
 4. นั่งแลวอยางเปลี่ยนทาจนเทาไปโดนคนอ่ืน 
 5. นั่งแลวไมควรลุกข้ึนลุกลง หรือเดินเขาออกบอยๆ 
 6. ไมนั่งตรงหนาผูใหญ 
2. มารยาทในการยืน 
 1. การยืนตามลําพัง ควรใหเปนไปในลักษณะสุภาพ สบาย ขาชิดพองามไมเหลียวหนา 
 ลอกแลก หรือแกวงแขนไปมา จะยืนเอียงเล็กนอยพองามได 
 2. การยืนเฉพาะหนาผูใหญ ถาไมจําเปนไมควรยืนตรงหนาผูใหญ ควรยืนเอียงไปทางใด 
 ทางหนึ่ง 
3. มารยาทในการเดิน 
 1. เดินตามลําพังใหเดินอยางสุภาพ หลังตรงไมสายไหล ชวงกาวไมยาวหรือสั้นเกินไป  
 แกวงแขนพองาม ถาเปนสตรีควรระมัดระวังสะโพกเปนไปตามปกต ิ
 2. เดินกับผูใหญ ใหเดินเย้ืองไปทางซายขางหลังผูใหญ หางประมาณ 1-2 ฟุต ใหอยูใน 
 ลักษณะนอบนอม 
 3. การเดินเขาสูที่ชุมนุมนั่งกับพ้ืน 
  3.1 เดินอยางสุภาพ 
  3.2 เมื่อผานผูที่นั่ง ใหกมตัว มากหรือนอยสุดแตระยะใกลไกล 
4.มารยาทในการทําความเคารพตอชาติ 
 มารยาทในการเคารพชาติและธงชาต ิ
 1. ตองทําความเคารพธงชาต ิ
 2. เมื่อไดยินเสียงเพลงชาติ ตองทําความเคารพดวยการยืนตรง 
 3. รองเพลงชาติได 
 4. พูดถึงชาติในลักษณะที่ยกยอง ไมลบหลูดูหมิ่นชาติของตน 
5. มารยาทในการเคารพศาสนา 
 วิธีการแสดงความเคารพทางศาสนา ทําไดดังนี ้
 1. ทําบุญตักบาตรตามกําลังความสามารถ โดยเฉพาะในวันสําคัญทางศาสนา 
 2. เมื่อเขาไปในโบสถวิหาร ตองถอดรองเทาและนั่งอยางสํารวม ไมพูดคุยเสียงดัง 
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 3. เห็นพระพุทธรูปในวัด ควรทําความเคารพดวยการไหวหรือกราบ 
 4. เห็นพระภิกษุ สามเณร ควรจะเคารพ ไมลบหลูดูหมิ่น 
 5. เวลาพระเทศน สวดมนต ควรตั้งใจฟงอยางสํารวม 
 6. ควรสวดมนตไดบาง 
 7. กราบพระกอนนอนทุกคืน พรอมกับระลึกถึงพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ 
6. มารยาทในการทําความเคารพพระมหากษัตริย 
 มารยาทในการทําความเคารพพระมหากษัตริย 
 1. ยืนตรงทําความเคารพพระมหากษัตริย พระมหาราชินี พระโอรส พระธิดา หรือตัวแทน 
 พระองค ผูชายถวายคับ ผูหญิงถอนสายบัว 
 2. ยืนตรงทําความเคารพเมื่อไดยินเพลงสรรเสริญพระบารมีทุกครั้ง 
 3. รองเพลงสรรเสริญพระบารม ี
 4. เทิดทูนพระองคในทุกโอกาส 
 5. ตั้งรูปของพระมหากษัตริย พระราชินี พระโอรส พระธิดา ไวในที่สูง 
 การถวายความเคารพแบบสากล 
 ผูชาย ใช วิธีถวายคํานับ โดยคอมลําตัวตั้งแตศีรษะถึงเอวลงใหต่ําพอสมควร เสร็จแลวยืน 
 ตัวตรงลักษณะเดิม 
 ผูหญิง ใช วิธีถวายความเคารพดวยการถอนสายบัว  แบบสากลนิยม ยืนตัวตรง หันหนา 
 ไปทางพระองคทาน วาดเทาขางใดขางหนึ่งที่ถนัดไปขางหลัง พรอมกับยอตัวลง ลําตัว 
 ตรง ปลอยแขนตรงแนบลําตัว สายตาทอดลง เสร็จแลวยืนตัวตรงลักษณะเดิม 
 การหมอบกราบ 
 ใชแสดงความเคารพพระมหากษัตริยลงมาถึงพระ บรมวงศในโอกาสเขาเฝาฯ ทั้งชายและ
หญิง ใหนั่งพับเพียบเก็บปลายเทา แลวหมอบลงใหศอกทั้งสองขางถึงพ้ืน ครอมเขาที่อยูดานลาง
เพียงเขาเดียว มือประสาน เรียกวา หมอบเฝา เวลากราบใหประนมมือ กมศีรษะลงหนาผากแตะ
สวนบนของมือ ถาทานทรงพระราชทานสิ่งของให ใหยกมือขวาข้ึนเอางาน ในลักษณะเดียวกับการ
รับปริญญาบัตร คือยกมือขวาข้ึน ฝามือตั้งฉากกับพ้ืน กระดกขอมือข้ึนเล็กนอย แลวตวัดมือมาอยูใน
ทาเตรียมรับสิ่งของ โดยทํามือเปนอุงเล็กนอย เมื่อรับสิ่งของมาแลว ใหประคองสิ่งของนั้นไว แลว
กราบอีกครั้งหนึ่ง แลวกลับมานั่งในทาหมอบเฝา แลวทรงตัวนั่งในทาพับเพียบ หรือคลานถอยหลัง
ออกไปจนพนที่ประทับ 
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ใบความรู เรื่องการไหว 
วิธีไหวขณะยืน 
 1. ไหวพระ ประนมมือข้ึน กมศีรษะ จรดหัวแมมือที่กลางหวางค้ิว นิ้วชี้แตะที่เหนือ
หนาผาก กมหัวใหหนาขนานกับพ้ืน คอมหลังพอประมาณ 
 2. ไหวผูมีพระคุณและผูอาวุโส เชนเดียวกับการไหวพระ แตนิ้วหัวแมมือจรดปลายจมูก 
นิ้วชี้จรดหวางค้ิว 
 3. ไหวบุคคลทั่วไปและผูเสมอกัน ประนมมือข้ึน กมศีรษะเล็กนอย หัวแมมือจรดปลายคาง 
นิ้วชี้จรดที่จมูก คอมหลังพอประมาณ 
 
การไหวบุคคลทั่วไป 
 ประนมมือไหว ใหนิ้วหัวแมมืออยูทีปลายคาง ปลายนิ้วชี้จรดปลายจมูก 
ผูชาย  ยืนตรง คอมตัวลงนอยกวาระดับการไหวผูใหญผูมีพระคุณ พรอมประนมมือข้ึนไหว 
ผูหญิง ยืนตรง ถอยเทาขางที่ถนัดไปขางหลัง ยอเขาลงนอยกวาระดับการไหวผูมีพระคุณพรอม
ประมนมือข้ึนไหว 
 
การไหวผูเสมอกัน 
ยืนตัวตรง ประนมมือ ใหนิ้วหัวแมมืออยูที่ปลายคาง ปลายนิ้วชี้จรดปลายจมูก ทั้งชายและหญิง การ

ไหวจะไหวพรอม ๆ กัน
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ใบความรู 
เรื่อง การกราบ 

การกราบพระ แบบ เบญจางคประดิษฐ 
  การกราบพระแบบเบญจางคประดิษฐ เปนการกราบที่แสดงความเคารพอยางสูงสุด ตอ
บุคคลที่ควรเคารพนับถือสูงสุด    ซึ่งก็คือพระนั่นเอง     เบญจางคประดิษฐ     แปลวา        ต้ังไว
เฉพาะซ่ึงองคหา โดย เบญจ ซึ่งแปลวา ๕ นั้น หมายถึง อวัยวะทั้ง ๕ อัน ไดแก      หนาผาก มือ
ทั้งสอง และเขาทั้งสอง โดยอวัยวะที่วานั้นเวลากราบจะตองจรดลงใหติดกับพ้ืน ซึ่งทานี้จะปฏิบัติ
แตกตางกันใน หญิง และ ชาย 

ชาย ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
ทาเตรียม ทาเตรียมของชายนั้น จะเรียกวา ทาเทพบุตร นั่งคุกเขาปลายเทาตั้ง นั่งบนสน

เทา ไมนั่งบนเทา มือทั้งสองวางบนหนาขาทั้งสองขาง นิ้วมือแนบชิดติดกัน สนเทาไมแบะออก 
จังหวะที่ ๑ อัญชลี ยกมือข้ึนประนมมือระหวางอกปลายนิ้วชิดเบนออกจากตัวพอประมาณ

ไมกางศอก 
จังหวะที่ ๒ วันทา ยกมือข้ึน นิ้วหัวแมมือจรดหวางค้ิว ปลายนิ้วชี้จรดกลางหนาผาก พรอม

กับคอมศีรษะลง  
จังหวะที่ ๓ อภิวาท ทอดมือลงกราบ ใหมือและแขนทั้งสองขางลงพรอมกัน หางกันเล็กนอย

พอใหหนาผากจรดพ้ืนระหวางมือได โดยศอกทั้งสองขางตอเขา ขนานไปกับพ้ืน หลังไมโกง หรือ 
กนไมโดงจนเกินงาม  

การกราบจะกราบ ๓ ครั้ง เมื่อครบสามครั้ง ยกมือข้ึนจบโดยใหนิ้วหัวแมมือจรดหวางค้ิว 
ปลายนิ้วชี้จรดหนาผาก แลวปลอยมือลง  
               
 หญิง ปฏิบัติ ดังนี้ 

   ทาเตรียม ทาเตรียมของหญิงนั้น จะเรียกวา ทาเทพธิดา นั่งคุกเขาปลายเทาราบ นั่งบน
สนเทา มือทั้งสองวางบนหนาขาทั้งสองขาง นิ้วมือแนบชิดติดกัน ปลายเทาไมแบะออก 

จังหวะที่ ๑ อัญชลี ยกมือข้ึนประนมระหวางอก ปลายนิ้วชิด เบนออกจากตัวพอประมาณไม
กางศอก 

จังหวะที่ ๒ วันทา ยกมือข้ึน นิ้วหัวแมมือจรดหวางค้ิว ปลายนิ้วชี้จรดกลางหนาผาก พรอม
กับคอมศีรษะลง 

จังหวะที่ ๓ อภิวาท ทอดมือลงกราบ ใหมือและแขนทั้งสองขางลงพรอมกัน หางกันเล็กนอย 
พอใหหนาผากจรดพ้ืนระหวางมือได โดยศอกทั้งสองขางครอมเขาเล็กนอย 

การกราบจะกราบ ๓ ครั้ง เมื่อครบสามครั้ง ยกมือข้ึนจบ โดยใหนิ้วหัวแมมือจรดหวางค้ิว 
ปลายนิ้วชี้จรดหนาผาก แลวปลอยมือลง 
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การกราบผูใหญ 
 ใชกราบผูอาวุโส หรือผูมีพระคุณ ทั้งหญิงและชาย ใหนั่งพับเพียบเก็บปลายเทา ทอดมือ
ทั้งสองพรอมกัน ใหแขนคอมเขาที่อยูดานลางเพียงเขาเดียว มือประนม คอมตัวลง หนาผากแตะ
สวนบนของมือ กราบเพียงครั้งเดียว โดยไมแบมือ เมื่อกราบเสร็จ ประสานมือดันตัวลุกข้ึนนั่งในทา
พับเพียบ 
 
การหมอบกราบพระกษัตริย 
 ใชแสดงความเคารพพระมหากษัตริยลงมาถึงพระบรมวงศในโอกาสเขาเฝาฯ ทั้งชายและ
หญิง ใหนั่งพับเพียบเก็บปลายเทา แลวหมอบลงใหศอกทั้งสองขางถึงพ้ืน ครอมเขาที่อยูดานลาง
เพียงเขาเดียว มือประสาน เรียกวา หมอบเฝา เวลากราบใหประนมมือ กมศีรษะลงหนาผากแตะ
สวนบนของมือ ถาทานทรงพระราชทานสิ่งของให ใหยกมือขวาข้ึนเอางาน ในลักษณะเดียวกับการ
รับปริญญาบัตร คือยกมือขวาข้ึน ฝามือตั้งฉากกับพ้ืน กระดกขอมือข้ึนเล็กนอย แลวตวัดมือมาอยูใน
ทาเตรียมรับสิ่งของ โดยทํามือเปนอุงเล็กนอย เมื่อรับสิ่งของมาแลว ใหประคองสิ่งของนั้นไว แลว
กราบอีกครั้งหนึ่ง แลวกลับมานั่งในทาหมอบเฝา แลวทรงตัวนั่งในทาพับเพียบ หรือคลานถอยหลัง
ออกไปจนพนที่ประทับ 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ของเด็กและเยาวชนชาย 
ในศูนยฝกและอบรม จ.อุบลราชธานี 

ครั้งที่ 12 
เรื่อง   กิจกรรม ปจฉิมนิเทศ 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหทราบถึงผลของโปรแกรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและ 
    เยาวชนชาย 
เทคนิคที่ใช  บทบาทสมมต ิ
แนวคิด   กิจกรรมปจฉิมนิเทศ เปนการแสดงความขอบคุณตอตนเอง เพ่ือน และทุกๆ คนที่
ทําใหเกิดกิจกรรมที่ดีที่มีประโยชนและประสบความสําเร็จดวยดี ทั้งนี้ทั้งนั้นจะเกิดประโยชนตอ
ผูเขารวมโปรแกรมเองและตองการใหเกิดเปนปฏิกิริยาลูกโซบอกตอไปยังคนอ่ืนๆ เพ่ือแสดงใหเห็น
ถึงความสําเร็จที่พัฒนาทักษะทางสังคมและปฏิบัติตนเหมาะสมได 
เวลา   ประมาณ 50 นาท ี
อุปกรณ   แบบสอบถาม 
ดําเนินการ  ผูวิจัยกลาวทักทายเด็กและเยาวชนชายผูเขารวมโปรแกรมและกลาวถึงกิจกรรมที่
ผานมา แลวจึงนําเขาสูกิจกรรม 
   1. ขั้นการมีสวนรวม 
    ใหเด็กและเยาวชนชายตอบแบบสอบถามเก่ียวกับทักษะทางสังคม 
   2. ขั้นวิเคราะห 
    2.1 ผูวิจัยสอบถามความคิดเห็น ความรูสึกของเด็กและเยาวชนชายจากการ
เขารวมโปรแกรมพรอมทั้งสอบถามขอเสนอแนะในกิจกรรม  
    2.2 ผูวิจัยใหเด็กและเยาวชนชาย แสดงความรูสึกตอกันและกันในระยะเวลาที่
ไดเขารวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ 
   3. ขั้นสรุปหลักการ 
    ผูวิจัยกลาวขอบคุณเด็กและเยาวชนชายทุกคนในความตั้งใจในการเขารวม
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม 
   4. ขั้นประเมินผล 
    4.1 สังเกตการเขารวมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนชาย 
    4.2 สังเกตการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
    4.3 สังเกตบรรยากาศของกลุมในการรวมกิจกรรม 
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ภาคผนวก ข 
 
     1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
     2. หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
     3. หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือพัฒนาเครื่องมือ (Try out) 
     4. หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัย 
     5. ประวัติสวนตัว 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถามทักษะทางสังคม และ
โปรแกรมพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิด ในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชน จังหวัดอุบลราธาน ีไดแก 
  
 1. อาจารย ดร.สกล วรเจริญศร ี
    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 
    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา 
   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

 ชื่อ  ชื่อสกุล     นายไกรสร  ขันทจร 
 วัน เดือน ปเกิด     9 เมษายน พ.ศ. 2524 
 สถานที่เกิด      41 หมู 5 บานโคกหนองแวง ตําบลนายูง  
        อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย 41230 
 สถานที่อยูปจจุบัน    1259/1 ตําบลเมืองเหนือ อําเภอเมืองฯ  
        จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย 33000 
 หนาที่การงานปจจุบัน  ครูพิเศษวิชาภาษาอังกฤษ  
        หมวดสาระวิชาภาษาตางประเทศ 
        โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2536     ประถมศึกษาปที่ 6  
        จาก โรงเรียนบานโคกหนองแวง 
        อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธาน ี
 พ.ศ. 2543      มัธยมศึกษาปที ่6  
        จาก โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
        อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2547      คณะมนุษยศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
        จาก มหามกุฏราชวิทยาลัย  
        วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย   
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2553      การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) จิตวิทยาการแนะแนว 
        จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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