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การศึกษาในครั้งนี้มีจุดมุงหมายสองประการ ประการแรกเพื่อศึกษาระดับวุฒิภาวะทาง

อาชีพ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประการที่สองเพื่อ

เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการไดรับโปรแกรมการ

เรียนรูดวยตนเอง และกลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง ประชากรที่ใชในการศึกษา

วุฒิภาวะทางอาชีพเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 336 

คน กลุมตัวอยางที่เขารับโปรแกรมการทดลองเปนนักเรียนที่มีวุฒิภาวะทางอาชีพตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 

25 ลงมา จํานวน 30 คน แลวแบงเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองจํานวน 15 คน และกลุมควบคุมจํานวน 

15 คน โดยใชวิธีการสุมเขากลุม เครื่องมือที่ใชในการศึกษาไดแกแบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ และ

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ t-test และ One Way ANOVA 

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1.  นักเรียนเพศชายกับนักเรียนเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพภาพรวมไมแตกตางกัน และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพของเพศหญิงมีมากกวาเพศ

ชาย และในทางตรงกันขามเพศชายมีความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพมากกวาเพศหญิง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีวุฒิภาวะทางอาชีพ สูงกวานักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดาน

การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ และดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดาน
เจตคติแลวมีวุฒิภาวะทางอาชีพในภาพรวมและรายดานสูงกวากอนเขารวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

4.  นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองมีวุฒิภาวะทางอาชีพ ใน

ภาพรวมและรายดานสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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The purposes of this research were two folds; firstly to determine the differences of 

career maturity by gender and G.P.A. (Grade point Average) and secondly to compare the 

student’s career attitude before and after using Self – Help Program. The subjects were 336 

students in the fourth level. The experiment subjects were 30 students, whose scores of 

career attitude lower than percentile ranks of 25, then were randomly assign into two 

groups; control and experiment group. Each group consisted of 15 students  

The results were as follows: 

1. There was no significant difference of career maturity at the .05 levels. In 

considering also found the freedom to decide career Females more than males, the 

satisfaction of professional decisions of males than females. 

2. There was significant difference of career maturity at the .05 level, the student 

whose G.P.A. moderate level had high level of career maturity than high and low G.P.A. 

respectively.   

3. There was significant difference of career maturity at the .05 level, the career 

maturity of students after using self-help program. 

4. There was significant difference of career maturity at the .05 level, the career 

maturity of students who used self-help program was significantly higher than those 

students in controlled group. 
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ประกาศคุณูปการ 
  

ปริญญานิพนธนี้  สํา เร็จไดด วยดี เพราะผู วิ จัยได รับความกรุณาเปนอยางยิ่ งจาก                  

รองศาสตราจารย ดร. นันทา สูรักษา ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร. เสกสรรค 

ทองคําบรรจง กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําแนะนํา และให

คําปรึกษา ตลอดจนการแกไขขอบกพรองตาง ๆ ซึ่งเปนประโยชนตอการวิจัยเปนอยางมาก ผูวิจัยขอ

กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ชูชีพ ออนโคก

สูง และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทศวร มณีศรีขํา ที่ไดกรุณารวมเปนกรรมการสอบปากเปลาและ      

ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยทุกทานของสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษาที่ใหความรู และประสบการณอันมีคาตลอดหลักสูตรการศึกษา ทําใหผูวิจัยไดพัฒนาความรู

เพิ่มมากขึ้น และผูวิจัยจะนําความรูที่ไดรับ ไปชวยเหลือบุคคลอื่นตามแนวทางการศึกษาที่ไดรับความรู

และไดรับการถายทอดมาตอไป 

ขอขอบพระคุณ ผูบริหารโรงเรียน คณะครูอาจารย โรงเรียนกลุมตัวอยาง ที่ใหความรวมมือ  

ในการเก็บขอมูลเปนอยางดี ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดชวยเหลือในการใหคําแนะนําและการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย และใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชยตอการปรับปรุงและพัฒนา

โปรแกรมใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

สุดทายนี้  ผูวิจัยขอบพระคุณ  บิดา  มารดา  ครอบครัว  และญาติพี่นอง  ที่สนับสนุน               

ทางการศึกษาและเปนกําลังใจที่สําคัญของผูวิจัยตลอดมา ขอขอบคุณ เพื่อนสาขาวิชาจิตวิทยาการ

แนะแนว เพื่อนราชมงคลบพิตรพิมุข เพื่อนอนุบาลวัดนางนอง และเพื่อนทุกคน สําหรับกําลังใจที่ดี

เสมอมา ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

อาชีพมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของบุคคล เพราะอาชีพเปนวิธีการดําเนินชีวิตที่มี

ความสัมพันธกับเศรษฐกิจ เกียรติยศ ชื่อเสียง และความภาคภูมิใจในตนเอง การทํางานหรือการ

ประกอบอาชีพเปนชวงเวลาที่บุคคลไดทํางานรวมกับคนอื่น ผลงานและการมีปฏิสัมพันธกับสังคมรอบ

ดาน จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน เปนที่ยอมรับและตองการของสังคม ดังนั้น

เมื่อเรารูจักตนเองในดานตาง ๆ ที่เปนผลไปสูการประกอบอาชีพ ก็จะชวยใหเราสามารถเลือกประกอบ

อาชีพไดตรงกับความสามารถและตระหนักรูตนตามอาชีพที่เหมาะสมได ซึ่งสอดคลองกับ พรรณราย 

ทรัพยะประภา (2548: 3) กลาววา การทํางานทําใหคนเรามีชีวิตที่เต็มสมบูรณ มีคุณคา ความสําคัญ 

และมีประโยชนตอตนเอง ตอครอบครัว ตอสังคม และตอประเทศชาติ  

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 ที่เนนเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

ที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนาคนทั้งในดานคุณสมบัติของความเปนมนุษย ที่มีคุณธรรม มีปญญา มี

ความสามารถพื้นฐานหรือศักยภาพในการที่จะพัฒนาตนเองและสังคม และดานความสามารถในการ

ประกอบอาชีพหรือเปนกําลังแรงงานสําหรับการพัฒนาประเทศ อีกทั้งการศึกษาเปนกระบวนการที่มุง

พัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีคุณภาพ มีความสามารถเต็มศักยภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งปญญา 

จิตใจ รางกาย และสังคม เพื่อเสริมสรางการพัฒนาและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ กระบวนการศึกษาที่มีผูเรียนเปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนา เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ

การจัดการการเรียนการสอน และใหนักเรียนแตละคนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของแตละคน 

การศึกษาจึงตองใหความสําคัญกับผูเรียนตั้งแตการวางรากฐาน การพัฒนาขีดความสามารถดาน

ตางๆ เพื่อที่จะไดดํารงและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 25) 

ในปจจุบันมีคนจํานวนไมนอยที่ไมทราบความตองการประกอบอาชีพของตน เพราะมุงเนน

ทางการเรียนเพื่อใหจบการศึกษา แตไมไดมีการสํารวจและวางแผนดานความสนใจในอาชพีของตนเอง 

ดังที่ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2541: 23) กลาววา การเรียนหนังสือในสถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นมิใชวา

จะเรียนไปเรื่อยๆ โดยไรความมุงหมาย เพราะนั่นถือวาเปนความสูญเปลาทางการศึกษาจริงๆ ผูเรียน

จึงตองเรียนดวยความตั้งใจจริงวาสักวันหนึ่งเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว เขาจะตองออกไปประกอบอาชีพ

อะไรจึงเหมาะสมกับชีวิตของเขาที่สุด จึงจําเปนตองมีการศึกษาและใหคําแนะนําในการเลือกอาชีพ

ใหแกคนในสังคมทุกระดับของชวงชีวิต เพื่อการตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล ซึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง
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ไปไดเสมอตามความจําเปนที่เกิดขึ้นของแตละบุคคล เชนเดียวกับ นวลศิริ เปาโรหิตย (2544: 8)    

กลาววา การไมพอใจในงานอาชีพ ก็เปนสิ่งที่นาเปนหวงในแงของสังคมสวนรวม ซึ่งไดแกการสูญเปลา

ทางการศึกษา บัณฑิตแตละคนกวาจะสําเร็จออกมาไดนั้น รัฐตองลงทุนไปมากมาย หากไมไดรับการ

วางแผนการทํางานและอาชีพอยางดีพอ ตองไปเรียนในแขนงวิชาที่ตนไมมีความถนัด หรือไมมีใจรัก 

ยอมยากที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพที่ตนประกอบได ตองทํางานไปอยางไมมีความสุข หรือไมก็

เปลี่ยนงานไปเรื่อย ๆ เนื่องจากไมมีความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพของตนและลักษณะของงาน   

จึงเปนปญหาที่นาเปนหวงอยางยิ่งในสังคมที่กําลังพัฒนา  

การที่บุคคลจะเลือกประกอบอาชีพนั้น จะตองมีความเขาใจในความคิดเกี่ยวกับตนเองที่จะ

เลือกประกอบอาชีพที่ตนมีความสนใจและเหมาะสมกับตนเอง ซึ่ง สุภัทฑา ปณฑะแพทย (2542: 242 

- 243) กลาววา ความคิดเกี่ยวกับตนเองนั้น เปนพื้นฐานที่จะนําไปสูการพัฒนาตนในขั้นแรก เพราะ

เปนความคิดที่บุคคลมองภาพของตนเองและเขาใจวาตนเองมีคุณลักษณะอยางไร ความคิดเกี่ยวกับ

ตนเองเกิดจากการรับรูตนเองซึ่งจะเริ่มพัฒนาขึ้นในทันทีที่มนุษยเกิดมา เร่ิมจากการเรียนรูรูปลักษณ

ภายนอกที่เปนรางกายของตนเอง และตอเนื่องไปจนถึงการรับรูตนเองจากการไดมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอม ความคิดที่ดีเกี่ยวกับตนเองใหผลกระทบที่สําคัญในอีกดานหนึ่ง เนื่องจากถาบุคคลมี

ความคิดที่ดีเกี่ยวกับตนเอง จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกวาสามารถที่จะนําตนเองไปสูความสําเรจ็ดาน

ตางๆ ในชีวิต ในการวิเคราะหตนเองอยางมีหลักการและเหตุผลทําใหเกิดความเขาใจตนเอง ซึ่งเปนสิ่ง

ที่สําคัญมากในการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตัวบุคคลเพื่อเขาสูความสนใจอาชีพในอนาคต ประกอบดวย การรูจักและประเมิน

ตนเอง การนําตนเองสัมผัสอาชีพและสิ่งแวดลอม ตัดสินใจวางแผนชีวิตเพื่ออาชีพ และการลงมือ

ทํางาน ซึ่งเห็นไดวาการวิเคราะหตนเองอยางมีหลักการและเหตุผลทําใหเกิดความเขาใจตนเอง ซึ่งเปน

ส่ิงที่สําคัญมากในการพัฒนาตนเอง เพราะถายิ่งเราไดมีโอกาสที่จะรูจักตนเองดีข้ึนเทาไร เราก็จะมี

ความสามารถในการและเลือกสิ่งที่เหมาะสมสําหรับตัวเราเองไดมากขึ้นเทานั้น ในการทําความเขาใจ

ตนเองนี้ จะตองมีการสํารวจในหลายดานดวยกัน เชน ดานความสนใจ ดานสติปญญา ดานความ

ตองการ ดานบุคลิกภาพ ตลอดจนการดํารงชีวิตในแบบที่เราตองการและชอบมากที่สุด (วรรณา พรหม

บุรมย. 2540: 10) ดังที่ นวลศิริ เปาโรหิตย (2544: 11) กลาววา การรูจักตนเองเปนการใหบุคคลได

พิจารณาถึงความสามารถ จุดเดน ทักษะ ความนิยม ความสนใจ ตลอดจนบุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไปของ

เขาวาเปนอยางไร การรูจักตนเองนั้นสําคัญอยางยิ่งตอการเลือกอาชีพของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับ    

อรอนงค ธัญญะวัน (2539: 59) ที่กลาววา การเตรียมตัวเลือกอาชีพโดยการสํารวจตนเอง สํารวจขอมลู

เกี่ยวกับอาชีพจะชวยใหการตัดสินใจเลือกอาชีพมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น การไดรูจักตนเองอยาง
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ถองแทในดานตาง ๆ จะชวยใหบุคคลนําไปประกอบการพิจารณาการวางโครงการดานการศึกษา 

อาชีพ และจุดมุงหมายในชีวิต  

วัยรุนเปนวัยที่ตองการการเตรียมตัวสําหรับอาชีพ เขาจะตองทําการศึกษา สํารวจ ทดสอบ

ความรู ความสามารถ ความสนใจของตนเองในการที่จะเลือกอาชีพ (สุชา จันทนเอม. 2544: 56) ตาม

ทฤษฎีของ อีริคสัน กลาวถึงชวงอายุระหวาง 12 – 20 ป วาวัยรุนเปนระยะที่มีความรูสึกสับสน ขาด

ความเชื่อมั่นในตนเองเพราะเปนชวงของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกายและจิตใจ เพื่อกาวไปสู     

การเปนผูใหญ วุฒิภาวะทางกายและแรงผลักดันทางสังคมที่มาบรรจบกันในระยะนี้ ผลักดันใหวัยรุน

ตองครุนคิดเกี่ยวกับสถานภาพตนเองในสังคม รวมไปถึงทางเลือกของเขาในอนาคต จึงมักมีขอสงสัย

เกี่ยวกับตนเอง พยายามหาเอกลักษณของตนในดานตางๆ และเปาหมายในชีวิตและอาชีพ (ประณต 

เคาฉิม. 2549: 50) โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คือชวงอายุระหวาง 16 – 18 ป 

ในวัยนี้นักเรียนจะมีวุฒิภาวะเพิ่มข้ึนในเรื่องตาง ๆ มีความรับผิดชอบในการวางโครงการในอนาคตและ

สามารถพิจารณาตนเองและสิ่งตาง ๆ ไดถูกตองตามความเปนจริงยิ่งขึ้น นักเรียนวัยนี้จะสามารถ

พัฒนาตนเองและความสนใจในอาชีพได (อรอนงค ธัญญะวัน. 2539: 20) จากการอานหนังสือและ

การคนหาขอมูลตางๆ โดยการเรียนรูดวยตนเอง จะทําใหวัยรุนเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมไดดีข้ึน 

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง (Self – help program) เปนการจัดทําคูมือในการปฏิบัติเพื่อ

แกไขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวยตนเอง ที่มีความเกี่ยวของกับเร่ืองราวในการปฏิบัติทั้งในการพัฒนา

และในการแกไขสิ่งตาง ๆ และถือเปนวิธีการควบคุมตนเองโดยไดผสมผสานเทคนิคตางๆ เขาดวยกัน

ในการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย การกําหนดการมีสวนรวม การใหการเสริมแรงและลงโทษ

พฤติกรรมตนเอง การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเอง และการประเมินพฤติกรรมตนเองของผู

เขารับโปรแกรม (ประเทือง ภูมิภัทรคม.  2540: 338) โดยที่ผูจัดทําโปรแกรมตองเตรียมการแนะนํา

แกปญหาใหแกผูเขาโปรแกรม โดยการใชโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง และจัดกิจกรรมบางอยาง

เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับเร่ืองราวในคูมือ ในคูมือจะอธิบายเนื้อหาและขั้นตอนในการปฏิบัติ 

(สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2549: 351; อางอิงจาก Kazdin.1989) เพื่อใหนักเรียนไดนําไปใชในการพัฒนา

ตนเอง 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาจึงนําโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองมาใชในการพัฒนาวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจตคติ โดยดัดแปลงมาจากโปรแกรมจากแบบสํารวจตนเองของมหาวิทยาลัยวอเตอรลู 

(Waterloo University. 2006: Online) ซึ่งเปนขั้นตอนแรกของการประเมินตนเอง เปนการสํารวจ

ตนเองในดานตาง ๆ ไดแก ดานบุคลิกภาพ คานิยม ทักษะ ความสนใจ และการเรียนรู โดยมุงให

นักเรียนไดสํารวจตนเองใหมากยิ่งขึ้น และโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง สามารถใหนักเรียนเรียนรูได

ดวยตนเอง โดยไมจํากัดวัน เวลา สถานที่ และใชไดดีกับการแนะแนวในยุคปจจุบัน ที่ขาดแคลน
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บุคลากรที่ชวยเหลือแนะแนวนักเรียนทางอาชีพไดอีกดวย และที่กลาวมาคงมองเห็นความสําคัญของ

งานกับชีวิตไดดีวา งานมีอิทธิพลตอคุณคาและความหมายของชีวิตเปนอยางมาก งานเปนสวนหนึ่งที่

สําคัญมากของชีวิตมนุษยในการดํารงชีวิต ดังนั้น จึงควรใหความสําคัญกับการสํารวจตนเองเพื่อจะ

สามารถประเมินตนเอง ตามวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน ไดอยางเหมาะสมกับความตองการที่

แตกตางกัน ถือเปนการชวยบุคคลใหสามารถดํารงชีวิตกับการทํางานไดตรงตามความถนัด ความ

ตองการ และสงผลใหเกิดความสุขในการทํางานของนักเรียนไดในอนาคต  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนการศึกษาและพัฒนา โดยมคีวามมุงหมายดังนี ้

1. เพื่อศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชพีของนักเรียนชวงชัน้ที ่4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพพลีารักษ 

2. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชพีของนกัเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

ไดแก เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการ

ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

4. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระหวางกลุมทดลองที่ไดรับและกลุม

ควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
1. ทําใหทราบถึงระดับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพี   

พลารักษ ในมิติตางๆ ซึ่งจะเปนขอมูลใหครูแนะแนวของโรงเรียนนําไปใชเปนขอมูลเบื้องตนเพื่อจัด

กิจกรรมการแนะแนวดานอาชีพใหตรงกับสภาพปญหาที่แทจริงของนักเรียน 

2. ทําใหทราบแนวทางในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ในรูปแบบ

สําเร็จรูป คือ โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ซึ่งจะเปนแนวทาง

ใหครูแนะแนวไดนําไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ทําใหนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ

เกิดวุฒิภาวะทางอาชีพเพิ่มมากขึ้นซึ่งจะเปนผลดีตอนักเรียนในการทําความเขาใจกับความรูสึกที่

แทจริงตอการประกอบอาชีพ จะทําใหสามารถวางแผนในการเรียนมีความสอดคลองกับความตองการ

ในการประกอบอาชีพในอนาคตได 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ไดใชรูปแบบของ การวิจัยและพัฒนา ซึ่งผูวิจัยไดแบงขั้นตอนของการวิจัย

ออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การวิจัย เพื่อศึกษาถึงระดับของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรยีนชวงชัน้

ที่ 4  และขั้นตอนที่ 2  การพัฒนา เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนชวงชั้นที่  4  

แตละขั้นตอนการวิจัยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับ

ประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย    

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 1 ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บ

รวบรวมขอมูลกับประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 2 ไดแก การทดลองในครั้งนี้ไดแบงกลุม

ตัวอยางออกเปน 2 กลุม ตามแนวทางการวิจัยเชิงทดลองไดแก คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้น

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ที่มีคะแนนแบบสํารวจวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจตคติตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา และสอบถามความสมัครใจในการเขารวม

โปรแกรม จํานวน 30 คน 

กลุมทดลอง   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ที่มีคละ

จํานวนกัน และมีความสมัครใจเขารวมโปรแกรม 

กลุมควบคุม   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ที่มีคละ

จํานวนกัน   
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ตัวแปรที่ศึกษา 
ตอนที่ 1 การวิจัย  

ตัวแปรอิสระ ไดแก  

1. เพศ แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก   

(1) เพศชาย    

(2) เพศหญิง 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดแก   

(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา คือมีเกรดเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00    

(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คือมีเกรดเฉลี่ย  สะสม 2.00 – 2.99   

(3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง คือมีเกรดเฉลี่ยสะสม 3.00 ข้ึนไป  

ตัวแปรตาม  ไดแก  วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

 
ตอนที่ 2 การพัฒนา 

ตัวแปรอิสระ  ไดแก  โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดาน

เจตคติ 

ตัวแปรตาม  ไดแก  วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ของ

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ที่มีความเขาใจในตนเองทางอาชีพ ความสามารถที่มีตอการเลือกอาชีพ

ไดเหมาะสมกับและสามารถวางแผนในการเลือกอาชีพโดยใชขอมูลของตนเองในการตัดสินใจเลือก

อาชีพที่เหมาะสม ซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานตาง ๆ 5 ดาน คือ การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ความพอใจในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ และมโนทัศนในการเลือกอาชีพ ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพดาน

เจตคติ 

1.1 การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นจาก

ประสบการณเดิม ฐานความรูที่มีอยู ในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพโดยไมไดอยูภายใตการโนม

นาวของผูอ่ืน 
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1.2 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตออาชีพ

ที่สุจริตมีอยูในสังคม เห็นคุณคาของการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และศกึษา

ขอมูลของอาชีพอยางเพียงพอ 

1.3 ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความคิดที่เปนอิสระ

ในการเลือกประกอบอาชีพตามความตองการและความถนัดของตนเองโดยไมถูกบังคับหรือกดดันจาก

บุคคลอื่นๆ 

1.4 ความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนเลือกอาชีพ โดย

พิจารณาจากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งในการตัดสินใจเลือกการทํางานตามความสามารถของ

ตนเองแลวเกิดความรูพอใจตอการตัดสินใจนั้น 

1.5 มโนทัศนในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความรูสึกนึกคิด ความรูความ

เขาใจตอตนเองเกี่ยวกับการเลือกอาชีพที่ถูกตองสอดคลองกับความสามารถที่เปนจริงของตนเอง 

สามารถที่จะประเมินตนเองไดวามีความเหมาะสมกับอาชีพใด 
2. โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ หมายถึง 

คูมือการเรียนรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติซึ่งประกอบไปดวยแบบฝกหัดการ

เรียนรูจักตนเอง เพื่อใหนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองทางอาชีพ สามารถทําความ

เขาใจในตนเอง เพื่อสํารวจตนเองทางดาน บุคลิกภาพ คานิยม ทักษะ และความสนใจ มาเปนแนวทาง

ในการรับรูตนเองทางอาชีพ จากนั้นจึงใหมีการเขากลุมเพื่อรายงานผล และอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ซึ่งกําหนดการเขากลุมจํานวน 12 คร้ัง 

3. เพศ หมายถึง การแบงเพศของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารกัษ ออกเปน 

2 กลุม ไดแก เพศชายและเพศหญิง 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การแบงระดับความรูของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียน

ธนบุรีวรเทพีพลารักษ ออกเปน 3 กลุม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา คือมีเกรดเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คือมีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.99 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

คือมีเกรดเฉลี่ยสะสม 3.00 ข้ึนไป  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ไดนํารูปแบบของการวิจัยและพัฒนา มาใชจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการ

วิจัยออกเปน 2 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 การศึกษา  

 

 
  
  
   

 
  

 
 

 
 

เพศ  แบงเปน 

     1.เพศชาย 

     2.เพศหญิง 
 

วุฒิภาวะทางอาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

      2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 

      3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

ตอนที่ 2 การพัฒนา  

 

 

 

 

 
วุฒิภาวะทางอาชีพ 

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

ที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

  

สมมุติฐานการศึกษา 
1. นักเรียนเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกัน 

2. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง มีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติแตกตางกัน 

3. หลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง มีวุฒิภาวะทางอาชีพ

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม 

4. นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวา

กลุมนักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
งานวิจัยในครั้งนี้เกี่ยวของกับผลของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองทางอาชีพดานเจตคติ 

ของนักเรียนในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2551 ซึ่งในงานวิจัยนี้ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พรอมเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.2 ลักษณะของวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.3 พัฒนาการวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.4 การวัดวฒุิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

2.1 ความหมายของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

2.2 ลักษณะของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

2.3 ประโยชนของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเอง 

3.1 ความหมายของการประเมินตนเอง 

3.2 ความสําคัญของการประเมินตนเอง 

3.3 กระบวนการประเมินตนเอง 

3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเอง 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพทางอาชีพ 

4.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

4.2 การจําแนกบุคลิกภาพทางอาชีพ 

4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพทางอาชีพ 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมทางอาชีพ 

5.1 ความหมายของคานิยม 

5.2 ความสําคัญของคานิยม 

5.3 ประเภทของคานิยม 
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5.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมทางอาชีพ 

6. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางอาชีพ 

6.1 ความหมายของทักษะ 

6.2 ประเภทของทักษะ 

6.3 ทักษะทางอาชีพ 

6.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางอาชีพ 

7. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสนใจทางอาชีพ 

7.1 ความหมายของความสนใจ 

7.2 องคประกอบของความสนใจ 

7.3 การวัดความสนใจอาชีพ 

7.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสนใจอาชีพ 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
1.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ 

ซัคเกอร (Zunker. 1998: 165) กลาววา วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ความนาเชื่อถือใน

กระบวนการวัดระดับพัฒนาการทางอาชีพอยางตอเนื่อง การปรับตัวในการทํางาน การวางแผนในการ

ทํางาน ความสอดคลองของอาชีพและบุคคล 

ไครท (Crites. 1978: 4) กลาววา วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง เจตคติและความสามารถ

ในการเลือกอาชีพของบุคคล ซึ่งทําใหบุคคลเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเองและมีความมั่นคงในการ

ประกอบอาชีพ 

ซูเปอร (Super. 1975: 15) กลาววา วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ส่ิงที่ใชแทนระดับของ

การพัฒนาที่แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นอยูในระดับของกระบวนการที่ตอเนื่องกันในขั้นพัฒนาการดาน

อาชีพ จากจุดเริ่มคนหาหรือสํารวจไปจนถึงขั้นเสื่อมถอย โดยวุฒิภาวะดานอาชีพของแตละระดับอายุ

จะแตกตางกัน 

ทอลเบอรท (Tolbert. 1974: 76) ไดใหความหมายของวุฒิภาวะดานอาชีพวา วุฒิภาวะ

ดานอาชีพเหมือนกับวุฒิภาวะดานอื่นๆ เปนการจัดระเบียบของพฤติกรรมและทัศนคติเพื่อที่บุคคลจะ

ไดประสบความสําเร็จในการคนพบความตองการของตน และวุฒิภาวะดานอาชีพเกี่ยวของกับการ

เลือกอาชีพ และความเต็มใจในการที่จะรับผิดชอบตอการเลือกของตน 

อัจฉรา สุขารมณ และคณะ (2540: 18) กลาววา วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ระดับ

พัฒนาการทางอาชีพ และความเขาใจดานตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพของบุคคลในระดับวัยตาง ๆ ซึ่งความ
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เขาใจเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลจะสัมพันธกับอายุของบุคคล และมีผลใหบุคคลสามารถเลือกอาชีพได

เหมาะสมกับตนเอง 

จากการศึกษาขอมูล วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ความสามารถที่มีตอการเลือกอาชีพ

ไดเหมาะสมกับและสามารถวางแผนในการเลือกอาชีพโดยใชขอมูลของตนเองในการตัดสินใจเลือก

อาชีพที่เหมาะสม ซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานตาง ๆ 5 ดาน คือ การประเมินตนเอง ความรูและ

ขอกําหนดหรือลักษณะของงาน ความรูเกี่ยวกับการเลือกงาน การวางแผนเกี่ยวกับงาน และการ

แกปญหาเกี่ยวกับงานในอนาคต 

ไครท (พัชราภา วรแสง. 2546; อางอิงจาก Crites. 1978: 4) กลาววา บุคคลที่มีวุฒภิาวะ

ดานอาชพีมีลักษณะดังนี ้

1.  มีการจัดระเบียบในกระบวนการเลือกอาชีพ 

2.  สามารถเปดรับขอมูลใหมเกี่ยวกับตนเองและอาชีพได 

3.  รับรูขอมูลตามที่เปนจริงมากกวาที่จะคิดตีความเอาเอง 

4.  รูจักตนเองและโลกของงาน 

5.  มีอิสระในการเลือกอาชีพ โดยไมยอมใหคานิยมในวัยเด็กมามีอิทธิพลเหนือกวา 
 
องคประกอบของวุฒิภาวะดานอาชีพ 
องคประกอบทั่วไป 4 ประการของวุฒิภาวะดานอาชีพของวัยรุน มีดงันี ้

1. ความคงที่ในการเลือกอาชีพ (Consistency of career choice) หมายถึง การที่บุคคล

มีความคงที่ในการเลือกอาชีพ ทั้งในแง เวลา สาขาอาชีพ และระดับอาชีพ 

2. การเอาอาชีพที่เปนไปไดจริง (Realism of career choice) หมายถึง การที่บุคคลเลือก

อาชีพได โดยตระหนักรูในตนเอง สภาพแวดลอม และโอกาสในการเขาสูอาชีพไดจริงเปนความ

สอดคลองกันระหวางความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ และระดับช้ันทางสังคม 

3. ทัศนคติตอการเลือกอาชีพ (Career choice attitudes) หมายถึง การที่บุคคลมี

แนวโนมในการตอบสนองตอองคประกอบเหลานี้ คือ 

3.1 การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Involvement in the choice 

process) 

3.2 การมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน (Orientation toward work) 

3.3 การมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence in decision making) 

3.4 การมีความพึงพอใจในการเลือกอาชีพ (Preference for career choice) 
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3.5 การมีความเขาใจที่ถูกตองในกระบวนการเลือกอาชีพ (Conception of the 

choice process) 

4. ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career choice competencies) หมายถึง การที่

บุคคลเลือกอาชีพโดยตระหนักตอองคประกอบดังตอไปนี้ 

4.1 การประเมินตนเอง (Self – appraisal) คือ การที่บุคคลรูถึงความสามารถ ความ

สนใจ และความถนัดของตน 

4.2 ขอมูลทางอาชีพ (Occupational information) คือ การที่บุคคลทราบขอมูล

เกี่ยวกับอาชีพ และรูจักลักษณะของอาชีพ 

4.3 การเลือกเปาหมาย (Goal selection) คือ การที่บุคคลเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ

ตนเอง 

4.4 การวางแผน (Planning) คือ การที่บุคคลตระหนักตออนาคตทางอาชีพในภาย

หนาของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 

4.5 การแกปญหา (Problem solving) คือ การที่บุคคลทราบวาควรทําอยางไรเมื่อ

ประสบปญหาตางๆ ในขั้นตอนตางๆ ในการเลือกอาชีพ 

องคประกอบวุฒิภาวะดานอาชีพที่กลาวมาทั้งหมดนี้ ตามขอเสนอของไครทมี

สวนประกอบที่สําคัญอยู 2 สวนคือ 

1. กระบวนการเลือกอาชีพ ซึ่งประกอบดวย 

1.1 ทัศนคติในการเลือกอาชีพ 

1.2 ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

2. ผลลัพธหรือส่ิงที่เกิดจากการเลือกอาชพี ซึง่ประกอบดวย 

2.1 ความคงทีใ่นการเลือกอาชีพ 

2.2 การเลือกอาชีพอยางเปนจริง 

ไครท กลาววา การประเมินวุฒิภาวะดานอาชีพ ของบุคคลนั้นจะวัดองคประกอบสวนที่ 1 

ซึ่งประกอบดวยทัศนคติในการเลือกอาชีพและความสามารถในการเลือกอาชีพ มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

ทัศนคติในการเลือกอาชีพ (Career choice attitudes) ประกอบดวย 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Involvement in career decision making) 

คือ การที่บุคคลเปนผูตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเอง 

2. การมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Independence in career decision making) 

คือ การที่บุคคลเปนผูตัดสินใจเลือกอาชีพโดยไมข้ึนอยูกับผูอ่ืน 
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3. แนวโนมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Orientation to career decision) คือ การที่

บุคคลมีความรูเกี่ยวกับตนเองและอาชีพ รวมทั้งเขาใจในกระบวนการกอนการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

4. การประนีประนอมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Compromise in decision making) 

คือการที่บุคคลสามารถปรับเปลี่ยนการตัดสินใจเลือกอาชีพใหสอดคลองกับปจจัยแวดลอมและสภาพ

ความเปนจริง เชน ความตองการของตลาดแรงงาน เปนตน 

5. การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Decisiveness in career decision making) คือ การใช

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง และเกี่ยวกับโลกของงานและอาชีพมาประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career choice competencies) ประกอบดวย 

1. การประเมินตนเอง (Self – appraisal) หมายถึง การรูวาตนเองมีความสนใจคานิยม

บุคลิกภาพ ความสามารถ ความถนัด จุดเดน รวมทั้งสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางไร 

2. การรูขอมูลทางอาชีพ (Occupational information) หมายถึง การมีความรูและมี

ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ เชน ลักษณะงาน รายได ความกาวหนาในการทํางาน ความตองการของ

ตลาดแรงงาน อนาคตในอาชีพ เปนตน 

3. การตั้งเปาหมายทางอาชีพ (Goal selection) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนําขอมูล

จากการรูจักตนเอง และขอมูลทางอาชีพมาตั้งเปาหมายอาชีพ 

4. การวางแผนเขาสูอาชีพ (Planning) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนําเปาหมายที่

กําหนดไวมาทําการวางแผนเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น ทั้งแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem solving) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนําความรู

เกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพมาใชในการจัดการปญหาที่จะเกิดขึ้น 

จากการศึกษาขอมูลขางตน  องคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

ประกอบดวย 

1. การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นจาก

ประสบการณเดิม ฐานความรูที่มีอยู ในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพโดยไมไดอยูภายใตการโนม

นาวของผูอ่ืน 

2. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตออาชีพที่

สุจริตมีอยูในสังคม เห็นคุณคาของการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และศึกษา

ขอมูลของอาชีพอยางเพียงพอ 

3. ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความคิดที่เปนอิสระใน

การเลือกประกอบอาชีพตามความตองการและความถนัดของตนเองโดยไมถูกบังคับหรือกดดันจาก

บุคคลอื่นๆ 
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4. ความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนเลือกอาชีพ โดยพจิารณาจาก

องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งในการตัดสินใจเลือกการทํางานตามความสามารถของตนเองแลว

เกิดความรูพอใจตอการตัดสินใจนั้น 

5. มโนทัศนในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความรูสึกนึกคิด ความรูความเขาใจตอ

ตนเองเกี่ยวกับการเลือกอาชีพที่ถูกตองสอดคลองกับความสามารถที่เปนจริงของตนเอง สามารถที่จะ

ประเมินตนเองไดวามีความเหมาะสมกับอาชีพใด 
 

1.2 ลักษณะของวุฒิภาวะทางดานอาชพี 
ซูเปอร (Super. 1960: 8 – 9) ไดแบงลักษณะของวุฒภิาวะดานอาชพีของบุคคลเปน 2 

ลักษณะคือ 

วุฒิภาวะดานอาชีพ 1 (Vocational Muturity I หรือ VM.I) หมายถึง ระยะของชีวิต ซึง่แต

ละบุคคลเปนอยูจริงๆ ในชวงนั้น ซึง่จะดูไดจากงานพัฒนาการ ซึ่งบุคคลผูนัน้กําลังปฏิบัต ิ นาํมา

สัมพันธกับส่ิงที่เขาคาดหวงัไววาเขาจะทํา 

วุฒิภาวะดานอาชีพ 2 (Vocational Maturity II หรือ VM.II) หมายถึง พฤติกรรมทาง

อาชีพ ในลักษณะที่เปนผูใหญแลว กลาวคือ เกิดขึ้นจริงๆ (โดยไมคํานงึถึงชวงชีวิตทีค่าดหวงัไว) ซึง่เปน

พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นจากงานพัฒนาการในชวงชีวิตขณะนั้นเปรียบเทียบกับงานพัฒนาการของคน

อ่ืนในงานชิ้นเดียวกนั 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา วุฒิภาวะดานอาชีพแบบที่ 1 จะชี้เฉพาะไปที่ข้ันตอนของชีวิต 

คือ ชวงอายุของบุคคล แตวุฒิภาวะทางอาชีพแบบที่ 2 จะเกี่ยวของกับพฤติกรรมเผชิญปญหาของ

บุคคลซึ่งจะแตกตางไปในแตละระดับของอายุ จากการวิจัยของฮิทธิ์ (Bartlett. 1971: 218; citing 

Heath. 1965) เสนอวา บุคคลที่มีวุฒิภาวะดานอาชีพจะมีลักษณะดังนี้ คือ 

1. มีการจัดระเบียบในกระบวนการเลือกอาชีพ 

2. สามารถเปดรับขอมูลใหม ๆ เกีย่วกับตนเองและอาชพีได 

3. รับรูขอมูลตามทีเ่ปนจริงมากกวาที่จะคดิตีความเอาเอง 

4. รูจักตนเอง และโลกของงาน 

5. มีอิสระในการเลือกอาชพี โดยไมยอมใหคานิยมในวยัเด็กมามีอิทธพิลเหนือกวา 

สําหรับบุคคลที่ไมมีวุฒิภาวะดานอาชีพนั้น ฮิทธิ์ กลาววา จะเปนบุคคลที่มีลักษณะ

ดังนี้คือ 

1. เปนบคุคลที่ขาดจุดมุงหมายที่ดีสําหรับอนาคตของตนเอง 

2. เปนบุคคลที่ติดกับคานิยม ทาํใหไมสามารถแกปญหาได 
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1.3 พัฒนาการวุฒิภาวะทางอาชีพ 
การประกอบอาชีพมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของมนุษย  ดังนั้นความสนใจอาชีพจึงมี

ความสําคัญยิ่งที่จะนําบุคคลไปสูอาชีพไดในอนาคต ซึ่งมีนักจิตวิทยาหลาย ๆ ทานไดศึกษาทฤษฎี

ความสนใจอาชีพ ซึ่งมีทฤษฎีที่สําคัญซึ่งจะกลาวในที่นี้ ไดแก 
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินซเบอรก (Ginzberg)   
กินซเบอรก (นันทา สูรักษา. 2548: 9 – 10) ไดทําการศึกษาวาการเลือกอาชีพนั้นเปน

กระบวนการพัฒนาซึ่งใชเวลาครอบคลุม 6 ถึง 10 ป เร่ิมต้ังแตอายุ 11 ป และจบสิ้นหลังอาย ุ17 ป ซึง่มี

ข้ันตอนตาง ๆ 3 ข้ันตอน คือ 

1. ระยะเพอฝน (Fantasy Period) เร่ิมต้ังแตวัยเด็กจนถึงอายุ 11 ป  เด็กจะคิดเกี่ยวกับ

อาชีพในรูปของความปรารถนาที่ตนตองการจะเปนได  ความคิดเพอฝนของเด็กจะไมคงที่จะเปลี่ยนไป

เร่ือย ๆ โดยไมไดคํานึงถึงขอเท็จจริงหรือสภาพของความเปนไปได  เด็กจะคิดเอาเองวา เมื่อโตขึ้นจะ

ประกอบอาชีพอะไรก็ได  ความเพอฝนเหลานี้มาจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอม เชน ภาพยนตร โทรทัศน 

หนังสือตาง ๆ อาชีพของบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลแวดลอมตัวเด็กที่เด็กมีโอกาสพบปะบอย ๆ การ

เร่ิมของระยะนี้ในลักษณะของการเลนและจะเปลี่ยนเปนการเลนเกี่ยวกับอาชีพหรือการทํางาน 

2. ระยะพิจารณาอาชีพ (The Tentative Period) จะอยูในชวงวัยรุนตอนตน อายุ

ประมาณ 11 ป ถึง 17 ป ในระยะนี้เด็กจะเริ่มมีความเขาใจเรื่องอาชีพมากขึ้น แตการเลือกอาชีพยงัเปน

การเลือกที่คํานึงเฉพาะองคประกอบเกี่ยวกับตนเองอยู เชน ความสนใจ ความสามารถ และคานิยม 

โดยมิไดพิจารณาถึงองคประกอบอื่น ๆ ดังนั้นการเลือกอาชีพในระยะนี้ ยังไมแนนอน ในระยะนี้ยังแบง

ออกเปนขั้นยอย ๆ คือ 

2.1 ข้ันความสนใจ (Interest Stage) อยูในชวงอายุ 11 – 12 ป ในขั้นนี้ ความสนใจ

เปนพื้นฐานขั้นแรกในการเลือกอาชีพ โดยเด็กยังมิไดคํานึงถึงความสามารถที่แทจริง เพียงแตบอกไดวา

ชอบหรือไมชอบอาชีพอะไร อยากทํางานอะไร 

2.2 ข้ันความสามารถ (Capacity Stage) อยูในชวงอายุ 13 – 14 ป ในขั้นนี้เปนระยะ

ที่วัยรุน คํานึงถึงความสามารถโดยพิจารณาวานอกจากความสนใจแลว ความสามารถก็เปนสิ่งจําเปน

ที่จะตองนํามาพิจารณาในการวางแผนเลือกอาชีพ แตทวาความรูเกี่ยวกับเร่ืองความสามารถของ

ตนเองยังไมสมบูรณ การเลือกอาชีพในระยะนี้จึงยังไมไดเปนการตัดสินใจที่แนนอน เด็กเพียงรูจัก

ประเมินตนเองวาสามารถทําอะไรไดดีกวาผูอ่ืนบาง 

2.3 ข้ันคานิยม (Value Stage) อยูในชวงอายุ 15 – 16 ป ในขั้นคานิยมของตนเอง

และสังคมเริ่มเขามาสูกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ วัยนี้จะเขาใจเร่ืองรายได ชื่อเสียง เกียรติยศ 

คานิยมจะมีความสําคัญตอเด็กมากกวาความสนใจและความสามารถ 
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2.4 ข้ันการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) อยูในชวงอายุ 17 ป ระยะนี้เด็กรวบรวม

ขอมูลของตนเองไดแก ความสนใจ ความสามารถ รวมทั้งคานิยมของตนเองและสังคม ซึ่งเปนผลมา

จากพัฒนาการในขั้นกอน เด็กจะเริ่มตระหนักถึงการตัดสินใจในการเลือกอาชีพและผลจากการ

ตัดสินใจตามมา แตเด็กยังไมเขาใจถึงองคประกอบตามสภาพของความเปนจริงและความเปนไปใน

การประกอบอาชีพของบุคคล 

3. ระยะเลือกอาชีพตามความเปนจริง (Realistic Period) อยูในชวงอายุ 17 – 20 ป ซึ่ง

เปนวัยที่อยูในวัยรุนตอนกลาง ถึงวัยผูใหญตอนตน วัยนี้จะมีการพิจารณาการเลือกอาชีพตามสภาพ

ความเปนจริง โดยพิจารณาองคประกอบของตนเองทั้งความสนใจ ความสามารถ คานิยม และ

องคประกอบดานอาชีพ เพื่อใชในการตัดสินใจเลือกอาชีพตามสภาพความเปนจริง ระยะนี้แบง

ออกเปน 3 ข้ันยอย ๆ คือ 

3.1 ข้ันสํารวจ (Exploration Stage) เปนกลุมที่กินซเบอรกศึกษาพบวาเปนชวงเวลาที่

เร่ิมเขามหาวิทยาลัยและเปนระยะที่บุคคลสํารวจอาชีพตาง ๆ เพื่อคนหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 

โดยทดลองหาประสบการณดวยการลองเรียนวิชาตาง ๆ ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือทํางานนอก

เวลาเรียน 

3.2 ข้ันรวบรวมความคิด (Crystallization Stage) เปนระยะที่บุคคลเตรียมพรอมที่จะ

เลือกอาชีพ ภายหลังที่ไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับอาชีพไวพอสมควร การเลือกอาชีพในระยะนี้อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดอีกหากการรวบรวมความคิดเกี่ยวกับอาชีพยังไมชัดเจนเพียงพอ 

3.3 ข้ันตัดสินใจเลือกอาชีพอยางเจาะจง (Specification Stage) เปนระยะสุดทาย

โดยบุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียวและเปนระยะที่บุคคลจะฝกฝนหาความรู

รวมทั้งประสบการณเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเลือก 
 
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ ซูเปอร (Super)   
ซูเปอร (นันทา สูรักษา. 2548 : 12 – 15)  สรุปวาการเลือกอาชีพ อาจจัดเปนลําดับ

ข้ันตอนดังนี้ คือ 

1. ข้ันการเจริญเติบโต (Growth Stage) เปนขั้นของการเจริญเติบโตทั้งทางรางกายและ

จิตใจ โดยอยูในชวงอายุตั้งแตแรกเกิดจนถึง 14 – 15 ป ในขั้นนี้จะมีการพัฒนา ความสามารถ ทัศนคติ 

ความสนใจ และความตองการซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับอัตมโนทัศน ในขั้นนี้มีการแบงออกเปนยอย ๆ 4 

ขอดังนี้ 

1.1 ข้ันกอนสนใจอาชีพ (Prevocational Substage) อยูในชวง 3 ปแรกของชีวิต เด็ก

จะมีพัฒนาการทางดานรางกายอยางรวดเร็ว 
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1.2 ข้ันเพอฝน (Fantasy Substage) อยูในชวงอายุ 4 – 10 ป และมีจินตนาการดาน

อาชีพตามความเพอฝนของตนเอง 

1.3 ข้ันสนใจ (Interest Substage) อยูในชวงอายุ 11 – 12 ป เด็กจะมีความสนใจ

เร่ืองอาชีพ โดยขึ้นอยูกับความชอบ / ไมชอบ เปนหลักในการตัดสินใจ 

1.4 ข้ันพิจารณาความสามารถ (Capacity Substage) อยูในชวงอายุ 13 – 14 ป เด็ก

จะใหความสําคัญของความสามารถประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับอาชีพ 

2. ข้ันการสํารวจ (Exploration Stage) อยูในชวงอายุ 15 – 24 ป ในขั้นนี้บุคคลจะสํารวจ

ตนเองและสํารวจอาชีพเพื่อหาขอมูลและประสบการณซึ่งไดจากกิจกรรมในโรงเรียน การทํางานพิเศษ 

ข้ันนี้แบงออกเปนขั้นยอย ๆ 3 ข้ันคือ 

2.1 ข้ันพิจารณา (Tentative Substage) อยูในชวงอายุ 15 – 17 ป เปนขั้นที่บุคคล

พิจารณาความตองการ ความสนใจ ความสามารถ แตยังไมไดตัดสินใจเลือกอาชีพแนนอน 

2.2 ข้ันการเปลี่ยนแปลง (Transition Substage) อยูในชวงอายุ 18 – 21 ป เปนขั้นที่

บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากขึ้น เชน พิจารณาตนเอง พิจารณาโอกาสทาง

การศึกษา โอกาสที่จะไดงานทํา โดยในขั้นนี้บุคคลเริ่มฝกหัดทักษะหรือการศึกษาเฉพาะดาน 

2.3 ข้ันทดลอง (Trial Substage) อยูในชวงอายุ 22 – 24 ป เปนขั้นที่บุคคลเริ่ม

ทดลองปฏิบัติงาน 

3. ข้ันอาชีพ (Establishment Stage) อยูในชวงอายุ 25 – 44 ป บุคคลเริ่มทํางานที่ถาวร

เมื่อไดพบงานที่เหมาะสม ถางานนั้นไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงงานได ใน

ระยะแรก ๆ ในขั้นเริ่มประกอบอาชีพนี้ แบงไดเปนขั้นยอย ๆ 2 ข้ันคือ 

3.1 ข้ันทดลองปฏิบัติงาน (Trail Substage) อยูในชวงอายุ 25 – 44 ป บุคคลเริ่ม

ทํางานที่ถาวรเมื่อไดพบงานที่เหมาะสม ถางานนั้นไมเหมาะสมหรือรูสึกวาอาชีพนั้นไมเหมาะกับตนก็

จะเกิดความรูสึกไมพึงพอใจกับอาชีพ 

3.2 ข้ันประกอบอาชีพถาวร (Stabilization Substage) อยูในชวงอายุ 31 – 44 ป เปน

ข้ันที่บุคคลประกอบอาชีพถาวรแลว จะแสวงหาความมั่นคงและความกาวหนาในการทํางาน เปนชวง

ของการสรางหลักฐาน 

4. ข้ันรักษาความมั่นคงในอาชีพ (Maintenance Stage) อยูในชวงอายุ 45 – 65 ป เปน

ชวงที่มีความมั่นคงในการทํางานแลว และอยูในสภาวะที่บุคคลสามารถพัฒนาสถานภาพของตนเอง

และงานที่ทําอยู 
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5. ข้ันเสื่อมถอย (Decline Stage) อยูในชวงอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป เปนขั้นที่มี

ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพลดลง อยูในวัยชราลง รางกายและสมองเสื่อมคุณภาพลง ข้ันนี้แบง

ออกเปนขั้นยอย ๆ ได 2 ข้ันคือ 

5.1 ข้ันเริ่มลดประสิทธิภาพ (Deceleration Substage) อยูในชวงอายุ 60 – 70 ป 

บุคคลเริ่มลดประสิทธิภาพในการทํางาน ปลดเกษียณแลว หนาที่การงานลดนอยลง 

5.2 ข้ันเลิกประกอบอาชีพ (Retirement Substage) อยูในชวงอายุ 70 ปข้ึนไป บุคคล

ใชชีวิตบั้นปลายดวยการพักผอน โดยไมประกอบอาชีพใด ๆ เลย 

สําหรับงานตามขั้นพัฒนาการของของซูเปอร (Super) ซึ่งแสดงงานตามขั้นพัฒนาการ

ดังนี้ 

 

งานตามพัฒนาการดานอาชพี อาย ุ ลักษณะทัว่ไป 

การเกิดความสนใจอาชีพ 

(Crystallization) 

 

 

การพัฒนาความสนใจในอาชีพที่

เฉพาะเจาะจง (Specification) 

 

การพัฒนาความสนใจในอาชีพ

อยางมั่นคงขึ้น (Implementation) 

การประกอบอาชีพอยางถาวร 

( Stabilization ) 

 

 

การสรางความมั่นคงและกาวหนา

ในอาชีพ ( Consolidation ) 

14 – 18 

 

 

 

18 – 21 

 

 

21 – 24 

 

24 – 35 

 

 

 

35 ปข้ึนไป 

เปนระยะพัฒนาจุดมุงหมายเกี่ยวกับอาชีพทั่ว 

ๆ ไป โดยมีความตระหนักรูเกี่ยวกับแหลงงาน 

ความสนใจ  คานิยม  และวางแผนสําหรับ

อาชีพที่ตนชอบ 

เปนระยะที่พัฒนามาจากความสนใจอาชีพที่

ยั ง ไม แน นอน  มาสู ค วามสนใจอาชีพที่

เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 

เปนระยะที่มีการฝกฝนเกี่ ยวกับอาชีพที่

สมบูรณและเขาสูตลาดแรงงาน 

เปนระยะที่ประกอบอาชีพที่ชอบอยางจริงจัง

มั่นคง ใชความรูความสามารถในอาชีพอยาง

เหมาะสมและพัฒนาความรู สึกมั่นคงใน

ตําแหนงงาน 

เปนระยะที่มีความมั่นคงกาวหนาในงาน   

มีสถานภาพและมีอาวุโสในอาชีพของตน 
 

ภาพประกอบ 1 งานตามขัน้พัฒนาการของ Super (Super’s Vocational Development Tasks) 

 

จากตารางขางตน ชวงอายุระหวาง 14 – 18 ป เปนชวงพัฒนาการเกิดความสนใจอาชีพ 

คือข้ันของการเกิดความสนใจอาชีพ เปนชวงอายุที่จะพัฒนาจุดมุงหมายเกี่ยวกับอาชีพทั่ว ๆ ไป โดยมี
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ความตระหนักรูเกี่ยวกับแหลงงาน ความสนใจ คานิยม และวางแผนสําหรับอาชีพที่ตนชอบ จึงได

ทําการศึกษากับนักเรียนมัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 4 เพื่อพัฒนาเจตคติทางอาชีพใหแกนักเรียนไดมีขอมูล

สําหรับการเขาสูข้ันตอนการเลือกอาชีพของตนเองได 

Super (1990) ไดปรับข้ันพัฒนาการอาชีพตลอดชีวิตขึ้นใหมอีกครั้ง โดยใชคําวา วงจร

และการหมุนวน (Cycling and Recycling) ข้ันพัฒนาการดานอาชีพ สรุปไดดังภาพประกอบ 2 
 

 

อายุ  
วัยรุน 

14 – 25 ป 

ผูใหญตอนตน 

25 – 45 ป 

ผูใหญ

ตอนกลาง 

45 – 65 ป 

ผูใหญตอนปลาย 

65 ปข้ึนไป 

ระยะเจริญเติบโต 

Growth 

พั ฒ น า  self-

concept ที่

แทจริง 

เรียนรูที่จะสราง

สัมพันธภาพกับ

ผูอ่ืน 

ยอมรับขอจํากัด

ของตน 

พัฒนาบทบาทที่

ไมใชอาชีพ 

ระยะสํารวจ 

Exploration 

เป ด โอกาสให

เรียนรูมากขึ้น ๆ 

หาโอกาสํางาน

ที่ตนชอบ 

พิ สู จ น ป ญ ห า

ใ ห ม ใ น ก า ร

ทํางาน 

ม อ ง ห า จุ ด

เกษียณอายุที่ดี 

ระยะสรางงาน 

Establishment 

เร่ิมตนสรางงาน

ที่เลือก 

ตั้ งหลักฐาน  มี

ตําแหนงที่มั่นคง 

พัฒน า ทั ก ษ ะ

ใหม ๆ 

ทําตามสิ่งที่ตนเอง

ตองการ 

ระยะบํารุงรักษา 

Maintenance 

พิสูจนไดวาเปน

อาชีพที่เลือกใน

ปจจุบัน 

ส ร า ง ค ว า ม

มั่ น ค ง ใ ห กั บ

ตําแหนง 

ต อ สู กั บ ก า ร

แขงขัน 

ดูแลรักษาใหยังคง

มีความสนุกสนาน 

ระยะเสื่อม 

Decline 

ใหเวลากับงาน

อดิเรกนอย 

เลนกีฬานอยลง เนนกิจกรรมที่

จําเปน 

ล ด ชั่ ว โ ม ง ก า ร

ทํางาน 
 

ภาพประกอบ 2 วงจรและการหมุนวงจรขั้นพัฒนาการอาชีพตลอดชีวิต 
 

หลังจากการปรับพัฒนาการอาชีพอีกครั้ง ยังพบวาระยะวัยรุน คืออายุระหวาง 14 – 25 ป 

ยังเปนชวงแรกของการพัฒนาเขาสูอาชีพ โดยระยะเติบโต วัยรุนควรไดรับการพัฒนาความคิดเกี่ยวกับ

ตนเอง เปดโอการใหเรียนรูมากขึ้น เร่ิมตนการสรางงาน และเขาสูการประกอบอาชีพที่แทจริง ผูศึกษา

จึงทําการพัฒนาโปรแกรมการประเมินตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพใหกับนักเรียนในชวงชั้นที่ 4 

เพื่อชวยเหลือใหนักเรียนไดเรียนรูและรูจักตนเองในการเลือกอาชีพไดดียิ่งขึ้น 
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ภาพประกอบ 3 แบบจําลองซุมประตูของซเูปอร (นันทา สูรักษา. 2548) 
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ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ กอตเฟรดสัน (Gottfredson)   
กอตเฟรดสัน  (นันทา สูรักษา. 2548: 19 – 20) อธิบายการเลือกอาชีพของบุคคลวา อัต

มโนทัศนเปนปจจัยสําคัญในการเลือกอาชีพ โดยบุคคลตองการอาชีพที่เหมาะสมกับภาพพจนของ

บุคคลที่มีตอตนเอง (Self–images) ทั้งนี้การพัฒนาอัตมโนทัศนของบุคคลขึ้นอยูกับระดับข้ันทางสังคม

ของบุคคล ระดับสติปญญา และบทบาททางเพศ โดยมี 4 ข้ันตอนคือ 

1. Orientation to size and power (อายุ 3 – 5 ป) ในขั้นรูปธรรมเด็กพัฒนาความรูสึก 

ความคิดเห็นวาอะไรคือความหมายของคําวาผูใหญ 

2. Orientation sense to sex roles (อายุ 6 – 8 ป) อัตมโนทัศนไดรับอิทธิพลจากการ

พัฒนาการทางเพศ 

3. Orientation to social vocation (อายุ 9 – 13 ป) พัฒนาการทางสังคม การเรียน

เกี่ยวกับระดับชั้น มีผลตอการตระหนักรูตนเองและสถานการณ บุคคลพัฒนาการเกิดความชอบ / ไม

ชอบ 

4. Orientation to the internal unique self (เร่ิมต้ังแต 14 ป) ตระหนักรูตนเองและผูอ่ืน

และรับรูเกี่ยวกับความทะเยอทะยานของตนเอง โดยคํานึงถึงเพศ บทบาททางเพศ และระดับชั้นทาง

สังคม แบบแผนพัฒนาการดานอาชีพนี้ ความชอบดานอาชีพเกิดขึ้นจากความซับซอนของการเติบโต

ทั้งทางรางกายและจิตใจจากความคิดแบบงาย ๆ ไปสูความซับซอนขึ้น จากการคิดขั้นนามธรรมใน

วัยรุน เชน  

ระยะที่ 1 เด็กจะมีความคิดดานดี ในวัยเด็กเกี่ยวกับอาชีพโดยเปนการคิดขั้นรูปธรรม  

ระยะที่ 2 มีการประเมินที่ซับซอนขึ้นวาชอบ / ไมชอบโดยมีลักษณะการแบงชนิด

อาชีพตามเพศ 

ระยะที่ 3 เด็กจะมีเกณฑการประเมินที่ซับซอนขึ้นไปอีก  

ระยะที่ 4 วัยรุนจะตระหนักรูถึงตนเอง แบบแผนทางเพศ ระดับชั้นทางสังคม และ   

ทุก ๆ ส่ิงนี้จะเปนตัวเกณฑที่ใชประเมินความชอบดานอาชีพ 

นอกจากนี้ กอตเฟรดสัน เสนอวา พื้นฐานทางชีวสังคมและระดับสติปญหามีอิทธิพล

อยางมากตออัตมโนทัศนของบุคคลในสังคมทั่ว ๆ ไป การที่บุคคลมองไปในโลกของงาน  บุคคลจะ

เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพทางสังคม ระดับสติปญญา และเพศ  
 
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ ฮอลแลนด (Holland)   
ตามทฤษฎีของฮอลแลนด (นันทา สูรักษา. 2548: 17 – 18) ไดจัดแบงคนออกเปน 6 กลุม

อาชีพ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ซึ่งแตละกลุมจะมีลักษณะบุคลิกภาพตางกันไป หากบุคคลใดเลือกอาชีพ
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ไดเหมาะสมกับบุคลิกภาพ บุคคลนั้นก็จะเปนบุคคลที่มีความสุขในอาชีพ โดยบุคคลทุกคนสามารถจัด

เขาอยูในกลุมบุคลิกภาพชนิดใดชนิดหนึ่งในหกเหลี่ยม มีดังตอไปนี้ 

1. กลุม Realistic (R) บุคคลกลุมนี้จะมีความสนใจเปนพิเศษกับงานที่ใชกําลังกาย หรือ

อาจเปนงานที่ตองทํากับวัตถุมากกวาบุคคล เปนงานรูปธรรมมากกวางานที่เปนนามธรรม อาชีพที่

นาจะอยูในกลุมนี้ คือ อาชีพชาง กรรมกร วิศวกร ประมง ปาไม เกษตรกร หรือนักกีฬาประเภทตาง ๆ 

ลักษณะบุคลิกภาพกลุมนี้ไดแก เงียบขรึม ไมใครชอบสังสรรค คอนขางจะอนุรักษนิยม บางครั้งอาจดู

กาวราว และไมใครสนใจดานมนุษยสัมพันธ 

2. กลุม Investigative (I) กลุมนี้ไดแก นักวิทยาศาสตร ผูที่จบทางวิทยาศาสตรแขนงตาง 

ๆ หรือที่ทํางานกับเคร่ืองคอมพิวเตอร ลักษณะทางดานบุคลิกภาพมักเปนผูที่ชอบแสวงหาความรู 

นักวิชาการ ชอบทํางานอิสระ ไมชอบอยูภายใตควบคุมใคร ชอบความมีเหตุผล ไมเชื่ออะไรงาย ๆ 

บางครั้งอาจถูกมองวาคอนขางหัวรุนแรงและมุงงาน        

3. กลุม Artistic (A) กลุมศิลปนทุกแขนง ตั้งแตนักแสดง นักรอง ดารา ชางศิลป นายแบบ 

จนถึงครูสอนงานศิลปะ ลักษณะทางบุคลิกภาพที่เดนก็คือ การเปนผูที่มีความคิดอิสระ มีจินตนาการ

สูง อารมณออนไหวไดงาย กลาแสดงออก ไมชอบทํางานที่มีโครงสรางหรือที่ตองคิดอยูกับกรอบและ

คอนขางจะเปดเผย 

4. กลุม Social (S) จัดกลุมที่ชอบทํางานใหกับสังคม อาจเปนครู อาจารย นักสังคม

สงเคราะห นักกายภาพบําบัด พยาบาล ผูใหคําปรึกษา หรืองานบริการทุกรูปแบบ ลักษณะเดนทาง

บุคลิกภาพก็คือ ชอบอยูกับคนอ่ืน มนุษยสัมพันธดี สนใจชวยเหลือผู อ่ืนหรือทํางานกับชุมชนใน

ลักษณะตาง ๆ เชนในองคกรที่ไมหวังผลประโยชนตอบแทน เปนตน 

5. กลุม Enterprise (E) กลุมนี้ไดแก ผูประกอบอาชีพประเภทธุรกิจ ทํางานฝายขายหรือ

ฝายบุคคล ขายประกัน ทนายความ นักการเมือง เปนตน บุคลิกภาพที่เดนชัดคือ กลาแสดงออก 

คอนขางจะกาวราว ชอบความเสี่ยง อยากเปนผูนํา ชอบการปกครองหรือควบคุมผูอ่ืน มีทักษะในการ

พูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืนไดดี 

6. กลุม Conventional (C) อาชีพที่เดนชัดไดแก อาชีพที่ตองการความละเอียดในงานที่

ตองทําประจํา เชน งานเลขานุการ เสมียน ผูจดบันทึกรายการปอนขอมูลใหคอมพิวเตอร ฝาย

ประชาสัมพันธ หรือบรรณารักษ เปนตน บุคลิกภาพของกลุมนี้ คือ เปนพวกที่ชอบทํางานประจํา มี

โครงสรางที่แนนอน ทําตามรูปแบบเดิมที่เคยทํากันมา คอนขางอนุรักษนิยม ไมชอบความคิดโลดโผน 

ทําตามกฎระเบียบที่สังคมกําหนดไวแลว 
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                         Realistic                                         Investigative                 
   
 
 
 
 
  Conventional                                                                                            Artistic 
 
 
 
 
 
                       Enterprising                                          Social  
 
                                         กลุมซึ่งอยูใกลชิดกัน         มีความคลายคลึงกันมากที่สุด 
                                           
                                         กลุมซึ่งอยูตรงกันขามกัน   มีความคลายคลึงกันนอยที่สุด 
 
                                         กลุมซึ่งมีกลุมอ่ืนกั้นกลาง  มีบางอยางที่ไมคลายคลึงกัน 
 

ภาพประกอบ 4  ภาพหกเหลี่ยมแสดงการแทนลักษณะของบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมของบุคคลและ 

  แสดงความคลายคลึงของบคุลิกภาพและสิ่งแวดลอม 
 

จากการศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด สรุปไดวา การเลือกอาชีพเปนการ

แสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ โดยแบงเปน 6 ลักษณะ ตามความสนใจอาชีพตางๆ ไดแก งานชางฝมือและ

งานกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและสังคม งานจัดการและคาขาย 

และงานสํานักงานและเสมียน ซึ่งฮอลแลนดไดสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ โดยผลที่ไดจาก

แบบสํารวจความสนใจในอาชีพจะแสดงออกถึงบุคลิกภาพของอาชีพนั้น 

จากการศึกษาพบวาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด มีความเขาใจไดงายและมี

ความเหมาะสมตอความสนใจทางอาชีพ ผูศึกษาจึงนําทฤษฎีดังกลาวมาใชใหกับนักเรียน ในการ

นําเสนอเปนการใชขอคําถามและรวบรวมความสนใจทางอาชีพ บุคลิกภาพทางอาชีพ และทักษะทาง

อาชีพ 
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1.4 การวัดวฒิุภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 
ไครท (Crites. 1973: 6 – 13) ไดทําการดัดแปลงวุฒิภาวะทางอาชีพของซูเปอร และสราง

แบบวัดวุฒิภาวะทางอาชีพขึ้น โดยแบงการวัดเปน 2 มิติ คือ เจตคติทางอาชีพ และสมรรถภาพในการ

เลือกอาชีพ 

ซึ่งไครท ไดกลาวถึงเครื่องมือที่มีผลตอการเพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของบุคคล คือแบบวัด

วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติในการเลือกอาชีพ (Career Maturity Inventory Attitude Scale) โดย

แบงเปนองคประกอบ 5 สวน คือ 

1. การที่บุคคลมีสวนรวมในกระบวนการเลือกอาชีพของตนเอง โดยไมปลอยภาระใน

การเลือกอาชีพใหกับบุคคลอื่น เชน บิดา มารดา หรือเพื่อน ฯลฯ 

2. การที่บุคคลมีเจตคติที่ดีตอการทํางานและเห็นคุณคาในการทํางาน 

3. การที่บุคคลมีความพอใจในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งในการเลือกอาชีพ 

4. การที่บุคคลมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเอง 

5. การที่บุคคลมีความเขาใจในกระบวนการเลือกอาชีพที่ถูกตองคงที่ไมเปลี่ยนแปลง 

จากการศึกษาขอมูล การวัดวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ จะชวยใหเขาใจและ

เรียงลําดับความคิดทางอาชีพของตน โดยใชปจจัยทางดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับตนเอง การมีสวนรวม 

มีความรูเบื้องตนทางอาชีพ ความมีอิสระในการเลือกอาชีพ มีความพอใจและมีมโนทัศนตอตนเองใน

การเลือกอาชีพ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการเขาสูข้ันความสนใจในอาชีพในอนาคตที่เหมาะสมกับตนเอง

ไดตอไป 

 
1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัวุฒิภาวะทางดานอาชพี 

พัชรภา  วรแสง (2546: 47)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาวุฒิภาวะดานอาชีพของ

นักเรียนและการพัฒนาวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียนโดยการใหคําปรึกษาดานอาชีพแบบกลุมตาม

แบบของจอหน โอ ไครท ในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ หอวัง นนทบุรี กลุม

ตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองจํานวน 10 คน และกลุมควบคุมจํานวน 10 คน เครื่องมือ

ในการวิจัยไดแก แบบสํารวจวุฒิภาวะดานอาชีพ และโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมดานอาชีพตาม

แบบของจอหน โอ ไครท  ซึ่งกลุมทดลองไดรับการเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมดานอาชีพ  

ผลการวิจัยสรุปไดวา นักเรียนกลุมทดลองมีวุฒิภาวะดานอาชีพสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม  

ไพฑูรย จันตะเสน (2544: 64) ไดทําการวิจัยเรื่อง วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 โดยไดศึกษาและเปรียบเทียบวุฒิภาวะทาง

อาชีพของนักเรียน ตามตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดา 
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เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสํารวจสถานภาพของนักเรียนและแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพของไครท 

(Crites) ซึ่งปรับปรุงโดยสุดา ออนชอย กลุมตัวอยางจํานวน 395 คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีวุฒิ

ภาวะทางอาชีพในระดับปานกลาง เมื่อศึกษาตามตัวแปร พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

มีวุฒิภาวะทางดานอาชีพในระดับสูง นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีวุฒิภาวะทางอาชีพใน

ระดับปานกลาง นักเรียนที่มีบิดา มารดาฐานะทางเศรษฐกิจสูง  ฐานะเศรษฐกิจปานกลางและฐานะ

เศรษฐกิจตํ่า มีวุฒิภาวะทางอาชีพในระดับปานกลางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนตาม

ตัวแปร พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกัน 

วีระยา  สุทธยาคม  (2541: 70)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยบางประการกับวุฒิภาวะทางดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ น้ําหนัก

ความสําคัญของปจจัยบางประการสงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน และศึกษาปจจัยใดบางที่

มีผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 

3 ปการศึกษา 2539 ของวิทยาเขตพณิชยกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลสวนกลาง ที่ไดจากการสุม

แบบแบงชั้น  ซึ่งเครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถามวัดการรูจักตนเอง แบบสอบถามวัดคานิยมใน

การทํางาน แบบสอบถามวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ และแบบสอบถามอาชีพของพอแมและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ผลปรากฏวา ปจจัยบางประการซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของพอ

แม การรูจักตนเอง และคานิยมในการทํางาน มีความสัมพันธพหุคูณกับวุฒิภาวะทางอาชีพของ

นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมจิตร  สุทธินันท (2539: 87) ไดทําการวิจัย เร่ืองผลของการใชชุดแนะแนวอาชีพตอวุฒิ

ภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

ระหวางกลุมที่ไดรับการแนะแนวอาชีพ โดยใชชุดแนะแนวอาชีพกับกลุมที่เรียนการแนะแนวอาชพีในชัน้

เรียนตามปกติ และเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนในกลุมที่ไดรับการแนะแนวอาชีพโดย

ใชชุดการแนะแนวอาชีพที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน กลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 หองเรียน 

จากคะแนนเฉลี่ยวุฒิภาวะทางอาชีพที่เทากัน แยกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 1 

หองเรียน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ประกอบดวยชุดการแนะแนวอาชีพที่ผูวิจัยสรางขึ้น และแบบวัด

วุฒิภาวะทางอาชีพของ จอหน โอ ไครท (John O. Crites) ซึ่งแปลและเรียบเรียงโดย รองศาสตราจารย 

ดร.พรรณราย ทรัพยประภา ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการแนะแนวอาชีพ โดยใชชุดการแนะ

แนวอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไดรับการแนะแนวอาชีพโดยการแนะแนวในชั้นเรียน

ปกตินักเรียนกลุมกลุมที่ไดรับการแนะแนวโดยใชชุดการแนะแนวอาชีพที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตางกัน มีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตาง โดยที่นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีวุฒิภาวะทาง

อาชีพสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและปานกลาง 
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ลีกัม แฮร่ี (Legum, Harry L. 2006: Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่องการสํารวจความ

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียนระดับกลางทางระดับวุฒิภาวะทางดานอาชีพและ

การพัฒนานักเรียนในการสรางความนับถือในกับตนเองและพฤติกรรมในชั้นเรียน ซึ่งเปนการศึกษา

เพื่อสํารวจประสิทธิผลโปรแกรมการชวยเหลือทางดานอาชีพใชระยะเวลา 9 สัปดาห โดยใหกลุม

ตัวอยางทําการทดสอบกอนและหลังการเขาโปรแกรมเพื่อเปนประโยชนสําหรับการสํารวจในการ

ประเมินองคประกอบสัมพันธภาพระหวางวุฒิภาวะทางดานอาชีพของนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียน

ระดับกลางและการพัฒนานักเรียนทางดานความนับถือตนเองและพฤติกรรมในชั้นเรียนกอนการเขา

โปรแกรม แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแกกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลจากการวิจัยพบวา

ทัศนคติมีระดับพอเพียงและนักเรียนไดมีการพัฒนาขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญที่คนพบระหวางวุฒิภาวะ

ทางดานอาชีพของนักเรียนกลุมเสี่ยงและการนับถือตนเองและพฤติกรรมทางชั้นเรียน 

ซาเมอร กลาสนา ทูมา (Samer Ghassna Touma. 1997: Abstract) ไดทําการศึกษา 

วุฒิภาวะทางดานอาชีพของนักเรียนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในเร่ือง ผลกระทบของสี่ตัวแปรของ 

วุฒิภาวะทางดานอาชีพของโรงเรียนระดับตอนปลาย เปนการทดลองเชิงสํารวจ โดยเขาได

ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร ไดแก 1.เพศ  2. การแขงขันดานการเรียนของนักเรียนแตละ

โรงเรียน 3. ประเภท/รูปแบบของโรงเรียน และ 4. หลักสูตรของโรงเรียน  เพื่อศึกษาความแตกตางของ

ตัวแปรสงผลกระทบตอวุฒิภาวะทางดานอาชีพที่มีความแตกตางกัน กลุมตัวอยางนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัยในครั้งนี้สรุปไดวาตัวแปรไดแก เพศ การแขงขันดานการเรียนของ

นักเรียนแตละโรงเรียน  ประเภท / รูปแบบของโรงเรียน และหลักสูตรของโรงเรียน มีความแตกตางตอ

วุฒิภาวะทางดานอาชีพอยางมีนัยสําคัญ 

จากการศึกษาพบวา วุฒิภาวะทางอาชีพมีความสําคัญตอการเขาสูอาชีพของนักเรียน 

องคประกอบที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพที่มีผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพคือ เพศ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน จะชวยใหนักเรียนสามารถเขาสู

กระบวนการทางอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับตนเอง ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพจากตัวแปร ดานเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 
2.1 ความหมายของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

วาสนา ทองทิพย (2551: 18) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือหรือ

เอกสารที่เขียนขึ้นเพื่อใชควบคูกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยใชภาษาที่เขาใจงาย ผูใชอานแลวมีความรูเพื่อน

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

วันทนีย รัตนบุรี (2550: 53) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือหรือที่

เขียนขึ้นเพื่อนเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติตามเพื่อใหการ

จัดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของการปฏิบัติที่มีคุณภาพตามมาตรฐานใหมากที่สุดและบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมายดวยตนเอง 

ณิชาภา เจริญรุงเรือง (2547: 28) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือ

หรือและเอกสารที่ใชเปนแนวปฏิบัติงาน เพื่อใหผูใชสามารถดําเนินงานในเรื่องนั้นดวยตนเองไดอยาง

ถูกตอง 

ถาวร รุงอวัสดา (2547: 29) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือหรือ

หรือเอกสารแนะนํา ที่ใชเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ที่มีเนื้อหาสาระสั้น ๆ มีเนื้อ

หาทางทฤษฎีและฝกปฏิบัติ ที่ผานอานสามารถนําไปปฏิบัติไดทันที จนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

สมพล ศักดิ์ทวีกุลกิจ (2546: 5) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือ

หรือที่ใหความรูเกี่ยวกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแกผูใช โดยมุงหวังใหผูใชสามารถดําเนินการในเรื่องดวย

ตนเอง 

อนุชิต เชิงจําเนียร (2545: 22) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือที่

เขียนขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษา ทําความเขาใจ และงายตอการปฏิบัติตาม เพื่อใหการทํา

กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งมีความหมายใกลเคียงมากที่สุด และทําใหนักเรียนนักศึกษาเกิดความรู 

ความสามารถและทักษะที่ใกลเคียง 

มงคล ชื่นชม (2545: 53) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือที่เขียน

ข้ึนเพื่อใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจ แนวทางการปฏิบัติตามกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อให

สามารถกระทําสิ่งนั้น ๆ ไดบรรลุสําเร็จตามเปาหมาย และมีมาตรฐานใกลเคียงกันมากที่สุด 

สมมารถ ปรุงสุวรรณ (2545: 76) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ตํารา 

หนังสือ เอกสารแนะนํา หรือเปนสื่อที่ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติควบคูไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่มี

เนื้อหาสั้น  ๆ ที่ผูอานสามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีจนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
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จากความหมายที่กลาวมาขางตน โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือที่ทําขึ้น

เพื่อใหบุคคลสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนาและชวยเหลือตนเองทางดานตาง ๆ โดยลดขอขัดแยง

ของตนเองใหสามารถมองเห็นสิ่งตาง ๆ ตามจุดประสงคของคูมือการชวยเหลือตนเองไดดีข้ึน 
 

2.2 ลักษณะของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 
วาสนา ทองทิพย (2551: 21) กลาวถึงลักษณะของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง สรุป

ไดดังนี้คือ  

1. สามารถเขาใจลักษณะเนื้อหาและขอบขาย  

2. มีการกําหนดวัตถุประสงคคําชี้แจง 
3. เนื้อหาในเลมมีความเหมาะสมกับผูใชงาน 

4. สามารถดําเนินตามขั้นตอนได 
5. ภาษาที่ใชเขาใจงาย 

6. มีความแปลกใหมของกิจกรรม 

สมพล ศักดิ์ทวีกุลกิจ (2546: 53) ไดกลาวถึงลักษณะของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

คือ 

1.  สามารถเขาใจลักษณะในเนื้อหาและขอบขาย 

2.  กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 

3.  กําหนดคําชี้แจงใหผูที่เกี่ยวของทราบและเขาใจข้ันตอนในการนําคูมือไปใชอยาง

ถูกตอง  

4.  เนื้อหาในเลมตองมีความเหมาะสมกับผูที่ศึกษา 

5.  ภาษาที่ใชเขาใจงาย 

6.  การนําเสนอเปนขั้นตอนและทันสมัย 

เอกวุฒิ ไกรมาก (2541: 57) ไดอธิบายถึงลักษณะของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง ไว

ดังนี้ 

1.  สามารถเขาใจลักษณะเนื้อหา ของขาย หรือส่ิงที่ส่ือไดกระจางชัด 

2.  ชวยใหสามารถดําเนินตามแนวทางและขั้นตอนตาง ๆ ไดดี โดยสามารถ

ดัดแปลงและยืดหยุนได   

3.  กิจกรรมที่เสนอแนะหรือกําหนดไว ตองมีการทดลองใชกับเด็กวัยนั้น ๆ เด็กสนใจ

ปฏิบัติไดจึงควรเลือกใช 
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4.  แนวการเขียน เนนย้ําแนวปฏิบัติที่มุงไปสูจุดมุงหมายอยางตอเนื่อง คือมีจุดเนน

ย้ําไปทางเดียวกัน 

5.  ความแปลกใหมของกิจกรรม ควรสงเสริมแกผูปฏิบัติโดยคอยเปนคอยไป โดย

มิไดมุงใหแนวทางใหมทั้งหมด แตตองเปนการปฏิบัติไดและไดผล 

6.  รูปแบบและวิธีการที่เปนแนวทางการเขียนคงรูปแบบและขั้นตอน โดยสม่ําเสมอ

เพื่อสะดวกแกการใช 

 
2.3 ประโยชนของคูมือการชวยเหลือตนเอง 

ทัคเกอร แลดด (Tacker Ladd. 2006: Online) กลาววาโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

ตองมีเนื้อหาครอบคลุมทุกแงมุมของการชวยเหลือตนเอง โดยเสนอระบบสําหรับวิเคราะหปญหาตาง ๆ 

ในสวนที่สามารถจัดการไดและวางแผนเปลี่ยนแปลงตนเอง เปนคูมือที่ทําใหบุคคลพิจารณาอยาง

รอบคอบถึงสิ่งที่บุคคลนั้นใหความสําคัญและตองการบรรลุสําเร็จในชีวิต และมีการสรุปรวมคําอธิบาย

ทางวิทยาศาสตรที่ดีที่สุดสําหรับปญหาสวนใหญที่เกิดขึ้นกับมนุษย นอกจากนี้ในหนังสือควรมีการแจก

แจงใหเห็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพดีที่สุดสําหรับจัดการกับพฤติกรรมและอารมณทั้งหลายที่ไมพึง

ปรารถนา และอธิบายโดยละเอียดถึงการนําวิธีชวยเหลือตนเองไปใช ซึ่งในคูมือควรใหความรูเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่เชื่อถือไดและมีการวิจัยสนับสนุน ซึ่งเมื่อรวมสิ่งนี้เขากับประสบการณในการรับมือกับ

ปญหาของตัวบุคคลเองแลว ก็จะสามารถสั่งสมความรูทั่วไปที่จะชวยใหเขาใจตนเองและควบคุม

ตนเองไดดีข้ึน จากสิ่งที่ไดรับจากหนังสือ สวนการซึมซับและการประยุกตใชความรูดังกลาวเปนหนาที่

ของแตละบุคคล 

กรรณิการ พันทอง (2550: 42) กลาวถึงประโยชนของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง เปน

วิธีเบื้องตนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และการพัฒนาตนเอง มีการอธิบายถึงรายละเอียดที่ใชใน

การชวยเหลือตนเองหลายวิธี เปนการเพิ่มประสบการณในการรับมือดวยตนเอง และชวยใหสามารถ

ควบคุมชีวิตของตนเองไดดีมากขึ้น 

การใชโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง ชวยใหบุคคลทั่วไปมีการดําเนินชีวิตไดดีข้ึน แตส่ิงที่

พิเศษกวานั้นคือ ผูอานคูมือควรมีความหวังวาจะไดรับขอมูลจากคูมือชวยเหลือตนเอง ที่มีเนื้อหาเขาใจ

งาย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความตั้งใจจะลองฝกฝน คิดคนและดําเนินแผนการชวยเหลือตนเอง 

 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคูมือการชวยเหลือตนเอง 

กรรณิการ พันทอง (2550: 76) ไดศึกษาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนของนักเรียนวัยรุน โดยมี

นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวน 24 คน พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรม
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การชวยเหลือตนเองเพื่อพัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเพิ่มข้ึน และสามารถ

เขาใจอารมณและคาดเดาความรู สึกของผู อ่ืน และดานความสามารถในการเขาใจผู อ่ืนตาม

สถานการณในสังคม ดานการเอื้อเฟอชวยเหลือผูอ่ืนไดเพิ่มข้ึน สูงกวากลุมควบคุม 

วันทนีย รัตนบุรี (2550: 142) ไดศึกษาคูมือการจัดกิจกรรมศิลปะโรงเรียนอนุบาลวังทอง 

ตามแนวคิดหลักของ ซี ไอ เอส เอส ที (CISST) เพื่อพัฒนาความสามารถดานศิลปะ 5 องคประกอบ 

พบวา วิธีการประเมินผลโดยผานคูมือใหครูผูปฏิบัตินําไปทดลองนําไปใช ผลจากเกณฑการประเมินผล

งานผูเรียนมีพัฒนาการอยูในระดับดีมาก โดยผูเรียนมีความคิดสรางสรรคในการสรางผลงานศิลปะที่

แปลกใหม มีจินตนาการที่ดีมากกขึ้นจากการใชคูมือการจัดกิจกรรมที่สรางขึ้น 

ศุภวรรณ ศรีประภา (2548: 63) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการวางเงื่อนไขกลุมกับ

โปรแกรมการชวยเหลือตนเองเพื่อลดพฤติกรรมการใชความรุนแรงของนักเรียน พบวานักเรียนมี

พฤติกรรมการใชความรุนแรงลดลด ภายหลังไดรับการวางเงื่อนไขกลุม มีพฤติกรรมการใชความรุนแรง

ลดลดภายหลังการใชโปรแกรมการชวยเหลือตนเอง นักเรียนที่ไดรับการวางเงื่อนไขกลุมและนักเรียนที่

ใชโปรแกรมการชวยเหลือตนเองมีพฤติกรรมการใชความรุนแรงลดลงแตกตางกัน ซึ่งนักเรียนที่ไดรับ

การวางเงื่อนไขกลุมมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชความรุนแรงต่ํากวานักเรียนที่ใชโปรแกรมการ

ชวยเหลือตนเอง 

อนาสตาเซียดิส อทารา (ศุภวรรณ ศรีประภา. 2548: 41; อางอิงจาก Anastasiadis 

Atallah. 2004: Online) ไดทําการศึกษาผูหญิงและการอานคูมือการชวยเหลือตนเอง โดยการสํารวจ

ประสบการณของผูหญิง จํานวน 10 คน ที่อานหนังสือคูมือการชวยเหลือตนเอง โดยมีการสัมภาษณ

แบบปลายเปด การศึกษานี้ใหความสนใจกับจุดยืนของแนวคิดสตรีนิยมและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสตรี

นิยมของแนวความคิดหลังสมัยใหม จากการศึกษาพบวา ผูหญิงที่อยูในการศึกษาครั้งนี้ใชหนังสือคูมือ

การชวยเหลือตนเองอยางมีระบบและมุงผลในการพัฒนาตนเอง ความคิดใหญที่ไดจากการสัมภาษณ 

ไดแก แนวคิดเรื่องการพัฒนาตนเองและการที่กลุมผูหญิงที่ถูกสัมภาษณมีลักษณะของการมีบทบาท

เปนผูนําในระดับสูง ผลกระทบหลักที่ผูหญิงเหลานี้กลาววาไดรับจากการอานคูมือการชวยเหลือตนเอง 

ไดแก ความสามารถในการระบุและเขาใจปญหาตาง ๆ ที่พวกตนประสบ ผลการวิจัยที่ไดนี้คานกับ

งานวิจัยแนวสตรีนิยมบางชิ้นที่เสนอวา คูมือการชวยเหลือตนเองสงผลรายตอผูหญิง เนื่องจากเปนสิง่ที่

สรางทุกขใหกับการดําเนินชีวิตของพวกเธอ ผูเขารับการสัมภาษณยังกลาววาตนไดรับอิทธิพลจาก

บริบทที่สรางบรรทัดฐานวาการเก็บปญหาตาง ๆ ที่ไดประสบไดกับตัวเปนเรื่องจําเปน การอานหนังสือ

คูมือชวยเหลือตนเองชวยใหพวกเธอคัดคานความเห็นนี้ อันสงผลใหพวกเธอมีความเขาใจในปญหาที่

ตนประสบ เชน ความกดดัน การใชยาเสพติด และความสัมพันธแบบรุนแรง ประการสุดทายการศึกษา

ไดศึกษาวาบริบททั้งหลายที่สรางบรรทัดฐานนั้น สามารถปรากฏในหนังสือคูมือการชวยเหลือตนเองได
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อยางไร และเหตุใดผูหญิงที่ไดอานหนังสือเหลานี้จึงสามารถทั้งปฎิบัติตามและตอตานขอความตางๆ ที่

กลางถึงลักษณะหรือการกระทําที่พึงปรารถนาของผูหญิงที่สมบูรณ 

โรเซน (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 343; อางอิงจาก Rozen; et al. 1984: 210) ได

ทดลองใชคูมือการชวยเหลือตนเองโดยใชเทคนิคการลดความรูสึกอยางเปนระบบกับคนไขที่กลัวงู คือ

ในคูมือจะเขียนวิธีการลดความรูสึกอยางเปนระบบ ทําอยางเปนขั้นตอนตั้งแตการฝกผอนคลาย วธิกีาร

สรางเรื่องเพื่อจินตนาการ และวิธีการฝกการจินตนาการ ปรากฏวา การฝกใหคนไขไดใชคูมือการใช

เทคนิคการลดความรูสึกอยางเปนระบบดวยตนเอง สามารถลดความกลัวงูไดผลดี เชนเดี่ยวกับการใช

เทคนิคการลดความรูสึกอยางเปนระบบโดยผูอ่ืน 

จากการศึกษาพบวา คูมือการชวยเหลือตนเองสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนในการ

ชวยเหลือตนเอง มีสวนชวยในการพัฒนาและเพิ่มพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ความสามารถในการระบุ

และเขาใจปญหาตาง ๆ ที่พวกตนประสบ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอตนเอง ผูศึกษาจึงมีความ

สนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการนําคูมือการชวยเหลือตนเองมาพัฒนาเปนโปรแกรมการชวยเหลือตนเอง

ในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียน 

 
3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินตนเอง 

3.1 ความหมายของการประเมินตนเอง 
กิตติธัช คงชะวัน และคนอื่น ๆ (2549: 13) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมและอภิปรายขอมูลจากแหลงตาง  ๆ  ในดานความรู  ความเขาใจ  และ

ความสามารถในการปฏิบัติ ซึ่งเปนผลจากประสบการณในการเรียนรู ที่แสดงถึงความกาวหนาและ

ความสําเร็จของผูเรียน 

สุวิภา ภาคยอัต (2547: 5) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง การที่บุคคลสามารถ

บอกจุดเดน จุดดอยของตนเองไดตามความเปนจริง 

พัชราภา วรแสง (2546: 7) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับปญหาที่ตนเองตองการจะแกไข ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และ

คานิยมในอาชีพของตน 

อภิชาติ เศรณีวิจัยกิจการ (2545: 7) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง การรูจัก

ตนเองตามสภาพที่เปนจริงในตนเอง การยืนหยัดในสิ่งที่ชอบ ความชัดเจนในอัตมโนทัศนกับจุดหมาย

อาชีพ ความสม่ําเสมอในการปฎิบัติตามบทบาทที่สําคัญของตน 

รัตนกรณ ชนะขํา (2545: 23) กลาววา การประเมินตนเองทางดานอาชีพ หมายถึง การที่

บุคคลมีความเขาใจในตนเอง สามารถประมวลบุคลิกลักษณะและความสามารถของตนได มีความ



 32 

พรอมตอการปรับตัวใหเขากับอาชีพ ซึ่งเปนการเขาใจในความสนใจอาชีพของตนเอง รวมทั้งความ

เขาใจตอคานิยมแตละอาชีพในระบบการทํางาน 

นวลศิริ เปาโรหิตย (2544: 11) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง การใหบุคคลได

พิจารณาถึงความสามารถ จุดเดน ทักษะ คานิยม ความสนใจ ตลอดจนบุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไปของ

ตนเอง  

วีระยา สุทธยาคม (2541: 11) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง ความสามารถใน

การตัดสินใจเลือกสิ่งที่เกี่ยวกับตนเอง โดยพิจารณาความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของ

ตนเอง 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน การประเมินตนเอง หมายถึง การรูจักตนเองในดาน

บุคลิกภาพ คานิยม ทักษะ ความสนใจ การเรียนรู โดยการรวบรวมขอมูลของตนเอง โดยในการศึกษา

คร้ังนี้ใดใชการประเมินตนเองในการศึกษาเจตคติทางอาชีพ เพื่อพิจารณาอาชีพของตนเองตอไปใน

อนาคต  
 

3.2 ความสําคัญของการประเมินตนเอง 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545: 113 – 115) กลาววา การประเมินตนเอง ส่ิงสําคัญจะตองทํา

ใจเปนกลาง ปราศจากอคติทั้งหลายทั้งปวง ประเมินตามสภาพความเปนจริงตามขอมูลที่ปรากฏทั้ง

สวนดีและสวนที่ควรปรับปรุงในตนเอง ไดแก 

1. การประเมินสวนดี ซึ่งแบงได 4 ลักษณะคือ 

1.1  สภาพรางกาย ไดแก การมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ การมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรงจะชวยเสริมใหบุคคลมีสุขภาพจิตที่ดี ประหยัดเงิน และประหยัดเวลาในการรักษา

โรคภัยไขเจ็บ และจะไมเปนบุคคลที่ถูกรังเกียจจากสังคม เพราะเจ็บปวยดวยโรคภัย ยิ่งถาเปนบุคคลที่

มีรูปรางทรวดทรง ใบหนาไดสัดสวน และผิวพรรณดีงาม ยิ่งจะชวยใหบุคคลภาคภูมิใจในตนเองวาชีวิต

นี้ดีแลว ประเสริฐแลว จะครองตนใหดีเสมอ 

1.2  สภาพจิตใจ ไดแก ความกลาหาญ สภาพจิตใจไมหวั่นไหว ไมหวาดระแวง มี

กําลังใจ ความซื่อสัตยสุจริต ความเมตตากรุณาปราณี ชอบชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน ความเปนมิตร ความ

มีน้ําใจ และความไมเห็นแกตัวตนเปนที่นารักเกียจ ฯลฯ บรรดาความดีงามของสภาพจิตใจของบุคคล 

อาจเรียกไดวาเปนความดีงามอันประเสริฐของบุคคล ที่บุคคลพึงรักษาไวและพัฒนาใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไป 

1.3  สภาพความเฉลียวฉลาดและความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ไดแก ความเฉลียว
ฉลาดทางสติปญญา มีระดับ ไอ.คิว.สูงกวา 120 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณระดับ อี.คิว.      

ที่เหมาะสม 
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1.4  สภาพทางสังคม ไดแก การมีมนุษยสัมพันธดี และสามารถทํางานเปนทีมรวมกับ

ผูอ่ืนไดเสมอ 

2. การประเมินสวนที่ควรปรับปรุง แบงได 4 ลักษณะคือ 

2.1 สภาพรางกาย ไดแก การมีสุขภาพออนแอ มีโรคภัยไขเจ็บรบกวนอยูเสมอ รวมทั้ง

การมีสภาพรางกายที่ไมสมบูรณ และหรือไมสมประกอบเหมือนบุคคลทั่ว ๆ ไป ตลอดจนมีรูปราง

ทรวดทรง ลักษณะใบหนาและผิวพรรณที่นารังเกียจ และไมพึงปรารถนา จนทําใหเปนปมดอยของ

บุคคลนั้น ๆ แตถาบุคคลยอมรับปมดอยและควบคุมมิใหความเลวดังกลาวมีอํานาจเหนือจิตใจหรือ

เหนือสติ นั่นคือ บุคคลจะตองหลีกเลี่ยงความรูสึกอับอายขายหนา ความรูสึกผิดหวังและหมนหมอง 

อันเนื่องจากความเลวของตน จนกระทั่งสูญเสียความมั่นใจในตนเองไปทั้งหมด เกลียดชังและมุง

ทําลายตนเองในที่สุด นี่คือจุดสําคัญของจิตใตสํานึกในการประเมิน เพื่อใหทราบถึงความเลวของ

ตนเอง จะไดเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาตนเองตอไป 

2.2  สภาพจิตใจ ไดแก สภาพความขี้ขลาด จิตใจหวั่นไหว หวาดระแวง ขาดกําลังใจ 

ขาดความมั่นคงในการดําเนินชีวิต ขาดน้ําใจ ขาดความเมตตากรุณาปราณี และขาดความเปนมิตร แต

อุดมไปดวยกิเลส และความเลวทั้งหลายทั้งปวง เชน โลภ โกรธ หลง หยิ่งยโส เดือดดาล กาวราว 

กระทบกระแทกแดกดัน ขุนเคืองใจ รําคาญใจ ข้ีบน ซึมเศรา ระทม ขมขื่น อิจฉาริษยา เกลียดชัง 

อาฆาต ผูกพยาบาท และมีความเห็นแกตัวจนนารังเกียจ เปนตน ทําใหชีวิตนี้ไมมีความสุข บรรดา

ความเลวของสภาพจิตใจดังกลาว จะเปนตัวการบั่นทอนสภาพจิตใจ และเปนอุปสรรคสําคัญในการ

ดําเนินชีวิตและการมีมนุษยสัมพันธที่ดี ดังนั้น บุคคลจึงควรประเมินตนเอง เพื่อตั้งสติ จะไดลดละและ

เลิกความเลวทั้งหลาย มิใหมีอยูหรือใหมีอยูนอยที่สุดในสภาพจิตใจของตน และจะไดจุดเริ่มตนของ

การพัฒนาตนเองตอไป 

2.3 สภาพความเฉลียวฉลาดและความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ไดแก ความเฉลียว

ฉลาดทางสติปญญา มีระดับ ไอ.คิว.ต่ํากวา 100 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณระดับ อี.คิว.ที่

ตองปรับปรุง 

2.4 สภาพทางสังคม ไดแก การขาดความมีมนุษยสัมพันธ และไมสามารถทํางานเปน

ทีมรวมกับผูอ่ืนได 

จากการศึกษาพบวา การประเมินตนเอง จะตองทําดวยใจเปนกลาง ปราศจากอคติ 

ประเมินตามสภาพความเปนจริงตามขอมูลที่ปรากฏทั้งสวนดีและสวนที่ควรปรับปรุงในตนเอง เพื่อให

ไดขอมูลตามความเปนจริงที่เปนตัวตนของตัวเองมากที่สุด ทั้งทางบวกและทางลบ เพื่อนําผลที่ไดจาก

การประเมินตนเองนั้นไปปรับปรุงหรือนําไปพัฒนาตนเองตอไป 
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3.3 กระบวนการประเมินตนเอง 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545: 91 – 93) กลาววา บุคคลจะตองศึกษาตนเอง เพื่อที่จะไดรูจกั

ตนเอง ทําความเขาใจวาตนเองคือใคร มีชาติตระกูลอยางไร ตองการอะไร ระดับใด บุคลิกภาพ ความ

สนใจ เจตคติ คานิยม ความรู ความคิด ความสามารถ ความถนัด ความฉลาด ความเฉลียวฉลาดทาง

อารมณ ปมดอย ปมเดน ตามลักษณะขององคประกอบของพฤติกรรม เพื่อใหไดเขาใจและรูจักตนเอง

ไดดี อันจะเปนพื้นฐานสําคัญในการแสดงพฤติกรรมหรือกระบวนการพัฒนาตนเองสําหรับการศึกษา

ตนเอง มีดังนี้ 

1. การศึกษาขอมูลเบื้องตน เปนการสรางความคิด ความเขาใจตนเองเกี่ยวกับ

ภาพลักษณ รูปราง และทรวดทรง ตลอดจนความรูสึก การยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง เพื่อที่เปดเผย

หรือไมเปดเผยตนเอง 

2. การศึกษาขอมูลพื้นฐานเดิม อาจศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

2.1  ชาติตระกูล คนหาคําตอบวาเราคือใคร มีพื้นฐานชาติตระกูลดั้งเดิมเปนอยางไร 

สกุลเดิมคืออะไร จะเปลี่ยนเปนอะไร หรือขอใชรวมกับใคร ในฐานะใด 

2.2  สภาพครอบครัว พิจารณาวาสภาพของครอบครัวมีความมั่นคงเปนปกแผน และ

มีความสมบูรณพูลสุขมากนอยเพียงใด บิดามารดารักใครสามัคคีกันดี ครอบครัวมีความอบอุนมาก

นอยเพียงใด บิดามารดาไดรับการยอมรับจากสังคมมากนอยเพียงใด พี่นองมีสภาพอยางไร  รักใคร

สามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลกันดีหรือแกงแยงชิงดีชิงเดน ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจําหรือไม 

2.3  สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว พิจารณาวาบิดามารดามีอาชีพอะไร มีความ

มั่นคงเพียงใด ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความมั่นคงมากนอยเพียงใด มีหนี้สินที่ไมกอใหเกิด

รายได หรือหนี้สินจากการลงทุนเพื่อการประกอบอาชีพมากนอยเพียงใด 

2.4  สภาพของสังคมประกิต (Socialization) พิจารณาวาในชวงชีวิตเยาววัย บิดา

มารดาไดถายทอดความคิด ความเชื่อ ภาษา วัฒนธรรม ความรูสึก และพฤติกรรมการแสดงออกดาย

ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ (E.Q.) มากนอยเพียงใด และในชวงชีวิตดังกลาวมีพฤติกรรมถูกเก็บกด

ไวอยางไร 

2.5  สภาพความคาดหวังของบิดามารดา พิจารณาวาบิดามารดามีความคิดหวังตอ

อนาคตของเราอยางไร ทานไดตั้งจุดหมายปลายทางของชีวิต อยากใหเราประกอบอาชีพอะไร หรือเปน

อะไร หรือทานตามใจเราสุดแทแตเราอยากจะเปนอะไร เพียงแตทานจะติดตามเพื่อใหความชวยเหลือ

อยางใกลชิด หรือปลอยตามยถากรรม 

2.6  สภาพการไดรับการศึกษาอบรม พิจารณาวาในชวงเยาววัยเราไดรับการศึกษา

อบรมจากสถาบันการศึกษาใด เปนสถาบันการศึกษาที่ไดมาตรฐานหรือไม ครูอาจารยไดอบรมและ
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ปลูกฝงคานิยม และความมีวินัยใหมากนอยเพียงใด เราไดศึกษาในสาขาวิชาใด เปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงานหรือไม ในชวงเวลาดังกลาว เราไดรับความประทับใจทั้งเชิงบวกและเชิงลบจาก

สถาบันการศึกษา ครูอาจารย เพื่อนนักเรียน ตลอดจนผูบริหารมากนอยเพียงใด 

2.7  สภาพโชควาสนา และดวงชะตาชีวิต ในเร่ืองความเชื่อเกี่ยวกับโชควาสนา และ

ดวงชะตาชีวิตของบุคคลเพียงใด ถาเรามีความเชื่อ เราจะตรวจดวงและชะตาชีวิต ดูลายมือ ดูไพยิบซี 

ดูปญจลักษณ หรือโหวงเฮง และอื่น ๆ  เราจะใชดวงชะตาชีวิตที่เปนบวก เพื่อใหกําลังใจแกตนเอง      

มุมานะ อดทน พยายามตอสูอุปสรรคทั้งปวง เพื่อใหไดพบกับความสําเร็จในอนาคตใหได หรือทราบ

ขอมูลที่อาจจะเปนลบ จะไดระมัดระวังตัว และจัดการทําบุญสะเดาะเคราะหไป หากวาเราไดพยายาม

อยางที่สุดแลว บังเอิญไมได ใหถือวาเปนดวง โชค หรือวาสนามีเพียงเทานั้น 

2.8  ประวัติการเจ็บปวย เปนการศึกษาถึงประวัติการเจ็บปวยของตนเองวา ในอดีต

เคยมีประวัติการเจ็บปวยอะไรบาง เคยเขารับการผาตัดอะไรบาง และบัดนี้หายเปนปกติหรือยัง 

3. การศึกษาขอมูลปจจุบัน ศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรมวิชาที่สมัครเขารับการศึกษาวาพอใจ

หรือไมพอใจ ถาไมพอใจมีการขอเปลี่ยนไดหรือไม ผลการเรียนเปนอยางไร รายไดหรือทุนที่ไดรับ

เพียงพอกับคาใชจายหรือไม หรือมีปญหาอยางไร ตนเองมีการมองตนอยางไร มีการศึกษาคานิยม 

บุคลิกภาพ เสนห ความนาประทับใจ การมองโลก และสิ่งตาง ๆ ที่ตนเองชอบ เชน สี กีฬา งานอดิเรก 

เปนตน เพื่อสะทอนถึงจุดยืน หรือความรูสึกของตนในปจจุบัน อันจะเปนขอมูลในการแสดงพฤติกรรม 

หรือกระบวนการพัฒนาตนเองตอไป  

 

3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเอง 
เพชรรัตน แสงงาม (2547: 88) ศึกษาความสัมพันธระหวางพหุปญญากับความสนใจใน

อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 350 

คน ผลการศึกษาพบวา การประเมินตนเองของผูมีความสามารถดานความเขาใจตนเอง ไดแกปจเจก

บุคคลที่ตะหนักในตน เนื่องจากเปนผูที่มีความสามารถในการเขาถึงความรูสึกของตนเอง สามารถ

แยกแยะความรูสึกตาง ๆ และใชเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรมของตนได สามารถเขาใจจุดออน จุด

ดอย ความปรารถนา และความสามารถของตนเอง พบวา ความสามารถดานความเขาใจตนเองมี

ความสัมพันธกับความสนใจในอาชีพประเภทชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งาน

ศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม งานจัดการและคาขาย และงานสํานักงานและงานเสมียน 

จอมขวัญ จงประเสริฐยิ่ง (2547: 86) ศึกษาความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลอง

กับลักษณะตนของนักเ รียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 287 คน โดยศึกษาลักษณะตนที่มีความสอดคลองกับกลุมอาชีพของ
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ฮอลแลนด เพื่อพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ และพบวา การรูจักตนเองสัมพันธกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีผลทางตรงตอวุฒิภาวะทางอาชีพ และมีผลตอวุฒิภาวะทางออมโดย

ผานคานิยมในการทํางาน หากบุคคลใดประเมินตนเองแลวพบวาตัวตนตรงกับที่ตนคาดหวัง บุคคลนั้น

จะรูสึกเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถใน

การเลือกอาชีพมีความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนสูงขึ้น 

ดวงกมล หงษรัตน (2544: 110) ศึกษาเกี่ยวกับการรูจักตนเองดานความสามารถ ดาน

คานิยมในการทํางาน และการวางแผนอาชีพ กลุมตัวอยางเปนพนักงานบริษัทจําหนายและใหบริการ

เครื่องใชไฟฟาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 363 คน ดวยวิธีวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและ

ผล ผลการศึกษาพบวา การรูจักตนเองดานความสามารถ และการรูจักตนเองดานคานิยมในการ

ทํางานมีความสัมพันธเชิงบวกตอกัน และมีความสัมพันธเชิงบวกกับการวางแผนอาชีพ 

กาญจนา ปองสีดา (2544: 77) ศึกษาความคับของในในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพของ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2543 โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา 421 

คน ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาโดยรวมมีความคับของใจในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพ เมื่อพิจารณา

รายดานพบวา นักศึกษามีความคับของในในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพ 2 ดาน คือ ดานการรูจักตนเอง 

และดานการรูขอมูลทางอาชีพ สวนอีก 2 ดาน คือ ปญหาดานสุขภาพและรางกาย กับดานการ

ตัดสินใจและครอบครัวนั้น นักศึกษามีความคับของใจในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพในระดับตํ่า 

วีระยา สุทธยาคม (2541: 47) ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับวุฒิ

ภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใชการวิเคราะหหาสาเหตุ โดยมีกลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3  วิทยาเขตพณิชยกรรมของสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล สวนกลาง จํานวน 709 คน จากผลการศึกษาพบวาการรูจักตนเองมีผลโดยตรง

และโดยออมตอวุฒิภาวะทางอาชีพ นอกจากนี้ การรูจักตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน สวนอาชีพของพอแม มีอิทธิพลโดยออมตอวุฒิภาวะทาอาชีพโดยผานมาทางผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และคานิยมในการทํางาน จากงานวิจัยนี้แสดงใหเห็นวาถาทําใหนักเรียนรูจักตนเองนักเรียนจะมี

ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึ้น 

ฮิก (Haig. 1981: 156 – 159) ศึกษาผลการเขารวมโปรแกรมกลุมของนักเรียนมัธยมระดับ

12 ของวิทยาลัยโคราห ซึ่งในโปรแกรมประกอบดวยการรูจักตนเอง การคนหาประสบการณตนเอง โดย

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมเพื่อนําไปสูการวางแผนอาชีพ โดยการวัดพัฒนาการ

ทางอาชีพ แบบการประเมินตนเอง พบวานักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมมีคะแนนสูงกวากลุมควบคุม 

แสดงวาโปรแกรมที่ประกอบดวยกิจกรรมการรูจักตนเอง การคนหาประสบการณตนเอง ทําใหนักเรียน

มีความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึ้น 
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แมคเดอรนอท (McDernott. 1977: 465 – 469) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการรูจักตนเองและ

ขอมูลความพรอมทางอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาระดับ 10 ในรัฐแคลิฟอรเนีย พบวา การใหขอมูล

เกี่ยวกับอาชีพและการรูจักตนเองทําใหมีพัฒนาการทางอาชีพดีข้ึน 

ซิกเลอร (Ziegler. 1970: 133 – 136) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรูจักตนเองและ

ความคิดรวบยอดในเรื่องของอาชีพกับความสนใจในอาชีพของนักศึกษาชายในมหาวิทยาลัย พบวา 

นักศึกษาจะมีความคิดรวบยอดในงานอาชีพที่ตนเองชอบมากที่สุด มีความคลายคลึงกับตนเอง

มากกวาในงานอาชีพที่ชอบนอยที่สุด แสดงวา บุคคลจะเลือกขอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งตามความคดิเหน็

ของตนเอง คือจะตองมีความสัมพันธระหวางการรูจักตนเองและการเลือกอาชีพของบุคคล 

จากการศึกษาพบวา การประเมินตนเอง ชวยสํารวจความสามารถดานความเขาใจตนเอง 

สามารถแยกแยะความรูสึกตาง ๆ และใชเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรมของตนได สามารถเขาใจ

จุดออน จุดดอย ความปรารถนา และความสามารถของตนเอง และเมื่อหากบุคคลใดประเมินตนเอง

แลวพบวาตัวตนตรงกับที่ตนคาดหวัง บุคคลนั้นจะรูสึกเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองไดดียิ่งขึ้น ผู

ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะนําการประเมินตนเองมาใชในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ

ใหแกนักเรียนเพื่อเขาสูการพัฒนาการทางอาชีพตอไป 

 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพทางอาชีพ 
4.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
จรรจา สุวรรณทัต; ดวงกมล เวชบรรยงรัตน (2546: 219) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง 

แบบแผนพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เปนที่รับรูกันโดยทั่วไปเปนลักษณะรวมของบุคคลนั้น อัน

ประกอบดวยพฤติกรรมที่แสดงออก และลักษณะภายในของบุคคล ซึ่งทําใหบุคคลนั้นมีความแตกตาง

จากบุคคลทั่วไป 

อมรรัตน เนตรมุกดา (2545: 7) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะสวนรวมหรือแบบ

แผนพฤติกรรมที่คงที่สม่ําเสมอของบุคคล ในการตอบสนองตอส่ิงเราที่เขามากระทบ อันแสดงใหเห็น

ถึงการปรับตัวของบุคคล เพื่อใหสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

สุชา จันทนเอม (2544: 95) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะที่สําคัญตอการปรับตัว

ของบุคคล ไดแก รูปราง หนาตาทาทาง ความสามารถ แรงจูงใจ และการแสดงออกทางอารมณ และ

ผลที่เกิดจากประสบการณ และอาจกลาวไดวา บุคลิกภาพคือหมวดหมูของลักษณะตาง ๆ ที่รวมกัน 

และแสดงลักษณะที่เปนเฉพาะตัวของแตละบุคคล 

จิราภา เต็งไตรรัตน และคณะ (2543: 320) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง การผสมผสาน

ระบบตาง ๆ ภายในตัวบุคคล ทั้งสวนที่มองเห็นไดชัดเจน เชน การแตงการ รูปรางหนาตา ลักษณะการ
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พูด ฯลฯ และระบบภายในซึ่งเห็นไดไมชัดเจน เชน ลักษณะอารมณ จิตใตสํานึก วิธีคิด ความรูสึก และ

คานิยม ฯลฯ ประสบการณ พันธุกรรม การเรียนรูประสบการณวัยเด็ก ลักษณะสังคมวัฒนธรรม หลอม

บุคคลแตละคนใหมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันออกไป จนมีลักษณะที่เปนเอกลักษณเฉพาะตน 

พงษพันธ พงษโสภา (2542: 142) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแผนของพฤติกรรม

ของบุคคล อันเปนผลรวมของลักษณะภายนอกและลักษณะภายในของบุคคล อันทําใหบุคคลนั้นมี

ลักษณะเฉพาะตัวที่เปนเอกลักษณ ซึ่งทําใหเขาแตกตางจากบุคคลอื่น 

สุภัทฑา ปณฑะแพทย (2542: 173) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล

โดยรวม ซึ่งประกอบดวย การพูด การคิด และการกระทํา 

โรเบิรต อี. ซิลเวอรแมน (2541: 259) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมอยางมีระบบ

ของพฤติกรรมตาง ๆ ตลอดจนทัศนคติและคานิยมซึ่งแสดงใหเห็นถึงลักษณะนิสัยเฉพาะตัวบุคคล 

ศรีเรือน แกวกังวาน (2539: 5) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัวของ

บุคคลในดานตาง ๆ ทั้งสวนภายนอกและสวนภายใน ซึ่งสวนภายนอก ไดแก สวนที่มองเห็นชดัเจน เชน 

รูปราง หนาตา กิริยามารยาท การแตงตัว วิธีพูดจา การนั่ง การยืน เปนตน สวนภายใน ไดแก สวนที่

มองเห็นไดยาก แตอาจทราบไดโดยการอนุมาน เชน สติปญญา ความถนัด ลักษณะอารมณประจําตัว 

ความใฝฝนปรารถนา ปรัชญาชีวิต คานิยม และความสนใจ เปนตน 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะของตนเองที่รวมทั้ง

ภายในและภายนอก การแสดงออกหรือทาทางตางๆ ที่ทําใหบุคคลมีลักษณะที่เฉพาะของแตละบุคคล 
 

4.2 การจําแนกบุคลิกภาพทางอาชีพ 
ฮอลแลนด (Holland. 1973: 13 – 18) ไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจ

อาชีพตาง ๆ 6 ประเภท คือ 

1. บุคลิกภาพของผูที่มี่ความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (Realistic) 

บุคคลเหลานี้ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ เครื่องมือ จักรกล และสัตวเลี้ยง แตไมชอบกิจกรรม

ดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้น บุคคลเหลานี้จึงมีความสามารถทางดานชาง เครื่องยนต 

การเกษตร ไฟฟา เทคนิค แตดอยความสามารถทางดานสังคมและการศึกษา 

ลักษณะทั่วไปของผูที่มีบุคลิกภาพกลุมนี้ มักชอบกิจกรรมที่ตองใชพละกําลัง ชอบ

ทํางานกลางแจง กิจกรรมที่ไมสลับซับซอน กิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ เชน เครื่องจักรกล ขาดทักษะ

ทางภาษา ขาดทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ตองสังคมกับบุคคล

อ่ืน ไมชอบเปนจุดสนใจของผูอ่ืน คอนขางกาวราว มีลักษณะความเปนชาย มีคานิยมทางการเมืองและ
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เศรษฐกิจในรูปแบบที่มีระบบระเบียบแบบแผน ยึดถือประเพณีนิยม นิยมสิ่งที่เปนรูปธรรม และ

ลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน อํานาจ สถานภาพ 

ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ คือ มีความเปนผูใหญ มีความอดทน บึกบึน มีความบาก

บั่น กลาแสดงผลงาน ขาดทักษะในการสรางสัมพันธภาพทางสังคม 

การประเมินตนเอง คือ มีความเปนผูนําต่ํา มีทักษะในการสื่อสารต่ํา มีสุนทรียต่ํา 

สรุปแลวกลุมบุคคลประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (Realistic) มีพฤติกรรมดังนี้ 

1. ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงานบริการ

การศึกษาและสังคม 

2. ชอบใชความสามารถที่มีแกปญหาเกี่ยวกับงานและเรื่องอื่น ๆ  

3. รับรูตนเองในฐานะผูที่มีความสามารถทางเครื่องยนต  และกีฬา  แตขาด

ความสามารถทางดานการเขาสังคม 

4. นิยมสิ่งที่เปนรูปธรรม และนิยมภายนอกของบุคคล เชน เงิน อํานาจ สถานภาพ 

โดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ขางตน 

บุคคลจึงมีลักษณะดังนี้ คือ ข้ีอาย หัวออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยมเปนธรรมชาติ พากเพียง 

เสมอตนเสมอปลาย เก็บตัว มั่นคง มัธยัสถ ไมคิดมาก ไมหมกมุน 

อาชีพที่เหมาะกับบุคคลกลุมนี้ ไดแก ปาไม ครูสอนอุตสาหกรรมศิลป ผูจัดรายการ

ทางวิทยุ วิศวกรรมเครื่องยนต วิศวกรเหมืองแร วิศวกรโยธา ชางเทคนิค อุตสาหกรรม ชางเครื่องบิน 

ชางเครื่อง ชางฟต ผูชวยทันตแพทย ชางไฟฟา ผูดูแลสวนปา ชางทํากุญแจ ผูเชี่ยวชาญทางดานเอกซ

เรย นักเดินเรือ ชางตัดเสื้อ 

2. บุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจอาชีพประเภททางวิทยาศาสตรและเทคนิค 

(Investigative) บุคคลเหลานี้ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต สัญลักษณ การจัดระบบ การ

ทดลองดานกายภาพ  ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม เพื่อจะไดเขาใจและควบคุม

ปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการชักชวน การเขาสังคม และการเลียนแบบ 

ลักษณะทั่วไปของผูที่มีบุคลิกภาพกลุมนี้ มักจะชอบคิด สังเกต วิเคราะห สังเคราะห 

วิจารณญาณอยางมีเหตุผล ชอบแกปญหา ชอบใฝหาความรู มีหลักการ สนใจการจัดระบบ การ

ทดลองทางดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทางธรรมชาติ เพื่อจะไดเขาใจและควบคุม

ปรากฏการณนั้น ชอบทํางานที่สลับซับซอน ชอบคิดมากกวาเปนผูลงมือกระทํา ไมติดประเพณีนิยม 

หลีกเลี่ยงงานประเภทคาขาย การชักชวน การเขาสังคม และการเลียนแบบ 

ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ คือ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดเห็นรุนแรง มี

ความบากบั่น อุทิศเวลาใหกับงาน เก็บตัว ไมใครสนใจสังคม 
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การประเมินตนเอง คือ มีความเปนตัวของตัวเองสูง ไมชอบเอาอยางใครสูง มคีวามรา

เริงต่ํา 

ส รุปแล วกลุ มบุ คคลประ เภทงานประ เภททางวิทยาศาสตร และ เทคนิ ค 

(Investigative) มีพฤติกรรมดังนี้  

1. ชอบประกอบอาชีพประเภทงานประเภททางวิทยาศาสตรและเทคนิค แตไมชอบ

อาชีพประเภทการจัดการและการขาย  

2. ชอบใชความสามารถที่มีแกปญหาเกี่ยวกับงานและเรื่องอื่น ๆ  

3. รับรูตนเองในฐานะนักวิชาการ เชื่อมั่นในความคิดของตัวเอง มีความสามารถ

ทางดานการคํานวณและวิทยาศาสตร แตขาดความสามารถในการเปนผูนํา 

4. มีคานิยมทางดานวิทยาศาสตร 

โดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ขางตน 

บุคคลจึงมีลักษณะดังนี้ คือ ชอบวิเคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝหาความรู ฉลาด รักอิสระ เก็บ

ตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล ไวตัว 

อาชีพที่เหมาะกับบุคคลกลุมนี้ ไดแก นักเศรษฐศาสตร แพทย นักมนุษยศาสตร นัก

ดาราศาสตร นักฟสิกส นักเคมี นักวางแผนเครื่องผลิตผล ผูชวยแพทยในหองทดลอง นักชีววิทยา ครู

สอนคํานวณ จักษุแพทย นักจิตวิทยา นักแบคทีเรีย ผูจําหนายยา ผูควบคุมหองคอมพิวเตอร 

ศัลยแพทย สัตวแพทย ผูรักษาสวนสัตว ทันตแพทย นักอุตุนิยมวิทยา นักธรณีวิทยา 

3. บุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการสังคม (Social) บุคคลเหลานี้

ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใหความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไม

ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ เครื่องมือ เครื่องยนต  

ลักษณะทั่วไปของผูที่มีบุคลิกภาพกลุมนี้ ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนามธรรม เปน

อิสระ มีสุนทรีย รักความงาม มีความเปนตัวของตัวเองสูง ชอบใชชีวิตและทํากิจกรรมตามลําพัง ไม

คอยควบคุมตนเอง มักจะทําสิ่งตาง ๆ ตามที่ใจปรารถนา มีความตองการที่จะแสดงออกทางศิลปะ ไม

ชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม หลีกเลี่ยงงานประเภทใชระเบียบแบบแผน 

ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ คือ มีสุนทรีย มีศิลปะ ชอบคิดคํานึง ชอบครุนคิดคนเดียว 

เก็บตัว 

การประเมินตนเอง คือ มีความเปนอิสระสูง มีความเขาใจตนเองสูง มีความสามารถ

ในการควบคุมตนเองสูง มีความสามารถในการแสดงความรูสึกที่ลึกซึ้งและมีความหมายสูง 

สรุปแลวกลุมบุคคลประเภทงานบริการสังคม (Social) มีพฤติกรรมดังนี้ 



 41 

1. ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพงานประเภท

ชางฝมือและกลางแจง 

2. รับรูตนเองในฐานะคนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความสามารถทางดาน

การสอน แตความความสามารถทางดานเครื่องยนตและวิทยาศาสตร 

3. มีคานิยมเกี่ยวกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา 

ลักษณะของบุคคลกลุมนี้ คือ มีเมตตา ใหความรวมมือ มีไมตรีจิต กวางขวาง ชอบ

บําเพ็ญประโยชน มีอุดมคติ มีความคิดลึกซึ้ง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง มีความรับผิดชอบ เขาสังคม 

เขาใจเพื่อนมนุษย 

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ผูอํานวยการทางสังคมสงเคราะห ผูดูแลหอพัก       

ผูสัมภาษณ ผูประสานงาน ผูบริหารการศึกษา นักประวัติศาสตร ผูใหคําปรึกษา ผูจัดการโรงแรม 

ผูจัดการรานอาหาร ครูพลศึกษา จิตแพทย อาจารยมหาวิทยาลัย นักรัฐศาสตร นักสังคมสงเคราะห 

พยาบาล ครู บรรณารักษ ผูอํานวยการทางดานบุคลากร 

4. บุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและงานเสมียน 

(Convention) บุคคลเหลานี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม ที่เกี่ยวของกับการจัดระบบหรือระเบียบ เชน 

เก็บรายงาน จัดเก็บขอมูล คัดลอกขอมูล แตไมชอบกิจกรรมที่เปนนามธรรมที่มีอิสระและตองคนควา 

ลักษณะทั่วไปของผูที่มีบุคลิกภาพกลุมนี้ คือ  

1. ชอบงานประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงานศิลปและ

วรรณกรรม 

2.  รับรูตนเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบจัดระเบียบ มีความสามารถทางดานงาน

สารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ 

3. นิยมผูประสบความสําเร็จดานธุรกิจและเศรษฐกิจ 

ลักษณะของบุคคลกลุมนี้ คือ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ ไม

ยืดหยุน ออนนอม เรียบรอย คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเย็น ไมมีจินตนาการ 

ลักษณะทั่วไปของผูมีบุคลิกภาพกลุมนี้คือ ชอบติดตอเกี่ยวของกับผูคน ชอบสนทนา 

ชอบใชความรูหรือส่ังสอนผูอ่ืน ชอบแสดงตัว มีความเปนมิตร ร่ืนเริง มีความรับผิดชอบ มีทักษะทาง

ภาษา ตองการความสนใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีลักษณะเปนหญิง มักหลีกเลี่ยงการใชความคิดเชิง

ปญญา มักแกปญหาโดยไมคํานึงถึงความรูสึกการใชสัมพันธภาพระหวางบุคคล หลีกเลี่ยงงานที่

เกี่ยวของกับเครื่องยนตและดานวิทยาศาสตร 
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ลักษณะเดนของบุคลิกภาพคือ ชอบสมาคม ราเริง ชอบทองเที่ยว รักษาระเบียบ

ประเพณี มีความรับผิดชอบ มีอํานาจเหนือบุคคลอื่น ชอบพึ่งพาอาศัยบุคคลอื่น มีลักษณะทาทางและ

นิสัยเปนผูหญิง 

การประเมินตนเอง มีความเปนผูนําสูง มีทักษะในการพูดสูง ชอบการสมาคมสูง มี

จิตใจที่ทําอะไรทําจริงสูง 

อาชีพของบุคคลกลุมนี้คือ สมุหบัญชี ครูสอนบริหารธุรกิจ ผูเชี่ยวชาญทางการเงิน 

ผูจัดการฝายใหยืม ผูประเมินผล เสมียนติดตอทางการคา เสมียนในสํานักงาน ตัวแทนฝายขาย ผูเบิก

เงิน เลขานุการ ผูชวยบรรณารักษ ผูคนหาคําผิดจากการพิมพหนังสือ เลขานุการฝายบุคคล 

5. บุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและการขาย (Enterprising) 

บุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน หรือผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ แตไมชอบ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต เปนสัญลักษณหรือระเบียบแบบแผน 

ลักษณะทั่วไปของผูมีบุคลิกภาพกลุมนี้ จะมีลักษณะของความเปนผูนํา มีความคิด

ริเร่ิม มีความเชื่อมั่นใจตนเอง กลาโตแยง กลาไดกลาเสีย ชอบผจญภัย พรอมที่จะเสี่ยง พรอมที่จะ

ทดลอง มีความเปนอิสระ มีความสนใจอํานาจ มีความกาวราวทางวาจา มีทักษะในการเจรจาซื้อขาย

และลงทุน มักหลีกเลี่ยงสถานการณที่ตองใชพละกําลังความคิดเชิงปญญาในระยะยาว และไมชอบ

กิจกรรมที่เปนระเบียบแบบแผน หรืองานที่เปนวิทยาศาสตรหรือเทคนิค 

ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ คือ กลาคิดกลาทํา ชอบการวางแผน ชอบการสมาคม มี

อํานาจเหนือผูอ่ืน ราเริง สนุกสนาน ชอบทองเที่ยว รักษาระเบียบประเพณี ชอบพึ่งพาอาศัยบุคคลอื่น 

ทําตามอารมณ ไมชอบใชกําลังความคิดเชิงปญญายาวนานเกินควร 

การประเมินตนเอง มีความเปนผูนําสูง ชอบการสมาคมสูง มีความกาวราวสูง มคีวาม

เขาใจตนเองสูง มีจิตใจที่ทําอะไรทําจริงสูง มีความราเริงสูง 

กลุมบุคคลนี้มีพฤติกรรมดังนี้ คือ 

1. ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพงานประเภทงาน

วิทยาศาสตรและเทคนิค 

2. รับรูตนเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อมั่นใจตนเอง เขาสังคมเกง มี

ความสามารถทางการเปนผูนําในการพูด แตดอยความสามารถทางวิทยาศาสตร 

3. นิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ 

บุคคลกลุมนี้จะมีลักษณะดังนี้ คือ ชอบเสี่ยงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง นาเชื่อถือ 

กระปกระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อมั่นในตนเอง เขาสังคมงาย ชางพูด 
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อาชีพของบุคคลกลุมนี้ คือ นักวิจัยการตลาด นายธนาคาร ผูประกันชีวิต นายหนาซื้อ

ขาย วิศวกรรมทางอุตสาหกรรม ผูทําสัญญาซื้อขาย ผูจัดการฝายขาย พนักงานขายสินคา ทนายความ 

ผูพิพากษา โฆษกสถานีวิทยุกระจายเสียง ผูชวยฝายบริหาร ขาราชการ ผูจัดการรานอาหาร สํานักงาน 

หางราน เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ผูจัดการสํานักจัดหางาน แอรโฮสเตส 

6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ (Artistic) บุคคลกลุมนี้ชอบ

ประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับรูปธรรม ความเปนระเบียบแบบแผน 

ลักษณะทั่วไปของผูที่มีบุคลิกภาพกลุมนี้คือ มักชอบใชกิจกรรมที่เปนรูปธรรม และ

กิจกรรมทางภาษา ยึดถือประเพณีเดิม ชอบทําตามระเบียบแบบแผนมากกวาการริเร่ิมทําดวยตนเอง 

ใหคุณคากับการเปนเจาของวัตถุ เปนพวกวัตถุนิยมและเจาระเบียบ ไมชอบยืดหยุน ชอบบทบาทของ

การเปนผูใตบังคับบัญชา มีลักษณะเปนผูตาม ชอบเลียนแบบ 

ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ คือ มีความรับผิดชอบ กลาแสดงผลงาน มีลักษณะยอม

ตาม ชอบพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน รักษาระเบียบประเพณี มีความบึกบึน สูงาน ชอบสนุกสนาน 

การประเมินตนเอง มีจิตใจที่ทําอะไรทําจริงสูง เรียบรอยมาก เครงครัดในระเบียบ 

บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

1. ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน

สํานักงานและเสมียน 

2. รับรูตนเองในฐานะผูชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิม มีพรสวรรค ไมชอบเลียนแบบ 

รักอิสระ มีความสามารถทางดานศิลปะ และดนตรี หรือการแสดง การเขียน การพูด แตขาด

ความสามารถทางดานสารบรรณ 

3. นิยมผูมีความสามารถทางดานการกีฬา 

ลักษณะของบุคคลกลุมนี้ ไดแก ผูกํากับละคร ครูสอนภาษาอังกฤษ ผูรายงาน

หนังสือพิมพ ครูสอนละคร ครูสอนรํา ผูแปลภาษาตางประเทศ ครูสอนศิลปะ ครูสอนวรรณคดี ครูสอน

ดนตรี ผูกํากับดนตรี ผูทํางานโฆษณา นักแสดง ประชาสัมพันธ นางแบบ นักเขียน สถาปนิก นัก

วิจารณ นักแตงเพลง ผูออกแบบเครื่องแตงกาย ผูตกแตงอาคารภายใน 

จากการศึกษาขอมูลขางตน ไดจําแนกการประเมินตนเองออกเปนหกดาน ตามทฤษฎี

อาชีพของฮอลแลนด ซึ่งแบงการประเมินตนเองตามพฤติกรรม ลักษณะทั่วไปและลักษณะเดนที่

เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางอาชีพ ผูศึกษาจึงนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมกับโปรแกรมการ

เรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพตอไป 
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4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพทางอาชีพ 
วรพจน สถิตยเสถียร (2548: 86) ไดศึกษาเรื่องบุคลิกภาพหาองคประกอบกับกลวิธีเผชิญ

ความเครียดของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทางดานบุคลิกภาพที่มีความสามารถ

ในการจัดการกับชีวิตตนเอง พบวาบุคคลที่มีบุคลิกภาพมีสติสูงเปนผูที่สามารถจัดการกับชีวิตตนเองได 

มีความเปนเหตุเปนผล มีความรับผิดชอบ มีความตองการประสบความสําเร็จในงานตามเปาหมาย  

เพชรรัตน แสงงาม (2547: 73) ไดศึกษาการศึกษาความสัมพันธระหวางพหุปญญากับ

ความสนใจในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 กับนักเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดระนอง จํานวน 6 โรงเรียน 11 หองเรียน รวมจํานวน

นักเรียน 350 คน โดยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน พบวาบุคลิกภาพทางอาชีพของนักเรียนมีความสนใจ

ในแตละอาชีพในระดับปานกลาง โดยมีบุคลิกภาพแบบความสนในงานอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี 

และวรรณกรรม มากที่สุด รองลงมาคือบุคลิกภาพแบบงานฝมือและกลางแจง และบุคลิกภาพแบบงาน

บริการการศึกษาและสังคม เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตราฐานพบวา ความสนใจในอาชีพ

บุคลิกภาพแบบงานวิทยาศาสตรและเทคนิค มีคามากที่สุด รองลงมาคือความสนใจอาชีพบุคลิกภาพ

แบบประเภทงานสํานักงานและเสมียน และความสนใจอาชีพบุคลิกภาพแบบประเภทงานศิลปะ ดนตรี 

และวรรณกรรม 

ทามาโร (Tamalro. 1985: 2402) ศึกษาการเลือกการเรียนของนักศึกษาวิชาชาง

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีของนักเรียนวิทยาลัยตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด ไดศึกษาตัว

แปรดานบุคลิกภาพ กับผลสําเร็จทางการเรียน พบวา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกัน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแตกตางกัน โดยนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบการจัดการและธุรกิจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบงานชางฝมือและงานกลางแจง และนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบ

งานชางฝมือและงานกลางแจงกับบุคลิกภาพแบบการจัดการและธุรกิจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

กวาบุคลิกภาพแบบงานบริการการศึกษาและสังคม  

ฮอลแลนด (Holland. 1979: 53; citing Holland, Gottfredson; & Nafiger. 1973) ได

ทําการศึกษาเรื่องคูมือการใชแบบสอบถามขอมูลตนเองจากแบบสํารวจ SDS กับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 12 โรงเรียน ใน 4 มลรัฐ และระดับอุดมศึกษาจากวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัย 10 แหง ใน 9 มลรัฐ ในสหรัฐอเมริกา พบวากลุมนักเรียนและนักศึกษาที่เปนชาย           

มีแนวโนมสูงที่เลือกอาชีพในกลุมงานฝมือและงานกลางแจง (Realistic) กลุมงานวิทยาศาสตรและ

เทคนิค (Investigative) และกลุมงานจัดการและคาขาย (Enterprising) สําหรับนักเรียนและนักศึกษา

หญิง พบวามีแนวโนมสูงที่จะเลือกอาชีพในกลุมงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) กลุมงาน

ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (Artistic) และกลุมงานธุรการและเสมียน (Conventional)  
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จากการศึกษาพบวา บุคลิกภาพทางอาชีพ มีผลตอความสามารถในการจัดการกับชีวิต

ตนเอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพมีสติสูงเปนผูที่สามารถจัดการกับชีวิตตนเองได มีความเปนเหตุเปนผล     

มีความรับผิดชอบ มีความตองการประสบความสําเร็จในงานตามเปาหมาย นักเรียนที่มีบุคลิกภาพ

ตางกัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน และเพศสงผลตอบุคลิกภาพในการเลือกอาชีพที่แตกตาง

กัน 
 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคานิยม 
5.1 ความหมายของคานิยม 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2547: 5) กลาววา คานิยม หมายถึง ส่ิงที่คนสนใจ ส่ิงที่คนปรารถนา

จะได ปรารถนาจะเปน หรือกลับกลายมาเปนสิ่งที่คนถือวาเปนสิ่งบังคับตองทํา ตองปฏิบัต ิเปนสิง่ทีค่น

บูชายกยองและมีความสุขที่ไดเห็น ไดฟง ไดเปนเจาของ คานิยมจึงเปนวิธีของการจัดรูปความประพฤติ

ที่มีความหมายตอบุคคล และเปนแบบฉบับความคิดสําหรือยึดถือในการปฏิบัติตัวของคนในสังคม 

จันทรเพ็ญ พลละคร (2546: 9) กลาววา คานิยม หมายถึง ส่ิงที่บุคคลหรือสังคมยอมรับ

ไวเปนความเชื่อ หรือความนึกคิดของตนเองที่เปนสิ่งที่มีคุณคาและเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อให

บรรลุจุดมุงหมายของตนเองหรือสังคม 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545: 96) กลาววา คานิยม หมายถึง ส่ิงที่บุคคลยึดถือเปนแนว

ปฏิบัติในการดําเนินชีวิตของตน ซึ่งจะชวยใหเกิดความเขาใจตนเอง และเขาใจในตัวผูอ่ืนดวย 

สิริอร วิชชาวุธ (2544: 189) กลาววา คานิยมในการทํางาน คือ ความเชื่อมั่นสวนบุคคล

ของพนักงานเกี่ยวกับส่ิงที่เขาคาดหวังวาจะไดจากงานและเปนวิถีทางที่กําหนดการประพฤติปฏิบัติตัว

ของเขาวาควรประพฤติปฏิบัติอยางไรในการทํางาน 

ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2531: 21) กลาววา คานิยม หมายถึง สภาพหรือการกระทํา หรือ

ส่ิงที่คนในสังคมใดสังคมหนึ่งเชื่อหรือนิยมวา มีคุณคาควรยึดถือหรือยึดมั่น เพื่อจะไดบรรลุถึง

วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของสังคมหรือของตัวเราเอง นอกจากนี้ คานิยมมักเปลี่ยนแปลงไป

ตามกาลสมัย และตามความคิดเห็นของคนในสังคม 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน คานิยมทางอาชีพ หมายถึง ส่ิงที่บุคคลยึดถือ มีความ

เชื่อ และใชเปนแนวทางในการในการเลือกประกอบอาชีพของตนเอง 
 

5.2 ความสําคัญของคานิยม 
คานิยมเปนสิ่งที่สําคัญอยางมาก เนื่องจากวาคานิยมที่มนุษยเรามีอยูนั้น ทําหนาที่

มากมายหลายอยางที่เกี่ยวกับชีวิตของเรา ซึ่ง สุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ (จันทรเพ็ญ พลละคร. 

2546: 11อางอิงจาก สุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ. 2522: 68) ไดกลาวถึงความสําคัญไววา 
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1. คานิยมทําหนาที่เปนเกณฑหรือมาตรฐานที่ใชนําพฤติกรรมการปฏิบัติในหลายทาง 

เชน 

1.1 เปนเกณฑใชในการประเมิน ตัดสิน ชื่นชม ยกยอง หรือติเตียนตนเองหรือการประ

ทําของคนอื่น ๆ  

1.2 เปนตัวกําหนดใหเราเลือกนิยมอุดมการณทางการเมืองบางอุดมการณมากกวา

อุดมการณอ่ืน ๆ  

1.3 จูงใจใหเราแสดงจุดยืนของเราในเรื่องตาง ๆ  

1.4 เปนบรรทัดฐานที่ชวยในการชักชวน ทาทาย คัดคาน และถกเถียงหรือพยายามที่

จะเปลี่ยน 

1.5 เปนบรรทัดฐานสําหรับกระบวนการใหเหตุผลตอความคิดและการกระทําของ

ตนเอง 

2. คานิยมทําหนาที่เปนตัวบงชี้ถึงความตองการและจูงใจของมนุษย 

จากการศึกษาพบวา ความสําคัญของคานิยม เปนสิ่งที่จะบงใหเห็นถึง สรางจุดยืนเพื่อให

เราไปสูจุดมุงหมาย และเปนแรงจูงใจเพื่อเขาสูอาชีพ โดยการพิจารณาสิ่งที่มีอิทธิพลในการเลือกอาชีพ

อยางมีแนวทางที่เหมาะสมกับตนเอง 

 
5.3 ประเภทของคานิยม 

ออลพอรตและคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 190; อางอิงจาก Allport; et al. 1951) แบง

คานิยมของมนุษยเปน 6 ประเภท คือ  

1.  ทางทฤษฎี (Theoretical) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ

คนพบขอเท็จจริงและความจริงดวยการใชเหตุผลและคิดอยางเปนระบบ 

2.  ทางเศรษฐกิจ (Economic) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ

ใชประโยชนจากทรัพยากรที่มีอยู การปฏิบัติไดจริง และการสรางความมั่งคั่ง 

3.  ทางสุนทรียศาสตร (Aesthetic) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจใน

ความงาม การมีรูปแบบ และความมีศิลปะ 

4.  ทางสังคม (Social) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในมนุษย ใน

ความรักและการมีมนุษยสัมพันธตอกัน 

5.  ทางการเมือง (Political) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ

ไดมาซึ่งอํานาจ และการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน 
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6.  ทางศาสนา (Religious) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ

รวบรวมประสบการณเปนหนึ่งเดียวกันและเขาใจถึงแกนแทของสรรพสิ่งในจักรวาล 

โรคีช (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 191; อางอิงจาก Rokeach. 1973) สรางเครื่องมือวัด

คานิยม ชื่อวา The Rokeach Value Survey (RVS) เพื่อใชศึกษาคานิยมทางวัฒนธรรมในระดบัปจเจก

บุคคล RVS ประกอบดวยคานิยม 2 ชุด คือ Terminal values หมายถึง การเชื่อมั่นตอส่ิงที่ตนปรารถนา

ในชีวิต เปรียบเสมือนเปาหมายที่บุคคลอยากไดในชีวิต Instrumental values หมายถึง ครรลองของ

พฤติกรรมที่จะนําไปสูส่ิงที่ปรารถนาในชีวิตรายละเอียดของคานิยมทั้ง 2 ชุด ไดแก 
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Terminal values Instrumental values 

- ความสะดวกสบายในชีวิต 

- ความตื่นเตนของชีวิต 

- ความรูสึกสําเร็จ 

- ความสันติสุขของโลก (ปราศจากสงคราม

และความขัดแยง) 

- ความสวยงาม (ความงามของธรรมชาติ

และศิลปะ) 

- ความเสมอภาค (มีโอกาสเทาเทียมกัน) 

- ครอบครัวที่ปลอดภัยมั่นคง (ดูแลบุคคลอัน

เปนที่รัก) 

- ความมีอิสระ (มีอิสระในการเลือก) 

- ความสุข (ความสุขเกษมสําราญใจ) 

- ความสอดคลอง  (ปลอดภัยจากความ

ขัดแยงภายใน)  

- การมีวุฒิภาวะทางความรัก 

- ความบันเทิงใจในชีวิต (สนุกกับชีวิตมีเวลา

วางใหชีวิต) 

- ความปลอดภัยจากสิ่ งชั่ ว ร าย  (ความ

ปลอดภัย เปนอมตะ) 

- ความยอมรับนับถือตน 

- การไดรับการยกยองนับถือในสังคม 

- การเปนเพื่อนแท 

- ความรอบคอบ (ความเขาใจในชีวิต) 

- ความมุงมั่น (ทํางานหนักและมีแรง  

บันดาลใจ) 

- การเปดใจกวาง 
- ความสามารถ  (สมรรถภาพและ

ประสิทธิผล) 

- ความราเริง (ชื่นบาน สนุกกับชีวิต) 

- ความสะอาด (เรียบรอย) 

- ความกลา (ยืนหยัดเพื่อความเชื่อของ

ตน) 

- การใหอภัย 

- การใหความชวยเหลือ 

- ความซื่อสัตย (มีความจริงใจ) 

- การมีจินตนาการ 
- ความเปนอิสระ (พึ่งตนเอง) 

- ความเปนตรรกะ (มีเหตุผล) 

- ความรัก (อยางรักใคร) 

- การอยูในโอวาท (ในหนาที่ ดวยความ

ยําเกรง) 

- ความสุภาพ  

- ความรับผิดชอบ 

- การควบคุมตนเอง 
 

 

ภาพประกอบ 5 คานยิม Terminal values และ Instrumental values 

 

ฮอฟสเต็ด (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 193; อางอิงจาก Hofstede, 1980, 1991) 

ทําการศึกษาคานิยมทางวัฒนธรรม และแบงคานิยมทางวัฒนธรรมที่เปนตัวสะทอนใหเห็นวิถีทาง

พฤติกรรมของคนในสังคมออกเปน 4 อยางคือ 
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1.  Power distance เปนคานิยมในการยอมรับการมีอํานาจที่ไมเทากันของบุคคลใน

ตําแหนงของสถาบัน และถือวาเปนสิ่งที่ถูกกฎหมาย 

2.  Individualism/collectivism คานิยมในความสัมพันธทางสังคมมี 2 ลักษณะ คือ 

Individualism เปนคานิยมในความสัมพันธหลวม ๆ ทางสังคมซึ่งปจเจกบุคคลถูกคาดหวังใหดูแล

เฉพาะตนและครอบครัวใกลชิด (คูครองและบุตร) กับ collectivism เปนคานิยมในความสัมพันธที่แนน

แฟนทางสังคม ซึ่งปจเจกบุคคลถูกคาดหวังใหทําเพื่อกลุม (ครอบครัว เพื่อน เครือญาติ) เปนการแลก

กับความจงรักภักดี 

3.  Masculinity/Femininity เมื่อ Masculinity เปนคานิยมในความสําเร็จ ความเปน

วีรบุรุษ การกลาแสดงออก และความสําเร็จในวัตถุธรรม กับ Femininity เปนคานิยมในความสัมพันธ 

การถอมตน การดูแลเอาใจใสผูที่ออนแอ และความกลมกลืน 

4.  Uncertainty avoidance ความรูสึกอึดอัด หรือ ความปลอดโปรงเมื่อตกอยูใน

สภาพการณที่ไมแนนอนและมีความคลุมเครือ 

ในแงมุมของคานิยมในการทํางาน มองวาคานิยมในการทํางานเปนตัวกําหนดวิถีทาง

และเปนตัวจัดอันดับกอนหลังในการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ในการทํางาน ตลอดจนมีผลตอการรับรู

และตอเจตคติของบุคคล คานิยมทั้งหลายอยางเกิดขึ้นมาจากวัฒนธรรมโดยมีระบบของสังคมเปนตัว

สอนและเสริมแรงคานิยมเหลานั้นใหแกบุคคล ผูที่สอนและใหตัวเสริมแรงแกคานิยมคงหนีไมพน บิดา

มารดา ผูปกครอง ครู หัวหนากลุมตาง ๆ ผูบริหารในองคการ ผูบริหารประเทศ ตลอดจนบุคคลที่ไดรับ

ความนิยมและมีความสําคัญในสังคม  

นอรดและคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 195 – 196; อางอิงจาก Nord. et al. 1988) แบง

คานิยมในการทํางานออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. คานิยมภายในตัวงาน (Intrinsic work values)เปนคานิยมที่ใหคุณคาในตัวงาน 

บุคคลที่มีความปรารถนาในการเรียนรูส่ิงใหม ๆ และเห็นความสําคัญของการรวมสรางผลงาน เปน

พวกที่มีคานิยมภายในตัวงาน บุคคลเหลานี้จะชอบงานที่ทาทาย ซึ่งตองใชทักษะและความสามารถใน

การทํางาน ขอบทํางานที่ตัดสินใจไดดวยตนเอง งานที่มีการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ และงานที่เปดโอกาสให

มีความกาวหนาในตนเอง หากบุคคลที่มีคานิยมภายในตัวงานตองทํางานที่ซ้ําซากจาํเจและไมมโีอกาส

ในการเรียนรูส่ิงใหม บุคคลนั้นจะเกิดความขัดแยงภายในใจ ทําใหทํางานอยางไมมีความสุข มี

พฤติกรรมทํางานที่ไมนาปรารถนา และในที่สุดจะลาออกจากงาน 

2. คานิยมภายนอกตัวงาน (Extrinsic work values) เปนคานิยมที่ใหคุณคาแก

ส่ิงแวดลอมอ่ืนนอกจากตัวงาน บุคคลที่ทํางานดวยเหตุผลของคาจาง สวัสดิการ และความคงของงาน

เปนผูมีคานิยมภายนอกตัวงาน บุคคลที่มีคานิยมภายนอกตัวงานจะเนนเหตุผลของการกระทําใน
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แงมุมของผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและความมั่นคง บุคคลเหลานี้จะแสวงหางานที่ตอบสนอง

แรงจูงใจภายนอก เชน การทํางานเพื่อหวังจะไดรับคาตอบแทนสูง การทํางานในหนาที่เฉพาะหนาที่

ไดรับผลตอบแทน การยายงาน (ยายบริษัท/องคการ) เพื่อเลื่อนตําแหนงจากพนักงานไปเปนหัวหนา 

หรือจากระดับหัวหนาไปเปนระดับผูจัดการ หรือยายงานเพื่อไดรับคาตอบแทนสูงขึ้นโดยไมสนใจวาตน

จะมีความรูความเชี่ยวชาญเพียงพอที่จะทํางานนั้นไดหรือไม เปนตน 

เมกริโนและคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 196; อางอิงจาก Shermerhorn. 1997) ตั้ง

ความหวังวาบุคคลในที่ทํางานควรมีคานิยม 4 อยางคือ 

1. ความสําเร็จ (Achievement) การทําสิ่งตาง ๆ ใหเสร็จ และทํางานหนักเพื่อพิชิตความ

ยากลําบากในชีวิต 

2. การใหความชวยเหลือและสนใจผูอ่ืน (Helping and concern for others) การสนใจ

และการชวยเหลือผูอ่ืน 

3. ความซื่อสัตย (Honesty) การบอความจริงและกระทําในสิ่งที่คิดวาถูกตอง 

4. ความเที่ยงธรรม (Fairness) ยุติธรรมและไมเอาเปรียบกัน 

จาไมสันและโอมารา (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 196; อางอิงจาก Jamieson & O’Mara. 

1991) ทําการสํารวจพบวาคานิยมที่เปนที่นิยม 9 อยาง ในหมูนักจัดการและนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดังนี้ 

1. การไดรับการเห็นถึงความสามารถและความสําเร็จ (Recognition for competence 

and accomplishments) 

2. การยกยองนับถือและการมีเกียรติ (Respect and dignity) 

3. การมีส่ิงใหเลือกและการมีความอิสระ (Personal choice and freedom) 

4. การมีสวนรวมในงาน (Involvement at work) 

5. ความภาคภูมิใจในงานของตน (Pride in one’s work) 

6. การมีวิถีชีวิตที่มีคุณภาพ (Life style quality) 

7. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (Financial security) 

8. การพัฒนาตนเอง (Self – development) 

9. การมีสุขภาพแข็งแรง (Health and wellness) 

ฮอดเก็ต (สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2545: 96 – 97; อางอิงจาก Hodgetts. 1992) แบง

คานิยมออกเปน 6 ประเภท ไดแก 
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1. คานิยมทางวิชาการ (Theoretical Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะเปน

บุคคลที่พยายามใฝหาความรู และความจริงจากสิ่งตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน วีดีทัศน เทป ซีดีรอม 

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และส่ือส่ิงพิมพอ่ืน ๆ เปนตน 

2. คานิยมทางเศรษฐกิจ (Economic Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะเปน

บุคคลที่คิด พูด และกระทําการตาง ๆ เพื่อกอใหเกิดการไดกําไร ทั้งสิ่งที่เปนเงินตราและสิ่งที่มิใช

เงินตรา เชน บุคคลที่ชอบคาขายเพื่อแสวงหากําไร และบุคคลที่มุงหวังความร่ํารวย เปนตน 

3. คานิยมทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะเปน

บุคคลที่รักและชอบสัมผัสความสวย ความงาม ความวิจิตรพิสดาร ความไพเราะเพราะพรองของงาน

ศิลปกรรมทั้งหลาย เชน ภาพสวย ๆ งาม ๆ รูปลักษณของบุคคลที่สวย ๆ งาม ๆ และความไพเราะของ

ดนตรี ตลอดจนการแสดงศิลปะตาง ๆ ที่สวย ๆ งาม ๆ เปนตน 

4. คานิยมทางสังคม (Social Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะเปนบุคคลที่มี

ความรักในเพื่อนมนุษยมากกวาบุคคลอื่น ชอบสรางความสัมพันธและรวมสังสรรคกับบุคคลอื่น ชอบ

ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนมนุษยดวยกัน เชน บุคคลที่ชอบทักทายผูอ่ืนกอน บุคคลที่มีน้ําใจ มีความเมตตา

กรุณาตอบุคคลอื่น เปนตน 

5. คานิยมทางศาสนา (Religious Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะยึดถือคําสั่ง

สอนในศาสนานั้น ๆ อยางเครงครัด ปฏิบัติตนตามคําสั่งสอน พยายามถายทอดความเชื่อ และแนวทาง

การดําเนินชีวิตของตนไปสูบุคคลอื่น เชน พุทธศาสนิกชนยึดถือในเรื่องของกฎแหงกรรม ทําดียอมไดดี 

การที่บุคคลไดลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ก็เพราะบุญกุศลที่ไดสรางสมไว แคบุคคลจะประสบเหตุรายเปน

เพราะกรรมเกา เปนตน 

6. คานิยมทางการเมือง (Political Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะใหความ

สนใจเกี่ยวกับเหตุการณบานเมือง การปกครอง และการบริหารงานของรัฐบาล ทั้งระดับรัฐบาลทองถิ่น 

รัฐบาลระดับเมือง และรัฐบาลกลาง เชน บุคคลที่ชอบฟงขาวและติดตามขาวการเมือง บุคคลที่รวมวง

สนทนาการเมือง และบุคคลที่สมัครเปนสมาชิกพรรคการเมือง เปนตน 

จากการศึกษาพบวา คานิยมทางอาชีพ มีความสอดคลองกับบุคลิกภาพทางอาชีพ 

เพราะคานิยมจะแสดงใหเห็นถึงความคิด และการแสดงออกทางพฤติกรรม สงผลถึงการแสดงออกทาง

บุคลิกภาพทางอาชีพนั้นๆ ของคานิยมที่ตองการเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 
 

5.4 พื้นฐานของคานิยมทางอาชีพ 
บราวน (นันทา สูรักษา. 2548: 28 – 29) แบงประเด็นพื้นฐานที่มาจากคานิยมดังนี้ 

1. การจัดลําดับคานิยมของแตละบุคคลมีเพียงสองหรือสามลําดับเทานั้น 
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2. คานิยมที่จัดไวเปนลําดับแรกคือส่ิงที่กําหนดตัวเลือกบทบาทที่สําคัญ ถาบุคคลนั้นอยู

ในเกณฑตอไปนี้ 

2.1 ตัวเลือกแรกจะตองตอบสนองคานิยมในบทบาทชีวิตได 

2.2 ตัวเลือกที่นํามาใชกับคานิยมในชีวิตตองเปนตัวเลือกที่วิเคราะหไวอยางชัดเจน

แลว 

2.3 การนําตัวเลือกแตละตัวไปปฏิบัติมีระดับความยากงายพอกัน 

3. คานิยมจะผานการเรียนรูขอมูลคานิยมจากสิ่งแวดลอม ซึ่งขอมูลเหลานี้อาจจะ

ประมวลผลไปพรอมกับลักษณะนิสัยที่รับชวงตอกันมาของแตละบุคคล 

4. ความพึงพอใจในชีวิตขึ้นอยูกับบทบาทชีวิตที่สนองรับกับคานิยมของแตละบุคคล 

5. ความโดดเดนของบทบาทมีความสัมพันธโดยตรงกับระดับความพอใจตอคานิยมใน

บทบาทชีวิต 

6. บทบาทชีวิตจะประสบความสําเร็จไดข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ บางปจจัยมาจาก

การเรียนรูจากทักษะ ความเหมาะสมทางปญญา ความเหมาะสมทางความพอใจและความถนัดทาง

กายภาพ 

จากการศึกษาพบวา พื้นฐานของคานิยมทางอาชีพ จะมีคานิยมที่สําคัญเพียงไมกีลํ่าดบั

เทานั้น สามารถถายทอดกันจากบุคคลสูบุคคลได ซึ่งคานิยมจะกําหนดทางความคิดเพื่อแสดงออกถึง

ออกทางพฤติกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตามคานิยมตอไป 
 

5.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมทางอาชีพ 
จันทรเพ็ญ พลละคร (2546: 60) ไดศึกษาคานิยมในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา พบวานักเรียนมีคานิยมในการเลือกประกอบ

อาชีพอิสระอยูในระดับมาก ไดแก คานิยมดานสภาพแวดลอม สวนดานความคิดสรางสรรค ดาน

ความคิดอิสระ ดานรายได ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนา ดานบริการ มีคานิยมในการเลือก

ประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับปานกลาง 

เปรมฤดี ปธานราษฤร (2546: 61) ไดศึกษาการเปรียบเทียบคานิยมตอการประกอบ

อาชีพของนักเรียนสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

สาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 120 คน 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวคานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาทั้งสองสาขาวิชามีความแตกตาง

กันในบางขอ ไดแก คานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาบรรณารักษ
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ศาสตรและสารนิเทศศาสตรใหความสําคัญสูงกวานักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการตลาดไดแก

เร่ือง งานที่ตองเต็มใจรับผิดชอบตองาน เนนคุณภาพ ตองใชความอดทน มีเวลาการทํางานที่เหมาะสม 

มีความเงียบสงบ มีบรรยากาศเอาใจใสซึ่งกันและกัน ใชการครุนคิดไตรตรอง และเนนการปฏิบัติ และ

คานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการตลาดใหความสําคัญสูงกวา

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรไดแกเร่ือง งานที่นาสนใจ 

มีโอกาสเติบโตและกาวหนาทางวิชาชีพ ทาทายความสามารถ มีคาตอบแทนสูงสําหรับงานทีม่คีณุภาพ 

ใหการยกยองชมเชยเมื่อปฏิบัติงานไดดี ใหการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน ใชความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยน ตองใชความคิดสรางสรรค ใชความรวดเร็วในการหยิบฉวยโอกาส มีความเสี่ยง มีการ

แขงขันและมุงเอาชนะผูอ่ืน 

วิธาร ชางทอง (2538: 77) ไดศึกษาคานิยมในอาชีพของนักการศึกษานอกโรงเรียน สาย

สามัญศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสีมา พบวา นักศึกษามีคานิยมในอาชีพดานตาง ๆ จากมากที่สุดไปหานอยที่สุด 

ตามลําดับดังนี้ คือ ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนา ดานความมั่นคงปลอดภัย ดานบริการ

สังคมและทําประโยชนตอสังคม ดานธรรมชาติของงานและวัตถุ ดานความมีอิสระ และดานรายได 

และนักศึกษากลุมการเรียนในเขตเทศบาล มีคานิยมในอาชีพดานรายได และดานความมั่นคง

ปลอดภัย และนักศึกษานอกเขตเทศบาลมีคานิยมในอาชีพดานความมีอิสระ ดานเกียรติยศชื่อเสียง

และความกาวหนา ดานบริการสังคมทําประโยชนตอสังคมสูงกวานักเรียนในเขตเทศบาล 

เพอรโรน (Perrone. 1965: 248) ไดศึกษาคานิยมและการเลือกอาชีพของนักเรียนหญิง

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 169 คน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตรงกันวาคานิยมทางอาชีพที่

สําคัญที่สุดคือ การมีรายได มีความมั่นคงถาวรในอาชีพนั้น ๆ สวนคานิยมที่มีความสําคัญนอยคือ การ

ชวยเหลือผูอ่ืน การทํางานที่เกี่ยวของกับวัตถุ การทํางานโดยอิสระ ซึ่งมีความคิดเห็นสอดคลองกับ

ระหวางบิดามารดาและตัวนักเรียน 

จากการศึกษาพบวา คานิยมของการเลือกอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

มีคานิยมในการเลือกประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับมาก และคานิยมทางอาชีพมีความสอดคลองกับ

บุคลิกภาพ  คานิยมและการเลือกอาชีพของนักเรียนหญิงมีความคิดวาคานิยมทางอาชีพที่สําคัญที่สุด

คือ การมีรายได มีความมั่นคงถาวรในอาชีพนั้น ๆ ผูศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาคานิยมทางอาชีพวามีผล

เกี่ยวของที่สําคัญอีกดานหนึ่งกับการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติที่สําคัญ

ตอการเขาสูโลกอาชีพ 
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6. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะ 
6.1 ความหมายของทักษะ 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 91) กลาววา ทักษะ หมายถึง แผนของพฤติกรรมที่มีการ

ตอเนื่องกัน ซึ่งจะประกอบดวยสิ่งเราและการตอบสนองเพื่อใหการประกอบกิจกรรมนั้นเปนไปอยาง

ถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

สมยศ ภูฆัง (2546: 5) กลาววา ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการทํางานไดอยาง

คลองแคลว วองไว ถูกตอง แมนยํา และมีความชํานาญในการปฏิบัติจนเปนที่เชื่อถือและยอมรับของ

บุคคลทั่วไป 

ตุลา มหาพสุธานนทร (2545: 49) กลาววา ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการแปลง

วิทยาการไปสูการปฏิบัติงาน 

พยอม วงศสารศรี (2542: 57) กลาววา ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการทํากิจกรรม

ใดกิจกรรมหนึ่งไดอยางรวดเร็วและถูกตอง หรือเปนความชํานาญในการทํากิจการรมไดอยางรวดเร็ว

และถูกตองนั่นเอง 

มาลี จุฑา (2542: 127) กลาววา ทักษะ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรม การเคลื่อนไหว

ของบุคคลที่ประสานสัมพันธกันเปนลูกโซ  

โรเบิรต แอล แคทซ (Katz, 1983: 93) กลาววา ทักษะ หมายถึง ความสามารถที่สามารถ

พัฒนาได ไมจําเปนตองเปนทักษะที่มีมาแตกําเนิด นอกจากนี้ยังตองเปนทักษะที่สามารถนํามาใช

ปฏิบัติงานไดจริง ไมใชทักษะที่แฝงอยูในตัว เพราะฉะนั้นเกณฑที่จะใชวัดความมีทักษะในที่นี้ก็คือ การ

ปฏิบัติการอยางไดผลภายใตสภาวการณที่แตกตางกัน 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน ทักษะ หมายถึง ความรูความสามารถที่สามารถทําได

ดีหรือมีความถนัดในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่สามารถทําไดดี ที่มีความเกี่ยวของในการปฏบิตังิานอาชพี

ที่เกี่ยวของ 

 
6.2 ประเภทของทักษะ 

มาลี จุฑา (2542: 128) ไดแบงประเภทของทักษะไว 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensormotor Skill) เปนทักษะเกี่ยวกับการใชกลไก

กลามเนื้อและขอตอ เปนการเคลื่อนไหวทางกลไกอัตโนมัติ เชน การเดิน การขี่จักรยาน การใช

เครื่องครัว การเตนรํา 

2. ทักษะทางกลไกการรับรู (Perceptual-motor Skill) เปนทักษะในระดับที่ซับซอนขึ้น 

ตองอาศัยทั้งการรับรูและการเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเปนการเรียนรูความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ และ



 55 

เกี่ยวของกับการจําและการคิด เชน ในขณะที่เราใชนิ้วมือเขียนหนังสือ เราจะตองใชการเคลื่อนไหวของ

นิ้วและมือ การจํา การคิด และสายตา เปนตน 

สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 15 – 16) ไดแบงประเภทของทักษะไว

ดังนี้ 

1. ทักษะการสื่อความหมาย เปนทักษะการรับสารที่แสดงถึงความคิดของผูอ่ืนเขามาเพื่อ

รับรู ตีความ แลวจดจํา และเมื่อตองการที่จะระลึกเพื่อนํามาเรียบเรียงและถายทอดความคิดของตน

ใหแกผูอ่ืน โดยแปลงความคิดใหอยูในรูปของภาษาตาง ๆ ทั้งที่เปนขอความ คําพูด ศิลปะ ดนตรี 

คณิตศาสตร ฯลฯ ไดแกทักษะดังนี้ 

- ทักษะการฟง    - ทักษะการใชความรู 

- ทักษะการจํา    - ทักษะการอธิบาย 

- ทักษะการอาน    - ทักษะการทําความกระจาง 

- ทักษะการรับรู    - ทักษะการบรรยาย 

- ทักษะการเก็บความรู  - ทักษะการพูด 

- ทักษะการดึงความรู   - ทักษะการเขียน 

- ทักษะการจําได    - ทักษะการแสดงออก 

2. ทักษะที่เปนแกน หรือทักษะขั้นพื้นฐานทั่วไป เปนทักษะที่ตองใชอยูเสมอในการ

ดํารงชีวิตประจําวัน และเปนพื้นฐานของการคิดขั้นสูง ที่มีความสลับซับซอน ซึ่งคนเราจําเปนตองใชใน

การเรียนรูเนื้อหาวิชาการตาง ๆ ตลอดจนการใชชีวิตอยู ไดแกทักษะดังนี้ 

- ทักษะการสังเกต   - ทักษะการระบุ 

- ทักษะการสํารวจ   - ทักษะการจําแนกความแตกตาง 

- ทักษะการตั้งคําถาม  - ทักษะการจัดลําดับ 

- ทักษะการรวบรวมขอมูล - ทักษะการเปรียบเทียบ 

- ทักษะการจัดหมวดหมู  - ทักษะการอางอิง 

- ทักษะการตีความ   - ทักษะการแปลความ 

- ทักษะการเชื่อมโยง   - ทักษะการขยายความ 

- ทักษะการใชเหตุผล   - ทักษะการสรุปความ 

3. ทักษะขั้นสูง หรือทักษะที่ซับซอน เปนทักษะที่มีข้ันตอนหลาย ๆ ข้ันตอน และตอง

อาศัยทักษะการสื่อความหมายและทักษะการคิดที่เปนแกนหลาย ๆ ทักษะ ในแตละขั้น ทักษะการคิด

ข้ันสูงจึงจะพัฒนาได เมื่อพัฒนาการคิดขั้นพื้นฐานจนมีความชํานาญพอสมควรแลว ไดแกทักษะดังนี้ 

- ทักษะการนิยาม   - ทักษะการวิเคราะห 
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- ทักษะการผสมผสาน  - ทักษะการจัดระบบ 

- ทักษะการสราง    - ทักษะการจัดโครงสราง 

- ทักษะการปรับโครงสราง - ทักษะการหาแบบแผน 

- ทักษะการทํานาย   - ทักษะการประยุกต 

- ทักษะการตั้งสมมติฐาน  - ทักษะการทดสอบสมมติฐาน 

- ทักษะการกําหนดเกณฑ - ทักษะการพิสูจน 

- ทักษะการหาความเชื่อพื้นฐาน 

 
6.3 ทักษะทางอาชีพ 

วลัยพรรณ ชํานาญเศรษฐกุล (2543: 15) ไดแบงประเภทของทักษะทางอาชีพตามทฤษฎี

ของฮอลแลนดไว ดังนี้ 

1. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานชางฝมือและงานกลางแจง (Realistic : R) ไดแก 

งานที่ตองการทักษะทางการใชเครื่องจักรกล การเคลื่อนไหวของรางกาย งานที่เปนรูปธรรมแทบทุก

ชนิด ซึ่งอาชีพในกลุมนี้ คือ กลุมอาชีพทางวิศวกร ชางเทคนิคตาง ๆ อาชีพทางเกษตร ปาไม ประมง 

รวมทั้งนักเดินเรือและชางตัดเสื้อ  

2. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค (Investigative : I) 

ไดแก งานที่ตองการทักษะทางดานวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับการสังเกต การใชความคิดและที่เปน

นามธรรม  ซึ่งอาชีพในกลุมนี้ คือ อาชีพวิชาการทุกแขนง ไมวาจะเปนแพทย นักวิทยาศาสตรตาง ๆ นัก

เศรษฐศาสตร นักอุตุนิยมวิทยา นักธรณีวิทยา เปนตน  

3. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (Artistic : A) ไดแก 

งานที่ตองการทักษะทางดานความสามารถทางดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค การใชจินตนาการ และ

ความเปนอิสระ ซึ่งอาชีพในกลุมนี้ คือ อาชีพทางดานศิลปะทุกแขนง งานประพันธ งานแสดง รวมทัง้ครู

สอนทางดานศิลปะ นางแบบ นักแตงเพลง มัณฑนากร เปนตน  

4. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social : S) ไดแก 

งานที่ตองการทักษะทางดานการทํางานรวมกับคนอ่ืน การใหคําแนะนํา ชวยเหลือและใหบริการผูอ่ืน 

อาชีพในกลุมนี้ คือ อาชีพทางดานบริการประชาชนตาง ๆ เชน นักแนะแนว นักสังคมสงเคราะห 

พยาบาล อาจารยมหาวิทยาลัย ครู บรรณารักษ ผูดูแลหอพัก เปนตน  

5. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานการจัดการและธุรกิจ (Enterprising : E) ไดแก 

งานที่ตองการทักษะทางดานคําพูด ชักจูงโนมนาวจิตใจ สามารถนํา ควบคุม ดูแลและวางแผน อาชีพ
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ในกลุมนี้ คือ อาชีพทางคาขาย และนายธนาคาร นายหนา นักวิจัยตลาด ผูจัดการฝายการขาย 

ทนายความ โฆษกวิทยุกระจายเสียง รวมทั้งผูจัดการรานอาหาร เปนตน 

6. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานสํานักงานและงานเสมียน (Convention : C) 

งานที่ตองการทักษะของงานที่มีหนาที่บอกไวชัดเจนเปนงานประจํา ทําเปนวงจรตามที่ถูกกําหนดไว 

มักจะเกี่ยวของกับวัตถุสวนใหญ อาชีพในกลุมนี้ ไดแก งานในออฟฟต งานบัญชี เลขานุการ ทํางานใน

ธนาคาร ผูประเมินผล เสมียนในสํานักงาน เปนตน 

จากการศึกษาพบวาทักษะทางอาชีพ สามารถแบงออกไดตามทฤษฎีอาชีพของ

ฮอลแลนด ซึ่งในกลุมอาชีพจะแยกกันไดอยางชัดเจน และบางกลุมอาชีพอาจะมีทักษะทางอาชีพที่

คลายคลึงกัน แสดงใหเห็นวากระบวนการเขาสูอาชีพเปนสิ่งสําคัญในซึ่งควรอาศัยการศึกษาขอมูล 

และมีการประเมินตนเองเพื่อใหเราเขาสูโลกของอาชีพไดอยางมีจุดมุงหมายที่สอดคลองกันทั้ง

บุคลิกภาพ คานิยมและทักษะทางอาชีพที่เปนไปในทางเดียวกัน 

 
6.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางอาชีพ 

จอมขวัญ จงประเสริฐยิ่ง (2547: 88) ศึกษาความสามารถในการเลือกอาชีพให

สอดคลองกับลักษณะของตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ดานทักษะการการเรียน พบวา 

นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ํา หรือขาดความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับ

ลักษณะตนเมื่อไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถแลว ทําใหนักเรียนมีความสามารถดาน 

ความรู ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดดีข้ึน 

วลัยพรรณ ชํานาญเศรษฐกุล (2543: 80) ศึกษาปจจัยบางประการที่มีความสัมพันธกับ

ความสอดคลองในการเลือกอาชีพ ของนักศึกษาสาขาวิชาการแนะแนว ในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ดานทักษะทางการเรียน พบวา ทักษะทางการเรียนมีปฏิสัมพันธกับเจตคติตอการเลือก

อาชีพ และมีความสอดคลองในการเลือกอาชีพ 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ํา หรือขาดความสามารถ

ในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนเมื่อไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถแลว ทําให

นักเรียนมีความสามารถดาน ความรู ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดเมื่อไดรับการพฒันาก็

จะความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะของตนเองไดเชนเดียวกัน และทักษะ

ทางการเรียนมีปฏิสัมพันธกับเจตคติตอการเลือกอาชีพ มีความสอดคลองในการเลือกอาชีพตอกัน ผู

ศึกษาจึงมีความสนใจในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจคคติ โดยใหการพัฒนากับนักเรียนทุก

กลุม เพราะการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพแมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําก็สามารถพัฒนา

ทักษะที่มีอยูนําไปพัฒนาในการประกอบอาชีพได 



 58 

7. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความสนใจ 
7.1 ความหมายของความสนใจ 

สุมาลี ธนวุฒิคติวรกุล (2541: 43) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึก อาการที่

แสดงความอยากรูอยากเห็น ซึ่งเปนไปในทางบวกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยพรอมที่จะเขารวมในกิจกรรม

ตาง ๆ ดวยความสมัครใจของตน 

พนานอย รอดชู (2540: 46) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกอยากรูอยากเห็น 

อยากแสวงหาความรูสึกชอบ ความพอใจ หรือความโนมเอียงของบุคคลที่มีตอวัตถุ แนวความคิด 

ประสบการณหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง รวมไปถึงความตั้งใจในการเลือกวัตถุ หรือกิจกรรมนั้น ซึ่ง

ทําใหบุคคลเพียรพยายามและสามารถกระทําการจนบรรลุจุดมุงหมาย ความสนใจอาจใชเวลานาน 

หรือเปนเพียงความรูสึกชั่วครูก็ได 

โวลแมน (Wolman. 1975: 199) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอ

ความสําคัญของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง รวมทั้งความตั้งใจในการเลือกสิ่งนั้น หรือ

กิจกรรมนั้น 

กูด (Good. 1973: 311) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกชอบที่คนเราแสดงตอ

ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจมีเพียงชวงขณะหนึ่ง หรืออาจมีถาวรตลอดไป แตทั้งนี้ข้ึนอยูกับความอยากรูอยาก

เห็นของบุคคลนั้น โดยมีอิทธิพลจากประสบการณของตนเอง 

ธอรดไดค และฮาเกน (Thorndike; & Hagan. 1961: 24) กลาววา ความสนใจ หมายถึง

แนวโนมในการแสวงหา และเขารวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

ดิวอ้ี (Dewey. 1959: 66) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ หรือ พอใจที่มี

ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แนวความคิดใดความคิดหนึ่ง หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

โฟรหลิค (Frohlick. 1957: 135) กลาววา ความสนใจ หมายถึง แรงผลักดันที่กระตุนให

บุคคลกระทําการใด ๆ หรือความโนมเอียงที่บุคคลจะเลือกหรือทําสิ่งใดที่ตนชอบมากกวาสิ่งอ่ืน ๆ นั่น

คือ การชอบหรือส่ิงที่ชอบนั่นเอง 

เพดจ โทมัส และมารแชล (Page, Thomas; & Marshall. 1977: 181) กลาววา ความ

สนใจ หมายถึง ความประสงคที่จะเขารวมในกิจกรรมที่เหมาะสมบางอยาง และความสนใจเปนอาการ

ที่จิตใจเพงเล็งกับการเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรือาการสนุกสนานเพลิดเพลินในการทําสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน  ความสนใจ หมายถึง ส่ิงที่บุคคลมีความพึงพอใจตอ

ส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของ หรือช่ืนชอบในกิจกรรมดังกลาวมากกวางานอื่น ๆ โดยที่ไดทํา โดยทําแลวรูสึก

เพลิดเพลินตอส่ิงที่ไดทํา และมีความภาคภูมิใจที่ไดทําในกิจกรรมนั้น ๆ 
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7.2 องคประกอบของความสนใจ 
สุมาลี ธนวุฒิคติวรกุล. (2541: 44; อางอิงจาก สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม 

2518: 73) กลาวถึงองคประกอบที่เกี่ยวของกับความสนใจไวดังนี้ 

1. ความสนใจนั้นเกิดขึ้นจากความพรอม ความตองการและอิทธิพลของสิ่งแวดลอม 

2. ความสนใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนเรื่องของแตละบุคคลโดยเฉพาะ คนเราทุกคนไม

จําเปนจะตองมีความสนใจในสิ่งเดียวกัน และในระยะเวลาเดียวกัน 

3. ความสนใจนั้นมีความสัมพันธอยางสูงกับสุขภาพของรางกาย เด็กจะสนใจสิ่งใดเปน

ระยะสั้นหรือยาว ยอมข้ึนอยูกับความสมบูรณของรางกาย 

4. ความสนใจเฉพาะอยางนั้น อาจเปลี่ยนไปตามวัยและเวลาของแตละบุคคล แตแบบ

แผนของความสนใจคอนขางคงที่ ทําใหวัดความสนใจของตนในอนาคตได 

5. ความสนใจมีความสัมพันธอยางสูงกับสภาพจิตใจและเชาวปญญาของเด็ก เด็กมีเชาว

ปญญาต่ํา จะสนใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมมากอยาง และไมสลับซับซอนนัก ผิดกับเด็กที่มีเชาวปญญาสูง 

มักจะสนใจหลาย ๆ อยางในเวลาเดียวกัน และเปนเรื่องที่สลับซับซอน 

6. ความสนใจมีความสัมพันธอยางสูงกับรากฐานทางประสบการณของเด็ก เด็กจะสนใจ

เร่ืองใด เด็กจําเปนตองมีความรูเร่ืองพอสมควร ถาเด็กขาดประสบการณเด็กอาจไมสนใจ เปนแตเพียง

ความอยากรูอยากเห็นชั่วครู แลวก็เลิกความสนใจไป 

 
7.3 การวัดความสนใจอาชีพ 

การวัดความสนใจสามารถวัดไดหลายวิธี ซึ่งนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดเสนอดังนี้ 

จิระพร จงศิริ (2545: 17 – 18) ไดเสนอแนะเทคนิคสําหรับการวัดความสนใจไวดังนี้ 

1. คนหาสิ่งที่แตละบุคคลชอบทําในระยะ 2 – 3 ปที่ผานมา ถาเขายอมสละเวลาวางที่มี

อยู เพื่อทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ ก็แสดงวาเขามีความสนใจในสิ่งนั้น 

2. คนหาวาแตละบุคคลมีความรูในเรื่องนั้น ๆ มากนอยเพียงใด ถาเขมีความรูในเรื่องนั้น

มาก ก็แสดงวาเขาสนใจในเรื่องนั้น เพราะคนเรายอมจะทําสิ่งที่ตนเองใสใจไดดีกวาสิ่งที่ไมสนใจ 

3. ใหแตละบุคคลแสดงความรูสึกชอบหรือไมชอบตอขอความตาง ๆ ที่กําหนดให 

พาวเวลล ไดเสนอวิธีวัดความสนใจของบุคคลดังนี้ 

1. ใชแบบสํารวจความสนใจอาชีพ (Interest inventories) แบบสํารวจนี้จะประกอบดวย

ขอความที่เกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ในอาชีพตาง ๆ โดยใหบุคคลแสดงความรูสึกชอบหรือไมชอบ ตอ

ขอความตางๆ เหลานั้น 
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2. ใชแบบสอบถามปลายเปด (Open – ended questionnaires) โดยใหแตละบุคคลมี

อิสระที่จะตอบคําถามตางๆ ไดตามความรูสึกที่แทจริงของตน 

3. ใชการสัมภาภาษณ (Interview) ซึ่งจะชวยใหผูสัมภาษณไดเห็นพฤติกรรมของผูถูก

สัมภาษณได 

ซูปเปอรและไครซ ไดกลาววา ความสนใจของบุคคลสามารถศึกษาไดจาก 4 วิธีดวยกัน 

คือ 

1. การแสดงออกถึงความสนใจ (Expressed interest) เปนความสนใจที่แสดงออกทาง

ภาษา เปนคําพูดที่แสดงออกถึงความสนใจในวัตถุ กิจกรรม งานหรืออาชีพ เชน พูดวา “เมื่อผมโตขึ้น 

ผมอยากเปนตํารวจ” ความสนใจที่แสดงออกทางภาษานี้ ในชวงวัยเด็กและวัยรุนตอนตนนั้นจะยังไมมี

ความแนนอน และขอมูลที่ไดยังไมสามารถใชทํานายความสนใจไดอยางชัดเจนนัก แตเมื่อเขาสูระยะ

วัยรุนตอนปลาย และวัยผูใหญแลว ขอมูลที่ไดจึงจะมีความแนนอนชัดเจนขึ้น 

2. การกระทํากิจกรรมที่สนใจ (Manifest interest) เปนความสนใจที่ไดเขาไปมีสวนรวม

ในกิจกรรมหรืองานอาชีพที่เราสนใจอยางจริงจัง เชน การที่เด็กนักเรียนเขารวมในกิจกรรมของชุมนุม

ศิลปการละคร แสดงวา เด็กมีความสนใจในศิลปะหรือวรรณคดี แตความสนใจที่กระทํากิจกรรมนี้ อาจ

มิใชความสนใจอยางแทจริงที่มีอยูแตเดิม แตเปนความสนใจที่เกิดขึ้นพรอมกันหรือตามมาภายหลัง

จากการที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ  

3. ความสนใจที่ไดจากการใชแบบทดสอบ (Tested interest) เปนความสนใจที่ไดจาก

การถูกทดสอบดวยแบบสอบถาม ความสนใจที่ไดจากการทดสอบนี้ตั้งอยูบนสมมติฐานที่วาเมื่อบุคคล

มีความสนใจในอาชีพแลว บุคคลมักจะหาความรู ศึกษาเพิ่มเติมถึงกิจกรรมนั้น ๆ มากกวาคนอื่นที่ไมมี

ความสนใจในอาชีพนั้น ขอคําถามในแบบทดสอบนี้จึงเกี่ยวกับความรูในหลาย ๆ อาชีพ และกรทีบ่คุคล

สามารถตอบคําถามเกี่ยวกับอาชีพใด ๆ ไดดี แสดงวาบุคคลมีความสนใจในอาชีพนั้น 

4. ความสนใจที่ไดจากการใชแบบสํารวจ (Inventoried interest) เปนการประเมินความ

สนใจ ความชอบในกิจกรรมและงานอาชีพนั้น ๆ ตลอดจนการแสดงออกถึงความชอบในอาชีพ โดยใช

แบบสํารวจ ซึ่งจะมีความคลายคลึงกับการใชแบบสอบถาม เพื่อศึกษาถึงความสนใจที่แสดงออก แตจะ

มีลักษณะแตกตางที่สําคัญคือคําตอบที่ไดจากแบบสํารวจนี้ ไดมีการทดลองศึกษาและไดจัดทําอยูใน

รูปการใหคะแนนคําตอบ ซึ่งตองอาศัยวิธีการสถิติเพื่อแปลความหมายของขอมูล 

 
7.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสนใจอาชีพ 

ละออง ตรีพันธ (2546: 87 – 88) ไดศึกษาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางบุคลิกภาพเจ็ด

องคประกอบกับความสนใจอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ใน
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จังหวัดนครปฐม ผลการศึกษาพบวา สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระของบุคลิกภาพเจ็ด

องคประกอบ กับชุดตัวแปรตามความสนใจในอาชีพของฮอลแลนด ดานความสนในใจอาชีพประเภท

งานชางฝมือกลางแจงกับงานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม งานบริการ

การศึกษาและสังคม งานจัดการและคาขาย และงานสํานักงานและเสมียน มีความสัมพันธกัน ซึ่งกลุม

ตัวแปรอิสระของบุคลิกภาพดานศักยภาพทางบวก ดานอารมณทางบวก ดานการอนุรักษนิยม สงผล

ซึ่งกันและกันกับกลุมตัวแปรตามของความสนใจในอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค งาน

ศิลป ดนตรีและวรรณกรรม และงานบริการสังคม สวนตัวแปรอิสระดานความไววางใจไดดานอารมณ

ทางลบ ซึ่งผลซึ่งกันและกันกับกลุมตัวแปรตามของความสนใจในอาชีพประเภทสํานักงานและเสมียน 

งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและสังคมและในแบบที่สอง กลุมตัวแปรอิสระขอบ

บุคลิกภาพดานอารมณทางบวก และดานศักยภาพทางลบ สงผลกระทบซึ่งกันและกันกับกลุมตัวแปร

ตามของความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย งานชางฝมือและงานกลางแจง และงาน

ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม สวนกลุมตัวแปรอิสระของบุคลิกภาพดานการอนุรักษนิยมและอารมณ

ทางบวก สงผลซึ่งกันและกันกับกลุมตัวแปรตามของความสนใจในอาชีพประเภทงานบริการการศึกษา

และสังคม และงานชางฝมือกลางแจง กลุมตัวแปรอิสระของบุคลิกภาพดานศักยภาพทางบวก ดาน

ความไววางใจได ดานความสุภาพออนโยน ดานศักยภาพทางลบ และดานอารมณทางลบ สงผลซึ่งกัน

และกันกับกลุมตัวแปรตามของความสนใจในอาชีพประเภทศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม และงานดาน

วิทยาศาสตร 

ภาณุตา อุทุมพร (2544: 53) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

ความสนใจในอาชีพทางธุรกิจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 510 คนผลการศึกษาพบวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพอยูในระดับปาน

กลาง ไมไดสนใจในวิชาชีพสูงนัก และมีมโนภาพแหงตน การตระหนักรูอาชีพอยูในระดับปานกลาง  

เมอรดอค (Murdock. 1964: 2351) ไดทําการวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ

ความสนใจอาชีพของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย สวนมากไดรับอิทธิพลจากองคประกอบที่เปนความ

สนใจ ความสามารถตนเอง ประสบการณตาง ๆ ที่ชวยใหนักเรียนสวนมากตัดสินใจไดดี ไดแก การ

สนทนากับบุคคลที่ประกอบอาชีพนั้น ๆ และการอานหนังสือ 

คูเดอร (Kuder. 1966: 160) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสนใจอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปรากฎวานักเรียนสวนมากไดคํานึงถึงหลักสําคัญ ไดแก ความนิยม

ที่มีตอบุคคลที่ประกอบอาชีพนั้น ๆ รายไดสูง อาชีพที่ผูปกครองเห็นชอบสนับสนุน อาชีพที่แตง

เครื่องแบบแลวดูนาเกรงขาม อาชีพที่มีโอกาสทดลองทํางาน อาชีพที่เคยตั้งใจไวตั้งแตเด็กที่ตนมีความ

สนใจ  



 62 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนมีความสนใจในอาชีพอยูในระดับปานกลาง ไมไดสนใจใน

วิชาชีพสูงนัก และมีมโนภาพแหงตน การตระหนักรูอาชีพอยูในระดับปานกลาง องคประกอบที่มี

อิทธิพลตอความสนใจอาชีพ สวนมากไดรับอิทธิพลจากองคประกอบที่เปนความสนใจ ความสามารถ

ตนเอง ประสบการณตาง ๆ ที่ชวยใหนักเรียนสวนมากตัดสินใจไดดี ผูศึกษาจึงมีความสนใจในการ

พัฒนาโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ โดยนําความสนใจมาเปน

สวนหนึ่งของการพัฒนาโปรแกรม โดยใหนักเรียนไดเรียนรูและรวบรวมความสนใจของตนเอง เพื่อ

นําไปสูโลกของอาชีพตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาคนความีลักษณะเปนการวิจัยและพัฒนา ผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูดวย

ตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ โดยขั้นตอนที่ 1 ทําการศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของ

นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ 

ข้ันตอนที่ 2 เปนการพัฒนานักเรียนโดยใชโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพ

ดานเจตคติ เพื่อนํามาสูการรูจักตนเองทางดานอาชีพของนักเรียนที่สมัครใจเขารวมโครงการ โดยมี

วิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล 

4. การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
การวิจัยครั้งนี้ไดใชรูปแบบของ การวิจัยและพัฒนา ซึ่งผูวิจัยไดแบงขั้นตอนของการวิจัย

ออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การวิจัย เพื่อศึกษาถึงระดับของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรยีนชวงชัน้

ที่ 4  และขั้นตอนที่ 2  การพัฒนา เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนชวงชั้นที่  4  

แตละขั้นตอนการวิจัยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ประชากรใชในการวิจัย  ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับ

ประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย    

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 1 ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บ

รวบรวมขอมูลกับประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 2 ไดแก การทดลองในครั้งนี้ไดแบงกลุม

ตัวอยางออกเปน 2 กลุม ตามแนวทางการวิจัยเชิงทดลองไดแก คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้น

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ โดยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย 
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(Simple Random Sampling) โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนแบบจากสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ  

ดานเจตคติตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา และสอบถามความสมัครใจในการเขารวมโปรแกรม จํานวน 

30 คน 

กลุมทดลอง   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง คละ

จํานวนกัน และมีความสมัครใจเขารวมโปรแกรม 

กลุมควบคุม   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงคละ

จํานวนกัน   

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 

ตอนที่ 1. การสํารวจวุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคต ิแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 

1.1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

1.2 แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 

ตอนที่ 2 โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ  

 

วิธีการดําเนินการสรางเครื่องมือ 
1. เครื่องมือที่ใชในสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามทีใ่ชใน

การวิจัย ดังนี้ 

1.1 แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ มีลําดับข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

1.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชพี 

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ    

1.1.2 ผูวิจัยปรับปรุงแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ จากแบบวัดวุฒิภาวะทาง

อาชีพของ อรพินทร ชูชม อัจฉรา สุขารมณ และ ทัศนา ทองภักดี ซึ่งมีแนวคิดรูปแบบสถานภาพการ

ตัดสินใจทาง อาชีพของ John & Chenery และ โครงสรางวินิจฉัยการตัดสินใจทางอาชีพ 

Holland,Gcottfridson & Power ในลักษณะของมาตราสวนประมาณคา ตามวิธีการของลิเคิรท 
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(Likert’s Summated Rating Scale 1932) มี 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง ไมแนใจ คอนขางไมจริง 

ไมจริง จํานวน 50 ขอ 

1.1.3 นําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ การหาคาความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับวัตถุประสงค หรือเนื้อหา (IOC) โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก นางสาววิไลลักษณ 

คัมภิรานนท นางสาววันทนา สนสายัณห และนางสาวสุภาพร เจริญธรรม ตรวจสอบความเหมาะสม

ทางเนื้อหา และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

1.1.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ ไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ 

1.1.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช

คร้ังที่ 1 (Try Out 1) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง จํานวน 40 คน แลวนํามา

ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด เพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination) โดยใช

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total Correlation) และหาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบัค  

(Cronbach)  แลวทําการพิจาณาคาสถิติที่ไดตลอดจนทําการปรับปรุงขอคําถามใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น โดยพิจารณาคาเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกรายขอมากกวา .20 ข้ึนไป 

1.1.6 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติไปทดลองครั้งที่ 2     

(Try 0ut 2) แลวนํามาหาวิเคราะหหาคุณภาพตามขอ 1.1.5 อีกครั้ง จากแบบขอคําถามทั้งสิ้น 50 ขอ 

นํามาใชได 49 ขอ เมื่อพิจารณาคาอํานาจจําแนกพบวาแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ

ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพมีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้นจํานวน  12 ขอ มีคาอํานาจจําแนกราย

ขออยูระหวาง .430 - .719    มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .874   ดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือก

อาชีพ มีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้น  9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .351 - .666 มีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ .820   ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้น  8 ขอ มี

คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .315 - .744 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .809  ดานความพอใจใน

การตัดสินใจเลือกอาชีพ มีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้น 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .222 - 

.682 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .785  ดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพ มีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้น  12 ขอ 

มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .222 - .708 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .819 และแบบสอบถาม

วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .796    
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ตัวอยาง  แบบสอบถามวฒิุภาวะทางอาชีพ  
 

ตอนที่   1    ขอมูลสวนตวันักเรยีน 
          คําชีแ้จง   โปรดใหขอมูลตอไปนี้โดยใสเครื่องหมาย  /  ลงในชอง         หนาขอมูลที่ตรงกับ

ความเปนจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียนเองมากทีสุ่ด 

1. เพศของนกัเรยีน 

         ชาย                  หญงิ 

2. เกรดเฉลี่ย 

     ต่ํากวา 2.00    2.00 – 2.99   ตั้งแต 3.00 ข้ึนไป 
 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
คําชี้แจง     ใหนกัเรียนใสเครื่องหมาย  /    ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริงของนักเรียนมาก

ที่สุด  

ขอ
ที่ 

ขอความ 
จริง คอน 

ขาง
จริง 

ไม
แนใจ 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไมจริง 

1 ในการเลือกอาชีพนักเรียนจะตองรูจักตนเอง

วาเราเปนคนเชนไร 

     

2 พอแมหรือผูปกครองเปนคนกําหนดแนวทาง

อาชีพใหนักเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแตละขอดังนี้ 

             

ขอความ ขอความทางบวก ( คะแนน ) ขอความทางลบ ( คะแนน ) 

จริง 5 1 

คอนขางจรงิ 4 2 

ไมแนใจ 3 3 

คอนขางไมจริง 2 4 

ไมจริง 1 5 
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เกณฑการแปลความหมายคะแนนขอคําถาม 
เกณฑการแปลความหมายวุฒิภาวะทางอาชีพ ผูวิจัยกําหนดเกณฑเพื่อแปลความหมายของ

คะแนนที่ไดจากการวัด  ดังนี้  

  

4.51 – 5.00 หมายถงึ มากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถงึ มาก 

2.51 – 3.50 หมายถงึ ปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถงึ นอย 

1.00 – 1.50 หมายถงึ นอยที่สุด 

 
2. โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ผูวิจัย

ดําเนินการสรางชุดกิจกรรม ดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเทคนิคตางๆ ประกอบไป โปรแกรมการเรียนรู

ดวยตนเอง   การประเมินตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ แนวคิดเกี่ยวกับคานิยม   แนวคิดเกี่ยวกับ

ทักษะ แนวคิดเกี่ยวกับความสนใจ และแนวคิดเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ เพื่อเปน

แนวทางในการกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับลักษณะของนักเรียน 

2.2 สรางโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ให

สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

2.3 นําโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติที่สรางขึ้นไป

ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ไดแก นางสาววิไลลักษณ คัมภิรานนท นางสาววันทนา สนสายัณห และ

นางสาวสุภาพร เจริญธรรม ตรวจสอบความสอดคลองระหวางความมุงหมาย นิยามศัพทเฉพาะ 

กิจกรรม เนื้อหา วิธีดําเนินการและการประเมินผล แลวผูวิจัยจึงนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ 

2.4 นําโปรแกรมที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 

โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง จํานวน 15 คน เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับเนื้อหา วิธีการและ

ระยะเวลาที่ใชในการทดลองกอนนําไปใชในการวิจัยตอไป 
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ตัวอยางโปรแกรมการประเมินตนเองทางอาชีพ 
 

ครั้งที่ เรื่อง กิจกรรม 

1 ปฐมนิเทศ สานสัมพนัธ 

2 ความสาํคัญของการรูจักตนเอง ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

3 การประเมนิตนเองดานบุคลกิภาพ ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

4 การประเมนิตนเองดานคานยิม ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

5 การประเมนิตนเองดานทักษะ ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

6 การประเมนิตนเองดานความสนใจ ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

7 การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

8 การมีความรูเบื้องตนเกีย่วกบัการเลือก

อาชีพ 

ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

9 ความมีอิสระในการเลือกอาชีพ ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

10 ความพอใจในการเลือกอาชพี ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

11 มโนทัศนตอการเลือกอาชพี ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

12 ปจฉิมนิเทศ กิจกรรมอําลา 

 
กิจกรรมครั้งที่ 1 

หัวขอเร่ือง ปฐมนิเทศ 

จุดมุงหมาย 
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1. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูศึกษากับนักเรียน  

2. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักเรียนกับเพื่อนนักเรียนที่เขารวมโปรแกรม 

3. เพื่อใหนักเรียนทราบจุดมุงหมาย และกําหนดการตาง ๆ ในการเขารวมโปรแกรม 

4. เพื่อใหนักเรียนทราบถึงประโยชนที่นักเรียนจะไดรับในการรวมโปรแกรม 

5. เพื่อใหนักเรียนทราบบทบาทหนาที่ของนักเรียนในการเขารวมโปรแกรม 

วิธีดําเนินการ 

1. ผูศึกษากลาวทักทายนักเรียนพรอมทั้งแนะนําตนเองใหนักเรียนไดรูจัก และใหนักเรียนได

แนะนําตนเอง 

2. ผูศึกษากลาวใหนักเรียนทราบถึงจุดมุงหมาย วิธีการ ระยะเวลา จํานวนครั้งของการใช

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

3. เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดของการใชคูมือการประเมิน
ตนเอง และประโยชนจากการใชคูมือเพื่อพัฒนาตนเองทางอาชีพดานเจตคติ 

4. ใหนักเรียนไดทบทวนขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมและการใชคูมือพัฒนาตนเอง 
5. ผูศึกษาสรุปเพิ่มเติม และนัดหมายนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่เพื่อทํากิจกรรมในครั้ง

ตอไป 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจในการใชคูมือการประเมินตนเองและการเขารวมกิจกรรม 

2. การทําความเขาใจในขอตกลงของการเขารวมกิจกรรมและการใชคูมือการประเมินตนเอง 
 

กิจกรรมครั้งที่ 2 
หัวขอเร่ือง ความสําคัญของการรูจักตนเอง 

จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนักเรียนไดรูจักการสํารวจตนเอง 
2. เพื่อใหนักเรียนไดรวบรวบขอมูลของนักเรียนที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 

วิธีดําเนินการ 

1. ผูศึกษากลาวทักทายนักเรียน 

2. ผูศึกษาใหนักเรียนทบทวนขอตกลงในการเขากลุมคร้ังที่แลว 

3. ผูศึกษาแจกคูมือในการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติใหแก
นักเรียน 

4. ผูศึกษาใหนักเรียนอานคูมือการเรียนรูดวยตนเอง 
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5. ผูศึกษาใหนักเรียนทําแบบประเมินการเรียนรูดวยตนเองในดานประสบการณที่นักเรียนมี
ความภาคภูมิใจ 

6. ผูวิจัยสรุปและใหนักเรียนไดพูดคุยแลกเปลี่ยนถึงประสบการณที่นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจใหแกเพื่อนที่เขารวมกิจกรรมไดฟง 

7. ผูศึกษากลาวใหนักเรียนทราบถึงจุดมุงหมาย วิธีการ ระยะเวลา จํานวนครั้งของการใช

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

8. ผูศึกษานัดหมาย วัน เวลา และสถานที่เพื่อทํากิจกรรมในครั้งตอไป 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจในใชคูมือการพัฒนาตนเองและการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการบอกเลาและแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 

 
กิจกรรมครั้งที่ 3 

หัวขอเร่ือง การประเมินตนเองดานบุคลิกภาพ 

จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถระบุองคประกอบของบุคลิกภาพที่สําคัญของตนเอง 

วิธีดําเนินการ 

1. ผูศึกษากลาวทักทายนักเรียน 

2. ผูศึกษาใหนักเรียนทบทวนถึงการรวมโปรแกรมครั้งที่แลว 

2. ผูศึกษาใหนักเรียนทบทวนขอตกลงในการเขากลุมคร้ังที่แลว 

3. ผูศึกษาใหนักเรียนนําคูมือการประเมินตนเองมาอานและทําความเขาใจในเรื่องลักษณะ
บุคลิกภาพของตนเอง 

4. ผูศึกษาใหนักเรียนทําแบบประเมินการเรียนรูดวยตนเองในเรื่องการเขาใจลักษณะ
บุคลิกภาพของตนเอง 

5. ผูศึกษาใหนักเรียนไดสรุปลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของตนเอง 
6. ศึกษานัดหมาย วัน เวลา และสถานที่เพื่อทํากิจกรรมในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจในใชคูมือการพัฒนาตนเองและการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการบอกเลาและแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล  ดังนี้ 

1. ขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง เพื่อขอความอนุเคราะหใหนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู

ในชวงชั้นที่ 4   จํานวน 40 คน ตอบแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ เพื่อทําการทดลองใชเครื่องมือ

สําหรับการวิจัย (Try out) แลวนํามาปรับปรุงแกไข ใหไดเครื่องมือที่สมบูรณในการวิจัย 

2. ขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ เพื่อขอความอนุเคราะหใหนักเรียนที่กําลัง

ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ เปนผูตอบ

แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

3. เก็บแบบสอบถามจากนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน แลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลตาม

วัตถุประสงคทางการวิจัยตอไป 

4. ผูวิจัยคัดเลือกผูที่สมัครใจเขารวมโปรแกรม โดยการกําหนดกลุมตัวอยางจากการสุม

ตัวอยางอยางงาย   ของนักเรียนที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพตั้งแตเปอรเซ็ลไทลที่ 25 ลงมา แลว

คัดเลือกจํานวน 30 คน โดยแบง เปนกลุมทดลอง จํานวน 15 คน และกลุมควบคุม จํานวน 15 คน 

5. ระยะเวลาที่ใชในการเขารวมโปรแกรม จํานวน 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที โดยทําการเขา

รวมโปรแกรมสัปดาหละ 2 คร้ัง ตั้งแตวันที่ 14 ธันวาคม 2552 – 12 กุมภาพันธ 2553 

 
แบบแผนการทดลอง 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Control 

Group Pretest Posttest Design (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 62)  

 

กลุม สอบกอน ทดสอบ สอบหลัง 

RE 

RC 

TE1 

TC1

X 

~X 

TE2 

TC2

 
ความหมายของสัญลักษณ 

RE   =  กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุม กําหนดใหเปนกลุมทดลอง 

RC   =  กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุม กําหนดใหเปนกลุมควบคุม 
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TE1, TC1  =  การทดสอบกอนทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

TE2, TC2  =  การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

X   =  กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติ 

~X   =  กลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจตคติ 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. กอนการทดลองผูวิจัยไดใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําการตอบแบบสอบถาม

วุฒิภาวะทางอาชีพ เพื่อเก็บเปนคะแนน Pretest 

2. ดําเนินการทดลอง ใหนักเรียนกลุมทดลองไดโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิ

ภาวะทางอาชีพดานเจตคติ และนักเรียนกลุมควบคุมไมไดรับโปรแกรม 

3. หลังจากการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลองไดทําแบบสอบถามวุฒิ

ภาวะทางอาชีพ เพื่อเปนคะแนน Posttest 

4. นําขอมูลที่ไดจากคะแนน Pretest และคะแนน Posttest ไปวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 
การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 

1.  การศึกษาขอมูลสวนบุคคลและระดับวุฒิภาวะทางอาชีพดวยคาความถี่    รอยละ การหา

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามเพศ ดวยสถิติ t – test 

Independent 

3. เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดวยสถิติ One Way ANOVA ตลอดจนการเปรียเทียบคะแนนเปนรายคูดวยวิธีการของ

เชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

4.  เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลอง ระหวางกอนและหลังไดรับ

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ดวยสถิติ t – test dependent 

5.  เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางกลุมทดลองที่ไดรับและกลุมควบคุมไมไดรับ

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ดวยสถิติ t – test Independent 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหและแปลผลขอมูลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยกาํหนดสัญลักษณและ

อักษรยอที่ใชแทนความหมาย ดังตอไปนี ้
 

 n แทน จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

X  แทน คาเฉลี่ย 

SD. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

t แทน คาสถิติทดสอบ t- test 

F แทน คาสถิติทดสอบ F - test 

SE แทน ความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ 

df แทน ชั้นของความเปนอิสระ 

SS แทน คาผลบวกยกกําลังสองของคะแนน 

MS แทน คาเฉลี่ยผลบวกกําลงัสองของคะแนน 

MD. แทน ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย 

* แทน คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
เรียงตามลาํดบัดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวร

เทพีพลารักษ 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามเพศ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอนและ

หลังการไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

ตอนที่ 5 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระหวางกลุมทดลองที่ไดรับและ

กลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 
ตาราง 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตาม เพศ และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  

      (n = 336)  

 

ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   
 ชาย 142 42.30 
 หญิง 194 57.70 
 รวม 336 100.00 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 51 15.20 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 197 58.60 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู 88 26.20 
 รวม 336 100.00 

 

ตาราง 1 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  194   คน คิดเปนรอยละ 57.70 

และเปนเพศชาย จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 42.30  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง จํานวน 

197 คน คิดเปนรอยละ 58.60  รองลงมาคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 

26.20 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 15.20 
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 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนชวงชั้นที ่4      
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ 
 

ตาราง 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของระดับวฒุิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

      ชวงชั้นที ่4 เปนรายดาน (n = 336) 
 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 
(N = 336,  มาตรวัด 1 - 5) X  S.D. 

ความ 
หมาย 

ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ 3.27 0.51 ปานกลาง 

ดานความรูเบือ้งตนเกีย่วกับการเลือกอาชพี 3.25 0.49 ปานกลาง 

ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 3.22 0.44 ปานกลาง 

ดานความพอใจในการตัดสนิใจเลือกอาชพี 3.21 0.40 ปานกลาง 

ดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพ 3.34 0.34 ปานกลาง 

รวมทกุดาน 3.26 0.32 ปานกลาง 

 

ตาราง 2 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิภาวะทางอาชีพ อยูระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลีย่

เทากับ 3.26 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีคะแนนดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพสูงที่สุด อยู

ระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.34 รองลงมาคือดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ ดาน

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ   ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   และดานความ

พอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ อยูในระดับปานกลางเทากันทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.27, 

3.25, 3.22 และ 3.21 ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตาม
ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชพี ระหวางเพศชายกับเพศหญงิ  

     (n = 336) 
 
 

เพศชาย 
n = 142 

เพศหญิง 
n = 194 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 
ดานเจตคติ 

(มาตรการวัดระหวาง 1 – 5) X  SD. X  SD. 
MD. t p 

ดานการมีสวนรวมในการ

เลือกอาชพี  
3.32 .55 3.21 .47 0.109 0.035 0.060 

ดานความรูเบือ้งตนเกีย่วกับ

การเลือกอาชพี  
3.21 .48 3.29 .50 -0.078 0.839 0.148 

ดานความมีอิสระในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ  
3.16 .45 3.27 .42 -0.109 0.448 0.026* 

ดานความพอใจในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ  
3.27 .38 3.15 .39 0.121 0.539 0.006* 

ดานมโนทัศนในการ 

เลือกอาชพี  
3.35 .39 3.32 .302 0.025 0.011 0.523 

วุฒิภาวะทางอาชีพดาน
เจตคติภาพรวม 

3.26 .349 3.25 .291 0.013 0.025 0.701 

 

*   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 ตาราง 3 พบวาเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพ ภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพศหญิงมีอิสระมากกวาเพศ

ชาย และดานความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพเพศชายมีความพอใจมากกวาเพศหญิง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานที่เหลือพบวาไมแตกตางกัน 
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ตาราง 4 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวุฒิภาวะทางอาชีพ จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการ 

      เรียน  
 
  

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 
ตํ่า 

n = 51 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนปาน
กลาง 

n = 197 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 
สูง 

n = 88 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 
 (มาตรการวดัระหวาง 1 – 5) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ  3.11 0.38 3.32 0.52 3.23 0.53 

ดานความรูเบือ้งตนเกีย่วกับการเลือกอาชพี  3.07 0.40 3.29 0.50 3.30 0.51 

ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  3.14 0.33 3.24 0.47 3.24 0.43 

ดานความพอใจในการตัดสนิใจเลือกอาชพี  3.14 0.41 3.23 0.38 3.21 0.43 

ดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพ  3.25 0.27 3.35 0.37 3.36 0.31 

วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติภาพรวม 3.14 0.21 3.28 0.34 3.27 0.30 
 

  

 ตาราง 4 พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลางมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูง

ที่สุด อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.28 รองลงมาคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง 

อยูระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.27 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่า อยูระดับปาน

กลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางมีคะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนสูง และผลการ

เรียนต่ํา ดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีคะแนน

สูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลาง และผลการเรียนต่ํา ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและนักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลางมีคะแนนเทากัน

และสูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา ดานความพอใจในการตัดสินในเลือกอาชีพ นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

มีคะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
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ตาราง 5 การเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 
การมสีวนรวมฯ      

 ระหวางกลุม 1.924 2 .962 3.733 .025* 

    ภายในกลุม 85.793 333 .258   

 รวม 87.717 335    

ความรูเบื้องตนฯ      

 ระหวางกลุม 2.030 2 1.015 4.242 .015* 

 ภายในกลุม 79.685 333 .239   

 รวม 81.715 335    

อิสระการตัดสินใจฯ      

 ระหวางกลุม .407 2 .203 1.028 .359 

 ภายในกลุม 65.887 333 .198   

 รวม 66.294 335    

พอใจการตัดสินใจฯ      

 ระหวางกลุม .353 2 .176 1.112 .330 

 ภายในกลุม 52.792 333 .159   

 รวม 53.145 335    

มโนทัศนการเลือกอาชีพฯ     

 ระหวางกลุม .417 2 .208 1.784 .170 

 ภายในกลุม 38.873 333 .117   

 รวม 39.290 335    

วุฒิภาวะภาพรวมฯ      

 ระหวางกลุม .813 2 .406 4.124 .017* 

 ภายในกลุม 32.816 333 .099   

 รวม 33.629 335    

*   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตาราง 5 พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชพี แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการมีสวนรวมในการ

เลือกอาชีพ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดดําเนินการ

เปรียบเทียบคะแนนเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฎผลดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

      ทางการเรียนแตกตางกันดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 

การมสีวนรวมในการเลือกอาชีพ 1 2 3 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ ( X  = 3.11) - -.21* -.12 

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ( X =3.32)  - .09 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ( X =3.23)   - 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชพี 1 2 3 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ ( X  = 3.07) - -.22* -.23*

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง( X =3.29)  - -.01 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ( X =3.30)   - 

วุฒิภาวะทางอาชีพภาพรวม 1 2 3 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ ( X  = 3.14) - -.14* -.13 

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ( X =3.28)  - .01 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ( X =3.27)   - 
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 ตาราง 6 พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีวุฒิภาวะทางอาชีพ ดานการมีสวน

รวมในการเลือกอาชีพแตกตางจากนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05    
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 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีวุฒิภาวะทางอาชีพดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ

เลือกอาชีพแตกตางจากนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 และวุฒิภาวะทางอาชีพภาพรวม นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีแตกตางจาก

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
 ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองระหวาง
กอนและหลังการไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะ ทางอาชีพดานเจตคติ 
 

ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนกลุมทดลองระหวาง 

      กอนและหลังการไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 
 

กอนเขา 
n = 15 

หลังเขา 
n = 15 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 
ดานเจตคต ิ 

(คะแนนระหวาง 1  – 5) X  SD. X  SD. 
MD. t p 

การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ  3.26 .43 4.86 .10 -1.600 -12.642 0.000* 

ความรูเบื้องตนเกีย่วกับการ

เลือกอาชพี  
3.27 .32 4.68 .138 -1.407 -16.017 0.000* 

ความมีอิสระในการตัดสินใจ

เลือกอาชพี  
3.15 .38 4.58 .17 -1.428 -11.050 0.000* 

ความพอใจในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ 
3.32 .40 4.69 .19 -1.366 -9.771 0.000* 

มโนทัศนในการเลือกอาชีพ  3.24 .30 4.63 .12 -1.394 -14.266 0.000* 

วุฒิภาวะทางอาชีพภาพรวม 3.25 .25 4.69 .09 -1.439 -17.296 0.000* 
 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  ตาราง 7 พบวาหลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอ

วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติแลวมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติในภาพรวมและแยกรายดานสูง

กวากอนเขารวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตอนที่ 5 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนระหวางกลุมทดลองที่
ไดรับ และกลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพ
ดานเจตคติ 
 

ตาราง 8 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนวุฒภิาวะทางอาชพีดานเจตคติของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับ 

      และกลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 
 

กลุมควบคุม 
n = 15 

กลุมทดลอง 
n = 15 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 
ดานเจตคต ิ 

(คะแนนระหวาง 1  – 5) X  SD. X  SD. 
MD. t p 

การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ  3.32 .36 4.86 .10 -1.539 -15.579 0.000* 

ความรูเบื้องตนเกีย่วกับการ

เลือกอาชพี  
3.20 .31 4.68 .13 -1.474 -16.518 0.000* 

ความมีอิสระในการตัดสินใจ

เลือกอาชพี  
2.94 .50 4.58 .17 -1.638 -11.853 0.000* 

ความพอใจในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ 
3.14 .31 4.69 .19 -1.550 -16.172 0.000* 

มโนทัศนในการเลือกอาชีพ  3.31 .26 4.63 .12 -1.322 -17.247 0.000* 

วุฒิภาวะทางอาชีพดาน 
เจตคตภาพรวม 

3.18 .24 4.69 .09 -1.505 -22.342 0.000* 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  ตาราง 8 พบวาหลงัจากทีน่กัเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอ

วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติแลวมีวุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคติในภาพรวมและแยกรายดานสงู

กวานักเรยีนกลุมควบคุมหลงัจากที่ไมไดรับโปรแกรมฯ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
 
 
 
 

 



บทที่ 5 
 สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาและพัฒนา เกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ซึ่งสรุปข้ันตอนและผลการวิจัย ดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการศึกษา 
1. เพื่อศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชพี ของนกัเรียนชวงชั้นที ่4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพพีลารักษ 

2. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชพี ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

ไดแก เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการ

ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

4. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนระหวางกลุมทดลองที่ไดรับและกลุม

ควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
1. ทําใหทราบถึงระดับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลา

รักษ ในมิติตางๆ ซึ่งจะเปนขอมูลใหครูแนะแนวของโรงเรียนนําไปใชเปนขอมูลเบื้องตนเพื่อจัดกิจกรรม

การแนะแนวดานอาชีพใหตรงกับสภาพปญหาที่แทจริงของนักเรียน 

2. ทําใหทราบแนวทางในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ในรูปแบบ

สําเร็จรูป คือ โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ซึ่งจะเปนแนวทาง

ใหครูแนะแนวไดนําไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ทําใหนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ

เกิดวุฒิภาวะทางอาชีพเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะเปนผลดีตอนักเรียนในการทําความเขาใจกับความรูสึกที่

แทจริงตอการประกอบอาชีพ จะทําใหสามารถวางแผนในการเรียนมีความสอดคลองกับความตองการ

ในการประกอบอาชีพในอนาคตได 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ไดใชรูปแบบของ การวิจัยและพัฒนา ซึ่งผูวิจัยไดแบงขั้นตอนของการวิจัย

ออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การวิจัย เพื่อศึกษาถึงระดับของวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชวง

ชั้นที่ 4  และข้ันตอนที่ 2  การพัฒนา เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคตขิองนกัเรยีนชวงชัน้ที ่ 4  

แตละขั้นตอนการวิจัยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับ

ประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย    

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 1 ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บ

รวบรวมขอมูลกับประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 2 ไดแก การทดลองในครั้งนี้ไดแบงกลุม

ตัวอยางออกเปน 2 กลุม ตามแนวทางการวิจัยเชิงทดลองไดแก คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้น

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ที่มีคะแนนแบบสํารวจวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจตคติตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา และสอบถามความสมัครใจในการเขารวม

โปรแกรม จํานวน 30 คน 

กลุมทดลอง   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ที่มีคละ

จํานวนกัน และมีความสมัครใจเขารวมโปรแกรม 

กลุมควบคุม   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ที่มีคละ

จํานวนกัน   
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สมมติฐานการศึกษา 

1. นักเรียนเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกัน 

2. นักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ปานกลาง และสูงมวีุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคติ

แตกตางกนั 

3. หลังจากทีน่ักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติมีวุฒิภาวะทางอาชพีสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม 

4. นกัเรียนกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวฒุิภาวะทางอาชีพดาน

เจตคติมีวุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคติกลุมนักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 

  

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นเอง แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1. การศึกษาระดับวฒุิภาวะทางอาชีพดานเจตคติประกอบดวย 

1.1 แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคติ 

ตอนที่ 2. โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 
 

ลักษณะของเครื่องมือและขั้นตอนการสรางเครื่องมือ มีดังนี้ 
ตอนที่ 1 ประกอบดวย 

-  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียนชวงชั้นที ่4  

-  แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติมีลักษณะแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยมีทัง้ขอคําถามทางบวกและทางลบ จาํนวน 49 ขอ  

ตอนที่ 2 โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ มีลักษณะ

เปนชุดกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ซึ่งประกอบไปดวย

กิจกรรมยอย 12 คร้ังโดยการใหนักเรียนไดลงมือทําชุดกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก 

คูมือการเรียนรูดวยตนเองทางอาชีพดานเจตคติ เปนคูมือสําหรับนักเรียนใชใน

การศึกษา และทําแบบฝกหัดการเรียนรูจักตนเอง เพื่อใหนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการเรียนรูดวย

ตนเองทางอาชีพ สามารถทําความเขาใจในตนเอง เพื่อสํารวจตนเองทางดาน บุคลิกภาพ คานิยม 

ทักษะ และความสนใจ มาเปนแนวทางในการรับรูตนเองทางอาชีพ จากนั้นจึงใหมีการเขากลุมเพื่อ

รายงานผล และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกําหนดการเขารวมโปรแกรมจํานวน 12 คร้ัง 
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วิธีดําเนินการทดลอง 
1. ข้ันกอนการทดลอง 

 1.1 ผูวิจัยใชคะแนนจากแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ เพื่อตรวจสอบถึงนักเรียนที่มี

คะแนนในระดับตํ่าเพื่อเชิญชวนใหนักเรียนไดเขาเปนสวนหนึ่งในการวิจัยทั้งการเปนนักเรียนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม 

1.2 ใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ เพื่อ

เก็บเปนคะแนน Pretest 

2. ข้ันดําเนินการทดลอง 

2.1 ผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลองโดยใหนักเรียนกลุมทดลองไดใชโปรแกรมการเรียนรู

ดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ และไมใหนักเรียนกลุมควบคุมไดใชโปรแกรมดังกลาว

กลาว 

3. ข้ันหลังการทดลอง 

3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ ฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบ

กอนการทดลองแลวเก็บคะแนนไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) ของทั้งนักเรียนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม 

3.2 ผูวิจัยนําคะแนน Pretest – Posttest ที่ไดจากการตอบแบบสอบถามวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติมาวิเคราะหขอมูล โดยใชวิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
1. การศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชีพ ดวยสถิติรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ

จําแนกตามเพศ ดวยสถิติ t – test Independent 

3. เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ

จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยสถิติ One Way ANOVA ตลอดจนการเปรียบเทียบคะแนน

เปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

4.  เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนกลุมทดลอง ระหวางกอนและหลังไดรับ

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ดวยสถิติ t – test dependent 

5.  เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางกลุมทดลองที่ไดรับและกลุมควบคุมไมไดรับ

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ดวยสถิติ t – test Independent 
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สรุปผลการศึกษา 
ผลการศึกษามีดังตอไปนี ้

1. กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  194   คน คิดเปนรอยละ 57.70 รองลงมา

คือ เพศชาย จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 42.30  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง จํานวน 197 

คน คิดเปนรอยละ 58.60  รองลงมาคือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 

26.20 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 15.20 

2. กลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิภาวะทางอาชีพ อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

3.26 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีคะแนนดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพสูงที่สุด อยูระดันปาน

กลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.34 รองลงมาคือดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ ดานความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ   ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   และดานความพอใจ

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ อยูในระดันปานกลางเทากันทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.27, 3.25, 

3.22 และ 3.21 ตามลําดับ 

3. เพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาดานความมีอิสระในการเลือกอาชีพ เพศหญิงมีอิสระมากกวาเพศชาย และ

ดานความพอใจในการเลือกอาชีพ เพศชายมีความพอใจมากกวาเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และในดานที่เหลือพบวาไมแตกตางกัน 

4. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคะแนนสูงกวานักรียนที่มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ํา และดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มี

คะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคะแนน

สูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5. หลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติแลวมีวุฒิภาวะทางอาชีพ ในภาพรวมและแยกรายดานสูงกวากอนเขารวมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6. หลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติแลว มีวุฒิภาวะทางอาชีพในภาพรวมและแยกรายดานสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม

หลังจากที่ไมไดรับโปรแกรมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การอภิปรายผล 
ผูวิจัยไดดําเนินการอภิปรายผลการวิจัยเรียงตามวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1  ผลการวิจัยพบวานักเรียนชวงชั้นที่ 4 มี

วุฒิภาวะทางอาชีพ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.26 ซึ่งเปนนักเรียนที่มี

ชวงอายุระหวาง 16 – 19 ป  เปนวัยรุนภายใตวัฒนธรรมไทยครอบครัวสวนใหญเนนการเลี้ยงดูแบบให

ความรักเปนสําคัญโดยไมยอมใหนักเรียนในวัยดังกลาวไดออกไปหาประสบการณดานอาชีพดวย

ตนเอง ตลอดจนคานิยมทางดานการศึกษาที่ครอบงําสังคมไทยก็คือ คานิยมที่มุงเนนใหเรียนหนงัสอืให

เกงแตเพียงอยางเดียวโดยไมตองสนใจเรื่องการประกอบอาชีพระหวางเรียนจึงทําใหนักเรียนในชวงวัย

ดังกลาวยังมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติอยูในระดับที่ไมสูงมาก  (จิระพร จงศิริ. 2545: 44 – 46) 

นักเมื่อเทียบกับนักเรียนในชวงวัยเดียวกันของวัฒนธรรมตะวันตกที่ครอบครัวไดมุงเนนใหทํางานควบคู

ไปกับการเรียนหนังสือซ่ึงลักษณะการเลี้ยงดูของสังคมตะวันตกจะเนนการเลี้ยงดูในลักษณะของการให

แสวงหาประสบการณในดานตางๆ ดวยตนเองโดยที่การศึกษาตามระบบหรือการศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่ง

ปริญญาบัตรไมไดเปนสาระสําคัญเทากับวัฒนธรรมการเรียนแบบประเทศไทยที่มุงเนนความรู

ความสามารถทางวิชาการขณะศึกษาเลาเรียน (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 35 – 48)   

ผลการศึกษาที่พบวานักเรียนชวงชั้นที่ 4 มีวุฒิภาวะทางอาชีพอยูในระดับปานกลางยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ จอมขวัญ จงประเสริฐยิ่ง  (2547: 44 – 48) ที่พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 6 มีความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะความตองการที่แทจริงของตนเองอยู

ในระดับปานกลางเทานั้น นับไดวาเปนระดับที่จะตองทําการพัฒนาใหเพิ่มมากขึ้น เพราะวา ในระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 6 เปนวัยที่จะตองศึกษาตอเพื่อประกอบอาชีพในอนาคตแตการที่นักเรียนยังไมทราบ

ถึงความตองการที่แทจริงในการประกอบอาชีพอาจเปนเพราะวา วัฒนธรรมการจัดการเรียนการสอน

ของประเทศไทยมิไดมุงเนนใหนักเรียนคิดในดานนี้แตจะมุงเนนใหประกอบอาชีพตามแบบวัฒนธรรม

ดังเดิม คือ การรับราชการ การทํางานที่มีรายไดสูง  ในประเด็นดังกลาวนี้ จิระพร จงศิริ  (2545: 55 - 

60)  ไดใหเสนอแนะเพิ่มเติมวาความสนใจในอาชีพของนักเรียนไทยที่มีนอยกวานักเรียนในประเทศฝง

ตะวันตกเพราะวา วัฒนธรรมการเลี้ยงดูของครอบครัวมุงเนนใหนักเรียนแสวงหาความรูแตเพียงตํารา

เทานั้น เพราะวาเปนความรูหลักที่ใชในการสอบเขามหาวิทยาลัยโดยละเลยความรูที่เกิดขึ้นจากการ

ทํางานจริงจึงทําใหในภาพรวมแลวเด็กนักเรียนของประเทศไทยยังขาดความตระหนักในเรื่องอาชีพแต

จะพบวาความตระหนักสวนใหญจะเกิดขึ้นหลังจากที่ไดประกอบอาชีพไปแลว   

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบความสอดคลองกับแนวคิดขางตน คือ พบวานักเรียนมีวุฒิ

ภาวะทางอาชีพดานความพึงพอใจในการตัดสินใจอาชีพ อยูในระดับต่ําที่สุดกวาทุกดาน เปน

เครื่องบงชี้ไดอยางชัดเจนถึงวัฒนธรรมการจัดการเรียนการสอนของประเทศไทยที่มุงเนนสรางกรอบ
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ความคิดในเรื่องอาชีพใหกับนักเรียนในมุมแคบ โดยอาชีพในมโนคติ หรือ อาชีพที่ไดรับการยอมรับ

จะตองเปนงานที่มีรายไดสูง  มีสถานะภาพทางสังคมสูง แตไมไดมุงสรางมโนทัศนในการแสวงหา

อาชีพที่สอดคลองกับความรู ความสามารถ และความถนัดของนักเรียนเปนสําคัญ ผองพรรณ เกิด

พิทักษ(2531: 66 - 68) ไดทําการสํารวจคานิยมในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา 

นักเรียนสวนใหญมีคานิยมในการทํางานที่สังคมใหการยอมรับ เปนงานที่สรางรายไดสูงถึงแมวาจะ

ไมไดอยูในความสนใจหรือความถนัดของตนเองก็ตาม ซึ่งแสดงใหเห็นวาสังคมไทยมีความบีบคั้นใน

เร่ืองวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนไทยพอสมควร  

อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2  ไดทําการทดสอบสมมุติฐานทางการ

วิจัยแบงออกเปน 2 ขอ ไดแก การเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางเพศชายกับเพศหญิง และ

เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติระหวางนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน ใน

ประเด็นที่หนึ่ง พบวานักเรียนเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติไมแตกตางกัน  

ทั้งนี้เปนเพราะวา ภายใตวัฒนธรรมและคานิยมในสังคมไทย ประกอบกับลักษณะการเลี้ยงดูใน

ปจจุบันที่ครอบครัวใหความสําคัญกับทั้งเพศหญิงและเพศชายอยางเทาเทียมกันซึ่งแตกตางจากสังคม

ในบางประเทศ เมื่อศึกษารายดาน พบวาดานความพอใจในการการเลือกอาชีพของเพศชายสงูกวาเพศ

หญิง เพราะเพศชายไดรับการยอมรับและสงเสริมการมีงานทําในบางอาชีพสูงกวา เชน ประเทศจีนที่

มักจะใหความสําคัญกับเพศชายมากกวาเพศหญิงโดยที่มุงเนนการใหความรูในการประกอบอาชีพ

เฉพาะเพศชายเพียงเทานั้น แตเพศหญิงจะไมมีโอกาสไดแสวงหาความรูในการประกอบอาชีพแตอยาง

ใด (Ziegler. 1970: 13 – 15) ในปจจุบันไมคอยมีความแตกตางทางเพศเขามาเปนเงื่อนไขในการ

ประกอบอาชีพแลว ทําใหพบวาเพศหญิงและเพศชายไมไดมีความพอใจที่แตกตางกันมากนกั สวนดาน

ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา เพศหญิงมีอิสระในการเลือกอาชีพสูงกวา เปนเพราะวา

ความมุงหวังทางอาชีพจากคนในครอบครัว เพศชายมักจะถูกคาดหวังจากบุคคลในครอบครัวสูงกวา

เพศหญิงในการประกอบอาชีพที่มั่นคง และเปนหัวหนาครอบครัวในอนาคต 

ปจจุบันระบบการศึกษาและคานิยมการใชชีวิตในสังคมของประเทศไทยไดผลักดันใหทั้ง

เพศชายและเพศหญิงไดเขาสูระบบตลาดแรงงานดวยกันแทบทั้งสิ้น การจัดการศึกษาไมมีขอแยงแยก

ทางเพศอยางชัดเจนดังเชนสังคมจีน ประกอบกับความเปนสังคมที่เปดกวางของประเทศไทยโอกาสใน

การประกอบอาชีพของเพศชายกับเพศหญิงแทบจะไมมีความแตกตางกัน ดังพบวา ปจจุบันโรงเรียน

นายรอยตํารวจไดเปดหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจหญิง และในหลักสูตรการพยาบาลก็เปดโอกาส

ใหเพศชายไดเขาเรียนและประเด็นของกีดกันทางเพศดานอาชีพไมพบเห็นในสังคมไทยบอยมากนัก   

(อาสาฬห พรหมรักษ. 2543 : 44 ; เอกวุฒิ ไกรมาก. 2541: 33 – 34) ดวยเหตุผลของการเปนสังคม

เปดดังกลาวจึงทําใหนักเรียนเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติไมแตกตางกัน  
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สอดคลองกับขอคิดเห็นของ อุบลรัตน เพ็งสถิตย (2546: 66 – 68)  และ  อมรรัตน เนตรมุกดา (2545: 

14 – 15)  ที่ไดเสนอในทิศทางเดียวกันวา การเปนสังคมเปดของประเทศไทยไดพัฒนาบุคลิกภาพของ

คนในสังคมใหมีความเปดกวางมากยิ่งขึ้นจนกระทั่งความสงสัยในความสามารถระหวางเพศชายกับ

เพศหญิงแทบจะไมมีในสังคมไทยดังเชนสังคมของประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเดียวัน หรือในประเทศลาว

ยังพบวาเปนวัฒนธรรมที่เพศชายเปนใหญอยางชัดเจนโดยที่เพศหญิงถูกสังคมปดกลั้นไมใหประกอบ

อาชีพบางอาชีพ เชน ทหาร  ตํารวจ หรือแมแตการเปนนักปกครอง จึงทําใหประเทศไทยความแตกตาง

ระหวางเพศไมใชเปนตัวแบงวุฒิภาวะทางอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  พบวาในงานวิจัยของ วิธาร 

ชางทอง  (2538: 44 – 47) ไดทําการทดสอบความแตกตางระหวางคานิยมในอาชีพของนักศึกษานอก

โรงเรียนผลพบวา นักศึกษาเพศชายกับเพศหญิงมีคานิยมในอาชีพไมแตกตางกัน  เพราะวาภายใต

วัฒนธรรมของประเทศไทยไดสงผลใหความรูสึกในการแสวงหาความรูและการประกอบอาชีพที่มุงเนน

แตการสรางรายไดของทั้งเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน  ในงานวิจัยของ ละออง ตรีพันธ (2546: 

40 - 44) ไดใหขอเสนอแนะจากขอคนพบในการวิจัยวาเพศชายกับเพศหญิงมี่ความสนใจในอาชีพไม

แตกตางกันในบริบทของสังคมเพราะวาคานิยมหลักที่ทุกคนยอมรับในเรื่องอาชีพถูกจํากัดอยูในวงแคบ

ซึ่งแตกตางจากสังคมตะวันตกที่ใหการยอมรับในทุกอาชีพ  จากขอคนพบการวิจัยครัง้นีก้บัขอคนพบทัง้

ในเชิงทฤษฏีและงานวิจัยของนักวิชาการทําใหไดขอสรุปวานักเรียนเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจตคติไมแตกตางกัน 

นอกจากนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีวุฒิภาวะ

ทางอาชีพแตกตางกันโดยพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับปานกลางจะมีวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจคติสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและสูง ทั้งนี้เปนเพราะวานักเรียน

กลุมดังกลาวไมไดมีความสนใจเฉพาะเรื่องวิชาการเพียงอยางเดียวดังเชนกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงแตก็มีสติปญญา และความสนใจใฝเรียนมากกวากลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํา  มาลี จุฑา (2542: 44 – 45) ไดใหขอเสนอแนะวาโดยสวนใหญคนที่ประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพ มีความเจริญกาวหนาสามารถอยูในตําแหนงการบริหารไดนั้นมักจะไมไดเปนคนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงแตจะพบวาสวนใหญแลวเปนคนที่ระหวางอยูในวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับปานกลาง เพราะคนกลุมดังกลาวมักจะแสวงหาความรูนอกหองเรียนเพิ่มเติม

เปนประจํา เชน จากการทํากิจกรรมระหวางเรียน เปนตน จึงทําใหมีความตระหนักในการประกอบ

อาชีพและการเอาตัวรอดไดดีกวา แตในขณะเดียวกันกลุมคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําก็มักจะ

ไมใหความสําคัญกับการแสวงหาความรูระหวางเรียนและไมมีความพยายามที่จะคนควาหาความรู

นอกหองเรียนเพิ่มเติม และมักปลอยการใชชีวิตไปตามความพึงพอใจ ไมคอยคิดถึงอนาคตภายหนา  
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สอดคลองกับขอคนพบจากการวิจัยของ ภัควิภา แยมศรี (2547: 66 – 70) ที่พบวาการเลือกอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นั้นมักจะพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันจะเลือก

อาชีพแตกตางกันโดยกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับทางสังคมสูง เชน แพทย  นายรอยตํารวจ  การบริหารธุรกิจ โดยที่ไมไดตระหนักถึงความสนใจ

และความชื่นชอบของตนเองเปนหลัก แตกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง

มักจะเลือกอาชีพที่มีความถนัดตรงกับความสามารถของตนเองเปนหลักสําคัญในการเลือกประกอบ

อาชีพ   ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยเชิงสํารวจของ ภาณุตา อุทุมพร (2544: 44 – 55)  

ที่พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันจะมีความสนใจในอาชีพดานธุรกิจแตกตางกัน

ซึ่งพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลางจะเปนกลุมที่สนใจอาชีพดานธุรกิจมาก

ที่สุด   ทั้งนี้จากขอคนพบและแนวคิดของนักวิชาการสามารถยืนไดวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนแตกตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติแตกตางกัน 

อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 3   ผลการทดลองใชชุดโปรแกรมการ

เรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติกับกลุมทดลองพบวาหลังจากที่ไดเขารวม

โปรแกรมแลวนักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพ สูงกวากอนเขารวม เปนเพราะวาโปรแกรมดังกลาวเปน

กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองปฏิบัติดวยตนเองเพื่อคนหาความ

สนใจดานการประกอบอาชีพที่แทจริงของตนเอง โดยเทคนิคสําคัญที่นํามาใชในชุดกิจกรรมครั้งนี้ก็คือ 

เทคนิคการประเมินตนเอง (Self Evaluation) โดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อใหนักเรียนไดรูจักประเมิน

ความสามารถที่จริงของตนเองแลวคนพบวา ความสามารถดังกลาวสามารถที่จะนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพใดจึงจะเหมาะสมกับตนเอง โดยลดความกดดันจากความคาดหวังของสังคมออกไปซึ่ง

จะทําใหอาชีพที่นักเรียนไดเสนอแนะออกมาจากการคนพบเปนอาชีพที่ตรงกับความสามารถและความ

ถนัดของตนเองมากที่สุด และเปนวิธีการที่ใชไดมีประสิทธิภาพมากกวาวิธีการแนะแนวนักเรียนในรูป

แบบเดิมที่ครูแนะแนวจะเปผูเสนอทางเลือกใหกับนักเรียน แตดวยกระบวนการเตือนตนเองนี้นักเรียน

จะเปนผูเสนอและคนหาทางเลือกใหกับตนเองภายใตการรับรูถึงความสามารถที่แทจริงของตน (สงวน 

สุทธิเลิศอรุณ. 2545: 113 – 115)  

การเรียนรูดวยตนเองในดานการประกอบอาชีพยังสามารถปรับเปล่ียนทัศนคติของ

นักเรียนในการประกอบอาชีพตามความคาดหวังของสังคมใหเปนการประกอบอาชีพตามความรู

ความสามารถของตนเองและความสนใจที่แทจริงได ซึ่งในระยะยาวแลวจะทําใหสังคมเกิดผูเชี่ยวชาญ

ในดานอาชีพที่หลากหลาย สรางความเจริญกาวหนาตอสังคมในระยะยาวไดโดยที่อาชีพจะไมกระจุก

ตัวแตเพียงอาชีพใดอาชีพหนึ่งเพียงเทานั้นแตสามารถสรางความหลากหลายใหกับสังคมได ซึ่งพบวา

ในประเทศตะวันหลายประเทศในกระบวนการแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียนก็ลวนแลวแตใชวิธีการ
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ประเมินตนเองเปนวิธีการหลักแทบทั้งสิ้น  (สุภาภร อิทธิโชติ. 2548: 44 – 48; สุวิทย มูลคํา และ อรทัย 

มูลคํา. 2544: 33 – 35; Holland. 1973: 14 – 15)  

สําหรับในประเทศไทยพบวาเทคนิคดังกลาวไดนํามาใชในการใหคําปรึกษาและการแนะ

แนวพอสมควร ดังเชน งานวิจัยของ เอกวุฒิ ไกรมาก (2541: 44 - 50)  ไดนําแนวคิดดังกลาวมาสราง

คูมือในการจัดหาและใชประโยชนวิทยากรทองถิ่นสอนวิชาชางอุตสาหกรรมในโรงเรียนมัธยมศกึษา ผล

จากการทดลองใชก็พบวานักเรียนที่ไดใชชุดกิจกรรมดังกลาวสามารถที่จะตระหนักไดวาการเลือก

วิทยากรทองถิ่นที่เหมาะสมกับประเด็นที่กําลังทําการศึกษาควรจะเปนอยางไรโดยไมยึดติดกับความมี

ชื่อเสียงหรือความคาดหวังของสังคมแตการเลือกวิยากรทองถิ่นจะมาจากประเด็นสําคัญของเรื่องที่จะ

ทําการศึกษาเปนหลัก และพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเลือกวิทยากรทองถิ่นทําใหมีความ

ลึกในความรูอยางลึกซึ้งมากกวากระบวนการเดิม   งานวิจัยของ อนุชิต เชิงจําเนียร (2545: 55 - 60) 

ไดทําการสรางคูมือการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา

ดวยการใชแนวคิดการประเมินตนเองมาใชผลจากการทดลองใชพบวานักเรียนกลุมทดลองมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มมากขึ้นกวากอนการไดรับชุดกิจกรรม เหตุผลเปนเพราะวาชุดกิจกรรม

ดังกลาวไดเสริมสรางคุณลักษณะจากการคนพบของนักเรียนเปนสําคัญ   

ขอคนพบจากการทดลองในครั้งนี้ยังสอดคลองกับผลการทดลองของ  เมอรดอค 

(Murdock. 1964: 2531 - 2539) ที่ไดทําการศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสนใจอาชีพของ

นักเรียนในมหาวิทยาลัยที่พบวา การตรวจสอบความสามารถของตนเองเกี่ยวกบัความถนดัดานวชิาชพี

และความสนใจในการประกอบอาชีพจะเปนตัวผลักดันใหนักเรียนสามารถเลือกอาชีพในอนาคตที่

เหมาะสมกับตนเองและมีความสุขกับส่ิงที่ไดทํา  เชนเดียวกับ คูเดอร (Kuder. 1966: 160) ศึกษา

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสนใจอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายก็พบผล

เชนเดียวกันวา แมจะมีบุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินในเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนหลายฝายก็

ตาม แตกระบวนการตัดสินใจที่มีคุณภาพและเหมาะสมที่สุดก็คือการประเมินตนเองของนักเรียนในสิ่ง

ที่ชื่นชอบ เพราะวาอาชีพจะเปนสิ่งที่อยูกับนักเรียนตลอดไป หากไมมีความสุขในการประกอบอาชีพ

หรือเลือกประกอบอาชีพตามความคาดหวังของบุคคลอ่ืนๆ จะทําใหการพัฒนาตนเองในอาชีพนั้นไม

ประสบความสําเร็จและไมมีความกาวหนาในอนาคต  ทั้งนี้จากผลการทดลองและขอมูลในเชิงทฤษฎี

และงานวิจัยของนักวิชาการสามารถยืนยันไดวาโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติซึ่งใชแนวคิดในการสํารวจตัวเองสามารถที่จะพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพไดเปนอยาง

ดีภายใตกระบวนการใหบุคคลเปนผูตัดสินใจดวยตัวเอง 

อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 4  นอกจากไดทําการเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางกอนและหลังเขารวมโปรแกรมการเรียนรูดวย
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ตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพ ยังไดทําการเปรียบเทียบคะแนนระหวางนักเรียนกลุมทดลองกับกลุม

ควบคุมที่ไมไดเขารับโปรแกรม ผลการเปรียบเทียบคะแนนพบวา หลังจากไดรับโปรแกรมฯ นักเรียน

กลุมทดลองมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม เพราะวา ในสภาพ

สังคมไทยและในระบบการแนะแนวของโรงเรียนทั่วไป การแนะแนวเกี่ยวกับอาชีพครูแนะแนวจะเปนผู

แนะนําอาชีพซึ่งอยูในความสนใจของสังคมใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเปนผูเลือกวามีความสนใจ

ประกอบอาชีพใดจึงตัดสินใจเรียนตอในสาขาที่ตรงกับอาชีพที่ครูไดนํามาใหเลือกซึ่งเปนวิธีการที่ไมได

เสริมสรางวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติใหกับนักเรียนแตเปนการสรางกรอบความคิดใหกับนักเรียน

เลือกในสิ่งที่สังคมคาดหวังมากกวาการเลือกเรียนในสิ่งที่ตรงกับความตองการของตนเองและ

กระบวนการดังกลาวในตางประเทศไมใหการยอมรับวาเปนวิธีการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

(Tamarol. 1985:12 – 14 ; Ziegler. 1970: 54 – 60)  แตกระบวนการแนะแนวอาชีพดวยชุดกิจกรรมที่

ไดสรางขึ้นสําหรับการทดลองในครั้งนี้ไดนําแนวคิดการเนนใหนักเรียนเปนผูเลือกอาชีพดวยการสํารวจ

ถึงความถนัดและความตองการของตนเองโดยลดภาวะกดดันหรือความคาดหวังของสังคมใหนอยที่สุด

เพื่อที่จะชวยใหการตัดสินใจเปนไปตามความรูสึกและความตองการของผูเรียนไดอยางแทจริง 

โปรแกรมไดสรางความสนใจใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพราะวาเมื่อนักเรียนมีความสนใจก็

จะเปนแรงผลักดันใหเกิดความแสวงหาความรู มุงมั่นที่จะนําตัวเองเขาสูอาชีพและเกิดความภาคภูมิใจ

ในอาชีพของตนเองจึงสงผลใหนักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมฯ มีวุฒิภาวะทางอาชีพมากกวานักเรียนที่

ไมไดเขารวมโปรแกรม   (Thorndike & Hagan. 1961: 24)  ในขณะเดียวกับพบวานักเรียนกลุม

ควบคุมยังอยูภายใตสภาพแวดลอมของความคาดหวังทางสังคมเกี่ยวกับอาชีพ การสํารวจตัวเองวามี

ความตองการและความถนัดในการประกอบอาชีพใดยังไมเกิดขึ้น แตความรูสึกดังกลาวเกิดขึ้นจาก

ความกดดันผานความคาดหวังของบุคคลอางอิง เชน กลุมครู  กลุมเพื่อน  เปนตน จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่

ทําใหนักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพนอยกวานักเรียนกลุมทดลอง  

นอกจากนี้ยังพบวาในงานวิจัยของ สุวิภา ภาคยอัต (2547: 55 - 70) ไดพัฒนาการ

ตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดวยการนําแนวคิดการ

เตือนตนเองและการสรางความสนใจในการทํากิจกรรมกลุมผลการทดลองก็พบเชนเดียวกันวา 

นักเรียนกลุมทดลองมีความตระหนักรูในการทํากิจกรรมกลุมมากกวานักเรียนกลุมควบคุม เหตุผล

เพราะวานักเรียนเกิดการเรียนรูตนเองและคนพบความสนใจของตนเองเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยซึ่งแตกตางจากกระบวนการบังคับของมหาวิทยาลัยที่ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยแลวใหรางวัลดวยคะแนน แตกลับพบวาการเขารวมกิจกรรมดังกลาวนักศึกษาไมมีความ

สนใจแลวการเขารวมกิจกรรมก็ไมทําใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะตามที่โครงการไดกําหนดไวเพราะ

นักศึกษาเขาไปนั่งคุยกันมากกวาที่จะรวมทํากิจกรรมอยางตั้งใจ และยังพบวา สุมาลี ธนวุฒิคติวรกุล 
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(2541) ก็ไดนําแนวคิดการเตือนตนเอง การสํารวจตัวเอง ไปใชในการสรางกิจกรรมการเพิ่มทักษะการ

อาน การเขียน และความสนใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการ

ทดลองพบวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดเขารวมโปรแกรมซึ่งนําแนวคิดการเตือนตนเองมาใชมีทักษะการ

อาน การเขียน และความสนใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเขา

รวมกิจกรรม เหตุผลเพราะวานักเรียนเกิดความตระหนักในตนเองและสนใจจึงทําใหการเขารวม

กิจกรรม การพัฒนาตนเองดีกวานักเรียนกลุมควบคุม  สรุปแลวจากผลการทดลองและทฤษฎี 

ผลการวิจัยของนักวิชาการสามารถยืนยันไดวา นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวย

ตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติมีวุฒิภาวะทางอาชีพมากกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไมได

รับโปรแกรมเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพ 

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. การแนะแนวเรื่องอาชีพใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเปนชวงวัยที่

จะตองพิจารณาทางเลือกในการประกอบอาชีพและยังขาดวิจารณญาณที่ดีในการเลือกดวยตนเอง ครู

แนะแนวควรจะนําวิธีการเตือนตนเองมาใชมากกวาการแนะนําอาชีพ เพราะวิธีการแบบเดิมจะทําให

นักเรียนเกิดความสับสนระหวางอาชีพที่ตนเองชอบและถนัดกับอาชีพที่สังคมคาดหวัง 

2. โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพจากการทดลองใชพบวามี

ประสิทธิภาพเพียงพอในการเพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพใหกับนักเรียนไดครูแนะแนวสามารถที่จะนําชุด

กิจกรรมนี้ไปปรับใชกับนักเรียนได 

3. แนวทางในการสรางวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติดวยการสรางความสนใจใหกับ

นักเรียนสามารถทําไดโดยใหครูแนะแนวเปนผูดึงศักยภาพของนักเรียนออกมา ชวยใหนักเรียนคนหา

ความรู ความสามารถ ความถนัดของตนเองไดเปนอยางดี เพราะวาเปนบุคคลอางอิงของนักเรียน 

อาจจะใชวิธีการแนะนําแหลงคนควาอาชีพที่หลากหลายมากกวาการนําอาชีพมาใหนักเรียนเลือกเปน

ตน 

4. ควรสนับสนุนใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึ้น โดยเฉพาะกิจกรรมภาย

ภายนอกโรงเรียน หรือกิจกรรมระหวางโรงเรียน เพื่อนใหนักเรียนไดลองทํากิจกรรมที่มีความแปลกใหม 

และคนหากิจกรรมที่นักเรียนมีความถนัดและสนใจนอกเหนือจากการแนะแนวทางอาชีพในโรงเรยีน ซึง่

จะเปนสวนที่เพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนได 
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 ขอเสนอแนะสําหรบัการทาํวิจยัในครั้งตอไป 
1.การสํารวจในครั้งนี้พบวา นักเรียนมีระดับวุฒิภาวะอยูในระดับปานกลาง ซึ่งนักเรียนที่

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคตินอยกวา

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ควรพัฒนาและสงเสริมนักเรียนทุกคนใหมีวุฒิภาวะทาง

อาชีพเพิ่มข้ึนอยูในระดับสูง เพื่อเปนแนวทางใหนักเรียนไดมีการตัดสินใจในการเขาสูอาชีพของนกัเรยีน

ไดตอไป และเนนการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

2. การทดลองครั้งตอไปควรทําการวัดซ้ําถึงความคงทนของวุฒิภาวะทางอาชีพหลังจากที่

ไดทําการทดสอบหลังการทดลองไปแลว เพื่อตรวจสอบวานักเรียนยังมีความคงอยูของวุฒิภาวะทาง

อาชีพอยูหรือไม 

3. การใชคู มื อการรับ รู ด วยตนเองจากการสํ า รวจในครั้ งนี้  ปรับปรุงมาจาก

ภาษาตางประเทศ ซึ่งบางครั้งเมื่อแปลแลวยังใชสํานวนการแปลไมสละสลวย และขอคําถามบางขอยัง

ไมสอดคลองกับพฤติกรรมของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ควรใชภาษาในการสรางโปรแกรมใหมีความ

เขาใจและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา และเพิ่มขอมูลความรูใหนักเรียนที่เขารวม

โปรแกรมเพื่อนําไปคนหาตนเองเพิ่มเติมไดตอไป 
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ภาคผนวก ก 
1. รายนามผูเชีย่วชาญ 

2. หนงัสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 

3. หนงัสือขอความอนุเคราะหในการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 

4. หนงัสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจแบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ และโปรแกรมการเรียนรู

ดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

1. นางสาววิไลลักษณ คัมภิรานนท 
นักวชิาการ 7 ว 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

2. นางสาววนัทนา สนสายัณห 

ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

3. นางสาวสุภาพร เจริญธรรม 

อาจารยฝายแนะแนว 

โรงเรียนวีรศิลป กาญจนบุรี 
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ภาคผนวก ข 
1. แบบสํารวจวฒุิภาวะทางอาชีพ  

2. โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคต ิ

- คูมือการประเมินตนเองทางอาชพีดานเจตคติ 
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แบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอไปนี้มีจํานวน 50 ขอ ซึ่งเปนแบบสอบถามเจตคติในการเลือกอาชีพ

ของนักเรียน ในการรูจักตนเองเมื่อนักเรียนอานแลว ทําเครื่องหมาย X ลงในชอง            

ที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุด และกรุณาตอบคําถามทุกขอ 
 

ขอ

ที ่
ขอความ 

จริง คอน

ขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

1 นักเรียนไมกังวลเรื่องการเลือกอาชีพในขณะนี้ เพราะยังไม

สําเร็จการศึกษา 

     

2 นักเรียนจําเปนตองรูวาตัวนักเรียนเองชอบอะไร และจะ

ประกอบอาชีพใดที่มีลักษณะงานตามที่นักเรียนชอบ 

     

3 นักเรียนไมคอยนึกถึงอาชีพที่นักเรียนอยากทํา      

4 ในการเลือกอาชีพ นักเรียนตองทราบวาตัวนักเรียนเองมี

ความสามารถในดานใด 

     

5 นักเรียนมีความรูเพียงเล็กนอยเกี่ยวกับคุณสมบัติที่ตองการ

และขอจํากัดของอาชีพตาง ๆ  

     

6 นักเรียนรูแลววาตัวนักเรียนตองการประกอบอาชีพอะไร 

กอนเลือกเรียนตอในระดับมัธยมปลาย 

     

7 ถึงแมจะยังไมสําเร็จการศึกษา นักเรียนก็ควรนึกถึงการ

ประกอบอาชีพ 

     

8 นักเรียนไมทราบวาตัวนักเรียนเองชอบอาชีพอะไร      

9 เมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ นักเรียนมัก

ปรึกษาและขอคําแนะนําจากบุคคลตาง ๆ 

     

10 นักเรียนไมมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเลือกอาชีพเลย      

11 อาชีพเปนสิ่งที่สําคัญมากเพราะอาชีพจะเปนตัวกําหนดวา

นักเรียนสามารถหาเงินไดมากนอยเพียงใด 

     

12 การประกอบอาชีพเปนสิ่งที่นาเบื่อหนาย      

13 การประกอบอาชีพเปรียบเหมือนการเรียนที่โรงเรียน      



 114 

ขอ

ที ่
ขอความ 

จริง คอน

ขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

14 นักเรียนตองการประสบความสําเร็จในอาชีพที่ทํา      

15 สิ่งสําคัญที่สุดของการประกอบอาชีพคือความพึงพอใจที่ได

จากการทําอาชีพนั้น ๆ 

     

16 แมรูวาทุกคนจะตองทํางาน แตนักเรียนยังไมคิดถึงเรื่องการ

ทํางานในขณะนี้ 

     

17 คุณคาของอาชีพที่สําคัญที่สุด คือทําใหนักเรียนมีรายได

สําหรับซื้อหาสิ่งของที่นักเรียนตองการ 

    
 

18 สิ่งสําคัญในการเลือกประกอบอาชีพคือตองเปนอาชีพที่จะ

ทําใหนักเรียนมีชื่อเสียงในอนาคต 

     

19 นักเรียนควรเลือกอาชีพที่ เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํา

ประโยชนตอผูอ่ืนที่อยูรวมกันในสังคม 

     

20 สิ่ งที่ น าคํ านึ งถึ ง ในการ เลื อกอาชีพคื อ โอกาสที่ จะ

เจริญกาวหนา 

     

21 วิธีที่ดีที่สุดในการเลือกอาชีพคือการลองทําหลาย ๆ อาชีพ 

แลวเลือกอาชีพที่นักเรียนทําแลวถนัดที่สุด 

     

22 การตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ งนั้นทําไดยาก 

เนื่องจากมีหลายสิ่งที่ตองพิจารณา 

     

23 สิ่งที่ตองพิจารณาเปนอันดับแรกในการเลือกอาชีพคือ

ผลตอบแทนของรายได  

     

24 นักเรียนมีความลําบากในการเตรียมตัวประกอบอาชีพที่

นักเรียนอยากทํา 

     

25 อาชีพที่นักเรียนจะเลือกตองเปนอาชีพที่ทําใหนักเรียนมี

อิสระมากที่สุดที่จะทําสิ่งตาง ๆ ตามตองการ 

     

26 ความสนใจในงานอาชีพใด ๆ เปนพิเศษไมสําคัญเทากับ

นักเรียนสามารถทํางานนั้น ๆ ไดหรือไม  
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ขอ

ที ่
ขอความ 

จริง คอน

ขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

27 นักเรียนยอมเสียเวลาเพื่อพยายามทํางานที่นักเรียนทราบดี

วาตัวนักเรียนไมมีความถนัด 

     

28 คนเราสามารถประกอบอาชีพไดทุกอยาง หากมีความ

พยายาม 

     

29 สิ่งสําคัญในการเลือกอาชีพ คือ นักเรียนตองรูวาควรจะ

ประกอบอาชีพอะไร 

     

30 นักเรียนไมทราบวาควรทําอยางไรจึงจะไดประกอบอาชีพที่

อยากทํา 

     

31 นักเรียนควรเลือกอาชีพตามคําแนะนําของบิดามารดา

เทานั้น 

     

32 นักเรียนไมแนใจวาจะประกอบอาชีพใดดีในอนาคต      

33 เมื่อถึงเวลาที่จําเปนตองเลือกอาชีพ นักเรียนก็จะสามารถ

เลือกไดเอง 

     

34 นักเรียนคิดวาการประกอบอาชีพในอนาคต นักเรียนจะ

ประกอบอาชีพไดดวยความบังเอิญ 

     

35 นักเรียนตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเอง      

36 บิดามารดารของนักเรียนเปนผูทราบดีกวานักเรียนวา

นักเรียนควรเลือกประกอบอาชีพอะไร 

     

37 นักเรียนไมสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตัวนักเรียนได      

38 นักเรียนคิดวาการเลือกอาชีพตามที่บิดามารดาหรือเพื่อน

แนะนําใหเปนสิ่งที่เหมาะสม 

     

39 เมื่อนักเรียนเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งแลว นักเรียนจะไม

สามารถเลือกอาชีพอื่นไดอีก 

     

40 นักเรียนยังไมเคยสนใจอาชีพใด ๆ อยางจริงจังเลย      

41 การทราบวาตัวนักเรียนเองทําสิ่งใดไดดี เปนสิ่งสําคัญกวา

การทราบวาตัวนักเรียนเองชอบอะไร 
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ขอ

ที ่
ขอความ 

จริง คอน

ขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

42 นักเรียนยังไมมีจุดมุงหมายใด ๆ ในการเลือกอาชีพเพราะ

อนาคตเปนสิ่งไมแนนอน 

   
 

 

43 บุคคลที่ประสบความสําเร็จในอาชีพใดอาชีพหนึ่งแลว 

จะตองประสบความสําเร็จในอาชีพอื่น ๆ เชนกัน 

     

44 นักเรียนควรตัดสินใจเลือกอาชีพไดเรียบรอยแลว กอนที่จะ

เขารับการศึกษาตอในสาขาการเรียนในระดับสูงขึ้น 

     

45 นักเรียนควรเลือกอาชีพกอนแลวจึงวางแผนจะประกอบ

อาชีพภายหลัง 

     

46 นักเรียนแตละคนจะประกอบอาชีพไดเพียงหนึ่งอาชีพ

เทานั้น 

     

47 นักเรียนเปลี่ยนแปลงการเลือกอาชีพของนักเรียนอยูเสมอ      

48 นักเรียนไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผน

ประกอบอาชีพ 

     

49 นักเรียนไมทราบวาควรศึกษาตอดานใด      
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โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองทีมีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคต ิ

 

คร้ังที ่ ชื่อเร่ือง จุดมุงหมาย วิธีดําเนินการ อุปกรณ 

1 ปฐมนิเทศ 1. เพื่อสราง
สัมพันธภาพทีด่ี

ระหวางผูวิจัยและ

นักเรียน 

2. เพื่อใหนักเรียนได
ทําความรูจักและ

คุนเคยกนั 

3. เพื่อใหนักเรียน
ทราบวัตถุประสงค 

ของงานวิจยั 

บทบาทหนาทีข่อง

นักเรียน วิธีการ 

ระยะเวลา และ

ประโยชนทีน่ักเรียน

จะไดรับจากการเขา

รวมกิจกรรม 

 

1. ผูวิจัยกลาวตอนรับและกลาว
ทักทายนักเรียนพรอมแนะนํา

ต น เ อ ง ใ ห นั ก เ รี ย น ไ ด รู จั ก 

จากนั้นใหนักเรียนแตละคน

แนะนําตนเอง 

2. ผู วิ จั ย ใ ห เ ร า เ รี ย น เ ข า ร ว ม
กิจกรรม “เพื่อนของฉัน” โดยให

นั ก เ รี ยนจับ คู จ าก ส่ิ งของที่

สามารถจับคูใหเขากันได อยาง

มีเหตุผลและเปนที่ยอมรับของ

สมาชิกที่เขารวมกิจกรรม 

3. ใหนักเรียนทําความรู จักกับ
เพื่อนสมาชิก ตามขอมูลจากใบ

กิจกรรมเพื่อนของฉัน และถาม

คําถามอื่น ๆ ที่นักเรียนมีความ

ใจในเพื่อนสมาชิกของนักเรียน 

4. นําขอมูลของเพื่อนที่นักเรียนได
ทําความรูจัก มาแนะนําเพื่อน

ใหคนอื่นในสมาชิกไดรูจัก 

5.ทําการบันทึกขอมูลของตนเอง

ลง ในคู มื อ กา ร เ รี ยน รู ด ว ย

ตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพ 

1. อุ ป ก รณ ก า ร
เลนจับคู 

2. แ บ บ บั น ทึ ก
เพื่อนของฉัน 

3. คูมือการเรียนรู
ดวยตนเองที่มี

ต อ วุฒิ ภ า ว ะ

ทางอาชีพ 

2 

 

 

 

ค ว า ม สํ า คั ญ

ข อ ง ก า ร รู จั ก

ตนเอง 

 

1. เพื่อใหนักเรียนได
เห็นความสาํคญั

ของการรูจักตนเอง 

2. เพื่อใหนักเรียนได

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุมและ

บทบาทของนักเรียน  รวมทั้ง

1.ประสบการณที่

ภาคภูมิใจ 

2.การรูจักตนเอง 

จุดเดน / จุดดอย 
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วางแนวทางในรูจัก

ตนเอง ใหนักเรียน

ไดพิจารณาขอมูล      

ของตนเอง 

           

สรุปถึงกิจกรรมที่ไดทําในครั้งที่

ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม                   
 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทํ าความเข า ใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

 

 

 

      

3 ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต น เ อ ง ด า น

บุคลิกภาพ 

1. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาขอมลู

สวนตัวทางดาน

บุคลิกภาพของ

ตนเอง 

2. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณา

บุคลิกภาพของ

ตนเองที่มีความ

สอดคลองกับอาชีพ

ที่เหมาะสมได 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3. ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ
ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใบงานกิจกรรม 

ฉันวาฉันเปน?? 

เพื่อนฉันวาฉัน

เปน?? 



 119 

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

4 ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต น เ อ ง ด า น

คานิยม 

1. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาขอมลู

สวนตัวทางดาน

คานิยมของตนเอง 

2. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาคานยิม

ของตนเองที่มคีวาม

สอดคลองกับอาชีพ

ที่เหมาะสมได 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใบงาน สิ่งที่ฉัน

ค า ด ห วั ง กั บ

งานในอนาคต 

 

5 ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต น เ อ ง ด า น

ทักษะ 

1. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาขอมลู

สวนตัวทางดานคา

ทักษะของตนเอง 

2. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาทักษะของ

ตนเองที่มีความ

สอดคลองกับอาชีพ

ที่เหมาะสมได 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใบงานกิจกรรม 

ส่ิงที่ฉันทําไดดี 
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ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

6 ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต น เ อ ง ด า น

ความสนใจ 

1.เพื่อใหนักเรยีนได

พิจารณาขอมลู

สวนตัวทางดาน

ความสนใจของ

ตนเอง 

2.เพื่อใหนักเรยีนได

พิจารณาความ

สนใจของตนเองที่มี

ความสอดคลองกับ

อาชีพที่เหมาะสมได 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใ บ ง า น แ บ บ
รวมรวบความ

ส น ใ จ ข อ ง

ตนเอง 

7 การมีสวนรวม

ใ น ก า ร เ ลื อ ก

อาชีพ 

1. เพื่อใหนักเรียนมี
เห็นความสาํคญั

ของการมีสวนรวม

ในการเลือกอาชีพ 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 
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2. เพื่อใหนักเรียนมี
สวนรวมในการ

เลือกอาชพีของตน

ไดอยางสอดคลอง

กับตนเอง 

3. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาขอมลูของ

ตนเองใหเหมาะสม

กับการเลือกอาชีพ 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

2. ใบงานใบงาน 

แบบรวมรวบ

คํ าแนะนํ า ใน

การเลือกอาชีพ 

8 กา รมี ค ว าม รู

เ บื้ อ ง ต น

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

เลือกอาชีพ 

1. เพื่อใหนักเรียนมี
ความรูเบื้องตน

เกี่ยวกับการเลือก

อาชีพ 

2. ใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจใน

ขอมูลของการเลือก

อาชีพที่สอดคลอง

กับตนเอง 

3. เพื่อใหนักเรียน
พิจารณาขอมลู

เบื้องตนของการ

เลือกอาชพีให

เหมาะสามกับ

ตนเอง  

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใบ ง าน  แบบ

รวบรวมอาชีพ 



 122 

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

9 ความมีอิสระใน

การเลือกอาชีพ 

1. เพื่อใหนักเรียนเหน็
ความสาํคัญของ

การมีอิสระในการ

เลือกอาชพี 

2. เพื่อใหนักเรียนมี
ความเขาใจเกีย่วกับ

ความมีอิสระในการ

เลือกอาชพี 

3. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาความมี

อิสระในการเลอืก

อาชีพใหสอดคลอง

กับตนเอง 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใ บ ง า น แ บ บ
รวบรวมอาชีพ 

10 ความพอใจใน

การเลือกอาชีพ 

1. เพื่อใหนกัเรยีนเห็น

ความพอใจในการ

เลือกอาชพีของ

นักเรียนทีม่ีผลตอ

การเลือกอาชพี 

2. เพื่อใหนกัเรยีนได

พิจารณาความ

พอใจในการเลือก

อาชีพของนักเรียน

ใหสอดคลองกับ

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใบงาน “หัวใจ

อาชีพ” 
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ตนเองได ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

11 ม โ น ทั ศ น ต อ

การเลือกอาชีพ 

1. เพื่อใหนักเรียนเหน็
ความสาํคัญของ

มโนทัศนตอการ

เลือกอาชพีของ

นักเรียน 

2. เพื่อใหนักเรียน
พิจารณามโนทัศน

ตอการเลือกอาชีพที่

มีความสอดคลอง

ตอตนเองได 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ข อ มู ล อ า ชี พ
ต า ง ๆ  จ า ก

เอกสาร  แผน

พั บ  แล ะ เ ว็ บ

ไซด 

12 ปจฉิมนิเทศ 1. เพื่อใหนักเรียนสรุป
และแสดงความ

คิดเห็นที่ไดรับจาก

การใชคูมือการ

1. ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2. ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนการเขา
กลุม และใหนักเรียนนําแบบ

รายงานการฝกมาสง 

1.สังเกตจากความ

สนใจและความ

ตั้งใจในการเขา

รวมกิจกรรม 
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ประเมินตนเอง 

2. เพื่อใหนักเรียน
สรุปผลที่ไดจากใช

คูมือการประเมิน

ตนเอง 

3. เพื่อใชนกัเรียนนาํ
ประโยชนที่ไดจาก

คูมือการประเมิน

ตนเองทางอาชีพ

นําไปปรับใชเปน

แนวทางในอนาคต 

3. ผูวิจัยใหนักเรียนอภิปรายวาตน
มีการประเมินตนเองและมี

ความเขาใจตอตนเองในแตละ

ดานเพิ่มข้ึนหรือไม มากนอย

เพียงใด 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบการ
ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เ จตคติ  เ พื่ อ นํ า ค ะแนนมา

เปรียบเทียบกอนและหลังการ

ใชคูมือการประเมินตนเองทาง

อาชีพ 

5. ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปผลที่ได
จากการใชคูมือการประเมิน

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ 

แ ล ะ นํ า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น

ชีวิตประจําวัน 

6. ผูวิจัยกลาวสรุปและปดการใช
คูมือการประเมินตนเอง 

2.สัง เกตจากการ

เขารวมกิจกรรม

และการแสดง

ความคิดเห็นของ

นักเรียน 

 

 

หมายเหตุ การทดลองแตละครั้งใชเวลา 50 นาที 
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คูมือการประเมินตนเองทางอาชีพดานเจตคติ 
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บทที่ 1 การรูจักตนเอง 

 

 

นักเรียนเคยถามตนเองกับคําถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้หรือไม   

• ฉันอยากทําอะไรในอนาคต ? 

• ฉันควรจะทําอะไรดี ? 

• อะไรคือส่ิงที่เหมาะสมกับฉัน ? 

 

ในกิจกรรมนี้ นักเรียนสามารถบันทึกและเปลี่ยนแปลงไดความความเขาใจของนักเรียน 

เมื่อทํากิจกรรมตอไปเร่ือยๆ ใหนักเรียนบันทึกสิ่งที่นักเรียนทําแลว หรือส่ิงที่นักเรียนไดรับประสบการณ

ใหมๆ ที่เหมาะสมกับตัวนักเรียนไดมากที่สุด 

 

ใหนักเรียนทบทวนกิจกรรมหรือสิ่งที่นักเรียนเคยทําแลวประสบความสําเร็จ ส่ิงทําแลวเกิด

ความภาคภูมิใจ กิจกรรมที่นักเรียนทําไดดี ความสามารถพิเศษของนักเรียน แลวบันทึกลงในตาราง

ดานลาง โดยสามารถบันทึกไดทุกเรื่องแมจะเปนเรื่องเล็กๆนอยของนักเรียน พยายามเขียนใหไดมาก

ที่สุด เพื่อทบทวนเรื่องราวของตนเองตั้งแตเด็กจนถึงปจจุบัน 
 

ความภาคภูมิใจของฉันคือ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 
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• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

 
 

เมื่อบันทึกความภาคภูมิใจทั้งหมดแลว ใหนักเรียนเลือกกิจกรรมที่นักเรียนยังทําไดดีมา

จนถึงปจจุบัน และกิจกรรมที่นักเรียนชอบที่จะทําตอไปในอนาคตมา 5 กิจกรรม  
 

 ---------------------------------------------------------------------   

 ---------------------------------------------------------------------   

 ---------------------------------------------------------------------   

 ---------------------------------------------------------------------   

 ---------------------------------------------------------------------    
สิ่งที่สําคัญในการทําความรูจักตนเอง นักเรียนจะตองเขาใจในบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่ง

รวมถึงทัศนคติ หลังจากที่นักเรียนไดทําความรูจักกับตนเองไปบางสวนแลว การทําแบบประเมิน

บุคลิกภาพของตนเอง ที่มีสวนเกี่ยวของกับอาชีพในกลุมอาชีพตางๆ จะชวยทําใหนักเรียนเขาใจ

จุดมุงหมายทางอาชีพของตนเองไดดียิ่งขึ้น 
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 บทที่ 2 ฉันเปนใคร  
 
 

สิ่งที่สําคัญในการทําความรูจักตนเอง นักเรียนจะตองเขาใจในบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่ง

รวมถึงทัศนคติ หลังจากที่นักเรียนไดทําความรูจักกับตนเองไปบางสวนแลว การทําแบบประเมิน

บุคลิกภาพของตนเอง ที่มีสวนเกี่ยวของกับอาชีพในกลุมอาชีพตางๆ จะชวยทําใหนักเรียนเขาใจ

จุดมุงหมายทางอาชีพของตนเองไดดียิ่งขึ้น 
 

 
ฉันเปนใคร เพื่อนฉันคิดวาฉันเปนใคร 

วิธีทํา  ใหนักเรียนเขียนบุคลิกภาพของตนเอง และสอบถามบุคลิกของตนเองที่ผูอ่ืนมองวานักเรียนมี

บุคลิกภาพเชนใด และนํามาเปรียบเทียบกันวาขอใดที่นักเรียนคิดวาเปนบุคลิกภาพที่แทจริงของ

นักเรียน 

จุดเดนทางบุคลิกภาพของฉนัคือ เพื่อนคิดวาบคุลิกภาพเดนของฉันคือ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

บุคลิกภาพที่เปนฉันคือ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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การทําความรูจักตนเองเปนเรื่องที่สําคัญเรื่องหนึ่งที่นักเรียนจะตองทําความเขาใจตอ

ตนเองอยางมีระบบ โดยเฉพาะเจตคติตอตนเองที่มีผลตอการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต เนื่องจาก

การประกอบอาชีพที่ตางกันของแตละคน จะมีผลตอรูปแบบการดํารงชีวิตของนักเรียนใหแตกตางกัน

ออกไป ดังนั้นจึงมีหลายแงมุมเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนควรคํานึงถึง เชน 

o บางอาชีพทํางานไมเปนเวลา หรือมีเวลาการทํางานไมเหมือนกับอาชีพอื่นๆ

ทั่วไป นักเรียนสามารถจัดสรรเวลาระหวางการทํางานเชนนี้กับการทํา

กิจกรรมอื่นที่จําเปนในชีวิตประจําวันไดหรือไม 

o บางอาชีพไดรับการยอมรับจากสังคมในระดับสูง แตอาจจะไดผลตอบแทน
จากการทํางานไมมากนักเมื่อเทียบกับการประกอบอาชีพอ่ืนๆ นักเรียน

สามารถจัดการในระบบคาใชจายใหเพียงพอตอการใชชีวิตประจําวันได

หรือไม เปนตน 

 

 

อยางไรก็ตาม ปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนได

อยางมีความสุข คือการไดทํางานในอาชีพที่นักเรียนสนใจและมีความถนัด จึงจําเปนอยางยิ่งที่นักเรียน

จักตองทําการสํารวจตนเองใหดีขึ้น 

 

 

สิ่งที่มีความสําคัญอยางหนึ่งที่จะทําใหนักเรียนไดทําความรูจักตนเอง คือการไดเรียนรูถึง

บุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งในการเขียนประสบการณที่ภาคภูมิใจนั้น จะแสดงบุคลิกภาพบางประการท่ีมี

สวนเกี่ยวของกับอาชีพ หรือส่ิงที่นักเรียนสามารถทําไดดีในอนาคต เพราะฉะนั้นนักเรียนลองทําความ

เขาใจเกี่ยวกับตนเอง โดยแบงออกเปน 6 กลุมบุคลิกภาพ โดยใหนักเรียนเรียนรูบุคลิกภาพของตนเอง

ในกลุมที่นักเรียนสนใจ และใหคะแนนที่ตรงกับตนเองในแตละดานตามความรูสึกของนักเรียนมาก

ที่สุด และรวบรวมคะแนนของแตละดาน ดังตอไปนี้ 

  

 
  Tip… 

  "ส่ิงที่คุณทําแลวมีความสุข มีศักยภาพ 

    จะทําใหความฝนคุณเปนความจริง" 

                                 บัณฑิต อี้งรังษี 
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ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางที่แรงเงาไวในแตละแถว หากคําอธิบายของ

แถวนั้นตรงกับบุคลิกลักษณะของนักเรียน และหากคําอธิบายในแถวใดไมตรงกับส่ิงที่นักเรียนชอบ ให

ละแถวนั้นไวโดยไมตองทําเครื่องหมายใดๆ 

 

ประเภทของบคุลิกภาพ 
บุคลิกภาพของนกัเรียน 

R I S C E A 

อดทน จริงจัง       

หนักแนน       

เอาการเอางาน       

เสมอตนเสมอปลาย       

ไมคอยสุงสิงกับใคร       

ขี้อาย เกรงใจผูอ่ืนอยูเสมอ       

ไมเพอฝน       

พึ่งพาตนเอง       

ชางสังเกต       

อยากรูอยากเห็น       

ชางสงสัย       

มีเหตุผล       

ละเอียดรอบคอบ       

ไมเชื่ออะไรงายๆ       

มั่นใจในตนเอง       

พึ่งพาตนเองได       

ชอบชวยเหลือผูอ่ืน       

เห็นอกเห็นใจ       

เขากับผูอ่ืนไดงาย       

ชอบสนทนา สังสรรค       

มีความรับผิดชอบ       

ราเริง เปนกันเอง       

เปนมิตร       

เขาใจผูอ่ืน       
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ประเภทของบุคลิกภาพ 
บุคลิกภาพของนกัเรียน 

R I S C E A 

รอบคอบ ถี่ถวน       

จริงจัง ไมยืดหยุน       

อดทน       

มีความรับผิดชอบ       

ไมชอบส่ิงแปลกใหม       

มีระเบียบ ทํางานเปนระบบ       

ควบคุมอารมณตนเองไดดี       

ขยันหมั่นเพียร       

มีความเปนผูนํา เชื่อมั่นในตนเอง       

ชอบการแขงขัน ทะเยอทะยาน       

ตรงไปตรงมา       

กระตือรือรน       

กลาแสดงออก       

มีวาทศิลป       

คลองแคลว วองไว       

นาเชื่อถือ       

อดทน จริงจัง       

หนักแนน       

เอาการเอางาน       

เสมอตนเสมอปลาย       

ไมคอยสุงสิงกับใคร       

ขี้อาย       

ไมคิดมาก       

พึ่งพาตนเอง       

รวมคะแนน       
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หลังจากที่นักเรียนไดทําการสํารวจบุคลิกภาพตนเองแลว  ใหนักเรียนนับจํานวน

เครื่องหมาย X ที่มีในแตละแถวตามแนวตั้ง และใหวงกลมรอบคะแนนที่สุงที่สุด และอานคําอธิบายถึง

บุคลิกภาพของนักเรียนในการประเมินตนเองในแตละประเภท  

 

R :  

Realistic 

I : 

Investigative 

S :  

Social 

C : 

Convention 

E : 

Enterprising 

A :  

Artistic 

      

 

หากคะแนนการประเมินตนเองของนักเรียนอยูในประเภทเกี่ยวกับบุคลิกกับงานแตละประเภท ดังนี้ 

 

 R : Realistic งานชางฝมือและงานกลางแจง  

เหมาะกับผูที่ชอบการพิสูจน ใฝหาความรูอยูเสมอ ชอบการสังเกต การทดลอง วิจัย วิเคราะห มีความ

สนใจเปนพิเศษกับงานที่ใชกําลังกาย หรืออาจเปนงานที่ตองทํากับวัตถุมากกวาบุคคล เปนงาน

รูปธรรมมากกวางานที่เปนนามธรรม ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ เครื่องมือ จักรกล และสัตว

เลี้ยง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้น บุคคลเหลานี้จึงมีความสามารถทางดาน

ชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา เทคนิค แตดอยความสามารถทางดานสังคมและการศึกษา 

 

 I : Investigative งานแบบนักวิทยาศาสตรและเทคนิค  

เหมาะสําหรับผูที่ชอบฝกฝนพรอมทั้งใชแรงกาย และมีความรูความเขาใจ สามารถใชเครื่องมือพิเศษ 

อุปกรณตางๆ ไดเปนอยางดี ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต สัญลักษณ การจัดระบบ การ

ทดลองดานกายภาพ  ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม เพื่อจะไดเขาใจและควบคุม

ปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการชักชวน การเขาสังคม และการเลียนแบบ 

 

 S : Social งานบริการสังคม  

เหมาะสําหรับผูที่ชอบพบปะผูคน มีความสามารถในการโนมนาวใน การเจรจา การใหบริการ ชอบ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใหความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการส่ังสอน แตไมชอบ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ เครื่องมือ เครื่องยนต 
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 C : Convention งานจัดระบบตางๆ หรืองานสํานักงาน  

เหมาะสําหรับผูที่ชอบทํางานกับสถิติ การคํานวณ การจัดระบบขอมูลหรือขอเท็จจริงใจการอางอิง การ

จัดเอกสารและงานบัญชี เพื่อประโยชนในการประเมินคา พัฒนา บริหารนโยบาย รวมทั้งการวางแผน 

วางงบประมาณและบริหารงานบุคคลในหนวยงาน 

 

 E : Enterprising งานการจัดการและการขาย  

เหมาะสําหรับบุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและการขาย บุคคลกลุมนี้ชอบ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน หรือผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของ

กับการสังเกต เปนสัญลักษณหรือระเบียบแบบแผน 

 

 A : Artistic งานสรางสรรคหรือศิลปะ  

เหมาะสําหรับผูที่ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แต

ไมชอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม ความเปนระเบียบแบบแผน ชอบการแสดงออกอยางสรางสรรค 

และไมชอบเลียนแบบใคร รักอิสระ เห็นคุณคาของงานศิลปะ การออกแบบ ตกแตง รูปทรง ความงาม 

การแสดงการเชื่อมโยงมโนภาพ 
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      บทที่ 3 สิ่งที่ฉันคาดหวังกับงานในอนาคต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากขอความขางตนนักเรียนเคยตอบคําถามนี้กับตนเองบางหรือไม…… 

นักเรียนเคยสงสัยในสิ่งที่ทําใหคนเราตัดสินใจเขาสูอาชีพ ที่บางคนเลือกประกอบอาชีพเพื่อ

ตองการรายไดสูง? บางคนก็ทํางานที่ไมตรงกับสายอาชีพที่ไดเรียนมา? นักเรียนทราบหรือไมวาสิ่ง

เหลานี้มีสาเหตุมาจากอะไร หากนักเรียนไดสํารวจความพอใจของตนเอง ใหสอดคลองกับอาชีพที่

ตองการทําในอนาคต เพียงใชเวลาเล็กนอยในการทบทวนตนเอง การทํางานคาคุณจะใชเวลาในการ

ตรวจสอบคาของคุณและเลือกที่สอดคลองกับพวกเขา จะทําใหนักเรียนเขาใจตนเองและเลือกสายการ

เรียนไดอยางถูกตอง เมื่อเขาสูวัยทํางานจะทําใหนักเรียนไดอยูในสภาพแวดลอมการทํางานของ

นักเรียนที่ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกพอใจกับงาน และเพื่อปองกันความขัดแยงในที่ทํางานตอไปใน

อนาคต ในการเลือกอาชีพที่ไมตรงกับสายการเรียนของนักเรียนได 

 

การประเมินตนเองดานคานิยมนี้ ทําเชนเดียวกับการประเมินตนเองดานบุคลิกภาพ ตอไปนี้

เรามาสํารวจตนเองดานคานิยม เพื่อการเขาสูอาชีพในอนาคต โดยนักเรียนใหคะแนนใจแตละดาน และ

รวมรวมคะแนนของแตละดานเพื่อใหนักเรียนไดเขาใจความคานิยมในการประกอบอาชีพของตนไดดี

ยิ่งขึ้น ภายในชองดานลางและวงกลมรอบคะแนนที่ไดสูงสุด 

• งานที่ตรงสาขากับที่เรียน  ทําแลวสุขใจ แต
ไมมั่นคงมากนกัและ เงินเดือนนอย    

• งานที่พอทําไดแตอาจไมคอยสุขใจ  มั่นคง
กวา  เงินมากกวา  

 สองขอน้ีเลือกอยางไหนดี ... 
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ประเภทของคานิยม 
คานิยมทางอาชีพของนักเรียน 

R I S C E A 

หมุนเวียนหนาที่ในสายงานได       

ชอบงานที่ไดลงมือปฏิบัติ       

มีมาตรฐานของงานชัดเจน       

ตัดสินความสามารถจากผลของงาน       

ไดทํางานแบบกลางแจง       

เขาใจในโครงสรางของงาน       

สนใจศึกษางานที่เกี่ยวของกับตนเอง       

ชอบเรียนรูสิ่งใหมๆ       

อยากมีโอกาสในการแสดงความสามารถ       

ชอบงานที่ซับซอน ไดแกปญหา       

ไดชวยเหลือผูอ่ืน       

สรางสังคมใหนาอยู       

เกิดการเปลี่ยนแปลงหลักการลงมือทํางาน       

ไดพัฒนาตนเอง       

มีกลุมการทํางานที่มีเปาหมายเดียวกัน       

ไดทํางานที่มีแบบแผนแนนอน       

เปนงานที่มีจุดมุงหมายอยางแนนอน       

หนาที่การงานมั่นคง       

มีการทํางานที่ชัดเจน       

ทํางานตามเวลา       

ชอบการทํางานที่ไดแขงขัน       

ไดรับตําแหนงการทํางานที่กาวหนา       

รายไดดี       

มีอํานาจในการสั่งการการทํางาน       

ตองการไดรับการยอมรับยกยอง       

ถายทอดความคิดจากมุมมองของตน       

มีอิสระในการแสดงตัวตน       
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ประเภทของคานิยม 
คานิยมทางอาชีพของนักเรียน 

R I S C E A 

ควบคุมชีวิตของตนเองดวยตนเอง       

ชอบงานที่สรางสรรค สวยงาม       

รวมคะแนน       

 

 

 

 

บันทึก  

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

Tip… 

"ถาคุณรักงานของคุณ คุณจะประสบความสําเร็จ"  

ลอร่ี สกาลา 
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   บทที่ 4 สิ่งที่ฉันทําไดดี 

 

 

การทําความเขาใจตนเองในดานที่เกี่ยวกับทักษะความสามารถของตนเองของนักเรียนนั้น ทํา

เชนเดียวกับข้ันตอนที่ผานมา ใหนักเรียนอานขอความของทักษะความสามารถในอาชีพแตละประเภท 

พรอมใหคะแนนแตละขอที่ตองกับนักเรียนมากที่สุด และรวมคะแนนของประเภทของกลุมอาชีพ 

 

ประเภทของทกัษะ 
ทักษะความชาํนาญของนกัเรียน 

R I S C E A 

การใชงานของรางกายมีความสัมพันธที่ดี       

เขาใจในโครงสรางของอาคารหรือส่ิงกอสราง       

สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณตางๆได       

ซอมแซมเครื่องใชไฟฟาไดเล็กนอย       

มีความเขาใจในเรื่องเครื่องจักร เครื่องยนต       

เขาใจสภาวะทางธรรมชาติและสามารถปรับตัวทาง

ธรรมชาติได 

      

สามารถแบงประเภทของเครื่องมือทางเทคโนโลยีได       

ตองการพัฒนานวตกรรมใหมๆอยูเสมอ       

อยูกับส่ิงที่มีเหตุผล สามารถพิสูจนได       

มีความสามารถในการประเมินสถานการณลวงหนา       

สมารถทําการวิจัยและหาเหตุผล       

สามารถสรุปความคิดรวบยอดของงานได       

สามารถดูแลชวยเหลือผูอ่ืนได       

ใหคําปรึกษา หรือรับฟงเรื่องราวจากผูอ่ืน       

บริการผูอ่ืนใหไดรับความสะดวก       

มีความสามารถในการทํากิจกรรมสันทนาการ       

สามารถประสานงานกับบุคคลภายนอก       

สามารถอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจได       

จัดทํางบประมาณหรือบัญชีได       
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ประเภทของทกัษะ 
ทักษะความชาํนาญของนกัเรียน 

R I S C E A 

สามารถตรวจสอบการทํางานใหถูกตอง       

มีความสามารถทางการคํานวณ       

ประเมินขอมูลทางตัวเลขได       

สามารถประสานงานหลายหนวยงาน       

จัดการขอมูลใหเปนระบบได       

วางแผนและตัดสินใจได       

เปนที่ปรึกษาและแนะนําขอมูล       

ตองการใหเกิดความเปลี่ยนแปลงหลังการทํางาน       

ใชแรงจูงใจในการทํางาน       

สามารถชักจูงลูกคาได       

ไดแสดงความสามารถตอบุคคลอื่น       

มีความสามารถทางการแสดง       

เขาใจบทบาทหนาที่ที่ไดรับจากการแสดง       

มีความสามารถทางศิลปะ       

มีความคิดสรางสรรคในการออกแบบ       

มีความสามารถทางดนตรี       

มีความสามารถทางการเขียน       

รวมคะแนน       

 

บันทึก  

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  บทที่ 5 รวมรวบความสนใจของตนเอง 

  

ในการทําความรูจักตนเองทางดานความสนใจนี้ นักเรียนจะตองจัดขอมูลของนักเรียนที่ได

ทําแบบสํารวจตนเองมากอนหนานี้ โดยรวบรวมขอมูลดาน บุคลิกภาพ คานิยม และทักษะ เพื่อที่จะนํา

ทั้งสามสวนขางตนมาประเมินความสนใจของนักเรียน  
 

ขั้นที่ 1 : ทบทวนบุคลิกภาพ 
 

ใหนักเรียนทวบทวนบุคลิกภาพที่นักเรียนคิดวาเปนสิ่งที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุด โดยเขยีน

บุคลิกภาพที่บงบอกถึงความเปนตัวตนของนักเรียน โดยดูจากแบบสํารวจขั้นที่ผานมา หรือเขียนถึง

บุคลิกภาพที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุด แลวเขียนลงในตารางดานลางนี้ พรอมกับวิเคราะหพฤติกรรม

ของตนเองวาตรงกับประเภทของบุคลิกภาพทางอาชีพในดานใดมากที่สุด และเขียนเครื่องหมาย X ลง

ในชองประเภทของบุคลิกภาพที่นักเรียนไดทําแบบสํารวจตนเองมากอนหนาขั้นตอนนี ้

 

ประเภทของบคุลิกภาพ 
บุคลิกภาพที่เปนตัวตนของฉัน 

R I S C E A 

1       

2       

3       

4       

5       
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ขั้นที่ 2 : ทบทวนคานิยม 

 

ใหนักเรียนทวบทวนคานิยมที่นักเรียนคิดวาเปนสิ่งที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุด โดยเขียน

คานิยมที่มีผลตอการเลือกอาชีพในอนาคตของนักเรียน หรือความคาดหวังที่นักเรียนตองการใน

อนาคต โดยดูจากแบบสํารวจขั้นที่ผานมา หรือเขียนถึงคานิยมทางอาชีพที่นักเรียนตองการไดรับเมื่อ

เขาสูการทํางาน แลวเขียนลงในตารางดานลางนี้ พรอมกับวิเคราะหคานิยมของตนเองวาตรงกับ

ประเภทของคานิยมทางอาชีพในดานใดมากที่สุด และเขียนเครื่องหมาย X ลงในชองประเภทของ

คานิยมที่นักเรียนไดทําแบบสํารวจตนเองมากอนหนาขั้นตอนนี ้

 

ประเภทของบคุลิกภาพ 
คานิยมทางอาชีพของฉนั 

R I S C E A 

1       

2       

3       

4       

5       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 141 

ขั้นที่ 3 : ทบทวนทักษะและสิ่งที่ฉันสามารถทําไดด ี

 

ใหนักเรียนทวบทวนทักษะความสามารถ หรือส่ิงที่นักเรียนสามารถทําไดดี โดยเขียนค

ทักษะที่นักเรียนถนัดและสามารถพัฒนาเปนอาชีพไดในอนาคต หรือทักษะที่นักเรียนทําไดดีวา

เหมาะสมกับการทํางานในประเภทใด  โดยดูจากแบบสํารวจขั้นที่ผานมา หรือเขียนทักษะของนักเรียน

ท่ีสามารถนําไปเปนสวนที่สามารถทําใหการเขาสูอาชีพของนักเรียน นักเรียนสามารถทําสิ่งนั้นไดดีและ

เหมาะกับคุณสมบัติตออาชีพเมื่อเขาสูการทํางาน แลวเขียนลงในตารางดานลางนี้ พรอมกับวิเคราะห

ทักษะของตนเองวาตรงกับประเภทของทักษะทางอาชีพในดานใดมากที่สุด และเขียนเครื่องหมาย X ลง

ในชองประเภทของคานิยมที่นักเรียนไดทําแบบสํารวจตนเองมากอนหนาขั้นตอนนี ้

 

ประเภทของบคุลิกภาพ 
ทักษะความสามารถที่เดนของฉัน 

R I S C E A 

1       

2       

3       

4       

5       

 

 

 

 

 
Tip…. 

"คุณตองหาสิ่งที่รักใหเจอ ..ชีวิตคุณนั้นเปลือยเปลาอยูแลว  

ฉะนั้น ไมมีเหตุผลใด ๆ ที่จะไมทําตามหัวใจของคุณเอง"  

สตีฟ จอบส 
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     บทที่ 6 การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ 

 
 

เมื่อถึงวัยที่นักเรียนจะตองประกอบอาชีพ วัยของนักเรียนเปนชวงเวลาของการเลือก

แนวการการศึกษา เพื่อนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต บางคนอาจเริ่มแนวทางเพื่อการประกอบ

อาชีพแลว การเลือกการศึกษา เพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพตอไป หรือการเลือกอาชีพ เปนเรื่องที่

สําคัญและทําใหนักเรียนเกิดความสับสนได เนื่องจากมีหาลายเรื่องที่มีสวนเกี่ยวของ นับต้ังแตบุคลคล

ที่ใกลชิตและมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ คือ พอแม และบุคคลอ่ืนๆ ภายในครอบครัว โรงเรียน กลุม

เพื่อน  
 

 

การประกอบอาชีพเปนสวนสําคัญในการดํารงชีวิต ดังนั้นนักเรียนจึงตองเขาใจความ

ตองการของตนเองใหไดมากที่สุด การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพจึงเปนสิ่งที่นักเรียนควรพิจารณา

อยางรอบคอบ 

 

 

ลักษณะการเลือกอาชีพในสังคมปจจุบัน มีแงมุมที่ควรพิจารณา ไดแก 

1. การเลือกอาชีพที่มีความโกเก และการผจญภัย ซึ่งเปนอาชีพที่เด็กหนุมสาว

สวนใหญปรารถนา เชน ลาม แอรโฮสเตส ผูเชี่ยวชาญการเสริมสวย นักหนังสือพิมพ ฯลฯ เนื่องจาก

เปนวาเปนงานที่โกเก นาตื่นเตน ภาพยนตรและโทรทัศนก็จะเสนอภาพในมุมที่สวยงาม เปนอาชีพที่

สนุกสนาน เปนงานสบาย แปลกใหมอยูเสมอ ทําใหนักเรียนอาจจะเขาใจผิด หากไมไดศึกษาถึง

รายละเอียดของตนเอง วาเหมาะสมกับอาชีพที่ใฝฝนหรือไม  

2. การเลือกอาชีพที่เดนในสังคม เชน การเปนดารา นักรอง ผูประกาศขาวทีวี 

นายแบบ นางแบบ มีองคประกอบตางๆที่ตองพิจารณามากมาย ตั้งแตความชอบ ความสามารถ ความ

อดทน โอกาสที่จะไดงาน แตสิ่งที่นักเรียนมักจะมองขามอาชีพเหลานี้ คืองานประเภทนี้มักจะเปนงานที่

ไมมีเวลาเปนของตนเอง ตองไดรับผูสนับสนุนจึงจะประสบความสําเร็จ นอกจากนั้น ในการทาํงานก็ไม

สามารถเลือกเวลาได บางครั้งตองทํางานเวลากลางคืน อดหลับอดนอน ตองลงไปอยูในน้ําครําตาม

คําสั่งของผูกํากับ ซึ่งอาชีพนี้ก็ไมไดมีแตดานที่มีแตความสวยหรูอยางที่เคยเห็น 

3. การเลือกอาชีพเพื่อใหเปนที่พอใจของพอแม หรือการเลือกอาชีพตามเพื่อน 

เปนสิ่งที่นักเรียนควรพิจารณาอยางรอบคอบ บิดามารดามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของลูก รวมทั้ง
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เพื่อนสนิทและครูอาจารย คําแนะนําของบิดามารดา เพื่อน และครูอาจารย มีอิทธิผลตอการเลือก

อาชีพ เพราะบุคคลเหลานี้มีความรู ประสบการณ และความหวังดี เมื่อไดรับคําแนะนําหรือคําปรึกษา

นักเรียนควรพิจารณาใหเหมาะสมกับตนใหมากที่สุดกอนการตัดสินใจ   

4. การเลือกหรือมุงหวังในการประกอบอาชีพอยางใดเพียงอยางเดียว เมื่อไมมี

โอกาสในการทํางานนั้น นักเรียนก็จะเกิดความผิดหวัง เชน ถาตองการเปนแพทยเพียงอยางเดียว เมื่อ

พบวาไมสามารถเปนได ก็อาจจะคิดวาไมสามารถทํางานอื่นๆไดอีก ดังนั้นนักเรียนจึงควรพิจารณาถึง

งานอื่นๆไวดวย อาจจะเปนงานที่มีความคลายคลึงกัน มีความชอบ ความนัดรองลงมา ดังนั้นจึงควร

พิจารณาไวหลายๆอาชีพ และสนใจหาขอมูลที่เกี่ยวของของอาชีพเพื่อประกอบการพิจารณา 

 

นักเรียนเคยไดรับคําแนะนําในการเลือกอาชีพของนักเรียนหรือไม และคําแนะนําเหลานั้น 

มีผลตอการตัดสินใจเขาสูความสนใจทางอาชีพของนักเรียนหรือไม และสายอาชีพที่นักเรียนเคยไดรับมี

ความเหมาะสมกับตัวนักเรียนหรือไม 
 

จากการที่นักเรียนเคยไดรับคําแนะนําใจการเลือกอาชีพ ใหนักเรียนรวบรวมคําแนะนําที่

เคยไดรับเหลานั้น มาเปรียบเทียบกับความคิดเห็นของอาชีพนั้นๆ ตามความคิดของนักเรียนเอง เพื่อ

สํารวจและพิจารณาวาอาชีพเหลานั้นมีความเหมาะสมกับความสนใจทางอาชีพของนักเรียนหรือไม  
 

 

 

 

 

 

Tip… 

"การทํางานที่รัก เปนเคล็ดลับของความสําเร็จทางการเงิน"  

     ไบรอัน เทรซี่ 
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แบบสํารวจความคิดเหน็ที่สวนรวมตอการเลือกอาชพี 

ความสัมพันธ คําแนะนําที่ไดรับ ความคิดเหน็ของนักเรียน 
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บันทึกความคิดเห็นตอตนเองของนักเรียน 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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     บทที่ 7 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

 

 

เสนทางเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

1. เร่ิมตนดวยการหาสิ่งที่ถนัดและหลงใหล เพื่อเปนแรงบันดาลใจไปสูเปาหมายที่ตองการ 

และไมวางานที่นักเรียนชอบจะหนักและเหนื่อยเพียงใด นักเรียนก็จะรูสึกสนุกไปกับงานนั้นได 

2. ศึกษาหาความรูในดานนั้นๆ อยางเชี่ยวชาญ และหาโอกาสฝกงานตามบริษัทในสาย

งานที่นักเรียนตองการ เพื่อเรียนรูเที่ยวกับอาชีพที่สนใจใหไดมากที่สุด และสรางโอกาสที่จะ

เขาสูงานอาชีพนั้น 

3. สงผลงานเขาประกวด เมื่อมีงานประกวดที่ใด พยายามฝกฝนตามความถนัดของ

ตนเองเมื่อมีโอกาสเขามาเสมอ เพราะสิ่งที่จะไดรับคือประสบการณของนักเรียนนั่นเอง 

4. มองการณไกล และเก็บขอมูลใหดี ยุคนี้การศึกษาขอมูลเปนสิ่งที่สําคัญ และทําไดงาย 

เมื่อทราบขอมูลแลวพยายามพัฒนาตนเองในสวนที่ขาด หรือยังไมชํานาญ เพื่อใหบรรลุตาม

จุดมุงหมายใหตรงกับความตองการที่เหมาะสมกับความตองการของนักเรียน 

5. สอบชิงทุนที่สนับสนุนการศึกษาในดานนั้นๆ เพื่อเปดโอกาสใหตนเอง และเอาความรูที่

ไดเรียนมาทํางานในสายงานนั้นๆตามความใฝฝนของนักเรียน 

6. หากนักเรียนมีความรูสึกวาเรียนมาไมตรงกับสายงานทางอาชีพที่นักเรียนสนใจ มี

วิธีการแกไขไดโดยอาศัยความกระตือรือรนในการศึกษาเพิ่มเติมอาจจะเปนการฝกฝน เรียน

เพิ่มเติมเปนระยะเวลาสั้นๆ  

7. หาวิธีที่จะเขาถึงบุคคลที่ประกอบอาชีพนั้นๆที่เราสนใจ เพื่อเรียนรูวิธีทํางาน วิธีเขาสู

งาน และขอมูลของอาชีพ เพื่อใหไดรูจักอาชีพมากขึ้นวาเหมาะสมกับตัวนักเรียนหรือไม 

8. เมื่อไดลงมือทํา หาความทาทายในอาชีพนั้นๆ เพื่อหาแรงจูงใจในการทํางานตอ เปน

แรงผลักดันใหนักเรียนเลือกที่จะประกอบอาชีพตอไปในอนาคต และสามารถใชชีวิตอยูกับสาย

งานที่สนใจไดตอไปหรือไม 
 

 

 

 

 

 

 



 146 

แหลงขอมูลของทางอาชีพ  ไดแก 

• หนังสือรับสมัครงานตางๆ 

• เว็บไซดสมัครงาน 

• กรมการจัดหางาน 

• คนรูจัก บุคคลที่เคารพนับถือ คนใกลตัว 

• หนังสือที่เกี่ยวของกับงานที่นักเรียนมีความสนใจ  เปนตน 

แหลงขอมูลเหลานี้จะเปนแหลงที่นักเรียนสามารถเรียนรูรายละเอียดของอาชีพไดบางสวน 

และมีความสะดวกใหนักเรียนไดหาขอมูลของอาชีพ คุณลักษณะทางอาชีพ รายได ไดชัดเจนมากขึ้น 

สามารถชวยใหนักเรียนตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับตนเองในอนาคตได 
 

ใหนักเรียนบันทึกรายละเอียดของอาชีพที่สนใจ จากแหลงงาน ที่สอดคลองกับความ

ตองการของนักเรียนในขอมูลที่ไดรับจากการประเมินตนเองทางอาชีพขางตนมาตามหัวขอตอไปนี้  

 
อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพของนักเรียน 
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อาชีพที่สอดคลองกับคานิยมของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

อาชีพที่สอดคลองกับทักษะความสามารถของนักเรียน 
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อาชีพที่นักเรียนใฝฝน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Tip… 

"ถาคุณฝนมันได คุณทํามันได"  

วอลท ดิสนีย 
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 บทที่ 8 อิสระในการเลือกอาชีพ 

 

ในชวงชีวิตที่สําคัญของคนเรานั้น  การได งานทําถือเปนความตองการสูงสุด และหากเปน

งานที่ตรงกับความสามารถหรือความตองการของตนเองแลวละก็   จะยิ่งทําใหชีวิตประสบ

ความสุข  ความ สําเร็จอยางแนนอนและแมการที่จะไดงานทํานั้นเปนเรื่องที่ไมงาย  แตก็ไมยากจน

เกินไปหากรูจักวิธีการ  และ ขั้นตอนในการเตรียมตัวและการรับมือกับสถานการณตางๆดังนั้นหัวใจ

สําคัญของ การไดงานทําคือ  การเตรียมพรอมในทุกๆ  ดาน ไมวาจะเปนดานจิตวิทยา  และข้ันตอน 

ตางๆ  อาทิเชน  การสํารวจตน เองกอนสมัครงาน   การกรอกใบสมัคร  การ เขียนจดหมายสมัครงาน 

รวมกระทั่งถึงการสัมภาษณงาน   หากผูใดเตรียมพรอม  ถือวาสําเร็จไปคร่ึงหนึ่งแลว 

 

ใหนักเรียนบันทึกอาชีพที่นักเรียนสนใจหลายๆอาชีพ พรอมทั้งสิ่งที่นักเรียนจะไดรับและได

ทําในแตละอาชีพที่นักเรียนสนใจเมื่อไดประกอบอาชีพนั้นในอนาคต 
 

อาชีพที่ฉันสนใจ 

อาชีพ สิ่งที่ฉนัจะไดทาํ/ไดรับเมื่อประกอบอาชพีนัน้ 
 

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

--------------------- 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บันทึก สรุปส่ิงที่นักเรียนอยากทําหรือส่ิงที่ไดรับจากการทํางาน  ไดแก 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------ 
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        บทที่ 9 หัวใจอาชีพ 

 

 

ใหนักเรียนเขียนขอความบอกสิ่งตอไปนี้ลงในหัวใจแตละหอง 

 หองที่ 1  บอกชื่ออาชีพที่ชอบที่สุด 1 อาชีพ 

 หองที่ 2  บอกคุณสมบัติที่เดน ๆ ของตนเอง 

• ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 

• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

• คานิยม 

 หองที่ 3  บอกลักษณะอาชีพที่ตนสนใจ 

• ลักษณะของงาน 

• คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 

• รายได ความกาวหนา 

 หองที่ 4  บอกส่ิงที่ตองปรับปรุงตนเอง ใหเหมาะสมกับอาชีพที่สนใจ 

 

 
 

 
 
 
 
 
        

หองที่ 1        หองที ่2 

                     ……………………………………       ……………………………….. 

                    ……………………………………     ……………………………….. 

                    ….………………………………...     ………………………………… 

 

หองที่ 3       หองที่ 4 

    ………………………………    ……………………………….. 

                                 …………………………..        ………………………… 

    ……………………….     ……………………… 

…………………      ………………… 

    ……………   …………… 
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      บทที่ 10 โลกอาชีพของฉัน 
 
 
นอกจากการเขาใจตนเองแลว นักเรียนจะตองมีความรูสึกนึกคิด ความรูความเขาใจตอตนเองเกี่ยวกับ

การเลือกอาชีพที่ถูกตองดวยเพื่อเปนการหาจุดมุงหมายของตนเองไดอยางเหมาะสมกับตัวนักเรียน

มากที่สุด หากไมเปนไปตามแผนการที่ไดวางไว นักเรียนควรจะหาอาชีพสํารองเพื่อปรับจุดมุงหมาย

ทางอาชีพของนักเรียนใหตรงกับสภาพและความสามารถของนักเรียนตอไป ตามขั้นตอนการเขาสู

อาชีพดังนี้ 

1. การวิเคราะหตนเอง    โดยวิเคราะหวามีความถนัดงานลักษณะใด  ซึ่งดูไดจากความาสนใจ, 

ความสามารถ, อุปนิสัย, เงินทุน และสุขภาพอนามัย 

2. วิเคราะหอาชีพ    จะตองมีความรู  เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ความกาวหนาและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพ   ซึ่งจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับผลการวิเคราะหตนเองและ

วิเคราะหอาชีพแลว 

 

 

อันอาชีพในโลกนี้มหีลายอยาง         เลือกถูกทางอนาคตจะสดใจ 

จงศึกษางานทั้งหลายใหเขาใจ            วางานไหนจะไปไดใหคิดดู 

ขอใหคิดถึงปญญาความสามารถ         วาฉลาดเรยีนสิ่งใดไมอดสู 

แมนถนันเรามีดวยจกัชวยชู                 ใหมุงสูเปาหมายไดสมใจ 
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~ ขอใหนกัเรยีนทุกคนโชคดีและประสบความสําเรจ็ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพลง  เสียงขางในจติใจ 
ศิลปน  P.O.P. 

 
ทางไหน เม่ือไร หนทางเดนิอีกไกล ไมตองไปคดิวาใครตอใครจะหาม 

สิ่งไหน และเพื่อใคร เก็บคําถามไวในจติใจ ไมตองไปสนทํามันตอไปจนกวา 
สักวันเธอจะรูวาเธอจะเจออะไร ในวันนั้นเธอคงจะเขาใจ 

 
วันนี้ เธอรูด ีวาตอนนี้เธอทําอะไร และสิ่งนัน้ไมทําใหใครตองลําบาก 

ไมตองกลัว ไมตองคิดมาก ขอแคเธอแนใจ ทําสิ่งนั้นทํามนัตอไปจนกวา 
 

* สักวันเธอจะรูวาเธอตองการอะไร ในวันนั้นเธอคงจะเขาใจ 
หากเธอมีคาํถามที่ทําใหเธอหวั่นไหว ขอเธอจงมั่นใจ ไมมใีครรูไปกวา 

 
** เสียงขางในจิตใจ เชื่อและทําตอไป ไมตองกลัวอะไร ทําดั่งใจเธอตองการ 

แมจะนานแคไหน สดุทายไมไดอะไร อยางนอยไดทําดั่งใจ 
ทุกอยางที่ใจเธอตองการ 

 
หยุดสงสยัและทํามันตอไป แมจะเปนอยางไรใหเชื่อในใจของเธอ 
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ภาคผนวก ค 
1. คาความเที่ยงตรงของแบบสํารวจวฒุิภาวะทางอาชพี 

2. คาอํานาจจาํแนกรายขอและคาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ ของแบบสํารวจวฒุิภาวะทางอาชีพ 
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ตาราง 9  แสดงคาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรางแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชพี 
 

การใหคะแนน  
ขอที่ 

 
รายการขอคาํถาม ผูเชี่ยว 

ชาญ1 
ผูเชี่ยว 
ชาญ2 

ผูเชี่ยว 
ชาญ3 

คา 
IOC 

 

2 

ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชพี 
นักเรียนจําเปนตองรูวาตัวนกัเรียนเองชอบ

อะไร และจะประกอบอาชีพใด มีลักษณะ

งานตามที่นกัเรียนชอบ 

1 1 1 1 

4 ในการเลือกอาชีพ นกัเรียนตองทราบวาตวั

นักเรียนเองเปนคนอยางไร 
1 1 1 1 

8 นักเรียนไมทราบวาตัวนกัเรยีนเองชอบ

อาชีพอะไร 
1 1 1 1 

21 วิธีที่ดทีี่สุดในการเลือกอาชพีคือการทําลอง

ทําหลาย ๆ อาชีพ แลวเลือกอาชีพที่นกัเรียน

ทําแลวถนัดทีสุ่ด 

1 1 0 0.66 

28 นักเรียนยอมเสียเวลาเพื่อพยายามทํางานที่

นักเรียนทราบดีวาตัวนักเรียนไมมีความ

ถนัด 

1 1 1 1 

31 นักเรียนไมทราบวาควรทาํอยางไรจึงจะได

ทํางานที่อยากจะทาํ 
1 1 1 1 

35. นักเรียนคิดวาการประกอบอาชีพในอนาคต 

นักเรียนจะประกอบอาชพีดวยความบังเอญิ 
1 1 1 1 

42 การทราบวาตวันักเรียนเองทําสิง่ใดไดดี 

สําคัญกวาการทราบวาตัวนกัเรียนเองชอบ

อะไร 

1 1 1 1 

43 นักเรียนยงัไมมีจุดมุงหมายใด ๆ ในการ

เลือกอาชพีเพราะอนาคตเปนสิ่งไมแนนอน 
1 1 0 0.66 

48 นักเรียนเปลี่ยนแปลงการเลอืกอาชีพของ

นักเรียนอยูเสมอ 
1 1 1 1 
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-ตอ- 

การใหคะแนน  
ขอที่ 

 
รายการขอคาํถาม ผูเชี่ยว 

ชาญ1 
ผูเชี่ยว 
ชาญ2 

ผูเชี่ยว 
ชาญ3 

คา 
IOC 

 

49 

-ตอ- 
นักเรียนไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การวางแผนประกอบอาชีพ 
1 1 1 1 

50 นักเรียนไมทราบวาควรศึกษาตอดานใด 1 1 1 1 

 รวมเฉลีย่ดานการมสีวนรวมฯ    0.96 

 

 

3 

ดานความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการ 
เลือกอาชพี 
นักเรียนไมคอยนึกถึงอาชีพที่นกัเรียนอยาก

ทํา 

1 1 1 1 

5 นักเรียนมีความรูเพียงเล็กนอยเกี่ยวกับ

คุณสมบัติที่ตองการและขอจํากัดของอาชพี

ตาง ๆ 

1 1 1 1 

7 ถึงแมจะยังไมสําเร็จการศึกษา นักเรียนก็

ควรนึกถงึการประกอบอาชพี 
1 1 1 1 

12 การทาํงานเปนสิ่งที่หนาเบื่อหนาย 1 1 1 1 

16 แมรูวาทกุคนจะตองทาํงาน แตนักเรียนยงั

ไมคิดถึงเรื่องการทาํงานในขณะนี ้
1 1 0 0.66 

17 คุณคาของอาชีพคือทาํใหนกัเรียนมีรายได

สําหรับซื้อหาสิ่งของทีน่ักเรียนตองการ 
1 1 0 0.66 

18 นักเรียนควรเลือกอาชีพที่จะทําใหนักเรียนมี

ชื่อเสียงในอนาคต 
1 1 1 1 

24 ส่ิงที่ตองพิจารณาเปนอนัดับแรกในการ

เลือกอาชพีคือรายไดจากอาชีพนัน้ ๆ 
1 1 1 1 

47 คนแตละคนจะมีอาชพีไดเพยีงคนละหนึ่ง

อาชีพเทานัน้ 
1 1 1 1 

 รวมเฉลีย่ดานความรูเบ้ืองตน    0.92 
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-ตอ- 

การใหคะแนน  
ขอที่ 

 
รายการขอคาํถาม ผูเชี่ยว 

ชาญ1 
ผูเชี่ยว 
ชาญ2 

ผูเชี่ยว 
ชาญ3 

คา 
IOC 

 

 

25 

ดานความมอิีสระในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ 
นักเรียนมีความลําบากในการเตรียมตัว

ประกอบอาชพีทีน่ักเรียนอยากทํา 

1 1 1 1 

26 อาชีพที่นกัเรียนจะเลือกตองเปนอาชพีที่ทาํ

ใหนักเรียนมีอิสระมากที่สุดที่จะทําสิง่ตาง ๆ 

ตามตองการ 

1 1 1 1 

27 ความสนใจในงานใด ๆ เปนพิเศษไมสําคญั

เทากับนกัเรียนสามารถทํางานนั้น ๆ ได

หรือไม  

1 1 1 1 

30 ส่ิงสําคัญในการเลือกอาชพี คือ นักเรียน

ตองรูวานักเรยีนควรจะประกอบอาชีพอะไร 
1 1 1 1 

32 เพื่อไมใหมกีารผิดพลาด นกัเรียนควรเลือก

อาชีพตามที่บดิามารดาแนะนํา 
1 1 1 1 

36 นักเรียนตัดสินใจเลือกอาชพีดวยตนเอง 1 1 1 1 

37 บิดามารดารของนักเรียนเปนผูทราบดีกวา

ใคร ๆ วานักเรยีนควรเลือกประกอบ 

อาชีพอะไร 

1 1 1 1 

39 นักเรียนคิดวาการเลือกอาชพีตามที่บิดา

มารดาแนะนาํใหเปนสิง่ทีเ่หมาะสม 
1 1 1 1 

 รวมเฉลีย่ดานความมีอิสระ    1 

 

 

6 

ดานความพอใจในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ 
นักเรียนรูแลววาตัวนักเรยีนตองการ

ประกอบอาชพีอะไร กอนเลอืกเรียนตอใน

ระดับมัธยมปลาย 

1 1 1 1 
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-ตอ- 

การใหคะแนน  
ขอที่ 

 
รายการขอคาํถาม ผูเชี่ยว 

ชาญ1 
ผูเชี่ยว 
ชาญ2 

ผูเชี่ยว 
ชาญ3 

คา 
IOC 

11 อาชีพเปนสิ่งทีสํ่าคัญมากเพราะอาชพีจะ

เปนตัวกาํหนดวานกัเรียนสามารถหาเงนิ

ไดมากนอยเพยีงใด 

1 1 0 0.66 

15 ส่ิงสําคัญที่สุดของอาชีพคือความพึงพอใจที่

ไดจากการทําอาชีพนั้น ๆ 
1 1 1 1 

19 นักเรียนควรเลอืกอาชีพที่เปดโอกาสให

นักเรียนไดชวยเหลือผูอ่ืน 
1 1 1 1 

34 เมื่อถึงเวลาทีจ่ําเปนตองเลอืกอาชีพ 

นักเรียนก็จะสามารถเลือกไดเอง 
1 1 1 1 

38 นักเรียนไมสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสม

กับตัวนกัเรียนไดเลย 
1 1 1 1 

41 นักเรียนยงัไมเคยสนใจอาชพีใด ๆ อยาง

จริงจังเลย 
1 1 1 1 

46 นักเรียนควรเลอืกอาชีพกอนแลวจึงวางแผน

จะประกอบอาชีพภายหลัง 
1 1 1 1 

 รวมเฉลีย่ดานความพอใจ    0.95 

1 ดานมโนทศันในการเลือกอาชีพ 
นักเรียนไมกงัวลเรื่องการเลอืกอาชีพใน

ขณะนี้ เพราะยังไมสําเร็จการศึกษา 
1 1 1 1 

9 เมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 

นักเรียนมักปรึกษาและขอคาํแนะนําจาก

บุคคลตาง ๆ 

1 0 1 0.66 

10 นักเรียนไมมีความวิตกกงัวลเกี่ยวกับการ

เลือกอาชพีเลย 
1 1 1 1 

13 การประกอบอาชีพเปรียบเหมือนการเรียนที่

โรงเรียน 
0 1 1 0.66 
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-ตอ- 

การใหคะแนน  
ขอที่ 

 
รายการขอคาํถาม ผูเชี่ยว 

ชาญ1 
ผูเชี่ยว 
ชาญ2 

ผูเชี่ยว 
ชาญ3 

คา 
IOC 

14 นักเรียนตองการประสบความสําเร็จใน

อาชีพที่ทาํ 
1 1 1 1 

20 ส่ิงทีน่าคาํนงึถงึอยางยิง่ในการเลือกอาชพี

คือโอกาสที่จะเจริญกาวหนา 
1 1 1 1 

22 การตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหนึง่นัน้ทํา

ไดยาก เนื่องจากมหีลายสิ่งที่ตองพจิารณา 
1 0 1 0.66 

31 คนเราสามารถทํางานไดทกุอยางถามีความ

พยายาม 
1 1 1 1 

32 นักเรียนไมแนใจวาจะเลือกอาชีพใดด ี 1 1 1 1 

39 เมื่อนักเรยีนเลอืกอาชีพใดอาชีพหนึ่งแลว 

นักเรียนจะไมสามารถเลือกอาชีพอืน่ไดอีก 
1 1 1 1 

43 บุคคลที่ประสบความสาํเร็จในอาชพีใด

อาชีพหนึง่แลว ก็จะประสบความสาํเร็จใน

อาชีพอืน่ ๆ ไดโดยไมยาก 

1 1 1 1 

44 เมื่อมีอายถุึง 20 ป นกัเรียนควรตัดสินใจ

เลือกอาชพีไดเรียบรอยแลว 
1 1 1 1 

 รวมเฉลีย่ดานมโนทศันฯ    0.93 
 รวมเฉลีย่ทุกดาน    0.95 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามวุฒิภาวะทาง 

      อาชพี  

ขอที่ รายการขอคําถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

 

2 

ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชพี 
นักเรียนจําเปนตองรูวาตัวนกัเรียนเองชอบอะไร และจะ

ประกอบอาชพีใด มีลักษณะงานตามทีน่กัเรียนชอบ 
.465 .870 

4 ในการเลือกอาชีพ นกัเรียนตองทราบวาตวันักเรียนเองเปน

คนอยางไร 
.436 .871 

8 นักเรียนไมทราบวาตัวนกัเรยีนเองชอบอาชีพอะไร .447 .873 

21 วิธีที่ดทีี่สุดในการเลือกอาชพีคือการทําลองทาํหลาย ๆ 

อาชีพ แลวเลอืกอาชีพทีน่ักเรียนทาํแลวถนัดที่สุด 
.557 .865 

28 นักเรียนยอมเสียเวลาเพื่อพยายามทํางานที่นกัเรียนทราบดี

วาตัวนักเรยีนไมมีความถนดั 
.538 .866 

31 นักเรียนไมทราบวาควรทาํอยางไรจึงจะไดประกอบอาชพีที่

อยากจะทาํ 
.664 .858 

35. นักเรียนคิดวาการประกอบอาชีพในอนาคต นักเรียนจะ

ประกอบอาชพีดวยความบงัเอิญ 
.719 .855 

42 การทราบวาตวันักเรียนเองทําสิง่ใดไดดี สําคัญกวาการ

ทราบวาตัวนักเรียนเองชอบอะไร 
.696 .856 

43 นักเรียนยงัไมมีจุดมุงหมายใด ๆ ในการเลือกอาชีพเพราะ

อนาคตเปนสิง่ไมแนนอน 
.430 .873 

48 นักเรียนเปลี่ยนแปลงการเลอืกอาชีพของนักเรียนอยูเสมอ .599 .862 

49 นักเรียนไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผน

ประกอบอาชพี 
.616 .861 

50 นักเรียนไมทราบวาควรศึกษาตอดานใด .647 .859 

 คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดานการมีสวนรวม  .874 
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-ตอ- 

ขอ
ที่ 

รายการขอคาํถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

 

3 

ดานความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
นักเรียนไมคอยนึกถึงอาชีพที่นกัเรียนอยากทํา 

.351 .818 

5 นักเรียนมีความรูเพียงเล็กนอยเกี่ยวกับคุณสมบัติที่ตองการ

และขอจํากัดของอาชพีตาง ๆ 
.590 .794 

7 ถึงแมจะยังไมสําเร็จการศึกษา นักเรียนกค็วรนึกถงึการ

ประกอบอาชพี 
.573 .796 

12 การประกอบอาชีพเปนสิง่ทีห่นาเบื่อหนาย .573 .796 

16 แมรูวาทกุคนจะตองทาํงาน แตนักเรียนยงัไมคิดถึงเรื่องการ

ทํางานในขณะนี ้
.425 .814 

17 คุณคาของอาชีพคือทําใหนักเรียนมีรายไดสําหรับซื้อหา

สิ่งของที่นักเรียนตองการ 
.544 .800 

18 นักเรียนควรเลือกอาชีพที่จะทําใหนักเรียนมีชื่อเสียงใน

อนาคต 
.469 .807 

24 ส่ิงที่ตองพิจารณาเปนอนัดับแรกในการเลือกอาชีพคือ

รายไดจากอาชีพนัน้ ๆ 
.666 .782 

47 คนแตละคนจะมีอาชพีไดเพยีงคนละหนึ่งอาชีพเทานัน้ .518 .802 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดานความรูเบ้ืองตนฯ .820 

 

25 

ดานความมอิีสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
นักเรียนมีความลําบากในการเตรียมตัวประกอบอาชพีที่

นักเรียนอยากทํา 
.744 .764 

26 อาชีพที่นกัเรียนจะเลือกตองเปนอาชพีที่ทาํใหนักเรียนมี

อิสระมากที่สุดที่จะทาํสิ่งตาง ๆ ตามตองการ 
.667 .765 

27 ความสนใจในงานใด ๆ เปนพิเศษไมสําคญัเทากับนกัเรียน

สามารถทํางานนัน้ ๆ ไดหรือไม  
.517 .788 

30 สิ่งสําคัญในการเลือกอาชพี คือ นักเรียนตองรูวานักเรียน

ควรจะประกอบอาชีพอะไร 
.625 .772 
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-ตอ- 

ขอที่ รายการขอคําถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

32 เพื่อไมใหมกีารผิดพลาด นกัเรียนควรเลือกอาชีพตามที่บดิา

มารดาแนะนาํ 
.478 .794 

36 นักเรียนตัดสินใจเลือกอาชพีดวยตนเอง .464 .796 

37 บิดามารดารของนักเรียนเปนผูทราบดีกวาใคร ๆ วา

นักเรียนควรเลอืกประกอบ 

อาชีพอะไร 

.315 .826 

39 นักเรียนคิดวาการเลือกอาชพีตามที่บิดามารดาแนะนําให

เปนสิ่งที่เหมาะสม 
.493 .792 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดานความมีอิสระฯ .809 

 ดานความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   

6 นักเรียนรูแลววาตัวนักเรยีนตองการประกอบอาชีพอะไร 

กอนเลือกเรียนตอในระดับมัธยมปลาย 
.543 .755 

11 อาชีพเปนสิ่งทีสํ่าคัญมากเพราะอาชพีจะเปนตัวกาํหนดวา

นักเรียนสามารถหาเงนิไดมากนอยเพยีงใด 
.663 .738 

15 ส่ิงสําคัญที่สุดของอาชีพคือความพึงพอใจที่ไดจากการทาํ

อาชีพนั้น ๆ 
.304 .788 

19 นักเรียนควรเลอืกอาชีพที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดชวยเหลือ

ผูอ่ืน 
.619 .744 

34 เมื่อถึงเวลาทีจ่ําเปนตองเลอืกอาชีพ นกัเรียนก็จะสามารถ

เลือกไดเอง 
.222 .820 

38 นักเรียนไมสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตัวนักเรียนได

เลย 
.682 .733 

41 นักเรียนยงัไมเคยสนใจอาชพีใด ๆ อยางจริงจังเลย .624 .739 

46 นักเรียนควรเลอืกอาชีพกอนแลวจึงวางแผนจะประกอบ

อาชีพภายหลงั 
.450 .770 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดานความพอใจ .785 
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-ตอ- 

ขอที่ รายการขอคําถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

 ดานมโนทศันในการเลือกอาชีพ   

1 นักเรียนไมกงัวลเรื่องการเลอืกอาชีพในขณะนี้ เพราะยงัไม

สําเร็จการศึกษา 
.708 .786 

9 เมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ นักเรียนมัก

ปรึกษาและขอคําแนะนําจากบุคคลตาง ๆ 
.595 .797 

10 นักเรียนไมมีความวิตกกงัวลเกี่ยวกับการเลือกอาชีพเลย .684 .784 

13 การประกอบอาชีพเปรียบเหมือนการเรียนที่โรงเรียน .505 .802 

14 นักเรียนตองการประสบความสําเร็จในอาชีพทีท่ํา .222 .843 

20 ส่ิงทีน่าคาํนงึถงึอยางยิง่ในการเลือกอาชพีคือโอกาสที่จะ

เจริญกาวหนา 
.473 .805 

22 การตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหนึง่นัน้ทําไดยาก 

เนื่องจากมหีลายสิ่งที่ตองพจิารณา 
.683 .792 

31 คนเราสามารถทํางานไดทกุอยางถามีความพยายาม .623 .793 

32 นักเรียนไมแนใจวาจะเลือกอาชีพใดด ี .320 .820 

39 เมื่อนักเรยีนเลอืกอาชีพใดอาชีพหนึ่งแลว นกัเรียนจะไม

สามารถเลือกอาชีพอืน่ไดอีก 
.236 .821 

43 บุคคลที่ประสบความสาํเร็จในอาชพีใดอาชีพหนึ่งแลว กจ็ะ

ประสบความสําเร็จในอาชพีอื่น ๆ ไดโดยไมยาก 
.234 .821 

44 เมื่อมีอายถุึง 20 ป นกัเรียนควรตัดสินใจเลือกอาชีพได

เรียบรอยแลว 
.623 .793 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดานมโนทศันในการเลือกอาชีพ .819 
คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเจตคติดานอาชีพในภาพรวม .796 

 

 

 

 

 

 



 164 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 165 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   สกุล    นฤมล ตั้งประพฤติดี 

วันเดือนปเกิด   2  มิถุนายน  2523 

สถานที่เกิด    กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน  9/19 หมู 9 ซอยเอกชัย 16 แขวงบางขุนเทียน  

เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 

 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2546  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช.) การบัญชี 

      จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2546  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การตลาด 

      จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2546  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การจัดการ 

      จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2553  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) จิตวิทยาการแนะแนว 

      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	1.2 ลักษณะของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
	1.3 พัฒนาการวุฒิภาวะทางอาชีพ 
	1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
	5.2 ความสำคัญของค่านิยม 
	 
	3.2 ความสำคัญของการประเมินตนเอง 
	3.3 กระบวนการประเมินตนเอง 
	5.3 ประเภทของค่านิยม 

	Instrumental values
	 
	5.4 พื้นฐานของค่านิยมทางอาชีพ 



	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	1. การวิเคราะห์ตนเอง    โดยวิเคราะห์ว่ามีความถนัดงานลักษณะใด  ซึ่งดูได้จากความาสนใจ, ความสามารถ, อุปนิสัย, เงินทุน และสุขภาพอนามัย 
	2. วิเคราะห์อาชีพ    จะต้องมีความรู้  เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ความก้าวหน้าและความต้องการของตลาดแรงงาน 
	3. การตัดสินใจเลือกอาชีพ   ซึ่งจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับผลการวิเคราะห์ตนเองและวิเคราะห์อาชีพแล้ว 
	 
	 
	อันอาชีพในโลกนี้มีหลายอย่าง         เลือกถูกทางอนาคตจะสดใจ 
	จงศึกษางานทั้งหลายให้เข้าใจ            ว่างานไหนจะไปได้ให้คิดดู 
	ขอให้คิดถึงปัญญาความสามารถ         ว่าฉลาดเรียนสิ่งใดไม่อดสู 
	แม้นถนันเรามีด้วยจักช่วยชู                 ให้มุ่งสู่เป้าหมายได้สมใจ 

	Appendix
	Vitae



