
  

 

 

 

ข้อสรุป แนวปฏิบัติจากการจัดการการเรียนรู้ UKPSF Mentoring system and practice 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2564 

 
แนวทางในการด าเนินงานระบบพ่ีเลี้ยงในหน่วยงาน (UKPSF) 

หัวข้อ Trip 
1. ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 
- ก ำหนดให้กำรได้รับรองสมรรถนะเป็นยุทธศำสตร์
ส ำคัญของหน่วยงำน และเป็น KPI ของอำจำรย์ 
 

2. สร้างความเข้าใจ 
 

- ประชำสัมพันธ์ข้อมูลโครงกำรไปในระดับภำควิชำ  
- จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ UKPSF  
และกำรเขียน ชี้แจงสิทธิประโยชน์ ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรสมัครในหน่วยงำน 

 
3. สร้างแรงจูงใจ  - กำรเลือกอำจำรย์พ่ีเลี้ยงให้ตรงศำสตร์ สำขำ  

และค ำนึงถึงสัมพันธภำพระหว่ำงอำจำรย์ผู้สมัคร 
กับอำจำรย์พ่ีเลี้ยง 
- กำรคิดภำระงำนให้ผู้สมัครขอรับรอง ผู้สมัครที่ผ่ำน
กำรรับรอง และอำจำรย์พ่ีเลี้ยงที่ท ำหน้ำที่ 
พ่ีเลี้ยงจนผู้สมัครผ่ำนกำรรับรอง 
- ยกย่องเชิดชูประกำศเกียรติคุณผู้ที่ได้รับรอง
สมรรถนะในโอกำสต่ำงๆ 

 

4. การสนับสนุนและการช่วยเหลือ 
 

- เน้นย้ ำแผนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
หลักเกณฑ์ 
- อัปเดตข้อมูลกำรสมัครให้ทรำบ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ผ่ำนกำร 
รับรองฯ และผู้สมัคร 
- กำรจัดให้ม ีExperienced mentor กับ New 
mentor ต่อผู้สมัคร 1 คน 
 



  

 

 

 

หัวข้อ Trip 

5. ก ากับติดตาม - ท ำแบบส ำรวจ  Google form เพ่ือติดตำม
สถำนกำรณ์ด ำเนินงำน ปัญหำกำรสอนงำน  
และช่วยในกำรปรับปรุงแก้ไข 

 
งำนหลักสูตรและกำรศึกษำ  

ส่วนส่งเสริมและบริกำรกำรศึกษำ  
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 
 

 


