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การก ากับตนเองในการเรียนรู้นับว่าเป็นทักษะที่จ าเป็นในการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับกระบวนทัศน์ใหม่ของการศึกษาในปัจจุบันที่ได้ให้ความส าคัญกับการก ากับ

ตนเองในการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนให้สามารถจัดการตนเองให้เกิดการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จนบรรลุเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ได้ อีกทั้งในการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ด้วยจิตวิทยาเชิงบวกได้มีบทบาทที่ส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถดึงและพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของตนเอง ผ่านการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในจิตใจของ

ผู้เรียนด้วยบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ปลอดภัย และไว้วางใจได้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจภายในที่อยากศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง และมีพลังต่อสู้กับความล้มเหลว น ามาสู่ความไหลลื่นในการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม       

ความผูกพัน เชื่อมโยง และประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้กับชีวิตจริง จนส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนั้นแนวคิด

จิตวิทยาเชิงบวกนั้นมีฐานความเชื่อที่ว่า มนุษย์ทุกคนมีจุดแข็งและจุดอ่อนที่แตกต่างกัน คณะผู้วิจัยจึงได้

ประยุกต์ใช้แนวคิดนี้ในการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

เป็นหลัก ท าให้ช่วยเต็มเติมและพัฒนาผู้ เรียนให้ เหมาะสมกับผู้ เรียนแต่ละคน แต่อย่างไรก็ตาม                   

จากประสบการณ์ในการสอนผู้เรียนในระดับปริญญาตรีและในการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังมี

ลักษณะของผู้เรียนเชิงรับ (Passive Learning) และการศึกษาเชิงลึกถึงกระบวนการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการ

ก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกยังมีอยู่จ ากัด จึงน ามาสู่

การศึกษาผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียน

ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี  

การวิจัยนี้จะท าให้ได้องค์ความรู้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างลุ่มลึกและช่วยเติมเต็มองค์ความรู้ให้ชัดเจน

มากขึ้น ท าให้ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และช่วย

ขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี   

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยเรื่องนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) แบบแผนการวิจัยแบบสองกลุ่ม  

ที่มีการวัดก่อนและหลังการทดลอง (The pretest posttest control group design) 

 ผู้เข้าร่วมวิจัย 

ผู้เรียนระดับปริญญาตรี จ านวน  200 คน เป็นกลุ่มทดลอง 100 คนและกลุ่มควบคุม 100 คน        

โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random sampling) จ านวน 2 ห้อง เพ่ือก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

โดยกลุ่มทดลอง คือ ผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่ได้รับโปรแกรมฯ ส่วนกลุ่มควบคุม คือ ผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่

ไม่ได้รับโปรแกรมฯ เกณฑ์ในการเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัย ได้แก่ 1) ผู้เรียนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแห่ง

หนึ่งในกรุงเทพมหานครทีล่งทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา 2565 2) สามารถติดต่อสื่อสารด้วยภาษาไทย และ 

3) ยินดี สมัครใจในการเข้าร่วมในการวิจัยโดยปราศจากอคติหรือการบังคับหากไม่เข้าร่วมก็ไม่มีผลต่อคะแนน

หรือเกรดในรายวิชาใดๆ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 โปรแกรม A.D.M.I.R.E. เป็นชุดกิจกรรมที่ใช้ในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ โดยมี     

ฐานคิดมาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม แนวคิด

ทฤษฎี กิจกรรม และการประเมิน ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 1 ถึง 1.5 ชั่วโมง เป็นจ านวน 

6 ครั้งมีค่า IOC อยู่ในช่วง 0.67 จนถึง 1.00 

 แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน

ระดับปริญญาตรีของ Nambiar et al. (2022) จ านวน 15 ข้อ ลักษณะของแบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า 

(Rating Scale) แบบ 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ได้แก่ 0 (ระดับน้อยที่สุด) จนถึง 4 (ระดับมาก

ที่สุด) แบบวัดนี้มีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Consistency: IOC)         

อยู่ในช่วง 0.67 จนถึง 1.00 และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยพิจารณาจาก ค่า Pearson Product 

Moment Correlation ของแบบวัดทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.81  

แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน แบ่งองค์ประกอบการวัดออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ แรงจูงใจภายใน

และแรงจูงใจภายนอกในการเรียน จ านวน 10 ข้อ ลักษณะของแบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า  (Rating 

Scale) แบบ 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ได้แก่ 0 (ระดับน้อยที่สุด) จนถึง 4 (ระดับมากที่สุด)      

แบบวัดนี้มีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Consistency: IOC) อยู่ในช่วง 
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0.67 จนถึง 1.00 และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยพิจารณาจาก ค่า Pearson Product Moment 

Correlation ของแบบวัดทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.77 

 การเก็บข้อมูล 

 ผู้วิจัยท าการติดต่อ ชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย รายละเอียดขั้นตอนในการท าวิจัย สอบถาม         

ความสมัครใจและความพร้อมในการเข้าร่วมการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล  แล้วท าการสุ่มแบ่งผู้เข้าร่วม     

การวิจัยออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยท าวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้

และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี ทั้ง 2 กลุ่ม หลังจากนั้นกลุ่มทดลองได้เข้าร่วมกิจกรรม

ในโปรแกรม A.D.M.I.R.E. เป็นเวลา 2 เดือน ส่วนกลุ่มควบคุมได้ท าการนัดหมายเพ่ือเก็บข้อมูลภายหลังสิ้นสุด

การทดลองและได้รับโปรแกรมพัฒนาการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียน

ระดับปริญญาตรี ภายหลังการวิจัยเสร็จสิ้น ในระยะสิ้นสุดการทดลองผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบวัด

การก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี  แล้วท าการวิเคราะห์

ข้อมูล สรุปผลการวิจัย และรายงานผล 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะหเ์พ่ือประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้

และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการทดสอบความแปรปรวนร่วม

พหุคูณ (MANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการก ากับตนเองในการเรียนรู้ และแรงจูงใจใน       

การเรียนส าหรับผู้ เรี ยนระดับปริญญาตรี  ทั้ งกลุ่มทดลองและควบคุม  และการวิ เคราะห์  T-test                  

แบบ Dependent เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการในการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี ทั้งก่อนและหลังทดลอง 

 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

ท าให้ได้แนวทางในการก าหนดทิศทางในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน

ระดับปริญญาตรี 

 ประโยชน์ต่อวงการศึกษาและสังคม 

ท าให้ได้องค์ความรู้ที่ลุ่มลึกและช่วยเติมเต็มองค์ความรู้ให้ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งท าให้ได้นวัตกรรม

เกี่ยวกับโปรแกรมในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียน ส าหรับผู้เรียนระดับ

ปริญญาตรีที่เป็นประโยชน์กับอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือผู้ที่เกี่ ยวข้อง 

ซึ่งจะได้แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนระดับ

ปริญญาตรีและต่อยอดในการวิจัยหรืองานวิชาการต่าง ๆ ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการก ากับตนเองในการ

เรียนรู้ต่อไป 
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สรุปผลการวิจัย 

โปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนของ

ผู้เรียนระดับปริญญาตรี 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรท าการศึกษาติดตามผลในระยะยาว (Longitudinal study) เพ่ือศึกษาความคงทนของ

พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนในระดับปริญญาตรีว่ามีความ

คงทนมากน้อยเพียงใด ในช่วงเวลาหลังจากที่ด าเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว เช่น ท าการศึกษาในช่วง 1 -3 ปี 

หลังจากด าเนินการวิจัย เป็นต้น  

2. ควรมีการศึกษาผลโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ในกลุ่มผู้เรียนที่อยู่ในบริบทอ่ืน ๆ เช่น ผู้เรียนในระดับ

มัธยมศึกษา เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้ความสามารถในการก ากับตนเองและมีแรงจูงใจ

ในการเรียนในรายวิชาต่างๆ เป็นต้น  

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 

1. ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทที่ส าคัญในโปรแกรม A.D.M.I.R.E. จาก

การโค้ชและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถท่ีจะด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองจนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้ ดังนั้นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม

โปรแกรม A.D.M.I.R.E. ทั้ง 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การออกแบบแผนการปฏิบัติการ (Action Plan) (2) การลง

มือปฏิบัติ (Doing) (3) การติดตาม (Monitoring) (4)การปรับปรุงแก้ไข (Improvement) (5)การสะท้อนคิด

(Reflection) และ (6) การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก ากับตนเองและมี

แรงจูงใจในการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ  

2. ในระหว่างที่จัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม A.D.M.I.R.E.. ผู้สอนควรจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้

ที่ช่วยส่งเสริมแรงจูงใจภายใน ( Intrinsic learning motivation) ด้วยการท าหน้าที่เป็นโค้ชที่เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ภายใต้

บรรยากาศที่ผู้เรียนรู้สึกสบายใจ มีอิสระอย่างมีขอบเขต และมีความสัมพันธ์ที่ดีในชั้นเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด

ความต้องการและความสุขที่จะศึกษาเรียนรู้ในหัวข้อต่างๆ ด้วยตนเอง  

3. ผู้สอนสามารถใช้โปรแกรม A.D.M.I.R.E.. ในกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบต่างๆ ได้ เช่น 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน (Project-based learning) การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์

ผลงาน (Task-based learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย (Research-based learning)    

เป็นต้น



จ 

 

บทคัดย่อ 

 
 การก ากับตนเองในการเรียนรู้นับว่าเป็นทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง     

อย่างพลิกผัน น าไปสู่การเป็นผู้เรียนที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต วัตถุประสงค์ในการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือศึกษา

ประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับ

ผู้เรียนระดับปริญญาตรี จ านวนทั้งหมด 164 คน ปีการศึกษา 2565 โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 85 คน 

และกลุ่มควบคุม จ านวน 79 คน เครื่องที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามข้อทั่วไป แบบวัดการก ากับ

ตนเองในการเรียนรู้ แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนรู้ และโปรแกรม A.D.M.I.R.E. เป็นระยะเวลา 2 เดือน สัปดาห์

ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง และสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล MANOVA 

 ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้เรียนที่ได้รับโปรแกรม A.D.M.I.R.E.  มีการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนมากกว่าผู้เรียนที่เรียนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แนวทางในการ

ส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียน คือ ผู้เรียนควรมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการริเริ่ม

การเรียนรู้ของตนเองด้วยตนเอง เพ่ือให้ไปถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้สอนตั้งไว้ โดยมีผู้สอนควรท าหน้าที่เป็นโค้ช

อย่างใกล้ชิด ด้วยบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี ให้เกียรติ เคารพซึ่งกันและกัน  

 

ค าส าคัญ: การก ากับตนเองในการเรียนรู้ แรงจูงใจในการเรียน ผู้เรียนระดับปริญญาตรี  



ฉ 

 

Abstract 

 
Self-Regulated Learning is an essential skill to learn in this time of change, leading to 

lifelong learners. However, the development of self-regulated learning in positive psychology 

learning still needs to be improved. The objective of this study was to study the effectiveness 

of the A.D.M.I.R.E. program on self-regulated learning and learning motivation for 164 

undergraduate students in the academic year 2022. The sample was divided into an 

experimental group of 85 people and a control group of 79. The instruments used in this study 

included a general questionnaire, a self-regulated learning scale, a learning motivation scale, 

and an A.D.M.I.R.E. program. The study was conducted for 2 months, once a week, one hour 

per time. MANOVA was applied in analyzing the gathered data. 

The results showed that the learners who received the A.D.M.I.R.E. program had greater 

self-regulated learning and learning motivation than those who took the regular course at 

statistical significance at the .05 level. Guidelines for promoting self-regulated learning and 

learning motivation are that learners should have the opportunity to participate in their 

learning initiatives to reach the learning outcomes set by the instructor.  The instructor should 

act as a coach closely with a good learning atmosphere with respect for each other. 

 

Key words: Self-Regulated Learning; Learning Motivation; Undergraduate Students
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บทที่ 1 

บทน า 

 
ที่มาและความส าคัญ 

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม 

รวมทั้งการก้าวเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้หรือสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ ส่งผลให้บุคคลจ าเป็นต้องแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือใช้ในการปรับตัวให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนไป      

อย่างรวดเร็ว การก ากับตนเองในการเรียนรู้ (Self-regulated learning) นับว่าเป็นทักษะที่จ าเป็นขั้นสูง ที่ท า

ให้บุคคลสามารถเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning skills) โดยบุคคลได้ก าหนดเป้าหมายใน     

การเรียนรู้ที่ท้าทายศักยภาพของตนเองอย่างเหมาะสม จัดการกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยืดหยุ่น 

ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับธรรมชาติและรูปแบบการเรียนรู้ของ

ตนเอง  (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2564; Álvarez et al., 2022) เช่นเดียวกับกระบวนทัศน์ใหม่ของ

การศึกษาในปัจจุบันที่ได้ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ และ

พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ ท าให้การก ากับตนเองในการเรียนรู้จึงได้รับความสนใจ ในการศึกษา     

เพ่ือพัฒนาให้บุคคลสามารถจัดการตนเองให้เกิดการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ (Pelikan, et 

al., 2021; Shih et al., 2019)  

ในปัจจุบันการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ด้วยจิตวิทยาเชิงบวกเป็นที่ได้รับความนิยม เนื่องจากจิตวิทยา

เชิงบวกเป็นจิตวิทยาสมัยใหม่ที่มีบทบาทที่ส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนดึงและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

ผ่านการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในจิตใจของมนุษย์ ด้วยบรรยากาศที่ผ่อนคลาย ปลอดภัย และไว้วางใจได้ 

เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจภายในที่อยากศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และมีพลังต่อสู้กับความล้มเหลว    

ท าให้เกิดความไหลลื่นในการเรียนรู้ น าไปสู่การมีส่วนร่วม ความผูกพัน เชื่อมและประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้กับชีวิต

จริง จนส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนั้นแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกนั้นมีฐานความเชื่อที่ว่า มนุษย์ทุกคน

มีจุดแข็งและจุดอ่อนที่แตกต่างกัน ในการประยุกต์ใช้แนวคิดนี้ มาใช้ในการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้

จะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นหลัก ท าให้ช่วยเติมเต็มและพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับ

ผู้เรียนแต่ละคน Teal et al. (2015) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของแนวคิดการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก พบว่า บุคคลที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกกับการก ากับ

ตนเองในการเรียนรู้ และได้สังเคราะห์และเสนอโมเดลสุขภาวะด้วยการน าตนเอง (Model of Self-Directed 

Wellness) โดยมีพ้ืนฐานมาจากโมเดล P.E.R.M.A ของ Seligman (2011) ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) สภาวะของอารมณ์ท่ีดี (Positive Emotion) โดยเมื่อผู้เรียนมีความรู้สึกทางบวกต่อสิ่งที่ได้เรียนรู้ เช่น 

สนุก ตื่นเต้น ท้าทาย ส่งผลให้บุคคลเกิดแรงจูงใจภายในที่อยากเรียนรู้และค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง        2) 
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ความผูกพันในกิจกรรมที่ท า (Engagement) ผู้เรียนเป็นผู้ริเริ่มลงมือเรียนรู้ด้วยตนเองตั้งแต่ออกแบบ     วาง

แผนการเรียนรู้จนถึงการวัดและประเมินผลด้วยตนเอง 3) ความสัมพันธ์ที่ดี (Relationships) ผู้เรียนได้รับ   

การยอมรับจากสังคมรอบข้าง โดยมีผู้สอนเป็นโค้ชและผู้อ านวยการเรียนรู้  4) การรู้สึกถึงความหมาย 

(Meaning) ผู้ เรียนทราบถึงความหมาย ความส าคัญ และคุณค่าของสิ่งที่ท า รวมทั้งสามารถเชื่อมโยง          

การน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม และ 5) การบรรลุถึงเป้าหมาย (Accomplishment)  เป็นการที่ผู้เรียนสร้าง

ความส าเร็จและความเชี่ยวชาญให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างเป็นรูปธรรมด้วยตนเอง และการที่บุคคลมี 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะท าให้มีการก ากับตนเองในการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

แต่อย่างไรก็ตาม จากประสบการณ์ในการสอนผู้เรียนในระดับปริญญาตรีและในการศึกษาที่ผ่านมา 

พบว่า ผู้ เรียนส่วนใหญ่ยังมีลักษณะของผู้ เรียนเชิงรับ (Passive Learning) และการศึกษาเชิงลึกถึง

กระบวนการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนตามแนวคิดจิตวิทยา

เชิงบวกยังมีอยู่จ ากัด ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ในการส่งเสริมการก ากับตนเองใน

การเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี เนื่องจากผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้

ในรายวิชาศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีที่เป็นห้องเรียนขนาดใหญ่ พบว่า การก ากับตนเองในการเรียนรู้เป็น

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยได้น าองค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ มาบูรณาการ ได้แก่ การวัดและ

ประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร จิตวิทยาทางการศึกษา และพฤติกรรมศาสตร์ การวิจัยนี้จะท าให้ได้           

องค์ความรู้ในการพัฒนาตนเองที่ลุ่มลึกและช่วยเติมเต็มองค์ความรู้ให้ชัดเจนมากขึ้น ท าให้ได้บุคคลแห่ง       

การเรียนรู้ที่สามารถเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนและสังคมให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียม

กับนานาประเทศและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน จะช่วยขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติให้หลุดพ้น

กับดักรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของประชาชนในประเทศต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี   

 

ความส าคัญของการวิจัย 

ด้านวิชาการ  

ท าให้ได้องค์ความรู้ที่ลุ่มลึกและช่วยเติมเต็มองค์ความรู้ให้ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งท าให้ได้นวัตกรรม

เกี่ยวกับโปรแกรมในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียน ส าหรับผู้เรียนระดับ

ปริญญาตรีที่เป็นประโยชน์กับอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งจะได้แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนระดับ
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ปริญญาตรีและต่อยอดในการวิจัยหรืองานวิชาการต่าง ๆ ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการก ากับตนเองใน      

การเรียนรู้ต่อไป 

ด้านนโยบาย  

 ท าให้ได้แนวทางในการก าหนดทิศทางในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน

ระดับปริญญาตรี เพ่ือไปสู่การก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและติดตาม 

ด้านเศรษฐกิจ/พาณิชย์  

ท าให้ได้แรงงานตามที่ตลาดแรงงานทั่วโลกต้องการในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

ด้านสังคมและชุมชน  

ท าให้ได้บุคคลแห่งการเรียนรู้ที่สามารถเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนและ

สังคมให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาประเทศและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

การเผยแพร่ในวารสาร  

 ได้บทความวิจัยที่มีคุณภาพสามารถเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการอย่างน้อย 1 บทความ  

หน่วยงานที่น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 มหาวิทยาลัยที่เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและสถาบันการศึกษาท่ีสนใจ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบสอง

กลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง (The pretest posttest control group design) โดยผู้วิจัยเลือกพ้ืนที่ศึกษา 

คือ สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีผู้เรียนจากทั่วประเทศ

เข้ามาศึกษาอยู่เป็นจ านวนมาก  

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

- ตัวแปรต้น (Independent Variables): โปรแกรม A.D.M.I.R.E. 
- ตัวแปรตาม (Dependent Variables): การก ากับตนเองในการเรียนรู้ และแรงจูงใจในการเรียน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

โปรแกรม A.D.M.I.R.E.  หมายถึง ชุดกิจกรรมในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียน

ที่บูรณาการแนวคิดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของ Zimmerman (2002) ร่วมกับจิตวิทยาเชิงบวกของ 

Seligman (2011) ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการออกแบบแผนปฏิบัติการ (Action plan) โดย

ผู้เรียนได้มีโอกาสออกแบบแผนปฏิบัติการในการเรียนรู้จากการท าโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม    2) 

ขั้นการลงมือปฏิบัติตามแผน  (Doing) เป็นการลงมือปฏิบัติในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 
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3) ขั้นการติดตาม  (Monitoring) เป็นการติดตามผลการลงมือปฏิบัติตามแผน 4) ขั้นการปรับปรุงแก้ไข 

(Improvement) 5) ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection) และ 6) ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) 

รวมเป็นระยะเวลาทั้งหมด 2 เดือน จ านวน 6 ครั้ง และแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 1 ถึง 1.5 ชั่วโมง 

ผู้เรียนระดับปริญญาตรี หมายถึง บุคคลที่ลงทะเบียนเรียนระดับปริญญาตรีในรายวิชาศึกษาท่ัวไป  ปี

ภาคการศึกษา 2565 ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

การก ากับตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้กลวิธีทางการรู้คิด แรงจูงใจ และ   

การกระท าในการจัดการควบคุมตนเองในการเรียนรู้ องค์ประกอบของการก ากับตนเองในการเรียนรู้ ได้แก่    

การวางแผนเตรียมการก่อนเรียน การติดตามตนเอง และการสะท้อนตนเอง ในการวัดการก ากับตนเองใน     

การเรียนรู้ครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้พัฒนาและปรับปรุงแบบวัดขึ้นมาจากแนวคิดของ Nambiar et al. (2022) 

ลักษณะของแบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน 

ได้แก่ 0 (ระดับน้อยที่สุด) จนถึง 4 (ระดับมากท่ีสุด) ส าหรับการแปลผลค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้มีความหมาย ได้แก่ 

ระดับคะแนนในช่วง 0.00 ถึง 0.80 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับน้อยที่สุด ระดับคะแนนในช่วง 

0.81 ถึง 1.60 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับน้อย ระดับคะแนนในช่วง1.61 ถึง 2.40 แสดงว่า          

มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับปานกลาง ระดับคะแนนในช่วง 2.41 ถึง 3.20 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนใน

ระดับมาก และระดับคะแนนในช่วง 3.21 ถึง 4.00 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับมากที่สุด  

แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง สภาวะภายในบุคคลที่ช่วยผลักดันให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น 

ขยันมั่นเพียร และแสดงพฤติกรรมในการเรียนรู้อย่างมีจุดมุ่งหมาย แรงจูงใจในการเรียนองค์ประกอบด้วย

แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ในการวัดแรงจูงใจในการเรียนรู้ครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้พัฒนาและปรับปรุง

แบบวัดขึ้นมาจากแนวคิดของ Spaulding (1992) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ แบ่งออกเป็น 

แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) และแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) ลักษณะของแบบวัด

เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ได้แก่ 0 (ระดับน้อย

ที่สุด) จนถึง 4 (ระดับมากที่สุด) ส าหรับการแปลผลค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้มีความหมาย ได้แก่ ระดับคะแนน

ในช่วง 0.00 ถึง 0.80 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับน้อยที่สุด ระดับคะแนนในช่วง 0.81 ถึง 1.60 

แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับน้อย ระดับคะแนนในช่วง1.61 ถึง 2.40 แสดงว่า มีแรงจูงใจ             

ในการเรียนในระดับปานกลาง ระดับคะแนนในช่วง 2.41 ถึง 3.20 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับมาก 

และระดับคะแนนในช่วง 3.21 ถึง 4.00 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับมากที่สุด  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 จากการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี คณะผู้วิจัยได้แบ่งการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การก ากับตนเองในการเรียนรู้  

- ความหมายและองค์ประกอบของการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
- การวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
- แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
- งานวิจัยที่เกี่ยวข้องการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

 ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเรียน 

- ความหมายและองค์ประกอบของแรงจูงใจในการเรียน 
- การวัดแรงจูงใจในการเรียน 
- แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเรียน 
- งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเรียน 

กรอบแนวคิด 

สมมติฐาน 

 

ตอนที่ 1 การก ากับตนเองในการเรียนรู้ (Self-regulated learning) 

 การก ากับตนเองในการเรียนรู้เป็นความสามารถที่ส าคัญของบุคคลในการเข้าใจและก ากับการเรียนรู้

ของตนเอง และความรับผิดชอบตนเองในการเรียนรู้  ซึ่ งจ าเป็นและเป็นพ้ืนฐานข องการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา การก ากับตนเองในการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างไม่สิ้นสุด น าไปสู่การ

เป็นผู้ที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learner) (Dent & Koenka, 2016) การก ากับตนเองในการเรียนรู้มี

พ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy) ของ Knowles (1975) ที่เชื่อว่า ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้

ได้มากที่สุด เมื่อใช้วิธีการและเทคนิคการสอนที่ท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และพบว่า 

ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการริเริ่มของตนเองจะเรียนได้ดีกว่าและสามารถน าไปใช้ประโยชน์จากการเรี ยนรู้ได้ดีและ

ยั่งยืนกว่าผู้เรียนที่เป็นผู้รับการถ่ายทอดจากผู้สอนเท่านั้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม 

(Humanistic Psychology) ที่เน้นเรื่องความเป็นปัจเจกบุคคล และมีความเชื่อที่ว่า มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพ

และมีแนวโน้มที่จะพัฒนาและเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 
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ความหมาย องค์ประกอบ และการวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

 ในปัจจุบันได้มีนักวิชาการจ านวนมากได้ให้ความหมาย และองค์ประกอบของการก ากับตนเองในการ

เรียนรู้จ านวนมาก ได้แก่ Pintrich (2000) ได้เสนอว่า การก ากับตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง การที่ผู้เรียนใช้

กลวิธีทางการรู้คิด แรงจูงใจในการจัดการควบคุมตนเอง และการกระท าริเริ่มเรียนรู้ตนเอง ตั้งแต่การก าหนด

เป้าหมายในการเรียนรู้ การวางแผน การจัดการรวบรวมข้อมูล การติดตามและประเมินตนเองเป็นระยะ และ

ปรับปรุงตนเอง ท าให้ได้มาซึ่งความรู้และทักษะที่ต้องการ การก ากับตนเองในการเรียนรู้สามารถแบ่งออกเป็น 

4 องค์ประกอบ ได้แก่ การวางแผน การติดตามตนเอง การควบคุมตนอง และการสะท้อนตนเอง  ต่อมา 

Zimmerman (2002) ที่อธิบายว่า การก ากับตนเองประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการ 

(Forethought phase)  ขั้นด า เนินการ (Performance phase)  และขั้นประเมิน (Reflection phase) 

สอดคล้องกับ Zumbrunn et al. (2011) ได้เสนอเพ่ิมเติมว่า การก ากับตนเองในการเรียนรู้  หมายถึง             

เป็นกระบวนการทางปัญญา (Metacognition) ในการจัดการกับสิ่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกตัวของ

ผู้เรียนให้มาได้ซึ่งความรู้ โดยมีการก าหนดเป้าหมายและการให้คุณค่ากับสิ่งที่เรียนรู้ การก ากับตนเองใน      

การเรียนรู้สามารถแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การคิดล่วงหน้าและวางแผน การติดตามตนเอง และ

การสะท้อนตนเอง เช่นเดียวกับ Eric (2011) ที่เสนอว่า การก ากับตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่

ผู้เรียนได้ตั้งเป้าหมาในการเรียนรู้ มีการวางแผน เลือกกลยุทธ์ ติดตามกระบวนการเรียนรู้ และประเมินผล     

การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ส าหรับประเทศไทย นักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายและองค์ประกอบของ

การก ากับตนเองในการเรียนรู้ไว้เป็นจ านวนมาก เช่น สาลินี จงใจสุรธรรม และคณะ (2558) ได้เสนอว่า       

การก ากับตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการทางอภิปัญญาและแรงจูงใจที่ผู้เรียนใช้ในการเรียนรู้     

การก ากับตนเองในการเรียนรู้สามารถแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การคิดล่วงหน้าและวางแผน      

การติดตามตนเอง การควบคุมตนเอง และการสะท้อนตนเอง สอดคล้องกับ ปวีณา อ่อนใจเอ้ือ (2562) ได้

เสนอว่า การก ากับตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้เรียนท าการควบคุมกระบวนการในการเรียนรู้

ของตนเอง ตั้งแต่การตั้งเป้าหมาย การวางแผน การสร้างแรงจูงใจในการเรียน การสังเกต และติดตามการลง

มือปฏิบัติตามแผน รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียน   

 จากความหมายของการก ากับตนเองในการเรียนรู้ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การก ากับตนเองในการ

เรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้กลวิธีทางการรู้คิด แรงจูงใจ และการกระท าในการจัดการควบคุม

ตนเองในการเรียนรู้ องค์ประกอบของการก ากับตนเองในการเรียนรู้ ได้แก่ การวางแผนเตรียมการก่อนเรียน 

การติดตามตนเอง และการสะท้อนตนเอง 
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 การวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ผ่านมา การวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ได้มีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่ใช้แบบวัดที่ให้ผู้ตอบท าการประเมินตนเอง รูปแบบที่นิยมใช้มากที่สุดคือแบบสอบถาม 

เช่น การศึกษา Erdogan and Senemoglu  (2016) ได้พัฒนาแบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับ

ผู้เรียนในระดับปริญญาตรี จากกลุ่มตัวอย่าง 872 คน แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นแบ่ง

ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 1) ระยะก่อนเรียน ได้แก่ การตั้งเป้าหมายและการวางแผนและการจัดเตรียม

สภาพแวดล้อม 2) ระยะด าเนินการ ได้แก่ การบริหารจัดการ การค้นหาข้อมูล การทบทวนและจดจ า การจด

บันทึกและติดตามตนเอง การขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน และการทบทวน และ  3) ระยะหลังเรียน ได้แก่    

การประเมินตนเอง และการตอบสนองต่อตนเอง  จ านวนข้อค าถามมีทั้งหมดจ านวน 67 ข้อ โดยมีค่า Factor 

loading อยู่ในช่วง 0.47 ถึง 0.91 ค่า Cronbach’s Alpha ของแบบวัดทั้งฉบับ เท่ากับ 0.91 สอดคล้องกับ

การศึกษาของ Hidayat et al. (2022) ได้พัฒนาแบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในระดับ

ปริญญาตรี จากกลุ่มตัวอย่าง 203 คน แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นแบ่งออกเป็น 4 มิติ 

ได้แก่ 1) มิติทางด้านสติปัญญา (Cognition) 2) มิติทางด้านแรงจูงใจ (Motivation) 3) มิติทางด้านพฤติกรรม 

(Behavior) 4) มิติทางด้านบริบทแวดล้อม (Context) จ านวนข้อค าถามมีทั้งหมดจ านวน 64 ข้อ โดยมีค่า 

Discriminating power อยู่ในช่วง 0.31 ถึง 0.63 ค่า Cronbach’s Alpha ของแบบวัดทั้งฉบับ เท่ากับ 0.91 

และการศึกษาของ Nambiar et al. (2022) ได้พัฒนาแบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนใน

ระดับปริญญาตรี จากกลุ่มตัวอย่าง 1,032 คน แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นแบ่งออกเป็น   

3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเตรียมการก่อนเรียน 2) การควบคุมการกระท า และ 3) การสะท้อนคิดด้วย

ตนเอง  จ านวนข้อค าถามมีทั้ งสิ้ นจ านวน  36 ข้อ  โดยมีค่ า  content validity index เท่ ากับ  0.88                   

ค่า Cronbach’s Alpha ของแบบวัดทั้งฉบับ เท่ากับ 0.90  

ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้พัฒนาและปรับปรุงแบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ ของ 

Nambiar et al. (2022) ให้เหมาะสมกับบริบทไทย และมีการสร้างข้อวัดเพ่ิมตามนิยามและลดข้อค าถามใน

กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ โดยแบบวัดในการศึกษาครั้งนี้แบ่งองค์ประกอบการวัดออกเป็น  3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ การวางแผนเตรียมการก่อนเรียน การติดตามตนเอง และการสะท้อนตนเอง 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

1. แนวคิดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของ Zimmerman (2002) 

ในการศึกษาครั้งนี้ การก ากับตนเองในการเรียนรู้มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของ Zimmerman (2002) 

ที่ว่า การก ากับตนเองในการเรียนรู้นั้น ผู้เรียนสามารถด าเนินการก ากับตนเอง เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้และทักษะ

ต่าง ๆ แนวคิดของ Zimmerman นั้นนับว่าเป็นหนึ่งในแนวคิดที่ส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
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(Social cognitive Theory) ของ Albert Bandura ที่ว่า พฤติกรรมของมนุษย์ไม่ได้เป็นผลของการเสริมแรง

และการลงโทษจากภายนอก แต่เพียงอย่างเดียว มนุษย์สามารถกระท าบางสิ่งบางอย่าง เพ่ือควบคุมความคิด 

ความรู้สึก และการกระท าของตนเองได้ การกระท าดังกล่าว เรียกว่า การก ากับตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 3 

กระบวนการ ได้แก่  

1) การสังเกตตนเอง (Self-Observation) เป็นกระบวนการทางอภิปัญญา (Metacognitive 

processes) โดยผู้เรียนต้องวิเคราะห์และวางแผน ตั้งเป้าหมาย จัดรวบรวมข้อมูล ติดตามและเตือนตนเอง 

และประเมินตนเองเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้ผลป้องกลับภายในตนเอง ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ท าให้เกิดการตระหนัก

ในตนเอง จนท าให้เกิดการเรียนรู้และตัดสินใจในการเรียนรู้ของตนเองได้  

2) กระบวนการตัดสินใจ (Judgment process) เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องจากการสังเกตตนเองแล้ว

น ามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและความกระตือรือร้น และไม่ย่อท้อต่อ      

การเรียน ท าให้ริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

3) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-reaction) ผู้เรียนได้เลือกและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ เหมาะสมกับ

การเรียนรู้ของตนเอง พร้อมทั้งแสวงหาค าแนะน าที่ส่งเสริมการเรียนรู้  รวมถึงการให้การเสริมแรงแก่ตนเองใน

ขณะที่ท าการเรียนรู้นั้น 

2. แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) 

จิตวิทยาเชิงบวก เป็นวิทยาศาสตร์ที่ท าการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับจุดแข็งของมนุษย์  ความสุข 
ศีลธรรมและความดีงาม ท าให้มนุษย์ด าเนินชีวิตจนถึงเป้าหมายและเจริญงอกงาม โดยมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี
จิตวิทยาแนวมนุษนิยม (Humanistic psychology) แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกนั้นมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาตนเอง
ให้มีความสุขเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  Seligman (2011) ได้พัฒนาหลัก P.E.R.M.A.        
ซึ่งนับว่าเป็นแนวคิดการเรียนรู้เชิงบวก โดยในปัจจุบันได้มีการน าหลัก P.E.R.M.A. มาปรับใช้ในการจัดการ
อบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากขึ้น ท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีพลังในการก้าวข้ามผ่าน
ปัญหาและอุปสรรค ท าให้ผู้เรียนเกิดความสุขและพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ และเกิดการเป็นส่วน
หนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ รายละเอียดของหลัก P.E.R.M.A มีดังนี ้

1) สภาวะของอารมณ์ที่ดี (Positive Emotion) เป็นความรู้สึกและอารมณ์ท่ีดี ซึ่งเกิดจากการรับรู้
ที่ผ่านกระบวนการนึกคิด (Cognitive) และประสบการณ์ (Experience) เช่น สนุกเพลิดเพลิน ความอยาก
เรียนรู้ต่อด้วยตนเอง ความรู้สึกเห็นคุณค่าตนเอง และความภาคภูมิใจ เพราะการที่บุคคลมีสภาวะของอารมณ์
ที่ดีจะท าให้บุคคลนั้นสนุกกับสิ่งที่ท าและพร้อมที่จะเผชิญหน้ากับความท้าทายที่เข้ามาอย่างสร้างสรรค์ 
กิจกรรมที่ใช้ในขั้นตอนนี้ ควรเน้นให้บุคคลได้มีส่วนร่วมในการท างานหรือแก้ปัญหา เพ่ือเอาชนะอุปสรรคต่างๆ  

2) ความผูกพันในกิจกรรมที่ท า (Engagement) เป็นความรู้สึกเพลิดเพลินและทุ่มเทในการท า
กิจกรรม ซึ่งจะท าให้บุคคลสามารถเติมเต็มประสบการณ์ให้เกิดอย่างเรียนรู้ที่ยั่ งยืน กิจกรรมที่ใช้ในขั้นตอนนี้ 
ควรเน้นกระบวนการ (Process) มากกว่าผลงาน (Product) และกิจกรรมที่จัดควรท้าทาย ไม่ยากหรือง่าย
จนเกินไป 
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3) ความสัมพันธ์ที่ดี (Relationships) เป็นความรู้สึกที่ได้รับการยอมรับจากสังคมรอบข้าง 
กิจกรรมที่ใช้ในขั้นตอนนี้ ควรเน้นการโค้ช (Coaching) ที่คอยสนับสนุนและเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ กิจกรรมที่ใช้
ในขั้นตอนนี้ ควรเน้นกิจกรรมกลุ่ม ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการท างานร่วมกัน (Collaboration) 

4) การรู้สึกถึงความหมาย (Meaning) เป็นการค้นหาความหมายในการเรียนรู้จากการลงมือท า 
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ความเชื่อ เนื่องจากความหมายในการเรียนรู้ท าให้การเรียนรู้มีความ
น่าสนใจ เมื่อบุคคลมีเป้าหมายในการเรียนรู้ บุคคลจะเห็นคุณค่า กิจกรรมที่ใช้ในขั้นตอนนี้ ควรเน้นให้บุคคล
ทราบถึงความหมาย ความส าคัญ และคุณค่าของสิ่งที่ท า ผ่านการสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection) รวมทั้ง
สามารถเชื่อมโยงการน าไปใช้แก้ปัญหาและอนาคต 

5) การบรรลุถึงเป้าหมาย (Accomplishment) เป็นการสร้างความส าเร็จและความเชี่ยวชาญให้

บรรลุถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างเป็นรูปธรรม กิจกรรมที่ใช้ในขั้นตอนนี้ ควรมีการประเมินผล (Evaluation) และ

การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ซึ่งจะช่วยพัฒนาบุคคลให้ดีขึ้น 

ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์และบูรณาการแนวคิดทั้ง 2 แนวคิดข้างต้น มาเป็น

โปรแกรม A.D.M.I.R.E. เพ่ือส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับปริญญาตรี กระบวนใน

โปรแกรมประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ (ดังตาราง 1)  

1. การออกแบบแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยการตั้งเป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้  และ           
การวางแผนในการเรียนรู้ ท าให้เกิดการพัฒนากลวิธีการเรียน แรงจูงใจภายใน เป้าหมายที่ตั้งขึ้นจะเป็น
มาตรฐานที่ผู้เรียนใช้ในการติดตามตนเอง โดยเป็นการบูรณาการมาจากการสร้างสภาวะของอารมณ์ที่ดีใน
จิตวิทยาเชิงบวกร่วมกับข้ันการวางแผนในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

2. การลงมือปฏิบัติตามแผน (Doing) พิจารณาตัดสินการกระท าของตนเองแล้วด าเนินการตามแผน 
โดยเป็นการบูรณาการมาจากการสร้างความผูกพันในกิจกรรมที่ท าและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในจิตวิทยา
เชิงบวกร่วมกับข้ันการติดตามตนเองในการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

3. การติดตาม (Monitoring) (Self-monitoring) ผู้ เรียนเป็นผู้ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง      
โดยการประเมินคุณภาพ และความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง โดยเป็นการบูรณาการมาจากการสร้าง
ความผูกพันในกิจกรรมที่ท าและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในจิตวิทยาเชิงบวกร่วมกับขั้นการติดตามตนเองใน
การก ากับตนเองในการเรียนรู้  

4. การปรับปรุงแก้ไข (Improvement) น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามตนเองมาปรับปรุงแก้ไขการ
เรียนรู้ของตนเอง โดยเป็นการบูรณาการมาจากการสร้างความผูกพันในกิจกรรมที่ท าและการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดใีนจิตวิทยาเชิงบวกร่วมกับข้ันการติดตามตนเองในการก ากับตนเองในการเรียนรู้  

5. การสะท้อนคิด (Reflection) ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจตนเองผ่านการคิดใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน 
ย้อนกลับเพ่ือเปลี่ยนประสบการณ์ให้เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย โดยเป็นการบูรณาการมาจากการรู้สึก      
ถึงความหมายและการบรรลุถึงเป้าหมายในจิตวิทยาเชิงบวกร่วมกับขั้นการสะท้อนตนเองในการก ากับตนเองใน
การเรียนรู้ 
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6. การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) เป็นการประเมินผลลัพธ์ในการเรียนรู้ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้ดีขึ้น โดยเป็นการบูรณาการมาจาก
การรู้สึกถึงความหมายและการบรรลุถึงเป้าหมายในจิตวิทยาเชิงบวกร่วมกับข้ันการสะท้อนตนเองในการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ 

 

ตาราง 1 การสังเคราะห์โปรแกรม A.D.M.I.R.E. 

แนวคิดจิตวิทยา 
เชิงบวก 

การก ากับตนเอง
ในการเรียนรู ้

โปรแกรม A.D.M.I.R.E. 

สภาวะของอารมณ์ 
ที่ดี  
(Positive Emotion) 

การวางแผน  การออกแบบแผนปฏิบัติ การ  (Action Plan) โดยการ
ตั้งเป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้ และการวางแผนในการเรียนรู้ ท า
ให้เกิดการพัฒนากลวิธีการเรียน แรงจูงใจภายใน เป้าหมาย
ที่ตั้งข้ึนจะเป็นมาตรฐานที่ผู้เรียนใช้ในการติดตามตนเอง  

ความผูกพันใน
กิจกรรมที่ท า 
(Engagement) 

การติดตามตนเอง  การลงมือปฏิบัติตามแผน (Doing) พิจารณาตัดสินการกระท า
ของตนเองแล้วด าเนินการตามแผน 

ความสัมพันธ์ที่ดี 
(Relationships) 

การติดตาม (Monitoring) 
ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยการประเมิน
คุณภาพ และความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง  
การปรับปรุงแก้ไข (Improvement) 
น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามตนเองมาปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้
ของตนเอง 

การรู้สึกถึง
ความหมาย 
(Meaning) 

การสะท้อน
ตนเอง 

การสะท้อนคิด (Reflection) 
ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจตนเองผ่านการคิดใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน 
ย้อนกลับเพ่ือเปลี่ยนประสบการณ์ให้ เป็นการเรียนรู้ที่มี
ความหมาย 

การบรรลุถึง
เป้าหมาย 
(Accomplishment) 

การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) 
เป็นการประเมินผลลัพธ์ ในการเรียนรู้ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ซึ่งจะช่วย
พัฒนาผู้เรียนให้ดีขึ้น 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

Babayigt et al. (2020) ได้ท าการศึกษาการก ากับตนเองในการเรียนรู้และบทบาทของการศึกษา

ระดับสูงในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยผสานวิธี (Mixed-method research) ใน

ผู้เรียนระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 จ านวน 1,411 คน และชั้นที่ 2 ขึ้นไป จ านวน 17 คน ผลการศึกษาพบว่า 

การก ากับตนเองในการเรียนรู้ของสหรัฐฯ อยู่ในระดับปานกลาง การก ากับตนเองในการเรี ยนรู้ของสหรัฐฯ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญตามเพศ ระดับชั้น การศึกษาภาษาต่างประเทศ การเตรียมอุดมศึกษา ประเภท

นักเรียนมัธยมปลายที่ส าเร็จการศึกษา และแรงจูงใจในการเลือกโปรแกรม ในขณะที่ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

พบว่า องค์ประกอบที่หลากหลายเกี่ยวกับหลักสูตร การสอน อาจารย์ผู้สอน และองค์ประกอบอ่ืนๆ ของ

หลักสูตรอุดมศึกษามีความส าคัญอย่างมากในการเสริมสร้างการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

Bahri et al. (2021) ได้พัฒนากลยุทธ์ในการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended learning) ที่เรียกว่า 

PBLRQA ซึ่งเป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้ด้วยปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) 

ร่วมกับการตอบค าถามจากการอ่าน (Reading questioning RQA) โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาตาม

แนวคิด ADDIE model ผลการศึกษาพบว่า กลยุทธ์ในการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended learning) ที่

เรียกว่า PBLRQA สามารถช่วยเพิ่มการก ากับตนเองในการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

Granberg et al. (2021) ได้ท าการศึกษาของการประเมินระหว่างเรียน (Formative assessment) 

ที่ส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้ในผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมจ านวน 27 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 14 

คน กลุ่มควบคุม 13 คน เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการประเมิน

ระหว่างเรียนมีการก ากับตนเองในการเรียนรู้ดีกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม 

Theobald (2021) ได้ท าการผลของโปรแกรมพัฒนาการก ากับตนเองในการเรียนรู้ ที่ มีต่ อ

ความสามารถทางวิชาการ การก ากับตนเองในการเรียนรู้ และแรงจูงใจของผู้เรียนระดับอุดมศึกษาด้วยการ

วิเคราะห์อภิมาน จากงานวิจัยจ านวน 49 เรื่อง ผลการศึกษาพบว่า โปรแกรมพัฒนาการก ากับตนเองในการ

เรียนรู้ที่ ใช้กลยุทธ์ทางอภิปัญญา (Metacognitive strategies)  มีค่า อิทธิพลสูงสุดและท าให้ผู้ เรียน

ระดับอุดมศึกษามีความสามารถทางวิชาการ การก ากับตนเองในการเรียนรู้ และแรงจูงใจ 

 

ตอนที่ 2  แรงจูงใจในการเรียน (Learning Motivation) 

ความหมายและองค์ประกอบของแรงจูงใจในการเรียน 

จากการศึกษาที่ผ่านมาได้มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของแรงจูงใจในการเรียนไว้จ านวนมาก เช่น 

Spaulding (1992) ที่เสนอว่า แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ได้รับแรงกระตุ้นจากภายใน

และภายนอก ท าให้เกิดการแสดงพฤติกรรมในการเรียน แรงจูงใจในการเรียนสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

ได้แก่ แรงจูงใจภายใน เช่น ความต้องการที่จะบรรลุผลส าเร็จ และแรงจูงในภายนอก เช่น การให้รางวัลและค า
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ชมเชย ในขณะที ่Debacker and Nelson (2000) ได้แบ่งแรงจูงใจในการเรียนออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) เป้าหมาย (Goal) หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียน 2) ด้านการรับรู้ (Perception) หมายถึง 

การที่ผู้เรียนรู้จักและคิดต่อตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนขอตนเอง 3) ด้านคุณค่า (Value) หมายถึง 

การให้ความส าคัญในการเรียน McDevitt and Ormrod (2004) ที่กล่าวว่า แรงจูงใจในการเรียน เป็นความ

ปรารถนาที่ก าหนดทิศทางของพฤติกรรมในการแสดงออกมาเพ่ือไปสู่ เป้าหมายที่ตั้งไว้ นอกจากนั้น 

นอกจากนั้นในประเทศไทย นักวิชาการจ านวนมากได้ให้ความหมาย สุรางค์ โค้วตระกูล (2556) ที่เสนอว่า 

แรงจูงใจในการเรียน คือ แรงขับที่ผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ และเป็นคุณลักษณะที่ผู้เรียนมีความต้องการที่จะ

ประสบความส าเร็จในการเรียน แรงจูงใจในการเรียนสามารถแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความมุ่งมั่น

ในการเรียน การพ่ึงตนเองในการเรียน ความกระตือรือร้นในการเรียน การวางแผนการเรียน และความ

รับผิดชอบในการเรียน สอดคล้องกับ ลักขณา สริวัฒน์ (2557) ที่เสนอว่า แรงจูงใจในการเรียน เป็นแรงขับที่

น าไปสู่การประสบความส าเร็จในการเรียน  

ดังนั้น ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง สภาวะภายในบุคคลที่ช่วยผลักดันให้

บุคคลเกิดความกระตือรือร้น ขยันมั่นเพียร และแสดงพฤติกรรมในการเรียนรู้อย่างมีจุดมุ่งหมาย  แรงจูงใจใน

การเรียนองค์ประกอบด้วยแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

การวัดแรงจูงใจในการเรียน 

การศึกษาของ  Expósito-López et al. (2021) ที่ พัฒนาแบบวัดแรงจูงใจทางการศึกษา (The 

educational motivation scale: EME)  ซึ่งประกอบด้วยทั้งหมด 28 ข้อในรูปแบบมาตรส่วน 7 ระดับ (the 

7-point Likert scale)  โดยที่ 1 = “ไม่สอดคล้องเลย” และ 7 = “สอดคล้องทุกประการ” มาตราส่วนนี้

ประกอบด้วยทั้งหมดเจ็ดมิติ ได้แก่ การลดแรงจูงใจ (Demotivation) กฎระเบียบภายนอก (External 

regulation) กฎระเบียบเบื้องต้น ( Introjected regulation) กฎระเบียบที่ระบุ ( Identified regulation) 

แรงผลักดันที่แท้จริงส าหรับความรู้ (The intrinsic drive for knowledge) แรงผลักดันที่แท้จริงส าหรับ

ความส าเร็จ (The intrinsic drive for achievement)  และแรงผลักดันที่แท้จริ งส าหรับการกระตุ้น

ประสบการณ์ (The intrinsic drive for stimulating experiences) ค่าความสอดคล้องภายในระหว่าง        

α = 0.80 และ α = 0.87  

Al Ansari, et al. (2021) พัฒนาแบบวัดแรงจูงใจทางวิชาการ (Academic motivation scale: 

AMS)  โดยมีพ้ืนฐานมาจาก Vallerand แบบวัดแรงจูงใจทางวิชาการครั้งนี้ประกอบด้วยทั้งหมด 28 ข้อใน

รูปแบบมาตรส่วน 6 ระดับ (the 6-point Likert scale) โดยที่ 1 = “ไม่สอดคล้องเลย” และ 7 = “สอดคล้อง

ทุกประการ” แบบวัดแรงจูงใจทางวิชาการประกอบ 3 มิติ ได้แก่ 1) การขาดแรงจูงใจ (Amotivation)           

2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) ได้แก่ การได้รับรางวัลและลงโทษ (External regulation)     

การกดดันให้ยินยอม (Introjected regulation) การเห็นความส าคัญด้วยตนเอง (Identified regulation)          



13 
 

3) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ความส าเร็จ (Achievement) และ

ประสบการณ์ท่ีถูกกระตุ้น (Stimulating experience)  

Haichen, et al. (2022) พัฒนาแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนออนไลน์  (The online learning 

motivation scale) ส าหรับผู้เรียนแพทย์ระดับปริญญาตรี แบบวัดแรงจูงใจทางวิชาการประกอบ 6 มิติ ได้แก่ 

1) อิทธิพลจากภายนอก การพัฒนาอาชีพ อิสระจากงานประจ า การบริการสังคม การแสวงหาความสามารถ 

และความสนใจในความรู้ แบบวัดนี้มีค่า Cronbach coefficient = 0.80 และความตรงเชิงโครงสร้างอยู่ใน

เกณฑ์ดีมาก (𝑥2/df = 4.99, RMSEA = 0.06, GFI = 0.90, CFI = 0.95, NFI = 0.93)  

ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้วิจัยจึงพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนตามแนวคิดของ Spaulding 

(1992) และปรับให้เหมาะสมกับบริบทไทย และมีการสร้างข้อวัดเพ่ิมตามนิยามและลดข้อค าถามในกรณีที่    

ไม่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ โดยแบบวัดในการศึกษาครั้งนี้แบ่งองค์ประกอบการวัดออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ 

แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก  

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเรียน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเรียน

สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มแนวคิด ดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม ที่เชื่อว่า ผู้เรียนจะมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ เมื่อได้รับการ

เสริมแรง รางวัล หรือสิ่งล่อใจ พฤติกรรมการเรียนรู้จะเกิดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ขึ้นอยู่กับความต้องการภายใน

ตนเอง แต่ขึ้นอยู่กับความต้องการในผลตอบแทนที่จะได้รับ แนวคิดและทฤษฎีกลุ่มนี้ให้ความส าคัญกับ

ประสบการณ์ในอดีต ซึ่งจะส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน โดยประสบการณ์ในอดีตในทางบวกจะ

ส่งผลให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น และในทางตรงกันข้ามประสบการณ์ในอดีตในทางลบจะส่งผล

ให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนลดน้อยลง 

2. แนวคิดกลุ่มมนุษยนิยม ที่เชื่อว่า ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ มาจากภายในตัวบุคคลนั้นเอง เป็น

ความต้องการที่จะเติบโตและพัฒนาตนเอง ความต้องการนั้นมาจากความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ความต้องการทางสรีระ ความต้องการความมั่งคงและปลอดภัย ความต้องการในการ

ยอมรับ ความรัก และเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่า และความต้องการที่จะรู้จัก

ตนเอง ความต้องการเหล่านี้จะเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

3. แนวคิดกลุ่มปัญญานิยม ที่เชื่อว่า ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน เป็นผลมาจากการที่บุคคลใช้

ความคิด วิเคราะห์ และพิจารณาท าให้เกิดแรงผลักดันในการเรียนรู้ ซึ่งจัดว่าเป็นแรงจูงใจภายใน ให้

ความส าคัญกับระดับของความมุ่งหวัง ผู้เรียนมีแนวโน้มที่จะตั้งความมุ่งหวังของตนเองให้สูงขึ้น เมื่อท างานหนึ่ง

ส าเร็จ และตรงกันข้าม คือ ตั้งความมุ่งหวังของตนเองลดลง เมื่อท างานหนึ่งแล้วล้มเหลว 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องแรงจูงใจในการเรียน 

 การศึกษาของ ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2011) ผลของโปรแกรมการฝึกก ากับตนเอง และการ

จัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การก ากับตัวเองในการเรียนรู้ และแรงจูงใจ

ในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 47 คน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 การฝึก

ก ากับตนเอง กลุ่มท่ี 2 การฝึกก ากับตนเองควบคู่การจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมาย กลุ่มท่ี 3 กลุม่ควบคุม

ไม่ได้รับการฝึกใด ๆ เป็นระยะเวลา 6 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มที่ 1 และ 2 มีคะแนน

แรงจูงใจในการเรียนสูงขึ้นกว่าเมื่อเทียบกับก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกว่า

กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การศึกษาของ  Holzer et al. (2021) ได้ศึกษา การศึกษาระดับอุดมศึกษาในช่วงเวลาของ       

COVID-19: ความต้องการพ้ืนฐานของนักศึกษาในความพึงพอใจ การเรียนรู้ที่ควบคุมตนเองได้ และความ

เป็นอยู่ที่ดี จากผู้เรียนจ านวน 7,724 คน โดยใช้การวิจัยเชิงส ารวจและวิเคราะห์ด้วยสมการเชิงโครงสร้าง     

ผลการศึกษาพบว่า การก ากับตนเองเป็นตัวแปรก ากับที่มี อิทธิพลโดยตรงต่อแรงจูงใจในการเรียน             

ความพึงพอใจที่จ าเป็นพื้นฐาน 

การศึกษาของ Khamedi et al. (2020) ได้ศึกษา ประสิทธิผลของกลยุทธ์ทางอภิปัญญาทางการศึกษา

ต่อแรงจูงใจในการเรียน ด้วยการวิจัยกึ่งการทดลอง (quasi experimental study) แบบ pretest posttest 

and follow-up with control group โดยกลุ่มทดลองได้รับการอบรม 90 นาทีต่อครั้งด้วยกลยุทธ์ทาง       

อภิปัญญา ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มที่ได้รับการฝึกกลยุทธ์ทางอภิปัญญาคะแนนแรงจูงใจในการเรียนมากกว่า

กลุม่ควบคุมท้ังในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

กรอบแนวคิด 

การพัฒนาโปรแกรม A.D.M.I.R.E. เพ่ือส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียน 
ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี  โดยมีพ้ืนฐานมาจากหลัก P.E.R.M.A. ในแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกมาบูรณาการ
ร่วมกับแนวคิดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ และแรงจูงใจในการเรียน ท าให้บุคคลเกิดเรียนรู้ มีพลังในการ
ก้าวข้ามผ่านปัญหาและอุปสรรค ท าให้ผู้เรียนเกิดความสุขและพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ และเกิด
การเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ ในขณะที่ตัวแปรตาม คือ การก ากับตนเองในการเรียนรู้ถูกพัฒนาขึ้น
จากการสังเคราะห์แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการก ากับตนเองในการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) การวางแผน 2) การติดตามตนเอง และ 3) และการสะท้อนตนเอง และแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความคาดหวัง 2) การรับรู้ และ 3) การเห็นคุณค่า น ามาสู่การออกแบบ
กรอบแนวคิด ดังภาพประกอบที่ 1 
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การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการ
เรียน ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
มีวัตถุประสงค ์เพ่ือประเมินผลการใช้โปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจ
ในการเรียน ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี  สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิด 
 

สมมติฐานของการวิจัย 

1) นิสิตในกลุ่มทดลองมีการก ากับตนเองในการเรียนรู้มากว่ากลุ่มควบคุมและก่อนการทดลอง 
2) นิสิตในกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจในการเรียนมากว่ากลุ่มควบคุมและก่อนการทดลอง 

โปรแกรม A.D.M.I.R.E 

การก ากับตนเองในการเรียนรู ้

แรงจูงใจในการเรียน 
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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

การวิจัยในระยะนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) แบบแผนการวิจัยแบบสอง

กลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง (The pretest posttest control group design) โดยมีรูปแบบในการศึกษา

ดังนี้ 

 

   E O1  X  O3 

   C O2  -  O4 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการศึกษาระยะนี ้

E กลุ่มทดลอง ซึ่งได้รับโปรแกรม A.D.M.I.R.E. 

C กลุ่มควบคุม ซึ่งไม่ได้รับโปรแกรม A.D.M.I.R.E. 

O1, O2 การวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีก่อน

ได้รับโปรแกรมฯ 

X การจัดโปรแกรม A.D.M.I.R.E. 

O3, O4 การวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีหลังได้รับ

โปรแกรมฯ 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการศึกษาครั้ง คือ ผู้เรียนระดับปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง คือ 

ผู้เรียนระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาศึกษาทั่วไปในปีการศึกษา 2565 จ านวน  200 คน เป็นกลุ่ม

ทดลอง 100 คนและกลุ่มควบคุม 100 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random sampling) จ านวน 2 ห้อง 

เพ่ือก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลอง คือ ผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่ได้รับโปรแกรมฯ      

ส่วนกลุ่มควบคุม คือ ผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่ไม่ได้รับโปรแกรมฯ เกณฑ์ในการเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัย ได้แก่ 

1) ผู้เรียนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา 2565           
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2) สามารถติดต่อสื่อสารด้วยภาษาไทย และ 3) ยินดี สมัครใจในการเข้าร่วมในการวิจัยโดยปราศจากอคติหรือ

การบังคับหากไม่เข้าร่วมก็ไม่มีผลต่อคะแนนหรือเกรดในรายวิชาใดๆ 

 เกณฑ์การคัดออกผู้เข้าร่วมการวิจัย (Exclusion criteria) ได้แก่ 1) ตอบแบบสอบไม่ครบถ้วน 2) มี

ปัญหาในการตอบแบบสอบถาม และ 3) ปฏิเสธในการให้ความร่วมมือในการวิจัย  

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างถูกค านวณจากสูตรการหาขนาดกลุ่มตัวอย่างเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม 

อิสระต่อกัน ของ จรณิต แก้วกังวาล และ ประตาป สิงหศิวานนท์ (2554) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% อ านาจ

ในการทดสอบ 80% ดังนี้        

𝑛𝑖 =
2 𝑥 (𝑍𝛼 + 𝑍𝛽)

2
 𝑥 𝜎𝑑

2

(µ𝑑)2
 

                                

โดย  Zα  เท่ากับ 1.96 Zα  เท่ากับ 0.84 

 σd
 เท่ากับ 0.50  µd

 เท่ากับ 0.30 

 

𝑛𝑖 =
2 x (1.96 + 0.84)2 x (0.502) 

(0.30)2
= 87.11 

 

การค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ เท่ากับ 87.11 แต่เพ่ือป้องกันการสูญหายของ

กลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม จึงท าการเก็บเพ่ิมเติม ร้อยละ 20 ดังนั้น จึงใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างกลุ่มละ 100 คน  

 

เครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะนี้ประกอบด้วย โปรแกรมในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้

และแรงจูงใจในการเรียน ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับ

ผู้เรียนระดับปริญญาตรี และแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. โปรแกรม A.D.M.I.R.E. ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และพัฒนาขึ้นจากการศึกษา แล้วก าหนดเป็นโครงสร้าง
และเนื้อหาของโปรแกรมฯ ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม แนวคิดทฤษฎี กิจกรรม 
และการประเมิน ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ โปรแกรม A.D.M.I.R.E. มีการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 1 
ถึง 1.5 ชั่วโมง เป็นจ านวน 6 ครั้ง ในการตรวจสอบความเที่ยงตรวจเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน 
เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความตรงตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหาและครอบคลุมเนื้อหาตาม
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นิยามปฏิบัติการ ความชัดเจนและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อความ (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งก่อนน าไปใช้คณะผู้วิจัย
ได้ท าการปรับปรุงโปรแกรมฯ ให้มีความเหมาะสมถูกต้องอีกครั้ง   

2. แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนรู้ ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี

แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ เพ่ือส ารวจข้อมูล

พ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ สาขาวิชาเอก ชั้นปี เกรดเฉลี่ยสะสม 

ตอนที่ 2 การก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี ใช้ส าหรับการวัดการก ากับ

ตนเองในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นจากการทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการก ากับตนเองในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีของ Nambiar et al. 

(2022) ลักษณะของแบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการให้

คะแนน ได้แก่ 0 (ระดับน้อยที่สุด) จนถึง 4 (ระดับมากที่สุด) ส าหรับการแปลผลค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้มี

ความหมาย ดังนี้ 

  3.21 ถึง 4.00 แสดงว่า มีความสามารถในระดับมากที่สุด 

  2.41 ถึง 3.20 แสดงว่า มีความสามารถในระดับมาก 

1.61 ถึง 2.40 แสดงว่า มีความสามารถในระดับปานกลาง 

  0.81 ถึง 1.60 แสดงว่า มีความสามารถในระดับน้อย 

0.00 ถึง 0.80 แสดงว่า มีความสามารถในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการเรียนรู้ ผู้วิจัยพัฒนาและปรับปรุงขึ้นจากแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนจาก

แนวคิดของ Spaulding (1992) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ แบ่งออกเป็น แรงจูงใจภายในและ

แรงจูงใจภายนอก ลักษณะของแบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์

ในการให้คะแนน ได้แก่ 0 (ระดับน้อยที่สุด) จนถึง 4 (ระดับมากท่ีสุด) ส าหรับการแปลผลค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้มี

ความหมาย ดังนี้ 

  3.21 ถึง 4.00 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับมากที่สุด 

  2.41 ถึง 3.20 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับมาก 

1.61 ถึง 2.40 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับปานกลาง 
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  0.81 ถึง 1.60 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับน้อย 

0.00 ถึง 0.80 แสดงว่า มีแรงจูงใจในการเรียนในระดับน้อยที่สุด 

ในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการแนวคิดและองค์ประกอบเกี่ยวกับการก ากับตนเองในการ

เรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีจากเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือ 

2. ท าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยน าแบบวัดเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) รวมทั้งความเหมาะสมของภาษา โดยค่าความตรงเชิง

เนื้อหา (IOC) ต้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 จึงถือว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับโครงสร้างและนิยาม 

3. น าแบบวัดที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้กับผู้เรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 50 คน เพ่ือท าการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบวัดด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยประกอบด้วย 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ระยะก่อนการทดลอง 

1. ติดต่อ ชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย รายละเอียดขั้นตอนในการท าวิจัย สอบถามความสมัครใจและ  

ความพร้อมในการเข้าร่วมการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. สุ่มแบ่งผู้เข้าร่วมการวิจัยออกเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 100 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 100 คน 

และท าวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี ทั้ง 2 กลุ่ม

ก่อนด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียนรู้ และ

แรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยท าการตอบ

แบบสอบถามด้วยตนเอง แล้วท าการนัดส าหรับการท ากิจกรรมกับกลุ่มทดลองในครั้งต่อไป ส่วนกลุ่มควบคุมได้

ท าการนัดหมายเพ่ือเก็บข้อมูลภายหลังสิ้นสุดการทดลอง 
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ระยะที่ 2 ระยะทดลอง 

กลุ่มทดลองได้เข้าร่วมกิจกรรมในโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ให้กับกลุ่มทดลอง เป็นเวลา 2 เดือน ส าหรับ

กลุ่มควบคุมจะได้รับโปรแกรมพัฒนาการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียน

ระดับปริญญาตรี ภายหลังการวิจัยเสร็จสิ้น  

ระยะที่ 3 ระยะสิ้นสุดการทดลอง 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียนรู้ และแรงจูงใจใน        

การเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยท าการตอบแบบสอบถาม

ด้วยตนเอง โดยทั้ง 2 กลุ่มท าการตอบแบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียน

ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัย 

และรายงานผล 

 

การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เรียนทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติเชิงบรรยาย โดยหาจ านวน ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การวิเคราะห์เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อการก ากับตนเองในการ

เรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการทดสอบความ

แปรปรวนร่วมพหุคูณ (MANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการก ากับตนเองในการเรียนรู้ และ

แรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี ทั้งกลุ่มทดลองและควบคุม และการวิเคราะห์ T-test 

แบบ Dependent เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการในการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี ทั้งก่อนและหลังทดลอง 

 

การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง 

ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ท าหนังสือขอความยินยอมในการเข้าร่วมวิจัยก่อน พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียด

ของการวิจัย รวมทั้งมาตรการการเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ ผู้เข้าร่วมการวิจัยมีสิทธิ์ที่จะให้ความร่วมมือ

หรือเปลี่ยนใจโดยการถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา นอกจากนั้น โครงการวิจัยนี้ได้รับการนรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย์ หมายเลข

ข้อเสนอการวิจัย SWUEC-137/2565E
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาเรื่องประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้

และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนระดับปริญญาตรี คณะผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามล าดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 ตอนที่ 2 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน  

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาในระดับปริญญาตรี  โดยกลุ่มตัวอย่าง

จะถูกแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม รายละเอียดของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

และค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร แสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มทดลอง (85 คน) กลุ่มควบคุม (79 คน) กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด (164 คน) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ       
- ชาย 41 48.24 26 12.10 67 40.85 
- หญิง 44 51.76 53 24.70 97 59.15 
2. ระดับผลการเรียน       
- 2.50 ถึง 3.00 13 15.29 11 13.92 24 14.64 
- 3.01 ถึง 3.50 60 70.59 55 69.62 115 70.12 
- 3.50 ถึง 4.00 12 14.12 13 16.46 25 15.24 
3. การอยู่อาศัย       
- อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง 23 27.06 21 26.58 44 26.83 
- ไม่ได้อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง 62 72.94 58 73.42 120 73.17 

 

 จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทั้งหมด 164 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 97 คน 

(ร้อยละ 59.15) มีระดับผลการเรียนอยู่ในช่วง 3.01 ถึง 3.50 จ านวน 115 คน (ร้อยละ 70.15) และไม่ได้อาศัย
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อยู่กับผู้ปกครองจ านวน 120 คน (ร้อยละ 73.17) เมื่อพิจารณาข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลอง 

จ านวน 85 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 44 คน (ร้อยละ 51.76) มีระดับผลการเรียนอยู่ในช่วง 

3.01 ถึง 3.50 จ านวน 60 คน (ร้อยละ 70.59) และไม่ได้อาศัยอยู่กับผู้ปกครองจ านวน 62 คน (ร้อยละ 72.94) 

เช่นเดียวกับข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มควบคุม จ านวน 79 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 

53 คน (ร้อยละ 24.70) มีระดับผลการเรียนอยู่ในช่วง 3.01 ถึง 3.50 จ านวน 55 คน (ร้อยละ 69.62 ) และ

ไม่ได้อาศัยอยู่กับผู้ปกครองจ านวน 58 คน (ร้อยละ 73.42)  

 

ตอนที่ 2 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ในการศึกษาถึงประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนระดับปริญญาตรี คณะผู้วิจัยค านวณค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ดังตาราง 3 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตาราง 3 ค่าสถิติเชิงบรรยายและผลการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้

และแรงจูงใจในการเรียนทั้งในระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้     

- ระยะก่อนการทดลอง 3.74 0.43 3.80 0.46 

- ระยะหลังการทดลอง 3.95 0.49 3.79 0.48 

แรงจูงใจในการเรียน     

- ระยะก่อนการทดลอง 3.72 0.52 3.86 0.47 

- ระยะหลังการทดลอง 3.98 0.52 3.75 0.60 

 

เมื่อพิจารณาถึงพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ในตาราง 4.2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างในกลุ่ม

ทดลองมีพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 และหลังการทดลองมี

ค่าเฉลี่ย 3.95 ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ก่อนการทดลอง

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 และหลังการทดลองมีค่าเฉลี่ย 3.79 

เมื่อพิจารณาถึงแรงจูงใจในการเรียนในตาราง 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใน    

การเรียนก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72 และหลังการทดลองมีค่าเฉลี่ย 3.98 ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างใน

กลุ่มควบคุมมีแรงจูงใจในการเรียนก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 และหลังการทดลองมีค่าเฉลี่ย 3.75 
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แต่อย่างไรก็ตามคณะผู้วิจัยยังไม่สามารถสรุปได้ว่าการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการก ากับตนเองใน

การเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงท าการตรวจสอบสมมติฐาน 

เพ่ือทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งได้น าเสนอในตอนที่ 3 ต่อไป 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน 

1. การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ 

1.1 การทดสอบความเท่ากันในเมตริกความแปรปรวนร่วมด้วยการวิเคราะห์ Box’s test พบว่า  ค่า 

Box’s test ทั้งระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลอง เท่ากับ 2.17 และ 2.12 ตามล าดับ (p-value > .05) 

แสดงว่า เมตริกท์ความแปรปรวนความแปรปรวนร่วมของประชากรเท่ากัน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของ

การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ  

1.2 ความเท่ากันของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรตามแต่ละตัวด้วยการ

วิเคราะห์ Levene’s Test พบว่า ค่า Levene’s Test of Equality ทั้งระยะก่อนการทดลองและหลังการ

ทดลองไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า เป็นไปตามข้อตกลงเบื้ องต้นของการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนพหุคูณ 

จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ พบว่า ข้อมูลเป็นไปตาม

ข้อตกลงเบื้องต้น จึงสามารถด าเนินการทดสอบสมมติฐานต่อไป 

2. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

ในการทดสอบสมมติฐานที่ว่า กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรม A.D.M.I.R.E. มีพฤติกรรม

การก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มควบคุม 

ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance : MANOVA) ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
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ตาราง 4 ผลการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณของคะแนนพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนในระยะก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

แหล่งความแปรปรวน 
ค่าสถิติ 

Wilks’ Lambda 
F Hypothesis df Error df Sig 

กลุ่มการทดลอง .979 1.729 2.000 161.000 .181 
หมายเหตุ 

1. Box M = 2.165, df = 3 , p = .545 

2. Levene’s test Reg F= .906 p= .343, Moti F= 2.027 p= .156 

3. Bartlett’s Likelihood = 0.000  Approx Chi-square = 76.607 df =  2 p = .000 

 

 จากตาราง 4 ถึง 5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณของคะแนนพฤติกรรมการก ากับตนเองใน

การเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนในระยะก่อนการทดลอง พบว่า กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองที่ได้รับ

โปรแกรม A.D.M.I.R.E. มีพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนไม่แตกต่างกันเมื่อ

เทียบกับกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Wilks’ Lambda = 0.979; F =  1.729; p-value 

= .181)  

 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจใน

การเรียนในระยะก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

Source Dependent Variable 
Sum of 
Squares 

df Mean Square F p 

กลุ่ม      
พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ .140 1 .140 .520 .472 
แรงจูงใจในการเรียน .807 1 .807 3.252 .073 
ความคลาดเคลื่อน (กลุ่ม)      
พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 32.365 162 .200   
แรงจูงใจในการเรียน 40.205 162 .248   

 

เมื่อท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างจ าแนกรายตัวแปรระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรม A.D.M.I.R.E. มีพฤติกรรมการก ากับตนเองใน

การเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนไม่แตกต่างกันเมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุม (ตาราง 4.5) 
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ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนในระยะก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ตัวแปรตาม กลุ่ม ค่าเฉลี่ย 
Mean 

Difference 
Std. 
Error 

p 

พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ กลุ่มทดลอง 3.74 -.050 .070 .472 
กลุ่มควบคุม 3.80    

แรงจูงใจในการเรียน กลุ่มทดลอง 3.72 -.140 .078 .073 
กลุ่มควบคุม 3.86    

 

ส าหรับระยะหลังการทดลอง พบว่า กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรม A.D.M.I.R.E. มี

พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนแตกต่างกันเมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Wilks’ Lambda = 0.929; F = 6.157; p-value = .003)  ในตาราง 7 ดังนั้น

จึงท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจ

ในการเรียนในระยะหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ต่อไป 

 

ตาราง 7 ผลการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณของคะแนนพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนในระยะหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

แหล่งความแปรปรวน 
ค่าสถิติ 

Wilks’ Lambda 
F Hypothesis df Error df Sig 

กลุ่มการทดลอง .929 6.157 2.000 161.000 .003 
หมายเหตุ 

1. Box M = 2.117, df = 3 , p = .554 

2. Levene’s test Reg F= .020 p= .888, Moti F= 2.884 p= .091 

3. Bartlett’s Likelihood = 0.231  Approx Chi-square = 2.878 df =  2 p = .237 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจใน

การเรียนในระยะหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

Source Dependent Variable 
Sum of 
Squares 

df Mean Square F p 

กลุ่ม      
พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 1.140 1 1.140 4.773 .030 
แรงจูงใจในการเรียน 2.195 1 2.195 7.123 .008 
ความคลาดเคลื่อน (กลุ่ม)      
พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 38.681 162 .239   
แรงจูงใจในการเรียน 49.920 162 .308   

 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนในระยะหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ตัวแปรตาม (I) กลุ่ม ค่าเฉลี่ย 
Mean 

Difference 
Std. 
Error 

p 

พฤติกรรมการก ากับตนเอง
ในการเรียนรู้ 

กลุ่ม
ทดลอง 

3.95 .16 .076 .030 

กลุ่ม
ควบคุม 

3.79    

แรงจูงใจในการเรียน กลุ่ม
ทดลอง 

3.98 .23 .087 .008 

กลุ่ม
ควบคมุ 

3.75    

  

จากตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้

และแรงจูงใจในการเรียนในระยะหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ

พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 0.16 และ 0.23 ตามล าดับ ซึ่งเป็นไปตาม

สมมติฐาน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาเรื่องประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อพฤติกรรมการก ากับตนเองในการ

เรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนระดับปริญญาตรี คณะผู้วิจัยได้สรุปผลของการวิจัย อภิปราย

ผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ ตามล าดับต่อไปนี้ 

1. สรุปผลการวิจัย 
2. อภิปรายผลการวิจัย 
3. ข้อเสนอแนะ 
โดยแต่ละหัวข้อมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 โปรแกรม A.D.M.I.R.E. มีประสิทธิภาพต่อพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ

แรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนระดับปริญญาตรี โดยผู้เรียนในกลุ่มทดลองมีการก ากับตนเองในการเรียนรู้มาก

ว่ากลุ่มควบคุมและก่อนการทดลอง และผู้เรียนในกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจในการเรียนมากว่ากลุ่มควบคุมและ

ก่อนการทดลอง ดังนั้น สามารถสรุปเป็นแผนภาพ ดังภาพประกอบที่ 2 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 2  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ที่มีต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้และ    

การก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

 

อภิปรายผล 

โปรแกรม A.D.M.I.R.E. มีผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนใน

ระดับปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ชุดกิจกรรมในการ

ส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่บูรณาการแนวคิดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของ 

Zimmerman (2002) ร่วมกับจิตวิทยาเชิงบวกของ Seligman (2011) ผ่านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

โปรแกรม A.D.M.I.R.E. 

การก ากับตนเอง 

ในการเรียนรู้ 

แรงจูงใจในการเรียน 
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โครงการเป็นฐาน (Project based learning) ท าให้เกิดการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนส่วนบุคคลเชิงบวก 

(Positive Personal Learning Environment) ในรูปแบบผสมผสาน (Blended learning) ไม่ว่าจะเป็นการ

เรียนรู้ที่เกิดข้ึนในห้องเรียนผสมกับการเรียนรู้นอกห้องเรียน และติดตามการด าเนินการเรียนรู้ผ่านระบบ LMS 

ซึ่งท าให้ผู้เรียนต้องก ากับควบคุมตนเองในการเรียนรู้ผ่านการท าโครงการตามความถนัดและความสนใจของ

ตนเองสนใจอย่างมีระบบ ขั้นตอนของโปรแกรม A.D.M.I.R.E. นั้นประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ

ออกแบบแผนการปฏิบัติการ (Action Plan) 2) การลงมือปฏิบัติตามแผนที่ตนเองได้ออกแบบ (Doing) 3) การ

ติดตาม (Monitoring) 4) การปรับปรุงแก้ไข (Improvement) 5) การสะท้อนคิด (Reflection) และ 6) การ

ประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) ซึ่งขั้นตอนทั้ง 6 ขั้นตอนนั้นท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสที่จะฝึกและพัฒนา

พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ผ่านการท าโครงการที่ตนเองสนใจภายใต้สภาพแวดล้อมในการเรียน

ส่วนบุคคลเชิงบวก ผู้เรียนสามารถริเริ่มและก ากับความพยายามที่จะศึกษา แสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะ

ต่าง ๆ ด้วยตนเองมากกว่าอาศัยผู้อ่ืน สามารถปรับตัวหรือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันที่เกิดขึ้นได้ 

เกิดความไหลลื่นในการเรียนรู้ มีส่วนร่วม ความผูกพัน และเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่าง ๆ กับการท าโครงการ จน

สามารถบรรลุเป้าหมายในการท าโครงการที่ตั้งไว้ได้ สอดคล้องกับกระบวนการในการพัฒนาพฤติกรรมการ

ก ากับตนเองในการเรียนรู้ของ Edisherashvili et al. (2022) ที่แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเตรียม

ความพร้อม (Preparation) เป็นการใช้กลวิธีทางอภิปัญญา (Metacognitive strategies) ที่ผู้เรียนได้ท าความ

เข้าใจในวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ จัดระเบียบและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้

การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 2) การลงมือปฏิบัติ (Performance) เป็นการด าเนินการตามแผนที่ได้

ออกแบบไว้ ผ่านการสังเกตและควบคุมตนเอง (Self-observation and Self-control) และ 3) การประเมิน 

(Appraisal) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เรียนรู้และพัฒนาตนเองให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

เช่นเดียวกับการศึกษาของ Mamedov (2022) ที่ท าการศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมการก ากับตนเองใน      

การเรียนรู้ด้วยการเรียนส่วนบุคคล (Personal Learning) โดยผ่านการใช้โครงการเป็นฐาน (Project based 

learning) และการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based learning) ในรายวิชาดนตรี พบว่า        การ

เรียนรู้ด้วยการเรียนส่วนบุคคล (Personal Learning) ท าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ที่

เพ่ิมขึ้น โดยผ่านการท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้โครงการเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

สอดคล้องการศึกษาของ Zarouk et al. (2018) ที่ท าการศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็น

ฐานเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ ในระดับอุดมศึกษา ด้วยการศึกษาแบบกรรีศึกษา 

พบว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐานผ่าน Moodle ท าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม      การก ากับ

ตนเองในการเรียนรู้ที่เ พ่ิมสูงมากขึ้น นอกจากนั้น ในการศึกษาของ Gaxiola-Romero et al. (2020) ที่

ท าการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสภาพแวดล้อมในการเรียนเชิงบวก 

(Positive learning environment) ที่มีต่อการมีส่วนร่วมทางวิชาการ (Academic engagement) และ
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พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ ในผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 76 คน ผลการศึกษา

พบว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้นสภาพแวดล้อมในการเรียนเชิงบวก (Positive learning environment) 

ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น โดยผ่านการมีส่วนร่วมทางวิชาการ และ

การศึกษาของ Tur et al. (2022) ที่ได้ท าการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบตั้งแต่ปี ค.ศ. 2010 ถึง ค.ศ. 

2020 พบว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนส่วนบุคคลเชิงบวกมีความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุกับพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้  

 นอกจากนั้นโปรแกรม A.D.M.I.R.E. เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ช่วยส่งเสริม

แรงจูงใจในการเรียนภายใน (Intrinsic learning motivation) ของผู้เรียน โดยผู้เรียนได้ออกแบบและจัดการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนท าหน้าที่ในการโค้ช (Coaching) ให้ผู้เรียนสามารถด าเนินการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ภายใต้บรรยากาศที่ผู้เรียนรู้สึกสบายใจ มีอิสระ

อย่างมีขอบเขต และมีความสัมพันธ์หรือปฏิสัมพันธ์ที่ดีภายในชั้นเรียน ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดความอยากและ

ความสุขที่จะศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สามารถดึงและพัฒนาศักยภาพของตนเอง ด้วยบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 

ปลอดภัย และไว้วางใจได้ และมีพลังต่อสู้กับความล้มเหลว (Samavi, 2022) สอดคล้องกับโมเดลสุขภาวะด้วย

การน าตนเอง (Model of Self-Directed Wellness) ที่มีพ้ืนฐานมาจากโมเดล P.E.R.M.A ของ Seligman 

(2011) โดยแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สภาวะของอารมณ์ที่ดี (Positive Emotion) โดยเมื่อ

ผู้เรียนมีความรู้สึกทางบวกต่อสิ่งที่ได้เรียนรู้ เช่น สนุก ตื่นเต้น ท้าทาย ส่งผลให้บุคคลเกิดแรงจูงใจภายในที่

อยากเรียนรู้และค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 2) ความผูกพันในกิจกรรมที่ท า (Engagement) ผู้เรียนเป็นผู้

ริเริ่มลงมือเรียนรู้ด้วยตนเองตั้งแต่ออกแบบวางแผนการเรียนรู้จนถึงการวัดและประเมินผลด้วยตนเอง 3) 

ความสัมพันธ์ที่ดี (Relationships) ผู้เรียนได้รับการยอมรับจากสังคมรอบข้าง โดยมีผู้สอนเป็นโค้ชและ

ผู้อ านวยการเรียนรู้ 4) การรู้สึกถึงความหมาย (Meaning) ผู้เรียนทราบถึงความหมาย ความส าคัญ และคุณค่า

ของสิ่งที่ท า รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงการน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม และ 5) การบรรลุถึงเป้าหมาย 

(Accomplishment)  เป็นการที่ผู้เรียนสร้างความส าเร็จและความเชี่ยวชาญให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่าง

เป็นรูปธรรมด้วยตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนที่เพ่ิมขึ้น เช่นเดียวกับการศึกษาของ Teng 

(2021) ที่พบว่า การจัดการเรียนการสอนภายใต้หลักจิตวิทยาเชิงบวกส่งผลให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน

ภาษาต่างประเทศที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนภายใต้หลักจิตวิทยาเชิงบวกท าให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ผ่านการได้รับประสบการณ์เชิงบวกและมีความสุขที่จะเรียนรู้  และการศึกษาของ Aldridge and 

Rowntree (2022) เรื่อง การส ารวจความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้เชิงบวก แรงจูงใจ

ในการเรียนรู้ และการก ากับตนเองในการเรียนรู้  ส าหรับผู้เรียนเพศหญิง ผลการศึกษาพบว่า  การรับรู้

สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้เชิงบวกมีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้และการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
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และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้โดยผ่านแรงจูงใจในการเรียนรู้ ในขณะที่แรงจูงใจใน

การเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้  

ข้อจ ากัดในการท าวิจัย 

ข้อจ ากัดในการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์ในการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ท าให้ไม่

สามารถจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ อีกทั้งในการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้เป็นการสอนในห้องเรียน

ขนาดใหญ่ จึงท าให้ผู้สอนต้องติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับในรูปแบบออนไลน์จากใบกิจกรรมที่ผู้เรียนส่งมา 

แทนการพูดคุยแบบเผชิญหน้าอย่างทั่วถึง  

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรท าการศึกษาติดตามผลในระยะยาว (longitudinal study) เพ่ือศึกษาความคงทนของ

พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียนในระดับปริญญาตรีว่ามีความ

คงทนมากน้อยเพียงใด ในช่วงเวลาหลังจากที่ด าเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว เช่น ท าการศึกษา ในช่วง 1-3 ปี 

หลังจากด าเนินการวิจัย เป็นต้น  

2. ควรมีการศึกษาผลโปรแกรม A.D.M.I.R.E. ในกลุ่มผู้เรียนที่อยู่ในบริบทอ่ืน ๆ เช่น ผู้เรียนในระดับ

มัธยมศึกษา เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้ความสามารถในการก ากับตนเองและมีแรงจูงใจ

ในการเรียนในรายวิชาต่างๆ เป็นต้น  

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 

1. ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทที่ส าคัญในโปรแกรม A.D.M.I.R.E. จาก

การโค้ชและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถท่ีจะด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองจนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้ ดังนั้นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม

โปรแกรม A.D.M.I.R.E. ทั้ง 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1)การออกแบบแผนการปฏิบัติการ (Action Plan) (2)การลงมือ

ปฏิบัติ(Doing) (3)การติดตาม (Monitoring) (4)การปรับปรุงแก้ไข (Improvement) (5)การสะท้อนคิด

(Reflection) และ (6) การประเมินผลการเรียนรู้(Evaluation) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก ากับตนเองและมี

แรงจูงใจในการเรียนในรายวิชาต่างๆ  

2. ในระหว่างที่จัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม A.D.M.I.R.E. ผู้สอนควรจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้

ที่ช่วยส่งเสริมแรงจูงใจภายใน ( intrinsic learning motivation) ด้วยการท าหน้าที่เป็นโค้ชที่เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ภายใต้
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บรรยากาศที่ผู้เรียนรู้สึกสบายใจ มีอิสระอย่างมีขอบเขต และมีความสัมพันธ์ที่ดีในชั้นเรียนเพ่ือให้ผู้เ รียนเกิด

ความต้องการและความสุขที่จะศึกษาเรียนรู้ในหัวข้อต่างๆ ด้วยตนเอง  

3. ผู้สอนสามารถใช้โปรแกรม A.D.M.I.R.E. ในกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบต่างๆ ได้ เช่น 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน (Project-based learning) การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์

ผลงาน (Task-based learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย (Research-based learning)   

เป็นต้น 
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แบบสอบถามส าหรับนิสติ 
ภายใต้โครงการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลของโปรแกรม A.D.M.I.R.E ที่มีต่อ 

การก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียน ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี” 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 4 หน้า แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5  ข้อ 

ตอนที่ 2 พฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ จ านวน 15  ข้อ 

ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการเรียน จ านวน 10 ข้อ 

2. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านมีความส าคัญยิ่งต่อความสมบูรณ์ในการวิจัย จึงขอความ

กรุณาจากท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อ 

3. ข้อมูลจากแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลับและไม่มีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้น คณะผู้วิจัยจะน า

ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อผลวิจัยโดยภาพรวมเท่านั้น จะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคล 

 
คณะผู้วิจัย 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง ขอให้ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  หน้าข้อความท่ีเป็นจริง 

1. เพศ    1) ชาย  2)  หญิง  3) อ่ืนๆ 

2. อายุ   _____________ป ี

3. ระดับการศึกษา   1) ชั้นปีที่ 1  2)  ชั้นปีที่ 2  3) ชั้นปีที่ 3  4) ชั้นปีที่ 4 

4. คณะ       ________________________ สาขาวิชา ______________________ 

5. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX)__________________________________________________ 
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ตอนที่ 2 การก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง ขอให้ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  หน้าข้อความท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมของนิสิต 

โดยมีเกณฑ์ในการประเมิน ดังต่อไปนี้  

1 มีระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมน้อยหรือไม่มีเลย (0% - 20%) 

2 มีระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมค่อนข้างน้อย (21% - 40%) 

3 มีระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมปานกลางหรือเป็นบางครั้ง (41% - 60%) 

4 มีระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมค่อนข้างมากหรือบ่อยๆ (61% - 80%) 

5 มีระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมเป็นระจ า (81% - 100%) 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
การวางแผนเตรียมการก่อนเรียน (Forethought) เป็นการใช้กลยุทธ์ทางปัญญาเพ่ือใช้ในกระบวน
วางแผนและจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่การตั้งเป้าหมายและการวางแผน รวมทั้งการจัดการควบคุมความพยายาม
ของตนเองในการเรียนรู้  
1 แม้ว่าวิชาหรืองานที่ได้รับมอบหมายจะน่าเบื่อและไม่น่าสนใจ ฉัน

ตั้งเป้าหมายและวางแผนการเรียนหรือการท างานของตนเอง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 

     

2 ฉันศึกษา ค้นคว้า และฝึกฝนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสิ่งที่ได้รับมอบหมายใน
ชั้นเรียน เพ่ือให้ตนเองมีความรู้และเชี่ยวชาญในเนื้อหาเรื่องนั้นก่อนเริ่มเรียน 

     

3 ถึงแม้เนื้อหาและงานที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียนจะยากและซับซ้อน ฉัน
วางแผนและค้นหาค าตอบในสิ่งที่ยังสงสัยด้วยตนเอง  

     

4 เมื่อฉันไม่มีสมาธิอยู่กับการเรียนหรือการท างานที่ได้รับมอบหมาย ฉัน
สามารถควบคุมตนเองให้จดจ่อในการเรียนหรือการท างานจนส าเร็จได้ 

     

5 ฉันก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ก่อนเริ่มเรียน      
การติดตามตนเอง (Self-monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของ
ตนเอง เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่จะท าให้เข้าใจพฤติกรรมการเรียนของตนเอง เพ่ือน ามาสู่การพัฒนา
ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนของตนเองให้เหมาะสมและดีข้ึน 
6 ฉันสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเรียนของตนเองอย่างเป็นระบบ เพื่อ

น ามาพัฒนาปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  
     

7 ฉันบันทึก ตรวจสอบ และทบทวนความก้าวหน้าในการท างานที่ได้รับ
มอบหมายในชั้นเรียนของตนเอง  

     

8 เมือ่ฉันท างานไม่ส าเร็จ ฉันจะค้นหาสาเหตุว่า เพราะเหตุใดจึงท างานไม่
ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด  
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
9 ฉันท าการประเมินตนเองเพ่ือติดตามการเรียนรู้หรือตัดสินงานของตนเองเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้และผลงานของตนเองให้ดีขึ้น 
     

10 ฉันปรึกษาและขอค าชี้แนะจากอาจารย์ เพ่ือน หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องใน
การหาแหล่งข้อมูล (เช่น หนังสือ/แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ) เพ่ือใช้ประกอบเสริม
ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนที่ฉันยังไม่เข้าใจ 

     

การสะท้อนคิด (Self-reflection) เป็นการวิเคราะห์พฤติกรรม ความคิด และความรู้สึกของตัวเองจากการ
เรียนทีเ่คยเกิดขึ้นมาแล้วได้ เพ่ือพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น   

11 ฉันท าการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือทบทวนจุดแข็งและจุดอ่อนใน

การเรียนรู้ของตนเอง 

     

12 ภายหลังจากการท ากิจกรรมหรือสอบ ฉันท าการทบทวนเรื่องราวต่าง ๆ เพื่อ

พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

     

13 ฉันเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จากความผิดพลาดในการเรียนรู้      
14 ฉันประเมินสิ่งที่ได้เรียนรู้และอารมณ์ความรู้สึกของตนเองภายหลังจากท า

กิจกรรมหรือเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
     

15 หลังจากการประเมินตนเอง ฉันปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้หรือการท างานของ
ฉัน หากฉันพบวิธีที่ใช้อยู่ไม่ได้ผล 
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ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง ขอให้ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  หน้าข้อความท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนิสิต โดยมีเกณฑ์

ในการประเมิน ดังต่อไปนี้  

1 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2 ไม่เห็นด้วย 3 ไม่แน่ใจ 4 เห็นด้วย 5 เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
แรงจูงในภายใจ หมายถึง สิ่งจูงใจในการเรียนและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียนของนิสิต โดยได้รับ
อิทธิพลมาจากปัจจัยภายในตนเอง  
1 ฉันสนใจและคิดว่าเนื้อหาในบทเรียนมีประโยชน์และมีความส าคัญ      
2 ถึงแม้วิชาที่เรียนหรือการท างานที่ได้รับมอบหมายจะยาก แต่ฉันคิดว่าเป็นสิ่ง

ที่ท้าทายที่อยากเอาชนะให้ได้ 
     

3 ฉันอยากเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง      
4 ฉันตั้งใจท างานที่อาจารย์มอบหมาย เพราะงานทุกอย่างมีความส าคัญต่อฉัน      
5 ฉันชอบค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีอาจารย์สอนหรือบอก 

เพราะท าให้ฉันมีความรู้มากยิ่งขึ้น 
     

แรงจูงใจภายนอก หมายถึง สิ่งจูงใจในการเรียนและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียนของนิสิตโดยได้รับ
อิทธิพลมาจากปัจจัยภายนอกตนเอง ซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของที่จับต้องได้หรือความคาดหวัง การได้รับค า
ชมหรือรางวัลจากพ่อแม่ ครู หรือเพ่ือน  
6 ฉันตั้งใจท างานหรือการบ้านที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จ เพ่ือจะได้รับค าชม

จากพ่อแม่ ครู หรือเพ่ือน 
     

7 ฉันตั้งใจท างานหรือการบ้านที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือจะได้รับคะแนนที่ดี      
8 ฉันพยายามท าคะแนนให้ดี เพื่อต้องการให้พ่อแม่ ครู หรือเพ่ือนเห็น

ความสามารถหรือชื่นชม 
     

9 ฉันตอบค าถามอาจารย์ในชั้นเรียน เพ่ือต้องการจะได้รับคะแนนพิเศษเพ่ิม      
10 ฉันขยันเรียนเพ่ือให้ได้คะแนนดี      
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ภาคผนวก ค 
คู่มือจัดโปรแกรม A.D.M.I.R.E ที่มีต่อ 

การก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียน ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
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คู่มือ 
โปรแกรม A.D.M.I.R.E ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียน  

ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
 
ค าชี้แจง 
โปรแกรม A.D.M.I.R.E ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับนิสิต

นักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นชุดกิจกรรมในการส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่บูรณาการ
แนวคิดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของ Zimmerman (2002) ร่วมกับจิตวิทยาเชิงบวกของ Seligman 
(2011) ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการออกแบบแผนปฏิบัติการ (Action plan) โดยผู้เรียนได้มี
โอกาสออกแบบแผนปฏิบัติการในการเรียนรู้จากการท าโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 2) ขั้นการลงมือ
ปฏิบัติตามแผน  (Doing) เป็นการลงมือปฏิบัติในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 3) ขั้นการ
ติดตาม  (Monitoring) เป็นการติดตามผลการลงมือปฏิบัติตามแผน 4) ขั้นการปรับปรุงแก้ไข (Improvement) 
5) ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection) และ 6) ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) รวมเป็นระยะเวลา
ทั้งหมด 2 เดือน จ านวน 5 ครั้ง และแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 1.5 ถึง 2 ชั่วโมง  

 
กลุ่มเป้าหมาย 
นิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีมีความสนใจเข้าร่วมโปรแกรม A.D.M.I.R.E ที่มีต่อการก ากับตนเอง

ในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนส าหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฝึกให้นิสิตนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ มีการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
2. เพ่ือฝึกให้นิสิตนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ มีแรงจูงใจในการเรียน 
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ครั้งที ่1 การปฐมนิเทศ 

 

จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของโปรแกรม 
2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาที่สนใจลงนามแสดงความยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย ภายหลังรับทราบ

วัตถุประสงค์และรายละเอียดของโปรแกรมจากผู้วิจัย 
3. เพ่ือเก็บข้อมูลก่อนการทดลอง ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป การก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจใน

การเรียน 
4. เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้วิจัยและนิสิตนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

หลักการแนวคิด 

- 

สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 

1. ใบลงทะเบียน 
2. หนังสือให้ความยินยอมเข้าร่วมในโครงการวิจัย 
3. แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ และแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 

วิธีการด าเนินการ 

ขั้นน า ใช้ระยะเวลา 20 นาที 

1. นิสิตนักศึกษาลงนามในใบลงทะเบียน 
2. ผู้วิจัยแนะน าตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย และรายละเอียดในการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น วัน 

เวลา จ านวนครั้ง และสถานที่ในการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. ขอความร่วมมือนิสิตนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ ลงนามในหนังสือให้ความยินยอมเข้าร่วมใน

โครงการวิจัย 
ขั้นด าเนินการ ใช้ระยะเวลา 30 นาที 

นิสิตนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ ท าการตอบแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบวัดการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ และแบบวัดแรงจูงใจในการเรีย ด้วยตนเอง และส่งกลับคืนผู้วิจัย 

ขั้นสรุป ใช้ระยะเวลา 10 นาที 

ผู้วิจัยท าการนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ ในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป พร้อมเปิดโอกาสให้นิสิต
นักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
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ครั้งที่ 2 การออกแบบแผนปฏิบัติการ  (Action Plan)  

ในการด าเนนิโครงการจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม 

 

จุดประสงค์ 

เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ สามารถออกแบบแผนปฏิบัติการในการด าเนิน

โครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 

หลักการแนวคิด 

การออกแบบแผนปฏิบัติการในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม เป็นขั้นตอนหนึ่งของ

การก ากับตนเองในการเรียนรู้มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของ Zimmerman (2002) ที่ว่า การก ากับตนเองในการ

เรียนรู้นั้น ผู้เรียนสามารถด าเนินการก ากับตนเอง เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้และทักษะต่าง ๆ แนวคิดของ  

Zimmerman นั้นนับว่าเป็นหนึ่งในแนวคิดที่ส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social cognitive 

Theory) ของ Albert Bandura ที่ผู้เรียนต้องสังเกตตนเอง (Self-Observation) ซึ่งเป็นกระบวนการทางอภิ

ปัญญา (Metacognitive processes) แล้วท าการวิเคราะห์และวางแผนและตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ภายใต้บรรยากาศที่ผ่อนคลาย โดยมีผู้สอนเป็นโค้ชคอยดูแลอย่างใกล้ชิด ท าให้บุคคลนั้นสนุกกับสิ่งที่ท าและ

พร้อมที่จะเผชิญหน้ากับความท้าทายที่เข้ามาอย่างสร้างสรรค์ กิจกรรมที่ใช้ในขั้นตอนนี้ ควรเน้นให้บุคคลได้มี

ส่วนร่วมในการท างานหรือแก้ปัญหา เพ่ือเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ  

 

สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 

1. ใบลงทะเบียน 
2. ใบกิจกรรมที่ 1 การออกแบบแผนปฏิบัติการในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 

 

วิธีการด าเนินการ 

ขั้นน า ใช้ระยะเวลา 20 นาที 

1. นิสิตนักศึกษาลงนามในใบลงทะเบียน 
2. ผู้วิจัยอธิบายหลักการในการออกแบบแผนปฏิบัติการในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือ

สังคมให้กับนิสิตนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
ขั้นด าเนินการ ใช้ระยะเวลา 30 นาที 

1. แบ่งกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมฯ  
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2. เร้าความสนใจของนิสิตนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมฯ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
เป็นต้น ภายใต้บรรยากาศที่ท าให้นิสิตนักศึกษามีอารมณ์เชิงบวก (Positive Emotion) เช่น สนุก 
ตื่นเต้น ท้าทาย เร้าความอยากรู้  

3. ผู้วิจัยอธิบายรายละเอียดใบกิจกรรมในการออกแบบแผนปฏิบัติการในการด าเนินโครงการจิตอาสาท า
ความดีเพ่ือสังคมให้กับนิสิตนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมฯ 

4. ให้นิสิตนักศึกษาแบ่งงานและออกแบบแผนปฏิบัติการในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือ
สังคม 

5. ให้นิสิตนักศึกษาช่วยกันระดมความคิด ออกแบบ และวางแผนในข้อที่ 3 พร้อมทั้งอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นร่วมกัน ซึ่งเป็นการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  

ขั้นสรุป ใช้ระยะเวลา 10 นาที 

1. นิสิตนักศึกษาท าการถอดบทเรียนและสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้  
2. ผู้วิจัยท าการสรุปเนื้อหา ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลย้อนกลับ ตอบข้อสงสัย และท าการนัดหมายวัน เวลา

ในการท ากิจกรรมครั้งถัดไป 
ขั้นประเมินผล 

1. สังเกตจากการมีส่วนร่วมและการพูดคุย แสดงความคิดเห็น 
2. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ใบกิจกรรมที่ 1 การออกแบบแผนปฏิบัตกิาร  (Action Plan)  
ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม 

 

ค าชี้แจง ขอให้นิสิตท ำกำรออกแบบแผนกำรปฏิบัติกำรของตนเองในกำรด ำเนินโครงกำรจิตอำสำท ำควำมดี

เพ่ือสังคม โดยกำรตอบค ำถำมต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อโครงการ  

2. บทบาทที่ได้รับผิดชอบ  
 
3. เป้าหมายในการเรียนรู้ (ควรมีควำมชัดเจน เฉพำะเจำะจง มีคุณค่ำและควำมหมำย) เช่น ฉันจะท ำสื่อ
เผยแพร่ในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เรื่อง กำรมีวินัยในตนเอง ให้กับเด็กในโรงเรียนอนุบำล A 
 

4. เกณฑ์ในการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ว่ำ นิสิตสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้แล้ว)  
เช่น หนังสือนิทำน เรื่อง กำรมีวินัยในตนเอง ส ำหรับเด็กอนุบำล จ ำนวน 1 เรื่อง 
 
5. ทักษะหรือทรัพยากรที่ใช้ในการท าให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ได้แก่ 
- ทักษะ/ควำมสำมำรถท่ีใช้:  
- งบประมำณที่ใช้:  

- บุคคลที่เกี่ยวข้อง:  

- เครือ่งมือ/อุปกรณ์:  
6. ขั้นตอนในการด าเนินการที่เป็นไปได้ และช่วงเวลาที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนในการด าเนินการ วัตถุประสงค์ที่ท า ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 
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ครั้งที ่3 และ 4  

การลงมือปฏิบัติ ติดตาม และปรับปรุงแก้ไข ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม 

จุดประสงค์ 

เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ สามารถลงมือปฏิบัติ ติดตาม และปรับปรุงแก้ไข ใน

การด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 

หลักการแนวคิด 

การลงมือปฏิบัติ ติดตาม และปรับปรุงแก้ไข ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม เป็น

ขั้นตอนที่ส าคัญของการก ากับตนเองในการเรียนรู้มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของ Zimmerman (2002) ที่ว่า 

การก ากับตนเองในการเรียนรู้นั้น ผู้เรียนสามารถด าเนินการก ากับตนเอง เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้และทักษะต่าง 

ๆ โดยผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยการประเมินคุณภาพ และความก้าวหน้าของการเรียนรู้

ของตนเอง พร้อมทั้งการปรับปรุงแก้ไข โดยน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามตนเองมาปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของ

ตนเอง  

 

สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 

1. ใบลงทะเบียน 
2. ใบกิจกรรมที่ 2 การลงมือปฏิบัติ ติดตาม และปรับปรุงแก้ไข ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดี

เพ่ือสังคม 
 

วิธีการด าเนินการ 

ขั้นน า ใช้ระยะเวลา 20 นาที 

1. นิสิตนักศึกษาลงนามในใบลงทะเบียน 
2. ผู้วิจัยอธิบายหลักการในการลงมือปฏิบัติ ติดตาม และปรับปรุงแก้ไข ในการด าเนินโครงการจิตอาสา

ท าความดีเพ่ือสังคม 
ขั้นด าเนินการ ใช้ระยะเวลา  2 สัปดาห์ 

1. นิสิตนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมฯ แต่ละกลุ่มด าเนินการจัดโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 
2. นิสิตนักศึกษาแต่ละคนติดตาม และปรับปรุงแก้ไข ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม

ตามแผนที่ได้วางไว้ 
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ขั้นสรุป ใช้ระยะเวลา 10 นาที 

1. นิสิตนักศึกษาท าการถอดบทเรียนและสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้  
2. ผู้วิจัยท าการสรุปเนื้อหา ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลย้อนกลับ ตอบข้อสงสัย และท าการนัดหมายวัน เวลา

ในการท ากิจกรรมครั้งถัดไป 
ขั้นประเมินผล 

1. สังเกตจากการมีส่วนร่วมและการพูดคุย แสดงความคิดเห็น 
2. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ใบกิจกรรมที่ 2 การลงมือปฏิบัติ ตดิตาม และปรับปรุงแก้ไข  

ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม 
ค าชี้แจง ขอให้นิสิตท ำกำรลงมือปฏิบัติ ติดตำม และปรับปรุงแก้ไขแผนกำรปฏิบัติกำรของตนเองในกำรด ำเนิน

โครงกำรจิตอำสำท ำควำมดีเพ่ือสังคม โดยกำรตอบค ำถำมต่อไปนี้ 

1. ชื่อโครงการ  

2. บทบาทที่ได้รับผิดชอบ  
 

3. เป้าหมายในการเรียนรู้ (ควรมีควำมชัดเจน เฉพำะเจำะจง มีคุณค่ำและควำมหมำย) เช่น ฉันจะท ำสื่อเผยแพร่ในกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เรื่อง กำรมีวินัยในตนเอง ให้กับเด็กในโรงเรียนอนุบำล A 
 
4. ขั้นตอนในการด าเนินการที่เป็นไปได้ และช่วงเวลาที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนในการด าเนินการ วัตถุประสงค์ท่ีท า ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 
การลงมือปฏิบัติ 

(เป็นไปตามแผนหรือไม่) 
การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข

ให้ดีขึ้นได้อย่างไร 

     
     

     

     
     

 



55 
 

ครั้งที ่5  

การสะท้อนคิด (Reflection) ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม 

จุดประสงค์ 

เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ สามารถสะท้อนคิด (Reflection) ในการด าเนิน

โครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 

หลักการแนวคิด 

การสะท้อนคิด (Reflection) ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจตนเองผ่านการคิดใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน 

ย้อนกลับเพ่ือเปลี่ยนประสบการณ์ให้เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย โดยเป็นการบูรณาการมาจากการรู้สึกถึง

ความหมายและการบรรลุถึงเป้าหมายในจิตวิทยาเชิงบวกร่วมกับขั้นการสะท้อนตนเองในการก ากับตนเองใน

การเรียนรู้ พร้อมทั้งการประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) เป็นการประเมินผลลัพธ์ในการเรียนรู้ และการให้

ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้ดีขึ้น โดยเป็นการบูรณาการ

มาจากการรู้สึกถึงความหมายและการบรรลุถึงเป้าหมายในจิตวิทยาเชิงบวกร่วมกับขั้นการสะท้อนตนเองใน

การก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

 

สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 

1. ใบลงทะเบียน 
2. ใบกิจกรรมที่ 3 การสะท้อนคิด (Reflection) ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 

 

วิธีการด าเนินการ 

ขั้นน า ใช้ระยะเวลา 20 นาที 

1. นิสิตนักศึกษาลงนามในใบลงทะเบียน 
2. ผู้วิจัยอธิบายชี้แจงรายละเอียดในใบกิจกรรมที่ 3 การสะท้อนคิด (Reflection) ในการด าเนินโครงการ

จิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 
ขั้นด าเนินการ ใช้ระยะเวลา 40 นาที 

นิสิตนักศึกษาแต่ละท าการสะท้อนคิด (Reflection) ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือ

สังคม 

ขั้นสรุป ใช้ระยะเวลา 10 นาที 
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1. นิสิตนักศึกษาท าการถอดบทเรียนและสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้  
2. ผู้วิจัยท าการสรุปเนื้อหา ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลย้อนกลับ ตอบข้อสงสัย และท าการนัดหมายวัน เวลา

ในการท ากิจกรรมครั้งถัดไป 
ขั้นประเมินผล 

1. สังเกตจากการมีส่วนร่วมและการพูดคุย แสดงความคิดเห็น 
2. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ใบกิจกรรมที่ 3 การสะทอ้นคิด (Reflection) 

ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม 
ค าชี้แจง ขอให้นิสิตท ำกำรออกแบบแผนกำรปฏิบัติกำรของตนเองในกำรด ำเนินโครงกำรจิตอำสำท ำควำมดี

เพ่ือสังคม โดยกำรตอบค ำถำมต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อโครงการ  
2. เป้าหมายในการเรียนรู้  
 
3. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท าโครงการจิตอาสาครั้งนี้ คือ อะไร 
 

4. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท าโครงการจิตอาสาครั้งนี้ นิสิตสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาชีพของตนเอง
ได้อย่างไร 
 

5. งานที่ได้รับมอบหมาย อะไรที่อยากท าให้ดีขึ้นอีกและท าอย่างไร 
 
6. นิสิตเจออุปสรรคปัญหาอะไรบ้าง และมีวิธีแก้ปัญหาอย่างไร 
 
7. ความรู้สึกที่เกิดขึ้นภายหลังจากการท าโครงการจิตอาสาเป็นอย่างไร 
 
8. อะไรคือสิ่งท่ีท าให้มีแรงในการท าโครงการจิตอาสาต่อจนส าเร็จ 
 
9. การท าโครงการจิตอาสาครั้งนี้ มีความหมายหรือมีคุณค่าต่อตัวนิสิตอย่างไร 
 

10. จากการท าโครงการจิตอาสาครั้งนี้ นิสิตเห็นอะไรในตวัเองที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นบ้าง เพราะเหตุใด 
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ครั้งที ่6 การปิดโปรแกรมฯ 

 

จุดประสงค์ 

1. เพ่ือเก็บข้อมูลหลังการทดลอง ได้แก่ การก ากับตนเองในการเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียน 
2. เพ่ือให้ค าชมเชยและมอบของที่ระลึกให้กับนิสิตนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

หลักการแนวคิด 

- 

สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 

1. ใบลงทะเบียน 
2. แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
3. แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 
4. ของที่ระลึก 

วิธีการด าเนินการ 

ขั้นน า ใช้ระยะเวลา 20 นาที 

1. นิสิตนักศึกษาลงนามในใบลงทะเบียน 
2. ผู้วิจัยท าการทบทวนกิจกรรมต่างๆ และเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

ซักถาม เพื่อให้เกิดความเข้าใจและมั่นใจในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
ขั้นด าเนินการ ใช้ระยะเวลา 30 นาที 

นิสิตนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ ท าการตอบแบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้และ
แรงจูงใจในการเรียน ด้วยตนเอง และส่งกลับคืนผู้วิจัย 

ขั้นสรุป ใช้ระยะเวลา 10 นาที 

ผู้วิจัยให้ค าชมเชยและมอบของที่ระลึกให้กับนิสิตนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโปรแกรมฯ กล่าวขอบคุณ

และปิดโปรแกรมฯ 
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