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การวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมาย 1) เพ่ือศกึษาองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว 

อยา่งประสบความสําเร็จ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวก่อนการให้คําปรึกษา และ

ภายหลงัการให้คําปรึกษา  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัคือ ครอบครัวท่ีประกอบด้วย บดิา มารดา ซึง่มี

บตุรกําลงัศกึษาอยูใ่น ระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา (สกอ.) ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคปลาย ปีการศกึษา 2553 โดยแบง่เป็น 2 

สว่น สว่นท่ี 1 คือ ครอบครัว จํานวน 841 ครอบครัว ท่ีคดัเลือกจากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน  เพ่ือใช้

เป็นกลุม่ตวัอยา่ง ใน การ ศกึษาองค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ สว่นท่ี 2 คือ ครอบครัว จํานวน 10 ครอบครัว ซึง่บตุร กําลงัศกึษาอยูใ่น  โรงเรียนสาธิตแหง่

หนึง่ในกรุงเทพมหานคร ท่ีได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) แบง่เป็นกลุม่

ทดลองจํานวน  5 ครอบครัว เพ่ือเข้ารับการให้คําปรึกษา ครอบครัวด้วยโปรแกรมการให้คําปรึกษา

ครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

และกลุม่ควบคมุจํานวน 5 ครอบครัว ไมไ่ด้รับการให้คําปรึกษา  

 ผลการศกึษาวิจยัสรุปได้ดงันี ้

1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ 
ความสําเร็จ พบวา่ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบได้แก่ การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  การทํา

หน้าท่ีตามบทบาท  การส่ือสาร  การแก้ปัญหา  การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  การใช้เวลา

ร่วมกนั การดํารงชีวิตทางด้านจิตใจ  และความสขุของครอบครัว  ซึง่โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกบั

ข้อมลูเชิงประจกัษ์  มีนํา้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑ์สงูอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  

.05 และสามารถวดัองค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จได้ 
2. โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของ 

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  ใช้ทฤษฎีและเทคนิคของการให้คําปรึกษาครอบครัว มีคา่พสิยั

ระหวา่ง  ควอไทล์ตัง้แต ่0.50-1.50 แสดงวา่ โปรแกรม ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้

พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จได้ 



 3. การปฏิบตัหิน้าท่ีของค รอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  โดยรวมและรายองค์ประกอบ

ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง ภายในกลุม่ทดลอง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .05 

 4. การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ โดยรวม และรายองค์ประกอบ

ระหวา่งกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง และระยะหลงัการทดลองแตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
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 The objectives of this research were 1) to study the components of successful family 

functioning, 2) to compare family functioning before and after participating in the family 

counseling program.  The subjects were enrolled in the second semester of the academic 

year 2010 in the secondary level at demonstration schools under the Office of Higher 

Education Commission in Bangkok and metropolitan areas.  They were divided into two 

groups.  The first group comprised 841 families selected by using a multi-stage sampling 

method, and was used for studying successful family functioning components.  The second 

one comprised 10 families containing students from a demonstration school in Bangkok, 

selected by purposive sampling, The second group was divided into an experimental group 

and a control group, each consisting of 5 families.  

The results of the study were as follows:  

 1. The confirmatory factor analysis significantly verified that the successful family 

functioning model could be characterized into eight components: affective expression, role 

functioning, communication, problem solving, rule functioning, time together, spiritual and 

family happiness. The successful family functioning model was congruent with the empirical 

data. The factor loadings of these eight components were significantly high at the .05 level, 

and they were found to be capable of measuring the successful family functioning 

components.  

 2. The school-based family counseling functioning program mean values of the 

suitability of the purposes, stages, and the selection of theories and techniques, evaluated 

by five professional, inter quartile range varied from 0.50-1.50.   

 3. Statistically significant differences in the total successful family functioning and 

in each component of successful family functioning in experimental group were found 

before counseling and after counseling at .05 level. 

 4. Statistically significant differences in the total successful family functioning and 

in each component of successful family functioning between the experimental group and 

the control group were found before counseling and after counseling at .05 level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานพินธ์สําเร็จลลุว่งได้ด้วยดีเป็นเพราะผู้ วิจยัได้รับความกรุณาอยา่งสงูย่ิงจาก         

รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉตัรศภุกลุ  ประธานกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์  ศาสตราจารย์  ดร.  

ผอ่งพรรณ เกิดพทิกัษ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.บญุเชดิ ภิญโญอนนัตพงษ์ กรรมการควบคมุปริญ ญา

นิพนธ์ ท่ีได้กรุณาให้คําปรึกษา  แนะนําและตรวจแก้ไขปริญญานิพนธ์ฉบบันีใ้ห้สมบรูณ์ย่ิงขึน้  ผู้ วิจ ยั

รู้สกึซาบซึง้  และตระหนกัในคณุคา่ท่ีทา่นอาจารย์ทัง้สามทา่นมอบให้  ผู้ วิจยัจงึขอกราบขอบพระคณุ

เป็นอยา่งสงูไว้ ณ ท่ีนี ้ 

 ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์  ดร.ศริิบรูณ์ สายโกสมุ  และอาจารย์ ดร.มณฑิรา 

จารุเพ็ง  กรรมการแตง่ตัง้เพิม่เตมิในการสอบปากเปลา่ท่ีกรุณาให้คําปรึกษา  และคําแนะนําเพ่ือให้

ปริญญานพินธ์ฉบบันีมี้ความสมบรูณ์มากย่ิงขึน้ 

 ขอกราบขอบพระคณุผู้ทรงคณุวฒุิทกุทา่นท่ีกรุณาเสียสละเวลาในการตรวจสอบเคร่ืองมือ  

และให้ข้อเสนอแนะท่ี เป็นประโยชน์ในการวิจยัครัง้นี ้  และขอกราบขอบพระคณุในความกรุณาของ

คณาจารย์ภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และคณาจารย์

ทกุทา่นท่ีได้ประสทิธ์ิประสาทวิชาแก่ผู้ วิจยัตลอดการศกึษาตามหลกัสตูรจติวิทยาการให้คําปรึกษานี ้  
รวมทัง้ขอกราบขอบพระคณุ นกัวิชาการทัง้ในและตา่งประเทศ ท่ีปรากฏนามในปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ 

 ขอกราบขอบพระคณุคณะผู้บริหารและอาจารย์โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ศนูย์วิจยัและพฒันาการศกึษา  โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (ฝ่ายมธัยม ) โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายมธัยม ) โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  โรงเรียนมธัยม

สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  รวมทัง้ครอบครัวนกัเรียน ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งทกุทา่น  
ท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู  และครอบครัวนกัเรียน กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  ผู้ วิจ ยั
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ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา......................... 

 

210 

29 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ขององค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ี 

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา……………………. 

 

211 

30 คา่ดชันีทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี               

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา……………….... 
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บัญชีตาราง  (ต่อ) 

ตาราง หน้า 

31 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ 

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา……………………… 

 

214 

32 คา่ดชันีทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี 

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา…………………. 

 

216 

33 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ 

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา……………………… 

 

217 

34 คา่ดชันีทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี 

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร........................... 

 

218 

35 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ 

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร ....................................  

 

219 

36 คา่ดชันีทดสอบโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตั ิ

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี.............. 

 

222 

37 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ 

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี……………………… 

 

223 

38 คา่ดชันีทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี 

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร...................... 

 

225 

39 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ 

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร............................ 

 

226 

40 คา่เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว  

อยา่งประสบความสําเร็จโดยรวมของบดิา มารดา และบตุร ของกลุม่ทดลองและ  

กลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง และระยะหลงัการทดลอง...........................  

 

 

228 

41 คา่เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว  

อยา่งประสบความสําเร็จรายองค์ประกอบ 0ของบดิา มารดา และบตุร 0

ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง.................. 

ของกลุม่ 

 

 

229 

42 คา่เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว  

อยา่งประสบความสําเร็จรายองค์ประกอบของบตุร กลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ   

ในระยะก่อนการทดลอง และระยะหลงัการทดลอง..............................................  
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บัญชีตาราง  (ต่อ) 

ตาราง หน้า 

43 คา่เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว  

อยา่งประสบความสําเร็จรายองค์ประกอบของบดิากลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ   

ในระยะก่อนการทดลอง และระยะหลงัการทดลอง..............................................  

 

 

231 

44 คา่เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว  

อยา่งประสบความสําเร็จรายองค์ประกอบของมารดากลุม่ทดลอง และกลุม่  

ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง และระยะหลงัการทดลอง .................................  

 

 

232 

45 การเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

โดยรวมของบดิา มารดา และบตุรก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ภายใน  

กลุม่ทดลองและภายในกลุม่ควบคมุ...................................................................  

 

 

233 

46 การเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 

234 

47 การเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

รายองค์ประกอบ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ภายในกลุม่ 

ทดลองและภายในกลุม่ควบคมุ............................................................................... 

 

 

237 

48 การเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

รายองค์ประกอบ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุม่  

ทดลองกบักลุม่ควบคมุ………………………………………………….…………. 

 

 

238 

49 การเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ             

รายองค์ประกอบ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ภายในกลุม่ทดลอง จําแนก  

ตามคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุร บดิา  

และมารดา…………………………………………………………………………. 

 

 

 

239 

50 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง  

ประสบความสําเร็จสําหรับบดิา ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของสามีท่ีมีตอ่ภรรยา .. 

 

322 

51 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง  

ประสบความสําเร็จสําหรับบดิา ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของบดิาท่ีมีตอ่บตุร .... 

 

324 

52 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง  

ประสบความสําเร็จสําหรับมารดา ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของภรรยาท่ีมีตอ่  

สามี………………………………………………………………………………… 

 

 

326 



บัญชีตาราง  (ต่อ) 

ตาราง หน้า 

53 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง  

ประสบความสําเร็จสําหรับมารดา ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของมารดาท่ีมีตอ่  

บตุร…………………………………………………………………………………. 

 

 

328 

54 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง  

ประสบความสําเร็จสําหรับบตุร ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของบตุรท่ีมีตอ่บดิา .... 

 

330 

55 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง  

ประสบความสําเร็จสําหรับบตุร ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของบตุรท่ีมีตอ่มารดา . 

 

332 

56 คา่อํานาจจําแนกรายข้อของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ  

ความสําเร็จ.....................................................................................................  

 

334 

57 คา่ดชันีความเหมาะสมของโปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียน  

เป็นฐานเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ……... 

 

338 

58 ผลการสมัภาษณ์เชงิลกึเก่ียวกบัองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่ง  

ประสบความสําเร็จของครอบครัว…………………………………………………. 

 

374 

59 ผลการสนทนากลุม่เก่ียวกบัองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่ง  

ประสบความสําเร็จ ของครอบครัว......................................................................  
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บัญชีภาพประกอบ 

 
ภาพประกอบ   หน้า 

1 กรอบแนวคดิในการศกึษาองค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว  

อยา่งประสบความสําเร็จ……………………………….……………...….…….…...  

 

22 

2 กรอบแนวคดิในการพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ... 2

3 

3 

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตั ิ

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับบตุรปฏิบตัติอ่บดิา .................  

 

19

4 

4 

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตัิ 

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  สําหรับบตุรปฏิบตัติอ่มารดา………..  

 

197 

5 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตัิ 

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  สําหรับสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา………... 
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200 

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตัิ 

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  สําหรับบดิาปฏิบตัติอ่บตุร…............. 

 

7 

203 

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตัิ 

  หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  สําหรับภรรยาปฏิบตัติอ่สามี……..…..  

 

8 

206 

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตัิ 

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  สําหรับมารดาปฏิบตัติอ่บตุร…….…..  

 

9 

209 

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order) ของ 

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับบตุร  

ปฏิบตัติอ่บดิา………..………………………………………………………….…... 
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212 

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order) ของ 

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับบตุร  

ปฏิบตัติอ่มารดา…………..………………………………………………….………  
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215 

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order) ของ 

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับสามี 

ปฏิบตัติอ่ภรรยา…………..……………………………………………….………… 
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218 

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order) ของ 

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับบดิา     

ปฏิบตัติอ่บตุร………..…………………………………………………….………… 
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บัญชีภาพประกอบ 

 
ภาพประกอบ   หน้า 

13 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order) ของ 

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับ  

ภรรยาปฏิบตัติอ่สามี…………………………………………………………….…… 
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224 

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order) ของ 

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับ  

มารดาปฏิบตัติอ่บตุร…………………..……………………………………..……… 
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227 

เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ โดยรวม       

ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ…….….…..  
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

 ครอบครัวเป็นบริบทของชีวิตท่ีสําคญัสําหรับเดก็และเยาวชน เดก็เกิดมาอาศยัพึง่พาผู้ เลีย้งดู

ท่ีให้ความอบอุน่ ความรัก สนองตอบความต้องการเม่ือหวิ ได้รับการเอาใจใส ่อุ้มชสูมัผสั อบรมสัง่สอน

ภายในครอบครัว บคุคลท่ีมีบทบาทสําคญัในครอบครัวท่ีสง่ผ ลต่อพฒันาการของเดก็ในทกุ ๆ ด้าน 

รวมทัง้ด้านการศกึษาด้วยนัน้ ก็คือ พอ่แม ่ดงันัน้หากพอ่แมทํ่าหน้าท่ีในครอบครัวได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพแล้ว ยอ่มสง่ผลให้ครอบครัวมีความสขุประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย โดยเฉพาะ

อยา่งย่ิงหากเป็นครอบครัวท่ีมีลกูอยูใ่นระยะวยัรุ่น ซึง่โดยทั่ วไป ครอบครัวสว่นใหญ่มกัประสบปัญหา

กบัลกูวยัรุ่นในหลายๆ ด้าน แตถ้่าครอบครัวนัน้สามารถทําหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ยอ่มนําพา

ครอบครัว และลกูวยัรุ่นให้ก้าวผา่นปัญหาตา่งๆ ไปได้อยา่งประสบความสําเร็จ และมีความสขุ ดงัเชน่

ท่ีคณะอนกุรรมการด้านครอบครัว (ฝ่ายวิชาการ บ ริษัทสกายบุ๊กส์ จํากดั . 2547: 8-9) ได้ทําการศกึษา

วิจยัและสรุปเป็นหลกัการไว้วา่ การอบรมเลีย้งดแูละการให้การศกึษาจากครอบครัวมีอิทธิพลตอ่ระดบั

คณุภาพ และบคุลกิภาพของบคุคล รวมทั ้ งพฤตกิรรม ความคดิ คา่นยิมตา่ง ๆ ท่ีสําคญัของเดก็และ

เยาวชน วิถีชีวิตของสมาชกิในครอบครัวมี อิทธิพลตอ่กนั โดยเฉพาะในเดก็และเยาวชน ซึง่วิถีชีวิตนี ้

รวมถึงด้านเศรษฐกิจ การเมือง การศกึษา ศลิปวฒันธรรม และจริยธรรม ซึง่มีผลตอ่คณุภาพของสงัคม 

ครอบครัวเป็นหนว่ยเศรษฐกิจพืน้ฐานของสงัคมท่ีสามารถจนุเจือเดก็และเยาวชนท่ียงัต้องการพึง่พา

ผู้ อ่ืนในวยัเยาว์ และปัญหาสงัคมหลายประการจะป้องกนัได้โดยสถาบนัครอบครัว  

 จะเห็นได้วา่ประสบการณ์แตล่ะวนัท่ีได้รับภายในครอบครัวมีผลตอ่บคุคลเป็นอยา่งมาก ซึง่

อาจทําให้เกิดความสขุและความมัน่คง หรืออาจทําให้เกิดความทกุข์และความเปราะบางในบคุคลก็ได้ 

ครอบครัวเป็นเวทีท่ีบคุคลจะเรียนรู้เก่ียวกั บความรัก คณุคา่ของตนเอง ความนบัถือและเช่ือมัน่ใน

ตนเอง รวมทัง้ความหวงัในชีวิตและพลงัท่ีจะก้าวไปข้างหน้าโดยไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรค ในทางกลบักนั

ครอบครัวอาจเป็นเวทีท่ีบคุคลจะเรียนรู้เก่ียวกบัความเกลียดชงั ความด้อยคา่ของตน ความสงสยัใน

ตนเอง การถอยหนีและไมก่ล้าท่ีจะเผชิญหน้ากบัสิ่งใดๆ รวมทัง้ความสิน้หวงัในชีวิตได้ (อมุาพร ตรังคสมบตัิ. 

2544: 11) เชน่เดียวกบัท่ี เจอร์ราด (Gerrard. 1990; citing Gerrard. 1996: School-Based Family 

Counseling : A New Paradigm.) ได้ทําการสํารวจปัญหาของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาท่ีมาขอรับ

คําปรึกษา ในซานฟรานซิสโก พบวา่ ร้อยละ 85 ของนกัเรียนท่ีได้รับการสง่ตอ่มาโดยครู พอ่แม ่หรือ

แม้กระทัง่ตวันกัเรียนมาพบเองนัน้ มีปัญหาท่ีสําคญัมาจากครอบครัว 
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 สวนดสุิตโพล (ศนูย์ข้อมลูสขุภาพจิตเดก็ วยัรุ่น และครอบครัว . 2551: ออนไลน์) ได้สํารวจ

ความเห็นของวยัรุ่นท่ีมีอาย ุ 15-20 ปี ท่ีพกัอาศยัในเขตกรุงเทพฯ  และปริมณฑล จํานวน 1,278 คน 

ระหวา่งวนัท่ี 10-12 พฤศจกิายน 2548 พบวา่สาเหตท่ีุจะทําให้วยัรุ่นฆา่ตวัตาย 3 อนัดบัแรกคือ ความ

รัก (ร้อยละ 31.77) รองลงมาคือ การเรียน การทํางาน (ร้อยละ 24.10) และครอบครัว ญาตพ่ีิน้อง เป็น

อนัดบัสาม (ร้อยละ 16.98) จะเห็นได้วา่ครอบครัวเป็นสาเหตท่ีุสําคญัประการหนึง่ท่ีมีอิทธิพลตอ่เดก็

วยัรุ่น อะไรเป็นสาเหตท่ีุทําให้ครอบครัวพลกิผนัจากสถาบนัท่ีให้ความรักความอบอุน่ กลายเป็นสถาบนั

ท่ีผลกัดนัให้เดก็วยัรุ่นประสบกบัปัญหา หรือความล้มเหลวในชีวิต หรือแม้กระทัง่สง่ผลถึงขนาดใ ห้เดก็

วยัรุ่นคดิ  ฆา่ตวัตาย ตามการสํารวจจากโพลดงักลา่ว  

 สาเหตหุนึง่ก็คือการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมในชว่ง 2 ทศวรรษท่ีผา่นมา ทําให้

ครอบครัวไทยเปล่ียนแปลงมิตขิองการดําเนินชีวิตไปอยา่งพลิกผนั ไมใ่ชเ่พียงแคก่ารเปล่ียนแปลง

โครงสร้างจากครอบครัวขยายเป็นครอบครั วเด่ียวเทา่นัน้ แตท่ี่สําคญัคือ การเปล่ียนแปลงบทบาท

หน้าท่ีของบคุคลหลกัในครอบครัว คือสามีภรรยา หรือพอ่แม ่นัน่เอง การเตบิโตทางอตุสาหกรรม ทําให้

หนุม่สาวไทยมีโอกาสทางการศกึษาสงูขึน้และเสมอภาคกนัมากขึน้ ผู้หญิงมีบทบาททางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวไมย่ิ่งหยอ่นไปกวา่ผู้ชา ย ครอบครัวท่ีเกิดขึน้ใหม ่ๆ เกือบทัง้หมดเป็นครอบครัวเด่ียว ซึง่ต้อง

พึง่ตนเองมากกวา่ท่ีจะได้รับการชว่ยเหลือสนบัสนนุจากปู่ ยา่ตายาย ดงันัน้บทบาทหน้าท่ีของคน        

ในครอบครัวจงึเปล่ียนไปอยา่งมาก ความขดัแย้งในเร่ืองการจดัสรรบทบาทจงึเป็นปัญหาใหญ่ของ

ครอบครัวปัจจุ บนั (ยงยทุธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ . ม.ป.ป.: 29) สอดคล้องกบั แนวคดิของ นิตยา คชภกัดี 

(ม.ป.ป.: 89-90) ท่ีได้กลา่วไว้วา่ การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทางเศรษฐกิจและประชากร วิถีชีวิต

เร่งรัดแขง่ขนักนัหลายรูปแบบ มีแนวโน้มไปสูว่ตัถนุิยมและสขุนิยมมากขึน้และมีความตงึเครียดสู งขึน้ 

สมาชิกครอบครัวใช้เวลานอกบ้านมากขึน้เพ่ือหารายได้และเข้าสงัคม บทบาทของสมาชิกในครอบครัว

เปล่ียนไปจากเดมิเป็นเหตใุห้เดก็ถกูกระทบกระเทือน ไมไ่ด้รับกา รดแูลตอบสนองความต้องการด้าน

ตา่งๆ เทา่ท่ีควร ขาดการอบรมเลีย้งดใูห้เป็นคนดีมีคณุธรรม ขาดการหดัให้สงัเกตรู้คิ ดและส่ือภาษา

อยา่งมีกาลเทศะ ขาดการสง่เสริมให้มีความคดิสร้างสรรค์ และการแสดงออกอยา่งเหมาะสม ซึง่สง่ผล

ให้เดก็ขาดโอกาสท่ีจะพฒันาไปจนเตม็ศกัยภาพของตน จงึมีความสามารถในการเรียนรู้และการ

แก้ปัญหาน้อยกวา่ท่ีควรจะเป็น ทัง้ยงัขาดความมัน่คงในอารมณ์และการดํารงชีวิต จงึมั กมองโลกในแง่

ร้ายและมกัสร้างปัญหาสงัคมตอ่เน่ืองกนัไปเป็นวงจร ในขณะท่ีโครงสร้างของครอบครัวเปล่ียนไปใน

ทศิทางท่ีไมเ่อือ้ตอ่การพฒันาเดก็ เดก็จํานวนมากจงึมีความเส่ียงท่ีจะเตบิโตขึน้อยา่งไมส่มบรูณ์ในทกุ

ระดบัเศรษฐกิจ แม้กระทัง่ครอบท่ีมีอนัจะกินก็ยงัมีปัญหาพฤตกิรรม เดก็ก้าวร้าว เจ้าอารมณ์ มีปัญหา

การเรียนและความประพฤต ิ
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จะเห็นได้วา่การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมดงักลา่ว สง่ผลให้บทบาทหน้าท่ีของ

ครอบครัวเปล่ียนไป โดยมีการกระทําท่ีมุง่ไปทางด้านเศรษฐกิจและสงัคมเป็นสว่นใหญ่ จนทําให้

บทบาทหน้าท่ีทางด้านครอบครัวนัน้บกพร่อง ซึ่ งโคลาพินโต (Goldenberg; & Goldenberg. 2004; 

citing Colapinto. 1991. Structural family therapy) ได้กลา่วถึงการทําหน้าท่ีท่ีบกพร่องของครอบครัว 

(Family Dysfunction) ไว้วา่ ครอบครัวท่ีทําหน้าท่ีบกพร่องตามคําจํากดัความแล้ว คือครอบครัวท่ีไม่

สามารถตอบสนองตอ่เป้าหมายใ นการอบรมเลีย้งดสูมาชกิของครอบครัวให้เกิดความงอกงามได้ โดย

มินชูิน และคณะ (Goldenberg; & Goldenberg. 2004; citing Minuchin; et al. 1967. Family of 

slums: An exploration of their structure and treatment) ได้สรุปไว้วา่ โครงสร้างของครอบครัวท่ีทํา

หน้าท่ีบกพร่องจํา แนกได้ 5 ประการได้แก่ 1) ครอบครัวท่ีสมาชิกยุง่เก่ียวในชีวิตของกนัและกนัเกิน

ขอบเขต  2) ครอบครัวท่ีสมาชกิขาดการมีสว่นร่วมในครอบครัว 3) ครอบครัวท่ีผู้ชาย  ขาดการมีบทบาท

ร่วมในครอบครัว 4) ครอบครัวท่ีพอ่แมไ่มเ่ก่ียวข้องผกูพนักนั และ  5) ครอบครัวท่ีพอ่แมย่งัเป็นเยา วชน 

ซึง่เป็นเร่ืองปกตท่ีิครอบครัวเหลา่นีจ้ะไร้ความสามารถในการควบคมุ หรือแนะแนวทางให้แก่ลกูๆ  

ดงันัน้ เม่ือครอบครัวพบกบัปัญหาความยุง่ยาก สามารถสนันิษฐานได้วา่ความยุง่ยาก

ดงักลา่วอาจเกิดขึน้ในโครงสร้างท่ีกําลงัทําหน้าท่ีบกพร่อง  (Goldenberg; & Goldenberg. 2004; 

citing Rosenberg. 1983. Structural family therapy. p. 160) ซึง่เป็นไปได้วา่ ครอบครัวท่ีกําลงั

ดําเนินชีวิตไปตามแนวทางท่ีมีพฒันาการตามปกตนิัน้ อาจจะประสบกบัอปุสรรคในขัน้ของการ

พฒันาการขัน้ใหม ่เชน่ ครอบครัวท่ีลกูยา่งเข้าสูว่ยัรุ่น เน่ืองจากครอบครัวท่ีมีลกูท่ีกําลั งอยูใ่นระยะ

วยัรุ่นมกัจะประสบปัญหามากมายอนัเกิดจากก ารเปล่ียนแปลงตามวยัของเดก็ในทกุๆ ด้าน ทัง้ด้าน

สตปัิญญา ร่างกาย จติใจ และสงัคม ซึง่พอ่แมท่ี่ขาดความใกล้ชดิเอาใจใสล่กูมกัจะไมเ่ข้าใจ ทําให้เกิด

ปัญหาชอ่งวา่งระหวา่งวยั (Generation gap) ซึง่เป็นความขดัแย้งท่ีเกิ ดขึน้จากความไมเ่ข้าใจใน

พฤตกิรรมของกนัและกนั (ฝ่ายวิชาการ บริษัท สกายบุ๊กส์ จํากดั . 2547: 19) ความขดัแย้งดงักลา่วอาจ

ก่อให้เกิดเป็นปัญหาในครอบครัวท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการของเดก็วยัรุ่น ทําให้เขาไมป่ระสบความสําเร็จ

ในชีวิตอยา่งท่ีควรจะเป็น แตห่ากพอ่แม่ และสมาชิกในครอบ ครัวทําหน้าท่ีได้อยา่งดี  มีประสิทธิภาพ

แล้ว ก็จะชว่ยให้    ลกูวยัรุ่นผา่นพ้นวิกฤตขิองชว่งชีวิตนีไ้ปได้  

 การชว่ยเหลือเดก็วยัรุ่น ท่ีประสบปัญหา จงึจําเป็นท่ีจะต้องชว่ยให้ครอบครัวตระหนกัถึง

บทบาทหน้าท่ี และผลกระทบของความสมัพนัธ์กนัในครอบครัว ทัง้พอ่แม ่และลกู เพ่ื อชว่ยให้

ครอบครัวปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ  โกลเดนเบร์ิก และ โกลเดนเบร์ิก (Goldenberg; & 

Goldenberg. 2004: 5) กลา่วไว้วา่ ครอบครัวท่ีจะทําหน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ หรือทําหน้าท่ี

ได้อยา่งดีนัน้จะต้องสนบัสนนุให้สมาชิกได้ใช้ศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็ มท่ี เชน่ ให้สมาชิกได้มีอิ สระ

ในการสํารวจและค้นพบสิ่ง ตา่ง ๆ ด้วยตนเอง ภายใต้การปกป้องและการทําให้สมาชกิรู้สกึปลอดภยั 
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สอดคล้องกบั ไครเสน และคณะ (Krysan; et al. 1990: 2) ท่ีได้เสนอทรรศนะของคําวา่ ครอบครัวท่ี

ประสบความสําเร็จ (Successful family) ไว้วา่ การท่ีจะระบุ วา่ครอบครัวใดประสบความสําเร็จนัน้ 

สามารถพจิารณาได้จาก  1) บคุลิกภาพของสมาชิกในครอบครัวแตล่ะคน 2) การมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนั

และกนัของสมาชิกในครอบครัว 3) ระดบัของความรับผิดชอบในการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว ซึง่

เกณฑ์มาตรฐานสําหรับครอบครัวท่ีประสบความสําเร็จนัน้จะแส ดงให้เห็นด้วยตวัขอ งมนัเอง ดงันัน้ 

ครอบครัวท่ีประสบความสําเร็จจงึหมายถึงครอบครัวท่ีแสดงถึงระดบัของการจดัเตรียมสภาพแวดล้อม

ท่ีเหมาะสมเพ่ือการพฒันาเดก็และตวัพอ่แมด้่วยเชน่เดียวกนั  

 ไครเสน และคณะ (Krysan; et al. 1990: 4) ยงัได้กลา่วอีกวา่ครอบครัวจะทําหน้าท่ีอยา่ ง

ประสบความสําเร็จได้นัน้ควรจะต้องมีคณุลกัษณะท่ีมีโครงสร้าง 9 ประการ เป็นกรอบปฏิบตั ิดงันีคื้อ 

1) มีการส่ือสารท่ีดีในครอบครัว 2) สมาชิกแตล่ะคนในครอบครัวให้การสนบัสนนุชว่ยเหลือกนั  3) รักษา

พนัธะสญัญาของครอบครัว 4) มีการแบง่ปัน และถ่ายทอดในเร่ืองการดํารงชีวิตในด้ านศาสนาและ

จิตใจ  5) มีการสร้างความสมัพนัธ์กบัสงัคมรอบข้าง 6) มีความสามารถในการปรับตวั 7) มีการ

แสดงออกถึงการเห็นคณุคา่ ความพงึพอใจในตวัสมาชิกในครอบครัว 8) มีบทบาทท่ีชดัเจน และ 9) มี

การใช้เวลาร่วมกนั 

ปีเตอร์สนั (Peterson. 1999: online) ได้กลา่วถึงกญุแจสูก่าร ทําหน้าท่ีครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ (Keys to successful family functioning) ไว้วา่ ครอบครัวท่ีสมบรูณ์จะต้อง

สง่เสริมสมาชกิในครอบครัวให้มีความผาสกุทัง้ด้านอารมณ์ ร่างกาย  และด้านสงัคม ในบรรดาปัจจยั

ตา่ง ๆ ท่ีสนบัสนนุกระบวนการนี ้ปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสดุก็คือความเ ข้มแข็ง และความมัน่คงภายใน

ครอบ ครัว ไมเ่หมือนกบักลุม่สงัคมอ่ืน ๆ ครอบครัวมีความสามารถในการตอบสนองความต้องการ

ทางด้านอารมณ์ได้อยา่งดีในการท่ีจะสร้างความมัน่ใจในตนเองและการตดัสินใจท่ีดีให้กบัเดก็และ

ผู้ใหญ่ เชน่เดียวกนั ครอบครัวท่ีทําหน้าท่ีได้ดีจะต้องมีคณุสมบตัิ ท่ีดีพร้อมในการจดัการกบั การ

เปล่ียนแปลงพืน้ฐานทัว่ไปตา่งๆ และเหตวิุกฤตท่ีิไมค่าดฝันท่ีครอบครัวต้องเผชิญผา่นเข้ามาในชว่งชีวิต 

ดงันัน้หน้าท่ีพืน้ฐานของครอบครัวคือการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี ท่ีสมาชิกในครอบครัวสามารถท่ีจะ

เตบิโตขึน้อยา่งประสบความสําเร็จและพฒันา ซึ่ งคณุลกัษณะของครอบครัวท่ีจะประสบความสําเร็จ  

ในการปฏิบตัหิน้าท่ีนัน้จะต้องมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้คือ 1) มีความสามารถในการแก้ปัญหา 2) มีการ

ส่ือสารท่ีดีในครอบครัว ซึง่ประกอบด้วยการส่ือสารท่ีชดัเจน ตรงไปตรงมาระหวา่งสมาชิกในครอบครัว 

ครอบครัวท่ีสามารถแสดงความรู้ สกึของตนเองออกไปให้สมาชกิคนอ่ืน ๆ ได้รับรู้นัน้เป็นครอบครัวท่ีมี

คณุสมบตัท่ีิดีพร้อมในการแก้ปัญหา ถ้ามีปัญหาเกิดขึน้ 3) สมาชิกในครอบครัวมีบทบาทท่ีชดัเจน และ

มีความยืดหยุน่ ทัง้บทบาทหน้าท่ีในบ้านและนอกบ้าน การมีบทบาทท่ีชดัเจนในครอบครัวเป็นการ

เช่ือมโยงโดยตรงตอ่ความส ามารถในการจดัการกบัการเปล่ียนแปลงทัง้ท่ีเกิดขึน้ตามปกตแิละการ
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เปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้โดยไมค่าดคดิ 4) มีการตอบสนองทางด้านอารมณ์ตอ่สมาชิกในครอบครัว

อยา่งเหมาะสม ครอบครัวต้องการการแบง่ปันประสบการณ์ความรู้สกึเชน่ ความรัก ความออ่นโยน

นุม่นวล ความสนกุสนาน ความกลั ว และความโกรธ ครอบครั วท่ีไมส่ามารถตอบสนองอารมณ์ตา่ง ๆ 

เหลา่นีไ้ด้ อาจจะทําให้สภาพอารมณ์ของสมาชกิในครอบครัวถกูจํากดั หรืออาจทําให้ถกูบดิเบือนไป  

5) มีความผกูพนัทางอารมณ์ ซึง่เป็นการท่ีสมาชิกในครอบครัวแสดงถึงความสนใจและเห็นถึงคณุคา่  

ในการกร ะทําของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว ซึง่เป็นสิ่งสําคญัของการปฏิบตัหิน้าท่ีครอบครัวท่ีมี

คณุภาพ และ 6) มีความสามารถในการควบคมุพฤตกิรรม ซึง่หมายถึงการท่ีครอบครัวปรับเปล่ียน

พฤตกิรรมเพ่ือจดัการกบัสถานการณ์ในครอบครัว ครอบครัวท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จ

จะต้องมีรูปแบบพฤตกิรรมท่ียื ดหยุน่ ซึง่เป็นการดีกวา่ในการท่ีจะตดัสินและจดัการกบัเหตกุารณ์ท่ีเกิด

การเปล่ียนแปลงขึน้ในครอบครัว 

นอกจากนีย้งัมีผู้ ท่ีกลา่วถึง องค์ประกอบหรือปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีเป็นคณุลกัษณะสําคญัท่ีจะชว่ย

ให้ครอบครัวปฏิบตัิ หน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ ไว้อีกหลากหลาย เชน่ โอลสั น (Olson. 2000: 

144-167) กลา่ววา่รูปแบบของครอบครัวท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งดีนัน้พอ่แมต้่องมีความ เข้มแข็งและ

มีความสขุในชีวิตสมรส  สมาชิกในครอบครัวมีความใกล้ชิดสนิทสนมกนั แตใ่นขณะเดียวกนัก็ให้ความ

เป็นสว่นตวักบัแตล่ะคน และให้อิสรภาพในการกระทําท่ีเป็นตวัของตั วเอง สมาชกิในครอบครัวต้องมี

ความยืดหยุน่ สร้างสรรค์ และมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาร่วมกนั สมาชิกในครอบครัวต้องมี

ความสามารถในการรับฟังและแบง่ปันความรู้สกึซึง่กนัและกนัทัง้ ในด้านลบและด้านบวก  สมาชกิใน

ครอบครัวต้องมีความสามารถในการจดัการกบัความตงึเครียดในครอบครัว  ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

บีเวอร์ส และแฮมพ์สนั (Beavers; & Hampson. 2000: 144-167) กลา่ววา่มติท่ีิสําคญัของ

ระบบครอบครัวท่ีจะสง่ผลตอ่การทําหน้าท่ีของครอบครัวได้ดีนัน้ประกอบด้วยมติ ิ3 ประการคือ มิตด้ิาน

ความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั (Cohesion) มติด้ิานความยืดหยุน่ (Flexibility) และมติด้ิานการส่ือสาร 

(Communication)  

สกินเนอร์ (Skinner. 2000: 190-210) ให้แนวทรรศนะวา่ รูปแบบกระบวนการของการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวท่ีจะทําให้ประสบความสําเร็จได้นัน้เก่ียวข้องกบัการแยกตวั 

(Differentiation) และการปฏิบตัติามบทบาทท่ีหลากหลาย (Performance of various roles) ซึ่ งเป็น

การปฏิบตัตินในสว่นท่ีเก่ียวกบัการกระทํา 6 ด้าน คือ 1) ด้านบทบาทของการปฏิบตัติน (Role 

performance) เป็นการแบง่หรือมอบหมายกิจกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงให้กบัสมาชิกครอบครัวแตล่ะคน  

ทําข้อตกลงในความสมคัรใจของสมาชิกในครอบครัวท่ีจะกําห นดกฎเกณฑ์ขึน้มา  และกําหนดบทบาท

พฤตกิรรมท่ีแท้จริง  2) ด้านการส่ือสาร (Communication) ต้องมีลกัษณะ  ชดัเจน ตรงไปตรงมา  และ

พอเพียง  3) ด้านการแสดงออกทางด้านอารมณ์ความรู้สกึ (Affective expression) สิ่งสําคญัในการ

แสดงออกถึงอารมณ์ความรู้สกึคือ ต้องเป็นการแสดงอารมณ์ คว ามรู้สกึท่ีมีเนือ้หา ความเข้มข้น และ
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ชว่งเวลาท่ีสอดคล้องกบัความรู้สกึท่ีกําลงัเกิดขึน้ในขณะนัน้  4) ด้านความผกูพนั  (Involvement) เป็น

ความสนใจในสมาชิกคนอ่ืน ๆ ทัง้ในด้านปริมาณและคณุภาพ ในเร่ืองของอารมณ์ ความมัน่คง

ปลอดภยัของสมาชิกในครอบครัว และความยืดหยุน่ในการสง่เสริมอิสรภาพของสมาชิกในครอบครัวใน

การคดิและการปฏิบตัหิน้าท่ี  5) ด้านการควบคมุ  (Control) ครอบครัวควรมีความสามารถในการท่ีจะ

ยงัคงปฏิบตัหิน้าท่ีครอบครัวได้อยา่งประสบความสําเร็จ ในขณะเดียวกนัก็สามารถปรับเปล่ียนการ

ปฏิบตัหิน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบให้เหมาะสมกบัความต้อง การได้ ลกัษณะสําคญัของรูปแบบของการจดัการ

ควบคมุประกอบด้วย  การมีโครงสร้างชดัเจน กบั การไมมี่โครงสร้าง  มีความรับผดิชอบ กบั ไมมี่ความ

รับผดิชอบ  หรืออาจเปรียบได้กบัรูปแบบลกัษณะการควบคมุดแูลแบบดัง้เดมิก็คือ เข้มงวด (rigid) 

ยืดหยุน่ (flexible) ปลอ่ยตามบญุตามกรรม (laissez-faire) และแบบยุง่เหยิงไมมี่ระเบียบ (chaotic) 

และ 6) ด้านคา่นยิมและเกณฑ์มาตรฐาน (Values and norms) เป็นสิ่งสําคญัพืน้ฐานของกฎระเบียบ

ในครอบครัวท่ีอาจแสดงออกมาอยา่งชดัเจน หรืออาจแสดงออกมาโดยนยั ซึง่เป็นการแสดงถึงการ

อนญุาตให้สมาชกิในครอบครัวได้ตดัสนิทศันคติ และพฤตกิรรมของตนเอง และเกณฑ์มาตรฐานของ

ครอบครัวนัน้ยงัเป็นบริบททางวฒันธรรมอยา่งกว้างๆ ท่ีมัน่คงอีกด้วย 

นอกจากนี ้ผู้ วิจยัยงัได้ทําการสมัภาษณ์นกัเรียนระดบัมธัยมศึ กษาโรงเรียนสาธิตแหง่

มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ ศนูย์วิจยัและพฒันาการศกึษา และบดิามารดาของนกัเรียน รว ม 6 

ครอบครัว เพ่ือเป็นการศกึษาถึงแนวความคดิเก่ียวกบั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ  และปัจจยัท่ีผู้ รับการสมัภาษณ์คดิวา่เป็นสว่นประกอบท่ีทําให้ครอบครัวปฏิบตัหิน้าท่ีได้

อยา่งประสบความสําเร็จ ซึง่ผู้ วิจยัสรุปสาระ ตามกลุม่ผู้ รับการสมัภาษณ์ ดงันี ้ 

จากการสมัภาษณ์นกัเรียน 6 คน เป็นนกัเรียนชาย 4 คน นกัเรียนหญิง 2 คน ให้แนวคดิ

เก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  ไว้ 4 ประเดน็ คือ 1) การท่ีสมาชกิใน

ครอบครัวอยู่ร่วมกนัอยา่งสงบและรักใคร่กลมเกลียวกนั ทําให้ครอบครัวมีความสขุ 2) การทําหน้าท่ี

ของตนเองอยา่งเตม็ท่ี และดีท่ีสดุ 3) การชว่ยเหลือเกือ้กลูกนั จะทําให้สมาชิกในครอบครัวบรรลุ

เป้าหมาย 4) การประสบความสําเร็จทางด้านการศกึษา และฐานะการเงิน นอกจากนีย้งัมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ี

เป็นองค์ประกอบท่ีจะชว่ยให้ครอบครัวประสบความสําเร็จ ซึง่นกัเรียนคดิวา่ครอบครั วต้องมีความรัก

ความผกูพนักนั โดยอาจทําให้เกิดขึน้ได้โดยการใช้เวลาร่วมกนั เชน่ การดทีูวีด้วยกนั รับประทานอาหาร

เย็นร่วมกนั  เลน่กีฬาด้วยกนั พดูกนัด้วยเหตผุล และพดูคยุกนัได้ทกุเร่ือง เม่ือเกิ ดปัญหาต้องร่วมกนัแก้ 

มีกฎระเบียบในครอบครัวท่ีชดัเจน ทกุคนสามารถปฏิบตัิ ได้ แตต้่องมีการผอ่นผนัให้ลกูบ้าง และตอ่

คําถามท่ีวา่ นกัเรียนจะมีสว่นทําอยา่งไรเพ่ือให้ครอบครัวปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ 

นกัเรียนตอบตรงกนัวา่ จะต้องเช่ือฟังพอ่แม ่และปฏิบตัหิน้าท่ีของตนอยา่งดีท่ีสดุ เชน่ ตัง้ใจเรียน  และ

นอกจากนีก็้เป็นเร่ืองของการปฏิบตัตินท่ีบอกวา่จะไมดื่อ้ ไมทํ่าให้พอ่แมเ่ดือดร้อน และจะให้ความใสใ่จ

กบัคนในครอบครัวมากๆ โดยเฉพาะในเร่ืองของความรู้สกึ  
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ในประเดน็ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จนี ้ผู้ วิจยัได้สมัภาษณ์

บดิาของนกัเรียนทัง้ 6 คน ดงักลา่วนีอี้กด้วย ซึง่ในแนวคดิของบดิานัน้เห็น วา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  หมายถึงการท่ีสมาชิกในครอบครัวตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ีของ

ตนเอง และปฏิบตัหิน้าท่ีนัน้ด้วยความรับผิดชอบ มีการชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั ร่วมกนัแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดขึน้ เพ่ือให้สมาชิกทกุคนในครอบครัว มีความสะดวกปลอดภยั และมีความสขุ โดยมีปัจจยัท่ีสง่ผล

ให้การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวประสบความสําเร็จคือ ครอบครัวควรมีการใช้เวลาร่วมกนัในการทํา

กิจกรรม และปรึกษาหารือแก้ไขปัญหาโดยไมเ่ก็บไว้ในใจ มีความเข้าใจ ให้ความเอาใจใสแ่ละให้

ความสําคญัตอ่สมาชกิในครอบครัวทกุคนด้ วยความรักความเอือ้อาทรตอ่กนั มีการส่ือสารอยา่ง

ตรงไปตรงมาไมปิ่ดบงั มีอิสระในการพดูและการแสดงความคดิเห็น พร้อมทัง้ยอมรับฟังความคดิเห็น

ของผู้ อ่ืน มีกฎระเบียบท่ีชดัเจนในครอบครัวแตต้่องยืดหยุน่ได้ 

เพ่ือท่ีจะ ให้ได้แนวความคดิท่ีครอบคลมุถึงมมุมองของสมาชิกในครอบครั วอยา่งครบถ้วน

ผู้ วิจยัจงึได้สมัภาษณ์มารดาของนกัเรียนทัง้ 6 คน ถึงแนวคดิเก่ียวกบั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ เชน่เดียวกนั  ผลจากการสมัภาษณ์ มารดาให้ข้อมลูวา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  คือการดแูลให้สมาชิกในครอบครัวมี ความสขุ แตล่ะคนปฏิบตัิ

หน้าท่ีของตนอยา่งสมบรูณ์ โดยมีองค์ประกอบตา่งๆ ท่ีจะชว่ยให้ครอบครัวปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่ง

ประสบความสําเร็จนัน่คือ ความรักความผกูพนัท่ีมีตอ่กนั การดแูลเอาใจใส ่ให้คําปรึกษา รับฟังความ

คดิเห็นของคนในครอบครัว ให้ความสําคญักบัการให้เวลาตอ่ครอบค รัว มีกฎระเบียบในบ้านท่ีไม่

เคร่งเครียดจนเกินไป แตเ่ป็นกฎระเบียบท่ีทกุคนในครอบครัวให้การยอมรับ และยืดหยุน่ได้ 

นอกจากนีผู้้ วิจยัได้ดําเนนิการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth interview) บคุคลท่ีเป็นกญุแจ

สําคญั (Key-person) เก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ   3 คน คือ นาย

อภิรักษ์ โกษะโยธิน ในฐานะคณุพอ่ท่ีมีลกูชายอยูใ่นระยะวยัรุ่น คณุธนากร คมกฤส หวัหน้าฝ่ายพฒันา

เครือขา่ย มลูนธิิเครือขา่ยครอบครัว (NGO) และครอบครัวศรีณรงค์ ซึง่ได้รับเลือกเป็นครอบครัว

ประชาธิปไตยตวัอยา่ง ประจําปี 2551 จากสํานกันายกรัฐมนต รี  โดยคณะอนกุรรมการสง่เสริมการ

พฒันาประชาธิปไตย  ได้ทําการคดัสรรครอบครัว ซึง่มีเกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นครอบครัวท่ีมี

ความรัก ความอบอุน่  ความเอือ้อาทรตอ่กนั มีการอบรมเลีย้งดู ลกู โดยใช้หลกัประชาธิปไตย เชน่  การ

รับฟังความคดิเห็นของสมาชิกในครอบครัว การใช้เหตผุลใ นการตดัสินใจเร่ืองตา่งๆ  และสมาชิกของ

ครอบครัวประสบความสําเร็จในชีวิตและหน้าท่ีการงาน  ผู้ให้คําสมัภาษณ์ประกอบด้วยบดิา  คือ 

อาจารย์ภกูร (สทุิน ) ศรีณรงค์ มารดาคือ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์   ผลทาน ศรีณรงค์ และ ลกู 3 คน คือ  

นาย2ทวีเวท 2 ศรีณรงค์ นางสาวอทุยัศรี ศรีณรงค์ และนางสาวพินทสุร ศรีณรงค์  
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สรุปประเดน็จากการสมัภาษณ์เชงิลกึจากผู้ให้สมัภาษณ์ทัง้หมด ได้วา่การปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จนัน้คือ ครอบครัวท่ีทกุคนมีความสขุตามสถานภาพ มีสมัพนัธภาพท่ี

ดีระหวา่งกนั มีความร่มเย็น อยูแ่ล้วอยากอยูด้่วยกนั มีการจดัการกั บความขดัแย้ง ให้ลกูเตบิโตขึน้มา

อยา่งมีความสขุ ได้รับการดแูล สขุภาพกาย- สขุภาพจิต  โดยมีความรักให้กนั ดแูล ช่ืนชม ให้การ

สง่เสริม ให้ลกูได้มีอิสระทางความคดิ และให้ความสนใจกบัความรู้สกึของคนอ่ืน  มีการบอกถึงความรัก 

มีความเป็นหว่งเป็นใยกนั และมีการแสดงความผกูพนั เชน่ การสมัผสั  ทกุคนต้องรู้จกัหน้าท่ีตามวยั มี

ความรับผิดชอบ มีการส่ือสารในเชิงสร้างสรรค์ เม่ือมีปัญหาในครอบครัวต้องคยุกนั ชีแ้จงด้วยเหตดุ้วย

ผล พอ่แมต้่องไมใ่ช้อํานาจเหนือลกูตลอดเวลา ต้องมีการรับฟังลกู มีการให้อภยักนั กฎระเบียบมีความ

จําเป็นแตยื่ดหยุน่ได้ พอ่แ มย่งัมีความจําเป็นต้องควบคมุลกู แตต้่องให้เกียรตลิกู พอ่แมต้่องปลกูฝัง

คา่นิยมท่ีดีงามของสงัคมให้กบัลกู โดยพอ่แมจ่ดัสภาพท่ีดีให้ลกู ชีใ้ห้เห็นวา่อนัไหนดี ไมดี่ สร้าง

จติสํานกึให้ลกู สร้างทศันคตท่ีิดี  เชน่ “ต้องเป็นคนดี  รู้จกับาป บญุ คณุ โทษ ” รวมทัง้ต้องมีการใช้ เวลา

ร่วมกนัในการศกึษาซึง่กนัและกนั ทํากิจกรรมร่วมกนั ให้ความสําคญักบัการทํากิจกรรมกบัลกูมากกวา่

การอยากใช้เวลาสว่นตวั พอ่แม ่ลกูต้องรู้จกัธรรมชาตซิึง่กนัและกนั เรียนรู้ตวัตนของกนัและกนั โดย

การใช้เวลาร่วมกนันี ้ ต้องเป็นการใช้เวลาร่วมกนัอยา่งมีคณุภาพ คือทํากิจกรร มร่วมกนั ไมใ่ชน่ัง่อยู่

ด้วยกนัแตต่า่งคนตา่งทํากิจกรรมสว่นตวัของตน  

จะเหน็ได้วา่การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวมีความสําคญัเป็นอยา่งย่ิงตอ่เดก็และเยาวชน 

การพฒันาเดก็และเยาวชนนัน้ ครอบครัวจงึเป็นสว่นสําคญัในการท่ีจะพฒันา ป้องกนัและแก้ไขปัญหา

ให้กบัเดก็ โดยเฉพาะเดก็ วยัรุ่นซึง่เป็นวยัท่ีอยูใ่นชว่งของการเปล่ี ยนแปลง และมกัประสบปัญหาใน

หลายๆ ด้านดงัท่ีกลา่วไปแล้ว  นอกจากครอบครัว อีกสถาบนัหนึง่ซึง่เป็นบริบทของชีวิตท่ีสําคญัในชว่ง

ชีวิตของเดก็วยัรุ่น ก็คือโรงเรียน เน่ืองจากเดก็ท่ีกําลงัอยูใ่นวยัรุ่นนัน้ เป็นชว่งชีวิตท่ีอยูใ่นร ะยะของการ

เรียนหนงัสือ ซึง่เดก็ท่ีอยูใ่นชว่งวยัรุ่นนีจ้ะใช้เวลาอยูท่ี่โรงเรียนถึงวนัละไมน้่อยกวา่ 8 ชัว่โมง ดงันัน้หาก

นกัเรียนมีปัญหาทัง้ทางด้านร่างกาย อารมณ์ พฤตกิรรม สงัคม การเรียน หรือการปรับตวั ปัญหา

เหลา่นัน้มกัแสดงออกให้เห็นได้ท่ีโรงเรียน  

ดงันัน้หากโร งเรียนและครอบครัวร่วมมือกนัให้ความชว่ยเหลือเดก็วยัรุ่นท่ีประสบปัญหา 

เป็นไปได้วา่ปัญหาท่ีเดก็วยัรุ่นเหลา่นัน้ประสบอยู ่จะคล่ีคลายได้อยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะปัญหาท่ีมี

สาเหตมุาจากครอบครัวของตวัเดก็เอง  ดงัท่ี เดวิส และแลมเบลิ (Davis; & Lamble. 2005: 144-155) 

ได้ทําการศกึษาวิจยัเก่ียวกบัความร่วมมือของครอบครัวและผู้ให้คําปรึกษาในโรงเรียนในการให้ความ

ชว่ยเหลือนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นอยา่งเป็นระบบในด้านการเรียน พบวา่การร่วมมือกนั

ระหวา่งครอบครัวและโรงเรียนอยา่งเป็นระบบนัน้ เป็นเคร่ืองมือท่ีจะสนบัสนนุครอบครัวให้เพิ่ มการ   

เข้ามามีสว่นชว่ยในกระบวนการด้านการเรียนของนกัเรียน ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น หรือนกัเรียน
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วยัรุ่นตอนต้น โดยเร่ิมจากการเพิ่มการตดิตอ่สมัพนัธ์กนักบัครอบครัว และตอบสนองความต้องการ  

ของครอบครัวบางครอบครัวท่ีอาจจะรู้สกึวา่ไมมี่ความเก่ียวข้องกบัโรงเรียน โดยเฉพา ะอยา่งย่ิง         

ในครอบครัวท่ีรู้สกึวา่มีระดบัการส่ือสารต่ําระหวา่งโรงเรียนและครอบครัวของตนเอง หรือมีความรู้สกึ

วา่บทบาทการเป็นผู้ดแูลของตนนัน้เป็นเร่ืองไร้สาระ ไมสํ่าคญั  

การศกึษาวิจยัของเดวิส และแลมเบลิยงัพบวา่ ด้วยความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและ

ครอบครัว โดยผา่นกระบวนการอยา่งเป็นระบบของการปรับโครงสร้างใหม ่ผู้ให้คําปรึกษาในโรงเรียนมี

บทบาทสําคญัในการชว่ยเหลือโรงเรียนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการขยายการเข้ามามีสว่นร่วมของ

ครอบครัวหรือผู้ดแูลวยัรุ่นตอนต้นในด้านการศกึษา และการมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัระหวา่งบ้าน

และโรงเ รียน  ซึง่ผู้ ให้คําปรึกษาในโรงเรียนต้องใช้ความเช่ียวชาญในเร่ืองข้อมลูโดยใช้การส่ือสาร      

เป็นฐาน และเป็นโอกาสท่ีผู้ให้คําปรึกษาในโรงเรียนจะใช้โรงเรียนเป็นฐานในรูปแบบของความร่วมมือ 

ซึง่ความร่วมมือและการสนบัสนนุของโรงเรียนนัน้จะเป็นการสร้างลกัษณะความเป็นอนัหนึ่ ง            

อนัเดียวกนัของบทบาทของผู้ให้คําปรึกษาในโรงเรียน 

 ในประเทศไทยนัน้ก็ให้ความสําคญักบัการใช้ความร่วมมือระหวา่งบ้าน และโรงเรียนเพ่ือเป็น

การพฒันาเดก็เชน่กนั ดงัเชน่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 7 (พ.ศ. 2535-2539) 

(สํานกังานคณะกรรมการพฒันาก ารเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ . 2551: ออนไลน์ ) ท่ีได้เร่ิมกําหนด

มาตรการเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัครอบครัว สนบัสนนุความร่วมมือระหวา่งครอบครัว 

โรงเรียน ชมุชน ให้เกิดความตระหนกัตอ่ปัญหา การจดัการกบัปัญหา การเปิดศนูย์ให้ความชว่ยเหลือ

ด้านคําปรึกษาปัญหาทางสงัคม กฎห มาย การงานอาชีพ การให้ความรู้ด้านการดแูลสขุภาพกายและ

จติ ฯลฯ และนอกจากนีฝ่้ายนโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาสถาบนัครอบครัว พ .ศ. 2547-2556 

(กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ . 2551: ออนไลน์ ) ยงัมียทุธศาสตร์ท่ีแสดงถึง

ความร่วมมือดงักลา่วอยา่งเดน่ชดั เช่น ข้อ 2.3 ยทุธศาสตร์การชว่ยเหลือและแก้ไขครอบครัวท่ีมีปัญหา  

ในวงเล็บข้อ 2  จดับริการชว่ยเหลือขัน้พืน้ฐานท่ีจําเป็น  บริการแนะแนวเชิงจิตวิทยา  และเชิง กฎหมาย 

รวมทัง้บริการในรูปแบบตา่งๆ  โดยอาศยัระบบเครือขา่ยครอบครัว  ระบบเครือญาต ิ และการมีสว่นร่วม

ของชมุชน และภาคีทกุภาคสว่น  

นโยบายดงัท่ีกลา่วมานีแ้สดงให้เห็นถึงการผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือกนัระหวา่งบ้านและ

โรงเรียนเพ่ือเป็นการให้ความชว่ยเหลือเดก็ได้อยา่งชดัเจน  และการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน ก็เป็นวิธีการหนึง่ท่ีจะชว่ยให้ปัญหาของนกัเรียนนัน้คล่ีคลายลงได้ ด้วยการดงึพอ่แมใ่ห้

หนัมาดแูลชว่ยเหลือแก้ไขปัญหาลกูอยา่งจริงจงั ในการให้คําปรึกษาครอบครัวนัน้ อมุาพร ตรังคสมบตั ิ

(2544: 90-91) กลา่ววา่ ผู้ บําบดัจะเข้าใจอาการผดิปกตขิองผู้ รับคําปรึกษาได้ดีขึน้ ถ้ามองภาพโดยรวม

ของเขา คือมองผู้ รับคําปรึกษาในความสมัพนัธ์ท่ีมีกบัคร อบครัว และให้ครอบครัวเป็นหนว่ยสําคญั    
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ของการบําบดั เน่ืองจากจําเป็นต้องได้ยินเ ร่ืองราวจากสมาชกิครอบครัวคนอ่ืน ๆ และสงัเกตปฏิสมัพนัธ์

ท่ีเกิดขึน้ด้วย ซึง่กระทําได้โดยการพบครอบครัวทัง้ครอบครัว ซึง่จติบําบดัครอบครัวหรือการให้

คําปรึกษาครอบครัวนัน้ถือวา่สมาชกิทกุคนมีส่ วนรับผิดชอบตอ่ปัญหาร่วมกนั ปัญหาไมไ่ด้อยูท่ี่ใคร    

คนใดคนหนึง่ ไมมี่ใครถกูตําหนิวา่เป็นผู้ ก่อปัญหา การมองปัญหานัน้จะมองในลกัษณะของการโต้ตอบ

กนัไปมา นัน่คือผู้ รับคําปรึกษาและครอบครัวตา่งก็มีสว่นทําให้เกิดปัญหาด้วยกนัทัง้สองฝ่าย            

การชว่ยเหลือระบบยอ่ยทัง้สองไปพร้อมกนัจะทําให้ไมมี่ใครถกูทอดทิง้ แตท่กุคนมีโอกาสจะได้รับความ

ชว่ยเหลือ ถ้าบําบดัแตเ่ดก็ฝ่ายเดียวโดยไมนํ่าพอ่แมเ่ข้ามาด้วย ปัญหาของพอ่แมก็่จะไมไ่ด้รับการแก้ไข 

และพอ่แมอ่าจไมใ่ห้ความร่วมมือในการบําบดัรักษาเดก็ก็ได้ 

การให้คําปรึกษาครอบครัวในบริบทของโรงเรี ยนนัน้ เรียกได้วา่เป็นการให้คําปรึกษา

ครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-based family counseling) ซึง่เป็นการประยกุต์วธีิการ      

ให้คําปรึกษา โดยการบรูณาการวิธีการให้คําปรึกษาในโรงเรียนเข้ากบัการให้คําปรึกษาครอบครัว     

โดยให้ความสําคญัไปท่ีการให้คําปรึกษากบัพ่ อแม ่หรือครอบครัวเพ่ือชว่ยเหลือนกัเรียนให้ประสบ

ความสําเร็จในโรงเรียน และหลดุพ้นจากปัญหา การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนัน้

เป็นไตรภาคี เน่ืองจากเป็นการทํางานร่วมกนัระหวา่งโรงเรียน ครอบครัวและตวัเดก็  โดยมีองค์ประกอบ

ท่ีสําคญัคือ เป็นการบรูณาการรูปแ บบการให้คําปรึกษาในโรงเรียนและการให้คําปรึกษาครอบครัว     

เข้าเป็นระบบขัน้สงู (Meta-model) เพ่ือใช้ในการทําความเข้าใจปัญหาท่ีเกิดขึน้ของเดก็ในบริบทของ

การมีปฏิสมัพนัธ์ของเดก็กบัครอบครัว (Family) กลุม่เพ่ือน  (Peer group) ชัน้เรียน (Classroom) 

โรงเรียน (School)  เช่น ครู กฎระเบียบ นกัเรียนอ่ืน ๆ และชมุชน (Community) การให้คําปรึกษา

ครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจะทํางานการให้คําปรึกษาเชิงบวกกบัครอบครัวของเดก็ในอนัท่ีจะ

สนบัสนนุการเปล่ียนแปลงเชิงบวกให้เกิดขึน้ในตวัเดก็ (Gerrard. 1996: 1-2)  

 ดงันัน้จะเห็นได้วา่ แม้ปัญหาขอ งนกัเรียนวยัรุ่นนัน้จะแสดงออกท่ีโรงเรียนแตห่ากมีการให้

ความชว่ยเหลือไปถึงครอบครัวด้วยแล้ว ปัญหานัน้ก็จะรับการแก้ไขอยา่งครอบคลมุ และตรงตาม

สาเหตขุองปัญหา การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนัน้ จะชว่ยสง่เสริมความเป็นไปได้

ท่ีครอบครัวจะร่วมมือในการให้คว ามชว่ยเหลือนกัเรียน เน่ืองจากครอบครัวไมต้่องเดนิทางไปรับ

คําปรึกษาจากหนว่ยงานภายนอกท่ีโรงเรียนสง่ตอ่ไปให้  รวมทัง้ไมต้่องเสียคา่ใช้จา่ยใด ๆ ด้วย ดงัเชน่

จากการศกึษาของ เจอร์ราด (Gerrard. 1996: 1) ท่ีพบวา่ เม่ือโรงเรียนพิจารณาเห็นวา่ปัญหาครอบครัว

สง่ผลกระทบตอ่ตวั นกัเรียนแล้ว โรงเรียนมกัจะสง่ตอ่ครอบครัวนัน้ไปยงัศนูย์สขุภาพจิตในชมุชนนัน้ 

เพ่ือให้เข้ารับคําปรึกษาครอบครัว แตค่รอบครัวเหลา่นัน้มกัไมไ่ป และมีการตอ่ต้านตา่งๆ นานาจาก

ครอบครัว ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นความไมพ่อใจของครอบครัวเก่ียวกบับนัทกึท่ีโรงเรียนสง่ตอ่ไปยงัศนูย์

สขุภาพจติ ท่ีมีความหมายโดยนยัวา่ครอบครัว (เชน่ พอ่แม)่ ป่วย หรือขาดความรับผิดชอบ และในขณะ
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ท่ีรับคําปรึกษาจากนกัจติบําบดัครอบครัวอยูน่ัน้ ครอบครัวเหลา่นัน้ก็อาจจะมีความรู้สกึถึงสถานภาพ

ทางสงัคม หรือรู้สกึวา่การพบกบันกัจติบําบดันัน้แสดงให้สงัคมรอบข้างของครอบครัวเห ลา่นัน้เห็นวา่

พวกเขานัน้ “บ้า” (Crazy) ในทางตรงกนัข้าม หากมีการให้คําปรึกษาครอบครัวในบริบทของโรงเรียน

แล้ว ครอบครัวจะมีความรู้สกึท่ีเปล่ียนไป เชน่ มีความรู้สกึวา่การท่ีครอบครัว (พอ่แม่) มารับคําปรึกษา

ครอบครัวท่ีโรงเรียนนัน้ เพ่ือชว่ยเหลือ ลกูของตนเองในการแก้ปั ญหา หรือพฒันา ลกูของตนเองให้

ประสบความสําเร็จในการเรียน 

 ด้วยเหตผุลดงักลา่ว หากมีการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ปัญหาของ

นกัเรียนก็จะได้รับการแก้ไขอยา่งเหมาะสม ได้สร้างความเข้าใจระหวา่งพอ่แม ่ผู้ปกครองกบัตวันกัเรียน 

ทัง้ยงัชว่ยสร้างสมัพั นธภาพระหวา่งครูและผู้ปกครอง โรงเรียนและบ้าน เม่ือสองสถาบนัคือ โรงเรียน

และครอบครัวรับผดิชอบร่วมกนัจะสง่ผลให้นกัเรียนได้รับประโยชน์อยา่งสงูสดุ ผู้ปกครองและครูจะต้อง

ร่วมมือประสานปรึกษาหารือกนั รับทราบปัญหาซึง่กนัและกนั หาทางแก้ปัญหาร่วมกนั เพ่ือสร้างให้

นกัเรี ยนของครูหรือ ลกูหลานของผู้ปกครองมีพฒันาการท่ีถกูต้อง เป็นพลเมืองท่ีดีในสงัคม (ทิพพดี   

ออ่งแสงคณุ. 2536: 147)  

 การวิจยัในครัง้นี ้ผู้ วิจยัจงึมีความสนใจท่ีจะทําการศกึษาองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ และนําองค์ประกอบท่ีได้ทําการศึ กษานัน้ มาทําการ สร้าง

โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัว เพ่ือดําเนินการให้คําปรึกษากบัครอบครัวของนกัเรียนวยัรุ่นโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน ซึง่จะสง่ผลให้ครอบครัวเหลา่นัน้ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวได้อยา่งประสบ

ความสําเร็จ 

 

คาํถามการวิจัย 

1. การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จมีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

2. การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจะสามารถพฒันาการปฏิบตั ิ

หน้าท่ีของครอบครัวให้ประสบความสําเร็จได้หรือไม ่

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายไว้ดงันี ้

1. เพ่ือศกึษาองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว  
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2.1 เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอ บครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว ภายในกลุม่ทดลอง  และภายในกลุม่

ควบคมุ 

  2.2 เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีจ้ะทําให้ เกิดข้อค้นพบองค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ  ซึง่จะเป็นข้อมลูในการนําไปสร้างโปรแกรม การ พฒันา การปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ อนัจะเป็นแนวทางแก่พอ่แม่ เพ่ือดําเนินการให้ความชว่ยเหลือ ลกูท่ี

ประสบปัญหา และป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ในครอบครัว รวมทัง้ยงัให้ประโยชน์ตอ่ผู้ให้คําปรึกษาใน

โรงเรียน หรือ อาจารย์แนะแนวในการนําโปรแกรมการพฒันา การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ไปใช้ในการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  นอกจากนีก้ารวิจยัครั ้ง

นีจ้ะชว่ยให้เกิดความตระหนกัถึงความสําคญัของการทํางานร่วมกนัระหวา่งบ้าน และโรงเรียน เพ่ือ

ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ตวันกัเรียนจากการร่วมมือกนัแก้ปัญหา รวมทัง้ป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้

ตอ่ตวันกัเรียนในอนาคตโดยการทํางานร่วมกนัระหวา่งบ้าน และโรงเรียน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีแ้บง่ขอบเขตของการศกึษาวิจยัออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 การ ศกึษา องค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ 

 ตอนท่ี 2 การพฒันา การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  ด้วยการให้

คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

1.1 ประชากร 

 ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้เป็นครอบครัวท่ีประกอบด้วยบดิา มารดาซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยู่

ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) 

ในเขตกรุงเทพมหานครแล ะปริมณฑล ประจําภาคปลาย  ปีการศกึษา  2553 ประกอบด้ วยโรงเรียน

สาธิตสงักดัสํากดั สกอ .ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 8 โรงเรียน  คือ โรงเรียนสาธิตแหง่
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ศนูย์วิจยัและพฒันาการศกึษา โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

(ฝ่ายมธัยม ) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรา มคําแหง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร  (ฝ่ายมธัยม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวนั โรงเรียนมธัยมสาธิต

วดัพระศรีมหาธาต ุมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

และโรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยั ราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา และโรงเรียนสาธิตสงักดัสํากดั 

สกอ. ในเขตปริมณฑลจํานวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

กําแพงแสน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มีครอบครัวจํานวนทัง้สิน้ 13,428 ครอบครัว โดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือก

ประชากรดงัตอ่ไปนี ้

 1.  เป็นครอบครัวท่ีประกอบด้วยสมาชกิ 3 คน ได้แก่ บดิา มารดา และบตุร   

 2.  บตุร คือนกัเรียนท่ีกําลงัศกึษาอยู่ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดั

สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึ กษา (สกอ .) ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจําภาค

ปลาย ปีการศกึษา 2553 

 3.  โรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ .) ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประกอบด้วย 

  3.1 โรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ .) ในเขต

กรุงเทพมหานคร ได้ แก่โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนศกึษาอยู่ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีท่ี 1-6 ประกอบด้วย 

โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ศนูย์วิจยัและพฒันาการศกึษา โรงเรียนสาธิต

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (ฝ่ายมธัยม ) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายมธัยม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

(มธัยมสาธิต) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  

  3.2  โรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานค ณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ .) ในเขต

ปริมณฑล ได้แก่โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนศกึษาอยู่ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีท่ี 1-6 ประกอบด้วย โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ กําแพงแสน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลั ยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชนู  

ปถมัภ์ 

 1.2 กลุม่ตวัอยา่ง 

 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการ ศกึษาและพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ประกอบด้วย 
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 1.2.1  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ใน ศกึษาองค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว อยา่ง

ประสบความสําเร็จ  ได้แก่ครอบครัวท่ี ประกอบด้วย บดิา มารดา  ซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยูใ่น ระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ .) ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจําภาคปลาย  ปีการศกึษา 2553 จํานวน 841 ครอบครัว ท่ีได้มา

จากการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่ งชัน้ (Stratified Random Sampling) เน่ืองจากกลุม่ประชากรมีความ

แตกตา่งกนั (Hadley; & Mitchell. 1995: 263) ซึง่ความแตกตา่งนัน้สามารถแบง่เป็นโรงเรียนสาธิต

สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ในกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนสาธิต สงักดัสํานกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษ า ในปริมณฑล โดยกลุม่ตวัอยา่งเป็นกลุม่ตวัอยา่งแบบการจดัสรรแบบ

บลอ็ก (Block randomization) ซึง่เป็นการจดักลุม่ตวัอยา่งออกเป็นกลุม่ๆ โดย 1 กลุม่ คือกลุม่ตวัอยา่ง

จํานวน 1 ครอบครัว (Hadley & Mitchell. 1995: 277) ในการวิจยัครัง้นี ้กลุม่ตวัอยา่ง 1 ครอบครัว 

ประกอบด้วยบดิา มารดา ซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยู่ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดั

สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ .) ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจําภาค

ปลาย ปีการศกึษา 2553 

 1.2.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการพฒันา การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประ สบ

ความสําเร็จ  ได้แก่ ครอบครัวท่ี ประกอบด้วย บดิา มารดา  ซึง่ มีบตุร กําลงัศกึษาอยูใ่น ระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตแหง่หนึง่ในกรุงเทพมหานคร ประจําภาคปลาย  ปีการศกึษา 2553 ท่ี

ได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) คือ 

  1.2.2.1 เป็นครอบครัวซึง่ประกอบด้วย บดิา มารดา และบตุร  ซึง่แตล่ะคนมีคะแนน

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จต่ํา สิบคนสดุท้ายขึน้มา  

  1.2.2.2 สอดคล้อง กบัทางโรงเรียน ท่ีพบวา่เป็นนกัเรียนท่ีศนูย์บริการจิตวิทยาและ

แนะแนว ได้ดําเนินการศกึษานกัเรียนเป็นรายกรณี (Case study)  

  1.2.2.3  โรงเรียน มีความประสงค์สง่ตอ่นกัเรียนมายงัผู้ วิจยัเพ่ือให้ดําเนินการให้

คําปรึกษาครอบครัว  

 โดยกลุม่ตวัอยา่งเป็นการจดัสรรแบบบลอ็ก (Block randomization) ซึ่ งเป็นการจดั

กลุม่ตวัอยา่งออกเป็นกลุม่ๆ โดย 1 กลุม่ คือกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 1 หนว่ย (Hadley; & Mitchell. 1995: 

277) ในการวิจยัครัง้นี ้ กลุม่ตวัอยา่ง 1 หนว่ย คือกลุม่ตวัอยา่ง 1 ครอบครัว  ประกอบด้วยบดิา มารดา  

ซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยูใ่น ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตแหง่ หนึง่ในกรุงเทพนมหานคร 

ประจําภาคปลาย ปีการศกึษา 2553 และเป็นนกัเรียนท่ีศนูย์ บริการจิตวิทยาและแนะแนวดําเนินการ

ศกึษานกัเรียนเป็นรายกรณี (Case study) ผู้ วิจ ยัสอบถามความสมคัรใจในการเข้าร่วมรับคําปรึกษา

ครอบครัว และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ครบทกุครัง้  ได้รับการตอบรับจํานวน 10 ครอบครัว ผู้ วิจยั
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คดัเลือกไว้เป็นกลุม่ทดลอง จํานวน 5 ครอบครัว ประกอบด้วยบดิาจํานวน 5 คน มารดาจํานวน 5 คน 

และบตุรจํานวน 5 คน รวม 15 คน และกลุม่ควบคมุ จํานวน 5 ครอบครัว ประกอบด้วยบดิาจํานวน 5 

คน มารดาจํานวน 5 คน และบตุรจํานวน 5 คน รวม 15 คน กลุม่ทดลองได้รับการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับกลุม่ควบคมุไมไ่ด้

รับการให้คําปรึกษาครอบครัว 

 ตวัแปรท่ีใช้ในการวจัิย 

 ตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษาวิจยัครัง้นีแ้บง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบของ การปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบ

ความสาํเร็จ   

 ตวัแปรท่ีทําการศกึษาคือ องค์ประกอบ ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ได้แก่ องค์ประกอบ ดงัตอ่ไปนี ้

   1. การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั (Affective expression) 

   2. การทําหน้าท่ีตามบทบาท (Role functioning) 

   3. การส่ือสาร (Communication) 

4. การแก้ปัญหา (Problem solving) 

5. การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว (Rule functioning) 

6. การใช้เวลาร่วมกนั (Time together) 

7. การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ (Spiritual) 

8. ความสขุของครอบครัว (Family happiness)  

 ตอนท่ี 2 การพัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ ด้วย

การให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

   ตวัแปรจดักระทํา คือ การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

   ตวัแปรตาม คือ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ  (Successful family 

functioning) หมายถึง การท่ีพอ่ แม ่และลกู มีความคดิ ความรู้สกึ และการแสดงออก ด้วยความสขุ 

และมีสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั โดย สามารถแสดงออกถึงความรักความผกูพนัท่ีมีตอ่กนั ทําหน้าท่ีตาม

บทบาทของแตล่ะคนได้อยา่งสมบรูณ์ มีทกัษะในการส่ือสารท่ีดี  เม่ือมีปัญหาหรือความขดัแ ย้งใดๆ 

เกิดขึน้ในครอบครัว พอ่ แม ่และลกูสามารถก้าวผา่นปัญหาร่วมกนัได้ พอ่ แม ่และลกูมีสว่นร่วมในการ

กําหนดกฎระเบียบของครอบครัว แตข่ณะเดียวกนัก็มีความยืดหยุน่เพ่ือปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบั
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สถานการณ์ มีการใช้เวลาร่วมกนั อยา่งมีคณุภาพ  และถ่ายทอด หลกัศีลธรรม จริยธรร ม และระบบ

คา่นิยมท่ีมีเหตผุล มีคณุคา่ นา่เช่ือถือ จากรุ่นสูรุ่่น การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จประกอบด้วยองค์ประกอบในด้านตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้คือ 

 1.1 การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั (Affective expression) หมายถึงการ

กระทําของพอ่ แม ่และลกู ท่ีแสดงให้เห็นถึงการตอบสนองทางด้ านอารมณ์ ความรู้สกึ ท่ีมีตอ่กนั ด้วย

วิธีการท่ีเหมาะสม มีการเรียนรู้นิสยัใจคอ อารมณ์ ระหวา่งกนั ทําให้เกิดความเข้าใจกนั ได้แก่ 

  1.1.1 การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม (Intimacy) หมายถึงการให้ความเป็น

อนัหนึ่ งอนัเดียวกนัของพอ่ แม ่และลกู โดยไมเ่ข้าไปก้าวก่ายความเป็นสว่นตวัของแตล่ะคน และคง

ความเป็นตวัของตวัเองในด้านความคดิ อารมณ์ ความรู้สกึ และการกระทํา  ไมก่ระทําตามการชีนํ้าจาก

ผู้ อ่ืน  

  1.1.2 การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั  (Interested) หมายถึงพอ่ แม ่และลกู

ให้ความสนใจในเร่ืองของอารมณ์ ความรู้สกึ ความเป็นอยู ่รวมทัง้การเห็นคณุคา่ในการกระทําของกนั

และกนั  

 1.2  การทําหน้าท่ีตามบทบาท  (Role functioning) หมายถึง การท่ีพอ่ แม ่และลกู   

มีความรับผิดชอบ และทําหน้าท่ีตามบทบาทของตนอยา่งสมบรูณ์ ได้แก่ 

  1.2.1  การทําหน้าท่ีตาม บทบาทของพอ่ แม ่ ลกูในด้านความเป็นอยู่ และจิตใจ 

(Physical and psychological needs) หมายถึง การท่ีพอ่และแม ่จดัหาปัจจยัส่ี ให้แก่ลกู ดแูลความ

เป็นอยู ่เศรษฐกิจของครอบครัวให้สามารถตอบสนองความต้องการพืน้ฐานได้ครบ  และสนบัสนนุลกูให้

เกิดการพฒันาทางด้านอารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา รวมทัง้เป็นต้นแบบท่ีดีให้กบัลกู 

  1.2.2 การมอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง (Allocation of specified 

activities) หมายถึง พอ่ แม ่และลกู มีบทบาทท่ีชดัเจน และรับผิดชอบทําหน้าท่ีตามบทบาทของ        

แตล่ะคน อยา่งเหมาะสม 

  1.2.3 ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั (Equal–powered transactions) 

หมายถึง พอ่ แม ่และลกูให้การยอมรับนบัถือในทรรศนะท่ีแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัว  ยอมรับ

ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และให้ความเคารพในความแตกตา่งระหวา่งกนัได้ (respect) โดยการ

เปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคดิเห็น และรับฟังการแสดงความคดิเห็นของแตล่ะคนโดยไมย่ดึถือ

ความคดิของตนเป็นใหญ่ 

 1.3 การส่ือสาร  (Communication) หมายถึง การท่ีพอ่ แม ่และลกูมีปฏิสมัพนัธ์     

ซึง่กนัและกนัด้วยการส่ือสารทางบวกทัง้โดยการใช้ภาษาพดู และภาษากาย การปฏิบตัด้ิานการส่ือสาร

ได้แก่   
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  1.3.1 การส่ือสารด้วยความใสใ่จ (Minding communication) หมายถึงพอ่ แม ่

และลกูมีความใสใ่จในการรับฟังเร่ืองราวท่ีสมาชิกส่ือออกมา ทัง้ในเนือ้หาและอารมณ์ความรู้สกึของ

กนัและกนัในขณะท่ีส่ือออกมา และมีความเข้าใจเห็นอกเห็นใจในอารมณ์ความรู้สกึของสมาชิก  ท่ี

ส่ือสารด้วย  

  1.3.2 การให้การสนบัสนนุ หรือช่ืนชม  (Encouragement) หมายถึง พอ่  แม่ 

และลกูให้การสนบัสนนุหรือช่ืนชมสมาชิกในครอบครัวทัง้ด้วยคําพดู และภาษาทา่ทาง ในทนัทีท่ีทําสิ่ง

ท่ีดี หรือประสบความสําเร็จ เป็นการให้การย้อนกลบัทางบวก (positive feedback) 

  1.3.3 การให้อิสระทางการส่ือสาร (Communication liberty) หมายถึงพอ่ แม ่

และลกูเปิดโอกาส ให้สมาชิกแตล่ะคนได้พดูหรือแสดงความ คดิเห็น อยา่งเปิดเผย เป็นการเปิดใจ 

(Open mind) และยอมรับฟังโดยไมโ่ต้แย้ง แตใ่ห้การอธิบาย ชีแ้จงด้วยเหตผุล ให้ความเคารพในความ

แตกตา่งระหวา่งกนั (Respect) มีลกัษณะเป็นประชาธิปไตย คือ มีการรับฟังกนั ใช้เสียงข้างมาก แตก็่

รับฟังเสียงข้างน้อย สมัพนัธภาพท่ีสมาชิกมีตอ่กนั ควรเป็นไปในลกัษณะท่ีเป็นท่ีปรึกษาหารือกนัเม่ือ

เกิดปัญหาขึน้ หรือเป็นการวางแผนอนาคตร่วมกนั 

 1.4  การแก้ปัญหา  (Problem solving) หมายถึง พอ่ แม ่และลกูสามารถก้าวผา่น

ปัญหาร่วมกนัได้ สามารถบริหารจดัการความแตกตา่งระหวา่งบุ คคล และร่วมมือกนัในการดําเนินการ

จดัการกบัความขดัแย้ง หรือสิ่งท่ีมาคกุคามความมัน่คง และบัน่ทอนความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวทัง้สิ่งท่ีเป็นปัญหาทางด้านวตัถ ุและทางด้านอารมณ์ความรู้สกึ ปฏิบตัด้ิานการแก้ปัญหา  

ได้แก่ 

  1.4.1 การร่วมมือกนัแก้ปัญหา (Solve problems together) หมายถึง พอ่ แม ่

และลกู รับรู้ปัญหาร่วมกนั และร่วมมือกนัในการวางแผน และหาแนวทางในการแก้ปัญหาอยา่งเป็น

ระบบ และสามารถก้าวผา่นปัญหาร่วมกนัได้      

  1.4.2  การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิในครอบครัว 

(Mutual accepted for family members’ difference) หมายถึงพอ่ แม ่และลกูยอมรับความแตกตา่ง

ของสมาชิกในครอบครัวแตล่ะคน  และแก้ไขความขดัแย้งอนัเกิดจากความแตกตา่งได้อยา่งเหมาะสม  

สามารถปรับตวัเข้าหากนัได้ 

 1.5 การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  (Rule functioning) หมายถึง การท่ี

พอ่ แม ่และลกู รับรู้วา่สิ่งใดทําได้ สิ่งใดทําไมไ่ด้ในครอบครัว รับรู้ถึงกรอบและขอบเขตของครอบครัว 

(Boundary) และสมาชกิแตล่ะคนยอมรับกฎระเบียบของครอบครัวอยา่งไมมี่อารมณ์ท่ีก้าวร้าว หรือ

แสดงพฤตกิรรมไมเ่หมาะสม พอ่และแมเ่องก็ไมย่ดึตวัเองเป็นใหญ่  การปฏิบตัติามกฎระเบียบของ

ครอบครัว ได้แก่ 
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  1.5.1  การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว  

  1.5.2 การควบคมุพฤตกิรรมของตนเองและสมาชิกในครอบครัว  (Behavior 

control) หมายถึงการท่ีพอ่แม ่และลกูควบคมุหรือจดัการกบัพฤตกิรรมของสมาชิกแตล่ะคน ให้

ประพฤตตินอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสม ไมทํ่าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้ อ่ืน 

 1.6 การใช้เวลาร่วมกนั (Time together) หมายถึง การท่ี พอ่แม ่และลกูใช้เวลา

ร่วมกนัอยา่งมีคณุภาพ (Quality time) ในการปฏิบตักิิจกรรม ร่วมกนั หรือมีการสนทนาแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ความคดิเห็น ให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั มีเวลาได้เรียนรู้ร่ วมกนั มีการเรียนรู้นิสยัใจคอ 

อารมณ์ ระหวา่งกนั ทําให้เกิดความเข้าใจกนั  ซึง่กิจกรรมหรือการกระทําดงักลา่วสมาชกิในครอบครัว

ต้องทําร่วมกนัด้วยความเตม็ใจ และเกิดความพงึพอใจร่วมกนั การปฏิบตัด้ิานการใช้เวลาร่วมกนัได้แก่ 

  1.6.1 การสนทนาร่วมกนั หมายถึง การให้เวลาพดูคุ ยกนัพร้อมทัง้สามคน  คือ

พอ่ แม ่และลกู ในเร่ืองทัว่ๆ ไปท่ีสร้างความพงึพอใจ และผอ่นคลาย  

  1.6.2 การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั หมายถึง พอ่ แม ่และลกูให้เวลากนั และ

กนัในการเลา่เร่ืองทกุข์ใจ หรือคบัข้องใจ และรับฟังให้คําปรึกษากนัในทกุๆ เร่ือง  

  1.6.3 การทํากิจกรรม ร่วมกนั หมายถึง พอ่ แม ่ และลกู จดัเวลาวา่ง ให้ตรงกนั  

เพ่ือทํากิจกรรมใด ๆ ท่ีได้ร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ และตกลงกระทําร่วมกนัด้วยการยอมรับอยา่ง           

พงึพอใจทัง้พอ่ แม ่และลกู 

 1.7 การดํารงชีวิตทางด้านจิต วิญญาณ (Spiritual) หมายถึง การท่ีพอ่ แม ่และลกู 

แสดงออกถึงความเช่ือ หรือความยดึมัน่ในศาสนา หลกัศีลธรรม จริยธรรม และระบบคา่นิยมท่ีมีเหตผุล 

มีคณุคา่ นา่เช่ือถือ มีมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีดีงาม มีการเรียนรู้ในเร่ืองของความเป็นมนษุย์ ความ

เป็นคนท่ีดี และมีการถ่ายทอดในครอบครัวจากรุ่นสูรุ่่น การปฏิบตัด้ิานศาสนาหรือการดํารงชี วิต

ทางด้านจิตใจ ได้แก่ 

  1.7.1 การร่วมพธีิกรรมทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ (Regular church attendance) 

หมายถึง พอ่ แม ่และลกู เข้าร่วมพิธีกรรมตามศาสนาท่ีนบัถือ เชน่ การไปโบสถ์ในวนัอาทิตย์อยา่ง

สม่ําเสมอ การไปทําบญุท่ีวดัในวนัพระอยา่งสม่ําเสมอ หรือการไปสเุหร่าอยา่งสม่ําเสมอ เป็นต้น 

  1.7.2 การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม  จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม (Moral and 

system value shared) หมายถึง พอ่ แม ่บอกกลา่ว ถ่ายทอด และปฏิบตัตินเป็นตวัอยา่งเพ่ือแสดงถึง

หลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงามท่ียดึถือปฏิบตักินัในครอบครัว 

 1.8 ความสขุของครอบครัว (Family happiness) หมายถึง ครอบครัวมีสมัพนัธภาพ

ท่ีดีตอ่กนั ยอมรับ และเคารพในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และสามารถเช่ือมโยงหรือบริหารจดัการ

ความแตกตา่งของสมาชกิในครอบครัวได้อยา่งสมดลุ (Balance) ครอบครัวสามารถพึง่พาตนเองได้ใน
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ด้านเศรษฐกิจ  มีสขุภาพกายและสุขภาพจติดี สมาชกิในครอบครัวสามารถควบคมุอารมณ์ของตนเอง

ได้ (Emotional control) มีความสามารถในการจดัการกบัความเครียด (Stress management) และ

การจดัการกบัความโกรธ (Anger management) การปฏิบตัด้ิานความสขุได้แก่  

  1.8.1 การมีสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนัในครอบครัว  (Family relationship) 

หมายถึง พอ่ แม ่และลกู มีความสมัพนัธ์กนัในเชงิบวก มีการยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และ

มีการให้อภยักนั และปรับตวัเข้าหากนัได้ มีบรรยากาศในบ้านดี ไมมี่การทะเลาะ หรือ มีความรุนแรงใน

ครอบครัว  

  1.8.2 สขุภาพกาย  (To be healthy or physically well) หมายถึงร่างกาย

สมบรูณ์แข็ งแรง ไมมี่ความเจบ็ป่วยเรือ้รัง หรือรุนแรง และสามารถปฏิบตักิิจวตัรประจําวนัได้อยา่ง    

ปกตสิขุ 

  1.8.4 สขุภาพจิต (Mental health) หมายถึง ภาวะความมัน่คงทางอารมณ์และ

จิตใจ สามารถปรับตวัเข้ากบัสิ่งแวดล้อมท่ีกําลงัเปล่ียนแปลงไป โดยไมมี่ข้อขดัแย้งในใจ มีความสามารถ

ในการควบคมุอารมณ์ (Emotional control)    

 2. การให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  หมายถึง การให้คําปรึกษา บดิา 

มารดา ซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 ในบริบทของ ความร่วมมือระหวา่ง

โรงเรียนกบัผู้ วิจ ยั โดยโรงเรียนได้สง่ตอ่นกัเรียนท่ีดําเนนิการศกึษาเป็นรายกรณีมาให้ผู้ วิจยัดําเนนิการ

ให้คําปรึกษาครอบครัว ซึง่ผู้ วิจยัได้ บรูณาการทฤษฎีและเทคนคิการให้คําปรึกษาครอบครัวจากทฤษฎี

การให้คําปรึกษาครอบครัว 6 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง (Structural 

Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสาร (Communications Family 

Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิระบบ (Family Systems Therapy) ทฤษฎีการให้

คําปรึกษาครอบครัว กลุม่โซลชูัน่โฟกสั (Solution – Focus Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวกลุม่พฤตกิรรมนิยม และพฤตกิรรมนิยมเน้นการรู้คดิ (Behavior and Cognitive Family 

Therapy) และทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว กลุม่ประสบการณ์ และมนษุยนยิม (Experiential 

and Humanistic Family Therapy) เพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีครอบครัวให้กบัพอ่แมท่ี่มี ลกูอยูใ่น

ระยะวยัรุ่นให้ปฏิบตัหิน้าท่ีครอบครัวได้อยา่งประสบความสําเร็จ การดําเนนิการให้คําปรึกษาครอบครัว

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนี ้   ได้ดําเนินการตามกระบวนการให้คําปรึกษาครอบครัว 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้

เร่ิมต้น ขัน้ดําเนินการ และขัน้สรุปยตุกิารให้คําปรึกษา 

  2.1 ขัน้เร่ิมต้น  ในครัง้แรก จะเป็นการสร้างสมัพนัธภาพกบัครอบครัว โดยการ

แนะนําตวั ทําความรู้จกั ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษาครอบครัว ระบบุทบาท และระยะเวลา

ท่ีใช้ในแตล่ะครัง้ และจํานวนครัง้ท่ีครอบครัวต้องเข้ามารับคําปรึกษา เปิดโอกาสให้สมาชิกแตล่ะคนใน
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ครอบครัวแสดงความคดิ ความรู้สกึ เป็นการสร้างบรรยากาศแหง่ความไว้วางใจ การยอมรับซึง่กนัและ

กนั เป็นกนัเอง ยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระตุ้นให้ทกุคนมีสว่นร่วม และเป็นการเก็บ

รวบรวมข้อมลูขัน้ต้น ผู้ให้คําปรึกษาใช้เทคนิคตามโมเดลเชิงโครงสร้าง โดยการเร่ิมจากพอ่แมก่่อน   

เป็นลําดบัแรก เน่ืองจากถ้าเ ดก็ได้รับการขอความเหน็ก่อน พอ่และแมอ่าจจะรู้สกึวา่ผู้ ให้คําปรึกษา

กําลงัตําหนิตนเองวา่เป็นต้นเหตขุองปัญหาในครอบครัว   และพอ่แมจ่ะมีแนวโน้มท่ีจะปฏิเสธความ

พยายามของผู้ให้คําปรึกษาในอนาคต ในขัน้ตอนนีผู้้ ให้คําปรึกษาใช้เทคนิคพืน้ฐานในการให้คําปรึกษา 

ได้แก่ การฟังอยา่งใสใ่จ การใช้คําถามปลายปิด  คําถามปลายเปิด  การสะท้อนความรู้สกึ  การทวน

ความ การเงียบ  การให้กําลงัใจ  การตีความ  และการสรุปความ   เพ่ือรวบรวมข้อมลูโครงสร้างของ

ครอบครัว ดรููปแบบของครอบครัว การปฏิบตักิารของระบบยอ่ย ขอบเขต การผนกึกําลงั เป็นต้น  

สําหรับในครัง้ตอ่ๆ ไป ในขั ้ นตอนนี ้จะเป็นการทกัทายสร้างสมัพนัธภาพ และย้อนทวนการให้

คําปรึกษาครัง้ท่ีผา่นมา เพ่ือเช่ือมโยงสูก่ารให้คําปรึกษาในครัง้ปัจจบุนั 

  2.2 ขัน้ดาํเนินการ  ขัน้ตอนนีเ้ป็นการให้ข้อมลูเก่ียวกบัความสําคญัของการปฏิบตัิ

หน้าท่ีครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ การรวบรวมข้อมลู การสํารวจปัญหา และการวางแผนการให้

คําปรึกษา โดยผู้ให้คําปรึกษาใช้เทคนคิพืน้ฐานของการให้คําปรึกษา และเทคนคิการให้คําปรึกษา

ครอบครัวตามแนวทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว  6 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว

เชิงโครงสร้าง (Structural Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาค รอบครัวเชิงการส่ือสาร 

(Communications Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิระบบ (Family Systems 

Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว กลุม่โซลชูัน่โฟกสั (Solution – Focus Family Therapy) 

ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่พฤตกิรรมนิยม และพฤตกิรรมนิยมเ น้นการรู้คดิ (Behavior and 

Cognitive Family Therapy) และทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่ประสบการณ์ และมนษุยนยิม 

(Experiential and Humanistic Family Therapy)  

  2.3 ขัน้สรุปยุตกิารให้คาํปรึกษา ขัน้ตอนนีเ้ป็นการให้ครอบครัวทบทวนการเรียนรู้

การปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ พจิารณาทกัษะท่ีได้รับจากกระบวนการการ

ให้คําปรึกษาครอบครัว ในแตล่ะครัง้  เพ่ือนําไปพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีครอบครัวของตนเอง ผู้ให้

คําปรึกษาวางแผนร่วมกบัครอบครัวถึงการยตุกิารให้คําปรึกษา การยตุกิารให้คําปรึกษา  ประกอบด้วย 

กระบวนการ 5 ขัน้ตอน คือ 

 2.3.1 การกลา่วถึงการยตุกิารให้คําปรึกษา 

 2.3.2 การสรุปผลของการให้คําปรึกษา 

 2.3.3 อภิปรายถึงเป้าหมายระยะยาว 

 2.3.4 ทํานายและหาทางป้องกนัแก้ไขท่ีจะไมใ่ห้ปัญหากลบัคืนมาอีกในอนาคต 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 1. การศึกษาองค์ประกอบของ การปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่ างประสบ

ความสาํเร็จ 

 ผู้ วิจยันําแนวคดิเก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จท่ีได้จาก

การศกึษาตํารา เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง มาเป็นแนวทางในการ สมัภาษณ์เชงิลกึ (In-dept 

interview) และการสนทนากลุม่  (Focus Group Discussion) เพ่ือตอบคําถามการวิจยัวา่ การปฏิบตัิ

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จควรมีองค์ประกอบอะไรท่ีเป็นปัจจยัสําคญั  โดยทฤษฎีท่ี

ใช้เป็นหลกัในการศกึษาค้นคว้าได้แก่ ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง (Structural 

Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสาร (Communications Family Therapy) 

ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิระบบ (Family Systems Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวกลุม่โซลชูัน่โฟกสั (Solution – Focus Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว

กลุม่พฤตกิรรมนิยม และพฤตกิรรมนิยมเน้นการรู้คดิ (Behavior and Cognitive Family Therapy) 

และทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่ประสบการณ์ และมนษุยนยิม (Experiential and 

Humanistic Family Therapy) หลงัจากนัน้ได้นําข้อมลูท่ี ได้จากการสมัภาษณ์เชงิลกึ และ การสนทนา

กลุม่  มาพจิารณาร่วมกบั องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอย่ างประสบความสําเร็จ จาก

การศกึษาตํารา เอกสาร และงานวิจยั  และดําเนินการ เก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยนัอนัดบั 1 (First Order: Confirmatory Factor Analysis) ได้องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  8 องค์ประกอบ คือ การแสดงออ กถึงความรักความผกูพนั 

(Affective expression) การทําหน้าท่ีตามบทบาท  (Role functioning) การส่ือสาร (Communication) 

การแก้ปัญหา (Problem solving) การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  (Rule functioning) การ

ใช้เวลาร่วมกนั (Time together) การดํารงชีวิตทางด้านจิต วิญญาณ (Spiritual) และความสขุของ

ครอบครัว (Family happiness) จากนัน้ผู้ วิจยัได้นําองค์ประกอบทัง้ 8 ด้านมาวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยนัอนัดบั 2 (Second Order: Confirmatory Factor Analysis) อีกครัง้หนึง่ 

 จากคําอธิบายกรอบแนวคดิเก่ียวกบัองค์ประกอบ การปฏิบตัหิน้าท่ีของ ครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ สามารถสร้าง เป็นภาพประกอบกรอบแนวคดิ องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ดงัภาพประกอบ 1 
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องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสาํเร็จ 

การปฏิบตัติามกฎระเบียบ 

ของครอบครัว 

 

การใช้เวลาร่วมกนั 

การดํารงชีวิต 

ทางด้านจิตวิญญาณ 

 

ความสขุของครอบครัว 

การส่ือสาร 

การทําหน้าท่ีตามบทบาท 

การแสดงออกถึงความรัก 

ความผกูพนั 

 

การแก้ปัญหา 

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว  

  อย่างประสบความสําเร็จ  

 

ความใกล้ชิดสนิทสนม 

ความสนใจซึง่กนัและกนั 

 

บทบาทด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ 

 

มอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง 

 

ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ 

การส่ือสารด้วยความใสใ่จ 

การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 

การให้อิสระทางการสื่อสาร 

การร่วมมือกนัแก้ปัญหา 

การแก้ไขความขดัแย้ง 

 

เปิดโอกาสให้ร่วมออกกฎระเบียบ 

การควบคมุพฤติกรรม 

การสนทนาร่วมกนั 

ให้คําปรึกษาซึ่งกนัและกนั 

การทาํกิจกรรมร่วมกนั 

ร่วมพิธีกรรมทางศาสนา 

ถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม  

และค่านยิมทีด่งีาม 

สมัพนัธภาพในครอบครัว 

สขุภาพกาย 

สขุภาพจิต 

ตวัชีว้ดั 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการศกึษาองค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

องค์ประกอบการปฏิบตัิหน้าที่ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 
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 2. การพัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

 ผู้ วิจ ัยศกึษาทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว รวมทัง้ทกัษะ และเทคนคิการให้คําปรึกษา

ครอบครัวท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาองค์ประกอบทัง้ 8 ประการ ร่วมกบัการศกึษาเทคนคิการดําเนนิ

กิจกรรมกลุม่ โดยมีทฤษฎีท่ีเลือกใช้ทัง้สิน้ 6 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิ

โครงสร้าง (Structural Family Therapy) ทฤษฎีการ ให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสาร 

(Communications Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิระบบ (Family 

Systems Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่โซลชูัน่โฟกสั (Solution – Focus  

Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่พฤตกิรรมนิยม และ พฤตกิรรมนิยมเน้น

การรู้คดิ (Behavior and Cognitive Family Therapy) และทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่

ประสบการณ์ และมนษุยนยิม (Experiential and Humanistic Family Therapy) หลงัจากนัน้    

จงึนําข้อมลูท่ีได้ศกึษามาพฒันาเป็นโปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเ รียนเป็นฐาน  

นําไปดําเนิน การตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมขอ งวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษา 

ขัน้ตอนของการให้คําปรึกษา และการเลือกใช้ทฤษฎีและเทคนิคของการให้คําปรึกษา โดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

จํานวน 5 คน และนําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงโปรแกรมให้เหมาะสม จงึนํามาดําเนินการพฒันาการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

 กรอบแนวคดิ ในการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องครอบครวัอยา่งประสบความสาํเรจ็

ประกอบดว้ยตวัแปรจดักระทาํ  (Treatment variable) คอื การใหค้าํปรกึษาครอบครวัเพื่อ

พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องครอบครวัอยา่งประสบความสาํเรจ็ และตวัแปรตา ม (Dependent 

variable) คอื การปฏบิตัหิน้าทีข่องครอบครวัอยา่งประสบความสาํเรจ็  โดยผูว้จิยัแบ่งกลุ่ม

ตวัอยา่งเป็นครอบครวักลุ่มทดลองและครอบครวักลุ่มควบคุม โดยครอบครวักลุ่มทดลอง เขา้รบั

การใหค้าํปรกึษาครอบครวั ส่วนครอบครวักลุ่มควบคุมไมไ่ดร้บัการใหค้าํ ปรกึษาครอบครวั เมือ่

การใหค้าํ ปรกึษา สิน้สดุลง  ผูว้จิยันํา แบบวดัการปฏบิตัหิน้าทีข่องครอบครวัอยา่งประสบ

ความสาํเรจ็ ไปใหท้ัง้ครอบครวักลุ่มทดลองและ ครอบครวักลุ่มควบคุมทาํ  เพื่อวดัคะแนน การ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องครอบครวัอยา่งประสบความสาํเรจ็  ในระยะหลงัการทดลอง  กรอบแนวคดิ

ดงักลา่วแสดงในภาพประกอบ 2  
  

 

 

 

 

 

 

ตวัแปรจดักระทาํ ตวัแปรตาม 

การใหค้าํปรกึษาครอบครวั

โดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 

การปฏบิตัหิน้าที่ของครอบครวั

อยา่งประสบความสาํเรจ็ 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิในการพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  
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สมมุตฐิานในการวจิยั 

 ครอบครัวกลุม่ทดลอง มีคะแนนจากแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ก่อนให้คําปรึกษา และภายหลงัการให้คําปรึกษา แตกตา่งกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
  



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงันี  ้

 1.  ครอบครัว 

1.1 ความหมายของครอบครัว  

1.2 รูปแบบของครอบครัว 

1.3 ความสําคญัของครอบครัว 

1.4 การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว 

 2.  การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

2.1 ความหมายของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

2.2 องค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

 3.  การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 4.  ทฤษฎีและรูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัว 

4.1 ทฤษฎีและรูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง (Structural Family 

Therapy) 

4.2 ทฤษฎีและรูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสาร (Communications 

Family Therapy) 

4.3 ทฤษฎีและรูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิระบบ (Family Systems Therapy) 

4.4 ทฤษฎีและรูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่โซลชูัน่-โฟกสั (Solution Focus 

Family Therapy) 

4.5 ทฤษฎีและรูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัวเน้นพฤตกิรรมและการรู้คดิ-พฤตกิรรม 

(Behavioral and Cognitive-Behavioral Family Therapy) 

4.6 ทฤษฎีและรูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่เน้นประสบการณ์และมนษุยนยิม 

(Experiential and Humanistic Family Therapy) 

 5.  โรงเรียนสาธิต 

 6.  การสมัภาษณ์ 

 7.  การสนทนากลุม่  

 8.  การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
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1.  ครอบครัว 
 ความหมายของครอบครัว  

 “ครอบครัว ” เป็นสถาบนัสงัคมท่ีมีความสําคญัท่ีสดุ เพราะเป็นสถาบนัพืน้ฐานท่ี มี      

บทบาทสมัพนัธ์อยา่งใกล้ชิดกบัมนษุย์ทกุคนในสงัคม  เป็นสถาบนัแรกท่ีทําหน้าท่ีทางสงัคมในการ   

ถ่ายทอดคา่นยิม  ปลกูฝังความเช่ือ  สร้างเสริมทศันคต ิกําหนดบคุลกิภาพ วิธีประพฤตปิฏิบตัติน 

รวมทัง้การสร้างบรรทดัฐานทางสงัคมให้แก่ สมาชิกรุ่นใหม ่ซึง่มีผลตอ่การพฒันา สงัคมและประเทศ

โดยรวม ครอบครัวจงึเป็นสถาบนั แรกท่ีทําหน้าท่ีหลอ่หลอมบคุลิกภาพของบคุคลให้เป็นไปตามท่ีสงัคม

ต้องการ นําไปสูก่าร ดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ ขณะเดียวกนั ก็ยงัเป็นแหลง่ให้ความ

ชว่ยเหลือ ดแูล และแก้ไขปัญหาในยามท่ีต้องเผชิญกบัภาวะวิกฤตท่ีมากระทบตอ่วิถีการดําเนินชีวิตของ

สมาชิกในครอบครัวอีกด้วย  

 การให้ความหมายของคําวา่ “ครอบครัว ” ในปัจจบุนันัน้ มีความหมายกว้างกวา่เดมิ 

เน่ืองจากสงัคมมีความสลบัซบัซ้อนมากขึน้ในทกุวฒันธรรม และมีการยอมรับความเป็นครอบครัว      

ในลกัษณะท่ีแตกตา่งไปจากเดมิ ในบางสงัคมมีการยอมรับความเป็นครอบครัวตามวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไป 

เชน่ ครอบครัวของชายรักชาย หรือหญิงรักหญิง ดงันัน้ ในท่ีนีจ้งึจะให้ความหมายของครอบ ครัว        

ในลกัษณะกว้างๆ ท่ีสามารถยอมรับได้ในทกุกลุม่สงัคม ดงันี ้

 คณะกรรมการสง่เสริมและประสานงานสตรีแหง่ชาต ิสํานกันายกรัฐมนตรี (มกราคม 2542: 

1) ได้ให้ความหมายไว้ในนโยบายและแผนงานในการพฒันาสถาบนัครอบครั ววา่ ครอบครัว คือ กลุม่

บคุคลท่ีมีความผกูพนักนัทางอารมณ์และจิตใจในการดําเนินชีวิตร่วมกนั รวมทัง้การพึง่พิงทางสงัคม 

เศรษฐกิจ และมีความสมัพนัธ์กนัทางกฎหมาย หรือทางสายโลหติ ครอบครัวบางครอบค รัวอาจมี

ลกัษณะเป็นข้อยกเว้นบางประการจากดงักลา่วก็ยอ่มได้ 

 พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์ (2550: 4) ให้ความหมายวา่ ครอบครัวในความหมายทางสงัคม

วิทยา หมายถึงรูปแบบของการท่ีบคุคล 2 คน หรือกลุม่บคุคลสร้างแบบ (Pattern) หรือโครงสร้าง 

(structure) ของการอยูร่่วมกนั ในความห มายของนกัจติวิทยา ให้ความหมายวา่ ครอบครัวคือสถาบนั

ทางสงัคมแหง่แรกท่ีมนษุย์สร้างขึน้จากความสมัพนัธ์ท่ีมีตอ่กนั เพ่ือเป็นตวัแทนของสถาบนัสงัคม

ภายนอกท่ีจะปลกูฝังความเช่ือ คา่นิยม และทศันคตกิบัสมาชิกรุ่นใหมข่องสงัคมท่ีมีชีวิตอบุตัขิึน้ใน

ครอบครัว 

 ภทัรา สง่า (2547: 9) ให้ความหมายครอบครัว วา่ ครอบครัวเป็นสถาบนัในการผลติและ

อบรมสมาชิกใหมใ่ห้กบัสงัคม ครอบครัวเป็นท่ีหลอ่หลอมให้เกิดการเรียนรู้ รู้จกัรัก รู้จกัความผกูพนั 

ความอบอุน่เอือ้อาทร การแบง่ปัน และการให้ตัง้แตแ่รกรู้จนเตบิใหญ่สูว่ยัเรียนรู้ ครอบครัวเป็นแหลง่

เรียนรู้ในการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ การเป็นคนดีในกรอบจารีตประเพณีและเป็นศนูย์รวมในการ
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ถ่ายทอดทางสงัคมและวฒันธรรม รวมถึงการเตรียมความพร้อมให้สมาชกิสามารถออกสูส่งัคม และ

ดําเนินบทบาทได้สมบรูณ์โดยมีครอบครัวและเครือญาตเิป็นเครือขา่ยสงัคมในการสนบัสนนุ ดแูลให้

คําปรึกษาถ่ายทอดประสบการณ์และภมูิปัญญาตลอดจนร่วมในปัญหาและหาทางออก 

 สญัญา สญัญาวิวฒัน์ (2544: 1) ได้ให้แง่มมุของครอบครัวในเชิงสงัคมวิทยาครอบครัวไว้วา่ 

ครอบครัวเป็นสถาบนัของการมีเพศสมัพนัธ์ การมีบตุร และการให้สถานภาพแก่ลกูในระบบเครือญาต ิ 

 โกลเดนเบอร์ก และโกลเดนเบอร์ ก (Goldenberg; & Goldenberg. 2004: 3) กลา่ววา่ ใน

ปัจจบุนันี ้ครอบครัวมีรูปแบบหลากหลายปรากฏให้เห็นในหลายวฒันธรรม ซึง่ไมใ่ชแ่คเ่พียง

ความสมัพนัธ์กนัทางกายภาพ (Physical) และทางด้านจิตใจ (Psychological) เทา่นัน้ แตอ่าจกลา่ว  

ได้วา่ ครอบครัว คือ ผู้ ท่ีมีความ เก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัในด้านตา่ง ๆ เชน่ การปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ท่ีได้รับ

มอบหมายด้วยความพงึพอใจ และได้รับการลงความเหน็วา่เป็นบทบาทของสมาชกิแตล่ะคน มีการ

จดัการโครงสร้างอํานาจ พฒันารูปแบบการส่ือสารทัง้ท่ีปรากฏออกมาให้เห็น และการส่ือสารท่ีซอ่นเร้น 

และสร้างแนวทางท่ีละเอีย ดออ่นในการเจรจาตอ่รองและการแก้ปัญหาร่วมกนั ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

สมาชิกของวฒันธรรมเล็ก ๆ ของครอบครัวนัน้จะต้องลกึซึง้และมีหลายชัน้ และต้องอยูบ่นพืน้ฐานของ

การมีสว่นร่วมในประวตัศิาสตร์ของครอบครัว การรับรู้ภายใน และสมมตฐิานเก่ียวกบัโลก และการมี

สว่นร่วมกนัในจดุมุ่ งหมาย ครอบครัวนัน้จะต้องเป็นการเช่ือมโยงแตล่ะบคุคลเข้ากบับคุคล อ่ืนๆ      

ด้วยอํานาจ ความมัน่คง การดแูลซึง่กนัและกนัในด้านอารมณ์ และความซ่ือสตัย์ท่ีอาจจะสัน่คลอนไป

บ้างในชว่งระยะเวลาท่ีอยูร่่วมกนัของสมาชิก แตก่ระนัน้ก็ยงัคงความยัง่ยืนตลอดชว่งชีวิตของ

ครอบครัว 

 จากความหมายของครอบครัวท่ี มีผู้ให้ความหมายไว้ในแง่มมุตา่ง ๆ นัน้ สรุปได้วา่ ครอบครัว

หมายถึง สถาบนัยอ่ยในสงัคม ประกอบด้วยกลุม่บคุคลตัง้แตส่องคนขึน้ไป ท่ีมีความผกูพนักนัทาง

อารมณ์และจติใจ จะมีความสมัพนัธ์กนัทางสายเลือด ทางกฎหมาย หรือไมก็่ได้ ด้วยความผกูพนัท่ีมี

ตอ่กนันัน้กลุม่บคุคลดงักลา่วจะใช้ชีวิตร่วมกนั โดยสร้างแบบแผนในการดําเนินชีวิตร่วมกนั มีการพึง่พา

อาศยั และดแูลกนัทางด้านอารมณ์ ความรู้สกึ และเศรษฐกิจ มีจดุมุง่หมายในชีวิตร่วมกนั และมีหน้าท่ี

หลอ่หลอมสมาชกิใหมใ่นครอบครัวให้เกิดการเรียนรู้ รู้จกัรัก รู้จกัความ ผกูพนั ความอบอุน่เอือ้อาทร 

การแบง่ปัน และการให้ การเป็นคนดีในกรอบจารีตประเพณีและเป็นศนูย์รวมในการถ่ายทอดทาง

สงัคมและวฒันธรรม รวมถึงการเตรียมความพร้อมให้สมาชิกสามารถออกสูส่งัคม และดําเนินบทบาท

ได้สมบรูณ์ 
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 รูปแบบของครอบครัว 

 ครอบครัวอาจแบง่ได้หลายแบบ เชน่ แบ่งตามลกัษณะความสมัพนัธ์ของสมาชกิ อํานาจการ

ปกครอง และวิธีการสืบทอดมรดก เป็นต้น (อมุาพร ตรังคสมบตัิ . 2544: 5; อ้างอิงจาก  Schlesinger. 

1979. Family. และ Miermont. 1995. The Dictionary of Family Therapy.) รูปแบบครอบครัวท่ีพบ

ได้บอ่ย มีดงัตอ่ไปนี ้

 1. ครอบครัวเด่ี ยว (Nuclear family) ประกอบด้วย สามี ภรรยา และลกูท่ีอาศยัอยูใ่น

ครัวเรือนเดียวกนั 

 2. คูส่มรสท่ีไมมี่บตุร (Childless couples) ประกอบด้วย สามี และภรรยา 

 3. ครอบครัวท่ีมีพอ่หรือแมเ่พียงคนเดียว (One-parent หรือ Single-parent) ประกอบด้วย

ลกูและพอ่หรือแมท่ี่ต้องทํา หน้าท่ีเลีย้งดลูกูตามลําพงั ทัง้นีเ้น่ืองจากคูส่มรสอีกฝ่ายหนึง่เสียชีวิต หยา่

ร้างหรือแยกทางไป หรือแมท่ี่เลีย้งดลูกูนัน้เป็นแมท่ี่ไมไ่ด้แตง่งาน เป็นต้น 

 4. ครอบครัวบญุธรรม (Adoptive family) ประกอบด้วย สามี ภรรยา และบตุรบญุธรรม 

 5. ครอบครัวท่ีมีการแตง่งานใหม่  (Reconstituted family) ประกอบด้วย หญิง ชาย ท่ีมาอยู่

ร่วมกนั โดยฝ่ายหนึง่หรือทัง้สองฝ่ายเป็นหม้ายหรือมีการหยา่ร้างมาก่อน 

 6. ครอบครัวขยาย (Extended family) ประกอบด้วยเครือญาตติัง้แต ่ 3 ชัว่คนขึน้ไป ท่ีมี

ความสมัพนัธ์กนัโดยการเกิดหรือการแตง่งาน มาอยูร่่วมกนั 

 พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์ (2550: 24-26) ได้แบง่รูปแบบครอบครัวออกเป็น 3 รูปแบบใหญ่ๆ 

คือ  

 1. ครอบครัวขยาย (Extended family) คือลกัษณะครอบครัวในประเทศตะวนัออกสว่นมาก 

ลกัษณะของครอบครัวนัน้กลุม่ญาตพ่ีิน้องจะอยูร่่วมกนัอยา่งใกล้ชดิ แม้มีครอบครัวใหมแ่ล้วก็ยงัอยู่

รวมกนั แบง่ออกเป็น 3 รูปแบบ คือ  

  1.1  ครอบครัวขยายญาตพ่ีิน้อง (Kinship group) คือครอบครัวท่ีอยูร่วมกนัตัง้แต ่ปู่ ยา่ 

ตายาย พอ่แม ่และญาตพ่ีิน้องท่ีใกล้ชดิ ครอบครัวขยายแบบนีย้งัมีลกัษณะพเิศษของการอยูร่่วมกนัคือ  

ครอบครัวขยายญาตทิางฝ่ายชาย (Patrilopal) ครอบครัวชนิดนีจ้ะมีผู้ชายเป็นใหญ่ ได้แก่ ปู่  หรือบดิา 

และญาตท่ีิอาศยัอยูเ่ป็นญาตขิองฝ่ายชาย เชน่ ครอบครัวสมยัเก่า และในสมยัปัจจบุนับางครอบครัว  

ครอบครัวขยายญาตทิางฝ่ายหญิง (Matrilocal) ครอบครัวชนดินี ้ญาตท่ีิอาศยัอยูเ่ป็นทางฝ่ายหญิง 

ฝ่ายหญิงอาจมีอํานาจเป็นหวัหน้าครอบครัว เชน่ ชาวเขาบางเผา่ หรือฝ่ายชายอาจได้รับมอบหมายให้

เป็นหวัหน้าครอบครัวหลงัจากหวัหน้าครอบครัว คือ ตา ได้สิน้อายขุยัไปแล้วก็ได้ 
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  1.2 ครอบครัวขยายร่วมเผา่พนัธุ์ (Sib) เป็นครอบครัวท่ีคนหมูช่นเผา่พนัธุ์เดียวกนั 

(Consanguineous group) อยูร่วมกนั มีคว ามคดิเห็นร่วมกนั แบง่ปันกนั โดยมีหวัหน้าครอบครัว      

เพียงคนเดียวเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบความเป็นอยูข่องสมาชิก ครอบครัวเชน่นี ้ได้แก่ ครอบครัวพวกยิบซี 

เป็นต้น 

  1.3 ครอบครัวขยายรวมกลุม่ (Clan) ครอบครัวชนดินีป้ระกอบด้วยครอบครัวหลาย

ครอบครัวอยูร่วมกนั (Compromise group) หวัหน้าครอบครัวเป็นเสมือนหวัหน้าหมูบ้่าน เป็น

ผู้ รับผดิชอบทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการเลือกคูค่รองให้กบัสมาชกิในครอบครัว คนทัง้หมูบ้่านอยู่

ร่วมกนั มีความรับผดิชอบร่วมกนั ครอบครัวเชน่นี ้ได้แก่ ครอบครัวจีนโบราณ (Ancient Chinese) 

ครอบครัวชาวยิว (Hebrews) หรือครอบครัวโรมานซ์ (Romans) ในสมยัแรกเร่ิมของยโุรปและอเมริกา

 2.  ครอบครัวเด่ียว (Nuclear family) ได้แก่ ครอบครัวพอ่แมล่กู ซึง่มีท่ีอยูอ่าศยัตามลําพงั

ตนเอง หาเลีย้งครอบครัวด้วยตนเ อง ครอบครัวสว่นใหญ่ในซีกโลกตา่ง ๆ สมยัปัจจบุนันีมี้ลกัษณะเป็น

ครอบครัวเด่ียว ซึง่รู ปแบบของครอบครัวแบบนี ้มีอยู ่ 2 รูปแบบ คือ  ครอบครัวเด่ียว ชายเป็นหวัหน้า

ครอบครัว (Patriarchal) ครอบครัวชนิดนีผู้้ชายซึง่เป็นหวัหน้าครอบครัวมีหน้าท่ีรับผิดชอบการพฒันา

ของครอบครัว และอํานาจการตดัสินใจอยูท่ี่ผู้ชาย  ครอบครัวเด่ียว หญิงเป็นหวัหน้าครอบครัว 

(Matriarchal) ครอบครัวชนิดนีผู้้หญิงเป็นใหญ่  และมีอํานาจตดัสินใจปัญหาตา่ง ๆ ของครอบครัว มี

หน้าท่ีรับผดิชอบเศรษฐกิจของครอบครัวด้วย 

 3. ครอบครัวกลุม่ (Composite family) ได้แก่ ครอบครัวท่ีประกอบด้วยครอบครัวเด่ียว

มากกวา่หนึง่ครอบครัว หรือครอบครัวท่ีมีสามีภรรยามากกวา่ 1 คน อาจเป็นสามีคนเดียวภรรยาหลาย

คน หรือภรรยาคนเดียว สามีมากกวา่ 1 คน หรือสามีภรรยาหลายคนก็ได้ แบง่ออกได้เป็น 3 รูปแบบ 

คือ สามีคนเดียวภรรยาหลายคน (Polygyny) ได้แก่ ครอบครัวกลุม่ ซึง่มีสามีหวัหน้าครอบครัวเพียงคน

เดียว แตมี่ภรรยาอยูร่่วมมากกวา่ 1 คน อาจเป็น 2 คน หรือมากกวา่ 2 คนก็ได้ โดยท่ีสามีจะต้องเป็น

คนดแูลรับผดิชอบสมาชกิในครอบครัวทกุคน  ครอบครัวภรรยาคนเดียวสามีหลายคน (Polyandry) 

ได้แก่ครอบครัวชนิดท่ีมีภรรยาเป็นผู้ รับผิดชอบครอบครัวคนเดียวแตมี่สามีตัง้แต ่ 2 คนขึน้ไป ในรูปแบบ

นีภ้รรยาต้องเป็นผู้ รับผิดชอบการใช้จา่ย ของครอบครัว  ครอบครัวบ้านเลก็ (Concubinage) ได้แก่ 

รูปแบบของครอบครัวท่ีสามีเป็นหวัหน้าคนเดียวแตมี่บ้านหลงัเล็ก และมี ภรรยาเอกเพียงคนเดียว สว่น

คนอ่ืนๆ นัน้ไมไ่ด้รับการยกยอ่งวา่เป็นภรรยา อาจมีฐานะเป็นเพียงภรรยาน้อยผู้ มีหน้าท่ีให้บริการทาง

กามารมณ์เป็นกรณีพเิศษเทา่นัน้ 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการสง่เสริมและประสานงานสตรีแหง่ชาต ิสํานกันายกรัฐมนตรี 

(2537: 41-43) ยงัได้ศกึษาโครงสร้างและรูปแบบของครอบครัว และแบง่ครอบครัวออกเป็น 3 รูปแบบ 

ซึง่เป็นรูปแบบครอบครัวท่ีพบได้โดยทัว่ไปในปัจจบุนั ดงันี ้
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 1.  ครอบครัวเชงิเด่ียว (Nuclear families) ครอบครัวเชงิเด่ียว มีรูปแบบท่ีสําคญัสองรูปแบบ 

คือ รูปแบบทางชีวภาพและรูปแบบทางสงัคม ปัจจยัด้านชีวภาพหรือโมเลกลุของครอบครัว

ประกอบด้วย พอ่แมแ่ละลกู 1 คน เดก็ทารกจะเกิดจากหญิงคนหนึง่และมีพอ่โดยสายเลือด 1 คน 

ผู้ใหญ่ทัง้สองคนอาจจะอยูห่รือไมอ่ยูด้่วยกนั ก็ได้ แตค่รอบครัวเชงิเดียวทางชีวภาพของเดก็คนนีจ้ะได้

คํานยิามมาจากการท่ีพวกเขามีความสมัพนัธ์ร่วมกนัจนมีบตุร 

 ครอบครัวเชงิเด่ียวทางสงัคมไมจํ่าเป็นต้องมีรูปแบบดงักลา่วข้างต้น ครอบครัวแบบนีเ้กิดจาก

การท่ีคนสองคนมีความสมัพนัธ์ร่วมกนัทัง้โดย การสมรสหรือการอยูกิ่นร่ว มกนัเฉยๆ มีหลายประเทศท่ี

ยอมรับครอบครัวแบบนีว้า่เป็นครอบครัวเชงิเด่ียว ไมว่า่จะมีลกูทางสายเลือดหรือไม ่ 

 ครอบครัวเชงิ เด่ียวทางชีวภาพ ยงัมีรูปแบบตา่ง ๆ กนัออกไปอีก รูปแบบท่ีพบมากท่ีสดุได้แก่

ครอบครัวท่ีมีพ่อหรือแมค่นเดียว ซึง่ประกอบด้วย แม ่1 คน หรือพอ่ 1 คน และลกู 1 คน หรือมากกวา่

นัน้ ครอบครัวท่ีมีพอ่หรือแมค่นเดียวเกิดจากการตายของคูค่รอง การหยา่ร้าง การอพยพย้ายถ่ิน การ

แยกทาง การทอดทิง้ หรือ การตดัสินใจโดยคูส่มรสท่ีจะเลิกอยูร่่วมกนั ครอบครัวแบบพอ่หรือแมค่น

เดียวจะมีฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมแตกตา่งกนัออกไป แตโ่ดยทั่ วไปมกัจะมีแหลง่ทรัพยากรจํากดั

กวา่ครอบครัวท่ีมีพอ่แมอ่ยูค่รบทัง้สองคน  

 ครอบครัวเชิงเด่ียวอีกแบบหนึง่คือครอบครัวบญุธรรม ซึง่เห็นได้ชดัในสงัคมท่ีบตุรบญุธรรมมี

สิทธิและสถานะทางกฎหมายเทา่เทียมกบับตุรโดยกําเนิด ครอบครัวเดก็หลอดแก้วก็ถือเป็นครอบครัว

เชงิเด่ียวได้ ถึงแม้พอ่หรือแมท่างสงัคมจะไมใ่ชพ่อ่แมท่างชีวภาพก็ตาม 

 นอกจากนีใ้นบางประเทศก็เร่ิมมีการรับรู้และยอมรับของสงัคมเร่ืองความสมัพนัธ์ระหวา่งคน

เพศเดียวกนัมากขึน้ เชน่ กฎหมายประเทศเดนมาร์ก และคําพพิากษาของศาลในอเมริกาเหนือและ

ยโุรปเก่ียวกบัการรับมรดกและประเดน็อ่ืน ๆ ครอบครัวรูป แบบนีย้งัปรากฏในประเทศตา่ง ๆ อีกหลาย

ประเทศท่ีมไิด้มีการยอมรับเร่ืองตามกฎหมายอีกด้วย 

 2.  ครอบครัวแบบขยาย (Extended families) ครอบครัวขยายไมจํ่าเป็นต้องมีขนาดใหญ่ 

โดยอาจจะเป็นครอบครัวขนาดเลก็ท่ีมีแตเ่พียงยายกบัหลานอาศยัอยูร่่วมกนัเทา่นัน้ แตโ่ดยปกตแิ ล้ว 

ครอบครัวขยายหมายถึง กลุม่คนจํานวนมากท่ีอาจจะอาศยัอยูด้่วยกนั หรือมีการตดิตอ่สมัพนัธ์กนั

อยา่งใกล้ชิดสม่ําเสมอ  

 รูปแบบของครอบครัวขยายตามปกตคืิอ ครอบครัวท่ีมีคนสามรุ่นอาศยัอยูร่่วมกนัได้แก่ ปู่ ยา่ 

ตายาย พอ่แม ่และลกู วฒันธรรมท่ีให้คณุคา่แก่การเคารพและดแูลผู้ สงูอายคุอ่นข้างจะมีแนวโน้มท่ีจะ

นยิมการใช้ชีวิตแบบครอบครัวขยายมากท่ีสดุ และครอบครัวขยายยงัเป็นลกัษณะของครอบครัวใน

สงัคมท่ีไมนิ่ยมท่ีจะให้มีการแบง่แยกท่ีดนิและสมบตั ิเน่ืองจากจะทําให้ฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก

ในครอบครัวลดถอยลงไป ดงันัน้ครอบครัวท่ีมีคนสามรุ่นอา ศยัอยูร่่วมกนัจงึเป็นรูปแบบครอบครัวท่ี

นิยมกนัมากในสงัคมชนบท  



31 

 
 ครอบครัวท่ีนบัรวมญาตพ่ีิน้องอ่ืน ๆ ด้วย (Kinship families) มกัจะมีสมาชกิจํานวนมากกวา่

ครอบครัวแบบคนสามรุ่น เพราะนอกจากจะมีสมาชกิสามรุ่นหรือมากกวา่ท่ีมีความสมัพนัธ์โดยตรงตอ่

กนัแล้ว ก็อาจจะมีญาตพ่ีิน้ องอ่ืนๆ ท่ีอาศยัอยูใ่นครัวเรือนเดียวกนัและ ถือวา่เป็นสมาชกิของครอบครัว

นัน้ๆ ด้วย ครอบครัวแบบรวมญาตนีิจ้ะสลายตวัเม่ือเกิดความขดัแย้งระหวา่งพ่ีน้องหรือท่ีสําคญัคือเม่ือ

มีความขดัแย้งระหวา่งพอ่และลกูๆ แตใ่นกรณีท่ีคูส่มรสคูห่นึง่คูใ่ดเกิดแตกแยกกนัหรือเสียชีวิต ยั งไม่

ถือวา่เป็นการแตกสลายของครอบครัวแบบรวมญาตท่ีิสําคญันกั 

 ครอบครัวชนเผา่ดัง้เดมิ (Tribal families) มกัจะมีรากฐานอยูบ่นความสมัพนัธ์ทางสงัคม

มากกวา่ด้านชีวภาพ การเลีย้งดเูดก็อาจจะเป็นความรับผดิชอบของคนหลายคน ครอบครัวแบบนี ้

มกัจะไมท่อดทิง้เดก็กําพร้าเพราะมีผู้ ท่ีจะทําหน้าท่ีแทนพอ่แมท่ี่แท้จริงของเดก็จํานวนมาก 

 ครอบครัวแบบมีภรรยาหรือสามีร่วมกนัหลายคนบางครอบครัว (Polygamous families) 

ภรรยาทกุคน (หรือสามีทกุคน ซึง่เป็นกรณีท่ีหายาก ) อาจจะอาศยัหรือไมไ่ด้อาศยัอยูก่บัสามี (หรือ

ภรรยา) เดก็ท่ีเกิดมาก็ไมจํ่าเป็นต้องอาศยัอยู่ ในบ้านของผู้ให้กําเนิดทางสายเลือด บาง ครัง้ก็อาจจะมี

หนว่ยครอบครัวหลายๆ หนว่ยท่ีขึน้อยูก่บัหวัหน้าครอบครัวคนเดียวกนัก็ได้ 

 3.  ครอบครัวท่ีมีการจดัโครงสร้างใหม ่ (Reorganized families) ครอบครัวรูปแบบตา่งๆ ท่ี

กลา่วมาแล้วข้างต้น อาจจะมีการจดัโครงสร้างใหมโ่ดยการสมรส การสมรสครัง้ใหม ่หรือการอยูร่่วมกนั

ของผู้ ท่ีมีบตุรโดยการสมรสครัง้ก่อน 

 รูปแบบของการสมรสใหมห่รือการใช้ชีวิตร่วมกนัตามประเพณีหลงัจากท่ีสามีภรรยาคูน่ัน้เคย

มีความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนมาแล้วครัง้หนึง่หรือหลายครัง้ก็มีอยูห่ลายรูปแบบด้วยกนั สามีหรือภรรยาหรือ

ทัง้คู ่อาจจะมีบตุรท่ีอาจจะอาศยัหรือไมไ่ด้อาศยัอยูร่่วมกนั สามีภรรยาคูปั่จจบุนัอาจจะมีหรือไมมี่บตุร

ร่วมกนั ไมว่า่จะเป็นบตุรโดยกําเนิดหรือบตุรบญุธรรม ในลกัษณะเชน่นี ้เดก็อาจจะมีพ่ีน้องตา่งบดิา

หรือมารดา ปู่ ยา่ตายายและญาตท่ีิไมมี่ความเก่ียวกนัทางสายเลือดได้เป็นจํานว นมาก ซึง่ถือได้วา่เป็น

แหลง่ญาตแิหง่ใหมสํ่าหรับเดก็ ถ้าย่ิงมีการสมรสครัง้ใหมห่ลายๆ ครัง้ หรือถ้าการสมรสใหมเ่กิดขึน้ใน

ครอบครัวแบบขยาย ความสมัพนัธ์ในครอบครัวก็จะย่ิงซบัซ้อนมากย่ิงขึน้ 

 ความสาํคัญของครอบครัว 

 อมุาพร ตรังคสมบตั ิ (2544: 10) กลา่วไว้วา่ ครอบครัวมไิ ด้มีความสําคญัตอ่การอยูร่อดของ

มนษุย์เทา่นัน้ แตย่งัเป็นสถาบนัท่ีจําเป็นอยา่งย่ิงในการพฒันาบคุคลให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ โดยผา่น

ประสบการณ์แหง่การอยูร่่วมกนั การแบง่ปันและชว่ยเหลือเกือ้กลูกนั ทัง้ภายในครอบครัวเองและกบั

สงัคมภายนอก  

 ครอบครัวมีผลตอ่การพฒันาสมาชกิ ของครอบครัวแตล่ะบคุคลมาก เพราะครอบครัวเป็น

สถาบนัแรกท่ีสมาชกิได้ใช้ชีวิตอยูร่่วมด้วยตัง้แตเ่กิด แม้วา่ปัจจบุนัครอบครัวจะมีลกัษณะแตกตา่งไป

หลายรูปแบบ แตค่รอบครัวทกุรูปแบบมีความสําคญัตอ่สมาชิกเหมือนกนัในประเดน็หลกัตอ่ไปนี ้

(พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์. 2550: 18) 
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 1.  ความสําคญัของความสมัพนัธ์ระหวา่งแมก่บัลกู ซึง่ปรากฏในทกุลกัษณะของครอบครัว 

อยา่งน้อยท่ีสดุเม่ือเดก็อยูใ่นวยัทารก 

 2. ความสําคญัของความสมัพนัธ์ระหวา่งสามีภรรยา ถ้าความสมัพนัธ์นีดี้ ครอบครัวจะ

มัน่คง และสร้างสรรค์ สมาชิกในครอบครัวก็จะพฒันาไปสูค่วามสําเร็จในชีวิต 

 3. ความสําคญัในหน้าท่ี 4 ประการของครอบครัวท่ีมีตอ่บคุคล คือ 

 3.1 ให้บทเรียนในการตอ่สู้ ชีวิต 

 3.2 เป็นต้นแบบของบทบาททางเพศทัง้ชายและหญิง 

 3.3 ปลกูฝังคา่นิยม ทศันคตใินการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพ 

 3.4 สร้างเสริมสนุทรียภาพแหง่ชีวิตให้กบัสมาชิก 

 ด้วยครอบครั วมีความสําคญัตอ่บคุคลดงักลา่ว การสร้างและพฒันาครอบครัวจงึเป็นสิง่

สําคญั เพราะความล้มเหลวของครอบครัว คือความล้มเหลวเบือ้งต้นของประเทศชาต ิประชากรท่ีมี

ประสทิธิภาพจะเกิดขึน้ได้จากการปลกูฝัง และพฒันาจากสถาบนัครอบครัวนัน่เอง 

 การปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัว 

 ครอบครั วมีหน้าท่ีมากมายหลายอยา่ง และอาจแตกตา่งกนับ้างในแตล่ะครอบครัว มีผู้ให้

แนวคดิเก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวไว้หลายแนวคดิท่ีสามารถนํามาพจิารณาเป็นกรอบ

การศกึษาถึงการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวได้ ดงัตอ่ไปนี ้

 คณะกรรมการสง่เสริมและประสานงานสตรีแหง่ชาต ิสํานั กนายกรัฐมนตรี (2537: 45-55) 

เสนอแนวคดิวา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวท่ีนบัวา่เป็นลกัษณะท่ีเดน่ท่ีสดุในครอบครัวทกุรูปแบบ 

คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลในครอบครัว โดยได้กําหนดหน้าท่ีของครอบครัวไว้ ดงันี ้

 1) การสร้างข้อผกูพนัด้านจิตใจ สงัคม และเศรษฐกิจระหวา่ งคูส่มรส ขัน้ตอนแรกในการ

สร้างครอบครัว มกัจะเกิดขึน้จากการท่ีผู้ใหญ่สองคนตกลงท่ีจะใช้ชีวิตร่วมกนั ซึ่ งในแตล่ะสงัคมก็จะมี

พิธีกรรมตา่งๆ กนัไป เชน่ พิธีสมรสตามประเพณีนิยม การแตง่งานตามกฎหมายอยา่งเป็นทางการ หรือ

การอยูร่่วมกนัโดยไมมี่พิธีสมรส  ความสมัพนัธ์ระหวา่ งคูส่มรสท่ีได้รับการยอมรับทางสงัคม รวมทัง้

ความรู้สกึทางอารมณ์และจิตใจท่ีมีตอ่กนั เป็นสิ่งท่ีเป็นรากฐานของชีวิตครอบครัว ความรับผิดชอบ

หลกัในการทําหน้ าท่ีเหลา่นีเ้ป็นของครอบครัวนัน้ ๆ โดยเฉพาะ เน่ืองจากความสมัพนัธ์เหลา่นีเ้ป็น

ความสมัพนัธ์เชิงจิตวิทยาสงัคมเป็นส่ วนใหญ่ การแตง่งานหรือการใช้ชีวิตร่วมกนัในลกัษณะนีทํ้าให้

คูค่รองทัง้สองฝ่ายมีบทบาทแรกในครอบครัวใหม ่ได้แก่ การเป็นคูส่มรส ซึง่ทัง้สองฝ่ายจําเป็นต้องใช้

ความพยายามท่ีจะพฒันาความสมัพนัธ์แบบคูส่มรสท่ีอบอุน่ให้ดําเนินไปได้ด้วยดีตลอดเวลาท่ีอยู่

ร่วมกนั  
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 2) การให้กําเ นิดบตุรและความสมัพนัธ์ทางเพศระหวา่งคูส่มรส  การแตง่งานหรือการอยู่

ร่วมกนัทางพฤตนิยัเป็นวิถีทางสูก่ารมีความสมัพนัธ์ทางเพศโดยเป็นท่ียอมรับของสงัคม รากฐานทาง

ชีวภาพจะทําหน้าท่ีเป็นสิง่เช่ือมโยงคูส่มรสท่ีสําคญั และการสร้างประชากรก็มีความสําคญัอยา่งย่ิงตอ่

การอยูร่อดของสงัคม 

 3)  การให้ช่ือและสถานะแก่สมาชิกในครอบครัว ตามอนสุญัญาวา่ด้วยสทิธิเดก็ (มตท่ีิประชมุ

ใหญ่สมชัชาแหง่สหประชาชาต ิข้อท่ี 44/25) เดก็ทกุคนมีสิทธิตัง้แตเ่กิดท่ีจะมีช่ือและสญัชาต ิโดยทัว่ไป

เดก็ท่ีเกิดจากพอ่แมท่ี่สมรสอยา่งเป็นทางการจะได้ใช้นามสกลุของครอบครั วโดยอตัโนมตัแิละมีสิทธิ

ทางกฎหมายบางประการ เชน่ การรับมรดก  

 4) การเลีย้งดบูตุรและญาติ  การดแูลและตอบสนองความจําเป็น ขัน้พืน้ฐานของบตุรและ

สมาชกิอ่ืนๆ ในครอบครัวเป็นหน้าท่ีท่ีสําคญัย่ิงของครอบครัว การเลีย้งดบูตุรเป็นความรับผิดชอบขัน้

พืน้ฐานของครอบครัวท่ีเป็นท่ียอมรับกนัมากท่ีสดุ เน่ืองจากทารกจําเป็นต้องอาศยัการเลีย้งดเูป็นอยา่ง

มากกวา่จะอยูร่อด พฒันาการของมนษุย์ต้องอาศยัการมีสว่นร่วมทัง้ด้านอารมณ์และจติใจ แล ะการมี

ปฏิกิริยาโต้ตอบกบัเดก็ พอๆ กบัการดแูลทางกายภาพ การทําหน้าท่ีพอ่แมน่ัน้มีความสําคญัตลอดชว่ง

อายขุองบตุร ตัง้แตว่ยัทารก ชว่งหลงัอายกุ่อนวยัเรียน ชว่งวยัเดก็ วยัรุ่น หรือหลงัจากนัน้ก็ตาม 

 5) การเรียนรู้กระบวนการทางสงัคมและการศกึษาของบตุร  ครอบครัวมีภาระท่ีจะต้องให้

การศกึษาและการเรียนรู้กระบวนการทางสงัคมให้แก่บตุร เน่ืองจากการศกึษาเป็นวิถีทางหลกัท่ีจะ

เสริมสร้างอนา คตของเดก็และสงัคม นอกจากการศกึษาในระบบแล้ว ครอบครัวยงัต้องดแูลบตุร

ทางด้านสงัคมและจติใจอีกด้วย เดก็ต้องอาศยัครอบครัวในการพฒันาความเข้าใจและความนบัถือ

ตนเอง และครอบครัวยงัต้องรับผิดชอบในการถ่ายทอดคา่นิยมทางสงัคมและวฒันธรรมอีกด้วย 

 6) การคุ้มครองสมาชิกในครอบครั ว หน้าท่ีท่ีสําคญัประการหนึง่ของครอบครัวคือ การ

คุ้มครองสมาชิกของตน โดยเฉพาะอยา่งย่ิงผู้ ท่ีออ่นแอ และไมมี่อํานาจต้านทานความทารุณโหดร้ายทัง้

ปวง ไมว่า่จะเป็นทางด้านจติใจ กายภาพ ทางเพศ หรือสงัคม  

 7) การดแูลด้านอารมณ์และจิตใจและการพกัผอ่นหยอ่นใจของสมาชิกครอบครั ว ครอบครัว

มีความแตกตา่งไ ปจากกลุม่ชนอ่ืน ๆ ในแง่ของความผกูพนัทางจิตใจ สําหรับคนจํานวนมากแล้ว บ้าน

คือสถานท่ีหลกัท่ีให้การดแูลทางอารมณ์และจิตใจ ความใกล้ชิดสนิทสนม ความเข้าใจและการ

ชว่ยเหลือ หากความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชกิในครอบครัวมีลกัษณะเป็นศตัรูเข้าหากนั หรือเป็น เจ้าเข้า

เจ้าของกนัมากเกินไป หรือเตม็ไปด้วยความตงึเครียดแล้ว ปัญหาอนัหนกัหนว่งตา่ง ๆ   ก็อาจจะเป็นผล

ท่ีตามมา 
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 8) การแลกเปล่ียนด้านวตัถแุละการบริการ  สําหรับคนสว่นใหญ่แล้ว ครอบครัวเป็นผู้

ให้บริการพืน้ฐานท่ีสําคญัหลายประการ เชน่ การประกอบอาหาร การซกัรีดและดแูลเสื ้ อผ้า และการ

เป็นแหลง่ทนุสําหรับชีวิตประจําวนั การศกึษา นนัทนาการ ทรัพยากรด้านวตัถ ุซึง่รวมทัง้ท่ีอยูอ่าศยั

แหลง่พกัพิง  

ศริิรัตน์ คปุตวิฒุ ิ (2545: 14, 28-29) กลา่วถึงบทบาททัว่ไปของพอ่แมใ่นครอบครัววา่ ควร

จะต้องมีบทบาทในด้านตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้  คือ แสดงความจริงใ จ หว่งใยตอ่คนในครอบครัวรวมทัง้ลกู

ด้วย ร่วมมือกนัในการบริหารจดัการระบบครอบครัวของตนเอง พอ่แมต้่องรวมตวักนัเป็นทีมเดียว 

ชว่ยกนัคดิ ชว่ยกนัทํา พอ่แมมี่อํานาจสงูสดุในการตดัสินใจในเร่ืองตา่งๆ ภายในครอบครัว  พอ่และแมมี่

วิธปฏิบตัติอ่ลกูไปในทิศทางเดียวกนั เป็นท่ีพึง่ เป็นท่ีปรึกษาให้ลกูรวมทัง้ชว่ยแก้ไขปัญหาตา่งๆ  ไมค่วร

ให้อํานาจลกูตดัสินใจในทกุเร่ือง  ไมค่วรกงัวลวา่ลกูจะเครียดมากเกินไป การเจริญเตบิโตพฒันาของ

คนเราต้องมีความเครียดในระดบัท่ีเหมาะสมเป็นตวักระตุ้น  สอนและฝึกระเบียบวินยัให้ลกูโดยเฉพาะ

การปฏิบตัตินให้เหมาะสมตามกฎเกณฑ์ของสงัคม และควรมีเวลาท่ีมีคณุภาพให้ลกู 

พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์ (2550: 28-33) มองวา่ ครอบครัวจะพฒันาภายใต้อิทธิพลของ

วฒันธรรมและวิถีชีวิตค วามเป็นอยูข่องสมาชิกในสงัคมนัน้ ๆ โดยเปรียบเทียบครอบครัวกบัการ

เจริญเตบิโตของต้นไม้ วา่ เม่ือต้นไม้เจริญเตบิโตขึน้ก็จ ะแผก่ิ่งก้านสาขาแตกแขนงออกไป สว่นรูปร่าง

ของต้นไม้จะเป็นเชน่ไร หรือจะเจริญงอกงามหรือไมน่ัน้ก็ขึน้อยูก่บัชนิดของดนิและปุ๋ ยท่ีต้นไม้ได้รับ แต่

ไมว่า่ต้นไม้จะเจริญเตบิโตแตกแขนงเปล่ียนทิศทางอยา่งไร รากแก้วของต้นไม้ก็คงเป็นรากเดียวกนั

เหมือนกบัวิญญาณของครอบครัว ไม่ วา่จะเป็นครอบครัวของชนเผา่ใด หน้าท่ีท่ีสําคญัท่ีสดุของ

ครอบครัวอยา่งหนึง่ก็คือเป็นสถาบนัสงัคมแรกในชีวิตของมนษุย์ท่ีต้องพร้อมจะให้ความรักความอบอุน่ 

พร้อมทัง้การปลกูฝังจริยธรรมแก่สมาชิกใหมท่ี่อบุตัขิึน้ในครอบครัวเพ่ือเป็นรากฐานให้เขาพฒันาเป็น

มนษุย์ท่ีสมบรูณ์ตอ่ไป โดยให้แนวคดิเก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวไว้ดงันี ้  

หน้าท่ีด้านเศรษฐกิจ ของครอบครัว การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจทําให้สมาชิกของ

ครอบครัวต้องออกไปทํางานนอกบ้าน ไมว่า่จะเป็นชายหรือหญิง พอ่หรือแม ่หรือแม้กระทัง่ลกูเอง เพ่ือ

หารายได้มาสําหรับการดํารงชีวิตใ นครอบครัว  หน้าท่ีในการให้การศกึษา  ครอบครัวเป็นตวัแทน

วฒันธรรมท่ีจะถ่ายทอดขนบธรรมเนียมและประเพณีความเช่ือ คา่นิยม งานอดเิรก และกิจกรรมท่ีเดก็

จะเรียนรู้ได้ภายในบ้าน สนบัสนนุให้ลกูได้เรียนให้สงูท่ีสดุเทา่ท่ีจะทําได้  หน้าท่ีในการปกป้องสวสัดิ

ภาพ ถือเป็นหน้าท่ีท่ี สําคญัอยา่งหนึง่ของครอบครัว ครอบครัวต้องปกป้องสวสัดภิาพของสมาชกิ อาจ

อาศยัหนว่ยงานอ่ืน เชน่ สถาบนัตํารวจ สาธารณสขุ ประกนัภยั สมาคมสขุภาพจิต เป็นต้น เป็น

เคร่ืองชว่ยทําให้ครอบครัวมีความรู้สกึอบอุน่และปลอดภยัในการเลีย้งดู  หน้าท่ีในการสนัทนาการ  ถือ

เป็นความจําเป็นท่ี ครอบครัวจะต้องมีกิจกรรมเพ่ือความร่ืนเริง การพกัผอ่นร่วมกนัในครอบครัว ซึง่จะ
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ก่อให้ความสมัพนัธ์ในครอบครัวดีขึน้  หน้าท่ีทางศาสนา  ครอบครัวเป็นสถาบนัพืน้ฐานท่ีจะชว่ยให้

สมาชิกมีปรัชญาชีวิตและศีลธรรมจรรยา  หน้าท่ีในการให้ความรัก  การดแูลด้วยความรักความใกล้ชดิ

ของแม่ จะชว่ยให้เดก็ในฐานะลกูมีบคุลกิภาพท่ีมีสขุภาพสมบรูณ์ ความรักและการให้กําลงัใจจาก

ครอบครัวจะชว่ยให้ลกูเตบิโตเป็นคนท่ีมีความสขุและเช่ือมัน่ในตนเอง  หน้าท่ีทางชีววิทยาของ

ครอบครัว ครอบครัวมีหน้าท่ีในการให้กําเนิดบตุร เพ่ือให้มนษุย์สามารถสืบพนัธุ์อยูต่อ่ไปได้ ครอบค รัว

ต้องเลีย้งดลูกูให้เจริญเตบิโตอยา่งเตม็ท่ี ไมป่ลอ่ยให้เป็นปัญหาและภาระของสงัคม ทกุชีวิตท่ีเกิดต้องมี

สทิธิท่ีจะได้รับความรักและความเอาใจใส ่

 Epstein และคณะ (อมุาพร ตรังคสมบตัิ . 2544: 4; อ้างอิงจาก  Epstein; & Baldwin. 1982. 

The McMaster family Assessment Device) แบง่ภาระหน้าท่ีของครอบครัวท่ีจะต้องปฏิบตั ิโดย

พจิารณากระบวนการ (Process) ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตครอบครัว ซึง่แบง่ออกได้เป็น 3 ด้านใหญ่ๆ คือ 

 1) ภารกิจพืน้ฐาน (Basic tasks) คือ งานพืน้ฐานท่ีครอบครัวจะต้องกระทําเพ่ือให้สมาชิก

สามารถดํารงชีวิตอยูไ่ด้ เชน่ การจั ดหาท่ีอยูอ่าศยัให้สมาชิก การดแูลให้มีอาหารและเคร่ืองนุง่หม่ท่ี

เหมาะสม รวมทัง้การดแูลด้านสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั เป็นต้น 

 2) ภารกิจด้านพฒันาการ (Developmental tasks) ครอบครัวไมเ่คยหยุ ดนิ่งแตจ่ะพฒันาไป

ตามขัน้ตอนตา่ง ๆ ของวงจรชีวิต การท่ีจะพฒันาไปได้ดีนัน้  ครอบครัวจะต้องปฏิบตัภิารกิจหลาย

ประการ เชน่ การสร้างเอกลกัษณ์ของครอบครัวท่ีสมาชกิทกุคนจะตระหนกัและยอมรับร่วมกนั การมี

ทิศทางในการพฒันา (Developmental themes) ท่ีเหมาะสม รวมไปถึงการสร้างขอบเขต (Boundary) 

ท่ีชดัเจน ทัง้ภายในระบบครอบครัวเอง และระหวา่งครอบครัวกบัระบบภายนอกอ่ืนๆ  

 3) ภารกิจในยามวิกฤต ิ (Crisis tasks) วิกฤตกิารณ์หรือ ภารวะฉกุเฉินท่ีเกิดขึน้ในครอบครัว

มีมากมาย เชน่ การตกงาน การเจบ็ป่วย การเสียชีวิต การหยา่ร้าง ฯลฯ ภาวะดงักลา่วมีผลกระทบตอ่

สมาชิกและครอบครัวโดยรวม ผลกระทบอาจรุนแรงจนทําให้หนว่ยครอบครัวแตก สลายได้ ครอบครัว

จะต้องปรับตวัและจดัการแก้ไขวิกฤตกิารณ์เพ่ือให้สมาชิกแตล่ะคนและครอบครัวโดยรวมดํารงอยูไ่ด้

อยา่งสมดลุ และพฒันาตอ่ไปได้อยา่งเหมาะสม 

 การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวดงักลา่วข้างต้น ล้วนเป็นบทบาทหน้าท่ีสําคญัของครอบครัวท่ี

จะต้องปฏิบตั ิในฐานะท่ีเป็นสถ าบนัแรกในชีวิตของมนษุย์ท่ีจะต้องมีหน้าท่ีในการปลกูฝังให้มนษุย์  ได้

เรียนรู้ถึงความรัก ความอบอุน่ ตลอดจนเป็นสมาชิกของสงัคมท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



36 

 
2.  การปฏบิัตหิน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 
 ความหมายของการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

 มาเรีย ไครเสน (Maria Krysan. 1990: 2) ให้ความหมายของการปฏิบตัหิน้าท่ี อยา่งประสบ

ความสําเร็จของครอบครัวไว้วา่ หมายถึง ความสามารถของครอบครัวในการชว่ยให้เดก็ๆ ในครอบครัว

ก้าวไปสูค่วามมัน่คงและความปรองดองกนัในครอบครัวได้ด้วยตวัของพวกเขาเอง 

 ริค ปีเตอร์สัน และ สตีเฟ่น กรีน (Rick Peterson; & Stephen Green. 1999: 1) กลา่ววา่ 

ครอบครัวท่ีประสบความสําเร็จคือครอบครัวท่ีสนบัสนนุให้สมาชกิแตล่ะคนมีความผาสกุทางด้าน

อารมณ์ ด้านร่างกาย และสงัคม กลา่วคือ ครอบครัวเหลา่นัน้ต้องสามารถให้การสนบัสนนุทางด้าน

อารมณ์อยา่งใกล้ชดิ เพ่ือให้สมาชิกเกิดความมัน่ใจในตนเอง (Self-confident) เดก็ๆ และผู้ใหญ่ มีการ

ตดัสินใจท่ีดี ในขณะเดียวกนัครอบครัวนัน้ต้องมีวฒุิภาวะพอท่ี จะจดัการกบัการเปล่ียนแปลงทัว่ ๆ ไป  

ท่ีเกิดขึน้ และเหตวิุกฤตท่ีิไมค่าดคดิท่ีผา่นเข้ามาในชีวิตท่ีพวกเขาต้องเผชิญ นอกจากนีค้รอ บครัว

จะต้องสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีท่ีจะชว่ยสง่เสริมให้สมาชิกสามารถเจริญเตบิโตและพฒันาขึน้ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 สกินเนอร์ และคณะ (Skinner, Steinhauer; & Sitarenios. 2000: 191) กลา่ววา่ ครอบครัวท่ี

เรียกวา่ปฏิบตัหิน้าท่ีได้สมบรูณ์หรือประสบความสําเร็จนัน้ จะต้อง บรรลผุลสําเร็จในการปฏิบตัหิน้าท่ี

พืน้ฐานของครอบครัวท่ีหลากหลาย (Variety of basic) ต้องสามารถพฒันาครอบครัวและบรรลงุาน

วิกฤตไิด้ (Development and crisis tasks) รวมถึงการให้การพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองแก่สมาชิกในเร่ือง

ของความเป็นอยู ่ความ มัน่คงปลอดภยั ความร่วมมือกนัใ นการคงความเป็นครอบครัวไว้ และบทบาท

หน้าท่ีในการเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม  

 บีเวอร์ส และแฮมพ์สนั (Robert Bevers; & Robert B. Hampson. 2000: 128-129) อธิบาย

วา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จนัน้ หมายถึงครอบครัวท่ีมีความสามารถ (Family 

competence) และมีรูปแบบของครอบครัว  (Family style) ท่ีเป็นแนวปฏิบตัท่ีิเป็นระบบและมีความ

ยืดหยุน่ (Flexible and adaptive) สามารถเจราจาซึง่กนัและกนัอยา่งเกิดผล (Negotiate) ทําตาม

บทบาทหน้าท่ี (Function) และจดัการกบัภาวะตงึเครียดได้อยา่งมีประสทิธิภาพ (Effectively with 

stressful situations)  

 นิโคลส์ และคณะ (William C. Nichols; et al. 2000: 19) ให้ความหมายของครอบครัวท่ีทํา

หน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จในแง่มมุของพฒันาการครอบครัววา่ ครอบครัวท่ีทํา หน้าท่ีได้อยา่ง

ประสบความสําเร็จคือ ครอบครัวท่ีสามารถปฏิบตังิานตามชว่งชีวิตของครอบครัว (Family stages) ให้

บรรลไุด้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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 อมุาพร ตรังคสมบตั ิ (2544: 63) ให้ความหมายวา่ ครอบครัวท่ีทําหน้าท่ีเหมาะสม คือ 

ครอบครัวท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของสมาชกิได้อยา่งเพียงพอ ทัง้ทางวตัถ ุจติใจ และจติ

วิญญาณ สมาชกิแตล่ะคนและครอบครัวโดยรวมสามารถใช้ชีวิตอยูร่่ วมกนั มีความเป็นอนัหนึง่อนั

เดียวกนั และเตบิโตโดยมีความสมดลุระหวา่งความเป็นตวัของตวัเองและความเป็นครอบครัวเดียวกนั 

ลกัษณะความเหมาะสมนีไ้มไ่ด้อยูค่งท่ีแตจ่ะเปล่ียนแปลงไปเสมอ ทัง้นีข้ึน้อยู่ กบัเวลา สภาพสงัคมและ

ปัจจยัตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกท่ีมากระทบระบบครอบครัว 

 จากความหมายดงักลา่วข้างต้น สรุปได้วา่การปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของ

ครอบครัว หมายถึง การท่ีสมาชกิครอบครัวสามารถตอบสนองความต้องการซึง่กนัและกนัได้อยา่ง

สมบรูณ์ทัง้ด้านวตัถ ุและจิตใจ สามารถพฒันาครอบครัว และสง่เสริมพฒันาการของสมาชิก  ใน

ครอบครัวให้ เจริญขึน้ได้ในทกุ ๆ ด้าน และสามารถร่วมกนัแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ ทัง้ปัญหาในระดบัน้อย

จนถึงปัญหาในระดบัวิกฤตไิด้อยา่งบรรลผุล สง่ผลให้ครอบครัวก้าวไปสูเ่ป้าหมาย และอยูร่่วมกนัอยา่ง

มีความสขุ 

 องค์ประกอบของการปฏบัิตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จนัน้ จําเป็นต้องมีองค์ประกอบท่ีเป็น

แนวทางในการปฏิบตัขิองพอ่แม ่และสมาชิกในครอบครัว เน่ืองจากบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกใน

ครอบครัวนัน้มีมากมายตามแตส่ถานภาพของแตล่ะคน แตมี่ข้อคําถามวา่ แล้วจะปฏิบตัอิยา่งไรจงึจะ

เกิดผลสําเร็จตามเป้า หมาย และมีความสขุ หรือทําหน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ ด้วยเหตนีุจ้งึมี

ผู้ เช่ียวชาญ และนกัวิชาการทางด้านครอบครัวได้ทําการศกึษาถึงองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จไว้หลายทา่น โดยได้ให้แนวคดิไว้ดงันี ้

มาเรีย ไครเสน และคณะ (Maria Krysan; et al. 1990: 3) ได้ให้แนวคดิวา่ ลกัษณะของ

ครอบครัวท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จนัน้ควรจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบดงันี ้

คือ การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพในครอบครัว การสนบัสนนุให้กําลงัใจซึง่กนัและกนั การรักษา

พนัธะสญัญาของครอบครัว  การปลกูฝังในเร่ืองของศาสนา /จิตวิญญาณ  การสร้างความสมัพนัธ์กบั

สงัคม ความสามารถในการปรับตวั  การแสดงออกถึงการเห็นคณุคา่ ความพงึพอใจ  มีบทบาทท่ีชดัเจน

ในครอบครัว มีการใช้เวลาร่วมกนั 

บีเวอร์ส และแฮมพ์สนั (Robert Beavers; & Robert B. Hampson. 2000: 129) ให้แนวคดิ

วา่ ครอบครัวจ ะปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จนัน้ต้องเป็นครอบครัวท่ีสามารถปฏิบตัติาม

บทบาทหน้าท่ีได้อยา่งเป็นระบบ และมีความยืดหยุน่ในการปฏิบตัติามองค์ประกอบตอ่ไปนี ้คือ มี

ขอบเขตของความสมัพนัธ์ท่ีชดัเจน มีความผกูพนัใกล้ชิดสนิทสนมกลมเกลียวสอดคล้องกนัของสมาชกิ

ในครอบครัว มีการเจรจาอยา่งตรงไปตรงมาสูเ่ป้าหมาย  มีอิสรภาพในการแสดงออก  อยา่งเปิดเผย มี
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ความรับผดิชอบ กล้าตดัสนิใจด้วยตวัเอง จติใจเปิดกว้าง ยอมรับฟังความคดิเหน็ของผู้ อ่ืน กล้า

แสดงออกถึงความรู้สกึ  มีความอบอุน่   มองโลกในแง่ดี   มีความสามารถในการแก้ไขความขดัแย้ง  มี

ความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และมีสขุภาพแข็งแรง 

มิลเลอร์ และคณะ (Ivan W. Miller; et al. 2000: 170-172) ได้ทําการศกึษาพบวา่ องค์ประกอบท่ี

ชว่ยให้ครอบครัวปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ ได้แก่ การมีความสามารถในการแก้ปัญหา 

มีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในครอบครัวซึง่เป็นการส่ือสารท่ีชดัเจน (clear) และตรงไปตรงมา (direct) 

ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว  ปฏิบตัติามบทบาทของตนเพ่ือทําหน้าท่ีของตวัเองให้ประสบความสําเร็จ 

มีการตอบสนองทางด้านอารมณ์ตอ่สมาชกิในครอบครัวในลกัษณะท่ีเหมาะสม มีความผกูพนัทางด้าน

อารมณ์ในระดบัท่ีแสดงถึงความสนใจซึ่ งกนัและกนั และการเห็นถึงคณุคา่ในการกระทําของสมาชิก   

แตล่ะคนในครอบครัว มีการควบคมุพฤตกิรรมซึง่เป็นรูปแบบของครอบครัวท่ีปรับเปล่ียนไปเพ่ือจดัการ

กบัพฤตกิรรมใน 3 สถานการณ์ คือ  สถานการณ์ท่ีเป็นอนัตรายตอ่ร่างกาย  สถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัการ

แสดงออกถึงความต้องการทางด้า นจิตใจและแรงขบั  สถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัพฤตกิรรมปฏิสมัพนัธ์

ทางด้านสงัคมทัง้ท่ีเป็นการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวดวัยกนัเอง และกบับคุคลนอก

ครอบครัว 

 เดวิด โอลสนั (David H. Olson. 2000: 145-150) เสนอรูปแบบของการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวเพ่ือให้บรรลผุลไว้ 3 รูปแบบคือ  

   1) ด้านความผกูพนักนั (Cohesion) เป็นความผกูพนัทางด้านอารมณ์ท่ีสมาชกิใน

ครอบครัวมีตอ่กนัและกนั  

   2) ด้านความยืดหยุน่ (flexibility) เป็นความสามารถของครอบครัวในการ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างแหง่อํานาจ บทบาท รวมทัง้ความสมัพนัธ์ให้เหมาะสมเพ่ือท่ีจะจดัการกบัปัญหา

และความเครียดท่ีเกิดขึน้ และ 

   3) ด้านการส่ือสาร (Communication) การส่ือสารภายในครอบครัว ท่ีเป็นตวัชว่ย

สนบัสนนุการทําหน้าท่ี 2 ด้านแรกให้เป็นไปด้วยดี ประกอบด้วย ทกัษะการฟัง  เป็นการเข้าอกเข้าใจ

ผู้ อ่ืนและให้ความใสใ่จในการรับฟัง  ทกัษะการพดู เป็นการพู ดเพ่ือตนเองและไมพ่ดูแทนผู้ อ่ืน  การ

เปิดเผยตนเอง  เป็นการแบง่ปันความรู้สกึเก่ียวกบัตนเองและสมัพนัธภาพ  ความชดัเจนในการส่ือสาร  

การตดิตามเร่ืองราวอยา่งตอ่เน่ือง  เป็นการอยูใ่นประเดน็ในการส่ือสาร ไมอ่อกนอกเร่ือง  การให้ความ

เคารพนบัถือ เป็นคณุลกัษณะทางด้านอารมณ์ควา มรู้สกึของการส่ือสาร และทกัษะในการแก้ปัญหา  

ในคูส่มรสและครอบครัว 
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 ฮาเวย์ สคนิเนอร์ (Harvey Skinner. 2000: 192-193) ได้ศกึษาองค์ประกอบในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ โดยใช้แบบวดัประเมินครอบครัวและกระบวนการ

รูปแบบของการทําหน้าท่ีของครอบครัว (Family Assessment Measure (FAM) and Process Model 

of Family Functioning) พบวา่องค์ประกอบท่ีชว่ยให้ครอบครัวปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบ

ความสําเร็จ มีดงันี ้คือ  

   1)  บทบาทในการปฏิบตัติน ประกอบด้วย แบง่หรือมอบหมายกิจกรรมท่ีเฉพาะเจาะจง

ให้กบัสมาชิกครอบครัวแต่ ละคน ทําข้อตกลงในความสมคัรใจของสมาชิกในครอบครัว  ท่ีจะกําหนด

กฎเกณฑ์ขึน้มา กําหนดบทบาทพฤตกิรรมท่ีแท้จริง 

   2) การส่ือสาร ต้องมีลกัษณะ  ชดัเจน  (Clear) ตรงไปตรงมา  (Direct) พอเพียง  

(Sufficient) 

   3) การแสดงออกทางด้านอารมณ์ความรู้สกึ  ต้องเป็นการแสดงอารมณ์ ความรู้สึ กท่ีมี

เนือ้หา ความเข้มข้น และชว่งเวลาท่ีสอดคล้องกบัความรู้สกึท่ีกําลงัเกิดขึน้ในขณะนัน้ 

   4) ความผกูพนั  เป็นความสนใจในสมาชิกคนอ่ืน ๆ ทัง้ในด้านปริมาณและคณุภาพ   

ในเร่ืองของอารมณ์ ความมัน่คงปลอดภยัของสมาชิกในครอบครัว และความยืดหยุน่ในการสง่เสริม

อิสรภาพของสมาชิกในครอบครัวในการคดิและการปฏิบตัหิน้าท่ี 

   5) การควบคมุการปฏิบตัหิน้าท่ี ท่ีรับผดิชอบให้เหมาะสมกบัความต้องการ ให้มีความ

พงึพอใจ มีโครงสร้างชดัเจน และมีความรับผิดชอบ 

   6) คา่นยิมและเกณฑ์มาตรฐาน  เป็นสิ่งสําคญัพืน้ฐานของกฎระเบียบในครอบครัว     

ท่ีอาจแสดงออกมาอยา่งชดัเจน หรืออาจแสดงออกมาโดยนยั  

อมุาพร ตรังคสมบตั ิ(2544: 63-64) ให้แนวคดิวา่เป็นการยากท่ีจะกําหนดชดัลงไปวา่ การ

ทําหน้าท่ีอยา่งเหมาะสมของครอบครัวนัน้มีลกัษณะอยา่งไร แตโ่ดยทัว่ไปจะถือวา่ ครอบครัวท่ีทํา

หน้าท่ีเหมาะสม มกัมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้คือ มีขอบเขตท่ีเ หมาะสม ทัง้ขอบเขตสว่นบคุคล ขอบเขต

ระหวา่งระบบยอ่ยภายในครอบครัว และระหวา่งครอบครัวกบัระบบภายนอก  มีความผกูพนัทาง

อารมณ์ท่ีเหมาะสม ไมห่า่งกนัจนเกินไปและไมใ่กล้ชิดกนัเกินไป สมาชิกมีความเป็นตวัของตวัเอง และ

ความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัอยา่งพอเหมาะ มีการจดัลําดบัอํานาจ และความเป็นผู้ นําท่ีเหมาะสมและ

ชดัเจน  สมาชิกมีบทบาทและหน้าท่ีชดัเจน และปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งสอดคล้องประสานกนั  มีความ

ยืดหยุน่ในโครงสร้างและการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว  สามารถแก้ไขความขดัแย้งได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
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เพ็ญนภา กลุนภาดล (2547: 8) ได้ศกึษาและพฒันา  การปฏิบตัหิน้าท่ีของสมาชิกครอบครัว

ในครอบครัวของผู้ ป่วยโรคซมึเศร้า  พบวา่องค์ประกอบในการปฏิบตัหิน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัวท่ี

เหมาะสมคือ สมาชิกแตล่ะคนรับผิดชอบตามบทบาทและหน้าท่ี  มีการส่ือสารระหวา่งสมาชิกใน

ครอบครัว  การแสดงออกถึงความผกูพนัระหวา่งสมาชกิในครอบครัว  การให้ความชว่ยเหลือ  และ

เอือ้เฟือ้เผ่ือแผซ่ึง่กนัและกนั  การแก้ปัญหาและความขดัแย้งร่วมกนั  การใช้เวลาวา่งในการทํากิจกรรม

ร่วมกนั และการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว 

ชศูรี เลิศรัตน์เดชากลุ (2547: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาและพฒันาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของ

บดิามารดาในสงัค มไทย  พบวา่คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของบดิามารดาในสงัคมไทย ประกอบด้วย

องค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ คณุลกัษณะด้านการให้ความรัก ความอบอุน่ และความเอาใจใส่

ของบดิามารดาตอ่บตุรธิดา คณุลกัษณะด้านความรับผดิชอบของบดิามารดาตอ่บตุรธิดา คณุลกัษณะ

ด้านการให้เวลาแก่บตุรธิ ดา คณุลกัษณะด้านการส่ือสารระหวา่งบดิามารดากบับตุรธิดา คณุลกัษณะ

ด้านการควบคมุอารมณ์ของบดิามารดา คณุลกัษณะด้านการเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่บตุรธิดา  และ  

คณุลกัษณะด้านสมัพนัธภาพระหวา่งบดิามารดากบับตุรธิดา  

คณะกรรมการสง่เสริมและประสานงานสตรีแหง่ชาต ิสํานกันายกรัฐมนตรี  (2542: 2-3) ได้

ให้แนวทางของคณุลกัษณะของครอบครัวไทยท่ีพงึประสงค์ไว้วา่ ควรมีลกัษณะดงันี ้คือ 

สมาชกิทกุคนในครอบครัวมีความรักใคร่กลมเกลียวสมานฉนัท์ชว่ยเหลือเกือ้กลู  เอือ้อาทร มี

การพดูจาให้เกิดความเข้าใจซึง่กนัและกนั  มีการแก้ปัญหาร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค์  มีการทํากิจกรรม

ร่วมกนัและรู้จกัใช้เวลาให้เป็นประโยชน์   พอ่ แม่ และสมาชกิในครอบครัวมีความรับผดิชอบประกอบ

อาชีพสจุริต รู้จกัประหยดั  และออม ร่วมกนัเสริมสร้างฐานะของครอบครัวให้มัน่คง  พอ่แม่ หรือหวัหน้า

ครอบครัว ต้องทําตนเป็นแบบอยา่งในการดําเนินชีวิตอยา่งมีคณุธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัิ ไมทํ่าร้ายกนัและ

กนั อบรมเลีย้งดสูมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีและมีประโยชน์ตอ่สงัคม  ปฏิบตัตินตามหลกัคณุธรรม

ของศาสนา   พอ่แม่ หวัหน้าครอบครัวหรือผู้ใหญ่ในครอบครัวถ่ายทอดการเรียนรู้และภมูิปัญญาแก่

สมาชิก และสง่เสริมให้ได้รับการศกึษา  มีความสนใจใฝ่รู้  พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง  มีความคดิริเร่ิม  

สร้างสรรค์  และรู้จกัใช้เหตผุล  สมาชิกในครอบครัวมีสขุภาพดี  รู้จกัดแูลสขุภาพอนามยัของตนเอง  

สถานท่ีอยูอ่าศยัให้สะอาดถกูสขุลกัษณะ  และเป็นระเบียบเรียบร้อย  สมาชิกในครอบครัวบําเพ็ญตน

เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม  มีสว่นร่วมในการทะนบํุารุงรั กษาสิง่แวดแล้ว  ศลิปะ และวฒันธรรมไทย  และ

ปฏิบตัตินตามครรลองประชาธิปไตยในครอบครัว  เคารพกฎหมาย  รู้จกัใช้สิทธิและปฏิบตัติามหน้าท่ี

พลเมืองดี มีความเช่ือมัน่ และสง่เสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมขุ  
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การสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth interview) ผู้ วิจยัได้ดําเนนิการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In- 

depth interview) บคุคลท่ีเป็น กญุแจสําคญั (Key-person) เก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบ

ความสําเร็จของครอบครัว  3 ทา่น คือ นายอภิรักษ์ โกษะโยธิน ในฐานะคณุพอ่ท่ีมีลกูชายอยูใ่นระยะ

วยัรุ่น คณุธนากร คมกฤส หวัหน้า ฝ่ายพฒันาเครือขา่ย มลูนธิิเครือขา่ยครอบครัว (NGO) และ

ครอบครัวศรีณรงค์ ซึง่ได้รับเลือกเป็นครอบครัวประชาธิปไตยตวัอยา่ง ประจําปี 2551 จากสํานกั

นายกรัฐมนตรีโดยคณะอนกุรรมการสง่เสริมการพฒันาประชาธิปไตย  ได้ทําการคดัสรรครอบครัว ซึง่ มี

เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นครอบครั วท่ีมีความรัก ความอบอุน่  ความเอือ้อาทรตอ่กนั มีการอบรม

เลีย้งดบูตุร โดยใช้หลกัประชาธิปไตย เชน่  การรับฟังความคดิเห็นของสมาชิกในครอบครัว การใช้

เหตผุลในการตดัสินใจเร่ืองตา่งๆ  และสมาชิกของครอบครัวประสบความสําเร็จในชีวิตและหน้าท่ีการ

งาน  ผู้ให้คําสมัภาษณ์ประกอบด้วย บดิา คือ อาจารย์ภกูร (สทุิน ) ศรีณรงค์ มารดาคือ ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ผลทาน  ศรีณรงค์ และบตุร 3 คน คือ นาย 2ทวีเวท  2

 

 ศรีณรงค์ นางสาวอทุยัศรี ศรีณรงค์ 

และนางสาวพินทสุร ศรีณรงค์ สรุปประเดน็ของการสมัภาษณ์ได้ดงันี ้

   การปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของครอบครัว  

   ครอบครัวท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จคือ ครอบครัวท่ีทกุคนมีความสขุ

ตามสถานภาพ มีความร่มเย็น อยูแ่ล้วอยากอยูด้่วยกนั มีการจดัการกบัความขดัแย้ง ให้ลกูเตบิโต

ขึน้มาอยา่งมีความสขุ ได้รับการดแูล สขุภาพกาย-สขุภาพจิต 

องค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของครอบครัว 

   จากการสมัภาษณ์เชงิลกึ สามารถสรุปองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบ

ความสําเร็จของครอบครัวได้ดงันี ้

  การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั (Affective expression) คือการดแูล ช่ืนชม ให้การ

สง่เสริม ให้ลกูได้มีอิสระทางความคดิ  และรู้จกัแคร์ความรู้สกึของคนอ่ืน  ต้องหว่งใยกนั  มีการบอกถึง

ความรัก มีการเป็นหว่งเป็นใยกนั มีการแสดงความผกูพนั เชน่ การสมัผสั 

  การทําหน้าท่ีตามบทบาท  (Role functioning) คือทกุคนต้องรู้จกัหน้าท่ีตามวยั มีความ

รับผดิชอบ พอ่แมก็่ดแูลให้การศกึษาแก่ลกู ให้ความรัก ให้อิส ระแก่ลกู สง่เสริมสิ่งท่ีดีท่ีสดุให้กบัลกูและ

สง่เสริมให้ลกูประสบความสําเร็จ ลกูเองก็ต้องไมส่ร้างปัญหาให้สงัคมและตนเอง  แตล่ะคนมีขอบเขต

ของตวัเอง ไมก้่าวลํา้ขอบเขตของคนอ่ืน ให้เกียรต ิเคารพสิทธิซึง่กนัและกนั 

  การส่ือสาร (Communication) สมาชิกในครอบครัวควรมีการส่ื อสารในเชิงสร้างสรรค์ 

เป็นการส่ือสารท่ีนําไปสูก่ารมีสมัพนัธภาพท่ีดี ส่ือสารให้เหมาะกบัแตล่ะคน 
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  การแก้ปัญหา (Problem solving) เม่ือเกิดปัญหา สิ่งสําคญัประการแรกคือ ต้องให้

สมาชกิทกุคนรับรู้ความจริงในครอบครัว เม่ือมีปัญหาในครอบครัว ต้องดวูา่สาเหตเุกิดจากอะไร ต้อง

ชีแ้จงด้วยเหตดุ้วยผล ต้องรู้เทา่ทนัชีวิต ต้องเตือนสตติวัเอง ถ้าเกิดปัญหาต้องคยุกนั เม่ืออารมณ์สงบ

แล้ว อารมณ์แตล่ะคนไมเ่หมือนกนั เพราะฉะนัน้ทกุคนต้องอดทน อดกลัน้ เอาใจเขามาใสใ่จเรา 

  การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  (Rule functioning) เป็นการสร้างข้อตก ลง

ร่วมกนั ระหวา่ง พอ่ แม ่ลกู ไมใ่ชเ่ป็นโครงสร้างแบบใช้อํานาจ  แตเ่ป็นกฎบ้านท่ีไมใ่ชโ่ครงสร้างแนวดิง่ 

(คือพอ่แมใ่ช้อํานาจเหนือลกูตลอดเวลา ) ต้องมีการรับฟังลกู ไมใ่ช้อํานาจของพอ่แมม่ากเกินไป 

กฎระเบียบของบ้านต้องยืดหยุน่ คํานงึถึงหวัใจของกนัและกนั มีการให้อภยักนัไ ด้ กฎระเบียบมีความ

จําเป็นแตยื่ดหยุน่ได้ต้องอยูบ่นพืน้ฐานความรัก พอ่แมย่งัมีความจําเป็นต้องควบคมุลกู แตต้่องให้

เกียรตลิกู แตก็่ต้องคอยด ูสอนสัง่ 

  การใช้เวลาร่วมกนั (Time together) คือการท่ีพอ่แมล่กูใช้เวลาร่วมกนัในการศกึษาซึง่กนั

และกนั ไปทํากิจกรรมร่วมกนั ให้ ความสําคญักบัการทํากิจกรรมกบัลกูมากกวา่การอยากใช้เวลา

สว่นตวั พอ่แมต้่องเปล่ียนวิธีคดิท่ีวา่ไมมี่เวลา ต้องทํามาหากิน  พอ่แม ่ลกูต้องรู้จกัธรรมชาตซิึง่กนัและ

กนั เรียนรู้ตวัตนของกนัและกนั โดยการใช้เวลาร่วมกนั เชน่ พอ่แม ่ต้องรู้จกัลกูวา่ลกูเป็นคนอยา่งไร ลกู

ก็จะเรียนรู้วา่พอ่ แม ่ชอบ ไมช่อบอะไร และลกูจะเรียนรู้จากพอ่แม ่ผา่นทางการกระทําของพอ่แมใ่น

เร่ืองแนวทางปฏิบตัติวัตา่ง ๆ ได้ดีกวา่การท่ีพอ่แมม่านัง่สอนด้วยคําพดู มีเวลาเปิดโอกาสให้ลกูมีอิสระ

ทางการคดิ และพอ่แมก็่ได้มีเวลาแนะนําสิ่งถกูต้อง 

  การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญ ญาณ (Spiritual) เป็นการปลกูฝังคา่นิยมท่ีดีงามของสงัคม

ให้กบัลกู โดยพอ่แมจ่ดัสภาพท่ีดีให้ลกู ชีใ้ห้เห็นวา่อนัไหนดี ไมดี่ สร้างจิตสํานกึให้ลกู สร้างทศันคตท่ีิดี  

เชน่ “ต้องเป็นคนดี” รู้จกับาป บญุ คณุ โทษ  ใช้ธรรมะเข้าชว่ย รู้เทา่ทนั มีสติ  คา่นยิมท่ีต้องปลกูฝังคื อ 

“ทําดี ต้องได้ดี” การถ่ายทอดคือ การทําตวัอยา่งให้ลกูด ู

  ความสขุของครอบครัว (Family happiness) ความสขุในแง่ของครอบครัว ให้ความหมาย

ในเชิงสมัพนัธภาพ คือมีสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนั สมัพนัธภาพดีก็จะนําพาไปในทางท่ีดี 

  การสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion)  

ผลการสนทนากลุม่เก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของครอบครัว  

ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิด้านครอบครัว 4 คน จิตแพทย์เดก็และวยัรุ่น 1 คน นกัจติวิทยาผู้ เช่ียวชาญ

ด้านการให้คําปรึกษาครอบครัว 1 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านการให้คําปรึกษาเดก็วยัรุ่น 1 คน รวมจํานวน 7 

คน สรุปประเดน็ของการสนทนาได้ดงันี ้ 
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   การปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของครอบครัว   

   ครอบครัวท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จสามารถสงัเกตได้จากประเดน็

ดงันี ้คือ สมาชิกในครอบครัวมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั  เศรษฐกิจของครอบครัวสามารถตอบสนองความ

ต้องการพืน้ฐานได้ครบ  มีสถานภาพทางสงัคม  (ได้รับการยอมรับจากสงัคม ) ครอบครัวมีความสขุ 

(Happiness) นัน่คือ ความสมคัรสมานสามคัคีในครอบครัว (Family Cohesions) เป็นเร่ืองของ

สมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั ไมมี่การหยา่ร้าง ไมมี่การนอกใจ  การปกครองในครอบครัว (Hierarchyมีความ

เหมาะสม พอ่แมล่กูทราบบทบาท (Role) พอ่แมทํ่าหน้าท่ีของพอ่แมไ่ด้ ลกูก็รู้หน้าท่ีของลกู เน้นความ

สมดลุ (Balance) ไมมี่ความรุนแรงในครอบครัว (No violence) ครอบครัวมีบรรทดัฐานทางจริยธรรม 

(Moral Standard) สมาชิกแตล่ะคนในครอบครัวมีบรรทดัฐานทางจริยธรรม มีการถ่ายทอดจากรุ่ นสูรุ่่น 

มีการเรียนรู้ในเร่ืองของความเป็นมนษุย์ ความเป็นคนท่ีดี มีบรรยากาศท่ีดีในบ้าน  สมาชิกในครอบครัว

มีการส่ือสารท่ีดีตอ่กนั  สมาชกิในครอบครัวอยูด้่วยกนัอยา่งราบร่ืน ปรับตวัเข้าหากนัได้ สามารถก้าว

ผา่นปัญหาร่วมกนัได้ สามารถบริหารจดัการความแตกตา่งได้  สมาชิกในครอบครัวมีสขุภาพจติดี  มี

เป้าหมายชีวิตในครอบครัวร่วมกนั  มีรูปแบบหรือโครงสร้างครอบครัวท่ีชดัเจน (Family Structure) อยู่

ด้วยกนัอยา่งให้เกียรต ิและยอมรับนบัถือซึง่กนัและกนั ให้ความเคารพในความแตกตา่งระหวา่งกนัได้ 

(respect) สามารถยอมรับบทบาทผู้ นําและผู้ตามได้ทั ้ งสองฝ่าย ครอบครัวควรมีลกัษณะเป็น

ประชาธิปไตย คือ มีการรับฟังกนั ใช้เสียงข้างมาก แตก็่รับฟังเสียงข้างน้อย สมัพนัธภาพท่ีสมาชกิมีตอ่

กนั ควรเป็นไปในลกัษณะท่ีเป็นท่ีปรึกษาหารือกนั เม่ือเกิดปัญหาขึน้ หรือจะเป็นการวางแผนอนาคต

ร่วมกนั 

  องค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ี อยา่งประสบความสําเร็จของครอบครัว  จากการ

สนทนากลุม่ สามารถสรุปองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของครอบครัวได้

ดงันี ้

  1.  การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั (Affective expression) หมายถึงการกระทํา

ของพอ่ แม ่และลกู ท่ีแสดงให้เห็นถึงการตอบสนองทางด้ านอารมณ์ ความรู้สกึ ท่ีมีตอ่กนั ด้วยวิธีการท่ี

เหมาะสม มีการเรียนรู้นิสยัใจคอ อารมณ์ ระหวา่งกนั ทําให้เกิดความเข้าใจกนั ประกอบด้วย  

   1.1  การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม (Intimacy) คือการรับรู้ และแบง่ปันความรู้สกึทัง้

ด้านลบ และด้านบวกตอ่กนั แตไ่มเ่ข้าไปก้าวก่าย ความเป็นสว่นตวัของแตล่ะคน โดยสมาชกิแตล่ะคน

ยงัคงความเป็นตวัของตวัเองในด้านความคดิ อารมณ์ ความรู้สกึ และการกระทํา  ไมก่ระทําตามการ

ชีนํ้าจากผู้ อ่ืน 
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   1.2  การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั  (Interested) คือ การท่ีพอ่ แม ่และลกู ให้ความ

สนใจในเร่ืองของอารมณ์ ความรู้สกึ สามารถบอกสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัวเก่ียวกบัอารมณ์ 

ความรู้สกึของตวัเอง และเรียนรู้การมีความสมัพนัธ์กนัในครอบครัวทัง้ในด้านบวกและด้านลบ มีความ

สนใจในเร่ืองความเป็นอยูข่องสมาชิกในครอบครัว รวมทัง้การเห็นคณุคา่ในการกระทําของกนัและกนั 

  2.  การทําหน้าท่ีตามบทบาท  (Role functioning) หมายถึง การท่ีพอ่ แม ่และลกู 

ตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และทําหน้าท่ีตามบทบาทของตนอยา่งสมบรูณ์ ได้แก่ 

   2.1 บทบาทของพอ่แมท่ี่มีตอ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ (Physical and 

psychological needs) หมายถึง การท่ีพอ่และแม ่จดัหาปัจจยัส่ี ให้แก่ลกู ดแูลความเป็นอยู ่เศรษฐกิจ

ของครอบครัวให้สามารถตอบสนองความต้องการพืน้ฐานได้ครบ  และสนบัสนนุลกูให้เกิดการพฒันา

ทางด้านอารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา รวมทัง้เป็นต้นแบบท่ีดีให้กบัลกู 

   2.2 การมอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง (Allocation of specified activities) 

หมายถึง พอ่ แม ่และลกู มีบทบาทท่ีชดัเจน และรับผิดชอบทําหน้าท่ีตามบทบาทของแตล่ะคน อยา่ง

เหมาะสม  

   2.3 การดแูลให้สมาชิกรับผิดชอบในบทบาท (Role accountability) หมายถึง พอ่ 

แม ่และลกู ไมมี่ความสมัพนัธ์แบบยุง่กนัมากเกินไป (Fusion) แตมี่วิธีตรวจสอบซึง่กั นและกนัวา่

สมาชิกแตล่ะคนทําหน้าท่ีครบถ้วนหรือไม ่เชน่ พอ่ แม ่ตรวจสอบวา่ลกูทํางานตามท่ีมอบหมายหรือไม ่

และมีบทลงโทษท่ีชดัเจน 

   2.4 ความยืดหยุน่ (Flexibility) หมายถึง พอ่ แม ่และลกูเป็นคนท่ีอะลุ้มอลว่ย 

(Compromise) เม่ือมีเหตกุารณ์อะไรเข้ามา ตวัเองสามารถท่ีจะ ปรับตวัให้มีการยอมได้บ้าง และยืน

หยดัในตวัเองบ้างให้เหมาะสมกบัสภาวะ และกาลเวลาได้  โดยยงัคงรักษาสมดลุ และการปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งมีประสทิธิภาพไว้ได้ 

   2.5 ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั (Equal–powered transactions) 

หมายถึง พอ่ แม ่และลกูให้การยอมรับนบัถือในทรรศนะท่ีแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัว  ยอมรับ

ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และให้ความเคารพในความแตกตา่งระหวา่งกนัได้ (respect) โดยการ

เปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคดิเห็น และรับฟังการแสดงความคดิเห็นของแตล่ะคนโดยไมย่ดึถือ

ความคดิของตนเป็นใหญ่ 

  3.  การส่ือสาร (Communication) หมายถึง การท่ีพอ่ แม ่และลกูมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและ

กนัด้วยการส่ือสารทางบวกทัง้โดยการใช้ภาษาพดู และภาษากาย ได้แก่ 

   3.1 การส่ือสารอยา่งสอดคล้อง (Congruent communication) คือ การส่ือสารอยา่ง

ตรงประเดน็ บอกความต้องการได้ชดัเจน เหมาะสมกบัสถานการณ์   
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   3.2 การส่ือสารด้วยความใสใ่จ (Minding communication) หมายถึงพอ่ แม ่และลกู

มีความใสใ่จในการรับฟังเร่ืองราวท่ีสมาชิกส่ือออกมา ทัง้ในเนือ้หาและอารมณ์ความรู้สกึของกนัและ

กนัในขณะท่ีส่ือออกมา และมีความเข้าใจเห็นอกเห็นใจในอารมณ์ความรู้สกึของสมาชิกท่ีส่ือสารด้วย 

   3.3 การสนบัสนนุหรือช่ืนชม (Encouragement) หมายถึง พอ่ แม ่และลกูให้การ

สนบัสนนุหรือช่ืนชม สมาชิกในครอบครัวทัง้ด้วยคําพดู และภาษาทา่ทาง ในทนัทีท่ีเม่ือคนใดก็ตามทํา

สิ่งท่ีดี หรือประสบความสําเร็จ เป็นการให้การย้อนกลบัทางบวก (positive feedback) 

   3.4 ให้อิสระทางการส่ือสาร (Communication liberty) หมายถึงพอ่ แม ่และลกูเปิด

โอกาสให้สมาชิกแตล่ะคนได้พดูหรือแสดงความคดิเห็นอยา่งเปิดเผย เป็นการเปิดใจ (Open mind) 

และยอมรับฟังโดยไมโ่ต้แย้ง แตใ่ห้การอธิบาย ชีแ้จงด้วยเหตผุล  ให้ความเคารพในความแตกตา่ง

ระหวา่งกนั (Respect) มีลกัษณะเป็นประชาธิปไตย คือ มีการรับฟังกนั ใช้เสียงข้างมาก แตก็่รับฟัง

เสียงข้างน้อย สมัพนัธภาพท่ีสมาชิกมีตอ่กนั ควรเป็นไปในลกัษณะท่ีเป็นท่ีปรึกษาหารือกนัเม่ือเกิด

ปัญหาขึน้ หรือเป็นการวางแผนอนาคตร่วมกนั 

  4.  การแก้ปัญหา (Problem solving) หมายถึงกา รท่ีพอ่ แม ่และลกูสามารถก้าวผา่น

ปัญหาร่วมกนัได้ สามารถบริหารจดัการความแตกตา่งระหวา่งบคุคลได้ ได้แก่ 

   4.1 การร่วมมือกนัแก้ปัญหา (Solve problems together) หมายถึง พอ่ แม ่และลกู 

รับรู้ปัญหาร่วมกนั และร่วมมือกนัในการวางแผน และหาแนวทางในการแก้ปัญหาอยา่งเป็นร ะบบ และ

สามารถก้าวผา่นปัญหาร่วมกนัได้ 

   4.2 การยอมรับความแตกตา่งกนัของสมาชกิในครอบครัว (Mutual accepted for 

family members’ difference หรือ Respect) หมายถึงพอ่ แม ่และลกูยอมรับความแตกตา่งของ

สมาชิกในครอบครัวแตล่ะคน  และแก้ไขความขดัแย้งอนัเกิดจากความแตกตา่งได้ อยา่งเหมาะสม หรือ

สามารถบริหารความแตกตา่งได้ สามารถปรับตวัเข้าหากนัได้ 

  5. การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  (Rule functioning) หมายถึง การท่ีพอ่ แม ่

และลกูรับรู้วา่สิ่งใดทําได้ สิ่งใดทําไมไ่ด้ในครอบครัว รับรู้ถึงกรอบและขอบเขตของครอบครัว (Boundary) 

และสมาชิกแตล่ะคนยอมรับอยา่งไมมี่อารมณ์ท่ีก้าวร้าว หรือแสดงพฤตกิรรมไมเ่หมาะสม พอ่แมไ่มย่ดึ

ตวัเองเป็นใหญ่ 

  6. การใช้เวลาร่วมกนั (Time together) หมายถึง การท่ีพอ่แม ่และลกูปฏิบตักิิจกรรม 

หรือมีการกระทําร่วมกนัด้วยความเตม็ใจ เกิดความพงึพอใจร่วมกนั มีเวลาได้เรียนรู้ร่ว มกนั มีการ

เรียนรู้นสิยัใจคอ อารมณ์ ระหวา่งกนั ทําให้เกิดความเข้าใจกนั เป็นการใช้เวลาร่วมกนัอยา่งมีคณุภาพ 

(Quality time) เชน่ การใช้เวลาวา่งของสมาชิกในครอบครัว ไปชว่ยเหลือเกือ้กลูคนอ่ืน  
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   6.1 การสนทนาร่วมกนั ซึง่หมายถึง การให้เวลาพดูคยุกนัพร้อมทัง้สามคน คือพอ่ แม ่

และลกู ในเร่ืองทัว่ ๆ ไปท่ีสร้างความพงึพอใจ และผอ่นคลาย 

   6.2  การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั หมายถึง  พอ่ แม ่และลกูให้เวลากนัและกนัใน

การเลา่เร่ืองทกุข์ใจ หรือคบัข้องใจ และรับฟังให้คําปรึกษากนัในทกุ ๆ เร่ือง 

   6.3  การทํากิจกรรมร่วมกนั หมายถึง พอ่ แ ม ่และลกูจดัเวลาวา่งให้ตรงกนั เพ่ือทํา

กิจกรรมใด ๆ ท่ีได้ร่วมกนัแสดงความคดิเห็น และตกลงกระทําร่วมกนัด้วยการยอมรับอยา่งพงึพอใจทัง้

พอ่แม ่และลกู 

  7.  การดํารงชีวิตทางด้านจิตใจ (Spiritual) หมายถึง การท่ีพอ่ แม ่และลกู แสดงออกถึง

ความเช่ือ หรือความยดึมัน่ในศาสนา ห ลกัศีลธรรม จริยธรรม และระบบคา่นิยมท่ีมีเหตผุล มีคณุคา่ 

นา่เช่ือถือ มีมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีดีงาม มีการเรียนรู้ในเร่ืองของความเป็นมนษุย์ ความเป็นคนท่ีดี 

และมีการถ่ายทอดในครอบครัวจากรุ่นสูรุ่่น (Role Model) 

  8.  ความสขุของครอบครัว (Family happiness) หมายถึง ครอบครัวมีสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่

กนั ยอมรับ และเคารพในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และสามารถเช่ือมโยงหรือบริหารจดัการความ

แตกตา่งของสมาชกิในครอบครัวได้อยา่งสมดลุ (Balance) สามารถพึง่พาตนเองได้ในด้านเศรษฐกิจ  มี

สขุภาพกายและสขุภาพจติดี  สมาชกิในครอบครัวสามารถควบคมุอารมณ์ ของตนเองได้ (Emotional 

control) เชน่ การจดัการกบัความเครียด (Stress management) การจดัการกบัความโกรธ (Anger 

management) 

 ผลจากการศกึษามมุมองของผู้ เช่ียวชาญ และนกัการศกึษาด้านครอบครัว ตามเอกสาร และ

งานวิจยั ดงัท่ีได้เสนอมานี ้ รวมทัง้การสมัภาษณ์เชงิลกึ และการสน ทนากลุม่ สามารถสรุปได้ วา่

องค์ประกอบของการ ปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ ของครอบครัวนัน้ มีมมุมองท่ีสอดคล้อง

กนั 8 องค์ประกอบ สรุปแสดงได้ดงัตาราง 1  
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ตาราง 1  องค์ประกอบท่ีได้จากการศกึษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง การสนทนากลุม่ และการสมัภาษณ์ 

 เชิงลกึ  

 

ผู้ วิจัย/เจ้าของทฤษฎี 

องค์ประกอบ 

การ

แสดงออก

ถึงความรัก

ความ

ผกูพนั 

การทํา

หน้าที่ตาม

บทบาท 

การ

สื่อสาร 

การ

แก้ปัญหา 

การปฏิบตัิ

ตามกฎ 

ระเบียบของ

ครอบครัว 

การใช้

เวลา

ร่วมกนั 

ศาสนา

หรือการ

ดํารงชีวิต

ทางด้าน

จิตใจ 

ความสขุ

ของ

ครอบครัว 

Robert Beavers. 1977    - - - - - 

Nathan Epstein et al. 1982      - - - 

Nathan Epstein et al. 1983      - - - 

Harvey Skinner. 1983    -  - - - 

Beavers et al. 1985 -    - - - - 

David H. Olson. 1986  -   - - -  

David H. Olson. 1989  -  - - - - - 

Maria Krysan et al. 1990    - -   - 

Rick  Peterson & 

Stephen Green. 1999 
    - - - - 

Robert Beavers & Robert 

B. Hampson. 2000 
    - - -  

Ivan W. Miller et al. 2000      - - - 

David H. Olson. 2000  -  - - - - - 

Harvey Skinner. 2000    -  - - - 

อมุาพร ตรังคสมบตั ิ.2544     - - - - 

เพ็ญนภา กลุนภาดล. 2547      - - - 

ศิริรัตน์ คปุติวฒิุ. 2545   -    - - 

คณะกรรมการสง่เสริมและ

ประสานงานสตรีแหง่ชาติ 

สํานกันายกรัฐมนตรี 2542 

 -      - 

พรรณทพิย์ ศริิวรรณบศุย์ .

จิตวิทยาครอบครวั. 2550 
 - - - -   - 

ผลการสนทนากลุม่ (Focus 

Group Discussion) 
        

การสมัภาษณ์เชิงลกึ 

(Indept Interview) 
        

รวม 18 14 17 12 10 6 5 4 
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3. การให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Family Counseling) 

แนวคิดเก่ียวกับการให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

เจอร์ราด เบรน (Gerrard. 1996: 1-2) ผู้ เช่ียวชาญในด้านการทํางานกบัเดก็และครอบครัว  

ท่ีศนูย์เพ่ือพฒันาเดก็และครอบครัว มหาวิทยาลยัซาน ฟรานซิสโก (Center for Child and Family 

Development Department of Counseling: University of San Francisco) ได้กลา่วไว้วา่ การให้

คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนัน้ เป็นวิธีการใหมใ่นการให้ความชว่ยเหลือแก่เดก็เพ่ือให้

พวกเขาประสบความสําเร็จในโรงเรียน และก้าวผา่นปัญหาทัง้ในด้านสว่นตวั และปัญหาท่ีเกิดขึน้

ระหวา่งบคุคลให้พ้นไปได้ วิ ธีการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based 

Family Counseling) ซึง่เรียกโดยยอ่วา่ SBFC นัน้ เจอร์ราด กลา่ววา่เป็นการประยกุต์หลอมรวมการ

ให้คําปรึกษาในโรงเรียนเข้ากบัการให้คําปรึกษาครอบครัวเพ่ือให้เป็นระบบวิธีการท่ีกว้างขึน้  รูปแบบ

การดําเนินการของ SBFC นัน้ เป็นการดําเนินการในบริบทของโรงเรียน และมีผู้ให้คําปรึกษาครอบครัว

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึง่เป็นหนึง่ในบคุลากรของโรงเรียน ซึง่ตรงข้ามกบัรูปแบบ การให้คําปรึกษาใน

โรงเรียนแบบเดมิ ๆ ท่ีผู้ให้คําปรึกษาไมไ่ด้รับการฝึกในการให้คําปรึกษาครอบครัว และตรงข้ามกบั

รูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัวแบบเดมิ ท่ีผู้ ให้คําปรึกษาไมไ่ด้รับการฝึกให้ทํางานในระบบโรงเรียน 

ผู้ให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนัน้ ได้รับการฝึกให้ทํางานกบัเดก็ในบริบทของระบบ

ครอบครัว โรงเรียน เพ่ือน และชมุชน และใช้ทฤษฎีระบบครอบครัวเป็นข้อมลูท่ีจะใช้เป็น แนวทางใน

การดําเนนิการ ทกัษะเฉพาะท่ีจําเป็นในการนํามาบรูณาการใช้ของผู้ให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานนัน้ ประกอบด้วยทกัษะเฉพาะดงัตอ่ไปนี ้คือ 

การให้คําปรึกษาเพ่ือบําบดัรักษา (Counseling/remedial) 

1. การให้คําปรึกษาเดก็ (Child Counseling) 

2. การให้คําปรึกษาครอบครัว (Family Counseling) 

3. การให้คําปรึกษาแบบกลุม่ (Group Counseling) 

4. การให้คําปรึกษาคูส่มรส (Marital Counseling) 

5. การให้คําปรึกษาและการประชมุปรึกษาพอ่แม ่(Parent Counseling and Consultation) 

6. การประชมุปรึกษาครู หรือหลกัการประชมุปรึกษาหารือ (Teacher/Principal Consultation) 

7. การประเมนิผู้ รับคําปรึกษา (Client Assessment) 

8. กลุม่ให้การสนบัสนนุเดก็ (Children’s Support Groups) 

9. กลุม่ให้การสนบัสนนุพอ่แม ่(Parent Support Groups) 

10. การประณีประนอมระหวา่งครอบครัว (บ้าน) และโรงเรียน (Mediation between  

Family and school) 
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การให้คําปรึกษาเพ่ือการป้องกนั (Counseling/preventive) 

1. การให้คําปรึกษาทางด้านการศกึษาและอาชีพ (Academic and Career Counseling) 

2. การแนะแนวกลุม่ในชัน้เรียนและการพบปะในชัน้เรียน (Classroom Guidance Group 

and Classroom Meetings) 

3. การฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารแก่ครูในชัน้เรียน (Teacher Classroom Discipline 

Workshops) 

4. การฝึกอบรมเชงิปฏิบตักิารอยา่งได้ผลแก่พอ่แม ่(Parent Effectiveness Workshops) 

5. การฝึกอบรมเชงิปฏิบตักิารอยา่งมีความสขุแก่ครอบครัว (Family Wellness Workshops) 

6. การให้ความชว่ยเหลือชมุชน (Community Intervention) 

ความจาํเป็นท่ีต้องมีการให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

ความจําเป็นท่ีต้องมีการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School-Based 

Family Counseling - SBFC) นัน้ เกิดขึน้จากความไมพ่อเพียงของรูปแบบการให้คําปรึกษาในโรงเรียน

และการให้คําปรึกษาครอบครัวแบบดัง้เดมิใน การดแูลเดก็ท่ีไมป่ระสบความสําเร็จในโรงเรียน

เน่ืองมาจากปัญหาครอบครัว ข้อมลูท่ีสนบัสนนุแนวคดินีข้้อมลูหนึง่มาจากงานวิจยัเชงิสํารวจของ เจอร์ราด 

(Gerrard. 1990; Citing in Gerrard, 1996. School – Based Family Counseling: A New 

Paradigm. 1) ท่ีได้ทําการวิจยัเชงิสํารวจนกัเรียนท่ีเป็นผู้ รับคําปรึกษาของผู้ให้คําปรึกษาครอบครัวโดย

ใช้โรงเรียนเป็นฐานในซาน ฟรานซิสโก ในปี 1990 พบวา่ มากวา่ 85% ของเดก็ ๆ ถกูสง่ตอ่มาโดยครู 

พอ่แม ่หรือเดก็เหลา่นัน้มาด้วยตนเอง ตา่งก็มีปัญหาสําคญัท่ีเป็นปัญหาอนัเน่ือ งมาจากทางบ้าน 

ปัญหาครอบครัวตา่ง ๆ นัน้ประกอบด้วยความบาดหมางในคูส่มรส (Marital discord) ปัญหาการหยา่

ร้าง (Parents divorcing) ปัญหาการให้ความคุ้มครองแก่เดก็ (Custody problem with children) 

ปัญหาการถกูกระทําทางด้านวตัถ ุ(Substance abuse) ปัญหาญาตผิู้ใหญ่ท่ีมีความเก่ียวข้องกบัแก็งค์ 

(Older siblings involved in gangs) ปัญหาการถกูกระทําทางเพศและทางร่างกาย (Sexual and 

physical abuse) ปัญหาพอ่แมท่อดทิง้ (Parental neglect) ปัญหาพอ่แมเ่ลีย้งเด่ียวท่ีขาดกําลงั

ทางด้านเศรษฐกิจ และปัญหาทางด้านอารมณ์ (Single parents overwhelmed by economic and 

emotional problems) ปัญหาการถกูกระทําจากคูส่มรส (Spouse abuse) และปัญหาความยุง่เหยิง

ของครอบครัวจากการควบคมุท่ีน้อยเกินไปจากพอ่แม ่(Chaotic families with little parental control)  

จากปัญหาตา่งๆ เหลา่นี ้ผู้ ให้คําปรึกษาในโรงเรียนท่ีไมไ่ด้รับการฝึก ในด้านการให้คําปรึกษา

ครอบครัว  ยอ่มมีคณุวฒุิไมเ่พียงพอในการดําเนินการชว่ยเหลื ออยา่งได้ผลในปัญหาครอบครัวตา่ง ๆ 

เหลา่นี ้การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนัน้จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีเป็น

สว่นสําคญัสองประการคือ การประยกุต์รูปแบบการให้คําปรึกษาในโรงเรียนและการให้คําปรึกษา
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ครอบครัวเ ข้าด้วยกนั เพ่ือให้เป็นระบบขัน้สงูท่ีจะนําไปใช้เก่ียวกบัปัญหาของเดก็ในโรงเรียนในบริบท

ของการทํางานเป็นเครือขา่ยซึง่กนัและกนัระหวา่งผู้ให้คําปรึกษา ครอบครัว กลุม่เพ่ือน ห้องเรียน 

โรงเรียน (ครู อาจารย์ใหญ่ นกัเรียนอ่ืนๆ ) และชมุชน เม่ือเดก็ถกูสง่ตอ่มายงัผู้ให้คําป รึกษาครอบครัว

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ปัญหาของ เดก็อาจจะเก่ียวข้องกบับคุคลตา่ง ๆ ดงักลา่วบางคน หรือทัง้หมด

ของระบบเครือขา่ยนี ้อยา่งไรก็ตามผู้ให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจะแสดงถึง

ความสมัพนัธ์ทางด้านบวกตอ่ครอบครัวของเดก็เพ่ือท่ีจะเป็นแรงกระตุ้นให้เกิด การเปล่ียนแปลง

ทางด้านบวกตอ่เดก็ (Gerrard. 1996: 3) 

ความเป็นมาของการให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเกิดขึน้ครัง้แรกในปี ค .ศ. 1920 โดย 

อลัเฟรด แอดเลอร์  (Alfred Adler) ซึง่ แอดเลอร์ มกัจะดําเนินการประชมุอภิป รายการให้คําปรึกษา

ครอบครัวในหอประชมุโรงเรียนให้กบัผู้ เข้ารับการอบรมซึง่เป็นครู ผู้ ทํางานทางด้านสาธารณสขุ และพอ่

แม ่วิธีการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนัน้ มีความสอดคล้องกบัปรัชญาของแอด

เลอร์ท่ีวา่  เดก็ไมค่วรท่ีจะได้รับการบําบดัรักษาแตเ่พียงลําพงั  และบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัเดก็ควรท่ีจะ

เรียนรู้ด้วยรูปแบบของการเป็นผู้ รับฟังและด้วยการอธิบายด้วยเหตผุล (Gerrard. 1996: 4) 

ขอบข่ายของการให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานต้องตระหนกัถึงความสําคญัของการใช้

ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและค รอบครัวเพ่ือให้การชว่ยเหลือเดก็ ๆ การให้คําปรึกษาครอบครัวโดย

ใช้โรงเรี ยนเป็นฐานประกอบด้วยขอบขา่ยหลกั ๆ สองขอบขา่ยคือ การให้คําปรึกษาในโรงเรียนหรือ

จิตวิทยาในโรงเรียน (School counseling/School psychology) และการให้คําปรึกษาครอบครัว  

(Family counseling) 

  การให้คําปรึกษาในโรงเรียนหรือจิตวิทยาในโรงเรียน (School Counseling/School Psychology)  

การให้คําปรึกษาในโรงเรียน เป็นบริการหนึง่ในบริการทัง้ห้าของบริการแนะแนว จดัวา่เป็น

บริการท่ีมีความสําคญัมาก และเปรียบเสมือนหวัใจของบริการแนะแนว ซึง่จําเป็นต้องอาศยั ผู้ให้

คําปรึกษา (Counselor) ท่ีได้รับการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะและเป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมตอ่การ

เป็นผู้ให้คําปรึกษาท่ีดีเพ่ือท่ีจะบรรลตุามวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษาได้อยา่งแท้จริง การให้

คําปรึกษาในโรงเรียนเป็นบริการท่ีจดัขึน้เพ่ือให้ความชว่ยเหลือแก่นกัเรียน ในการแก้ปัญหาทางด้าน

การศกึษา ด้านอาชีพ การวางโครงการในอนาคต การกําหนดเป้าหมายของชีวิต การปรับพฤตกิรรม

และการปรับตวั ตลอดจนการรู้จกัแบง่เวลา และใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน           

(นิรันดร์ จลุทรัพย์. 2545: 239-240)  
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การให้คําปรึกษาในโรงเรีย นนัน้เป็นการแสดงให้เห็นถึงบทบาทท่ีสําคญัของผู้ให้คําปรึกษา

ในการสนบัสนนุให้นกัเรียนมีพฒันาการเชงิบวก และชว่ยให้นกัเรียนมีความรับผดิชอบในการเลือก

ทางเลือกเพ่ือท่ีจะให้พวกเขาเหลา่นัน้เตบิโตสูว่ยัรุ่นท่ีมีคณุภาพตอ่ไป ซึง่ผู้ เช่ียวชาญในการให้

คําปรึกษาในโรงเรียนจะเป็ นผู้ ท่ีพบปัญหาทางด้านอารมณ์และพฤตกิรรมในบริบทของโรงเรียน และ

บคุคลเหลา่นีจ้ะเป็นแหลง่ข้อมลูเบือ้งต้นในการให้ความชว่ยเหลือเก่ียวกบัปัญหาเหลา่นัน้ของนกัเรียน 

ระหวา่งชว่งเวลาท่ีเดก็อยูใ่นโรงเรียน (Katz. 2005: 1)  

 นิรันดร์ จลุทรัพย์  (2545: 240) กลา่วถึงวตัถปุระสงค์ และหลกัสําคญัของการให้คําปรึกษา

ในโรงเรียนไว้ดงันี ้

  วตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษาในโรงเรียน 

1. เพ่ือจดัให้มีผู้ให้คําปรึกษาท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญได้ทําหน้าท่ีให้บริการความ 

ชว่ยเหลือแก่นกัเรียน 

2. เพ่ือชว่ยให้นกัเรียนยอมรับตนเอง กล้าเผชญิกบัความเป็นจริง  รับรู้ในข้อบกพร่อง

ของตนเองเพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเหลา่นัน้ 

3. เพ่ือให้นกัเรียนได้มีโอกาสระบายความคบัข้องใจกบัผู้ ท่ีเขาไว้วางใจ และพร้อมจะ

รับฟังด้วยดี ซึง่จะเป็นการชว่ยลดความเครียดในชีวิตประจําวนัลงได้ 

   4. เพ่ือชว่ยฝึกหดัให้นกัเรียนเกิดทกัษะการแก้ปัญ หา สามารถเผชญิกบัความยุง่ยาก

ตา่งๆ ในชีวิต สามารถเลือกและตดัสินใจได้ด้วยตนเอง ตลอดจนการปรับตวัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

และดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุตามอตัภาพ 

   5. เพ่ือชว่ยสง่เสริมความสามารถให้แก่นกัเรียนในด้านการตดัสนิใจ และการ

วางโครงการในอนาคตของตนเอง 

   6. เพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดความมุง่มัน่ในการกระทําไมจ่บัจด เม่ือตดัสินใจท่ีจะทํา

สิ่งใดแล้วก็มีใจจดจอ่และมุง่มัน่ในการกระทําจนสําเร็จลลุว่ง 

 หลกัสําคญัของการให้คําปรึกษาในโรงเรียน 

 1. บริการให้คําปรึกษามไิด้มุง่ให้ผู้ รับคําปรึกษาแก้ปัญหาอนัหนึง่ท่ีกําลงัเผ ชญิอยูไ่ปได้อยา่ง

เรียบร้อย แตจ่ะมุง่ให้เกิดการเปล่ียนแปลงบคุลิกลกัษณะ หรือการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมชนิดถาวร 

เพ่ือจะได้รู้จกัแก้ปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้อีกในเวลาตอ่ไป 

 2. ผู้ รับคําปรึกษาจะเปล่ียนพฤตกิรรม เม่ือได้คดิพจิารณาปัญหาของตนด้วยตวัเองมากกวา่

ท่ีผู้ให้คําปรึก ษาจะหาวิธีแก้ปัญหาให้ หน้าท่ีของผู้ให้คําปรึกษาก็คือ ชว่ยทําให้ผู้ รับบริการหนัมา

พิจารณาปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง 



52 

 
  3. การให้คําปรึกษามุง่ท่ีจะทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงเจตคตมิากกวา่การเปล่ียนแปลง

พฤตกิรรม หรือการกระทํา เพราะการกระทําจะเปล่ียนแปลงมากอยา่งแท้จริงไมไ่ด้  ตราบใดท่ีเจตคตยิงั

ไมเ่ปล่ียนแปลง เชน่ ถ้าจะทําให้นกัเรียนท่ีไมช่อบ คบเพ่ือนกลายเป็นคนชอบคบเพ่ือน เราจะแก้โ ดยวิธี

จดัให้อยูใ่นหมูเ่พ่ือนมาก ๆ ไมเ่ป็นผลสําเร็จ เพราะถ้านกัเรียนไมเ่ปล่ียนความรู้สกึวา่การคบเพ่ือนเป็น

สิ่งท่ีดี นกัเรียนนัน้ก็อาจจะนัง่อยูใ่นหมูค่นกลุม่ใหญ่ โดยไมพ่ดู ไมเ่ก่ียวข้องกบัใครเลยก็ได้ 

  4. ปัญหาท่ีนกัเรียนมกันํามาขอรับบริการมกัไมใ่ชเ่ร่ืองท่ีลกึซึง้สลบัซบัซ้อนมากนกั แตจ่ะ

เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัอารมณ์ผกูพนั จนทําให้ไมส่ามารถจะพิจารณาปัญหานัน้ด้วยเหตผุล หน้าท่ีของ

ผู้ให้คําปรึกษา คือ พยายามชว่ยให้ผู้ขอรับคําปรึกษาปัดอารมณ์ออกไปเสียจากการพจิารณาปัญหา 

  ดงัท่ีกลา่วถึงหลกัสําคญัของการให้คําปรึกษามานี ้จะเหน็ได้วา่การให้คําปรึกษาใน

โรงเรียนนัน้ครู หรือผู้ให้คําปรึกษาจะต้องตระหนกัเสมอวา่บทบาทของครูหรือผู้ให้คําปรึกษา คือชว่ยให้

นกัเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจเก่ี ยวกบัตนเองมากขึน้ เข้าใจสภาพการณ์และสิ่งแวดล้อมดีขึน้ เรียนรู้

ทกัษะและวิธีการท่ีจะทําให้ผอ่นคลายหรือแก้ปัญหาของตนเองได้ดีขึน้ ตดัสินใจได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพขึน้ ซึง่จะต้องไมใ่ชก่ารไปแก้ปัญหาหรือตดัสินใจให้นกัเรียนโดยท่ีตวัผู้ เรียนเองไมไ่ด้เกิด

การพฒันาในประ เดน็ท่ีกลา่วมาเลย ดงันัน้ผู้ ท่ีจะให้คําปรึกษานกัเรียนจะต้องมีคณุสมบตัดิงันี ้ (อไุร 

สมาริธรรม. 2545: 147-148) 

  คณุสมบตัขิองผู้ให้คําปรึกษาในโรงเรียน 

1.  มีความรู้ความสามารถในการให้คําปรึกษา ได้รับการฝึกฝนมาโดยเฉพาะ  

2.  รู้จกัและเข้าใจตนเองดี ยอมรับตนเองได้ทัง้จดุดีและจดุด้อย 

3.  ไวตอ่การรับรู้ความรู้สกึ ความคดิ ความต้องการและพฤตกิรรมตา่งๆ ของ 

บคุคล ทัง้ตนเองและผู้ อ่ืน 

4.  เข้าใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ไมเ่อามาตรฐานของตน 

ไปตดัสินผู้ อ่ืน ไมค่าดหวงัวา่แตล่ะคนจะต้องคดิหรือรู้สกึตอ่เร่ืองหนึง่ๆ เหมือนกนั 

5.  มีสขุภาพจติดี และมีวฒุิภาวะทางอารมณ์ 

6.  มองสิ่งตา่ง ๆ อยา่งเป็นวตัถวิุสยั นัน่คือ ไมด่ว่นตดัสินสิ่งตา่งๆ โดยใช้ความคดิ

ความรู้สกึสว่นตวั แตจ่ะพจิารณาตดัสนิจากข้อมลูหรือความเป็นจริงของสิ่งนัน้ๆ 

7.  เป็นผู้ ท่ีเช่ือถือและไว้วางใจได้ นัน่คือต้องเป็นผู้ ท่ีมีความประพฤตอิยูใ่นศี ลธรรม

จรรยา มีความซ่ือสตัย์ และจริงใจตอ่ผู้ อ่ืน 

8.  มีมนษุยสมัพนัธ์ดี สามารถปรับตวัตอ่ผู้ อ่ืนได้งา่ย 

9.  มีจิตใจเมตตาตอ่เพ่ือนมนษุย์ และมีความสขุกบัการได้ชว่ยเหลือผู้ อ่ืน  
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กระบวนการของการให้คําปรึกษา 

การให้คําปรึกษาเป็นกระบวนการซึง่มีลําดบัขัน้ตอนของการดําเนินการท่ีมี รูปแบบ

และรายละเอียดท่ีอาจแตกตา่งกนัไปบ้างตามรูปแบบหรือแนวทางท่ีเลือกใช้ แตโ่ดยสาระแล้วการให้

คําปรึกษาในโรงเรียนนัน้ อาจกลา่วได้วา่มีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้(อไุร สมาริธรรม. 2545: 152-153) 

1. การสร้างสายสมัพนัธ์ การสร้างสายสมัพนัธ์ท่ีดีถือวา่เป็นสิง่สําคญัมากตอ่ก ระบวน    

การให้คําปรึกษา ในขัน้นีผู้้ ให้คําปรึกษาจะต้องชว่ยให้ผู้ รับคําปรึกษา เกิดความรู้สกึอบอุน่ใจ ปลอดภยั 

ไว้วางใจ และเช่ือมัน่ในกระบวนการให้คําปรึกษา รวมทัง้การให้ผู้ รับคําปรึกษาได้เข้าใจอยา่งถกูต้อง  

ในกระบวนการของการให้คําปรึกษาด้วย เพ่ือจะได้เข้าใจบทบาทของ ตนเองและให้ความร่วมมืออยา่ง

เตม็ใจตอ่การดําเนนิการตามกระบวนการให้คําปรึกษา เพ่ือให้เกิดสายสมัพนัธ์ท่ีดี ครูผู้ให้คําปรึกษา

อาจปฏิบตัดิงันี ้

 1.1 ผอ่นคลายสภาวะท่ีก่อให้เกิดความอดึอดัหรือความหา่งเหนิระหวา่ง

บคุคล โดยเม่ือพบกบันกัเรียนในชว่งแรก ครู ควรเป็นฝ่ายเร่ิม ทกัทาย ถามไถ่หรือชวนสนทนาในเร่ืองท่ี

คดิวา่จะชว่ยให้นกัเรียนเกิดความอบอุน่ใจ สบายใจ หรือมีความพงึพอใจท่ีจะตอบหรือสนทนา 

 1.2 ครูมีทา่ทีอบอุน่เป็นมิตร และยินดีท่ีจะรับฟังเร่ืองราวปัญหาของนกัเรียน 

ซึง่สิง่เหลา่นีส้งัเกตและรับรู้ได้จากสีหน้ายิม้แย้มแววตากระตือรื อร้น และสนใจในนกัเรียน การใช้

เสียงพดูท่ีอบอุน่ นุ่ มนวลไมด่งัเกินไป ไมก่ระด้างห้วน ๆ หรือมีลกัษณะคล้ายตวาด ตะคอกนกัเ รียน มี

กิริยาทา่ทีผอ่นคลาย สบายๆ ไมเ่คร่งเครียดเคร่งขรึม ไมปิ่ดกัน้ตน เองด้วยทา่ทีกอดอก หรือทา่ทีอ่ืน ๆ ท่ี

ส่ือวา่ไมอ่ยากรับฟัง ไมอ่ยากสนใจ ไมย่อมรับอีกฝ่าย 

 1.3 ควรพดูคยุให้นกัเรียนได้เข้าใจวา่ การให้คําปรึกษานัน้ ครูและนกัเรียนจะ

มาร่วมมือกนัในกระบวนการเพ่ือชว่ยให้นกัเรียนได้รู้จกัและเข้าใจ ตนเองดีขึน้ เข้าใจสภาพการณ์ตา่ง ๆ 

ชดัเจนขึน้ ได้มองเห็นแนวทางและวิธีการตา่งๆ ในการแก้ปัญหาของนกัเรียน โดยท่ีนั กเรียนจะเป็นผู้

เลือกเอง ตดัสใิจเอง ดงันัน้เพ่ือชว่ยให้การให้คําปรึกษาสามารถบรรลเุป้าหมายดงักลา่ว ได้ นกัเรียน

จะต้องให้ข้อมลูตา่งๆ อยา่งละเอียด ไมปิ่ดบงัอําพราง หรือบดิเบือนข้อมลู 

 1.4 ยืนยนัให้ความมัน่ใจกบันกัเรียนวา่ครูจะเก็บข้อมลูหรือเร่ืองราวของ

นกัเรียนไว้เป็นความลบั 

2.  การสํารวจปัญหาและรวบรวมข้อมลู ในขัน้นีจ้ะมีการทําความเข้าใจในปัญหาหรือ

เร่ืองราวของการมาพบเพ่ือขอรับคําปรึกษา ซึง่ผู้ ให้คําปรึกษาจะต้องชว่ยให้ผู้มาขอรับคําปรึกษาได้มี

สว่นร่วมอยา่งเตม็ท่ีในการสํารวจและทําความเข้ าใจในเร่ืองราว ข้อมลูปัจจยัตา่ง ๆ ทกุด้านท่ีเก่ียวข้อง

กบัปัญหา อนัจะชว่ยให้ผู้มาขอรับคําปรึกษาได้มองเห็นตนเอง สภาพแวดล้อมอยา่งเป็นกลางตาม

ข้อเท็จจริง ซึง่จะทําให้มอ งเห็นประเดน็สาเหตแุละปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาอยา่งถกูต้องตาม

ความเป็นจริง 
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3. การกําหนดเป้าหมาย  ในขัน้นีผู้้ ให้คําปรึกษาจะต้องช่ วยให้ผู้มาขอรับคําปรึกษาได้

ตัง้เป้าหมายท่ีชดัเจนวา่ต้องการให้เกิดสิ่งใดบ้างในการแก้ปัญหาท่ีตนประสบอยู ่เพ่ือจะได้มีทิศทางท่ี

แนน่อนวา่จะเดนิไปจดุใด 

4. การวางแผนและกําหนดวิธีการปฏิบตัเิพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้  ในขัน้นี ้

ผู้ ให้คําปรึกษาจะชว่ยให้ผู้มาขอรับคํา ปรึกษาได้มองเห็นแ นวทาง ขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัติา่ง ๆ ท่ีจะ

นําไปแก้ปัญหาหรือบรรลเุป้าหมายตามท่ีต้องการ ซึง่ผู้ ให้คําปรึ กษาสามารถท่ีจะนําเสนอแนวทาง

ตา่งๆ ท่ีมีหลาย ๆ แนวทางแก่ผู้มารับคําปรึกษาได้ แตก็่ควรให้เขาได้มีสว่นในการมองหาแนวทางและ

วิธีการด้วยมมุมองของเขาด้วย สว่นการตดัสินใจวา่จะเลือกดําเนินการหรือกระทําอยา่งไรเป็นสิ่งท่ี

นกัเรียนจะต้องตดัสนิใจด้วยตนเองโดยได้พจิาร ณาผลดี ผลเสีย ความเป็นไปได้ตา่ง ๆ อยา่งรอบคอบถ่ี

ถ้วนแล้ว 

5. การตดิตามผลและการยตุกิารให้คําปรึกษา  เม่ือผู้มาขอรับคําปรึกษาได้ลงมือ

ปฏิบตัติามแผนการและขัน้ตอนท่ี ตดัสนิใจเลือกแล้ว ก็จะต้องมีการตดิตามผลวา่ได้ผลหรือไม ่หากไม่

ได้ผลอาจต้องกลบัไปตรวจสอบกระบวนการตามขัน้ท่ี 2 ขัน้ท่ี 3 หรือขัน้ท่ี  4 วา่มีความถกูต้อง

เหมาะสมในการสํารวจปัญหา ข้อมลู เป้าหมาย หรือวิธีการปฏิบตัหิรือยงั แตห่ากว่ าผู้ รับคําปรึกษาได้

ดําเนินการตา่งๆ ได้บรรลตุามเป้าหมายก็จะมีกระบวนการของการยตุกิารให้คําปรึกษา ซึง่จะต้องมีการ

เตรียมพร้อมให้ผู้มาขอรับคําปรึกษาได้ตระหนกัและเช่ือมัน่วา่สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกระบวนการให้

คําปรึกษา จะชว่ยให้เขาสามารถเผชญิปัญหาโดยไมต้่องพึง่พาอาศยัผู้ให้คําปรึกษาตอ่ไป 

 การให้คําปรึกษาครอบครัว (Family Counseling)  

 ประวตัคิวามเป็นมาของการให้คําปรึกษาครอบครัวนัน้ เกิดจากความสนใจของบคุคล

ผู้ เช่ียวชาญในหลากหลายอาชีพ เชน่ พระสงฆ์ นกัฟิสิกส์ และผู้สนบัสนนุสถานสงเคราะห์เดก็ ได้นํา    

ผู้ศกึษาวิจยัทัว่สหรัฐอเมริกาทําการศกึษาเก่ียวกบัการส่ือสารและพ ฤตกิรรมภายในครอบครัวของผู้ ท่ี

เป็นโรคจิตเภท (Schizophrenics) ความร่วมมือระหวา่งกลุม่บคุคลเหลา่นีนํ้าไปสูก่ารแลกเปล่ียน

เอกสารความรู้และร่วมกนัแสดงถึงความรู้เหลา่นัน้ในการประชมุสมัมนาระดบันานาชาต ิสิ่งท่ีก่อร่าง

ขึน้นีส้ง่ผลให้วิธีปฏิบตัขิองกลุม่บคุคลเหลา่นีเ้ป็ นต้นแบบของการปรับเปล่ียนความคดิ นอกจากนัน้

มมุมองปัญหาท่ีมองวา่มาจากภายในตวัของแตล่ะบคุคลนัน้ ก็ปรับเปล่ียนไป โดยนกับําบดัเร่ิมมองวา่

ปัญหามาจากสมัพนัธภาพ นบัจากพฒันาการดงักลา่วนี ้ขอบขา่ยของการให้คําปรึกษาครอบครัวจงึ

เร่ิมปรากฏออกมาในชว่งกลางศตวรรษท่ี 20 ด้วยความพยายามขององค์กรของผู้ นํารุ่นแรก ๆ เหลา่นัน้ 

ได้กลายเป็นความหลากหลายของการปฏิบตัใินการให้คําปรึกษาครอบครัว และมีความเป็นมาท่ี

หลากหลาย จากมานษุยวิทยาและการส่ือสาร สูก่ารรักษาโรคจติและการสะกดจติ บรรพบรุุษของการ

ให้คําปรึกษาครอบครัวในปัจจบุนัได้รับการประเมินคา่ ความรู้ของต้นตอในสาขาวิชาของพวกเขาแล ะ
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การนํามาบรูณาการด้วยความรู้อ่ืน ๆ เป็นฐาน การประกอบขึน้เป็นองค์ความรู้ท่ีปรากฏขึน้นี ้มาจาก

เครือขา่ยหลากหลายสาขาวิชาท่ีโต้ตอบกนั และอภิปรายกนัข้ามชาต ิอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป            

การทดลองเหลา่นัน้ได้ให้แนวทางสูรู่ปแบบข องการให้ความชว่ยเหลือท่ีได้รับการพฒันาขึน้มาอยา่ง

ครอบคลมุในแนวทางการปฏิบตัขิองผู้ เปล่ียนแปลงท่ีมีความสามารถพเิศษตา่งๆ  ในวนันี ้ขอบขา่ยของ

การให้คําปรึกษาครอบครัวจงึมีลกัษณะวิธีการท่ีหลากหลาย (Hanna; & Brown. 1995: 3) 

แนวคดิเก่ียวกบัการให้คําปรึกษาครอบครัวท่ี เน้นความสําคญัของความสมัพนัธ์ใน

ครอบครัว เร่ิมมาจากแนวคดิของอลัเฟรด แอดเลอร์ (Alfred Adler) นกัจิตวิทยาในยคุ ค .ศ. 1900 

แนวคดิของแอดเลอร์จงึมีอิทธิพลตอ่ทฤษฎี การให้คําปรึกษาครอบครัวทฤษฎีตา่ง ๆ และถือได้วา่แอด

เลอร์เป็นบดิาของการบําบดัครอบครัวและการสมรส (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์ . 2545: 323) วิธีการให้

คําปรึกษาครอบครัวตามแนวคดิของแอดเลอร์ ให้ความสําคญัตอ่ปรัชญาของเขาท่ีวา่ เดก็ไมค่วรได้รับ

การบําบดัเพียงลําพงั และบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัเดก็ควรท่ีจะเรียนรู้ด้วยรูปแบบของการเป็นผู้ รับฟังและ

ด้วยการอธิบายด้วยเหตผุล (Gerrard. 1996: 4) 

ความหมายของการให้คําปรึกษาครอบครัว (Family Counseling) 

คณะกรรมการสง่เสริมและประสานงานสตรีแหง่ชาต ิสํานกันายกรัฐมนตรี                

ให้ความหมายกว้างๆ ไว้ในนโยบายและแผนงานในการพฒันาสถาบนัครอบครัว (สํานกังานปลดัสํานกั

นายกรัฐมนตรี : 4) วา่ ครอบครัว  คือ “กลุม่บุคคลท่ีมีความผกูพนักนัทางอารมณ์และจิตใจ  ในการ

ดําเนินชีวิตร่วมกนัรวมทัง้การพึง่พิงทางสงัคม เศรษฐกิจ  และมีความสมัพนัธ์กนัทางกฎหมาย  หรือทาง

สายโลหติ  ครอบครัวบางครอบครัวอาจมีลกัษณะเป็นข้อยกเว้นบางประการจากดงักลา่วก็ยอ่มได้ ” 

ข้อยกเว้น อาจหมายรวมถึงครอบครัวท่ีมีสมา ชกิข้ามชว่งอายอุาศยัอยูด้่วยกนั  เชน่ ปู่ ยา่ ตายายอาศยั

อยูก่บัหลาน เป็นต้น  

อมุาพร ตรังคสมบตั ิ(2544: 87) ให้ความหมายของการให้คําปรึกษาครอบครัว (Family 

Counseling) หรือจติบําบดัครอบครัว (Family Therapy) ไว้วา่ เป็นการบําบดัท่ีรวมเอาบคุคลท่ีมีความ

ผกูพนักนัในฐานะเป็นครอบครัวเข้ามาร่วมด้วย คือเป็นการทําจติบําบดัทัง้ครอบครัวไมใ่ชเ่ฉพาะผู้ ป่วย

เพียงคนเดียว ครอบครัวในท่ีนีห้มายถึง บคุคลท่ีผู้ ป่วยมีความสมัพนัธ์อยา่งใกล้ชิดซึง่ได้แก่ พอ่แม ่

สามี-ภรรยา ลกู ญาตพ่ีิน้อง และบางครัง้อาจรวมไปถึงมติรสหายด้วย จติบําบดัครอบครัวมองว่ า

ปัญหาอยูท่ี่ “ภายนอก” คือท่ีบริบท (Context) และต้องแก้ท่ีนัน่ คําวา่ บริบท หมายถึงทกุสิ่งทกุอยา่งท่ี

อยูแ่วดล้อมผู้ ป่วย ไมว่า่จะเป็นครอบครัว สงัคม คา่นยิม วฒันธรรม ความคาดหวงั ฯลฯ เน่ืองจาก

บริบทท่ีสําคญัท่ีสดุคือครอบครัว ดงันัน้การนําครอบครัวมาร่วมในการบําบดัจงึเป็นสิ่ง  สําคญัย่ิง 
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กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์ (2545: 323) ได้ให้ความหมายของการให้คําปรึกษาครอบครัว 

วา่ การให้คําปรึกษาครอบครัว เป็นวิธีการให้การปรึกษาลกัษณะหนึง่ท่ีมุง่หวงัให้ความชว่ยเหลือแก่

ครอบครัวท่ีมีปัญหา โดยมีแนวคดิในการชว่ยเหลือวา่ปัญหาท่ีเกิดขึน้กบั บคุคลใดบคุคลหนึง่ใน

ครอบครัว หรื อปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัสมาชกิตา่ง ๆ ในครอบครัวนัน้ จะต้องให้ความสําคญักบัการมอง

ภาพรวมทัง้ระบบครอบครัวซึง่มีความเก่ียวพนักนัและสง่ผลซึง่กนัและกนั มิใชมุ่ง่แก้ไขท่ีบคุคลใด

บคุคลหนึง่เทา่นัน้ และมีความเช่ือวา่เราไมส่ามารถแยกบคุคลออกจากระบบครอบครัวหรือระบบสงัคม

ท่ีเขาอยูไ่ด้ 

ภาณพุงษ์ คงจนัทร์ (2547: 136) ให้ความหมายของการให้คําปรึกษาครอบครัววา่ 

การให้คําปรึกษาครอบครัว จดัเป็นการให้คําปรึกษาแบบกลุม่ ประกอบด้วยสมาชกิตัง้แต ่ 2 คนขึน้ไป 

ซึง่เป็นสมาชิกในครอบครัวมาร่วมกนั และแก้ไขปัญหาของสมาชิกคนใดคนหนึง่ในครอบครัว โดยมีผู้ให้

คําปรึกษาเป็นผู้ ท่ีทําหน้าท่ีผู้ นํากลุม่ และเอือ้อํานวยทําให้บรรยากาศในกลุม่สมาชกิในครอบครัวมี

ความเป็นกนัเอง อบอุน่ ยอมรับ และนําไปสูค่วามไว้วางใจกนั การเปิดเผยตนเองหรือปัญหาความคบั

ข้องใจให้สมาชิกในครอบครัวทราบเพ่ือจะนําไปสูก่ารแก้ไ ขปัญหาร่วมกนัทัง้หมดของสมาชิกใน

ครอบครัว 

กนัซ์เบอร์ก (Gunzburg John C. 1991: 3) กลา่ววา่ การให้คําปรึกษาครอบครัวนัน้

หมายถึงการให้การชว่ยเหลือเม่ือบคุคลมีปัญหา ซึง่ปัญหานัน้เช่ือมโยงและเก่ียวข้องกบัครอบครัว

โดยรวม 

จากความหมายท่ีผู้ เช่ียวชาญตา่ง ๆ ได้ให้ไว้ สรุป ได้วา่ การให้คําปรึกษาครอบครัว 

(Family Counseling) หมายถึง การให้ความชว่ยเหลือแก่บคุคลท่ีมีปัญหา ด้วยการให้คําปรึกษาโดย

การนําสมาชกิในครอบครัวของบคุคลนัน้เข้ามาร่วมในการแก้ปัญหาด้วย ซึง่มีหลกัสําคญัท่ีเป็นมมุมอง

ในการให้ความชว่ยเหลือแก่บคุคลท่ีมีปัญหา คือ การชว่ ยเหลือบคุคลนัน้จะต้องแก้ไขท่ีภาพรวมทัง้

ระบบครอบครัวซึง่มีความเก่ียวพนักนัและสง่ผลซึง่กนัและกนั ไมใ่ชมุ่ง่แก้ไขท่ีบคุคลใดบคุคลหนึง่

เทา่นัน้ เน่ืองจากเราไมส่ามารถแยกบคุคลออกจากบริบทท่ีเขาอาศยัอยูไ่ด้ 

ความสําคญัของการให้คําปรึกษาครอบครัว 

ครอบครัวเป็นสิง่แวดล้อม แรกของบคุคล ประสบการณ์ในชีวิตประจําวนัและ

ความสมัพนัธ์ในครอบครัวเป็นสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอ่ความรู้สกึนกึคดิ การมองโลกและการมองตนเอง และท่ี

สําคญัคือ ครอบครัวมีบทบาทสําคญัตอ่การพฒันาบคุลกิภาพ โบลบาย (อมุาพร ตรังคสมบตัิ . 2544: 

90; อ้างอิงจาก Bowlby. 1969) กลา่ววา่ คว ามสมัพนัธ์อยา่งใกล้ชิดระหวา่งพอ่แมก่บัเดก็ในระยะ

เร่ิมต้นของชีวิตจะชว่ยให้เดก็เผชญิกบัความเครียดและความยากลําบากได้ดีเม่ือโตขึน้ นอกจากนี ้

ความสมัพนัธ์ในครอบครัวยงัเป็นตวักําหนดคณุภาพของความสมัพนัธ์ท่ีบคุคลจะมีกบัผู้ อ่ืนในอนาคต
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อีกด้วย อยา่งไรก็ตามไมไ่ด้หมายควา มวา่ บคุคลจะตกอยูใ่ต้อิทธิพลขอ งครอบครัวแตเ่พียงฝ่ายเดียว 

จริงๆ แล้วบคุคลก็มีอิทธิพลตอ่ครอบครัวด้วย ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลกบัสมาชกิในครอบครัวนัน้

เป็นความสมัพนัธ์สองทาง มีการโต้ตอบกนัไปมาท่ีเรียกวา่ reciprocal relationship การทําความเข้าใจ

ในบริบทของบคุคลท่ีมีปัญหา โดยเฉพาะครอบครัวจงึมีความจําเป็นเน่ืองมาจากสาเหตดุงัตอ่ไปนี ้

1. พฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหา /อาการของผู้ ป่วยนัน้ ไมไ่ด้เกิดขึน้มาเองตามลําพงั แตเ่กิดขึน้มา

ในบริบทโดยเฉพาะครอบครัว 

2. บริบทเป็นตวักําหนดวา่พฤตกิรรมจะเป็นเชน่ใด และยงัเป็นตวัปรับเปล่ียนรูปแบบของ

พฤตกิรรม รวมทัง้ทําให้พฤตกิรรมนัน้สิน้สดุลงหรือดําเนินอยูเ่ร่ือยๆ ก็ได้ 

เราจะเข้าใจอาการผดิปกตขิองผู้ ป่วยได้ดีขึน้ ถ้าเรามองภาพโดยรวมของผู้ ป่วย คือ มอง

ผู้ ป่วยในความสมัพนัธ์ท่ีมีกบัครอบครัวและให้ครอบครัวเป็นหนว่ยสําคญัของการบําบดั ทัง้หมดนี ้      

ไมอ่าจเกิดขึน้ได้ โดยให้ผู้ ป่วยเลา่เร่ืองราวท่ีเกิดจากจนิตนาการของผู้ ป่วยอยา่งเดียวเทา่นัน้ แต่

จําเป็นต้องได้ยินเร่ื องราวจาสมาชกิครอบครัวคนอ่ืน ๆ และสงัเกตปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ด้วย ซึง่ก็กระทํา

ได้โดยการพบครอบครัวทัง้ครอบครัวนัน่เอง การให้คําปรึกษาครอบครัวถือวา่สมาชกิทกุคนมีสว่ น

รับผิดชอบตอ่ปัญหาร่วมกนั ปัญหาไมไ่ด้อยูท่ี่ใครคนใดคนหนึง่ ไมมี่ใครถกูตําหนิวา่เป็นผู้ ก่อปัญหา 

ทัง้นีเ้พราะการมองปัญหาไมไ่ด้มองในลกัษณะเหต-ุ ผล แตม่องในลกัษณะ Feedback loop ท่ีมีการ

โต้ตอบกนัไปมา ซึง่หมายความวา่ ผู้ ป่วยและครอบครัวตา่งก็มีสว่นทําให้เกิดปัญหาด้วยกนัทัง้สองฝ่าย  

การให้คําปรึกษาครอบครัวหรือจิตบําบดัครอบครัวเป็นการบําบดัแบบขนาน (Parallel 

approach) คือให้ความสําคญักบับคุคลและครอบครัวพอ ๆ กนั และทําการบําบดัไปร่วมกนั เชน่ ผู้

บําบดัจะชว่ยให้พอ่แมเ่ข้าใจปัญหาของตนพร้อมไปกบัฝึกพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมให้กบัเดก็ การ

ชว่ยเหลือระบบยอ่ยทัง้สองไปพร้อมกนัเป็นสิ่งท่ีดีเพราะทําให้ไมมี่ใครถกูทอดทิง้ แตท่กุคนมีโอกาสจะ

ได้รับความชว่ยเหลือ ถ้าบําบดัแตเ่ดก็ฝ่ายเดียวโดยไมนํ่าพอ่แมเ่ข้ามาด้วย ปัญหาของพอ่แมก็่จะไมไ่ด้

รับการแก้ไข และพอ่แมอ่าจไมใ่ห้ความร่วมมือในการบําบดัรักษาเดก็ก็ได้ (อมุาพร ตรังคสมบตัิ. 2544: 

89-91) 

การให้คําปรึกษาครอบครัวท่ีเกิดผล นัน้ จะต้องประกอบด้วยปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีเอือ้ให้บรรลผุล  

ในการให้คําปรึกษา ซึง่ ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์ (2547: 7) ได้ให้แนวทางในการให้การบําบดัครอบครัว 

หรือการให้คําปรึกษาครอบครัวเพ่ือให้ชีวิตครอบครัวมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ ในประเดน็ตา่งๆ ดงันี ้

คณุสมบตัขิองผู้ให้คําปรึกษาครอบครัว  

1.  มีความรู้พืน้ฐานทางจติวิทยา 

2.  มีความรู้และทกัษะในการให้คําปรึกษาเป็นกลุม่และรายบคุคล 

3.  ผา่นการอบรมการให้คําปรึกษาเบือ้งต้นหรือการบําบดัเบือ้งต้น 
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4.  ผา่นการอบรมตามหลกัสตูรคลินิกครอบครัวในสถานบําบดัยาเสพตดิ 

5.  มีประสบการณ์ในการบําบดัครอบครัวหรือการให้คําปรึกษาครอบครัวอยา่งน้อย 1 ปี 

6.  มีบคุลิกภาพท่ีพงึประสงค์ของการเป็นนกับําบดัครอบครัว  นัน่คือ มีความเป็นมิตร มี

สมัพนัธภาพอนัอบอุน่กบัผู้ รับการบําบดั  มีความจริงใจ ไมเ่สแสร้ง เป็นท่ีนา่ไว้วางใจ  ยอมรับผู้ รับการ

บําบดัโดยปราศจากเง่ือนไข รับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน  มีความเข้าใจ และเห็นใจผู้ อ่ืน  ให้เกียรตแิละ

เคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ของผู้ อ่ืน มีความสขุมุและมีความมัน่คงทางจิตใจ  มีความยืดหยุน่ 

ไมต่ายตวั ใจกว้าง เปิดตนเองให้กบัประสบการณ์ใหม่ๆ  มีความรับผดิชอบ มุง่ มัน่ท่ีจะให้ความ

ชว่ยเหลือและบริการ  มีความสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ  มีความมัน่ใจในตนเอง  สามารถรักษา

ความลบัได้ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7.  มีความรู้เก่ียวกบัการพทิกัษ์สทิธิผู้ ป่วย 

8.  มีความรู้เก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เชน่ พระราชบญัญตัสิทิธิผู้ ป่วยกฎหมายวิชาชีพ 

บทบาทหน้าท่ีของผู้ให้คําปรึกษาครอบครัว  

1.  สามารถสร้างบรรยากาศท่ีอบอุน่และเป็นมิตร ท่ีก่อให้เกิดความไว้วางใจซึง่กนัและกนั

ระหวา่งผู้ รับการบําบดัและนกับําบดั 

2.  สามารถส่ือให้ผู้ รับการบําบดัเข้าใจวตัถปุระสงค์ของการบําบดัครอบครัว 

3.  ชว่ยให้ผู้ รับการบําบดัมีความเข้าใจตนเองและบริบทแวดล้อม 

4.  สนบัสนนุ ให้กําลงัใจ เอือ้อํานวยความสะดวก ท่ีจะชว่ยให้ผู้ รับการบําบดั 

พยายามแก้ปัญหา และสามารถตดัสนิใจด้วยตนเอง ตลอดจนสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเอง

และปรับตวัได้เหมาะสมย่ิงขึน้ 

5.  ให้กําลงัใจผู้ รับการบําบดัในการแก้ปัญหา ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองตลอดทัง้วางแผน 

เพ่ืออนาคต 

6.  สามารถประสานงานกบับคุลากรในหนว่ยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ของผู้ รับการ 

บําบดั 

7.  ตดิตามผลและประเมินผลของการให้บริการบําบดัครอบครัว 

8.  พฒันายทุธวิธีในการบําบดัครอบครัวให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

ลําดบัขัน้ในการบําบดั 

ลําดบัขัน้ในการบําบดั ประกอบด้วย การคดัเลือกผู้ รับการบําบดัและครอบครัวเข้าสูก่าร

บําบดั ขัน้ตอนการบําบดั ได้แก่ ขัน้เตรียมความพร้อม ขัน้การบําบดั ขัน้ตดิตามผล และประเมินผลการ

บําบดั ดงัสาระสําคญัตอ่ไปนี ้
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1.  การคดัเลือกผู้ รับการบําบดั และครอบครัวเข้าสูก่ารบําบดั 

1.1 ผู้ รับการบําบดัต้องไมมี่อาการทางจิต ไมมี่อาการประสาทหลอน หรือหวาดระแวง ไม ่

อยูใ่นภาวะขาดยา 

1.2 ผู้ รับการบําบดัสามารถรับรู้ สามารถส่ือสาร และสนทนาตอบโต้ได้ 

1.3 ปัญหาท่ีผู้ เข้ารับการบําบดัประสบ เป็นปัญหาท่ีเก่ียวข้องหรือมีสาเหตมุาจาก 

ครอบครัว 

1.4 สมาชกิครอบครัวสมคัรใจ มีความพร้อมและให้ความร่วมมือในการบําบดั 

1.5 บคุคลใกล้ชิด หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง มีสว่นร่วมและให้ความร่วมมือในการบําบดั 

1.6 บคุคลท่ีเข้าร่วมในการบําบดั ไมว่า่จะเป็นสมาชกิครอบครัว หรือบคุคล 

ใกล้ชดิจะต้องไมมี่อาการทางจติ รบกวนการบําบดั 

1.7 หากสมาชกิครอบครัว (บดิา มารดา หรือผู้ รับการบําบดั) ยงัมีอารมณ์ระหวา่งกนั 

เชน่ โกรธ ไมพ่อใจ หรือขดัแย้งกนั อยา่งรุนแรง ผู้ บําบดัควรขอพบหรือสมัภาษณ์สมาชิกทีละคน เพ่ือ

ปรับอารมณ์ให้อยูใ่นสภาพปกตก่ิอนให้การบําบดั 

2.   ขัน้ตอนการบําบดั 

ขัน้ตอนการบําบดั ได้แก่ ขัน้เตรียมความพร้อม ขัน้การบําบดั ขัน้ตดิตามผล และประเมินผล

การบําบดั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

   2.1 ขัน้เตรียมความพร้อม ประกอบด้วย การสมัภาษณ์เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพ เพ่ือชีแ้จง

จดุมุง่หมายของการบําบดั เพ่ือรวบรวมข้อมลูเบือ้งต้น เพ่ือประเมินครอบครัว เพ่ือกําหนดสมมตฐิานใน

การบําบดั และเพ่ือกําหนด วนั เวลา และสถานท่ีในการบําบดัครัง้ตอ่ไป 

 การสมัภาษณ์ครอบครัว 

 เป้าหมายท่ีสําคญัของการสมัภาษณ์มีดงันี ้

 1.  เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพ และสร้างการเป็นพนัธมิตรกบัสมาชิกครอบครัว และผู้ รับการบําบดั 

โดยยอมรับตามท่ีเขาเป็น รับฟังความคดิและความรู้สกึของทกุๆ คน ด้วยความเคารพ ด้วยความเข้าใจ 

และให้การยอมรับตามท่ีเขาเป็น 

 2.  เพ่ือชีแ้จงจดุมุง่หมายของการบําบดั ระยะเวลาในการบําบดั วนั เวลา และสถานท่ีในการ

บําบดั และการรักษาความลบัของผู้ รับการบําบดั และของสมาชกิครอบครัว ซึง่เป็นจรรยาบรรณ

วิชาชีพของนกับําบดั 

 3.  เพ่ือรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัประวตัขิองผู้ รับการบําบดัและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง โ ดยรับฟัง

เร่ืองราวตา่งๆ จากผู้ รับการบําบดั และสมาชกิครอบครัว หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องทีละคน ฟังด้วยความใสใ่จ

กบัมมุมองของแตล่ะคน ในการเสนอปัญหาหรือเร่ืองราวตา่ง ๆ เพ่ือจะได้รวบรวมข้อมลูตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ 
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ตลอดทัง้สงัเกต และรับรู้เก่ียวกบัสมัพนัธภาพระหวา่งสมาชกิแตล่ะค น เพ่ือเป็นประโ ยชน์ตอ่การ

กําหนดสมมตฐิานท่ีคาดว่ าจะเป็นไปได้เก่ียวกบัเร่ืองราวตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ เพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการ

กําหนดวิถีทางในการบําบดั 

  การประเมินครอบครัว 

 ผู้ บําบดัประเมินครอบครัว เก่ียวกบับทบาทของสมาชิกครอบครัว ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

สมาชกิครอบครัว การส่ื อสาร ความผกูพนัทางอารมณ์ การตอบสนองทางอารมณ์ การแก้ไขปัญหา 

การเผชิญความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้ สมัพนัธภาพระหวา่งสมาชิกครอบครัว ตลอดทัง้บคุลิกภาพของผู้ รับ

การบําบดัโดยการสมัภาษณ์ การเขียนแผนภมูิครอบครัว โดยผู้ บําบดัจะเป็นผู้ เขียนแผนภมูิครอบครัวท่ี

ได้จากการสมัภาษณ์ท่ีเก่ียวกบัประวตัคิรอบครัว การใช้แบบประเมินการทําหน้าท่ีครอบครัว และ /หรือ

การใช้แบบทดสอบทางจติวิทยา เชน่ การวาดภาพครอบครัว การวาดภาพ “บ้าน ต้นไม้ และคน” เป็นต้น 

การกําหนดสมมตฐิานในการบําบดั 

เพ่ือกําหนดสมมตฐิานหรือแนวทางหรือวิถีทางท่ีคาดวา่จะเก่ียวข้อง จะเป็นไ ปได้ และ       

จะเป็นประโยชน์ตอ่การบําบดั โดยผู้ บําบดัจะประมวลข้อมลูท่ีได้จากการรวบรวมข้อมลูเก่ี ยวกบัประวตั ิ

และเร่ืองราวตา่งๆ ของผู้ รับการบําบดั และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง และข้อมลูท่ีได้จากการประเมินครอบครัว

ท่ีได้จากการตอบแบบประเมิน หรือการทดสอบทางจิตวิทยา มากําหน ดแนวหรือวิถีทางในการบําบดั

ตอ่ไป 

การกําหนด วนั เวลา และสถานท่ีในการบําบดั 

เพ่ือนดั วนั เวลา และสถานท่ีในการบําบดัในแตล่ะครัง้ จะชว่ยให้ผู้ รับการบําบดั และ

สมาชกิครอบครัวได้เตรียมตวัและเหน็ความสําคญัของการมารับการบําบดัอยา่งตอ่เน่ือง จนกวา่จะ

สิน้สดุ หรือยตุกิารบําบดั 

 ขัน้การบําบดั  ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะแรกของการบําบดั ระยะกลางของการบําบดั 

และระยะสิน้สดุหรือยตุกิารบําบดั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ระยะแรกของการบําบดั (The Early Phase of Therapy) 

1.  เป้าหมายของระยะแรกของการบําบดั คือ เพ่ือตรวจสอบสมมตฐิานท่ีได้จากการ

สมัภาษณ์ และจากการประเมนิครอบครัวในขัน้เตรียมความพร้อมวา่ สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและ

เหตแุหง่ปัญหาตามความเป็นจริงหรือไม ่อยา่งไรก็ตาม สมมตฐิานท่ีกําหนดจากขัน้เตรียมความพร้อม 

ก็อาจจะปรับเปล่ียนได้ หากมีข้อมลูตา่งๆ ใหม่ ๆ เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้ พ่ือให้สอดคล้องกบัเร่ืองราวตา่ง ๆ ของ

ผู้ รับการบําบดัมากท่ีสดุ 
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2. ศกึษาสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ในครอบครัว และเหตแุหง่ปัญหาครอบครัว ซึง่สว่นมากจะ

เก่ียวข้องกบัประเดน็ตา่งๆ ตอ่ไปนี ้เชน่ ปัญหาเก่ียวกบัการเป็นสามีภรรยา ปัญหาเก่ียวกบัการอบรม

เลีย้งดบูตุรธิดา ปัญหาเก่ียวกบัลกัษณะครอบครัวท่ีมีความเส่ี ยงสงู ปัญหาเก่ียวกบัหน้าท่ีและบทบาท

ของครอบครัว ปัญหาเก่ียวกบัสมัพนัธภาพระหวา่ง สมาชกิครอบครัว ปัญหาเก่ียวกบักฎ ระเบียบของ

ครอบครัว ปัญหาเก่ียวกบัผู้สงูอายใุนครอบครัว ปัญหาเก่ียวกบัชอ่งวา่งระหวา่งวยัของบดิา มารดา 

และบตุรธิดา ปัญหาเก่ียวกบัข้อกฎหมาย และบริการทางสงัคม 

3. เทคนิคพืน้ฐาน (Basic Techniques) ที่สําคญัๆ ท่ีสามารถนํามาใช้  ในระยะแรกและทกุ ๆ 

ระยะของการบําบดั ได้แก่ 

 1) การฟัง 

 2) การใช้คําถามปลายเปิด 

 3) การสะท้อนความรู้สกึ 

 4) การทวนคําหรือข้อความ 

 5) การให้กําลงัใจ 

 6) การตีความเพ่ือให้กระจา่งในปัญหา 

 7) การแสดงบทบาทสมมต ิ

 8) การสนทนาโดยใช้เก้าอีว้า่งเปลา่ให้เป็นตวัแทนของคูส่นทนา และการสลบับทบาท 

 9) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดย 

   -  ใช้การส่ือสารท่ีสอดคล้องกนั หรือรับกนั หรือไปด้วยกนั 

   -  การส่ือสารโดยใช้สรรพนาม “ฉนั” หรือ “ช่ือเลน่” หรือ “ช่ือตนเอง ” เพ่ือแสดงความ

รับผดิชอบในคําพดูของตน และได้สมัผสัความรู้สกึตนเอง 

 10) การสรุปการสนทนาเป็นระยะ 

 11) การสรุปสาระสําคญัๆ ก่อนยตุกิารบําบดัในแตล่ะครัง้ 

 4. บทบาทของผู้ บําบดั ในระยะแรกของการบําบดั บทบาทหน้าท่ีสําคญัของ ผู้ บําบดัมีดงันี ้

 1) ผู้ บําบดัรับฟังปัญหาหรือเร่ืองราวของผู้ รับการบําบดั และ/หรือของสมาชกิครอบครัว 

 2) ให้ความเคารพ และให้เกียรตผิู้ รับการบําบดั 

 3) ทําความเข้าใจทกุข์ของผู้ รับการบําบดั ไวตอ่ความรู้สกึ สามารถเข้าถึงโลกสว่นตวัของผู้ รับ

การบําบดั 

 4) มีศลิปะในการสร้างสมัพนัธภาพ สามารถสร้างความอบอุน่แก่ผู้ รับบริการทัง้ผู้ รับการ

บําบดั และสมาชิกครอบครัว และมีศลิปะในการส่ือสาร 
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 5) ให้กําลงัใจ กระตุ้นให้ครอบครัวค้นหาศกัยภาพพลงัของครอบครัวและของสมาชิก

ครอบครัวแตล่ะคน 

 6) อํานวยความสะดวกเพ่ือให้เกิดบรรยากาศของการเอือ้อาทร 

 7) สนบัสนนุให้สมาชกิทกุคนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิ ด ความรู้สกึ เก่ียวกบัปัญหาหรือ

เร่ืองราวท่ีกําลงัประสบ 

 8) สนบัสนนุให้ผู้ รับการบําบดั และสมาชิกครอบครัวมีพลงัใจ และแรงจงูใจ พร้อมท่ีจะ

ชว่ยกนัแก้ไขปัญหาตา่งๆ ทีเ่กิดขึน้ 

 ระยะกลางของการบําบดั (The Middle Phase of Therapy) 

 เป้าหมายของระยะกลางของการบําบดั คือ การให้ผู้ เข้ารับการบําบดัและสมาชกิครอบครัว 

ได้แสดงความคดิ ความรู้สกึ ยอมรับปัญหา และมีความเข้าใจกนัและกนั มีความรับผดิชอบทัง้ตอ่

ตนเอง และสมาชกิครอบครัวมากขึน้ ตลอดทัง้พร้อมท่ีจะพฒันาสมัพนัธภาพในครอบครัวให้ดีขึน้ 

 ผู้ บําบดัจะเปิดโอกาส สนบัสนนุให้สมาชิกสนทนาพดูคยุ แลกเปล่ียนความคดิเหน็ ความรู้สกึ 

และแสดงออกถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งกนัและกนั และผู้ บําบดัจะคอยสงัเกต เอือ้อํานวยความสะดวก 

ให้กําลงัใจ และจะไมเ่ข้าไปขดัจงัหวะ หรือทําให้การสนทนาระหวา่งสมาชิกครอบครัวชะงกั หรือสะดดุ

หยดุลง ตลอดทัง้จะไมวิ่พากษ์วิจารณ์ หรือตําหนิสมาชิก หรือการแสดงออกของสมาชกิครอบครัวคนใด 

 เทคนิคท่ีนํามาใช้ในระยะกลางของการบําบดั 

 ในระยะกลางของการบําบดันี ้ผู้ บําบดัสามารถพิจารณาเลือกสรรเทคนิค   ตา่งๆ ของการบดั

ครอบครัวให้สอดคล้อง สมัพนัธ์กบัลกัษณะหรือสภาพปัญหาของผู้ รับการบําบดั และ /หรือของสมาชกิ

ครอบครัว ตลอดทัง้ปัจจยั ตา่งๆ ท่ีอยูใ่นบริบทแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตของผู้ รับการบําบดั ชีวิต

ครอบครัว และ /หรือชีวิตการงานของผู้ รับการบําบดั และครอบครัว โดยจะนําเส นอเป้าหมาย เทคนิค 

และบทบาทสําคญัๆ ของผู้ บําบดัครอบครัวตามแนวความคดิของการบําบดัครอบครัวตา่งๆ ตอ่ไปนี ้

 1) การบําบดัครอบครัวท่ีเน้นพลวตัทางจิต 

 2) การบําบดัครอบครัวท่ีเน้นประสบการณ์นิยม/มนษุยนยิม 

 3) การบําบดัครอบครัวท่ีเน้นโครงสร้างของครอบครัว 

 4) การบําบดัครอบครัวท่ีเน้นระบบครอบครัว 

 5) การบําบดัครอบครัวท่ีเน้นพฤตกิรรม และท่ีเน้นการรู้คดิและพฤตกิรรม 

 ระยะสิน้สดุการบําบดั (Termination Phase) 

 ระยะสิน้สดุของการบําบดั หรือขัน้ยตุกิารบําบดั จะเกิดขึน้ตอ่เม่ือปัญหาท่ี    ผู้ เข้ารับการ

บําบดั หรือสมาชิกครอบครัวนําเสนอ ได้รับการแก้ไขหรือได้รับการสง่เสริมให้ดีขึน้ สมาชิกครอบครัวพงึ

พอใจตามเป้าหมายท่ีมาขอรับบริการ สมาชกิครอบครัวเข้าใจพฤตกิรรม การ กระทํา ความคดิ 
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ความรู้สกึของตนเองมากย่ิงขึน้ ได้เรียนรู้วา่ สิ่งใดควรกระทํา สิ่งใดไมค่วรกระทํา และจะทําอยา่งไรท่ี

จะหลีกเล่ียงไมใ่ห้เกิดปัญหาเดมิ ๆ ขึน้อีก เรียนรู้ท่ีจะป้องกนัการเกิด ปัญหาตา่งๆ ในอนาคต ตลอดทัง้

พฒันา และเสริมสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งสมาชิกครอบครัวให้ดีข ึน้ 

 ในขัน้ยตุกิารบําบดัซึง่เป็นระยะสิน้สดุการบําบดันี ้ผู้ บําบดัจะต้องวางแผนร่วมกบัผู้ รับการ

บําบดั และ /หรือสมาชกิครอบครัวถึงการยตุกิารบําบดัโดยเตรียมการท่ีจะยตุกิารบําบดั ด้วยการลด

ความถ่ีของการพบกนัลง และการยตุกิารบําบดันีผู้้ บําบดัจะต้อง 

1) กลา่วถึง การยตุกิารบําบดั โดยสรุปผลของการบําบดั  

2) อภิปรายถึงเป้าหมายระยะยาว และหนทางท่ีจะป้องกนัมิให้ปัญหาท่ีเคย 

เกิดขึน้กลบัคืนมาอีกในอนาคต 

3) ตดิตามผลเป็นระยะๆ ถึงแม้วา่ การบําบดัจะยตุไิปแล้ว 

 ขัน้ตดิตามและประเมินผลการบําบดั 

 ผู้ บําบดัจะต้องตดิ ตามและประเมินผลการบําบดัเป็นระยะ ๆ เพ่ือพฒันาวิธีการบําบดัให้

สอดคล้องกบัสภาพปัญหาของผู้ รับการบําบดัและหากมีประเดน็ปัญหาใดเกิดขึน้กบัผู้ รับการบําบดั           

ผู้ บําบดัจะได้หาทางให้การชว่ยเหลือหรือแก้ไขได้ทนั 

 

4.  ทฤษฎีและรูปแบบการให้คาํปรึกษาครอบครัว 
 ทฤษฎีและรูปแบบการให้คาํปรึกษาครอบครัวเชิงโค รงสร้าง (Structural Family 

Therapy) 

 แนวคิดพืน้ฐาน 

 ทฤษฎีของมินชูิน (Salvador Minuchin) อธิบายครอบครัวในลกัษณะของโครงสร้าง (Structural 

Model) โดยมองวา่มนษุย์แตล่ะคนได้รับผลกระทบจากโครงสร้างภายในครอบครัวท่ีหลอมรวม

บคุลกิภาพของแตล่ะบคุคล โกลเดนเบอร์ก และโกลเด นเบอร์ก (Goldenberg & Goldenberg. 2004: 

212) กลา่วไว้วา่ การให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้ างมุง่เน้นท่ีปัญหาและการแก้ปัญห าท่ีเป็น

บริบทมากกวา่มุง่ท่ีปัญหาและการแก้ปัญหาเป็นรายบคุคล   โดยมีข้อสันนษิฐานท่ีสําคญัท่ีวา่อาการ

ตา่งๆ ของบคุคลจะได้รับความเข้าใจไ ด้ดีท่ีสดุจากบริบทของรูปแบบตา่ง ๆ ในการตดิตอ่ส่ือสารของ

ครอบครัว  การเปล่ียนแปลงในระบบหรือโครงสร้างครอบครั วจะต้องเกิดขึน้ก่อนท่ีอาการตา่ง ๆ จะ

บรรเทาลง  และผู้ บําบดัต้องมีบทบาทเป็นผู้ นําท่ีชีแ้นวทางในการเปล่ียนแปลงโครงสร้างหรือบริบท      

นกัทฤษฎีเชงิโครงสร้างให้ความสําคญักบั  
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- ความเป็นองค์รวมของระบบครอบครัว 

- อิทธิพลของการจดัระบบตามลําดบัขัน้ (hierarchical) ของครอบครัว 

- การทําหน้าท่ีท่ีพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนัของระบบยอ่ย (subsystems) ของครอบครัว 

โครงสร้างของครอบครัว (Family structure) หมายถึง รูปแบบของปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัว    

ท่ีสมาชิกในครอบครัวปฏิบตัติอ่กนั โครงสร้างดงักลา่วจะมีอิทธิพลตอ่ครอบครัวทางบวกและทางลบ 

ครอบครัวท่ีมีโครงสร้างเป็นระเบียบ มีการปกครองท่ีเหมาะสม ยอ่มชว่ยให้สมาชกิรู้วา่จะปฏิบตัติวั

อยา่งไร ในขณะท่ีบางครอบครัวท่ีมีโครงสร้างไมเ่ป็นระเบียบ ยอ่มทําให้สมาชิกไมรู้่ว่ าควรจะปฏิบตัิ

อยา่งไรตอ่กนั อาจกลา่วได้วา่ โครงสร้างของครอ บครัว คือกฎเกณฑ์หรือระเบียบตา่ง ๆ ท่ีครอบครัวถือ

เป็นแนวปฏิบตัติอ่กนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัว (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์ . 2545: 346) โครงสร้างนัน้

เป็นโครงสร้างทางระบบท่ีสําคญัของครอบครัว (กลา่วคือเป็นรูปแบ บการปฏิสมัพนัธ์ท่ียัง่ยืนและมี

ระเบียบวินยั ) และความยืดหยุน่ของโครงสร้างในการตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงตา่งๆ ตลอดวงจร

ชีวิตของครอบครัวจะชว่ยควบคมุการเกิดขึน้ของรูปแบบท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีได้ดีหรือรูปแบบท่ีทําหน้าท่ี

บกพร่องของครอบครัว (Goldenberg & Goldenberg. 2004: 213) 

การให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้างมุง่เน้นการให้ความสําคญัไปท่ีปัจจบุนัและอนาคต 

ตามทฤษฎีได้กลา่วไว้วา่ ประวตัท่ีิผา่นมาของครอบครัวแสดงให้เห็นในปัจจบุนัแล้ว และจะเข้าถึงได้

โดยผา่นการให้ความชว่ยเหลือ ณ ท่ีน่ี และเด๋ียวนี ้มนษุย์ถกูมองวา่ได้รับการหลอ่หล อมจากสงัคม และ

ต้องได้รับการมองอยา่งเป็นองค์รวมภายใต้บริบทในระบบสงัคมของมนษุย์นัน้ โครงสร้างของครอบครัว

นัน้ประกอบด้วยรูปแบบการมีปฏิสมัพนัธ์กนัของครอบครัว ปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัวจะเป็นเคร่ืองตดัสิน

วา่สมาชิกในครอบครัวนัน้สมัพนัธ์กนัอยา่งไร ทัง้ในด้านภาษาและการก ระทํา การรับรู้หรือไมรั่บรู้ 

ปฏิสมัพนัธ์ควบคมุพฤตกิรรมในสองแนวทางคือ 1) อํานาจในการควบคมุการวางกฎระเบียบและ

อํานาจในการตดัสินใจในครอบครัว และ 2) ความคาดหวงัในกนัและกนัท่ีได้รับการก่อรูปขึน้โดยการ

เจรจาผา่นชว่งเวลาและการทําให้บรรลผุลโดยบคุคลในครอบครัว (Carlson, Sperry; & Lewis. 1997: 65) 

องค์ประกอบของโครงสร้างครอบครัวปรากฏอยูใ่นงานของครอบครัวหลากหลายประการ 

รวมเรียกวา่ ระบบยอ่ย (Subsystems) ระบบยอ่ยสามารถสร้างขึน้จากรากฐานของวงศ์ตระกลู ความ

สนใจ หรือหน้าท่ีเฉพาะของครอบครัว เป็นไปได้วา่สมาชิกในครอบครัวนัน้เป็นสว่นหนึ่ งของระบบ

ครอบครัวหลายๆ ระบบในเวลาเดียวกนั ระบบยอ่ยท่ีสําคญัท่ีสดุได้แก่ ระยอ่ยของพอ่แม ่ระบบยอ่ย

ของพ่ีน้อง ขอบเขตของระบบยอ่ยได้รับการสร้างขึน้โดยกฎตา่ง ๆ ท่ีกําหนดวา่ใครท่ีจะเข้ามาเป็นสว่น

หนึง่ในระบบยอ่ยนัน้และบคุคลนัน้จะเข้ามามีสว่นร่วมอยา่งไร ธรรมชาตขิองขอ บเขตนัน้มีความสําคญั

ท่ีสง่ผลตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีของระบบยอ่ย เชน่เดียวกบัหนว่ยของครอบครัวทัง้หมด ขอบเขตมีลกัษณะ 

3 ประการ คือ 1) ขอบเขตท่ีเข้มงวด (Rigid boundaries) 2) ขอบเขตท่ีชดัเจน (Clear boundaries) 

และ 3) ขอบเขตท่ีไมช่ดัเจน (Diffuse boundaries) (Carlson, Sperry; & Lewis. 1997: 65) 
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1) ขอบเขตท่ีเข้มงวด (Rigid boundaries) หมายถึง ขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีแบง่แยกกนั

เดด็ขาด เข้มงวด ไมมี่ความยืดหยุน่ ทําให้สมาชิกในครอบครัวแยกจากกนัและกนั ซึง่ในครอบครัวท่ีมี

ขอบเขตเข้มงวด ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวจะมีลกัษ ณะอารมณ์ท่ีขาดความผกูพนั ซึง่

เรียกวา่เป็นความหา่งเหนิ (Disengagement) 

2) ขอบเขตท่ีชดัเจน (Clear boundaries) หมายถึง ขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีมีกฎเกณฑ์

และแนวปฏิบตัท่ีิมีความชดัเจน มัน่คง และมีความยืดหยุน่พอประมาณท่ีจะชว่ยให้สมาชิกในครอบครัว

สามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนั ในระบบครอบครัวทัง้ระบบ 

3) ขอบเขตท่ีไมช่ดัเจน (Diffuse boundaries) หมายถึง ขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีแบง่กนั

ไมเ่ดด็ขาด ไมมี่ความชดัเจนในกฎเกณฑ์ และแนวปฏิบตัริะหวา่งสมาชิกในครอบครัว โดยสมาชิกใน

ระบบยอ่ยหนึง่อาจเข้า ไปก้าวก่ายอีกระบบยอ่ยหนึง่ จนทําให้บคุคลขาดความเป็นสว่นตวั หรือได้รับ

ความรัก ความอบอุน่มากเกินต้องการ ซึง่ลกัษณะเชน่นีเ้รียกวา่ การพวัพนั (Enmeshment)  

ในครอบครัวท่ีมีการปฏิบตัหิน้าท่ีได้เป็นอยา่งดี  ขอบเขตท่ีชดัเจนทําให้สมาชิกแตล่ะคนมี

ความรู้สกึของ “ความเป็นฉนั” (I – ness) ประกอบกบัความรู้สกึ “เรา” (we) หรือ “ของเรา” (Us) ของ

กลุม่ กลา่วคือสมาชกิแตล่ะคนรักษาไว้ซึง่ความเป็นปัจเจกบคุคลของตนเอง แตไ่มไ่ด้สญูเสียความรู้สกึ

ของความเป็นสว่นหนึง่ของครอบครัว (Goldenberg; & Goldenberg. 2004: 220) 

 เป้าหมายของการให้คาํปรึกษา 

เป้าหมายการให้คําปรึกษาครอบครัวเชิงโครงสร้างนัน้ เป็นการแก้ปัญหาในครอบครัวและ

เปล่ียนแปลงสิ่งท่ีอยูเ่บือ้งหลงัระบบโครงสร้างของครอบครัว ด้วยการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของ

ครอบครัว โดยการให้บคุคลสามารถแก้ปัญหาในปัจจบุนัได้ การให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง

ให้ความสําคญักบัการกระทําเหนือกวา่การคดิ ดงัเชน่ท่ีปรากฏอยา่งชดัเจนวา่จะมีการแสดงอาการ

กระทําขึน้ในชว่งเวลาของการให้คําปรึกษา ด้วยการเปล่ียนแปลงโครงสร้างปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัว     

ท่ีเกิดขึน้โดยตรงในชัว่โมงการให้คําปรึกษานัน้ จะเกิดผลกระทบตอ่การเปล่ียนแปลงโครงสร้างขอ ง

ครอบครัว (Carlson, Sperry; & Lewis. 1997: 66) 

 กระบวนการให้คาํปรึกษา 

มินชูิน (Carlson, Sperry and Lewis.1997: 66; Citing Minuchin. 1974. Families and 

family therapy) มองวา่การให้คําปรึกษาเป็นการเปล่ียนโครงสร้างโดยการปรับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ี

ของครอบครัว สิ่งหนึ่ งท่ีผู้ ให้คําปรึกษาจะต้องเปล่ียนแปลงเป็นอนัดบัแรกคือ กระบวนการใหมท่ี่จะถกู

ทําให้ดํารงอยูโ่ดยกลไกการควบคมุตนเองของครอบครัว นบัจากนัน้ครอบครัวก็จะเป็นระบบท่ี

ขบัเคล่ือนไปอยา่งตอ่เน่ือง ขัน้ตอนของกระบวนการให้คําปรึกษาอาจจะคาบเก่ียวหรือเป็นวฏัจกัร  
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โดยทัว่ไปแล้ว กลยทุธ์ของการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้างจะปฏิบตัติามขัน้ตอน

ดงัตอ่ไปนี ้(Nichols; & Schwartz. 2001: 251, Carlson, Sperry; & Lewis. 1997: 66)  

ขัน้ตอนท่ี 1 การเข้าไปมีสว่นร่วมและการทําให้เหมาะสม (Joining and accommodation) 

ขัน้ตอนท่ี 2 การดําเนินการกบัปฏิสมัพนัธ์ (Working with interaction) 

ขัน้ตอนท่ี 3 การวินจิฉยั (Diagnosis)  

ขัน้ตอนท่ี 4 กําหนดลกัษณะสําคญัและปรับเปล่ียนปฏิสมัพนัธ์นัน้ (Highlighting and  

modifying interactions) 

ขัน้ตอนท่ี 5 กําหนดขอบเขต (Boundary making) 

ขัน้ตอนท่ี 6 การทําให้ขาดความสมดลุ (Unbalancing) 

ขัน้ตอนท่ี 7 การท้าทายสมมตฐิานท่ีไมไ่ด้ประโยชน์ (Challenging unproductive  

assumptions) 

ขัน้ตอนท่ี  1 และขัน้ตอนท่ี 2 นัน้ ในชัว่โมงแรกของการให้คําปรึกษา จะเป็นการสร้าง

สมัพนัธภาพกบัครอบครัว โดยการแสดงความเข้าใจในปัญหา ความทกุข์ ความเจบ็ปวดท่ีครอบค รัว

ประสบอยู ่สามารถสร้างความสมัพนัธ์กบัสมาชกิครอบครัวทกุคนได้เพ่ือให้ครอบครัวมีความไว้วางใจ 

ผู้ให้คําปรึกษาใช้รูปแบบการส่ือสาร และรับรู้ถึงระบบท่ีสมาชิกในครอบครัวนัน้มีสว่นร่วมกนั เป้าหมาย

ของขัน้ตอนนีเ้ป็นเพียงการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ให้คําปรึกษากบัครอบครัว 

ขัน้ตอนท่ี 3 การวินจิฉยันัน้ เป็นกระบวนท่ีสง่ผา่นมาอยา่งตอ่เน่ืองจากการสงัเกต และการ

ทดสอบสมมตฐิาน และกําหนดกฎเกณฑ์ให้สมัพนัธ์กบัโครงสร้างของครอบครัวและการมีปฏิสมัพนัธ์

ในครอบครัว เป้าหมายของขัน้ตอนนีเ้ป็นการสร้างกรอบของข้อมลูท่ีสมัพนัธ์กบัปัญหาในระบบ

ครอบครัวท่ีสอดคล้องกบัการให้คําปรึกษาเชงิโครงสร้าง 

ขัน้ตอนท่ี 4 ถึงขัน้ตอนท่ี 7 นัน้ เป็นขัน้ตอนของการปรับโครงสร้างใหม ่ (Restructuring) ผู้ให้

คําปรึกษาใช้กระบวนการให้คําปรึกษาท่ีทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงผา่นทางการปรับเปล่ียนโครงสร้าง

ในครอบครัว เป้าหมายในขัน้ตอนนีเ้ ป็นการพฒันาโครงสร้างความสามารถของครอบครัวของการ

จดัการอยา่งเหมาะสมตอ่สถานการณ์ความตงึเครียดในอนาคต 

 บทบาทของผู้ให้คาํปรึกษา 

               ผู้ให้คําปรึกษาจะมีบทบาทท่ีชดัเจนคล้ายเป็นผู้ กํากบัการแสดง ท่ีต้องมีความคลอ่งแคลว่ 

วอ่งไว มีสว่นร่วมกบัครอบครัว มีความสาม ารถในการสงัเกต มีความเช่ียวชาญในการเลือกใช้เทคนิค

ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์เพ่ือเข้าไปทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของครอบครัว เน้นท่ี

ปัจจบุนั โดยบทบาทของผู้ให้คําปรึกษาจะเปล่ียนไปตามเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะขณะในชัว่โมง  

การให้คําปรึกษา ในระยะแรกผู้ให้คําปรึ กษาอาจเร่ิมด้วยลกัษณะของผู้ นํา หากพบวา่ครอบครัว
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คาดหวงัความเป็นผู้ รู้หรือผู้ เช่ียวชาญในการให้ความชว่ยเหลือ อาจปรับมาเป็นผู้ เข้าร่วมเป็นพวก

เดียวกนักบัสมาชกิครอบครัวคนใดคนหนึง่หรือทัง้ครอบครัว และบางครัง้ก็ลดบทบาทตนเองมาเป็น     

ผู้สงัเกตดพูลวตัท่ีเกิดขึน้ในครอ บครัว และตอ่มาอาจจะกลบัมาสูบ่ทบาทของผู้ กํากบัเพ่ือปรับเปล่ียน

โครงสร้างในครอบครัวเสียใหมเ่พ่ือชว่ยให้ครอบครัวเรียนรู้บทบาทหน้าท่ีของตน รู้จกัส่ือสารอยา่ง

เหมาะสมเพ่ือขจดัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในครอบครัวอยา่งมีประสิทธิภาพ (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์ . 2545: 

348-349) 

ผู้ให้คําปรึกษาเชิงโครงสร้างจะมีบทบาทท่ีมุง่มัน่อยา่งกระตือรือร้นเพ่ือการเปล่ียนแปลงเชิง

ระบบในครอบครัวท่ีทําหน้าท่ีบกพร่องซึง่เป็นเป้าหมายเบือ้งต้น  ซึง่สนันิษฐานวา่การเปล่ียนแปลง

ทางด้านพฤตกิรรมสว่นบคุคล และการบรรเทาอาการจะตามมาในขณะท่ีบริบทของการตดิตอ่ส่ือสาร

ของครอบครัวเปล่ียนแปลงไป  ผู้ให้คําปรึกษาเชิงโครงสร้างให้เหตผุลวา่เม่ือโครงสร้างของครอบครัว

ได้รับการเปล่ียนแปลงแล้ว  จดุยืนของสมาชิกของครอบครัวก็จะได้รับการเปล่ียนแปลงด้วยและผลท่ี

ตามมา  คือแตล่ะบคุคลจะประสบกบัการเปล่ียนแปลง กลา่วคือบทบาทเบือ้งต้นของผู้ให้คําปรึ กษาเชงิ

โครงสร้างจะเป็นเคร่ืองมือสําหรับการเปล่ียนแปลง ด้วยการเข้าไปมีสว่นร่วมอยา่งกระตือรือร้นกบั

ครอบครัวโดยรวม  เสนอการท้าทายท่ีผลกัดนัการเปล่ียนแปลงท่ีปรับตวัได้  และสนบัสนนุและฝึกฝน

สมาชกิครอบครัวในขณะท่ีเขาพยายามท่ีจะจดัการกบัผลท่ีตามมาด้วยความมัน่ใจ (Goldenberg; & 

Goldenberg. 2004: 213; Citing Colapinto. 1991. Structural family therapy.) 

เทคนิคการให้คาํปรึกษา 

 การนําเทคนคิการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้างมาใช้ในการให้คําปรึกษาครอบครัว

นัน้ ผู้ ให้คําปรึกษาต้องเลือกวิธีการให้คําปรึกษาในแนวทางท่ีเหมาะกบัสมกบัรู ปแบบสว่นบคุคลของ

ตนเอง เทคนิคท่ีใช้ในการให้คําปรึกษาครอบครัวเชิงโครงสร้างนี ้เป็นเคร่ืองมือท่ีเป็นศลิปะ ท่ีผู้ให้

คําปรึกษาต้องค้นหาและสรรค์สร้างเทคนิคตา่ง ๆ ท่ีเหมาะกบัรูปแบบปฏิสมัพนัธ์ของแตล่ะครอบครัว

และเหมาะกบับคุลกิภาพของผู้ให้คําปรึกษา เน่ืองจากทกุชว่งของการให้คําปรึกษาจะมีลกัษณะเฉพาะ  

ไมเ่หมือนกนั (Nichols; & Schwartz. 2001: 250)  

เทคนคิของการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้างท่ีผู้ให้คําปรึกษาสามารถเลือกสรรมาใช้

ให้เหมาะสม มีดงัตอ่ไปนี ้(Carlson, Sperry; & Lewis.1997: 66-68) 

1.  เทคนิคการเข้าร่วม (Joining) เป้าหมายเบือ้งต้นของเทคนิคการเข้าร่วมนีคื้อการสร้าง

สมัพนัธภาพในการให้คําปรึกษากบัครอบครัว โดยมุง่เน้นไปท่ีการใสใ่จกบัภาวะอารมณ์ของครอบครัว

ในขณะนัน้ บทบาทหน้าท่ีท่ีผู้ ให้คําปรึกษาต้องปฏิบตัขิณะใช้เทคนิคการเข้าร่วมนีมี้ 3 ประการคือ  

 1.1 การคงไว้ (Maintenance) เป็นการสนบัสนนุพฤตกิรรมบางอยา่งและคําพดูบางอยา่ง

ท่ีชว่ยเสริมความเข้มแข็ง และแสดงถึงความเป็นตวัของตวัเองในระบบยอ่ยของแตล่ะบคุคล 



68 

 
 1.2 การตดิตามร่องรอย (Tracking) ใช้ความชดัเจน (Clarification) การขยายความ 

(Amplification) และการยอมรับ (Approval) เพ่ือเป็นสิ่งกระตุ้ นแตล่ะบคุคลและระบบยอ่ยในการ

ส่ือสารในครอบครัว 

 1.3 การเลียนแบบ (Mimesis) เป็นการดดัแปลงรูปแบบการส่ือสาร และการเข้าถึง

ความรู้สกึของครอบครัว ตวัอยา่งเช่ น ถ้าหากวา่ครอบครัวใช้คําใดบอ่ย ๆ ผู้ให้คําปรึกษาก็จะดดัแปลง

คําพดูเหลา่นัน้มาใช้ในรูปแบบการพดูเชน่เดียวกนั ทั ้ งนีเ้พ่ือให้เป็นอนัหนึง่เดียวกนักบัครอบครัวผู้ รับ

คําปรึกษา 

 2.  การปรับโครงสร้างใหม ่ (Restructuring) การปรับโครงสร้างใหมนี่เ้ป็นกระบวนการของ

การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของครอบครัว ซึง่สามารถกระทําผา่นทางการแสดงบทบาท (Enactments) 

การวาดเส้นขอบเขต (Delineating the boundaries) การทําให้เสียสมดลุ (Unbalancing) (โดยการ

ร่วมกบัสมาชิกบางคนในครอบครัว ทําการตอ่ต้านสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว ) ซึง่ วอลช์ และแมค

โกรว (Carlson, Sperry; & Lewis.1997: 67; Citing Walsh; & McGraw. 1996) ได้กลา่วถึงเทคนคิ

การปรับโครงสร้างใหมท่ี่มินชูิน (Minuchin) ใช้ ไว้ดงันี ้

  2.1 การแสดงบทบาท (Enactments) เป็นการให้สมาชิกครอบครัวแสดงบทบาทใหม ่

ปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัวอาจจะสมัพนัธ์กบัความไมมี่พิษมีภยัอะไรเลย หรืออาจจะสมัพนัธ์กบัปัญหา

โดยตรง การแสดงบทบาทจะใช้การวินิจฉยัโครงสร้างของครอบครัวโดยการทําให้พฤตกิรรมข องสมาชิก

บางคนเข้มข้นขึน้ และปรับโครงสร้างระบบครอบครัวนัน้เสียใหม ่

  2.2 รูปแบบปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัวท่ีปรากฏขึน้จริง (Actualizing family transactional 

patterns) สิ่งเร้าตามธรรมชาตขิองการมีปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัวนัน้  เป็นสิ่งท่ีผู้ ให้คําปรึกษาสงัเกตได้

จากรูปแบบการมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั หรือบางทีอาจจะได้รับจากการสนทนาโดยตรงกบัครอบครัว 

หรืออาจจะได้จากการท่ีผู้ให้คําปรึกษาปฏิเสธท่ีจะตอบคําถาม 

  2.3 การกําหนดขอบเขต (Marking boundaries) เทคนิคนีจ้ะชว่ยให้สมาชิกในครอบครัว

สร้างกฎเกณฑ์ใหม ่ปรับเปล่ียนการเจรจาตอ่รองกฎเก ณฑ์เก่า และสร้างบทบาทท่ีเฉพาะ  เจาะจง

สําหรับระบบยอ่ยแตล่ะระบบ 

  2.4 การเพิม่ความตงึเครียด (Escalating stress) มุง่เน้นไปท่ีความตงึเครียดในครอบครัว

เพ่ือท่ีจะกระตุ้นสมาชิกในครอบครัวให้ยอมรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างใหม ่เทคนิคนี ้ จะประสบความสําเร็จ

ได้โดยการสนบัสนุนให้เกิดความขดัแย้ง เม่ือมีความขดัแย้งเกิดขึน้ ผู้ ให้คําปรึกษาก็เข้าร่วมกบัสมาชิ ก

บางคนเพ่ือตอ่ต้านสมาชิกคนอ่ืน ๆ และขดัขวางบทบาทหน้าท่ีท่ีบกพร่องของรูปแบบปฏิสมัพนัธ์ท่ีจะ

ชว่ยให้ความตงึเครียดในระบบลดลง 
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  2.5 การมอบหมายงาน (Assigning tasks) เป็นการมอบหมายงานท่ี เฉพาะเจาะจง

สําหรับแตล่ะบคุคลหรือระบบยอ่ยเพ่ือทําให้สําเร็จในชัว่โมงการให้คําปรึกษาและทําเป็นการบ้าน 

  2.6 การใช้อาการให้เป็นประโยชน์ (Utilizing symptoms) เปล่ียนแปลงบทบาทของ

อาการให้เป็นประโยชน์ในระบบครอบครัวโดยการสนบัสนนุ ลดความสําคญั หรือให้นิยามใหม่          

กบัอาการนัน้ เทคนคิอาจจะชว่ยถอดถอนอาการท่ีฝังอยูอ่ยา่งยาวนานนัน้ออกไปได้ด้วย 

  2.7 การใช้คําสัง่ท่ีขดัแย้ง (Paradoxical injunction) เป็นการกําหนดโดยตรงให้ผู้ รับ

คําปรึกษาในการบําบดัแบบผกูมดัทวีคณู (Therapeutic double bind) ได้รับการสนบัสนนุให้มีการ

เปล่ียนแปลง เ ทคนคินีจ้ะนํามาใช้เม่ือมีการคาดการณ์ลว่งหน้าวา่จะได้รับการตอ่ต้านจากผู้ รับ

คําปรึกษาท่ีจะปฏิบตัติามคําสัง่โดยตรง คําสัง่ท่ีขดัแย้ง (Paradoxical injunction) เป็นรูปแบบของการ

ส่ือสารท่ีต้องได้รับการเช่ือฟัง แตว่า่ต้องไมไ่ด้รับการเช่ือฟัง เพ่ือท่ีจะเช่ือฟัง ! (เชน่ “คณุจะต้องไมทํ่า

ตามในสิ่งท่ีฉนัสัง่ให้ทํา ” หรือ “คณุจะต้องไมเ่ช่ือฟัง ในสิ่งท่ีฉนัสัง่ให้เช่ือ ”) เง่ือนไข 2 ประการท่ีมกัจะ

เกิดขึน้คือ (ก) ผู้ มีสว่นร่วมต้องมีสมัพนัธภาพท่ีเอือ้เฟือ้ และ (ข) ผู้ รับคําสัง่ไมส่ามารถเล่ียงหรือ

แม้กระทัง่หลีกเล่ียงในการตอบสนองตอ่การส่ือสารนัน้ได้ 

 

ให้พิจารณาคําสัง่จากบคุคลท่ีอยูใ่นสถานะของผู้ ท่ีมีอํานาจหน้าท่ี  

 
 เพ่ือทําตามคําแนะนํา บคุคลต้องไม่ทําตามคําแนะนํา เพราะวา่สารของเราปฏิเสธหรือไมเ่ช่ือ

ฟังผู้ อืน่ (“ฉนัสัง่ให้คณุไมต้่องเช่ือฟังฉนั ”) ด้วยความท่ีไมส่ามารถท่ี จะแยกแยะได้วา่คําสัง่หรือระดบั

ของสารใดท่ีจะต้องตอบสนอง แตอ่ยา่งไรก็ตาม ผู้ รับสารได้รับการเรียกร้องให้มีการตอบสนอง  ดงันัน้

เขาจงึตดิอยูก่บัการผกูมดั โดยได้รับการเรียกร้องให้ตอบสนอง  (Goldenberg; & Goldenberg. 2004: 

244) 

 2.8 การปรับเปล่ียนอารมณ์ในครอบครัว (Manipulate mood in the family) เป็นรูปแบบ

ของการสะท้อนให้เห็นเกินจริงของภาวะอารมณ์ท่ีปรากฏในครอบครัวในขณะนัน้ ตวัอยา่งเชน่ ถ้าใน

ครอบครัวนัน้ มีการใช้การตะโกนโวยวายบอ่ยๆ ผู้ให้คําปรึกษาทําการละลายอารมณ์นัน้โดยอาจจะ

โวยวายให้ดงักวา่ 

 2.9 การให้การสนบัสนนุ ให้การศกึ ษา และให้การแนะแนว (Support, education, and 

guidance) เป็นการจดัเตรียมแนวทางการปฏิบตัโิดยตรงตอ่ครอบครัวในการปฏิบตัติวัให้แตกตา่งไป

จากเดมิ 

จงเพกิเฉยต่อคาํแนะนําเหล่าน้ี 

(IGNORE THESE INSTRUCTION) 
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3. การมองในมมุใหม ่ (Reframing) เทคนิคการมองในมมุใหมนี่ ้เป็นการให้ความหมายใน

เชิงบวกแทนท่ีการให้ความหมายในเชิงลบของพฤติ กรรม เป็นการปรับเปล่ียนการรับรู้ และให้

ความหมายตอ่พฤตกิรรมหรือสถานการณ์ตา่งๆ ในด้านท่ีดีขึน้ ตวัอยา่งเชน่ เดก็ท่ีบอกวา่แมช่อบ

โวยวายให้เขาทําการบ้าน พฤตกิรรมการท่ีแมโ่วยวายนัน้จะถกูปรับเปล่ียนมมุมองเสียใหม ่โดยให้ลกู

มองใหมว่า่ แมเ่ป็นหว่งเขา  

4. การให้คํานิยา มใหม ่(Relabeling) ถ้ามีการแสดงทา่ทางให้เห็นถึงการตําหนิตเิตียนกนั

ของครอบครัวในชัว่โมงการให้คําปรึกษา คําคณุศพัท์ในทางบวกจะถกูนํามาให้ความหมายแทน

คําคณุศพัท์ในทางลบ ตวัอยา่งเชน่ ถ้าภรรยาร่ําร้องขึน้วา่สามีชอบควบคมุเธอ ผู้ให้คําปรึกษาก็จะให้

คํานยิามของคําวา่ “ควบคมุ” (Controlling) ใหมโ่ดยพดูวา่ “สามีคณุให้ความสําคญั (Overburdened) 

กบัคณุมากเกินไป”   

 

ทฤษฎีและรูปแบบการให้คาํปรึกษาครอบครัวเชิงการส่ือสาร (Communications Family Therapy) 

 แนวคิดพืน้ฐาน 

 เวอร์จิเนีย ซาเทียร์ (Virginia Satir) ให้ความสําคญัอยา่งย่ิงกบัการส่ือสาร ในครอบครัว ด้วย

มมุมองท่ีวา่ ครอบครัวเป็นหนว่ยหนึง่ของสงัคมทัง้หมด และสมาชิกครอบครัวเป็นสว่นประกอบของ

หนว่ยครอบครัว องค์ประกอบหลกัในสมัพนัธภาพ ก็คือ การส่ือสาร ซึง่เป็นกระบวนการท่ีสลบัซบัซ้อน 

ไมว่า่จะเป็นสมัพนัธภาพท่ีมีปัญหาหรือไมมี่ปัญหาก็ตาม  

 การส่ือสารปร ะกอบด้วย การให้และการรับสารท่ีเป็นคําพดูและไมเ่ป็นคําพดู การส่ือ

ความหมายท่ีชดัเจนไปยงับคุคลอ่ืนเป็นสิ่งสําคญัย่ิง นอกจากนีก้ารรับสารท่ีชดัเจนจากบคุคลอ่ืนก็มี

ความจําเป็นเชน่เดียวกนั ตวัอยา่งของวิธีการส่ือความหมายท่ีไมช่ดัเจน ได้แก่ การใช้ความหมาย

โดยนยั การใช้นา มธรรม การสรุปครอบคลมุกว้า งเกินไป และการตัง้สมมตฐิานตา่งๆ โดยคดิเอาเอง 

เป็นต้น รูปแบบวิธีการส่ือความหมายท่ีไมเ่หมาะสมตา่งๆ นัน้ อาจก่อให้เกิดปัญหาในครอบครัว และ

สมาชกิครอบครัวได้ อาการปัญหาของบคุคลใดบคุคลหนึง่ในครอบครัวเป็นการแสดงออกของการ

แสวงหาความสมดลุในระบบครอบครัว 

 องค์ประกอบท่ีสําคญัประการหนึง่ในกระบวนการส่ือความหมายท่ีมีประสิทธิภาพ คือ ความ

สอดคล้องเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั การ รับรู้ของบคุคลตอ่เหตกุารณ์หนึง่ ๆ ควรมีความแมน่ตรง และอยู่

บนพืน้ฐานของความเป็นจริง (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์. 2545: 339-340) 
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 ลกัษณะ สําคญัของการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสารนี ้เป็นการให้คําปรึกษาท่ีมุง่  

หวงัให้บคุคลมีการเห็นคณุคา่ในตนเองสงูขึน้โดยการเปล่ียนแปลงระบบความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั    

ในครอบครัว ซาเทียร์ (Satir) พบวา่ มีความสมัพนัธ์กนัโดยตรงระหวา่งการเห็นคณุคา่ในตนเองกบัการ

ส่ือสาร บคุคลท่ีมีการเห็นคณุคา่ในตนเองต่ําก็จะมีสว่นสมัพนัธ์กบัทกัษะการส่ือสารท่ีต่ําด้วย 

ครอบครัวจะถกูมองในภาพรวมของระบบ บทบาทตา่ง ๆ มีผลกระทบท่ีสําคญัตอ่กระบวนการ และการ

ตอบสนองตอ่ความเครียด เม่ือสมาชิกในครอบครัวเกิดการตระหนกัวา่ อะไรท่ีเป็นประสบการณ์ท่ีเขา

ได้รับในปัจจบุนั สมาชิกครอบครัวเหลา่นัน้ก็จะสามารถเจริญงอกงามขึน้ทัง้สว่นบคุคลและครอบครัว

โดยรวม (Carlson, Sperry; & Lewis. 1997: 68)  

 เป้าหมายของการให้คาํปรึกษา 

 เป้าหมายสําคญัของการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสารนี ้คือ การส่ือความหมายท่ี

ชดัเจน การขยายการรับ รู้ การสง่เสริมศกัยภาพให้เกิดความเจริญงอกงามแก่บคุคลในด้านการเหน็

คณุคา่ในตนเอง และการจดัการกบัความต้องการตา่งๆ ชว่ยให้สมาชกิครอบครัวมีความไวตอ่การรับรู้

และเข้าใจความรู้สกึนกึคดิของสมาชกิคนอ่ืนๆ สามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์อยา่งเปิดเผย

ตรงไปตรงมา และมีการปฏิสั มพนัธ์กนัด้วยวิธีการใหมอ่ยา่งเป็นธรรมชาต ิ (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์ . 

2545: 341) 

 กระบวนการให้คาํปรึกษา 

 กระบวนการให้คําปรึกษานัน้สอดคล้องกบัเป้าหมายของการให้คําปรึกษาซึง่ก็คือ เป็น

กระบวนท่ีเอือ้อํานวยให้เกิดผลในการส่ือสารและสร้างการเห็นคณุคา่ในตนเองในบริบทของความมีเหตุ

มีผล ซาเทียร์ และ บทิเทอร์ (Carlson, Sperry; & Lewis.1997: 49; Citing Satir; & Bitter. 1991. The 

Satir model: Family therapy and beyond) ระบวุา่การบําบดัจะประสบความสําเร็จมากขึน้ หาก

ระดบัของความวิตกกงัวลลดลง และครอบครัวเรียนรู้ท่ีจะมองวา่จะเปล่ียนแปลง ความคาดหวงัชีวิตใน

ครอบครัวได้อยา่งไร โดยมีขัน้ตอน 5 ประการในกระบวนการให้คําปรึกษาดงัตอ่ไปนี ้

 ขัน้ตอนท่ี 1 การสร้างความไว้วางใจตอ่ครอบครัว (Establish trust with the family) เป็นการ

พฒันาแผนการประเมินและการให้ความชว่ยเหลือแตเ่น่ินๆ เพ่ือท่ีจะให้ไปถึงความลบัขอ งครอบครัว      

ซาเทียร์เรียกกระบวนการขัน้ตอนนีว้า่ “การทําสญัญา” (Making contact) 

 ขัน้ตอนท่ี 2 การพฒันาการตระหนกัรู้ผา่นทางประสบการณ์ (Develop awareness through 

experience) ผู้ให้คําปรึกษาชว่ยครอบ ครัวในการพฒันาการตระหนกัรู้ใหม่ ๆ เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี

ของพวกเ ขา โดยการถามคําถามท่ีเฉพาะเจาะจง หรือใช้เทคนคิท่ีเฉพาะเจาะจง ซึง่ซาเทียร์เรียกวา่ 

“ความสบัสน” (Chaos) 



72 

 
 ขัน้ตอนท่ี 3 การสร้างความเข้าใจใหม ่ (Create new understandings) การสร้างความ

เข้าใจใหมใ่นครอบครัวนีก้ระทําผา่นทางการสร้างการตระหนกัรู้ใหม ่หรือการเพิ่มการตร ะหนกัรู้ของ

พลวตัครอบครัวของผู้ รับคําปรึกษา 

 ขัน้ตอนท่ี 4 การให้สมาชิกครอบครัวแสดงและใช้ความเข้าใจใหม ่ (Have family members 

express and apply these new understanding) เป็นการให้สมาชิ กครอบครัวได้แสดงความเข้าใจ

ใหม่ๆ และใช้ประโยชน์จากความเข้าใจใหมน่ัน้ผา่นทางกา รแสดงพฤตกิรรมท่ีแตกตา่งไปในชว่ง

ระหวา่งชัว่โมงการให้คําปรึกษา 

 ขัน้ตอนท่ี 5 การบรูณาการ (Integration) เป็นการให้สมาชิกครอบครัวใช้พฤตกิรรมใหม่  ใน

สภาพแวดล้อมภายนอกชัว่โมงการให้คําปรึกษา ซาเทียร์เรียกวา่ “การบรูณาการ” (Integration) 

 บทบาทของผู้ให้คาํปรึกษา 

 บทบาทของผู้ให้คําปรึกษา คือ การชีแ้นะสมาชิกครอบครัวในกระบวนการการเปล่ียนแปลง 

ตวัของผู้ให้คําปรึกษามีความสําคญักวา่เทคนคิเฉพาะ ผู้ให้คําปรึกษาจะเป็นผู้ เอือ้อํานวยใน

กระบวนการการให้คําปรึกษา ไมใ่ชผู่้สร้างการเปล่ียนแปลง สิง่สําคญัของวิธีการนีคื้อ ความเช่ือ 

ศรัทธาในความสา มารถของสมาชกิครอบครัววา่จะพฒันาไปสูค่วามงอกงามได้ ด้วยความเช่ือนีจ้งึทํา

ให้การให้คําปรึกษาเป็นประสบการณ์ของการทะนถุนอม เสริมกําลงัใจ ปลอดภยั และเห็นคณุคา่ใน

ความเป็นมนษุย์ 

 ผู้ให้คําปรึกษาเป็นบคุคลท่ีทําหน้าท่ีสงัเกตสถานการณ์ของครอบครัว โดยมองสิง่ตา่งๆ จาก

มมุมองของแตล่ะคน และสามารถบอกในสิ่งท่ีครอบครัวอาจมองไมเ่ห็นได้ บทบาทของผู้ให้คําปรึกษา

ใช้ในการชว่ยเหลือครอบครัวมีดงัตอ่ไปนี ้(กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์. 2545: 342-343) 

1. สร้างบรรยากาศท่ีบคุคลสามารถท่ีจะมองตนเองและการกระทําของตนอยา่งชดัเจนและ 

เป็นกลาง 

2. ชว่ยเหลือสมาชกิครอบครัวในการเสริมสร้างการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

3. ชว่ยให้ผู้ รับคําปรึกษาระบถึุงคณุสมบตัท่ีิดีในตนเอง 

4. จดบนัทกึประวตัคิรอบครัวและบนัทกึความสําเร็จในอดีต 

5. ลดความหวาดกลวัและลดความต้องการในการปกป้องตนเอง 

6. ยอมรับความเจบ็ปวด และข้อยกเว้นได้ในการสํารวจพจิารณาตน 

7. ใช้เทคนิคเฉพาะเพ่ือฟืน้ฟคูวามรู้สกึมีคา่นา่นบัถือของผู้ รับคําปรึกษา 

8. ชว่ยสมาชิกครอบครัวให้เห็นวา่ต้นแบบในอดีตมีอิทธิพลตอ่ความคาดหวงั และพฤตกิรรม 

และพิจารณาหาทางเปล่ียนแปลงความคาดหวงัตา่งๆ เหลา่นัน้ 

9. วิเคราะห์ จําแนก บทบาทและหน้าท่ีตา่ง ๆ ของครอบครัว 
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10. ชว่ยเตมิเตม็ชอ่งวา่งท่ีไมส่มบรูณ์ในการส่ือสารและแปลความหมาย 

11. ชว่ยระบ ุหรือชีถึ้งความไมส่อดคล้องในการส่ือสารท่ีเห็นเดน่ชดั 

12. ระบถึุงการส่ือสารท่ีไมใ่ช้วาจา 

เทคนิคการให้คําปรึกษา 

 1. เทคนิคการลําดบัเหตกุารณ์จริงในชีวิตครอบครัว (Family-life fact chronology) เป็นการ

ซกัถามเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ในชี วิตครอบครัวของผู้ รับคําปรึกษาแตล่ะคน เพ่ือสํารวจมมุมองของสมาชกิ

ครอบครัวแตล่ะคน เชน่ มมุมองของลกูท่ีมีตอ่พอ่แม ่มมุมองของภรรยาตอ่สามี เป็นต้น โดยเน้นท่ี

ความรู้สกึในปัจจบุนัของสมาชิกครอบครัว 

 2. เทคนิคแผนท่ีครอบครัว (Family maps) การแสดงให้เห็นถึงแผนท่ีครอบครั วนีค้ล้ายกบั

แผนผงัวงศ์ตระกลู (Genograms) นัน่เอง โดยเป็นการสร้างโครงสร้างของครอบครัวมากกวา่ 3 ชว่ง

อายคุน ซาเทียร์ใช้เทคนิคนีโ้ดยการให้ผู้ รับคําปรึกษาวาดแผนท่ีครอบครัว 3 ชว่งอายคุน คือ ครอบครัว

ของแมต่ัง้แตแ่รกเร่ิม ครอบครัวของพอ่ตัง้แตแ่รกเร่ิม และครอบครัวในปัจจบุนั 

 3. เทคนิคเส้นเชือก (Ropes) เส้นเชือกเป็นการแสดงถึ งสมัพนัธภาพท่ีมีตอ่สมาชิกคนอ่ืน ๆ 

ในครอบครัว โดยมดัเส้นเชือกไว้ท่ีเอวของสมาชิกแตล่ะคน จนกระทัง่แตล่ะคนมีเส้นเชือกผกูไว้ท่ีเอว 

จํานวนหนึง่ อีกด้านหนึง่ของปลายเ ชือกผกูไว้กบัเอวของสมาชกิคนอ่ืน ๆ สมาชกิทุกคนในครอบครัวจะ

ตระหนกัวา่พวกเขาได้รับการปฏิสมัพนัธ์อยา่งไรและความตงึเครียดถกูทําให้เกิดขึน้ได้อยา่งไรในเส้น

เชือกเหลา่นัน้ การพวัพนั ยุง่เหยิงมกัจะเกิดขึน้เสมอ น่ีเป็นการแสดงให้เห็นอยา่งเป็นรูปธรรมของระบบ

พลวตัในครอบครัว 

 4. เทคนคิการอปุมาอปุไมย (Metaphor) เป็นการใช้คําท่ีแสดงถึงแนวคดิและแนวคดินัน้

ได้รับการอภิปรายกนัวา่เม่ือเปรียบเทียบแล้วมีความหมายคล้ายคลงึกนักบัคําคํานัน้ เชน่ ซาเทียร์ เคย

ใช้คําวา่ “ฝักถั่ว” (Pod) เปรียบเทียบกบัการเหน็คณุคา่ในตวัเองของบคุคล และถามวา่จะทําอยา่งไรจงึ

จะทําให้ฝักถัว่นัน้เตม็ 

 5. เทคนิคการสมัผสั (Touch) ซาเทียร์ใช้การสมัผสักบัสมาชกิครอบครัว โดยการสมัผสัมือ

กบัผู้ รับคําปรึกษาแตล่ะคนในชว่งของการเร่ิมต้นการให้คําปรึกษา อยา่งไรก็ตามซาเทียร์จะระวงัไมใ่ห้

ลํา้ขอบเขตของแตล่ะคน เน่ืองจากบางคนอาจเห็นวา่การสมัผสัเป็นการรุกลํา้ขอบเขต 

 6. เทคนิคประตมิากรรม (Sculpture) เป็นการสํารวจการรับรู้ของบคุคลใดบคุคลหนึง่ ในครอบครัว 

ตอ่เหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ท่ีเกิดขึน้ในครอบครัว โดยมอบหมายให้สมาชิกผู้หนึง่ทําหน้าท่ีเหมือน

เป็นผู้ ปัน้ (Sculptor) ลกัษณะทา่ทางหรือจั ดตําแหนง่ของสมาชิกครอบครัวคนอ่ืน ๆ ตามการรับรู้ของ

ตนเอง สมาชิกครอบครัวก็จะทําตนเสมือนกบัวา่เป็นดนิเหนียว ให้ผู้ ปั ้ นจดัแตง่ตําแหนง่และทา่ทาง

ตา่ง ๆ ได้ เม่ือสมาชิกผู้นัน้ปัน้เสร็จแล้วก็ให้สมาชิกครอบครัวคนอ่ืนแสดงทา่ทางไว้เชน่นัน้ อยูช่ัว่
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ขณะหนึง่ ก่อน  หลงัจากนัน้จงึจะสนทนาแลกเปล่ียนความรู้สกึนกึคดิกนัในประเดน็ท่ีเก่ีย วข้องกบั

กิจกรรมท่ีเพิ่งปฏิบตัไิป เทคนิคนีจ้ะชว่ยให้ผู้ให้คําปรึกษาเห็นลกัษณะสมัพนัธภาพท่ีดําเนินไปใน

ครอบครัว และชว่ยให้สมาชกิครอบครัวตระหนกัรู้ถึงความรู้สกึนกึคดิของกนัและกนั  ตอ่สมัพนัธภาพ

และความเป็นไปในครอบครัวได้ชดัเจนย่ิงขึน้ 

 7. เทคนิคการแสดงบทละคร (Drama) สมาชกิครอบครัวได้รับการไตถ่ามให้แสดงบทบาท

นอกจอในชีวิตของครอบครัวหรือของแตล่ะบคุคล การแสดงถึงเหตกุารณ์ท่ีมีความสําคญัในประวตัิ

ครอบครัวอีกครัง้หนึง่นัน้เป็นการเปิดโอกาสเพ่ือให้เกิดมมุมองใหมแ่ละเกิดความเข้าใจได้ลกึซึง้มากขึน้ 

 8. เทคนิคปรับเปล่ียนโครงสร้างค รอบครัวใหม ่ (Family reconstruction) คล้ายกบัเทคนิค

แสดงบทละคร เทคนิคปรับเปล่ียนโครงสร้างครอบครัวใหมนี่เ้ก่ียวข้องกบัการแสดงบทบาทเหตกุารณ์

ของประวตัคิรอบครัวโดยอยูบ่นพืน้ฐานท่ีได้มาจากแหลง่ข้อมลูชีวิตจริงของครอบครัวตามลําดบัเวลา

ของเหตกุารณ์ในชีวิตครอบครัว หรือจากข้อมลูแผนท่ีครอบครัว 

 9. เทคนิคการมองในมมุใหม ่ (Reframing) ผู้ให้คําปรึกษาทําการปรับเปล่ียนการรับรู้ของ

สมาชิกครอบครัว ลดการตําหนิ เน้นให้มองเป็นเจตนาท่ีดี 

 10. เทคนิคอารมณ์ขนั (Humor) เทคนิคอารมณ์ขนัสามารถนํามาใช้เพ่ือสนบัสนนุการ

ตดิตอ่กนัระหวา่งผู้ให้คําปรึก ษาและครอบครัว เชน่เดียวกนักบัการตดิตอ่ระหวา่งสมาชกิครอบครัว 

อารมณ์ขนัชว่ยลดภาวะอารมณ์ท่ีรุนแรง ทําให้การพดูท่ีเกินความจริงชดัเจนขึน้ และชว่ยลดการใช้

กลไกป้องกนัตวัเอง ซาเทียร์ชอบท่ีจะใช้เทคนิคอารมณ์ขนันีเ้ล็กน้อยเพ่ือให้เกิดบรรยากาศของการผอ่น

คลายเพ่ือการเรียนรู้ 

 11. เทคนิคการใช้คําพดูสนันิษฐาน (Verbalizing presuppositions) ผู้ให้คําปรึกษาใช้คําพดู

อยา่งเปิดเผย ในพฤตกิรรมของครอบครัวเพ่ือให้ชดัเจน 

 12. เทคนิคการตัง้ช่ือ (Denominalization) เทคนคินีเ้ก่ียวข้องกบัการระบลุกัษณะ พฤตกิรรม   

ให้เฉพาะเจาะจงโดยการตัง้ช่ือพฤ ตกิรรมนัน้ เชน่ “รัก” (Love) “เคารพ ” (Respect) และค้นหาให้

แนน่อนวา่ อะไรท่ีจะต้องทําสําหรับบคุคลนัน้เพ่ือให้รับรู้วา่เขา หรือเธอนัน้กําลงัได้รับความรัก หรือ

ความเคารพ คําตอบท่ีชดัเจนจะเป็นสิ่งสมัพนัธ์กบัการแสดงถึงระบบประสาทสมัผสัพืน้ฐาน (คือ 

ประสาทสมัผสัทางการมองเห็น การฟัง หรือการเคล่ือนไหว) 

 13. เทคนคิทอดสมอ (Anchoring) การทอดสมอสมัพนัธ์กบัการเรียนรู้อยา่งมีสว่นร่วม

ระหวา่งสิ่งกระตุ้นและการตอบสนอง หรือระหวา่งการตอบสนองของบคุคลคนหนึง่กบัคนอ่ืนๆ เทคนิค

นีช้ว่ยให้นําความรู้สกึขึน้สูร่ะดบัของประสบการณ์ปฏิสมัพนัธ์ทางด้านร่างกาย 
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 14. เทคนิคการส่ือสารโดยการแสดงทา่ทาง (Communication stances) ซาเทียร์ชอบท่ีจะ

ให้สมาชิกครอบครัวเข้ามามีสว่นร่วมในการฝึกฝนการแสดงทา่ทางของแตล่ะคนในตําแหนง่ตา่งๆ เชน่ 

ผู้ปลอบโยน (Placater) ผู้ ตําหนิ (Blamer) ผู้ประมวลผล (Computer) ผู้ ท่ีทําให้ไขวเ่ขว หรือนา่รําคาญ 

(Distractor) และผู้ ท่ีมีความสอดคล้อง (Congruent person) สมาชกิครอบครัวแลกเปล่ียนความรู้สกึ

ในการเข้ามามีสว่นร่วมการแสดงทา่ทางตา่ง ๆ และตอบสนองประหนึง่ วา่เป็นผู้ ท่ีแสดงทา่ทางนัน้จริง ๆ 

ด้วยวิธีการนีส้มาชิกจะเพิ่มความตระหนกัในเร่ืองของการส่ือสารท างด้านอารมณ์ และเรียนรู้วา่จะทํา

อยา่งไรให้มีความสอดคล้องกนั (การส่ือสารท่ีสอดคล้องกบัอารมณ์ความรู้สกึ) 

 15. เทคนิคการยืนยนัตนเอง (“I” statements) ซาเทียร์จะสนบัสนนุให้สมาชิกครอบครัว

แสดงการรับรู้ และรับผดิชอบความรู้สกึของตนเอง บคุคลมกัจะใช้รูปแบบการพดูท่ีไม่ แสดงความรู้สกึ

ของตวัเอง เชน่ “มนัสบัสน” (It is confusing) ซาเทียร์จะให้เปล่ียนคําพดูนัน้ใหมใ่ห้เป็นรูปแบบท่ีแสดง

ถึงความรู้สกึของตนเอง เชน่ “ฉนัสบัสน” (I am confused) ในการให้คําปรึกษาครอบครัวและการ

พฒันาการฝึกฝนในสมาชกิครอบครัวมกัจะให้มีการฝึกใช้คําวา่ “ฉนั” (I)  

 

ทฤษฎีและรูปแบบการให้คาํปรึกษาครอบครัวเชิงระบบ (Family Systems Therapy) 

แนวคิดพืน้ฐาน 

เมอร์เรย์ โบเวน (Murray Bowen) ศาสตราจารย์ทางจติเวชศาสตร์ แหง่มหาวิทยาลยัจอร์จ

ทาวน์ เป็นนกัคดิเจ้าของทฤษฎีนี ้โบเวนเป็ นหนึง่ในบรรดานกัจิตวิทยายคุแรก ๆ ท่ีใช้ทฤษฎีเชิงระ บบ  

ในการให้ความชว่ยเหลือครอบครัว (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์. 2545: 330) โบเวนมองครอบครัวในลกัษณะ

ของหนว่ยท่ีมีความสมัพนัธ์กนัทางด้านอารมณ์ การเปล่ียนแปลงสว่นใดสว่นหนึง่ของระบบครอบครัว

จะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในสว่นอ่ืนๆ ด้วย และจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงขึน้ ทัง้ระบบครอบครัว 

รูปแบบของพฤตกิรรมตา่ง ๆ ล้วนได้รับการหลอ่หลอมมาช้านานและได้รับการกระทําซํา้แล้วซํา้อีกจาก

หลายชัว่อายคุน แตล่ะครอบครัวตา่งก็พยายามท่ีจะให้สมาชกิกระทําพฤตกิรร มดงัเชน่พฤตกิรรมของ

สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว ครอบครัวเป็นผู้สร้างภาวะอารมณ์และพฤตกิรรมท่ี สมาชกิทัง้หลายใน

ครอบครัวจะจําลองออกไปใช้ภายนอกครอบครัว (Carlson, Sperry; & Lewis. 1997: 46) 

 ตามทรรศนะของโบเวนเขาได้แยกองค์ประกอบท่ีสําคญัของความสมัพนัธ์ในครอบครัว

ออกเป็นสองสว่นคือ การหลอมรวมทางอารมณ์ (Emotional fusion) และการแยกตนเองของบคุคล 

(Differentiation of the individual) (Jon Carlson; & Diane Kjos. 2002: 130) การหลอมรวมทาง

อารมณ์ ท่ีมีตอ่กนัมากจนเกินไประหวา่งสมาชิกในครอบครัว จะลดความเป็นเอกลกัษณ์ในตวัของแต่

ละคนลงเพ่ือให้มีการรวมเป็นหนึง่ หากสมาชิกครอบครัวแตล่ะคนพึง่พากนัมากเกินไป ก็สง่ผลให้มี

ความผดิปกติ ในครอบครัว จนกระทัง่อาจจะถึงขัน้ท่ีสมาชิกครอบครัวแยกตนออกจากกนัและกนัได้
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ยาก หรือไมอ่าจจะแยกจากกนัได้ ผลท่ีตามมาก็คือ บคุคลแตล่ะคนท่ีพึง่พาผกูพนัจนตดิอยูด้่วยกนัจะมี

โอกาสน้อยท่ีจะได้รับประสบการณ์จากภายนอกและอาจเกิดปัญหาขัน้วิกฤตได้ (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์. 

2545: 330-331) โบเวน มีแนวคดิวา่ บคุคลจะต้องสามารถแยกแยะความรู้สกึออกจากความคดิ  และ

เลือกได้วา่ในสถานการณ์ใดจะใช้สตปัิญญาหรืออารมณ์เป็นตวันํา ในขณะเดียวกนับคุคลต้องสามารถ

ท่ีจะมีความใกล้ชดิกบัผู้ อ่ืน แตส่ามารถแยกออกมาจากการครอบงําของครอบครัวท่ีควบคมุทางด้าน

อารมณ์ได้ หรืออีกนยัหนึง่ก็คือ บคุคลท่ีสามารถแยกตนเองได้ดีนัน้จะสามารถสร้างความสมดลุ

ระหวา่งความคดิและความรู้สกึ (มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ขณะเดียวกนัก็แสดงอารมณ์ท่ีเกิดขึน้ของ

ตนเองได้อยา่งเหมาะสม ) และคงไว้ซึง่ความชดัเจนและมี ความยืดหยุน่  ดงันัน้บคุคลนัน้ ก็จะยังคง

ความเป็นอิสระจากการครอบงําทางอารมณ์ของครอบครัว (Goldenberg; & Goldenberg. 2004: 

187) 

 นอกจากนีท้ฤษฎีระบบครอบครัวของโบเวน ยงัให้ความสําคญักบัความตงึเครียดทางด้าน

อารมณ์ภายในบคุคลหรือในสมัพนัธภาพของบคุคลด้วย ตวัอยา่งเชน่  ความวิตกกงัวลในตวัสามีหรือ

ภรรยา หรือทัง้คู ่ อาจเกิดขึน้ เน่ืองจากพวกเขาพยายามท่ีจะรักษาความสมดลุของความต้องการเพ่ือ

ความใกล้ชดิ  กบัความต้องการเพ่ือความเป็นปัจเจกบคุคล (การแยกตวัเอง ) ย่ิงมีการหลอมรวมของคู่

สมรสมากเทา่ไหร่   ย่ิงเป็นภารกิจท่ีจะต้องค้นหาความสมดลุในการสร้างความพงึพอใจให้แก่ทั ้ งสอง

ฝ่ายมากย่ิงขึน้ด้วย ในทศันะของโบเวน วิธีการหนึง่ท่ีจะขจดัสมัพนัธภาพท่ีมีความวิตกกงัวลระหวา่งคน 

2 คนภายในครอบครัวนัน้ คือการสร้างสามเหล่ียมสมัพนัธ์ (Triangles) (Goldenberg; & Goldenberg. 

2004: 187) 

 สามเหล่ียมสมัพนัธ์หมายถึง การรวมตวัของบคุคล 3 ฝ่ายในครอบครัว เสมือนวา่แตล่ะคน

เป็นแตล่ะด้านของสามเหล่ียม ความสมัพนัธ์เชน่นีเ้ป็นสิ่งท่ีสร้างความสมดลุในระบบ เป็นรูปแบบ

ความสมัพนัธ์ท่ีแนน่แฟ้นมัน่คงท่ีสดุระหวา่งสมาชิกแตล่ะคนในครอบครัว ในขณะท่ีความสมัพนัธ์    

สองด้าน (Dyad) ซึง่เป็นลกัษณะความสมัพนัธ์ของบคุคล 2 ฝ่ายนัน้ เป็นรูปแบบท่ีไมม่ัน่คง ไมมี่ความ

สลบัซบัซ้อนพอท่ีจะรองรับความเครียดได้ โบเวนเช่ือวา่เม่ือมีความสมัพนัธ์ลกัษณะสองด้าน คนจะ

พยายามสร้างรูปแบบความสมัพนัธ์รูปสามเหล่ียมโดยการแสวงหาสว่นประกอบร่วม (กรรณิการ์        

นลราชสวุจัน์ . 2545: 331) นัน่คือ เม่ือบคุค ลสองคนในครอบครัวเกิดความเครียดระหวา่งกนั ก็จะดงึ

บคุคลท่ีสามในครอบครัวเข้ามามีสว่นเก่ียวข้องทางด้านอารมณ์ร่วมด้วย เพ่ือลดความ ตงึเครียดของ

ภาวะอารมณ์ในขณะนัน้ เม่ือภาวะอารมณ์ในสามเหล่ียมสมัพนัธ์ลดลง โครงสร้างทางอารมณ์ก็จะ

ย้อนกลบัมาสูค่วามสมัพนัธ์ของคนสองคนท่ี อยูก่นัอยา่งสงบ (Goldenberg; & Goldenberg. 2004: 

191) บคุคลท่ีสามท่ีเข้ามาในสามเหล่ียมสมัพนัธ์นัน้ต้องทนทกุข์ในความสมัพนัธ์นัน้ในขณะท่ีเข้ามา  

ย่ิงความสมัพนัธ์รูปสามเหล่ียมมีความแนน่แฟ้นมากเพียงใด บคุคลท่ีสามก็ย่ิงมีความรู้สกึตงึเครียด
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มากเพียงนัน้ ตวัอยา่ง ของสามเหล่ียมสมัพนัธ์ในครอบครัวคือ ความสมัพนัธ์ของ พอ่- แม-่ลกู เม่ือมี

ความตงึเครียดระหวา่งพอ่กบัแม ่พอ่แมอ่าจจะโยนความตงึเครียดนัน้ไปยงัลกู โดยแทนท่ีพอ่แมจ่ะ

พดูคยุในเร่ืองท่ีเกิดขึน้ แมก็่อาจจะไปมีความขดัแย้งกบัลกูสาวแทน ทําให้พอ่ปลอดพ้นจาก

ความสมัพนัธ์ท่ีตึ งเครียดท่ีเป็นต้นตอกบัแม ่และทําให้ทัง้พอ่และแมห่นัมาเป็นทกุข์ร่วมกนัในเร่ือง

ความสมัพนัธ์ท่ีไมดี่ระหวา่งแมก่บัลกูสาว โบเวน เรียกพฤตกิรรมนีว้า่ “กระบวนการโยนความผดิของ

ครอบครัว” (The family projection process) กระบวนการเชน่นีอ้าจเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนัท่ีสัง่ สม

มาเป็นเวลาหลายปี แม้วา่ประเดน็ของความขดัแย้งไมล่งรอยอาจจะเปล่ียนแปลงไป แตแ่บบแผนของ

กระบวนการยงัเป็นเชน่เดมิ ในเวลาตอ่มา ผู้ เป็นลกูอาจจะมีอาการบางอยา่งและถกูมองจากครอบครัว

วา่เป็นบคุคลมีปัญหา ซึง่แท้ท่ีจริงแล้วปัญหานัน้แฝงอยูใ่นความสมัพนัธ์ระหวา่งพอ่กบัแม่ และไมไ่ด้รับ

การแก้ไขมานานจนกระทัง่ สามเหล่ียมสมัพนัธ์นัน้มีการหลอมรวมอยา่งแนน่แฟ้น (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์. 

2545: 331-332)  

 เป้าหมายของการให้คาํปรึกษา 

 รูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีของโบเวนนัน้ ผู้ ให้คําปรึกษามีเป้าหมาย

เบือ้งต้น 2 ประการ คือ (Carlson, Sperry; & Lewis. 1997: 46) 

 1.  เพ่ือลดความวิตกกงัวลในครอบครัว โดยให้สมาชกิในครอบครัวได้ปรับปรุงความสามารถ

ในการปฏิบตัหิน้าท่ีไปสูก่ารทําหน้าท่ีโดยไมพ่ึง่พาผู้ อ่ืนและลดอาการของปัญหา  

 2.  เพ่ือเพิ่มระดบัการแยกตนเองของสมาชิกแตล่ะคนในครอบครัว 

 การลดอาการของปั ญหาและความรุนแรงทางด้านอารมณ์จะสามารถบรรลผุลได้อยา่ง

รวดเร็วในการให้ความชว่ยเหลือ โดยการปรับปรุงระดบัพืน้ฐานของการแยกตนเองของบคุคลซึง่เป็น

เป้าหมายหลกั 

 กระบวนการให้คาํปรึกษา 

 การให้คําปรึกษาครอบครัวนัน้ เร่ิมจากมีการตดิตอ่กบัผู้ให้คําปรึกษา ผู้ให้คําปรึกษาจะต้อ ง

ระบเุหตผุลเฉพาะเจาะจงในการมาของครอบครัว และระบเุป้าหมายระยะสัน้ท่ีเฉพาะเจาะจง ขอร้อง

ให้สมาชกิในครอบครัวทกุคนอยูร่่วมกนัในชัว่โมงการให้คําปรึกษา อยา่งน้อย 1 ครัง้ เพ่ือให้ผู้ให้

คําปรึกษาได้รั บข้อมลูเบือ้งต้น ครัง้ตอ่ ๆ ไปสมาชิกครอบครัวบางคนเทา่นัน้ท่ีจะอยูใ่น ชัว่โมงการให้

คําปรึกษา (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์. 2545: 333-334) 

 ขัน้แรก  ผู้ให้คําปรึกษาจะให้คําอธิบายแก่ครอบครัว เพ่ือให้ครอบครัวมองปัญหาในลกัษณะ

องค์รวมมิใชม่องวา่เป็นปัญหาท่ีเกิดในสมาชิกคนใดคนหนึง่เทา่นัน้ 
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 เป้าหมายในการชว่ยเหลือในขัน้แรกนีอ้ยูท่ี่การสร้างก ารส่ือสารภายในครอบครัว ผู้ให้

คําปรึกษาอาจจะถามคําถามตา่ง ๆ เพ่ือให้เข้าใจชดัเจนขึน้ในเร่ืองการทําหน้าท่ีในครอบครัวทัง้อดีต

และปัจจบุนั 

 ขัน้ท่ีสอง   มุง่โดยตรงท่ีการวินจิฉยัในรายละเอียดของระบบครอบครัว จากการสั งเกตการ

ส่ือสารของครอบครัวในชว่ง การให้คําปรึกษา 2-3 ครัง้แรก ผู้ให้คําปรึกษาจะพจิารณาการทํางานของ

ระบบครอบครัว โดยดถึูงเครือขา่ยสามฝ่าย และพยายามจะระบวุา่ใครอยูใ่นความสมัพนัธ์ของ

สามเหล่ียมสมัพนัธ์บ้าง และกระบวนการ “โยนความผดิ” ภายในครอบครัว เป็นอยา่งไร ผู้ให้คําปรึกษา

ประเมินระดบัการเป็นตวัของตวัเองของสมาชิกรายบคุคลและของครอบครัว และใช้การสงัเกตโดยรวม

ทัง้หมดเพ่ือกําหนดเป้าหมายในการบําบดัสําหรับครอบครัว เป้าหมายเบือ้งต้นนัน้จะอยูท่ี่การชว่ยให้

ทัง้ครอบครัวพฒันาความเป็นอิสระในตนเองในระดบัท่ีสงูขึน้ ลําดบัตอ่ไปจงึกําหนดเป้าหมายเฉพาะไว้

เป็นแนวทางสําหรับผู้ให้คําปรึกษาและครอบครัว 

 ขัน้ท่ีสาม  เป็นชว่งสําคญัท่ีสดุและยากท่ีสดุ นัน่คือ ขัน้การเปล่ียนแปลง ซึง่อาจมีการตอ่ต้าน

จากครอบครัว หากขัน้นีป้ระสบผลสําเร็จจะเกิดการส่ือสารอยา่งเป็นอิสระมากขึน้ในครอบครัว 

 ผู้ให้คําปรึกษาจะต้องชว่ยเหลือให้แตล่ะคนแสดงออกในลกัษณะท่ีไมใ่ช้อารมณ์ หากสมาชิก

ท่ีพยายามจะแสดงความเป็นตวัของตวัเองโดยได้แสดงออก หรือส่ือสารกบัครอบครัวโดยใช้อารมณ์

น้อยลงก็แสดงวา่ได้ลดแบบแผนเดมิท่ีเป็นปัญหาลงไป และชว่ยผลกัดนัให้ครอบครัวก้าวไปสูก่าร

เปล่ียนแปลงได้ ครอบครัวจะยอมรับในกนัและกนัได้มากขึน้ ความตงึเครียดก็จะลดลง 

 ขัน้ท่ีส่ี   สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัวได้รับการขยายผลจากสมาชกิรายแรก จงึทําให้ทัง้

ครอบครัวก้าวไปสูร่ะดบัความเป็นอิสระในตวัของตวัเองย่ิงขึน้ 

 บทบาทของผู้ให้คําปรึกษา 

 โบเวน มองวา่บทบาทของผู้ให้คําปรึกษาเป็นเสมือนผู้ วิจยัท่ีมีคว ามเป็นกลางท่ีมุง่จะ

ชว่ยเหลือคนในครอบครัว ให้ประเ มินและเข้าใจแบบแผนความสมัพนัธ์ของคนภายในระบบครอบครัว 

ผู้ให้คําปรึกษาตามทฤษฎีนีทํ้าหน้าท่ีเป็นทัง้ครู ผู้ ฝึก และผู้สงัเกตท่ีเป็นกลาง ผู้ รับผดิชอบตอ่การสร้าง

บรรยากาศการให้คําปรึกษา โบเวนจะสอนให้ครอบครัวเข้าใจถึงความสมัพนัธ์แบบสามเหล่ียมหรือ

สามเหล่ียมสมัพนัธ์ เพ่ือให้เขาได้นําความรู้ดงักลา่วไปทําความเข้าใจครอบครัวของตนเอง 

 โบเวนยงัชว่ยให้บคุคล หรือคูส่มรส รวบรวมข้อมลู ชว่ย ชีแ้นะให้ครอบครัวมีพฤตกิรรมใหม่ ๆ 

โดยการสาธิตวิธีการท่ีบคุคลในครอบครัวจะเปล่ียนแปลงสมัพนัธภาพกบัพอ่แม ่พ่ีน้อง รวมถึงสมาชิก

ครอบครัวขยาย เขาสอนให้ค รอบครัวรู้วิธีเป็นผู้สงัเกต และเปล่ียนจากการตอบโต้ด้วยอารมณ์มาเป็น

การพจิารณาด้วยความเป็นกลางให้มากขึน้ 
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 ผู้ให้คําปรึกษาจะไมบ่อกวา่ผู้มาปรึกษาควรทําอะไร แตจ่ะใช้การตัง้คําถามตา่งๆ ท่ีชว่ยให้

เขาค้นหาบทบาทของตนเองในครอบครัว ชัว่โมงการให้คําปรึกษายงัอาจจะเป็นเสมือ นสถานท่ีให้

สมาชิกครอบครัวทดลองเพ่ือชว่ยให้สมาชิกครอบครัวเปล่ียนแปลงไปเป็นผู้ ท่ีเป็นอิสระในตนเองมากขึน้ 

การชว่ยให้สมาชกิครอบครัวสมัพนัธ์กนัในลกัษณะท่ีแตกตา่งจากเดมิถือวา่เป็นหลกัสําคญัของการให้

คําปรึกษา (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์. 2545: 334-335) 

 เทคนิคในการให้คาํปรึกษา 

1.  เทคนิคการจดัการกบัสามเหล่ียมสมัพนัธ์ (Detriangling)  

สามเหล่ียมสมัพนัธ์นัน้เกิดขึน้เม่ือความสมัพนัธ์ของบคุคลใดบคุคลหนึง่กบัสมาชิก            

ในครอบครัวเกิดความไมส่มดลุระหวา่งความต้องการการใกล้ชดิกบัความต้องการเป็นตวัของตวัเอง 

อาจสง่ผลให้เกิดความ ตงึเครียดระหวา่งบคุคลสองคนในครอบครัวนัน้ได้ ซึง่บคุคลสองคนนัน้จะหา

วิธีการแก้ปัญหาความตงึเครียด โดยการสร้างสามเหล่ียมสมัพนัธ์ (Triangulation) ซึง่เป็นการนําเอา

สมาชิกในครอบครัวอีกคนหนึง่มารวมเป็นปฏิสมัพนัธ์ของคนสามคน (Three-person interaction or 

Three-person emotional configuration) บคุคลท่ีออ่นแอ หรือมีความสามารถในการแยกแยะตนเอง

น้อยท่ีสดุจะตกเป็นเหย่ือ ท่ีจะได้รับการชกันําเข้ามาเพ่ือลดความตงึเครียด เทคนคิการจดัการกบั

สามเหล่ียมสมัพนัธ์  (Detriangulation) เป็นเทคนิคท่ีนํามาใช้เพ่ือชว่ยให้บคุคลยงัคงเก่ียวข้องสมัพนั ธ์

กบัปัญหาทางอารมณ์ท่ีเกิดขึน้กบัตนเองและบคุคลอีกสองคนในวงสามเหล่ียมนัน้ โดยไมเ่ข้าข้างคนใด

คนหนึง่ และให้สามารถตอบโต้ปัญหาทางอารมณ์ได้อยา่งเป็นกลางท่ีสดุ เทคนิคการจดัการกบั

สามเหล่ียมสมัพนัธ์  (Detriangulation) มี 2 ระดบั ระดบัแรก คือการชว่ยให้บคุคลสามารถแก้ ปัญหา 

หรือจดัการกบัควา มวิตกกงัวลท่ีมีตอ่สถานการณ์ตา่ง ๆ ในครอบครัวโดยไมถ่่ายโยงอารมณ์ไปลงท่ี

สมาชิกคนใดคนหนึง่ของครอบครัว ระดบัท่ีสอง คือการชว่ยบคุคลให้สามารถแยกแยะตนเองออกมา

จากการเป็นเป้าทางอารมณ์เม่ือความตงึเครียดหรือความวิตกกงัวลเกิดขึน้ในครอบครัว นัน่คือ การชว่ย

ให้บคุคลป้องกนัตนเองจากการเป็นแพะรับบาป (Scapegoat)  

2. เทคนคิการสร้างความสมัพนัธ์แบบตวัตอ่ตวั (Person to person relationship)  

เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้คําปรึกษาสร้างความสมัพนัธ์กบับคุคลใดบคุคลหนึง่ในครอบครัว โดยให้

บคุคลนัน้ได้แบง่ปันความคดิความรู้สกึอยา่ งตรงไปตรงมากบั ผู้ให้คําปรึกษาในขณะท่ีบคุคลอ่ืน ๆ ใน

ครอบครัวเป็นผู้สงัเกต ด้วยเทคนคินีจ้ะชว่ยให้บคุคลได้ตดิตอ่เก่ียวข้องกบัอีกบคุคลหนึง่ โดยพดูคยุกนั

ถึงเร่ืองอารมณ์ความรู้สกึและความคดิท่ีมีตอ่กนัอยา่งตรงไปตรงมาระหวา่งคนสองคนเทา่นัน้ โดยไม่

กลา่วถึงบคุคลท่ีสาม การใช้เทคนิคนีช้ว่ยให้เกิดผลดีในการปรับปรุงระบบความสมัพนัธ์ในครอบครัว 
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3.  เทคนิคการแยกตนเอง (Differentiation of self)  

การแยกแยะตนเองคือการท่ีบคุคลพฒันาความสามารถในการแยกแยะความรู้สกึจาก

ความคดิ บคุคลต้องสามารถสร้างความใกล้ชดิสนิทสนมกบับคุคลในครอบครัวได้  แตต้่องสามารถ

แยกตวัเองออกมาจากการครอบงําของครอบครัวท่ีควบคมุทางด้านอารมณ์ได้ การท่ีจะชว่ยให้บคุคล

สามารถแยกแยะอารมณ์ความรู้สกึออกจากความคดิได้นัน้ ผู้ ให้คําปรึกษาอาจต้องใช้เทคนิคการ

เผชิญหน้า (Confrontation) กบัสมาชกิครอบครัวร่วมด้วย  

4.  เทคนคิการตัง้คําถามเวียน (Circular question)  

ผู้ให้คําปรึกษาใช้เทคนคิการตัง้คําถาม เพ่ือชว่ยให้ผู้ รับคําปรึกษาคดิถึงบทบาทท่ีตนมี ท่ี

เก่ียวข้องกบัสมาชกิครอบครัว รูปแบบคําถามมีลกัษณะท่ีมีกรอบ มีความเป็นกลาง เป็นปรนยั และเป็น

คําถามท่ีเน้นท่ีความคดิ คําถามเวียนนี ้เป็นคําถามท่ีมุง่ตรงไปท่ีการเปล่ียนแปลงในลกั ษณะท่ีเก่ียวข้อง

กบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ท่ีผู้ให้คําปรึกษาพิจารณาเห็นวา่มีผลกระทบตอ่การดําเนินชีวิตหรือทําหน้าท่ีของ

บคุคลนัน้ 

5.4 ทฤษฎีและรูปแบบการให้คาํปรึกษาครอบครัวกลุ่มโซลูช่ัน-โฟกัส (Solution Focus 

Family Therapy) 

แนวคิดพืน้ฐาน 

สตีฟ เดอเชเซอร์ (Steve de Shazer) และ โอ ฮนัลอน (Bil O’ Hanlon) (Carlson; et al. 

1997: 59-61) มีแนวความคดิวา่ การเปล่ียนแปลงนัน้เป็นสิ่งท่ีจําเป็นและหลีกเล่ียงไมไ่ด้ โดยเน้น

ความสําคญัของการให้คําปรึกษาอยูท่ี่สิ่งท่ีเป็นไปได้และสามารถเปล่ียนแปลงได้ ทฤษฎีนีเ้น้นท่ีการใช้

ลําดบัขัน้ยอ่ยๆ และเป็นกระบวนการในการก้าวเข้าไปสูก่ารเปล่ียนแปลง โดยเน้นท่ีแนวทางในการ

แก้ปัญหา (Solutions) ไมใ่ชเ่น้นท่ีตวัปัญหา 

เป้าหมายของการให้คาํปรึกษา 

ทฤษฎีนีมี้เป้าหมายอยูท่ี่การให้ครอบครัวมองหาทางออกและการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม

ของสมาชกิครอบครัว โดยสง่เสริมให้ครอบครัวตัง้เป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง วดัได้ประเมนิได้ สามารถ

ทําได้สําเร็จ และท้าทาย 

กระบวนการให้คาํปรึกษา 

ใช้กระบวนการให้คําปรึกษาพืน้ฐานทัว่ไปโดยเลือกใช้อยา่งหลากหลายและยงัคงปฏิบตัติาม

โครงสร้างแนวทางการให้คําปรึกษาอยา่งตรงไปตรงมา โดยในชว่งแรกของการให้คําปรึกษา จะเป็นการ

เกร่ินนําโครงสร้างท่ีระบเุป็นข้อกําหนด หรือข้อตกลงเบือ้งต้น  และเก็บรวบรวมข้อมลูเบือ้งต้นจาก

สมาชิกครอบครัวแตล่ะคน และอาจใช้เทคนิค “คําถามปาฏิหาริย์ ” (Miracle question) เม่ือครอบครัว

ไมรู้่วา่จะอธิบายอยา่งไรตอ่ปัญหานัน้ โดยถามวา่ “จะมีสิ่งใดท่ีแตกตา่งไป  หากวา่มีปาฏิหาริย์เกิดขึน้ 

และปัญหาของคณุได้รับการแก้ไข ” การถามด้วยคําถามนีจ้ะเป็นการกระตุ้นให้ครอบครัวคดิถึงการ

เปล่ียนแปลง 
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บทบาทของผู้ให้คาํปรึกษา 

บทบาทของผู้ให้คําปรึกษาของกลุม่โซลชูัน่โฟกสั มีลกัษณะเป็นผู้ชว่ยครอบครัวให้สรุปได้วา่ 

ปัญหาคืออะไร และต้องการจะทําอะไร ชว่ยในการกําหนดจดุมุง่หมายให้ชดัเจนและมีความเป็นปรนยั 

ตลอดจนชว่ยพจิารณาหาทางออกของปัญหา 

เทคนิคการให้คาํปรึกษา 

1. การวางโครงสร้างใหม ่ (Deconstructing) เทคนิคนีเ้ช่ือมโยง ให้เห็นถึงกรอบท่ีไมช่ดัเจน

ของครอบครัวท่ีจะอ้างอิงถึงข้อตําหนิท่ีเกิดขึน้ โดยผู้ให้คํา ปรึกษาจะให้ครอบครัวกําหนดความต้องการ

และความคาดหวงัในการเปล่ียนแปลง และการพิจารณาถึงพฤตกิรรมใหมท่ี่จะเป็นไปได้ 

2. การใช้ร่องรอย (Clue) เป็นเทคนิคท่ีจะสะท้อนเหมือนกระจกเงาให้แก่ครอบครัวเก่ียวกบั

พฤตกิรรมของพวกเขา ถ้าหากวา่ครอบครัวมีพฤตกิรรมกบัคําพดูท่ีขดัแย้งกั น ผู้ให้คําปรึกษาก็จะใช้

ความขดัแย้งกนันัน้สะท้อนกลบัไปให้เห็น  

3. การใช้รูปแบบท่ีเคยใช้ได้ผลมาแล้ว (Past successes) ผู้ให้คําปรึกษาจะให้ครอบครัวใช้

วิธีการท่ีเคยใช้ได้ผลมาแล้ว แตไ่มไ่ด้ให้ใช้ในวิธีท่ีเหมือนเดมิทีเดียวกบัการหาทางออกในปัญหาท่ี

เกิดขึน้ปัจจบุนั จะต้องเป็นการประยกุต์ใช้ 

4. การใช้เทคนิคพวงกญุแจ (Skeleton keys) เทคนิคนีส้ามารถนําไปใช้ในปัญหาท่ีแตกตา่ง

กนัหลายๆ ประเภทได้ โดยเทคนิคพวงกญุแจนีป้ระกอบด้วย 

 4.1 เทคนิค เขียน อา่น และเผา (Write/read/burn) เชน่ ให้ครอบครัวใช้เวลา ในวนัใดวนั

หนึง่ ของเดือน ประมาณ  1 ชัว่โมง เพ่ือเขียนเก่ียวกบัชว่งเวลาท่ีแย ่และดีท่ีเขาประสบมากบัอดีตคู่

สมรส หลงัจากนัน้ให้อา่นสิ่งท่ีเขียนนัน้ และเผาทิง้เสีย 

 4.2 ปฏิบตับิางเร่ืองให้แตกตา่งออกไป (Do something different) ผู้ให้คําปรึกษาชีนํ้าให้

ครอบครัวทําบางสิง่บางอยา่งท่ีแตกตา่งออกไปจากท่ี เคยปฏิบตัิเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 

วิธีการนีช้ว่ยให้สมาชิกครอบครัวสํารวจแนวทางใหม่ๆ  เพ่ือหาทางออกให้กบัปัญหา แทนท่ีจะใช้วิธีการเดมิๆ 

 4.3 สงัเกตสิ่งท่ีมาเป็นตวักระตุ้น (Overcoming the urge) เชน่ ผู้ รับคําปรึกษาท่ีถกูยัว่ใจ

ให้กินมากๆ หรือกลบัไปด่ืมอลักอฮอล หรือกลบัไปใช้ยาเสพตดิ ผู้ให้คําปรึกษาจะเป็นคนสัง่ให้พวกเขา

สงัเกตวา่ อะไรท่ีทําให้พวกเขาทําเม่ือพวกเขาถกูยัว่ใจให้เกิดความปรารถนาทําตามความต้องการ 

5. การใช้คําถามปาฏิหาริย์ (Miracle question) เชน่ ถามด้วยประโยคดงันี ้ “ในคืนหนึง่

ขณะท่ีคณุนอนหลบั เกิดปาฏิ หาริย์ท่ีจะชว่ยแก้ปัญหาของคณุ คณุคดิวา่ คณุอยากจะให้มนัเกิดอะไร

ขึน้ อะไรท่ีมนัจะแตกตา่งไปจากเดมิ” จากคําถามดงักลา่วจะเป็นตวักระตุ้นให้ผู้ รับคําปรึกษาเกิดความ

ชดัเจนในเป้าหมายของการแก้ปัญหา ซึง่จะชว่ยให้ผู้ รับคําปรึกษาได้มองเห็นอะไรท่ีนอกเหนือไปจาก

ปัญหาท่ีเขากํา ลงัประสบอยู ่จะเป็นการทําให้มองเห็นปัญหาท่ีแท้จริงมากขึน้ หากผู้ให้คําปรึกษาได้

กระตุ้นผู้ รับคําปรึกษาดงันีแ้ล้ว ภาพของปัญหาท่ีบางทียงัไมช่ดัเจนก็จะปรากฎชดัเจนขึน้ได้ (Nichols 

P.; & Schwartz. 2001: 376) 
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6. คําถามสิง่ท่ีถกูยกเว้น (Exception question) การละเลยต่ อสภาพปัญหาทําให้ผู้ รับ

คําปรึกษาไมใ่สใ่จตอ่สิ่งท่ีเป็นเร่ืองทางลบท่ีเขามีในอดีตและปัจจบุนั ซึง่อาจทําให้เขามองวา่ไมมี่

ปัญหา โดยท่ีความจริงแล้วเขามีปัญหาอยู ่การให้ผู้ รับคําปรึกษาสํารวจถึงความแตกตา่งในตวัเอง จะ

ทําให้เขาพบร่องรอย วา่เขาสามารถท่ีจะคล่ีคลายสิ่งท่ีเขาละเว้นไว้ได้ และเขาก็จะพบความจริงท่ีวา่เขา

สามารถเปล่ียนแปลง หรือจดัการกบัปัญหาของเขาได้ ซึง่จะชว่ยทําให้เขาลดสิ่งท่ีทําให้ทกุข์ใจลงได้ 

โดยท่ีเขาสามารถควบคมุมนัได้ด้วย (Nichols P.; & Schwartz. 2001: 377) 

7. คําถามลําดบัขัน้ (Scaling question) เทคนิคนีไ้ด้รับการ พฒันาขึน้เพ่ือชว่ยให้ผู้ รับ

คําปรึกษาได้พดูคยุถึงหวัข้อท่ียงัคลมุเครือ เชน่ ความซมึเศร้า และ การส่ือสาร  ในจดุท่ียากตอ่การ

เปล่ียนแปลงพฤตกิรรม และตัง้เป้าหมายอยา่งเป็นรูปธรรม  (Berg; & de Shazer. 1993: Citing 

Nichols P. ; & Schwartz. 2001: 377) เชน่ ผู้ให้คําปรึกษาถามผู้ รับคําปรึกษาท่ีมีความ ซมึเศร้า ดงันี ้

“จากระดบัศนูย์ถึงสิบ  เร่ิมจากระดบัศนูย์ขึน้มา คณุรู้สกึวา่คณุมีความซมึเศร้าอยูใ่นระดบัใด เม่ือคณุ

โทรมาหาฉนั และในระดบัสิบ คณุรู้ สกึอยา่งไร หลงัจากเกิดปาฏิหาริย์ ขณะนีค้ณุรู้สกึอยา่งไร  ผู้ รับ

คําปรึกษาอาจจะตอบวา่ “อยูใ่นระดบัสอง ” ผู้ให้คําปรึกษาอาจจะพดูวา่ “ดเูหมือนวา่ความรู้สกึคณุจะ

ดีขึน้เล็กน้อย มากกวา่ตอนท่ีคณุโทรมาหาฉนันะ คณุจะทําให้การปรับปรุงนีบ้รรลผุลได้อยา่งไร ”  หรือ

ผู้ให้คําปรึกษาอาจจะถามวา่ “คณุคดิวา่อะไร ท่ีจะทําให้คณุบรรรลถึุงระดบัสาม ” ด้วยวิธีนี ้ผู้ ให้

คําปรึกษาและผู้ รับคําปรึกษาสามารถท่ีจะทบทวนและฝึกฝนเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงทีละเลก็ทีละ

น้อยเพ่ือไปสูเ่ป้าหมาย แทนท่ีจะตดิยดึอยูก่บั ความคดิท่ีวา่ “ฉนัทัง้เศร้าและไมเ่ศร้า ” ซึง่เป็นลกัษณะ

ของแนวความคดิท่ีเป็นปัญหา 

คําถามระดบัขัน้ยงัสามารถใช้ถามผู้ รับคําปรึกษาถึงระ ดบัความมัน่ใจในการแก้ปัญหา เชน่ 

“บนสเกล 1 ถึง 10 คณุมัน่ใจวา่จะสามารถแก้ปัญหาของได้ในระดบัใดในสปัดาห์นี”้ การฝึกนีเ้ป็นกลวิธี

ในลกัษณะของการ “พสิจูน์” สิง่ท่ีเก่ียวข้อง การตอบสนองนีเ้ป็นการตดิตามโดยการถามผู้ รับคําปรึกษา

วา่ ”อะไรท่ีจะทําให้พวกเขาเพิม่ความสําเร็ จให้เกิดขึน้ ” “อะไรท่ีพวกเขาฟันธงวา่จะทําในเวลานี ้ ” 

คําถามระดบัขัน้เป็นแนวทางท่ีเหมาะสมของการสร้างความคาดหวงั ขจดัการตอ่ต้าน และการถอยหนี 

และเป็นการสร้างกําลงัใจในการมุง่มัน่ไปสูก่ารเปล่ียนแปลง (Nichols P. ; & Schwartz. 2001: 377) 
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5.5 ทฤษฎีและรูปแบบการให้ คาํปรึกษาครอบครัว เน้นพฤตกิรรมและการรู้คดิ-

พฤตกิรรม (Behavioral and Cognitive-Behavioral Family Therapy) 

แนวคิดพืน้ฐาน 

การให้คําปรึกษาครอบครัวท่ีเน้นพฤตกิรรมจะให้ความสําคญักบัพฤตกิรรมโดยมีแนวคดิ

พืน้ฐานวา่พฤตกิรรมทกุพฤตกิรรมเกิดจากการเรียนรู้  การท่ีบคุคลและครอ บครัวแสดงพฤตกิรรมใดๆ ก็

เป็นเพราะ พฤตกิรรมท่ีเขาแสดงออกนัน้ เคยได้รับการเสริมแรงมาในอดีต และพฤตกิรรมนัน้จะคงอยู่

ตอ่ไป ตราบเทา่ท่ียงัได้รับการเสริมแรง พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ และพฤตกิรรมท่ีไมมี่ประสิทธิภาพ

สามารถปรับเปล่ียน และแทนท่ีได้ด้วยพฤตกิรรมใหม ่ท่ีเป็นพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ สําหรับผู้ให้คําปรึกษา

ครอบครัวท่ีเน้นการรู้คดิ-พฤตกิรรม จะให้ความสําคญักบัความคดิ (Thoughts) และพฤตกิรรม (Behaviors) 

ของแตล่ะบคุคล โดยไมเ่พียงแตจ่ะสงัเกตพฤตกิรรมตา่งๆ และคําพดูของสมาชกิครอบครัวเทา่นั ้ น จะ

ให้ความสําคญักบัความคดิของสมาชกิครอบครัวด้วย (ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์. 2529: 39) 

เป้าหมายของการให้คาํปรึกษา 

เป้าหมายของการให้คําปรึกษา มุง่เน้นครอบครัวท่ีมีปัญหาทางด้านพฤตกิรรมเฉพาะด้าน  

และให้ความสําคญัตอ่วิธีวิทยาท่ีมีพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ ความเก่ียวข้องระหวา่งการประเมนิการทํา

หน้าท่ีของครอบครัวแ ละแบบแผนในการบําบดั การเร่ิมต้นการให้ความชว่ยเหลือเพ่ือ ลดรูปแบบตา่งๆ  

ของพฤตกิรรม เฉพาะพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหา และการให้ข้อมลูย้อนกลบัหลงัจากการให้ความ ชว่ยเหลือ

เพ่ือวดัการเปล่ียนแปลงของพฤตกิรรมเป้าหมาย (Goldenberg; & Goldenberg. 2004: 289) 

การให้คําปรึกษาครอบครั วในปัจจบุนั จะให้ความสําคญัทัง้ความคดิและพฤตกิรรมของ

บคุคล ดงันัน้จงึกําหนดเป้าหมายของการบําบดัครอบครัวไว้ดงันี ้(ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์. 2529: 39) 

1. เพ่ือสํารวจและประเมินวา่ ความคดิ และพฤตกิรรมใดบ้างของสมาชิกครอบครัวท่ีทําให้

สมาชิกครอบครัวหา่งเหินกนั หรือใกล้ชิดกนั หรือก่อให้เกิดปัญหาแก่ครอบครัว 

2. เพ่ือสอนสมาชิกครอบครัวให้ปรับเปล่ียนความคดิและพฤตกิรรมให้เหมาะสมย่ิงขึน้ เชน่ 

สอนเก่ียวกบัทกัษะการส่ือสาร การแก้ไขปัญหา การพฒันาศกัยภาพตา่งๆ การปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 

การทําสญัญา การตอ่รองเก่ียวกบักฎตา่งๆ และบทบาทตา่งๆ และการจดั การหรือการบริหารความ

ขดัแย้ง 

3. เพ่ือลดพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ 

4. เพ่ือสร้างสรรค์รูปแบบการเสริมแรงท่ีพงึประสงค์ และรักษารูปแบบการเสริมแรงนัน้ๆ ให้

คงอยูต่อ่ไป เพ่ือประโยชน์ของสมาชกิแตล่ะคน 

5. เพ่ือให้สมาชิกแตล่ะคน เรียนรู้ท่ีจะปรับเปล่ียนความคดิและการกระทําของตนเอง แล ะ

เพิ่มศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู ่เพ่ือความเข้มแข็งของสมัพนัธภาพระหวา่งสมาชิกครอบครัว 
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กระบวนการให้คาํปรึกษา 

การให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่พฤตกิรรมนิยมและพฤตกิรรมนิยมท่ีเน้นการรู้คดิ มีอยู ่4 กลุม่

ใหญ่ๆ ประกอบด้วย (เมธินินทร์ ภิญ�ชูน. 2539: 111-116) 

1. การฝึกทกัษะการเป็นพอ่แมแ่บบพฤตกิรรมนิยม (Behavioral parent skills training) 

การฝึกทกัษะการเป็นพอ่แมโ่ดยใช้หลกัพฤตกิรรมนยิมนี ้ผู้ ให้คําปรึกษาจะทําหน้าท่ีเป็นผู้ ท่ี

ใช้หลกัการเรียนรู้ทางสงัคม (Social learning) เปล่ียนวิธีการตอบสนองของพอ่แมท่ี่มีตอ่ลกูทัง้ในระดบั

ความคดิและการก ระทํา การเปล่ียนการตอบสนองของพอ่แม ่มีผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของ

ลกูด้วย ขัน้ตอนในการฝึกจะไมซ่บัซ้อน ผู้ให้คําปรึกษาจะใช้วิธีการและขัน้ตอนท่ีชดัเจนซึง่ประกอบด้วย 

การนยิามพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหา โดยพจิารณาสาเหต ุ(Antecedents) และผลท่ีตามมา (Consequences) 

ของพฤตกิรรม ขัน้ตอ่ไปผู้ให้คําปรึกษาจะฝึกทกัษะการเป็นพอ่แมโ่ดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม 

(Social learning theory) ทกัษะท่ีฝึกนัน้มีทัง้ทกัษะการใช้วาจา (Verbal skills) และทกัษะการ

แสดงออกโดยการกระทํา (Performance skills) โดยใช้เทคนิคละครสมมต ิการใช้แมแ่บบ การซ้อม

บทบาท เป็นต้น จดุมุง่หมายก็เพ่ือพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งพอ่แมก่บัลกู พอ่แมจ่ะต้องเขียน

แผนภมูิของพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหา ตลอดการฝึกฝนและผู้ให้คําปรึกษาก็จะให้รางวลัโดยการให้

กําลงัใจและคําชมเชยทกุครัง้ท่ีพอ่แมทํ่าได้ดี 

2. การให้คําปรึกษาคูส่มรสแบบพฤตกิรรมนิยม (Behavioral marriage therapy) 

โรเบร์ิต ลิเบอร์แมน (Robert Liberman) และริชาร์ด สจ๊วต (Richard Stuart) เป็นผู้ ริเร่ิมการ

ให้คําปรึกษาคูส่มรสแบบพฤตกิรรมนิยม โดยนําหลกัการวางเง่ือนไข (Operant conditioning 

framework) มาใช้ในการแก้ปัญหาครอบครัวและชีวิตสมรส เขาเห็นวา่ การให้ คําปรึกษาคูส่มรสเป็น

การชว่ยให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของคูส่มรสโดยการสร้างโครงสร้างของสิ่งแวดล้อมทาง

บคุคลเสียใหม ่หลงัจากสร้างสมัพนัธภาพกบัคูส่มรสแล้ว จะทําวิเคราะห์พฤตกิรรม (Behavioral 

analysis) ท่ีเป็นปัญหาของคูส่มรส เพ่ือท่ีจะให้ได้ทราบภมูิหลงัของปัญห า โดยการถามคําถามตา่งๆ 

เชน่ พฤตกิรรมใดท่ีควรลด พฤตกิรรมใดท่ีเป็นปัญหาคงอยู ่หลงัจากวิเคราะห์พฤตกิรรมของคูส่มรส

แล้ว ผู้ให้คําปรึกษาจะชว่ยให้คูส่มรสได้มองเห็นวา่ อะไรท่ีเป็นปัญหา และให้คูส่มรสตัง้จดุมุง่หมายเชิง

พฤตกิรรมท่ีต้องการให้เป็นผลลพัท์จากการบําบดั  

โดยทั่วไปแล้ว การให้คําปรึกษาคูส่มรสแบบพฤตกิรรมนยิมประกอบด้วยลกัษณะสําคญั         

4 ประการ คือ 

1) การวิเคราะห์พฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาของคูส่มรส การวิเคราะห์พฤตกิรรม

ประกอบด้วยการสมัภาษณ์  การให้คูส่มรสใช้วิธีรายงานเก่ียวกบัตนเอง (Self-report) โดยการตอบ

แบบสอบถาม และการสงัเกตพฤตกิรรม 
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2) การสร้างการแลกเปล่ียนกนัทางบวก (Positive reciprocity) โดยการใช้เทคนิค

ตา่งๆ เชน่ การใช้วนัแหง่การเอือ้อาทร (Caring days) และการทําสญัญาการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม

ให้เป็นท่ีพงึประสงค์โดยมีเง่ือนไข (Contingency contracts)  

3) การฝึกทกัษะการส่ือสาร โดยฝึกให้คูส่มรสรู้จกัใช้สรรพนามบรุุษท่ีหนึง่ “ฉนั” สําหรับ

ภาษาไทยสรรพนามบรุุษท่ีหนึง่ท่ีให้ความหมายระดบัเดียวกนักบัคําวา่ฉนั เชน่ ผม ดฉินั หน ูฯลฯ หรือ

บางคนอาจใช้ช่ือตวัเองซึง่มีความหมายเชน่เดียวกบัคําวา่ “ฉนั” ในทฤษฎีด้านการส่ือสารเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพ แนะนําให้ใช้สรรพนามบรุุษท่ีหนึง่ “ฉนั” (I) ตอ่ด้วยข้อความท่ีแสดงความรู้สกึท่ีเรา

ต้องการแสดงให้ผู้ อ่ืนทราบความรู้สกึของเราซึง่เป็นท่ีรู้จกักนัในทางจิตวิทยาการส่ือสารวา่ “ฉนั-

ข้อความ (I-message) นอกจากนัน้คูส่มรสต้องเรียนรู้ท่ีจะปฏิบตัติอ่ปัญหาในความเป็นปัจจุ บนั (Here 

and now) แทนท่ีจะไปขดุแคะเร่ืองราวในอดีต คูส่มรสยงัจําเป็นต้องเรียนรู้ท่ีจะกลา่วถึงพฤตกิรรมตา่งๆ 

ท่ีเป็นปัญหาอยา่งเฉพาะเจาะจง (Specific behavior) แทนท่ีจะเป็นการใช้คําทัว่ๆ ไป หรือหาคําอ่ืนท่ี

เป็นการเสียดสี และทกัษะท่ีสําคญัอีกประการหนึง่ท่ีคูส่มรสจะ ต้องเรียนรู้คือ คําชม หรือการสะท้อน

กลบัท่ีเป็นการสร้างสรรค์ 

4) การฝึกแก้ปัญหา คือ การชว่ยให้คูส่มรสมีทกัษะใหม่ๆ  ในการจดัการกบัปัญหา เชน่ 

บอกความต้องการท่ีชดัเจนและเฉพาะเจาะจง ตอ่รองสิง่ท่ีตา่งฝ่ายต้องการ และทําสญัญาท่ีจะให้เกิด

พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ 

3. การแก้ปัญหาเร่ืองเพศแบบพฤตกิรรมนิยม (Behavioral treatment of sexual)  

ปัญหาเร่ืองเพศระหวา่งคูส่มรส ถือวา่เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัซึง่อาจเป็นต้นเหตขุองปัญหา

สมัพนัธภาพในคูส่ มรส โดยทัว่ไปแล้วการบําบดัปัญหาทางเพศแบบพฤตกิรรมนิยมสว่นใหญ่จะเป็น

การให้ความชว่ยเหลือในเร่ือง การลดความวิตกกงัวลในการมีเพศสมัพนัธ์ การให้คําปรึกษาเร่ืองเพศ

และการใช้เทคนิคทางเพศตา่งๆ การฝึกทกัษะในการส่ือสารและกระบวนการเปล่ียนแปลงทศันคต ิ

(Heiman, LoPiccolo; & LoPiccolo. 1981; citing เมธินินทร์ ภิญ�ชูน. 2539: 115) 

4. การให้คําปรึกษาครอบครัวท่ีเน้นหน้าท่ีของพฤตกิรรม (Functional Family Therapy) 

การให้คําปรึกษาครอบครัวท่ีเน้นหน้าท่ีของพฤตกิรรม มุง่ท่ีจะให้ความชว่ยเหลือบคุคลและ

ครอบครัวให้เกิดการเปล่ียนแปลง ทัง้ด้านความรู้คดิ (Cognition) และพฤตกิรรม (Behaviors) ทฤษฎีนี ้

ได้รวมเอาหลกัการของทฤษฎีระบบ (System theory) ทฤษฎีการคดิ (Cognitive theory) และทฤษฎี

พฤตกิรรมนยิม ซึง่ถือวา่ก้าวหน้าไปกวา่หลกัการพฤตกิรรมนยิมโดยทัว่ไป โดยพยายามท่ีจะชว่ยเหลือ

บคุคลและครอบครัวให้มากกวา่เพียงเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมเทา่นัน้ แตย่งัมุง่ท่ีจะชว่ยให้บคุคลเกิด

ความเข้าใจ และเกิดการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีของพฤตกิรรมท่ีมีบทบาทตอ่สมัพนัธภาพ 
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ในทศันะของการให้คําปรึกษาครอบครัวท่ีเน้นหน้าท่ีของพฤตกิรรม เช่ือวา่ “พฤตกิรรมทกุ

พฤตกิรรมดดัแปลงได้ (All behavior is adaptive)” แทนท่ีจะมองพฤตกิรรมใดวา่ดีหรือไมดี่ ผู้ให้

คําปรึกษาครอบครัวท่ีเน้นหน้าท่ีของพฤตกิรรมจะ มองวา่พฤตกิรรมนัน้กําลงัทําหน้าท่ีอะไร พฤตกิรรม

ทําหน้าท่ีในการท่ีจะให้เกิดสภาวะของความสมัพนัธ์ระหวา่งบุ คคล (Interpersonal states) 3 สภาวะ 

คือ 

1) การเข้าหากนั (Merging) เป็นการเก่ียวข้องตดิตอ่กนั (Contact) ซึง่หากเป็นไปด้วย

ดีกรีท่ีเหมาะสมก็จะทําให้เกิดความใกล้ชิ ด (Closeness) หรือเรียกวา่ สภาวะการตดิตอ่ใกล้ชดิ 

(Contact and closeness) 

2) การแยกจากกนั (Separating) เป็นการท่ีบคุคลพยายามท่ีจะอยูห่า่งกนั ไมต่ดิตอ่

เก่ียวข้องกนั (Distance) ซึง่หากเป็นดีกรีท่ีเหมาะสมจะทําให้เกิดความเป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเอง 

(Independence) 

3) การอยูต่รงกลาง (Midpointing) สภาวะท่ี 3 เป็นระดบักลางๆ ท่ีผสมระหวา่งสภาวะท่ี 1 

และสภาวะท่ี 2 (Combination of 1 and 2) ซึง่เป็นสภาวะท่ีสมาชกิครอบครัวสามารถปรับ

ความสมัพนัธ์ให้ใกล้ชิดหรือหา่งจากสมาชิกครอบครัวคนอ่ืนได้  

การให้คําปรึกษาครอบครัว แบบเน้นหน้าท่ีของพฤตกิรรม ประกอบด้วยขัน้ตอนการให้

ความชว่ยเหลือท่ีเป็นระบบ 3 ขัน้ตอ่ไปนี ้

1) ทําการสํารวจและประเมิน (Assessment) วา่พฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหานัน้มีบทบาท

อะไรในครอบครัว เป็นต้นวา่ชว่ยทําให้สมาชิกครอบครัวใกล้ชิดกนัมากขึน้ หรือหา่งเหินกนัมากขึน้ ขัน้นี ้

ผู้ ให้คําปรึกษาจะรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัครอบครัวเพ่ือศกึษาหน้าท่ีของพฤตกิรรม โดยการถามและการ

สงัเกต 

2) ทําการเปล่ียนแปลง คือ การชว่ยให้สมาชกิมีประสทิธิภาพมากขึน้ในการจดัการกบั

ปัญหา เป็นต้นวา่ 

- ทําความกระจา่ง และทําความเข้าใจในพลวตัของความสมัพนัธ์ในครอบครัว 

- ชีใ้ห้เห็นถึงควา มเก่ียวพนักนัและกนัของความคดิ ความรู้สกึ และพฤตกิรรมของ

สมาชกิครอบครัว 

- แปลความหมายและชีใ้ห้เห็นถึงหน้าท่ีของพฤตกิรรมท่ีกําลงัเกิดขึน้ในครอบครัว 

- เรียกพฤตกิรรมนัน้เสียใหมเ่พ่ือหลีกเล่ียงการตําหนิตเิตียน 

- อภิปรายถึงผลกระทบท่ีจะมีตอ่ครอบครัว พฤตกิรรมท่ีมีปัญหานัน้จะถกูกําจดัไป 

- ปรับการบําบดัจากรายบคุคลไปสูค่รอบครัวทัง้ครอบครัว 
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3) การให้คําปรึกษาและฝึกทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัการกบัปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้

ในอนาคต ทกัษะตา่งๆ ท่ีสอนให้กบัครอบครัวได้แก่ ทกัษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และการทํางาน

ร่วมกนัเป็นทีม รวมทัง้การใช้วิธีการพฤตกิรรมนยิม เชน่ การทําสญัญา เป็นต้น 

 

บทบาทของผู้ให้คาํปรึกษา 

บทบาทของผู้ให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่พฤตกิรรมนิยมและพฤตกิรรมนิยมท่ีเน้นการคดิ มี

ลกัษณะเป็นครูและผู้ เช่ียวชาญ ซึง่ทําหน้าทีในการสอนทกัษะและพฤตกิรรมใหมใ่ห้กบัสมาชิก

ครอบครัว โดยการเป็นแมแ่บบ ให้คําตชิมเพ่ือการปรับปรุงและให้เรียนรู้วิธีการปรับพฤตกิรรม  

การเป็นผู้ให้คําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมและพฤตกิรรมนยิมท่ีเน้นการคดิ 

จะต้องมีความคลอ่งตวั (Active) ในการชว่ยครอบครัวตัง้จดุมุง่หมาย และหาวิธีการในการแก้ปัญหา 

นอกจากนัน้จะต้องเป็นผู้ ท่ี มัน่คง อดทน และมีความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้  (เมธินินทร์ ภิญ�ชูน . 

2539: 120) 

เทคนิคการให้คาํปรึกษา 

1. การสอน (Coaching) 

เทคนิคนีผู้้ ให้คําปรึกษาจะชว่ยบคุคล คูส่มรสและครอบครัวให้สามารถตอบสนองสิ่งเร้าอยา่ง

เหมาะสม โดยการสอนด้วยวาจา คูส่มรส ครอบครัวหรือบคุคลก็ เชน่เดียวกบันกักีฬาท่ีต้องมีโค้ชชว่ย

บอกชว่ยสอนเทคนิคให้และเปิดโอกาสให้มีการฝึกหดัพฤตกิรรมนัน้ๆ 

2. การทําสญัญา (Contingercy contacting) 

การทําสญัญาโดยมีเง่ือนไข เป็นการเขียนข้อตกลงระหวา่งบคุคลสองคนหรือมากกวา่อยา่ง

เป็นลายลกัษณ์อกัษร ข้อตกลงจะต้องมีความชดัเจน ทําพ ฤตกิรรมอะไร อยา่งไร อาจจะเป็นรูปของ

ความถ่ี หรือคณุภาพของการกระทํา แล้วจะได้คะแนน (Point) เทา่ไร หรือรางวลัอะไรเป็นตวัเสริมแรงท่ี

จะแลกเปล่ียนกบัการกระทําพฤตกิรรมนัน้  

3. การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) 

การเสริมแรงทางบวก สว่นใหญ่จะใช้วตัถ ุเชน่ ขนม เงิ น หรือเหรียญ หรือการให้รางวลัทาง

สงัคม เชน่ การยิม้ การให้คําชม เป็นตวัเสริมแรง (reinforce) การท่ีจะให้การเสริมแรงมีประสิทธิภาพ 

ตวัเสริมแรงต้องเป็นสิง่ท่ีบคุคลต้องการ เดก็ๆ มกัจะพยายามทําพฤตกิรรมตา่งๆ เพ่ือแลกกบัรางวลั

ประเภทาขนม ลกูกวาด หรือเงิน สําหรับผู้ใหญ่ มีแนวโน้มท่ีจะพยายามทําพฤตกิรรมเพ่ือให้ได้การ

ยอมรับ คําชม หรือรอยยิม้ ดงันัน้การท่ีจะให้เกิดพฤตกิรรมท่ีต้องการในครอบครัวเพิ่มขึน้ ก็ต้องใช้

เทคนิคการเสริมแรงทางบวก 
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4. การทําบางสิง่บางอยา่งเพ่ือบางสิง่บางอยา่ง (Quid Pro Quo) 

Quid Pro Quo อา่นวา่ ควิด โปร โคว เป็น ภาษาละตนิ ซึง่แปลวา่ การทําบางสิง่บางอยา่ง

เพ่ือบางสิง่บางอยา่ง การทําสญัญาพฤตกิรรมระหวา่งคูส่มรสมาจากความคดินี ้กลา่วคือ คนใดคน

หนึง่ในคูส่มรสตกลงท่ีจะทําบางสิ่งบางอยา่ง ขณะท่ีอีกคนหนึง่ยินดีท่ีจะทําบางสิ่งบางอยา่งระดบั

เดียวกนัให้เป็นการแลกเปล่ียน เชน่ สามีตกลง ท่ีจะรับผิดชอบในการซกัและรีดผ้า ถ้าภรรยาตกลงท่ีจะ

รับผดิชอบเร่ืองทําอาหาร เป็นลกัษณะของการตกลงด้วยวาจา และเป็นข้อตกลงท่ีจะต้องเป็นท่ีพอใจ

ของทัง้สองฝ่าย 

5. การใช้หลกัพรีแมค (Premack principle) 

หลกัพรีแมค  คือการท่ีบคุคลหรือครอบครัวต้องยอมทําในสิง่ท่ีตนเองไมช่อบก่อ นจงึจะได้รับ

อนญุาตให้ได้ทําในสิ่งท่ีตนชอบ  

6. การโต้แย้งกบัความคดิท่ีไมมี่เหตผุล (Disputing irrational thoughts) 

การโต้แย้งกบัความคดิท่ีไมมี่เหตผุล เป็นเทคนิคของกลุม่พฤตกิรรมนิยมท่ีเน้นการรู้คดิ เชน่ 

ทฤษฎีการให้คําปรึกษาท่ีเน้นเหตผุลและอารมณ์ (Rational Emotive Therapy) ของอลัเบร์ิต เอลลิส 

(Albert Ellis)  

7. การลดความกงัวลอยา่งเป็นระบบ (Systemic desensitization) 

การลดความกงัวลอยา่งเป็นระบบ  ใช้ชว่ยบคุคลท่ีมีความวิตกกงัวลสงูให้ลดลง โดยการใช้

เทคนิคการผอ่นคลาย เทคนิคท่ีเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ช้าๆ โดยการให้บคุคลจินตนากา รในสิ่งท่ีเขา

วิตกกงัล หรือหวาดกลวัสลบักนัไปกบัการผอ่นคลาย (Relaxation) หรือสลบักนัไปกบัสิ่งท่ีตรงข้ามกบั

ความวิตกกงัวลอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไปทีละขัน้ตอน เทคนคินีใ้ช้มากในการชว่ยแก้ปัญหาทางเพศ และ

สามารถใช้กบัสมาชกิครอบครัวท่ีต้องการจะฝึกลดความวิตกกงัวลในการท่ีจะ บอกถึงความต้องการ

ของตวัเองกบัสมาชกิครอบครัวคนอ่ืนๆ 

5.6 ทฤษฎีและรูปแบบการให้คาํปรึกษาครอบครัว กลุ่มเน้นประสบการณ์และมนุษย

นิยม (Experiential and Humanistic Family Therapy) 

แนวคิดพืน้ฐาน 

ทฤษฎีและรูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่เน้นประสบการณ์และมนษุยนิยมให้

ความสําคญักบัประสบการณ์มากกวา่ความคดิเชงิเหตผุล โดยใช้กระบวนการท่ีหลากหลายในการ

กระตุ้น เพ่ือท่ีจะชว่ยให้ผู้ รับคําปรึกษาได้สมัผสักบัความรู้สกึ ความรู้สกึจากการสมัผสั การสร้าง

จนิตนาการ และประสบการณ์ภายในตนเองได้อยา่งใกล้ชดิมากย่ิงขึน้  ความรู้สกึไวตอ่สภาวะท่ีน่ีแล ะ

เด๋ียวนี ้ซึง่เป็นประสบการณ์ชีวิตท่ีเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองนัน้ จะได้รับการผลกัดนัตลอดชว่งของการ

บําบดั  การปฏิเสธแรงผลกัดนัและการเก็บกดอารมณ์ไว้นัน้ถกูมองวา่ เป็นความบกพร่องในการทํา



89 

 
หน้าท่ีและการหนว่งเหน่ียวความงอกงาม พฤตกิรรมท่ีผดิปกตหิรือมีความบกพร่องในการทํา หน้าท่ี ถกู

มองวา่มีผลมาจากความล้มเหลวของกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกบัความงอกงาม ซึง่เป็นความบกพร่อง

ในการท่ีจะบรรลถึุงศกัยภาพและทางเลือกตา่งๆ ของบคุคล  เน่ืองจากวา่แตล่ะบคุคล (และรวมไปถึง

แตล่ะครอบครัว ) มีเอกลกัษณ์เป็นของตนเอง ดงันัน้แตล่ะบคุคลหรือครอบครัวจะต้อ งได้รับการให้

ความชว่ยเหลือเพ่ือให้เกิดการยอมรับและค้นพบศกัยภาพของตนเอง ซึง่เป็นการค้นหาด้วย

กระบวนการในการแก้ปัญหาท่ีเกิดในปัจจบุนั  ผู้ บําบดัและผู้ รับคําปรึกษาจะเพียรพยายามเพ่ือไปสู่

ความเป็นจริงและความจริงแท้ การเข้าถึงความรู้สกึและการแสดงความรู้สกึของตนเอง แ ละการเรียนรู้

ท่ีจะมีความเป็นธรรมชาตแิละสร้างสรรค์มากขึน้ (Goldenberg; & Goldenberg. 2004: 153-155) 

เป้าหมายของการให้คาํปรึกษา 

เป้าหมายท่ีสําคญัคือ การมุง่ท่ีจะพฒันาสมาชกิในครอบครัวให้เกิดการงอกงาม (Growth) 

โดยเฉพาะอยา่งยิงในด้านความไวในการรับรู้ความรู้สกึ (Sensitivity) และการแสดงความรู้สกึ 

(Expression of feeling) การบรรลใุนเป้าหมายจะถกูประเมนิโดยการเปรียบเทียบการสงัเกต

พฤตกิรรมของสมาชิกในครอบครัวแตล่ะคนในด้านการตระหนกัรู้ ความรู้สกึ และความต้องการของ

ตนเองและคนอ่ืนๆ และความสามารถท่ีจะส่ือความรู้สกึและความต้องกา รของตนเองให้ผู้ อ่ืนทราบ ทัง้

ก่อน ระหวา่ง และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ จะชว่ยให้สมาชิกใน

ครอบครัวมีความใกล้ชดิกนัทางอารมณ์มากขึน้ มีความยืดหยุน่ มีชีวิตชีวา และพฒันาความภาคภมูใิจ

ในตนเอง (Self esteem)  

กระบวนการให้คาํปรึกษา 

ตลอดการบําบดัผู้ ให้คําปรึกษาครอบครัวเชิงประสบการณ์นิยม และมนษุยนิยม  จะฟังอยา่ง

ทุม่เท  สงัเกต อยูใ่นปัจจบุนัขณะเพ่ือสมัผสักบัสิ่งท่ีผู้ รับคําปรึกษากําลงัประสบอยู ่และเข้าชว่ยเหลือ

อยา่งทนัทว่งทีเพ่ือแก้ไขความเสียหาย  โดยจะไมส่นใจวา่ ทําไมปัญหา (Breakdown) จงึได้เกิดขึน้ 

ผู้ ให้คําปรึกษาพยายามท่ีจะแก้ไขพยาธิสภาพ (Depathologize) ในประสบการณ์ของมนษุย์  

ผู้ให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิประสบการณ์นยิมและมนษุยนยิม  จะพยายามทําความเข้าใจ

โลกแหง่พลงักระตุ้นและสญัลกัษณ์ท่ีซบัซ้อนของครอบครัว โดยการมองหาและการค้นหาพลงัก ระตุ้น

และสญัลกัษณ์ท่ีสําคญัคล้ายๆ กนัภายในครอบครัว  โดยไมต้่องการพึง่พาข้อมลูจากโลกแหง่ความคดิ

และเหตผุลท่ีผิวเผิน  แตพ่วกเขาจะสืบค้นเข้าไปโลกภายในท่ีซอ่นอยูเ่บือ้งหลงัของคําพดูพืน้ผิวนัน้   

ด้วยความพยายามรู้สกึเข้าไปถึงความหมายอนัลํา้ลกึของสญัลกัษณ์ท่ีสําคญัท่ีเกิดขึน้ระหวา่งตวัผู้ ให้

คําปรึกษาเองกบัครอบครัวของผู้ รับคําปรึกษา การแสดงออกสบายๆ  ด้วยการยอมรับและฟังเสียงพลงั

กระตุ้นและจนิตนาการของตนเอง ผู้ บําบดัจะชว่ยให้สมาชกิครอบครัวเกิดความรู้สกึสบายใจในการทํา

ความรู้จกั  การแสดงออก และการยอมรับสิง่เหลา่นีใ้นตนเอง ตามทศันะผู้ให้คําปรึกษาครอบครัว เชิง
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ประสบการณ์นิยมและมนษุยนิยม  ความงอกงามและพฒันาการของสมาชกิแตล่ะคน ถกูกระตุ้น เม่ือ

สมาชกิรู้สกึวา่ตนเป็นสว่นหนึง่ของกนัและกนัในครอบครัว เม่ือสมาชกิประสบกบัความรู้สกึปลอดภยัและ

ความเป็นเจ้าของแล้ว ในท่ีสดุก็มีความรู้สกึเป็นอิสระ “ไมรู้่สกึตดิขดั” (Unstuck) พร้อมท่ีจะแยกจิตใจ

จากครอบครัวและพฒันาความเป็นตวัของตวัเองในฐานะบคุคลท่ีมีเอกลกัษณ์  (Goldenberg; & 

Goldenberg. 2004: 158-159) 

บทบาทของผู้ให้คาํปรึกษา 

บทบาทของผู้ให้คําปรึกษาในทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว กลุม่เน้นประสบการณ์และ

มนษุยนยิม ขึน้อยูก่บับคุลกิภาพสว่น ตวัของผู้ให้คําปรึกษา ผู้ให้คําปรึกษาจะต้องมีลกัษณะเปิดเผย มี

ความเห็นอกเห็นใจ และไวในการรับรู้ความรู้สกึ และแสดงออกให้เห็นถึงความเข้าใจและการยอมรับ 

ซึง่โดยทัว่ไปแล้ว ผู้ให้คําปรึกษาควรจะต้องมีบทบาทดงันี ้(ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์. 2529: 22-23) 

1. ชว่ยให้ผู้ รับคําปรึก ษาและสมาชิกครอบครัวเข้าใจจดุมุง่หมายของการบําบดั และสิ่งท่ี

คาดหวงัจากการบําบดั 

2. กระตุ้นให้ผู้ รับคําปรึกษาและสมาชิกครอบครัวมีสว่นร่วม เรียนรู้บทบาทหน้าท่ี และ

อารมณ์ของสมาชกิครอบครัว 

3. ใช้ทา่ทาง นํา้เสียง  ได้สอดคล้องกลมกลืนกบัเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ โดยพดูจาอยา่ ง

ตรงไปตรงมา ไมอ้่อมค้อม และใสใ่จกบัความรู้สกึของผู้ ท่ีสนทนาด้วย 

4. สอนให้ผู้ รับคําปรึกษา และสมาชกิครอบครวได้ทราบวา่ เขาสามารถเลือกและรับผดิชอบ

ตอ่สิ่งท่ีเขาเลือก เรียนรู้ท่ีจะฝึกทกัษะ และกระบวนการในการเผชิญปัญหา เรียนรู้ท่ีจะเปล่ียนแปลง

ชีวิต และค้นหาแนวทางในการ เปล่ียนแปลงเร่ืองราว สาระแก่นสารของชีวิต ตลอดจนกระบวนการใน

การจดัการกบัปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ ทัง้นีเ้พราะวา่ “ท่ีจริงแล้ว ตวัของปัญหาไมใ่ชปั่ญหา แตวิ่ธีการ

จดัการกบัปัญหาตา่งหาก ท่ีเป็นปัญหา” 

เทคนิคการให้คาํปรึกษา 

1. การลําดบัเหตกุารณ์ในชีวิตครอบครัว (Family-Life Fact Chronology) โดยผู้ให้คําปรึกษา

จะสมัภาษณ์เร่ืองราวตา่งๆ และเหตกุารณ์สําคญัๆ ในชีวิตของผู้ รับคําปรึกษา และสมัภาษณ์ประวตัิ

ครอบครัวตัง้แตรุ่่น ปู่  ยา่ ตา ยาย บดิา มารดา จนถึงรุ่นปัจจบุนั เพ่ือทําความเข้าใจเร่ืองราวของ

พฒันาการครอบครัว ทบทวนลกัษณะของรูปแบบครอ บครัว และแนวความคดิท่ีสําคญัท่ีได้เป็น

รากฐานของสมัพนัธภาพระหวา่งสมาชิกครอบครัว  ซึง่จะชว่ยให้ผู้ รับคําปรึกษาและสมาชกิครอบครัว

เข้าใจเร่ืองราวตา่งๆ ได้ดีขึน้ รวมทัง้ได้รับรู้ และเข้าใจถึงอิทธิพลในอดีตท่ีสง่ผลตอ่ตนเอง และ

ครอบครัวในปัจจบุนั 
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2. การทําแผนท่ีครอบครัว (Family Maps) แผนท่ีครอบครัวมีลกัษณะคล้ายจีโนแกรม 

(Genogram) เป็นแผนท่ีท่ีทําให้เห็นภาพโครงสร้างของครอบครัวอยา่งน้อย 3 รุ่น คือ รุ่นปัจจบุนัของ

ผู้ รับคําปรึกษา รุ่นบดิามารดา และรุ่นปู่ ยา่ ตายาย ของผู้ รับคําปรึกษา โดยแผนท่ีครอบครัวนีผู้้ ให้

คําปรึกษาจะเป็นผู้ เขียนแ ผนท่ีดงักลา่ว โดยนําข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์เก่ียวกบัประวตัแิละ

เร่ืองราวในชีวิตครอบครัวของผู้ รับคําปรึกษา ซึง่จะครอบคลมุรายละเอียดตา่งๆ เก่ียวกบับดิามารดา 

ปู่ ยา่ ตายาย พ่ีน้องของผู้ รับคําปรึกษา เชน่ ช่ือ อาย ุอาชีพ การศกึษา วนัท่ีแตง่งาน วนั /เดือน /ปีเกิด 

ศาสนา เชือ้ชาต ิงานอดเิรก จํานวนบตุรธิดา สมัพนัธภาพระหวา่งสมาชกิครอบครัว ความรู้สกึท่ีแตล่ะ

คนมีตอ่กนั ตลอดจนกฎระเบียบ ความเช่ือ เหตกุารณ์สําคญัๆ ในชีวิต และความลบัในชีวิตของสมาชิก

แตล่ะคน 

3. การวาดภาพครอบครัว (Family Drawing) เทคนคิการวาดภาพครอบครัวมี 3 ลกัษณะ 

ขึน้อยูก่บัผู้ให้คําปรึกษาจะเลือกใช้  

ลกัษณะแรก เป็นการรวมภาพวาดอยา่งงา่ยของครอบครัว (Join family scribble) วิธี

นีผู้้ ให้คําปรึกษาจะให้สมาชกิครอบครัวแตล่ะคนวาดภาพอยา่งงา่ยๆ หวดัๆ เก่ียวกบัครอบครัว จากนัน้

ก็เอาภาพวาดของแตล่ะคนมาเสนอรวมกนัเป็นภาพรวมของครอบครัว ใน กระบวนการนีส้มาชกิจะได้

ประสบการณ์และการเรียนรู้ท่ีจะทํางานของตวัเอง และทํางานร่วมกนัฉนัท์ครอบครัว แล้วนําเอา

ประสบการณ์และความรู้สกึดงักลา่วมาอภิปรายร่วมกนั  

ลกัษณะท่ีสอง เป็นการให้สมาชกิครอบครัววาดภาพสิง่ท่ีเขาหรือเธอรับรู้เก่ียวกบั

ตวัเองในครอบครัว แล้วนํามาอภิปรายร่วมกนั (Conjoint family drawing) การวาดภาพลกัษณะนีผู้้ ให้

คําปรึกษาจะเป็นผู้สัง่ให้สมาชกิแตล่ะคนวาดภาพตามการรับรู้เก่ียวกบัตนเองในครอบครัว  

ลกัษณะท่ีสาม เป็นการวาดภาพโดยการใช้สญัญลกัษณ์ตา่งๆ เพ่ือชีใ้ห้เหน็ชอ่งวา่งใน

ครอบครัว (Symbolic drawing of family life space) การวาดภาพแบบนีมี้ลกัษณะเป็นเทคนคิการ

ฉายภาพ (Projective technique) อยา่งหนึง่ท่ีผู้ ให้คําปรึกษาจะวาดวงกลมใหญ่วงหนึง่ แล้วบอกให้

สมาชิกครอบครัววาดทกุอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของครอบครัวเอาไว้ในวงกลมนัน้ สําหรับบคุคลและสิ่งอ่ืนๆ 

ท่ีไมเ่ป็นตวัแทนของครอบครัวหรือไมเ่ป็นสว่นหนึง่ของครอบครัวให้วาดเอาไว้นอกวงกลม ในกิจกรรมนี ้

ผู้ ให้คําปรึกษาจะขอให้ครอบครัววาดภาพสมาชกิของครอบครัวในวงกลมใหญ่ และวางตําแหนง่ความ

ใกล้ชดิและความหา่งไกลตามท่ีครอบครัวรับรู้ หลงัจากวาดเสร็จ ผู้ให้คําปรึกษาให้ครอบครัวอภิปราย

ร่วมกนัเก่ียวกบัภาพวาดนัน้ 
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จะเห็นวา่เทคนิคการวาดภาพทัง้ 3 ลกัษณะ เม่ือวาดภาพเสร็จแล้วจะต้องตามมาด้วย

การอภิปรายวา่ ครอบครัววาดอะไรลงไปเป็นภาพ และทําไมจงึวาดภาพนัน้ ระยะหา่งและระยะใกล้ชดิ

ระหวา่งบคุคล และหรือวตัถมีุความหมายอยา่งไร จดุมุง่หมายก็เพ่ือท่ีจะให้ครอบครัวได้สํารวจพลวตั 

(Dynamics) ของชีวิตครอบครัวจากการรับรู้ของสมาชกิแตล่ะคน และจากครอบครัวโดยสว่นรวม 

4. การปัน้ (Sculpture) การปัน้เป็นเทคนิคท่ีจะชว่ยให้ทราบถึงเหตกุารณ์ และความสมัพนัธ์

ระหวา่งสมาชิกครอบครัว ความรู้สกึของสมาชิกแตล่ะคนท่ีมีตอ่กนั โดยแสดงออกตามรูปท่ีปัน้ ในการ

ใช้เทคนคิการปัน้นี ้ผู้ ให้คําปรึกษาจะให้ดนินํา้มนัแก่ผู้ รับคําปรึกษา (และหรือสมาชกิครอบครัว ) โดยให้

ผู้ รับคําปรึกษาปัน้สมาชกิครอบครัว รวมทัง้ตวัผู้ บําบดัด้วย และให้ปัน้ด้วยวา่แตล่ะคนกําลงัทําอะไร 

เม่ือผู้ รับคําปรึกษาปัน้เสร็จ ผู้ให้คําปรึกษาจะให้ผู้ รับคําปรึกษาเลา่เก่ียวกั บรูปท่ีปัน้และผู้ให้

คําปรึกษาจะแปลผลจากรูปท่ีปัน้ โดยพจิารณาจากรูปลกัษณะท่ีปัน้ ระยะหา่งระหวา่งสมาชกิ สีหน้า 

ทา่ทาง สายตา และกิจกรรมท่ีแสดงออกซึง่จะบง่บอกถึงอารมณ์ ความรู้สกึของผู้ รับคําปรึกษาท่ีมีตอ่

สมาชกิแตล่ะคน สมัพนัธภาพระหวา่งสมาชกิครอบครัว ความผกูพนัใ กล้ชิดสนิทสนมหรือหา่งเหิน

ระหวา่งสมาชกิ ตลอดทัง้การมีกิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผู้ รับคําปรึกษากบัสมาชกิครอบครัวคนอ่ืนๆ 

ข้อมลูตา่งๆ ท่ีผู้ให้คําปรึกษาได้จากการแปลผลรูปท่ีปัน้ จะเป็นข้อมลูท่ีจะชว่ยนําร่องในการ

สนทนากบัผู้ รับคําปรึกษาเพ่ือจะได้ทราบรายละเอียดตา่งๆ ท่ีจะนํา มาใช้ประกอบการให้คําปรึกษา

ตอ่ไป อยา่งไรก็ตาม ผู้ให้คําปรึกษาจะไมแ่ปลผลจากรูปท่ีปัน้ให้ผู้ รับการบําบดัทราบ 

5. การสอนการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยการใช้สรรพนาม “ฉนั” (Modeling of Effective 

Communication Using “I” Messages) ผู้ให้คําปรึกษากลุม่เน้นประสบการณ์และมนษุ ยนยิม กลา่ว

วา่ ในครอบครัวท่ีหน้าท่ีของครอบครัวมีประสิทธิภาพต่ํา มกัจะมีการส่ือสารท่ีไมช่ดัเจน ขาด

ประสิทธิภาพ เพ่ือชว่ยให้ครอบครัวมีการส่ือสารท่ีดีขึน้ ผู้ ให้คําปรึกษาจะสนบัสนนุให้สมาชิกใน

ครอบครัวใช้สรรพนาม “ฉนั” นําหน้าประโยคในการแสดงความรู้สกึ  

ประโยคท่ีใช้ส รรพนาม “ฉนั” กบัการแสดงความรู้สกึท่ีเป็นสว่นตวัและรับผิดชอบในสิ่งท่ีพดู

นัน้  จะชว่ยให้ผู้ อ่ืนแสดงความรู้สกึและความคดิเห็น การส่ือสารในลกัษณะนีจ้ะชว่ยทําให้เกิดการ

ส่ือสารท่ีจริงใจ เป็นการเปิดเผยความรู้สกึและความต้องการท่ีแท้จริงไมเ่สแสร้ง ชว่ยให้บคุคลเกิด

ความรู้สกึท่ีเห็นคณุคา่และภมูิใจในตนเอง (Self-worth) หากวา่การส่ือสารของทัง้สองฝ่ายไมมี่ความ

ตรงไปตรงมา เสแสร้ง ไมแ่สดงความรู้สกึและความต้องการท่ีแท้จริงออกมา บคุคลก็มกัจะมีบทบาท 4 

บทบาทดงัตอ่ไปนี ้คือ  ผู้ ตําหนิ (Blamer) ผู้ยอมตาม (Placater) ผู้ขดัคอ (Distractor) และผู้มาก

เหตผุล (Computer หรือ Rational analyzer) คนทกุคนใช้บทบาททัง้ส่ีมากบ้างน้อยบ้างในบางโอกาส 

บทบาททัง้ส่ีนีมี้ประโยชน์ในบางสถานการณ์ แตห่ากบคุคลใช้บทบาทนัน้ในการเก่ียวข้องกบัผู้ อ่ืนจน

เป็นนิสยัก็อาจทําให้เกิดปัญหาได้ บทบาทแตล่ะบทบาทมีลกัษณะ ดงัตอ่ไปนี ้
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ผู้ ตําหนิ (Blamer) คือบคุคลท่ีพยายามท่ีจะไมรั่บผิดชอบในสิ่งท่ีเกิดขึน้ แตจ่ะโยนความ

รับผิดชอบหรือความผิดนัน้ไปให้ผู้ อ่ืน  

ผู้ยอมตาม ((Placater) คือ บคุคลท่ีพยายามหลีกเล่ียงความขดัแย้งและพยายามทําให้คนอ่ืน

พอใจ ทัง้ๆ ท่ีบางครัง้ไมต่รงกบัความรู้สกึและความต้องการของตนเอง  

ผู้ขดัคอ (Distractor) คือ บคุคลท่ีพดูหรือกระทําในสิ่งท่ีไมต่รงกนั  บคุคลลกัษณะนีดู้

เหมือนวา่จะไมไ่ด้เก่ียวพนักบัอะไรเลย เชน่ ขณะท่ีครอบครัวกําลงัคยุกนัเร่ืองเงิน และการประหยดั ผู้

ขดัคออาจจะนําเร่ืองตลกเข้ามาคยุทา่มกลางท่ีครอบครัวกําลงัสนทนากนั หรือเ ดนิไปรอบห้อง ชวน

สมาชิกคนอ่ืนมาสนใจสิ่งอ่ืนๆ ท่ีไมเ่ก่ียวกบัเร่ืองท่ีคยุอยู ่

ผู้มากเหตผุล (Computer หรือ Rational analyzer) ผู้มากเหตผุลคือ บคุคลท่ีจะใช้เฉพาะ

สตปัิญญา และพยายามหลีกเล่ียงเร่ืองอารมณ์และความรู้สกึ เวลาถกูถามวา่ เขารู้สกึอยา่งไร แทนท่ี

จะตอบออกมาเป็นความรู้สกึ เขากลบัตอบวา่ เขาคดิอยา่งไร 

ในการให้คําปรึกษาครอบครัวนัน้ ผู้ ให้คําปรึกษาจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ รับคําปรึกษาและ

สมาชกิครอบครัว ได้ฝึกและเรียนรู้เก่ียวกบั การส่ือสารท่ีมีประสทิธิภาพ โดยใช้คําพดู ทา่ทาง การ

แสดงออก และความรู้สกึท่ีสอดคล้องกนั และสมัพนัธ์กบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ 

 

6. โรงเรียนสาธิต 
ประวัตคิวามเป็นมาของโรงเรียนสาธิต 

โรงเรียนสาธิตเร่ิมมีก่อตวัขึน้ภายหลงัจากสงครามโลกครัง้ท่ีสอง ซึง่ลกัษณะแนวคดิของ

การศกึษาและการฝึกหดัครูของไทยเปล่ียนไป การศกึษาและฝึกหดัครูของไทยได้รับแนวคดิใหมจ่าก

ตา่งประเทศ โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกามากขึน้ แนวคดิใหมข่องการศกึษาในลกัษณะนีเ้น้นไปท่ีตวัเดก็ 

และบทบาทของครูท่ีจะสง่เสริมให้เดก็ได้พฒันาไปอยา่งเตม็ท่ีและรอบด้าน ให้เดก็ได้มีอิสระ เสรีภาพ

มากขึน้ รู้จกัแสดงออกมากขึน้ ตวัครูเองก็ต้องมีจิตวิทยาในการสอน เทคนิคการสอน มีเคร่ืองมื อและ

อปุกรณ์ตา่ง ๆ มากย่ิงขึน้ อยา่งท่ีเข้าใจกนัวา่เป็นการศกึษาแผนใหม ่ (Modern of Progressive 

Education) เม่ือแนวคดิการศกึษาเปล่ียนไปเชน่นี ้แนวคดิของการฝึกหดัครูหรือครุศกึษา ก็ยอ่ม

เปล่ียนไปด้วย การฝึกหดัครูสมยัใหมก็่ยอ่มเกิดตามมา โดยเฉพาะกลุม่นกัการศกึษาขอ งไทยได้ศกึษา

ทางด้านการสอนในระดบัปริญญาโท ปริญญาเอก เม่ือกลบัมาแล้วก็เผยแพร่แนวคดิใหมนี่ก้นัอยา่ง

กว้างขวาง เม่ือแนวคดิของการศกึษาสมยัใหมท่ี่เน้นบทบาทของผู้ เรียน เน้นกระบวนการเรียนการสอน

ท่ีเดก็เป็นศนูย์กลาง ครูเป็นผู้จดัโอกาสทัง้ในด้านสิ่งแวดล้อม สาระและอปุก รณ์ให้เดก็ได้เตบิโตอยา่ง

อิสระนีไ้ด้รับความสนใจสงูขึน้ จงึได้มีแนวคดิท่ีจะจดัโรงเรียนในลกัษณะนีใ้ห้เป็นรูปแบบขึน้ ให้ปรากฏ

ชดัเจนขึน้ โรงเรียนสาธิตจงึเกิดขึน้เพ่ือ “สาธิต” แนวคดิของการศกึษาแผ นใหม ่ (ไพฑรูย์ สินลารัตน์ . 

ม.ป.ป.; อ้างอิงจาก ทิพดี ออ่งแสงคณุ. 2536. สาธิตศึกษา: 2-3) 
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กลุม่โรงเรียนสาธิตเป็นโรงเรียนท่ีได้รับการยอมรับอยา่งกว้างขวางถึงการเป็นตวัอยา่งในการ

จดัการเรียนการสอน การเป็นสถานท่ีฝึกการเรียนการสอนของครูในหลายสาขาวิชา เป็นแหลง่ในการ

ทดลองศกึษาค้นคว้า และโรงเรียนสาธิตยงัทําหน้าท่ีเป็นศนูย์วิจยัและพฒัน าการศกึษาอีกด้วย การท่ี

ได้รับการยอมรับดงักลา่วเป็นผลเน่ืองมาจากการบริหารโรงเรียน การจดัหลกัสตูร และการให้บริการแก่

นกัเรียนครบทกุด้าน ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา ซึง่องค์ประกอบสําคญัท่ีทําให้กลุม่

โรงเรียนสาธิตได้รับการยอมรับอยา่งสงูนัน้ก็คือ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง ท่ีทําบทบาทหน้าท่ีได้อยา่ง

สอดคล้อง และสง่เสริมซึง่กนัและกนั ซึง่ ทิพพดี ออ่งแสงคณุ (2536: 125-148) ได้รวบรวมบทความท่ี

กลา่วถึงบทบาทท่ีสําคญัของนกัเรียน ครู และผู้ปกครองโรงเรียนสาธิต ให้ผู้สนใจได้ศกึษาธรรมชาติ

ของโรงเรียนสาธิต วา่เพราะเหตุ ใดจงึประสบความสําเร็จในการดําเนนิการด้านการศกึษาและพฒันา

นกัเรียน ดงันี ้

บทบาทของนักเรียนโรงเรียนสาธิต  

นกัเรียนเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัประการหนึง่ของโรงเรียนสาธิต ซึง่เป็นโรงเรียนท่ีมีความ

ตอ่เน่ืองในระบบการเรียน คือ ใช้เวลาศกึษาเลา่เรียนสงูสดุ 12 ปี ในกรณีท่ีโ รงเรียนสาธิตนัน้เปิดรับ

ตัง้แตร่ะดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศกึษาปีท่ี 6 และใช้เวลาน้อยท่ีสดุ 6 ปี ในกรณีท่ีโรงเรียน

สาธิตบางแหง่เปิดรับตัง้แตช่ัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศกึษาปีท่ี 6 และพบวา่ไมมี่โรงเรียนสาธิตใด

เปิดรับนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 

นกัเรียนเหลา่นีส้ว่นหนึง่เป็นบตุร ธิดา ของอาจารย์ ข้าราชการ และบคุลากรของมหาวิทยาลยั 

และอีกสว่นหนึง่ซึง่ไมเ่กินปีละ 50 เปอร์เซน็ต์ เป็นบตุรหลานของบคุคลภายนอกท่ีสอบคดัเลือกเข้ามา

ศกึษาโดยเน้นความพร้อมของนกัเรียนเป็นหลกัสําคญั ด้วยลกัษณะการเข้าศกึษาในโรงเรี ยนดงักลา่ว 

จงึทําให้นกัเรียนสาธิตมีความสามารถเก่ง ปานกลาง และออ่น รวมทัง้มีพืน้ฐานความสนใจและความ

คาดหวงัของครอบครัวแตกตา่งกนั ตรงตามเป้าหมายของการจดัการศกึษา คือ เพ่ือสนองความ

แตกตา่งระหวา่งบคุคล อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากโรงเรียนสาธิตมีความเป็นมาจากการก่อตัง้เ พ่ือใช้เป็น

แหลง่ทดลองปฏิบตังิานสําหรับนกัศกึษาครูและนกัการศกึษาทําการวิจยัวิธีสอนแบบตา่ง ๆ จงึมีบางคน

อาจกลา่ววา่ นกัเรียนสาธิตเป็นดงัเคร่ืองมือของการวิจยัการศกึษา 

ดงันัน้เม่ือกลา่วถึง “นกัเรียนสาธิต” ไมว่า่จะเป็นสาธิตใด ยอ่มมี “ลกัษณะเฉพาะ” ท่ีเรียกได้

วา่ ธรร มชาตขิองนกัเรียนสาธิต เปรียบดงัภาชนะท่ีมีสีเคลือบคล้ายคลงึกนั แม้วา่รูปร่างจะตา่งกนัก็

ตาม นกัเรียนสาธิตมีลกัษณะเฉพาะในเร่ืองตา่งๆ สรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ความเป็นผู้ นําและความเป็นตวัของตวัเอง นกัเรียนสาธิตมีความเช่ือมัน่ในตวัเองคอ่นข้าง

สงู ชอบแสดงความคดิเหน็ กล้าพดู กล้าทํา อาจมีสาเหตมุาจากหลายประการด้วยกนั เชน่ การอบรม

เลีย้งดใูนครอบครัว ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นครอบครัวประชาธิปไตย ผู้ปกครองเปิดโอกาสให้บตุรธิดาแสดง
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ความคดิเห็น และมีสว่นในการบริหารครอบครัว การเรียนการสอนของโรงเรียนท่ีเป็นแบบประชาธิปไตย  

เปิดโอกาสให้นกัเ รียนได้แสดงออก เชน่ มีการค้นคว้าหาความรู้เพิม่เตมิเพ่ือมารายงานหน้าชัน้เรียน 

การแสดงละคร หรือให้นกัเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถสว่นตวัท่ีมีอยู ่เชน่ การวาดภาพ เลน่

ดนตรี กีฬา เป็นต้น เม่ือเดก็ได้รับการหลอ่หลอมทัง้ท่ีบ้านและท่ีโรงเรียนเป็นไปในทํานองเดียวกนั เดก็ก็

จะเป็นคนกล้าและเช่ือมัน่ในตวัเอง ซึง่บางทีเดก็ไมเ่ข้าใจวา่เหตใุดการแสดงออกของเขาจงึไมค่อ่ย

ได้รับการยอมรับ เม่ือเขาอยูใ่นสงัคมนอกบ้านและนอกโรงเรียน จากสาเหตนีุทํ้าให้เขาดเูหมือนเป็นคน

ก้าวร้าว ไมค่อ่ยเกรงกลวัใคร และบางทีเลยเถิดไปถึงขนาดทําให้เขาไมไ่ด้รับ การยอมรับจากสงัคม

ภายนอก หรือปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมภายนอกไมไ่ด้ จงึมกัจะจบักลุม่คบกนัแตน่กัเรียนสาธิตด้วยกนั 

2. ทําตวัตามสบาย  จงึทําให้ดเูหมือนขาดความทะเยอทะยานในการวางแผนการในชีวิต 

เชน่ ไมค่อ่ยมีการแขง่ขนักนัในด้านการศกึษา อาจจะมาจากสาเหตท่ีุวา่ นกัเรียนสาธิ ตสว่นใหญ่ร่วม

เรียนมาด้วยกนัตัง้แตเ่ดก็ ๆ มีความสนิทสนมกนัเหมือนญาตสินิท ผู้ปกครองของนกัเรียนบางคนก็

ทํางานอยูใ่นสถานท่ีเดียวกนั จงึย่ิงเพิ่มความผกูพนั สนิทสนมกนัมากย่ิงขึน้ ครูอาจารย์หรือบคุลากรอ่ืน

ในโรงเรียนก็เหมือนญาต ิเม่ือมีความรู้สกึเชน่นีก็้ไมจํ่าเป็นต้อ งแขง่ขนักนั แม้แตก่ารศกึษาเลา่เรียน       

ก็เชน่เดียวกนั นกัเรียนก็จะรู้สกึวา่เรียนอะไรก็ได้ ขอเพียงให้สามารถศกึษาตอ่ในสถาบนัอดุมศกึษาได้  

ก็เพียงพอแล้ว ด้วยการทําตวัตามสบาย ทําให้นกัเรียนสาธิต มีความสขุ สดช่ืน ร่าเริง แจม่ใสอยูเ่สมอ 

3. มีมนษุยสมัพนัธ์ดี มีอธัยาศยัดี ชา่งพดู ชา่งเจรจา ใจกว้าง ยอมรับความสามารถของเพศ

ตรงข้าม อาจเป็นเพราะนกัเรียนสาธิตสว่นใหญ่มาจากครอบครัวท่ีมีพืน้ฐานทางการศกึษาหรือฐานะ

ทางเศรษฐกิจปานกลาง หรือคอ่นข้างสงู มีความเป็นอยูใ่นระดบัท่ีใกล้เคียงกนั และเรียนในระบบ

สหศกึษาท่ีมีความเทา่เทียมทางเ พศ ทัง้การเรียน การเลน่ การทํางาน นอกจากนัน้มีการจดัระบบการ

จดัวางตวับคุคลในโรงเรียน เชน่ มีการจดัชัน้เรียนคละนกัเรียนทกุปี ทําให้นกัเรียนมีประสบการณ์ใน

การปรับตวัให้เข้ากบัเพ่ือนร่วมรุ่น หรือร่วมโรงเรียน หรือแม้แตก่ารจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรในโรงเรียน 

ซึ่งต้องมีการพึง่พาอาศยักนัในระหวา่งรุ่นพ่ี รุ่นน้อง เชน่ การจดักิจกรรมแสดงงานอดเิรก แสดงดนตรี 

การเชียร์ ซึง่สว่นใหญ่จดัในรูปของกิจกรรมท่ีต้องใช้ความร่วมมือของบคุคลทัง้โรงเรียนด้วยมนษุย

สมัพนัธ์ท่ีดีตอ่เพ่ือน มีผลทําให้นกัเรียนสาธิตยงัมีมนษุยสมั พนัธ์ท่ีดีกบัผู้ปกครอ งของเพ่ือน ๆ มีความ

ใกล้ชิดเป็นกนัเองกบัผู้ปกครองของเพ่ือนเสมือนเป็นลกูหลานคนหนึง่ นอกจากนีร้ะบบการจดัการเรียน

การสอนและวิธีสอนของครูท่ีเป็นกนัเองกบันกัเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียน กล้าตอบ กล้าถาม กล้า

แสดงออก  และความเป็นอยูข่องนกัเรียนทัง้ในโรงเรียนและทางบ้าน ทํา ให้นกัเรียนมาโรงเรียนด้วย

ความอบอุน่ ครูอาจารย์เป็นท่ีพึง่ได้ นกัเรียนมีความไว้วางใจครู ซึง่เป็นผลทําให้ ครูอาจารย์มกัทราบ

เร่ืองราวตา่งๆ รวมทัง้เร่ืองท่ีเป็นความลบัจากตวันกัเรียนเอง มนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัเรียนและครู

สามารถชว่ยเหลือนกัเรียนได้ทนัทีในทกุด้าน รวมทัง้กรณีท่ีนกัเรียนจะกระทําผดิหรือทําไมถ่กูต้อง ด้วย

ลกัษณะเป็นผู้ ท่ีมีมนษุยสมัพนัธ์ดีกบัครู ผู้ปกครองทัว่ไป เพ่ือนๆ รุ่นพ่ีและรุ่นน้องนี  ้ทําให้นกัเรียนสาธิต

มีเอกลกัษณ์เฉพาะเป็นของตนเอง 
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 4. ความรักพวกพ้อง  นกัเรียนสาธิตมีความรักพวกพ้องอยา่งย่ิง เชน่ มีคว ามรู้สกึวา่ ผดิก็ผดิ

ด้วยกนั ถกูก็ถกูด้วยกนั ชว่ยกนัปกปิดความลบักบัครูอาจารย์ แม้แตเ่หตกุารณ์อะไรก็ตามท่ีเกิดขึน้โดย

เฉพาะท่ีเป็นความผดิ เม่ือครูอาจารย์ซกัถาม ก็จะได้รับคําตอบคือ ไมท่ราบครับ ไมท่ราบคะ่ ด้วยความ

ท่ีกลวัเพ่ือน พ่ี หรือน้องถกูทําโทษ และในทํานองเดีย วกนัรุ่นพ่ีรุ่นน้อง ถ้าไปเป็นผู้ ร่วมงานกนั หรือ

จะต้องเก่ียวข้องกนั ก็จะมีความเป็นกนัเอง และชว่ยเหลือเกือ้กลูกนัเป็นอยา่งดี ลกัษณะนีอ้าจจะเป็น

เพราะระบบการคดัเลือกนกัเรียนเข้ามาเรียน สว่นหนึง่เป็นบตุรของบคุลา กรในสถานท่ีท่ีโรงเรียนสาธิต

นัน้ๆ สงักดัอยูก็่เป็นได้ หรืออีกประการหนึง่ นกัเรียนมีความคุ้นเคยเพราะร่วมเรียนกนัมานาน 

 5. มีความสามารถพเิศษมาก  เชน่ ทางด้านดนตรี การเลน่กีฬา วา่ ยนํา้ เทนนิส แบดมินตนั 

ศลิปะตา่งๆ ซึง่สว่นใหญ่ความสามารถพเิศษนี ้นกัเรียนมีความถนดัอยูแ่ล้ว เม่ือได้การสนบัสนนุจาก

ผู้ปกครองและโรงเรียน เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้แสดงออก จงึเป็นแรงเสริมให้นกัเรียนสาธิตได้มีโอกาส

แสดงความสามารถพเิศษของตนอยา่งเตม็ท่ี 

 6. มีความรอบรู้กว้างขวาง  ทัง้นีอ้าจจะเน่ืองจากโรงเรียนสนบัสนนุการจดักิจกรรมเสริม

ความรู้อยา่งสม่ําเสมอ เชน่ การจดันิทรรศการและกิจกรรมเน่ืองในวนัสํา คญัตา่งๆ การจดัให้มีชมรม

ตา่งๆ มีการประกวดการแขง่ขนั เป็นต้น นอกจากนีโ้รงเรียนสาธิตสว่นใหญ่ตัง้อยูใ่นบริเวณเดียวกบั

วิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยัท่ีสงักดัอยู ่ซึง่เป็นแหลง่วิ ทยาการท่ีคอ่นข้างพร้อมมลูในทกุ ๆ ด้าน ทําให้

นกัเรียนสาธิตมีโอกาสค้นคว้าหาประสบการณ์เพิม่ได้ส ะดวกย่ิงขึน้ เชน่ การใช้ห้องสมดุของ

มหาวิทยาลยั การใช้สนามกีฬาประเภทตา่งๆ ตามท่ีสนใจของมหาวิทยาลยัได้ รวมทัง้การหาความรู้

เพิม่เตมิก็สามารถหาผู้ เช่ียวชาญแต่ ละสาขาจากบคุลากรของคณะวิชาตา่ง ๆ ด้วยปัจจยัแหง่ความ

สะดวกสบายหลาย ๆ ประการดงักลา่วมาแล้ว จงึทําให้นกัเรียน สาธิตเป็นเดก็ท่ีมีประสบการณ์อยา่ง

กว้างขวางทัง้ในด้านวิชาการและความเป็นอยูใ่นสงัคม 

บทบาทของครูโรงเรียนสาธิต  

การจดัการศกึษาในปัจจบุนั ควรสนใจในปัญหาของบ้านเมืองและหาทางร่วมกนัในการ

แก้ไขปัญหา การแก้ปัญหาต้องเร่ิมต้นท่ีเดก็และเยาวชน โดยจดัการศกึษาให้มีสิ่งแวด ล้อมเพ่ือฝึกให้

เยาวชนเป็นผู้ ท่ีคดิเป็น กระตือรือร้นและเฉลียวฉลาด ผู้ ท่ีมีบทบาทสําคญัในการดําเนินการดงักลา่วได้

ก็คือครู บทบาทของครูโรงเรียนสาธิตมีลกัษณะท่ีพิเศษและครอบคลมุหน้าท่ีหลายประการ อนัเน่ือง  

จากวตัถปุระสงค์ของโรงเรียนสาธิตท่ีเป็นสถาบนัให้การศกึษาอบรมบุ ตรและธิดา เป็นศนูย์ปฏิบตักิาร

ทางวิชาการสําหรับนิสติ นกัศกึษาฝึกหดัครู หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก่อนสําเร็จออกไปประกอบ

อาชีพครู และวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการให้โรงเรียนสาธิตเป็นแหลง่ค้นคว้าทดลอง เพ่ือพฒันาการศกึษา

ด้านหลกัสตูร วิธีสอน  ส่ือการสอน และนวตักรรมด้านตา่ งๆ  ด้วยเหตผุลตามวตัถปุระสงค์ดงักลา่ว     

จงึทําให้โรงเรียนสาธิตมีความแตกตา่งจากสภาพโรงเรียนทัว่ไปของประเทศ โดยเฉพาะโรงเรียนใน
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สงักดักระทรวงศกึษาธิการ เน่ืองจากโรงเรียนสาธิตอยูใ่นสงักดัสํานกังานการอดุมศกึษาของรัฐ เม่ือ

พิจารณาองค์ประกอบสําคญัของโรงเรียนพบวา่ ครู ของโรงเรียนสาธิตมีสถานภาพเป็นครูสอนนกัเรียน

สาธิต และเป็นครูสอนนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัผลิตครู ซึง่มีภารกิจตามข้อกําหนดคือ สอน ดแูลนิสิต 

นกัศกึษา นิเทศการสอน วิจยั  แตง่ตํารา และบริการชมุชนในเวลาเดียวกนั ดงันัน้การใช้เวลาสอนจงึ

แตกตา่งจากอาจารย์ในโรงเรียนทัว่ไป คือจํานวนชัว่โมงสอนในโรงเรียนน้อยกวา่เพ่ือใช้เวลาในการสอน

ดแูล แนะนํานิสิต นกัศกึษา นิเทศการสอน การเขียนตํารา ตลอดจนการทําวิจยั ซึง่ทําให้ครูอาจารย์   

ในโรงเรียนสาธิตมีลกัษณะพเิศษ ทําให้โรงเรียนสาธิตมีสภาพเฉพาะท่ีเรียกวา่ “โรงเรียนสาธิต” 

 ครูโรงเรียนสาธิตมีบทบาทแตกต่ างจากครูในโรงเรียนทัว่ไป กลา่วคือ ทําหน้าท่ีหลกั 3 

ประการ เพ่ือให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การจดัตัง้โรงเรียนสาธิตกลา่วคือ เป็นครูของนกัเรียนใน

โรงเรียน เป็นครูผู้ดแูลให้คําแนะนํานกัศกึษาขณะเรียนวิชาครู ตลอดจนเป็นอาจารย์นิเทศ บทบาทท่ี

สําคญัอีกประการหนึง่ คือเป็นอาจารย์ในสถาบนัผลิตครู โดยสรุปแล้วมีบทบาทเป็นครูของนกัเรียนและ

ครูของครู ดงันัน้ครูโรงเรียนสาธิตจงึจําเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถ และได้รับการฝึกหดัมาเป็น

อยา่งดี ดงันัน้ครูในโรงเรียนสาธิตจงึมีวฒุิตัง้แตป่ริญญาตรี โท และเอก โดยมีความรู้ดีอยา่งต่ําปริญญาตรี 

จงึนบัวา่มีความพร้อมท่ีจะทําการสอน และงานด้านตา่งๆ ตามข้อกําหนดของความเป็นโรงเรียนสาธิต 

 บทบาทของครูสาธิตในฐานะเป็นครูของนกัเรียนในโรงเรียน 

 ครู มีหน้าท่ีอบรม สัง่สอน ถ่ายทอดประสบการณ์ เพ่ือสร้างนกัเรียนให้มีพฒันาการทกุด้าน 

ทัง้ด้านสตปัิญญา ด้านร่างกาย ด้านอาร มณ์ สงัคม และจริยธรรม เพ่ือให้เป็นผู้ มีคณุภาพชีวิต อยูใ่น

สงัคมได้อยา่งมีความสขุ ดงันัน้งานอมรมสัง่สอนนกัเรียนจงึเป็นงานหลกั หลกัสําคญัในการทํางานของ

ครูโรงเรียนสาธิต คือทกุคนทํางานกบันกัเรียนด้วยความรักเสมือนนกัเรียนเหลา่นีเ้ป็นบตุรหลานของ

ตนเอง ดงันัน้นอกจากครู จะต้องมีความรู้เนือ้หาอยา่งดี ครูยงัรู้จกัเดก็อยา่งดีอีกด้วย บทบาทของครู

สาธิตในฐานะเป็นครูสอนนกัเรียน มีดงันี ้

 1. งานด้านการนําหลกัสตูรสูก่ารสอน  ตามสภาพท่ีเป็นจริงแล้วโรงเรียนสาธิตจดัการเรียน

การสอนโดยใช้หลกัสตูรกระทรวงศกึษาธิการเป็นแกน แตท่ี่มี ความแปลกแตก ตา่งจากโรงเรียนอ่ืนๆ  

โดยทั่วๆ ไป คือ ครูสาธิตมีอิสระท่ีจะเปล่ียนแปลง ปรับปรุง ตดัทอน เพิม่เตมิ เรียงลําดบั หรือพฒันา

หลกัสตูรขึน้เองเพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาพนกัเรียนสาธิต ตลอดจนความสามารถและความสนใจของ

นกัเรียน ซึง่มีผลทําให้ครูสาธิตต้องพฒันาแบบเรียน เอกสารประกอ บการเรียน แบบฝึกหดั ตลอดจน

คูมื่อครู เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรท่ีปรับและเปล่ียนแปลงเพ่ือนําไปสูก่ารปฏิบตัใินห้องเรียน 

บทบาทของครูสาธิตท่ีสําคญัคือ การปรับหลกัสตูรสูก่ารสอน 

 งานด้านการจดัการเรียนการสอน ครูสาธิตจดัการเรียนการสอนอยา่งไรจงึทําให้ผลผลติคือ

นกัเรียนเป็นนกัเรียนท่ีเรียกวา่ “นกัเรียนสาธิต” คือมีความรอบรู้ทัง้ด้านวิชาการและความรู้รอบตวั กล้า

แสดงออก มีความคดิริเร่ิมและความมัน่ใจ  ท่ีเป็นเชน่นีเ้พราะครูใช้หลกัการสอนให้นกัเรียนเป็น
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ศนูย์กลาง ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ด้วยการกระทํา โดยเปิดโอกาสให้นกัเ รียนกล้าพดู กล้า

ตอบคําถาม และกล้าซกัถาม เป็นการฝึกความคดิริเร่ิม ฝึกให้นกัเรียนทํางานเป็นกลุม่ ทัง้งานฝึกปฏิบตั ิ

และงานรายงานค้นคว้าร่วมกนั ฝึกให้รู้จกัการโต้แย้ง และการยอมรับด้วยหลกัการและเหตผุล วิธีการ

สอนดงักลา่วกบัการเลีย้งดขูองผู้ปกครองทําให้นกัเรียนสาธิต มีความเป็นตวัของตวัเอง มีความมัน่ใจ 

และกล้าตดัสนิใจด้วยตวัเอง  

 นอกจากนี ้ครูสาธิตต้องรู้จกัผลติส่ือการสอน ตลอดจนรู้แหลง่ผลติส่ือการสอน เพ่ือนํามาใช้

ประกอบการเรียนการสอน เป็นการกระตุ้นความสนใจนกัเรียนสาธิตให้มีความสนใจและสนกุสนาน 

สนใจในการเรียนด้วยความตัง้ใจ เพ่ือการเรียนรู้ท่ีถาวร 

 2. งานด้านการปกครองนกัเรียน งานด้านปกครองนกัเรียน หมายถึงการดแูลนกัเรียนทัง้ด้าน

การเรียน และพฤตกิรรมของนกัเรียน ในฐานะท่ีเป็นครู และเป็นครูประจําชัน้ ซึง่ทําหน้าท่ีดแูลทัง้ใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน เร่ิมตัง้แตก่ารดแูลความเรียบร้อย ของห้องเรียนก่อนเข้าเรียน ดแูลนกัเรียน

เข้าแถวเคารพธงชาต ิตลอดจนควบคมุดแูลกิจกรรมก่อนเข้าเรียน เป็นกิจกรรมพดูคยุระหวา่งครูประจํา

ชัน้กบันกัเรียน ซึง่บางแหง่เรียกวา่กิจกรรมโฮมรูม ซึง่เป็นชว่งเวลาท่ีครูให้การอบรมบม่นิสยัเร่ือง

ระเบียบวินยั การปฏิบตัท่ีินกัเรียนพึ งกระทํา ความตัง้ใจเรียน แจ้งขา่วสารของโรงเรียน ตลอดจนให้

นกัเรียนได้แสดงออกซึง่ความสามารถตา่ง ๆ เป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ครูประจําชัน้มีหน้าท่ี

ต้องดแูลนกัเรียนในปกครองทกุคน และตลอดเวลาของการอยูใ่นโรงเรียน รวมทัง้ปัญหาทางบ้านด้วย 

ดงันัน้ครูจงึต้องทําหน้าท่ีเป็นครูแนะแนวไปด้วย คือแนะแนวทัง้ด้านการเรียน ปัญหาความเป็นอยูท่ัว่ไป 

ตลอดจนแนะแนวการศกึษาตอ่เพ่ือประกอบอาชีพให้เหมาะกบัความสามารถ ความถนดั ความชอบ

ของนกัเรียนแตล่ะคนด้วย ซึง่นบัวา่เป็นภาระท่ีต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน นอกเหนือจากการสอน 

หากนกัเรียนผู้ใดมีปัญหา ทัง้ด้านการเรียนหรือพฤตกิรรมความประพฤต ิครูจะทําหน้าท่ีตดิตอ่กบั

ผู้ปกครองโดยตรง  

 3. งานด้านการจดักิจกรรมนกัเรียน เป้าหมายของการจดักิจกรรมนกัเรียนทัง้ในหลกัสตูรและ

เสริมหลกัสตูร เพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัปรับตวัมีพฒันาการ ด้านตา่ง ๆ ตามเป้าหมาย ครูสาธิตมี

บทบาทสําคญัโดยเป็นท่ีปรึกษาให้นกัเรียนดําเนินการจดั เชน่ กิจกรรมด้านเสริมสร้างสขุภาพและกําลงั

กาย กิจกรรมด้านศาสนา วฒันธรรม ภาษา ศลิปะ ดนตรี คอมพวิเตอร์ กิจกรรมวิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ เป็นต้น ซึง่จะนําไปสูก่ารพฒันาให้นกัเรียนรู้จกัการทํางานเป็นกลุม่เป็นทีม อยู่ ร่วมกบั

ผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ  

 4. งานด้านกิจกรรมชมุชนและการประชาสมัพนัธ์โรงเรียน  นอกจากบทบาทของครูสาธิตท่ี

เก่ียวข้องกบันกัเรียนโดยตรงแล้ว บทบาทสําคญัอีกประการหนึง่คือ บทบาทตอ่ชมุชนและผู้ปกครองท่ีมี

สว่นสําคญัด้านการสง่เสริมสนบัสนนุการจดัการศกึษาให้กบันกัเรี ยนเป็นอยา่งย่ิง ครูสาธิตมี

ความสมัพนัธ์กบัผู้ปกค รองอยา่งใกล้ชดิ ด้วยกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีจดัให้ครูและผู้ปกครองได้มีโอกาส

แลกเปล่ียนปรึกษากนั ครูสาธิตมีบทบาทสําคญัในการได้รับเชญิเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางการ
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ศกึษา ทัง้ด้านวิธีการจดัการเรียนการสอนในทกุกลุม่วิชา เป็ นกรรมการจดัทําหนงัสือ เอกสาร และ

วารสารเป็นภาษาตา่งประเทศ เป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาให้แก่นกักีฬาท่ีจะเข้าแขง่ขนักีฬามหาวิทยาลยั เป็น

กรรมการปรับปรุงหลกัสตูรในสาขาวิชาตา่งๆ เป็นต้น กิจกรรมเหลา่นีแ้สดงให้เห็นถึงบทบาท

ความสามารถของครูโรงเรียนสาธิต วา่เป็นผู้ ท่ีมีความรู้  ความสามารถ เป็นผู้พฒันาการศกึษาให้แก่

ชมุชนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ กว้างขวาง และครอบคลมุทกุสาขาวิชา 

 บทบาทของครูสาธิตในฐานะผู้ให้ประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นกัศกึษาครู 

 1. บทบาทในฐานะผู้ให้ประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนฝึกสอนหรือก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ครูสาธิตมีหน้า ท่ีดแูลและถ่ายทอด รวมทัง้จดัประสบการณ์ให้นกัศกึษาครูได้สงัเกตพฒันาการ

เจริญเตบิโตของนกัเรียนในวยัตา่ง ๆ ตลอดจนพฤตกิรรมของนกัเรียนทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

นกัศกึษาท่ีเรียนวิชาจติวิทยาการศกึษา จติวิทยาพฒันาการ จะได้มีโอกาสได้มาสงัเกตและสมัผสั

บรรยากาศท่ีแ ท้จริง เพ่ือให้เข้าใจทฤษฎีและหลกัการอยา่งแท้จริง เม่ือนกัศกึษาครูได้เรียนรู้ พฤตกิรรม

การสอนในสาขาวิชาตา่ง ๆ นกัศกึษาได้มีโอ กาสเข้ามาสงัเกตการสอนในวิชานัน้ ๆ ตามสภาพจริง       

ได้สาธิตการสอน ทดลองสอน ฝึกการใช้ส่ือ ฝึกการแก้ปัญหาตา่งๆ ในชัน้เรียน ฝึกการตรวจงาน และ

การแก้ไขปรับปรุงการเรียนของนกัเรียน งานเหลา่นีค้รูสาธิตจะทําหน้าท่ีเป็นครูให้ความรู้ และ

คําแนะนําเพ่ือเตรียมตวันกัศกึษาครูให้ได้ออกไปฝึกงาน ฝึกสอนในปีสดุท้ายของการเรียนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

2. บทบาทในฐานะผู้นิเทศการฝึกสอน  ในปีสดุท้ายของการเรียนวิชาชีพครู งาน สําคญัของ

การศกึษาคือ การฝึกสอนหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึง่เป็นการฝึกสอนเตม็รูป ครูสาธิตในบทบาท

ของอาจารย์นเิทศ จะทําหน้าท่ีดแูล ให้คําแนะนํา คําปรึกษา งานบริหารการศกึษาทกุด้าน ทัง้ด้านการ

จดัการเรียนการสอน งานด้านประจําชัน้ งานด้านกิจกรรมนกัเรียน  งานแนะแนว งานด้า นชมุชน และ

อ่ืนๆ  

 3. บทบาทในฐานะผู้ทรงคณุวฒุิของนิสิตบณัฑิตศกึษา  นสิตินกัศกึษาในมหาวิทยาลยั 

นอกจากจะเป็นนิสิตนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีแล้ว ยงัมีบณัฑิตท่ีเข้าศกึษาในระดบัปริญญาโท และ

ปริญญาเอก บณัฑติเหลา่นีท่ี้ศกึษาในด้านการศกึษา ไมว่า่จะเป็นครูอาจารย์หรือผู้บริหาร ก็จําเป็นต้อง

ศกึษาสภาพการณ์จริงในโรงเรียน ทัง้ด้านการเรียนการสอน การบริหารโรงเรียน การบริหารหลกัสตูร  

และการทําวิจยั ครูโรงเรียนสาธิตท่ีมีคณุวฒุิในระดบัปริญญาโทขึน้ไป จงึมีบทบาทเป็นผู้ทรงคณุวฒุิ 

ให้คําแนะนํา ปรึกษาแก่บณัฑิตเหลา่นีซ้ึง่จะมาสงัเกตการณ์สอน พู ดคยุแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ์ เป็นผู้ทรงคณุวฒุิในการตรวจแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

และเป็นกรรมการสอบในระดบับณัฑิตศกึษา ทัง้ยงัเป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของบณัฑิตศกึษาด้วย 

บทบาทของครูสาธิตในฐานะอาจารย์ในสถาบนัผลิตครู 
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 บทบาทของครูสาธิตนอกจากเป็นครูของนกัเรียนซึง่เป็นงานหลกัสําคญัแล้ว บทบาทสําคญั

อีกประการหนึง่ท่ีพบในโรงเรียนสาธิตหลาย ๆ แหง่ก็คือเป็นครูของครู หรือเป็นอาจารย์สอนในสถาบนั

ผลิตครู ท่ีสําคญัมี 4 ประการ คือ 

 1. งานสอน ครูสาธิตในหมวดวิชาตา่ง ๆ ได้ทําหน้าท่ีเป็นทัง้อาจารย์ส อน อาจารย์ร่วมสอน     

ในสาขาวิชาตา่ง ๆ ตามท่ีตนถนั ดแก่นกัศกึษาครูระดบัชัน้ปีตา่ง ๆ ตัง้แตร่ะดบัปริญญาตรีจนถึงระดบั

ปริญญาเอก เชน่ วิชาภาษาไทย ภาษาองักฤษ ฝร่ังเศส เยอรมนั สถิต ิการวิจยั พลศกึษา ศลิปะ ดนตรี 

จติวิทยา การศกึษา การแนะแนว ประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนพฤตกิรรมการสอนวิชาตา่ง ๆ อีกทัง้ยงั

มีครูสาธิตจํานวนไมน้่อย ทําหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานวิจยั ของนกัศกึษาทัง้ระดบั

ปริญญาตรีและปริญญาโท นอกจากนีย้งัเป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือเพ่ือใช้เก็บรวมรวบข้อมลู

อีกด้วย  

 2.  งานวิจยัและผลิตตํารา ภาระประการหนึง่ของครูสาธิตทัง้ในฐานะครูของนกัเรียน และครู

ของครู คือการค้นคว้าความรู้และประดษิฐ์สิ่งใหม่ๆ  ทางการศกึษา หรือท่ีเรียกวา่ทําวิจยันัน้ ครูสาธิตได้

พยายามทําวิจยัตามโอกาสท่ีมี จะเหน็วา่มีผลงานวิจยัผลติออกมาพอสมควร  งานผลติตําราทัง้ตํารา

ระดบันกัเรียนและระดบัอดุมศกึษ า เป็นงานท่ีครูสาธิตได้พฒันาขึน้มากมาย เชน่ พฒันาแบบเรียน 

แบบฝึกหดั คูมื่อสําหรับครู เอกสารและตําราเรียน สําหรับนกัศกึษาครูในสาขาวิชาตา่ง ๆ เป็นต้น ทัง้

งานวิจยัและงานผลิตตํารา ล้วนมีคณุคา่เพราะเป็นการพฒันาตวัครูเองซึง่สง่ผลไปยงันกัเรียนให้เป็นไป

หรือพฒันาไปตามต้องการได้อยา่งเตม็ท่ี 

 3.  งานเผยแพร่ความรู้แก่สงัคม  อาจารย์ในโรงเรียนสาธิตมีบทบาทท่ีจะเผยแพร่ความรู้ 

วิธีการสอนแบบตา่งๆ ให้แก่ชมุชน นอกเหนือจากการท่ีมีผู้สนใจ คณะอาจารย์นกัศกึษาจากท่ีตา่ง ๆ มา

เย่ียมชมการเรียนการสอน ศกึษาหลกัสตูรและการสอน และการบริหารงานโรงเรี ยนแล้ว อาจารย์

โรงเรียนสาธิตยงัได้รับเชิญไปเป็นวิทยากร ให้การอบรมในด้านตา่งๆ ทัง้ด้านจิตวิทยา วิธีการเรียนการ

สอน การจดักิจกรรม การทําแผนการสอน กระบวนการกลุม่ การนิเทศการศกึษา และเร่ืองอ่ืนๆ อีกมาก 

ทัง้ยงัได้รับเชญิจากหนว่ยงานของรัฐบาลให้เป็นกรรมการปรับปรุงห ลกัสตูร พฒันาหลกัสตูรสร้าง

ข้อสอบมาตรฐาน เขียนแบบเรียน ตรวจตําราแบบเรียน ผลิตส่ือการสอน เป็นต้น อาจารย์โรงเรียน

สาธิตมีบทบาทตอ่งานเผยแพร่ความรู้แก่สงัคมนานบัปการ 

 4.  การทํานบํุารุงและสง่เสริมศลิปวฒันธรรม  อาจารย์โรงเรียนสาธิตเป็นผู้ ท่ีคลกุคลีอยูก่บั

นกัเรียนในทุ กระดบัชัน้ จงึเป็นผู้ ท่ีสามารถเผยแพร่ศลิปวฒันธรรมให้แก่นกัเรียน โดยผา่นทางการจดั

กิจกรรม การเรียนการสอน การจดักิจกรรมพเิศษในโอกาสวนัสําคญัตา่ง ๆ เชน่ การแหเ่ทียนเข้าพรรษา 

การลอยกระทง พธีิปฏิญาณตนเป็นพทุธมามกะ การวางพวงมาลาในวนัปิย มหาราช เป็นต้น 

ศลิปวฒันธรรมตา่งๆ เหลา่นี ้ถ้าครูละเลยไมส่นใจท่ีจะทํานบํุารุงเผยแพร่แก่เยาวชนรุ่นใหม ่ก็ยอ่มจะมี

การเส่ือมสญูไปได้ อาจารย์โรงเรียนสาธิตจงึเป็นผู้ ท่ีมีหน้าท่ีสําคญัในด้านนี ้
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 บทบาทของผู้ปกครองโรงเรียนสาธิต  

 “พอ่แมท่ี่ไมย่ดึเอาการเป็นพอ่แมค่นเป็นงานเตม็เวลาจะปรารถนาให้ลกูเป็ นคนดีในอนาคต

ได้ไมม่ากนกั”  

 นบัเป็นคํากลา่วท่ีสะกิดความสํานกึให้แก่ผู้ ท่ีเป็นพอ่แมท่ัง้หลายได้เป็นอยา่งดี เพราะใน

สงัคมปัจจบุนันีส้ิ่งสําคญัในชีวิตนกัเรียน คือ บ้านและโรงเรียน บ้านมีผู้ปกครองดแูล โรงเรียนมีครูบา

อาจารย์ดแูล ดงันัน้ผู้ปกครองจงึเป็นคนสําคญัท่ีสดุท่ี จะต้องทําหน้าท่ีสนั บสนนุให้เกิดการพฒันาการ

ด้านตา่ง ๆ โดยเฉพาะผู้ปกครองในโรงเรียนสาธิตด้วยแล้วจะมีบทบาทตอ่โรงเรียนคอ่นข้างสงู และมี

สว่นในการสนบัสนนุการสง่เสริมบตุรหลานด้านการศกึษาอยา่งมาก อาจจะเป็นด้วยฐานะทาง

เศรษฐกิจ สงัคม ความใกล้ชิดและหว่งใยบตุรหลาน บทบาท ของผู้ปกครองโดยมากจงึอยูใ่นรูปของ 

“สมาคมผู้ปกครองและครูฯ ” ซึง่มีจดุประสงค์เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่ง ผู้ปกครอง ครูและ

นกัเรียน โดยมีบทบาทด้านตา่ง ๆ ดงันี ้

 1. บทบาทในด้านสนบัสนนุกิจกรรมการศกึษา กีฬา ดนตรี ศลิปะ สง่เสริมระเบียบวินยั และ

จริยธรรม ให้แก่นกัเรียนเพ่ือให้มีความสามารถด้านตา่ง ๆ และเป็นผลเมืองท่ีดีของชาต ิ 

 2. บทบาทในด้านเสริมความเข้าใจและความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งครู ผู้ปกครอง และนกัเรียน  

โดยการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีจะทําให้องค์ประกอบทัง้ 3 คือ นกัเรียน ครู และผู้ปกครอง ได้มาพบปะ

พดูคยุกนั ซึ่งเป็ นการเปิดโอกาสให้ครูและผู้ปกครองได้สนทนาแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบั

การศกึษา และความประพฤตขิองนกัเรียน ทําให้เกิดความใกล้ชดิ ก่อให้เกิดความร่วมมือระหวา่ง

ผู้ปกครองและครู  

 3. บทบาทในด้านการหาทนุเพ่ือสนบัสนนุกิจกรรมของโรงเรียน เชน่ให้ทนุการศกึษาสนบัสนนุ

นกัเรียนท่ีมีความประพฤตดีิ จดัทนุสนบัสนนุด้านส่ือการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี ตลอดจนทนุ

สําหรับการพฒันาบคุลากรของโรงเรียนด้านตา่งๆ   

 4. บทบาทในด้านการประชาสมัพนัธ์โรงเรียน  คือทําให้ชมุชนได้รับทราบความก้าวหน้าและ

ความเคล่ือนไหวในการปฏิบตังิานและกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน  

 บทบาทของครูและผู้ปกครองในการดแูลบตุรหลานจะต้องไปในทิศทางเดียวกนั คือ 

ผู้ปกครองและครูจะต้องร่วมมือประสานปรึกษาหารือกนั รับทราบปัญหาซึง่กนัและกนั หาทาง

แก้ปัญหาร่วมกนั เพ่ือสร้างให้นกัเรียนของครูหรือบตุรหลานของผู้ปกครองมีพฒันาการท่ีถกูต้อง เป็น

พลเมืองท่ีดีในสงัคม 
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7.  การสัมภาษณ์ 

 การสมัภาษณ์เป็นวิธีการศกึษาค้นคว้าท่ีใช้กนัโดยทัว่ไปในแขนงวิชาทางสงัคมศาสตร์ เป็น

รูปแบบของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ถาม และผู้ตอบ ภายใต้กฎเกณฑ์ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมลู 

เป็นการสนทนาอยา่งมีจดุมุง่หมาย (สภุางค์ จนัทวานิช . 2549: 74) การสมัภาษณ์เป็นการพดูคยุ 

ซกัถามเร่ืองราวตา่งๆ ระหวา่งคนอยา่งน้อยสองคน เป็นการถามตอบกนัโดยตรง หากมีข้อสงสยัหรือมี

ปัญหาใดเกิดขึน้ หรือคําตอบใดไมช่ดัเจน ก็ถามซํา้หรือทําความเข้าใจได้ และสามารถทําได้ทนัที เป็น

การสร้างความมัน่ใจให้ทัง้ผู้ตอบและผู้ ทําวิจยั (บญุธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ. 2549: 33) 

 ความหมายของการสมัภาษณ์ 

 นิรันดร์ จลุทรัพย์ (2547: 217) ได้ให้ความหมายของการสมัภาษณ์ (Interview) ไว้วา่ หมายถึง 

การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยการสนทนาระหวา่งผู้สมัภาษณ์ (Interviewer) กบัผู้ให้สมัภาษณ์ (Interviewee) 

โดยเป็นการสนท นาอยา่งมีจดุมุง่หมาย ในขณะเดียวกนัผู้สมัภาษณ์สามารถสงัเกตสี หน้า ทา่ทางของ

ผู้ให้สมัภาษณ์ และนําผลท่ีได้จากการสงัเกตและการสมัภาษณ์ไปใช้ในการวิเคราะห์หาข้อมลูท่ีแท้จริง

ตามท่ีต้องการได้ 

 สิน พนัธุ์พินิจ (2547: 218) ให้ความหมายของการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ วา่

เป็นการส่ือสารโดยการพดูคยุและมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัเพ่ือทราบข้อเทจ็จริง ความรู้สกึนกึคดิ ความ

คดิเห็น หรือทศันคตใินเร่ืองตา่งๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในแบบสมัภาษณ์แล้ว  

 องอาจ นยัพฒัน์ (2548: 173) ให้ความหมายไว้วา่ การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูลหลกัฐานโดยใช้การสนทนาหรือการเจรจาโต้ตอบอยา่งมีจดุมุง่หมายระหวา่งบคุคล 

2 ฝ่าย คือ นกัวิจยัในฐานะผู้สมัภาษณ์และตวัอยา่งผู้ให้ข้อมลูหลกัฐานการวิจยัในฐานะผู้ถกูสมัภาษณ์ 

ภายใต้บรรยากาศของการมีปฏิสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั และลกัษณะการสนทนาเป็นไปอยา่งยืดหยุน่  

 สรุปได้วา่ การสมัภาษณ์หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการส่ือสารโดยใช้การพดูคยุ

อยา่งมีจดุมุง่หมาย ระหวา่งบคุคล 2 ฝ่าย คือ ผู้สมัภาษณ์ และผู้ให้สมัภาษณ์ เพ่ือรับทราบข้อเท็จจริง 

ความรู้สกึนกึคดิ ความคดิเห็น หรือทศันคตใินเร่ืองท่ีได้กําหนดไว้ในแบบสมัภาษณ์  

 

 ประเภทของการสมัภาษณ์ 

 สภุางค์ จนัทวานิช (2549: 75-79) ได้จดัแบง่ประเภทของการสมัภาษณ์เพ่ือการวิจยัไว้เป็น

ประเภทตา่ง ๆ ดงันี ้

 การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured interview 

of formal interview)  
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 การสมัภาษณ์แบบนีมี้ลกัษณะคล้ายกั บการใช้แบบสอบถาม และเป็นวิธีท่ีใช้ได้คอ่นข้าง ดี

สําหรับนกัสมัภาษณ์ เพราะคําถามตา่งๆ ได้ถกูกําหนดเป็นแบบสมัภาษณ์ขึน้ใช้ประกอบการสมัภาษณ์

ไว้ลว่งหน้าแล้ว ลกัษณะของการสมัภาษณ์จงึเป็นการสมัภาษณ์ท่ีมีคําถามและข้อกําหนดแนน่อน

ตายตวั จะสมัภาษณ์ผู้ใดก็ใช้คําถามแบบเดียวกนั  มีลําดบัขัน้ตอนเรียงเหมือนกนั สําหรับการตัง้

คําถามแบบนีเ้ป็นไปในทํานองเดียวกนักบัการตัง้คําถามในแบบสอบถาม คือ มีทัง้คําถามท่ีต้องการ

คําตอบเฉพาะเจาะจง และคําถามท่ีให้ตอบได้ตามความต้องการ  

 การสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง (Non structure interview)  

  การสมัภาษณ์แบบนีเ้ป็นวิธีการท่ีใช้ในการวิจยัเชิงคณุภาพ และในทางมานษุยวิทยา และ

เป็นแบบท่ีมกัจะควบคูไ่ปกบัการสงัเกตแบบมีสว่นร่วม มกัจะใช้กบัการวิจยัทางชาตพินัธุ์วรรณา ซึง่

ต้องการข้อมลูท่ีละเอียดลกึซึง้เก่ียวกบัวฒันธรรมของกลุม่ชน และข้อมลูดงักลา่วเป็นข้อมลูท่ียงัไมมี่ผู้

รวบรวมมาก่อน ข้อมลูท่ีได้มาจากการสมัภาษณ์แบบนีจ้ะถกูนํามาศกึษาวิเคราะห์ เพ่ือให้เห็นภาพและ

เข้าใจปรากฏการณ์ทางวฒันธรรม ในการสมัภาษณ์แบบนีต้วัผู้ วิจยั หรือผู้ วิเคราะห์ข้อมลูมกัจะเป็นผู้

สมัภาษณ์เอง จงึรู้วา่ต้องการข้อมลูแบบใด เพ่ือวตัถปุระสงค์ใด ฉะนัน้จงึตัง้คําถามในขณะท่ีสมัภาษณ์

ได้ โดยอาจจะเตรียม แนวคําถามกว้าง ๆ มาลว่งหน้า การสมัภาษณ์แบบนีอ้าจแบง่ออกได้เป็น 4 แบบ

ยอ่ย ๆ ดงันี ้

  1) การสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการ (Informal interview) เป็นการสมัภาษณ์แบบเปิด

กว้างไมจํ่ากดัคําตอบ การสมัภาษณ์แบบนีมี้ความยืดหยุน่มาก เพราะมีวตัถปุ ระสงค์ให้ผู้ถกูสมัภาษณ์

มีอิสระท่ีจะอธิ บายแนวความคดิของตวัเองไปเร่ือยๆ  ในบางครัง้ผู้สมัภาษณ์เพียงแตก่ลา่วนําให้ผู้ถกู

สมัภาษณ์ทราบแนวความต้องการ แล้วให้ผู้ถกูสมัภาษณ์เลา่เร่ืองโดยอิสระ ทําให้ผู้ถกูสมัภาษณ์

มองเหน็สภาพและความยุง่ยากของปัญหาได้ ฉะนัน้การสมัภาษณ์แ บบนีจ้งึเหมาะท่ีจะใช้กบัเร่ืองท่ี

ผู้ วิจยัไมต้่องการกําหนดกรอบแนวคดิเฉพาะเจาะจง หากแตมี่แนวความคดิทางด้านทฤษฎีในเร่ืองนัน้ๆ 

อยูบ้่างแล้ว ในการสมัภาษณ์แบบนี ้ผู้ วิจยัต้องวางแนวข้อคําถามไว้คร่าวๆ เพ่ือให้ข้อมลูแก่   ผู้ ท่ีได้ตอบ

คําถามเหลา่นัน้ 

  2) การสมัภาษณ์แบบมีจดุความสนใจเฉพาะ (Focus interview) หรือการสมัภาษณ์แบบ

เจาะลกึ (Indepth interview) การสมัภาษณ์แบบนีห้มายถึงการสมัภาษณ์ท่ีผู้สมัภาษณ์มีจดุสนใจอยู่

แล้ว จงึพยายามหนัความสนใจของผู้ถกูสมัภาษณ์ให้เข้าสูจ่ดุท่ีสนใจ ทัง้นีเ้พราะในบางครัง้ผู้สมัภาษณ์

อาจจะไมต้่องการ ทราบเหตผุลหรือข้อเท็จจริงในเร่ืองหนึง่เร่ืองใดในทกุขัน้ตอน เพราะอยูน่อกเหนือ

ขอบเขตของการวิจยัในขณะนัน้ จงึเลือกสมัภาษณ์เอาแตจ่ดุท่ีต้องการ ฉะนัน้ลกัษณะท่ีสําคญัของการ

สมัภาษณ์แบบนีจ้งึอยูท่ี่วา่ผู้ วิจยัจะต้องรู้อยูก่่อนแล้ววา่ต้องการข้อมลูอะไร ชนิดใด เม่ือเห็ นวา่ผู้ถกู

สมัภาษณ์พดูนอกเร่ืองหรือนอกเหนือจากจดุท่ีสนใจ ก็พยายามโยงเข้าหาประเดน็ท่ีต้องการสมัภาษณ์  
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  3) การตะลอ่มกลอ่มเกลา (Probe) หมายถึงการซกัถามท่ีล้วงเอาสว่นลกึของความคดิ

ออกมา คือ การสมัภาษณ์อยา่งชนดิท่ีจะต้องล้วงเอาความจริงจากผู้ถกูสมัภาษณ์ให้มากท่ี สดุเทา่ท่ีจะ

มากได้ ผู้ วิจยัจะต้องใช้วาทศลิป์เพ่ือให้ผู้ตอบเลา่เร่ืองออกมาทัง้หมด ในกรณีท่ีผู้ตอบจงใจหรืออาจไม่

จงใจท่ีจะไมใ่ห้ข้อมลู แตผู่้ วิจยัจําเป็นจะต้องได้ข้อมลูนัน้ ผู้ วิจยัก็จะพยายามใช้เทคนคิตา่ง ๆ ท่ีจะล้วง

เอาข้อมลูออกมา ให้ได้ โดยรุกผู้ตอบด้วยวิธีตา่ง ๆ เชน่ ตัง้คําถามจากเหตกุารณ์สมมต ิ (Hypothetical 

question) ให้ผู้ตอบแสดงความคดิเห็น ตัง้คําถามวา่สิ่งท่ีนา่จะเป็นหรือควรจะเป็นในเหตกุารณ์ท่ีกําลงั

ซกัถามกนัอยูน่ัน้ คืออะไร เพ่ือบงัคบัให้ผู้ตอบต้องเปรียบเทียบสภาพท่ีปรากฏกบัสภาพท่ีควรจะเป็น 

หรืออาจตัง้คําถามโดยตีขลมุสรุปความวา่ เหตกุารณ์ท่ีเกิดนัน้เป็นอยา่งไร เพ่ือให้ผู้ตอบแสดงปฏิกิริยา

โดยไมท่นัระวงัตวั  วิธีการล้วงข้อมลูเป็นวิธีการท่ีผู้ วิจยัจะต้องแสดงทา่ทีคอ่นข้างก้าวร้าว จงึเป็นวิธีท่ีไม่

ควรนํามาใช้พร่ําเพร่ือ และนกัวิจยัท่ียงัมีประสบการณ์น้อยไมค่วรนํามาใช้ เพราะ อาจควบคมุ

สถานการณ์ท่ีเกิดจากปฏิกิริยาของผู้ตอบไมไ่ด้  

  4) การสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูสําคญั (Key informant interview) หมายถึงการสมัภาษณ์

โดยกําหนดตวัผู้ตอบบางคนเป็นการเฉพาะเจาะจง เพราะผู้ตอบนัน้มีข้อมลูท่ีดี ลกึซึง้ กว้างขวางเป็นพเิศษ

เหมาะสมกบัความต้องการของผู้ วิ จยั เราเรียกบคุคลประเภทนีว้า่ “ผู้ให้ข้อมลูสําคญั ” ผู้ วิจยัจะต้องหา

ให้พบวา่ ในสนามท่ีตนทําการวิจยัอยูน่ัน้ ใครบ้างเป็นผู้ให้ข้อมลูสําคญัท่ีตนควรไปสมัภาษณ์ เม่ือ

กําหนดตวัได้ถกูต้องแล้วก็ดําเนินการสมัภาษณ์โดยใช้วิธีสมัภาษณ์แบบใดก็ได้ท่ีได้กลา่วมาแล้วข้างต้น 

 ขัน้ตอนการสมัภาษณ์ 

 บญุธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ (2549: 46-51) แบง่ขัน้ตอนการสมัภาษณ์ออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

  ขัน้เตรียมการ  

  1. กําหนดวตัถปุระสงค์ของการสมัภาษณ์  ต้องกําหนดให้ชดัเจน โดยพิจารณาจาก

วตัถปุระสงค์ ขอบเขต และนิยามศพัท์ท่ีใช้ในการวิจยั จะทําให้รู้วา่ ต้ องการศกึษาตวัแปรและมีข้อมลู

อะไรบ้างท่ีต้อง ไปสมัภาษณ์ ให้จดัแยกเป็นประเดน็ ๆ ไว้และตรวจสอบให้ครบถ้วน ครอบคลมุตวัแปร

และเนือ้หาท่ีต้องการทัง้หมด เพ่ือใช้เป็นวตัถปุระสงค์ของการสมัภาษณ์ 

  2. เลือกผู้ให้สมัภาษณ์  ต้องคดัเลือกวา่จะไปสมัภาษณ์ใครบ้าง ใครเป็นผู้ รู้ หรื อมีข้อมลู

ตามท่ีต้องการ ผู้นัน้มีอํานาจหรืออยูใ่นฐานะท่ีจะให้ข้อเท็จจริงเหลา่นัน้ได้เพียงใด รวมทัง้ต้องใช้ผู้ให้

สมัภาษณ์จํานวนเทา่ใดจงึจะเป็นตวัแทนของประชากรด้วย 

  3. กําหนด นดัแนะเวลาและสถานท่ี  ต้องทาบทามผู้ให้สมัภาษณ์ ตดิตอ่นดัแนะเวลาและ

สถานท่ีสําหรับสมัภาษณ์ ไว้ลว่งหน้า หรือบางกรณีอาจต้องมีการเตรียมชมุชน เพ่ือทําความเข้าใจ

เบือ้งต้นก่อน 
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  4. เลือกประเภทของการสมัภาษณ์  เลือกและกําหนดให้เจาะจงวา่จะใช้วิธีใด ใช้เพียงวิธี

เดียวหรือหลายวิธีผสมกนั ต้องกําหนดให้แนน่อน ในการเลือกต้องพิจารณาข้อดี ข้อจํากดัของแตล่ะวิธี 

และต้องให้เหมาะสมกบัลกัษณะของผู้ให้สมัภาษณ์ 

  5. เตรียมคําถามและวสัดอุปุกรณ์  ถ้าใช้แบบเป็นมาตรฐาน ต้องจดัเตรียมสร้างแบบ

สมัภาษณ์ ทดลองใช้ไปก่อน จดัเตรียมไปให้เรียบร้อยและเพียงพอ สว่นวสัดอุปุกรณ์ประกอบ เชน่ 

เคร่ืองบนัทกึเสียง บนัทกึภาพ ถ้าจําเป็นก็ต้องจดัเตรียมไปด้วย 

  6. ทดลองเคร่ืองมือ วสัดอุปุกรณ์  ก่อนไปสมัภาษณ์จริงต้องนําวสัดแุละอปุกรณ์ท่ีจําเป็น

ไปทดลองใช้ดกู่อน เพ่ือให้อยูใ่นสภาพท่ีใช้การได้ สว่นแบบสมัภาษณ์ก็ควรนําไปทดลองใช้กบักลุม่

ตวัอยา่งดกู่อน เพ่ือดคูวามเข้าใจในการถาม การตอบ การเรียงลําดบัคําถาม รวมทัง้ความยากงา่ ย 

อํานาจจําแนกของคําถามแตล่ะข้อ และความตรง ความเท่ียงของแบบสมัภาษณ์ทัง้ชดุเพ่ือให้สามารถ

ใช้สมัภาษณ์ และจดบนัทกึได้อยา่งถกูต้องครบถ้วน นอกจากนัน้จะได้ทดลองดวูา่ต้องใช้เวลา

สมัภาษณ์แตล่ะรายเทา่ใดด้วย เพ่ือกําหนดและวางแผนการสมัภาษณ์ให้ได้อยา่งป ระหยดั และ

เสียเวลาน้อยท่ีสดุ 

  7. ศกึษาข้อมลูและประวตัผิู้ ให้สมัภาษณ์  ศกึษาเร่ืองราวข้อมลูท่ีต้องการอยา่งละเอียด 

และศกึษาประวตัสิว่นตวัของผู้ ท่ีจะให้สมัภาษณ์ รวมทัง้สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ให้สมัภาษณ์ 

เชน่ สภาพชมุชน อาชีพทัว่ไป ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น 

  ขัน้การสมัภาษณ์ 

  1. แนะนําตวัและวตัถปุระสงค์ของการสมัภาษณ์ เม่ือเข้าไปสมัภาษณ์ต้องแนะนําตวัเองวา่ 

เป็นใคร มาจากไหน มาทําไม มีจดุมุง่หมายและขอบเขตของการสมัภาษณ์อยา่งไร สร้างความสําคญั

ให้แก่ผู้ให้สมัภาษณ์และให้ความมัน่ใจวา่ สิ่งท่ีให้สมัภาษณ์ไปจะถือเป็นความลบัจะนํา ไปใช้ประโยชน์

เฉพาะการวิจยันีเ้ทา่นัน้ จะไมนํ่าไปใช้อยา่งอ่ืนหรือเปิดเผยให้ผู้ อ่ืนรู้อยา่งเดด็ขาด  

  2. เร่ิมการสมัภาษณ์  ควรพดูคยุ ซกัถามตามคําถามท่ีกําหนดไว้ก่อนหลงั การพดูคยุ

ซกัถามควรปฏิบตัดิงันี ้

   1) พยามยามให้ผู้ให้สมัภาษณ์พดูมากกวา่ปลอ่ยให้นิง่เฉยๆ 

   2) ใช้ภาษาสภุาพนา่ฟังไมข่ม่ขูท่ัง้ด้วยนํา้เสียงและทา่ทาง 

   3) ถามด้วยภาษางา่ยๆ พดูคยุตามสบาย แตไ่มใ่ช้คําถามนํา 

   4) พยายามตะลอ่มให้ตอบตรงประเดน็เน้นจดุสําคญั 

   5) คําถามบางข้ออาจได้คําตอบจากการสงัเกต หรือคําถามข้ออ่ืนไมต้่องถาม 

   6) สมัภาษณ์เป็นกลุม่ ควรพดูคยุ ซกัถามคนท่ีมีอาวโุสก่อน 
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   7) ถ้าต้องใช้เวลานาน ต้องหาทางผอ่นคลายความตงึเครียด หรือให้มีการเปล่ี ยน

อิริยาบถบ้าง อาจจะใช้คําถามเบาๆ หรือคําถามนอกเร่ืองมาพดูคยุกนัก็ได้  

   8) ขณะพดูคยุกนั ผู้สมัภาษณ์ต้องไมแ่สดงอาการหรือทา่ทีเบ่ือหนา่ยตอ่การสมัภาษณ์

หรือตอ่ตวัผู้ให้สมัภาษณ์ 

   9) ถ้ามีการอธิบาย ทําความเข้าใจเพิม่เตมิ ต้องอธิบาย หรือทําความเข้าใจอยา่งเป็น

กลาง 

   10) ต้องพดูช้าๆ เพ่ือให้ทกุคําพดูเข้าใจได้อยา่งชดัเจน 

   11) เล่ียงการพดูคยุกบัผู้ให้สมัภาษณ์ในเร่ืองท่ีไมจํ่าเป็น 

  ขัน้การบนัทกึผล  

  1.  บนัทกึผลทนัที อาจบนัทกึระหวา่งการสมัภาษณ์หรือหลงัการสมัภาษณ์เสร็จใหม่ ๆ ไม่

ควรทิง้ไว้นาน อาจหลงลืมหรือคลาดเคล่ือนได้ 

  2.  ถ้าเป็นการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างต้องบนัทกึคําตอบตามแบบสมัภาษณ์ท่ีกําหนด 

  3.  คําถามแบบเปิด อาจบนัทกึถ้อยคําเดมิของผู้ให้สมัภาษณ์ไว้ทัง้หมด แตถ้่าคําตอบ

ยาวมาก ควรบนัทกึเฉพาะเนือ้หาสาระท่ีต้องการและใช้ภาษาท่ีชดัเจน ไมค่ลมุเครือ 

  4.  ควรบนัทกึตามความเป็นจริง อยา่มีอคต ิหรือนําความเห็นของตนใสเ่ข้าไป 

  5.  อยา่เว้นคําถามให้วา่งไว้โดยไมบ่นัทกึคําตอบ  หากไมต่อบต้องบนัทกึวา่  เพราะเหตใุด 

  6.  ถ้าเป็นการสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้ าง ควรบนัทกึ ช่ือและท่ีอยูข่องผู้ให้สมัภาษณ์ 

(ถ้าจําเป็น) วนั เดือน ปี ท่ีสมัภาษณ์ ผลการสมัภาษณ์ ซึง่จะต้องจดบนัทกึทัง้คําถาม คําตอบ ข้อสงัเกต    

ท่ีได้ขณะสมัภาษณ์และข้อเสนอแนะของผู้ให้สมัภาษณ์ด้วยวา่มีอยา่งไรบ้าง และควรมีผลสรุปการ

สมัภาษณ์ด้วย 

  ขัน้ปิดการสมัภาษณ์ 

  1.  กลา่วขอบคณุผู้ให้สมัภาษณ์ ให้กลา่วถึงความร่วมมือและยํา้ความสําเร็จของการ

สมัภาษณ์ครัง้นีว้า่ ขึน้อยูก่บัผู้ให้สมัภาษณ์ จะทําให้ผู้ให้สมัภาษณ์มีความภมูใิจและสบายใจเม่ือเรา

จากไป และมีความรู้สกึท่ีดีตอ่การสมัภาษณ์ แม้วา่เขาอาจจะไมมี่โอกาสให้สมัภาษณ์อี กเลย แตถ้่า

จําเป็นต้องกลบัไปอีกหรือไปยงัผู้ให้สมัภาษณ์รายอ่ืน ๆ ท่ีใกล้เคียงกนั จะได้รับความร่วมมือเป็นอยา่งดี 

  2.  ทบทวนความถกูต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูท่ีได้ ผู้สมัภาษณ์อาจทบทวนเองก่อนปิด

การสมัภาษณ์ โดยถามทบทวนคําถามให้แนใ่จวา่ ผู้ให้สมัภาษณ์ตอบเชน่นัน้จริงๆ  

 แบบสมัภาษณ์และการตัง้คําถาม 

 แบบสมัภาษณ์  
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 สภุางค์ จนัทวานิช (2549: 93-95) กลา่ววา่ ในการสมัภาษณ์ โดยเฉพาะการสมัภาษณ์แบบ

เป็นทางการ ผู้ วิจยัจะต้องมีแบบสมัภาษณ์เป็นแนวทาง แบบสมัภาษณ์ชนิดท่ีจดัทําอยา่งเป็นระบบ   

จะมีลกัษณะเกือบเหมือนแบบสอบถาม เพียงแตว่่ าใช้ผู้สมัภาษณ์เป็นผู้ถามและกรอกข้อมลูแทนการ

ให้ผู้ตอบอา่นและกรอกข้อมลูเอง แตแ่บบสมัภาษณ์ท่ีไมไ่ด้ทําไว้อยา่งตายตวัก็เป็นสิง่ท่ีนกัวิจยั

จําเป็นต้องใช้เชน่กนั โดยเฉพาะในการสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการ แบบสมัภาษณ์ชนิดนีจ้ะเป็น   

แนวทางการสมัภาษณ์ (Interview guide) ซึ่งบรรจคํุาถามหลกั ๆ หรือหวัข้อสําคญัท่ีต้องการรู้ แล้ว

ปลอ่ยให้เป็นหน้าท่ีของผู้ วิจยัท่ีจะนําคําถามไปใช้ซกัถามเอาเองตามความเหมาะสม แบบสมัภาษณ์

ชนิดท่ีใช้ในการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการควรมีลกัษณะดงันี ้

 1) ระบคํุาถามให้ชดัเจน เพราะจดุมุง่หมายของการใช้แบบสมัภาษณ์นีเ้พ่ื อให้เปรียบเทียบ

ข้อมลูกนัได้ไมว่า่ใครเป็นผู้สมัภาษณ์และใครเป็นผู้ตอบ 

 2) ถามตามลําดบัคําถามท่ีระบไุว้ในแบบสมัภาษณ์และถามทกุคําถาม บางครัง้ผู้สมัภาษณ์

ต้องถามคําถามหลายข้อเพ่ือให้ได้คําตอบเดียว เพราะคําถามตอนแรกๆ ไมส่ามารถทําให้ผู้ให้

สมัภาษณ์เข้าใจได้ ในกรณีเชน่นี ้  ผู้สมัภาษณ์ไมจํ่าเป็นต้องถามเรียงตามลําดบัคําถาม อาจสนทนา

ทัว่ไปเพ่ือให้ผู้ให้สมัภาษณ์เข้าใจวา่ผู้สมัภาษณ์ต้องการข้อมลูอะไร 

 3)  คําถามควรเป็นข้อความงา่ยๆ ไมมี่คําปฏิเสธซํา้ในข้อเดียวกนั ทําให้ผู้ตอบงง 

 4)  อยา่ใช้คําถามนํา ผู้สมัภาษณ์ท่ียงัไมชํ่านาญและไมอ่ดทนในการสั มภาษณ์มกัใช้คําถาม

นําหรือแนะนําคําตอบตามท่ีต้องการ ซึง่เป็นผลเสียตอ่การวิจยั การตัง้คําถามควรตัง้กลางๆ  

 5)  ถ้าผู้ให้สมัภาษณ์ไมเ่ข้าใจหรือเข้าใจคําถามผดิ ผู้สมัภาษณ์ควรถามซํา้อีกครัง้ตามท่ีเขียน

ไว้ในแบบสมัภาษณ์ แล้วให้โอกาสผู้ให้สมัภาษณ์ตอบอีกครัง้ ถ้าเหน็วา่ผู้ ให้สมัภาษณ์ต้องใช้เวลาคดิ

อยา่เร่งคําตอบ ถ้ายงัไมไ่ด้คําตอบควรเปล่ียนแปลงถ้อยคําในคําถามเพียงเลก็น้อย การเปล่ียนแปลง

ถ้อยคํานีค้วรทําเม่ือไมมี่หนทางดีกวา่นีแ้ล้ว ถ้อยคําท่ีเปล่ียนควรเขียนไว้ในแบบสมัภาษณ์ด้วยเพ่ือ

ต้องการทราบวา่มีใครบ้างท่ีตอบคําถามท่ีแก้ไขถ้อยคําใหม ่และถ้อยคําท่ีแก้ไขนัน้คืออะไร 

 6)  ควรเรียงคําถามให้มีลกัษณะตดิตอ่กนัเป็นลกูโซ ่เพ่ือให้แนวความคดิของผู้ตอบตดิตอ่เป็น

เร่ืองเดียวกนั 

 7)  อยา่ใสคํ่าตอบลงไปเอง บางกรณีผู้สมัภาษณ์ได้รับคําตอบในเร่ืองเดียวกนัคล้ายๆ กนั เลย

ใสคํ่าตอบลงไปเองโดยไมมี่การสมัภาษณ์ 

 การตัง้คําถาม  

 คเวล (ชาย โพธิสติา. 2547: 286-289; อ้างอิงจาก S. Kvale. 1996) จําแนกการตัง้คําถามใน

การสมัภาษณ์เชงิคณุภาพออกเป็น 9 ชนิด ตามลกัษณะและหน้าท่ีเฉพาะของคําถามนัน้ๆ ดงันี ้
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  1) ถามเพ่ือนําเข้าสูป่ระเดน็ (Introducing Questions) คําถามประเภทนีเ้ป็นคําถามเพ่ือ

เปิดเร่ืองหรือเปิดประเดน็ในการสมัภาษณ์ มีลกัษณะเป็นคําถามเชิงพรรณนา คือขอให้ผู้ตอบเลา่

เร่ืองราวหรือประสบการณ์ของเขา เพ่ือให้คําถามอ่ืนๆ ตามมาได้อยา่งเป็นธรรมชาต ิคําถามเพ่ือนําเข้า

สูป่ระเดน็มีจดุมุง่หมายและทําหน้าท่ีเชน่เดียวกบัคําถามหลกั 

  2) ถามเพ่ือตามประเดน็ (Follow-up Questions) คําตอบของผู้ให้สมัภาษณ์อาจมีประเดน็ท่ี

ทําให้นกัวิจยัรู้สกึกระหายอยากรู้เร่ืองนัน้มากขึน้ การถามประเภทนีเ้ป็นการ “ตามเร่ือง” ท่ีผู้ตอบเพิ่งพดู

มา ผู้สมัภาษณ์อาจขอใ ห้เขาเลา่รายละเอียดเพิ่มเตมิตรง ๆ คําถามประเภทนีจ้ะถามเม่ือเห็นวา่มี

ประเดน็ท่ีเ ข้าขา่ยกบัหวัข้อการวิจยัเกิดขึน้ในระหวา่งการสมัภาษณ์ และนกัวิจยัต้องการรู้รายละเอียด

ของเร่ืองนัน้ 

  3) ถามเพ่ือขอรายละเอียดและความชดัเจน (Probing Questions) เป็นการถามท่ีมุง่ขอ

ข้อมลูเพิ่มเตมิ ทัง้ในแนวกว้างและแนวลกึเพ่ือความชดัเจน มีลกัษณะเป็นการซกัตอ่ แต่ การซกัแบบนี ้

จะไมเ่จาะจง คือไมเ่สนอทิศทางของคําตอบ เพียงแตถ่ามแบบกลางๆ  

  4) ถามเพ่ือขอข้อมลูท่ีเจาะจง (Specifying Questions) เป็นการถามเพ่ือตามประเดน็อีก

ประเภทหนึง่ ผู้ตอบจะถกูขอให้ให้ข้อมลูท่ีเจาะจงเฉพาะเร่ือง  

  5) ถามจีไ้ปทีเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ตรง ๆ (Direct Questions) เป็นการถามเพ่ือตามจีเ้อาข้อมลู

เร่ืองใดเร่ืองหนึง่ซึง่ผู้ตอบยงัไมไ่ด้พดูถึง คําถามประเภทนีค้วรรอเอาไว้จนกวา่จะแนใ่จวา่ ผู้ตอบคงไม่

พดูออกมาเองแล้ว เว้นแตจ่ะถกูถามจีไ้ปตรงๆ  

  6) ถามเจาะเอาข้อมลูทางอ้อม (Indirect Questions) ในบางครัง้อาจเป็นการลําบ ากท่ีจะ

ถามถึงบางสิง่บางอยา่งตรง ๆ จากผู้ตอบ นกัวิจยัอาจจะถามอ้อม ๆ เพ่ืออนมุาน จากคําตอบวา่เร่ือง

จริงๆ นา่จะเป็นอยา่งไร แตก็่ต้องระมดัระวงัในการสรุปเอาเชน่นัน้ เพราะอาจจะถกูหรือผิดได้เทา่ๆ กนั 

ทางท่ีดีเพ่ือลดความเส่ียงในการสรุปควรตามด้วยการถามให้ผู้ตอบให้ข้อมลูเจาะจงอีก 

  7) ถามเพ่ือรักษาโครงสร้างของการสมัภาษณ์ (Structuring Questions) โครงสร้างในท่ีนี ้

หมายถึง ระดบัความเคร่งครัดในการถาม วา่ควรจะดําเนินไปตามลําดบัท่ีกําหนดไว้ในแนวคําถามมาก

น้อยเพียงใด โครงสร้างมกัจะขึน้อยูก่บัชนดิของการวิจยัและการออกแบบการวิจยั ถ้าเป็ นการวิจยัแบบ

แสวงหาประเดน็ (Exploratory research) ก็ไมค่อ่ยเคร่งครัดในโครงสร้างมากนกั แตถ้่าเป็นการวิจยั

เพ่ือหาคําอธิบายหรือเพ่ือทดสอบสมมตฐิานหรือแนวความคดิอะไรบางอยา่งก็มกัจะเข้มงวดใน

โครงสร้างมากหนอ่ย การถามคําถามควรดําเนนิไปตามลําดบัเร่ืองท่ีกําหนดไว้ในแนวคําถา มให้มาก

ท่ีสดุเทา่ท่ีจะเป็นได้ 
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  8) ถามแบบตีความ (Interpreting Questions) ในคําถามประเภทนี ้ผู้สมัภาษณ์จะตีความ

สิ่งท่ีผู้ตอบพดูมา แล้วเอาสิ่งท่ีตีความออกมานัน้เป็นคําถาม เพ่ือให้ผู้ตอบชว่ยยืนยนัวา่  ท่ีนกัวิจยั

ตีความนัน้ถกูต้องหรือไม ่ท่ีต้องตีความสิ่งท่ีเขาพดูก่อนแล้วจงึถามก็เพ่ือความเข้าใจชดัเจน และเพ่ือให้

แนใ่จวา่ นกัวิจยัเข้าใจประเดน็ของผู้ตอบได้ถกูต้อง การถามเชน่นีค้ล้ายกบัการถามนํา ตา่งแตว่า่น่ี

ไมใ่ชก่ารชีนํ้าคําตอบ เพียงแตข่อให้ผู้ตอบชว่ยยืนยนัความเข้าใจของนกัวิจยัท่ีมีตอ่คําตอบของเขา

เทา่นัน้ 

  9) การถามด้วยการเงียบ (silence) ในการสนทนานัน้ การเงียบในจงัหวะเวลาท่ีเหมาะสม

ก็เป็นการถามคําถามท่ีดีอยา่งหนึง่ เพราะฉะนัน้แทนท่ีจะถามคําถามตอ่เน่ืองโดยไมห่ยดุ   จนผู้ตอบ

อาจไมมี่เวลาตัง้ตวั ในบางจงัหวะผู้สมัภาษณ์อาจจะเพียงแตเ่งียบอยู ่พร้อมกบัสบตาผู้ให้สมัภาษณ์ใน

ลกัษณะเป็นคําถาม หรือน่ิงเงียบอยูส่กัคร่ึงนาที หรือ 1 นาที รอให้ฝ่ายผู้ตอบพดูขึน้มาเอง การเงียบทํา

ให้ผู้ตอบมีเวลาคดิ และทําให้เขารู้สกึวา่ผู้สมัภาษณ์กําลงัรอคําตอบจากเขาอยู ่เป็นการกดดนัเขาโดย

สภุาพ ไมช้่าเขาก็จะทําลายความเงียบขึน้มาเอง การเงียบพร้อมกบัสบตาผู้ตอบในจงัหวะ ท่ีเหมาะสม

นัน้มีนยัเทา่กบัถามวา่ “มีอะไรอีกไหมครับ ?”  “แล้วยงัไงตอ่ไปครับ ?” “อยา่งงัน้เหรอ ไมน่า่เช่ือนะ ?” 

หรือ “แล้วคณุคดิอยา่งไรเก่ียวกบัเร่ืองนีล้ะ่ครับ” 

 การถามชนิดตา่งๆ ดงักลา่วนี ้มีจดุมุง่หมายและจงัหวะเวลาท่ีเฉพาะแตกตา่งกนัผู้สมัภาษณ์

เทา่นัน้ท่ีจะบอ กได้วา่ ในจงัหวะใดควรใช้คําถามประเภทใด การถามท่ีดีคือการถามเพ่ือให้ได้ความรู้ 

(ข้อมลู ) ตรงตามท่ีต้องการ และไมทํ่าให้เสียพลวตัของการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ตอบกบัผู้สมัภาษณ์  

แม้คําถามจะดีแตถ้่าการถามไมส่ง่เสริมปฏิสมัพนัธ์ท่ีดี ทําให้ผู้ตอบไมใ่ห้ความร่วมมือ การสมั ภาษณ์ก็

ยากท่ีจะประสบความสําเร็จ   

 ข้อดีและข้อจํากดัของการสมัภาษณ์ 

 นิรันดร์ จลุทรัพย์ (2545: 222-223), สิน พนัธุ์พินิจ  (2547: 223), บญุธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ  

(2549: 53-45), สภุางค์ จนัทวานิช (2549: 101-102) ได้กลา่วถึงข้อดีและข้อจํากดัของการสมัภาษณ์

ไว้อยา่งสอดคล้องกนั ซึง่ผู้ วิจยัได้ประมวลเสนอเปรียบเทียบตามตาราง 2 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบข้อดีและข้อจํากดัของการสมัภาษณ์ 

 

ข้อดี ข้อจาํกัด 

1. มีความเป็นสว่นตวั 1. เสียคา่ใช้จ่ายสงูและเสียเวลามาก 

2. สามารถสมัภาษณ์ในแนวลกึได้ และผู้ตอบมีอสิระในการตอบ 2. ผลการสมัภาษณ์ขึน้อยู่กบัคณุสมบตัขิอง        

ผู้สมัภาษณ์ 

3. สามารถยืดหยุ่นและปรับการสมัภาษณ์ให้เหมาะสมได้ 3. มีความลําเอียงจากผู้สมัภาษณ์  

4. ผู้สมัภาษณ์ได้พบสภาพจริงของผู้ให้สมัภาษณ์ 4. อาจเกิดความขดัแย้งกนัระหวา่งผู้สมัภาษณ์

และผู้ให้สมัภาษณ์ 

5. ใช้ได้กบับคุคลทกุอาชีพ ทกุระดบัการศกึษา 5. ความแตกตา่งทางเชือ้ชาต ิศาสนา หรือ

สภาพเศรษฐกิจและสงัคมอาจเป็นอปุสรรคใน

การสมัภาษณ์ 

6. ได้ข้อเทจ็จริงบางอย่างท่ีซอ่นเร้นอยู่ 6. ข้อมลูท่ีได้จะเช่ือถือได้หรือไม่ขึน้อยู่กบัความ

ร่วมมือ ความเตม็ใจของผู้ถกูสมัภาษณ์ 

7. ได้รับข้อมลูหรือคําตอบจากผู้ให้สมัภาษณ์อย่างครอบถ้วนทัง้จํานวน

และลกัษณะข้อมลูท่ีต้องการ 

 

8. ข้อมลูท่ีได้มีความคลาดเคล่ือนน้อยเช่ือถือได้มาก เพราะสมัภาษณ์

และเหน็มาโดยตรง 

 

9. เป็นวธีิท่ีแยกข้อเทจ็จริง ความเหน็ และอารมณ์ออกจากกนัได้  

10. เป็นวธีิท่ีทําให้ได้ข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมจากท่ีต้องการ ด้วยการสงัเกต       

สีหน้า ทา่ทาง การพดู และคําตอบด้วย 

 

11. การสมัภาษณ์เป็นการตดิตอ่โดยตรงระหวา่งผู้สมัภาษณ์และผู้ให้

สมัภาษณ์ ถ้าสงสยัข้องใจอะไรสอบถามทบทวนกนัได้ทนัที สามารถทํา

ความเข้าใจในข้อมลูได้ตรงกนัระหวา่งผู้สมัภาษณ์และผู้ให้สมัภาษณ์ 

 

12. ช่วยแก้ปัญหาเร่ืองการได้รับแบบสอบถามคืนน้อย คือการ

สมัภาษณ์ได้เทา่ไรก็ได้เทา่นัน้ ไมส่ญูหายเหมือนกบัการสง่

แบบสอบถามไปให้ 

 

13. การวจิยัทางสงัคมศาสตร์ เป็นเร่ืองของการเสาะแสวงหาความจริง

ทางด้านพฤตกิรรมของมนษุย์ท่ีเก่ียวกบัความรู้สกึนกึคดิ อารมณ์ จิตใจ 

ความคดิเหน็และทศันคต ิฉะนัน้การรวบรวมข้อมลูโดยการเข้าไป

สนทนาด้วยการสมัภาษณ์จงึเป็นวธีิท่ีดทีีส่ดุ 
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8.  การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion - FGD) 

 การสนทนากลุม่เร่ิมเข้าสูว่งการสงัคมศาสตร์ของไทยเม่ือกวา่ 20 ปี มาแล้วเม่ือจอห์น โนเดล 

(John Knodel) และคณะ นําเอาวิธีการนีม้าใช้ในการศกึษาเพ่ืออธิบายการลดลงอยา่งรวดเร็วของ

ภาวะเจริญพนัธุ์ในประเทศไทย ในปี พ .ศ. 2526 ตัง้แตน่ัน้มาวงการวิจยัทางสงัคมศาสตร์และสาขา      

ท่ีเก่ียวข้องในประเทศไทยก็เร่ิมรู้จกัวิธีนีม้ากขึน้ และการนําไปใช้ก็ขยายวงกว้างออกไป (ชาย โพธิสติา . 

2547: 207) 

 การสนทนากลุม่เป็นเทคนิคซึง่ใช้ในการรวบรวมข้อมลูเพ่ือวดัความรู้ ทศันคต ิและพฤตกิรรม

ของมนษุย์ รวมทัง้ปั จจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมนัน้ ๆ คําตอบท่ีได้รับจะเป็นคําตอบในเชิงเหตผุล        

ท่ีได้รับจากการกลัน่กรองจากสมาชกิในกลุม่ ท่ีได้แลกเปล่ียนความคดิเห็ นระหวา่งผู้ เข้าร่วมอภิปราย

กบันกัวิจยัและระหวา่งผู้ เข้าร่วมอภิปรายด้วยกนัเอง ทกุคนมีอิสระในการอภิปรายประเดน็ปัญหา       

ได้อยา่งเตม็ท่ี ตามท่ีตนเองมีประสบการณ์ เพ่ือถ่ายทอดให้สมาชิกกลุม่ได้รับทราบ เพ่ือให้เกิดการ

แลกเปล่ียนความคดิซึง่กนัและกนั (พิชิต พิทกัษ์เทพสมบตั.ิ 2549: 73)  

 ความหมายของการสนทนากลุ่ม 

 โรซาลายน์ และเจนน่ี (Rosaline S. Barbour; & Jenny Kitzinger. 1999: 4) กลา่ววา่ การ

สนทนากลุม่นัน้ หมายถึง กลุม่บคุคลท่ีมาอภิปรายร่วมกนัเพ่ือการสืบค้นในประเดน็ใดประเดน็หนึง่      

ท่ีเฉพาะเจาะจง หรือเป็นการพิจาร ณา (Debate) ชดุข้อคําถาม (Set of questions) โดยผู้ วิจยัจะขอให้

สมาชกิกลุม่พดูคยุกบับคุคลอ่ื นๆ ในกลุม่ ด้วยการตัง้คําถาม แลกเปล่ียนเร่ืองราว สมาชกิกลุม่จะให้

ข้อเสนอแนะจากประสบการณ์ของแตล่ะคน และแสดงทศันคตหิรือมมุมองของตน โดยสมาชิกตา่งให้

เกียรตซิึง่กนัและกนั 

 ชารอน, จีน และเจน (V. Sharon, S.S. Jeanne; & M.S. Jane. 1996: 4-5) กลา่ววา่ การ

สนทนากลุม่นัน้ให้คําจํากดัความได้ดงันีคื้อ การสนทนากลุม่คือ การท่ีกลุม่คนมาร่วมกนั เพ่ือพิจารณา

ประเดน็ท่ีได้รับเลือกมา โดยกลุม่บคุคลเหลา่นัน้จะเป็นกลุม่เล็กๆ มีสมาชกิ 6 ถึง 12 คน ซึ่งเป็นกลุม่คน

ท่ีมีคณุสมบตัคิล้าย ๆ กนั และมีผู้ ดําเนินการกลุม่ (Moderator) เป็นผู้จดัเตรียมคําถาม ลําดบัขัน้ตอน 

และชกัชวนให้สมาชกิกลุม่มีการโต้ตอบอภิปรายร่วมกนั โดยมีเป้าหมายเพ่ือดงึ เอาความคดิ ความรู้สกึ 

ทศันคต ิและแนวคดิของสมาชิกกลุม่เก่ียวกบัประเดน็ท่ีได้เลือกมาอภิปรายออกมา  

 โทมสั (Thomas L. Greebaum. 1998: 2) กลา่ววา่ นกัวิจยัเชงิคณุภาพนัน้ได้จดัแบง่การ

สนทนากลุม่ออกเป็น 3 ประเภท คือ กลุม่เตม็รูปแบบ (Full groups) กลุม่เลก็ (Mini groups) และกลุม่

ทางโทรศพัท์ (Telephone groups) การสนทนากลุม่ทัง้สามประเภทนีมี้บา งสว่นท่ีคล้ายคลงึกนั แตก็่มี

บางอยา่งท่ีมีความแตกตา่งกนัไป ซึง่สามารถให้นยิามการสนทนากลุม่ประเภทตา่งๆ เหลา่นีเ้พ่ือชว่ยให้

เกิดความเข้าใจได้สัน้ ๆ ดงันี ้คือ กลุม่เตม็รูปแบบ (Full groups) การสนทนากลุม่ประเภทนีเ้ป็นการ
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อภิปรายกลุม่โดยใช้เวลาประมาณ 90 ถึง 120 นาที ดําเนินการอภิปรายโดยผู้ ดําเนินการกลุม่ 

(Moderator) ประกอบด้วยสมาชกิกลุม่จํานวน 8 ถึง 10 คน ซึง่คดัเลือกมาโดยให้มีคณุสมบตัิ             

ท่ีคล้ายคลงึกนั มี ทศันคต ิหรือ มีความเก่ียวข้องกบัประเดน็ท่ีเลือกมาอภิปราย สว่นการสนทนากลุม่

แบบกลุม่เลก็ (Mini groups) นัน้ มีลกัษณะท่ีสําคญั ๆ เหมือนกบักลุม่เตม็รูปแบบ ยกเว้นจํานวน

สมาชกิท่ีมีเพียง 4 ถึง 6 คน เทา่นัน้ สําหรับกลุม่ทางโทรศพัท์ (Telephone groups) จะเป็นการประชมุ

ปรึกษาหารือทางโทรศพัท์ (Telephone conference call) ของสมาชิกแตล่ะคน โดยมีผู้ ดําเนินการกลุม่ 

(Moderator) เป็นคนนําอภิปราย ใช้เวลา 30 นาที ถึง 2 ชัว่โมง โดยสมาชกิมีข้อตกลงของคณุลกัษณะ

เชน่เดียวกบัการสนทนากลุม่เตม็รูปแบบ (Full groups) และกลุม่เล็ก (Mini groups) 

 สชุาต ิประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ และกรรณิการ์ สขุเกษม (2547: 117-118) ให้ความหมายของการ

สนทนากลุม่วา่ การสนทนากลุม่เป็นการสมัภาษณ์เชงิคณุภาพแบบเจาะลกึกบักลุม่คนจํานวนน้อยท่ีได้

ถกูเลือกมารวมกนั และถกปัญหาหวัข้อใดหวัข้อห นึง่ เป็นการศกึษาข้อมลูอยา่งลกึ ๆ ซึง่เป็น

รายละเอียดท่ีการวิจยัเชงิสถิตไิมส่ามารถตดิตามและเข้าใจได้ ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ชว่ยอดุชอ่ง

วางด้านข้อมลูข้อสนเทศ ท่ีขาดหายไปในการวิจยัเชงิปริมาณ การสนทนากลุม่วิเคราะห์ข้อมลูผา่นการ

ให้และการรับข้อมลูภายในกลุม่ในการอภิปรายร่วมกนั ในการฟังคนอ่ืนและแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

และเปล่ียนเป็นมมุมองท่ีตา่งกนัจากข้อมลูท่ีได้รับฟังหลากหลายมาก ไมใ่ชเ่ป็นเพียงแตต่อบคําถามวา่

เขาคดิอยา่งนัน้เทา่นัน้ แตร่วมไปถึงวา่ทําไมเขาคดิเชน่นีแ้ละมีวิธีการคดิอยา่งไร 

 ถวิลวดี บรีุกลุ และ เมธิศา พงษ์ศกัดิศ์รี (2550: 4) ให้ความหมายของการสนทนากลุม่ไว้วา่ 

การสนทนากลุม่เป็นวิธีการวิจยัทางคณุภาพท่ีมีเป้าหมายพืน้ฐานเพ่ืออธิบายและเข้าใจการรับรู้ การ

แปลความหมายและความเช่ือของประชากรท่ีเลือกเป็นกลุม่เป้าหมาย ซึง่อาจเรียกวา่สมาชกิกลุม่ เพ่ือ

เข้าใจประเดน็ปัญหาเฉพาะจากมมุมองของสมาชกิกลุม่ โดยทัว่ไปการสนทนากลุม่ประกอบด้วย

สมาชกิประมาณ 6-10 คน ซึง่มาจากพืน้ฐานสงัคมวฒันธรรมท่ีคล้ายคลงึกนั หรือมีประสบการณ์หรือ

ความหว่งใยหรือมีภาระคล้ายคลงึกนั สมาชกิกลุม่มารวมกนัเพ่ืออภิปรายประเดน็ปัญหาท่ีเจาะจงด้วย

ความชว่ยเหลือของผู้ นํากลุม่ (Moderator) หรือผู้ เอือ้กระบวนการกลุม่ (Facilitator) ในสถานการณ์ท่ี

จําเพาะสถานการณ์หนึง่ โดยท่ีสมาชกิกลุม่รู้สกึสบายเพียงพอท่ีจะเข้าร่วมในพลวตัรของการอภิ ปราย

เป็นเวลาอยา่งน้อย 1 ถึง 2 ชั่วโมง 

 รัตนะ บวัสนธ์ (2551: 112) ให้ความหมายของการสนทนากลุม่วา่ หมายถึง การให้กลุม่

บคุคลหนึง่ท่ีนกัวิจยัคดัเลือกมาทําการสนทนาโต้ตอบแสดงความรู้สกึนึ กคดิซึง่กนัและกนัในประเดน็

ตา่งๆ ท่ีนกัวิจยักําหนดขึน้ตามวตัถปุระสงค์การวิจยั กลุ่ มบคุคลท่ีสนทนากนันัน้เป็นกลุม่บคุคลท่ี

นกัวิจยัคดัเลือกให้มาร่วมสนทนาโดยพจิารณาวา่ บคุคลเหลา่นัน้มีความรู้และสามา รถแสดงความ

คดิเห็นตอ่ประเดน็ตา่งๆ ท่ีนกัวิจยัต้องการได้   
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 ทวีศกัดิ ์นพเก ษร (2551: 129) ให้ความหมายของการสนทนากลุม่ไว้วา่ การสนทนากลุม่ 

เป็นระเบียบวิธีการเก็บข้อมลูเชงิคณุภาพโดยการกระตุ้นให้สมาชกิในกลุม่ขนาดเลก็ 6-8 คน อภิปราย

โต้ตอบแสดงความเหน็ /เลา่เร่ือง ประสบการณ์ ตามประเดน็ท่ีผู้ ดําเนินการสนทนา (Moderator) 

กําหนดขึน้มาอยา่งเจาะจงตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ข้อมลูจะหลัง่ไหล (Flow) ออกมาจากการมี

ปฏิสมัพนัธ์ในแนวราบระหวา่งสมาชิกในกลุม่ด้วยกนัเอง และระหวา่งสมาชิก กลุม่กบัผู้ ดําเนินการ

สนทนา 

 จากความหมายท่ีนกัวิชาการแตล่ะทา่นได้ให้ไว้นัน้ สรุปได้วา่ การสนทนากลุม่หมายถึง การท่ี

กลุม่บคุคลจํานวนตัง้แต ่ 4 ถึง 10 คน มาอภิปรายร่วมกนั  ภายในเวลา 1 ถึง 2 ชั่วโมง ในประเดน็ท่ี

นกัวิจยัได้คดัเลือกมาตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั กลุม่บคุคลท่ีมาร่วมสนทนากนันัน้เป็นกลุม่บคุคล  

ท่ีนกัวิจยัคดัเลือกมาโดยพจิารณาวา่บคุคลเหลา่นัน้มีความรู้ และสามา รถแสดงความคดิเห็นตอ่

ประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีนกัวิจยัต้องการได้ และกลุม่บคุคลนัน้มีคณุสมบตัท่ีิคล้ ายคลงึกนั การสนทนากลุม่

ดําเนินการอภิปรายโดยผู้ ดําเนินการกลุม่ (Moderator) เป็นผู้จดัเตรียมคําถาม ลําดบัขัน้ตอน และ

กระตุ้นให้สมาชิกกลุม่อภิปรายโต้ตอบ ให้ข้อเสนอแนะจากประสบการณ์ของแตล่ะคน และแสดง

ทศันคตหิรือมมุมองของตน โดยสมาชกิให้เกียรติ ซึง่กนัและกนั  การสนทนากลุ่ มมีวตัถปุระสงค์เพ่ือดงึ

เอาความคดิ ความรู้สกึ ทศันคต ิและแนวคดิของสมาชกิกลุม่เก่ียวกบัประเดน็ท่ีได้เลือกมาอภิปราย

ออกมา  

 ประโยชน์ของการสนทนากลุ่ม 

 การสนทนากลุม่เป็นประโยชน์อยา่งมากเม่ือผู้ วิจยัต้องการค้นหาความรู้และประสบการณ์

ของบคุคล เทคนคินีจ้ะให้ข้อมลูท่ี มากและมีรายละเอียดเก่ียวกบัการรับรู้ ความคดิ ความรู้สกึ การ

สนทนากลุม่เป็นเคร่ืองมือวิจยัท่ียืดหยุน่ท่ีสามารถปรับให้ได้ข้อมลูเก่ียวกบักลุม่ทกุหวัข้อ ในหลาย

สถานการณ์และจากกลุม่บคุคลท่ีหลากหลาย (ถวิลวดี บรีุกลุ; และ เมธิศา พงษ์ศกัดิศ์รี. 2550: 6-7) 

 ชาย โพธิ สติา (2547: 217-219) กลา่วถึงประโยชน์ของวิธีการวิจยัแบบการสนทนากลุม่      

ไว้วา่ การสนทนากลุม่สามารถใช้ประโยชน์ได้หลายอยา่ง ซึง่อาจทําได้ใน 2 สถานะ คือ ใช้ในฐานะเป็น

วิธีการวิจยัท่ีเบด็เสร็จสมบรูณ์ในตวัเอง และใช้ร่วมกบัวิธีการวิจยัแบบอ่ืน ไมว่า่จะเป็นเชิงปริม าณหรือ

เชิงคณุภาพด้วยกนัก็ตาม ซึง่การใช้วิธีการสนทนากลุม่ร่วมกบัวิธีอ่ืนนัน้อาจใช้เป็นวิธีเสริม โดยจะใช้

ก่อนหรือหลงัจากการวิจยัแบบสํารวจก็ได้ ในกรณีใช้ก่อนการสํารวจอาจใช้เป็นการวิจยันําร่องเพ่ือหา

ข้อมลูสําหรับสร้างหรือปรับปรุงคําถามการวิจยั เพ่ือสร้างสมมตฐิาน หรื อเพ่ือสร้างแบบสอบถามให้แก่

การสํารวจก็ได้ ในกรณีท่ีใช้ภายหลงัการสนทนากลุม่มกัจะใช้เพ่ือหาคําอธิบายข้อค้นพบท่ีข้อมลูเชิง

ปริมาณไมส่ามารถอธิบายได้ หรือเพ่ือยืนยนัข้อค้นพบทางสถิตด้ิวยข้อมลูเชงิคณุภาพ 
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 สชุาต ิประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ และ กรรณิการ์ สขุเกษม (2547: 120) กลา่วถึงประโยชน์ของการ

สนทนากลุม่วา่ การสนทนากลุม่สามารถทําให้นกัวิจยัได้ข้อมลูจํานวนมาก ในระยะเวลาสัน้ๆ นกัวิจยั

จะได้แนวคดิท่ีเกิดจากกลุม่ เพ่ือเป็นข้อมลูเพิม่เตมิเพ่ือเตรียมการทําการศกึษาขนาดใหญ่ตอ่ไป   

 ประโยชน์ของการสนทนากลุม่นัน้มีมากมายหลายแงม่มุ ตามวตัถุ ประสงค์ของการท่ีนกัวิจยั

จะนําไปใช้ ซึง่สามารถท่ีจะสรุปถึงประโยชน์ของการสนทนากลุม่ได้ดงันี ้  (ถวิลวดี บรีุกลุ ; และ เมธิศา 

พงษ์ศกัดิศ์รี. 2550: 10-11) 

 1. การสนทนากลุม่มีประโยชน์ในการใช้เป็นแหลง่ข้อมลูเสริมวิธีการเก็บข้อมลูโดยวิธีอ่ืน 

และยงัใช้เป็นข้อมลูเบือ้งต้นสําหรับการวิจยัเชงิปริมาณ 

 2. การสนทนากลุม่สามารถนําข้อมลูมาใช้ประโยชน์ในการพฒันาแบบสอบถามเพ่ือการ

สํารวจ และใช้สําหรับพฒันาโปรแกรมการรักษา หรือโปรแกรมการชว่ยเหลือ 

 3. การสนทนากลุม่เป็นประโยชน์สําหรับเรียนรู้เก่ียวกบัประสบการณ์และมมุมองของสมาชิก 

และรู้วา่สมาชิกคดิอะไร คดิอยา่งไร สําหรับหวัข้อท่ีสนใจ หรือหวัข้อท่ีวิจยันัน้ๆ รวมทัง้ให้ข้อมลูเก่ียวกบั

การหยัง่รู้ถึงทศันคต ิการรับรู้และความคดิเห็นของสมาชิก 

 4. การสนทนากลุม่สามารถใช้ในการให้เหตผุลเป็นการให้คําอธิบายข้อมลูท่ีค้นพบจากการ

วิจยัเชงิปริมาณ เชน่ การสํารวจ เม่ื อผลของการสํารวจไมส่ามารถก่อให้เกิดความเข้าใจท่ีลกึลงไปใน

มมุมองของสมาชิกได้ 

 5. การสนทนากลุม่สามารถใช้ ร่วมกบัวิธีวิจยัเชงิคณุภาพอ่ืน ๆ เพ่ือเก็บข้อมลู เพ่ือเป็นการ

เสริมซึง่กนัและกนัเพ่ือเพิม่ความเข้าใจปรากฏการณ์นัน้ๆ  

 6. การสนทนากลุม่เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยการให้สมาชกิมีสว่นร่วมแสดงความ

คดิเห็นอยา่งอิสระ สามารถเสนอแนะเพิ่มเตมิ และสนทนากนัระหวา่งสมาชิกได้ จดัเป็นการแลกเปล่ียน

เรียนรู้กนัและกนัอีกด้วย  

 การคัดเลือกบุคคลเข้ากลุ่มและขนาดของกลุ่ม 

  1. การคดัเลือกบคุคลเข้ากลุม่ 

  ทวีศกัดิ ์นพเกษร (2551: 137) กลา่ววา่ ผู้ เข้าร่วมสนทนากลุม่จะต้องมีลกัษณะคณุสมบตัิ

ร่วมกนั (Control characteristics) ต้องมีข้อมลู /ประสบการณ์ในประเดน็ท่ีต้องการศกึษาอยูใ่นตวั 

(Key informant) เพ่ือเชิญเข้าร่วมกลุม่สนทนา ดงันัน้จงึเป็นการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) ผู้ วิจยัควรกําหนดพืน้ท่ี/แหลง่/สถานท่ี ท่ีจะค้นหาบคุคลเหลา่นี ้ ซึง่สอดคล้องกบั ถวิลวดี บรีุกลุ 

(2550: 14) ท่ีกลา่ววา่สมาชกิลุม่ควรมีบางสิง่บางอยา่งคล้ายคลงึกนั เพ่ือให้เกิดการปฏิสมัพนัธ์สงูสดุ 

และป้องกนัการครอบงํา หรือความรู้สกึถดถอย 
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  นกัวิจยัสว่นใหญ่เสนอแนะการเลือกกลุ่ มคนให้มีความคล้ายคลงึกนั (Homogeneous) 

เพ่ืองา่ยตอ่การรวบรวมประสบการณ์ของผู้ เข้าร่วม แตอ่ยา่งไรก็ตามก็มีข้อดี หากจะนําผู้ เข้าร่วมท่ีมี

ความหลากหลาย (Heterogeneous) เพ่ือจะได้มีความแตกตา่งกนัภายในกลุม่ แตค่วรระวงัวา่ลําดบั

ชัน้ภายในกลุม่อาจจะมีอิทธิพลตอ่ข้อมู ล การเลือกบคุคลในการสนทนากลุม่แตล่ะครัง้ต้องคํานงึถึง

เร่ืองท่ีศกึษาด้วย หากเลือกศกึษาประเดน็ท่ีไมต้่องอาศยัความเห็นหลากหลายตา่งมมุมอง ควรเลือก

ผู้ เข้าร่วมท่ีมีความคล้ายคลงึกนั แตห่ากเป็นเร่ืองท่ีต้องอาศยัมมุมองหลากหลาย ควรเลือกผู้ เข้าร่วมท่ีมี

ความหลากหลาย กา รสนทนากลุม่จะต้องมีการวางแผนเลือกบคุคลเข้าร่วมกลุม่ องค์ประกอบของ

บคุคลในกลุม่ขึน้กบัความคล้ายคลงึกนัของทกุคนในกลุม่  โดยอาจนําบคุคลท่ีมีความสนใจทัว่ ๆ ไป 

หรือประสบการณ์ร่วมกนั ทําให้งา่ยสําหรับผู้ เข้าร่วมท่ีจะอภิปรายกนัอยา่งมีเหตมีุผล เน่ืองจากการ

สนทนากลุม่เป็น การวิจยัเชิงคณุภาพท่ีไมไ่ด้ใช้คา่สถิตเิพ่ือเป็นตวัแทนของประชากรกลุม่ใหญ่จงึไมใ่ช้

การสุม่ตวัอยา่ง (สชุาต ิประสิทธ์ิรัฐสินธุ์; และ กรรณิการ์ สขุเกษม. 2547: 122-123) 

  2. ขนาดของกลุม่ 

  ถวิลวดี บรีุกลุ และ เมธิศา พงษ์ศกัดิศ์รี (2550: 19) ได้ระบถึุงขนาดของกลุ่ มไว้สอดคล้อง

กบั ชารอน , จีน และเจน (V. Sharon, S.S. Jeanne; & M.S. Jane. 1996: 4-5) และทวีศกัดิ ์นพเกษร 

(2551: 129) วา่สมาชกิในการสนทนากลุม่ควรมีจํานวน 6-12 คน เพราะถ้าสมาชกิน้อยกวา่ 6 คน อาจ

ทําให้ระดบัการออกความคดิเห็นในประเดน็ปัญหาทําได้น้อยและยากท่ีจะก่อให้ เกิดความสนใจ และ

ทําให้การสนทนาขาดความกระตือรือร้น ตอ่เน่ืองได้ โดยอาจจะมีสมาชกิเพียง 2 คนครอบงําการ

สนทนาทําให้ข้อมลูท่ีได้มาอาจไมเ่พียงพอ เพราะมีสมาชกิเพียง 2-3 คน ปฏิสมัพนัธ์กนั ในทางตรงกนั

ข้ามกลุม่ท่ีมีสมาชกิมากกวา่ 8 คน อาจลําบากท่ีจะพดูในกลุม่ใหญ่ ซึง่ทกุๆ  คนพยายามพดู ทําให้

สมาชกิท่ียงัไมไ่ด้พดูอาจต้องรอเป็นเวลานานกวา่จะถึงควิของตนเอง ดงันัน้อาจทําให้สญูเสียความ

สนใจในเนือ้หาท่ีจะพดูก่อนท่ีจะถึงควิของตนเอง 

 โทมสั (Thomas L.Greebaum. 1998: 3) กลา่วถึงจํานวนของสมาชกิกลุม่วา่มีความแตกตา่ง

ตามประเภทของการสนทนากลุม่ ระหวา่งกลุม่สนทนาเตม็รูปแบบ (Full groups) และกลุม่เล็ก (Mini 

groups) โดยกลุม่สนทนาเตม็รูปแบบ (Full groups) จะมีสมาชิก 8-10 คน สว่นกลุม่เลก็ (Mini 

groups) จะมีสมาชิก 4-6 คน ซึง่ขึน้อยูก่บัผู้ วิจยัจะเลือกใช้กลุม่ประเภทใด ผู้ วิจยับางคนชอบท่ีจะ

เลือกใช้กลุม่เล็ก (Mini groups) เน่ืองจากมีความรู้สกึวา่จะสามารถได้ข้อมลูในเชงิลกึมากกวา่ โดยให้

เหตผุลวา่ ถ้ามีเวลา 100 นาที ในการสนทนากลุม่ท่ีมีสมาชิก 10 คน เฉล่ียแล้วสมาชิกแตล่ะคนจะมี

เวลาในการพดูเพียง 10 นาที หากเป็นกลุม่เลก็ (Mini groups) แล้วสมาชิกจะมีเวลาเป็นสองเทา่ใ นการ

พดูอภิปราย ดงันัน้ ผู้ วิจยัก็จะได้ข้อมลูจากสมาชกิแตล่ะคนมากกวา่กลุม่ท่ีมีสมาชกิมาก 
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  โรซาลายน์ และเจนน่ี (Rosaline S. Barbour; & Jenny Kitzinger. 1999: 8) แนะนํา

เก่ียวกบัขนาดของกลุม่สนทนาไว้วา่ ในการวิจยัด้านการตลาดนัน้กําหนดจํานวนสมาชิกในการสนทนา

กลุม่ไว้  8-12 คน แตส่มาชกิจํานวนนีใ้หญ่มากเกินไปสําหรับการวิจยัทางด้านสงัคมศาสตร์ ซึง่

โดยทัว่ไปแล้วเสนอจํานวนของสมาชิกในการสนทนากลุม่ไว้เพียง 5-6 คน และบางสถานการณ์อาจใช้

สมาชกิกลุม่เพียง 3 คนเทา่นัน้ 

  จากแนวคดิของนกัวิชาการแตล่ะทา่นเก่ียวกบัการคดัเลือกบคุคลเข้ากลุม่ และขนาดของ

กลุม่เพ่ือดําเนินการสนทนากลุม่นัน้ สรุปได้วา่ ผู้ วิจยัจะเลือกสมาชิกกลุม่อยา่งไร และจํานวนเทา่ใดนัน้ 

ขึน้อยูก่บัประเดน็ท่ีผู้ วิจยัต้องการศกึษา หากผู้ วิจยัต้องศกึษาในเร่ืองท่ีต้องการแนวความคดิท่ี

หลากหลาย ตา่งมมุมอง ก็ควรคดัเลือกสมาชกิกลุม่ให้มีความหลากหลายตามประเดน็ท่ีต้องการศกึษา  

จะได้มมุมองท่ีแตกตา่งกนั  แตห่ากต้อง การศกึษาในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ท่ีเป็นการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ และต้องการข้อมลูในเชิ งลกึท่ีสมาชกิกลุม่รู้ข้อมลูจริง ๆ และตา่งคนตา่งรู้ประเดน็ข้อ

อภิปราย ผู้ วิจยัก็ควรเลือกสมาชกิท่ีคณุลกัษณะท่ีคล้ ายคลงึกนั ซึง่ขนาดของกลุม่หรือจํานวนสมาชิก

กลุม่นัน้ ในการวิจยัทางด้านสงัคมศาสตร์ สามารถดําเนนิการได้ตัง้แต ่4-10 คน  

 ขัน้ตอนของการสนทนากลุ่ม 

 ทวีศกัดิ ์นพเกษร (2551: 138-143) ระบถึุงขัน้ตอนของการสนทนากลุม่ไว้ดงันี  ้

 ขัน้เตรียมการสนทนากลุม่ 

 1. เตรียมโครงสร้ างการสนทนากลุม่ ได้แก่ประเดน็หลกั ซึง่ไมค่วรเกิน 3-5 ประเดน็ และ

คําถามหลกัในประเดน็ตา่ง ๆ รวมกนัไมเ่กิน 10 คําถามหลกั สําหรับการสนทนากลุม่แตล่ะครัง้ 

เน่ืองจากระยะเวลาท่ีดําเนินการสนทนากลุม่ไมค่วรเกินหนึง่ชัว่โมงคร่ึง 

 2. กําหนดลกัษณะคณุสมบตัร่ิวม ของผู้ ท่ีควรเป็ นสมาชิกของกลุม่สนทนาให้ชดัเจน โดย

คํานงึถึงการมีคณุสมบตัท่ีิคล้ายคลงึกนั เพ่ือให้เข้ากนัได้งา่ย และสามารถให้ข้อมลูท่ีตอบคําถามการ

วิจยัได้ 

 3. ค้นหาและตดิตอ่กบัผู้ประสานงานในพืน้ท่ี เพ่ือเชิญชวนและนดัหมายกลุม่เป้าหมาย  ให้

เข้าร่วมสนทนากลุม่ โดยชีแ้จงวตัถปุระสงค์และบอกระยะเวลาสถานท่ีให้ชดัเจน 

 4. คดัเลือกสถานท่ีท่ีปราศจากการรบกวนจากผู้ ท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้อง เป็นสถานท่ีท่ีผู้ เข้าร่วม

สนทนากลุม่รู้สกึสบาย เงียบสงบเป็นสว่นตวั ไมค่บัแคบ มีแสงสวา่งเพียงพอ บรรยากาศเอือ้ให้แสดง

ความเห็นได้เตม็ที 

 5. เตรียมทีมงาน โดยการศกึ ษาโครงสร้างการสนทนากลุม่ ควรมีทีมงานร่วมดําเนินการ

อยา่งน้อย 3 คน คนหนึง่เป็นผู้ ดําเนินการสนทนา (Moderator) คนท่ี 2 เป็นผู้จดบนัทกึ (Note taker) 

และดแูลเคร่ืองบนัทกึเสียง คนท่ี 3 เป็นผู้ชว่ยเหลือทัว่ไป (Assistance) ซึง่สามารถเคล่ือนท่ีไปมาได้

เพ่ือ อํานวยความสะด วกและจดัการสิง่ตา่ง ๆ ตามความต้องการของผู้ ดําเนินการสนทนา รวมทัง้

ป้องกนัและแก้ปัญหาจากคนท่ีไมไ่ด้รับเชิญ เพ่ือไมใ่ห้เข้าไปฟังหรือแทรกแซงการสนทนากลุม่ 
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 6. เตรียมและตรวจสอบวสัดอุปุกรณ์ ได้แก่เคร่ืองบนัทกึเสียง แบตเตอร่ี ป้ายช่ือ อาหารวา่ง 

ของท่ีระลกึเพ่ือแสดงความขอบคณุ เคร่ืองเขียนและสมดุบนัทกึ 

 7.  การจดัท่ีนัง่เพ่ือการสนทนากลุม่ มีหลกัการสําคญั คือ ทกุคนอยูใ่นตําแหนง่ท่ีจะเห็นทกุ

คนในกลุม่ได้ทัว่ถึง และสร้างความรู้สกึท่ีเทา่เทียมเป็นพวกเดียวกนั ไม่ รู้สกึแปลกแยกแตกตา่งไปจาก

คนอ่ืนๆ  

 ขัน้การเร่ิมต้นสนทนากลุม่ 

 1. การสร้างสมัพนัธภาพ หมายถึง การสร้างสมัพนัธภาพในแนวราบบนพืน้ฐานความเทา่

เทียมกนั ทัง้ระหวา่งสมาชิกในกลุม่กนัเอง และระหวา่งนกัวิจยัท่ีเป็นผู้ ดําเนินการสนทนา /ผู้บนัทกึ กบั

สมาชิกทกุคนในกลุม่สนทนา การสร้างสมัพนัธภาพจะเร่ิมตัง้แตส่มาชิกกลุม่สนทนาแตล่ะคนทยอยเข้า

มาในห้องสนทนา ทีมนกัวิจยัจะให้การต้อนรับแสดงความเป็นกนัเอง 

 2. รวบรวมข้อมลูภมูิหลงัของแตล่ะคน ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีเป็นภมูิหลงั (Back ground) เชน่ 

อาย ุเพศ การศกึษา ลกัษณะอาชีพ การแตง่งาน ครอบครัว ภมูหิลงัเหลา่นีจ้ะทําให้เข้าใจข้อความการ

สนทนาท่ีบนัทกึไว้ได้ดีขึน้  หรือนําไปประกอบการเขียนรายงานเพ่ือเป็นการอ้างถึง และทําให้ผู้อา่น

เข้าใจข้อความท่ีนําเสนอ 

 3. เขียนป้ายช่ือของแตล่ะคน เพ่ือใช้เรียกกนัเองภายในกลุม่สนทนา ช่ือท่ีใช้เรียกจะต้องตรง

กบัช่ือในบนัทกึภมูิหลงัของแตล่ะคน 

 4. อธิบายวตัถปุระสงค์ของการเก็บข้อมลู /กระบวนการ  และเวลาท่ีใช้ รวมทัง้วิธีการจดัการ

ข้อมลูท่ีคํานงึถึงการรักษาความลบัของผู้ให้ข้อมลู 

 5. ปรึกษาหารือกบัสมาชกิกลุม่เพ่ือร่วมกนัปฏิบตัติามกตกิาพืน้ฐาน (Ground rules) ซึง่จะ

ชว่ยให้การสนทนากลุม่ประสบความสําเร็จ เชน่ การพดูทีละคน การพดูท่ีชดัเจนให้ทกุคนได้ยิน การไ ม่

ขดัจงัหวะการพดูของผู้ อ่ืน ทกุคนมีสิทธ์ิท่ีจะแสดงความเห็นแม้วา่จะแตกตา่งไปจากคนสว่นใหญ่ โดย

ไมคํ่านงึวา่ใครถกู-ผิด หรือเหมาะสม-ไมเ่หมาะสม 

 6. ขออนญุาตใช้เคร่ืองบนัทกึเสียง 

 ขัน้ดําเนินการสนทนากลุม่   

 1. เร่ิมการสนทนากลุม่ด้วยประเดน็อุน่เคร่ือง (Small talk) ซึง่สามารถเช่ือมโยงไปสูป่ระเดน็

หลกัในโครงสร้างการสนทนา  

 2. ผู้ วิจยัอาจใช้ส่ือ/โสตทศันปูกรณ์ตา่งๆ เชน่ เร่ืองเลา่/ภาพพลิก/เร่ืองสัน้ เทปเสียง/ภาพยนตร์ 

ซึง่มีเนือ้หานําไปสูป่ระเดน็หลกัของการสนทนากลุม่ แล้วจงึดําเนินการสนทนาอุน่เคร่ืองเก่ียวกบัเนือ้หา

ในส่ือท่ีใช้และเช่ือมโยงไปสูป่ระเดน็หลกัท่ีเตรียมไว้ 
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 3. เม่ือเข้าสูป่ระเดน็หลกั ผู้ วิจยัอาจขอให้สมาชิกทกุคนชว่ยกนัระบโุดยอิสระ (Free listing) 

เก่ียวกบัพฤตกิรรม /ปัจจยั /เหตกุารณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัปรากฏการณ์ท่ีต้องการศกึษา แล้วรวบรวมเป็น

หมวดหมูเ่พ่ือการสนทนาไปทีละหมวดหมู ่

 4. ผู้ ดําเนินการสนทนากลุม่ใช้คําพดู /การถาม /ภาษากาย แสดงความไมรู้่เพ่ือกระตุ้นให้

สมาชกิกลุม่อยากเลา่เร่ืองและถกกนัเอง ทําให้เกิดความรู้สกึเร้าใจให้อยากตอบแตไ่มใ่ชก่ารรุกเร้าให้

ผู้ตอบรู้สกึอดึอดัหรือรู้สกึถกูบีบบงัคบัให้ตอบ  

 5. ผู้ ดําเนินการสนทนากลุม่ ต้อง รู้จกัการจดัการกบัความขดัแย้งในกลุม่ การควบคมุการขม่

ความคดิของสมาชกิกลุม่ด้วยกนัเอง การตดัประเดน็ท่ีอยูน่อกประเดน็ท่ีต้องการอยา่งสภุาพ และการ

ให้โอกาส/กําลงัใจแก่สมาชิกท่ีไมค่อ่ยแสดงความเห็น 

 6. ผู้ ดําเนินการสนทนากลุม่แสดงความเป็นกลางในประเดน็ /ประสบการณ์ /ความคดิของ

สมาชกิท่ีแตกตา่งกนั โดยไมเ่ข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ ไมแ่สดงความเหน็ /ความรู้สกึสว่นตนท่ีเก่ียวกบั

ข้อมลูจากสมาชกิกลุม่สนทนา ผู้ ดําเนินการสนทนาต้องส่ือสารทัง้คําพดูและภาษากายให้สมาชกิรับรู้

ถึงความเป็นกลางและไมมี่อคต/ิการไมต่ดัสินคณุคา่ 

 7. ผู้ ดําเนินการสนทนา กลุม่จะไมแ่สดงตนเป็นผู้ รู้ดีในประเดน็ของการสนทนา ไมร่่วมแสดง

ความเหน็ /ไมเ่ข้าไปแก้ไขความรู้ความเข้าใจของสมาชิกกลุม่สนทนาซึง่ในมมุมองของผู้ ดําเนินการ

สนทนาเห็นวา่ไมถ่กูต้อง /ไมเ่หมาะสม หากถกูถามหรือขอความเห็น ผู้ ดําเนินการสนทนาพงึออกตวั 

หลีกเล่ียงการตอบอยา่งสภุาพ  

 8. ผู้ ดําเนินการสนทนากลุม่พงึใช้การตัง้ประเดน็แย้ง เพ่ือให้เกิดการถกเถียงโต้ตอบ ทัง้การ

สนบัสนนุเห็นด้วย (Pro) และเห็นแย้ง (Con) ซึง่จะทําให้เกิดการอภิปรายอยา่งกว้างขวางได้

รายละเอียดเชิงลกึ 

 9. ผู้จดบนัทกึไมแ่ทรกแซงการสนทนากลุม่ ไมว่า่กรณีใดทัง้สิน้ หากผู้จดบนัทกึเหน็ความสําคญั

ของบางประเดน็ หรือสนใจรายละเอียด ควรซกัถามเพิ่มเตมิหลงัจากผู้ ดําเนินการสนทนาปิดการ

สนทนากลุม่แล้ว 

 10. ห้ามผู้ไมมี่บทบาทหรือผู้สนใจเข้าฟังการสนทนากลุม่ไมว่า่กรณีใดทัง้สิน้ 

 11. เร่ิมต้นด้วยประ เดน็หลกัและคําถามท่ีสนทนาได้สบาย ๆ ประเดน็คําถาม ท่ีลกึอาจ

คกุคามความรู้สกึของผู้สนทนา ควรใช้ในชว่งกลางของการสนทนากลุม่ หลงัจากท่ีประเมนิสมาชกิกลุม่

สนทนาแล้ววา่มีความผอ่นคลาย เปิดเผยจริงใจในขณะสนทนา 

 12. แม้วา่จะมีโครงสร้างการสนทนากลุม่มาอยา่งดีแล้ว ผู้ ดําเนินการสนทนากลุม่ยงัต้องมี

ความยืดหยุน่ในการปรับประเ ดน็และลําดบัหวัข้อของการสนทนา หากเคร่งครัดในโครงสร้างการ

สนทนามากเกินไป อาจทําให้ผู้ วิจยัพลาดกบัการเก็บข้อมลูสําคญัในประเดน็ท่ีไมไ่ด้นกึถึงมาก่อน 
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 ขัน้ยตุกิารสนทนากลุม่ 

 1. ขอให้สมาชิกแตล่ะคนสรุปสิ่งท่ีตนได้พดูและเพิ่มเตมิข้อมลู /ความเห็นของตน หรือ

ผู้ ดําเนินการสนทนากลุม่อาจเป็นผู้ เร่ิมต้นสรุปก่อนก็ได้ แล้วจงึให้สมาชิกชว่ยกนัเพิ่มเตมิ การสรุปเป็น

การทําความเข้าใจสาระสําคญัของข้อมลูให้ตรงกนัและปรับแก้ในประเดน็ท่ีนกัวิจยัอาจเข้าใจผิด 

 2. ปิดเคร่ืองบนัทกึการสนทนา ขอบคณุ มอบของท่ีระลกึแก่สมาชิกทกุคน  

 ข้อดีและข้อจาํกัดของการสนทนากลุ่ม 

 รัตนะ บวัสนธ์ (2551: 126-128) กลา่วถึงข้อดีและข้อจํากดัของการสนทนากลุม่สรุปได้ดงันี ้

  ข้อดีของการสนทนากลุม่ ประกอบด้วย 

  1. ประหยดังบประมาณและสามารถดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูได้อยา่งรวดเร็ว  

  2. ทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นความจริงจํานวนมากและเป็นข้อมลูท่ีอยูใ่นรูปภาษาพดูของบคุคล

นัน้ๆ เอง เน่ืองจากการสนทนากลุม่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมสนทนาได้ทําการโต้ตอบตาม

ประเดน็ท่ีซกัถามซึง่กนัและกนัจงึทําให้ผู้ เข้าร่วมสนทนาสามารถตรวจสอบคําตอบของตนเองวา่ตอบได้

ตรงประเดน็หรือตีความคําตอบเป็นอยา่งอ่ืน ดงันัน้คําตอบหรื อข้อมลูท่ีได้จงึเป็นการเปิดเผยความจริง

ในประเดน็เดียวกนั 

  3. เน่ืองจากการสนทนากลุม่เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลูจากบคุคลหลาย ๆ คน ไปพร้อม ๆ 

กนั จงึลดการเขนิอายหรือการประหมา่ท่ีจะตอบคําถาม ทําให้ผู้ เข้าร่วมสนทนากล้าแสดงความคดิเห็น 

  4. สามารถใช้วิธีการสะท้อนกลบัคําตอบของผู้ ร่วมสนทนาเพ่ือเป็นการยืนยนัคําตอบ และ

ชว่ยในการตีความคําตอบได้ถกูต้อง 

  5. บางครัง้คําตอบท่ีได้จากผู้ ร่วมสนทนาจะทําให้นกัวิจยัสามารถสร้างคําถามใหม่ๆ ขึน้ได้

เพ่ือซกัถามลงลกึถึงรายละเอียดข้อเทจ็ได้มากย่ิงขึน้ 

  ข้อจํากดัของการสนทนากลุม่ ประกอบด้วย 

  1. ถ้าการสร้างกรอบความคดิและประเดน็การสนทนาไมช่ดัเจน วกวน คลมุเครือ เรียงลําดบั

ไมดี่ก็จะทําให้คําตอบท่ีได้จากการสนทนาสะเปะสะปะไมส่ามารถตอบปัญหาและวตัถปุระสงค์การวิจยั

ได้ตามท่ีต้องการ  

  2. ถ้าการคดัเลือกผู้ เข้าร่วมสนทนาในแตล่ะกลุม่หรือแตล่ะครัง้ของการสนทนา ได้

ผู้ เข้า ร่วมสนทนาท่ีมีคณุลกัษณะแตกตา่งกนัทางพืน้ภมูิหลงั โดยมีลกัษณะขม่ซึง่กนัและกนัมาร่วม

สนทนาด้วยกนัก็อาจจะทําให้เกิดการโต้แย้ง ใช้คําพดูเสียดสีเหน็บแนม หรืออาจทําให้บางคนไมก่ล้า

แสดงความคดิเห็นเลยก็ได้ 
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  3. ประสิทธิผลของการสนทนา ไมว่า่จะเป็นการควบคมุบรรยากาศการสนท นาและการชู

ประเดน็ซกัถามเพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมสนทนาได้แสดงความคดิเห็นโต้ตอบกนัอยา่งทัว่ถึง ขึน้อยูก่บั

ประสบการณ์และความสามารถของผู้ ดําเนินการสนทนาโดยตรง ถ้าการสนทนากลุม่ได้ผู้ ดําเนินการ

สนทนาท่ีไมมี่ประสบการณ์หรือขาดความสามารถก็จะทําให้ข้อมลูท่ีได้รับจากการสนทนาขา ดความ

นา่เช่ือถือเป็นอยา่งมาก 

  4. ข้อมลูท่ีได้จากการสนทนากลุม่จําเป็นต้องใช้ประสบการณ์และทกัษะในการวิเคราะห์

เป็นอยา่งมาก 

การวเิคราะห์องค์ประกอบ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) มีช่ือเรียกในภาษาไทยหลายคํา เชน่ การ

วิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์ตวัปร ะกอบ การวิเคราะห์ปัจจยั ในท่ีนีจ้ะเรียกวา่ การวิเคราะห์

องค์ประกอบ การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นเทคนิคการวิเคราะห์หลายตวัแปรเทคนิคหนึง่ท่ีนิยมใช้กนั

มากในการสรุปรายละเอียดของตวัแปรหลายๆ ตวั หรือเรียกวา่เป็นเทคนิคท่ีใช้ในการลดจํานวนตวัแปร

เทคนคิหนึง่ โดยการศกึษาถึ งโครงสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร และสร้างตวัแปรใหมเ่รียกวา่

องค์ประกอบหรือปัจจยั (Factor) โดยองค์ประกอบท่ีสร้างขึน้จะประกอบด้วยรายละเอียด หรือความผนั

แปรของตวัแปรเดมิหลาย ๆ ตวั หรือเรียกวา่เป็นการนําตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัหรือมีความร่วมกนั

สงูมารวมกนัเป็นอ งค์ประกอบเดียวกนั ตวัแปรท่ีอยูใ่นองค์ประกอบเดียวกนัจะมีความสมัพนัธ์กนั

ทางบวกหรือทางลบก็ได้ สว่นตวัแปรท่ีอยูค่นละ องค์ประกอบ กนัจะมีความร่วมกนัน้อยหรือมี

ความสมัพนัธ์กนัน้อยหรือไมมี่ความสมัพนัธ์กนัเลย (กลัยา วานชิย์บญัชา. 2551: 214; สภุมาส องัศโุชต;ิ 

สมถวิล วิจิตรวรรณา; รัชนีกลู ภิญโญภานวุฒัน์. 2551: 92) 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิคทางสถิตท่ีิใช้วิเคราะห์ผลการวดัโดยใช้เคร่ืองมือหรือ

เทคนิคหลายชดุหรือหลายด้าน (อาจใช้แบบทดสอบ แบบวดั แบบสํารวจ ฯลฯ อาจใช้ชดุเดียว แตมี่การ

วดัแยกเป็นหลายด้านหรือหลายชดุก็ได้ ) ผลการวิ เคราะห์จะชว่ยให้ทราบวา่ เคร่ืองมือหรือเทคนิค

เหลา่นัน้วดัในสิ่งเดียวกนั หรือท่ีเรียกวา่วดัองค์ประกอบร่วมกนัหรือไม ่มีก่ีองค์ประกอบ เคร่ืองมือหรือ

เทคนคิเหลา่นัน้วดัแตล่ะองค์ประกอบมากน้อยเพียงใด ผลจากการวิ เคราะห์องค์ประกอบจะปรากฏคา่

ตา่งๆ ท่ีสําคญัคือ คา่ Communality ซึง่เขียนแทนด้วย h2 เป็นคา่ความแปรปรวนท่ีแตล่ะฉบบั (ด้าน) 

แบง่ให้กบัแตล่ะองค์ประกอบ เป็นสว่นท่ีชีถึ้งวา่แตล่ะฉบบั (ด้าน) วดัองค์ประกอบนัน้ร่วมกบัตวัแปรอ่ืน

มากน้อยเพียงใด คา่ Eigenvalue เป็นผลรวมกําลงัสองของสมัประสิทธ์ิขององค์ประกอบร่วมในแตล่ะ

องค์ประกอบ ซึง่ต้องมีคา่ไมต่ํ่ากวา่ 1 จงึจะถือวา่เป็นองค์ประกอบหนึง่ ๆ ท่ีแท้จริง Factor Loading 

เป็นคา่นํา้หนกัองค์ประกอบท่ีแตล่ะฉบบั (ด้าน ) วดัในองค์ประกอบนัน้ ผู้ วิจยัอาจต้องการทราบวา่

เคร่ืองมือหรือเทคนิคท่ีใช้วดัในสิ่งตา่ง ๆ วดัอะไรร่วมกนับ้าง (มีองค์ประกอบอะไรบ้ าง) หรือผู้ วิจยัสร้าง
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เคร่ืองมือวดัตามทฤษฎีหรือแนวคดิอยา่งหนึง่ ต้องการทราบวา่เม่ือนําไปใช้วดัจริงจะปรากฏผลตรง

ตามทฤษฎีหรือแนวคดินัน้หรือไม ่ก็จะนําเอาเคร่ืองมือหรือเทคนิคเหลา่นัน้ไปใช้วดักบักลุม่ตวัอยา่งของ

ประชากรท่ีผู้ วิจยัสนใจศกึษา แล้วนําเอาผลการวดัมาวิเครา ะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

(บญุชม ศรีสะอาด. 2543: 160-161) 

9.1 ประโยชน์ของการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

 สภุมาส องัศโุชต ิสมถวิล วิจิตรวรรณา รัชนีกลู ภิญโญภานวุฒัน์  (2551: 95-97) กลา่วถึง

ประโยชน์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบ ไว้ดงันี ้

 1. ใช้การวิเคราะห์องค์ ประกอบเป็นเคร่ืองมือวดัตวัแปรแฝง โดยนําผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบมาสร้างตวัแปรแฝง แล้วนําตวัแปรแฝงนีไ้ปใช้ในการวิเคราะห์ตอ่ไป ตวัแปรแฝงท่ีได้จาก

การวิเคราะห์องค์ประกอบนีจ้ดัวา่เป็นตวัแปรท่ีสามารถนํา ไปใช้ในการวิเคราะห์คา่สถิตติา่ง ๆ ได้ เชน่ 

การวิเคราะห์ความแปรปรว น (ANOVA) การทดสอบสมมตฐิาน t-test หรือการวิเคราะห์จําแนกกลุม่ 

(Discriminant Analysis)  

 2. ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเคร่ืองมือตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้าง (Construct 

validity) ของตวัแปรวา่มีโครงสร้างตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม ่และสอดคล้องกบัสภาพท่ีเป็นจริงอย่างไร 

 3. ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบในการแก้ปัญหาการท่ีตวัแปรอิสระของการวิเคราะห์ถดถอย

พหมีุความสมัพนัธ์กนั (Multicolinearity) โดยการนําตวัแปรอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กนัไว้ด้วยกนัโดย

การสร้างตวัแปรใหมจ่ากคะแนนองค์ประกอบ แล้วนําองค์ประกอบนัน้ไปเป็นตวัแปรอิสระในการ

วิเคราะห์ถดถอยตอ่ไป 

 นอกจากนี ้กลัยา วานิชย์บญัชา (2551: 217-218) ยงัได้กลา่วถึงประโยชน์ของการวิเคราะห์

องค์ประกอบเพิ่มเตมิอีก คือ  ทําให้สามารถตรวจสอบหรือยืนยนัโครงสร้างของตวัแปรวา่มีลกัษณะ

อยา่งไร 

9.2 วัตถุประสงค์ของการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

 กลัยา วานชิย์บญัชา (2549: 202-203) ระบถึุงวตัถปุระสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้

ดงันี ้

 1. เพ่ือลดจํานวนตวัแปร กรณีท่ีผู้ วิจยัมีตวัแปรจํานวนมาก และตวัแปรเหลา่นัน้มีความสมัพนัธ์กนั 

จะจดักลุม่ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ไว้ด้วยกนั แล้วเรียกวา่ปัจจยั  ตวัแปรท่ีอยูใ่นปัจจยัเดียวกนัมี

ความสมัพนัธ์กนัมาก โดยสามารถวดัความสมัพนัธ์ด้วยสมัประสทิธ์สหสมัพนัธ์ (Correlation) ดงันัน้ 

จากตวัแปร 20 ตวั อาจกลายเป็นตวัแปรใหม ่(ปัจจยั) 4 ตวัแปร ซึง่มีรายละเอียดของตวัแปรเดมิ (X’s) 

อยูใ่นแตล่ะปัจจยั ดงันัน้จะต้องมีการตัง้ช่ือปัจจยัเพ่ือส่ือให้เห็นความหมายของตวัแปร X’s ตา่งๆ ท่ีอยู่

ในปัจจยันัน้ๆ 
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 2. เพ่ือนําตวัแปรหรือปัจจยัท่ีสร้างขึน้มาใหมสํ่าหรับการวิเคราะห์ทางสถิตติอ่ไป เชน่  

   1)  นําปัจจยัท่ีสร้างใหมไ่ปใช้แก้ปัญหาการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพห ุซึง่มีตวัแปรอิสระ

หลายๆ ตวัท่ีคาดเดาวา่สง่ผลตอ่ตวัแปรตาม 

  2)  นําปัจจยัท่ีได้ เป็นตวัแปรเพ่ือไปใช้เทคนิค t-test, ANOVA, Z-test หรือเทคนิคอ่ืน ๆ 

ตอ่ไป 

  3)  เพ่ือตรวจสอบความถกูต้อง (Confirmatory) เก่ียวกบัการท่ีผู้ วิจยัจะต้องกําหนด

ความสําคญัหรือนํา้หนกัของตวัแปร 

  4)  เพ่ือศกึษาโครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีอยูใ่นกลุม่เดียวกนัหรือปัจจยัเดียวกนั  

9.3 ลักษณะของข้อมูลท่ีใช้ในการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

ตวัแปรท่ีนํามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบจะต้องเป็นข้อมลูเชิงปริมาณ หรือเป็นสเกล

แบง่ชว่งและสเกลอตัราสว่น กรณีท่ีมีตวัแปรบางตวัเป็นตวัแปรเชิงกลุม่ คือ เป็นสเกลแบง่กลุม่ 

(Nominal) หรือสเกลอนัดบั (Ordinal scale) จะต้องเปล่ียนตวัแปรเชิงกลุม่ให้อยูใ่นรูปตวัแปรเทียม 

(Dummy หรือ Indicator Variable) ก่อน นัน่คือ ตวัแปรเชิงกลุม่ท่ีจะนํามาใช้ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบจะต้องมีคา่ได้เพียง 2 คา่ คือ 0 กบั 1 เทา่นัน้ (กลัยา วานิชย์บญัชา. 2549: 203)  

9.4 ความหมายของคาํต่างๆ ในการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

ยทุธ ไกยวรรณ์ (2551. 77-79) ระบถึุงความหมายของคําตา่งๆ ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

ดงันี ้

 1.  องค์ประกอบร่วม (Common Factor) หมายถึง องค์ประกอบท่ีประกอบด้วยตวัแปร 2 ตวั

ขึน้ไปมารวมกนัอยูใ่นปัจจยัเดียวกนั โดย องค์ประกอบร่วมจะพิจารณาจากคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 

หรือ คา่ r องค์ประกอบ ท่ีประกอบด้วยตวัแปรท่ีมีคา่ความสมัพนัธ์กนัมาก จะเป็น องค์ประกอบ ท่ีมี

ความหมายในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

 2.  องค์ประกอบเฉพาะ (Specific Factor) ได้แก่องค์ประกอบท่ีมีตวัแปรเพียงตวัเดียว 

 3.  ความร่วมกนั (Communalities) หมายถึง คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรหนึง่

กบัตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเหลือทัง้หมด มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0 กบั 1 ถ้าตวัแปรใดมีคา่นี ้ตวัแปรนัน้จะถกูตดัออก คา่

นีด้ไูด้จาก Initial Statistics หรือคา่ทแยงมมุของ Reproduced Correlation Matrix ความร่วมกนั 

 4.  นํา้หนกัปัจจยั (Factor Loading) เป็นคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรกบัองค์ประกอบ ซึง่

ควรมีคา่มากกวา่ 0.3 ตวัแปรใดมีนํา้หนกัในองค์ประกอบใดมากควรจดัองค์ประกอบนัน้ได้ใน

องค์ประกอบนัน้  

 5.  คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score) เป็นคะแนนท่ีได้จากนํา้หนกัอ งค์ประกอบและคา่

ของตวัแปรในปัจจบุนันัน้ เพ่ือใช้เป็นคา่ของตวัแปรใหม ่ท่ีเรียกวา่ องค์ประกอบ คะแนนปัจจยัของแต่
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ละองค์ประกอบ อาจมีความสมัพนัธ์กนับ้าง ถ้าจดัจํานวนองค์ประกอบเอาไว้มาก นัน่หมายความวา่ตวั

แปรเดียวกนัอาจอยูใ่นหลายองค์ประกอบได้ตามนํา้หนกัองค์ประกอบ 

 6.  คา่ไอเกิน้ (Eigen Value) เป็นคา่ความผนัแปรของตวัแปรทัง้หมดในแตล่ะองค์ประกอบ 

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ องค์ประกอบร่วม (Common Factor) ท่ีได้องค์ประกอบแรก จะเป็น

องค์ประกอบท่ีแยกความผนัแปรของตวัแปรออกมา จากองค์ประกอบอ่ืนได้มากท่ีสดุ จงึมีตวัแปรร่วม

อยูม่ากท่ีสดุ องค์ประกอบท่ีมีตวัแปรร่วมอยูม่าก จงึมีคา่ไอเกิน้ (Eigen Value) มากตามไปด้วย คา่ไอ

เกิน้ (Eigen Value) หาได้จากสตูร 
 

Eigen Value ของปัจจยัใด = (Σ ของนํา้หนกัองค์ประกอบของแตล่ะตวัแปรในองค์ประกอบนัน้)

 

2 

ขัน้ตอนการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

กลัยา  วานชิย์ญชา (2549: 204-206) ได้ระบถึุงขัน้ตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ 6 ขัน้ตอน 

คือ 

ขัน้ท่ี 1 การตรวจสอบตวัแปรตา่ง ๆ (X1, … ,Xp

 1)  ใช้คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรแตล่ะคู ่ถ้ามีตวัแปรบางตวัท่ีไมมี่ความสมัพนัธ์

กบัตวัแปรอ่ืนๆ (สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่ใกล้ศนูย์) ให้ตดัตวัแปรนัน้ออก 

) ท่ีจะนํามาแบง่กลุม่นัน้มีความสมัพนัธ์กนั

หรือไม ่วิธีการตรวจสอบความสมัพนัธ์ทําได้หลายวิธีดงันี ้

 2)  ใช้การทดสอบสมมตฐิาน โดยตัง้สมมตฐิานเพ่ือการทดสอบดงันี  ้

  Ho  :  ตวัแปร (X1, … ,Xp

  H

)  ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

1  :  ตวัแปร (X1, … ,Xp

สรุปขัน้ท่ี 1 

)  มีความสมัพนัธ์กนั 

 ก. ถ้าในขัน้ท่ี 1 ผลการทดสอบเป็นยอมรับ Ho  

 ข.  ถ้าในขัน้ท่ี 1 ผลการทดสอบเป็นปฏิเสธ H

แสดงวา่ตวัแปร X’s ตา่งไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

ไมส่มควรใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ จงึหยดุไมต้่องทําตอ่ในขัน้ท่ี 2 

o  หรือยอมรับ H1

ขัน้ท่ี 2 ทําการวิเคราะห์ปัจจยัโดยการสกดัปัจจยั ซึง่หมายถึง การดงึข้อมลูจากตวัแปรมาใส่

ในปัจจยัซึง่สามารถเขียนสมการได้ดงันี ้

 แสดงวา่ตวัแปร  X’s มี

ความสมัพนัธ์กนั จงึทําตอ่ในขัน้ท่ี 2 ซึง่เป็นการนําเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบมาจดักลุม่ตวัแปร

หรือลดจํานวนตวัแปร 
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  F1 = W11 X1 + W12 X2 + … + W1p Xp + e

  F

1 

2 = W21 X1 + W22 X2 + … + W2p Xp + e2 

  Fm = Wm1 X1 + Wm2 X2 + … + Wmp Xp + e

  m = จํานวนปัจจยั โดยท่ี m ≤  p 

m 

  e = Unique Factor 

  F1 ,… Fm

วิธีการสกดัปัจจยัมีหลายวิธีดงันี ้

   = Common Factor 

- Principal component Analysis (PCA) 

- Unweighted Least Squares 

- Generalized Least Squares 

- Maximum Likelihood 

- ฯลฯ 

ขัน้ท่ี 3 การจดัตวัแปรให้อยูใ่นปัจจยัตา่งๆ  

หลงัจากสามารถหาคา่ Factor loading lij แล้วจะพจิารณาจากคา่ lij

ขัน้ท่ี 4 การหมนุแกนปัจจยั (Factor Rotation) 

 วา่ตวัแปรใดจะอยูใ่น

ปัจจยัใดบ้าง ถ้าคา่ Factor loading ของตวัแปรใดมีคา่มาก (เข้าสู ่+1 หรือ -1) ควรจดัตวัแปรนัน้อยูใ่น

ปัจจยัดงักลา่ว กรณีท่ีคา่ factor loading มีคา่กลาง ๆ เชน่ .4 หรือ .5 ทําให้ไมส่ามารถตดัสนิใจวา่ควร

จดัตวัแปรนัน้อยูใ่นปัจจยัใด ให้ทําตอ่ในขัน้ท่ี 4 

เม่ือไมส่ามารถจดัตวั แปรวา่ควรอยูใ่นปัจจยัใด จะต้องทําการหมนุแกนเพ่ือทําให้คา่ Factor 

loading ของตวัแปรมีคา่มากขึน้หรือลดลง ซึง่จะทําให้สามารถจดัตวัแปรวา่ ควรอยูใ่นปัจจยัใด หรือไม่

ควรอยูใ่นปัจจยัใด 

 วิธีหมนุแกนแบง่เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

 1.  Orthogonal Rotation 

 เป็นการหมนุแล้วยั งคงทําให้ปัจจยัยงัคงตัง้ฉากกนัหรือเป็นอิสระกนัโดยมีเทคนิคยอ่ยหลาย

วิธี เชน่ Varimax, Quartimax และ Equamax สว่นใหญ่นิยมใช้วิธี Varimax 

 2.  Obique Rotation 

 เป็นการหมนุแกนปัจจยัท่ีเม่ือหมนุแล้ว แกนปัจจยัอาจไมต่ัง้ฉากกนั หรือไมเ่ป็นอิสระกนั ซึง่

ประกอบด้วยเทคนคิ Direct Oblimin และ Promax ซึง่เม่ือหมนุแบบไมต่ัง้ฉากกนัแล้วอาจจะจดัตวัแปร

ให้แก่ปัจจยัได้ชดัเจนขึน้ 
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ขัน้ท่ี 5 การสร้างตวัแปรใหมห่รือปัจจยัใหม ่

เม่ือจดัได้แล้ววา่ในแตล่ะปัจจยัประกอบด้วยตวัแปรใดบ้าง จะต้องสร้างตวัแปรใหมโ่ดยการ 

save ตวัแปรหรือปัจจยัท่ีสร้างขึน้ 

ขัน้ท่ี 6 นําปัจจยัหรือตวัแปรใหมไ่ปทําการวิเคราะห์ทางสถิตติอ่ไป เชน่ ใช้เทคนิคการ

วิเคราะห์ความถดถอย การวิเคราะห์ความแปรปรวน t-test, ฯลฯ  

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัจะใช้ในกรณีท่ีผู้ศกึษาทราบโครงสร้างความสมัพนัธ์ของ

ตวัแปร หรือคาดไว้วา่โครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปรเป็นรูปแบบใด หรือคาดวา่ตวัแปรใดบ้างท่ีมี

ความสมัพนัธ์กนัมากและควรอยูใ่นองค์ประกอบเดียวกนั หรือคาดวา่มีตวัแปรใดบ้างท่ีไมมี่

ความสมัพนัธ์กนั และควรอยูต่า่งองค์ประกอบกนั หรือกลา่วได้วา่ ผู้ศกึษาทราบโครงสร้าง

ความ สมัพนัธ์ของตวัแปร หรือคาดไว้วา่โครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปรเป็นอยา่งไร และจะใช้

เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัมาตรวจสอบหรือยืนยนัความสมัพนัธ์วา่เป็นอยา่งท่ีคาดไว้

หรือไม ่(กลัยา วานชิย์บญัชา. 2551: 216) 

 วตัถปุระสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

 สภุมาศ องัศโุชต ิและคณะ (2551: 114) ระบถึุงวตัถปุระสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยนัไว้ 3 ประการดงันี ้คือ 

 1.  เพ่ือตรวจสอบทฤษฎี 

 2.  เพ่ือตรวจสอบและระบอุงค์ประกอบ 

 3.  เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างตวัแปรใหม ่

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนันั ้ นผู้ วิจยัสามารถกําหนดโมเดลของการวิจยัได้ 

เน่ืองจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัเป็นการศกึษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องก่อนวา่

คณุลกัษณะท่ีผู้ วิจยัต้องการศกึษามีอง ค์ประกอบอะไรบ้าง องค์ประกอบนัน้ ๆ วดัได้ด้วยตวัแปรสงัเกต

อะไรบ้าง จากนัน้กําหนดเป็นโมเดลองค์ป ระกอบ แล้วเก็บข้อมลูตวัแปรสงัเกตได้ตา่งๆ ท่ีกําหนด แล้ว

วิเคราะห์วา่โมเดลท่ีกําหนดสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์หรือไม ่ (สภุมาศ องัศโุชติ ; และคณะ . 

2551: 114)  
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บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

         การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว อยา่ง

ประสบความสําเร็จ และเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จด้วยการให้

คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. การกําหนดประชากรและการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

3. การดําเนินการวิจยั 

4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

5. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

1. การกาํหนดประชากรและการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากร 

 ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้เป็นครอบครัวท่ีประกอบด้วยบดิา มารดาซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยู่

ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) 

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจําภาคปลาย  ปีการศกึษา  2553 ประกอบด้ วยโรงเรียน

สาธิตสงักดัสํากดั สกอ.ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 8 โรงเรียน และโรงเรียนสาธิตสงักดัสํากดั สกอ . 

ในเขตปริมณฑลจํานวน 3 โรงเรียน มีครอบครัวจํานวนทัง้สิน้ 13,428 ครอบครัว   ดงัแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 ประชากรในการวิเคราะห์องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ 

     ความสําเร็จ 

 

โรงเรียนสาธิตสังกัด สกอ. 
จาํนวนครอบครัว 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

โรงเรียนสาธิตในเขตกรุงเทพมหานคร        

1.  โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ศนูย์วิจยัและพฒันาการศกึษา 

266   283 286 250 269 267 1,601 

2.  โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

(ฝ่ายมธัยม) 

252 252 252 210 210 210 1,386 

3.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง 449 385 417 409 315 339 2,314 

4.  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ประสานมติร  (ฝ่ายมธัยม) 

278 278 278 278 278 278 1,670 

5.  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

ปทมุวนั 

320 320 320 280 280 280 1,800 

6.  โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุ

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

170 170 170 180 180 180  1,050 

7.  โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั 

สวนสนุนัทา 

137 

 

109 173 163 135 110     953 

       

8.  โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

94 124 122 121 109 125     695 

รวม       11,469 

โรงเรียนสาธิตในเขตปริมณฑล        

1.  โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

วิทยาเขตกําแพงแสน 

119 120 111 110 112 108    680 

2.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศิลปากร  

วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 

80 80 80 119 117 111    587 

3. โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 119 136 134 129 87 87    692 

รวม       1,959 

รวมทัง้สิน้            13,428 
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1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

1.2.1 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในศกึษาองค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ  ได้แก่ครอบครัวท่ีประกอบด้วย บดิา มารดา ซึง่ มีบตุร กําลงัศกึษาอยู่ ใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) ใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจําภาคปลาย  ปีการศกึษา 2553 จํานวน 841 ครอบครัว ท่ี

ได้มาตามขัน้ตอนการดําเนินการดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 สุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) เน่ืองจากกลุม่

ประชากรมีความแตกตา่งกนั (Hadley & Mitchell. 1995: 263) ซึง่ผู้ วิจยัสุม่ตวัอยา่งมาจาก โรงเรียน

สาธิตสงักดัสํานกังานการอดุมศกึษา (สกอ.) ในกรุงเทพมหานคร และในเขตปริมณฑล  

ขัน้ท่ี  2 สุม่อยา่งงา่ย (Simple random sampling) ผู้ วิจยัสุม่โรงเรียนด้วย วธิกีารจบั

ฉลาก เป็นโรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานการอดุมศกึษา (สกอ.) ในกรุงเทพมหานคร 5 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ศนูย์วิจยัและพฒันาการ ศกึษา โรงเรียนสาธิต

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (ฝ่ายมธัยม ) โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตมุหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนคร  โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยั     

ราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  โรงเรียนสาธิต สงักดั สกอ . ในเขตปริมณฑล 2 โรงเรียน  คือ โรงเรียน

สาธิตแหง่มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน  และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม 

ขัน้ท่ี

 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นีเ้ป็น กลุม่ตวัอยา่งแบบการจดัสรรแบบบลอ็ก (Block 

randomization) ซึง่เป็นการจดักลุม่ตวัอยา่งออกเป็นกลุม่ๆ โดย 1 กลุม่ คือกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 1 หนว่ย 

(Hadley; & Mitchell. 1995: 277) ในการวิจยัครัง้นี ้กลุม่ตวัอยา่ง 1 หนว่ย ประกอบด้วย บดิา มารดา 

ซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดั สกอ. ในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ประจําภาคปลาย ปีการศกึษา 2553 

  3 สุม่ตวัอยา่งแบบกลุม่ เม่ือได้โรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งแล้ว ผู้ วิจยัใช้โรงเรียน

เป็นกลุม่ (Cluster) เพ่ือกําหนดการเลือกนกัเรียนแตล่ะระดั บชัน้มาเป็นตวัอยา่งตามสดัสว่นจํานวน

นกัเรียนแตล่ะระดบัชัน้ในแตล่ะโรงเรียน ด้วยวิธีนีผู้้ วิจยัจะได้นกัเรียนทกุระดบัชัน้ท่ีเป็นตวัแทนจากทกุ

โรงเรียนกลุม่ตวัอยา่ง โดยแบง่เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 6 และทําการสุม่ระดบัชัน้

ละ 1 ห้องเรียน 

  1.2.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว อยา่ง

ประสบความสําเร็จ ได้แก่ครอบครัวท่ีประกอบด้ วยบดิา มารดา ซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยู่ ในระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6  โรงเรียนสาธิตแหง่ หนึง่ในกรุงเทพมหานคร  ประจําภาคปลาย ปีการศกึษา 2553 
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ท่ีได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) คือเป็นครอบครัว ท่ีมีคะแนนจากแบบ

วดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครั วอยา่งประสบความสําเร็จต่ํา  จากสบิคนสดุท้าย ขึน้มา   และเป็น

นกัเรียน ท่ีศนูย์บริการจิตวิทยาและแนะแนว  ของโรงเรียน  ได้ดําเนินการศกึษานกัเรียนเป็นรายกรณี 

(Case study) และโรงเรียนมีความประสงค์สง่ตอ่นกัเรียนมายงัผู้ วิจยัเพ่ือให้ดําเนนิการให้คําปรึกษา

ครอบครัว  โดยกลุม่ตวั อยา่งเป็นกลุม่ตวัอยา่งแบบการจดัสรรแบบบลอ็ก (Block randomization) 

ผู้ วิจ ยัสอบถามความสมคัรใจในการเข้าร่วมรับคําปรึกษาครอบครัว และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

ครบทกุครัง้  ได้รับการตอบรับจํานวน 10 ครอบครัว ผู้ วิจยั คดัเลือก ไว้เป็นกลุม่ ทดลอง  จํานวน 5 

ครอบครัว ประกอบด้วย บดิาจํานวน 5 คน มารดาจํานวน 5 คน และบตุรจํานวน 5 คน รวม 15 คน 

และกลุม่ควบคมุ จํานวน 5 ครอบครัว ประกอบด้วยบดิาจํานวน 5 คน มารดาจํานวน 5 คน และบตุร

จํานวน 5 คน รวม 15 คน กลุม่ทดลองได้รับการให้คําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับกลุม่ควบคมุไมไ่ด้รับการให้คําปรึกษาครอบครัว 

 

2.  การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย 

1. แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

2.   โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

ผู้ วิจยัได้ดําเนินการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั ดงันี ้

1.  แบบวัดการปฏบัิตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

ผู้ วิจยัมีขัน้ตอนในการสร้าง แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ

ตามลําดบัขัน้ ดงันี ้

 1.1  ศกึษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัทัง้ในและตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบั การปฏิบตัิ

หน้าท่ีของครอบครัว  พร้อมทัง้ ประมวลสาระจากการ สมัภาษณ์เชงิลกึ จากบคุคลท่ีเป็นกญุแจสําคญั 

(Key-person) เก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 2 คน และ 1 ครอบครัว 

ประกอบด้วยนายอภิรักษ์ โกษะโยธิน คณุธนากร คมกฤส หวัหน้าฝ่ายพฒันาเครือขา่ย มลูนิธิเครือขา่ย

ครอบครัว (NGO) ครอบครัวศรีณรงค์ ซึง่ได้รับเลือกเป็นครอบครัวประชาธิปไตยตวัอยา่ง ประจําปี 

2551 จากสํานกันายกรัฐมนตรี   ประกอบด้วยบดิา คือ อาจารย์ภกูร (สทุิน) ศรีณรงค์ มารดาคือ ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ผลทาน  ศรีณรงค์ และ ลกู 3 คน คือ นาย 0ทวีเวท  0 ศรีณรงค์ นางสาวอทุยัศรี ศรีณรงค์ 

และนางสาวพินทสุร ศรีณรงค์ และดําเนินการสนทนากลุม่ (Focus group discussion) เก่ียวกบั

องค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว อยา่งประสบความสําเร็จ กบัผู้ ทรงคณุวฒุิด้านการให้
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คําปรึกษาครอบครัว ประกอบด้วย ผู้ ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วชริญา บวัศรี ผู้ทรงคณุวฒุิด้านครอบครัว 

รองศาสตราจารย์ นพ.ชาญวิทย์ พรนภดล จติแพทย์ผู้ เช่ียวชาญด้านการให้คําปรึกษาเดก็และวยัรุ่น 

นายธนากร คมกริส  หวัหน้าฝ่ายพฒันาเครือขา่ย มลูนธิิเครือขา่ยค รอบครัว (NGO) อาจารย์วจันินทร์ 

โรหิตสขุ อาจารย์และผู้ เช่ียวชาญด้านการให้คําปรึกษาครอบครัว โรงพยาบาลศริิราช อาจารย์ปิยฉตัร 

เรืองวิเศษ ฟินน่ี นกัจติวิทยาผู้ เช่ียวชาญด้านการให้ความชว่ยเหลือเดก็และวยัรุ่น อาจารย์ศริิกลุ  จลุคีรี 

นกัจติวิทยาประจํากรมสขุภาพจติ กระ ทรวงสารธารณสขุ รองศาสตราจารย์  ดร.รุ่งแสง อรุณไพโรจน์   

นายกสมาคมแนะแนวแหง่ประเทศไทย และนําข้อมลูท่ีได้มา ดําเนินการสรุปวิเคราะห์ เพ่ือเขียนนิยาม

ศพัท์เฉพาะ 

 1.2  ดําเนินการสร้างแบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

ตามนยิามศพัท์ เฉพาะ จํานวน 54 ข้อ โดยลกัษณะของแบบวดัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้นี ้เป็นแบบวดัแบบ

ประเมินคา่ (Rating Scale) ตามลกัษณะการสร้างแบบวดั ซึง่ มีระดบัการวดั 4 ระดบั คือ เป็นจริงมาก

ท่ีสดุ สว่นใหญ่เป็นจริง เป็นจริงเล็กน้อย ไมเ่ป็นจริงเลย โดยให้ผู้ตอบเลือกตอบเพียงระดบัใดระดบัหนึง่  

ซึง่จะวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวในองค์ประกอบตา่งๆ 8 องค์ประกอบ ดงันี ้

1.2.1 การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  

1.2.2 การทําหน้าท่ีตามบทบาท  

1.2.3 การส่ือสาร  

1.2.4 การแก้ปัญหา  

1.2.5 การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  

1.2.6 การใช้เวลาร่วมกนั  

1.2.7 การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 

1.2.8 ความสขุของครอบครัว  

 1.3  นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ท่ีผู้ วิจยัสร้างไป

ให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน  6 คน ได้แก่ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร .นนัทนา วงษ์อินทร์ อาจารย์ ดร .นยิะดา 

จติต์จรัส รองศาสตราจารย์ ดร .จิตตนินัท์ บญุสถิ รกลุ อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา กลุนภาดล  อาจารย์ ดร .

ธีรพฒัน์ วงศ์คุ้มสิน และอาจารย์ ดร .พชัราภรณ์ ศรีสวสัดิ ์ เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบ คณุภาพเบือ้งต้น

ด้านความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) เพ่ือคดัเลือกและปรับปรุงข้อความให้สอดคล้องกบั

นิยามศพัท์ท่ีกําหนดไว้ ซึง่ข้ อความทัง้หมดต้องมีคา่ดชันีความสอดคล้อง ระหวา่งข้อคําถามกบันยิาม

ศพัท์เฉพาะ (Item Objective Congruence: IOC) เทา่กบัหรือมากกวา่ 0.50 โดยผู้ วิจยักําหนดระดบั

ความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิ ดงันี ้
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  +1  เม่ือแนใ่จวา่ข้อคําถามนัน้เป็นตวับง่ชีถึ้งการปฎิบตัหิน้าท่ีของคร อบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ 

     0  เม่ือไมแ่นใ่จวา่ข้อคําถามนัน้เป็นตวับง่ชีถึ้งการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ 

  -1  เม่ือแนใ่จวา่ข้อคําถามนัน้ไมเ่ป็นตวับง่ชีถึ้งการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ 

1.4  นําคะแนนท่ีได้จากการพจิาร ณาของผู้ทรงคณุวฒุมิาหาคา่ดชันีความสอดคล้อง

ระหวา่งข้อคําถามกบันยิามศพัท์เฉพาะ (Item Objective Congruence: IOC) โดยมีข้อคําถามท่ีมีคา่

ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ระหวา่ง 0.50 – 1.00 จํานวน 54 ข้อ จากนัน้ผู้ วิจยัได้ทําการปรับปรุง

ข้อความตามท่ีผู้ เช่ียวชาญเสนอแนะ  

1.5  นําแบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ท่ีปรับปรุง

แก้ไขแล้ว จํานวน 54 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try out) กบัครอบครัวนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีท่ี 1-6 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ฝ่ายมธัยม ประกอบด้วย บดิา มารดา และบตุร  จํานวน 

72 ครอบครัว รวม 216 คน ในเดือนสิงหาคม 2553 

 1.6  นําข้อมลูท่ีได้รับจากการนําแบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ท่ีไปทดลองใช้ มาหาคา่อํานาจจําแนกรายข้อ โดยการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อ

กบัคะแนนรวม (Item-Total Correlation) โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์แบบเพี ยร์สนั (Pearson Product 

Moment Correlation) แล้วผู้ วิจ ยัคดัเลือกเฉพาะข้อคําถามท่ีมีคา่อํานาจจําแนกตัง้แต่  0.19 ขึน้ไป 

จํานวน 40 ข้อ ซึง่มีคา่อํานาจจําแนกรายข้ออยูร่ะหวา่ง 0.19 – 0.73 (ภาคผนวก ค) 

1.7  นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ท่ีได้คดัเลือก

ไว้ในข้อ 1.6 มาหาคา่ความเช่ือมัน่ของ ความสอดคล้องภายในของ แบบวดั การปฎิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach) ได้คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า ดงันี ้

 แบบวดั การปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอย่ างประสบความสําเร็จ สําหรับบตุรปฎิบตัติอ่บดิา       

มีคา่ความเช่ือมัน่ของความสอดคล้องภายในเทา่กบั .92  

 แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับบตุรปฎิบตัติอ่ มารดา 

มีคา่ความเช่ือมัน่ของความสอดคล้องภายใน เทา่กบั .93  

 แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา               

มีคา่ความเช่ือมัน่ของความสอดคล้องภายใน เทา่กบั .95  
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 แบบวดั การปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับบดิาปฏิบตัติอ่บตุร      

มีคา่ความเช่ือมัน่ของความสอดคล้องภายใน เทา่กบั .95  

 แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับภรรยาปฏิบตัติอ่สามี  

มีคา่ความเช่ือมัน่ของความสอดคล้องภายใน เทา่กบั .94  

 แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับมารดาปฏิบตัติอ่บตุร  

มีคา่ความเช่ือมัน่ของความสอดคล้องภายใน เทา่กบั .93  

 สําหรับคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ 8 องค์ประกอบ มีคา่ความเช่ือมัน่ดงันี ้  

แบบวดั การปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับบตุรปฎิบตัติอ่บดิา

องค์ประกอบ การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอล ฟ่าเทา่กบั .70

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .70 

องค์ประกอบการส่ือสาร มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .78 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .51 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .58 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .77 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .79 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .47 

แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับบตุรปฎิบตัติอ่มารดา 

องค์ประกอบ การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั  .75

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .74 

องค์ประกอบการส่ือสาร มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .80 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .54 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .64 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .74 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .81 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .45 

แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับบสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา 

องค์ประกอบ การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั  .84

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .86 

องค์ประกอบการส่ือสาร มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .85 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .54 
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องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .71 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .78 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .81 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .61 

แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับบดิาปฏิบตัติอ่บตุร 

องค์ประกอบ การแสดงออกถึงความรักความผกู พนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั  .81

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .81 

องค์ประกอบการส่ือสาร มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .85 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .58 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .69 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .76 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .85 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .59 

แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับภรรยาปฏิบตัติอ่สามี 

องค์ประกอบ การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั  .81

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .85 

องค์ประกอบการส่ือสาร มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .84 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .49 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .68 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .77 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ มีคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .76 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .52 

แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับมารดาปฏิบตัติอ่บตุร 

องค์ประกอบ การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั  .77

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .75 

องค์ประกอบการส่ือสาร มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .83 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .57 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .63 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .74 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .78 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเทา่กบั .50 
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1.8 นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  ท่ีได้จากการ

เก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 841 ครอบครัว จํานวน 2,523 คน ในชว่งเดือนตลุาคม 2553 มาใช้

แสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ของการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  
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ตัวอย่างแบบวัดการปฏบัิตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

 

แบบวัดการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับบิดา 

 
คาํชีแ้จง 

แบบวดัชดุนีมี้ทัง้หมด 3 ตอน ขอให้ทา่นตอบทัง้ 3 ตอน  

ตอนท่ี  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับสามีปฏิบตัิ

ตอ่ภรรยา เป็นข้อคําถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่  4  ระดบั 

ตอนท่ี  3 แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับบดิาปฏิบตัิ

ตอ่บตุร เป็นข้อคําถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่  4  ระดบั 

การตอบแบบวดันี  ้คําตอบของทา่นจะได้รับการรักษ าไว้เป็นความลบัไมนํ่าไปเปิดเผยในท่ีใด  

และไมเ่กิดผลทางลบตอ่ตวัทา่น  ฉะนัน้ขอให้ทา่นตอบด้วยความสบายใจ   โปรดตอบทุกข้อ   

เพราะถ้าขาดข้อใดข้อหน่ึงไปแบบวัดนีจ้ะไม่สามารถวิเคราะห์ผลการวิจัยได้ 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

คาํชีแ้จง จงทําเคร่ืองหมาย  หน้าข้อท่ีตรงกบัข้อมลูสว่นตวัของทา่นและตอบคําถาม  

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

คาํชีแ้จง จงทําเคร่ืองหมาย  หน้าข้อท่ีตรงกบัข้อมลูสว่นตวัของทา่นและตอบคําถาม  

1. อาย ุ ........  ปี 

2. อาชีพ   

  ข้าราชการ     พนกังานรัฐวิสาหกิจ    พนกังานเอกชน    ธุรกิจสว่นตวั 

   อ่ืนๆ  (กรุณาระบ)ุ  ..................................................................................................  

3. คณุวฒุิ 

  ต่ํากวา่ปริญญาตรี         ปริญญาตรี             ปริญญาโท          ปริญญาเอก 

4. รายได้เฉล่ียตอ่เดือน   

  น้อยกวา่ 10,000 บาท   10,000-30,000 บาท 

  30,001-50,000 บาท   มากกวา่ 50,000 บาท 

5. จํานวนบตุร  ................  คน     ชาย  ..................... คน     หญิง  ..................... คน 
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ตอนท่ี  2   แบบวัดการปฎิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ สาํหรับสามีปฎิบัติ

ต่อภรรยา  

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพจิารณาวา่ข้อความเหลา่นีมี้ความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในชอ่งใดชอ่งหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตัิ 

 เป็นจริงเล็กน้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมิน 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 

1. ฉนัและภรรยาไปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ      

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของภรรยา      

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเม่ืออยู่กบัภรรยา      

4. ฉนัรู้วา่ภรรยาชอบหรือไมช่อบอะไร      

5. เม่ือภรรยามีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ      

6. ฉนัจะไมทํ่าสิ่งใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของภรรยา      

7. ฉนัดแูลให้ภรรยามีความปลอดภยัในความเป็นอยู่      

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสินใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว  

ฉนักบัภรรยาจะร่วมกนัตดัสินใจ  

    

9. ฉนัดแูลภรรยาให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี      

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีภรรยาพดู ด้วยความใสใ่จ      

…………………………………..     
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ตอนท่ี  3  แบบวัดการปฎิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับบิดาปฏิบัติ

ต่อบุตร 

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพจิารณาวา่ข้อความเหลา่นีมี้ความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในชอ่งใดชอ่งหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตัิ 

 เป็นจริงเล็กน้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมิน 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 

1. ฉนัและลกูไปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ      

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของลกู      

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเม่ืออยูก่บัลกู      

4. ฉนัรู้วา่ลกูชอบหรือไมช่อบอะไร      

5. เม่ือลกูมีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ      

6. ฉนัจะไมทํ่าสิ่งใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของลกู      

7. ฉนัดแูลให้ลกูมีความปลอดภยัในความเป็นอยู ่     

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสินใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว  

ฉนัจะเปิดโอกาสให้ลกูร่วมตดัสินใจ  

    

9. ฉนัดแูลลกูให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี      

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีลกูพดู ด้วยความใสใ่จ      

…………………………………..     
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แบบวัดการปฏบิัตหิน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับมารดา 

 
คาํชีแ้จง 

แบบวดัชดุนีมี้ทัง้หมด 3 ตอน ขอให้ทา่นตอบทัง้ 3 ตอน  

ตอนท่ี  1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2 แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับภรรยาปฏิบตัิตอ่

สามี เป็นข้อคําถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั 

ตอนท่ี  3 แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับ มารดาปฏิบตัิตอ่

บตุร เป็นข้อคําถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั 

การตอบแบบวดันี ้  คําตอบของทา่นจะได้รับการรักษาไว้เป็นความลบัไมนํ่าไปเปิดเผยในท่ีใด    

และไมเ่กิดผลทางลบตอ่ตวัทา่น  ฉะนัน้ขอให้ทา่นตอบด้วยความสบายใจ   โปรดตอบทุกข้อเพราะถ้า

ขาดข้อใดข้อหน่ึงไป แบบวัดนีจ้ะไม่สามารถวิเคราะห์ผลการวิจัยได้ 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

คาํชีแ้จง จงทําเคร่ืองหมาย  หน้าข้อท่ีตรงกบัข้อมลูสว่นตวัของทา่นและตอบคําถาม  

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

คาํชีแ้จง จงทําเคร่ืองหมาย  หน้าข้อท่ีตรงกบัข้อมลูสว่นตวัของทา่นและตอบคําถาม  

1. อาย ุ ........  ปี 

2. อาชีพ   

  ข้าราชการ     พนกังานรัฐวิสาหกิจ    พนกังานเอกชน    ธุรกิจสว่นตวั 

   อ่ืนๆ  (กรุณาระบ)ุ  ..................................................................................................  

3. คณุวฒุิ 

  ต่ํากวา่ปริญญาตรี         ปริญญาตรี             ปริญญาโท          ปริญญาเอก 

4. รายได้เฉล่ียตอ่เดือน   

  น้อยกวา่ 10,000 บาท   10,000-30,000 บาท 

  30,001-50,000 บาท   มากกวา่ 50,000 บาท 

5. จํานวนบตุร  ................  คน     ชาย  ..................... คน     หญิง  ..................... คน 
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ตอนท่ี  2   แบบวัดการปฎิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับภรรยาปฏิบัติ

ต่อสามี 

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพจิารณาวา่ข้อความเหลา่นีมี้ความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในชอ่งใดชอ่งหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตัิ 

 เป็นจริงเล็กน้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมิน 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 

1. ฉนัและสามีไปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ      

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของสามี      

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเม่ืออยูก่บัสามี      

4. ฉนัรู้วา่สามีชอบหรือไมช่อบอะไร      

5. เม่ือสามีมีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ      

6. ฉนัจะไมทํ่าสิ่งใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของสามี      

7. ฉนัดแูลให้สามีมีความเป็นอยู่อย่างสบายใจและสบายกาย      

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสินใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว  

ฉนักบัสามีจะร่วมกนัตดัสินใจ  

    

9. ฉนัดแูลสามีให้มีสขุภาพท่ีดี      

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีสามีพดู ด้วยความใสใ่จ      

........................................................     
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ตอนท่ี  3  แบบวัดการปฎิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับมารดาปฏิบัติ

ต่อบุตร 

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพจิารณาวา่ข้อความเหลา่นีมี้ความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในชอ่งใดชอ่งหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตัิ 

 เป็นจริงเล็กน้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไม่ปฏิบตัเิลย 
 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมิน 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 

1. ฉนัและลกูไปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ      

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของลกู      

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเม่ืออยูก่บัลกู      

4. ฉนัรู้วา่ลกูชอบหรือไมช่อบอะไร      

5. เม่ือลกูมีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ      

6. ฉนัจะไมทํ่าสิ่งใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของลกู      

7. ฉนัดแูลให้ลกูมีความปลอดภยัในความเป็นอยู ่     

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสินใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว  

ฉนัจะเปิดโอกาสให้ลกูร่วมตดัสินใจ  

    

9. ฉนัดแูลลกูให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี     

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีลกูพดู ด้วยความใสใ่จ      

........................................................     
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แบบวัดการปฏบิัตหิน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับบุตร 

 
คาํชีแ้จง 

แบบวดัชดุนีมี้ทัง้หมด 3 ตอน ขอให้ทา่นตอบทัง้ 3 ตอน  

ตอนท่ี  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับ บตุรปฏิบตัิตอ่

บดิา เป็นข้อคําถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั 

ตอนท่ี  3  แบบวดัการปฎิบตัหิน้าท่ีของครอบครั วอยา่งประสบความสําเร็จสําหรับ บตุรปฏิบตัิตอ่

มารดา เป็นข้อคําถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั 

การตอบแบบวดันี ้  คําตอบของทา่นจะได้รับการรักษาไว้เ ป็นความลบัไมนํ่าไปเปิดเผยในท่ีใ ด   

และไมเ่กิดผลทางลบตอ่ตวัทา่น  ฉะนัน้ขอให้ทา่นตอบด้วยความสบายใจ   โปรดตอบทุกข้อเพราะถ้า

ขาดข้อใดข้อหน่ึงไป แบบวัดนีจ้ะไม่สามารถวิเคราะห์ผลการวิจัยได้ 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

คาํชีแ้จง จงทําเคร่ืองหมาย  หน้าข้อท่ีตรงกบัข้อมลูสว่นตวัของทา่นและตอบคําถาม  

1. ช่ือ  ...........................................  นามสกลุ  ...................... ..............  เพศ ........ อาย ุ ........  ปี   

2. เรียนอยูร่ะดบัชัน้ 

 มธัยมศกึษาปีท่ี 1     มธัยมศกึษาปีท่ี 2     มธัยมศกึษาปีท่ี 3   

 มธัยมศกึษาปีท่ี 4    มธัยมศกึษาปีท่ี 5     มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

3. จํานวนพ่ีน้อง (รวมทัง้ตวันกัเรียน)  .............  คน     ชาย  .............  คน     หญิง  .............  คน 

ตวันกัเรียนเป็นบตุรคนท่ี  ............. 
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ตอนท่ี  2   แบบวัดการปฎิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับ บุตรปฏิบัติ

ต่อบิดา 

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพจิารณาวา่ข้อความเหลา่นีมี้ความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในชอ่งใดชอ่งหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตัิ 

 เป็นจริงเล็กน้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมิน 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 

1. ฉนัและพ่อไปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ      

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของพ่อ      

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเม่ืออยูก่บัพ่อ      

4. ฉนัรู้วา่พ่อชอบหรือไมช่อบอะไร      

5. เม่ือพ่อมีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ      

6. ฉนัจะไมทํ่าสิ่งใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของพ่อ      

7. ฉนัดแูลงานบ้านท่ีฉนัพอจะทําได้โดยพอ่แมไ่มต้่องบอก      

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสินใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว  

ฉนักบัพ่อจะร่วมกนัตดัสินใจ  

    

9. ฉนัดแูลพ่อให้มีสขุภาพท่ีดี      

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีพ่อพดู ด้วยความใสใ่จ      

............................................................     
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ตอนท่ี  3  แบบวัดการปฎิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับบุตรปฏิบัติ

ต่อมารดา 

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพจิารณาวา่ข้อความเหลา่นีมี้ความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในชอ่งใดชอ่งหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตัิ 

 เป็นจริงเล็กน้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 
 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมิน 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 

1. ฉนัและแมไ่ปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ      

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของแม ่     

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเม่ืออยูก่บัแม ่     

4. ฉนัรู้วา่แมช่อบหรือไมช่อบอะไร      

5. เม่ือแมมี่เร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ      

6. ฉนัจะไมทํ่าสิ่งใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของแม ่     

7. ฉนัดแูลงานบ้านท่ีฉนัพอจะทําได้โดยพอ่แมไ่มต้่องบอก      

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสินใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว  

ฉนักบัแมจ่ะร่วมกนัตดัสินใจ  

    

9. ฉนัดแูลแมใ่ห้มีสขุภาพท่ีดี     

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีแมพ่ดู ด้วยความใสใ่จ      

............................................................     
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2. การสร้างโปรแกรมการให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

 การสร้างโปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐา นเพ่ือพฒันาการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ มีขัน้ตอนในการสร้างดงัตอ่ไปนี ้

 2.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของ

ครอบครัว การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน รวมทัง้ ศกึษาแนวคดิทฤษฎีและ

รูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัว 

 ขัน้ตอนนีผู้้ วิจยัได้บรูณาการทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษาครอบครัวจาก

ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว  6 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง 

(Structural Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสาร (Communications 

Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิระบบ (Family Systems Therapy) ทฤษฎี

การให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่โซลชูัน่โฟกสั (Solution – Focus Family Therapy) ทฤษฎีการให้

คําปรึกษาครอบครัวกลุม่พฤตกิรรมนยิม และพฤตกิรรมนยิมเน้นการรู้คดิ (Behavior and 

Cognitive Family Therapy) และทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่ประสบการณ์ และมนษุย

นิยม (Experiential and Humanistic Family Therapy) เพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีครอบครัว

ให้กบัพอ่แมท่ี่มีลกูอยูใ่นระยะวยัรุ่นให้ปฏิบตัหิน้าท่ีครอบครัวได้อยา่งประสบความสําเร็จ  

 2.2 นําองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของครอบครัว ท่ีได้

จากการศกึษาวิจยั และแนวคดิทฤษฎีท่ีได้เลือกสรรไว้ มาสร้างเป็นกรอบแนวคดิในการสร้าง

โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ี           

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

 2.3 ดําเนินการจดัทําโปรแกรม การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน        

เพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  โดยมีลกัษณะของโปรแกรม  

ดงันี ้

2.3.1 เป็นโปรแกรมท่ีมีจดุมุง่หมายในการนําไปใช้เพ่ือพฒันาการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของครอบครัวอ ยา่งประสบความสําเร็จ  โดยการพฒันาองค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 8 องค์ประกอบ 

2.3.2 เป็นโปรแกรมท่ีดําเนินการให้คําปรึกษาครอบครัวเป็นกลุม่ 

จํานวน 10 ครัง้ ดําเนนิการให้คําปรึกษาครัง้ละ 120 นาที  

2.3.3 การดําเนนิการให้คําปรึกษาครัง้ท่ี 3 การพฒันาการทําหน้าท่ีตาม

บทบาท ครัง้ท่ี 5 การพฒันาการแก้ปัญหา ครัง้ท่ี 8 การพฒันาการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ 

และครัง้ท่ี 9 การพฒันาความสขุของครอบครัว ผู้ วิจยัแยกการดําเนนิการออกเป็นกลุม่ท่ี
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ประกอบด้วยบดิา มารดา 1 กลุม่ จํานวน 10 คน และกลุม่บตุร 1 กลุม่ จํานวน 5 คน ดําเนินการใน

จดุประสงค์เดียวกนั แตป่รับกิจกรรมให้เหมาะสมกบักลุม่ 

การดําเนินการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนี ้ เป็นการให้

คําปรึกษาบดิา มารดา ซึง่มีบตุรกําลงัเรียนอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 ในบริบทของความ

ร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัผู้ วิจยั  โดยโรงเรียนได้สง่ตอ่นกัเรียนท่ีดําเนนิการศกึษาเป็นรายกรณี    

มาให้ผู้ วิจยัดําเนนิการให้คําปรึกษาครอบครัว โดยในแตล่ะครัง้ของการให้คําปรึกษาครอบครัว 

ผู้ วิจยัได้ดําเนนิการตามกระบวนการให้คําปรึกษาครอบครัว 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้เร่ิมต้น ขัน้

ดําเนินการ และขัน้สรุปยตุกิารให้คําปรึกษา ดงันี ้

 ขัน้เร่ิมต้น  ในครัง้แรกจะเป็นการสร้างสมัพนัธภาพกบัครอบครัว โดยการ

แนะนําตวั ทําความรู้จกั ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษาครอบครัว ระบบุทบาท และ

ระยะเวลาท่ีใช้ในแตล่ะครัง้ และจํานวนครัง้ท่ีครอบครัวต้องเข้ามารับคําปรึกษา เปิดโอกาสให้

สมาชิก แตล่ะคนในครอบครัวแสดงความคดิ ความรู้สกึ เป็นการสร้างบรรยากาศแหง่ความ

ไว้วางใจ การยอมรับซึง่กนัและกนั   เป็นกนัเอง ยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระตุ้นให้

ทกุคนมีสว่นร่วม และเป็นการเก็บรวบรวมข้อมลูขัน้ต้น ผู้ให้คําปรึกษาใช้เทคนิคตามโมเดล            

เชิงโครงส ร้าง โดยการเร่ิมจากพอ่แมก่่อน  เป็นลําดบัแรก เน่ืองจากถ้าเดก็ได้รับการขอความเหน็

ก่อน พอ่และแมอ่าจจะรู้สกึวา่ผู้ให้คําปรึกษากําลงัตําหนิตนเองวา่เป็นต้นเหตขุองปัญหา             

ในครอบครัว   และพอ่แมจ่ะมีแน วโน้มท่ีจะปฏิเสธความพยายามของ ผู้ให้คําปรึกษาในอนาคต     

ในขัน้ตอนนี  ้ผู้ให้คําปรึกษาใช้เทคนิคพืน้ฐานในการให้คําปรึกษา ได้แก่ การฟังอยา่งใสใ่จ  การใช้

คําถามปลายปิด คําถามปลายเปิด การสะท้อนความรู้สกึ  การทวนความ  การเงียบ การให้กําลงัใจ  

การตีความ และการสรุปความ  เพ่ือรวบรวมข้อมลูโครงสร้างของครอบครัว ดรููปแบบของครอบครัว 

การปฏิบตักิารของระบบยอ่ย ขอบเขต การผนกึกําลงั เป็นต้น สําหรับในครัง้ตอ่ๆ ไป ในขัน้ตอนนี ้

จะเป็นการทกัทายสร้างสมัพนัธภาพ และย้อนทวนการให้คําปรึกษาครัง้ท่ีผา่นมา เพ่ือเช่ือมโยงสู่

การให้คําปรึกษาในครัง้ปัจจบุนั 

ขัน้ดาํเนินการ  ขัน้ตอนนีเ้ป็นการให้ข้อมลูเก่ียวกบัความสําคั ญของการปฏิบตัิ

หน้าท่ีครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  การรวบรวมข้อมลู การสํารวจปัญหา และการวาง

แผนการให้คําปรึกษา โดยผู้ให้คําปรึกษาใช้เทคนิคพืน้ฐานของการให้คําปรึกษา และเทคนิค      

การให้คําปรึกษาครอบครัวตามแนวทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว  6 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีการให้

คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง (Structural Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงการส่ือสาร (Communications Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว

เชงิระบบ (Family Systems Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่โซลชูัน่โฟกสั 
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(Solution – Focus Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่พฤตกิรรมนิยม และ

พฤตกิรรมนิยมเน้นการรู้คดิ (Behavior and Cognitive Family Therapy) และทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวกลุม่ประสบการณ์ และมนษุยนยิม (Experiential and Humanistic Family Therapy) 

โดยผู้ วิจยัประยกุต์ใช้ทฤษฎี ตา่งๆ เหลา่นีใ้ห้เหมาะสมกบัตวัชีว้ดัของแตล่ะองค์ประกอบ เพ่ือ

นําไปสูก่ารพฒันาองค์ประกอบทัง้ 8 ประการของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

1) การพฒันาความรักความผกูพนัในครอบครัว  ผู้ วิจยัเลือกใช้ ทฤษฎี     

การให้คําปรึกษาครอบ ครัวเชงิการส่ือสาร (Communications  Family Therapy)โดยนําเทคนิค

เส้นเชือก (Ropes) มาใช้เพ่ือเป็นการแสดงถึงสมัพนัธภาพท่ีสมาชิกในครอบครัวมีตอ่กนั และ

ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง (Structural Family Therapy) โดยใช้เทคนิค     

การกําหนดขอบเขต (Marking boundaries) เทคนิคการแสดงบทบาท (Enactments) และเทคนิค

การมอบหมายงาน (Assigning tasks) เพ่ือสนบัสนนุพฤตกิรรมบางอยา่ง และคําพดูบางอยา่ง     

ท่ีชว่ยเสริมสร้างความเข้มแขง็ แสดงถึงความเป็นตวัของตวัเอง แตย่งัคงมีความรักความผกูพนั   

กนัอยู ่และเป็นการจดัเตรียมแนวทางการ ปฏิบตัโิดยตรงตอ่ครอบครัวในการปฏิบตัติวัให้แตกตา่ง

ไปจากเดมิ 

2) การพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาท ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชงิระบบ (Family systems Therapy) โดยนําเอาเทคนคิการตัง้คําถามเวียน (Circular 

questioning) มาใช้ ด้วยการตัง้คําถามตา่งๆ ท่ีจะ ชว่ยให้สมาชิกในครอบครัวค้นหาบทบาทของ

ตนเองในครอบครัว รูปแบบคําถามเป็นลกัษณะท่ีมีกรอบ มีความเป็นกลาง  เป็นปรนยั และเป็น

คําถามท่ีเน้นความคดิ คําถามเวียนนี ้เป็นคําถามท่ีมุง่ตรงไปท่ีการเปล่ียนแปลงในลกัษณะท่ี

เก่ียวข้องกบัสมาชิกคนอ่ืนๆ ท่ีผู้ให้คําปรึกษาพิจารณาเห็นวา่มีผลกระทบตอ่การดําเนินชีวิตหรือทํา

หน้าท่ีของบคุคลนัน้  นอกจากนีผู้้ วิจยัยงันําเทคนิคการกําหนดขอบเขต (Making boundaries) 

ของทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง (Structural Family Therapy) มาใช้เพ่ือให้

สมาชิกในครอบครัวมีความชดัเจนในการปฏิบตัติน สามารถเป็นตวั ของตวัเองได้โดยอิสระ และใน

ขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนัในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  และใช้เทคนิคการคงไว้ (Maintenance) 

เพ่ือสนบัสนนุพฤตกิรรมบางอยา่งและคําพดูบางอยา่งท่ีชว่ยเสริมความเข้มแขง็ และแสดงถึงความ

เป็นตวัของตวัเองในระบบยอ่ยของแตล่ะบคุคล 

3) การพฒันาการส่ือสารในครอบครัว ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงการส่ือสาร (Communications Family Therapy) โดยใช้เทคนิค  การส่ือสารโดยการ

แสดงทา่ทาง (Communication stances) เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนกัรู้ถึงความสําคญั

ของการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และเรียนรู้ท่ี จะส่ือสาร โดยใช้คําพดู ทา่ทาง นํา้เสียง และ
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ความรู้สกึให้สอดคล้องกลมกลืนกนั ซึง่จะชว่ยให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งสมาชิกในครอบครัว 

นอกจากนีผู้้ วิจยัยงันําเทคนิคการยืนยนัตนเอง (“I” statements) มาใช้เพ่ือฝึกทกัษะการส่ือสารท่ี

จะชว่ยให้สมาชกิในครอบครัวได้รับรู้ แ ละรับผดิชอบความรู้สกึของตนเอง อยา่งตรงไปตรงมา 

เปิดเผย ไมอ้่อมค้อม 

4) การพฒันาการแก้ปัญหาในครอบครัว ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

เชงิระบบ (Family Systems Therapy) โดยนําเทคนคิการจดัการกบัสามเหล่ียมสมัพนัธ์ (Triangles) 

และการแยกแยะตนเอง (Differentiation of Self) มาใช้เพ่ือชว่ยให้สมาชกิในครอบครัวจดัการกบั

ปัญหาทางด้านอารมณ์ความรู้สกึได้อยา่งเป็นกลาง สามารถแยกแยะตนเองออกมาจากการเป็น

เป้าทางอารมณ์เม่ือมีความตงึเครียดเกิดขึน้ในครอบครัว  และใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษา ครอบครัว

กลุม่โซลชูัน่ โฟกสั (Solution – Focus Family Therapy) โดยนําเทคนคิการตกลงร่วมกนัเก่ียวกบั

ปัญหา (Co-create a problem with a family) มาใช้ในการตกลงร่วมกนัวา่ปัญหาท่ีต้องการแก้ไข

คืออะไร และใช้เทคนิคคําถามระดบัขัน้ (Scaling questions) เพ่ือทําความกระจา่งกบัประเดน็

ปัญหาท่ียงัคลมุเครือโดยจะเป็นการระบอุยา่ง ชดัเจนถึงความสําคญั   ของปัญหานัน้ และใช้เพ่ือ

เป็นข้อบง่ชีล้ว่งหน้าถึงการเปล่ียนแปลง หรือเป็นการสร้างความคาดหวงั /ความมัน่ใจในการ

แก้ปัญหา รวมทัง้เทคนิคคําถามเก่ียวกบัสิ่งปาฏิหาริย์ (Miracle questions) เพ่ือหาทางออกท่ีเป็น

สมมตฐิานของสถานการณ์ และเป็นตวักระตุ้นใ ห้ครอบครัว  เกิดความชดัเจนในเป้าหมายการ

แก้ปัญหา รวมทัง้ใช้เทคนิค เขียน อา่น และเผา (Write/read/burn) เพ่ือให้ครอบครัวได้ระบายถึง

ประสบการณ์ด้านลบ และระลกึถึงประสบการณ์ด้านบวก 

5) การพฒันาการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎี

การให้คําปรึกษาครอ บครัวเชิงโครงสร้าง (Structural Family Therapy) โดยนําเทคนคิการ เข้าร่วม 

(Joining) มาใช้เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์กบัสมาชิกในครอบครัว และครอบครัวทัง้ระบบ เพ่ือให้

ครอบครัวเกิดความรู้สกึไว้วางใจ ซึง่จะนําไปสูก่ารปรับโครงสร้างใหม ่(Restructuring) ได้ นอกจากนี ้

ผู้ วิจยัยงัใช้เทคนิคการแสดงบทบาท (Enactment) และการสร้างขอบเขต (Boundary formation) 

มาใช้ เพ่ือให้ครอบครัวได้นําสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ในครอบครัวมาสาธิต  ให้เห็นจริง 

ผู้ วิจยัจะได้มองเห็นเหตกุารณ์นัน้ในสภาพท่ีคล้ายกบัสภาพท่ีเกิดขึน้จริงท่ีบ้าน ซึง่จะได้มีโอ กาส

สงัเกตรูปแบบการโต้แย้งของสมาชิก และกฏเกณฑ์ตา่งๆ ในครอบครัวนัน้ สําหรับเทคนิคการสร้าง

ขอบเขต (Boundary formation) และกฏเกณฑ์ (Rules) ในครอบครัวนัน้ จะเป็นการชีใ้ห้ครอบครัว

เห็นวา่ขอบเขตในขณะนัน้ของครอบครัวมีลกัษณะเป็นอยา่งไร สง่ผลตอ่ความตงึเครียดใน

ครอบครัวอยา่งไร แล้วชว่ยครอบครัวให้เปล่ียนขอบเขตเสียใหม ่ซึง่อาจจะให้มีการยืดหยุน่มากขึน้ 

หรือน้อยลง ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัสถานการณ์ของครอบครัวนัน้ๆ 
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6) การพฒันาการใช้เวลาร่วมกนัอยา่งมีคณุภาพ  ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการ

ให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่พฤตกิรรมนยิม และกลุม่พฤตกิรรมนิ ยมเน้นการรู้คดิ (Behavior and 

Cognitive Family Therapy) โดยนําเทคนคิการตอบแบบสํารวจ (Completing Inventory) มาใช้

ในชว่งเร่ิมต้นของการดําเนินกิจกรรม เพ่ือให้สมาชิกครอบครัวได้สํารวจความคดิและพฤตกิรรม

ของตนเองท่ีมีตอ่สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว และใช้เทคนิคการปรับโคร งสร้างความคดิ 

(Cognitive Restructuring) ในการเปิดโอกาสให้สมาชกิครอบครัวได้รู้จกัสงัเกตเก่ียวกบัเหตกุารณ์

ท่ีเกิดขึน้กบัครอบครัวในปัจจบุนั ประเมินถึงความหา่งเหินหรือความใกล้ชิดกนัของสมาชิก          

ในครอบครัว และรวบรวมข้อมลูเพ่ือนํามาวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวข้ อง และพฒันาทกัษะโดยการคดิ

ไตร่ตรองและตีความหมายเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้อยา่งตรงประเดน็ พร้อมทัง้วางแผนปรับเปล่ียน

ความคดิ พฤตกิรรมให้เหมาะสม เพ่ือพฒันาการใช้เวลาร่วมกนัของสมาชกิในครอบครัวอยา่งมี

คณุภาพ 

 นอกจากนีผู้้ วิจยัยงันําแนวคดิทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครั วเชิงโครงสร้าง 

(Structural Family Therapy) มาใช้ โดยเลือกใช้เทคนคิการมอบหมายงาน (Assigning tasks) 

เพ่ือสนบัสนนุพฤตกิรรม และเป็นแนวทางปฏิบตัตินของสมาชิกในครอบครัวในด้านการใช้เวลา

ร่วมกนัอยา่งมีคณุภาพ 

7) การพฒันาการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤ ษฎี  

การให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง (Structural Family Therapy) โดยนําเทคนคิการเข้าร่วม 

(Joining) มาใช้ในการสร้างสมัพนัธภาพเพ่ือเป็นสว่นหนึง่ของครอบครัว โดยผู้ วิจยัจะแสดงออก   

ให้สมาชิกครอบครัวทราบวา่ ผู้ วิจยัรับรู้และเข้าใจปัญหา หรือเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีเ กิดขึน้ เข้าใจและ

ยอมรับรูปแบบความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ซึง่จะทําให้สมาชิกครอบครัวรู้สกึ

ไว้วางใจ ในการใช้เทคนิคการเข้าร่วม (Joining) นี ้ผู้ วิจยัใช้วิธีการตดิตามร่องรอย (Tracking) โดย

ผู้ วิจยัจะรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ จากการส่ือสารของสมาชกิครอบครัว โดย ไมมี่การตดัสินวา่ดีหรือไมดี่ 

ถกูหรือผิด แตจ่ะเป็นการรวบรวม และสํารวจปัญหาของครอบครัว ซึง่จะทําให้ทราบแก่นของชีวิต

ครอบครัว (Family life themes) รวมทัง้คา่นิยม และเหตกุารณ์ท่ีสําคญัๆ ของครอบครัว เพ่ือนํา

ข้อมลูมาใช้ในการปรับเปล่ียนโครงสร้างครอบครัว  

สําหรับเทคนิคท่ี ผู้ วิจยันํามาใช้เพ่ือให้สมาชกิครอบครัวได้สํารวจความเช่ือ 

คา่นิยม หลกัศีลธรรมและจริยธรรมท่ีครอบครัวยดึถือปฏิบตัคืิอเทคนิคการทําแผนท่ีครอบครัว 

(Family map) ตามแนวคดิท่ีสําคญัของทฤษฎีระบบครอบครัว (Family System Therapy) เพ่ือให้

สมาชกิในครอบครัวรับรู้เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของสมาชิกครอบครัวทางโครงสร้างย้อนขึน้ไป 3 รุ่น 

ประกอบด้วย ครอบครัวเดมิของแม ่ครอบครัวเดมิของพอ่ และครอบครัวปัจจบุนั ชว่ยให้เห็น

แนวทางในการปฏิบตัท่ีิสืบทอดกนัมาตัง้แตบ่รรพบรุุษ ซึง่แสดงถึงคา่นิยม ความเช่ือ ท่ีเป็นหลกั

ปฏิบตัขิองบคุคลท่ีใช้ในครอบครัว และนําเทคนิคการสร้างครอบครัวใหม ่(Family reconstruction) 
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ของทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่เน้นประสบการณ์ และมนษุยนยิม  (Experiential and 

Humanistic Family Therapy) มาใช้ให้สมาชิกครอบครัวแสดงละครถึงครอบครัวหลายๆ รุ่น เป็น

การเปิดโอกาสให้สมาชกิมองเร่ืองเก่า ๆ ในมมุมองใหม ่ซึง่เป็นการเปล่ียนการรับรู้ ความรู้สกึ และ

ความเช่ือแบบเดมิๆ เพ่ือเปิดเผยให้ครอบครัวทราบถึงแหลง่ท่ีมาของการเรียนรู้เดมิ ๆ ทําให้สมาชิก

ครอบครัวเห็นถึงภาพความเป็นบคุคลของพอ่แมข่องเขาตามความเป็นจริงได้มากขึน้ และเพ่ือปู

ทางให้สมาชกิได้ค้นหาลกัษณะบคุลกิภาพของตนเอง  

8) การพฒันาความสขุของครอบครัว ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวกลุม่เน้นประสบการณ์ และมนษุยนยิม (Experiential and Humanistic Family Therapy) 

โดยนําเทคนคิการวาดภาพครอบครัว (Family Drawings) มาใช้เพ่ือให้สมาชกิครอบครัวได้สํารวจ

พลวตั (dynamics) ของชีวิตครอบครัวจากการรับรู้ของสมาชกิแตล่ะคน และจากครอบครัวโดย

สว่นรวมจากการอภิปรายร่วมกนั และได้ส่ือสารความต้องการ อารมณ์ความรู้สกึของตนเองให้

สมาชกิครอบครัวได้รับทราบ โดยระหวา่งการอภิปรายของสมาชกิครอบครัว ผู้ วิจยัใช้เทคนคิการสอน

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยการใช้สรรพนาม “ฉนั” (Modeling of Effective Communication 

Using “I” Messages) เพ่ือชว่ยให้ครอบครัวมีการส่ือสารได้ดีขึน้ ซึง่ผู้พดูท่ีใช้สรรพนาม “ฉนั” จะ

รู้สกึเป็นสว่นตวัและรับผิดชอบในสิ่งท่ีพดู ชว่ยให้เกิดการส่ือสารท่ีจริงใจ เป็นการเปิดเผยความรู้ สกึ

และความต้องการท่ีแท้จริง ทัง้ยงัชว่ยให้ผู้พดู  เกิดความรู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเองและความ

ภาคภมูิใจในตนเอง (Self-worth)  

ขัน้สรุปยุตกิารให้คาํปรึกษา  ขัน้ตอนนีเ้ป็นการให้ครอบครัวทบทวนการเรียนรู้

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ พจิารณาทกัษะท่ีไ ด้รับจากกระบวนการ

การให้คําปรึกษาครอบครัวในแตล่ะครัง้ เพ่ือนําไปพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีครอบครัวของตนเอง 

ผู้ให้คําปรึกษาวางแผนร่วมกบัครอบครัวถึงการยตุกิารให้คําปรึกษา การยตุกิารให้คําปรึกษา  

ประกอบด้วย กระบวนการ 5 ขัน้ตอน คือ 

 1) การกลา่วถึงการยตุกิารให้คําปรึกษา 

 2) การสรุปผลของการให้คําปรึกษา 

 3) อภิปรายถึงเป้าหมายระยะยาว 

 4) ทํานายและหาทางป้องกนัแก้ไขท่ีจะไมใ่ห้ปัญหากลบัคืนมาอีก            

ในอนาคต 

2.4 ตรวจสอบ โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน               

เพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ โดยดําเนินการดงันี ้
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2.4.1 ตรวจสอบโปรแกรม โดยการนําโปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัว

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ท่ีสร้าง

ขึน้ ให้ผู้ เช่ียวชาญ (ภาคผนวก ก ) จํานวน 5 คน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร .กาญจนา ไชย พนัธุ์ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นนัทนา วงษ์อินทร์  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร .ชศูรี เลศิรัตน์เดชากลุ  อาจารย์ 

ดร.ธีรพฒัน์ วงศ์คุ้มสิน และรองศาสตราจารย์ ดร.เรียม ศรีทอง เป็นผู้ตรวจสอบและพิจารณาความ

เหมาะสมขอ งวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษา ขัน้ตอนของการให้คําปรึกษา และกา รเลือกใช้

ทฤษฎีและเทคนิคของการให้คําปรึกษา  ซึง่ผู้ วิจยัคํานวณ คา่พสิยัระหวา่งควอไทล์ (Inter quartile  

Range)  โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  

การคํานวณคา่พสิยัระหวา่ง ควอไทล์ (Inter Quartile Range) จะเป็น

การหาคา่ค วามแตกตา่งระหวา่งควอไทล์ท่ี  1 กบัควอไทล์ท่ี 3 ซึง่ผู้ วิจ ัยได้กําหนดวิธีการ แปล

ความหมายตามเกณฑ์ของสวิุมล วอ่งวานชิ (2548: 233-234) ท่ีกําหนดไว้ดงันี  ้ถ้าคา่พสิยัระหวา่ง 

ควอไทล์ ท่ีคํานวณได้ของข้อความมีคา่ตัง้แต ่1.50 ลงมา แสดงวา่ความคดิเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ   ท่ี

มีตอ่ข้อความนัน้สอดคล้องกนั  ถ้าคา่พสิยัระหวา่งข้อความใดมีคา่มากกวา่ 1.50 (ตัง้แต ่1.51 ขึน้ไป)  

แสดงวา่ ความคดิเหน็ของกลุม่ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีตอ่ข้อความนัน้ไมส่อดคล้องกนั   

2.4.2 ผู้ วิจยัคดัเลือกวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษา ขัน้ตอนการให้

คําปรึกษา ทฤษฎีและเทคนคิการให้คําปรึกษาท่ีมี ชว่งความเหมาะสมตัง้แต ่ 0.50-1.50 พร้อมทัง้

ปรับปรุงแก้ไขสว่นท่ีมีชว่งความเหมาะสมเกิน 1.50 ตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคณุวฒุิ 

2.4.3 นําโปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

เพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ท่ีผา่นการตรวจสอบ  และ

ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  ไปทดลองใช้ (Try out) กบัครอบครัวท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งจํานวน 5 ครอบครัว  

ในชว่งเดือนธนัวาคม 2553 เพ่ือหาข้อบกพร่องท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการทดลอง  แล้วนําข้อมลู            

มาปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมก่อนนําไปใช้จริง  

2.5 นําโปรแกรม การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เพ่ือ

พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ฉบบัสมบรูณ์ไปดําเนินการกบักลุม่

ตวัอยา่งท่ีเป็นกลุม่ทดลอง จํานวน 5 ครอบครัว โดยดําเนนิการให้คําปรึกษาครอบครัวเป็นกลุม่  

10 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที สปัดาห์ละ 1 ครัง้ เป็นเวลา 10 สปัดาห์ สําหรับกลุม่ควบคมุ ไมไ่ด้รับการ

ให้คําปรึกษาครอบครัว  

2.6 นําผลท่ีได้จากแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

ในระยะก่อนการทดลอง และภายหลงัการทดลอง มาวิเคราะห์และสรุปผล  
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  2.7 สรุปทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา ครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

เพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอ ยา่งประสบความสําเร็จ ท่ีผู้ วิจยันํามาใช้ ในการ          

ให้คําปรึกษาในแตล่ะครัง้ โดยนําเสนอในรูปแบบตารางเพ่ือให้เห็นภาพรวมของทฤษฎี และเทคนิค

ของการให้คําปรึกษาครอบครัว ท่ีผู้ วิจยันํามาใช้ในการให้คําปรึกษาเพ่ือพฒันาองค์ประกอบของ

การปฏิบตัหิน้าท่ีขอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จในแตล่ะองค์ประกอบ ดงัแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4 สรุปทฤษฎีและเทคนคิการให้คําปรึกษาครอบครัว ท่ีนํามาใช้ในการให้คําปรึกษา        

  เพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 
 

ครัง้ท่ี ทฤษฎี เทคนิค วตัถปุระสงค์ 

1    

การสร้างสมัพนัธภาพ 

ชีแ้จงวตัถปุระสงค์

และข้อตกลง 

- การให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงโครงสร้าง 

- เทคนิคการเข้าร่วม  

 

 

 

 

- เทคนิคการคงไว้  

 

 

 

 

 

 

- เทคนิคการติดตาม

ร่องรอย  

 

 

 

 

- เทคนิคพืน้ฐานในการ   

ให้คําปรึกษา ได้แก่ การฟัง

อยา่งใสใ่จ การใช้คําถาม

ปลายปิด  คําถามปลาย 

เปิด การสะท้อนความรู้สกึ 

การทวน ความ  การสรุป

ความ และการเงียบ 

- เพ่ือแสดงถึงการเป็นสว่น

หนึง่ของสมาชิก โดย

มุง่เน้นไปท่ีการใสใ่จกบั

ภาวะอารมณ์ของครอบ 

ครัว ในขณะนัน้ 

- เพ่ือต้องการสนบัสนนุ

พฤติกรรมหรือคําพดู ของ

สมาชิกแตล่ะคน ซึง่จะช่วย

เสริมความเข้มแข็ง และ

แสดงถึงความเป็นตวัของ

ตวัเองในระบบยอ่ยของแ ต่

ละบคุคล 

- เพื่อความชดัเจน การ

ขยายความ และการ

ยอมรับ ซึง่จะเป็นสิง่

กระตุ้นแตล่ะบคุคลและ

ระบบยอ่ยในการสือ่สารใน

ครอบครัว 

- เพื่อสร้างความคุ้นเคย 

ระหวา่งผู้วิจยักบัสมาชิกใน

ครอบครัว และเป็นการเก็บ

รวบรวมข้อมลูเบือ้งต้น 
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ตาราง 4 (ตอ่) 
 

ครัง้ท่ี ทฤษฎี เทคนิค วตัถปุระสงค์ 

2 

การพฒันาความรัก

ความผกูพนัใน

ครอบครัว 

 

- ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงการสือ่สาร 

 

- ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงโครงสร้าง 

 

- เทคนิคเส้นเชือก 

 

 

- เทคนิคการกําหนด

ขอบเขต 

- เทคนิคการมอบหมาย

งาน 

 

- เพ่ือเป็นการแสดงถึง

สมัพนัธภาพท่ีสมาชิกใน

ครอบครัวมีตอ่กนั 

- เพ่ือสนบัสนนุพฤตกิรรม

บางอยา่ง และคําพดู

บางอยา่งที่ช่วยเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง แสดงถึง

ความเป็นตวัของตวัเอง 

แตย่งัคงมีความรักความ

ผกูพนักนัอยู ่และเป็นการ

จดัเตรียมแนวทางการ

ปฏิบตัิโดยตรงตอ่

ครอบครัวในการปฏิบตัติวั

ให้แตกตา่งไปจากเดิม 

3 

การพฒันาการทํา

หน้าท่ีตามบทบาท 

 

- ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงระบบ 

 

- ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงโครงสร้าง 

 

- เทคนิคการตัง้คําถาม

เวียน 

 

- เทคนิคการกําหนด

ขอบเขต 

 

 

 

 

 

- เทคนิคการคงไว้ 

 

 

- ช่วยให้สมาชิกใน

ครอบครัวค้นหาบทบาท

ของตนเองในครอบครัว 

- เพ่ือให้สมาชิกในครอบ 

ครัวมีความชดัเจนในการ

ปฏิบตัติน สามารถเป็นตวั

ของตวัเองได้โดยอิสระ 

และในขณะเดียวกนัก็มี

ความผกูพนัในระบบ

ครอบครัวทัง้ระบบ 

- เพ่ือสนบัสนนุพฤตกิรรม

บางอยา่งและคําพดู

บางอยา่งที่ช่วยเสริมความ

เข้มแข็ง และแสดงถึงความ

เป็นตวัของตวัเองในระบบ

ยอ่ยของแตล่ะบคุคล 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

 

ครัง้ท่ี ทฤษฎี เทคนิค วตัถปุระสงค์ 

4 

การพฒันาการสือ่สาร

ในครอบครัว 

 

- ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงการสือ่สาร 

 

- เทคนิคการสือ่สารโดย

การแสดงทา่ทาง 

 

- เพื่อให้สมาชิกใน

ครอบครัวได้ตระหนกัรู้ถึง

ความสาํคญัของการ

สือ่สารท่ีมปีระสทิธิภาพ 

และเรียนรู้ท่ีจะสือ่สาร 

โดยใช้คําพดู ทา่ทาง 

นํา้เสยีง และความรู้สกึให้

สอดคล้องกลมกลนืกนั ซึง่

จะช่วยให้เกิดสมัพนัธภาพ

ท่ีดีระหวา่งสมาชิกใน

ครอบครัว 

   - เทคนิคการยนืยนัตนเอง - เพ่ือฝึกทกัษะการสือ่สาร

ท่ีจะช่วยให้สมาชิกใน

ครอบครัวได้รับรู้ และ

รับผิดชอบความรู้สกึของ

ตนเอง อยา่งตรงไปตรงมา 

เปิดเผย ไมอ้่อมค้อม 

5 

การพฒันาการ

แก้ปัญหาใน

ครอบครัว 

 

- ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

เชิงระบบ 

 

- เทคนิคการจดัการกบั

สามเหลีย่มสมัพนัธ์ 

 

 

 

- เทคนิคการแยกแยะ

ตนเอง 

 

- ช่วยให้สมาชิกใน

ครอบครัวจดัการกบั

ปัญหาทางด้านอารมณ์

ความรู้สกึได้อยา่งเป็น

กลาง 

- สามารถแยกแยะตนเอง

ออกมาจากการเป็นเป้า

ทางอารมณ์เมื่อมีความตงึ

เครียดเกิดขึน้ในครอบครัว 

 - ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวกลุม่โซลชูัน่ 

โฟกสั 

- เทคนิคการตกลงร่วมกนั

เก่ียวกบัปัญหา 

 

- เพื่อตกลงร่วมกนัวา่

ปัญหาท่ีต้องการแก้ไขคือ

อะไร 



154 

ตาราง 4 (ตอ่) 

 

ครัง้ท่ี ทฤษฎี เทคนิค วตัถปุระสงค์ 

5 (ตอ่)  - เทคนิคคําถามระดบัขัน้ - เพ่ือทําความกระจ่างกบั

ประเดน็ปัญหาท่ียงั

คลมุเครือโดยจะเป็นการ

ระบอุยา่งชดัเจนถึง

ความสาํคญัของปัญหานัน้ 

และใช้เพ่ือเป็นข้อบง่ชี ้

ลว่งหน้าถึงการ

เปลีย่นแปลง หรือเป็นการ

สร้างความคาดหวงั/ความ

มัน่ใจในการแก้ปัญหา 

  - เทคนิคคําถามเก่ียวกบั

สิง่ปาฏิหาริย์ 

- เพ่ือหาทางออกท่ีเป็น

สมมติฐานของสถานการณ์ 

และเป็นตวักระตุ้นให้

ครอบครัวเกิดความชดัเจน

ในเป้าหมายการแก้ปัญหา 

  - เทคนิค เขียน อา่น และ

เผา 

- เพ่ือให้ครอบครัวได้

ระบายถงึประสบการณ์

ด้านลบ และระลกึถึง

ประสบการณ์ด้านบวก 

 

6 

การพฒันาการปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบของ

ครอบครัว 

 

- ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงโครงสร้าง 

 

- เทคนิคการเข้าร่วม 

 

- เพื่อสร้างความสมัพนัธ์

กบัสมาชิกในครอบครัว 

และครอบครัวทัง้ระบบ 

เพ่ือให้ครอบครัวเกิด

ความรู้สกึไว้วางใจ ซึง่จะ

นําไปสูก่ารปรับโครงสร้าง

ใหม ่
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ตาราง 4 (ตอ่) 

 

ครัง้ท่ี ทฤษฎี เทคนิค วตัถปุระสงค์ 

6 (ตอ่)  - เทคนิคการแสดงบทบาท - เพ่ือให้ครอบครัวได้นํา

สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ี

เกิดขึน้ในครอบครัวมา

สาธิตให้เห็นจริง ผู้วิจยัจะ

ได้มองเห็นเหตกุารณ์นัน้ใน

สภาพท่ีคล้ายกบัสภาพท่ี

เกิดขึน้จริงที่บ้าน ซึง่จะได้

มีโอกาสสงัเกตรูปแบบการ

โต้แย้งของสมาชิก และ

กฏเกณฑ์ตา่งๆ ใ น

ครอบครัวนัน้ 

  - เทคนิคการสร้างขอบเขต - เพ่ือเป็นการชีใ้ห้

ครอบครัวเห็นวา่ขอบเขต

ในขณะนัน้ของครอบครัวมี

ลกัษณะเป็นอยา่งไร สง่ผล

ตอ่ความตงึเครียดใน

ครอบครัวอยา่งไร แล้วช่วย

ครอบครัวให้เปลีย่น

ขอบเขตเสยีใหม ่

7 

การพฒันาการใช้เวลา

ร่วมกนัอยา่งมี

คณุภาพ 

 

- ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวกลุม่พฤติกรรม

นิยม และกลุม่พฤติกรรม

นิยมเน้นการรู้คิด 

 

- เทคนิคการตอบแบบ

สาํรวจ 

 

- เพื่อให้สมาชิกครอบครัว

ได้สาํรวจความคิดและ

พฤติกรรมของตนเองที่มี

ตอ่สมาชิกคนอ่ืนๆ ใน

ครอบครัว 

  - เทคนิคการปรับ

โครงสร้างความคิด 

- เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิก

ครอบครัวได้ รู้จกัสงัเกต

เก่ียวกบัเหตกุารณ์ท่ีเกิด

ขึน้กบัครอบครัวในปัจจบุนั 

ประเมนิถงึความหา่งเหิน 

หรือความใกล้ชิดกนัของ 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

 

ครัง้ท่ี ทฤษฎี เทคนิค วตัถปุระสงค์ 

7 (ตอ่) 

 

  สมาชิกในครอบครัว และ

รวบรวมข้อมลูเพ่ือนํามา

วิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง 

และพฒันาทกัษะโด ยการ

คิดไตร่ตรองและ

ตีความหมายเร่ืองราว

ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้อยา่งตรง

ประเดน็ พร้อมทัง้วางแผน

ปรับเปลีย่น ความคิด 

พฤติกรรมให้เหมาะสม 

เพื่อพฒันาการใช้เวลา

ร่วมกนัของสมาชิกใน

ครอบครัวอยา่งมคีณุภาพ 

 - ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงโครงสร้าง 

- เทคนิคการมอบหมาย

งาน 

- เพ่ือสนบัสนนุ พฤตกิรรม 

และเป็นแนวทางปฏิบตัิตน

ของสมาชิกในครอบครัวใน

ด้านการใช้เวลาร่วมกนั

อยา่งมคีณุภาพ 

8 

การพฒันาการ

ดํารงชีวิตทางด้านจิต

วญิญาณ 

 

- ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวเชิงโครงสร้าง 

 

- เทคนิคการเข้าร่วม 

 

- เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพ 

โดยการเป็นสว่นหนึง่ของ

ครอบครัว  ซึง่จะทําให้

สมาชิกครอบครัวรู้สกึ

ไว้วางใจ 

 - ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

เชิงระบบ 

- เทคนิคการทําแผนท่ี

ครอบครัว 

- เพื่อให้สมาชิกใน

ครอบครัวรับรู้เก่ียวกบั

ความสมัพนัธ์ของสมาชิก

ครอบครัวทางโครงสร้าง

ย้อนขึน้ไป 3 รุ่น ช่วยให้

เห็นแนวทางในการปฏิบตัิ

ท่ีสบืทอดกนัมาตัง้แต ่
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ตาราง 4 (ตอ่) 

 

ครัง้ท่ี ทฤษฎี เทคนิค วตัถปุระสงค์ 

8 (ตอ่) 

 

  บรรพบรุุษ ซึง่แสดงถงึคา่นิยม 

ความเช่ือ ท่ีเป็นหลกัปฏิบตัิของ

บคุคลท่ีใช้ในครอบครัว 

 - ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวกลุม่เน้น

ประสบการณ์ และมนษุย

นิยม 

- เทคนิคการสร้าง

ครอบครัวใหม ่

- ให้สมาชิกครอบครัวแสดงละคร

ถงึครอบครัวหลายๆ รุ่น เป็นการ

เปิดโอกาสให้สมาชิกมองเร่ือง

เก่าๆ ในมมุมองใหม ่ซึง่เป็นการ

เปลีย่นการรับรู้ ความรู้สกึ และ

ความเช่ือแบบเดิมๆ 

9 

การพฒันา

ความสขุของ

ครอบครัว 

 

- ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวกลุม่เน้น

ประสบการณ์ และมนษุย

นิยม 

 

- เทคนิคการวาดภาพ

ครอบครัว 

 

- เพื่อให้สมาชิกครอบครัวได้

สาํรวจพลวตั ของชีวิตครอบครัว

จากการรับรู้ของสมาชิกแตล่ะคน 

และจากครอบครัวโดยสว่นรวม

จากการอภิปรายร่วมกนั และได้

สือ่สารความต้องการ อารมณ์

ความรู้สกึของตนเองให้สมาชิก

ครอบครัวได้รับทราบ 

  - เทคนิคการสอนการ

สือ่สารท่ีมปีระสทิธิภาพ

โดยการใช้สรรพนาม 

“ฉนั” 

- เพื่อช่วยให้ครอบครัวมีการ

สือ่สารได้ดขีึน้ รู้สกึเป็นสว่นตวั

และรับผิดชอบในสิง่ท่ีพดู ช่วยให้

เกิดการสือ่สารที่จริงใจ เป็นการ

เปิดเผยความรู้สกึและความ

ต้องการที่แท้จริง ทัง้ยงัช่วยให้ผู้

พดูเกิด ความรู้สกึเห็นคณุคา่ 

ใน ตนเองและความภาคภมูิใจใน

ตนเอง   
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ตาราง 4 (ตอ่) 

 

ครัง้ท่ี ทฤษฎี เทคนิค วตัถปุระสงค์ 

10 

ยตุิการให้คําปรึกษา 

 

- ทฤษฎีกลุม่พฤติกรรม

นิยม และกลุม่พฤติกรรม

นิยมท่ีเน้นด้านการรู้คดิ 

 

- เทคนิคการจดักระทําตอ่

เง่ือนไขของการเสริมแรง 

 

- เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรม 

แล้วตามด้วยการ

แลกเปลีย่นการให้ รางวลั

ซึง่กนัและกนั หลงัจากท่ี

ประเมินแล้ววา่ อะไรท่ีต้อง

ได้รับการแก้ไข โดย

พยายามเพิ่มพฤติกรรมที่

เป็นเป้าหมายเฉพาะ ลด

พฤตกิรรมอ่ืนๆ ลงไป 

 - ทฤษฎีกลุม่โซลชูั่น โฟกสั - เทคนิคการให้คําชม - เพื่อเสริมแรง เป็นการให้

กําลงัใจ สมาชิกครอบครัว

ในการปรับเปลีย่นตนเอง 

เพ่ื อพฒันาการทําหน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสาํเร็จ 

 

3. การดาํเนินการวจิยั 

 3.1  ขัน้ตอน การศกึษา องค์ประกอบ ของการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว อยา่งประสบ

ความสําเร็จ 

  3.1.1  นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี ของ ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ         

ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ไปวดัก ารปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวกบักลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 841 ครอบครัว ซึง่

ประกอบด้วย บดิา มารดา ซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 ประจําภาค

ปลาย ปีการศกึษา 2553 ในชว่งเดือนตลุาคม 2553 

  3.1.2  นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสํา เร็จ ท่ีได้

จาก การ เก็บข้อมลู กบักลุม่ตวัอยา่ง มาวิเคราะห์แสดงหลกัฐานความเช่ือมัน่ หลกัฐานความ

เท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดั และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 

Analysis)    
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 3.1.3  นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ท่ีผา่น

การวิเคราะห์ ไปใช้ในขัน้ตอนการพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

3.2  ขัน้ตอน การ สร้าง โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน      

เพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

ผู้ วิจยัดําเนิน การพฒันา โปรแกรมการ ให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

เพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

3.2.1 แบบแผนการทดลอง 

 การวิจยัครัง้นี ้เป็นการวิจยัเชงิทดลอง ซึง่ผู้ วิจยัได้ดําเนนิการด้วย      

แบบแผนการวิจยัแบบ Pretest-posttest control–group design ซึง่แบบแผนการวิจยันี ้ออกแบบ

มาเพ่ือกระบวนการดงัตอ่ไปนีคื้อ เปรียบเทียบกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ มีการทดสอบก่อนการทดลอง

ทัง้สองกลุม่ ดําเนนิการให้ความชว่ยเหลือตอ่กลุม่ทดลอง  แตไ่มมี่การให้เง่ือนไขใด ๆ  ตอ่กลุม่

ควบคมุ (Hadley; & Mitchell. 1995: 207) และผู้ วิจยัทําการทดสอบทัง้สองกลุม่อีกครัง้ ภายหลงั

การทดลอง โดยมีแบบแผนการทดลองดงัตาราง 5 

 

ตาราง 5 แบบแผนการทดลอง แบบ Pretest-posttest control–group design 

 

กลุม่ ก่อนการทดลอง การทดลอง หลงัการทดลอง 

กลุม่ทดลอง T X 1 T2 

กลุม่ควบคมุ T Control condition 1 T2 

 

ความหมายของสญัลกัษณ์ 

 T1

 T

 แทน  การวดัระดบัความรู้ก่อนการพฒันา (Pretest) 

2

X แทน  ตวัแปรจดักระทํา คือการใช้โปรแกรมการให้คําปรึกษา  

 แทน  การวดัระดบัความรู้หลงัการพฒันา (Posttest) 

   ครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ี  

   ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ (Treatment) 
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  3.2.2 วิธีดําเนินการทดลอง 

ผู้ วิจยันํา โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันา        

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ไปใช้กบักลุม่ตวัอยา่งจํานวน 5 ครอบครัว 

ตัง้แตว่นัองัคารท่ี 8 กมุภาพนัธ์  2554 ถึง วันศกุร์ท่ี 11 มีนาคม 2554 ณ ห้องประชมุศนูย์บริการ

จิตวิทยาและแนะแนว โรงเรียนสาธิตแหง่ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ศนูย์วิจยัและพฒันา

การศกึษา โดยดําเนนิการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่บดิา มารดา และบตุร จํานวน 15 คน 6 ครัง้ 

และแยกดําเนินการ กบักลุม่บดิา มารดา จํานวน 10 คน 4 ครัง้ ดําเนินการ ให้คําปรึกษากบับตุร 

จํานวน 5 คน 4 ครัง้ ตามรายละเอียดดงันี ้

ระยะก่อนการทดลอง 

1. ผู้ วิจยัพจิารณาคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกดงันี ้

1.1 มีคะแนนจากแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จต่ํา จากสบิคนสดุท้ายขึน้ไป และต้องมีคะแนนต่ําทัง้ครอบครัว 

1.2 จะต้องเป็นนกัเรียนท่ีศนูย์บริการจิตวิทยาและแนะแนวกําลงัศกึษา

นกัเรียนเป็นรายกรณี (Case study)  

1.3 โรงเรียนมีความประสงค์สง่ตอ่นกัเรียนและครอบครัวเข้ารับการให้

คําปรึกษาครอบครัว  

2. ผู้ วิจยัพจิารณาคดัเลือกนกัเรียนและครอบครัว จากข้อ  1 ไว้ได้จํานวน  10 

ครอบครัว  

3. ผู้ วิจยัทําหนงัสือถึงอาจารย์ใหญ่เพ่ือขออนญุาตดําเนินการเก็บข้อมลู ในการ

วิจยั และทําหนงัสือขออนญุาตประชมุผู้ปกครองกลุม่ตวัอยา่ง 

4. ผู้ วิจยัดําเนินการประชมุผู้ปกครองทัง้ 10 ครอบครัว ในวนัองัคารท่ี 25 

มกราคม 2554 เพ่ือสอบถามถึงความสมั ครใจ และความพร้อมในการเข้ารับการให้คําปรึกษา

ครอบครัว  

5. ผู้ วิจยัได้ครอบครัวท่ีประสงค์เข้ารับการให้คําปรึกษา ครอบครัว จํานวน         

5 ครอบครัว จงึได้ดําเนินการคดัเลือกไว้เป็นกลุม่ทดลอง และ คดัเลือกไว้ เป็นกลุม่ควบคมุ  จํานวน  

5 ครอบครัว  

ระยะทดลอง  

ผู้ วิจยัดําเนินการให้คําปรึกษาครอบครัว จํานวน 5 ครอบครัว ด้วยโปรแกรม 

การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว   

อยา่งประสบความสําเร็จ โดยดําเนนิการทกุวนั องัคาร และวนัศกุร์ ในชว่งเวลา 17.00 – 19.00 น. 
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ในชว่งวนัท่ี วนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์  2554 ถึง วนัท่ี 11 มีนาคม  2554 โดยดําเนนิการให้คําปรึกษา

ครอบครัวกลุม่บดิา มารดา และบตุร จํานวน 15 คน 6 ครัง้ และแยกดําเนินการ เฉพาะกบักลุม่บดิา 

มารดา จํานวน 10 คน 4 ครัง้ และดําเนินการให้คําปรึกษากลุม่บตุร ในวนัอาทิตย์ท่ี 13 และ 27 

กมุภาพนัธ์ 2554 และวนัอาทิตย์ท่ี 6 และ 13 มีนาคม 2554 ชว่งเวลา 08.30-10.30 น. จํานวน 5 คน 

4 ครัง้ 

  ระยะหลงัการทดลอง 

  ผู้ วิจยัให้กลุม่ตวัอยา่งทํา แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ เป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Post-test) 

     

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้ วิจยัดําเนินการดงันี ้

4.1 ขัน้ตอนการศกึษาองค์ประกอบของการปฏิบตัิ หน้าท่ีของครอบครัว อยา่งประสบ

ความสําเร็จ   

4.1.1 นําหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปย่ืนตอ่

อาจารย์ใหญ่ /ผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต สงักดั สกอ . ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล เพ่ือขอความ

อนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูสําหรับการวิจยั 

4.1.2 เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้

1) นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ

ไปทดลองใช้กบัครอบครัวท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 100 ครอบครัว เพ่ือวิเคราะห์คณุภาพของ

เคร่ืองมือในกระบวนการทดลองใช้เคร่ืองมือ (Tryout) ชว่งเดือนสิงหาคม 2553 

   2) นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ

ฉบบัสมบรูณ์ ท่ีผา่นการตรวจสอบคณุภาพแล้ว ไปดําเนนิการเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 

841 ครอบครัว ซึง่ประกอบด้วย บดิา มารดา ซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยูใ่นร ะดบัชัน้มธัยมศกึษา         

ปีท่ี 1-6 ในเดือนตลุาคม 2553 

  3) ผู้ วิจ ยันําแบบวดัท่ีไปดําเนินการเก็บข้อมลู จํานวนทัง้หมด 841 ชดุ 

ประกอบด้วยฉบบัของบดิา  จํานวน 841 ฉบบั ของมารดา จํานวน 841 ฉบบั และของบตุร จํานวน 

841 ฉบบั รวมทัง้สิน้ 2,523 ฉบบั มาวิเคราะห์แสดงหลกัฐานความเช่ือมัน่ หลกัฐานความเท่ียงตรง

เชิงโครงสร้างของแบบวดั และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 
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  4) นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ท่ี

ผา่นการวิเคราะห์ ไปใช้ในขัน้ตอน การพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งป ระสบ

ความสําเร็จ 

4.2 ขัน้ตอนการพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

4.2.1 ผู้ วิจยัพจิารณาคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกดงันี ้

1)  มีคะแนนจากแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จต่ําจากสบิคนสดุท้ายขึน้มา โดยต้องมีคะแนนต่ําทัง้บดิา มารดา และบตุร 

2) เป็นนกัเรียนท่ีศนูย์บริการจติวิทยาและแนะแนวกําลงัศกึษานกัเรียน

เป็นรายกรณี (Case study)  

3) โรงเรียน มีความประสงค์สง่ตอ่นกัเรียนและครอบครัวเข้ารับการ      

ให้คําปรึกษาครอบครัว  

4.2.2 ผู้ วิจยัพจิารณาคดัเลือกนกัเรียนและครอบครัว จากข้อ 4.2.1 ไว้ได้ 10 

ครอบครัว  

4.2.3 ผู้ วิจยัทําหนงัสือขออนญุาตดําเนนิการเก็บข้อมลูเพ่ือการวิจยั ถึง

อาจารย์ใหญ่ และทําหนงัสือขออนญุาตประชมุผู้ปกครองกลุม่ตวัอยา่ง 

4.2.4 ผู้ วิจยัดําเนินการประชมุผู้ปกครองทัง้ 10 ครอบครัว ในวนัองัคารท่ี 25 

มกราคม 2554 เพ่ือสอบถา มถึงความสมคัรใจ และความพร้อมในการเข้ารับการให้คําปรึกษา

ครอบครัว 

4.2.5 ผู้ วิจยัได้ครอบครัวท่ีประสงค์เข้ารับการให้คําปรึกษา 5 ครอบครัว จงึได้

ดําเนินการคดัเลือกไว้เป็นกลุม่ทดลอง และคดัเลือกไว้เป็นกลุม่ควบคมุ 5 ครอบครัว 

4.2.6 เตรียมผู้ชว่ยวิจยัเพ่ือชว่ยในขัน้ตอนดํา เนินการทดลอง ผู้ชว่ยวิจยั        

ในครัง้นี ้ได้แก่ อาจารย์ดลฤดี บญุช ูเป็นผู้ ท่ีจบการศกึษาวฒุปิริญญาโททางด้านจิ ตวิทยาการ    

แนะแนว มหาวิทยาลยั ศรีนครินทรวิโรฒ (กศ.บ.) ตําแหนง่อาจารย์ประจําศนูย์บริการจิตวิทยา  

และแนะแนว โรงเรียนสาธิต แหง่ มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ ศนู ย์วิจยัและพฒันาการศกึษา  

ประสบการณ์การทํางานทางด้านจติวิทยาการแนะแนว และการให้คําปรึกษา 5 ปี ผู้ชว่ยวิจยัได้รับ

การฝึกอบรมการเป็นผู้ชว่ยวิจยัในการดําเนินการให้คําปรึกษาครอบครัวตามโปรแกรมการให้

คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของ ครอ บครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ จนมีความเข้าใจในจดุมุง่หมาย รวมทัง้ขัน้ตอนการดําเนินการ และทกุครัง้ก่อน

การให้คําปรึกษาครอบครัว ผู้ วิจยัจะทบทวนบทบาทหน้าท่ี และขัน้ตอนการให้คําปรึกษาพร้อมการ

จดัเตรียมอปุกรณ์กบัผู้ชว่ยวิจยัก่อนการดําเนนิการ โดยผู้ชว่ยวิจยัมีบทบาทเป็นผู้ สงัเกต บนัทกึ
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พฤตกิรรม และบรรยากาศในการให้คําปรึกษาครอบครัว ดําเนนิการแจกอปุกรณ์และเอกสาร      

แก่สมาชิกครอบครัว ชว่ยให้คําแนะนําในการปฏิบตักิิจกรรมแก่สมาชิกครอบครัวตามขัน้ตอนการ

ดําเนินการท่ีได้รับการฝึกอบรมจากผู้ วิจยั 

4.2.7 ผู้ วิจยัดําเนนิการทดลอง โดยการนําโปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัว

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ท่ีผู้ วิจยั

ได้พฒันาขึน้มาใช้ในการให้คําปรึกษาครอบครัวกบักลุม่ทดลอง สําหรับกลุม่ควบคมุไมไ่ด้รับการให้

คําปรึกษาครอบครัว  

4.2.8 เม่ือยตุกิารให้คําปรึกษาครอบครัวใน ครัง้ท่ี 10 ผู้ วิจ ยัให้กลุม่ทดลองและ

กลุม่ควบคมุตอบแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  อีกครัง้หนึง่ เพ่ือ

นํามาใช้เป็นข้อมลูคะแนนระยะหลงัการทดลอง 

4.2.9 ผู้ วิจยันําคะแนนท่ีได้จากแบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว      

อยา่งประสบความสําเร็จ ท่ีกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุได้ตอบไว้ในระยะก่อนการทดลอง และ

ระยะหลงัการทดลอง มาวิเคราะห์ข้อมลูการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

4.2.10 สรุปการวิเคราะห์ข้อมลู และอภิปรายผล 

 

5.  การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ วิจยัดําเนนิการจดักระทําข้อมลูและวิ เคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ในการ

วิเคราะห์สถิตพืิน้ฐาน หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดั และเปรียบเทียบคา่เฉล่ียก่อนการทดลอง 

และหลงัการทดลอง และใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือวิเคราะห์คา่ความเท่ียงตรงเชงิโครงสร้าง โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

5.1 วิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐ าน ได้แก่ คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแบบวดั         

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

5.2 วิเคราะห์คา่ความเท่ียงตรงตามเนือ้หาของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ โดยการแสดงคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบันยิา ม       

เชงิปฏิบตักิาร (Index of Item – Objective Congruence: IOC) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหวา่งข้อคําถามกบันยิามเชงิปฏิบตักิาร (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์.  2545: 95)  

5.3 วิเคราะห์คา่อํานาจจําแนกของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จเป็นรายข้อ โดยใช้คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายข้อกบัคะแนนทัง้ฉบบั 

(Item - Total Correlation) โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment 

Correlation: rxy) (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์.  2545: 84) 
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5.4 วิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่โดยรวมและรายด้านข องแบบสอบถาม โดยการหาคา่

สมัประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบคั (α – Coefficient) (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545: 131)  

5.5 วิเคราะห์หาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ด้วยโป รแกรม

สําเร็จรูป 

5.6 วิเคราะห์หาความเท่ียงตรงตามเนือ้หาของ โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัว   

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ โดย

การคํานวณคา่พสิยัระหวา่งควอไทล์ (Inter quartile  Range)  โดยใช้โปรแกรม สําเร็จรูป ซึง่การ

คํานวณคา่พสิยัระหวา่ง ควอไทล์ (Inter quartile Range) จะเป็นการหาคา่ค วามแตกตา่งระหวา่ง  

ควอไทล์ท่ี 1 กบัควอไทล์ท่ี 3 ซึง่ผู้ วิจยัได้กําหนดวิธีการแปลความหมายตามเกณฑ์ของสวิุมล วอ่งวานชิ 

(2548: 233-234) ท่ีกําหนดไว้ดงันี ้ 

 ถ้าคา่พสิยัระหวา่งควอไทล์ ท่ีคํานวณได้ของข้อความมีคา่ตัง้แต ่1.50  ลงมา  แสดงวา่

ความคดิเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ  ท่ีมีตอ่ข้อความนัน้สอดคล้องกนั  ถ้าคา่พสิั ยระหวา่งข้อความใดมีคา่

มากกวา่ 1.50 (ตัง้แต ่1.51 ขึน้ไป) แสดงวา่ ความคดิเหน็ของกลุม่ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีตอ่ข้อความนัน้

ไมส่อดคล้องกนั   

5.7 วิเคราะห์เปรียบเทียบคา่เฉล่ียการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

โดยรวมและราย องค์ประกอบ ระยะก่อนการทดลอง  และระยะ หลงัการทดลอง  ของคะแนนเฉล่ีย

ภายในกลุม่ และระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ 

5.8 สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยัดําเนินการโดยการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ดงันี ้

5.8.1 วิเคราะห์คา่สงูสดุ คา่ต่ําสดุ คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

5.8.2 วิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชงิเนือ้หา (Content validity) โดยใช้สตูร

คํานวณคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบันยิามเชงิปฏิบตักิาร (Item-objective 

Congruence: IOC) (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545: 179)  

5.8.3 วิเคราะห์คา่อํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายข้อ โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์

แบบเพียร์สนั (Pearson product moment correlation : rxy

5.8.4 วิเคราะห์ความเช่ือมัน่ของแบบส อบถามโดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า    

(α – Coefficient) ของครอนบคั (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545: 227)                

 ) (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์ . 2546: 

179) ดงันี ้                           

 

               5.9 สถิตคิวามเท่ียงตรงเชงิโครงสร้างของแบบสอบถาม 

5.9.1 การแสดงคา่ความสมัพนัธ์รายข้อกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (ท่ีหกัคะแนน 
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ข้อนัน้ออก) โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation: rxy

5.9.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือดอูงค์ประกอบแตล่ะด้านของแบบ วดั 

และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 

Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป  

)  

5.10 สถิตวิิเคราะห์ผลการ ให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน    

เพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

 5.10.1 สถิตวิิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชงิเนือ้หา โดยใช้สตูรดชันีความเหมาะสม

ระหวา่งข้อคําถามกบัจดุประสงค์ (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์.  2527: 70-72)                               

 5.10.2 นําคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ

โดยรวม และรายองค์ประกอบ ท่ีได้จากการวดัก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ภายในกลุม่

ทดลองและภายในกลุม่ควบคมุมาวิเคราะห์นอน พาราเมตริก (Nonparametric) แบบ Within 

group โดยใช้สถิตทิดสอบ Wilcoxon Signed-Rank Test for Match Paired สว่นการทดสอบ

ระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุผู้ วิจยัใช้การวิเคราะห์นอนพาราเมตริก (Nonparametric) 

แบบ Between group โดยใช้สถิตทิดสอบ Mann Whitney U Test  
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  
สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์และแปลผล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยักําหนดสญัลกัษณ์

และอกัษรยอ่ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

  .n               = จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

 M               = คา่เฉล่ีย 

 SD             = คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 χ2

 P                = คา่ความนา่จะเป็นในการทดสอบสมมตฐิาน 

              = คา่สถิตไิค-สแควร์ 

 GFI            = ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี 

 AGFI          = ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว 

 CFI            = ดชันีวดัความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ 

 RMR          = ดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษ 

 RMSEA      = ดชันีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา่ 

 R2

 b               = คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) 

              = คา่สมัประสทิธ์ิพยากรณ์ (Coefficient of determination) 

 SE             = คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 

 SF             = การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

       AFFE 1        = การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม 

       AFFE 2        = การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั 

 ROLE1        = บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ  

 ROLE2        = การมอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง 

 ROLE3  = ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั 

 COMM1       = การส่ือสารด้วยความใสใ่จ 

 COMM2       = การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 

 COMM3      = การให้อิสระทางการส่ือสาร 

 PROB1 = การร่วมมือกนัแก้ปัญหา 

 PROB2 = การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิในครอบครัว 
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 RULE1      = การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว 

 RULE2      = การควบคมุพฤตกิรรม 

 TIME1     = การสนทนาร่วมกนั 

 TIME2     = การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั 

 TIME3     = การทํากิจกรรมร่วมกนั 

 SPIRIT1 = การร่วมพธีิกรรมทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ   

 SPIRIT1     = การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม 

 HAPPY1     = สมัพนัธภาพในครอบครัว 

 HAPPY 2     = สขุภาพกาย 

 HAPPY 3     = สขุภาพจิต 

 K               = จํานวนข้อ 

 Min            = คา่เฉล่ียต่ําสดุ 

 Max           = คา่เฉล่ียสงูสดุ 

  

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามลําดบั ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 การศกึษา องค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว อยา่งประสบ

ความสําเร็จ  

 แบง่การนําเสนอ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 4 ตอนยอ่ย ดงันี ้

 1.1 จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีตอบ แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

 1.2 คา่สถิตพืิน้ฐานของคะแนนแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จรายองค์ประกอบ และโดยรวม 

 1.3 คา่ความเช่ือถือได้ของคะแนน แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว            

อยา่งประสบความสําเร็จ  

 1.4  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

 ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ     

ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลองของกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ ผู้ วิจยัได้แบง่การนําเสนอผล

การวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 ตอนยอ่ย ได้แก่ 



168 

 3.1 การวิเคราะห์สถิตพืิน้ฐานของคะแนน แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ  

 3.2 การเปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ภายใน

กลุม่ และระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ 

 ตอนท่ี 3 สรุปการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันาการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาองค์ปร ะกอบของการปฏบัิตหิน้าท่ี ของครอบครัว อย่างประสบ

ความสาํเร็จ 

 1.1 จํานวน ร้อยละของ นกัเรียน และ ครอบครัวนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ปีท่ี 1-6 

โรงเรียนสาธิต  สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ ) ในกรุงเทพมหานคร และ

ปริมณฑล 

 การวิเคราะห์ในตอนนี ้ผู้ วิจยันําข้อมลูท่ีได้จากแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ มาวิเคราะ ห์คา่สถิตพืิน้ฐาน โดยกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบั ชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิต สงักดั สกอ. ในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ประจําภาคปลาย  

ปีการศกึษา  2553 ประกอบด้ วยโรงเรียนสาธิตสงักดัสํากั ด สกอ .ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 8 

โรงเรียน  คือ โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ศนูย์วิจยัและพฒันาการศกึษา โรงเรียน

สาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (ฝ่ายมธัยม ) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร โรงเรียนมธัยมสาธิต

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา และโรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา

และโรงเรียนสาธิตสงักดัสํากดั สกอ . ในเขตปริมณฑลจํา นวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนสาธิตแหง่

มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร วิทยาเขต

พระราชวงัสนามจนัทร์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  มีครอบครัวจํานวนทัง้สิน้ 13,428 

ครอบครัว  นําเสนอคา่สถิตพืิน้ฐาน คือ  คา่ร้อย ละของข้อมู ลพืน้ฐานตามเพศ อาย ุ ระดบัชัน้ จํานวน      

พ่ีน้อง กลุม่ตวัอยา่ง ท่ีเป็นบดิาและมารดา นําเสนอคา่สถิตพืิน้ฐาน คือ  อาย ุอาชีพ คณุวฒุ ิ และรายได้

เฉล่ียตอ่เดือน ดงัแสดงในตาราง 6, 7, 8 และ 9 
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ตาราง 6  จํานวนและร้อยละของข้อมลูทัว่ไปของนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง (n = 841) 

 

ข้อมูลท่ัวไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

     ชาย 320 38.00 

     หญิง 521 62.00 

     รวม 841 100.00 

อายุ    

     12-15 ปี                                                     548 65.20 

     16-18 ปี                                                     293 34.80 

     รวม 841 100.00 

ระดบัชัน้การศึกษา   

     มธัยมศกึษาปีท่ี 1 164 19.50 

     มธัยมศกึษาปีท่ี 2 150 17.80 

     มธัยมศกึษาปีท่ี 3 140 16.60 

     มธัยมศกึษาปีท่ี 4 129 15.30 

     มธัยมศกึษาปีท่ี 5 130 15.50 

     มธัยมศกึษาปีท่ี 6 128 15.20 

     รวม 841 100.00 

จาํนวนพ่ีน้อง   

     ลกูคนเดียว                                            233 27.70 

     2-3  คน 568 67.50 

     4 คนขึน้ไป 40 4.80 

     รวม 841 100.00 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง  6 นกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นเพ ศหญิง คดิ

เป็นร้อยละ 62.00 และเพศชาย คดิเป็นร้อยละ 38.00  

อายุของนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีอายรุะหวา่ง 12-15 ปี คดิเป็นร้อยละ  65.20 

และมีอายรุะหวา่ง 16-18 ปี คดิเป็นร้อยละ 34.80                                                  
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  ระดบัชัน้การศกึษ าของนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่ง ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 

คดิเป็นร้อยละ 19.50 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 คดิเป็นร้อยละ 17.80 มธัยมศกึษาปีท่ี 3 คดิเป็นร้อย

ละ 16.60 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 คดิเป็นร้อยละ  15.30 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 คดิเป็นร้อยละ 

15.50 และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 คดิเป็นร้อยละ 15.20 

 จํานวนพ่ีน้องของนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีพ่ีน้องจํานวน 2-3 คน คดิเป็นร้อยละ 

67.50 เป็นลกูคนเดียว คดิเป็นร้อยละ 27.70 และมีพ่ีน้อง 4 คนขึน้ไป คดิเป็นร้อยละ 4.80  

 

ตาราง  7  จํานวนและร้อยละของข้อมลูทัว่ไปของบดิาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง (n = 841) 

 

ข้อมูลท่ัวไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

อายุ    

     ต่ํากวา่ 40 ปี                                                     180 21.40 

     40-50 ปี                                                     451 53.60 

     มากกวา่ 50 ปี                                             210 25.00 

     รวม 841 100.00 

อาชีพ   

     ข้าราชการ 249 29.60 

     พนกังานรัฐวิสาหกิจ   56   6.70 

     พนกังานเอกชน   137 16.30 

     ธุรกิจสว่นตวั 287 34.10 

     อ่ืนๆ 112 13.00 

     รวม 841 100.00 

ระดบัคุณวุฒ ิ       

     ต่ํากวา่ปริญญาตรี       278 33.10 

     ปริญญาตรี           365 43.40 

     ปริญญาโท        166 19.70 

     ปริญญาเอก 32   3.80 

     รวม 841 100.00 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

 

ข้อมูลท่ัวไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน   

     ต่ํากวา่ 10,000   บาท 204 24.30 

     10,000-30,000  บาท 259 30.80 

     30,001-50,000  บาท 186 22.10 

     มากกวา่ 50,000 บาท 192 22.80 

     รวม 841 100.00 

จาํนวนบุตร   

     มีบตุรคนเดียว                                            233 27.70 

     2-3  คน 568 67.50 

     4 คนขึน้ไป 40 4.80 

     รวม 841 100.00 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตารา ง 7 บดิาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีอายุ  40-50 ปี                                                    

คดิเป็นร้อยละ  53.60 รองลงมามีอายมุากกวา่ 50 ปี คดิเป็นร้อยละ  25.00 และมีอายต่ํุากวา่ 40 ปี   

คดิเป็นร้อยละ 21.40    

 อาชีพ ของบดิาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีอาชีพ ธุรกิจสว่นตวั  คดิเป็นร้อยละ 34.10 

รองลงมามีอาชีพเป็น ข้าราชการ คดิเป็นร้อยละ 29.60 เป็นพนกังานเอกชน คดิเป็นร้อยละ 16.30 

ประกอบอาชีพอ่ืนๆ คดิเป็นร้อยละ 13.00 และมีอาชีพเป็นพนกังานรัฐวิสาหกิจ คดิเป็นร้อยละ 6.70                                                                                                    

 ระดบัคณุวฒุิของบดิาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มี ระดบัคณุวฒุิปริญญาตรี คดิเป็นร้อยละ 

43.40 รองลงมา มีระดบัคณุวฒุิ ต่ํากวา่ปริญญาตรี คดิเป็นร้อยละ 33.10 ระดบัปริญญาโท คดิเป็น  

ร้อยละ 19.70 และระดบัปริญญาเอก คดิเป็นร้อยละ 3.80 

 รายได้เฉล่ียตอ่เดือน ของบดิาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 10,000-

30,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 30.80 รองลงมามี รายได้เฉล่ียตอ่เดือนต่ํากวา่ 10,000   บาท คดิเป็น    

ร้อยละ 24.30 มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนมากกวา่ 50,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 22.80 และมีรายได้เฉล่ีย  

ตอ่เดือน 30,001-50,000  บาท คดิเป็นร้อยละ 22.10 

 จํานวนบตุรของบดิาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ มีบตุรจํานวน 2-3 คน คดิเป็นร้อยละ 67.50 

มีบตุรคนเดียว คดิเป็นร้อยละ 27.70 และมีบตุร 4 คนขึน้ไป คดิเป็นร้อยละ 4.80  
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ตาราง 8  จํานวนและร้อยละของข้อมลูทัว่ไปของมารดาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง (n = 841) 

 

ข้อมูลท่ัวไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

อายุ    

     ต่ํากวา่ 40 ปี                                                     223 26.50 

     40-50 ปี                                                     518 61.60 

     มากกวา่ 50 ปี                                             100 11.90 

     รวม 841 100.00 

อาชีพ   

     ข้าราชการ 225 26.80 

     พนกังานรัฐวิสาหกิจ   41   4.90 

     พนกังานเอกชน   112 13.30 

     ธุรกิจสว่นตวั 253 30.10 

     อ่ืนๆ 210 25.00 

     รวม 841 100.00 

ระดบัคุณวุฒ ิ       

     ต่ํากวา่ปริญญาตรี       288 34.20 

     ปริญญาตรี           412 49.00 

     ปริญญาโท        120 14.30 

     ปริญญาเอก 21   2.50 

     รวม 841 100.00 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน   

     ต่ํากวา่ 10,000   บาท 307 27.80 

     10,000-30,000  บาท 269 40.70 

     30,001-50,000  บาท 177 21.00 

     มากกวา่ 50,000 บาท 88 10.50 

     รวม 841 100.00 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

 

ข้อมูลท่ัวไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

จาํนวนบุตร   

     มีบตุรคนเดียว                                            233 27.70 

     2-3  คน 568 67.50 

     4 คนขึน้ไป 40 4.80 

     รวม 841 100.00 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตารา ง 8 มารดาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีอ ายุ 40-50 ปี                                                    

คดิเป็นร้อยละ  61.60 รองลงมามีอายต่ํุากวา่ 40 ปี คดิเป็นร้อยละ 26.50 และมีอายมุากกวา่ 50 ปี คดิ

เป็นร้อยละ 11.90  

 อาชีพ ของมารดาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีอาชีพ ธุรกิจสว่นตวั  คดิเป็นร้อยละ 30.10 

รองลงมามีอาชีพเป็น ข้าราชการ คดิเป็นร้อยละ 26.80 ประกอบอาชีพอ่ืนๆ คดิเป็นร้อยละ 25.00     

เป็นพนกังานเอกชน คดิเป็นร้อยละ 13.30 และเป็นพนกังานรัฐวิสาหกิจ คดิเป็นร้อยละ 4.90      

 ระดบัคณุวฒุิ ของมารดาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีระดบัคณุวฒุิปริญญาตรี  คดิเป็ น   

ร้อยละ 49.00 รองลงมา มีระดบัคณุวฒุิ ต่ํากวา่ปริญญาตรี คดิเป็นร้อยละ  34.20 ระดบัปริญญาโท  

คดิเป็น ร้อยละ 14.30 และระดบัปริญญาเอก คดิเป็นร้อยละ 2.50 

 รายได้เฉล่ียตอ่เดือน ของมารดาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 10,000-

30,000 บาท คดิเป็นร้ อยละ 40.70 รองลงมามีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน ต่ํากวา่ 10,000 บาท คดิเป็น     

ร้อยละ 27.80 มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน  30,001-50,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 21.00 และมีรายได้เฉล่ีย  

ตอ่เดือนมากกวา่ 50,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 10.50  

 จํานวนบตุร ของมารดาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ มีบตุรจํานวน  2-3 คน คดิเป็นร้อยละ 

67.50 มีบตุรคนเดียว คดิเป็นร้อยละ 27.70 และมีบตุร 4 คนขึน้ไป คดิเป็นร้อยละ 4.80  

 1.2 คา่สถิตพืิน้ฐานของคะแนน การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ รายองค์ประกอบ และโดยรวม 

การวิเคราะห์ข้อมลูตอนนี ้ผู้ วิจยัได้นําคะ แนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ รายองค์ประกอ บ และโดย รวมมาหาคา่สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ คา่สงูสดุ คา่ต่ําสดุ คา่เฉล่ีย  

และคา่เบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบวดัการ ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ตามเกณฑ์ของเบสท์ (Best, John W. 1981: 179-187) ดงันี ้
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ค่าเฉล่ีย การแปลความหมาย 

3.50 – 4.00 ระดบัมากท่ีสดุ 

2.50 – 3.49 ระดบัมาก 

1.50 – 2.49 ระดบัน้อย 

1 – 1.49 ระดบัน้อยท่ีสดุ 

 

ผู้ วิจยันําเสนอโดยแยกเป็นชดุสําหรับ บตุร บดิา และมารดา ดงัแสดงในตาราง   10, 11, 12, 

13, 14 และ 15 

 

ตาราง 9 คา่สงูสดุ คา่ต่ําสดุ คา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา (n=841) 

 

องค์ประกอบการปฏบิตัหิน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 
K Max Min M SD แปลผล 

1. การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  4 4.00 1.00 3.09 0.51 ระดบัมาก 

2. การทําหน้าที่ตามบทบาท 5 4.00 1.20 2.82 0.53 ระดบัมาก 

3. การสื่อสาร 5 4.00 1.00 3.00 0.58 ระดบัมาก 

4. การแก้ปัญหา 4 4.00 1.25 3.06 0.51 ระดบัมาก 

5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว  5 4.00 1.60 3.02 0.43 ระดบัมาก 

6. การใช้เวลาร่วมกนั 6 4.00 1.00 2.87 0.57 ระดบัมาก 

7. การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 6 4.00 1.67 3.25 0.49 ระดบัมาก 

8. ความสขุของครอบครัว  5 4.00 1.20 3.13 0.46 ระดบัมาก 

การปฏบิตัหิน้าที่ของครอบครัว        

อย่างประสบความสาํเร็จรวม                
40 3.98 1.86 3.03 0.38 ระดบัมาก 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 9 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา อยูใ่นระดบัมาก เฉล่ียตอ่ข้อโดยรวม มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.03  

 เม่ือพิจารณาคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสํา เร็จของบตุรปฏิบตัิ

ตอ่บดิา เป็นรายองค์ประกอบ พบวา่  องค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉ ล่ียตอ่ข้อสงูท่ีสดุได้แก่  การดํารงชีวิต

ทางด้านจติวิญญาณ  (3.25) รองลงมาได้แก่  ความสขุของครอบครัว  (3.13) การแสดงออกถึงความรัก

ความผกูพนั (3.09) การแก้ปัญหา  (3.06) การปฏิบตัติามกฎระเบียบขอ งครอบครัว  (3.02) การส่ือสาร 

(3.00) การใช้เวลาร่วมกนั (2.87) และการทําหน้าท่ีตามบทบาท (2.82) ตามลําดบั  
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ีย พบวา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของคร อบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา โดยรวม มีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ี ยรายข้อ เทา่กบั 

0.38 และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบ การส่ือสาร  มีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ีย

รายข้อมากท่ีสดุ  เทา่กบั 0.58 รองลงมาได้แก่  การใช้เวลาร่วมกนั  (0.57) การทําหน้าท่ีตามบทบาท  

(0.53) การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั และการแก้ปัญหา (0.51) การดํารงชีวิตทางด้านจิต

วิญญาณ  (0.49) ความสขุของครอบครัว (0.46) การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว (0.43) 

ตามลําดบั           

 

ตาราง 10 คา่สงูสดุ คา่ต่ําสดุ คา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา (n=841) 

 

องค์ประกอบการปฏบิตัหิน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 
K Max Min M SD แปลผล 

1. การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  4 4.00 1.25 3.36 0.49 ระดบัมาก 

2. การทําหน้าที่ตามบทบาท 5 4.00 1.20 3.00 0.52 ระดบัมาก 

3. การสื่อสาร 5 4.00 1.40 3.17 0.54 ระดบัมาก 

4. การแก้ปัญหา 4 4.00 1.00 3.15 0.51 ระดบัมาก 

5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว  5 4.00 1.60 3.09 0.44 ระดบัมาก 

6. การใช้เวลาร่วมกนั 6 4.00 1.00 3.16 0.52 ระดบัมาก 

7. การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 6 4.00 1.67 3.29 0.49 ระดบัมาก 

8. ความสขุของครอบครัว  5 4.00 1.40 3.21 0.45 ระดบัมาก 

การปฏบิตัหิน้าที่ของครอบครัว      

อย่างประสบความสาํเร็จรวม                
40 3.98 1.62 3.18 0.38 ระดบัมาก 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 10 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติ่ อมารดา อยูใ่นระดบัมาก  เฉล่ียตอ่ข้อโดยรวม มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 

3.18  

 เม่ือพิจารณาคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัิ

ตอ่ มาร ดา เป็นรายองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉ ล่ียตอ่ข้อสงูท่ีสดุได้แก่                 

การแสดงออกถึง ความรักความผกูพนั (3.36) รองลงมาได้แก่  การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  

(3.29) ความสขุของครอบครัว  (3.21) การส่ือสาร  (3.17) การใช้เวลาร่วมกนั  (3.16) การแก้ปัญหา  

(3.15) การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  (3.09) และการทําหน้าท่ีตามบทบาท  (3.00) 

ตามลําดบั  



176 

 ผลการวิเคร าะห์ข้อมลูคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ีย พบวา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของคร อบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ ของ บตุรปฏิบตัติอ่ มารดาโดยรวม  มีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรายข้อ 

เทา่กบั 0.38 และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบการส่ือสาร  มีคา่เบ่ียงเบน

มาตรฐานเฉล่ียรายข้อม ากท่ีสดุ เทา่กบั 0.54 รองลงมาได้แก่ การทําหน้าท่ีตามบทบาท และ การใช้

เวลาร่วมกนั  (0.52) การแก้ปัญหา (0.51) การแสดงออกถึงความรักความผกูพนัและ การดํารงชีวิต

ทางด้านจติวิญญาณ  (0.49) ความสขุของครอบครัว (0.45) การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว 

(0.44) ตามลําดบั           

 

ตาราง 11 คา่สงูสดุ คา่ต่ําสดุ คา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  ของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา (n= 841) 

 

องค์ประกอบการปฏบิตัหิน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 
K Max Min M SD แปลผล 

1. การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  4 4.00 1.00 3.27 0.56 ระดบัมาก 

2. การทําหน้าที่ตามบทบาท 5 4.00 1.00 3.35 0.54 ระดบัมาก 

3. การสื่อสาร 5 4.00 1.00 3.19 0.56 ระดบัมาก 

4. การแก้ปัญหา 4 4.00 1.25 3.16 0.49 ระดบัมาก 

5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว  5 4.00 1.20 3.18 0.46 ระดบัมาก 

6. การใช้เวลาร่วมกนั 6 4.00 1.33 3.12 0.55 ระดบัมาก 

7. การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 6 4.00 1.00 3.45 0.46 ระดบัมาก 

8. ความสขุของครอบครัว  5 4.00 1.00 3.28 0.47 ระดบัมาก 

การปฏบิตัหิน้าที่ของครอบครัว       

อย่างประสบความสาํเร็จรวม                
40 4.00 1.33 3.25 0.41 ระดบัมาก 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 11 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา  อยูใ่นระดบัมาก  เฉล่ียตอ่ข้อโดยรวม  มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 

3.25  

 เม่ือพิจารณาคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอ ยา่งประสบความสําเร็จ ของสามีปฏิบตัิ

ตอ่ภรรยา เป็นรายองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉ ล่ียตอ่ข้อสงูท่ีสดุได้แก่  การดํารงชีวิต

ทางด้านจติวิญญาณ  (3.45) รองลงมาได้แก่  การทําหน้าท่ีตามบทบาท  (3.35) ความสขุของครอบครัว  

(3.28) การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั (3.27) การส่ือสาร  (3.19) การปฏิบตัติามกฎระเบียบของ

ครอบครัว (3.18) การแก้ปัญหา (3.16) และการใช้เวลาร่วมกนั (3.12) ตามลําดบั  



177 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ีย พบวา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของคร อบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยาโดยรวม มีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรายข้อ เทา่กบั 

0.41 และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบการส่ือสาร และการแสดงออกถึงความรัก

ความผกูพนั มีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรายข้อมากท่ีสดุ เทา่กบั 0.56 รองลงมาได้แก่ การใช้เวลา

ร่วมกนั (0.55) การทําหน้าท่ีตามบทบาท  (0.54) การแก้ปัญหา (0.49) ความสขุของครอบครัว (0.47) 

การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว และการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ (0.46) ตามลําดบั           

 

ตาราง 12 คา่สงูสดุ คา่ต่ําสดุ คา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร (n= 841) 

 

องค์ประกอบการปฏบิตัหิน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 
K Max Min M SD แปลผล 

1. การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  4 4.00 1.00 3.45 0.49 ระดบัมาก 

2. การทําหน้าที่ตามบทบาท 5 4.00 1.00 3.50 0.45 ระดบัมากที่สดุ 

3. การสื่อสาร 5 4.00 1.00 3.39 0.50 ระดบัมาก 

4. การแก้ปัญหา 4 4.00 1.25 3.33 0.48 ระดบัมาก 

5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว  5 4.00 1.40 3.33 0.44 ระดบัมาก 

6. การใช้เวลาร่วมกนั 6 4.00 1.50 3.22 0.50 ระดบัมาก 

7. การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 6 4.00 1.00 3.53 0.46 ระดบัมากที่สดุ 

8. ความสขุของครอบครัว  5 4.00 1.60 3.41 0.44 ระดบัมาก 

การปฏบิตัหิน้าที่ของครอบครัว       

อย่างประสบความสาํเร็จรวม                
40 4.00 1.30 3.40 0.38 ระดบัมาก 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 12 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสดุ  เฉล่ียตอ่ข้อโดยรวม มีคา่เฉล่ีย

เทา่กบั 3.40  

 เม่ือพิจารณาคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัิ

ตอ่บตุร เป็นรายองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉ ล่ียตอ่ข้อสงูท่ีสดุได้ แก่ การดํารงชีวิต

ทางด้านจติวิญญาณ  (3.53) รองลงมาได้แก่  การทําหน้าท่ีตามบทบาท  (3.50) การแสดงออกถึงความ

รักความผกูพนั (3.45) ความสขุของครอบครัว  (3.41) การส่ือสาร  (3.39) การแก้ปัญหาและการปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบของครอบครัว (3.33) และการใช้เวลาร่วมกนั (3.22) ตามลําดบั  

 



178 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ีย พบวา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร  โดยรวม มีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรายข้อ เทา่กบั  

0.38 และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบการส่ือสาร และการใช้เวลาร่วมกนั มีคา่

เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรายข้อมากท่ีสดุ เทา่กบั 0.50 รองลงมาได้แก่ การแสดงออกถึงความรักความ

ผกูพนั (0.49) การแก้ปัญหา (0.48 ) การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  (0.46 ) การทําหน้าท่ี           

ตามบทบาท  (0.45) การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัวและ ความสขุของครอบครัว (0.44) 

ตามลําดบั           

 

ตาราง 13 คา่สงูสดุ คา่ต่ําสดุ คา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี (n= 841) 

 

องค์ประกอบการปฏบิตัหิน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 
K Max Min M SD แปลผล 

1. การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  4 4.00 1.00 3.33 0.55 ระดบัมาก 

2. การทําหน้าที่ตามบทบาท 5 4.00 1.00 3.31 0.55 ระดบัมาก 

3. การสื่อสาร 5 4.00 1.00 3.24 0.55 ระดบัมาก 

4. การแก้ปัญหา 4 4.00 1.25 3.17 0.48 ระดบัมาก 

5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว  5 4.00 1.60 3.21 0.45 ระดบัมาก 

6. การใช้เวลาร่วมกนั 6 4.00 1.17 3.18 0.55 ระดบัมาก 

7. การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 6 4.00 1.00 3.61 0.40 ระดบัมากที่สดุ 

8. ความสขุของครอบครัว  5 4.00 1.6 3.28 0.44 ระดบัมาก 

การปฏบิตัหิน้าที่ของครอบครัวอย่าง

ประสบความสาํเร็จรวม                
40 4.00 1.60 3.30 0.38 ระดบัมาก 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 13 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของ ภรรยาปฏิบตัติอ่สามี  อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสดุ  เฉล่ียตอ่ข้อโดยรวม            

มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.30 

 เม่ือพิจารณาคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของภรรยา

ปฏิบตัติอ่สามี  เป็นรายองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉ ล่ียตอ่ข้อสงูท่ีสดุได้แก่           

การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  (3.61) รองลงมาได้แก่  การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั 

(3.33) การทําหน้าท่ีตามบทบาท  (3.31) ความสขุของครอบครัว  (3.28) การส่ือสาร  (3.24) การปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบของครอบครัว (3.21) การใช้เวลาร่วมกนั (3.18) และการแก้ปัญหา (3.18) ตามลําดบั  
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ีย พบวา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัติอ่สามีโดยรวม มีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรายข้อ เทา่กบั 

0.38 และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบวา่ มี 4 องค์ประกอบด้วยกนัคือ  องค์ประกอบ                

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท  การส่ือสาร  การใช้เวลาร่วมกนั โด ยมี

คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรายข้อมากท่ีสดุ เทา่กบั 0.55 รองลงมาได้แก่ การแก้ปัญหา (0.48)       

การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว (0.45) ความสขุของครอบครัว (0.44) การดํารงชีวิตทางด้าน

จิตวิญญาณ (0.40) ตามลําดบั           

 

ตาราง 14 คา่สงูสดุ คา่ต่ําสดุ คา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร 

 

องค์ประกอบการปฏบิตัหิน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 
K Max Min M SD แปลผล 

1. การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  4 4.00 1.00 3.70 0.38 ระดบัมากที่สดุ 

2. การทําหน้าที่ตามบทบาท 5 4.00 1.00 3.63 0.37 ระดบัมากที่สดุ 

3. การสื่อสาร 5 4.00 1.00 3.52 0.46 ระดบัมากที่สดุ 

4. การแก้ปัญหา 4 4.00 1.75 3.41 0.45 ระดบัมาก 

5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว  5 4.00 2.00 3.41 0.41 ระดบัมาก 

6. การใช้เวลาร่วมกนั 6 4.00 1.67 3.42 0.46 ระดบัมาก 

7. การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 6 4.00 2.00 3.64 0.38 ระดบัมากที่สดุ 

8. ความสขุของครอบครัว  5 4.00 1.80 3.44 0.39 ระดบัมาก 

(n= 841) การปฏบิตัหิน้าที่ของครอบครัว

อย่างประสบความสาํเร็จรวม                
40 4.00 2.15 3.52 0.31 ระดบัมาก 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 14 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของ มารดาปฏิบตัติอ่บตุร  อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสดุ  เฉล่ียตอ่ข้อโดยรวม            

มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.52 

 เม่ือพิจารณาคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอย่ างประสบความสําเร็จ ของมารดา

ปฏิบตัติอ่บตุร เป็นรายองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉ ล่ียตอ่ข้อสงูท่ีสดุได้แก่            

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั (3.70) รองลงมาได้แก่  การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  

(3.64) การทําหน้าท่ีตามบทบาท  (3.63) การส่ือสาร  (3.52) ความสขุของครอบครัว  (3.44) การใช้เวลา

ร่วมกนั (3.42) การแก้ปัญหาและการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว (3.41) ตามลําดบั  
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ีย พบวา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ ของ มารดาปฏิบตัติอ่บตุร  โดยรวม มีคา่เบ่ีย งเบนมาตรฐานเฉล่ียรายข้อ 

เทา่กบั 0.31 และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบการส่ือสารและการใช้เวลาร่วมกนั 

มีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียรายข้อมากท่ีสดุ เทา่กบั 0.46 รองลงมาได้แก่ การแก้ปัญหา (0.45)     

การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว (0.41) ความสขุขอ งครอบครัว (0.39) การแสดงออกถึง   

ความรักความผกูพนัและ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  (0.38) การทําหน้าท่ีตามบทบาท  (0.37) 

ตามลําดบั       

 1.3 คา่ความเช่ือถือได้ของคะแนน การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ 

 การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้  ผู้ วิจยันําคะแนน การป ฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จท่ีเก็บรวบรวม (Collecting Data) จากผู้ตอบแบบวดัจํานวน 841 ครอบครัวนบัเป็น

จํานวน 2,523 ชดุ มาหาคา่ความเช่ือถือได้ของคะแนน โดยใช้สตูรความสอดคล้องภายในแบบแอลฟ่า 

(α) ของครอนบคั และหาคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เฉล่ีย (SEm

 

) เพ่ือแสดงหลกัฐานวา่ข้อมลูท่ี

เก็บรวบรวมได้ในครัง้นีมี้ความนา่เช่ือถือได้มากน้อยเพียงใด โดยแยกคํานวณ เป็นชดุแบบวดัสําหรับ

บตุร บดิา และมารดา ตามองค์ประกอบ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ดงั

แสดงในตาราง 15 
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ตาราง 15 คา่ความเช่ือถือได้ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

 

การปฏิบตัิหน้าท่ี  

ของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสาํเร็จ 

แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสาํเร็จ 

บตุรปฎิบตัติอ่บิดา บตุรปฎิบตัิตอ่มารดา สามีปฎิบตัติอ่ภรรยา บิดาปฎิบตัติอ่บตุร ภรรยาปฎิบตัิตอ่สาม ี มารดาปฎิบตัิตอ่บตุร 

α SE α m SE α m SE α m SE α m SE α m SEm 

1. การแสดงออกถึงความรัก

ความผกูพนั 0.69 0.07 0.75 0.07 0.84 0.08 0.81 0.08 0.81 0.08 0.77 0.05 

2. การทําหน้าท่ีตามบทบาท 0.70 0.09 0.74 0.09 0.86 0.09 0.81 0.08 0.85 0.09 0.75 0.06 

3. การสือ่สาร 0.78 0.10 0.80 0.09 0.85 0.10 0.85 0.09 0.84 0.09 0.83 0.08 

4. การแก้ปัญหา 0.51 0.07 0.54 0.07 0.54 0.07 0.58 0.07 0.49 0.07 0.57 0.06 

5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ

ของครอบครัว 0.58 0.07 0.64 0.07 0.71 0.08 0.69 0.08 0.68 0.08 0.63 0.07 

6. การใช้เวลาร่วมกนั 0.77 0.12 0.74 0.11 0.78 0.11 0.76 0.10 0.77 0.11 0.74 0.09 

7. การดํารงชีวิตทางด้านจิต

วญิญาณ 0.79 0.10 0.81 0.10 0.81 0.10 0.85 0.09 0.76 0.08 0.78 0.08 

8. ความสขุของครอบครัว 0.47 0.08 0.45 0.08 0.61 0.08 0.59 0.08 0.52 0.08 0.50 0.07 

การปฏิบัติหน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบ

ความสาํเร็จรวม 0.92 0.52 0.93 0.51 0.95 0.57 0.95 0.51 0.94 0.53 0.93 0.43 

181
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ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 15 พบวา่ คา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฎิบตัติอ่บดิา มีคา่เทา่กบั  0.92 และมีคา่ค วาม

คลาดเคล่ือนมาตรฐานเฉล่ียของการวดัเทา่กบั  0.52 เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบพบวา่  คา่ความ

เช่ือถือได้ของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  ของบตุรปฎิบตัติอ่บดิา 

ท่ีมีคา่ 0.70 ขึน้ไป ได้แก่ องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท องค์ประกอบการส่ือสาร  องค์ประกอบ

การใช้เวลาร่วมกนั  และองค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  สว่นองค์ประกอบ              

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั องค์ประกอบการแก้ปัญหา องค์ประกอบ การปฏิบตัติาม

กฎระเบียบของครอบครัว  และองค์ประกอบ ความสขุของครอบครัว มีคา่ความเช่ือถือได้ของคะแนน  

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จเทา่กบั 0.69, 0.51, 0.58 และ 0.47 ตามลําดบั 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เฉล่ียของการวดั (SEm

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู คา่ความเช่ือถือได้ของ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของบตุรปฎิบตัติอ่มารดา มีคา่เทา่กั บ 0.93 และมีคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

เฉล่ียของการวดัเทา่กบั  0.51 เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบพบวา่  คา่ความเช่ือถือได้ของคะแนน     

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฎิบตัติอ่มารดา ที่มีคา่ 0.70 ขึน้ไป 

ได้แก่  องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรัก ความผกูพนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

องค์ประกอบการส่ือสาร องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั และองค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้าน     

จิตวิญญาณ สว่นองค์ประกอบ การแก้ปัญหา องค์ประกอบ การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  

และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว มีคา่ความเช่ือถือไ ด้ของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี               

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จเทา่กบั 0.54, 0.64 และ 0.45 ตามลําดบั ผลการวิเคราะห์ข้อมลู   

คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเฉล่ียของการวดั (SE

) พบวา่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 

0.07– 0.12 แสดงวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฎิบตัิ

ตอ่บดิา ท่ีเก็บรวบรวมจากกลุม่ตวัอยา่งครัง้นี ้มีคา่ความเช่ือถือได้สงูเพียงพอท่ีจะทําให้การแปล

ผลการวิจยัได้ถกูต้องแมน่ยํา 

m

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูคา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของสามีปฏิบัตติอ่ภรรยา  มีคา่เทา่กบั  0.95 และมีคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

เฉล่ียของการวดัเทา่กบั  0.57 เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบพบวา่  คา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา ที่มีคา่ 0.70 ขึน้ไป ได้แก่  

) พบวา่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.07–0.11 แสดงวา่  

คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง ประสบความสําเร็จ ของ บตุรปฎิบตัติอ่ มารดา ทีเ่ก็บ

รวบรวมจากกลุม่ตวัอยา่งครัง้นี ้มีคา่ความเช่ือถือได้สงูเพียงพอท่ีจะทําให้การแปลผลการวิจยัได้ถกูต้อง

แมน่ยํา 
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องค์ประกอบก ารแสดงออกถึงความรักความผกูพนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

องค์ประกอบการส่ือสาร องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  องค์ประกอบการใช้

เวลาร่วมกนั และองค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ สว่นองค์ประกอบการแก้ปัญหา และ

องค์ประกอบ ความสขุของครอบครัว มีคา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จเทา่กบั  0.54 และ 0.61 ตามลําดบั  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู คา่ความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานเฉล่ียของการวดั (SEm

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูคา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัติอ่บุ ตร มีคา่เทา่กบั  0.95 และมีคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

เฉล่ียของการวดัเทา่กบั  0.51 เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบพบวา่  คา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร ที่มีคา่ 0.70 ขึน้ไป ได้แก่  

องค์ประกอบการแสดงออกถึ งความรักความผกูพนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

องค์ประกอบการส่ือสาร องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั และองค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้าน     

จิตวิญญาณ  สว่นองค์ประกอบการแก้ปัญหา องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  

และ องค์ประกอบความสขุของครอบครัว มีคา่ควา มเช่ือถือได้ของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จเทา่กบั  0.58, 0.69 และ 0.59 ตามลําดบั  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู   

คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเฉล่ียของการวดั (SE

) พบวา่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.07–0.11 แสดงวา่ คะแนนการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบค วามสําเร็จ ของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา  ท่ีเก็บรวบรวมจากกลุม่

ตวัอยา่งครัง้นี ้มีคา่ความเช่ือถือได้สงูเพียงพอท่ีจะทําให้การแปลผลการวิจยัได้ถกูต้องแมน่ยํา 

m

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูคา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ ของภรรยาปฏิบั ตติอ่สามี  มีคา่เทา่กบั  0.94 และมีคา่ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานเฉล่ียของการวดัเทา่กบั  0.53 เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบพบวา่  คา่ความเช่ือถือได้ของ

คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี  ที่มีคา่ 0.70 

ขึน้ไป ได้แก่  องค์ประกอบการ แสดงออกถึงความรักความผกูพนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ี             

ตามบทบาท องค์ประกอบการส่ือสาร องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั และองค์ประกอบ การดํารงชีวิต

ทางด้านจติวิญญาณ  สว่นองค์ประกอบการแก้ปัญหา องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของ

ครอบครัว  และองค์ประกอบความสขุของค รอบครัว มีคา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จเทา่กบั  0.49, 0.68 และ 0.52 ตามลําดบั  ผลการวิเคราะห์      

ข้อมลูคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเฉล่ียของการวดั (SE

) พบวา่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.07–0.10 แสดงวา่  

คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประส บความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัิตอ่บตุร ท่ีเก็บรวบรวม

จากกลุม่ตวัอยา่งครัง้นี ้มีคา่ความเช่ือถือได้สงูเพียงพอท่ีจะทําให้การแปลผลการวิจยัได้ถกูต้องแมน่ยํา 

m) พบวา่มีคา่อยูร่ะหวา่ง  0.07– 0.11    
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แสดงวา่  คะแนนการปฏิบตัหิน้า ท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี      

ท่ีเก็บรวบรวมจากกลุม่ตวัอยา่งครัง้นี ้มีคา่ความเช่ือถือได้สงูเพียงพอท่ีจะทําให้การแปลผลการวิจยัได้

ถกูต้องแมน่ยํา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูคา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร มีคา่เทา่กบั  0.93 และมีคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

เฉล่ียของการวดัเทา่กบั  0.43 เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบพบวา่  คา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับมารดาปฏิบตัติอ่บตุร ที่มีคา่ 0.70 ขึน้ไป 

ได้แก่  องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

องค์ประกอบการส่ือสาร องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั และองค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้าน     

จิตวิญญาณ  สว่นองค์ประกอบการแก้ปัญหา องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  

และองค์ ประกอบความสขุของครอบครัว มีคา่ความเช่ือถือได้ของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี               

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จเทา่กบั  0.57, 0.63 และ 0.50 ตามลําดบั ผลการวิเคราะห์ข้อ

มลูคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเฉล่ียของการวดั (SEm

 1.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

) พบวา่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.05–0.09 แสดงวา่ 

คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็ จของ มารดาปฏิบตัติอ่บตุร ที่เก็บ

รวบรวมจากกลุม่ตวัอยา่งครัง้นี ้มีคา่ความเช่ือถือได้สงูเพียงพอท่ีจะทําให้การแปลผลการวิจยัได้ถกูต้อง

แมน่ยํา 

การวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยนั นี ้ผู้ วิจยัต้องการศกึษา เพ่ือยืนยนั วา่แบบวดัการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ มีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท องค์ประกอบการส่ือสาร 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  องค์ประกอบการใช้

เวลาร่วมกนั องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว  

  1.4.1 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 

  การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้ เป็นการวิเคราะห์สถิตพืิน้ฐานสําหรับ วิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนั ผู้ วิจยันําคะแนน การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 8 

องค์ประกอบ มาคํานวณหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ ดงัแสดงในตาราง 16, 17,18,19,20 และ 21 
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การปฏิบติัหน้าท่ี 

ของครอบครัว 

อย่างประสบความสาํเร็จ 

การปฏิบติัหน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

ความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การสือ่สาร การแก้ปัญหา 
กฎระเบยีบของ

ครอบครัว 
การใช้เวลาร่วมกนั 

การดํารงชีวิตด้าน 

จิตวิญญาณ 
ความสขุของครอบครัว 

AFFE1 AFFE2 ROLE1 ROLE2 ROLE3 COMM1 COMM2 COMM3 PROB1 PROB2 RULE1 RULE2 TIME1 TIME2 TIME3 SPIRIT1 SPRIT2 HAPPY1 HAPPY2 HAPPY3 

ความรัก

ความผกูพนั 

AFFE1 1                    

AFFE2 0.54** 1                   

ทําหน้าท่ีตาม

บทบาท 

ROLE1 0.45** 0.62** 1                  

ROLE2 0.06 0.27** 0.34** 1                 

ROLE3 0.43** 0.43** 0.42** 0.19** 1                

การสือ่สาร 

COMM1 0.41** 0.43** 0.54** 0.22** 0.35** 1               

COMM2 0.49** 0.56** 0.66** 0.26** 0.38** 0.52** 1              

COMM3 0.47** 0.44** 0.49** 0.15** 0.37** 0.44** 0.52** 1             

การแก้ปัญหา 
PROB1 0.51** 0.48** 0.51** 0.17** 0.46** 0.46** 0.51** 0.62** 1            

PROB2 0.14** 0.16** 0.17** 0.03 0.12** 0.18** 0.10** 0.22** 0.19** 1           

กฎระเบยีบ

ของครอบครัว 

RULE1 0.31** 0.33** 0.36** 0.17** 0.37** 0.28** 0.37** 0.35** 0.48** 0.01 1          

RULE2 0.27** 0.37** 0.42** 0.24** 0.30** 0.35** 0.32** 0.32** 0.40** 0.33** 0.24** 1         

การใช้เวลา

ร่วมกนั 

TIME1 0.43** 0.27** 0.23** -0.02 0.16** 0.17** 0.24** 0.29** 0.28** 0.25** 0.17** 0.17** 1        

TIME2 0.45** 0.43** 0.45** 0.15** 0.40** 0.36** 0.48** 0.45** 0.48** 0.09* 0.40** 0.23** 0.23** 1       

TIME3 0.59** 0.50** 0.47** 0.10** 0.38** 0.37** 0.47** 0.48** 0.50** 0.22** 0.37** 0.32** 0.48** 0.50** 1      

การดํารงชีวิต

ด้านจิตใจ 

SPIRIT1 0.16** 0.26** 0.26** 0.16** 0.17** 0.26** 0.18** 0.27** 0.25** 0.13** 0.17** 0.35** 0.03 0.17** 0.19** 1     

SPRIT2 0.33** 0.38** 0.45** 0.24** 0.32** 0.44** 0.39** 0.40** 0.43** 0.27** 0.31** 0.57** 0.12** 0.28** 0.35** 0.63** 1    

ความสขุของ

ครอบครัว 

HAPPY1 0.38** 0.26** 0.23** 0.03 0.22** 0.19** 0.24** 0.31** 0.28** 0.25** 0.12** 0.20** 0.51** 0.24** 0.43** 0.03 0.19** 1   

HAPPY2 0.24** 0.26** 0.36** 0.04 0.18** 0.21** 0.27** 0.26** 0.30** 0.25** 0.15** 0.35** 0.25** 0.15** 0.32** 0.18** 0.28** 0.34** 1  

HAPPY3 0.09** 0.19** 0.26** 0.19** 0.07 0.23** 0.15** 0.20** 0.23** 0.34** 0.08* 0.47** 0.11** 0.10** 0.14** 0.23** 0.36** 0.10** 0.22** 1 

*p < .05, **

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 16 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิาทัง้ 8 องค์ประกอบ       

มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่-0.02 ถึง 0.66 

p < .01 

ตาราง 16 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัขององค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา 
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ตาราง 17 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัขององค์ประกอบการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัิตอ่มารดา 
 

การปฏิบติัหน้าท่ี 

ของครอบครัว 

อย่างประสบความสาํเร็จ 

การปฏิบติัหน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

ความรักความผกูพนั การทําหน้า ท่ีตามบทบาท การสือ่สาร การแก้ปัญหา 
กฎระเบยีบของ

ครอบครัว 
การใช้เวลาร่วมกนั 

การดํารงชีวิตด้าน 

จิตวิญญาณ 
ความสขุของครอบครัว 

AFFE1 AFFE2 ROLE1 ROLE2 ROLE3 COMM1 COMM2 COMM3 PROB1 PROB2 RULE1 RULE2 TIME1 TIME2 TIME3 SPIRIT1 SPRIT2 HAPPY1 HAPPY2 HAPPY2 

ความรัก

ความผกูพนั 

AFFE1 1                    

AFFE2 0.62** 1                   

ทําหน้าท่ีตาม

บทบาท 

ROLE1 0.53** 0.70** 1                  

ROLE2 0.20** 0.38** 0.34** 1                 

ROLE3 0.46** 0.53** 0.51** 0.30** 1                

การสือ่สาร 

COMM1 0.45** 0.49** 0.57** 0.23** 0.42** 1               

COMM2 0.48** 0.61** 0.71** 0.26** 0.47** 0.55** 1              

COMM3 0.51** 0.50** 0.50** 0.23** 0.47** 0.53** 0.48** 1             

การแก้ปัญหา 
PROB1 0.49** 0.51** 0.54** 0.22** 0.58** 0.51** 0.52** 0.62** 1            

PROB2 0.19** 0.11** 0.12** 0.04 0.12** 0.19** 0.10** 0.27** 0.19** 1           

กฎระเบยีบ

ของครอบครัว 

RULE1 0.33** 0.38** 0.42** 0.17** 0.44** 0.34** 0.40** 0.36** 0.55** 0.05 1          

RULE2 0.36** 0.45** 0.49** 0.30** 0.38** 0.43** 0.41** 0.46** 0.47** 0.35** 0.35** 1         

การใช้เวลา

ร่วมกนั 

TIME1 0.35** 0.16** 0.11** -0.03 0.23** 0.18** 0.13** 0.23** 0.15** 0.37** 0.11** 0.18** 1        

TIME2 0.45** 0.48** 0.46** 0.23** 0.52** 0.41** 0.45** 0.45** 0.55** 0.13** 0.38** 0.34** 0.18** 1       

TIME3 0.59** 0.53** 0.51** 0.22** 0.48** 0.46** 0.51** 0.48** 0.53** 0.27** 0.39** 0.35** 0.41** 0.48** 1      

การดํารงชีวิต

ด้านจิตใจ 

SPIRIT1 0.29** 0.31** 0.35** 0.20** 0.29** 0.30** 0.32** 0.32** 0.31** 0.14** 0.22** 0.42** 0.08* 0.27** 0.27** 1     

SPRIT2 0.42** 0.47** 0.55** 0.31** 0.39** 0.46** 0.46** 0.47** 0.46** 0.21** 0.35** 0.65** 0.10** 0.38** 0.41** 0.64** 1    

ความสขุของ

ครอบครัว 

HAPPY1 0.27** 0.12** 0.11** 0.00 0.17** 0.17** 0.12** 0.20** 0.17** 0.39** 0.04 0.21** 0.52** 0.13** 0.32** 0.11** 0.11** 1   

HAPPY2 0.24** 0.27** 0.37** 0.06 0.22** 0.28** 0.27** 0.27** 0.22** 0.24** 0.13** 0.30** 0.30** 0.23** 0.30** 0.18** 0.26** 0.34** 1  

HAPPY3 0.13** 0.19** 0.25** 0.26** 0.13** 0.27** 0.19** 0.27** 0.23** 0.33** 0.17** 0.47** 0.089* 0.13** 0.19** 0.16** 0.37** 0.09** 0.23** 1 

*p < .05, **

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 16 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา ทัง้ 8 องค์ประกอบ มี

คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่-0.03 ถึง 0.71 

p < .01 
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ตาราง 18 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัขององค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา 
 

การปฏิบติัหน้าท่ีของ

ครอบครัวอย่างประสบ

ความสาํเร็จ 

การปฏิบติัหน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

ความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การสือ่สาร การแก้ปัญหา 
กฎระเบยีบของ

ครอบครัว 
การใช้เวลาร่วมกนั 

การดํารงชีวิตด้าน 

จิตวิญญาณ 
ความสขุของครอบครัว 

AFFE1 AFFE2 ROLE1 ROLE2 ROLE3 COMM1 COMM2 COMM3 PROB1 PROB2 RULE1 RULE2 TIME1 TIME2 TIME3 SPIRIT1 SPRIT2 HAPPY1 HAPPY2 HAPPY2 

ความรัก

ความผกูพนั 

AFFE1 1                    

AFFE2 0.72** 1                   

ทําหน้าท่ีตาม

บทบาท 

ROLE1 0.67** 0.76** 1                  

ROLE2 0.57** 0.59** 0.70** 1                 

ROLE3 0.53** 0.54** 0.59** 0.53** 1                

การสือ่สาร 

COMM1 0.56** 0.62** 0.68** 0.54** 0.50** 1               

COMM2 0.63** 0.66** 0.73** 0.59** 0.56** 0.66** 1              

COMM3 0.57** 0.57** 0.64** 0.54** 0.54** 0.54** 0.65** 1             

การแก้ปัญหา 
PROB1 0.58** 0.61** 0.67** 0.56** 0.58** 0.52** 0.63** 0.69** 1            

PROB2 0.14** 0.16** 0.20** 0.12** 0.12** 0.17** 0.15** 0.16** 0.16** 1           

กฎระเบยีบ

ของครอบครัว 

RULE1 0.41** 0.50** 0.51** 0.44** 0.42** 0.41** 0.50** 0.48** 0.60** 0.12** 1          

RULE2 0.46** 0.52** 0.60** 0.51** 0.38** 0.50** 0.52** 0.51** 0.53** 0.37** 0.47** 1         

การใช้เวลา

ร่วมกนั 

TIME1 0.37** 0.36** 0.34** 0.35** 0.25** 0.30** 0.35** 0.26** 0.29** 0.36** 0.23** 0.33** 1        

TIME2 0.51** 0.50** 0.55** 0.52** 0.51** 0.45** 0.55** 0.57** 0.63** 0.16** 0.49** 0.45** 0.32** 1       

TIME3 0.66** 0.60** 0.60** 0.54** 0.47** 0.51** 0.57** 0.51** 0.56** 0.30** 0.43** 0.52** 0.49** 0.58** 1      

การดํารงชีวิต

ด้านจิตใจ 

SPIRIT1 0.34** 0.36** 0.38** 0.33** 0.28** 0.28** 0.34** 0.32** 0.32** 0.14** 0.26** 0.42** 0.22** 0.28** 0.29** 1     

SPRIT2 0.49** 0.53** 0.62** 0.55** 0.42** 0.49** 0.55** 0.50** 0.51** 0.21** 0.43** 0.61** 0.28** 0.45** 0.50** 0.66** 1    

ความสขุของ

ครอบครัว 

HAPPY1 0.42** 0.37** 0.37** 0.35** 0.29** 0.30** 0.35** 0.30** 0.38** 0.31** 0.22** 0.34** 0.54** 0.37** 0.50** 0.18** 0.29** 1   

HAPPY2 0.32** 0.39** 0.40** 0.36** 0.29** 0.29** 0.30** 0.32** 0.35** 0.24** 0.23** 0.38** 0.36** 0.32** 0.40** 0.30** 0.40** 0.46** 1  

HAPPY3 0.29** 0.34** 0.41** 0.29** 0.29** 0.38** 0.36** 0.40** 0.36** 0.28** 0.28** 0.47** 0.27** 0.29** 0.34** 0.28** 0.42** 0.31** 0.32** 1 
 

*p < .05, **

 

p < .01 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 18 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา ทัง้ 8 องค์ประกอบ 

มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.12 ถึง 0.76 187 
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ตาราง 19 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัขององค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัิตอ่บตุร 
 

การปฏิบติัหน้าท่ี 

ของครอบครัว 

อย่างประสบความสาํเร็จ 

การปฏิบติัหน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

ความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การสือ่สาร การแก้ปัญหา 
กฎระเบยีบของ

ครอบครัว 
การใช้เวลาร่วมกนั 

การดํารงชีวิตด้าน 

จิตวิญญาณ 
ความสขุของครอบครัว 

AFFE1 AFFE2 ROLE1 ROLE2 ROLE3 COMM1 COMM2 COMM3 PROB1 PROB2 RULE1 RULE2 TIME1 TIME2 TIME3 SPIRIT1 SPRIT2 HAPPY1 HAPPY2 HAPPY2 

ความรัก

ความผกูพนั 

AFFE1 1                    

AFFE2 0.74** 1                   

ทําหน้าท่ีตาม

บทบาท 

ROLE1 0.60** 0.65** 1                  

ROLE2 0.52** 0.56** 0.66** 1                 

ROLE3 0.44** 0.49** 0.49** 0.40** 1                

การสือ่สาร 

COMM1 0.51** 0.55** 0.66** 0.48** 0.51** 1               

COMM2 0.56** 0.60** 0.71** 0.49** 0.52** 0.66** 1              

COMM3 0.51** 0.55** 0.58** 0.39** 0.49** 0.57** 0.62** 1             

การแก้ปัญหา 
PROB1 0.49** 0.53** 0.58** 0.40** 0.54** 0.55** 0.60** 0.65** 1            

PROB2 0.22** 0.20** 0.27** 0.20** 0.10** 0.19** 0.22** 0.18** 0.19** 1           

กฎระเบยีบ

ของครอบครัว 

RULE1 0.45** 0.47** 0.47** 0.35** 0.46** 0.44** 0.49** 0.50** 0.62** 0.13** 1          

RULE2 0.48** 0.55** 0.63** 0.44** 0.38** 0.53** 0.54** 0.52** 0.59** 0.40** 0.49** 1         

การใช้เวลา

ร่วมกนั 

TIME1 0.36** 0.36** 0.33** 0.27** 0.20** 0.28** 0.25** 0.28** 0.26** 0.43** 0.19** 0.34** 1        

TIME2 0.43** 0.44** 0.47** 0.34** 0.43** 0.45** 0.49** 0.51** 0.58** 0.10** 0.48** 0.46** 0.23** 1       

TIME3 0.62** 0.57** 0.56** 0.43** 0.42** 0.47** 0.52** 0.52** 0.55** 0.31** 0.48** 0.55** 0.50** 0.52** 1      

การดํารงชีวิต

ด้านจิตใจ 

SPIRIT1 0.40** 0.39** 0.45** 0.38** 0.33** 0.38** 0.39** 0.37** 0.39** 0.18** 0.35** 0.46** 0.18** 0.33** 0.36** 1     

SPRIT2 0.49** 0.51** 0.63** 0.51** 0.40** 0.52** 0.53** 0.48** 0.52** 0.26** 0.43** 0.62** 0.26** 0.43** 0.47** 0.72** 1    

ความสขุของ

ครอบครัว 

HAPPY1 0.36** 0.33** 0.37** 0.29** 0.17** 0.27** 0.25** 0.26** 0.27** 0.41** 0.21** 0.36** 0.52** 0.23** 0.43** 0.16** 0.25** 1   

HAPPY2 0.28** 0.33** 0.40** 0.34** 0.21** 0.29** 0.26** 0.28** 0.25** 0.34** 0.20** 0.32** 0.35** 0.15** 0.33** 0.25** 0.31** 0.47** 1  

HAPPY3 0.31** 0.32** 0.42** 0.25** 0.29** 0.35** 0.33** 0.37** 0.37** 0.32** 0.29** 0.45** 0.28** 0.29** 0.37** 0.30** 0.42** 0.29** 0.29** 1 
 

*p < .05, **

 

p < .01 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 19 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร ทัง้ 8 องค์ประกอบ 

มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.10 ถึง 0.74 188 
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ตาราง 20 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัขององค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี 
 

การปฏิบติัหน้าท่ี 

ของครอบครัว 

อย่างประสบความสาํเร็จ 

การปฏิบติัหน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

ความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การสือ่สาร การแก้ปัญหา 
กฎระเบยีบของ

ครอบครัว 
การใช้เวลาร่วมกนั 

การดํารงชีวิตด้าน 

จิตวิญญาณ 
ความสขุของครอบครัว 

AFFE1 AFFE2 ROLE1 ROLE2 ROLE3 COMM1 COMM2 COMM3 PROB1 PROB2 RULE1 RULE2 TIME1 TIME2 TIME3 SPIRIT1 SPRIT2 HAPPY1 HAPPY2 HAPPY2 

ความรัก

ความผกูพนั 

AFFE1 1                    

AFFE2 0.66** 1                   

ทําหน้าท่ีตาม

บทบาท 

ROLE1 0.63** 0.70** 1                  

ROLE2 0.47** 0.57** 0.67** 1                 

ROLE3 0.58** 0.48** 0.61** 0.49** 1                

การสือ่สาร 

COMM1 0.51** 0.50** 0.68** 0.51** 0.51** 1               

COMM2 0.62** 0.59** 0.74** 0.56** 0.57** 0.65** 1              

COMM3 0.55** 0.54** 0.61** 0.46** 0.55** 0.53** 0.63** 1             

การแก้ปัญหา 
PROB1 0.59** 0.57** 0.65** 0.50** 0.58** 0.54** 0.65** 0.68** 1            

PROB2 0.13** 0.08* 0.14** 0.07* 0.12** 0.16** 0.13** 0.09** 0.12** 1           

กฎระเบยีบ

ของครอบครัว 

RULE1 0.44** 0.41** 0.43** 0.38** 0.41** 0.37** 0.47** 0.46** 0.57** 0.10** 1          

RULE2 0.35** 0.41** 0.51** 0.44** 0.33** 0.46** 0.47** 0.47** 0.48** 0.32** 0.41** 1         

การใช้เวลา

ร่วมกนั 

TIME1 0.43** 0.25** 0.29** 0.21** 0.32** 0.30** 0.28** 0.24** 0.29** 0.35** 0.19** 0.27** 1        

TIME2 0.55** 0.46** 0.54** 0.40** 0.53** 0.46** 0.54** 0.50** 0.62** 0.16** 0.47** 0.38** 0.33** 1       

TIME3 0.68** 0.54** 0.57** 0.43** 0.49** 0.46** 0.56** 0.51** 0.56** 0.25** 0.41** 0.42** 0.47** 0.58** 1      

การดํารงชีวิต

ด้านจิตใจ 

SPIRIT1 0.22** 0.23** 0.28** 0.23** 0.23** 0.26** 0.29** 0.33** 0.27** 0.05 0.21** 0.35** 0.15** 0.23** 0.17** 1     

SPRIT2 0.37** 0.42** 0.49** 0.42** 0.38** 0.40** 0.48** 0.49** 0.44** 0.09* 0.37** 0.49** 0.20** 0.37** 0.38** 0.63** 1    

ความสขุของ

ครอบครัว 

HAPPY1 0.45** 0.30** 0.35** 0.22** 0.35** 0.29** 0.36** 0.32** 0.37** 0.26** 0.20** 0.25** 0.53** 0.35** 0.44** 0.15** 0.26** 1   

HAPPY2 0.30** 0.33** 0.38** 0.33** 0.29** 0.28** 0.31** 0.31** 0.33** 0.19** 0.26** 0.33** 0.30** 0.31** 0.35** 0.20** 0.36** 0.39** 1  

HAPPY3 0.09** 0.17** 0.26** 0.24** 0.14** 0.22** 0.23** 0.21** 0.22** 0.25** 0.14** 0.37** 0.19** 0.14** 0.22** 0.16** 0.26** 0.17** 0.23** 1 
 

*p < .05, **

 

p < .01 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 20 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี ทัง้ 8 องค์ประกอบ มี

คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.07 ถึง 0.74 189 
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ตาราง 21 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัขององค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของมารดาปฏิบตัิตอ่บตุร 
 

การปฏิบติัหน้าท่ีของ

ครอบครัว 

อย่างประสบความสาํเร็จ 

การปฏิบติัหน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

ความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การสือ่สาร การแก้ปัญหา 
กฎระเบยีบของ

ครอบครัว 
การใช้เวลาร่วมกนั 

การดํารงชีวิตด้าน 

จิตวิญญาณ 
ความสขุของครอบครัว 

AFFE1 AFFE2 ROLE1 ROLE2 ROLE3 COMM1 COMM2 COMM3 PROB1 PROB2 RULE1 RULE2 TIME1 TIME2 TIME3 SPIRIT1 SPRIT2 HAPPY1 HAPPY2 HAPPY2 

ความรัก

ความผกูพนั 

AFFE1 1                    

AFFE2 0.68** 1                   

ทําหน้า       ท่ี

ตามบทบาท 

ROLE1 0.57** 0.63** 1                  

ROLE2 0.47** 0.54** 0.60** 1                 

ROLE3 0.31** 0.41** 0.44** 0.33** 1                

การสือ่สาร 

COMM1 0.46** 0.49** 0.61** 0.38** 0.48** 1               

COMM2 0.49** 0.51** 0.62** 0.39** 0.49** 0.59** 1              

COMM3 0.46** 0.47** 0.55** 0.40** 0.44** 0.53** 0.59** 1             

การแก้ปัญหา 
PROB1 0.48** 0.46** 0.56** 0.39** 0.46** 0.53** 0.55** 0.65** 1            

PROB2 0.12** 0.11** 0.20** 0.12** 0.10** 0.19** 0.19** 0.20** 0.19** 1           

กฎระเบยีบ

ของครอบครัว 

RULE1 0.35** 0.32** 0.40** 0.30** 0.33** 0.33** 0.39** 0.42** 0.54** 0.11** 1          

RULE2 0.44** 0.48** 0.54** 0.35** 0.35** 0.48** 0.50** 0.47** 0.53** 0.36** 0.43** 1         

การใช้เวลา

ร่วมกนั 

TIME1 0.25** 0.19** 0.26** 0.20** 0.13** 0.21** 0.19** 0.20** 0.22** 0.41** 0.11** 0.27** 1        

TIME2 0.40** 0.39** 0.44** 0.28** 0.41** 0.43** 0.47** 0.47** 0.58** 0.16** 0.44** 0.47** 0.18** 1       

TIME3 0.52** 0.44** 0.48** 0.34** 0.35** 0.42** 0.49** 0.44** 0.49** 0.29** 0.38** 0.50** 0.45** 0.49** 1      

การดํารงชีวิต

ด้านจิตใจ 

SPIRIT1 0.32** 0.40** 0.40** 0.30** 0.29** 0.31** 0.40** 0.35** 0.34** 0.10** 0.24** 0.41** 0.12** 0.30** 0.28** 1     

SPRIT2 0.40** 0.45** 0.53** 0.42** 0.38** 0.44** 0.47** 0.45** 0.46** 0.20** 0.39** 0.53** 0.15** 0.40** 0.41** 0.69** 1    

ความสขุของ

ครอบครัว 

HAPPY1 0.19** 0.18** 0.19** 0.12** 0.07 0.13** 0.10** 0.12** 0.14** 0.37** 0.06 0.25** 0.50** 0.15** 0.33** 0.07 0.14** 1   

HAPPY2 0.18** 0.21** 0.28** 0.25** 0.11** 0.18** 0.14** 0.16** 0.19** 0.28** 0.14** 0.26** 0.29** 0.17** 0.24** 0.16** 0.27** 0.34** 1  

HAPPY3 0.18** 0.19** 0.34** 0.16** 0.27** 0.34** 0.35** 0.29** 0.34** 0.31** 0.20** 0.37** 0.19** 0.29** 0.30** 0.19** 0.35** 0.17** 0.25** 1 

*p < .05, **

  

p < .01 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 21 พบวา่ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัติอ่บตุรทัง้ 8 องค์ประกอบ          

มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.06 ถึง 0.67 
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 1.4.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 (First Order) 

 การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้ ผู้ วิจยัต้องการศกึษาวา่ องค์ ประกอบ การปฏิบตัหิน้าท่ี           

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ประกอบด้วย องค์ประกอบ 8 ประการดงัตอ่ไปนีห้รือไม ่คือ 

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนิทสนม การให้

ความสนใจซึง่กนัและกนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท ปร ะกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกู

ในด้านความเป็นอยู ่และจติใจ การมอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมี

ปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือ

ช่ืนชม การให้อิสระทางการส่ือสาร องค์ประกอบการแก้ปัญหา ประกอ บด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา  

การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิในครอบครัว องค์ประกอบการปฏิบตัติาม

กฎระเบียบของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว     

การควบคมุพฤตกิรรม องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย การสนทนาร่ วมกนั การให้

คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั องค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  

ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และ

คา่นิยมท่ีดีงาม  องค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพในครอบครัว  สขุภาพ

กาย  สขุภาพจิต   โดยทําการวิเคราะห์ยืนยนัองค์ประกอบในอนัดบัท่ี 1 ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  โดยคํานวณคา่ดชันีความเหมาะสมพอดีของโมเดลแตล่ะ

องค์ประกอบ กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และหาคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (b) ตลอดจนทดสอบนยัสําคญั  

ทางสถิต ิ(t) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ ดงัแสดงในตาราง 22,23,24,25,26 และ 27 

 

ตาราง 22 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา (n = 841)  

 

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสาํเร็จ b t 

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั   

1. การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม 0.79 14.22*      

2. การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั 0.85 11.00*     

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท   

1. บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ 0.74 14.00*     

2. การมอบหมายหน้าที่อยา่งเฉพาะเจาะจง 0.51 19.40*     

3. ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั 0.59 18.71*     
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ตาราง 22 (ตอ่) 
 

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสาํเร็จ b t 

องค์ประกอบการสือ่สาร   

1. การสือ่สารด้วยความใสใ่จ 0.74 16.97* 

2. การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 0.78 15.35* 

3. การให้อิสระทางการสือ่สาร 0.70 17.14* 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา   

1. การร่วมมอืกนัแก้ปัญหา 0.77 5.97* 

2. การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัว 0.24 20.53* 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว   

1. การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว 0.57 18.57* 

2. การควบคมุพฤติกรรม 0.78 10.74* 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั   

1. การสนทนาร่วมกนั 0.33 19.67* 

2. การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั 0.67 16.05* 

3. การทํากิจกรรมร่วมกนั 0.70 14.77* 

องค์ประกอบการดาํรงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ   

1. การร่วมพิธีกรรมทางศาสนาอยา่งสมํ่าเสมอ 0.71 15.64* 

2. การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีงาม 0.95 2.36*    

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว   

1. การมสีมัพนัธภาพท่ีดตีอ่กนัในครอบครัว 0.23 20.12* 

2. สขุภาพกาย 0.39 18.54* 

3. สขุภาพจิต 0.60 12.11* 

ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี   Chi-Square = 116.25  df = 97  p =  0.09  GFI = 0.97  AGFI = 0.97 

RMR =  0.02   CFI = 0.99   RMSEA = 0.02 
 

p < .05 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 22 พบวา่คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading: b) 

ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา  องค์ประกอบการ

แสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนทิสนม การให้ความสนใจซึง่กนั

และกนั มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่ 0.79-0.85 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบา ทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ีอยา่ง
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เฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.51-0.74 

องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม การให้

อิสระทางการส่ือสาร  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.70-0.78 องค์ประกอบการแก้ปัญหา 

ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิ         

ในครอบครัว  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่   0.24-0.77 องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ    

ของครอบครัว  ประกอบด้ว ย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.57-0.78 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย 

การสนทนาร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตัง้แต่ 0.33-0.70 องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรม    

ทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม  มีคา่นํา้หนกั

องค์ประกอบตัง้แต่  0.71-0.95 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพใน

ครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจิต มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่0.23-0.60 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ (t values) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตามตาราง 21 ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา  

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม การให้

ความสนใจซึง่กนัและกนั  มีคา่ t เทา่กบั  14.22 และ 11.00 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี              

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กั น มีคา่ t เทา่กบั 14.00, 19.40 และ 

18.71 ตามลําดบั องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือ

ช่ืนชม การให้อิสระทางการส่ือสาร มีคา่ t เทา่กบั 16.97, 15.35 และ 17.14 ตามลําดบั องค์ประกอบ

การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา  การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนั   

ของสมาชิกในครอบครัว มีคา่ t เทา่กบั 5.97 และ 20.53 องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ     

ของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม มีคา่ t เทา่กบั 18.57 และ 10.74 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย การสนทนา

ร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั มีคา่ t เทา่กบั 19.67, 16.05 และ 14.77 

ตามลําดบั องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนา

อยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกั  ศีลธรรม จริยธ รรม และคา่นิยมท่ีดีงาม มีคา่ t เทา่กบั 15.64 และ 

2.36 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพในครอบครัว  สขุภาพกาย  

สขุภาพจติ มีคา่ t เทา่กบั 20.12, 18.54 และ 12.11 ตามลําดบั 
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เพ่ือให้เห็นเดน่ชดั ผู้ วิจยัจงึนําเสนอโมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยั นอนัดบัท่ี 1 ของ

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา ดงัแสดง

ในภาพประกอบ 3 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตั ิ

 หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา 
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p < .05 

 

ตาราง 23 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา (n = 841)  

 

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสาํเร็จ b t 

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั   

1. การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม 0.75 14.75* 

2. การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั 0.83 11.04 

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท   

1. บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ 0.86 3.42* 

2. การมอบหมายหน้าที่อยา่งเฉพาะเจาะจง 0.40 19.26* 

3. ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั 0.77 6.91* 

องค์ประกอบการสือ่สาร   

1. การสือ่สารด้วยความใสใ่จ 0.71 17.19* 

2. การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 0.75 14.34* 

3. การให้อิสระทางการสือ่สาร 0.74 14.48* 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา   

1. การร่วมมอืกนัแก้ปัญหา 0.82 3.62* 

2. การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัว 0.22 20.58* 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว   

1. การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว 0.56 17.11* 

2. การควบคมุพฤติกรรม 0.65 14.04* 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั   

1. การสนทนาร่วมกนั 0.22 20.51* 

2. การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั 0.65 16.58* 

3. การทํากิจกรรมร่วมกนั 0.72 14.09* 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ   

1. การร่วมพิธีกรรมทางศาสนาอยา่งสมํ่าเสมอ 0.64 18.12* 

2. การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีงาม 1.00 -0.15* 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว   

1. การมสีมัพนัธภาพท่ีดตีอ่กนัในครอบครัว 0.27 19.24* 

2. สขุภาพกาย 0.48 15.03* 

3. สขุภาพจิต 0.43 16.90* 

ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี   Chi-Square = 85.66  df = 69  p =  0.08 GFI = 0.99  AGFI = 0.97 

RMR = 0.03  CFI =  0.99  RMSEA = 0.02 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 23 พบวา่คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading: b) 

ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา  องค์ประกอบ

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนทิสนม การให้ควา มสนใจ

ซึง่กนัและกนั มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่ 0.75-0.83 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี              

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตั ้ งแต่     

0.40-0.86 องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 

การให้อิสระทางการส่ือสาร  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.71-0.75  องค์ประกอบการแก้ปัญหา 

ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัขอ งสมาชิก         

ในครอบครัว  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่   0.22-0.82  องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ   

ของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.56-0.65 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกั น ประกอบด้วย 

การสนทนาร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตัง้แต่ 0.22-0.72 องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทาง

ศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม  มีคา่นํา้หนกั

องค์ประกอบตัง้แต่  0.64-1.00 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพ    

ในครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจิต มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่0.27-0.48 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ(t values) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตามตาราง 22 ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา  

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนิทสนม การให้

ความสนใจซึง่กนัและกนั มีคา่ t เทา่กบั 14.75 และ 11.04 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบ าทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี             

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  มีคา่ t เทา่กบั 3.42,19.26 และ 6.91 

ตามลําดบั องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 

การให้อิ สระทางการส่ือสาร มีคา่ t เทา่กบั 17.19,14.34 และ 14.48 ตามลําดบั องค์ประกอบ           

การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนั   

ของสมาชิกในครอบครัว มีคา่ t เทา่กบั 3.62 และ 20.58 องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ     

ของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม มีคา่ t เทา่กบั 17.11 และ 14.04 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย การสนทนา

ร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั มีคา่ t เทา่กบั 20.51,16.58 และ 14.09 
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ตามลําดบั องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนา

อยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม มีคา่ t เทา่กบั 18.12        

และ -0.15 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพในครอบครัว  สขุภาพ

กาย สขุภาพจติ มีคา่ t เทา่กบั 19.24,15.03 และ 16.90 ตามลําดบั 

เพ่ือให้เห็นเดน่ชดั ผู้ วิจยัจงึนําเสนอโมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของ

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่ มารดา ดงั

แสดงในภาพประกอบ 4 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตั ิ

 หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา 
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p < .05 

 

ตาราง 24 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา  (n = 841)  

 

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสาํเร็จ b t 

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั   

1. การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม 0.83 14.31* 

2. การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั 0.87 11.36* 

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท   

1. บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ 0.87 10.34* 

2. การมอบหมายหน้าที่อยา่งเฉพาะเจาะจง 0.76 14.94* 

3. ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั 0.68 18.79* 

องค์ประกอบการสือ่สาร   

1. การสือ่สารด้วยความใสใ่จ 0.75 17.87* 

2. การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 0.87 11.23* 

3. การให้อิสระทางการสือ่สาร 0.74 16.47* 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา   

1. การร่วมมอืกนัแก้ปัญหา 0.76 5.69* 

2. การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัว 0.21 20.55* 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว   

1. การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว 0.64 17.81* 

2. การควบคมุพฤติกรรม 0.76 12.65* 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั   

1. การสนทนาร่วมกนั 0.48 18.69* 

2. การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั 0.70 17.04* 

3. การทํากิจกรรมร่วมกนั 0.80 12.36* 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ   

1. การร่วมพิธีกรรมทางศาสนาอยา่งสมํ่าเสมอ 0.67 16.97* 

2. การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีงาม 0.98 0.88* 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว   

1. การมสีมัพนัธภาพท่ีดตีอ่กนัในครอบครัว 0.55 16.17* 

2. สขุภาพกาย 0.57 15.67* 

3. สขุภาพจิต 0.55 17.19* 

ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี   Chi-Square = 92.57 df =  75  p =  0.08 GFI = 0.99  AGFI = 0.97 

RMR = 0.02 CFI =  1.00 RMSEA = 0.02 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 24 พบวา่คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading: b) 

ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบค รัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา   องค์ประกอบ

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนทิสนม การให้ความสนใจ

ซึง่กนัและกนั มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่ 0.83-0.87 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้ านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี             

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่       

0.68-0.87 องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 

การให้อิสระทางการส่ือสาร  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.74-0.87 องค์ประกอบการแก้ปัญหา 

ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิ         

ในครอบครัว  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่   0.21-0.76 องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ     

ของครอบครัว  ประกอบด้ว ย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.64-0.76องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย 

การสนทนาร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตัง้แต่  0.48-0.80 องค์ประ กอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรม    

ทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม  มีคา่นํา้หนกั

องค์ประกอบตัง้แต่  0.67-0.98 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพ    

ในครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจิต มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่0.55-0.57 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ (t values) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตามตาราง 23 ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา   

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนิทสนม การให้

ความสนใจซึง่กนัและกนั มีคา่ t เทา่กบั 14.31 และ 11.36 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี             

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ ตอ่กนั มีคา่ t เทา่กบั 10.34, 14.94 และ 

18.79 ตามลําดบั องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือ

ช่ืนชม การให้อิสระทางการส่ือสาร มีคา่ t เทา่กบั 17.87, 11.23 และ 16.47 ตามลําดบั องค์ประกอบ

การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของ

สมาชกิในครอบครัว มีคา่ t เทา่กบั 5.69 และ 20.55 องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ           

ของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม มีคา่ t เทา่กบั 17.81 และ 12.65 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย การสนทนา

ร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั มีคา่ t เทา่กบั 18.69, 17.04 และ 12.36 
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ตามลําดบั องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนา

อยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธร รม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม มีคา่ t เทา่กบั 16.97 และ 

0.88 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพในครอบครัว  สขุภาพกาย  

สขุภาพจติ มีคา่ t เทา่กบั 16.17, 15.67 และ 17.19 ตามลําดบั 

เพ่ือให้เห็นเดน่ชดั ผู้ วิจยัจงึนําเสนอโมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบเ ชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของ

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา   ดงั

แสดงในภาพประกอบ 5 

 
ภาพประกอบ 5 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตั ิ

 หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา   
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p < .05 

 

ตาราง 25 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร  

(n = 841)  

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสาํเร็จ b t 

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั   

1. การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม 0.83 13.72* 

2. การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั 0.89 9.74* 

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท   

1. บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ 0.86 5.63* 

2. การมอบหมายหน้าที่อยา่งเฉพาะเจาะจง 0.62 16.76* 

3. ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั 0.66 15.41* 

องค์ประกอบการสือ่สาร   

1. การสือ่สารด้วยความใสใ่จ 0.79 16.58* 

2. การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 0.83 13.21* 

3. การให้อิสระทางการสือ่สาร 0.73 17.01* 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา   

1. การร่วมมอืกนัแก้ปัญหา 0.75 6.54* 

2. การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัว 0.27 20.36* 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว   

1. การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว 0.66 17.44* 

2. การควบคมุพฤติกรรม 0.77 12.85* 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั   

1. การสนทนาร่วมกนั 0.46 18.45* 

2. การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั 0.66 17.54* 

3. การทํากิจกรรมร่วมกนั 0.80 11.55* 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ   

1. การร่วมพิธีกรรมทางศาสนาอยา่งสมํ่าเสมอ 0.73 16.19* 

2. การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีงาม 0.97 1.76* 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว   

1. การมสีมัพนัธภาพท่ีดตีอ่กนัในครอบครัว 0.44 18.12* 

2. สขุภาพกาย 0.48 17.56* 

3. สขุภาพจิต 0.63 13.85* 

ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี   Chi-Square = 88.62  df = 69  p =  0.06 GFI = 1.00 AGFI = 0.97 

RMR = 0.02  CFI = 1.00  RMSEA = 0.02 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 25 พบวา่คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading: b) 

ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร  องค์ประกอบการ

แสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนทิสนม การให้ ความสนใจซึง่กนั

และกนั มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ  0.83-89 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท ประกอบด้วย 

บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง    

ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.62-0.86 องค์ประกอบ  

การส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม การให้อิสระทางการ

ส่ือสาร  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.73-0.83 องค์ประกอบการแก้ปัญหา ประกอบด้วย           

การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิในค รอบครัว  มีคา่

นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่   0.27-0.75 องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  

ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุพฤตกิรรม  มีคา่

นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่0.66-0.77 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย การสนทนา ร่วมกนั 

การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.46-0.80  

องค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนาอยา่ง

สม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ ตัง้แต่ 

0.73-0.97 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพในครอบครัว  สขุภาพ

กาย สขุภาพจิต มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่0.44-0.63 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ (t values) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตามตาราง 24 ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของ ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร  

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนิทสนม การให้

ความสนใจซึง่กนัและกนั มีคา่ t เทา่กบั 13.72 และ 9.74 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านควา มเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี             

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  มีคา่ t เทา่กบั 5.63, 16.76 และ 15.41 

ตามลําดบั องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 

การให้อิสระทางการส่ือสาร มีคา่  t เทา่กบั 16.58, 13.21 และ 17.01  ตามลําดบั องค์ประกอบ          

การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนั    

ของสมาชิกในครอบครัว มีคา่ t เทา่กบั 6.54 และ 20.36  องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ    

ของครอบครัว  ประกอบด้วย  การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม มีคา่ t เทา่กบั 17.44 และ 12.85 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย การสนทนา

ร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั มีคา่ t เทา่กบั 18.45, 17.54 และ 11.55 
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ตามลําดบั องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนา

อยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม มีคา่ t เทา่กบั 16.19 และ 

1.76 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพในครอบครัว  สขุภาพกาย  

สขุภาพจติ มีคา่ t เทา่กบั 18.12, 17.56 และ 13.85 ตามลําดบั 

เพ่ือให้เห็นเดน่ชดั ผู้ วิจยัจงึนําเสนอโมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของ

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร ดงัแสดง

ในภาพประกอบ 6 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตั ิ

 หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร 
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p < .05 

 

ตาราง 26 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี (n = 841)  

 

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสาํเร็จ b t 

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั   

1. การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม 0.82 13.33* 

2. การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั 0.80 14.23* 

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท   

1. บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ 0.83 13.34* 

2. การมอบหมายหน้าที่อยา่งเฉพาะเจาะจง 0.64 17.79* 

3. ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั 0.74 16.92* 

องค์ประกอบการสือ่สาร   

1. การสือ่สารด้วยความใสใ่จ 0.70 16.92* 

2. การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 0.82 11.02* 

3. การให้อิสระทางการสือ่สาร 0.76 14.81* 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา   

1. การร่วมมอืกนัแก้ปัญหา 0.79 3.77* 

2. การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัว 0.16 20.56* 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว   

1. การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว 0.61 17.53* 

2. การควบคมุพฤติกรรม 0.69 13.99* 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั   

1. การสนทนาร่วมกนั 0.40 19.45* 

2. การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั 0.74 14.89* 

3. การทํากิจกรรมร่วมกนั 0.77 14.57* 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ   

1. การร่วมพิธีกรรมทางศาสนาอยา่งสมํ่าเสมอ 0.65 15.68* 

2. การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีงาม 0.97 0.97* 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว   

1. การมสีมัพนัธภาพท่ีดตีอ่กนัในครอบครัว 0.55 13.34* 

2. สขุภาพกาย 0.53 13.86* 

3. สขุภาพจิต 0.36 19.07* 

ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี   Chi-Square = 90.03  df =  74   p =  0.10  GFI =  0.99  AGFI = 0.97 

RMR = 0.02  CFI = 1.00 RMSEA = 0.02 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 26 พบวา่คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading: b) 

ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี  องค์ประกอบ

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนทิสนม การให้ความสนใจ

ซึง่กนัและกนั มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่ 0.80-0.82 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบาทข องพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู่ และจิตใจ การม อบหมายหน้าท่ี              

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่      

0.64-0.83 องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 

การให้อิสระทางการส่ือสาร  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.70-0.82 องค์ประกอบการแก้ปัญหา 

ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิ          

ในครอบครัว  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.16 -0.79 องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ    

ของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออก กฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.61-0.69 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย 

การสนทนาร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตัง้แต่ 0.40-077 องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญ าณ ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทาง

ศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม  มีคา่นํา้หนกั

องค์ประกอบตัง้แต่  0.65-0.97 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพ    

ในครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจิต มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่0.36-0.55 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ(t values) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตามตาราง 25 ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี  

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนิทสนม กา รให้

ความสนใจซึง่กนัและกนั มีคา่ t เทา่กบั 13.33  และ 14.23 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี              

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  มีคา่ t เทา่กบั 13.34, 17.79 และ 

16.92 ตามลําดบั องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือ

ช่ืนชม การให้อิสระทางการส่ือสาร มีคา่ t เทา่กบั 16.92, 11.02 และ 14.81 ตามลําดบั องค์ประกอบ

การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแ ตกตา่งกนั    

ของสมาชิกในครอบครัว มีคา่ t เทา่กบั 3.77 และ 20.56 องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ     

ของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม มีคา่ t เทา่กบั 17.53 และ 13.99 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้ว ย การสนทนา

ร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั มีคา่ t เทา่กบั 19.45, 14.89 และ 14.57 
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ตามลําดบั องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนา

อยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม มีคา่  t เทา่กบั 15.68 และ 

0.97 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพในครอบครัว  สขุภาพกาย  

สขุภาพจติ มีคา่ t เทา่กบั13.34, 13.86 และ 19.07 ตามลําดบั 

เพ่ือให้เห็นเดน่ชดั ผู้ วิจยัจงึนําเสนอโมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของ

องค์ประกอบการ ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี  ดงั

แสดงในภาพประกอบ 7 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตั ิ

 หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี 
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p < .05 

 

ตาราง 27 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร (n = 841)  

 

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสาํเร็จ b t 

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั   

1. การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม 0.79 14.22* 

2. การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั 0.85 11.00* 

องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท   

1. บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ 0.74 14.00* 

2. การมอบหมายหน้าที่อยา่งเฉพาะเจาะจง 0.51 19.40* 

3. ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั 0.59 18.71* 

องค์ประกอบการสือ่สาร   

1. การสือ่สารด้วยความใสใ่จ 0.74 16.97* 

2. การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 0.78 15.35* 

3. การให้อิสระทางการสือ่สาร 0.70 17.14* 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา   

1. การร่วมมอืกนัแก้ปัญหา 0.77 5.97* 

2. การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัว 0.24 20.53* 

องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว   

1. การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว 0.57 18.57* 

2. การควบคมุพฤติกรรม 0.78 10.74* 

องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั   

1. การสนทนาร่วมกนั 0.33 19.67* 

2. การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั 0.67 16.05* 

3. การทํากิจกรรมร่วมกนั 0.70 14.77* 

องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ   

1. การร่วมพิธีกรรมทางศาสนาอยา่งสมํ่าเสมอ 0.71 15.64* 

2. การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีงาม 0.95 2.36* 

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว   

1. การมสีมัพนัธภาพท่ีดตีอ่กนัในครอบครัว 0.23 20.12* 

2. สขุภาพกาย 0.39 18.54* 

3. สขุภาพจิต 0.60 12.11* 

ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี   Chi-Square = 116.25 df = 97  p =  0.09 GFI = 0.99  AGFI = 0.97 

RMR = 0.02 CFI = 1.00 RMSEA = 0.02 
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ผลการวิเคราะห์ข้ อมลูตามตาราง 27 พบวา่คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading: b) 

ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร  องค์ประกอบ

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนทิสนม การให้ความสนใจ

ซึง่กนัและกนั มีคา่นํา้หนกัองค์ ประกอบตัง้แต ่ 0.79-0.85  องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี             

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่      

0.51-0.74 องค์ประกอบการส่ื อสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 

การให้อิสระทางการส่ือสาร  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.70-0.78 องค์ประกอบการแก้ปัญหา 

ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิ         

ในครอบครัว  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่   0.24-0.77 องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ    

ของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่  0.57-0.78 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย 

การสนทนาร่วมกนั การให้ คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั  มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตัง้แต่ 0.33-0.70 องค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรม     

ทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม  มีคา่นํา้หนกั

องค์ประกอบตัง้แต่  0.71-0.95และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพ     

ในครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจิต มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่0.23-0.60 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ(t values) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ตามตาราง 26 ของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว อยา่งประสบความสําเร็จ ของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร  

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชดิสนิทสนม การให้

ความสนใจซึง่กนัและกนั มีคา่ t เทา่กบั 14.22 และ 11.00 องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอ ยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี             

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  มีคา่ t เทา่กบั 14.00, 19.40 และ 

18.71 ตามลําดบั องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือ

ช่ืนชม การให้อิสระทางการส่ือสาร มีคา่ t เท่ากบั 16.97, 15.35 และ 17.14 ตามลําดบั องค์ประกอบ

การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนั   

ของสมาชิกในครอบครัว มีคา่ t เทา่กบั 5.97 และ 20.53 องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ     

ของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุ

พฤตกิรรม  มีคา่ t เทา่กบั  18.57  และ 10.74 องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย             

การสนทนาร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั มีคา่ t เทา่กบั 19.67, 16.05 
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และ 14.77 ตามลําดบั องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรม

ทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม มีคา่ t เทา่กบั 

15.64 และ 2.36 และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  สมัพนัธภาพในครอบครัว  

สขุภาพกาย สขุภาพจติ มีคา่ t เทา่กบั 20.12, 18.54 และ 12.11 ตามลําดบั 

เพ่ือให้เห็นเดน่ชดั ผู้ วิจยัจงึนําเสนอโมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ของ

องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร  ดงั

แสดงในภาพประกอบ 8 

 

 
  

ภาพประกอบ 8 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององค์ประกอบการปฏิบตั ิ

 หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร 
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 1.4.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order) 

 การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้ ผู้ วิจยัต้องการศกึษา เพ่ือยืนยนัวา่ แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ประกอบด้วยองค์ประกอบ  8 องค์ประกอบ  คือ การแสดงออก

ถึงความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การส่ือสาร การแก้ปัญหา การปฏิบตัติาม

กฎระเบียบของครอบครัว  การใช้เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  และความสขุ        

ของครอบครัว  โดยทําการวิเคราะห์ยืนยนัองค์ประกอบในอนัดบัท่ี 2 ด้วยการคํานวณคา่ดชันีความ

เหมาะสมพอดีของโมเดล  แตล่ะองค์ประกอบกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงัแสดงในตาราง  28, 30, 32, 34, 

36 และ 38 นอกจากนีผู้้ วิจยัยงัได้ คํานวณหาคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (b) ตลอดจนทดสอบนยัสําคั ญ

ทางสถิต ิ(t) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ ดงัแสดงในตาราง 29, 31, 33, 35, 37, และ 39 

 

ตาราง 28 คา่ดชันีทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ  

      ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา  

 

 ค่าดชันี เกณฑ์การพิจารณา 

คา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์                                                                          1.23 < 2.00 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี (GFI)                                          0.99 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 0.97 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI)                                    1.00 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีคา่รากของคา่เฉลีย่กําลงัสองของเศษเหลอื 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR)                             

0.04 คา่เข้าใกล้ 0 

ดชันีรากท่ีสองของความค ลาดเคลือ่นในการประเมนิคา่

(RMSEA) (90%)                   

0.02 คา่เข้าใกล้ 0 

  

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 28 พบวา่ แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ ครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา  มีคา่ไค -สแควร์สมัพทัธ์ เทา่กบั  1.23 ดชันีความเหมาะสมพอดี 

(GFI) มีคา่เทา่กบั 0.99 ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เทา่กบั  0.97 ดชันี

ความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีคา่เทา่กบั  1.00 คา่รากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของเศษเหลือ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีคา่เทา่กบั  0.04 และดชันีรากท่ีสองของความ

คลาดเคล่ือนในการประเมินคา่  (RMSEA) มีคา่เทา่กบั  0.02 ซึง่แสดงวา่แบบวดัมีความเหมาะสมพอดี

กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เน่ืองจากคา่ GFI และ AGFI มีคา่สงูกวา่  0.90 และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ มีคา่

น้อยกวา่ 2.00 โดยมีข้อค้นพบตามตารางท่ี 28 และภาพประกอบท่ี  9 ซึง่ผู้ วิจยัได้คํานวณหาคา่นํา้หนกั
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องค์ประกอบ (b) ตลอดจนทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ (t) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ ของแบบวดั      

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา  

 

ตาราง 29 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ขององค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของ  

      ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา (n = 841) 

 

การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว 

อย่างประสบความสาํเร็จ 

b t 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  0.92 21.09* 

การทําหน้าท่ีตามบทบาท  1.01 22.42* 

การสือ่สาร  0.97 18.27* 

การแก้ปัญหา  0.91 23.88* 

การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  1.06 14.55* 

การใช้เวลาร่วมกนั  0.93 8.98* 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ  0.55 8.73* 

ความสขุของครอบครัว  1.04 10.03* 

 

P < .05 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 29 พบวา่ องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเ ร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา  มีนํา้หนกัองค์ประกอบในแตล่ะด้านมีคา่เป็นบวก และมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทกุองค์ประกอบ  แสดงวา่องค์ประกอบทัง้ 8 องค์ประกอบ เป็นตวับง่ชีท่ี้

สําคญัในการพิจารณาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ และเม่ือพิจารณา  ใน

รายละ เอียดขององค์ประกอบแตล่ะด้านแล้ว พบวา่ องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ  ของ

ครอบครัว มีคา่นํา้หนกัมากท่ีสดุ เทา่กบั 1.06 รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบความสขุของครอบครัว การ

ทําหน้าท่ีตามบทบาท การส่ือสาร  การใช้เวลาร่วมกนั การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การ

แก้ปัญหา และ องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  โดยมีคา่นํา้หนกั เทา่กบั 1.04, 1.01,  

0.97, 0.93, 0.92, 0.91 และ 0.55 ตามลําดบั 
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ภาพประกอบ 9 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order)                            

 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่บดิา 

 

 จากภาพประกอบ 9 แสดงให้เห็นเดน่ชดัเชน่เดียวกบัการวิเคราะห์ข้อมลูในตาราง  29 วา่ 

องค์ประกอบ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของ บตุรปฏิบตัติอ่บดิา 

ประกอบด้วย การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ี ตามบทบาท การส่ือสาร               

การแก้ปัญหา การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  การใช้เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิตทางด้าน     

จิตวิญญาณ  และความสขุของครอบครัว และองค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั 

ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ี

ตามบทบาท ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย 

การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม การให้อิสระท างการส่ือสาร องค์ประกอบ          

การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของ

สมาชกิในครอบครัว องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิด
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โอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุพฤตกิรรม  องค์ประกอบการใช้เวลา

ร่วมกนั ประกอบด้วย การสนทนาร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั 

องค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนา            

อยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม และองค์ป ระกอบความสขุ

ของครอบครัว ประกอบด้วย สมัพนัธภาพในครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจิต 

 

ตาราง 30 คา่ดชันีทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี               

  ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา 

 

 ค่าดชันี เกณฑ์การพิจารณา 

คา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์                                                                          1.20 < 2.00 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี (GFI)                                          0.99 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 0.97 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI)                                    1.00 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีคา่รากของคา่เฉลีย่กําลงัสองของเศษเหลอื 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR)                             

0.04 คา่เข้าใกล้ 0 

ดชันีรากท่ีสองของค วามคลาดเคลือ่นในการประเมนิคา่

(RMSEA) (90%)                   
0.02 คา่เข้าใกล้ 0 

  

ผลการวิเคราะห์ ข้อมลูตามตาราง 30 พบวา่ แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา มีคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ เทา่กบั 1.20 ดชันีความเหมาะสม

พอดี (GFI) มีคา่เทา่กบั 0.99 ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เทา่กบั  0.97 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีคา่เทา่กบั  1.00 คา่รากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของเศษ

เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีคา่เทา่กบั  0.04 และดชันีรากท่ีสอง ของความ

คลาดเคล่ือนในการประเมินคา่ (RMSEA) มีคา่เทา่กบั  0.20 ซึง่แสดงวา่แบบวดัมีความเหมาะสมพอดี

กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เน่ืองจากคา่ GFI และ AGFI มีคา่สงูกวา่  0.90 และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ มีคา่

น้อยกวา่ 2.00 โดยมีข้อค้นพบตามตารางท่ี 31 และภาพประกอบ  10 ซึ่งผู้ วิจยัได้คํานวณหาคา่นํา้หนกั

องค์ประกอบ (b) ตลอดจนทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ (t) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบของ แบบวดัการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา  
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ตาราง 31 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ ครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา (n = 841) 

 

การปฏืบตัหิน้าที่ของครอบครัว        

อย่างประสบความสาํเร็จ 

b t 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  0.88 20.41* 

การทําหน้าท่ีตามบทบาท  0.84 23.67* 

การสือ่สาร  0.95 20.62* 

การแก้ปัญหา  0.86 23.41* 

การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  0.97 15.96* 

การใช้เวลาร่วมกนั  0.98  6.02* 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ  0.66 12.51* 

ความสขุของครอบครัว  0.71 5.55* 

 

P < .05 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 31 พบวา่  แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว         

อยา่งประสบคว ามสําเร็จ ของบตุรปฏิบตัติอ่ มารดา มีนํา้หนกัองค์ประกอบในแตล่ะด้านมีคา่เป็นบวก 

และมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทกุด้าน แสดงวา่องค์ประกอบทัง้ 8 องค์ประกอบ เป็นตวับง่ชี ้       

ท่ีสําคญัในการพิจารณาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ และเม่ือพิจารณาใน

รายละเอียดขององค์ประกอบแตล่ะด้านแล้ว พบวา่องค์ประกอบ การใช้เวลาร่วมกนั มีคา่นํา้หนกัมาก

ท่ีสดุ เทา่กบั 0.98  รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว การส่ือสาร  

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การแก้ปัญหา การทําหน้าท่ีตามบทบาท ความสขุของครอบครั ว 

และองค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  โดยมีคา่นํา้หนกั เทา่กบั 0.97, 0.95, 0.88, 0.86, 

0.84, 0.71 และ 0.66 ตามลําดบั 
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ภาพประกอบ 10  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order)  

ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุรปฏิบตัติอ่มารดา 

 

 จากภาพประกอบ 10 แสดงให้เห็นเดน่ชดัเชน่เดียวกบัการวิเคราะห์ข้อมลูในตาราง  31 วา่

องค์ประกอบ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของ บตุรปฏิบตัติอ่ มารดา  

ประกอบด้วย การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การส่ื อสาร              

การแก้ปัญหา การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  การใช้เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิตทางด้าน      

จิตวิญญาณ  และความสขุของครอบครัว และองค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั 

ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั องค์ประก อบการทําหน้าท่ี

ตามบทบาท ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย 

การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม การให้อิสระทางการส่ือสาร อง ค์ประกอบ          

การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนั         
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ของสมาชกิในครอบครัว องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิด

โอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุพฤตกิรรม  องค์ประกอบ การใช้เวลา

ร่วมกนั ประกอบด้วย การสนทนาร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั 

องค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนาอยา่ง

สม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม และองค์ประกอบความสขุของ

ครอบครัว ประกอบด้วย สมัพนัธภาพในครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจิต 

 

ตาราง 32 คา่ดชันีทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ี             

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา 

 

 ค่าดชันี เกณฑ์การพิจารณา 

คา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์                                                                          1.22 < 2.00 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี (GFI)                                          0.99 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 0.97 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI)                                    1.00 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีคา่รากของคา่เฉลีย่กําลงัสองของเศษเหลอื 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR)                             

0.03 คา่เข้าใกล้ 0 

ดชันีรากท่ีสองของความคลาดเคลือ่นในการประเ มนิคา่

(RMSEA) (90%)                   

0.02 คา่เข้าใกล้ 0 

  

ผลการวิเคราะห์ ข้อมลูตามตาราง 32 พบวา่  แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา มีคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ เทา่กบั  1.22 ดชันีความเหมาะสม

พอดี (GFI) มีคา่เทา่กบั 0.99 ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เทา่กบั  0.97 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีคา่เทา่กบั  1.00  คา่รากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของเศษ

เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีคา่เทา่กบั  0.03 และดชันีรากท่ีสองของความ

คลาดเคล่ือนในกา รประเมินคา่  (RMSEA) มีคา่เทา่กบั  0.02 ซึง่แสดงวา่โมเดลมีความเหมาะสมพอดี

กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เน่ืองจากคา่ GFI และ AGFI มีคา่สงูกวา่  0.90 และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ มีคา่

น้อยกวา่ 2.00 โดยมีข้อค้นพบตามตารางท่ี 33 และภาพประกอบท่ี  11 ซึง่ผู้ วิจยัได้คํานวณหาคา่

นํา้หนกัองค์ประกอบ (b) ตลอดจนทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ (t) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ          

ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา  
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ตาราง 33 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา (n = 841)  

 

การปฏืบตัหิน้าที่ของครอบครัว        

อย่างประสบความสาํเร็จ 

b t 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  0.92 25.47* 

การทําหน้าท่ีตามบทบาท  0.97 31.93* 

การสือ่สาร  0.95 23.40* 

การแก้ปัญหา  1.04 25.88* 

การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  0.92 17.59* 

การใช้เวลาร่วมกนั  0.93 12.30* 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ  0.66 12.67* 

ความสขุของครอบครัว  0.81 13.14* 

 

P < .05 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 33 พบวา่ ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา  มีนํา้หนกัองค์ประกอบในแตล่ะด้านมีคา่เป็นบวก และมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทกุด้าน แสดงวา่องค์ประกอบทัง้ 8 องค์ประกอบ เป็นตวับง่ชีท่ี้สําคญั  

ในการพิจารณาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ และเม่ือพิจารณาใน

รายละเอียดขององค์ปร ะกอบแตล่ะด้านแล้ว พบวา่องค์ประกอบ การแก้ปัญหา  มีคา่นํา้หนกัมากท่ีสดุ 

เทา่กบั 1.04 รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ การทําหน้าท่ีตามบทบาท การส่ือสาร  การใช้เวลาร่วมกนั 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนัและการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว ความสขุของ

ครอบครัว และองค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ  โดยมีคา่นํา้หนกั เทา่กบั 0.97, 0.95, 

0.93, 0.92, 0.92, 0.81 และ 0.66 ตามลําดบั 
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ภาพประกอบ 11 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order)  

ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของสามีปฏิบตัติอ่ภรรยา 

 

 จากภาพประกอบ 11 แสดงให้เห็นเดน่ชดัเชน่เดียวกบัการวิเคราะห์ข้อมลูในตาราง  33 วา่ 

แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครั วอยา่งประสบความสําเร็จ ของ สามี ปฏิบตัติอ่ มารดา  

ประกอบด้วย การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การส่ือสาร การ

แก้ปัญหา ก ารปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  การใช้เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิตทางด้านจิต

วิญญาณ  และความสขุของครอบครัว และองค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั 

ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ี

ตามบทบาท ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี

อยา่งเฉพาะเจาะจง  ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย 
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การส่ือสารด้วย   ความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม การให้อิสระทางการส่ือสาร องค์ประกอบการ

แก้ปัญหา ประกอบด้วย การร่ วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของ

สมาชกิในครอบครัว องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิด

โอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุพฤตกิรรม  องค์ประกอบการใช้เวลา

ร่วมกนั ประกอบด้วย การสนทนาร่วมกนั การให้คํา ปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั 

องค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนาอยา่ง

สม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม และองค์ประกอบความสขุของ

ครอบครัว ประกอบด้วย สมัพนัธภาพในครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจติ 

 

ตาราง 34 คา่ดชันีทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ  

      ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร 

 

 ค่าดชันี เกณฑ์การพิจารณา 

คา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์                                                                          1.23 < 2.00 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี (GFI)                                          0.99 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 0.97 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI)                                    1.00 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีคา่รากของคา่เฉลีย่กําลงัสองของเศษเหลอื 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR)                             

0.02 คา่เข้าใกล้ 0 

ดชันีรากท่ีสองของความคลาดเคลือ่นในการประเมนิคา่

(RMSEA) (90%)                   

0.02 คา่เข้าใกล้ 0 

  

ผลการวิเคราะห์ ข้อมลูตามตาราง 34 พบวา่ แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร  มีคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ เทา่กบั  1.28 ดชันีความเหมาะสม

พอดี (GFI) มีคา่เทา่กบั 0.99 ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เท่ากบั 0.97 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีคา่เทา่กบั  1.00 คา่รากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของเศษ

เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีคา่เทา่กบั  0.02 และดชันีรากท่ีสองของความ

คลาดเคล่ือนในการประเมินคา่  (RMSEA) มีคา่เทา่กบั  0.02 ซึง่แสดงวา่โมเดลมีคว ามเหมาะสมพอดี

กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เน่ืองจากคา่ GFI และ AGFI มีคา่สงูกวา่  0.90 และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ มีคา่

น้อยกวา่ 2.00 โดยมีข้อค้นพบตามตารางท่ี 35 และภาพประกอบท่ี  12 ซึง่ผู้ วิจยัได้คํานวณหาคา่



220 

นํา้หนกัองค์ประกอบ (b) ตลอดจนทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ (t) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบของ แบบ

วดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร  

 

ตาราง 35 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร (n = 841) 

 

การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว        

อย่างประสบความสาํเร็จ 

b t 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  0.85 22.79* 

การทําหน้าท่ีตามบทบาท  1.07 28.67* 

การสือ่สาร  0.94 23.61* 

การแก้ปัญหา  0.99 24.35* 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว  0.96 19.74* 

การใช้เวลาร่วมกนั  0.94 10.59* 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ  0.72 15.69* 

ความสขุของครอบครัว  0.81 11.49* 

 

P < .05 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 35 พบวา่ แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว      

อยา่งประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร  มีนํา้หนกัองค์ประกอบในแตล่ะด้านมีคา่เป็นบวก  

และมีนยัสํา คญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทกุด้าน แสดงวา่องค์ประกอบทัง้ 8 องค์ประกอบ เป็นตวับง่ชี ้       

ท่ีสําคญัในการพิจารณาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ และเม่ือพิจารณา    

ในรายละเอียดขององค์ประกอบแตล่ะด้านแล้ว พบวา่องค์ประกอบ การทําหน้าท่ีตามบทบาท มีคา่

นํา้หนกัมากท่ีสดุ เทา่กบั 1.07 รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ การแก้ปัญหา การปฏิบตัติามกฎระเบียบ

ของครอบครัว การส่ือสารและการใช้เวลาร่วมกนั การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ความสขุ     

ของครอบครัว และองค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  โดยมีคา่นํา้หนกั เทา่กบั 0.99, 

0.96, 0.94, 0.94, 0.85, 0.81และ 0.72 ตามลําดบั 
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ภาพประกอบ 12 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order)  

ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร 

 

 จากภาพประกอบ 12 แสดงให้เห็นเดน่ชดัเชน่เดียวกบัการวิเครา ะห์ข้อมลูในตาราง  35 วา่ 

แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของบดิาปฏิบตัติอ่บตุร ประกอบด้วย 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การส่ือสาร การแก้ปัญหา การปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบของครอบครัว  การใช้เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิตทางด้า นจิตวิญญาณ  และความสขุ

ของครอบครัว และองค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความ

ใกล้ชิดสนิทสนม การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท ประกอบด้วย 

บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพา ะเจาะจง   

ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วย   

ความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม การให้อิสระทางการส่ือสาร องค์ประกอบการแก้ปัญหา 

ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิ         
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ในครอบครัว องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้  

ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุพฤตกิรรม  องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั 

ประกอบด้วย การสนทนาร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั องค์ประกอบ

การดํารงชี วิตทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้วย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ         

การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว 

ประกอบด้วย สมัพนัธภาพในครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจิต 

 

ตาราง 36 คา่ดชันีทดสอบโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ  

      ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี 

 

 ค่าดชันี เกณฑ์การพิจารณา 

คา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์                                                                          1.22 < 2.00 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี (GFI)                                          0.98 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 0.97 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI)                                    1.00 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีคา่รากของคา่เฉลีย่กําลงัสองของเศษเหลอื 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR)                             

0.03 คา่เข้าใกล้ 0 

ดชันีรากท่ีสองของความคลาดเคลือ่นในการประเมนิคา่

(RMSEA) (90%)                   

0.02 คา่เข้าใกล้ 0 

  

ผลการวิเคราะห์ ข้อมลูตามตาราง 36 พบวา่ แบบวัดการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี มีคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ เทา่กบั  1.22 ดชันีความเหมาะสม

พอดี (GFI) มีคา่เทา่กบั 0.98 ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เทา่กบั  0.97 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีคา่เทา่กบั  1.00  คา่รากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของเศษ

เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีคา่เทา่กบั  0.03 และดชันีรากท่ีสองของความ

คลาดเคล่ือนในการประเมินคา่  (RMSEA) มีคา่เทา่กบั  0.02 ซึง่แสดงวา่โมเดลมีความเหมาะสมพอดี

กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เน่ืองจา กคา่ GFI และ AGFI มีคา่สงูกวา่  0.90 และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ มีคา่

น้อยกวา่ 2.00 โดยมีข้อค้นพบตามตารางท่ี 37 และภาพประกอบท่ี  13 ซึง่ผู้ วิจยัได้คํานวณหาคา่

นํา้หนกัองค์ประกอบ (b) ตลอดจนทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ (t) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ          

ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี 
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ตาราง 37 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี (n = 841) 

 

การปฏิบตัหิน้าที่ของครอบครัว        

อย่างประสบความสาํเร็จ 

b t 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  0.89 23.80* 

การทําหน้าท่ีตามบทบาท  0.99 28.96* 

การสือ่สาร  1.00 22.63* 

การแก้ปัญหา  1.13 26.64* 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว  0.93 17.80* 

การใช้เวลาร่วมกนั  0.89 10.27* 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ  0.58 10.17* 

ความสขุของครอบครัว  0.83 12.80* 

 

P < .05 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 37 พบวา่ แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของภรรยาปฏิบตัติอ่สามี  มีนํา้หนกัองค์ประกอบในแตล่ะด้านมีคา่เป็นบวก และ    

มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 ทกุด้าน แสดงวา่องค์ประกอบทัง้ 8 องค์ประกอบ เป็นตวับง่ชีท่ี้สําคญั

ในการพิจารณาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ และเม่ือพิจารณา                

ในรายละเอียดขององค์ประกอบแตล่ะด้านแล้ว พบวา่ องค์ประกอบการแก้ปัญหา  มีคา่นํา้หนกั        

มากท่ีสดุ เทา่กบั 1.13 รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ การส่ือสาร การทําหน้าท่ีตามบทบาท การปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบของครอบครัว การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  การใช้เวลาร่วมกนั ความสขุของ

ครอบครัว และองค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  โดยมีคา่นํา้หนกั เทา่กบั 1.00, 0.99, 

0.93,0.89, 0.89, 0.83 และ 0.58 ตามลําดบั 



224 

 
 

ภาพประกอบ 13 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order)  

ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของภรรยาปฏิบตัิตอ่สามี 

 

จากภาพประกอบ 13 แสดงให้เห็นเดน่ชดัเชน่เดียวกบัการวิเคราะห์ข้อมลูในตาราง  37 วา่ 

แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ของภรรยาปฏิบตัติอ่สามีประกอบด้วย 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การส่ือสาร การแก้ปัญหา การปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบของครอบครัว  การใช้เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  และความสขุ

ของครอ บครัว และองค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย การให้ความ

ใกล้ชิดสนิทสนม การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท ประกอบด้วย 

บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยูแ่ละจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง    

ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย การส่ือสารด้วยความ

ใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม การให้อิสระทางการส่ือสาร องค์ประกอบการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 

การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิในครอบครัว 
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องค์ประกอบการปฏิบตัติาม กฎระเบียบของครอบครัว  ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออก

กฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุพฤตกิรรม  องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย การ

สนทนาร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรมร่วมกนั องค์ประกอบ การดํารงชีวิต

ทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้วย การร่ว มพธีิกรรมทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกั

ศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม และองค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  

สมัพนัธภาพในครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจิต 

 

ตาราง 38 คา่ดชันีทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ  

      ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร 

 

 ค่าดชันี เกณฑ์การพิจารณา 

คา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์                                                                          1.23 < 2.00 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี (GFI)                                          0.98 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 0.97 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI)                                    1.00 คา่เข้าใกล้ 1 

ดชันีคา่รากของคา่เฉลีย่กําลงัสองของเศษเหลอื 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR)                             

0.02 คา่เข้าใกล้ 0 

ดชันีรากท่ีสองของความคลาดเคลือ่นในการประเมนิคา่

(RMSEA) (90%)                   

0.02 คา่เข้าใกล้ 0 

  

ผลการวิเคราะห์ ข้อมลูตามตาราง 38 พบวา่ แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร มีคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ เทา่กบั 1.23 ดชันีความเหมาะสม

พอดี (GFI) มีคา่เทา่กบั 0.98 ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เทา่กบั  0.97 

ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีคา่เทา่กบั  1.00  คา่รากของคา่เฉล่ียกําลงัสองขอ งเศษ

เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีคา่เทา่กบั  0.02 และดชันีรากท่ีสองของความ

คลาดเคล่ือนในการประเมินคา่  (RMSEA) มีคา่เทา่กบั  0.02 ซึง่แสดงวา่โมเดลมีความเหมาะสมพอดี

กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เน่ืองจากคา่ GFI และ AGFI มีคา่สงูกวา่  0.90 และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ มีคา่

น้อยกวา่ 2.00 โดยมีข้อค้นพบตามตารางท่ี 39 และภาพประกอบท่ี  14 ซึง่ผู้ วิจยัได้คํานวณหาคา่

นํา้หนกัองค์ประกอบ (b) ตลอดจนทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิ (t) ของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ          

ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร 
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ตาราง 39 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ ครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัติอ่บตุร (n = 841) 

 

การปฏิบตัหิน้าที่ของครอบครัว        

อย่างประสบความสาํเร็จ 

b t 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  0.81 20.08* 

การทําหน้าท่ีตามบทบาท  1.03 24.36* 

การสือ่สาร  0.95 21.86* 

การแก้ปัญหา  1.00 24.01* 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว  0.91 14.85* 

การใช้เวลาร่วมกนั  1.05 8.34* 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ  0.67 14.02* 

ความสขุของครอบครัว  0.72 5.41* 

 

P < .05 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 39 พบวา่ แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ของ มารดาปฏิบตัติอ่บตุร  มีนํา้หนกัองค์ประกอบในแตล่ะด้านมีคา่เป็นบวก          

และมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทกุด้าน แสดงวา่องค์ประกอบทัง้ 8 องค์ประกอบ เป็นตวับง่ชี ้       

ท่ีสําคญัในการพิจารณาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ และเม่ือพิจารณา    

ในรายละเอียดขององค์ประกอบแตล่ะด้านแล้ว พบวา่องค์ประกอบ การใช้เวลาร่วมกนั  มีคา่นํา้หนกั

มากท่ีสดุ เทา่กบั 1.05 รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ การทําหน้าท่ีตามบทบาท การแก้ปัญหา          

การส่ือสาร  การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ความสขุ

ของครอบครัว และองค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  โดยมีคา่นํา้หนกั เทา่กบั 1.03, 

1.00, 0.95, 0.91, 0.81, 0.72และ 0.67 ตามลําดบั 
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ภาพประกอบ 14 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 (Second Order)  

ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของมารดาปฏิบตัิตอ่บตุร 

 

 จากภาพประกอบ 14 แสดงให้เห็นเดน่ชดัเชน่เดียวกบัการวิเคราะห์ข้อมลูในตาราง  39 วา่ 

แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบค วามสําเร็จ ของ มารดา ปฏิบตัติอ่ บตุร  

ประกอบด้วย การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การส่ือสาร              

การแก้ปัญหา การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  การใช้เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิตทางด้าน     

จิตวิญญาณ  และความสขุของครอบครัว ซึง่องค์ประกอบการแ สดงออกถึงความรักความผกูพนั 

ประกอบด้วย การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั องค์ประกอบการทําหน้าท่ี

ตามบทบาท ประกอบด้วย บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ การมอบหมายหน้าท่ี

อยา่งเฉพาะเจาะจง ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย 
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การส่ือสารด้วยความใสใ่จ การสนบัสนนุหรือช่ืนชม การให้อิสระทางการส่ือสาร องค์ประกอบ          

การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การร่วมมือกนัแก้ปัญหา การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนั    

ของสมาชิกในครอบครัว องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของค รอบครัว  ประกอบด้วย         

การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว การควบคมุพฤตกิรรม  องค์ประกอบ              

การใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย การสนทนาร่วมกนั การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั การทํากิจกรรม

ร่วมกนั องค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  ประกอบด้ว ย การร่วมพธีิกรรมทางศาสนา

อยา่งสม่ําเสมอ การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม และองค์ประกอบความสขุ

ของครอบครัว ประกอบด้วย สมัพนัธภาพในครอบครัว สขุภาพกาย สขุภาพจิต 

 

ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ

ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง 

2.1 การวิเคราะห์สถิตพืิน้ฐานของคะแนนแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จของกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ 

การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้ ผู้ วิจยันําคะแนนแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเ ร็จโดยรวม และรายองค์ประกอบทัง้ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ของกลุม่

ทดลอง จํานวน 5 ครอบครัว และกลุม่ควบคมุ จํานวน 5 ครอบครัว มาหาคา่ 5

 

เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบน

มาตรฐาน ดงัแสดงในตาราง 40 

ตาราง 40 คา่เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอ ยา่งประสบ

ความสําเร็จโดยรวมของบดิา มารดา และบตุร ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการ

ทดลอง และระยะหลงัการทดลอง  

 

 

กลุ่มทดลอง (n = 5) กลุ่มควบคุม (n = 5) 

   ก่อนการทดลอง       หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง 

M แปลผล SD M แปลผล SD M SD M แปลผล SD 

บตุร 2.77 ระดบัมาก 0.19 3.08 ระดบัมาก 0.21 3.04 0.19 3.02 ระดบัมาก 0.16 

บิดา 3.05 ระดบัมาก 0.13 3.47 ระดบัมาก 0.14 3.03 0.23 3.03 ระดบัมาก 0.22 

มารดา 3.27 ระดบัมาก 0.20 3.64 ระดบัมากที่สดุ 0.20 3.07 0.21 3.13 ระดบัมาก 0.16 

รวม 3.03 ระดบัมาก 0.07 3.40 ระดบัมาก 0.09 3.05 0.13 3.06 ระดบัมาก 0.10 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 40 พบวา่คา่เฉล่ียของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี             

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จโดยรวม ของบดิา มารดา และบตุร ของกลุม่ทดลอง ในระยะ
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ก่อนการทดลอง  มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.03 จดัอยูใ่นระดบัมาก ระยะหลงัการทดลอง มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 

3.40 จดัอยูใ่นระดบั มาก  สําหรับ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ

โดยรวมของกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.05 จดัอยูใ่นระดบัมาก ระยะหลงั

การทดลอง มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.06 จดัอยูใ่นระดบัมาก 
 

ตาราง 41 คา่เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จรายองค์ประกอบ 5ของบดิา มารดา และบตุร 5

 

ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะ

ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง  

การปฏบิตัหิน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบ

ความสาํเร็จ 

  กลุ่มทดลอง (n = 5)   กลุ่มควบคุม (n = 5) 

ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง  ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง 

M แปลผล SD M แปลผล SD M แปลผล SD M แปลผล SD 

การแสดงออกถึงความรัก

ความผกูพนั 
3.23 มาก 0.18 3.51 มากที่สดุ 0.16 3.08 มาก 0.21 3.08 มาก 0.16 

การทําหน้าที ่

ตามบทบาท 
3.17 มาก 0.27 3.61 มากที่สดุ 0.21 3.09 มาก 0.22 3.07 มาก 0.23 

การสื่อสาร 2.95 มาก 0.18 3.47 มาก 0.20 2.94 มาก 0.16 2.93 มาก 0.16 

การแก้ปัญหา 2.97 มาก 0.28 3.19 มาก 0.12 2.88 มาก 0.30 2.93 มาก 0.27 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

ของครอบครัว 
2.88 มาก 0.17 3.35 มาก 0.11 3.06 มาก 0.16 3.02 มาก 0.10 

การใช้เวลาร่วมกนั 2.86 มาก 0.21 3.26 มาก 0.13 2.85 มาก 0.19 2.74 มาก 0.13 

การดํารงชีวิตทางด้าน 

จิตวิญญาณ 
3.20 มาก 0.16 3.55 มากที่สดุ 0.21 3.31 มาก 0.19 3.47 มาก 0.12 

ความสขุของครอบครัว 2.96 มาก 0.25 3.25 มาก 0.28 3.17 มาก 0.26 3.25 มาก 0.22 

รวม 3.03 มาก 0.07 3.40 มาก 0.09 3.05 มาก 0.13 3.06 มาก 0.10 

  

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 41 พบวา่  คา่เฉล่ียของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ รายองค์ประกอบ 5ของบดิา มารดา และบตุร 5ของกลุม่ทดลอง         

ในระยะก่อนการทดลอง มีคา่เฉล่ีย  2.86-3.23 จดัอยูใ่นระดบั มาก ระยะหลงัการทดลอง มีคา่เฉล่ีย 

3.19-3.61 จดัอยูใ่นระดบั มาก ถึงระดบั มาก ท่ีสดุ  สําหรับ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว       

อยา่งประสบความสําเร็จ รายองค์ประกอบ 5ของบดิา มารดา และบตุร 5ของกลุม่ ควบคมุ ในระยะก่ อน

การทดลอง  มีคา่เฉล่ีย 2.85-3.31 จดัอยูใ่นระดบัมาก ระยะหลงัการทดลอง มีคา่เฉล่ีย  2.74-3.47 จดั

อยูใ่นระดบัมาก 



230 

ตาราง 42 คา่เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จรายองค์ประกอบของบตุร กลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง และ

ระยะหลงัการทดลอง  

 

การปฏบิตัหิน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบ

ความสาํเร็จ 

  กลุ่มทดลอง (n = 5)   กลุ่มควบคุม (n = 5) 

ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง  ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง 

M แปลผล SD M แปลผล SD M แปลผล SD M แปลผล SD 

การแสดงออกถึงความรัก

ความผกูพนั 
3.08 มาก 0.45 3.35 มาก 0.49 3.08 มาก 0.50 3.03 มาก 0.31 

การทําหน้าที ่

ตามบทบาท 
2.68 มาก 0.48 3.32 มาก 0.50 2.70 มาก 0.16 2.62 มาก 0.38 

การสื่อสาร 2.80 มาก 0.35 3.38 มาก 0.47 2.96 มาก 0.27 2.94 มาก 0.25 

การแก้ปัญหา 2.73 มาก 0.50 2.63 มาก 0.15 3.08 มาก 0.37 3.00 มาก 0.34 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

ของครอบครัว 
2.60 มาก 0.32 3.08 มาก 0.19 2.88 มาก 0.19 3.00 มาก 0.07 

การใช้เวลาร่วมกนั 2.70 มาก 0.28 2.97 มาก 0.07 3.13 มาก 0.28 2.85 มาก 0.24 

การดํารงชีวิตทางด้าน 

จิตวิญญาณ 
2.93 มาก 0.18 3.22 มาก 0.47 3.17 มาก 0.24 3.38 มาก 0.14 

ความสขุของครอบครัว 2.68 มาก 0.36 2.74 มาก 0.37 3.34 มาก 0.23 3.32 มาก 0.23 

รวม 2.77 มาก 0.19 3.08 มาก 0.21 3.04 มาก 0.19 3.02 มาก 0.16 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 42 พบวา่คา่เฉล่ียของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบคว ามสําเร็จ รายองค์ประกอบ ของบตุร  กลุม่ทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง     

มีคา่เฉล่ีย 2.60-3.08 จดัอยูใ่นระดบัมาก ระยะหลงัการทดลอง มีคา่เฉล่ีย 2.63-3.38 จดัอยูใ่นระดบั

มาก สําหรับคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ รายองค์ประกอบของบตุร 

กลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง  มีคา่เฉล่ีย 2.70-3.34 จดัอยูใ่นระดบัมาก ระยะหลงัการทดลอง 

มีคา่เฉล่ีย 2.62-3.38 จดัอยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 43 คา่เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จรายองค์ประกอบของบดิากลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง และ

ระยะหลงัการทดลอง 

 

การปฏบิตัหิน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบ

ความสาํเร็จ 

  กลุ่มทดลอง (n = 5)   กลุ่มควบคุม (n = 5) 

 ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง  ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง 

M แปลผล SD M แปลผล SD M แปลผล SD M แปลผล SD 

การแสดงออกถึงความรัก

ความผกูพนั 
3.20 มาก 0.29 3.53 มากที่สดุ 0.30 3.00 มาก 0.49 2.98 มาก 0.43 

การทําหน้าที ่

ตามบทบาท 
3.30 มาก 0.42 3.62 มากที่สดุ 0.30 3.34 มาก 0.47 3.12 มาก 0.41 

การสื่อสาร 2.70 มาก 0.17 3.26 มาก 0.30 2.86 มาก 0.49 2.82 มาก 0.38 

การแก้ปัญหา 3.10 มาก 0.24 3.55 มากที่สดุ 0.21 2.80 มาก 0.38 2.90 มาก 0.43 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

ของครอบครัว 
2.88 มาก 0.23 3.38 มาก 0.16 3.06 มาก 0.44 3.00 มาก 0.35 

การใช้เวลาร่วมกนั 2.82 มาก 0.30 3.18 มาก 0.12 2.72 มาก 0.24 2.65 มากที่สดุ 0.04 

การดํารงชีวิตทางด้าน 

จิตวิญญาณ 
3.18 มาก 0.31 3.58 มากที่สดุ 0.33 3.37 มาก 0.27 3.53 มากที่สดุ 0.25 

ความสขุของครอบครัว 3.18 มาก 0.24 3.62 มากที่สดุ 0.22 3.12 มาก 0.37 3.26 มาก 0.30 

รวม 3.05 มาก 0.13 3.47 มาก 0.14 3.03 มาก 0.23 3.03 มาก 0.22 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 43 พบวา่คา่เฉล่ี ยของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ รายองค์ประกอบ ของบดิากลุม่ทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง มี

คา่เฉล่ีย 2.70-3.30 จดัอยูใ่นระดบัมาก ระยะหลงัการทดลอง มีคา่เฉล่ีย  3.18-3.62 จดัอยูใ่นระดบัมาก 

ถึงระดบั มาก ท่ีสดุ  สําหรับ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของคร อบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ราย

องค์ประกอบของบดิากลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง  มีคา่เฉล่ีย 2.72-3.37 จดัอยูใ่นระดบัมาก 

ระยะหลงัการทดลอง มีคา่เฉล่ีย 2.65-3.53 จดัอยูใ่นระดบัมากถึงระดบัมากท่ีสดุ  
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ตาราง 44 คา่เฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบตัิหน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จรายองค์ประกอบของมารดากลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง 

และระยะหลงัการทดลอง 

 

การปฏบิตัหิน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบ

ความสาํเร็จ 

  กลุ่มทดลอง (n = 5)   กลุ่มควบคุม (n = 5) 

 ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง  ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง 

M แปลผล SD M แปลผล SD M แปลผล SD M แปลผล SD 

การแสดงออกถึงความรัก

ความผกูพนั 
3.43 มาก 0.19 3.65 มากที่สดุ 0.21 3.18 

มาก 
0.47 3.25 

มาก 
0.29 

การทําหน้าที ่

ตามบทบาท 
3.54 มากที่สดุ 0.36 3.90 มากที่สดุ 0.12 3.22 

มาก 
0.41 3.46 

มาก 
0.17 

การสื่อสาร 3.36 มาก 0.39 3.76 มากที่สดุ 0.23 3.00 มาก 0.23 3.04 มาก 0.29 

การแก้ปัญหา 3.08 มาก 0.42 3.40 มาก 0.35 2.78 มาก 0.50 2.88 มาก 0.31 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

ของครอบครัว 
3.16 

มาก 
0.30 3.58 มากที่สดุ 0.29 3.24 

มาก 
0.34 3.06 

มาก 
0.11 

การใช้เวลาร่วมกนั 3.07 มาก 0.34 3.62 มากที่สดุ 0.32 2.70 มาก 0.45 2.73 มาก 0.28 

การดํารงชีวิตทางด้าน 

จิตวิญญาณ 
3.48 

มาก 
0.38 3.85 มากที่สดุ 0.18 3.40 

มาก 
0.19 3.50 มากที่สดุ 0.13 

ความสขุของครอบครัว 3.02 มาก 0.31 3.38 มาก 0.41 3.04 มาก 0.42 3.16 มาก 0.27 

รวม 3.27 มาก 0.20 3.64 มากที่สดุ 0.20 3.07 มาก 0.21 3.13 มาก 0.16 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 44 พบวา่คา่เฉล่ียของคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ รายองค์ประกอบ ของมารดากลุม่ทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง    

มีคา่เฉล่ีย 3.02-3.54 จดัอยูใ่นระดบัมากถึงระดบัมากท่ีสดุ ระยะหลงัการทดลอง มีคา่เฉล่ีย  3.38-3.90 

จดัอยูใ่นระดบั มากถึงระดบั มากที่สดุ สําหรับ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ รายองค์ประกอบ ของมารดากลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง  มีคา่เฉล่ีย  2.70-3.40 

จดัอยูใ่นระดบัมาก ระยะหลงัการทดลอง มีคา่เฉล่ีย 2.73-3.50 จดัอยูใ่นระดบัมากถึงระดบัมากท่ีสดุ  

2.2 การเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

การวิเคราะห์ข้อมลูตอนนี ้  ผู้ วิจ ยั นําคะแนน การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ โดยรวม และ รายองค์ประกอบท่ีได้จากการวดัก่อน การทดลอง และหลงัการทดลอง ของ

ครอบครัวกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ มาทําการทดสอบ ตามลําดบัดงันี ้
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 2.2.1 การ เปรียบเทียบคะแนน การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จโดยรวม  

 การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยันําคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็ จโดยรวม ของบดิา มารดา และบตุร  ท่ีได้จากการวดัก่อนการทดลอง และหลงัการ

ทดลอง ภายในกลุม่ทดลองและภายในกลุม่ควบคมุมาวิเคราะห์นอนพาราเมตริก (Nonparametric) 

แบบ Within group โดยใช้สถิตทิดสอบ Wilcoxon Signed-Rank Test for Match Paired สว่นการ

ทดสอบระหวา่งกลุม่ทดลองกั บกลุม่ควบคมุผู้ วิจยัใช้การวิเคราะห์นอนพาราเมตริก (Nonparametric) 

แบบ Between group โดยใช้สถิตทิดสอบ Mann Whitney U Test ดงัแสดงผลในตาราง 45-46 

 

ตาราง 45 การเปรียบเทียบคะแนน การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จโดยรวม

ของบดิา มารดา และบตุรก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ภายในกลุม่ทดลอง และภายในกลุม่

ควบคมุ 

 

กลุม่  
Wilcoxon  

T 

 

Z 

 

p 

กลุม่ทดลอง 

บตุร 0.00 2.02 0.04 

บิดา 0.00 2.02 0.04 

มารดา 0.00 2.02 0.04 

รวมทัง้ครอบครัว 0.00 2.02 0.04 

กลุม่ควบคมุ 

บตุร 6.00 0.41 0.69 

บิดา 6.00 0.41 0.69 

มารดา 4.00 0.94 0.35 

รวมทัง้ครอบครัว 6.00 0.41 0.69 

 

 ผลการวิเคราะห์ ข้อมลูตามตาราง 45 พบวา่  คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ภายใน กลุม่ทดลอง  แตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .05 สว่นคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของค รอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จก่อนการ

ทดลอง และหลงัการทดลอง ภายในกลุม่ควบคมุ ไมแ่ตกตา่งกนั  
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ตาราง 46 การเปรียบเทียบคะแนนการ ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการ

ทดลอง และหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

 

ระยะการทดลอง 
กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ 

U p 
Mean Rank Sum of Ranks Mean Rank Sum of Ranks 

ก่อนการทดลอง 

บตุร 3.40 17.00 7.60 38.00 2.00 0.03 

บิดา 5.40 27.00 5.60 28.00 12.00 0.92 

มารดา 6.60 33.00 4.40 22.00 7.00 0.25 

รวม 5.40 27.00 5.60 28.00 12.00 0.92 

หลงัการทดลอง 

บตุร 6.00 30.00 5.00 25.00 10.00 0.60 

บิดา 8.00 40.00 3.00 15.00 0.00 0.01 

มารดา 8.00 40.00 3.00 15.00 0.00 0.01 

รวม 8.00 40.00 3.00 15.00 0.00 0.01 

 

ผลการวิเคราะห์ ข้อมลูตามตาราง 46 พบวา่ ก่อนการทดลอง คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ โดยรวม ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ไมแ่ตกตา่งกนั เม่ือ

พจิารณาเป็นกลุม่บตุร บดิา และมารดา พบวา่ กลุม่บตุร แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

.05 สว่นกลุม่บดิา และมารดา ไมแ่ตกตา่งกนั  

ภายหลงัการทดลอง ผล การวดัคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประส บ

ความสําเร็จโดยรวม ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ พบวา่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นกลุม่บตุร บดิา และมารดา พบวา่  กลุม่บดิา และมารดา แตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นกลุม่บตุร ไมแ่ตกตา่งกนั  

 เพ่ือให้เห็นถึ งความชดัเจนของการเปรียบเทียบ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ โดยรวมก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ผู้ วิจยัจงึนําเสนอให้เห็นถึงความแตกตา่ง ดงัแสดงในภาพประกอบ 15, 16, 17 และ 18 
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ภาพประกอบ 15 เปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ โดยรวม  

 ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

 

 
 

ภาพประกอบ 16 เปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุร 

 โดยรวมก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ของกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ 
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ภาพประกอบ 17 เปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบดิา  

 โดยรวม ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

 

 
 

ภาพประกอบ 18 เปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

 ของมารดา โดยรวมก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

 

  2.2.2 การเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ

เป็นรายองค์ประกอบ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง 

 การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้  ผู้ วิจยันําคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอย่ าง

ประสบความสําเร็จเป็นรายองค์ประกอบท่ีได้จากผลการวดัก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง

ภายใน กลุม่ทดลองและ ภายใน กลุม่ควบคมุมา วิเคราะห์นอนพาราเมตริก (Nonparametric) แบบ 

Within group โดยใช้สถิตทิดสอบ Wilcoxon Signed-Rank Test for Match Paired สว่นการทดสอบ
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ระหวา่งกลุม่ ทดลองและกลุม่ควบคมุผู้ วิจยัใช้การวิเคราะห์นอนพาราเมตริก (Nonparametric) แบบ 

Between group โดยใช้สถิตทิดสอบ Mann Whitney U Test ดงัแสดงผลในตาราง 47- 48 

 

ตาราง 47 การเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ               

  รายองค์ประกอบ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ภายในกลุม่ทดลองและภายในกลุม่ควบคมุ  

 

กลุม่ การปฏิบตัิหน้าที่ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 
Wilcoxon  

T 
Z P 

กลุม่ทดลอง 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั 0.00 2.03 0.04 

การทําหน้าที่ตามบทบาท 0.00 2.02 0.04 

การสื่อสาร 0.00 2.03 0.04 

การแก้ปัญหา 1.00 1.75 0.08 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว 0.00 2.02 0.04 

การใช้เวลาร่วมกนั 0.00 2.03 0.04 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 0.00 2.03 0.04 

 ความสขุของครอบครัว 0.00 2.02 0.04 

รวม 0.00 2.02 0.04 

กลุม่ควบคมุ 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั 5.00 0.67 0.50 

การทําหน้าที่ตามบทบาท 6.00 0.41 0.69 

การสื่อสาร 7.00 0.14 0.89 

การแก้ปัญหา 4.00 0.37 0.72 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว 6.00 0.41 0.69 

การใช้เวลาร่วมกนั 2.50 1.36 0.18 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 0.00 2.02 0.04 

ความสขุของครอบครัว 2.00 1.51 0.13 

รวม 6.00 0.41 0.69 

 

ผลการวิเคราะห์ ข้อมลูตามตาราง  47 พบวา่ ภายในกลุม่ทดลอง  คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี     

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ รายองค์ประกอบ  ในองค์ประกอบ การแสดงออกถึงความรัก

ความผกูพนั  การทําหน้าท่ีตามบทบาท  การส่ือสา ร การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว การใช้

เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  และความสขุของครอบครัว หลงัการทดลอง  สงูกวา่ 

ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นองค์ประกอบการแก้ปัญหา ก่อนการทดลอง 

และหลงัการทดลอง ไมแ่ตกตา่งกนั  สําหรับ ภายใน กลุ่มควบคุ ม พบวา่  องค์ประกอบ การดํารงชีวิต

ทางด้านจติวิญญาณ  หลงัการทดลอง  สงูกวา่ ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

สว่นองค์ประกอบอ่ืนๆ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลองไมแ่ตกตา่งกนั  
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ตาราง 48 การเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ              

  รายองค์ประกอบ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ   

 

ระยะการทดลอง 
การปฏิบตัิหน้าที่ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ 

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ 

U P Mean 

Rank 

Sum of 

Ranks 

Mean 

Rank 

Sum of 

Ranks 

ก่อนการทดลอง 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั 6.50 32.50 4.50 22.50 7.50 0.30 

การทําหน้าที่ตามบทบาท 6.20 31.00 4.80 24.00 9.00 0.47 

การสื่อสาร 5.60 28.00 5.40 27.00 12.00 0.92 

การแก้ปัญหา 6.00 30.00 5.00 25.00 10.00 0.60 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว 4.30 21.50 6.70 33.50 6.50 0.21 

การใช้เวลาร่วมกนั 5.20 26.00 5.80 29.00 11.00 0.75 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 4.60 23.00 6.40 32.00 8.00 0.35 

ความสขุของครอบครัว 4.00 20.00 7.00 35.00 5.00 0.12 

รวม 5.40 27.00 5.60 28.00 12.00 0.92 

หลงัการทดลอง 

การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั 8.00 40.00 3.00 15.00 0.00 0.01 

การทําหน้าที่ตามบทบาท 8.00 40.00 3.00 15.00 0.00 0.01 

การสื่อสาร 8.00 40.00 3.00 15.00 0.00 0.01 

การแก้ปัญหา 6.90 34.50 4.10 20.50 5.50 0.14 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว 8.00 40.00 3.00 15.00 0.00 0.01 

การใช้เวลาร่วมกนั 8.00 40.00 3.00 15.00 0.00 0.01 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 6.40 32.00 4.60 23.00 8.00 0.35 

ความสขุของครอบครัว 5.70 28.50 5.30 26.50 11.50 0.83 

รวม 8.00 40.00 3.00 15.00 0.00 0.01 

  

ผลการวิเคราะห์ ข้อมลูตามตาราง  48 พบวา่ ก่อนการทดลอง  คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ รายองค์ประกอบ  ระหวา่ง กลุม่ ทดลองกบักลุม่ควบคมุ                

ทกุองค์ประกอบไมแ่ตกตา่งกนั สว่นผลการวดัหลงัการทดลอง พบวา่ กลุม่ทดลองมีคะแนนแบบวดัการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จรายองค์ประกอบ ในองค์ประกอบการแสดงออกถึง

ความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การส่ือสาร การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว 

และการใช้เวลาร่วมกนั  สงูกวา่กลุม่ควบคมุ  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นองค์ประกอบ

การแก้ปัญหา การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ แล ะความสขุของครอบครัว กลุม่ทดลองและกลุม่

ควบคมุ มีคะแนนไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 49 การ เปรียบเทียบคะแนนการ ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ             

รายองค์ประกอบ  ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง  ภายในกลุม่ทดลอง จําแนกตาม คะแนน

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุร บดิาและมารดา  

 

กลุม่ 
การปฏิบตัิหน้าที่ของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ 

 บตุร   บิดา   มารดา  

T Z P T Z P T Z P 

 

 

 

 

กลุม่ทดลอง 

การแสดงออกถึงความรักความ

ผกูพนั 0.00 1.84 0.07 0.00 2.03 0.04 0.00 1.89 0.06 

การทําหน้าที่ตามบทบาท 1.00 1.75 0.08 0.00 2.04 0.04 2.00 1.48 0.14 

การสื่อสาร 0.00 2.02 0.04 0.00 2.02 0.04 1.50 1.63 0.10 

การแก้ปัญหา 6.50 0.27 0.79 0.00 2.03 0.04 0.00 1.84 0.07 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ

ครอบครัว 0.00 2.02 0.04 0.00 2.02 0.04 1.00 1.76 0.08 

การใช้เวลาร่วมกนั 1.50 1.63 0.10 0.00 2.03 0.04 0.00 2.03 0.04 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 1.00 1.46 0.14 0.00 2.03 0.04 0.00 2.03 0.04 

ความสขุของครอบครัว 6.50 0.27 0.79 0.00 2.04 0.04 0.00 2.03 0.04 

รวม 0.00 2.02 0.04 0.00 2.02 0.04 0.00 2.02 0.04 

 

 

 

 

กลุม่ควบคมุ 

การแสดงออกถึงความรักความ

ผกูพนั 6.50 0.27 0.79 1.00 0.45 0.66 6.00 0.41 0.68 

การทําหน้าที่ตามบทบาท 7.50 0.00 1.00 0.00 1.84 0.07 1.50 1.63 0.10 

การสื่อสาร 4.00 0.38 0.71 2.00 0.54 0.59 7.00 0.14 0.89 

การแก้ปัญหา 5.00 0.69 0.49 2.50 0.92 0.36 4.00 0.37 0.72 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ

ครอบครัว 0.00 1.63 0.10 6.00 0.41 0.68 1.00 1.07 0.29 

การใช้เวลาร่วมกนั 1.00 1.77 0.08 4.00 0.97 0.33 6.00 0.41 0.68 

การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 0.00 1.83 0.07 1.00 1.76 0.08 4.00 0.94 0.35 

ความสขุของครอบครัว 4.50 0.18 0.85 2.00 1.13 0.26 1.00 1.07 0.29 

รวม 6.00 0.41 0.69 6.00 0.41 0.69 4.00 0.94 0.35 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 49 การเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ รายองค์ประกอบ  ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง  จําแนกตาม คะแนน

การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุร บดิา และมารดา พบวา่ 
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 ภายในกลุม่ทดลอง  

 คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุร องค์ประกอบการ

ส่ือสารและการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว หลงัการทดลอง มีคะแนนสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 สว่นองค์ประกอบอ่ืนๆ ก่อนการทดลองและหลงัการทดลองไม่

แตกตา่งกนั  

 คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของ บดิา ทกุองค์ประกอบ

หลงัการทดลอง มีคะแนนสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของมารดา องค์ประกอบการ

ใช้เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ และความสขุของครอบครัว  หลงัการทดลอง มี

คะแนนสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นองค์ประกอบอ่ืนๆ ก่อนการ

ทดลองและหลงัการทดลองไมแ่ตกตา่งกนั 

 ภายในกลุม่ควบคมุ  

 คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของ บตุร บดิา และมารดา 

ทกุองค์ประกอบก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ไมแ่ตกตา่งกนั 

 

 สรุปการให้คาํปรึกษา ครอบครัวเพ่ือพัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่าง

ประสบความสาํเร็จ 

 ในการส รุปการให้คําปรึกษา ครอบครัวเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ นี ้ผู้ วิจยัได้สรุปให้เห็นถึงการใช้ โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  ด้วยการใช้เทคนิค

ตา่งๆ ของทฤษฎี การให้คําปรึกษาครอบครัว และสรุปให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงด้านความคดิ 

ความรู้สกึและพฤตกิรรมของ บดิา มารดา และบตุร ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการให้คําปรึกษา ครอบครัว          

ในแตล่ะครัง้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 1 เร่ือง ปฐมนิเทศ : การสร้างสัมพันธภาพ ชีแ้จงวัตถุประสงค์และ

ข้อตกลง  

 หลงัจากท่ีผู้ วิจยัสร้างสมัพนัธภาพ  และชีแ้จงสมาชิกครอบครัวให้ทราบถึง ระยะเวลาท่ีใช้ใน

การทํากิจกรรมแตล่ะครัง้ และจํานวนครัง้ท่ีครอบครัวต้องเข้ามารับคําปรึกษา  รวมทัง้วนัเวลา และ

สถานท่ีในการเข้ารับคําปรึกษา ข้อตกลงเบือ้งต้น และบทบาทของสมาชิกแตล่ะคนในกลุม่ บทบาทของ

ผู้ วิจยั รวมทัง้การรักษาความลบัของสมาชกิ รวมถึงประโยชน์ท่ีสมาชกิครอบครัวจะได้รับจากการเข้า
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ร่วมการให้คําปรึกษา  การให้สมาชกิเปิดเผยความรู้สกึสว่นตวัท่ีมีตอ่กลุม่ และการเข้ามาร่วมกลุม่ใน

ครัง้นี ้โดยถามถึงความรู้สกึและความคาดหวงัของการเข้ามาร่วมกลุม่ ผู้ วิจยัรับฟังเร่ืองราวความรู้สกึท่ี

สมาชกิแตล่ะคนกลา่วด้วยความใสใ่จ โดยใช้เทคนคิ การเข้าร่วม (Joining) เพ่ือแสดงถึงการเป็นสว่น

หนึง่ของสมาชิก ซึง่มุง่เน้นไปท่ีการใสใ่จกบัภาวะอารมณ์ของครอบครัวในขณะนัน้  และใช้เทคนิคการ

สะท้อนความรู้สกึ เพ่ือให้สมาชกิคนนัน้ได้รับรู้ถึงความเข้าใจ การยอมรับ จากผู้ วิจยั และใช้เทคนิคการ

คงไว้ (Maintenance) เพ่ือสนบัสนนุ พฤตกิรรมหรือคําพดู ของสมาชิกแตล่ะคน  ภายหลงัจากการ

ดําเนินการพบวา่ บดิา และมารดาทกุครอบครัวรู้สกึยินดี และดีใจท่ีโรงเรียนเปิดชอ่งทางในการให้

ความชว่ยเหลือผู้ ปกครองดแูลบตุรอีกชอ่งทางหนึง่ มีความคาดหวงัวา่จะชว่ยให้สมาชิกในครอบครัว

เข้าใจกนัมากขึน้ จากการได้มีโอกาสทํากิจกรรมร่วมกนั ได้รับฟังข้อมลูจากครอบครัวอ่ืน ได้แลกเปล่ียน

ความคดิเห็นกนั และมีแนวทางในการพฒันาตนเอง รวมทัง้จะได้นําไปปรับใช้กบัน้องได้ด้วย สําหรับ

บตุรพบวา่ มีความรู้สกึดีท่ีพอ่แมม่ารับฟังวิธีการดแูลลกูจากอาจารย์ จะได้เข้าใจลกูมากขึน้ และ

คาดหวงัวา่พอ่แมจ่ะดวุา่ หรือบน่น้อยลง  

 

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 2 เร่ืองการพัฒนาความรักความผูกพันในครอบครัว  

 จากการให้คําปรึกษา และทํากิจกรรมเส้นเชือก (Ropes) ได้สะท้อนให้ สมาชกิครอบครัว

ตระหนกัถึงการพวัพนัของสมาชิกในครอบครัว ท่ีทําให้รู้สกึอดึอดั สบัสน วุน่วาย ภายหลงักิจกรรมเส้น

เชือกผู้ วิจยัใช้เทคนิคการกําหนดขอบเขต (Marking tasks) เพ่ือสร้างความชดัเจนในปฏิสมัพนัธ์ของ

สมาชิกในครอบครัว และใช้เทคนิคการแสดงบทบาท (Enactments) ใน 3 สถานการณ์ คือ ครอบครัวท่ี

บง่ชีใ้ห้เห็นถึงขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีแบง่แยกกนัเดด็ขาด เข้มงวด ไมมี่ความยืดหยุน่ 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชกิในครอบครัวมีลกัษณะอารมณ์ท่ีขาดความผกูพนั  สถานการณ์ท่ีสองคือ 

ครอบครัวท่ีขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีแบง่กนัไมเ่ดด็ขาด ไมมี่ความ ชดัเจน โดยสมาชิกคนหนึง่อาจ

เข้าไปก้าวก่ายอีกคนหนึง่ จนทําให้บคุคลขาดความเป็นสว่นตวั หรือได้รับความรัก ความอบอุน่มาก

เกินต้องการ สถานการณ์ท่ีสามคือ ครอบครัวท่ีขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยมีกฎเกณฑ์และแนวปฏิบตัท่ีิ

มีความชดัเจน มัน่คง และมีความยืดหยุน่พอประมาณท่ีจะชว่ยใ ห้สมาชกิในครอบครัวสามารถเป็นตวั

ของตวัเองได้โดยอิสระ และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนั ในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  พบวา่ทกุ

ครอบครัวเหน็ความสําคญัของการพฒันาความรักความผกูพนัในครอบครัว เพราะทําให้ได้ดแูลซึง่กนั

และกนั หว่งหาอา ทรกนั ทําให้รักกนัมากขึน้ ทําให้ครอบครัวเข้มแ ขง็ เพราะความรักความผกูพนัใน

ครอบครัวเป็นพืน้ฐานของชีวิต ในขณะเดียวกนัก็ได้รับทราบถึงความรู้สกึของสมาชิกคนอ่ืนๆ ใน

ครอบครัว โดยเฉพาะบดิา มารดาท่ีได้รับรู้วา่ ลกูต้องความเป็นสว่นตวัมากขึน้ ต้องการให้พอ่ แม ่เข้า

มาดแูลในเร่ืองสว่นตวัของตนเองให้น้อยลง และในครอบ ครัวท่ีมีความผกูพนักนัมากเกินไป ก็ได้รับรู้ 
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และเรียนรู้แนวทางท่ีจะนําไปปรับลดพฤตกิรรมดงักลา่วให้มีความเหมาะสมพอดี โดยแตล่ะครอบครัว

กลา่ววา่ได้รับประโยชน์เป็นอยา่งมากจากการฝึกการกําหนดขอบเขตท่ีชดัเจน เพ่ือนําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวนัจริงๆ   

 

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 3 เร่ืองการพัฒนาการทาํหน้าท่ีตามบทบาท  

การให้คาํปรึกษาครอบครัวเร่ืองการพัฒนาการทาํหน้าท่ีตามบทบาทของบิดา และมารดา 

 ก่อนท่ีจะเข้าสูก่ารให้คําปรึกษาครอบครัวในเร่ืองการพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาท ผู้ วิจยั

ให้สมาชกิแตล่ะคนอา่นการ์ด “ฉนัรักครอบครัว ” ท่ีได้เขียนสิ่งท่ี ได้วิเคราะห์ตนเอง และการปรับเปล่ียน

พฤตกิรรม พร้อมทัง้พฤตกิรรมใหมท่ี่จะกระทําตามท่ีเขียนไว้ ในการ์ดดงักลา่วจากการรับคําปรึกษาครัง้

ท่ีแล้ว เพ่ือเป็นการตอกยํา้ความมัน่ใจท่ีจะกระทําตามนัน้ และเป็นการสร้างคํามัน่สญัญาในการปฏิบตัิ

ตนด้านความรักความผกูพนัในครอบครัว พร้อ มทัง้ถามถึงความรู้สกึของแตล่ะคนท่ีได้ปฏิบตัติามสิ่งท่ี

ได้เขียนไว้ ซึง่พบวา่สว่นใหญ่สมาชกิยงัรู้สกึยากลําบากในการท่ีจะพยายามเปล่ียนแปลงตวัเอง และยงั

รู้สกึอายท่ีจะพดูหรือสมัผสัตวัสมาชิกในครอบครัว แตมี่บางครอบครัวท่ีรู้สกึดี เพราะได้ปฏิบตัอิยูแ่ล้ว

บ้าง จงึเป็นเตือนตนเองให้เห็นถึงความสําคญัของการใกล้ชิดสนิทสนมกนัมากขึน้ และเตือนตนเองใน

เร่ืองการเข้าไปก้าวก่ายสมาชกิคนอ่ืนๆ ด้วย ผู้ วิจยัใช้เทคนคิการคงไว้ (Maintenance) เพ่ือเป็นการ

สนบัสนนุพฤตกิรรมและคําพดูของสมาชิกครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง และโยงเข้าสูก่ารพฒันาการทํา

หน้าท่ีตามบทบาท  โดยชีใ้ห้สมาชกิครอบครัวเหน็วา่ แตล่ะคนสามารถแสดงความรักความผกูพนัได้

แตกตา่งกนัไปตามบทบาทของตนในครอบครัว พร้อมทัง้ให้สมาชิกครอบครัวร่วมกนัอภิปรายถึง

ความหมาย และความสําคญัของการทําหน้าท่ีตามบทบา ท โดยผู้ วิจยัตัง้คําถามเวียน  เพ่ือค้นหา

หลกัการของระบบ ครอบครัว ท่ีทําให้คนในครอบครัวประพฤตปิฏิบตั ิเร่ิมทีละครอบครัว จนครบทกุ

ครอบครัว  

 หลงัจากนัน้ให้บดิา มารดา ทกุครอบครัว ทําแบบบนัทกึสถานการณ์ท่ีแตล่ะคนเคยประสบ

เก่ียวกบัการทําหน้าท่ีตามบทบาทของสมาชกิคนอ่ืนๆ ทัง้ด้านบวกและด้านลบ อยา่งละ 1 สถานการณ์ 

และให้ร่วมกนัวิเคราะห์ถึงบทบาทของแตล่ะคน และรับรู้ถึงบทบาทของตนเองท่ีแสดงออกในครอบครัว

ท่ีได้รับการสะท้อนให้เห็นจากมมุมองของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว รวมทัง้ได้รับรู้ถึงอารมณ์ 

ความคดิ ความรู้สกึท่ีสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวมีตอ่ตนเอง เม่ือสมาชิกแตล่ะคนเปิดใจรับรู้ตนเอง

จากการสะท้อนของสมาชิกในครอบครัวถึงบทบาทของตนท่ีกระทําในครอบครัวแล้ว หลงัจากนัน้ให้

สมาชิกแตล่ะคน อภิปรายร่วมกนัถึงแนวทาง และขอบเขตในการปฏิบตัหิน้าท่ีตามบทบาทของตนเอง

อยา่งเหมาะสม และชมเชยการทําหน้าท่ีท่ีเหมาะสมของสมาชิกแตล่ะคน ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการกําหนด
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ขอบเขต (Making boundaries) มาใช้เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวมีความชดัเจนในการปฏิบตัติน โดย

สามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนัในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  

และบนัทกึลงในแบบบนัทกึ “แนวทางและขอบเขตของการปฏิบตัหิน้าท่ีตามบทบาท ” เพ่ือนํากลบัไป

ปฏิบตัจิริงท่ีบ้าน โดยผู้ วิจยัจะตดิตามผลการปฏิบตัใินครัง้ตอ่ไป 

 

การให้คาํปรึกษาครอบครัวเร่ืองการพัฒนาการทาํหน้าท่ีตามบทบาทของบุตร 

 ผู้ วิจยัให้ บตุรแตล่ะคน อา่นการ์ด “ฉนัรักครอบครัว ” ท่ีได้ วิเคราะห์ตวัเอง และ เขียนสิ่งท่ีจะ

ปรับเปล่ียนตนเอง พร้อมทัง้พฤตกิรรมใหมล่งในการ์ดดงักล่าวจากการรับคําปรึกษาครัง้ท่ีแล้ว เพ่ือเป็น

การตอกยํา้ความมัน่ใจท่ีจะกระทํา พฤตกิรรมใหม่ตามท่ีเขียนไว้นัน้ และเป็นการสร้างคํามัน่สญัญาใน

การปฏิบตัตินด้านความรักความผกูพนัในครอบครัว พร้อมทัง้ถามถึงความรู้สกึของแตล่ะคนท่ีได้ปฏิบตัิ

ตามสิ่งท่ีได้เขียนไว้ จากการพดูคยุกบันกัเรียน พบวา่ สว่นใหญ่ยงัไมไ่ด้ทําตามท่ีเขียนไว้มากนกั แตจ่ะ

พยายามทําให้ได้  สิง่ท่ีกระทําได้คือการไมเ่ข้าไปก้าวก่ายคนอ่ืน สําหรับความหา่งเหนิกบับดิา มารดา

นัน้ นกัเรียนบอกวา่ไมไ่ด้หา่งเหินอยูแ่ล้ว แตอ่าจมีบ้างเป็นบางครัง้ เชน่ เม่ือตนเองเลน่เกม หรือทํา

กิจกรรมสว่นตวั ก็จะทําคนเดียว เวลาบดิา มารดา เข้ามายุง่ก็จะหงดุหงิด เม่ือสอบถามนกัเรียนวา่เม่ือ

พจิารณา ณ ตอนนี ้นกัเรียนรู้สกึอยา่งไร และมีความคดิอยา่งไร นกัเรียนสว่นใหญ่ตอบวา่ รู้สกึเสียใจท่ี

หงดุหงิดใสพ่อ่ แม ่บางคนบอกวา่รู้สกึไมดี่ ผู้ วิจยัจงึถามถึงความคดิของนกั เรียนตอ่ไปวา่ เม่ือรู้สกึไมดี่ 

รู้สกึเสียใจแล้ว คดิวา่จะปรับเปล่ียนหรือทําพฤตกิรรมใหมอ่ยา่งไร นกัเรียนแตล่ะคนบอกถึงแนว

ทางการปฏิบตัติวัใหม ่ของตนเอง 

 หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้นกัเรียน ทําแบบบนัทกึสถานการณ์ท่ีแตล่ะคนเคย กระทําตอ่ สมาชกิคน

อ่ืนๆ ในครอบครัว (บดิา มารดา ) ทัง้ด้านบวกและด้านลบ อยา่งละ 1 สถานการณ์  ในแบบบนัทกึ

สถานการณ์สําหรับบตุร เม่ือบนัทกึเสร็จแล้วผู้ วิจยัให้นกัเรียน ร่วมกนัวิเคราะห์ถึงบทบาทของ ตนเองท่ี

ปฏิบตัใินครอบครัว  พร้อมทัง้ ให้นกัเรียน แตล่ะคน อภิปรายร่วมกนัถึงแนวทาง และขอบเขตในการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีตามบทบาทของต นเองอยา่งเหมาะสม และชมเชยการทําหน้าท่ีท่ีเหมาะสมของ นกัเรียน

แตล่ะคน ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการกําหนดขอบเขต (Making boundaries) มาใช้เพ่ือให้นกัเรียนเหน็ความ

ชดัเจนในการปฏิบตัติน โดยสามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนั

ในระบบครอบครัวทัง้ระบ บ และบนัทกึลงในแบบบนัทกึ “แนวทางและขอบเขตของการปฏิบตัหิน้าท่ี

ตามบทบาท” เพ่ือนํากลบัไปปฏิบตัจิริงท่ีบ้าน โดยผู้ วิจยัจะตดิตามผลการปฏิบตัใินครัง้ตอ่ไป 
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การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 4 การพัฒนาการส่ือสารในครอบครัว  

 ก่อนท่ีจะเข้าสูก่ารให้คําปรึกษาครอบครัวในเร่ืองการพั ฒนาการส่ือสารในครอบครัว  ผู้ วิจ ยั

ตดิตามผลการปฏิบตัิ หน้าท่ีตามบทบาท ท่ีแตล่ะคนได้บนัทกึไว้เพ่ือนําไปปฏิบตัใินครัง้ท่ีแล้ว พบวา่

สว่นใหญ่มีความชดัเจนมากขึน้ในบทบาทของแตล่ะคน อาจจะมีการเตือนบ้าง (บดิา มารดา เตือน

บตุร) แตก็่เห็นถึงความพยายามของแตล่ะคนในการเปล่ีย นแปลงตนเอง  ในเร่ืองของการเตือนกนันัน้ 

ผู้ วิจยัโยงเข้าสูค่วามสําคญัของการส่ือสารในครอบครัววา่ เตือนอยา่งไรไมใ่ห้ผู้ รับฟังรู้สกึวา่เป็นการ

ตําหนิ  โดยให้สมาชกิแตล่ะครอบครัวร่วมกนัอภิปราย ถึงการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  และการส่ือสารท่ี

ไมมี่ประสิทธิภาพ ทัง้ด้านภาษ าพดูและภาษาทา่ทาง เม่ือผู้ วิจยัสงัเกตพบวา่สมาชกิแตล่ะครอบครัว

เข้าใจดีแล้ว จงึมอบหมายให้แตล่ะครอบครัวแสดงบทบาทการส่ือสารท่ีก่อให้เกิดปัญหาในครอบครัว 

ซึง่เป็นสถานการณ์ท่ีเคยเกิดขึน้ในครอบครัวของตนเอง และให้ครอบครัวท่ีเหลือสงัเกตการณ์ในด้าน

การใช้ภาษาพดู ภาษาท่ าทาง ความสอดคล้องระหวา่งภาษาพดูและภาษากาย ความชดัเจนตรง

ประเดน็ การใช้สรรพนามแทนตนเอง รวมทัง้ความใสใ่จในอารมณ์ ความรู้สกึของผู้ ท่ีสนทนาด้วย และ

ให้สะท้อนกลบัเป็นข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะให้ครอบครัวท่ีออกมาแสดง โดยให้ปรับเปล่ียนคําพดู 

และพฤตกิรรมใหมใ่ห้มีความเห มาะสมมากขึน้ หมนุเวียนกนัจนครบ 5 ครอบครัว หลงัจากนัน้ผู้ วิจยั

ถามถึงอารมณ์ ความรู้สกึ และความคดิของสมาชกิแตล่ะคน ท่ีได้รับรู้จากการสะท้อนของสมาชกิคน

อ่ืนๆ ในกลุม่ สว่นใหญ่ตอบวา่อารมณ์ท่ีเกิดขึน้ไมเ่หมือนกบัตอนท่ีมีเร่ืองนีเ้กิดขึน้จริงๆ เพราะมนัผา่น

มาแล้ว แต่ก็ได้แง่คดิและแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีจะนําไปปรับใช้กบัสถานการณ์ทํานองเดียวกนันีต้อ่ไป 

และรู้สกึขอบคณุสมาชิกคนอ่ืนๆ ท่ีพยายามชว่ยกนัเสนอแนวทางการปฏิบตัตินท่ีเหมาะสมให้ 

นอกจากนีส้มาชกิในครอบครัวสว่นใหญ่ตอบวา่ทําให้เห็นความสําคญัของการรู้จกับอกความรู้สกึท่ี

แท้จริงของตวัเองให้คนอ่ืนรับรู้ 

 

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 5 การพัฒนาการแก้ปัญหาในครอบครัว  

การให้คาํปรึกษาครอบครัวเร่ืองการพัฒนาการแก้ปัญหาในครอบครัวของบิดา มารดา 

 ผู้ วิจยัทบทวนเร่ืองการส่ือสารในครอบครัว และให้แตล่ะครอบครัวส่ือสารด้วยภาษาทา่ทาง

กบัสมาชกิในครอบครัวของตนเอง เพ่ือแสดงความรัก ความผกูพนัท่ีมีตอ่กนัอยา่งเหมาะสม  ซึง่เป็นการ

ฝึกฝนการส่ือสารในครอบครัวจากกิจกรรมครัง้ท่ีแล้ว  หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัอภิปรายร่วมกบับดิา มารดาถึง

ความเก่ียวกบัพนัระหวา่งการส่ือสารกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในครอบครัวระหวา่งพอ่ แม ่และลกู  ซึง่แตล่ะ

ครอบครัวได้อภิปรายแสดงทรรศนะให้เห็นถึงความสมัพนัธ์กนัได้อยา่งชดัเจนเก่ียวกบัปัญหาในบ้านท่ี

เกิดจากการส่ือสารท่ีไมเ่หมาะสม ผู้ วิจยัให้ข้อมลูเพ่ือความชดัเจนเก่ียวกบัลกัษณะของปัญหาใน

ครอบครัว 2 ด้าน คือ ปัญหาทางด้านวตัถ ุและปัญหาทางด้านอารมณ์ ความรู้สกึ และเม่ือถา ม

ย้อนกลบัสมาชกิครอบครัวสามารถแยกแยะได้อยา่งชดัเจนวา่ปัญหาใดเป็นปัญหาด้านวตัถ ุปัญหาใด
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เป็นปัญหาด้านอารมณ์ความรู้สกึ ผู้ วิจยัวิเคราะห์สาเหตขุองปัญหาร่วมกบัสมาชกิครอบครัว ในปัญหา

ท่ีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัอารมณ์ ความรู้สกึ ซึง่เป็นปัญหาท่ีก่อให้เกิดความตงึเครียดใน ครอบครัวอีกปัญหา

หนึง่  และเช่ือมโยงเข้าสูล่กัษณะของการเกิดสามเหล่ียมสมัพนัธ์ และแพะรับบาป โดยอภิปรายให้เห็น

ถึงลกัษณะของบคุคลท่ีมีความสามารถในการแยกแยะตนเองต่ํา ซึง่อาจจะหลอมรวมกบัคนอ่ืนได้ง่าย

และอาจจะตกเป็นเป้าอารมณ์เม่ือเกิดความขดัแย้งขึน้ในครอบครัว   เพราะไมส่ามารถแยกแยะตนเอง

ได้ และอาจสง่ผลให้เกิดความคบัข้องใจตอ่บคุคลนัน้ ผู้ วิจยัให้ บดิา มารดา ทกุคนทําแบบสํารวจการ

แยกแยะตนเอง  และตรวจประเมินระดบัการแยกแยะตนเอง  หลงัจากนัน้นําผลการประเมินท่ีได้มา

วิเคราะห์ร่วมกนัวา่ใครมีระดบัการแยกแยะตนเองอยูใ่นระดบัใด หลงัจากท่ีสมา ชกิครอบครัวเกิดความ

เข้าใจ และตระหนกัถึงความสําคญัของการแยกแยะตนเองแล้ว ผู้ วิจยันําเข้าสูก่ารฝึก การแก้ปัญหาใน

ครอบครัว  โดย ให้สมาชิกครอบครัวแตล่ะครอบครัวเขียนสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาในครอบครัว 3 

สถานการณ์ ลงในกระดาษบนัทกึ และร่วมกนัจดัลําดบัขัน้ของปัญหาทัง้ 3 ประการ โดยกําหนดสเกล 1 

ถึง 10 เพ่ือระบรุะดบัความยุง่ยากของปัญหานัน้ๆ  เม่ือจดัลําดบัขัน้ของปัญหาได้แล้ว สมาชิกใน

ครอบครัวจะพบวา่ปัญหาใดท่ีมีระดบัความยุง่ยากมากกวา่ ท่ีครอบครัวควรต้องแก้ไขเป็นปัญหาแรก 

เม่ือแตล่ะครอบครัวเลือกปัญหาได้จากปัญหาท่ีมีสเกลสงูสดุแล้ว ผู้ วิ จยัใช้เทคนิคคําถามเก่ียวกบัสิ่ง

ปาฏิหาริย์ (Miracle questions) เพ่ือหาทางออกท่ีเป็นสมมตฐิานของสถานการณ์ และเป็นตวักระตุ้น

ให้ครอบครัวเกิดความชดัเจนในเป้าหมายการแก้ปัญหา หลงัจากนัน้ให้แตล่ะครอบครัวทําระดบัความ

มัน่ใจในการแก้ปัญหานัน้ๆ ลงในสเกลระดบัความมัน่ใจในกา รแก้ปัญหา และให้แตล่ะครอบครัว

ร่วมกนัคดิวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยมีเอกสาร “การแก้ปัญหาร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ” 

แจกให้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา และร่วมกนับนัทกึแนวทางในการแก้ปัญหาเพ่ือนําไปปฏิบตัจิริง 

หลงัจากนัน้ ผู้ วิจ ยั ใช้เทคนิค เขียน อา่น และเผา (Write/read/burn) เพ่ือให้ครอบครัวได้ระบายถึง

ประสบการณ์ด้านลบ และระลกึถึงประสบการณ์ด้านบวกเพ่ือเก็บไว้เป็นกําลงัใจ และแนะนําให้ใช้

เทคนิคนี ้เดือนละ  1 ครัง้ เพ่ือเป็นการฝึกการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง  สมาชกิครอบครัวให้ข้อมลู

ย้อนกลบัวา่เป็นเทคนิคท่ีดี เพราะท่ีผา่นมาไ มเ่คยได้สํารวจความรู้สกึของตนเอง และบางครอบครัว

กลา่ววา่ไมเ่คยระบายอารมณ์ความรู้สกึกบัใคร วิธีนีช้ว่ยให้ได้ระบายความรู้สกึได้ดีวธีิหนึง่ 

 

การให้คาํปรึกษาครอบครัวเร่ืองการพัฒนาการแก้ปัญหาในครอบครัวของบุตร 

 ผู้ วิจยัทบทวนเร่ืองการส่ือสารในครอบครัว และพดูคยุแลกเป ล่ียนกบันกัเรียนในกลุม่เก่ียวกบั

ปัญหาท่ีเกิดจากการส่ือสารของนกัเรียนกบับดิา มารดา โดยนกัเรียนแตล่ะคนจะบอกถึงปัญหาท่ี

ตนเองเคยมีกบับดิา มารดา ท่ีเกิดจากการส่ือสาร เชน่ กรณีการเข้าใจผิดกนั เพราะไมพ่ดูให้ชดัเจนวา่

จริงๆ แล้วต้องการอะไร ตวัอยา่งเชน่ มารดาจะชอบพู ดประชด ไมบ่อกตรงๆ นกัเรียนเองก็บอกวา่ รู้วา่
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มารดา ต้องการอะไร แตไ่มทํ่าตามเพราะมารดาไมพ่ดูตรงๆ ผู้ วิจยัเช่ือมโยงให้นกัเรียนเห็นวา่ ปัญหา

หลายๆ ปัญหานัน้เกิดจากอารมณ์ความรู้สกึ และอภิปรายกบันกัเรียนถึงกรณีท่ีเกิดปัญหาในครอบครัว 

ระหวา่งคนในครอบครัว อาจจะเป็นบิ ดา กบัมารดา หรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในบ้าน และมีการดงึตวั

นกัเรียนเข้าไปเก่ียวข้อง นกัเรียนยกตวัอยา่งได้อยา่งชดัเจนจากกรณีท่ีบดิา มารดา ทะเลาะกนั เพราะ

เร่ืองปัญหาทางด้านการเรียนของนกัเรียน แล้วบดิา มารดา ตา่งวา่กนัวา่เป็นความผดิของอีกคนหนึง่ 

สดุท้ายก็มาลงท่ีตวันกัเรียนวา่ เพราะนกัเรียนขีเ้กียจ เป็นต้น 

 ผู้ วิจยัถามถึงความรู้สกึของนกัเรียน นกัเรียนตอบวา่ “ก็รู้สกึเสียใจ บางครัง้ก็หงดุหงิด ” 

เม่ือนกัเรียนแสดงความรู้สกึกนัแล้ว ผู้ วิจยัถามนกัเรียนตอ่วา่ “นกัเรียนได้กระทําอยา่งไร เม่ือเกิด

เหตกุารณ์นัน้ขึน้” สว่นใหญ่นกัเรียนตอบวา่ “ก็อยูเ่ฉยๆ” “ไมรู้่จะทําอะไร ” ผู้ วิจยัอธิบายถึงลกัษณะของ

การตกเป็นแพะรับบาป เช่ือมโยงกบัความรู้สกึของนกัเรียน และแนวทางท่ีจะคล่ีคลายสถานการณ์

ดงักลา่ว  

 หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้นกัเรียนทกุคนทําแบบสํารวจการแยกแยะตนเอง  และตรวจประเมิน

ระดบัการแยกแยะตนเอง  หลังจากนัน้นําผลการประเมนิท่ีได้มาวิเคราะห์ร่วมกนัวา่ใครมีระดบัการ

แยกแยะตนเองอยูใ่นระดบัใด หลงัจากท่ีนกัเรียนเกิดความเข้าใจ และตระหนกัถึงความสําคญัของการ

แยกแยะตนเองแล้ว ผู้ วิจยันําเข้าสูก่ารฝึก การแก้ปัญหาในครอบครัว โดยให้นกัเรียนขียนสถานการณ์ท่ี

เป็นปัญหาในครอบครัว 3 สถานการณ์ ลงในกระดาษบนัทกึ  และจดัลําดบัขัน้ของปัญหาทัง้ 3 ประการ 

โดยกําหนดสเกล 1 ถึง 10 เพ่ือระบรุะดบัความยุง่ยากของปัญหานัน้ๆ  เม่ือจดัลําดบัขัน้ของปัญหาได้

แล้ว ให้นกัเรียนพจิารณาวา่ ปัญหาใดท่ีมีระดบัความยุง่ยากมากกวา่ และนกัเรียน ต้องการแก้ไขเป็น

ปัญหาแรก เม่ือนกัเรียนเลือกปัญหาท่ีมีสเกลสงูสดุแล้ว ผู้ วิจยัใช้ เทคนิคคําถามเก่ียวกบัสิ่งปาฏิหาริย์ 

(Miracle questions) เพ่ือหาทางออกท่ีเป็นสมมตฐิานของสถานการณ์ และเป็นตวักระตุ้นให้ นกัเรียน

เกิดความชดัเจนในเป้าหมายการแก้ปัญหา หลงัจากนัน้ให้ นกัเรียน ทําระดบัความมัน่ใจใ นการ

แก้ปัญหานัน้ๆ ลงในสเกลระดบัความมัน่ใจในการแก้ปัญหา และให้ นกัเรียนพยายาม คดิวิเคราะห์หา

แนวทางในการแก้ปัญหา โดยมีเอกสาร “การแก้ปัญหาร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ” แจกให้เป็นแนวทางใน

การแก้ปัญหา และบนัทกึแนวทางในการแก้ปัญหาเพ่ือนําไปปฏิบตัจิริง หลงัจากนัน้ ผู้ วิจ ยัใช้เทคนิค 

เขียน อา่น และเผา (Write/read/burn) เพ่ือให้นกัเรียนได้ระบายถึงประสบการณ์ด้านลบ และระลกึถึง

ประสบการณ์ด้านบวกเพ่ือเก็บไว้เป็นกําลงัใจ และแนะนําให้ใช้เทคนิคนี ้เดือนละ  1 ครัง้ เพ่ือเป็นการ

ฝึกการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 
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การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 6 การพัฒนาการปฏิบัตติามกฎระเบียบของครอบครัว                                                                                                                                              

 ก่อนเข้าสูก่ารให้คําปรึกษาเพ่ือพฒันาการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  ผู้ วิจ ยั

ตดิตามผลการแก้ปัญหาท่ีนําไปปฏิบตั ิพร้อมทัง้ให้แตล่ะครอบครัววิเคราะห์ปัญหา อปุสรรค ของการ

แก้ไขปัญหานัน้ๆ และปรับปรุงวิธีใหมใ่ห้เหมาะสม เน่ืองจากมีบางครอบครัวท่ียงัไมส่ามารถแก้ปัญหา

นัน้ได้ และกลา่วโยงจากเร่ืองของปัญหาในครอบครัว ไปสูส่าเหตขุองปัญหาท่ีมาจากควา มไมช่ดัเจนใน

กฏระเบียบ หรือการไมป่ฏิบตัติามกฏระเบียบของครอบครัว และขอให้บางครอบครัวยกตวัอยา่ งปัญหา

ในครอบครัวตนท่ีมีสาเหตมุา จากการไมป่ฏิบตัติามกฏระเบียบ หรือข้อตกลงของครอบครัว ผู้ วิจยัใช้

วิธีการตดิตามร่องรอย (Tracking) โดยไมมี่การตดัสินเนือ้หาสาระท่ีครอบครัว แสดงออกมาวา่ดีหรือไม่

ดี ถกูหรือผิด หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้แตล่ะครอบครัวร่วมกนัพิจารณาถึงกฎระเบียบในครอบครัวของ

ตนเองวา่มีกฎระเบียบอะไรบ้าง มีความชดัเจนหรือไม ่สง่ผลอยา่งไร และพิจารณาถึงขอบเขตการ

ปฏิบตัตินของสมาชกิครอบครัวตนเอง วา่มีลกัษณะอยา่งไร ใน 3 ลกัษณะคือ ขอบเขตท่ีชดัเจน (Clear 

boundaries) ขอบเขตท่ีเข้มงวด (Rigid boundaries และขอบเขตท่ีไมช่ดัเจน (Diffuse boundaries)  

โดยผู้ วิจยัอธิบายเพิ่มเตมิเพ่ือให้เกิดความเข้าใจอยา่งชดัเจนอีกครัง้หนึง่ และให้สมาชิกในครอบครัวแต่

ละครอบครัวคดิหาแนวทางท่ีจะปรับเปล่ียน หรือ กําหนดกฎระเบียบ และขอบเขตการปฏิบตัตินของ

สมาชิกในครอบครัวให้มีความชดัเจน ในขณะเดียวกนัก็มีความยืดหยุน่  โดยบนัทกึลงในแบบบนัทกึ 

“กฎระเบียบ และขอบเขตการปฏิบตัตินในครอบครัว” โดยให้แตล่ะครอบครัวอา่นแบบบนัทกึดงัๆ วา่จะ

กําหนดข้อตกลงหรือกฎระเบียบอะไรในครอบครัว และสมา ชิกแตล่ะคนจะต้องปฏิบตัอิยา่งไรบ้าง เพ่ือ

เป็นการสร้างคํามัน่สญัญาตอ่กลุม่ และตอ่ครอบครัวตนเอง ซึง่บดิามารดา แสดงความคดิเห็นวา่ดีท่ีมี

การปฏิบตัเิป็นรูปธรรม ลกูจะได้ทําได้ เพราะมีข้อตกลง การให้รางวลั และการลงโทษชดัเจน โดยบาง

ครอบครัวเสนอให้ครอบครัวเหน็เป็นตวัอย่ างวา่ ครอบครัวตนทําเป็นตารางการปฏิบตัติามข้อตกลง 

โดยให้ลกูสะสมดาว เหมือนตารางปรับพฤตกิรรมเดก็ แตพ่จิารณาร่วมกบัลกูแล้ววา่ เป็นวิธีท่ีดี เพราะ

จะได้เห็นชดัเจนวา่ทําได้ในระดบัใด และมีความชดัเจนในเร่ืองการกําหนดรางวลั และการลงโทษ หาก

ไมส่ามารถปฏิ บตัติามข้อตกลงท่ีกํา หนดได้ หลาย ครอบครัวเห็นดีด้วย และนําไปปรับใช้กบัครอบครัว

ของตน 

 

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 7 การพัฒนาการใช้เวลาร่วมกัน  

 ผู้ วิจยัสอบถามถึงการปฏิบตัจิริงเก่ียวกบักิจกรรมครัง้ท่ีแล้ว ในเร่ืองกฏระเบียบของครอบครัว 

ท่ีได้ปรับเปล่ียนหรือกําหนดขึน้ใหม ่วา่ได้ปฏิบตัจิริงหรือไม ่อยา่งไร  และมีความรู้สกึอยา่งไร ครอบครัว

สว่นใหญ่ให้ข้อมลูย้อนกลบัวา่ยงัต้องเตือนลกูอยู ่แตก็่สามารถปฏิบตัไิด้ตามข้อตกลง มีบ้างท่ียงั

ผดัผอ่น แตเ่ม่ือพอ่ แม ่กระตุ้นก็ทําได้ ในด้านความรู้สกึลกูๆ สว่นใหญ่ตอบวา่ รู้สกึกดดนัมากขึน้ แตก็่
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จะพยายามทํา สําหรับบดิา มารดา สว่นใหญ่รู้สกึดี เพราะได้ร่วมกนัมีสว่นในการดแูลลกูให้ปฏิบตัติาม

ข้อตกลง สว่นตวัพอ่แมเ่องก็ได้ควบคมุตวัเอง เพราะขณะเดียวกนัตนเองก็ต้องปฏิบตัติามข้อตกลงด้วย 

ผู้ วิจยักลา่วชมเชยและให้กําลงัใจทกุๆ ครอบครัว เพ่ือเป็นการสนบัสนนุให้สมาชกิครอบครัวทกุคน

พยายามพฒันาในด้านการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัวตอ่ไป หลงัจากนัน้ผู้ วิจยันําเข้าสูก่ารให้

คําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพฒันาการใช้เวลาร่วมกนัอยา่งมีคณุภาพ โดยให้บนัทกึแบบสํารวจ 

(Completing Inventory) “ความทรงจําท่ีเป็นสขุ ” เป็นรายบคุคล เสร็จแล้วให้นํามาพจิารณาร่วมกนั  

พร้อมทัง้กระตุ้น ให้สมาชิกในครอบครัวได้สํารวจความคดิและพฤตกิรรมของตนเองท่ีมีตอ่สมาชิกคน

อ่ืนๆ ผู้ วิจยัสงัเกตแตล่ะครอบครัวในการพิจารณาแบบบนัทกึร่วมกนั และพบวา่สว่นใหญ่มีสีหน้าท่ีมี

ความสขุ ยิม้แย้ม เม่ือพบบนัทกึความทรงจําท่ีเป็นสุ ขของครอบครัว โดยได้พดูคยุกนัย้อนไปถึ ง

เหตกุารณ์ในครัง้นัน้ อยา่งมีความสขุ และบางครัง้พบวา่บางครอบครัว มีความประหลาดใจท่ี 

เหตกุารณ์นัน้ได้ผา่นมานานจนตนเองเกือบลืม แตเ่ป็นเหตกุารณ์ท่ีอยูใ่นความทรงจําท่ีเป็นสขุของ

ภรรยา /ลกู หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้สมาชกิทกุคนกลบัมาสูปั่จจบุนัขณะ และบนัทกึลงในการ์ด “สิ่งท่ีฉนั

ทํา” คนละ 4 การ์ด ประกอบด้วย “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ วนั ” “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ สปัดาห์ ” “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ 

เดือน” และ “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ ปี” เสร็จแล้วให้แตล่ะคนนําไปตดิลงบนบอร์ดของครอบครัวตนเอง และให้

สมาชิกในครอบครัวพิจารณาร่วมกนั เพ่ือประเมินความเหินหา่ง หรื อความใกล้ชิดกนัของสมาชิกใน

ครอบครัว ณ ปัจจบุนั วา่เป็นอยา่งไร  โดยดจูากการ์ดของแตล่ะคนวา่ สิง่ท่ีตนเองทํานัน้ ได้ทําร่วมกบั

สมาชกิในครอบครัวหรือไม ่หากเป็นสิง่ท่ีทําร่วมกบัครอบครัว ผู้ วิจยักลา่วชมเชย และให้ทํา

สญัญลกัษณ์ดาวไว้ เม่ือพจิารณาครบทกุครอบครัว พบวา่ ครอ บครัวสว่นน้อย ท่ีทํากิจกรรมร่วมกบั

สมาชิกในครอบครัว  สว่นใหญ่มีทํากิจกรรมร่วมกนับ้าง โดยกิจกรรมท่ีทําร่วมกนั สว่นใหญ่เป็นการ

รับประทานอาหารร่วมกนั และมีบางครอบครัว ท่ีไมไ่ด้ดาวเลย เน่ืองจากการ์ดท่ีแตล่ะคนเขียน แสดง

ถึงการทํากิจกรรมท่ีตา่งคนตา่งทํา ไมเ่ก่ียวข้องกบัสม าชกิในครอบครัวเลย เชน่ ลกูทํากิจกรรมร่วมกบั

เพ่ือน แมทํ่ากิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน และญาตพ่ีิน้อง สว่นพอ่ทํางาน และทํากิจกรรมสว่นตวั เชน่ นัง่

สมาธิคนเดียว เป็นต้น ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแตล่ะครอบครัว และให้ข้อมลูเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการใช้

เวลาอยา่งมีคณุภาพ  พร้อมทัง้ใ ห้สมาชกิในครอบครัวร่วมกนั วางแผนปรับเปล่ียน ความคดิ พฤตกิรรม

ให้เหมาะสม เพ่ือพฒันาการใช้เวลาร่วมกนัของสมาชกิในครอบครัวอยา่งมีคณุภาพ  โดยให้ทํากิจกรรม 

“กลอ่งครอบครัวหรรษา ” ซึง่ให้สมาชิกแตล่ะคนเขียนสิ่งท่ีฉนัจะทําร่วมกนักบัสมาชิกครอบครัวอยา่งมี

ความสขุ พร้อมทัง้ลงช่ือผู้ เขียนลงในการ์ด แล้วหยอดลงกลอ่ง คนละอยา่งน้อย 5 การ์ด หลงัจากนัน้ให้

แตล่ะครอบครัวเปิดกลอ่งหรรษาของครอบครัว แล้วนําการ์ดท่ีแตล่ะคนเขียนมาพิจารณาร่วมกนั พร้อม

ทัง้ร่วมกนัเลือกวา่กิจกรรมใดท่ีครอบครัวจะนําไปปฏิบตัจิริง และบนัทกึลงในแบบบนัทกึ “สิ่งท่ีฉนัจะทํา

ร่วมกบัครอบครัวอยา่งมีความสขุ ” ผู้ วิจยัมอบหมายการบ้าน ให้แตล่ะครอบครัวนําสิ่งท่ีได้บนัทกึลงใน

แบบบนัทกึ “สิง่ท่ีฉนัจะทําร่วมกบัครอบครัวอยา่งมีความสขุ” ไปปฏิบตั ิ 
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การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 8 เร่ืองการพัฒนาการดาํรงชีวติทางด้านจติใจ  

การให้คาํปรึกษาครอบครัวเร่ืองการพัฒนาการดาํรงชีวติทางด้านจติใจของบิดา มารดา 

 ก่อนเข้าสูก่ารให้คําปรึกษาเพ่ือพฒันาการดํารงชีวิตทางด้านจติใจ ผู้ วิจยัตดิตามงานท่ี

มอบหมายให้แตล่ะครอบครัวนําไปปฏิบตัเิก่ียวกบัการใช้เวลาร่วมกนัอยา่งมีคณุภาพ พบวา่ครอบครัว

สว่นใหญ่มีการวางแผนใช้เวลาร่วมกนัอยา่งเป็นรูปธร รมมากขึน้ โดยได้นําวิธีการท่ีได้รับคําปรึกษาไป

ใช้ คือการร่วมกนัวางแผน ในการทํา กิจกรรมท่ีทกุคนในครอบครัวเห็นด้วย และเป็นกิจกรรมท่ีชว่ยให้

ทราบถึงความรู้สกึและความต้องการท่ีแท้จริงของคนในครอบครัว ทําให้ครอบครัวผกูพนักนัมากขึน้ 

ครอบครัวสว่นใหญ่ตอบวา่ชว่ยทําให้ครอบครั วมีความสขุมากขึน้ ผู้ วิจยัให้แรงเสริมด้วยการชมเชย 

และให้การสนบัสนนุในการนําไ ปปฏิบตัอิยา่งตอ่เน่ือง และให้ สมาชกิกลุม่ ประเมินตนเองในระดบั

ความสามารถของการนําไปปฏิบตัจิริง ผู้ วิจยัพดูคยุกบัแตล่ะครอบครัวถึงการใช้ชีวิตร่วมกนัใน

ครอบครัวของตนเองตัง้แตเ่ดก็ๆ ก่อนท่ี จะมามีครอบครัวของตนเอง โดยให้แตล่ะคนนกึย้อนทบทวน

ความหลงั รวมทัง้นกึถึงคตพิจน์ประจําใจ หรือสิ่งท่ีเป็นคา่นิยม คณุธรรม จริยธรรม อนัเป็นสิ่งยดึ

เหน่ียวในใจ ซึง่ได้รับอิทธิพลมาจากบดิา มารดาของตนเอง หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัเช่ือมโยงให้แตล่ะ

ครอบครัวเห็นวา่แนวทางการดําเนิ นชีวิตของเราสว่นหนึง่มีท่ีมาจากการถ่ายทอดมาจากบรรพบรุุษ ซึง่

ทกุทา่น ณ ท่ีนี ้ก็จะเป็นรุ่นตอ่ไปท่ีจะถ่ายทอดแนวทางการดําเนินชีวิตให้แก่ลกู  

ผู้ วิจยัมอบหมายให้กลุม่บดิา มารดา ทําแผนท่ีครอบครัว (Family map) คนละ 1 ภาพ โดย

ก่อนปฏิบตัผิู้ วิจยัอธิบายพร้อมทัง้นําตวัอ ยา่ง และคําอธิบายการทําแผนท่ีครอบครัวให้แตล่ะคนด ู

หลงัจากเสร็จจากการปฏิบตัผิู้ วิจยัให้แตล่ะคนวิเคราะห์บคุลกิภาพของบดิา มารดา และความเช่ือ 

คา่นยิม คณุธรรม จริยธรรมท่ีตนได้รับถ่ายทอดมาจากบดิามารดา ขณะนําเสนอมีสอง ครอบครัวท่ี

ร้องไห้เน่ืองจากนกึย้อนถึงบดิาและแนวทา งการดําเนินชีวิตท่ีตนเองได้รับอิทธิพลมาจากบดิา ซึง่สง่ผล

ให้ตนเป็นคนมีบคุลิกภาพท่ีเข้มงวด (หนึง่ครอบครัว ) และอีกครอบครัวหนึง่นกึถึงการปฏิบตัตินของ

บดิาท่ีล้มเหลวเน่ืองจากตดิสรุาทําให้เสียชีวิต ซึง่การด่ืมสรุาทําให้บดิาเปล่ียนไปจากต้นแบบชีวิตท่ีเป็น

คนขยนัขนัแข็ง อดทน และมีความมานะพยายามในการทํางาน ผู้ วิจยัใช้เทคนิคสะท้อนความรู้สกึ และ

แสดงความเข้าอกเข้าใจ พร้อมทัง้ให้วิเคราะห์ถึงสาเหตขุองการเกิดความรู้สกึนัน้ๆ และปรับความคดิ

มาสูปั่จจบุนั โยงเข้าสูก่ารปฏิบตัตินของตนเองเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการดําเนินชีวิตสูล่กูตอ่ไป 

หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้ทกุครอบครัวร่วมกนัเสนอแนวทางปฏิบตัตินในครอบครัว เพ่ือเป็นต้นแบบในการ

ถ่ายทอดความเช่ือ คา่นิยม หลกัศีลธรรมจริยธรรมท่ีต้องการให้สมาชิกในครอบครัวยดึถือเป็นแนว

ปฏิบตัติน 
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การให้คาํปรึกษาครอบครัวเร่ืองการพัฒนาการดาํรงชีวติทางด้านจติใจของบุตร 

 ผู้ วิจยัตดิตามงานท่ีมอบหมายให้ นกัเรียนนําไปปฏิบตัิ ร่วมกบัครอบครัว เก่ียวกับการใช้เวลา

ร่วมกนัอยา่งมีคณุภา พ พบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่ได้แสดงความคดิเห็นกบัพอ่แมม่ากขึน้ รู้สกึวา่พอ่ แม่

ฟังนกัเรียนมากขึน้ ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัพอ่ แม ่มากขึน้ รู้สกึดี เชน่ เม่ือก่อนต้องล้างตู้ปลาคนเดียว ทํา

ให้ขีเ้กียจ แตต่อนนีพ้อ่ แมจ่ะมาชว่ย ทําให้ไมเ่บ่ือ สนกุขึน้ และมีความสขุ 

 ผู้ วิจยัพดูคยุกบั นกัเรียน ถึงการใช้ชี วิตร่วมกนัในครอบครัวขอ งนกัเรียน วา่ในครอบครัวของ

นกัเรียนยดึถือคติ พจน์ประจําใจ อะไร  หรือมีสิ่งใดท่ีเป็นคา่นิยม คณุธรรม จริยธรรม อั นเป็นสิ่งยดึ

เหน่ียวในใจ ของตวันกัเรียนและครอบครัวในการดําเนินชีวิต นกัเรียนใช้เวลานานในการคดิ บางคน

บอกไมมี่ ผู้ วิจยัอธิบายเพิ่มเตมิให้เป็นรูปธรรมมากขึน้ เชน่ พอ่ แมม่กัสัง่สอนนกัเรียนในเร่ืองอะไร และ

สัง่สอนอยา่งไร ตวัอยา่งเชน่ ต้องตัง้ใจเรียนให้ดีๆ นะ จะได้จบมหาวิทยาลยัดีๆ มีงานทําดีๆ มีเงินเดือน

มากๆ เป็นต้น เม่ือนกัเรียนเข้าใจและบอกได้วา่ ครอบครัวมกัสัง่สอนอบรมอะไรแก่นกัเรียนแล้ว ผู้ วิจยั

โยงให้เห็นวา่ สว่นหนึง่ของท่ีมาของคําอบรมสัง่สอนเหลา่นัน้ ก็มาจากการท่ีบดิา มารดา ของนกัเรียน

ได้รับการสัง่สอนมาจากบรรพบรุุษ (คณุปู่  คณุยา่ คณุตา คณุยาย) อีกทีหนึง่ 

 ผู้ วิจยัมอบหมายให้นกัเรียนทําแผนท่ีครอบครัว (Family map) คนละ 1 ภาพ โดยก่อนปฏิบตัิ

ผู้ วิจยัอธิบายพร้อมทัง้นําตวัอยา่ง และคําอธิบายการทําแผนท่ีครอบครัวให้แตล่ะคนด ูหลงัจากเสร็จ

จากการปฏิบตัผิู้ วิจยัให้ นกัเรียนแตล่ะคนวิเคร าะห์บคุลกิภาพของบดิา มารดา และความเช่ือ คา่นยิม 

คณุธรรม จริยธรรมท่ีตนได้รับถ่ายทอดมาจากบดิามารดา พร้อมทัง้ให้พิจารณาถึงคณุประโยชน์ของสิ่ง

ท่ีบดิา มารดา อบรมสัง่สอนนกัเรียน และสิ่งท่ีนกัเรียนยดึถือเป็นแนวปฏิบตัติน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนพบใน

วนันีท่ี้จะยดึถือเป็นแนวปฏิบตัตินตอ่ไปในอนาคต 

 

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 9 เร่ืองการพัฒนาความสุขของครอบครัว  

การให้คาํปรึกษาครอบครัวเร่ืองการพัฒนาความสุขของครอบครัวของบิดา มารดา 

 ผู้ วิจยักลา่วถึงกิจกรรมครัง้ท่ีแล้วถึงท่ีมาของความเช่ือ คา่นิยม หลกัคณุธรรมศีลธรรม  ท่ีแตล่ะ

ครอบครัวยึดถือเป็นแนวปฏิ บตัใินการดําเนินชีวิตครอบครัว  สําหรับวนันีส้มาชกิครอบครัวทกุคนจะได้

วิเคราะห์ถึงครอบครัวปัจจบุนัของตนเอง เพ่ือให้เกิดการเข้าใจ ยอมรับซึง่กนัและกนั และยอมรับตนเอง

ตามความเป็นจริง รวมทัง้พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนความคดิ และพฤตกิรรมตนเองเพ่ือความสขุของ

ครอบครัว โดยผู้ วิจยัให้สมาชกิครอบครัวแตล่ะคนวาดภาพครอบครัว (เป็นรายบคุคล ) ตามคําสัง่ดงันี ้

“ให้สมาชกิแตล่ะคนวาดภาพสมาชกิทกุคนในครอบครัว รวมทัง้ตวัคณุเองด้วย พยายามวาดรูปคนทัง้

คน อยา่วาดรูปการ์ตนู หรือวาดภาพเป็นแทง่ๆ ขอให้วาดสมาชกิทกุคนในครอบครัว และสมาชกิแต่ ละ
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คนกําลงัทําอะไร ” หลงัจากวาดภาพเสร็จผู้ วิจยัพดูคยุกบัแตล่ะครอบครัวถึงภาพท่ีวาดของแตล่ะคน 

สว่นใหญ่พบวา่สมาชิกครอบครัววาดภาพคนในครอบครัวตา่งคนตา่งทํากิจกรรมท่ีแตล่ะคนชอบทําอยู่

เป็นประจํา มีเพียง 2 ครอบครัวท่ีวาดภาพทํากิจกรรมร่วมกนั คือ ภาพไปปลกูต้นไม้ และป่าชายเล น

ด้วยกนั พอ่ แม ่ลกู ผู้ วิจยัซกัถามถึงอารมณ์ ความรู้สกึ และลกัษณะนสิยัท่ีเหมือนและแตกตา่งกนัของ

สมาชิกในครอบครัวแตล่ะคน และให้เปรียบบคุคลในภาพวา่มีลกัษณะนิสยัเหมือนอะไร ดงันี ้ กระทิง=

หนกัแนน่  / ไมยื่ดหยุน่  สม่ําเสมอ มัน่คง คุ้มครองผู้ อ่ืน กวาง = มีอารมณ์ออ่นไหว เปล่ียนแปลงง่าย 

ออ่นโยน ใจเย็น นุม่นวล  นก = เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  รักอิสระในการคดิ ไมช่อบกฏเกณฑ์   สงิโต = 

อารมณ์ร้อน รุนแรง ชอบเป็นผู้ นํา สร้างสรรค์  ซึง่ สมาชกิกลุม่ สามารถเปรียบเทียบลกัษณะนสิยัของ

ตนเอง และเปรียบเทียบลกัษณะนิสยัของคนในครอบครัวได้ใกล้เคียง กบัความเป็นจริง  ผู้ วิจยัโยงให้

เห็นความสมัพนัธ์ของบคุลิกภาพกบัการปฏิบตัตินร่วมกนัในครอบครัว และให้สมาชิกแตล่ะคนร่วมกนั

อภิปรายในครอบครัวของตนเอง ถึงความรู้สกึของตนเอง การรับรู้อารมณ์ความรู้สกึและความต้องการ

ของคนอ่ืนๆ ในครอบครัว สมาชิกมองเห็นถึงความสมัพนัธ์ใน ครอบครัวของตนอยา่งไร อะไรท่ีตนเอง

ต้องการปรับเปล่ียนเพ่ือให้ครอบครัวมีความสขุย่ิงขึน้ และต้องการให้สมาชิกคนใดในครอบครัว

ปรับเปล่ียนอะไรบ้าง เม่ือสมาชกิทกุครอบครัวได้แสดงอารมณ์ความรู้สกึ และความต้องการของตนเอง

ออกมา และได้รับรู้ตนเองจากการสะท้อนกลบัของสมาชกิใน ครอบครัว และเกิดการรับรู้ตนเองตาม

ความเป็นจริง พร้อมทัง้เข้าใจสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวมากขึน้แล้ว ผู้ วิจยัให้แตล่ะครอบครัววาง

แผนการปฏิบตัตินในครอบครัวเพ่ือชว่ยให้ครอบครัวมีความสขุย่ิงขึน้ โดยการปรับเปล่ียนตนเองใน

ประเดน็ตอ่ไปนีคื้อ ด้านสมัพนัธภาพในครอบครัว  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสขุภาพกายและสขุภาพจติ ด้าน

การควบคมุอารมณ์ของตนเอง ด้านการจดัการกบัความเครียดและความโกรธของตนเอง ผู้ วิจยัสรุปยํา้

ถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในครอบครัว ซึง่มีท่ีมาจากความแตกตา่งระหวา่งครอบครัวเดมิของแต่

ละคน และบคุลิกภาพเฉพาะของแตล่ะบคุคล แตก็่ส ามารถปรับเปล่ียนได้หากบคุคลนัน้เหน็วา่จะชว่ย

ให้การปฏิบตัหิน้าท่ีในครอบครัวมีประสิทธิภาพมากขึน้ หรือมีความสขุมากขึน้ ในขณะเดียวกนัสิ่งใดท่ี

สมาชกิครอบครัวยอมรับได้ก็ยอมรับ และเคารพในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ไมพ่ยายามไป

เปล่ียนแปลงผู้ อ่ืน นอกจากบคุคลนัน้ต้องการ ความชว่ยเหลือท่ีจะปรับเปล่ียนตนเอง ซึง่สมาชิกใน

ครอบครัวสามารถสง่เสริมเพ่ือชว่ยให้บคุคลนัน้ปรับเปล่ียนตนเองได้ 
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การให้คาํปรึกษาครอบครัวเร่ืองการพัฒนาความสุขของครอบครัวของบุตร 

 ผู้ วิจยัทบทวนถึงกิจกรรมครัง้ท่ีแล้ว ท่ีเก่ียวกบัการอบรมสัง่สอนของบดิา มารดาในเร่ื องการ

ปฏิบตัตินด้านตา่งๆ ท่ีเป็นเร่ืองของศาสนา ความเช่ือ คา่นิยม และหลกัศีลธรรมคณุธรรมตา่งๆ สําหรับ

วนันีน้กัเรียนจะได้ วิเคราะห์ถึงครอบครัวของตนเอง เพ่ือให้เกิดการเข้าใจ ยอมรับซึง่กนัและกนั และ

ยอมรับตนเองตามความเป็นจริง รวมทัง้พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนความคดิ แ ละพฤตกิรรมตนเองเพ่ือ

ความสขุของครอบครัว โดยผู้ วิจยัให้ นกัเรียนแตล่ะคนวาดภาพครอบครัว ตามคําสัง่ดงันี ้ “ให้นกัเรียน

วาดภาพสมาชกิทกุคนในครอบครัว รวมทัง้ตวัคณุเองด้วย พยายามวาดรูปคนทัง้คน อยา่วาดรูป

การ์ตนู หรือวาดภาพเป็นแทง่ๆ ขอให้วาดสมาชิกทกุคนในครอบครัว และสมาชิ กแตล่ะคนกําลงัทํา

อะไร” หลงัจากท่ีให้เวลานกัเรียนวาดเสร็จแล้ว ผู้ วิจยัได้ซกัถามพดูคยุกบันกัเรียนแตล่ะคนถึงภาพท่ี

นกัเรียนวาดเก่ียวกบัสมาชกิครอบครัวขณะทํากิจกรรมบางสิง่บางอยา่ง 

 ผู้ วิจยัพบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่วาดภาพสมาชกิแตล่ะคนตา่งทํากิจกรรมท่ีทําบอ่ยๆ เป็นประจํา

ในครอบครัว เชน่ น้องนอนดทีูวี ตวัเองเลน่เกม แมทํ่าอาหาร พอ่นัง่สมาธิ เป็นต้น ผู้ วิจยัซกัถามถึง

อารมณ์ ความรู้สกึ และลกัษณะนิสยัท่ีเหมือนและแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัวแตล่ะคน และ

ให้เปรียบบคุคลในภาพวา่มีลกัษณะนิสยัเหมือนอะไร ดงันี ้ กระทิง=หนกัแนน่ /ไมยื่ดหยุน่  สม่ําเสมอ 

มัน่คง คุ้มครองผู้ อ่ืน กวาง = มีอารมณ์ออ่นไหว เปล่ียนแปลงง่าย ออ่นโยน ใจเย็น นุม่นวล  นก = 

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา รักอิสระในการคดิ ไมช่อบกฏเกณฑ์ สงิโต = อารมณ์ร้อน รุนแรง ชอบเป็นผู้ นํา 

สร้างสรรค์  นกัเรียนทกุคน เปรียบเทียบตนเองวา่มีลกัษณะเหมือนกบันก เพร าะไมช่อบกฏเกณฑ์ รัก

อิสระ ผู้ วิจยัโยงให้เห็นความสมัพนัธ์ของบคุลิกภาพกบัการปฏิบตัตินร่วมกนัในครอบครัว  ชีใ้ห้เห็นถึง

บคุลิกภาพท่ีแตกตา่งกนัของบคุคลในครอบครัว และแนวทางการปรับตนให้เข้ากบัผู้ อ่ืน การรู้จกัเข้าใจ 

และยอมรับธรรมชาตขิองผู้ อ่ืน ซึง่นกัเรียนตา่งมองเห็ นบคุลกิภาพของตนเอง และเกิดความเข้าใจบดิา 

มารดา มากขึน้ รวมทัง้ยอมรับความจริงวา่ นกัเรียนไมค่อ่ยเช่ือฟังบดิา มารดา ชอบทําตามใจตวัเอง 

รําคาญน้อง เป็นต้น ผู้ วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงแนวทางใหมใ่นการปฏิบตัตินตอ่สมาชิกใน

ครอบครัว โดยการปรับเปล่ียนตนเองในประ เดน็ตอ่ไปนีคื้อ ด้านสมัพนัธภาพในครอบครัว  ด้าน

เศรษฐกิจ  ด้านสขุภาพกายและสขุภาพจติ ด้านการควบคมุอารมณ์ของตนเอง ด้านการจดัการกบั

ความเครียดและความโกรธของตนเอง ผู้ วิจยัสรุปยํา้ถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในครอบครั ว ท่ีเป็น

บคุลกิภาพเฉพาะของแตล่ะบคุคล แตก็่สามารถปรับเปล่ียนได้หากบคุคลนัน้เห็นวา่จะชว่ยให้ครอบครัว

มีความสขุมากขึน้ 
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การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 10 การยุตกิารให้คาํปรึกษา  

 ผู้ วิจยัถามสมาชกิครอบครัวถึงสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมรับคําปรึกษา 9 ครัง้ท่ีผา่นมา 

และความเปล่ียนแปลงท่ีสงัเกตพบในครอบครัวของตน สมาชิกค รอบครัวทกุครอบครัวกลา่ววา่ได้รับ

ประโยชน์จากการเข้ารับคําปรึกษามาก ในด้านอารมณ์ความรู้สกึชว่ยให้มีความเข้าใจผู้ อ่ืน และมีความ

ละเอียดออ่นมากขึน้ในการคดิถึงความรู้สกึของสมาชกิคนอ่ืนๆ ในครอบครัว จากการได้มีโอกาสให้แต่

ละคนได้เปิดเผยความรู้สกึ และความต้องการของตวัเองตอ่คนอ่ืนๆ ในครอบครัว และชว่ยให้สมาชิกใน

ครอบครัวเข้าใจกนัมากขึน้ ในด้านความคดิได้มีโอกาสแสดงความคดิเห็น และได้รับฟังความคดิเห็น

ของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว รวมทัง้ได้แลกเปล่ียนแนวความคดิกบัครอบครัวอ่ืนๆ ซึง่สามารถ

นําไปปรับใช้กบัครอบครัวของตนเองได้ ในด้าน การปฏิบตัตินสามารถนําไปใช้ปฏิบตัไิด้จริงใน

ครอบครัว แม้วา่ท่ีผา่นมาจะยงัไมส่ามารถปฏิบตัไิด้ดีนกัแตก็่ได้มีโอกาสฝึกคดิวางแผนท่ีเป็นรูปธรรมท่ี

จะสามารถนําไปปฏิบตัจิริงได้ และจะนําแนวทางท่ีได้จากการรับคําปรึกษานีไ้ปฝึกปฏิบตับิอ่ยๆ ให้

สามารถทําได้อยา่งเป็นนสิยั ผู้ วิ จยัใช้เทคนิคการให้คําชม (Giving a compliment) เพ่ือเป็นการให้แรง

เสริมตอ่สมาชิกทกุคนในการนําเทคนิควิธีตา่งๆ ไปฝึกปฏิบตัอิยา่งตอ่เน่ือง หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้แตล่ะ

ครอบครัวทํา “สญัญาใจ ” ตามแบบฟอร์มท่ีแจกให้แตล่ะคน เพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของตน

และเป็นการทําสญัญ าระหวา่งกนั (Therapeutic contracts) สดุท้ายแตล่ะครอบครัวให้ข้อมลู

ย้อนกลบัแก่ผู้ วิจยัวา่ การเข้าร่วมรับคําปรึกษานีมี้ประโยชน์มาก ทําให้แตล่ะคนเข้าใจตวัเองและ

สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวมากขึน้ และมองเห็นด้านลบของตนเองท่ีควรเปล่ียนแปลง แตล่ะคนมี

ความชดัเจนในบทบาทหน้ าท่ีของตวัเอง เป็นกิจกรรมท่ีชว่ยให้ครอบครัวมีความสขุมากขึน้ ควรจดัขึน้

เร่ือยๆ และจดัอยา่งตอ่เน่ืองให้กบัครอบครัวอ่ืนๆ ท่ียงัไมไ่ด้เข้า เพราะพอ่แมจ่ะได้ดแูลลกูได้อยา่ง

เหมาะสมมากขึน้  
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บทที่ 5 

สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายสําคญัเพ่ือศกึษา การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ  และการพฒันา การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  โดยมีความมุง่

หมายเฉพาะของการวิจยัดงันี ้

1. เพ่ือศกึษาองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว อยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว  

2.1 เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว  ภายในกลุม่ทดลอง  และภายในกลุม่

ควบคมุ 

2.2 เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว อยา่งประสบความสําเร็จ  ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

ครอบครัว กลุม่ทดลอง และ ครอบครัว กลุม่ควบคมุ มีคะแนนจากแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนให้คําปรึกษา และภายหลงัการให้คําปรึกษา แตกตา่งกนั 

  

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีแ้บง่ขอบเขตของการศกึษาวิจยัออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 การ ศกึษาองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ 

 ตอนท่ี 2 การพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

 ประชากรในการวจัิย 

 ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้เป็นครอบครัวท่ีประกอบด้วยบดิา มารดาซึง่มีบตุรกําลงัศกึษา

อยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) 

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจําภาคปลาย  ปีการศกึษา  2553 ประกอบด้ วยโรงเรียน

สาธิตสงักดั สกอ .  ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 8 โรงเรียน  คือ โรงเรียนสาธิตแหง่
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ศนูย์วิจยัและพฒันาการศกึษา โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

(ฝ่ายมธัยม ) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร  (ฝ่ายมธัยม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวนั โรงเรียนมธัยมสาธิต

วดัพระศรีมหาธาต ุมหาวิทยาลยัราชภฏั พระนคร โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

และโรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา และโรงเรียนสาธิตสงักดั สกอ . ใน

เขตปริมณฑลจํานวน 3 โรงเ รียน คือ โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

กําแพงแสน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มีครอบครัวจํานวนทัง้สิน้ 13,428 ครอบครัว 

กลุ่มตวัอย่างในการวจัิย 

 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการ ศกึษาและพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ประกอบด้วย 

1. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ใน การศกึษาองค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัว อยา่ง

ประสบความสําเร็จ  ได้แก่ครอบครัวท่ีประกอบด้วย บดิา มารดา ซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยูใ่น ระดบัชัน้

มธัยมศกึษา ปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ .) ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคปลายปีการศกึษา 2553 จํานวน 841 ครอบครัว ประกอบด้วย

สมาชกิ 2,523 คน ท่ีได้มาตามขัน้ตอนการดําเนินการดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 สุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) เน่ืองจากกลุม่

ประชากรมีความแตกตา่งกนั (Hadley; & Mitchell. 1995: 263) ซึง่ผู้ วิจยัสุม่ตวัอยา่งมาจาก โรงเรียน

สาธิตสงักดัสํานกังานการอดุมศกึษา (สกอ.) ในกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนสาธิต สงักดั สํานกังาน

การอดุมศกึษา (สกอ.) ในเขตปริมณฑล  

ขัน้ท่ี

 

  2 สุม่อยา่งงา่ย (Simple random sampling) ผู้ วิจยัสุม่โรงเรียนด้วย วธิกีารจบั

ฉลาก เป็นโรงเรียนสาธิตสงักดัสํานกังานการอดุมศกึษา (สกอ.) ในกรุงเทพมหานคร 5 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ศนูย์วิจยัและพฒันาการศกึษา โรงเรียนสาธิต

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (ฝ่ายมธัยม ) โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตมุหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนคร  โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลยั     

ราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา และโรงเรียนสาธิตสงักดั สกอ . ในเขตปริมณฑล 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน

สาธิตแหง่มหาวิทยาลยั เกษตรศาส ตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน  และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม 
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ขัน้ท่ี

 กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นีเ้ป็น กลุม่ตวัอยา่งแบบก ารจดัสรรแบบบล็อก (Block 

randomization) ซึง่เป็นการจดักลุม่ตวัอยา่งออกเป็นกลุม่ๆ โดย 1 กลุม่ คือกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 1 ครอบครัว 

(Hadley; & Mitchell. 1995: 277) ในการวิจยัครัง้นี ้กลุม่ตวัอยา่ง 1 ครอบครัว ประกอบด้วยบดิา มารดา 

ซึง่มีบตุรกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสาธิตสงักดั สกอ. ในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ภาคปลาย ปีการศกึษา 2553 

  3 สุม่ตวัอยา่งแบบกลุม่ เม่ือได้โรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งแล้ว ผู้ วิจยัใช้โรงเรียน

เป็นกลุม่ (Cluster) เพ่ือกําหนดการเลือกนกัเรียนแตล่ะระดบัชัน้มาเป็นตวัอยา่งตามสดัสว่นจํานวน

นกัเรียนแตล่ะระดบัชัน้ในแตล่ะโรงเรียน ด้วยวิธีนีผู้้ วิจยัจะได้นกัเรียนทกุระดบัชัน้ท่ีเป็นตวัแทนจากทกุ

โรงเรียนกลุม่ตวัอยา่ง โดยแบง่เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 6 และทําการสุม่ระดบัชัน้

ละ 1 ห้องเรียน 

2. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ได้แก่ครอบครัวท่ีประกอบด้วย บดิา มารดา ซึง่ มีบตุร กําลงัศกึษาอยู่ ในระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6  โรงเรียนสาธิตแหง่ หนึง่ในกรุงเทพมหานคร  ประจําภาคปลาย ปีการศกึษา 2553 

ท่ีได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) คือเป็นครอบครัว ท่ีมีคะแนนจากแบบ

วดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จต่ํา  จากสบิคนสดุท้ายขึน้มา  และเป็น

นกัเรียน ท่ีศนูย์บริการจิตวิทยาและแนะแนว  ของโรงเรียน ได้ดําเนนิการศกึษานกัเรียนเป็นรายกรณี 

(Case study) และโรงเรียนมีความประสงค์สง่ตอ่นกัเรียนมายงัผู้ วิจยัเพ่ือให้ดําเนนิการให้คําปรึกษา

ครอบครัว  โดยกลุม่ตวัอยา่งเป็นกลุม่ตวัอยา่งแบ บการจดัสรรแบบบล็อก (Block randomization) 

ผู้ วิจ ยัสอบถามความสมคัรใจในการเข้าร่วมรับคําปรึกษาครอบครัว และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

ครบทกุครัง้ ได้รับการตอบรับจํานวน 10 ครอบครัว ผู้ วิจยัคดัเลือกไว้เป็นกลุม่ทดลอง จํานวน 5 ครอบครัว 

ประกอบด้วยบดิาจํานวน 5 คน มารดาจํานว น 5 คน และบตุรจํานวน 5 คน รวม 15 คน และ กลุม่

ควบคมุ จํานวน 5 ครอบครัว ประกอบด้วยบดิาจํานวน 5 คน มารดาจํานวน 5 คน และบตุรจํานวน 5 คน 

รวม 15 คน กลุม่ทดลองได้รับการให้คําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับกลุม่ควบคมุไมไ่ด้รับการให้คําปรึกษาครอบครัว 

ตวัแปรท่ีใช้ในการวจัิย คือ 

 1. ตวัแปรท่ีใช้ใน การศกึษา องค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ มีดงันี ้

  1.1 ตวัแปรโครงสร้าง ประกอบด้วย   

   1.1.1 การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั (Affective expression) 

   1.1.2 การทําหน้าท่ีตามบทบาท (Role functioning) 
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   1.1.3 การส่ือสาร (Communication) 

1.1.4 การแก้ปัญหา (Problem solving) 

1.1.5 การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว (Rule functioning) 

1.1.6 การใช้เวลาร่วมกนั (Time together) 

1.1.7 การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ (Spiritual) 

1.1.8 ความสขุของครอบครัว (Family happiness)  

  1.2 ตวัแปรชีว้ดั ประกอบด้วย 

 1.2.1 การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ได้แก่ 

  1.2.1.1 การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม 

  1.2.1.2 การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั 

  1.2.2 การทําหน้าท่ีตามบทบาท ได้แก่  

   1.2.2.1 การทําหน้าท่ีตาม บทบาทของพอ่ แม ่ ลกูในด้านความเป็นอยู่ และ

จิตใจ 

  1.2.2.2 การมอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง 

  1.2.2.3 การดแูลให้สมาชิกรับผิดชอบในบทบาท 

  1.2.2.4 การทําหน้าท่ีตามบทบาทด้วยความยืดหยุน่ 

  1.2.2.5 ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั 

 1.2.3 การส่ือสาร ได้แก่ 

  1.2.3.1 การส่ือสารอยา่งสอดคล้อง 

  1.2.3.2 การส่ือสารด้วยความใสใ่จ 

   1.2.3.3 การให้การสนบัสนนุหรือช่ืนชม 

  1.2.3.4 การให้อิสระทางการส่ือสาร 

 1.2.4 การแก้ปัญหา ได้แก่ 

  1.2.4.1 การร่วมมือกนัแก้ปัญหา 

  1.2.4.2 การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิในครอบครัว 

 1.2.5 การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว ได้แก่ 

  1.2.5.1 การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว 

  1.2.5.2 การควบคมุพฤตกิรรมของตนเองและสมาชิกในครอบครัว 

 1.2.6 การใช้เวลาร่วมกนั ได้แก่ 

  1.2.6.1 การสนทนาร่วมกนั 
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  1.2.6.2 การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั 

  1.2.6.3 การทํากิจกรรมร่วมกนั 

 1.2.7 การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ ได้แก่ 

  1.2.7.1 การร่วมพธีิกรรมทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ 

  1.2.7.2 การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม 

 1.2.8 ความสขุของครอบครัว ได้แก่ 

  1.2.8.1 การมีสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนัในครอบครัว 

  1.2.8.2 เศรษฐกิจในครอบครัว 

  1.2.8.3 สขุภาพกาย 

  1.2.8.4 สขุภาพจิต 

 2. ตวัแปรท่ีใช้ในการพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ใน มี

ดงันี ้

2.1 ตวัแปรจดักระทํา คือ การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

2.2 ตวัแปรตาม คือ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

 

เคร่ืองมือในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย 

1. แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

2.  โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรง เรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ี

ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้ วิจยัดําเนินการดงันี ้

 1. ขัน้ตอนการศกึษาองค์ประกอบของการปฏิบตัิ หน้าท่ีของครอบครัว อยา่งประสบ

ความสําเร็จ 

1.1 นําหนงัสือจากบณัฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปย่ืนตอ่

อาจาร ย์ใหญ่ /ผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต  สงักดั สกอ . ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล เพ่ือขอความ

อนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูสําหรับการวิจยั 

1.2 เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้
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1.2.1 นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งป ระสบความสําเร็จ ไป

ทดลองใช้กบัครอบครัวท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 100 ครอบครัว เพ่ือวิเคราะห์คณุภาพของเคร่ืองมือ

ในกระบวนการทดลองใช้เคร่ืองมือ (Tryout) ชว่งเดือนสิงหาคม 2553 

   1.2.2 นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ

ฉบบัสมบรูณ์ ท่ีผา่นการตรวจสอบคณุภาพแล้ว ไปดําเนินการเก็บข้อมลูกบั กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 

1,000 ครอบครัว ซึง่ประกอบด้วยพอ่ แม ่และลกูจํานวน 3,000 คน ในชว่งเดือนตลุาคม 2553 

  1.2.3 ผู้ วิจยัตรวจสอบและคดัเลือก แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ  ท่ีมีการตอบอย่างสมบรูณ์ ได้จํานวนทัง้หมด 841 ชดุ แยกเป็นฉบบัของบดิา 

มารดา และบตุร รวมทัง้สิน้ 2,523 ฉบบั  แล้วนํามาวิเคราะห์แสดงหลกัฐานความเช่ือมัน่ หลกัฐาน

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดั และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 

Analysis)  

  1.2.4 นําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ท่ี

ผา่นการวิเคราะห์ ไปใช้ในขัน้ตอนการพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

2. ขัน้ตอน การพฒันาโปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ

พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

2.1 ผู้ วิจยัพจิารณาคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกดงันี ้

2.1.1 บดิา มารดา และบตุรมีคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จต่ํา จากสบิคนสดุท้ายขึน้มา โดยต้องมีคะแนนต่ําทัง้ครอบครัว 

2.1.2 นกัเรียนท่ีมีคะแนน การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ต่ํา จะต้องเป็นนกัเรียนท่ีศนูย์บริการจิตวิทยาและแนะแนวกําลงัศกึษานกัเรียนเป็นราย

กรณี (Case study) และมีความประสงค์สง่ตอ่นกัเรียนและครอบครัวเข้ารับการให้คําปรึกษาครอบครัว  

2.2 ผู้ วิจยัพจิารณาคดัเลือกนกัเรียนและครอบครัว จากข้อ 2.1 ไว้ได้ 10 ครอบครัว  

2.3 ผู้ วิจยัทําหนงัสือขออนญุาตดําเนินการเก็บข้อมลูเพ่ือการวิจยั ถึงอาจารย์ใหญ่ 

และหนงัสือขออนญุาตประชมุผู้ปกครองกลุม่ตวัอยา่ง 

2.4 ผู้ วิจยัดําเนินการประชมุผู้ปกครอง ทัง้ 10 ครอบครัว ในวนั องัคารท่ี 25 

มกราคม 2554 เพ่ือสอบถามถึงความสมคัรใจ และความพร้อมในการเข้ารับการให้คําปรึกษาเป็น

จํานวน 10 ครัง้ 

2.5 ภายหลงัการประชมุ ผู้ วิจ ยัคดัเลือก ครอบครัวท่ี สมคัรใจ ประสงค์เข้ารับการ          

ให้คําปรึกษา ครอบครัว  ไว้เป็นกลุม่ทดลอง 5 ครอบครัว และครอบครัวท่ีสมคัรใจ ประสงค์ เข้ารับเป็น

กลุม่ควบคมุ 5 ครอบครัว  



260 

2.6 ผู้ วิจยัดําเนนิการทดลอง โดยการนํา โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดย

ใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  ท่ีผู้ วิจยัได้

พฒันาขึน้มาใช้ในการให้คําปรึกษาครอบครัว กบักลุม่ทดลอง สําหรับกลุม่ควบคมุ ไมไ่ด้รับการให้

คําปรึกษาครอบครัว 

2.7 เม่ือยตุกิารให้คําปรึกษาครอบครัวในครัง้ท่ี 10 ผู้ วิจ ยัให้กลุม่ทดลองและกลุม่

ควบคมุตอบแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  อีกครัง้หนึง่ เพ่ือนํามาใช้

เป็นข้อมลูคะแนนระยะหลงัการทดลอง 

2.8  ผู้ วิจยันําคะแนนท่ีได้จากแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จท่ีกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุได้ตอบไว้ในระยะก่อนการทดลอง และภายหลงัการทดลอง 

มาวิเคราะห์ข้อมลูการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

2.9 สรุปการวิเคราะห์ข้อมลู และอภิปรายผล 

  

การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ วิจยัดําเนินการจดักระทําข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรม สําเร็จรูป เพ่ือวิเคราะห์

คา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง และสถิตพืิน้ฐาน หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม และ

เปรียบเทียบคา่เฉล่ียก่อนการทดลอง ระหวา่งการทดลอง และหลงัการทดลอง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 1. วิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐาน ในรูปของคา่เฉล่ีย คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบวดัการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

 2. วิเคราะห์คา่ความเท่ียงตรงเชงิเนือ้หาของ แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ  โดยการหาคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบันยิามศพัท์เฉพาะ (Item 

Objective Congruence: IOC) ของผู้ เช่ียวชาญทัง้ 6 คน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่งข้อ

คําถามกบันยิามศพัท์ท่ีกําหนดไว้ (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์.  2545: 95) 

 3. วิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนกรายข้อ ของแบบ วดั โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

(Pearson Product Moment Correlation: rxy

 4. วิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่โดยรวมและราย องค์ประกอบของแบบสอบถาม โดยการ

หาคา่สมัประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบคั (α – Coefficient) (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545: 131) 

) (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์.  2545: 84) 

  5. วิเคราะห์คา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป  
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สรุปผลการวิจัย 

ในการศกึษาค้นคว้าครัง้นี ้ผู้ วิจยัสรุปผลการวิจยัตามความมุง่หมายการวิจยัท่ีได้ตัง้ไว้ดงันี ้

1. เพ่ือศกึษาองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการ

ให้คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว  

2.1 เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว ภายในกลุม่ทดลอง  และภายในกลุม่

ควบคมุ 

  2.2 เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็ จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 

1. การศึกษาองค์ประกอบการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ  พบวา่โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ สําหรับบตุร บดิา และมารดา ประกอบด้วย  8 องค์ประกอบ  ได้แก่  

องค์ประกอบ การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  องค์ประกอบ การทําหน้าท่ีตามบทบาท  

องค์ประกอบ การส่ือสาร  องค์ประกอบ การแก้ ปัญหา  องค์ประกอบ การปฏิบตัติามกฎระเบียบของ

ครอบครัว  องค์ประกอบ การใช้เวลาร่วมกนั  องค์ประกอบ การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  และ

องค์ประกอบความสขุของครอบครัว โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  เน่ืองจากดชันี

วดัระดบัความเหมาะสมพอดี (GFI) ดชันีวดัระดบัความเ หมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว  (AGFI) ดชันี

ความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีคา่สงูกวา่ 0.90 ซึง่สงูตามเกณฑ์  คา่รากของคา่เฉล่ียกําลงั

สองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) และดชันีรากท่ีสองของความ

คลาดเคล่ือนในการประเมินคา่ (RMSEA) มีคา่ต่ําใกล้ศนูย์ และคา่ไค -สแควร์สมัพทัธ์ มีคา่น้อยกวา่ 

2.00  มีนํา้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑ์สงูอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 ทกุ

องค์ประกอบ แสดงวา่ โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ สามารถวดัองค์ประกอบการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จได้   
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 2.  การเปรียบเทียบการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จของ

กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง  

การเปรียบเทียบการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ

โดยรวม 

เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว ภายในกลุม่ทดลอง  และภายในกลุม่

ควบคมุ 

 การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยันําคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จโดยรวม ท่ีไ ด้จากการวดัก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ภายในกลุม่ทดลอง

และภายในกลุม่ควบคมุมาวิเคราะห์นอนพาราเมตริก (Nonparametric) แบบ Within Group โดยใช้

สถิตทิดสอบ Wilcoxon Signed-Rank Test for Match Paired 

ผลการวดั คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ โดยรวม

ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ภายในกลุม่ทดลอง  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .05 

สําหรับภายในกลุม่ควบคมุ ไมแ่ตกตา่งกนั  

 เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยันําคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จโดยรวม ท่ีได้จากการวดัก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุม่ทดลอง

และกลุม่ควบคมุผู้ วิจยัใช้การวิเคราะห์นอนพาราเมตริก (Nonparametric) แบบ Between Group โดย

ใช้สถิตทิดสอบ Mann Whitney U Test  

ผลการวดั คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ โดยรวม 

ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ไมแ่ตกตา่งกนั เม่ือพิจารณาเป็นกลุม่บตุร บดิา และมารดา 

พบวา่ กลุม่บตุร แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิ ตท่ีิระดบั .05 สว่นกลุม่บดิา และมารดา ไม่

แตกตา่งกนั  

สําหรับผลการวดัภายหลงัการทดลอง พบวา่คะแนนแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จโดยรวม ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ แตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นกลุม่บุ ตร บดิา และมารดา พบวา่ กลุม่บดิา และ

มารดา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นกลุม่บตุร ไมแ่ตกตา่งกนั 
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 การเปรียบเทียบการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ ราย

องค์ประกอบ 

 เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว ภายในกลุม่ทดลอง  และภายในกลุม่

ควบคมุ 

 การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยันําคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จรายองค์ประกอบ ท่ีได้จากการวดัก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ภายในกลุม่

ทดลองและภายในกลุม่ควบคมุมาวิเคราะห์นอนพาราเมตริก (Nonparametric) แบบ Within Group 

โดยใช้สถิตทิดสอบ Wilcoxon Signed-Rank Test for Match Paired 

 ผลการวิเคราะห์ คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ี ของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ราย

องค์ประกอบ ท่ีได้จากผลการวดั ก่อนการทดลอง  และหลงัการทดลอง  ภายในกลุม่ทดลองและภายใน

กลุม่ควบคมุ  พบวา่ คะแนนแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ราย

องค์ประกอบ ภายในกลุม่ทดลอง ในองค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  การทําหน้าท่ี

ตามบทบาท  การส่ือสาร การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว กา รใช้เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิต

ทางด้านจติวิญญาณ  และความสขุของครอบครัว หลงัการทดลอง  สงูกวา่ ก่อนการทดลอง อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นองค์ประกอบการแก้ปัญหา ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ไม่

แตกตา่งกนั  สําหรับภายในกลุม่ควบคมุ พบวา่  องค์ประกอบ การดํารงชีวิตท างด้านจติวิญญาณ  หลงั

การทดลอง สงูกวา่ ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นองค์ประกอบอ่ืนๆ ก่อน

การทดลอง และหลงัการทดลองไมแ่ตกตา่งกนั 

 เปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ก่อนการให้

คําปรึกษาครอบครัว และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

 การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยันําคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ รายองค์ประกอบ  ท่ีได้จากการวดัก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง  ระหวา่ง

กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ มาวิเคราะห์นอนพาราเมตริก (Nonparametric) แบบ Between Group 

โดยใช้สถิตทิดสอบ Mann Whitney U Test 

ผลการวดั คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ราย

องค์ประกอบ ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง  ระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ พบวา่ก่อนการ

ทดลอง  คะแนนแบบวดัการปฏิบั ตหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ รายองค์ประกอบ  

ระหวา่ง กลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ ทกุองค์ประกอบไมแ่ตกตา่งกนั สว่นผลการวดัหลงัการทดลอง 

พบวา่ กลุม่ทดลองมี คะแนนแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ราย
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องค์ประกอบ  ในองค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท การ

ส่ือสาร การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว และการใช้เวลาร่วมกนั  สงูกวา่กลุม่ควบคมุ อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นองค์ประกอบการแก้ปัญหา การดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ 

และความสขุของครอบครัวกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ มีคะแนนไมแ่ตกตา่งกนั 

   การเปรียบเทียบ คะแนนแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ รายองค์ประกอบ  ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง  จําแนกตามแบบวดั การปฏิบตัิ

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุร บดิา และมารดา พบวา่ภายในกลุม่ทดลอง  แบบ

วดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของบตุร  ในองค์ประกอบการส่ือสารและ

การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว หลงัการทดลอง มีคะแนนสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นองค์ประกอบอ่ืนๆ ก่อนการทดลองและหลงัการทดลองไมแ่ตกตา่งกนั 

 แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของ บดิา ทกุองค์ประกอบ

หลงัการทดลอง มีคะแนนสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 แบบวดัการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จของ มารดา องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั การ

ดํารงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ และความสขุของครอบครัว  หลงัการทดลอง มีคะแนนสงูกวา่ก่อนการ

ทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นองค์ประกอบอ่ืนๆ ก่อนการทดลองและหลงัการ

ทดลองไมแ่ตกตา่งกนั สําหรับภายในกลุม่ควบคมุ  แบบวดัการปฏิบตัหิ น้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จของบตุร บดิา และมารดา พบวา่ ทกุองค์ประกอบก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ไม่

แตกตา่งกนั 

     

การอภปิรายผล 

 ในการอภิปรายผลการวิจยัเร่ืองการศกึษาและพฒันา การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จด้วยการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ผู้ วิจ ยัอภิปรายตามความ

มุง่หมายของการวิจยั ดงันี ้

1. การศึกษาองค์ประกอบของการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบ 
ความสาํเร็จ 

จากความมุง่หมายของการวิจยัข้อท่ี  1 คือ เพ่ือศกึษาองค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  ผลการศกึษาพบวา่  องค์ประกอบของ การปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ คือ  
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 1. องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั ประกอบด้วย  

  1.1 การให้ความใกล้ชิดสนิทสนม  

  1.2 การให้ความสนใจซึง่กนัและกนั  

 2. องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท ประกอบด้วย  

  2.1 บทบาทของพอ่ แม ่ลกูในด้านความเป็นอยู ่และจิตใจ  

  2.2 การมอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง  

  2.3 ความเสมอภาคในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั  

 3. องค์ประกอบการส่ือสาร ประกอบด้วย  

  3.1 การส่ือสารด้วยความใสใ่จ  

  3.2 การสนบัสนนุหรือช่ืนชม  

  3.3 การให้อิสระทางการส่ือสาร  

 4. องค์ประกอบการแก้ปัญหา ประกอบด้วย  

  4.1 การร่วมมือกนัแก้ปัญหา  

  4.2 การแก้ไขความขดัแย้งจากความแตกตา่งกนัของสมาชกิในครอบครัว  

 5. องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว ประกอบด้วย  

  5.1 การเปิดโอกาสให้ทกุคนร่วมออกกฎระเบียบในครอบครัว  

  5.2 การควบคมุพฤตกิรรม  

 6. องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั ประกอบด้วย  

  6.1 การสนทนาร่วมกนั  

  6.2 การให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั  

  6.3 การทํากิจกรรมร่วมกนั  

 7. องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ ประกอบด้วย  

  7.1 การร่วมพธีิกรรมทางศาสนาอยา่งสม่ําเสมอ  

  7.2 การถ่ายทอดหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม  

 8. องค์ประกอบความสขุของครอบครัว ประกอบด้วย  

  8.1 สมัพนัธภาพในครอบครัว  

  8.2 สขุภาพกาย  

  8.3 สขุภาพจิต 
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จากผลการวิจยัเก่ียวกบัองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จในการวิจยัครัง้นี  ้ ได้แยกการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็นชดุของบตุร บดิา และมารดา โดยทํา

การยืนยนัองค์ประกอบอนัดบั 1 และอนัดบั 2 ซึง่สามารถยืนยนัได้วา่ได้แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ คือ การแสดงออกถึง

ความรักความผกูพนั (Affective expression) การแสดงออกถึงความรักความผกูพนั (Affective 

expression) การส่ือสาร (Communication) การ ส่ือสาร (Communication) การปฏิบตัติาม

กฎระเบียบของครอบครัว  (Rule functioning) การปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  (Rule 

functioning) การดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ  (Spiritual) และความสขุของครอบครัว (Family 

happiness) โดยผลการวิจยัดงักลา่วสอดคล้องกบักรอบแนวคดิขอ ง บีเวอร์ส และแฮมพ์สนั (Robert, 

B.; & Robert, B. H. 2000: 129) ท่ีให้แนวคดิวา่ ครอบครัวจะปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ

นัน้ต้องเป็นครอบครัวท่ีสามารถปฏิบตัติามบทบาทหน้าท่ีได้อยา่งเป็นระบบ  มีขอบเขตของ

ความสมัพนัธ์ท่ีชดัเจน แตมี่ความยืดหยุน่ มีความผกูพนัใกล้ชิดสนิทสนม กลมเกลียวสอดคล้องกนัของ

สมาชกิในครอบครัว มีการเจรจาอยา่งตรงไปตรงมาสูเ่ป้าหมาย  มีอิสรภาพในการแสดงออก  อยา่ง

เปิดเผย มีความรับผดิชอบ กล้าตดัสนิใจด้วยตวัเอง จติใจเปิดกว้าง ยอมรับฟังความคดิเหน็ของผู้ อ่ืน 

กล้าแสดงออกถึงความรู้สกึ มีความสามารถในการแก้ไขความขดัแย้ง  มีความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และมี

สขุภาพแข็งแรง  สอดคล้องกบั อิวาน และคณะ (Ivan; & et al. 2000: 170-172) ท่ีได้ทําการศกึษา

พบวา่ องค์ประกอบท่ีชว่ยให้ครอบครัวปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ ได้แก่ การมี

ความสามารถในการแก้ปัญหา มีการ ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในครอบครัวซึง่เป็นการส่ือสารท่ีชดัเจน 

(clear) และตรงไปตรงมา (direct) ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว  ปฏิบตัติามบทบาทของตนเพ่ือทํา

หน้าท่ีของตวัเองให้ประสบความสําเร็จ มีการตอบสนองทางด้านอารมณ์ตอ่สมาชิกในครอบครัวใน

ลกัษณะท่ีเหมาะสม มีความผกูพนัทาง ด้านอารมณ์ในระดบัท่ีแสดงถึงความสนใจซึง่กนัและกนั และ

การเห็นถึงคณุคา่ในการกระทําของสมาชิกแตล่ะคนในครอบครัว มีการควบคมุพฤตกิรรมซึง่กนัและกนั  

นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัการศกึษาของ สคนิเนอร์ ; สเทนฮอร์  และไซเทเรเนียส  (Skinner; 

Steinhauer; & Sitarenios. 2000: 192-193) ท่ีได้ศกึษาองค์ประกอบในการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ โดยใช้แบบวดัประเมินครอบครัวและกระบวนการรูปแบบของการทําหน้าท่ี

ของครอบครัว (Family Assessment Measure (FAM) and Process Model of Family Functioning) 

พบวา่องค์ประกอบท่ีชว่ยให้ครอบครัวปฏิ บตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ มีดงันี ้คือ  บทบาทใน

การปฏิบตัติน ประกอบด้วย แบง่หรือมอบหมายกิจกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงให้กบัสมาชกิครอบครัวแตล่ะ

คน ทําข้อตกลงในความสมคัรใจของสมาชิกในครอบครัว  ท่ีจะกําหนดกฎเกณฑ์ขึน้มา  กําหนดบทบาท

พฤตกิรรมท่ีแท้จริง  การส่ือสาร ต้องมีลกัษณะ  ชดัเจน  (Clear) ตรงไปตรงมา  (Direct) พอเพียง  
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(Sufficient) การแสดงออกทางด้านอารมณ์ความรู้สกึ  ต้องเป็นการแสดงอารมณ์ ความรู้สกึท่ีมีเนือ้หา 

ความเข้มข้น และชว่งเวลาท่ีสอดคล้องกบัความรู้สกึท่ีกําลงัเกิดขึน้ในขณะนัน้  ความผกูพนั  เป็นความ

สนใจในสมาชิกคนอ่ื นๆ ทัง้ในด้านปริมาณและคณุภาพ   ในเร่ืองของอารมณ์ ความมัน่คงปลอดภยั

ของสมาชิกในครอบครัว และความยืดหยุน่ในการสง่เสริมอิสรภาพของสมาชิกในครอบครัวในการคดิ

และการปฏิบตัหิน้าท่ี  การควบคมุการปฏิบตัหิน้าท่ี ท่ีรับผดิชอบให้เหมาะสมกบัความต้องการ ให้มี

ความพงึพอใจ มีโคร งสร้างชดัเจน และมีความรับผิดชอบ  คา่นยิมและเกณฑ์มาตรฐาน  เป็นสิ่งสําคญั

พืน้ฐานของกฎระเบียบในครอบครัว    ท่ีอาจแสดงออกมาอยา่งชดัเจน หรืออาจแสดงออกมาโดยนยั  

ในประเทศไทยก็ได้มีการศกึษาถึงองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จ ท่ีสอดคล้องกั บผลการวิจยัในครัง้นี ้คือ เพ็ญนภา กลุนภาดล (2547: 8) ได้ศกึษา

และพฒันา  การปฏิบตัหิน้าท่ีของสมาชิกครอบครัวในครอบครัวของผู้ ป่วยโรคซมึเศร้า  พบวา่

องค์ประกอบในการปฏิบตัหิน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัวท่ีเหมาะสมคือ สมาชิกแตล่ะคนรับผิดชอบ

ตามบทบาทและหน้าท่ี มีการส่ือสารระหวา่งสมาชิกในครอบครัว การแสดงออกถึงความผกูพนัระหวา่ง

สมาชิกในครอบครัว  การให้ความชว่ยเหลือ  และเอือ้เฟือ้เผ่ือแผซ่ึง่กนัและกนั  การแก้ปัญหาและความ

ขดัแย้งร่วมกนั  การใช้เวลาวา่งในการทํากิจกรรมร่วมกนั  และการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว  

ชศูรี เลิศรัตน์เดชากลุ (2547: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาและพฒันาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของบดิามารดา

ในสงัคมไทย  พบวา่คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของบดิามารดาในสงัคมไทย ประกอบด้วยองค์ประกอบ 

7 องค์ประกอบ ได้แก่ คณุลกัษณะด้านการให้ความรัก ความอบอุน่ และความเอาใจใสข่องบดิามารดา

ตอ่บตุรธิดา คณุลกัษณะด้านความรับผดิชอบของบดิามารดาตอ่บตุรธิดา คณุลกัษณะด้านการให้เวลา

แก่บตุรธิดา คณุลกัษณะด้านการส่ือสารระหวา่งบดิามารดากบับตุรธิดา คณุลกัษณะด้านการควบคมุ

อารมณ์ของบดิามารดา คณุลกัษณะด้านการเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่บตุรธิดา และ คณุลกัษณะด้าน

สมัพนัธภาพระหวา่งบดิามารดากบับตุรธิดา 

 นอกจากนีผ้ลการวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 ยงับง่ชีว้า่ โมเดล การปฏิบตัิ

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ในทกุชดุมีความเหมาะสมพอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  มี

นํา้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑ์สงูอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 มีคา่ไค-สแคว

สมัพทัธ์ต่ํากวา่ 2.00 ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี (GFI) มีคา่เข้าใกล้ 1 ดชันีวดัระดบัความ

เหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เข้าใกล้ 1 ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีคา่

เข้าใกล้ 1  ดชันีคา่รากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของเศษเหลือในรูปคะแน นมาตรฐาน (Standardized 

RMR) มีคา่เข้าใกล้ 0 และดชันีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนในการประเมินคา่ (RMSEA) (90%) มี

คา่เข้าใกล้ 0 แสดงวา่ โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Joreskog; & Sorbom. 

1993: 122-123; Tabachnick; & Fidell. 2001: 699-702; citing Bentler. 1988; Stevens. 2002: 
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433; citing Browne; & Cudeck. 1993) จากดชันีดงักลา่ว แสดงวา่แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สามารถวดัองค์ประกอบ การปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่ง

ประสบความสําเร็จได้   

 จากผลการศกึษาวิจยัท่ีพบวา่องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ท่ีมีคา่นํา้หนกัมากท่ีสดุ คือ องค์ประกอบการทําหน้าท่ีตามบทบาท ซึง่ การทําหน้าท่ีตาม

บทบาทนัน้เป็นการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวท่ีสําคญัท่ีสดุ เน่ืองจากหากสมาชิกครอบครัวสามารถ

ปฏิบัตหิน้าท่ีตามบทบาทของตนเองได้เป็นอยา่งดีแล้ว ยอ่มสง่ผลให้เกิดการประสบความสําเร็จใน

ครอบครัว สอดคล้องกบัสคนิเนอร์; สเทนฮอร์ และไซเทเรเนียส  (Skinner; Steinhauer; & Sitarenios. 

2000: 191) ท่ีกลา่ววา่ ครอบครัวท่ีเรียกวา่ปฏิบตัหิน้าท่ีได้สมบรูณ์หรือประสบความสําเร็ จนัน้ จะต้อง

บรรลผุลสําเร็จในการปฏิบตัหิน้าท่ีพืน้ฐานของครอบครัวท่ีหลากหลาย (Variety of basic) ต้องสามารถ

พฒันาครอบครัวและบรรลงุานวิกฤตไิด้ (Development and crisis tasks) รวมถึงการให้การพฒันา

อยา่งตอ่เน่ืองแก่สมาชิกในเร่ืองของความเป็นอยู ่ความมัน่คงปลอดภยั ความร่วมมือกนัในการคงความ

เป็นครอบครัวไว้ และบทบาทหน้าท่ีในการเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม  นอกจากนี ้บีเวอร์ส และ  แฮมพ์สนั 

(Robert, B.; & Robert B. H. 2000: 128-129) ยงัได้อธิบายถึง การปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบ

ความสําเร็จ ของครอบครัววา่ ครอบครัวท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่ งประสบความสําเร็จจะต้องเป็น

ครอบครัวท่ี มีความสามา รถในการทําตามบทบาทหน้าท่ี (Function) และจดัการกบัภาวะตงึเครียดได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกบั อมุาพร ตรังคสมบตั ิ (2544: 63) ท่ีให้แนวคดิไว้วา่  ครอบครัวท่ีทํา

หน้าท่ีเหมาะสม คือ ครอบครัวท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของสมาชกิได้อยา่งเพียงพอ ทัง้ทาง

วตัถ ุจิตใจ และจิตวิญญาณ สมาชิกแตล่ะคนและครอบครัวโดยรวมสามารถใช้ชีวิตอยูร่่วมกนั มีความ

เป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั และเตบิโตโดยมีความสมดลุระหวา่งความเป็นตวัของตั วเองและความเป็น

ครอบครัวเดียวกนั 

 สําหรับองค์ประกอบท่ีมีคา่นํา้หนกัรองลงมาได้แก่ องค์ประกอบความสขุของครอบครัว  ซึ่ งเป็น

เป้าหมายสําคญัท่ีสดุของครอบครัวทกุครอบครัวท่ีต้องการให้เกิดขึน้ สอดคล้องกบัแนวคดิของ เดวิด 

โอลสนั (David, H. O. 1986; citing Krysan; et al. 1990) ท่ีกลา่ววา่ครอบครัวจะประสบความสําเร็จ หรือ

มีความสขุได้นัน้ยอ่มเกิดมาจากพอ่ แม ่ท่ีเข้มแข็ง และมีความสขุ (Parents have a strong and 

happy marriage.) และสอดคล้องกบัการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth interview) และการสนทนากลุม่ 

(Focus Group Discussion) ท่ีพบวา่ ครอบครัวจะประสบความสําเร็จในการทําหน้าท่ีได้นัน้ จะต้อง

เป็นครอบครัวท่ีมีความสขุ และเป็นผลย้อนกลบัซึง่กนัและกนัคือ ครอบครัวจะมีความสขุถ้าสมาชิกใน

ครอบครัวสามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบความสําเร็จ โดยอธิบายได้วา่ ความสขุในครอบครัวนัน้

อยา่งน้อยควรจะต้ องประกอบด้วย ความสมคัรสมานสามคัคีในครอบครัว (Family Cohesions) เป็น
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เร่ืองของสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั ไมมี่การหยา่ร้าง ไมมี่การนอกใจ การปกครองในครอบครัว (Hierarchy)  

มีความเหมาะสม พอ่แมล่กูทราบบทบาท (Role) พอ่แมทํ่าหน้าท่ีของพอ่แมไ่ด้ ลกูก็รู้หน้าท่ีของลกู   

เน้นความสมดลุ (Balance) ไมมี่ความรุนแรงในครอบครัว (No violence) ครอบครัวมีบรรทดัฐานทาง

จริยธรรม (Moral Standard) สมาชิกแตล่ะคนในครอบครัวมีบรรทดัฐานทางจริยธรรม มีการถ่ายทอด

จากรุ่นสูรุ่่น มีการเรียนรู้ในเร่ืองของความเป็นมนษุย์ ความเป็นคนท่ีดี มีบรรยากาศท่ีดีในบ้าน 

 2.  การเปรียบเทียบการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จของ

กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง  

 

 การเปรียบเทียบการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จโดยรวม 

 จากความมุง่หมายของการวิจยัข้อท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จของกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง  ผล

การพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ด้วยการให้คําปรึกษาครอบครัว

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  พบวา่ เม่ือกลุม่ทดลองได้รับการให้ คําปรึกษาครอบครัว แล้ว มีคะแนนการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จโดยรวมเพิม่ขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .05 

ทัง้นีส้ามารถอธิบายได้วา่ การท่ีกลุม่ทดลองมีคะแนนเพิม่ขึน้นัน้อาจมาจากปัจจยัในการดําเนนิการ

ทดลองดงันีคื้อ ปัจจยัด้านเทคนิค และขัน้ตอนก ารดําเนนิการให้คําปรึกษาครอบครัว ปัจจยัด้านตวั

ผู้ วิจยัในฐานะผู้ให้คําปรึกษา ปัจจยัด้านครอบครัวในฐานะผู้ รับคําปรึกษา 

 

1. ปัจจยัด้านเทคนิค ทฤษฎีและขัน้ตอนการดําเนินการให้คําปรึกษาครอบครัว  

การวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัเลือกใช้การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดย 

ดําเนินการให้คําปรึกษาแบบกลุม่   ซึง่การให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนัน้มีข้อดี

หลายประการดงัท่ี เจอร์ราด เบรน (Gerrard. 1996: 1-2) ผู้ เช่ียวชาญในด้านการทํางานกบัเดก็และ

ครอบครัว ท่ีศนูย์เพ่ือพฒันาเดก็และครอบครัว มหาวิทยาลยัซาน ฟรานซิสโก (Center for Child and 

Family Development Department of Counseling: University of San Francisco) ได้กลา่วไว้วา่ วิธีการ

ให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Family Counseling) ซึง่เรียกโดยยอ่วา่ 

SBFC นัน้ เป็นการประยกุต์หลอมรวมการให้คําปรึกษ าในโรงเรียนเข้ากบัการให้คําปรึกษาครอบครัว

เพ่ือให้เป็นระบบวิธีการท่ีกว้างขึน้ เป็นการดําเนินการในบริบทของโรงเรียน  

  สําหรับเทคนิค และทฤษฎีท่ีผู้ วิจยัเลือกนํามาใช้ในการวิจยัครัง้นีน้ัน้ คือ เทคนิค และ

ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว 6 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอ บครัวเชิงโครงสร้าง 

(Structural Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสาร (Communications 

Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิระบบ (Family Systems Therapy) ทฤษฎีการ
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ให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่โซลชูัน่โฟกสั (Solution – Focus Family Therapy) ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

ครอบครัวกลุม่พฤตกิรรมนิยม และพฤตกิรรมนิยมเน้นการรู้คดิ (Behavior and Cognitive Family 

Therapy) และทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่ประสบการณ์ และมนษุยนยิม (Experiential 

and Humanistic Family Therapy) ซึง่มีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบท่ีต้องการพฒันาจงึสง่ผลให้

กลุม่ทดลองมีคะแนนสงูขึน้ ดงัท่ี โกลเดนเบอร์ก และโกลเดนเบอร์ก (Goldenberg; & Goldenberg. 

2004: 212) กลา่วไว้วา่ การให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้ างมุง่เน้นท่ีปัญหาและการแก้ปัญห าท่ี

เป็นบริบทมากกวา่มุง่ ท่ีปัญหาและการแก้ปัญหาเป็นรายบคุคล   โดยมีข้อสั นนิษฐานท่ีสําคญัท่ีวา่

อาการตา่งๆ ของบคุคลจะได้รับความเข้าใจไ ด้ดีท่ีสดุจากบริบทของรูปแบบตา่ง ๆ ในการตดิตอ่ส่ือสาร

ของครอบครัว  เชน่เดียวกบัท่ี  เมอร์เรย์ โบเวน (Murray Bowen) ศาสตราจารย์ทางจติเวชศาสตร์ แหง่

มหาวิทยาลั ยจอร์จทาวน์  นกัคดิเจ้าของทฤษฎี เชงิระบบ (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์ . 2545: 330) ได้

กลา่วไว้วา่ ครอบครัวเป็นหนว่ยท่ีมีความสมัพนัธ์กนัทางด้านอารมณ์  การเปล่ียนแปลงสว่นใดสว่นหนึง่

ของระบบครอบครัวจะก่อ ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในสว่นอ่ืน ๆ ด้วย และจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปล ง

ขึน้ทัง้ระบบครอบครัว  

 

2. ปัจจยัด้านตวัผู้ วิจยัในฐานะผู้ให้คําปรึกษา  

   ด้านตวัผู้ วิจยัเองนัน้  สามารถมีสว่นสง่ผลตอ่คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบ

ความสําเร็จของครอบครัวให้สงูขึน้ได้ ทัง้นีเ้พราะผู้ วิจยัมีเจตคตท่ีิดีตอ่การให้คําปรึกษา มีความรู้

ความสามารถ และทกัษะในการให้คําปรึกษาครอบครัว เน่ืองจากผู้ วิจยัจบการศกึษาระดบัปริญญาโท

ด้านจติวิทยาการศกึษาและการแนะแนว และได้รับการศกึษาเพิ่มเตมิในด้านการให้คําปรึกษาในระดบั

ปริญญาเอก ตลอดจนประสบการณ์การทํางานของผู้ วิจยัท่ีทํางานด้านการให้คําปรึกษาในโรงเรียนมา

เป็นเวลา 13 ปี ซึง่ได้รับความเช่ือถือจากผู้ปกครองตลอดมา ดงัท่ี เจอร์ราด เบรน (Gerrard. 1996: 1-

2)  กลา่ววา่รูปแบบการดําเนินการของ SBFC นัน้ เป็นการดําเนินการในบริบทของโรงเรียน และมีผู้ให้

คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึง่เป็นหนึง่ในบคุลากรของโรงเรียน ตรงข้ามกบัรูปแบบ

การให้คําปรึกษาในโรงเรียนแบบเดมิ ๆ ท่ีผู้ให้คําปรึกษาไมไ่ด้รับการฝึกในการให้คําปรึกษาครอบครัว 

และตรงข้ามกบัรูปแบบการให้คําปรึกษาครอบครัวแบบเดมิ ท่ีผู้ ให้คําปรึกษาไมไ่ด้รับการฝึกให้ทํางาน

ในระบบโรงเรียน  สอดคล้องกบั นิรันดร์ จลุทรัพย์  (2545: 239-240) ท่ีได้กลา่วไว้วา่ การให้คําปรึกษา

ในโรงเรียน เป็นบริการท่ีมีความสําคญัมาก ซึง่จําเป็นต้องอาศยัผู้ให้คําปรึกษา (Counselor) ท่ีได้รับ

การฝึกอบรมมาโดยเฉพาะและเป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมตอ่การเป็นผู้ให้คําปรึกษาท่ีดีเพ่ือท่ีจะ

บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษาได้อยา่งแท้จริง  ซึง่ อไุร สมาริธรรม (2545: 147-148) ได้

ระบถึุงคณุสมบตัขิองผู้ให้คําปรึกษาในโรงเรียนไว้ ดงันี ้
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  คณุสมบตัขิองผู้ให้คําปรึกษาในโรงเรียน 

1.  มีความรู้ความสามารถในการให้คําปรึกษา ได้รับการฝึกฝนมาโดยเฉพาะ  

2.  รู้จกัและเข้าใจตนเองดี ยอมรับตนเองได้ทัง้จดุดีและจดุด้อย 

3.  ไวตอ่การรับรู้ความรู้สกึ ความคดิ ความต้องการและพฤตกิรรมตา่งๆ ของบคุคล 

ทัง้ตนเองและผู้ อ่ืน 

4.  เข้าใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ไมเ่อามาตรฐานของตน 

ไปตดัสินผู้ อ่ืน ไมค่าดหวงัวา่แตล่ะคนจะต้องคดิหรือรู้สกึตอ่เร่ืองหนึง่ๆ เหมือนกนั 

5.  มีสขุภาพจิตดี และมีวฒุิภาวะทางอารมณ์ 

6.  มองสิ่งตา่ง ๆ อยา่งเป็นวตัถวิุสยั นัน่คือ ไมด่ว่นตดัสินสิ่งตา่งๆ โดยใช้ความคิ ด

ความรู้สกึสว่นตวั แตจ่ะพจิารณาตดัสนิจากข้อมลูหรือความเป็นจริงของสิ่งนัน้ๆ 

7.  เป็นผู้ ท่ีเช่ือถือและไว้วางใจได้ นัน่คือต้องเป็นผู้ ท่ีมีความประพฤตอิยูใ่นศีลธรรม

จรรยา มีความซ่ือสตัย์ และจริงใจตอ่ผู้ อ่ืน 

8.  มีมนษุยสมัพนัธ์ดี สามารถปรับตวัตอ่ผู้ อ่ืนได้งา่ย 

9.  มีจติใจเมตตาตอ่เพ่ือนมนษุย์ และมีความสขุกบัการได้ชว่ยเหลือผู้ อ่ืน  

  สําหรับคณุสมบตัขิองผู้ให้คําปรึกษาครอบครัวนัน้ ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์ (2547: 7) ได้

ระบคุณุสมบตัไิว้ ดงันี ้

คณุสมบตัขิองผู้ให้คําปรึกษาครอบครัว  

1.  มีความรู้พืน้ฐานทางจติวิทยา 

2.  มีความรู้และทกัษะในการให้คําปรึกษาเป็นกลุม่และรายบคุคล 

3.  ผา่นการอบรมการให้คําปรึกษาเบือ้งต้นหรือการบําบดัเบือ้งต้น 

4.  ผา่นการอบรมตามหลกัสตูรคลินิกครอบครัวในสถานบําบดัยาเสพตดิ 

5.  มีประสบการณ์ในการบําบดัครอบครัวหรือการให้คําปรึกษาครอบครัวอยา่งน้อย 1 ปี 

6.  มีบคุลิกภาพท่ีพงึประสงค์ของการเป็นนกับําบดัครอบครัว 

- มีความเป็นมิตร มีสมัพนัธภาพอนัอบอุน่กบัผู้ รับการบําบดั 

- มีความจริงใจ ไมเ่สแสร้ง เป็นท่ีนา่ไว้วางใจ 

- ยอมรับผู้ รับการบําบดัโดยปราศจากเง่ือนไข 

- รับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 

- มีความเข้าใจ และเห็นใจผู้ อ่ืน 

- ให้เกียรตแิละเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ของผู้ อ่ืน 

- มีความสขุมุและมีความมัน่คงทางจิตใจ 
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- มีความยืดหยุน่ ไมต่ายตวั ใจกว้าง เปิดตนเองให้กบัประสบการณ์ใหม่ๆ  

- มีความรับผดิชอบ มุง่มัน่ท่ีจะให้ความชว่ยเหลือและบริการ 

- มีความสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ 

- มีความมัน่ใจในตนเอง 

- สามารถรักษาความลบัได้ 

- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7. มีความรู้เก่ียวกบัการพทิกัษ์สทิธิผู้ ป่วย 

8.  มีความรู้เก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เชน่ พระราชบญัญตัสิทิธิผู้ ป่วยกฎหมายวิชาชีพ 

 

  3. ปัจจยัด้านครอบครัวในฐานะผู้ รับคําปรึกษา 

   ปัจจยัด้านครอบครัวในฐานะผู้ รับคําปรึกษา สามารถสง่ผลตอ่ คะแนนการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จให้สงูขึน้ได้ เน่ืองจากเป็นครอบครัวท่ีศนูย์บริการจิตวิทยา

และแนะแนวของโรงเรียนได้สง่ตอ่มายงัผู้ วิจยั ดงันัน้ครอบครัวเหลา่นีจ้งึมีความต้องการได้รับความ

ชว่ยเหลือในการดแูลบตุรของตน จงึมีความกระตือรือร้น และมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมรับ

คําปรึกษา และโดยธรรมชาตขิองผู้ปกครองโรงเรียนสาธิตท่ีมีบทบาทตอ่โรงเรียนคอ่นข้างสงู และมีสว่น

ในการสนบัสนนุการสง่เสริมบตุรหลานด้านการศกึษาอยา่งมาก อาจจะเป็นด้วยฐานะทางเศรษฐกิจ 

สงัคม การศกึษา ความใกล้ชดิและหว่งใยบตุรหลาน (ทิพพดี ออ่งแสงคณุ. 2536: 125-148) 

  นอกจากนีธ้รรมชาตขิองเดก็นกัเรียนโรงเรียน สาธิต  ทิพพดี ออ่งแสงคณุ ได้กลา่วไว้วา่ 

เม่ือกลา่วถึง “นกัเรียนสาธิต” ไมว่า่จะเป็นสาธิตใด ยอ่มมี “ลกัษณะเฉพาะ” ท่ีเรียกได้วา่ ธรรมชาตขิอ ง

นกัเรียนสาธิต เปรียบดงัภาชนะท่ีมีสีเคลือบคล้ายคลงึกนั แม้วา่รูปร่างจะตา่งกนัก็ตาม นกัเรีย นสาธิตมี

ลกัษณะเฉพาะในเร่ืองตา่งๆ ในสว่นท่ีอาจสง่ผลตอ่คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จให้สงูขึน้ผู้ วิจ ยัสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ความเป็นผู้ นําและความเป็นตวัของตวัเอง นกัเรียนสาธิตมีความเช่ือมัน่ในตวัเอง 

คอ่นข้างสงู ชอบแสดงความคดิเหน็ กล้าพดู กล้าทํา 

2. มีมนษุยสมัพนัธ์ดี มีอธัยาศยัดี ชา่งพดู ชา่งเจรจา ใจกว้าง 

3. มีความรอบรู้กว้างขวาง 

ดงันัน้เม่ือผู้ วิจยัดําเนินการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึง่ครอบครัวผู้ 

เข้ารับคําปรึกษามีลกัษณะดงักลา่วข้างต้นจงึอาจสง่ผลให้มีคะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จให้สงูขึน้ได้ 
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 การเปรียบเทียบการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จราย

องค์ประกอบ 

 จากการเปรียบเทียบคะแนนแบบวดัการปฏิบตัหิน้ าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จรายองค์ประกอบ ท่ีได้จากการวดัก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง ภายในกลุม่ทดลอง

พบวา่ ภายหลงัการทดลอง คะแนนแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ใน

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั การทําหน้าท่ีตามบทบาท กา รส่ือสาร การปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบของครอบครัว การใช้เวลาร่วมกนั การดํารงชีวิตด้านจติวิญญาณ และความสขุของ

ครอบครัว สงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 มีองค์ประกอบการแก้ปัญหา

เพียงองค์ประกอบเดียวท่ีไมแ่ตกตา่งกนั จากการวดัก่อนการทดลองและหลงัการท ดลอง ซึง่ เม่ือ

พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ผู้ วิจยัสามารถอภิปรายผลการศกึษาวิจยัได้ดงันี ้  

  1. องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนั  

 ผู้ วิจยัเลือกใช้ ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสาร 

(Communications  Family Therapy)โดยนําเทคนคิเส้นเชือก (Ropes) มาใช้เพ่ือเป็นการแสดงถึง

สมัพนัธภาพท่ีสมาชิกในครอบครัวมีตอ่กนั และทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชิงโครงสร้าง 

(Structural Family Therapy) โดยใช้เทคนิคการกําหนดขอบเขต (Marking boundaries) เทคนิคการ

แสดงบทบาท (Enactments) และเทคนิคการม อบหมายงาน (Assigning tasks) เพ่ือสนบัสนนุ

พฤตกิรรมบางอยา่ง และคําพดูบางอยา่งท่ีชว่ยเสริมสร้างความเข้มแขง็ แสดงถึงความเป็นตวัของ

ตวัเอง แตย่งัคงมีความรักความผกูพนักนัอยู ่และเป็นการจดัเตรียมแนวทางการปฏิบตัโิดยตรงตอ่

ครอบครัวในการปฏิบตัติวัให้แตกตา่งไปจากเดมิ  

 จากการให้คําปรึกษา และทํากิจกรรมเส้นเชือก (Ropes) ได้สะท้อนให้สมาชิก

ครอบครัวตระหนกัถึงการพวัพนัของสมาชกิในครอบครัว ท่ีทําให้รู้สกึอดึอดั สบัสน วุน่วาย ภายหลงั

กิจกรรมเส้นเชือกผู้ วิจยัใช้เทคนิคการกําหนดขอบเขต (Marking tasks) เพ่ือสร้างความชดัเจนใน

ปฏิสมัพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว และใช้เทคนิคการแสดงบทบาท (Enactments) ใน 3 สถานการณ์ 

คือ ครอบครัวท่ีบง่ชีใ้ห้เห็นถึงขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีแบง่แยกกนัเดด็ขาด เข้มงวด ไมมี่ความ

ยืดหยุน่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวมีลกัษณะอารมณ์ท่ี ขาดความผกูพนั  สถานการณ์ท่ี

สองคือ ครอบครัวท่ีขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีแบง่กนัไมเ่ดด็ขาด ไมมี่ความชดัเจน โดยสมาชกิคน

หนึง่อาจเข้าไปก้าวก่ายอีกคนหนึง่ จนทําให้บคุคลขาดความเป็นสว่นตวั หรือได้รับความรัก ความ

อบอุน่มากเกินต้องการ สถานการณ์ท่ีสามคือ ครอบครัวท่ีขอบเข ตระหวา่งระบบยอ่ยมีกฎเกณฑ์และ

แนวปฏิบตัท่ีิมีความชดัเจน มัน่คง และมีความยืดหยุน่พอประมาณท่ีจะชว่ยให้สมาชิกในครอบครัว

สามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนั ในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  
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พบวา่ทกุครอบครัวเหน็ความสําคญัของการพฒันาความรักความผกู พนัในครอบครัว เพราะทําให้ได้

ดแูลซึง่กนัและกนั หว่งหาอาธรณ์กนั ทําให้รักกนัมากขึน้ ทําให้ครอบครัวเข้มแข็ง เพราะความรักความ

ผกูพนัในครอบครัวเป็นพืน้ฐานของชีวิต ในขณะเดียวกนัก็ได้รับทราบถึงความรู้สกึของสมาชิกคนอ่ืนๆ 

ในครอบครัว โดยเฉพาะบดิา มารดาท่ีได้รับรู้วา่ ลู กต้องความเป็นสว่นตวัมากขึน้ ต้องการให้พอ่ แม ่

เข้ามาดแูลในเร่ืองสว่นตวัของตนเองให้น้อยลง และในครอบครัวท่ีมีความผกูพนักนัมากเกินไป ก็ได้รับรู้ 

และเรียนรู้แนวทางท่ีจะนําไปปรับลดพฤตกิรรมดงักลา่วให้มีความเหมาะสมพอดี โดยแตล่ะครอบครัว

กลา่ววา่ได้รับประโยชน์เป็นอย่ างมากจากการฝึกการกําหนดขอบเขตท่ีชดัเจน เพ่ือนําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวนัจริงๆ  ซึง่สอดคล้องกบั โกลเดนเบอร์ก และ โกลเดนเบอร์ก (Goldenberg; & Goldenberg. 

2004: 220) ท่ีกลา่วไว้วา่ ขอบเขตท่ีชดัเจนจะทําให้สมาชกิแตล่ะคนมีความรู้สกึของ “ความเป็นฉนั ”      

(I – ness) ประกอบกบัความรู้สกึ “เรา” (we) หรือ “ของเรา” (Us) ของกลุม่ กลา่วคือสมาชกิแตล่ะคน

รักษาไว้ซึง่ความเป็นปัจเจกบคุคลของตนเอง แตไ่มไ่ด้สญูเสียความรู้สกึของความเป็นสว่นหนึง่ของ

ครอบครัว จากข้อมลูดงักลา่วแสดงให้เหน็ถึงการตระหนกัในความสําคญัของการแสดงออกถึงความรัก

ความผกูพนัในครอบครัว จงึทําให้คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จใน

องค์ประกอบการแสดงออกถึงความรักความผกูพนัสงูขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิในทกุระยะของการ

ทดลอง ดงัท่ี คาร์สนั สเปอร์ร่ี และ เลวิส (Carlson; Sperry; & Lewis. 1997: 66) ได้ให้ทรรศนะไว้วา่ 

การเปล่ียนแปลงโครงสร้างปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัวท่ีเกิดขึน้โดยตรงในชัว่โมงการให้คําปรึกษานัน้ จะ

เกิดผลกระทบตอ่การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของครอบครัว 

  2. องค์ประกอบการการทําหน้าท่ีตามบทบาท  

 ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิระบบ (Family systems 

Therapy) โดยนําเอาเทคนคิการตัง้คําถาม เวียน (Circular questioning) มาใช้ ด้วยการตัง้คําถาม

ตา่งๆ ท่ีจะชว่ยให้สมาชิกในครอบครัวค้นหาบทบาทของตนเองในครอบครัว รูปแบบคําถามเป็น

ลกัษณะท่ีมีกรอบ มีความเป็นกลาง เป็นปรนยั และเป็นคําถามท่ีเน้นความคดิ คําถาม เวียนนี ้เป็น

คําถามท่ีมุง่ตรงไปท่ีการเปล่ียนแปลงในลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบัสมาชิกคนอ่ืนๆ ท่ีผู้ให้คําปรึกษา

พิจารณาเห็นวา่มีผลกระทบตอ่การดําเนินชีวิตหรือทําหน้าท่ีของบคุคลนัน้  นอกจากนีผู้้ วิจยัยงันํา

เทคนิคการกําหนดขอบเขต (Making boundaries) ของทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชิงโครงสร้าง 

(Structural Family Therapy) มาใช้เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวมีความชดัเจนในการปฏิบตัติน 

สามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนัในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  

และใช้เทคนิคการคงไว้ (Maintenance) เพ่ือสนบัสนนุพฤตกิรรมบางอยา่งและคํา พดูบางอยา่งท่ีชว่ย

เสริมความเข้มแข็ง และแสดงถึงความเป็นตวัของตวัเองในระบบยอ่ยของแตล่ะบคุคล 
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 ผู้ วิจยัดําเนนิการให้คําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาทแยกเป็น

กลุม่บดิา มารดา 1 กลุม่ และกลุม่บตุร 1 กลุม่ ซึง่ดําเนินการภายใต้จดุประสงค์ ทฤษฎี และเทคนิค

เดียวกนัแตป่รับกิจกรรมให้เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองสมาชิกกลุม่ โดยดําเนินการดงันี ้คือ ภายหลงั

จากท่ี ให้สมาชกิครอบครัวร่วมกนัอภิปรายถึงความหมาย และความสําคญัของการทําหน้าท่ีตาม

บทบาท โดยผู้ วิจยัตัง้คําถาม เวียน  เพ่ือค้นหาหลกัการของระบบครอบครัว ท่ีทําให้คนในครอบครัว

ประพฤตปิฏิบตั ิเร่ิมทีละครอบครัว จนครบทกุครอบครัว หลงัจากนัน้ให้บดิา มารดา ทกุครอบครัว ทํา

แบบบนัทกึสถานการณ์ท่ีแตล่ะคนเคยประสบเก่ียวกบัการทําหน้าท่ีตามบทบาทของสมาชิกคนอ่ืนๆ ทัง้

ด้านบวกและด้านลบ อยา่งละ 1 สถานการณ์ และให้ร่วมกนัวิเคราะห์ถึงบทบาทของแตล่ะคน และรับรู้

ถึงบทบาทของตนเองท่ีแสดงออกในครอบครัวท่ีได้รับการสะท้อนให้เห็นจากมมุมองของสมาชิกคนอ่ืนๆ 

ในครอบครัว รวมทัง้ได้รับรู้ถึงอารมณ์ ความคดิ ความรู้สกึท่ีสมาชกิคนอ่ืนๆ ในครอบครัวมีตอ่ตนเอง 

เม่ือสมาชิกแตล่ะคนเปิดใจรับรู้ตนเองจากการสะท้อนของสมาชิกในครอบครัวถึงบทบาทของตนท่ี

กระทําในครอบครัวแล้ว หลงัจากนัน้ให้สมาชิกแตล่ะคน อภิปรายร่วมกนัถึงแนวทาง และขอบเขตใน

การปฏิบตัหิน้าท่ีตามบทบาทของตนเองอยา่งเหมาะสม และชมเชยการทําหน้าท่ีท่ีเหมาะสมของ

สมาชิกแตล่ะคน ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการกําหนดขอบเขต (Making boundaries) มาใช้เพ่ือให้สมาชิกใน

ครอบครัวมีความชดัเจนในการปฏิบตัติน โดย สามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ และใน

ขณะเดียวกนัก็มีค วามผกูพนัในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  สอดคล้องกบั บีเวอร์ส และแฮมพ์สนั 

(Robert, B.; & Robert, B. H. 2000: 129) ท่ีกลา่ววา่ ครอบครัวจะปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งประสบ

ความสําเร็จนัน้ต้องเป็นครอบครัวท่ีสามารถปฏิบตัติามบทบาทหน้าท่ีได้อยา่งเป็นระบบ และมีความ

ยืดหยุน่ในการปฏิ บตัติน มีขอบเขตของความสมัพนัธ์ท่ีชดัเจน  มีความรับผดิชอบ จติใจเปิดกว้าง 

ยอมรับฟังความคดิเหน็ของผู้ อ่ืน กล้าแสดงออกถึงความรู้สกึ  มีความสามารถในการแก้ไขความขดัแย้ง  

จากข้อมลูดงักลา่วแสดงให้เหน็ถึงการตระหนกัในความสําคญัของการทําหน้าท่ีตามบทบาท จงึทําให้

คะแนนการปฏิ บตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จในองค์ประกอบการทําหน้าท่ีตาม

บทบาทสงูขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิในทกุระยะของการทดลอง 

   3. องค์ประกอบการส่ือสารในครอบครัว 

 ผู้ วิจยัเลือกใช้ ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสาร 

(Communications Family Therapy) ใช้เทคนิคการส่ือสารโดยการแสดงทา่ทาง (Communication 

stances) เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนกัรู้ถึงความสําคญัของการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และ

เรียนรู้ท่ีจะส่ือสาร โดยใช้คําพดู ทา่ทาง นํา้เสียง และความรู้สกึให้สอดคล้องกลมกลืนกนั ซึง่จะชว่ยให้

เกิดสมัพนัธภาพท่ี ดีระหวา่งสมาชิกในครอบครัว นอกจากนีผู้้ วิจยัยงันําเทคนิคการยืนยนัตนเอง (“I” 

statements) มาใช้เพ่ือฝึกทกัษะการส่ือสารท่ีจะชว่ยให้สมาชิกในครอบครัวได้รับรู้ และรับผิดชอบ

ความรู้สกึของตนเอง อยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผย ไมอ้่อมค้อม 
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  ภายหลงัจากท่ีครอบครัวร่วมกนัอภิปราย ถึงการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  และ

การส่ือสารท่ีไมมี่ประสิทธิภาพ ทั ้ งด้านภาษาพดูและภาษาทา่ทาง ผู้ วิจยัสงัเกตพบวา่สมาชกิแตล่ะ

ครอบครัวเข้าใจดี ผู้ วิจยัจงึมอบหมายให้แตล่ะครอบครัวแสดงบทบาทการส่ือสารท่ีก่อให้เกิดปัญหาใน

ครอบครัว ซึง่เป็นสถานการณ์ท่ีเคยเกิดขึน้ในคร อบครัวของตนเอง และให้ครอบครัวท่ีเหลือ

สงัเกตการณ์ในด้านการใช้ภาษาพดู ภาษาทา่ทาง ความสอดคล้องระหวา่งภาษาพดูและภาษากาย 

ความชดัเจนตรงประเดน็ การใช้สรรพนามแทนตนเอง รวมทัง้ความใสใ่จในอารมณ์ ความรู้สกึของผู้ ท่ี

สนทนาด้วย และให้สะท้อนกลบัเป็นข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ ให้ครอบครัวท่ีออกมาแสดง โดยให้

ปรับเปล่ียนคําพดู และพฤตกิรรมใหมใ่ห้มีความเหมาะสมมากขึน้ หมนุเวียนกนัจนครบ 5 ครอบครัว 

หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัถามถึงอารมณ์ ความรู้สกึ และความคดิของสมาชกิแตล่ะคน ท่ีได้รับรู้จากการ

สะท้อนของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุม่ สว่นใหญ่ตอบวา่อารมณ์ท่ี เกิดขึน้ไมเ่หมือนกบัตอนท่ีมีเร่ืองนี ้

เกิดขึน้จริงๆ เพราะมนัผา่นมาแล้ว แตก็่ได้แง่คดิและแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีจะนําไปปรับใช้กบั

สถานการณ์ทํานองเดียวกนันีต้อ่ไป และรู้สกึขอบคณุสมาชิกคนอ่ืนๆ ท่ีพยายามชว่ยกนัเสนอแนว

ทางการปฏิบตัตินท่ีเหมาะสมให้ นอกจากนีส้มาชิกในครอบครัวสว่นใหญ่ตอบวา่ทําให้เหน็ความสําคญั

ของการรู้จกับอกความรู้สกึท่ีแท้จริงของตวัเองให้คนอ่ืนรับรู้  ซึง่สอดคล้องกบั ซาเทียร์ และ บทิเทอร์ 

(Carlson; Sperry; & Lewis. 1997: 49; Citing Satir; & Bitter. 1991) ระบวุา่ ครอบครัวจะเกิดการ

เรียนรู้ท่ีจะมองวา่จะเปล่ียนแปลงความคาดหวงัชีวิตในครอบครัวได้อยา่งไร จากการดําเนนิการของ

ผู้ให้คําปรึกษาดงันีคื้อ การสร้างความไว้วางใจตอ่ครอบครัว การพฒันาการตระหนกัรู้ผา่นทาง

ประสบการณ์ การสร้าง ความเข้าใจใหม ่การให้สมาชิกครอบครัวแสดงและใช้ความเข้าใจใหม ่  และ

การบรูณาการ (Integration) เป็นการให้สมาชิกครอบครัวใช้พฤตกิรรมใหม่  ในสภาพแวดล้อมภายนอก

ชัว่โมงการให้คําปรึกษา จากข้อมลูดงักลา่วแสดงให้เหน็ถึงการตระหนกัในความสําคญัของการส่ือสาร

ในครอบครัว จงึทําให้คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จในองค์ประกอบ

การส่ือสารสงูขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิในทกุระยะของการทดลอง 

  4. องค์ประกอบการแก้ปัญหาในครอบครัว 

  ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาเชงิระบบ (Family Systems Therapy) 

โดยนําเทคนคิการจดัการกบัสามเหล่ียมสมัพนัธ์ (Triangles) และการแยกแยะตนเอง (Differentiation 

of Self) มาใช้เพ่ือชว่ยให้สมาชกิในครอบครัวจดัการกบัปัญหาทางด้านอารมณ์ความรู้สกึได้อยา่งเป็น

กลาง สามารถแยกแยะตนเองออกมาจากการเป็นเป้าทางอารมณ์เม่ือมีความตงึเครียดเกิดขึน้ใน

ครอบครัว  และใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษา ครอบครัวกลุม่โซลชูัน่ โฟกสั (Solution – Focus Family 

Therapy) โดยนําเทคนคิการตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัปัญหา (Co-create a problem with a family) มาใช้ใน

การตกลงร่วมกนัวา่ปัญหาท่ีต้องการแก้ไขคืออะไร และใช้เทคนิคคําถามระดบัขัน้ (Scaling questions) 
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เพ่ือทําความกระจา่งกบัประเดน็ปัญหาท่ียงัคลมุเครือโดยจะเ ป็นการระบอุยา่งชดัเจนถึงความสําคญั

ของปัญหานัน้ และใช้เพ่ือเป็นข้อบง่ชีล้ว่งหน้าถึงการเปล่ียนแปลง หรือเป็นการสร้างความคาดหวงั /

ความมัน่ใจในการแก้ปัญหา รวมทัง้เทคนิคคําถามเก่ียวกบัสิ่งปาฏิหาริย์ (Miracle questions) เพ่ือ

หาทางออกท่ีเป็นสมมตฐิานของสถานการณ์ และเป็ นตวักระตุ้นให้ครอบครัวเกิดความชดัเจนใน

เป้าหมายการแก้ปัญหา  รวมทัง้ใช้เทคนิค เขียน อา่น และเผา (Write/read/burn) เพ่ือให้ครอบครัวได้

ระบายถึงประสบการณ์ด้านลบ และระลกึถึงประสบการณ์ด้านบวก 

  ผู้ วิจยัดําเนนิการให้คําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาทแยกเป็น

กลุม่บดิา มารดา 1 กลุม่ และกลุม่บตุร 1 กลุม่ ซึง่ดําเนินการภายใต้จดุประสงค์ ทฤษฎี และเทคนิค

เดียวกนัแตป่รับกิจกรรมให้เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองสมาชิกกลุม่ โดยดําเนินการดงันี ้คือ ผู้ วิจ ยั

อภิปรายร่วมกบับดิา มารดาถึงความเก่ียวกบัพนัระหวา่งการส่ือสารกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในครอบครัว

ระหวา่งพอ่ แม ่และลกู  ซึง่แตล่ะครอบครัวได้อภิปรายแสดงทรรศนะให้เห็นถึงความสมัพนัธ์กนัได้

อยา่งชดัเจนเก่ียวกบัปัญหาในบ้านท่ีเกิดจากการส่ือสารท่ีไมเ่หมาะสม ผู้ วิจยัให้ข้อมลูเ พ่ือความชดัเจน

เก่ียวกบัลกัษณะของปัญหาในครอบครัว 2 ด้าน คือ ปัญหาทางด้านวตัถ ุและปัญหาทางด้านอารมณ์

ความรู้สกึ และเม่ือถามย้อนกลบัสมาชกิครอบครัวสามารถแยกแยะได้อยา่งชดัเจนวา่ปัญหาใดเป็น

ปัญหาด้านวตัถ ุปัญหาใดเป็นปัญหาด้านอารมณ์ความรู้สกึ ผู้ วิจยัวิเคราะห์สาเหตุ ของปัญหาร่วมกบั

สมาชิกครอบครัว ในปัญหาท่ีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัอารมณ์ ความรู้สกึ ซึง่เป็นปัญหาท่ีก่อให้เกิดความตงึ

เครียดในครอบครัวอีกปัญหาหนึง่  และเช่ือมโยงเข้าสูล่กัษณะของการเกิดสามเหล่ียมสมัพนัธ์ และ

แพะรับบาป โดยอภิปรายให้เหน็ถึงลกัษณะของบคุคลท่ีมีความสามา รถในการแยกแยะตนเองต่ํา ซึง่

อาจจะหลอมรวมกบัคนอ่ืนได้ง่ายและอาจจะ ตกเป็นเป้าอารมณ์เม่ือเกิดความขดัแย้งขึน้ในครอบครัว   

เพราะไมส่ามารถแยกแยะตนเองได้ และอาจสง่ผลให้เกิดความคบัข้องใจตอ่บคุคลนัน้ ผู้ วิจยัให้สมาชกิ

ครอบครัวทกุคนทําแบบสํารวจการแยกแยะตนเอง  และตรวจประเมิน ระดบัการแยกแยะตนเอง  

หลงัจากนัน้นําผลการประเมินท่ีได้มาวิเคราะห์ร่วมกนัวา่ใครมีระดบัการแยกแยะตนเองอยูใ่นระดบัใด 

หลงัจากท่ีสมาชกิครอบครัวเกิดความเข้าใจ และตระหนกัถึงความสําคญัของการแยกแยะตนเองแล้ว 

ผู้ วิจยันําเข้าสูก่ารฝึก การแก้ปัญหาในครอบครัว  โดย ให้สมาชิกครอบค รัวแตล่ะครอบครัวเขียน

สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาในครอบครัว 3 สถานการณ์ ลงในกระดาษบนัทกึ และร่วมกนัจดัลําดบัขัน้ของ

ปัญหาทัง้ 3 ประการ โดยกําหนดสเกล 1 ถึง 10 เพ่ือระบรุะดบัความยุง่ยากของปัญหานัน้ๆ  เม่ือ

จดัลําดบัขัน้ของปัญหาได้แล้ว สมาชิกในครอบครัวจะพบวา่ปัญหาใดท่ีมีระดบัความยุง่ยากมากกวา่ ท่ี

ครอบครัวควรต้องแก้ไขเป็นปัญหาแรก เม่ือแตล่ะครอบครัวเลือกปัญหาได้จากปัญหาท่ีมีสเกลสงูสดุ

แล้ว ผู้ วิจยัใช้ เทคนิคคําถามเก่ียวกบัสิ่งปาฏิหาริย์ (Miracle questions) เพ่ือหาทางออกท่ีเป็น

สมมตฐิานของสถานการณ์ และเป็นตวักระตุ้นให้ครอบครัวเกิดความชดัเจนในเป้าหมายการแก้ปัญหา 

หลงัจากนัน้ให้แตล่ะครอบครัวทําระดบัความมัน่ใจในการแก้ปัญหานัน้ๆ ลงในสเกลระดบัความมัน่ใจ
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ในการแก้ปัญหา และให้แตล่ะครอบครัวร่วมกนัคดิวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยมีเอกสาร 

“การแก้ปัญหาร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ” แจกให้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา และร่วมกนับนัทกึแนวทาง

ในการแก้ปัญหาเพ่ือนําไปปฏิบตัจิริง หลงัจากนัน้ ผู้ วิจ ยัใช้เทคนิค เขียน อา่น และเผา (Write/read/burn) 

เพ่ือให้ครอบครัวได้ระบายถึงประสบการณ์ด้านลบ และระลกึถึงประสบการณ์ด้านบวกเพ่ือเก็บไว้เป็น

กําลงัใจ และแนะนําให้ใช้เทคนิคนี ้ เดือนละ  1 ครัง้ เพ่ือเป็นการฝึกการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง  

สมาชิกครอบครัวให้ข้อมลูย้อนกลบัวา่เป็นเทคนิคท่ีดี เพราะท่ีผา่นมาไมเ่คยได้สํารวจความรู้สกึของ

ตนเอง และบางครอบครัวกลา่ววา่ไมเ่คยระบายอารมณ์ความรู้สกึกบัใคร วิธีนีช้ว่ยให้ได้ระบาย

ความรู้สกึได้ดีวธีิหนึง่ สอดคล้องกบัทรรศนะของ โบเวน (Murray Bowen) (Goldenberg; & Goldenberg. 

2004: 187) ท่ีกลา่ววา่  บคุคลจะต้องสามารถแยกแยะความรู้สกึออกจากความคดิ และเลือกได้วา่ใน

สถานการณ์ใดจะใช้สตปัิญญาหรืออารมณ์เป็นตวันํา ในขณะเดียวกนับคุคลต้องสามารถท่ีจะมีความ

ใกล้ชิดกบัผู้ อ่ืน แตส่ามารถแยกออกมาจากการครอบงําของครอบครัวท่ีควบคมุทางด้านอารมณ์ได้  

 จากผลของการให้คําปรึกษาครอบครัวในครัง้นีพ้บวา่คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ไมแ่ตกตา่งกนั อาจเน่ืองจากการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัมุง่เน้นไปท่ีปัญหา

ทางด้านอารมณ์ ซึง่เป็นไปได้วา่  วฒันธรรมการเลีย้งดบูตุรของครอบครัวไทย ยงัไมส่ง่เสริมความเป็น

อิสระสว่นตนของบตุร แตย่งัคงมีการดแูลอยา่งใกล้ชิด จนบางครัง้เกิด การหลอมรวมทางอารมณ์ 

(Emotional fusion) ทําให้สมาชิ กในครอบครัวไมส่ามารถแยกตนเองได้ (Differentiation of the 

individual) (Carlson; & Kjos. 2002: 130) ซึง่การปรับเปล่ียนต้องใช้เวลานาน จากการให้คําปรึกษา

ครัง้นีเ้ป็นแคช่ว่งระยะเวลาสัน้ๆ จงึสง่ผลให้คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จไมแ่ตกตา่งกนั 

  5. องค์ประกอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว                                                                                                                                                                              

 ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง (Structural 

Family Therapy) โดยนําเทคนคิการ เข้าร่วม (Joining) มาใช้เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์กบัสมาชกิใน

ครอบครัว และครอบครัวทัง้ระบบ เพ่ือให้ครอบครัวเกิดความรู้สกึไว้วางใจ ซึง่จะนําไปสูก่ารปรับ

โครงสร้างใหม ่ (Restructuring) ได้ นอกจากนีผู้้ วิจยัยงัใช้เทคนิคการแสดงบทบาท (Enactment) และ

การสร้างขอบเขต (Boundary formation) มาใช้ เพ่ือให้ครอบครัวได้นําสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ี

เกิดขึน้ในครอบครัวมาสาธิตให้เห็นจริง ผู้ วิจยัจะได้มองเห็นเหตกุารณ์นัน้ในสภาพท่ีคล้ายกบัสภาพท่ี

เกิดขึน้จริงท่ีบ้าน ซึง่จะได้มีโอกาสสงัเกตรูปแบบการโต้แย้งของสมาชิก และ กฎเกณฑ์ ตา่งๆ ใน

ครอบครัวนัน้ สําหรับเทคนิคการสร้างขอบเขต (Boundary formation) และกฎเกณฑ์  (Rules) ใน

ครอบครัวนัน้ จะเป็นการชีใ้ห้ครอบครัวเห็นวา่ขอบเขตในขณะนัน้ของครอบครัวมีลกัษณะเป็นอยา่งไร 

สง่ผลตอ่ความตงึเครียดในครอบครัวอยา่งไร แล้วชว่ยครอบครัวให้เปล่ียนขอบเขตเสียใ หม ่ซึง่อาจจะ

ให้มีการยืดหยุน่มากขึน้ หรือน้อยลง ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัสถานการณ์ของครอบครัวนัน้ๆ 
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 ผู้ วิจยักลา่วโยงจาก ปัญหาในครอบครัว ไปสูส่าเหตขุองปัญหาท่ีมาจากความไม่

ชดัเจนในกฏระเบียบ หรือการไมป่ฏิบตัติามกฏระเบียบของครอบครัว และขอให้บางครอบครัว

ยกตวัอยา่งปัญหาใ นครอบครัวตนท่ีมีสาเหตมุาจากการไมป่ฏิบตัติามกฏระเบียบ หรือข้อตกลงของ

ครอบครัว ผู้ วิจยัใช้วิธีการตดิตามร่องรอย (Tracking) โดยไมมี่การตดัสินเนือ้หาสาระท่ีครอบครัวแสดง

ออกมาวา่ดีหรือไมดี่ ถกูหรือผิด หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้แตล่ะครอบครัวร่วมกนัพิจารณาถึงกฎระเบียบใน

ครอบครัวของตนเองวา่มีกฎระเบียบอะไรบ้าง มีความชดัเจนหรือไม ่สง่ผลอยา่งไร และพิจารณาถึง

ขอบเขตการปฏิบตัตินของสมาชิกครอบครัวตนเอง วา่มีลกัษณะอยา่งไร ใน 3 ลกัษณะคือ  ขอบเขตท่ี

ชดัเจน (Clear boundaries) ขอบเขตท่ีเข้มงวด (Rigid boundaries และขอบเขตท่ีไมช่ดัเจน (Diffuse 

boundaries)  โดยผู้ วิจยัอธิบายเพิ่มเตมิเพ่ือให้เกิดความเข้าใจอยา่งชดัเจนอีกครัง้หนึง่ และให้สมาชิก

ในครอบครัวแตล่ะครอบครัวคดิหาแนวทางท่ีจะปรับเปล่ียน หรือกําหนดกฎระเบียบ และขอบเขตการ

ปฏิบตัตินของสมาชิกในครอบครัวให้มีความชดัเจน ในขณะเดียวกนัก็มีความยื ดหยุน่ โดยบนัทกึลงใน

แบบบนัทกึ “กฎระเบียบ และขอบเขตการปฏิบตัตินในครอบครัว ” โดยให้แตล่ะครอบครัวอา่นแบบ

บนัทกึดงัๆ วา่จะกําหนดข้อตกลงหรือกฎระเบียบอะไรในครอบครัว และสมาชิกแตล่ะคนจะต้องปฏิบตัิ

อยา่งไรบ้าง เพ่ือเป็นการสร้างคํามัน่สญัญาตอ่กลุม่ และตอ่ครอบครัวตนเอง ซึ่ งบดิามารดา แสดง

ความคดิเหน็วา่ดีท่ีมีการปฏิบตัเิป็นรูปธรรม ลกูจะได้ทําได้ เพราะมีข้อตกลง การให้รางวลั และการ

ลงโทษชดัเจน โดยบางครอบครัวเสนอให้ครอบครัวเหน็เป็นตวัอยา่งวา่ ครอบครัวตนทําเป็นตารางการ

ปฏิบตัติามข้อตกลง โดยให้ลกูสะสมดาว เหมือนตารางปรับพฤตกิรรมเดก็ แ ตพ่จิารณาร่วมกบัลกูแล้ว

วา่ เป็นวิธีท่ีดี เพราะจะได้เห็นชดัเจนวา่ทําได้ในระดบัใด และมีความชดัเจนในเร่ืองการกําหนดรางวลั 

และการลงโทษ หากไมส่ามารถปฏิ บตัติามข้อตกลงท่ีกําหนดได้ หลาย ครอบครัวเห็นดีด้วย และนําไป

ปรับใช้กบัครอบครัวของตน  สอดคล้องกบั กรรณิการ์ นลราชสวุจั น์ (2545 : 346) ท่ีกลา่วไว้วา่ 

ครอบครัวท่ีมีโครงสร้างเป็นระเบียบ มีการปกครองท่ีเหมาะสม ยอ่มชว่ยให้สมาชกิรู้วา่จะปฏิบตัติวั

อยา่งไร ในขณะท่ีบางครอบครัวท่ีมีโครงสร้างไมเ่ป็นระเบียบ ยอ่มทําให้สมาชิกไมรู้่วา่ควรจะปฏิบตัิ

อยา่งไรตอ่กนั ซึง่จากการให้คําปรึกษาครัง้นี ้ ชว่ยทําให้แตล่ะครอบครัวมีโครงสร้างท่ีเป็นระเบียบมาก

ขึน้ จงึทําให้คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จในองค์ประกอบการปฏิบตัิ

ตามกฏระเบียบของครอบครัวสงูขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิในทกุระยะของการทดลอง   

  6. องค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนัอยา่งมีคุณภาพ 

 ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่พฤตกิรรมนยิม และกลุม่

พฤตกิรรมนิยมเน้นการรู้คดิ (Behavior and Cognitive Family Therapy) โดยนําเทคนคิการตอบแบบ

สํารวจ (Completing Inventory) มาใช้ในชว่งเร่ิมต้นของการดําเนินกิจกรรม เพ่ือให้สมาชิกครอบครัว

ได้สํารวจความคดิและพฤตกิรรมของตนเองท่ีมีตอ่สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว และใช้เทคนิคการปรับ
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โครงสร้างความคดิ (Cognitive Restructuring) ในการเปิดโอกาสให้สมาชกิครอบครัวได้รู้จกัสงัเกต

เก่ียวกบัเหตกุารณ์ท่ี เกิดขึน้กบัครอบครัวในปัจจบุนั ประเมินถึงความหา่งเหินหรือความใกล้ชิดกนัของ

สมาชกิในครอบครัว และรวบรวมข้อมลูเพ่ือนํามาวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง และพฒันาทกัษะโดยการ

คดิไตร่ตรองและตีความหมายเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้อยา่งตรงประเดน็ พร้อมทัง้วางแผนปรับเปล่ียน

ความคดิ พฤตกิรรมให้เหมาะสม เพ่ือพฒันาการใช้เวลาร่วมกนัของสมาชกิในครอบครัวอยา่งมี

คณุภาพ 

   นอกจากนีผู้้ วิจ ยัยงันําแนวคดิทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง 

(Structural Family Therapy) มาใช้ โดยเลือกใช้เทคนคิการมอบหมายงาน (Assigning tasks) เพ่ือ

สนบัสนนุ พฤตกิรรม และเป็นแนวทางปฏิบตัตินของสมาชิกในครอบครัวในด้านการใช้เวลาร่วมกนั

อยา่งมีคณุภาพ 

  ผู้ วิจ ยัให้บนัทกึแบบสํารวจ (Completing Inventory) “ความทรงจําท่ีเป็นสขุ ” 

เป็นรายบคุคล เสร็จแล้วให้นํามาพจิารณาร่วมกนั  พร้อมทัง้กระตุ้น ให้สมาชิกในครอบครัวได้สํารวจ

ความคดิและพฤตกิรรมของตนเองท่ีมีตอ่สมาชิกคนอ่ืนๆ ผู้ วิจยัสงัเกตแตล่ะครอบครัวในการพิจารณา

แบบบนัทกึร่วมกนั และพบวา่สว่นใหญ่มีสีหน้าท่ีมีความสขุ ยิม้แย้ม เม่ือพบบนัทกึความทรงจําท่ีเป็น

สขุของครอบครัว โดยได้พดูคยุกนัย้อนไปถึงเหตกุารณ์ในครัง้นัน้ อยา่งมีความสขุ และบางครัง้ พบวา่

บางครอบครัว มีความประหลาดใจท่ี เหตกุารณ์นัน้ได้ผา่นมานานจนตนเองเกือบลืม แตเ่ป็นเหตกุารณ์

ท่ีอยูใ่นความทรงจําท่ีเป็นสขุของภรรยา /ลกู หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้สมาชกิทกุคนกลบัมาสูปั่จจบุนัขณะ 

และบนัทกึลงในการ์ด “สิ่งท่ีฉนัทํา” คนละ 4 การ์ด ประกอบด้วย “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ วนั ” “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ 

สปัดาห์” “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ เดือน ” และ “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ ปี ” เสร็จแล้วให้แตล่ะคนนําไปตดิลงบนบอร์ด

ของครอบครัวตนเอง และให้สมาชิกในครอบครัวพิจารณาร่วมกนั เพ่ือประเมินความเหินหา่ง หรือ

ความใกล้ชิดกนัของสมาชิกในครอบครัว ณ ปัจจบุนั วา่เป็นอยา่งไร โดยดจูากการ์ดของแตล่ะคนวา่ สิง่

ท่ีตนเองทํานัน้ ได้ทําร่วมกบัสมาชกิในครอบครัวหรือไม ่หากเป็นสิง่ท่ีทําร่วมกบัครอบครัว ผู้ วิจยักลา่ว

ชมเชย และให้ทํา สญัลกัษณ์ ดาวไว้ เม่ือพจิารณาครบทกุครอบครัว พบวา่ ครอบครัวสว่นน้อย ท่ีทํา

กิจกรรมร่วมกบัสมาชิกในครอบครัว  สว่นใหญ่มีทํากิจกรรมร่วมกนับ้าง โดยกิจกรรมท่ีทําร่วมกนั สว่น

ใหญ่เป็นการรับประทานอาหารร่วมกนั และมีบางครอบครัว ท่ีไมไ่ด้ดาวเลย เน่ืองจากการ์ดท่ีแตล่ะคน

เขียน แสดงถึงการทํากิจกรรมท่ีตา่งคนตา่งทํา ไมเ่ก่ียวข้องกบัสมาชกิในครอบครัวเลย เชน่  ลกูทํา

กิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน แมทํ่ากิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน และญาตพ่ีิน้อง สว่นพอ่ทํางาน และทํากิจกรรม

สว่นตวั เชน่ นัง่สมาธิคนเดียว เป็นต้น ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแตล่ะครอบครัว และให้ข้อมลูเพิ่มเตมิ

เก่ียวกบัการใช้เวลาอยา่งมีคณุภาพ  พร้อมทัง้ให้ สมาชกิในครอบครัวร่วม กนัวางแผนปรับเปล่ียน

ความคดิ พฤตกิรรมให้เหมาะสม เพ่ือพฒันาการใช้เวลาร่วมกนัของสมาชกิในครอบครัวอยา่งมี
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คณุภาพ โดยให้ทํากิจกรรม “กลอ่งครอบครัวหรรษา ” ซึง่ให้สมาชิกแตล่ะคนเขียนสิ่งท่ีฉนัจะทําร่วมกนั

กบัสมาชกิครอบครัวอยา่งมีความสขุ พร้อมทัง้ลงช่ือผู้ เขียนลงในการ์ด แ ล้วหยอดลงกลอ่ง คนละอยา่ง

น้อย 5 การ์ด หลงัจากนัน้ให้แตล่ะครอบครัวเปิดกลอ่งหรรษาของครอบครัว แล้วนําการ์ดท่ีแตล่ะคน

เขียนมาพจิารณาร่วมกนั พร้อมทัง้ร่วมกนัเลือกวา่กิจกรรมใดท่ีครอบครัวจะนําไปปฏิบตัจิริง  และบนัทกึ

ลงในแบบบนัทกึ “สิ่งท่ีฉนัจะทําร่วมกบัครอบครัวอยา่งมีค วามสขุ” ผู้ วิจยัมอบหมายการบ้าน ให้แตล่ะ

ครอบครัวนําสิ่งท่ีได้บนัทกึลงในแบบบนัทกึ “สิง่ท่ีฉนัจะทําร่วมกบัครอบครัวอยา่งมีความสขุ ” ไปปฏิบตัิ 

ภายหลงัการให้คําปรึกษาพบวา่ครอบครัวสว่นใหญ่มีการวางแผนใช้เวลาร่วมกนัอยา่งเป็นรูปธรรมมาก

ขึน้ โดยได้นําวิธีการท่ีได้รับคําปรึก ษาไปใช้ คือการร่วมกนัวางแผนและเป็นกิจกรรมท่ีทกุคนใน

ครอบครัวเห็นด้วย และเป็นกิจกรรมท่ีชว่ยให้ทราบถึงความรู้สกึและความต้องการท่ีแท้จริงของคนใน

ครอบครัว ครอบครัวสว่นใหญ่ตอบวา่ชว่ยทําให้ครอบครัวมีความสขุมากขึน้  จากการให้คําปรึกษาครัง้

นี ้มีกระบวนการท่ีสอดคล้องกบั เป้าหมายของทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว กลุม่พฤตกิรรมนยิม 

และกลุม่พฤตกิรรมนิยมเน้นการรู้คดิ (Behavior and Cognitive Family Therapy) ท่ีมุง่เน้นครอบครัว

ท่ีมีปัญหาทางด้านพฤตกิรรมเฉพาะด้าน  และให้ความสําคญัตอ่ความเก่ียวข้องระหวา่งการประเมนิ

การทําหน้าท่ีของครอบครัวและแบบแผนในการบําบดั การเร่ิมต้นการให้ความชว่ยเหลือเพ่ือ ลดรูปแบบ

ตา่งๆ ของพฤตกิรรม  เฉพาะพฤตกิรรม ท่ีเป็นปัญหา และการใ ห้ข้อมลูย้อนกลบัหลงัจากการให้ความ

ชว่ยเหลือเพ่ือวดัการเปล่ียนแปลงของพฤตกิรรมเป้าหมาย  (Goldenberg; & Goldenberg. 2004: 

289) โดยได้ดําเนนิการ ให้ความชว่ยเหลือท่ีเป็นระบบ  3 ขัน้ตอนตอ่ไปนี ้คือ 1) ทําการสํารวจและ

ประเมิน (Assessment) 2) ทําการเปล่ียนแปลง และ 3) การให้คําปรึกษาและฝึกทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ 

ซึง่กระบวนดงักลา่วสามารถสง่ผลให้ครอบครัวเกิดความเข้าใจ และมีทศิทางในการเปล่ียนแปลงการ

ทําหน้าท่ีในครอบค รัวของตนเอง ในองค์ประกอบการใช้เวลาร่วมกนั จงึสง่ผลให้มีคะแนนการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จสงูขึน้ 

   7. องค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ 

 ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง (Structural 

Family Therapy) โดยนําเทคนิคการเข้าร่วม (Joining) มาใช้ในการสร้างสมัพนัธภาพเพ่ือเป็นสว่นหนึง่

ของครอบครัว โดยผู้ วิจยัจะแสดงออกให้สมาชกิครอบครัวทราบวา่ ผู้ วิจยัรับรู้และเข้าใจปัญหา หรือ

เร่ืองราวตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ เข้าใจและยอมรับรูปแบบความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ซึง่จะ ทํา

ให้สมาชกิครอบครัวรู้สกึไว้วางใจ ในการใช้เทคนคิการเข้าร่วม (Joining) นี ้ผู้ วิจยัใช้วิธีการตดิตาม

ร่องรอย (Tracking) โดยผู้ วิจยัจะรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ จากการส่ือสารของสมาชกิครอบครัว โดยไมมี่

การตดัสินวา่ดีหรือไมดี่ ถกูหรือผิด แตจ่ะเป็นการรวบรวม และสํารวจปัญห าของครอบครัว ซึง่จะทําให้

ทราบแก่นของชีวิตครอบครัว (Family life themes) รวมทัง้คา่นิยม และเหตกุารณ์ท่ีสําคญัๆ ของ
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ครอบครัว เพ่ือนําข้อมลูมาใช้ในการปรับเปล่ียนโครงสร้างครอบครัว และใช้ เทคนิคการทําแผนท่ี

ครอบครัว (Family map) ตามแนวคดิท่ีสําคญัของทฤษฎีระบบครอบครัว (Family System Therapy) 

เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวรับรู้เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของสมาชิกครอบครัวทางโครงสร้างย้อนขึน้ไป 3 รุ่น 

ชว่ยให้เห็นแนวทางในการปฏิบตัท่ีิสืบทอดกนัมาตัง้แตบ่รรพบรุุษ ซึง่แสดงถึงคา่นิยม ความเช่ือ ท่ีเป็น

หลกัปฏิบตัขิองบคุคลท่ีใช้ในครอบครัว และนําเทคนิคการสร้างครอบครัวใหม ่(Family reconstruction) 

ของทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวกลุม่เน้นประสบการณ์ และมนษุยนยิม  (Experiential and 

Humanistic Family Therapy) เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกมองเร่ืองเก่าๆ ในมมุมองใหม ่ซึง่เป็นการ

เปล่ียนการรับรู้ ความรู้สกึ และค วามเช่ือแบบเดมิๆ เพ่ือเปิดเผยให้ครอบครัวทราบถึงแหลง่ท่ีมาของ

การเรียนรู้เดมิ ๆ ทําให้สมาชกิครอบครัวเหน็ถึงภาพความเป็นบคุคลของพอ่แมข่องเขาตามความเป็น

จริงได้มากขึน้ และเพ่ือปทูางให้สมาชิกได้ค้นหาลกัษณะบคุลิกภาพของตนเอง  

  ผู้ วิจยัดําเนนิการให้คําปรึกษาครอบครัวเพ่ื อพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาทแยกเป็น

กลุม่บดิา มารดา 1 กลุม่ และกลุม่บตุร 1 กลุม่ ซึง่ดําเนินการภายใต้จดุประสงค์ ทฤษฎี และเทคนิค

เดียวกนัแตป่รับกิจกรรมให้เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองสมาชิกกลุม่ โดยดําเนินการดงันี ้คือ ผู้ วิจยัพดูคยุ

กบัแตล่ะครอบครัวถึงการใช้ชีวิตร่วมกั นในครอบครัวของตนเองตัง้แตเ่ดก็ๆ ก่อนท่ีจะมามีครอบครัว

ของตนเอง โดยให้แตล่ะคนนกึย้อนทบทวนความหลงั รวมทัง้นกึถึงคตพิจน์ประจําใจ หรือสิ่งท่ีเป็น

คา่นิยม คณุธรรม จริยธรรม อนัเป็นสิ่งยดึเหน่ียวในใจ ซึง่ได้รับอิทธิพลมาจากบดิา มารดาของตนเอง 

หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัเช่ือมโยงให้แตล่ะครอบครัวเห็นวา่แนวทางการดําเนินชีวิตของเราสว่นหนึง่มีท่ีมาจาก

การถ่ายทอดมาจากบรรพบรุุษ ซึง่คณุพอ่ คณุแม ่ก็จะเป็นรุ่นตอ่ไปท่ีจะถ่ายทอดแนวทางการดําเนิน

ชีวิตให้แก่ลกู เพ่ือให้เห็นภาพท่ีชดัเจนย่ิงขึน้ผู้ วิจยัแยกบตุรออกไปอีกกลุม่หนึง่เพ่ือทํากิจกรรมกบัผู้ ชว่ย

นกัวิจยั และมอบหมายให้กลุม่บดิา มารดา ทําแผนท่ีครอบครัว (Family map) คนละ 1 ภาพ โดยก่อน

ปฏิบตัผิู้ วิจยัอธิบายพร้อมทัง้นําตวัอยา่ง และคําอธิบายการทําแผนท่ีครอบครัวให้แตล่ะคนด ูหลงัจาก

เสร็จจากการปฏิบตัผิู้ วิจยัให้แตล่ะคนวิเคราะห์บคุลกิภาพของบดิา มารดา และคว ามเช่ือ คา่นยิม 

คณุธรรม จริยธรรมท่ีตนได้รับถ่ายทอดมาจากบดิามารดา ขณะนําเสนอมีสองครัวท่ีร้องไห้เน่ืองจากนกึ

ย้อนถึงบดิาและแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีตนเองได้รับอิทธิพลมาจากบดิา ซึง่สง่ผลให้ตนเป็นคนมี

บคุลกิภาพท่ีเข้มงวด (หนึง่ครอบครัว ) และอีกครอบครัวหนึง่นกึถึงการ ปฏิบตัตินของบดิาท่ีล้มเหลว

เน่ืองจากตดิสรุาทําให้เสียชีวิต ซึง่การด่ืมสรุาทําให้บดิาเปล่ียนไปจากต้นแบบชีวิตท่ีเป็นคนขยนัขนัแข็ง 

อดทน และมีความมานะพยายามในการทํางาน ผู้ วิจยัใช้เทคนิคสะท้อนความรู้สกึ และแสดงความ

เข้าอกเข้าใจ พร้อมทัง้ให้สมาชกิดงักลา่ววิเคราะห์ถึง สาเหตขุองการเกิดความรู้สกึนัน้ๆ และปรับ

ความคดิมาสูปั่จจบุนั โยงเข้าสูก่ารปฏิบตัตินของตนเองเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการดําเนนิชีวิตสูล่กูตอ่ไป 

หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้ทกุครอบครัวร่วมกนัเสนอแนวทางปฏิบตัตินในครอบครัว เพ่ือเป็นต้นแบบในการ
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ถ่ายทอดความเช่ือ คา่นยิม หลกัศีล ธรรมจริยธรรมท่ีต้องการให้สมาชิก ในครอบครัวยดึถือเป็นแนว

ปฏิบตัติน ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎีของมินชูิน (Salvador Minuchin) ท่ีอธิบายครอบครัวในลกัษณะของ

โครงสร้าง (Structural Model) โดยมองวา่มนษุย์แตล่ะคนได้รับผลกระทบจากโครงสร้างภายใน

ครอบครัวท่ีหลอมรวมบคุลกิภาพของแตล่ะบคุคล (Goldenberg; & Goldenberg. 2004: 212) 

 จากการให้คําปรึกษาครอบครัวในครัง้นีส้ามารถชว่ยให้สมาชกิครอบครัวรับรู้ถึง

ความสมัพนัธ์ของสมาชิกครอบครัวทางโครงสร้างย้อนขึน้ไป 3 รุ่น ซึง่ชว่ยให้เห็นแนวทางในการปฏิบตัิ

ท่ีแสดงถึงคา่นิยม ความเช่ือ อนัเป็นหลกัปฏิบตัขิองบคุคลท่ีใช้ในครอบครัวสืบทอดกนัมาตัง้แตบ่รรพ

บรุุษ ทําให้สมาชิกครอบครัวเกิดความเข้าใจถึงแนวทางการปฏิบตัติน มองเห็นบคุลิกภาพของตน 

จนกระทัง่สามารถทํา การปรับเปล่ียนโครงสร้างคร อบครัวได้ ซึง่สง่ผลให้คะแนน การปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จในองค์ประกอบการดํารงชีวิตทางด้านจติวิญญาณ สงูขึน้อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตใินทกุระยะของการทดลอง 

  8. องค์ประกอบความสขุของครอบครัว 

 ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว กลุม่เน้นประสบการณ์ และ

มนษุยนยิม  (Experiential and Humanistic Family Therapy) โดยนําเทคนคิการวาดภาพครอบครัว 

(Family Drawings) มาใช้เพ่ือให้สมาชกิครอบครัวได้สํารวจพลวตั (dynamics) ของชีวิตครอบครัวจาก

การรับรู้ของสมาชกิแตล่ะคน และจากครอบครัวโดยสว่นรวมจากการอภิป รายร่วมกนั และได้ส่ือสาร

ความต้องการ อารมณ์ความรู้สกึของตนเองให้สมาชกิครอบครัวได้รับทราบ โดยระหวา่งการอภิปราย

ของสมาชิกครอบครัว ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการสอนการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยการใช้สรรพนาม “ฉนั” 

(Modeling of Effective Communication Using “I” Messages) เพ่ือชว่ยให้ครอบครัวมีการส่ือสารได้

ดีขึน้ ซึง่ผู้พดูท่ีใช้สรรพนาม “ฉนั” จะรู้สกึเป็นสว่นตวัและรับผิดชอบในสิ่งท่ีพดู ชว่ยให้เกิดการส่ือสารท่ี

จริงใจ เป็นการเปิดเผยความรู้สกึและความต้องการท่ีแท้จริง ทัง้ยงัชว่ยให้ผู้พดูเกิดความรู้สกึเหน็คณุคา่

ในตนเองและความภาคภมูิใจในตนเอง (Self-worth)  

 ผู้ วิจยัดําเนนิการให้คําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาทแยกเป็นกลุม่

บดิา มารดา 1 กลุม่ และกลุม่บตุร 1 กลุม่ ซึง่ดําเนินการภายใต้จดุประสงค์ ทฤษฎี และเทคนิคเดียวกนั

แตป่รับกิจกรรมให้เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองสมาชิกกลุม่ โดยดําเ นินการดงันี ้คือ ผู้ วิจ ยัให้สมาชิก

ครอบครัวแตล่ะคนวาดภาพครอบครัว (เป็นรายบคุคล ) หลงัจากวาดภาพเสร็จผู้ วิจยัพดูคยุกบัแตล่ะ

ครอบครัวถึงภาพท่ีวาดของแตล่ะคน สว่นใหญ่พบวา่สมาชกิครอบครัววาดภาพคนในครอบครัวตา่งคน

ตา่งทํากิจกรรมท่ีแตล่ะคนชอบทําอยูเ่ป็นประจํา มีเพียง 2 ครอบครัวท่ีวาดภาพทํากิจกรรมร่วมกนั คือ 

ภาพไปปลกูต้นไม้ และป่าชายเลนด้วยกนั ผู้ วิจยัซกัถามถึงอารมณ์ ความรู้สกึ และลกัษณะนสิยัท่ี

เหมือนและแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัวแตล่ะคน และให้เปรียบบคุคลในภาพวา่มีลกัษณะนิสยั
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เหมือนอะไร ดงันี ้ กระทิง=หนกัแนน่  / ไมยื่ดหยุน่  สม่ําเสมอ มัน่คง คุ้มครองผู้ อ่ืน กวาง = มีอารมณ์

ออ่นไหว เปล่ียนแปลงง่าย ออ่นโยน ใจเย็น นุม่นวล  นก = เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  รักอิสระในการคดิ 

ไมช่อบกฎเกณฑ์   สงิโต = อารมณ์ร้อน รุนแรง ชอบเป็นผู้ นํา สร้างสรรค์  ซึง่ พอ่ แม ่และลกูสามารถ

เปรียบเทียบลกัษณะนสิยัของตนเอง และเปรียบเทียบลกัษณะนิสยัของคนในครอบครัวได้ใกล้เคียงกบั

ความเป็นจริง  นกัเรียนทกุคน (บตุร ) เปรียบเทียบตนเองวา่มีลกัษณะเหมือนกบันก เพราะไมช่อบ

กฎเกณฑ์ รักอิสระ ผู้ วิจยัโยงให้เห็นความสมัพนัธ์ของบคุลิกภาพกบัการปฏิบตัตินร่วมกนัในครอบครัว 

และให้สมาชิกแตล่ะคนร่วมกนัอภิปรายในครอบครัวของตนเอง ถึงความรู้สกึของตนเอง การรับรู้

อารมณ์ความรู้สกึและความต้องการของคนอ่ืนๆ ในครอบครัว สมาชิกมองเห็นถึงความสมัพนัธ์ใน

ครอบครั วของตนอยา่งไร อะไรท่ีตนเองต้องการปรับเปล่ียนเพ่ือให้ครอบครัวมีความสขุย่ิงขึน้ และ

ต้องการให้สมาชิกคนใดในครอบครัวปรับเปล่ียนอะไรบ้าง เม่ือสมาชิกทกุครอบครัวได้แสดงอารมณ์

ความรู้สกึ และความต้องการของตนเองออกมา และได้รับรู้ตนเองจากการสะท้อนกลบัของสมาชกิใน

ครอบครัว และเกิดการรับรู้ตนเองตามความเป็นจริง พร้อมทัง้เข้าใจสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวมาก

ขึน้แล้ว ผู้ วิจยัให้แตล่ะครอบครัววางแผนการปฏิบตัตินในครอบครัวเพ่ือชว่ยให้ครอบครัวมีความสขุ

ย่ิงขึน้ โดยการปรับเปล่ียนตนเองในประเดน็ตอ่ไปนีคื้อ ด้านสมัพนัธภาพในครอบครัว  ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสขุภาพกายและสขุภาพจติ ด้านการควบคมุอารมณ์ของตนเอง ด้านการจดัการกบัความเครียด

และความโกรธของตนเอง ผู้ วิจยัสรุปยํา้ถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในครอบครัว ซึง่มีท่ีมาจาก

ความแตกตา่งระหวา่งครอบครัวเดมิของแตล่ะคน และบคุลิกภาพเฉพาะของแตล่ะบคุคล แตก็่สามารถ

ปรับเปล่ียนได้หากบคุคลนัน้เห็นวา่จะชว่ยให้การปฏิบตัหิน้าท่ีในครอบครัวมีประสิทธิภาพมากขึน้ หรือ

มีความสขุมากขึน้ ในขณะเดียวกนัสิ่งใดท่ีสมาชิกครอบครัวยอมรับได้ก็ยอมรับ และเคารพในความ

แตกตา่งระหวา่งบคุคล ไมพ่ยายามไปเปล่ียนแปลงผู้ อ่ืน นอกจากบคุคลนัน้ต้องการความช่ วยเหลือท่ี

จะปรับเปล่ียนตนเอง ซึง่สมาชิกในครอบครัวสามารถสง่เสริมเพ่ือชว่ยให้บคุคลนัน้ปรับเปล่ียนตนเองได้  

ภายหลงัการให้คําปรึกษาผู้ วิจยั สงัเกต สมัภาษณ์สมาชกิแตล่ะครอบครัว  สมาชกิครอบครัว

ทกุครอบครัวกลา่ววา่ได้รับประโยชน์จากการเข้ารับคําปรึกษามาก ในด้านอารมณ์ควา มรู้สกึชว่ยให้มี

ความเข้าใจผู้ อ่ืน และมีความละเอียดออ่นมากขึน้ในการคดิถึงความรู้สกึของสมาชิกคนอ่ืนๆ ใน

ครอบครัว จากการได้มีโอกาสให้แตล่ะคนได้เปิดเผยความรู้สกึ และความต้องการของตวัเองตอ่คนอ่ืนๆ 

ในครอบครัว และชว่ยให้สมาชิกในครอบครัวเข้าใจกนัมากขึน้ ในด้านความคิ ดได้มีโอกาสแสดงความ

คดิเห็น และได้รับฟังความคดิเห็นของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว รวมทัง้ได้แลกเปล่ียนแนวความคดิ

กบัครอบครัวอ่ืนๆ ซึง่สามารถนําไปปรับใช้กบัครอบครัวของตนเองได้ ในด้านการปฏิบตัตินสามารถ

นําไปใช้ปฏิบตัไิด้จริงในครอบครัว แม้วา่ท่ีผา่นมาจะยงัไมส่ามารถป ฏิบตัไิด้ดีนกัแตก็่ได้มีโอกาสฝึกคดิ

วางแผนท่ีเป็นรูปธรรมท่ีจะสามารถนําไปปฏิบตัจิริงได้ และจะนําแนวทางท่ีได้จากการรับคําปรึกษานี ้
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ไปฝึกปฏิบตับิอ่ยๆ ให้สามารถทําได้อยา่งเป็นนิสยั ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการให้คําชม (Giving a 

compliment) เพ่ือเป็นการให้แรงเสริมตอ่สมาชิกทกุคน จากผลการให้คําปรึกษาในครัง้นี ้สอดคล้องกบั

เป้าหมายของทฤษฎี การให้คําปรึกษาครอบครัว กลุม่เน้นประสบการณ์ และมนษุยนยิม  (Experiential 

and Humanistic Family Therapy) ท่ีมุง่เน้นให้ สมาชิกในครอบครัวแตล่ะคนตระหนกัรู้ ความรู้สกึ 

และความต้องการของตนเองและคนอ่ืนๆ และค วามสามารถท่ีจะส่ือความรู้สกึและความต้องการของ

ตนเองให้ผู้ อ่ืนทราบ ทัง้ก่อน ระหวา่ง และภายหลงัการให้คําปรึกษาครอบครัว การเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดขึน้ จะชว่ยให้สมาชกิในครอบครัวมีความใกล้ชดิกนัทางอารมณ์มากขึน้ มีความยืดหยุน่ มีชีวิตชีวา 

และพฒันาความภาคภมูิใจในตนเอง (Self esteem) ซึง่ผลให้สมาชิกในครอบครัวประสบกบัความสขุ 

(Goldenberg; & Goldenberg. 2004: 153-155) คะแนนจากการวดัด้วยแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ในองค์ประกอบความสขุของครอบครัว จงึสงูขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 1.1 แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ สามารถนําไปใช้ได้

กบัครอบครัวทั่วไป เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

ซึง่จะทําให้ทราบถึงระดบัของการทําหน้าท่ีในครอบครัวของสมาชิกครอบครัวแตล่ะคนได้  แตอ่ยา่งไรก็

ตามก่อนนําแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ไปใช้ ควรต้องมีการศกึษา

รายละเอียดและวิธีการให้คะแนนของแบบวดั ให้ชดัเจนก่อน 

  1.2 การนําโปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โ รงเรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันาการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ไปใช้  ควรศกึษาและทําความเข้าใจเก่ียวกบั

รายละเอียดของแนวคดิสําคญั ขัน้ตอน ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษาในโปรแกรม และผู้ให้

คําปรึกษาควรได้รับการฝึกการให้คําปรึกษาครอบครัว และได้รับการฝึกการทํางานในระบบโรงเรียน มา

เป็นอยา่งดีแล้ว จงึจะสามารถดําเนนิการให้คําปรึกษาตาม โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ ได้ 

    

 2.  ข้อเสนอแนะในการวจัิยครัง้ต่อไป 

 2.1 จากผลการวิจยัในครัง้นีท่ี้ พบวา่คะแนนการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จรายองค์ประกอบในระยะก่อนการทดลอง และระยะหลงัการทดลอง มีคะแนนไมแ่ตกตา่ง

กนั 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบการแก้ปัญหา แสดงให้เห็นวา่การให้คําปรึกษาในระยะ เวลาสัน้ๆ 

เพียงหนึง่ครัง้ ซึง่ใช้เวลา 120 นาที  ไมส่ามารถพฒันาองค์ประกอบการแก้ปัญหาได้ ดงันัน้จงึควรมีการ
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พฒันาโปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือพฒันาองค์ประกอบการ

แก้ปัญหา และศกึษาผลของการให้คําปรึกษาเพ่ือให้ได้โปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานท่ีสามารถพฒันาองค์ประกอบการแก้ปัญหา ได้ตอ่ไป   

 2.2 โรงเรียนสงักดัหนว่ยงานอ่ืนๆ ควรสง่เสริมให้มีการพฒันาบคุลากรในด้านการให้

คําปรึกษาและการทํางานในระบบของโรงเรียน เพ่ือให้มีบคุลากรในการทําการศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการ

ให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ในองค์ประกอบอ่ืนๆ หรือขยายผลทําการวิ จยัเพิ่มเตมิ

ตอ่ไป  

 2.3 ควรมีการศกึษาวิจยัเปรียบเทียบระหวา่งการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐานแบบเป็นกลุม่ กบัแบบเป็นรายครอบครัว ท่ีมีตอ่การพฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว

อยา่งประสบความสําเร็จ 

 2.4 ควรมีการตดิตามผลในระยะยาว ทกุๆ 3 เดือนเพ่ือดคูวามคงทนของ โปรแกรมการให้

คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ

ความสําเร็จ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจแบบวัดการปฏบิัตหิน้าที่ของครอบครัวอย่าง

ประสบความสาํเร็จ 

 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นนัทนา วงษ์อินทร์    นกัวิชาการอิสระ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตตนินัท์ บญุสถิรกลุ  อาจารย์ประจําคณะศกึษาศาสตร์ 

                                        มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์       

3. อาจารย์ ดร.นิยะดา  จิตต์จรัส     อาจารย์ประจําคณะมนษุยศาสตร์                 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ 

4. อาจารย์ ดร. ธีรพฒัน์ วงศ์คุ้มสิน   อาจารย์ประจําคณะสงัคมศาสตร์ 

                                                     มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

5. อาจารย์ ดร.พชัราภรณ์  ศรีสวสัดิ์   อาจารย์ประจําคณะศกึษาศาสตร์ 

                                          มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6. อาจารย์ ดร. เพ็ญนภา กลุนภาดล   อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจติวิทยา              

              ประยกุต์ คณะศกึษาศาสตร์  

  มหาวิทยาลยับรูพา 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจโปรแกรมการให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาการปฏบิัตหิน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบ

ความสาํเร็จ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  ไชยพนัธุ์  อาจารย์ประจําภาควิชาจติวิทยาการศกึษา 

       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นนัทนา วงษ์อินทร์    นกัวิชาการอิสระ 

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชศูรี เลศิรัตน์เดชากลุ  อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  

       มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระนครเหนือ 

4. อาจารย์ ดร.ธีรพฒัน์ วงศ์คุ้มสิน   อาจารย์ประจําคณะสงัคมศาสตร์ 

                                                     มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์       

5. รองศาสตราจารย์ ดร.เรียม ศรีทอง   หวัหน้าโปรแกรมวิชาจติวิทยา คณะครุศาสตร์ 

       มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
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ภาคผนวก ข 

- แบบวดัการปฏิบติัหน้าท่ีของครอบครวัอย่างประสบความสาํเรจ็ 

- เฉลยคาํตอบและการให้คะแนนแบบวดัการปฏิบติัหน้าท่ีของครอบครวั 

อย่างประสบความสาํเรจ็ 
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แบบวัดการปฏบิัตหิน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับบดิา 

 

คาํชีแ้จง 

แบบวดัชดุนีมี้ทัง้หมด 3 ตอน ขอให้ทา่นตอบทัง้ 3 ตอน  

ตอนท่ี  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของสามีท่ีมีตอ่ภรรยา  เป็นข้อคําถามแบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ 4 ระดบั 

ตอนท่ี  3 แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของบดิาท่ีมีตอ่บตุร เป็นข้อ คําถามแบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ 4 ระดบั 

การตอบแบบวดันี ้คําตอบของทา่นจะได้รับการรักษาไว้เป็นความลบัไมนํ่าไปเปิดเผยในท่ีใด  ๆ 

และไมเ่กิดผลทางลบตอ่ตวัทา่น  ฉะนัน้ขอให้ทา่นตอบด้วยความสบายใจ โปรดตอบทุกข้อเพราะถ้า

ขาดข้อใดข้อหน่ึงไป แบบวัดนีจ้ะไม่สามารถวิเคราะห์ผลการวิจัยได้ 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

คาํชีแ้จง จงทําเคร่ืองหมาย  หน้าข้อท่ีตรงกบัข้อมลูสว่นตวัของทา่นและตอบคําถาม  

1. อาย ุ ........  ปี 

2. อาชีพ   

  ข้าราชการ     พนกังานรัฐวิสาหกิจ    พนกังานเอกชน    ธุรกิจสว่นตวั 

   อ่ืนๆ  (กรุณาระบ)ุ  ..................................................................................................  

3. คณุวฒุิ 

  ต่ํากวา่ปริญญาตรี         ปริญญาตรี             ปริญญาโท          ปริญญาเอก 

4. รายได้เฉล่ียตอ่เดือน   

  น้อยกวา่ 10,000 บาท   10,000-30,000 บาท 

  30,001-50,000 บาท   มากกวา่ 50,000 บาท 

5. จํานวนบตุร  ................  คน     ชาย  ..................... คน     หญิง  ..................... คน 
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ตอนที่  2   แบบวัดการปฏิบัติหน้าที่ของสามีที่มีต่อภรรยา  

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นีม้ีความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องใดช่องหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัิมากที่สดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตั ิ

 เป็นจริงเลก็น้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัิเลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแสดงออกถงึความรักความผูกพัน      

1. ฉนัและภรรยาไปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ  4 3 2 1 

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของภรรยา  4 3 2 1 

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเมือ่อยูก่บัภรรยา  4 3 2 1 

4. ฉนัรู้วา่ภรรยาชอบหรือไมช่อบอะไร  4 3 2 1 
การทาํหน้าที่ตามบทบาท     

5. เมื่อภรรยามีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ  4 3 2 1 

6. ฉนัจะไมทํ่าสิง่ใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของภรรยา  4 3 2 1 

7. ฉนัดแูลให้ภรรยามีความปลอดภยัในความเป็นอยู ่ 4 3 2 1 

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสนิใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว ฉนักบัภรรยา        

จะร่วมกนัตดัสนิใจ  
4 3 2 1 

9. ฉนัดแูลภรรยาให้มคีวามเป็นอยูท่ี่ด ี 4 3 2 1 

การส่ือสาร     

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ที่ภรรยาพดู ด้วยความใสใ่จ  4 3 2 1 

11. เมื่อภรรยารู้สกึท้อใจ ฉนัจะมีคําพดูให้กําลงัใจภรรยา  4 3 2 1 

12. ฉนัแสดงความช่ืนชมภรรยาเสมอ  4 3 2 1 

13. ฉนัและภรรยาคยุกนัได้ทกุเร่ือง แม้ความคดิเห็นไมต่รงกนัแตก็่รับ

ฟังกนั  
4 3 2 1 

14. ฉนัเข้าใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งฉนัและภรรยา 4 3 2 1 
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ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 

การแก้ปัญหา     

15. เวลาเกิดปัญหา ฉนัและภรรยาจะชว่ยกนัแก้ไขปัญหานัน้  4 3 2 1 

16. เมือ่ฉนักบัภรรยามคีวามเห็นไมต่รงกนั ฉนัจะเงียบหรือเดนิหนี โดย

ไมชี่แ้จงเหตผุลของฉนัและไมฟั่งเหตผุลของภรรยา  
1 2 3 4 

17. เมื่อฉนัและภรรยาตกลงกนัไมไ่ด้วา่จะไปเท่ียวท่ีใด  ฉนัจะไมพ่อใจ

ในที่สดุเราก็ต้องยกเลกิเร่ืองการไปเท่ียวด้วยกนั  
1 2 3 4 

18. แม้วา่ฉนักบัภรรยาจะมคีวามเห็นในการแก้ปัญหาตา่งกนั แตเ่ราก็

สามารถพดูคยุให้ตกลงร่วมกนัได้  
4 3 2 1 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบของครอบครัว     

19. เพ่ือไมใ่ห้เกิดปัญหาในครอบครัว ฉนัและภรรยาจะคยุกนั เพ่ือ

กําหนดข้อตกลงเก่ียวกบัครอบครัวร่วมกนั  
4 3 2 1 

20. ฉนัจะแสดงความไมพ่อใจ  หากภรรยามาเตอืนในเร่ืองท่ีฉนัไม่

ปฏิบตัิตามที่ตกลงกนัไว้  
1 2 3 4 

21. ฉันพยายามปฏิบตัิตามข้อตกลงที่ตกลงกนัไว้กบัภรรยา  4 3 2 1 

22. ฉันรับรู้และยอมรับวา่สิ่งใดปฏิบตัิได้และสิ่งใดปฏิบตัิไมไ่ด้ในครอบครัว  4 3 2 1 

23. ฉันควบคมุความประพฤติของตนให้เหมาะสมตามที่ตกลงกบัภรรยา 4 3 2 1 

การใช้เวลาร่วมกัน     

24. ฉันไมค่อ่ยมีเวลาพดูคยุกบัภรรยา  1 2 3 4 

25. ฉันและภรรยาให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั  ในเร่ืองที่เราต้องการคูค่ิด  4 3 2 1 

26. จากการที่ได้ไปไหนมาไหนด้วยกนั ทําให้ฉันเข้าใจนิสยัใจคอของภรรยามากขึน้ 4    3 2 1 

27. ฉันใช้เวลาวา่งไปเที่ยวพกัผ่อนกบัภรรยาอยา่งมีความสขุ  4 3 2 1 

28. ฉันทํางานจนไมมี่เวลาวา่งให้กบัภรรยา  1 2 3 4 

29. ในแตล่ะสปัดาห์ฉันจะทํากิจกรรมที่ชอบด้วยกนักบัภรรยา 4 3 2 1 

การดาํรงชีวติทางด้านจติวญิญาณ     

30. ฉันซ่ือสตัย์ตอ่ภรรยา    4 3 2 1 

31. ฉันไมแ่สดงกิริยาหยาบคายตอ่ภรรยา เพราะเช่ือวา่เป็นพืน้ฐานของการ ให้

เกียรตซิึ่งกนัและกนั  4 3 2 1 

32. ฉันปฏิบตัิตนตามหลกัของศาสนา  4 3 2 1 

33. ฉันปฏิบตัิตนตามหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีงาม เพ่ือเป็นตวัอยา่ง

ให้แก่ภรรยา 4 3 2 1 

34. ฉันเช่ือวา่การปฏิบตัิตนอยูใ่นธรรม ทําให้ครอบครัวสงบสขุ  4 3 2 1 

35. ฉันบอกกลา่วภรรยา ให้ปฏิบตัิตวัแตใ่นสิ่งที่ดีงาม 4 3 2 1 
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ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 

ความสุขของครอบครัว     

36. ฉันรู้สกึหา่งเหิน ไมใ่กล้ชิดผกูพนักบัภรรยา  1 2 3 4 

37. ฉันมีโรคประจําตวัที่ทําให้ต้องวิตกกงัวล  1 2 3 4 

38. ฉันให้การสนบัสนนุเร่ืองการดแูลสขุภาพของภรรยา  4 3 2 1 

39. ฉันสามารถควบคมุอารมณ์ตนเองได้ดี  4 3 2 1 

40. ฉันหงดุหงิดอารมณ์เสียใสภ่รรยา  1 2 3 4 
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ตอนที่  3  แบบวัดการปฏิบัติหน้าที่ของบิดาที่มีต่อบุตร 

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นีม้ีความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องใดช่องหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตั ิ

 เป็นจริงเลก็น้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแสดงออกถงึความรักความผูกพัน      

1. ฉนัและลกูไปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ  4 3 2 1 

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของลกู  4 3 2 1 

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเมือ่อยูก่บัลกู  4 3 2 1 

4. ฉนัรู้วา่ลกูชอบหรือไมช่อบอะไร  4 3 2 1 
การทาํหน้าที่ตามบทบาท     

5. เมื่อลกูมีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ  4 3 2 1 

6. ฉนัจะไมทํ่าสิง่ใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของลกู  4 3 2 1 

7. ฉนัดแูลให้ลกูมีความปลอดภยัในความเป็นอยู ่ 4 3 2 1 

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสนิใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว ฉนัจะเปิดโอกาส

ให้ลกูร่วมตดัสนิใจ  
4 3 2 1 

9. ฉนัดแูลลกูให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี  4 3 2 1 
การสื่อสาร     

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ที่ลกูพดู ด้วยความใสใ่จ  4 3 2 1 

11. เมื่อลกูรู้สกึท้อใจ ฉนัจะมีคําพดูให้กําลงัใจลกู  4 3 2 1 

12. ฉนัแสดงความช่ืนชมลกูเสมอ  4 3 2 1 

13. ฉนัและลกูคยุกนัได้ทกุเร่ือง  แม้ความคิดเห็นไมต่รงกนัแตก็่รับฟัง

กนั  
4 3 2 1 

14. ฉนัเข้าใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งฉนัและลกู 4 3 2 1 
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ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแก้ปัญหา     

15. เวลาเกิดปัญหา ฉนัและลกูจะช่วยกนัแก้ไขปัญหานัน้  4 3 2 1 

16. เมื่อฉนักบัลกูมีความเห็นไมต่รงกนั ฉนัจะเงียบหรือเดนิหนี โดยไม่

ชีแ้จงเหตผุลของฉนัและไมฟั่งเหตผุลของลกู  
1 2 3 4 

17. เมื่อฉนัและลกูตกลงกนัไมไ่ด้วา่จะไปเท่ียวท่ีใด ฉนัจะไมพ่อใจ ใน

ที่สดุเราก็ต้องยกเลกิเร่ืองการไปเท่ียวด้วยกนั  
1 2 3 4 

18. แม้วา่ฉนักบัลกูจะมคีวามเห็นในการแก้ปัญหาตา่งกนั แตเ่ราก็

สามารถพดูคยุให้ตกลงร่วมกนัได้  
4 3 2 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว      

19. เพ่ือไมใ่ห้เกิดปัญหาในครอบครัว ฉนัและลกูจะคยุกนั เพ่ือกําหนด

ข้อตกลงเก่ียวกบัครอบครัวร่วมกนั  
4 3 2 1 

20. ฉนัจะแสดงความไมพ่อใจ  หากลกูมาเตือนในเร่ืองที่ฉนัไมป่ฏิบตัิ

ตามที่  ตกลงกนัไว้  
1 2 3 4 

21. ฉนัพยายามปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ีตกลงกนัไว้กบัลกู 4 3 2 1 

22. ฉนัรับรู้และยอมรับวา่สิง่ใดปฏิบตัิได้และสิง่ใดปฏิบตัิไมไ่ด้ใน

ครอบครัว  
4 3 2 1 

23. ฉนัควบคมุการประพฤตตินของลกู ให้อยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสม  4 3 2 1 
การใช้เวลาร่วมกนั     

24. ฉนัไมค่อ่ยมีเวลาพดูคยุกบัลกู  1 2 3 4 

25. ฉนัและลกูให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั  ในเร่ืองท่ีเราต้องการคูค่ิด  4 3 2 1 

26. จากการท่ีได้ไปไหนมาไหนด้วยกนั ทําให้ฉนัเข้าใจนิสยัใจคอของ

ลกูมากขึน้
4 

 
3 2 1 

27. ฉนัใช้เวลาวา่งไปเที่ยวพกัผอ่นกบัลกูอยา่งมีความสขุ  4 3 2 1 

28. ฉนัทํางานจนไมม่ีเวลาวา่งให้กบัลกู  1 2 3 4 

29. ในแตล่ะสปัดาห์ฉนัจะทํากิจกรรมท่ีชอบด้วยกนักบัลกู  4 3 2 1 

 

 

 

 

 



306 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การดาํรงชีวิตทางด้านจิตวญิญาณ     

30. ฉนัไมพ่ดูปดกบัลกู    4 3 2 1 

31. ฉนัไมแ่สดงกิริยาหยาบคายตอ่ลกู   เพราะเช่ือวา่เป็นพืน้ฐานของ

การ       ให้เกียรตซิึง่กนัและกนั  
4 3 2 1 

32. ฉนัยดึมัน่ในการปฏิบตัตินตามหลกัของศาสนา  4 3 2 1 

33. ฉนัปฏิบตัิตนตามหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม เพ่ือ

เป็นตวัอยา่งให้แกล่กู  
4 3 2 1 

34. ฉนัเช่ือวา่การปฏิบตัตินอยูใ่นธรรม ทําให้ครอบครัวสงบสขุ  4 3 2 1 

35. ฉนับอกกลา่วลกู ให้ปฏิบตัิตวัแตใ่นสิง่ท่ีดีงาม 4 3 2 1 
ความสุขของครอบครัว      

36. ฉนัรู้สกึหา่งเหิน ไมใ่กล้ชิดผกูพนักบัลกู  1 2 3 4 

37. ฉนัมโีรคประจําตวัท่ีทาํให้ต้องวติกกงัวล  1 2 3 4 

38. ฉนัให้การสนบัสนนุเร่ืองการดแูลสขุภาพของลกู  4 3 2 1 

39. ฉนัสามารถควบคมุอารมณ์ตนเองได้ดี  4 3 2 1 

40. ฉนัหงดุหงิดอารมณ์เสยีใสล่กู  1 2 3 4 
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แบบวัดการปฏบิัตหิน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับมารดา 

 

คาํชีแ้จง 

แบบวดัชดุนีมี้ทัง้หมด 3 ตอน ขอให้ทา่นตอบทัง้ 3 ตอน  

ตอนท่ี  1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2 แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของภรรยาท่ีมีตอ่สามี  เป็นข้อ คําถามแบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ 4 ระดบั 

ตอนท่ี  3 แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของมารดาท่ีมีตอ่บตุร เป็นข้อ คําถามแบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ 4 ระดบั 

การตอบแบบวดันี ้คําตอบของทา่นจะได้รับการรักษาไว้เป็นความลบัไมนํ่าไปเปิดเผยในท่ีใด  ๆ 

และไมเ่กิดผลทางลบตอ่ตวัทา่น ฉะนัน้ขอให้ทา่นตอบด้วยความสบายใจ  โปรดตอบทุกข้อเพราะถ้า

ขาดข้อใดข้อหน่ึงไปแบบวัดนีจ้ะไม่สามารถวิเคราะห์ผลการวิจัยได้ 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

คาํชีแ้จง จงทําเคร่ืองหมาย  หน้าข้อท่ีตรงกบัข้อมลูสว่นตวัของทา่นและตอบคําถาม  

1. อาย ุ ........  ปี 

2. อาชีพ   

  ข้าราชการ     พนกังานรัฐวิสาหกิจ    พนกังานเอกชน    ธุรกิจสว่นตวั 

   อ่ืนๆ  (กรุณาระบ)ุ  ..................................................................................................  

3. คณุวฒุิ 

  ต่ํากวา่ปริญญาตรี         ปริญญาตรี             ปริญญาโท          ปริญญาเอก 

4. รายได้เฉล่ียตอ่เดือน   

  น้อยกวา่ 10,000 บาท   10,000-30,000 บาท 

  30,001-50,000 บาท   มากกวา่ 50,000 บาท 

5. จํานวนบตุร  ................  คน     ชาย  ..................... คน     หญิง  ..................... คน 
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ตอนที่  2   แบบวัดการปฏิบัติหน้าที่ของภรรยาที่มีต่อสามี 

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นีม้ีความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องใดช่องหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตั ิ

 เป็นจริงเลก็น้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแสดงออกถงึความรักความผูกพัน      

1. ฉนัและสามไีปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ  4 3 2 1 

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของสามี  4 3 2 1 

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเมือ่อยูก่บัสาม ี 4 3 2 1 

4. ฉนัรู้วา่สามชีอบหรือไมช่อบอะไร  4 3 2 1 
การทาํหน้าที่ตามบทบาท     

5. เมื่อสามีมีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ  4 3 2 1 

6. ฉนัจะไมทํ่าสิง่ใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของสาม ี 4 3 2 1 

7. ฉนัดแูลให้สามีมีความเป็นอยูอ่ยา่งสบายใจและสบายกาย  4 3 2 1 

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสนิใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว ฉนักบัสามจีะร่วมกนั

ตดัสนิใจ  
4 3 2 1 

9. ฉนัดแูลสามีให้มีสขุภาพท่ีดี  4 3 2 1 
การสื่อสาร     

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ที่สามีพดู ด้วยความใสใ่จ  4 3 2 1 

11. เมื่อสามีรู้สกึท้อใจ ฉนัจะมีคําพดูให้กําลงัใจเขา  4 3 2 1 

12. ฉนัแสดงความช่ืนชมสามีเสมอ  4 3 2 1 

13. ฉนัและสามีคยุกนัได้ทกุเร่ือง แม้ความคิดเห็นไมต่รงกนัแตก็่รับฟังกนั 4 3 2 1 

14. ฉนัเข้าใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งฉนัและสาม ี 4 3 2 1 
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ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแก้ปัญหา     

15. เวลาเกิดปัญหา ฉนัและสามีจะช่วยกนัแก้ไขปัญหานัน้  4 3 2 1 

16. เมื่อฉนักบัสามีมีความเห็นไมต่รงกนั ฉนัจะเงียบหรือเดนิหนี โดยไม่

ชีแ้จงเหตผุลของฉนัและไมฟั่งเหตผุลของสาม ี 
1 2 3 4 

17. เมื่อฉนัและสามีตกลงกนัไมไ่ด้วา่จะไปเท่ียวท่ีใด ฉนัจะไมพ่อใจ ในท่ีสดุ

เราก็ต้องยกเลกิเร่ืองการไปเท่ียวด้วยกนั  
1 2 3 4 

18. แม้วา่ฉนักบัสามจีะมคีวามเห็นในการแก้ปัญหาตา่งกนั แตเ่ราก็

สามารถพดูคยุให้ตกลงร่วมกนัได้  
4 3 2 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว      

19. เพ่ือไมใ่ห้เกิดปัญหาในครอบครัว ฉนัและสามจีะคยุกนั เพ่ือกําหนด

ข้อตกลงเก่ียวกบัครอบครัวร่วมกนั  
4 3 2 1 

20. ฉนัจะแสดงความไมพ่อใจ  หากสามีมาเตือนในเร่ืองท่ีฉนัไมป่ฏิบตัิ

ตามที่ตกลงกนัไว้  
1 2 3 4 

21. ฉนัพยายามปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ีตกลงกนัไว้กบัสาม ี 4 3 2 1 

22. ฉนัรับรู้และยอมรับวา่สิง่ใดปฏิบตัิได้และสิง่ใดปฏิบตัิไมไ่ด้ในครอบครัว  4 3 2 1 

23. ฉนัควบคมุความประพฤติของตนให้เหมาะสมตามที่ตกลงกบัสามี  4 3 2 1 

การใช้เวลาร่วมกัน     

24. ฉนัไมค่อ่ยมเีวลาพดูคยุกบัสาม ี 1 2 3 4 

25. ฉนัและสามใีห้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั  ในเร่ืองท่ีเราต้องการคูค่ิด  4 3 2 1 

26. จากการท่ีได้ไปไหนมาไหนด้วยกนั ทําให้ฉนัเข้าใจนิสยัใจคอของสามี

มากขึน้   
4 3 2 1 

27. ฉนัใช้เวลาวา่งไปเที่ยวพกัผอ่นกบัสามีอยา่งมีความสขุ  4 3 2 1 

28. ฉนัทํางานจนไมม่ีเวลาวา่งให้กบัสาม ี 1 2 3 4 

29. ในแตล่ะสปัดาห์ฉนัจะทํากิจกรรมท่ีชอบด้วยกนักบัสาม ี 4 3 2 1 
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ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 

การดาํรงชีวติทางด้านจติวญิญาณ     

30. ฉนัซื่อสตัย์ตอ่สามี    4 3 2 1 

31. ฉนัไมแ่สดงกิริยาหยาบคายตอ่สามี   เพราะเช่ือวา่เป็นพืน้ฐานของการ         

ให้เกียรติซึง่กนัและกนั  
4 3 2 1 

32. ฉนัยดึมัน่ในการปฏิบตัตินตามหลกัของศาสนา  4 3 2 1 

33. ฉนัปฏิบตัิตนตามหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม เพ่ือเป็น

ตวัอยา่งให้แก่สามี  
4 3 2 1 

34. ฉนัเช่ือวา่การปฏิบตัตินอยูใ่นธรรม ทําให้ครอบครัวสงบสขุ  4 3 2 1 

35. ฉนับอกกลา่วสามี ให้ปฏิบตัิตวัแตใ่นสิง่ท่ีดีงาม 4 3 2 1 

ความสุขของครอบครัว      

36. ฉนัรู้สกึหา่งเหิน ไมใ่กล้ชิดผกูพนักบัสามี  1 2 3 4 

37. ฉนัมโีรคประจําตวัท่ีทาํให้ต้องวติกกงัวล  1 2 3 4 

38. ฉนัให้การสนบัสนนุเร่ืองการดแูลสขุภาพของสาม ี 4 3 2 1 

39. ฉนัสามารถควบคมุอารมณ์ตนเองได้ดี  4 3 2 1 

40. ฉนัหงดุหงิดอารมณ์เสยีใสส่ามี  1 2 3 4 
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ตอนที่  3  แบบวัดการปฏิบัติหน้าที่ของมารดาที่มีต่อบุตร 

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นีม้ีความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องใดช่องหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตั ิ

 เป็นจริงเลก็น้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแสดงออกถงึความรักความผูกพัน      

1. ฉนัและลกูไปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ  4 3 2 1 

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของลกู  4 3 2 1 

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเมือ่อยูก่บัลกู  4 3 2 1 

4. ฉนัรู้วา่ลกูชอบหรือไมช่อบอะไร  4 3 2 1 
การทาํหน้าที่ตามบทบาท     

5. เมื่อลกูมีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ  4 3 2 1 

6. ฉนัจะไมทํ่าสิง่ใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของลกู  4 3 2 1 

7. ฉนัดแูลให้ลกูมีความปลอดภยัในความเป็นอยู ่ 4 3 2 1 

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสนิใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว ฉนัจะเปิดโอกาสให้ลกู

ร่วมตดัสนิใจ  
4 3 2 1 

9. ฉนัดแูลลกูให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี 4 3 2 1 
การสื่อสาร     

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีลกูพดู ด้วยความใสใ่จ  4 3 2 1 

11. เมื่อลกูรู้สกึท้อใจ ฉนัจะมีคําพดูให้กําลงัใจลกู  4 3 2 1 

12. ฉนัแสดงความช่ืนชมลกูเสมอ  4 3 2 1 

13. ฉนัและลกูคยุกนัได้ทกุเร่ือง แม้ความคดิเห็นไมต่รงกนัแตก็่รับฟังกนั  4 3 2 1 

14. ฉนัเข้าใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งฉนัและลกู 4 3 2 1 

 

 

 

 

 



312 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแก้ปัญหา     

15. เวลาเกิดปัญหา ฉนัและลกูจะช่วยกนัแก้ไขปัญหานัน้  4 3 2 1 

16. เมื่อฉนักบัลกูมีความเห็นไมต่รงกนั ฉนัจะเงียบหรือเดนิหนี โดยไมชี่แ้จง

เหตผุลของฉนัและไมฟั่งเหตผุลของลกู  
1 2 3 4 

17. เมื่อฉนัและลกูตกลงกนัไมไ่ด้วา่จะไปเท่ียวท่ีใด ฉนัจะไมพ่อใจ ในท่ีสดุ

เราก็ต้องยกเลกิเร่ืองการไปเท่ียวด้วยกนั  
1 2 3 4 

18. แม้วา่ฉนักบัลกูจะมีความเห็นในการแก้ปัญหาตา่งกนั แตเ่ราก็สามารถ

พดูคยุให้ตกลงร่วมกนัได้  
4 3 2 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว      

19. เพ่ือไมใ่ห้เกิดปัญหาในครอบครัว ฉนัและลกูจะคยุกนั เพ่ือกําหนด

ข้อตกลงเก่ียวกบัครอบครัวร่วมกนั  
4 3 2 1 

20. ฉนัจะแสดงความไมพ่อใจ  หากลกูมาเตือนในเร่ืองท่ีฉนัไมป่ฏิบตัิตามท่ี  

ตกลงกนัไว้  
1 2 3 4 

21. ฉนัพยายามปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ีตกลงกนัไว้กบัลกู  4 3 2 1 

22. ฉนัรับรู้และยอมรับวา่สิง่ใดปฏิบตัิได้และสิง่ใดปฏิบตัิไมไ่ด้ในครอบครัว  4 3 2 1 

23. ฉนัควบคมุการประพฤตตินของลกู ให้อยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสม 4 3 2 1 
การใช้เวลาร่วมกนั     

24. ฉนัไมค่อ่ยมีเวลาพดูคยุกบัลกู  1 2 3 4 

25. ฉนัและลกูให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั  ในเร่ืองท่ีเราต้องการคูค่ิด  4 3 2 1 

26. จากการท่ีได้ไปไหนมาไหนด้วยกนั ทําให้ฉนัเข้าใจนิสยัใจคอของลกู

มากขึน้  
4 3 2 1 

27. ฉนัใช้เวลาวา่งไปเที่ยวพกัผอ่นกบัลกูอยา่งมีความสขุ  4 3 2 1 

28. ฉนัทํางานจนไมม่ีเวลาวา่งให้กบัลกู  1 2 3 4 

29. ในแตล่ะสปัดาห์ฉนัจะทํากิจกรรมท่ีชอบด้วยกนักบัลกู 4 3 2 1 
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ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การดาํรงชีวิตทางด้านจิตวิญญาณ     

30. ฉนัไมพ่ดูปดกบัลกู  4 3 2 1 

31. ฉนัไมแ่สดงกิริยาหยาบคายตอ่ลกู   เพราะเช่ือวา่เป็นพืน้ฐานของการ        

ให้เกียรติซึง่กนัและกนั  
4 3 2 1 

32. ฉนัยดึมัน่ในการปฏิบตัตินตามหลกัของศาสนา  4 3 2 1 

33. ฉนัปฏิบตัิตนตามหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม เพ่ือเป็น

ตวัอยา่งให้แกล่กู 
4 3 2 1 

34. ฉนัเช่ือวา่การปฏิบตัตินอยูใ่นธรรม ทําให้ครอบครัวสงบสขุ  4 3 2 1 

35. ฉนับอกกลา่วลกู ให้ปฏิบตัิตวัแตใ่นสิง่ท่ีดีงาม 4 3 2 1 
ความสุขของครอบครัว      

36. ฉนัรู้สกึหา่งเหิน ไมใ่กล้ชิดผกูพนักบัลกู  1 2 3 4 

37. ฉนัมโีรคประจําตวัท่ีทาํให้ต้องวติกกงัวล 1 2 3 4 

38. ฉนัให้การสนบัสนนุเร่ืองการดแูลสขุภาพของลกู 4 3 2 1 

39. ฉนัสามารถควบคมุอารมณ์ตนเองได้ดี  4 3 2 1 

40. ฉนัหงดุหงิดอารมณ์เสยีใสล่กู  1 2 3 4 
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แบบวัดการปฏบิัตหิน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จสาํหรับบุตร 

 

คาํชีแ้จง 

แบบวดัชดุนีมี้ทัง้หมด 3 ตอน ขอให้ทา่นตอบทัง้ 3 ตอน  

ตอนท่ี  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  แบบวดั การปฏิบตัหิน้าท่ีของ บตุรที่มีตอ่บดิา  เป็นข้อ คําถามแบบมาตราสว่น

ประมาณคา่    4  ระดบั 

ตอนท่ี  3  แบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของบตุรท่ีมีตอ่มารดา เป็นข้อ คําถามแบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ 4  ระดบั 

การตอบแบบวดันี ้คําตอบของทา่นจะได้รับการรักษาไว้เป็นความลบัไมนํ่าไปเปิดเผยในท่ีใดๆ  

และไมเ่กิดผลทางลบตอ่ตวัทา่น ฉะนัน้ขอให้ทา่นตอบด้วยความสบายใจ   โปรดตอบทุกข้อเพราะถ้า

ขาดข้อใดข้อหน่ึงไป แบบวัดนีจ้ะไม่สามารถวิเคราะห์ผลการวิจัยได้ 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

คาํชีแ้จง จงทําเคร่ืองหมาย  หน้าข้อท่ีตรงกบัข้อมลูสว่นตวัของทา่นและตอบคําถาม  

1. เพศ   ชาย    หญงิ 

2. อาย ุ ........  ปี   

3. เรียนอยูร่ะดบัชัน้ 

 มธัยมศกึษาปีท่ี 1     มธัยมศกึษาปีท่ี 2     มธัยมศกึษาปีท่ี 3   

 มธัยมศกึษาปีท่ี 4    มธัยมศกึษาปีท่ี 5     มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

4. จํานวนพ่ีน้อง (รวมทัง้ตวันกัเรียน) ................  คน     ชาย  ..................... คน      

หญิง ............ คน   ตวันกัเรียนเป็นบตุรคนท่ี  ........... 
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ตอนที่  2   แบบวัดการปฏิบัติหน้าที่ของบุตรที่มีต่อบิดา 

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นีม้ีความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องใดช่องหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตั ิ

 เป็นจริงเลก็น้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแสดงออกถงึความรักความผูกพัน     

1. ฉนัและพอ่ไปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ  4 3 2 1 

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของพอ่  4 3 2 1 

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเมือ่อยูก่บัพอ่  4 3 2 1 

4. ฉนัรู้วา่พอ่ชอบหรือไมช่อบอะไร  4 3 2 1 
การทาํหน้าที่ตามบทบาท     

5. เมื่อพอ่มีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ  4 3 2 1 

6. ฉนัจะไมทํ่าสิง่ใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของพอ่  4 3 2 1 

7. ฉนัดแูลงานบ้านท่ีฉนัพอจะทําได้โดยพอ่แมไ่มต้่องบอก  4 3 2 1 

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสนิใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว ฉนักบัพอ่จะร่วมกนั

ตดัสนิใจ  
4 3 2 1 

9. ฉนัดแูลพอ่ให้มีสขุภาพท่ีดี  4 3 2 1 
การสื่อสาร     

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ที่พ่อพดู ด้วยความใสใ่จ  4 3 2 1 

11. เมื่อพอ่รู้สกึท้อใจ ฉนัจะมีคําพดูให้กําลงัใจพอ่  4 3 2 1 

12. ฉนัแสดงความช่ืนชมพอ่เสมอ  4 3 2 1 

13. ฉนัและพอ่คยุกนัได้ทกุเร่ือง แม้ความคดิเห็นไมต่รงกนัแตก็่รับฟังกนั  4 3 2 1 

14. ฉนัเข้าใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งฉนัและพอ่ 4 3 2 1 
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ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแก้ปัญหา     

15. เวลาเกิดปัญหา ฉนัและพอ่จะช่วยกนัแก้ไขปัญหานัน้  4 3 2 1 

16. เมือ่ฉนักบัพอ่มคีวามเห็นไมต่รงกนั ฉนัจะเงียบหรือเดนิหนี    โดยไม่

ชีแ้จงเหตผุลของฉนัและไมฟั่งเหตผุลของพอ่  
1 2 3 4 

17. เมื่อฉนัและพอ่ตกลงกนัไมไ่ด้วา่จะไปเท่ียวท่ีใด ฉนัจะไมพ่อใจ ในท่ีสดุ

เราก็ต้องยกเลกิเร่ืองการไปเท่ียวด้วยกนั  
1 2 3 4 

18. แม้วา่ฉนักบัพอ่จะมคีวามเห็นในการแก้ปัญหาตา่งกนั แตเ่ราก็สามารถ

พดูคยุให้ตกลงร่วมกนัได้  
4 3 2 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว      

19. เพ่ือไมใ่ห้เกิดปัญหาในครอบครัว ฉนัและพอ่จะคยุกนัเพ่ือกําหนด

ข้อตกลงเก่ียวกบัครอบครัวร่วมกนั  
4 3 2 1 

20. ฉนัจะแสดงความไมพ่อใจ  หากพอ่มาเตือนในเร่ืองท่ีฉนัไมป่ฏิบตัิตามท่ี  

ตกลงกนัไว้ 
1 2 3 4 

21. ฉนัพยายามปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ีตกลงกนัไว้กบัพอ่  4 3 2 1 

22. ฉนัรับรู้และยอมรับวา่สิง่ใดปฏิบตัิได้และสิง่ใดปฏิบตัิไมไ่ด้ในครอบครัว  4 3 2 1 

23. ฉนัประพฤติตนอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสมของลกู โดยท่ีพอ่แมไ่มต้่อง

เตอืน  
4 3 2 1 

การใช้เวลาร่วมกนั     

24. ฉนัไมค่อ่ยมเีวลาพดูคยุกบัพอ่  1 2 3 4 

25. ฉนัและพอ่ให้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั  ในเร่ืองท่ีเราต้องการคูค่ิด  4 3 2 1 

26. จากการท่ีได้ไปไหนมาไหนด้วยกนั ทําให้ฉนัเข้าใจนิสยัใจคอของพอ่

มากขึน้    
4 3 2 1 

27. ฉนัใช้เวลาวา่งไปเที่ยวพกัผอ่นกบัพอ่อยา่งมีความสขุ  4 3 2 1 

28. ฉนัไมม่เีวลาวา่งท่ีจะทํากิจกรรมร่วมกบัพอ่  1 2 3 4 

29. ในแตล่ะสปัดาห์ฉนัจะทํากิจกรรมท่ีชอบด้วยกนักบัพอ่  4 3 2 1 
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ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การดาํรงชวีติทางด้านจิตวิญญาณ     

30. ฉนัไมพ่ดูโกหกพอ่  4 3 2 1 

31. ฉนัไมแ่สดงกิริยาหยาบคายตอ่พอ่ เพราะเช่ือวา่เป็นพืน้ฐานของ

การให้เกียรตซิึง่กนัและกนั  
4 3 2 1 

32. ฉนัปฏิบตัิตนตามหลกัของศาสนา  4 3 2 1 

33. ฉนัประพฤติตนตามหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีงาม

ตามแบบพอ่  
4 3 2 1 

34. ฉนัเช่ือวา่การปฏิบตัตินอยูใ่นธรรม ทําให้ครอบครัวสงบสขุ 4 3 2 1 

35. ฉนัปฏิบตัิแตใ่นสิง่ท่ีดีงาม ตามคําบอกกลา่วของพอ่  4 3 2 1 
ความสุขของครอบครัว      

36. ฉนัรู้สกึหา่งเหิน ไมใ่กล้ชิดผกูพนักบัพอ่  1 2 3 4 

37. ฉนัมโีรคประจําตวัท่ีทาํให้ต้องวติกกงัวล  1 2 3 4 

38. ฉนัให้การสนบัสนนุเร่ืองการดแูลสขุภาพของพอ่  4 3 2 1 

39. ฉนัสามารถควบคมุอารมณ์ตนเองได้ดี  4 3 2 1 

40. ฉนัหงดุหงิดอารมณ์เสยีใสพ่อ่  1 2 3 4 
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ตอนที่  3  แบบวัดการปฏิบัติหน้าที่ของบุตรที่มีต่อมารดา 

คาํชีแ้จง   แบบวดันีต้้องการให้ทา่นพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นีม้ีความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด          

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องใดช่องหนึง่ดงันี ้

 เป็นจริงมากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

 สว่นใหญ่เป็นจริง หมายถึง ข้อความนัน้สว่นใหญ่ทา่นปฏิบตั ิ

 เป็นจริงเลก็น้อย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นปฏิบตัเิลก็น้อย 

 ไมเ่ป็นจริงเลย หมายถึง ข้อความนัน้ทา่นไมป่ฏิบตัเิลย 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแสดงออกถงึความรักความผูกพัน      

1. ฉนัและแมไ่ปไหนมาไหนด้วยกนัเสมอ  4 3 2 1 

2. ฉนัคอยดแูลทกุข์สขุของแม ่ 4 3 2 1 

3. ฉนัรู้สกึอบอุน่ใจเมือ่อยูก่บัแม ่ 4 3 2 1 

4. ฉนัรู้วา่แมช่อบหรือไมช่อบอะไร  4 3 2 1 
การทาํหน้าที่ตามบทบาท     

5. เมื่อแมม่ีเร่ืองไมส่บายใจ ฉนัพร้อมท่ีจะปลอบใจ  4 3 2 1 

6. ฉนัจะไมทํ่าสิง่ใดให้กระทบกระเทือนจิตใจของแม ่ 4 3 2 1 

7. ฉนัดแูลงานบ้านท่ีฉนัพอจะทําได้โดยพอ่แมไ่มต้่องบอก  4 3 2 1 

8. ไมว่า่ฉนัจะตดัสนิใจเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว ฉนักบัแมจ่ะร่วมกนั

ตดัสนิใจ  
4 3 2 1 

9. ฉนัดแูลแมใ่ห้มีสขุภาพท่ีด ี 4 3 2 1 
การสื่อสาร     

10. ฉนัรับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ที่แมพ่ดู ด้วยความใสใ่จ  4 3 2 1 

11. เมื่อแมรู้่สกึท้อใจ ฉนัจะมีคําพดูให้กําลงัใจแม ่ 4 3 2 1 

12. ฉนัแสดงความช่ืนชมแมเ่สมอ  4 3 2 1 

13. ฉนัและแมค่ยุกนัได้ทกุเร่ือง แม้ความคดิเห็นไมต่รงกนัแตก็่รับฟังกนั  4 3 2 1 

14. ฉนัเข้าใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งฉนัและแม ่ 4 3 2 1 
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ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การแก้ปัญหา     

15. เวลาเกิดปัญหา ฉนัและแมจ่ะช่วยกนัแก้ไขปัญหานัน้  4 3 2 1 

16. เมือ่ฉนักบัแมม่คีวามเห็นไมต่รงกนั ฉนัจะเงียบหรือเดนิหนี      โดยไม่

ชีแ้จงเหตผุลของฉนัและไมฟั่งเหตผุลของแม ่ 
1 2 3 4 

17. เมื่อฉนัและแมต่กลงกนัไมไ่ด้วา่จะไปเท่ียวท่ีใด ฉนัจะไมพ่อใจ ใน

ที่สดุเราก็ต้องยกเลกิเร่ืองการไปเท่ียวด้วยกนั  
1 2 3 4 

18. แม้วา่ฉนักบัแมจ่ะมคีวามเห็นในการแก้ปัญหาตา่งกนั แตเ่ราก็

สามารถพดูคยุให้ตกลงร่วมกนัได้  
4 3 2 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว     

19. เพ่ือไมใ่ห้เกิดปัญหาในครอบครัว ฉนัและแมจ่ะคยุกนั เพ่ือกําหนด

ข้อตกลงเก่ียวกบัครอบครัวร่วมกนั  
4 3 2 1 

20. ฉนัจะแสดงความไมพ่อใจ  หากแมม่าเตือนในเร่ืองท่ีฉนัไมป่ฏิบตัิ

ตามที่  ตกลงกนัไว้  
1 2 3 4 

21. ฉนัพยายามปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ีตกลงกนัไว้กบัแม ่ 4 3 2 1 

22. ฉนัรับรู้และยอมรับวา่สิง่ใดปฏิบตัิได้และสิง่ใดปฏิบตัิไมไ่ด้ใน

ครอบครัว  
4 3 2 1 

23. ฉนัประพฤติตนอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสมของลกู โดยท่ีพอ่แมไ่มต้่อง

เตอืน  
4 3 2 1 

การใช้เวลาร่วมกนั     

24. ฉนัไมค่อ่ยมเีวลาพดูคยุกบัแม ่ 1 2 3 4 

25. ฉนัและแมใ่ห้คําปรึกษาซึง่กนัและกนั  ในเร่ืองท่ีเราต้องการคูค่ิด  4 3 2 1 

26. จากการท่ีได้ไปไหนมาไหนด้วยกนั ทําให้ฉนัเข้าใจนิสยัใจคอของแม่

มากขึน้
4 

 
3 2 1 

27. ฉนัใช้เวลาวา่งไปเที่ยวพกัผอ่นกบัแมอ่ยา่งมีความสขุ  4 3 2 1 

28. ฉนัไมม่เีวลาวา่งท่ีจะทํากิจกรรมร่วมกบัแม ่ 1 2 3 4 

29. ในแตล่ะสปัดาห์ฉนัจะทํากิจกรรมท่ีชอบด้วยกนักบัแม ่ 4 3 2 1 
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ข้อคําถาม 

ระดบัการประเมนิ 

เป็นจริง 

มากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่

เป็นจริง 

เป็นจริง

เลก็น้อย 

ไมเ่ป็น

จริงเลย 
การดาํรงชวีติทางด้านจิตวิญญาณ     

30. ฉนัไมพ่ดูโกหกแม ่  4 3 2 1 

31. ฉนัไมแ่สดงกิริยาหยาบคายตอ่แม ่เพราะเช่ือวา่เป็นพืน้ฐานของการให้

เกียรติซึง่กนัและกนั 
4 3 2 1 

32. ฉนัปฏิบตัิตนตามหลกัของศาสนา  4 3 2 1 

33. ฉนัประพฤติตนตามหลกัศีลธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีงาม  ตาม

แบบแม ่ 
4 3 2 1 

34. ฉนัเช่ือวา่การปฏิบตัตินอยูใ่นธรรม ทําให้ครอบครัวสงบสขุ  4 3 2 1 

35. ฉนัปฏิบตัิแตใ่นสิง่ท่ีดีงาม ตามคําบอกกลา่วของแม ่ 4 3 2 1 
ความสุขของครอบครัว      

36. ฉนัรู้สกึหา่งเหิน ไมใ่กล้ชิดผกูพนักบัแม ่ 1 2 3 4 

37. ฉนัมโีรคประจําตวัท่ีทาํให้ต้องวติกกงัวล  1 2 3 4 

38. ฉนัให้การสนบัสนนุเร่ืองการดแูลสขุภาพของแม ่ 4 3 2 1 

39. ฉนัสามารถควบคมุอารมณ์ตนเองได้ดี  4 3 2 1 

40. ฉนัหงดุหงิดอารมณ์เสยีใสแ่ม ่ 1 2 3 4 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

- ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบ

ความสาํเร็จ 

- ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อของแบบวัดการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบ

ความสาํเร็จ 
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ตาราง 50 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ  

 ความสําเร็จสําหรับบดิา ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของสามีท่ีมีตอ่ภรรยา  

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

1 0 0 0 +1 0 0 0.16 ปรับปรุง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

5 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

6 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 

7 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

8 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

9 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

10 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

11 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

13 +1 0 0 +1 +1 +1 0.66  

14 +1 0 0 +1 0 -1 0.16 ปรับปรุง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

16 0 +1 -1 +1 +1 0 0.33 ปรับปรุง 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

18 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

20 +1 0 -1 0 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

23 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

24 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

25 0 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

26 0 0 0 +1 0 0 0.16 ปรับปรุง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

28 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.83  

29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

31 +1 0 -1 +1 +1 +1 0.5  

32 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

33 +1 +1 -1 +1 +1 +1 0.66  

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

36 0 +1 +1 +1 0 +1 0.66  

37 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.66  

38 0 +1 0 +1 +1 0 0.50  

39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

40 +1 -1 -1 +1 0 +1 0.33 ปรับปรุง 

41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

42 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.66  

43 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

45 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.66  

46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

47 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  

48 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.83  

49 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

50 0 +1 0 +1 +1 0 0.50  

51 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

52 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

53 +1 +1 0 +1 +1 0 0.66  

54 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 
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ตาราง 51 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ  

 ความสําเร็จสําหรับบดิา ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของบดิาที่มีตอ่บตุร 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

1 0 0 0 +1 +1 0 0.33 ปรับปรุง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

5 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

6 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 

7 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

8 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

9 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

10 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

11 +1 0 0 +1 +1 +1 0.66  

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

13 +1 0 0 +1 +1 +1 0.66  

14 0 0 0 +1 +1 -1 0.16 ปรับปรุง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

16 +1 +1 -1 +1 +1 0 0.50  

17 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

18 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

20 +1 0 -1 0 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

23 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

24 0 +1 0 +1 +1 0 0.50  

25 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

26 0 +1 0 +1 0 0 0.33 ปรับปรุง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

29 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  
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ตาราง 51 (ต่อ) 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

30 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

31 +1 0 -1 +1 +1 +1 0.5  

32 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

33 +1 +1 -1 +1 +1 +1 0.66  

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

37 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

38 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

40 +1 -1 -1 +1 0 +1 0.33 ปรับปรุง 

41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

42 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

43 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

45 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.66  

46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

47 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  

48 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.83  

49 +1 +1 +1 +1 +1 -1 0.66  

50 0 +1 0 +1 0 0 0.33 ปรับปรุง 

51 +1 +1 -1 +1 0 0 0.33 ปรับปรุง 

52 +1 +1 +1 +1 0 0 0.66  

53 +1 +1 0 +1 0 0 0.50  

54 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 
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ตาราง 52 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ  

 ความสําเร็จสําหรับมารดา ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของภรรยาท่ีมีตอ่สามี 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

1 0 0 0 +1 0 0 0.16 ปรับปรุง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

5 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

6 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 

7 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

8 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

9 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

10 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

11 +1 0 0 +1 +1 +1 0.66  

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

13 +1 0 0 +1 +1 +1 0.66  

14 +1 0 0 +1 +1 -1 0.33 ปรับปรุง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

16 0 +1 -1 +1 +1 0 0.33 ปรับปรุง 

17 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

18 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

20 +1 0 -1 0 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

23 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

24 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

25 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

26 0 0 0 +1 0 0 0.16 ปรับปรุง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  
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ตาราง 52 (ต่อ) 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

31 +1 0 -1 +1 +1 +1 0.5  

32 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

33 +1 +1 -1 +1 +1 +1 0.66  

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

36 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

37 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

38 0 +1 0 +1 0 0 0.33 ปรับปรุง 

39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

40 +1 -1 -1 +1 0 +1 0.16 ปรับปรุง 

41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

42 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

43 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

45 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

47 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  

48 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.83  

49 +1 +1 0 +1 0 -1 0.33 ปรับปรุง 

50 0 +1 0 -1 +1 0 0.16 ปรับปรุง 

51 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

52 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

53 +1 +1 0 0 +1 0 0.50  

54 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 
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ตาราง 53 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ  

 ความสําเร็จสําหรับมารดา ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของมารดาท่ีมีตอ่บตุร 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

1 0 +1 0 +1 0 0 0.33 ปรับปรุง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

5 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

6 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 

7 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

8 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

9 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

10 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

11 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

13 +1 0 0 +1 +1 +1 0.66  

14 0 +1 0 0 +1 -1 0.16 ปรับปรุง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

16 +1 +1 -1 +1 +1 0 0.50  

17 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

18 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

20 +1 0 -1 0 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

22 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  

23 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

24 0 +1 0 +1 +1 0 0.50  

25 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

26 0 +1 0 +1 0 0 0.33 ปรับปรุง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

29 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  
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ตาราง 53 (ต่อ) 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

30 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

31 +1 0 -1 +1 +1 +1 0.50  

32 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

33 +1 +1 -1 +1 +1 +1 0.66  

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

37 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

38 0 +1 +1 +1 0 0 0.50  

39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

40 +1 -1 -1 +1 0 +1 0.16 ปรับปรุง 

41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

42 +1 +1 -1 +1 +1 -1 0.33 ปรับปรุง 

43 +1 +1 -1 +1 +1 -1 0.33 ปรับปรุง 

44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

45 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

47 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  

48 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.83  

49 +1 +1 +1 +1 0 -1 0.50  

50 0 +1 0 -1 0 0 0 ปรับปรุง 

51 +1 +1 -1 +1 +1 0 0.50  

52 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

53 +1 +1 0 0 +1 0 0.50  

54 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 
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ตาราง 54 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ  

 ความสําเร็จสําหรับบตุร ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของบตุรท่ีมีตอ่บดิา 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

1 0 0 0 0 0 0 0 ปรับปรุง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

5 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

6 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 

7 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

8 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

9 0 0 +1 +1 0 -1 0.16 ปรับปรุง 

10 0 +1 +1 +1 0 0 0.50  

11 +1 0 0 +1 +1 +1 0.66  

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

13 +1 0 0 +1 +1 +1 0.66  

14 0 0 0 +1 +1 -1 0.16 ปรับปรุง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

16 +1 +1 -1 +1 +1 0 0.50  

17 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

18 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

20 +1 0 -1 0 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

22 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  

23 0 +1 +1 +1 0 +1 0.66  

24 0 +1 +1 +1 0 0 0.50  

25 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

26 0 0 0 +1 0 0 0.16 ปรับปรุง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  
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ตาราง 54 (ต่อ) 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

31 +1 0 -1 +1 +1 +1 0.50  

32 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

33 +1 +1 -1 +1 +1 +1 0.66  

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

36 +1 +1 +1 +1 0 0 0.66  

37 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

38 0 +1 0 +1 +1 0 0.50  

39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

40 +1 -1 -1 +1 0 +1 0.16 ปรับปรุง 

41 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

42 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

43 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

45 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

47 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  

48 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

49 +1 +1 0 +1 +1 -1 0.50  

50 0 +1 0 -1 +1 0 0.16 ปรับปรุง 

51 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

52 +1 +1 +1 0 +1 0 0.66  

53 +1 +1 0 -1 +1 0 0.33 ปรับปรุง 

54 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 
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ตาราง 55 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ  

 ความสําเร็จสําหรับบตุร ชดุแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของบตุรท่ีมีตอ่มารดา 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

1 0 0 0 0 +1 0 0.16 ปรับปรุง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

5 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

6 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 

7 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

8 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

9 0 +1 +1 +1 0 -1 0.33 ปรับปรุง 

10 0 +1 0 0 0 0 0.16 ปรับปรุง 

11 +1 0 0 +1 +1 +1 0.66  

12 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  

13 +1 0 0 +1 +1 +1 0.66  

14 0 +1 0 +1 +1 -1 0.33 ปรับปรุง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

16 +1 +1 -1 +1 +1 0 0.50  

17 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

18 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

20 +1 0 -1 0 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

22 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  

23 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.83  

24 0 +1 0 +1 +1 0 0.50  

25 0 +1 +1 +1 +1 0 0.66  

26 0 +1 0 +1 0 0 0.33 ปรับปรุง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

28 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.83  

29 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  



333 

ตาราง 55 (ต่อ) 

 

ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 3 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 4 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 5 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 6 

ค่าดชันี 

IOC 

หมายเหตุ 

30 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.83  

31 +1 0 -1 +1 +1 +1 0.50  

32 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 

33 +1 +1 -1 +1 +1 +1 0.66  

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

36 +1 +1 +1 -1 0 0 0.33 ปรับปรุง 

37 +1 +1 0 -1 +1 -1 0.16 ปรับปรุง 

38 0 +1 +1 +1 0 0 0.50  

39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

40 +1 -1 -1 +1 0 +1 0.16 ปรับปรุง 

41 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.83  

42 +1 +1 -1 +1 +1 -1 0.33  

43 +1 +1 -1 +1 +1 -1 0.33 ปรับปรุง 

44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

45 +1 -1 -1 +1 +1 +1 0.33  

46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1  

47 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.83  

48 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.83  

49 +1 +1 +1 +1 +1 -1 0.66  

50 0 +1 0 -1 +1 0 0.16 ปรับปรุง 

51 +1 +1 -1 +1 +1 0 0.50  

52 +1 +1 +1 0 +1 0 0.66  

53 +1 +1 0 -1 +1 0 0.33 ปรับปรุง 

54 +1 -1 -1 0 +1 +1 0.16 ปรับปรุง 
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ตาราง 56 คา่อํานาจจําแนกรายข้อของแบบวดัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบความสําเร็จ  

 

ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก หมายเหตุ 

 แบบวัดสาํหรับบิดา แบบวัดสาํหรับมารดา แบบวัดสาํหรับบุตร  

 
ปฏิบัติต่อ

ภรรยา 

ปฏิบัติต่อ

บุตร 

ปฏิบัติ

ต่อสามี 

ปฏิบัติต่อ

บุตร 

ปฏิบัติต่อ

บิดา 

ปฏิบัติต่อ

มารดา 
 

การแสดงออกถงึความรัก

ความผูกพัน  
       

1 .6218 .4288 .3720 .4107 .2283 .3641 คดัเลือกไว้ 

2 .7014 .5033 .5477 .5732 .3862 .5074 คดัเลือกไว้ 

3 .7359 .5840 .5569 .5307 .5371 .4658 คดัเลือกไว้ 

4 .5756 .4964 .4810 .4345 .4167 .4809 คดัเลือกไว้ 

5 .2947 .2763 .1296 .2558 .1682 .2265 ตดัออก 

6 -.0079 .0819 .0599 .0818 -.1776 -.3511 ตดัออก 

การทาํหน้าที่ตามบทบาท        

7 .6592 .6024 .6659 .6126 .6314 .5697 คดัเลือกไว้ 

8 .6137 .2220 .4226 .4065 .4823 .3903 คดัเลือกไว้ 

       9 .2315 .3054 -.0097 .3436 .1173 .1501 ตดัออก 

      10 .5827 .4480 .4780 .4742 .2903 .3777 คดัเลือกไว้ 

      11 .5035 .0171 .2524 .0874 .4393 .4557 ตดัออก 

      12 .6454 .4426 .5913 .4840 .5541 .4852 คดัเลือกไว้ 

     13 .7534 .5130 .5646 .5951 .5155 .5041 คดัเลือกไว้ 

การส่ือสาร        

14 .0579 .1894 .0696 .1469 .1216 .0894 ตดัออก 

15 .7059 .7206 .6161 .5243 .5882 .6408 คดัเลือกไว้ 

16 .6435 .5315 .5832 .4900 .5086 .5928 คดัเลอืกไว้ 
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ตาราง 56 (ตอ่) 

 

ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก หมายเหตุ 

 แบบวัดสาํหรับบิดา แบบวัดสาํหรับมารดา แบบวัดสาํหรับบุตร  

 
ปฏิบัติต่อ

ภรรยา 

ปฏิบัติต่อ

บุตร 

ปฏิบัติต่อ

สามี 

ปฏิบัติต่อ

บุตร 

ปฏิบัติต่อ

บิดา 

ปฏิบัติต่อ

มารดา 
 

การส่ือสาร (ต่อ)        

17 .3698 .4208 .3697 .4624 .0754 .0640 ตดัออก 

18 .5726 .6292 .5377 .3753 .5282 .3355 คดัเลือกไว้ 

19 .6924 .5612 .5198 .5722 .4594 .5098 คดัเลือกไว้ 

20 .1129 .3399 .0873 .2578 -.0316 -.0428 ตดัออก 

21 .4415 .5437 .3901 .4659 .6258 .5568 คดัเลือกไว้ 

การแก้ปัญหา        

22 .7433 .6282 .7386 .5644 .6525 .6948 คดัเลือกไว้ 

23 .3461 .2170 .4251 .4636 .0971 .3305 ตดัออก 

24 .1217 .0621 .4437 .4305 .0520 -.1180 ตดัออก 

การแก้ปัญหา (ต่อ)        

25 .5079 .3727 .4932 .5470 .3887 .1570 ตดัออก 

26 .5073 .5874 .5798 .4532 .4092 .3720 คดัเลือกไว้ 

27 .7166 .5829 .6001 .5866 .6013 .7438 คดัเลือกไว้ 

การปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบของ

ครอบครัว 

       

28 .6166 .5013 .6027 .4857 .5159 .4100 คดัเลือกไว้ 

29 .4696 .4174 .3413 .5318 .4052 .2213 คดัเลือกไว้ 

30 .6058 .5609 .3859 .4937 .5467 .4924 คดัเลอืกไว้ 

31 .5219 .6031 .5880 .5200 .4526 .6678 คดัเลอืกไว้ 

32 .3630 .1645 -.0350 -.0053 -.1366 -.1091 ตดัออก 
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ตาราง 56 (ตอ่) 
 

ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก หมายเหตุ 

 แบบวัดสาํหรับบิดา แบบวัดสาํหรับมารดา แบบวัดสาํหรับบุตร  

 
ปฏิบัติต่อ

ภรรยา 

ปฏิบัติต่อ

บุตร 

ปฏิบัติต่อ

สามี 

ปฏิบัติต่อ

บุตร 

ปฏิบัติต่อ

บิดา 

ปฏิบัติต่อ

มารดา 
 

การปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบของ

ครอบครัว (ต่อ) 

       

33 .2806 .4116 .3914 .1800 .2651 .2990 คดัเลือกไว้ 

34 .4039 .4609 .3092 .3985 .3822 .5347 คดัเลือกไว้ 

การใช้เวลาร่วมกัน        

35 .6198 .5569 .5630 .5225 .4480 .4154 คดัเลือกไว้ 

36 .7425 .5444 .6557 .3974 .5493 .5695 คดัเลือกไว้ 

37 .6729 .6196 .6269 .5064 .5996 .5320 คดัเลือกไว้ 

38 .6169 .5119 .4758 .5035 .5674 .5049 คดัเลือกไว้ 

39 .4606 .6237 .4771 .3946 .3160 .4248 คดัเลือกไว้ 

40 .6155 .4545 .5865 .3667 .4434 .3658 คดัเลือกไว้ 

การดาํรงชีวติทางด้าน

จิตใจ 
       

41 .3839 .2190 .3525 .1394 .1627 .0343 ตดัออก 

42 .6004 .4942 .3348 .5309 .4102 .3406 คดัเลือกไว้ 

43 .5215 .6277 .4917 .5446 .4520 .4098 คดัเลือกไว้ 

44 .5434 .5931 .4805 .4551 .4767 .4661 คดัเลือกไว้ 

45 .6808 .6323 .3334 .4758 .6645 .6279 คดัเลือกไว้ 

46 .5837 .6367 .3562 .4268 .4374 .4542 คดัเลือกไว้ 

47 .5374 .7644 .2289 .6572 .4280 .5907 คดัเลือกไว้ 

ความสุขของครอบครัว        

48 .6929 .6602 .6840 .6553 .5493 .4036 คดัเลือกไว้ 

49 .3134 .1660 .1958 .2228 .3692 .5161 ตดัออก 

50 .3466 .3661 .2724 .4012 .2106 .4046 คดัเลือกไว้ 

51 .6154 .6238 .5770 .5978 .5388 .5069 คดัเลือกไว้ 

52 .4733 .4068 .3810 .3796 .5166 .5155 คดัเลือกไว้ 

53 .4805 .5431 .4643 .4002 .3485 .3969 คดัเลือกไว้ 

54 .1258 .0695 .0881 .2583 .2417 .2414 ตดัออก 
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ภาคผนวก ง 

การตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมการให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

เพ่ือพัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 
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ตาราง 57 คา่ดชันีความเหมาะสมของโปรแกรมการให้คําปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือ พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัวอยา่งประสบ   

      ความสําเร็จ 

 

ครัง้ที่/เร่ือง Mean SD Range Min Max Q1 Q3 Inter quartile Range หมายเหตุ 

ครัง้ที่ 1 ปฐมนิเทศ: การสร้างสัมพันธภาพ ชีแ้จงวัตถุประสงค์

และข้อตกลง 

3.53 0.38 1.00 3.00 4.00 3.17 3.83 0.66 ผ่านเกณฑ์ 

วตัถปุระสงค์ของการให้คาํปรึกษา 3.80 0.45 1.00 3.00 4.00 3.50 4.00 0.50 ผา่นเกณฑ์ 

ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษา 3.20 0.45 1.00 3.00 4.00 3.00 3.50 0.50 ผา่นเกณฑ์ 

การเลอืกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

ครัง้ที่ 2 การพัฒนาความรักความผูกพันในครอบครัว 3.80 0.30 0.67 3.33 4.00 3.50 4.00 0.50 ผ่านเกณฑ์ 

วตัถปุระสงค์ของการให้คาํปรึกษา 3.80 0.45 1.00 3.00 4.00 3.50 4.00 0.50 ผา่นเกณฑ์ 

ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

การเลอืกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา 4.00 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 ผา่นเกณฑ์ 

ครัง้ที่ 3 การพฒันาการทาํหน้าที่ตามบทบาท 3.53 0.51 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

วตัถปุระสงค์ของการให้คาํปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษา 3.40 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

การเลอืกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
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ตาราง 57 (ตอ่) 

 

ครัง้ที่/เร่ือง Mean SD Range Min Max Q1 Q3 Inter quartile Range หมายเหตุ 

ครัง้ที่ 4 การพฒันาการสื่อสารในครอบครัว 3.40 0.43 1.00 3.00 4.00 3.00 3.83 0.83 ผ่านเกณฑ์ 

วตัถปุระสงค์ของการให้คาํปรึกษา 3.20 0.45 1.00 3.00 4.00 3.00 3.50 0.50 ผา่นเกณฑ์ 

ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษา 3.20 0.84 2.00 2.00 4.00 2.50 4.00 1.50 ผา่นเกณฑ์ 

การเลอืกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา 3.80 0.45 1.00 3.00 4.00 3.50 4.00 0.50 ผา่นเกณฑ์ 

ครัง้ที่ 5 การพัฒนาการแก้ปัญหาในครอบครัว 3.53 0.51 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

วตัถปุระสงค์ของการให้คาํปรึกษา 3.40 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษา 3.40 0.89 2.00 2.00 4.00 2.50 4.00 1.50 ผา่นเกณฑ์ 

การเลอืกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา 3.80 0.45 1.00 3.00 4.00 3.50 4.00 0.50 ผา่นเกณฑ์ 

ครัง้ที่ 6 การพัฒนาการปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว 3.60 0.43 1.00 3.00 4.00 3.17 4.00 0.83 ผ่านเกณฑ์ 

วตัถปุระสงค์ของการให้คาํปรึกษา 3.40 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

การเลอืกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา 3.80 0.45 1.00 3.00 4.00 3.50 4.00 0.50 ผา่นเกณฑ์ 

ครัง้ที่ 7 การพัฒนาการใช้เวลาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 3.40 0.72 1.67 2.33 4.00 2.67 4.00 1.33 ผ่านเกณฑ์ 

วตัถปุระสงค์ของการให้คาํปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษา 3.00 1.22 3.00 1.00 4.00 2.00 4.00 2.00 ปรับปรุง 

การเลอืกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
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ตาราง 57 (ตอ่) 

 

ครัง้ที่/เร่ือง Mean SD Range Min Max Q1 Q3 Inter quartile Range หมายเหตุ 

ครัง้ที่ 8 การพัฒนาการดาํรงชีวิตทางด้านจิตใจ 3.67 0.47 1.00 3.00 4.00 3.17 4.00 0.83 ผ่านเกณฑ์ 

วตัถปุระสงค์ของการให้คาํปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

การเลอืกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา 3.80 0.45 1.00 3.00 4.00 3.50 4.00 0.50 ผา่นเกณฑ์ 

ครัง้ที่ 9 การพัฒนาความสุขของครอบครัว 3.33 0.71 1.67 2.33 4.00 2.67 4.00 1.33 ผ่านเกณฑ์ 

วตัถปุระสงค์ของการให้คาํปรึกษา 3.40 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษา 3.00 1.22 3.00 1.00 4.00 2.00 4.00 2.00 ปรับปรุง 

การเลอืกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

ครัง้ที่ 10 ยุติการให้คาํปรึกษา 3.53 0.51 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

วตัถปุระสงค์ของการให้คาํปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษา 3.40 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

การเลอืกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา 3.60 0.55 1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

โดยรวม 3.53 0.37 0.97 3.03 4.00 3.23 3.88 0.65 ผ่านเกณฑ์ 
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ภาคผนวก จ 

โปรแกรมการให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

เพ่ือพัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

 



342 

โปรแกรมการให้คาํปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

เพื่อพัฒนาการปฏบิัตหิน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 

 

ครัง้ที่  1 

 

เร่ือง ปฐมนิเทศ: การสร้างสมัพนัธภาพ ชีแ้จงวตัถปุระสงค์และข้อตกลง 

แนวคดิสาํคัญ 

 ฮานนา และบราวน์ (Hanna and Brown. 1995: 23-24) กลา่ววา่ การสร้างสมัพนัธภาพ

ในการให้คําปรึกษาครอบครัวนัน้เป็นองค์ประกอบหนึง่ท่ีสําคญัท่ีสดุ ท่ีสง่ผลตอ่การดําเนินการให้

คําปรึกษาครอบครัว พร้อมด้วยบคุลกิภาพและทศันคตขิองผู้ให้คําปรึกษา ซึง่จะเป็นสิง่กําหนดได้วา่จะ

ให้คําปรึกษาท่ีมีลกัษณะเฉพาะอยา่งไรท่ีเหมาะกบับคุลกิภาพของตวัเอง ผู้ให้คําปรึกษาจะต้องมี

ความสามารถในการเลือกใช้ทกัษะตา่งๆ ให้เหมาะกบับคุลกิภาพของตวัเอง เพ่ือให้ผู้ รับคําปรึกษารับรู้

ถึงความรู้สกึท่ีมีตอ่เขา รับรู้ถึงความหวงั การเอาใจใส ่การรับรองยืนยนัอยา่งมัน่ค ง และความอบอุน่

สบายใจ  

 คมเพชร ฉตัรศภุกลุ (2547: 10) ชีใ้ห้เห็นถึงบทบาทหน้าท่ีท่ีสําคญัของผู้ให้คําปรึกษา

ประการแรกคือ ผู้ให้คําปรึกษามีหน้าท่ีในการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งตนเอง และผู้ มีปัญหา สิ่งท่ี

สําคญัท่ีจะต้องคํานงึถึงคือความไว้วางใจซึง่กนัและกนั 

 โกลเดนเบร์ิก และโกลเดนเบร์ิก (2004: 469) ระบถึุงบทบาทหน้าท่ีของผู้ให้คําปรึกษา

ครอบครัวไว้ ในหลกัปฏิบตัปิระการแรกคือ ความรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้ รับคําปรึกษา ซึง่ผู้ ให้คําปรึกษา

จะต้องให้บริการโดยไมมี่การแบง่แยกเชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม สถานภาพทางสงัคม เพศ ความ

บกพร่องหรือความพิการใดๆ และสิ่งสําคญัคือเร่ิมแรกจะต้องให้การชีแ้จงถึงกระบวนการให้คําปรึกษา

ให้ผู้ รับคําปรึกษารับทราบในชว่งเวลาท่ีมีสมัพนัธภาพท่ีเหมาะสม 

 มิลเลอร์ และคณะ (2000: 180) แสดงให้เห็นถึงขัน้ตอนในการให้คําปรึกษาครอบครัวด้วย

กระบวนการของแม็คมาสเตอร์ (The McMaster Approach to Families) โดยชีใ้ห้เห็นวา่ขัน้ตอนหลกั

ท่ีสําคญัในขัน้ตอนแรก หรือขัน้การประเมิน (Assessment Stage) นัน้ ผู้ให้คําปรึกษาจะต้องชีแ้จงถึง

กระบวนการการให้คําปรึกษา และต้องสร้างสมัพนัธภาพกบัครอบครัว เพ่ือการให้ความร่วมมือซึง่กนั

และกนัระหวา่งผู้ให้คําปรึกษากบัครอบครัว 
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เวลา 120 นาที 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผู้ให้คําปรึกษากบัสมาชกิครอบครัวทกุคน 

2. เพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์ ระยะเวลาท่ีใช้ในการทํากิจกรรมแตล่ะครัง้ และจํานวนครัง้     

ท่ีครอบครัวต้องเข้ามารับคําปรึกษา รวมทัง้วนัเวลา และสถานท่ีในการเข้ารับคําปรึกษากลุม่ 

3. เพ่ือชีแ้จงข้อตกลงและบทบาทของสมาชิกแตล่ะคนในกลุม่ 

4. เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูเบือ้งต้น 

อุปกรณ์ 

1. ตารางกําหนดการ สถานท่ีการให้คําปรึกษาครอบครัว 

2. อปุกรณ์บนัทกึเสียง 

3. แฟ้มเก็บเอกสาร 

4. กระดาษบนัทกึ ปากกาลกูล่ืน 

สถานท่ี 

 ............................................................................................................................. ... 

ขัน้ตอนการดาํเนินการ 

ในการสร้างสมัพนัธภาพนี ้ผู้ วิจยัเลือกใช้แนวคดิทฤษฎี การให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิ

โครงสร้าง (Structural Family Therapy) โดยนําเอาเทคนคิการเข้าร่วม (Joining) มาใช้เพ่ือแสดงถึง

การเป็นสว่นหนึง่ของสมาชิก โดย มุง่เน้นไปท่ีการใสใ่จกบัภาวะอารมณ์ของครอบครัวในขณะนัน้  และ

ใช้เทคนิค การคงไว้ (Maintenance) เม่ือต้องการสนบัสนนุ พฤตกิรรม หรือคําพดู ของสมาชิกแตล่ะคน

เพ่ือท่ีจะชว่ยเสริมความเข้มแข็ง และแสดงถึงความเป็นตวัของตวัเองในระบบยอ่ยของแตล่ะบคุคล  ใช้

เทคนิคการตดิตามร่องรอย (Tracking) เพ่ือความชดัเจน การขยายความ และการยอมรับ ซึง่จะเป็นสิง่

กระตุ้น   แตล่ะบคุคลและระบบยอ่ยในการส่ือสารในครอบครัว 

นอกจากนีผู้้ วิจยัยงั นําเทคนิคพืน้ฐานในการให้คําปรึกษา มาใช้ ได้แก่ การฟังอยา่งใสใ่จ  

การใช้คําถามปลายปิด คําถามปลายเปิด การสะท้อนความรู้สกึ การทวนความ การสรุปความ  และการ

เงียบ  เพ่ือสร้างความคุ้นเคยระหวา่งผู้ วิจยักบัสมาชกิในครอบครัว และเป็นการเก็บรวบรวมข้อมลู

เบือ้งต้น  
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 ขัน้เร่ิมต้น 

1. ผู้ วิจยักลา่วต้อนรับสมาชิกครอบครัวทกุๆ คน แนะนําตนเอง และให้สมาชิกแตล่ะคน

แนะนําตวั  

2. ผู้ วิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค์ ระยะเวลาท่ีใช้ในการทํากิจกรรมแตล่ะครัง้ และจํานวนครัง้ท่ี

ครอบครัวต้องเข้ามารับคําปรึกษา รวมทัง้วนัเวลา และสถานท่ีในการเข้ารับคําปรึกษากลุม่  

3. ผู้ วิจ ยั ชีแ้จงข้อตกลง เบือ้งต้น และบทบาทของสมาชิกแตล่ะคนในกลุม่  รวมทัง้การ

รักษาความลบัของสมาชกิ และผู้ วิจยัขออนญุาตบนัทกึเสียงเพ่ือใช้ประโยชน์ในงานวิจยั 

  ขัน้ดาํเนินการ 

1. ผู้ วิจยัขอร้องให้สมาชกิเปิดเผยความรู้สกึสว่นตวัท่ีมีตอ่กลุม่ และการเข้ามาร่วมกลุม่ 

ในครัง้นี ้โดยตัง้คําถามดงันี ้

1.1 ขอให้สมาชกิแตล่ะคนพดูถึงความรู้สกึของตนเองเก่ียวกบัการมาเข้ากลุม่ในวนันี ้ 

“คณุคดิอยา่งไรกบัการเข้ามาร่วมกลุม่ในครัง้นี ้ ” “คณุรู้สกึอยา่งไรเม่ือเตรียมตวัมา และตอนนีค้ณุรู้สกึ

อยา่งไร”  

1.2 “คณุมีความคาดหวงัวา่กลุม่จะเป็นอยา่งไร” “คณุอยากให้สมาชกิในกลุม่ปฏิบตั ิ

ตอ่คณุอยา่งไร” “คณุรู้สกึวิตกกงัวลเก่ียวกบัอะไรบ้างในการมาเข้ากลุม่” 

1.3 “คณุหวงัวา่คณุจะเรียนรู้อะไรบ้างจากกลุม่ และคณุเตม็ใจท่ีจะเปิดเผยตนเอง 

เพ่ือการเรียนรู้จากกลุม่เพียงใด” 

2. ผู้ วิจยัรับฟังเร่ืองราวความรู้สกึท่ีสมาชกิแตล่ะคนกลา่วด้วยความใสใ่จ โดยใช้เทคนิค

การเข้าร่วม (Joining) เพ่ือแสดงถึงการเป็นสว่นหนึง่ของสมาชิก ซึง่มุง่เน้นไปท่ีการใสใ่จกบัภาวะ

อารมณ์ของครอบครัวในขณะนัน้  ใช้เทคนิคการสะท้อนความรู้สกึ เพ่ือให้สมาชิกคนนัน้ได้รับรู้ถึงความ

เข้าใจ การยอมรับ และใช้เทคนิคการคงไว้ (Maintenance) เพ่ือสนบัสนนุ พฤตกิรรม หรือคําพดู ของ

สมาชิกแตล่ะคน 

3. ผู้ วิจยัใช้เทคนิค การตดิตามร่องรอย (Tracking) โดย ใช้คําถามปลายเปิด คําถาม

ปลายปิด การทวนความ การสรุปความ เพ่ือให้เร่ืองราวท่ีสมาชกิกลา่วมีความชดัเจนขึน้ และใช้เทคนคิ

การคงไว้ (Maintenance) เม่ือต้องการสนบัสนนุพฤตกิรรมหรือคําพดูของสมาชิกแตล่ะคน เพ่ือท่ีจะชว่ย

เสริมความเข้มแข็ง หรือความมัน่ใจแก่สมาชิกผู้นัน้ และแสดงถึงความเป็นตวัของตวัเองในระบบยอ่ย

ของแตล่ะบคุคลอีกด้วย 
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 ขัน้สรุป 

1. ผู้ วิจ ยัให้สมาชิกครอบครัวแตล่ะคนได้ซกัถามข้อสงสยัเก่ียวกบัการให้คําปรึกษา 

2. ผู้ วิจ ยั ให้สมาชิก ครอบครัว ร่วมกนั สรุป สิ่งท่ีได้สนทนาร่วมกนัในครัง้นี ้รวมทัง้

วตัถปุระสงค์ ข้อตกลง และบทบาทของสมาชกิครอบครัวแตล่ะคน  

3. ผู้ วิจ ยันดัหมาย วนัเวลา และสถานท่ีในการให้คําปรึกษาครัง้ตอ่ไป 

การประเมนิผล 

1. สงัเกตการให้ความร่วมมือในการรับคําปรึกษาของสมาชกิครอบครัวแตล่ะคน 

2. ประเ มินควา มเข้าใจถึงวตัถปุระสงค์ ประโยชน์ท่ีจะได้ รับ ข้อตกลง และบ ทบาทของ

สมาชกิในการเข้าร่วมรับคําปรึกษา โดยการตอบคําถามของสมาชกิอยา่งถกูต้อง ชดัเจน ตรงประเดน็  

3. ผู้ วิจยัให้สมาชิกครอบครัวทําแบบประเมินผลครัง้ท่ี 1 
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แบบประเมนิผลครัง้ท่ี  1 

 

คาํชีแ้จง  ให้ทา่นทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งทางด้านขวามือท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นและ 

  ความรู้สกึของทา่น 

 

ข้อคาํถาม 
ระดับความคิดเหน็และความรู้สึก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.  ฉนัเข้าใจวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม      

2.  ฉนัยอมรับข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจกรรม      

3.  ฉนัเข้าใจบทบาทของตนเอง      

4.  ฉนัร่วมแสดงความคดิเห็น      

5.  ฉนัรับฟังผู้ อ่ืนขณะท่ีเขาพดู      

6.  ฉนัคดิวา่เร่ืองท่ีสนทนากนันีเ้ป็นความลบั      

7.  ฉนัรู้สกึไว้วางใจสมาชิกคนอ่ืนๆ      

8.  ฉนัรู้สกึไว้วางใจผู้ให้คําปรึกษา      

9.  ฉนัรู้สกึสบายใจในการเข้าร่วมกิจกรรม      

10. ฉนัสามารถนําสิ่งท่ีได้รับจากกิจกรรมวนันีไ้ป

ปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 

     

 

ความรู้สกึของฉันท่ีเกดิขึน้ในการร่วมกจิกรรม .......................................................................... 

ฉันคดิว่ากจิกรรมนี ้.................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ .............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ครัง้ที่  2 

เร่ือง การพฒันาความรักความผกูพนัในครอบครัว 

แนวคดิสาํคัญ  

 คาร์สนั สเปอร์ร่ี และเลวิส (Carlson, Sperry and Lewis.1997: 65) กลา่ววา่โครงสร้าง

ของครอบครัวนัน้ประกอบด้วยรูปแบบการมีปฏิสมัพนัธ์กนัของครอบครัว ปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัวจะ

เป็นเคร่ืองตดัสินวา่สมาชิกในครอบครัวนัน้สมัพนัธ์กนัอยา่งไร ทัง้ในด้านภาษาและการกระทํา การรับรู้

หรือไมรั่บรู้  ซึง่ขอบเขตท่ีชดัเจนทําให้สมาชิกแตล่ะคนมีความรู้สกึของ “ความเป็นฉนั ” (I – ness) 

ประกอบกบัความรู้สกึ “เรา” (we) หรือ “ของเรา” (Us) ของกลุม่ กลา่วคือสมาชกิแตล่ะคนรักษาไว้ซึง่

ความเป็นปัจเจกบคุคลของตนเอง แตไ่มไ่ด้สญูเสียความรู้สกึของความเป็นสว่นหนึง่ของครอบครัว 

(Goldenberg & Goldenberg. 2004: 220) 

 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของครอบครัวใน

การวิจยัครัง้นี ้ความรักความผกูพนัในครอบครัว ได้รับการนยิามวา่หมายถึงการกระทําของพอ่ แม ่และ

ลกูท่ีแสดงให้เห็นถึงการตอบสนองทางด้านอารมณ์ ความรู้สกึท่ีมีตอ่กนั มีการเรียนรู้นิสยัใจคอ อารมณ์

ระหวา่งกนั ทําให้เกิดความเข้าใจกนั เห็นคณุคา่ในการกระทําของกนัและกนั มีการให้ความใกล้ ชิด

สนิทสนม ให้ความสนใจซึง่กนัและกนั โดยไมเ่ข้าไปก้าวก่ายความเป็นสว่นตวัของแตล่ะคน และคง

ความเป็นตวัของตวัเองในด้านความคดิ อารมณ์ ความรู้สกึ และการกระทํา ไมก่ระทําตามการชีนํ้าจาก

ผู้ อ่ืน   

เวลา 120  นาที  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพฒันาความรักความผกูพนัในครอบครัวโดยการเสริมสร้างความใกล้ชิดสนิทสนม  

และความสนใจซึง่กนัและกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัว 

2. เพ่ือให้สมาชิกครอบครัวได้พิจารณาถึงรูปแบบขอบเขต และลกัษณะสมัพนัธภาพของ

ตนกบัคนอ่ืนๆ ในครอบครัว 

อุปกรณ์ 

1. กระดาษบนัทกึ ปากกาลกูล่ืน 

2. เส้นเชือก 

3. แบบบนัทกึ “ฉนัรักครอบครัว” 
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สถานท่ี 

 ............................................................................................................................. ... 

ขัน้ตอนการดาํเนินการ 

 ผู้ วิจยัเลือกใช้ ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิการส่ือสาร (Communications  

Family Therapy)โดยนําเทคนคิเส้นเชือก (Ropes) มาใช้เพ่ือเป็นการแสดงถึงสมัพนัธภาพท่ีสมาชิกใน

ครอบครัวมีตอ่กนั และทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้าง (Structural Family Therapy) 

โดยใช้เทคนิค การกําหนดขอบเขต (Marking boundaries) เทคนิคการแสดงบทบาท (Enactments) 

และเทคนิคการมอบหมายงาน (Assigning tasks) เพ่ือสนบัสนนุพฤตกิรรมบางอยา่ง และคําพดู

บางอยา่งท่ีชว่ยเสริมสร้างความเข้มแขง็ แสดงถึงความเป็นตวัของตวัเอง แตย่งัคงมีความรักความ

ผกูพนักนัอยู ่และเป็นการจดัเตรียมแนวทางการปฏิบตัโิดยตรงตอ่ครอบครัวในการปฏิบตัติวัให้

แตกตา่งไปจากเดมิ  

 ขัน้เร่ิมต้น 

1. ผู้ วิจยักลา่วต้อนรับ และทบทวนวตัถปุระสงค์ รวมทัง้ข้อตกลงท่ีได้แจ้งไว้ในการพบกนั

คราวท่ีแล้วอีกครัง้หนึง่ 

2. ผู้ วิจยัสร้างบรรยากาศให้เกิดการผอ่นคลาย ชว่ยให้ผู้ รับคําปรึกษารู้สกึสบายใจ และ

ไว้วางใจ ยอมรับผู้ วิจยั โดยการใช้เทคนคิคําถามปลายเปิด การฟังอยา่งใสใ่จ การสะท้ อนความรู้สกึ 

การทวนความ และการให้กําลงัใจ บรูณาการร่วมไปกบัการใช้เทคนคิการให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิ

โครงสร้าง โดยการเร่ิมจากพอ่แมก่่อนเป็นลําดบัแรก เน่ืองจากหากเดก็ได้รับการขอความเห็นก่อน พอ่

และแมอ่าจจะรู้สกึวา่ผู้ บําบดักําลงัตําหนิตนเองวา่เป็นต้นเหตขุองปัญหาในคร อบครัว ซึง่พอ่แมจ่ะมี

แนวโน้มท่ีจะปฏิเสธความพยายามของผู้ให้คําปรึกษาในอนาคต ทัง้นีคํ้าถามท่ีใช้เป็นคําถามเพ่ือ

รวบรวมข้อมลูโครงสร้างของครอบครัว ซึง่จะนําข้อมลูท่ีได้รับมาพิจารณา รูปแบบการมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่

กนัและกนั การปฏิบตักิารของระบบยอ่ย และดขูอบเขตของระบบยอ่ยในครอบครัว 

  ขัน้ดาํเนินการ 

 1.  ผู้ วิจยัใช้เทคนิคเส้นเชือก (Rope) เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวตระหนกัถึงความสมัพนัธ์

ท่ีสมาชิกแตล่ะคนในครอบครัวมีตอ่กนั โดยการนําเส้นเชือกให้สมาชิกครอบครัวแตล่ะคน คนละ 3 เส้น 

ผกูไว้ท่ีเอวของตนเองทัง้ 3 เส้น  

 2.  ผู้ วิจยัให้สมาชกิครอบครัวแตล่ะคนนําปลายเชือกอีกด้านหนึง่ไปผกูไว้กบัเอวของ

สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว (สมาชกิทกุคนในครอบครัวจะตระหนกัวา่พวกเขาได้รับการปฏิสมัพนัธ์

อยา่งไรและความตงึเครียดถกูทําให้เกิดขึน้ได้อยา่งไรในเส้นเชือกนัน้) 
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 3.  หลงัจากท่ีแตล่ะคนผกูเชือกเข้ ากบัเอวของสมาชิกคนอ่ืนๆ เสร็จแล้ว ผู้ วิจยัให้พอ่ แม ่

และลกูกลา่วถึงความรู้สกึท่ีมีเส้นเชือกมาพนัท่ีเอว (รู้สกึเครียด หงดุหงิด รําคาญ ฯลฯ)  

 4.  ผู้ วิจยัให้สมาชกิแตล่ะคนพดูถึงประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับจากการท่ีถกูสมาชกิใน

ครอบครัวคนอ่ืนๆ เข้ามาพนัพวัมากเกินไป หรือการถกูก้าวลํา้ขอบเขตของตนเอง 

 5.  ผู้ วิจยัให้สมาชกิแตล่ะคนบอกถึงความต้องการ ความคาดหวงัของตนเองท่ีมีตอ่สมาชกิ

คนอ่ืนๆ ในครอบครัว 

 6. ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการแสดงบทบาท (enactments) โดยให้สมาชกิครอบครัวประกอบด้วย

พอ่ แม ่และลกู 3 ครอบครัว อาสาสมคัร เพ่ือแสดงบทบา ทสมมตุ ิ3 สถานการณ์ โดยจบัสลากตามบท

ท่ีเขียนให้ครอบครัวละ 1 บท ครอบครัวอ่ืนๆ ท่ีเหลือ ให้เป็นผู้สงัเกตการณ์ โดยผู้แสดงเทา่นัน้ท่ีรู้ถึง

ลกัษณะสถานการณ์ ดงันี ้

 ครอบครัวท่ี 1 แสดงสถานการณ์ท่ี 1  อีก 4 ครอบครัวเป็นผู้สงัเกตการณ์ 

 ขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีแบง่แย กกนัเดด็ขาด เข้มงวด ไมมี่ความยืดหยุน่  

ความสมัพนัธ์ระหวา่ งสมาชิกในครอบครัว มีลกัษณะอารมณ์ท่ีขาดความผกูพนั ซึง่เรียกวา่เป็นความ

หา่งเหิน (Disengagement) 

 ครอบครัวท่ี 2 แสดงสถานการณ์ท่ี 2  อีก 4 ครอบครัวเป็นผู้สงัเกตการณ์ 

 ขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีแบง่กนัไมเ่ดด็ ขาด ไมมี่ความชดัเจน โดยสมาชกิ คนหนึง่อาจ

เข้าไปก้าวก่ายอีก คนหนึง่ จนทําให้บคุคลขาดความเป็นสว่นตวั หรือได้รับความรัก ความอบอุน่มาก

เกินต้องการ ซึง่ลกัษณะเชน่นีเ้รียกวา่ การพวัพนั (Enmeshment) 

 ครอบครัวท่ี 3 แสดงสถานการณ์ท่ี 3  อีก 4 ครอบครัวเป็นผู้สงัเกตการณ์ 

 ขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีมีกฎเกณฑ์และแนวปฏิบตัท่ีิมีความชดัเจน มัน่คง และมี

ความยืดหยุน่พอประมาณท่ีจะชว่ยให้สมาชิกในครอบครัวสามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ และ

ในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนั ในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  

7. เม่ือครอบครัวท่ี 1 แสดง จบลง ผู้ วิจ ยั อภิปรายร่วมกบัครอบครัวสงัเกตการณ์ ถึง

ลกัษณะความสมัพนัธ์ของสมาชกิครอบครัวท่ีมีตอ่กนั และ สมัภาษณ์ความรู้สกึของผู้แสดงบทบาท

สมมตแิตล่ะคนในสถานการณ์ท่ีได้แสดงไป แล้วจงึเร่ิมให้ครอบครัวท่ี 2 แสดงบทบาทสมมต ิทําเชน่นี ้

จนครบทัง้ 3 สถานการณ์  

8. ผู้ วิจยัสอบถามความรู้สกึ ของครอบครัวท่ีเป็นผู้สงัเกตการณ์  และข้อคดิท่ีได้ รับจาก

สถานการณ์ท่ีครอบครัวทัง้ 3 ได้แสดงไป 
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9. ผู้ วิจยัอภิปรายร่วมกบัผู้ รับคําปรึกษาถึงสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากการทํากิจกรรมในครัง้นี ้

(การพวัพนั ความหา่งเหนิ การก้าวลํา้ขอบเขตสว่นบคุคล ) และแนวทางในการนําไปประยกุต์ใช้เพ่ื อ

พฒันาความรักความผกูพนัในครอบครัว 

10. ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการปรับโครงสร้างใหม ่(Restructuring) โดยใช้วิธีการกําหนดขอบเขต 

(Marking boundaries) เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวกําหนดขอบเขตของตนเอง และรับรู้ถึงขอบเขตของ

สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัววา่เร่ืองใดเป็นเร่ืองสว่นตวัของ แตล่ะคน หรือเร่ืองใดท่ีสมควรเข้าไปมีสว่น

ร่วม เพ่ือลดความหา่งเหนิ โดยท่ีแตล่ะคนยงัคงมีความรักความผกูพนักนัอยูแ่ตจ่ะไมรู้่สกึวา่ถกูก้าวก่าย 

 ขัน้สรุป 

 1.  ผู้ วิจยัและสมาชกิครอบครัวร่วมกนัสรุปถึงความสําคญัของการพฒันาความรักความ

ผกูพนัในครอบครัว โดยมีขอบเขตท่ีเห มาะสมไมพ่วัพนักนัเกินไป และไมห่า่งเหินกนัเกินไป แตมี่ความ

ใกล้ชิดสนิทสนม และมีความสนใจซึง่กนัและกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัว 

 2. ผู้ วิจยัมอบหมายการบ้านให้สมาชกิครอบครัวทํา (ตามเอกสารประกอบการให้

คําปรึกษา “ฉนัรักครอบครัว”) 

 3.  ผู้ วิจ ยันดัหมาย วนัเวลา และสถานท่ีในการให้คําปรึกษาครัง้ตอ่ไป 

การประเมนิผล 

1. สงัเกตการให้ความร่วมมือของสมาชกิครอบครัวแตล่ะคน 

2. ประเมินความเข้าใจถึงความสําคญัของการพฒันาความรัก ความผกูพนัในครอบครัว  

และแนวทางในการนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิต  โดยการตอบคําถามของสมาชกิอยา่งถกูต้อง ชดัเจน ตรง

ประเดน็ 

3. ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 

4. ผู้ วิจยัให้สมาชิกครอบครัวทําแบบประเมินผลครัง้ท่ี 2 
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แบบประเมนิผลครัง้ท่ี  2 

 

คาํชีแ้จง  ให้ทา่นทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งทางด้านขวามือท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นและ 

  ความรู้สกึของทา่น 

 

ข้อคาํถาม 
ระดับความคิดเหน็และความรู้สึก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.  ฉนัเข้าใจวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม      

2.  ฉนัยอมรับวา่การพฒันาความรักความผกูพนั

ในครอบครัวเป็นสิ่งสําคญัตอ่การมีชีวิตครอบครัว

ท่ีประสบความสําเร็จ 

     

......................................................................      

......................................................................      

......................................................................      

......................................................................      

......................................................................      

......................................................................      

 

ความรู้สกึของฉันท่ีเกดิขึน้ในการร่วมกจิกรรม .......................................................................... 

ฉันคดิว่ากจิกรรมนี ้.................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ .............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ฉันเคยหางเหินสมาชิกคนใดคนหนึ่งในครอบครัวดวยการกระทําดังนี้

...................................................................................................................

............... 

...................................................................................................................

.........................แตตอไปนี้ฉันจะ

........................................................................................................ 

 

“ฉันรักครอบครัว” 
 

 ฉันรักครอบครัว ฉันจึงพรอมท่ีจะพัฒนาความรัก ความผูกพันในครอบครัวของฉัน  

โดยการวิเคราะหตนเองดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉันเคยกาวกายความเปนสวนตัวของสมาชิกคนใดคนหนึ่งในครอบครัว

ดวยการกระทําดังนี้….............................................................................. 

...................................................................................................................

......................... 

แตตอไปนี้ฉันจะ

 

 

 

ฉันจะแสดงความรัก ความผูกพันกับสมาชิกครอบครัวของฉันดังนี้ 

...................................................................................................................

........................ 
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ครัง้ที่  3 

เร่ือง การพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

แนวคดิสาํคัญ  

 อมุาพร ตรังคสมบตั ิ (2544: 130) กลา่ววา่ การทําหน้าท่ีตามบทบาทของสมาชกิใน

ครอบครัวมีผลตอ่ปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัว และเป็นตวัชีว้ดัตวัหนึง่ของการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบ

ความสําเร็จของครอบครัว โดยพจิารณาจากการยอมรับนบัถือในอํานาจของสมาชกิแตล่ะคน การไม่

ก้าวก่ายกนัในบทบาทหน้าท่ี การทําหน้าท่ีอยา่งเหมาะสมของสมาชกิแตล่ะคน การร่วมมือกนั และการ

มีขอบเขต (Boundary) ท่ีชดัเจน สิ่งเหลา่นีจ้ะสามารถบง่ชีถึ้งการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบ

ความสําเร็จของครอบครัว 

 ไครเสน (Krysan. 1990:12-13) ให้ความสําคญักบัการทําหน้าท่ีตามบทบาทของสมาชกิ

ในครอบครัววา่เป็นคณุลกัษณะท่ีสําคัญของการปฏิบตัหิน้าท่ีของครอบครัว และยงัเป็นองค์ประกอบท่ี

สําคญัในการท่ีจะชว่ยให้ครอบครัวสามารถปรับเปล่ียนสถานการณ์ท่ีกําลงัเป็นปัญหาอยูใ่นขณะนัน้ได้ 

โดยสมาชิกในครอบครัวจะต้องตระหนกัถึงความรับผิดชอบในครอบครัว การพิจารณาดวูา่ในครอบครัว

นัน้ใครเป็นผู้ตดัสินใจวา่ อะไร และอยา่งไร นัน้ จะเป็นสิ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างของครอบครัว  

 เลวิส (Lewis. 1979: pp.87-88. citing: Krysan. 1990: 13) ชีใ้ห้เห็นวา่คณุลกัษณะของ

ครอบครัวท่ีทําหน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จประการหนึง่นัน้ คือครอบครัวท่ีมีความชดัเจนในบทบาท

ของพอ่และแมใ่นการควบคมุดแูล และในขณะเดียวกนัพอ่แมก็่จะเปิดโอกาสให้ลกูได้เข้ามามีสว่นร่วม

ในการควบคมุดแูลครอบครัวด้วย แตอ่ยา่งไรก็ตามพอ่และแมจ่ะเป็นผู้ ท่ีมีอํานาจสําคญัในครอบครัว  

 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของครอบครัวใน

การวิจยัครัง้นี ้  การทําหน้าท่ีตามบทบาท ได้รับการนยิามวา่หมายถึง  การท่ีพอ่ แม ่และลกูมีความ

รับผิดชอบในการทําหน้าท่ีตามบทบาทของตนเองทัง้ในด้านความเป็นอยู ่และด้านจิตใจ มีการ

มอบหมายหน้าท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง มีการควบคมุดแูลสมาชกิในครอบครัวโดยการตรวจสอบซึง่กนั

และกนัวา่สมาชิกแตล่ะคนทําห น้าท่ีครบถ้วนหรือไม ่แตใ่นขณะเดียวกนัก็มีความยืดหยุน่สามารถ

ปรับตวัให้เหมาะสมกบัสภาวะ และกาลเวลาได้ โดยยงัคงรักษาสมดลุ และการปฏิบตัหิน้าท่ีของ

ครอบครัวอยา่งมีประสทิธิภาพได้ 

เวลา 120  นาที  
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพฒันาความรับผิดชอบในการทําหน้าท่ีตามบทบาทของสมาชิกในครอบครัว   ทัง้

ในด้านความเป็นอยูแ่ละจิตใจ  

2. เพ่ือให้สมาชิกครอบครัวมีความชดัเจนในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

3. เพ่ือพฒันาการยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล มีความยืดหยุน่ และยืนหยดัใน

ตวัเองได้อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

อุปกรณ์ 

1. แบบบนัทกึสถานการณ์  

2. ปากกาลกูล่ืน 

3. แบบบนัทกึ “แนวทาง และขอบเขตของการปฏิบตัหิน้าท่ีตามบทบาท” 

สถานท่ี 

 ……………………………………………………………………………………………… 

ขัน้ตอนการดาํเนินการ 

 ผู้ วิจยัเลือกใช้ ทฤษฎีการให้คําปรึกษาครอบครัว เชงิระบบ (Family systems Therapy) 

โดยนําเอาเทคนคิการตัง้คําถามเวียนเป็นวง (Circular questioning) มาใช้ ด้วยการตัง้คําถามตา่งๆ ท่ี

จะชว่ยให้สมาชิกในครอบครัว ค้นหาบทบาทของตนเองในครอบครัว  รูปแบบคําถาม เป็นลกัษณะท่ีมี

กรอบ มีความเป็นกลาง เป็นปรนยั และเป็นคําถามท่ีเน้นความคดิ คําถามเวียนเป็นวงนี ้เป็นคําถ ามท่ี

มุง่ตรงไปท่ีการเปล่ียนแปลงในลกั ษณะท่ีเก่ียวข้องกบัสมาชกิคนอ่ืน ๆ ท่ีผู้ให้คําปรึกษาพิจารณาเห็นวา่

มีผลกระทบตอ่การดําเนินชีวิตหรือทําหน้าท่ีของบคุคลนัน้  นอกจากนีผู้้ วิจยัยงันําเทคนคิการกําหนด

ขอบเขต (Making boundaries) ของทฤษฎี การให้คําปรึกษาครอบครัวเชงิโครงสร้ าง (Structural 

Family Therapy) มาใช้เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวมีความชดัเจนในการปฏิบตัติน สามารถเป็นตวัของ

ตวัเองได้โดยอิสระ และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนัในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  และใช้เทคนิคการ

คงไว้ (Maintenance) เพ่ือสนบัสนนุพฤตกิรรมบางอยา่งและคําพดูบางอยา่งท่ี ชว่ยเสริมความเข้มแขง็ 

และแสดงถึงความเป็นตวัของตวัเองในระบบยอ่ยของแตล่ะบคุคล 
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 ขัน้เร่ิมต้น 

 1. ผู้ วิจยักลา่วต้อนรับสมาชกิครอบครัวทกุคน และตดิตามการบ้านท่ีให้สมาชกิครอบครัว

ทํา ในครัง้ท่ีแล้ว 

 2.  ผู้ วิจยัให้สมาชกิแตล่ะคนอา่นการ์ด “ฉนัรักครอบครัว ” และถาม ถึงความรู้สกึของ

สมาชิกครอบครัวแตล่ะคน ท่ีได้เขียนสิ่งท่ีจะกระทําลงในการ์ดของตวัเอง และความมัน่ใจท่ีจะกระทํา

ตามนัน้ เพ่ือเป็นการสร้างคําสญัญาในการปฏิบตัตินด้านความรักความผกูพนัในครอบครัว 

 3. ผู้ วิจยัใช้เทคนิค การคงไว้ (Maintenance) เพ่ือเป็นการสนบัสนนุพฤตกิรรมบางอยา่ง

และคําพดูบางอยา่งของสมาชกิครอบครัวท่ีออกมาอา่นการบ้าน เพ่ือ ท่ีจะชว่ยเสริมความเข้มแขง็ และ

แสดงถึงความเป็นตวัของตวัเองในระบบยอ่ยของแตล่ะบคุคล 

 ขัน้ดาํเนินการ 

 1.  ผู้ วิจยัอภิปรายร่วมกบัสมาชกิครอบครัว เก่ียวกบัความหมาย และความสําคั ญของการ

ทําหน้าท่ีตามบทบาทของสมาชิกในครอบครัว  

 2.  ผู้ วิจยัตัง้คําถามเวียนเป็นวง เพ่ือค้นหาหลกัการ (Premise) ของระบบครอบครัว ท่ีทํา

ให้คนในครอบครัวประพฤตปิฏิบตั ิโดยเร่ิมทีละครอบครัว เวียนทีละคน จนครบทกุครอบครัว  

 3.  ผู้ วิจยัให้พอ่ แม ่และลกู แยกกนับนัทกึสถาน การณ์ท่ีแตล่ะคนเคยประสบเก่ียวกบัการ

ทําหน้าท่ีตามบทบาทของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในด้านบวก 1 สถานการณ์ และในด้านลบ 1 สถานการณ์ 

 4.  ผู้ วิจยัให้สมาชิกครอบครัวนําเหตกุารณ์ท่ีบนัทกึมาอภิปรายร่วมกนัในครอบครัวเพ่ือให้

สมาชิกแตล่ะคนรับรู้ถึงบทบาทของตนเองในขณะท่ีแสดงออกในครอบค รัว โดยอภิปรายในประเดน็

ตอ่ไปนี ้

  4.1  อารมณ์ความรู้สกึท่ีสมาชกิครอบครัวมีตอ่บคุคลท่ีแสดงสถานการณ์นัน้ 

  4.2  ความคดิท่ีสมาชกิครอบครัวมีตอ่บคุคลท่ีแสดงสถานการณ์นัน้ 

  4.3  พฤตกิรรมท่ีสมาชกิครอบครัวแสดงออกตอ่บคุคลท่ีแสดงสถานการณ์นัน้ 

  4.4  สิ่งท่ีสมาชิกต้องการให้บคุคลท่ีแสดงสถานการณ์นัน้กระทํา 

 5.  ผู้ วิจยันําเทคนิคการกําหนดขอบเขต (Making boundaries) มาใช้เพ่ือให้สมาชิกใน

ครอบครัวมีความชดัเจนในการปฏิบตัติน โดยให้สมาชิกอภิปรายร่วมกนัถึงแนวทาง และขอบเขตใน

การปฏิบตัหิน้าท่ีตามบทบาทของตนเองอยา่งเหมาะ สม โดย สามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ 

และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนัในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  และบนัทกึลงในแบบบนัทกึ “แนวทาง

และขอบเขตของการปฏิบตัหิน้าท่ีตามบทบาท” 

 

 



356 

 ขัน้สรุป 

 1.  ผู้ วิจยัให้สมาชิกครอบครัวร่วมกนัสรุปถึงสิ่งท่ีได้รับรู้จากกิจกรรมในครัง้นี ้ รวมทัง้

แนวทางท่ีแตล่ะคนจะนําไปปฏิบตัเิพ่ือพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาทของตนเอง 

 2.  ผู้ วิจ ยันดัหมาย วนัเวลา และสถานท่ีในการให้คําปรึกษาครัง้ตอ่ไป  

การประเมนิผล 

1. สงัเกตการให้ความร่วมมือของสมาชกิครอบครัวแตล่ะคน 

2.    ประเมินควา มเข้าใจถึง ความสําคญัของการพฒันาการทําหน้าท่ี ตามบทบาท และ

แนวทางในการนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิต  โดยการตอบคําถามของสมาชกิอยา่งถกูต้อง ชดัเจน ตรง

ประเดน็ 

3.    ผู้ วิจยัให้สมาชิกครอบครัวทําแบบประเมินผลครัง้ท่ี 3 
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แบบประเมนิผลครัง้ท่ี  3 

 

คาํชีแ้จง  ให้ทา่นทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งทางด้านขวามือท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นและ

ความรู้สกึของทา่น 

 

ข้อคาํถาม 
ระดับความคิดเหน็และความรู้สึก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.  ฉนัเข้าใจวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม      

2.  ฉนัเช่ือวา่การพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาท

ของสมาชิกในครอบครัว เป็นสิ่งสําคญัตอ่การมี

ชีวิตครอบครัวท่ีประสบความสําเร็จ 

     

......................................................................       

......................................................................       

......................................................................       

......................................................................       

......................................................................       

......................................................................       

 

ความรู้สกึของฉันท่ีเกดิขึน้ในการร่วมกจิกรรม .......................................................................... 

ฉันคดิว่ากจิกรรมนี ้.................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ .............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ฉ 

การสรปุผลการให้คาํปรึกษาครอบครวัโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

เพ่ือพัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีของครอบครัวอย่างประสบความสาํเร็จ 
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การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 1 เร่ือง ปฐมนิเทศ : การสร้างสัมพันธภาพ ชีแ้จงวัตถุประสงค์และ

ข้อตกลง  

หลงัจากท่ีผู้ วิจยัสร้างสมัพนัธภาพ  และชีแ้จงสมาชิกครอบครัวให้ทราบถึง ระยะเวลาท่ีใช้

ในการทํากิจกรรมแตล่ะครัง้ และจํานวนครัง้ท่ีครอบครัวต้องเข้ามารับคําปรึกษา  รวมทัง้วนัเวลา และ

สถานท่ีในการเข้ารับคําปรึกษา ข้อตกลงเบือ้งต้น และบทบาทของสมาชิกแตล่ะคนในกลุม่ บทบาทของ

ผู้ วิจยั รวมทัง้การรักษาความลบัของส มาชกิรวมถึงประโยชน์ท่ีสมาชกิครอบครัวจะได้รับจากการเข้า

ร่วมการให้คําปรึกษา  การให้สมาชกิเปิดเผยความรู้สกึสว่นตวัท่ีมีตอ่กลุม่ และการเข้ามาร่วมกลุม่ใน

ครัง้นี ้โดยถามถึงความรู้สกึและความคาดหวงัของการเข้ามาร่วมกลุม่ ผู้ วิจยัรับฟังเร่ืองราวความรู้สกึท่ี

สมาชกิแตล่ะคนกลา่วด้วยความใสใ่จ โดยใช้เทคนคิ การเข้าร่วม (Joining) เพ่ือแสดงถึงการเป็นสว่น

หนึง่ของสมาชิก ซึง่มุง่เน้นไปท่ีการใสใ่จกบัภาวะอารมณ์ของครอบครัวในขณะนัน้  และใช้เทคนิคการ

สะท้อนความรู้สกึ เพ่ือให้สมาชกิคนนัน้ได้รับรู้ถึงความเข้าใจ การยอมรับ จากผู้ วิจยั และใช้เทคนิคการ

คงไว้ (Maintenance) เพ่ือสนบัสนนุ พฤตกิรรมหรือคําพดู ของสมาชิกแตล่ะคน  ภายหลงัจากการ

ดําเนินการพบวา่ บดิา และมารดาทกุครอบครัวรู้สกึยินดี และดีใจท่ีโรงเรียนเปิดชอ่งทางในการให้

ความชว่ยเหลือผู้ปกครองดแูลบตุรอีกชอ่งทางหนึง่ มีความคาดหวงัวา่จะชว่ยให้สมาชกิใน ครอบครัว

เข้าใจกนัมากขึน้ จากการได้มีโอกาสทํากิจกรรมร่วมกนั ได้รับฟังข้อมลูจากครอบครัวอ่ืน ได้แลกเปล่ียน

ความคดิเห็นกนั และมีแนวทางในการพฒันาตนเอง รวมทัง้จะได้นําไปปรับใช้กบัน้องได้ด้วย สําหรับ

บตุรพบวา่ มีความรู้สกึดีท่ีพอ่แมม่ารับฟังวิธีการดแูลลกูจากอาจารย์ จะ ได้เข้าใจลกูมากขึน้ และ

คาดหวงัวา่พอ่แมจ่ะดวุา่ หรือบน่น้อยลง  

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 2 เร่ืองการพัฒนาความรักความผูกพันในครอบครัว  

 จากการให้คําปรึกษา และทํากิจกรรมเส้นเชือก (Ropes) ได้สะท้อนให้สมาชิก

ครอบครัวตระหนกัถึงการพวัพนัของสมาชิกในครอบครัว ท่ีทําให้รู้สึ กอดึอดั สบัสน วุน่วาย ภายหลงั

กิจกรรมเส้นเชือกผู้ วิจยัใช้เทคนิคการกําหนดขอบเขต (Marking tasks) เพ่ือสร้างความชดัเจนใน

ปฏิสมัพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว และใช้เทคนิคการแสดงบทบาท (Enactments) ใน 3 สถานการณ์ 

คือ ครอบครัวท่ีบง่ชีใ้ห้เห็นถึงขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีแบง่แยกกนัเดด็ขาด เข้มงวด ไมมี่ความ

ยืดหยุน่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชกิในครอบครัวมีลกัษณะอารมณ์ท่ีขาดความผกูพนั  สถานการณ์ท่ี

สองคือ ครอบครัวท่ีขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยท่ีแบง่กนัไมเ่ดด็ขาด ไมมี่ความชดัเจน โดยสมาชิ กคน

หนึง่อาจเข้าไปก้าวก่ายอีกคนหนึง่ จนทําให้บคุคลขาดความเป็นสว่นตวั หรือได้รับความรัก ความ

อบอุน่มากเกินต้องการ สถานการณ์ท่ีสามคือ ครอบครัวท่ีขอบเขตระหวา่งระบบยอ่ยมีกฎเกณฑ์และ

แนวปฏิบตัท่ีิมีความชดัเจน มัน่คง และมีความยืดหยุน่พอประมาณท่ีจะชว่ยให้สมาชิกในครอบ ครัว

สามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนั ในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  
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พบวา่ทกุครอบครัวเหน็ความสําคญัของการพฒันาความรักความผกูพนัในครอบครัว เพราะทําให้ได้

ดแูลซึง่กนัและกนั หว่งหาอาธรณ์กนั ทําให้รักกนัมากขึน้ ทําให้ครอบครัวเข้มแข็ง เพราะควา มรักความ

ผกูพนัในครอบครัวเป็นพืน้ฐานของชีวิต ในขณะเดียวกนัก็ได้รับทราบถึงความรู้สกึของสมาชิกคนอ่ืนๆ 

ในครอบครัว โดยเฉพาะบดิา มารดาท่ีได้รับรู้วา่ ลกูต้องความเป็นสว่นตวัมากขึน้ ต้องการให้พอ่ แม ่

เข้ามาดแูลในเร่ืองสว่นตวัของตนเองให้น้อยลง และในครอบครัวท่ีมีความผกูพนักนัมากเกินไป ก็ได้รับรู้ 

และเรียนรู้แนวทางท่ีจะนําไปปรับลดพฤตกิรรมดงักลา่วให้มีความเหมาะสมพอดี โดยแตล่ะครอบครัว

กลา่ววา่ได้รับประโยชน์เป็นอยา่งมากจากการฝึกการกําหนดขอบเขตท่ีชดัเจน เพ่ือนําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวนัจริงๆ   

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 3 เร่ืองการพัฒนาการทาํหน้าท่ีตามบทบาท  

กลุ่มบิดา มารดา 

 ก่อนท่ีจะเข้าสูก่ารให้คําปรึกษาครอบครัวในเร่ืองการพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาท 

ผู้ วิจยัให้สมาชกิแตล่ะคนอา่นการ์ด “ฉนัรักครอบครัว ” ท่ีได้เขียนสิ่งท่ี ได้วิเคราะห์ตนเอง และการ

ปรับเปล่ียนพฤตกิรรม พร้อมทัง้พฤตกิรรมใหมท่ี่จะก ระทําตามท่ีเขียนไว้  ในการ์ดดงักลา่วจากการรับ

คําปรึกษาครัง้ท่ีแล้ว เพ่ือเป็นการตอกยํา้ความมัน่ใจท่ีจะกระทําตามนัน้ และเป็นการสร้างคํามัน่

สญัญาในการปฏิบตัตินด้านความรักความผกูพนัในครอบครัว พร้อมทัง้ถามถึงความรู้สกึของแตล่ะคน

ท่ีได้ปฏิบตัติามสิ่งท่ีได้เขียนไว้ ซึง่ พบวา่สว่นใหญ่สมาชกิยงัรู้สกึยากลําบากในการท่ีจะพยายาม

เปล่ียนแปลงตวัเอง และยงัรู้สกึอายท่ีจะพดูหรือสมัผสัตวัสมาชิกในครอบครัว แตมี่บางครอบครัวท่ีรู้สกึ

ดี เพราะได้ปฏิบตัอิยูแ่ล้วบ้าง จงึเป็นเตือนตนเองให้เห็นถึงความสําคญัของการใกล้ชิดสนิทสนมกนั

มากขึน้ และเตือนตน เองในเร่ืองการเข้าไปก้าวก่ายสมาชกิคนอ่ืนๆ ด้วย ผู้ วิจยัใช้เทคนคิการคงไว้ 

(Maintenance) เพ่ือเป็นการสนบัสนนุพฤตกิรรมและคําพดูของสมาชิกครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 

และโยงเข้าสูก่ารพฒันาการทําหน้าท่ีตามบทบาท  โดยชีใ้ห้สมาชิกครอบครัวเห็นวา่ แตล่ะคนสามารถ

แสดงความรักค วามผกูพนัได้แตกตา่งกนัไปตามบทบาทของตนในครอบครัว พร้อมทัง้ให้สมาชิก

ครอบครัวร่วมกนัอภิปรายถึงความหมาย และความสําคญัของการทําหน้าท่ีตามบทบา ท โดยผู้ วิจยัตัง้

คําถามเวียน  เพ่ือค้นหาหลกัการของระบบครอบครัว ท่ีทําให้คนในครอบครัวประพฤตปิฏิบตั ิเร่ิมทีละ

ครอบครัว จนครบทกุครอบครัว  

 หลงัจากนัน้ให้บดิา มารดา ทกุครอบครัว ทําแบบบนัทกึสถานการณ์ท่ีแตล่ะคนเคย

ประสบเก่ียวกบัการทําหน้าท่ีตามบทบาทของสมาชิกคนอ่ืนๆ ทัง้ด้านบวกและด้านลบ อยา่งละ 1 

สถานการณ์ และให้ร่วมกนัวิเคราะห์ถึงบทบาทของแตล่ะคน และรับรู้ถึงบทบาทของตนเองท่ีแสดงออก

ในครอบครัวท่ีได้รับการสะท้อนให้เห็นจากมมุมองของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว รวมทัง้ได้รับรู้ถึง

อารมณ์ ความคดิ ความรู้สกึท่ีสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวมีตอ่ตนเอง เม่ือสมาชิกแตล่ะคนเปิดใจรับรู้
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ตนเองจากการสะท้อนของสมาชกิในครอบครัวถึ งบทบาทของตนท่ีกระทําในครอบครัวแล้ว หลงัจาก

นัน้ให้สมาชิกแตล่ะคน อภิปรายร่วมกนัถึงแนวทาง และขอบเขตในการปฏิบตัหิน้าท่ีตามบทบาทของ

ตนเองอยา่งเหมาะสม และชมเชยการทําหน้าท่ีท่ีเหมาะสมของสมาชิกแตล่ะคน ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการ

กําหนดขอบเขต (Making boundaries) มาใช้เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวมีความชดัเจนในการปฏิบตัิ

ตน โดยสามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนัในระบบครอบครัว

ทัง้ระบบ และบนัทกึลงในแบบบนัทกึ “แนวทางและขอบเขตของการปฏิบตัหิน้าท่ีตามบทบาท ” เพือ่นํา

กลบัไปปฏิบตัจิริงท่ีบ้าน โดยผู้ วิจยัจะตดิตามผลการปฏิบตัใินครัง้ตอ่ไป 

กลุ่มบุตร 

 ผู้ วิจยัให้ นกัเรียนอา่น การ์ด “ฉนัรักครอบครัว ” ท่ีได้ วิเคราะห์ตวัเอง และ เขียนสิ่งท่ีจะ

ปรับเปล่ียนตนเอง พร้อมทัง้พฤตกิรรมใหมล่งในการ์ดดงักลา่วจากการรับคําปรึกษาครัง้ท่ีแล้ว เพ่ือเป็น

การตอกยํา้ความมัน่ใจท่ีจะกระทํา พฤตกิรรมใหม่ตามท่ีเขียนไว้นัน้ และเป็นการสร้างคํามัน่สญัญาใน

การปฏิบตัตินด้านความรักความผกูพนัในครอบครัว พร้อมทัง้ถามถึงความรู้สกึของแตล่ะคนท่ีได้ปฏิบตัิ

ตามสิ่งท่ีได้เขียนไว้ จากการพดูคยุกบันกัเรียน พบวา่ สว่นใหญ่ยงัไมไ่ด้ทําตามท่ีเขียนไว้มากนกั  แตจ่ะ

พยายามทําให้ได้  สิ่งท่ีกระทําได้คือการไมเ่ข้าไปก้าวก่ายคนอ่ืน สําหรับความหา่งเหนิกบับดิา มารดา

นัน้ นกัเรียนบอกวา่ไมไ่ด้หา่งเหินอยูแ่ล้ว แตอ่าจมีบ้างเป็นบางครัง้ เชน่ เม่ือตนเองเลน่เกม หรือทํา

กิจกรรมสว่นตวั ก็จะทําคนเดียว เวลาบดิา มารดา เข้ามายุง่ก็จะหงดุหงิด เม่ือสอบถามนกัเรียนวา่เม่ือ

พจิารณา ณ ตอนนี ้นกัเรียนรู้สกึอยา่งไร และมีความคดิอยา่งไร นกัเรียนสว่นใหญ่ตอบวา่ รู้สกึเสียใจท่ี

หงดุหงิดใสพ่อ่ แม ่บางคนบอกวา่รู้สกึไมดี่ ผู้ วิจยัจงึถามถึงความคดิของนกัเรียนตอ่ไปวา่ เม่ือรู้สกึไมดี่ 

รู้สกึเสียใจแล้ว คดิวา่จะปรับ เปล่ียนหรือทํา พฤตกิรรมใหมอ่ยา่งไร นกัเรียนแตล่ะคนบอกถึงแนว

ทางการปฏิบตัติวัใหม ่ของตนเอง 

 หลงัจากนัน้ผู้ วิจยั ให้นกัเรียนทําแบบบนัทกึสถานการณ์ท่ีแตล่ะคนเคย กระทําตอ่สมาชิก

คนอ่ืนๆ ในครอบครัว (บดิา มารดา ) ทัง้ด้านบวกและด้านลบ อยา่งละ 1 สถานการณ์  ในแบบบนัทกึ

สถานการณ์สําหรับบตุร เม่ือบนัทกึเสร็จแล้วผู้ วิจยัให้นกัเรียน ร่วมกนัวิเคราะห์ถึงบทบาทของ ตนเองท่ี

ปฏิบตัใินครอบครัว  พร้อมทัง้ ให้นกัเรียน แตล่ะคน อภิปรายร่วมกนัถึงแนวทาง และขอบเขตในการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีตามบทบาทของตนเองอยา่งเหมาะสม และชมเชยการทําหน้าท่ีท่ีเหมาะสมของ นกัเรียน

แต่ละคน ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการกําหนดขอบเขต (Making boundaries) มาใช้เพ่ือให้นกัเรียนเหน็ความ

ชดัเจนในการปฏิบตัติน โดยสามารถเป็นตวัของตวัเองได้โดยอิสระ และในขณะเดียวกนัก็มีความผกูพนั

ในระบบครอบครัวทัง้ระบบ  และบนัทกึลงในแบบบนัทกึ “แนวทางและขอบเขตของการปฏิบตัหิน้าท่ี

ตามบทบาท” เพ่ือนํากลบัไปปฏิบตัจิริงท่ีบ้าน โดยผู้ วิจยัจะตดิตามผลการปฏิบตัใินครัง้ตอ่ไป 
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การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 4 การพัฒนาการส่ือสารในครอบครัว  

 ก่อนท่ีจะเข้าสูก่ารให้คําปรึกษาครอบครัวในเร่ืองการพฒันาการส่ือสารในครอบครัว  

ผู้ วิจยัตดิตามผลการปฏิบตัิ หน้าท่ีตามบทบาท ท่ีแตล่ะคนได้บนัทกึไว้เพ่ือนําไปปฏิบตัใินครัง้ท่ีแล้ว 

พบวา่สว่นใหญ่มีความชดัเจนมากขึน้ในบทบาทของแตล่ะคน อาจจะมีการเตือนบ้าง (บดิา มารดา 

เตือนบตุร) แตก็่เห็นถึงความพยายามของแตล่ะคนในการเปล่ียนแปลงตนเอง  ในเร่ืองของการเตือนกนั

นัน้ ผู้ วิจยัโยงเข้าสูค่วามสําคญัของการส่ือสารในครอบครัววา่ เตือนอยา่งไรไมใ่ห้ผู้ รับฟังรู้สกึวา่เป็นการ

ตําหนิ  โดยให้สมาชกิแตล่ะครอบครัวร่วมกนัอภิปราย ถึงการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  และการส่ือสารท่ี

ไมมี่ประสทิธิภาพ ทัง้ด้านภาษาพดูและภาษาทา่ทาง เม่ือผู้ วิจยัสงัเกตพบวา่สมาชกิแต่ ละครอบครัว

เข้าใจดีแล้ว จงึมอบหมายให้แตล่ะครอบครัวแสดงบทบาทการส่ือสารท่ีก่อให้เกิดปัญหาในครอบครัว 

ซึง่เป็นสถานการณ์ท่ีเคยเกิดขึน้ในครอบครัวของตนเอง และให้ครอบครัวท่ีเหลือสงัเกตการณ์ในด้าน

การใช้ภาษาพดู ภาษาทา่ทาง ความสอดคล้องระหวา่งภาษาพดูและภาษากาย ความชดัเ จนตรง

ประเดน็ การใช้สรรพนามแทนตนเอง รวมทัง้ความใสใ่จในอารมณ์ ความรู้สกึของผู้ ท่ีสนทนาด้วย และ

ให้สะท้อนกลบัเป็นข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะให้ครอบครัวท่ีออกมาแสดง โดยให้ปรับเปล่ียนคําพดู 

และพฤตกิรรมใหมใ่ห้มีความเหมาะสมมากขึน้ หมนุเวียนกนัจนครบ 5 ครอบครัว หลงัจากนั น้ผู้ วิจยั

ถามถึงอารมณ์ ความรู้สกึ และความคดิของสมาชกิแตล่ะคน ท่ีได้รับรู้จากการสะท้อนของสมาชกิคน

อ่ืนๆ ในกลุม่ สว่นใหญ่ตอบวา่อารมณ์ท่ีเกิดขึน้ไมเ่หมือนกบัตอนท่ีมีเร่ืองนีเ้กิดขึน้จริงๆ เพราะมนัผา่น

มาแล้ว แตก็่ได้แง่คดิและแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีจะนําไปปรับใช้กบัส ถานการณ์ทํานองเดียวกนันีต้อ่ไป 

และรู้สกึขอบคณุสมาชิกคนอ่ืนๆ ท่ีพยายามชว่ยกนัเสนอแนวทางการปฏิบตัตินท่ีเหมาะสมให้ 

นอกจากนีส้มาชกิในครอบครัวสว่นใหญ่ตอบวา่ทําให้เห็นความสําคญัของการรู้จกับอกความรู้สกึท่ี

แท้จริงของตวัเองให้คนอ่ืนรับรู้ 

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 5 การพัฒนาการแก้ปัญหาในครอบครัว  

กลุ่มบิดา มารดา 

 ผู้ วิจยัทบทวนเร่ืองการส่ือสารในครอบครัว และให้แตล่ะครอบครัวส่ือสารด้วยภาษา

ทา่ทางกบัสมาชิกในครอบครัวของตนเอง เพ่ือแสดงความรัก ความผกูพนัท่ีมีตอ่กนัอยา่งเหมาะสม  ซึง่

เป็นการฝึกฝนการส่ือสารในครอบครัวจากกิจกรรมครัง้ท่ี แล้ว หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัอภิปรายร่วมกบับดิา 

มารดาถึงความเก่ียวกบัพนัระหวา่งการส่ือสารกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในครอบครัวระหวา่งพอ่ แม ่และลกู  

ซึง่แตล่ะครอบครัวได้อภิปรายแสดงทรรศนะให้เห็นถึงความสมัพนัธ์กนัได้อยา่งชดัเจนเก่ียวกบัปัญหา

ในบ้านท่ีเกิดจากการส่ือสารท่ีไมเ่หมาะสม ผู้ วิจยัให้ข้อมลูเพ่ือความชดัเจนเก่ียวกบัลกัษณะของปัญหา

ในครอบครัว 2 ด้าน คือ ปัญหาทางด้านวตัถ ุและปัญหาทางด้านอารมณ์ ความรู้สกึ และเม่ือถาม
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ย้อนกลบัสมาชกิครอบครัวสามารถแยกแยะได้อยา่งชดัเจนวา่ปัญหาใดเป็นปัญหาด้านวตัถ ุ ปัญหาใด

เป็นปัญหาด้านอารมณ์ความรู้สกึ ผู้ วิจยัวิเคราะห์สาเหตขุองปัญหาร่วมกบัสมาชกิครอบครัว ในปัญหา

ท่ีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัอารมณ์ ความรู้สกึ ซึง่เป็นปัญหาท่ีก่อให้เกิดความตงึเครียดในครอบครัวอีกปัญหา

หนึง่  และเช่ือมโยงเข้าสูล่กัษณะของการเกิดสามเหล่ียมสมัพนัธ์ แ ละแพะรับบาป โดยอภิปรายให้เหน็

ถึงลกัษณะของบคุคลท่ีมีความสามารถในการแยกแยะตนเองต่ํา ซึง่อาจจะหลอมรวมกบัคนอ่ืนได้ง่าย

และอาจจะตกเป็นเป้าอารมณ์เม่ือเกิดความขดัแย้งขึน้ในครอบครัว   เพราะไมส่ามารถแยกแยะตนเอง

ได้ และอาจสง่ผลให้เกิดความคบัข้องใจตอ่บคุคลนัน้ ผู้ วิจยัให้ บดิา มารดา ทกุคนทําแบบสํารวจการ

แยกแยะตนเอง  และตรวจประเมินระดบัการแยกแยะตนเอง  หลงัจากนัน้นําผลการประเมินท่ีได้มา

วิเคราะห์ร่วมกนัวา่ใครมีระดบัการแยกแยะตนเองอยูใ่นระดบัใด หลงัจากท่ีสมาชิกครอบครัวเกิดความ

เข้าใจ และตระหนกัถึงความสําคญัของการแยกแยะตนเองแล้ว ผู้ วิจยั นําเข้าสูก่ารฝึก การแก้ปัญหาใน

ครอบครัว  โดย ให้สมาชิกครอบครัวแตล่ะครอบครัวเขียนสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาในครอบครัว 3 

สถานการณ์ ลงในกระดาษบนัทกึ และร่วมกนัจดัลําดบัขัน้ของปัญหาทัง้ 3 ประการ โดยกําหนดสเกล 1 

ถึง 10 เพ่ือระบรุะดบัความยุง่ยากของปัญหานัน้ๆ  เม่ือจดัลําดบัขั ้ นของปัญหาได้แล้ว สมาชิกใน

ครอบครัวจะพบวา่ปัญหาใดท่ีมีระดบัความยุง่ยากมากกวา่ ท่ีครอบครัวควรต้องแก้ไขเป็นปัญหาแรก 

เม่ือแตล่ะครอบครัวเลือกปัญหาได้จากปัญหาท่ีมีสเกลสงูสดุแล้ว ผู้ วิจยัใช้ เทคนิคคําถามเก่ียวกบัสิ่ง

ปาฏิหาริย์ (Miracle questions) เพ่ือหาทางออกท่ีเ ป็นสมมตฐิานของสถานการณ์ และเป็นตวักระตุ้น

ให้ครอบครัวเกิดความชดัเจนในเป้าหมายการแก้ปัญหา หลงัจากนัน้ให้แตล่ะครอบครัวทําระดบัความ

มัน่ใจในการแก้ปัญหานัน้ๆ ลงในสเกลระดบัความมัน่ใจในการแก้ปัญหา และให้แตล่ะครอบครัว

ร่วมกนัคดิวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยมีเอก สาร “การแก้ปัญหาร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ” 

แจกให้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา และร่วมกนับนัทกึแนวทางในการแก้ปัญหาเพ่ือนําไปปฏิบตัจิริง 

หลงัจากนัน้ ผู้ วิจ ยั ใช้เทคนิค เขียน อา่น และเผา (Write/read/burn) เพ่ือให้ครอบครัวได้ระบายถึง

ประสบการณ์ด้านลบ และระลกึถึงประสบการณ์ด้ านบวกเพ่ือเก็บไว้เป็นกําลงัใจ และแนะนําให้ใช้

เทคนิคนี ้เดือนละ  1 ครัง้ เพ่ือเป็นการฝึกการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง  สมาชกิครอบครัวให้ข้อมลู

ย้อนกลบัวา่เป็นเทคนิคท่ีดี เพราะท่ีผา่นมาไมเ่คยได้สํารวจความรู้สกึของตนเอง และบางครอบครัว

กลา่ววา่ไมเ่คยระบายอารมณ์ความรู้สกึกบัใคร วิธีนีช้ว่ยให้ได้ระบายความรู้สกึได้ดีวธีิหนึง่ 

กลุ่มบุตร 

 ผู้ วิจยัทบทวนเร่ืองการส่ือสารในครอบครัว  และพดูคยุแลกเปล่ียนกบันกัเรียนในกลุม่

เก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดจากการส่ือสารของนกัเรียนกบับดิา มารดา โดยนกัเรียนแตล่ะคนจะบอกถึง

ปัญหาท่ีตนเองเคยมีกบับดิา มารดา ท่ีเกิดจากการส่ือสาร เชน่ กรณีการเข้าใจผิดกนั เพราะไมพ่ดูให้

ชดัเจนวา่จริงๆ แล้วต้องการอะไร  ตวัอยา่งเชน่ มารดาจะชอบพดูประชด ไมบ่อกตรงๆ นกัเรียนเองก็
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บอกวา่ รู้วา่มารดา ต้องการอะไร แตไ่มทํ่าตามเพราะมารดาไมพ่ดูตรงๆ  ผู้ วิจยัเช่ือมโยงให้นกัเรียนเห็น

วา่ ปัญหาหลายๆ ปัญหานัน้เกิดจากอารมณ์ความรู้สกึ และอภิปรายกบันกัเรียนถึงกรณีท่ีเกิดปัญหาใน

ครอบครัว ระหวา่งคนในครอบครัว อาจจะเป็นบดิา กบัมารดา หรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในบ้าน และมีการ

ดงึตวันกัเรียนเข้าไปเก่ียวข้อง นกัเรียนยกตวัอยา่งได้อยา่งชดัเจนจากกรณีท่ีบดิา มารดา ทะเลา ะกนั 

เพราะเร่ืองปัญหาทางด้านการเรียนของนกัเรียน แล้วบดิา มารดา ตา่งวา่กนัวา่เป็นความผดิของอีกคน

หนึง่ สดุท้ายก็มาลงท่ีตวันกัเรียนวา่ เพราะนกัเรียนขีเ้กียจ เป็นต้น 

 ผู้ วิจยัถามถึงความรู้สกึของนกัเรียน นกัเรียนตอบวา่ “ก็รู้สกึเสียใจ บางครัง้ก็หงดุหงิด ” 

เม่ือนกัเรียนแสดงความรู้สกึกนัแล้ว ผู้ วิจยัถามนกัเรียนตอ่วา่ “นกัเรียนได้กระทําอยา่งไร เม่ือเกิด

เหตกุารณ์นัน้ขึน้” สว่นใหญ่นกัเรียนตอบวา่ “ก็อยูเ่ฉยๆ” “ไมรู้่จะทําอะไร ” ผู้ วิจยัอธิบายถึงลกัษณะของ

การตกเป็นแพะรับบาป เช่ือมโยงกบัความรู้สกึของนกัเรียน และแนวทา งท่ีจะคล่ีคลายสถานการณ์

ดงักลา่ว  

 หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้นกัเรียนทกุคนทําแบบสํารวจการแยกแยะตนเอง  และตรวจประเมิน

ระดบัการแยกแยะตนเอง  หลงัจากนัน้นําผลการประเมินท่ีได้มาวิเคราะห์ร่วมกนัวา่ใครมีระดบัการ

แยกแยะตนเองอยูใ่นระดบัใด หลงัจากท่ีนกัเรียนเกิดความเข้าใจ และตร ะหนกัถึงความสําคญัของการ

แยกแยะตนเองแล้ว ผู้ วิจยันําเข้าสูก่ารฝึก การแก้ปัญหาในครอบครัว โดยให้นกัเรียนขียนสถานการณ์ท่ี

เป็นปัญหาในครอบครัว 3 สถานการณ์ ลงในกระดาษบนัทกึ  และจดัลําดบัขัน้ของปัญหาทัง้ 3 ประการ 

โดยกําหนดสเกล 1 ถึง 10 เพ่ือระบรุะดบัความยุง่ยากของปัญหา นัน้ๆ เม่ือจดัลําดบัขัน้ของปัญหาได้

แล้ว ให้นกัเรียนพจิารณาวา่ ปัญหาใดท่ีมีระดบัความยุง่ยากมากกวา่ และนกัเรียน ต้องการแก้ไขเป็น

ปัญหาแรก เม่ือ นกัเรียนเลือกปัญหาท่ีมีสเกลสงูสดุแล้ว ผู้ วิจยัใช้ เทคนิคคําถามเก่ียวกบัสิ่งปาฏิหาริย์ 

(Miracle questions) เพ่ือหาทางออกท่ี เป็นสมมตฐิานของสถานการณ์ และเป็นตวักระตุ้นให้ นกัเรียน

เกิดความชดัเจนในเป้าหมายการแก้ปัญหา หลงัจากนัน้ให้ นกัเรียน ทําระดบัความมัน่ใจในการ

แก้ปัญหานัน้ๆ ลงในสเกลระดบัความมัน่ใจในการแก้ปัญหา และให้ นกัเรียนพยายาม คดิวิเคราะห์หา

แนวทางในการแก้ปัญหา โดยมีเอกสาร “การแก้ปัญหาร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ” แจกให้เป็นแนวทางใน

การแก้ปัญหา และบนัทกึแนวทางในการแก้ปัญหาเพ่ือนําไปปฏิบตัจิริง หลงัจากนัน้ ผู้ วิจ ยัใช้เทคนิค 

เขียน อา่น และเผา (Write/read/burn) เพ่ือให้นกัเรียนได้ระบายถึงประสบการณ์ด้านลบ และระลกึถึง

ประสบการณ์ด้านบวกเพ่ือเก็บไ ว้เป็นกําลงัใจ และแนะนําให้ใช้เทคนิคนี ้เดือนละ  1 ครัง้ เพ่ือเป็นการ

ฝึกการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 
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การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 6 การพัฒนาการปฏิบัตติามกฎระเบียบของครอบครัว                                                                                                                                              

 ก่อนเข้าสูก่ารให้คําปรึกษาเพ่ือพฒันาการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัว ผู้ วิจ ยั 

ตดิตามผลการแก้ปัญหาท่ีนําไปปฏิบตั ิพ ร้อมทัง้ให้แตล่ะครอบครัววิเคราะห์ปัญหา อปุสรรค ของการ

แก้ไขปัญหานัน้ๆ และปรับปรุงวิธีใหมใ่ห้เหมาะสม เน่ืองจากมีบางครอบครัวท่ียงัไมส่ามารถแก้ปัญหา

นัน้ได้ และกลา่วโยงจากเร่ืองของปัญหาในครอบครัว ไปสูส่าเหตขุองปัญหาท่ีมาจากความไมช่ดัเจนใน

กฏระเบียบ หรือการไมป่ฏิบตัติามกฏระเบียบของครอบครัว และขอให้บางครอบครัวยกตวัอยา่ งปัญหา

ในครอบครัวตนท่ีมีสาเหตมุา จากการไมป่ฏิบตัติามกฏระเบียบ หรือข้อตกลงของครอบครัว ผู้ วิจยัใช้

วิธีการตดิตามร่องรอย (Tracking) โดยไมมี่การตดัสนิเนือ้หาสาระท่ีครอบครัวแสดงออกมาวา่ดีหรือไม่

ดี ถกูหรือผดิ หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้แตล่ะครอบครัวร่วมกนัพิจารณาถึงกฎระเบียบในครอบครัวของ

ตนเองวา่มีกฎระเบียบอะไรบ้าง มีความชดัเจนหรือไม ่สง่ผลอยา่งไร และพิจารณาถึงขอบเขตการ

ปฏิบตัตินของสมาชกิครอบครัวตนเอง วา่มีลกัษณะอยา่งไร ใน 3 ลกัษณะคือ ขอบเขตท่ีชดัเจน (Clear 

boundaries) ขอบเขตท่ีเข้มงวด (Rigid boundaries และขอบเขตท่ีไมช่ดัเจน (Diffuse boundaries)  

โดยผู้ วิจยัอธิบายเพิ่มเตมิเพ่ือให้เกิดความเข้าใจอยา่งชดัเจนอีกครัง้หนึง่ และให้สมาชิกในครอบครัวแต่

ละครอบครัวคดิหาแนวทางท่ีจะปรับเปล่ียน หรือกําหนดกฎระเบียบ และขอบเขตการปฏิบตัติ นของ

สมาชิกในครอบครัวให้มีความชดัเจน ในขณะเดียวกนัก็มีความยืดหยุน่  โดยบนัทกึลงในแบบบนัทกึ 

“กฎระเบียบ และขอบเขตการปฏิบตัตินในครอบครัว” โดยให้แตล่ะครอบครัวอา่นแบบบนัทกึดงัๆ วา่จะ

กําหนดข้อตกลงหรือกฎระเบียบอะไรในครอบครัว และสมาชิกแตล่ะคนจะต้องปฏิบตัอิยา่งไรบ้าง เพ่ือ

เป็นการสร้างคํามัน่สญัญาตอ่กลุม่ และตอ่ครอบครัวตนเอง ซึง่บดิามารดา แสดงความคดิเห็นวา่ดีท่ีมี

การปฏิบตัเิป็นรูปธรรม ลกูจะได้ทําได้ เพราะมีข้อตกลง การให้รางวลั และการลงโทษชดัเจน โดยบาง

ครอบครัวเสนอให้ครอบครัวเหน็เป็นตวัอยา่งวา่ ครอบครัวตนทําเป็นตารางการปฏิบั ตติามข้อตกลง 

โดยให้ลกูสะสมดาว เหมือนตารางปรับพฤตกิรรมเดก็ แตพ่จิารณาร่วมกบัลกูแล้ววา่ เป็นวิธีท่ีดี เพราะ

จะได้เห็นชดัเจนวา่ทําได้ในระดบัใด และมีความชดัเจนในเร่ืองการกําหนดรางวลั และการลงโทษ หาก

ไมส่ามารถปฏิ บตัติามข้อตกลงท่ีกําหนดได้ หลาย ครอบครัวเห็นดีด้วย และนํา ไปปรับใช้กบัครอบครัว

ของตน 

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 7 การพัฒนาการใช้เวลาร่วมกัน  

 ผู้ วิจยัสอบถามถึงการปฏิบตัจิริงเก่ียวกบักิจกรรมครัง้ท่ีแล้ว ในเร่ืองกฏระเบียบของครอบครัว 

ท่ีได้ปรับเปล่ียนหรือกําหนดขึน้ใหม ่วา่ได้ปฏิบตัจิริงหรือไม ่อยา่งไร  และมีความรู้สกึอยา่งไร ครอบครัว

สว่นใหญ่ให้ข้อมลูย้อนกลบัวา่ยงัต้องเตือนลกูอยู ่แตก็่สามารถปฏิบตัไิด้ตามข้อตกลง มีบ้างท่ียงั

ผดัผอ่น แตเ่ม่ือพอ่ แม ่กระตุ้นก็ทําได้ ในด้านความรู้สกึลกูๆ สว่นใหญ่ตอบวา่ รู้สกึกดดนัมากขึน้ แตก็่

จะพยายามทํา สําหรับบดิา มารดา สว่นใหญ่รู้สกึดี เพราะได้ร่วมกนัมีสว่นในการดแูลลกูให้ปฏิบตัติาม
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ข้อตกลง สว่นตวัพอ่แมเ่องก็ได้ควบคมุตวัเอง เพราะขณะเดียวกนัตนเองก็ต้องปฏิบตัติามข้อตกลงด้วย 

ผู้ วิจยักลา่วชมเชยและให้กําลงัใจทกุๆ ครอบครัว เพ่ือเป็นการสนบัสนนุให้สมาชกิครอบครัวทกุคน

พยายามพฒันาในด้านการปฏิบตัติามกฎระเบียบของครอบครัวตอ่ไป หลงัจากนัน้ผู้ วิจยันําเข้าสูก่ารให้

คําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพฒันาการใช้เวลาร่วมกนัอยา่งมีคณุภาพ โดยให้บนัทกึแบบสํารวจ 

(Completing Inventory) “ความทรงจําท่ีเป็นสขุ ” เป็นรายบคุคล เสร็จแล้วให้นํามาพจิารณาร่วมกนั  

พร้อมทัง้กระตุ้น ให้สมาชิกในครอบครัวได้สํารวจความคดิและพฤตกิรรมของตนเองท่ีมีตอ่สมาชิกคน

อ่ืนๆ ผู้ วิจยัสงัเกตแตล่ะครอบครัวในการพิจารณาแบบบนัทกึร่วมกนั และพบวา่สว่นใหญ่มีสีหน้าท่ีมี

ความสขุ ยิม้แย้ม เม่ือพบบนัทกึความทรงจําท่ีเป็นสุ ขของครอบครัว โดยได้พดูคยุกนัย้อนไปถึง

เหตกุารณ์ในครั ้ งนัน้ อยา่งมีความสขุ และบางครัง้พบวา่บางครอบครัว มีความประหลาดใจท่ี 

เหตกุารณ์นัน้ได้ผา่นมานานจนตนเองเกือบลืม แตเ่ป็นเหตกุารณ์ท่ีอยูใ่นความทรงจําท่ีเป็นสขุของ

ภรรยา /ลกู หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้สมาชกิทกุคนกลบัมาสูปั่จจบุนัขณะ และบนัทกึลงในการ์ด “สิ่งท่ีฉนั

ทํา” คนละ 4 การ์ด ประกอบด้วย “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ วนั ” “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ สปัดาห์ ” “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ 

เดือน” และ “สิ่งท่ีฉนัทําทกุๆ ปี” เสร็จแล้วให้แตล่ะคนนําไปตดิลงบนบอร์ดของครอบครัวตนเอง และให้

สมาชิกในครอบครัวพิจารณาร่วมกนั เพ่ือประเมินความเหินหา่ง หรือความใกล้ชิดกนัข องสมาชกิใน

ครอบครัว ณ ปัจจบุนั วา่เป็นอยา่งไร  โดยดจูากการ์ดของแตล่ะคนวา่ สิง่ท่ีตนเองทํานัน้ ได้ทําร่วมกบั

สมาชกิในครอบครัวหรือไม ่หากเป็นสิง่ท่ีทําร่วมกบัครอบครัว ผู้ วิจยักลา่วชมเชย และให้ทํา

สญัญลกัษณ์ดาวไว้ เม่ือพจิารณาครบทกุครอบครัว พบวา่ ครอบครัวสว่นน้อย ท่ี ทํากิจกรรมร่วมกบั

สมาชิกในครอบครัว  สว่นใหญ่มีทํากิจกรรมร่วมกนับ้าง โดยกิจกรรมท่ีทําร่วมกนั สว่นใหญ่เป็นการ

รับประทานอาหารร่วมกนั และมีบางครอบครัว ท่ีไมไ่ด้ดาวเลย เน่ืองจากการ์ดท่ีแตล่ะคนเขียน แสดง

ถึงการทํากิจกรรมท่ีตา่งคนตา่งทํา ไมเ่ก่ียวข้องกบัสมาชกิในครอบครัวเลย  เชน่ ลกูทํากิจกรรมร่วมกบั

เพ่ือน แมทํ่ากิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน และญาตพ่ีิน้อง สว่นพอ่ทํางาน และทํากิจกรรมสว่นตวั เชน่ นัง่

สมาธิคนเดียว เป็นต้น ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแตล่ะครอบครัว และให้ข้อมลูเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการใช้

เวลาอยา่งมีคณุภาพ  พร้อมทัง้ให้สมาชิกในครอบครั วร่วมกนัวางแผนปรับเปล่ียน ความคดิ พฤตกิรรม

ให้เหมาะสม เพ่ือพฒันาการใช้เวลาร่วมกนัของสมาชกิในครอบครัวอยา่งมีคณุภาพ  โดยให้ทํากิจกรรม 

“กลอ่งครอบครัวหรรษา ” ซึง่ให้สมาชิกแตล่ะคนเขียนสิ่งท่ีฉนัจะทําร่วมกนักบัสมาชิกครอบครัวอยา่งมี

ความสขุ พร้อมทัง้ลงช่ือผู้ เขียนลงในการ์ด แล้วหยอดลงกลอ่ง คนละอยา่งน้อย 5 การ์ด หลงัจากนัน้ให้

แตล่ะครอบครัวเปิดกลอ่งหรรษาของครอบครัว แล้วนําการ์ดท่ีแตล่ะคนเขียนมาพิจารณาร่วมกนั พร้อม

ทัง้ร่วมกนัเลือกวา่กิจกรรมใดท่ีครอบครัวจะนําไปปฏิบตัจิริง และบนัทกึลงในแบบบนัทกึ “สิ่งท่ีฉนัจะทํา

ร่วมกบัครอบครัวอย่างมีความสขุ” ผู้ วิจยัมอบหมายการบ้าน ให้แตล่ะครอบครัวนําสิ่งท่ีได้บนัทกึลงใน

แบบบนัทกึ “สิง่ท่ีฉนัจะทําร่วมกบัครอบครัวอยา่งมีความสขุ” ไปปฏิบตั ิ 
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การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 8 เร่ืองการพัฒนาการดาํรงชีวติทางด้านจติใจ  

กลุ่มบิดา มารดา 

ก่อนเข้าสูก่ารให้คําปรึกษาเพ่ือพฒันาการดํารงชีวิตทางด้านจติใจ ผู้ วิจยัตดิตามงานท่ี 

มอบหมายให้แตล่ะครอบครัวนําไปปฏิบตัเิก่ียวกบัการใช้เวลาร่วมกนัอยา่งมีคณุภาพ พบวา่ครอบครัว

สว่นใหญ่มีการวางแผนใช้เวลาร่วมกนัอยา่งเป็นรูปธรรมมากขึน้ โดยได้นําวิธีการท่ีได้รับคําปรึกษาไป

ใช้ คือการร่วมกนัวางแผน ในการทํา กิจกรรมท่ีทกุคนในครอบครัวเห็นด้วย และเป็นกิจกรรมท่ีชว่ยให้

ทราบถึงความรู้สกึและความต้องการท่ีแท้จริงของคนในครอบครัว ทําให้ครอบครัวผกูพนักนัมากขึน้ 

ครอบครัวสว่นใหญ่ตอบวา่ชว่ยทําให้ครอบครัวมีความสุ ขมากขึน้ ผู้ วิจยัให้แรงเสริมด้วยการชมเชย 

และให้การสนบัสนนุในการนําไ ปปฏิบตัอิยา่งตอ่เน่ือง และให้ สมาชกิกลุม่ ประเมินตนเองในระดบั

ความสามารถของการนําไปปฏิบตัจิริง ผู้ วิจยัพดูคยุกบัแตล่ะครอบครัวถึงการใช้ชีวิตร่วมกนัใน

ครอบครัวของตนเองตัง้แตเ่ดก็ๆ ก่อนท่ีจะมามีครอบ ครัวของตนเอง โดยให้แตล่ะคนนกึย้อนทบทวน

ความหลงั รวมทัง้นกึถึงคตพิจน์ประจําใจ หรือสิ่งท่ีเป็นคา่นิยม คณุธรรม จริยธรรม อนัเป็นสิ่งยดึ

เหน่ียวในใจ ซึง่ได้รับอิทธิพลมาจากบดิา มารดาของตนเอง หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัเช่ือมโยงให้แตล่ะ

ครอบครัวเห็นวา่แนวทางการดําเนินชีวิตของ เราสว่นหนึง่มีท่ีมาจากการถ่ายทอดมาจากบรรพบรุุษ ซึง่

ทกุทา่น ณ ท่ีนี ้ก็จะเป็นรุ่นตอ่ไปท่ีจะถ่ายทอดแนวทางการดําเนินชีวิตให้แก่ลกู  

ผู้ วิจยัมอบหมายให้กลุม่บดิา มารดา ทําแผนท่ีครอบครัว (Family map) คนละ 1 ภาพ โดย

ก่อนปฏิบตัผิู้ วิจยัอธิบายพร้อมทัง้นําตวัอยา่ง และคํา อธิบายการทําแผนท่ีครอบครัวให้แตล่ะคนด ู

หลงัจากเสร็จจากการปฏิบตัผิู้ วิจยัให้แตล่ะคนวิเคราะห์บคุลกิภาพของบดิา มารดา และความเช่ือ 

คา่นยิม คณุธรรม จริยธรรมท่ีตนได้รับถ่ายทอดมาจากบดิามารดา ขณะนําเสนอมีสอง ครอบครัวท่ี

ร้องไห้เน่ืองจากนกึย้อนถึงบดิาและแนวทางการดําเนิน ชีวิตท่ีตนเองได้รับอิทธิพลมาจากบดิา ซึง่สง่ผล

ให้ตนเป็นคนมีบคุลิกภาพท่ีเข้มงวด (หนึง่ครอบครัว ) และอีกครอบครัวหนึง่นกึถึงการปฏิบตัตินของ

บดิาท่ีล้มเหลวเน่ืองจากตดิสรุาทําให้เสียชีวิต ซึง่การด่ืมสรุาทําให้บดิาเปล่ียนไปจากต้นแบบชีวิตท่ีเป็น

คนขยนัขนัแข็ง อดทน และมีความมานะพยายามในการทํางาน ผู้ วิจยัใช้เทคนคิสะท้อนความรู้สกึ และ

แสดงความเข้าอกเข้าใจ พร้อมทัง้ให้วิเคราะห์ถึงสาเหตขุองการเกิดความรู้สกึนัน้ๆ และปรับความคดิ

มาสูปั่จจบุนั โยงเข้าสูก่ารปฏิบตัตินของตนเองเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการดําเนินชีวิตสูล่กูตอ่ไป 

หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้ทกุครอบครัวร่วมกนัเสนอแนวทางปฏิบตัตินในครอบครัว เพ่ือเป็นต้นแบบในการ

ถ่ายทอดความเช่ือ คา่นิยม หลกัศีลธรรมจริยธรรมท่ีต้องการให้สมาชิกในครอบครัวยดึถือเป็นแนว

ปฏิบตัติน 
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กลุ่มบุตร 

ผู้ วิจยัตดิตาม งานท่ีมอบหมายให้ นกัเรียน นําไปปฏิบตัิ ร่วมกบัครอบครัว เก่ียวกับการใช้เวลา

ร่วมกนัอยา่งมีคณุภา พ พบว่านกัเรียนสว่นใหญ่ได้แสดงความคดิเห็นกบัพอ่แมม่ากขึน้ รู้สกึวา่พอ่ แม่

ฟังนกัเรียนมากขึน้ ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัพอ่ แม ่มากขึน้ รู้สกึดี เชน่ เม่ือก่อนต้องล้างตู้ปลาคนเดียว ทํา

ให้ขีเ้กียจ แตต่อนนีพ้อ่ แมจ่ะมาชว่ย ทําให้ไมเ่บ่ือ สนกุขึน้ และมีความสขุ 

ผู้ วิจยัพดูคยุกบั นกัเรียน ถึงการใช้ชี วิตร่วมกนัในครอบครัวขอ งนกัเรียน วา่ในครอบครัวของ

นกัเรียนยดึถือคติ พจน์ประจําใจ อะไร  หรือมีสิ่งใดท่ีเป็นคา่นิยม คณุธรรม จริยธรรม อนัเป็นสิ่งยดึ

เหน่ียวในใจ ของตวันกัเรียนและครอบครัว ในการดําเนินชีวิต  นกัเรียนใช้เวลานานในการคดิ บางคน

บอกไมมี่ ผู้ วิจยัอธิบายเพิ่มเตมิให้เป็นรูปธรรมมากขึน้ เชน่ พอ่ แมม่กัสัง่สอนนกัเรียนในเร่ืองอะไร และ

สัง่สอนอยา่งไร ตวัอยา่งเชน่ ต้องตัง้ใจเรียนให้ดีๆ นะ จะได้จบมหาวิทยาลยัดีๆ มีงานทําดีๆ มีเงินเดือน

มากๆ เป็นต้น เม่ือนกัเรียนเข้าใ จและบอกได้วา่ ครอบครัวมกัสัง่สอนอบรมอะไรแก่นกัเรียนแล้ว ผู้ วิจยั

โยงให้เห็นวา่ สว่นหนึง่ของท่ีมาของคําอบรมสัง่สอนเหลา่นัน้ ก็มาจากการท่ีบดิา มารดา ของนกัเรียน

ได้รับการสัง่สอนมาจากบรรพบรุุษ (คณุปู่  คณุยา่ คณุตา คณุยาย) อีกทีหนึง่ 

ผู้ วิจยัมอบหมายให้ นกัเรียนทําแผนท่ีครอบครัว (Family map) คนละ 1 ภาพ โดยก่อนปฏิบตัิ

ผู้ วิจยัอธิบายพร้อมทัง้นําตวัอยา่ง และคําอธิบายการทําแผนท่ีครอบครัวให้แตล่ะคนด ูหลงัจากเสร็จ

จากการปฏิบตัผิู้ วิจยัให้ นกัเรียนแตล่ะคนวิเคราะห์บคุลกิภาพของบดิา มารดา และความเช่ือ คา่นยิม 

คณุธรรม จริยธรรมท่ีตนได้รับถ่ายทอดมาจากบดิามารดา พร้อมทัง้ให้พิจารณาถึงคณุประโยชน์ของสิ่ง

ท่ีบดิา มารดา อบรมสัง่สอนนกัเรียน และสิ่งท่ีนกัเรียนยดึถือเป็นแนวปฏิบตัติน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนพบใน

วนันีท่ี้จะยดึถือเป็นแนวปฏิบตัตินตอ่ไปในอนาคต 

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 9 เร่ืองการพัฒนาความสุขของครอบครัว  

กลุ่มบิดา มารดา 

 ผู้ วิจยักลา่วถึงกิจกรรมครัง้ท่ีแล้วถึงท่ีมาของความเช่ือ คา่นิยม หลกัคณุธรรมศีลธรรม     

ท่ีแตล่ะครอบครัวยดึถือเป็นแนวปฏิ บตัใินการดําเนินชีวิตครอบครัว  สําหรับวนันีส้มาชกิครอบครัวทกุ

คนจะได้วิเคราะห์ถึงครอบครัวปัจจบุนัของตนเอง เพ่ือให้เกิดการเข้าใจ ยอมรับซึง่กนัและกนั และ

ยอมรับตนเองตามความเป็นจริง รวมทัง้พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนความคดิ และพฤตกิรรมตนเองเพ่ือ

ความสขุของครอบครัว โดยผู้ วิจยัให้สมาชกิครอบครัวแตล่ะคนวาดภาพครอบครัว (เป็นรายบคุคล ) 

ตามคําสัง่ดงันี ้ “ให้สมาชกิแตล่ะคนวาดภาพสมาชิ กทกุคนในครอบครัว รวมทัง้ตวัคณุเองด้วย 

พยายามวาดรูปคนทัง้คน อยา่วาดรูปการ์ตนู หรือวาดภาพเป็นแทง่ๆ ขอให้วาดสมาชกิทกุคนใน

ครอบครัว และสมาชกิแตล่ะคนกําลงัทําอะไร ” หลงัจากวาดภาพเสร็จผู้ วิจยัพดูคยุกบัแตล่ะครอบครัว
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ถึงภาพท่ีวาดของแตล่ะคน สว่นใหญ่พบวา่สมาชิกครอบครัวว าดภาพคนในครอบครัวตา่งคนตา่งทํา

กิจกรรมท่ีแตล่ะคนชอบทําอยูเ่ป็นประจํา มีเพียง 2 ครอบครัวท่ีวาดภาพทํากิจกรรมร่วมกนั คือ ภาพไป

ปลกูต้นไม้ และป่าชายเลนด้วยกนั พอ่ แม ่ลกู ผู้ วิจยัซกัถามถึงอารมณ์ ความรู้สกึ และลกัษณะนิสยัท่ี

เหมือนและแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัวแตล่ะคน และให้เปรียบบคุคลในภาพวา่มีลกัษณะนิสยั

เหมือนอะไร ดงันี ้ กระทิง=หนกัแนน่  / ไมยื่ดหยุน่  สม่ําเสมอ มัน่คง คุ้มครองผู้ อ่ืน กวาง = มีอารมณ์

ออ่นไหว เปล่ียนแปลงง่าย ออ่นโยน ใจเย็น นุม่นวล  นก = เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  รักอิสระในการคดิ 

ไมช่อบกฏเกณฑ์   สงิโต = อารมณ์ร้ อน รุนแรง ชอบเป็นผู้ นํา สร้างสรรค์  ซึง่ สมาชกิกลุม่ สามารถ

เปรียบเทียบลกัษณะนิสยัของตนเอง และเปรียบเทียบลกัษณะนิสยัของคนในครอบครัวได้ใกล้เคียงกบั

ความเป็นจริง ผู้ วิจยัโยงให้เห็นความสมัพนัธ์ของบคุลิกภาพกบัการปฏิบตัตินร่วมกนัในครอบครัว และ

ให้สมาชิกแตล่ะคนร่วมกั นอภิปรายในครอบครัวของตนเอง ถึงความรู้สกึของตนเอง การรับรู้อารมณ์

ความรู้สกึและความต้องการของคนอ่ืนๆ ในครอบครัว สมาชิกมองเห็นถึงความสมัพนัธ์ในครอบครัว

ของตนอยา่งไร อะไรท่ีตนเองต้องการปรับเปล่ียนเพ่ือให้ครอบครัวมีความสขุย่ิงขึน้ และต้องการให้

สมาชิกคนใดในครอบครั วปรับเปล่ียนอะไรบ้าง เม่ือสมาชกิทกุครอบครัวได้แสดงอารมณ์ความรู้สกึ 

และความต้องการของตนเองออกมา และได้รับรู้ตนเองจากการสะท้อนกลบัของสมาชกิในครอบครัว 

และเกิดการรับรู้ตนเองตามความเป็นจริง พร้อมทัง้เข้าใจสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวมากขึน้แล้ว 

ผู้ วิจยัให้แตล่ะครอ บครัววางแผนการปฏิบตัตินในครอบครัวเพ่ือชว่ยให้ครอบครัวมีความสขุย่ิงขึน้ โดย

การปรับเปล่ียนตนเองในประเดน็ตอ่ไปนีคื้อ ด้านสมัพนัธภาพในครอบครัว  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสขุภาพ

กายและสขุภาพจติ ด้านการควบคมุอารมณ์ของตนเอง ด้านการจดัการกบัความเครียดและความโกรธ

ของตนเอง ผู้ วิ จยัสรุปยํา้ถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในครอบครัว ซึง่มีท่ีมาจากความแตกตา่ง

ระหวา่งครอบครัวเดมิของแตล่ะคน และบคุลิกภาพเฉพาะของแตล่ะบคุคล แตก็่สามารถปรับเปล่ียนได้

หากบคุคลนัน้เห็นวา่จะชว่ยให้การปฏิบตัหิน้าท่ีในครอบครัวมีประสิทธิภาพมากขึน้ หรือมีความสขุมาก

ขึน้ ในขณะเดียวกนัสิ่งใดท่ีสมาชิกครอบครัวยอมรับได้ก็ยอมรับ และเคารพในความแตกตา่งระหวา่ง

บคุคล ไมพ่ยายามไปเปล่ียนแปลงผู้ อ่ืน นอกจากบคุคลนัน้ต้องการความชว่ยเหลือท่ีจะปรับเปล่ียน

ตนเอง ซึง่สมาชิกในครอบครัวสามารถสง่เสริมเพ่ือชว่ยให้บคุคลนัน้ปรับเปล่ียนตนเองได้ 

กลุ่มบุตร 

 ผู้ วิจยัทบทวนถึงกิจกรรมครัง้ท่ีแล้ว ท่ีเก่ียวกบัการอบรมสัง่สอนของบดิา มารดาในเร่ือง

การปฏิบตัตินด้านตา่งๆ ท่ีเป็นเร่ืองของศาสนา ความเช่ือ คา่นิยม และหลกัศีลธรรมคณุธรรมตา่งๆ 

สําหรับวนันีน้กัเรียนจะได้ วิเคราะห์ถึงครอบครัวของตนเอง เพ่ือให้เกิดการเข้าใจ ยอม รับซึง่กนัและกนั 

และยอมรับตนเองตามความเป็นจริง รวมทัง้พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนความคดิ และพฤตกิรรมตนเองเพ่ือ

ความสขุของครอบครัว โดยผู้ วิจยัให้ นกัเรียนแตล่ะคนวาดภาพครอบครัว ตามคําสัง่ดงันี ้ “ให้นกัเรียน
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วาดภาพสมาชกิทกุคนในครอบครัว รวมทัง้ตวัคณุเองด้วย พยายามวาดรูป คนทัง้คน อยา่วาดรูป

การ์ตนู หรือวาดภาพเป็นแทง่ๆ ขอให้วาดสมาชิกทกุคนในครอบครัว และสมาชิกแตล่ะคนกําลงัทํา

อะไร” หลงัจากท่ีให้เวลานกัเรียนวาดเสร็จแล้ว ผู้ วิจยัได้ซกัถามพดูคยุกบันกัเรียนแตล่ะคนถึงภาพท่ี

นกัเรียนวาดเก่ียวกบัสมาชกิครอบครัวขณะทํากิจกรรมบางสิง่บางอยา่ง 

 ผู้ วิจยัพบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่วาดภาพ สมาชกิแตล่ะคนตา่งทํากิจกรรมท่ีทําบอ่ยๆ เป็น

ประจําในครอบครัว เชน่ น้องนอนดทีูวี ตวัเองเลน่เกม แมทํ่าอาหาร พอ่นัง่สมาธิ เป็นต้น ผู้ วิจยัซกัถาม

ถึงอารมณ์ ความรู้สกึ และลกัษณะนิสยัท่ีเหมือนและแตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครัวแตล่ะคน 

และให้เปรียบบคุคลในภาพวา่มีลกัษณะนิสยัเหมือนอะไร ดงันี ้ กระทิง =หนกัแนน่ /ไมยื่ดหยุน่  

สม่ําเสมอ มัน่คง คุ้มครองผู้ อ่ืน กวาง = มีอารมณ์ออ่นไหว เปล่ียนแปลงง่าย ออ่นโยน ใจเย็น นุม่นวล  

นก = เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  รักอิสระในการคดิ ไมช่อบกฏเกณฑ์  สงิโต = อารมณ์ร้อน รุนแรง ชอบ

เป็นผู้ นํา สร้างสรรค์  นกัเรียนทกุคน เปรียบเทียบตนเองวา่มีลกัษณะเหมือนกบันก เพราะไมช่อบ

กฏเกณฑ์ รักอิสระ  ผู้ วิจยัโยงให้เห็นความสมัพนัธ์ของบคุลิกภาพกบัการปฏิบตัตินร่วมกนัในครอบครัว  

ชีใ้ห้เห็นถึงบคุลิกภาพท่ีแตกตา่งกนัของบคุคลในครอบครัว และแนวทางการปรับตน ให้เข้ากบัผู้ อ่ืน การ

รู้จกัเข้าใจ และยอมรับธรรมชาตขิองผู้ อ่ืน ซึง่นกัเรียนตา่งมองเห็นบคุลิกภาพของตนเอง และเกิดความ

เข้าใจบดิา มารดา มากขึน้ รวมทัง้ยอมรับความจริงวา่ นกัเรียนไมค่อ่ยเช่ือฟังบดิา มารดา ชอบทํา

ตามใจตวัเอง รําคาญน้อง เป็นต้น ผู้ วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงแนวทางใหมใ่นการปฏิบตัตินตอ่

สมาชิกในครอบครัว โดยการปรับเปล่ียนตนเองในประเดน็ตอ่ไปนีคื้อ ด้านสมัพนัธภาพในครอบครัว  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสขุภาพกายและสขุภาพจติ ด้านการควบคมุอารมณ์ของตนเอง ด้านการจดัการกบั

ความเครียดและความโกรธของตนเอง ผู้ วิจยัสรุปยํา้ถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในครอบครั ว ท่ีเป็น

บคุลกิภาพเฉพาะของแตล่ะบคุคล แตก็่สามารถปรับเปล่ียนได้หากบคุคลนัน้เห็นวา่จะชว่ยให้ครอบครัว

มีความสขุมากขึน้ 

การให้คาํปรึกษาครัง้ท่ี 10 การยุตกิารให้คาํปรึกษา  

 ผู้ วิจยัถามสมาชกิครอบครัวถึงสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมรับคําปรึกษา 9 ครัง้ท่ีผา่นมา 

และความเปล่ียนแปลงท่ีสงัเกตพบในครอบครัวของตน สมาชกิครอบครัวทกุครอบครัวกลา่ววา่ได้รับ

ประโยชน์จากการเข้ารับคําปรึกษามาก ในด้านอารมณ์ความรู้สกึชว่ยให้มีความเข้าใจผู้ อ่ืน และมีความ

ละเอียดออ่นมากขึน้ในการคดิถึงความรู้สกึของสมาชกิคนอ่ืนๆ ในครอบครัว จากการได้มีโอกาสให้แต่

ละคนได้เปิดเผยความรู้สกึ และความต้องการของตวัเองตอ่คนอ่ืนๆ ในครอบครัว และชว่ยให้สมาชิกใน

ครอบครัวเข้าใจกนัมากขึน้ ในด้านความคดิได้มีโอกาสแสดงความคดิเห็น และได้รั บฟังความคดิเห็น

ของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว รวมทัง้ได้แลกเปล่ียนแนวความคดิกบัครอบครัวอ่ืนๆ ซึง่สามารถ
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นําไปปรับใช้กบัครอบครัวของตนเองได้ ในด้านการปฏิบตัตินสามารถนําไปใช้ปฏิบตัไิด้จริงใน

ครอบครัว แม้วา่ท่ีผา่นมาจะยงัไมส่ามารถปฏิบตัไิด้ดีนกัแตก็่ได้มีโอกาสฝึกคดิ วางแผนท่ีเป็นรูปธรรมท่ี

จะสามารถนําไปปฏิบตัจิริงได้ และจะนําแนวทางท่ีได้จากการรับคําปรึกษานีไ้ปฝึกปฏิบตับิอ่ยๆ ให้

สามารถทําได้อยา่งเป็นนิสยั ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการให้คําชม (Giving a compliment) เพ่ือเป็นการให้แรง

เสริมตอ่สมาชิกทกุคนในการนําเทคนิควิธีตา่งๆ ไปฝึกปฏิบั ตอิยา่งตอ่เน่ือง หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัให้แตล่ะ

ครอบครัวทํา “สญัญาใจ ” ตามแบบฟอร์มท่ีแจกให้แตล่ะคน เพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของตน

และเป็นการทําสญัญาระหวา่งกนั (Therapeutic contracts) สดุท้ายแตล่ะครอบครัวให้ข้อมลู

ย้อนกลบัแก่ผู้ วิจยัวา่ การเข้าร่วมรับคําปรึกษานีมี้ ประโยชน์มาก ทําให้แตล่ะคนเข้าใจตวัเองและ

สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัวมากขึน้ และมองเห็นด้านลบของตนเองท่ีควรเปล่ียนแปลง แตล่ะคนมี

ความชดัเจนในบทบาทหน้าท่ีของตวัเอง เป็นกิจกรรมท่ีชว่ยให้ครอบครัวมีความสขุมากขึน้ ควรจดัขึน้

เร่ือยๆ และจดัอยา่งตอ่เน่ืองให้กบัครอบครัวอ่ื นๆ ท่ียงัไมไ่ด้เข้า เพราะพอ่แมจ่ะได้ดแูลลกูได้อยา่ง

เหมาะสมมากขึน้  
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ภาคผนวก ช 
สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึก 
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ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 

 

 ผู้ วิจยัได้ดําเนนิการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth interview) บคุคลท่ีเป็นกญุแจสําคญั (Key-

person) เก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของครอบครัว  3 ทา่น คือ นายอภิรักษ์ 

โกษะโยธิน ในฐานะคณุพอ่ท่ีมีลกูชายอยูใ่นระยะวยัรุ่น คณุธนากร คมกฤส หวัหน้าฝา่ยพฒันา

เครอืขา่ย มลูนิธเิครอืขา่ยครอบครวั  (NGO) และครอบครัวศรีณ รงค์ ซึง่ได้รับเลือกเป็นครอบครัว

ประชาธิปไตยตวัอยา่ง ประจําปี 2551 จากสํานกันายกรัฐมนตรี โดยคณะอนกุรรมการสง่เสริมการ

พฒันาประชาธิปไตย  ได้ทําการคดัสรรครอบครัว ซึง่ มีเกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นครอบครัวท่ีมี

ความรัก ความอบอุน่ ความเอือ้อาทรตอ่กนั มีการอบรมเลีย้งดบูตุ ร โดยใช้หลกัประชาธิปไตย เชน่  การ

รับฟังความคดิเห็นของสมาชิกในครอบครัว การใช้เหตผุลในการตดัสินใจเร่ืองตา่งๆ  และสมาชิกของ

ครอบครัวประสบความสําเร็จในชีวิตและหน้าท่ีการงาน  ผู้ให้คําสมัภาษณ์ประกอบด้วยบดิา คือ 

อาจารย์ภกูร (สทุิน) ศรีณรงค์ มารดาคือ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ผลทาน  ศรีณรงค์ และบตุร 3 คน คือ 

นาย 4ทวีเวท 4

1. การปฏิบติัหน้าท่ีอย่างประสบความสาํเรจ็ของครอบครวั  

 ศรีณรงค์ นางสาวอทุยัศรี ศรีณรงค์ และนางสาวพินทสุร ศรีณรงค์ สรุปประเดน็ของการ

สมัภาษณ์ได้ดงันี ้

 ครอบครวัทีป่ฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งประสบความสาํเรจ็คอื ครอบครัวท่ีทกุคนมีความสขุตาม

สถานภาพ  มีความร่มเย็น อยูแ่ล้วอยากอยูด้่วยกนั มีการจดัการกบัความขดัแย้ง ให้ลกูเตบิโตขึน้มา

อยา่งมีความสขุ ได้รับการดแูล สขุภาพกาย-สขุภาพจิต 

2. องคป์ระกอบของการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างประสบความสาํเรจ็ของครอบครวั  

 จากการสมัภาษณ์เชงิลกึ ส ามารถสรปุ องคป์ระกอบของการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งประสบ

ความสาํเรจ็ของครอบครวัไดด้งัแสดงในตาราง 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



374 

ตาราง 58 ผลการสมัภาษณ์เชงิลกึเก่ียวกบัองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จ 

 ของครอบครัว   

 

องค์ประกอบของการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างประสบความสาํเร็จ

ของครอบครัว 

คาํอธิบายในแต่ละองค์ประกอบ 

1. การแสดงออกถึงความรักความ

ผกูพนั (Affective expression) 

คือการดแูล ช่ืนชม ให้การสง่เสริม ให้ลกูได้มีอิสระทางความคิด และ 

รู้จกัแคร์ความรู้สกึของคนอื่น ต้องหว่งใยกนั มีการบอกถึงความรัก มีการเป็นหว่ง

เป็นใยกนั มีการแสดงความผกูพนั เช่น การสมัผสั 

2. การทําหน้าท่ีตามบทบาท (Role 

functioning) 

คือทกุคนต้องรู้จกัหน้าที่ตามวยั มีความรับผิดชอบ พอ่แมก็่ดแูลให้ 

 การศกึษาแก่ลกู ให้ความรัก ให้อิสระแก่ลกู สง่เสริมสิง่ท่ีดีท่ีสดุให้กบัลกูและ

สง่เสริมให้ลกูประสบความสาํเร็จ ลกูเองก็ต้องไมส่ร้างปัญหาให้สงัคมและตนเอง 

แตล่ะคนมีขอบเขตของตวัเอง ไมก้่าวลํา้ขอบเขตของคนอ่ืน ให้เกียรต ิเคารพสทิธิ

ซึง่กนัและกนั 

3. การสือ่สาร (Communication) สมาชิกในครอบครัวควรมกีารสือ่สารในเชิงสร้างสรรค์ เป็นการสือ่สารท่ีนาํไปสู่

การมีสมัพนัธภาพท่ีด ีสือ่สารให้เหมาะกบัแตล่ะคน 

4. การแก้ปัญหา (Problem 

solving) 

เมื่อเกิดปัญหา สิง่สาํคญัประการแรกคือ ต้องให้สมาชิกทกุคนรับรู้ความจริงใน

ครอบครัว เมือ่มปัีญหาในครอบครัว ต้องดวูา่สาเหตเุกิดจากอะไร ต้องชีแ้จงด้วย

เหตดุ้วยผล ต้องรู้เทา่ทนัชีวิต ต้องเตือนสติตวัเอง ถ้าเกิดปัญหาต้องคยุกนั เมื่อ

อารมณ์สงบแล้ว อารมณ์แตล่ะคนไมเ่หมอืนกนั เพราะฉะนัน้ทกุคนต้องอดทน อด

กลัน้ เอาใจเขามาใสใ่จเรา 

5. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ

ครอบครัว (Rule functioning) 

เป็นการสร้างข้อตกลงร่วมกนั ระหวา่ง พอ่ แม ่ลกู ไมใ่ชเ่ป็นโครงสร้างแบบใช้

อํานาจ แตเ่ป็นกฎบ้านท่ีไมใ่ช่โครงสร้างแนวดิ่ง (คอืพอ่แมใ่ช้อํานาจเหนือลกู

ตลอดเวลา) ต้องมกีารรับฟังลกู ไมใ่ช้อํานาจของพอ่แมม่ากเกินไป กฎระเบียบ

ของบ้านต้องยืดหยุน่ คํานงึถึงหวัใจของกนัและกนั มีการให้อภยักนัได้ กฎระเบียบ

มีความจําเป็นแตย่ดืหยุน่ได้ต้องอยูบ่นพืน้ฐานความรัก พอ่แมย่งัมคีวาม

จําเป็นต้องควบคมุลกู แตต้่องให้เกียรติลกู แตก็่ต้องคอยด ูสอนสัง่  

6. การใช้เวลาร่วมกนั (Time 

together) 

คอืการท่ีพอ่แมล่กูใช้เวลาร่วมกนัในการศกึษาซึง่กนัและกนั ไปทํากิจกรรมร่วมกนั 

ให้ความสาํคญักบัการทํากิจกรรมกบัลกูมากกวา่การอยากใช้เวลาสว่นตวั พอ่แม่

ต้องเปลีย่นวิธีคิดท่ีวา่ไมม่ีเวลา ต้องทํามาหากิน  พอ่แม ่ลกูต้องรู้จกัธรรมชาติซึง่

กนัและกนั เรียนรู้ตวัตนของกนัและกนั โดยการใช้เวลาร่วมกนั เชน่ พอ่แม ่ต้อง

รู้จกัลกูวา่ลกูเป็นคนอยา่งไร ลกูก็จะเรียนรู้วา่พอ่ แม ่ชอบ ไมช่อบอะไร และลกูจะ

เรียนรู้จากพอ่แม ่ผา่นทางการกระทําของพอ่แมใ่นเร่ืองแนวทางปฏิบตัติวัตา่ง ๆ 

ได้ดีกวา่การที่พอ่แมม่านัง่สอนด้วยคําพดู มีเวลาเปิดโอกาสให้ลกูมีอิสระทางการ

คิด และพอ่แมก็่ได้มีเวลาแนะนําสิง่ถกูต้อง 
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ตาราง 58 (ตอ่) 

 

องค์ประกอบของการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างประสบความสาํเร็จ

ของครอบครัว 

คาํอธิบายในแต่ละองค์ประกอบ 

7. การดํารงชีวิตทางด้านจิต

วญิญาณ (Spiritual) 

เป็นการปลกูฝังคา่นิยมที่ดีงามของสงัคมให้กบัลกู โดยพอ่แมจ่ดัสภาพที่ดีให้ลกู 

ชีใ้ห้เห็นวา่อนัไหนดี ไมด่ี สร้างจิตสาํนกึให้ลกู สร้างทศันคติท่ีดี เช่น “ต้องเป็น

คนด”ี รู้จกับาป บญุ คณุ โทษ 

ใช้ธรรมะเข้าช่วย รู้เทา่ทนั มีสต ิคา่นิยมท่ีต้องปลกูฝังคือ “ทําด ีต้องได้ด”ี การ

ถ่ายทอดคือ การทําตวัอยา่งให้ลกูด ู 

8. ความสขุของครอบครัว (Family 

happiness) 

ความสขุในแง่ของครอบครัว ให้ความหมายในเชิงสมัพนัธภาพ คือมี

สมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนั สมัพนัธภาพดีก็จะนําพาไปในทางท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



376 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 
สรุปผลการสนทนากลุ่ม 
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ผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

 

 ผลการสนทนากลุม่ เก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จของ ครอบครัว   

ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิด้านครอบครัว 4 ทา่น จิตแพทย์เดก็และวยัรุ่น 1 ทา่น นกัจติวิทยา

ผู้ เช่ียวชาญด้านการให้คําปรึกษาครอบครัว 1 ทา่น ผู้ เช่ียวชาญด้านการให้คําปรึกษาเดก็วยัรุ่น 1 ทา่น 

รวมจํานวน 7 ทา่น สรุปประเดน็ของการสนทนาได้ดงันี ้

1. การปฏิบติัหน้าท่ีอย่างประสบความสาํเรจ็ของครอบครวั  

 ครอบครวัทีป่ฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งประสบความสาํเรจ็สามารถสงัเกตไดจ้ากประเดน็ดงัน้ี 

 1.1 สมาชกิในครอบครวัมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 

1.2 เศรษฐกิจของครอบครัวสามารถตอบสนองความต้องการพืน้ฐานได้ครบ  

1.3 มีสถานภาพทางสงัคม (ได้รับการยอมรับจากสงัคม) 

1.4 ครอบครัวมีความสขุ (Happiness) แตกยอ่ยเป็นรายละเอียดได้ดงันี  ้

 1.4.1 ความสมคัรสมานสามคัคีในครอบครัว (Family Cohesions) เป็นเร่ืองของสมัพนัธภาพท่ี

ดีตอ่กนั ไมมี่การหยา่ร้าง ไมมี่การนอกใจ 

  1.4.2 การปกครองในครอบครัว (Hierarchy) การปกครองในครอบครัวมีความเหมาะสม พอ่

แมล่กูทราบบทบาท (Role) พอ่แมทํ่าหน้าท่ีของพอ่แมไ่ด้ ลกูก็รู้หน้าท่ีของลกู เน้นความสมดลุ 

(Balance)  

 1.4.3 ไมมี่ความรุนแรงในครอบครัว (No violence)  

 1.4.4 ครอบครัวมีบรรทดัฐานทางจริยธรรม (Moral Standard) สมาชิกแตล่ะคนในครอบครัวมี

บรรทดัฐานทางจริยธรรม มีการถ่ายทอดจากรุ่นสูรุ่่น มีการเรียนรู้ในเร่ืองของความเป็นมนษุย์ ความ

เป็นคนท่ีดี  

  1.4.5 มีบรรยากาศท่ีดีในบ้าน  

1.5 สมาชิกในครอบครัวมีการส่ือสารท่ีดีตอ่กนั  

1.6 สมาชิกในครอบครัวอยูด้่วยกนัอยา่งราบร่ืน ปรับตัวเข้าหากนัได้ สามารถก้าวผา่นปัญหา

ร่วมกนัได้ สามารถบริหารจดัการความแตกตา่งได้  

1.7 สมาชิกในครอบครัวมีสขุภาพจิตดี 

1.8 ครอบครัวมีเป้าหมายชีวิตในครอบครัวร่วมกนั  

1.9 มีรูปแบบหรือโครงสร้างครอบครัวท่ีชดัเจน (Family Structure) 

1.10 อยูด้่วยกนัอยา่งให้เกียรต ิและยอมรับนบัถือซึง่กนัและกนั ให้ความเคารพในความแตกตา่ง

ระหวา่งกนัได้ (respect) สามารถยอมรับบทบาทผู้ นําและผู้ตามได้ทัง้สองฝ่าย  



378 

1.11 ครอบครัวควรมีลกัษณะเป็นประชาธิปไตย คือ มีการรับฟังกนั ใช้เสียงข้างมาก แตก็่รับฟัง

เสียงข้างน้อย สมัพนัธภาพท่ีสมาชกิมีตอ่กนั ควรเป็นไปในลกัษณะท่ีเป็นท่ีปรึกษาหารือกนั เม่ือเกิด

ปัญหาขึน้ หรือจะเป็นการวางแผนอนาคตร่วมกนั 

2. องคป์ระกอบของการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างประสบความสาํเรจ็ของครอบครวั  

 จากการสนทนากลุม่ สามารถสรปุองคป์ระกอบของการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งประสบ

ความสาํเรจ็ของครอบครวัไดด้งัแสดงในตาราง 59 

 

ตาราง 59 ผลการสนทนากลุม่เก่ียวกบัองค์ประกอบของการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งประสบความสําเร็จ 

     ของครอบครัว   

 

องค์ประกอบของการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างประสบความสาํเร็จ

ของครอบครัว 

คาํอธิบายในแต่ละองค์ประกอบ 

1. การแสดงออกถงึความรกัความ

ผกูพนั (Affective expression) 

หมายถงึการกระทาํของพอ่ แม ่และลกู ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการตอบสนอง

ทางดา้นอารมณ์ ความรูส้กึ ทีม่ต่ีอกนั ดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม มกีารเรียนรู้นิสยั

ใจคอ อารมณ์ ระหวา่งกนั ทําให้เกิดความเข้าใจกนั ประกอบดว้ย 

1.1 การใหค้วามใกลช้ดิสนิทสนม (Intimacy) คอืการรบัรู ้และแบง่ปนั

ความรูส้กึทัง้ดา้นลบ และดา้นบวกต่อกนั แต่ไมเ่ขา้ไปกา้วก่ายความเป็น

สว่นตวัของแต่ละคน โดยสมาชกิแต่ละคนยงัคงความเป็นตวัของตวัเองใน

ดา้นความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึ และการกระทาํ ไมก่ระทาํตามการชีนํ้าจาก

ผูอ้ื่น  

1.2 การใหค้วามสนใจซึง่กนัและกนั (Interested) คอื การทีพ่่อ แม่ และลกู 

ใหค้วามสนใจในเรือ่งของอารมณ์ ความรูส้กึ สามารถบอกสมาชกิคนอืน่ ๆ 

ในครอบครวัเกีย่วกบัอารมณ์ ความรูส้กึของตวัเอง และเรียนรู้การมี

ความสมัพนัธ์กนัในครอบครัวทัง้ในด้านบวกและด้านลบ มคีวามสนใจในเรือ่ง

ความเป็นอยูข่องสมาชกิในครอบครวั รวมทัง้การเหน็คณุคา่ในการกระทาํ

ของกนัและกนั 

2. การทาํหน้าทีต่ามบทบาท 

(Role functioning) 

หมายถงึ การทีพ่่อ แม่ และลกู ตระหนกัถงึบทบาทหน้าท่ี มคีวามรบัผดิชอบ 

และทาํหน้าทีต่ามบทบาทของตนอยา่งสมบรูณ์ ไดแ้ก่ 

2.1 บทบาทของพอ่แมท่ีม่ต่ีอลกูในดา้นความเป็นอยู ่และจติใจ (Physical 

and psychological needs) หมายถงึ การทีพ่อ่และแม ่จดัหาปจัจยัสี ่ใหแ้ก่

ลกู ดแูลความเป็นอยู ่เศรษฐกิจของครอบครัวให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการพืน้ฐานได้ครบ และสนบัสนุนลกูใหเ้กดิการพฒันาทางดา้นอารมณ์ 

สงัคม และสตปิญัญา รวมทัง้เป็นตน้แบบทีด่ใีหก้บัลกู 

2.2 การมอบหมายหน้าทีอ่ยา่งเฉพาะเจาะจง (Allocation of specified  
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 activities) หมายถงึ พ่อ แม่ และลกู มบีทบาททีช่ดัเจน และรบัผดิชอบทาํ

หน้าทีต่ามบทบาทของแต่ละคน อย่างเหมาะสม  

2.3 การดแูลใหส้มาชกิรบัผดิชอบในบทบาท (Role accountability) หมายถงึ 

พ่อ แม่ และลกู ไมม่ีความสมัพนัธ์แบบยุง่กนัมากเกินไป (Fusion) แต่มวีธิี

ตรวจสอบซึง่กนัและกนัว่าสมาชกิแต่ละคนทาํหน้าทีค่รบถว้นหรอืไม่ เช่น พ่อ 

แม่ ตรวจสอบว่าลกูทาํงานตามทีม่อบหมายหรอืไม่ และมบีทลงโทษทีช่ดัเจน 

2.4 ความยดืหยุ่น (Flexibility) หมายถงึ พ่อ แม่ และลกู เป็นคนท่ีอะลุ้มอลว่ ย 

(Compromise) เมื่อมีเหตกุารณ์อะไรเข้ามา ตวัเองสามารถที่จะปรับตวัให้มี

การยอมได้บ้าง และยืนหยดัในตวัเองบ้างใหเ้หมาะสมกบัสภาวะ และกาลเวลา

ได้ โดยยงัคงรกัษาสมดุล และการปฏบิตัหิน้าทีข่องครอบครวัอยา่งมี

ประสทิธภิาพไวไ้ด ้

2.5 ความเสมอภาคในการมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั (Equal–powered 

transactions) หมายถงึ พอ่ แม ่และลกูใหก้ารยอมรบันบัถอืในทรรศนะที่

แตกต่างกนัของสมาชกิในครอบครวั ยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และ

ให้ความเคารพในความแตกตา่งระหวา่งกนัได้ (respect) โดยการเปิดโอกาส

ใหส้มาชกิแสดงความคดิเหน็ และรบัฟงัการแสดงความคดิเหน็ของแต่ละคน

โดยไมย่ดึถอืความคดิของตนเป็นใหญ่ 

3. การสือ่สาร (Communication) หมายถงึ การทีพ่อ่ แม ่และลกูมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัดว้ยการสือ่สาร

ทางบวกทัง้โดยการใชภ้าษาพดู และภาษากาย ไดแ้ก่ 

3.1 การสือ่สารอยา่งสอดคลอ้ง (Congruent communication) คอื การสือ่สาร

อย่างตรงประเดน็ บอกความต้องการได้ชดัเจน เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

3.2 การสือ่สารดว้ยความใสใ่จ (Minding communication) หมายถงึพ่อ แม่ 

และลกูมคีวามใสใ่จในการรบัฟงัเรือ่งราวทีส่มาชกิสือ่ออกมา ทัง้ในเน้ือหาและ

อารมณ์ความรูส้กึของกนัและกนัในขณะทีส่ือ่ออกมา และมคีวามเขา้ใจเหน็

อกเหน็ใจในอารมณ์ความรูส้กึของสมาชกิทีส่ ือ่สารดว้ย 

3.3 การสนบัสนุนหรอืชืน่ชม (Encouragement) หมายถงึ พ่อ แม่ และลกูให้

การสนบัสนุนหรอืชืน่ชม สมาชกิในครอบครวัทัง้ดว้ยคาํพดู และภาษาทา่ทาง 

ในทนัททีีเ่มือ่คนใดกต็ามทาํสิง่ทีด่ ีหรอืประสบความสาํเร็ จ เป็นการให้การ

ย้อนกลบัทางบวก (positive feedback) 
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 3.4 ใหอ้สิระทางการสือ่สาร (Communication liberty) หมายถงึพ่อ แม่ และ

ลกูเปิดโอกาสใหส้มาชกิแต่ละคนไดพ้ดูหรอืแสดงความคดิเหน็อยา่งเปิดเผย 

เป็นการเปิดใจ (Open mind) และยอมรบัฟงัโดยไม่โตแ้ยง้ แต่ใหก้ารอธบิาย 

ชีแ้จงดว้ยเหตุผล  ให้ความเคารพในความแตกตา่งระหวา่งกนั (Respect) มี

ลกัษณะเป็นประชาธิปไตย คอื มกีารรับฟังกนั ใช้เสยีงข้างมาก แตก็่รับฟังเสยีง

ข้างน้อย สมัพนัธภาพท่ีสมาชิกมตีอ่กนั ควรเป็นไปในลกัษณะท่ีเป็นท่ี

ปรึกษาหารือกนัเมือ่เกิดปัญหาขึน้ หรือเป็นการวางแผนอนาคตร่วมกนั 

4. การแกป้ญัหา (Problem 

solving) 

หมายถึงการที่พ่อ แม ่และลกูสามารถก้าวผา่นปัญหาร่วมกนัได้ สามา รถ

บริหารจดัการความแตกตา่งระหวา่งบคุคลได้  

4.1 การร่วมมอืกนัแกป้ญัหา (Solve problems together) หมายถงึ พ่อ แม่ 

และลกู รบัรูป้ญัหาร่วมกนั และร่วมมอืกนัในการวางแผน และหาแนวทางใน

การแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ และสามารถก้าวผา่นปัญหาร่วมกนัได้ 

     

4.2 การยอมรบัความแตกต่างกนัของสมาชกิในครอบครวั (Mutual accepted 

for family members’ difference หรอื Respect) หมายถงึพ่อ แม่ และลกู

ยอมรบัความแตกต่างของสมาชกิในครอบครวัแต่ละคน  และแกไ้ขความ

ขดัแยง้อนัเกดิจากความแตกต่างไดอ้ยา่งเหมาะสม หรอืสามารถบริหารความ

แตกตา่งได้ สามารถปรับตวัเข้าหากนัได้ 

5. การปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ

ครอบครวั (Rule functioning) 

หมายถงึ การทีพ่่อ แม่ และลกูรบัรูว้่าสิง่ใดทาํได ้ สิง่ใดทาํไม่ไดใ้นครอบครวั  

รับรู้ถงึกรอบและขอบเขตของครอบครัว (Boundary) และสมาชิกแตล่ะคน

ยอมรับอยา่งไมม่ีอารมณ์ที่ก้าวร้าว หรือแสดงพฤติกรรมไมเ่หมาะสม พอ่แมไ่ม่

ยดึตวัเองเป็นใหญ่  

6. การใชเ้วลาร่วมกนั (Time 

together) 

หมายถงึ การทีพ่อ่แม ่และลกูปฏบิตักิจิกรรม หรอืมกีารกระทาํร่วมกนัดว้ย

ความเตม็ใจ เกดิความพงึพอใจร่วมกนั มีเวลาได้เรี ยนรู้ร่วมกนั มีการเรียนรู้

นิสยัใจคอ อารมณ์ ระหวา่งกนั ทําให้เกิดความเข้าใจกนั  เป็นการใช้เวลา

ร่วมกนัอยา่งมคีณุภาพ (Quality time) เชน่ การใช้เวลาวา่งของสมาชิกใน

ครอบครัว ไปชว่ยเหลอืเกือ้กลูคนอ่ืน 

6.1 การสนทนาร่วมกนั หมายถงึ การใหเ้วลาพดูคยุกนัพรอ้มทัง้สามคน คื อ

พ่อ แม่ และลกู ในเรื่องทัว่ ๆ ไปทีส่รา้งความพงึพอใจ และผ่อนคลาย 
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 6.2 การใหค้าํปรกึษาซึง่กนัและกนั หมายถงึ  พ่อ แม่ และลกูใหเ้วลากนัและ

กนัในการเล่าเรือ่งทกุขใ์จ หรอืคบัขอ้งใจ และรบัฟงัใหค้าํปรกึษากนัในทกุ ๆ 

เรือ่ง 

6.3 การทาํกจิกรรมร่วมกนั หมายถงึ พอ่ แม ่และลกูจดัเวลาวา่งใหต้รงกนั 

เพือ่ทาํกจิกรรมใด ๆ ทีไ่ดร่้วมกนัแสดงความคดิเหน็ และตกลงกระทาํร่วมกนั

ดว้ยการยอมรบัอย่างพงึพอใจทัง้พ่อแม่ และลกู 

7. การดาํรงชวีติทางดา้นจติใจ 

(Spiritual) 

หมายถงึ การทีพ่่อ แม่ และลกู แสดงออกถงึความเชื่อ หรอืความยดึมัน่ใน

ศาสนา หลกัศลีธรรม จรยิธรรม และระบบค่านิยมทีม่เีหตุผล ม ี

คุณค่า น่าเชือ่ถอื มมีาตรฐานทางจรยิธรรมทีด่งีาม มกีารเรียนรู้ในเร่ืองของ

ความเป็นมนษุย์ ความเป็นคนที่ดี และมีการถ่ายทอดในครอบครัวจากรุ่นสูรุ่่น  

(Role Model) 

8. ความสขุของครอบครวั 

(Family happiness) 

หมายถงึ ครอบครวัมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั ยอมรบั และเคารพในความ

แตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถเชื่อมโยงหรอืบริ หารจดัการความ

แตกต่างของสมาชกิในครอบครวัไดอ้ยา่งสมดุล (Balance) สามารถพึง่พา

ตนเองได้ในด้านเศรษฐกิจ มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตดี สมาชกิในครอบครวั

สามารถควบคมุอารมณ์ของตนเองได ้ (Emotional control) เชน่ การจดัการ

กบัความเครยีด (Stress management) การจดัการกบัความโก รธ (Anger 

management)  
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