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เสียงเปนผลกระทบทางกายภาพในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ทําใหพนักงานเส่ียงตอผลกระทบการ
ไดยิน การเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานเปนวิธีการหนึ่งที่ใชศึกษาการเปล่ียนแปลงระดับการไดยิน 
ซึ่งเปรียบเทียบกับขอมูลพื้นฐานที่คาเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 10 เดซิเบลเอ ที่ความถ่ี 2, 000 3,000 4,000 เฮิรตซ ซึ่ง
จะชวยคัดกรองกลุมตัวอยางที่มีปญหาการไดยิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความชุก ปจจัยที่เ ก่ียวของและ
ผลกระทบตอสุขภาพจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร  
วิธีการดําเนินการวิจัย : การศึกษาแบบภาคตัดขวางเก็บขอมูลระหวางเดือนมีนาคมถึงเมษายน พ.ศ.2554 โดยใช
แบบสอบถามรวมกับการตรวจวัดระดับความดังเสียงและผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินยอนหลัง   2 ป และใช
โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูล  
ผลการวิจัย : กลุมตัวอยางจํานวน 464 คน มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานจํานวน 51คน คิด
เปนรอยละ10.99 โดยพบวาอายุการทํางาน14 ป ขึ้นไป(OR=3.84, 95%CI=1.54-9.56) ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 
1 วัน(OR=2.12, 95%CI=1.02-4.40)การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง(OR= 110.27, 95%CI=10.62-
1145.23)มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
จากการศึกษาความสัมพันธในคนงานที่มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานกับผลกระทบตอ
สุขภาพในระหวางมาทํางาน พบวา อายุ(OR=1.72, 95%CI=1.11-2.66) ระดับการศึกษาตํ่ากวาม.ปลาย (OR=5.47, 
95%CI=1.53-15.59) ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน (OR =1.73, 95%CI=1.16-2.57) วิธีทําความสะอาด
อุปกรณปองกันหู (OR=1.65, 95%CI =1.07-2.56) การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน (OR=1.89, 95%CI=1.03-3.49) 
และการสื่อสารกับผูอื่นไมคอยไดยินฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังขึ้น มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพใน
ระหวางมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จากการศึกษาความสัมพันธในคนงานที่มีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานกับผลกระทบตอ
สุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน พบวา แผนกการทํางาน(OR=1.88, 95%CI=1.02-3.46) ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน
1วัน (OR=3.52, 95%CI=2.27-5.46) ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง (OR=6.88, 95%CI=2.54-
18.63) อาการปวดศีรษะเวียนศีรษะ (OR=3.73, 95%CI= 1.32-10.49) อาการนอนไมห ลับ (OR=4.95, 
95%CI=1.84-13.34) มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิกงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
สรุปผลวิจัย : การตรวจวัดการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน สามารถใชเปนเครื่องมือตรวจคัด
กรองพนักงานที่มีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบการไดยิน พนักงานฝายผลิตในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรควร
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง เพื่อปองกันการเกิดโรคประสาทหูเส่ือมจากการทํางานที่อาจเกิดขึ้นไดใน
อนาคต 
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 Noise is a normal physical hazard in a motor compressor factory. Workers are at risk of 
hearing problems. Standard Threshold Shift is one method to study changes relative to the hearing 
the baseline of an average of 10 decibels (A) or more at 2000 hertz, 3000 hertz, and 4000 hertz. 
The STS could be helpful to screen for hearing problems in workers. The objective was to study the 
prevalence and factors relating to STS and health effects in workers in a motor compressor 
company. 
Methods: A cross sectional study was applied. Data was collected from March 2011 to April 2011 
by self-administered questionnaire. Noise levels in the workplace were monitored, and the 
employees audiogram results from the last 2 years were used. Data was analyzed by SPSS. 
Results: Of the 464 workers who participated in the project, 51 (10.99%) demonstrated a change 
in the standard threshold shift (STS). Those employed who had worked in the factory for more than 
14 years (OR=3.84, 95%CI=1.54-9.56), were exposed to noise for a duration of more than 8 hours 
per day (OR=2.12, 95%CI=1.02-4.40) and didn’t use noise hearing protection equipment (OR= 
110.27, 95%CI=10.62-1145.23) showed significant change in STS.  
Health effects on workers with STS whilst at work showed that age (OR=1.72, 95%CI=1.11-2.66), 
those workers who had low education level  (OR=5.47, 95%CI=1.53-15.59) , exposure  to noise 
more than 8 hours each day (OR =1.73, 95%CI=1.16-2.57), did not clean of  hearing protection 
equipment (OR=1.65, 95%CI =1.07-2.56) and shared of hearing protection equipment with others 
(OR=1.89, 95%CI=1.03-3.49) were associated with health effects statistically significant.  
Factors related to health effects due to STS during the weekend were department where 
employees work for (OR=1.88, 95%CI=1.02-3.46), exposure to noise level more than 8 hours a day 
(OR=3.52, 95%CI=2.27-5.46), did not use of noise hearing protection equipment (OR=6.88, 
95%CI=2.54-18.63).  
Conclusion : STS is a good tool for hearing screening test as it could be used to indicate worker 
who are at risk of hearing problem. Workers in a motor compressor company should use hearing 
protection equipment to preventing noise induced hearing loss in the future.      
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา (Background and rationale) 
 ปจจุบันแนวโนมกลุมโรคไมติดเชื้อมีอุบัติการณสูงขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงโรคที่เกิดจากการ
ทํางาน ซึ่งจากขอมูลองคการอนามัยโลกในป พ.ศ. 2548 พบวา มีประชากรประมาณ 278 ลานคน     
มีภาวการณสูญเสียการไดยิน โดยรอยละ 80 อยูในประเทศที่กําลังพัฒนาและมีรายไดอยูในระดับปาน
กลาง(1) ระดับความดังเสียงยังคงเปนปญหาในการประกอบอาชีพทั่วโลกเชนเดียวกับในประเทศ
สหรัฐอเมริกา(2) ซึ่งเปนประเทศที่พัฒนาแลวมีคนงานกวา 30 ลานคน ที่ทํางานสัมผัสเสียงที่เปน
อันตราย จากสถิติการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ โดยกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา(3) พบวา ป 
พ.ศ. 2547 มีอัตราการสูญเสียการไดยิน คิดเปนรอยละ 11.4 จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 249,000 ราย 
และป พ.ศ. 2548 พบวา อัตราการสูญเสียการไดยิน คิดเปนรอยละ 11.1 จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 
242,500 ราย  
 ประเทศเยอรมนี(4) มีคนงานที่สัมผัสระดับความดังเสียงที่เปนอันตรายตามที่องคการอนามัย
โลกกําหนด ประมาณ 4-5 ลานคน (12-15เปอรเซ็นต ของพนักงาน)  
 ประเทศไทยเปนประเทศที่มีการพัฒนาทางอุตสาหกรรม จากสถิติโรคจากประกอบอาชีพ 
กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม(5)พ.ศ.2549-2553 พบวา โรคหูเสื่อมจากการประกอบ
อาชีพ พ.ศ. 2549 มีผูปวยจํานวน 41 ราย จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 7,859 ราย พ.ศ.2550 มีผูปวย
จํานวน 34 ราย จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 7,244 ราย พ.ศ.2551 มีผูปวยจํานวน 36 ราย จากผูปวย
ทั้งหมดจํานวน 4,977 ราย พ.ศ.2552 มีผูปวยจํานวน 36 ราย จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 4,575 ราย 
พ.ศ.2553 มีผูปวยจํานวน 21 ราย จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 5,047 ราย 
 การศึกษาวิจัยในประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องเสียง พบวามีการศึกษาเก่ียวกับการใชเคร่ือง
ปองกันอันตรายจากเสียง พฤติกรรมการปองกันโรคหูตึงเหตุอาชีพของผูปฏิบัติงาน ความชุกและปจจัย
ที่เก่ียวของกับการสูญเสียการไดยิน ระดับเสียงและความสามารถในการไดยิน ซึ่งการศึกษาเหลานี้
สามารถบอกไดวามีรอยละของคนที่สวมใสเครื่องปองกันอันตรายจากเสียง และรอยละของคนที่หู
เสื่อมเหตุอาชีพ ซึ่งเปนการใชผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินใน 1 ป ซึ่งไมสามารถบอกไดวา



2 
 

พนักงานเหลานั้นหูเสื่อมเหตุอาชีพจริงหรือไม เพราะไมมีการตรวจยืนยันและตรวจซ้ําในปตอไป และ
ยังไมพบการศึกษาใดที่นําผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินยอนหลัง มาศึกษาดูโอกาสการสูญเสีย
การไดยิน ถึงแมวาพนักงานเหลานั้นอาจจะยังไมพบอาการผิดปกติทางหู แตเมื่อนํามาเปรียบเทียบหา
คาการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) จะพบวา
พนักงานที่หูยังปกติ มีโอกาสที่จะสูญเสียการไดยินไดเชนกัน จากขอมูลบริษัทผลิตคอมเพรสเซอร 
พบวา มีพนักงานที่มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานจํานวน 62 คน จาก
พนักงานจํานวน 844 คน ผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญของปญหาจึงตองการศึกษาปจจัยที่เก่ียวของและ
ผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ของพนักงาน เพ่ือนํา
ผลการศึกษาไปประยุกตใชในการสงเสริม ปองกัน สุขภาพการไดยินของพนักงานฝายผลิตอื่นๆที่ตอง
ทํางานสัมผัสเสียงตอไป 
 
คําถามของการวิจัย (Research questions) 
 1. ความชุกของการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานในพนักงานบริษัทผลิต
มอเตอรคอมเพรสเซอรเปนอยางไร 
 2. ปจจัยใดที่เกี่ยวของตอการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานในพนักงาน
บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร  
 3. ปจจัยใดมีผลกระทบตอสุขภาพพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 4. พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรที่มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน มีผลกระทบตอสุขภาพอยางไร  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Objectives) 
 วัตถุประสงคท่ัวไป 
  เพ่ือศึกษาปจจัยที่เก่ียวของและผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถ
ในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร   
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 วัตถุประสงคเฉพาะ 
  1. เพ่ือศึกษาความชุกของการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานใน
พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรสูง 
  2. เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงในบริเวณที่พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร
ปฏิบัติงาน 
  3. เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
  4. เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเกิดผลกระทบตอสุขภาพ 
  5. เพื่อศึกษาผลกระทบตอสุขภาพเนื่องมาจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ทําการศึกษาในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่ง ระหวาง             
เดือนมีนาคมถึงเมษายน พ.ศ.2554 
 
ขอตกลงเบื้องตน (Assumptions) 

 1. เนื่องจากไมสามารถตรวจวัดระดับเสียงดังที่ตัวคนงาน (Noise dosimeter) ไดเพราะทําให
พนักงานทํางานไมสะดวก และเกิดความรําคาญ ดังนั้นการวัดเสียงในสถานที่ทํางาน (Area 
measurement) ถือวาเปนตัวแทนของระดับเสียงดังในแผนกที่คนงานสัมผัสเสียงดังทั้งหมดที่
ทําการศึกษาในเวลานั้น 
 2. การทํางานในแผนกเดียวกันถือวาบุคคลนั้นอยูในสภาพแวดลอมเดียวกัน  
 3. พนักงานที่ถูกเก็บขอมูลตองปฏิบัติงานประจําในสถานที่นั้นในวันที่เก็บขอมูล 
 4. ผลการตรวจวัดเสียงในสถานที่ทํางาน พ.ศ.2553 และพ.ศ.2554 ไมมีความแตกตางกัน 
เนื่องจากไมมีการเพ่ิมกระบวนการผลิต กําลังการผลิต และเครื่องจักรใหม 
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คํานิยามเชิงปฏิบัติที่ใชในการวิจัย (Operational definitions) 
 1. การตรวจสมรรถภาพการไดยิน หมายถึง ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวย 
Audiogram ที่ความถ่ี 500 1,000 2,000 3,000 4,000 6,000 เฮิรตซ เฉพาะการตรวจวัดการไดยินโดย
การนําเสียงทางอากาศ (Puretone Air Conduction; AC) 
 2. การเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold Shift; 
STS) (6)  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระดับการไดยิน เมื่อนําผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินมา
เปรียบเทียบกับบันทึกการตรวจสมรรถภาพการไดยินที่เปนขอมูลพ้ืนฐาน ไดคาเฉลี่ยมากกวาหรือ
เทากับ 10 เดซิเบลเอ ที่ความถี่ 2,000 3,000 4,000 เฮิรตซ สําหรับหูขางใดขางหนึ่ง ไมวาผลการตรวจ
จะปกติหรือผิดปกติก็ตาม 
 3. สถานท่ีทํางาน หมายถึง สถานที่ที่พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรปฏิบัติงาน 
ต้ังอยูที่ 44/1 และ 61/1 หมู 7 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
 4. พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร หมายถึง พนักงานที่สวมชุดทํางานสี
กรมทา มีการปฏิบัติงานต้ังแตวันจันทรถึงวันเสาร และอยูในแผนกเชน ฝายผลิต วิศวกรรม ซอมบํารุง  
 5. เดซิเบล (เอ) (7) หมายถึง ระดับความดังเสียงที่เปนอัตราสวนเปรียบเทียบกับคาความดัน
ทุกความถี่ที่วัดไดจากเครื่องวัดระดับเสียง (Sound level meter) ซึ่งใชวงจรถวงน้ําหนัก A (A-
weighting network) ประกอบเขาในเครื่อง วงจรนี้สามารถตอบสนองตอระดับความดังที่ความถ่ีตางๆ 
ไดใกลเคียงกับหูของมนุษยมากที่สุด 
 6. ระดับความดังเสียง หมายถึง ระดับความดังโดยมีหนวยวัดเปนเดซิเบลเอ ที่เกิดจากการ
ทํางานของเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณอํานวยความสะดวกในสํานักงาน บริษัทผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร 
 7. การตรวจวัดเสียง หมายถึง การตรวจวัดเสียงตลอดเวลา 8 ชั่วโมงการทํางาน โดยไม
ตรวจวัดเสียงในการทํางานชวงลวงเวลา 
 8. ระยะเวลาการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาที่พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
ปฏิบติังานในโรงงาน โดยแบงเปนทํางาน 8 ชั่วโมง พัก 1 ชั่วโมง และทํางาน 8 ชั่วโมง พัก 1 ชั่วโมง 
รวมลวงเวลา 2.5 ชั่วโมง โดยพัก 30 นาทีกอนเริ่มชวงลวงเวลา 
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 9. อายุการทํางานในบริษัท หมายถึง ระยะเวลาที่พนักงานเริ่มทํางานในบริษัทผลิต
มอเตอรคอมเพรสเซอร ไมวาจะมีการยายไปแผนกใดก็ตาม 
 10. ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่พนักงานบริษัทผลิต
มอเตอรคอมเพรสเซอรสัมผัสเสียงบริเวณการปฏิบัติงานไมวาจะสัมผัสเสียงนานเทาไร 
 11. ประวัติการประกอบอาชีพในอดีต หมายถึง การปฏิบัติงานในบริษัทหรือสถาน
ประกอบการอื่นกอนมาปฏิบัติงานในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 12. ลักษณะงานท่ีทําในปจจุบัน หมายถึง แผนกที่พนักงานปฏิบัติงานอยูภายในบริษัท
ผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร เชน ฝายผลิต วิศวกรรม ซอมบํารุง ทั้งนี้นับถึงวันที่เขาไปทําการวิจัย 
 13. พฤติกรรมดานสุขอนามัยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง หมายถึง 
พฤติกรรมการใช การเก็บรักษา การทําความสะอาด อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของพนักงาน
บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 14. การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง หมายถึง การที่พนักงานมีการใชและสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ไดแก ปลั๊กอุดหู (Ear plug) หรือ ปลั๊กครอบหู (Ear muff) ในขณะ
ทํางาน ซึ่งแบงออกเปน ใชทุกครั้งที่เขาทํางาน ใชเปนบางครั้ง และไมใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียง 
 15. การทําความสะอาดอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง หมายถึง การรักษาความ
สะอาดตามคําแนะนําของบริษัทผูผลิตหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของ โดยการเช็ดทําความสะอาด การลาง
ดวยสบูและน้ําเปลา 
 16. ผลกระทบตอสุขภาพ หมายถึง อาการใดอาการหนึ่งที่เกิดขึ้นกับสุขภาพของพนักงาน
จากการสัมผัสเสียงที่มีผลมาจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ไดแก การนอน
หลับ ประสิทธิภาพการทํางานหรือขาดสมาธิ การสื่อสาร และมีผลตอจิตใจ เชน ปวดศีรษะ เวียนศีรษะ 
คลื่นไส เครียด  
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ประโยชนที่ไดรับจากงานวิจัย (Benefits and applications) 
 1. ทราบปจจัยที่เก่ียวของและผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน (STS) ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร   
 2. นําผลการศึกษาไปประยุกตใชสงเสริม และปองกันสุขภาพการไดยินของพนักงานฝายผลิต
อื่นๆที่ตองทํางานสัมผัสเสียง 
 3. เนื่องจากในประเทศไทยยังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับ การเปลี่ยนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน การศึกษานี้เปนการศึกษาคร้ังแรกซึ่งจะเปนประโยชนในการศึกษาครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

กรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 

 

 

ปจจัยดานบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพ 
- ระดับการศึกษา 
- แผนก 
- อายุการทํางานในบริษัท 
- ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน 
 

- การเปลี่ยนระดบั
ความสามารถใน 
การไดยินมาตรฐาน  
(Standard Threshold 
Shift; STS)  
 ปจจัยดานสถานท่ีทํางาน 

- ระดับความดังเสียง 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
- การใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากเสียง 
- พฤติกรรมดานสุขอนามัยการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 
 

ผลกระทบ
ตอสุขภาพ 
 

ผลกระทบ
ตอสุขภาพ 
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สมมติฐานของการวิจัย (Hypothesis) 

 1. พนักงานบริษัทผลติมอเตอรคอมเพรสเซอรมีความชุกของการเปลี่ยนระดับความสามารถ
ในการไดยินมาตรฐานสูง 
 2. ปจจัยดานบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา แผนก อายุการทํางาน
ในบริษัท ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีผลตอการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ 
 3. ปจจัยดานสถานที่ทํางาน ไดแก ระดับความดังเสียงมีผลตอการเปลี่ยนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ 
 4. ปจจัยดานพฤติกรรม ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง พฤติกรรมดาน
สุขอนามัยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงมีผลตอการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ 
 5. พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรที่มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน  ไดรับผลกระทบตอสุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาคร้ังนี้ไดกําหนดขอบเขตของการทบทวนเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ดังตอไปนี้ 
 1 เสียง(Sound) 
     1.1 คุณสมบัติของเสียง 
             1.1.1 การเกิดเสียงและการกระจายของเสียง 
.     1.1.2 คล่ืนเสียง (Sound wave) 
    1.1.3 ความถี่ (Frequency) 
    1.1.4 ความยาวคล่ืน 
    1.1.5 ความเร็วของเสียง (Sound Velocity) 
    1.1.6 ความดันเสียง (Sound pressure)  
     1.2 ประเภทของเสียงในอุตสาหกรรม  
     1.3 การสูญเสียการไดยินเนื่องจากเสียงอุตสาหกรรม (Industrial hearing loss) 
     1.4 องคประกอบและอาชีพที่เปนกลุมเส่ียงที่ทําใหประสาทหูเส่ือมเนื่องจากเสียง  

     1.5 ปจจัยเส่ียงตอการสูญเสียการไดยิน (Risk factors) 
     1.6 กลไกการเกิดโรค 
     1.7 ผลกระทบจากเสียงดังที่มีตอมนุษย 
     1.8 การตรวจทางหองปฏิบัติการ  
     1.9 เกณฑการวินิจฉัยโรค 
     1.10 การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
     1.11การควบคุม ปองกัน อันตรายจากเสียงดังและอุปกรณปองกันหู  
     1.12 ขอมูลทั่วไปของบริษัท 
 2 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. เสียง (Sound) 
 1.1 คุณสมบัติของเสียง(7,8) 

 เสียง (Sound) เกิดจากการเปล่ียนแปลงความดันในตัวกลางชนิดตางๆ เชน น้ํา อากาศ หรือ
ตัวกลางอ่ืนที่หูมนุษยสามารถไดยิน ความดันที่เปล่ียนแปลงตอวินาที เรียกวา ความถี่ของเสียงมีหนวยเปน 
รอบตอวินาที (Cycle / Sec) หรือ เฮิรตซ 
 เสียง เปนรูปของพลังงานที่คนรูสึกไดโดยการไดยิน การส่ันสะเทือนเปนปรากฏการณ ของเสียงที่
ไมมีใครไดยินแตรูไดโดยการสัมผัสหรือความรูสึก เสียงเปนส่ิงเราที่สมองมีการตอบสนอง การรับรูเสียงเปน
ผลจากความรูสึกที่ไดยินเสียง ความรูสึกในการรับรูเสียงแตละคนแตกตางกันไป สําหรับเสียงที่ไมพึง
ปรารถนาไดแก เสียงที่รบกวนการไดยิน เสียงที่ทําใหโสตประสาทออนลา และเสียงที่ดังเกินไป 
 เสียงเปนพลังงานชนิดหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญตอมนุษยเปนอยางมาก เชน มนุษยใชเสียงเปนส่ือ
ในการติดตอส่ือสาร เสียงเพลงทําใหมนุษยมีความสุขสดชื่น อยางไรก็ตาม ในปจจุบันนี้ก็เปนที่ตระหนักกัน
ทั่วไปแลววาเสียงดังเปนมลพิษชนิดหนึ่งที่ทําใหเกิดอันตรายตอการไดยินของมนุษย และอันตรายอ่ืนๆ  
 เสียงดัง (Noise) หมายถึง เสียงที่คนเราไมตองการไดยิน เสียงรบกวนการรับรู และเสียงที่เปน
อันตรายตอการไดยิน 
  1.1.1 การเกิดเสียงและการกระจายของเสียง 
  เมื่อแผนโลหะโดนชนหรือกระแทก แผนโลหะนั้นจะส่ันไปขางหนาและขางหลัง การส่ันของ
แผนโลหะไปขางหนาจะกดอากาศทําใหความดันเพิ่มข้ึนเล็กนอย เมื่อแผนเปล่ียนทิศทางกลับความดันจะ
ลดลง การเปล่ียนทิศทางของแผนโลหะจะทําใหความดันบรรยากาศเปล่ียนไปมาสูงๆ ต่ําๆ การกระจาย
ออกไปจากแผนโลหะนั้น เมื่อความดันบรรยากาศไปกระทบกับเยื่อแกวหูในหูชั้นกลาง จะทําใหเยื่อแกวหู
เกิดการส่ันเปนการตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงความดันบรรยากาศ การส่ันของเยื่อแกวหูสงสัญญาณ
ไปที่ประสาทหูชั้นใน แลวสงตอไปยังสมองเพื่อแปรสัญญาณออกมาเปนเสียง โดยเสียงเกิดจากการ
ส่ันสะเทือนที่กระทําตอตัวกลางเพื่อทําใหตัวกลางส่ันสะเทือนที่เปนลักษณะเฉพาะของเสียงนั้น            
การส่ันสะเทือนแบบตางๆ อาจเปนแหลงกําเนิดของเสียง ตามคําจํากัดความแลวการส่ันสะเทือนตาม
ความยาวของตัวกลางจะเรียกวาคล่ืนเสียง 
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  1.1.2 คล่ืนเสียง (Sound wave) 
  คล่ืนเสียงเปนคล่ืนที่มีรูปแบบเฉพาะ มีความยืดหยุน คล่ืนเสียงจะเกิดข้ึนเฉพาะในตัวกลางที่
มีมวล มีความเฉ่ือยและความยืดหยุน อากาศมีทั้งเฉ่ือยและความยืดหยุน ทําใหคล่ืนเสียงสามารถเคล่ือนที่
ไปในอากาศได   
  1.1.3 ความถี่ (Frequency) 
  ความถี่ คือ จํานวนคร้ังตอวินาทีที่คล่ืนเสียงเคล่ือนที่จากจุดกําเนิดของเสียงแลวกลับมาที่จุด
สมดุลแลวเคล่ือนที่ในทิศทางที่ตรงกันขามกับการเคล่ือนที่คร้ังแรกแลวกลับมาที่จุดสมดุลอีกคร้ังหนึ่ง หรือ
ความถี่คือจํานวนคร้ังตอวินาทีที่การส่ันสะเทือนเคล่ือนที่ไปครบหนึ่งรอบ มีคาเทากับ 1/λ ความถี่มีหนวย
เปนรอบตอวินาทีหรือ เฮิรตซ(Cycle / sec , Hz) 
  มนุษยไดยินเสียงในชวงความถี่ระหวาง 20-20,000 Hz เสียงที่มนุษยไดยินจะมีผสมกันหลาย
ความถี่และเกิดจากหลายแหลงกําเนิด องคประกอบของความถี่ของเสียงไดแก แถบเสียง (Spectrum) 
เสียงที่มีความถี่สูงจะนารําคาญมากกวาเสียงที่มีความถี่ต่ํา เสียงที่มีความถี่เดียวจะมีอันตรายตอการไดยิน
มากกวาเสียงที่มีแถบความถี่หลายชวงอยูดวยกัน  

  1.1.4 ความยาวคล่ืน 
  ความยาวคล่ืนเปนระยะที่วัดระหวางจุด 2 จุดในสองชวงของคล่ืน หรือความยาวคล่ืน 
หมายถึง ระยะที่คล่ืนเสียงเดินทางครบ 1 รอบ จะใชแทนดวย λ (Lamda) เปนภาษากรีก แปลวา ความ
ยาวคล่ืน มีหนวยเปน ฟุตหรือเมตร  
  1.1.5 ความเร็วของเสียง (Velocity) = (ความถี่ของเสียง) x (ความยาวคล่ืนเสียง) 
    C   =   f λ 
    C   =   ความเร็วของเสียง (ft หรือ m/sec) 
     f    =   ความถี่ของเสียง (Hz) 
    λ   =   ความยาวคล่ืนเสียง (ft หรือ m) 
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  ความเร็วของเสียงที่กระจายไปข้ึนกับมวลและความยืดหยุนของตัวกลาง ความเร็วของเสียง
ในอากาศที่อุณหภูมิ 22.2 ºC จะมีความเร็วประมาณ 344 m/sec (1,130 ft/sec) เสียงเดินทางในอากาศ
ชามากกวาแสง ทําใหมนุษยเห็นแสงสวางบนทองฟากอนจึงจะไดยินเสียงฟารอง 
  ในตัวกลางชนิดเดียวกัน ความเร็วของเสียงไมข้ึนกับความถี่ นั่นคือ เสียงในทุกๆความถี่จะ
เคล่ือนที่ดวยความเร็วเทากัน ความเร็วของเสียงข้ึนกับชนิดของตัวกลาง ถาเสียงเคล่ือนที่ผานตัวกลางที่
ตางกัน ความเร็วของเสียงจะเพิ่มข้ึนเมื่อตัวกลางหนาข้ึน 
  ความเร็วของเสียงในน้ําประมาณ 1,433 m/sec 
  ความเร็วของเสียงในไมประมาณ 3,962 m/sec 
  ความเร็วของเสียงในเหล็กประมาณ 5,029 m/sec 
  เสียงอาจจะผานตัวกลางหลายชนิดกอนที่จะผานอากาศเขาสูหูของผูรับ 
  1.1.6 ความดันเสียง (Sound pressure) 
  เสียงพูดกันตามปกติมีความดันเสียงประมาณ 2-3 ลานปอนด/ตารางนิ้ว เสียงโดยทั่วไป
ประกอบดวยความดันที่เปนคาบวก (Compressions) และความดันที่เปนคาลบ (Rarefaction) เมื่อเทียบ
กับความดันที่จุดสมดุล ดังนั้น เมื่อตองการวัดคาเฉล่ียความดันเสียงจะไดศูนย เพราะวาเทียบกับความดัน
มีทั้งคาบวกและคาลบ ทําใหการใชความดันเสียงไมคอยมีประโยชน ความดันเสียง Root mean square 
(rms) ไดจากกําลังสองของความดันเสียงที่แตละชวงเวลามารวมกันแลวหารดวยเวลา ทําใหความดันเสียง 
rms คือ คา Square root ของความดันเสียงเฉล่ียในชวงเวลานั้น ความดันเสียง rms เปนตัวชี้วัดที่มี
ประโยชนใชแสดงขนาดของความดันเสียงมีหนวยเปน Micropascals (µPa), Newtons per square 
meter (N/m2), Microbars (µbar), Dynes per square centimeter (d/cm2) หนวยตางๆ มีความสัมพันธ
กันดังนี้ 
  1 µbar  =  1 d/cm2    =   0.1 N/m2  =  0.1 Pa 
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 1.2 ประเภทของเสียงในอุตสาหกรรม( 7) แบงเปน 3 ประเภท 

  1. เสียงที่มีระดับเสียงคงที่ (Continuous noise)  
  เปนเสียงที่มีแถบเสียงกวางมีระดับเสียงและความถี่คอนขางคงที่ มีการเปล่ียนแปลงของ
ระดับเสียง นอยกวาหรือเทากับ 1 วินาที จะจัดเปนเสียงที่มีระดับเสียงคงที่ (Continuous noise) ซึ่งคนงาน
จะไดรับเปนเวลา 8 ชั่วโมงตอวันหรือ 40 ชั่วโมงตอสัปดาห อุตสาหกรรมสวนใหญจะเขากรณีนี้ สําหรับ
เสียงที่มีระดับเสียงคงที่ไดกําหนดมาตรฐานในเร่ืองระดับเสียง ความถี่และชวงเวลาที่ไดรับเสียงไวชัดเจน 
  Occupational Safety and Health Administration(OSHA)(9) มาตรฐานเสียงกําหนดระดับ
เสียงที่ยอมใหคนงานไดรับเปนจํานวนชั่วโมงตอวันที่ระดับเสียงตางๆ คนงานจะลดการไดรับเสียงใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับไดโดยใชการควบคุมทางวิศวกรรมหรือการบริหารจัดการ มาตรฐานแสดงระดับเสียงที่ยอม
ใหสัมผัสได (Permissible Exposure Limits; PEL) เปนปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมตลอดเวลาทํางานที่
ไดรับตลอดเวลา 8 ชั่วโมง ที่ระดับเสียง 90 เดซิเบลเอ คิดเปนปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมตลอดเวลา
ทํางาน 100 เปอรเซ็นต ทุกๆ 5 เดซิเบลเอ ที่ระดับเสียงเพิ่มข้ึน เวลาที่ไดรับเสียงจะตองลดลงคร่ึงหนึ่ง     
เปน 5 เดซิเบลเอ (Exchange rate) ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมใหลูกจางไดรับตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน 
 

ระยะเวลาที่อนุญาตใหสัมผัส (ช่ัวโมง) ระดับเสียงดัง เดซิเบล(เอ) 
8 90 
6 92 
4 95 
3 97 
2 100 

1.5 102 
1 105 

0.5 110 
0.25 หรือนอยกวา 115 
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  ปริมาณเสียงที่สัมผัสในแตละวัน (Daily noise dose) สามารถตรวจวัดดวยเคร่ืองวัดปริมาณ
เสียงสะสม (Noise dosimeter) สําหรับหนวยงานดานความปลอดภัยในการทํางานของกระทรวงแรงงาน
สหรัฐอเมริกา(Occupational Safety and Health Administration; OSHA) กําหนดให Dosimeter ที่ใช
ตองมี 5 เดซิเบลเอ exchange rate ซึ่งจะใชกับระดับความดังเสียง 90 เดซิเบลเอ criterion level และ 
Slow response ซึ่งจะใชระดับความดังเสียง  80 เดซิเบลเอ หรือ 90 เดซิเบลเอ ก็ไดตามความเหมาะสม 
สําหรับหนวยงานดานความปลอดภัยในการทํางานของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา(Occupational 
Safety and Health Administration; OSHA)ใชระดับความดังเสียงที่  90 เดซิเบลเอ สําหรับพิจารณาวา
เปนไปตามกฎหมายหรือไม และใหมีการควบคุมทางวิศวกรรมและการบริหารจัดการเพื่อลดการไดรับเสียง 
สําหรับที่ระดับความดังเสียง 85 เดซิเบลเอ ควรมีโครงการอนุรักษการไดยิน (Hearing conservation 
program) การไดรับเสียงที่สูงกวา 115 เดซิเบลเอ ไมควรใหเกิดข้ึนเลย เมื่อคนงานไดรับเสียงที่ระดับ
แตกตางกันในวันเดียวกัน จะคํานวณปริมาณเสียงที่ไดรับ (mixed exposure; Em) เทียบกับมาตรฐานได
ดังนี้ 
                    Em     =      C1 + C2 + C3 + Cn 
                                                    T1     T2     T3     Tn 
   โดย C1   =   ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่คนงานไดรับเสียงที่ระดับหนึ่ง 
   T1           =   ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่ยอมใหคนงานไดรับเสียงที่ระดับหนึ่ง 
   Em          >   1 แสดงวาคนงานไดรับเสียงเกินมาตรฐาน  
   ถา Em     =   1 คิดเปน daily noise dose (D) = 100 เปอรเซ็นต 
   โดย Daily noise dose (D) ใชแสดงถึง Em เปนรูปเปอรเซ็นต สําหรับระยะเวลาที่ยอมให
คนงานไดรับเสียงที่ระดับตางๆ ตามมาตรฐาน OSHA สามารถคํานวณไดดังนี้ 
       t         =         8  

                                  2 (SPL-90)/5 

   โดยที่ t     =    ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่ยอมใหคนงานไดรับเสียงที่ระดับนั้น 
   SPL         =    ระดับเสียงเปน เดซิเบลเอ 
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  2. เสียงดังเปนคร้ังคราว (Intermittent noise) 
   เปนการไดรับเสียงหลายๆ คร้ังในการทํางาน เชน การที่ทํางานอยูในที่เงียบๆ แลวมีการ
สลับไปอยูในที่มีเสียงดังในบางชวงของการทํางาน เสียงดังเปนคร้ังคราวที่มีเปนชวงๆ ควรจะมีชวงเวลาที่
เกิดเสียงคร้ังละมากกวา 1 วินาที 
  3. เสียงกระทบ (Impact-type noise)  
  เปนเสียงที่มีลักษณะที่แหลมและดัง เชน เสียงจากการระเบิด ระยะเวลาที่เกิดเสียงกระทบ 
ควรนอยกวา 0.5 วินาทีตอคร้ัง และไมควรเกิดซ้ํากันมากกวา 1 คร้ัง/วินาที คนงานไมควรไดรับเสียงกระทบ
ที่มีระดับความดังเสียงมากกวา 140 เดซิเบลเอ ซึ่งสามารถใชเวลาที่ไดรับเสียงและจํานวนของเสียงกระทบ
เปนปจจัยในการประเมินอันตรายที่เปนไปไดจากเสียง โดย ACGIH ไดกําหนดการไดรับเสียงกระทบ ไม
ควรเกินกวาที่กําหนด ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ระดับความดังของเสียงกระทบกับจํานวนเสียงกระทบที่อนุญาตใหไดรับ 
 

ระดับความดังเสียงกระทบ (เดซิเบล) จํานวนเสียงกระทบ(คร้ัง) 
140 100 
130 1,000 
120 10,000 

  
 1.3 การสูญเสียการไดยินเนื่องจากเสียงอุตสาหกรรม (Industrial hearing loss)(10)  
 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการรับฟงเสียงดังในงานอุตสาหกรรมมากเกินไป และทําใหระบบการไดยิน
ของบุคคลเส่ือมลงโดยที่ไมรูตัว เพราะการสูญเสียในระยะแรกจะเปนไปในลักษณะที่ระบบการไดยิน มี
ความลาอยางชั่วคราว ตอเมื่อไดพัก เซลลที่ไดรับความกระทบกระเทือนก็จะฟนกลับข้ึนมาใหม 
(Temporary threshold shift; TTS) ระยะฟนตัวยังไมมีผูใดทราบแนชัด อาจเปนเวลาหลายนาที หลาย
ชั่วโมง หรือหลายวันหรือยาวนานกวานั้นก็เปนได หากผูนั้นตองทํางานอยูในสภาพแวดลอมเชนเดิมซ้ําแลว
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ซ้ําเลาเปนระยะเวลานานจะมีโอกาสสูงมาก ที่การสูญเสียการไดยินจะเปนแบบถาวร (Permanent 
threshold shift; PTS)  
 อยางไรก็ดี การสูญเสียการไดยินเนื่องจากเสียงอุตสาหกรรม คือเสียงที่มีความดันต่ํากวาระดับ
ความเจ็บปวด (Pain threshold) หรือต่ํากวา 140 เดซิเบลเอ จะเกิดข้ึนไดก็ตองมีปจจัยสงเสริมหลาย
ประการดวยกัน กลาวคือ 
 ความทนทานของระบบการไดยินอันเปนลักษณะประจําตัวของบุคคลซึ่งไมเหมือนกันบางคน
สามารถรับฟงเสียงความเขมสูงไดโดยไมมีอาการ แตอีกคนหนึ่งรับไมไดเลยก็ได 
 พลังงานเสียงที่บุคคลไดรับ วัดออกมาเปนเดซิเบล ถายิ่งมากก็ยิ่งเพิ่มโอกาส ใหระบบการไดยินมี
ความลามากข้ึน 
 ความถี่ของเสียงที่ไดยิน ถาความถี่ยิ่งสูงก็จะยิ่งมีโอกาสที่จะทําใหเกิดอันตรายตอระบบการไดยิน
มากข้ึนเทานั้น และถาเปนเสียงที่มีเดซิเบลสูง อํานาจการทําลายก็จะเปนทวีคูณ 
 ลักษณะของเสียงที่ไดยินเปนเสียงตอเนื่องหรือเสียงกระแทกเปนจังหวะ หรือเปนชวงๆ ซึ่ง
กอใหเกิดผลรายที่แตกตางกัน 
 ระยะเวลาที่ไดยินเสียงตลอดทั้งวันหรือตลอดกะการทํางาน เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการได
ยินของพนักงาน 
 อายุการทํางานจากการศึกษาของ Salmivalli A.(11) พบวา ถาพนักงานสัมผัสกับเสียงดังเปน
เวลานานประสาทหูก็จะยิ่งเส่ือมมาก และผูปฏิบัติงานมีอายุงานมากข้ึนจะมีการสูญเสียการไดยินมากข้ึน
ตามลําดับ 
 1.4 องคประกอบและอาชีพที่เปนกลุมเส่ียงที่ทําใหประสาทหูเส่ือมเนื่องจากเสียง (12) 
 องคประกอบที่ทําใหประสาทหูเส่ือมเนื่องจากเสียง ไดแก 
 ความเขมของเสียง (Intensity) มีหนวยเปนเดซิเบลเอ เสียงที่มีความเขมสูง หรือ เสียงที่ดังมากจะ
ยิ่งทําลายประสาทหูไดมาก 
 ความถี่ของเสียง (Frequency) มีหนวยเปนเฮิรตซ เสียงที่มีความถี่สูงหรือเสียงแหลมจะทําลาย
ประสาทหูมากกวาเสียงที่มีความถี่ต่ํา 
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 ระยะเวลาที่สัมผัสเสียง (Duration)(11) การที่เสียงรบกวนจะทําลายประสาทหูไดมากหรือนอย
ข้ึนอยูกับพลังงานเสียงทั้งหมดที่เขาสูหูชั้นใน ดังนั้น ถายิ่งสัมผัสกับเสียงเปนเวลานานประสาทหู              
ก็จะยิ่งเส่ือมมาก ซึ่งผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังในชวงระยะเวลาตางๆ กัน คือ ชวง 0-5 ป จะมีการสูญเสีย
การไดยินรอยละ 33.3 ระยะเวลาที่ทํางาน 6-10 ป มีการสูญเสียการไดยินรอยละ 49.1 ระยะเวลาที่ทํางาน 
11-15 ป จะมีการสูญเสียการไดยินรอยละ 63.8 ระยะเวลาที่ทํางาน 16-20 ป จะมีการสูญเสียการไดยิน
รอยละ 69.4 และระยะเวลาทํางานมากกวา 20 ป จะมีการสูญเสียการไดยินรอยละ 75.3  
 ลักษณะของเสียง (Nature of sound) ที่มากระทบหู ถาเปนเสียงที่ดังติดตอไป (Continuous 
noise) จะทําลายประสาทหูนอยกวาเสียงที่กระแทกไมเปนจังหวะ (Impulsive noise) 
 ความไวตอการเส่ือมของหู (Individual susceptibility) เปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละคนซึ่งไม
เหมือนกัน บางคนเส่ือมงาย บางคนเส่ือมยาก เชื่อกันวา ผูปวยที่มีประวัติเยื่อหุมสมองอักเสบ ผูที่เคยไดรับ
การรักษาดวย Ototoxic drug ผูที่มีญาติหูตึงตั้งแตอายุยังนอย ผูปวยเบาหวาน ผูปวยความดันเลือดสูง 
มักจะเกิดประสาทหูเส่ือมเนื่องจากเสียงดังไดงาย 
 ผูที่ทํางานอยูในที่ที่มีเสียงดัง มักเส่ียงตอการเกิดประสาทหูเส่ือมเนื่องจากการทํางาน บุคคลที่มี
อาชีพที่ตองทํางานอยูกับเสียงดัง ไดแก ลูกจางของโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ เชน โรงงานทอผา โรงงาน
เฟอรนิเจอร โรงงานถลุงเหล็ก โรงงานผลิตแกว โรงเล่ือย โรงกลึง นอกโรงงาน ไดแก นายทายเรือหางยาว 
คนขับรถตุกตุก ตํารวจจราจร นักจัดรายการดนตรี (ดีเจ) บุคคลเหลานี้ไดรับเสียงดังอยูตลอดเวลาที่ทํางาน 
ถาไมใชเคร่ืองปองกันสียงที่ถูกตอง เชน ปล๊ักอุดหู หรือครอบหูลดความดังของเสียง ก็จะเกิดประสาทหู
เส่ือมได เคร่ืองปองกันเสียงเหลานี้จะลดความดังของเสียงที่จะเขาสูหูชั้นใน 
 1.5 ปจจัยเส่ียงตอการสูญเสียการไดยิน (Risk factors)(7) 

 ถาหูไดยินเสียงที่ดังมากเกินไป การสูญเสียการไดยินจะเร่ิมเกิดข้ึนบางสวน มีปจจัยหลายชนิดที่
ทําใหมีการสูญเสียการไดยิน ไดแก 
  1. ความเขมของเสียงหรือความดังของเสียง 
  2. ความถี่ของเสียง 
  3. ระยะเวลาการไดรับเสียงในแตละวัน 
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  4. จํานวนปที่ทํางาน 
  5. อายุของคนงาน 
  6. การสูญเสียการไดยินและโรคเกี่ยวกับห ู
  7. ลักษณะของส่ิงแวดลอมที่เกิดเสียง 
  8. ระยะทางจากแหลงกําเนิดเสียง 
 ปจจัย 4 อันดับแรกจะสําคัญที่สุด ซึ่งจะแสดงถึงปจจัยที่ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินเนื่องจาก
ความสัมพันธระหวางการไดรับเสียงและเวลาที่ไดรับเสียงที่ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินมีความซับซอน 
การพัฒนาขอกําหนดเพื่อใชในการปองกันการสูญเสียการไดยินจึงใชเวลานานมาก ขอมูลบางสวนของ 
Intersociety Committee on Guidelines for Noise Exposure Control(9) แสดงการสูญเสียการไดยินและ
ขนาดของเสียงที่ไดรับตลอดชวงชีวิตการทํางาน จะมีการสูญเสียการไดยินประมาณ รอยละ 20 โดยไมไดมี
การไดรับเสียงจากการทํางานในอุตสาหกรรม เมื่อคนกลุมนี้ไดรับเสียงจากการทํางานที่ระดับ 90เดซิเบลเอ 
โดยใช A-scale ของ sound level meter จะทําใหพบคนงานที่สูญเสียการไดยินเปน รอยละ 27 ของกลุม
คนงานทั้งหมดที่ไดรับเสียง ถาตลอดชวงเวลาการทํางานไดรับเสียง 95 เดซิเบลเอ จะมีผูสูญเสียการไดยิน
ประมาณรอยละ 36  กราฟนี้จะใหขอมูลกับโรงงานและผูสนใจถึงความเส่ียงตอการสูญเสียการไดยินจาก
การไดรับเสียงระดับตางๆ ซึ่งสามารถคาดคะเนถึงความสูญเสียการไดยินที่อาจจะเกิดข้ึนได  
 มณฑา คลายศรีโพธิ์(10) ศึกษาพบวาปจจัยที่เกี่ยวของกับการสูญเสียการไดยินจากเสียงในกลุมผู
ประกอบอาชีพ ไดแก ปจจัยดานอายุ ถาอายุมากข้ึนโอกาสเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงมากข้ึน และ
เมื่อระยะเวลาการทํางานมากข้ึน โอกาสเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงมากข้ึน ผูที่มีประวัติเคยยิงปน 
มีโอกาสสูญเสียการไดยินจากเสียงมากข้ึนและเมื่อระดับการศึกษาสูงข้ึน โอกาสสูญเสียการไดยินลด
นอยลง เนื่องจากผูที่มีการศึกษาสูงมีความตระหนักในการปองกันสุขภาพและหลีกเล่ียงการสัมผัสเสียงดัง 
โดยใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
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  1.6 กลไกการเกิดโรค(15) 
 กลไกการเกิดโรค เสียงเขาสูรางกายทางหูชั้นนอก เขาสูรูหู เยื่อแกวหู หูชั้นกลางและหูชั้นใน
ตามลําดับ เมื่อเปล่ียนเปนพลังงานกลในหูชั้นในแลวก็จะสงผลเสียตอ Hair cell ใน Organ of Corti ทําให 
hair cell ถูกทําลาย สงผลใหการไดยินลดลง  

 1.7 ผลกระทบจากเสียงดังที่มีตอมนุษย 
 เสียงสงผลกระทบตอมนุษยไดทั้งทางตรงและทางออมโดย วิโรจน เชาวจิรพันธ (16)กลาวถึง
ผลกระทบตอมนุษยไวดังนี้ 
 1. ทําใหสูญเสียการไดยินหรือสูญเสียการไดยินชั่วคราว (Temporary Hearing Loss) แตถา 
สัมผัสเสียงดังนานเกินไป จะทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินอยางถาวร (Permanent Hearing Loss) 
 2. รบกวนการสนทนา ทําใหการฟง ผิดเพี้ยนไป 
 3. รบกวนสภาวะอารมณของมนุษย เปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุ 
 นอกจากผลกระทบทั้ง 3 ประการนี้ นัยนา นักรบไทย(17) ไดกลาวถึงผลกระทบจากการสัมผัสเสียง
ดังมีตอมนุษยทั้งรางกายและจิตใจไววา อิทธิพลเสียงที่มีตอมนุษยมี 2 แบบ คือ ผลกระทบตอการไดยิน 
(Auditory Effect) โดยจะทําลายเซลลขนของ Organ of corti ในหูชั้นใน และไมมีผลกระทบตอการไดยิน 
(Non Auditory Effect) แตมีผลกระทบตอรางกายและจิตใจ เชน ทําใหหัวใจเตนแรง การไหลเวียนของ
โลหิตเพิ่มข้ึน กรดในกระเพาะหล่ังมากข้ึน นอกจากนี้มีผลกระทบตอจิตใจทําใหอารมณเสียหงุดหงิด ปวด
ศีรษะ คล่ืนไสอาเจียน เครียด ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง เกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
 1.8 การตรวจทางหองปฏิบัติการ (15) 
 การตรวจทางหองปฏิบัติการเมื่อสูญเสียการไดยินในระยะแรก ภาพบันทึกการไดยิน   
(Audiogram) มีลักษณะเปนรูปอักษร วี คือ มีจุดตก (Notch) ที่บริเวณ 4,000 เฮิรตซ ซึ่งมักเปนทั้งสองขาง
พอๆ กัน (Bilateral)  
 ภาพบันทึกการไดยินจะเปล่ียนแปลงไปเมื่อสัมผัสกับเสียงดังนานข้ึน โดยจะสูญเสียการไดยิน
มากข้ึนในความถี่อ่ืนๆ ดวย ในที่สุดจะมีภาพบันทึกการไดยินเปนแบบ sensorineural hearing loss   
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อยางชัดเจน ซึ่งจะแยกจาก sensorineural hearing loss จากสาเหตุอ่ืนๆเชน หูเ ส่ือมเหตุอายุมาก 
(presbycusis)  
  1. การตรวจสมรรถภาพการไดยินโดยใชเสียงบริสุทธิ์(Pure tone audiometry)(18)การตรวจ
การไดยินโดยใชเสียงบริสุทธเปนการตรวจการไดยินโดยใชเคร่ืองมือทางอิเล็กทรอนิกสเรียกเคร่ืองมือนี้วา 
เคร่ืองตรวจการไดยิน (Audiometer) ดังภาพประกอบ 2 

 
 
 
 
 

 
        
       ภาพประกอบ 2 เคร่ืองตรวจการไดยิน 

 
  วิธีการตรวจการไดยินโดยใชเสียงบริสุทธิ์แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 
  1. การตรวจการไดยินทางอากาศ (Air conduction test) การตรวจวิธีนี้เปนการตรวจการได
ยินโดยใชที่ครอบหู (earphones) ครอบหูทั้ง 2 ขาง ดังภาพประกอบ 3 

 
 

 
 

 
 

 
       ภาพประกอบ 3 การตรวจการไดยิน 
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  เสียงจะเดินทางผานที่ครอบหูไปยังหูชั้นนอก หูชั้นกลาง และหูชั้นใน ชวงความถี่ที่ตรวจ คือ 
250, 500, 1000, 2000, 4000 และ 8000 เฮิรตซ ระดับความดังที่ใชในการตรวจเร่ิมตั้งแต-10 เดซิเบลเอ 
ไปถึง 120 เดซิเบลเอ ในชวงความถี่ที่ 250 และ 8000 เฮิรตซ 
  2. การตรวจการไดยินทางกระดูก (Bone conduction test) การตรวจวิธีนี้เปนการตรวจการ
ไดยินโดยวาง bone vibrator ไวที่กระดูกมาสตอยดของหูขางที่จะตรวจ เสียงจะเดินทางผานจากกระดูก
มาสตอยดไปยังหูชั้นใน ชวงความถี่ที่ใชตรวจ คือ 500-4000 เฮิรตซ ระดับความดังที่ใชในการตรวจเร่ิม
ตั้งแต -10 เดซิเบลเอ ไปถึง 70 เดซิเบลเอ  
 
  ข้ันตอนในการตรวจการไดยิน 
  ข้ันตอนในการตรวจการไดยินโดยใชเสียงบริสุทธิ์ ดังภาพประกอบ 4 

 
 
 
 
 
 

 
       ภาพประกอบ 4 วิธีการใสที่ครอบห ู

 
  1. ผูตรวจตองใหคําอธิบายส้ัน ๆ และงายตอการเขาใจแกผูปวยวาจะไดยินเสียงตางๆและให
ตอบสนองตอเสียงนั้นโดยการกดปุม หรือยกมือ 
  2. ทําการตรวจหาระดับการไดยินในระดับต่ําสุด (Determination of threshold) ในหูดานที่
ดีกวา โดยการตรวจ air conduction test  
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  3. ทําการตรวจหาระดับการไดยินในระดับต่ําสุดในหูอีกดานหนึ่ง โดยการตรวจ air 
conduction test 
  4. ทําการตรวจตามขอ 2 และ 3 โดยทําการตรวจ Bone conduction test 
  5. บันทึกผลตรวจลงในใบบันทึกผลที่เรียกวา Audiogram โดยใชสัญลักษณดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 เคร่ืองหมายที่ใชแสดงการบันทึกผลระดับการไดยินของผูปวยลงในแบบฟอรม Audiogram 
 
                                        เคร่ืองหมายหูขวา (สีแดง)                       เคร่ืองหมายหูซาย (สีน้ําเงิน) 
                                   ตอบสนอง          ไมมกีารตอบสนอง        ตอบสนอง        ไมมีการตอบสนอง 
Air conduction 
     Unmasked              O                      O                           x                   x 
     Masked                   ∆                       ∆                                    □                          □ 
Bone conduction 
     Unmasked               <                        <                           >                  > 
     Masked                    [                          [                                       ]                           ] 
   
  การปรับเทียบเคร่ืองตรวจวัดการไดยิน (Audiometer Calibration)(19) 
  กอนการใชงานในแตละวันตองทําการตรวจเช็คการทํางานของเคร่ืองตรวจการไดยิน โดยการ
ทดสอบผูที่ทราบการไดยินอยูแลว และเปนผูที่มีระดับความสามารถในการไดยินคงที่ ดวยการฟง เสียงจาก
เคร่ืองเพื่อใหมั่นใจวาเสียงที่ออกมานั้นไมผิดเพี้ยน หรือมีเสียงที่ไมตองการเกิดข้ึนถามีการเบี่ยงเบนไป    
10 เดซิเบลหรือมากกวาตองทําการปรับเทียบความถูกตองของเสียง (Acoustic Calibration) 
  การปรับเทียบความถูกตองของเคร่ืองตรวจวัดการไดยินตองตรวจเช็คดวยเคร่ืองวัดเสียง
อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง การทดสอบที่ความถี่ต่ํากวา 500 เฮิรตซ และสูงกวา 6000 เฮิรตซ อาจละเวนไดใน
การตรวจเช็ค แตถามีการเบี่ยงเบนไปมากกวาหรือเทากับ 15 เดซิเบล ตองทําการตรวจปรับอยางละเอียด 
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  การปรับเทียบอยางละเอียดควรทําทุก 2 ปเปนอยางนอย ตามที่กําหนดไว American 
National Standard Specification for Audiometer, S3.6-1969 ในขอ 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4.3, 4.2, 4.4.1, 
4.4.2, 4.4.3 และ 4.5 ของการทดสอบที่ความถี่ต่ํากวา 500 เฮิรตซ และสูงกวา 6000 เฮิรตซ 
 1.9 เกณฑการวินิจฉัยโรค(14) 

 เกณฑการวินิจฉัยโรคประสาทหูเส่ือมจากการประกอบอาชีพ 
 1. มีประวัติทํางานในที่มีเสียงดัง หรือสัมผัสกับเสียงดังมากทันที เชน ยิงปน จุดพลุ  
 2. แผนภาพแสดงลักษณะการไดยินมีกราฟเปนรูปตัว วี ที่บริเวณความถี่ 4,000 เฮิรตซ 
(ระหวาง 3,000 - 6,000 เฮิรตซ) และระดับการไดยินเกิน 25 เดซิเบล อาจเปล่ียนแปลงไปตามที่กลาวแลว
ขางตน 
 1.10 การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) 

(9,20) 
 Occupational Safety and Health Administration US Department of Labor (OSHA) 
กําหนดคา การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) คือ การเปล่ียนแปลงระดับการได
ยินเปรียบเทียบกับบันทึกการตรวจวัดการไดยินคร้ังแรก มากกวาหรือเทากับ 10 เดซิเบล โดยเฉล่ียที่
ความถี่ 2,000 3,000 และ 4,000 เฮิรตซ สําหรับหูขางใดขางหนึ่ง จากคาเฉล่ียที่คํานวณไดจะนํามาลบกับ
คาอายุ เพื่อเปนการกําหนดคาการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 บันทึกการตรวจวัดการไดยินประจําปของลูกจางตองถูกนํามาเปรียบเทียบกับบันทึกการตรวจวัด
การไดยินคร้ังแรก เพื่อดูวาบันทึกการตรวจวัดการไดยินนี้ถูกตองหรือไม  หรือเกิดการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน การตรวจวัดการไดยินประจําปของลูกจางแสดงใหเห็นวาลูกจางมี
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อาจใหมีการทดสอบใหมภายใน 30 วัน และใหใช
ผลของการทดสอบใหมเปนบันทึกการตรวจวัดการไดยินประจําปของลูกจางคนนั้น โดยนักโสตสัมผัสวิทยา 
แพทยหรือแพทยผูเชี่ยวชาญดานโสตศอนาสิก ตองทบทวนบันทึกการตรวจวัดการไดยินที่มีปญหา และ
ตองพิจารณาวาจําเปนตองมีการประเมินเพิ่มเติมอีกหรือไม จัดหาขอมูลตอไปนี้ใหกับผูทําการประเมิน 
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 National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH)(2) กลาววาเสียงจากการ
ประกอบอาชีพสงผลใหสุขภาพการไดยินลดลง ซึ่งผลกระทบแรกจากการสัมผัสเสียงที่เกินคามาตรฐานโดย
ประเมินจากผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน พบวา การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 10 เดซิเบล ที่ 2,000 3,000 และ 4,000 เฮิรตซ สําหรับหูขางใดขาง
หนึ่ง 
 1.11 การควบคุม ปองกัน อันตรายจากเสียงดังและอุปกรณปองกันหู (Hearing protective 
devices) (7, 21)  

 การควบคุมและการปองกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง มีหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ      
 1. การควบคุมเสียงที่แหลงกําเนิดซึ่งควรพิจารณาเปนอันดับแรก เชน การออกแบบเคร่ืองจักร  

เคร่ืองมือใหทํางานเงียบ การออกแบบจัดผังการทํางานเพื่อลดการสัมผัสเสียง การจัดที่ครอบปดเคร่ืองจักร 
การติดตั้งในตําแหนงใหมั่นคงและการใชอุปกรณปองกันการส่ันสะเทือน หรือการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่
แหลงกําเนิด เชน Silencers, Muffler, Vibration Isolators, Damper Treatments และการบํารุงรักษา
อยางเปนระบบและสม่ําเสมอ  
 2. การควบคุมที่ทางผานเปนการควบคุมเพื่อตองการลดระดับเสียงที่จะมาถึงหูของผูปฏิบัติงาน
สามารถทําไดโดยการเพิ่มระยะทางระหวางแหลงกําเนิดและบริเวณที่มีผูปฏิบัติงานอยู การปดกั้นหองหรือ
ฉากกําบังกั้นทางเดินเสียง การติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่เพดานหรือฝาผนัง  
 3. การควบคุมเสียงที่ผูปฏิบัติงาน เปนการควบคุมโดยใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังใหนอยที่สุด 
โดยอาจหมุนเวียนคนทํางาน การจัดทําเปนหองควบคุม การทดสอบสมรรถภาพการไดยิน การใชที่อุดหู
หรือที่ครอบหู บางคร้ังอาจตองสวมใสทั้งที่อุดหูและที่ครอบหูพรอมกัน หากตองปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดัง
กวา 115 เดซิเบลเอ เนื่องจากการสวมใสที่อุดหูหรือที่ครอบหูอยางใดอยางหนึ่งอาจไมเพียงพอตอการ
ปองกันการสูญเสียการไดยิน 
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   อุปกรณปองกันหู (Hearing protective devices) (22)  
   แบงออกเปน 3 ประเภท 
  1. ที่คลุมศีรษะ (Enclosures) สวมทั้งศีรษะคลาย หมวกนิรภัย ที่ใชในมนุษยอวกาศ จะลด
เสียงไดจาก 35 เดซิเบลเอ ที่ 250 เฮิรตซ ถึง 50 เดซิเบลเอ ที่ความถี่สูง ถาสวมเคร่ืองปองกันหูขางใน แลว
ใสที่คลุมศีรษะจะสามารถลดเสียงเพิ่มไดอีก 5-10 เดซิเบลเอ ที่คลุมศีรษะจะใชในที่มีเสียงดังมากและยัง
ปองกันศีรษะจากการกระแทกไดดวย แตมีราคาแพง  
  2. ปล๊ักอุดหู (Aural insert protector) ไดแก ปล๊ักอุดหูใสเขาในรูหู ราคาไมแพง อายุการใช
งานส้ัน มีหลายชนิดตั้งแตใชคร้ังเดียวจนถึงใชไดหลายเดือน ทําจากวัสดุหลายชนิด เชน ยาง พลาสติก ใย
แกวละเอียด โฟมและคอทตอนที่มีแวกซ สวนใหญปล๊ักอุดหูมีลักษณะออนนุมปล๊ักอุดหู แบงออกไดเปน   
3 แบบ 
   2.1 Formable protectors ใชกับหูทุกแบบ ใชไดคร้ังเดียว ทําดวย ใยแกว คอทตอนที่
มีแวกซ พลาสติกและโฟม วัสดุพวกนี้สามารถมวนเปนรูปโคนแลวใสเขาไปในรูหูอยาดันเขาไปลึก ผูใชตอง
รูวิธีใช ตองลางมือใหสะอาดเวลาใสอุปกรณเขาไปในรูหู ดังภาพประกอบ 5 

 
  

 
 

 
        
       ภาพประกอบ 5 Formable earplugs 

 

 2.2 Custom-molded protectors โดยทั่วไปใช 2 สารหรือมากกวามาผสมกันไดเปนสารคลาย
ยาง แลวนํามาปดที่หูดานนอกโดยมีบางสวนเขาไปในรูหู จะไดอุปกรณที่เหมาะกับหูของแตละคน 
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   2.3 Premolded aural insert protector สารที่ใชทําซิลิโคนหรือยางหรือพลาสติก การ
ออกแบบจะคลายลูกกระสุนใสเขาไปที่รูหู การใสตองใชประสบการณ มีขอเสียเพราะอาจไมพอดี บางทีใช
ไปแลวอุปกรณอาจหดตัวหรือแข็ง ดังภาพประกอบ 6 
 
 
 

 
 

 
      ภาพประกอบ 6 Premolded triple – flange earplugs 
 
  ขอดีของปล๊ักอุดหู ไดแก ลดเสียงที่ความถี่ต่ําไดดีกวา สวมใสสบายไมรอน ไมเปนอุปสรรค
ตอการสวมใส พกพาสะดวก เก็บงาย 
  ขอจํากัดของปล๊ักอุดหู ไดแก หายงาย ใชไมไดหากหูมีบาดแผล ใชเวลาใสมากกวา ผูใชมัก
ปฏิเสธการใชในระยะแรก 
  3. ปล๊ักครอบหู (Circumaural protectors or Earmuff) ประกอบดวยที่ครอบหูเปนรูปถวย    
2 อันหรืออุปกรณที่มีรูปรางคลายโดมที่ยึดติดกัน ดังภาพประกอบ 7 การใชตองเลือกที่มีขนาดใหญที่ปดหู
ไดทั้งหมด บางทีอาจกดหู 
 
 
 
 
 
 
     
    
   ภาพประกอบ 7 ที่ครอบหู (Circumaural protectors or Earmuff) 
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  ขอดีของปล๊ักครอบหู ไดแก ลดเสียงที่ความถี่สูงไดดีกวา สวมใสงาย ผูใชยอมรับไดงาย มี
ขนาดเดียวแตมักเหมาะกับศีรษะทุกขนาด 
  ขอจํากัดของปล๊ักครอบหู ไดแก หนัก ขนาดใหญ พกพาไมสะดวก ไมเหมาะกับอากาศรอน 
อาจสรางความรําคาญเมื่อสวมใสรวมกับอุปกรณอ่ืน ราคาแพง 

 
       ภาพประกอบ 8 ความสามารถในการลดเสียงของปล๊ักอุดหูและที่ครอบห ู
 
  การเลือกอุปกรณปองกันหู  ตองดูวาจะสามารถปองกันการไดยินเ สียงได เทาไหร                
ดังภาพประกอบ 8  จะเห็นไดวาปล๊ักอุดหูจะลดเสียงที่ความถี่ต่ําไดดีขณะที่ที่ครอบหูจะลดเสียงที่ความถี่
สูงไดดี นอกจากนี้ตองดูความเหมาะสมของลักษณะงาน ถาสถานที่ทํางานเล็กมากก็ตองใชอุปกรณที่มี
ขนาดเล็กควรเปนปล๊ักอุดหูจะดีกวา ความถี่ของการไดรับเสียงก็ควรนํามาพิจารณาดวย ถาไดรับเสียงดัง
ไมบอยนัก ควรใชปล๊ักอุดหู ถาการไดรับเสียงมีเปนชวงยาวควรใชที่ครอบหู 
  ความสามารถในการลดเสียงของอุปกรณปองกันหู ผูใชควรตรวจดู Noise reduction rating 
(NRR) ซึ่งจะพิมพติดไวที่หอของอุปกรณแลวนําคานั้นไปเทียบกับระดับเสียงในส่ิงแวดลอมการทํางานของ
คนงานวาเมื่อลดเสียงแลวจะปลอดภัยสําหรับคนงานหรือไม OSHA ไดกําหนดใหอัตราการลดเสียงที่
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ผูผลิตกําหนดมาควรมีการปรับปรุงคากอนที่จะนําไปใชในการประเมินการไดรับเสียงของคนงานในสถานที่
ทํางาน การคํานวณการลดระดับเสียงทําโดยใชสูตรดังนี้ 
 
   
    
   FA  = ระดับเสียงที่ลดลงเปน เดซิเบลเอ 
   NRR = อัตราการลดเสียงเปน เดซิเบลเอ 
   เชน ปล๊ักอุดหูลดเสียงลงได 25 เดซิเบลเอ การวัดเสียงเฉล่ียตลอด 8 ชั่วโมงการทํางาน
เปน 95 เดซิเบลเอ ปล๊ักอุดหูจะสามารถลดเสียงในสถานที่ทํางานลงมาต่ํากวาคา OSHA-PEL หรือไม 
   FA  =           NRR – 7 
                                            2 
      =   25 - 7 
             2 
       = 9 เดซิเบลเอ 
   คาระดับเสียงเฉล่ียหลังจากใชปล๊ักอุดห ู = TWA – FA 
            = 95 เดซิเบลเอ – 9 เดซิเบลเอ 
            = 86 เดซิเบลเอ 
   นั่นคือเมื่อคนงานใชปล๊ักอุดหูจะไดรับเสียงที่ 86 เดซิเบลเอ ซึ่งต่ํากวาคา OSHA-PELที่ 
90 เดซิเบลเอ 
 
 1.12 ขอมูลทั่วไปของบริษัท 
 สถานที่ตั้งบริษัท 44/1 หมู 7 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
เปนบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร โดยกอตั้งมาเปนระยะเวลา 31 ป มีจํานวนพนักงานทั้งหมด 
ประมาณ1,014 คน มีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 4 คน ระยะเวลาทํางานตั้งแต
เวลา 8.00-17.00 น. มี 2 กะ กะปกติตั้งแตเวลา 8.00-17.00 น. และกะดึกตั้งแตเวลา 20.00-05.00 น. ซึ่ง

 
FA      =           NRR – 7 

                                    2 
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ในแตละกะจะมี OT 2.5 ชั่วโมง โดยการทํางานแบงเปนทําในสํานักงานและในกระบวนการผลิตซึ่ง
พนักงานฝายผลิตจะทํางานอยูในกระบวนการผลิตตลอดเวลาการทํางานและสัมผัสเสียงตลอดเวลาการ
ทํางาน สวนพนักงานฝายวิศวกรรม ซอมบํารุง จะทํางานในสํานักงานและจะออกไปทํางานในกระบวนการ
ผลิตเฉพาะชวงที่ตองไปตรวจเช็คและซอมเคร่ืองจักรเทานั้น ทําใหตองสัมผัสเสียงเพียงแควันละเฉล่ียไม
เกิน 2 ชั่วโมงตอวัน 
 กระบวนการผลิตของบริษัท   
บริษัทมีสวัสดิการใหกับพนักงานซึ่งประกอบดวย รถรับสง ชุดทํางานคนละ 2 ชุด เบี้ยขยัน ประกันชีวิต 
ประกันอุบัติเหตุ ของขวัญสมรส ทุนการศึกษาบุตร ตรวจสุขภาพประจําป กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุน
ฌาปนกิจ สหกรณออมทรัพย สนามกีฬา  
 1.การปมข้ึนรูป  
 2.ลางทําความสะอาดดวยดางคร้ังที่ 1 
 3.ประกอบชิ้นงาน  
 4.ลางทําความสะอาดดวยดางคร้ังที่ 2 
 5.มวนลวด 
 
2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ความชุกและปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
 Pourabdiyan S.และคณะ (23) ศึกษาทางระบาดวิทยาในการเปล่ียนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน (STS) ดวยขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินและการวัดระดับความเสียงในคนงาน
อุตสาหกรรมโลหะ เมืองเอสฟาฮาน ในคนงานจํานวน 2,016 คน จากการศึกษาพบวา รอยละ 29.9 ของ
คนงาน เกิดการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน เกิดจากสถานที่ทํางานซึ่งมี
ความสัมพันธกับ อายุ ระดับความดังเสียง  
 Attarchi M .และคณะ(24) ศึกษาการประเมินผลการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน(STS) ดวยขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในคนงานบริษัทเหล็ก โดยทําการศึกษาใน
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คนงาน 310 คน ที่สัมผัสระดับความดังเสียงมากกวาหรือเทากับ 85 เดซิเบลเอ จากการศึกษาพบวา      
รอยละ 22.3 ของคนงานในป 2008 และ รอยละ41.3 ของคนงานในป 2009 เกิดการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS)ในหูทั้งสอง มีความสัมพันธกับระดับเสียงและอายุการทํางาน 
ดังตาราง 4
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ตาราง 4 สรุปความชุกและปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ระดับ 
เสียง(dBA) 

ผลการศึกษา ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการ
เปลี่ยนระดับความ 

สามารถในการไดยิน
มาตรฐาน 

Pourabdiyan S.
และคณะ 2009 

คนงาน
อุตสาหกรรม
โลหะ  

2,016 มากกวาหรือ
เทากับ85 

รอยละ 29.9 ของคนงาน 
เ กิดการเป ล่ียนระ ดับ
ความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน 

อายุ  
ระดับความดังเสียง  

      
Attarchi M .และ
คณะ 2010 

คนงาน 
บริษัทเหล็ก 

310 มากกวาหรือ
เทากับ85 

รอยละ 22.3 ของคนงาน
ในป 2008 และ รอยละ
41.3 ของคนงานในป 
2009 เ กิดการเปล่ียน
ระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน  

ระดับเสียง 
อายุการทํางาน 
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ความชุก ระดับความดังเสียง และปจจัยที่มีผลตอการสูญเสียการไดยิน 
 An Luong Nguyen และคณะ (25) ศึกษาระดับเสียงและความสามารถในการไดยินของคนงาน
หญิงในโรงงานทอผา ที่เมืองฮานอย ประเทศเวียดนาม จากการศึกษาพบวา ในโรงงานมีระดับความดัง
เสียงวัดได 99 เดซิเบลเอ และมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินในคนงานหญิง 69 คน ที่ทํางานอยูในแผนก
ทอผา พบวา คนงานที่ทํางานสัมผัสเสียงดังมากกวา 10 ป และมีอายุมากกวา 35 ป จะมีระดับการไดยิน
ลดลงที่ระดับความถี่ 1,000 ถึง 4,000 เฮิรตซ รอยละ 23 ของคนงานที่ไดรับการตรวจการไดยิน และจาก
ผลการศึกษาพบวามีความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่ทํางานสัมผัสเสียงดังในแผนกทอผาและอายุของ
กลุมตัวอยางกับการสูญเสียการไดยิน 
 สถาบันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานแหงชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา(26) ได
ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานของการสัมผัสเสียงจากการประกอบอาชีพ พบวา ผูที่สัมผัสเสียง 8 ชั่วโมงการ
ทํางาน ที่ระดับเสียง 90 เดซิเบลเอ ทุกชวงความถี่มีผูสูญเสียการไดยินมากกวา รอยละ 20 ขณะที่ผูที่
สัมผัสเสียง 8 ชั่วโมงการทํางาน ที่ระดับเสียง 85 เดซิเบลเอ ทุกชวงความถี่มีผูสูญเสียการไดยินต่ํากวา รอย
ละ 20  
 พรชัย ขุนคงมี (27) ศึกษาระดับการไดยินของคนงานโรงงานทอกระสอบ พบวา คนงานที่สัมผัส
เสียงตลอดระยะเวลา 8 ชั่วโมงการทํางาน สูญเสียการไดยิน รอยละ 76.5 ขณะที่คนงานที่สัมผัสเสียง
ตลอดเวลา 5-6 ชั่วโมงการทํางาน สูญเสียการไดยิน รอยละ 69.7  
 มณฑา คลายศรีโพธิ์(10) ศึกษาความชุกและปจจัยที่เกี่ยวของกับการสูญเสียการไดยินจากเสียงใน
กลุมผูประกอบอาชีพหัตถกรรมมีดอรัญญิกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวา ระดับเสียงในที่
ทํางานสวนใหญเกิน 90 เดซิเบลเอ ปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมตลอดเวลาทํางานเฉล่ียรอยละ 106.5 
หรือมีคาเทากับ 90.4 เดซิเบลเอ เมื่อนํามาเทียบกับคาเฉล่ีย 8 ชั่วโมงการทํางาน (Time weighted 
average; TWA) ความชุกของการสูญเสียการไดยินจากเสียงมีรอยละ 27.5 มีประสาทหูเร่ิมเส่ือมที่ความถี่
สูงรอยละ 60.0 การสูญเสียการไดยินจากเสียงมีจํานวนสูงข้ึน เมื่อนําคาระดับเร่ิมไดยินที่ความถี่สูงมาคิด
รวมดวย พบวา อายุ ระยะเวลาการประกอบอาชีพ การศึกษา และการมีประวัติเคยยิงปนมีความสัมพันธ
กับการสูญเสียการไดยินจากเสียงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) โดยเมื่อมีอายุมากข้ึน โอกาสเกิด
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การสูญเสียการไดยินจากเสียงมากข้ึน และเมื่อระยะเวลาการทํางานมากข้ึน โอกาสเกิดการสูญเสียการได
ยินจากเสียงมากข้ึน ผูที่มีประวัติเคยยิงปนมีโอกาสสูญเสียการไดยินจากเสียงมากข้ึน และเมื่อระดับ
การศึกษาสูงข้ึน โอกาสสูญเสียการไดยินลดนอยลง เนื่องจากผูที่มีการศึกษาสูงมีความตระหนักในการ
ปองกันสุขภาพและหลีกเล่ียงการสัมผัสเสียงดัง โดยใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 Rachiotis และคณะ (28) ศึกษาคนงานที่สัมผัสเสียงดังจากการทํางานเฉล่ีย 15.5 ป ใน โรงงาน     
อิเลกทรอนิค ประเทศกรีซ พบวา กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 14 ป มีสมรรถภาพการ
ไดยินผิดปกติสูงกวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการทํางานนอยกวา 14 ป 
 จิณัฐตา วัดคํา(29) ศึกษาการสูญเสียการไดยินเนื่องจากเสียงของชางซอมเคร่ืองบิน พบวา อายุ
ระยะเวลาในการทํางาน เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการไดยิน 
 วิไลลักษณ วงศสุข (30)กลาวไววาปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการไดยิน คือ ระยะเวลาการสัมผัส
เสียง ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่อาจสงผลใหคนงานมีการสูญเสียการไดยิน หากมีระยะเวลาในการทํางานนาน
จะทําใหมีโอกาสสัมผัสเสียงมากข้ึนสงผลใหเกิดการสูญเสียการไดยินสูงข้ึน  
 ณัฐญา มาประดิษฐ (31)ศึกษาความชุกและพฤติกรรมในการปองกันโรคหูตึงเหตุอาชีพของ
ผูปฏิบัติงานฝายผลิตและฝายบํารุงรักษาในโรงไฟฟาพลังความรอนและโรงไฟฟาพลังความรอนรวมการ
ไฟฟาฝายผลิตแหงหนึ่งในประเทศไทย ผลการศึกษา พบวา อัตราความชุกของโรคหูตึงเหตุอาชีพมีคา
เทากับ 3.4 ตอประชากร 100 คน พฤติกรรมในการปองกันโรคหูตึงเหตุอาชีพโดยรวม พบวา กลุมที่ผลการ
ไดยินปกติมีพฤติกรรมในการปองกันโรครอยละ 49.1 มากกวากลุมทีก่ารไดยินผิดปกติซึ่งมีรอยละ 40.9 และ
พบวา ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยการรับรู ส่ิงชักนําใหเกิดการปองกันโรคและการเกิดโรคหูตึงเหตุอาชีพไมมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปองกันโรค ในขณะที่ปจจัยสวนบุคคลไดแก อายุ การศึกษา อายุงาน 
และพฤติกรรมในการปองกันโรคบางอยาง เชน การใชอุปกรณปองกันหู การไปรับการตรวจการไดยิน มี
ความสัมพันธกับการไมเกิดโรคหูตึงเหตุอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05 )ดังตาราง 5
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ตาราง 5 สรุปความชุก ระดับความดังเสียง และปจจัยที่มีผลตอการสูญเสียการไดยิน  
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ระดับ 
เสียง
(dBA) 

ผลการศึกษา ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการ

สูญเสียการไดยิน 
An Luong 
Nguyen  
และคณะ 1998 
 

คนงานหญิง
โรงงานทอผา 
เมืองฮานอย 

69 99 คนงานมีระดับการไดยิน
ลด ลง ที่ ระ ดับ ค วา ม ถ่ี 
1,000 ถึง 4,000 เฮิรตซ 
รอยละ 23 

อายุ 
ระ ย ะ เ ว ล า ที่ ทํ า ง า น
สัมผัสเสียงดัง 

      
มณฑา คลายศรี
โพธิ์ 2545 

กลุมผูประกอบ
อาชีพ 
หัตถกรรมมีด
อรัญญิก 

80 ≥ 90 ความชุกของการสูญเสีย
การได ยินจาก เ สียง มี 
รอยละ 27.5 

อา ยุ  ร ะยะ เว ลากา ร
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 
การศึกษา และการมี
ป ร ะ วั ติ เ ค ย ยิ ง ป น
(p<0.05) 

      
พรชัย ขุนคงมี 
2543 

คนงานโรงงานทอ
กระสอบ  
โรงงานที่ 1 ทํางาน 
8 ชม/วัน 

247 
 

82-103 
 

สัมผัสเสียงตลอดเวลา 8 
ช่ั ว โ ม ง ก า ร ทํ า ง า น
สูญเสียการไดยินรอยละ 
76.5  

ก า ร ไ ม มี ห รื อ ไ ม ใ ช
อุ ป ก ร ณ ป อ ง กั น
อั น ต ร า ย จ า ก เ สี ย ง
(p<0.05) 

โรงงานที่ 2 ทํางาน
5-6 ชม/วัน 

89 79-100 สัมผัสเสียงตลอดเวลา 
5-6 ช่ัวโมงการทํางาน 
สูญเสียการไดยิน รอยละ 
69.7 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ระดับ 
เสียง
(dBA) 

ผลการศึกษา ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับ
การสูญเสียการได

ยิน 
สถาบันความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในการทํางาน
แหงชาติ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 1998 

คนงานที่สัมผัส
เสียงในโรงงาน 
กลุมที่ 1 สัมผัส
เสียง 8 ชม/วัน 

- 
 
 

 

90 
 

สู ญ เ สี ย ก า ร ไ ด ยิ น
มากกวา รอยละ 20 

ระยะเวลาการสัมผัส
เสียง ใน 1 วัน 

กลุมที่ 2 สัมผัส
เสียง 8 ชม/วัน 

85 
 

สูญเสียการไดยินนอย
กวา รอยละ 20 

      
Rachiotis แ ล ะ ค ณ ะ 
2006 

คนง านอิ เ ล ก
ทรอนิค 

93 - ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ที่ มี
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ทํางานมากกวา 14 ป 
มีสมรรถภาพการไดยิน
ผิดป กติ สูงก ว า ก ลุ ม
ตัวอยางที่มีระยะเวลา
การทํางานนอยกวา 14 
ป 

ระยะเวลาการทํางาน 

 
 
 
 
 
 



36 
 

ตาราง 5 (ตอ) 
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ระดับ 
เสียง
(dBA) 

ผลการศึกษา ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับ
การสูญเสียการได

ยิน 
จิณัฐตา วัดคํา 
2543 

ชางซอมเคร่ืองบิน 94 - เ สี ยง ขอ ง เ ค ร่ื อง บิน มี
ความสัมพันธตอระดับ
การไดยินของชางซอม
เคร่ืองบิน 

อายุ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ทํางาน 

      
ณัฐญา 
มาประดิษฐ 
2542 

ผูปฏิบัติงานฝาย
ผลิตและฝายบํารุง 
รักษาในโรงไฟฟา 
พลังความรอนและ
พลังความรอนรวม   

480 ≥85 อัตราความชุกของโรคหู
ตึงเหตุอาชีพมีคาเทากับ 
3.4 ตอประชากร 100 
คน  

อายุ การ ศึกษา อา ยุ
งาน (p<0.05) 

  
กลุมที่ผลการไดยินปกติมี
พฤติกรรมในการปองกัน
โรครอยละ 49.1 มากกวา
กลุมที่การไดยินผิดปกติ
ซ่ึงมีรอยละ 40.9 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ก า ร
ปองกันโรคบางอยาง 
เ ช น  กา ร ใ ช อุ ป ก ร ณ
ปองกันหู การไปรับการ
ตรวจการไดยิน 
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พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 
 สุวรรณี ปรีชาวรเวช (32)(32)ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันหูของ
คนงานโรงงานทอผา จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 250 คน โดยใชแบบสอบถาม พบวา การรับรูเกี่ยวกับ
โรคประสาทหูเส่ือม ความรุนแรงโอกาสเส่ียง สามารถทํานายพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันหูได และยัง
พบวา คนงานมีการใชอุปกรณปองกันหูรอยละ 45.9  
 ชัชณี คําภิบาล (3 3 ) (3 3 )ศึกษานิสัยการปองกันอันตรายจากเสียงตอหูของคนงานโรงงาน
อุตสาหกรรมส่ิงทอ จํานวน 153 ราย โดยใชแบบสอบถาม พบวา คนงานมีนิสัยการปองกันอันตรายจาก
เสียงตอหู ดวยการใชปล๊ักอุดหูเพียง รอยละ 31.4 และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับนิสัยการปองกัน
อันตรายจากเสียงตอหู พบวา การรับรูความสามารถของตนเองในการปองกันอันตรายจากเสียงตอหู 
แผนกที่ปฏิบัติงาน และอายุของคนงาน มีความสัมพันธกับนิสัยการปองกันอันตรายจากเสียงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (P < 0.005) 
 สุภาพร ธารเปยม และคณะ(45)(34) ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากเสียงใน
คนงานโรงงานผลิตน้ําตาลทราย พบวา พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากเสียงโดยรวมในระดับปานกลาง
รอยละ74.62 และพนักงานที่ไมใชอุปกรณปองกันเสียงเปนประจํามีอัตราการสูญเสียการไดยินสูงกวา
พนักงานที่ใชอุปกรณเปนประจํา 
 Knoldoch MJ. และ Broste SK (28)(35) ศึกษาในกลุมเด็กมัธยมปลาย 753 ราย ซึ่งพบวา กลุมเด็ก
มัธยมปลายมีการใชอุปกรณปองกันหูสูงถึงรอยละ 87.5 จากการวิเคราะหพบวา ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรม
ใสอุปกรณปองกัน ไดแก การจัดหาอุปกรณแบบใหเปลาอยางเพียงพอ การตรวจสมรรถภาพการไดยินทุกป 
และการสงจดหมายย้ําเตือนไปที่บานและไดเสนอวาการตรวจสมรรถภาพการไดยินประจําปมีผลชวย
กระตุนความตระหนักตออันตรายจากเสียง และเปนแรงหนุนดานบวก เชน รูสึกวาไดรับการดูแล หวงใย 
เพิ่มความตระหนักตอการปองกันตนเอง ซึ่งชวยสนับสนุนพฤติกรรมใสอุปกรณปองกันเสียงเปนประจํามาก
ข้ึน  
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 Hong (36) ศึกษาการสูญเสียการไดยินในวิศวกรคุมงานกอสรางประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา 
คนงานที่มีความถี่ในการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงอยางสม่ําเสมอ มีอัตราการสูญเสียการไดยิน
ต่ํากวาคนที่ไมใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 
 กัลยาณี ตันตรานนท(37) ศึกษาเกี่ยวกับการสูญเสียการไดยินของคนงานและการใชอุปกรณ
ปองกันเสียง ในโรงงานผลิตอาหารกระปองขนาดใหญ พบวา กลุมตัวอยางมีการใชอุปกรณปองกันเสียง
บางคร้ังรอยละ 71.1 และใสทุกคร้ังรอยละ 28.9 สวนวิธีวิธีการใชอุปกรณปองกันเสียง พบวา กลุมตัวอยาง
ที่มีวิธีการใชอุปกรณปองกันเสียงถูกตองในระดับปานกลางรอยละ 61.1 และระดับสูงรอยละ 38.9 
ความสัมพันธระหวางการใชอุปกรณปองกันเสียงกับการสูญเสียการไดยิน พบวา ความถูกตองของ
วิธีการใชอุปกรณปองกันเสียงมีความสัมพันธกับการสูญเสียการไดยิน แตกลับพบวาความถี่ในการสวมใส
อุปกรณปองกันเสียงไมมีความสัมพันธกับการสูญเสียการไดยิน ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ผลการศึกษา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการใช

อุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียง 

สุวรรณี ปรีชาวร
เวช 2535 

คนงานโรงงาน
ทอผา 

250 คนงานมีการใชอุปกรณปองกันหู
รอยละ 45.9  
 

การรับรูเก่ียวกับโรคประสาท
หูเส่ือม ความรุนแรงโอกาส
เส่ียง  

     

ชัชณี คําภิบาล 
2543 

คนงานโรงงาน
อุตสาหกรรม
ส่ิงทอ 

153 คนงานมีนิสัยการปองกันอันตราย
จากเสียงตอหู ดวยการใชปล๊ักอุดหู
เพียง รอยละ 31.4 

การรับรูความสามารถของ
ต น เ อ ง ใ น ก า ร ป อ ง กั น
อั น ต ร า ย จ า ก เ สี ย ง ต อ หู 
แผนกที่ปฏิบัติงาน และอายุ
ของคนงาน(p<0.005) 

     

Knoldoch MJ. 
และ Broste SK. 
1998 

เ ด็ ก มั ธ ย ม
ปลาย 

753 ก ลุ ม เ ด็ ก มั ธ ย ม ป ล า ย มี ก า ร ใ ช
อุปกรณปองกันหูสูงถึงรอยละ 87.5 

การจัดหาอุปกรณแบบให
เปล าอยางเพียงพอ การ
ตรวจสมรรถภาพการไดยิน
ทุกป และการสงจดหมายยํ้า
เตือนไปที่บานและไดเสนอ
วาการตรวจสมรรถภาพการ
ไดยินประจําป 

     
สุภาพร ธารเปยม 
และคณะ 2550 

ค น ง า น ใ น
แผนกการผลิต 
โรงงานน้ําตาล
ทราย 

201 มีพฤติกรรมการปองกันอันตราย
จากเสียงในระดับปานกลาง รอยละ
74.62 

พนักงานที่ ไ ม ใช อุปกร ณ
ป อง กัน เ สีย ง เปนประ จํ า
(p<0.01) 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ผลการศึกษา ปจจัยดานพฤติกรรมท่ีมี
ความสมัพันธ 

กับการสูญเสียการได
ยิน 

Hong  2005 วิศวกรคุมงาน
กอสราง 

623 คนงานที่มีความถ่ีในการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียงอยาง
สมํ่าเสมอ มีอัตราการสูญเสียการได
ยินตํ่ากวาคนที่ไมใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียง 

คนที่ไมใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียง 

     
กัลยาณี ตันตรา
นนท 2547 

ค น ง า น ผ ลิ ต
อาหารกระปอง 

176 ความชุกของการสูญเสียการไดยิน 
รอยละ 21.0  
ก ลุ ม ตัว อ ย าง มี ก าร ใ ช อุป ก ร ณ
ปองกันเสียงบางคร้ังรอยละ 71.1 
กลุมตัวอยางที่มีวิธีการใชอุปกรณ
ปองกันเสียงถูกตองในระดับปาน
กลางรอยละ 61.1 

ความถูกตองของวิธีการใช
อุ ป ก ร ณ ป อ ง กั น เ สี ย ง
(p<0.05) 
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ปจจัยที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอสุขภาพจากการสัมผัสเสียง 
 Stansfeld SA. และ Matheson MP. (38,39) ศึกษามลพิษทางเสียงที่มีผลกระทบตอสุขภาพ พบวา 
ผลกระทบตอสุขภาพที่ไมเกี่ยวกับสมรรถภาพการไดยิน ไดแก มีผลตอการนอนหลับ ผลตอประสิทธิภาพ
การทํางานหรือขาดสมาธิ การส่ือสาร ผลตอจิตใจ เชน ปวดศีรษะ เวียนศีรษะ คล่ืนไส เครียด และหูอ้ือหรือ
เสียงดังในหู                                                                  
 Kryter KD. (40) ศึกษาผลกระทบตอสุขภาพจากเสียงในส่ิงแวดลอม พบวา มีผลกระทบดานสรีระ
วิทยา เชน ผลกระทบตอระบบการหมุนเวียนของเลือด ตอมไรทอ อวัยวะสืบพันธุ ระบบประสาท และความ
ผิดปกติของระบบการหดและบีบลําไสใหญ ดานจิตวิทยา เชน สงผลตอการนอนหลับพักผอน เครียด ผล
ตอการทํางานและการเรียนรู รบกวนการสนทนาและการบันเทิง  
 Butler MP. และคณะ(41) กลาวไววา ผลกระทบตอสุขภาพของเสียงจากการทํางาน สงผลตอ
ระบบหัวใจและหลอดเลือด การนอนหลับ จิตสังคมหรือจิตวิทยา ประสิทธิภาพการทํางาน 
 Hass-Slavin L. และคณะ (42) และThe Americans with Disabilities Act.(43) กลาวไววาการ
สูญเสียการไดยินสงผลใหเกิดภาวะเครียด หงุดหงิด รําคาญ ซึมเศรา วิตกกังวล ความกระตือรือรนลดลง 
การตอบสนองทางอารมลดลง มีปญหาการนอนหลับและการแยกตัวออกจากสังคม รวมทั้งทําใหเกิด
อุบัติเหตุระหวางทํางานเนื่องจากการรับสัญญาณหรือขอมูลผิดพลาด 
 EPA (US)  (44) และHume KI (45) กลาวไววา ผลกระทบตอสุขภาพของเสียงจากการทํางานสงผล
ตอการนอนหลับ จิตสังคมหรือจิตวิทยา ประสิทธิภาพการทํางาน 
 สราวุธ สุธรรมาสา(46) กลาวไววา การสัมผัสเสียงดังอันตรายตอความปลอดภัยและประสิทธิภาพ
การทํางาน โดยรบกวนการติดตอส่ือสาร สมาธิการทํางานลดลง เกิดความเครียด รบกวนการนอนหลับ 
 Stephenson MT.(47)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการใชขอความในการโนมนาวใจคนงานเหมืองถานหิน 
เพื่อสงเสริมการปองกันการไดยิน โดยสมัครใจ พบวา ผลกระทบที่เกิดตอตัวคนงาน จะทําใหเกิดปญหา
ดานสุขภาพและการอยูรวมกันในสังคม ปญหาในการติดตอส่ือสารกับคนในครอบครัว ชุมชน และเพื่อน
รวมงาน 
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 ธีรเนตร พานิชเจริญและคณะ(48) ศึกษาเร่ืองการประเมินอันตรายจากเสียงดังในโรงงานทอผาที่
ทําการเฝาคุมโรคประสาทหูเส่ือม รายงานไววา ผูที่ทํางานเกิน 5 ป สมรรถภาพการไดยินเส่ือม 1.3 เทาของ
ผูที่ทํางานไมเกิน 5 ป 
 กิติกร มีทรัพย (49) กลาวไววา วัยทํางานโดยเฉพาะคนที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ที่ตอง
ทํางานสัมผัสเสียงดังและมีการทํางานเปนกะหรือลวงเวลา มักจะมีความเครียดทางรางกายและจิตใจ 
 Canadian Centre for Occupational Health and Safety (50)กลาวไววา คนงานทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมที่สัมผัสเสียงเปนเวลานาน ทําใหไดรับผลกระทบที่ไมใชผลตอการไดยิน (Non 
Auditory Effect) ไดแก รบกวนการนอนหลับ เครียด หงุดหงิดรําคาญ ผลตอการส่ือสาร ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 สรุปปจจัยที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอสุขภาพจากการสัมผัสเสียง 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
รูปแบบการวิจัย (Research design) 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาภาคตัดขวาง(Cross sectional study) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ
และผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัท
ผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 
ระเบียบวิธีวิจัย (Research methodology) 
 1. ประชากรท่ีศึกษา (Study population) 
 ประชากรที่ศึกษาคือ พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรที่มีผลการตรวจสมรรถภาพ
การไดยิน ในป 2553-2554  
 2. การเลือกกลุมตัวอยาง 

การเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   
  2.1 เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางเขามาในการศึกษา (Inclusion criteria) ไดแก 
   2.1.1 พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ที่มีผลการตรวจสมรรถภาพการได
ยิน ยอนหลัง 2 ป คือ พ.ศ.2553-2554 ที่มีการทํางานในชวงเก็บขอมูลและยินดีเขารวมในการศึกษา 
  2.2 เกณฑการคัดออก (Exclusion criteria) ไดแก  
   2.2.1 พนักงานที่เคยรับราชการทหาร ตํารวจ หรือมีกิจกรรมยามวางที่สัมพันธกับการ
สูญเสียการไดยิน เชน ยิงปน 
   2.2.2 พนักงานที่มีประวัติโรคหูในอดีต อุบัติเหตุหรือการผาตัดที่ผานมาที่กระทบตอ
การสูญเสียการได 
   2.2.3 พนักงานที่มีประวัติครอบครัวเปนโรคทางหู /หูน้ําหนวก 
   2.2.4 พนักงานที่ใชยาที่อันตรายตอการไดยิน หมายถึง ยาบางกลุมที่อาจมีผลเสียตอ
หูชั้นในของผูปวยบางรายได ยาปฏิชีวนะกลุม อะมิโนไกลโคไซด ยาขับปสสาวะ ที่ใชรักษาความดัน
โลหิตสูง ยาแอสไพริน  
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 3. การสุมตัวอยาง (Sampling) 
 พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ที่มีผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินยอนหลัง   
2 ป คือ ป พ.ศ. 2553-2554  
 4. ขนาดตัวอยาง (Sample size) 
      n =         NZ2pq       
          d2(N-1)+Z2pq 
 N  =  จํานวนพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ที่มีผลการตรวจสมรรถภาพ 
     การไดยินยอนหลัง 2  ป คือ พ.ศ.2553 -2554 
 Z =  คาสถิติมาตรฐานภายใตโคงปกติ = 1.645 (ทดสอบสองทาง) 

 P =  คาความชุกของการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน = 0.413 
 Q =  1-P 
 d =  ความคลาดเคลื่อน (คิด 10% ของคาความชุก) 
 แทนคา   n    =           700(1.96)2 (0.413) (0.587) 
                            (0.0413)2(700-1)+(1.96)2 (0.413)(0.587) 
 ดังนั้นขนาดกลุมตัวอยาง  = 308 คน 
 
การวัดและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. การตรวจวัดระดับเสียงในสภาพแวดลอมการทํางาน 
  1.1 เครื่องมือที่ใชในการตรวจวัดระดับเสียงในสภาพแวดลอมการทํางาน (Sound Level 
Meter) รุน Sound LXT1 Track Serial Number 00010029 ดังภาพประกอบ 9  
 
 
 
 
 

 
 ภาพประกอบ 9 แสดงเครื่องตรวจวัดเสียง  
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  1.2 ความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (51) 
   1.2.1 กอนทําการวัดทุกครั้งเพ่ือความถูกตองและใหผลแมนยํา จะตองทําการสอบ
เทียบความถูกตอง(Calibrate) เคร่ืองวัดเสียงกอนทุกครั้งโดยใช Microphone Calibrate สําหรับ
เครื่องวัดเสียง โดยมีขั้นตอนดังนี้  
   1.2.2 กดปุม Tools หนาจอจะแสดง Menu ใหเลื่อนแถบดําไปที่ตําแหนง Calibrate 
แลวกด Enter 
   1.2.3 หนาจอจะแสดง Menu การ Calibrate ดังนี้ 
 

Calibration 
Check 
Change 
CAL LEVEL  (114.00) 
CALIBRATOR  S/N 

    
   1.2.4 นํา Microphone Calibrate มาใสใหสนิทกับ Microphone ของเครื่องวัดเสียง
และเปด Microphone Calibrate โดยกดปุมดานขาง (เคร่ืองจะปดเองภายใน 1 นาที) 
   1.2.5 ถาทําการ Check ใหเลื่อนแถบดํามาที่ Check แลวกด Enter เครื่องจะทําการ
เปรียบเทียบเองโดยอัตโนมัติจนขึ้นคําวา Done เปนการเรียบรอย  
   1.2.6 ถาจะทําการปรับเครื่องใหถูกตองตามคาที่ กําหนดใหเลื่อนแถบดํามาที่ 
Change แลวกด Enter เครื่องจะปรับตัวเองใหได 114 เดซิเบลเอ ตามที่กําหนดจนเห็นสัญลักษณวา 
Done เปนการเรียบรอยแลว 
  1.3 การตรวจวัดระดับเสียง มีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ (51,52) 
   ติดต้ังเครื่องวัดเสียงกับชุดขาตั้ง (Tripod) ในบริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน 7 แผนก 20 สวน
การผลิต ดังภาพประกอบ 10 โดยตั้งไมโครโฟนของเครื่องวัดระดับเสียงสูงจากพ้ืนไมนอยกวา 1.2 
เมตร และภายในรัศมี 1 เมตร ตามแนวราบรอบไมโครโฟน ตองไมมีกําแพงหรือสิ่งอื่นใดที่สามารถ
สะทอนเสียงกีดขวางอยู และตองอยูหางจากชองหนาตางหรือชองทางที่เปดออกนอกอาคารอยางนอย 
1.5 เมตร เปดสวิตซ ON เลือกใชวงจรถวงน้ําหนัก A (A-Weighting Network) เลือกความไวตอบรับ
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เสียงของเครื่องวัดระดับเสียง Slow (เก็บคาระดับเสียงทุก ๆ  1 วินาที) ตั้งวันและเวลา เริ่มตนและสิ้นสุด
การตรวจวัด การตรวจวัดระดับเสียงดังในสภาพแวดลอมการทํางาน ทําโดยการตรวจวัดเสียง (A-
weight sound level meter) ดวยเครื่องตรวจวัดรุน Larson Davis Sound TrackTM LxT โดยการวัด
เสียงในสถานที่ทํางาน (Area measurement) ต้ังสเกลการตอบสนองแบบชา (Slow mode) ทําการวัด
ที่บริเวณหัว กลาง ทายแผนกที่พนักงานปฏิบัติงาน (ดังภาคผนวก ข) และทําการวัดที่จุดตรงกลางของ
แผนกที่ปฏิบัติงานที่ขนาดหองไมเกิน 93 ตารางเมตร ต้ังเคร่ืองไวบริเวณที่ปฏิบัติงานเปนเวลา 8 ชั่วโมง 
แลวอานคาโดยตรง (Direct reading) แสดงคาการตรวจวัดเปนตัวเลขใชหนวยวัดเปนเดซิเบลเอ ผูวิจัย
เปนผูตรวจวัดระดับความดังเสียงในสภาพแวดลอมเอง โดยไดรับการฝกสอนจากผูเชี่ยวชาญ ศึกษา
เพ่ิมเติม และปฏิบัติตามคูมือการใชเครื่องวัดเสียงชนิดนี้ 
 
 
 
 
 
 
        
       ภาพประกอบ 10 แสดงบริเวณที่ต้ังเครื่องตรวจวัดเสียง 

 
 2 แบบสอบถาม แบบบันทึกการตรวจวัดระดับเสียงในสภาพแวดลอมการทํางาน 
และแบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 ผูวิจัยไดดัดแปลงมาจากการศึกษาของคุณมณฑา คลายศรีโพธิ์ คุณณัฐญา มาประดิษฐ                        
และคุณสุวรรณี ปรีชาวรเวช แบงออกเปน 6 สวนคือ 
  สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดและปลายปด มี
ทั้งหมด 6 ขอ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่ทํางานในบริษัทนี้ แผนกที่
ทํางานในปจจุบัน ระยะเวลาที่สัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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  สวนที่ 2 ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีต มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดและ
ปลายปด มีทั้งหมด 3 ขอ ไดแก ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดัง แผนกที่ทานทํางานอยูมีเสียงดัง ทาน
เคยรับราชการทหาร ตํารวจหรือไม 
   สวนที่  3 ประวัติเกี่ยวกับการไดยินและประวัติการเจ็บปวย มีลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปดและปลายปด มีทั้งหมด 5 ขอ ไดแก ทานเคยเปนโรคตอไปนี้หรือไม ทานเคยผาตัดที่เกี่ยวกับ
หูหรือไม ในครอบครัวของทานมีญาติที่หูหนวกแตกําเนิด ทานเคยเปนหูน้ําหนวกหรือไม หูของทานได
ยินเสียงเปนเชนไร  
  สวนที่ 4 พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง มีลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปดและปลายปด มีทั้งหมด 11 ขอ ไดแก ทานเคยไดรับความรูหรืออบรมเก่ียวกับอันตรายของ
เสียงตอรางกายหรือวิธีการปองกันตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางาน ปจจุบันทานใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียงดัง ทานสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดังมากนอย
เพียงใด ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังของทานขณะทํางาน ทานใสอุปกรณ
ปองกันหูอยางไร หลังเลิกใชอุปกรณปองกันหูทานทําอยางไร ทานมีวิธีทําความสะอาดปลั๊กอุดหู
อยางไร ทานทําความสะอาดมือกอนใสปลั๊กอุดหู ทานทําความสะอาดมือกอนใสปลั๊กครอบหู ทานมี
การปฏิบัติอยางไรเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู ทานมีการใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอื่นหรือไม  
  สวนที่ 5 การสัมผัสเสียงนอกเวลางาน มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดและปลายปด มี
ทั้งหมด 1 ขอ ไดแก เม่ือนอกเวลางาน ทานไดสัมผัสกับเสียงดังในงานอดิเรกหรือกิจกรรมอื่นๆ หรือไม 
เชน ยิงปน ดิสโกเธค 
  สวนที่ 6 อาการจากการสัมผัสเสียง มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดและปลายปด มี
ทั้งหมด 3 ขอ ไดแก ทานมักมีอาการดังตอไปนี้ในชวงที่ไมไดมาทํางานหรือไม ทานมักมีอาการ
ดังตอไปนี้ในระหวางทํางานหรือไม ทานมักมีอาการดังตอไปนี้หลังเลิกงานหรือไม 
 แบบบันทึกการตรวจวัดระดับเสียงในสภาพแวดลอมการทํางาน เปนแบบบันทึกที่
ผูวิจัยสรางขึ้น เพ่ือใชบันทึกขอมูลทางดานสภาพแวดลอมการทํางาน ประกอบดวย แผนกหรือจุด
ตรวจวัด ผลการตรวจวัด คามาตรฐาน ผลการประเมินเทียบกับมาตรฐาน เวลาตรวจวัด 
 แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน เปนแบบบันทึกที่ไดจากการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินของบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร (Secondary data) 
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 วิธีการคํานวณหาคาการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน(53) ดังตัวอยาง 
 1. ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานชายบริษัทแหงหนึ่ง  มีผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินครั้งแรก (Baseline Audiogram) เม่ืออายุ 47 ป ไดผลการตรวจ 10, 15, 20         
เดซิเบล ในชวงความถี่ 2000, 3000 และ 4000 เฮิรตซ ตามลําดับ (ขอ2) 
 2. ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในปจจุบัน  อายุ 48 ป ไดผลการตรวจ 25, 35, 40         
เดซิเบล ในชวงความถี่ 2000, 3000 และ 4000 เฮิรตซ ตามลําดับ (ขอ1) 
 3. เปดตาราง AGE CORRECTION VALUES IN DECIBELS FOR MALES (ภาคผนวก ง) 
หาคา Age Correction ในแตละชวงความถ่ีการตรวจวัด นําคาที่ไดมาลบกัน (ขอ3-ขอ4=ขอ5)  
 4. นําผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในปจจุบัน  อายุ 48 ป(ขอ1) มาลบกับคา Diff Aging 
(ขอ5) จะไดคา Age Corrected (ขอ6) ของผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในปจจุบัน  
 5. นําคา Age Corrected (ขอ6) ของผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในปจจุบัน ลบกับผล
การตรวจสมรรถภาพการไดยินครั้งแรก (Baseline Audiogram) (ขอ2) จะไดคา STS (ขอ7) 
 
EXAMPLE (showing only frequencies relevant to STS determination): 
MALE WORKER     2 K 3 K 4 K 
  1.     Current Audiogram (Age 48) 25 35 40 

  2.     Baseline Audiogram (Age 47)  10 15 20 
  3.     Age Correction for Age 48  (8) (14) (20) 
  4.     Age Correction for Age 47  (8) (14) (19) 
  5.                                    Diff Aging  0 0 1 
          Current Audiogram (Age 48) 25 35 40 

                                         Diff Aging 0 0 1 
  6.    Current Audiogram(Age Corrected) 25 35 39 
         Current Audiogram(Age Corrected) 25 35 39 
         Baseline Audiogram(Age 47) 10 15 20 
       15 20 19 
  7.                          STS  18  
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   ความเท่ียงตรงของแบบสัมภาษณท่ีใชในการตรวจวัด 
  1. ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) แบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดผานการ
ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญทางดานอาชีวเวชศาสตร 3 ทาน  
  2. ความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) นําแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหาไปทดสอบกับพนักงานบริษัทที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางจํานวน 20 คน ดวยวิธีการ
ทดสอบซ้ํา (Test Retest) โดยทําการสัมภาษณครั้งที่ 1 และหลังจากนั้นอีก 14 วัน ทําการสัมภาษณ
คนเดิมซ้ําเปนครั้งที่ 2 แลวนําแบบสัมภาษณที่ไดมาทดสอบความเที่ยงของปจจัยที่เก่ียวของและ
ผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ไดคา Kappa เทากับ 
1.00 แสดงวามีความสอดคลองกันอยางดีมาก (54) 

 
การรวบรวมขอมูล (Data collection) 
 มีการดําเนินการดังนี้ 
 1. ผูวิจัยขอการรับพิจารณาทางจริยธรรมในมนุษยเรื่องปจจัยที่เก่ียวของและผลกระทบตอ
สุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร จากคณะกรรมการจริยธรรมของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 2. ผูวิจัยแนะนําตัวและประสานงานกับผูรับผิดชอบในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือขออนุญาต
ดําเนินการเก็บขอมูล โดยอธิบายถึงชื่อเรื่องการวิจัย วัตถุประสงค ขั้นตอนการเก็บขอมูล ผลประโยชน
ที่คาดวาจะไดรับ สิทธิในการเขารวมหรือไมเขารวมในการวิจัย การถอนตัวออกจากการเขารวมการวิจัย 
การรักษาความลับของผูรวมการวิจัย และการเซ็นชื่อเขารวมในการวิจัยดวยความสมัครใจโดยไมมีการ
บังคับขูเข็ญ 
 3. เทียบมาตรฐานของเครื่องมือและเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชเก็บขอมูล 
 4. ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลพนักงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 5. เก็บขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินยอนหลัง 2 ป ของพนักงานผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร  
 
 



51 
 

การวิเคราะหขอมูล (Data analysis) 
 ขอมูลที่ใชวิเคราะหเปนขอมูลระดับทุติยภูมิดังนั้นจึงตองมีวิธีการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล กอนนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
 1. การวิเคราะหโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive analysis) 
  1.1 ขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอมูลระดับความดังเสียงในโรงงานอุตสาหกรรม วิเคราะห
และนําเสนอขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  1.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ เชน เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุการทํางาน
ในบริษัท แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน ประวัติการประกอบอาชีพในอดีต การใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียง พฤติกรรมดานสุขอนามัยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงและ
ผลกระทบตอสุขภาพ วิเคราะหและนําเสนอโดยใชความถ่ีและรอยละ  
 2. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)  
  ใชการทดสอบ Binary logistic regression โดยแสดงคาขนาดความสัมพันธดวย crude 
odds ratio และคาความเชื่อม่ันที่รอยละ 95 ดวยวิธี univariate analysis เพื่อหาปจจัยที่มีผลตอ
การศึกษา โดยเลือกปจจัยที่มีนัยสําคัญทางสถิติหรือมีคา p-value นอยกวาหรือเทากับ 0.20 หรือ
ปจจัยที่มีความสําคัญหรือมีนัยสําคัญจากการศึกษาในอดีต มาวิเคราะหดวยวิธี multivariate analysis 
โดยรายงานคาขนาดความสัมพันธดวย adjusted odds ratio และคาความเชื่อม่ันที่รอยละ 95             
เพ่ือทดสอบสมมติฐานดังตอไปนี้  
  2.1 หาความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา อายุการทํางานในบริษัท แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน ประวัติการประกอบอาชีพ
ในอดีต กับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ  
  2.2 หาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานที่ทํางานกับการเปลี่ยนระดับความสามารถ
ในการไดยินมาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ 
  2.3 หาความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปลี่ยนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ  
    2.4 หาความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับผลกระทบตอสุขภาพ  
 



บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอสุขภาพจากการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร โดยทําการ
ตรวจวัดระดับความดังเสียงในส่ิงแวดลอมการทํางาน จํานวน 7 แผนก 20 สวนการผลิต เก็บตัวอยางผล
การตรวจสมรรถภาพการไดยินยอนหลัง 2 ป คือ ป พ.ศ. 2553-2554 และแบบสอบถาม จํานวน 464 คน 
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 5 ตอนดังนี้ 
 ตอน 1 ปจจัยสวนบุคคล ประวัติการทํางาน ลักษณะงาน ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีต 
และประวัติเกี่ยวกับการไดยินและการเจ็บปวยของกลุมตัวอยาง 
 ตอน 2 ขอมูลพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังของกลุมตัวอยาง 
 ตอน 3 การสัมผัสเสียงนอกเวลางานและอาการจากการสัมผัสเสียงของกลุมตัวอยาง  

ตอน 4 ขอมูลระดับความดังเสียงในที่ทํางานและการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) ของกลุมตัวอยาง 

ตอน 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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ตอน 1 ปจจัยสวนบุคคล  
 ประชากรกลุมตัวอยางที่เขารวมศึกษาในคร้ังนี้ จํานวน 464 คน เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 
81.90 และเพศหญิง คิดเปนรอยละ 18.10 อยูในชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 41.59 รองลงมาคือ ชวง
อายุ 21-30 ป คิดเปนรอยละ 33.84 มีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 70.05 รองลงมาคือ สถานภาพโสด 
คิดเปนรอยละ 27.58 และระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 
55.60 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 31.03   
 ประวัติการทํางาน พบวา อายกุารทํางานของพนักงาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 54.74 รองลงมาคือ 
6-10 ป คิดเปนรอยละ11.64 พนักงานฝายผลิตสวนใหญทํางานที่แผนกสวนผลิต4 คิดเปนรอยละ 30.39 
รองลงมาคือ แผนกสวนผลิต1 คิดเปนรอยละ 20.90 ใน 1 วัน พนักงานที่สัมผัสเสียงดังตลอด 8 ชั่วโมงและ
มีลวงเวลา อีก 2 -4 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 42.89 รองลงมาคือ สัมผัสเสียงตลอด 8 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 
22.63 ดังผลแสดงในตาราง 8  
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ตาราง 8 จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(464 คน) 
รอยละ 
(100) 

เพศ   
ชาย 380 81.90 
หญิง 84 18.10 
   

อายุ   
ตํ่ากวา 21 ป 16 3.45 
21-30 ป 157 33.84 
31-40 ป 193 41.59 
41-50 ป 82 17.67 
51-60 ป 16 3.45 
   

สถานภาพสมรส   
โสด 128 27.58 
สมรส 325 70.05 
หมาย/แยกกันอยู 11 2.37 
   

ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา 41 8.84 
มัธยมศึกษาตอนตน 144 31.03 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 258 55.60 
ปริญญาตรี 21 4.53 
   

อายุการทํางานในบริษัท   
1 - 5 ป 254 54.74 
6 - 10 ป 54 11.64 
11 - 15 ป 53 11.42 
16 - 20 ป 53 11.42 
21 ปขึ้นไป 50 10.78 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(464 คน) 
รอยละ 
(100) 

แผนกที่ทํางานในปจจุบัน    
วิศวกรรม 19 4.09 
ซอมบํารุง 23 4.96 
สวนผลิต1 97 20.90 
สวนผลิต2 47 10.13 
สวนผลิต3 92 19.83 
สวนผลิต4 141 30.39 
สวนผลิต5 45 9.70 
   

ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน   
เดินผานวันละไมเกิน 2 ช่ัวโมง 60 12.93 
ตลอด 8 ช่ัวโมง 105 22.63 
ตลอด 8 ช่ัวโมงและมีลวงเวลา อีก 2 -4 ช่ัวโมง  199 42.89 
ตลอด 8 ช่ัวโมงและมีลวงเวลา อีก 5-8 ช่ัวโมง  100 21.55 
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ตอน 2 ขอมูลพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังของกลุมตัวอยาง 
 ประชากรกลุมตัวอยางไดรับความรูหรืออบรมเกี่ยวกับอันตรายของเสียงตอรางกาย หรือวิธีการ
ปองกันตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางาน จากเจาหนาที่ในบริษัท เชน เจาหนาที่บุคคล เจาหนาที่
ความปลอดภัย หัวหนางาน คิดเปนรอยละ 47.10 รองลงมาคือ บุคคลกรทางการแพทย คิดเปนรอยละ 
19.71  ดังผลแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 จํานวนและรอยละแหลงขอมูลที่ไดรับความรูหรืออบรมเกี่ยวกับอันตรายของเสียง  
 

แหลงขอมูลที่ไดรับความรูหรืออบรมเก่ียวกับอันตรายของเสียง จํานวน รอยละ 
แหลงขอมูลที่ไดรับความรูหรืออบรมเก่ียวกับอันตรายของเสียงตอรางกาย หรือวิธีการ
ปองกันตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางาน 

  

ไมเคยอบรม 21 3.04 
แผนพับ 112 16.23 
อินเตอรเน็ต 30 4.35 
บุคคลกรทางการแพทย 136 19.71 
เจาหนาที่ในบริษัท เชน แผนกบุคคล แผนกความปลอดภัย หัวหนางาน 325  47.10 
เพื่อน 66 9.57 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ   
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 ประชากรกลุมตัวอยางจํานวน 464 คน มีพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง   
คิดเปนรอยละ 98.06 และสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดังทุกคร้ังที่เขาทํางาน   
คิดเปนรอยละ 73.49 รองลงมาคือ ใชอุปกรณปองกันหูเปนบางคร้ัง คิดเปนรอยละ 24.57 ซึ่งกลุมตัวอยาง
ใสอุปกรณปองกันหูโดยไมมีใครเตือน คิดเปนรอยละ 88.36 รองลงมาคือ ใสอุปกรณเมื่อหัวหนาเตือน      
คิดเปนรอยละ 9.70 ดังผลแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10 จํานวนและรอยละพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง 
 

พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง จํานวน 
(464) 

รอยละ 
(100) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง   
ไมใช 9 1.94 
ใช 455 98.06 
   

ความถ่ีในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง   
มีการใชทุกคร้ังที่เขาทํางาน 341 73.49 
มีการใชเปนบางคร้ัง 114 24.57 
ไมเคยใช 9 1.94 
   

ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน   
ใสเองโดยไมมีใครเตือน 410 88.36 
ใสเม่ือหัวหนาเตือน 45 9.70 
ไมใสเลย 9 1.94 
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 ประชากรกลุมตัวอยางจํานวน 455 คน จาก 464 คน ลางมือกอนใสปล๊ักอุดหู คิดเปนรอยละ 
92.31 และลางมือกอนใสปล๊ักครอบห ูคิดเปนรอยละ 88.13 วิธีการใสอุปกรณปองกันหูจะใสโดยวิธีการดึง
ใบหูไปทางดานหลัง แลวคอยๆ หมุนที่อุดหูเขาไปใหลึกพอดี คิดเปนรอยละ 68.13 รองลงมาคือ ใสเขาไป
ใหแนนที่สุด คิดเปนรอยละ 29.67 การทําความสะอาดอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังหลังใชแลวเก็บ
ใสกระเปา คิดเปนรอยละ 58.68 รองลงมาคือ ทําความสะอาดเปนบางคร้ัง คิดเปนรอยละ 37.36 ซึ่งทํา
ความสะอาดปล๊ักอุดหูดวยวิธเีคาะหรือปดข้ีหูออก คิดเปนรอยละ 57.14 เช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชชู คิด
เปนรอยละ 32.97 กลุมตัวอยางจะหยุดใสปล๊ักอุดหูชั่วคราวเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู คิดเปนรอยละ 
85.05 ใสปล๊ักอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา คิดเปนรอยละ 14.95 กลุมตัวอยางจะใชปล๊ักอุดหูคนเดียว คิด
เปนรอยละ 89.45 สวนทีใ่ชปล๊ักอุดหูรวมกับเพื่อนรวมงาน คิดเปนรอยละ 10.55 ดังผลแสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11 จํานวนและรอยละพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง 
 

พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง 
จํานวน 

455 
รอยละ 

100 
การทําความสะอาดมือกอนใชปลั๊กอุดหู   

ลางมือ  กอนใสปล๊ักอุดหู 420 92.31 
ไมไดลางมือ  กอนใสปล๊ักอุดหู 35 7.69 
   

การทําความสะอาดมือกอนใชปลั๊กครอบหู   
ลางมือ  กอนใสปล๊ักอุดหู 401 88.13 
ไมไดลางมือ  กอนใสปล๊ักอุดหู 54 11.87 
   

วิธีการใสอุปกรณปล๊ักอุดหู   
ดึงใบหไูปทางดานหลัง แลวคอยๆหมุนที่อุดหูเขาไปใหลึกพอดี 310 68.13 
ใสเขาไปใหแนนที่สุด 135 29.67 
ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะเจ็บ 10 2.20 
   

การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช   
ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 267 58.68 
ทําความสะอาดเปนบางคร้ัง 170 37.36 
ไมทําความสะอาดเลย 18 3.96 
   

วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูที่ใช   
เคาะ หรือปดขี้หูออก 260 57.14 
เช็ดดวยผา หรือ กระดาษทิชชู 150 32.97 
ลางดวยน้ําเปลา 33 7.25 
ลางดวยสบู และน้ําเปลา 12 2.64 
   

การปฏิบัติเม่ือเกิดการอักเสบของชองหู   
หยุดการใสปล๊ักอุดหูช่ัวคราว 387 85.05 
ใสปล๊ักอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 68 14.95 
   

การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น   
ใชปล๊ักอุดหูคนเดียว 407 89.45 
ใชรวมกับเพื่อนรวมงาน 48 10.55 
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ตอน 3 การสัมผัสเสียงนอกเวลางานและอาการจากการสัมผัสเสียงของกลุมตัวอยาง 
 อาการจากการสัมผัสเสียงในแตละชวงเวลา พบวา ในชวงที่ไมไดมาทํางาน เสียงดังไมมี
ผลกระทบตอสุขภาพของกลุมตัวอยาง คิดเปนรอยละ 63.58 สวนอาการที่เกิดข้ึนคือ ส่ือสารกับผูอ่ืนไม
คอยไดยิน ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน คิดเปนรอยละ 15.94 มีอาการเครียดคล่ืนไส คิดเปนรอย
ละ 13.57 นอนไมหลับ คิดเปนรอยละ 9.69  
 สําหรับในระหวางมาทํางาน พบวา เสียงดังไมมีผลกระทบตอสุขภาพของกลุมตัวอยาง คิดเปน
รอยละ 51.72 สวนอาการที่เกิดข้ึนในระหวางมาทํางานเมือ่สัมผัสเสียงดัง คือ อาการเครียดคล่ืนไส คิดเปน
รอยละ 23.49 รองลงมาคือ ขาดสมาธิ คิดเปนรอยละ 20.04 ส่ือสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน ฟง MP3 ตองใช
เสียงดังข้ึน คิดเปนรอยละ 16.38  
 ผลกระทบตอสุขภาพหลังเลิกงานพบวา เสียงดังไมมีผลกระทบตอสุขภาพของกลุมตัวอยาง     
คิดเปนรอยละ 58.19 อาการที่เกิดข้ึนหลังเลิกงานคือ ส่ือสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตอง
ใชเสียงดังข้ึน คิดเปนรอยละ 27.80 รองลงมาคือ เครียดคล่ืนไส คิดเปนรอยละ 10.77 ปวดศีรษะเวียน
ศีรษะ นอนไมหลับ คิดเปนรอยละ 5.60 ดังผลแสดงในตาราง 12 
 

ตาราง 12 จํานวนและรอยละอาการจากการสัมผัสเสียง  
 

อาการจากการสัมผัสเสียง 
ชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน หลังเลิกงาน 
จํานวน 
(464) 

รอยละ 
(100) 

จํานวน 
(464) 

รอยละ 
(100) 

จํานวน 
(464) 

รอยละ 
(100) 

ไมมีอาการ 295 63.58 240 51.72 270 58.19 
มีอาการ 169 36.42 224 48.28 194 41.81 
  -ปวดศีรษะ เวียนศีรษะ 25 5.38 16 3.45 26 5.60 
  -เครียด คล่ืนไส 63 13.57 109 23.49 50 10.77 
  -ขาดสมาธิ 17 3.66 93 20.04 2 0.43 
  -นอนไมหลับ 45 9.69 NA NA 26 5.60 
  -หูอื้อหรือเสียงดังในหู 0 0.00 0 0.00 10 2.16 
  -ส่ือสารกับผูอื่นไมคอยไดยิน ฟงวิทยุ 
   หรือโทรทัศนตองใชเสียงดังขึ้น 

74 15.94 NA NA 129 27.80 

  -ส่ือสารกับผูอื่นไมคอยไดยิน ฟงMP3ตองใช
เสียงดังขึ้น 

NA NA 76 16.38 NA NA 

หมายเหตุ: กรณีมีอาการตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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ตอน 4 ขอมูลระดับความดังเสียงในท่ีทํางานและการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) ของกลุมตัวอยาง 
 ผลการตรวจวัดระดับความดังเสียงในสถานที่ทํางาน โดยตรวจวัดคาระดับความดังเสียงทั้งหมด 
7 แผนก 20 สวน พบวา 
 แผนกที่มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง(Leq)มากที่สุดคือ แผนกสวนผลิต2     
ระดับความดังเสียง 91 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ แผนกสวนผลิต3 แผนกสวนผลิต1 และแผนกซอมบํารุง 
ระดับความดังเสียง 86 เดซิเบลเอ แผนกสวนผลิต5 และแผนกสวนผลิต4 ระดับความดังเสียง 83 เดซิเบล
เอ และแผนกวิศวกรรมระดับความดังเสียง 74 เดซิเบลเอ 
 แผนกสวนผลิต1พบวา สวน MCS มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ     
88 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน KIT-S มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมงเทากับ79 เดซิเบลเอ 
 แผนกสวนผลิต2 พบวา สวน PSS มรีะดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ 94 
เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน HSA และ สวน ROL โดยมีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง
เทากับ 91 เดซิเบลเอ และ 87 เดซิเบลเอ ตามลําดับ 
 แผนกสวนผลิต3 พบวา สวน LMP มรีะดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ 97 
เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน DCT และสวน STS โดยมีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง 
เทากับ 84 เดซิเบลเอ และ 83 เดซิเบลเอ ตามลําดับ 
 แผนกสวนผลิต4 พบวา สวน MCL มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ   
87 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน RNT และ สวน KIT-L โดยมีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง 
เทากับ 79 เดซิเบลเอ และ69 เดซิเบลเอ ตามลําดับ 
 แผนกสวนผลิต5 พบวา สวน AAC มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ    
85 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน ACS มรีะดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมงเทากับ 81 เดซิเบลเอ 
 แผนกซอมบํารุง พบวา สวน MMN และ FAC มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง    
สูงที่สุดคือ 88 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน FAB โดยมีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง 
เทากับ 84 เดซิเบลเอ 
 แผนกวิศวกรรม พบวา สวน TOR มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ     
78 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน TGD และสวน PJR ดวยระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง 
เทากับ 76 เดซิเบลเอ และสวน PDE มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง เปนอันดับสุดทาย 
โดยมีคาเทากับ 66 เดซิเบลเอ ดังผลแสดงในตาราง 13 
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ตาราง 13 คาเฉล่ีย คาต่ําสุด และคาสูงสุดของระดับความดังเสียงในที่ทํางาน 
 

ระดับความดังเสียงในที่ทํางาน 
ระดับความดังเสียงเฉล่ีย

ตลอดเวลา 8 ช่ัวโมง(Leq) 
คาตํ่าสุด 
เดซิเบลเอ 

คาสูงสุด 
เดซิเบลเอ 

แผนกสวนผลิต1 86 79 88 
สวน MCS 88 82 91 
สวน KIT-S 79 70 84 
    

แผนกสวนผลิต2 91 87 94 
สวน ROL 87 83 92 
สวน HSA 91 84 96 
สวน PSS 94 84 101 
    

แผนกสวนผลิต3 86 83 97 
สวน STS 83 77 89 
สวน DCT 84 79 90 
สวน LMP 97 88 96 
    

แผนกสวนผลิต4 83 67 87 
สวน RNT 79 75 85 
สวน KIT-L 69 61 78 
สวน MCL 87 81 97 
    

แผนกสวนผลิต5 83 81 85 
สวน  ACS 81 74 88 
สวน  AAC 85 79 91 
    

แผนกซอมบํารุง 86 84 88 
สวน MMN  88 80 97 
สวน FAB 84 81 91 
สวน FAC 88 79 96 
    

แผนกวิศวกรรม 74 66 82 
สวน PDE 66 59 74 
สวน TGD 76 68 85 
สวน TOR 78 67 86 
สวน PJR 76 68 85 
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 จากประชากรกลุมตัวอยางจํานวน 464 คน พบวา มีกลุมตัวอยางจํานวน 413 คน คิดเปนรอยละ 
89.01 ไมมกีารเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน สวนกลุมตัวอยางจํานวน 51 คน คิดเปน
รอยละ 10.99 มีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 14 
 
ตาราง 14 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน 
      มาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) 
 

  
สรุป 
ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ มีอัตราสวน
เพศชายมากกวาเพศหญิง คือ รอยละ 81.90 และ18.10 ตามลําดับ มีอายุอยูในชวง 31-40 ป รอยละ 
41.59 มีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 70.05  ระดับการศึกษาอยูในมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 
55.60 กลุมตัวอยางมีอายุการทํางานในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 1-5 ป รอยละ 54.74 และ
ทํางานอยูในแผนกสวนผลิต4เปนสวนใหญถึงรอยละ 30.39 โดยมีอายุการทํางานในแผนก 1-5 ป รอยละ 
54.74 และมีระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน เปนตลอด 8 ชั่วโมงและมีลวงเวลา อีก 2 -4 ชั่วโมงรอยละ 
39.44 
 กลุมตัวอยางไมมีประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีตและประวัติเกี่ยวกับการไดยินและการ
เจ็บปวย ซึ่งกลุมตัวอยางไดรับความรูหรืออบรมเกี่ยวกับอันตรายของเสียงตอรางกาย หรือวิธีการปองกัน
ตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางาน จากเจาหนาที่ในบริษัท เชน แผนกบุคคล แผนกความ
ปลอดภัย หัวหนางาน รอยละ 47.10 

การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน จํานวน รอยละ 
ไมมีการเปล่ียน 413 89.01 
มีการเปล่ียน 51 10.99 

รวม 464 100 
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 กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง รอยละ 98.06 มีการใช
อุปกรณปองกันหูทุกคร้ังที่เขาทํางานระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง รอยละ 73.49 ซึ่งกลุมตัวอยางจะใส
อุปกรณปองกันหูเองโดยไมมีใครเตือน รอยละ 88.36 และมีการลางมือกอนใสปล๊ักอุดหูและปล๊ักครอบหู 
รอยละ 92.31และ 88.13 ตามลําดับ กลุมตัวอยางมีวิธีการใสอุปกรณปองกันหูโดยการดึงใบหูไปทาง
ดานหลังแลวคอยๆ หมุนที่อุดหูเขาไปใหลึกพอดี รอยละ 68.13 และจะทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใส
กระเปา รอยละ 58.68 วิธทีําความสะอาดอุปกรณปองกันหูคือเคาะหรือปดข้ีหูออก รอยละ57.14 เมื่อเกิด
การอักเสบของชองหูจากการใสอุปกรณปองกันหูจะหยุดการใสปล๊ักอุดหูชั่วคราว รอยละ 85.05 และจะไม
ใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน รอยละ 89.45 
 กลุมตัวอยางไมมีประวัติการสัมผัสเสียงนอกเวลางาน และสวนใหญไมมีอาการทางสุขภาพจาก
การสัมผัสเสียงดังในชวงที่ไมไดมาทํางาน รอยละ 63.58 ชวงในระหวางทํางาน รอยละ 51.72 และ
ชวงเวลาหลังเลิกงาน รอยละ 58.19 
 
การตรวจวัดเสียงในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 จากการตรวจวัดระดับความดังเสียงในสถานที่ปฏิบัติงาน พบวา แผนกสวนผลิต2 มีระดับความ
ดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง(Leq) มากที่สุด คือ 91 เดซิเบลเอ และแผนกวิศวกรรม มีระดับความดัง
เสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง นอยที่สุด คือ 74 เดซิเบลเอ 
 
การเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) 
 จากการศึกษาการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold 
Shift; STS) ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน จํานวน 413 คน คิดเปนรอยละ 89.01 และมีการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 10.99 
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ตอน 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐาน 1 
 จากการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน (STS) โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน คือ  
 อายุ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ(OR=3.21,95%CI =1.78-5.81) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความเส่ียงตอการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 3.21 เทา เมื่อเทียบกับอายุนอยกวา 40 ป 
 แผนกการทํางาน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ(OR=4.41,95%CI=1.05-18.60) โดยกลุมตัวอยางที่ทํางานแผนกผลิต 1-5 มีความ
เส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 4.41เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่ทํางาน
แผนกวิศวกรรม ซอมบํารุง 
 อายุการทํางาน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ(OR=5.81,95%CI=2.68-12.62) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุการทํางาน 14 ป ข้ึนไป มี
ความเส่ียงตอการเปล่ียนระดับความ สามารถในการไดยินมาตรฐาน 5.81 เทา เมื่อเทียบกับอายุการ
ทํางานนอยกวา 4 ป 
 ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1วัน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR=2.16,95%CI=1.08-4.34) โดยกลุมตัวอยางที่ สัมผัสเสียง
มากกวา 8 ชั่วโมง มีความเส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 2.16 เทา เมื่อ
เทียบกับกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง 1-8 ชั่วโมง 
 หลังควบคุมปจจัยกวน(confounders adjusted)พบวา ปจจัยดานอายุการทํางานมีความสัมพันธ
กับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มี
อายุการทํางาน 14 ป ข้ึนไป เส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 3.84 เทา เมื่อ
เทียบกับอายุการทํางานนอยกวา 4 ป ปจจัยดานระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มคีวามสัมพันธกับการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัส
เสียงมากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 2.12 เทา เมื่อเทียบ
กับกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง 1-8 ชั่วโมง ดังผลแสดงในตาราง 15 
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ตาราง 15 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยนิมาตรฐาน  
 

 
ปจจัยสวนบุคคล 

การเปล่ียนระดับความสามารถ 
ในการไดยินมาตรฐาน Crude odds 

ratio(95%CI) 
Adjusted odds 
ratio(95%CI)  เปล่ียนSTS ไมเปล่ียนSTS 

 จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
เพศ1        

หญิง 7(8.33) 77(91.67) 1 1 
ชาย 44(11.58) 336(88.42) 1.44(0.63-3.32) 1.22(0.50-2.94) 

อายุ2        
ตํ่ากวา 40 ป 25(7.42) 312(92.58) 1 1 
40 ปขึ้นไป 26(20.47) 101(79.53) 3.21(1.78-5.81) 2.04(0.98-4.27) 

สถานภาพสมรส1        
สมรส 11(7.91) 128(92.09) 1 1 
โสด/ แยกกันอยู 40(12.31) 285(87.69) 1.63(0.81-3.29) 0.93(0.43-2.02) 

ระดับการศึกษา1        
ปริญญาตรี 5(23.81) 16(76.19) 1 1 
ม.ปลาย 24(9.30) 234(90.70) 1.32(0.71-2.43) 0.863(0.45-1.67) 
ตํ่ากวาม.ปลาย 22(11.89) 163(88.11) 0.43(0.14-1.30) 0.335(0.10-1.17) 

แผนก3        
วิศวกรรม ซอมบํารุง 2(3.08) 63(96.92) 1 1 
สวนผลิต1-5 49(12.28) 350(87.72) 4.41(1.05-18.60) 4.00(0.91-17.52) 

อายุการทํางาน4        
นอยกวา 4 ป 10(4.08) 235(95.92) 1 1 
4-13 ป 17(17.35) 81(82.65) 1.18(0.59-2.35) 0.82(0.37-1.80) 
14 ป ขึ้นไป 24(19.83) 97(80.17) 5.81(2.68-12.62) 3.84(1.54-9.56) 

ระยะเวลาการสัมผัสเสียง
ใน 1 วัน5 

       

1-8 ช่ัวโมง 28(15.38) 154(84.62) 1 1 
มากกวา 8 ช่ัวโมง 23(8.16) 259(91.84) 2.16(1.08-4.34) 2.12(1.02-4.40) 

1ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน    
2 ตัวแปรกวนควบคุมไดแก แผนก อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน   
3ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน               
4ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
5ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก อายุการทํางาน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ 
binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงที่ไมไดมาทํางาน 
คือ 
  อ า ยุ  มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ สุ ข ภ า พ  อ ย า ง มี นั ย สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ                         
(OR = 1.64, 95%CI =1.08-2.48) โดยกลุมตัวอยางที่มอีาย ุ40 ปข้ึนไป มีความเส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 
1.64 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่มีอายนุอยกวา 40 ป 
  แผนกการทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        
(OR = 1.91, 95%CI = 1.05-3.47) โดยกลุมตัวอยางที่ทํางานแผนกผลิต1-5 มีความเส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 1.91 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่ทํางานแผนกวิศวกรรม ซอมบํารุง 
  อายุการทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
(OR = 2.002, 95%CI = 1.275-3.144) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุการทํางานมากกวา 14 ปข้ึนไป  มีความ
เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.002 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่มีอายุการทํางานนอยกวา 4 ป 
  ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (OR = 2.61, 95%CI = 1.70-4.00) โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมง มีความ
เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.61 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง 1-8 ชั่วโมง  
  หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานอายุการทํางาน              
มคีวามสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยาง
ที่มีอายุการทํางาน 14 ป ข้ึนไป เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ ชวงที่ไมไดมาทํางาน 1.84 เทา เมื่อเทียบกับ
กลุมตัวอยางที่มีอายุการทํางานนอยกวา 4 ป ปจจัยดานระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มคีวามสัมพันธ
กับผลกระทบตอสุขภาพ ชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง
มากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ ชวงที่ไมไดมาทํางาน 2.68 เทา ดังผลแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน  
 

ปจจัยสวนบุคคล 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) เกิดผลกระทบ ไมเกิดผลกระทบ 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
เพศ1         

หญิง 33(39.29) 51(60.71) 1 1 
ชาย 136(35.79) 244(64.21) 0.86(0.53-1.40) 0.73(0.44-1.23) 

อายุ2         
ตํ่ากวา 40 ป 112(33.23) 225(66.77) 1 1 
40 ปขึ้นไป 57(44.88) 70(55.12) 1.64(1.08-2.48) 1.30(0.77-2.20) 

สถานภาพสมรส1         
สมรส 49(35.25) 90(64.75) 1 1 
โสด/ แยกกันอยู 120(36.92) 205(63.08) 1.08(0.71-1.63) 0.78(0.49-1.23) 

ระดับการศึกษา1         
ปริญญาตรี 5(23.81) 16(76.19) 1 1 
ม.ปลาย 89(34.50) 169(65.50) 1.30(0.88-1.91) 1.06(0.70-1.62) 
ตํ่ากวาม.ปลาย 75(40.54) 110(59.46) 2.18(0.77-6.21) 1.86(0.62-5.65) 

แผนก3         
วิศวกรรม ซอมบํารุง 16(24.62) 49(75.38) 1 1 
สวนผลิต1-5 153(38.35) 246(61.65) 1.91 (1.05-3.47) 1.66(0.89-3.07) 

อายุการทํางาน4         
นอยกวา 4 ป 72(29.39) 173(70.61) 1 1 
4-13 ป 42(42.86) 56(57.14) 1.11(0.65-1.90) 0.95(0.52-1.75) 
14 ป ขึ้นไป 55(45.45) 66(54.55) 2.00(1.28-3.14) 1.84(1.05-3.23) 

ระยะเวลาการสัมผัสเสียง
ใน 1 วัน5       

 

1-8 ช่ัวโมง 38(23.03) 127(76.97) 1 1 
มากกวา 8 ช่ัวโมง 131(43.81) 168(56.19) 2.61(1.70-4.00) 2.68(1.72-4.17) 

1ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน    
2 ตัวแปรกวนควบคุมไดแก แผนก อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน   
3ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน               
4ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
5ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก อายุการทํางาน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ 
binary logistic regression พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมาทํางาน 
คือ 
  อายุ มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 1.53, 
95%CI = 1.01-2.30) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 1.53 เทา เมื่อเทียบ
กับกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 40 ป 
  ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 
6.20, 95%CI = 1.77-21.76) โดยกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย เส่ียงตอ
ผลกระทบสุขภาพ 6.20 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (OR = 1.89, 95%CI = 1.28-2.78) โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอ
ผลกระทบสุขภาพ 1.89 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง 1-8 ชั่วโมง  
  หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานอายุ มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 1.72 เทา ของกลุมตัวอยางที่มีอายุต่ํากวา 40 ป ปจจัยดานระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิโดยกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ปลาย เส่ียง
ตอผลกระทบสุขภาพ 5.47 เทา ปจจัยดานระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มคีวามสัมพันธกับผลกระทบ
สุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 1.73 เทา ดังผลแสดงในตาราง 17 
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ตาราง 17 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมาทํางาน 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
ผลกระทบตอสุขภาพ Crude odds 

ratio(95%CI) 
Adjusted odds 
ratio(95%CI) เกิดผลกระทบ ไมเกิดผลกระทบ 

 จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
เพศ1         

หญิง 37(44.05) 47(55.95) 1 1 
ชาย 187(49.21) 193(50.79) 1.23(0.77-1.98) 1.20(0.74-1.95) 

อายุ2         
ตํ่ากวา 40 ป 153(45.40) 184(54.60) 1 1 
40 ปขึ้นไป 71(55.91) 56(44.09) 1.53(1.01-2.30) 1.72(1.11-2.66) 

สถานภาพสมรส1         
สมรส 74(53.24) 65(46.76) 1 1 
โสด/ แยกกันอยู 150(46.15) 175(53.85) 0.75(0.51-1.12) 0.69(0.45-1.05) 

ระดับการศึกษา3         
ปริญญาตรี 3(14.29) 18(85.71) 1 1 
ม.ปลาย 127(49.22) 131(50.78) 1.07(0.73-1.55) 0.96(0.65-1.42) 
ตํ่ากวาม.ปลาย 94(50.81) 91(49.19) 6.20(1.77-21.76) 5.47(1.53-15.59) 

แผนก1         
วิศวกรรม ซอมบํารุง 25(38.46) 40(61.54) 1 1 
สวนผลิต1-5 199(49.87) 200(50.13) 1.59(0.93-2.72) 1.50(0.86-2.62) 

อายุการทํางาน1         
นอยกวา 4 ป 129(52.65) 116(47.35) 1 1 
4-13 ป 43(43.88) 55(56.12) 0.96(0.65-1.65) 0.66(0.35-1.24) 
14 ป ขึ้นไป 52(42.98) 69(57.02) 0.68(0.44-1.05) 0.43(0.24-0.78) 

ระยะเวลาการสัมผัสเสียง
ใน 1 วัน4       

 

1-8 ช่ัวโมง 68(37.36) 114(62.64) 1 1 
มากกวา 8 ช่ัวโมง 156(55.32) 126(44.68) 1.89(1.28-2.78) 1.73(1.16-2.57) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน        
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศกึษา ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อายุ ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
4ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อายุ  ระดับการศึกษา 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ 
binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิก
งาน คือ  
  ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
(OR = 3.61, 95%CI = 1.17-11.15) โดยกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย 
เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 3.61 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  แผนกการทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        
(OR = 2.25, 95%CI = 1.25-4.05) โดยกลุมตัวอยางที่ทํางานสวนผลิต1-5 เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ        
2.25 เทา ของกลุมตัวอยางที่ทํางานวิศวกรรม ซอมบํารุง 
  ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (OR = 3.83, 95%CI = 2.49-5.88) โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอ
ผลกระทบสุขภาพ 3.83 เทา ของกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง 1- 8 ชั่วโมง  
  หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานแผนกการทํางาน            
มคีวามสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่ทํางานในสวนผลิต   
1-5 เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 1.88 เทา ของกลุมตัวอยางที่ทํางานในสวนวิศวกรรม ซอมบํารุง ปจจัยดาน
ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 3.52 เทา ดังผลแสดงใน 
ตาราง 18 
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ตาราง 18 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

เกิดผลกระทบ ไมเกิดผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

เพศ1         
หญิง 37(44.05) 47(55.95) 1 1 
ชาย 157(41.32) 223(58.68) 0.89(0.56-1.44) 0.80(0.48-1.32) 

อายุ1         
ตํ่ากวา 40 ป 140(41.54) 197(58.46) 1 1 
40 ปขึ้นไป 54(42.52) 73(57.48) 1.04(0.69-1.57) 1.08(0.69-1.70) 

สถานภาพสมรส1         
สมรส 54(38.85) 85(61.15) 1 1 
โสด/ แยกกันอยู 140(43.08) 185(56.92) 1.19(0.79-1.79) 1.14(0.74-1.76) 

ระดับการศึกษา2         
ปริญญาตรี 4(19.05) 17(80.95) 1 1 
ม.ปลาย 105(40.70) 153(59.30) 1.24(0.85-1.81) 1.22(0.82-1.81) 
ตํ่ากวาม.ปลาย 85(45.95) 100(54.05) 3.61(1.17-11.15) 2.15(0.66-7.03) 

แผนก3         
วิศวกรรม ซอมบํารุง 17(26.15) 48(73.85) 1 1 
สวนผลิต1-5 177(44.36) 222(55.64) 2.25(1.25-4.05) 1.88(1.02-3.46) 

อายุการทํางาน1         
นอยกวา 4 ป 106(43.27) 139(56.73) 1 1 
4-13 ป 38(38.78) 60(61.22) 1.11(0.65-1.92) 1.10(0.61-1.99) 
14 ป ขึ้นไป 50(41.32) 71(58.68) 0.92(0.59 - 1.44) 0.97(0.59-1.59) 

ระยะเวลาการสัมผัสเสียง
ใน 1 วัน4       

 

1-8 ช่ัวโมง 37(22.42) 128(77.58) 1 1 
มากกวา 8 ช่ัวโมง 157(52.51) 142(47.49) 3.83(2.49-5.88) 3.52(2.27-5.46) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน        
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน        
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน        
4ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา แผนก  
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สรุปสมมติฐาน 1 
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ อายุ แผนกการทํางาน อายุการทํางาน และระยะเวลาการสัมผัส
เสียงใน 1 วัน   
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ อายุการทํางาน ระยะเวลาการ
สัมผัสเสียงใน 1 วัน   
 
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ใน
ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 ผลการศึกษา พบวา  
 ปจจัยดานบุคคลที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ อายุ แผนกการทํางาน อายุการทํางาน  และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน     
หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ 
คือ อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
 ปจจัยดานบุคคลที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมาทํางาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน หลังควบคุมปจจัยกวน                
(confounders adjusted) พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ คือ อายุ ระดับการศึกษา 
และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
 ปจจัยดานบุคคลที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิกงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน หลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ คือ 
แผนกการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน 
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สมมติฐาน 2  
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานที่ทํางาน กับการเปล่ียนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน (STS) โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการแบงระดับความดัง
เสียงออกเปน 3 ชวง โดยอางอิงตามกฎหมาย คือ กรณีที่ 1 ระดับความดังเสียงเกิน 85 เดชิเบลเอ               
สถานประกอบการควรจัดทําโครงการอนุรักษการไดยิน กรณีที่ 2 ตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมงตอง
สัมผัสเสียงไดไมเกิน 90 เดชิเบลเอ และกรณีที่ 3 ถาระดับความดังเสียงเกินที่กฎหมายกําหนดสถาน
ประกอบตองจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหแกลูกจาง จากการทดสอบความสัมพันธ พบวา 
ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 หลังควบคุมปจจัยกวน (adjusted odds ratio) พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธกับ
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 19 
 
ตาราง 19 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานที่ทํางาน กับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน 
      มาตรฐาน 
 

 
ระดับความดังเสียง1 

(dBA) 

การเปล่ียนระดับความสามารถใน 
การไดยินมาตรฐาน (STS) Crude odds 

ratio 
(95%CI) 

Adjusted 
odds 

ratio(95%CI) เปล่ียนSTS ไมเปล่ียนSTS 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

     นอยกวา 85  20(11.70) 151(88.30) 1 1 
     85-90  18(7.83) 212(92.17) 1.56(0.80-3.05) 1.21(0.55-2.66) 
     มากกวา 90  13(20.63) 50(79.37) 0.51(0.24-1.10) 0.49(0.20-1.23) 

 

1 ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก  อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง และ 
         ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานที่ทํางาน กับผลกระทบสุขภาพ โดยใชการ
ทดสอบ binary logistic regression พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธตอผลกระทบสุขภาพ
ในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน  
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธ
ตอผลกระทบสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน ดังผลแสดงใน
ตาราง 20 
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ตาราง 20 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานที่ทํางาน ที่มีตอผลกระทบสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลัง 
      เลิกงาน 
 

ระดับความดัง
เสียง(dBA) 

ผลกระทบตอสุขภาพ 
ในชวงท่ีไมไดมาทํางาน1 

ผลกระทบตอสุขภาพ 
ในระหวางมาทํางาน2 

ผลกระทบตอสุขภาพ 
ในชวงเวลาหลังเลิกงาน3 

เกิดผล
กระทบ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมเกิด 
ผลกระทบ 

จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
Odds 
ratio 

(95%CI) 

เกิดผล
กระทบ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมเกิด 
ผลกระทบ 

จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
ratio 

(95%CI) 

เกิดผล
กระทบ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมเกิด 
ผลกระทบ 

จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
ratio 

(95%CI) 

   
 นอยกวา 85  

62 
(36.26) 

109 
(63.74) 

 
1 

 
1 

79 
(46.20) 

92 
(53.80) 

 
1 

 
1 

73 
(42.69) 

98 
(57.31) 

 
1 

 
1 

  
  85-90 

89 
(38.70) 

141 
(61.30) 

0.90 
(0.60-1.36) 

0.91 
(0.56-1.50) 

119 
(51.74) 

111 
(48.26) 

0.80 
(0.54-1.19) 

0.95 
(0.60-1.49) 

100 
(43.48) 

130 
(56.52) 

0.97 
(0.65-1.44) 

1.39 
(0.87-2.22) 

   
 มากกวา 90  

18 
(28.57) 

45 
(71.43) 

1.42 
(0.76-2.67) 

1.13 
(0.57-2.25) 

26 
(41.27) 

37 
(58.73) 

1.22 
(0.68-2.19) 

1.28 
(0.67-2.45) 

21 
(33.33) 

42 
(66.67) 

1.49 
(0.81-2.73) 

1.37 
(0.70-2.69) 

 

1 ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน   
        วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
2 ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกดิการอักเสบของชองหูและการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
3 ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน   
        วิธีการใสอุปกรณปองกันหู และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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สรุป สมมติฐาน 2 
ปจจัยดานสถานท่ีทํางาน กับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
 ผลการศึกษาปจจัย พบวา ระดับความดังเสียงเฉล่ีย (Leq) ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ระดับความดัง
เสียง ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 
ปจจัยดานสถานท่ีทํางาน มีผลตอผลกระทบตอสุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน 
และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 ผลการศึกษาปจจัย พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธตอผลกระทบสุขภาพในชวงที่ไม
ไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders 
adjusted) พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธตอผลกระทบสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน 
ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
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สมมติฐาน 3 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน (STS) โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน คือ 
 การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 76.65, 95%CI = 9.36-627.48) กลุมตัวอยางที่ไมใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงเส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 76.65 เทา 
ของกลุมตัวอยางที่มีการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 
 ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง มีความสัมพันธกับการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 2.82, 95%CI = 1.56-
5.11) กลุมตัวอยางที่สวมใสอุปกรณบางคร้ัง เส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
2.82 เทา ของกลุมตัวอยางที่ใชอุปกรณปองกันหูทุกคร้ังที่เขาทํางาน 
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานการใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากเสียง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
โดยกลุมตัวอยางที่ไมใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง เส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน 110.27 เทา ดังผลแสดงในตาราง 21 
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ตาราง 21 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน 
      มาตรฐาน  
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
เปลี่ยน STS ไมเปลี่ยน STS 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
การใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียง1 

  
  

   

ใช 43(9.45) 412(90.55) 1 1 
ไมใช 8(88.89) 1(11.11) 76.65(9.36-627.48) 110.27(10.62-1145.23) 
     

ความถี่ในการสวมใสอุปกรณ
ปองกันหู2 

       

ใชทุกคร้ังท่ีเขาทํางาน 27(7.92) 314(92.08) 1 1 
ใชบางคร้ัง 24(19.51) 99(80.49) 2.82(1.56-5.11) 0.91(0.44-1.88) 
     

ลักษณะการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน3 

       

ใสเองโดยไมมีใครเตือน 38(9.27) 372(90.73) 1 1 
ใสเม่ือหัวหนาเตือน 5(11.11) 40(88.89) 1.22(0.46-3.29) 0.57(0.18-1.79) 
     

วิธีการใสอุปกรณปองกันหู3        
ดึงใบหูไปดานหลัง แลวคอยๆ 
หมุนท่ีอุดหูเขาไปใหลึกพอดี 

29(9.35) 281(90.65) 1 1 

ใสเขาไปใหแนนท่ีสุด 12(8.89) 123(91.11) 2.56(0.49 - 13.46) 1.35(0.22-8.16) 
ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะ 
เจ็บ 

2(20.00) 8(80.00) 2.42(0.49-11.95) 1.24(0.21-7.15) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน  
        ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
เปลี่ยน STS ไมเปลี่ยน STS 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลัง
เลิกใช3 

      

ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใส 
กระเปา 

85(31.84) 182(68.16) 1 1 

ทําความสะอาดบางคร้ัง 73(42.94) 97(57.06) 0.57(0.07- 4.54) 0.34(0.04-2.89) 
ไมทําความสะอาดเลย 10(55.56) 8(44.44)   0.55(0.07- 4.27) 0.32(0.04-2.68) 
     

วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู3       
ลางดวยสบูหรือนํ้าเปลา 7(15.56) 38(84.44) 1 1 
เช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชช ู 9(6.00) 141(94.00) 0.35(0.12 - 0.99) 0.49(0.16-1.49) 
เคาะ หรือปดข้ีหูออก 27(10.38) 233(89.62) 0.55(0.25 - 1.21) 0.51(0.22-1.16) 
     

การทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กอุดหู3       
ลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 37(8.81) 383(91.19) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 6(17.14) 29(82.86) 2.14(0.84-5.49) 2.69(0.88-8.21) 
     

การทําความสะอาดมือกอนใสปลั๊กครอบหู3       
    ลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 37(9.23) 364(90.77) 1 1 

ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 6(11.11) 48(88.89) 1.23(0.49-3.07) 1.69(0.61-4.68) 
     

การปฏิบัติเม่ือเกิดการอักเสบของชองหู3       
หยุดใสปลั๊กอุดหูชั่วคราว 37(9.56) 350(90.44) 1 1 
ใสปลั๊กอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 6(8.82) 62(91.18) 0.92(0.37-2.26) 0.91(0.35-2.38) 
     

การใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน3       
ใชปลั๊กอุดหูคนเดียว 41(10.07) 366(89.93) 1 1 
ใชรวมกับเพื่อนรวมงาน 2(4.17) 46(95.83) 0.39(0.09-1.66) 0.33(0.07-1.50) 

3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน  
        ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน และวิธีการใสอุปกรณปองกันกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการแบง
ปจจัยดานพฤติกรรม ดังนี้ มี 1 พฤติกรรมคือ กลุมตัวอยางจะมีพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดใน 3 พฤติกรรม 
สําหรับมี 2 พฤติกรรม คือ กลุมตัวอยางจะมีพฤติกรรม 2 พฤติกรรมใน 3 พฤติกรรม และมี 3 พฤติกรรมคือ 
กลุมตัวอยางจะมีพฤติกรรมทั้ง 3 พฤติกรรม 
 พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมคีวามสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน ทั้งกอนควบคุมปจจัยกวนและหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) ดังผลแสดง
ในตาราง 22 
 
ตาราง 22 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณ 
      ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน และวิธีการใสอุปกรณปองกันกับการเปล่ียนระดับความสามารถ 
      ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
เปลี่ยน STS ไมเปลี่ยน STS 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1        

ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 5(15.63) 27(84.37) 1 1 
มี 1 พฤติกรรม 10(25.64) 29(74.36) 0.54(0.16-1.77) 0.46(0.11-1.86) 

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 5(15.63) 27(84.37) 1 1 
มี 2 พฤติกรรม 16(10.81) 132(89.19) 1.53(0.52-4.53) 0.81(0.25-2.60) 

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 5(15.63) 27(84.37) 1 1 
มี 3 พฤติกรรม 20(8.16) 225(91.84) 2.08(0.72-6.00) 0.78(0.24-2.50) 

 
1อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน  
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมา
ทํางาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ
ในชวงที่ไมไดมาทํางาน คือ 
 ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(OR=2.68,95%CI=1.75-4.09)กลุมตัวอยางที่ใชอุปกรณ
ปองกันหูบางคร้ัง เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.68 เทา ของกลุมตัวอยางที่สวมใสอุปกรณปองกันหูทุกคร้ังที่
เขาทํางาน 
 ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอ
สุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(OR=8.42,95%CI=3.94-18.00) กลุมตัวอยางที่สวมใสอุปกรณเมื่อ
หัวหนาเตือน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 8.42 เทา ของกลุมตัวอยางที่สวมใสอุปกรณเองโดยไมมีใครเตือน 
 วิธีการใสอุปกรณปองกันหู มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(OR 
= 5.20,95%CI=1.32-20.55) กลุมตัวอยางที่ใสอุปกรณปองกันหูเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะเจ็บเส่ียงตอ
ผลกระทบสุขภาพ 5.20 เทา ของกลุมตัวอยางที่ใสดวยวิธีการดึงใบหูไปดานหลังแลวคอยๆหมุนที่อุดหูเขาไป
ใหลึกพอดี 
 การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ(OR=2.68,95%CI=1.02-7.02) กลุมตัวอยางที่ไมทําความสะอาดเลย เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 2.68 เทา ของกลุมตัวอยางที่ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 
 การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(OR=2.94,95%CI=1.59-5.44) โดยกลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดรวมกับเพื่อนรวมงาน เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 2.94 เทา ของกลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดหูคนเดียว  
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากเสียงดังขณะทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุม
ตัวอยางที่ใสอุปกรณปองกันเมื่อหัวหนาเตือน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 4.99 เทา การใชปล๊ักอุดหูรวมกับ
ผูอ่ืน มีความสัมพันธกับการผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่ ใชปล๊ักอุด
รวมกับเพื่อนรวมงาน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.09 เทา ดังผลแสดงในตาราง 23 
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ตาราง 23 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน  
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียง1 

 
 

  

ใช 116(36.92) 287(63.08) 1 1 
ไมใช 1(11.11) 8(88.89) 0.214(0.03 -1.72) 1.29(0.74-2.23) 
     

ความถี่ในการสวมใสอุปกรณ
ปองกันหูระหวางทํางานทามกลาง
เสียงดัง2 

   

 
ใชทุกคร้ังท่ีเขาทํางาน 103(30.21) 238(69.79) 1 1 
ใชบางคร้ัง 66(53.66) 57(46.34) 2.68(1.75-4.09) 1.29(0.74-2.23) 
     

ลักษณะการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน3 

   
 

ใสเองโดยไมมีใครเตือน 132(32.20) 278(67.80) 1 1 
ใสเม่ือหัวหนาเตือน 36(80.00) 9(20.00) 8.42(3.94-18.00) 4.99(1.92-12.99) 
     

วิธีการใสอุปกรณปองกันหู4     
ดึงใบหูไปดานหลัง แลวคอยๆ 
หมุนท่ีอุดหูเขาไปใหลึกพอดี 

96(30.97) 214(69.03) 1 1 

ใสเขาไปใหแนนท่ีสุด 65(48.15) 70(51.85) 2.51(0.62-10.13) 1.46(0.29-7.43) 
ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะ 
เจ็บ 

7(70.00) 3(30.00) 5.20(1.32-20.55) 1.93(0.38-9.88) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู  
       การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช  
       การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช  
       การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
4ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู 
       หลังเลิกใช การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช5        
ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 85(31.84) 182(68.16) 1 1 
ทําความสะอาดบางคร้ัง 73(42.94) 97(57.06) 1.66(0.63-4.42) 0.57(0.16-1.96) 
ไมทําความสะอาดเลย 10(55.56) 8(44.44) 2.68(1.02-7.02) 0.87(0.25-3.05) 
     

วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู1        
ลางดวยสบูหรือนํ้าเปลา 21(46.67) 24(53.33) 1 1 
เช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชช ู 60(40.00) 90(60.00) 0.76(0.39-1.49) 0.83(0.38-1.80) 
เคาะ หรือปดข้ีหูออก 87(33.46) 173(66.54) 1.33(0.88-2.01) 1.43(0.87-2.33) 
     

การทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กอุดหู1        
ลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 152(36.19) 268(63.81) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 16(45.71) 19(54.29) 1.49(0.74-2.97) 0.82(0.32-2.11) 
     

การทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กครอบหู1        
ลางมือ กอนใสปลั๊กครอบหู 149(37.16) 252(62.84) 1 1 
ไมไดลางมือ  กอนใสปลั๊กครอบหู 19(35.19) 35(64.81) 0.92(0.51-1.66) 0.38(0.18-0.78) 
     

การปฏิบัติเม่ือเกิดการอักเสบของชองหู1       
หยุดใสปลั๊กอุดหูชั่วคราว 142(36.69) 245(63.31) 1 1 
ใสปลั๊กอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 26(38.24) 42(61.76) 1.07(0.63-1.82) 0.63(0.31-1.31) 
     

การใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน6       
ใชปลั๊กอุดหูคนเดียว 139(34.15) 268(65.85) 1 1 
ใชรวมกับเพื่อนรวมงาน 29(60.42) 19(39.58) 2.94(1.59-5.44) 2.09(1.00-4.38) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู  
        การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
5ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู  
        การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
6ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู  
        การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่
ไมไดมาทํางาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวา  
 กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไม
ไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 62.00, 95%CI = 7.59-506.14) โดยกลุมตัวอยางที่มีปจจัย
ดานพฤติกรรม 1 ดาน เส่ียงตอผลกระทบตอสุขภาพ 62.00 เทา ของกลุมตัวอยางที่ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 
 กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 2 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไม
ไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 50.93, 95%CI = 6.76-383.47) โดยกลุมตัวอยางที่มีปจจัย
ดานพฤติกรรม 2 ดาน เส่ียงตอผลกระทบตอสุขภาพ 50.93 เทา ของกลุมตัวอยางที่ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 
 กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 3 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไม
ไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 79.07, 95%CI = 10.59-590.55) โดยกลุมตัวอยางที่มีปจจัย
ดานพฤติกรรม 3 ดาน เส่ียงตอผลกระทบตอสุขภาพ 79.07 เทา ของกลุมตัวอยางที่ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 
ดาน 2 ดาน และทั้ง 3 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 ดาน 2 ดาน และทั้ง 3 ดาน เส่ียงตอผลกระทบตอ
สุขภาพ 36.11 52.32 และ66.37 เทาตามลําดับ ของกลุมตัวอยางที่ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม ดังผลแสดงใน
ตาราง 24 
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ตาราง 24 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณ 
      ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันหูกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไม 
      ไดมาทํางาน  
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1        

ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 31(96.87) 1(3.13) 1 1 
มี 1 พฤติกรรม 13(33.33) 26(66.67) 62.00(7.59-506.14) 36.11(4.09-318.58) 
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 31(96.87) 1(3.13) 1 1 
มี 2 พฤติกรรม 56(37.84) 92(62.16) 50.93(6.76-383.47) 52.32(6.27-436.58) 
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 31(96.87) 1(3.13) 1 1 
มี 3 พฤติกรรม 69(28.16) 176(71.84) 79.07(10.59-590.55) 66.37(8.66-508.45) 

 
1อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ 
binary logistic regression พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมาทํางาน คือ  
 วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (OR = 1.81, 95%C I = 1.21-2.72) โดยกลุมตัวอยางที่ทําการเคาะหรือปดข้ีหูออก เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 1.81 เทา ของกลุมตัวอยางที่ลางดวยสบู หรือน้ําเปลา 
 การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (OR = 2.18, 95%CI = 1.27-3.72) โดยกลุมตัวอยางที่มีการใสปล๊ักอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 
เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.18 เทา ของการหยุดใสปล๊ักอุดหูชั่วคราว 
 การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(OR = 4.65, 95%CI = 2.26-9.59) โดยกลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดรวมกับเพื่อนรวมงาน เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 4.65 เทา ของกลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดหูคนเดียว  
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานวิธีทําความสะอาดอุปกรณ
ปองกันหู มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่เคาะ หรือ
ปดข้ีหูออก เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 1.65 เทา ปจจัยดานการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับ
การผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดรวมกับเพื่อนรวมงาน เส่ียง
ตอผลกระทบสุขภาพ 4.79 เทา ดังผลแสดงในตาราง 25 
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ตาราง 25 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพในระหวางมาทํางาน 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียง1 

  
  

  

ใช 221(48.57) 234(51.43) 1 * 
ไมใช 3(33.33) 6(66.67) 0.53(0.13-2.14)  
     

ความถี่ในการสวมใสอุปกรณ
ปองกันหูระหวางทํางานทามกลาง
เสียงดัง1 

      

ใชทุกคร้ังท่ีเขาทํางาน 164(48.09) 177(51.91) 1 1 
ใชบางคร้ัง 60(48.78) 63(51.22) 1.03(0.68-1.55) 0.74(0.46-1.20) 
     

ลักษณะการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน1 

      

ใสเองโดยไมมีใครเตือน 194(47.32) 216(52.68) 1 1 
ใสเม่ือหัวหนาเตือน 27(60.00) 18(40.00) 1.67(0.89-3.13) 1.16(0.58-2.32) 
     

วิธีการใสอุปกรณปองกันหู1       
ดึงใบหูไปดานหลัง แลวคอยๆ 
หมุนท่ีอุดหูเขาไปใหลึกพอดี 

139(44.84) 171(55.16) 1 1 

ใสเขาไปใหแนนท่ีสุด 75(55.56) 60(44.44) 1.87(0.46-7.53) 1.66(0.36-7.65) 
ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะ 
เจ็บ 

7(70.00) 3(30.00) 2.87(0.73-11.31) 1.59(0.36-7.06) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ   
        ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
*จํานวน n นอยไมสามารถหาคาได  
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 

ผลกระทบตอสุขภาพ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช1        
ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 130(48.69) 137(51.31) 1 1 
ทําความสะอาดบางคร้ัง 79(46.47) 91(53.53) 2.30(0.83-6.42) 1.39(0.46-4.23) 
ไมทําความสะอาดเลย 12(66.67) 6(33.33) 2.11(0.77-5.78) 1.34(0.45-3.98) 
     

วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู2        
ลางดวยสบู หรือนํ้าเปลา 27(60.00) 18(40.00) 1 1 
เช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชช ู 85(56.67) 65(43.33) 0.87(0.44-1.72) 0.92(0.44-1.90) 
เคาะ หรือปดข้ีหูออก 109(41.92) 151(58.08) 1.81(1.21-2.72) 1.65(1.07-2.56) 
     

การทําความสะอาดมือกอนใสปลั๊กอุดหู1        
ลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 202(48.10) 218(51.90) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 19(54.29) 16(45.71) 1.28(0.64-2.56) 1.29(0.60-2.77) 
     

การทําความสะอาดมือกอนใสปลั๊กครอบหู1        
ลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 193(48.13) 208(51.87) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 28(51.85) 26(48.15) 1.16(0.66-2.05) 0.72(0.37-1.42) 
     

การปฏิบัติเม่ือเกิดการอักเสบของชองหู3        
หยุดใสปลั๊กอุดหูชั่วคราว 177(45.74) 210(54.26) 1 1 
ใสปลั๊กอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 44(64.71) 24(35.29) 2.18(1.27-3.72) 1.28 (0.68-2.40) 
     

การใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน4        
ใชปลั๊กอุดหูคนเดียว 183(44.96) 224(55.04) 1 1 
ใชรวมกับเพื่อนรวมงาน 38(79.17) 10(20.83) 4.65(2.26-9.59) 4.79(2.15-10.70) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองห ูการใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน อายุ ระดับการศึกษา  
       ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองห ูการใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
4ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองห ูอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันกับผลกระทบตอสุขภาพในชวง
ระหวางมาทํางาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวา  
 กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 3 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวาง
มาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 2.30, 95%CI = 1.07-4.99) โดยกลุมตัวอยางที่มีปจจัยดาน
พฤติกรรม 3 ดาน เส่ียงตอผลกระทบตอสุขภาพ 2.30 เทา ของกลุมตัวอยางที่ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมี
ความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวางมาทํางาน ดังผลแสดงในตาราง 26 
 
ตาราง 26 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณ 
      ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันหูกับผลกระทบตอสุขภาพในชวง 
      ระหวางมาทํางาน  
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1        

ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 21(65.63) 11(34.37) 1 1 
มี 1 พฤติกรรม 17(43.59) 22(56.41) 2.47(0.94-6.49) 1.97(0.68-5.75) 
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 21(65.63) 11(34.37) 1 1 
มี 2 พฤติกรรม 75(50.68) 73(49.32) 1.86(0.84-4.13) 1.80(0.79-4.15) 
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 21(65.63) 11(34.37) 1 1 
มี 3 พฤติกรรม 111(45.31) 134(54.69) 2.30(1.07-4.99) 1.88(0.83-4.23) 

 
1อายุ  ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ 
binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
คือ 
 ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 1.84, 95%CI = 1.22-2.79) โดยกลุมตัวอยางที่ใช
อุปกรณปองกันหูบางคร้ัง เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 1.84 เทา ของกลุมตัวอยางที่สวมใสอุปกรณปองกันหู
ทุกคร้ังที่เขาทํางาน 
 ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอ
สุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 7.61, 95%CI = 3.45-16.76) โดยการใสอุปกรณปองกันเมื่อ
หัวหนาเตือน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 7.61 เทา ของการใสเองโดยไมมีใครเตือน 
 วิธีการใสอุปกรณปองกันหู มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR 
= 7.70, 95%CI = 1.61-36.90) กลุมตัวอยางที่ใสอุปกรณปองกันเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะเจ็บ เส่ียงตอ
ผลกระทบสุขภาพ 7.70 เทา ของกลุมตัวอยางที่ใสดวยวิธีการดึงใบหูไปดานหลังแลวคอยๆหมุนที่อุดหูเขาไป
ใหลึกพอดี 
 การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(OR = 2.79, 95%CI =1.49-5.20) กลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดหูรวมกับเพื่อนรวมงาน เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 2.79 เทา ของใชปล๊ักอุดหูคนเดียว 
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานลักษณะการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน มีสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุม
ตัวอยางที่ใสอุปกรณปองกันเมื่อหัวหนาเตือน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 6.88 เทา ดังผลแสดงในตาราง 27 
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ตาราง 27 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน  
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง1        
ใช 192(42.20) 263(57.80) 1 * 
ไมใช 2(22.22) 7(77.78) 0.39(0.08-1.91)  
     

ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู
ระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง2 

       

ใชทุกคร้ังท่ีเขาทํางาน 129(37.83) 212(62.17) 1 1 
ใชบางคร้ัง 65(52.85) 58(47.15) 1.84(1.22-2.79) 0.76(0.44-1.32) 
     

ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากเสียงดังขณะทํางาน3 

       

ใสเองโดยไมมีใครเตือน 155(37.80) 255(62.20) 1 1 
ใสเม่ือหัวหนาเตือน 37(82.22) 8(17.78) 7.61 (3.45-16.76) 6.88(2.54-18.63) 
     

วิธีการใสอุปกรณปองกันหู4        
ดึงใบหูไปดานหลัง แลวคอยๆ 
หมุนท่ีอุดหูเขาไปใหลึกพอดี 

106(34.19) 204(65.81) 1 1 

ใสเขาไปใหแนนท่ีสุด 78(57.78) 57(42.22) 2.92(0.60-14.29) 2.36(0.38-14.59) 
ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะเจ็บ 8(80.00) 2(20.00) 7.70(1.61-36.90) 4.77(0.77-29.47) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ัก 
       อุดหูรวมกับผูอื่น ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น ระดับการศึกษา   
        แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น ระดับการศึกษา  
        แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
4ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น      
        ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
*จํานวน n นอยไมสามารถหาคาได  
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช1        
ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 108(40.45) 159(59.55) 1 1 
ทําความสะอาดบางคร้ัง 74(43.53) 96(56.47) 1.62(0.61-4.31) 0.57(0.15-2.09) 
ไมทําความสะอาดเลย 10(55.56) 8(44.44) 1.84(0.70-4.81) 0.60(0.16-2.26) 
     

วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู1        
ลางดวยสบูหรือนํ้าเปลา 24(53.33) 21(46.67) 1 1 
เช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชช ู 67(44.67) 83(55.33) 0.71(0.36-1.38) 1.05(0.66-1.67) 
เคาะ หรือปดข้ีหูออก 101(38.85) 159(61.15) 1.27(0.85-1.91) 0.52(0.24-1.11) 
     

การทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กอุดหู1        
ลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 177(42.14) 243(57.86) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 15(42.86) 20(57.14) 1.03(0.51-2.07) 0.80(0.31-2.08) 
     

การทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กครอบหู1        
ลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 168(41.90) 233(58.10) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 24(44.44) 30(55.56) 1.11(0.63-1.97) 0.83(0.39-1.75) 
     

การปฏิบัติเม่ือเกิดการอักเสบของชองหู1        
หยุดการใสปลั๊กอุดหูชั่วคราว 161(41.60) 226(58.40) 1 1 
ใสปลั๊กอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 31(45.59) 37(54.41) 1.18(0.70-1.98) 0.64(0.31-1.29) 
     

การใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน5        
ใชปลั๊กอุดหูคนเดียว 161(39.56) 246(60.44) 1 1 
ใชรวมกับเพื่อนรวมงาน 31(64.58) 17(35.42) 2.79(1.49-5.20) 1.89(0.89-3.98) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ัก 
        อุดหูรวมกับผูอื่น ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
5ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู         
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        ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 

 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันกับผลกระทบตอสุขภาพในชวง
หลังเลิกงาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมี
ความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงหลังเลิกงาน ทั้งกอนควบคุมปจจัยกวนและหลังควบคุมปจจัย
กวน (confounders adjusted) ดังผลแสดงในตาราง 28 
 
ตาราง 28 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณ  
      ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันหูกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงหลัง  
      เลิกงาน  
 

 
ปจจัยดานพฤติกรรม 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 

 จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1        

ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 32(100.00) 0(0.00) * * 
มี 1 พฤติกรรม 18(46.15) 21(53.85)   
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 32(100.00) 0(0.00) * * 
มี 2 พฤติกรรม 58(39.19) 90(60.81)   
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 32(100.00) 0(0.00) * * 
มี 3 พฤติกรรม 86(35.10) 159(64.90)   

 
1ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
 * จํานวน n นอยไมสามารถหาคาได 
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สรุป สมมติฐาน 3 
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 ผลการศึกษา พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ความถี่ในการสวมใส
อุปกรณปองกันหู หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา การใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากเสียง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน และวิธีการใสอุปกรณปองกันกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมีความสัมพันธกับการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา 
ปจจัยดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมคีวามสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
  
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ใน
ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
  ผลการศึกษา พบวา  
 ปจจัยดานพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช และการใช
ปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ลักษณะการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน  มีความสัมพันธกับผลกระทบตอ
สุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ปจจัยดานพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมาทํางาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู และการ
ใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา วิธีทําความสะอาดอุปกรณ
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ปองกันหู และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 ปจจัยดานพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิกงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันหูและการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับ
ผูอ่ืน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียงดังขณะทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน และวิธีการใสอุปกรณปองกัน มีความสัมพันธกับผลกระทบ
ตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 
ดาน ปจจัยดานพฤติกรรม 2 ดานและปจจัยดานพฤติกรรม 3 ดาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders 
adjusted) พบวา กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 ดาน 2 ดาน และทั้ง 3 ดาน มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 3 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวาง
มาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดาน
พฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมคีวามสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวางมาทํางาน 
 และกลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 ดาน 2 ดาน และทั้ง 3 ดาน ไมมีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัย
ดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมคีวามสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
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สมมติฐาน 4 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ
ผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ปจจัยที่นํามาใชในการวิเคราะห ใน
สมมติฐานที่ 4 นํามาจากผลการศึกษาที่ไดจากสมมติฐานที่1-3  
 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน กับ
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน พบวา อาการนอนไมหลับ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 2.24, 95%CI = 1.01-4.98) โดย
กลุมตัวอยางที่มีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.24 เทา 
ของกลุมตัวอยางที่ไมมีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน 
(confounders adjusted) พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 29 
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ตาราง 29 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน 
 

การเปลี่ยนระดับ
ความสามารถใน

การไดยินมาตรฐาน 

ปวดศีรษะเวียนศีรษะ1 เครียดคลื่นไส1 ขาดสมาธิ1 
มี 

อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
Odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
Odds 
ratio 

(95%CI) 

มี 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
ratio 

(95%CI) 

มี 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
ratio 

(95%CI) 
 
ไมเปลี่ยน STS 

49 
(11.14) 

391 
(88.86) 

 
1 

 
1 

44 
(10.89) 

360 
(89.11) 

 
1 

 
1 

48 
(10.74) 

399 
(89.26) 

 
1 

 
1 

 
เปลี่ยน STS 

2 
(8.33) 

22 
(91.67) 

0.73 
(0.17-3.18) 

2.95 
(0.84-10.42) 

7 
(11.67) 

53 
(88.33) 

1.08 
(0.46-2.52) 

1.25 
(0.58-2.68) 

3 
(17.65) 

14 
(82.35) 

1.78 
(0.49-6.42) 

0.57 
(0.13-2.59) 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อาย ุแผนกการทํางาน อายุการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู  
        ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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ตาราง 29 (ตอ) 
 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ
ในการไดยินมาตรฐาน 

นอนไมหลับ1 สื่อสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน/ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน1 

มีอาการ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds ratio 
(95%CI) 

Adjusted 
odds ratio 
(95%CI) 

มีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude 
odds ratio 
(95%CI) 

Adjusted 
odds ratio 
(95%CI) 

 
ไมเปลี่ยน STS 

42 
(10.02) 

377 
(89.98) 

 
1 

 
1 

44 
(11.22) 

348 
(88.78) 

 
1 

 
1 

 
เปลี่ยน STS 

9 
(20.00) 

36 
(80.00) 

2.24 
(1.01-4.98) 

2.19 
(0.88-5.45) 

7 
(9.72) 

65 
(90.27) 

0.85 
(0.37-1.97) 

1.30 
(0.59-2.86) 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อาย ุแผนกการทํางาน อายุการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู       
        ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ 
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการแบง
อาการออกเปนดังนี้ มี 1 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการอยางหนึ่งอยางใดใน 3 อาการ สําหรับมี 2 
อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการ 2 อาการใน 3 อาการ และมี 3 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการทั้ง 3 
อาการ 
 พบวา อาการไมมคีวามสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และหลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 30 
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ตาราง 30 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน 
 

การเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

1 อาการ1 2 อาการ1 3 อาการ1 
มี1 

อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds  
ratio 

(95%CI) 

มี2
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
Odds 
 ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds  
ratio 

(95%CI) 

มี3
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
Odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
Odds 
 ratio 

(95%CI) 
 
ไมเปล่ียน STS 

112 
(88.89) 

265 
(89.83) 

 
1 

 
1 

28 
(82.35) 

265 
(89.83) 

 
1 

 
1 

8 
(88.89) 

265 
(89.83) 

 
1 

 
1 

 
เปล่ียน STS 

14 
(11.11) 

30 
(10.17) 

0.91 
(0.46-1.77) 

1.19 
(0.58-2.45) 

6 
(17.65) 

30 
(10.17) 

0.53 
(0.20-1.38) 

1.09 
(0.36-3.34) 

1 
(11.11) 

30 
(10.17) 

0.91 
(0.11-7.49) 

1.56 
(0.15-16.33) 

 
1อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง  
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับผลกระทบตอสุขภาพในระหวางมาทํางาน พบวา อาการขาดสมาธิ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(OR = 0.31, 95%CI = 0.11-0.88) หลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา การส่ือสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน ฟงวิทยุหรือโทรทัศน
ตองใชเสียงดังข้ึน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ดังผลแสดงในตาราง 31 
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ตาราง 31 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับผลกระทบตอสุขภาพในระหวางมาทํางาน  
 

การเปลี่ยนระดับ 
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

ปวดศีรษะเวียนศีรษะ1 เครียดคลื่นไส1 
มีอาการ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมีอาการ
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude 
 odds ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds ratio 
(95%CI) 

มีอาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมีอาการ
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude  
odds ratio 
(95%CI) 

Adjusted  
odds ratio 
(95%CI) 

 
ไมเปลี่ยน STS 

48 
(10.71) 

400 
(89.29) 

 
1 

 
1 

41 
(11.33) 

321 
(88.67) 

 
1 

 
1 

 
เปลี่ยน STS 

3 
(18.75) 

13 
(81.25) 

1.92 
(0.53-6.99) 

1.78 
(0.50-6.32) 

10 
(9.80) 

92 
(90.20) 

0.85 
(0.41-1.76) 

1.54 
(0.90-2.65) 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อาย ุระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน  ระดับความดังเสียง วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู  
        การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

การเปลี่ยนระดับ 
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

ขาดสมาธิ1 
สื่อสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน 

ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน1 
มีอาการ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds ratio 
(95%CI) 

มีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds ratio 
(95%CI) 

 
ไมเปลี่ยน STS 

47 
(12.67) 

324 
(87.33) 

 
1 

 
1 

42 
(10.55) 

356 
(89.45) 

 
1 

 
1 

 
เปลี่ยน STS 

4 
(4.30) 

89 
(95.70) 

0.31 
(0.11-0.88) 

0.60 
(0.30-1.21) 

9 
(13.64) 

57 
(86.36) 

1.34 
(0.62-2.90) 

1.89 
(1.03-3.49) 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อาย ุระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน  ระดับความดังเสียง วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู  
        การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ 
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวางทํางาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการแบง
อาการออกเปนดังนี้ มี 1 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการอยางหนึ่งอยางใดใน 3 อาการ สําหรับมี 2 
อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการ 2 อาการใน 3 อาการ และมี 3 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการทั้ง 3 
อาการ 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวางทํางาน พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการ
ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 32 
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ตาราง 32 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวางทํางาน 
 

การเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

1 อาการ1 2 อาการ1 3 อาการ1 
มี1 

อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
Odds 
ratio 

(95%CI) 

มี2 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds  
ratio 

(95%CI) 

มี3 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
Odds 
 ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds  
ratio 

(95%CI) 
 
ไมเปล่ียน STS 

141 
(90.38) 

229 
(87.07) 

 
1 

 
1 

41 
(97.62) 

229 
(87.07) 

 
1 

 
1 

2 
(66.67) 

229 
(87.07) 

 
1 

 
1 

 
เปล่ียน STS 

15 
(9.62) 

34 
(12.93) 

1.40 
(0.73-2.68) 

1.64 
(0.83-3.28) 

1 
(2.38) 

34 
(12.93) 

6.09 
(0.81-45.71) 

6.43 
(0.82-50.34) 

1 
(33.33) 

34 
(12.93) 

0.30 
(0.03-3.36) 

0.23 
(0.01-3.66) 

 
1อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง  
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับผลกระทบตอสุขภาพในชวงหลังเลิกงาน พบวาอาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการปวด
ศีรษะเวียนศีรษะ อาการนอนไมหลับ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังผลแสดงในตาราง 33 
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ตาราง 33 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ ผลกระทบตอสุขภาพในชวงหลังเลิกงาน 
 

การเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน  

ปวดศีรษะเวียนศีรษะ1 เครียดคล่ืนไส1 ขาดสมาธิ1 
มี 

อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
 ratio 

(95%CI) 

มี 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds  
ratio 

(95%CI) 

มี 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
Odds 
 ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds  
ratio 

(95%CI) 
ไมเปล่ียน STS 48 

(94.12) 
390 

(94.43) 
 
1 

 
1 

44 
(86.27) 

374 
(90.56) 

 
1 

 
1 

50 
(98.04) 

412 
(99.76) 

 
1 

 
* 

เปล่ียน STS 3 
(5.88) 

23 
(5.57) 

1.06 
(0.17-3.18) 

3.73 
(1.32-10.49) 

7 
(13.73) 

39 
(9.44) 

1.53 
(0.46-2.52) 

1.32 
(0.65-2.66) 

1 
(1.96) 

1 
(0.24) 

8.24 
(0.51-133.80) 

 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก 
       เสียง วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
*จํานวน n นอยไมสามารถหาคาได  
 
 
 

 
 
 



 

109  

 

ตาราง 33 (ตอ) 
 

การเปลี่ยนระดับ 
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

นอนไมหลับ1 สื่อสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน/ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน1 
มีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds ratio 
(95%CI) 

มีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds ratio 
(95%CI) 

 
ไมเปลี่ยน STS 

49 
(96.08) 

389 
(94.19) 

 
1 

 
1 

42 
(82.35) 

302 
(73.12) 

 
1 

 
1 

 
เปลี่ยน STS 

2 
(3.92) 

24 
(5.81) 

0.66 
(0.15-2.89) 

4.95 
(1.84-13.34) 

9 
(17.65) 

111 
(26.88) 

0.58 
(0.37-1.97) 

0.79 
(0.50-1.27) 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก 
        เสียง วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับ ผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการ
แบงอาการออกเปนดังนี้ มี 1 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการอยางหนึ่งอยางใดใน 3 อาการ สําหรับมี 2 
อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการ 2 อาการใน 3 อาการ และมี 3 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการทั้ง 3 
อาการ 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการ
ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 34 
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ตาราง 34 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ ผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 

การเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

1 อาการ1 2 อาการ1 3 อาการ1 
มี1 

อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
Odds 
ratio 

(95%CI) 

มี2 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
ratio 

(95%CI) 

มี3 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
Odds 
ratio 

(95%CI) 
 
ไมเปล่ียน STS 

141 
(91.56) 

245 
(87.81) 

 
1 

 
1 

21 
(87.50) 

245 
(87.81) 

 
1 

 
1 

6 
(85.71) 

245 
(87.81) 

 
1 

 
1 

 
เปล่ียน STS 

13 
(8.44) 

34 
(12.19) 

1.51 
(0.77-2.95) 

1.91 
(0.93-3.90) 

3 
(12.50) 

34 
(12.19) 

0.97 
(0.28-3.43) 

1.17 
(0.28-4.85) 

1 
(14.29) 

34 
(12.19) 

0.83 
(0.10-7.13) 

0.45 
(0.04-4.71) 

 
1ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง  
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สรุป สมมติฐาน 4 
ความสัมพันธระหวางการเปลีย่นระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับผลกระทบ
ตอสุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ในระหวางมาทํางาน และในชวงหลังเลิกงาน 
 ผลการศึกษา พบวา อาการนอนไมหลับ และอาการขาดสมาธิ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐานในชวงที่ไมไดมาทํางานและระหวางมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา การส่ือสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน ฟงวิทยุหรือ
โทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานในชวง
ระหวางมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และอาการปวดศีรษะเวียนศีรษะ อาการนอนไมหลับ มี
ความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานในชวงหลังเลิกงาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานกับ
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางานและในชวงเวลาหลังเลิกงาน โดยใชการ
ทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการแบงอาการออกเปนดังนี้ มี 1 อาการคือกลุมตัวอยางจะมี
อาการอยางหนึ่งอยางใดใน 3 อาการ สําหรับมี 2 อาการคือกลุมตัวอยางจะมีอาการ 2 อาการใน 3 อาการ 
และมี 3 อาการคือกลุมตัวอยางจะมีอาการทั้ง 3 อาการ พบวา อาการทั้ง 3 ชวงเวลาไมมีความสัมพันธกับ
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders 
adjusted) พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
  
   
   
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  
สรุปผลการวิจัย  
 จากผลการศึกษาในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร พบวากลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้สวนใหญเปนเพศชาย อายุอยูในชวง 31-40 ป มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษาอยูในมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีอายุการทํางาน 1-5 ป ทํางานอยูในแผนกสวนผลิต4 และมีระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน 
เปนเวลา 10-12 ชั่วโมง  
 กลุมตัวอยางสวนมากไมมีประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีต ไมมีการสัมผัสเสียงนอกเวลา
งาน ไมมีประวัติเกี่ยวกับการไดยินและการเจ็บปวย ไมมีอาการจากการสัมผัสเสียงดังในชวงที่ไมไดมา
ทํางาน ชวงในระหวางทํางาน และชวงเวลาหลังเลิกงาน  ซึ่งกลุมตัวอยางไดรับความรูหรืออบรมเกี่ยวกับ
อันตรายของเสียงตอรางกาย หรือวิธีการปองกันตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางาน จากเจาหนาที่
ในบริษัท เชน แผนกบุคคล แผนกความปลอดภัย หัวหนางาน  
 กลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง ซึ่งใชอุปกรณ
ปองกันหูทุกคร้ังที่เขาทํางานระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง โดยจะใสอุปกรณปองกันหูเองโดยไมมีใคร
เตือน กลุมตัวอยางจะลางมือกอนใสปล๊ักอุดหูและปล๊ักครอบหู วิธีการใสอุปกรณปองกันจะใชวิธีการดึงใบ
หูไปทางดานหลังแลวคอยๆหมุนที่อุดหูเขาไปใหลึกพอดี และจะทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 
วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูคือการเช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชชู เมื่อเกิดการอักเสบของชองหูจาก
การใสอุปกรณปองกันหูจะหยุดการใสปล๊ักอุดหูชั่วคราว และจะไมใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน   
 จากการตรวจวัดระดับความดังเสียงในสถานที่ปฏิบัติงาน พบวา แผนกสวนผลิต 2 มีระดับความ
ดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง (Leq) มากที่สุด คือ 91 เดซิเบล และแผนกวิศวกรรม มีระดับความดัง
เสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง นอยที่สุด คือ 74 เดซิเบล  
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 ปจจัยดานบุคคล ระดับความดังเสียง พฤติกรรม มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
 จากผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน รอยละ 89.01 และมีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน รอยละ 10.99  

 กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อายุ แผนกการทํางาน อายุการทํางาน และระยะเวลาการสัมผัส
เสียงใน 1 มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัส
เสียงใน 1 วัน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา ระดับความดังเสียงเฉล่ีย (Leq) ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา 
ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ความถี่ในการสวมใส
อุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา 
การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน  
 
 ปจจัยดานบุคคล สถานท่ีทํางาน พฤติกรรม มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ  
 ปจจัยดานบุคคล 
  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อายุ แผนกการทํางาน อายุการทํางาน  ระยะเวลาการสัมผัส
เสียงใน1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 
1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ 
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  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน               
มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในระหวางมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และหลังควบคุม
ปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ  
  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียง
ใน1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา แผนกการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน มี
ความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ  
 ปจจัยดานสถานที่ทํางาน 
  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา ระดับความดังเสียงเฉล่ีย (Leq) ไมมีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน และหลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธตอผลกระทบ
สุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 ปจจัยดานพฤติกรรม 
  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางาน
ทามกลางเสียงดัง ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน  วิธีการใสอุปกรณ
ปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธ
กับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และหลังควบคุมปจจัยกวน 
(confounders adjusted) พบวา ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน การใช
ปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ 
  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการ
อักเสบของชองหู และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมา
ทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา วิธีทํา
ความสะอาดอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ 
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  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางาน
ทามกลางเสียงดัง ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณ
ปองกันหู และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิกงาน           
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ลักษณะการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ 
 
 การเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานมีความสัมพันธกับผลกระทบตอ
สุขภาพ 
 จากผลการศึกษากอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อาการนอนไมหลับในชวงที่ไมไดมาทํางาน มี
ความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อาการขาดสมาธิในระหวางมาทํางาน มีความสัมพันธกับการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา 
การส่ือสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อาการไมมคีวามสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการปวดศีรษะเวียนศีรษะ 
อาการนอนไมหลับ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาแรกที่ทําการศึกษาหาปจจัยที่เกี่ยวของและผลกระทบตอ
สุขภาพจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร จะทําการอภิปรายผลการวิจัยในแงขอจํากัด จุดเดนของงานวิจัย เปรียบเทียบผลการวิจัยที่
พบกับงานวิจัยในอดีต และส่ิงที่คนพบจากผลการวิจัยไปตามลําดับ ดังนี้ 
 จากการสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 641 ชุด มีการตอบกลับแบบสอบถาม
ของกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 464 คน คิดเปนรอยละ 71.38 ซึ่งถือวาการตอบกลับอยูในเกณฑที่
สามารถนําขอมูลมาอางอิงหรือทําการศึกษาตอได โดยการศึกษาในคร้ังนี้ ใชขอมูลจากการตอบ
แบบสอบถาม รวมกับผลการตรวจวัดเสียงในสภาพแวดลอมการทํางาน และขอมูลผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยิน ในป 2553-2554 มีรูปแบบการศึกษาแบบภาคตัดขวาง (Cross sectional study) 
โดยมีการทดสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน ไดผานการ
ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญทางดานอาชีวเวชศาสตร 3 ทาน 
 
 จุดเดนของงานวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ใชขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในป พ.ศ.2553-2554 ซึ่งการตรวจ
สมรรถภพการไดยินของกลุมตัวอยางใชบริษัทเดียวกันในการตรวจ โดยการตรวจใชหองตรวจแบบหองกัน
เสียงมาตรฐาน (Sound proof room) ในการตรวจสมรรถภาพการไดยินใหพนักงานทุกคนและมี       
แพทยอาชีวเวชศาสตรที่ผานการอบรมหลักสูตร 2 เดือน เปนผูแปลผลทั้ง 2 ป ทั้งนี้ผูวิจัยสามารถเขาถึง
ขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินทั้ง 2 ป จํานวน 650 คน และสามารถตรวจวัดเสียงในส่ิงแวดลอมการ
ทํางานไดทุกแผนก จากการทบทวนวรรณกรรมในประเทศไทยยังไมพบงานวิจัย เร่ือง ปจจัยที่เกี่ยวของและ
ผลกระทบตอสุขภาพจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน จึงถือวาเปนงานวิจัยแรก
ของประเทศไทย 
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 ขอจํากัดของงานวิจัย  
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้มีรูปแบบการศึกษาแบบภาคตัดขวาง (Cross sectional study) เนื่องจาก
โรคและปจจัยเส่ียงถูกวัดในเวลาเดียวกัน ในบางกรณีจึงไมสามารถสรุปไดวาความสัมพันธที่ไดเกิดจาก
ปจจัยเส่ียงเปนสาเหตุของโรคจริงหรือไม และการเกิดอาการที่วัดไดจากการศึกษานี้อาจเปนความชุกไมใช
อุบัติการณที่แทจริง สําหรับการตอบแบบสอบถามอาจทําใหเกิด Information bias การซักถามขอมูลบาง
หัวขอซึ่งมีความละเอียด เชน อาการที่เกิดจากการสัมผัสเสียงดังในแตละชวงเวลา จึงอาจมีความ
คลาดเคล่ือนในการจดจําได 
 
 ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกัน 
 ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย เนื่องจากเปนอุตสาหกรรมที่มีลักษณะ
การทํางานที่คอนขางหนักประกอบกับมีอากาศคอนขางรอนมาก การทํางานสวนใหญตองการพนักงานที่
เปนเพศชายเพราะตองใชแรงงานเปนหลัก จึงเห็นไดวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยูในชวง 31-40 ป 
หรือวัยทํางานซึ่งเปนวัยที่กําลังสรางฐานะและครอบครัว จึงพบวากลุมตัวอยางที่ทํางานในบริษัทผลิต
มอเตอรคอมเพรสเซอรจะมีสถานภาพสมรสมากถึงรอยละ 70.05 ที่พบวามีสถานภาพสมรสมาก
เนื่องมาจากบริษัทมีคาตอบแทนสูง จึงทําใหผูที่มีครอบครัวแลวและตองการสรางฐานะเขามาทํางาน
มากกวากลุมที่มีสถานภาพโสด กลุมตัวอยางสวนใหญจะมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซึ่งพบวาโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญจะพบแรงงานที่มีระดับการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
มากกวาระดับอ่ืน เนื่องจากสวนใหญจะเปนแรงงานที่มาจากตางจังหวัดที่ไมมีโอกาสและเงินทุนสําหรับ
การศึกษา สงผลใหตองออกมารับจางหรือใชแรงงานหาเล้ียงครอบครัว และแรงงานเหลานี้จะมีการยาย
งานบอย ทําใหอายุการทํางานจะอยูในชวง1-5ปเทานั้น โดยจะทํางานในสวนของกระบวนการผลิตตลอด 8 
ชั่วโมงและมีลวงเวลาอีก 2 -4 ชั่วโมง เพื่อใหไดคาตอบแทนที่มากข้ึน  
 กลุมตัวอยางสวนใหญจะมีการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงมากถึงรอยละ 98.06 ซึ่งถือ
วาพนักงานมีพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากเสียงเปนอยางดี เปนผลมาจากกลุมตัวอยางไดรับความรู
จากการอบรมเกี่ยวกับอันตรายที่จะเกิดจากเสียงดัง จากเจาหนาที่ในบริษัทโดยเฉพาะเจาหนาที่แผนก
ความปลอดภัย ดังนั้นจึงทําใหกลุมตัวอยางมีความตระหนักในการใชอุปกรณปองกันทุกคร้ังที่ทํางานสัมผัส
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เสียงดัง ซึ่งมีจิตสํานึกในการสวมใสอุปกรณปองกันเองโดยไมมีใครเตือน และพบวากลุมตัวอยางจะมี
วิธีการสวมใสปล๊ักอุดหูถูกตองตามหลักการ โดยทุกคร้ังที่เลิกใชอุปกรณปองกันจะทําความสะอาดและเก็บ
ใสกระเปาไว  
 จากการตรวจวัดระดับความดังเสียงในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร  พบวา ในสวน
กระบวนการผลิตจะมีระดับความดังเสียงมากกวา 85 เดซิเบลเอ มากกวาแผนกวิศวกรรม ซอมบํารุง ซึ่ง
อาจเปนผลมาจากในสวนกระบวนการผลิตมีแหลงกําเนิดเสียงมากกวา โดยเฉพาะเคร่ืองจักรที่คอนขาง
เยอะและมีอายุการใชงานมาเปนเวลานานรวมทั้งชิ้นงานที่มีลักษณะเปนเหล็ก 

 จากกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 464 คน พบวา มีกลุมตัวอยางจํานวน 413 คน( 89.01%) ไมมี
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานและกลุมตัวอยางจํานวน 51 คน(10.99%) มีการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน จะเห็นไดวากลุมตัวอยางที่มีการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐานมีจํานวนนอยกวา เปนผลมาจากกลุมตัวอยางที่ทํางานสวนใหญเปนผู
ที่มีสุขภาพดี สวนคนที่สุขภาพออนแอก็จะไมไดทํางาน และมีการปองกันเปนอยางดีโดยการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียง ประกอบกับกลุมตัวอยางที่ทราบผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของตนเองวา
เร่ิมลดลงหรือมีผลการไดยินผิดปกติ ทําใหกลุมตัวอยางเหลานั้นมีการเปล่ียนงานใหมที่ไมตองสัมผัสเสียง
ดัง จึงเปนผลใหพบกลุมตัวอยางที่มีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานในการศึกษาคร้ัง
นี้มีจํานวนนอย 

 
 เปรียบเทียบผลการวิจัยท่ีพบกับงานวิจัยในอดีต 
 การเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) 
 ผลการวิจัยเร่ืองการสูญเสียการไดยินจากเสียงในประเทศไทยในแตละอาชีพ เคยมีผูศึกษาถึง
ความชุกของการสูญเสียการไดยิน ที่มีการใชขอมูลผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินเพียง 1 ป ทําให
พบวา มีอัตราความชุกที่แตกตางและหลากหลายไปตามประเภทอาชีพที่ไดทําการศึกษา ซึ่งเห็นไดจาก
การศึกษาของ มณฑา คลายศรีโพธิ์(10)    ไดศึกษาการสูญเสียการไดยินจากเสียงในกลุมผูประกอบอาชีพ
หัตถกรรมมีดอรัญญิกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อัตราความชุกของการสูญเสียการไดยินจากเสียงมี
คารอยละ 27.5 ในขณะที่ ณัฐญา มาประดิษฐ (31)   ไดศึกษาในผูปฏิบัติงานฝายผลิตและฝายบํารุงรักษาใน
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โรงไฟฟาพลังความรอนและโรงไฟฟาพลังความรอนรวมกับการไฟฟาฝายผลิตแหงหนึ่งในประเทศไทย 
พบวา อัตราความชุกของโรคหูตึงเหตุอาชีพมีคารอยละ 3.4 

 การศึกษาเกี่ยวกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน(STS) โดยใชผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินยอนหลัง 2 ป ในประเทศไทยยังไมพบผลการศึกษา จึงทําใหไมสามารถทราบอัตรา
ความชุกของการเกิดได จากผลการศึกษาในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรในคร้ังนี้ พบวา มี
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน รอยละ 10.99 ซึ่งการศึกษาเกี่ยวกับการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานเปนการศึกษาที่ใชผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 2 ป หาคา
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน(Standard Threshold Shift) พรอมทั้งมีการคํานวณ
คาความคลาดเคล่ือนของอายุ (Age Collect) ผูเขารวมวิจัย ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาในตางประเทศ
ของ Attarchi M.และคณะ  (24) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน (STS) โดยใชขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในคนงานบริษัทเหล็ก พบวา ในป 2008 
คนงานเกิดการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน รอยละ 22.3 และในป 2009 รอยละ 
41.3 เห็นไดวาอัตราการเกิดเพิ่มข้ึนเปน 2 เทา 
 
 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน (STS) 
 ผลการศึกษาในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร  พบวา ปจจัยดานอายุ แผนก       
อายุการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีผลตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 อายุเปนปจจัยที่สงผลตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน โดยในพนักงานที่
มีอายุมากกวา 40 ปข้ึนไปมีความเส่ียงมากกวาพนักงานที่มีอายุนอยกวา 40 ป สอดคลองกับการศึกษาที่
ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงตอการสูญเสียการไดยิน ที่ชี้ใหเห็นวาอายุที่เพิ่มข้ึนจะทําใหการเส่ือมของเซลล
ประสาทรับฟงเสียง (Hair cells) ที่อยูภายในอวัยวะรับฟงเสียงของหูชั้นในสูงข้ึน ทําใหความสามารถใน
การรับฟงเสียงลดลงและสงผลใหเกิดการสูญเสียการไดยิน ซึ่งพบในคนอายุตั้งแต 40 ปข้ึนไปเชนเดียวกัน
อายุก็เปนอีกปจจัยที่เกี่ยวของกับการสูญเสียการไดยิน (29,30)จากผลการวิจัย Rachiotis และคณะ(28) ได
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ศึกษาเกี่ยวกับการสูญเสียการไดยิน พบวา การสูญเสียการไดยินจะเพิ่มข้ึนตามอายุของคนงาน โดยผูที่มี
อายุมากกวา 40 ป เส่ียงตอการสูญเสียการไดยินสูงกวาผูที่มีอายุนอยกวา 40 ป และผลการศึกษาของ 
มณฑา คลายศรีโพธิ์ (10) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยดานอายุของผูประกอบอาชีพหัตถกรรมมีดอรัญญิก พบวา 
อายุเปนปจจัยเส่ียงตอการสูญเสียการไดยิน  
 แผนกการทํางานเปนปจจัยที่มีผลตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ซึ่ง
การทํางานในแผนกที่ตางกัน ก็ทําใหพนักงานไดรับผลกระทบที่แตกตางกันออกไป ซึ่งสอดคลองกับผล
การศึกษาของ นัยนา นักรบไทย พบวา การทํางานในแผนกผลิตมีผลใหหูเส่ือมมากกวาทํางานในแผนก
ธุรการและแผนกรับมันเสน (17)  นอกจากนั้นยังสอดคลองกับผลการศึกษาเกี่ยวกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ของ Pourabdiyan S.และคณะ ในคนงานอุตสาหกรรมโลหะ เมือง
เอสฟาฮาน พบวา คนงานมีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ซึ่งเกิดจากสถานที่
ทํางานและมีความสัมพันธกับอายุ (23)  
 นอกจากอายุคนงานแลวยังพบวา อายุการทํางานมีผลตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน จะเห็นไดจากการศึกษาของ ราซิโอติส และคณะ(28) ศึกษาคนงานที่สัมผัสเสียงดังจากการ
ทํางานเฉล่ีย 15.5 ป ในโรงงานอิเล็กทรอนิกส ประเทศกรีซ พบวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางาน
มากกวา 14 ป มีสมรรถภาพการไดยินผิดปกติสูงกวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการทํางานนอยกวา 14 ป
นอกจากนั้น ธีรเนตร พานิชเจริญและคณะ(48)  รายงานไววา ผูที่ทํางานเกิน 5 ป สมรรถภาพการไดยินเส่ือม 
1.3 เทาของผูที่ทํางานไมเกิน 5 ป จากการศึกษาของ Attarchi M. และคณะ(24) รายงานวาการเกิดการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน มีความสัมพันธกับอายุการทํางาน เชนเดียวกันอายุการ
ทํางานก็เปนปจจัยเส่ียงตอการสูญเสียการไดยิน ซึ่งจะเห็นไดจากผลการศึกษาของจิณัฐตา วัดคํา(29) ที่
ศึกษาเกี่ยวกับการสูญเสียการไดยิน พบวา อายุการทํางาน  เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการไดยิน  และ
ระยะเวลาที่สัมผัสกับเสียงดังนานยอมกอใหเกิดการทําลายประสาทหูมากข้ึน(18,49)  

 จากการศึกษาของสถาบันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานแหงชาติ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา พบวา ผูที่สัมผัสเสียง 8 ชั่วโมงการทํางาน ที่ระดับเสียง 90 เดซิเบลเอ ทุกชวงความถี่มีผู
สูญเสียการไดยินมากกวา รอยละ 20 ขณะที่ผูที่สัมผัสเสียง 8 ชั่วโมงการทํางาน ที่ระดับเสียง 85 เดซิเบลเอ  
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ทุกชวงความถี่มีผูสูญเสียการไดยินต่ํากวารอยละ 20(26) การศึกษาในคร้ังนี้ พบวา ระยะเวลาการสัมผัส
เสียงใน 1 วัน เปนปจจัยที่มีผลตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ซึ่งสอดคลองกับ
ขอมูลทางวิชาการที่รายงานไววา ระยะเวลาการสัมผัสเสียงในแตละวัน เปนปจจัยที่ทําใหเกิดการสูญเสีย
การไดยิน (7) เชนเดียวกันกับที่ วิไลลักษณ วงศสุข กลาวไววาปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการไดยิน            
คือ ระยะเวลาการสัมผัสเสียง ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่อาจสงผลใหคนงานมีการสูญเสียการไดยิน            
หากมีระยะเวลาในการทํางานนานจะทําใหมีโอกาสสัมผัสเสียงมากข้ึนสงผลใหเกิดการสูญเสียการไดยิน
สูงข้ึน (30) และผลการศึกษาของพรชัย ขุนคงมี พบวา คนงานที่สัมผัสเสียงตลอดระยะเวลา 8 ชั่วโมงการ
ทํางาน สูญเสียการไดยิน รอยละ 76.5 ขณะที่คนงานที่สัมผัสเสียงตลอดเวลา 5-6 ชั่วโมงการทํางาน 
สูญเสียการไดยิน รอยละ 69.7 (27) 

 

 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานท่ีทํางาน กับการเปลี่ยนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน (STS) 
 ผลการศึกษาปจจัย พบวา ระดับความดังเสียงเฉล่ีย (Leq) ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) จากกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง 
และเสียง พ.ศ. 2549 กําหนดใหมีการควบคุมระดับความดังเสียงตลอดเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมงไมเกิน  
90 เดซิเบลเอ ซึ่งจากผลการศึกษา พบวา ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดไดสวนใหญมีระดับความดังเสียง
เฉล่ียไมเกิน 90 เดซิเบลเอ และ กลุมตัวอยางมีการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 50.55 เทาของ
กลุมตัวอยางที่ไมใชอุปกรณปองกันอันตรายจึงเปนผลทําใหระดับความดังเสียงไมมีผลตอสมรรถภาพการ
ไดยินของกลุมตัวอยาง ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของมณฑา คลายศรีโพธิ์(10) พบวา ระดับความดัง
เสียงไมมีความสัมพันธกับการสูญเสียการไดยินของผูประกอบอาชีพหัตถกรรมมีดอรัญญิก ใหผลตรงกัน
ขามกับผลการศึกษาของจิณัฐตา วัดคํา(29) ซึ่งพบวา เสียงของเคร่ืองบินมีความสัมพันธตอระดับการไดยิน
ของชางซอมเคร่ืองบิน 
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 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน (STS) 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปล่ียนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน (STS) เมื่อพิจารณาปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวมเกี่ยวกับปจจัยดานพฤติกรรมการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง พบวา การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ความถี่ในการสวมใส
อุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากเสียงเปนการกระทําเพื่อ
ปองกันตนเอง เพื่อลดโอกาสการสูญเสียการไดยินโดยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง (31,10,36) 

สอดคลองกับผลการศึกษาของณัฐญา  มาประดิษฐ  ที่รายงานไววา กลุมตัวอยางที่ผลการไดยินปกติมี
พฤติกรรมในการใชอุปกรณปองกันโรครอยละ 49.1 มากกวากลุมตัวอยางที่การไดยินผิดปกติซึ่งมีรอยละ 
40.9 (31)  ซึ่งการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง เชน ปล๊ักอุดหูหรือปล๊ักครอบหูจะทําหนาที่เปนตัวกั้น
ระหวางเสียงกับหูชั้นใน ไมใหเสียงเขาไปทําลายเซลลประสาทรับเสียงภายในหูชั้นใน หากมีการใชอุปกรณ
ปองกันเสียงอยางสม่ําเสมอและถูกวิธีซึ่งจะชวยลดโอกาสเกิดการสูญเสียการไดยิน  เชนเดียวกับผล
การศึกษาของ Hong  ในคนงานกอสราง พบวา คนงานที่มีความถี่ใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงอยาง
สม่ําเสมอ มีอัตราการสูญเสียการไดยินต่ํากวาคนที่ไมใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง(36)สอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ สุภาพร ธารเปยม และคณะศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากเสียงใน
คนงานโรงงานผลิตน้ําตาลทราย พบวา พนักงานที่ไมใชอุปกรณปองกันเสียงเปนประจํามีอัตราการสูญเสีย
การไดยินสูงกวาพนักงานที่ใชอุปกรณเปนประจํา(34) แตไมสอดคลองกับการศึกษาของกัลยาณี ตันตรานนท 
ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการสูญเสียการไดยินของคนงานและการใชอุปกรณปองกันเสียง ในโรงงานผลิตอาหาร
กระปองขนาดใหญ พบวา ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันเสียงไมมีความสัมพันธกับการสูญเสียการ
ไดยิน(37) 
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ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคล สถานท่ีทํางาน พฤติกรรมกับผลกระทบตอ
สุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ในระหวางทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 จากการหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพ พบวา สอดคลองกับ
ขอมูลที่นักวิชาการไดกลาวไววา วัยทํางานโดยเฉพาะคนที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ที่ตองทํางาน
สัมผัสเสียงดังและมีการทํางานเปนกะหรือลวงเวลา มักจะมีความเครียดทางรางกายและจิตใจ ซึ่งการหา
งานทําสําหรับสังคมปจจุบันนี้มักจะตองการผูที่มีวุฒิการศึกษาสูง สวนบุคคลที่มีการศึกษานอย อาจจะ
ตองประกอบอาชีพในลักษณะขายแรงงานหรือเปนลูกจางตามบริษัท ซึ่งลักษณะงานเชนนี้อาจจะ
กอใหเกิดความไมปลอดภัยในชีวิตเพราะลักษณะงานที่ทําจะเปนงานที่หนักและตองการความละเอียด 
ความถูกตองสูง ทําใหเกิดความเครียดตามมา(49) เมื่อคนงานทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมที่สัมผัสเสียง
เปนเวลานาน ทําใหไดรับผลกระทบที่ไมใชผลตอการไดยิน (Non Auditory Effect) ไดแก รบกวนการนอน
หลับ เครียด หงุดหงิดรําคาญ ผลตอการส่ือสาร (50) เชนเดียวกับ วิโรจน เชาวจิรพันธ กลาวถึงการสัมผัส
เสียงเปนเวลานานของมนุษย สงผลกระทบตอสุขภาพทั้งทางตรงและทางออม โดยผลกระทบของเสียงดังที่
มีตอมนุษยไวคือ ทําใหสูญเสียการไดยิน รบกวนการสนทนา และรบกวนสภาวะอารมณ (16) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง         
ยังไมพบการศึกษาใดที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยดานพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับผลกระทบสุขภาพทีไ่มใช
ผลกระทบตอการไดยิน (Non Auditory Effect) การศึกษาในคร้ังนี้พบวาปจจัยที่อาจจะมีความเกี่ยวเนื่อง
กับการไดรับผลกระทบตอสุขภาพ ไดแก การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู 
ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง โดยกลุมตัวอยางที่ใสอุปกรณเมื่อหัวหนาเตือนจะ
ไดรับผลกระทบตอสุขภาพมากกวากลุมตัวอยางที่ ใสอุปกรณเองโดยไมมีใครเตือน ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาของณัฐญา มาประดิษฐ (31) รายงานวากลุมตัวอยางที่มีการสวมใสอุปกรณปองกัน มีการรับรู
เกี่ยวกับโรค รับรูโอกาสเส่ียง ความรุนแรงของการเกิดโรค และการรับรูประโยชนของการปองกันการเกิด
โรค เมื่อกลุมตัวอยางไดรับขอมูลขางตนจะเปนการปลูกฝงจิตสํานึกใหเปนคนที่มีนิสัยในการดูแลตนเองใน
การปองกันไมใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของตนเอง ซึ่งนั่นก็คือการปองกันผลกระทบตอสุขภาพ  
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ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานกับผลกระทบ
ตอสุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ในระหวางทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน กับ
ผลกระทบตอสุขภาพ พบวา พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ไดรับผลกระทบตอสุขภาพในดาน
อาการนอนไมหลับ ซึ่งเปนอาการที่เกิดข้ึนในชวงที่ไมไดมาทํางาน และอาการขาดสมาธิเกิดข้ึนในระหวาง
ทํางาน พบวาสอดคลองกับขอมูลที่ทางนักวิชาการและผูวิจัยหลายทานไดรายงานถึงผลกระทบในภาพรวม
ไววา มผีลกระทบตอมนุษยทั้งรางกายและจิตใจ อิทธิพลเสียงที่มีตอมนุษยมี 2 แบบ คือ ผลกระทบตอการ
ไดยิน (Auditory Effect) โดยจะทําลายเซลลขนของ Organ of corti ในหูชั้นใน และไมมีผลกระทบตอการ
ไดยิน (Non Auditory Effect) ซึ่งเปนผลกระทบตอจิตใจทําใหอารมณเสียหงุดหงิด ปวดศีรษะ คล่ืนไส
อาเจียน เครียด ประสิทธิภาพในการทํางานลดลงเนื่องจากขาดสมาธิ  (17,49)  เชนเดียวกับ Stansfeld SA. 
และคณะ รายงานวามลพิษทางเสียงที่มีผลกระทบตอสุขภาพที่ไมเกี่ยวกับสมรรถภาพการไดยิน ไดแก มี
ผลตอการนอนหลับ ผลตอประสิทธิภาพการทํางานหรือขาดสมาธิ(38,39) จากการศึกษาของ Kryter KD. ได
ศึกษาผลกระทบตอสุขภาพจากเสียงในส่ิงแวดลอม พบวา มีผลกระทบดานจิตวิทยา เชน สงผลตอการ
นอนหลับพักผอน ผลตอการทํางาน(40) และผลการศึกษาของ Butler MP. และคณะ(41,44,45) กลาวไววา 
ผลกระทบตอสุขภาพของเสียงจากการทํางาน การนอนหลับ จิตสังคมหรือจิตวิทยา ประสิทธิภาพการ
ทํางาน และผลกระทบที่เกิดตอตัวคนงาน จะทําใหเกิดปญหาดานสุขภาพและการอยูรวมกันในสังคม 
ปญหาในการติดตอส่ือสารกับคนในครอบครัว ชุมชน และเพื่อนรวมงาน (47)สงผลใหเกิดภาวะเครียด 
หงุดหงิด รําคาญ ซึมเศรา วิตกกังวล ความกระตือรือรนลดลง การตอบสนองทางอารมณลดลง มีปญหา
การนอนหลับและการแยกตัวออกจากสังคม รวมทั้งทําใหเกิดอุบัติเหตุระหวางทํางานเนื่องจากการรับ
สัญญาณหรือขอมูลผิดพลาด(43,43) 
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ส่ิงท่ีคนพบจากผลการวิจัย  
 จากผลการศึกษาวิจัยดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียงดัง พบวา บุคคลที่มีอายุการทํางานมากกวา 14 ปข้ึนไป บุคคลที่มีการสัมผัสเสียงดัง
มากกวา 8 ชั่วโมง และ บุคคลที่มีพฤติกรรมไมใสอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง จะเปนสาเหตุสําคัญ
ที่ทําใหเกิดความเส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 การวิจัยนี้ยังพบอีกวา บุคคลที่มีอายุเกินกวา 40 ปข้ึนไป มีระดับการศึกษาต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีการทํางานอยูในสวนการผลิตที่ 1-5 มีอายุการทํางานมากกวา 14 ปข้ึนไป มีการสัมผัสเสียงดัง
มากกวา 8 ชั่วโมง มีพฤติกรรมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังเปนบางคร้ังหรือสวมใสตอเมื่อ
ตองมีหัวหนางานเตือน ใสอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังโดยไมดึงใบหูไปดานหลัง แลวคอยๆหมุนที่
อุดหูเขาไปใหลึกพอดี หลังเลิกใชไมทําความสะอาดดวยวิธีลางน้ําสบูหรือน้ําเปลาแลวเก็บทันที เมื่อเกิด
อาการอักเสบแลวยังใชปล๊ักอุดหูตอ และใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน จะมีความเส่ียงตอการเกิดผลกระทบตอ
สุขภาพ   
 นอกจากนั้น อาการนอนไมหลับ อาการขาดสมาธ ิเปนอาการที่จะเกิดข้ึนกับกลุมตัวอยางที่มีการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาที่ไดสามารถนํามาใชในงานอาชีวอนามัยดานการบริหารจัดการดานการสงเสริม 
(Promotion) ใหแรงงานทุกอาชีพมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง โดยนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการเฝาระวัง
อาการซึ่งเปนผลกระทบสุขภาพที่เกิดจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ใน
พนักงานที่ทํางานสัมผัสเสียงดัง เพื่อการปองกัน (Prevention) พนักงานที่ยังไมมีสมรรถภาพการไดยินที่
ผิดปกติ ไมใหไดรับผลกระทบหรือความผิดปกติทางหูได ซึ่งตองมีการปองกันคุมครอง (Protection) 
พนักงานในสถานประกอบการ โดยการนําผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินมาอธิบายถึงสาเหตุการเกิด 
วิธีในการปองกันไมใหไดการบาดเจ็บจากการทํางานได เมื่อมีการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยในทุก
ดานแลวแตยังพบปญหาในการทํางาน ควรมีการปรับงานใหกับคนและปรับคนใหกับงาน (Adaptation) 
โดยนําพนักงานที่ไดรับผลกระทบดานสุขภาพจากการทํางานมาทําการปรับเปล่ียนลักษณะงานให
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เหมาะสม และสามารถนํามาใชในงานอาชีวเวชศาสตร ในสวนการปองกันโรค การรักษาโรค และการฟนฟู
สุขภาพของคนทํางาน  
 
ขอเสนอแนะ 
 การศึกษานี้ชวยใหทราบขอบเขตและสภาพของปญหาที่เกิดจากการทํางานสัมผัสเสียงดังใน
ชวงเวลาที่ทําการเก็บขอมูล และเปนการศึกษาการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน    
เพื่อนําไปวางแผนดานอาชีวอนามัย และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการเฝาระวังการเกิดโรคประสาทหูเส่ือม
จากการประกอบอาชีพ  

 1. ควรรณรงคใหพนักงานสวมใสอุปกรณปองกันหูทุกคร้ังที่มีการทํางานสัมผัสเสียงดังและให
ความรูเกี่ยวกับวิธีการสวมใสอุปกรณปองกันที่ถูกวิธี 
 2. ควรเฝาระวังพนักงานที่มีอายุการทํางานตั้งแต 14 ปข้ึนไป สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 
เนื่องจากอาจจะไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานมากกวา
พนักงานในกลุมอ่ืนๆ 
 3. เจาหนาที่ควรมีความรูเกี่ยวกับโรคและอาการที่เกิดจากการทํางานสัมผัสเสียงดัง ปจจัยที่ทํา
ใหเกิดโรค การดําเนินของโรค การปองกัน การรักษาพยาบาล และควรมีการเฝาระวังอาการจากการสัมผัส
เสียงดัง ซึ่งมีสาเหตุจากการประกอบอาชีพ 
 4. ควรมีการรวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับอาการจากการสัมผัสเสียงดัง เพื่อ
ผลการวิเคราะหที่ไดไปใชในการพัฒนาแผนงานดานอาชีวอนามัยในบริษัท เพื่อใหเกิดการปองกันโรคจาก
การทํางานจากเสียงดัง  
 5. ควรสนับสนุนโครงการอนุรักษการไดยินอยางตอเนื่อง โดยมีการประเมินผลการดําเนิน
โครงการเปนระยะ และควรมีการทบทวนมาตรการในการปองกันทั้งทางดานการบริหารจัดการและการ
ปองกันทางดานวิศวกรรม  
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ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาความชุกของการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
(Standard Threshold Shift) ในกลุมอาชีพอ่ืนๆ เพื่อหาปจจัยที่เกี่ยวของและผลกระทบตอสุขภาพ ไปใช
เปนแนวทางในการแกไขปญหาการสูญเสียสมรรถภาพการไดยิน 
 2. ควรมีการศึกษาถึงผลกระทบตอสุขภาพจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน ในหลากหลายกลุมอาชีพอ่ืนๆ เพื่อนํามาเปรียบเทียบถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนในพนักงาน 
 3. ควรมีการศึกษาหารูปแบบการดําเนินการปองกันการสูญเสียการไดยิน โดยอาจนําโครงการ
อนุรักษการไดยิน (Hearing Conservation Program) มาประยุกตใช เพื่อหาแนวทางในการลดระดับความ
ดังเสียง การปองกันทางดานส่ิงแวดลอม การปองกันที่ตัวบุคคล และการตรวจสมรรถภาพการไดยิน  
 4. ควรมีการศึกษาแบบ Retrospective study หรือ Case-control study เพราะเปนการศึกษา
หาปจจัยของการเกิดโรคที่แทจริง 
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ตัวยอ 

 

STS = Standard Threshold Shift 

TWA = Time Weighted Average 

OSHA = Occupational Safety and Health Administration 

NIOSH = National Institute for Occupational Safety and Health 

PEL = Permissible Exposure Limits 

Em = Mixed exposure 

NRR = Noise Reduction Rating 

ACGIH = American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

ANSI = American National Standards Institute 

TTS  = Temporary Threshold Shift 

PTS  = Permanent Threshold Shift 

STEL = Short Term Exposure Limit  
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แผนผังการตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางาน 
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ตําแหนงการตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานบริเวณหัว กลาง ทายแผนกที่พนักงานปฏิบัติงาน  

Machine1

Machine2

Machine3 Machine6

Machine5

Machine4 Machine7

Machine8

Machine9

 
ตําแหนงการตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานบริเวณตรงกลางของแผนกทีป่ฏิบัติงาน ขนาดหอง
ไมเกิน 93 ตารางเมตร 

Machine1 Machine2

Machine3 Machine4

 
 ตําแหนงตรวจวัดเสียง 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามปจจัยท่ีเกี่ยวของตอการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานและ
ผลกระทบสุขภาพ ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร  
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คําแนะนําสําหรับผูเขารวมการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง   ปจจัยที่เกี่ยวของและผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

ช่ือผูวิจัย       นางสาวสาวิตรี ชัยรัตน สาขาวิชาอาชีวเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย   
ศรีนครินทรวิโรฒ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือปจจัยที่เกี่ยวของและผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน (STS) ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

2. เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงในบริเวณที่พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร
ปฏิบัติงาน 

 3. เพ่ือศึกษาปจจัยดานบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการ
ทํางาน อายุการทํางานในบริษัท ลักษณะงานที่ทําในปจจุบัน เชน ฝายผลิต ซอมบํารุง การเงิน 
การตลาด ทรัพยากรบุคคล ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน ประวัติการประกอบอาชีพในอดีต        
มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 

 4. เพ่ือศึกษาปจจัยดานพฤติกรรม ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง พฤติกรรม
ดานสุขอนามัยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 

ข้ันตอนการเก็บขอมูล 

  1. เก็บตัวอยางสิ่งแวดลอม โดยใชเครื่องมือตรวจวัดเสียง (A-weight sound level meter) 
ดวยเครื่องตรวจวัด รุน Larson Davis Sound TrackTM LxT  
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2. ดําเนินการเก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ประวัติการทํางาน
สัมผัสเสียงดังในอดีต ประวัติเก่ียวกับการไดยินและประวัติการเจ็บปวย พฤติกรรมการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียง การสัมผัสเสียงนอกเวลางาน อาการจากการสัมผัสเสียง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย (Expected benefit and application) 

1. เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนใหบริการดานอาชีวอนามัยแกพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร 

2. เพ่ือใหพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรไดตระหนักถึงอันตรายและรูจักวิธีการ
ปองกันตนเองไมใหเกิดโรคจากการทํางานจากการสัมผัสเสียง 

3. เพ่ือนําผลการศึกษาไปประยุกตใชในแรงงานดานอื่น ๆ ที่ตองทํางานสัมผัสเสียงและเปน
แนวทางปองกันและแกไขความเสี่ยงตอไป 

สิทธิในการเขารวมและการขอยกเลิกการเขารวมวิจัย 

 การเขารวมการวิจัยเปนไปโดยความสมัครใจ  ทานมีสิทธิที่จะเขารวมและไมเขารวมในขั้นตอน
ใด ๆ และมีสิทธิที่จะเขารวมหรือสามารถถอนตัวออกจากวิจัยไดเมื่อทานตองการ โดยไมมีผลกระทบ
ตอหนาที่การทํางานของทาน 

 

    ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้ 
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หนังสือใหความยินยอมเขารวมในโครงการวิจัย 
 

วันที่ ……………….……… 
 

 ขาพเจา..........................................................อายุ........... ป อยูบานเลขที่ ......................... 
ถนน..............................แขวง/ตําบล................................. เขต/อําเภอ...................................... 
จังหวัด...................................................................โทรศัพท ...................................................... 
ขอทําหนังสือน้ีใหไวตอหัวหนาโครงการวิจัยเพื่อเปนหลักฐานแสดงวา 

ขอ 1.  ขาพเจา ไดรับทราบโครงการวิจัยของนางสาวสาวิตรี ชัยรัตน เรื่องปจจัยที่เกี่ยวของและ
 ผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงาน
 บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
ขอ 2. ขาพเจา ยินยอมเขารวมโครงการวิจัยน้ี ดวยความสมัครใจ โดยมิไดมีการบังคับขูเข็ญ 
 หลอกลวงแตประการใด และจะใหความรวมมือในการวิจัยทุกประการ 
ขอ 3.  ขาพเจา ไดรับการอธิบายจากผูวิจัยเ ก่ียวกับวัตถุประสงคของการวิจัย วิ ธีการวิจัย 
 ประสิทธิภาพความปลอดภัย อาการหรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทาง ปองกันและ
 แกไข หากเกิดอันตราย คาตอบแทนที่จะไดรับ คาใชจายที่ขาพเจาจะตองรับผิดชอบจายเอง 
 โดยไดอานขอความที่มีรายละเอียดอยูในเอกสารชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัยโดยตลอด อีกทั้ง
 ยังไดรับคําอธิบายและตอบขอสงสัยจากหัวหนาโครงการวิจัยเปนที่เรียบรอยแลว และตกลง
 รับผิดชอบตามคํารับรองในขอ 5 ทุกประการ  
ขอ 4.  ขาพเจา ไดรับการรับรองจากผูวิจัยวาจะเก็บขอมูลสวนตัวของขาพเจาเปนความลับ จะเปดเผย 
 เฉพาะผลสรุปการวิจัยเทานั้น 
ขอ 5.  ขาพเจา ไดรับทราบจากผูวิจัยแลววา หากมีอันตรายใด ๆ อันเกิดข้ึนจากการวิจัยดังกลาว   
 ขาพเจาจะไดรับการรักษาพยาบาลจากคณะผูวิจัย โดยไมคิดคาใชจายและจะไดรับคาชดเชย
 รายไดที่สูญเสียไปในระหวางการรักษาพยาบาลดังกลาว ตลอดจน  มีสิทธ์ิไดรับคาทดแทน
 ความพิการที่อาจเกิดขึ้นจากการวิจัยตามสมควร 
ขอ 6.  ขาพเจา ไดรับทราบแลววาขาพเจามีสิทธิ์จะบอกเลิกการรวมโครงการวิจัยนี้ และการบอกเลิก
 การรวมโครงการวิจัย จะไมมีผลกระทบตอการดูแลรักษาโรคที่ขาพเจาจะพึงไดรับตอไป 
ขอ 7.  หากขาพเจามีขอของใจเกี่ยวกับขั้นตอนของการวิจัย หรือหากเกิดผลขางเคียงที่ไมพึงประสงค 

  จากการวิจัย สามารถติดตอกับนาวสาวสาวิตรี  ชัยรัตน 679 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี       
  ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 10230  โทรศัพท 02-5174270-9 
  ตอ 1658-9 โทรสาร  02-5174270-9 ตอ 1659  โทรศัพทมือถือ 08-00556673    
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ขอ 8.  หากขาพเจา ไดรับการปฏิบัติไมตรงตามที่ระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย ขาพเจาจะ 
 สามารถติดตอกับประธานคณะกรรมการจริยธรรมสําหรับการพิจารณาโครงการวิจัยที่ทํา         
 ในมนุษยหรือผูแทน ไดที่ ฝายวิจัย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
 โทรศัพท 0-3739-5085-6 ตอ 10513  
 ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามหนังสือนี้โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตามเจตนา
ของขาพเจา จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญพรอมกับหัวหนาโครงการวิจัยและตอหนาพยาน 
 
ลงชื่อ …………………………………...         ลงชื่อ ……………………………………   
     (………………………………….....)                   (นางสาวสาวิตรี  ชัยรัตน) 
      ผูยินยอม / ผูแทนโดยชอบธรรม                 ผูใหขอมูลและขอความยินยอม/หัวหนาโครงการวิจัย        
ลงชื่อ ……………………………………พยาน  ลงชื่อ …………………………………
พยาน 
      (…………………………………… )             (…………………………………… ) 
 
 
 
ในกรณีที่ผูเขารวมการวิจัย อานหนังสือไมออก ผูที่อานขอความทั้งหมดแทนผูเขารวมการวิจัยคือ......... 
.................................................................................................................................................... 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนพยาน     
ลงชื่อ …………………………………พยาน 
    (…………………………………….) 
หมายเหต ุ  
1. ในกรณีผูใหความยินยอมมีอายุไมครบ 18 ปบริบูรณ จะตองมีผูปกครองตามกฎหมายเปนผูใหความยินยอมดวย
หรือผูปวยที่ไมสามารถแสดงความยินยอมไดดวยตนเอง จะตองมีผูมีอํานาจทําการแทนเปนผูใหความยินยอม 
2. กรณีผูยินยอมตนใหทําวิจัย ไมสามารถอานหนังสือได ใหผูวิจัยอานขอความในหนังสือใหความยินยอมนี้ใหแกผู
ยินยอมตนใหทําวิจัยฟงจนเขาใจแลว และใหผูยินยอมตนใหทําวิจัยลงนาม หรือพิมพลายนิ้วหัวแมมือรับทราบ ในการ
ใหความยินยอมดังกลาวดวย 
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แบบสอบถาม                 แบบสอบถามชุดท่ี…......… 
 

เรื่องปจจัยท่ีเกี่ยวของและผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

 แบบสอบถามมีทั้งหมด 6 หนาใหทานใสเครื่อง ลงในชอง  หรือเติมขอความในชองวางที่
ตรงกับความจริง ขอมูลที่ตอบจะถือเปนความลับและจะเปนขอมูลในการดําเนินงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยตอไป จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม และขอขอบคุณใน
ความรวมมือ  
 

 สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป     
วันท่ีสัมภาษณ........................................... เวลาท่ีสัมภาษณ.................................. 

 1. เพศ 
  () ชาย   

() หญิง 
 2. อายุ..................ป 
 3. สถานภาพ 
  () สมรส 
  () โสด 
  () หมาย 
  () หยา 
  () แยกกันอยู 
 4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  () ไมไดเรียน 
  () ประถมศึกษา  
  () มัธยมศึกษาตอนตน 
  () มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  () ปริญญาตรี 
  () สูงกวาปริญญาตรี 
  () อื่น ๆ  ระบุ............................................................ 
 5. ทานมีอายุการทํางานในบริษัทนี้มานาน............................ป..................................เดือน 
     ทานทํางานในแผนก.................................................................... 
     ทานทํางานในแผนกนี้มานาน..............................................ป........................ ..........เดือน 
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     6. ใน 1 วันทานทํางานสัมผัสเสียงดังนานเทาใด 
   () ไมไดสัมผัส 

   () สัมผัส ระบ.ุ..... () ตลอด 8 ชั่วโมง            
() ตลอด 8 ชั่วโมงและมีลวงเวลา อีก 2 -4 ชั่วโมง  

      () ตลอด 8 ชั่วโมงและมีลวงเวลา อีก 5 -8 ชั่วโมง   
() เดินผานวันละไมเกิน 2 ชั่วโมง  

      () อื่นๆ ระบุ................................................................... 
 
 สวนท่ี 2 ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีต 
 1. จงบอกประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดัง 
   () ไมม ี
   () มี  โรงงาน...................................แผนก............................นาน...............ป   
 2. แผนกที่ทานทํางานอยูมีเสียงดังหรือไม 
   () ไมม ี

  () มี ทานใสเครื่องปองกันหูหรือไม  () ใส  () ไมไดใส 
 3. ทานเคยรับราชการทหาร ตํารวจหรือไม 
  () ไมเคย 

  () เคย  ระยะ......................ป แผนก......................................................... 
 สวนท่ี 3 ประวัติเกี่ยวกับการไดยินและประวัติการเจ็บปวย 
 1. ทานเคยเปนโรคตอไปนี้หรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  () คางทูม 
  () วัณโรค 
  () ฝที่หลังกกห ู
  () เยื้อหุมสมองอักเสบ 
  () เบาหวาน 
  () อุบัติเหตุที่ศีรษะ 
  () แพฝุนหรืออากาศ 
  () กินยาหรือฉีดยาแลวหูอื้อ 
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 2. ทานเคยผาตัดที่เก่ียวกับหูหรือไม 
() ไมเคย 

  () เคย…………….ระบ ุ  () ขางซาย () ขางขวา () ทั้งสองขาง 
 3. ในครอบครัวของทานมีญาติที่หูหนวกแตกําเนิดหรือไม 

() ไมม ี
() มี 

 4. ทานเคยเปนหูน้ําหนวกหรือไม 
  () ไมเคย 
  () เคย....................ระบุ  () ขางซาย () ขางขวา () ทั้งสองขาง 
 5. หูของทานไดยินเสียงเปนเชนไร 
  () ไมปกติ     อธิบาย..................................................................... 
  () ปกติ 
 สวนท่ี 4 พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง 
 1. ทานเคยไดรับความรูหรืออบรมเก่ียวกับอันตรายของเสียงตอรางกาย หรือวิธีการปองกัน
ตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางานหรือไม 
  () ไมเคย 
  () เคย ไดรับความรูจาก ระบ…ุ…………………….. 
     () แผนพับ 
     () อินเตอรเน็ต 
     () บุคคลกรทางการแพทย 
     () เจาหนาที่ในบริษัท เชน แผนกบุคคล แผนกความ 

ปลอดภัย หัวหนางาน 
     () เพ่ือน 
     () อื่นๆ…………………………………………… 
 2. ปจจุบันทานใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม 
  () ใชอุปกรณที่บริษัทแจกให    

() ปลั๊กอุดหู  () ปลั๊กครอบห ู
() ใช อุปกรณอื่นๆ   

 () สําล ี  () กระดาษทิชช ู () อื่นๆ ระบุ......................... 
  () ไมใช   



148 
 

 3. ทานสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดังมากนอยเพียงใด 
  () มีการใชทุกครั้งที่เขาทํางาน 
  () มีการใชเปนบางครั้ง 
  () ไมเคยใช 
 4. ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังของทานขณะทํางาน 
  () ใสเองโดยไมมีใครเตือน 
  () ใสเมื่อหัวหนาเตือน 
  () ไมใสเลย 
 5. ทานมีวิธีการใสอุปกรณปองกันหูอยางไร 
  () ดึงใบหูไปทางดานหลัง แลวคอยๆหมุนที่อุดหูเขาไปใหลึกพอด ี
  () ใสเขาไปใหแนนที่สุด 
  () ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะเจ็บ 
 6. หลังเลิกใชอุปกรณปองกันหูทานทําอยางไร 
  () ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 
  () ทําความสะอาดเปนบางคร้ัง 
  () ไมทําความสะอาดเลย 
 7. ทานมีวิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหอูยางไร 
  () เคาะ หรือปดขี้หูออก 
  () เช็ดดวยผา หรือ กระดาษทิชช ู
  () ลางดวยน้ําเปลา  
  () ลางดวยสบู และน้ําเปลา 
 8. ทานทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กอุดห ู
  () ลางมือ  กอนใสปลั๊กอุดห ู
  () ไมไดลางมือ  กอนใสปลั๊กอุดห ู
 9. ทานทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กครอบห ู
  () ลางมือ  กอนใสปลั๊กอุดห ู
  () ไมไดลางมือ  กอนใสปลั๊กอุดห ู
 10. ทานมีการปฏิบัตอิยางไร เม่ือเกิดการอักเสบของชองห ู
  () หยุดการใสปลั๊กอุดหูชั่วคราว 
  () ใสปลั๊กอุดหูตอไป แลวรีบตรวจรักษา 
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 11. ทานมีการใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอื่น หรือไม 
  () ใชปลั๊กอุดหูคนเดียว 
  () ใชรวมกับเพ่ือนรวมงาน 
 สวนท่ี 5 การสัมผัสเสียงนอกเวลางาน 
 1. เม่ือนอกเวลางาน ทานไดสัมผัสกับเสียงดังในงานอดิเรกหรือกิจกรรมอื่นๆ หรือไม เชน ยิงปน 
ดิสโกเธค  

() ใช   () ไมใช 
 ถา ใช ทานสัมผัสกับเสียงดังนั้นบอยเพียงใด 

() บอย (อยางนอยเดือนละครั้ง) 
() นานๆ ครั้ง (นอยกวา 1 ครั้ง/เดือน) 

ถา ใช ทานใสเครื่องปองกันหูหรือไม   
  () ใชทุกครั้ง  () ใชเปนบางครั้ง () ไมไดใช 
ถา ใส เครื่องปองกันหูชนิด 
() ปลั๊กอุดห ู () ปลั๊กครอบห ู  () สําลี   () อื่นๆ……………         

 

 สวนท่ี 6 อาการจากการสัมผัสเสียง 
 1. ทานมักมีอาการดังตอไปนี้ ในชวงท่ีไมไดมาทํางาน เชน วันหยุด หรือไม (ตอบไดมากกวา 
1 ขอ) 

 () มี ระบุ......  () ปวดศีรษะ  
() เวียนศีรษะ 
() เครียด  
() คลื่นไส  
() ขาดสมาธิ 

    () นอนไมหลับ 
    () หูอือ้หรือเสียงดังในห ู
    () สื่อสารกับผูอื่นไมคอยไดยิน  
        () ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังขึ้น 

         () อื่นๆ ระบุ............................................................. 
() ไมม ี  
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 2. ทานมักมีอาการดังตอไปนี้ ในระหวางทํางานหรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 () มี ระบุ......  () ปวดศีรษะ  

() เวียนศีรษะ 
() เครียด  
() คลื่นไส  
() ขาดสมาธิ 

    () หูอื้อหรือเสียงดังในห ู
    () สื่อสารกับผูอื่นไมคอยไดยิน  
        () ฟง MP3หรือซาวนเบาทตองใชเสียงดังขึ้น 

         () อื่นๆ ระบุ............................................................. 
() ไมม ี

 3. ทานมักมีอาการดังตอไปนี้ หลังเลิกงานหรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 () มี ระบุ......  () ปวดศีรษะ  

() เวียนศีรษะ 
() เครียด  
() คลื่นไส  
() ขาดสมาธิ 

    () นอนไมหลับ 
    () หูอื้อหรือเสียงดังในห ู
    () สื่อสารกับผูอื่นไมคอยไดยิน  
        () ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังขึ้น 

         () อื่นๆ ระบุ............................................................. 
() ไมม ี

 

 

 

ขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี ้

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบบันทึกผลตรวจวัดระดับความดังเสียง แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 

และตาราง AGE CORRECTION VALUES 
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แบบบันทึกการตรวจวัดระดับความดังเสียง 
                                                                                    วันท่ี ……………………… 
                                                                                    โดย.................................. 

แผนก/จุดตรวจวัด 
ผลการตรวจวัด 

(dB(A)) *** มาตรฐาน 
ผลการประเมิน

เทียบกับ
มาตรฐาน 

เวลา 
Leq Min Max (dB(A)) 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

 
*** กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
แผนก ชื่อ-สกุล หูซาย หูขวา 

ความถ่ีต่ํา 

คา
เฉ

ลี่ย
 ความถี่สูง 

คา
เฉ

ลี่ย
 ความถี่ตํ่า 

คา
เฉ

ลี่ย
 ความถี่สูง 

คา
เฉ

ลี่ย
 

50
0 

10
00

 
20

00
 

30
00

  

40
00

 

60
00

  

50
0 

10
00

 
20

00
 

30
00

  

40
00

 

60
00

  

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



154 
 

ตาราง AGE CORRECTION VALUES IN DECIBELS FOR MALES 
__________________________________________________________________________________ 
                              Audiometric Test Frequency (Hz) 
           Years            ________________________________________________________________ 
                             1000    2000    3000    4000    6000 
______________________________________________________________________________________________ 

20 or younger....         5       3       4       5       8 
21 .....................         5       3       4       5        8 
22 .....................         5       3       4       5        8 
23 .....................         5       3       4       6        9 
24 .....................         5       3       5       6        9 
25 .....................         5       3       5       7      10 
26 .....................         5       4       5       7      10 
27 .....................         5       4       6       7      11 
28 .....................         6       4       6       8      11 
29 .....................         6       4       6       8      12 
30 .....................         6      4       6       9      12 
31 .....................         6       4       7       9      13 
32 .....................         6       5       7      10      14 
33 .....................         6       5       7      10      14 
34 .....................         6       5       8      11      15 
35 .....................         7       5       8      11      15 
36 .....................         7       5       9      12      16 
37 .....................         7       6       9      12      17 
38 .....................         7       6       9      13      17 
39 .....................         7       6      10      14      18 
40 .....................         7       6      10      14      19 
41 .....................         7       6      10      14      20 
42 .....................         8       7      11      16      20 
43 .....................         8       7      12      16      21 
44 .....................         8       7      12      17      22 

____________________________________________________________________________________________ 
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ตาราง (ตอ) 
______________________________________________________________________________________________           
    Audiometric Test Frequency (Hz) 
           Years            ________________________________________________________________ 
                             1000    2000    3000    4000    6000 
______________________________________________________________________________________________ 

45 .....................         8       7      13      18      23 
46 .....................         8       8      13      19      24 
47 .....................         8       8      14      19      24 
48 .....................         9      8      14      20      25 
49 .....................         9       9      15      21      26 
50 .....................         9       9      16      22      27 
51 .....................         9       9      16      23      28 
52 .....................         9      10      17      24      29 
53 .....................         9      10      18      25      30 
54 .....................        10      10      18      26      31 
55 .....................        10      11      19      27      32 
56 .....................        10      11      20      28      34 
57 .....................        10      11      21      29      35 
58 .....................        10      12      22      31      36 
59 .....................        11      12      22      32      37 
60 or older ............        11      13      23      33      38 

__________________________________________________________________________________ 
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 ตาราง AGE CORRECTION VALUES IN DECIBELS FOR FEMALES 
__________________________________________________________________________________ 
                              Audiometric Test Frequency (Hz) 
           Years             ______________________________________________________ 
                             1000    2000    3000    4000    6000 
______________________________________________________________________________________________ 

20 or younger...........        7       4       3       3       6 
21 .....................         7       4       4       3       6 
22 .....................         7       4       4       4  6 
23 .....................         7       5       4       4       7 
 24 .....................         7       5       4       4  7 
25 .....................         8       5       4       4       7 
26 .....................         8       5       5       4       8 
27 .....................         8       5       5       5       8 
28 .....................         8       5       5       5       8 
29 .....................         8       5       5       5       9 
30 .....................         8       6       5       5      9 
31 .....................         8       6       6       5       9 

 32 .....................         9       6       6       6      10 
 33 .....................         9       6       6      6      10 
 34 .....................         9       6       6       6      10 
 35 .....................         9       6       7       7      11 
 36 .....................         9       7       7       7      11 
 37 .....................         9       7       7       7      12 
 38 .....................        10       7       7       7      12 
 39 .....................        10       7       8       8      12 
 40 .....................        10      7       8       8      13 
 41 .....................        10       8       8       8      13 
 42 .....................        10       8       9       9      13 
 43 .....................        11       8       9       9      14 
 44 .....................        11       8       9       9      14 

______________________________________________________________________________________________ 
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ตาราง (ตอ) 
__________________________________________________________________________________ 
                              Audiometric Test Frequency (Hz) 
           Years             ______________________________________________________ 
                             1000    2000    3000    4000    6000 
______________________________________________________________________________________________ 

45 .....................        11       8      10      10      15 
46 .....................        11       9      10      10      15 
47 .....................        11       9      10      11      16 
48 .....................        12       9      11      11      16 
49 .....................        12       9      11      11      16 
50 .....................        12      10      11      12      17 
51 .....................        12      10      12      12      17 
52 .....................        12      10      12      13      18 
53 .....................        13      10      13      13      18 
54 .....................        13      11      13      14      19 
55 .....................        13      11      14      14      19 
56 .....................        13      11      14      15      20 
57 .....................        13      11      15      15      20 
58 .....................        14      12      15      16      21 
59 .....................        14      12      16      16      21 
60 or older ............        14      12      16      17      22 

______________________________________________________________________________________________ 
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