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การพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ส าหรบัผู้เรียนโดยใช้กระบวนการน าเสนอผลงาน
วิชาการเป็นฐานของนิสิตสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรมชัน้ปีท่ี 4  
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บทคดัย่อ 

 การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันานวตักรรมการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนโดยใชก้ระบวนการน าเสนอผลงาน
วิชาการเป็นฐาน โดยศึกษากับนิสิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมชัน้ปีที่ 4 คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 90 คน โดยใชก้ระบวนการเรยีนการสอน แบบทดสอบ และแบบสอบถาม
เป็นเครื่องมอืในการวจิยั สถติใินการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่า
ท ีผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการเรยีนการสอนโดยกระบวนการน าเสนอผลงานวชิาการเป็นฐานมอีงค์ประกอบคอื 
ผู้สอน ผู้เรยีน เนื้อหา เครื่องมอืในการค้นคว้า และผู้ทรงคุณวุฒิ กระบวนการเรยีนการสอน ม ี4 ขัน้ตอน ได้แก ่
1) สอนแบบบรรยายอย่างมส่ีวนร่วม 2) การกระตุ้นให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 3) การให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4) การถามตอบจากผูท้รงคุณวุฒิ โดยรูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ มปีระสทิธภิาพ 80/80 ผลการเรยีนรู้
ของผู้เรียนเพิม่ขึ้นอย่างมนีัยนส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 และระดบัความพึงพอใจของผู้เรียนอยู่ระดบัมาก 
ค าส าคญั: การพฒันานวตักรรมการเรยีนรู,้ การท่องเทีย่วและการโรงแรม, การเรยีนรูโ้ดยการน าเสนอผลงานทาง
วชิาการเป็นฐาน 

 
Abstract 

This research aims to develop innovative learning for learners using the academic presentation 
process as a base. By studying with students in the Faculty of Tourism and Hospitality in the 4th year of 
the Faculty of Social Sciences Srinakharinwirot University, 9 0  students, using teaching and learning 
processes, quizzes and questionnaires as research tools. The statistics for data analysis were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, value that the research results showed. The teaching and learning 
model are based on the process of presenting academic work, consisting of instructors, learners, content,
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research tools. And qualified the teaching and learning process consisted of 4 steps, namely  
1) participatory lecture teaching 2) stimulation of new knowledge 3) continuous counseling 4) question-
and-answer from experts. by the developed teaching style Efficient 80/80, the learning outcomes of the 
learners increased significantly at the 0.001 level and the satisfaction level of the learners was at a high 
level. 
Keywords: The Development Leaning Innovation,  Hotel and Tourism, Academics Presentation Process 
Based Learning 
 
บทน า 
 ปัจจุบนัประเทศไทยไดต้ราพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ซึ่งมผีลต่อการเรยีนการสอน
อย่างมาก โดยได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลกัการคอื “การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกายและสตปัิญญา ความรู้ คุณธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข” พระราชบญัญตัิการศกึษา พ.ศ. 2542 ซึ่งนับเป็นการศกึษาพฒันาคนในทุกด้าน ผู้รบั
การศกึษาจงึจะเป็นคนด ีคนเก่ง และมคีวามสุข นอกจากนี้ยงัไดก้ าหนดแนวทางในจดัการศกึษาไว ้คอื “การจดัการ
ศกึษาต้องยดึหลกัว่า ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีสุ่ด
กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ มกีระบวนการ
เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ตลอดจนจดัเนื้อหาสาระและ กจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจ” นับว่าเป็นนโยบาการศกึษา
ทีต่ระหนักในความแตกต่างระหว่างบุคคลและเป็นการศกึษาทีย่ดึผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง จงึมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบั
การพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนซึง่เป็นสิง่จ าเป็น 
 ในฐานะทีม่หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึ่งเป็นสถาบนัอุดมศกึษาในก ากบัของรฐัทีมุ่่งเน้นพนัธกจิหลกั
ส าคญั 4 ดา้นเพื่อตอบสนองการพฒันาชาต ิประกอบดว้ย การผลติบณัฑติ การวจิยั การบรกิารวชิาการแก่สงัคม 
และการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม รวมถึงวสิยัทศัน์ในการมุ่งสู่การเป็น “มหาวทิยาลยัรบัใช้สงัคม” นัน้ ส่งผลให้
มหาวทิยาลยัฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่ต่อการผลติบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะพงึประสงค์ ตามความ
ต้องการของสงัคมและประเทศ พัฒนาทกัษะในการวจิยัและคน้ควา้ การเสรมิสรา้งทกัษะของผูน้ าเชงิวชิาการและ
การวิจยัเพื่อการพฒันาสงัคมโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมหรือชุมชน และเพื่อผลิตบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว รวมถงึวชิาชพีดา้นการบรกิารทีพ่รอ้มทัง้ความรูท้างวชิาการในศาสตรอ์าชีพ ทกัษะเชงิ
ปฏิบัติการ ตลอดจนมีจิตส านึกสาธารณะและคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่ค านึงถึงสังคมและ
ประเทศชาตเิป็นส าคญั 
 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการท่องเทีย่วและการโรงแรม เพื่อผลติ
บณัฑิตที่มคีุณลกัษณะ คือ 1) มีศกัยภาพทางวชิาการและทกัษะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานและ
สภาพแวดล้อมด้านการด าเนินธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน 2) มีความรู้ ความสามารถ และน าองค์ความรู้ไป
ประยุกตใ์ชท้ีเ่อือ้ต่อการพฒันาและบรหิารจดัการธุรกจิการท่องเทีย่วและการโรงแรม และ 3) มคีุณธรรม  จรยิธรรม 
ขยนัหมัน่เพยีร มจีติส านึกในจรรยาบรรณวชิาชพี มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และประเทศชาติ 
 ในการน าเสนอดว้ยวาจา คุณสมบตัอินัเป็นลกัษณะประจ าตวัของผูน้ าเสนอ ถอืไดว้่าเป็นส่วนส าคญัของ
ความส าเร็จในการน าเสนอ เพราะคุณสมบตัิของผู้น าเสนอจะมอีิทธพิลต่อการโน้นน้าวชกัจูงให้เกิดความสนใจ 
ความไว้วางใจ เชื่อถือ และการยอมรบัได้มาก เท่ากับหรือมากกว่าเนื้อหาที่น าเสนอ โดยผู้น าเสนอที่ประสบ
ความส าเรจ็ส่วนใหญ่ จะมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 1) มบีุคลกิด ี2) มคีวามรูอ้ย่างถ่องแท ้3) มคีวามน่าเชื่อถอืไวว้างใจ 
4) มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 5) มภีาพลกัษณ์ทีด่ ี6) มนี ้าเสยีงชดัเจน 7) มจีติวทิยาโน้นน้าวใจ 8) มคีวามสามารถใน
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การใช้โสตทศันอุปกรณ์ 9) มคีวามช่างสงัเกต และ 10) มไีหวพรบิปฏภิาณในการค าถามดี ดงันัน้ การสร้างงาน
น าเสนอที่ดตี้องมแีบบแผน ต้องเตรยีมการ ใช้ทัง้ศาสตร์และศลิป์ เริม่ต้นจากจุดประสงค์ในการน าเสนอ ว่าจะ
น าเสนอเรื่องอะไร ใครเป็นผูร้บัฟัง มกีลุ่มเป้าหมายกี่ท่าน ใชอุ้ปกรณ์ใดในการน าเสนอ ฯลฯ สิง่ส าคญัทีข่าดไม่ได้
คอื ต้องมรีะบบตรวจสอบการรบัฟังว่าผู้ฟังมคีวามเขา้ใจถูกต้องตรงกบัที่เราเสนอ เพยีงใด (กฤติยา พลหาญ, 
2559) 
 ด้วยเหตุดงักล่าวมานี้ กระบวนการน าเสอนผลงานวชิาการจงึต้องท าใหน้ิสติได้ฝึกฝนและเตรยีมความ
พรอ้มทัง้ดา้นวชิาการ และบุคลกิภาพ พรอ้มทัง้ทกัษะการใชส้ื่อต่างๆ ผูว้จิยัจงึมคีวามประสงคด์ าเนินการวจิยัเรื่อง 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนโดยใช้กระบวนการน าเสนอผลงานวิชาการเป็นฐานของนิสิต
สาขาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรมชัน้ปีที ่4 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒนี้ขึน้ 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
   เพื่อพฒันานวตักรรมการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนโดยใชก้ระบวนการน าเสนอผลงานวชิาการเป็นฐานของ
นิสติสาขาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรมชัน้ปีที ่4 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยมี
วตัถุประสงคย์่อย ดงันี้ 

1. เพื่อศกึษาผลการใชน้วตักรรมการเรยีนรู้ส าหรบัผู้เรยีนโดยใช้กระบวนการน าเสนอผลงานวชิาการ
เป็นฐานของนิสติสาขาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรมชัน้ปีที ่4 คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. เพื่อหาประสิทธิภาพของนวตักรรมการเรียนรู้ส าหรบัผู้เรียนโดยใช้กระบวนการน าเสนอผลงาน
วิชาการเป็นฐานของนิสิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมชัน้ปีที่ 4 คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. เพื่อศกึษาระดบัความพงึพอใจของผูเ้รียนภายหลงัจากการเรยีนโดยใชน้วตักรรมการเรยีนรูส้ าหรบั
ผูเ้รยีนโดยใชก้ระบวนการน าเสนอผลงานวชิาการเป็นฐานของนิสติสาขาวชิาการท่องเทีย่วและการ
โรงแรมชัน้ปีที ่4 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
ทบทวนวรรณกรรม 
1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
 วจิารณ์ พานิช (2555, น. 16-21) ได้กล่าวถึง ทกัษะเพื่อการด ารงชวีติในศตวรรษที่ 21 ว่าสาระวชิามี
ความส าคญัแต่ไม่เพียงพอส าหรบัการเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ปัจจุบนัการเรียนรู้สาระวิชา 
(content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรยีนจากการค้นคว้าเองของนักเรียน โดยครูช่วยแนะน า และช่วย
ออกแบบกจิกรรมทีช่่วยใหน้ักเรยีนแต่ละคนสามารถประเมนิความก้าวหน้าของการเรยีนรูข้องตนเองได ้สาระวชิา
หลกั (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาแม่ และภาษาส าคญัของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและ
หน้าทีพ่ลเมอืง เศรษฐศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ภูมศิาสตร ์และประวตัศิาสตรโ์ดยวชิาแกนหลกันี้จะน ามาสู่การก าหนด
เป็นกรอบแนวคดิและยุทธศาสตร์ส าคญัต่อการจดัการเรยีนรู้ในเนื้อหาเชงิสหวทิยาการ ( Interdisciplinary) หรอื
หวัขอ้ส าหรบัศตวรรษที ่21 โดยการส่งเสรมิความเขา้ใจ ในเนื้อหา วชิาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษ
ที ่21 เขา้ไปในทุกวชิาแกนหลกั ดงันี้ 
 1. ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม จะเป็นตวัก าหนดความพรอ้มของนักเรยีนเขา้สู่โลกการท างานทีม่ี
ความซบัซ้อนมากขึน้ในปัจจุบนั ได้แก่ ความรเิริม่สร้างสรรค์และนวตักรรม การคดิอย่างมวีจิารณญาณและการ
แกปั้ญหา และการสื่อสารและการร่วมมอื 
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 2. ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีเน่ืองดว้ยในปัจจุบนัมกีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารผ่านทางสื่อ
และเทคโนโลยมีากมาย ผูเ้รยีนจงึตอ้งมคีวามสามารถในการแสดงทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณและปฏบิตังิาน
ไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรูใ้นหลายดา้น ไดแ้ก่ ความรูด้า้นสารสนเทศ ความรูเ้กีย่วกบัสื่อและเทคโนโลยี 
 3. ทกัษะด้านชวีติและอาชพี ในการด ารงชวีติและท างานในยุคปัจจุบนัให้ประสบความส าเร็จนั กเรียน
จะต้องพฒันาทกัษะชวีติทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ความยดืหยุ่นและการปรบัตวั การรเิริม่สรา้งสรรค์และ เป็นตวัของตวัเอง 
ทกัษะสงัคมและสงัคมขา้มวฒันธรรม การเป็นผู้สร้างหรอืผู้ผลติ (Productivity) และ ความรบัผดิชอบเชื่อถือได้ 
(Accountability) และ ภาวะผูน้ าและความรบัผดิชอบ (Responsibility) 
2. แนวทางการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
 การจดัท าแนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทีเ่น้นสมรรถนะทางสาขาวชิาชพีเพื่อพฒันาทกัษะ
แห่งอนาคตในศตวรรษที ่21 ยดึกรอบของระบบสนับสนุนการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดงันี้ 
 1. ระบบมาตรฐานการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (21st Century Standards) 
  1.1 การใชข้อ้มลูความจรงิจากกระบวนการสงัเกต ตัง้ประเดน็ค าถามจากแหล่งเรยีนรูช้มุชน
 เชื่อมโยงไปสู่สาระการเรยีนรูร้ายวชิา 
  1.2 การบูรณาการความรู ้และความซ ้าซอ้นของเน้ือหาสาระ 
  1.3 การสรา้งทกัษะการสบืคน้ รวบรวมความรู ้
  1.4 การสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเชงิลกึมากกว่าแบบผวิเผนิ 
  1.5 การสรา้งความเชีย่วชาญตามความถนัดและสนใจใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน1.6 การใชห้ลกัการวดั
 ประเมนิผลทีม่คีุณภาพระดบัสงู 
 2. ระบบการประเมนิทกัษะในศตวรรษที ่21 (Assessment of 21st Century Skills) 
  2.1 สรา้งความสมดุลในการประเมนิผลเชงิคุณภาพ (ความรู ้ความถนัดสาขาอาชพี ทศันคตติ่อ
 การท างานและอาชพี) 
  2.2 น าประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนมาปรบัปรุงการแกไ้ขงาน (เครื่องมอื
 วดัผลตามสภาพจรงิการปฏบิตั ิทศันคต ิและความรู)้ 
  2.3 ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อยกระดบัการทดสอบวดัและประเมนิผลใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
 (คลงัขอ้สอบระบุตวัชีว้ดัมาตรฐานรายวชิา ระบุระดบัขัน้พฤตกิรรม) 
  2.4 สรา้งและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) และเสน้ทางการศกึษาต่อสู่การประกอบ
 อาชพี (Career Path) ของผูเ้รยีนใหเ้ป็นมาตรฐานและมคีุณภาพ 
 3. ระบบหลกัสตูรและการสอนในศตวรรษที ่21 (21st Century Curriculum & Instruction) 
  3.1 สอนใหเ้กดิทกัษะการเรยีนในศตวรรษที ่21 มุง่เน้นเชงิสหวทิยาการ (Interdisciplinary: 
 ความรูท้ีไ่ดจ้ากหลายสาขาวชิาประกอบกนั) ของวชิาแกนหลกั 
  3.2 สรา้งโอกาสทีจ่ะประยุกตท์กัษะเชงิบูรณาการขา้มสาระเนื้อหา และสรา้งระบบการเรยีนรูท้ี่
 เน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based) 
  3.3 สรา้งนวตักรรมและวธิกีารเรยีนรูใ้นเชงิบูรณาการทีม่เีทคโนโลยเีป็นตวัเกือ้หนุน การเรยีนรู้
 แบบสบืคน้ และวธิกีารเรยีนจากการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based) 
  3.4 บูรณาการแหล่งเรยีนรู ้(Learning Resources) จากชุมชนเขา้มาใชใ้นโรงเรยีนตาม 
 กระบวนการเรยีนรูแ้บบ Project-Based Learning: PBL 
 4. ระบบการพฒันาทางวชิาชพีในศตวรรษที ่21 (21st Century Professional Development) 
  4.1 ฝึกฝนทกัษะความรูค้วามสามารถในเชงิบูรณาการ 
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  4.2 ใชม้ติขิองการสอนดว้ยเทคนิควธิกีารสอนท่หลีากหลาย 
  4.3 ฝึกฝนทกัษะความรูค้วามสามารถในเชงิลกึเกีย่วกบัการแกปั้ญหา การคดิแบบวจิารณญาณ 
  4.4 สามารถวเิคราะหผ์ูเ้รยีนไดท้ัง้รปูแบบการเรยีน สตปัิญญา จุดอ่อน จุดแขง็ ในตวัผูเ้รยีนและ
 สามารถวจิยัเชงิคุณภาพทีมุ่่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีน 
  4.5 พฒันาความสามารถใหส้งูขึน้ น าไปใชส้ าหรบัการก าหนดกลยุทธแ์ละจดัประสบการณ์
 ทางการเรยีนไดเ้หมาะสมกบับรบิททางการเรยีนรู ้
  4.6 ประเมนิผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งทกัษะและเกดิการพฒันาการเรยีนรู ้
  4.7 แบ่งปันความรูร้ะหว่างชมุชนทางการเรยีนรู ้โดยใชช้่องทางหลากหลายในการสื่อสาร 
 5. ระบบสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (21st Century Learning Environment) 
  5.1 สรา้งสรรคแ์นวปฏบิตัทิางการเรยีน การรบัการสนับสนุนจากบุคลากรและสภาพแวดลอ้ม
 ทางกายภาพทีเ่กือ้หนุน เพื่อช่วยใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุผล 
  5.2 สนับสนุนทางวชิาชพีแก่ชมุชนทัง้ในดา้นการใหก้ารศกึษา การมส่ีวนร่วม การแบง่ปันสิง่
 ปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิระหว่างกนัรวมทัง้การบูรณาการหลอมรวมทกัษะหลากหลายสู่การปฏบิตัใินชัน้เรยีน 
  5.3 สรา้งผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากสิง่ทีป่ฏบิตัจิรงิตามบรบิท โดยเฉพาะการเรยีนแบบโครงงาน 
  5.4 สรา้งโอกาสในการเขา้ถงึสื่อเทคโนโลยเีครื่องมอืหรอืแหล่งการเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพ 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบใช้กระบวนการน าเสนอผลงานวิชาการ 
 ในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะเพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไปนั ้น 
จ าเป็นต้องมกีระบวนการพฒันาทกัษะของผูเ้รยีนดว้ยกระบวนการ วธิกีารสอน การประเมนิผล  รวมถงึการปรบั
ใชร้นูปแบบการเรยีนรูห้ลากหลายรปูแบบประสานกนัอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ย 
 3.1 วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study Method) 
          วธิสีอนแบบศกึษาดว้ยตนเอง เป็นวธิสีอนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนศกึษาหาความรูจ้ากแหล่งวชิาดว้ยตนเอง 
ได้แก่ การศกึษาจากหนังสอืและการศกึษานอกสถานที ่การสอนวธินีี้บางครัง้เรยีกว่าวธิ ีProblem Solving หรอื 
Discovery Method 

ความมุ่งหมายของวธิสีอนแบบศกึษาดว้ยตนเอง 1) เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ภายใตก้าร
ดูแลและการแนะน าของครู และ 2) เพื่อใหฃ้นักเรยีนไดม้โีอกาสแก้ปัญหาดว้ยการแสดงความคดิเหน็ในกลุ่มย่อย 
และหาขอ้สรุป 

ขัน้ตอนของวธิสีอนแบบศกึษาดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย 1) จดักลุ่มนักเรยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆ หรอือาจเป็น
ผูเ้รยีนคนเดยีวศกึษาคน้ควา้ตามล าพงั 2) ครูกระตุ้นใหน้ักเรยีนแสดงความคดิเหน็หรอือภปิรายและใหค้ าแนะน า
ให้มกีารร่วมมอืกนัในการวางแผนที่จะศกึษาค้นคว้าในเรื่องต่างๆ ดูแลและให้ความช่วยเหลอืในการศกึษาของ
นักเรยีนแต่ละคน จดัหาและเสนอแนะแหล่งความรู ้ไดแ้ก่ วสัดุ หนังสอืและสิง่พมิพอ์ื่นๆ ทีน่ักเรยีนต้องใช ้รวมทัง้
อาจแนะน าให้หาความรู้ได้จากการสมัภาษณ์บุคคลภายนอกโรงเรียน  และ 3) หลงัการแสดงความคดิเห็นและ
ปฏบิตักิจิกรรมทีเ่น้นการเรยีนรูด้ว้ยตนเองแลว้ นักเรยีนจงึเขยีนรายงานผลการวนิิจฉยัปัญหา 

ข้อดีของวธิีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง คือ 1) เป็นการสอนที่พฒันาความงอกงามทางด้านสติปัญญา 
ส่งเสรมินิสยัในการวเิคราะหข์อ้มลูและการตดัสนิใจ การเลอืกวธิแีกปั้ญหา 2) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัทีจ่ะควบคุมการ
ท างานของตนเองได้ 3) เสรมิสรา้งนิสยัรกัการศกึษาคน้ควา้ และความรบัผดิชอบตนเอง 4) เป็นวธิทีีมุ่่งเน้นทีผ่ล
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง มใิช่เรยีนรูจ้ากการสอนของครู 
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ขอ้สงัเกตของวธิสีอนแบบศกึษาดว้ยตนเอง คอื 1) วธินีี้อาจจะไม่ไดผ้ล ถา้ผูเ้รยีนขาดความรบัผดิชอบ
และไม่ตัง้ใจจรงิ และ 2) การเรยีนรูท้ีเ่กดิกบันักเรยีนอาจใชเ้วลาไม่เท่ากนั จงึยากแก่การประเมนิผล 

3.2 การจดัการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery Method) 
การจดัการเรยีนรูแ้บบคน้พบ เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนคน้หาค าตอบ หรอืความรูด้ว้ยตนเอง 

โดยผู้สอนจะเป็นผู้สร้างสถานการณ์ในลกัษณะที่ผู้เรยีนจะเผชญิกบัปัญหา ซึ่งในการแก้ปัญหานัน้ ผู้เรยีนจะใช้
กระบวนการทีต่รงกบัธรรมชาตขิองวชิาหรอืปัญหานัน้ เช่นผูเ้รยีนจะศกึษาปัญหาทางชวีวทิยา กจ็ะใชว้ธิเีดยีวกนั
กบันักชวีวทิยาศกึษา หรอืผุเ้รยีนจะศกึษาปัญหาประวตัศิาสตร์ กจ็ะใชว้ธิกีารเช่นเดยีวกบันักประวตัศิาสตรศ์กึษา 
ดงันัน้ จงึเป็นวธิจีดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ เหมาะส าหรบัวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แต่กส็ามารถใชก้บั
วธิอีื่นๆ ไดใ้นการแกปั้ญหานัน้ ผูเ้รยีนจะตอ้งน าขอ้มลูท าการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรุปเพื่อใหไ้ด้ขอ้คน้พบใหม่
หรอืเกดิความคดิรวบยอดในเรื่องนัน้ 
 การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
 การจดัการเรยีนรู้แบบค้นพบเน้นให้ผูเ้รยีนค้นหาค าตอบหรอืความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรยีนจะใช้วธิกีาร
หรอืกระบวนการต่างๆ ที่เห็นว่ามปีระสทิธภิาพและตรงกบัธรรมชาติของวชิา หรอืปัญหา ดงันัน้จงึมีผู้น าเสนอ
วธิกีารการจดัการเรยีนรู้ไว้หลากหลาย  เช่น  การแนะให้ผู้เรยีนพบหลกัการทางคณิตศาสตร์ด้วยตนเองโดยวธิี
อุปนัย  การที่ผู้เรียนใช้กระบวนการแก้ปัญหาแล้วน าไปสู่การค้นพบ   มีการก าหนดปัญหา  ตัง้สมมติฐานและ
รวบรวมขอ้มูล  ทดสอบสมมติฐานและสรุปขอ้ค้นพบ   ซึ่งอาจใช้วธิกีารเก็บขอ้มูลจากการทดลองด้วย  การที่
ผู้สอนจัดโปรแกรมไว้ให้ผู้เรียนใช้การคิดแบบอุปนัยและนิรนัยในเรื่องต่างๆ   ก็สามารถได้ข้อค้นพบด้วย
ตนเอง  ผูส้อนจะเป็นผูใ้หค้ าปรกึษา  แนะน าหรอืกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชว้ธิหีรอืกระบวนการทีเ่หมาะสม 
 จากเหตุผลดงักล่าว  ขัน้ตอนการเรยีนรูจ้งึปรบัเปลีย่นไปตามวธิหีรอืกรอบกระบวนการต่างๆ ทีใ่ช ้แต่ใน
ทีน่ี้จะเสนอผลการพบความรู ้ ขอ้สรุปใหม่ ดว้ยการคดิแบบอุปนัยและนิรนัย 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบคน้พบมขีัน้ตอนส าคญัดงัต่อไปนี้ 
 1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน ผูส้อนกระตุน้และเรา้ความสนใจของผูเ้รยีนใหส้นใจทีจ่ะศกึษาบทเรยีน 
 2. ขัน้เรยีนรู ้ประกอบดว้ย 
  2.1 ผูส้อนใชว้ธิจีดัการเรยีนรู ้แบบอุปนัยในตอนแรก เพื่อใหผู้เ้รยีนคน้พบขอ้สรุป 

2.2 ผูส้อนใชว้ธิตีดัการเรยีนรู้ แบบนิรนัย เพื่อใหผู้เ้รยีนน าขอ้สรุปทีไ่ดใ้นขอ้ 2 ไปใชเ้พื่อเรยีนรู้
 หรือค้นพบข้อสรุปใหม่ในตอนที่สอง  โดยอาศัยเทคนิคการซักถาม โต้ตอบ หรืออภิปราย เพื่อเป็น
 แนวทางในการคน้พบ 

2.3 ผูเ้รยีนสรุปขอ้คน้พบหรอืความคดิรวบยอดใหม่ 
3. ขัน้น าไปใช ้ผูส้อนใหผู้เ้รยีนน าเสนอแนวทางการน าข้อค้นพบทีไ่ด้ไปใชใ้นการแก้ปัญหา อาจใช้

 วธิกีารใหท้ าแบบฝึกหดัหรอืแบบทดสอบหลงัเรยีน เพื่อประเมนิผลว่าผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้รงิหรอืไม่ 
ประโยชน์ 

1. ชว่ยใหผู้เ้รยีนคดิอย่างมเีหตผุล 
2. ชว่ยใหผู้เ้รยีนคน้พบสิง่ทีค่น้พบไดน้านและเขา้ใจอย่างแจ่มแจง้ 
3. ผูเ้รยีนมคีวามมัน่ใจ เพราะไดเ้รยีนรูส้ิง่ใหม่อย่างเขา้ใจจรงิ 
4. ชว่ยใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการทางดา้นความคดิ 
5. ปลูกฝังนิสยัรกัการอ่าน คน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง 
6. ก่อใหเ้กดิแรงจงูใจ ความพงึพอใจในตนเองต่อการเรยีนสงู 
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7. ผูเ้รยีนรูว้ธิสีรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เช่น การหาขอ้มลู การวเิคราะหแ์ละสรุปขอ้ความรู ้
8. เหมาะสมกบัผูเ้รยีนทีฉ่ลาด มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองและมแีรงจงูใจสงู 

3.3 การจดัการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive Method) 
 กระบวนการทีผู่ส้อนจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบักฎ ทฤษฎี หลกัเกณฑ์ ขอ้เทจ็จรงิหรอื
ข้อสรุปตามวัตถุประสงค์ในบทเรียน  จากนัน้จึงให้ตัวอย่างหลายๆ ตัวอย่าง หรืออาจให้ผู้เรียนฝึกการน า
ทฤษฎ ีหลกัการ หลกัเกณฑ ์กฎหรอืขอ้สรุปไปใชใ้นสถานการณ์ทีห่ลากหลาย หรอือาจเป็นหลกัลกัษณะใหผู้้เรยีน
หาหลกัฐานเหตุผลมาพสิจูน์ยนืยนัทฤษฎี กฎหรอืขอ้สรุปเหล่านัน้ การจดัการเรยีนรูแ้บบนี้จะช่วยใหผู้เ้รยีนเป็นคน
มเีหตุผล ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ และมคีวามเขา้ใจในกฎเกณฑ์ ทฤษฎี ขอ้สรุปเหล่านัน้อย่างลกึซึ้ง การสอนแบบนี้อาจ
กล่าวไดว้่า เป็นการสอนจากทฤษฎหีรอืกฎไปสู่ตวัอย่างทีเ่ป็นรายละเอยีด 

การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การสอนแบบนิรนัยมขี ัน้ตอนส าคญัดงัต่อไปนี้ 
1. ขัน้ก าหนดขอบเขตของปัญหา เป็นการน าเขา้สูบทเรยีนโดยการเสนอปัญหาหรอืระบุสิง่ทีจ่ะสอนในแง่

ของปัญหา เพื่อยัว่ยุใหผู้เ้รยีนเกิดความสนใจทีจ่ะหาค าตอบ ปัญหาทีจ่ะน าเสนอควรจะเกี่ยวขอ้งกบัสถานการณ์
ของชวีติและเหมาะสมกบัวุฒภิาวะของผูเ้รยีน 

2. ขัน้แสดงและอธบิายทฤษฎี หลกัการ เป็นการน าเอาทฤษฎี หลกัการ กฎ ขอ้สรุปทีต่้องการสอนมาให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ฤษฎ ีหลกัการนัน้ 

3. ขัน้ใชท้ฤษฎี หลกัการ เป็นขัน้ทีผู่้เรยีนจะเลอืกทฤษฎี หลกัการ กฎ ขอ้สรุป ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูม้าใช้
ในการแกปั้ญหาทีก่ าหนดไวไ้ด ้

4. ขัน้ตรวจสอบและสรุป เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนจะตรวจสอบและสรุปทฤษฎี หลกัการ กฎ ขอ้สรุปหรอืนิยามที่
ใชว้่าถูกตอ้ง สมเหตุสมผลหรอืไม่ โดยอาจปรกึษาผูส้อน หรอืคน้ควา้จากต าราต่างๆ หรอืจากการทดลอง ขอ้สรุปที่
ไดพ้สิจูน์หรอืตรวจสอบว่าเป็นจรงิ จงึจะเป็นความรูท้ีถู่กตอ้ง 

5. ขัน้ฝึกปฏบิตัิ เมื่อผู้เรยีนเกดิความเขา้ใจในทฤษฎี หลกัการ กฎ ขอ้สรุป พอสมควรแล้ว ผู้สอนเสนอ
สถานการณ์ใหม่ใหผู้เ้รยีนฝึกน าความรูม้าประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ ทีห่ลากหลายประโยชน์ 

1. เป็นวธิกีารทีช่ว่ยในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระไดง้า่ย รวดเรว็และไม่ยุง่ยาก 
2. ใชเ้วลาในการจดัการเรยีนรูไ้ม่มากนัก 
3. ฝึกใหผู้เ้รยีนรูไ้ดน้ าเอาทฤษฎี หลกัการ กฎ ขอ้สรุปหรอืนิยามไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ 
4. ใชไ้ดผ้ลดใีนการจดัการเรยีนรูว้ชิาศลิปศกึษาและคณิตศาสตร์ 
5. ฝึกใหผู้เ้รยีนมเีหตุผล ไม่เชื่ออะไรงา่ยๆ โดยไมม่กีารพสิจูน์ใหเ้หน็จรงิ 

3.4 วิธีสอนแบบปฏิบติัการหรือการทดลอง (Laboratory Method)  
         วธิสีอนแบบปฏิบตัิการหรอืการทดลอง เป็นวธิสีอนที่ครูเปิดโอกาสให้นักเรยีนลงมอืปฏิบตัิหรอืท าการ
ทดลองค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดประสบการณ์ตรง วธิสีอนแบบปฏิบตัหิรอืการทดลองแตกต่างจากวธิี
สอนแบบสาธติ คอื วธิสีอนแบบปฏิบตัิการหรอืการทดลองผู้เรยีนเป็นผู้กระท าเพื่อพสิูจน์หรอืค้นหาความ รูด้ว้ย
ตนเอง ส่วนวธิสีอนแบบสาธตินัน้ครูหรอืนักเรยีนเป็นผูส้าธติกระบวนการและผลทีไ่ดร้บัจากการสาธติ เมื่อจบการ
สาธติแลว้ผูเ้รยีนตอ้งท าตามกระบวนการและวธิกีารสาธตินัน้ 

ความมุ่งหมายของวธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืการทดลอง 
1. เพื่อใหน้ักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัหิรอืทดลองคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง 
2. เพื่อส่งเสรมิการใชป้ระสบการณ์ตรงในการแกปั้ญหา 
3. เพื่อส่งเสรมิการศกึษาคน้ควา้แทนการจดจ าจากต ารา 

ขัน้ตอนของวธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืการทดลอง 
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1. ขัน้กล่าวน า 
2. ขัน้เตรยีมด าเนินการ 
3. ขัน้ด าเนินการทดลอง 
4. ขัน้เสนอผลการทดลอง 
5. ขัน้อภปิรายและสรุปผล 

ขอ้ดขีองวธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืทดลอง 
1. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงของการปฏบิตักิารหรอืทดลอง 
2. เป็นการเรยีนรูจ้ากการกระท า หรอืเป็นการเรยีนรูจ้ากสภาพจรงิ 
3. เสรมิสรา้งความคดิในการหาเหตุผล 
4. เป็นการเรยีนรูเ้พื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัได ้
5. เป็นการเรยีนรูโ้ดยผ่านประสาทสมัผสัหลายดา้น 
6. การปฏิบตัิการหรอืทดลอง นอกจากช่วยเพิม่ความเขา้ใจในการเรยีนรูแ้ล้ว ยงัท าให้นักเรยีนมคีวาม

 สนใจและตัง้ใจเรยีนเพราะไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยตนเอง 
ขอ้สงัเกตของวธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืทดลอง 

1. ผูเ้รยีนทุกคนตอ้งมโีอกาสใชเ้ครื่องมอืและ อุปกรณ์เท่าๆ กนัจงึจะไดผ้ลด ี
2. ตอ้งมกีารควบคุมความปลอดภยัในการใชอุ้ปกรณ์และหอ้งปฏบิตักิาร 
3. ตอ้งมเีวลาในการเตรยีมจดัตัง้เครื่องมอืหรอือุปกรณ์การทดลองอย่างเพยีงพอ 
4. ตอ้งใชง้บประมาณมาก เนื่องจากเครื่องมอืเครื่องใชใ้นการทดลองมรีาคาแพง หากไม่ 
เตรยีมการสอนทีด่พีอ ผลทีไ่ดจ้ะไม่คุม้ค่า 
5. ตอ้งก าหนดสดัส่วนจ านวนนกัเรยีนต่อพืน้ทีท่ีป่ฏบิตักิารหรอืทดลองใหเ้หมาะสม โดยปกติ 
แลว้วธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืการทดลองท าไดก้บันักเรยีนจ านวนน้อย 

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 กนก สมะวรรธนะ, สุพจน์ นิตย์วสุวฒัน์ และมนต์ชยั เทยีนทอง (2554) ไดศ้กึษาเรื่อ การพฒันารูปแบบ
การสอนโดยใช้คอมพวิเตอร์ช่วยแบบคู่คดิอจัฉรยิะส าหรบันักศกึษาระดบั  ปรญิญาตร ีชัน้ปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อเพิม่พูนทกัษะในการเขยีนภาษาองักฤษเชงิไวยากรณ์ โดยมวีตัถุประสงค์
ของการวิจยัดงันี้ ประการแรก เพื่อพฒันารูปแบบการสอนใช้คอมพิวเตอร์ช่วยแบบคู่คิดอจัฉรยิะ เพื่อเพิม่พูน  
ทกัษะในการเขยีนภาษาองักฤษเชงิไวยากรณ์ โดยการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัทกัษะของนักศกึษา ประการที่
สอง เป็นเครื่องมอืส าหรบัช่วยครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษดา้นทกัษะการเขยีน ประการทีส่าม เพื่อวเิคราะหจ์ าแนก
ผูเ้รยีน ท าใหก้ารจดัแนวการสอนและกจิกรรมมปีระสทิธภิาพสูงสุด ประการทีส่ี ่เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก์่อน
และหลงัการใชบ้ทเรยีน และ ประการทีห่า้ เพื่อศกึษาดชันีประสทิธิผลของการเรยีนโดยใชบ้ทเรยีนคอมพวิเตอร์
ช่วยแบบคู่คดิอจัฉรยิะของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี ชัน้ปีที ่1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ประชากร คอื นักศกึษาชัน้ปีที่ 1 คณะครุ
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จ านวน 240 คน 2) กลุ่มตวัอย่าง คดัเลอืก กลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มแบบ
หลายขัน้ตอน จ านวน 54 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 18 คน ตามระดบัคะแนนผลสมัฤทธิท์าง การเรยีนสะสม
วชิาภาษาองักฤษ ช่วงชัน้ที่ 4 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental research) ซึ่งแบ่งการวจิยั 
ออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 1) การสร้างและหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยแบบคู่คดิอจัฉรยิะ ซึ่ง
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พฒันาตาม รปูแบบการสอนของ เนิรค์ แอนด ์กุสตาฟซนั (Knirk and gustafson model) 2) การทดลองใชบ้ทเรยีน
คอมพิวเตอร์ช่วยแบบ คู่คิดอัจฉริยะ ซึ่งการวิจัยระยะที่ 2 ใช้แบบแผนการทดลองแบบ One group pretest 
posttest design ผลการวจิยัพบว่า 1) โดยภาพรวม ผูเ้รยีนมพีฒันาการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้ 2) ผลสมัฤทธิ ์
ของการทดสอบหลงัเรยีนโดยใชบ้ทเรยีน คอมพวิเตอรช์่วยแบบคู่คดิอจัฉรยิะของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่
1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ค่า t ที่
ไดจ้ากการค านวณมคี่าเท่ากบั 54.73 ซึ่งสูงกว่าค่า t วกิฤตที ่ระดบั .05 ชัน้ความเป็นอสิระ (df = 53) มคี่าเท่ากบั 
1.6741 3) การวเิคราะหค์วามคงทนในการเรยีนรู ้พบว่า เมื่อเวลาผ่านไป 1 สปัดาห ์(7 วนั) ผูเ้รยีนท าคะแนนลดลง
ร้อยละ 8.04 และเมื่อเวลาผ่านไป 30 วนั คะแนนลดลงร้อยละ 26.23 ซึ่งเป็น ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 4) การ
วเิคราะห์ดชันีประสทิธผิล พบว่า ดชันีประสทิธผิลมคี่าเท่ากบั 0.72 คดิเป็นรอ้ยละ 72.00 แสดงว่า การเรยีนโดย
การใชบ้ทเรยีนคอมพวิเตอรช์่วยแบบคู่คดิอจัฉรยิะ ท า ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูเ้พิม่ขึน้ 
 ศขิรนิทรธ์าร โคตรสงิห,์ ประวติ เอราวรรณ์ และมนูญ ศวิารมย ์(2557) ไดศ้กึษาเรื่อง การพฒันารปูแบบ
การสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับพัฒนาทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่1 การวิจยัน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อ
พฒันาทกัษะ กระบวนการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 
ขัน้ตอน คอื 1) การพฒันารูปแบบการสอนวทิยาศาสตร์โดยใชปั้ญหาเป็นฐานโดยใชว้ธิกีารสงัเกต สมัภาษณ์ และ
สนทนากลุ่ม จากโรงเรยีนทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และ 2) การทดลองใชร้ปูแบบการสอน
กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนขาวสง่าเจริญวิทย์ จ านวน 24 คน เครื่อ งมือที่ใช้ 
ประกอบด้วย 1) แผนการจดัการเรียนรู้ 2) แบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา 3) แบบประเมิน
พฤติกรรมทางการเรียน และ 4) แบบวดัเจตคติต่อการ เรียนวิทยาศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon Matched Pairs Signed – Ranks Test  ผลการวจิยั ปรากฏว่า  
1) รปูแบบการสอนวทิยาศาสตรท์ีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื 1.1) 
ล าดบัขัน้การสอน 1.2) หลกัการของการปฏสิมัพนัธ ์1.3) หลกัการของการตอบสนอง 1.4) ระบบการสนับสนุนการ
เรยีนการสอน  2) นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยทกัษะกระบวนการคดิแก้ปัญหาหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนดว้ยรูปแบบ
การสอน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  3) นักเรยีนทีเ่รยีนดว้ยรปูแบบการสอนมมีพีฤตกิรรมทางการเรยีน
ดขีึน้  4) นักเรยีนทีเ่รยีนดว้ยรปูแบบการสอนมเีจตคตติ่อการเรยีนวทิยาศาสตรด์ขีึน้ 
 ดรุณนภา นาชยัฤทธิ,์ อนิรุทธ ์สตมิัน่, ฐาปนีย ์ธรรมเมธา และอรจรยี ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2559) ไดท้ าการศกึษา
เรื่อง การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนัโดยใชก้รณีศกึษาเพื่อส่งเสรมิการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณ การคดิแก้ปัญหา และการเรยีนรูร้่วมกนัเป็นทมีของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี ครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์ การวิจยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการ
เรยีนรูร้่วมกนัโดยใชก้รณีศกึษา 2) เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนั
โดยใช้กรณีศกึษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ ได้แก่ นักศึกษาระดบัปริญญาตร ีที่ลงทะเบียน  เรียนใน
รายวชิานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา ภาคปลายปีการศกึษา 2556 จ า นวน 37 คน ซึ่งไดม้า
จากการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) เครื่องมอืวจิยัประกอบดว้ย 1) แบบสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 2) 
แบบสอบถามความตอ้งการในการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานส าหรบั นักศกึษา 3) รูปแบบการเรยีนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 4) แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนัโดยใชก้รณีศกึษา 5) แผนการจดัการเรยีนรู ้6) บทเรยีนออนไลน์วชิานวตักรรม



 
The 3rd BAs National Conference 2021 "Business Transformation: Social Challenges"                                     369 

และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษาโดยใชร้ะบบ บรหิารการจดัการเรยีนการสอน (LMS) 7) แบบสอบถาม
ความคดิเหน็ของนักศกึษาทีเ่รยีนดว้ยรูปแบบ 8) แบบวดัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 9) แบบวดัการคดิแก้ปัญหา 
10) แบบประเมนิความสามารถใน การเรยีนรูร้่วมกนัเป็นทมี สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คอื รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิานดว้ย t-test (Dependent Samples) และการวเิคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) ผลการวจิยัพบว่า  
 1. รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนัโดยใชก้รณี ศกึษา มชีื่อว่ารปูแบบการ
เรียนการสอน “BLCC 7 STEPS MODEL” มีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจยัน าเขา้ ประกอบด้วย ผู้สอน ผู้เรียน 
กรณีศกึษาเทคโนโลย ีและสภาพแวดล้อมในการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 2) กระบวนการ ประกอบดว้ย ขัน้
ปฐมนิเทศ ขัน้ด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบผสม ผสาน 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที ่1 ร่วมกนัศกึษากรณีศกึษา 
ขัน้ที่ 2 ร่วมกันวินิจฉัยปัญหาโดยการระดมสมอง ขัน้ที่ 3 สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาร่วมกัน ขัน้ที่ 4 
แลกเปลี่ยนความรู้/เปลี่ยนแปลงความรู้ ขัน้ที่ 5 ประเมนิผลทางเลอืกและระบุความเป็นไปได้ ขัน้ที่ 6 สรุปและ
รายงานผล ขัน้ที ่7 น าเสนอผลงานและประเมนิผลการวดัและประเมนิผล 3) ปัจจยัน าออก ประกอบดว้ย การคดิ
อย่างมวีจิารณญาณ การคดิแกปั้ญหา และการเรยีนรูร้่วมกนัเป็นทมี 4) ผลป้อนกลบั  
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรยีนการ สอนแบบผสมผสานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนัโดยใช้กรณีศกึษา 
พบว่า นักศกึษาทีเ่รยีนดว้ยรูปแบบทีพ่ฒันา ขึน้ มคีวามสามารถดา้นการคดิอย่างมวีจิารณญาณหลงัเรยีนสูงกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ทีร่ะดบั.01 และการคดิแก้ปัญหา หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญั 
ทางสถิติที่ระดบั.01 ส่วน ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดบัมาก ( ค่าเฉลี่ย = 4.41, S.D. 
=0.37) และความคิดเห็น ของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการ
เรยีนรูร้่วมกนัโดยใช ้กรณีศกึษาอยู่ในระดบัมาก ( ค่าเฉลีย่ = 4.09, S.D. = 0.54) 
 ธติริตัน์ รุ่งเจรญิเกยีรต ิ(2558) ไดศ้กึษาเรื่อง การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการเรยีนรู้แบบ 4 MATเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคดิวเิคราะห์ และผลการเรียนรู้ของนักศกึษา
มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีม่คีวามสามารถทางปัญญาต่างกนั การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อพฒันารูปแบบการ
เรยีนการสอนแบบผสมผสานดว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้บบ 4 MAT เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการคดิวเิคราะห์
และผลการเรยีนรูข้องนักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัทีม่คีวามสามารถทางปัญญาต่างกนั 2) เพื่อศกึษาประสทิธผิล
ของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการเรยีนรู้แบบ 4 MAT เพื่อส่งเสรมิความสามารถใน
การคดิวเิคราะห์ และผลการเรยีนรูข้องนักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัทีม่คีวามสามารถทางปัญญาต่างกนั 3) เพื่อ
รบัรองรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้บบ 4 MAT เพื่อส่งเสรมิความสามารถใน
การคดิวเิคราะห์ และผลการเรยีนรู้ของนักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัที่มคีวามสามารถทางปัญญาต่างกนั กลุ่ ม
ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนักศกึษา ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิา
วถิีไทย ภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 90 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ตามการจดักลุ่มทางปัญญาตาม
แนวคดิของการ์ดเนอร์ ดงันี้ 1) กลุ่มปัญญาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัลกัษณ์ 2) กลุ่มปัญญาทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคล และ 3) 
กลุ่มปัญญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัวตัถุ จ านวนกลุ่มละ 30 คน ระยะเวลาในการทดลอง 10 สปัดาห ์ผลการวจิยัพบว่า  
 1. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน (QSCCA Model) มอีงค์ประกอบคอื ผูส้อน ผูเ้รยีน เนื้อหา 
ทรพัยากรการเรยีนการสอน สภาพแวดล้อมการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน กระบวนการเรยีนการสอน  ม ี5 
ขัน้ตอนคอื 1) สงสยั ใคร่รู้ (Learning to Question : Q) 2) สบืเสาะ ค้นคว้า(Learning to Search : S) 3) สื่อสาร 
สัมพันธ์ (Learning to Communicate : C) 4) สรุป สร้างความรู้ใหม่ (Learning to Construct : C) สร้างสรรค์ 
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ประยุกต์(Learning to Apply : A) โดยทีรู่ปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน (QSCCA Model) ทีพ่ฒันาขึน้มี
ประสทิธภิาพเท่ากบั 83.70/86.84 ซึง่สงูกว่าเกณฑ ์80/80 ทีก่ าหนดไว ้ 
 2. หลังการเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  (QSCCA Model) นักศึกษาที่มี
ความสามารถทางปัญญาต่างกนัทัง้ 3 กลุ่ม มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์และผลการเรยีนรูแ้ตกต่างกนัอย่าง 
ไม่มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และความคดิเหน็ของนักศกึษาทีม่ตี่อการเรยีนการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีน 
การสอนแบบผสมผสาน (QSCCA Model) มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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วิธีด าเนินการวิจยั 
 การวจิยันี้เป็นการพฒันานวตักรรมการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนโดยใชก้ระบวนการน าเสนอผลงานวชิาการ
เป็นฐานของนิสิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมชัน้ ปีที่  4 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่มวีธิกีารด าเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี้  
 ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาเพื่อพฒันานวตักรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการน าเสนอผลงาน
วิชาการเป็นฐาน 
 ขัน้ตอนท่ี 2 ทดลองใช้นวตักรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการน าเสนอผลงานวิชาการเป็นฐาน
 1. ด าเนินการทดลองใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูก้บันิสติสาขาการท่องเทีย่ว และการโรงแรม ชัน้ปีที ่4 
จ านวน 90 คน  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ ชุดฝึกการเรียนรู้ที่ผู้วิจ ัยได้พัฒนาขึ้น แบบสังเกต และแบบ
สมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้งเพื่อประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติ 

1. การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชก้ารวเิคราะหส์ถติพิืน้ฐาน เช่น ค่าความถี ่(Frequency) ค่ารอ้ยละ 
(Percentage) และการวเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) และ การหาประสทิธภิาพชุดฝึกการ
สอนโดยใชส้ตูร E1 / E2 

ผลของการพฒันา
ผู้เรียน 

นิสติไดล้งมอืปฏบิตัิ
จรงิ สามารถทกัษะ
ต่างๆ ทีจ่ าเป็นได ้

นวตักรรมการเรียนรู้ 

ม ี3 กจิกรรม ไดแ้ก่ 
- บรรยาย 
- กจิกรรมกลุ่ม 
- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
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ขัน้ตอนท่ี 3 ประเมินผลนวตักรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการน าเสนอผลงานวิชาการ 
เป็นฐาน 
 ในขัน้ตอนนี้ผู้วจิยัใช้สมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) ผู้นิสติที่เขา้ร่วมการทดลอง โดยเลอืกผู้ให้
ขอ้มูลหลกั (key informants) แบบเฉพาะเจาะจง (purposive selection) จ านวน 20 คน คละกนัทัง้ชายหญิงและ
กลุ่มผลการเรยีนสงูและต ่า และใชก้ารเกบ็แบบสอบถามความพงึพอใจของนิสติทีเ่ขา้ร่วมการทดลอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัน าข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์เชงิลึก และการสนทนากลุ่ม มาวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) และวเิคราะหส์รุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) และใชใ้ชก้ารวเิคราะห์สถติพิื้นฐาน 
เช่น ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

การแปลผลจากแบบสอบถาม 
ค่าเฉลีย่ 1.00-1.75 หมายถงึ ความพงึพอใจน้อยมาก/มคีวามรูค้วามเขา้ใจน้อยมาก 
ค่าเฉลีย่ 1.76-2.50 หมายถงึ ความพงึพอใจน้อย/มคีวามรูค้วามเขา้ใจน้อย 
ค่าเฉลีย่ 2.51-3.25 หมายถงึ ความพงึพอใจมาก/มคีวามรูค้วามเขา้ใจมาก 
ค่าเฉลีย่ 3.26-4.00 หมายถงึ ความพงึพอใจมากทีสุ่ด/มคีวามรูค้วามเขา้ใจมากทีสุ่ด 

 

ผลการวิจยั 
1. ผลการใชน้วตักรรมการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนโดยใชก้ระบวนการน าเสนอผลงานวชิาการเป็นฐานของ

นิสติสาขาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรมชัน้ปีที ่4 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

ประเดน็ N Median Mean SD 
Difference 
(หลงั–
ก่อน) 

Wilcoxon 
signed 

rank test 
P-value 

1. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั
แนวโน้มการท่องเทีย่วในยุค 
โลกาภวิตัน์ 

       

ก่อนการฝึกอบรม 90 2.00 1.96 0.43 
1.15 21.42 < .0001 

หลงัการฝึกอบรม 90 3.00 3.11 0.45 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบการท่องเที่ยวรูปแบบ
ต่างๆ                                                                                                       

       

ก่อนการฝึกอบรม 90 2.00 2.30 0.64 
0.98 14.16 < .0001 

หลงัการฝึกอบรม 90 3.00 3.28 0.48 

3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจดัท าบทความวชิาการ 

       

ก่อนการฝึกอบรม 90 1.00 1.50 0.68 
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ประเดน็ N Median Mean SD 
Difference 
(หลงั–
ก่อน) 

Wilcoxon 
signed 

rank test 
P-value 

หลงัการฝึกอบรม 90 3.00 3.19 0.51 
1.69 18.05 < .0001 

 
4. ทักษะการเขียนผลงานทาง
วชิาการ 

       

ก่อนการฝึกอบรม 90 1.00 1.49 0.60 
1.63 18.50 < .0001 

หลงัการฝึกอบรม 90 3.00 3.11 0.48 

5. ทกัษะการใชเ้ครื่องมอืทางการ
บรหิารจดัการในการวเิคราะห ์

 

ก่อนการฝึกอบรม 90 1.00 1.93 0.59 
1.16 16.63 < .0001 

หลงัการฝึกอบรม 90 3.00 3.09 0.43 

6. ทักษะการน าเสนองานแบบ
เป็นทางการ 

       

ก่อนการฝึกอบรม 90 2.00 2.08 0.57 
1.18 14.49 < .0001 

หลงัการฝึกอบรม 90 3.00 3.25 0.54 

7. ทักษะการพูดและตอบข้อ
ซกัถาม 

       

ก่อนการฝึกอบรม 90 2.00 2.11 0.57 
1.14 14.76 < .0001 

หลงัการฝึกอบรม 90 3.00 3.25 0.49 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนภาพหลังจากการเรียนของนิสิตสาขาวิชาการ
ท่องเทีย่วและการโรงแรมชัน้ปีที ่4 คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยใชก้ระบวนการน าเสนอ
ผลงานวชิาการเป็นฐานสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001 ในทุกดา้น 

2. ประสทิธภิาพของนวตักรรมการเรยีนรู้ส าหรบัผู้เรยีนโดยใชก้ระบวนการน าเสนอผลงานวชิาการเป็น
ฐานของนิสติสาขาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรมชัน้ปีที ่4 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 จากการท าแบบทดสอบความรูก้่อเรยีนและหลงัเรยีนของผูเ้รยีนพบว่า ประสทิธภิาพของนวตักรรมการ
เรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนโดยใชก้ระบวนการน าเสนอผลงานวชิาการเป็นฐาน ประสทิธภิาพ  80.13 / 80.17  ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ ์80/80 ทีต่ัง้ไว ้

3. ผลการศกึษาระดบัความพงึพอใจของผูเ้รยีนภายหลงัจากการเรยีนโดยใชน้วตักรรมการเรยีนรูส้ าหรบั
ผูเ้รยีนโดยใชก้ระบวนการน าเสนอผลงานวชิาการเป็นฐานของนิสติสาขาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรมชัน้ปีที ่
4 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตารางท่ี 2 แสดงความพงึพอใจจากการจดัการเรยีนการสอน 

หวัข้อ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. การดแูลเอาใจใส่ในการเรยีนการสอนเพยีงพอ 3.10 0.59 มาก 
2. การใหค้ าปรกึษาในการท าผลงานวชิาการ 3.35 0.62 มากทีสุ่ด 
3. ความพรอ้มของสื่อในการเรยีนการสอน 2.88 0.60 มาก 
4. ความเหมาะสมของสถานทีใ่นการจดัน าเสนอผลงาน 2.81 0.68 มาก 
5. ค าถามและขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒุเิป็นประโยชน์ 3.20 0.58 มาก 
6. ควรมกีารจดักจิกรรมนี้อกีในปีต่อไป 3.53 0.57 มากทีสุ่ด 
7. จ านวนสมาชกิในกลุ่มมคีวามเหมาะสม 3.33 0.61 มากทีสุ่ด 
8. ความเหมาะสมระยะเวลาในการจดัท าบทความทางวชิาการ 3.24 0.56 มาก 
9. ความพงึพอใจโดยรวมกบัการจดัการเรยีนการสอนครัง้นี้ 3.11 0.53 มาก 

  
จากตารางที ่2 พบว่า ระดบัความพงึพอใจของผูเ้รยีน โดยภาพรวมอยู่ระดบัมาก  และมรีะดบัความพงึ

พอใจอยู่ระดบัมากที่สุด 3 เรื่องได้แก่ ควรมีการจดักิจกรรมนี้อีกในปีต่อไป การให้ค าปรึกษาในการท าผลงาน
วชิาการ และจ านวนสมาชกิในกลุ่มมคีวามเหมาะสม ตามล าดบั 
 
สรปุและอภิปรายผล 
 ผลการวจิยัครัง้นี้พบว่า ผูเ้รยีนมรีะดบัความพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอนใชก้ระบวนการน าเสนอ
ผลงานวิชาการเป็นฐาน ทัง้นี้เนื่องจาก กิจกรรมการเรียนการสอนนัน้ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความรู้
ความสามารถอย่างเตม็ที ่เปิดโอกาสใหศ้กึษาในประเดน็ทีส่นใจ รวมถงึการฝึกหัดใหผู้เ้รยีนได้เกิดทกัษะการ าน
เสนอ การคิดวิเคราะห์ รวมถึงการจัดตอบข้อซักถามจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัในศสาสตรข์องการท่องเทีย่ว ซึง่สอดคลอ้งกบั ดรุณนภา นาชยัฤทธิ,์ อนิรุทธ ์สตมิัน่, ฐาปนีย์ 
ธรรมเมธา และอรจรีย์ ณ ตะกัว่ทุ่ง (2559) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนัโดยใชก้รณีศกึษาเพื่อส่งเสรมิการคดิอย่างมวีจิารณญาณ การคดิแก้ปัญหา และ
การเรยีนรูร้่วมกนัเป็นทมีของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีครุศาสตร/์ ศกึษาศาสตร ์การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 
1) เพื่อสร้างรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรยีนรู้ร่วมกนัโดยใชก้รณีศกึษา 2) เพื่อทดลองใช้
รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนัโดยใชก้รณีศกึษา กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้
นี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียน เรียนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา ภาคปลายปีการศึกษา 2556 จ า นวน 37 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 
Sampling) เครื่องมอืวจิยัประกอบดว้ย 1) แบบ สมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 2) แบบสอบถามความตอ้งการในการจดัการ
เรยีนการสอนแบบผสมผสานส า หรบั นักศกึษา 3) รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนั
โดยใช้กรณีศึกษา 4) แบบ ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้
กรณีศกึษา 5) แผนการ จดัการเรยีนรู ้6) บทเรยีนออนไลน์วชิานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา
โดยใช้ระบบ บริหารการจดัการเรียนการสอน (LMS) 7) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่เรียนด้วย
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รปูแบบ 8) แบบวดัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 9) แบบวดัการคดิแกปั้ญหา 10) แบบประเมนิความสามารถใน การ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบ
สมมตฐิานดว้ย t-test (Dependent Samples) และการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวจิยัพบว่า ผล
การทดลองใชร้ปูแบบการเรยีนการ สอนแบบผสมผสานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนัโดยใชก้รณีศกึษา พบว่า นักศกึษาที่
เรยีนด้วยรูปแบบทีพ่ฒันา ขึ้น มคีวามสามารถด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั.01 และการคดิแก้ปัญหา หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส า คญัทางสถติทิีร่ะดบั.
01 ส่วน ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.41, S.D. =0.37) และความ
คดิเหน็ ของนักศกึษาทีม่ตี่อการเรยีนดว้ยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนัโดยใช้  
กรณีศกึษาอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ = 4.09, S.D. = 0.54) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จาการวิจยั 
1) ผูส้อนจะต้องเตรยีมผูเ้รยีนใหม้อีงค์ความรูใ้นศาสตร์นัน้ๆ อย่างเพยีงพอ ทีจ่ะใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิ

สรา้งสรรคใ์นการคดิรปูแบบนวตักรรมใหม่ๆ ในศาสตรข์องตวัเอง 
2) ผูส้อนตอ้งจดัเตรยีมรายละเอยีด วธิกีารเรยีนการสอน การประเมนิผล และชีแ้จงใหผู้้เรยีนทราบและ

เขา้ใจก่อนท าการเรยีนการสอน 
3) ผู้สอนต้องนจดัเวลาให้เพยีงพอแก่การให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม รวมถึงการช่วย

ปรบัแก ้เสนอแนะเพิม่เตมิเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้มากยิง่ขึน้ 
2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลอง กับกลุ่มควบคุม เพื่อดูความแตกต่างระหว่างผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 
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