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             การศกึษาครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิพฒันา มจุีดมุง่หมายเพือ่พฒันาชุดฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดใน
กรงุเทพมหานคร จาํนวน 60 คน โดยการสมคัรใจเขา้รว่มกจิกรรมครบ 20 ชัว่โมง เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ในการสนทนากลุ่ม ชุดฝึกอบรม แบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล 
แบบประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล แบบวดัจติสาธารณะ และแบบสอบถาม  ความเหมาะสม
ของชุดฝึกอบรม วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติทิดสอบคา่ท ี(Dependent t-test) และวเิคราะห์
ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80  
    ผลการศกึษา พบวา่ ในการทดลองครัง้ที ่1 โดยใชฝึ้กอบรมอาสายวุกาชาดทดลองแบบ
รายบุคคล จาํนวน 6 คน พบวา่มคีะแนนประสทิธภิาพของกระบวนการ คดิเป็นรอ้ยละ 80.19 และ
คะแนนประสทิธภิาพของผลลพัธ ์คดิเป็นรอ้ยละ 80.76 สงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนดในการทดลองครัง้ที ่2 
ใชอ้บรมในกลุม่เลก็ จาํนวน 12 คน พบวา่ มคีะแนนประสทิธภิาพของกระบวนการคดิเป็นรอ้ยละ 
81.67 และคะแนนประสทิธภิาพของผลลพัธ ์คดิเป็นรอ้ยละ 81.84 สงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด ในการ
ทดลองครัง้ที ่3 ใชชุ้ดอบรมในกลุ่มใหญ่ จาํนวน 30 คน พบวา่ มคีะแนนประสทิธภิาพของ
กระบวนการ คดิเป็นรอ้ยละ 81.48 และคะแนนประสทิธภิาพของผลลพัธ ์คดิเป็นรอ้ยละ 83.48  
ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมทัง้สามครัง้พบวา่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด 80/80   

   ผลการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากชุดฝึกอบรมในกลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 60 คน พบวา่
ภายหลงัการฝึกอบรมอาสายวุกาชาดมคีะแนนความรู ้ทกัษะดา้นปฐมพยาบาล จติสาธารณะสงูกวา่
ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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          The purposes of this study were to develop, evaluate and follow the result of using  
the training  package to Enhance the Public Consciousness of 60 Red Cross Youth 
Volunteers in Bangkok. For 20 hours 
          Instruments used in this study include the focus group interview form,a first aid 
knowledge test, skills Assessment with first aid, a measure of public consciousness for  
Red Cross Youth Volunteer And the appropriateness of the training.  Analyze data by 
Dependent t-test  and  data of performance measurement of public consciousness to 
compare results before and after the training.   Analyze the effectiveness of the training 
process to learn from experience, to strengthen the public mind for the Red Cross Youth 
volunteer. The performance indices the Effectiveness Standard 80/80. 
 The results revealed that the first trial in one to one tryout  by training with                      
6 people found the rate of percent in the process  and  from achievement test after training 
were   80.19 and 80.76, higher than criterion 80/80.The second trial in small group  
by training with 12 people found the rate of percent in the process  and  from achievement 
test after training were   81.67 and 81.84, higher than criterion 80/80. The third trial in field 
group by training with 30 people found the rate of percent in the process and from 
achievement test after training was   81.48 and 83.46, the efficiency of the package training 
was higher than criterion 80/80 
 The evaluation of learning in study group showed that the first aid knowledge 
scores, first aid skill and the public consciousness of the Red Cross Youth Volunteer       
after training were higher than before training significantly different at .05 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 
            ปรญิญานิพนธน้ี์ ไดร้บัทุนสนบัสนุนการวจิยัจากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผูว้จิยั         
ถอืเป็นเกยีรตอิยา่งสงูและขอขอบคุณคณะกรรมการทุกทา่นทีพ่จิารณาใหไ้ดร้บัทุน 
   การดาํเนินงานวจิยัสาํเรจ็ไดด้ว้ยด ีเพราะไดร้บัการใหค้าํปรกึษาและขอ้เสนอแนะอยา่งดยีิง่
จาก อาจารย ์ดร.วฒันีย ์ โรจน์สมัฤทธิ ์ประธานคณะกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์พรอ้มดว้ย 
รองศาสตราจารยนิ์ภา  ศรไีพโรจน์ และรองศาสตราจารย ์ดร.องัศนินัท ์ อนิทรกาํแหง กรรมการ
ควบคุมปรญิญานิพนธ ์ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงู 
   ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปากเปล่าทีใ่หข้อ้เสนอแนะอยา่งดทีาํใหง้าน
ปรญิญานิพนธม์คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้โดยม ีผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.จนิตนา  ตนัสวุรรณนนท ์
ประธานคณะกรรมการสอบปากเปล่า อาจารย ์ดร.วฒันีย ์ โรจน์สมัฤทธิ ์ รองศาสตราจารย ์ 
ดร.เสาวนีย ์ เลวลัย ์รองศาสตราจารยนิ์ภา  ศรไีพโรจน์ และรองศาสตราจารย ์ดร.องัศนินัท ์  
อนิทรกาํแหง กรรมการสอบปากเปล่า ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงู 
  ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒทิุกทา่น ทีม่เีมตตาและกรณุารบัเป็นผูเ้ชีย่วชาญเขา้รว่ม
ในการสนทนากลุ่ม ตอบแบบสอบถาม ตรวจเครือ่งมอืวจิยั รวมทัง้อาสายวุกาชาดทีเ่ขา้รบัการอบรม
ทาํใหไ้ดผ้ลงานวจิยัทีเ่ป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 
   ปรญิญานิพนธเ์รือ่งน้ีคงไมเ่ป็นทีป่รากฏ หากผูว้จิยัไมไ่ดร้บัแรงเกือ้หนุนทีค่อยสง่เสรมิ 
และสนบัสนุนใหผู้ว้จิยัไดศ้กึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ พรอ้มทัง้เมตตา ใหก้าํลงัใจ และเป็นผูม้พีระคุณ
ยิง่ คอื รองศาสตราจารย ์นพ.พนิิจ  กุลละวณชิย ์ ผูช้ว่ยเลขาธกิารสภากาชาดไทย และ  
ผอ.สนุนัทา  ศรอนุสนิ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานยวุกาชาด สภากาชาดไทย ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็น
อยา่งสงู 
   ขอกราบขอบพระคุณอาจารยภ์าควชิาการศกึษาผูใ้หญ่ และคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร
การศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการศกึษาผูใ้หญ่ ทุกทา่น ทีม่สีว่นสาํคญัใหป้รญิญานิพนธส์าํเรจ็
ดว้ยด ีซึง่ผูว้จิยัจะไดนํ้าความรูท้ีไ่ดร้บัไปขยายผลใหเ้กดิประโยชน์ต่อการพฒันาการศกึษาของ
ประเทศชาตอิยา่งเตม็ความรูค้วามสามารถ 
  ขอขอบพระคุณแรงบนัดาลใจและคตสิอนใจทีส่าํคญัอยา่งยิง่ คอื คุณตามล และคุณยาย
สาํเนียง  แสงอรณุ คุณพอ่สาํราญ และคณุแมส่นุนัท ์ ภทัรกรนนัท ์บดิา มารดาผูใ้หก้าํเนิด รวมทัง้
คุณปรญิญา  ภทัรกรนนัท ์พีช่ายของผูว้จิยั คุณประโยชน์อนัใดทีจ่ะเกดิจากปรญิญานิพนธเ์รือ่งน้ี 
ผูว้จิยัขอมอบใหก้บัผูม้พีระคุณทุกทา่นทีค่อยใหก้าํลงัใจตลอดมา 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

             ทรพัยากรมนุษย ์ถอืไดว้า่เป็นปจัจยัหน่ึงของการพฒันาประเทศทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต 
ระบบเศรษฐกจิของโลกยคุโลกาภวิตัน์นัน้ มภีาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ในประชาคมโลก 
ทาํใหเ้กดิปญัหาใหม ่ๆ จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยอ์ยา่ง
ต่อเน่ือง ทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการนําเทคโนโลยมีาสอดประสานใน
การทาํงานและการพฒันาเพือ่ยกระดบัจติใจของมนุษยใ์หส้ามารถดาํรงชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุ  
(บรรยงค ์ โตจนิดา. 2546 : 186 -187)  ปจัจุบนัคนไทยกาํลงัประสบปญัหาวกิฤตคา่นิยมทีเ่ป็น
ผลกระทบจากการเลื่อนไหลทางวฒันธรรมต่างชาตขิองระบบทุนนิยมเขา้สูป่ระเทศไทยทัง้ทาง
สือ่สารมวลชนและเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยขาดการคดักรองและเลอืกรบัวฒันธรรมทีด่งีาม                  
ทาํใหค้า่นิยมความเป็นไทยลดลง  เน่ืองจากวถิชีวีติทีเ่ปลีย่นไป ทาํใหส้ถาบนัครอบครวั 
สถาบนัการศกึษาและสถาบนัศาสนามบีทบาทในการอบรมเลีย้งด ูใหค้วามรู ้ปลกูฝงัคุณธรรมและ
จรยิธรรมลดน้อยลง นําไปสูค่า่นิยมและพฤตกิรรมทีเ่น้นวตัถุนิยมและบรโิภคนิยมเพิม่มากขึน้  
คา่นิยมทีด่งีามและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ถูกละเลย และมกีารถ่ายทอดสูค่นรุน่ใหมน้่อย ทัง้ระบบคณุคา่
ของสงัคมไทยในเรือ่งจติสาธารณะ ความเอือ้อาทร และการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัเริม่ เสือ่มถอย 
(คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต.ิ 2554: ออนไลน์)   

   จากสภาพปญัหาดงักล่าว หน่วยงานในทุกภาคสว่น ไมว่า่จะเป็นภาครฐั ภาคเอกชน และ
หน่วยงานอื่น ๆ ทีม่สีว่นรว่มในการพฒันาการศกึษา ต่างมคีวามตื่นตวัทีจ่ะพฒันาคนไทยใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมทีด่อีนัจะนําไปสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื เป็นทุนทางสงัคมในการพฒันา
ประเทศ ดงัจะเหน็ไดจ้ากการกาํหนดหลกัการและจุดมุง่หมายการพฒันาการศกึษา ใน
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2542  หมวดที ่1 บททัว่ไป (คณะกรรมการ
การศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 5) ใจความวา่ “ตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์  
ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา  ความรู ้ และคุณธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ 
สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  ในกระบวนการเรยีนรูน้ัน้ตอ้งมุง่ปลกูฝงัจติสาํนึกที่
ถูกตอ้งเกีย่วกบัการเมอืง การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
รูจ้กัรกัษาและสง่เสรมิสทิธ ิหน้าที ่เสรภีาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศ์รคีวาม
เป็นมนุษย ์มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย รูจ้กัรกัษาผลประโยชน์สว่นรวม และของประเทศชาต ิ
รวมทัง้สง่เสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมของชาต ิ การกฬีา ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภมูปิญัญาไทย และ
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ความรูอ้นัเป็นสากล ตลอดจนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิมคีวามสามารถในการประกอบอาชพี  
รูจ้กัพึง่ตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝรู่แ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  เป็นการศกึษา 
ตลอดชวีติสาํหรบัประชาชนใหบุ้คคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่นๆ มี
สว่นรว่มในการจดัการศกึษา”  ดว้ยหลกัการและความมุง่หมายของการจดัการศกึษา ดงักล่าวมา
ขา้งตน้  จติสาธารณะนบัเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีเ่ป็นเป้าหมายสาํคญัอนัหน่ึงของการจดั
การศกึษา ทีต่อ้งการเสรมิสรา้งใหม้ใีนมวลหมูป่ระชาชนชาวไทยอยา่งยัง่ยนื   

  จติสาธารณะ เป็นจติสาํนึกเพือ่สว่นรวม นบัเป็นรากฐานสาํคญัดา้นจติใจทีจ่ะเป็นพลงั
ขบัเคลื่อนใหป้ระชาชนชาวไทยมกีารแสดงออกถงึสาํนึกรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตนทีม่ต่ีอตนเอง 
ผูอ้ื่นและสงัคมสว่นรวม อนัจะสรา้งประโยชน์ ก่อใหเ้กดิการพฒันาแก่สงัคม  ชว่ยลดปญัหาทีเ่กดิขึน้
ในสงัคม และเป็นการพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน  การพฒันาจติสาธารณะสามารถกระทาํได้
โดยการปลกูฝงัจติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อตนเอง เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบและเกดิความเสยีหาย
ต่อสว่นรวมและสง่เสรมิใหม้บีทบาทต่อสงัคมในการรกัษาประโยชน์ของสว่นรวม เพือ่แกป้ญัหา 
สรา้งสรรคส์งัคม นบัวา่เป็นความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม  การเสรมิสรา้งจติสาธารณะ ซึง่เป็น
ความรบัผดิชอบทีเ่กดิขึน้จากภายใน เกดิจากความรูส้กึนึกคดิ และจติใตส้าํนึก จะเป็นสิง่ทีส่ง่ผลมาสู่
การกระทาํภายนอก  ดงันัน้การจดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะไมใ่ชเ่พยีงแต่ใหเ้ขา้ใจ
ความหมาย และความสาํคญัเทา่นัน้ แต่ตอ้งทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการยอมรบั และตระหนกัในความสาํคญั
ของการมจีติสาธารณะ หรอืทาํใหเ้กดิเจตคตทิีด่ต่ีอการมจีติสาธารณะ  แนวทางการสรา้งจติ
สาธารณะสามารถปฏบิตัไิดห้ลายประการ ไดแ้ก่  การเสรมิสรา้งวนิยัในตนเอง  สง่เสรมิใหเ้ขา้ใจ
ความสาํคญัต่อสิง่แวดลอ้ม  ใหต้ระหนกัถงึปญัหาและผลกระทบทีเ่กดิขึน้แก่สงัคม  และ ใหย้ดึ
หลกัธรรมในการดาํเนินชวีติ (จนัทริา   ธนสงวนวงศ.์ 2554: ออนไลน์)  การเสรมิสรา้งจติสาธารณะ
โดยใชก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในการจดัการศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบนัน้ นบัวา่เป็นสว่นหน่ึงที่
ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดร้บัรูค้วามสาํคญัของการมจีติสาธารณะ  อยา่งไรกต็ามการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมจีติ
สาธารณะอยา่งยัง่ยนืนัน้ ตอ้งอาศยัการเขา้มามสีว่นรว่มเป็นภาคเีครอืขา่ยในการจดัการศกึษาของ
หน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน ดว้ยการจดักจิกรรมหลากหลายรปูแบบตาม
แนวทางของการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์เชน่ การจดัแหล่งเรยีนรูต้ามอธัยาศยั  กจิกรรมสรา้งสรรค์
ทีเ่ปิดโอกาสใหบุ้คคลเขา้มามสีว่นรว่มและการฝึกอบรม  เป็นตน้  
    ประเวศ  วะส ี(อา้งองิจากอลสิา  พสิฐิเตชานนท ์.2550: 73) กล่าววา่ “ทุกคนมเีมลด็พนัธุ์
แหง่ความดใีนใจ ถา้หากรดน้ํา พรวนดนิใหเ้หมาะสมกจ็ะงอกงามเตบิโตต่อไปได ้เป็นพลงัแหง่ความ
กรณุาปราณทีีห่ลัง่ไหลออกมา...การเป็นอาสาสมคัรเพือ่เพือ่นมนุษย ์คอื รปูธรรมของความเมตตา 
เป็นการเชื่อมต่อความเป็นมนุษยเ์ขา้ดว้ยกนั และทาํใหเ้กดิสิง่ดงีามมากมาย” การสง่เสรมิงาน
อาสาสมคัรจงึเป็นการสง่เสรมิใหบุ้คคลมโีอกาสทีจ่ะแสดงความเมตตา ความเอาใจใสต่่อบุคคลรอบ
ขา้ง และขยายไปสูส่งัคมรอบตวั และในยคุโลกาภวิตัน์ทีบุ่คคลสามารถรบัรูข้า่วสารความเป็นไปจาก
ทัว่ทุกมมุโลกในระยะเวลาไมถ่งึชัว่ขา้มวนั นบัเป็นโอกาสทีเ่ปิดใหอ้าสาสมคัรไดแ้สดงออกถงึความ
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เอาใจใสต่่อเพือ่นมนุษยอ์ยา่งกวา้งขวางแผข่ยายไปทัว่โลก  นโยบายดา้นการศกึษา และการพฒันา
ทรพัยากรบุคคลของประเทศ  จงึพยายามสง่เสรมิการพฒันาประชากรของประเทศใหม้คีวามเอาใจ
ใสต่่อเพือ่นมนุษยแ์ละสงัคมสว่นรวม ซึง่นัน่คอืการมจีติสาธารณะ  กจิกรรมอาสาสมคัรนบัเป็น
รปูแบบหน่ึงของการจดัการศกึษาตามอธัยาศยัทีเ่ปิดโอกาสใหอ้งคก์รอาสาสมคัร ซึง่เป็นสถาบนัทาง
สงัคม มสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นรปูแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การเชญิชวนเขา้รว่มกจิกรรม  
การสนบัสนุนทรพัยากรเพือ่ดาํเนินโครงการสาธารณะประโยชน์ รวมถงึการฝึกอบรมเพือ่พฒันา
ศกัยภาพของอาสาสมคัร  องคก์รอาสาสมคัรนบัเป็นกลุ่มองคก์รสว่นหน่ึงทีมุ่ง่มัน่ทีจ่ะสง่เสรมิการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติในสงัคมไทย โดยจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นรปูแบบต่าง ๆ ทีมุ่ง่พฒันาอาสาสมคัรให้
มคีวามรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต่์อการเป็นพลเมอืงและพลโลก  องคก์รอาสาสมคัร
เหล่าน้ีดาํเนินงานทัง้ในรปูของการสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติ จนกลายเป็นกลุ่ม
องคก์รสาํคญัทีม่บีทบาทต่อการจรรโลงสงัคมไทย  ทาํใหค้ณะรฐัมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่16 ตุลาคม 
2544 เหน็ชอบปฏญิญาอาสาสมคัรไทยและนโยบายการพฒันางานอาสาสมคัรโดยความรว่มมอืจาก
พลงัภาคขีองสว่นราชการ ประชาชน องคก์รธุรกจิและองคก์รเอกชน  โดยคณะกรรมการสง่เสรมิการ
จดัสวสัดกิารสงัคมดาํเนินการกาํหนด เรือ่ง การใหแ้ละการอาสาชว่ยเหลอืสงัคมเป็นวาระแหง่ชาต ิ
ในวโรกาสทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ทรงเจรญิพระชนมายคุรบ 80 พรรษา ในปี 2550 โดยการ
รณรงคแ์ละขบัเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ใหเ้อือ้ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานดา้น
อาสาสมคัร ทัง้มาตรการดา้นการเงนิการคลงั  มาตรการในการเอือ้ประโยชน์ใหป้ระชาชน เอกชน 
และขา้ราชการเขา้มามสีว่นรว่มและมาตรการดา้นการศกึษา โดยสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาหลกัสตูร
การเรยีนการสอน และจดักจิกรรมการเรยีนรูร้ปูแบบต่าง ๆ ทีเ่อือ้ต่อการใหค้นไทยมสีาํนึกการเป็น
ผูใ้ห ้และปฏบิตังิานอาสาชว่ยเหลอืสงัคม (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์ 
2550: ออนไลน์)   

   สภากาชาดไทยนบัเป็นองคก์รการกุศลสาธารณะทีด่าํเนินการโดยบุคลากร 2 สว่น คอื 
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานในสงักดัสภากาชาดไทย และอาสาสมคัรสภากาชาดไทย  บุคลากรทัง้ 2 
สว่นน้ี มสีว่นรว่มรบัผดิชอบภารกจิทีเ่ป็นแก่นหลกั 4 ดา้น คอื ดา้นการบรกิารทางการแพทยแ์ละ
สขุภาพอนามยั  ดา้นการบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบภยัพบิตั ิดา้นการบรกิารโลหติ และดา้นการสง่เสรมิ
คุณภาพชวีติโดยยดึหลกัการกาชาดสากล 7 ประการ คอื  มนุษยธรรม ความไมล่าํเอยีง ความเป็น
กลาง ความเป็นอสิระ บรกิารอาสาสมคัร ความเป็นเอกภาพและความเป็นสากล จะเหน็ไดว้า่บรกิาร
อาสาสมคัรนบัเป็นหลกัการทีส่าํคญัประการหน่ึงของการดาํเนินงานของสภากาชาดไทย ดงันัน้ 
ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัระบบการบรหิารจดัการงานอาสาสมคัร จงึเป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะพฒันา
ทรพัยากรบุคคลของสภากาชาดไทยใหส้ามารถประสานความรว่มมอืและสรา้งเครอืขา่ยการ
ดาํเนินงานอาสาสมคัร ซึง่เป็นการเสรมิสรา้งศกัยภาพของสภากาชาดไทยใหม้คีวามแขง็แกรง่มี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้  ในการน้ีสาํนกังานยวุกาชาด ซึง่เป็นหน่วยงานหลกัทีด่าํเนินการพฒันาเยาวชน
อาสาสมคัรของสภากาชาดไทย อายรุะหวา่ง 15-25 ปี เรยีกวา่ อาสายวุกาชาด (สภากาชาดไทย . 
2551: 1-3)   มกีารขยายการดาํเนินงานกจิกรรมอาสายุวกาชาดและดาํเนินการในเชงิรกุมาตัง้แต่ปี 
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2543 จนถงึปจัจุบนั ทาํใหใ้นปี 2554 มชีมรมอาสายวุกาชาดกระจายอยูใ่นภมูภิาคต่าง ๆ ทัว่
ประเทศ 621 ชมรม มจีาํนวนอาสายวุกาชาดทัว่ประเทศ รวม 24,230 คน โดยชมรมอาสายวุกาชาด
ไดจ้ดัตัง้ขึน้ดว้ยความรว่มมอืจากหน่วยงานพฒันาเยาวชน ไดแ้ก่ สถานศกึษา  ศนูยก์ารศกึษานอก
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  หน่วยงานราชทณัฑ ์และหน่วยงานของกระทรวงยตุธิรรม เป็น
ตน้ การฝึกอบรมอาสายวุกาชาด นบัเป็นภารกจิทีส่าํคญัต่อการเตบิโตของเครอืขา่ยชมรมอาสา 
ยวุกาชาด และเป็นสิง่ผลกัดนัใหอ้าสายวุกาชาดดาํเนินกจิกรรมอยา่งเตม็ศกัยภาพเพือ่ประโยชน์ต่อ
สงัคมสว่นรวม  สาํนกังานยวุกาชาด สภากาชาดไทย กาํหนดใหเ้ยาวชนทีส่มคัรเขา้เป็นอาสา 
ยวุกาชาดจะตอ้งผา่นการฝึกอบรมในหลกัสตูรพืน้ฐานยวุกาชาดทุกคน เพือ่เป็นการปฐมนิเทศและ
เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการและแนวปฏบิตัเิบือ้งตน้ของการเป็นอาสาสมคัรในกจิการ
ของสภากาชาดไทย   อยา่งไรกต็ามอาสายวุกาชาดยงัมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพฒันาทกัษะ 
ทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิานเพิม่เตมิจากทีไ่ดร้บัในหลกัสตูรพืน้ฐาน  สาํนกังานยวุกาชาดจงึกาํหนดให้
มกีารฝึกอบรมทกัษะเฉพาะทางระยะเวลา 2 วนั เพือ่พฒันาทกัษะแกอ่าสายวุกาชาด ใหส้อดรบักบั
นโยบายการพฒันาอาสายุวกาชาดทีก่าํหนดขึน้ตามแผนปฏบิตังิานในแต่ละปีงบประมาณ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทกัษะการปฐมพยาบาล ซึง่นบัเป็นทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิานของอาสา 
ยวุกาชาด   

   การฝึกอบรมทกัษะปฐมพยาบาลแก่อาสายวุกาชาดในปจัจุบนั  อาศยัหลกัสตูรการ                 
ปฐมพยาบาล ตามมาตรฐานของสภากาชาดไทย ทีจ่ดัการฝึกอบรมโดยศนูยฝึ์กอบรมปฐมพยาบาล
และสขุภาพอนามยั สภากาชาดไทย เป็นหลกัสตูรการฝึกอบรมทีเ่น้นการฝึกปฏบิตั ิระยะเวลา 5 วนั
ใหแ้ก่อาสาสมคัรของสภากาชาดไทยและผูส้นใจ  การนําหลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของ
สภากาชาดไทยมาจดัอบรมใหแ้ก่อาสายวุกาชาด มขีอ้จาํกดัหลายประการ  กล่าวคอื การอบรมใน
หลกัสตูรน้ีกาํหนดใหต้อ้งดาํเนินการโดยวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญของศนูยฝึ์กอบรมปฐมพยาบาลและ
สขุภาพอนามยั การฝึกปฏบิตัใินเน้ือหาบางสว่น เชน่ การฝึกปฏบิตักิารชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐาน 
จาํเป็นตอ้งใชหุ้น่จาํลองเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ผูร้ว่มสาธติและเกดิประสทิธภิาพในการฝึก
ปฏบิตั ิ ประกอบกบัการกาํหนดการฝึกอบรมหลกัสตูรเฉพาะทางของสาํนกังานยวุกาชาด 
สภากาชาดไทย กาํหนดใหเ้ป็นหลกัสตูรระยะเวลาเพยีง 2 วนั ทาํใหก้ารจดัการอบรมการปฐม
พยาบาลทีนํ่าเอาหลกัสตูรมาตรฐานของสภากาชาดไทยมาจดัการอบรมแก่อาสายวุกาชาดเป็นไปได้
ยาก  และไมส่ามารถดาํเนินการใหแ้พรห่ลายไปในทอ้งถิน่ทีม่ชีมรมอาสายวุกาชาดกระจายอยูไ่ด้
อยา่งทัว่ถงึ  จากการขยายตวัของงานอาสายวุกาชาดตัง้แต่ปี 2543 ทีผ่า่นมาจนถงึปจัจุบนัสง่ผลให้
มคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งจดัการฝึกอบรมอาสายวุกาชาดในชมรมอาสายวุกาชาดทัว่ประเทศใหม้ี
ความรูแ้ละทกัษะดา้นการปฐมพยาบาลอยา่งทัว่ถงึ    

  แนวทางหน่ึงทีส่าํนกังานยวุกาชาดไดด้าํเนินการ คอื จดัใหม้กีารพฒันาทีป่รกึษาชมรม
อาสายวุกาชาดใหส้ามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะดา้นการปฐมพยาบาลแก่อาสา 
ยวุกาชาดในทอ้งถิน่ของตน อยา่งไรกต็ามการดาํเนินการของทีป่รกึษาชมรมอาสายวุกาชาดกท็าํได้
เพยีงนําความรูแ้ละทกัษะการปฐมพยาบาลไปใชเ้ป็นสว่นหน่ึงของการอบรมอาสายวุกาชาดใน
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หลกัสตูรพืน้ฐานมากกวา่จะจดัการอบรมเรือ่งการปฐมพยาบาลโดยเฉพาะ แมว้า่สาํนกังาน                   
ยวุกาชาดจะสนบัสนุนงบประมาณสาํหรบัการจดัการฝึกอบรมปฐมพยาบาลแก่วทิยากรยวุกาชาดใน
แต่ละภมูภิาค กไ็มป่ระสบผลสาํเรจ็ เน่ืองจากขอ้จาํกดัเรือ่งระยะเวลา วสัดุอุปกรณ์ และวธิกีาร
จดัการฝึกอบรม  จากขอ้จาํกดัในการจดัอบรมหลกัสตูรปฐมพยาบาลแก่อาสายวุกาชาด การพฒันา
ชุดฝึก อบรมปฐมพยาบาลเพือ่ใหว้ทิยากรยวุกาชาดสามารถนําไปใชจ้ดัการฝึกอบรมแก่อาสายวุ
กาชาดทัว่ประเทศไดส้ะดวกและมปีระสทิธภิาพเป็นไปในมาตรฐานเดยีวกนั  กเ็ป็นแนวทางการ
แกป้ญัหาทีจ่ะเอือ้ประโยชน์ต่อการพฒันาศกัยภาพของอาสายวุกาชาดไดเ้ป็นอยา่งด ีจากการศกึษา
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุดฝึกอบรม ผูว้จิยัพบวา่ ปจัจยัสาํคญัทีต่อ้งคาํนึงถงึ
ในการพฒันาชุดฝึกอบรม  ไดแ้ก่  ลกัษณะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ทัง้ในดา้นพฒันาการตามวยั
และรปูแบบการเรยีนรู ้เพือ่ใหส้ามารถพจิารณาเลอืกรปูแบบการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  
อาสายวุกาชาดซึง่เป็นกลุ่มบุคคลในชว่งอาย ุ17-25 ปี นบัเป็นบุคคลทีอ่ยูใ่นชว่งวยัรุน่ตอนปลายและ
วยัผูใ้หญ่ตอนตน้   การจดัการฝึกอบรมอาสายวุกาชาดจงึตอ้งคาํนึงถงึรปูแบบการจดัการเรยีนรู้
สาํหรบัผูใ้หญ่ ทีเ่ป็นการเรยีนรูโ้ดย ดงึเอาประสบการณ์ของแต่ละบุคคลมาเป็นองคป์ระกอบทีจ่ะ
พฒันาไปสูก่ารสรปุองคค์วามรูใ้หม ่  

  บวิดนิ (Beaudin.1995: 4) กล่าวถงึการเรยีนรูว้า่ เกดิขึน้จากการตอบสนองต่อการปฏบิตัิ
เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ในทุก ๆ กจิกรรมของมนุษย ์ซึง่ทาํใหบุ้คคลแสดงความคดิเหน็ต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ในชวีติประจาํวนัของตน เพือ่ซมึซบัความหมายของกจิกรรมเหล่านัน้  การตอบสนองเป็น
กระบวนการเชงิซอ้นทีเ่กดิจากปฏสิมัพนัธอ์ยา่งใกลช้ดิระหวา่งความรูส้กึกบัความเขา้ใจอนัเกดิขึน้
จากการทีผู่เ้รยีนเชื่อมโยงการรบัรูแ้ละการมองเหน็ รวมถงึการยอ้นกลบัมาประเมนิประสบการณ์ของ
ตนเองเพือ่ปรบัเปลีย่นประสบการณ์ใหม ่แลว้นําประสบการณ์ทีป่รบัเปลีย่นนัน้ไปสูก่ารเรยีนรูต่้อ ๆ 
ไป  การปฏบิตัแิละการตอบสนองจงึนบัวา่เป็นคุณสมบตัหิลกัของการเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์ หรอื
ทีเ่รยีกวา่กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  ซึง่โคลบ์ (Kolb. 1984: 31) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิที่
เกีย่วกบักระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์วา่เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นความสาํคญัของ
ประสบการณ์และการสะทอ้นผลในการเรยีนรู ้รวมถงึการเชื่อมโยงไปสูก่ารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ที่
นบัวา่เป็นการทบทวนและการคน้พบ ซึง่เป็นการสรปุแนวคดิทีเ่ป็นสาระสงัเขปและนําไปสูก่ารฝึกฝน
ปฏบิตั ิ โดยโคลบ์และฟราย (Kolb & Fry: 1975: 33-34) ไดอ้ธบิายรปูแบบการใชป้ระสบการณ์เพือ่
การเรยีนรู ้สิง่ใหมต่ามกระบวนการเรยีนรูท้ีโ่คลบ์นําเสนอไวว้า่ ประสบการณ์จะนําไปสูก่ารสะสม
ขอ้มลูและการสงัเกตทีเ่กีย่วขอ้งกบัประสบการณ์  ขอ้มลูนัน้จะไดร้บัการวเิคราะห ์สรปุและสะทอ้น
กลบัในรปูแบบของการกระทาํทีจ่ะถูกนําไปปรบัปรงุพฤตกิรรมและสรา้งทางเลอืกในประสบการณ์
ใหม ่ ในกระบวน การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีโ่คลบ์นําเสนอไวน้ัน้ ยงัไดนํ้าแสนอแนวคดิเกีย่วกบั
การเชื่อมโยงรปูแบบการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัในแต่ละบุคคลเขา้ดว้ยกนัในทุก ๆ ขัน้ตอนของ
กระบวนการเรยีนรู ้ จงึนบัไดว้า่เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัการฝึกอบรมผูใ้หญ่ เพราะ
ผูใ้หญ่ทีม่ปีระสบการณ์ชวีติทีแ่ตกต่างกนั ยอ่มตอ้งมคีวามถนดัในรปูแบบกระบวนการเรยีนรูท้ี่
แตกต่างกนั  
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  การจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นเสมอืนการเรยีบเรยีงเทคนิคการฝึกอบรม              
ไดแ้ก่ การบรรยาย  การสาธติ การอภปิรายกลุ่ม การระดมสมอง  การฝึกปฏบิตั ิการใชก้จิกรรม
นนัทนาการ ใหเ้ป็นระบบตามกระบวน การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ และนําเทคนิคการฝึกอบรมที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูใ้นรปูแบบอื่น ๆ เชน่ การใชบ้ทบาทสมมต ิ การใชก้รณศีกึษา 
และสือ่ประกอบการเรยีนรู ้เขา้มาใชเ้พือ่เพิม่ประสทิธผิลของการเรยีนรูใ้หส้ามารถพฒันาผูเ้รยีนได้
ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิ ทาํใหผู้เ้รยีนเลง็เหน็ความสาํคญัของประสบการณ์ และ
เป็นการเปิดโลกทศัน์ในการแกป้ญัหาดว้ยขอ้สรปุทีเ่กดิจากความคดิเหน็และประสบการณ์รว่มกนั 
องคค์วามรูท้ีเ่กดิขึน้จากกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ยอ่มคาํนึงถงึความเป็นไปไดท้ีจ่ะ
นําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิในชวีติประจาํวนั  ดว้ยเหตุน้ีการนํากระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
ตามแนวคดิของโคลบ์มาใชใ้นการฝึกอบรมอาสายวุกาชาด จะชว่ยสง่เสรมิใหอ้าสายวุกาชาดมคีวาม
มัน่ใจในการเรยีนรู ้เพราะการหยบิยกประสบการณ์เดมิขึน้มาอภปิรายกนันัน้จะเป็นการสรา้งความ
ตระหนกัวา่  ประสบการณ์ทีต่นมจีากการทาํงาน หรอืการดาํเนินชวีติในชว่งทีผ่า่นมา จะสง่ผลให้
สามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยความรูส้กึมัน่คง ปลอดภยั เกดิความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ และ
ทาํใหเ้ชื่อมัน่วา่ องคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมมคีวามสาํคญัและสามารถนํามาใชเ้พือ่ประโยชน์
ทัง้ของตนเองและสว่นรวมไดอ้ยา่งแทจ้รงิ    

  นอกจากน้ีการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นการเรยีนรูท้ีป่ราศจากการขูบ่งัคบั ผูจ้ดักจิกรรม
การเรยีนรูจ้ะตอ้งใชก้ลวธิเีพือ่โน้มนําความสนใจของผูเ้รยีนมาสูป่ระเดน็การเรยีนรูร้ว่มกนั การระดม
สมองโดยไมม่กีารตดัสนิวา่ใครถูกใครผดิ  เป็นการเสรมิสรา้งความมัน่ใจในการแสดงออกใหแ้ก่
ผูเ้รยีน  จากนัน้เมือ่นําผลจากการระดมสมองมาอภปิรายกลุ่ม การอภปิรายนัน้กเ็ป็นไปในแนวทาง
สรา้งสรรคเ์พือ่นําไปสูแ่นวทางทีด่ใีนอนาคต  เหล่าน้ีนอกจากจะทาํใหป้ราศจากบรรยากาศของการขู่
บงัคบัแลว้  ยงัก่อใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ และลดปญัหาการขาดความมัน่ใจอนัเกดิจาก
การเรยีนรูต้ามลาํพงั  และทาํใหเ้กดิการปรบัตวั ปรบัแนวคดิ และการชว่ยเหลอืกนัในการเรยีนรู ้ซึง่
จะสง่ผลใหส้ามารถพฒันาทกัษะทีจ่าํเป็นแก่อาสายวุกาชาดควบคูก่บัการเสรมิสรา้งความมจีติ
สาธารณะอนัเป็นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต่์อการเป็นพลเมอืงและพลโลกทีด่ ีไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  ดงันัน้ในฐานะทีผู่ว้จิยัปฏบิตังิานอยูใ่นฝา่ยสง่เสรมิอาสายวุกาชาด สาํนกังาน 
ยวุกาชาด สภากาชาดไทย  ซึง่มหีน้าทีพ่ฒันาศกัยภาพของอาสายวุกาชาดโดยตรง  ผูว้จิยั 
จงึเลง็เหน็วา่สาํนกังานยวุกาชาด สภากาชาดไทย ควรพฒันาชุดฝึกอบรมการปฐมพยาบาล สาํหรบั
การอบรมอาสายวุกาชาดในระยะเวลา 2 วนั  โดยการสาํรวจความคดิเหน็จากกลุ่มทีป่รกึษาชมรม
อาสายวุกาชาดทีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นวทิยากรปฐมพยาบาลเพือ่กาํหนดขอบเขตเน้ือหาและทกัษะ 
ปฐมพยาบาลทีจ่าํเป็นและสามารถฝึกใหแ้ก่อาสายวุกาชาดไดอ้ยา่งแพรห่ลายเพือ่ลดขอ้จาํกดัใน 
ดา้นวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญและสือ่ประกอบการฝึกทกัษะทีม่รีาคาแพง  ตลอดจนนําเอากระบวนการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ มาใชใ้นการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรมเพือ่ใหอ้าสา 
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ยวุกาชาดไดฝึ้กทกัษะการปฐมพยาบาลควบคูไ่ปกบัการพฒันาแนวคดิดา้นจติสาธารณะของตน  
ตามเป้าหมายสาํคญัของสาํนกังานยวุกาชาด สภากาชาดไทยทีมุ่ง่หวงัจะพฒันาอาสายวุกาชาดใหม้ี
ศกัยภาพในการปฏบิตังิานบรรเทาทุกขต์ามภารกจิของสภากาชาด ควบคูก่บัการเสรมิสรา้ง 
จติสาธารณะแก่อาสายวุกาชาดอยา่งยัง่ยนื จากสภาพปจัจุบนัและแนวคดิดงักล่าวน้ีทาํใหผู้ว้จิยั 
จงึมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง 
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง                        
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดมคีวามมุง่หมาย ดงัน้ี 

 1.  เพือ่สรา้งและหาประสทิธภิาพชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 

 2.  เพือ่ประเมนิผลการใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่
เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดในดา้นความรูแ้ละทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล 

 3.  เพือ่ตดิตามผลการใชช้ดุฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในดา้น 
จติสาธารณะ 

ความสาํคญัของการวิจยั 

           1.  อาสายวุกาชาดไดร้บัการเสรมิสรา้งจติสาธารณะจากกระบวนการฝึกอบรมทีใ่ช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์                                                                                             
     2.  ผลการวจิยัจะเป็นประโยชน์ต่อสภากาชาดไทยทีจ่ะเป็นแนวทางในการใชก้ระบวนการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่ถ่ายทอดความรูแ้ละเสรมิสรา้งจติสาธารณะของอาสายวุกาชาด 

3.  ผลการวจิยัจะเป็นแนวทางในการพฒันาชุดฝึกอบรมสาํหรบัหวัขอ้อื่น ๆ ในการอบรม            
ของสาํนกังานยวุกาชาด สภากาชาดไทยต่อไป  
 
ขอบเขตของการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ี ไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยัไวด้งัน้ี  
1. พืน้ท่ี  

ผูว้จิยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมอาสายวุกาชาดโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดในกรงุเทพมหานคร สงักดัชมรมอาสายวุกาชาด 
สาํนกังานยวุกาชาด สภากาชาดไทย  
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2. เน้ือหา 
ผูว้จิยัไดว้เิคราะหเ์น้ือหาทีก่าํหนดขึน้จากการสาํรวจความคดิเหน็ดว้ยวธิกีารสนทนา

กลุ่ม เกีย่วกบัขอ้มลูพืน้ฐานสาํหรบัการจดัทาํชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด โดยนําหลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐาน    
มาวเิคราะห ์

3. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศกึษาน้ีประกอบดว้ย 
3.1  ประชากร  คอื  อาสายวุกาชาดจากชมรมอาสายวุกาชาดในกรงุเทพมหานคร  

จาํนวน 1,428 คน (ขอ้มลู ณ วนัที ่26 ธนัวาคม 2554 จากฐานขอ้มลูสาํนกังานยวุกาชาด  
สภากาชาดไทย)  

3.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  อาสายวุกาชาดในกรงุเทพมหานคร จาํนวน 60 คน โดยการ
สมคัรใจเขา้รบัการฝึกอบรม 
 4.   ตวัแปรท่ีศึกษา 

4.1  การพฒันาชุดฝึกอบรม ตวัแปรทีศ่กึษา คอื ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมอาสา 
ยวุกาชาดโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

4.2 การศกึษาผลการใชชุ้ดฝึกอบรม 
                    ตวัแปรอสิระ    1) ชุดฝึกอบรมอาสายวุกาชาดโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก  
    ประสบการณ์ 

ตวัแปรตาม     1) ความรูด้า้นการปฐมพยาบาล 
         2) ทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล 
                                        3) จติสาธารณะ 
                                        4) ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

   1. ชดุฝึกอบรมอาสายวุกาชาด หมายถงึ ชุดฝึกอบรมการปฐมพยาบาล ทีผู่ว้จิยั
พฒันาขึน้โดยนําขอ้มลูพืน้ฐานจากการสาํรวจความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นกจิกรรมอาสา      
ยวุกาชาดและกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มาประกอบการฝึกอบรม โดยมจุีดมุง่หมายเพือ่
พฒันาจติสาธารณะของอาสายวุกาชาด ควบคูก่บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะตามวตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรม โดยมสีว่นประกอบ ดงัน้ี 
 1.1 คูม่อืการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
   ก.  สว่นนํา ไดแ้ก่  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม แนวปฏบิตัใินการใชชุ้ดฝึกอบรม 
และตารางกาํหนดการฝึกอบรม 
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   ข.  แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้
   ค.  สว่นประเมนิผล  ไดแ้ก่  คาํชีแ้จงและเครือ่งมอืประเมนิผลพรอ้มเฉลย 
 1.2 สือ่ประกอบการฝึกอบรม 
 1.3 เครือ่งมอืประเมนิผลการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
   ก.  แบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 
   ข.  แบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล 
   ค.  แบบประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล 
   ง.  แบบประเมนิความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม 

   2. กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง กระบวนการสรา้งความรู ้ทกัษะ          
และเจตคต ิโดยการดงึเอาประสบการณ์จากตวัผูเ้รยีน แลว้กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสะทอ้นความคดิเกีย่วกบั
ประสบการณ์นัน้ออกมาเพื่อพฒันาความคดิใหม ่เจตคตใิหมแ่ละทกัษะใหม ่กระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ทีจ่ะนํามาใชเ้พือ่ศกึษาการพฒันาชุดฝึกอบรม ผูว้จิยัประยกุตต์ามแนวคดิของโคลบ์ 
(Kolb) ซึง่ประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ขัน้ คอื 

1) ขัน้สรา้งประสบการณ์ (Concrete  Experience) 
2) ขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง (Reflective  Observation) 
3) ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม (Abstract  Conceptualization) 
4) ขัน้ทดลอง (Active  Experimentation) 

  3.  ชดุฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง ชุดฝึกอบรม
เรือ่งการปฐมพยาบาลทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้โดยนํากระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตามแนวคดิของ
โคลบ์ (Kolb) มาใชป้ระกอบการวางแผน กาํหนดวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม กจิกรรมการเรยีนรู ้สือ่
การเรยีนรู ้ตลอดจนวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรม โดยมจุีดมุง่หมายเพือ่พฒันา
จติสาธารณะของอาสายวุกาชาด ควบคูก่บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะตามวตัถุประสงคข์องการ
ฝึกอบรม 

  4. จิตสาธารณะ หมายถงึ การแสดงความรูส้กึและการปฏบิตัทิีบ่่งถงึการตระหนกัรู ้ที่
แสดงออกในรปูแบบของการเอาใจใส ่เป็นธุระต่อสิง่ทีเ่อือ้ประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวม และหลกีเลีย่ง
การกระทาํทีส่รา้งความเดอืดรอ้นเสยีหายใหแ้ก่บุคคลอื่นและสงัคมสว่นรวม โดยไมย่ดึถอืประโยชน์
ของผูใ้ดผูห้น่ึงเป็นทีต่ ัง้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 2 ดา้น ซึง่แต่ละดา้นมตีวัชีว้ดั ดงัรายละเอยีด
ต่อไปน้ี 
              4.1  องคป์ระกอบดา้นความคดิ ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั คอื 
                      ก. การตระหนกัรูถ้งึปญัหาและผลกระทบจากปญัหา ตลอดจนความจาํเป็นในการ
แกป้ญัหาของสงัคมสว่นรวม 

       ข. รบัรูแ้ละเชื่อมัน่ในตนเองต่อการทาํประโยชน์แก่สว่นรวม 



 10 

       ค. ความเอาใจใสต่่อกลุ่ม ชุมชน สงัคม ยอมรบัในความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
เหน็คุณคา่ของความสมานฉนัท ์

    4.2 องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดั คอื 
 ก. การหลกีเลีย่งการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สว่นรวม 
 ข. การมสีว่นรว่มทาํประโยชน์ต่อสงัคมโดยเกดิจากความเตม็ใจ ไมห่วงัสิง่ตอบ 

      แทนตามวสิยัทีจ่ะกระทาํได ้ 
 ค. การมสีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็ และสือ่สารเพือ่ประโยชน์แก่สว่นรวม 
 ง. การเคารพสทิธิแ์ละการปฏบิตัใินสิง่อนัเป็นสาธารณะของบุคคลอื่น  

    5. อาสายวุกาชาด หมายถงึ ผูเ้ขา้อบรมอายรุะหวา่ง 15 - 25 ปี ทีส่งักดัชมรมอาสา 
ยวุกาชาดและเขา้รบัการฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่
เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 
  
สมมติุฐานในการวิจยั 

   1.  ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์                   
ทีก่าํหนด 80/80 

   2.  อาสายุวกาชาดทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มจีติสาธารณะหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

   3.  อาสายุวกาชาดทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มคีวามรูด้า้นการปฐมพยาบาลหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

   4.  อาสายุวกาชาดทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มทีกัษะดา้นการปฐมพยาบาลหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

   5.  ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะมี
ความเหมาะสมทีจ่ะนําไปใช ้
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กรอบแนวคิดการวิจยั 
  การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง 
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ผูว้จิยั 
สามารถสรปุและนํามาแสดงเป็นกรอบแนวคดิดงัน้ี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

ดาํเนินการ 
เสรมิสรา้งจติสาธารณะ
สาํหรบัอาสายวุกาชาด 

ความรูแ้ละทกัษะ 
ดา้นการปฐมพยาบาล 
จติสาธารณะ 

เอกสารและงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวข้อง 

หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัการ
พฒันาชุดฝึกอบรม 

แนวทางการพฒันาอาสายุวกาชาดและ
หลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐาน

สภากาชาดไทย 
 
แนวคดิการจดัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่

และกระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ 

หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัการ
เสรมิสรา้งจติสาธารณะ 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

การสนทนากลุ่ม  
(Focus Group Discussion) 

1. เลอืกหวัขอ้เน้ือหาเพือ่สรา้งชุด  
   ฝึกอบรม 

2. เลอืกเทคนิคการจดัการเรยีนรู ้
   สาํหรบัผูใ้หญ่ 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

แนวคดิของโคลบ์ (Kolb) ซึง่ประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ขัน้ คอื 
    ขัน้สรา้งประสบการณ์ (Concrete Experience) 
    ขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง (Reflective Observation) 
    ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม (Abstract Conceptualization) 
    ขัน้ทดลอง (Active Experimentation) 

ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ ประกอบดว้ย 

1. คูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรม 

2. สือ่ประกอบการฝึกอบรม 

3. เครือ่งมอืประเมนิผลการ 
ฝึกอบรม 

จิตสาธารณะ ประกอบดว้ย
      1. องคป์ระกอบดา้นความคดิ ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั คอื 
            ก. การตระหนกัรูถ้งึปญัหา และผลกระทบจากปญัหา ตลอดจนความจาํเป็นใน  
               การแกป้ญัหาของสงัคมสว่นรวม 
            ข. รบัรู ้และเชือ่มัน่ในตนเองต่อการทาํประโยชน์แก่สว่นรวม 
            ค. ความเอาใจใสต่่อกลุ่ม ชุมชน สงัคม ยอมรบัในความแตกต่างระหวา่งบุคคล   
                เหน็คุณคา่ของความสมานฉนัท ์
       2. องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดั คอื 
            ก.  การหลกีเลีย่งการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สว่นรวม 
            ข.  การมสีว่นรว่มทาํประโยชน์ต่อสงัคมโดยเกดิจากความเตม็ใจ ไมห่วงัสิง่ 
                ตอบแทนตามวสิยัทีจ่ะกระทาํได ้ 
            ค.  การมสีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็ และสือ่สารเพือ่ประโยชน์แก่สว่นรวม 
            ง.   การเคารพสทิธิแ์ละการปฏบิตัใินสิง่อนัเป็นสาธารณะของบุคคลอื่น  



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 การศกึษา เรือ่ง การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่
เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดน้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและ
ไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 ตอนท่ี 1: หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาชดุฝึกอบรม 
  หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัการฝึกอบรม 

   ความหมายและความสาํคญัของชุดฝึกอบรม 
   ลกัษณะและองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม 

  การพฒันาชุดฝึกอบรม 
  การหาประสทิธภิาพของชดุฝึกอบรม โดยใชเ้กณฑE์1/E2 = 80/80  

    การใชเ้ทคนิคสนทนากลุ่มประกอบการพฒันาชุดฝึกอบรม 
 ตอนท่ี 2: แนวทางการพฒันาอาสายวุกาชาดและหลกัสตูรปฐมพยาบาลตาม

มาตรฐานสภากาชาดไทย 
               แนวทางการพฒันาอาสายวุกาชาด 
             หลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐานสภากาชาดไทย 
 ตอนท่ี 3: แนวคิดการจดัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่และกระบวนการเรียนรู้จาก    
                ประสบการณ์ 
               ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ของ มลัคมั โนลส ์
    ลกัษณะการเรยีนรูข้องวยัรุน่และวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 

เทคนิคการจดัการเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่ 
 หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
 ตอนท่ี 4: หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

   การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
 ความหมายและคุณลกัษณะของจติสาธารณะ 
 ความสาํคญัของจติสาธารณะ 
 องคป์ระกอบของจติสาธารณะ 
 แนวทางการวดัจติสาธารณะ 

 ตอนท่ี 5 : งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
   งานวจิยัเกีย่วกบัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
   งานวจิยัเกีย่วกบัจติสาธารณะ 
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   งานวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาชุดฝึกอบรม 
ตอนท่ี 1 :  หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาชดุฝึกอบรม 

  หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
  1.  ความสาํคญัและความจาํเป็นของการฝึกอบรม 
     สมเกยีรต ิ ศรจีกัรวาฬ (2548: 1) กล่าววา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ หรอื 

หมายถงึกระบวนการทีใ่ชใ้นการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรมนุษยใ์หเ้ป็นผูม้คีวามรู ้
ความสามารถ ทนัสมยัและทนัเหตุการณ์ อนันําไปสูก่ารพฒันาศกัยภาพของบุคคล หรอื การพฒันา
องคก์ร   ขอ้สรปุดงักล่าวน้ีสอดคลอ้งกบั ประยทุธ  เกดินวล (2540: 8) ทีไ่ดส้รปุความหมายของการ
ฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 

1) เป็นกระบวนการอยา่งหน่ึงทีจ่ดัขึน้เพือ่พฒันาบุคลากรในองคก์รจงึนบัวา่เป็น
กระบวนการหน่ึงของการพฒันาองคก์ร 

2) การฝึกอบรมมวีตัถุประสงคส์าํคญั 3 ประการ คอื  
- เพิม่พนูความรูเ้รือ่งใดเรือ่งหน่ึงโดยเฉพาะ 
- เพิม่พนูทกัษะ หรอืความชาํนาญในการปฏบิตังิาน 
- เปลีย่นแปลงเจตคต ิและพฒันานิสยัการทาํงานใหถู้กตอ้งเหมาะสม 

                     3)  เป็นกระบวนการ ทีมุ่ง่พฒันาความสามารถและประสทิธภิาพของบุคคล เพือ่ให้
บุคคลนัน้สามารถพฒันางานในหน้าทีร่บัผดิชอบ ใหเ้กดิประสทิธผิลต่อหน่วยงาน หรอืความ
สมัฤทธผิลขององคก์ร                                                                                                   
            การฝึกอบรมเป็นการพฒันาบุคคลในองคก์รใหม้คีวามรู ้เกดิแนวคดิใหมแ่ละเพิม่ทกัษะใน
การทาํงาน ทาํใหบุ้คลากรในองคก์รเพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงานใหก้บัองคก์รมากขึน้               
การฝึกอบรม จงึเป็นสิง่จาํเป็นทีอ่งคก์รจะตอ้งจดัใหก้บับุคลากรอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอและโดย
ทัว่ถงึทุกคน การฝึกอบรมนบัวา่เป็นการลงทุนอยา่งหน่ึง  เป็นการสิน้เปลอืงเวลาและกาํลงัคน  
ตลอดจนงบประมาณ แต่ถา้หากไดพ้จิารณาแลว้ การฝึกอบรมทีไ่ดผ้ลตามวตัถุประสงคน์ัน้ถอืวา่เป็น
การลงทุนทีคุ่ม้คา่ เพราะเมือ่ผูป้ฏบิตังิานไดร้บัการฝึกอบรมใหม้คีวามรูค้วามชาํนาญงาน มทีศันคติ
ทีด่ต่ีอหน่วยงานแลว้ ผลงานทีเ่กดิ ขึน้ยอ่มมปีระสทิธภิาพต่อหน่วยงานนัน้  พระราชบญัญตัสิง่เสรมิ
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 (ราชกจิจานุเบกษา. 2551: 2) กล่าวถงึ
ความหมายของการศกึษาตามอธัยาศยัวา่ หมายถงึ กจิกรรมการเรยีนรูใ้นวถิชีวีติประจาํวนัของ
บุคคล ซึง่บุคคลสามารถเลอืกทีจ่ะเรยีนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ ตามความสนใจ ความตอ้งการ 
โอกาส ความพรอ้ม และศกัยภาพการเรยีนรูข้องแต่ละบุคคล  การศกึษาตามอธัยาศยัเป็นการจดั
การศกึษารปูแบบหน่ึงซึง่มขีอบขา่ยการจดัการศกึษาแก่บุคคลอยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ โดยมี
รปูแบบการจดัการศกึษาทีห่ลากหลายใหบุ้คคลแต่ละวยัเลอืกเขา้ถงึตามความตอ้งการ ความสนใจ 
ตลอดจนความจาํเป็นในแต่ละชว่งวยัของชวีติ  และไดก้ล่าวถงึหลกัการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั 
ไดแ้ก่  การจดัใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติของผูเ้รยีนทุก
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กลุ่มเป้าหมาย จดัแหล่งเรยีนรูม้คีวามหลากหลายทัง้สว่นทีเ่ป็นภมูปิญัญาทอ้งถิน่และสว่นทีเ่ป็น
เทคโนโลย ี ตลอดจนจดักรอบหรอืแนวทางการเรยีนรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีน  ผูร้ว่มการจดั
การศกึษาตามอธัยาศยั คอื ภาคเีครอืขา่ย ซึง่หมายถงึ บุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ
องคก์รอื่น ๆ  การฝึกอบรมจงึมคีวามสาํคญัต่อการเสรมิสรา้งสมรรถภาพ และคุณลกัษณะอนั 
พงึประสงคข์องบุคลากรตามทีห่น่วยงานตอ้งการ  นอกจากน้ียงัเป็นการเตรยีมบุคคลเพือ่รบัมอืกบั
วทิยาการ หรอืการเปลีย่นแปลงใหม ่ๆ ทีท่า้ทายต่อการอยูร่อดและการเจรญิเตบิโตขององคก์ร  
ความจาํเป็นและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมมคีวามสมัพนัธก์นัดงัภาพประกอบ 2 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2     ความสมัพนัธร์ะหวา่งความจาํเป็นและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
                   ทีม่า: สภุาพร  พศิาลบุตร; และยงยทุธ  เกษสาคร. (2549). การพฒันา 
                        บคุลากรและการฝึกอบรม. หน้า 16. 
 
จากภาพประกอบ 2 สามารถจาํแนกวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไดเ้ป็น 3 ประเภท คอื 
             1.  การพฒันาเกีย่วกบังาน ไดแ้ก่ การเพิม่พนูความรู ้สตปิญัญา และความรอบรูใ้นการ
ปฏบิตังิาน  เพิม่พนูความเขา้ใจและขดีความสามารถในการประยกุตอ์งคค์วามรูเ้พือ่ประกอบการ
ปฏบิตังิาน   
             2.  การพฒันาทกัษะหรอืประสบการณ์  เป็นวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมมาชา้นาน  
เป็นการเพิม่สมรรถภาพในการจดัลาํดบัความสาํคญัของการแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้า            
การเพิม่ความมัน่ใจในการตดัสนิใจทาํใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและคลอ่งตวั จนเชื่อมัน่
ไดว้า่สามารถปฏบิตังิานไดเ้องในสถานการณ์จรงิของทอ้งถิน่และความพรอ้มของตนอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และใชเ้วลาน้อยลง 

พฤตกิรรมทีต่อ้งการ 

การเปลีย่นแปลง 
พฤตกิรรม 

เกดิความรู ้
ทกัษะและเจตคต ิ

การฝึกอบรม 
สภาพการณ์หรอืปญัหา 

ของพฤตกิรรมทีไ่มส่อดคลอ้ง
กบัการทาํงาน 
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             3.  การพฒันาเจตคต ิ เป็นการสรา้งเจตคตทิีเ่หมาะสมแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  ใหเ้กดิ
ความยนิด ีพอใจในการทาํงาน สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสบายใจ และก่อใหเ้กดิแรงจงูใจที่
จะนําความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมมาใชใ้นการปฏบิตังิาน  เป็นการพฒันาบุคคลในองคก์ร
ใหม้คีวามรู ้แนวคดิใหมแ่ละทกัษะต่าง ๆ ในการทาํงาน  

            วนิ  เชือ้โพธิห์กั (2546: 25) กลา่วถงึประโยชน์ของการฝึกอบรม สรปุไดด้งัน้ี                                      
    1.  ทาํใหว้ธิปีฏบิตังิานดขีึน้                                                                                 
    2.  ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ย  แรงงาน  และเวลาในการปฏบิตังิานใหน้้อยลง                          
    3.  ชว่ยลดเวลาเรยีนวธิปีฏบิตังิานใหน้้อยลง                                                   
    4.  ชว่ยแบง่เบาภาระการปฏบิตังิานของผูบ้งัคบับญัชาไดม้ากขึน้เพราะผูท้ีไ่ดร้บัการ
ฝึกอบรมแลว้ยอ่มจะรูแ้ละเขา้ใจวธิกีารปฏบิตังิานไดเ้ป็นอยา่งดแีละถูกตอ้ง                                
    5.  ทาํใหส้ายการบงัคบับญัชา การควบคุม การบรหิาร การตดิต่อและการประสานงาน 
ตลอดจนความรว่มมอืดขีึน้ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน                                               
    6.  ชว่ยสง่เสรมิจติใจ  และศลีธรรมของผูป้ฏบิตังิานใหด้ขีึน้                                  
    7.  ชว่ยทาํใหร้ะบบและวธิกีารทาํงานมสีมรรถภาพสงูขึน้                                          
    การฝึกอบรมเป็นกระบวนการหน่ึงในการบรหิารงานบุคคลขององคก์รทีม่คีวามสาํคญัและ
ยงัประโยชน์อยา่งมากทัง้ต่อองคก์รและตวับุคลากร การฝึกอบรมเป็นการพฒันาบุคลากรใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  สมัฤทธผิลจากการปฏบิตังิานยอ่มก่อใหเ้กดิความสาํเรจ็        
แก่องคก์รเป็นสว่นรวม                                                                                             
            สมพงศ ์ เกษมสนิ (2542: 201) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการฝึกอบรมไวว้า่ การฝึกอบรม
ชว่ยทาํใหร้ะบบมกีารปฏบิตังิานทีม่สีมรรถภาพสงูขึน้ ทาํใหเ้กดิการประหยดั ลดความสิน้เปลอืงของ
วสัดุทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน และกระตุน้ใหผู้ป้ฏบิตังิานตระหนกัถงึการแสวงหาความกา้วหน้าใน
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงาน ยิง่กวา่น้ียงัไดช้ีใ้หเ้หน็ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพิม่เตมิอกี 2 ประการ คอื          
             1.  ชว่ยลดเวลาในการเรยีนงานใหน้้อยลง เพราะผูท้ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมมาแลว้             
จะสามารถปฏบิตังิานไดด้ ี ทุน่เวลาในการเรยีนงานควบคูไ่ปในขณะปฏบิตังิาน 
             2.  เป็นการชว่ยแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องผูบ้งัคบับญัชาทีจ่ะไมต่อ้งเสยีเวลา 
มาชีแ้จงสัง่สอนงานทีส่ ัง่  อกีทัง้ยงัชว่ยลดการปฏบิตังิานล่วงเวลาใหน้้อยลง  ในกรณทีีก่าร
ปฏบิตังิานล่วงเวลาเกดิจากความล่าชา้และไมเ่ขา้ใจในงาน 
             สมคดิ  บางโม (2551: 14) กลา่วถงึการฝึกอบรมวา่ เป็นการฝึกใหแ้ก่บุคคลเพือ่ทาํงาน
อยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยมวีตัถุประสงคส์าํคญั 3 ประการ คอื 
             1. เพิม่พนูความรู ้(Knowledge, K) ใหม้คีวามรู ้หลกัการ ทฤษฎอีนัเกีย่วเน่ือง 
กบังานทีมุ่ง่ฝึกอบรม 
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             2. เพือ่เพิม่พนูความเขา้ใจ (Understand, U) เป็นลกัษณะทีต่่อเน่ืองจากความรู ้กล่าวคอื 
เมือ่รูใ้นหลกัการ และทฤษฎแีลว้ สามารถตคีวาม แปลความ ขยายความ และอธบิายใหค้นอื่นทราบ
ไดร้วมทัง้สามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
             3. เพือ่เปลีย่นแปลงเจตคต ิ(Attitude, A) เจตคตหิรอืทศันคต ิคอื ความรูส้กึทีด่หีรอืไมด่ี
ต่อสิง่ต่าง ๆ การฝึกอบรมมุง่ใหเ้กดิหรอืเพิม่ความรูส้กึทีด่ต่ีอผูร้ว่มงาน และต่องานทีม่หีน้าที่
รบัผดิชอบ  

   ผลทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมอาจกล่าวโดยยอ่เป็นขอ้ ๆ ดงัน้ี (สมพงศ ์เกษมสนิ. 2542: 
284-285)   
             1. ชว่ยใหร้ะบบวธิกีารปฏบิตัมิสีมรรถภาพสงูขึน้ มกีารตดิต่อประสานงานดขีึน้ เพราะ 
การฝึกอบรมจะชว่ยกระตุน้ความสนใจในการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิานใหม้จีติใจรกังานและทาํงาน
ไดผ้ลมากขึน้ ทัง้เมือ่ไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรมมากขึน้แลว้กจ็ะสามารถนําเทคนิคและวธิใีหม ่ 
ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน  ซึง่จะสามารถแกไ้ขขอ้บกพรอ่งและปรบัปรงุใหง้านมปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอ 
             2. เป็นวธิกีารหน่ึงทีท่าํใหเ้กดิการประหยดั  ลดความสิน้เปลอืงของวสัดุทีใ่ชใ้นการ
ปฏบิตังิาน  ซึง่จะมผีลต่อเน่ืองไปถงึงบประมาณคา่ใชจ้า่ยในการซือ้วสัดุทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานใหล้ด
น้อยลงไปดว้ย  เพราะเมือ่ผูป้ฏบิตังิานไดร้บัการพฒันาเป็นอยา่งดแีลว้  ความผดิพลาดทีก่่อใหเ้กดิ
ความสิน้เปลอืงเสยีหายยอ่มลดน้อยลงไป 
            3. ชว่ยลดเวลาในการเรยีนงานใหน้้อยลง  ปกตใินการปฏบิตังิานนัน้เมือ่เริม่ปฏบิตังิานควร
จะไดร้บัการฝึกอบรมแนะนําเสยีก่อน เพราะเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมมาแลว้จะสามารถ
ปฏบิตังิานไดผ้ลดแีละทุน่เวลามากกวา่การปฏบิตังิานและเรยีนงานควบคูก่นัไป ในเวลาเดยีวกนั  
เพราะการปฏบิตังิานตามวธิหีลงัน้ีเป็นการกระทาํแบบเดาผดิเดาถูกซึง่ไมอ่าจทาํใหเ้กดิสมัฤทธิผ์ลใน
งานเทา่ใดนกั 
            4. เป็นการชว่ยแบ่งเบาภาระหน้าทีก่ารงานของผูบ้งัคบับญัชามาทาํไดม้ากขึน้  
ทัง้ผูบ้งัคบับญัชากจ็ะไมต่อ้งเสยีเวลามาชีแ้จงสัง่สอนในงานทีส่ ัง่  นอกจากน้ีการฝึกอบรมยงัชว่ย            
ลดการปฏบิตังิานใหน้้อยลง  เพราะการปฏบิตังิานลว่งเวลามใิชเ่กดิจากปรมิาณงานทีม่ากอยา่งเดยีว  
อนัทีจ่รงิสว่นใหญ่มกัเกดิจากความล่าชา้และความไมเ่ขา้ใจในงานเสยีเป็นสว่นมาก 
            5. เป็นทางหน่ึงทีจ่ะกระตุน้เตอืนผูป้ฏบิตังิานใหป้ฏบิตังิานเพือ่ความกา้วหน้าในการงาน
ของตน  ตามปกตกิารเลื่อนขัน้เลื่อนตําแหน่งและการโยกยา้ย พนกังานบุคคลภายในองคก์รมกัจะ
ไดร้บัการพจิารณาคดัเลอืกก่อน  เพราะเป็นผูไ้ดร้บัการฝึกฝนอบรมมาแลว้เป็นอยา่งด ีทัง้น้ียอ่ม
แสดงใหเ้หน็วา่การฝึกอบรมเป็นแนวทางในความกา้วหน้าของบุคคลอยา่งหน่ึง 

   กล่าวโดยสรปุ การฝึกอบรม เป็นกระบวนการทีใ่ชเ้พือ่การพฒันาศกัยภาพของบุคคล     
ทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคตทิีพ่งึประสงคต์ามความตอ้งการขององคก์ร  การฝึกอบรม       
จงึนบัเป็นกระบวนการทีส่าํคญัต่อการพฒันาองคก์รและพฒันาประเทศ  การเรยีนรูท้ีบุ่คคลไดร้บั 
จากการฝึกอบรม จะเป็นองคค์วามรู ้และทกัษะ ตลอดจนเป็นการปรบัเปลีย่นเจตคตใิหเ้หมาะสม
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ตามยคุสมยั ในระยะเวลาอนัสัน้  และนบัไดว้า่เป็นรปูแบบหน่ึงของการศกึษาตามอธัยาศยั           
ทีห่น่วยงาน องคก์รต่าง ๆ จดัขึน้ โดยพจิารณาถงึความสาํคญัจาํเป็นเกีย่วกบัประเดน็หวัขอ้ทีต่อ้ง
จดัการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานหรอืองคก์รของตน  และในการพฒันาอาสายวุกาชาด  
ซึง่เป็นบุคลากรทีเ่ป็นพลงัอนัสาํคญัต่อการขบัเคลื่อนภารกจิของสภากาชาดไทยกใ็ชก้ารฝึกอบรม 
ในการพฒันาศกัยภาพของอาสายวุกาชาด  จงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งดาํเนินการฝึกอบรมแก่อาสา
ยวุกาชาดทัว่ประเทศใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และไดม้าตรฐานเดยีวกนั  

  ความหมายและความสาํคญัของชดุฝึกอบรม 
  การพฒันาชุดฝึกอบรม นบัเป็นการพฒันานวตักรรมเพือ่การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

ผูว้จิยัไดร้วบรวมความหมายของชุดฝึกอบรม ทีน่กัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
  สเุทพ  หุน่สวสัดิ ์(2540:14) ใหค้วามหมายของชุดฝึกอบรมวา่ หมายถงึ ระบบการผลติ

และการนําสือ่ประสมทีส่อดคลอ้งกบัวชิา หน่วย หวัเรือ่ง เพือ่ชว่ยใหก้ารเปลีย่นพฤตกิรรมการเรยีนรู้
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ นบัวา่เป็นนวตักรรมทางการศกึษาอยา่งหน่ึง ซึง่จะชว่ยขจดั
ปญัหาการเรยีน การสอนในการฝึกอบรมบางประการ คอื 
             1.  แกป้ญัหาความแตกต่างระหวา่งบุคคล และสง่เสรมิการศกึษารายบุคคล                 
ชุดฝึกอบรมสามารถทาํใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูต้ามความสามารถ ความถนดัและความสนใจ 
ตามเวลาและโอกาสทีเ่อือ้อาํนวยแก่ผูเ้ขา้อบรมซึง่แตกต่างกนั 
            2. ชว่ยขจดัปญัหาการขาดแคลนวทิยากร เปลีย่นบทบาทวทิยากรเป็นผูค้อยให ้                   
คาํแนะนําชว่ยเหลอืผูเ้ขา้อบรมซึง่เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง                                                                
            3.  ชว่ยอาํนวยความสะดวกในการจดัฝึกอบรม เพราะชุดฝึกอบรมสามารถนําไปใชไ้ด ้
ทุกเวลา                                                                                                                    
            บุญเกือ้  ควรหาเวช. (2542: 91) กล่าววา่ ชดุฝึกอบรมเป็นสือ่การสอนชนิดหน่ึง           
ซึง่เป็นชุดของสือ่ประสม (Multi Media) ซึง่หมายถงึ การใชส้ือ่การสอนตัง้แต่ 2 ชนิดขึน้ไปรว่มกนั 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูต้ามทีต่อ้งการ สือ่ทีนํ่ามาใชร้ว่มกนัน้ีจะชว่ยเสรมิประสบการณ์ซึง่กนั            
และกนัตามลาํดบัขัน้ทีจ่ดัเอาไวส้าํหรบัหน่วยการเรยีนตามหวัขอ้เน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละ
หน่วยทีต่อ้งการจะใหผู้เ้รยีนไดร้บั                                                                              
             จรินนัท ์ ป้อมพมิพ ์(2550: 7) ไดส้รปุความหมายของชุดฝึกอบรมวา่ เป็นหลกัสตูร         
การฝึกอบรมอยา่งหน่ึงโดยใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมในรปูการสอนสาํเรจ็รปู ทีใ่หอ้สิระแก่ผูเ้รยีนได้
เรยีนรูจ้ากสือ่ประสมทีใ่ชป้ระกอบบทเรยีน และเทคนิคการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม โดยชุดฝึกอบรม
จะมสีว่นประกอบ คอื วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม เน้ือหาของการฝึกอบรม วธิกีารฝึกอบรม            
สือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม และการประเมนิผลการฝึกอบรม                                       
             อคัครตัน์  พลูกระจา่ง (2550: 53) และอรวรรณ  ดวงลาพมิพ ์(2551: 10) กล่าววา่                
ชุดฝึกอบรมเป็นการรวบรวมทรพัยากรทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมทัง้หลกัสตูร อุปกรณ์ วธิกีาร เน้ือหา            
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สือ่ และการประเมนิเขา้ไวด้ว้ยกนั เพือ่ความสะดวกในการใชส้าํหรบัการฝึกอบรม เรือ่งใดเรือ่งหน่ึง           
ทีม่วีตัถุประสงคเ์ฉพาะ ทัง้ใชฝึ้กอบรมดว้ยตนเองและใชฝึ้กอบรมทัว่ไป 
             ศุภรตัน์  แตงน้อย (2550: 10) กล่าววา่ ชุดฝึกอบรม หมายถงึ ชุดของสือ่ประสมทีไ่ดจ้าก
ระบบการผลติและการนําสือ่หลายอยา่งมาสมัพนัธก์นั และมคีุณคา่สง่เสรมิซึง่กนัและกนั            
โดยสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา วตัถุประสงค ์และประสบการณ์ของแต่ละหน่วย โดยจดัเอาไวเ้ป็นชุด 
เพือ่ชว่ยใหก้ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรู ้เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  จากความหมายของชุดฝึกอบรมดงัทีนํ่าเสนอขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ชดุฝึกอบรม (Training  
Package) หมายถงึ ชุดของสือ่ประกอบการฝึกอบรม ทีไ่ดร้บัการจดัระบบการรวบรวมทรพัยากรที่
ใชใ้นการฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร ประกอบดว้ย เน้ือหา  วธิกีาร และสือ่อุปกรณ์  ตลอดจนการ
ประเมนิผล เพือ่ใหส้ามารถนํามาใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลุตามวตัถุประสงค์
และเกดิผลสมัฤทธิแ์ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามเกณฑก์ารประเมนิทีต่ ัง้ไว ้ ศริพิรรณ  สายหงส ์และ
สมประสงค ์ วทิยเกยีรต ิ(2534: 705)  และนิพนธ ์ ศุขปรดี ี(2537: 152-153) ไดนํ้าเสนอ
ความสาํคญัของชุดฝึกอบรมมคีวามสาํคญั และเกดิประโยชน์แก่ทัง้ผูใ้หก้ารฝึกอบรมและผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมหลายประการ ไดแ้ก่ ลดเวลาการเตรยีมการฝึกอบรมโดยเฉพาะการฝึกอบรมทีต่อ้งมกีาร
ดาํเนินการหลายรุน่ ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะสามารถปรบัปรงุชุดฝึกอบรมได ้โดยไมต่อ้งผลติขึน้ใหม ่ 
ชุดฝึกอบรมจะชว่ยใหก้ารฝึกอบรมในแต่ละรุน่ในเรือ่งเดยีวกนั มมีาตรฐานเดยีวกนั ทัง้มาตรฐานใน
เรือ่งรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลเพราะผูใ้หก้ารอบรมต่างกใ็ชชุ้ดฝึก
อบรมชุดเดยีวกนั การจดัทาํชุดฝึกอบรมเป็นการสง่เสรมิใหเ้กดิเครือ่งชว่ยในการฝึกอบรม สง่ผลใหผู้้
เขา้รบัการอบรมไดร้บัประสบการณ์ตรง หรอืประสบการณ์ทีใ่กลเ้คยีงจากชุดฝึกอบรมทีเ่ป็นสือ่
ประสม ซึง่ไมจ่าํกดัเวลาและสถานทีฝึ่กอบรม เป็นการประหยดัทรพัยากร เพราะสือ่ต่าง ๆ สว่นมาก
จะนํามาใชไ้ดห้ลายครัง้ ชุดฝึกอบรมเอือ้ใหว้ทิยากรเปลีย่นบทบาทจากการเป็นผูบ้รรยาย ไปสูก่าร
เป็นผูแ้นะนํา เสนอแนะการแกป้ญัหาในการฝึกอบรมและสง่เสรมิใหก้ารจดัการฝึกอบรมเป็นไปอยา่ง
มรีะบบ  

  ลกัษณะและองคป์ระกอบของชดุฝึกอบรม 
 ชุดฝึกอบรมทีม่รีะบบ และสมบรูณ์ในตวัเอง มลีกัษณะสาํคญั (ระพนิทร ์โพธิศ์ร.ี 2549:  

2-4) ดงัน้ี  
1. มวีตัถุประสงคป์ลายทางทีช่ดัเจน ทีร่ะบุเน้ือหาความรู ้และระดบัทกัษะการเรยีนรู ้

ทีช่ดัเจน นัน่คอืจะตอ้งมวีตัถุประสงคป์ระจาํชุดฝึกอบรมทีร่ะบุชดัเจนวา่เมือ่ผา่นการฝึกอบรมแลว้ 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรทาํอะไรได ้ในระดบัใด 
            2.  ระบุกลุ่มเป้าหมายชดัเจนวา่ ชุดฝึกอบรมดงักล่าวสรา้งขึน้เพือ่ใคร                                               
            3.  มอีงคป์ระกอบของวตัถุประสงคท์ีเ่ป็นระบบ เป็นเหตุ และผลเชื่อมโยงกนัระหวา่ง
วตัถุประสงคป์ระจาํชุด วตัถุประสงคส์าํหรบัหน่วย และวตัถุประสงคย์อ่ย 



 19 

             4.  มคีาํชีแ้จง เน้ือหา กจิกรรมการเรยีนรู ้และการประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์             
แต่ละระดบั 
             5.  มคีูม่อือธบิายวธิกีาร เงือ่นไขการใชชุ้ด การเฉลย ขอ้คาํถามทัง้หมดในกจิกรรมการ
ประเมนิผล 

   มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช(2537: 154) กล่าวถงึองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม 
ประกอบดว้ย  
             1.  คูม่อืการฝึกอบรม เป็นคูม่อืแนะนําการปฏบิตัแิก่ผูใ้หก้ารฝึกอบรม เพือ่ใหส้ามารถ
ศกึษาขัน้ตอนการฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม การเตรยีมการทัง้ดา้นบุคลากร วสัดุ
อุปกรณ์ และวธิกีารฝึกอบรม 

2.  สือ่ในการฝึกอบรม  เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัของชุดฝึกอบรม เป็นเครือ่งมอืทีจ่ะทาํให ้          
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์ใกลเ้คยีงกนั และทาํใหก้ารฝึกอบรมมคีวามเป็นรปูธรรมสงู 

  3.  กจิกรรมในชุดฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมทีไ่ดจ้ดัเตรยีมสือ่และวธิกีาร
จดัฝึกอบรมไวอ้ยา่งพรอ้มมลู เพือ่ใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมดาํเนินกจิกรรมการฝึกอบรมใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนัน้  
             4.  การประเมนิผลการฝึกอบรม  องคป์ระกอบในชุดฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิ            
ม ี2 ลกัษณะ คอื การประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และการประเมนิชุดฝึกอบรม เพือ่หาประสทิธผิล
ของชุดฝึกอบรม ไมว่า่จะเป็นการประเมนิผลสมัฤทธิข์องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และการประเมนิ
ประสทิธภิาพ ชุดฝึกอบรม  

   ซึง่สอดคลอ้งกบั สเุทพ  หุน่สวสัดิ ์(2540: 14-15) กล่าววา่ ชุดฝึกอบรมโดยทัว่ไป 
ประกอบดว้ย  
              1.  วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ซึง่เป็นสว่นของรายละเอยีดทีร่ะบุวา่ เมือ่ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมผา่นการฝึกอบรมแลว้ ควรมพีฤตกิรรมเชน่ใด ซึง่พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคน้ี์ เป็นผลจากการ
เรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรม ดงันัน้วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมควรระบุในลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรม คอื สามารถวดัได ้สงัเกตได ้

   2.  เน้ือหาของการฝึกอบรม เป็นเรือ่งราวหรอืกจิกรรมทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งกระทาํ
เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้
             3.  วธิกีารฝึกอบรม หมายถงึ วธิกีารทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิ
การเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนด 

  4.  สือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม หมายถงึ สือ่และอุปกรณ์การเรยีนการสอนทีใ่ชใ้น
การฝึกอบรม เชน่ วดีทิศัน์  สไลด ์คูม่อื ใบงาน แบบฝึก  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

  5.  การประเมนิผลการฝึกอบรม  หมายถงึ การวดัผลสมัฤทธิใ์นการฝึกอบรมวา่เป็นไป
ตามวตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใด เป็นไปตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่ซึง่สามารถวดัไดห้ลายวธิ ีเชน่              
การสงัเกต การสมัภาษณ์ การทดสอบ 
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 ดงันัน้ในการพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้ง                 
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ในครัง้น้ี ผูว้จิยักาํหนดใหชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้            
จากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ประกอบดว้ย 
            1.  คูม่อืการฝึกอบรม ซึง่จดัทาํขึน้เพือ่เป็นคูม่อืแนะนําการปฏบิตัแิก่ผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
เพือ่ใหส้ามารถศกึษาขัน้ตอนการฝึกอบรม ภายในคูม่อืการฝึกอบรมจะประกอบดว้ย 

  1.1  สว่นนํา ประกอบดว้ย  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม แนวปฏบิตัใินการใช ้                   
ชุดฝึกอบรมและตารางกาํหนดการฝึกอบรม    
                 1.2  แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละหวัขอ้ตลอดการฝึกอบรม โดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  
       1.3 สว่นประเมนิผล ประกอบดว้ยคาํชีแ้จงวธิกีารประเมนิผลการฝึกอบรมและ                      
การประเมนิ ชุดฝึกอบรม และตวัอยา่งเครือ่งมอืการประเมนิผลการฝึกอบรมพรอ้มการเฉลย  

2. สือ่ประกอบการอบรม  
   3.  เครือ่งมอืประเมนิผลการฝึกอบรม  ประกอบดว้ย แบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสา              
ยวุกาชาด  แบบทดสอบความรู ้แบบประเมนิทกัษะ และแบบสอบถามความพงึพอใจต่อการใช ้               
ชุดฝึกอบรม 

   การพฒันาชดุฝึกอบรม 
   การพฒันาชุดฝึกอบรมจะตอ้งพจิารณาองคป์ระกอบต่าง ๆ ของชุดฝึกอบรมทัง้หมดอยา่ง
เป็นระบบ (สเุทพ  หุน่สวสัดิ.์ 2540:15) โดยกาํหนดวตัถุประสงคเ์พือ่การผลติชุดฝึกอบรม การ
จดัลาํดบัสาระการนําเสนอ การผลติชุดฝึกอบรม การเลอืกสือ่ประกอบชุดฝึกอบรม และการประเมนิ
ชุดฝึกอบรม (สายยนต ์จอ้ยนุแสง. 2552: 16) การผลติชุดฝึกอบรมนัน้ หากจะพจิารณาแลว้จะมี
ข ัน้ตอนทีส่าํคญั ทีจ่ะตอ้งดาํเนินการ 4 ขัน้ตอนใหญ่ๆ คอื ขัน้การวเิคราะหเ์น้ือหา ขัน้การวางแผน               
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ขัน้การผลติสือ่ประกอบกจิกรรม และขัน้การทดสอบประสทิธภิาพของ            
ชุดการฝึกอบรม (ชยัยงค ์พรหมวงศ.์ 2551: ออนไลน์) มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
             ขัน้ตอนที ่1 การวเิคราะหเ์น้ือหา หมายถงึ การจาํแนกเน้ือหาวชิาออกเป็นหน่วยแยกยอ่ย
ลงไปจนถงึหน่วยระดบับทเรยีน ดงัน้ี 
             1. การกาํหนดหน่วย คอื การนําหน่วยเน้ือหาบทเรยีนมากาํหนดใหเ้ป็นหน่วยระดบั
บทเรยีน และกาํหนดระยะเวลาของการจดักจิกรรมแต่ละหน่วย 
             2. การกาํหนดหวัเรือ่ง เป็นการนําแต่ละหน่วยมากาํหนดเป็นหวัเรือ่งยอ่ย ซึง่เป็นสว่น
สาํคญัทีจ่ะนําไปสูก่ารจดักจิกรรมต่างๆได ้                                                                        
    3. การกาํหนดความคดิรวบยอด เป็นการเขยีนขอ้ความทีเ่ป็นสาระสาํคญัของแต่ละ            
หวัเรือ่ง 
             ขัน้ตอนที ่2 การวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การวางแผนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูเ้ป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าวา่ กจิกรรมทีใ่ชใ้นชดุฝึกอบรมจะตอ้งทาํอะไรบา้งตามลาํดบั
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ก่อนหลงั 
   ขัน้ตอนที ่3 การผลติสือ่ประกอบกจิกรรม เป็นการผลติสือ่ประกอบการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูใ้นการฝึกอบรม ตามทีก่าํหนดในการวางแผนการจดักจิกรรม  
           ขัน้ตอนที ่4  การทดสอบประสทิธภิาพชุดฝึกอบรม  เป็นการประเมนิคณุภาพชุดฝึกอบรม 
ดว้ยการนําชดุฝึกอบรมไปทดลองใชแ้ลว้ปรบัปรงุใหม้คีุณภาพตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้ประสทิธภิาพ
ของชุดฝึกอบรม (Efficiency) คอื ระดบัคุณภาพของชุดฝึกอบรมทีว่ดัจากผลสมัฤทธิร์ะหวา่งการ
ฝึกอบรม (E1) และผลสมัฤทธิห์ลงัการฝึกอบรม (E2) โดยการนําคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ระหวา่งเรยีนในแต่ละชุด และคะแนนจากการทดสอบหลงัเรยีน มาคาํนวณหา E1 และ E2 แลว้นํามา
แสดงความมนียัสาํคญัทางสถติขิองประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม ดว้ยวธิกีารทางสถติ ิไดแ้ก่ การ
ทดสอบสมมตฐิาน คา่ประสทิธภิาพโดยทัว่ไปไมค่วรตํ่ากวา่รอ้ยละ 60/60 

   การหาประสิทธิภาพชดุฝึกอบรม โดยใช้เกณฑ ์E1/E2= 80/80 
   ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2545 : 295-297) ไดอ้ธบิายเกณฑแ์ละการกาํหนดเกณฑใ์นการหา

คา่ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม ดงัน้ี 
    เกณฑก์ารหาประสทิธภิาพ หมายถงึ ระดบัประสทิธภิาพของชุดการสอนทีจ่ะชว่ยให ้
ผูฝึ้กอบรมเกดิการเรยีนรู ้เป็นระดบัทีผู่ผ้ลติชุดการสอนจะพงึพอใจวา่ หากชุดการสอนมี
ประสทิธภิาพถงึระดบันัน้แลว้ ชุดการสอนนัน้มคีุณคา่ทีจ่ะนําไปใชฝึ้กอบรม และคุม้กบัการลงทนุ
ผลติออกมาเป็นจาํนวนมาก สาํหรบัการกาํหนดเกณฑป์ระสทิธภิาพ กระทาํไดโ้ดยประเมนิผล
พฤตกิรรมของผูฝึ้กอบรม 2 ประการ คอื พฤตกิรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤตกิรรมขัน้
สดุทา้ย (ผลลพัธ)์ โดยกาํหนดคา่ประสทิธภิาพเป็น E1 คอื ประสทิธภิาพของกระบวนการ และ E2 
คอื ประสทิธภิาพของผลผลติ และอธบิายวธิคีาํนวณหาคา่ E1/E2 อยา่งงา่ยไวว้า่   
   สาํหรบัคา่ E1 คอื คา่ประสทิธภิาพของงานและแบบฝึกหดั กระทาํไดโ้ดยเอาคะแนนงาน
ทุกชิน้ของผูฝึ้กอบรมแต่ละคนมารวมกนั แลว้หาคา่เฉลีย่และเทยีบสว่นรอ้ยละ สาํหรบั E2 คอื 
ประสทิธภิาพของผลลพัธข์องแต่ละชุดฝึกอบรม ทาํไดโ้ดยนําคะแนนของผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด
มารวมกนัหาคา่เฉลีย่ และเทยีบสว่นรอ้ยละเพือ่หาคา่รอ้ยละ  
            การกาํหนดเกณฑ ์E1/E2 ใหค้า่เทา่ใดนัน้ควรพจิารณาตามความเหมาะสม โดยปกติ
เน้ือหาทีเ่ป็นความรู ้ความจาํ มกัตัง้ไว ้80/80, 85/85 และ 90/90 สว่นเน้ือหาทีเ่ป็นทกัษะอาจตัง้ไว้
ตํ่ากวา่ เชน่ 75/75  เมือ่ทดลองในภาคสนามแลว้นําผลมาวเิคราะหเ์พือ่เทยีบคา่ระหวา่งผล
ประสทิธภิาพจากการทดลองทีไ่ดร้บั กบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไวเ้พือ่ดวูา่สมควรทีจ่ะยอมรบัประสทิธภิาพหรอื
ไม ้โดยใหถ้อืคา่ความแปรปรวนระหวา่งรอ้ยละ 2.5 – 5.0 นัน่คอื ประสทิธภิาพไมค่วรตํ่ากวา่เกณฑ์
ทีต่ ัง้ไวเ้กนิ 5% แต่โดยปกตจิะกาํหนดไวไ้มเ่กนิ 2.5% ฉะนัน้ การยอมรบัประสทิธภิาพจงึม ี3 ระดบั 
คอืประสทิธภิาพทีไ่ดส้งูกวา่เกณฑ ์ เทา่กบัเกณฑ ์และตํ่ากวา่เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ระหวา่ง 2.5-5.0% 

  เสาวณยี ์ สกิขาบณัฑติ  (2528 : 294-296) ไดก้ล่าวถงึสตูรทีใ่ชใ้นการหาประสทิธภิาพ             
ชุดการสอน  ซึง่นํามาใชใ้นการหาประสทิธภิาพของชุดการฝึกอบรมดว้ย  ดงัน้ีคอื  E1/E2  



 22 

            E1 = 
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E1 แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการทีจ่ดัไวใ้นชุดการสอนคดิเป็นรอ้ยละ 
E2 แทน ประสทิธภิาพของผลลพัธค์ดิเป็นรอ้ยละ  จากการทาํแบบทดสอบหลงัเรยีน  
X แทน คะแนนรวมของผูเ้รยีนจากการทดสอบหลงัเรยีน 
N แทน จาํนวนผูเ้รยีน 
A แทน คะแนนเตม็ของแบบฝึกทกัษะ   
B แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรยีน 
 
            การใช้เทคนิคสนทนากลุ่มประกอบการพฒันาชดุฝึกอบรม 
            สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) (2554: ออนไลน์) ไดใ้หร้ายละเอยีดเกีย่วกบั
การนําวธิกีารสนทนากลุ่มมาใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
            การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) หมายถงึ การรวบรวมขอ้มลูจากการสนทนา
กบักลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในประเดน็ปญัหาทีเ่ฉพาะเจาะจง โดยมผีูด้าํเนินการสนทนา (Moderator) เป็น ผู้
คอยจุดประเดน็ในการสนทนา เพือ่ชกัจงูใหก้ลุ่มเกดิแนวคดิและแสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็หรอื
แนวทางการสนทนาอยา่งกวา้งขวางละเอยีดลกึซึง้ โดยมผีูเ้ขา้รว่มสนทนาในแต่ละกลุ่มประมาณ  
6-10 คน ซึง่เลอืกมาจากประชากรเป้าหมายทีก่าํหนดเอาไว ้การสนทนากลุ่มมปีระโยชน์ ดงัน้ี 
            1.  ศกึษาความคดิเหน็ ทศันคต ิความรูส้กึ การรบัรู ้ความเชื่อ และพฤตกิรรม 

2.  กาํหนดสมมตฐิานใหม่ๆ  
3.  กาํหนดคาํถามต่างๆทีใ่ชใ้นแบบสอบถาม 

            4.  คน้หาคาํตอบทีย่งัคลุมเครอืหรอืยงัไมแ่น่ชดัของการวจิยัแบบสาํรวจ เพือ่ชว่ยให้
งานวจิยัสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

5.  ประเมนิผลทางดา้นธุรกจิ 
            อยา่งไรกต็ามวธิกีารสนทนากลุม่น้ีกม็ที ัง้ขอ้ดแีละขอ้จาํกดั ขอ้ดขีองการสนทนากลุ่ม  
คอืผูเ้กบ็ขอ้มลู เป็นผูไ้ดร้บัการฝึกอบรมเป็นอยา่งด ี การสนทนากลุม่เป็นการเผชญิหน้ากนัใน
ลกัษณะกลุ่มมากกวา่การสมัภาษณ์ตวัต่อตวั และใหม้ปีฏกิริยิาโตต้อบกนัได ้บรรยากาศของการคุย
กนัเป็นกลุ่มจะชว่ยลดความกลวัทีจ่ะแสดงความเหน็สว่นตวั สว่นขอ้จาํกดั คอื ถา้ในการสนทนากลุ่ม 



 23 

มผีูร้ว่มสนทนาเพยีงไมก่ีค่นทีแ่สดงความคดิเหน็อยูต่ลอดเวลาจะทาํใหข้อ้มลูทีไ่ดเ้ป็นเพยีงความ
คดิเหน็ของคนสว่นน้อยเหล่านัน้ ดงันัน้จงึตอ้งระวงัไมใ่หม้กีารผกูขาดการสนทนาขึน้  นอกจากน้ี
พฤตกิรรมบางอยา่งซึง่เป็นสิง่ทีไ่มย่อมรบัในชุมชนอาจไมไ่ดร้บัการเปิดเผยในกลุม่สนทนา ในกรณน้ีี
ใชก้ารสมัภาษณ์ตวัต่อตวัจะดกีวา่ และถา้หากผูด้าํเนินการสนทนาไมส่ามารถควบคุมขอบเขต           
การสนทนาได ้การสนทนานัน้กจ็ะไมร่าบรืน่ 
            การจดัสนทนากลุ่มมขี ัน้ตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. กาํหนดวตัถุประสงค ์ 
2. กาํหนดกลุ่มเป้าหมายของผูใ้หข้อ้มลู  
3. ตดัสนิใจวา่จะทาํกีก่ลุ่ม 
4. วางแผนเรือ่งระยะเวลาและตารางเวลา 
5.  ออกแบบแนวคาํถาม ควรเรยีงคาํถามจากคาํถามทีเ่ป็นเรือ่งทัว่ไป งา่ยต่อการเขา้ใจ 

และสรา้งบรรยากาศใหคุ้น้เคยกนัระหวา่งนกัวจิยักบัผูเ้ขา้รว่มสนทนาแลว้จงึวกเขา้สูค่าํถามหลกั 
หรอืคาํถามหลกัของประเดน็ทีท่าํการศกึษาแลว้จงึจบลงดว้ยคาํถามเบาๆ อกีครัง้หน่ึง เพือ่ 
ผอ่นคลายบรรยากาศในวงสนทนาและสรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเองในชว่งทา้ยอาจเตมิคาํถาม 
เสรมิเขา้ไปแต่ตอ้งเป็นคาํถามสัน้ๆ อาจเป็นคาํถามทีไ่มไ่ดเ้ตรยีมมาก่อน แต่เป็นคาํถามทีป่รากฏ
ขึน้มาระหวา่งการสนทนา 
            6.  ทดสอบแนวคาํถามทีส่รา้งขึน้  
            7.  ทาํความเขา้ใจกบัผูด้าํเนินการสนทนา (Moderator) และผูจ้ดบนัทกึ (Note taker)  
โดยผูด้าํเนินการสนทนา (Moderator) ตอ้งสรา้งบรรยากาศในการสนทนา และควบคุมเกมส ์ 
ไดเ้ป็นอยา่งดใีหเ้กดิความเป็นกนัเองมากทีส่ดุ Moderator จะตอ้งไมแ่สดงความคดิเหน็ของตนเอง 
ควรจะปล่อยใหผู้เ้ขา้รว่มแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งเตม็ที ่อสิระเสรแีละเป็นธรรมชาตมิากทีส่ดุ 
Moderator ทีด่จีะตอ้งสามารถแกป้ญัหาเฉพาะหน้าไดเ้ป็นอยา่งด ี ผูจ้ดบนัทกึ (Note taker) จะตอ้ง
อยูร่ว่มตลอดเวลาและควรทาํหน้าทีใ่นการจดบนัทกึเพยีงอยา่งเดยีวไมค่วรรว่มสนทนาดว้ย เพราะ        
จะทาํใหก้ารจดบนัทกึขอ้มลูไมค่รบถว้น และจะตอ้งเป็นผูถ้อดเทปดว้ยตนเอง เพือ่ความเขา้ใจใน           
สิง่ทีไ่ดบ้นัทกึและเน้ือหาสาระในเทปทีต่รงกนั และผูช้ว่ยทัว่ไป (Assistant) มหีน้าทีค่อยควบคุม
เครือ่งบนัทกึเสยีงและเปลีย่นเทปขณะทีก่าํลงัดาํเนินการสนทนา และอาํนวยความสะดวกแก่
ผูด้าํเนินการสนทนาและผูจ้ดบนัทกึ เพือ่ใหแ้ต่ละคนทาํหน้าทีไ่ดอ้ยา่งเตม็ที ่

8. คดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มกลุ่มสนทนา 
9. การจดัการเพือ่เตรยีมการทาํสนทนากลุ่ม เป็นการเตรยีมสถานที ่กาํหนดวนั เวลา  

และจดัเตรยีมอุปกรณ์ต่างๆทีจ่าํเป็น เชน่ เครือ่งบนัทกึเทป มว้นเทป ถ่าน สมดุ ดนิสอ เครือ่งดื่ม 
อาหารวา่ง เป็นตน้ 
 
 
 



 24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  การจดัสถานทีใ่นการสนทนากลุ่ม 
                                           ทมีา:  สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.). (2554).  
                                                     การสนทนากลุ่ม(ออนไลน์) 

10.  จดักลุ่มสนทนา  
11.  ประมวลผล และวเิคราะหข์อ้มลู โดยถอดเทปออกมาเป็นบทสนทนา ควรถอดเทป 

ออกมาอยา่งละเอยีดเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบถว้นและตอ้งไมใ่สค่วามคดิของตนเองทีถ่อืเป็นขอ้สรปุ 
ลงไปดว้ย และวเิคราะหข์อ้มลู โดยการตคีวามหมายในรปูของการวเิคราะหเ์น้ือหา ถา้จะใหด้คีวรทาํ
การวเิคราะหร์ว่มกนัหลายๆคนเพือ่เป็นการอภปิรายรว่มกนั ถา้มคีวามเหน็ไมต่รงกนัควรกลบัไป      
              12.  การเขยีนรายงานการวจิยัควรเริม่ตน้โดยการเขยีนเคา้โครงเรือ่งก่อน แลว้เขยีน         
ผลการศกึษาแยกตามวตัถุประสงคข์องการศกึษาและหวัขอ้ของแนวคาํถามโดยพรรณนาในเชงิ
อธบิาย 
            ดงันัน้ผูว้จิยัไดนํ้าการสนทนากลุ่มมาใชเ้พือ่สาํรวจความคดิเหน็ของเจา้หน้าทีข่อง             
ศนูยฝึ์กอบรมปฐมพยาบาลและสขุภาพอนามยั  และเจา้หน้าทีจ่ากสาํนกังานยวุกาชาด ซึง่เป็นผูท้ีม่ ี
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการฝึกอบรมปฐมพยาบาล และยงัมคีวามเขา้ใจถงึขอ้จาํกดัของการนํา
หลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาดไทยมาใชฝึ้กอบรมอาสายวุกาชาด รวมถงึอาสา                
ยวุกาชาดทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายของการฝึกอบรมเพือ่สะทอ้นความคดิเกีย่วกบัแนวทางการเสรมิสรา้ง         
จติสาธารณะในกระบวนการฝึกอบรม การสนทนากลุ่มจะทาํใหส้ามารถใหค้วามคดิเหน็เกีย่วกบัการ
กาํหนดหน่วยการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรมอาสายวุกาชาดทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี  เพือ่กาํหนดขอบขา่ย
เน้ือหาทีจ่ะนํามาจดัทาํหน่วยการเรยีนรู ้โดยนําหลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาด
ไทยมาเป็นแนวทาง ตลอดจนสาํรวจความคดิเหน็เกีย่วกบัแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่
ละหน่วยการเรยีนรู ้ใหส้อดคลอ้งกบัขัน้ตอนในกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ รวมถงึการ
กาํหนดรปูแบบของสือ่ประกอบการเรยีนรูท้ีค่วรนํามาใชใ้นแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้เพือ่ลดขอ้จาํกดั
ของการฝึกอบรมปฐมพยาบาลแก่อาสายวุกาชาด และสามารถเสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสา
ยวุกาชาด  ไปพรอ้ม ๆ กนั 
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ตอนท่ี 2:  แนวคิดการพฒันาอาสายวุกาชาดและหลกัสตูรปฐมพยาบาลตาม
มาตรฐานสภากาชาดไทย 

            แนวทางการพฒันาอาสายวุกาชาด 
   สภากาชาดไทย เป็นองคก์รการกุศลสาธารณะทีด่าํเนินงานภายใตภ้ารกจิแก่นหลกั              

4 ประการ คอื  ภารกจิดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ  ภารกจิดา้นการบรรเทาทุกข ์ภารกจิดา้น           
การบรกิารโลหติ ดวงตาและอวยัวะ ตลอดจนภารกจิดา้นการพฒันาและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ  
สภากาชาดไทยประกอบดว้ยหน่วยงานทีร่ว่มกนัดาํเนินการตามภารกจิแก่นหลกัดงักล่าวขา้งตน้ 
จาํนวน 13 หน่วยงานหลกั ศนูยช์าํนญัพเิศษจาํนวน 6 ศนูย ์และหน่วยงานพเิศษ จาํนวน                          
4 หน่วยงาน  การดาํเนินงานของหน่วยงานเหล่าน้ี ประกอบดว้ยทรพัยากรบุคคล 2 สว่น คอื 
เจา้หน้าทีแ่ละอาสาสมคัร  อาสาสมคัรสมคัรของสภากาชาดไทยนัน้ แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 
อาสาสมคัรซึง่เป็นบุคคลทัว่ไป อยูใ่นการกาํกบัดแูลของสาํนกังานอาสากาชาด  และอาสาสมคัร              
วยัหนุ่มสาวอายรุะหวา่ง 15-25 ปี อยูใ่นการกาํกบัดแูลของสาํนกังานยวุกาชาด  สภากาชาดไทยมี
หลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่พฒันาอาสาสมคัรของสภากาชาดไทยอยา่งหลากหลาย เพือ่ให้
อาสาสมคัรเหล่าน้ี มคีวามรู ้และทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิานรว่มกบัสภากาชาดไทย   
สาํนกังานยวุกาชาด ซึง่เป็นหน่วยงานหน่ึงของ สภากาชาดไทย ไดก้าํหนดภารกจิของสาํนกังาน คอื 
“การเสรมิสรา้งและฝึกอบรมใหอ้าสายวุกาชาดมจีติอาสาชว่ยเหลอืประชาชนตามภารกจิสภากาชาด
ไทย.” 
            การพฒันาอาสายุวกาชาดใหม้คีวามสามารถ มพีฤตกิรรมการทาํงานทีเ่กดิจากแรงจงูใจ
ภายในภายใตห้ลกัปรชัญาทีว่า่ “ยวุกาชาดด ีเก่ง รอบรู ้สขุภาพด”ี (นนัทวฒัน์  ภทัรกรนนัท.์ 2548: 
14)  ดว้ยหลกัปรชัญาน้ี นําไปสูห่ลกัการทีต่อ้งการพฒันาอาสายวุกาชาดใหเ้ป็นผูม้อุีดมคตใิน 
ศานตสิขุ มคีวามรู ้ความชาํนาญในการรกัษาอนามยัของตนเองและสง่เสรมิอนามยัของผูอ้ื่น รูจ้กั
บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และรูจ้กัการสรา้งสมัพนัธภาพอนัดต่ีอผูอ้ื่น เพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการกาชาด คอื มนุษยธรรม (Humanity) ความไมล่าํเอยีง (Impartiality)  ความเป็นกลาง 
(Neutrality)ความเป็นอสิระ (Independence)  บรกิารอาสาสมคัร (Voluntary Service) ความเป็น
เอกภาพ (Unity) และความเป็นสากล (Universality) (พนิิจ  กุลละวนิชย.์ 2547: 4) การดาํเนินการ
ตามหลกัการน้ีจะเป็นสว่นหน่ึงของการพฒันาบุคคลในวยัหนุ่มสาวใหเ้ป็นทรพัยากรบุคคลอนั
ทรงคุณคา่ของประเทศต่อไปในอนาคตการพฒันาอาสายวุกาชาดดาํเนินการสบืเน่ืองมาเป็น
ระยะเวลายาวนานโดยมคีวามเป็นมา ความสาํคญัและหลกัการ แนวคดิทีเ่ป็นแนวทางในการพฒันา
อาสายวุกาชาด ในปี 2522 มกีารจดัแบ่งประเภทของยวุกาชาดออกเป็นยวุกาชาดในโรงเรยีน และ                  
ยวุกาชาดนอกโรงเรยีน อยา่งไรกต็ามความพยายามเพือ่ขยายชว่งอายขุองยวุกาชาดจาก 7-18 ปี 
เป็น 7-25 ปี และกาํหนดประเภทของยวุกาชาดออกเป็น 2 ประเภท ดงักล่าวขา้งตน้นัน้ ยงัมี
กลุ่มเป้าหมายอยูท่ีน่กัเรยีนในระดบัประถมศกึษา ถงึมธัยมศกึษาตอนตน้ทีอ่ยูร่ะบบโรงเรยีน และ
เยาวชนทีศ่กึษาอยูใ่นสถานศกึษาสงักดัอื่น ๆ ทีจ่ดัการศกึษานอกโรงเรยีน  การดาํเนินกจิกรรม            
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ยวุกาชาดยงัไมไ่ดค้รอบคลุมถงึเยาวชนอายตุัง้แต่  15-25 ปี ทัง้ทีศ่กึษาอยูใ่นระดบัมธัยมศกึษา            
ตอนปลาย ระดบัอุดมศกึษา อาชวีศกึษา และกลุ่มบุคคลทีด่อ้ยโอกาสนอกระบบการศกึษา ปจัจุบนั                 
ยวุกาชาดจงึแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื สมาชกิยวุกาชาด ไดแ้ก่เยาวชนอาย ุ7-18 ปี ทีก่าํลงัศกึษา
อยูใ่นสถานศกึษา หรอืเยาวชนทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นระดบัประถมศกึษาถงึมธัยมศกึษาตอนปลาย             
และเลอืกเรยีนยวุกาชาดตามหลกัสตูรการเรยีนการสอนยวุกาชาดของกระทรวงศกึษาธกิาร และ
อาสายวุกาชาด ไดแ้ก่ กลุ่มบุคคลอายรุะหวา่ง 15-25 ปี หรอืบุคคลทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายถงึระดบัอุดมศกึษาหรอืเทยีบเทา่ทัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา ซึง่มี
ความสนใจสมคัรเป็นอาสายวุกาชาด ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรพืน้ฐานของยวุกาชาด และสงักดั
ชมรมอาสายวุกาชาด (สาํนกังานยวุกาชาด. 2550: 14 )  กจิกรรมอาสายวุกาชาด เป็นกจิกรรมที่
สาํนกังานยวุกาชาด  สภากาชาดไทย จดัขึน้เพือ่เปิดโอกาสใหก้ลุ่มบุคคลในสถานศกึษาทุกสงักดั 
ในหน่วยงานพฒันาเยาวชนไดม้โีอกาสพฒันาคุณภาพชวีติทีด่ ีมคีุณธรรมและจรยิธรรม มจีติใจ
เสยีสละ อุทศิตนเพือ่ประโยชน์สว่นรวมตามอุดมการณ์ของกาชาดและยวุกาชาด ตลอดทัง้ไดเ้พิม่พนู
ความรูแ้ละทกัษะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชวีติและชว่ยเหลอืผูอ้ื่นไดต้ามกาํลงัความสามารถ  
สาํนกังานยวุกาชาด ไดด้าํเนินงานใหม้กีารจดัตัง้ชมรมอาสายวุกาชาด สรา้งและขยายเครอืขา่ย 
มาตัง้แต่ปี พ.ศ.2543 ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา การดาํเนินงานดา้นอาสายวุกาชาด ไดด้าํเนินการ
ภายใตภ้ารกจิการพฒันาเยาวชนทีถ่อืปฏบิตัเิหมอืนกนัทัว่โลก คอื การเผยแพรห่ลกัการกาชาด  
และกฎหมายมนุษยธรรมระหวา่งประเทศ (Education for Peace) , การฝึกฝนทกัษะการป้องกนั
ชวีติและสขุภาพ (Good Health)การบรกิารชุมชนและการบาํเพญ็ประโยชน์ (Good Service)  
และ การสรา้งสมัพนัธภาพในหมูเ่ยาวชนและประชาชน (International Friendship ) โดยดาํเนิน
โครงการในรปูแบบต่าง ๆ ทัง้การพฒันาศกัยภาพอาสายวุกาชาด  และการสง่เสรมิบทบาทของอาสา
ยวุกาชาดในชมุชนดว้ยการสนบัสนุนงบประมาณการจดักจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ในโครงการเรยีนรู้
ตามรอยพระยคุลบาทการพฒันาคุณภาพชวีติ รวมถงึการปฏบิตังิานในเชงิรกุเพือ่พฒันาศกัยภาพ
ของบุคลากรดา้นอาสายวุกาชาด อนัไดแ้ก่ผูบ้รหิารสถานศกึษา และทีป่รกึษาชมรมอาสายวุกาชาด
ใหส้ามารถพฒันาและบรหิารงานชมรมอาสายวุกาชาดในภมูภิาคของตนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ย
โครงการอบรมวทิยากรยวุกาชาด และโครงการสนบัสนุนการอบรมหลกัสตูรพืน้ฐานของยวุกาชาด 
จนทาํใหป้จัจุบนัมชีมรมอาสายวุกาชาดทัว่ประเทศ  (สาํนกังานยวุกาชาด  สภากาชาดไทย. 2552: 
40) ปจัจุบนัมชีมรมอาสายวุกาชาดกระจายอยูใ่นภมูภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ 621 ชมรม มจีาํนวน
อาสายวุกาชาดทัว่ประเทศในปี 2554 จาํนวน 24,230 คน  
            การดาํเนินกจิกรรมอาสายวุกาชาด ของชมรมอาสายวุกาชาดในสถานศกึษาทัง้ในระบบ         
และนอกระบบทัว่ประเทศทีอ่ยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดแูล สนบัสนุน ชว่ยเหลอืของสาํนกังานยวุกาชาด            
สภากาชาดไทย มวีตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานตามขอ้บงัคบัสภากาชาดไทย โดยการฝึกอบรม
ใหแ้ก่อาสายวุกาชาด (สภากาชาดไทย. 2551: 194) ดงัน้ี  
            1. มอุีดมคตใินศานตสิขุ มคีวามจงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
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             2. มคีวามรู ้ความชาํนาญในการรกัษาอนามยัของตนเอง และของผูอ้ื่น ตลอดจน          
การพฒันาตนเองทางรา่งกาย จติใจ คุณธรรมและธาํรงไวซ้ึง่เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของชาต ิ
             3. มคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัการและอุดมการณ์กาชาด มคีุณธรรม จรยิธรรม และมี
จติใจเมตตากรณุาต่อเพือ่นมนุษย ์
             4. บาํเพญ็ตนใหใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิ 
    5. มจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
    6. มสีมัพนัธภาพและมติรภาพทีด่ต่ีอบุคคลทัว่ไป 

   การพฒันาอาสายวุกาชาดตามวตัถุประสงคท์ีก่ล่าวมา สอดคลอ้งกบัเป้าหมายประการ
หน่ึงของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่10 (พ.ศ. 2550-2554) ทีม่กีระบวนทศัน์ใน              
การพฒันาแบบบรูณาการเป็นองคร์วมทีม่คีนเป็นศนูยก์ลางการพฒันา และอญัเชญิปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาเป็นแนวทางปฏบิตัเิพือ่มุง่สูส่งัคมอยูเ่ยน็เป็นสขุรว่มกนั  โดยพฒันาคนไทยทุกมติ ิ          
อยา่งสมดุล ทัง้จติใจ รา่งกาย ความรูแ้ละทกัษะความสามารถ เพือ่ใหเ้พยีบพรอ้มทัง้ดา้นคุณธรรม 
และความรู ้ซึง่จะนําไปสูก่ารคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล รอบคอบ ระมดัระวงั ดว้ยจติสาํนึกใน
ศลีธรรม และคุณธรรม ทาํใหรู้เ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงและสามารถตดัสนิใจโดยใชห้ลกัความ
พอประมาณในการดาํเนินชวีติอยา่งมจีรยิธรรม ซื่อสตัยส์จุรติ  อดทนขยนัหมัน่เพยีร อนัจะเป็น
ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีใหค้นไทยพรอ้มเผชญิต่อการเปลีย่น แปลงทีจ่ะเกดิขึน้ ดาํรงชวีติอยา่งมศีกัดิศ์รี
และมคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม  อยูใ่นครอบครวัทีอ่บอุน่และสงัคมทีส่งบสนัตสิขุ  
ขณะเดยีวกนักเ็ป็นพลงัในการขบัเคลื่อนการพฒันาทีม่คีุณภาพ เสถยีรภาพ และเป็นธรรม 
(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต.ิ 2554:ออนไลน์)  อกีทัง้ยงัสอดรบั
กบันโยบายทางการศกึษาในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตพิทุธศกัราช 2542 (คณะกรรมการ
การศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 5) ดงัต่อไปน้ี 
            มาตรา 6 การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์                
ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ 
สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรยีนรูต้อ้งมุง่ปลกูฝงัจติสาํนึกทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการเมอืงการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ  รูจ้กัรกัษาและสง่เสรมิสทิธ ิ
หน้าที ่เสรภีาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์มคีวาม
ภาคภมูใิจในเป็นไทย รูจ้กัรกัษาผลประโยชน์สว่นรวมและของประเทศชาต ิ รวมทัง้สง่เสรมิศาสนา 
ศลิปะ วฒันธรรมของชาต ิการกฬีา ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภมูปิญัญาไทย และความรูอ้นัเป็นสากล  
ตลอดจนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มคีวามสามารถในการประกอบอาชพี รูจ้กั
พึง่พาตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝรู่ ้และเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  

  มาตรา 9 (6) การจดัระบบ โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศกึษา ทีย่ดึหลกัการมสีว่น
รว่มของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เอกชน องคก์รเอกชน 
องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถานบนัทางสงัคมอื่น ๆ  
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            ดว้ยความสอดคลอ้งดงักล่าวน้ี แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของอาสายวุกาชาดจงึ
เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแหง่ชาต ิมาตรฐานที ่1 ซึง่กาํหนดมาตรฐานคุณลกัษณะของคนไทย
ทีพ่งึประสงค ์ทัง้ในฐานะพลเมอืงและพลโลก ทีม่เีป้าหมายเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนเก่ง คนด ี
และ มคีวามสขุโดยประกอบดว้ยตวับ่งชี ้ดงัต่อไปน้ี (มาตรฐานการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2547: ออนไลน์)   

1. กาํลงักายและกาํลงัใจทีส่มบรูณ์ 
2. ความรูแ้ละทกัษะทีเ่พยีงพอต่อการดาํรงชวีติและการพฒันาสงัคม 
3. ทกัษะการเรยีนรูแ้ละการปรบัตวั 
4. ทกัษะทางสงัคม 
5. คุณธรรม จติสาธารณะ และจติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงและพลโลก 

  ดว้ยความสอดคลอ้งทีป่รากฏขา้งตน้น้ี แสดงใหเ้หน็วา่ การพฒันาบุคคลในวยัหนุ่มสาว
ดว้ยกจิกรรมอาสายวุกาชาด นบัเป็นการพฒันาเพือ่พฒันาใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีุณลกัษณะอนั 
พงึประสงคต์ามนโยบายการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องประเทศ  นนัทวฒัน์  ภทัรกรนนัท ์(2548: 
14) กล่าววา่ การปฏบิตังิานของอาสายวุกาชาดขึน้อยูก่บัสิง่สาํคญั 2 ประการ คอื แรงจงูใจ  
และความสามารถ ความสามารถพืน้ฐานของอาสายวุกาชาด ไดแ้ก่ ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
สภากาชาดไทยในภาพรวม บทบาทหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด และทกัษะ ความสามารถพืน้ฐาน
ดา้นการปฐมพยาบาล เหลา่น้ีเป็นความสามารถพืน้ฐานทีอ่าสายวุกาชาดทุกคนจะตอ้งไดร้บัการ
พฒันาในการอบรมอาสายวุกาชาด หลกัสตูรพืน้ฐานยวุกาชาด ซึง่ผลจากการพฒันาจะสง่ผลให้
ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถดงักล่าวขา้งตน้ พรอ้มกบัเกดิเจตคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตังิานอาสา 
ยวุกาชาด  อยา่งไรกต็าม องคป์ระกอบสาํคญัอกีสว่นหน่ึงทีส่าํคญัต่อการปฏบิตั ิงานของอาสา 
ยวุกาชาด คอื แรงจงูใจ ทีจ่ะเป็นสิง่ผลกัดนัใหอ้าสายวุกาชาดปฏบิตังิานดว้ยความสมคัรใจอยา่งเตม็
ความสามารถ  ศกัดิไ์ทย  สรุกจิบวร (2545: 145) นําเสนอวา่ แรงจงูใจสามารถผลกัดนัใหเ้รา
เปลีย่นแปลงเจตคต ิหรอืความคดิเหน็เมือ่บุคคลมคีวามเครยีดซึง่เกดิจากสภาพขาดสมดุลในองค์
ความคดิ นัน่หมาย ความวา่จะตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงองคค์วามคดิบางอยา่งเพือ่ใหอ้งคค์วามคดิ
ทัง้หมดในตวับุคคลสามารถหลอมรวมกนัได ้หรอืเกดิสมดุล ดว้ยเหตุน้ีจะสามารถทาํใหเ้จตคตขิอง
บุคคลเปลีย่นแปลงไป  ดงันัน้ภายใตค้วามมุง่หวงัทีจ่ะเสรมิสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอกจิการกาชาดและการ
เป็นอาสายวุกาชาด เมือ่พจิารณาใหช้ดั คอื การเสรมิสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอการบาํเพญ็ประโยชน์และ
การสรา้งสรรคอุ์ดมการณ์แหง่ศานตสิขุใหเ้กดิขึน้ในมวลหมูอ่าสายวุกาชาด ซึง่กค็อื ความพยายาม 
ทีจ่ะเสรมิสรา้งจติสาธารณะ หรอืจติสาํนึกพลเมอืงใหเ้กดิขึน้แก่คนรุน่ใหม ่จงึจาํเป็นตอ้งมกีาร
ดาํเนินการเพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงและหลอมรวม องคค์วามคดิของอาสายวุกาชาด โดยการ
เปลีย่นแปลงหรอืหลอมรวมองคค์วามคดิจากประสบการณ์เดมิของอาสายวุกาชาด เขา้กบัองค์
ความคดิและประสบการณ์ใหม ่ๆ อนัเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตังิานในฐานะเป็นทรพัยากรบุคคล 
ทีส่าํคญัของสภากาชาดไทย  ในการเสรมิสรา้ง จติสาธารณะใหเ้กดิขึน้แก่อาสายวุกาชาดนัน้ จาํเป็น
ทีผู่ร้บัผดิชอบการพฒันาอาสายวุกาชาด จะตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัความหมาย 
ความสาํคญั และองคป์ระกอบของพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาใหว้ดัไดว้า่อาสา ยวุกาชาดทีผ่า่น 
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การพฒันาดว้ยกระบวนการของยวุกาชาดนัน้มจีติสาธารณะเพิม่พนูขึน้ ตลอดจนตอ้งศกึษาถงึ
แนวทางทีจ่ะวดัจติสาธารณะของอาสายวุกาชาด  กระบวนการทีจ่ะนํามาใชใ้นการเสรมิสรา้ง 
จติสาธารณะใหเ้พิม่พนู และคงอยูอ่ยา่งยัง่ยนืภายในจติสาํนึกของอาสายวุกาชาดนัน้ จะตอ้งเป็น
กจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน ซึง่สาํนกังานยวุกาชาดกไ็ดจ้ดัดาํเนินการในหลาย
รปูแบบ ทัง้ในดา้นการอบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพเฉพาะดา้นใหแ้ก่อาสายวุกาชาด การให้
งบประมาณสนบัสนุนการจดักจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ในภมูภิาคทีช่มรมอาสายวุกาชาดตัง้อยู ่
รวมถงึการจดักจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะตามวาระโอกาส เชน่ กจิกรรมเน่ืองในวนัสาํคญั
ของกจิการกาชาดและยวุกาชาด การเชญิชวนอาสายวุกาชาดเขา้รว่มกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์
รว่มกบัหน่วยงานต่าง ๆ ของสภากาชาดทัง้ในภาวะปกต ิและในภาวะทีต่อ้งดาํเนินภารกจิบรรเทา
ทุกขเ์มือ่เกดิภาวะภยัพบิตัใินภมูภิาคต่าง ๆ  
 
             หลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐานสภากาชาดไทย 
   หลกัสตูรปฐมพยาบาลครบตามมาตรฐานสภากาชาดไทย (ศนูยฝึ์กอบรมปฐมพยาบาลและ
สขุภาพอนามยั สภากาชาดไทย. 2546: 1-3) เป็นหลกัสตูรการฝึกอบรมทีจ่ดัใหแ้ก่อาสาสมคัร
สภากาชาดไทย ทัง้ทีเ่ป็นอาสากาชาด อาสายวุกาชาด และบุคคลทีส่นใจ โดยเป็นหลกัสตูรทีจ่ดัทาํ
ขึน้ตามมาตรฐานของสหพนัธส์ภากาชาดและสภาเสีย้ววงเดอืนแดงระหวา่งประเทศ (International 
Federation of Red Cross and Red Crescent Societies: IFRC) ทีมุ่ง่หวงัใหก้ารฝึกอบรม                
ปฐมพยาบาลเป็นมาตรฐานเดยีวกนัทัว่โลก โดยกาํหนดใหม้กีารฝึกอบรมการปฐมพยาบาลตาม
หวัขอ้และระยะเวลาตามเกณฑม์าตรฐานดงัน้ี 
            1.  ระยะเวลาการฝึกอบรม   5 วนั (30 ชัว่โมง)  
   2.  ขอบขา่ยเน้ือหา เน้ือหาการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 10 หน่วยกจิกรรม ดงัน้ี 
                 2.1  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1: หลกัการกาชาด ระบบรา่งกาย หลกัการปฐมพยาบาล และ
การประเมนิอาการผูบ้าดเจบ็ 
        2.2  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2: บาดแผล การหา้มเลอืด การใชผ้า้พนัแผล  
                 2.3  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3: ภาวะบาดเจบ็ฉุกเฉิน 
                 2.4  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4: การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 
                 2.5  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่5: การปฏบิตักิารชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐานในผูใ้หญ่ การสาํลกัใน
ผูใ้หญ่ 
                 2.6  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่6: การปฏบิตักิารชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐานในเดก็และทารก การ
สาํลกัในเดก็และทารก 
        2.7  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่7: แผลไหม ้สารพษิ พษิจากสตัว ์การปฐมพยาบาลจติใจ 
                 2.8  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่8: ทบทวนและฝึกปฏบิตักิารปฐมพยาบาล 
                 2.9  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่9: ทดสอบปฏบิตัริายบุคคล 
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                 2.10  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่10: สถานการณ์จาํลอง 
            3.  วธิกีารฝึกอบรม ไดแ้ก่ การบรรยาย  สาธติและฝึกปฏบิตั ิ
            4.  การวดัและประเมนิผล 

4.1  ประเมนิผลดา้นความรู ้โดยการทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
4.2  ประเมนิผลดา้นทกัษะโดยการทดสอบปฏบิตั ิ
 

ตอนท่ี 3:  แนวคิดการจดัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่และกระบวนการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ของ มลัคมั โนลส ์(Andragogy Theory of Malcolm 
Knowles) กล่าววา่ การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่แตกต่างจากการเรยีนรูข้องเดก็ เพราะผูใ้หญ่มี
ประสบการณ์มากกวา่เดก็ ดงันัน้การเรยีนการสอนตอ้งยดึหลกัใหต้อบสนองต่อธรรมชาตขิองผูใ้หญ่ 
นัน่คอืตอ้งรูห้ลกัการศกึษาผูใ้หญ่ ซึง่โนลส ์(Knowles, 1980) เรยีกวชิาการศกึษาผูใ้หญ่น้ีวา่     
แอนดราโกจ ี(Andragogy) (อรทยั  ศกัดิส์งู, 2552 : ออนไลน์) ประกอบดว้ย                                
  1.  มโนทศัน์ของผูเ้รยีน (Self–concept) ผูใ้หญ่จะมลีกัษณะทีเ่ตบิโต ทัง้ดา้นรา่งกายและ
จติใจ มวีุฒภิาวะสงู มโนทศัน์ต่อตนเองจะพฒันาจากการพึง่พาผูอ้ื่นไปเป็นการชีนํ้าตนเอง (Self 
directedness) เพิม่ขึน้ เป็นตวัของตวัเอง วธิจีดัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ตามหลกัการขอ้น้ี 
ประกอบดว้ย การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้การวเิคราะหค์วามตอ้งการในการเรยีนรู ้การวางแผน
รว่มกนั การนําประสบการณ์การเรยีนรูม้าใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และการประเมนิผลการ
เรยีนรู ้
    2.  ประสบการณ์ของผูเ้รยีน(Experience) ผูใ้หญ่มวีฒุภิาวะมากขึน้ มปีระสบการณ์           
อยา่งกวา้งขวางทีจ่ะเป็นแหล่งทรพัยากรอนัมคีา่ของการเรยีนรู ้ผูใ้หญ่สะสมประสบการณ์เพิม่ขึน้
เป็นการขยายฐานทีเ่ชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม ่ประสบการณ์ของผูเ้รยีน (Experience) 
ประกอบดว้ย ความสาํคญัของการนําประสบการณ์มาเป็นเทคนิคในการเรยีนการสอนความสาํคญั
ของการนําประสบการณ์ไปปฏบิตั ิและการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากประสบการณ์ การเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมสาํหรบัผูใ้หญ่ จงึควรเป็นแนวทีใ่ชป้ระโยชน์จากประสบการณ์เดมิ  

  3.  ความพรอ้มทีจ่ะเรยีน (Readiness) ผูใ้หญ่มคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีน เมือ่รูส้กึวา่สิง่นัน้ 
“จาํเป็น” ต่อบทบาทและสถานภาพทางสงัคมของตน ปจัจยัทีค่วรคาํนึงถงึเกีย่วกบัการเสรมิสรา้ง
ความพรอ้มทางการเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูใ้หญ่ ประกอบดว้ย เวลาในการเรยีนรู ้และการจดักลุ่ม
ผูเ้รยีน 

  4.  ความมุง่หมาย หรอืแนวทางการเรยีนรู ้(Orientation to learning) ผูใ้หญ่จะยดึปญัหา
เป็นศนูยก์ลางในการเรยีนรู ้มุง่นําความรูไ้ปใชท้นัท ี                               
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 ทฤษฎ ีแอนดราโกจ(ีAndragogy) ของ มลัคลั โนลส ์ เป็นประโยชน์ต่อการจดักจิกรรม                 
การเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองผูใ้หญ่.กล่าวคอื ผูใ้หญ่จะเรยีนรูไ้ดด้กีต่็อเมือ่ได ้       
มสีว่นรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ อยา่งเตม็ทีแ่ละไดร้บัการจงูใจใหอ้ยากเรยีน มองเหน็ความสาํคญัของ
เรือ่งทีจ่ะเรยีน ซึง่สนองต่อความตอ้งการของผูเ้รยีนและสมัพนัธก์บัความรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่ขามี
การจดัการเรยีนรูต้อ้งสอดคลอ้งกบัปญัหาทีผู่เ้รยีนพบจรงิในชวีติประจาํวนั โดยทีผู่เ้รยีนจะรูว้ธิี
แกป้ญัหาดว้ยวธิกีาร ต่าง ๆ ไดด้ ี(ปิยะพงษ์  ไสยโสภณ. 2550: 66) โนลสไ์ดเ้สนอแนะเกีย่วกบั
กระบวนการจดัการเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่ ประกอบดว้ยกระบวนการเป็นลาํดบัขัน้ ดงัน้ิ  (สวุฒัน์  
วฒันวงศ.์ 2544: 95) 

  1.  การสรา้งบรรยากาศเพือ่เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ การจดัสถานที ่วสัดุ
อุปกรณ์อาํนวยความสะดวก การประชาสมัพนัธแ์ก่ผูส้นใจ และสรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง 

  2.  การจดัโครงสรา้งองคก์รเพือ่การวางแผนการเรยีนรูร้ว่มกนั โดยควรจดัใหผู้เ้รยีนได้
รว่มคดิ รว่มวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ ัง้แต่จุดเริม่ตน้ ใชเ้ทคนิคการอภปิรายกลุ่ม การ
เสรมิสรา้งสมัพนัธภาพภายในกลุ่มเพือ่ใหผู้เ้รยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ 

  3.  การวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูเ้รยีน โดยการประเมนิสมรรถนะทีพ่งึประสงคซ์ึง่      
มคีวามสาํคญัจาํเป็น และยงัขาดอยูใ่นระยะนัน้ จะเป็นการทาํใหผู้เ้รยีนยอมรบัและตระหนกัถงึ               
ความตอ้งการนัน้ได ้

  4.  การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เน้นใหผู้เ้รยีนกาํหนดและ
ตดัสนิทศิทางของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนมหีน้าทีเ่พยีงแคอ่าํนวยความสะดวก เสนอแนะ และ                
รว่มวางแผน การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ป็นวธิกีารทางจติวทิยาทีเ่น้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ
จะตอ้งระบุประเภทของพฤตกิรรม รวมถงึเน้ือหาและขอบขา่ยพฤตกิรรมนัน้ ๆ ดว้ย 

  5.  การจดัทาํแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นการนําหลกัการสอนผูใ้หญ่มาเป็น
แนวทางในการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรู ้ซึง่หมายถงึ การจดัระเบยีบของเน้ือหา หน่วยการเรยีน                  
การเสนอแนะกระบวนการและวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกนั 

  6.  การดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้ขึน้อยูก่บัการเลอืกใชเ้ทคนิคการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
รวมถงึการใชส้ือ่ประกอบการจดักจิกรรมการเรยีนรูน้ัน้อยา่งไร เพือ่ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค ์            
การเรยีนรูข้องแต่ละหน่วยการเรยีน ในกระบวนการน้ีผูส้อนจงึมบีทบาทเป็นทัง้นกัเทคนิค และผูจ้ดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ะแนะนําเน้ือหา และสือ่ประกอบการเรยีนรูเ้มอืผูเ้รยีนมคีวามตอ้งการ และเป็น       
ผูท้ีค่อยเชื่อมโยงความรูร้ะหวา่งหน่วยการเรยีนอกีดว้ย 

  7.  การประเมนิผลผูเ้รยีน มคีวามมุง่หมายเพือ่ใหท้ราบวา่ผูเ้รยีนไดบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์                
การเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่มอีะไรเป็นปญัหา อุปสรรค การประเมนิผลผูเ้รยีน ทีท่าํการเปรยีบเทยีบ
ระดบัความสามารถก่อนและหลงักจิกรรมทาํใหท้ราบความกา้วหน้าทีผู่เ้รยีนไดร้บั และสามารถบอก
ถงึประสทิธภิาพของผูส้อนดว้ย 
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            ลกัษณะการเรียนรู้ของวยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ตอนต้น 
  พฒันาการของบุคคลในแต่ละวยัมผีลเกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  ในการวจิยัครัง้น้ี

มกีลุ่มเป้าหมายอยูใ่นกลุ่มเยาวชนชว่งอายตุัง้แต่ 15-25 ปี   โลเวลล ์(Lovall, 1980:14-16 อา้งองิ
จากสวุฒัน์ วฒันวงศ,์ 2538: 18-19) กล่าวถงึลกัษณะการเรยีนรูข้องบุคคลในชว่งวยั 15-25 ปี ไว้
ดงัน้ี 
   1. การเรียนรู้ในช่วงอาย ุ15-20 ปี  
              ระยะน้ีนบัวา่เป็นชว่งต่อเน่ืองระหวา่งวยัรุน่  ทีก่าํลงัพฒันาเขา้สูค่วามเป็นผูใ้หญ่  ยงัคงอยู่
ในระบบโรงเรยีน (Formal Learning) และยงัไดร้บัการศกึษาเพิม่เตมิในรปูแบบการฝึกอบรม 
(Training) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบอาชพี ในขณะทีม่กีารเปลีย่นแปลงบทบาททางสงัคม
จากการพึง่พาบุพการไีปสูล่กัษณะของการเป็นตวัของตวัเองมากขึน้  ในขณะทีส่ภาพแวดลอ้มและ
การเปลีย่นแปลงของสงัคมก่อใหเ้กดิความกดดนั เน่ืองจากบุคคลในวยัน้ีกาํลงัพยายามแสวงหา
ความเหมาะสมจนทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมเบีย่งเบน (Deviant  Behavior)  กลุ่มเยาวชนบางกลุ่มอาจจบั
กลุ่มกนัในลกัษณะต่อตา้นสงัคม (Anti-social)  โดยความเป็นจรงิแลว้บุคคลในวยัน้ี สว่นมากจะมี
ลกัษณะรกัการผจญภยั มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ชอบเขา้สงัคม และมกัจะยดึถอือุดมการณ์ (Idealistic)  
     2. การเรียนรู้ในช่วงอาย ุ20-25 ปี 
    หลงัจากทีผ่า่นวยัรุน่มาแลว้ บุคคลจะมพีฒันาการดา้นรา่งกายและสรรีวทิยา รวมทัง้
พฒันาการทางดา้นสงัคม  ดา้นจติใจและอารมณ์ผสมผสานกนัมากขึน้  พฒันาการดา้นการ
เจรญิเตบิโตของรา่งกายเริม่ลดลง   ในวยัน้ีนบัไดว้า่เป็นชว่งของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ (Early 
Adulthood) บุคคลจะไดร้บัการยอมรบัวา่มคีวามเป็นผูใ้หญ่เตม็ตวัมากขึน้  เริม่มกีารงานอาชพีที่
ม ัน่คงขึน้  มภีาระทางครอบครวัทีต่อ้งรบัผดิชอบ ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัสถานภาพทางสงัคมและเศรษฐกจิ 
ตลอดจนภมูหิลงัทางดา้นวฒันธรรม  สาํหรบัในชนชัน้กลาง สว่นมากบุคคลในวยัน้ีจะกาํลงัศกึษาอยู่
ในระดบัอุดมศกึษา (Higher Education) หรอืการฝึกอบรมในงานอาชพี  สาํหรบัพฒันาการทางดา้น
รา่งกายจะเป็นชว่งวยัทีม่พีฒันาการถงึจุดสงูสดุ ในชว่งวยัน้ีจงึมคีวามสามารถดา้นพลศกึษา และ        
การกฬีา สว่นดา้นสมองนัน้ คนในวยัน้ีกจ็ะมสีว่นชว่ยเหลอืแก่สงัคมไดบ้า้งแลว้ อาจจะเป็น
ความสามารถดา้นวทิยาศาสตร ์ศลิปะ วฒันธรรม และวรรณคด ี
            จากลกัษณะของการเรยีนรูข้องบุคคลในชว่งอาย ุ15-25 ปี ดงัน้ีกล่าวมาขา้งตน้แสดงให้
เหน็วา่บุคคลในชว่งวยัดงักล่าวน้ีมกีารปรบัตวัเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่อยา่งเตม็ที ่ดงันัน้รปูแบบการจดัการ
เรยีนรูข้องบุคคลในวยัน้ี จงึจาํเป็นตอ้งมกีารปรบัเปลีย่นกจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้อือ้ต่อลกัษณะ                
การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ซึง่สดุาวด ีดอีนิทร ์(2546: 11-12) สรปุลกัษณะการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่และ            
แนวทางการจดัการเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่ไวด้งัน้ี 
            1.  ผูใ้หญ่จะเรยีนรูไ้ดด้ ีถา้หากเขามสีว่นรว่มอยา่งจรงิจงั  การจดัใหม้สีว่นรว่ม                 
มคีวามรบัผดิชอบจะชว่ยใหก้า้วหน้าในการเรยีนมากยิง่ขึน้ 
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            2.  จดัอุปกรณ์การสอนทีช่ว่ยใหส้ามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัจรงิ ๆ จะทาํใหเ้รยีนได้
ดกีวา่การใชอุ้ปกรณ์ทีไ่มม่สีมัพนัธก์บัชวีติจรงิ 
            3.  จะรบัความรูใ้หม ่ๆ ไดเ้รว็กวา่  ถา้ความคดินัน้สอดคลอ้งกบัความเชื่อเก่า ๆ ทีเ่ขามอียู ่
   4.  การจดัการเรยีนรูต้อ้งศกึษาพืน้ฐานและความตอ้งการของผูเ้รยีน เพือ่จะไดนํ้าไปเป็น
แนวทางการจดัประสบการณ์เพือ่การเรยีนรู ้เพราะจะชว่ยสรา้งความอบอุน่และความมัน่ใจใหก่้อนที่
จะเริม่ตน้เรยีน 
       5.  จะตอ้งสรา้งความสาํเรจ็ในบทเรยีนขัน้ตน้ใหแ้ก่ผูเ้รยีนทีม่พีืน้ฐานการศกึษาน้อย 
ก่อนทีจ่ะเริม่เรยีนบทเรยีนใหมต่่อไป 
   6.  การจดัการเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่มวีตัถุประสงคส์าํคญัเพือ่การปลกูฝงัความเป็นพลเมอืง
ดใีนระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ มคีวามเคารพ ยดึมัน่ ศรทัธาในสถาบนั
ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์เขา้ใจตนเอง ชุมชน มกีระบวนการตดัสนิใจ กระบวนการแกป้ญัหา 
สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นการดาํเนินชวีติ พฒันาอาชพี ตลอดจนมคีวามสามารถในการสือ่สารใน
ชวีติประจาํวนั 

ในการจดักระบวนการเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่ ผูด้าํเนินการจดัการเรยีนรู ้ควรมบีทบาทเป็นผู้
อาํนวยความสะดวก เป็นผูจ้ดักระบวนการเรยีนรู ้และแนะแนวทาง เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้คดิเป็น 
มเีหตุผล สามารถแกป้ญัหา   

  เทคนิคการจดัการเรียนรู้สาํหรบัผูใ้หญ่ 
  ในการดาํเนินงานขององคก์รทีแ่มว้า่จะมจีาํนวนบุคลากรเพยีงพอ แต่หากบุคลากรเหล่าน้ี

ขาดความรู ้ความชาํนาญและเจตคตทิีส่อดคลอ้งกบังานทีร่บัผดิชอบแลว้ กค็งไมอ่าจปฏบิตังิานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ การฝึกอบรมจงึเป็นการพฒันาพฤตกิรรมเดมิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยการ
หล่อหลอมความรู ้ความเขา้ใจและเจตคตเิพือ่ใหเ้กดิพฤตกิรรมใหมท่ีส่อดคลอ้งกบังานทีร่บัผดิชอบ 
(สภุาพร  พศิาลบุตร;และยงยทุธ  เกษสาคร. 2549: 31-32) ดงัแสดงใหเ้หน็ในภาพประกอบ 4 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  4   องคป์ระกอบของการฝึกอบรม 
                                ทีม่า: สภุาพร พศิาลบุตร; และยงยทุธ เกษสาคร. (2549)  
                                        การพฒันาบคุลากรและการฝึกอบรม. หน้า 32 

                โดยทัว่ไปแลว้การฝึกอบรมดงึดดูความสนใจไดน้้อย ดงันัน้การจะบรรลุวตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรมไดน้ัน้จาํเป็นตอ้งใชเ้ทคนิค วธิกีารและการจงูใจทีห่ลากหลาย การศกึษาเทคนิค           

พฤติกรรมเดิม 

เทคนิค 
กระบวนการ 
ฝึกอบรม 

พฤติกรรมใหม่ 
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การฝึกอบรม จงึเป็นเรือ่งทีจ่าํเป็น  เทคนิคการฝึกอบรมม ี2 ลกัษณะใหญ่ ๆ คอื การใชว้ทิยากร           
เป็นศนูยก์ลางการถ่ายทอดความรู ้ และการใชผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลางในการเรยีนรู ้          
แต่ทีนิ่ยมใชก้นัมาก ไดผ้ลด ีและทาํใหก้ารฝึกอบรมไมน่่าเบื่อหน่าย คอื การใชผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
เป็นศนูยก์ลางในการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนกระทาํสิง่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ภายใตส้ถานการณ์ทีก่าํหนด 
สาํหรบัในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดนํ้าเทคนิคการฝึกอบรมทีใ่ชผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลาง           
การเรยีนรู ้มาสอดประสานกนัในกระบวนการของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่ใหก้จิกรรม             
การเรยีนรูน้ัน้สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ เทคนิคการฝึกอบรมทีเ่น้นผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูท้ีนํ่ามาใชใ้นกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในครัง้น้ี 
ประกอบดว้ย 

            1. การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการระดมสมอง (Brainstorming Method) หมายถงึ 
กระบวนการทีใ่หผู้เ้รยีนทกุคน ไดแ้สดงความคดิเหน็หรอืใหข้อ้เสนอแนะในการแกป้ญัหาใหม้าก
ทีส่ดุโดยเสนอไดอ้ยา่งเสร ี ไมม่กีารวพิากษ์วจิารณ์ความคดิเหน็ทีเ่สนอมา มกีารบนัทกึความคดิเหน็
ทัง้หมดไว ้หลงัจากนัน้อาจจดัใหม้กีารอภปิราย ทบทวนความคดิทัง้หมด จดัเป็นหมวดหมูห่รอื
ประเภทและตดัสนิเลอืกวธิกีารทีส่ามารถนําไปใชใ้นการแกป้ญัหาได ้ การจดัการเรยีนรูโ้ดยการ
ระดมสมองมวีตัถุประสงคเ์พือ่ฝึกใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความคดิเหน็อยา่งเสร ีมแีนวคดิใหม ่แนวคดิที่
กวา้งขวาง  และสามารถนําแนวคดิเหล่านัน้ไปสูก่ารตดัสนิใจ หรอืการแกป้ญัหา องคป์ระกอบที่
สาํคญัของการระดมสมอง ไดแ้ก่  การแสดงความคดิเหน็อยา่งเสร ี การจดบนัทกึขอ้คดิเหน็ทัง้หมด  
การจดัหมวดหมูห่รอืประเภทของความคดิและการตดัสนิใจเลอืกวธิกีารทีด่ไีปใชแ้กป้ญัหา(สวุทิย ์มลู
คาํ;และอรทยั  มลูคาํ. 2547ข: 108-109)   
            2. การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion)  หมายถงึ  กระบวนการเรยีนรูท้ี่
ผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ดักลุ่มผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ยประมาณ 4-8 คน ใหผู้เ้รยีนในกลุ่มมโีอกาส
สนทนาแลกเปลีย่นขอ้มลูความคดิเหน็ ประสบการณ์ในประเดน็หรอืปญัหาทีก่าํหนด และสรปุผล          
การอภปิรายออกมาเป็นขอ้สรปุของกลุ่ม (สวุทิย ์มลูคาํ และอรทยั  มลูคาํ. 2547ก: 33-36)                   
การอภปิรายกลุ่มยอ่ย มวีตัถุประสงคด์งัน้ี 
            1.  เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงคดิเหน็หรอืระดมความคดิเหน็และมสีว่นรว่ม                
ในการเรยีนรูอ้ยา่งทัว่ถงึ 
             2.  เพือ่ฝึกการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม การเป็นผูนํ้า ผูต้าม การรบัฟงัความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่นและการเป็นสมาชกิทีด่ขีองกลุ่ม 
             3.  เพือ่ฝึกการคน้ควา้หาความรู ้ขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิมาเพือ่อภปิรายใหผู้อ้ื่นรบัทราบ          
             การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารอภปิรายกลุ่มยอ่ยมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั ไดแ้ก่ ประเดน็ 
ทีจ่ะอภปิราย  มกีารพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณ์ระหวา่งผูเ้รยีนมกีารนําขอ้สรปุ
ของกลุ่มมาใชใ้นการสรปุบทเรยีน  การจดัการเรยีนรูแ้บบอภปิรายกลุ่มยอ่ย  บทบาทหน้าทีข่อง 
ผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบัรปูแบบของการอภปิรายกลุ่ม คอื การวางแผน การจดักจิกรรม 
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การเรยีนรู ้ตัง้แต่พจิารณาประเดน็การอภปิราย วตัถุประสงคข์องบทเรยีน กาํหนดรปูแบบการ
อภปิรายและแบ่งกลุ่มผูเ้รยีน  ชว่ยใหก้ารอภปิรายดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนมสีว่นรว่ม คอยชีแ้นะใหค้าํปรกึษา  นอกจากน้ี ผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูย้งัสามารถมสีว่นรว่ม
ในการวเิคราะห ์ตคีวาม สรปุความคดิเหน็ของผูเ้รยีนเพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถสรปุสาระสาํคญัไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ตลอดจนดาํเนินการประเมนิผลเกีย่วกบัขอ้ด ีทีค่วามสง่เสรมิและขอ้จาํกดัทีค่วรแกไ้ข 
ประเดน็ทีใ่ชใ้นการอภปิรายตอ้งกาํหนดใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์การเรยีนรู ้ลกัษณะหวัขอ้ทีจ่ะนํามา
อภปิราย ไดแ้ก่ ประเดน็หรอืหวัขอ้ทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิ เพือ่ใหผู้ฟ้งัรบัรูใ้นหลากหลายมติ ิ ประเดน็ 
ทีเ่ป็นเหตุผล เพือ่ใหผู้เ้รยีนนําเสนอขอ้มลูแสดงเหตุผลสมัพนัธก์บัหวัขอ้ทีก่าํหนดในเชงิประจกัษ์  
ประเดน็ปญัหาทีเ่ป็นคา่นิยม วฒันธรรม หรอืคุณคา่ทางสงัคม เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความคดิเหน็
ตามทศันะของตน  
            3.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา  หมายถงึ  กระบวนการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนได้
ศกึษาเรยีนรูก้รณหีรอืเรือ่งราวต่าง ๆ ซึง่อาจเป็นเรือ่งจรงิหรอืสมมุตขิึน้จากความเป็นจรงิ โดยมกีาร
เกบ็รวบรวมขอ้มลู นํามาวเิคราะห ์อภปิราย แลกเปลีย่นขอ้มลู การจดัการเรยีนรูแ้บบน้ีเป็นการฝึก
ใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย สามารถเชื่อมโยงความรูเ้ดมิเขา้กบัความรูใ้หม ่
หรอืเสรมิสรา้งความรูใ้หก้วา้งขวางขึน้   การจดัการเรยีนรูโ้ดยการใชก้รณศีกึษามวีตัถุประสงคเ์พือ่
ฝึกใหผู้เ้รยีนเผชญิหรอืแกป้ญัหาโดยไมต่อ้งรอใหเ้กดิปญัหาและสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั  
ตลอดจนเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารหาความรูด้ว้ยวธิต่ีาง ๆ อยา่งหลากหลายแลว้
นําขอ้มลูมาวเิคราะห ์อภปิราย  แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ทาํใหผู้เ้รยีนมมีมุมองกวา้งขึน้  องคป์ระกอบ
สาํคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้รณศีกึษามอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั คอื เรือ่งหรอืกรณทีีจ่ะศกึษา  
ประเดน็คาํถาม  คาํตอบทีห่ลากหลาย  การอภปิรายเกีย่วกบัสถานการณ์ ปญัหา  มมุมองและวธิี
แกป้ญัหา (สวุทิย ์มลูคาํ ;และอรทยั  มลูคาํ. 2547: 33-36)    
             4. การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ  หมายถงึ  กระบวนการ
ทีผู่จ้ดักจิกรรมการเรยีนรูก้าํหนดหวัขอ้เรือ่งปญัหา  หรอืสรา้งสถานการณ์ขึน้มาใหค้ลา้ยกบัสภาพ
ความเป็นจรงิ  แลว้ใหผู้เ้รยีนสวมบทบาท หรอืแสดงบทบาทนัน้ตามความรูส้กึและประสบการณ์ของ
ผูเ้รยีนทีค่ดิวา่ควรจะเป็น ภายหลงัการแสดงบทบาทสมมตุจิะตอ้งมกีารอภปิรายเกีย่วกบัการ
แสดงออกทัง้ดา้นความรู ้และพฤตกิรรมของผูแ้สดงเพือ่การเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคก์ารจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชบ้ทบาทสมมตมิวีตัถุประสงค ์เพือ่ฝึกใหผู้เ้รยีนรบัรูแ้ละเขา้ใจในความรูส้กึและ
พฤตกิรรมทัง้ของตนเองและผูอ้ื่น ฝึกใหผู้เ้รยีนใชค้วามรู ้และทกัษะในการแกป้ญัหาและตดัสนิใจใน
การเผชญิปญัหา  ตลอดจนใหผู้เ้รยีนปรบัเปลีย่นเจตคต ิพฤตกิรรมและการปฏบิตัตินในสงัคมได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  และใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในการเรยีนรู ้ มโีอกาสแสดงออกและเรยีนรูอ้ยา่ง
สนุกสนาน  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมตใิหม้ปีระสทิธภิาพ ควรคาํนึงถงึการ
เสรมิสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรูอ้ยา่งอสิระ ใหอ้สิระทางความ คดิโดยผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูค้อย
ใหค้าํแนะนําสนบัสนุน  ใหม้กีารรว่มมอืกนัทาํงาน ใหม้บีรรยากาศสนุกสนานมชีวีติชวีา ใชค้วาม
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สมคัรใจในการเลอืกผูแ้สดง มกีารแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบ  เชน่  ผูแ้สดง ผูส้งัเกตการณ์ ผูท้าํหน้าที่
สรปุ เป็นตน้  ขณะเดยีวกนัผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูก้ค็วรสรา้งขอ้ตกลงเบือ้งตน้หรอืสรา้งพนัธะ
สญัญา (Commitment) ก่อน เชน่ ชีแ้จงวตัถุประสงคก์ารแสดงบทบาทสมมต ิ กาํหนดกตกิาต่าง ๆ 
เชน่ ขอบเขตการวพิากษว์จิารณ์ ความสมจรงิในการแสดง  และกาํหนดระยะเวลาการทาํงานให้
เหมาะสม  
            5. การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมนันทนาการ  
            สมคดิ  บางโม (2551: 93)  กล่าววา่ กจิกรรมนนัทนาการ (Recreational Activity) เป็น
การใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรว่มกนัทาํกจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืหลายอยา่ง โดยเน้นการทาํ
กจิกรรมเป็นกลุ่ม เชน่ การรอ้งเพลง การปรบมอืเป็นจงัหวะพรอ้มกนั การรอ้งเพลงประกอบทา่ทาง  
การเล่นเกมสัน้ ๆ  เป็นตน้ ทัง้น้ี เพือ่มุง่เปลีย่นทศันคตแิละสรา้งสมัพนัธภาพ และความสนุกสนาน
ในระหวา่งการฝึกอบรม 
           6.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ฐานกิจกรรม   
            เทคนิคการใชฐ้านกจิกรรมประยกุตม์าจากกจิกรรมวอลค์แรลลี ่(Walk rally) แต่ไมต่อ้งมี
การเล่นแขง่ขนักนัจรงิ ๆ เพยีงแต่ใชส้ถานที ่ทีก่วา้งพอทีจ่ะจดัฐานกจิกรรมไดห้ลาย ๆ ฐานครบ
ตามทีต่อ้งการ วธิกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชฐ้านกจิกรรมมวีธิกีาร คอื ตอ้งแบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม ๆ 
ละ 5-8 คน  สาํหรบัในการฝึกอบรมอาสายวุกาชาดใชว้ธิกีารใหป้ฏบิตักิจิกรรมเป็นรายหน่วยส ี
หน่วยละ 6-10 คน  จดัฐานกจิกรรมตามจาํนวนกลุ่มทีแ่บ่ง แต่ละฐานจดักจิกรรมใหป้ฏบิตัโิดยมี
คาํสัง่หรอืลายแทงไวทุ้กฐาน กาํหนดเวลาการทาํกจิกรรมแต่ละฐาน จดัวทิยากรประจาํฐานเพือ่แจง้
กตกิา หรอืชว่ยเหลอืและสงัเกตพฤตกิรรมกลุ่ม  กจิกรรมในฐานตอ้งมุง่ใหเ้กดิความรูแ้ละทกัษะ           
ตามความมุง่หมายของการฝึกอบรมนัน้ ใหเ้ริม่เขา้ฐานกจิกรรมพรอ้มกนัทุกกลุ่มแลว้หมนุเวยีนกนั
จนครบทุกฐาน หรอือกีแบบหน่ึงใหทุ้กกลุ่มเริม่จากฐานที ่1-2-3 เรือ่ยไปจนครบ เมือ่เสรจ็สิน้การทาํ
กจิกรรมทุกฐานแลว้ใหม้กีารประชุมใหญ่ รายงาน และสรปุผลการทาํกจิกรรมทุกกลุ่ม จากนัน้           
ผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูจ้งึสรปุอกีครัง้ 
            ชชูยั  สมทิธไิกร (2554: 183-188)ไดนํ้าเสนอวธิฝึีกอบรมทีมุ่ง่ทกัษะและความสามารถเป็น
กลุ่มเพิม่เตมิจากเทคนิคการจดัการเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่ทีไ่ดนํ้าเสนอไปแลว้ ดงัน้ี 
 การสาธิต (Demonstration) คอื การแสดงใหผู้เ้รยีนเหน็ถงึการปฏบิตัจิรงิ และเปิด
โอกาสใหผู้ร้บัการอบรมไดท้ดลองปฏบิตัติามและซกัถามปญัหา เพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและเหน็การ
ปฏบิตัจิรงิในการสาธติ ผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูต้อ้งมคีวามเชีย่วชาญในเรือ่งทีส่าธติ และผูเ้รยีนตอ้ง      
มจีาํนวนไมม่ากเกนิไป 
 กลุ่มฝึกแก้ไขปัญหา (Task Force Exercise) คอื การมอบหมายใหส้มาชกิตัง้แต่ 3-8 
คน รว่มกนัทาํงานเพือ่แกไ้ขปญัหาใดปญัหาหน่ึง และเสนอหนทางการแกไ้ขปญัหาการแกไ้ขปญัหา
ใหแ้ก่ทีป่ระชมุ เพือ่สง่เสรมิการปฏสิมัพนัธก์นัในกลุ่มผูเ้รยีน ภายใตส้ถานการณ์ทีจ่าํเป็นตอ้ง มกีาร
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แกไ้ขปญัหา สามารถดาํเนินการเพือ่ทดสอบความเขา้ใจและการประยกุตใ์ชค้วามรูข้องผูเ้รยีน และ
เป็นการรา่งแผนการเพือ่นําไปใชใ้นงาน 
            การจาํลองสถานการณ์ (Simulation) คอื แบบฝึกหดัซึง่จาํลองสถานการณ์ในการ
ทาํงานและเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนทกัษะและประยกุตค์วามรูภ้ายในระยะเวลาอนัจาํกดัและ
ภายใตส้ภาพการณ์ทีไ่มม่คีวามเสีย่ง เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดป้ระยกุตค์วามรูใ้นสถานการณ์         
ทีค่ลา้ยจรงิโดยสถานการณ์ซึง่จาํลองขึน้จะตอ้งมคีวามสมจรงิและงา่ยต่อการเขา้ใจแต่ไมง่า่ยเกนิไป
จนน่าเบื่อ สถานการณ์ทีใ่ชค้วรสง่เสรมิการใชค้วามรู ้ทกัษะทีไ่ดเ้รยีนมา และประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้
ควรจะมปีระโยชน์และนํามาอภปิรายเพือ่หาขอ้คดิได ้
            การแสดงแบบพฤติกรรม (Behavior Modeling) คอื การแสดงแบบพฤตกิรรม ซึง่ใชใ้น
การจดัการกบัสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นขัน้ตอนทลีะขัน้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัิ
ตามขัน้ตอนทีแ่สดง พรอ้มทัง้มกีารใหค้วามคดิเหน็หรอืวจิารณ์การเลยีนแบบนัน้ดว้ย 

   หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
   1. ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

            ราณ ี รชันพงษ์ (2547: 42) กล่าววา่ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential 
Learning) คอืกระบวนการสรา้งความรู ้ทกัษะ และเจตคตดิว้ยการนําเอาประสบการณ์เดมิของ
ผูเ้รยีนมาบรูณาการเพือ่สรา้งการเรยีนรูใ้หม ่ๆ ขึน้ 

  กิง่แกว้ อารรีกัษ์ และคณะ (2549: 70) กล่าวถงึความหมายของการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ (Experiential Learning) วา่ หมายถงึ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์หรอืการเรยีนรู ้           
ดว้ยการลงมอืกระทาํ (Learning by Doing) โดยการดงึเอาประสบการณ์ จากตวัผูเ้รยีน แลว้กระตุน้
ใหผู้เ้รยีนสะทอ้นความคดิเกีย่วกบัประสบการณ์นัน้ออกมาเพือ่พฒันาความคดิใหม ่เจตคตใิหมแ่ละ
ทกัษะใหม ่ไปสูค่วามรูใ้หม ่ 
             เครจ (Craig.1987 : 498) ใหค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถงึ ความรู ้ 
ทกัษะ หรอืความสามารถทีไ่ดร้บัจากการสงัเกตการไดร้บัการกระตุน้หรอืการมสีว่นรว่มในการปฏบิตั ิ
และดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยเขา้ไปรว่มดว้ยความสมคัรใจ รว่มปฏบิตั ิวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งมี
วจิารณญาณ  และนําไปประยกุตใ์ช ้ดงันัน้ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จงึหมายถงึ การเรยีนรู้
เพือ่ใหไ้ดป้ระโยชน์ดา้นความรู ้และการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็น
การเขา้มสีว่นรว่ม เพือ่ตอบสนองความตอ้งการ โดยแสวงหาคาํตอบและตอบคาํถามไดด้ว้ยตนเอง 
    อแีวน (Evan. 1994: 112) ใหค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถงึ ความรู้
และทกัษะทีไ่ดร้บัประสบการณ์ จากการทาํงาน จากการปฏบิตั ิและจากการศกึษาทีไ่มเ่ป็นทางการ 
โดย จะผา่นจากการศกึษาทุกประเภท หรอืจากดา้นสายอาชพี การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เป็น
วธิกีารเรยีนรูจ้ากหนงัสอื จากการบรรยาย การทดลอง การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จงึเป็นวธิกีาร
เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
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    ดวิอี ้(Dewey: 1939 : 159-160) ใหค้วามหมายของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถงึ 
การทีผู่เ้รยีนเป็นผูค้ดิและลงมอืกระทาํ เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หม ่โดยเริม่
จากการรบัรูป้ญัหา คดิหาแนวทางแกไ้ข ปรบัเปลีย่นตนเองตามกระบวนการเรยีนรูใ้หส้ามารถ
ปฏบิตัตินในสถานการณ์ใหมไ่ด ้
    โคลบ์ (Kolb.1984: 21) ใหค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถงึ 
กระบวนการสรา้งความรูโ้ดยการปรบัเปลีย่นประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง จากการสงัเกต การสะทอ้น
ความคดิ และการสรปุความคดิรวบยอดเป็นความรูสู้ก่ารนําไปใชป้ระโยชน์ 
   สรปุไดว้่า กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์หมายถงึ กระบวนการสรา้งความรู ้ ทกัษะ
และเจตคติ  โดยการดึงเอาประสบการณ์จากตัวผู้เรียน แล้วกระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด
เกีย่วกบัประสบการณ์นัน้ออกมาเพือ่พฒันาความคดิใหม ่เจตคตใิหมแ่ละทกัษะใหม ่

            2.  แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการและองคป์ระกอบของการเรียนรู้จากประสบการณ์  
จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวคดิของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู้

จากประสบการณ์ มนีกัการศกึษาหลายทา่นทีใ่หแ้นวคดิเกีย่วกบักระบวนการและองคป์ระกอบของ
การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ (Kolb. 1984: 21-25) ไดแ้ก่ 
     แนวคิดของดิวอ้ี (Dewey)  ทีก่ล่าวถงึรปูแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์วา่เป็น
กระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจาระไนเหตุผลและการบรูณาการระหวา่งประสบการณ์กบัความคดิ
รวบยอด การสงัเกตและการปฏบิตั ิ สง่ผลใหเ้กดิความคดิ และความคดินัน้ก่อใหเ้กดิแรงกระตุน้              
ในการเรยีนรูต่้อไป ความเชื่อของดวิอีเ้ชื่อวา่การเรยีนรูเ้กดิจากการปฏบิตัจิรงิ  การเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์เกดิขึน้เมือ่คนไดเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึง แลว้สามารถ 
มองยอ้นกลบัไปเพือ่ประเมนิผลและตดัสนิวา่อะไรทีม่ปีระโยชน์หรอืมคีวามสาํคญัทีจ่ะเป็นบทเรยีน 
รวมถงึการใชข้อ้มลูเหล่านัน้เพือ่ปฏบิตักิจิกรรมอื่น ๆ ต่อไป   กระบวนการเรยีนรูต้ามแนวคดิ 
ของดวิอีป้ระกอบดว้ยกระบวนการทีเ่ป็นวงจรหมนุวนเป็นวงจรลกูโซ่ไปอยา่งต่อเน่ือง 3 ขัน้ตอน  
คอื ขัน้รว่มปฏบิตัจิรงิ (Impulse) ซึง่เป็นขัน้ทีท่าํใหผู้เ้รยีนเกดิแนวคดิหรอืแรงบนัดาลใจ   
ขัน้ใครค่รวญไตรต่รอง (Observation)ทีส่ง่ผลใหเ้กดิการสรปุเป็นความรู ้(knowledge) และขัน้นําไป
ประยกุตใ์ช ้(Judgment) เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนนําหลกัการ หรอืความรูท้ีส่รปุไดม้าใชว้นิิจฉยัสถานการณ์
ใหม ่ซึง่ผลของการประยกุตใ์ชเ้ป็นประสบการณ์ทีก่่อใหเ้กดิแรงกระตุน้ทีนํ่าไปสูก่ารเริม่ตน้วงจรของ
การเรยีนรูใ้นสถานการณ์ใหมต่่อไป  ดงัแสดงในภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5   กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตามแนวคดิของจอหน์ ดวิอี ้
          (Dewey’s Model of Experiential Learning)  
                      ทีม่า  Kolb. (1984). Experiential  Learning. หน้า 23 
 
               แนวคิดของเลวิน (Levin) ไดใ้ชม้มุมองของดวิอีม้าพฒันารปูแบบการเขา้ถงึการเรยีนรู ้
เลวนิมคีวามคดิคลา้ยกบัดวิอี ้คอื มคีวามเชื่อวา่ประสบการณ์จะนําไปสูก่ารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
มากขึน้ เมือ่เราเขา้ใจความหมายของประสบการณ์นัน้ และสามารถนําออกไปใชพ้ฒันาตนเองหรอื
กลุ่ม  เลวนิมมีมุมองเกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีส่าํคญั 2 ประการ คอื ประการ
แรกไดแ้ก่ การเรยีนรูเ้ป็นบททดสอบทีเ่ป็นรปูธรรมของการนําประสบการณ์ทีเ่ป็นนามธรรมมาใชใ้น
สถานการณ์เฉพาะหน้า  อยา่งไรกต็ามประสบการณ์ของบุคคลนบัเป็นจุดเน้นของการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ความหมายใหแ้ก่ชวีติ แก่นสาร และความเป็นอตันยัแก่ปจัเจกบุคคล เพือ่นําไปสูก่ารเกดิความคดิ
รวบยอดทีเ่ป็นนามธรรม  ในขณะทีส่ิง่ทีเ่ป็นรปูธรรมกค็อื การแบ่งปนัรปูธรรมเชงิประจกัษ์เพือ่การ
ทดสอบความหมาย และความถูกตอ้งของความคดิสรา้งสรรคท์ีเ่กดิขึน้ในกระบวนการเรยีนรู ้ 
ประการทีส่อง คอื การเรยีนรูเ้ป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิารและการทดลองฝึกอบรมทีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐาน
ของกระบวนการสะทอ้นกลบั ผลการวจิยัของเลวนิ สว่นใหญ่สนบัสนุนประสบการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบักลุ่มสมัพนัธ ์เน้นถงึความสาํคญัของการกระตอืรอืรน้ทีจ่ะมสีว่นรว่มในกลุ่มเพือ่เรยีนรูท้กัษะและ
ทศันคตใิหม ่ๆ ซึง่จะทาํใหร้ปูแบบพฤตกิรรมมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ การเรยีนรูจ้ะสมัฤทธผิลมากทีส่ดุ
ในกลุ่มทีม่ปีฏสิมัพนัธก์นั และสะทอ้นออกมาเป็นประสบการณ์รว่มกนั  กระบวนการเรยีนรูข้องเลวนิ 
ประกอบดว้ยกระบวนการทีด่าํเนินเป็นวงจร 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม 
(Concrete on Experience)  ขัน้การสงัเกตและสะทอ้นผลการสงัเกต (Observation) ขัน้การก่อตวั
ของแนวคดิเชงินามธรรมและหลกัการทัว่ไป(Forming abstract)  และขัน้การทดสอบความหมาย
ของแนวคดิในสถานการณ์ใหม ่(Testing in new situation) ดงัแสดงในภาพประกอบ 6 
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                ภาพประกอบ 6 : กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการตามแนวคดิของเลวนิ              
            (The Lewinian Experiential Learning Model)                                                        
                     ทีม่า  Kolb. (1984). Experiential Learning. หน้า 23. 

 
     แนวคิดของโคลบ์ (Kolb,1984: 21) ไดเ้สนอกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์วา่
ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

   1.  ขัน้สรา้งประสบการณ์ (Concrete Experience) เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ 
ทีเ่ป็นรปูธรรม   

   2.  ขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง (Reflective Observation) เป็นขัน้การเรยีนรูท้ีท่าํให้
ผูเ้รยีนสามารถมองเหน็ความแตกต่าง มมุมองอื่น ๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัสภาวการณ์ขณะนัน้ แลว้
สะทอ้นแนวคดิของตนเองออกมาดว้ยมมุมองทีห่ลากหลาย 

   3.  ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนสรปุความรู้
จากการสงัเกตและการสะทอ้นความคดิ บรูณาการสิง่ต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัรูเ้ขา้เป็นทฤษฎอียา่งเป็นเหตุ
เป็นผล 

   4.  ขัน้ทดลอง (Active Experimentation) เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนนําหลกัการทีส่รปุไดไ้ป
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ใหม ่ 
             กระบวนการทัง้ 4 ขัน้ตอนน้ีสามารถแสดงเป็นแผนภมูไิดด้งัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 :   วงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
                                         ทีม่า:  พมิพนัธ ์เดชะคุปต.์ (2549). รปูแบบการจดัการ  
                                                   เรียนรู้จากประสบการณ์. หน้า 70. 
 
            แนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์โดยใชว้ธิสีอนทีเ่น้นการเรยีนรูจ้ากการกระทาํ 
(Learning by Doing) ซึง่เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู ้มคีวามเชื่อวา่การเรยีนรูจ้ากการ
กระทาํจรงิ ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หมโ่ดยเริม่จากการรบัรูป้ญัหา คดิหาแนวทางแกไ้ข  ลงมอื
ปฏบิตัจินเกดิประสบการณ์จากการปฏบิตั ิ ผูเ้รยีนจะเป็นผูส้รา้งความรูข้องตนเอง เกดิการ
ปรบัเปลีย่นความรูเ้ดมิใหเ้ป็นความรูใ้หม ่ซึง่จะเป็นความรูท้ีม่คีวามหมายต่อผูเ้รยีน สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในชวีติจรงิได ้ทาํใหผู้ ้เรยีนมปีระสบการณ์ในการคดิ และการกระทาํจนก่อใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้ วธิกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ มคีวามคดิทีเ่ป็นหลกัสาํคญั คอื เป็นการเรยีนรูท้ีอ่าศยั
ประสบการณ์ของผูเ้รยีน  ทีเ่กดิจากการกระทาํจน ทาํใหเ้กดิความรูใ้หม ่ ปฏสิมัพนัธข์องผูเ้รยีนทาํ
ใหเ้กดิการขยายของเครอืขา่ยความรูอ้ยา่งกวา้งขวาง และ มกีารสือ่สารดว้ยการพดูหรอืเขยีนเพือ่
สงัเคราะหค์วามรู ้
           องคป์ระกอบของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ม ี4 ประการ คอื 
           1. ประสบการณ์ (Experience) โดยผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นผูช้ว่ยใหผู้เ้รยีน 
นําประสบการณ์เดมิของตนมาพฒันาเป็นองคค์วามรู ้

ขัน้สรา้งประสบการณ์ 
(Concrete Experience) 

ขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง 
(Reflective Observation)

ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม  
(Abstract Conceptualization)

ขัน้ทดลอง 
(Active Experimentation)
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            2.  การสะทอ้นความคดิและอภปิราย (Reflection and Discussion) โดยผูจ้ดักจิกรรม          
การเรยีนรูช้ว่ยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสแสดงออกเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็และเกดิกเรยีนรูซ้ึง่กนั             
และกนัอยา่งลกึซึง้ 
             3.  ความเขา้ใจและเกดิความคดิรวบยอด (Understanding and Conceptualization) 
ผูเ้รยีนเกดิความเขา้ใจนําไปสูก่ารเกดิความคดิรวบยอด  อาจเกดิขึน้โดยผูเ้รยีนเป็นฝา่ยรเิริม่แลว้ผู้
จดักจิกรรมการเรยีนรูช้ว่ยเตมิใหส้มบรูณ์ หรอืแนะแนวทาง และผูเ้รยีนเป็นผูส้านต่อจนเกดิความคดิ     
รวบยอด 
             4.  การทดลองหรอืประยกุตแ์นวคดิ (Experiment or Application) ผูเ้รยีนไดนํ้าเอาการ
เรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ใหมไ่ปประยกุตใ์ชใ้นลกัษณะหรอืสถานการณ์อื่น ๆ จนเกดิเป็นแนวทางปฏบิตัขิอง
ผูเ้รยีนเอง 
             สรุปไดว้า่ กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีจ่ะนํามาใชเ้พือ่ศกึษาการพฒันา             
ชุดฝึกอบรม เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  ผูว้จิยัประยกุตต์ามแนวคดิของ
โคลบ์ (Kolb) ซึง่ประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ขัน้ คอื 

1. ขัน้สรา้งประสบการณ์ (Concrete  Experience) 
2. ขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง (Reflective  Observation) 
3. ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม (Abstract  Conceptualization) 
4. ขัน้ทดลอง (Active  Experimentation) 

 
3. แนวคิดเก่ียวกบัความแตกต่างและรปูแบบการเรียนรู้ของบคุคล 
กระบวนการเรยีนรูท้ีอ่ธบิายไดจ้ากขัน้ตอนทัง้ 4 ขัน้ทีโ่คลบ์นําเสนอไว ้ไดแ้ก่                

ขัน้การประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม  ขัน้สงัเกตการณ์ตอบสนอง  ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม และ
ขัน้ทดลองทีเ่ป็นการนําความคดิรวบยอดจากมโนทศัทีเ่ป็นนามธรรมไปทดลองใชใ้นสถานการณ์ใหม่
น้ี เป็นสองมติทิีแ่ตกต่างกนัทีเ่ป็นตวัแทนของ 2 ลกัษณะวธิทีีต่รงขา้มกนันัน่คอื ความเขา้ใจและ         
การปรบัเปลีย่น(Transformation) ซึง่เกดิจากมมุมองของการรบัรู ้(Perception) กบัการเลยีนแบบ 
(Imitation) ทีไ่ดจ้ากกระบวนการทาํความเขา้ใจ (Apprehension Process) กบัจนิตภาพทีส่อคลอ้ง
กนั (Mental Imagery Corresponds) กระบวนการน้ีทาํใหเ้กดิความสอดคลอ้งระหวา่งการปฏบิตัแิละ
กระบวนการขยายความเขา้ใจ และระหวา่งปฏบิตักิารทางปญัญากบักระบวนการทีนํ่าไปสูเ่ป้าหมาย 
ซึง่กล่าวโดยสรปุไดว้า่ ในภาพรวมนัน้ การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการโดยความรูซ้ึง่เป็นผลผลติของ
กระบวนการถูกสรา้งขึน้ผา่นการปรบัเปลีย่นประสบการณ์  ความรูเ้ป็นผลจากการรวมและ
ปรบัเปลีย่นประสบการณ์ทีเ่กดิจากความเขา้ใจ (Kolb. 1984: 41) ดงัภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8   รปูแบบการเรยีนรูต้ามแนวคดิของโคลบ์ 
                       ทีม่า: Kolb. (1984). Experiential Learning. หน้า 42.  

 
              จากภาพประกอบ 8 แสดงใหเ้หน็วา่ขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์แต่
ละขัน้มกีระบวนการทีร่วมตวักนัระหวา่งการสมัผสัรบัรูก้บัการสรา้งความเขา้ใจและการปรบัเปลยีน
กบัการขยายความรูห้รอืเจตนารมณ์ของการเรยีนรูน้ัน้ กล่าวคอื 
             1.  ขัน้ประสบการณ์เชงินามธรรม เป็นขัน้ตอนทีเ่กดิจากการสรา้งความรูส้กึ (Feeling) 
จากการสมัผสัประสบการณ์ 
    2.  ขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง เป็นการตอบสนองจากการมอง (Watching)              
เพือ่สงัเกตและปรบัเปลีย่นประสบการณ์ไปตามเป้าหมายหรอืเจตนารมณ์ของการเรยีนรู ้
    3.  ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม เกดิจากการคดิ(Thinking) ทาํความเขา้ใจ                    
แนวทางการนําประสบการณ์เชงิรปูธรรมทีผ่า่นมาเพือ่สรปุเป็นหลกัการ หรอืแนวทางไปสูก่ารปฏบิตัิ
เพือ่ใหบ้รรลุตามเจตนารมณ์ของการเรยีนรูน้ัน้ 
    4.  ขัน้ทดลอง เป็นขัน้ทีเ่กดิจากการลงมอืปฏบิตั ิ(Doing) เพือ่ปรบัเปลีย่นและ ขยายองค์
ความรูใ้นสถานการณ์ใหม ่ 
            จากภาพประกอบที ่8 จะเหน็ไดว้า่กระบวนการเรยีนรูแ้ต่ละขัน้เป็นตวัแทนของวธิกีาร
เรยีนรูท้ีป่ระกอบดว้ย การสรา้งความรูส้กึ  การสงัเกต  การคดิและการลงมอืปฏบิตั ิขณะที่
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กระบวนการเรยีนรูด้าํเนินไป จะเกดิการเชื่อมโยงระหวา่งวธิกีารเรยีนรู ้ทาํใหผู้เ้รยีนทีม่รีปูแบบ             
การเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัสามารถมบีทบาทรว่มกนัในการเรยีนรู ้และแต่ละขัน้ตอนของการเรยีนรู ้
กจ็ะไดผ้ลผลติเป็นองคค์วามรูท้ีแ่ตกต่างกนัตามรปูแบบการเรยีนรูท้ีจ่ะนําผูเ้รยีนใหเ้รยีนรูไ้ปตาม
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์น้ี รปูแบบการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัของบุคคล (Kolb.1984:             
77-78) ไดแ้ก่  
            1. แบบอเนกนยั (Divergent) เกดิจากการเชื่อมโยงวธิกีารระหวา่งการสรา้งความรูส้กึและ
การมองด ู(Feeling and Watching) เป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นการสมัผสัประสบการณ์ดว้ย
ความรูส้กึจากสิง่ทีเ่หน็ แลว้ทาํความเขา้ใจต่อความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์นัน้ สรา้ง
จนิตนาการต่าง ๆ ขึน้ และทาํการไตรต่รองจนมองเหน็ภาพรวม ทาํใหไ้ดผ้ลผลติ คอื องคค์วามรูท้ี่
เกดิการไตรต่รอง หรอืทาํความเขา้ใจหรอืความรูส้กึตอบสนองต่อสิง่เรา้หรอืสถานการณ์ (Divergent 
Knowledge) ผูเ้รยีนทีม่รีปูแบบการเรยีนรูแ้บบอเนกนยั (Diverger) จะมคีวามสามารถในการรบัรู ้
และสรา้งจนิตนาการต่าง ๆ สามารถทาํงานดใีนสถานการณ์ทีต่อ้งการความคดิหลากหลายและ            
การไตรต่รอง จะใหค้วามสนใจต่อบุคคล และวฒันธรรมต่าง ๆ  
           2. แบบซมึซบั (Assimilation) เกดิจากการเชื่อมโยงวธิกีารระหวา่งการสงัเกตและการคดิ 
(Watching and Thinking) เป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นการไตรต่รองจากสิง่ทีส่งัเกตเหน็             
ทาํความเขา้ใจในประสบการณ์ทีต่นไดร้บั และการใชเ้หตุผลความคดิ  องคค์วามรูท้ีจ่ากการเรยีนรู ้       
ในรปูแบบน้ีเป็นองคค์วามรูท้ีเ่กดิจากการสรปุเหตุและผล หลกัการจากประสบการณ์ทีเ่ป็นสิง่เรา้ให้
เกดิการเรยีนรู ้(Assimilative Knowledge) ผูเ้รยีนทีม่รีปูแบบการเรยีนรูแ้บบซมึซบั (Assimilator) 
เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถในการสรปุหลกัการ สนใจในทฤษฎต่ีาง ๆ สนใจในหลกัการเชงินามธรรม
มากกวา่การลงมอืปฏบิตั ิไมค่าํนึงถงึการนําทฤษฎไีปประยกุตใ์ช ้
             3. แบบคดิเอกนยั (Convergent) เกดิจากการเชื่อมโยงวธิกีารระหวา่งการคดิกบัการลงมอื
ปฏบิตั ิ(Thinking and Doing) เป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นการใชเ้หตุผล ความคดิ และนําความคดิ
ไปทดลองปฏบิตั ิองคค์วามรูท้ีเ่กดิขึน้จากรปูแบบการเรยีนรูแ้บบเอกนยั (Convergent Knowledge) 
ไดแ้ก่ วธิกีาร หรอืแนวปฏบิตั ิผูเ้รยีนทีม่รีปูแบบการเรยีนรูแ้บบคดิเอกนยั (Converger) เป็นผูท้ีม่ ี
ความสามารถในการนําแนวคดิทีเ่ป็นนามธรรมไปสูก่ารปฏบิตั ิสามารถหาวธิกีารทีด่ทีีส่ดุเพือ่การ
แกป้ญัหา เป็นผูท้ีใ่ชเ้หตุผล ชอบการทาํงานกบัวตัถุมากกวา่บุคคล มกัมคีวามสนใจเฉพาะเจาะจงใน
สิง่ใดสิง่หน่ึง 
              4. แบบปรบัปรงุ (Accommodation) เกดิจากการเชื่อมโยงวธิกีารระหวา่งการลงมอื
ปฏบิตักิบัการสรา้งความรูส้กึ (Doing and Feeling) เป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นการนําความคดิ         
ไปทดลองปฏบิตัแิละแสวงหาประสบการณ์ องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากรปูแบบการเรยีนรูแ้บบปรบัปรงุ 
(Accommodative Knowledge) เป็นประสบการณ์ หรอืทกัษะทีเ่กดิขึน้จากการลงมอืปฏบิตัแิละ
ปรบัเปลีย่น พลกิแพลงหลกัการใหเ้หมาะสมกบัการปฏบิตัใินสถานการณ์ใหม ่ๆ และเกดิความรูส้กึ 
ในเชงิสรา้งสรรคต่์อการปฏบิตันิัน้  ผูเ้รยีนทีม่รีปูแบบการเรยีนรูแ้บบปรบัปรงุ (Accommodator) 
เป็นผูท้ีช่อบการปฏบิตัทิดลอง มกัทาํงานไดด้ใีนสถานการณ์ทีต่อ้งใชก้ารปรบัตวั มแีนวโน้ม 
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ทีจ่ะแกป้ญัหาดว้ยวธิทีีต่นคดิขึน้เอง  ชอบลองผดิลองถูก  ชอบทาํงานกบัผูอ้ื่น 
            จากสาระสาํคญัเกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนรูต้ามแนวคดิของโคลบ์  เมือ่นําเอากระบวนการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์มาใชป้ระกอบในกจิกรรมการเรยีนรูใ้นการฝึกอบรมซึง่เป็นรปูแบบการ
เรยีนรูห้น่ึงทีเ่หมาะสมกบัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ จะชว่ยใหผู้เ้รยีนทีเ่ป็นผูใ้หญ่ ซึง่ต่างกม็ปีระสบการณ์
และความถนดัต่อรปูแบบการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัสามารถเรยีนรู ้และมบีทบาทรว่มกนัในการสรา้ง
องคค์วามรูต้ามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ขณะเดยีวกนัในผูเ้รยีนแต่ละคนยงัไดเ้รยีนรู ้และ
ไดร้บัโอกาสใหท้ดลองใชร้ปูแบบการเรยีนรูอ้ื่น ๆ นอกเหนือจากรปูแบบการเรยีนรูท้ีต่นถนดัซึง่จะ
สง่ผลใหผู้เ้รยีนสามารถปรบั เปลีย่นวธิกีารเรยีนรูไ้ปตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและชว่ย
ใหก้จิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ชว่ยใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรู้
ใหมท่ีป่ระกอบดว้ย ความตระหนกัถงึความจาํเป็นของการเรยีนรู ้ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ  
และเจตคตทิีจ่ะสง่ผลใหผู้เ้รยีนเหน็คุณคา่ขององคค์วามรูท้ีส่รา้งขึน้และพรอ้มทีจ่ะนําความรูไ้ปใช ้
ในสถานการณ์ใหม ่ๆ และปรบัเปลีย่นขยายองคค์วามรูอ้อกไปอยา่งต่อเน่ือง 
             4. บทบาทของผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ในกระบวนจดัการเรียนรูจ้ากประสบการณ์              
            บทบาทของผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์วา่ การจดัการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ต่างจากการสอนแบบเก่า ทีผู่จ้ดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นผูบ้อกเล่าความรู้
ไปสูก่ารจดักจิกรรมทีผู่จ้ดักจิกรรมการเรยีนรูท้าํหน้าทีอ่าํนวยการจดัประสบการณ์ทีเ่น้นกระบวนการ
กลุ่ม การจดักจิกรรมในรปูแบบน้ีผูส้อนจาํเป็นตอ้งมคีวามเขา้ใจเรือ่งกลุ่มสมัพนัธแ์ละจดั
ประสบการณ์การเรยีนรูใ้หม้คีวามยดืหยุน่ ดว้ยกจิกรรมและเทคนิคทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบั
ขัน้ตอนต่าง ๆ ในกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  การวางแผนการจดักจิกรรมจงึนบัวา่             
มคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะชว่ยใหผู้จ้ดักจิกรรมการเรยีนรูนํ้าผูเ้รยีนใหบ้รรลุเป้าหมายของการเรยีนรู้
ไดก้ารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ความ
รบัผดิชอบเรือ่งการเรยีนรูจ้งึเป็นของผูเ้รยีน (ราณ ี รชันพงษ์. 2547: 48) การทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนบรรลุ
เป้าหมายในการเรยีนรูน้ัน้ ผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูซ้ึง่มบีทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 
(Facilitator) จะทาํหน้าทีด่งัน้ี (อาภรณ์ ใจเทีย่ง. 2553: 84)  
            1.  ผูจ้ดัการ (Manager) คอื เป็นผูก้าํหนดบทบาทใหผู้เ้รยีนทุกคนไดม้สีว่นรว่มในการทาํ
กจิกรรม โดยการแบ่งกลุ่มหรอืจบัคู ่เป็นผูม้อบหมายความรบัผดิชอบแก่ผูเ้รยีนทกุคน รวมถงึจดัการ
ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดท้าํงานทีเ่หมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของตน 
            2.  ผูร้ว่มทาํกจิกรรม (An active participant) คอื เขา้รว่มกจิกรรมและใหค้วามคดิเหน็ 
หรอืเชื่อมโยงประสบการณ์สว่นตวัของผูเ้รยีนขณะทาํกจิกรรม 
            3.  ผูช้ว่ยเหลอืและแหล่งวทิยาการ (Helper and Resource) โดยคอยใหค้าํตอบ            
เมือ่ผูเ้รยีนตอ้งการความชว่ยเหลอืทางวชิาการ หรอืใหข้อ้มลู ความรูใ้นขณะทีผู่เ้รยีนตอ้งการ            
ซึง่จะชว่ยใหก้ารเรยีนรู ้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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            4.  เป็นผูส้นบัสนุนและเสรมิแรง (Supporter and Encourager) ชว่ยสนบัสนุน                 
ดา้นสือ่ อุปกรณ์หรอืใหค้าํแนะนําทีช่ว่ยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสนใจปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง 
             5.  เป็นผูต้ดิตาม ตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบผลงานของผูเ้รยีนทีจ่ะสง่ต่อไป             
ใหผู้เ้รยีนคนอืน่ ๆ  

5.  บทบาทของผูเ้รียนในกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์  
ในการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ซึง่เป็นการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ดงัทีก่ล่าวมาแลว้

นัน้ผูเ้รยีนจะตอ้งเป็นผูป้ฏบิตั ิ ตอ้งกระตอืรอืรน้ทีจ่ะตดัสนิใจรว่มกนัวา่จะทาํอะไร และทาํอยา่งไร 
ผูเ้รยีนจะตอ้งแสดงบทบาทของการเป็นผูอ้ธบิาย ชีแ้จงและมสีว่นรว่ม จะตอ้งตระหนกัวา่จะเรยีนรู้
ตามลาํพงัไมไ่ด ้การเรยีนรูต้อ้งเกดิจากการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และประสบการณ์กนั เราจะตอ้ง
เรยีนรูจ้ากผูอ้ื่น และในขณะเดยีวกนัผูอ้ื่นกต็อ้งเรยีนรูจ้ากเรา  การแลกเปลีย่นความรูเ้กดิขึน้ในรปู
ของการนําเสนอขอ้คดิเหน็ การเล่าประสบการณ์ การแสดงปฏกิริยิาตอบสนอง การใหข้อ้วจิารณ์
เกีย่วกบัพฤตกิรรมต่าง ๆ  กจิกรรมเพือ่ดงึประสบการณ์ของผูเ้รยีนจะถูกจดัเตรยีมขึน้ เพือ่ใหผู้เ้รยีน
ไดท้ดสอบพฤตกิรรมของตนเอง เป็นการทดลองปฏบิตัเิพือ่ใหค้น้พบสิง่ทีไ่ดผ้ล ก่อใหเ้กดิทกัษะ และ
สรา้งทฤษฎปีฏบิตัจิากประสบการณ์ของตนเอง  ทฤษฎทีีส่มเหตุสมผลจะถูกนําเสนอเพือ่ผูเ้รยีนจะ
ไดส้รปุการเรยีนรูข้องตนเองและสรา้งกรอบความรูซ้ึง่สามารถจดัระเบยีบสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้า   
และแมว้า่การจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จะอาศยัการกระตุน้เรา้ และกจิกรรมต่าง ๆ แต่การที่
การเรยีนรูจ้ะประสบความสาํเรจ็ไดจ้ะตอ้งเกดิจากการผสมผสานประสบการณ์และการรบัรู ้รวมถงึ
การสรปุความคดิรวบยอดของผูเ้รยีนเองดว้ย (ราณ ี รชันพงษ.์ 2547:  47-48) 

6.  ข้อควรคาํนึงถึงในการจดัการเรียนรู้จากประสบการณ์  
ขอ้ควรคาํนึงถงึเพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์สามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพนัน้ ผูด้าํเนินกจิกรรมจะตอ้งคาํนึงถงึประเดน็ต่อไปน้ี (ราณ ี รชันพงษ์. 2547: 48-49           
    1.  การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ก่อใหเ้กดิความสนุกสนานในการเรยีนรู ้แต่กจิกรรมอาจ
สบัสนซบัซอ้นก่อใหเ้กดิสภาพทีผู่เ้รยีนไมส่ามารถดงึเอาความรูท้ีม่ปีระสบการณ์จรงิ ๆ ออกมาจาก
การจดักระบวนการเรยีนรูไ้ด ้
    2.  การประเมนิประสทิธภิาพของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์นัน้ ยงัไมม่ขี ัน้ตอนทีช่ดัเจน
เป็นทีย่อมรบั ผูด้าํเนินกจิกรรมควรตอ้งพจิารณาวา่วธิกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์นัน้ ดาํเนินการไป
อยา่งไร วธิกีารประเมนิผลจะตอ้งหลากหลาย และจะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานของเกณฑท์ีเ่หมาะสมกบัการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไมไ่ดจ้ะเกดิอยูแ่ต่การหาคาํตอบทีถู่กตอ้ง 
   3.  ผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูค้วรตอ้งพจิารณาก่อนวา่เราตอ้งการใหเ้ขาเรยีนรูอ้ะไร เพือ่
อะไร และทาํไมจงึตอ้งเรยีนรูส้ ิง่นัน้ การหาความจาํเป็นของการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และกาํหนด
ความคาดหวงัทีเ่ป็นจรงิสมเหตุสมผล จงึเป็นสิง่สาํคญัเพราะเป็นการวางกรอบประสบการณ์การ
เรยีนรูใ้หแ้ก่ทัง้ผูเ้รยีนและผูจ้ดักจิกรรม การเชื่อมโยงกจิกรรมต่าง ๆ ไปสูว่ตัถุประสงคก์ารเรยีนรูจ้งึ
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เป็นสิง่สาํคญัอยา่งยิง่เมือ่สถานการณ์จาํลองเหล่านัน้จะถูกใชเ้พือ่ดงึประเดน็ต่าง ๆ ของการเรยีนรู้
ออกมาจากผูเ้รยีน 
    4.  การทีจ่ะใหก้ารเรยีนรูเ้กดิขึน้ได ้ผูเ้รยีนควรมสีว่นรว่มในการกาํหนดผลของการเรยีนรู้
ทีค่าดวา่จะไดร้บัและใหเ้สนอแนะเพิม่เตมิได ้ การออกแบบการเรยีนรูค้วรมกีารยดืหยุน่พอสมควร  
เน่ืองจากผลลพัธข์องการเรยีนรูท้กัษะขยายกวา้งออกไปในระหวา่งขัน้ตอนการออกแบบและการ
นําออกไปปฏบิตั ิซึง่จะมผีลทาํใหก้จิกรรมการเรยีนรูไ้มบ่รรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้ทัง้น้ีเรา
สามารถป้องกนัไดด้ว้ยแผนการทาํงาน หรอืสญัญาทีก่าํหนดความคาดหมาย ความรบัผดิชอบ  
ชว่งเวลาทีเ่หมาะสม และผลลพัธข์องโครงการ หรอืพนัธกจิของสมาชกิทุกคนทีจ่ะสมัผสักบั
ประสบการณ์  ความรู ้ความรบัผดิชอบ และกาํหนดสญัญาและขัน้ตอนทีจ่ะนํามาใชใ้นสถานการณ์           
ทีอ่าจจะเกดิขึน้มา 

 จากการศกึษาแนวคดิการจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ สรปุไดว้า่ การเรยีนรู้
เป็นกระบวนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอนัเป็นผลเน่ืองมาจากการเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ เจตคต ิ         
เป็นพฤตกิรรมทีค่อ่นขา้งถาวร  กระบวนการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย ตวัผูเ้รยีน บทเรยีน วธิจีดัการ
เรยีนรู ้และสภาพแวดลอ้ม  การจดัการเรยีนรูจ้าํเป็นตอ้งคาํนึงถงึลกัษณะของผูเ้รยีน และเลอืก
วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนทีเ่ป็นเป้าหมาย  โดยการกาํหนดจุดมุง่หมายของการ
เรยีนรู ้บทเรยีน กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละสภาพ แวดลอ้มต่าง ๆ รวมถงึการเรยีบเรยีงวธิกีารจดัการ
เรยีนรูใ้หเ้หมาะแก่สภาพของผูเ้รยีน  สาํหรบัลกัษณะการเรยีนรูข้องวยัรุน่นบัวา่ตอ้งมกีารจดัการ
เรยีนรูใ้นรปูแบบเดยีวกบัผูใ้หญ่ เพือ่ใหไ้ดร้บัการศกึษาเพิม่เตมิจากการเรยีนรูใ้นระบบโรงเรยีน  
เพือ่เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการพึง่พาตนเอง ตลอดจนถงึอุดมการณ์ดา้นสงัคมและจรยิธรรม   
แนวทางการจดัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ การจดัใหม้สีว่นรว่มรบัผดิชอบในกจิกรรมการเรยีนรู ้
การจดับทเรยีนและองคป์ระกอบในการเรยีนรูท้ีส่ามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั และตรงตามความ
ตอ้งการของผูเ้รยีน ขณะเดยีวกนัการเรยีนรูน้ัน้ตอ้งสามารถปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่
พงึประสงคแ์ก่ผูเ้รยีน โดยทีผู่จ้ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ก่ผูใ้หญ่ ควรมบีทบาทเป็นผูอ้าํนวยความ
สะดวก เป็นผูจ้ดักระบวนการเรยีนรู ้และแนะแนวทาง เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้คดิเป็นมเีหตุผล 
สามารถแกป้ญัหาใหผู้เ้รยีนสามารถนําความคดิ ความเชื่อและประสบการณ์เดมิของตนมาเชื่อมโยง
กบัประสบการณ์เรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ เพือ่นําไปสูค่วามรูใ้หม ่และการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตาม
เป้าหมายของการจดัการเรยีนร◌ู้นัน้ ลกัษณะดงักล่าวน้ีสอดคลอ้งกบักระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ ซึง่เป็นกระบวนการเรยีนรูโ้ดยการ ดงึเอาประสบการณ์ออกมาเพือ่พฒันาความคดิ
ใหม ่เจตคตใิหม ่ไปสู ่การสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ชื่อวา่ การเรยีนรูเ้กดิจาก
การปฏบิตัจิรงิ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เกดิขึน้เมือ่คนไดเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมใดกจิกรรม
หน่ึง แลว้สามารถมองยอ้นกลบัไป เพือ่ประเมนิผลและตดัสนิเลอืกสิง่ทีม่ปีระโยชน์หรอืมคีวามสาํคญั
ทีจ่ะเป็นความรูใ้หมท่ีจ่ะนําไปใชป้ฏบิตักิจิกรรมอื่น ๆ ต่อไป  ในการพฒันาอาสายุวกาชาดน้ี ผูว้จิยั
จงึมุง่ทีจ่ะพฒันาแนวคดิในเรือ่งจติสาธารณะ ซึง่กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์นัน้เป็น
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กระบวนการทีส่ามารถพฒันาความคดิ และพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคไ์ปควบคูก่บัการพฒันาทกัษะ 
และเสรมิสรา้งองคค์วามรูแ้ก่อาสายวุกาชาด ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกศกึษารปูแบบการพฒันา            
จติสาธารณะแก่อาสายวุกาชาดโดยนํากระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์น้ีมาเป็นวธิกีารจดัการ
เรยีนรูใ้นการฝึกอบรม ซึง่จะตอ้งดาํเนินการโดยการวางแผนการฝึกอบรม และเรยีงรอ้ยเอาเทคนิค
วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถดงึประสบการณ์ออกมาใชป้ระกอบกจิกรรมการ
เรยีนรูต้ามกระบวนการทัง้ 4 ขัน้ของโคลบ์ ทีแ่สดงไวข้า้งตน้ และสามารถพฒันาความคดิทีเ่ป็น
เป้าประสงค ์ของการฝึกอบรม ตลอดจนวางแผนการประเมนิผลการเรยีนรูน้ัน้ดว้ยเครือ่งมอืที่
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  
 การนํากระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มาใชใ้นการพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดนัน้ ผูว้จิยั            
นํากระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เรือ่ง การปฐมพยาบาล     
ซึง่ตอ้งฝึกอบรมใหอ้าสายวุกาชาดมคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีเ่หมาะสมในประเดน็ทีจ่ดักจิกรรม         
การเรยีนรู ้ โดยนําเทคนิคการฝึกอบรมทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เขา้มาประกอบในแต่ละขัน้ของ
กระบวนการเรยีนรูโ้ดยมคีวามมุง่หมายทีจ่ะเสรมิสรา้งจติสาธารณะควบคูไ่ปกบัการพฒันาความรู ้
และทกัษะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ดงัน้ี 
             ขัน้สรา้งประสบการณ์(Concrete  Experience)  ซึง่มเีป้าหมายเพือ่ใหอ้าสายวุกาชาด 
เกดิความตระหนกัต่อความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่นําเสนอสิง่เรา้ทีจ่ะชว่ยใหม้กีารนํา
ประสบการณ์เดมิมาใชเ้พือ่แสดงความคดิเหน็ในมมุมองของตนต่อปญัหาทีท่าํใหเ้กดิความจาํเป็นที่
จะตอ้งเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ เทคนิคการเรยีนรูท้ีส่ามารถนํามาใชใ้นขัน้ตอนน้ี ไดแ้ก่ การระดมความคดิเหน็ 
หรอืการอภปิรายกลุ่มยอ่ยเพือ่สะทอ้นความรูส้กึและมมุมองของอาสายวุกาชาดแต่ละคนอยา่ง
หลากหลาย เพือ่ใหไ้ดข้อ้สรปุรว่มกนั  สือ่ทีเ่ป็นสิง่เรา้ใหส้ะทอ้นประสบการณ์ ไดแ้ก่ กรณศีกึษา     
ภาพ วดีทิศัน์ หรอืบทบาทสมมต ิขอ้สรปุทีเ่กดิจากการใชป้ระสบการณ์เพือ่ตอบสนองต่อสิง่เรา้ใน               
ขัน้ประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรมน้ี จะนําไปสูค่วามตระหนกัและความตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูใ้นประเดน็          
ทีก่าํหนด  หรอืเป็นการกาํหนดจุดมุง่หมายของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง   
 ขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง (Reflective  Observation)  อาสายวุกาชาดกจ็ะเรยีนรูด้ว้ย
ความตัง้ใจเพือ่ใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีว่างไวเ้พราะเกดิความตระหนกัถงึผลกระทบจากปญัหาและ
เขา้ใจถงึความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งปรบัเปลีย่นประสบการณ์เรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ ซึง่สอดคลอ้งกบัลกัษณะการ
เรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ทีต่อ้งการเรยีนรูด้ว้ยการชีนํ้าตนเอง และจะมคีวามตัง้ใจในการเรยีนรูส้ ิง่ทีเ่หน็หรอื
ตระหนกัวา่มปีระโยชน์ในชวีติประจาํวนั  กจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่าํเนินไปในขัน้สงัเกตปฏกิริยิา
ตอบสนองน้ี จะเป็นการเชือ่มโยงขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนการสรา้งประสบการณ์เพือ่นําไปสูห่ลกัการ 
ทฤษฎ ีหรอืวธิกีารปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง  
 ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม (Abstract  Conceptualization) เป็นขัน้ทีด่าํเนินกจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมฝึกทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิานอาสายวุกาชาดจะได้
สงัเกตจากการสาธติ การแสดงแบบพฤตกิรรม  และการลงมอืฝึกปฏบิตัไิปพรอ้ม ๆ กบัการ
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ไตรต่รอง พจิารณาเหตุและผลของการดาํเนินการทีถู่กตอ้งนัน้ กจิกรรมในขัน้ตอนน้ีจะมกีาร
ปรบัเปลีย่นความคดิจากประสบการณ์เดมิเขา้กบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้หมร่ว่มกนัสรปุเป็นแนวคดิหรอื 
แนวปฏบิตัใิหมด่ว้ยการอภปิรายและสรปุรว่มกนัของกลุ่ม หรอืใชก้จิกรรมนนัทนาการ เกมเป็นสือ่
ประกอบการสรปุหลกัการและแนวปฏบิตัทิีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนองหรอืใช้
กจิกรรมนนัทนาการเป็นสือ่เพือ่การทบทวนและสรปุเป็นแนวคดิทีถู่กตอ้งตามหลกัการทีไ่ดเ้รยีนรู ้ 
รวมถงึการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจสาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรูน้ัน้   
 ขัน้ทดลอง (Active  Experimentation) อาสายวุกาชาดจะเชื่อมัน่ในความสามารถของตน
ทีจ่ะนําหลกัการหรอืแนวปฏบิตัทิีส่รปุรว่มกนัไปใชไ้ดน้ัน้จะเกดิจากการเปิดโอกาสใหอ้าสายวุกาชาด
นําหลกัการ หรอืแนวปฏบิตันิัน้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหมใ่นขัน้การทดลอง ซึง่เทคนิคการเรยีนรูท้ี่
สามารถนํามาใชใ้นขัน้ตอนน้ี ไดแ้ก่ การใชฐ้านกจิกรรม การเรยีนรูโ้ดยใชก้รณศีกึษา และการจาํลอง
สถานการณ์ ผลของการเรยีนรูใ้นขัน้ตอนน้ี นอกจากเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ต่อการนําสิง่ทีเ่รยีนรู้
ใหมไ่ปใชแ้ลว้ ยงัสามารถสรา้งแรงจงูใจภายในใหอ้าสายวุกาชาดตอ้งการจะนําความรู ้ และทกัษะไป
ใชใ้นการปฏบิตังิานตามภารกจิของอาสายวุกาชาดในภมูภิาคของตน    

 ดว้ยกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตามแนวคดิทัง้ 4 ขัน้ตอนน้ี จะไดผ้ลผลติของ           
แต่ละขัน้ตอน ประกอบดว้ย ความตระหนกัถงึปญัหาและความจาํเป็น ซึง่จะก่อใหเ้กดิแรงจงูใจใน
การเรยีนรู ้ ความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการและแนวปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง ตลอดจนไดร้บัการฝึกทกัษะ
ปฏบิตั ิ การปรบัเปลีย่นประสบการณ์ใหถ้กูตอ้งตามหลกัการและแนวปฏบิตั ิรวมถงึไดท้าํลองใชใ้น
สถานการณ์ทีค่ลา้ยกบัสภาพจรงิทาํใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในความรูแ้ละทกัษะของตน อนัจะสง่ผลให้
เกดิแรงจงูใจทีจ่ะนําความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัไปปฏบิตัจิรงิในชวีติประจาํวนั ซึง่การปฏบิตันิัน้ยอ่มทาํ
ใหเ้กดิประโยชน์แก่บุคคลและสงัคมสว่นรวม จงึนบัไดว้า่กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็น
กระบวนการเรยีนรูท้ีช่ว่ยเสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ควบคูก่บัการพฒันาความรู ้
และทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิาน 

 

ตอนท่ี 4: หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาจิตสาธารณะ 

  การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
  1. ความหมายของการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

            ทรพัยากรมนุษย ์เป็นทรพัยากรทีเ่ป็นกาํลงัสาํคญัต่อการขบัเคลื่อนและกาํหนดทศิทางการ
ดาํเนินกจิกรรมขององคก์รต่าง ๆ ทัง้ภาครฐั เอกชน หรอืแมแ้ต่ในองคก์รอาสาสมคัร ทรพัยากร
มนุษยท์ีม่คีุณภาพนบัเป็นสว่นสาํคญัต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ การพฒันา
ทรพัยากรมนุษยจ์งึมคีวามสาํคญัจาํเป็น  บรรยงค ์ โตจนิดา (2546: 192) กล่าวถงึความหมายของ
การพฒันาทรพัยากรมนุษยว์า่ มคีวามหมายรวมถงึกจิกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ การเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ 
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และประสบการณ์ เพือ่ใหเ้ป็นประโยชน์และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด  การคน้หาวธิกีาร
และเครือ่งมอืต่าง ๆ ทีจ่ะสรา้งบรรยากาศในการทาํงาน เพือ่กระตุน้ใหท้รพัยากรมนุษยม์คีวามคดิ
รเิริม่สรา้งสรรคใ์หม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้เชน่ การสรา้งนวตักรรม (Innovation) สรา้งภาวะผูนํ้า 
(Leadership) สรา้งความเตม็ใจทีจ่ะทาํงานใหอ้งคก์ร (Willingness to work)  การสรา้งบรรยากาศ
ขององคก์รใหเ้ป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้และการเปลีย่นคา่นิยมใหถ้กูตอ้งในเรือ่งสรา้งความ
รบัผดิชอบ (Responsibility) สรา้งจรยิธรรมในการทาํ งาน (Work Ethics) สรา้งความซื่อสตัย ์
(Honesty) สรา้งความมสีว่นรว่มในงาน (Accountability) สรา้งวนิยัใหเ้กดิขึน้ (Disciplines) 
โดยเฉพาะวนิยัในตนเอง   
             วุทธศิกัดิ ์ โภชนุกลู (2554: ออนไลน์) กล่าวถงึความหมายของการพฒันาทรพัยากร
มนุษย ์ใน 2 ความหมาย คอื การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource Development) ใน
ความหมายทีเ่ป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะต่อเน่ืองไปตลอดชวีติของคนในองคก์ร ซึง่เกดิขึน้
ทัง้ภายในและภายนอกชัน้เรยีน และคาํนึงถงึความสามารถในการนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปปฏบิตังิานที่
ไดร้บัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหง้านโดยรวมของหน่วยงานประสบความสาํเรจ็และการ
พฒันาทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource Development) ในความหมายทีห่มายถงึ การพฒันา
ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคต ิและทกัษะการทาํงานของบุคลากรในตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงในองคก์ร 
ใหส้ามารถทาํงานบรรลุตามมาตรฐานผลงาน หรอืความคาดหวงัทีอ่งคก์รมต่ีอตําแหน่งงานนัน้  
สว่น รุง่ฤด ี กจิควร (2554: ออนไลน์) กล่าววา่ การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource 
Development) เป็นกระบวนการของการพฒันามนุษย ์(Human Development) และการพฒันา
สงัคม (Social Development) อยา่งต่อเน่ืองเป็นการเพิม่พนูประสบการณ์ การเสรมิสรา้ง
สมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลกบับุคคล และบุคคลกบัสิง่รอบตวั เพือ่ความอยูร่อดขององคก์ร และเป็น
การตอบสนองสถานการณ์ใหม ่ๆ การมสีว่นรว่มของมนุษยใ์นกจิกรรม  เป็นการพฒันาอยา่ง
หลากหลายขึน้อยูก่บัโอกาส ซึง่เป็นปจัจยัสาํคญัทีท่าํใหม้นุษยม์บีทบาทในการพฒันาองคก์รและ
สงัคม ซึง่สอดคลอ้งกบั  ยงยทุธ (กรีต)ิ ยศยิง่ยง (2551: ออนไลน์) ทีไ่ดร้ะบุถงึกระบวนการพฒันา
ทรพัยากรมนุษยว์า่ เป็นกระบวน การวางแผนล่วงหน้า เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ความสามารถ
และปรบัปรงุพฤตกิรรมของบุคลากรในการทาํงานโดยองคก์รเป็นผูจ้ดัขึน้ใหแ้ก่บุคลากร เชน่ การ
ฝึกอบรม การศกึษาและการพฒันา โดยมกีระบวนการเป็นลาํดบัขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน คอื  

1. การกาํหนดความจาํเป็น (Need Identification) 
2. การวเิคราะหค์วามทา้ทายเชงิกลยทุธ ์(Strategic Challenge Analysis) 
3. การวางแผนการพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ชงิกลยทุธ ์(Strategic HRD Planning) 
4. การออกแบบกจิกรรมการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(HRD Activity Designing) 
5. การนําแผนการพฒันาทรพัยากรมนุษยไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ(HRD Complementation) 
6. การประเมนิการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(HRD Evaluation) 

            จากแนวคดิดงักลา่วขา้งตน้ ทาํใหส้รปุไดว้า่ การพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นกระบวนการ              
ทีเ่กดิจากการวเิคราะหเ์ป้าหมาย และการวางแผนลว่งหน้า เพือ่พฒันาความรู ้ทกัษะความเชีย่วชาญ 
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เสรมิสรา้ง เจตคตคิา่นิยม และจติสาํนึกทีจ่ะทาํใหท้รพัยากรบุคคล พยายามปรบัปรงุพฤตกิรรมของ
ตนใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามความคาดหวงัของสงัคมและองคก์ร  โดยกระบวนการนัน้ 
ดาํเนินไปเป็นลาํดบัขัน้ตอน ประกอบดว้ย การกาํหนดความจาํเป็น การวเิคราะหเ์ชงิกลยทุธข์อง
องคก์ร ซึง่จะนําไปสูก่ารวางแผนการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การออกแบบกจิกรรมการพฒันา         
การนําแผนการพฒันาไปสูก่ารปฏบิตั ิและการประเมนิการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์เป้าหมายของ 
การพฒันาทรพัยากรมนุษยย์อ่มเป็นไปตามนโยบายของภาครฐั และแผนการพฒันาทรพัยากร
มนุษยข์ององคก์รต่าง ๆ ทัง้น้ีเพือ่ใหไ้ดท้รพัยากรมนุษยอ์นัเป็นพลงัสาํคญัของการขบัเคลื่อนและ
พฒันาเศรษฐกจิและสงัคมในชาตต่ิอไป 

     2.  ลกัษณะของทรพัยากรมนุษยท่ี์มีคณุภาพในสภาพการณ์ปัจจบุนั                          
    สภาพการณ์ในปจัจุบนั ซึง่เป็นยคุทีม่กีารเปลีย่นแปลงทัง้ทางดา้นขา่วสารและเทคโนโลย ี
ทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงอยา่งเป็นพลวตัในประชาคมโลก สง่ผลใหม้นุษยต์อ้งไดร้บัการพฒันา
เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินชวีติและปรบัตวัเขา้กบัความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได ้ บรรยงค ์ โตจนิดา 
(2546: 192-193) กล่าวถงึ ลกัษณะของทรพัยากรมนุษยท์ีม่คีุณภาพในสภาพการณ์ปจัจุบนั ซึง่การ
จะสรา้งทรพัยากรมนุษยท์ีม่คีุณภาพตอ้งสรา้งใหม้คีุณลกัษณะทีส่ามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพการณ์
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ไดเ้พราะเป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะทาํใหส้ามารถดาํเนินชวีติในสถานการณ์ 
และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในการทาํงานไดอ้ยา่งราบรืน่ และประสบความสาํเรจ็ สามารถรบัรูแ้ละ
เรยีนรูใ้นสิง่ใหม ่ๆ ไดอ้ยา่งรวดเรว็ มคีวามกระตอืรอืรน้ สนใจในวทิยาการสมยัใหม ่รูจ้กันํามาใช้
อยา่งเหมาะสม เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มต่อการแขง่ขนัในระบบเศรษฐกจิ และตลาดแรงงาน มคีวามคดิ
รเิริม่ และโลกทศัน์กวา้งขวางขึน้ สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานทีด่ ีรูจ้กัพลกิแพลงแกป้ญัหา  สามารถ
ในการคดิปรบัปรงุและเปลีย่นแปลง วเิคราะหว์จิารณ์ และหาวถิทีางทีจ่ะปรบัปรงุและเปลีย่นแปลง
ในทางทีด่ขี ึน้ เพือ่กา้วไปขา้งหน้าอยา่งไมห่ยดุยัง้มคีวามสามารถพเิศษและความรูเ้ฉพาะตวั 
โดยเฉพาะ ความสามารถดา้นภาษา เทคโนโลย ีมบุีคลกิภาพทีด่ ีเชน่ ความรบัผดิชอบ มนุษย์
สมัพนัธ ์ความสมบรูณ์ของรา่งกายและความคล่องตวัในการทาํงาน ตลอดจนมทีกัษะดา้นการ
วางแผน และลกัษณะการเป็นผูนํ้าทีม่คีวามคดิการณ์ไกล กลา้ตดัสนิใจในหน้าทีก่ารงานและปญัหาที่
เกดิขึน้  นอกจากน้ี ลกัษณะของทรพัยากรมนุษยท์ีเ่ป็นทีต่อ้งการของสงัคมในยคุปจัจุบนั ยงัได้
สะทอ้นอยูใ่นแนวคดิในเรือ่งทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม ของดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ (2539 อา้งองิจาก
วทิยพฒันท  สหีา 2551: 20-22) ซึง่ไดนํ้าเสนอรายละเอยีดไวใ้นการศกึษา เรือ่ง ปจัจยัทีส่มัพนัธก์บั
จติสาธารณะของนิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหาสารคาม กล่าวคอื ตน้ไมจ้รยิธรรม 
กล่าวถงึสว่นประกอบอนัเป็นปจัจยัทีส่ง่ผลต่อจรยิธรรมของบุคคล โดยเปรยีบเทยีบกบัสว่นต่าง ๆ 
ของตน้ไม ้แยกเป็น 3 สว่น ดงัน้ี                                                                                              
    สว่นที ่1 ดอกและผลบนตน้ไม ้
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                 แสดงถงึพฤตกิรรมการทาํความด ีละเวน้ชัว่ และพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งขยนัขนัแขง็
เพือ่สว่นรวม ประกอบดว้ยพฤตกิรรมแบบต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ พฤตกิรรมความเป็นพลเมอืงด ี
พฤตกิรรมทีเ่อือ้ต่อการพฒันาประเทศ และพฤตกิรรมการทาํงานอาชพีอยา่งขยนัขนัแขง็ ซึง่เป็น
ดอกผลสบืเน่ืองมาจากสว่นประกอบอกีสองสว่นของตน้ไมค้อื สว่นลาํตน้ และ สว่นราก 

             สว่นที ่2 ลาํตน้ของตน้ไม ้                                                                                             
     เป็นสว่นประกอบทีเ่ป็นสาเหตุทางจติใจต่อการแสดงพฤตกิรรมในสว่นที ่1 เปรยีบเสมอืน
จติลกัษณะ 5 ประการ ทีส่ง่เสรมิใหบุ้คคลเป็นคนด ีและคนเก่ง ถา้มมีากในบุคคลใด บุคคลนัน้จะมี
พฤตกิรรมของคนด ีคนเก่งอยา่งสมํ่าเสมอ แต่ถา้ขาดลกัษณะใด ๆ ใน 5 ประการเหล่าน้ีมากเทา่ใด  
บุคคลนัน้กไ็มส่ามารถเป็น คนด ีคนเก่งได ้จติลกัษณะ 5 ประการน้ี ไดแ้ก่ 
              1. เจตคต ิ คา่นิยม  คุณธรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมของคนดทีีส่งัคมปรารถนา              
โดยการมองเหน็คุณคา่ คุณประโยชน์ของพฤตกิรรมแลว้เกดิความพอใจ พรอ้มทีจ่ะกระทาํหรอืยดึ
เอาคุณธรรมนัน้เป็นหลกัหรอืแนวปฏบิตัขิองตน 
               2. เหตุผลเชงิจรยิธรรม เป็นการเลอืกกระทาํ หรอืไมก่ระทาํสิง่ใด ดว้ยเหตุผลของการ
เหน็แก่ผูอ้ื่น  สว่นรวม และหลกัสากลมากกวา่กระทาํหรอืไมก่ระทาํสิง่ใดดว้ยเหตุผลเพือ่ตนเอง หรอื
กลุ่มพวกของตน 
               3. ลกัษณะการมุง่อนาคต สามารถคาดการณ์ไกลถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้จากการกระทาํ                
ในอนาคต และสามารถควบคุมตนใหอ้ดไดร้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 
               4. ความเชื่ออาํนาจในตน คอื ความเชื่อวา่ผลทีเ่กดิแก่ตนเป็นเพราะการกระทาํ           
ของตนมากกวา่ความบงัเอญิ โชคเคราะห ์หรอืสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์เมือ่ทาํความดยีอ่มไดผ้ลดตีอบแทน 
               5. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์หรอืความมมุานะบากบัน่ ฝา่ฟนัอุปสรรค จนประสบความสาํเรจ็
ตามเป้าหมายทีว่างไวอ้ยา่งเหมาะสม กบัความสามารถของตน  
             สว่นที ่3 รากของตน้ไม ้
             เป็นสว่นทีเ่ปรยีบเสมอืนลกัษณะทางจติทีเ่ป็นพืน้ฐานของจติใจ 3 ประการ ประกอบดว้ย 
             1. สตปิญัญา คอื ความเฉลยีวฉลาดทีเ่หมาะสมกบัอาย ุไมห่ยดุชะงกัในขัน้การคดิแบบ
รปูธรรม เมือ่เป็นผูใ้หญ่กม็คีวามสามารถทางความคดิทีเ่ป็นนามธรรมขัน้สงูได ้
             2. ประสบการณ์ทางสงัคม คอื การเขา้ใจมนุษยแ์ละสงัคม เอาใจเขามาใสใ่จเรา เขา้ใจ
สภาพการดาํเนินงาน ชวีติ อุปสรรค และการแกป้ญัหา ความอยาก ความตอ้งการของตนและความ
ตอ้งการประเภทต่าง ๆ ในสงัคม ตลอดจนสภาพแวดลอ้มทัง้ทางกายภาพและทางสงัคมของบุคคล
ในสงัคม เพือ่ใหท้ราบวา่การกระทาํของตนจะสง่ผลกระทบทัง้ทางทีด่แีละไมด่แีก่ผูอ้ื่นได ้
              3. สขุภาพจติ คอื การมคีวามวติกกงัวลน้อย หรอืในปรมิาณทีเ่หมาะสมกบัเหตุการณ์ 
สขุภาพจติของบุคคลสว่นหน่ึงขึน้อยูก่บัสภาพแวดลอ้ม ลกัษณะพืน้ฐานทางจติใจทัง้สามประการใน
สว่นรากน้ี เป็นสาเหตุของการพฒันาจติลกัษณะทัง้ 5 ประการในสว่นลาํตน้ทัง้ทีเ่ป็นไปโดยอตัโนมตั ิ
และโดยความพยายามของสถาบนัครอบครวัและสถาบนัทางการศกึษา ผูท้ีม่พีืน้ฐานทางจติใจ 
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ทัง้สามประการน้ี  จงึมคีวามพรอ้มทีจ่ะรบัการพฒันาจติลกัษณะบางประการใน 5 ดา้น ดว้ยวธิกีาร
ต่าง ๆ และพืน้ฐานทางจติใจทัง้สามประการ อาจเป็นสาเหตุรว่มกบัจติลกัษณะทัง้ 5 ประการทีล่าํตน้ 
เพือ่ใชอ้ธบิาย ทาํนาย และพฒันาพฤตกิรรมของบุคคล 

    ลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องทรพัยากรมนุษยต์ามทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรมน้ี ไดส้ะทอ้นถงึ
สว่นประกอบสาํคญัของความเป็นมนุษยท์ีต่อ้งไดร้บัการพฒันา นัน่คอื จติใจและพฤตกิรรม        
โดยจติลกัษณะของบุคคลจะไดร้บัการพฒันาขึน้จากพืน้ฐานทางจติใจ อนัไดแ้ก่ สตปิญัญา 
ประสบการณ์ทางสงัคม และสขุภาพจติของบุคคล  บุคคลทีม่ลีกัษณะพืน้ฐานทางจติดจีะสามารถ
พฒันาใหบุ้คคลมจีติลกัษณะของการเป็นคนด ีกล่าวคอื มเีจตคต ิคา่นิยม และจติสาํนึกในดา้นการ
มองเหน็คุณคา่ของพฤตกิรรมอนัพงึประสงคใ์นสงัคม  มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมทีส่ามารถมองเหน็
ผลกระทบจากการกระทาํทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต ซึง่ทาํใหส้ามารถควบคุมพฤตกิรรมไปในทศิทางที่
เหมาะสม รวมถงึเกดิความเชื่อมัน่ในการประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม รวมถงึ
เกดิความมุง่มัน่ ตัง้ใจ เชื่อมัน่และไมท่อ้แทต่้อการทาํความด ี จากลกัษณะของทรพัยากรมนุษยด์งัที่
กล่าวมาขา้งตน้ จะเหน็ไดว้า่ ลกัษณะของทรพัยากรบุคคลทีพ่งึประสงคใ์นยคุปจัจุบนันัน้ นอกจาก
ความรูค้วามสามารถ เพือ่ใหพ้ฒันาเป็นคนเก่งแลว้ ยงัตอ้งประกอบดว้ยคุณธรรม จรยิธรรม  ทีท่าํให้
สามารถดาํรงตนและสงัคมไดอ้ยา่งเขม้แขง็ มทีกัษะในการดาํเนินชวีติทา่มกลางความเปลีย่นแปลง
ของประชาคมโลก ควบคูก่บัคุณลกัษณะดา้นความคดิทีจ่ะนําเอาความรูค้วามสามารถมาพฒันา
ตนเองโดยคาํนึงถงึหรอืสามารถเกือ้กลูสว่นรวมไปพรอ้ม ๆ กนั ซึง่การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์ห้
เป็นผูท้ีม่จีติลกัษณะและพฤตกิรรมตามทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรมนัน้จาํเป็นตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัพฒันาการ และองคป์ระกอบทีส่าํคญัเกีย่วกบัพฒันาการทางจรยิธรรมของบุคคลดว้ย  
    โคลเบริก์ (Kohlberg) ไดแ้บ่งพฒันาการทางจรยิธรรมโดยพจิารณาจากลกัษณะการใช้
เหตุผลเชงิจรยิธรรม  ออกเป็น 3 ระดบั (Levels) และแต่ละระดบัแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ (stages) ดงันัน้
พฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์จงึม ี6 ขัน้ (สรุางค ์ โควต้ระกลู. 2553 : 75) ดงัน้ี 
   ระดบัที ่1 ระดบัก่อนกฎเกณฑส์งัคม (Pre-conventional Level) เป็นพฒันาการในระดบั
ของการตดัสนิเลอืกกระทาํในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ตน โดยไมค่าํนึงถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้แก่ผูอ้ื่น เป็น
พฒันาการในชว่งของวยัเดก็ตํ่ากวา่ 9 ปี ในระดบัน้ีกฎเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของพฤตกิรรมทีด่ ีหรอื 
ไมด่ ีจะไดร้บัจากผูม้อีาํนาจเหนือตน และมกัคาดเดาถงึผลทีต่ามมาวา่จะเป็นรางวลัหรอืการลงโทษ   
ในระดบัก่อนกฎเกณฑส์งัคมน้ี มพีฒันาการเป็น 2 ขัน้ คอื  
   ขัน้ที ่1: การลงโทษและการเชื่อฟงั (Punishment and Obedience Orientation) 
พฒันาการในขัน้น้ีการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมจะใชผ้ลตามของพฤตกิรรมเป็นเครือ่งชีว้า่ พฤตกิรรมใด
ของตนถูก หรอืผดิ ถา้พฤตกิรรมใดไดร้บัการลงโทษกจ็ะคดิวา่เป็นพฤตกิรรมทีผ่ดิ และพฤตกิรรมใด
หากทาํแลว้ไดร้างวลักจ็ะคดิวา่เป็นพฤตกิรรมทีถู่ก และจะทาํซํ้าอกีเพือ่หวงัรางวลั 
    ขัน้ที ่2: กฎเกณฑเ์ป็นเครือ่งมอืเพือ่ประโยชน์ของตน (Instrumental Relativist 
Orientation) พฒันาการในขัน้น้ีการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมจะเลอืกแสดงพฤตกิรรมตามกฎขอ้บงัคบั 
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เพือ่ประโยชน์หรอืความพงึพอใจของตน หรอืทาํดเีพราะอยากไดส้ิง่ตอบแทน ซึง่อาจเป็นรางวลั 
หรอืความชื่นชม ทีส่ามารถสนองต่อความตอ้งการของตนเอง โดยไมไ่ดค้าํนึงถงึความยตุธิรรม และ
ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น หรอืความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่
            ระดบัที ่ 2 ระดบัจรยิธรรมตามกฎเกณฑส์งัคม (Conventional Level) พฒันาการในขัน้น้ี 
เป็นพฒันาการทีเ่กดิขึน้ระหวา่งชว่งอาย ุ9-16 ปี ซึง่เริม่มคีวามเขา้ใจและยอมรบักฎเกณฑข์องสงัคม 
การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมจะเลอืกแสดงพฤตกิรรมตามความคาดหวงัและการยอมรบัในสงัคม 
กฏเกณฑ ์ระเบยีบแบบแผน กฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ พฒันาการในระดบัน้ี ม ี2 ขัน้ ซึง่เป็นขัน้ที ่3 
และขัน้ที ่4 ในพฒันาการทางจรยิธรรมตามทฤษฎขีองโคลเบริก์ คอื  
  ขัน้ที ่3: ความคาดหวงัและการยอมรบัในสงัคม สาํหรบั “เดก็ด”ี (Interpersonal 
Concordance of “good boy, nice girl” Orientation) พฒันาการทางจรยิธรรมในขัน้น้ีเป็น
พฤตกิรรมของ “คนด”ี ตามมาตรฐานหรอืความคาดหวงัของบดิามารดา หรอืเพือ่นในวยัเดยีวกนั 
พฤตกิรรมทีด่ ีหมายถงึ พฤตกิรรมทีจ่ะทาํใหผู้อ้ื่นชอบและยอมรบั 
            ขัน้ที ่4: กฎและระเบยีบ (“Law-and-order” Orientation) เหตุผลทางจรยิธรรมในขัน้น้ีถอื
วา่สงัคมจะอยูด่ว้ยความมรีะเบยีบเรยีบรอ้ยตอ้งมกีฎหมายและขอ้บงัคบั คนดหีรอืคนทีม่พีฤตกิรรม
ถูกตอ้ง คอื คนทีป่ฏบิตัติามระเบยีบบงัคบัหรอืกฎหมาย และระเบยีบของสงัคม 
              ระดบัที ่3 ระดบัจรยิธรรมตามหลกัการดว้ยวจิารณญาณ หรอืระดบัเหนือกฎเกณฑส์งัคม 
(Post-Conventional Level) พฒันาการทางจรยิธรรมระดบัน้ี เป็นหลกัจรยิธรรมของผูท้ีม่อีาย ุ20 ปี
ขึน้ไป ผูแ้สดงพฤตกิรรมพยายามตคีวามหมายของหลกัการ และมาตรฐานทางจรยิธรรมดว้ย
วจิารณญาณ ก่อนทีจ่ะยดึถอืเป็นหลกัของความประพฤตทิีจ่ะปฏบิตัติาม  การตดัสนิ ถูก” “ผดิ” 
“ควร” “ไมค่วร” มาจากวจิารณญาณของตนเอง ปราศจากอทิธพิลของผูท้ีม่อีาํนาจหรอืกลุ่มทีต่นเป็น
สมาชกิ  กฎเกณฑห์รอืกฎหมายควรตัง้อยูบ่นความยตุธิรรม และเป็นทีย่อมรบัของสมาชกิในสงัคม 
พฒันาการทางจรยิธรรมในระดบัน้ี พฒันาการในระดบัน้ี ม ี2 ขัน้ ซึง่เป็นขัน้ที ่5 และขัน้ที ่6 ใน
พฒันาการทางจรยิธรรมตามทฤษฎขีองโคลเบริก์ คอื 
    ขัน้ที ่5: สญัญาสงัคม หรอืหลกัการทาํตามคาํมัน่สญัญา (Social Contract Orientation) 
ขัน้น้ีเน้นถงึความสาํคญัของมาตรฐานทางจรยิธรรมทีท่กุคนหรอืคนสว่นใหญ่ในสงัคมยอมรบัวา่เป็น
สิง่ทีถู่ก สมควรปฏบิตัติาม โดยพจิารณาถงึประโยชน์และสทิธขิองบุคคลก่อนทีจ่ะใชเ้ป็นมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม  ไดใ้ชค้วามคดิและเหตุผลเปรยีบเทยีบวา่สิง่ไหนถูก สิง่ไหนผดิ ในขัน้น้ีการ “ถูก” หรอื 
“ผดิ” ขึน้อยูก่บัคา่นิยมและความคดิเหน็ของบุคคลแต่ละคน แมว้า่จะเหน็ความสาํคญัของสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงระหวา่งบุคคล แต่เปิดใหม้กีารแกไ้ข โดยคาํนึงถงึประโยชน์และสถานการณ์แวดลอ้มใน
ขณะนัน้ 
    ขัน้ที ่6: หลกัการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation) ขัน้น้ีเป็น
หลกัการมาตรฐานจรยิธรรมสากล เป็นหลกัการเพือ่มนุษยธรรม เพือ่ความเสมอภาคในสทิธิ
มนุษยชนและเพือ่ความยตุธิรรมของมนุษยท์ุกคน ในขัน้น้ีสิง่ที ่“ถูก” “ผดิ” เป็นสิง่ทีข่ ึน้อยูก่บั 
มโนธรรมของแต่ละบุคคลทีเ่ลอืกยดึถอื  
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 ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์เน้นการใชเ้หตุผลทางจรยิธรรม (Moral  
seasonings) บุคคลในวยัต่าง ๆ จะเรยีนรูก้ารใชเ้หตุผลทางจรยิธรรมอยา่งถูกตอ้งสาํหรบัวยัของตน 
และบุคคลจะตอ้งผา่นพฒันาการทางจรยิธรรมขัน้ตน้ ๆ ซึง่เป็นรากฐานของพฒันาการทางจรยิธรรม
ในขัน้ต่อ ๆ ไป ดงันัน้ในการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์กระบวนการเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้จงึควรจดัใหบุ้คคล
ไดเ้รยีนรูส้ถานการณ์ทีต่อ้งใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมรว่มกบัการนําความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการ 
ทฤษฎ ีหรอืแนวปฏบิตั ิเพือ่ใหบุ้คคลเกดิความตระหนกัทีจ่ะนําความรู ้ความสามารถอนัเกดิจากการ
เรยีนรูไ้ปใชอ้ยา่งมคีุณธรรม จรยิธรรม กล่าวคอื นําไปใชโ้ดยคาํนึงถงึประโยชน์และผลกระทบทีจ่ะ
เกดิขึน้แก่สงัคมสว่นรวม ซึง่นบัเป็นสว่นสาํคญัในการพฒันาจติสาธารณะในตวับุคคล  

 ความหมายและคณุลกัษณะของจิตสาธารณะ 
 จติสาธารณะ เป็นคาํสาํคญัทีป่รากฏเป็นเป้าหมายของการพฒันาทรพัยากรบุคคลของ

ประเทศ ในภาษาองักฤษใชค้าํวา่ Public Mind หรอื Public Conscious มผีูใ้ชค้าํน้ีแตกต่างกนั
ออกไปในภาษาไทย เชน่ จติสาํนึกสาธารณะ จติสาํนึกทางสงัคม ความสาํนึกทางสงัคม ความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม การเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม การทาํประโยชน์แก่สว่นรวม เป็นตน้ คาํเหลา่น้ี          
มคีวามหมายทีใ่กลเ้คยีงกนั  

  จติสาํนึกสาธารณะ คอื จติสาํนึกของสงัคม (Social Conscious) ทีถ่่ายทอดสบืต่อกนัมา
ตราบเทา่ทีย่งัมกีารดาํรงอยูข่องสงัคม (Social  Being) ประกอบดว้ยคาํวา่ “จติสาํนึก” และ 
“สาธารณะ”   จติสาํนึก (Mind หรอื Spirit) เป็นผลจากกระบวนการทางจติทีเ่กดิขึน้ก่อนทีเ่ราจะ
กระทาํสิง่ใดโดยจติสง่ผา่นการสัน่สะเทอืนอารมณ์โดยผา่นไปยงัสมองก่อนจะกระทาํทางกาย นัน่คอื 
จะตอ้งคดิก่อนกระทาํ   สว่นคาํวา่ สาธารณะ (Public) เป็นเรือ่งของสว่นรวมทีทุ่กคนมคีวามรูส้กึเป็น
เจา้ของรว่มกนั มสีทิธใินการใชแ้ละมหีน้าทีบ่าํรงุรกัษารว่มกนั  สาธารณะ ม ี3 ลกัษณะ คอื พืน้ที่
สาธารณะ  โครงสรา้งสาธารณะ เชน่ กฎหมาย ระบบคมนาคม สือ่มวลชน และกระบวนการ
สาธารณะ ไดแ้ก่  การทาํประชาพจิารณ์ เป็นตน้  

  การแสดงออกถงึความมจีติสาธารณะเป็นการแสดงออกโดยการกระทาํของตนเอง สะทอ้น
ใหเ้หน็ความรบัผดิชอบต่อตนเอง เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบและเกดิความเสยีหายต่อสว่นรวม 
ตลอดจนมบีทบาทชว่ยสงัคมในการรกัษาประโยชน์ของสว่นรวม รว่มแกป้ญัหา  สรา้งสรรคส์งัคม 
เหล่าน้ีถอืวา่เป็นความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม   การเสรมิสรา้งจติสาธารณะใหแ้ก่บุคคล ตอ้ง
สรา้งใหบุ้คคลมคีวามคดิเหน็ทีไ่มเ่หน็แก่ตวั ปรารถนาทีจ่ะชว่ยเหลอื ชว่ยแกป้ญัหาใหแ้ก่ผูอ้ื่น หรอื
สงัคม ใหม้คีวามพยายามทีจ่ะหาโอกาสชว่ยเหลอือยา่งจรงิจงัและมองโลกในแงด่บีนพืน้ฐานของ
ความจรงิ (เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศ์กัดิ.์ 2543 : 17) แนวทางการสรา้งจติสาธารณะ ประกอบดว้ย 
การสรา้งวนิยัในตนเอง สง่เสรมิใหเ้หน็ความสาํคญัของสิง่แวดลอ้ม  ใหม้คีวามตระหนกัถงึปญัหาและ
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบัสงัคม รวมทัง้ปลกูฝงัใหย้ดึหลกัธรรมในการดาํเนินชวีติ  (นวลลออ  แสงสขุ. 
2552 : ออนไลน์ ;นวรนิทร ์ ตากอ้นทอง. 2553: ออนไลน์; และวนัทนา  จนัทพนัธ ์2551: ออนไลน์)  
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  บุคคลทีม่จีติสาธารณะ ควรมจีติใจทีค่าํนึงถงึประโยชน์ของสว่นรวม คาํนึงถงึความสาํคญั
ของสิง่ทีต่อ้งใช ้หรอืมผีลกระทบรว่มกนัในชุมชน  (ศกัดิช์ยั  นิรญัทว.ี 2541: 57) มคีวามตระหนกัถงึ
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม และเกดิความรูส้กึปรารถนาทีจ่ะชว่ยเหลอืสงัคม ตอ้งการเขา้ไปแกไ้ข              
โดยรบัรูถ้งึสทิธคิวบคูก่บัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ สาํนึกถงึพลงัของตนวา่สามารถรว่มแกไ้ข
ปญัหาได ้และลงมอืกระทาํเพือ่ใหเ้กดิการแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารต่าง ๆ โดยการเรยีนรู ้และแกไ้ข
ปญัหารว่มกบัคนในสงัคมนัน้ (หฤทยั  อาจปร.ุ 2544 : 6 ; และ พริยิา  นิลมาตร.2550 : 11)  
แสดงออกถงึความรบัผดิชอบต่อสาธารณสมบตั ิดว้ยการเอาใจใสด่แูล เป็นธุระ และเขา้รว่มในเรือ่ง
สว่นรวมทีเ่ป็นประโยชน์รว่มกนัของกลุ่ม โดยพจิารณาจากการทีบุ่คคลหลกีเลีย่งการใชห้รอืกระทาํที่
ทาํใหเ้กดิการชาํรดุเสยีหายต่อของสว่นรวม เชน่ การทาํตามหน้าทีท่ีก่าํหนด การดแูลความสงบ
เรยีบรอ้ยการรกัษาสาธารณสมบตั ิรบัรูถ้งึปญัหาทีเ่กดิขึน้ มสีว่นรว่มในการหาแนวทางป้องกนัแกไ้ข 
และตดิตามประเมนิผล รวมไปถงึการรบัอาสาทาํบางอยา่งเพือ่สว่นรวม เคารพสทิธขิองผูอ้ื่นในการ
ใชข้องสว่นรวม ไมปิ่ดกัน้ในการใชข้องบุคคลอื่น มกีารแบ่งปนัหรอืเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นไดใ้ชข้อง
สว่นรวม ไมย่ดึครองเป็นของตนเอง(ชาย  โพธสิติา ; และคณะ. 2540:14 ; และโกศล  มคีวามด.ี 
2547: 13)  นอกจากการแสดงออกถงึความรบัผดิชอบต่อการใชแ้ละรกัษาสาธารณะสมบตัแิลว้   
บุคคลทีม่จีติสาธารณะ จะแสดงความรูส้กึและการปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัการกระทาํตามหน้าทีร่บัผดิชอบ
ของตนเอง  แสดงความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผเ่สยีสละทรพัยส์นิ หรอืแรงงานของตนต่อสว่นรวม และการ
เขา้รว่มในการทาํงานทีเ่ป็นสว่นรวมของหน่วยงาน องคก์ร และสงัคม โดยการกระทาํทีไ่มห่วงั
ผลตอบแทนต่อตนเอง แต่กระทาํเพือ่ประโยชน์ต่อสว่นรวม (วทิยพฒันท  สหีา. 2551: 9)  รวมถงึมี
ความเอาใจใส ่ ใหก้ารชว่ยเหลอืทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อกจิการอนัเป็นสาธารณะ ซึง่แสดงออกได้
หลายวธิ ีวธิหีน่ึงคอื การสมคัรเป็นอาสาสมคัรในกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ของภาครฐัและเอกชน โดยไม่
หวงัสิง่ตอบแทน (ประทุมทพิย ์ ทองเจรญิ. 2552: ออนไลน์) ผูท้ีม่จีติสาธารณะ เป็นบุคคลทีม่ี
ความรูส้กึ ความคดิเหน็ต่อปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคมจากกระบวนการรบัรู ้ทาํใหเ้กดิการวเิคราะห ์
วพิากษ์ วจิารณ์ มคีวามรกั ความเอือ้อาทรต่อบุคคลทีรู่จ้กัและไมรู่จ้กัคาํนึงถงึประโยชน์สว่นรวม
ควบคูก่บัประโยชน์สว่นตน มคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของสว่นรวม เกดิความปรารถนาทีจ่ะแกไ้ขปญัหา
เหล่านัน้ เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองและพลงัของการรวมกลุ่มเพือ่แกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ใน
สงัคม รวมทัง้การปฏบิตัริว่มกนักบัผูอ้ื่น โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งต่อเน่ือง (เรยีม    
นมรกัษ์.2552: 18) มคีวามสาํนึกและยดึมัน่ในระบบคณุธรรม และจรยิธรรมทีด่งีาม ละอายต่อสิง่ผดิ 
เน้นความเรยีบรอ้ย ประหยดัและมคีวามสมดุลระหวา่งมนุษยก์บัธรรมชาต ิ(สาํนกังานคณะกรรมการ
วจิยัแหง่ชาต.ิ2542: 14) นัน่คอื การมจีติสาธารณะ หมายถงึ การมสีาํนึกในประโยชน์  สาํนึกใน
ผลกระทบทีพ่งึมต่ีอชุมชน และสงัคมโดยรวม โดยผูท้ีต่อ้งไดร้บัผลนัน้อาจไมเ่หน็ตวัตนชดัเจนวา่เป็น
บุคคลใด ทราบแต่เพยีงวา่สงัคมโดยรวมตอ้งไดร้บัผลแน่นอน (ศริ ิ แคนสา. 2551: 16)  

  จากคุณลกัษณะของจติสาธารณะดงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้  สะทอ้นใหเ้หน็วา่ จติสาธารณะเป็น 
สิง่ทีเ่กดิขึน้จากการรบัรู ้ซึง่นําไปสูก่ารเกดิกระบวนการทางจติใจ อนัจะสง่ผลใหเ้กดิแรงจงูใจภายใน
ใหบุ้คคลตอ้งการแสดงพฤตกิรรมทีเ่ป็นคุณลกัษณะของจติสาธารณะออกมา กระบวนการน้ีสามารถ
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นําไปเปรยีบเทยีบกบัทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรมทีก่ล่าวไวใ้นเบือ้งตน้ กล่าวคอื การรบัรู ้และ
กระบวนการทางจติใจ เกดิจากการรบัรูด้ว้ยสตปิญัญา และประสบการณ์ทางสงัคมของบุคคลทีม่ี
ความสมบรูณ์ทางจติใจ จะนําไปสูก่ารเกดิเจตคต ิคา่นิยมและจติสาํนึกในการมสีว่นรว่มรบัผดิชอบ 
และชว่ยเหลอืกนัในสงัคม ซึง่จะพฒันาใหเ้กดิพฤตกิรรมคดิก่อนทาํ กล่าวคอื คดิและเลอืกปฏบิตัิ
ในทางทีเ่หมาะสม คาํนึงถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้แก่สว่นรวม  

    ความสาํคญัของจิตสาธารณะ 
              นวรนิทร ์ ตากอ้นทอง (2553: ออนไลน์) กล่าวถงึการทีค่นมาอยูร่วมกนัเป็นสงัคม ยอ่มตอ้งมี
ความสมัพนัธใ์นรปูแบบการพึง่พากนั การทีค่นในสงัคมขาดจติสาธารณะจะมผีลกระทบต่อบุคคล 
ครอบครวั องคก์ร อกีทัง้ยงัมผีลกระทบต่อชุมชน ระดบัประเทศ และระดบัโลก ดงัน้ี  
 ผลกระทบต่อบุคคล ทาํใหเ้กดิปญัหา คอื 
 1. สรา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัตนเอง 
 2. สรา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัคนอื่น 
 ผลกระทบระดบัครอบครวั ทาํใหเ้กดิปญัหา คอื 
 1.  ความสามคัคใีนครอบครวัลดน้อยลง 
 2.  การแก่งแยง่ ทะเลาะเบาะแวง้ภายในครอบครวั                                                
 ผลกระทบระดบัองคก์ร ทาํใหเ้กดิปญัหา 
 1.  การแบ่งพรรคแบ่งพวกภายในองคก์ร 
 2.  ความเหน็แก่ตวั แก่งแยง่ชงิดชีงิเดน่ 
 3.  การเบยีดเบยีนสมบตัขิององคก์รเป็นสมบตัสิว่นตน 
 4.  องคก์รไมก่า้วหน้า ประสทิธภิาพและคุณภาพของงานลดลง                                  
 ในระดบัชุมชน ทาํใหเ้กดิปญัหา คอื 
 1.  ชุมชนออ่นแอ ขาดการพฒันา เพราะต่างคนต่างอยู ่ สภาพชุมชน มสีภาพ เชน่ไรก็
ยงัคงเป็นเชน่นัน้ ไมเ่กดิการพฒันา และยิง่นานไปกม็แีต่เสือ่มทรดุลง 
 2.  อาชญากรรมในชุมชนอยูใ่นระดบัสงู 
 3.  ขาดศนูยร์วมจติใจ ขาดผูนํ้าทีนํ่าไปสูก่ารแกป้ญัหา เพราะคนในชุมชนมองปญัหาของ
ตวัเองเป็นเรือ่งใหญ่ ขาดคนอาสานําพาการพฒันา เพราะกลวัเสยีทรพัยก์ลวัเสยีเวลา หรอืกลวัเป็นที่
ครหาจากบุคคลอื่น                                                                                                    
 ในระดบัชาตถิา้บุคคลในชาตขิาดจติสาธารณะจะทาํใหเ้กดิ 
 1.  วกิฤตการณ์ภายในประเทศบ่อยครัง้ และแกป้ญัหาไมไ่ด ้เกดิการเบยีดเบยีนทาํลาย
ทรพัยากรและสมบตัทิีเ่ป็นของสว่นรวม 
 2.  ประเทศชาตอิยูใ่นสภาพลา้หลงั เน่ืองจากขาดพลงัของคนในสงัคม เมือ่ผูนํ้าประเทศนํา
มาตรการใดออกมาใช ้กจ็ะไมไ่ดผ้ลเพราะไมไ่ดร้บัความรว่มมอืจากประชาชน 
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   3.  เกดิการแบ่งพรรคแบง่พวก เกดิการแก่งแยง่แขง่ขนั เหน็แก่ประโยชน์กลุ่มของตนและ 
พวกพอ้ง เกดิการทุจรติคอรปัชัน่                                                                                  
   จากผลกระทบทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สะทอ้นใหเ้หน็วา่ จติสาธารณะเป็นคุณลกัษณะทีม่คีวาม 
สาํคญัต่อการพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิ เป็นคุณธรรมหน่ึงของพลเมอืงและเป็นสิง่สาํคญัในเรือ่ง
ของประชาสงัคม คุณคา่และจติสาํนึกเป็นจติวญิญาณของสงัคม บุคคล องคก์ร หรอืสงัคม สงัคมทีไ่ม่
มคีุณคา่และจติสาํนึก ทาํใหข้าดพลงัในการสรา้งสรรค ์แต่เมือ่เกดิจติสาธารณะกจ็ะทาํใหเ้กดิประชา
สงัคม ก่อใหเ้กดิความเขม้แขง็ของบุคคล องคก์ร สงัคมและประเทศชาต ิ (ประเวศ  วะส ี; และคณะ. 
2542: 20) นัน่เพราะจติสาธารณะเป็นสิง่ทีส่รา้งความตระหนกัในการอยูร่ว่มกนั หรอืคาํนึงถงึผูอ้ื่นที่
อยูร่ว่มสมัพนัธเ์ป็นกลุ่มเดยีวกนั ไดแ้ก่ จติสาธารณะทีม่ต่ีอความเป็นไปของประชาสงัคม เชน่ จติ
สาธารณะในดา้นเศรษฐกจิ  การเมอืง  สิง่แวดลอ้ม ดา้นสขุภาพ ดา้นสงัคมและวฒันธรรม ซึง่เป็น
คุณลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้ง กบัสภาวะ หรอืคุณสมบตัทิางจติใจ และสิง่ทีแ่สดงออกทางพฤตกิรรมที่
สะทอ้นสภาวะทีเ่กดิขึน้ในจติใจ (ศุภรตัน์  ทองออ่น. 2550: 13)                                                                
  สวุทิย ์ หริณัยกานต ์ สริวิรรณ  เมธวีวิฒัน์ และชนินทรช์ยั อนิทริาภรณ์. (2540: 10) 
กล่าวถงึการเป็นพลเมอืงด ี(Good Citizenship) วา่ หมายถงึ การทีบุ่คคลใหค้วามรว่มมอืและ            
มคีวามรบัผดิชอบในกจิการต่าง ๆ ต่อหมูค่ณะและสงัคมทีต่นเป็นสมาชกิอยู ่เพือ่ทาํใหก้ารเป็นอยู่
ของหมูค่ณะและสงัคมนัน้เป็นไปอยา่งสมบรูณ์และเรยีบรอ้ย  สว่น เอน็สลนิ (Enslin. 2000 : 149 
citing Arthur & Wright 2001 :8 อา้งองิจาก สนุทร ี จงูวงคส์ขุ 2548: 18) เสนอความคดิวา่ ความ
เป็นพลเมอืงด ีประกอบดว้ยลกัษณะสาํคญั คอื 
  1.  ความเป็นพลเมอืง ใหส้ถานภาพแก่ปจัเจกบุคคลในการเป็นสมาชกิของดนิแดน ที่
หมายถงึ หน่วยทางการเมอืงการปกครอง ซึง่มสีทิธแิละความรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งปฏบิตัคิวบคูก่นัไป 
  2.  ความเป็นพลเมอืงใหเ้อกลกัษณ์ตลอดจนความตระหนกัในตนเองถงึการเป็นสมาชกิใน
สงัคมทีอ่ยูร่ว่มกนั ระดบัของการเขา้มามสีว่นรว่มในชวีติทางการเมอืง ความรูค้วามเขา้ใจต่อ
การเมอืงและหลกัเกณฑท์างกฎหมาย ตลอดจนชุดคา่นิยมซึง่เป็นหน้าทีท่ีแ่สดงออกถงึความม ี
จติสาธารณะ 
 จากลกัษณะของความเป็นพลเมอืงทีด่ดีงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้  จงึนบัไดว้า่จติสาธารณะ 
เป็น กา้วแรกของเสน้ทางสู ่“ความเป็นพลเมอืง” ในความหมายทีแ่ทจ้รงิ นัน่คอื พลเมอืงผูต้ื่นรู ้ 
และตระหนกัในสทิธแิละความรบัผดิชอบทีจ่ะสรา้งสรรคส์งัคมสว่นรวม(ลลัธรมิา  เกือ้สกุล. 2547: 
67) จากความสาํคญัของการมจีติสาธารณะน้ีการสามารถปลกูฝงั สง่เสรมิ หรอืพฒันาใหเ้ยาวชน 
มจีติสาธารณะดว้ยวธิกีารต่าง ๆ จะทาํใหเ้ยาวชนมจีติใจทีเ่หน็แก่ประโยชน์สว่นรวม อาสาดแูล
รบัผดิชอบสมบตัสิว่นรวม มกีารใชอ้ยา่งสมบตัขิองสว่นรวม  อยา่งเหน็คุณคา่ ใชอ้ยา่งทะนุถนอม 
รูจ้กัการแบ่งปนัโอกาสในการใชข้องสว่นรวมใหผู้อ้ื่น เมือ่เจรญิเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ ปญัหาทีเ่กดิการเอา
รดัเอาเปรยีบคนอื่น  ปญัหาการทาํลายสาธารณะสมบตัต่ิาง ๆ จะลดลง การเหน็แก่ประโยชน์สว่นตน 
และประโยชน์พวกพอ้งกจ็ะลดน้อยลง และจะนํามาสูส่งัคมทีพ่ฒันาขึน้  
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  องคป์ระกอบของจิตสาธารณะ 
  จติสาธารณะเป็นจติสาํนึกของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ต่าง ๆ  สมพงษ์  สงิหะพล (2542: 15-16)             

ไดนํ้าเสนอแนวทางการพจิารณาองคป์ระกอบของจติสาธารณะจากจติสาํนึก 3 ดา้น คอื  
   1.  จติสาํนึกเกีย่วกบัตนเอง (Self  Consciousness) เป็นจติสาํนึกเพือ่พฒันาตนเอง ทาํ

ใหต้นเองเป็นบุคคลทีส่มบรูณ์ยิง่ขึน้ เป็นจติสาํนึกแบบคลาสสกิทีทุ่กสงัคมพยายามเหมอืนกนัทีจ่ะ
สรา้งใหเ้กดิขึน้ใหไ้ด ้เชน่ ความขยนั ความรบัผดิชอบ ความมานะอดทน เป็นตน้ 

   2.  จติสาํนึกเกีย่วกบัผูอ้ื่น (Other Oriented  Consciousness) เป็นจติสาํนึกของ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลของคนในกลุม่ชนหน่ึง สงัคมหน่ึง เชน่ ความเหน็อกเหน็ใจ ความ
เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ 

  3.  จติสาํนึกเกีย่วกบัสงัคม (Social  Consciousness) เป็นจติสาํนึก 
 หฤทยั  อาจปร ุ(2544: 41-42) ไดนํ้าเสนอองคป์ระกอบจติสาํนึกของบุคคลวา่ มดีงัน้ี 

            1.  องคป์ระกอบทางดา้นความคดิ (Cognition) เป็นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิทีเ่ป็นสว่น
ของการรู ้หรอืเกดิการรบัรูข้องความสาํนึกเป็นหลกั เชน่ การรบัรู ้(Perception) ความทรงจาํ 
(Memory)  ความมเีหตุผล(Reasoning)  และการใชป้ญัญา (Intellect)  
            2.  องคป์ระกอบทางดา้นความรูส้กึ (Affection) เป็นสว่นประกอบทางดา้นอารมณ์  
ความรูส้กึ  ซึง่จะเป็นสิง่กระตุน้ความคดิอกีต่อหน่ึง เป็นสว่นของความรูส้กึทางใจของความสาํนึกที่
รวมเอาความรูส้กึของบุคคลในดา้นบวกหรอืดา้นลบ 
            3.  องคป์ระกอบดา้นการปฏบิตั ิหรอืการกระทาํ (Behavior) เป็นองคป์ระกอบทีก่่อใหเ้กดิ
แนวโน้มในทางปฏบิตัหิรอืปฏกิริยิาตอบสนองเมือ่มสีิง่เรา้ทีเ่หมาะสม ซึง่สว่นน้ีตอ้งอาศยัความเขา้ใจ
หรอืความคดิรวบยอด (Concept) เกีย่วกบัสิง่นัน้เป็นพืน้ฐาน 
   อนุชาต ิ พวงสาํล ีและวรีบรูณ์  วสิารทสกุล (2540: 42-44) กล่าวถงึองคป์ระกอบของ               
จติสาธารณะ ซึง่เป็นองคป์ระกอบทีท่าํใหเ้กดิประชาสงัคม เป็นชุมชนแหง่สาํนึกเพือ่สว่นรวมวา่ มี
องคป์ระกอบดงัน้ี 
            1.  การมวีสิยัทศัน์รว่มกนั การมองอนาครว่มกนั เรยีนรูร้ว่มกนัโดยอาศยัการวเิคราะห ์
สงัเคราะหส์ถานการณ์ แนวโน้มของการเปลีย่นแปลง ควบคูไ่ปกบัการปฏบิตั ิ
             2.  การสาํนึกถงึพลงัของตนเองวา่สามารถรว่มแกไ้ขเปลีย่นแปลงสงัคมได ้รูจ้กัพึง่ตนเอง 
และรวมกลุ่มกนัเพือ่แกป้ญัหา 
             3.  ความรกั ความเอือ้อาทร ความสามคัค ีการรวมกลุ่มของบุคคลในสงัคม ยอมรบัใน
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล สง่เสรมิแนวคดิและการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความสมานฉนัท ์และ
หลกีเลีย่งการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความแตกแยก 

1. การเรยีนรูท้ีม่กีารปฏบิตัริว่มกนัโดยความสมคัรใจอยา่งต่อเน่ือง 
2. การมเีครอืขา่ยและการตดิต่อสือ่สาร  แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ใชก้ารสือ่สารและเครอืขา่ยเป็น

สว่นหน่ึงทีท่าํใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรู ้
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   โกวทิย ์ พงษ์ภกัด(ี2553: 15) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของจติสาธารณะสาํหรบัการศกึษา 
การใชโ้ปรแกรมฝึกการคดิแบบโยนิโสมนสกิารเพือ่พฒันาจติสาธารณะ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่3 โดยแบ่งองคป์ระกอบหลกัของจติสาธารณะออกเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 

  1.  จติสาธารณะดา้นความคดิ 
                1.1  การตระหนกัรูถ้งึปญัหา ไดแ้ก่ การแสดงวสิยัทศัน์ การวเิคราะห ์วพิากษ์ วจิารณ์            
และรบัรูค้วามสามารถของตนในการผลกัดนั เพือ่แกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม 
                1.2  ความรูส้กึทีด่ต่ีอผูอ้ื่น ไดแ้ก่ การมคีวามรกั ความเมตตา ความเอือ้อาทร และ
สามคัค ีเคารพความแตกต่างระหวา่งบุคคล เขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น ไมปิ่ดกัน้โอกาสของบุคคลอื่น                 
            2.  จติสาธารณะดา้นพฤตกิรรม 
        2.1  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก่ มกีารทุม่เทและอุทศิตน มุง่ปฏบิตัเิพือ่สว่นรวม 
และทาํประโยชน์ต่อสว่นรวม โดยไมเ่อาผลประโยชน์ของตนเป็นทีต่ ัง้ 
                 2.2  ดา้นการลงมอืปฏบิตัใินการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้  ไดแ้ก่ การมสีว่นรว่มในการทาํ
กจิกรรมเพือ่สว่นรวม การเขา้เครอืขา่ยในการทาํกจิกรรมทางสงัคม  

  การกาํหนดองคป์ระกอบหลกัของจติสาธารณะของโกวทิย ์ พงษภ์กัด ี(2553) น้ี 
สอดคลอ้งกบัการจาํแนกองคป์ระกอบของจติสาํนึกตามความหมายในเชงิจติวทิยาและเชงิ
สงัคมศาสตร ์กล่าวคอื จติสาํนึกตามความหมายในเชงิจติวทิยา เป็นสภาวะของจติใจของมนุษย ์
วา่มอีงคป์ระกอบสาํคญั ประกอบดว้ย องคป์ระกอบดา้นการรบัรู ้ความรูส้กึทางจติใจ และพฤตกิรรม  
สว่นจติสาํนึกตามความหมายในเชงิสงัคมศาสตร ์เป็นสภาวะของจติใจทีเ่กีย่วกบัความรูส้กึ  
ความคดิเหน็ ความรู ้เขา้ใจเจตคต ิและพฤตกิรรมทีม่ต่ีอสิง่ต่าง  ๆ  (หฤทยั  อาจปร.ุ 2544: 36)   
ซึง่ในแงข่องจติสาธารณะ สิง่ต่าง ๆ ทีก่ลา่วถงึ ยอ่มหมายถงึ สาธารณะทัง้ 3 ประเภท คอื พืน้ที่
สาธารณะ โครงสรา้งสาธารณะ และกระบวนการสาธารณะนัน่เอง  องคป์ระกอบของจติสาํนึกในทัง้
สองความหมายน้ี ครอบคลุม ทัง้ดา้นความคดิ อนัไดแ้ก่ การรบัรู ้ความรูส้กึ ความคดิเหน็ ความรู ้
เขา้ใจเจตคตแิละดา้นพฤตกิรรม ซึง่สอดคลอ้งกบัการอธบิายการเกดิคุณธรรมจรยิธรรมในตวับุคคล
ตามแนวคดิในทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรมทีผู่ว้จิยัไดนํ้าเสนอไปแลว้ในเบือ้งตน้  จากองคป์ระกอบของจติ
สาธารณะทีม่ผีูนํ้าเสนอไวใ้นขา้งตน้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้ามาประมวลเป็นหมวดหมู ่โดยยดึแนวทางการ
จาํแนกองคป์ระกอบของจติสาธารณะตามแนวคดิของโกวทิย ์ พงษ์ภกัด(ี2553) ใหอ้งคป์ระกอบของ
จติสาธารณะในการวจิยัครัง้น้ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 2 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบดา้น
ความคดิและองคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม  และพจิารณาตวัชีว้ดัในแต่ละองคป์ระกอบจาก
คุณลกัษณะอนัเป็นองคป์ระกอบของจติสาธารณะทีนํ่าเสนอไวท้ัง้หมดในขา้งตน้ มาจาํแนกเขา้ไวใ้น
องคป์ระกอบหลกัทัง้ 2 ดา้น ดงัน้ี 

  1. องคป์ระกอบดา้นความคดิ ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั คอื 
1.1 การตระหนกัรูถ้งึปญัหา และผลกระทบจากปญัหา ตลอดจนความจาํเป็นใน                

การแกป้ญัหาของสงัคมสว่นรวม 
1.2 รบัรู ้และเชื่อมัน่ในตนเองต่อการทาํประโยชน์แก่สว่นรวม 
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  1.3 ความเอาใจใสต่่อกลุ่ม ชุมชน สงัคม ยอมรบัในความแตกต่างระหวา่งบุคคล            
เหน็คุณคา่ของความสมานฉนัท ์ 
             2.  องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดั คอื 

   2.1  การหลกีเลีย่งการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สว่นรวม  
                  2.2  การมสีว่นรว่มทาํประโยชน์ต่อสงัคมโดยเกดิจากความเตม็ใจ ไมห่วงัสิง่ตอบแทน 
ตามวสิยัทีจ่ะกระทาํได ้ 

   2.3  การมสีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็ และสือ่สารเพือ่ประโยชน์แก่สว่นรวม 
   2.4  การเคารพสทิธิแ์ละการปฏบิตัใินสิง่อนัเป็นสาธารณะของบุคคลอื่น  

    

แนวทางการวดัจิตสาธารณะ 
  จากการศกึษาแนวทางการวดัจติสาธารณะ ซึง่มผีูท้าํการศกึษาไว ้พบวา่มแีนวทาง            

การวดัจติสาธารณะ ดงัน้ี 
 
   ศริ ิ แคนสา (2551: 68-104) ซึง่ศกึษาการพฒันาจติสาํนึกสาธารณะนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษา: กรณศีกึษาโรงเรยีนคอนสวรรค ์ดาํเนินการวดัจติสาํนึกสาธารณะก่อนและหลงัการ
ทดลองใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบวดัจติสาธารณะทีม่สีว่นประกอบ 3 สว่น คอื                     

   1.  แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะ เป็นแบบทดสอบปรนยั                 
5 ตวัเลอืก จาํนวน 20 ขอ้ สรา้งแบบทดสอบขึน้ และตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญ                 
ดา้นจติวทิยา ดา้นพฤตกิรรม ดา้นหลกัสตูรและการสอน และดา้นการวดัและประเมนิผล จาํนวน               
9 คน และทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาจาํนวน 50 คน เพือ่ตรวจสอบความชดัเจนในภาษา         
ทีใ่ช ้และตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้ดว้ยคา่ความยาก และอาํนาจจาํแนก และหาคา่
ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัดว้ยสตูร KR20 ตามวธิกีารของคเูดอร-์รชิารด์สนั 

   2.  แบบวดัระดบัการใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะ เป็นแบบวดั
กระบวนการหรอืลกัษณะการคดิทีบุ่คคลใชเ้ป็นหลกัในการตดัสนิใจเกีย่วกบัจรยิธรรมตามทฤษฎขีอง            
โคลเบริก์ แบง่เป็น 6 ขัน้ จากตํ่าไปหาสงู ระดบัตํ่าสดุ คอืหลกัการหลบหลกีการถกูลงโทษทางกาย                 
ระดบัทีส่อง คอื หลกัการแสวงหารางวลัทีเ่ป็นวตัถุสิง่ของ ระดบัทีส่าม คอื การทาํตามทีผู่อ้ ื่น
เหน็ชอบ   ระดบัทีส่ ี ่ คอื การทาํตามกฎเกณฑ ์กฎหมาย และขอ้บงัคบัทางศาสนา ระดบัทีห่า้ คอื 
การเคารพตนเอง และภาคภมูใิจในการกระทาํทีถู่กตอ้งของตน ระดบัทีห่ก คอื การยดึหลกัอุดมคติ
สากล โดยสรา้งเป็นแบบทดสอบปรนยั 20 ขอ้ ใหน้กัเรยีนเลอืกตอบจาก 6 ตวัเลอืกทีผู่ว้จิยักาํหนด
ขึน้ตามระดบัการใชเ้หตุผล 6 ขัน้ของโคลเบริก์ ใหค้ะแนน 1- 6 คะแนน ตามระดบัตํ่าสดุไปหาระดบั
สงูสดุ พสิยัของการวดัตวัแปรน้ีอยูร่ะหวา่ง 20-120 คะแนน คะแนนสงูแสดงวา่ผูต้อบมคีวามคดิ 
ความเชื่อเชงิจติสาํนึกสาธารณะในขัน้สงูมขี ัน้ตอนของการพฒันาเครือ่งมอืน้ี คอื สรา้งแบบวดัระดบั
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การใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะเป็นแบบปรนยั 6 ตวัเลอืกตามระดบัการใช้
เหตุผลของโคลเบริก์ จาํนวน 20 ขอ้ นําไปตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้น
จติวทิยา ดา้นพฤตกิรรม ดา้นหลกัสตูรและการสอน และดา้นการวดัและประเมนิผล จาํนวน 7 คน 
และทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาจาํนวน 50 คน เพือ่ตรวจสอบความชดัเจนในภาษาทีใ่ช ้
และตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้ดว้ยคา่ความยาก และอาํนาจจาํแนกรายขอ้ โดย
วเิคราะหด์ว้ย t-test และทาํการคดัเลอืกขอ้ความทีม่อีาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป ทีร่ะดบั
นยัสาํคญัทางสถติ ิ.05 และหาคา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัดว้ยการหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา่ตามวธิกีาร
ของครอนบาค ไดค้า่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั .82 

   3.  แบบประเมนิพฤตกิรรมเชงิจติสาํนึกสาธารณะ เป็นแบบมาตรสว่นประเมนิคา่               
5 ระดบั ทีเ่น้นลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงออกตามองคป์ระกอบของจติสาธารณะทีผู่ว้จิยักาํหนดไว ้
ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นจติวทิยา ดา้นพฤตกิรรม ดา้นหลกัสตูรและ
การสอน และดา้นการวดัและประเมนิผล จาํนวน 7 คน และทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
จาํนวน 30 คน หาคา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัดว้ยการหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา่ตามวธิกีารของครอ
นบาค ไดค้า่ความเชื่อมัน่ .80 

วทิยพฒันท  สหีา (2551: 57-61) ศกึษาปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัจติสาธารณะของนิสติ                  
ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหาสารคาม  โดยใชเ้ครือ่งมอืวจิยัประกอบดว้ย แบบวดัจติสาธารณะ
และแบบวดัปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัจติสาธารณะของนิสติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม การสรา้งแบบวดั              
จติสาธารณะมขีัน้ตอน คอื กาํหนดจุดมุง่หมายในการสรา้งแบบวดัจติสาธารณะ ศกึษาแนวคดิ 
ทฤษฎ ีเอกสารงานวจิยั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแบบวดัจติสาธารณะ สรา้งแบบวดัจติสาธารณะเป็นแบบ
เลอืกตอบ 3 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ ซึง่ใชข้อ้คาํถามเชงินิมานและเชงินิเสธ ตรวจสอบความ
เทีย่งตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นจติวทิยา ดา้นพฤตกิรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์จาํนวน 5 
คน ทดลองใชโ้ดยนิสติมหาวทิยาลยัมหาสารคามทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 70 คน ดาํเนินการ
วเิคราะหอ์าํนาจจาํแนกรายขอ้ โดยใชค้า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนของแต่ละขอ้กบั
คะแนนรวม และหาคา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัโดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟาตามวธิขีองครอนบาค 

พริยิา  นิลมาตร(2550: 51-52) ศกึษาปจัจยัทีส่ง่ผลต่อจติสาํนึกสาธารณะของนกัเรยีน              
ชว่งชัน้ที ่4 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ ในการศกึษาน้ีใชแ้บบวดัจติสาธารณะ             
ทีม่ลีกัษณะมาตรสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จาํนวน 25 ขอ้ ซึง่ใชข้อ้คาํถามเชงินิมานและเชงินิเสธ 
ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล ดา้นการวจิยัและ
พฒันา จาํนวน 5 คน และหาคา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟาตามวธิขีองครอ
นบาค 

             โกวทิย ์ พงษ์ภกัด(ี2553: 37-38) ศกึษาการใชโ้ปรแกรมฝึกการคดิแบบโยนิโสมนสกิาร            
เพือ่พฒันาจติสาธารณะ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ใชแ้บบวดัจติสาธารณะเกบ็ขอ้มลูเพือ่
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เปรยีบเทยีบจติสาธารณะของกลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัการทดลอง แบบวดัจติสาธารณะทีใ่ชเ้ป็น
แบบมาตรสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ตามวธิกีารวดัของลเิคริท์ (Likert) โดยใชข้อ้คาํถามเชงินิมาน
และเชงินิเสธ จาํนวน 25 ขอ้ ครอบคลุมองคป์ระกอบของจติสาธารณะทีผู่ว้จิยักาํหนดไวเ้ป็น 4 ดา้น 
คอื ดา้นตระหนกัรูถ้งึปญัหา  ดา้นความรูส้กึทีด่ต่ีอผูอ้ื่น ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม และดา้นการ
ลงมอืปฏบิตัใินการแกไ้ขปญัหา และกาํหนดดชันีชีว้ดัระดบัจติสาธารณะของกลุ่มตวัอยา่งตาม
หลกัเกณฑก์ารแจกแจงความถี ่คอื นกัเรยีนทีม่คีะแนนจติสาธารณะมากกวา่ 135 คะแนน ขึน้ไป 
หมายถงึมจีติสาธารณะในระดบัสงู นกัเรยีนทีม่คีะแนนจติสาธารณะ 115-135 คะแนน หมายถงึ             
มจีติสาธารณะในระดบัปกต ิและผูท้ีม่คีะแนนจติสาธารณะตํ่ากวา่ 115 คะแนน หมายถงึ                       
มจีติสาธารณะในระดบัตํ่า ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดั                     
จติสาธารณะและดา้นโปรแกรมฝึกคดิแบบโยนิโสมนสกิาร จาํนวน 3 คน และหาคา่ความเชื่อมัน่             
ทัง้ฉบบั โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟาตามวธิขีองครอนบาค 

             เรยีม  นมรกัษ์ (2552: 56) ศกึษาเรือ่งการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของจติสาธารณะของ
นกัศกึษาในองคก์รนกัศกึษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม
ม ี2 ตอน คอื แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวั และแบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมและ                 
จติลกัษณะของจติสาธารณะ โดยแบบสอบถามเป็นประโยคขอ้ความประกอบดว้ยมาตรสว่น
ประมาณคา่ (Rating Scale)  5 ระดบั คอื จรงิมากทีส่ดุ  จรงิมาก  จรงิ  คอ่นขา้งจรงิ และไมจ่รงิ 
ตามลาํดบั จาํนวน 126 ขอ้ เพือ่ใชใ้นการจดัลาํดบัองคป์ระกอบ ดว้ยคะแนนเฉลีย่ของปจัจยั
องคป์ระกอบจติสาธารณะโดยใชพ้สิยัคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง การดาํเนินการเป็นขัน้ตอน โดย
ดาํเนินการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติสาธารณะ เพือ่เป็นแนวทางในการกาํหนดขอบเขตและ
เป็นขอ้มลูพืน้ฐานของเน้ือหาในแบบสอบถาม รวบรวมจติสาธารณะจากแนวคดิต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัจติ
สาธารณะมาพฒันาสรา้งขอ้คาํถามและปรบัปรงุใหค้รอบคลุมตามนิยามศพัท ์เรยีบเรยีงเป็น
แบบสอบถามจาํนวน 126 ขอ้ ทีป่ระกอบดว้ยขอ้คาํถามเกีย่วกบัองคป์ระกอบของจติสาธารณะทีส่รปุ
ไวท้ัง้ 7 ดา้น นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแลว้เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ตรวจสอบและแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งในดา้นความครอบคลุมและความถูกตอ้งของเน้ือหา  จากนัน้นําแบบสอบถามฉบบั
ดงักล่าวไปทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 80 คน แลว้
นํามาคาํนวณคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาคา่ความตรง (Validity) โดยการวเิคราะห ์ t-test 
จากการคาํนวณหากลุ่มสงูกลุ่มตํ่า รอ้ยละ 27 และหาคา่ความตรงดว้ยวธิ ีItem Total Correlation 
และทดสอบความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยการหาคา่สมัประสทิธิข์อง
ความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency)ดว้ยสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบาค 
(Cronbach’s  Alpha Coefficient) 

             ออ้มใจ  วงษ์มณฑา (2553) ศกึษา เรือ่ง ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อจติสาธารณะของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ตอน 
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คอื ตอนที ่1 สอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวั ตอนที ่2 สอบถามจติสาธารณะ และตอนที ่3 สอบถาม
ปจัจยัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  โดยในสว่นของแบบสอบถามในตอนที ่2 ซึง่เป็นการสอบถาม
เกีย่วกบัจติสาธารณะนัน้ เป็นแบบสอบถามประเมนิคา่ (Rating Scale) ตามมาตรวดัแบบลเิคริท์ 
(Likert Scale) จาํนวน 20 ขอ้ โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนในลกัษณะทัง้เชงินิมานและเชงินิเสธ
การดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดข้อ้คาํถามในแบบสอบถามจติสาธารณะ ดาํเนินการโดยนํารายละเอยีดของ                       
จติสาธารณะจากการศกึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งมาสรา้งแบบสอบถามให้
ครอบคลุมเน้ือหาทีเ่กีย่วกบัองคป์ระกอบของจติสาธารณะทีผู่ว้จิยันิยามไว ้ จากนัน้นําแบบสอบถาม
ทีส่รา้งเสรจ็แลว้ไปเสนอทีป่รกึษาโครงการวจิยั เพือ่ตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะสาํหรบัการ
ปรบัปรงุแกไ้ข  นําแบบสอบถามไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา 
(Content Validity) และใหข้อ้เสนอ แนะในเน้ือหา โดยหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม
กบัประเดน็หลกัของจติสาธารณะ ตามวธิขีองโรวเินลลแีละแฮมเบลตินั (Rovinelli and Huambleton) 
จากนัน้นําเครือ่งมอืทีผ่า่นการพจิารณามาคาํนวณหาคา่ความตรง (Validity) โดยหาคา่ดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม (Index of Item Objective Congruence) 
จากนัน้นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(try-out) กบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน 
แลว้นําผลการทดสอบมาหาคา่อาํนาจจาํแนก (Discrimination) และคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) 
และหาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยการหาคา่สมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) 

  จากการศกึษาแนวทางการสรา้งเครือ่งมอืวดัจติสาธารณะจากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่             
ในการวดัจติสาธารณะมผีูว้จิยัหลายทา่นเลอืกใชแ้บบวดัจติสาธารณะใน 3 ลกัษณะ คอื  

  1.  แบบวดัระดบัการใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะ โดยใชแ้บบทดสอบ
ปรนยั 6 ตวัเลอืก ใชค้าํถามเชงินิมานและเชงินิเสธ และตวัเลอืกแต่ละตวัเป็นพฤตกิรรมทีเ่ป็น
ตวัแทนของพฒันาการการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมของโคลเบริก์แต่ละขัน้ 

  2.  แบบทดสอบวดัจติสาํนึกสาธารณะ เป็นแบบทดสอบปรนยั 3 ตวัเลอืกทีใ่ช ้ซึง่ใช ้                    
ขอ้คาํถามเชงินิมานและเชงินิเสธ  

   3.  แบบวดัดว้ยมาตรประเมนิคา่ 5 ระดบัแบบลเิคริท์ โดยขอ้ความทีเ่ป็นขอ้คาํถามจะเป็น
ขอ้ความทีค่รอบคลุมองคป์ระกอบของจติสาธารณะทีผู่ศ้กึษาทาํการนิยามเชงิปฏบิตักิารขึน้            
โดยอาจเป็นขอ้ความทีม่ลีกัษณะเป็นความเชื่อของบุคคลต่อแนวคดิหรอืพฤตกิรรมการมจีติ
สาธารณะ หรอืสถานการณ์จาํลองทีส่ะทอ้นพฤตกิรรมจติสาธารณะทัง้ในเชงิบวกและเชงิลบ และ
กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้ความ ขัน้ตอนการดาํเนินการสรา้ง
เครือ่งมอืวดัจติสาธารณะทีไ่ดศ้กึษาจากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง สามารถสรปุเป็นขัน้ตอนโดยภาพรวมได ้
ดงัน้ี 

        3.1  กาํหนดวตัถุประสงคก์ารวดัจติสาธารณะ 
        3.2  ศกึษาหลกัการ แนวคดิ เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สรปุเป็นนิยาม                 

เชงิปฏบิตักิารและองคป์ระกอบของจติสาธารณะทีต่อ้งการวดั 
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        3.3  รา่งขอ้คาํถาม นําเสนอต่อคณะกรรมการทีป่รกึษา และปรบัปรงุแกไ้ข             
ตามขอ้เสนอแนะ 

        3.4  นําแบบสอบถามหรอืแบบวดัจติสาธารณะไปตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา 
(Content Validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 3-9 ทา่น โดยหาคา่สมัประสทิธิข์องความสอดคลอ้ง 
(Index   of congruence : IOC) และขอ้เสนอแนะ นํามาปรบัปรงุแกไ้ข 

        3.5  นําแบบสอบถามหรอืแบบวดัเจตคตทิีป่รบัปรงุแลว้ มาหาความเทีย่งของ
เครือ่งมอื (Reliability) โดยนําไปทดลองใช ้(try-out) กบักลุ่มเป้าหมายทีม่ลีกัษณะเดยีวกบักลุม่
ตวัอยา่งทีจ่ะทาํการศกึษา และนําผลมาวเิคราะหห์าความเทีย่งของการวดัจติสาธารณะ โดยหาคา่
ความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) รายดา้นและรายขอ้ ซึง่พจิารณาคา่สมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม (Corrected Item-total Analysis) จากนัน้หาคา่
ความเชื่อมัน่แบบความคงทีภ่ายใน (Internal consistency) โดยวธิหีาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟาของ          
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

         3.6  จดัพมิพแ์บบสอบถามหรอืแบบวดัเจตคตเิพือ่นําไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
  จากตวัอยา่งแนวทางการวดัจติสาธารณะทีร่วบรวมไวเ้ป็นแนวทางในการวดัจติสาธารณะ             

ในการศกึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้ง                          
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดน้ี ผูว้จิยัเลอืกใชแ้บบวดัระดบัการใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจ            
เชงิจติสาํนึกสาธารณะของศริ ิ แคนสา เป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัจติสาธารณะในการศกึษา
การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ
สาํหรบัอาสายวุกาชาด โดยใชแ้บบวดัทีม่ลีกัษณะเป็นแบบทดสอบวดัจติสาธารณะทีม่ขีอ้คาํถาม 

เป็นสถานการณ์ทีเ่ป็นสิง่เรา้ใหผู้ต้อบใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมเลอืกตอบจากตวัเลอืก  
5 ตวัเลอืก ซึง่ตวัเลอืกแต่ละตวัเป็นพฤตกิรรมทีเ่ป็นตวัแทนของพฒันาการการใชเ้หตุผล 
เชงิจรยิธรรมของโคลเบริก์แต่ละขัน้ โดยรวมขัน้พฒันาการขัน้ที ่1 และขัน้ที ่2 ในระดบัก่อน
กฎเกณฑไ์วด้ว้ยกนั ทาํใหไ้ดต้วัเลอืก 5 ตวัเลอืกทีเ่ป็นพฤตกิรรมตวัแทนของพฒันาการ คอืระดบั
ก่อนกฎเกณฑ ์ ขัน้ความคาดหวงัและการยอมรบัในสงัคม  ขัน้กฎและระเบยีบ  ขัน้สญัญาสงัคม 
หรอืหลกัการทาํตามคาํมัน่สญัญาและขัน้หลกัการคุณธรรมสากล โดยยดึหลกัคดิตามแนวคดิ 
ในทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์ ทีว่า่ บุคคลจะมพีฒันาการทางจรยิธรรมในขัน้ตน้ 
มาก่อนเพือ่เป็นรากฐานสาํหรบัพฒันาการทางจรยิธรรมในขัน้ทีส่งูขึน้ ดงันัน้ อาสายวุกาชาดทีเ่ขา้รบั
การอบรมกค็อืบุคคลทีม่พีฒันาการทางจรยิธรรมทาํใหเ้ป็นบุคคลทีม่จีติสาธารณะมาแลว้ในระดบั
หน่ึงและไดร้บัการพฒันาเพิม่ขึน้ในกระบวนการฝึกอบรม  แบบวดัจติสาธารณะทีส่รา้งขึน้จะได้
นํามาใชเ้พือ่วดัความเปลีย่นแปลงในดา้นการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมเพือ่เป็นหลกัคดิและนําไปสู ่
การแสดงพฤตกิรรมความมจีติสาธารณะของอาสายวุกาชาด 
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ตอนท่ี 5 : งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

   1.  งานวิจยัเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

   1.1 งานวิจยัในประเทศ  
             ไชยยนัต ์ โตเทศ (2551: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่ง การใชก้จิกรรมมุง่ปฏบิตังิานทีเ่น้น
ประสบการณ์เพือ่สง่เสรมิความสามารถในการพดูภาษาองักฤษ และความเชื่อมัน่ในตนเองของ
นกัศกึษาวชิาการโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว ก่อนและหลงัการใชแ้ผนการจดักจิกรรมมุง่ปฏบิตังิาน         
ทีเ่น้นประสบการณ์ จาํนวน 3 แผน  เกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบประเมนิความสามารถดา้นการพดู
ภาษาองักฤษ และแบบวดัความเชื่อมัน่ของตนเองก่อนและหลงัการใชก้จิกรรมมุง่ปฏบิตังิาน            
ทีเ่น้นประสบการณ์  ผลการ ศกึษาพบวา่ นกัศกึษามรีะดบัความสามารถในการพดูภาษาองักฤษดี
ขึน้จากระดบัพอใชเ้ป็นระดบัด ีและมรีะดบัความเชื่อมัน่ในตนเองสงูขึน้จากระดบัปานกลางเป็น
ระดบัสงู ภายหลงัจากการใชก้จิกรรมมุง่ปฏบิตังิานทีเ่น้นประสบการณ์  ซึง่ไชยยนัต ์ โตเทศ (2551:  
62) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการนําการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มาใชใ้นการศกึษาครัง้น้ีวา่ การเรยีนรู ้
ทีเ่น้นประสบการณ์มขี ัน้ตอนหรอืวงจรทีค่อ่นขา้งชดัเจน กล่าวคอื หลงัจากในตอนเริม่ตน้ทีผู่เ้รยีน 
จะไดภ้าระงานทีต่อ้งปฏบิตัแิบบเดีย่ว แบบคู ่หรอืแบบกลุ่มในชัน้เรยีน แลว้นัน้ ผูเ้รยีนจะตอ้งทาํ
ความเขา้ใจในสิง่ทีต่นไดเ้รยีนรู ้และคน้ควา้เพิม่เตมินอกชัน้เรยีนจากประสบการณ์ โดยการ
สมัภาษณ์ การสอบถาม และเสาะหารวบรวมขอ้มลู ทาํใหผู้เ้รยีนทราบถงึปญัหา ขอ้ด ีจุดเดน่ จุด
ดอ้ยของเรือ่งทีต่นกาํลงัทาํการคน้ควา้ สง่ผลใหผู้เ้รยีนสามารถสะทอ้นวเิคราะหแ์ยกแยะจากสิง่ที่
ตนเองไดร้บัรู ้มาใชเ้ป็นประสบการณ์ในการเรยีนรูใ้นบทต่อ ๆ ไป ทาํใหผู้เ้รยีนทราบอยา่งชดัเจน
เกีย่วกบัขัน้ตอน และความสมัพนัธร์ะหวา่งขัน้ตอนกบัสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรู ้ตลอดจนตระหนกัถงึ
ความสาํคญัของความต่อเน่ืองของเน้ือหาบทเรยีนทีต่อ้งนํามาใชแ้ละนําเสนอผลงานในชัน้เรยีน ทาํ
ใหเ้หน็ไดว้า่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเชื่อมโยง
เน้ือหาจากบทเรยีนเขา้กบัประสบการณ์ความรูท้ ัว่ไปทีน่กัเรยีนมอียู ่ ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัโิดยได้
รบัภาระงานทีต่อ้งฝึกประสบการณ์ทางภาษาในชวีติประจาํวนั  และสะทอ้นประสบการณ์แลกเปลีย่น
เรยีนรูก้นัสง่ผลใหผู้เ้รยีนมทีกัษะและเกดิความเชื่อมัน่ในตนเอง 
            นิตยา  พลขาํและมธุรนิทร ์ กุสมุาลย ์(2550: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษา เรือ่งการประยกุตใ์ช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ดาํเนินการศกึษาการใชก้ระบวนการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ในกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรือ่ง ทศนิยม  
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีเ่รยีนดว้ยกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ก่อนและหลงั
เรยีน และศกึษาเจตคตขิองกลุ่มเป้าหมายต่อกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
คอื แผนการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เรือ่ง ทศนิยม จาํนวน 5 แผน แบบวดัเจตคต ิและ
แบบทดสอบ ผลการศกึษา พบวา่ การจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เป็นรปูแบบการสอนที ่          
ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์และทกัษะดา้นคณติศาสตร ์ชว่ยใหน้กัเรยีนสามารถเรยีนรู้
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คณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งมคีวามสขุ สามารถนํามาแกป้ญัหา ในการเรยีนการสอน เรือ่ง ทศนิยม สาระ
คณติศาสตรใ์นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ไดเ้ป็นอยา่งด ี
              ลลดิา  วบิลูวชัรยิกุล (2547: 73-83) ไดศ้กึษาเรือ่ง การเรยีนแบบประสบการณ์            
ทีเ่น้นภมูปิญัญาทอ้งถิน่เพือ่เพิม่พนูความสามารถทางการพดูนําเสนอภาษาองักฤษและความ
ตระหนกัในภมูปิญัญาทอ้งถิน่ เปรยีบเทยีบความสามารถและเจตคตขิองผูเ้รยีน ก่อนและหลงัการ
เรยีนแบบประสบการณ์ทีเ่น้นภมูปิญัญาทอ้งถิน่ โดยใชเ้ครือ่งมอืการวจิยัประกอบดว้ย แผนการสอน
แบบประสบการณ์ทีเ่น้นภมูปิญัญาทอ้งถิน่  แบบวดัความสามารถทางการพดูนําเสนอเป็น
ภาษาองักฤษและแบบวดัความตระหนกัในภมูปิญัญาทอ้งถิน่  ผลการศกึษา พบวา่ ผูเ้รยีนมี
ความสามารถทางการพดูนําเสนอเป็นภาษาองักฤษ และมคีวามตระหนกัในภมูปิญัญาทอ้งถิน่               
หลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนทดลอง เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้จากผลการศกึษาน้ีทาํใหท้ราบวา่
การเรยีนแบบประสบการณ์ทีเ่น้นภมูปิญัญาทอ้งถิน่ชว่ยเพิม่พนูความสามารถทางการพดูนําเสนอ
เป็นภาษาองักฤษของผูเ้รยีนได ้เน่ืองจาก ลกัษณะการเรยีนแบบประสบการณ์ เป็นการเรยีนรู ้รบัรู้
ขอ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการพดูนําเสนอหน้าชัน้เรยีนอยา่งเขา้ใจถ่องแท ้โดยทีผู่เ้รยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัิ
และมสีว่นรว่มทุกขัน้ตอนของการเรยีน จนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และสามารถนําความรูไ้ปใช ้              
อยา่งเหมาะสม สง่ผลใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจในการนําเสนอความคดิเหน็และขอ้มลู  ขัน้ตอนการ
เรยีนรูแ้บบประสบการณ์ทีเ่น้นภมูปิญัญาทอ้งถิน่เพือ่เพิม่พนูความสามารถทางการพดูนําเสนอ
ภาษาองักฤษเป็นการเรยีนรูท้ีจ่รงิจงั ซึง่ไมใ่ชเ่ป็นเพยีงการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนเพยีงเขา้รว่มกจิกรรม               
ทางภาษาตามทีก่าํหนด แต่ผูเ้รยีนทุกคนมบีทบาทสาํคญัในการเรยีนรู ้โดยผูเ้รยีนตอ้งมสีว่นรว่มใน
การคน้พบ การสรา้งความรูร้วบยอด และมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นสิง่ทีก่ารเรยีนรู ้โดยใชต้วัป้อน
ทางภาษารว่มทุกขัน้ตอนของการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูท้ีก่าํลงัเรยีนรูร้ว่มกนั            
ดว้ยการอภปิรายกลุ่มเกีย่วกบัสิง่ทีต่นศกึษา และยงัเป็นผูจ้ดัเรยีงความรูท้ีไ่ดอ้ยา่งเป็นระบบ                
และชดัเจน เพือ่ใชใ้นการพดูนําเสนอเป็นภาษาองักฤษ และอาจกลา่วไดว้า่ การเรยีนรูแ้บบ
ประสบการณ์ทีเ่น้นภมูปิญัญาทอ้งถิน่เป็นลกัษณะการเรยีนทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และการใชเ้น้ือหา 
ทีเ่กีย่วกบัภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาชว่ยในการเพิม่พนูความสามารถทางการพดูนําเสนอของผูเ้รยีน               
นบัไดว้า่เป็นความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนมาประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนรู ้ทาํใหผู้เ้รยีนสามารถเชื่อมโยง
ประสบการณ์เดมิกบัประสบการณ์ใหม ่สง่ผลใหผู้เ้รยีนรบัรูข้อ้มลูทางภาษาและเขา้ใจในเน้ือหาที่
เรยีนไดด้ขีึน้ 
            กาญจนา  รอดแกว้ (2550:  208) ไดศ้กึษาเรือ่ง การพฒันากระบวนการเรยีนรูข้อง
เครอืขา่ยการเรยีนรู ้โดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชนใน 
เขตภาคกลาง โดยทาํการวเิคราะหก์ระบวนการเรยีนรูข้องเครอืขา่ยการเรยีนรู ้ และองคป์ระกอบ
สาํคญัทีส่ง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูข้องเครอืขา่ยการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน               
ทีป่ระสบผลสาํเรจ็ ในเขตภาคกลาง นําขอ้มลูทีค่น้พบมาพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องเครอืขา่ย            
การเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนในภาค
กลาง ตลอดจนวเิคราะหป์จัจยัเงือ่นไข ทีส่ง่ผลต่อกระบวนการเรยีนรู ้โดยใชก้ารวจิยัเชงิคุณภาพ                      
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จากกรณศีกึษา 3 ชุมชน ทีเ่ป็นชุมชนทีป่ระสบผลสาํเรจ็จาํนวน 2 ชุมชน และชุมชนทีไ่มเ่ขม้แขง็            
1 ชุมชน ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูของชุมชนโดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ  การสนทนากลุม่           
และการสงัเกตแบบมสีว่นรว่ม ผลการศกึษาพบวา่ กระบวนการเรยีนรูข้องชุมชนทีป่ระสบ
ความสาํเรจ็ประกอบดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน คอื การตระหนกัในปญัหา  การศกึษาและ
วเิคราะหข์อ้มลู  การกาํหนดแนวทางการแกป้ญัหา  การลงมอืปฏบิตั ิ และการสรา้งและขยาย
ความรู ้ สอดคลอ้งกบักระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ซึง่ประกอบดว้ย การตระหนกัในปญัหา  
การคน้หาแลกเปลีย่นประสบการณ์  การสะทอ้นความคดิจากประสบการณ์  การสรปุความคดิและ
การสรา้งความรูแ้ละการนําไปใช ้

               1.2 งานวิจยัต่างประเทศ                                                                                                                   
 กราด ี(Grady 2006: 17-27) ศกึษาเรือ่ง การตรวจสอบปรชัญาของทฤษฎกีารเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ของนกัการศกึษาดา้นการเกษตร มสีาระสาํคญัโดยสรปุวา่ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
เป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ีแ่พรห่ลายในการศกึษาภาคเกษตรกรรมในระดบัมธัยมศกึษา และการศกึษา
ภาคเกษตรกรรมในมหาวทิยาลยั การฝึกหดัดว้ยการเรยีนรูจ้ากประสบการไดร้บัความสนใจมากใน
วรรณกรรมการศกึษาดา้นเกษตรกรรม แต่กพ็บวา่ยงัขาดการตรวจสอบในดา้นทฤษฎ ี จงึได้
ดาํเนินการตรวจสอบในวงกวา้งภายใตก้ารดาํเนินการจากนกัการศกึษาในหลายสาขา              
การตรวจสอบน้ีสรปุไดว้า่ทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์สามารถกาํหนดเป็นกระบวนการ หรอื
การกาํหนดบรบิทของการเรยีนรู ้กไ็ด ้กล่าวคอื  
             1. ในแงข่องการเป็นกระบวนการ  อธบิายไดว้า่ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นวงจร
ตามธรรมชาต ิและมุง่เน้นใหม้กีารเริม่ตน้โดยตวัของผูเ้รยีน  ตดิตามดว้ยปฏกิริยิาซึง่เป็น
ปรากฏการณ์จากการเรยีนรู ้ ผลสะทอ้นจากประสบการณ์  การพฒันาไปสูก่ารเป็นแนวคดิพืน้ฐาน 
และแลว้จงึเป็นการทดสอบแนวคดิพืน้ฐานทีส่รา้งขึน้ การศกึษาครัง้น้ีไดศ้กึษาทฤษฎกีารเรยีนรู ้       
จากประสบการณ์จากแนวคดิของนกัการศกึษาหลายทา่น เชน่ ดวิอี ้(Dewey. 1938) โจฟิน (Joplin. 
1981)  และ โคลบ์ (Kolb. 1984) นํามาเป็นขอ้มลูสาํหรบัการศกึษาลกัษณะการใชก้ระบวนการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในการฝึกหดัดา้นการเกษตร สรปุรปูแบบการรปูแบบของกระบวนการเรยีนรู้
จากประสบการณ์ทีส่ามารถอธบิายไดว้า่ รปูแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในการศกึษาดา้น
เกษตรกรรมของโรงเรยีนมธัยมและระดบัมหาวทิยาลยั จะมจุีดเริม่ตน้จากสิง่ทีเ่ป็นจุดเน้นของการ
เรยีนรู ้จากนัน้จงึเขา้สูก่ารใหป้ระสบการณ์การสะทอ้นผลจากประสบการณ์  การพฒันาไปสูก่ารเป็น
แนวคดิพืน้ฐาน และประสบการณ์และแนวคดิพืน้ฐานอนัเป็นผลจากการเรยีนรูต้ามวงจรน้ี กจ็ะถูก
นําไปเป็นประสบการณ์อนัเป็นจุดเน้นทีนํ่าไปสูว่งจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ครัง้ใหมต่่อเน่ืองไป 
ดงัแสดงไวใ้นภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ  9   รปูแบบของกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

                                ทีม่า: Grady, Robert. (2006;22 November). A Philosophical    
                  Examination of Experiential Learning for Agriculture Education.   
                  Journal of Agriculture Education. P.47  
       
            2.  ในแงข่องการกาํหนดบรบิทของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ อธบิายไดว้า่หมายถงึ
ความตอ้งการใน 4 มติ ิคอื ระดบั ซึง่หมายถงึ ความต่อเน่ืองกนัของความเป็นรปูธรรมและนามธรรม  
ระยะเวลา หมายถงึ ความต่อเน่ืองกนัของเวลาตัง้แต่เป็นวนิาทไีปถงึปี ๆ  เป้าหมายทีถู่กกาํหนดขึน้
สามารถจาํแนกไดเ้ป็น การเปิดเผย  การปฏสิมัพนัธ ์การระบุและการเผยแพรแ่ละรปูแบบของการ
เรยีนรู ้ไดแ้ก่ ความต่อเน่ืองระหวา่งการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นทางการ  การเรยีนรูน้อกระบบ และการ
เรยีนรูต้ามอธัยาศยั ซึง่ในการศกึษาครัง้น้ีไดพ้ฒันารปูแบบการนําเสนอบรบิทของการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ ดงัแสดงในภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10    รปูแบบบรบิทของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
                              ทีม่า: Grady, Robert. (2006; 26 November). A Philosophical         
                Examination of Experiential Learning for Agriculture Education.    
            Journal of Agriculture Education. P.47 
            วอลฟ-รสิเนอร ์(Wulff-Risner. 1997: 43-50) ทาํการศกึษาเพือ่เปรยีบเทยีบวธิกีารเรยีนรู้
จากประสบการณ์ 2 รปูแบบทีเ่กีย่วกบัการพฒันาทกัษะในการประเมนิผลการเรยีนรู ้และการวาง
โครงสรา้งและเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการขีแ่ละควบคมุมา้  และทาํการตรวจสอบผลลพัธส์าํหรบั
กลุ่ม ผูเ้ขา้รบัการอบรม 2 กลุ่มอาย ุโดยใชโ้ปรแกรมอรรถประโยชน์ในการศกึษาแบบกึง่ทดลอง              
เกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูความแตกต่างระหวา่งเทคนิคการสอนและอายขุองผูเ้ขา้รบัการอบรม             
ในการออกแบบเทคนิคการสอนทีแ่ตกต่างกนั 2 รปูแบบ เป็นเทคนิคการสอนทีใ่ชก้ระบวนการเรยีนรู้
จากประสบการณ์  แต่มคีวามแตกต่างทีร่ปูแบบแรกเป็นการฝึกโดยใชม้า้ สว่นอกีรปูแบบหน่ึงใช ้          
สือ่วดีทิศัน์ประกอบการเรยีนรู ้ก่อนทีจ่ะมกีารทดสอบ การวดัผลมกีารทดสอบก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม  ในการออกแบบเทคนิคการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้สองรปูแบบ ดาํเนินการโดย
การศกึษาแนวคดิการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ตามแนวคดิของดวิอี ้(Dewey. 1938) โคลบ์ 
(Kolb.1984) โจพลนิ (Joplin.1981) และนกัการศกึษาคนอื่น ๆ ทีม่แีนวคดิทีเ่ชื่อวา่ การเรยีนรูเ้กดิ
จากการไดล้งมอืกระทาํ การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จะกลายเป็นประสบการณ์อนัจะเป็นพืน้ฐานต่อการ
เรยีนรูใ้นประสบการณ์ใหม ่ๆ ต่อไปอยา่งต่อเน่ือง  กจิกรรมการเรยีนรูส้ามารถพฒันาขึน้ไดใ้น
สถานการณ์หรอืสิง่เรา้ต่าง ๆ กระบวนการเรยีนรูจ้ะประกอบดว้ย การลงมอืกระทาํ  การประยกุต ์
และการสะทอ้นผล ผูเ้รยีนไดร้บัประสบการณ์จากการตดัสนิใจในสถานการณ์ทีก่าํหนดขึน้  สะทอ้น
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ออกมาเป็นสารสนเทศทีห่ลากหลาย เกดิเป็นกระบวนการในการประมวลสารสนเทศต่าง ๆ จาก
ผูเ้รยีนแต่ละคนเขา้เป็นแนวคดิพืน้ฐานทีจ่ะกลายเป็นองคค์วามรูใ้หม ่เพือ่นําไปใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจในสถานการณ์ใหมท่ีใ่กลเ้คยีงกบัประสบการณ์ทีไ่ดร้บั นําหลกัการ กระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มาออกแบบการเรยีนรู ้2 รปูแบบ คอื รปูแบบที ่1 เรยีนรูจ้ากสือ่วดีทิศัน์ในชัน้เรยีน  
รปูแบบทีส่อง เรยีนรูจ้ากมา้จรงิ ๆ  โดยทัง้สองกลุ่มจะศกึษาเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 2 
กลุ่มอาย ุคอื กลุ่มอาย ุ8-11 ปี และกลุ่มอาย ุ12-18 ปี ผลการศกึษาพบวา่  ผลการเรยีนรูจ้ากวดีิ
ทศัน์และการใช ้  มา้จรงิ และความคงทนของประสบการณ์จากสิง่ทีเ่รยีนรูไ้มม่คีวามแตกต่างกนั  
แต่ผูเ้รยีนในกลุ่มอายมุากกวา่จะเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ไดด้กีวา่กลุ่มผูเ้รยีนทีอ่ายุ
น้อย   
             ชารอน (Sharon. 1968; อา้งถงึในศุภรตัน์  ทองออ่น. 2550: 69) ทาํการศกึษา       
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และความเหน็ใจผูอ้ื่นในกลุม่อาสาสมคัรทีอ่ยูใ่นวยัรุน่ โดยใชท้ฤษฎ ี              
จติการเมอืง พบวา่ การวเิคราะห ์ความสมัพนัธก์บัสงัคม ความรบัผดิชอบต่อสงัคม การใหเ้หตุผล      
เชงิจรยิธรรม พฤตกิรรมก่อนสงัคม และการพฒันาความเหน็ใจผูอ้ื่น โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็น
อาสาสมคัรทีอ่ยูใ่นชว่งวยัรุน่ จาํนวน 45 คน เพือ่นของอาสาสมคัร จาํนวน 39 คน และผูท้ีไ่ดร้บัการ
ชว่ยเหลอืจากอาสาสมคัร จาํนวน 13 คน เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามเจตคตต่ิอการมอีาํนาจใน
ตนเอง ความรบัผดิชอบต่อสงัคม การคาํนึงถงึสงัคม และสาเหตุทีใ่หค้วามสาํคญัต่อสงัคมและ
การเมอืง พบวา่ การทาํกจิกรรมของอาสาสมคัรเกีย่วขอ้งกบัชุมชนของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์บั             
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เจตคตต่ิอความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกลุ่มอาสาสมคัรสงูกวา่กลุ่มเพือ่น 
ความเกีย่วขอ้งกบัสงัคมและสาเหตุของความสนใจดา้นสงัคมและการเมอืงสามารถทาํนายการเขา้
รว่มอาสาสมคัรไดด้กีวา่ความเหน็ใจ 

  2.  งานวิจยัเก่ียวกบัจิตสาธารณะ 
  2.1 งานวิจยัในประเทศ 
  หฤทยั  อาจปร ุ(2544: บทคดัยอ่) ศกึษาการมจีติสาํนึกสาธารณะของนกัศกึษาพยาบาล 

เขตกรงุเทพมหานคร ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัสว่นบุคคล ภาวะผูนํ้า รปูแบบการดาํเนิน
ชวีติ และความสามารถในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง กบัการมจีติสาธารณะของนกัศกึษาพยาบาล และ
ศกึษาปจัจยัทีส่ามารถพยากรณ์การมจีติสาํนึกสาธารณะนกัศกึษาพยาบาล จาํนวน 510 คน             
ในการวดัจติสาธารณะใชแ้บบสอบถามการมจีติสาธารณะทีผ่า่นการตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา
โดยผูท้รงคุณวุฒ ิและความเทีย่งโดยการหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค สถติทิีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหข์อ้มลูจติสาธารณะ ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เปอรเ์ซน็ไทล ์
การศกึษามขีอ้คน้พบเกีย่วกบัจติสาธารณะวา่ คา่เฉลีย่ของจติสาธารณะในกลุ่มตวัอยา่งตํ่า สถาน
การศกึษาพยาบาลจงึควรปรบัปรงุหลกัสตูร โดยเน้นเน้ือหาเกีย่วกบัสทิธแิละหน้าทีเ่กีย่วกบัสทิธแิละ
หน้าทีข่องพลเมอืง และกระบวนการในการสง่เสรมิใหน้กัศกึษาพยาบาลมจีติสาธารณะในระดบัที่
สงูขึน้ รวมทัง้เสรมิสรา้งพลงัอาํนาจแก่นกัศกึษาพยาบาล โดยการพฒันาภาวะผูนํ้าและจดักจิกรรม
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เสรมิหลกัสตูรใหแ้ก่นกัศกึษาพยาบาลไดท้าํกจิกรรมรว่มกบันกัศกึษาในสาขาอื่นทัง้ทีเ่กีย่วขอ้งและ
ไมเ่กีย่วขอ้งกบัสขุภาวะของบุคคล เพือ่ใหน้กัศกึษาพยาบาลไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ เจตคต ิ
สรา้งความเชือ่มัน่ ยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลและสรา้งเครอืขา่ยในการแกไ้ขปญัหาที่
เกดิขึน้ในสงัคม  และพบวา่รปูแบบการดาํเนินชวีติของนกัศกึษาพยาบาลมคีวามสมัพนัธก์บัการมจีติ
สาธารณะของนกัศกึษาพยาบาลกลุ่มนกัศกึษาพยาบาลทีด่าํเนินชวีติแบบเกบ็ตวั ไมป่ฏสิมัพนัธก์บั
ผูอ้ื่น ไมส่นใจรบัรูข้า่วสาร สือ่มวลชน  จะมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัการมจีติสาํนึกสาธารณะอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ 

    วทิยพฒันท  สหีา (2551: บทคดัยอ่) ศกึษาปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัจติสาธารณะของนิสติ
ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั สารคาม และสรา้งสมการพยากรณ์จติสาธารณะของนิสติระดบั
ปรญิญาตร ีโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสติระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัมหาสารคามภาคปกต ิ             
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2550 จาํนวน 1,068 คน  ซึง่ไดม้าโดยวธิกีารสุม่แบบหลายขัน้ตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) ผลการวจิยัโดยสรปุ ตวัแปร ทีส่มัพนัธก์บัจติสาธารณะของ           
นิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหาสารคามและสามารถพยากรณ์ จติสาธารณะของนิสติระดบั
ปรญิญาตร ีไดแ้ก่ เหตุผลเชงิจรยิธรรม อตัมโนทศัน์  และคา่นิยมบุคคลในครอบครวั ดงันัน้ผูบ้รหิาร
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม อาจารย ์ควรมกีารปลกูฝงัคุณธรรม และสง่เสรมิกจิกรรมกลุ่ม และการทาํ
ประโยชน์เพือ่สว่นรวมใหม้ากขึน้ 

   ศริ ิ แคนสา (2551: บทคดัยอ่) การศกึษาพฒันาการเรยีนรูจ้ติสาํนึกสาธารณะ              
เพือ่เปรยีบเทยีบจติสาํนึกสาธารณะหลงัการทดลองของนกัเรยีนทีเ่รยีนในระดบัชัน้เรยีนต่างกนั             
และใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูต่้างกนั และเพือ่เปรยีบเทยีบความคงทนของจติสาํนึกสาธารณะนกัเรยีน
ทีเ่รยีนโดยใชว้ธิกีารเรยีนต่างกนั หลงัการทดลองแลว้ 6 สปัดาห ์ กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนคอนสวรรคจ์งัหวดัชยัภมู ิจาํนวน 180 คน ซึง่
มคีะแนนจติสาํนึกสาธารณะอยูใ่นระดบัตํ่า ไดม้าโดยการสุม่แบบแบง่ชัน้ จดันกัเรยีนเป็นกลุ่มทดลอง   
4 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 2 กลุ่มๆ ละ 30 คน นกัเรยีนในกลุ่มทดลองไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้ตกต่าง
กนั 2 วธิ ีคอื วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชว้ดีทิศัน์พฤตกิรรมแมแ่บบประกอบการเรยีนรู ้และวธิกีาร
จดัการเรยีนรูท้ีใ่ชส้ถานการณ์จาํลอง ทัง้ 2 วธิแีทรกกจิกรรมเพือ่  พฒันาจติสาํนึกสาธารณะ เน้ือหา 
ทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้น้นเรยีนรูเ้กีย่วกบัการรกัษาของสว่นรวมในโรงเรยีน และการรกัษา
สิง่แวดลอ้ม โดยมุง่เน้นการพฒันา 3 ดา้น คอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะ             
ดา้นการใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะ และดา้นพฤตกิรรมเชงิจติสาํนึกสาธารณะ 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง ม ี4 ชุด ไดแ้ก่ (1) แผนการจดัการเรยีนรู ้2 วธิ ีคอื แผนการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ดีทิศัน์พฤตกิรรมแมแ่บบ และแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์จาํลอง อยา่ง
ละ 9 แผน ใชเ้วลาสอน 9 สปัดาห ์(2) แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะ (3) 
แบบวดัการใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะ และ (4) แบบประเมนิพฤตกิรรมเชงิ
จติสาํนึกสาธารณะใชร้ปูแบบการทดลองแบบ Pretest-Posttest Control-Group Design สถติทิีใ่ชใ้น
การทดสอบสมมตุฐิาน คอื t-test (Dependent Samples) และ F-test (One-way ANCOVA และ           



 73 

Two-way ANCOVA) ผลการวจิยัปรากฏดงัน้ี 1) นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนโดยใชว้ดีทิศัน์พฤตกิรรมแมแ่บบประกอบการเรยีนรู ้และใชส้ถานการณ์
จาํลอง มคีวามรูค้วามเขา้ใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะ การใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจเชงิจติสาํนึก
สาธารณะ และพฤตกิรรมเชงิจติสาํนึกสาธารณะ เพิม่ขึน้จากก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ          
ทีร่ะดบั .05 แต่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนดว้ยวธิกีาร
สอนแบบปกต ิ มผีลการเรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้น ดงักล่าวไมเ่พิม่ขึน้จากก่อนเรยีน  2) นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนโดยใชว้ดิทีศัน์พฤตกิรรมแมแ่บบประกอบการเรยีนรู ้และใชส้ถานการณ์
จาํลอง มผีลการเรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้น หลงัเรยีนมากกวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนโดยใช ้        
วธิสีอนปกต ิและนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนโดยวธิต่ีาง ๆ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนโดยใชว้ดิทีศัน์พฤตกิรรมแมแ่บบประกอบการ
เรยีนรู ้และใชส้ถานการณ์จาํลอง มผีลการเรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้น มากกวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา ปีที ่2 
และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
3) หลงัจากเรยีนไปแลว้ 6 สปัดาห ์นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง มี
ความคงทนความรูค้วามเขา้ใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะ มากกวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีน
โดยใชว้ดีทิศัน์พฤตกิรรมแมแ่บบประกอบการเรยีนรู ้และวธิสีอนแบบปกตแิละนกัเรยีนกลุ่มทดลอง
ทัง้ 2 กลุ่ม มคีวามคงทนการใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจเชงิจติสาํนึกสาธารณะมากกวา่นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนโดยวธิกีารสอนแบบปกต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่น
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  ทีเ่รยีนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง มคีวามคงทนผล  การเรยีนรูท้ ัง้              
2 ดา้นดงักล่าว มากกวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนโดยใชว้ดีทิศัน์พฤตกิรรมแมแ่บบ
ประกอบการเรยีนรู ้และวธิสีอนแบบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยสรปุ รปูแบบการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ดีทิศัน์พฤตกิรรมแมแ่บบประกอบการเรยีนรู ้และการใชส้ถานการณ์จาํลอง สามารถ
พฒันาจติสาํนึกสาธารณะของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึควรสนบัสนุนและ
สง่เสรมิใหผู้จ้ดักจิกรรมการเรยีนรูนํ้ารปูแบบการเรยีนดงักล่าวไปใชส้อนเพือ่พฒันาจติสาํนึก
สาธารณะต่อไป  
               ในงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัจติสาธารณะ มกีารกาํหนดองคป์ระกอบของจติสาธารณะซึง่มี
ผูนํ้าเสนอไว ้หลายแนวทาง ดงัน้ี 
               นนัทวฒัน์  ชุนช ี(2546: 8)  ธรรมนนัทกิา  แจง้สวา่ง (2547 : 12-13 )  อญัชล ี ยิง่รกัพนัธุ ์
(2550 : 18-19) และนวรนิทร ์ ตากอ้นทอง (2553: ออนไลน์) กล่าวถงึองคป์ระกอบของพฤตกิรรมที่
บ่งชีถ้งึการม ี จติสาธารณะ ไดแ้ก่         
               1.  การหลกีเลีย่งการใช ้หรอืการกระทาํ ทีจ่ะทาํใหเ้กดิความชาํรดุเสยีหายต่อของสว่นรวม
ทีใ่ชป้ระโยชน์รว่มกนัของกลุ่ม ทีว่ดัไดจ้ากการดแูลรกัษา เชน่ เมือ่ใชแ้ลว้มกีารเกบ็รกัษา  ลกัษณะ
ของการใช ้เชน่ มกีารใชอ้ยา่งประหยดั มกีารใชส้ิง่ของสว่นรวมอยา่งทะนุถนอม    
            2.  การถอืเป็นหน้าทีท่ีจ่ะมสีว่นรว่มในการดแูลรกัษาของสว่นรวมในวสิยัทีต่นสามารถทาํ
ไดว้ดัไดจ้ากการทาํตามหน้าทีท่ีถู่กกาํหนด  การรบัอาสาทีจ่ะทาํบางอยา่งเพือ่สว่นรวม   
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             3.  การเคารพสทิธใินการใชข้องสว่นรวมทีใ่ชป้ระโยชน์รว่มกนัของกลุ่มโดยไมย่ดึครอง
ของสว่นรวมนัน้มาเป็นของสว่นตน ตลอดจนไมปิ่ดกัน้โอกาสของบุคคลอื่นทีจ่ะใชข้องสว่นรวมนัน้วดั
ไดจ้าก การไมนํ่าของสว่นรวมมาเป็นของสว่นตน ไมแ่บ่งปนัหรอืเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นไดใ้ชข้อง
สว่นรวม 
               หฤทยั  อาจปร ุ(2544: 23) และ เสาวณยี ์ ฉตัรแกว้ (2551: -20)  ไดว้เิคราะห์
องคป์ระกอบของการมจีติสาธารณะ แสดงไวด้งัน้ี 
            1.  ดา้นความตระหนกัถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม บุคคลเกดิการรบัรูว้า่สภาพสงัคม 
เศรษฐกจิ การเมอืง  วา่อยูใ่นภาวะไมป่กต ิซึง่มผีลกระทบต่อตนเอง  ครอบครวั  ประเทศชาต ิ  
เป็นภาวะทีจ่าํเป็นตอ้งแกป้ญัหาในหอ้ยูใ่นภาวะปกตสิขุ 
            2.  ดา้นการวเิคราะห ์วพิากษ์ วจิารณ์ สภาพสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง  รวมถงึการคดิ
จาํแนกสาเหตุ และกระบวนการทีท่าํใหเ้กดิปญัหาสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง  ทาํใหอ้ยูใ่นภาวะไม่
ปกต ิรวมถงึผลกระทบของปญัหาในดา้นต่าง ๆ  วา่มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไร และรว่มกบัการ
พดูคุย แลกเปลีย่นความคดิ เหน็กบับุคคลอื่น  ถงึสภาพปญัหาและแนวทางแกไ้ข 
             3.  ดา้นความรกั ความเอือ้อาทร และความสามคัค ีการรวมกลุ่มของบุคคลในสงัคม 
เศรษฐกจิ การเมอืง มัน่ใจในความสามารถของตนในการทีจ่ะชว่ยเหลอื  แกไ้ขปญัหา สงัคม 
การเมอืง กระตอืรอืรน้ ตอ้งการหาวธิ ีแนวทางและทรพัยากรในการแกป้ญัหา 
             4.  ดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตน ในการผลกัดนั เพือ่แกไ้ขปญัหาสงัคม เศรษฐกจิ   
การเมอืง มัน่ใจในความสามารถของตนในการชว่ยเหลอื แกไ้ขปญัหาเศรษฐกจิ  สงัคม  การเมอืง  
กระตอืรอืรน้  ตอ้งการหาวธิ ี แนวทางและทรพัยากรในการแกป้ญัหา 
             5.  ดา้นการลงมอืปฏบิตั ิหรอืรว่มมอืในการแกไ้ขปญัหาสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง   
เขา้รว่มในกจิกรรมต่าง ๆ โดยรเิริม่ของตนเอง หรอืเขา้รว่มในการแกป้ญัหา สงัคม เศรษฐกจิ 
การเมอืง เขา้รว่มในกจิกรรมต่าง ๆ โดยการรเิริม่ของตนเอง หรอืเขา้รว่มในกลุ่มต่าง ๆ เพือ่
ชว่ยเหลอืสงัคม  โดยการใหทุ้นทรพัย ์การชว่ยในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ชว่ยเสนอความคดิ            
แนวทางแกไ้ขปญัหา  หรอืการกระทาํอื่น ๆ ทีก่ระทาํแลว้มผีลทาํใหเ้กดิการผลกัดนั และการ
เคลื่อนไหวในทางพฒันาสงัคม ตามความรู ้ความสามารถของตน 
             6.  ดา้นการมเีครอืขา่ย ในการทาํกจิกรรมเพือ่ชว่ยเหลอืสงัคม  ตอ้งมกีารประสานเพือ่
ดาํเนินการตามแนวทางในการชว่ยเหลอืสงัคม โดยการจดัตัง้กลุ่ม  ชมรม ชว่ยเหลอืสงัคม  และ
รว่มมอืกบัองคก์รของรฐับาลและเอกชนในการกระทาํเพือ่ชว่ยเหลอืสงัคม 

             เรยีม  นมรกัษ์ (2552: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของจติสาธารณะ
ของนกัศกึษาในองคก์รนกัศกึษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง โดยกาํหนดสมมตฐิานวา่ “องคป์ระกอบ
ของจติสาธารณะของนกัศกึษาในองคก์รนกัศกึษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง มากกวา่ 1 องคป์ระกอบ”  
ผลการวเิคราะห ์สรปุไดอ้งคป์ระกอบของจติสาธารณะทัง้สิน้ 9 องคป์ระกอบ  ซึง่จดัลาํดบั           
จติสาธารณะตามทีน่กัศกึษาในองคก์รนกัศกึษาใหค้วามสาํคญั ไดด้งัน้ี 
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            1.  การมวีสิยัทศัน์รว่มกนัตระหนกัถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้.ในสงัคม  หมายถงึ  การมองอนาคต
รว่มกนัรบัรูแ้ละเขา้ใจทศิทางเป้าหมายทีจ่ะไปดว้ยกนั  ลดความขดัแยง้ รบัรูส้ภาพเศรษฐกจิ สงัคม 
และการเมอืง                                                                                                                 
 2.  การมสีว่นรว่มอยา่งกวา้งขวาง หมายถงึ  การรบัรูใ้นการทาํกจิกรรมสงัคม การรว่มคดิ 
รว่มตดัสนิใจในการทาํกจิกรรมสงัคม ใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรมเพือ่ชว่ยเหลอืสงัคม           
แสดงสทิธใินการเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ชว่ยเหลอืสงัคม การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละปฏบิตัติาม
วตัถุประสงคใ์นการทาํกจิกรรมสงัคม การใหทุ้นทรพัยเ์พือ่ทาํกจิกรรมสงัคม การแสนอความคดิเหน็
เพือ่ผลกัดนัใหเ้กดิการเคลื่อนไหวในการพฒันาสงัคม                                                             
 3.  มอีงคค์วามรูแ้ละความสามารถในการแสวงหาความรู ้ หมายถงึ การรบัรู้
ความสามารถของตนในการผลกัดนัเพือ่แกไ้ขปญัหาสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง การเรยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตัหิรอืทาํกจิกรรมรว่มกนั การสรา้งและสัง่สมความรูท้ีจ่ะสามารถปรบัใชแ้ละเรยีนรูเ้พิม่เตมิ การ
กระตอืรอืรน้ และหาวธิแีนวทางในการแกป้ญัหา การวเิคราะห ์สงัเคราะหถ์งึสถานการณ์  แนวโน้ม
ความเปลีย่นแปลง การสรา้งเงือ่นไขในการทาํกจิกรรมรว่มกนั การพฒันาใหเ้กดิความต่อเน่ือง             
 4.  มคีวามรบัผดิชอบต่อสาธารณะในฐานะพลเมอืง  หมายถงึ การรบัรูว้า่ตนเองสามารถ
แกไ้ขปญัหาสงัคมได ้มคีวามตื่นตวัทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมสงัคม  ใหค้วามสนใจต่อกจิกรรมสงัคม  มี
ความรบัผดิชอบต่อสาธารณะสมบตั ิ                                                                                
  5.  มกีารตดิต่อสือ่สารอยา่งต่อเน่ืองและเชื่อมโยงความรว่มมอื หมายถงึ การมเีครอืขา่ย
ในการทาํกจิกรรมเพือ่ชว่ยเหลอืสงัคม การเชื่อมโยงขา่ยความรว่มมอืของหน่วยงานต่าง ๆ เขา้
ดว้ยกนั การประสานงานในการทาํกจิกรรมเพือ่ชว่ยเหลอืสงัคม  การจดัตัง้กลุ่ม ชมรม ชว่ยเหลอื
สงัคม การรว่มมอืกบัองคก์รของรฐับาลและเอกชน ในการทาํกจิกรรม เพือ่ชว่ยเหลอืสงัคม การมี
ระบบการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ                                                                                
   6.  การวเิคราะห ์วพิากษ ์ สภาพสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง หมายถงึ การแสดง
ความคดิเหน็เกีย่วกบัสาเหตุและกระบวนการทีท่าํใหเ้กดิปญัหาสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง การ
เชื่อมโยงความสมัพนัธข์องปญัหาในสงัคม การใหค้วามสาํคญักบัการศกึษาเกีย่วกบัการ
เปลีย่นแปลงของสงัคม การรว่มพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็ถงึสภาพปญัหา แนวทางป้องกนัและ
แกไ้ข                                                                                                             
  7.  ความรกั ความเอือ้อาทร และความสามคัค ีหมายถงึ  การแสดงความคดิเหน็และ
ความรูส้กึในการชว่ยเหลอืสงัคม การมคีวามรกัต่อเพือ่นมนุษย ์และสิง่แวดลอ้ม การใหค้วามรว่มมอื
ในการทาํกจิกรรมของสงัคม ความรบัผดิชอบต่อสาธารณะในฐานะพลเมอืง มกีารตดิต่อสือ่สารอยา่ง
ต่อเน่ืองและเชื่อมโยงขา่ยความรว่มมอื การวเิคราะห ์วพิากษ์ วจิารณ์ สภาพสงัคม เศรษฐกจิ 
การเมอืง และความรกั ความเอือ้อาทร และความสามคัค ี
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   2.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   จากการวจิยัเชงิคุณภาพของพาดอน-โจฮนัน์เสน็ (Pardon-Johansen. 2004: 1184-A) 

เกีย่วกบัการใชบ้ทละครเชงิสรา้งสรรคใ์นการพฒันาจติสาธารณะของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
โดยมุง่ประเดน็การศกึษาวา่ รปูแบบต่าง ๆ ของละครชว่ยพฒันาความคดิ ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 
และการเคลื่อนไหวไปสูป่ฏบิตักิารทางสงัคมหรอืไม ่โดยใชก้ารสงัเกต  การสอบถาม การสมัภาษณ์ 
จากการศกึษา พบวา่ การใชล้ะครรปูแบบต่าง ๆ สามารถพฒันาจติสาํนึกสาธารณะของนกัเรยีนใน
ลกัษณะความคดิ ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น และการเคลื่อนไหวไปสูป่ฏบิตักิารทางสงัคมไดจ้รงิ 

   ไรสแ์มน (Riesman; อา้งถงึในนวลลออ  แสงสขุ. 2552: 90) กล่าวถงึจติสาํนึกของบุคคล
วา่ มพีืน้ฐานมาจากอตัมโนทศัน์ (Self-concept) หมายถงึ การมองเหน็คุณคา่ของตนเอง ประกอบ
กบัความเชื่อ(Belief) คา่นิยม (Values)  และเจตคต ิ(Attitude) หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคล หรอื
ทา่ททีีม่ต่ีอสิง่ต่าง ๆ รอบตวั เกดิเป็นปรากฏการณ์ทีบุ่คคลแสดงออกในลกัษณะของอารมณ์ 
ความรูส้กึ (Affective) สตปิญัญา (Cognitive) และพฤตกิรรม (Behavior) ซึง่มทีัง้ผลดแีละผลเสยีต่อ
ตนเองและสงัคมทีต่นเป็นสมาชกิอยู ่และจาํแนกจติสาํนึกสาธารณะของบุคคลไว ้3 แบบ ไดแ้ก่             
   1.  จติสาํนึกแบบประเพณนํีา หมายถงึ จติสาํนึกทีย่ดึเอาขนบธรรมเนียมประเพณ ีความ
เป็นเครอืญาต ิความอาวุโสเป็นเครือ่งชีนํ้าวถิปีฏบิตั ิ                                                        
   2.  จติสาํนึกแบบหลกัการนํา หมายถงึ จติสาํนึกทีย่ดึถอืหลกัปฏบิตังิานใหบ้รรลุจุดหมาย
ปลายทาง โดยละทิง้ความอาวุโสและขนบประเพณทีีเ่หน็วา่เป็นเครือ่งกดีขวาง การบรรลุเป้าหมาย
ของชวีติ                                                                                                             
    3.  จติสาํนึกแบบผูอ้ื่นนํา หมายถงึ จติสาํนึกแบบพึง่พงิ โดยบุคคลจะตอ้งปฏบิตัติามกลุ่ม
หรอืตามผูนํ้าของกลุ่ม ดว้ยมุง่หวงัจะใหต้นเองไดร้บัการยอมรบัจากกลุ่ม 

    3. งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชดุฝึกอบรม 
   สเุทพ  หุน่สวสัดิ ์(2540: บทคดัยอ่) ศกึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมเกีย่วกบัการป้องกนัและ

ควบคุมโรคเอดส ์สาํหรบันกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในวทิยาลยัเทคนิค การดาํเนินการ
วจิยัแบ่งขัน้ตอนออกเป็น 2 สว่น คอื ขัน้ของการพฒันาชุดฝึกอบรม และขัน้ของการทดลองใชช้ดุฝึก
อบรม   

   1.  ขัน้การพฒันาชุดฝึกอบรม ดาํเนินการโดย เขยีนวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
กาํหนดเน้ือหาการฝึกอบรมทีเ่น้นการใหค้วามรูแ้ละการสรา้งจติสาํนึกเพือ่ใหป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
ซึง่เน้ือหาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมไดร้บัการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญและผูส้งัเกตการณ์ในระดบัเหมาะสม
มากทีส่ดุ สว่นความคดิเหน็ของนกัศกึษาใหค้วามคดิเหน็วา่เหมาะสมมาก ออกแบบกระบวนการ
ฝึกอบรมและสือ่ประกอบการฝึกอบรม กจิกรรมในการฝึกอบรมและคูม่อืต่าง ๆ  รปูแบบกระบวนการ
ฝึกอบรมทีใ่ชต้อ้งการใหผู้นํ้าชุดฝึกอบรมไปใชส้ามารถใชชุ้ดฝึกอบรมใหเ้กดิประสทิธภิาพเทา่เทยีม
กนั  กจิกรรมสว่นมากจงึเน้นกจิกรรมกลุ่มยอ่ย ตรวจสอบคุณภาพและหาประสทิธภิาพของชุด
ฝึกอบรมโดยการตรวจสอบของผูเ้ชีย่วชาญดา้นสือ่และดา้นความรูเ้รือ่งโรคเอดส ์พบวา่ชุดฝึกอบรม
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น้ีมคีวามเหมาะสมมาก สว่นประสทิธภิาพชุดฝึกอบรมจากการทดลองกบันกัศกึษากลุ่มเลก็จาํนวน 7 
คน และทดลองภาคสนาม กบันกัศกึษาจาํนวน 57 คน พบวา่ ประสทิธภิาพของชดุฝึกอบรม 
92.33/90.66 

   2.  ขัน้การทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม เป็นการนําชุดฝึกอบรมไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน ภายหลงัการฝึกอบรมพบวา่ผลการฝึกอบรมและจติสาํนึกของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิและเมือ่เปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธิด์า้นความรูแ้ละจติสาํนึกของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการฝึกอบรม พบวา่มผีลสมัฤทธิ ์
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิแสดงวา่ ชุดฝึกอบรมน้ีสามารถสง่ต่อความรูแ้ละการสรา้ง
จติสาํนึกของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

   
อภภิ ู สทิธภิมูมิงคล (2545: บทคดัยอ่)ศกึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมการวจิยัในชัน้เรยีน           

เรือ่ง การพฒันาและการทดลองใชน้วตักรรมเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน มวีตัถุประสงคเ์พือ่หา
ประสทิธภิาพชุดฝึกอบรม เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรม และเพือ่
ศกึษาความคดิเหน็ของผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่ต่ีอชุดฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย             
กลุ่มตวัอยา่งผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ขา้รว่มสนทนากลุ่มจาํนวน 10 คน โดยใชว้ธิเีลอืกแบบบอกต่อ 
(Snowball Sampling) และกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม จาํนวน 26 คนทีไ่ดม้าโดยการเลอืก
แบบเจาะจง (Purpose Sampling) ระยะเวลาในการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม 6 ชัว่โมง แบบแผนการ
ทดลอง คอื กลุ่มทดลองกลุม่เดยีว วดัผลก่อนและหลงัทดลอง (One Group Pretest – Posttest 
Design) เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระกอบดว้ย การจดักลุ่มสนทนา ชุดฝึกอบรม การวจิยัในชัน้เรยีน เรือ่ง การ
พฒันา   และทดลองใชน้วตักรรมเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและแบบสอบถามความคดิเหน็  วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยคา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติเิพือ่
การทดสอบ T และการวเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) ผลการวจิยัพบวา่ ประสทิธภิาพของ                 
ชุดฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ ์80/80 ทีต่ัง้ไวทุ้กหน่วยการเรยีน  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูห้ลงัการฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม                   
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามคดิเหน็ในระดบัดมีากต่อชุดฝึกอบรม  

 
 พรพรรณ  ผดุงเจรญิ (2548: บทคดัยอ่) ศกึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมทีเ่น้นกลุ่มสมัพนัธ ์

เรือ่งการปฐมพยาบาลเพือ่เพิม่ศกัยภาพของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบ่า้น โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาชุดฝึกอบรม เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูก่้อนและหลงัการใช ้          
ชุดฝึกอบรม ใชก้ลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรจาํนวน 30 คน วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยคา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานและ t-test  ผลการวจิยัพบวา่ชดุฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพเป็นไปตามเกณฑ ์        
ทีก่าํหนด 80/80  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภายหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
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 ศุภรตัน์  แตงน้อย.(2550: บทคดัยอ่) ศกึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะในการ
ดาํเนินธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการโดยใชก้ระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์สาํหรบันกัศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ชัน้ปีที ่3 สาขาวชิาพาณชิยการ กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน ไดม้าโดยการ                
สุม่เจาะจง   เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื ชุดฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะในการดาํเนินธุรกจิและการ
เป็นผูป้ระกอบการโดยใชก้ระบวนการกลุม่สมัพนัธ ์แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลงัการใชชุ้ดฝึก
อบรมแบบวดัความพงึพอใจของชุดฝึกอบรม วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู 
โดยการหาคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่ท ี(t-test) ผลการวจิยัพบวา่ ชุด
ฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะในการดาํเนินธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการโดยใชก้ระบวนการกลุม่
สมัพนัธม์ปีระสทิธภิาพโดยเฉลีย่ 74.37/86.87 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์70/70 และนกัศกึษามคีวามพงึ
พอใจต่อชุดฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะในการดาํเนินธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการโดยใช้
กระบวนการกลุ่มสมัพนัธใ์นระดบัมาก 

 
  สายยนต ์ จอ้ยนุแสง (2552:  บทคดัยอ่) ศกึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมคร ูเพือ่เสรมิสรา้ง

ความสามารถดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยประยกุตท์ฤษฎพีหปุญัญา โดยใชก้ารวจิยักึง่
ทดลองแบบ One Group Pretest and Posttest Design โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาชุดฝึกอบรม
ครเูพือ่เสรมิสรา้งความสามารถดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยประยกุตท์ฤษฎพีหปุญัญา ทีม่ี
ประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80  เปรยีบเทยีบความรู ้ความเขา้ใจก่อนและหลงัการฝึกอบรมดว้ย           
ชุดฝึกอบรมน้ี และศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอชุดฝึกอบรม ตลอดจน
ประเมนิความสามารถของผูเ้ขา้รบัการอบรมเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยประยกุตท์ฤษฎี
พหปุญัญา เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย  ชุดฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความสามารถดา้นการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยประยกุตท์ฤษฎพีหปุญัญา  แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจก่อนและ
หลงัการฝึกอบรม แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมครเูพือ่เสรมิสรา้ง
ความสามารถดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยประยกุตท์ฤษฎพีหปุญัญา และแบบประเมนิ
ความสามารถดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยประยกุตท์ฤษฎพีหปุญัญา วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช้
สถติ ิรอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Arithmetic Mean or Mean) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การทดสอบสมมตฐิานโดยใชส้ถติแิบบวลิคอกซนั (Wilcoxon Matched Pairs 
Signed-Ranks Test) ผลการศกึษาพบวา่ ชุดฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพ 83.42/86.71 เป็นไปตาม
เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ หลงัการฝึกอบรมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจในการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดยประยกุตท์ฤษฎพีหปุญัญา โดยหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติ ิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจต่อการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากทกุดา้น และครมูี
ความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยประยกุตท์ฤษฎพีหปุญัญาอยูใ่นระดบัด ี                

 
  จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  จติสาธารณะ  

และการพฒันาชุดฝึกอบรมพบวา่ ในงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์นัน้
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ผูว้จิยัสามารถนํารปูแบบของการพฒันากจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ป็นไปตามกระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มาประยกุตเ์ป็นแนวทางในการพฒันากจิกรรมการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ สว่นงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัจติสาธารณะนัน้       
ผูว้จิยัพบวา่ จติสาธารณะเป็นสิง่ทีเ่กดิจากกระบวนการเรยีนรูแ้ละเป็นสิง่ทีว่ดัได ้ แนวทางการ
พฒันาจติสาธารณะสาํหรบับุคคลจงึสามารถกระทาํไดโ้ดยการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ย
กระบวนการทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน สว่นการวดัจติสาธารณะนัน้ ในงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งมแีนวทางการ
ดาํเนินการโดยการกาํหนดองคป์ระกอบดา้นความคดิและพฤตกิรรมของกลุ่มตวัอยา่งทีส่ามารถวดั
ไดด้ว้ยแบบวดัทีส่รา้งขึน้ในรปูแบบต่าง ๆ เชน่ แบบทดสอบ 6 ตวัเลอืกทีก่าํหนดระดบัพฤตกิรรม
ตามขัน้พฒันาการดา้นจรยิธรรมของโคลเบริก์ แบบสอบถามดว้ยมาตรสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั            
ตามวธิขีองลเิคริท์ เป็นตน้ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึดาํเนินการศกึษาความหมาย ความสาํคญัและ
องคป์ระกอบของจติสาธารณะเพือ่กาํหนดองคป์ระกอบของจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด และ
เลอืกวธิกีารวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดดวัยแบบวดัจติสาธารณะทีม่ลีกัษณะเป็น
แบบทดสอบปรนยั 5 ตวัเลอืก ทีแ่ต่ละตวัเลอืกเป็นพฤตกิรรมทีเ่ป็นตวัแทนของระดบัและขัน้การใช้
เหตุผลเชงิจรยิธรรมของบุคคลตามหลกัพฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์  และจากการศกึษา
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุดฝึกอบรม ทาํใหผู้ว้จิยัสามารถสรปุขัน้ตอนของการพฒันาชุด
ฝึกอบรม และเลอืกใชเ้ครือ่งมอืประกอบการพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ตลอดจนแนวทางการเกบ็รวบรวม
และวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัการหาประสทิธภิาพของชดุฝึกอบรม ซึง่จะไดก้าํหนดรายละเอยีดไวใ้น
บทที ่3 ต่อไป 
 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 การศกึษา เรือ่ง การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์             
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and 
Development) มขีัน้ตอนการดาํเนินการโดยภาพรวม นําเสนอเป็นลาํดบั ดงัน้ี 

 1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

               3.1  การสรา้งแบบสมัภาษณ์เพือ่เกบ็ขอ้มลูจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion)  
               3.2  การสรา้งชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง            
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 

          3.3  การสรา้งแบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล 
3.4  การสรา้งแบบประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล 
3.5  การสรา้งแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 
3.6  การสรา้งแบบสอบถามความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของชุดฝึกอบรม 

 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 5. การวเิคราะหข์อ้มลู 

1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 1.1  ประชากร คอื อาสายวุกาชาดจากชมรมอาสายวุกาชาด ในกรงุเทพมหานคร จาํนวน 
1,428 คน  
 1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาสายวุกาชาด จาํนวน 60 คน โดยการสมคัรใจเขา้รบั           
การฝึกอบรม มวีธิกีารดาํเนินการ ดงัน้ี 

       1.2.1 รบัสมคัรอาสายวุกาชาด ทีส่นใจเขา้รบัการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลดว้ย                 
ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะแก่                     
อาสายวุกาชาด 

             1.2.2 พจิารณา คดัเลอืกอาสายวุกาชาดทีม่าใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 60 คน 
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2. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

    เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา เรือ่ง การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้                  
จากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ประกอบดว้ย 

  2.1  แบบสมัภาษณ์เพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการสนทนากลุ่ม 
  2.2  เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

            2.3  ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ
สาํหรบัอาสายวุกาชาด 

2.4  แบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล 
2.5  แบบประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล 
2.6  แบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 
2.7  แบบสอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม 

3. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
               3.1  การสร้างแบบสมัภาษณ์เพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมลูจากการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion)  มขีัน้ตอนการดาํเนินการดงัน้ี 
               3.1.1  ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ หลกัการ แนวคดิและเอกสารการวจิยั 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุดฝึกอบรม เป้าหมายการพฒันาอาสายวุกาชาด หลกัสตูรการฝึกอบรม
ปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาดไทย ผลการดาํเนินโครงการฝึกอบรมอาสายวุกาชาดใน
รายงานประเมนิโครงการฝึกอบรม และแนวคดิทฤษฎ ีหลกัการเทคนิคการสนทนากลุ่ม  (Focus 
Group Discussion) 
                3.1.2  ประมวลขอ้มลูความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา กาํหนดประเดน็ คาํถามนําใน             
แบบสมัภาษณ์นําในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพือ่สาํรวจขอ้มลูพืน้ฐานสาํหรบั
การจดัทาํชุดฝึกอบรม ไดแ้ก่ การเลอืกหวัเรือ่งและการกาํหนดขอบขา่ยการเรยีนรู ้ 
กรอบเวลาและกาํหนดการฝึกอบรม แนวทางการใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้แนวทางการเสรมิสรา้งจติสาธารณะในกระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนแนวทางการ
วดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  ประกอบดว้ย การทดสอบวดัความรู ้การ
ประเมนิทกัษะ และการวดัจติสาธารณะ 
                3.1.3  ขอคาํแนะนําจากอาจารยท์ีป่รกึษา สรา้งแบบประเมนิลกัษณะของคาํถามนํา          
กลุ่มสนทนา เพือ่ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล ดา้นเน้ือหาและดา้นการวจิยั จาํนวน  5 
คน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) ความชดัเจนและความเหมาะสม ของ
ภาษาทีใ่ช ้และหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC)  โดยมี
เกณฑพ์จิารณาการใหค้ะแนนจากการตรวจสอบของผูเ้ชีย่วชาญ คอื  
             ผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาวา่เหมาะสม   ใหค้ะแนน +1 คะแนน 
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             ผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาวา่ไมเ่หมาะสม  ใหค้ะแนน -1 คะแนน 
             ผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาวา่ไมแ่น่ใจ   ใหค้ะแนน  0 คะแนน  
             โดยพจิารณาความเหมาะสมของคาํถามนํากลุ่มสนทนาทีม่คีา่เฉลีย่ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป 
จงึจะถอืวา่คาํถามนําในแบบสมัภาษณ์นัน้มคีวามตรงเชงิเน้ือหา(พสิณุ ฟองศร.ี 2552: 155)   
ผลการหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของขอ้คาํถาม 
ทีใ่ชใ้นการสนทนากลุ่ม ปรากฏผล ดงัตาราง 1 

ตาราง  1   คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของขอ้คาํถาม              
 ทีใ่ชใ้นการสนทนากลุ่ม 

 

ที ่ ขอ้คาํถาม IOC สรปุ 

1 หวัขอ้วชิาใดบา้ง ในหลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของ
สภากาชาดไทย  ทีท่า่นคดิวา่นําไปจดัการอบรมแก่อาสายวุกาชาดได้
ยาก 

1.0 นําไปใชไ้ด ้

2 สาํนกังานยวุกาชาดตอ้งการจดัทาํชุดฝึกอบรมเรือ่งปฐมพยาบาลเพือ่
เป็นหลกัสตูรเฉพาะทาง ระยะเวลา  2 วนัสาํหรบัอาสายวุกาชาด ทา่น
คดิวา่ควรเลอืกหวัขอ้วชิาใดบา้งจากหลกัสตูรตามมาตรฐานของ
สภากาชาดไทย 

0.8 นําไปใชไ้ด ้

3 หวัขอ้วชิาทีเ่ลอืก ควรจดัลาํดบัก่อนหลงัในการฝึกอบรมอยา่งไร 0.8 นําไปใชไ้ด ้
4 หากกาํหนดเวลา 1 ชัว่โมงแรกเป็นการประเมนิก่อนการฝึกอบรม และ

ตลอดชว่งบ่ายของวนัที ่2 เป็นการประเมนิหลงัการฝึกอบรม เราจะ
กาํหนดกรอบระยะเวลาของแต่ละหวัขอ้วชิาจากเวลาสว่นทีเ่หลอือยา่งไร 

0.8 นําไปใชไ้ด ้

5 ลาํดบัหวัขอ้วชิา และกาํหนดการฝึกอบรมตลอดระยะเวลา 2 วนัควรเป็น
อยา่งไร 

1.0 นําไปใชไ้ด ้

6 วตัถุประสงคท์ัว่ไปของหลกัสตูรเฉพาะทาง เรือ่ง การปฐมพยาบาล ของ
สาํนกังานยวุกาชาดไทย ควรเป็นอยา่งไร 

1.0 นําไปใชไ้ด ้

7 วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของแต่ละหวัขอ้วชิาควรเป็นอยา่งไร 
 

1.0 นําไปใชไ้ด ้

8 วธิกีารวดัและประเมนิผลในแต่ละหวัขอ้วชิาและในภาพรวมตลอดการ
ฝึกอบรม ควรมลีกัษณะอยา่งไร 

1.0 นําไปใชไ้ด ้
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ตาราง  1  (ต่อ)  

 

ที ่ ขอ้คาํถาม IOC สรปุ 

9 เทคนิคการฝึกอบรมใดบา้งทีส่ามารถนํามาใชป้ระกอบการฝึกอบรม โดย
พจิารณาเป็นรายหวัขอ้วชิา 

0.8 นําไปใชไ้ด ้

10 สือ่ประกอบการเรยีนรูใ้ดบา้ง เหมาะทีจ่ะนํามาใชป้ระกอบการเรยีนรู ้
โดยพจิารณาเป็นรายหวัขอ้วชิา 

1.0 นําไปใชไ้ด ้

11 ทา่นเหน็ดว้ยกบัขอ้ความเหล่าน้ีหรอืไม ่เพราะเหตุใด 1.0 นําไปใชไ้ด ้
 - การเสรมิสรา้งจติสาธารณะควรดาํเนินการไปพรอ้มกบัการฝึกอบรม

อาสายวุกาชาด 
1.0 นําไปใชไ้ด ้

 - การเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการทีช่ว่ยใหอ้าสายวุ
กาชาดไดเ้รยีนรูค้วบคูก่บัการเสรมิสรา้งจติสาธารณะในตนเอง 

1.0 นําไปใชไ้ด ้

 - การพฒันาศกัยภาพดว้ยหลกัสตูรเฉพาะทาง จะทาํใหอ้าสา ยวุกาชาด
เกดิแรงจงูใจภายในทีจ่ะไปปฏบิตังิานหลงัการฝึกอบรม 

1.0 นําไปใชไ้ด ้

 - การสรา้งความตระหนกัถงึประโยชน์ของการฝึกทกัษะปฐมพยาบาล จะ
ชว่ยใหอ้าสายวุกาชาดมุง่มัน่ในการฝึกฝนเรยีนรูเ้พือ่นําไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวม  โดยไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค 

1.0 นําไปใชไ้ด ้

12 ทา่นมขีอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาชุดฝึกอบรมเฉพาะทางสาํหรบั
อาสายวุกาชาด เรือ่ง การปฐมพยาบาลอกีหรอืไม ่

1.0 นําไปใชไ้ด ้

             
                   3.1.4  ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  
                   3.1.5  จดัพมิพแ์บบสมัภาษณ์ฉบบัสมบรูณ์เพือ่นําไปใชใ้นการสนทนากลุ่ม 
(ภาคผนวก)  
             3.2  เทคนิคการสนทนากลุ่ม                                                                                    
                จากการศกึษาแนวทางการสรา้งและพฒันาชุดฝึกอบรม จากเอกสารและงานวจิยั            
ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูว้จิยัสามารถสรปุขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโดยใชก้ารเรยีนรู ้                    
จากประสบการณ์  เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ดงัน้ี                                             
  3.2.1  เชญิกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญดา้นการปฐมพยาบาล และอาสายวุกาชาด โดยวธิเีลอืก
แบบเจาะจง จาํนวน 16 คน ประกอบดว้ย เจา้หน้าทีจ่ากศนูยฝึ์กอบรมปฐมพยาบาลและสขุภาพ
อนามยั สภากาชาดไทย จาํนวน 2 คน เจา้หน้าที ่สาํนกังานยวุกาชาด สภากาชาดไทย จาํนวน 3 
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คน  วทิยากรยวุกาชาดทีผ่า่นการฝึกอบรมปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาดไทยแลว้ 
จาํนวน  3 คน และ อาสายวุกาชาด จาํนวน 8 คน 
                   3.2.2  ผูว้จิยัดาํเนินการจดัการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จาํนวน                     
2 ครัง้ดงัน้ี ครัง้ที ่1  จดัสนทนากลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ  จาํนวน 8 คน  ครัง้ที ่2  จดัสนทนากลุ่มอาสา 
ยวุกาชาดจาํนวน 8 คน ตามประเดน็ทีก่าํหนดในแบบสมัภาษณ์ โดยมขี ัน้ตอนการดาํเนินการดงัน้ี 
                1. ขัน้เตรยีมการ  ดาํเนินการโดย  
             ประสานงานผูเ้ชีย่วชาญและอาสายวุกาชาด เพือ่นดัหมายวนัเวลาและสถานทีใ่นการจดั
สนทนากลุ่ม จดัเตรยีมสถานทีแ่ละวสัดุอุปกรณ์ประกอบการดาํเนินการ ไดแ้ก่  เครือ่งฉายภาพขา้ม
ศรีษะ เครือ่งบนัทกึเสยีง กลอ้งถ่ายรปู ของทีร่ะลกึ เครือ่งเขยีนและกระดาษเพือ่จดบนัทเตรยีมการ
ในเรือ่งอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม เตรยีมผูช้ว่ยในการบนัทกึเสยีงและการจดบนัทกึการสนทนากลุม่ 
จดัทาํสาํเนาแบบสมัภาษณ์ตามจาํนวนผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุ่ม เอกสารอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและสือ่
power point สาํหรบัการนําเสนอเพือ่ชีแ้จงการดาํเนินการ 

2. ขัน้ดาํเนินการสนทนา ดาํเนินการโดย 
             ผูว้จิยัแนะนําตนเอง แจง้วตัถุประสงคข์องการจดัสนทนากลุ่ม และแนะนําผูเ้ขา้รว่มการ
สนทนาแต่ละคน สรา้งบรรยากาศของความคุน้เคย เป็นกนัเอง รวมทัง้เชญิรบัประทานอาหารวา่ง
และเครือ่งดื่ม ตลอดจนขออนุญาตบนัทกึเสยีงและถ่ายภาพ ผูว้จิยัดาํเนินการสนทนากลุ่ม และ
สรปุผลการสนทนาตามประเดน็ทีก่าํหนด จากนัน้ผูว้จิยัและผูช้ว่ยผูว้จิยับนัทกึผลการจดัสนทนากลุ่ม
ตามความเป็นจรงิโดยทนัท ี   
             3.  ขัน้ปิดการจดัการสนทนา ดาํเนินการโดย หลงัจากเสรจ็สิน้การสนทนากลุ่มตาม
ประเดน็ทีก่าํหนด ผูว้จิยัสรปุผลการสนทนา กล่าวขอบคุณ และมอบของทีร่ะลกึแก่ผูร้ว่มการสนทนา
กลุ่ม          
    3.2.3  วเิคราะหข์อ้มลูและสรปุผลการสนทนากลุ่มในแต่ละประเดน็คาํถาม จากผล  
การดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และนํามาสรปุเป็นแนวทางการพฒันาโครงรา่งของชุดฝึกอบรม   

   3.3  การสร้างชดุฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์                             
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  
             สรา้งชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง                 
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด มขีัน้ตอนประกอบดว้ย                                                  
               ขัน้ตอนที ่1 การวเิคราะหเ์น้ือหา มขีัน้ตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี 
            ศกึษาเน้ือหาดา้นการปฐมพยาบาลในขอบขา่ยทีส่รปุไดจ้ากการสนทนากลุ่ม กาํหนด
ประสงคท์ัว่ไป หน่วยการเรยีนรู ้เน้ือหาบทเรยีน และระยะเวลาของการจดักจิกรรมแต่ละหน่วย  
กาํหนดสาระสาํคญั  หวัเรือ่งยอ่ย และวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของหน่วยการเรยีนรูแ้ต่ละหน่วย  
กาํหนดความคดิรวบยอดทีเ่ป็นสาระสาํคญัของแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้กาํหนดโครงสรา้ง ขอบเขต
เน้ือหาของชุดฝึกอบรมโดยละเอยีด   นําโครงสรา้ง ขอบเขตเน้ือหาของชุดฝึกอบรม ใหอ้าจารยท์ี่
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ปรกึษาพจิารณา ตรวจสอบความถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ ทฤษฎทีีเ่ป็นองคป์ระกอบ                 
นําขอ้เสนอแนะทีไ่ดม้าดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขโครงสรา้งขอบเขตเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องชุด
ฝึกอบรมใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้  

             ขัน้ตอนที ่2 การวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ดาํเนินการตามลาํดบัดงัน้ี 
             ศกึษาหลกัการและแนวคดิเกีย่วกบักระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ตลอดจน
แนวทางการเสรมิสรา้งจติสาธารณะ เพือ่นํามาประกอบการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูข้องแต่ละ
หน่วยการเรยีนรูท้ีก่าํหนดขอบเขตเน้ือหาและวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมไวแ้ลว้ โดยศกึษาแนว
ทางการเลอืกเทคนิคการเรยีนรูม้าใชใ้นแต่ละขัน้ของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตามแนวคดิของ
โคลบ์ (Kolb) จากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสนทนากลุ่มวเิคราะหว์ตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของหน่วยการ
เรยีนรู ้เพือ่กาํหนดกระบวนการวดัและประเมนิผลทีส่อดคลอ้งตามวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ออกแบบกระบวนการเรยีนรูต้ามวงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของโคลบ์ โดยนําเทคนิคการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมมาประกอบในขัน้ตอนต่าง ๆ ของการจดัการเรยีนรู ้จากประสบการณ์ ซึง่
ประกอบดว้ย กระบวนการสาํคญั 4 ขัน้ตอน คอื 

1. ขัน้สรา้งประสบการณ์ (Concrete Experience)  
2. ขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง (Reflective Observation) 
3. ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม (Abstract Conceptualization) 
4. ขัน้ทดลองหรอืประยกุตแ์นวคดิ (Active Experimentation) 

            จดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูข้องหน่วยการเรยีนรูแ้ต่ละหน่วยโดยในแผนการจดัการเรยีนรู้
แสดงองคป์ระกอบสาํคญั ดงัน้ี  สาระสาํคญั  ขอบขา่ยเน้ือหา วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูก้จิกรรมการ
เรยีนรู ้สือ่/วสัดุอุปกรณ์ การวดัและประเมนิผล                                             
             ขัน้ตอนที ่3 การผลติสือ่ประกอบกจิกรรม มขีัน้ตอนประกอบดว้ย 
             1. ศกึษาหลกัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ แนวทางการจดัทาํสือ่ประกอบการเรยีนรู ้ 
             2. วเิคราะหเ์น้ือหาและกจิกรรมในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้เพือ่กาํหนดรปูแบบสือ่
ประกอบการเรยีนรู ้
             3. จดัทาํสือ่ประกอบการเรยีนรูแ้ต่ละหน่วยการเรยีน  
             4. ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา และความเหมาะสมของรปูแบบการนําเสนอสือ่แต่
ละประเภท 
             ขัน้ตอนที ่4 การทดสอบประสทิธภิาพชุดฝึกอบรม ดาํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 
             1. นําชุดฝึกอบรมทีจ่ดัทาํขึน้พรอ้มกบัแบบสอบถามความเหมาะสมไปดาํเนินการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นหลกัสตูรและการสอน จาํนวน 5 คน และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการฝึกอบรมปฐมพยาบาล จาํนวน 4 
คน พจิารณาประเมนิความเหมาะสมและของชุดฝึกอบรม โดยใชแ้บบสอบถามความเหมาะสมและ
ความสอดคลอ้งของชุดฝึกอบรม ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  
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              2.  ปรบัปรงุชุดฝึกอบรมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ ปรบัปรงุแกไ้ข ใหม้คีวาม
สมบรูณ์ยิง่ขึน้   
              3.  นําชุดฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้ไปทดลองใชค้รัง้ที ่1 กบัอาสายวุกาชาดตวัแทนกลุ่ม
ตวัอยา่งทีย่งัไมเ่คยผา่นการฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาลมาก่อนแบบรายบุคคล (One to One 
Tryout) ทดลองกบัอาสายวุกาชาดทีไ่ดจ้ากการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง   (Purposive Sampling) 
จาํนวน 6 คน โดยดาํเนินการทดสอบ และวดัจติสาธารณะก่อนเรยีน ดาํเนินการฝึกอบรมโดยใชช้ดุ
ฝึกอบรม ดาํเนินการประเมนิทกัษะดา้นปฐมพยาบาลก่อนและหลงัการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วยการ
เรยีนรู ้ดาํเนินการทดสอบและวดัจติสาธารณะหลงัการฝึกอบรม และสอบถามความพงึพอใจต่อการ
ใชชุ้ดฝึกอบรม โดยสงัเกตพฤตกิรรมระหวา่งการฝึกอบรมอยา่งใกลช้ดิ พจิารณาความเหมาะสม 
ความชดัเจนเกีย่วกบัภาษา และขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรม  
            4.  นําชุดฝึกอบรมไปปรบัปรงุ และทดลองใชค้รัง้ที ่2 กบักลุ่มทดลองกลุม่ยอ่ย (Small 
Group Tryout) ซึง่เป็นอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งและไมเ่คยผา่นการฝึกอบรมเรือ่ง การ
ปฐมพยาบาลก่อน โดยการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน 12  คน 
ดาํเนินการตามกระบวนการฝึกอบรมในชุดฝึกอบรมตัง้แต่การประเมนิก่อนการฝึกอบรม การ
ฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้ และการประเมนิผลเมือ่สิน้สดุการฝึกอบรม เชน่เดยีวกบั
ขัน้ตอนที ่3) พจิารณาความเหมาะสมชดัเจนเกีย่วกบัภาษาอกีครัง้ และนําคะแนนทีไ่ดไ้ปคาํนวณหา
ประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 และปรบัปรงุชุดฝึกอบรมใหม้คีวามสมบรูณ์  
            5.  นําชุดฝึกอบรมไปปรบัปรงุ และทดลองใชค้รัง้ที ่3 กบักลุ่มทดลองกลุม่ใหญ่ซึง่เป็น
อาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งและไมเ่คยผา่นการฝึกอบรม เรือ่งการปฐมพยาบาลก่อน โดยการ
เลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน 30  คน ดาํเนินการตามกระบวนการ
ฝึกอบรมในชดุฝึกอบรมตัง้แต่การประเมนิก่อนการฝึกอบรมการฝึกอบรมโดยใชช้ดุฝึกอบรมทีส่รา้ง
ขึน้ และการประเมนิผลเมือ่สิน้สดุการฝึกอบรม เชน่เดยีวกบัขัน้ตอนที ่3) พจิารณาความเหมาะสม
ชดัเจนเกีย่วกบัภาษาอกีครัง้ และนําคะแนนทีไ่ดไ้ปคาํนวณหาประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 และ
ปรบัปรงุชุดฝึกอบรมใหม้คีวามสมบรูณ์  
          6. นําชุดฝึกอบรมทีผ่า่นการปรบัปรงุแกไ้ขจนสมบรูณ์เพือ่ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิ (Field 
Tryout) ดาํเนินการใชชุ้ดฝึกอบรมตัง้แต่ขัน้ของการประเมนิผลก่อนการฝึกอบรม ดาํเนินการ
ฝึกอบรม และประเมนิผลภายหลงัการฝึกอบรม และนําคะแนนทีไ่ดไ้ปคาํนวณหาประสทิธภิาพตาม
เกณฑ ์80/80  

               3.2  การสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ด้านการปฐมพยาบาล  จดัทาํเป็นแบบทดสอบ           
แบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืกทีเ่ป็นแบบทดสอบสาํหรบัการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
ประกอบดว้ยขอ้ทดสอบ 30 ขอ้ ใชเ้วลาทดสอบ ฉบบัละ 30 นาท ีมขีัน้ตอนการสรา้งและพฒันา ดงัน้ี   

                  3.2.1  ศกึษาแนวทางการสรา้งแบบทดสอบ 
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       3.3.2 วเิคราะหเ์น้ือหาและวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ของแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้               
ในชุดฝึกอบรม จดัทาํขอ้คาํถามจาํนวน 50 ขอ้ โดยไดข้อ้ทดสอบมาจาก 2 สว่น คอื การปรบัปรงุ            
ขอ้คาํถามจากแบบทดสอบทีใ่ชใ้นหลกัสตูรการปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาดไทย              
และรา่งขอ้คาํถามขึน้ใหมอ่กีสว่นหน่ึง และตรวจสอบความถูกตอ้งทางภาษาและคาํตอบดว้ยตนเอง 
ปรบัปรงุแกไ้ข 

  3.3.3 สรา้งแบบทดสอบ และนําแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษา
พจิารณาความเหมาะสม ปรบัปรงุแกไ้ข เน้ือหา สาํนวนภาษาขององคป์ระกอบต่าง ๆ                     
ในแบบทดสอบ  

  3.3.4 สรา้งแบบตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) เพือ่ให้
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล จาํนวน 5 คน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content 
validity) ความชดัเจนและความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้และหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) โดยมเีกณฑพ์จิารณาการใหค้ะแนนจากการตรวจสอบของ
ผูเ้ชีย่วชาญ คอื  
             ผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาวา่เหมาะสม   ใหค้ะแนน +1 คะแนน 
             ผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาวา่ไมเ่หมาะสม           ใหค้ะแนน -1 คะแนน 
             ผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาวา่ไมแ่น่ใจ   ใหค้ะแนน  0 คะแนน  
             พจิารณาความเหมาะสมของขอ้คาํถามทีม่คีา่เฉลีย่ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปจงึจะถอืวา่คาํถาม
นําไปใชไ้ด ้ 
   3.3.5 นําแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้โดยมขีอ้ทดสอบทัง้หมด 50 ขอ้ ไปทดลองใชก้บั 
อาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 60 คน นําผลมาวเิคราะหห์าคา่ความยาก (P) และคา่
อาํนาจจาํแนก (r) คดัเลอืกขอ้ทดสอบทีม่คีวามยากงา่ย (P) ระหวา่ง 0.20-0.80 และมคีา่อาํนาจ
จาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป จดัทาํเป็นแบบทดสอบใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้จาํนวน 30 
ขอ้ โดยครอบคลุมเน้ือหาและวตัถุประสงคแ์ต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ผลการวเิคราะหค์า่ความยาก (P) 
และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของขอ้ทดสอบจาํนวน 50 ขอ้ ปรากฏผล ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2  ผลการวเิคราะหา์ความยาก (P) และคา่อาํนาจจาํแนก (r)ของขอ้ทดสอบจาํนวน 50 ขอ้  

 

ขอ้ที ่
คา่ความยากงา่ย 

(P) 
คา่อาํนาจ
จาํแนก (r) 

สรปุ 
การนําไปใช ้

ฉบบั Pretest ฉบบั Posttest 
1 0.47 0.35 นําไปใช ้   
2 0.58 0.31 นําไปใช ้   
3 0.68 0.30 นําไปใช ้   
4 0.62 0.29 นําไปใช ้   
5 0.65 0.50 นําไปใช ้   
6 0.43 0.31 นําไปใช ้   
7 0.77 0.25 นําไปใช ้   
8 0.73 0.37 นําไปใช ้   
9 0.75 0.32 นําไปใช ้   
10 0.58 0.39 นําไปใช ้   
11 0.77 0.27 นําไปใช ้   
12 0.80 0.35 นําไปใช ้   
13 0.73 0.30 นําไปใช ้   
14 0.85 0.27 นําไปใช ้   
15 0.63 0.45 นําไปใช ้   
16 0.73 0.26 นําไปใช ้   
17 0.82 0.31 นําไปใช ้   

18 0.65 0.33 นําไปใช ้   

19 0.82 0.35 นําไปใช ้   
20 0.65 0.37 นําไปใช ้   
21 0.68 0.36 นําไปใช ้   
22 0.65 0.34 นําไปใช ้   
23 0.73 0.33 นําไปใช ้   
24 0.73 0.37 นําไปใช ้   
25 0.75 0.43 นําไปใช ้   
26 0.65 0.28 นําไปใช ้   
27 0.73 0.30 นําไปใช ้   
28 0.57 0.38 นําไปใช ้   
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

    

ขอ้ที ่
คา่ความยากงา่ย 

(P) 
คา่อาํนาจ
จาํแนก (r) 

สรปุ 
การนําไปใช ้

ฉบบั Pretest ฉบบั Posttest 
29 0.80 0.04 ตดัทิง้ - - 
30 0.62 0.49 นําไปใช ้   
31 0.70 0.27 นําไปใช ้   
32 0.52 0.41 นําไปใช ้   
33 0.80 0.35 นําไปใช ้   

34 0.77 0.23 นําไปใช ้   

35 0.62 0.11 ตดัทิง้ - - 
36 0.68 0.40 นําไปใช ้   
37 0.62 0.44 นําไปใช ้   
38 0.65 0.45 นําไปใช ้   

39 0.72 0.37 นําไปใช ้   
40 0.82 0.25 ตดัทิง้ - - 
41 0.65 0.36 นําไปใช ้   
42 0.70 0.53 นําไปใช ้   
43 0.82 0.36 นําไปใช ้ - - 
44 0.63 0.30 นําไปใช ้   
45 0.77 0.30 นําไปใช ้   
46 0.75 0.46 นําไปใช ้   

47 0.77 0.30 นําไปใช ้   

48 0.75 0.50 นําไปใช ้   

49 0.72 0.36 นําไปใช ้   
50 0.50 0.27 นําไปใช ้   

 3.3.6 แบบทดสอบทัง้สองฉบบัไปใชใ้นการทดลองกบัอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มทดลอง 
จาํนวน 160  คน จดัลาํดบัคะแนน และคดัเลอืกกลุ่มเก่ง และกลุ่มออ่น กลุ่มละ 27%   เพือ่นําผลที่
ไดไ้ปหาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ตามวธิกีารของคเูดอรร์ชิารด์สนั โดยใช ้         สตูร KR-
20 ผลการหาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้สองฉบบั ปรากฏวา่ คา่ความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล ฉบบัก่อนฝึกอบรม มคีา่ความเชื่อมัน่ 0.86 และ             
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คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ วดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล ฉบบัหลงัฝึกอบรม มคีา่ความเชื่อมัน่ 
0.83  
 3.3.7 นําแบบทดสอบมาใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิเพือ่เกบ็ขอ้มลูทาํการวเิคราะหผ์ลต่อไป 

    3.4  การสร้างแบบประเมินทกัษะด้านการปฐมพยาบาล มขีัน้ตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี 
           3.4.1 วิเคราะหข์อบข่ายเน้ือหาและวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยการ

เรียนรู้ เพือ่กาํหนดพฤตกิรรมชีว้ดัในการประเมนิการปฏบิตักิารปฐมพยาบาล 
          3.4.2 รา่งแบบประเมนิทกัษะปฐมพยาบาล โดยกาํหนดประเดน็การประเมนิและ

อตัราสว่นคะแนนของประเดน็ประเมนิในหน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 – 7 ทีม่กีารฝึกปฏบิตัแิละกาํหนด ให้
ประเมนิทกัษะดา้นปฐมพยาบาลก่อนเรยีนเป็นสว่นหน่ึงในกระบวนการเรยีนรู ้เพือ่จดัทาํแบบ
ประเมนิทกัษะสาํหรบัใชป้ระเมนิก่อนและหลงัการฝึกอบรม ตามตาราง 3  
 
ตาราง 3 ประเดน็การประเมนิและอตัราสว่นคะแนนของประเดน็ประเมนิทกัษะในชุดฝึกอบรม 
 

ที ่ เรือ่ง คะแนนเตม็ 

1 การเป็นลม 20 

2 บาดแผลและการหา้มเลอืด 40 

3 การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ 40 

4 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 30 

5 สารพษิ 50 

7 การบรูณาการทกัษะ 30 
 คะแนนเตม็ 210 
   

        3.4.3 นําแบบประเมนิทกัษะปฐมพยาบาลทีส่รา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาพจิารณา
ความเหมาะสม และปรบัปรงุเบือ้งตน้ 
                3.4.4 นําแบบประเมนิทกัษะทีส่รา้งขึน้ใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คน ประกอบดว้ย 
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล จาํนวน 3 ทา่น และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการปฐมพยาบาล 
จาํนวน 2 คน เป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม  

      3.4.5 ปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
       3.4.6 นําแบบประเมนิทกัษะไปทดลองใชก้บัอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  

6 คน โดยใหม้ผีูป้ระเมนิ 2 คน แลว้นําผลการประเมนิจากผูส้งัเกตทัง้สองมาหาความเทีย่งของแบบ
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ประเมนิทกัษะโดยใชค้า่ความเชื่อมัน่จากสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Pearson Rank Correlation) โดย
มเีกณฑก์ารพจิารณาคา่ความเชื่อมัน่ ดงัน้ี 
          มากกวา่ 0.90 ขึน้ไป  หมายถงึ มคีวามเชื่อมัน่สงูมาก  
 ระหวา่ง 0.81 – 0.90 หมายถงึ มคีวามเชื่อมัน่สงู 
 ระหวา่ง 0.71 – 0.80 หมายถงึ มคีวามเชื่อมัน่เชื่อถอืได ้
 ระหวา่ง 0.65 – 0.70 หมายถงึ มคีวามเชื่อมัน่ยอมรบัได ้
 น้อยกวา่ 0.65  หมายถงึ มคีวามเชื่อมัน่ตํ่า 
 ผลการวเิคราะหค์วามเทีย่งของแบบประเมนิทกัษะโดยใชค้า่ความเชือ่มัน่โดยใชส้มัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ ์ พบวา่แบบประเมนิทกัษะมคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ = 0.967 แสดงวา่แบบประเมนิ
ทกัษะมคีวามเชื่อมัน่ในระดบัมคีวามเชื่อมัน่สงูมาก 

     3.4.7 ปรบัปรงุก่อนนําไปใชจ้รงิ 
               3.4.8 นําแบบประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาลไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิเพือ่            
เกบ็ขอ้มลูทาํการวเิคราะหผ์ลต่อไป 

      3.5 การสร้างแบบวดัจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด                                   
ดาํเนินการพฒันาแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดโดยใชแ้นวทางการวดัจติสาธารณะ
ของศริ ิ แคนสา (2551)  มขีัน้ตอนการดาํเนินการดงัน้ี 

3.5.1   กาํหนดวตัถุประสงคก์ารวดัจติสาธารณะ  
                  3.5.2  ศกึษาหลกัการ แนวคดิ เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติสาธารณะ             
และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องอาสายวุกาชาด พฒันาการดา้นจรยิธรรมของโคลเบริก์ รวมถงึการ
วเิคราะหข์อบขา่ยเน้ือหา และวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมในหน่วยการเรยีนรูข้องชดุฝึกอบรม              
                 3.5.3.  รา่งขอ้คาํถามจาํนวน 35 ขอ้ โดยรา่งขอ้คาํถามจากตวัชีว้ดัจติสาธารณะทัง้ 7 
ขอ้ ขอ้ละ 5 ขอ้คาํถาม ทีม่ตีวัเลอืกแต่ละขอ้เป็นตวัแทนของจติสาธารณะตามระดบัพฒันาการของ
โคลเบริก์ นําเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษา และปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  
                  3.5.4  นําแบบวดัจติสาธารณะไปตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) 
โดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล และผูเ้ชีย่วชาญดา้นพฤตกิรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
จาํนวน 5 ทา่น โดยหาคา่สมัประสทิธิข์องความสอดคลอ้งและการตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาโดย
ผูเ้ชีย่วชาญ ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 คา่สมัประสทิธิข์องความสอดคลอ้งและการตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาของ                                     
 แบบวดัจติสาธารณะ  

 
ขอ้ที ่ IOC สรปุ ขอ้ที ่ IOC สรปุ 

1 1.00 สอดคลอ้ง 19 1.00 สอดคลอ้ง 
2 1.00 สอดคลอ้ง 20 1.00 สอดคลอ้ง 
3 1.00 สอดคลอ้ง 21 1.00 สอดคลอ้ง 
4 1.00 สอดคลอ้ง 22 1.00 สอดคลอ้ง 
5 1.00 สอดคลอ้ง 23 1.00 สอดคลอ้ง 
6 1.00 สอดคลอ้ง 24 1.00 สอดคลอ้ง 
7 1.00 สอดคลอ้ง 25 1.00 สอดคลอ้ง 
8 0.80 สอดคลอ้ง 26 0.80 สอดคลอ้ง 
9 1.00 สอดคลอ้ง 27 1.00 สอดคลอ้ง 
10 1.00 สอดคลอ้ง 28 1.00 สอดคลอ้ง 
11 0.80 สอดคลอ้ง 29 1.00 สอดคลอ้ง 
12 0.80 สอดคลอ้ง 30 0.80 สอดคลอ้ง 
13 1.00 สอดคลอ้ง 31 1.00 สอดคลอ้ง 
14 1.00 สอดคลอ้ง 32 1.00 สอดคลอ้ง 
15 1.00 สอดคลอ้ง 33 0.80 สอดคลอ้ง 
16 1.00 สอดคลอ้ง 34 0.80 สอดคลอ้ง 
17 1.00 สอดคลอ้ง 35 0.80 สอดคลอ้ง 
18 1.00 สอดคลอ้ง    

                     3.5.5 นําแบบวดัจติสาธารณะทีป่รบัปรงุแลว้ ไปทดลองใชก้บัอาสายวุกาชาดที่
ไมใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 90 คน นําผลมาวเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป และ
ครอบคลุมทุกตวัชีว้ดัดา้นจติสาธารณะ จดัทาํเป็นแบบวดัจติสาธารณะก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
โดยพจิารณาคดัเลอืกขอ้ทดสอบใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบและพฤตกิรรมชีว้ดัของจติสาธารณะทัง้ 7 
ขอ้ และใหม้คีา่เฉลีย่ของอาํนาจจาํแนกของขอ้ทดสอบทัง้ฉบบัใกลเ้คยีงกนัไวฉ้บบัละ 21 ขอ้ มี
รายละเอยีด ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 หาคา่อาํนาจจาํแนกของขอ้ทดสอบวดัจติสาธารณะ จาํนวน 35 ขอ้ และการนําไปใช ้

 

ข้อท่ี อาํนาจจาํแนก (r) สรปุ 
การนําไปใช้ 

ฉบบั Pretest ฉบบั Posttest 
1 0.53 นําไปใช ้   
2 0.44 นําไปใช ้   
3 0.36 นําไปใช ้   
4 0.24 นําไปใช ้   
5 0.44 นําไปใช ้   
6 0.53 นําไปใช ้   
7 0.23 นําไปใช ้   
8 0.13 ตดัทิง้   
9 0.29 นําไปใช ้   
10 0.66 นําไปใช ้   
11 0.66 นําไปใช ้   
12 0.35 นําไปใช ้   
13 0.36 นําไปใช ้   
14 0.20 ปรบัปรงุ - - 
15 0.70 นําไปใช ้   
16 0.33 นําไปใช ้   
17 0.48 นําไปใช ้   
18 0.47 นําไปใช ้   
19 0.44 นําไปใช ้   
20 0.31 นําไปใช ้   
21 0.75 นําไปใช ้   
22 0.07 ตดัทิง้ - -  
23 0.36 นําไปใช ้   
24 0.40 นําไปใช ้   
25 0.32 นําไปใช ้   
26 0.54 นําไปใช ้   
27 0.35 นําไปใช ้   
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ตาราง 5 (ต่อ) 
   

    

ข้อท่ี อาํนาจจาํแนก (r) สรปุ 
การนําไปใช้ 

ฉบบั Pretest ฉบบั Posttest 
28 0.35 นําไปใช ้   
29 0.45 นําไปใช ้   
30 0.34 นําไปใช ้   
31 0.77 นําไปใช ้   
32 0.26 ปรบัปรงุ - - 
33 0.57 นําไปใช ้   
34 0.30 นําไปใช ้   
35 0.28 นําไปใช ้   

3.5.6 นําแบบวดัจติสาธารณะไปทดลองใชก้บัอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 30 คน เพือ่หาความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอื (Reliability) โดยใชค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟา            
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มเีกณฑก์ารพจิารณาคา่ความเชื่อมัน่ ดงัน้ี 
  มากกวา่ 0.90 ขึน้ไป  หมายถงึ มคีวามเชื่อมัน่สงูมาก  
  ระหวา่ง 0.81 – 0.90 หมายถงึ มคีวามเชื่อมัน่สงู 
  ระหวา่ง 0.71 – 0.80 หมายถงึ มคีวามเชื่อมัน่เชื่อถอืได ้
  ระหวา่ง 0.65 – 0.70 หมายถงึ มคีวามเชื่อมัน่ยอมรบัได ้
  น้อยกวา่ 0.65  หมายถงึ มคีวามเชื่อมัน่ตํ่า 
ผลการวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่โดยการหาคา่สหสมัพนัธ ์พบวา่  แบบวดัจติสาธารณะก่อนการ
ฝึกอบรมมคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์0.77 มคีวามเชื่อมัน่เชื่อถอืได ้และคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
ของ แบบวดัจติสาธารณะหลงัการฝึกอบรม มคีา่ 0.77 มคีวามเชื่อมัน่เชื่อถอืได ้

3.5.7 จดัพมิพแ์บบวดัจติสาธารณะก่อนและหลงัการฝึกอบรมฉบบัสมบรูณ์ทีจ่ะ
นําไปใชใ้นการฝึกอบรม  

3.5.8 นําแบบวดัจติสาธารณะไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพือ่เกบ็ขอ้มลู ทาํการวเิคราะห์
ผล โดยการเปรยีบเทยีบผลการวดัจติสาธารณะดว้ยแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบั                อาสา
ยวุกาชาดก่อนดาํเนินการฝึกอบรม และการวดัจติสาธารณะดว้ยแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบั                
อาสายวุกาชาดหลงัการฝึกอบรม เกบ็ขอ้มลูทางไปรษณยีภ์ายหลงัสิน้สดุการฝึกอบรมไปแลว้             
1 เดอืน 
     3.6 การสร้างแบบสอบถามความเหมาะสมของชดุฝึกอบรม  มขีัน้ตอนการดาํเนินการ
ดงัน้ี 
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  3.6.1 ศกึษาขอ้มลู เพือ่รวบรวมขอ้มลูสาํหรบักาํหนดขอบเขตการสรา้งขอ้คาํถามให้
ตรงกบัจุดมุง่หมายของชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสา
ยวุกาชาดโดยการรวบรวมขอ้มลูจากเอกสาร งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และประสบการณ์ของผูว้จิยั 

  3.6.2 สรา้งแบบสอบถามตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึก อบรม โดยพจิารณา
ความเหมาะสมขององคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม ซึง่ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล จุดมุง่หมาย
ของหลกัสตูร หวัขอ้และขอบขา่ยเน้ือหา ระยะเวลาฝึกอบรม วธิกีารฝึกอบรม สือ่ประกอบการ
ฝึกอบรม และการประเมนิผลหลกัสตูรการฝึกอบรม โดยการประเมนิความเหมาะสมเป็นมาตร
ประเมนิคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) ซึง่เกณฑท์ีใ่ชใ้นการแปลความหมายคา่เฉลีย่ของการตอบ
แบบสอบถามกาํหนดชว่งระดบัความคดิเหน็ ดงัน้ี                                                              
    4.50-5.00   หมายถงึ    ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ต่อองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม   
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ                                                                                  
    3.50-4.49   หมายถงึ    ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ต่อองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม   
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
             2.50-3.49      หมายถงึ    ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ต่อองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม   
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง                                                                                     
             1.50-2.49      หมายถงึ    ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ต่อองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม   
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย                                                                            
             1.00-1.49       หมายถงึ    ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ต่อองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม   
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 

3.6.3 นําแบบสอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษา
ตรวจสอบความเหมาะสม และปรบัปรงุแกไ้ขในเบือ้งตน้ 

3.6.4 นําแบบสอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมทีจ่ดัทาํขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ
ดา้นการวดัและประเมนิผล จาํนวน 5 ทา่น เป็นผูพ้จิารณาประเมนิความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งเชงิเน้ือหาของแบบสอบถาม โดยวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of the             
Item-Objective Congruence) และตรวจสอบความเหมาะสมดา้นการใชภ้าษา ปรบัปรงุแกไ้ขตามที่
ผูเ้ชีย่วชาญแนะนํา ผลการวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of the Item-Objective 
Congruence) ปรากฏผลดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 ผลการวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of the Item-Objective Congruence           
ของแบบสอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม 

 

ท่ี ข้อคาํถาม IOC สรปุ 

1 คาํชีแ้จงในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรม มคีวามชดัเจน สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ 1.00 นําไปใช ้
2 รปูแบบตวัอกัษรในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรม ชดัเจน อ่านงา่ย 1.00 นําไปใช ้
3 คูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรมมอีงคป์ระกอบทีจ่าํเป็นต่อการฝึกอบรมครบถว้น 1.00 นําไปใช ้
4 การจดัลาํดบัสาระสาํคญัในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1.00 นําไปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 หลกัการกาชาด   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดักจิกรรม 1.00 นําไปใช ้
3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 1.00 นําไปใช ้
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 1.00 นําไปใช ้
7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 
1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํ
หน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2 หลกัการปฐมพยาบาล   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดักจิกรรม 1.00 นําไปใช ้
3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 1.00 นําไปใช ้
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 1.00 นําไปใช ้
7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 
1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ท่ี ข้อคาํถาม IOC สรปุ 

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํ
หน่วย 

1.00 นําไปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3 การเป็นลม   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดักจิกรรม 1.00 นําไปใช ้
3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 1.00 นําไปใช ้
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 1.00 นําไปใช ้
7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 
1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํ
หน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  4 บาดแผลและการห้ามเลือด   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดักจิกรรม 1.00 นําไปใช ้
3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 1.00 นําไปใช ้
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 1.00 นําไปใช ้
7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

 

1.00 นําไปใช ้
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ท่ี ข้อคาํถาม IOC สรปุ 

2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดักจิกรรม 1.00 นําไปใช ้
3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 1.00 นําไปใช ้
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 1.00 นําไปใช ้
7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 
1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํ
หน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  6 การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดักจิกรรม 1.00 นําไปใช ้
3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 1.00 นําไปใช ้
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 1.00 นําไปใช ้
7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 
1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํ
หน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  7 สารพิษ   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดักจิกรรม 1.00 นําไปใช ้
3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ท่ี ข้อคาํถาม IOC สรปุ 

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 1.00 นําไปใช ้
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 1.00 นําไปใช ้
7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 
1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํ
หน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  8 หน่วยบรูณาการ   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดักจิกรรม 1.00 นําไปใช ้
3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้ 1.00 นําไปใช ้
5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 1.00 นําไปใช ้
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 1.00 นําไปใช ้
7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 
1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํ
หน่วยการเรยีนรู ้

1.00 นําไปใช ้

3.6.5. จดัพมิพแ์บบสอบถามฉบบัสมบรูณ์เพือ่นําไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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             การศกึษา เรือ่งการพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์             
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด สามารถสรปุขัน้ตอนการดาํเนินการได ้ดงั
ภาพประกอบ 11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 : ขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาหาประสทิธภิาพชุดฝึกอบรม 

 

1.เชญิผูเ้ชีย่วชาญดา้นปฐมพยาบาล 8 คน และอาสา
ยุวกาชาด 8 คนเขา้รว่มการสนทนากลุ่ม โดยจดั 2 
ครัง้ คอื 

ครัง้ที ่1 : การสนทนากลุ่มของผูเ้ชีย่วชาญ
ครัง้ที ่2 : การสนทนากลุ่มของอาสายุวกาชาด

2. ดาํเนินการสนทนากลุ่ม เพื่อเลอืกหวัขอ้เน้ือหา
และเทคนิคการจดัการเรยีนรู้ โดยใชแ้บบสมัภาษณ์ที่
ผูว้จิยัสรา้งขึน้
3. สรปุและวเิคราะห์ขอ้มลูเพื่อนําไปประกอบการ
สรา้งชดุฝึกอบรม

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)

นําไปใช้

สร้างชุดฝึกอบรม
ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของชดุ
ฝึกอบรมโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 
และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการปฐมพยาบาล จํานวน 9 คน

นําไปใช้

นําไปใช้

ทดลองใช้คร ัง้ท่ี 1 รายบคุคล 
6 คน

ปรบัปรุงแกไ้ข

ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
ความยากงา่ยและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ

ความรู้ความเทีย่งของแบบประเมนิทกัษะ
ความเทีย่งของแบบวดัจติสาธารณะ

ทดลองใช้ครัง้ท่ี 3 
กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน

-หาประสทิธภิาพของชดุฝึกอบรม ตามเกณฑ ์80/80

ชุดฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายุวกาชาด 

นําไปใช้
ปรบัปรงุแกไ้ข จดัพมิพ์ฉบบัสมบรูณ์

หาประสทิธภิาพ
ของชดุฝึกอบรม 
ตามเกณฑ ์80/80

ตรวจสอบความถูก
ตอ้งและข ัน้ตอนการ
ดาํเนินการ

ทดลองใช้ครัง้ท่ี 2 
กลุ่มย่อย 12 คน

ปรบัปรุง

ปรบัปรุง

นําไปใช้เพ่ือเกบ็ข้อมูล
จากกลุ่มทดลอง 60 คน

สรา้งแบบวดัจติสาธารณะ
สาํหรบัอาสายุวกาชาด 
ตรวจสอบคณุภาพโดย

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผล และ
ดา้นพฤตกิรรมศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์ 5 คน  ปรบัปรงุ
แกไ้ขเพื่อนําไปทดลองใช้

สรา้งแบบทดสอบความรูแ้ละ
ทกัษะดา้นปฐมพยาบาล 
ตรวจสอบคณุภาพจาก

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผล และผู้
เดา้นปฐมพยาบาล  5 คน  
ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา 

เพื่อนําไปทดลองใช้

สรา้งแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของชดุ
ฝึกอบรม ตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นเนื้อหาและการ

วดัผล 5 คน  และปรบัปรงุแกไ้ข

สรา้งแบบสมัภาษณ์ในการสนทนากลุ่ม  
ตรวจสอบจุณภาพจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นเนื้อหาและการวดัผล  5 คน 

และปรบัปรงุแกไ้ข

1.เชญิผูเ้ชีย่วชาญดา้นปฐมพยาบาล 8 คน และอาสา
ยุวกาชาด 8 คนเขา้รว่มการสนทนากลุ่ม โดยจดั 2 
ครัง้ คอื 

ครัง้ที ่1 : การสนทนากลุ่มของผูเ้ชีย่วชาญ
ครัง้ที ่2 : การสนทนากลุ่มของอาสายุวกาชาด

2. ดาํเนินการสนทนากลุ่ม เพื่อเลอืกหวัขอ้เน้ือหา
และเทคนิคการจดัการเรยีนรู้ โดยใชแ้บบสมัภาษณ์ที่
ผูว้จิยัสรา้งขึน้
3. สรปุและวเิคราะห์ขอ้มลูเพื่อนําไปประกอบการ
สรา้งชดุฝึกอบรม

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)

นําไปใช้

สร้างชุดฝึกอบรม
ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของชดุ
ฝึกอบรมโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 
และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการปฐมพยาบาล จํานวน 9 คน

สร้างชุดฝึกอบรม
ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของชดุ
ฝึกอบรมโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 
และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการปฐมพยาบาล จํานวน 9 คน

นําไปใช้

นําไปใช้

ทดลองใช้คร ัง้ท่ี 1 รายบคุคล 
6 คน

ปรบัปรุงแกไ้ข

ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
ความยากงา่ยและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ

ความรู้ความเทีย่งของแบบประเมนิทกัษะ
ความเทีย่งของแบบวดัจติสาธารณะ

ทดลองใช้ครัง้ท่ี 3 
กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน

-หาประสทิธภิาพของชดุฝึกอบรม ตามเกณฑ ์80/80

ชุดฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายุวกาชาด 

นําไปใช้
ปรบัปรงุแกไ้ข จดัพมิพ์ฉบบัสมบรูณ์

หาประสทิธภิาพ
ของชดุฝึกอบรม 
ตามเกณฑ ์80/80

ตรวจสอบความถูก
ตอ้งและข ัน้ตอนการ
ดาํเนินการ

ทดลองใช้ครัง้ท่ี 2 
กลุ่มย่อย 12 คน

ปรบัปรุง

ปรบัปรุง

นําไปใช้เพ่ือเกบ็ข้อมูล
จากกลุ่มทดลอง 60 คน

สรา้งแบบวดัจติสาธารณะ
สาํหรบัอาสายุวกาชาด 
ตรวจสอบคณุภาพโดย

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผล และ
ดา้นพฤตกิรรมศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์ 5 คน  ปรบัปรงุ
แกไ้ขเพื่อนําไปทดลองใช้

สรา้งแบบทดสอบความรูแ้ละ
ทกัษะดา้นปฐมพยาบาล 
ตรวจสอบคณุภาพจาก

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผล และผู้
เดา้นปฐมพยาบาล  5 คน  
ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา 

เพื่อนําไปทดลองใช้

สรา้งแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของชดุ
ฝึกอบรม ตรวจสอบคณุภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นเนื้อหาและการ

วดัผล 5 คน  และปรบัปรงุแกไ้ข

สรา้งแบบสมัภาษณ์ในการสนทนากลุ่ม  
ตรวจสอบจุณภาพจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นเนื้อหาและการวดัผล  5 คน 

และปรบัปรงุแกไ้ข
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

    การวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
1. การเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ  ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

1.1 ตดิต่อประสานผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่ขอความอนุเคราะหเ์บือ้งตน้โดยใชโ้ทรศพัท ์ 
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์และไปพบดว้ยตนเองในเดอืนมกราคม 2555 

1.2 ดาํเนินการขอหนงัสอืแต่งตัง้ผูเ้ชีย่วชาญ  จากบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยั          
ศรนีครนิทรวโิรฒ ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2555 

1.3 จดัการประชุมเพือ่ดาํเนินการดว้ยเทคนิคการสนทนากลุ่ม เพือ่เกบ็ขอ้มลู
ประกอบการยกรา่งหลกัสตูร โดยจดัสนทนากลุ่มอาสายวุกาชาดในวนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2555 และ
จดัการสนทนากลุ่มผูเ้ชีย่วชาญดา้นการปฐมพยาบาลในวนัที ่8 กุมภาพนัธ ์2555  

1.4 สง่แบบสอบถามสาํหรบัการตรวจสอบประสทิธภิาพเครือ่งมอืไปยงัผูเ้ชีย่วชาญ 
ผา่นทางไปรษณยี ์จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์และนําสง่ดว้ยตนเอง ในเดอืนมนีาคม 2555 

1.5 รบัแบบสอบถามคนืจากผูเ้ชีย่วชาญ โดยการสง่กลบัผา่นทางไปรษณยี ์จดหมาย
อเิลก็ทรอนิกส ์และรบัคนืดว้ยตนเอง ในเดอืนมนีาคม 2555 

2. การเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งอาสายวุกาชาด ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี 
2.1  เกบ็ขอ้มลูการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมเพือ่ตรวจสอบประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม

อาสายวุกาชาดโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะแก่อาสายวุ
กาชาดทีพ่ฒันาขึน้   
                   ครัง้ที ่1 การทดลองใชแ้บบรายบุคคล (One to One Tryout) โดยอาสายวุกาชาดที่
ไมใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 6 คน ในวนัที ่24 เมษายน 2555 
                  ครัง้ที ่2 การทดลองกลุ่มเลก็ (Small Group Tryout) โดยอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 12 คน ในวนัที ่2 พฤษภาคม 2555                                                     
                  ครัง้ที ่3 การทดลองกลุ่มใหญ่ (Field Group Tryout) โดยอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน ในวนัที ่11-12 พฤษภาคม 2555 

2.2  เกบ็ขอ้มลูผลการใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่
เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 60 คน ในวนัที ่21-22 
พฤษภาคม 2555 

2.3  เกบ็ขอ้มลูการวดัจติสาธารณะภายหลงัการฝึกอบรมระยะเวลา 1 เดอืน              
โดยสง่แบบวดัจติสาธารณะไปยงักลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณยี ์และจดหมายอเิลก็ทรอนิกสใ์นเดอืน
มถุินายน  
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การวิเคราะหข้์อมลู 

  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจดักระทาํและวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติดิงัต่อไปน้ี 
         1.  สถิติพืน้ฐาน 
     สถติพิืน้ฐานทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู (ประคอง  กรรณสตูร. 2543: 65-74) 
ประกอบดว้ย 
     1.1 รอ้ยละ (Percentage)  
    1.2 คา่เฉลีย่ (Mean) 
    1.3 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
                 
     2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือเกบ็และรวบรวมข้อมลู 

 2.1 สถิติท่ีใช้หาความตรงเชิงเน้ือหา ใชว้ธิกีารหาคา่ความตรงเชงิเน้ือหา              
(Item-Objective Congruency Index: IOC) เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้คาํถามเครือ่งมอื
เกบ็รวบรวมขอ้มลู คา่ความตรงเชงิเน้ือหาของขอ้คาํถามทีใ่ชไ้ด ้คอื มคีา่ IOC ตัง้แต่ 0.50-1.00                  
(พสิณุ   ฟองศร.ี 2550: 179)  

 2.2 การทดสอบคา่ความยากงา่ย และอาํนาจจาํแนกของเครื่องมือเกบ็รวบรวม
ข้อมลู โดยกลุ่มตวัอยา่งอาสายวุกาชาดจาํนวน 60 คน  โดยแยกผูต้อบเป็นกลุ่มสงู กลุ่มตํ่า              
กลุ่มละ 25% ของกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด มาคาํนวณคา่ความยากและอาํนาจจาํแนกของขอ้ทดสอบ  

  2.3 ทดสอบความเช่ือมัน่ของเครื่องมือ  
        2.3.1 ทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัความรู้ด้านปฐมพยาบาล ดว้ย

วธิกีารของคเูดอรร์ชิารด์สนั โดยใชส้ตูร KR-20  
        2.3.2 ตรวจสอบความเท่ียงของแบบประเมินทกัษะด้านปฐมพยาบาล  โดยใช้

คา่ความเชื่อมัน่จากสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Pearson Rank Correlation) 
        2.3.3 ทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบวดัจิตสาธารณะโดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 

(Cronbach’s Alpha Coefficient)  คา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัจติสาธารณะทีว่ดัไดค้วรมคีา่ไมน้่อย
กวา่ 0.70  (วเิชยีร  เกตุสงิห.์ 2543: 94)   
            2.4  วิเคราะหป์ระสิทธิภาพของชดุฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  โดยการหาดชันีประสทิธผิล 
(The Effectiveness.) ตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์. 2545 : 295-297; เสาวณยี ์ 
สกิขาบณัฑติ. 2528 : 294-296)  โดย E1 คอื ประสทิธภิาพของกระบวนการ ซึง่ไดม้าจากการ
วเิคราะหค์า่รอ้ยละของผลการประเมนิการปฏบิตังิานในแต่ละหน่วยการเรยีนรูท้ีม่คีะแนนประจาํ
หน่วย ดงัทีแ่สดงไวใ้นตาราง 7 
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ตาราง 7 หน่วยการเรยีนรูแ้ละคะแนนประจาํหน่วย 
 

ที ่ หน่วยการเรยีนรู ้ คะแนนประจาํหน่วย 

1 หลกัการกาชาด 20 
2 การเป็นลม 40 
3 บาดแผลและการหา้มเลอืด 40 
4 การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ 40 
5 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 40 
7 สารพษิ 40 
8 หน่วยบรูณาการ 30 
 คะแนนเตม็ 270 

     
            สว่น E2 คอืประสทิธภิาพของผลผลติ ซึง่เป็นคา่เฉลีย่รอ้ยละของผลรวมจากการวดัความรู้
และประเมนิทกัษะดา้นปฐมพยาบาล  
       3. สถิติทดสอบสมมติฐาน เปรยีบเทยีบผลการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมดว้ย               
ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบั                
อาสายวุกาชาด และผลการวดัจติสาธารณะก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชส้ตูรคาํนวณ t-test            
แบบ Dependent  
      



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
  การศกึษา เรือ่ง การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์               
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  ผูว้จิยันําเสนอผลการศกึษาตามลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนที ่1  ผลการพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์                
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด   

 ตอนที ่2  การประเมนิผลการใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 

 ตอนที ่3  การตดิตามผลการใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่
เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 

  
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
 
   n    แทน   จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  X    แทน คา่เฉลีย่ของชดุขอ้มลู 
  S.D.  แทน  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
             t      แทน  คา่ t-dependent ของชุดขอ้มลู 

E1      แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการทีว่ดัไดจ้ากการปฏบิตังิานตามใบกจิกรรมใน
ชุดอบรมปฐมพยาบาล หน่วยการเรยีนรูท่ี ่1 – 8 โดยคดิเป็นคะแนนรอ้ยละ 

  E2     แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการทีว่ดัไดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
และประเมนิทกัษะหลงัเรยีนในชุดฝึกอบรมปฐมพยาบาลหน่วยการเรยีนรูท้ี ่
1 – 8  โดยคดิเป็นคะแนนรอ้ยละ 

  Sig. แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   
ตอนท่ี 1  การวิเคราะหผ์ลการพฒันาชดุฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสรา้งจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 
 
   การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง                 
จติสาธารณะ ผูว้จิยันําเสนอผล ตามลาํดบัการดาํเนินการ ดงัน้ี 
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               1.  ผลการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนวทางการพฒันาโครงร่างของชดุฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด                        
             การสนทนากลุ่มในครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่รวบรวมความคดิเหน็ของอาสายวุกาชาดและ
ผูเ้ชีย่วชาญมาประกอบการพจิารณากาํหนดขอบขา่ยเน้ือหา โครงสรา้งหน่วยการเรยีนรูข้องชุดฝึก
อบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล  และเทคนิคการเรยีนรูท้ีเ่หมาะจะนํามาใชใ้นชุดฝึกอบรมปฐม
พยาบาล สาํหรบันําไปใชฝึ้กอบรมอาสายวุกาชาด ระยะเวลา 2 วนั  โดยใชห้ลกัสตูรปฐมพยาบาล
ตามมาตรฐานของสภากาชาดไทยเป็นแนวทาง เพือ่ลดปญัหาในเรือ่งสือ่ประกอบการฝึกอบรม และ
ระยะเวลาการฝึกอบรมทีน่านเกนิไป เพือ่ใหช้มรมอาสายวุกาชาดจดัการอบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง
สาํหรบัอาสายวุกาชาด เรือ่ง การปฐมพยาบาลไดอ้ยา่งแพรห่ลาย  ไดข้อ้สรปุจากการสนทนากลุม่
ดงัน้ี 
                 1.1  ผลการสนทนากลุ่มอาสายวุกาชาด  สรปุไดด้งัน้ี 

            1.1.1  ขอบขา่ยเน้ือหาทีค่วรนํามาใชใ้นชุดฝึกอบรม ไดแ้ก่ หลกัการกาชาด 
หลกัการปฐมพยาบาล และการประเมนิอาการผูบ้าดเจบ็ บาดแผล การหา้มเลอืดการใชผ้า้พนัแผล  
การเป็นลม การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย แผลไหม ้สารพษิ การปฐม
พยาบาลจติใจจากหวัขอ้เน้ือหาทีเ่ลอืกไว ้สามารถจดัลาํดบัและกาํหนดกรอบเวลาได ้ตามตาราง 8  

ตาราง 8  แสดงขอบขา่ยเน้ือหาและกรอบเวลาในการจดักจิกรรมทีอ่าสายวุกาชาดนําเสนอในการ
สนทนากลุ่ม 

 
ที ่ ขอบขา่ยเน้ือหา กรอบเวลาในการจดักจิกรรม 
1 หลกัการกาชาด หลกัการปฐมพยาบาล และการประเมนิ

อาการผูบ้าดเจบ็ 
1.30 – 2.00 ชัว่โมง 

2 บาดแผล การหา้มเลอืด การใชผ้า้พนัแผล 1.30 – 1.20 ชัว่โมง 
3 การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 1.30 – 3.00 ชัว่โมง 
4 แผลไหม ้สารพษิ พษิจากสตัว ์การปฐมพยาบาลจติใจ 1.30 – 2.00 ชัว่โมง 
5 การเป็นลม 1.00 – 2.00 ชัว่โมง 
6 การประเมนิทกัษะ 1.30 – 2.00 ชัว่โมง 

      1.1.2  เทคนิคทีเ่หมาะทีจ่ะนํามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้             
อาสายวุกาชาดไดแ้สดงความคดิเหน็สรปุได ้ตามตาราง 9 
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ตาราง 9   ผลการเสนอของอาสายวุกาชาดเกีย่วกบัเทคนิคการจดักจิกรรมทีค่วรนํามาใชใ้นการจดั
กจิกรรมการฝึกอบรมปฐมพยาบาลโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

 
ที ่ ขอบขา่ยเน้ือหา เทคนิคการจดักจิกรรม 
1 หลกัการกาชาด ระบบรา่งกาย 

หลกัการปฐมพยาบาล และการ
ประเมนิอาการผูบ้าดเจบ็ 

กจิกรรมนนัทนาการ  การสาธติ  การระดมสมอง   
การใชก้รณศีกึษา  การอภปิรายกลุ่มยอ่ย    
ฐานกจิกรรม 

2 ภาวะบาดเจบ็ฉุกเฉิน การสาธติ  การใชก้รณศีกึษา  กจิกรรมนนัทนาการ            
การจาํลองสถานการณ์  กลุ่มฝึกแกป้ญัหา  การแสดง
บทบาทสมมต ิ 

3 การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ 
การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 

บทบาทสมมต ิ การสาธติ  การจาํลองสถานการณ์             
กจิกรรมนนัทนาการ  การแสดงแบบพฤตกิรรม 

4 แผลไหม ้สารพษิ พษิจากสตัว ์
การปฐมพยาบาลจติใจ 

กรณศีกึษา  ฐานกจิกรรม  การสาธติ   การจาํลอง
สถานการณ์  กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา   

5 บาดแผล การหา้มเลอืด การใช้
ผา้พนัแผล 

กรณศีกึษา  การจาํลองสถานการณ์  การสาธติ               
การแสดงแบบพฤตกิรรม    

      1.1.3  อาสายวุกาชาด ไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการเสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบั
อาสายวุกาชาด  โดยอาสายวุกาชาดเหน็ดว้ยวา่การเสรมิสรา้งจติสาธารณะควรดาํเนินการไปพรอ้ม
กบัการฝึกอบรมอาสายวุกาชาด เพราะ การฝึกอบรมทาํใหอ้าสาสมคัรไดอ้ยูร่ว่มกนั ชว่ยเหลอื 
แบ่งปนัซึง่กนัและกนั  เป็นพืน้ฐานของจติสาธารณะ  เป็นการพฒันาในระดบัมหภาค เกดิเป็นการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื    อาสายวุกาชาดเหน็ดว้ยวา่ การเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการที่
ชว่ยใหอ้าสายวุกาชาดไดเ้รยีนรูค้วบคูก่บัการเสรมิสรา้งจติสาธารณะ เพราะการทาํงานรว่มกนัเป็น
กลุ่มจะทาํใหเ้กดิความคดิใหม ่ๆ รว่มกบัคนรอบขา้ง  มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์กนัอยูเ่สมอ 
และทาํใหรู้ส้กึอยากทาํงานอาสาสมคัรมากขึน้  ทาํใหค้วามคดิจากมมุมองของแต่ละครไดห้ลอมรวม
และตกผลกึมากขึน้ และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุจากการเรยีนรู ้ชว่ยใหเ้กดิความสามคัค ี ทาํใหไ้ด้
เรยีนรูท้ีจ่ะเสยีสละ อาสาชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั  เป็นการเสรมิสรา้งจติสาธารณะใหแ้ก่อาสา       
ยวุกาชาด  อาสายวุกาชาดเหน็ดว้ยวา่การพฒันาศกัยภาพดว้ยหลกัสตูรเฉพาะทาง จะทาํใหอ้าสา  
ยวุกาชาดเกดิแรงจงูใจภายในทีจ่ะปฏบิตังิานหลงัการฝึกอบรม เพราะการพฒันาดว้ยหลกัสตูรเฉพาะ
ทางเป็นการเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะ ทาํใหอ้าสายวุกาชาดเกดิความมัน่ใจและตอ้งการนําความรู้
และทกัษะไปใชแ้ละถ่ายทอดต่อไป  อาสายวุกาชาดเหน็ดว้ยวา่การสรา้งความตระหนกัถงึประโยชน์
ของการฝึกทกัษะปฐมพยาบาล จะชว่ยใหอ้าสายวุกาชาดมุง่มัน่ในการฝึกฝนเรยีนรูเ้พือ่นําไปใชใ้ห้
เกดิประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวม โดยไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค เพราะอาสายวุกาชาดจะเกดิความเชื่อมัน่
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ในความรูแ้ละทกัษะของตนเอง วา่สามารถใชเ้ป็นประโยชน์แก่บุคคลทัว่ไปได ้ จงึทาํใหเ้กดิความ
มุง่มัน่และไมย่อ่ทอ้ต่อปญัหาอุปสรรคทีต่อ้งเผชญิ  และสามารถใชค้วามรู ้ความสามารถทีต่นมแีกไ้ข
ปญัหาอุปสรรคเหล่านัน้ เป็นการปลุกจติสาํนึกและกาํลงัใจ  และอาสายวุกาชาดเหน็ดว้ยวา่การ
ประเมนิทกัษะปฐมพยาบาลโดยการจาํลองสถานการณ์จะชว่ยใหอ้าสายวุกาชาดเกดิความเชื่อมัน่ใน
ความสามารถของตนเอง และพรอ้มทีจ่ะนําความรูแ้ละทกัษะปฐมพยาบาลไปชว่ยเหลอืบุคคลทัว่ไป 
เพราะ สถานการณ์จาํลองจะชว่ยใหเ้กดิความมัน่ใจทีจ่ะนําความรูไ้ปใช ้และเรยีนรูก้ารแกป้ญัหาใน
สถานการณ์คบัขนั เป็นการเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะนําไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ  ทาํใหเ้กดิความ
เชีย่วชาญและซมึซบัไดเ้รว็กวา่การเรยีนรูแ้ต่ภาคทฤษฎเีพยีงอยา่งเดยีว  จะทาํใหอ้าสายวุกาชาดมี
กาํลงัใจทีจ่ะนําความรูไ้ปปฏบิตั ิ 

 1.2 การสนทนากลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญด้านการฝึกอบรมอาสายวุกาชาดและ                   
การปฐมพยาบาล ไดข้อ้สรปุจากการสนทนากลุ่มดงัน้ี 

     1.2.1 ผูเ้ชีย่วชาญไดแ้สดงความคดิเหน็ เกีย่วกบัหน่วยการเรยีนรู ้ในหลกัสตูร             
ปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาดไทย เพือ่เป็นแนวทางการกาํหนดขอบขา่ยเน้ือหาใน
ชุดฝึกอบรมอาสายวุกาชาด เรือ่ง ปฐมพยาบาล ในระยะเวลา 2 วนั โดยสรปุขอบขา่ยเน้ือหาทีค่วร
นํามาใชใ้นชุดฝึกอบรมอาสายวุกาชาด ได ้ดงัน้ี 

           หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง หลกัการกาชาด  
           หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2   หลกัการปฐมพยาบาล การประเมนิอาการผูป้ว่ย  และการปฐม
พยาบาลจติใจ 
            หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3  ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง  การเป็นลม  
            หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4  ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง  บาดแผล การหา้มเลอืด แผลไหม ้    
และการใชผ้า้พนัแผล 
            หน่วยการเรยีนรูท้ี ่5  ประกอบดว้ย  สาระสาํคญั เรือ่ง การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้  
            หน่วยการเรยีนรูท้ี ่6 ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 
            หน่วยการเรยีนรูท้ี ่7 ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง สารพษิ 
   ควรเพิม่การฝึกปฏบิตัแิบบบรูณาการสถานการณ์เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ทบทวนก่อนสอบ โดยการแสดงบทบาทสมมตจิากสถานการณ์ทีก่าํหนด อกี 1 หน่วย เรยีกวา่ 
หน่วยบรูณาการ  

1.2.2 จากหวัขอ้เน้ือหาทีเ่ลอืกไว ้สามารถจดัลาํดบัและกาํหนดกรอบเวลาได ้ดงัแสดง
ในตาราง 10 
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ตาราง 10  ขอบขา่ยเน้ือหาและกรอบเวลาในการจดักจิกรรมในชุดฝึกอบรม                                 
เรือ่ง การปฐมพยาบาล  

 
ท่ี ขอบข่ายเน้ือหา กรอบเวลาในการจดั

กิจกรรม 
1 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง 
หลกัการกาชาด  

0.30 ชัว่โมง 
 

2 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง    
หลกัการปฐมพยาบาล การประเมนิอาการผูป้ว่ย  และการ
ปฐมพยาบาลจติใจ 

1.00 ชัว่โมง 

3 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง  
การเป็นลม 

1.00 ชัว่โมง 

4 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง  
บาดแผล การหา้มเลอืด แผลไหม ้และการใชผ้า้พนัแผล 
 

1.30 ชัว่โมง 

5 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง การ
บาดเจบ็ของกระดกูและขอ้  

1.00 ชัว่โมง 

6 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง การ
เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 

1.00 ชัว่โมง 

7 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 ประกอบดว้ย สาระสาํคญั เรือ่ง  
สารพษิ 

1.30 ชัว่โมง 

8 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 ประกอบดว้ย การนําเสนอบทบาท
สมมตติามสถานการณ์ทีก่าํหนดโดยการบรูณการความรู้
จากหน่วยการเรยีนรูท้ีผ่า่นมา 

2.00 ชัว่โมง 

 
   1.2.3 เทคนิคทีเ่หมาะทีจ่ะนํามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ผูเ้ชีย่วชาญ

ไดแ้สดงความคดิเหน็สรปุได ้ดงัตาราง 11 
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ตาราง 11   ผลการเสนอของผูเ้ชีย่วชาญ เกีย่วกบัเทคนิคการจดักจิกรรมทีค่วรนํามาใชใ้นการจดั
กจิกรรมการฝึกอบรมปฐมพยาบาลโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

 
ท่ี ขอบข่ายเน้ือหา เทคนิคการจดักิจกรรม 
1 หลกัการกาชาด ระบบรา่งกาย 

หลกัการปฐมพยาบาล การ
ประเมนิอาการผูป้ว่ย 

กจิกรรมนนัทนาการ  การอภปิรายกลุ่มยอ่ย  การระดมสมอง  
การใชก้รณศีกึษา   การใชฐ้านกจิกรรม  การสาธติ  การจาํลอง
สถานการณ์  การใชบ้ทบาทสมมต ิ
 

2 ภาวะบาดเจบ็ฉุกเฉิน   การใชฐ้านกจิกรรม  กจิกรรมนนัทนาการ  การสาธติ               
การอภปิรายกลุ่มยอ่ย  การจาํลองสถานการณ์  การระดม
สมอง   การแสดงบทบาทสมมต ิการใชก้รณศีกึษา 

3 บาดแผล การหา้มเลอืด และการ
ใชผ้า้พนัแผล 

การใชฐ้านกจิกรรม  การสาธติ  กจิกรรมนนัทนาการ               
การจาํลองสถานการณ์  การแสดงบทบาทสมมต ิ กลุ่มฝึก
แกป้ญัหา  การอภปิรายกลุ่มยอ่ย 

4 เรือ่ง  แผลไหม ้สารพษิ พษิจาก
สตัว ์และการปฐมพยาบาลจติใจ 

กลุ่มฝึกแกป้ญัหา  การสาธติ  การจาํลองสถานการณ์  การใช้
กรณศีกึษา  กจิกรรมนนัทนาการ  การแสดงแบบพฤตกิรรม  
การใชฐ้านกจิกรรม  การจาํลองสถานการณ์  การอภปิรายกลุ่ม
ยอ่ย 

5 การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ 
การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 
 

กจิกรรมนนัทนาการ  การจาํลองสถานการณ์   การสาธติ   
กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา  การแสดงบทบาทสมมต ิ การใชฐ้าน
กจิกรรม 

6 การปฏบิตักิารชว่ยชวีติขัน้
พืน้ฐานและการสาํลกั ในเดก็  
และทารก  

การสาธติ  การใชก้รณศีกึษา  การจาํลองสถานการณ์  การใช้
ฐานกจิกรรม  กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา  การระดมสมอง                 
การอภปิรายกลุ่มยอ่ย  การแสดงบทบาทสมมต ิ

7 การปฏบิตักิารชว่ยชวีติขัน้
พืน้ฐานและการสาํลกัในผูใ้หญ่ 

การสาธติ  การใชก้รณศีกึษา  การจาํลองสถานการณ์              
การแสดงแบบพฤตกิรรม  กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา  กจิกรรม
นนัทนาการ  การอภปิรายกลุ่มยอ่ย  การแสดงบทบาทสมมต ิ 

   1.2.4 ผูเ้ชีย่วชาญ ไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการเสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบั
อาสายวุกาชาด ดงัน้ี 

  ผูเ้ชีย่วชาญทุกคนเหน็ดว้ยวา่การเสรมิสรา้งจติสาธารณะควรดาํเนินการไปพรอ้มกบัการ
ฝึกอบรมอาสายวุกาชาด เพราะ การมจีติสาธารณะนบัเป็นอตัลกัษณ์ของอาสากาชาด การเสรมิสรา้ง 
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จติสาธารณะสามารถเชื่อมโยงกบักระบวนการเรยีนรูไ้ด ้การฝึกอบรมอาสายวุกาชาดเป็น
กระบวนการเรยีนรู ้จงึสามารถสอดแทรกการเสรมิสรา้งจติสาธารณะไดใ้นทุกกจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ี
โดยการเน้นใหอ้าสายวุกาชาดตระหนกัถงึการเรยีนรูท้ีส่ามารถนําไปใชเ้พือ่เกือ้หนุนกนัในสงัคม การ
ทาํประโยชน์แก่สว่นรวม และความสาํคญัของกระบวนการเสรมิสรา้งจติสาธารณะยิง่เน้นยิง่ยํา้ยิง่
มัน่คง  

  ผูเ้ชีย่วชาญทุกคนเหน็ดว้ยวา่ การเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการทีช่ว่ย
ใหอ้าสายวุกาชาดไดเ้รยีนรูค้วบคูก่บัการเสรมิสรา้งจติสาธารณะ เพราะ การใชก้ระบวนการกลุ่มจะ
เป็นจุดเริม่ตน้ในการเรยีนรูท้จีะชว่ยเหลอืผูอ้ื่นโดยเริม่จากเพือ่นชว่ยเพือ่น เหล่าน้ีจะทาํใหอ้าสายวุ
กาชาดเขา้ใจถงึคุณคา่ของความสามคัคแีละเอือ้อาทรกนักระบวนกลุ่มเป็นการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์กนั และเรยีนรูท้ีจ่ะชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั การทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นยอ่มทาํใหเ้กดิการ
เรยีนรูท้ีจ่ะเสยีสละ และยอมรบัผูอ้ื่น เหล่าน้ีจะทาํใหอ้าสายวุกาชาดไดซ้มึซบัจติสาธารณะไปโดยไม่
รูต้วั    

  ผูเ้ชีย่วชาญสว่นใหญ่เหน็ดว้ยวา่การพฒันาศกัยภาพดว้ยหลกัสตูรเฉพาะทาง จะทาํให้
อาสายวุกาชาดเกดิแรงจงูใจภายในทีจ่ะปฏบิตังิานหลงัการฝึกอบรม เพราะหากอาสายวุกาชาดไดร้บั
การอบรมในเรือ่งทีต่รงตามความตอ้งการ จะทาํใหเ้กดิแรงบนัดาลใจทีจ่ะนําผลการเรยีนรูน้ัน้ไปใช้
จรงิ การอบรมหลกัสตูรเฉพาะทางนัน้ เป็นการฝึกอบรมทีม่คีวามเขม้ขน้ทาํใหอ้าสายวุกาชาดเกดิ
ความมัน่ใจในความรูข้องตนเอง ทาํใหอ้ยากนําความรูน้ัน้ไปชว่ยเหลอืผูอ้ื่นและมผีูเ้ชีย่วชาญ 1 ทา่น 
ไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความน้ี โดยนําเสนอความคดิเหน็วา่ในการฝึกอบรมหลกัสตูรเฉพาะทางนัน้ หาก
อาสายวุกาชาดไมช่อบ หรอืไมเ่กดิความพงึพอใจต่อวธิกีารหรอืกระบวนการฝึกอบรม กจ็ะไมเ่กดิ
แรงจงูใจ และความตอ้งการทีจ่ะไปปฏบิตังิานอยา่งต่อเน่ือง ผูเ้ชีย่วชาญทุกคนเหน็ดว้ยวา่การสรา้ง
ความตระหนกัถงึประโยชน์ของ การฝึกทกัษะปฐมพยาบาล จะชว่ยใหอ้าสายวุกาชาดมุง่มัน่ในการ
ฝึกฝนเรยีนรูเ้พือ่นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวม โดยไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค เพราะ การฝึก
ทกัษะการปฐมพยาบาลทาํใหอ้าสายวุกาชาดสามารถชว่ยเหลอืสงัคมไดม้ากในยคุปจัจุบนั ดงันัน้ถา้
อาสายวุกาชาดเขา้ใจถงึคุณประโยชน์ของความรู ้ทีจ่ะไดนํ้าไปใชช้ว่ยเหลอืผูอ้ื่นในชวีติประจาํวนั  
จะทาํใหเ้กดิความมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตังิาน 

  ผูเ้ชีย่วชาญทุกคนเหน็ดว้ยวา่การประเมนิทกัษะปฐมพยาบาลโดยการจาํลองสถานการณ์
จะชว่ยใหอ้าสายวุกาชาดเกดิความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง และพรอ้มทีจ่ะนําความรูแ้ละ
ทกัษะปฐมพยาบาลไปชว่ยเหลอืบุคคลทัว่ไป เพราะไดฝึ้กปฏบิตัใินสถานการณ์ทีใ่กลเ้คยีงกบัการ
ปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  

1.2.5  ผูเ้ชีย่วชาญ ไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้และ
แนวทางการวดัและประเมนิผล ดงัปรากฏในตาราง 12 
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ตาราง 12 วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละแนวทางวดัและประเมนิผลทีส่รปุไดจ้ากการสนทนากลุ่ม 

 

ท่ี ขอบข่ายเน้ือหา วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้ 
แนวทางการวดัและ

ประเมินผล 
1 หลกัการกาชาด 

หลกัการปฐมพยาบาล 
การประเมนิอาการ
ผูป้ว่ย  

- เขา้ใจความเป็นมา และความสาํคญัของกจิการ
กาชาด และอธบิายความจาํเป็นในการนําความรู้
เรือ่งการปฐมพยาบาลมาใชใ้นการปฏบิตังิาน
อาสาสมคัรของหน่วยงานกาชาดได ้
- สามารถใหค้าํแนะนําชว่ยเหลอืผูอ้ื่นได ้ 
- สามารถประเมนิอาการผูป้ว่ย/ผูบ้าดเจบ็ได ้

การทดสอบ   
การสมัภาษณ์ 
 

2 การเป็นลม - เขา้ใจแนวปฏบิตัใินการปฐมพยาบาลผูป้ว่ย
เป็นลม 
- สามารถปฏบิตักิารชว่ยเหลอืผูป้ว่ยเป็นลมดว้ย
สาเหตุต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง 

การสงัเกตพฤตกิรรมกลุ่ม/
รายบุคคล  
การทดสอบปฏบิตั ิ
การทดสอบ 

3 บาดแผล การหา้มเลอืด 
และการใชผ้า้พนัแผล 

- สามารถระบุชนิดของบาดแผลได ้
- ปฏบิตักิารหา้มเลอืดไดถู้กตอ้ง 
- อธบิายแนวปฏบิตัใินการปฐมพยาบาลบาดแผล
ประเภทต่าง ๆ ได ้ 
- ปฏบิตักิารปฐมพยาบาลบาดแผลประเภทต่าง 
ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- สามารถใชผ้า้พนัแผลในการปฐมพยาบาล
บาดแผลประเภทต่าง ๆ ได ้

การสงัเกตพฤตกิรรมกลุ่ม/
รายบุคคล  
การทดสอบปฏบิตั ิ
การทดสอบ 

4 แผลไหม ้สารพษิ และ
การปฐมพยาบาลจติใจ 

- อธบิายแนวปฏบิตัใินการปฐมพยาบาลแผลไหม ้
สารพษิ พษิจากสตัวไ์ด ้ 
- อธบิายความสาํคญัของการปฐมพยาบาลจติใจ
ได ้
- สามารถปฏบิตักิารปฐมพยาบาลแผลไหม ้
สารพษิ พษิจากสตัว ์และการปฐมพยาบาลจติใจ
ไดถู้กตอ้ง  
 

การสงัเกตพฤตกิรรมกลุ่ม/
รายบุคคล  
การทดสอบปฏบิตั ิ
การทดสอบ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ท่ี ขอบข่ายเน้ือหา วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้ 
แนวทางการวดัและ

ประเมินผล 
5 การบาดเจบ็ของกระดกู

และขอ้ การเคลื่อนยา้ย
ผูป้ว่ย 

- อธบิายสาเหตุและลกัษณะของอาการบาดเจบ็
ของกระดกูและขอ้ได ้
- อธบิายแนวปฏบิตัใินการปฐมพยาบาลการ
บาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ได ้
- ปฏบิตักิารปฐมพยาบาลการบาดเจบ็ของกระดกู
และขอ้ได ้
- ระบุวธิเีคลื่อนยา้ยผูป้ว่ยทีเ่หมาะสมตาม
สถานการณ์ได ้
- ปฏบิตักิารเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ยทีเ่หมาะสมตาม
สถานการณ์ได ้

การสงัเกตพฤตกิรรมกลุ่ม/
รายบุคคล  
การทดสอบปฏบิตั ิ
การทดสอบ 

1.2.7 ผูเ้ชีย่วชาญ มขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ  ดงัน้ี 
             ควรศกึษาจากผลงานวจิยัหรอืสถติสิาเหตุของการบาดเจบ็ต่าง ๆ เพือ่จะไดท้ราบวา่ควรมี
หลกัสตูรใดเพิม่เตมิหรอืไม ่ทัง้น้ีเพือ่ใหไ้ดห้ลกัสตูรทีส่นองความจาํเป็นในชวีติจรงิ ชุดฝึกอบรมควร
นําเรือ่งการปฐมพยาบาลทีส่ามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิและใชบ้่อยครัง้มาใชใ้นการฝึก ชุดฝึกอบรมควรมี
รายละเอยีดใหค้รบถว้นตัง้แต่เริม่กจิกรรมจนจบกจิกรรมใหช้ดัเจน ในชุดฝึกอบรมควรมขีอ้แนะนํา
และรายละเอยีดเกีย่วกบักระบวนการจดัอบรมตัง้แต่เริม่แรกจนถงึการประเมนิผลการฝึกอบรม  ควร
มรีปูภาพประกอบตามเน้ือหาทีช่ดัเจน ควรมกีารประเมนิผลจากการนําชุดฝึกอบรมทีจ่ดัทาํไปใชเ้พือ่
พฒันาปรบัปรงุ และควรมคีูม่อื/เอกสารประกอบการเรยีนรูเ้รือ่ง การปฐมพยาบาล ใหแ้ก่อาสา       
ยวุกาชาด เพือ่ใหส้ามารถนํากลบัไปทบทวนได ้
                1. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของชดุฝึกอบรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน                 
9 คน 
              เมื่อผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู้
จากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ทีป่ระกอบดว้ยแผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ สือ่ ใบงานและแบบบนัทกึต่าง ๆ ทีใ่ชป้ระกอบการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ครบถว้นแลว้ ผูว้จิยัไดนํ้าชดุฝึกอบรม พรอ้มแบบสอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมให้
ผูเ้ชีย่วชาญ 9 คน พจิารณาความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข  ผูเ้ชีย่วชาญที่
ดาํเนินการตรวจพจิารณาชุดฝึกอบรม  
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    ผลการตรวจ พจิารณาความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยใชแ้บบสอบถามเพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม ปรากฏผลตามตาราง 13 

ตาราง 13 แสดงระดบัความคดิเหน็เฉลีย่ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอองคป์ระกอบต่าง ๆ ในชุดฝึกอบรม 
เรือ่ง การปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจสิาธารณะ
แก่อาสายวุกาชาด (n = 9)  

 
ท่ี รายการประเมิน X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 
1 คาํชีแ้จงในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรม มี

ความชดัเจน สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้
4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

2 รปูแบบตวัอกัษรในคูม่อืการใชชุ้ดฝึก
อบรม ชดัเจน อ่านงา่ย 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

3 คูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรมมอีงคป์ระกอบ
ทีจ่าํเป็นต่อการฝึกอบรมครบถว้น 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

4 การจดัลาํดบัสาระสาํคญัในคูม่อืการใช้
ชุดฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

5 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1  หลกัการกาชาด 4.78 0.32 มากทีส่ดุ 

6 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 หลกัการปฐม
พยาบาล 

4.81 0.39 มากทีส่ดุ 

7 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3  การเป็นลม 4.76 0.40 มากทีส่ดุ 
 

8 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 บาดแผลและการ
หา้มเลอืด 

4.87 0.24 มากทีส่ดุ 

9 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่5 การบาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้ 

4.85 0.30 มากทีส่ดุ 

10 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่6 การเคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ 

4.78 0.41 มากทีส่ดุ 

11 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่7 สารพษิ 4.76 0.41 มากทีส่ดุ 
12 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่8 หน่วยบรูณาการ 4.79 0.14 มากทีส่ดุ 

  จากตาราง 6  พบวา่ ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วา่ สว่นประกอบต่าง ๆ ในชุดฝึกอบรม 
เรือ่งการปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ
สาํหรบัอาสายวุกาชาด มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ ทุกสว่นประกอบ  

 



 114

  การพฒันาชดุฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ ์80/80  
            2.1 การหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 
            ครัง้ที ่1 ทดลองแบบรายบุคคล 1:1 (One to One Tryout) ประกอบดว้ยอาสายวุกาชาด
กลุ่มยอ่ยจาํนวน 1 กลุ่ม จาํนวน 6 คน ทดลองทาํการฝึกอบรมและใหป้ฏบิตักิจิกรรมในหน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่1-8 ผลการสงัเกตและการสมัภาษณ์อาสายวุกาชาด ผูว้จิยัพบวา่  
             1)  ในหน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 เรือ่งหลกัการกาชาด ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามสนใจต่อสือ่
วดิทีศัน์และสามารถนําเสนอความคดิเหน็จากประเดน็ต่าง ๆ ทีก่าํหนด โดยหยบิยกเน้ือหา  ที่
สะทอ้นในภาพประกอบของสือ่วดีทิศัน์ไดเ้ป็นอยา่งด ีขณะเดยีวกนัการใชก้จิกรรมนนัทนาการชว่ย
ในการจดักลุ่มทาํใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสามารถจดักลุ่มเพือ่การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็ อยา่งไรกต็าม
วทิยากรจาํเป็นตอ้งชีแ้จงและกระชบัเวลาในการนําเสนอ เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินกจิกรรมไดค้รบถว้น 
เสรจ็สิน้ตามเวลาทีก่าํหนด 
              2)  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 ไดร้บัความสนใจจากผูเ้ขา้รบัการอบรมมากเพราะมกีารนําเสนอ
บทบาทสมมต ิและใหส้มาชกิไดฝึ้กปฏบิตัอิยา่งชดัเจนทลีะขัน้ จนเกดิความเขา้ใจ แต่เน่ืองจากมี
เวลาจาํกดั ไมส่ามารถเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมซกัถามเพิม่เตมิได ้จงึควรตอ้ง จดัใหม้เีวลา
สาํหรบัการทบทวน ในระหวา่งการฝึกอบรม 
            3)  การจดัใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมแสดงบทบาทสมมตใินหน่วยการเรยีนรูท้ี ่8  หน่วยบรูณา
การ นอกจากมสีถานการณ์กาํหนดใหแ้ลว้ ควรมใีบงานทีม่รีายละเอยีดขัน้ตอนการนําเสนอทีช่ดัเจน 
เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสามารถนําเสนอกระบวนการแกป้ญัหาในสถานการณ์ ทีก่าํหนดไดอ้ยา่ง
ชดัเจน แมน่ยาํ และเป็นไปตามเวลาทีก่าํหนด 
             4) ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม จากการทดลองแบบรายบุคคล ปรากฏผล
ตามตาราง 14 

ตาราง 14 ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม ในการทดลองแบบรายบุคคล (One to One 
Tryout)   จากอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง (n = 6)  

 

การหาประสทิธภิาพ คะแนนเตม็ X  รอ้ยละ 

ดา้นกระบวนการ 
(E1) 

270 216.50 80.19 

ดา้นผลผลติ (E2) 240 193.83 80.76 
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            จากตาราง 14 ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมในการทดลองแบบรายบุคคลจาก
อาสายวุกาชาดจาํนวน 6 คน พบวา่ มปีระสทิธภิาพดา้นกระบวนการ 80.19 และมปีระสทิธภิาพดา้น
ผลผลติ 80.76 เป็นไปตามเกณฑ ์E1/E2 = 80/80                                                          
ครัง้ที ่2 ทดลองกลุ่มเลก็ (Small Group Tryout) ประกอบดว้ยอาสายวุกาชาด    12 คน จดัเป็นกลุ่ม
ยอ่ยจาํนวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ทดลองทาํการฝึกอบรมและใหป้ฏบิตักิจิกรรมในหน่วยการเรยีนรู้
ที ่1-8 ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมปรากฏผล ดงัปรากฏในตาราง 15 

ตาราง 15 ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม ในการทดลองแบบกลุ่มเลก็ (Small Group 
Tryout)   จากอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง (n = 12) 

 

การหา
ประสทิธภิาพ 

คะแนนเตม็ คะแนน รอ้ยละ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 X  

ดา้นกระบวนการ 
(E1) 

270 211.50 215.50 213.50 81.67 

ดา้นผลผลติ 
(E2) 

240 196.42 81.84 

จากตาราง 15  ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมในการทดลองกลุ่มเลก็  จากอาสา
ยวุกาชาดจาํนวน 12 คน พบวา่ มปีระสทิธภิาพดา้นกระบวนการ 81.67  และมปีระสทิธภิาพดา้น
ผลผลติ 81.84 เป็นไปตามเกณฑ ์E1/E2 = 80/80                                                             
   ครัง้ที ่3  ทดลองกลุ่มใหญ่ (Field Group)  ประกอบดว้ยอาสายวุกาชาด จาํนวน 30 คน 
จดัเป็นกลุ่มยอ่ยจาํนวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน ทดลองทาํการฝึกอบรมและใหป้ฏบิตักิจิกรรมใน
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1-8 ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมปรากฏผล ดงัปรากฏในตาราง 16 
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ตาราง 16 ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม ในการทดลองแบบรายบุคคล (One to One 
Tryout)  จากอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง (n = 30)  

 

การหา
ประสทิธภิาพ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 
รอ้ยละ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 X  

ดา้น
กระบวนการ 

(E1) 
270 229 212.5 218.5 220 81.48 

ดา้นผลผลติ 
(E2) 

240 200.30 83.46 

 

จากตาราง 16 ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมในการทดลองกลุ่มเลก็ จากอาสา
ยวุกาชาดจาํนวน 12 คน พบวา่ มปีระสทิธภิาพดา้นกระบวนการ 81.48 และมปีระสทิธภิาพดา้น
ผลผลติ 83.46 เป็นไปตามเกณฑ ์E1/E2 = 80/80 
 
ตอนท่ี 2 การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสรา้งจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 

 
การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้กบ็ขอ้มลู และวเิคราะหผ์ลการใชชุ้ดฝึกอบรม เรือ่ง                    

การปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบั
อาสายวุกาชาด จากกลุ่มทดลอง ทีเ่ป็นอาสายวุกาชาดทีส่มคัรเขา้รบัการอบรม จาํนวน 60 คน โดย
ศกึษาผลการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมในประเดน็ ดงัต่อไปน้ี 

1.  ผลการวดัความรู้ด้านการปฐมพยาบาล    
ในการวเิคราะหท์างสถติคิรัง้น้ี ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มลูการวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาลของ

อาสายวุกาชาดในกรงุเทพมหานคร ทีส่มคัรเขา้รบัการฝึกอบรม เรือ่งการปฐมพยาบาลโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด โดยการ
ทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงัแสดงในตาราง 17 
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ตาราง 17  แสดงผลการวดัความรูก่้อนและหลงัการฝึกอบรม  

 
คะแนนกลุ่มทดลอง n X  S.D. t Sig. 
ก่อนการฝึกอบรม 60 18.17 2.61 

23.44 0.00 หลงัการฝึกอบรม 60 24.17 2.14 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั   .05  
 

จากตาราง 17  แสดงวา่ ผลการวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาลของอาสา 
ยวุกาชาดในกรงุเทพมหานคร ทีส่มคัรเขา้รบัการอบรม เรือ่ง ปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรมมคีะแนนเฉลีย่ เทา่กบั 18.17 คะแนน และ 24.17 คะแนน ตามลาํดบั และเมือ่เปรยีบเทยีบ
ระหวา่งคะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรม พบวา่  คะแนนหลงัการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมน้ี สงู
กวา่ก่อนอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

1. ผลการประเมินทกัษะด้านการปฐมพยาบาล 
ในการวเิคราะหท์างสถติคิรัง้น้ี ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มลูการประเมนิทกัษะดา้น                  

 การปฐมพยาบาล ของอาสายวุกาชาดในกรงุเทพมหานคร ทีส่มคัรเขา้รบัการฝึกอบรม เรือ่ง 
การปฐมพยาบาลโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบั   
อาสายวุกาชาด โดยการประเมนิทกัษะก่อนและหลงัการฝึกอบรมในหน่วยการเรยีนรูท้ี ่3-7 เป็นราย
กลุ่ม จาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 12 คน ไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัแสดงในตาราง 18 
 
ตาราง 18  แสดงผลการประเมนิทกัษะก่อนและหลงัการฝึกอบรม (n = 60) 
  
คะแนนกลุ่มทดลอง X  S.D. t Sig. 
ก่อนการฝึกอบรม 71.90 3.15 

129.21 0.00 หลงัการฝึกอบรม 149.10 5.83 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั   .05 

จากตาราง 18 แสดงวา่ ผลการประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาลของอาสายวุกาชาดใน
กรงุเทพมหานคร ทีส่มคัรเขา้รบัการอบรม เรือ่ง ปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ก่อนและหลงัการฝึกอบรม มคีะแนน
เฉลีย่ เทา่กบั 71.90 คะแนน และ 149.10 คะแนน ตามลาํดบั และเมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ
ทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล พบวา่ คะแนนการประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล หลงัการ
ฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมนี้ สงูกวา่ก่อนอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตอนท่ี 3  การติดตามผลการเสริมสรา้งจิตสาธารณะของอาสายวุกาชาด 

            ผลการเสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ทีใ่ชชุ้ดฝึกอบรม เรือ่งการ         
ปฐมพยาบาลโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสา 
ยวุกาชาด ทีเ่กบ็ขอ้มลูจากอาสายวุกาชาดในกรงุเทพมหานครทีส่มคัรเขา้รบัการอบรม            
ก่อนการฝึกอบรม และภายหลงัการฝึกอบรม ในระยะตดิตามผล 1 เดอืน มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูดงั
ตาราง 19 

ตาราง 19   การเปรยีบเทยีบผลการวดัจติสาธารณะของผูเ้ขา้รบัการอบรม ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม (เวน้ระยะเวลา 1 เดอืน)  

 
คะแนนกลุ่มทดลอง n X  S.D. t Sig. 
ก่อนการฝึกอบรม 60 3.93 0.38 

11.49 0.00 หลงัการฝึกอบรม 60 4.45 0.18 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั   .05 

จากตาราง 10  แสดงวา่ ผลการวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ทีเ่กบ็ขอ้มลูจาก
อาสายวุกาชาดในกรงุเทพมหานคร ทีส่มคัรเขา้รบัการอบรม เรือ่ง ปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด มคีะแนนก่อนการ
ฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมระยะตดิตามผล 1 เดอืน เทา่กบั 3.93 คะแนน และ  4.45 คะแนน 
ตามลาํดบั  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม พบวา่  หลงัการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมน้ี อาสายวุกาชาดมจีติสาธารณะสงูกวา่ก่อน
อบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การศกึษา เรือ่ง การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์             
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  เป็นการวจิยัเชงิพฒันา (Research and 
Development) ซึง่สามารถสรปุ อภปิราย และใหข้อ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 
 
สงัเขปความมุ่งหมาย สมมติฐาน และวิธีการดาํเนินการวิจยั 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง                        

จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดมคีวามมุง่หมาย ดงัน้ี1. เพือ่สรา้งชุดฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด                
2. เพือ่ประเมนิผลการใชช้ดุฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง จติ
สาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด   3. เพือ่ตดิตามผลการใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรู้
จากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 
   สมมติุฐานในการวิจยั 

 1.   ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์                   
ทีก่าํหนด 80/80 

 2.   อาสายวุกาชาดทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มจีติสาธารณะหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

 3.   อาสายวุกาชาดทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มคีวามรูด้า้นการปฐมพยาบาลหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

 4.   อาสายวุกาชาดทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มทีกัษะดา้นการปฐมพยาบาลหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

 5.   ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ            
มคีวามเหมาะสมทีจ่ะนําไปใช ้

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
   เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา เรือ่ง การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ประกอบดว้ย 

1. แบบสมัภาษณ์เพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการสนทนากลุ่ม                                     
2. เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
3. ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ    
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      สาํหรบัอาสายวุกาชาด 
4. แบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล 
5. แบบประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล 
6. แบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 
7. แบบสอบถามความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของชุดฝึกอบรม 

 วิธีดาํเนินการวิจยั 
  การดาํเนินการพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์                           
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  ม ี4 ขัน้ตอนดงัน้ี                                       
  ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมลูพืน้ฐาน 
  สว่นที ่1 โดยการศกึษาจากเอกสาร ตํารา งานวจิยั ฐานขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต ทัง้ในและ
ต่างประเทศ มากาํหนดเป็นขอ้มลูเพือ่ใชใ้นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)   
  สว่นที ่2  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)   โดยการเชญิอาสายวุกาชาด และ
ผูเ้ชีย่วชาญทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรมอาสายวุกาชาด และการฝึกอบรมดา้นปฐมพยาบาล เขา้รว่ม
การสนทนากลุ่มเพือ่กาํหนดโครงสรา้งรายวชิาและแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรม 
เรือ่ง การปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ
สาํหรบัอาสายวุกาชาด                                                             
           ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างและหาประสิทธิภาพของชดุฝึกอบรม 
  สว่นที ่1  สรา้งชุดฝึกตามโครงสรา้ง และแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการ
สนทนากลุ่ม โดยในแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นหลกั
ในการดาํเนินการ  นําชุดฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตรวจดคูวามถูกตอ้งเป็นเบือ้งตน้ 
ปรบัปรงุแกไ้ข จากนัน้นําชุดฝึกอบรมไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 9 คน ตรวจความเหมาะสม และ
ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา  นําชุดฝึกอบรมทีป่รบัปรงุแลว้ไปทดลองใชแ้บบรายบุคคลกบัอาสายวุ
กาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มทดลอง จาํนวน 6 คน เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของการดาํเนินกจิกรรม นํา
ผลการทดลองมาปรบัปรงุชุดฝึก  จากนัน้นําไปทดลองกบัอาสายวุกาชาด กลุ่มเลก็จาํนวน 12 คน 
เพือ่หาประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80  และทดลองกบัอาสายวุกาชาดกลุ่มใหญ่ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มทดลอง 
จาํนวน 30 คน เพือ่หาประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80  อกีครัง้                                             
               ขัน้ตอนท่ี 3 การสร้างเครื่องมือเกบ็รวบรวมข้อมลู 
   ดาํเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัน้ี 
            1. แบบสมัภาษณ์เพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูการสนทนากลุ่ม โดยรา่งขอ้คาํถามทีจ่ะใชใ้นการ
สนทนากลุ่ม  ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผลจาํนวน 5 คน พจิารณาความเหมาะสมและ
ความตรงเชงิเน้ือหา (IOC)  ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ  จดัพมิพเ์ครือ่งมอืฉบบั
สมบรูณ์เพือ่นําไปใชใ้นการสนทนากลุ่ม 



 121

            2. แบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล พจิารณาวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้สรา้งขอ้
คาํถามแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืกใหค้รอบคลุมตามขอบขา่ยเน้ือหาและวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้
จาํนวน 50 ขอ้ นําไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตรวจพจิารณาความเหมาะสมและความถูกตอ้งทางภาษา 
ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา แลว้นําไปหาคา่ความตรงเชงิเน้ือหา จากผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและ
ประเมนิผล 5 คน ตรวจสอบความสอดคลอ้งและความตรงเชงิเน้ือหา  ปรบัปรงุขอ้ทดสอบตาม
คาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ จากนัน้นําขอ้ทดสอบทัง้ 50 ขอ้ไปทดลองใชก้บัอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ช่
กลุ่มทดลอง จาํนวน 60 คน เพือ่ตรวจสอบความยากและอาํนาจจาํแรกของขอ้ทดสอบ  คดัเลอืกเพือ่
จดัทาํแบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล ก่อนและหลงัการฝึกอบรม จาํนวนขอ้ทดสอบ
ฉบบัละ 30 ขอ้ ใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละขอบขา่ยเน้ือหา  นําแบบทดสอบทีจ่ดัทาํขึน้
ไปทดลองใชก้ลบัอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มทดลอง จาํนวน 30 คน เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาลทัง้ 2 ฉบบั ปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสม และจดัพมิพ์
แบบทดสอบฉบบัสมบรูณ์ 
             3. แบบประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล โดยรา่งแบบประเมนิทกัษะนําไปใหอ้าจารย์
ทีป่รกึษาตรวจสอบความเหมาะสมเป็นเบือ้งตน้ ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา  นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ
ดา้นการวดัและประเมนิผล จาํนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา  ปรบัปรงุแกไ้ขตาม
คาํแนะนํา  แลว้นําแบบประเมนิทกัษะไปทดลองใชก้บัอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มทดลอง จาํนวน 12 
คน เพือ่หาคา่ความเทีย่งระหวา่งผูป้ระเมนิ 2 คน  ปรบัปรงุแกไ้ข และจดัพมิพแ์บบประเมนิทกัษะ
ฉบบัสมบรณ์ เพือ่นําไปใชเ้กบ็รวบรวมผลการประเมนิทกัษะดา้นปฐมพยาบาลก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม 
             4. แบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด โดยศกึษาขัน้พฒันาการดา้นจรยิธรรมของ
โคลเบริก์ ทัง้ 6 ขัน้ เพือ่นํามาใชเ้ป็นตวัเลอืกในขอ้ทดสอบแบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก กาํหนดให้
ตวัเลอืกทัง้ 5 ตวัเลอืกเป็นตวัแทนของพฒันาการดา้นจรยิธรรมแต่ละขัน้ รา่งขอ้ทดสอบให้
ครอบคลุมตวัชีว้ดัในองคป์ระกอบของจติสาธารณะ จาํนวน 35 ขอ้ นําไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษา
ตรวจสอบความเหมาะสมและภาษาเป็นเบือ้งตน้ ปรบัปรงุตามคาํแนะนํา จากนัน้นําไปให้
ผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน ตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา ปรบัปรงุแกไ้ข แลว้นําไปทดลองใชก้บั              
อาสายวุกาชาด จาํนวน 30 คน ทีไ่มใ่ชก่ลุม่ทดลอง เพือ่หาคา่อาํนาจจาํแนก คดัเลอืกขอ้ทดสอบทีม่ี
คา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไปไว ้นําขอ้ทดสอบทีเ่ลอืกมาจดัทาํเป็นแบบวดัจติสาธารณะกอ่น
และหลงัการฝึกอบรมจาํนวน 2 ฉบบั ฉบบัละ 21 ขอ้ นําแบบวดัจติสาธารณะไปทดลองใชก้บับอาสา
ยวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มทดลองจาํนวน 30 คน เพือ่ตรวจสอบความเชือ่มัน่ของแบบวดัจติสาธารณะทัง้
สองฉบบั  จดัพมิพแ์บบวดัจติสาธารณะฉบบัสมบรูณ์เพือ่นําไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
             5. แบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม  โดยรา่งแบบสอบถามให้
มขีอ้คาํถามครอบคลุมการตรวจสอบและประเมนิสว่นประกอบต่าง ๆ ของแบบสอบถามใหค้รบถว้น 
จดัพมิพแ์บบสอบถามดว้ยมาตราสว่นประเมนิคา่ 5 ระดบัตามวธิกีารของลเิครทิ นําไปใหอ้าจารย์
ตรวจสอบความเหมาะสมและภาษาทีใ่ชเ้ป็นเบือ้งตน้ ปรบัปรงุแกไ้ขแลว้นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการ
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วดัและประเมนิผลตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา และปรบัปรงุแกไ้ข จดัพมิพแ์บบสอบถามฉบบั
สมบรูณ์เพือ่นําไปใชต่้อไป 

              ขัน้ตอนท่ี 4 การเกบ็รวมรวมผลการใช้ชดุฝึกอบรม เร่ือง การปฐมพยาบาล โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด   
     สว่นที ่1 การเกบ็รวบรวมผลการทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล เกบ็รวบรวมขอ้มลู
โดยการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
     สว่นที ่2 การเกบ็รวบรวมผลการประเมนิทกัษะ ดา้นปฐมพยาบาล เกบ็ขอ้มลู โดยการ
ประเมนิก่อนการฝึกอบรมในกจิกรรมการเรยีนรู ้หน่วยที ่3-7 และดาํเนินการประเมนิหลงัการ
ฝึกอบรมโดยใชว้ธิกีารประเมนิการปฏบิตัเิป็นกลุ่มยอ่ย  
     สว่นที ่3 การเกบ็รวบรวมผลการวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ดาํเนินการวดั
จติสาธารณะก่อนการฝึกอบรม และหลงัจากผา่นการฝึกอบรมไปแลว้ 1 เดอืน 
 
สรปุผลการวิจยั 

  จากการวจิยัเรือ่ง การพฒันาชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์         
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  สรปุไดว้า่ 

  1.ผลการสร้างชดุฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  

   ชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์             
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ทีส่รา้งขึน้ประกอบดว้ยหน่วยการเรยีนรู ้จาํนวน 
8 หน่วย ประกอบดว้ยสาระสาํคญัในเรือ่ง หลกัการกาชาด หลกัการปฐมพยาบาล                   
การเป็นลม บาดแผลและการหา้มเลอืด  การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้  การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็  
สารพษิ และหน่วยบรูณาการ  ผลการสอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมโดยผูเ้ชีย่วชาญ
จาํนวน 9 คน ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วา่ สว่นประกอบต่าง ๆ ในชุดฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมใน
ระดบัมากทีส่ดุทุกสว่นประกอบ เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้คอื ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะมคีวามเหมาะสมทีจ่ะนําไปใช ้  

  การนําชุดฝึกอบรมไปทดลองใชเ้พือ่หาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมมสีมมตฐิานวา่               
ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด 80/80 
ผลการศกึษาพบวา่ 

  1. ในการทดลองใชใ้นกลุม่เลก็ โดยใชฝึ้กอบรมอาสายวุกาชาด จาํนวน 6 คน               
พบวา่ มคีะแนนประสทิธภิาพของกระบวนการทีว่ดัไดจ้ากการประเมนิผลการปฏบิตังิานในแต่ละ
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หน่วยการเรยีนรู ้คดิเป็นรอ้ยละ 80.19 และคะแนนประสทิธภิาพของผลลพัธท์ีว่ดัไดจ้ากการทาํ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 80.76  เป็นไปตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

  2. ในการทดลองใชใ้นกลุม่เลก็ โดยใชฝึ้กอบรมอาสายวุกาชาด จาํนวน 12 คน              
พบวา่ มคีะแนนประสทิธภิาพของกระบวนการทีว่ดัไดจ้ากการประเมนิผลการปฏบิตังิานในแต่ละ
หน่วยการเรยีนรู ้คดิเป็นรอ้ยละ 81.67 และคะแนนประสทิธภิาพของผลลพัธท์ีว่ดัไดจ้าก            
การทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 80.82 เป็นไปตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

  3. ในการทดลองใชใ้นกลุ่มใหญ่ โดยใชฝึ้กอบรมอาสายวุกาชาด จาํนวน 30 คน พบวา่ มี
คะแนนประสทิธภิาพของกระบวนการทีว่ดัไดจ้ากการประเมนิผลการปฏบิตังิานในแต่ละหน่วยการ
เรยีนรู ้คดิเป็นรอ้ยละ 81.48 และคะแนนประสทิธภิาพของผลลพัธท์ีว่ดัไดจ้ากการทาํแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 84.15 เป็นไปตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

 ผลการทดลองใชชุ้ดฝืกอปรมอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่
เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ทัง้สองครัง้มปีระสทิธภิาพเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 
ตรงตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

    2. ผลการประเมินผลการเรียนรู้จากชดุฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 

             การใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง               
จติสาธารณะ ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล ซึง่ผลการเรยีนรู ้
ตอ้งประเมนิทัง้จากความรู ้และทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล โดยมสีมมตฐิาน คอื อาสายวุกาชาดที่
ไดร้บัการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มคีวามรูด้า้นการปฐม
พยาบาลหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง และอาสายวุกาชาดทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากชุด
ฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มทีกัษะดา้นการปฐมพยาบาลหลงัการทดลอง
สงูกวา่ก่อนการทดลอง 

   ผลการเรยีนรูจ้ากการใชชุ้ดฝึกอบรมน้ี ปรากฏวา่  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการทดสอบวดั
ความรูด้า้นการปฐมพยาบาลก่อนและหลงัการฝึกอบรม พบวา่ ผลการทดสอบหลงัการฝึกอบรมสงู
กวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05  และเมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิทกัษะ
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม พบวา่ ผลการประเมนิทกัษะดา้นปฐมพยาบาล หลงัการฝึกอบรมสงูกวา่
ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

     3. ผลการติดตามผลการใช้ชดุฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 

     ในการใชช้ดุฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้ง               
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ตอ้งการศกึษาระดบัจติสาธารณะของผูเ้ขา้รบัการอบรม            
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เพือ่ทดสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้คอื อาสายวุกาชาดทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มจีติสาธารณะหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง              
โดยใชแ้บบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ทาํการวดัก่อนการฝึกอบรม และ
ภายหลงัผา่นการฝึกอบรมไปแลว้ 1 เดอืน ผลการศกึษา ระดบัจติสาธารณะหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่
ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
 

อภิปรายผล 

   จากการศกึษา การสรา้งชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์           
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ผูว้จิยัสามารถอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 

  1. ผลการสร้างชดุฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

   ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ
สาํหรบัอาสายวุกาชาด ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มผีลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม เป็นไปตามเกณฑ ์
80/80 ทีก่าํหนด เพราะไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนอยา่งเป็นระบบ เริม่จากกการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ทีผู่ว้จิยัไดจ้ดักลุ่มสนทนา 2 ครัง้ ครอบคลุมความคดิเหน็ทัง้จากกลุ่มเป้าหมาย
ทีเ่ป็นผูด้าํเนินการฝึกอบรม และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เพือ่วเิคราะหเ์น้ือหาและนําไปสูแ่นวทางการ
พฒันาชุดฝึกอบรมทีต่รงตามความตอ้งการ และเหมาะสมตามสภาพจรงิของการนําไปใชเ้พือ่การ
ฝึกอบรมอาสายวุกาชาดในภมูภิาคต่าง ๆ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสนทนากลุ่มนํามาพจิารณาจดัทาํ
โครงสรา้งรายวชิา และแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยเรยีบเรยีงกจิกรรมการเรยีนรูต้าม
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีผู่ว้จิยัใชเ้ป็นหลกัในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรม 
ประกอบดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้4 ขัน้ตอน คอื ขัน้สรา้งประสบการณ์  (Concrete Experience) ขัน้
สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง (Reflective Observation) ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม (Abstract  
Conceptualization) และขัน้ทดลอง (Active Experimentation) ซึง่ผูว้จิยัดาํเนินการออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยนําเทคนิคการจดักจิกรรมทีไ่ดร้บัการเสนอแนะไวใ้นผลการสนทนากลุ่มมา
เรยีบเรยีงใหเ้หมาะสมตามเป้าหมายของการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ต่ละขัน้ของกระบวนการเรยีนรู้
จากประสบการณ์ ซึง่จะทาํใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกดิความเขา้ใจและการปรบัเปลีย่นความเขา้ใจและ
การปรบัเปลีย่น(Transformation) ซึง่เกดิจากมมุมองของการรบัรู ้(Perception) กบัการเลยีนแบบ 
(Imitation) ทีไ่ดจ้ากกระบวนการทาํความเขา้ใจ (Apprehension Process) กบัจนิตภาพทีส่อดคลอ้ง
กนั (Mental Imagery Corresponds) กระบวนการน้ีทาํใหเ้กดิความสอดคลอ้งระหวา่งการปฏบิตัแิละ
กระบวนการขยายความเขา้ใจ ตามแนวคดิของโคลบ์ (Kolb.1984: 42)  และดาํเนินการจดัทาํสือ่
ประกอบกจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่าํหนดในแผนการ  จดักจิกรรม  หลงัจากนัน้จงึนําชุดฝึกอบรมไป
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ใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 9 คน ไดพ้จิารณาความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม ซึง่ผลการประเมนิพบวา่  
ชุดฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ 

    ขณะทีด่าํเนินการจดัทาํชุดฝึกอบรม ผูว้จิยักไ็ดด้าํเนินการพฒันาเครือ่งมอืวดัผลสมัฤทธิ ์
จากการเรยีนรูโ้ดยชุดฝึกอบรมน้ี ประกอบดว้ย แบบทดสอบวดัความรู ้และแบบประเมนิทกัษะ ซึง่
ดาํเนินการสรา้งโดยพจิารณาใหค้รอบคลุมตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูข้องทุกหน่วยการเรยีนรู ้และ
หาประสทิธภิาพของเครือ่งมอืทัง้สองชนิดตามขัน้ตอนทีก่าํหนด จนมคีุณภาพสามารถนํามาใชเ้กบ็
ขอ้มลูไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

  เมือ่สรา้งชุดฝึกอบรม และเครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูพรอ้มแลว้ ผูว้จิยัไดนํ้าชุดฝึกอบรมน้ี 
มาทดลองใชเ้พือ่เกบ็ขอ้มลู โดยเริม่จากการทดลองใชแ้บบรายบุคคล (1:1 × 6) โดยทดลองใชก้บั
อาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มทดลองจาํนวน 6 คน เพือ่ตรวจสอบและปรบัปรงุขัน้ตอนการดาํเนินการ  
จากนัน้นําไปทดลองใชก้บัอาสายวุกาชาดทีไ่มใ่ชก่ลุ่มทดลองกลุ่มเลก็ (Small Group) จาํนวน 30 
คน และกลุ่มใหญ่ (Field Group) จาํนวน 30 คน ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมสงู
กวา่เกณฑ ์80/80 ทัง้สองครัง้ เชื่อถอืไดว้า่เป็นชุดฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบั สเุทพ  
หุน่สวสัดิ(์2540 : 15), สายยนต ์ จอ้ยนุแสง (2552 : 16) และชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2551 : ออนไลน์) 
ทีก่ล่าวถงึการผลติชุดฝึกอบรมวา่จะตอ้งดาํเนินการ 4 ขัน้ตอนใหญ่ คอื ขัน้การวเิคราะหเ์น้ือหา  ขัน้
การวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ ขัน้การผลติสือ่ประกอบกจิกรรม และขัน้การทดสอบ
ประสทิธภิาพของชุดการฝึกอบรม 

   ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีผู่ว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน
ดงักล่าวขา้งตน้น้ี มปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ ์80/80 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอภภิ ู สทิธภิมูมิงคล 
(2545) ทีศ่กึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมการวจิยัในชัน้เรยีน เรือ่งการพฒันาและการทดลองใช้
นวตักรรมเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน ซึง่ผลการวจิยัพบวา่ ชุดฝึกอบรมในหน่วยที ่1  มี
ประสทิธภิาพ 89.85/81.53 และหน่วยที ่2 มปีระสทิธภิาพ 88.46/81.15 สงูกวา่เกณฑ ์80/80        
ทีก่าํหนดทัง้สองหน่วย  งานวจิยัของสายยนต ์ จอ้ยนุแสง (2552) ทีศ่กึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมคร ู
เพือ่เสรมิสรา้งความสามารถดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยประยกุตท์ฤษฎพีหปุญัญา โดยใช้
การวจิยักึง่ทดลองแบบ One Group Pretest and Posttest Design) ผลการศกึษาพบวา่ ชุด
ฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพ 83.42/86.71 เป็นไปตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ และงานวจิยัของพรพรรณ       
ผดุงเจรญิ (2548) ศกึษาการพฒันาชุดฝึกอบรมทีเ่น้นกลุ่มสมัพนัธ ์เรือ่ง การปฐมพยาบาลเพือ่               
เพิม่ศกัยภาพของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบ่า้น ผลการศกึษาพบวา่ ชุดฝึกอบรมมี
ประสทิธภิาพ 84.45/85.13  เป็นไปตามเกณฑ ์80/80  ทีต่ัง้ไว ้

   2. ผลการประเมินความรู้และทกัษะด้านปฐมพยาบาลจากการใช้ชดุฝึกอบรมโดย
ใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์  
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        ผลการประเมนิความรูแ้ละทกัษะดา้นปฐมพยาบาล จากการใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มผีลการศกึษา พบวา่ อาสายวุกาชาดมผีลการ
ทดสอบวดัความรู ้และการประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาลหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการ
ทดลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่เป็นเพราะ  

    1.  การใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติ
สาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เป็นชุดฝึกอบรมทีมุ่ง่พฒันาความรู ้และทกัษะดา้น
การปฐมพยาบาล ซึง่มคีวามจาํเป็นต่อการปฏบิตังิานบรรเทาทุกขข์องอาสายวุกาชาด ควบคูไ่ปกบั
การเสรมิสรา้งจติสาธารณะ อนัเป็นคุณลกัษณะทีต่อ้งการใหค้งอยูใ่นตวัของอาสายวุกาชาดอยา่ง
ยัง่ยนื โดยผูว้จิยันํากระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ทีเ่ป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบั
กระบวนการการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ทีโ่นลส ์(Knowles,1980) ไดนํ้าเสนอไว ้(สวุฒัน์  วฒันวงศ.์ 2544: 
95) คอื ในการจดักระบวนการเรยีนรูน้ัน้ตอ้งมกีารสรา้งบรรยากาศเพือ่เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน 
โดยการจดัสถานที ่อุปกรณ์ การอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ  การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้ง
อนัไดแ้ก่ อาสายวุกาชาด และวทิยากรผูใ้หก้ารฝึกอบรม ดา้นปฐมพยาบาลมสีว่นรว่มคดิ วาง
แผนการสรา้งชุดฝึกอบรมโดยการสนทนากลุ่ม  จดัทาํแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นการนํา
หลกัการสอนผูใ้หญ่มาเป็นแนวทางในการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรู ้เลอืกใชเ้ทคนิคการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้รวมถงึการใชส้ือ่ประกอบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้ี
สว่นรว่มในการเรยีนรู ้นําประสบการณ์เดมิของตนมาขยายฐานทีเ่ชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม ่ ทาํ
ใหเ้กดิความตระหนกัถงึความสาํคญัของสิง่ทีก่าํลงัเรยีนรู ้และมุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูเ้พือ่นําไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ในภายหน้า ความตระหนกัถงึคณุคา่ในการเรยีนรูน้ี้ ทาํใหเ้กดิความพรอ้มทีจ่ะเรยีน เมือ่
รูส้กึวา่สิง่นัน้ “จาํเป็น” ต่อบทบาทและสถานภาพทางสงัคมของตน   

  2.  กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีใ่ชเ้ป็นหลกัในการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรู้
นัน้ สอดคลอ้งกบัลกัษณะการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ซึง่สดุาวด ี ดอีนิทร ์(2546: 11-12) สรปุลกัษณะการ
เรยีนรูแ้ละแนวทางการจดัการเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ ผูใ้หญ่จะเรยีนรูไ้ดด้ ีถา้หากเขามสีว่นรว่ม
อยา่งจรงิจงั  การจดัใหม้สีว่นรว่ม   มคีวามรบัผดิชอบจะชว่ยใหก้า้วหน้าในการเรยีนมากยิง่ขึน้ จดั
อุปกรณ์การสอนทีช่ว่ยใหส้ามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัจรงิ ๆ จะทาํใหเ้รยีนไดด้กีวา่การใช้
อุปกรณ์ทีไ่มม่สีมัพนัธก์บัชวีติจรงิ จะรบัความรูใ้หม ่ๆ ไดเ้รว็กวา่  ถา้ความคดินัน้สอดคลอ้งกบั
ความเชื่อเก่า ๆ ทีเ่ขามอียู ่การจดัการเรยีนรูต้อ้งศกึษาพืน้ฐานและความตอ้งการของผูเ้รยีน เพือ่จะ
ไดนํ้าไปเป็นแนวทางการจดัประสบการณ์เพือ่การเรยีนรู ้เพราะจะชว่ยสรา้งความอบอุน่และความ
มัน่ใจใหก่้อนทีจ่ะเริม่ตน้เรยีน โดยผูว้จิยักาํหนดใหม้กีารนําประสบการณ์เดมิของตนมาใชใ้นการ
แกป้ญัหาในสถานการณ์ทีก่าํหนดขึน้ในขัน้สรา้งประสบการณ์เพือ่ใหใ้หผู้เ้รยีนไดส้งัเกตและสะทอ้น
ผลจากการปฏบิตัติามความเชื่อของตนในขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง ซึง่กระบวนการเรยีนรูท้ ัง้
สองขัน้น้ีจะเป็นชว่งเวลาทีเ่ปิดโอกาสใหม้กีารเสนอความคดิจากความเชื่อและประสบการณ์ของแต่
ละคน เพือ่รว่มมอืกนัใหบ้รรลุจุดมุง่หมายในการแกป้ญัหารว่มกนั และสะทอ้นขอ้ด ีขอ้เสยีจากการ
ดาํเนินการตามความคดิความเชื่อนัน้ ต่อมาเมือ่เขา้สูก่ระบวนการในขัน้สรา้งมโนทศัน์เชงินามธรรม 
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ซึง่จะไดเ้รยีนรูห้ลกัการ วธิกีารทีถู่กตอ้ง จะทาํใหผู้เ้รยีนทราบวา่ความคดิและความเชื่อเดมิของตน
นัน้มคีวามถูกตอ้งหรอืไม ่มากน้อยเพยีงใด ในขัน้น้ีกจ็ะเกดิการปรบัเปลีย่นความคดิ ความเชื่อไป
ในทางทีถู่กตอ้งตามหลกัการ  และเพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจทีจ่ะนําความรูค้วามสามารถจากการอบรม
ไปใช ้ในขัน้ทดลอง จะเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดนํ้าหลกัการ วธิกีารทีถ่กูตอ้งมาปฏบิตัใินสถานการณ์
ใหมท่ีก่าํหนดขึน้ 

   ผลการเรยีนรูท้ีว่ดัจากความรู ้และความสามารถทีเ่พิม่ขึน้ โดยเปรยีบเทยีบผลการ
ทดสอบวดัความรู ้และประเมนิทกัษะก่อนและหลงัการฝึกอบรม ทีผ่ลการศกึษาพบวา่ความรู ้            
และความสามารถหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญั สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของลลดิา  วบิลูวชัรยิกุล (2547) ทีศ่กึษาเรือ่ง การเรยีนแบบประสบการณ์ทีเ่น้นภมูปิญัญาทอ้งถิน่
เพือ่เพิม่พนูความสามารถทางการพดูนําเสนอภาษาองักฤษและความตระหนกัในภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
พบวา่ ความสามารถในการพดูนําเสนอเป็นภาษาองักฤษของผูเ้รยีนภายหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อน
การทดลอง และมคีวามตระหนกัในภมูปิญัญาทอ้งถิน่หลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนทดลอง เน่ืองจาก 
ลกัษณะการเรยีนแบบประสบการณ์ เป็นการเรยีนรู ้รบัรูข้อ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการพดูนําเสนอหน้าชัน้
เรยีนอยา่งเขา้ใจถ่องแท ้โดยทีผู่เ้รยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัแิละมสีว่นรว่มทุกขัน้ตอนของการเรยีน จน
เกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และสามารถนําความรูไ้ปใชอ้ยา่งเหมาะสม สง่ผลใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจ
ในการนําเสนอความคดิเหน็และขอ้มลู  งานวจิยัของกาญจนา  รอดแกว้ (2550) ทีศ่กึษาเรือ่ง การ
พฒันากระบวนการเรยีนรูข้องเครอืขา่ยการเรยีนรู ้โดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่
สรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชนในเขตภาคกลาง การศกึษาน้ีพบวา่กระบวนการเรยีนรูข้องชุมชนที่
ประสบความสาํเรจ็ประกอบดว้ยกระบวนการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบักระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์  

   3. ผลการเสริมสร้างจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ด้วยชดุฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

   ผลการเสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ดว้ยชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ พบวา่ ระดบัจติสาธารณะของอาสายวุกาชาดภายหลงัผา่นการฝึกอบรมไป
แลว้ 1 เดอืนสงูกวา่ระดบัจติสาธารณะก่อนการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิเน่ืองจาก การ
ฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์นัน้เป็นกระบวนการทีส่ง่เสรมิใหม้กีาร
ปรบัเปลีย่นเจตคตคิวบคูไ่ปกบัการพฒันาความรู ้ความสามารถ กล่าวคอื ผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูใ้หญ่จะมี
ประสบการณ์ และทศันคตทิีเ่กดิจากการเรยีนรูใ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม สัง่สมอยูใ่นตวับุคคล 
ประสบการณ์เหล่านัน้นบัเป็นทรพัยากรความรูท้ีส่าํคญัทีจ่ะเป็นสิง่ชว่ยเสรมิการเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ดงันัน้
ในกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ขัน้ที ่1 ขัน้สรา้งประสบการณ์ซึง่เป็นขัน้ทีผู่ด้าํเนินการอบรม
กาํหนดสถานการณ์เพือ่เป็นสิง่เรา้ใหผู้เ้รยีนดงึเอาประสบการณ์เดมิของตนออกมาเพือ่แกป้ญัหา  ใน
ขัน้ตอนน้ีผลผลติจากกระบวนการเรยีนรู ้อาจเป็น ความสาํเรจ็ หรอื ความลม้เหลว หรอืความรูส้กึถงึ
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ปญัหาอุปสรรค ทีเ่กดิจากการใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ทีม่อียู ่ซึง่จะเป็นกระบวนการทีก่ระตุน้ให้
เกดิการพฒันาจติสาธารณะในองคป์ระกอบดา้นความคดิการตระหนกัรูถ้งึปญัหาและผลกระทบจาก
ปญัหา ตลอดจนความจาํเป็นในการแกป้ญัหาของสงัคมสว่นรวม  จากนัน้ในขัน้ที ่2 ขัน้สงัเกต
ปฏกิริยิาตอบสนอง จะเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้ะทอ้นสิง่ทีค่น้พบจากการแกป้ญัหา เป็นการ
แลกเปลีย่นแบ่งปนัประสบการณ์รว่มกนั ในสภาวะของการเรยีนรูท้ ัง้สองขัน้ตอนน้ี จะชว่ยสรา้งความ
ตระหนกัถงึความสาํคญัของการเรยีนรูป้ญัหา ความตระหนกัทีเ่กดิขึน้น้ีเป็นแรงจงูใจใหเ้กดิความ
ตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูเ้พือ่เพิม่พนูความสามารถในการแกป้ญัหา และนําไปสูค่วามตัง้ใจในการเรยีนรูใ้น
กระบวนการเรยีนรูข้ ัน้ต่อไป  ขัน้ที ่3 ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม ซึง่เป็นขัน้ของการนําเสนอหลกัการ 
วธิกีารทีถู่กตอ้งสาํหรบัการแกป้ญัหาในขัน้น้ีจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัติามขัน้ตอนทีถู่กตอ้ง 
และเพือ่ใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในความรู ้ความสามารถทีไ่ดร้บั ผูเ้รยีนจะไดร้บัโอกาสทีจ่ะนําองคค์วามรู้
ทีไ่ดร้บัมาใชใ้นสถานการณ์ใหมใ่นขัน้ที ่4  ขัน้ทดลอง  กระบวนการเรยีนรูใ้นขัน้ตอนที ่3 และ 4 จะ
ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการรบัรู ้และเชื่อมัน่ในตนเองต่อการทาํประโยชน์แก่สว่นรวม และความเอาใจใสต่่อ
กลุ่ม ชุมชน สงัคม ยอมรบัในความแตกต่างระหวา่งบุคคล เหน็คุณคา่ของความสมานฉนัท ์ และจะ
สง่ผลใหเ้กดิพฤตกิรรมทีเ่ป็นองคป์ระกอบของจติสาธารณะในดา้นพฤตกิรรม ไดแ้ก่ การหลกีเลีย่ง
การกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สว่นรวม การมสีว่นรว่มทาํประโยชน์ต่อสงัคมโดยเกดิจาก
ความเตม็ใจ ไมห่วงัสิง่ตอบแทนตามวสิยัทีจ่ะกระทาํได ้  การมสีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็ และ
สือ่สารเพือ่ประโยชน์แก่สว่นรวม และ การเคารพสทิธิแ์ละการปฏบิตัใินสิง่อนัเป็นสาธารณะของ
บุคคลอื่น ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเรยีม  นงรกัษ์ (2552) ทีศ่กึษาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของจติ
สาธารณะของนกัศกึษาในองคก์รนกัศกึษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง พบวา่ กระบวนการทีท่าํใหเ้กดิ
จติสาธารณะ ประกอบดว้ย การมวีสิยัทศัน์รว่มกนัในการตระหนกัถงึปญัหา  การมสีว่นรว่มอยา่ง
กวา้งขวาง  การมอีงคค์วามรูแ้ละความสามารถในการแสวงหาความรู ้การมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในฐานะพลเมอืงทีด่ ีมกีารตดิต่อสือ่สารอยา่งต่อเน่ืองและเชื่อมโยงความรว่มมอื การวเิคราะห ์
วพิากษ์ วจิารณ์สภาพปญัหา และความรกัความเอือ้อาทร ความสามคัค ี  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
   ผลการศกึษาคน้ควา้จากการวจิยั ในประเดน็ทีส่าํคญัดงัต่อไปน้ี 
   1.ผลการสรา้งชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง            
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด พบวา่ ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดมปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด 80/80 เป็นไป
ตามสมมตฐิานขอ้ที ่1  

   2. ผลการประเมนิผลการใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์             
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด พบวา่ อาสายวุกาชาดทีไ่ดร้บัการอบรมจาก ชุด
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ฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบั              
อาสายวุกาชาดมคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นการปฐมพยาบาลหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
เป็นไปตามสมมตฐิานที ่3 และสมมตฐิานขอ้ที ่4  

   3. ผลการตดิตามผลการใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่
เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด พบวา่ อาสายวุกาชาดทีผ่า่นการอบรมดว้ย                
ชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบั              
อาสายวุกาชาด มจีติสาธารณะภายหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม เป็นไปตามสมมตฐิาน
ที ่2 

   4. ผลการประเมนิชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้ง
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ของผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 9 คน พบวา่ชุดฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะมคีวามเหมาะสมทีจ่ะนําไปใช ้
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่5 

   มขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

    1.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

    จากผลการวจิยั ไดผ้ลตามทีไ่ดนํ้าเสนอ 3 ขอ้ดงักล่าว ดงันัน้ การพฒันาชุดฝึกอบรมโดย
ใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  เป็นอกี
ทางเลอืกหน่ึงทีค่รผููส้อน วทิยากรยวุกาชาดสามารถนําไปใช ้พฒันาศกัยภาพของอาสายวุกาชาดใน
ภมูภิาคของตน  โดยสาํนกังานยวุกาชาด สภากาชาดไทย ควรดาํเนินการเผยแพรชุ่ดฝึกอบรม และ
ควรอบรมพฒันาศกัยภาพวทิยากรใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการพฒันาจติสาธารณะของอาสา    
ยวุกาชาด โดยกาํหนดนโยบายเรง่ดว่นและต่อเน่ือง ตลอดจนสง่เสรมิใหช้มรมอาสายวุกาชาด
ดาํเนินการอบรมอาสาสมคัรโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ การพฒันากจิกรรมให้
สอดคลอ้งกนัทัง้ในระดบัปฏบิตัแิละระดบับรหิาร ซึง่จะสง่ผลต่อการพฒันาจติสาธารณะอยา่งแทจ้รงิ 

     2.ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติั 

    2.1 ในการใชชุ้ดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่พฒันาจติ 
สาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด วทิยากรหรอืผูด้าํเนินการอบรมควรศกึษาทาํความเขา้ใจทฤษฎี
ต่างๆทีนํ่ามาใชใ้นการพฒันาจติสาธารณะทัง้ในเรือ่งของกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ตาม
แนวคดิของ Kolb ความรูด้า้นการปฐมพยาบาล. องคป์ระกอบของจติสาธารณะ. รวมทัง้ความรู้
พืน้ฐานดา้นการฝึกอบรม จติวทิยา การจดักจิกรรมกลุ่มซึง่จะชว่ยใหผ้ลของการฝึกอบรมประสบ
ความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้  

   2.2 ชุดฝึกอบรม เรือ่ง ปฐมพยาบาล ทีพ่ฒันาขึน้โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ ทุกขัน้ตอนจะสง่ผลต่อการพฒันาจติสาธารณะของผูเ้ขา้รบัการอบรม ดงันัน้ วทิยากร
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ยวุกาชาด ผูใ้หก้ารอบรมเรือ่งการปฐมพยาบาล ควรศกึษาทาํความเขา้ใจชุดฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ และสงัเกตพฤตกิรรมและแนวคดิของผูเ้ขา้รบัการอบรมที่
สะทอ้นออกมาในกจิกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพือ่ใหส้ามารถชีแ้นะและอาํนวยความสะดวกในการเรยีนรู้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     2.3 การดาํเนินกจิกรรมดว้ยกระบวนการกลุ่ม และการนําเสนอผลงานควรรกัษาเวลา
ตามทีก่าํหนด เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อกจิกรรมในขัน้ต่อไป 
    2.4 การประเมนิทกัษะหลงัการฝึกอบรม มทีัง้ทีป่ฏบิตังิานเป็นรายหน่วย และการให้
แบ่งกลุ่มยอ่ยในหน่วยเพือ่ปฏบิตังิาน วทิยากรควรทาํความเขา้ใจคาํชีแ้จงในสว่นประเมนิผลของ
คูม่อืการใชช้ดุฝึกอบรมใหช้ดัเจน 
    2.5 การใชบ้ทบาทสมมตเิพือ่นําเสนอสภาพปญัหา ควรดาํเนินไปดว้ยความสมจรงิ            
เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสมัผสัความรูส้กึหากตอ้งประสบกบัเหตุการณ์จรงิใน
ชวีติประจาํวนั และเขา้ใจถงึผลกระทบและความจาํเป็นในการแกป้ญัหา 
   2.6 กจิกรรมทีนํ่ามาใชใ้นการพฒันาจติสาธารณะควรเป็นกจิกรรมทีม่าจากประสบการณ์ที ่
เน้นกระบวนการทางความรูส้กึ/จติใจใหเ้หน็ถงึกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์                        
อนัจะนําไปสูก่ารเรยีนรูต้ามขัน้ตอนของ Kolb 
 
 

   3.ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

   3.1 จากผลการวจิยัพบวา่ กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มคีวามเหมาะสมต่อ การ
เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัเยาวชน  ดงันัน้ในการวจิยัครัง้ต่อไป ควรมกีารพฒันาชุดฝึกอบรม
โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสาสมคัรกลุ่มอื่น ๆ 
เพือ่ใหส้ามารถเสรมิสรา้งจติสาธารณะแก่เยาวชนทัว่ไปไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 
   3.2 จากผลการวจิยัพบวา่ กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มคีวามเหมาะสม             
ต่อการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะของอาสายวุกาชาด ดงันัน้ในการวจิยัครัง้ต่อไป ควรม ี            
การนํากระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ไปใชใ้นการพฒันาชุดฝึกอบรม ในหวัเรือ่งอื่น ๆ              
ของสาํนกังานยวุกาชาด สภากาชาดไทย เชน่ หลกัสตูรพืน้ฐานยวุกาชาด  หลกัสตูรการดแูล
ผูส้งูอาย ุ เป็นตน้ 
   3.3  ควรมกีารนํากระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ไปใชใ้นการพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคใ์นดา้นอื่น ๆ ของอาสาสมคัร 
   3.4  ชุดฝึกอบรมน้ีสามารถนําไปใชเ้พือ่พฒันากลุ่มอาสาสมคัรของกระทรวงสาธารณสขุ 
หรอื อาสาสมคัรป้องกนัภยั ทีม่คีวามจาํเป็นตอ้งเรยีนรูเ้รือ่งการปฐมพยาบาล ควบคูก่บัการ
เสรมิสรา้งจติสาธารณะในตวับุคคล 
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ภาคผนวก ก.  
รายชือ่ผูท้รงคุณวุฒ ิ/ ผูเ้ชีย่วชาญ 

หนงัสอืเชญิเป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั / สนทนากลุม่ / 
ตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 145

รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุตรวจสอบความเหมาะสมของชดุฝึกอบรม 

1.รองศาสตราจารย ์นพ.พนิิจ  กุลละวณชิย ์       ผูช้ว่ยเลขาธกิารสภากาชาดไทย 

2. นางสนุนัทา  ศรอนุสนิ            ผูอ้าํนวยการสาํนกังานยวุกาชาด  
      สภากาชาดไทย 

3. นายฉลวย  อว่มสขุ    วทิยากรแกนนํายวุกาชาด  
      ครชูาํนาญการพเิศษ สาขาวชิาภาษาไทย  
      โรงเรยีนหนัคาพทิยาคม อ.หนัคา จ.ชยันาท 

4.นางเบญจพร   จัน่เจรญิ   วทิยากรแกนนํายวุกาชาด 
      ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารศกึษานอกระบบและ
      การศกึษาตามอธัยาศยั อ.เมอืง จ.เพชรบุร ี

5.นางสาวปิยฉตัร   เทพรตัน์   ผูช้าํนาญการพเิศษ วทิยาจารย ์ระดบั 7 
      ศนูยฝึ์กอบรมปฐมพยาบาลและสขุภาพ 
               อนามยั 

6.นางสาวศริริตัน์  หล่อเกดิผล   ผูช้าํนาญการพเิศษ วทิยาจารย ์ระดบั 7 
      ศนูยฝึ์กอบรมปฐมพยาบาลและสขุภาพ 
               อนามยั 

7. นายวุฒชิยั   เพชรสวุรรณ   ศกึษานิเทศกช์าํนาญการ  
รกัษาการหวัหน้าฝา่ยประชาสมัพนัธ ์ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสงขลา 

8. นางทพิยส์คุนธ ์ ภทัรกรนนัท ์   นกัเทคนิคการแพทย ์วทิยาลยัแพทยศ์าสตร์
      และวชริพยาบาลกรงุเทพมหานคร 

9. นายสมจติต ์ ไหมด ี    หวัหน้าฝา่ยสง่เสรมิอาสายวุกาชาด 
      สาํนกังานยวุกาชาด สภากาชาดไทย 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 

 
1.ดร.อญัชล ี   พชิญางกรู   ผูอ้าํนวยการฝา่ยวจิยั โอกลิวี ่แอนด ์เมเธอร ์
                                                            ประเทศไทย 
 
2. นางสาวปิยฉตัร   เทพรตัน์   ผูช้าํนาญการพเิศษ วทิยาจารย ์ระดบั 7 
      ศนูยฝึ์กอบรมปฐมพยาบาลและสขุภาพ 
               อนามยั 

3. นางเบญจพร   จัน่เจรญิ   ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารศกึษานอกระบบและ
      การศกึษาตามอธัยาศยั อ.เมอืง จ.เพชรบุร ี

4. นายวุฒชิยั   เพชรสวุรรณ   ศกึษานิเทศน์ชาํนาญการ  
รกัษาการหวัหน้าฝา่ยประชาสมัพนัธ ์ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสงขลา 

5. นางสาวปรชิาต ิ พวัพนัธ ์   คร ูคศ.2 ชาํนาญการ   
โรงเรยีนเทศบาล 1 (ถนนนครนอก) 

      อ.เมอืง จ.สงขลา 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0712 

 เรียน      ดร.อญัชลี  พิชยางกรู 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0713 

 เรียน     นางสาวปริชาติ  พวัพนัธ์ 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0715 

 เรียน     นางเบญจพร  จัน่เจริญ 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0716 

 เรียน      นายฉลวย  อว่มสขุ 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0717 

 เรียน      รองศาสตราจารย์ นพ.พินิจ  กลุละวณิชย์ 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0718 

 เรียน     นางสนุนัทา  ศรอนสุนิ 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0719 

 เรียน      นางสาวปิยฉตัร   เทพรัตน์ 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0720 

 เรียน     นางสาวศริิรัตน์  หลอ่เกิดผล 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0721 

 เรียน     นางทิพย์สคุนธ์  ภทัรกรนนัท์ 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0722 

 เรียน   นายวฒุิชยั  เพชรสวุรรณ 
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 ท่ี ศธ 0519.12/ 0722 

 เรียน   นายสมจิตต์  ไหมดี  
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ภาคผนวก ข.  
แบบสมัภาษณ์เพือ่สาํรวจความคดิเหน็โดยใชว้ธิสีนทนากลุม่/รายชือ่ผูร้ว่มสนทนากลุม่/
การตรวจสอบคุณภาพของแบบสมัภาษณ์เพือ่สาํรวจความคดิเหน็โดยใชว้ธิสีนทนากลุม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 159

แบบสมัภาษณ์เพ่ือสาํรวจความคิดเหน็โดยใช้วิธีสนทนากลุ่ม 
วตัถปุระสงค ์

1. เพีอ่กาํหนดขอบขา่ยเน้ือหาของชุดฝึกอบรมปฐมพยาบาล 
2. เพือ่กาํหนดโครงสรา้งหน่วยการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรมปฐมพยาบาล 
3. เพือ่กาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละการวดัและประเมนิผลในแต่ละหน่วยการ

เรยีนรู ้
4. เพือ่เสนอแนะรปูแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนรู ้           

จากประสบการณ์  

กรอบแนวคิด 
1. ขอ้จาํกดัของการจดัการฝึกอบรมปฐมพยาบาลแก่อาสายวุกาชาด 
2. หลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาดไทย 
3. ขัน้ตอนต่าง ๆ ในกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

คาํถามประกอบการสมัภาษณ์  
1. หวัขอ้วชิาใดบา้ง ในหลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาดไทย                

ทีท่า่นคดิวา่นําไปจดัการอบรมแก่อาสายวุกาชาดไดย้าก 
2. สาํนกังานยวุกาชาดตอ้งการจดัทาํชุดฝึกอบรมเรือ่งปฐมพยาบาลเพือ่เป็นหลกัสตูร

เฉพาะทาง ระยะเวลา  2 วนัสาํหรบัอาสายวุกาชาด ทา่นคดิวา่ควรเลอืกหวัขอ้วชิาใดบา้งจาก
หลกัสตูรตามมาตรฐานของสภากาชาดไทย 

3. หวัขอ้วชิาทีเ่ลอืก ควรจดัลาํดบัก่อนหลงัในการฝึกอบรมอยา่งไร 
4. หากกาํหนดเวลา 1 ชัว่โมงแรกเป็นการประเมนิก่อนการฝึกอบรม และตลอดชว่งบา่ย

ของวนัที ่2 เป็นการประเมนิหลงัการฝึกอบรม เราจะกาํหนดกรอบระยะเวลาของแต่ละหวัขอ้วชิา
จากเวลาสว่นทีเ่หลอือยา่งไร 

5. ลาํดบัหวัขอ้วชิา และกาํหนดการฝึกอบรมตลอดระยะเวลา 2 วนัควรเป็นอยา่งไร 
6. วตัถุประสงคท์ัว่ไปของหลกัสตูรเฉพาะทาง เรือ่ง การปฐมพยาบาล ของสาํนกังาน           

ยวุกาชาดไทย ควรเป็นอยา่งไร 
7. วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของแต่ละหวัขอ้วชิาควรเป็นอยา่งไร 
8. วธิกีารวดัและประเมนิผลในแต่ละหวัขอ้วชิาและในภาพรวมตลอดการฝึกอบรม ควรมี

ลกัษณะอยา่งไร 
9. เทคนิคการฝึกอบรมใดบา้งทีส่ามารถนํามาใชป้ระกอบการฝึกอบรม โดยพจิารณาเป็น

รายหวัขอ้วชิา 
10. สือ่ประกอบการเรยีนรูใ้ดบา้ง เหมาะทีจ่ะนํามาใชป้ระกอบการเรยีนรู ้โดยพจิารณา

เป็นรายหวัขอ้วชิา 
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11. ทา่นเหน็ดว้ยกบัขอ้ความเหล่าน้ีหรอืไม ่เพราะเหตุใด 
- การเสรมิสรา้งจติสาธารณะควรดาํเนินการไปพรอ้มกบัการฝึกอบรม                    

อาสายวุกาชาด 
- การเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการทีช่ว่ยใหอ้าสายวุกาชาดได้

เรยีนรูค้วบคูก่บัการเสรมิสรา้งจติสาธารณะในตนเอง 
- การพฒันาศกัยภาพดว้ยหลกัสตูรเฉพาะทาง จะทาํใหอ้าสายวุกาชาดเกดิ

แรงจงูใจภายในทีจ่ะไปปฏบิตังิานหลงัการฝึกอบรม 
- การสรา้งความตระหนกัถงึประโยชน์ของการฝึกทกัษะปฐมพยาบาล จะชว่ยให้

อาสายวุกาชาดมุง่มัน่ในการฝึกฝนเรยีนรูเ้พือ่นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวม  โดยไม่
ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 

- การประเมนิทกัษะปฐมพยาบาลโดยการจาํลองสถานการณ์จะชว่ยให ้            
อาสายวุกาชาดเกดิความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง และพรอ้มทีจ่ะนําความรูแ้ละทกัษะ
ปฐมพยาบาลไปชว่ยเหลอืบุคคลทัว่ไป 

12. ทา่นมขีอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาชุดฝึกอบรมเฉพาะทางสาํหรบั                         
อาสายวุกาชาด เรือ่ง การปฐมพยาบาลอกีหรอืไม ่
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แบบบนัทึกผลการสนทนากลุ่ม 

1.  ขอบขา่ยเน้ือหาและโครงสรา้งเวลา 

ที ่
หน่วยการเรยีนรูใ้นหลกัสตูร 

ปฐมพยาบาลตามมาตรฐานสภากาชาด
ไทย 

นํามาใช ้
ไม่

นํามาใช ้

ลาํดบัที่
ในการ
จดัการ
เรยีนรู ้

ระยะเวลา 
จดักจิกรรม
การเรยีนร ู

1 หลกัการกาชาด ระบบรา่งกาย หลกัการ
ปฐมพยาบาล และการประเมนิอาการ
ผูบ้าดเจบ็ 

    

2 บาดแผล การหา้มเลอืด การใชผ้า้พนัแผล     
3 ภาวะบาดเจบ็ฉุกเฉิน     
4 การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้                 

การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 
    

5 การปฏบิตักิารชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐานในผูใ้หญ่ 
การสาํลกัในผูใ้หญ่ 

    

6 การปฏบิตักิารชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐานในเดก็
และทารก การสาํลกัในเดก็และทารก 

    

7 แผลไหม ้สารพษิ พษิจากสตัว ์               
การปฐมพยาบาลจติใจ 

    

8 ทบทวนและฝึกปฏบิตักิารปฐมพยาบาล     
9 ทดสอบปฏบิตัริายบุคคล     
10 สถานการณ์จาํลอง     
 

2. สรปุตารางการฝึกอบรม 
วนัที ่ กจิกรรมภาคเชา้ 

พกั
กล

าง
วนั

 กจิกรรมภาคบ่าย 
1   
2   
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3. สรปุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละแนวทางการวดัและประเมนิผล 
ที ่ หน่วยการเรยีนรู ้ วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ แนวทางการ

ประเมนิผล 
    
    
    
    
    

4. เทคนิคใดบา้งทีเ่หมาะทีจ่ะนํามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้

ที ่
หน่วยการเรยีนรูใ้นหลกัสตูร 
ปฐมพยาบาลตามมาตรฐาน

สภากาชาดไทย 
เทคนิคทีส่ามารถนํามาใช ้

1 หลกัการกาชาด ระบบรา่งกาย 
หลกัการปฐมพยาบาล และการ
ประเมนิอาการผูบ้าดเจบ็ 

 การระดมสมอง                  การใชฐ้านกจิกรรม 
 การอภปิรายกลุ่มยอ่ย          การสาธติ 
 กจิกรรมนนัทนาการ            กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา 
 การจาํลองสถานการณ์         การแสดงแบบพฤตกิรรม 
 การใชก้รณศีกึษา               การแสดงบทบาทสมมต ิ
 

2 บาดแผล การหา้มเลอืด การใช้
ผา้พนัแผล 

 การระดมสมอง                  การใชฐ้านกจิกรรม 
 การอภปิรายกลุ่มยอ่ย          การสาธติ 
 กจิกรรมนนัทนาการ            กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา 
 การจาํลองสถานการณ์         การแสดงแบบพฤตกิรรม 
 การใชก้รณศีกึษา               การแสดงบทบาทสมมต ิ

3 ภาวะบาดเจบ็ฉุกเฉิน  การระดมสมอง                  การใชฐ้านกจิกรรม 
 การอภปิรายกลุ่มยอ่ย          การสาธติ 
 กจิกรรมนนัทนาการ            กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา 
 การจาํลองสถานการณ์         การแสดงแบบพฤตกิรรม 
 การใชก้รณศีกึษา               การแสดงบทบาทสมมต ิ
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ที ่
หน่วยการเรยีนรูใ้นหลกัสตูร 
ปฐมพยาบาลตามมาตรฐาน

สภากาชาดไทย 
เทคนิคทีส่ามารถนํามาใช ้

4 การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้  
การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 

 การระดมสมอง                  การใชฐ้านกจิกรรม 
 การอภปิรายกลุ่มยอ่ย          การสาธติ 
 กจิกรรมนนัทนาการ            กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา 
 การจาํลองสถานการณ์         การแสดงแบบพฤตกิรรม 
 การใชก้รณศีกึษา               การแสดงบทบาทสมมต ิ

5 การปฏบิตักิารชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐานใน
ผูใ้หญ่ การสาํลกัในผูใ้หญ่ 

 การระดมสมอง                  การใชฐ้านกจิกรรม 
 การอภปิรายกลุ่มยอ่ย          การสาธติ 
 กจิกรรมนนัทนาการ            กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา 
 การจาํลองสถานการณ์         การแสดงแบบพฤตกิรรม 
 การใชก้รณศีกึษา               การแสดงบทบาทสมมต ิ

6 การปฏบิตักิารชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐานใน
เดก็และทารก การสาํลกัในเดก็และ
ทารก 

 การระดมสมอง                  การใชฐ้านกจิกรรม 
 การอภปิรายกลุ่มยอ่ย          การสาธติ 
 กจิกรรมนนัทนาการ            กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา 
 การจาํลองสถานการณ์         การแสดงแบบพฤตกิรรม 
 การใชก้รณศีกึษา               การแสดงบทบาทสมมต ิ

7 แผลไหม ้สารพษิ พษิจากสตัว ์การ
ปฐมพยาบาลจติใจ 

 การระดมสมอง                  การใชฐ้านกจิกรรม 
 การอภปิรายกลุ่มยอ่ย          การสาธติ 
 กจิกรรมนนัทนาการ            กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา 
 การจาํลองสถานการณ์         การแสดงแบบพฤตกิรรม 
 การใชก้รณศีกึษา               การแสดงบทบาทสมมต ิ

8 ทบทวนและฝึกปฏบิตักิารปฐม
พยาบาล 

 การระดมสมอง                  การใชฐ้านกจิกรรม 
 การอภปิรายกลุ่มยอ่ย          การสาธติ 
 กจิกรรมนนัทนาการ            กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา 
 การจาํลองสถานการณ์         การแสดงแบบพฤตกิรรม 
 การใชก้รณศีกึษา               การแสดงบทบาทสมมต ิ

9 ทดสอบปฏบิตัริายบุคคล  การระดมสมอง                  การใชฐ้านกจิกรรม 
 การอภปิรายกลุ่มยอ่ย          การสาธติ 
 กจิกรรมนนัทนาการ            กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา 
 การจาํลองสถานการณ์         การแสดงแบบพฤตกิรรม 
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ที ่
หน่วยการเรยีนรูใ้นหลกัสตูร 
ปฐมพยาบาลตามมาตรฐาน

สภากาชาดไทย 
เทคนิคทีส่ามารถนํามาใช ้

10 สถานการณ์จาํลอง  การระดมสมอง                  การใชฐ้านกจิกรรม 
 การอภปิรายกลุ่มยอ่ย          การสาธติ 
 กจิกรรมนนัทนาการ            กลุ่มฝึกแกไ้ขปญัหา 
 การจาํลองสถานการณ์         การแสดงแบบพฤตกิรรม 
 การใชก้รณศีกึษา               การแสดงบทบาทสมมต ิ

 
5. ทา่นเหน็ดว้ยกบัขอ้ความเหล่าน้ีหรอืไม ่เพราะเหตุใด 

ขอ้ ขอ้ความ เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย เหตุผล 
1 การเสรมิสรา้งจติสาธารณะควรดาํเนินการไปพรอ้ม

กบัการฝึกอบรมอาสายวุกาชาด 
   

2 การเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่ม เป็น
กระบวนการทีช่ว่ยใหอ้าสายวุกาชาดไดเ้รยีนรู้
ควบคูก่บัการเสรมิสรา้งจติสาธารณะในตนเอง 

   

3 การพฒันาศกัยภาพดว้ยหลกัสตูรเฉพาะทาง จะทาํ
ใหอ้าสายวุกาชาดเกดิแรงจงูใจภายในทีจ่ะไป
ปฏบิตังิานหลงัการฝึกอบรม 

   

4 การสรา้งความตระหนกัถงึประโยชน์ของการฝึก
ทกัษะปฐมพยาบาล จะชว่ยใหอ้าสายวุกาชาด
มุง่มัน่ในการฝึกฝนเรยีนรูเ้พือ่นําไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวม  โดยไมย่อ่ทอ้ต่ออุบ
สรรค 

   

5 การประเมนิทกัษะปฐมพยาบาลโดยการจาํลอง
สถานการณ์จะชว่ยใหอ้าสายวุกาชาดเกดิความ
เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง และพรอ้มทีจ่ะ
นําความรูแ้ละทกัษะปฐมพยาบาลไปชว่ยเหลอื
บุคคลทัว่ไป 
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6. ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาชุดฝึกอบรมหลกัสตูรเฉพาะทางสาํหรบัอาสายวุกาชาด เรือ่ง 
การปฐมพยาบาล 
 
-  
-  
-  
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รายช่ือผูเ้ข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 

กลุ่มท่ี 1 :  วิทยากรยวุกาชาด ด้านการปฐมพยาบาล 
1. นางสนุนัทา  ศรอนุสนิ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานยวุกาชาด 
2. นายคมกฤช  วจิติรวริยิะกุล วทิยาจารย ์5  สาํนกังานยวุกาชาด 
3. น.ส.เมธณิ ี จงศร ี วทิยาจารย ์4  สาํนกังานยวุกาชาด 
4. นายฉลวย  อว่มสขุ ครชูาํนาญการ โรงเรยีนหนัคาพทิยาคม 
5. ผอ.เบญจพร  จัน่เจรญิ ผูอ้าํนวยการศนูย ์กศน.อ.เมอืง จ.เพชรบุร ี
6. น.ส.สทุธาทพิย ์ เชือ้ภกัด ี ผูช้าํนาญการพเิศษวทิยาจารย ์7 
7. นางอรพณิ  ฐาปนากุลศกัดิ ์ ผูช้าํนาญการพเิศษ วทิยาจารย ์7 
8. วา่ทีร่อ้ยตรอีทิธ ิ อทิธพิทัธ ์ วทิยาจารย ์4  สาํนกังานยวุกาชาด 

กลุ่มท่ี 2: อาสายวุกาชาด 
1. นางสาวศริวิรรณ พึง่ตระกลู วทิยาลยัอาชวีศกึษาดุสติพานิชยการ 
2. นายนิทศัน์  กลิาวงษ ์ โรงเรยีนโยธนิบรูณะ 2 (สวุรรณสทุธาราม) 
3. นายฐติพิฒัน์  ศุภะวฒันะบด ี มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
4. นายประรจุ  สวา่งนุวตัรกุล มหาวทิยาลยักรงุเทพ 
5. นางสาวบงกชรตัน์   อคัรพทุธพิร ชมรมกุลบุตรกุลธดิากาชาด 
6. นายณฐัพล  ประคุณศกึษาพนัธ ์ ชมรมกุลบุตรกุลธดิากาชาด 
7. นางสาวภราดา   เกดิศริ ิ โรงเรยีนเทพศรินิทรร์ม่เกลา้ 
8. นางสาวน้ําเพชร  วงษ์ศริ ิ โรงเรยีนเทพศรินิทรร์ม่เกลา้ 
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ตาราง 1  การตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบสมัภาษณ์สาํหรบัการสนทนากลุ่ม (IOC) 

ที ่ ขอ้คาํถาม 
ความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC สรปุ คน
ที1่ 

คน
ที2่ 

คน
ที3่ 

คน
ที4่ 

คน
ที5่ 

1 หวัขอ้วชิาใดบา้ง ในหลกัสตูรปฐม
พยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาด
ไทย  ทีท่า่นคดิวา่นําไปจดัการอบรม
แก่อาสายวุกาชาดไดย้าก 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้

2 สาํนกังานยวุกาชาดตอ้งการจดัทาํ
ชุดฝึกอบรมเรือ่งปฐมพยาบาลเพือ่เป็น
หลกัสตูรเฉพาะทาง ระยะเวลา  2 วนั
สาํหรบัอาสายวุกาชาด ทา่นคดิวา่ควร
เลอืกหวัขอ้วชิาใดบา้งจากหลกัสตูร
ตามมาตรฐานของสภากาชาดไทย 

1 0 1 1 1 4 0.8 นําไปใชไ้ด ้

3 หวัขอ้วชิาทีเ่ลอืก ควรจดัลาํดบั
ก่อนหลงัในการฝึกอบรมอยา่งไร 

0 1 1 1 1 4 0.8 นําไปใชไ้ด ้

4 หากกาํหนดเวลา 1 ชัว่โมงแรกเป็น
การประเมนิก่อนการฝึกอบรม และ
ตลอดชว่งบ่ายของวนัที ่2 เป็นการ
ประเมนิหลงัการฝึกอบรม เราจะ
กาํหนดกรอบระยะเวลาของแต่ละ
หวัขอ้วชิาจากเวลาสว่นทีเ่หลอือยา่งไร 

1 0 1 1 1 4 0.8 นําไปใชไ้ด ้

5 ลาํดบัหวัขอ้วชิา และกาํหนดการ
ฝึกอบรมตลอดระยะเวลา 2 วนัควร
เป็นอยา่งไร 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้

6 วตัถุประสงคท์ัว่ไปของหลกัสตูรเฉพาะ
ทาง เรือ่ง การปฐมพยาบาล ของ
สาํนกังานยวุกาชาดไทย ควรเป็น
อยา่งไร 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้

7 วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของแต่ละ
หวัขอ้วชิาควรเป็นอยา่งไร 
 
 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้
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ตาราง 1  การตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบสมัภาษณ์สาํหรบัการสนทนากลุ่ม (IOC) (ต่อ) 

ที ่ ขอ้คาํถาม 
ความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC สรปุ คน
ที1่ 

คน
ที2่ 

คน
ที3่ 

คน
ที4่ 

คน
ที5่ 

8 วธิกีารวดัและประเมนิผลในแต่ละ
หวัขอ้วชิาและในภาพรวมตลอดการ
ฝึกอบรม ควรมลีกัษณะอยา่งไร 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้

9 เทคนิคการฝึกอบรมใดบา้งทีส่ามารถ
นํามาใชป้ระกอบการฝึกอบรม โดย
พจิารณาเป็นรายหวัขอ้วชิา 

0 1 1 1 1 4 0.8 นําไปใชไ้ด ้

10 สือ่ประกอบการเรยีนรูใ้ดบา้ง เหมาะที่
จะนํามาใชป้ระกอบการเรยีนรู ้โดย
พจิารณาเป็นรายหวัขอ้วชิา 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้

11 ทา่นเหน็ดว้ยกบัขอ้ความเหล่าน้ี
หรอืไม ่เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้

 - การเสรมิสรา้งจติสาธารณะควร
ดาํเนินการไปพรอ้มกบัการฝึกอบรม
อาสายวุกาชาด 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้

 - การเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
เป็นกระบวนการทีช่ว่ยใหอ้าสายวุ
กาชาดไดเ้รยีนรูค้วบคูก่บัการ
เสรมิสรา้งจติสาธารณะในตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้

 - การพฒันาศกัยภาพดว้ยหลกัสตูร
เฉพาะทาง จะทาํใหอ้าสา ยวุกาชาด
เกดิแรงจงูใจภายในทีจ่ะไปปฏบิตังิาน
หลงัการฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้

 - การสรา้งความตระหนกัถงึประโยชน์
ของการฝึกทกัษะปฐมพยาบาล จะชว่ย
ใหอ้าสายวุกาชาดมุง่มัน่ในการฝึกฝน
เรยีนรูเ้พือ่นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์แก่
สงัคมสว่นรวม  โดยไมย่อ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค 
 

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใชไ้ด ้
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ตาราง 1  การตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบสมัภาษณ์สาํหรบัการสนทนากลุ่ม (IOC) (ต่อ) 

ที ่ ขอ้คาํถาม 
ความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC สรปุ คน
ที1่ 

คน
ที2่ 

คน
ที3่ 

คน
ที4่ 

คน
ที5่ 

12 ทา่นมขีอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาชุด
ฝึกอบรมเฉพาะทางสาํหรบัอาสายวุ
กาชาด เรือ่ง การปฐมพยาบาลอกีหรอืไม ่

1 1 1 1 1 5 1.0 นําไปใช้
ได ้
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ภาคผนวก ค 

ตวัอยา่งชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด เรือ่ง การปฐมพยาบาล/  

ผลการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล 
โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ 

สาํหรบัอาสายวุกาชาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 171

คาํช้ีแจงการใช้ชดุฝึกอบรม 

วตัถปุระสงคข์องชดุฝึกอบรม 
 ชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่
เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด มวีตัถุประสงคข์องการใช ้ดงัน้ี 

1. เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 
2. เพือ่พฒันาความรูด้า้นการปฐมพยาบาลของอาสายวุกาชาด 
3. เพือ่พฒันาทกัษะดา้นการปฐมพยาบาลของอาสายวุกาชาด 
4. เพือ่ใชเ้ป็นคูม่อืสาํหรบัวทิยากรจดัการฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล  

คาํแนะนําการใช้ชดุฝึกอบรม 
ชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่

เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด เป็นชุดฝึกอบรมทีมุ่ง่เสรมิสรา้งจติสาธารณะแก่
อาสายวุกาชาด ผา่นการเรยีนรูท้กัษะการปฐมพยาบาล โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ซึง่ประกอบดว้ยกระบวนการทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมแต่ละคนไดส้ะทอ้น
ประสบการณ์และแนวคดิของตนทีม่ต่ีอสภาพปญัหาทีจ่ดัขึน้ในกจิกรรมการเรยีนรูอ้อกมา
แลกเปลีย่น เรยีนรูร้ว่มกนัเพือ่ปรบัเปลีย่นแนวคดิไปสูห่ลกัการและแนวทางทีถู่กตอ้ง สรปุเป็น 
องคค์วามรูร้ว่มกนัและทดลองนําองคค์วามรูท้ีเ่กดิขึน้ไปสูก่ารปฏบิตัใินสถานการณ์ใหม ่เพือ่ให้
เกดิความมัน่ใจในการปฏบิตั ิและมคีวามตอ้งการทีจ่ะนําไปใชเ้พือ่ประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวม
ต่อไป  

ชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล  โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่
เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด แบ่งออกเป็นหน่วยการเรยีนรูจ้าํนวน 8 หน่วย คอื 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 เรือ่ง หลกัการกาชาด ประกอบดว้ย  
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เรือ่ง หลกัการปฐมพยาบาล 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3  เรือ่ง การเป็นลม 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4  เรือ่ง บาดแผล การหา้มเลอืด 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่5 เรือ่ง การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่6  เรือ่ง การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่7 เรือ่ง  สารพษิ 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่8  เรือ่ง  หน่วยบรูณาการ 
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ความเข้าใจเบือ้งต้นเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 ก. ชดุฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์  หมายถงึ  ชุดฝึกอบรมที่
ผูว้จิยัพฒันาขึน้โดยนํากระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มาใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน และ
กาํหนดกจิกรรมการเรยีนรู ้

ข. กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์  หมายถึง กระบวนการสรา้งความรู ้ ทกัษะ          
และเจตคต ิ โดยการดงึเอาประสบการณ์จากตวัผูเ้รยีน แลว้กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสะทอ้นความคดิ
เกีย่วกบัประสบการณ์นัน้ออกมาเพือ่พฒันาความคดิใหม ่เจตคตใิหมแ่ละทกัษะใหม ่กระบวนการ
เรยีนรูต้งักล่าวผูว้จิยัประยกุตต์ามแนวคดิของโคลบ์ (Kolb) ซึง่ประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ขัน้  
ดงัแผนภมูต่ิอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ขัน้สร้างประสบการณ์ (Concrete Experience) มเีป้าหมายเพือ่ให ้            
อาสายวุกาชาดเกดิความตระหนกัต่อความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่นําเสนอสิง่เรา้ทีจ่ะชว่ยให้
มกีารนําประสบการณ์เดมิมาใชเ้พือ่แสดงความคดิเหน็ในมมุมองของตนต่อปญัหาทีท่าํใหเ้กดิ
ความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ เทคนิคการเรยีนรูท้ีส่ามารถนํามาใชใ้นขัน้ตอนน้ี ไดแ้ก่ 
กรณศีกึษา ภาพ วดีทิศัน์ เกมต่าง ๆ หรอืบทบาทสมมต ิขอ้สรปุทีเ่กดิจากการใชป้ระสบการณ์
เพือ่ตอบสนองต่อสิง่เรา้ในขัน้ประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรมน้ี จะนําไปสูค่วามตระหนกัและความ
ตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูใ้นประเดน็ทีก่าํหนด  หรอืเป็นการกาํหนดจุดมุง่หมายของการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง   

ขัน้สรา้งประสบการณ์ 
(Concrete Experience) 

ขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนอง 
(Reflective Observation)

ขัน้มโนทศัน์เชงินามธรรม  
(Abstract Conceptualization)

ขัน้ทดลอง 
(Active Experimentation)
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2) ขัน้ไตร่ตรองและสะท้อนความคิด (Reflective Observation) เป็นขัน้ที ่           
จดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความตระหนกัเกีย่วกบัผลกระทบจากปญัหาและเขา้ใจถงึความจาํเป็นที่
จะตอ้งปรบัเปลีย่นประสบการณ์เรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ ซึง่สอดคลอ้งกบัลกัษณะการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่                 
ทีต่อ้งการเรยีนรูด้ว้ยการชีนํ้าตนเอง และจะมคีวามตัง้ใจในการเรยีนรูส้ ิง่ทีเ่หน็หรอืตระหนกัวา่มี
ประโยชน์ในชวีติประจาํวนั  กจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่าํเนินไปในขัน้สงัเกตปฏกิริยิาตอบสนองน้ี           
จะเป็นการเชือ่มโยงขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนการสรา้งประสบการณ์เพือ่นําไปสูห่ลกัการ ทฤษฎ ี
หรอืวธิกีารปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง  

3) ขัน้มโนทศัน์เชิงนามธรรม (Abstract  Conceptualization)  เป็นขัน้ที่
ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมฝึกทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิาน 
อาสายวุกาชาดจะไดส้งัเกตจากการสาธติ การแสดงแบบพฤตกิรรม  และการลงมอืฝึกปฏบิตั ิ           
ไปพรอ้ม ๆ กบัการไตรต่รอง พจิารณาเหตุและผลของการดาํเนินการทีถู่กตอ้งนัน้ กจิกรรมใน
ขัน้ตอนน้ีจะมกีารปรบัเปลีย่นความคดิจากประสบการณ์เดมิเขา้กบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้หม ่ รว่มกนัสรปุ
เป็นแนวคดิหรอืแนวปฏบิตัใิหมด่ว้ยการอภปิรายและสรปุรว่มกนัของกลุ่ม หรอืใชก้จิกรรม
นนัทนาการ เกมเป็นสือ่ประกอบการสรปุหลกัการและแนวปฏบิตัทิีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากขัน้สงัเกต
ปฏกิริยิาตอบสนอง หรอืใชก้จิกรรมนนัทนาการเป็นสือ่เพือ่การทบทวนและสรปุเป็นแนวคดิที่
ถูกตอ้งตามหลกัการทีไ่ดเ้รยีนรู ้ รวมถงึการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจสาระสาํคญัใน           
หน่วยการเรยีนรูน้ัน้   

4) ขัน้ทดลอง (Active Experimentation) เป็นขัน้ทีนํ่าเสนอกจิกรรมการเรยีนรู้
เพือ่สรา้งความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนแก่อาสายวุกาชาด ในการนําหลกัการหรอื                    
แนวปฏบิตัทิีส่รปุรว่มกนัไปใช ้ความเชือ่มัน่น้ีจะเกดิจากการเปิดโอกาสใหอ้าสายวุกาชาดนํา
หลกัการ หรอืแนวปฏบิตันิัน้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม ่ซึง่เทคนิคการเรยีนรูท้ีส่ามารถนํามาใชใ้น
ขัน้ตอนน้ี ไดแ้ก่ การใชฐ้านกจิกรรม  การเรยีนรูโ้ดยใชก้รณศีกึษา และการจาํลองสถานการณ์  
ผลของการเรยีนรูใ้นขัน้ตอนน้ี นอกจากเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ต่อการนําสิง่ทีเ่รยีนรูใ้หมไ่ปใช้
แลว้ ยงัสามารถสรา้งแรงจงูใจภายในใหอ้าสายวุกาชาดตอ้งการจะนําความรู ้และทกัษะไปใชใ้น
การปฏบิตังิานตามภารกจิของอาสายวุกาชาดในภมูภิาคของตน    

 ค. ความรู้ด้านการปฐมพยาบาล  หมายถงึ ความคดิรวบยอดของอาสายวุกาชาดทีเ่กดิ
จากการเรยีนรูต้ามขอบขา่ยเน้ือหาทีไ่ดจ้ากการสาํรวจความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นกจิกรรม
อาสายวุกาชาดและกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เกีย่วกบัความเหมาะสมของการกาํหนด
กรอบการจดัทาํหน่วยการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล โดยพจิารณาขอบขา่ย
เน้ือหาจากหลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาดไทย  

 ง. ทกัษะด้านการปฐมพยาบาล หมายถงึ ความสามารถของอาสายวุกาชาดทีเ่กดิจาก
การฝึกปฏบิตัติามขอบขา่ยเน้ือหาทีไ่ดจ้ากการสาํรวจความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นกจิกรรม
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อาสายวุกาชาดและกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เกีย่วกบัความเหมาะสมของการกาํหนด
กรอบการจดัทาํหน่วยการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรม เรือ่ง การปฐมพยาบาล โดยพจิารณาขอบขา่ย
เน้ือหาจากหลกัสตูรปฐมพยาบาลตามมาตรฐานของสภากาชาดไทย 

ตวัช้ีวดัจิตสาธารณะในการฝึกอบรม เร่ือง การปฐมพยาบาล 
1. องคป์ระกอบดา้นความคดิ ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั คอื 
1.1  การตระหนกัรูถ้งึปญัหา และผลกระทบจากปญัหา ตลอดจนความจาํเป็นในการ

แกป้ญัหาของสงัคมสว่นรวม 
1.2  รบัรู ้และเชื่อมัน่ในตนเองต่อการทาํประโยชน์แก่สว่นรวม 
1.3  ความเอาใจใสต่่อกลุ่ม ชุมชน สงัคม ยอมรบัในความแตกต่างระหวา่งบุคคล เหน็

คุณคา่ของความสมานฉนัท ์ 
              2. องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดั คอื 

2.1 การหลกีเลีย่งการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สว่นรวม  
2.2 การมสีว่นรว่มทาํประโยชน์ต่อสงัคมโดยเกดิจากความเตม็ใจ ไมห่วงัสิง่ตอบแทน

ตามวสิยัทีจ่ะกระทาํได ้ 
2.3  การมสีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็ และสือ่สารเพือ่ประโยชน์แก่สว่นรวม 
2.4  การเคารพสทิธิแ์ละการปฏบิตัใินสิง่อนัเป็นสาธารณะของบุคคลอื่น  

 
ขอบข่ายเน้ือหา กิจกรรม และโครงสรา้งเวลา 

 กจิกรรมการเรยีนรูใ้นชุดฝึกอบรมน้ี ม ีระยะเวลาการฝึกอบรม 20 ชัว่โมง ฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ มขีอบขา่ยเน้ือหา กจิกรรมและโครงสรา้งเวลา ดงัน้ี 

 
กจิกรรม/หน่วยการเรยีนรู ้ เวลา (ชัว่โมง) 

ลงทะเบยีน ชีแ้จงเบือ้งตน้ 1.00 
พธิเีปิดการฝึกอบรม 0.30 
การทดสอบก่อนเรยีน 1.00 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1  เรือ่ง หลกัการกาชาด 0.40 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2  เรือ่ง หลกัการปฐมพยาบาล 1.00 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3  เรือ่ง  การเป็นลม 0.50 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4   เรือ่ง  บาดแผลและการหา้มเลอืด 1.30 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่5   เรือ่ง  การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ 1.00 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่6  เรือ่ง  การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 1.00 
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กจิกรรม/หน่วยการเรยีนรู ้ เวลา (ชัว่โมง) 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่7  เรือ่ง  สารพษิ  1.30 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่8  เรือ่ง  หน่วยบรูณาการ 2.00 
กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์ 1.30 
การบรหิารและฝึกทบทวน 1.00 
การประเมนิทกัษะ 3.00 
สรปุ อภปิราย ซกัถาม 0.30 
การทดสอบหลงัเรยีน 1.00 
พธิปิีดการฝึกอบรม 1.00 

 
รวม 

20.00 

 
 
ตารางวิเคราะหว์ตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 
 วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีน มคีวามสมัพนัธก์บัตวัชีว้ดัจติสาธารณะ และ
วธิกีารวดัและประเมนิผล ดงัน้ี   

ที ่
วตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม 

ตวัชีว้ดัจติสาธารณะ วธิวีดัและประเมนิผล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 

ทด
สอ

บว
ดัค

วา
มร

ู ้ค
วา
ม

เข
า้ใ
จ 

ปร
ะเม

นิท
กัษ

ะ 

ปร
ะเม

นิผ
ลก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
น 

วดั
จติ

สา
ธา
รณ

ะ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 : หลกัการกาชาด      
1 อธบิายความหมาย

และความสาํคญัของ
หลกัการกาชาดได ้

 - - - -  -  - - - 

2 ยกตวัอยา่งกจิกรรม
ทีห่น่วยงานกาชาด
ทัว่โลกดาํเนินการได ้
 
 

 - - - -  -  - - - 
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ที ่
วตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม 

ตวัชีว้ดัจติสาธารณะ วธิวีดัและประเมนิผล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 

ทด
สอ

บว
ดัค

วา
มร

ู ้ค
วา
ม

เข
า้ใ
จ 

ปร
ะเม

นิท
กัษ

ะ 

ปร
ะเม

นิผ
ลก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
น 

วดั
จติ

สา
ธา
รณ

ะ 

3 ระบุแนวทางการ
ดาํเนินงานตาม
หลกัการกาชาดและ
ผลกระทบทีเ่กดิจาก
การไมด่าํเนินงาน
ตามหลกัการกาชาด
ได ้

 - - - -  -  -   

4 สามารถปฏบิตังิาน
โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่มไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 
 
 

-   - -   - -   

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 : หลกัการปฐมพยาบาล                                                     
1 นําเสนอแนวทาง

การนําหลกัการ
กาชาดมาใชเ้ป็น
หลกัคดิในการปฐม
พยาบาลผูบ้าดเจบ็
ได ้

 - - - -  -  -   

2 เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้
 
 

-      -     
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ที ่
วตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม 

ตวัชีว้ดัจติสาธารณะ วธิวีดัและประเมนิผล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 

ทด
สอ

บว
ดัค

วา
มร

ู ้
คว

าม
เข
า้ใ
จ 

ปร
ะเม

นิท
กัษ

ะ 

ปร
ะเม

นิผ
ลก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
น 

วดั
จติ

สา
ธา
รณ

ะ 

3 สามารถปฏบิตังิาน
โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่มไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

-       -    

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 : การเป็นลม                                                                     
1 บอกความหมาย 

สาเหตุและอาการ
ของการเป็นลม ได ้

 - - - - - -  - - - 

2 อธบิายขัน้ตอนการ
ปฐมพยาบาลผูป้ว่ย
เป็นลม ได ้

-  - - -  -  - - - 

3 ระบุผลกระทบทีเ่กดิ
จากการชว่ยเหลอื
ผูป้ว่ยเป็นลมทีไ่ม่
ถูกตอ้งได ้

 - - - -  -  -   

4 ปฏบิตักิารปฐม
พยาบาลผูป้ว่ยเป็น
ลมได ้

-      - -   - 

5 อธบิายวธิกีารจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยัได ้

 - - - - - -  - - - 

6 ปฏบิตักิารจดัทา่นอน
ทีป่ลอดภยัได ้

-      - -    

7 สามารถปฏบิตังิาน
โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่มไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 

-       -    
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ที ่
วตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม 

ตวัชีว้ดัจติสาธารณะ วธิวีดัและประเมนิผล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 

ทด
สอ

บว
ดัค

วา
มร

ู ้ค
วา
มเ
ขา้
ใจ

 

ปร
ะเม

นิท
กัษ

ะ 

ปร
ะเม

นิผ
ลก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
น 

วดั
จติ

สา
ธา
รณ

ะ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4: บาดแผลและการห้ามเลือด                                                     
1 ระบุชนิดของ

บาดแผลและอาการ
บาดเจบ็ทีม่สีาเหตุ
จากบาดแผลแต่ละ
ชนิดได ้

 - - - -  -  - - - 

2 ระบุอาการทีเ่กดิจาก
การเสยีเลอืดและ
อธบิายหลกัการหา้ม
เลอืดได ้

 - - - -  -  - - - 

3 ปฏบิตักิารหา้มเลอืด
ไดถู้กตอ้ง 
 

-      - -   - 

4 อธบิายแนวปฏบิตัใิน
การปฐมพยาบาล
บาดแผลประเภทต่าง 
ๆ ได ้

 - - - -  -  -   

5 อธบิายผลกระทบที่
เกดิจากการปฐม
พยาบาลทีไ่มถู่กตอ้ง
ได ้

 - -  -  -  -  - 

6 ปฏบิตักิารปฐม
พยาบาลบาดแผล
ประเภทต่าง ๆ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
 

-      - -    
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ที ่
วตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม 

ตวัชีว้ดัจติสาธารณะ วธิวีดัและประเมนิผล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 
2.
4 

ทด
สอ

บว
ดัค

วา
มร

ู ้ค
วา
ม

เข
า้ใ
จ 

ปร
ะเม

นิท
กัษ

ะ 

ปร
ะเม

นิผ
ลก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
น 

วดั
จติ

สา
ธา
รณ

ะ 

7 สามารถใชผ้า้พนัแผล
ในการปฐมพยาบาล
บาดแผลประเภทต่าง 
ๆ ได ้

-      - -   - 

8 สามารถปฏบิตังิาน
โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่มไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

-       -    

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5: การบาดเจบ็ของกระดกูและข้อ                                               
1 อธบิายสาเหตุและ

ลกัษณะของอาการ
บาดเจบ็ของกระดกู
และขอ้ได ้

 - - - -  -  - - - 

2 อธบิายหลกัการและ
แนวปฏบิตัใินการ
ปฐมพยาบาลการ
บาดเจบ็ของกระดกู
และขอ้ได ้

 - - - -  -  - - - 

3 ระบุสิง่ทีพ่งึระวงัใน
การปฐมพยาบาล
การบาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้ได ้

 - -  -  -  -   

4 ปฏบิตักิารปฐม
พยาบาลการบาดเจบ็
ของกระดกูและขอ้ 
และการใชเ้ฝือก
ชัว่คราวได ้

-      - -    
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ที ่
วตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม 

ตวัชีว้ดัจติสาธารณะ วธิวีดัและประเมนิผล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 

ทด
สอ

บว
ดัค

วา
มร

ู ้ค
วา
ม

เข
า้ใ
จ 

ปร
ะเม

นิท
กัษ

ะ 

ปร
ะเม

นิผ
ลก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
น 

วดั
จติ

สา
ธา
รณ

ะ 

5 สามารถปฏบิตังิาน
โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่มไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

-       -    

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 : การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็                                            
1 บอกความหมายและ

ความสาํคญัของการ
เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็
ได ้

 - - - -  -  - - - 

2 อธบิายหลกัการ
เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็
ได ้

 - - - -  -  - - - 

3 อธบิายผลกระทบที่
เกดิจากการ
เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็
อยา่งไมถู่กตอ้ง และ
ไมร่ะมดัระวงัได ้

 - -  -  -  -   

4 วางแผนการ
เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็
ไดเ้หมาะสมตาม
สถานการณ์ 

      -  -  - 

5 ปฏบิตักิาร
เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็
ไดถู้กตอ้ง 
 
 
 

-      - -    
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ที ่
วตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม 

ตวัชีว้ดัจติสาธารณะ วธิวีดัและประเมนิผล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 

ทด
สอ

บว
ดัค

วา
มร

ู ้ค
วา
มเ
ขา้
ใจ

 

ปร
ะเม

นิท
กัษ

ะ 

ปร
ะเม

นิผ
ลก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
น 

วดั
จติ

สา
ธา
รณ

ะ 

6 สามารถปฏบิตังิาน
โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่มไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

-       -    

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7: สารพิษ                                                                
1 บอกสาเหตุ  อาการ

แสดง และอนัตรายที่
เกดิจากการไดร้บั
สารพษิเขา้สูร่า่งกาย
ได ้

 - - - -  -  - - - 

2 สามารถวางแผนและ
ปฏบิตักิารชว่ยเหลอื
ผูป้ว่ยทีไ่ดร้บัสารพษิ
เขา้สูร่า่งกายได ้

-      - -    

3 สามารถปฏบิตังิาน
โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่มไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 
 
 

-       -    
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ที ่
วตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม 

ตวัชีว้ดัจติสาธารณะ วธิวีดัและประเมนิผล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 

ทด
สอ

บว
ดัค

วา
มร

ู ้ค
วา
มเ
ขา้
ใจ

 

ปร
ะเม

นิท
กัษ

ะ 

ปร
ะเม

นิผ
ลก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
น 

วดั
จติ

สา
ธา
รณ

ะ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 : หน่วยบรูณาการ 
1 ปฏบิตักิารชว่ยเหลอื

ผูบ้าดเจบ็ใน
สถานการณ์ทีก่าํหนด
ได ้

-      - -    

2 สามารถประเมนิ
ความถูกตอ้งของการ
ปฏบิตัทิีนํ่าเสนอเป็น
กรณศีกึษาได ้

- -   -  - - - -  
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ตารางการฝึกอบรม 
  เวลา 
 
วนั 

07.30 น. 
08.20 น 

08.20 น. 
09.20 น. 

09.20 น. 
10.20น. 

10.35 น. 
11.15 น. 

11.15 น. 
12.15 น. 

 13.00 น. 
13.50 น. 

13.50 น. 
15.20 น. 

15.35 น.
16.35 น. 

 18.30น. 
19.00 น. 

19.00 น. 
20.00 น. 

20.00 น. 
22.00 น. 

วนัที่ 1 ลงทะเบยีน 
ชีแ้จง

เบือ้งตน้ 

Pretest  พธิเีปิด หน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่1 
เรือ่ง 
หลกัการ
กาชาด 

หน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่2  
เรือ่ง 
หลกัการปฐม
พยาบาล  

 หน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่3  
เรือ่ง การเป็น
ลม  

หน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่4  
เรือ่ง  
บาดแผลและ
การหา้ม
เลอืด 

หน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่5 
เรือ่ง  การ
บาดเจบ็
ของกระดกู
และขอ้ 

 กจิกรรม
กลุม่สมัพนัธ ์

หน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่6
เรือ่ง  การ
เคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ 

หน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่7 
เรือ่ง  
สารพษิ  
มอบหมาย
งานหน่วย
บรูณาการ 

วนัที่ 
2 

05.30 น. 
06.30 น. 

08.00 น. 
 09.00 น. 

09.00 น.  
10.30 น. 

10.45 น.- 12.15 น.  13.00 น. 
14.30 น. 

14.45 น. 
15.45 น. 

16.00 น. 
16.30 น 

 หมายเหต ุ
1. หน่วยบรูณาการ ดาํเนินการ

ชีแ้จง 30 นาทกี่อนสิน้สดุ
กจิกรรมภาคคํ่า  

2. พกัรบัประทานอาหารวา่งเชา้-
บ่าย ชว่งละ 15 นาท ี

 

กายบรหิาร 
ฝึกทบทวน
การประเมนิ
สถานการณ์
และการ
เคลื่อนยา้ย
ผูป้ว่ย 

กจิกรรม
กลุม่
สมัพนัธ ์
 

หน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่8 
หน่วย
บรูณาการ 

การประเมนิทกัษะ  การประเมนิ
ทกัษะ 

Posttest พธิปีิด 
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แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 : หลกัการปฐมพยาบาล                                    เวลา 1.00  ชัว่โมง 

สาระสาํคญั 
 ทกัษะการปฐมพยาบาลเป็นทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการชว่ยเหลอืบรรเทาทุกขใ์นภารกจิหลกั
ประการหน่ึงของหน่วยงานกาชาด  อาสายวุกาชาดจงึควรเรยีนรูห้ลกัการปฐมพยาบาลซึง่เป็น
พืน้ฐานทีส่าํคญัต่อการฝึกปฏบิตักิารปฐมพยาบาล 

ขอบข่ายเน้ือหา 
1. หลกัการเบือ้งตน้ของการปฐมพยาบาล 
1.1 ความหมาย 
1.2 วตัถุประสงค ์

2 คุณสมบตัขิองนกัปฐมพยาบาล 
3 หลกัการปฏบิตักิารปฐมพยาบาล 
1. การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ 

รายละเอียดเน้ือหา 
1. หลกัการเบือ้งต้นของการปฐมพยาบาล 

 ความหมาย 
การปฐมพยาบาล  หมายถงึ  การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ ณ ทีเ่กดิเหตุ โดยใช้

เครือ่งมอืเทา่ทีม่ใีนขณะนัน้ ก่อนสง่ต่อแพทย ์
  วตัถปุระสงค ์

การปฐมพยาบาล มวีตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
1)  เพือ่ชว่ยชวีติผูบ้าดเจบ็ 
2)  ป้องกนัความพกิาร 
3)  บรรเทาอาการเจบ็ปวด และป้องกนัอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้  

2. คณุสมบติัของนักปฐมพยาบาล 
-  มคีวามรูแ้ละทกัษะในการปฐมพยาบาล 
-  สามารถควบคุมสตตินเองและมจีติวทิยาในการใหก้าํลงัใจ 
-  มคีวามละเอยีดรอบคอบในการสงัเกตลกัษณะอาการต่าง ๆ  
- สามารถประยกุตอุ์ปกรณ์ 
 

3. หลกัการปฏิบติัการปฐมพยาบาล 
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3.1  สาํรวจสถานการณ์ และแนะนําตวั 
ใหใ้ชเ้วลาสัน้ ๆ โดยประเมนิสถานการณ์ ดงัน้ี 

1) ความปลอดภยั 
2) จาํนวนผูบ้าดเจบ็ 
3) ความรนุแรง 

- กลุ่มชว่ยเหลอืเรง่ดว่น ไดแ้ก่ หยดุหายใจ หวัใจหยดุเตน้          
หมดสต ิ เสยีเลอืด 
- กลุ่มอาการชว่ยเหลอืรอง  ไดแ้ก่  ความเจบ็ปวด การบาดเจบ็
ของกระดกูและขอ้  อมัพาต 

3.2  การประเมินอาการบาดเจบ็ขัน้ท่ี 1 
 โดยการใหค้วามชว่ยเหลอืผูท้ีม่อีาการสาหสัก่อน  ดงัน้ี 
3.2.1 หมดสติ กรณีนอนหงาย  ใหป้ฏบิตัดิงัน้ี 

   1)  ประเมนิสถานการณ์วา่ปลอดภยัพอทีจ่ะเขา้ไปชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็
หรอืไม ่หากสถานการณ์ปลอดภยัใหต้ะโกนเรยีก “คุณ....” หากไมม่ปีฏกิริยิาตอบสนอง 

   2)  นัง่คุกเขา่ขา้งผูบ้าดเจบ็ โดยแนวหวัเขา่ผูช้ว่ยเหลอือยู ่                    
แนวเดยีวกบัหวัไหล่ผูบ้าดเจบ็  ใชม้อื 2 ขา้งจบัไหล่เขยา่เรยีก 
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  3)  หากผูบ้าดเจบ็ไมม่ปีฏกิริยิาตอบสนองใด ๆ ใหต้ะโกน “ชว่ยดว้ย      
มคีนหมดสต ิอยูต่รงน้ี  โทรตาม 1669 ดว้ย””   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) เปิดทางเดนิหายใจใหแ้หงนหน้าขึน้ (กดหน้าผากและยกคางให้
แหงนหน้าขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) มองดเูศษอาหารในปาก 
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6) ตรวจการหายใจ 10 วนิาท ี วา่ผูป้ว่ยยงัมลีมหายใจ  (ถา้ไมห่ายใจ

ใหท้าํ CPR) 
 
 
 
 
 
 
 

7) ตรวจชพีจรชพีจรทีค่อ 10 วนิาท ี ผูบ้าดเจบ็ยงัมชีพีจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8) ตรวจรา่งกายตัง้แต่ศรีษะจรดปลายเทา้เพือ่ประเมนิการบาดเจบ็อื่น 

ๆ ดงัน้ี 
- ศรีษะ 
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- คอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไหล่ 
 
 
 
 
 
- ซีโ่ครง  
 
 
 
 
 
 
 
 
- แขนดา้นนอก  
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- แขนดา้นใน 
 
 
 
 
 
 
 
- สะโพก  
 
 
 
 
 
 
 
- ขาดา้นนอก 
 
 
 
 
 
 
 
- ขาดา้นใน 
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         9)  ถา้ไมม่กีารบาดเจบ็อื่น ๆ ใหจ้ดัทา่นอนทีป่ลอดภยั 

 

 

 
 
 
3.2.2 หมดสติ กรณีนอนควํา่ ใหป้ฏบิตัดิงัน้ี 

         1)  ประเมนิสถานการณ์วา่ปลอดภยัพอทีจ่ะเขา้ไปชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็
หรอืไม ่ หากสถานการณ์ปลอดภยัใหต้ะโกนเรยีก “คุณ...”  หากไมม่ปีฏกิริยิาตอบสนอง  

         2)  นัง่คุกเขา่ขา้งผูบ้าดเจบ็ โดยแนวหวัเขา่ผูช้ว่ยเหลอื                  
อยูแ่นวเดยีวกบัหวัไหล่ผูบ้าดเจบ็ ใชม้อื 2 ขา้งจบัไหลเ่ขยา่เรยีก 

 
 
 
 
 
 
    3)  หากผูบ้าดเจบ็ไมม่ปีฏกิริยิาตอบสนองใด ๆ ใหต้ะโกน “ชว่ยดว้ย           

มคีนหมดสตอิยูต่รงน้ี  ชว่ยโทรตาม 1669 ดว้ย” 
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         4)  เปิดทางเดนิหายใจใหห้น้าแหงนขึน้ (ใชม้อืกดหน้าผากและ             
เชยคางขึน้)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         5)  ตรวจการหายใจ 10 วนิาท ีโดยกาํมอืขา้งทีเ่ชยคาง ขัน้แลว้ใช ้

หลงัมอืองัทีจ่มกูของผูบ้าดเจบ็ (ถา้ไมห่ายใจทาํ CPR)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          6)  ตรวจชพีจรทีข่า้งคอ 10 วนิาท ีใหใ้ชม้อืขา้งทีก่าํเปลีย่นเป็น           

2 น้ิวแทน 
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     7)  ตรวจรา่งกายตัง้แต่ศรีษะจรดเทา้เพือ่ประเมนิการบาดเจบ็อื่น ๆ 
ดงัน้ี 

  - ศรีษะ 
 
 
 
 
 
 
 
                  - คอ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                  - ไหล่ 
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  - ซีโ่ครง 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
    - แขนดา้นนอก 
 
 
 
 
 
 
                
     - แขนดา้นใน 
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                  - สะโพก 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  - ขาดา้นนอก 
 
 
 
 
 
 
                  - ขาดา้นใน 
 
 
 
 
 
 
 

         8)  ถา้ไมม่กีารบาดเจบ็อื่น ๆ ใหจ้ดัทา่นอนทีป่ลอดภยั  หรอืท่า
นอนตะแคงกึง่ควํ่า   
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 การขอความช่วยเหลือ 
เมือ่พบผูบ้าดเจบ็ทีจ่าํเป็นตอ้งสง่โรงพยาบาล  การขอความชว่ยเหลอื            

ควรใหข้อ้มลูทีจ่าํเป็นเพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ไดแ้ก่ 
- เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ และเวลาเกดิเหตุ ถา้สามารถทาํได ้
- สถานทีเ่กดิเหตุโดยละเอยีด 
- จาํนวนของผูบ้าดเจบ็และอาการของผูบ้าดเจบ็ทีป่ระเมนิได ้
- การปฐมพยาบาลทีไ่ดช้ว่ยเหลอืและกระทาํอยู ่
- จาํนวนผูช้ว่ยเหลอื 
- ชื่อ-นามสกุล ของผูแ้จง้พรอ้มหมายเลขโทรศพัทต์ดิต่อกลบั 

 การประเมินการบาดเจบ็ขัน้ท่ี 2 
เป็นการประเมนิอาการบาดเจบ็อื่น ๆ ทีไ่มร่นุแรง มขีัน้ตอน ดงัน้ี 
1) สมัภาษณ์ผูบ้าดเจบ็ดว้ยคาํถามงา่ย ๆ ไมใ่ชเ้วลานาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ตรวจการหายใจ วา่การหายใจปกตหิรอืไม ่เชน่ หายใจมเีสยีงผดิปกต ิ 
หายใจเรว็หรอืชา้กวา่ปกต ิหายใจแลว้รูส้กึเจบ็ เป็นตน้ 
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3) ตรวจชพีจรวา่ปกตหิรอืไม ่เชน่ จงัหวะและความแรงไมส่มํ่าเสมอ            
(เตน้เรว็หรอืชา้) เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ตรวจสผีวิและอุณหภมูริา่งกาย เขน่ ผวิหนงัซดีขาวและเยน็ แสดงวา่             
มกีารเสยีเลอืด  ผวิหนงัแดงและรอ้นแสดงวา่มเีลอืดออกมาคัง่มาก เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) ตรวจรา่งกายตัง้แต่ศรีษะจรดเทา้  
      - ตรวจตัง้แต่ศรีษะ ใบหน้า คอ ไหล่ แขน 2 ขา้ง มอื ทรวงอก                 

หลงั ทอ้ง สะโพก ขา 2 ขา้ง และเทา้ ตามลาํดบั 
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      - ตรวจห ูจมกู ปาก สงัเกตเลอืด หรอืน้ําทีไ่หลออกมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - ตรวจคอ ใหผู้บ้าดเจบ็หนัคอ สงัเกตความเจบ็ปวด การเคลื่อนไหว           

ทีผ่ดิปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - ตรวจไหล่ ใหผู้บ้าดเจบ็ยกไหล่ สงัเกตความเจบ็ปวด                                        

การเคลื่อนไหวทีผ่ดิปกต ิ
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       - ตรวจทรวงอกและทอ้ง ใหผู้บ้าดเจบ็หายใจเขา้-ออก ลกึ ๆ            
สงัเกตความเจบ็ปวดและการเคลื่อนไหว 

 
 
 
 
 
 
 
 
       - ตรวจแขนทลีะขา้ง ใหผู้บ้าดเจบ็ขยบัแขนทลีะขา้ง หมนุแขน งอแขน 

สงัเกตความเจบ็ปวด การเคลื่อนไหวผดิปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - ตรวจขาทลีะขา้ง ใหผู้บ้าดเจบ็ขยบัน้ิวเทา้ ขอ้เทา้ เทา้ ยกและงอเขา่  

สงัเกตความเจบ็ปวด การเคลื่อนไหวผดิปกต ิ
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2. การจดัท่านอนท่ีปลอดภยั  (Recovery  Position) เป็นการจดัทา่นอนใหค้นทีห่มด
สต ิแต่ยงัหายใจไดเ้อง และชพีจรเตน้เป็นปกต ิ โดยจดัใหผู้บ้าดเจบ็นอนตะแคงกึง่ควํ่าไปขา้งใด
ขา้งหน่ึง  ไมค่วรจดัทา่น้ีใหผู้บ้าดเจบ็ทีไ่ดร้บัอุบตัเิหตุรนุแรง หรอืสงสยัวา่ประสบอุบตัเิหตุแลว้
หมดสต ิเพราะอาจเป็นสาเหตุใหก้ระดกูหกัเพิม่ขึน้ โดยเฉพาะกระดกูสนัหลงัและกระดกูคอ          
ถา้พบหรอืสงสยัวา่มกีระดกูหกั ใหผู้บ้าดเจบ็นอนทา่เดมิ โดยจดัทางเดนิหายใจใหห้ายใจสะดวก  
การจดัทา่นอนทีป่ลอดภยั มวีตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

- ทาํใหท้างเดนิหายใจโล่งขึน้ เพราะสิง่อาเจยีน น้ํามกู น้ําลายไหลออกจากปาก
และจมกูไดส้ะดวก 

- ทาํใหล้ิน้ไมต่กไปอุดทางเดนิหายใจเพราะขากรรไกรยืน่มาดา้นหน้า 
- เป็นทา่พกัรอระหวา่งทมีชว่ยเหลอืจะมาถงึ 

 ขัน้ตอนการจดัท่านอนท่ีปลอดภยั  กรณีผูป่้วยนอนหงาย 
 
 
 
 
 
 
 

1) นัง่คุกเขา่ขา้งผูบ้าดเจบ็ 
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2) จบัแขนขา้งใกลต้วักางออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) จบัแขนขา้งไกลตวัวางพาดไวบ้นหน้าอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ชอ้นใตเ้ขา่ผูบ้าดเจบ็ขา้งไกลตวัใหง้อตัง้ขึน้  
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5) ใชม้อืโอบไหล่และสะโพก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) ดงึผูบ้าดเจบ็ใหพ้งิตกัผูช้ว่ยเหลอื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7) เปิดทางเดนิหายใจ   
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8) สอดปลายน้ิวผูบ้าดเจบ็ไวใ้ตแ้กม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9) ดงึเขา่ผูบ้าดเจบ็ใหง้อและวางราบกบัพืน้ ขาอกีขา้งเหยยีดตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10) เปิดทางเดนิหายใจอกีครัง้ 
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11) ตรวจการหายใจ 10 วนิาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 

12) ตรวจชพีจร 10 วนิาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 ขัน้ตอนการจดัท่านอนท่ีปลอดภยั  กรณีผูป่้วยนอนควํา่ 
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1) นัง่คุกเขา่ขา้งผูบ้าดเจบ็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) จบัมอืผูบ้าดเจบ็ขา้งทีอ่ยูด่า้นเดยีวกบัใบหน้าสอดไวใ้ตบ้รเิวณแกม้และคาง  
 
 
 
 
 
 
 

3) ยกสะโพกพรอ้มดงึเขา่ผูบ้าดเจบ็เพือ่ใหล้าํตวัและหน้าทอ้งยกสงูจากพืน้
เลก็น้อย 
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4) เปิดทางเดนิหายใจอกีครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) ตรวจการหายใจ 10 วนิาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) ตรวจชพีจร 10 นาท ี
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 ข้อควรระวงั 
1) ภายหลงัการจดัทา่นอนเรยีบรอ้ยแลว้ บรเิวณหน้าอกและหลงัของของ

ผูบ้าดเจบ็ ตอ้งอยูใ่นทา่ตะแคงกึง่ควํ่า (เอยีงประมาณ 45 องศา กบัพืน้ 
2) ควรตรวจลมหายใจและการเตน้ของชพีจรตลอดเวลา จนกระทัง่ทมี

ชว่ยเหลอืจะมาถงึ 
3) ควรหม่ผา้ใหค้วามอบอุน่                   

4. การปฐมพยาบาลด้านจิตใจ (Psychological  First Aid : PFA) 

4.1 ความหมาย 
การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  คอื  การใหค้วามชว่ยเหลอืแก่ผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ

จากสถานการณ์รนุแรง  เชน่ ผูส้ญูเสยี  ผูท้ีไ่ดร้บับาดเจบ็ และผูร้อดชวีติ ทุกเพศ ทุกวยั ไมเ่ลอืก
ชนชัน้ และศาสนา  โดยการใหค้วามชว่ยเหลอือยา่งรวดเรว็เทา่ทีจ่ะทาํได ้เพือ่ลดและบรรเทา
อาการเจบ็ปวดทางจติใจโดยตอบสนองความตอ้งการ เสรมิสรา้งความรูส้กึปลอดภยัทัง้ต่อตนเอง
และสิง่แวดลอ้มรอบตวั  ตลอดจนสรา้งทรพัยากรและตดิต่อเครอืขา่ยทางสงัคมระหวา่ง
ผูป้ระสบภยั ญาต ิและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.2 วตัถปุระสงคข์องการปฐมพยาบาลด้านจิตใจ 
1) เพือ่ลดความทุกขท์รมานทัง้ทางกายและทางจติใจ 
2) เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการจดัการของผูป้ระสบภยั 
3) เพือ่ชว่ยเหลอืใหผู้ป้ระสบภยัปรบัตวักลบัสูส่ภาพเดมิ 
4) เพือ่ชว่ยประสานผูป้ระสบภยัเขา้กบัทรพัยากรทัง้ทางกายภาพและจติใจ  

ไดแ้ก่  การสนองตอบความตอ้งการพืน้ฐาน   การขอความชว่ยเหลอื  การตดิต่อญาต ิ

4.3 เจตคติและคณุลกัษณะของผูใ้ห้การปฐมพยาบาลด้านจิตใจ 
4.3.1 เจตคติของผูใ้ห้การปฐมพยาบาลด้านจิตใจ 

เจตคตเิป็นความคดิ  ความรูส้กึของบุคคลต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงอยา่งมทีศิทาง  
ประกอบดว้ยลกัษณะทีส่าํคญั 3 ประการ คอื สว่นทีแ่สดงความคดิเหน็ ความรูส้กึ และความพรอ้ม
ทีจ่ะกระทาํ ซึง่สามารถสรา้งไดโ้ดย การกระตุน้ใหเ้กดิการคดิไตรต่รอง ใสใ่จ  สนบัสนุนใหเ้กดิการ
วเิคราะห ์มองถงึสิง่ทีจ่ะตามมาในอนาคต รวมถงึผลกระทบต่อบุคคล ชุมชน และสงัคม  การม ี  
เจตคตทิีด่ใีนการปฐมพยาบาลดา้นจติใจ ผูใ้หก้ารปฐมพยาบาล จะตอ้งทาํตวัใหส้งบ  ระมดัระวงั
ไมใ่หอ้ารมณ์ หรอืการกระทาํใด ๆ มผีลกระทบต่อจติใจของผูป้ระสบภยั จนเสยีความควบคุม
ตนเอง  แสดงความอบอุน่ สนอกสนใจ มภีาษากายทีเ่ปิดเผย น้ําเสยีงทีนุ่่มเบาฟงัดสูงบ             
แสดงความตระหนกัรูถ้งึปญัหา โดยแสดงทา่ทเีหตุการณ์เกดิขึน้จรงิ ไมแ่สดงทา่ท ีหรอืคาํพดูทีไ่ป
ลดความสาํคญัของปญัหาของผูป้ระสบภยั เชน่  คาํวา่ “ไมเ่ป็นไร”  ยนืยนัวา่ หรอื “ทุกอยา่งจะดี
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ขึน้เอง”  แสดงความสามารถในการเขา้ใจวามรูส้กึของผูอ้ื่น  ซึง่แตกต่างจากการเหน็อกเหน็ใจ 
กล่าวคอื จะตอ้งรบัฟงัอยา่งเขา้ใจเพือ่จะไดเ้หน็ ไดร้บัรูถ้งึมมุมองของผูป้ระสบภยั ผูไ้ดร้บั
ผลกระทบ รวมถงึแสดงความสามารถในการแสดงการตอบสนองอยา่งจรงิใจ เพือ่ใหผู้ป้ระสบภยั
ทราบวา่ ผูใ้หก้ารชว่ยเหลอืเขา้ใจเขาอยา่งแทจ้รงิ  สามารถชว่ยเหลอืใหผู้ป้ระสบภยัเกดิความ
เขม้แขง็ กลา้หาญ และความสามารถในการควบคุมตนเองกลบัคนืมา  

4.3.2 คณุลกัษณะของผูใ้ห้การปฐมพยาบาลด้านจิตใจ 
ผูใ้หก้ารปฐมพยาบาลดา้นจติใจ ควรมคีณุลกัษณะ ดงัน้ี 
1) ทา่ทอีบอุน่ จรงิใจ ไมเ่สแสรง้ ไมท่าํโดยคดิวา่เป็นหน้าที ่
2) มทีกัษะการฟงัเชงิรกุ (Active Listening Skill)  กล่าวคอื สามารถ

รบัฟงัปญัหาและตอบสนองตามความตอ้งการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
3) มกีารควบคุมตนเอง และมสีต ิ
4) มจีติบรกิาร 
5) มคีวามอดทนต่อสถานการณ์ 
6) มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
7) มคีวามเมตตา 
8) ไวต่อการจบัความรูส้กึ  
9) ยดืหยุน่ มไีหวพรบิในการแกไ้ขสถานการณ์ 
10) ชา่งสงัเกต มคีวามเขา้ใจและสามารถตคีวามปฏกิริยิาไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

4.4 ปฏิกิริยาด้านจิตใจของผูป้ระสบเหตกุารณ์วิกฤตและแนวทางการ
ช่วยเหลือ 
ปฏกิริยิาดา้นจติใจของผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์รนุแรง  หมายถงึ  

ปฏกิริยิาดา้นจติใจของผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์รนุแรงทีคุ่กคามชวีติ แบ่งออกเป็น 4 
ดา้น ดงัน้ี 

1) ดา้นรา่งกาย  ไดแ้ก่ อาการหน้ามดื  วงิเวยีนศรีษะ  รูส้กึรอ้นหรอืหนาว 
รูส้กึตบีในลาํคอ  ปวดศรีษะ ออ่นเพลยี ไมม่แีรง ปวดทอ้งและคลื่นไสอ้าเจยีน  ความอยากอาหาร
ลดลงหรอืเพิม่ขึน้  

2) ดา้นการแสดงออก เชน่  ตกใจงา่ย รอ้งไหไ้มม่สีาเหตุ เฉยเมย หวาดระแวง 
กวาดตามองไปมาบ่อย ๆ  

3) ดา้นอารมณ์  ไดแ้ก่ ชอ็ก  ไมย่อมรบัรูใ้นสิง่ทีเ่หน็  วติกกงัวล กลวั  เศรา้ 
โกรธ ฉุนเฉียวงา่ย   โทษตวัเองและผูอ้ื่น  อารมณ์กวดัแกวง่ คาดเดาไมไ่ด ้
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4) ดา้นการรบัรู ้  ไดแ้ก่  สบัสน  มนึงง  ไมม่สีมาธ ิ มปีญัหาดา้นความจาํ                    
มปีญัหาการตดัสนิใจ  ภาพทรงจาํผา่นเขา้มาแบบวบูวาบ 

                          ปฏกิริยิาทางจติใจทีเ่กดิขึน้หลงัจากเกดิเหตุการณ์วกิฤต  ไดแ้ก่ 

1) ปฏกิริยิาทางจติใจแบบชอ็กและปฏเิสธ (Shock & Denial) คอื มลีกัษณะ
อาการมนึงง สบัสน หลงลมื ความคดิแตกกระจาย ไมส่ามารถเชื่อมโยงความคดิกบัการรบัรู้
สิง่แวดลอ้ม  ปฏเิสธ ไมย่อมรบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง มอีารมณ์เศรา้ โกรธรนุแรง  ควบคุม
ตนเองไมไ่ด ้มอีาการทางกาย ใจสัน่ มอืสัน่ ตวัสัน่ หายใจถีแ่รง   การชว่ยเหลอืทาํไดโ้ดย 
 - การดแูลทางกาย  เชน่  การใหร้ะบายความรูส้กึ สมัผสัตามความ
เหมาะสม  ใหก้าํหนดลมหายใจ  
 - การชว่ยเหลอืทางสงัคม  เชน่  ถามถงึความตอ้งการ และตอบสนอง  
ความตอ้งการ เชน่ โทรศพัทต์ดิต่อญาต ิ 

2) ปฏกิริยิาทางจติใจแบบโกรธ (Anger)  คอื มลีกัษณะอาการตะโกนดา่  
กระวนกระวาย เดนิไปเดนิมา ทาํรา้ยตนเองหรอืขวา้งของรอบตวั กล่าวโทษแก่บุคคลอื่น พดูขู่
อาฆาต  ไมร่ว่มมอื แยกตวั หรอืแสดงออกอยา่งไมเ่ปิดเผย ซึง่สามารถสงัเกตไดจ้ากน้ําเสยีง    
และการกระทาํ เชน่ กาํมอื ขบกราม เกรง็ ตามขวาง ปากสัน่  การชว่ยเหลอืทาํไดโ้ดย 
 - การดแูลทางกาย  เชน่  ใหอ้ยูใ่นทีป่ลอดภยั ใหก้ารดแูลอยา่งใกลช้ดิ              
ไมร่กุเขา้ไป จดัระยะหา่งทีเ่หมาะสมระหวา่งผูป้ระสบภยัและผูช้ว่ยเหลอื ตอ้งมทีา่ทสีงบน่ิง 
ยอมรบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาของผูป้ระสบเหตุการณ์วกิฤต 
 - การดแูลทางใจ โดยใหร้ะบายความรูส้กึ ใหพ้ดูสะทอ้นอารมณ์ เชน่ 
“อารมณ์โกรธเป็นเรือ่งปกต ิถา้เราอยูใ่นสถานการณ์เดยีวกนั เรากร็ูส้กึโกรธเชน่กนั”  ถามความ
ตอ้งการ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการทางกาย จติใจ สงัคม ทีส่ามารถตอบสนองได ้

3) ปฏกิริยิาทางจติใจแบบต่อรอง (Bargaining) คอื มลีกัษณะอาการพดูซํ้า ๆ 
หรอืพดูคาดคัน้ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง เชน่ พดูรกุเรา้ขอใหช้ว่ย  เรยีกรอ้ง หรอืต่อรอง เพือ่ใหไ้ดส้ิง่ที่
ตอ้งการทีไ่มส่ามารถตอบสนองไดจ้รงิในเวลานัน้  ไมย่อมรบัความจรงิทีเ่กดิขึน้ คาดหวงัถงึ
ปาฏหิารยิ ์บนบานศาลกลา่ว หรอืแสดงคาํพดูในทาํนองหลอกตวัเอง  การชว่ยเหลอืทาํไดโ้ดย 
 - อดทน รบัฟงั ไมแ่สดงออกอาการทา่ทางเบื่อหน่าย แสดงออกวา่ตัง้ใจ           
รบัฟงั 
 - สนองความตอ้งการในสิง่ทีส่ามารถใหไ้ด ้
                            - ประเมนิอารมณ์ ความรูส้กึ  และการบอกขอ้มลูความจรงิอยา่งเหมาะสม 
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4) ปฏกิริยิาทางจติใจแบบอารมณ์เศรา้ (Depression) คอื มลีกัษณะอาการ
เศรา้ เป็นอาการทีพ่บงา่ย และบ่อย  ไดแ้ก่ การรอ้งไห ้เสยีใจ ปากสัน่ ไมพ่ดูจา หมดเรีย่วแรง 
อาจเป็นลม ทรงตวัไมไ่หว มกัปรากฏรว่มกบัการรูส้กึผดิ และโทษตวัเอง   การชว่ยเหลอืทาํได ้
โดย 
 - การชว่ยเหลอืทางกาย ดว้ยการหาผูเ้ชด็หน้า น้ําเยน็ ผา้เยน็ ในรายทีม่ี
อาการหายใจไมอ่อกใหก้าํหนดการสดูลมหายใจและการหายใจ  
 - การรบัฟงั 
 - การพดูใหก้าํลงัใจ  
 - ชว่ยใหผู้ป้ระสบภยัมสีิง่ยดึเหน่ียวทางใจ เชน่  การตดิต่อญาต ิหรอืการ
ขอความชว่ยเหลอื 

วตัถปุระสงคท์ัว่ไป 
 มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั หลกัการทัว่ไปของการปฐมพยาบาลและความสาํคญัจาํเป็น
ของการปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  

วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
1. นําเสนอแนวทางการนําหลกัการกาชาดมาใชเ้ป็นหลกัคดิในการปฐมพยาบาล

ผูบ้าดเจบ็ได ้
2. เขา้ใจหลกัการและสามารถวางแผนการชว่ยเหลอืตามหลกัการปฐมพยาบาลได ้
3. สามารถปฏบิตังิานโดยใชก้ระบวนการกลุม่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

การเตรียมการ 
1. เตรยีมบตัรสถานการณ์บทบาทสมมต ิสาํหรบัผูแ้สดง 5 คน  ประกอบดว้ย 

- ผูบ้าดเจบ็  3 คน  
- ผูป้ระสบเหตุและดาํเนินการปฐมพยาบาล 2 คน 

2. มอบหมายการแสดงแก่คณะวทิยากร  หากมจีาํนวนวทิยากรไมม่ากพอ สามารถใช ้          
อาสายวุกาชาดรว่มแสดง โดยใหอ้าสายวุกาชาด รบับทบาทเป็นผูบ้าดเจบ็ และใหค้ณะวทิยากร           
2 คน รบับทบาทเป็นผูป้ระสบเหตุและดาํเนินการปฐมพยาบาล 

3. ซกัซอ้มความเขา้ใจ และกาํชบัผูแ้สดงในเรือ่งการแสดงออกอยา่งสมจรงิ  และแสดง
ขัน้ตอนการประเมนิสถานการณ์อยา่งถูกตอ้ง 
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การดาํเนินกิจกรรม 

1. ขัน้สร้างประสบการณ์ (15 นาที) 
       1.1   วทิยากรแจง้วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้  

1.2  วทิยากรชีแ้จงการปฏบิตักิจิกรรมตามใบกจิกรรมที ่1 เรือ่ง การประสบเหตุและการ
ชว่ยเหลอื เพือ่ใชส้ถานการณ์เป็นสือ่กลางในการประมวลประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนแต่ละคน 
เกีย่วกบัการปฐมพยาบาล  โดยใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมชมการแสดงบทบาทสมมตขิองคณะวทิยากร 
ซึง่แบ่งการแสดงออกเป็น 2 ตอน  แลว้ใหส้มาชกิแต่ละหน่วยสสีงัเกตเพือ่หาคาํตอบในประเดน็
คาํถามในแต่ละตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 : อบุติัเหต ุ 
  สถานการณ์ 
  บนถนนสายหนึ่ง  วยัรุน่ 3 คน ขบัขีจ่กัรยานยนตซ์อ้นสาม ดว้ยความเรว็และคกึ
คะนอง เกดิเสยีหลกั ลม้และเลื่อนไถลไปตามถนน   
  วยัรุน่คนที ่1 ซึง่เป็นคนขบัและวยัรุน่คนที ่2 ซึง่นัง่ซอ้นตรงกลาง ลม้เลื่อนไถลไป
พรอ้มกบัรถ เมือ่รถหยดุน่ิง   
  วยัรุน่คนที ่1 ซึง่เป็นคนขบัพยายามยนัตวัยกรถขึน้ได ้มเีลอืดไหลทีบ่รเิวณขมบั
ขวา ขาขา้งขวามรีอยฉีกขาดของกางเกงและมรีอยเลอืดไหลซมึ พืน้   มบีาดแผลฉีกขาดและ
เลอืดออกทีป่ลายเทา้ขวาเน่ืองจากการครดูไปกบัพืน้ถนน    เมือ่ยกรถจกัรยานยนตข์ึน้ตัง้ไดแ้ลว้ 
กพ็ยายามชว่ยเพือ่นทีล่ม้อยูใ่กลเ้คยีงกนั แต่ไมส่ามารถพยงุเพือ่นขึน้มาได ้จงึรอ้งขอความ
ชว่ยเหลอื และทรดุนัง่ลงกุมขมบั 
  วยัรุน่คนที ่2 ซึง่เป็นคนนัง่ซอ้นตรงกลาง พยายามยนัตวัลุกขึน้ แต่พบวา่ขอ้มอื
ขวาหกั เน่ืองจากการคํ้ายนั มแีผลถลอกลกึเป็นบรเิวณกวา้งทีแ่ขนขวาทอ่นล่างยาวไปจนถงึ
ขอ้ศอก มเีลอืดปนกบัทรายเกรอะกรงัอยู ่มอีาการตกใจ รอ้งไหค้รํ่าครวญดว้ยความเจบ็ปวด กุม
ขอ้มอืขา้งทีห่กัไว ้ 
       วยัรุน่คนที ่3 ซอ้นทา้ยสดุ กระเดน็ตกลงมากระแทกและกลิง้ไปตามพืน้ถนน 
แน่น่ิงไป มแีผลถลอกตามรา่งกาย ขาซา้ยมอีาการบวมชํ้าและรปูรา่งผดิปกต ิ
 ประเดน็คาํถาม 

ใหห้น่วยสขีองทา่นใชเ้วลา 2 นาท ีระดมความคดิวา่ เมือ่ประสบเหตุ จะ
ดาํเนินการชว่ยเหลอืเป็นลาํดบัขัน้อยา่งไรบา้ง 
  
 
 
  



 211

 ตอนท่ี 2 : เม่ือมีผูป้ระสบเหต ุ
  สถานการณ์ 
  เมือ่เกดิเหตุตามสถานการณ์ในตอนที ่1 แลว้ มพีลเมอืงด ี2 คนขบัขีร่ถยนตผ์า่น
มาประสบเหตุ และจอดรถลงขา้งทาง เพือ่ทาํการชว่ยเหลอื 
  ผูช้ว่ยเหลอืคนที ่1 ไปดวูยัรุน่คนที ่3 ทีน่อนสิน้สต ิปลุกเรยีก พบวา่ไมม่กีาร
ตอบสนอง เมือ่ประเมนิการหายใจพบวา่ยงัหายใจอยู ่สงัเกตการณ์บาดเจบ็ตามรา่งกาย แลว้ใช้
โทรศพัทม์อืถอืโทรขอความชว่ยเหลอื 
  ผูช้ว่ยเหลอืคนที ่2 ไปดวูยัรุน่คนที ่2 ทีก่าํลงัรอ้งไหค้รํ่าครวญ ปลอบโยน และ
ถามวยัรุน่คนที ่1 ทีน่ัง่กุมขมบัวา่ลุกไหวหรอืไม ่เมือ่วยัรุน่คนที ่1 ตอบวา่ลุกไหว  จงึหนัไป
ปลอบโยนผูบ้าดเจบ็ทีก่าํลงัรอ้งไห ้ใหค้ลายกงัวล และขอใหว้ยัรุน่คนที ่1 ชว่ยกนัพยงุวยัรุน่คนที ่2 
ไปทีข่า้งถนน เพือ่ทาํการปฐมพยาบาลต่อไป 

ประเดน็คาํถาม 
  ใหห้น่วยสขีองทา่นใชเ้วลา 3 นาท ีอภปิรายรว่มกนัเพือ่สรปุประเดน็คาํถาม
ต่อไปน้ี 

1) เมือ่ผูป้ฐมพยาบาลพบผูบ้าดเจบ็ ผูป้ฐมพยาบาลดาํเนินการอยา่งไรเป็น
อนัดบัแรก 

2) หากทา่นเป็นผูช้ว่ยเหลอืคนที ่1 หลงัจากโทรศพัทข์อความชว่ยเหลอืแลว้ 
ทา่นจะดาํเนินการอยา่งไรต่อไประหวา่งรอการชว่ยเหลอื  เพราะเหตุใด 

3) หากทา่นเป็นผูช้ว่ยเหลอืคนที ่2 เมือ่นําวยัรุน่คนที ่1 และ 2 ไปนัง่ทีข่า้งถนน
แลว้ ทา่นจะชว่ยเหลอืใครก่อน  ชว่ยอยา่งไร เพราะเหตุใด 

1.3 คณะวทิยากรแสดงบทบาทสมมต ิ ผูเ้ขา้รบัการอบรมพจิารณาบทบาทสมมตแิละ
อภปิรายหาขอ้สรปุจากประเดน็คาํถาม  
             1.4 วทิยากรซกัถามขอ้สรปุจากแต่ละหน่วยส ีและสรปุทลีะประเดน็ 

2. ขัน้สงัเกตปฏิกิริยาตอบสนอง (10 นาที) 
 วทิยากรนําเสนอแผนภมูหิลกัการกาชาดเพือ่ทบทวนความรูจ้ากหน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 

เรือ่ง  หลกัการกาชาด   และอธบิายการปฏบิตังิานในใบกจิกรรมที ่2 เรือ่ง  การนําหลกัการ
กาชาดมาประยกุตเ์ป็นแนวทางการชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็   โดยวทิยากรกรณศีกึษา 2 กรณ ีเพือ่
รว่มกนัพจิารณา และอภปิรายกลุ่มยอ่ย  เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดแ้ลกเปลีย่นแนวคดิรว่มกนั 

 วทิยากรนําเสนอกรณศีกึษาที ่1 : การตดัสนิใจของอานนท ์ และใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม
แต่ละหน่วย  ใชเ้วลา 2 นาท ีอา่นและอภปิรายหาขอ้สรปุตามประเดน็คาํถามจากกรณศีกึษา  
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 กรณีศึกษาท่ี 1 : การตดัสินใจของอานนท ์
 ขณะทีอ่านนท ์ขบัขีร่ถจกัรยานยนตไ์ปหาเพือ่นในหมูบ่า้นจดัสรรแหง่หน่ึง และโดยไม่
คาดคดิ ขณะทีข่บัผา่นสนามเดก็เล่นของหมูบ่า้น มลีกูบอลกระดอนผา่นหน้ารถ และมเีดก็ชายคน
หน่ึงวิง่ออกมา  อานนทพ์ยายามหกัหลบ จกัรยานยนตจ์งึเสยีหลกัพุง่ลงไปในคน้ํูาขา้งทาง  เมือ่
อานนทต์ัง้สตไิด ้เขารูส้กึวา่มเีลอืดไหลลงมาจากบรเิวณขอ้ศอกดา้นหน่ึง  ขากางเกงขาด มเีลอืด
ไหลซมึเป็นวงกวา้ง  เขาหนัไปดรูอบ ๆ พบวา่เดก็ชายทีว่ิง่ตดัหน้ารถ นอนควํ่าหน้า หมดสตอิยู ่ 
ไมม่ใีครในบรเิวณนัน้  ชัว่แวบหน่ึงทีเ่ขาคดิวา่เขาอาจหนีไปไดโ้ดยไมม่ใีครพบเหน็  แต่แลว้เขาก็
สลดัความคดินัน้ออกไป แลว้เขา้ไปดอูาการของเดก็คนนัน้ ตะโกนขอความชว่ยเหลอื  โทรศพัท์
ขอความชว่ยเหลอืจากเพือ่นทีอ่ยูใ่นหมูบ่า้นนัน้และปฏบิตักิารปฐมพยาบาลเทา่ทีเ่ขาจะทาํได ้ 

  ประเดน็คาํถาม 
  1. การตดัสนิใจและการกระทาํของอานนท ์สอดคลอ้งกบัหลกัการกาชาดในขอ้ใด  
เพราะเหตุใด 
      2.  การตดัสนิใจและการกระทาํของอานนท ์จะสง่ผลต่อตนเองและบุคคลอื่น
อยา่งไรบา้ง 
           2.3  วทิยากรใชเ้วลา 1 นาท ีซกัถามขอ้สรปุจากแต่ละหน่วย   
           2.4  วทิยากรนําเสนอแผนภมูหิลกัการกาชาด  และนําเสนอกรณศีกึษาที ่2 : การ
ตดัสนิใจของนิภา  และใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมแต่ละหน่วย  ใชเ้วลา 2 นาท ีอา่นและอภปิรายหา
ขอ้สรปุตามประเดน็คาํถามจากกรณศีกึษา  
 กรณีศึกษาท่ี 2 : การตดัสินใจของนิภา 
 ขณะนิภาเดนิกลบับา้น  ประสบเหตุการณ์รถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตช์นกนั คนขบั
รถยนตไ์มเ่ป็นอะไรมาก  สว่นชายทีข่บัรถจกัรยนตย์นตข์าหกัและมบีาดแผลตามรา่งกาย  หญงิ
สาวและเดก็ทีซ่อ้นทา้ยจกัรยานยนตม์ามบีาดแผลตามรา่งกาย  หญงิสาวมอีาการตกใจ หน้าซดี  
น่ิงเฉย  สว่นเดก็รอ้งไหเ้สยีงดงั ขณะนัน้มผีูเ้ขา้ไปชว่ยเหลอืแลว้ 2 คน   ผูช้ว่ยเหลอืคนหน่ึงกาํลงั
ชว่ยกนักบัคนขบัรถยนตใ์นการปฐมพยาบาลชายทีข่บัรถจกัรยานยนต ์ ผูช้ว่ยเหลอือกีคนหน่ึง
กาํลงัชว่ยเหลอืเดก็    แมว้า่นิภาจะไมม่ัน่ใจในความสามารถดา้นการปฐมพยาบาลของตน  นิภาก็
เลอืกทีจ่ะเขา้ไปดอูาการของหญงิสาว  และชว่ยปลอบโยนเธอ 
  ประเดน็คาํถาม 

1. การตดัสนิใจและการกระทาํของนิภา สอดคลอ้งกบัหลกัการกาชาดในขอ้
ใด  เพราะเหตุใด 

2. การตดัสนิใจและการกระทาํของนิภา จะสง่ผลต่อตนเองและบุคคลอื่น
อยา่งไรบา้ง 
 



 213

2.5 วทิยากรใชเ้วลา 1 นาท ีซกัถามขอ้สรปุจากแต่ละหน่วย    
2.6 วทิยากรนําผูเ้ขา้รบัการอบรม อภปิรายสรปุในประเดน็คาํถาม 

 “ การใชห้ลกัการกาชาดเป็นหลกัคดิในการปฐมพยาบาล สง่ผลดต่ีอตนเอง  บุคคลอื่น 
และสงัคมสว่นรวมอยา่งไรบา้ง”  

3. ขัน้มโนทศัน์เชิงนามธรรม  (25 นาที) 
 วทิยากรนําเสนอความหมาย วตัถุประสงค ์คุณสมบตัขิองนกัปฐมพยาบาลหลกั

ปฏบิตักิารปฐมพยาบาล  ตลอดจน ความหมาย  วตัถุประสงค ์และหลกัการปฐมพยาบาล เพือ่
ปรบัเปลีย่นแนวคดิของผูเ้ขา้รบัการอบรมใหม้คีวามเขา้ใจในหลกัการปฐมพยาบาลทีถู่กตอ้ง  
 วทิยากรอธบิายประกอบการสาธติ และใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมจบัคูฝึ่กปฏบิตักิารประเมนิ
สถานการณ์ขัน้ที ่1 ทลีะขัน้ตอน ดงัน้ี 

1) สาธติและฝึกปฏบิตักิารประเมนิการบาดเจบ็ขัน้ที ่1 กรณนีอนหงาย 
2) สาธติและฝึกปฏบิตักิารประเมนิการบาดเจบ็ขัน้ที ่1 กรณนีอนควํ่า 
3) สาธติและฝึกปฏบิตักิารจดัทา่นอนทีป่ลอดภยั  กรณนีอนหงาย 
4) สาธติและฝึกปฏบิตักิารจดัทา่นอนทีป่ลอดภยั  กรณนีอนควํ่า 

 วทิยากรอธบิายประกอบการสาธติ และใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมจบัคูฝึ่กปฏบิตักิาร
ประเมนิสถานการณ์ขัน้ที ่2 ทลีะขัน้ตอน ดงัน้ี  

1) การสมัภาษณ์ผูบ้าดเจบ็ 
2) การตรวจการหายใจ  ชพีจร สผีวิและอุณหภมู ิ
3) การตรวจรา่งกาย 

4. ขัน้ทดลอง (10 นาที) 
 วทิยากรอธบิายการปฏบิตักิจิกรรมในใบกจิกรรมที ่4 การวางแผนการชว่ยเหลอืตาม

หลกัการปฐมพยาบาล  เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดนํ้าความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการปฐม
พยาบาลทีถู่กตอ้งทีไ่ดเ้รยีนรู ้ นํามาทดลองใชใ้นสถานการณ์ใหม ่โดยใหแ้ต่ละหน่วยสรีะดม
ความคดิเพือ่วางแผนจดัลาํดบัการปฏบิตักิารปฐมพยาบาลจากกรณศีกึษาทีก่าํหนด ดงัน้ี 
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 กรณีศึกษา : นพและนภา 
 นพและนภาเป็นพนกังานเซเวน่ อเีลฟเวน่ เมือ่ออกเวรเฝ้าหน้ารา้น ขณะกาํลงั
เดนิทางกลบับา้น ในตอนดกึของคนืวนัหน่ึง  ระหวา่งทางประสบเหตุเพลงิไหม ้ มผีูห้ญงิและเดก็ที่
หนีออกจากอาคารนัง่อยูร่มิฟุตบาท 4-5 คน  สว่นผูช้ายอกี 2 คน กาํลงัตะโกนขอความชว่ยเหลอื
และชว่ยกนัดบัไฟ  นพและนภาไดย้นิเสยีงรถดบัเพลงิกาํลงัจะมาถงึทีเ่กดิเหตุ  ทัง้นพและนภาจงึ
เขา้ไปตรวจดผููป้ระสบภยัทีน่ัง่อยูร่มิฟุตบาท พบวา่  มหีญงิชราทีม่อีาการตกใจ นอนเอนพงิเสา
ไฟฟ้า  ไอสาํลกัควนั และเอามอืกุมหน้าอก สหีน้าแสดงอาการเจบ็ปวด  ขณะทีห่ญงิสาวอกีคน
หน่ึงกาํลงัอุม้ปลอบเดก็ทารกทีร่อ้งไห ้แต่ทีเ่ทา้ขา้งขวาของหญงิสาวมบีาดแผลลกึ เลอืดออกมาก  
เดก็ชาย 2 คน นัง่น่ิงมองดเูปลวเพลงิทีลุ่กไหมอ้ยา่งตกใจ ขณะทีเ่ดก็หญงิอกีคนหน่ึงรอ้งไหเ้สยีง
ดงั  

      กิจกรรม 
      ใหแ้ต่ละกลุ่มใชเ้วลา 3 นาท ีศกึษาขอ้มลูจากสถานการณ์ทีก่าํหนด เขยีนลาํดบัขัน้

ของแผนการชว่ยเหลอืตามหลกัการปฐมพยาบาล 

 วทิยากรใหผู้แ้ทนแต่ละหน่วยสอีา่นแผนการปฐมพยาบาลทีจ่ดัทาํขึน้   
 วทิยากรสรปุและใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

การวดัและประเมินผล 
1. วิธีการวดัและประเมินผล 
1.1 สงัเกตการณ์ปฏบิตังิานกลุม่ 
1.2  ประเมนิผลการปฏบิตังิาน เรือ่ง การวางแผนการชว่ยเหลอืตามหลกัการ              
ปฐมพยาบาล 

       1.3  ประเมนิผลการอภปิรายกลุ่ม 
2. เครื่องมือวดัและประเมินผล 

แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2  เรือ่ง  หลกัการปฐมพยาบาล 

3. เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
 พฤติกรรมการปฏิบติังานกลุ่ม (10  คะแนน)  

1) การรบัฟงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัในกลุ่ม (2 คะแนน)  
2)  สมาชกิมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ ปฏบิตังิาน และการแกป้ญัหา

ทัว่ถงึ  (3 คะแนน)  
3)  เอาใจใสแ่ละมสีว่นรว่ม ไมม่สีมาชกิปลกีตวัจากการปฏบิตังิานกลุม่ รว่มกนั

ปฏบิตังิานจนเสรจ็ตามเวลาทีก่าํหนด (2 คะแนน)  
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4)  มกีารสนบัสนุน ชว่ยเหลอื ใหค้าํแนะนําซึง่กนัและกนัในกลุ่ม (2 คะแนน) 
 5)  มกีารแบง่หน้าทีใ่นการปฏบิตังิานกลุม่ (1 คะแนน) 

       3.2 ผลการปฏิบติังาน (10 คะแนน)  
  1)  การนําเสนอแนวทางการนําหลกัการกาชาดมาใชเ้ป็นหลกัคดิในการชว่ยเหลอื
และปฐมพยาบาลผูบ้าดเจบ็ (4 คะแนน)  
  2)  การวางแผนการชว่ยเหลอืตามหลกัการปฐมพยาบาล (6 คะแนน) 

 ส่ือประกอบการเรียนรู้ 
1) บตัรสถานการณ์บทบาทสมมต ิ เรือ่ง การปฐมพยาบาลและการปฐมพยาบาล

ดา้นจติใจ 
2) ใบกจิกรรมที ่1 เรือ่ง  การประสบเหตุและการชว่ยเหลอื  
3) ใบกจิกรรมที ่2  เรือ่ง การนําหลกัการกาชาดมาประยกุตเ์ป็นแนวทางการ

ชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ 
4) ใบกจิกรรมที ่3  เรือ่ง การวางแผนการชว่ยเหลอืตามหลกัการปฐมพยาบาล 
5) สไลด ์power point  ประกอบการนําเสนอหน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เรือ่ง 

หลกัการปฐมพยาบาล 
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ใบกิจกรรมท่ี 1  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 : หลกัการปฐมพยาบาล               เรื่อง การประสบเหตแุละการ
ช่วยเหลือ 

 
วตัถปุระสงค ์ 
 วเิคราะหส์ถานการณ์เพือ่วางแผนการชว่ยเหลอืจากสถานการณ์ทีก่าํหนด 

คาํช้ีแจง 
 ใหห้น่วยสขีองทา่นปฏบิตังิาน ดงัน้ี 

 1.  รว่มกนัสงัเกต และพจิารณาบทบาทสมมต ิตอนที ่1 :  อุบตัเิหตุ 
2.  ใชเ้วลา 2 นาท ีระดมความคดิวา่  

ถ้าท่านเป็นผูป้ระสบเหต ุจะดาํเนินการช่วยเหลือเป็นลาํดบัขัน้อย่างไรบา้ง 

4. รว่มกนัสงัเกต และพจิารณาบทบาทสมมต ิตอนที ่2 :  เมือ่มผีูป้ระสบเหตุ  
5. ใชเ้วลา 3 นาท ีนาท ีอภปิรายรว่มกนัเพือ่สรปุประเดน็คาํถามต่อไปน้ี 
 
         1) เม่ือผูป้ฐมพยาบาลพบผูบ้าดเจบ็ ผูป้ฐมพยาบาลดาํเนินการอย่างไรเป็น

อนัดบัแรก 
                 2) หากท่านเป็นผูช่้วยเหลือคนท่ี 1 หลงัจากโทรศพัทข์อความช่วยเหลือแล้ว 
ท่านจะดาํเนินการอย่างไรต่อไประหว่างรอการช่วยเหลือ  เพราะเหตใุด 
                 3)  หากท่านเป็นผูช่้วยเหลือคนท่ี 2 เม่ือนําวยัรุ่นคนท่ี 1 และ 2 ไปนัง่ท่ีข้างถนน
แล้ว ท่านจะช่วยเหลือใครก่อน  ช่วยอย่างไร เพราะเหตใุด 

6. นําเสนอขอ้สรปุจากบทบาทสมมตทิัง้สองตอน เมือ่วทิยากรซกัถาม 
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บทบาทสมมติประกอบกิจกรรมท่ี 1 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 : หลกัการปฐมพยาบาล        เร่ือง การประสบเหตแุละการช่วยเหลือ 

 
ตอนท่ี 1 : อบุติัเหต ุ 
  สถานการณ์ 
  บนถนนสายหนึ่ง  วยัรุน่ 3 คน ขบัขีจ่กัรยานยนตซ์อ้นสาม ดว้ยความเรว็และคกึ
คะนอง เกดิเสยีหลกั ลม้และเลื่อนไถลไปตามถนน   
  วยัรุน่คนที ่1 ซึง่เป็นคนขบัและวยัรุน่คนที ่2 ซึง่นัง่ซอ้นตรงกลาง ลม้เลื่อนไถลไป
พรอ้มกบัรถ เมือ่รถหยดุน่ิง   
  วยัรุน่คนที ่1 ซึง่เป็นคนขบัพยายามยนัตวัยกรถขึน้ได ้มเีลอืดไหลทีบ่รเิวณขมบั
ขวา ขาขา้งขวามรีอยฉีกขาดของกางเกงและมรีอยเลอืดไหลซมึ พืน้   มบีาดแผลฉีกขาดและ
เลอืดออกทีป่ลายเทา้ขวาเน่ืองจากการครดูไปกบัพืน้ถนน    เมือ่ยกรถจกัรยานยนตข์ึน้ตัง้ไดแ้ลว้ 
กพ็ยายามชว่ยเพือ่นทีล่ม้อยูใ่กลเ้คยีงกนั แต่ไมส่ามารถพยงุเพือ่นขึน้มาได ้จงึรอ้งขอความ
ชว่ยเหลอื และทรดุนัง่ลงกุมขมบั 
  วยัรุน่คนที ่2 ซึง่เป็นคนนัง่ซอ้นตรงกลาง พยายามยนัตวัลุกขึน้ แต่พบวา่ขอ้มอื
ขวาหกั เน่ืองจากการคํ้ายนั มแีผลถลอกลกึเป็นบรเิวณกวา้งทีแ่ขนขวาทอ่นล่างยาวไปจนถงึ
ขอ้ศอก มเีลอืดปนกบัทรายเกรอะกรงัอยู ่มอีาการตกใจ รอ้งไหค้รํ่าครวญดว้ยความเจบ็ปวด กุม
ขอ้มอืขา้งทีห่กัไว ้ 
       วยัรุน่คนที ่3 ซอ้นทา้ยสดุ กระเดน็ตกลงมากระแทกและกลิง้ไปตามพืน้ถนน 
แน่น่ิงไป มแีผลถลอกตามรา่งกาย ขาซา้ยมอีาการบวมชํ้าและรปูรา่งผดิปกต ิ
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ตอนท่ี 2 : เม่ือมีผูป้ระสบเหต ุ
  สถานการณ์ 
  เมือ่เกดิเหตุตามสถานการณ์ในตอนที ่1 แลว้ มพีลเมอืงด ี2 คนขบัขีร่ถยนตผ์า่น
มาประสบเหตุ และจอดรถลงขา้งทาง เพือ่ทาํการชว่ยเหลอื 
  ผูช้ว่ยเหลอืคนที ่1 ไปดวูยัรุน่คนที ่3 ทีน่อนสิน้สต ิปลุกเรยีก พบวา่ไมม่กีาร
ตอบสนอง เมือ่ประเมนิการหายใจพบวา่ยงัหายใจอยู ่สงัเกตการณ์บาดเจบ็ตามรา่งกาย แลว้ใช้
โทรศพัทม์อืถอืโทรขอความชว่ยเหลอื 
  ผูช้ว่ยเหลอืคนที ่2 ไปดวูยัรุน่คนที ่2 ทีก่าํลงัรอ้งไหค้รํ่าครวญ ปลอบโยน และ
ถามวยัรุน่คนที ่1 ทีน่ัง่กุมขมบัวา่ลุกไหวหรอืไม ่เมือ่วยัรุน่คนที ่1 ตอบวา่ลุกไหว  จงึหนัไป
ปลอบโยนผูบ้าดเจบ็ทีก่าํลงัรอ้งไห ้ใหค้ลายกงัวล และขอใหว้ยัรุน่คนที ่1 ชว่ยกนัพยงุวยัรุน่คนที ่2 
ไปทีข่า้งถนน เพือ่ทาํการปฐมพยาบาลต่อไป 
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ใบกิจกรรมท่ี 2    
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 : หลกัการปฐมพยาบาล        

เร่ือง การนําหลกัการกาชาดมาประยกุตเ์ป็นแนวทางการช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็ 

 
วตัถปุระสงค ์

นําเสนอแนวทางการนําหลกัการกาชาดมาใชเ้ป็นหลกัคดิในการปฐมพยาบาลผูบ้าดเจบ็ได ้
คาํช้ีแจง 
 ใหห้น่วยสขีองทา่นปฏบิตังิาน ดงัน้ี 
 1.  ใชเ้วลา 2 นาท ี พจิารณากรณศีกึษาที ่1 : การตดัสนิใจของอานนท ์ และอภปิราย
สรปุประเดน็คาํถามในกรณศีกึษา  นําเสนอขอ้สรปุของหน่วย เมือ่วทิยากรซกัถาม 
 2.  ใชเ้วลา 2 นาท ี พจิารณากรณศีกึษาที ่2 : การตดัสนิใจของนิภา  และอภปิรายสรปุ
ประเดน็คาํถามในกรณศีกึษา  นําเสนอขอ้สรปุของหน่วย เมือ่วทิยากรซกัถาม 

บนัทึกข้อสรปุ 

กรณีศึกษาท่ี 1 : การตดัสินใจของอานนท ์
1. การตดัสนิใจและการกระทาํของอานนท ์สอดคลอ้งกบัหลกัการกาชาดในขอ้ใด  เพราะเหตุใด 
________________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
2.  การตดัสนิใจและการกระทาํของอานนท ์จะสง่ผลต่อตนเองและบุคคลอื่นอยา่งไรบา้ง 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

กรณีศึกษาท่ี 1 : การตดัสินใจของนิภา 
1. การตดัสนิใจและการกระทาํของนิภา สอดคลอ้งกบัหลกัการกาชาดในขอ้ใด  เพราะเหตุใด 
________________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
2.  การตดัสนิใจและการกระทาํของนิภา จะสง่ผลต่อตนเองและบุคคลอื่นอยา่งไรบา้ง 
________________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
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กรณีศึกษาท่ี 1 : การตดัสินใจของอานนท ์

 ขณะทีอ่านนท ์ขบัขีร่ถจกัรยานยนตไ์ปหาเพือ่นในหมูบ่า้นจดัสรรแหง่หน่ึง และโดยไม่
คาดคดิ ขณะทีข่บัผา่นสนามเดก็เล่นของหมูบ่า้น มลีกูบอลกระดอนผา่นหน้ารถ และมเีดก็ชายคน
หน่ึงวิง่ออกมา  อานนทพ์ยายามหกัหลบ จกัรยานยนตจ์งึเสยีหลกัพุง่ลงไปในคน้ํูาขา้งทาง  เมือ่
อานนทต์ัง้สตไิด ้เขารูส้กึวา่มเีลอืดไหลลงมาจากบรเิวณขอ้ศอกดา้นหน่ึง  ขากางเกงขาด มเีลอืด
ไหลซมึเป็นวงกวา้ง  เขาหนัไปดรูอบ ๆ พบวา่เดก็ชายทีว่ิง่ตดัหน้ารถ นอนควํ่าหน้า หมดสตอิยู ่ 
ไมม่ใีครในบรเิวณนัน้  ชัว่แวบหน่ึงทีเ่ขาคดิวา่เขาอาจหนีไปไดโ้ดยไมม่ใีครพบเหน็  แต่แลว้เขาก็
สลดัความคดินัน้ออกไป แลว้เขา้ไปดอูาการของเดก็คนนัน้ ตะโกนขอความชว่ยเหลอื  โทรศพัท์
ขอความชว่ยเหลอืจากเพือ่นทีอ่ยูใ่นหมูบ่า้นนัน้และปฏบิตักิารปฐมพยาบาลเทา่ทีเ่ขาจะทาํได ้ 

 
ประเดน็คาํถาม 
 1. การตดัสนิใจและการกระทาํของอานนท ์สอดคลอ้งกบัหลกัการกาชาดในขอ้ใด  
เพราะเหตุใด 
                   2.  การตดัสนิใจและการกระทาํของอานนท ์จะสง่ผลต่อตนเองและบุคคลอื่น
อยา่งไรบา้ง 
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กรณีศึกษาท่ี 2 : การตดัสินใจของนิภา 

 
 ขณะนิภาเดนิกลบับา้น  ประสบเหตุการณ์รถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตช์นกนั คนขบั
รถยนตไ์มเ่ป็นอะไรมาก  สว่นชายทีข่บัรถจกัรยนตย์นตข์าหกัและมบีาดแผลตามรา่งกาย  หญงิ
สาวและเดก็ทีซ่อ้นทา้ยจกัรยานยนตม์ามบีาดแผลตามรา่งกาย  หญงิสาวมอีาการตกใจ หน้าซดี  
น่ิงเฉย  สว่นเดก็รอ้งไหเ้สยีงดงั ขณะนัน้มผีูเ้ขา้ไปชว่ยเหลอืแลว้ 2 คน   ผูช้ว่ยเหลอืคนหน่ึงกาํลงั
ชว่ยกนักบัคนขบัรถยนตใ์นการปฐมพยาบาลชายทีข่บัรถจกัรยานยนต ์ ผูช้ว่ยเหลอือกีคนหน่ึง
กาํลงัชว่ยเหลอืเดก็    แมว้า่นิภาจะไมม่ัน่ใจในความสามารถดา้นการปฐมพยาบาลของตน  นิภาก็
เลอืกทีจ่ะเขา้ไปดอูาการของหญงิสาว  และชว่ยปลอบโยนเธอ 

 
ประเดน็คาํถาม 
 1. การตดัสนิใจและการกระทาํของนิภา สอดคลอ้งกบัหลกัการกาชาดในขอ้ใด  เพราะ
เหตุใด 
                   2. การตดัสนิใจและการกระทาํของนิภา จะสง่ผลต่อตนเองและบุคคลอื่นอยา่งไร
บา้ง 
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ใบกิจกรรมท่ี 3  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 : หลกัการปฐมพยาบาล       เร่ือง    การวางแผนการช่วยเหลือ 

                                                                            ตามหลกัการปฐมพยาบาล 

 
วตัถปุระสงค ์

วางแผนการชว่ยเหลอืตามหลกัการปฐมพยาบาลได ้

คาํช้ีแจง 
ใหห้น่วยสขีองทา่น ปฏบิตังิาน ดงัน้ี 
1. ใชเ้วลา 3 นาท ีศกึษาขอ้มลูจากสถานการณ์ทีก่าํหนดในกรณศีกึษา เรือ่ง  นพและนภา  

และระดมความคดิเพือ่เขยีนลาํดบัขัน้ของแผนการชว่ยเหลอืตามหลกัการปฐมพยาบาล 
2.  นําเสนอแผนการชว่ยเหลอื  

 
บนัทึกผลการระดมความคิด 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
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กรณีศึกษา เร่ือง  นพและนภา 

 
 นพและนภาเป็นพนกังานเซเวน่ อเีลฟเวน่ เมือ่ออกเวรเฝ้าหน้ารา้น ขณะกาํลงั
เดนิทางกลบับา้น ในตอนดกึของคนืวนัหน่ึง  ระหวา่งทางประสบเหตุเพลงิไหม ้ มผีูห้ญงิและเดก็ที่
หนีออกจากอาคารนัง่อยูร่มิฟุตบาท 4-5 คน  สว่นผูช้ายอกี 2 คน กาํลงัตะโกนขอความชว่ยเหลอื
และชว่ยกนัดบัไฟ  นพและนภาไดย้นิเสยีงรถดบัเพลงิกาํลงัจะมาถงึทีเ่กดิเหตุ  ทัง้นพและนภาจงึ
เขา้ไปตรวจดผููป้ระสบภยัทีน่ัง่อยูร่มิฟุตบาท พบวา่  มหีญงิชราทีม่อีาการตกใจ นอนเอนพงิเสา
ไฟฟ้า  ไอสาํลกัควนั และเอามอืกุมหน้าอก สหีน้าแสดงอาการเจบ็ปวด  ขณะทีห่ญงิสาวอกีคน
หน่ึงกาํลงัอุม้ปลอบเดก็ทารกทีร่อ้งไห ้แต่ทีเ่ทา้ขา้งขวาของหญงิสาวมบีาดแผลลกึ เลอืดออกมาก  
เดก็ชาย 2 คน นัง่น่ิงมองดเูปลวเพลงิทีลุ่กไหมอ้ยา่งตกใจ ขณะทีเ่ดก็หญงิอกีคนหน่ึงรอ้งไหเ้สยีง
ดงั  
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แบบประเมินผลการปฏิบติังาน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  เร่ือง  หลกัการปฐมพยาบาล               หน่วยสี _______________ 

คาํช้ีแจง :  ใหว้ทิยากรสงัเกตพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิของผูเ้ขา้รบัการอบรม และประเมนิดงัน้ี 
1. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ มี/ผา่น  เมื่อผูเ้ขา้รบัการอบรมมี

พฤตกิรรมทีก่าํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไดถู้กตอ้ง    
2. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ ไม่มี/ปรบัปรงุ  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรม

ไมม่พีฤตกิรรมทีก่าํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไมถู่กตอ้ง 
3. ใหค้ะแนนตามคะแนนเตม็เมือ่ มี/ผา่น การประเมนิพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิแต่ละ

พฤตกิรรม 

เกณฑก์ารผา่นการประเมิน 
 มคีะแนนรวมตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการ
ประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

ขอ้เสนอแนะ 
ม ี ไมม่ ี

ก. การปฏิบติังานกลุ่ม (10 คะแนน)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
การรบัฟงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั
ในกลุ่ม  

  2  

2 
สมาชกิมสีว่นรว่มในการแสดงความ
คดิเหน็ ปฏบิตังิาน และการแกป้ญัหา
ทัว่ถงึ 

  3  

3 

เอาใจใสแ่ละมสีว่นรว่ม ไมม่สีมาชกิ
ปลกีตวัจากการปฏบิตังิานกลุ่ม 
รว่มกนัปฏบิตังิานจนเสรจ็ตามเวลาที่
กาํหนด 

  2  

4 
มกีารสนบัสนุน ชว่ยเหลอื ให้
คาํแนะนําซึง่กนัและกนัในกลุ่ม 

  2  

5 มกีารแบ่งหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานกลุ่ม   1  

รวมคะแนน 10 
 

 

ข. ผลการปฏิบติังาน (10 คะแนน)   
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

1 
การนําเสนอแนวทางการนําหลกัการ
กาชาดมาใชเ้ป็นหลกัคดิในการ
ชว่ยเหลอืและปฐมพยาบาลผูบ้าดเจบ็ 

  4  

2 
การวางแผนการชว่ยเหลอืตาม
หลกัการปฐมพยาบาล 

  6  

รวมคะแนน 10  
รวมคะแนนประจาํหน่วยการเรียนรู้ (E1/2) 20   
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ภาคผนวก ง 

แบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล ก่อน-หลงัการฝึกอบรม /  
การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล ก่อน-หลงัการฝึกอบรม 
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แบบทดสอบวดัความรูด้้านปฐมพยาบาล (Pretest)  
 สาํหรบัการอบรม 

 เรือ่ง ปฐมพยาบาล โดยใช้กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
เพ่ือเสริมสรา้งจิตสาธารณะแก่อาสายวุกาชาด 

คาํช้ีแจง : 
1. แบบทดสอบชดุน้ี เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ ทีนํ่ามาใชใ้น

การวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาลของอาสายวุกาชาดทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  

2. เวลาในการทาํแบบทดสอบ 30 นาท ี
3. กาเครือ่งหมาย  ทบัตวัอกัษรหน้าคาํตอบทีถู่กตอ้งทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีว 

1. แนวคดิสาํคญัทีท่าํใหเ้กดิการรเิริม่ก่อตัง้หน่วยงานกาชาดขึน้ คอื ขอ้ใด 
ก.  การชว่ยเหลอืพฒันาคุณภาพชวีติของประชากรโลก 
ข.  การชว่ยเหลอืบรรเทาทกุขแ์ละการปกป้องผูป้ระสบภาวะสงคราม  
ค. การชว่ยเหลอืบรรเทาทุกขแ์ละการปกป้องผูป้ระสบภยัธรรมชาต ิ
ง. การชว่ยเหลอืปกป้องสทิธเิดก็และสตร ี

2.  หลกัการกาชาด หมายถงึ ขอ้ใด 
ก.  กฎหมายทีค่วบคุมการปฏบิตังิานขององคก์รกาชาดทัว่โลก 
ข. หลกัการทีบุ่คลากรและหน่วยงานกาชาดยดึถอืปฏบิตัใินยามสงคราม 
ค.  หลกัการทีบุ่คลากรและหน่วยงานกาชาดทัว่โลกยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตังิาน 
ง.  หลกัการทีห่น่วยงานทางการแพทยใ์นประเทศทีเ่กดิความขดัแยง้ทางการทหารตอ้งยดึถอื

ปฏบิตั ิ

3. จากสถานการณ์ต่อไปน้ี ผูป้ฏบิตังิานดาํเนินการโดยคาํนึงถงึหลกัการกาชาดขอ้ใด 
นท ีประสบเหตุ มผีูบ้าดเจบ็จากอุบตัเิหตุบนทอ้งถนน  ซึง่ขณะนัน้มผีูเ้ขา้ไปชว่ยเหลอื

ผูบ้าดเจบ็บา้งแลว้  นทซีึง่เป็นอาสายวุกาชาด มคีวามรูด้า้นการปฐมพยาบาล จงึเขา้ไปแนะนําตวั
สัน้ ๆ และชว่ยปฐมพยาบาล  

ก. ความเป็นกลาง 
ข. ความเป็นอกภาพ 
ค. ความเป็นอสิระ 
ง. บรกิารอาสาสมคัร 
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4. การปฐมพยาบาล หมายถงึอะไร 
ก. การชว่ยเหลอื ดแูลผูป้ว่ย 
ข. การชว่ยเหลอืผูป้ว่ยใหก้ลบัเป็นปกต ิ
ค. การชว่ยใหผู้ป้ว่ยคลายความวติกกงัวล ต่ออาการเจบ็ปว่ย 
ง. การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ ณ จุดเกดิเหตุ โดยใชเ้ครือ่งมอืเทา่ทีห่าได ้ก่อนสง่ต่อแพทย ์

5. จากขัน้ตอนต่อไปน้ี 
1. การขอความชว่ยเหลอื 
2. การประเมนิอาการบาดเจบ็ขัน้ที ่1 
3. การประเมนิอาการบาดเจบ็ขัน้ที ่2 
4. สาํรวจสถานการณ์และแนะนําตวั 
 ขอ้ใดเรยีงลาํดบัขัน้ตอนไดถู้กตอ้ง 
ก.1-2-3-4  ข.4-2-1-3 
ค.4-3-2-1  ง.2-1-4-3 

6. ขอ้ใด ไม่ จดัอยูใ่นกลุ่มอาการทีต่อ้งชว่ยเหลอืเรง่ดว่น 
ก. หยดุหายใจ 
ข. อมัพาต 
ค. เสยีเลอืด 
ง. หวัใจหยดุเตน้ 

7. การพจิารณาจดักลุ่มอาการของผูบ้าดเจบ็ มปีระโยชน์อยา่งไร 
ก. การกาํหนดวธิกีารปฐมพยาบาล 
ข. การกาํหนดวธิกีารเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 
ค. การกาํหนดเครือ่งมอืการปฐมพยาบาล 
ง. การจดัลาํดบัของการใหค้วามชว่ยเหลอื 

8. ขอ้ใดเป็นการประเมนิการหมดสตขิองผูบ้าดเจบ็ 
ก.   การเรยีกผูป้ว่ย 
ข.   การตรวจชพีจร 
ค.   การปลุกเขยา่ตวั 
ง.   การสงัเกตการณ์หายใจ 
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9. ขอ้ใดเป็นขัน้ตอนในการปฏบิตัขิณะตรวจการหายใจ 
ก. ตาด ู หฟูงั  แกม้สมัผสั 
ข. ตาด ู หฟูงั  มอืสมัผสั 
ค. ตาด ู หฟูงั  เปา่ปาก 
ง. ตาด ู หฟูงั  เปา่ปาก  กดหน้าอก 

10. ขอ้ใดใหค้าํจาํกดัความของการเป็นลมไดถู้กตอ้ง 
ก. การหมดความรูส้กึไปชัว่ขณะหน่ึงเน่ืองจากเลอืดไปเลีย้งสมองไมพ่อ 
ข. การวงิเวยีนศรีษะ และไมส่ามารถทรงตวัไดช้ัว่ขณะหน่ึง 
ค. การหมดความรูส้กึเน่ืองจากการเสยีเลอืด 
ง. ภาวะหมดสตเิน่ืองจากเน้ือเยือ่ขาดออกซเิจน 

11. ผูป้ว่ยทีเ่ป็นลมเน่ืองจากการสญูเสยีเหงือ่ มอีาการดงัต่อไปน้ี  ยกเว้น ขอ้ใด  
ก. หายใจเรว็ ตืน้ ไมส่มํ่าเสมอ 
ข. หน้าซดี เหงือ่ออกมาก  
ค. ออ่นเพลยี  คลื่นไส ้
ง. ชพีจรเบา เรว็ 

12. ขอ้ใด คอื การจดัทา่นอนทีป่ลอดภยั 
ก. จดัใหน้อนตะแคงกึง่ควํ่า 
ข. จดัใหน้อนหงาย เชยคางขึน้ 
ค. จดัใหน้อนควํ่า ตะแคงหน้าไปดา้นใดดา้นหน่ึง 
ง. นอนยกหนุนศรีษะใหส้งูกลา่วระดบัของปลายเทา้ 

13.  หากพบวา่ผูบ้าดเจบ็มอีาการกระดกูหกั ควรจดัทา่นอนทีป่ลอดภยัอยา่งไร 
       ก.  นอนยกหนุนศรีษะใหส้งูกล่าวระดบัของปลายเทา้ 

 ข.  จดัใหน้อนควํ่า ตะแคงหน้าไปดา้นใดดา้นหน่ึง 
 ค.  จดัใหน้อนหงาย เชยคางขึน้ 
 ง.   จดัใหน้อนตะแคงกึง่ควํ่า 
 

14. เดก็ชายคนหน่ึงหกลม้ หน้าผากบวมโน เขยีวคลํ้า ทา่นจะปฐมพยาบาลอยา่งไร 
ก. ประคบดว้ยความรอ้น  เพือ่ชว่ยใหเ้ลอืดมาเลีย้งด ี
ข. ประคบดว้ยความเยน็  จนรูส้กึชา 
ค. ประคบดว้ยความเยน็เพือ่ใหเ้สน้เลอืดหดตวั 
ง. ประคบดว้ยความเยน็สลบักบัความรอ้น 
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15. การปฐมพยาบาลผูบ้าดเจบ็ทีถู่กกระจกบาดทีแ่ขนมเีลอืดออกมาก  สิง่แรกทีค่วรปฏบิตั ิคอื 
ขอ้ใด 

ก. เชด็ดว้ยแอลกอฮอล ์
ข. ใสย่าแดงและปิดพลาสเตอร ์
ค. ใชผ้า้กดแผลไว ้
ง. ลา้งแผลดว้ยน้ําสะอาด 

16. ขอ้ใดต่อไปน้ี  เป็นการชว่ยเหลอืคนชอ็กอยา่งถูกวธิ ี
         ก.  ใหน้อนราบ ตะแคงหน้า ยกปลายเทา้สงู  หม่ผา้ใหอ้บอุน่ 
         ข.  ใหน้อนราบ  ตะแคงหน้า หม่ผา้ใหอ้บอุน่ 
         ค.  ใหน้อนราบ  ยกปลายเทา้สงู  หม่ผา้ใหอ้บอุน่ 
         ง.  ใหน้อนตะแคงกึง่ควํ่า 

17. เกดิอุบตัเิหตุรถมอเตอรไ์ซดช์นเสาไฟฟ้า  ผูข้บัขีม่บีาดแผลทีข่าเลอืดออกมากและพุ่งเป็น
จงัหวะตามการเตน้ของหวัใจ  ทา่นคดิวา่เป็นเลอืดทีอ่อกจากเสน้เลอืดชนิดใด 

ก. เสน้เลอืดดาํ 
ข. เสน้เลอืดใหญ่ 
ค. เสน้เลอืดแดง 
ง. เสน้เลอืดฝอยจาํนวนมาก 

18. อาสายวุกาชาด ประสบเหตุเดก็ชายขา้งบา้นถูกน้ํารอ้นลวกขาทัง้ 2 ขา้งตัง้แต่เทา้ถงึหน้าแขง้
สิง่แรกทีจ่ะตอ้งทาํคอืขอ้ใด 
ก. รอ้งตะโกนใหค้นชว่ยพรอ้มกบัอุม้ลกูออกมานอกบา้นเพือ่ไปโรงพยาบาล 
ข. ใชย้าสฟีนัทาขาพรอ้มกบัปลอบประโลมใหเ้ดก็หายตกใจ 
ค. หาผา้สะอาดหอ่ขาเดก็แลว้รบีพาไปโรงพยาบาล 
ง. ลา้งขาเดก็ชายดว้ยน้ําธรรมดาหรอืแชข่าลงในถงัน้ําและรบีนําไปโรงพยาบาล 

19.  การปฐมพยาบาลแผลไหม ้ทีถู่กตอ้ง คอื ขอ้ใด 
ก. หาผา้สะอาดปิดแผล  หา้มแผลถูกน้ํา 
ข. ใชย้าสฟีนัทาบรเิวณแผล 
ค. ใชน้ํ้าประคบ 
ง. ใชน้ํ้าแขง็ประคบ 
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20.ขอ้ใดถูกตอ้ง  เกีย่วกบัขอ้เคลด็ 
ก. มกีารเลื่อนของกระดกูขอ้ต่อ 
ข. ไมม่กีารฉีกขาดของเน้ือเยือ่รอบขอ้ต่อ 
ค. มอีาการปวดบวม  ซดี เน่ืองจากอวยัวะสว่นปลายขาดเลอืด 
ง. การดงึ  ยดื หรอืบดิขอ้ต่อมากเกนิปกต ิ เป็นสาเหตุของขอ้เคลด็ 

21. นกัปฐมพยาบาล มหีลกัในการเขา้เฝือกชัว่คราวอยา่งไร 
ก. ควรมดัเฝือกใหก้ระชบัทบัสว่นทีห่กั 
ข. ควรใชว้สัดุทีม่ขีนาดเลก็ เชน่ เชอืก ในการมดัเฝือก 
ค. ขณะเขา้เฝือก   ใหด้งึอวยัวะทีห่กัใหต้งึเพือ่ลดอาการปวด 
ง. ภายหลงัเขา้เฝือกชัว่คราว ตอ้งมเีลอืดไปเลีย้งอวยัวะสว่นปลายเพยีงพอ 

22.  อาสายวุกาชาดประสบเหตุ มผีูบ้าดเจบ็จากการลื่นตกบนัได ลม้กระแทกกบัพืน้คอ่นขา้งแรง 
มอีาการปวดทีข่อ้เทา้ขวา สงัเกตเหน็วา่ขอ้เทา้บวมชํ้า   ทนัทเีหน็เหตุการณ์ อาสายวุกาชาด
จะใหก้ารชว่ยเหลอือยา่งไรจงึเหมาะสม 

ก.  ประคบดว้ยความเยน็และพนัดว้ยผา้มว้นยดื 
ข.  แชเ่ทา้ในน้ําอุน่ แลว้เขา้เฝือกชัว่คราว 
ค.  ทาดว้ยยาหมอ่งและเขา้เฝือกชัว่คราว 
ง.   ประคบดว้ยความเยน็และทายาหมอ่ง 

23. ในการปฐมพยาบาลกรณกีระดกูหกั  การชว่ยเหลอืระหวา่งนําสง่โรงพยาบาลขอ้ใดไม่ถกูต้อง 
ก.  นอนราบ ยกขาสงู 
ข.  ใหท้านยาแกป้วด 
ค.  ประคบความเยน็รอบบาดแผล 
ง.   สงัเกตสผีวิและอุณหภมูขิองมอืซา้ย 

24.  ผูบ้าดเจบ็ตกจากทีส่งู รูส้กึตวัด ีหายใจและชพีจรเตน้ปกต ิหน้าคอ่นขา้งซดี ไมส่ามารถขยบั
ตวัไดค้วรใหก้ารชว่ยเหลอือยา่งไรจงึจะปลอดภยั 
ก.  พยงุไปพบแพทย ์
ข.  นอนราบ ยกขาสงู ตะแคงหน้า  
ค.  จดัทา่นอนทีป่ลอดภยั (Recovery position) 
ง.   อยูก่บัผูบ้าดเจบ็จนกวา่รถพยาบาลหรอืบุคลากรทางการแพทยม์ารบั 
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25. ทา่นมหีลกัในการเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็อยา่งไร 
 ก. กระดกูสนัหลงัของผูช้ว่ยเหลอืควรอยูใ่นแนวตรงขณะยกผูบ้าดเจบ็ 
 ข. ขณะยก ใหน้ํ้าหนกัตวัของผูบ้าดเจบ็หา่งจากตวัผูช้ว่ยเหลอืมากทีส่ดุ 
 ค. ผูบ้าดเจบ็ทุกราย ตอ้งไดร้บัการปฐมพยาบาลก่อนเคลื่อนยา้ยเสมอ 
 ง. ควรยกผูบ้าดเจบ็ทนัท ีเพือ่ความรวดเรว็ 

25. “ ผูบ้าดเจบ็หมดสต ิไมม่อีาการกระดกูหกั”  ขอ้ใด เป็นวธิกีารเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ทีเ่หมาะสม 
ก.  การพยงุ 

      ข.  การแบก 
      ค.  การใชเ้กา้อี ้
      ง.  การใชเ้ปลผา้หม่ 

26. วชิยัและยศ ชว่ยเหลอืผูป้ว่ยเป็นลม จนรูส้กึตวัแลว้และตอ้งการเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ยไปในที่
เหมาะสม วชิยัและยศ ควรเลอืกใชว้ธิกีารใดในการเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 

      ก.  การใชเ้ปลผา้หม่ 
      ข.  การอุม้นัง่บนมอื 
      ค. การแบก 
      ง.  การลาก 

27. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเกีย่วกบัการเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 
      ก.  ตอ้งเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ก่อนปฐมพยาบาล 
      ข.  ควรยกผูบ้าดเจบ็ โดยใหน้ํ้าหนกัตวัของผูบ้าดเจบ็หา่งจากผูช้ว่ยเหลอืมากทีส่ดุ 
      ค.  การสือ่สารกนัอยา่งชดัเจน เป็นสิง่สาํคญัในการเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็โดยทมีผูช้ว่ยเหลอื 
     ง.   เราสามารถยกผูบ้าดเจบ็ทีห่มดสตติามลาํพงัไดท้นัทหีากผูบ้าดเจบ็มน้ํีาหนกัน้อยกวา่

ผูช้ว่ยเหลอื 

28. สิง่ใดควรทาํเป็นอนัดบัแรก เมือ่พบผูป้ว่ยทีไ่ดร้บัก๊าซพษิจนหมดสต ิ
       ก.  คลายเสือ้ผา้ใหห้ลวม 
       ข.  เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 
       ค.  ตรวจการหายใจ และชพีจร 
       ง.  ทาํใหอ้าเจยีน 
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29. สิง่ใดทีไ่ม่ควรกระทาํในการชว่ยเหลอืผูป้ว่ยทีด่ื่มสารพษิทีม่ฤีทธิก์ดักรอ่น 
      ก.   ใหด้ื่มน้ํา  
      ข.   ทาํใหอ้าเจยีน 
      ค.   เปิดทางเดนิหายใจ  
      ง.    ใหร้บัประทานผงถ่านบดผสมน้ํา 

30.วลัยา พบผูป้ว่ยทีด่ื่มน้ํายาลา้งหอ้งน้ําเพือ่ฆา่ตวัตาย สิง่ใดที ่ไม่ควร กระทาํในการชว่ยเหลอื 
      ก.   ทาํใหอ้าเจยีน 
      ข.   เปิดทางเดนิหายใจ 
      ค.   ใหด้ื่มน้ํา  
      ง.    ใหร้บัประทานผงถ่านบดผสมน้ํา 
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เฉลย 
แบบทดสอบวดัความรูด้้านปฐมพยาบาล (Pretest)  

 
1 ข 11 ก 21 ง 
2 ค 12 ก 22 ก 
3 ง 13 ค 23 ง 
4 ง 14 ค 24 ง 
5 ข 15 ค 25 ก 
6 ข 16 ก 26 ค 
7 ง 17 ค 27 ค 
8 ค 18 ง 28 ข 
9 ก 19 ค 29 ข 
10 ก 20 ง 30 ก 
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แบบทดสอบวดัความรูด้้านปฐมพยาบาล (Posttest)  

 สาํหรบัการอบรม  
เรือ่ง ปฐมพยาบาล โดยใช้กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์  

เพ่ือเสริมสรา้งจิตสาธารณะแก่อาสายวุกาชาด 
คาํช้ีแจง : 

1. แบบทดสอบชดุน้ี เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ ทีนํ่ามาใชใ้น
การวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาลของอาสายวุกาชาดทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  

2. เวลาในการทาํแบบทดสอบ 30 นาท ี
3. กาเครือ่งหมาย  ทบัตวัอกัษรหน้าคาํตอบทีถู่กตอ้งทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีว 

เร่ือง หลกัการกาชาด  
1. แนวคดิสาํคญัทีท่าํใหเ้กดิการรเิริม่ก่อตัง้หน่วยงานกาชาดขึน้ คอื ขอ้ใด 

ก.  การชว่ยเหลอืปกป้องสทิธเิดก็และสตร ี
ข.  การชว่ยเหลอืพฒันาคุณภาพชวีติของประชากรโลก 
ค. การชว่ยเหลอืบรรเทาทุกขแ์ละการปกป้องผูป้ระสบภยัธรรมชาต ิ
ง. การชว่ยเหลอืบรรเทาทุกขแ์ละการปกป้องผูป้ระสบภาวะสงคราม 

2.  หลกัการกาชาด หมายถงึ ขอ้ใด 
ก.  กฎหมายทีค่วบคุมการปฏบิตังิานขององคก์รกาชาดทัว่โลก 
ข. หลกัการทีบุ่คลากรและหน่วยงานกาชาดยดึถอืปฏบิตัใินยามสงคราม 
ค.  หลกัการทีบุ่คลากรและหน่วยงานกาชาดทัว่โลกยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตังิาน 
ง.  หลกัการทีห่น่วยงานทางการแพทยใ์นประเทศทีเ่กดิความขดัแยง้ทางการทหารตอ้งยดึถอื
ปฏบิตั ิ
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3. อาภรณ์เขา้ชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็จาํนวน 2 คน หลงัจากประเมนิสถานการณ์ พบวา่ 
 ผูบ้าดเจบ็คนท่ี 1 เป็นชายคนหน่ึงซ่ึงเป็นคนท่ีอาภรณ์ไม่รู้จกั  หมดสติ 
 ผูบ้าดเจบ็คนท่ี 2 เป็นหญิงวยักลางคนท่ีอยู่ใกล้บา้นอาภรณ์  กระดกูขาหกั              
รอ้งขอความช่วยเหลือ  
     อาภรณ์เลอืกชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ทีห่มดสตก่ิอน เป็นการกระทาํทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการกาชาด
ขอ้ใด 

ก. ความเป็นอสิระ 
ข. ความเป็นกลาง 
ค. ความเป็นเอกภาพ 
ง. บรกิารอาสาสมคัร 

4. ขอ้ใด ไม่ใช่ วตัถุประสงคข์องการปฐมพยาบาล 
ก. เพือ่ชว่ยชวีติผูบ้าดเจบ็ 
ข. เพือ่ป้องกนัความพกิาร 
ค. เพือ่ดแูลสภาพรา่งกายผูบ้าดเจบ็ใหห้ายเป็นปกต ิ
ง. เพือ่บรรเทาความเจบ็ปวด และป้องกนัอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 

5. จากขัน้ตอนต่อไปน้ี 
5. การขอความชว่ยเหลอื 
6. การประเมนิอาการบาดเจบ็ขัน้ที ่1 
7. การประเมนิอาการบาดเจบ็ขัน้ที ่2 
8. สาํรวจสถานการณ์และแนะนําตวั 
 ขอ้ใดเรยีงลาํดบัขัน้ตอนไดถู้กตอ้ง 
ก. 1-2-3-4 
ข. 2-1-4-3 
ค. 4-2-1-3 
ง. 4-3-2-1 

6. ขอ้ใด ไม่ จาํเป็นในการสาํรวจสถานการณ์ 
ก. ความปลอดภยั 
ข. สถานทีเ่กดิเหตุ 
ค. จาํนวนผูป้ระสบเหตุ 
ง. ความรนุแรงของอาการบาดเจบ็ 
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7. เมือ่พบอุบตัเิหตุเกดิขึน้  สิง่ทีท่า่นตอ้งคาํนึงถงึเป็นอนัดบัแรกก่อนเขา้ไปใหก้ารชว่ยเหลอื
ผูบ้าดเจบ็ คอื ขอ้ใด 

ก. ชว่ยผูบ้าดเจบ็ใหเ้รว็ทีส่ดุ 
ข.    สาํรวจดสูถานการณ์ในขณะนัน้ 
ค. การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็อยา่งถูกวธิ ี
ง.    รบีนําผูบ้าดเจบ็สง่โรงพยาบาลโดยเรว็ทีส่ดุ 

8.  การตรวจการหายใจควรใชเ้วลาเทา่ไร 
ก.  20 วนิาท ี
ข. 10 วนิาท ี
ค. 15  วนิาท ี
ง. 25 วนิาท ี

9. ขอ้ใดใหค้าํจาํกดัความของการเป็นลมไดถู้กตอ้ง 
ก. การหมดความรูส้กึเน่ืองจากการเสยีเลอืด 
ข. ภาวะหมดสตเิน่ืองจากเน้ือเยือ่ขาดออกซเิจน 
ค. การวงิเวยีนศรีษะ และไมส่ามารถทรงตวัไดช้ัว่ขณะหน่ึง 
ง. การหมดความรูส้กึไปชัว่ขณะหน่ึงเน่ืองจากเลอืดไปเลีย้งสมองไมพ่อ 

10. ขอ้ใดต่อไปน้ี  เป็นการปฐมพยาบาลคนเป็นลมจากการหวิ 
ก. ใหด้ื่มน้ําหวาน 
ข. ใหด้ื่มนมหรอืน้ําเตา้หู ้
ค. ใหร้บัประทานโจ๊กรอ้น ๆ  
ง. ใหร้บัประทานขา้วไขเ่จยีว 

11. ขอ้ใด คอื การจดัทา่นอนทีป่ลอดภยั 
ก. จดัใหน้อนตะแคงกึง่ควํ่า 
ข. จดัใหน้อนหงาย เชยคางขึน้ 
ค. จดัใหน้อนควํ่า ตะแคงหน้าไปดา้นใดดา้นหน่ึง 
ง. นอนยกหนุนศรีษะใหส้งูกลา่วระดบัของปลายเทา้ 
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12. กรณใีดต่อไปน้ี ไม่สามารถจดัผูป้ว่ยใหอ้ยูใ่นทา่นอนทีป่ลอดภยัได ้
      ก.  ผูป้ว่ยหมดสตจิากการสาํลกัควนั 
      ข.  ผูป้ว่ยหมดสตเิน่ืองจากการเป็นลม 
      ค.  ผูป้ว่ยหมดสตเิน่ืองจากอุบตัเิหตุทางรถยนต ์
      ง.   ผูป้ว่ยหมดสตเิน่ืองจากการรบัสารพษิเขา้ไปในรา่งกาย 

13. ขณะทีเ่พือ่นทา่นกาํลงัเดนิเล่นอยูใ่นสวน   ถูกไมแ้หลมตําเสยีบคาเทา้และมเีลอืดออกเลก็น้อย  
ทา่นจะชว่ยเหลอือยา่งไร 
ก. ไมต่อ้งดงึไมอ้อก  นําเพือ่นสง่สถานพยาบาล 
ข.    ดงึไมอ้อกแลว้หาผา้สะอาดมาปิดแผล 
ค. หายามาทาแลว้ดงึไมอ้อก 
ง.    รบีดงึไมน้ัน้ออกทนัท ี

14 ,ขณะทีแ่มค่รวักาํลงัสบัซีโ่ครงหม ู เกดิพลาดไปถูกน้ิวขาด  ทา่นไปพบเหตุการณ์นัน้พอด ี 
ควรดแูลน้ิวมอืทีข่าดอยา่งไร 
ก. นําน้ิวทีข่าดไปลา้งน้ําสะอาด 
ข.    หาผา้สะอาดหอ่ไวแ้ลว้ใสใ่นกระตกิน้ําแขง็ 
ค. หาผา้สะอาดหอ่ไว ้ แลว้นําสง่โรงพยาบาล พรอ้มผูบ้าดเจบ็ 
ง.    ใสถุ่งพลาสตกิ  รดัปากถุงใหแ้น่นแลว้นําไปแชใ่นภาชนะทีใ่สน้ํ่าแขง็ผสมน้ํา 

15.หลานชายของวทิยาหกลม้ขณะวิง่เล่นอยูห่น้าบา้น  เกดิบาดแผลถลอกทีฝ่า่มอื  สิง่แรกทีว่ทิยา
ควรชว่ยเหลอืคอื ขอ้ใด 
ก. ใสย่าแดง    
ข.    ลา้งดว้ยน้ําและสบู ่
ค.   ใสท่งิเจอรไ์อโอดนี     
ง.   เชด็ดว้ยแอลกอฮอล ์  

16. ขอ้ใดต่อไปน้ี  เป็นการชว่ยเหลอืคนชอ็กอยา่งถูกวธิ ี
ก.  ใหน้อนราบ ตะแคงหน้า ยกปลายเทา้สงู  หม่ผา้ใหอ้บอุน่ 
ข.  ใหน้อนราบ  ยกปลายเทา้สงู  หม่ผา้ใหอ้บอุน่ 
ค.  ใหน้อนราบ  ตะแคงหน้า หม่ผา้ใหอ้บอุน่ 
ง.  ใหน้อนตะแคงกึง่ควํ่า 

 



 239

17. เกดิอุบตัเิหตุรถมอเตอรไ์ซดช์นเสาไฟฟ้า  ผูข้บัขีม่บีาดแผลทีข่าเลอืดออกมากและพุ่งเป็น
จงัหวะตามการเตน้ของหวัใจ  ทา่นคดิวา่เป็นเลอืดทีอ่อกจากเสน้เลอืดชนิดใด 

ก. เสน้เลอืดดาํ 
ข. เสน้เลอืดแดง 
ค. เสน้เลอืดใหญ่ 
ง. เสน้เลอืดฝอยจาํนวนมาก 

18. อาสายวุกาชาด ประสบเหตุเดก็ชายขา้งบา้นถูกน้ํารอ้นลวกขาทัง้ 2 ขา้งตัง้แต่เทา้ถงึหน้าแขง้
สิง่แรกทีจ่ะตอ้งทาํคอืขอ้ใด 

จ. หาผา้สะอาดหอ่ขาเดก็แลว้รบีพาไปโรงพยาบาล 
ฉ. ใชย้าสฟีนัทาขาพรอ้มกบัปลอบประโลมใหเ้ดก็หายตกใจ 
ช. รอ้งตะโกนใหค้นชว่ยพรอ้มกบัอุม้ลกูออกมานอกบา้นเพือ่ไปโรงพยาบาล 
ซ. ลา้งขาเดก็ชายดว้ยน้ําธรรมดาหรอืแชข่าลงในถงัน้ําและรบีนําไปโรงพยาบาล 

19.  การปฐมพยาบาลแผลไหม ้ทีถู่กตอ้ง คอื ขอ้ใด 
ก. ใชน้ํ้าประคบ 
ข. ใชน้ํ้าแขง็ประคบ 
ค. ใชย้าสฟีนัทาบรเิวณแผล 
ง. หาผา้สะอาดปิดแผล  หา้มแผลถูกน้ํา 

20. ผูบ้าดเจบ็พลดัตกจากเกา้อี ้ขอ้มอืขวากระแทกพืน้ มอีาการปวดมาก การปฐมพยาบาล                 
ขอ้ใดไม่ถกูต้อง  

ก.  คลอ้งแขนดว้ยผา้ทีห่าไดใ้นทีเ่กดิเหตุ 
ข.  ทายาและนวดนาน 10 นาท ี
ค.  เขา้เฝือกชัว่คราวอยา่งนุ่มนวล 
ง.   พนัดว้ยผา้มว้นยดือยา่งระวงั  

21. ผูบ้าดเจบ็ประสบอุบตัเิหตุไหล่ซา้ยกระแทกกบัพืน้ สงัเกตเหน็ไหล่ซา้ยผดิรปู การชว่ยเหลอื
ขอ้ใดเหมาะสม 

ก.  ใหท้าขีผ้ ึง้เพือ่ป้องกนัอาการปวด 
ข.   ประคบดว้ยน้ําแขง็สลบักบัน้ําอุน่ 
ค.  คอ่ย ๆ จบัไหล่ซา้ยขยบัเพือ่ตรวจการบาดเจบ็ 
ง.   คลอ้งแขนและคอ่ย ๆ มดัยดึแขนซา้ยกบัลาํตวั 
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22. อาสายวุกาชาด ประสบเหตุมผีูบ้าดเจบ็รายหน่ึงมกีารบาดเจบ็เฉพาะแขนซา้ย โดยพบวา่แขน
ซา้ยผดิรปู และมบีาดแผลเลอืดออก การช่วยเหลอืก่อนเขา้เฝือกชัว่คราวขอ้ใดถูกตอ้ง 
ก.  ลา้งทาํความสะอาดแผลและใชผ้า้สะอาดปิด 
ข.  จบัแขนซา้ยซึง่งออยู ่ใหค้อ่ย ๆ  ยดืออกอยา่งระวงั 
ค.  ใหผู้บ้าดเจบ็นอนน่ิง ๆ จนกวา่รถพยาบาลจะมาถงึ 
ง.  สงัเกตสผีวิของมอืซา้ยและหา้มเลอืดบรเิวณบาดแผล 

23.  ผูบ้าดเจบ็ตกจากทีส่งู รูส้กึตวัด ีหายใจและชพีจรเตน้ปกต ิหน้าคอ่นขา้งซดี ไมส่ามารถขยบั
ตวัไดค้วรใหก้ารชว่ยเหลอือยา่งไรจงึจะปลอดภยั 
ก.  พยงุไปพบแพทย ์
ข.  นอนราบ ยกขาสงู ตะแคงหน้า  
ค.  จดัทา่นอนทีป่ลอดภยั (Recovery position) 
ง.   อยูก่บัผูบ้าดเจบ็จนกวา่รถพยาบาลหรอืบุคคลากรทางการแพทยม์ารบั 

24. ทา่นมหีลกัในการเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็อยา่งไร 
 ก. กระดกูสนัหลงัของผูช้ว่ยเหลอืควรอยูใ่นแนวตรงขณะยกผูบ้าดเจบ็ 
 ข. ขณะยก ใหน้ํ้าหนกัตวัของผูบ้าดเจบ็หา่งจากตวัผูช้ว่ยเหลอืมากทีส่ดุ 
 ค. ผูบ้าดเจบ็ทุกราย ตอ้งไดร้บัการปฐมพยาบาลก่อนเคลื่อนยา้ยเสมอ 
 ง. ควรยกผูบ้าดเจบ็ทนัท ีเพือ่ความรวดเรว็ 
 
 

25.  ขอ้ใด ไม่ ถูกตอ้งเกีย่วกบัการเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็โดยการแบก 
      ก.  ใชใ้นกรณผีูบ้าดเจบ็ไมม่สีต ิ
      ข.  ไมค่วรใชห้ากพบวา่มกีารบาดเจบ็ทีก่ระดกูสนัหลงั 
      ค.  ใชช้ว่ยเหลอืในกรณทีีจ่าํเป็นตอ้งเคลื่อนยา้ยฉุกเฉิน 
      ง.  สามารถใชเ้คลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ทีม่น้ํีาหนกัตวัมาก 

26. พงศแ์ละพชิยั ชว่ยเหลอืผูป้ว่ยเป็นลม จนรูส้กึตวัแลว้และตอ้งการเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ยไปในที่
เหมาะสม พงศแ์ละพชิยั ควรเลอืกใชว้ธิกีารใดในการเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 
      ก.  การใชเ้ปลผา้หม่ 
      ข.  การอุม้นัง่บนมอื 
      ค. การแบก 
      ง.  การลาก  
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27. อาสายวุกาชาดคนหน่ึงประสบเหตุมแีก๊สรัว่ และมชีายคนหน่ึงหมดสตอิยูใ่นทีเ่กดิเหตุ ควรจะ
เลอืกวธิกีารเคลื่อนยา้ยแบบใดจงึจะเหมาะสมและปลอดภยั  
ก.  การพยงุ 
ข.  การอุม้นัง่มอื 

ค.  การนัง่บนเกา้อี ้

ง.   การลากแบบคลาน 

28. สิง่ใดควรทาํเป็นอนัดบัแรก เมือ่พบผูป้ว่ยทีไ่ดร้บัก๊าซพษิจนหมดสต ิ
       ก.  ทาํใหอ้าเจยีน 
       ข.  เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 
       ค.  คลายเสือ้ผา้ใหห้ลวม 
       ง.  ตรวจการหายใจ และชพีจร 

29. สิง่ใดทีไ่ม่ควรกระทาํในการชว่ยเหลอืผูป้ว่ยทีด่ื่มสารพษิทีม่ฤีทธิก์ดักรอ่น 
      ก.   ใหด้ื่มน้ํา  
      ข.   ทาํใหอ้าเจยีน 
      ค.   เปิดทางเดนิหายใจ  
      ง.    ใหร้บัประทานผงถ่านบดผสมน้ํา 

30.  อาสายวุกาชาดประสบเหตุ มผีูบ้าดเจบ็ถูกสารพษิกระเดน็เขา้ตา อาสายวุกาชาดควร
ชว่ยเหลอือยา่งไรเป็นอนัดบัแรก 

      ก.  ปิดตาผูบ้าดเจบ็เพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้ 
      ข.  พจิารณาวา่สารเคมนีัน้มฤีทธิเ์ป็นกรดหรอืดา่ง 
      ค.  ใชน้ํ้าสะอาดชะลา้งสารเคม ีออกจากดวงตา 
      ง.   รบีเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็เพือ่นําสง่โรงพยาบาล 
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เฉลย 
แบบทดสอบวดัความรู้ด้านปฐมพยาบาล (Posttest) 

 
1 ง 11 ก 21 ค 
2 ค 12 ค 22 ง 
3 ข 13 ก 23 ง 
4 ง 14 ง 24 ก 
5 ค 15 ข 25 ง 
6 ค 16 ก 26 ค 
7 ข 17 ข 27 ‘ง 
8 ข 18 ง 28 ข 
9 ง 19 ก 29 ข 
10 ก 20 ข 30 ค 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล ก่อน-หลงัการฝึกอบรม 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล  

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

อธบิายความหมาย
และความสาํคญั
ของหลกัการกาชาด
ได ้

1.แนวคดิสาํคญัทีท่าํใหเ้กดิการ
รเิริม่ก่อตัง้หน่วยงานกาชาดขึน้ คอื 
ขอ้ใด 

ก.  การชว่ยเหลอืพฒันา
คุณภาพชวีติของประชากรโลก 

ข.  การชว่ยเหลอืบรรเทาทุกข์
และการปกป้องผูป้ระสบภาวะ
สงคราม  

ค. การชว่ยเหลอืบรรเทาทุกข์
และการปกป้องผูป้ระสบภยั
ธรรมชาต ิ

ง. การชว่ยเหลอืปกป้องสทิธิ
เดก็และสตร ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิายความหมาย
และความสาํคญั
ของหลกัการกาชาด
ได ้

2. หลกัการกาชาด หมายถงึ ขอ้ใด 
ก.  กฎหมายทีค่วบคุมการ

ปฏบิตังิานขององคก์รกาชาดทัว่
โลก 

ข. หลกัการทีบุ่คลากรและ
หน่วยงานกาชาดยดึถอืปฏบิตัใิน
ยามสงคราม 

ค.  หลกัการทีบุ่คลากรและ
หน่วยงานกาชาดทัว่โลกยดึถอืเป็น
หลกัในการปฏบิตังิาน 

ง.  หลกัการทีห่น่วยงาน
ทางการแพทยใ์นประเทศทีเ่กดิ
ความขดัแยง้ทางการทหารตอ้ง
ยดึถอืปฏบิตั ิ

 
 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้

ง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

อธบิายความหมาย
และความสาํคญั
ของหลกัการกาชาด
ได ้

1.แนวคดิสาํคญัทีท่าํใหเ้กดิการ
รเิริม่ก่อตัง้หน่วยงานกาชาดขึน้ คอื 
ขอ้ใด 

ก.  การชว่ยเหลอืพฒันา
คุณภาพชวีติของประชากรโลก 

ข.  การชว่ยเหลอืบรรเทาทุกข์
และการปกป้องผูป้ระสบภาวะ
สงคราม  

ค. การชว่ยเหลอืบรรเทาทุกข์
และการปกป้องผูป้ระสบภยั
ธรรมชาต ิ

ง. การชว่ยเหลอืปกป้องสทิธิ
เดก็และสตร ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

นําเสนอแนวทาง
การนําหลกัการ
กาชาดมาใชเ้ป็น
หลกัคดิในการปฐม
พยาบาลผูบ้าดเจบ็
ได ้

3.จากสถานการณ์ต่อไปน้ี 
ผูป้ฏบิตังิานดาํเนินการโดย
คาํนึงถงึหลกัการกาชาดขอ้ใด 

นที ประสบเหต ุมีผูบ้าดเจบ็
จากอบุติัเหตบุนท้องถนน  ซ่ึง
ขณะนัน้มีผูเ้ข้าไปช่วยเหลือ
ผูบ้าดเจบ็บ้างแล้ว  นทีซ่ึงเป็น
อาสายวุกาชาด มีความรู้ด้าน
การปฐมพยาบาล จึงเข้าไป
แนะนําตวัสัน้ ๆ และช่วยปฐม
พยาบาล  

ก. ความเป็นกลาง 
ข. ความเป็นอกภาพ 

ค. ความเป็นอสิระ 
ง. บรกิารอาสาสมคัร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

นําเสนอแนวทาง
การนําหลกัการ
กาชาดมาใชเ้ป็น
หลกัคดิในการปฐม
พยาบาลผูบ้าดเจบ็
ได ้

4. อาภรณ์เขา้ชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็
จาํนวน 2 คน หลงัจากประเมนิ
สถานการณ์ พบวา่ ผูบ้าดเจบ็คนที ่
1 เป็นชายคนหน่ึงซึง่เป็นคนที่
อาภรณ์ไมรู่จ้กั  หมดสต ิ 

ผูบ้าดเจบ็คนที ่2 เป็นหญงิวยั
กลางคนทีอ่ยูใ่กลบ้า้นอาภรณ์  
กระดกูขาหกั รอ้งขอความ
ชว่ยเหลอื   อาภรณ์เลอืกชว่ยเหลอื
ผูบ้าดเจบ็ทีห่มดสตกิ่อน เป็นการ
กระทาํทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการ
กาชาดขอ้ใด 

ก. ความเป็นกลาง 
ข. ความเป็นอกภาพ 

ค. ความเป็นอสิระ 
ง. บรกิารอาสาสมคัร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้

5.ปฐมพยาบาล หมายถงึอะไร 
ก. การชว่ยเหลอื ดแูลผูป้ว่ย 
ข. การชว่ยเหลอืผูป้ว่ยให้

กลบัเป็นปกต ิ
ค. การชว่ยใหผู้ป้ว่ยคลาย

ความวติกกงัวล ต่อ
อาการเจบ็ปว่ย 

ง. การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ 
ณ จุดเกดิเหตุ โดยใช้
เครือ่งมอืเทา่ทีห่าได ้
ก่อนสง่ต่อแพทย ์
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้

6.ขอ้ใด ไมใ่ช ่วตัถุประสงคข์องการ
ปฐมพยาบาล 

ก. เพือ่ชว่ยชวีติผูบ้าดเจบ็ 

ข. เพือ่ป้องกนัความพกิาร 
ค. เพือ่ดแูลสภาพรา่งกาย

ผูบ้าดเจบ็ใหห้ายเป็น
ปกต ิ

ง. เพือ่บรรเทาความ
เจบ็ปวด และป้องกนั
อนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้

7.จากขัน้ตอนต่อไปน้ี 

1. การขอความชว่ยเหลอื 
2. การประเมนิอาการ

บาดเจบ็ขัน้ที ่1 
3. การประเมนิอาการ

บาดเจบ็ขัน้ที ่2 
4. สาํรวจสถานการณ์และ

แนะนําตวั 
 ขอ้ใดเรยีงลาํดบัขัน้ตอนได้

ถกูตอ้ง 
ก. 1-2-3-4 
ข. 4-2-1-3 
ค. 4-3-2-1 
ง. 2-1-4-3 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้

8.ขอ้ใด ไม ่จดัอยูใ่นกลุม่อาการที่
ตอ้งชว่ยเหลอืเรง่ดว่น 

ก. หยดุหายใจ 

ข. อมัพาต 

ค. เสยีเลอืด 

ง. หวัใจหยดุเตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้

9.ขอ้ใด ไม ่จาํเป็นในการสาํรวจ
สถานการณ์ 

ก. ความปลอดภยั 

ข. สถานทีเ่กดิเหตุ 

ค. จาํนวนผูป้ระสบเหตุ 

ง. ความรนุแรงของอาการ
บาดเจบ็ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้

10.การพจิารณาจดักลุม่อาการของ
ผูบ้าดเจบ็ มปีระโยชน์อยา่งไร 

ก. การกาํหนดวธิกีารปฐม
พยาบาล 

ข. การกาํหนดวธิกีาร
เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 

ค. การกาํหนดเครือ่งมอืการ
ปฐมพยาบาล 

ง. การจดัลาํดบัของการให้
ความชว่ยเหลอื 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้

11.เมือ่พบอุบตัเิหตุเกดิขึน้  สิง่ที่
ทา่นตอ้งคาํนึงถงึเป็นอนัดบัแรก
ก่อนเขา้ไปใหก้ารชว่ยเหลอื
ผูบ้าดเจบ็ คอื ขอ้ใด 

ก. ชว่ยผูบ้าดเจบ็ใหเ้รว็ทีส่ดุ 

ข. สาํรวจดสูถานการณ์ใน
ขณะนัน้ 

ค. การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็
อยา่งถกูวธิ ี

ง. รบีนําผูบ้าดเจบ็สง่
โรงพยาบาลโดยเรว็ทีส่ดุ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้

12.ขอ้ใดเป็นการประเมนิการหมด
สตขิองผูบ้าดเจบ็ 

ก.   การเรยีกผูป้ว่ย 
ข.   การตรวจชพีจร 
ค.   การปลุกเขยา่ตวั 

ง.   การสงัเกตการณ์หายใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้

13.ขอ้ใดเป็นขัน้ตอนในการปฏบิตัิ
ขณะตรวจการหายใจ 

ก. ตาด ู หฟูงั  แกม้สมัผสั 
ข. ตาด ู หฟูงั  มอืสมัผสั 
ค. ตาด ู หฟูงั  เปา่ปาก 

ง. ตาด ู หฟูงั  เปา่ปาก  กด
หน้าอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

เขา้ใจหลกัการและ
สามารถวาง
แผนการชว่ยเหลอื
ตามหลกัการปฐม
พยาบาลได ้

14.การตรวจการหายใจควรใชเ้วลา
เทา่ไร 

ก.  5  วนิาท ี
ข. 10 วนิาท ี
ค. 15 วนิาท ี

ง. 30 วนิาท ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

บอกความหมาย 
สาเหตุและอาการ
ของการเป็นลม ได ้

15.ขอ้ใดใหค้าํจาํกดัความของการ
เป็นลมไดถ้กูตอ้ง 

ก. การหมดความรูส้กึไป
ชัว่ขณะหน่ึงเน่ืองจาก
เลอืดไปเลีย้งสมองไม่
พอ 

ข. การวงิเวยีนศรีษะ และไม่
สามารถทรงตวัไดช้ัว่
ขณะหน่ึง 

ค. การหมดความรูส้กึ
เน่ืองจากการเสยีเลอืด 

ง. ภาวะหมดสตเิน่ืองจาก
เน้ือเยือ่ขาดออกซเิจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

บอกความหมาย 
สาเหตุและอาการ
ของการเป็นลม ได ้

16.ผูป้ว่ยทีเ่ป็นลมเน่ืองจากการ
สญูเสยีเหงือ่ มอีาการดงัต่อไปน้ี  
ยกเวน้ ขอ้ใด  

ก. หายใจเรว็ ตืน้ ไม่
สมํ่าเสมอ 

ข. หน้าซดี เหงือ่ออกมาก  
ค. อ่อนเพลยี  คลื่นไส ้

ง. ชพีจรเบา เรว็ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

อธบิายขัน้ตอนการ
ปฐมพยาบาลผูป้ว่ย
เป็นลม ได ้

17.ขอ้ใดต่อไปน้ี  เป็นการปฐม
พยาบาลคนเป็นลมจากการหวิ 

ก. ใหร้บัประทานโจ๊กรอ้น ๆ  
ข. ใหร้บัประทานขา้วไขเ่จยีว 

ค. ใหด้ื่มนมหรอืน้ําเตา้หู ้
ง. ใหด้ื่มน้ําหวาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิายวธิกีารจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยัได ้

18.ขอ้ใด คอื การจดัทา่นอนที่
ปลอดภยั 

ก. จดัใหน้อนตะแคงกึง่ควํ่า 

ข. จดัใหน้อนหงาย เชยคาง
ขึน้ 

ค. จดัใหน้อนควํ่า ตะแคง
หน้าไปดา้นใดดา้นหน่ึง 

ง. นอนยกหนุนศรีษะใหส้งู
กลา่วระดบัของปลายเทา้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิายวธิกีารจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยัได ้

19.หากพบวา่ผูบ้าดเจบ็มอีาการ
กระดกูหกั ควรจดัทา่นอนที่
ปลอดภยัอยา่งไร 
       ก.  นอนยกหนุนศรีษะใหส้งู
กลา่วระดบัของปลายเทา้ 

 ข.  จดัใหน้อนควํ่า ตะแคง
หน้าไปดา้นใดดา้นหน่ึง 
 ค.  จดัใหน้อนหงาย เชยคาง
ขึน้ 

         ง.   จดัใหน้อนตะแคงกึง่ควํ่า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

อธบิายวธิกีาร
จดัทา่นอนที่
ปลอดภยัได ้

20.กรณีใดต่อไปน้ี ไมส่ามารถจดัผูป้ว่ย
ใหอ้ยูใ่นทา่นอนทีป่ลอดภยัได ้
      ก.  ผูป้ว่ยหมดสตเิน่ืองจากการรบั
สารพษิเขา้ไปในรา่งกาย 

      ข.  ผูป้ว่ยหมดสตเิน่ืองจาก
อุบตัเิหตุทางรถยนต ์

      ค.  ผูป้ว่ยหมดสตเิน่ืองจากการ
เป็นลม 

      ง.   ผูป้ว่ยหมดสตจิากการสาํลกั
ควนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิายแนว
ปฏบิตัใินการ
ปฐมพยาบาล
บาดแผล
ประเภทต่าง ๆ 
ได ้

21. เดก็ชายคนหน่ึงหกล้ม หน้าผาก
บวมโน เขยีวคลํ้า ท่านจะปฐมพยาบาล
อยา่งไร 

ก. ประคบด้วยความร้อน  เพื่อ
ชว่ยใหเ้ลอืดมาเลีย้งด ี

ข. ประคบด้วยความเยน็  จนรู้สกึ
ชา 

ค. ประคบด้วยความเย็นเพื่อให้
เสน้เลอืดหดตวั 

ง. ประคบด้วยความเย็นสลับกับ
ความรอ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิายแนว
ปฏบิตัใินการ
ปฐมพยาบาล
บาดแผล
ประเภทต่าง ๆ 
ได ้

22.ขณะทีเ่พือ่นทา่นกาํลงัเดนิเลน่อยูใ่น
สวน   ถกูไมแ้หลมตาํเสยีบคาเทา้และมี
เลอืดออกเลก็น้อย  ทา่นจะชว่ยเหลอื
อยา่งไร 

ก. รบีดงึไมน้ัน้ออกทนัท ี

ข. ไมต่อ้งดงึไมอ้อก  นําเพือ่นสง่
สถานพยาบาล 

ค. หายามาทาแลว้ดงึไมอ้อก 

 ดงึไมอ้อกแลว้หาผา้สะอาดมาปิดแผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

อธบิายแนว
ปฏบิตัใินการ
ปฐมพยาบาล
บาดแผล
ประเภทต่าง ๆ 
ได ้

23.การปฐมพยาบาลผูบ้าดเจบ็ทีถ่กู
กระจกบาดทีแ่ขนมเีลอืดออกมาก  สิง่
แรกทีค่วรปฏบิตั ิคอื ขอ้ใด 

ก. เชด็ดว้ยแอลกอฮอล ์

ข. ใสย่าแดงและปิดพลาสเตอร\์ 
ค. ใชผ้า้กดแผลไว ้

ง. ลา้งแผลดว้ยน้ําสะอาด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิายแนว
ปฏบิตัใินการ
ปฐมพยาบาล
บาดแผล
ประเภทต่าง ๆ 
ได ้

24.ขณะทีแ่มค่รวักาํลงัสบัซีโ่ครงหม ู 
เกดิพลาดไปถกูน้ิวขาด  ทา่นไปพบ
เหตุการณ์นัน้พอด ี ควรดแูลน้ิวมอืที่
ขาดอยา่งไร 

ก. ใสถุ่งพลาสตกิ  รดัปากถุงให้
แน่นแลว้นําไปแชใ่นภาชนะทีใ่ส่
น้ําแขง็ผสมน้ํา 

ข.    หาผา้สะอาดหอ่ไว ้ แลว้
นําสง่โรงพยาบาล พรอ้ม
ผูบ้าดเจบ็ 

ค. หาผา้สะอาดหอ่ไวแ้ลว้ใสใ่น
กระตกิน้ําแขง็ 

ง.    นําน้ิวทีข่าดไปลา้งน้ําสะอาด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิายแนว
ปฏบิตัใินการ
ปฐมพยาบาล
บาดแผล
ประเภทต่าง ๆ 
ได ้

25.หลานชายของวิทยาหกล้มขณะวิ่ง
เล่นอยู่หน้าบ้าน  เกิดบาดแผลถลอกที่
ฝา่มอื  สิง่แรกที่วทิยาควรช่วยเหลอืคอื 
ขอ้ใด 

ก. เชด็ด้วยแอลกอฮอล ์ 
ข. ล้างด้วยน้ําและสบู่ 

    ค.   ใสท่งิเจอรไ์อโอดนี 

    ง.   ใสย่าแดง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

อธบิายแนว
ปฏบิตัใินการ
ปฐมพยาบาล
บาดแผล
ประเภทต่าง ๆ 
ได ้

26.ขอ้ใดต่อไปน้ี  เป็นการชว่ยเหลอืคน
ชอ็กอยา่งถกูวธิ ี

  ก.  ใหน้อนราบ ตะแคงหน้า ยก
ปลายเทา้สงู  ห่มผา้ใหอ้บอุ่น 

  ข.  ใหน้อนราบ  ตะแคงหน้า หม่
ผา้ใหอ้บอุ่น 

  ค.  ใหน้อนราบ  ยกปลายเทา้สงู  
หม่ผา้ใหอ้บอุ่น 

 ง.  ใหน้อนตะแคงกึง่ควํ่า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุอาการที่
เกดิจากการ
เสยีเลอืดและ
อธบิาย
หลกัการหา้ม
เลอืดได ้

27.เกิดอุบตัิเหตุรถมอเตอร์ไซด์ชนเสา
ไฟฟ้า  ผูข้บัขีม่บีาดแผลที่ขาเลอืดออก
มากและพุ่งเป็นจงัหวะตามการเตน้ของ
หวัใจ  ท่านคิดว่าเป็นเลือดที่ออกจาก
เสน้เลอืดชนิดใด 

ก. เสน้เลอืดดาํ 

ข. เสน้เลอืดใหญ่ 

ค. เสน้เลอืดแดง 
ง. เสน้เลอืดฝอยจาํนวนมาก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

อธบิายแนว
ปฏบิตัใินการ
ปฐมพยาบาล
บาดแผล
ประเภทต่าง ๆ 
ได ้

28.อาสายวุกาชาด ประสบเหตุเดก็ชาย
ขา้งบา้นถกูน้ํารอ้นลวกขาทัง้ 2 ขา้ง
ตัง้แต่เทา้ถงึหน้าแขง้สิง่แรกทีจ่ะตอ้ง
ทาํคอืขอ้ใด 

ก. ร้องตะโกนให้คนช่วยพร้อม
กับ อุ้มลูกออกมานอกบ้านเพื่ อไป
โรงพยาบาล 

ข. ใช้ยาสีฟ นัทาขาพร้อมกับ
ปลอบประโลมใหเ้ดก็หายตกใจ 

ค. หาผา้สะอาดห่อขาเดก็แลว้รบี
พาไปโรงพยาบาล 

ง. ลา้งขาเดก็ชายดว้ยน้ําธรรมดา
หรือแช่ขาลงในถัง น้ําและรีบนําไป
โรงพยาบาล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิายแนว
ปฏบิตัใินการ
ปฐมพยาบาล
บาดแผล
ประเภทต่าง ๆ 
ได ้

29.เมือ่เป็นแผลไฟไหม ้น้ํารอ้นลวก จะ
ไมใ่ชน้ํ้ามนั เนยหรอืครมีทาแผล เพราะ
เหตุใด 

ก. หายาก ราคาแพง 
ข. เปรอะเป้ือนเสือ้ผา้ 

ค. ไมส่ะอาด ตดิเชือ้ไดง้า่ย 

ง. ปิดกัน้การระบายความรอ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิายแนว
ปฏบิตัใินการ
ปฐมพยาบาล
บาดแผล
ประเภทต่าง ๆ 
ได ้

30.การปฐมพยาบาลแผลไหม ้ทีถ่กูตอ้ง 
คอื ขอ้ใด 

ก. หาผา้สะอาดปิดแผล   
ข. หา้มแผลถกูน้ําใช ้

ค. ยาสฟีนัทาบรเิวณแผล 

ง.  ใชน้ํ้าประคบใชน้ํ้าแขง็ประคบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

อธบิายสาเหตุ
และลกัษณะ
ของอาการ
บาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้
ได ้

31.ขอ้ใดถกูตอ้ง  เกีย่วกบัขอ้เคลด็ 

ก. มกีารเลื่อนของกระดกูขอ้ต่อ 

ข. ไมม่กีารฉีกขาดของเน้ือเยือ่
รอบขอ้ต่อ  

ค. มอีาการปวดบวม  ซดี 
เน่ืองจากอวยัวะสว่นปลาย
ขาดเลอืด 

ง. การดงึ  ยดื หรอืบดิขอ้ต่อ
มากเกนิปกต ิ เป็นสาเหตุ
ของขอ้เคลด็ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิาย
หลกัการและ
แนวปฏบิตัใิน
การปฐม
พยาบาลการ
บาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้
ได ้

32. นกัปฐมพยาบาล มหีลกัในการ
เขา้เฝือกชัว่คราวอยา่งไร 
จ. ควรมดัเฝือกใหก้ระชบัทบัสว่นที่

หกั 

ฉ. ควรใชว้สัดุทีม่ขีนาดเลก็ เชน่ 
เชอืก ในการมดัเฝือก 

ช. ขณะเขา้เฝือก   ใหด้งึอวยัวะทีห่กั
ใหต้งึเพือ่ลดอาการปวด 

ซ. ภายหลงัเขา้เฝือกชัว่คราว ตอ้งมี
เลอืดไปเลีย้งอวยัวะสว่นปลาย
เพยีงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

อธบิาย
หลกัการและ
แนวปฏบิตัใิน
การปฐม
พยาบาลการ
บาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้
ได ้

33.ผูบ้าดเจบ็พลดัตกจากเกา้อี ้
ขอ้มอืขวากระแทกพืน้ มอีาการ
ปวดมาก การปฐมพยาบาลขอ้ใด
ไมถู่กตอ้ง  
ก.  ทายาและนวดนาน 10 นาท ี
ข.  พนัดว้ยผา้มว้นยดือยา่งระวงั 
ค.  เขา้เฝือกชัว่คราวอยา่งนุ่มนวล 
ง.  คลอ้งแขนดว้ยผา้ทีห่าไดใ้นที่
เกดิเหตุ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิาย
หลกัการและ
แนวปฏบิตัใิน
การปฐม
พยาบาลการ
บาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้
ได ้

34.ผูบ้าดเจบ็ประสบอุบตัเิหตุไหลซ่า้ย
กระแทกกบัพืน้ สงัเกตเหน็ไหล่ซา้ยผดิ
รปู การชว่ยเหลอืขอ้ใดเหมาะสม 

ก.  ใหท้าขีผ้ึง้เพือ่ป้องกนัอาการปวด 
ข.   ประคบดว้ยน้ําแขง็สลบักบัน้ําอุ่น 

ค.  คอ่ย ๆ จบัไหลซ่า้ยขยบัเพื่อตรวจ
การบาดเจบ็ 

ง.   คลอ้งแขนและคอ่ย ๆ มดัยดึแขน
ซา้ยกบัลาํตวั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

อธบิาย
หลกัการและ
แนวปฏบิตัใิน
การปฐม
พยาบาลการ
บาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้
ได ้

35.  อาสายุวกาชาดประสบเหตุ มี
ผูบ้าดเจบ็จากการลื่นตกบนัได ลม้
กระแทกกบัพืน้คอ่นขา้งแรง มอีาการ
ปวดทีข่อ้เทา้ขวา สงัเกตเหน็วา่ขอ้เทา้
บวมชํ้า   ทนัทเีหน็เหตุการณ์ อาสายวุ
กาชาดจะใหก้ารชว่ยเหลอือยา่งไรจงึ
เหมาะสม 

ก.  ประคบดว้ยความเยน็และพนั
ดว้ยผา้มว้นยดื 

ข.  แชเ่ทา้ในน้ําอุ่น แลว้เขา้เฝือก
ชัว่คราว 

ค.  ทาดว้ยยาหมอ่งและเขา้เฝือก
ชัว่คราว 

ง.   ประคบดว้ยความเยน็และ
ทายาหมอ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิาย
หลกัการและ
แนวปฏบิตัใิน
การปฐม
พยาบาลการ
บาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้
ได ้

36.อาสายวุกาชาด ประสบเหตุมี
ผูบ้าดเจบ็รายหน่ึงมกีารบาดเจบ็เฉพาะ
แขนซา้ย โดยพบวา่แขนซา้ยผดิรปู  
และมบีาดแผลเลอืดออก การช่วยเหลอื
ก่อนเขา้เฝือกชัว่คราวขอ้ใดถกูตอ้ง 

ก.  ลา้งทาํความสะอาดแผลและใช้
ผา้สะอาดปิด 

ข.  จบัแขนซา้ยซึง่งออยู ่ใหค้อ่ย ๆ  
ยดืออกอยา่งระวงั 

ค.  ใหผู้บ้าดเจบ็นอนน่ิง ๆ จนกวา่
รถพยาบาลจะมาถงึ 

ง.  สงัเกตสผีวิของมอืซา้ยและหา้ม
เลอืดบรเิวณบาดแผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

 
 
 



 259

ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ระบุสิง่ทีพ่งึ
ระวงัในการ
ปฐมพยาบาล
การบาดเจบ็
ของกระดกู
และขอ้ได ้

37.ในการปฐมพยาบาลกรณีกระดกูหกั  
การชว่ยเหลอืระหวา่งนําสง่โรงพยาบาล
ขอ้ใดไมถ่กูตอ้ง 
ก.  นอนราบ ยกขาสงู 
ข.  ใหท้านยาแกป้วด 

ค.  ประคบความเยน็รอบบาดแผล 

ง.   สงัเกตสผีวิและอุณหภมูขิองมอื
ซา้ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิาย
หลกัการและ
แนวปฏบิตัใิน
การปฐม
พยาบาลการ
บาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้
ได ้

38.ผูบ้าดเจบ็ตกจากทีส่งู รูส้กึตวัด ี
หายใจและชพีจรเตน้ปกต ิหน้าคอ่นขา้ง
ซดี ไมส่ามารถขยบัตวัไดค้วรใหก้าร
ชว่ยเหลอือยา่งไรจงึจะปลอดภยั 

ก.  พยงุไปพบแพทย ์
ข.  นอนราบ ยกขาสงู ตะแคงหน้า  
ค.  จดัทา่นอนทีป่ลอดภยั 

(Recovery position) 
ง.   อยูก่บัผูบ้าดเจบ็จนกวา่

รถพยาบาลหรอืบุคคลากรทาง
การแพทยม์ารบั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิาย
หลกัการ
เคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ได ้

39.ทา่นมหีลกัในการเคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็อยา่งไร 
 ก. กระดกูสนัหลงัของผูช้ว่ยเหลอื
ควรอยูใ่นแนวตรงขณะยกผูบ้าดเจบ็ 

 ข. ขณะยก ใหน้ํ้าหนกัตวัของ
ผูบ้าดเจบ็หา่งจากตวัผูช้ว่ยเหลอืมาก
ทีส่ดุ 

 ค. ผูบ้าดเจบ็ทุกราย ตอ้งไดร้บัการ
ปฐมพยาบาลก่อนเคลื่อนยา้ยเสมอ 

        ง. ควรยกผูบ้าดเจบ็ทนัท ีเพือ่
ความรวดเรว็ 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

อธบิาย
หลกัการ
เคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ได ้

40.ผูบ้าดเจบ็หกลม้ มอีาการปวดทีข่อ้
เทา้”  ขอ้ใด เป็นวธิกีารเคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ทีเ่หมาะสม 

      ก.  การพยงุ 
      ข.  การแบก 

      ค.  การใชเ้กา้อี ้
      ง.  การใชเ้ปลผา้หม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิาย
หลกัการ
เคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ได ้

41.“ ผูบ้าดเจบ็หมดสต ิไมม่อีาการ
กระดกูหกั”  ขอ้ใด เป็นวธิกีาร
เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ทีเ่หมาะสม 

ก.  การพยงุ 
      ข.  การแบก 

      ค.  การใชเ้กา้อี ้
      ง.  การใชเ้ปลผา้หม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อธบิาย
หลกัการ
เคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ได ้

42.ขอ้ใด ไม ่ถกูตอ้งเกีย่วกบัการ
เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็โดยการแบก 

      ก.  ใชใ้นกรณีผูบ้าดเจบ็ไมม่สีต ิ

      ข.  ไมค่วรใชห้ากพบวา่มกีาร
บาดเจบ็ทีก่ระดกูสนัหลงั 
      ค.  ใชช้ว่ยเหลอืในกรณีที่
จาํเป็นตอ้งเคลื่อนยา้ยฉุกเฉิน 

      ง.  สามารถใชเ้คลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ทีม่น้ํีาหนกัตวัมาก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

วางแผนการ
เคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ได้
เหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

43.วชิยัและยศ ชว่ยเหลอืผูป้ว่ยเป็นลม 
จนรูส้กึตวัแลว้และตอ้งการเคลื่อนยา้ย
ผูป้ว่ยไปในทีเ่หมาะสม วชิยัและยศ 
ควรเลอืกใชว้ธิกีารใดในการเคลื่อนยา้ย
ผูป้ว่ย 

      ก.  การใชเ้ปลผา้หม่ 

      ข.  การอุม้นัง่บนมอื 

      ค. การแบก 

      ง.  การลาก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

วางแผนการ
เคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ได้
เหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

44.พงศแ์ละพชิยั ชว่ยเหลอืผูป้่วยเป็น
ลม จนรูส้กึตวัแลว้และตอ้งการ
เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ยไปในทีเ่หมาะสม พงศ์
และพชิยั ควรเลอืกใชว้ธิกีารใดในการ
เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 
      ก.  การใชเ้ปลผา้หม่ 
      ข.  การอุม้นัง่บนมอื 
      ค. การแบก 
      ง.  การลาก  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

วางแผนการ
เคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ได้
เหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

45.ขอ้ใดกลา่วถูกตอ้งเกีย่วกบัการ
เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 

      ก.  ตอ้งเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ก่อน
ปฐมพยาบาล 

      ข.  ควรยกผูบ้าดเจบ็ โดยให้
น้ําหนกัตวัของผูบ้าดเจบ็หา่งจากผู้
ชว่ยเหลอืมากทีส่ดุ 
      ค.  การสือ่สารกนัอยา่งชดัเจน เป็น
สิง่สาํคญัในการเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็
โดยทมีผูช้ว่ยเหลอื 

     ง.  เราสามารถยกผูบ้าดเจบ็ทีห่มด
สตติามลาํพงัไดท้นัทหีากผูบ้าดเจบ็มี
น้ําหนกัน้อยกวา่ผูช้ว่ยเหลอื 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถ
วางแผนและ
ปฏบิตักิาร
ชว่ยเหลอื
ผูป้ว่ยทีไ่ดร้บั
สารพษิเขา้สู่
รา่งกายได ้

46.อาสายวุกาชาดคนหน่ึงประสบเหตุมี
แก๊สรัว่ และมชีายคนหน่ึงหมดสตอิยูใ่น
ทีเ่กดิเหตุ ควรจะเลอืกวธิกีาร
เคลื่อนยา้ยแบบใดจงึจะเหมาะสมและ
ปลอดภยั  

ก.  การลากแบบคลาน 
            ข.  การนัง่บนเกา้อี ้

            ค.  การอุม้นัง่มอื 

            ง.  การพยงุ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

สามารถ
วางแผนและ
ปฏบิตักิาร
ชว่ยเหลอื
ผูป้ว่ยทีไ่ดร้บั
สารพษิเขา้สู่
รา่งกายได ้

47.สิง่ใดควรทาํเป็นอนัดบัแรก เมือ่พบ
ผูป้ว่ยทีไ่ดร้บัก๊าซพษิจนหมดสต ิ
       ก.  คลายเสือ้ผา้ใหห้ลวม 

       ข.  เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 

       ค.  ตรวจการหายใจ และชพีจร 
       ง.  ทาํใหอ้าเจยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถ
วางแผนและ
ปฏบิตักิาร
ชว่ยเหลอื
ผูป้ว่ยทีไ่ดร้บั
สารพษิเขา้สู่
รา่งกายได ้

48.สิง่ใดทีไ่มค่วรกระทาํในการชว่ยเหลอื
ผูป้ว่ยทีด่ื่มสารพษิทีม่ฤีทธิก์ดักรอ่น 
      ก.   ใหด้ื่มน้ํา  
      ข.   ทาํใหอ้าเจยีน 

      ค.   เปิดทางเดนิหายใจ 

      ง.    ใหร้บัประทานผงถ่านบดผสม
น้ํา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถ
วางแผนและ
ปฏบิตักิาร
ชว่ยเหลอื
ผูป้ว่ยทีไ่ดร้บั
สารพษิเขา้สู่
รา่งกายได ้

49.วลัยา พบผูป้่วยทีด่ื่มน้ํายาลา้ง
หอ้งน้ําเพือ่ฆา่ตวัตาย สิง่ใดที ่ไมค่วร 
กระทาํในการชว่ยเหลอื 

      ก.   ทาํใหอ้าเจยีน 

      ข.   เปิดทางเดนิหายใจ 

      ค.   ใหด้ื่มน้ํา  
      ง.    ใหร้บัประทานผงถ่านบดผสม
น้ํา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 การตรวจสอบเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

ขอ้ทดสอบ 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคน
ที ่

คา่ความ
สอดคลอ้ง 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

สามารถ
วางแผนและ
ปฏบิตักิาร
ชว่ยเหลอื
ผูป้ว่ยทีไ่ดร้บั
สารพษิเขา้สู่
รา่งกายได ้

50.อาสายวุกาชาดประสบเหตุ มี
ผูบ้าดเจบ็ถกูสารพษิกระเดน็เขา้ตา 
อาสายวุกาชาดควรชว่ยเหลอือยา่งไร
เป็นอนัดบัแรก 

      ก.  ปิดตาผูบ้าดเจบ็เพือ่ป้องกนั
การตดิเชือ้ 

      ข.  รบีเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็เพือ่
นําสง่โรงพยาบาล 

      ค.  พจิารณาวา่สารเคมนีัน้มฤีทธิ ์
เป็นกรดหรอืดา่ง 
      ง.   ใชน้ํ้าสะอาดชะลา้งสารเคม ี
ออกจากดวงตา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 คา่ความยาก (p) และอาํนาจจาํแนก (r) ของขอ้ทดสอบจาํนวน 50 ขอ้ 
 

ข้อ
ท่ี 

ค่าความยาก 
(p) 

อาํนาจ
จาํแนก (r) 

สรปุ ข้อท่ี ค่าความยาก 
(p) 

อาํนาจ
จาํแนก (r) 

สรปุ 

1 0.47 0.35 นําไปใช ้ 26 0.65 0.28 นําไปใช ้

2 0.58 0.31 นําไปใช ้ 27 0.73 0.30 นําไปใช ้

3 0.68 0.30 นําไปใช ้ 28 0.57 0.38 นําไปใช ้

4 0.62 0.29 นําไปใช ้ 29 0.80 0.04 ตดัทิง้ 
5 0.65 0.50 นําไปใช ้ 30 0.62 0.49 นําไปใช ้
6 0.43 0.31 นําไปใช ้ 31 0.70 0.27 นําไปใช ้

7 0.77 0.25 นําไปใช ้ 32 0.52 0.41 นําไปใช ้

8 0.73 0.37 นําไปใช ้ 33 0.80 0.35 นําไปใช ้

9 0.75 0.32 นําไปใช ้ 34 0.77 0.23 นําไปใช ้

10 0.58 0.39 นําไปใช ้ 35 0.62 0.11 ตดัทิง้ 
11 0.77 0.27 นําไปใช ้ 36 0.68 0.40 นําไปใช ้

12 0.80 0.35 นําไปใช ้ 37 0.62 0.44 นําไปใช ้

13 0.73 0.30 นําไปใช ้ 38 0.65 0.45 นําไปใช ้

14 0.85 0.27 นําไปใช ้ 39 0.72 0.37 นําไปใช ้

15 0.63 0.45 นําไปใช ้ 40 0.82 0.25 นําไปใช ้

16 0.73 0.26 นําไปใช ้ 41 0.65 0.36 นําไปใช ้

17 0.82 0.31 นําไปใช ้ 42 0.70 0.53 นําไปใช ้

18 0.65 0.33 นําไปใช ้ 43 0.82 0.36 นําไปใช ้

19 0.82 0.35 นําไปใช ้ 44 0.63 0.30 นําไปใช ้

20 0.65 0.37 นําไปใช ้ 45 0.77 0.30 นําไปใช ้

21 0.68 0.36 นําไปใช ้ 46 0.75 0.46 นําไปใช ้

22 0.65 0.34 นําไปใช ้ 47 0.77 0.30 นําไปใช ้

23 0.73 0.33 นําไปใช ้ 48 0.75 0.50 นําไปใช ้

24 0.73 0.37 นําไปใช ้ 49 0.72 0.36 นําไปใช ้

25 0.75 0.43 นําไปใช ้ 50 0.50 0.27 นําไปใช ้
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การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ด้วยวิธี KR-20 
 
ตาราง 4  ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

2 3 4 4 2 2 4 3 1 1 1 1 3 3 3 1 3 4 3 4 4 1 4 4 1 3 3 2 2 1 30 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 
2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 27 
5 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 26 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 26 
7 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 26 
8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 26 
9 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 25 
10 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 25 
11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 25 
12 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 24 
13 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 24 
14 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 24 
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ตาราง 4  ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ (ต่อ) 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

2 3 4 4 2 2 4 3 1 1 1 1 3 3 3 1 3 4 3 4 4 1 4 4 1 3 3 2 2 1 30 

15 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 23 
16 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 23 
17 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 23 
18 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 23 
19 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 23 
20 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 23 
21 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 23 
22 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 22 
23 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 22 
24 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 22 
25 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 22 
26 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 22 
27 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 21 
28 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 21 
29 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 21 
30 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 21 
31 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 20 
32 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 20 
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ตาราง 4  ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ (ต่อ) 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

2 3 4 4 2 2 4 3 1 1 1 1 3 3 3 1 3 4 3 4 4 1 4 4 1 3 3 2 2 1 30 

33 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 20 
34 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 20 
35 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 20 
36 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 20 
37 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 19 
38 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 19 
39 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 19 
40 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 19 
41 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 18 
42 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 18 
43 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 18 
44 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 18 
45 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 18 
46 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 14 
47 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 14 
48 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 14 
49 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 14 
50 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 14 
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ตาราง 4  ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ (ต่อ) 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

2 3 4 4 2 2 4 3 1 1 1 1 3 3 3 1 3 4 3 4 4 1 4 4 1 3 3 2 2 1 30 

51 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 13 
52 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 13 
53 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 13 
54 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 13 
55 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 13 
56 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 13 
57 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 13 
58 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 13 
59 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 13 
60 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 12 
61 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 12 
62 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 12 
63 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 12 
64 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 12 
65 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 12 
66 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 12 
67 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 12 
68 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 11 
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ตาราง 4  ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ (ต่อ) 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

2 3 4 4 2 2 4 3 1 1 1 1 3 3 3 1 3 4 3 4 4 1 4 4 1 3 3 2 2 1 30 

69 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 11 
70 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 10 
71 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 10 
72 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 10 
73 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 10 
74 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 9 
75 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 9 
76 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 9 
77 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 9 
78 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 9 
79 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 9 
80 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 9 
81 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 8 
82 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 8 
83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7 
84 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 7 
85 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 
86 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 7 
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ตาราง 4  ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ (ต่อ) 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

2 3 4 4 2 2 4 3 1 1 1 1 3 3 3 1 3 4 3 4 4 1 4 4 1 3 3 2 2 1 30 

87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 
88 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 
89 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 
90 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 
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Reliability   ก่อนเรียน 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
  1.     I1 
  2.     I2 
  3.     I3 
  4.     I4 
  5.     I5 
  6.     II6 
  7.     I7 
  8.     I8 
  9.     I9 
 10.     I10 
 11.     I11 
 12.     I12 
 13.     I13 
 14.     I14 
 15.     I15 
 16.     I16 
 17.     I17 
 18.     I18 
 19.     I19 
 20.     I20I 
 21.     I21 
 22.     I22 
 23.     I23 
 24.     I24 
 25.     I25 
 26.     I26 
 27.     I27 
 28.     I28 
 29.     I29 
 30.     I30 
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 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
I1            15.8667        38.5663        .5875           .8450 
I2            15.9111        39.5201        .4241           .8497 
I3            15.9333        39.5236        .4230           .8497 
I4            15.9778        39.7973        .3802           .8509 
I5            15.9000        39.9787        .3500           .8518 
II6           15.8111        39.9527        .3667           .8513 
I7            15.8889        40.2797        .3020           .8531 
I8            15.9556        39.7059        .3937           .8505 
I9            15.9889        39.5617        .4199           .8498 
I10           15.8667        40.3191        .2976           .8532 
I11           15.9556        40.5823        .2525           .8545 
I12           15.8333        40.7022        .2395           .8548 
I13           15.7444        40.1699        .3497           .8518 
I14           15.9111        39.4752        .4314           .8494 
I15           15.8444        40.4924        .2721           .8539 
I16           15.8111        40.5819        .2626           .8542 
I17           15.9556        40.2677        .3028           .8531 
I18           15.7333        41.0292        .2048           .8555 
I19           15.7889        40.4156        .2946           .8533 
I20I          15.9556        39.1665        .4822           .8480 
I21           15.8222        39.8782        .3767           .8510 
I22           15.9778        39.5051        .4280           .8495 
I23           15.9667        39.4933        .4291           .8495 
I24           15.8556        39.5856        .4189           .8498 
I25           15.9889        40.1684        .3209           .8526 
I26           15.7556        41.2654        .1597           .8567 
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I27           15.8778        38.2658        .6365           .8435 
I28           15.8889        39.6280        .4079           .8501 
I29           15.9333        39.5236        .4230           .8497 
I30           15.8667        38.5663        .5875           .8450 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     90.0                    N of Items = 30 
 
Alpha =    .8553 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     90.0                    N of Items = 30 
 
Alpha =    .8553 
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ตาราง 5 ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ไปแลว้ 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

4 3 2 4 3 4 2 2 4 1 1 3 1 4 2 1 2 4 1 2 3 4 4 1 4 3 4 2 2 3 30 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 
2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 27 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 27 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 27 
7 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 26 
8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 26 
9 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 26 
10 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 25 
11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 25 
12 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 24 
13 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 24 
14 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 23 
15 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 23 
16 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 23 
17 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 23 
18 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 23 
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ตาราง 5 ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ไปแลว้ (ต่อ) 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

4 3 2 4 3 4 2 2 4 1 1 3 1 4 2 1 2 4 1 2 3 4 4 1 4 3 4 2 2 3 30 

19 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 23 
20 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 23 
21 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 23 
22 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 23 
23 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 21 
24 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 21 
25 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 21 
26 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 21 
27 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 21 
28 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 21 
29 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 21 
30 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 21 
31 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 20 
32 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 20 
33 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 20 
34 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 20 
35 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 20 
36 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 20 
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ตาราง 5 ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ไปแลว้ (ต่อ) 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

4 3 2 4 3 4 2 2 4 1 1 3 1 4 2 1 2 4 1 2 3 4 4 1 4 3 4 2 2 3 30 

37 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 20 
38 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 20 
39 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 19 
40 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 19 
41 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 18 
42 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 18 
43 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 18 
44 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 18 
45 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 18 
46 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 14 
47 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 14 
8 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 14 
49 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 14 
50 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 14 
51 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 13 
52 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 13 
53 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 13 
54 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 13 
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ตาราง 5 ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ไปแลว้ (ต่อ) 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

4 3 2 4 3 4 2 2 4 1 1 3 1 4 2 1 2 4 1 2 3 4 4 1 4 3 4 2 2 3 30 

55 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 13 
56 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 13 
57 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 13 
58 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 13 
59 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 13 
60 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 13 
61 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 12 
62 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 12 
63 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 12 
64 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 12 
65 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 12 
66 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 12 
67 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 11 
68 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 10 
69 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 10 
70 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 10 
71 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 10 
72 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 10 
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ตาราง 5 ผลการทดสอบในแบบทดสอบวดัความรู ้ฉบบัที ่1 สาํหรบั Pretest ผูต้อบจาํนวน 90 คน แยกเป็นกลุ่มเก่ง 45 คน กลุ่มออ่น 45 คน  ใชค้าํนวณคา่ KR 
20 โดยเกบ็ขอ้มลูจาก อาสายวุกาชาดจาํนวน 160 คน แลว้ตดัเอากลุ่มเก่ง-กลุ่มออ่น กลุ่มละ  27%  ตดัสว่นผูต้อบทีเ่ป็นกลุ่มกลางทิง้ไปแลว้ (ต่อ) 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

รว
ม 

เฉ
ลย

 

4 3 2 4 3 4 2 2 4 1 1 3 1 4 2 1 2 4 1 2 3 4 4 1 4 3 4 2 2 3 30 

73 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 10 
74 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 9 
75 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 9 
76 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 9 
77 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 9 
78 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 9 
79 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 9 
80 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 9 
81 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 8 
82 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 8 
83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7 
84 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 7 
85 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 
86 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 7 
87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 6 
88 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 
89 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 
90 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 
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Reliability  หลงัเรียน 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
I1            15.9778        38.2467        .5894           .8157 
I2            16.0111        39.1122        .4416           .8206 
I3            16.0444        39.0317        .4545           .8202 
I4            15.9667        40.8865       -.0005           .8554 
I5            16.0000        39.4382        .3887           .8224 
II6           15.9222        39.6456        .3650           .8232 
I7            16.0000        39.7303        .3411           .8239 
I8            16.0556        40.1879        .2668           .8264 
I9            16.0556        39.6935        .3466           .8237 
I10           15.9556        40.1328        .2796           .8259 
I11           16.0667        39.8157        .3273           .8244 
I12           15.9333        40.5348        .2171           .8279 
I13           15.8333        40.0281        .3256           .8245 
I14           16.0222        38.9658        .4654           .8198 
I15           15.9333        39.8382        .3310           .8243 
I16           15.9222        39.6905        .3575           .8234 
I17           16.0333        40.1674        .2697           .8263 
I18           15.8333        39.8708        .3533           .8236 
I19           15.9111        40.3516        .2502           .8268 
I20I          16.0556        39.0418        .4533           .8202 
I21           15.9111        39.9471        .3171           .8247 
I22           16.0333        39.5607        .3677           .8230 
I23           16.0667        39.5011        .3784           .8227 
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I24           16.0111        39.9437        .3061           .8251 
I25           16.0889        40.0145        .2966           .8254 
I26           15.8667        40.5663        .2233           .8276 
I27           15.9667        37.8978        .6509           .8136 
I28           15.9889        39.4044        .3951           .8221 
I29           16.0333        38.8865        .4784           .8194 
I30           15.9667        38.1449        .6086           .8150 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     90.0                    N of Items = 30 
 
Alpha =    .8289 
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล ก่อน-หลงัการฝึกอบรม /  
การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิทกัษะ 
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แบบประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล ก่อน-หลงัการฝึกอบรม  
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แบบประเมินทกัษะ เรือ่ง   การเป็นลม 
กลุ่มท่ี _______________ หน่วยสี __________________________  

คาํช้ีแจง :  ใหว้ทิยากรสงัเกตพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิของผูเ้ขา้รบัการอบรม และประเมนิดงัน้ี 

1. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ มี/ผา่น  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมมพีฤตกิรรมที่
กาํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไดถ้กูตอ้ง    

2. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ ไม่มี/ปรบัปรงุ  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมไมม่ี
พฤตกิรรมทีก่าํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไมถ่กูตอ้ง 

3. ใหค้ะแนนตามคะแนนเตม็เมือ่ มี/ผา่น การประเมนิพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิแต่ละพฤตกิรรม 

เกณฑก์ารผา่นการประเมิน 

 มคีะแนนรวมตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้สงัเกต 

ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

การปฏบิตักิารชว่ยเหลอืผูป้ว่ยเป็นลมเน่ืองจาก
ความรอ้นและการเสยีเหงือ่  

(10 คะแนน) 
 

 
   

1 การประเมนิสถานการณ์   2   

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามสาเหตุ
การเป็นลม 

 
 

5   

3 
การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยัใหแ้ก่
ผูป้ว่ย 

 
 

4   

4 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ   1   
รวม   10   
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การปฏบิตักิารชว่ยเหลอืผูป้ว่ยเป็นลมหน้าซดี(10 คะแนน) 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้สงัเกต 

ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

1 การประเมนิสถานการณ์   2   

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามสาเหตุ
การเป็นลม 

 
 

5   

3 
การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยัใหแ้ก่
ผูป้ว่ย 

 
 

4   

4 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ   1   
รวม   10   

รวมทัง้ส้ิน   20   
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เกณฑก์ารให้คะแนน (Scoring Rubric) การประเมินทกัษะ เรือ่ง   การเป็นลม 

ที ่
พฤตกิรรมที่
พงึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

การปฏบิตักิารชว่ยเหลอื
ผูป้ว่ยเป็นลมเนื่องจาก
ความรอ้นและการเสยี
เหงือ่  

(10 คะแนน) 

  

    

1 
การประเมนิ
สถานการณ์ 

2 

   มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ

ผูบ้าดเจบ็ 

ไมม่กีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ หรอื

เพยีงแต่เขยา่เรยีก
เทา่นัน้ 

2 

การชว่ยเหลอืที่
เหมาะสมตาม
สาเหตุการเป็นลม 

5 

ผูป้ฐมพยาบาลมกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนต่อไปนี้ ครบถว้น ถูกตอ้ง 
คลอ่งแคลว่ 
1. จดั ประคองใหผู้ป้ว่ยนอนราบในทีเ่หมาะสม 
2. คลายเสือ้ผา้ใหห้ลวม 
3. มกีารสงัเกตผูป้ว่ย ถา้หน้าซดี ยกขาสงู 1 ฟุต หรอื 1 ศอก ถา้หน้าแดง
ใหน้อนราบปกต ิ
4. เชด็ตวัดว้ยผา้ชุบนํ้าธรรมดา  
5. ประคองผูป้ว่ยใหด้ืม่นํ้าเกลอืแร ่หรอืนํ้าเกลอื เจอืจาง อยา่งระมดัระวงั 

ปฏบิตัติามขัน้ตอน
การปฐมพยาบาล
ครบถว้นทัง้ 5 ขอ้ 
แต่ยงัขาดความ
มัน่ใจและความ
คลอ่งแคลว่ 

ปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนการ
ปฐมพยาบาล
ทัง้ 5 ขอ้ แต่
มขีอ้ผดิพลาด
ขอ้ใดขอ้หนึ่ง 
ยกเวน้ขอ้ที ่3 

ปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนการปฐม
พยาบาลทัง้ 5 

ขอ้ แต่มี
ขอ้ผดิพลาด 2-3 

ขอ้ ยกเวน้ขอ้ที ่
3 

ปฏบิตัติามขัน้ตอน
การปฐมพยาบาล 
ขอ้ที ่3 ผดิพลาด 



 287

 

ที ่
พฤตกิรรมทีพ่งึ

ประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

3 

การจดัทา่พกั/ท่า
นอนทีป่ลอดภยั
ใหแ้ก่ผูป้ว่ย 

4 

 ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่นอนที่
ปลอดภยัอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และ
ระมดัระวงั ดว้ยความมัน่ใจ ดงันี้ 

1. จดัแขน ขาผูป้ว่ยใหพ้รอ้มทีจ่ะ
พลกิตวั 

2. พลกิตวัผูป้ว่ยใหน้อนในทา่
ตะแคงกึง่ควํ่า อยา่ง
ระมดัระวงั 

3. จดัใหม้กีารดแูลผูป้ว่ย
ตลอดเวลาทีท่าํการขอความ
ชว่ยเหลอื หรอืรอใหฟ้ื้นคนืสต ิ

ปฏบิตักิารจดัท่านอนที่
ปลอดภยัทัง้ 3 ขอ้ อยา่ง
ครบถว้น ถกูตอ้ง และ
ระมดัระวงั แต่ขาดความ
มัน่ใจ 

ปฏบิตักิารจดัท่า
นอนทีป่ลอดภยั
ถกูตอ้งแต่ไม่
ครบถว้น  

ไมป่ฏบิตักิารจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยัแก่
ผูป้ว่ย 

4 การปฐมพยาบาล
ดา้นจติใจ 

 
 
 
 
 
 

1     มกีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงั
คาํพดูของผูป้ว่ย
อยา่งตัง้ใจ 
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ที ่
พฤตกิรรมทีพ่งึ

ประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

การปฏบิตักิารชว่ยเหลอืผูป้ว่ย
เป็นลมหน้าซดี(10 คะแนน) 

  
    

1 
การประเมนิ
สถานการณ์ 

2 

   มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ

ผูบ้าดเจบ็ 

ไมม่กีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ หรอื

เพยีงแต่เขยา่เรยีก
เทา่นัน้ 

2 

การชว่ยเหลอืที่
เหมาะสมตาม
สาเหตุการเป็นลม 

5 

ผูป้ฐมพยาบาลมกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
ครบถว้น ถกูตอ้ง คลอ่งแคลว่ 

1. จดั ประคองใหผู้ป้ว่ยนัง่ โน้มศรีษะลงมาที่
ระหวา่งเขา่ทัง้สองขา้ง หรอืนอนราบในทีเ่หมาะสม 
2. คลายเสือ้ผา้ใหห้ลวม  

3. ใหผู้ป้ว่ยหายใจเขา้ ออกลกึ ๆ  
4. ใหผู้ป้ว่ยนานราบ ยกขาสงู 1 ฟุต หรอื 1 ศอก  
5. ประคองผูป้ว่ยใหด้ื่มนํ้าหวาน หรอืนํ้าเกลอืแร ่
อยา่งระมดัระวงั  
6. เชด็ตวัดว้ยผา้ชุบนํ้าธรรมดา 

 

ปฏบิตัติามขัน้ตอน
การปฐมพยาบาล
ครบถว้นทัง้ 5 ขอ้ 
แต่ยงัขาดความ
มัน่ใจและความ
คลอ่งแคลว่ 

ปฏบิตัติามขัน้ตอน
การปฐมพยาบาล
ทัง้ 5 ขอ้ แต่มี
ขอ้ผดิพลาดไมเ่กนิ 
2 ขอ้  

ปฏบิตัติามขัน้ตอน
การปฐมพยาบาล
ทัง้ 5 ขอ้ แต่มี

ขอ้ผดิพลาด 3-4 ขอ้ 
ยกเวน้ขอ้ที ่3 

ปฏบิตัติามขัน้ตอน
การปฐมพยาบาล 
ผดิพลาด มากกวา่ 
4 ขอ้ 
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ที ่
พฤตกิรรมทีพ่งึ

ประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

3 

การจดัทา่พกั/ท่า
นอนทีป่ลอดภยั
ใหแ้ก่ผูป้ว่ย 

4 

 ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่นอนที่
ปลอดภยัอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และ
ระมดัระวงั ดว้ยความมัน่ใจ ดงันี้ 

4. จดัแขน ขาผูป้ว่ยใหพ้รอ้มทีจ่ะ
พลกิตวั 

5. พลกิตวัผูป้ว่ยใหน้อนในทา่
ตะแคงกึง่ควํ่า อยา่ง
ระมดัระวงั 

6. จดัใหม้กีารดแูลผูป้ว่ย
ตลอดเวลาทีท่าํการขอความ
ชว่ยเหลอื หรอืรอใหฟ้ื้นคนืสต ิ

ปฏบิตักิารจดัท่านอนที่
ปลอดภยัทัง้ 3 ขอ้ อยา่ง
ครบถว้น ถกูตอ้ง และ
ระมดัระวงั แต่ขาดความ
มัน่ใจ 

ปฏบิตักิารจดัท่า
นอนทีป่ลอดภยั
ถกูตอ้งแต่ไม่
ครบถว้น  

ไมป่ฏบิตักิารจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยัแก่
ผูป้ว่ย 

4 
การปฐมพยาบาล
ดา้นจติใจ 

1 

    มกีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงั
คาํพดูของผูป้ว่ย
อยา่งตัง้ใจ 
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แบบประเมินทกัษะ  เรือ่ง  บาดแผลและการห้ามเลือด 
หน่วยสี __________________________   

คาํช้ีแจง :  ใหว้ทิยากรสงัเกตพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิของผูเ้ขา้รบัการอบรม และประเมนิดงัน้ี 

1. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ มี/ผา่น  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมมพีฤตกิรรมที่
กาํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไดถ้กูตอ้ง    

2. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ ไม่มี/ปรบัปรงุ  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมไมม่ี
พฤตกิรรมทีก่าํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไมถ่กูตอ้ง 

3. ใหค้ะแนนตามคะแนนเตม็เมือ่ มี/ผา่น การประเมนิพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิแต่ละพฤตกิรรม 

เกณฑก์ารผา่นการประเมิน 
 มคีะแนนรวมตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้สงัเกต 

ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

   

ก. บาดแผลศรีษะแตก (10 คะแนน)      
1 การประเมนิสถานการณ์   2   
2 การหา้มเลอืด   3   

3 
การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการปฐม
พยาบาล 

 
 

3   

4 

การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั และ
การดแูลผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล  

 
 

2   

รวม   10   
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ข.บาดแผลถกูของมีคม และอวยัวะขาด  (10 
คะแนน) 

 
 

   

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้สงัเกต 

ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

1 การประเมนิสถานการณ์   2   
2 การหา้มเลอืด   3   

3 
การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการปฐม
พยาบาล 

 
 

3   

4 

การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั และ
การดแูลผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล  

 
 

2   

รวม   10   
ค.บาดแผลมีวตัถปัุกคา  (10 คะแนน)      
1 การประเมนิสถานการณ์   2   
2 การหา้มเลอืด   3   

3 
การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการปฐม
พยาบาล 

 
 

3   

4 

การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั และ
การดแูลผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล  

 
 

2   

รวม   10   
ง.บาดแผลไหม้  (10 คะแนน)      
1 การประเมนิสถานการณ์   2   
2 การหา้มเลอืด   3   

3 
การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการปฐม
พยาบาล 

 
 

3   

4 

การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั และ
การดแูลผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล  

 
 

2   

รวม   10   
รวมทัง้สิน้   40   
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เกณฑก์ารให้คะแนน (Scoring Rubric) การประเมินทกัษะ เรือ่ง   บาดแผลและการห้ามเลือด 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ก. บาดแผลศรีษะแตก (10 
คะแนน) 

      

1. การประเมนิสถานการณ์ 2    

มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ 

ไมม่กีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ หรอืเพยีงแต่
เขยา่เรยีกเทา่นัน้ 

2. การหา้มเลอืด 3   

ปฏบิตักิารหา้มเลอืดอยา่ง
ถกูตอ้ง คล่องแคลว่ ปฏบิตังิาน
ดว้ยความมัน่ใจ 

ปฏบิตักิารหา้มเลอืด
อยา่งถกูตอ้ง แต่ขาด
ความมัน่ใจ 

ปฏบิตักิารหา้มเลอืดไม่
ถกูตอ้ง 

3 

การใชอุ้ปกรณ์
ประกอบการปฐม
พยาบาล 

3   

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืดอยา่ง
ถกูตอ้ง พนัปิดบาดแผลเพือ่หา้ม
เลอืดอยา่งรดักุม ปฏบิตังิานดว้ย
ความมัน่ใจ 

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืด
อยา่งถกูตอ้ง แต่พนัปิด
บาดแผลเพือ่หา้มเลอืด
อยา่งรดักุม แต่
ปฏบิตังิานโดยขาดความ
มัน่ใจ 

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืดพนั
ปิดบาดแผลเพื่อหา้มเลอืดไม่
รดักุม เพยีงพอ 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

4 3.การจดัทา่พกั/ทา่นอนที่
ปลอดภยั และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล  

2 

   

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยัอยา่ง
ครบถว้น ถกูตอ้ง และ
ระมดัระวงั  

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยั ไมถ่กูตอ้ง 
หรอืไมจ่ดัผูป้ว่ยใหอ้ยูใ่นทา่
นอนทีป่ลอดภยั 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ข.บาดแผลถกูของมีคม และ
อวยัวะขาด  (10 คะแนน) 

      

1. การประเมนิสถานการณ์ 2    

มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ 

ไมม่กีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ หรอืเพยีงแต่
เขยา่เรยีกเทา่นัน้ 

2. การหา้มเลอืด 3   

ปฏบิตักิารหา้มเลอืดอยา่ง
ถกูตอ้ง คล่องแคลว่ ปฏบิตังิาน
ดว้ยความมัน่ใจ 

ปฏบิตักิารหา้มเลอืด
อยา่งถกูตอ้ง แต่ขาด
ความมัน่ใจ 

ปฏบิตักิารหา้มเลอืดไม่
ถกูตอ้ง 

3 

การใชอุ้ปกรณ์
ประกอบการปฐม
พยาบาล 

3   

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืดอยา่ง
ถกูตอ้ง พนัปิดบาดแผลเพือ่หา้ม
เลอืดอยา่งรดักุม ปฏบิตังิานดว้ย
ความมัน่ใจ 

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืด
อยา่งถกูตอ้ง แต่พนัปิด
บาดแผลเพือ่หา้มเลอืด
อยา่งรดักุม แต่
ปฏบิตังิานโดยขาดความ
มัน่ใจ 

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืดพนั
ปิดบาดแผลเพื่อหา้มเลอืดไม่
รดักุม เพยีงพอ 

4 3.การจดัทา่พกั/ทา่นอนที่
ปลอดภยั และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล  

2 

   

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยัอยา่ง
ครบถว้น ถกูตอ้ง และ
ระมดัระวงั  

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยั ไมถ่กูตอ้ง 
หรอืไมจ่ดัผูป้ว่ยใหอ้ยูใ่นทา่
นอนทีป่ลอดภยั 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ค.บาดแผลมีวตัถปุักคา  (10 
คะแนน) 

      

1. การประเมนิสถานการณ์ 2    

มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ 

ไมม่กีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ หรอืเพยีงแต่
เขยา่เรยีกเทา่นัน้ 

2. การหา้มเลอืด 3   

ปฏบิตักิารหา้มเลอืดอยา่ง
ถกูตอ้ง คล่องแคลว่ ปฏบิตังิาน
ดว้ยความมัน่ใจ 

ปฏบิตักิารหา้มเลอืด
อยา่งถกูตอ้ง แต่ขาด
ความมัน่ใจ 

ปฏบิตักิารหา้มเลอืดไม่
ถกูตอ้ง 

3 

การใชอุ้ปกรณ์
ประกอบการปฐม
พยาบาล 

3   

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืดอยา่ง
ถกูตอ้ง พนัปิดบาดแผลเพือ่หา้ม
เลอืดอยา่งรดักุม ปฏบิตังิานดว้ย
ความมัน่ใจ 

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืด
อยา่งถกูตอ้ง แต่พนัปิด
บาดแผลเพือ่หา้มเลอืด
อยา่งรดักุม แต่
ปฏบิตังิานโดยขาดความ
มัน่ใจ 

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืดพนั
ปิดบาดแผลเพื่อหา้มเลอืดไม่
รดักุม เพยีงพอ 

4 3.การจดัทา่พกั/ทา่นอนที่
ปลอดภยั และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล  

2 

   

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยัอยา่ง
ครบถว้น ถกูตอ้ง และ
ระมดัระวงั  

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยั ไมถ่กูตอ้ง 
หรอืไมจ่ดัผูป้ว่ยใหอ้ยูใ่นทา่
นอนทีป่ลอดภยั 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ง.บาดแผลไหม้  (10 คะแนน)       

1. การประเมนิสถานการณ์ 2    

มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ 

ไมม่กีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ หรอืเพยีงแต่
เขยา่เรยีกเทา่นัน้ 

2. การหา้มเลอืด 3   

ปฏบิตักิารหา้มเลอืดอยา่ง
ถกูตอ้ง คล่องแคลว่ ปฏบิตังิาน
ดว้ยความมัน่ใจ 

ปฏบิตักิารหา้มเลอืด
อยา่งถกูตอ้ง แต่ขาด
ความมัน่ใจ 

ปฏบิตักิารหา้มเลอืดไม่
ถกูตอ้ง 

3 

การใชอุ้ปกรณ์
ประกอบการปฐม
พยาบาล 

3   

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืดอยา่ง
ถกูตอ้ง พนัปิดบาดแผลเพือ่หา้ม
เลอืดอยา่งรดักุม ปฏบิตังิานดว้ย
ความมัน่ใจ 

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืด
อยา่งถกูตอ้ง แต่พนัปิด
บาดแผลเพือ่หา้มเลอืด
อยา่งรดักุม แต่
ปฏบิตังิานโดยขาดความ
มัน่ใจ 

ใชอุ้ปกรณ์การหา้มเลอืดพนั
ปิดบาดแผลเพื่อหา้มเลอืดไม่
รดักุม เพยีงพอ 

4 3.การจดัทา่พกั/ทา่นอนที่
ปลอดภยั และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล  

2 

   

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยัอยา่ง
ครบถว้น ถกูตอ้ง และ
ระมดัระวงั  

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
นอนทีป่ลอดภยั ไมถ่กูตอ้ง 
หรอืไมจ่ดัผูป้ว่ยใหอ้ยูใ่นทา่
นอนทีป่ลอดภยั 
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แบบประเมินทกัษะ  เรือ่ง  การบาดเจบ็ของกระดกูและข้อ 
หน่วยสี __________________________   

คาํช้ีแจง :  ใหว้ทิยากรสงัเกตพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิของผูเ้ขา้รบัการอบรม และประเมนิดงัน้ี 

1. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ มี/ผา่น  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมมพีฤตกิรรมที่
กาํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไดถ้กูตอ้ง    

2. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ ไม่มี/ปรบัปรงุ  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมไมม่ี
พฤตกิรรมทีก่าํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไมถ่กูตอ้ง 

3. ใหค้ะแนนตามคะแนนเตม็เมือ่ มี/ผา่น การประเมนิพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิแต่ละพฤตกิรรม 

เกณฑก์ารผา่นการประเมิน 

 มคีะแนนรวมตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้สงัเกต 

ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

   

ก. ข้อเคลด็  (10 คะแนน)      
1 การประเมนิสถานการณ์   2   

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามอาการ 
และการใชอุ้ปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

 
 

3   

3 การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั    3   

4 
การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  และการ
ดแูลผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล 

 
 

2   

รวม   10   
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้สงัเกต 

ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

   

ข.กระดกูไหปลาร้าหกั / กระดกูซ่ีโครงหกั  
(10 คะแนน) 

 
 

   

1 การประเมนิสถานการณ์   2   

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามอาการ 
และการใชอุ้ปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

 
 

3   

3 การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั    3   

4 
การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  และการ
ดแูลผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล 

 
 

2   

รวม   10   
ค. ข้อมือ/ ข้อเท้าหกั (10 คะแนน)      
1 การประเมนิสถานการณ์   2   

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามอาการ 
และการใชอุ้ปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

 
 

3   

3 การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั    3   

4 
การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  และการ
ดแูลผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล 

 
 

2   

รวม   10   
ง.กระดกูท่อนแขน / ท่อนขาหกั  (10 คะแนน)      
1 การประเมนิสถานการณ์   2   

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามอาการ 
และการใชอุ้ปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

 
 

3   

3 การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั    3   

4 
การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  และการ
ดแูลผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล 

 
 

2   

รวม   10   
รวมทัง้สิน้    40   
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เกณฑก์ารให้คะแนน (Scoring Rubric) การประเมินทกัษะ เรือ่ง   การบาดเจบ็ของกระดกูและข้อ 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ก. ข้อเคลด็  (10 คะแนน)       

1 การประเมนิสถานการณ์ 2    

มกีารประเมนิสถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ 

ไมม่กีารประเมนิสถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ หรอืเพยีงแต่เขยา่
เรยีกเทา่นัน้ 

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสม
ตามอาการ และการใช้
อุปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

3   

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบั
ความเรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง ระมดัระวงั ไมท่าํ
ใหม้อีาการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานเป็น
ขัน้ตอนดว้ยความมัน่ใจ 

มกีารจดัลาํดบัและใหก้ารชว่ยเหลอื
ตามลาํดบัความเรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง แต่ขาดความมัน่ใจในการ

ปฏบิตังิาน 

ใหก้ารชว่ยเหลอืตามอาการ
บาดเจบ็โดยไมม่กีารจดัลาํดบั มี
การปฏบิตับิางขัน้ตอนทีอ่าจทาํ
ใหม้อีาการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

3 
การจดัทา่พกั/ท่านอนที่
ปลอดภยั  

3   

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
พกั หรอืทา่นอนทีไ่มท่าํ
ใหม้กีารบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
อยา่งคลอ่งแคล่ว 
ระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั หรอืทา่
นอนทีไ่มท่าํใหม้กีารบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
อยา่งคลอ่งแคล่ว แต่ขาดความ
ระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั หรอื
ทา่นอนทีอ่าจทาํใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 



 300

 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

4 

การปฐมพยาบาลดา้น
จติใจ  และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล 

2    

มกีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ หรอืรบั
ฟงัคาํพดูของผูป้ว่ยอยา่งตัง้ใจ 

ไมม่กีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ 
หรอืรบัฟงัคาํพดูของผูป้ว่ย 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ข.กระดกูไหปลาร้าหกั / 
กระดกูซี่โครงหกั  
(10 คะแนน) 

      

1 การประเมนิสถานการณ์ 2    

มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ 

ไมม่กีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ หรอืเพยีงแต่
เขยา่เรยีกเทา่นัน้ 

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสม
ตามอาการ และการใช้
อุปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

3   

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่งถกูตอ้ง 
ระมดัระวงั ไมท่าํใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานเป็น
ขัน้ตอนดว้ยความมัน่ใจ 

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบั
ความเรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง แต่ขาดความ
มัน่ใจในการปฏบิตังิาน 

ใหก้ารชว่ยเหลอืตามอาการ
บาดเจบ็โดยไมม่กีาร

จดัลาํดบั มกีารปฏบิตับิาง
ขัน้ตอนทีอ่าจทาํใหม้อีาการ

บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

3 
การจดัทา่พกั/ท่านอนที่
ปลอดภยั  

3   

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั 
หรอืทา่นอนทีไ่มท่าํใหม้กีาร
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ อยา่ง
คลอ่งแคลว่ ระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
พกั หรอืทา่นอนทีไ่มท่าํ
ใหม้กีารบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
อยา่งคลอ่งแคล่ว แต่ขาด
ความระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั 
หรอืทา่นอนทีอ่าจทาํใหม้ี
อาการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

4 

การปฐมพยาบาลดา้น
จติใจ  และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล 

2    

มกีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ หรอืรบั
ฟงัคาํพดูของผูป้ว่ยอยา่งตัง้ใจ 

ไมม่กีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ 
หรอืรบัฟงัคาํพดูของผูป้ว่ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 303

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 
คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ค. ข้อมือ/ ข้อเท้าหกั (10 คะแนน)       

1 การประเมนิสถานการณ์ 2    

มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ 

ไมม่กีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ หรอืเพยีงแต่
เขยา่เรยีกเทา่นัน้ 

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตาม
อาการ และการใชอุ้ปกรณ์ที่
เหมาะสม 

3   

มกีารจดัลาํดบัและใหก้ารชว่ยเหลอื
ตามลาํดบัความเรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง ระมดัระวงั ไมท่าํใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานเป็น
ขัน้ตอนดว้ยความมัน่ใจ 

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบั
ความเรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง แต่ขาดความ
มัน่ใจในการปฏบิตังิาน 

ใหก้ารชว่ยเหลอืตามอาการ
บาดเจบ็โดยไมม่กีาร

จดัลาํดบั มกีารปฏบิตับิาง
ขัน้ตอนทีอ่าจทาํใหม้อีาการ

บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

3 
การจดัทา่พกั/ท่านอนที่
ปลอดภยั  

3   

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั หรอืทา่
นอนทีไ่มท่าํใหม้กีารบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
อยา่งคลอ่งแคล่ว ระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
พกั หรอืทา่นอนทีไ่มท่าํ
ใหม้กีารบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
อยา่งคลอ่งแคล่ว แต่ขาด
ความระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั 
หรอืทา่นอนทีอ่าจทาํใหม้ี
อาการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

4 
การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  
และการดแูลผูบ้าดเจบ็ก่อน
นําสง่โรงพยาบาล 

2    

มกีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงัคาํพดู
ของผูป้ว่ยอยา่งตัง้ใจ 

ไมม่กีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงัคาํพดู
ของผูป้ว่ย 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ง.กระดกูท่อนแขน / ท่อนขาหกั  

(10 คะแนน) 
      

1 การประเมนิสถานการณ์ 2    

มกีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ 

ไมม่กีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ หรอืเพยีงแต่
เขยา่เรยีกเทา่นัน้ 

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตาม
อาการ และการใชอุ้ปกรณ์ที่
เหมาะสม 

3   

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่งถกูตอ้ง 
ระมดัระวงั ไมท่าํใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิาน
เป็นขัน้ตอนดว้ยความมัน่ใจ 

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่งถกูตอ้ง แต่
ขาดความมัน่ใจในการ

ปฏบิตังิาน 

ใหก้ารชว่ยเหลอืตามอาการ
บาดเจบ็โดยไมม่กีารจดัลาํดบั 

มกีารปฏบิตับิางขัน้ตอนทีอ่าจ
ทาํใหม้อีาการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

3 
การจดัทา่พกั/ท่านอนที่
ปลอดภยั  

3   

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั 
หรอืทา่นอนทีไ่มท่าํใหม้กีาร
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ อยา่ง
คลอ่งแคลว่ ระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั 
หรอืทา่นอนทีไ่มท่าํใหม้กีาร
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ อยา่ง
คลอ่งแคลว่ แต่ขาดความ
ระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั 
หรอืทา่นอนทีอ่าจทาํใหม้ี
อาการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

 
 
 
 



 305

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

4 การปฐมพยาบาลดา้น
จติใจ  และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่
โรงพยาบาล 

2    มกีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ 
หรอืรบัฟงัคาํพดูของผูป้ว่ย
อยา่งตัง้ใจ 

ไมม่กีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ หรอืรบั
ฟงัคาํพดูของผูป้ว่ย 
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แบบประเมินทกัษะ  เรือ่ง  การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็ 
หน่วยสี __________________________   

คาํช้ีแจง :  ใหว้ทิยากรสงัเกตพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิของผูเ้ขา้รบัการอบรม และประเมนิดงัน้ี 

1. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ มี/ผา่น  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมมพีฤตกิรรมที่
กาํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไดถ้กูตอ้ง    

2. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ ไม่มี/ปรบัปรงุ  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมไมม่ี
พฤตกิรรมทีก่าํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไมถ่กูตอ้ง 

3. ใหค้ะแนนตามคะแนนเตม็เมือ่ มี/ผา่น การประเมนิพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิแต่ละพฤตกิรรม 

เกณฑก์ารผา่นการประเมิน 

 มคีะแนนรวมตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้สงัเกต 

ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

ก. การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็โดยผูช่้วยเหลือ 1 

คน (10 คะแนน) 
 

 
   

1 การยก ประคองผูป้ว่ย   4   
2 การประคอง  เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย   3   
3 การวางผูป้ว่ย   3   

รวม   10   
ข. การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็โดยผูช่้วยเหลือ 2 

คน 

 (10 คะแนน) 
 

 
   

1 การยก ประคองผูป้ว่ย   4   
2 การประคอง  เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย   3   
3 การวางผูป้ว่ย   3   

รวม  
 10 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้สงัเกต 

ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

ค. การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็โดยผูช่้วยเหลือ
มากกว่า 2 คน(10 คะแนน) 

 
 

   

1 การยก ประคองผูป้ว่ย   4   
2 การประคอง  เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย   3   
3 การวางผูป้ว่ย   3   

รวม   10   
รวมทัง้ส้ิน   30   
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เกณฑก์ารให้คะแนน (Scoring Rubric) การประเมินทกัษะ เรือ่ง   การเคลื่อนย้ายผูบ้าดเจบ็ 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 

ก. การเคลื่อนย้ายผูบ้าดเจบ็
โดยผูช้่วยเหลือ 1 คน 

 (10 คะแนน) 
      

1 การยก ประคองผูป้ว่ย 4  

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็ดว้ย
ความระมดัระวงั และอยูใ่น
ทา่ทางทีร่ดักุม ไมท่าํใหเ้กดิ
การบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

ปฏบิตังิานดว้ยความมัน่ใจ 

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่นทา่ทางที่
รดักุม แต่ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตั ิ

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็ดว้ย
ความระมดัระวงัในทา่ทางที่
ไมร่ดักุม อาจทาํใหเ้กดิการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

ยกผูบ้าดเจบ็อยา่งไม่
ระมดัระวงั  

2 
การประคอง  เคลื่อนยา้ย
ผูป้ว่ย 

3   

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่นทา่ทางที่
รดักุม ไมท่าํใหเ้กดิการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานดว้ยความมัน่ใจ 

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ ดว้ย
ความระมดัระวงั และอยูใ่น
ทา่ทางทีร่ดักุม แต่ขาด
ความมัน่ใจในการปฏบิตั ิ

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็
อยา่งไมร่ะมดัระวงั 

3 การวางผูป้ว่ย 3   

วางผูบ้าดเจบ็ดว้ยความระมดัระวงั 
และอยูใ่นทา่ทางทีร่ดักุม ไมท่าํให้
เกดิการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิาน
ดว้ยความมัน่ใจ 

วางผูบ้าดเจบ็ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่น
ทา่ทางทีร่ดักุม แต่ขาด
ความมัน่ใจในการปฏบิตั ิ

วางผูบ้าดเจบ็ อยา่ง
ไมร่ะมดัระวงั 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ข. การเคลื่อนย้ายผูบ้าดเจบ็
โดยผูช้่วยเหลือ 2 คน 

 (10 คะแนน) 
      

1 การยก ประคองผูป้ว่ย 4  

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็
ดว้ยความระมดัระวงั และ
อยูใ่นทา่ทางทีร่ดักุม ไม่
ทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานดว้ย
ความมัน่ใจ 

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่นทา่ทางที่
รดักุม แต่ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตั ิ

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็
ดว้ยความระมดัระวงัใน
ทา่ทางทีไ่มร่ดักุม อาจทาํ
ใหเ้กดิการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ 

ยกผูบ้าดเจบ็อยา่งไม่
ระมดัระวงั  

2 
การประคอง  เคลื่อนยา้ย
ผูป้ว่ย 

3   

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่นทา่ทางที่
รดักุม ไมท่าํใหเ้กดิการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานดว้ยความ
มัน่ใจ 

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 
ดว้ยความระมดัระวงั และ
อยูใ่นทา่ทางทีร่ดักุม แต่
ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตั ิ

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็อยา่ง
ไมร่ะมดัระวงั 

3 การวางผูป้ว่ย 3   

วางผูบ้าดเจบ็ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่นทา่ทางที่
รดักุม ไมท่าํใหเ้กดิการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานดว้ยความ
มัน่ใจ 

วางผูบ้าดเจบ็ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่น
ทา่ทางทีร่ดักุม แต่ขาด
ความมัน่ใจในการปฏบิตั ิ

วางผูบ้าดเจบ็ อยา่งไม่
ระมดัระวงั 
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แบบประเมินทกัษะ  เรือ่ง  สารพิษ  หน่วยสี __________________ 
คาํช้ีแจง :  ใหว้ทิยากรสงัเกตพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิของผูเ้ขา้รบัการอบรม และประเมนิดงัน้ี 

1. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ มี/ผา่น  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมมพีฤตกิรรมที่
กาํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไดถ้กูตอ้ง    

2. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ ไม่มี/ปรบัปรงุ  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมไมม่ี
พฤตกิรรมทีก่าํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไมถ่กูตอ้ง 

3. ใหค้ะแนนตามคะแนนเตม็เมือ่ มี/ผา่น การประเมนิพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิแต่ละพฤตกิรรม 

เกณฑก์ารผา่นการประเมิน 

 มคีะแนนรวมตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้สงัเกต 

ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

   

ก. การช่วยเหลือเม่ือสารพิษสมัผสัผิวหนัง 

 (10 คะแนน) 
 

 
   

1 การประเมนิสถานการณ์   3   
2 การชว่ยเหลอืบรรเทาอาการบาดเจบ็   5   
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ   2   

รวม   10   
ข. การช่วยเหลือเม่ือสารพิษเข้าสู่ทางเดิน
หายใจ  (10 คะแนน) 

 
 

   

1 การประเมนิสถานการณ์   1   

2 
การนําผูบ้าดเจบ็ออกจากสถานการณ์
อนัตราย 

 
 

4   

3 การชว่ยเหลอืบรรเทาอาการบาดเจบ็   4   
4 การจดัทา่พกั/ ทา่นอนทีป่ลอดภยั   4   

รวม   10   
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้สงัเกต 

ผา่น 
ปรบั
ปรงุ 

   

ค. การช่วยเหลือเม่ือสารพิษเข้าทางปากกรณี
ไม่รู้สึกตวั (10 คะแนน) 

 
 

   

1 การประเมนิสถานการณ์   1   
2 การชว่ยเหลอืบรรเทาอาการบาดเจบ็   4   
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ   1   
4 การจดัทา่พกั /ทา่นอนทีป่ลอดภยั   4   

รวม   10   
ง. การช่วยเหลือเม่ือสารพิษเข้าทางปาก กรณี
รู้สึกตวั (10  คะแนน)   (10 คะแนน) 

 
 

   

1 การประเมนิสถานการณ์   2   
2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็   4   
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ   4   

รวม   10   
จ. การช่วยเหลือ เม่ือสารพิษเข้าตา  
 (10 คะแนน) 

 
 

   

1 การประเมนิสถานการณ์   2   
2 การชว่ยเหลอืบรรเทาอาการบาดเจบ็   4   
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ   2   
4 การจดัทา่พกั/ ทา่นอนทีป่ลอดภยั   2   

รวม   10   
รวมทัง้ส้ิน   50   
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เกณฑก์ารให้คะแนน (Scoring Rubric) การประเมินทกัษะ เรือ่ง   สารพิษ 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ก. การช่วยเหลือเมื่อสารพิษ
สมัผสัผิวหนัง  (10 คะแนน) 

      

1 การประเมนิสถานการณ์ 3   

มกีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ อยา่ง
ละเอยีด รอบคอบ 

มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ อยา่งหยาบ ๆ  

ไมม่กีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็  

2 
การชว่ยเหลอืบรรเทา
อาการบาดเจบ็ 

5 

มกีารจดัลาํดบัและให้
การชว่ยเหลอื
ตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง ระมดัระวงั ไม่
ทาํใหม้อีาการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานเป็น
ขัน้ตอนดว้ยความ
มัน่ใจ  

มกีารจดัลาํดบัและให้
การชว่ยเหลอื
ตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง แต่ขาดความ
มัน่ใจในการปฏบิตังิาน 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการ
ชว่ยเหลอืตามอาการที่
เรง่ดว่นแต่ปฏบิตังิานดว้ย
ความมัน่ใจ ระมดัระวงั  
ระมดัระวงั ไมท่าํใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการ
ชว่ยเหลอืตามอาการที่
เรง่ดว่นปฏบิตังิาน
ถกูตอ้ง แต่ขาดความ
มัน่ใจในการปฏบิตั ิ

ใหก้ารชว่ยเหลอืตามอาการ
บาดเจบ็โดยไมม่กีาร
จดัลาํดบั มกีารปฏบิตับิาง
ขัน้ตอนทีอ่าจทาํใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

3 
การปฐมพยาบาลดา้น
จติใจ 

2    

มกีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงัคาํพดู
ของผูป้ว่ยอยา่งตัง้ใจ 

ไมม่กีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงัคาํพดู
ของผูป้ว่ย 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ข. การช่วยเหลือเมื่อสารพิษ
เข้าสู่ทางเดินหายใจ  (10 
คะแนน) 

      

1 การประเมนิสถานการณ์ 1     

มกีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ อยา่งละเอยีด 

รอบคอบ 

2 
การนําผูบ้าดเจบ็ออกจาก
สถานการณ์อนัตราย 

4  

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็
ดว้ยความระมดัระวงั 
และอยูใ่นทา่ทางที่
รดักุม ไมท่าํใหเ้กดิการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

ปฏบิตังิานดว้ยความ
มัน่ใจ 

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่นทา่ทางที่
รดักุม แต่ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตั ิ

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็
ดว้ยความระมดัระวงัใน
ทา่ทางทีไ่มร่ดักุม อาจทาํ
ใหเ้กดิการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ 

ยกผูบ้าดเจบ็อยา่งไม่
ระมดัระวงั  
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

3 
การชว่ยเหลอืบรรเทา
อาการบาดเจบ็ 

4  

มกีารจดัลาํดบัและให้
การชว่ยเหลอื
ตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง ระมดัระวงั ไม่
ทาํใหม้อีาการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานเป็น
ขัน้ตอนดว้ยความ
มัน่ใจ  

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่งถกูตอ้ง แต่ขาด
ความมัน่ใจในการปฏบิตังิาน 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการ
ชว่ยเหลอืตามอาการที่
เรง่ดว่นแต่ปฏบิตังิาน
ดว้ยความมัน่ใจ 
ระมดัระวงั  ระมดัระวงั 
ไมท่าํใหม้อีาการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการ
ชว่ยเหลอืตามอาการที่
เรง่ดว่นปฏบิตังิานถกูตอ้ง 
แต่ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตั ิ

4 
การจดัทา่พกั/ ทา่นอนที่
ปลอดภยั 

4  

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดั
ทา่พกั หรอืทา่นอนที่
ไมท่าํใหม้กีารบาดเจบ็

เพิม่ขึน้ อยา่ง
คลอ่งแคลว่ ระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั 
หรอืทา่นอนทีไ่มท่าํใหม้กีาร
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ อยา่ง
คลอ่งแคลว่ แต่ขาดความ
ระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่
พกั หรอืทา่นอนทีอ่าจทาํ
ใหม้อีาการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ 

ไมม่กีารจดัทา่พกั/ ทา่นอนที่
ปลอดภยั  

 
 
 
 
 
 
 



 315

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ค. การช่วยเหลือเมื่อสารพิษ
เข้าทางปากกรณีไม่รู้สึกตวั 
(10 คะแนน) 

      

1 การประเมนิสถานการณ์ 1     

มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ อยา่ง
ละเอยีด รอบคอบ 

2 
การชว่ยเหลอืบรรเทา
อาการบาดเจบ็ 

4  

มกีารจดัลาํดบัและใหก้ารชว่ยเหลอื
ตามลาํดบัความเรง่ดว่นนัน้อยา่งถกูตอ้ง 
ระมดัระวงั ไมท่าํใหม้อีาการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
ปฏบิตังิานเป็นขัน้ตอนดว้ยความมัน่ใจ  

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่งถกูตอ้ง แต่
ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตังิาน 

ไมม่กีารจดัลาํดบั
การชว่ยเหลอืตาม
อาการทีเ่รง่ด่วน
แต่ปฏบิตังิานดว้ย
ความมัน่ใจ 
ระมดัระวงั  
ระมดัระวงั ไมท่าํ
ใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการ
ชว่ยเหลอืตามอาการ
ทีเ่รง่ด่วนปฏบิตังิาน
ถกูตอ้ง แต่ขาดความ
มัน่ใจในการปฏบิตั ิ
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

3 
การปฐมพยาบาลดา้น
จติใจ 

1     

มกีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงั
คาํพดูของผูป้ว่ย

อยา่งตัง้ใจ 

4 
การจดัทา่พกั /ทา่นอนที่
ปลอดภยั 

4  

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั หรอืทา่นอนที่
ไมท่าํใหม้กีารบาดเจบ็เพิม่ขึน้ อยา่ง

คลอ่งแคลว่ ระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั 
หรอืทา่นอนทีไ่มท่าํใหม้กีาร
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ อยา่ง
คลอ่งแคลว่ แต่ขาดความ
ระมดัระวงั 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการ
จดัทา่พกั หรอืท่า
นอนทีอ่าจทาํใหม้ี
อาการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ 

ไมม่กีารจดัทา่พกั/ 
ทา่นอนทีป่ลอดภยั  
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ง. การช่วยเหลือเมื่อสารพิษ
เข้าทางปาก กรณีรู้สึกตวั (10  

คะแนน)   (10 คะแนน) 
      

1 การประเมนิสถานการณ์ 2    

มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ อยา่งละเอยีด 
รอบคอบ 

มกีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ อยา่งหยาบ 
ๆ หรอืไมม่กีารประเมนิ
สถานการณ์ 

2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ 4  

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่งถกูตอ้ง 
ระมดัระวงั ไมท่าํใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิาน
เป็นขัน้ตอนดว้ยความมัน่ใจ  

มกีารจดัลาํดบัและ
ใหก้ารชว่ยเหลอื
ตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง แต่ขาด
ความมัน่ใจในการ
ปฏบิตังิาน 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการ
ชว่ยเหลอืตามอาการที่
เรง่ดว่นแต่ปฏบิตังิาน
ดว้ยความมัน่ใจ 
ระมดัระวงั  ระมดัระวงั 
ไมท่าํใหม้อีาการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการ
ชว่ยเหลอืตามอาการที่
เรง่ดว่นปฏบิตังิานถกูตอ้ง 
แต่ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตั ิ

3 
การปฐมพยาบาลดา้น
จติใจ 

4  

มกีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ 
หรอืรบัฟงัคาํพดูของผูป้ว่ย
อยา่งตัง้ใจ  และเอาใจใสด่แูล
ตลอดระยะเวลาทีท่าํการปฐม
พยาบาล  

มกีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงั
คาํพดูของผูป้ว่ย 

มกีารปลอบโยน แต่ใช้
คาํพดูทีอ่าจทาํให้
ผูบ้าดเจบ็เกดิความวติก
กงัวลมากขึน้  

ไมม่กีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงัคาํพดู
ของผูป้ว่ย 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

จ. การช่วยเหลือ เมื่อสารพิษ
เข้าตา (10 คะแนน) 

      

1 การประเมนิสถานการณ์ 2    

มกีารประเมนิ
สถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ อยา่งละเอยีด 
รอบคอบ 

มกีารประเมนิสถานการณ์
ของผูบ้าดเจบ็ อยา่งหยาบ 
ๆ หรอืไมม่กีารประเมนิ
สถานการณ์ 

2 
การชว่ยเหลอืบรรเทา
อาการบาดเจบ็ 

4  

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบั
ความเรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง ระมดัระวงั ไมท่าํ
ใหม้อีาการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานเป็น
ขัน้ตอนดว้ยความมัน่ใจ  

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้อยา่งถกูตอ้ง แต่
ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตังิาน 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการ
ชว่ยเหลอืตามอาการที่
เรง่ดว่นแต่ปฏบิตังิาน
ดว้ยความมัน่ใจ 
ระมดัระวงั  ระมดัระวงั 
ไมท่าํใหม้อีาการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการ
ชว่ยเหลอืตามอาการที่
เรง่ดว่นปฏบิตังิานถกูตอ้ง 
แต่ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตั ิ
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

3 
การปฐมพยาบาลดา้น
จติใจ 

2    

มกีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงัคาํพดู
ของผูป้ว่ยอยา่งตัง้ใจ 

ไมม่กีารปลอบโยน ให้
กาํลงัใจ หรอืรบัฟงัคาํพดู
ของผูป้ว่ย 

4 
การจดัทา่พกั /ทา่นอนที่
ปลอดภยั 

2    

การจดัทา่พกั หรอืทา่
นอนทีไ่มท่าํใหม้กีาร
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ อยา่ง
คลอ่งแคลว่ ระมดัระวงั 
ไมม่กีารจดัทา่พกั/ ทา่
นอนทีป่ลอดภยั  

 

ปฏบิตัขิ ัน้ตอนการจดัทา่พกั 
หรอืทา่นอนทีอ่าจทาํใหม้ี
อาการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
หรอืไมม่กีารจดัทา่พกั หรอื
ทา่นอนทีป่ลอดภยัใหแ้ก่
ผูบ้าดเจบ็ 
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แบบประเมิน เรือ่ง  ทกัษะบรูณาการด้านปฐมพยาบาล  
หน่วยสี _______________ 

คาํช้ีแจง :  ใหว้ทิยากรสงัเกตพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิของผูเ้ขา้รบัการอบรม และประเมนิดงัน้ี 

1. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ มี/ผา่น  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมมพีฤตกิรรมที่
กาํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไดถ้กูตอ้ง    

2. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ ไม่มี/ปรบัปรงุ  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมไมม่ี
พฤตกิรรมทีก่าํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไมถ่กูตอ้ง 

3. ใหค้ะแนนตามคะแนนเตม็เมือ่ มี/ผา่น การประเมนิพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิแต่ละพฤตกิรรม 

เกณฑก์ารผา่นการประเมิน 

 มคีะแนนรวมตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้เสนอแนะ 

ผา่น 
ปรบัป
รงุ 

ก. การช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็คนท่ี 1: ถกูสารพิษ   เป็นลม  (10  คะแนน)  
1 การประเมนิสถานการณ์   1   
2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็   4   
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ   2   
4 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็   3   

รวมคะแนน 10   
การช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็คนท่ี 2: มีการบาดเจบ็ของกระดกูและข้อ (10 คะแนน)  
1 การประเมนิสถานการณ์   1   
2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็   4   
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ   2   
4 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็   3   

รวมคะแนน 10 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 
ผลการประเมนิ คะแนน

เตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด ้
ขอ้เสนอแนะ 

ผา่น ปรบัปรงุ 
ค. การช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็คนท่ี 3 : ผูบ้าดเจบ็หมดสติ มีบาดแผลเลือดออก มีสญัญาณชีพ (10  

คะแนน) 
 

1 การประเมนิสถานการณ์   1   
2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็   4   
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ   2   
4 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็   3   

รวมคะแนน 10   
รวมคะแนน  30   
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เกณฑก์ารให้คะแนน (Scoring Rubric) การประเมินทกัษะ เรือ่ง  ทกัษะบรูณาการดา้นปฐมพยาบาล 

ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

       

1 การประเมนิสถานการณ์ 1     

มกีารประเมนิสถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ อยา่งละเอยีด 

รอบคอบ 

2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ 4  

มกีารจดัลาํดบั
และใหก้าร
ชว่ยเหลอื
ตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้
อยา่งถกูตอ้ง 
ระมดัระวงั ไม่
ทาํใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
ปฏบิตังิานเป็น
ขัน้ตอนดว้ย
ความมัน่ใจ  

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบั
ความเรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง แต่ขาดความ
มัน่ใจในการปฏบิตังิาน 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการชว่ยเหลอืตาม
อาการทีเ่รง่ด่วนแต่ปฏบิตังิานดว้ย
ความมัน่ใจ ระมดัระวงั  ระมดัระวงั 
ไมท่าํใหม้อีาการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการชว่ยเหลอื
ตามอาการทีเ่รง่ดว่นปฏบิตังิาน
ถกูตอ้ง แต่ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตั ิ
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

3 
การปฐมพยาบาลดา้น
จติใจ 

2    
มกีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ หรอืรบั
ฟงัคาํพดูของผูป้ว่ยอยา่งตัง้ใจ 

ไมม่กีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ 
หรอืรบัฟงัคาํพดูของผูป้ว่ย 

4 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 3   

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็
ดว้ยความระมดัระวงั และ
อยูใ่นทา่ทางทีร่ดักุม ไม่
ทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานดว้ย

ความมัน่ใจ 

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่นทา่ทางทีร่ดักุม 
แต่ขาดความมัน่ใจในการปฏบิตั ิ

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็อยา่งไม่
ระมดัระวงั 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

การช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็คนที่ 
2: มีการบาดเจบ็ของกระดกู
และข้อ (10 คะแนน) 

      

1 การประเมนิสถานการณ์ 1     

มกีารประเมนิสถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ อยา่งละเอยีด 

รอบคอบ 

2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ 4  

มกีารจดัลาํดบั
และใหก้าร
ชว่ยเหลอื
ตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้
อยา่งถกูตอ้ง 
ระมดัระวงั ไม่
ทาํใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
ปฏบิตังิานเป็น
ขัน้ตอนดว้ย
ความมัน่ใจ  

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบั
ความเรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง แต่ขาดความ
มัน่ใจในการปฏบิตังิาน 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการชว่ยเหลอืตาม
อาการทีเ่รง่ด่วนแต่ปฏบิตังิานดว้ย
ความมัน่ใจ ระมดัระวงั  ระมดัระวงั 
ไมท่าํใหม้อีาการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการชว่ยเหลอื
ตามอาการทีเ่รง่ดว่นปฏบิตังิาน
ถกูตอ้ง แต่ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตั ิ
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

3 
การปฐมพยาบาลดา้น
จติใจ 

2    
มกีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ หรอืรบั
ฟงัคาํพดูของผูป้ว่ยอยา่งตัง้ใจ 

ไมม่กีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ 
หรอืรบัฟงัคาํพดูของผูป้ว่ย 

4 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 3   

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็
ดว้ยความระมดัระวงั และ
อยูใ่นทา่ทางทีร่ดักุม ไม่
ทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานดว้ย

ความมัน่ใจ 

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่นทา่ทางทีร่ดักุม 
แต่ขาดความมัน่ใจในการปฏบิตั ิ

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็อยา่งไม่
ระมดัระวงั 
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ค. การช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็
คนที่ 3 : ผูบ้าดเจบ็หมดสติ มี
บาดแผลเลือดออก มี
สญัญาณชีพ (10  คะแนน) 

      

1 การประเมนิสถานการณ์ 1     

มกีารประเมนิสถานการณ์ของ
ผูบ้าดเจบ็ อยา่งละเอยีด 

รอบคอบ 

2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ 4  

มกีารจดัลาํดบั
และใหก้าร
ชว่ยเหลอื
ตามลาํดบัความ
เรง่ดว่นนัน้
อยา่งถกูตอ้ง 
ระมดัระวงั ไม่
ทาํใหม้อีาการ
บาดเจบ็เพิม่ขึน้ 
ปฏบิตังิานเป็น
ขัน้ตอนดว้ย
ความมัน่ใจ  

มกีารจดัลาํดบัและใหก้าร
ชว่ยเหลอืตามลาํดบั
ความเรง่ดว่นนัน้อยา่ง
ถกูตอ้ง แต่ขาดความ
มัน่ใจในการปฏบิตังิาน 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการชว่ยเหลอืตาม
อาการทีเ่รง่ด่วนแต่ปฏบิตังิานดว้ย
ความมัน่ใจ ระมดัระวงั  ระมดัระวงั 
ไมท่าํใหม้อีาการบาดเจบ็เพิม่ขึน้ 

ไมม่กีารจดัลาํดบัการชว่ยเหลอื
ตามอาการทีเ่รง่ดว่นปฏบิตังิาน
ถกูตอ้ง แต่ขาดความมัน่ใจในการ
ปฏบิตั ิ
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ที ่ พฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 พฤตกิรรมชีว้ดั 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

3 
การปฐมพยาบาลดา้น
จติใจ 

2    
มกีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ หรอืรบั
ฟงัคาํพดูของผูป้ว่ยอยา่งตัง้ใจ 

ไมม่กีารปลอบโยน ใหก้าํลงัใจ 
หรอืรบัฟงัคาํพดูของผูป้ว่ย 

4 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 3   

ยก ประคองผูบ้าดเจบ็
ดว้ยความระมดัระวงั และ
อยูใ่นทา่ทางทีร่ดักุม ไม่
ทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็
เพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานดว้ย

ความมัน่ใจ 

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ ดว้ยความ
ระมดัระวงั และอยูใ่นทา่ทางทีร่ดักุม 
แต่ขาดความมัน่ใจในการปฏบิตั ิ

เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็อยา่งไม่
ระมดัระวงั 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิทกัษะ 
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ตาราง 6  การประเมนิความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามตรวจสอบความ
เหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้ง
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 

ที ่ ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
 

คาํช้ีแจง :  ใหว้ทิยากรสงัเกตพฤตกิรรมทีพ่งึ
ประเมนิของผูเ้ขา้รบัการอบรม และประเมนิดงัน้ี 

4. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ 
มี/ผา่น  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมมพีฤตกิรรมที่
กาํหนด หรอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนได้
ถกูตอ้ง    

5. ทาํเครือ่งหมาย   ในชอ่งผลการประเมนิ 
ไม่มี/ปรบัปรงุ  เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมไมม่ี
พฤตกิรรมทีก่าํหนด หรอืปฏบิตังิานตาม
ขัน้ตอนไมถ่กูตอ้ง 

6. ใหค้ะแนนตามคะแนนเตม็เมือ่ มี/ผา่น การ
ประเมนิพฤตกิรรมทีพ่งึประเมนิแต่ละ
พฤตกิรรม 

เกณฑก์ารผา่นการประเมิน 
 มคีะแนนรวมตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

เร่ือง การเป็นลม        
การปฏบิตักิารชว่ยเหลอืผูป้ว่ยเป็นลมเน่ืองจากความรอ้น
และการเสยีเหงือ่  

(10 คะแนน) 

       

1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามสาเหตุการเป็นลม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยัใหแ้ก่ผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
4 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

การปฏบิตักิารชว่ยเหลอืผูป้ว่ยเป็นลมหน้าซดี (10 คะแนน)        
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามสาเหตุการเป็นลม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยัใหแ้ก่ผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
4 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 6  การประเมนิความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามตรวจสอบความ
เหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้ง
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด (ต่อ) 

ที ่ ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 

เรือ่ง  บาดแผลและการห้ามเลือด        

ก. บาดแผลศรีษะแตก (10 คะแนน)        
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การหา้มเลอืด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการปฐมพยาบาล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 
การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ข.บาดแผลถกูของมีคม และอวยัวะขาด  (10 คะแนน)        
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การหา้มเลอืด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการปฐมพยาบาล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 
การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ค.บาดแผลมีวตัถปัุกคา  (10 คะแนน)        
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การหา้มเลอืด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการปฐมพยาบาล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 
การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ง.บาดแผลไหม้  (10 คะแนน)        
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การหา้มเลอืด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การใชอุ้ปกรณ์ประกอบการปฐมพยาบาล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 
การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เร่ือง  การบาดเจบ็ของกระดกูและข้อ        
ก. ข้อเคลด็  (10 คะแนน)        
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามอาการ และการ
ใชอุ้ปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 6  การประเมนิความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามตรวจสอบความ
เหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้ง
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด (ต่อ) 

ที ่ ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 

4 
การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ข.กระดกูไหปลาร้าหกั / กระดกูซ่ีโครงหกั (10 คะแนน)        
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามอาการ และการ
ใชอุ้ปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 
การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ค. ข้อมือ/ ข้อเท้าหกั (10 คะแนน)        
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามอาการ และการ
ใชอุ้ปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 
การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ง.กระดกูท่อนแขน / ท่อนขาหกั  (10 คะแนน)        
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 
การชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสมตามอาการ และการ
ใชอุ้ปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 การจดัทา่พกั/ท่านอนทีป่ลอดภยั  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 
การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ  และการดแูล
ผูบ้าดเจบ็ก่อนนําสง่โรงพยาบาล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 332

ตาราง 6  การประเมนิความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามตรวจสอบความ
เหมาะสมของชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งจติ
สาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด (ต่อ) 

ที ่ ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
เร่ือง  การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็        
ก. การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็โดยผูช่้วยเหลือ 1 คน (10 
คะแนน) 

       

1 การยก ประคองผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การประคอง  เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การวางผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ข. การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็โดยผูช่้วยเหลือ 2 คน  (10 
คะแนน) 

       

1 การยก ประคองผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การประคอง  เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การวางผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ค. การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็โดยผูช่้วยเหลือมากกว่า 2 

คน(10 คะแนน) 

       

1 การยก ประคองผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การประคอง  เคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การวางผูป้ว่ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เร่ือง  สารพิษ          
ก. การช่วยเหลือเม่ือสารพิษสมัผสัผิวหนัง  (10 คะแนน)        
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การชว่ยเหลอืบรรเทาอาการบาดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ข. การช่วยเหลือเม่ือสารพิษเข้าสู่ทางเดินหายใจ  (10 คะแนน) 
1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การนําผูบ้าดเจบ็ออกจากสถานการณ์อนัตราย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การชว่ยเหลอืบรรเทาอาการบาดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
4 การจดัทา่พกั/ ทา่นอนทีป่ลอดภยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ค. การช่วยเหลือเม่ือสารพิษเข้าทางปากกรณีรู้สึกตวั 
(10 คะแนน) 

       

1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การชว่ยเหลอืบรรเทาอาการบาดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 6  การประเมนิความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามตรวจสอบความ
เหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพือ่เสรมิสรา้ง
จติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด (ต่อ) 

ที ่ ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
4 การจดัทา่พกั /ทา่นอนทีป่ลอดภยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ง. การช่วยเหลือเม่ือสารพิษเข้าทางปาก กรณีไม่
รู้สึกตวั (10  คะแนน)   (10 คะแนน) 

       

1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

จ. การช่วยเหลือ เม่ือสารพิษเข้าตา  
 (10 คะแนน) 

       

1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การชว่ยเหลอืบรรเทาอาการบาดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
4 การจดัทา่พกั/ ทา่นอนทีป่ลอดภยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ก. การช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็คนท่ี 1:  

ถกูสารพิษ   เป็นลม  (10  คะแนน) 

       

1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
4 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ข.การช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็คนท่ี 2: มีการบาดเจบ็ของ
กระดกูและข้อ (15 คะแนน) 

       

1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
4 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ค. การช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็คนท่ี 3 : ผูบ้าดเจบ็หมดสติ 
มีบาดแผลเลือดออก มีสญัญาณชีพ  

(10  คะแนน) 

       

1 การประเมนิสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
2 การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3 การปฐมพยาบาลดา้นจติใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
4 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 



 334

ตาราง 7 การหาคา่ความเทีย่งของแบบประเมนิทกัษะดา้นปฐมพยาบาล จากผูป้ระเมนิ 2 คน  
 

หน่วยการเรียนรู้ คะแนนเตม็ ผูป้ระเมินคนท่ี 1 ผูป้ระเมินคนท่ี 2 
การเป็นลม 20 9 9 

บาดแผลและการ
หา้มเลอืด 40 17 18 

การบาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้ 40 16.5 20 
การเคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ 30 15.5 15.5 
สารพษิ 50 18 21 

หน่วยบรูณาการ 30 28 28 
รวม 210 104 111.5 
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Descriptive Statistics 
 

  Mean 
Std. 

Deviation N 
ONE 17.3333 6.12917 6 
TWO 18.5833 6.29616 6 

 
Correlations 
 
    ONE TWO 
ONE Pearson 

Correlation 
1 .967(**) 

Sig. (2-
tailed) 

. .002 

Sum of 
Squares 
and Cross-
products 

187.833 186.583 

Covariance 37.567 37.317 
N 6 6 

TWO Pearson 
Correlation 

.967(**) 1 

Sig. (2-
tailed) 

.002 . 

Sum of 
Squares 
and Cross-
products 

186.583 198.208 

Covariance 37.317 39.642 
N 6 6 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ก่อน-หลงัการฝึกอบรม /  
การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจติสาธารณะ 
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แบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด ก่อน-หลงัการฝึกอบรม  
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แบบวดัจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด  
(Pretest) 

คาํช้ีแจง:  

1. แบบวดัจติสาธารณะ มลีกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก จาํนวน 21 ขอ้  
2.  ใชเ้วลาทาํแบบวดัจติสาธารณะ 30 นาท ี

3.  เลอืกขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่นมากทีส่ดุ เพยีงคาํตอบเดยีว 

................................................................................................................................................... 
1. อาสายวุกาชาดจาํเป็นตอ้งเรยีนรูห้ลกัการกาชาด เพราะ_______ 

ก. เป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองอาสายุวกาชาด  

ข. ใชเ้ป็นหลกัคดิดา้นมนุษยธรรมในการดาํเนินชวีติ 

ค. เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตักิารชว่ยเหลอืผูอ้ื่นอยา่งเสมอภาค  

ง. เขา้ใจและสามารถดาํเนินงานถูกตอ้งตามหลกัการดาํเนินงานของกาชาด  

จ. เพือ่ใหก้จิกรรมอาสายวุกาชาดเป็นทีย่อมรบัวา่ทาํงานโดยยดึหลกัการสากล  

2. การใชห้ลกัการกาชาดเป็นหลกัคดิในการชว่ยเหลอืบุคคลทัว่ไป เพือ่ _______ 

ก. แสดงใหเ้หน็วา่เป็นอาสายวุกาชาดทีม่คีุณภาพ 

ข. ใหไ้ดร้บัความชื่นชมวา่เป็นอาสายวุกาชาดทีด่ ี 

ค. เป็นอาสายวุกาชาดทีม่คีวามสามารถไดม้าตรฐานตามทีส่าํนกังานยวุกาชาดกาํหนด  

ง. เป็นหลกัในการตดัสนิใจชว่ยเหลอืโดยคาํนึงถงึความเสมอภาคและศกัดิศ์รคีวามเป็น
มนุษย ์ 

จ. แสดงออกถงึภาพลกัษณ์ทีด่ใีนช่วยเหลอืบุคคลทัว่ไป ตามภารกจิของสภากาชาดโดย
ไมห่วงัสิง่ตอบแทน  

3. ขณะขบัรถบนทอ้งถนน เมือ่เหน็สญัญาณไฟเหลอืง อาสายวุกาชาดจะ_______ 

ก. ชะลอจอด เพราะ การปฏบิตัติามกฎจราจรนบัเป็นหน้าทีข่องพลเมอืงด ี 

ข. ชะลอจอด  เพือ่ปฏบิตัติามกฎจราจรอยา่งเครง่ครดั  

ค. ชะลอความเรว็ลง เพือ่ดทูทีา่วา่รถคนัอื่นจอดหรอืไม ่ถา้มรีถคนัอื่น ๆ อาสายวุกาชาด
กจ็ะจอดรถ  

ง. ชะลอจอด เพราะการปฏบิตัติามกฎจราจร เป็นหนทางทีด่ทีีส่ดุในการป้องกนัการ
สญูเสยีชวีติและทรพัยส์นิ  

จ. เรง่ความเรว็เพื่อใหผ้า่นสญัญาณจราจรนัน้ไปได ้เพราะคดิวา่ถา้หยดุรถ จะมโีอกาส
เสีย่งทีจ่ะถกูรถคนัทีข่บัตามมาชน  
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4. อาสายวุกาชาดมัน่ใจวา่ การฝึกทกัษะปฐมพยาบาลจะเป็นประโยชน์แก่ตวัอาสายวุกาชาด เพราะอาสา
ยวุกาชาดจะได_้______ 

ก. เป็นผูท้ีส่ามารถชว่ยเหลอืบุคคลทัว่ไปในสงัคม  
ข. พฒันาตนเองตามมาตรฐานทีส่ภากาชาดไทยกาํหนด  

ค. รบัการยอมรบัจากเพือ่นและอาสายวุกาชาดรุน่น้อง  
ง. มคีวามรู ้ความสามารถในปฏบิตังิานตามภารกจิของสภากาชาดไทยเพิม่ขึน้  

จ. นําความรู ้และทกัษะทีไ่ดร้บัไปปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายุวกาชาดได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

5. ในอุบตัเิหตุทีอ่าสายวุกาชาดพบ มเีพื่อนของอาสายวุกาชาดและผูบ้าดเจบ็อกี 1 คน  เทา่ทีส่งัเกตด ู
เพือ่นของอาสายวุกาชาดบาดเจบ็ทีข่า อาจจะขาหกั  สว่นผูบ้าดเจบ็อกี 1 คน หมดสต ิอาสายวุ
กาชาดจะ_______ 

ก. เลีย่งไปจากสถานการณ์นัน้  

ข. โทรหาญาตขิองเพือ่น แลว้คอยดอูยูห่า่ง ๆ จนกวา่ญาตขิองเพื่อนจะมาถงึ  
ค. เขา้ไปประเมนิสถานการณ์เบือ้งตน้ และขอรอ้งใหบุ้คคลอื่น ๆ ทีป่ระสบเหตุโทรแจง้

เหตุ   
ง. ขอความชว่ยเหลอืแลว้เขา้ไปประเมนิสถานการณ์เพื่อปฏบิตัติามหลกัการปฐม

พยาบาล   

จ. เขา้ไปชว่ยเหลอืเพือ่นของอาสายวุกาชาด สว่นผูบ้าดเจบ็อกีคนปลอ่ยใหเ้ป็นหน้าที่
ของคนอื่นทีป่ระสบเหตุ 

6. อาสายวุกาชาดรบัรูแ้ละเชื่อมัน่วา่การปฏบิตัหิน้าทีอ่าสายุวกาชาด  เป็นการทาํประโยชน์แก่สว่นรวม 
เพราะ_______ 

ก. ไดป้ฏบิตังิานตามหลกัการกาชาด  

ข. ไดร้บัความชื่นชมวา่เป็นเยาวชนทีม่จีติอาสา   

ค. ไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นกาํลงัสาํคญัของหน่วยงานกาชาด  

ง. ไดป้ฏบิตังิานดว้ยจติสาํนึกความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม  

จ. ไดป้ฏบิตังิานดว้ยความภาคภูมใิจทีไ่ดม้สีว่นรว่มในการดแูลสงัคม   

7. ในการปฏบิตังิานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ   อาสายวุกาชาดจาํเป็นตอ้งยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
เพือ่_______ 

ก. ใหเ้ป็นไปตามกตกิาสงัคม  

ข. ใหเ้กดิความสมานสามคัค ี 

ค. ใหไ้ดร้บัการยอมรบัในหมูค่ณะ  
ง. ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายรว่มกนั  

จ. ใหไ้ดร้บัการยกยอ่งใหเ้ป็นหวัหน้ากลุม่  
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8. การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ยทีห่มดสต ิ จาํเป็นตอ้งอาศยัความพรอ้มเพรยีง และกระบวนการกลุม่ เพราะ 
_______ 

ก. เป็นการปฏบิตัติามหลกัการปฐมพยาบาล  
ข. จะทาํใหไ้ดร้บัคาํชมจากเพือ่นและบุคคลทัว่ไป  

ค. ทาํใหก้ารเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ง. จะทาํใหอ้าสายุวกาชาดเป็นทีย่อมรบัในเรือ่งการปฏบิตังิานดว้ยความสามคัค ี 
จ. เป็นความรว่มแรงรว่มใจ โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัของผูบ้าดเจบ็และผูช้ว่ยเหลอื  

9. อาสายวุกาชาดควรสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นมสีว่นรว่มในการปฏบิตังิาน เพราะ_______ 

ก. เป็นการเผยแพรก่จิการกาชาด  

ข. เป็นบทบาทหน้าทีท่ีอ่าสายุวกาชาดพงึปฏบิตั ิ 
ค. จะไดร้บัการยอมรบัและชื่นชมจากบุคคลทัว่ไป  
ง. จะไดร้บัคาํชมเชยจากทีป่รกึษาชมรมอาสายวุกาชาด  

จ. เป็นการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มต่อกจิกรรมดา้นมนุษยธรรมในหมูค่นทัว่ไป  

10.อาสายวุกาชาดจะประเมนิสถานการณ์ก่อนชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็  เพราะ _______ 

ก. หากไมป่ฏบิตัติามจะเป็นการกระทาํความผดิ  

ข. เป็นหลกัปฏบิตัเิบือ้งตน้ของการปฐมพยาบาล  

ค. หากไมป่ฏบิตัติามจะทาํใหบุ้คคลอื่นเกดิความไมพ่อใจ  

ง. หากไมป่ฏบิตัติามอาจทาํใหเ้กดิอนัตรายแก่ตนเองและบุคคลอื่น  

จ. การชว่ยเหลอืตามหลกัการปฐมพยาบาลเป็นความรบัผดิชอบทีผู่ป้ฐมพยาบาลพงึ
กระทาํ  

11.อาสายวุกาชาดจะพยายามการหลกีเลีย่งการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สว่นรวม เพือ่_______ 

ก. ไมใ่หถ้กูลงโทษ  

ข. ใหไ้ดร้บัคาํชื่นชม  

ค. ใหเ้กดิความปกตสิขุในสงัคมอยา่งยัง่ยนื  

ง. แสดงออกถงึความเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม  

จ. ทาํตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด  

12.เมือ่อาสายวุกาชาดเลง็เหน็วา่การกระทาํใดจะก่อใหเ้กดิปญัหาแก่สงัคมสว่นรวม อาสายวุกาชาดจะ
หลกีเลีย่งทีจ่ะกระทาํการนัน้ เพราะ _______ 

ก. ไมต่อ้งการถกูลงโทษ  
ข. เป็นการกระทาํทีไ่มถ่กูตอ้งตามกฎระเบยีบทางสงัคม  
ค. เพือ่ใหไ้ดร้บัการยอมรบัวา่เป็นเยาวชนทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ี 

ง. เป็นการแสดงถงึความเขา้ใจในสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง  
จ. เป็นการแสดงออกความรบัผดิชอบต่อปญัหาในฐานะสมาชกิของสงัคม  
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13.อาสายวุกาชาดเชื่อวา่ทุกคนจะตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบต่อทุกปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม เพราะ_______ 

ก. เป็นหน้าทีข่องพลเมอืงด ี 

ข. หากไมท่าํจะถกูผูใ้หญ่ตาํหนิ   

ค. เป็นการปฏบิตัติามหลกัการกาชาด  

ง. การมสีว่นรว่มรบัผดิชอบทาํใหส้งัคมน่าอยู ่  
จ. เมือ่ทาํแลว้จะไดร้บัการยอมรบัและชื่นชมจากผูใ้หญ่  

14.อาสายวุกาชาดเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมของสภากาชาดไทย เพราะ _______ 

ก. เป็นสิง่แสดงถงึพลงัของเยาวชน  

ข. เป็นการแสดงออกดา้นมนุษยธรรม  

ค. เป็นการปฏบิตัติามหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด  

ง. จะมโีอกาสเสนอผลงานเพือ่รบัเหรยีญกาชาดสมนาคุณ  

จ. จะไดร้บัความชื่นชม และเชื่อถอืยอมรบัจากบุคคลทัว่ไป  

15.อาสายวุกาชาดพยายามเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ของสภากาชาดไทย เพือ่_______ 

ก. แสดงพลงัของเยาวชน  

ข. ขอรบัรางวลัอาสาสมคัรดเีดน่  

ค. เสรมิสรา้งสงัคมแหง่ศานตสิขุ  

ง. ความชื่นชมยอมรบัในหมูเ่พือ่น  

จ. ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายุวกาชาด  

16.อาสายวุกาชาด พยายามแสดงความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์แก่หมูค่ณะ เพือ่_______ 

ก. ใหไ้ดร้างวลัการปฏบิตังิานดเีด่น  

ข. แสดงใหเ้หน็ถงึความสามคัคใีนหมูค่ณะ  
ค. ไดร้บัการยอมรบัในหมูเ่พือ่นอาสายวุกาชาด  

ง. ใหเ้ป็นไปตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายุวกาชาด  
จ. ใหส้ามารถการปฏบิตังิานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

17.อาสายวุกาชาดพยายามมสีว่นรว่มในกจิกรรมของหมูค่ณะ เพือ่_______ 

ก. ไดร้บัการยอมรบัในหมูเ่พือ่น 

ข. เพือ่ใหเ้หน็ถงึความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
ค. ขอรบัรางวลัอาสาสมคัรทีป่ฏบิตังิานดเีด่น  

ง. ใหเ้ป็นไปตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายุวกาชาด 

จ. เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีม่คีุณภาพ เป็นประโยชน์แก่สว่นรวม 
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18.การรว่มแสดงความคดิเหน็ต่อแนวทางการแกป้ญัหาสงัคม เป็นสิง่ทีอ่าสายวุกาชาดพงึกระทาํ 
เพราะ_______ 

ก. เป็นการแสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ข. เป็นการแสดงออกตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด 

ค. จะทาํใหอ้าสายุวกาชาดไดร้บัเลอืกเป็นอาสาสมคัรดเีดน่  

ง. แสดงถงึความตระหนกัต่อการมสีว่นรว่มสรา้งสงัคมแหง่ศานตสิขุ  
จ. จะทาํใหบุ้คคลทัว่ไปเกดิความชื่นชม ยกยอ่งในกจิกรรมอาสายุวกาชาด 

19.อาสายวุกาชาดพยายามรบัฟงั และทาํความเขา้ใจความคดิเหน็ของผูอ้ื่น เพราะ _______ 

ก. เป็นมารยาทของผูฟ้งัทีด่ ี 

ข. ไมต่อ้งการใหเ้พือ่นรงัเกยีจ  

ค. แสดงถงึคุณลกัษณะดา้นประชาธปิไตย  

ง. แสดงถงึการเคารพในความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  

จ. การคลอ้ยตามความคดิเหน็ของเพือ่นจะทาํใหเ้ขา้กบัเพือ่นได ้ 

20.อาสายวุกาชาดไม่นําสิง่ทีเ่ป็นของสว่นรวมมาเป็นสมบตัขิองตน เพราะ _______ 

ก. จะถกูผูใ้หญ่ลงโทษ 

ข. จะถกูมองวา่เป็นคนไมด่ ี

ค. เป็นสิง่ทีผ่ดิทาํนองคลองธรรม 

ง. อาสายวุกาชาดไมค่วรเหน็แก่ตวั 

จ. เป็นการแสดงพลงัของการอุทศิตนเพือ่สว่นรวม 

 21.อาสายวุกาชาดพยายามสง่เสรมิการมสีว่นรว่มในกจิการของสภากาชาดไทยของบุคคลทัว่ไป เพือ่ 
_______ 

ก. ใหทุ้กคนชื่นชมอาสายวุกาชาด  

ข. ใหบุ้คคลทัว่ไปรูจ้กักจิกรรมอาสายวุกาชาด 

ค. เป็นการแสดงออกตามบทบาทหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่ ี

ง. เป็นการเผยแพรแ่นวคดิและการดาํเนินงานดา้นมนุษยธรรม 

จ. เป็นสือ่กลางในการประชาสมัพนัธก์จิกรรมของสภากาชาดไทย 
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การให้คะแนนแบบวดัจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดก่อนการฝึกอบรม 
      ตวัเลือก 
ข้อ 

ก ข ค ง จ 

1 1 5 4 3 2 
2 2 1 3 5 4 
3 4 3 2 5 1 
4 5 3 2 1 4 
5 1 2 3 5 4 
6 3 1 2 4 5 
7 3 5 2 4 1 
8 3 1 4 2 5 
9 4 3 2 1 5 
10 1 3 2 4 5 
11 1 2 5 4 3 
12 1 3 2 4 5 
13 4 1 3 5 2 
14 4 5 3 1 2 
15 4 1 5 2 3 
16 1 4 2 3 5 
17 2 4 1 3 5 
18 4 3 1 5 2 
19 3 1 4 5 2 
20 1 2 3 4 5 
21 1 2 4 5 3 
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แบบวดัจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด (Posttest) 

คาํช้ีแจง:  

1. แบบวดัจติสาธารณะ มลีกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก จาํนวน 35 ขอ้  
2.  ใชเ้วลาทาํแบบวดัจติสาธารณะ 30 นาท ี

3.  เลอืกขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่นมากทีส่ดุ เพยีงคาํตอบเดยีว 

................................................................................................................................................... 
1. อาสายวุกาชาดจาํเป็นตอ้งเรยีนรูห้ลกัการกาชาด เพราะ_______ 

ก. เป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองอาสายุวกาชาด  

ข. ใชเ้ป็นหลกัคดิดา้นมนุษยธรรมในการดาํเนินชวีติ 

ค. เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตักิารชว่ยเหลอืผูอ้ื่นอยา่งเสมอภาค  

ง. เขา้ใจและสามารถดาํเนินงานถูกตอ้งตามหลกัการดาํเนินงานของกาชาด  

จ. เพือ่ใหก้จิกรรมอาสายวุกาชาดเป็นทีย่อมรบัวา่ทาํงานโดยยดึหลกัการสากล  

2. การฝึกทกัษะปฐมพยาบาลสง่ผลดตี่ออาสายวุกาชาดอยา่งไร 
ก.เพือ่ใหอ้าสายุวกาชาดเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่เยาวชนทัว่ไป  

ข.สามารถชว่ยเหลอืบุคคลทัว่ไป ตามภารกจิของสภากาชาด  

ค.เพือ่ใหผ้า่นการประเมนิผลการเขา้รว่มกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  

ง.มคีวามสามารถตามมาตรฐานทีส่าํนกังานยวุกาชาดกาํหนด  

จ.ทาํใหเ้ป็นผูม้ทีกัษะในการป้องกนัชวีติ และช่วยเหลอืบุคคลทัว่ไป  

3. อาสายวุกาชาดคดิวา่การใชห้ลกัความเป็นกลางในการประเมนิสถานการณ์เพื่อชว่ยเหลอื
ผูบ้าดเจบ็ เป็นความคดิทีถ่กูตอ้ง เพราะ_______ 

ก. จะไมถ่กูมองวา่เป็นไมย่ตุธิรรม  

ข. จะไดร้บัการชื่นชมวา่เป็นอาสายวุกาชาดทีด่ ี 

ค. ธาํรงรกัษาความเป็นเอกภาพของหน่วยงานกาชาด  

ง. แสดงออกถงึความเคารพต่อศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ 
จ. การยดึถอืความเป็นกลางในการปฏบิตักิารชว่ยเหลอื ยอ่มเกดิประโยชน์แก่ทุกฝา่ย  

4. การปฐมพยาบาล จาํเป็นต่อการปฏบิตังิานของอาสายวุกาชาด เพราะ_______ 

ก. เป็นทกัษะสาํคญัทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิานของอาสายุวกาชาด  
ข. เป็นการเพิม่ศกัยภาพอาสายวุกาชาดใหเ้ป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัในสงัคม  

ค. เป็นทกัษะพืน้ฐานทีส่าํนกังานยวุกาชาดกาํหนดใหอ้าสายวุกาชาดตอ้งเรยีนรู ้ 
ง. เป็นทกัษะสาํคญัทีช่ว่ยเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการดาํเนินงานดา้นมนุษยธรรม  
ค. เป็นทกัษะสาํคญัทีอ่าสายวุกาชาดจะใชใ้นการดาํเนินกจิกรรมเพือ่แกป้ญัหาสงัคม

สว่นรวม  
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5. ในอุบตัเิหตุทีอ่าสายวุกาชาดพบ มเีพือ่นของอาสายวุกาชาดและผูบ้าดเจบ็อกี 1 คน  เทา่ที่
สงัเกตด ูเพื่อนของอาสายุวกาชาดบาดเจบ็ทีข่า อาจจะขาหกั  สว่นผูบ้าดเจบ็อกี 1 คน หมดสต ิ
อาสายวุกาชาดจะ_______ 

ก. เลีย่งไปจากสถานการณ์นัน้  

ข. โทรหาญาตขิองเพื่อน แลว้คอยดอูยูห่า่ง ๆ จนกวา่ญาตขิองเพือ่นจะมาถงึ  
ค. เขา้ไปประเมนิสถานการณ์เบือ้งตน้ และขอรอ้งใหบุ้คคลอื่น ๆ ทีป่ระสบเหตุโทรแจง้เหตุ   
ง. ขอความชว่ยเหลอืแลว้เขา้ไปประเมนิสถานการณ์เพือ่ปฏบิตัติามหลกัการปฐมพยาบาล   

จ. เขา้ไปชว่ยเหลอืเพือ่นของอาสายวุกาชาด สว่นผูบ้าดเจบ็อกีคนปลอ่ยใหเ้ป็นหน้าทีข่อง
คนอื่นทีป่ระสบเหตุ  

6. อาสายวุกาชาดรบัรูแ้ละเชื่อมัน่วา่การปฏบิตัหิน้าทีอ่าสายวุกาชาด  เป็นการทาํประโยชน์แก่
สว่นรวม เพราะ_______ 

ก. อาสายวุกาชาดไดป้ฏบิตังิานตามหลกัการกาชาด  

ข. อาสายวุกาชาด ไดร้บัความชื่นชมวา่เป็นเยาวชนทีม่จีติอาสา   

ค. อาสายวุกาชาดไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นกาํลงัสาํคญัของหน่วยงานกาชาด  

ง. อาสายุวกาชาดไดป้ฏบิตังิานดว้ยจติสาํนึกความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม  

จ. อาสายวุกาชาดไดป้ฏบิตังิานดว้ยความภาคภมูใิจทีไ่ดม้สีว่นรว่มในการดแูลสงัคม   

7. ในการปฏบิตังิานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ   อาสายวุกาชาดจาํเป็นตอ้งยอมรบัความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล เพือ่_______ 

ก. ใหเ้ป็นไปตามกตกิาสงัคม  

ข. ใหเ้กดิความสมานสามคัค ี 

ค. ใหไ้ดร้บัการยอมรบัในหมูค่ณะ  
ง. ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายรว่มกนั  

จ. ใหไ้ดร้บัการยกยอ่งใหเ้ป็นหวัหน้ากลุม่  

8. อาสายวุกาชาด ควรรบัฟงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั เพือ่_______ 

ก. ใหไ้ดร้บัการยกยอ่งใหเ้ป็นหวัหน้ากลุม่  

ข. ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายรว่มกนั  

ค. ใหไ้ดร้บัการยอมรบัในหมูค่ณะ  
ง. ใหเ้กดิความสมานสามคัค ี 

จ. ใหเ้ป็นไปตามกตกิาสงัคม  

9. อาสายวุกาชาดควรสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นมสีว่นรว่มในการปฏบิตังิาน เพราะ_______ 

ก. เป็นการเผยแพรก่จิการกาชาด  

ข. เป็นบทบาทหน้าทีท่ีอ่าสายุวกาชาดพงึปฏบิตั ิ 
ค. จะไดร้บัการยอมรบัและชื่นชมจากบุคคลทัว่ไป  
ง. จะไดร้บัคาํชมเชยจากทีป่รกึษาชมรมอาสายุวกาชาด  

จ. เป็นการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มต่อกจิกรรมดา้นมนุษยธรรมในหมูค่นทัว่ไป  
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10. อาสายวุกาชาด จะไม่ทิง้ขวดพลาสตกิบนพืน้ถนน เพราะ_______ 

ก. อาสายวุกาชาดควรตระหนกัถงึการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

ข. อาจเป็นสาเหตุของอุบตัภิยับนทอ้งถนน 

ค. เป็นการกระทาํทีผ่ดิกฎหมาย 

ง. จะถกูมองวา่เป็นคนมกังา่ย 

จ. จะถกูปรบั 

11. อาสายวุกาชาดจะประเมนิสถานการณ์ก่อนชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็  เพราะ _______ 

ก. หากไมป่ฏบิตัติามจะเป็นการกระทาํความผดิ  

ข. เป็นหลกัปฏบิตัเิบือ้งตน้ของการปฐมพยาบาล  

ค. หากไมป่ฏบิตัติามจะทาํใหบุ้คคลอื่นเกดิความไมพ่อใจ  

ง. หากไมป่ฏบิตัติามอาจทาํใหเ้กดิอนัตรายแก่ตนเองและบุคคลอื่น  

จ. การชว่ยเหลอืตามหลกัการปฐมพยาบาลเป็นความรบัผดิชอบทีผู่ป้ฐมพยาบาลพงึ
กระทาํ  

12. อาสายวุกาชาดไม่เคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ก่อนทีจ่ะประเมนิสถานการณ์ใหแ้น่ใจ เพราะ _______ 

ก. เป็นการป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัทัง้ผูบ้าดเจบ็และผูช้ว่ยเหลอื  

ข. การปฏบิตังิานเมือ่แน่ใจ จะทาํใหเ้ป็นทีศ่รทัธาเชื่อถอืของบุคคลอื่น 

ค. แสดงถงึความระมดัระวงั และความรอบคอบในการชว่ยเหลอื  

ง. เป็นไปตามขอ้กาํหนดในหลกัการปฐมพยาบาล  
จ. หากเกดิอนัตรายจะถกูตาํหนิ  

13.  อาสายุวกาชาดเชื่อวา่ทุกคนจะตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบต่อทุกปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม เพราะ_______ 

ก. เป็นหน้าทีข่องพลเมอืงด ี 

ข. หากไมท่าํจะถกูผูใ้หญ่ตาํหนิ   

ค. เป็นการปฏบิตัติามหลกัการกาชาด  

ง. การมสีว่นรว่มรบัผดิชอบทาํใหส้งัคมน่าอยู ่  
จ. เมือ่ทาํแลว้จะไดร้บัการยอมรบัและชื่นชมจากผูใ้หญ่  

14.  อาสายุวกาชาดเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมของสภากาชาดไทย เพราะ _______ 

ก. เป็นสิง่แสดงถงึพลงัของเยาวชน  

ข. เป็นการแสดงออกดา้นมนุษยธรรม  

ค. เป็นการปฏบิตัติามหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด  

ง. จะมโีอกาสเสนอผลงานเพือ่รบัเหรยีญกาชาดสมนาคุณ  

จ. จะไดร้บัความชื่นชม และเชื่อถอืยอมรบัจากบุคคลทัว่ไป  
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15. อาสายวุกาชาดเขา้รว่มบรจิาคโลหติ เพราะ_______ 

ก. จะไดร้บัคาํชมจากผูใ้หญ่  

ข. จะไดร้บัเขม็ผูบ้รจิาคโลหติ  

ค. ทาํตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด  

ง. เป็นการชว่ยเหลอืผูอ้ื่นโดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน  

จ. เป็นสว่นหน่ึงของการแสดงออกถงึความมจีติสาธารณะ  

16. อาสายวุกาชาดพยายามมสีว่นรว่มในกจิกรรมของหมูค่ณะ เพือ่_______ 

ก. ไดร้บัการยอมรบัในหมูเ่พือ่น 

ข. ใหเ้หน็ถงึความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
ค. ขอรบัรางวลัอาสาสมคัรทีป่ฏบิตังิานดเีด่น  

ง. ใหเ้ป็นไปตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายุวกาชาด 

จ. ใหเ้กดิผลงานทีม่คีุณภาพ เป็นประโยชน์แก่สว่นรวม 

17. อาสายวุกาชาดพยายามใชแ้นวทางใหม ่ๆ มาใชใ้นการพฒันากจิกรรมอาสายวุกาชาด  เพื่อ _______ 

ก. ใหไ้ดร้บัคาํชมเกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรค ์ 

ข. ใหก้จิกรรมอาสายวุกาชาดพฒันาอยา่งยัง่ยนื  
ค. ใหทุ้กคนชื่นชมในศกัยภาพของอาสายวุกาชาด 

ง. ดาํเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายุวกาชาด 

จ. ปรบัเปลีย่นงานอาสายวุกาชาดใหเ้หมาะสมตามยคุสมยั 

18. การสือ่สารเพือ่ประโยชน์สว่นรวม เป็นสว่นหน่ึงในบทบาทหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด เพือ่_______ 

ก. ใหทุ้กคนชื่นชมอาสายวุกาชาด  

ข. ใหบุ้คคลทัว่ไปรูจ้กักจิกรรมอาสายวุกาชาด 

ค. เป็นการแสดงออกตามบทบาทหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่ ี

ง. เป็นการเผยแพรแ่นวคดิและการดาํเนินงานดา้นมนุษยธรรม 

จ. เป็นสือ่กลางในการประชาสมัพนัธก์จิกรรมของสภากาชาดไทย 

19. อาสายวุกาชาดพยายามรบัฟงั และทาํความเขา้ใจความคดิเหน็ของผูอ้ื่น เพราะ_______  
ก. เป็นมารยาทของผูฟ้งัทีด่ ี 

ข. ไมต่อ้งการใหเ้พือ่นรงัเกยีจ  

ค. แสดงถงึคุณลกัษณะดา้นประชาธปิไตย  

ง. แสดงถงึการเคารพในความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  

จ. การคลอ้ยตามความคดิเหน็ของเพือ่นจะทาํใหเ้ขา้กบัเพือ่นได ้ 

20. อาสายวุกาชาดพยายามดแูลรกัษาสาธารณสมบตั ิเพราะ_______  
ก. เป็นสว่นหน่ึงของการแสดงออกถงึความมจีติสาธารณะ  
ข. เป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมสว่นรวม 

ค. เป็นบทบาทหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด 

ง. จะไดร้บัความชื่นชมจากบุคคลอื่น  
จ. จะไดร้บัรางวลัจากการทาํความด ี
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21.  อาสายุวกาชาดไม่นําสิง่ทีเ่ป็นของสว่นรวมมาเป็นสมบตัขิองตน เพราะ _______ 

ก. จะถกูผูใ้หญ่ลงโทษ 

ข. จะถกูมองวา่เป็นคนไมด่ ี

ค. เป็นสิง่ทีผ่ดิทาํนองคลองธรรม 

ง. อาสายวุกาชาดไมค่วรเหน็แก่ตวั 

จ. เป็นการแสดงพลงัของการอุทศิตนเพือ่สว่นรวม 
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การให้คะแนนแบบวดัจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาดหลงัการฝึกอบรม 
      ตวัเลือก 
ข้อ 

ก ข ค ง จ 

1 1 5 4 3 2 
2 2 4 1 5 5 
3 1 2 3 5 4 
4 3 2 1 5 4 
5 1 2 3 4 5 
6 3 1 2 4 5 
7 3 5 2 4 1 
8 1 2 4 5 3 
9 4 3 2 1 5 
10 4 5 3 1 2 
11 1 3 2 4 5 
12 5 2 4 3 1 
13 4 1 3 5 2 
14 4 5 3 1 2 
15 2 1 5 2 3 
16 2 4 1 3 5 
17 1 5 2 3 4 
18 1 2 4 5 3 
19 3 1 4 5 2 
20 5 4 3 2 1 
21 1 2 3 4 5 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจติสาธารณะ 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
- คาํช้ีแจง:  

1. แบบวดัจติสาธารณะ มลีกัษณะเป็น
แบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก จาํนวน 35 ขอ้  

2.  ใชเ้วลาทาํแบบวดัจติสาธารณะ 30 

นาท ี
3.  เลอืกขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็

ของทา่นมากทีส่ดุ เพยีงคาํตอบเดยีว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ตวัช้ีวดัท่ี 1.1   การตระหนักรู้ถึงปัญหา และ
ผลกระทบจากปัญหา ตลอดจนความจาํเป็นในการ
แก้ ปัญหาของสงัคมส่วนรวม 

       

1 อาสายวุกาชาดจาํเป็นตอ้งเรยีนรูห้ลกัการกาชาด 
เพราะ 

ก. เป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองอาสายุว
กาชาด (1) 

ข. เพือ่ใหก้จิกรรมอาสายวุกาชาดเป็นที่
ยอมรบัวา่ทาํงานโดยยดึหลกัการสากล (2) 

ค. เขา้ใจและสามารถดาํเนินงานถูกตอ้งตาม
หลกัการดาํเนินงานของกาชาด (3) 

ง. เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตักิารชว่ยเหลอื
ผูอ้ื่นอยา่งเสมอภาค (4) 

จ. ใชเ้ป็นหลกัคดิดา้นมนุษยธรรมในการ
ดาํเนินชวีติ (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
2 การฝึกทกัษะปฐมพยาบาลสง่ผลดตี่ออาสายวุ

กาชาดอยา่งไร 
ก. เพือ่ใหผ้า่นการประเมนิผลการเขา้รว่ม

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน (1) 

ข. เพือ่ใหอ้าสายวุกาชาดเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่
เยาวชนทัว่ไป (2) 

ค. มคีวามสามารถตามมาตรฐานทีส่าํนกังาน
ยวุกาชาดกาํหนด (3) 

ง. สามารถชว่ยเหลอืบุคคลทัว่ไป ตามภารกจิ
ของสภากาชาด (4) 

จ. ทาํใหเ้ป็นผูม้ทีกัษะในการป้องกนัชวีติ และ
ชว่ยเหลอืบุคคลทัว่ไป (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 การใชห้ลกัการกาชาดเป็นหลกัคดิในการ
ชว่ยเหลอืบุคคลทัว่ไป เพราะ 

ก. ใหไ้ดร้บัความชื่นชมวา่เป็นอาสายวุ
กาชาดทีด่ ี(1) 

ข. แสดงใหเ้หน็วา่เป็นอาสายวุกาชาดทีม่ี
คุณภาพ (2) 

ค. เป็นอาสายวุกาชาดทีม่คีวามสามารถได้
มาตรฐานตามทีส่าํนกังานยุวกาชาด
กาํหนด (3) 

ง. ชว่ยเหลอืบุคคลทัว่ไป ตามภารกจิของ
สภากาชาดโดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน (4) 

จ. ใชเ้ป็นหลกัในการตดัสนิใจชว่ยเหลอืโดย
คาํนึงถงึความเสมอภาคและศกัดิศ์รคีวาม
เป็นมนุษย ์(5) 

 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
4 อาสายวุกาชาดคดิวา่การใชห้ลกัความเป็นกลาง

ในการประเมนิสถานการณ์เพื่อชว่ยเหลอื
ผูบ้าดเจบ็ เป็นความคดิทีถ่กูตอ้ง เพือ่ 

ก. จะไมถ่กูมองวา่เป็นไมย่ตุธิรรม (1) 
ข. จะไดร้บัการชื่นชมวา่เป็นอาสายวุกาชาดที่

ด ี(2) 

ค. ธาํรงรกัษาความเป็นเอกภาพของ
หน่วยงานกาชาด (3) 

ง. การยดึถอืความเป็นกลางในการปฏบิตักิาร
ชว่ยเหลอื ยอ่มเกดิประโยชน์แก่ทุกฝา่ย (4) 

จ. แสดงออกถงึความเคารพต่อศกัดิศ์รคีวาม
เป็นมนุษย ์(5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 ขณะขบัรถบนทอ้งถนน เมือ่เหน็สญัญาณไฟ
เหลอืง  
ก. อาสายวุกาชาดเรง่ความเรว็เพือ่ใหผ้า่น
สญัญาณจราจรนัน้ไปได ้เพราะคดิวา่ถา้หยดุรถ 
จะมโีอกาสเสีย่งทีจ่ะถกูรถคนัทีข่บัตามมาชน (1) 
ข. อาสายวุกาชาดชะลอความเรว็ลง เพือ่ดทูทีา่
วา่รถคนัอื่นจอดหรอืไม ่ถา้มรีถคนัอื่น ๆ อาสา
ยวุกาชาดกจ็ะจอดรถ (2) 

ค. อาสายวุกาชาดจะชะลอจอด  อาสายวุ
กาชาดจะชะลอจอด  เพือ่ปฏบิตัติามกฎจราจร
อยา่งเครง่ครดั (3)  

ง. อาสายวุกาชาดจะชะลอจอด เพราะ การ
ปฏบิตัติามกฎจราจรนบัเป็นหน้าทีข่องพลเมอืงด ี
(4) 
จ. อาสายวุกาชาดจะชะลอจอด เพราะการ
ปฏบิตัติามกฎจราจร เป็นหนทางทีด่ทีีส่ดุในการ
ป้องกนัการสญูเสยีชวีติและทรพัยส์นิ (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
ตวัช้ีวดัท่ี 1.2 รบัรู้ และเช่ือมัน่ในตนเองต่อการทาํ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

       

6 อาสายวุกาชาดมัน่ใจวา่ การฝึกทกัษะปฐม
พยาบาลจะเป็นประโยชน์แก่ตวัอาสายวุกาชาด 
เพราะ 
ก. อาสายวุกาชาดจะมคีวามสามารถใน

ปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ (1) 
ข. อาสายวุกาชาดจะไดร้บัการยอมรบัจาก

เพือ่นและอาสายวุกาชาดรุน่น้อง (2) 

ค. อาสายวุกาชาดไดพ้ฒันาตนเองตาม
มาตรฐานทีส่ภากาชาดไทยกาํหนด (3) 

ง. อาสายวุกาชาดจะไดนํ้าความรู ้และทกัษะที่
ไดร้บัไปปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีข่อง
อาสายวุกาชาดไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  (4) 

จ. อาสายวุกาชาดจะเป็นผูท้ีส่ามารถชว่ยเหลอื
บุคคลทัว่ไปในสงัคม (5)  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7 การปฐมพยาบาล เป็นทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการ
ปฏบิตังิานของอาสายวุกาชาด เพราะ 
ก. เป็นทกัษะพืน้ฐานของอาสายวุกาชาด 

ตามทีส่าํนกังานยวุกาชาดกาํหนด (1) 
ข. เป็นการเพิม่ศกัยภาพอาสายวุกาชาดให้

เป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัในสงัคม (2) 

ค. เป็นทกัษะสาํคญัทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิาน
ของอาสายุวกาชาด (3) 

ง. เป็นทกัษะสาํคญัทีจ่ะทาํใหอ้าสายวุกาชาด
เป็นพลงัสาํคญัทีจ่ะแกป้ญัหาสงัคมสว่นรวม 
(4) 

จ. เป็นทกัษะสาํคญัทีจ่ะชว่ยเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพในการดาํเนินงานดา้น
มนุษยธรรมในสงัคมทัว่ไป  (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
8 เมือ่อาสายวุกาชาดประสบเหตุมผีูบ้าดเจบ็จาก

อุบตัเิหตุบนทอ้งถนน มผีูค้นเขา้ไปมงุดจูาํนวน
มาก  อาสายวุกาชาดเขา้ไปแสดงตวัเพือ่
ชว่ยเหลอื เพราะ 
ก. อาสายวุกาชาดอาจไดร้บัรางวลัพลเมอืงด ี

(1) 
ข. อาสายวุกาชาดตอ้งการไดร้บัการชื่นชมจาก

คนทัว่ไป (2) 

ค. การชว่ยชวีติผูอ้ื่น ยอ่มไดบุ้ญกุศลมาก (3) 

ง. อาสายวุกาชาดตอ้งการทาํหน้าทีอ่าสายวุ
กาชาดทีด่ ี(4) 

จ. อาสายวุกาชาดสบายใจทีไ่ดช้ว่ยเหลอื (5) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

9 ในอุบตัเิหตุทีอ่าสายวุกาชาดพบ มเีพือ่นของ
อาสายวุกาชาดและผูบ้าดเจบ็อกี 1 คน  เทา่ที่
สงัเกตด ูเพื่อนของอาสายุวกาชาดบาดเจบ็ทีข่า 
อาจจะขาหกั  สว่นผูบ้าดเจบ็อกี 1 คน หมดสต ิ 
ก. อาสายวุกาชาดจะเลีย่งไปจากสถานการณ์

นัน้ (1) 

ข. อาสายวุกาชาดจะโทรหาญาตขิองเพื่อน 
แลว้คอยดอูยูห่า่ง ๆ จนกวา่ญาตขิองเพือ่น
จะมาถงึ (2) 

ค. อาสายวุกาชาดจะเขา้ไปประเมนิ
สถานการณ์เบือ้งตน้ และขอรอ้งใหบุ้คคล
อื่น ๆ ทีป่ระสบเหตุโทรแจง้เหตุ  (3) 

ง. อาสายวุกาชาดจะเขา้ไปชว่ยเหลอืเพือ่น
ของอาสายุวกาชาด สว่นผูบ้าดเจบ็อกีคน
ปลอ่ยใหเ้ป็นหน้าทีข่องคนอื่นทีป่ระสบเหตุ 
(4) 

จ. อาสายวุกาชาดจะขอความชว่ยเหลอืแลว้
เขา้ไปประเมนิสถานการณ์เพือ่ปฏบิตัติาม
หลกัการปฐมพยาบาล  (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
10 อาสายวุกาชาดรบัรูแ้ละเชื่อมัน่วา่การปฏบิตัิ

หน้าทีอ่าสายวุกาชาด  เป็นการทาํประโยชน์แก่
สว่นรวม เพราะ 
ก. อาสายวุกาชาด ไดร้บัความชื่นชมวา่เป็น

เยาวชนทีม่จีติอาสา (1)  

ข. อาสายวุกาชาดไดร้บัการยอมรบัวา่เป็น
กาํลงัสาํคญัของหน่วยงานกาชาด (2) 

ค. อาสายวุกาชาดไดป้ฏบิตังิานตามหลกัการ
กาชาด (3) 

ง. อาสายวุกาชาดไดป้ฏบิตังิานดว้ยจติสาํนึก
ความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม (4) 

จ. อาสายวุกาชาดไดป้ฏบิตังิานดว้ยความ
ภาคภมูใิจทีไ่ดม้สีว่นรว่มในการดแูลสงัคม  
(5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ตวัช้ีวดัท่ี 1.3  ความเอาใจใส่ต่อกลุ่ม ชมุชน สงัคม 
ยอมรบัในความแตกต่างระหว่างบคุคล เหน็คณุค่า
ของความสมานฉันท ์

       

11 ในการปฏบิตังิานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ  อาสายวุ
กาชาดจาํเป็นตอ้งยอมรบัความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล เพือ่ 

ก. ใหไ้ดร้บัการยกยอ่งใหเ้ป็นหวัหน้ากลุม่ (1) 

ข. ใหไ้ดร้บัการยอมรบัในหมูค่ณะ (2) 

ค. ใหเ้ป็นไปตามกตกิาสงัคม (3) 

ง. ใหส้ามารถ บรรลุเป้าหมายรว่มกนั (4) 

จ. ใหเ้กดิความสมานสามคัค ี(5) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
12 อาสายวุกาชาด ควรรบัฟงัความคดิเหน็ซึง่กนั

และกนั เพือ่ 

ใหไ้ดร้บัการยกยอ่งใหเ้ป็นหวัหน้ากลุม่ (1) 

ใหไ้ดร้บัการยอมรบัในหมูค่ณะ (2) 

ใหเ้ป็นไปตามกตกิาสงัคม (3) 

ใหส้ามารถ บรรลุเป้าหมายรว่มกนั (4) 

ใหเ้กดิความสมานสามคัค ี(5) 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคล้อง 

13 การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ยทีห่มดสต ิ จาํเป็นตอ้ง
อาศยัความพรอ้มเพรยีง และกระบวนการกลุม่ 
เพราะ  
จะทาํใหไ้ดร้บัคาํชมจากบุคคลทัว่ไป (1)  

จะทาํใหอ้าสายุวกาชาดเป็นทีย่อมรบัในเรือ่ง
การปฏบิตังิานดว้ยความสามคัค ี(2)  

เป็นการปฏบิตัติามหลกัการปฐมพยาบาล (3) 

ทาํใหก้ารเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ (4) 

เป็นความรว่มแรงรว่มใจ โดยคาํนึงถงึความ
ปลอดภยัของผูบ้าดเจบ็และผูช้ว่ยเหลอื 
(5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

14 อาสายวุกาชาดรูส้กึมคีวามสขุทีไ่ดท้าํงาน
รว่มกนัเป็นหมูค่ณะ เพราะ  
ทาํใหเ้กดิความสนุกสนาน เพลดิเพลนิ (1) 

ไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์กนั (2)  

ไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะปรบัตวัเขา้หากนั (3)  

ไดร้ว่มคดิ รว่มทาํสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ (4)  

เป็นโอกาสทีจ่ะสรา้งสมัพนัธภาพ และเป็น
รากฐานของการสรา้งสงัคมแห่งศานตสิขุ
(5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
15 อาสายวุกาชาดควรสง่เสรมิและเปิดโอกาสให้

ผูอ้ื่นมสีว่นรว่มในการปฏบิตังิาน เพราะ 
ก. จะไดร้บัคาํชมเชยจากทีป่รกึษาชมรมอาสา

ยวุกาชาด (1) 

ข. จะไดร้บัการยอมรบัและชื่นชมจากบุคคล
ทัว่ไป (2) 

ค. เป็นบทบาทหน้าทีท่ีอ่าสายุวกาชาดพงึ
ปฏบิตั ิ(3) 

ง. เป็นการเผยแพรก่จิการกาชาด (4) 

จ. เป็นการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มต่อกจิกรรม
ดา้นมนุษยธรรมในหมูค่นทัว่ไป (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ตวัช้ีวดัท่ี  2.1 การหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ส่วนรวม 

       

16 
อาสายวุกาชาด จะไมท่ิง้ขวดพลาสตกิบนพืน้
ถนน เพราะ 
ก. จะถกูปรบั  
ข. จะถกูมองวา่เป็นคนมกังา่ย 

ค. เป็นการกระทาํทีผ่ดิกฎหมาย 

ง. อาสายวุกาชาดควรตระหนกัถงึการดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

จ. อาจเป็นสาเหตุของอุบตัภิยับนทอ้งถนน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
17 อาสายวุกาชาดจะประเมนิสถานการณ์ก่อน

ชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็  เพราะ  
ก. หากไมป่ฏบิตัติามจะเป็นการกระทาํ

ความผดิ (1)  

ข. หากไมป่ฏบิตัติามจะทาํใหบุ้คคลอื่นเกดิ
ความไมพ่อใจ (2) 

ค. เป็นหลกัปฏบิตัเิบือ้งตน้ของการปฐม
พยาบาล (3) 

ง. หากไมป่ฏบิตัติามอาจทาํใหเ้กดิอนัตรายแก่
ตนเองและบุคคลอื่น (4) 

จ. การชว่ยเหลอืตามหลกัการปฐมพยาบาล
เป็นความรบัผดิชอบทีผู่ป้ฐมพยาบาลพงึ
กระทาํ (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

18 อาสายวุกาชาดไมเ่คลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ก่อนทีจ่ะ
ประเมนิสถานการณ์ใหแ้น่ใจ เพราะ  
ก. หากเกดิอนัตรายจะถกูตาํหนิ (1) 

ข. การปฏบิตังิานเมือ่แน่ใจ จะทาํใหเ้ป็นที่
ศรทัธาเชื่อถอืของบุคคลอื่น(2) 

ค. เป็นไปตามขอ้กาํหนดในหลกัการปฐม
พยาบาล (3) 

ง. แสดงถงึความระมดัระวงั และความ
รอบคอบในการชว่ยเหลอื (4) 

จ. เป็นการป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัทัง้
ผูบ้าดเจบ็และผูช้ว่ยเหลอื (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
19 อาสายวุกาชาดจะพยายามการหลกีเลีย่งการ

กระทาํทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สว่นรวม เพือ่ 

ก. ไมใ่หถ้กูลงโทษ  (1) 

ข. ใหไ้ดร้บัคาํชื่นชม (2) 

ค. ทาํตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด  
(3) 

ง. แสดงออกถงึความเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม  
(4) 

จ. ใหเ้กดิความปกตสิขุในสงัคมอยา่งยัง่ยนื (5)  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

20 เมือ่อาสายวุกาชาดเลง็เหน็วา่การกระทาํใดจะ
ก่อใหเ้กดิปญัหาแก่สงัคมสว่นรวม อาสายวุ
กาชาดจะหลกีเลีย่งทีจ่ะกระทาํการนัน้ เพราะ  
ก. ไมต่อ้งการถกูลงโทษ (1) 
ข. เพือ่ใหไ้ดร้บัการยอมรบัวา่เป็นเยาวชนที่

เป็นแบบอยา่งทีด่ ี(2) 

ค. เป็นการกระทาํทีไ่มถ่กูตอ้งตามกฎระเบยีบ
ทางสงัคม (3) 

ง. เป็นการแสดงถงึความเขา้ใจในสทิธแิละ
หน้าทีข่องพลเมอืง (4) 

เป็นการแสดงออกความรบัผดิชอบต่อปญัหา ใน
ฐานะสมาชกิของสงัคม (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ตวัช้ีวดัท่ี 2.2  การมสีว่นรว่มทาํประโยชน์ต่อสงัคมโดย
เกดิจากความเตม็ใจ ไมห่วงัสิง่ตอบแทนตามวสิยัทีจ่ะ
กระทาํได ้

       

21 อาสายวุกาชาดเชื่อวา่ทุกคนจะตอ้งรว่มกนั
รบัผดิชอบต่อทุกปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม เพราะ 
ก. หากไมท่าํจะถกูตาํหนิ  (1)  

ข. เมือ่ทาํแลว้จะไดร้บัการยอมรบัและชื่นชมจาก
ผูใ้หญ่ (2)  

ค. เป็นการปฏบิตัติามหลกัการกาชาด (3)  

ง. เป็นหน้าทีข่องพลเมอืงด ี(4)  

จ. การมสีว่นรว่มรบัผดิชอบทาํใหส้งัคมน่าอยู ่(5) 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
22 การมสีว่นรว่มในการป้องกนั หรอืแกไ้ขปญัหา

ของสงัคมสว่นรวม เป็นหน้าทีท่ีอ่าสายวุกาชาด
พงึกระทาํ เพราะ 
ก. จะไดร้บัรางวลัจากการปฏบิตังิาน

อาสาสมคัร (1)  
ข. ทาํใหไ้ดร้บัความชื่นชมจากบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง (2) 

ค. เป็นการรกัษาภาพลกัษณ์ดขีองอาสายวุ
กาชาด (3) 

ง. เป็นการแสดงสาํนึกของพลเมอืงทีด่ใีนสงัคม 
(4)   

จ. เป็นการแสดงออกถงึความรบัผดิชอบใน
ฐานะสมาชกิของสงัคม (5)   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

23 อาสายวุกาชาดเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมของ
สภากาชาดไทย เพราะ  
ก. จะมโีอกาสเสนอผลงานเพือ่รบัเหรยีญ

กาชาดสมนาคุณ (1) 

ข. จะไดร้บัความชื่นชม และเชื่อถอืยอมรบั
จากบุคคลทัว่ไป (2) 

ค. เป็นการปฏบิตัติามหน้าทีข่องอาสายวุ
กาชาด (3) 

ง. เป็นสิง่แสดงถงึพลงัของเยาวชน (4) 

ฉ. เป็นการแสดงออกดา้นมนุษยธรรม (5) 

 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

24 อาสายวุกาชาดพยายามเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ 
ของสภากาชาดไทย เพือ่ 

ก. ขอรบัรางวลัอาสาสมคัรดเีดน่ (1) 

ข. ความชื่นชมยอมรบัในหมูเ่พือ่น (2) 

ค. ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายุว
กาชาด (3) 

ง. แสดงพลงัของเยาวชน (4) 

จ. เสรมิสรา้งสงัคมแหง่ศานตสิขุ (5) 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
25 อาสายวุกาชาดเขา้รว่มบรจิาคโลหติ เพราะ 

ก. จะไดร้บัเขม็ผูบ้รจิาคโลหติ (1) 

ข. จะไดร้บัคาํชมจากผูใ้หญ่ (2) 

ค. ทาํตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด 
(3) 

ง. เป็นการชว่ยเหลอืผูอ้ื่นโดยไมห่วงัสิง่ตอบ
แทน (4) 

จ. เป็นสว่นหน่ึงของการแสดงออกถงึความมี
จติสาธารณะ (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ตวัช้ีวดัท่ี  2.3  การมสีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็ และ
สือ่สารเพือ่ประโยชน์แก่สว่นรวม 

       

26 อาสายวุกาชาด พยายามแสดงความคดิเหน็ที่
เป็นประโยชน์แก่หมูค่ณะ เพือ่ 

ก. ใหไ้ดร้างวลัการปฏบิตังิานดเีด่น (1) 

ข. ไดร้บัการยอมรบัในหมูเ่พือ่นอาสายวุกาชาด 
(2) 

ค. ใหเ้ป็นไปตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายุว
กาชาด (3) 

ง. เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
(4) 

จ. เพือ่ใหส้ามารถการปฏบิตังิานรว่มกนัอยา่งมี
ประสทิธภิาพ (5) 

 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคล้อง 

27 อาสายวุกาชาดพยายามมสีว่นรว่มในกจิกรรม
ของหมูค่ณะ เพื่อ 

ก. ใหไ้ดร้างวลัการปฏบิตังิานดเีด่น (1) 

ข. ไดร้บัการยอมรบัในหมูเ่พือ่นอาสายวุกาชาด
(2) 

ค. ใหเ้ป็นไปตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายุว
กาชาด(3) 

ง. เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึความสามคัคใีนหมูค่ณะ
(4) 

จ. เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีม่คีุณภาพ เป็น
ประโยชน์แก่สว่นรวม(5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
28 การรว่มแสดงความคดิเหน็ต่อแนวทางการ

แกป้ญัหาสงัคม เป็นสิง่ทีอ่าสายวุกาชาดพงึ
กระทาํ เพราะ 
ก. จะทาํใหอ้าสายุวกาชาดไดร้บัเลอืกเป็น

อาสาสมคัรดเีด่น (1) 

ข. จะทาํใหบุ้คคลทัว่ไปเกดิความชื่นชมใน
กจิกรรมอาสายุวกาชาด(2) 

ค. เป็นการแสดงออกตามบทบาทหน้าทีข่อง
อาสายวุกาชาด(3) 

ง. เป็นการแสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม
(4) 

จ. แสดงถงึความตระหนกัต่อการมสีว่นรว่มใน
การสรา้งสงัคมแหง่ศานตสิขุ (5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

29 อาสายวุกาชาดพยายามใชแ้นวทางใหม ่ๆ มาใช้
ในการพฒันากจิกรรมอาสายวุกาชาด เพือ่  
ก. ใหไ้ดร้บัคาํชมเกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรค ์ 

ข. ใหทุ้กคนชื่นชมในศกัยภาพของอาสายวุ
กาชาด 

ค. ดาํเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสายุว
กาชาด 

ง. ปรบัเปลีย่นงานอาสายวุกาชาดใหเ้หมาะสม
ตามยคุสมยั 

จ. ใหก้จิกรรมอาสายวุกาชาดพฒันาอยา่ง
ยัง่ยนื  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
30 การสือ่สารเพือ่ประโยชน์สว่นรวม เป็นสว่นหน่ึง

ในบทบาทหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด เพือ่ 

ก. ใหทุ้กคนชื่นชมอาสายวุกาชาด (1) 

ข. ใหบุ้คคลทัว่ไปรูจ้กักจิกรรมอาสายวุกาชาด
(2) 

ค. เป็นสือ่กลางในการประชาสมัพนัธก์จิกรรม
ของสภากาชาดไทย(3) 

ง. เป็นการแสดงออกตามบทบาทหน้าทีข่อง
พลเมอืงทีด่(ี4) 

จ. เป็นการเผยแพรแ่นวคดิและการดาํเนินงาน
ดา้นมนุษยธรรม(5) 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

ตวัช้ีวดัท่ี  2.4  การเคารพสิทธ์ิและการปฏิบติัในส่ิง
อนัเป็นสาธารณะของบคุคลอ่ืน 

       

31 อาสายวุกาชาดพยายามรบัฟงั และทาํความ
เขา้ใจความคดิเหน็ของผูอ้ื่น เพราะ  
ก. ไมต่อ้งการใหเ้พือ่นรงัเกยีจ (1) 

ข. การคลอ้ยตามความคดิเหน็ของเพือ่นจะทาํ
ใหเ้ขา้กบัเพื่อนได ้(2) 

ค. เป็นมารยาทของผูฟ้งัทีด่ ี(3) 

ง. แสดงถงึคุณลกัษณะดา้นประชาธปิไตย (4) 

จ. แสดงถงึการเคารพในความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
(5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

32 อาสายวุกาชาดจะไมก่ระทาํการทีเ่ป็นการละเมดิ
สทิธิข์องผูอ้ื่น เพราะ 
ก. จะถกูผูใ้หญ่ตาํหนิ (1) 

ข. เพือ่นจะแสดงความรงัเกยีจ(2) 

ค. เป็นการกระทาํทีล่ะเมดิต่อหลกัการกาชาด
(3) 

ง. เป็นการแสดงออกถงึความเหน็แก่ประโยชน์
สว่นตน(4) 

จ. เป็นสิง่ทีจ่ะบอ่นทาํลายศานตสิขุในสงัคม(5) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 การตรวจสอบความสอดคลอ้งและตรงเชงิเน้ือหา ของขอ้คาํถาม                                   
ในแบบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 35 ขอ้ (ต่อ) 

ข้
อ
ที ่

ขอ้ความ 
ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
33 อาสายวุกาชาดพยายามดแูลรกัษาสาธารณ

สมบตั ิเพราะ  
ก. จะไดร้บัรางวลัจากการทาํความด ี

ข. จะไดร้บัความชื่นชมจากบุคคลอื่น  
ค. เป็นบทบาทหน้าทีข่องอาสายวุกาชาด 

ง.   เป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม
สว่นรวม 

จ.   เป็นสว่นหน่ึงของการแสดงออกถงึความมี
จติสาธารณะ  

+1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคล้อง 

34 อาสายวุกาชาดไมนํ่าสิง่ทีเ่ป็นของสว่นรวมมาเป็น
สมบตัขิองตน เพราะ  
ก. จะถกูผูใ้หญ่ลงโทษ(1) 

ข. จะถกูมองวา่เป็นคนไมด่(ี2) 

ค. เป็นสิง่ทีผ่ดิทาํนองคลองธรรม(3) 

ง. อาสายวุกาชาดไมค่วรเหน็แก่ตวั(4) 

จ. อาสายวุกาชาดควรแสดงพลงัของการอุทศิ
ตนเพือ่สว่นรวม(5) 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

35 อาสายวุกาชาดพยายามสง่เสรมิการมสีว่นรว่มใน
กจิการของสภากาชาดไทยของบุคคลทัว่ไป เพื่อ  
ก. ใหทุ้กคนชื่นชมอาสายวุกาชาด (1) 

ข. ใหบุ้คคลทัว่ไปรูจ้กักจิกรรมอาสายวุกาชาด
(2) 

ค. เป็นสือ่กลางในการประชาสมัพนัธก์จิกรรม
ของสภากาชาดไทย(3) 

ง. เป็นการแสดงออกตามบทบาทหน้าทีข่อง
พลเมอืงทีด่(ี4) 

ฉ. เป็นการเผยแพรแ่นวคดิและการดาํเนินงาน
ดา้นมนุษยธรรม(5) 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
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ตาราง 9 การหาคา่อาํนาจจาํแนกของขอ้ทดสอบวดัจติสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด จาํนวน 
35 ขอ้ (n = 90)  

ข้อ
ท่ี 

อาํนาจจาํแนก (r) สรปุ ข้อท่ี อาํนาจจาํแนก 
(r) 

สรปุ 

1 0.53 นําไปใช ้ 26 0.54 นําไปใช ้

2 0.44 นําไปใช ้ 27 0.35 นําไปใช ้

3 0.36 นําไปใช ้ 28 0.35 นําไปใช ้

4 0.24 นําไปใช ้ 29 0.45 นําไปใช ้
5 0.44 นําไปใช ้ 30 0.34 นําไปใช ้
6 0.53 นําไปใช ้ 31 0.77 นําไปใช ้

7 0.23 นําไปใช ้ 32 0.26 ปรบัปรงุ 
8 0.13 ตดัทิง้ 33 0.57 นําไปใช ้

9 0.29 นําไปใช ้ 34 0.30 นําไปใช ้

10 0.66 นําไปใช ้ 35 0.28 นําไปใช ้
11 0.66 นําไปใช ้    

12 0.35 นําไปใช ้    

13 0.36 นําไปใช ้    

14 0.20 ปรบัปรงุ    

15 0.70 นําไปใช ้    

16 0.33 นําไปใช ้    

17 0.48 นําไปใช ้    

18 0.47 นําไปใช ้    

19 0.44 นําไปใช ้    

20 0.31 นําไปใช ้    

21 0.75 นําไปใช ้    

22 0.07 ตดัทิง้    

23 0.36 นําไปใช ้    

24 0.40 นําไปใช ้    

25 0.32 นําไปใช ้    
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ตาราง 10  ขอ้มลูผลการวดัจติสาธารณะเพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัจติสาธารณะ  ชุดที ่1 (ฉบบั Pretest) 
 

  
ขอ้

ที ่
1 

ขอ้
ที ่

2 

ขอ้
ที ่

3 

ขอ้
ที ่

4 

ขอ้
ที ่

5 

ขอ้
ที ่

6 

ขอ้
ที ่
7 

ขอ้
ที ่

8 

ขอ้
ที ่

9 

ขอ้
ที ่
10

 

ขอ้
ที ่
11

 

ขอ้
ที ่
12

 

ขอ้
ที ่
13

 

ขอ้
ที ่
14

 

ขอ้
ที ่
15

 

ขอ้
ที ่
16

 

ขอ้
ที ่
17

 

ขอ้
ที ่
18

 

ขอ้
ที ่
19

 

ขอ้
ที ่

20
 

ขอ้
ที ่

21
 

รว
ม 

คนที ่1 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 99 
คนที ่2 3 4 2 4 5 4 5 3 2 4 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5 87 
คนที ่3 5 4 3 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 97 
คนที ่4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 99 
คนที ่5 4 5 5 5 5 4 2 4 5 5 4 3 5 5 5 4 2 1 5 4 5 87 
คนที ่6 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 4 5 97 
คนที ่7 1 5 4 4 3 4 2 3 4 2 1 4 3 3 5 4 4 5 4 5 5 75 
คนที ่8 3 4 5 4 5 5 2 4 5 3 5 4 4 4 3 4 3 2 4 5 5 83 
คนที ่9 4 4 1 4 5 5 5 4 5 4 5 5 3 4 4 5 5 3 5 4 5 89 
คนที ่10 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 2 5 1 5 5 3 5 91 
คนที ่11 3 2 5 5 5 4 5 5 5 3 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 2 89 
คนที ่12 4 1 2 4 1 4 5 5 2 5 2 3 5 4 2 3 1 2 2 3 2 62 
คนที ่13 3 2 3 4 5 4 5 3 5 4 3 5 4 5 4 3 5 2 3 2 2 76 
คนที ่14 3 4 3 4 5 5 5 3 5 5 5 5 3 4 3 4 4 5 1 5 4 85 
คนที ่15 4 2 2 4 5 5 5 4 5 5 5 2 4 5 4 5 5 5 4 3 1 84 
คนที ่16 5 2 4 3 5 1 5 4 1 3 3 2 2 4 1 2 2 1 1 5 4 60 
คนที ่17 4 4 1 4 5 5 5 4 5 3 5 4 3 4 2 4 4 5 5 3 3 82 
คนที ่18 5 4 3 4 4 2 1 5 5 4 3 3 2 5 1 2 4 3 5 2 4 71 
คนที ่19 5 3 5 4 5 4 5 5 5 2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 96 
คนที ่20 4 5 4 5 5 5 5 3 4 3 3 3 4 4 2 4 4 3 3 3 3 79 
คนที ่21 4 5 5 2 5 5 4 5 5 5 5 3 1 2 4 3 5 2 2 3 1 76 
คนที ่22 3 3 5 4 5 5 5 5 4 5 4 3 5 4 3 5 5 5 5 4 5 92 
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ตาราง 10  ขอ้มลูผลการวดัจติสาธารณะเพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัจติสาธารณะ  ชุดที ่1 (ฉบบั Pretest) (ต่อ) 
  

ขอ้
ที ่
1 

ขอ้
ที ่

2 

ขอ้
ที ่

3 

ขอ้
ที ่

4 

ขอ้
ที ่

5 

ขอ้
ที ่

6 

ขอ้
ที ่
7 

ขอ้
ที ่

8 

ขอ้
ที ่

9 

ขอ้
ที ่
10

 

ขอ้
ที ่
11

 

ขอ้
ที ่
12

 

ขอ้
ที ่
13

 

ขอ้
ที ่
14

 

ขอ้
ที ่
15

 

ขอ้
ที ่
16

 

ขอ้
ที ่
17

 

ขอ้
ที ่
18

 

ขอ้
ที ่
19

 

ขอ้
ที ่

20
 

ขอ้
ที ่

21
 

รว
ม 

คนที ่23 3 5 3 4 4 3 5 2 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 88 
คนที ่24 3 4 5 1 5 5 5 2 5 3 4 5 5 2 5 4 5 1 5 4 5 83 
คนที ่25 3 4 4 5 5 4 5 4 5 3 5 3 5 5 4 4 5 3 3 5 4 88 
คนที ่26 3 4 5 5 4 5 5 4 3 3 5 5 5 3 3 5 5 5 5 3 3 88 
คนที ่27 3 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 3 5 5 5 5 3 3 91 
คนที ่28 4 4 3 5 5 5 4 3 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5 5 4 5 93 
คนที ่29 3 4 5 4 3 5 3 5 5 5 3 2 5 4 5 5 5 3 5 4 5 88 
คนที ่30 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 3 3 5 5 3 4 1 5 4 87 
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ตาราง 11 แสดงขอ้มลูผลการวดัจติสาธารณะเพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัจติสาธารณะ  ชุดที ่2 (ฉบบั Posttest) 
  

ขอ้
ที ่
1 

ขอ้
ที ่

2 

ขอ้
ที ่

3 

ขอ้
ที ่

4 

ขอ้
ที ่

5 

ขอ้
ที ่

6 

ขอ้
ที ่
7 

ขอ้
ที ่

8 

ขอ้
ที ่

9 

ขอ้
ที ่
10

 

ขอ้
ที ่
11

 

ขอ้
ที ่
12

 

ขอ้
ที ่
13

 

ขอ้
ที ่
14

 

ขอ้
ที ่
15

 

ขอ้
ที ่
16

 

ขอ้
ที ่
17

 

ขอ้
ที ่
18

 

ขอ้
ที ่
19

 

ขอ้
ที ่

20
 

ขอ้
ที ่

21
 

รว
ม 

คนที ่1 3 4 3 1 3 4 2 5 4 2 3 2 2 4 4 3 3 5 5 5 4 71 
คนที ่2 4 5 4 4 3 5 5 5 4 5 5 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 94 
คนที ่3 3 3 3 4 5 5 4 4 1 5 5 5 2 4 5 4 4 5 5 4 3 83 
คนที ่4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 5 4 4 2 3 3 3 4 4 73 
คนที ่5 4 4 2 4 3 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5 5 5 4 4 88 
คนที ่6 4 4 4 5 3 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 92 
คนที ่7 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 96 
คนที ่8 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 94 
คนที ่9 4 5 2 4 5 2 5 4 4 4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 91 
คนที ่10 4 5 2 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 93 
คนที ่11 3 5 4 4 4 4 5 4 3 5 3 5 2 4 4 5 5 5 4 5 4 87 
คนที ่12 4 5 4 4 3 4 2 4 3 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 88 
คนที ่13 3 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 95 
คนที ่14 4 5 2 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 96 
คนที ่15 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 95 
คนที ่16 3 4 5 3 5 2 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4 80 
คนที ่17 5 5 4 3 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 94 
คนที ่18 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 98 
คนที ่19 5 5 4 4 5 4 5 4 3 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 92 
คนที ่20 4 5 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 4 4 5 4 94 
คนที ่21 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 3 4 5 4 5 5 4 5 94 
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ตาราง 11 แสดงขอ้มลูผลการวดัจติสาธารณะเพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัจติสาธารณะ  ชุดที ่2 (ฉบบั Posttest) (ต่อ) 
  

ขอ้
ที ่
1 

ขอ้
ที ่

2 

ขอ้
ที ่

3 

ขอ้
ที ่

4 

ขอ้
ที ่

5 

ขอ้
ที ่

6 

ขอ้
ที ่
7 

ขอ้
ที ่

8 

ขอ้
ที ่

9 

ขอ้
ที ่
10

 

ขอ้
ที ่
11

 

ขอ้
ที ่
12

 

ขอ้
ที ่
13

 

ขอ้
ที ่
14

 

ขอ้
ที ่
15

 

ขอ้
ที ่
16

 

ขอ้
ที ่
17

 

ขอ้
ที ่
18

 

ขอ้
ที ่
19

 

ขอ้
ที ่

20
 

ขอ้
ที ่

21
 

รว
ม 

คนที ่22 3 5 4 2 3 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 89 
คนที ่23 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 93 
คนที ่24 4 5 3 4 5 3 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 89 
คนที ่25 5 5 4 2 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 97 
คนที ่26 4 5 4 4 5 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 94 
คนที ่27 5 5 4 2 5 3 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 94 
คนที ่28 4 5 5 4 4 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 95 
คนที ่29 4 5 2 4 5 5 4 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 94 
คนที ่30 3 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 96 
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ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัจิตสาธารณะ  ชดุท่ี 1 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR01         81.8000        94.8552       -.0928           .7784 
VAR02         81.6333        88.1023        .2488           .7616 
VAR03         81.5000        87.9828        .1738           .7691 
VAR04         81.3333        89.9540        .2024           .7637 
VAR05         80.7667        86.6678        .3972           .7532 
VAR06         81.0333        85.0678        .4522           .7493 
VAR07         81.0000        90.1379        .1156           .7713 
VAR08         81.3000        91.4586        .0906           .7704 
VAR09         80.9667        83.7575        .4484           .7482 
VAR10         81.4000        90.9379        .1141           .7693 
VAR11         81.1667        81.2471        .5814           .7388 
VAR12         81.5667        87.8402        .2579           .7610 
VAR13         81.3667        84.1023        .4336           .7493 
VAR14         81.2333        90.9437        .1399           .7670 
VAR15         81.6667        80.2299        .5147           .7414 
VAR16         81.0667        79.3747        .8407           .7265 
VAR17         81.2667        84.1333        .3744           .7530 
VAR18         81.6333        79.2747        .4884           .7429 
VAR19         81.3000        79.7345        .4946           .7425 
VAR20         81.6000        92.3862        .0510           .7717 
VAR21         81.4000        84.0414        .3438           .7555 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 21 
Alpha =    .7659 
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ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัจิตสาธารณะ  ชดุท่ี 2 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
VAR1          87.0333        39.4816        .3609           .7541 
VAR2          86.2667        37.5126        .6745           .7369 
VAR3          87.2667        42.2023       -.0209           .7840 
VAR4          87.2333        37.6333        .3490           .7548 
VAR5          86.5333        37.9126        .3919           .7508 
VAR6          86.7000        39.3897        .2430           .7626 
VAR7          86.5000        36.1207        .5421           .7379 
VAR8          86.6333        39.9644        .3208           .7566 
VAR9          87.0000        39.6552        .1948           .7674 
VAR10         86.5667        38.5299        .3838           .7517 
VAR11         86.6667        39.4713        .3960           .7525 
VAR12         86.6000        38.1103        .3335           .7558 
VAR13         86.7000        37.5276        .3406           .7559 
VAR14         86.5000        41.3621        .1501           .7655 
VAR15         86.6667        41.7471        .1374           .7654 
VAR16         86.4667        36.6713        .5864           .7367 
VAR17         86.5000        39.2241        .4028           .7517 
VAR18         86.2333        39.8402        .3547           .7549 
VAR19         86.2000        39.8207        .4272           .7525 
VAR20         86.4000        42.5931       -.0084           .7720 
VAR21         86.6667        39.8851        .3878           .7538 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 21 
Alpha =    .7652 
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ภาคผนวก ช 

แบบสอบถามความเหมาะสมของชดุฝึกอบรม/  
การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม/ 

 ผลการสอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม 
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แบบสอบถามความเหมาะสมของชดุฝึกอบรม 
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แบบสอบถามตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม 
โดยใช้กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์  

เพ่ือเสริมสรา้งจิตสาธารณะสาํหรบัอาสายวุกาชาด 

คาํช้ีแจง   

1. แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ย  
ตอนที ่1: สถานภาพผูต้อบ 
ตอนที ่2: การประเมนิชุดฝึกอบรม ประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน ....... ขอ้ จากประเดน็การ

ประเมนิ  2 สว่น  ซึง่แต่ละประเดน็จะมขีอ้คาํถามดว้ยมาตรสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
ประเดน็การประเมนิมดีงัน้ี 

                     ส่วนท่ี 1 :  ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชดุฝึกอบรม 

                         ส่วนท่ี 2 :  ความเหมาะสมขององคป์ระกอบในหน่วยการเรียนรู้ 
          ตอนที ่3 : ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

2. คาํตอบของทา่นจะเป็นประโยชน์เป็นอยา่งยิง่ต่อการวจิยัและการศกึษาของนิสติ 
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ตอนท่ี 1: สถานภาพผูต้อบ 

คาํชีแ้จง : กรอกขอ้มลูตามความเป็นจรงิเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบ 

ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………….. ตาํแหน่ง........................ 
สถานทีท่าํงาน : ………………………………………………………………………………………………. 

ตอนท่ี 2: ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม 

คาํช้ีแจง    ใหท้่านทาํเครือ่งหมาย  ในชอ่งระดบัความเหมาะสมทีท่า่นเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ส่วนท่ี 1 :  ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรม 

ท่ี ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก 
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสดุ 

1 คาํชีแ้จงในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรม มคีวามชดัเจน สามารถ
นําไปปฏบิตัไิด ้

     

2 รปูแบบตวัอกัษรในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรม ชดัเจน อ่านงา่ย      
3 คูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรมมอีงคป์ระกอบทีจ่าํเป็นต่อการฝึกอบรม

ครบถว้น 
     

4 การจดัลาํดบัสาระสาํคญัในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรมมคีวาม
เหมาะสม 

     

ส่วนท่ี 2 :  ความเหมาะสมขององคป์ระกอบในหน่วยการเรียนรู้ 

ท่ี ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก 
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสดุ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1: หลกัการกาชาด      
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา      
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดั

กจิกรรม 
     

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการ
เรยีนรู ้
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ท่ี ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก 
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสดุ 

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั      
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย 

นําไปใชไ้ดง้า่ย 
     

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

     

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของ
เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

     

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

     

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 : หลกัการปฐมพยาบาล      
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา      
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดั

กจิกรรม 
     

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการ
เรยีนรู ้

     

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั      
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย 

นําไปใชไ้ดง้า่ย 
     

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

     

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของ
เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

     

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้
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ท่ี ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก 
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสดุ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 : การเป็นลม      
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา      
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดั

กจิกรรม 
     

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการ
เรยีนรู ้

     

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั      
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย 

นําไปใชไ้ดง้า่ย 
     

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

     

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของ
เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

     

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

     

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 : บาดแผลและการห้ามเลือด      
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา      
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดั

กจิกรรม 
     

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการ
เรยีนรู ้

     

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 
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ท่ี ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก 
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสดุ 

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของ
เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

     

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

     

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 : การบาดเจบ็ของกระดกูและข้อ       
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา      
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดั

กจิกรรม 
     

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการ
เรยีนรู ้

     

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั      
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย 

นําไปใชไ้ดง้า่ย 
     

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

     

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของ
เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

     

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

     

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 : การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็      
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา      
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดั

กจิกรรม 
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ท่ี ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก 
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสดุ 

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการ
เรยีนรู ้

     

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั      
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย 

นําไปใชไ้ดง้า่ย 
     

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

     

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของ
เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

     

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

     

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 : สารพิษ      
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา      
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดั

กจิกรรม 
     

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการ
เรยีนรู ้

     

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั      
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย 

นําไปใชไ้ดง้า่ย 
     

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 
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ท่ี ข้อคาํถาม 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก 
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสดุ 

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของ
เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

     

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

     

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 : หน่วยบรูณาการ      
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา      
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการกาํหนดเวลาจดั

กจิกรรม 
     

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัในหน่วยการ
เรยีนรู ้

     

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั      
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย 

นําไปใชไ้ดง้า่ย 
     

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

     

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบัสภาพของ
เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

     

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

     

 

ตอนท่ี 3 : ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
_________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ตาราง 12 การตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม 

ท่ี ข้อคาํถาม ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ IOC สรปุ 

1 2 3 4 5 
1 คาํชีแ้จงในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรม 

มคีวามชดัเจน สามารถนําไป
ปฏบิตัไิด ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

2 รปูแบบตวัอกัษรในคูม่อืการใช้
ชุดฝึกอบรม ชดัเจน อ่านงา่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

3 คูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรมมี
องคป์ระกอบทีจ่าํเป็นต่อการ
ฝึกอบรมครบถว้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

4 การจดัลาํดบัสาระสาํคญัในคูม่อื
การใชชุ้ดฝึกอบรมมคีวาม
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 หลกัการกาชาด        
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกั

วชิา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ย
เน้ือหากบัการกําหนดเวลาจดั
กจิกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้ ี
ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอ
สาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมี
ความสอดคลอ้งกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้ ี
ความชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใช้
ไดง้า่ย 

 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

 
 
 



 384

ตาราง 12 การตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม (ต่อ) 

ท่ี ข้อคาํถาม 
ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรปุ 

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการ
เรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้
ประจาํหน่วยการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
เหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและกจิกรรม
การเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2 หลกัการปฐมพยาบาล 1 2 3 4 5   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบั

การกาํหนดเวลาจดักจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอ
สาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
ชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการ
เรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้
ประจาํหน่วยการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
เหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและกจิกรรม
การเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
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ตาราง 12 การตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม (ต่อ) 

ท่ี ข้อคาํถาม 
ความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC สรปุ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3 การเป็นลม 1 2 3 4 5   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ย

เน้ือหากบัการกําหนดเวลาจดักจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอ
สาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
ชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วย
การเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
เหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วย
การเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
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ตาราง 12 การตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม (ต่อ) 

ท่ี ข้อคาํถาม 
ความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC สรปุ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  4 บาดแผลและการห้าม
เลือด 

1 2 3 4 5   

1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ย

เน้ือหากบัการกําหนดเวลาจดักจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอ
สาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
ชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วย
การเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
เหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วย
การเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 387

ตาราง 12 การตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม (ต่อ) 

ท่ี ข้อคาํถาม 
ความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC สรปุ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  5  
การบาดเจบ็ของกระดกูและข้อ 

1 2 3 4 5   

1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ย

เน้ือหากบัการกําหนดเวลาจดักจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอ
สาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
ชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วย
การเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
เหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วย
การเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
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ตาราง 12 การตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม (ต่อ) 

ท่ี ข้อคาํถาม 
ความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC สรปุ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  6 การเคล่ือนย้าย
ผูบ้าดเจบ็ 

1 2 3 4 5   

1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ย

เน้ือหากบัการกําหนดเวลาจดักจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอ
สาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
ชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วย
การเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
เหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วย
การเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
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ตาราง 12 การตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม (ต่อ) 

ท่ี ข้อคาํถาม 
ความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC สรปุ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  7 สารพิษ 1 2 3 4 5   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ย

เน้ือหากบัการกําหนดเวลาจดักจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอ
สาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
ชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วย
การเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
เหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วย
การเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
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ตาราง 12 การตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม (ต่อ) 

ท่ี ข้อคาํถาม 
ความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC สรปุ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  8 หน่วยบรูณาการ 1 2 3 4 5   
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ย

เน้ือหากบัการกําหนดเวลาจดักจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอ
สาระสาํคญัในหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวาม
สอดคลอ้งกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวาม
ชดัเจน เขา้ใจงา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วย
การเรยีนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
เหมาะสมกบัสภาพของเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วย
การเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 นําไปใช ้
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ผลการสอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม 
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ตาราง 13 ผลการสอบถามเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 
9 คน 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 
1 คาํชีแ้จงในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรม มคีวามชดัเจน 

สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้
4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

2 รปูแบบตวัอกัษรในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรม ชดัเจน 
อ่านงา่ย 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

3 คูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรมมอีงคป์ระกอบทีจ่าํเป็นต่อการ
ฝึกอบรมครบถว้น 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

4 การจดัลาํดบัสาระสาํคญัในคูม่อืการใชชุ้ดฝึกอบรมมี
ความเหมาะสม 

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

เฉล่ีย 4.84 0.39 มากทีส่ดุ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 หลกัการกาชาด    

1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 4.89 0.33 มากทีส่ดุ 
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการ

กาํหนดเวลาจดักจิกรรม 
5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัใน
หน่วยการเรยีนรู ้

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.89 0.33 มากทีส่ดุ 
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจ

งา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 
4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีน
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการ
เรยีน 

4.89 0.44 มากทีส่ดุ 

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั
สภาพของเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการ
เรยีนรู ้

4.67 0.50 มากทีส่ดุ 

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

รวม 4.78 0.32 มากทีส่ดุ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2 หลกัการปฐมพยาบาล    
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 

 
4.78 0.44 มากทีส่ดุ 
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ตาราง 13 ผลการสอบถามเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 
9 คน (ต่อ) 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการ

กาํหนดเวลาจดักจิกรรม 
4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัใน
หน่วยการเรยีนรู ้

4.67 0.50 มากทีส่ดุ 

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.89 0.33 มากทีส่ดุ 
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจ

งา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 
4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีน
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการ
เรยีน 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั
สภาพของเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการ
เรยีนรู ้

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

4.67 0.50 มากทีส่ดุ 

รวม 4.81 0.39  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3 การเป็นลม    
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 4.44 0.53 มาก 
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการ

กาํหนดเวลาจดักจิกรรม 
4.67 0.50 มากทีส่ดุ 

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัใน
หน่วยการเรยีนรู ้

4.67 0.50 มากทีส่ดุ 

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.67 0.50 มากทีส่ดุ 
6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจ

งา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

 

4.89 0.50 มากทีส่ดุ 

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีน
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการ
เรยีน 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 
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ตาราง 13 ผลการสอบถามเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 
9 คน (ต่อ) 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 
8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั

สภาพของเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการ
เรยีนรู ้

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

 เฉล่ีย 4.76 0.40 มากทีส่ดุ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  4 บาดแผลและการห้ามเลือด    
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 4.67 0.50 มากทีส่ดุ 

2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการ
กาํหนดเวลาจดักจิกรรม 

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัใน
หน่วยการเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจ
งา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีน
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการ
เรยีน 

4.56 0.53 มากทีส่ดุ 

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั
สภาพของเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการ
เรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

เฉล่ีย 4.87 0.24 มากท่ีสดุ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  5  การบาดเจบ็ของกระดกูและข้อ    
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 

 
4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการ
กาํหนดเวลาจดักจิกรรม 
 
 

4.89 0.33  
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ตาราง 13 ผลการสอบถามเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 
9 คน (ต่อ) 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 
3 
 

สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัใน
หน่วยการเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจ
งา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีน
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการ
เรยีน 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั
สภาพของเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการ
เรยีนรู ้

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

4.67 0.50 มากทีส่ดุ 

เฉล่ีย 4.85 0.30  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  6 การเคล่ือนย้ายผูบ้าดเจบ็    
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 

 
4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการ
กาํหนดเวลาจดักจิกรรม 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

4.56 0.53 มากทีส่ดุ 

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัใน
หน่วยการเรยีนรู ้

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจ
งา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีน
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการ
เรยีน 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั 4.78 0.44 มากทีส่ดุ 
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ตาราง 13 ผลการสอบถามเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 
9 คน (ต่อ) 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 
9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้
4.56 0.53 มากทีส่ดุ 

รวม 4.78 0.41 มากทีส่ดุ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  7 สารพิษ    
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการ
กาํหนดเวลาจดักจิกรรม 

4.67 0.50 มากทีส่ดุ 

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัใน
หน่วยการเรยีนรู ้

4.56 0.53 มากทีส่ดุ 

5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจ
งา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

4.56 0.53 มากทีส่ดุ 

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีน
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการ
เรยีน 

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั
สภาพของเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการ
เรยีนรู ้

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้
 

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

รวม 4.76 0.41 มากทีส่ดุ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  8 หน่วยบรูณาการ    
1 ความถกูตอ้งของเน้ือหาตามหลกัวชิา 4.87 0.33 มากทีส่ดุ 
2 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอบขา่ยเน้ือหากบัการ

กาํหนดเวลาจดักจิกรรม 
4.33 0.50 มาก 

3 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

4 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชนํ้าเสนอสาระสาํคญัใน
หน่วยการเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 
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ตาราง 13 ผลการสอบถามเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 
9 คน (ต่อ) 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 
5 สือ่และกจิกรรมในชุดฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั 4.67 0.50 มากทีส่ดุ 

6 สือ่ประกอบในหน่วยการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน เขา้ใจ
งา่ย นําไปใชไ้ดง้า่ย 

4.78 0.44 มากทีส่ดุ 

7 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีน
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการ
เรยีน 

4.56 0.53 มากทีส่ดุ 

8 รปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั
สภาพของเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยการ
เรยีนรู ้

4.67 0.56 มากทีส่ดุ 

9 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การเรยีนรูป้ระจาํหน่วยการเรยีนรู ้

4.89 0.33 มากทีส่ดุ 

เฉลีย่ 4.79 0.14 มากท่ีสดุ 
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ภาคผนวก ซ 
ผลการหาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) / ผลการหาประสทิธภิาพของผลผลติ (E2)   

สาํหรบัการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม 
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ผลการหาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) สาํหรบัการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม 
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ตาราง 14   สรปุคะแนน จากหน่วยการเรยีนรู ้8 หน่วย  เกบ็ขอ้มลู E1 จากการทดลองใช ้แบบ
รายบุคคล จากอาสายวุกาชาดจาํนวน 6 คน  
 ที ่ หน่วยการเรยีนรูเ้รือ่ง คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้ คดิเป็นรอ้ยละ 
1 หลกัการกาชาด 20 12.5 62.5 
2 หลกัการปฐมพยาบาล 20 16.5 82.5 
3 การเป็นลม 40 34 85 
4 บาดแผลและการหา้มเลอืด 40 35.5 88.75 
5 การบาดเจบ็ของกระดกูและขอ้ 40 31 77.5 
6 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 40 32 80 
7 สารพษิ 40 31 77.5 
8 หน่วยบรูณาการ 30 24 80 
  270 216.5 80.19 
 
ตาราง  15  สรปุคะแนน จากหน่วยการเรยีนรู ้8 หน่วย  เกบ็ขอ้มลูจากการทดลองใชก้ลุ่มเลก็ 
(Small Group) จากอาสายวุกาชาดจาํนวน 12 คน  
ที ่ หน่วยการเรยีนรูเ้รือ่ง คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้ เฉลีย่ คดิเป็นรอ้ย

ละ    กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 
1 หลกัการกาชาด 20 15 17 16 80.00 
2 หลกัการปฐม

พยาบาล 
20 

18 17.5 17.75 88.75 

3 การเป็นลม 40 28 31 29.5 73.75 
4 บาดแผลและการหา้ม

เลอืด 
40 

32.50 30 31.25 78.125 

5 การบาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้ 

40 
32 32 32 80.00 

6 การเคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ 

40 
29 31 30 75.00 

7 สารพษิ 40 33 33 33 82.5 
8 หน่วยบรูณาการ 30 24 25 24.5 81.67 
  270 211.50 215.50 213.5  
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ตาราง 16  สรปุคะแนน จากหน่วยการเรยีนรู ้8 หน่วย  เกบ็ขอ้มลูจากการทดลองใชก้ลุ่มใหญ่ 
(Field Group) จากอาสายวุกาชาดจาํนวน 12 คน  
ที ่ หน่วยการเรยีนรูเ้รือ่ง คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้ คดิเป็นรอ้ยละ 
   กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3  
1 หลกัการกาชาด 20 15 13 16 14.67 
2 หลกัการปฐมพยาบาล 20 18 15 15 16 
3 การเป็นลม 40 32 33 32 32.33 
4 บาดแผลและการหา้ม

เลอืด 
40 38 36.5 36.5 37 

5 การบาดเจบ็ของ
กระดกูและขอ้ 

40 31 32 32 31.67 

6 การเคลื่อนยา้ย
ผูบ้าดเจบ็ 

40 32 29 31 30.67 

7 สารพษิ 40 39 30 31 33.33 
8 หน่วยบรูณาการ 30 24 24 25 24.33 
  270 229 212.5 218.5 220 
   84.81 78.70 80.93 81.48 
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ผลการหาประสทิธภิาพของผลผลติ (E2)  สาํหรบัการหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม 
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ตาราง 17  ผลการประเมนิทกัษะดา้นปฐมพยาบาล ในการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม  สาํหรบัการหา
ประสทิธภิาพของผลผลติ (E2)   

ที ่ หน่วยการเรยีนรู ้
คะแนน
เตม็ 

ทดลองใช้
ครัง้ที ่1 
(n=6) 

ทดลองใช้
ครัง้ที ่2 
(n=12) 

ทดลองใช้
ครัง้ที ่3 
(n=30) 

3 การเป็นลม 20 17.00 16 16.67 

4 บาดแผลและการหา้มเลอืด 40 26.50 31.5 33.00 

5 
การบาดเจบ็ของกระดกูและ
ขอ้ 

40 
34.50 

35.75 
35.50 

6 การเคลื่อนยา้ยผูบ้าดเจบ็ 30 25.00 24 24.33 

7 สารพษิ 50 42.50 42 42.33 

8 หน่วยบรูณาการ 30 25.00 25 24 

 รวม 210 170.5 174.25 175.83 

 
ตาราง  18  ผลการทดสอบวดัความรูด้า้นปฐมพยาบาล ในการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม  สาํหรบัการ
หาประสทิธภิาพของผลผลติ (E2)   

การทดสอบ คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ 
1. ทดลองใชค้รัง้ที ่1 (n=6) 30 23.33 
2. ทดลองใชค้รัง้ที ่1 (n=12) 30 22.17 
3. ทดลองใชค้รัง้ที ่1 (n=30) 30 24.47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 404

ตาราง  19  แสดงคา่เฉลีย่รอ้ยละของผลรวมการทดสอบวดัความรู ้และการประเมนิทกัษะดา้นการ
ปฐมพยาบาลสาํหรบัการหาประสทิธภิาพของผลผลติ (E2)   
การทดสอบ คะแนน

เตม็ 
คะแนนวดั
ความรู ้

คะแนนประเมนิ
ทกัษะ 

คะแนนรวม ร้อยละ 

1. ทดลองใชค้รัง้
ที ่1 (n=6) 

240 
23.33 170.5 193.83 80.76 

2. ทดลองใชค้รัง้
ที ่1 (n=12) 

240 
22.17 174.25 196.42 81.84 

3. ทดลองใชค้รัง้
ที ่1 (n=30) 

240 
24.47 175.83 200.30 83.46 
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ภาคผนวก ฌ 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล/ การประเมนิทกัษะ
ดา้นการปฐมพยาบาลก่อนและหลงัการฝึกอบรมของกลุม่ทดลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 406

ตาราง 20  การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม กลุม่ทดลองจาํนวน 60 คน 
คนท่ี Pre-test Post-test คะแนนผลต่าง (D) 
1 17 25 8 
2 17 23 6 
3 12 22 10 
4 16 24 8 
5 19 26 7 
6 23 28 5 
7 17 22 5 
8 16 24 8 
9 16 21 5 
10 17 22 5 
11 19 26 7 
12 19 25 6 
13 14 23 9 
14 16 22 6 
15 17 20 3 
16 19 22 3 
17 16 23 7 
18 18 22 4 
19 15 21 6 
20 16 19 3 
21 18 23 5 
22 15 25 10 
23 16 23 7 
24 18 25 7 
25 15 24 9 
26 16 23 7 
27 18 25 7 
28 22 28 6 
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ตาราง 20  การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม กลุม่ทดลองจาํนวน 60 คน (ต่อ) 
คนท่ี Pre-test Post-test คะแนนผลต่าง (D) 
29 23 27 4 
30 21 24 3 
31 21 25 4 
32 17 21 4 
33 15 23 8 
34 16 22 6 
35 18 24 6 
36 17 23 6 
37 20 24 4 
38 17 22 5 
39 21 28 7 
40 17 25 8 
41 19 23 4 
42 17 25 8 
43 18 25 7 
44 21 28 7 
45 19 23 4 
46 20 23 3 
47 18 23 5 
48 21 27 6 
49 24 28 4 
50 21 25 4 
51 17 26 9 
52 19 25 6 
53 19 27 8 
54 22 27 5 
55 23 27 4 
56 23 25 2 

57 21 27 6 
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ตาราง 20  การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบวดัความรูด้า้นการปฐมพยาบาล ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม กลุม่ทดลองจาํนวน 60 คน (ต่อ) 
คนท่ี Pre-test Post-test คะแนนผลต่าง (D) 
58 18 23 4 
59 14 24  
60 16 25 9 

  18.17 24.17 6.00 
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T-Test 
Paired Samples Statistics 
 

  Mean N 
Std. 

Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

Pair 1 PREF
A 

18.17 60 2.605 .336 

POST
FA 

24.17 60 2.141 .276 

Paired Samples Correlations 

  N 
Correlatio

n Sig. 
Pair 1 PREFA & 

POSTFA 
60 .667 .000 

 
Paired Samples Test 

  Paired Differences t df 
Sig. (2-
tailed) 

  Mean 
Std. 

Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference       
        Lower Upper       
Pair 1 PREFA 

- 
POSTF
A 

-6.00 1.983 .256 6.51 5.49 23.437 59 .000 
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ตาราง  21 การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม (n = 60) 
กลุ่มท่ี คนท่ี Pre-test Post-test 
1 1 77.5 158 

2 77.5 158 

3 77.5 158 

4 77.5 158 

5 77.5 158 

6 77.5 158 

7 77.5 158 

8 77.5 158 

9 77.5 158 

10 77.5 158 

11 77.5 158 

12 77.5 158 

2 13 72 148 
14 72 148 

15 72 148 

16 72 148 

17 72 148 

18 72 148 

19 72 148 

20 72 148 

21 72 148 

22 72 148 

23 72 148 

24 72 148 
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ตาราง  21 การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม (n = 60) (ต่อ) 

 คนท่ี Pre-test Post-test 
3 25 69.5 153 

26 69.5 153 

27 69.5 153 

28 69.5 153 

29 69.5 153 

30 69.5 153 

31 69.5 153 

32 69.5 153 

33 69.5 153 

34 69.5 153 

35 69.5 153 

36 69.5 153 

4 37 72 142 
38 72 142 

39 72 142 

40 72 142 

41 72 142 

42 72 142 

43 72 142 

44 72 142 

45 72 142 

46 72 142 

47 72 142 

48 72 142 
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ตาราง  21 การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิทกัษะดา้นการปฐมพยาบาล ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม (n = 60) (ต่อ) 

 คนท่ี Pre-test Post-test 
5 49 68.5 144.5 

50 68.5 144.5 

51 68.5 144.5 

52 68.5 144.5 

53 68.5 144.5 

 คนท่ี Pre-test Post-test 
6 54 68.5 144.5 

55 68.5 144.5 

56 68.5 144.5 

57 68.5 144.5 

58 68.5 144.5 

59 68.5 144.5 

60 68.5 144.5 
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การวิเคราะหผ์ลประเมินทกัษะก่อนเรียน และหลงัเรียน 
Paired Samples Statistics 
 

  Mean N 
Std. 

Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

Pair 1 POSTTEST 149.1000 60 5.83153 .75285 
  PRETEST 71.9000 60 3.14723 .40631 

 
Paired Samples Correlations 
 

  N 
Correlatio

n Sig. 
Pair 1 POSTTEST & 

PRETEST 
60 .613 .000 

 
Paired Samples Test 
 

  Paired Differences t df 

Sig.  
(2-

tailed) 

  Mean 
Std. 

Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference       

        Lower Upper       
Pair 
1 

POSTTEST 
- PRETEST 77.2000 4.62784 .59745 76.0045 78.3955 129.215 59 .000 
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ภาคผนวก ญ 

ตารางแสดงการเปรยีบเทยีบผลการวดัจติสาธารณะก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 กลุม่ทดลองจาํนวน 60 คน 
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ตาราง 22  คะแนนผลการวดัจติสาธารณะก่อนการฝึกอบรม (Pretest , n = 60) 
 

ขอ้
ที ่
1 

ขอ้
ที ่

2 

ขอ้
ที ่

3 

ขอ้
ที ่

4 

ขอ้
ที ่

5 

ขอ้
ที ่

6 

ขอ้
ที ่
7 

ขอ้
ที ่

8 

ขอ้
ที ่

9 

ขอ้
ที ่
10

 

ขอ้
ที ่
11

 

ขอ้
ที ่
12

 

ขอ้
ที ่
13

 

ขอ้
ที ่
14

 

ขอ้
ที ่
15

 

ขอ้
ที ่
16

 

ขอ้
ที ่
17

 

ขอ้
ที ่
18

 

ขอ้
ที ่
19

 

ขอ้
ที ่

20
 

ขอ้
ที ่

21
 

รว
ม 

คนที ่1 3 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 98 

คนที ่2 3 4 2 4 5 4 5 3 2 4 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5 87 

คนที ่3 3 4 3 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 95 

คนที ่4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 96 

คนที ่5 4 5 5 5 5 4 2 4 5 5 4 3 5 5 5 4 2 1 5 4 5 87 

คนที ่6 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 4 5 97 

คนที ่7 3 5 4 4 3 4 2 5 4 2 1 4 3 3 5 4 4 5 4 5 5 79 

คนที ่8 3 4 5 4 5 5 2 4 5 3 5 4 4 4 3 4 3 2 4 5 5 83 

คนที ่9 4 4 1 4 5 5 5 4 5 4 5 5 3 4 4 5 5 3 5 4 5 89 

คนที ่10 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 2 5 1 5 5 3 5 91 

คนที ่11 3 2 5 5 5 4 5 5 5 3 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 2 89 

คนที ่12 4 1 2 4 1 4 5 5 2 5 1 3 5 4 1 3 1 2 2 3 2 60 

คนที ่13 3 2 3 4 5 4 5 5 5 4 3 5 4 5 4 5 5 2 3 2 2 80 

คนที ่14 3 4 3 4 5 5 5 3 5 5 5 5 3 4 3 4 4 5 1 5 4 85 

คนที ่15 1 2 2 4 5 5 5 4 5 5 5 2 4 5 4 5 5 5 4 3 1 81 
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ตาราง 22  คะแนนผลการวดัจติสาธารณะก่อนการฝึกอบรม (Pretest , n = 60) (ต่อ)  
 

ขอ้
ที ่
1 

ขอ้
ที ่

2 

ขอ้
ที ่

3 

ขอ้
ที ่

4 

ขอ้
ที ่

5 

ขอ้
ที ่

6 

ขอ้
ที ่
7 

ขอ้
ที ่

8 

ขอ้
ที ่

9 

ขอ้
ที ่
10

 

ขอ้
ที ่
11

 

ขอ้
ที ่
12

 

ขอ้
ที ่
13

 

ขอ้
ที ่
14

 

ขอ้
ที ่
15

 

ขอ้
ที ่
16

 

ขอ้
ที ่
17

 

ขอ้
ที ่
18

 

ขอ้
ที ่
19

 

ขอ้
ที ่

20
 

ขอ้
ที ่

21
 

รว
ม 

คนที ่16 5 2 4 3 5 1 5 4 1 3 3 2 2 4 1 2 2 1 1 5 4 60 

คนที ่17 4 4 1 4 5 5 5 4 5 3 5 4 3 4 2 4 4 5 5 3 3 82 

คนที ่18 3 4 3 4 4 2 1 5 5 4 3 3 2 5 1 2 4 3 5 2 4 69 

คนที ่19 3 3 5 4 5 4 5 5 5 2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 94 

คนที ่20 4 5 4 5 5 5 5 3 4 3 3 3 4 4 2 4 4 3 3 3 3 79 

คนที ่21 2 5 5 2 5 5 4 5 5 5 5 3 1 2 4 3 5 1 1 3 1 72 

คนที ่22 3 3 5 4 5 5 5 5 3 5 4 3 5 4 3 5 5 5 5 4 5 91 

คนที ่23 3 5 3 4 4 3 5 2 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 88 

คนที ่24 3 4 5 1 5 5 5 2 5 3 4 5 5 2 5 4 5 1 5 4 5 83 

คนที ่25 3 4 4 5 5 4 5 4 5 3 5 3 5 5 4 4 5 3 3 5 4 88 

คนที ่26 3 4 5 5 4 5 5 4 3 3 5 5 5 3 3 5 5 5 5 3 3 88 

คนที ่27 3 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 3 5 5 5 5 3 3 91 

คนที ่28 4 4 3 5 5 5 4 3 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5 5 4 5 93 

คนที ่29 3 4 5 4 3 5 3 5 5 5 3 2 5 4 5 5 5 3 5 4 5 88 

คนที ่30 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 3 3 5 5 3 4 1 5 4 87 
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ตาราง 22  คะแนนผลการวดัจติสาธารณะก่อนการฝึกอบรม (Pretest , n = 60) (ต่อ)  
 

ขอ้
ที ่
1 

ขอ้
ที ่

2 

ขอ้
ที ่

3 

ขอ้
ที ่

4 

ขอ้
ที ่

5 

ขอ้
ที ่

6 

ขอ้
ที ่
7 

ขอ้
ที ่

8 

ขอ้
ที ่

9 

ขอ้
ที ่
10

 

ขอ้
ที ่
11

 

ขอ้
ที ่
12

 

ขอ้
ที ่
13

 

ขอ้
ที ่
14

 

ขอ้
ที ่
15

 

ขอ้
ที ่
16

 

ขอ้
ที ่
17

 

ขอ้
ที ่
18

 

ขอ้
ที ่
19

 

ขอ้
ที ่

20
 

ขอ้
ที ่

21
 

รว
ม 

คนที ่31 4 1 5 5 3 3 5 5 5 2 4 5 4 5 5 1 1 2 1 3 1 70 

คนที ่32 4 4 5 1 1 4 4 1 3 3 5 2 5 2 5 1 5 4 4 3 4 70 

คนที ่33 3 5 4 4 3 2 4 5 4 5 3 5 4 4 4 3 2 2 5 5 5 81 

คนที ่34 4 4 5 5 5 2 4 4 3 5 5 5 5 2 3 5 5 1 4 5 4 85 

คนที ่35 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 3 95 

คนที ่36 3 4 5 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 94 

คนที ่37 5 5 5 1 2 3 2 5 2 4 3 3 1 3 5 3 4 5 4 4 3 72 

คนที ่38 3 5 3 3 3 5 3 4 5 4 5 5 4 3 3 4 4 1 5 1 3 76 

คนที ่39 3 4 5 4 3 5 5 5 5 4 3 5 4 4 5 5 5 4 4 3 5 90 

คนที ่40 3 4 5 4 5 5 5 3 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 93 

คนที ่41 4 4 5 4 5 5 1 5 5 3 5 5 5 3 2 5 1 1 4 3 4 79 

คนที ่42 3 4 4 4 5 5 5 5 5 3 4 3 3 4 3 3 5 5 3 4 5 85 

คนที ่43 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 3 3 5 5 4 3 5 91 

คนที ่44 4 5 4 4 5 5 5 5 5 3 5 3 4 5 3 5 4 3 4 3 5 89 

คนที ่45 3 4 5 4 5 1 5 3 3 5 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 5 80 
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ตาราง 22  คะแนนผลการวดัจติสาธารณะก่อนการฝึกอบรม (Pretest , n = 60) (ต่อ)  
 

ขอ้
ที ่
1 

ขอ้
ที ่

2 

ขอ้
ที ่

3 

ขอ้
ที ่

4 

ขอ้
ที ่

5 

ขอ้
ที ่

6 

ขอ้
ที ่
7 

ขอ้
ที ่

8 

ขอ้
ที ่

9 

ขอ้
ที ่
10

 

ขอ้
ที ่
11

 

ขอ้
ที ่
12

 

ขอ้
ที ่
13

 

ขอ้
ที ่
14

 

ขอ้
ที ่
15

 

ขอ้
ที ่
16

 

ขอ้
ที ่
17

 

ขอ้
ที ่
18

 

ขอ้
ที ่
19

 

ขอ้
ที ่

20
 

ขอ้
ที ่

21
 

รว
ม 

คนที ่46 3 4 2 3 5 3 5 4 5 3 5 3 4 4 4 2 4 5 1 1 4 74 

คนที ่47 4 4 4 5 3 5 3 3 5 4 3 3 3 5 3 4 5 5 5 4 3 83 

คนที ่48 4 5 3 4 5 1 4 4 5 1 3 5 5 5 3 5 5 4 5 4 5 85 

คนที ่49 3 4 5 3 5 4 5 2 5 5 1 3 4 5 4 5 5 2 4 3 4 81 

คนที ่50 5 4 5 4 5 5 5 5 3 3 5 4 5 3 5 5 5 3 4 3 4 90 

คนที ่51 3 4 5 4 5 4 5 4 3 4 1 3 5 4 1 4 4 4 5 3 5 80 

คนที ่52 3 4 3 4 5 5 5 4 3 4 3 2 3 3 2 3 3 4 4 3 5 75 

คนที ่53 3 4 5 4 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 3 4 4 4 5 3 5 90 

คนที ่54 2 5 4 4 5 3 5 2 1 4 4 5 5 2 5 5 4 3 5 4 5 82 

คนที ่55 4 4 1 4 5 2 4 3 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 3 85 

คนที ่56 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 2 93 

คนที ่57 4 5 5 4 5 1 3 5 5 2 3 2 4 1 2 2 4 5 5 3 4 74 

คนที ่58 4 4 5 5 5 4 5 2 5 4 5 5 5 5 1 4 5 5 5 3 2 88 

คนที ่59 3 4 5 5 5 4 5 5 5 3 4 3 3 5 3 5 3 3 5 4 3 85 

คนที ่60 3 4 5 5 4 5 5 5 1 5 5 3 3 5 3 5 3 3 5 4 3 84 
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ตาราง 23  คะแนนผลการวดัจติสาธารณะโดยเกบ็ขอ้มลูภายหลงัผา่นการฝึกอบรมไปแลว้ 1 เดอืน (Pretest , n = 60) 
  

ขอ้
ที ่
1 

ขอ้
ที ่

2 
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ขอ้
ที ่

20
 

ขอ้
ที ่

21
 

รว
ม 

คนที ่1 3 4 3 1 3 4 2 5 4 2 3 2 2 4 4 3 3 5 5 5 4 71 

คนที ่2 4 5 4 4 3 5 5 5 4 5 5 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 94 

คนที ่3 3 3 3 4 5 5 4 4 1 5 5 5 2 4 5 4 4 5 5 4 3 83 

คนที ่4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 5 4 4 2 3 3 3 4 4 73 

คนที ่5 4 4 2 4 3 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5 5 5 4 4 88 

คนที ่6 4 4 4 5 3 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 92 

คนที ่7 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 96 

คนที ่8 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 94 

คนที ่9 4 5 2 4 5 2 5 4 4 4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 91 

คนที ่10 4 5 2 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 93 

คนที ่11 3 5 4 4 4 4 5 4 3 5 3 5 2 4 4 5 5 5 4 5 4 87 

คนที ่12 4 5 4 4 3 4 2 4 3 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 88 

คนที ่13 3 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 95 

คนที ่14 4 5 2 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 96 

คนที ่15 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 95 
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ตาราง 23  คะแนนผลการวดัจติสาธารณะโดยเกบ็ขอ้มลูภายหลงัผา่นการฝึกอบรมไปแลว้ 1 เดอืน (Pretest , n = 60) (ต่อ) 
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คนที ่16 3 4 5 3 5 2 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4 80 

คนที ่17 5 5 4 3 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 94 

คนที ่18 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 98 

คนที ่19 5 5 4 4 5 4 5 4 3 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 92 

คนที ่20 4 5 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 4 4 5 4 94 

คนที ่21 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 3 4 5 4 5 5 4 5 94 

คนที ่22 3 5 4 2 3 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 89 

คนที ่23 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 93 

คนที ่24 4 5 3 4 5 3 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 89 

คนที ่25 5 5 4 2 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 97 

คนที ่26 4 5 4 4 5 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 94 

คนที ่27 5 5 4 2 5 3 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 94 

คนที ่28 4 5 5 4 4 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 95 

คนที ่29 4 5 2 4 5 5 4 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 94 

คนที ่30 3 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 96 
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ตาราง 23  คะแนนผลการวดัจติสาธารณะโดยเกบ็ขอ้มลูภายหลงัผา่นการฝึกอบรมไปแลว้ 1 เดอืน (Pretest , n = 60) (ต่อ) 
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คนที ่31 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 96 

คนที ่32 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 96 

คนที ่33 4 5 2 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 95 

คนที ่34 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 96 

คนที ่35 4 4 5 2 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 91 

คนที ่36 3 5 2 4 5 4 4 3 4 5 4 2 4 4 4 4 5 4 5 4 5 84 

คนที ่37 3 5 4 4 5 4 5 4 3 5 3 5 5 5 4 5 4 5 3 5 5 91 

คนที ่38 4 4 5 3 4 4 4 3 4 5 5 4 4 3 5 4 5 4 3 5 5 87 

คนที ่39 3 5 4 4 4 5 3 5 3 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 92 

คนที ่40 4 5 4 1 3 4 3 4 5 3 3 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 86 

คนที ่41 3 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 3 5 4 5 4 4 5 4 5 93 

คนที ่42 3 3 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 93 

คนที ่43 4 5 4 1 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 94 

คนที ่44 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 97 

คนที ่45 4 5 4 4 3 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 92 
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ตาราง 23  คะแนนผลการวดัจติสาธารณะโดยเกบ็ขอ้มลูภายหลงัผา่นการฝึกอบรมไปแลว้ 1 เดอืน (Pretest , n = 60) (ต่อ) 
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คนที ่46 4 5 5 4 4 5 4 3 4 5 4 5 3 5 4 3 5 5 5 4 4 90 

คนที ่47 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 3 5 3 2 5 4 4 4 88 

คนที ่48 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 

คนที ่49 4 4 2 1 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 1 2 5 4 3 75 

คนที ่50 3 5 4 5 5 4 3 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 93 

คนที ่51 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 3 95 

คนที ่52 4 4 4 3 5 5 5 4 3 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 92 

คนที ่53 4 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 96 

คนที ่54 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 3 4 4 4 5 5 97 

คนที ่55 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 98 

คนที ่56 4 4 4 3 4 5 5 5 5 3 4 3 5 5 4 4 5 5 5 4 5 91 

คนที ่57 5 2 3 5 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 2 3 5 4 4 4 83 

คนที ่58 3 5 3 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 94 

คนที ่59 4 3 2 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 90 

คนที ่60 4 4 4 3 4 5 3 5 4 3 4 5 5 5 3 3 3 5 4 4 3 83 
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คะแนนจิตสาธารณะ 
T-Test 
 
 Paired Samples Statistics 
 

  Mean N 
Std. 

Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

Pair 1 PREF
A 

3.9303 60 .38241 .04937 

POST
FA 

4.4538 60 .17985 .02322 

 
 Paired Samples Correlations 
 

  N 
Correlatio

n Sig. 
Pair 1 PREFA & 

POSTFA 
60 .393 .002 

 
 Paired Samples Test 
 

  Paired Differences t df 
Sig. (2-
tailed) 

  Mean 
Std. 

Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference       
        Lower Upper       
Pair 
1 

PREFA - 
POSTFA 

-
.5234 

.35286 .04555 .6146 .4323 11.491 59 .000 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
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