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             การศึกษาภาคตดัขวางนีมี้วตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานและ
พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ เก็บ
ข้อมูลกลุ่มตวัอย่างพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ทุกอายุครรภ์เข้ารับการฝากครรภ์ท่ีโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา ท างานในโรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดนครราชสีมา ระหว่างเดือนตลุาคม 2553 ถึง
เดือนมีนาคม 2554 จากแบบสอบถาม จ านวน 409 คน และใช้การสมัภาษณ์เจาะลึกเชิงคณุภาพ กบั
ตวัแทนหญิงตัง้ครรภ์เร่ืองพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคาม โดยวิธีการเลือก
ตวัอย่างแบบระบกุลุ่มตวัอย่างตามล าดบั ผลการศกึษาพบกลุ่มตวัอย่าง ท างานสมัผสักบัเสียงรบกวน 
ร้อยละ 44.5 เสียงดงั ร้อยละ 39.6 แสงจ้า ร้อยละ 35.7 ฝุ่ นสารเคมี ร้อยละ 36.4 หน้างานท่ีมีน า้เปียก
ชืน้แฉะ ร้อยละ 10 ท างานก้มๆเงยๆ ต ่ากว่าระดบัหวัเข่า ร้อยละ 26.7 ท างานท่ีต้องใช้ความรับผิดชอบ
สูง ร้อยละ 35.7 พนักงานหญิงตัง้ครรภ์สัมผัสกับสภาพการท างานท่ีมีความเส่ียงไม่เป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด พบความสัมพันธ์ปัจจัยการสมัผสัสิ่งคุกคามด้านชีวภาพกับพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเอง ปัจจัยท่ีก าหนดพฤติกรรมการป้องกันตนเองได้แก่ ปัจจัยตัวพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ (1) 
การศกึษา (2) รายได้ (3) ความคุ้นเคยกบัลกัษณะงานเดิม กบัเพ่ือนร่วมงาน และปัจจยัระดบัโรงงาน 
(1) การมีนโยบายท่ีชดัเจน (2) การออกกฎข้อบงัคบั (3) ความพร้อมของโรงงานในการสนบัสนนุการ
ปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกันตนเอง (4) การสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ
และถกูต้อง การแจ้งการตัง้ครรภ์ของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ แบง่ได้เป็น 2 เหตผุล เหตผุลสขุภาพครรภ์
เป็นหลกั และเหตผุลด้านรายได้ ความคุ้นเคยในลกัษณะงาน เพ่ือนร่วมงาน ข้อเสนอแนะ ในพนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์ควรมีการสร้างความตระหนกัตอ่การรับรู้ความเส่ียงเห็นความส าคญัในเร่ืองของการแจ้ง
การตัง้ครรภ์ โรงงานควรมีการส่ือสารความเส่ียง มีการจดัท านโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีแนวทาง
การด าเนินการในการดแูลด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัส าหรับหญิงตัง้ครรภ์ และการประกาศ
ให้ทราบโดยทัว่กนัชดัเจน  
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 This cross-sectional study was aimed to examine occupational hazards and 
personal protections among pregnant workers. The data were collected from 409 pregnant 
workers attending the ante-natal care clinic at Maharat Nakhonratchasima Hospital during 
October 2010 to March 2011 using structured interview and in-depth interview methods. 
Pregnant workers worked among disturbing sound (44.5%), loud noise (39.6%), very bright 
light (35.7%), chemical dust (36.4%), wet working area (10.0%), unhealthy working position 
(26.7%) and stressful task (35.7%). Some pregnant workers in illegal working condition. 
Perception to biological hazard was found to be associated with personal preventive 
behavior. The personal preventive behavior among pregnant workers were also associated 
1.) education 2.) income and 3.) the familiar with working climate and the workmates. 
Employers also influenced on personal preventive behavior by 1.) addressing clearly policy 
2.) following legislative regulations (3) preparing on supporting preventive behavior among 
the pregnant workers (4) providing sufficient individually personal preventive equipments. 
The pregnant workers informed employers their pregnancy status with the reason of health 
and income. This study recommended that the pregnant workers should be aware of high 
risk pregnancy and the importance of informing their pregnancy status. The industries 
themselves should provide the information of high risk exposures and also announce clearly 
written policy and guidelines on occupational health and safety first for the pregnant 
workers. 
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ปรึกษา และ ดร.ฐาศกุร์ จนัประเสริฐ อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ท่ีได้ให้ความรู้ ค าแนะน า แก้ไข และให้
ข้อคดิเห็นจนท าให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลลุว่งด้วยดี 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ อรวรรณ แก้วบุญชู ท่ีได้สละเวลามาร่วมเป็นประธาน
กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ให้ค าแนะน า แก้ไข และให้ข้อคิดเห็นจนท าให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้
ส าเร็จลลุว่งด้วยดี 
 ขอขอบพระคณุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ฉัตรชยั เอกปัญญาสกุล นายแพทย์ อดลุย์ 
บณัฑุกุล และ ดร. แพทย์หญิงฉันทนา ผดุงทศ ท่ีกรุณาให้ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ในการท าวิจยัฉบบันี ้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในสาขาวิชาอาชีวเวชศาสตร์ทุกท่าน ท่ีได้คอยประสิทธ์ิ
ประสาทวิชาความรู้ ตลอดจนให้ค าแนะน าต่างๆ อนัเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการน าไปประยกุต์ใช้ใน
การท าวิจยัครัง้นี ้
 ขอขอบคุณพนักงานหญิงตัง้ครรภ์และเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ
และให้ข้อมลูเป็นอยา่งดีในการท าวิจยั  
 ขอขอบคณุทกุท่านท่ีช่วยให้ค าแนะน าและช่วยด าเนินการเก็บข้อมลู และขอขอบคณุเพ่ือนๆ 
นิสิตปริญญาโท สาขาอาชีวเวชศาสตร์ รุ่นท่ี 1 ทกุท่านท่ีให้การช่วยเหลือ สนบัสนนุ ให้ก าลงัใจ ด้วย
มิตรภาพอนัดีงามตลอดมา 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 ข้อมลูจากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2553 ของส านกังานประกนัสงัคม(1) มีโรงงานขึน้ทะเบียน
กบักองทุนประกันสงัคม 395,924 แห่ง มีผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 8,955,744 ราย เป็น
ผู้ประกนัตนหญิง 4,495,801 ราย สดัส่วนผู้ประกนัตนชายต่อหญิงประมาณร้อยละ 50 อายรุะหว่าง 
25-29 ปี จากก าลงัแรงงาน 39 ล้านคน กิจการในภาคอุตสาหกรรมได้มีการน าเอาเคร่ืองจักรและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมทัง้วัตถุดิบ สารเคมีเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตเกือบทุกขัน้ตอน เพ่ือเพิ่ม
คุณภาพและปริมาณการผลิตสินค้า กระบวนการผลิตท่ีมีความสลับซับซ้อนมากขึน้ส่งผลกระทบ
โดยตรงตอ่สิ่งแวดล้อมการท างาน สภาพงาน และสขุภาพของแรงงานในภาคอตุสาหกรรมเหล่านีห้ลาย
ด้าน ปัญหาด้านสขุภาพอนามยัเป็นปัญหาส าคญัท่ีเกิดจากการน าเอาเทคโนโลยีและสารเคมีตา่งๆ มา
ใช้ในกระบวนการผลิต  
 จากรายงานลกูจ้างท่ีประสบอนัตราย รวมทกุกรณีความรุนแรง ในข่ายกองทนุเน่ืองจากการ
ท างานประจ าปี พ.ศ. 2553(1) ของส านกังานประกนัสงัคม จ านวนทัง้สิน้ 146,511 ราย สาเหตกุาร
ประสบอนัตรายมาจากวตัถหุรือสิ่งของตดั บาด หรือทิ่มแทงมือ และสาเหตกุารเจ็บป่วยจากการท างาน
เป็นโรคท่ีเกิดตามลกัษณะหรือสภาพของงาน เช่น การบาดเจ็บจากการยกหรือย้ายของหนกั ประสบ
อนัตรายถึงขัน้เสียชีวิต 619 ราย คิดเป็นลูกจ้างประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน อตัรา 
17.92 รายต่อพนัราย โดยจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีเจ็บป่วยมากท่ีสุด เป็นเงินจ านวน 23,418.22 
ล้านบาท กรณีตาย 1,101.63 ล้านบาท และกรณีทพุพลภาพ 304.59 ล้านบาท พบว่า ปี 2553 กลุ่ม
อายขุองลกูจ้างท่ีมีจ านวนการประสบอนัตรายสงูสดุ คือ กลุ่มอาย ุ25-29 ปี ยงัคงเป็นกลุ่มอายท่ีุมีการ
ประสบอนัตรายสูงสุด ส าหรับข้อมูลแรงงานหญิง จ านวนการประสบอนัตรายและเจ็บป่วยจากการ
ท างาน 31,606 ราย มีผู้ รับประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตร จ านวน 282,277 ราย จ านวนเงิน 
5,594.85 ล้านบาท 
 เม่ือผู้ หญิงวัยเจริญพันธุ์ เข้าสู่ระบบแรงงานมีโอกาสอย่างมากในการตัง้ครรภ์ซึ่งต้องใช้
ระยะเวลายาวนานถึง 9 เดือน ในขณะนัน้ผู้หญิงเหล่านีย้งัคงต้องประกอบอาชีพ ท างานบ้านและดแูล
ครอบครัวไปพร้อมๆ กนั จากการศกึษาพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่สขุภาพของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์
คือ สภาพงาน สภาพแวดล้อมในการท างาน ลกัษณะงานท่ีท า ความแข็งแรงและสมบรูณ์ของร่างกาย 
ในพนกังานหญิง ลกัษณะหรือปัจจยัท่ีท าให้แรงงานกลุ่มนีมี้โอกาสประสบอนัตราย หรือเกิดโรคจาก
การท างานสงู เน่ืองจากในระหว่างการตัง้ครรภ์จะเกิดการเปล่ียนแปลงของกระบวนการเผาผลาญใน
ร่างกายสามารถท าให้เพิ่มการรับสมัผสัสารพิษของทัง้พนกังานท่ีตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์ได้ (2)  และ
ในการรับสัมผัสนีข้ึน้อยู่กับระยะของการพัฒนาของตัวอ่อน มีผลกระทบต่อการเจริญเติบโต มี
พฒันาการในการเจริญเติบโตผิดปกติ ส่งผลกระทบต่อระบบสืบพนัธุ์ เปล่ียนแปลงระบบประจ าเดือน 

 



 2 

ไม่สามารถมีบุตรได้ เกิดภาวะแท้ง ทารกคลอดก่อนก าหนด ทารกน า้หนักตวัน้อย ทารกวิรูปหรือมี
ลักษณะผิดปกติ เกิดมะเร็งในเด็กได้  มีการศึกษาวิจัยผลกระทบต่อสุขภาพจากอุตสาหกรรม (3) 
ผลการวิจยัพบหญิงตัง้ครรภ์ท่ีอาศยัอยู่ใกล้แหล่งอตุสาหกรรมมาบตาพดุมีความเส่ียงตอ่การให้ก าเนิด
บุตรก่อนก าหนด น า้หนกัต ่ากว่าปกติ และน า้หนกัต ่ากว่าอายุครรภ์ มากกว่าผู้ ท่ีอยู่ไกลแหล่งนิคม
อตุสาหกรรม การศกึษาในประเทศโปแลนด์ ปี ค.ศ. 2003 เร่ืองสภาพงานของหญิงตัง้ครรภ์กบัการ
สมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานซึ่งแตกตา่งจากข้อบงัคบัของกฎหมาย (4) ได้ส ารวจหญิงตัง้ครรภ์ 2649 
คน เก่ียวกบัความยากล าบากในการท างานพบข้อมลู ร้อยละ 60 ของผู้หญิงท่ีศกึษาสภาพงานมีความ
เส่ียง เกือบคร่ึงหนึ่งของผู้หญิงท างานในสภาวะท่ีไม่เหมาะสม มีการรายงานการเป็นอันตรายของ
ร่างกายเร่ืองท่าทาง การก้ม การหมุนร้อยละ 40 การยกและการถือของร้อยละ 30 ชัว่โมงการท างาน
ยาวนานร้อยละ 20 ท างานเข้ากะรวมทัง้กะกลางคืนร้อยละ12 ท างานท่ีเก่ียวกับการขนส่งการ
เคล่ือนไหวเร็วร้อยละ 20 เสียงและการสัน่สะเทือนร้อยละ 30 ท างานกบัคอมพิวเตอร์มากกว่า 4 ชัว่โมง
ต่อวันร้อยละ 15 การแก้ไขสภาพงานหรือช่วงเวลาท างานปรากฏเพียงร้อยละ 14 ส่วนมากการ
แก้ปัญหาจากสิ่งท่ีเป็นอนัตรายหรือการย้ายงานเม่ือมีใบรับรองจากแพทย์เทา่นัน้ 
 ในปัจจุบันรายงานการวิจัยในประเทศไทยท่ีศึกษาเก่ียวกับการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการ
ท างานและพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานในโรงงาน
อุตสาหกรรมมีน้อย ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในพนักงานทั่วไป พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานใน
โรงงานมีโอกาสรับสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานซึ่งอาจส่งผลถึงบุตรในครรภ์ การสมัผสัสิ่งคกุคาม
จากการท างานเข้าถึงได้หลายทาง การประเมินการสมัผสัสิ่งคุกคามเป็นสิ่งส าคญั รวมถึงการศึกษา
ปัจจยัท่ีสง่ผลในเร่ืองของการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนัตนเอง และการดแูลพนกังานหญิงท่ีตัง้ครรภ์
ของโรงงานอตุสาหกรรม  
 จงัหวดันครราชสีมาเป็นจงัหวดัท่ีมีโรงงานอตุสาหกรรมจ านวนมาก ในแตล่ะวนัจะมีแรงงาน
เข้ามาท างานในเขตพืน้ท่ีอ าเภอเมืองเป็นจ านวนแสนคน มีแรงงานท่ีเป็นหญิงวยัเจริญพนัธ์ซึ่งมีโอกาส
ตัง้ครรภ์ในขณะท างาน ผู้วิจยัมุ่งสนใจศกึษาการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานตามสภาพความเป็น
จริง เช่น ท่าทางการท างาน การสมัผสัแสง เสียง ความร้อน การปนเปือ้นสารเคมีในกระบวนการผลิต 
ของเสียทางอุตสาหกรรม และปัจจัยในการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์ท่ีท างานโรงงานอตุสาหกรรม การได้รับการดแูลของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ในสภาพแวดล้อม
การท างาน ท าความเข้าใจถึงความส าคญัของการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานกับพนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์และผู้ประกอบการ สร้างความตระหนกัในพฤติกรรมการป้องกันตนเอง ลดอุบตัิเหตจุากการ
ท างาน น าไปสูป่ระสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน มีความสขุกบัการท างานตอ่ไป 
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ค ำถำมกำรวิจัย  
 1. พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานและมีพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามอยา่งไร 
 2. ข้อมลูทัว่ไป สภาพงาน การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม
การป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย  
 วัตถุประสงค์ทั่วไป 
 เพ่ือศึกษาการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานและพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการ
สมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 
 วัตถุประสงค์เฉพำะ 
 1. เพ่ือศกึษาสภาพงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ การสมัผสัสิ่งคกุคามของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์
จากลกัษณะงานท่ีท าเป็นรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านเคมี ด้านชีวภาพ ด้านการบาดเจ็บ
และทา่ทางการท างาน ด้านจิตวิทยาสงัคม  
 2. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ของปัจจยัข้อมลูทัว่ไป สภาพงาน กบัการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการ
ท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 3. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ของปัจจยัข้อมลูทัว่ไป สภาพงาน กบัพฤติกรรมการป้องกนัตนเอง
จากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 4. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ของการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน กบัพฤติกรรมการป้องกนั
ตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 5. เพ่ือท าความเข้าใจและวิเคราะห์ข้อมลูเชิงลึกเร่ืองการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน กบั
พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ในการศกึษาวิจยันีผู้้วิจยัมุ่งสนใจศกึษาพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ทกุอายคุรรภ์ ท่ีท างานโรงงาน
อุตสาหกรรมเขตจงัหวัดนครราชสีมา ท างานในแผนกของการผลิตชิน้งานทุกประเภทและทุกขนาด
อตุสาหกรรม เก็บข้อมลูกลุม่ตวัอยา่งในชว่งเดือนตลุาคม 2553-มีนาคม 2554  
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ข้อตกลงเบือ้งต้น 
 1. การศกึษาลกัษณะงานของพนกังานเป็นลกัษณะงานท่ีท าในขณะตัง้ครรภ์ท่ีอยู่ในทกุแผนก
งานของโรงงานอุตสาหกรรม เช่น การผลิต การจัดเก็บ บรรจุ ตรวจสอบ การขนย้ายชิน้งาน งาน
เอกสาร 
 2. การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์เป็นการรับรู้การสมัผสัสิ่ง
คกุคามของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์จากลกัษณะงาน และสภาพงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ปัจจบุนั เป็นการ
ประเมินการสมัผสัสิ่งคกุคามด้วยตนเอง 
 3. การประเมินการปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการ
ท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์เป็นการประเมินการปฏิบตัพิฤตกิรรมขณะตัง้ครรภ์ปัจจบุนั 
 4. โรงงานอตุสาหกรรมท่ีพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท างานเป็นโรงงานอตุสาหกรรมในเขตจงัหวดั
นครราชสีมา 
 5. กลุ่มตวัอย่างพนกังานท่ีสมัภาษณ์เป็นพนกังานหญิงท่ีตัง้ครรภ์ในปัจจบุนัหรือหลงัคลอด
ไมเ่กิน 3 วนั 
 6. กลุ่มตัวอย่างตัวแทนผู้ ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมเป็นกลุ่มตัวอย่างโรงงาน
อตุสาหกรรมท่ีพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท างานอยูใ่นปัจจบุนัท่ีสมัภาษณ์ 
 7. ข้อมูลทัว่ไป ได้แก่ อายุ การศึกษา โรคประจ าตวั รายได้ อายคุรรภ์ สถานการณ์ตัง้ครรภ์ 
ประวตักิารแท้งบตุร 
 8. สภาพงาน ได้แก่ ประเภทโรงงาน ลักษณะงาน ขนาดโรงงาน อายุงาน ท างานวันต่อ
สปัดาห์ เจ็บป่วยจากการท างาน บาดเจ็บจากการท างาน 

 
ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 1.หญิงตัง้ครรภ์ (Pregnant Woman) หมายถึง พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ทุกอายุครรภ์
นบัตัง้แตก่ารฝังตวัของไขท่ี่ปฏิสนธิแล้วในมดลกูจนกระทัง่หลงัคลอดไมเ่กิน 3 วนั 
 
 2. โรงงำนอุตสำหกรรม (Factory) หมายถึง สถานท่ีซึ่งผู้ประกอบการใช้ประกอบกิจการ
โดยใช้เคร่ืองจกัรหรือไม่ใช้ก็ตาม ส าหรับท า ผลิต ประกอบ บรรจ ุซ่อม ซ่อมบ ารุง ปรับปรุง แปรสภาพ 
ล าเลียง ทกุขนาดโรงงาน 
 
 3. ประวัติกำรท ำงำน (Work History) หมายถึง รายการท่ีซักถามเก่ียวกับการท างาน 
ลักษณะงาน สภาพงาน ของหญิงตัง้ครรภ์ตัง้แต่เร่ิมแรกท่ีตัง้ครรภ์จนถึงปัจจุบัน และรายละเอียด
เก่ียวกบัการสมัผสัสิ่งคกุคามในการท างานแตล่ะงานซึง่อาจมีผลตอ่สขุภาพขณะตัง้ครรภ์ได้ 
 
 4. สภำพงำน (Work Conditions) หมายถึง สภาพแวดล้อมการท างาน ต าแหน่งหน้าท่ีงาน 
ลกัษณะงาน ชว่งเวลาการท างาน ระยะเวลาการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
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ค ำนิยำมศัพท์เชิงปฏบิัตกิำรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 1. กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมจำกกำรท ำงำน (Hazard Exposure) หมายถึง การรับรู้ เป็น
ความรู้ ความรู้สึก ความเช่ือท่ีสามารถสงัเกตเห็น ได้ยินและบอกได้ถึงการสมัผสัสิ่งหรือเหตกุารณ์ท่ี
อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บป่วยจากการท างานในแตล่ะงานซึ่งอาจมีผลตอ่สขุภาพได้ ใน
การศึกษาวิจยัครัง้นี ้การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน (Hazard Exposure) คือ การประเมินการ
สมัผสั (Exposure Assessment) เป็นการประเมินด้วยตนเองของผู้ รับสมัผสั (Self Assessment) แบง่
การสมัผสัเป็นรายด้าน 5 ด้าน ด้านกายภาพ ด้านเคมี ด้านชีวภาพ ด้านการบาดเจ็บและท่าทางการ
ท างาน และด้านจิตวิทยาสงัคม 
 
 2. กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมจำกกำรท ำงำนด้ำนกำยภำพ (Physical Exposure ) หมายถึง 
การรับรู้การสมัผสัเร่ืองของ แสงสว่าง เสียงดัง เสียงรบกวน ความร้อน ความเย็น ความสัน่สะเทือน ใน
สิ่งแวดล้อมการท างาน 
  
 3. กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมจำกกำรท ำงำนด้ำนเคมี (Chemical Exposure) หมายถึง การ
รับรู้การสมัผสัสารเคมีในรูปตา่งๆ เช่น ฝุ่ น ฟูม ไอ กาซ ของเหลว ของแข็งในสิ่งแวดล้อมการท างาน ท่ี
ใช้ในกระบวนการผลิต การเก็บ หรือการรอผลิตของชิน้งาน หรือสารเคมีท่ีออกมาจากกระบวนการผลิต 
 
 4. กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมจำกกำรท ำงำนด้ำนชีวภำพ (Biological Exposure) หมายถึง 
การรับรู้การสัมผัสแหล่งเชือ้โรคในสิ่งแวดล้อมการท างานเข้าสู่ร่างกาย อาจผ่านทางระบบผิวหนัง 
ระบบหายใจหรือระบบอ่ืนๆ เชน่ ผิวหนงัสมัผสับริเวณท่ีเป็นแหล่งโรค มีสตัว์หรือแมลงน าโรค บริเวณท่ี
มีสิ่งเนา่เสีย สารคดัหลัง่ 
 

 5. กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมจำกกำรท ำงำนด้ำนกำรบำดเจ็บและท่ำทำงกำรท ำงำน (Injury 
and Ergonomic Exposure) หมายถึง การรับรู้การสมัผสัสภาพการท างาน ท่าทางการท างาน การ
เคล่ือนไหว การเดนิ การยืน การยกของ การเกิดการบาดเจ็บ 
 
 6. กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมจำกกำรท ำงำนด้ำนจิตวิทยำสังคม (Psychosocial Exposure) 
หมายถึง การรับรู้การสัมผัสสภาพแวดล้อมการท างานในเร่ืองของ อารมณ์ สังคม ความรู้สึก 
สมัพนัธภาพ ท่ีสง่ผลตอ่สภาพจิตใจ ความเครียด ความยินดี ความสขุในการท างาน 
 
 7. พฤติกรรมกำรป้องกันตนเอง (Self Protective Behavior) หมายถึง พฤติกรรมท่ี
ตอบสนองตอ่สถานการณ์ เป็นความรู้ ความรู้สึก ความเช่ือ การจงูใจ รวมทัง้การกระท า การปฏิบตัิ ท่ี
สามารถสงัเกตเห็น เพ่ือป้องกนั ลดและขจดัสภาพหรือสิ่งท่ีเป็นอนัตรายต่อสขุภาพอนามยั หรือเพ่ือลด
และขจดัความเส่ียงตอ่อนัตรายท่ีมีโอกาสเกิดขึน้จากการท างาน 
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 8.กำรดูแลสุขภำพและควำมปลอดภัยพนักงำนหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบกำร 
หมายถึง แนวทางการด าเนินการ การบริการหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีโรงงานอตุสาหกรรมจดัให้แก่พนกังาน
ท่ีท างานอยู่ ในโรงงานนัน้ๆ เ พ่ือให้ไ ด้รับความปลอดภัยในการท างาน ความสะดวกสบาย 
นอกเหนือจากค่าจ้างท่ีได้รับประจ า เพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจเกิดแรงจงูใจในการท างานแก่พนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์ 
 
 9. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน (Safety Work) หมายถึง สภาพการท างานซึ่งปราศจาก
ความเส่ียงหรือปราศจากแนวโน้มท่ีจะก่อให้เกิดการประสบอันตรายหรือโรคจากการท างานขณะ
ตัง้ครรภ์ 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกงำนวิจัย  
 1. เพ่ือทราบการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์  
 2. เพ่ือทราบปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการ
ท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 3. มีข้อมูลท่ีสามารถน าไปวางแผนให้บริการด้านอาชีวอนามัย ใช้ในการส่งเสริมสุขภาพ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ และสร้างความตระหนกัในพฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง  
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
 

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิดการวิจยั 
  
 การศึกษาครัง้นีแ้บ่งเป็น 2 ส่วน การศึกษาวิจัยหลักใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research Method) และใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research 
Method) ในการชว่ยอธิบายพฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง 
 ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research Method) ศึกษาข้อมลูทัว่ไป ได้แก่ 
อายุ การศึกษา โรคประจ าตัว รายได้ สถานการณ์ตัง้ครรภ์ อายุครรภ์ สภาพงาน ประเภทกิจการ 
ลกัษณะงาน การเจ็บป่วยจากการท างาน อบุตัิเหตหุรือบาดเจ็บจากการท างาน การสมัผสัสิ่งคกุคาม
เป็นรายด้าน 5 ด้าน ด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ การบาดเจ็บและท่าทางการท างาน จิตวิทยาสงัคม 
และพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
และน าข้อมลูมาวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ 
 ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research Method) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกใน
การสรุปวิเคราะห์ข้อมูล ค้นหาปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้จริงของบริบทท่ีศึกษา ค้นหาประสบการณ์ตาม

พฤติกรรมกำรป้องกันตนเองของ
พนักงำนหญิงตัง้ครรภ์ 

กำรสัมผัสสิ่งคุกคำม 
จำกกำรท ำงำน 

ด้านกายภาพ เคมี  
ชีวภาพ การบาดเจ็บและ 
ทา่ทางการท างาน 
จิตวิทยาสงัคม 

ข้อมูลทั่วไป 
อาย ุการศกึษา โรคประจ าตวั  
ร า ย ไ ด้  อ า ยุ ค ร ร ภ์ 
สถานการณ์ตัง้ครรภ์ ประวตัิ
การแท้งบตุร 
 
 

สภำพงำน 
ประเภทโรงงาน ลกัษณะงาน 
ขนาดโรงงาน อายงุาน ท างาน
วันต่อสัปดาห์ เจ็บป่วยจาก
งาน บาดเจ็บจากงาน 

การดแูลสขุภาพและ
ความปลอดภยั
พนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์ของโรงงาน 
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ความคดิเห็นจากกลุ่มผู้ ให้ข้อมลูหลกัพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ (Key Informant) ในการช่วยอธิบาย เร่ือง
พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีพบในระยะท่ี 1 โดย
ใช้ทฤษฎีความเช่ือด้านสขุภาพ (Health Belief Model) ในการอธิบายการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนั
ตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 
สมมตฐิำนกำรวิจัย  
 1. ปัจจยัข้อมลูทัว่ไปและสภาพงานมีความสมัพนัธ์กบัการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน
ของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 2. ปัจจยัข้อมลูทัว่ไปและสภาพงานมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการ
สมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 3. การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกันตนเองจาก
การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 

 ในการศึกษาวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ก าหนดขอบเขตของการศึกษา ทบทวนเอกสาร ต ารา และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องโดยครอบคลมุเนือ้หาและน าเสนอตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
 1. การสมัผสัสิ่งคกุคามทางสขุภาพและการรับรู้ความเส่ียง 
  1.1 ความหมาย 
  1.2 การชีบ้ง่หาสิ่งคกุคามในท่ีท างาน 
  1.3 การประเมินเชิงคณุภาพในการรับรู้ความเส่ียง 
  1.4 กระบวนการและสภาพงานท่ีอาจสง่ผลตอ่สขุภาพ ความปลอดภยัขณะตัง้ครรภ์ 
  1.5 การประเมินสิ่งคกุคามทางสขุภาพขณะตัง้ครรภ์ 
  1.6 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากสภาพแวดล้อมในการท างานและสภาพงาน 
  1.7 การบริหารจดัการความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมในการท างานและสภาพงาน 
  2. พฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง 
   2.1 ความหมาย 
   2.2 ทฤษฎีความเช่ือด้านสขุภาพ 
   2.3 สาเหตขุองการเกิดอนัตรายความไมป่ลอดภยั 
   2.4 การจดัการด้านการป้องกนัอนัตราย 
   2.5 หลกัการควบคมุอนัตรายจากการท างาน  
   2.6 การปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองและการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 
  3. กฎหมาย 
   3.1 พระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
   3.2 พระราชบญัญตัอิาชีวอนามยัและความปลอดภยั พ.ศ. 2554 
  4. การตัง้ครรภ์ 
   4.1 ความหมาย 
   4.2 การปฏิบตัตินในระหวา่งตัง้ครรภ์        
 

1. การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพและการรับรู้ความเส่ียง 
 1.1 ความหมาย 
  พงศ์เทพ วิวรรธนะเดช(5) ได้ให้ความหมาย ความเส่ียง (Risk) ในหนงัสือการประเมิน
ความเส่ียงด้านสุขภาพ ความเส่ียง (Risk) หมายถึง ลกัษณะของสถานการณ์หรือการกระท าใดๆ ท่ีมี
ผลลพัธ์ได้มากกว่า 2 อย่าง ผลลพัธ์ไม่สามารถบอกได้แน่นอนว่าจะเกิดขึน้หรือไม่ และอย่างน้อยหนึ่ง
ในผลลพัธ์นัน้ไมพ่งึประสงค์ 
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 อดลุย์ บณัฑุกุล(6) ได้ให้ความหมาย สิ่งคกุคาม (Hazard) ในคู่มืออาชีวเวชศาสตร์ 2000 
หมายถึง สิ่งหรือเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บป่วยจากการท างาน และการ
สมัผัสสิ่งคกุคามจากการท างาน (Hazard Exposure) หมายถึง การสมัผัสสิ่งหรือเหตุการณ์ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บป่วยจากการท างานในแตล่ะงานซึง่อาจมีผลตอ่สขุภาพได้  
 ในการศึกษาวิจยัครัง้นี ้การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน (Hazard Exposure) คือ การ
ประเมินการสัมผัส (Exposure Assessment) เป็นการประเมินด้วนตนเองของผู้ รับสัมผัส (Self 
Assessment) แบ่งการสัมผัสเป็นรายด้าน 5 ด้าน ด้านกายภาพ ด้านเคมี ด้านชีวภาพ ด้านการ
บาดเจ็บและทา่ทางการท างาน และด้านจิตวิทยาสงัคม 
 1.2 การประเมินเชิงคุณภาพในการรับรู้ความเส่ียง(5) (Risk Perception)  
  ได้แก่ การส่ือสารความเส่ียง (Risk Communication) และการจดัการความเส่ียง (Risk 
Management)  การส่ือสารความเส่ียง (Risk Communication) คือ การแลกเปล่ียนข้อมลูเก่ียวกบัความเส่ียง 
  การจดัการความเส่ียง (Risk Management) การจดัการความเส่ียงเป็นเร่ืองของการชี ้
อนัตรายท่ีมีอยู่ในการด าเนินงานโดยการประมาณระดบัความเส่ียงและการควบคมุความเส่ียง  รวมถึง
การเฝ้าระวงั การตรวจประเมิน และทบทวนการด าเนินงานท่ีผา่นมา 
  ในทางอาชีวอนามยักระบวนการควบคมุความเส่ียง (6) (Risk Control) ได้แก่ การจดัการ
ทางวิศวกรรม การจดัการโดยการบริหาร เน้นการจดัการท่ีต้นเหต ุ(Source) การส่งผ่านจากต้นเหตุ
มายงัตวับุคคล (Pathway) และท่ีตวับุคคล (Person) ทางอาชีวอนามยัการจดัการท่ีตวับุคคลจะใช้
หลงัสดุเม่ือใช้มาตรการอ่ืนไม่ได้ผล โดยประเมินความเส่ียงว่ามีกระบวนการอะไรท่ีเป็นอนัตราย ใคร
ได้รับผลกระทบ และได้รับผลกระทบอยา่งไร 
 1.3 การชีบ่้งหาสิ่งคุกคามในท่ีท างาน(6) (Hazard Identification) 
  การชีบ้ง่หาสิ่งคกุคามในท่ีท างาน สามารถท าได้โดยการเดินส ารวจโรงงานอตุสาหกรรม 
(Workplace Walkthrough Survey) การประเมินความเส่ียงเพ่ือดวู่าสิ่งคกุคามท่ีสนใจมีผลเสียต่อ
สุขภาพหรือไม่ ค้นหาสิ่งคุกคามในท่ีท างาน (Hazard Identification) ดวู่าสิ่งคกุคามมีขนาดมาก
พอท่ีจะมีผลตอ่สขุภาพหรือไม่ (Dose Response Relationship) ประเมินโอกาสสมัผสักบัสิ่งคกุคามมี
มากขนาดใด (Exposure Assessment) น าปัจจยัตา่งๆ มาดวู่ามีความเส่ียงท่ีจะเกิดผลตอ่สขุภาพจาก
สิ่งคกุคามนัน้ขนาดใด (Risk Characterization) 
 1.4 กระบวนการและสภาพงานที่อาจส่งผลต่อสุขภาพ ความปลอดภัยขณะตัง้ครรภ์(7) 

      ด้านกายภาพ (Physical Hazard) 
       หมายถึง การสัมผัสแสงสว่าง เสียงดงั เสียงรบกวน รังสี ความร้อน ความเย็นความ
สัน่สะเทือน ในสิ่งแวดล้อมการท างานประจ า 
  1. การท างานสมัผสักบัแสงสว่างท่ีไม่เพียงพอ เพิ่มความเครียด (Stress) และความ
เหน่ือยล้า (Fatique) ท าให้ประสิทธิภาพการท างานลดลง ควรจดัแสงสว่างให้อยู่ในระดบัพอเหมาะกบั
ลกัษณะงาน 
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  2. การท างานสัมผัสกับเสียงดัง (Loud Noise) นานๆ จะเพิ่มความดันเลือด 
ความเครียด(Stress) และความเหน่ือยล้า (Fatique) ท าให้ประสิทธิภาพการท างานลดลง ส าหรับงาน
ท่ีต้องใช้สมองคิดและใช้สมาธิ ต้องหลีกเล่ียงการท างานในท่ีมีเสียงดัง และจ ากัดเสียงตามค่า
มาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด เกินวนัละ 7 ชั่วโมงแต่ไม่เกิน 8 ชัว่โมง ระดบัเสียงท่ีพนักงานได้รับ
ตดิตอ่กนัไมเ่กิน 90 เดซิเบล (เอ) 
  3. การท างานสมัผสักบัรังสี (Ionizing and Non-Ionizing Radiation)(8) จะอนัตรายตอ่
หญิงตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์ การท างานสัมผัสกับคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า  (Electromagnetic 
Radiation) ยังไม่มีค ายืนยันและไม่รู้ถึงอันตรายต่อมารดาและทารก การสัมผัสเกินขนาดจะเป็น
อนัตรายโดยเพิ่มอณุหภูมิในร่างกาย ควรมีการจดัการท างานไม่ให้สมัผสัคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้าเกินขนาด
ท่ีคณะกรรมการคุ้มครองแรงงานแหง่ชาตกิ าหนด กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จดัการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกบัรังสีชนิดก่อไอออน 
พ.ศ.2547 ก าหนดคา่ไม่เกิน 20 มิลลิซีเวอ์ต (Mili Sievert) ตอ่ปี โดยเฉล่ียในช่วง 5 ปีติดตอ่กนั ส าหรับ
ศีรษะ ล าตวั อวยัวะท่ีเก่ียวกบัการสร้างโลหิตและระบบสืบพนัธุ์ ทัง้นีใ้นแตล่ะปีจะรับปริมาณรังสีสะสม
ได้ไมเ่กิน 50 มิลลิซีเวอ์ต (Mili Sievert) พนกังานท่ีตัง้ครรภ์ควรตรวจวา่ไมไ่ด้รับรังสีเกินก าหนด 
  4. การท างานสมัผสักับความร้อน (Heat) ภายในโรงงานท่ีมีพนกังานท างานอยู่จะมี
สภาพความร้อนท่ีท าให้อณุหภมูิร่างกายของพนกังานสงูเกินกวา่ 38 องศาเซลเซียสไมไ่ด้ อาจท าให้เกิด
ริดสีดวง (Hemorrhoids) เกิดความเครียด (Stress) ควรให้มีการหยดุพกัและมีบริการน า้ด่ืม อณุหภูมิ
อากาศสิ่งแวดล้อมในท่ีท างานควรอยูร่ะหวา่ง 20 - 24 องศาเซลเซียส 
  5. การท างานสมัผสักบัความเย็น (Cold) อาจส่งผลคกุคามหญิงตัง้ครรภ์และทารกใน
ครรภ์ ควรมีการจดัอณุหภูมิให้พอเหมาะ อณุหภูมิอากาศสิ่งแวดล้อมในท่ีท างานควรอยู่ระหว่าง 20 - 
24 องศาเซลเซียส 
  6. การท างานสมัผสักบัความสัน่สะเทือน (Vibrations) อาจเพิ่มความเส่ียงของการแท้ง
ควรหลีกเล่ียงการท างานสมัผสักบัความสัน่สะเทือน 
 ด้านเคมี (Chemical Hazard) 
 หมายถึง การสมัผสัสารเคมีในรูปตา่งๆ เชน่ ฝุ่ น ฟมู ไอ กาซ ของเหลว ของแข็งในสิ่งแวดล้อม
การท างาน ท่ีใช้ในกระบวนการผลิต การเก็บ หรือการรอผลิตของชิน้งาน หรือสารเคมีท่ีออกมาจาก
กระบวนการผลิตชิน้งาน 
 1. สารเคมีท่ีมีผลกระทบตอ่ทารกในครรภ์ควรมีการควบคมุและประเมินความเส่ียง 
  การสมัผสัสารปรอท (Mercury) มีผลกระทบกบัทารกท่ียงัไม่คลอดส่งผ่านทางเลือด ทาง
น า้นมเพิ่มความเส่ียงในทารกแรกเกิดมีความผิดปกติของรูปร่าง ระบบประสาท พฤติกรรมผิดปกติ มี
ผลท าให้การพฒันาของเดก็เกิดสมองฝ่อ 
  การสมัผสักบักาซคาร์บอนมอนนอกไซด์ (Carbon Monoxide) จะเพิ่มความเส่ียงเม่ืออยู่
ในท่ีอบัอากาศจะสง่ผลกระทบตอ่ทารกท่ียงัไมค่ลอดท าให้ขาดออกซิเจน 
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  การสมัผสักบัตะกัว่ (Lead) สมัพนัธ์กบัการแท้ง การตายคลอดและมีผลกบัการพฒันา
ระบบประสาทของเดก็ ตะกัว่สามารถสง่ผา่นทางน า้นม ถ้ามีการสมัผสักบัตะกัว่แนะน าให้ออกจากหน้างาน 
 2. แก๊สดมยาสลบ (Anaesthetic Gases) มีความสมัพนัธ์กบัการแท้ง เช่น Nitrous oxide 
(N2O) Halothane (F3) Methoxyflurane, Enflurane, Isoflurane, Sevoflurane และ Desflurane การ
สมัผสักบัเอทธิลีนออกไซด์ (Ethylene Oxide) อาจท าให้เกิดภาวะแท้งบตุร ก่อให้เกิดการกลายพนัธุ์ 
 3. ยา (Cytotoxic Drugs) ยาท่ีมีความเป็นพิษสงูตอ่เซลของร่างกายผู้ ท่ีสมัผสัอาจท าให้เกิด 
Carcinogenic Mutagenic และ Teratogenic ได้ เช่น กลุ่มยารักษาโรคมะเร็งบางชนิด กลุ่มยารักษา
โรคเอดส์บางชนิด ในการผลิตยาดงักล่าวมีรายละเอียดข้อก าหนดเก่ียวกบัสถานท่ีผลิต บคุลากร  การ
ด าเนินการผลิต การผลิตยาปราศจากเชือ้ การควบคมุคณุภาพ ระดบัการสมัผสัท่ีปลอดภยัยงัไม่ทราบ 
ไมค่วรให้หญิงตัง้ครรภ์ท า ควรหางานหน้าท่ีอ่ืนให้ 
 สารเคมีมีหลากหลายชนิดผลกระทบจะแตกตา่งกนัในแตล่ะสารเคมี การประเมินความเส่ียง
ท่ีไมส่ามารถประมาณการสมัผสั ควรควบคมุด้วยวิธีการทางเทคนิค เช่น การวางมาตรฐานท่ีดี รวมถึง
การออกแบบงานให้มีการสมัผสัน้อย การใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (Personal Protective 
Equipment) 
 ด้านชีวภาพ (Biological Hazard) 
 หมายถึง การได้รับการสมัผสัแหล่งเชือ้โรคในสิ่งแวดล้อมการท างานเข้าสู่ร่างกาย อาจผ่าน
ทางระบบผิวหนัง ระบบหายใจหรือระบบอ่ืนๆ เช่น ผิวหนังสัมผัสบริเวณท่ีเป็นแหล่งโรคมีสัตว์หรือ
แมลงน าโรค บริเวณท่ีมีสิ่งเนา่เสีย สารคดัหลัง่ 
 การสมัผสัความเส่ียงตอ่การติดเชือ้จะสงูในกรณีท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ในโรงงาน
และอาจมีการแพร่ระบาดมากได้ถ้าไม่มีการป้องกันและควบคุมท่ีดี การสัมผัสจากการท างานจะมี
โอกาสมากในผู้ ท่ีท างานทางห้องปฏิบัติการ ผู้ ท่ีดูแลผู้ ป่วยหรือสัมผัสสัตว์ ควรมีการควบคุมด้าน
สขุอนามยั การใช้วคัซีน ถ้ามีการสมัผสัสิ่งคกุคามและมีความเส่ียงตอ่การติดเชือ้สงู หญิงตัง้ครรภ์ควร
หลีกเล่ียงงานประเภทท่ีก่อให้เกิดการตดิเชือ้ 
 การตดิเชือ้ (Infections) 
 ไวรัส Rubella (โรคหดัเยอรมนั) อตัราเส่ียงของการติดเชือ้ของทารกในครรภ์  ขึน้อยู่กบัอายุ
ครรภ์ของหญิงตัง้ครรภ์ ความผิดปกติพิการแต่ก าเนิดท่ีเกิดขึน้มีหลายระบบและรุนแรง ส่วนใหญ่จะ
เกิดขึน้เฉพาะหญิงตัง้ครรภ์ท่ีมีการติดเชือ้ไวรัสหดัเยอรมันในช่วงอายุครรภ์ 12 สัปดาห์แรกมีการ
แนะน าให้ท าแท้งแก่หญิงตัง้ครรภ์ท่ีตดิเชือ้ขณะอายคุรรภ์น้อยกวา่ 3 เดือนลงมา 
 ไวรัส Varicella (โรคอีสกุอีใส) มีผลตอ่พฒันาการทารกในครรภ์ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ไม่ควร
เข้าใกล้ไวรัสท่ีสามารถท าให้ติดเชือ้ได้ นายจ้างควรมีการหมุนเวียนพนกังานและให้ความช่วยเหลือ 
หญิงท่ีตัง้ครรภ์ควรท างานในท่ีสะอาด 
 ไวรัสไข้หวดัใหญ่ H5N1การตดิเชือ้ไข้หวดัใหญ่ในหญิงตัง้ครรภ์ท าให้หญิงตัง้ครรภ์มีโอกาสท่ี
จะเกิดภาวะแทรกซ้อนทางระบบการหายใจและระบบไหลเวียนเลือด เพิ่มขึน้ประมาณ 4 เทา่ของคน
ปกติแม้หญิงตัง้ครรภ์จะแข็งแรงดีมาก่อน และเกิดภาวะแทรกซ้อนตอ่ทารกในครรภ์ อาจท าให้ทารก
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เสียชีวิตหรือเกิดการแท้งได้ ความเส่ียงเพิ่มขึน้ในหญิงตัง้ครรภ์โดยเฉพาะในชว่งไตรมาสท่ีสองและสาม
ของการตัง้ครรภ์(9) การป้องกนัให้ปฏิบตัติามวิธีการป้องกนัไข้หวดัใหญ่ท่ีแนะน าแก่คนทัว่ไปอยา่งเคร่งครัด 
โดยเฉพาะการล้างมือ และการสวมหน้ากากอนามยั หลีกเล่ียงการเข้าไปในท่ีมีผู้คนจ านวนมาก นอน
หลบัพกัผอ่นให้เพียงพอ การฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ ต้องพิจารณาถึงความปลอดภยัของวคัซีน 
โดยไม่แนะน าให้ฉีดวคัซีนท่ีประกอบด้วยเชือ้ท่ียงัมีชีวิต หากฉีดแนะน าให้ฉีดหลงัตัง้ครรภ์ 3 เดือนขึน้ไป(10) 
 ด้านการยศาสตร์ (Ergonomic Hazard) 
 หมายถึง การจดัการสภาพการท างาน การปรับท่าทางการท างาน การเคล่ือนไหว  การเดิน 
การยืน การยกของ การจดัอปุกรณ์เคร่ืองมือ ให้เหมาะสมกบัสภาพงาน 
 1. การเคล่ือนไหวและการท างาน (Moving and Handling) 
  1.1 หญิงตัง้ครรภ์ไมค่วรท างานท่ีต้องยกของหนกั ถ้าไมไ่ด้รับการอบรมมาก่อน 
  1.2 หญิงตัง้ครรภ์ท่ีต้องท างานเคล่ือนไหวหรือยกของควรเปล่ียนหน้าท่ีการท างาน ถ้าคิด
วา่เส่ียงตอ่การตัง้ครรภ์ 
  1.3 หญิงตัง้ครรภ์ท่ีต้องยกของควรใช้รถเข็นในการขนของแทน 
  1.4 การท างานเป็นพนกังานถ่ายภาพฟิล์มเอ็กซเรย์ (Radiographers) ต้องให้มีคนช่วยใน
การตรวจและการเคล่ือนย้ายคนไข้ 
  1.5 การเปล่ียนแปลงของขนาดร่างกาย การท างานในท่ีแคบหรือสถานีงานไม่เหมาะสม 
การเคล่ือนไหวในท่ีไมส่ะดวกสบายจะเพิ่มความเส่ียงโดยเฉพาะในชว่งหลงัของการตัง้ครรภ์ 
  1.6 หญิงตัง้ครรภ์ท างานในแผนกท่ีมีเคร่ืองจกัร ควรให้มีการประเมินความเส่ียงเร่ืองระดบั
ความดงัของเสียงเคร่ืองจกัร และอบุตัเิหตใุนการท างาน 
  1.7 หญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานเก่ียวข้องกบัการขบัรถ ควรมีการประเมินความเส่ียงของการขึน้
ลงรถ หรือการใสเ่ข็มขดันิรภยั (Seat Belt) และการสัน่สะเทือน (Vibrations) 
  1.8 การท างานในท่ีสงู (Work at Heights) ควรมีการพิจารณา เน่ืองจากร่างกายของหญิง
ตัง้ครรภ์มีการเปล่ียนแปลงด้านสรีระอาจเวียนศีรษะ (Dizziness) เป็นลม (Syncope) หรือพลดัตกเกิด
การแท้งหรือการคลอดก่อนก าหนดได้ 
 2. การยืน (Standing) 
  หญิงตัง้ครรภ์ไม่ควรยืนนานเกินไป (5 - 8 ชัว่โมง) ควรท าท่ีนัง่ท างาน การยืนนานอาจ
น าไปสู่การเวียนศีรษะ (Dizziness) เป็นลม (Syncope) อ่อนเพลีย เม่ือยล้า (Fatigue) เพิ่มความเส่ียง
ของการคลอดก่อนก าหนด หลอดเลือดท่ีขาอดุตนั (Varicose Veins) อาการปวดหลงั (Backache) 
 ด้านจิตวิทยาสังคม (Psychosocial Hazard)  
 หมายถึง สภาพแวดล้อมการท างานในเร่ืองของ อารมณ์ สงัคม ความรู้สึก สมัพนัธภาพ ท่ี
สง่ผลตอ่สภาพจิตใจ ความเครียด ความยินดี ความสขุ 
 1. ความเครียด (Stress) ความเครียดมีผลกระทบสามารถท าให้คลอดก่อนก าหนดได้ 
ความเครียดอาจท าให้เพิ่มความผิดพลาดของงาน การสูญเสียบุตร การแท้ง ภาวะความเครียดอาจ
พฒันาไปจนถึงหลงัคลอด การไม่สามารถให้นมบตุร ควรมีการประเมินความเครียดของพนกังานหญิง
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ตัง้ครรภ์ ความเครียดมีได้หลายสาเหต ุฮอร์โมน สรีระ จิตใจ สถานะทางการเงิน บางครัง้ความเครียด
เกิดขึน้ได้อยา่งรวดเร็ว องค์กรต้องรู้ถึงปัจจยัของความเครียดและความแตกตา่งในแตล่ะบคุคล 
 2. ความรุนแรง (Violence) พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ไม่ควรท างานท่ีต้องเส่ียงตอ่ความรุนแรง 
เชน่ ท างานในหนว่ยงานอบุตัิเหตแุละฉกุเฉินท่ีต้องใช้ความรวดเร็วและมีภาระงานท่ีหนกั การท างานท่ี
สัมพันธภาพกับหัวหน้างานหรือเพ่ือนร่วมงานท่ีไม่ดีมีข้อขัดแย้ง การท างานท่ีเอารัดเอาเปรียบ            
ท าให้เกิดความเครียดสามารถน าไปสูร่กลอกตวัก่อนก าหนด คลอดก่อนก าหนด ทารกน า้หนกัน้อยและ
ความสามารถในการให้นมบตุรลดลง 
 

ตาราง 1 แนวทางการพิจารณาการท างานขณะตัง้ครรภ์ 
 

ลักษณะงาน ช่วงอายุครรภ์ที่สามารถท างานได้
อย่างปลอดภัย (สัปดาห์) 

-งานเบา ๆ งานธุรการ งานบริหารจดัการ 
-งานท่ีต้องนัง่เป็นประจ ามากกวา่ 4 ชัว่โมง 
งานท่ีต้องยืน 
-ยืนตลอดนานกวา่ 4 ชัว่โมง 
-ยืนเป็นชว่ง ๆ น้อยกวา่ 30 นาที/ชัว่โมง 
-ยืนเป็นชว่ง ๆ มากกวา่ 30 นาที/ชัว่โมง 
งานก้มๆ เงยๆ ที่ต ่ากว่าระดับเข่า 
-ท าซ า้ ๆ ตลอดเวลามากกวา่ 10 ครัง้/ชัว่โมง 
-ท าเป็นชว่ง ๆ ระหว่าง 2-10 ครัง้/ชัว่โมง 
-ท าเป็นชว่ง ๆ น้อยกว่า 2 ครัง้/ชัว่โมง 
งานท่ีต้องไต่บันได 
-ท าซ า้ ๆ มากกวา่ 4 ครัง้ในงาน 8 ชัว่โมง 
-ท าเป็นชว่ง ๆ น้อยกว่า 4 ครัง้ในงาน 8 ชัว่โมง 
งานท่ีต้องเดนิขึน้ลงบันได 
-เดนิขึน้เดนิลงมากกวา่ 4 ครัง้ใน 8 ชัว่โมงการท างาน 
-เดนิขึน้เดนิลงน้อยกว่า 4 ครัง้ใน 8 ชัว่โมงการท างาน 
งานยกของหนัก 
-ยกของซ า้ ๆ หนกัมากกวา่ 23 กิโลกรัม 
-ยกเป็นครัง้คราวหนกัมากกวา่ 23 กิโลกรัม 
-ยกของซ า้ ๆ หนกัระหว่าง 11 - 23 กิโลกรัม 
-งานยกของหนกัปริมาณงานน้อยกวา่ท่ีกล่าวมา 

40 
40 
 

24 
32 
40 
 

20 
28 
40 
 

20 
28 
 

28 
40 
 

20 
30 
24 
40 

 

พิษวิทยาและอาชีวเวชศาสตร์(11)  
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 จากตาราง 1 หญิงตัง้ครรภ์สามารถท างานได้ตามปกติกระทัง่อายุครรภ์ 40 สปัดาห์หรือ
จนกระทั่งคลอด กรณีท่ีงานไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพหญิงตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์ เป็นงาน
ประเภทงานเบา ๆ ไมมี่การเดนิหรือยืนนาน ๆ ไม่มีการยกของหนกั กรณีงานท่ีมีการเดิน การยืนนาน ๆ 
งานท่ีต้องยกของหนกัให้พิจารณาตามอายคุรรภ์ 
 สภาพงาน(12) (Working Conditions) 
 หมายถึง ต าแหน่งหน้าท่ีงาน ลกัษณะงาน ช่วงเวลาการท างาน ระยะเวลาการท างานของ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 1. เวลาท างาน (Long Working Hours and Shift Work) ควรประเมินความเส่ียงส าหรับเวลา
ท างานท่ียาวนานเกินไปและทบทวนการหมนุเวียนชว่งเวลาการท างาน 
 2. กะกลางคืน (Night Work / On Call Work) ท่ีมีผลกบัเวลาการนอน หญิงตัง้ครรภ์ควรหยดุ
การเข้ากะกลางคืนท่ีอายคุรรภ์ 28 สปัดาห์ 
 3. การรับประทานอาหาร (Nutrition) หญิงตัง้ครรภ์ระบบย่อยอาหารจะเปล่ียนแปลงไป จะ
หิวบอ่ยขึน้ ช่วงเช้าอาจมีอาการคล่ืนไส้ (Morning Sickness) ปวดมึนศีรษะ (Headache) ซึ่งส่งผลกบั
งานชว่งเช้า อาจมีการจดัชว่งเวลาเข้างานท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดมิ 
 4. การท างานคนเดียว (Isolated Work) พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีโอกาสมากท่ีจะเกิดภาวะ
ฉกุเฉินต้องรักษาเร่งดว่น ควรมีการจดัในเร่ืองการเข้าช่วยเหลือสนบัสนนุ ถ้าเป็นไปได้ไม่ควรท างานคน
เดียวในท่ีท่ีอยูไ่กลเพ่ือนร่วมงาน 
 สวัสดกิาร (Welfare)(7) 
 หมายถึง แนวทางการด าเนินการ การบริการหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีโรงงานอตุสาหกรรมจดัให้แก่
พนักงานท่ีท างานอยู่ในโรงงานนัน้ๆ เพ่ือให้ได้รับความปลอดภัยในการท างาน ความสะดวกสบาย 
นอกเหนือจากคา่จ้างท่ีได้รับประจ า เพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจเกิดแรงจงูใจในการท างานแก่พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 ภายใต้ข้อบงัคบัสถานท่ีท างานปี 1992 ของประเทศองักฤษ เร่ืองสขุภาพความปลอดภยัและ
สวสัดิการ นายจ้างต้องจดัให้มีท่ีพกั (Resting Facilities) ท่ีเหมาะสมสะดวกสบายความเป็นส่วนตวั 
เน่ืองจากในขณะตัง้ครรภ์หญิงตัง้ครรภ์จะเหน่ือยเพิ่มขึน้ (Tiredness) ความอ่อนเพลียสมัพนัธ์กบัการ
แท้งลกู การคลอดก่อนก าหนด ทารกน า้หนกัตวัน้อย ความเหน็ดเหน่ือยท าให้งานแย่ลง การติดเชือ้ทาง
ระบบทางเดินปัสสาวะเกิดขึน้ได้ง่ายต้องเข้าห้องน า้บอ่ย (Hygiene Facilities) ควรมีการจดัห้องน า้ให้
สะดวกตอ่การเข้าถึง ควรดแูลจดัให้มีท่ีพกัผ่อนและมีบริการน า้ ด่ืม สถานท่ีท างานไม่ควรมีการสบูบหุร่ี 
(Passive Smoking) บหุร่ีเป็นสารก่อมะเร็ง มีความเส่ียงส าหรับหญิงตัง้ครรภ์อาจส่งผลตอ่ระบบการ
หายใจ ปอด สขุภาพทารก หญิงตัง้ครรภ์ ควรมีคูมื่อความเส่ียงในการท างาน การเปล่ียนแปลงท่ีจะจดั
ให้ขึน้อยู่กบัการระบุความเส่ียง พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเปล่ียนลกัษณะงาน อาจต้องมีการปรับ
งานชัว่คราว สภาพงาน เวลางาน ความถ่ีของการหยดุพกั รูปแบบการเคล่ือนไหว การวางมาตรฐานท่ีดี 
รวมถึงการออกแบบงานให้มีการสมัผสัสิ่งคุกคามให้น้อยท่ีสุด (Redesing Workstations) การใช้
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (Working with Personal Protective Equipment) ควรมีใบรับรอง
จากแพทย์ในเร่ืองการปรับงานท่ีอาจมีผลกระทบตอ่สขุภาพและความปลอดภยั 



 16 

 1.5 การประเมินสิ่งคุกคามทางสุขภาพขณะตัง้ครรภ์ 
  แนวทางการประเมินสิ่งคกุคามทางสขุภาพของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์(13) ในบทความพดู
ถึงการบริหารจัดการความเส่ียงด้านสุขภาพและความปลอดภัยส าหรับพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ การ
สมัผสัสิ่งคกุคามทางสขุภาพอาจมีขนาดเล็กแตผ่ลของความเส่ียงมีความส าคญัโดยเฉพาะผลตอ่ทารก
ในครรภ์ แนวทางการประเมินสิ่งคกุคามทางสขุภาพและการแจ้งการตัง้ครรภ์เป็นสิ่งส าคญั ควรมีการ
จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร ฝ่ายบุคคลและเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยควรมีการประสานงานกัน 
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ควรได้รับค าแนะน าด้านสุขภาพและความปลอดภยั มีการให้ข้อมูลด้านความ
เส่ียงและมีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย มีการคดักรองและเฝ้าระวงัทางสุขภาพอย่างเหมาะสม 
การด าเนินการลดความเส่ียง การจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย โดยตระหนกัถึงความแตกตา่งในแต่
ละบุคคล การจัดการงานแยกตามอายุครรภ์ การอ้างถึงหลักกฎหมาย ข้อบังคับท่ีต้องปฏิบตัิตาม 
หนว่ยงานท่ีต้องควบคมุดแูล 
  ขัน้ตอนที่  1 การประเมินสุขภาพและความปลอดภัยขัน้ต้น เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ของโรงงานอตุสาหกรรมต้องมีการประเมินสิ่งคกุคามทางสขุภาพและความปลอดภยัขัน้ต้นในสถานท่ี
ท างาน และมีการแจ้งผลการประเมินสิ่งคกุคามให้ลกูจ้างทราบ กรณีพบสิ่งคกุคามต้องมีการประเมิน
ว่ามีความเส่ียงต่อสุขภาพและความปลอดภัยหรือไม่ ถ้าพบว่ามีความเส่ียงต่อสุขภาพและความ
ปลอดภยั เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัของโรงงานอตุสาหกรรมต้องเอาความเส่ียงนัน้ออกจากหน้างานท่ี
ท างานอยู ่ถ้าความเส่ียงนัน้ไมส่ามารถเอาออกได้แตล่ดความเส่ียงลงได้ให้ด าเนินการลดความเส่ียงนัน้ 
และแจ้งข้อมลูให้พนกังานทราบถึงความเส่ียง ให้พนกังานสงัเกตอาการความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ต่อ
สขุภาพตัง้แตร่ะยะเร่ิมแรก 

 

  ขัน้ตอนท่ี 1 การประเมินสขุภาพและความปลอดภยัขัน้ต้น 
 

  
     
 

 
สิง่คกุคาม 

 

  

      ไมม่ี     ม ี  
     
 แจ้งผลให้พนกังาน

ทราบ 
 ประเมินความเสีย่ง 

ลดความเสีย่ง 
เอาความเสีย่งออก 

 

     

   แจ้งข้อมลูให้พนกังาน
ทราบถึงความเสีย่งและ
สงัเกตอาการตัง้แต่

เร่ิมแรก 

 

 
ภาพประกอบ 2  การประเมินสขุภาพและความปลอดภยัขัน้ต้น 
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 ขัน้ตอนที่  2 เม่ือพนักงานมีการยืนยนัเป็นลายลักษณ์อกัษรว่าตัง้ครรภ์ เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยของโรงงานอุตสาหกรรมต้องมีการทบทวนความเส่ียง ประเมินสิ่งคุกคามทางสุขภาพและ
ความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ กรณีมีการระบุความเส่ียง และความเส่ียงนัน้ไม่สามารถเอาออกหรือ
จดัการได้ ควรปรับให้พนกังานหญิงท่ีตัง้ครรภ์สามารถท างานภายใต้สภาวะ สภาพงาน ชั่วโมงการ
ท างานท่ีเหมาะสม  กรณีไม่สามารถปรับให้ท างานภายใต้สภาวะ สภาพงาน ชั่วโมงการท างานท่ี
เหมาะสมได้ ควรมีการจดังานท่ีเหมาะสมให้ตามอายคุรรภ์ ถ้าไม่สามารถปรับหน้างานหรือจดังานท่ี
เหมาะสมให้ได้ตามอายุครรภ์ และงานนัน้มีความเส่ียงสุขภาพความปลอดภัยของพนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์ สมควรให้ออกจากงาน มีการดแูลให้คา่แรงท่ีเหมาะสมเพ่ือปกป้องสขุภาพ
ความปลอดภยัของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์  

 
 ขัน้ตอนท่ี 2 หลงัจากพนกังานมีการยืนยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรวา่ตัง้ครรภ์ 

 
 
 
ไมม่ี 

มีการระบ ุ
ความเสีย่ง 

             ใช่ ความเสีย่ง 
หมดไป 

 

   

 ทบทวน 
ควบคมุ 

 

สามารถเอา 
ความเสีย่งออกได้ 

 

 
 
 
 
 

        ใช ่

 

       ไม ่

ปรับให้สามารถท างาน
ภายใต้สภาวะ 

/ชัว่โมงการท างานท่ี
เหมาะสม 

อยูใ่นสภาวะ/
ชัว่โมงการ
ท างานท่ี
เหมาะสม 

   
 
ไม ่

        ไม ่

สมควรให้ออกจากงาน 
ให้คา่แรงที่เหมาะสม 
เพื่อปกป้องสขุภาพ 
ความปลอดภยัของ 

หญิงตัง้ครรภ์และทารก 

 
สามารถให้ 

งานท่ีเหมาะสม 
 

        
        ใช ่

 
ให้งานท่ี
เหมาะสม 

ตามอายคุรรภ์ 

 
ภาพประกอบ  2 
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  1.6 การสัมผัสสิ่งคุกคามจากสภาพแวดล้อมในการท างานและสภาพงาน 
  สภาพการจ้างงานในโรงงานมีสิ่งคกุคามทัง้ทางด้านกายภาพ ด้านเคมี ด้านชีวภาพ ด้าน
การยศาสตร์และด้านจิตวิทยาสังคม การสัมผัสสิ่งคุกคามจากอาชีพส่งผลกระทบต่อสุขภาพหญิง
ตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์ 60 วันหลังการตัง้ครรภ์ ทารกท่ีก าลังเจริญเติบโตจะไวต่อสารพิษซึ่ง
มากกวา่ในระยะอ่ืนๆ การประเมินสิ่งคกุคามแตล่ะอย่างเป็นสิ่งส าคญั ในงานวิจยัของ เกรซ คาวอส ลี
มาสเตอร์(Grace Kawas Lemasters)(2) ค.ศ. 2005 กล่าวถึงผลการวิจยัเก่ียวกบัการสญูเสียเด็ก เช่น 
การสัมผัสสารปรอท กาซดมยาสลบ หญิงตัง้ครรภ์ท่ีสัมผัสปรอทอินทรีย์ ในรูปของสารประกอบ 
(Methyl Mercury) เกิดความผิดปกติของรูปร่าง ระบบประสาทและพฤติกรรม ในญ่ีปุ่ นพบได้จากการ
กินปลาท่ีมีสารเคมีนีมี้ผลท าให้การพฒันาของเด็กเกิดสมองฝ่อ มารดาท่ีได้รับโพลีคลอริเนท ไบฟีนิล 
(Polychlorinated Biphenyls) (PCBS) จากข้าว น า้มนัจากข้าว สารประกอบท่ีมีธาตไุฮโดรเจนและ
คาร์บอนท่ีอาจก่อให้เกิดมะเร็ง (Carcinogenice Hydrocarbons) และท าลายระบบภูมิต้านทานของ
ร่างกาย (Immune System) ท าให้เด็กพิการ การเจริญเติบโตช้า มีจดุผิวหนงัสีน า้ตาล มีฟันขึน้เร็ว 
เหงือกบวม มีรอยแยกกระหม่อมกว้าง หน้าบวมตาบวม มารดาท่ีท างานเก่ียวกบัอาชีพท างานโรงงาน
กระดาษและเย่ือกระดาษในห้องทดลอง การแปรสภาพกระดาษจะมีผลเก่ียวกบัระบบประสาท ระบบ
หัวใจ ปากแหว่งในเด็ก มารดาท่ีท างานในโรงงานอุตสาหกรรมเก่ียวกับการก่อสร้าง การสัมผัสไม่
เฉพาะเจาะจงร้อยละ 50 มีผลเก่ียวกับระบบประสาทส่วนกลาง มารดาท่ีท างานในระบบขนส่งจะมี
ความเส่ียงท่ีจะเกิดปากแหว่งในเด็ก มารดาท่ีเป็นสตัวแพทย์สมัผสัแก๊สดมยาสลบ รังสี การบาดเจ็บ
จากสัตว์ ยาฆ่าแมลง การเจ็บป่วยในสัตว์จะพบว่ามีการแท้ง หรือน า้หนักแรกเกิดของทารกน้อย 
ส าหรับการศกึษาผลกระทบของสารเคมี การสมัผสัเตรตร้าคลอโรเอธทิลีนของคนท าหน้าท่ีซกัรีดในร้าน
ซกัแห้งระหว่างการตัง้ครรภ์ไตรมาสแรก ศึกษาการแท้งโดยธรรมชาติและการคลอดเด็กท่ีผิดปกติแต่
ก าเนิด ในประเทศฟินแลนด์ปี ค.ศ.1989 จ านวน 5,700 คน พบผู้หญิงท่ีเคยแท้ง 247 คน ผู้หญิงคลอด
เดก็ผิดปกต ิ33 คน ข้อมลูทางชีวภาพบางสว่นยืนยนัพบมีความสมัพนัธ์กบัการแท้ง(14)  
 นอกจากการศึกษาในเร่ืองของผลกระทบจากสารเคมีท่ีมีใช้อย่างมากมายในโรงงาน
อตุสาหกรรมแล้ว ในการท างานยงัต้องสมัผสักบัสภาพงานท่ีมีความหลากหลายของลกัษณะงาน ตาม
ประเภทของโรงงานท่ีพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ท างาน มีการศึกษาเร่ืองการท างานหนักด้านกายภาพ
ระหว่างการตัง้ครรภ์เป็นปัจจยัเส่ียงท าให้เด็กตวัเล็กกว่าอายุครรภ์ ในประเทศโปแลนด์ ปี ค .ศ.1999 
ศกึษาลกัษณะงานในคนงานหญิง 1,064 คน ผู้หญิง 78 คนท่ีคลอดบตุรพบว่าเด็กตวัเล็กกว่าอายคุรรภ์ 
พบว่ามีความเส่ียงมากขึน้ท่ีจะพบเด็กน า้หนักน้อยกว่าอายุครรภ์ในคนงานหญิงท่ีท างานหนักด้าน
กายภาพ(15) การศกึษาเร่ืองการท างานหนกัด้านกายภาพและผลของการตัง้ครรภ์ ในประเทศโปแลนด์ปี 
ค.ศ.1996 ผลการศึกษาในกลุ่มผู้หญิงท่ีมีมาตรฐานชีวิตต ่า แสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ของภาระ
อาชีพท่ีสงูกบัการท างานหนกัด้านกายภาพในขณะตัง้ครรภ์ เป็นปัจจยัเส่ียงท่ีท าให้เกิดการคลอดก่อน
ก าหนดและเดก็น า้หนกัน้อย(16)  
 และในสภาพแวดล้อมการท างาน สภาพการท างาน นอกจากต้องสมัผสักับสิ่งแวดล้อมการ
ท างานด้านกายภาพ ด้านเคมีแล้วการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านจิตวิทยาสงัคม การติดตอ่ส่ือสารกบัเพ่ือน
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ร่วมงาน หวัหน้างาน ภาวะของการรับผิดชอบงานในหน้าท่ี การมีแรงกดดนั ความเครียดท าให้มีผลใน
เร่ืองของสภาพจิตใจ การศึกษาความสัมพันธ์ของความเครียดจากการท างานกับการคลอดก่อน
ก าหนด ในประเทศโปแลนด์ ปี ค.ศ. 2007 เปรียบเทียบหญิงตัง้ครรภ์จ านวน 1,433 คนท่ีท างาน
ระหว่างตัง้ครรภ์ในโรงพยาบาล 23 แห่ง ใช้วิธีการสุ่มโดยการเลือกวนั สอบถามข้อมลูหลงัจากคลอด
เก่ียวกบัเวลา ชนิดของงาน ความสมัพนัธ์ของความเครียดกบัการคลอดก่อนก าหนดมีนยัส าคญัทางสถิติ(17) 
 ถึงแม้จะมีการศึกษาผลกระทบของการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานขณะตัง้ครรภ์และ
ผลกระทบต่างๆ จะปรากฏชัดจากการศึกษาวิจยัมากมาย ยงัคงพบพนกังานหญิงตัง้ครรภ์สมัผสักับ
สภาพการท างานท่ีมีความเส่ียงนอกเหนือจากกฎหมายก าหนด การศึกษาวิจยัในประเทศโปแลนด์ ปี 
ค.ศ. 2003 เร่ืองสภาพงานของหญิงตัง้ครรภ์การสมัผสัสิ่งคกุคามจากอาชีพซึ่งแตกตา่งจากข้อบงัคบั
ของกฎหมาย(18) พบข้อมลูท่ีได้รับ ร้อยละ 60 ของผู้หญิงท่ีศกึษาสภาพงานของหญิงตัง้ครรภ์ท างานใน
สภาวะท่ีไมเ่หมาะสม สว่นมากการแก้ปัญหาจากสิ่งท่ีเป็นอนัตรายการย้ายออกจากงานเม่ือมีใบรับรอง 
ผลการศกึษาแสดงให้เห็นสภาพงานของหญิงตัง้ครรภ์แตกตา่งจากการบรรยายของผู้ตรวจสอบ ความ
แตกต่างระหว่างข้อมูลอาจอธิบายโดยความแตกต่างของวิธีการเก็บข้อมลู มีการศกึษางานวิจยัหลาย
ฉบบัท่ีสนบัสนนุความเส่ียงท่ีสมัผสัจากอาชีพกบัผลของการตัง้ครรภ์ ในประเทศโปแลนด์ ปี ค.ศ. 2006 
การศกึษาเร่ืองปัจจยัเส่ียงจากอาชีพและการเจริญพนัธุ์ของผู้หญิง(19) ได้มีการอธิบายและสรุปในเชิงลึก
ทางระบาดวิทยาแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของการสมัผสัสิ่งคุกคามจากอาชีพและผลทางลบใน
กลุ่มคนงานหญิง โดยทบทวนงานวิจยัตัง้แต่ ปี ค.ศ. 1990 โดยใช้ค าส าคญัในการค้นคว้า สรุปผล
การศึกษามีความสมัพนัธ์ทางการสมัผสัสิ่งคกุคามของผู้หญิงกับสารเคมียาฆ่าแมลง การใช้แรงงาน 
ทา่ทางการท างาน ความเครียด 
 จากการทบทวนวรรณกรรมเร่ืองการสมัผสัสิ่งคกุคามจากสภาพแวดล้อมในการท างานและ
สภาพงานหลายๆ การศกึษาจะพบว่า หญิงตัง้ครรภ์ยงัมีความเส่ียงจากการท างาน และความเส่ียงนัน้
สง่ผลกระทบตอ่หญิงตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์ 
 1.7 การบริหารจัดการความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมในการท างาน และสภาพงาน 
  นอกจากการพดูถึงผลกระทบของการสมัผสัสิ่งคกุคามจากสภาพงานกบัการตัง้ครรภ์แล้ว 
การน าผลกระทบตา่งๆ มาสู่ระบบการบริหารจดัการเป็นสิ่งส าคญั การศกึษาของ ลีน เจ วาชอร์ (Leon 
J. Warshaw)(18) ค.ศ. 2005  เร่ืองการแนะน าหญิงตัง้ครรภ์และการท างาน พดูถึงระบบการจดัการของ
การตัง้ครรภ์ (Management of Pregnancy) กล่าวว่าความส าคญัอย่างแรกของหญิงตัง้ครรภ์และ
นายจ้างคือการประเมินความเส่ียง ด้วยข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพ สภาพสิ่งแวดล้อมของการท างาน การ
ใช้แรงงาน ความเครียด สารเคมีและการสมัผสั ในการประเมินความเส่ียงของโรงงาน การจดัท าเกณฑ์
ต่างๆ ส าหรับพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ ยังคงต้องค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองของความแตกต่าง
ระหว่างเพศ สภาพสรีรของร่างกาย ความเหมาะสมของการมอบหมายงาน ได้มีการศกึษาการจดัท า
มาตรฐานด้านสขุภาพจากการประกอบอาชีพ พดูถึงความแตกตา่งของการรับสมัผสัและตอบสนองตอ่
ความเป็นพิษของผู้ชาย ผู้หญิงและหญิงตัง้ครรภ์ ซึ่งจะมีความแตกต่างกันในการรับสัมผัสและการ
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ตอบสนอง ได้มีการจดัท ามาตรฐานในการท่ีจะป้องกันคนท างานจากสิ่งคกุคามทางสิ่งแวดล้อมในท่ี
ท างาน(20)  
 บทความเร่ืองการดแูลสุขภาพคนงานหญิงตัง้ครรภ์กับการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมใน ปี 
ค.ศ. 2008 กล่าวถึงผู้หญิงท่ีตัง้ครรภ์และให้นมบตุร ต้องระมดัระวงัและพิจารณาเร่ืองความเส่ียงทาง
สขุภาพของการท างานในสถานท่ีท างานในระหว่างการตัง้ครรภ์อย่างเหมาะสม (21) ตามข้อตกลงของ 
สมาคมสูตินรีแพทย์แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (The American College of Obstetricians and 
Gynecologists; ACOG) และหน่วยงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (The National 
Institute for Occupational Safety and Health; NIOSH) หญิงมีครรภ์ท่ีไม่มีปัญหาของการตัง้ครรภ์
สามารถท างานได้ตามปกติ ถ้างานท่ีท าไม่มีความเส่ียงมากกว่าชีวิตประจ าวนัทั่วไป ท างานระหว่าง
ตัง้ครรภ์ได้ถ้ามีการแก้ไขสภาพการท างานให้ดีขึน้(18) สิ่งท่ีต้องน ามาพิจารณาควบคูก่นัไปในการพฒันา
ระบบการดูแลพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ คือการน ากฎข้อบังคับมาใช้เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย กฎ
ข้อบงัคบัควรมีการน ามาทบทวน และปรับเพ่ือให้เข้ากบัสภาพการท างานในปัจจบุนั ในคูมื่อการแพทย์
เพ่ือประเมินความปลอดภยัการจ้างงานพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ในประเทศสหรัฐอเมริกา ปี ค .ศ.1998 
กลา่วถึงการเปล่ียนแปลงของแรงงานในช่วงทศวรรษนี ้แรงงานประกอบไปด้วยผู้หญิงเกือบร้อยละ 50 
และสว่นมากผู้หญิงเหลา่นีอ้ยูใ่นวยัเจริญพนัธุ์ ถกูจ้างงานให้ท างานสมัผสักบัการท างานท่ีต้องใช้ก าลงั 
สารเคมี รังสี ความร้อน เสียง ความสัน่สะเทือน เชือ้โรคและความเครียด ปัจจยัเหล่านีส้ามารถท าให้
หญิงตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์มีความเส่ียง งานวิจยันีไ้ด้มีการทบทวนกฎหมายการจ้างงานประเด็น
เก่ียวกับหญิงตัง้ครรภ์ การสัมผัสท่ีได้รับแต่ละคน การระบุประเภทให้มีการประเมินความเส่ียงท่ี
เหมาะสม(22)  

 บทความเร่ืองหญิงตัง้ครรภ์ในสถานท่ีท างานในประเทศองักฤษ ปี ค.ศ. 2007 กล่าวว่าเป็นสิ่ง
ท่ีดีท่ีมีกฎหมายการจ้างงานในสถานท่ีท างาน เพ่ือป้องกันปกป้องหญิงตัง้ครรภ์และนายจ้าง หญิง
ตัง้ครรภ์และนายจ้างต้องรู้เก่ียวกบัสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน ข้อมลูความเส่ียงของหญิงตัง้ครรภ์ และ
หญิงตัง้ครรภ์สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ให้นายจ้าง ลูกจ้างสามารถท างานร่วมกันอย่างเหมาะสม
ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยั การบริหารจดัการ เม่ือมีการประเมินท่ีสมบูรณ์สิ่งคกุคามต้องไม่มี 
ถ้าเป็นไปไม่ได้หญิงตัง้ครรภ์ต้องได้พักงานและได้รับค่าชดเชยเต็มท่ี (23) งานวิจัยการดูแลสุขภาพ
พนกังานในโรงงานอตุสาหกรรม การศกึษาในประเทศสหรัฐอเมริกา ปี ค.ศ.2007 อธิบายภาพรวมของ
การพฒันาโปรแกรมการเฝ้าระวงัดแูลสขุภาพ ตอบสนองในหลายๆ โรงงาน สิ่งคกุคามสามารถควบคมุ
โดยหน่วยงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โปรแกรมการตรวจสุขภาพสามารถพัฒนาเน้นการ
ประเมินสขุภาพและความปลอดภยั โดยเฉพาะการจดัการสารเคมีอนัตรายและสิ่งคกุคามอ่ืนๆ(24) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมเร่ืองการบริหารจัดการความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และสภาพงาน จะพบวา่แตล่ะฝ่าย หนว่ยงานภาครัฐ หนว่ยงานภาคเอกชน สถานประกอบการ 
โรงงาน นกัวิชาการ ให้ความส าคญัและพฒันาระบบ มาตรฐานต่างๆ อย่างตอ่เน่ือง สร้างองค์ความรู้
เพ่ือให้สามารถจดัการกบัความเส่ียงท่ีมีเพ่ือให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์สามารถท างานภายใต้สภาพงาน 
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภยั 
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2. พฤตกิรรมการป้องกันตนเอง (Self Protective Behavior) 
 2.1 ความหมาย 
  ปิติ พูนไชยศรี (25) ได้ให้ความหมายของ พฤติกรรม (Behavior) ไว้ว่า พฤติกรรม 
(Behavior) หมายถึง การปฏิบตัิท่ีตอบสนองตอ่สถานการณ์ ท่ีสามารถสงัเกตเห็น ได้ยิน นบัและวดัได้
ทัง้ภายในและภายนอก 
  สปุรียา ตนัสกลุ(26) ได้ให้ความหมายของ พฤติกรรม (Behavior) ไว้ในการบรรยายในการ
ประชุมสัมมนาเวทีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับชาติ กระบวนการเรียนรู้กับการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสขุภาพ พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง สิ่งท่ีเกิดขึน้ภายในบคุคล เช่น ความรู้ ความรู้สึก 
ความเช่ือ การจงูใจ รวมทัง้การกระท า การปฏิบตั ิเชน่ การเดนิ การบริโภค 
  อีเกอร์(26) (Egger) กล่าวว่า คนท่ีมีความรู้ดีอาจไม่ท าพฤติกรรมท่ีต้องการได้ ขึน้กบัว่ารับ
ความรู้ไปแล้วมีการแปรผลหรือให้ความหมายประการใด ซึ่งต้องขึน้อยู่กบัภูมิหลงั ประสบการณ์ เจต
คต ิคา่นิยม ของแตล่ะบคุคล 
  พฤติกรรมสุขภาพ คือ สิ่งท่ีเกิดขึน้ภายในบุคคล และการแสดงออกท่ีเป็นการกระท า 
เก่ียวข้องกบัการดแูล ป้องกนั ส่งเสริม รักษา จดัการกับสุขภาพของตน พฤติกรรมเป็นปัจจยัก าหนด
สขุภาพของบุคคล เป็นสาเหตขุองการเกิดโรค มีผลต่อการพยากรณ์โรค (Disease Prognosis) เป็น
ปัจจยัเส่ียงท่ีสมัพนัธ์กบัโรคท่ีมีผลตอ่สขุภาพ พฤติกรรมท่ีมีความสลบัซบัซ้อนเป็นกลุ่มของพฤติกรรม  
ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยๆ เช่น การป้องกันอันตรายเป็นผลเก่ียวเน่ืองจากหลายๆ  พฤติกรรม 
แรงจูงใจ ความเช่ือ ความรู้สึกต่อประโยชน์และผลลัพธ์ของการป้องกันอันตราย การบังคับตนเอง 
รูปแบบวิธีการป้องกนัอนัตราย การยอมรับสนบัสนนุของคนในท่ีท างาน เป็นต้น(26) 
  บมัเบิล์ก(26) (Blumberg) อธิบายว่า พฤติกรรมการป้องกันตนเอง (Self-Protective 
Behavior) ท่ีถูกกระตุ้นโดยความกลวั จะท าให้เกิดความกังวล  และลดความกังวล โดยการแสดง
พฤตกิรรมแบบชัว่คราว ไม่ใช่เป็นการแสดงพฤติกรรมท่ีลดการเส่ียงตอ่การเกิดโรคถาวร การเพิ่มระดบั
ความกลวัจะท าให้เกิดกลไกในการป้องกนัตนเอง สามารถท าให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้ โดยมี
เง่ือนไขของการก่อให้เกิดอันตรายแก่ตนเองและมีโอกาสเส่ียง ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้หากลด งด 
พฤติกรรมเส่ียงและมีความสามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรมได้ การปฏิบตัิตวัต้องท าได้ไม่ยากเกินไปท า
แล้วสามารถลดอนัตรายและโอกาสเส่ียงได้ 
 โดยสรุปพฤติกรรมการป้องกันตนเอง (Self Protective Behavior) หมายถึง พฤติกรรมท่ี
ตอบสนองตอ่สถานการณ์ เป็นความรู้ ความรู้สึก ความเช่ือ การจงูใจ รวมทัง้การกระท า การปฏิบตัิ ท่ี
สามารถสงัเกตเห็น และได้ยิน เพ่ือป้องกัน ลดและขจดัสภาพหรือสิ่งท่ีเป็นอนัตรายต่อสขุภาพอนามยั 
หรือเพ่ือลดและขจดัความเส่ียงตอ่อนัตรายท่ีมีโอกาสเกิดขึน้จากการท างาน 
 2.2 ทฤษฎีความเช่ือด้านสุขภาพ (Health Belief Model)(27)  
  จากการศกึษางานวิจยัในหลายๆ การศกึษาพบว่า มีการน าทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์
มาใช้ในการอธิบายการปฏิบตัิพฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งแตกต่างกันไปตามปัจจยัของ
การศึกษาส าหรับการศึกษานีผู้้ วิจยัได้ใช้ทฤษฎีความเช่ือด้านสุขภาพ (Health Belief Model) มา
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อธิบายการปฏิบตัพิฤติกรรมการป้องกนัตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ทฤษฎีความเช่ือด้านสขุภาพ 
(Health Belief Model) ของโรเซนสต๊อกได้สรุป องค์ประกอบพืน้ฐานของแบบแผนความเช่ือด้าน
สขุภาพ โดยจะประกอบไปด้วย 
 1. การรับรู้โอกาสเส่ียงของการเป็นโรค (Perceived Susceptibility) หมายถึง ความเช่ือ
ของบคุคลท่ีมีผลโดยตรงตอ่การปฏิบตัิตามค าแนะน าด้านสขุภาพทัง้ในภาวะเจ็บป่วย  และภาวะปกติ
บคุคลจะมีความเช่ือในระดบัท่ีไม่เท่ากัน จึงหลีกเล่ียงตอ่การเป็นโรคด้วยการปฏิบตัิตามเพ่ือป้องกัน
และรักษาสขุภาพท่ีแตกตา่งกนั  
 2. การรับรู้ความรุนแรงของโรค (Perceived Severity) เป็นการประเมินปัญหาสขุภาพ
หรือผลกระทบจากการเกิดโรคซึ่งก่อให้เกิดความพิการหรือเสียชีวิต  การประเมินความรุนแรงนัน้อาศยั
ระดบัตา่งๆ ของการกระตุ้นเร้าของบคุคลเก่ียวกบัการเจ็บป่วยนัน้  เม่ือบคุคลเกิดการรับรู้ความรุนแรง
ของโรคหรือการเจ็บป่วยแล้วจะมีผลท าให้บคุคลปฏิบตัิตามค าแนะน าเพ่ือการป้องกนัโรค   
 3. การรับรู้ถึงประโยชน์ของการรักษาและป้องกันโรค (Perceived Benefits) หมายถึง 
การปฏิบตันิัน้ต้องมีความเช่ือว่าเป็นการกระท าท่ีดีมีประโยชน์และเหมาะสมท่ีจะท าให้หายหรือไม่เป็น
โรคนัน้ๆ การตดัสินใจท่ีจะปฏิบตัิตามค าแนะน าขึน้อยู่กับการเปรียบเทียบถึงข้อดีและข้อเสียของ
พฤตกิรรมนัน้โดยเลือกปฏิบตัใินสิ่งท่ีก่อให้เกิดผลดีมากกวา่ผลเสีย  
 4. การรับรู้ต่ออุปสรรค (Perceived Barriers) หมายถึง การคาดการณ์ของบคุคลตอ่การ
ปฏิบตัิพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัสุขภาพอนามยัของบคุคลในทางลบ  ซึ่งอาจได้แก่ ค่าใช้จ่าย หรือผลท่ี
เกิดขึน้จากการปฏิบตัิกิจกรรมบางอย่างท่ีท าให้เกิดความไม่สขุสบาย  หรือพฤติกรรมนัน้ขดักับอาชีพ
หรือการด าเนินชีวิตประจ าวนั การรับรู้อปุสรรคเป็นปัจจยัส าคญัตอ่พฤติกรรมการป้องกนัโรค 
 ตอ่มาเบคเกอร์ (Becker)(28) ได้ปรับปรุงแบบแผนความเช่ือด้านสขุภาพเพ่ือน ามาใช้อธิบาย
และท านายพฤติกรรมการป้องกันและพฤติกรรมอ่ืนๆ  โดยเพิ่มปัจจยัอ่ืนนอกเหนือจากการรับรู้ของ
บคุคลท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบตัิในการป้องกันโรค เบคเกอร์ ไมแมน (Becker, Maiman) กล่าวว่า 
เพ่ือให้แบบแผนความเช่ือมีความสมบรูณ์ต้องพิจารณา 
 5. สิ่งชักน าให้เกิดการปฏิบัติ (Cues to Action) ซึ่งมี 2 ด้าน คือ สิ่งชกัน าภายในหรือสิ่ง
กระตุ้นภายใน (Internal Cues) ได้แก่ การรับรู้สภาวะของร่างกายตนเอง เช่น อาการของโรค  ส่วนสิ่ง
ชกัน าภายนอกหรือสิ่งกระตุ้นภายนอก (External Cues) ได้แก่ การให้ข่าวสารจากส่ือหรือการเตือน
จากบคุคลท่ีเป็นท่ีรักหรือนบัถือ เชน่ สามี ภรรยา บดิา มารดา เป็นต้น  
 6. ปัจจัยร่วม (Modifying Factors) ปัจจยัร่วมไม่มีผลโดยตรงตอ่พฤติกรรมสขุภาพ แตเ่ป็น
ปัจจยัพืน้ฐานท่ีจะสง่ผลไปถึงการรับรู้และการปฏิบตั ิได้แก่ 
  6.1 ปัจจยั ด้านประชากร เชน่ อาย ุการศกึษา เป็นต้น 
  6.2 ปัจจยัทางด้านสงัคมจิตวิทยา เช่น บุคลิกภาพ สถานภาพทางสงัคม  กลุ่มเพ่ือน มี
ความเก่ียวข้องกบับรรทดัฐานทางสงัคม คา่นิยมทางวฒันธรรมซึ่งเป็นพืน้ฐานท าให้เกิดการปฏิบตัิเพ่ือ
ป้องกนัโรคท่ีแตกตา่งกนั 
  6.3 ปัจจยัโครงสร้างพืน้ฐาน เชน่ ความรู้เร่ืองโรค ประสบการณ์เก่ียวกบัโรค เป็นต้น 
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 7. แรงจูงใจด้านสุขภาพ (Health Motivation) หมายถึง สภาพอารมณ์ท่ีเกิดจากการถกู
กระตุ้นด้วยเร่ืองเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั ได้แก่ ความสนใจ ความใส่ใจ ทศันคติและค่านิยมทางด้าน
สขุภาพ เป็นต้น 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
  
 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 ทฤษฎีความเช่ือด้านสขุภาพ 
 
 

 พฤติกรรมการป้องกันตนเอง (Self Protective Behavior) หมายถึง พฤติกรรม                       
ท่ีตอบสนองตอ่สถานะการณ์ เป็นความรู้ ความรู้สึก ความเช่ือ การจงูใจ รวมทัง้การกระท า การปฏิบตั ิ
ท่ีสามารถสงัเกตเห็น ได้ยิน เพ่ือป้องกัน เพ่ือลดและขจดัสภาพหรือสิ่งท่ีเป็ นอนัตรายต่ อสุขภาพ
อนามัย หรือเพ่ือลดและขจัดความเส่ียงต่ ออันตรายท่ีมีโอกาสเกิดขึน้จากการท างาน และการท่ี
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จะแสดงพฤตกิรรมป้ องกนัปัญหาสขุภาพนัน้จะต้องมีความพร้อมด้านจิตใจท่ี
จะปฏิบตัิพฤติกรรมอนัสมัพนัธ์ กบัเง่ือนไขนัน้ๆ โดยถกูก าหนดจากการรับรู้ภาวะสขุภาพ ประกอบด้
วยการรับรู้โอกาสเส่ียง (Perceived Susceptibility) ของการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานท่ีมี

โอกาสสง่ผลตอ่สขุภาพขณะตัง้ครรภ์ การรับรู้ความรุนแรงของปัญหาสขุภาพ (Perceived Severity) ท่ี
อาจส่งผลต่อสขุภาพหญิงตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์ การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบตัิพฤติกรรมการ

การปฎิบัตพิฤตกิรรมการ
ป้องกันตนเอง 
 

การรับรู้โอกาสของ
การสมัผสั 

 
 

การรับรู้ความรุนแรง 
ของการสมัผสั  การรับรู้อปุสรรค 

ของการปฏิบตัิพฤติกรรม
การป้องกนัตนเอง 

 
 

การรับรู้ประโยชน์ของการ
ปฏิบตัิพฤติกรรมการป้อง 
กนัตนเอง 

 
 

การรับรู้การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างาน 

ปัจจัยร่วม แรงจูงใจ สิ่งชักน า 
ปัจจยัสว่นบคุคล 
ปัจจยัครอบครัว 
ปัจจยัด้านการฝากครรภ์ 
สภาพงาน 
การดูแลสุขภาพและความปลอดภัย
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
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ป้องกันปัญหาสุขภาพ (Perceived Benefits) ท่ีจะส่งผลดีต่อสุขภาพของหญิงตัง้ครรภ์และทารกใน
ครรภ์ การรับรู้อปุสรรคของการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนัปัญหาสขุภาพ (Perceived Barriers) เช่น 
การใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (Personal Protective Equipment) ในขณะตัง้ครรภ์ ซึ่งบาง
ชนิดไม่ได้ออกแบบมาเพ่ือหญิงตัง้ครรภ์ท าให้การสวมใส่ไม่สบาย เม่ือมีการรับรู้ภาวะสขุภาพดงักล่าว
แล้วจะพิจารณาการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้ องกันปั ญหาสุขภาพท่ีควรจะกระท าโดยค านึงถึง
ประโยชน์ท่ีจะได้รับตอ่สขุภาพของตนและทารกในครรภ์เทียบกบัอปุสรรคท่ีขดัขวางการกระท านัน้ และ
น าปัจจยัร่วม แรงจงูใจ สิ่งชกัน ามาประกอบในการตดัสินใจ 
 2.3 สาเหตุของการเกิดอันตรายความไม่ปลอดภัย(25) 
  1. การกระท าที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Act) หมายถึง การกระท าหรือการปฏิบตัิงาน
ของคนมีผลให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่ตนเองและผู้ อ่ืน เช่น การประมาท หลอกล้อ ขาดความ
ระมดัระวงั  
  2. สภาพงานที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) หมายถึง สภาพของโรงงานท่ีไม่
ปลอดภยั มืด มีท่ีเปียกชืน้แฉะ เคร่ืองจกัรไม่พร้อมใช้งาน ขาดการบ ารุงรักษา สภาพร่างกายไม่พร้อม
เหน่ือยล้า อารมณ์หงดุหงิด ขาดความตัง้ใจในการท างาน 
 2.4 การจัดการด้านการป้องกันอันตราย(25) 
  ในทางอาชีวอนามยัใช้หลกัการด้านความปลอดภยัในการท างาน ได้แก่  
  1. การจัดการด้านการบริหาร (Management) โดยผู้บริหารต้องเป็นผู้ ริเร่ิมนโยบาย
ด้านความปลอดภัย เห็นความส าคญัและจดัตัง้หน่วยงานด้านความปลอดภัย มีกิจกรรมในด้านการ
ตรวจตราด้านความปลอดภัย การประเมินความเส่ียง การวิเคราะห์สอบสวนบันทึกรายงานด้าน
อบุตัิเหตกุารบาดเจ็บและโรคจากการท างานตลอดเวลา ฝ่ายบริหารให้ความช่วยเหลือสนบัสนนุอย่าง
ตอ่เน่ือง 
  2. การจัดการด้านสถานท่ีท างาน (Work Place) การจดัการปรับปรุงสถานท่ีท างานให้
ปลอดภยัตอ่การท างานอยู่เสมอ การจดัเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมใช้และเหมาะกบัลกัษณะงาน การจดั
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยใช้หลกัการทางวิศวกรรม 
  หลักการทางวิศวกรรมมีขัน้ตอนดังนี ้
  1. การทบทวนระบบงาน (Engineering Revision) 
  2. การทดลองเปรียบเทียบกรรมวิธีตา่งๆ (Trial) 
  3. การตดัสินใจเลือกใช้ (Final Safe Method) 
  4. การฝึกอบรมและสอนงาน (Training and Instruction) 
  5. การเตรียมคน (Selection) 
  6. การตดิตามประเมินผล (Evaluation) 
 3. การจัดการด้านพนักงาน (Employee) การคดัเลือกพนกังานให้เหมาะสมกบังาน การ
ฝึกอบรมพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ 
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 2.5 หลักการควบคุมอันตรายจากการท างาน(25) 
  1. ควบคุมที่แหล่งก าเนิด (Source) เป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ เช่น ควบคมุท่ี
ตวัเคร่ืองจกัร ควบคมุสารท่ีเป็นพิษในการผลิต การปกปิดมิดชิด  
  2. ควบคุมที่ทางผ่าน (Path) เป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง เป็นวิธีควบคมุท่ีทางผ่าน
ของอันตรายจากแหล่งก าเนิดมาสู่คนท างาน เช่น ปิดกัน้ทางผ่านของอันตราย เพิ่มระยะห่างจาก
แหลง่ก าเนิดมาสูค่นท างาน 
   3. ควบคุมที่ตัวบุคคล (Reviever) เป็นวิธีสุดท้ายท่ีควรเลือกท า เน่ืองจากได้ผลน้อย
ท่ีสุด และท าได้ยาก เป็นการปรับเปล่ียนด้านพฤติกรรมท่ีตัวบุคคล การจัดอบรม การหมุนเวียน
สบัเปล่ียนหน้างาน การใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล 
  2.6 พฤตกิรรมการป้องกันอันตรายและการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
    จากสภาพการท างานของหญิงตัง้ครรภ์ การสมัผสัสิ่งคกุคาม และการบริหารจดัการใน
เร่ืองของการประเมินความเส่ียงตามลกัษณะงาน สิ่งส าคญัอย่างหนึ่งคือ การสร้างเสริมความตระหนกั
ในเร่ืองของการปฏิบตัิพฤติกรรมการท างานท่ีปลอดภยั พ.ศ. 2552 รัตตินนัท์ โภควินภูดิสนนัท์(29) ได้
ศกึษาการรับรู้ภาวะเส่ียงอนัตรายจากฝุ่ นและพฤติกรรมการป้องกนัของคนงานโรงงานเซรามิก พบว่า
กลุม่ตวัอยา่งร้อยละ 82.75 มีพฤตกิรรมการป้องกนัอนัตรายโดยรวมในระดบัปานกลาง และการศกึษา
ของสุภาพร ธารเป่ียม(30) พ.ศ. 2548 ศึกษาสมรรถภาพการได้ยินและพฤติกรรมการป้องกันอนัตราย
จากเสียงในคนงานโรงงานผลิตน า้ตาลทราย พบว่าคนงานร้อยละ 74.62 มีพฤติกรรมการป้องกัน
อันตรายโดยรวมในระดบัปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของกฤตธีภา เคร่ืองนันตา (31) พ.ศ. 
2548 ศกึษาความเช่ือด้านสขุภาพและพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นผ้าของพนกังานโรงงาน
อตุสาหกรรมตดัเย็บเสือ้ผ้า พบร้อยละ 71.4 ของกลุ่มตวัอย่าง มีพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ น
ผ้าอยูใ่นระดบัปานกลาง การท่ีพนกังานจะปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองในระดบัตา่งๆ ได้นัน้ล้วน
มีปัจจยัเข้ามาเก่ียวข้องและมีความสมัพนัธ์กนั  
    ศริิชยั มุง่วิริยะ(32) พ.ศ. 2542 ศกึษาสภาพและความต้องการของคนงานก่อสร้าง ในงาน
ก่อสร้างประเภทอาคารสูงเขตกรุงเทพมหานคร พบระดบัการศึกษา สภาพสมรส ระดบัของคนงาน
ก่อสร้างมีความสมัพนัธ์กับสภาพด้านความปลอดภยัในการท างานอย่างมีนยัส าคญั บญุชู ชาวเชียง
ขวาง และคณะ(33) พ.ศ. 2544 ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
คนงานก่อสร้างจังหวัดสุพรรณบุรี พบปัจจัยด้านรายได้ ต าแหน่งหน้าท่ี การได้รับข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับความปลอดภัย การได้รับสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลและการรับรู้มาตรการป้องกัน
อบุตัิเหตจุากการท างาน มีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานอย่างมีนยัส าคญั 
ส่วนเพศ อาย ุการศกึษา สถานภาพสมรส ไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมของความปลอดภยัในการ
ท างานของคนงานก่อสร้าง และการศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากมลพิษทาง
เสียงของพนกังานบริษัทท่าอากาศยานไทย ของสมเกียรติ ไหลน าเจริญ(34) พ.ศ. 2553 พบพนกังานมี
พฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากมลพิษทางเสียงในระดบัต ่าร้อยละ 45.6 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก
กบัทศันคติ การรับรู้ ระยะห่างของเสียงจากท่ีท างาน ชัว่โมงการท างาน และมีความสมัพนัธ์เชิงลบกับ 
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อายุงาน กฎระเบียบข้อบงัคบั ค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชา จะเห็นว่าจากการศึกษาวิจยัพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของพนกังาน เหตุผลในการตดัสินใจมีหลายปัจจัย โรงงานและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องควรมีการสร้างเสริมความตระหนกัและการส่งเสริมพฤติกรรมการป้องกนัตนเองของพนกังาน
อยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง   
 การศึกษาการส่งเสริมพฤติกรรมการป้องกันตนเองของลูกจ้าง ปี ค.ศ. 1991 พบว่าการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมจะกระท าได้ดีในกรณีท่ีลูกจ้างได้มีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ มีการส ารวจ 
การสมัภาษณ์พนกังานและมีการใช้กระบวนการกลุ่มในการด าเนินการ มีการสร้างแรงจงูใจ เช่น การ
ฝึกอบรม การเพิ่มรายได้ ให้รางวัล การลดความยากของงาน และมีแนวทางมีความชัดเจนในการ
ป้องกันอันตราย จะมีประสิทธิภาพในการจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันอันตราย การ
สง่เสริมพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองของลกูจ้าง อาจท าโดยการสร้างความกลวัจะเหมาะกบังานท่ีเป็น
อันตรายมากแต่ไม่ยืนยาวไม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้ถาวร ส่วนการส่ือสารการปฏิบัติ
พฤติกรรมการป้องกันตนเองควรมีการส่ือสารสองทาง ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิ การ
ปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันตนเองมักจะได้รับอิทธิพลจากหลายๆ สถานการณ์เพ่ือมาประมวล 
วิเคราะห์ในการปฏิบตัิ สุดท้ายเป็นการด าเนินการทางวินยั มีการลงโทษ โดยมีแนวทางท่ีชดัเจน และ
การสง่เสริมการปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองของลกูจ้างมกัได้ผลในโรงงานท่ีมีขนาดใหญ่ในการ
ปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนักงาน การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเป็นสิ่ง
ส าคญัอยา่งยิ่งในการท างานในโรงงานอตุสาหกรรม(35) 

 สสุณัหา ยิม้แย้ม และสจุิตรา เทียมสวสัดิ(36) พ.ศ. 2550 ได้ศกึษาพฤติกรรมการดแูลสขุภาพ
ตนเองของผู้ท างานไม้แกะสลกั พบผู้ท างานทกุคนรับรู้ถึงภาวะเส่ียงและทราบถึงวิธีป้องกนัตนเองจาก
ปัญหาแตใ่นทางปฏิบตัยิงัมีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายน้อยและใช้ไม่สม ่าเสมอ และการศกึษาการ
ใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลกลุ่มหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานในเรือนเพาะช า ของประเทศอิตาลี(37) 
ค.ศ. 2008 พบหญิงตัง้ครรภ์ส่วนมากใช้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลอย่างน้อยหนึ่งชิน้ซึ่งจะ
แตกต่างกนัในชนิดของอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายแต่ละงาน แต่ในภาพรวมยงัไม่เพียงพอโดยเฉพาะใน
กลุ่มท่ีมีการศึกษาน้อย การศึกษาการประเมินการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในกลุ่ม
เกษตรกรภาคตะวนัตกของอเมริกา(38) ค.ศ. 2002 พบเกษตรกรมีความพอใจกับอุปกรณ์ป้องกัน
อนัตรายท่ีมี แต่ยังมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายในระดบัต ่า การตดัสินใจการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายในแต่ละครัง้ขึน้อยู่กับตนเอง การศึกษาการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลและ
พฤติกรรมความปลอดภัยในกลุ่มเกษตรกรวัยรุ่น (39) ค.ศ. 2006 ความแตกต่างเร่ืองเพศและการ
พยากรณ์การปฏิบตัิงาน พบเด็กผู้ชายมีพฤติกรรมเส่ียงสูงมากกว่าเด็กผู้หญิง และมีการใช้อปุกรณ์
ป้องกนัอนัตรายน้อย  
 จากการทบทวนวรรณกรรมเร่ืองพฤติกรรมการป้องกันตนเองและการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล พบว่าพนักงานจะปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันตนเองและใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อนัตรายสว่นบคุคลนัน้ มีปัจจยัหลายอยา่งเข้ามาเก่ียวข้อง ทัง้ในด้านตวับคุคล ผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน  

พนกังาน  ด้านองค์ความรู้ ทศันคติ ความเช่ือ และสภาพงาน การสร้างความตระหนกั การมีระเบียบ 
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กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั สร้างขวญัและก าลงัใจ มีผลในการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนัตนเองและการใช้
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล 
3. กฎหมาย 
 3.1 พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. 2541(40) 
 หมวด 3 การใช้แรงงานหญิง 
 มาตรา 38 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซึง่เป็นหญิงท างานอยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้
 (1) งานเหมืองแร่หรืองานก่อสร้างท่ีต้องท าใต้ดิน ใต้น า้ ในถ า้ ในอโุมงค์ หรือปล่อง ในภูเขา
เว้นแตล่กัษณะของงานไมเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพหรือร่างกายของลกูจ้าง 
 (2) งานท่ีต้องท าบนนัง่ร้านท่ีสงูกวา่พืน้ดนิตัง้แตส่ิบเมตรขึน้ไป 
 (3) งานผลิตหรือขนสง่วตัถรุะเบดิหรือวตัถไุวไฟ 
 (4) งานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 39 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ท างานในระหว่างเวลา 22.00 
นาฬิกาถึงเวลา 06.00 นาฬิกา ท างานลว่งเวลา ท างานในวนัหยดุหรือท างานอยา่งหนึง่อยา่งใดตอ่ไปนี ้
 (1) งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนต์ท่ีมีความสัน่สะเทือน 
 (2) งานขบัเคล่ือนหรือตดิไปกบัยานพาหนะ 
 (3) งานยก แบก หาม หาบ ทนู ลากหรือเข็นของหนกัเกินสิบห้ากิโลกรัม 
 (4) งานท่ีท าในเรือ 
 (5) งานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 40 ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงท างานระหว่างเวลา 24.00 นาฬิกา ถึง 
เวลา 06.00 นาฬิกา และพนกังานตรวจแรงงานเห็นว่างานอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ และความ
ปลอดภัยของหญิงนัน้ให้พนักงานตรวจแรงงานรายงานต่ออธิบดีหรือผู้ ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือ
พิจารณาและมีค าสัง่ให้นายจ้างเปล่ียนเวลาท างาน หรือลดชัว่โมงท างานได้ตามท่ีเห็นสมควร และให้
นายจ้างปฏิบตัติามค าสัง่ดงักลา่ว 
 มาตรา 41 ให้ลกูจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบตุร ครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้าสิบวนั
ลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับรวมวันหยุดท่ีมีในระหว่างวันลาด้วย เร่ืองการจ่ายค่าจ้าง ให้นายจ้างจ่าย
คา่จ้างเต็มเป็นเวลา 45 วนั (มาตรา 59) ส่วนค่าจ้างอีก 45 วนัท่ีเหลือนัน้หญิงตัง้ครรภ์สามารถขอ
ประโยชน์ทดแทนจากกองทนุประกนัสงัคม กรณีคลอดบตุร เง่ือนไขได้ส่งเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 
7 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน ก่อนวนัรับบริการทางการแพทย์ สิทธิคา่บริการทางการแพทย์เหมา
จ่ายครัง้ละ 13,000 บาทแตไ่ม่เกิน 2 ครัง้ สิทธิเงินสงเคราะห์การหยดุงานเพ่ือการคลอดบตุร คร่ึงหนึ่ง
ของคา่จ้างเป็นระยะเวลา 90 วนั เฉพาะผู้ประกนัตนหญิง 
 มาตรา 42 ในกรณีท่ีลกูจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจบุนัชัน้หนึ่งมา
แสดงวา่ไมอ่าจท างานในหน้าท่ีเดิมตอ่ไปได้ ให้ลกูจ้างนัน้มีสิทธิขอให้นายจ้างเปล่ียนงานในหน้าท่ีเดิม
เป็นการชัว่คราวก่อน และให้นายจ้างพิจารณาเปล่ียนงานท่ีเหมาะสมให้แก่ลกูจ้าง 
 มาตรา 43 ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลกูจ้างซึง่เป็นหญิงเพราะเหตมีุครรภ์ 
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 การประกาศพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 และพระราชบญัญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 ลงในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2551 
พระราชบญัญตัทิัง้ 2 ฉบบั (พรบ.แก้ไขฯ) มีเนือ้หาเป็นการแก้ไขพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ .ศ. 
2541 ท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนั แก้ไขในส่วนลกูจ้างหญิงท่ีมีครรภ์ เพิ่มเติมในมาตรา 39/1 พรบ.
แก้ไขฯ ฉบบัท่ี 2 เร่ืองการท างานล่วงเวลา อนญุาตให้ลกูจ้างหญิงมีครรภ์สามารถท างานล่วงเวลาได้  
ภายใต้เง่ือนไขการท างานในต าแหน่งผู้บริหาร งานวิชาการ งานธุรการหรืองานเก่ียวกับการเงินหรือ
บญัชี และการท างานลว่งเวลาในวนัท างานสามารถท าได้เท่าท่ีไม่มีผลกระทบตอ่สขุภาพของลกูจ้างซึ่ง
เป็นหญิงมีครรภ์ และต้องได้รับความยินยอมจากลกูจ้างก่อนทกุครัง้ 
 บทลงโทษนายจ้าง การฝ่าฝืนบทบญัญัติ มีความผิดและโทษทางอาญามาตรา 14 ต้อง
ระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหนึง่ปี หรือปรับไมเ่กินสองแสนบาทหรือทัง้จ าทัง้ปรับ กรณีคนงานหญิงตัง้ครรภ์
เป็นคนงานรับเหมาชว่งหรือรับเหมาคา่แรงได้รับการคุ้มครอง โดยนายจ้างเหมาช่วงและรับเหมาคา่แรง
ต้องรับผิดชอบ หากไม่สามารถเอาผิดกับนายจ้างรับเหมาค่าแรงหรือรับเหมาช่วงสามารถเอาผิดกับ
นายจ้างเจ้าของสถานประกอบการผู้ ท่ีว่าจ้างด้วยวิธีเหมาค่าแรงหรือรับเหมาช่วง กฎหมายคุ้มครอง
แรงงานได้ก าหนดโทษของผู้ ท่ีฝ่าฝืนกฎหมายไว้ กรณีนายจ้างเลิกจ้างผู้หญิงเพราะตัง้ครรภ์มีโทษจ าคกุ 
6 เดือนและปรับไม่เกิน 100,000 บาท กรณีนายจ้างปฏิบตัิต่อลูกจ้างชายหญิงไม่เท่าเทียมกันหรือ
กระท าล่วงละเมิดทางเพศ มีโทษปรับไม่เกิน 20,000 บาท การล่วงละเมิดทางเพศรุนแรงจนถึงขัน้
อนาจารหรือข่มขืนกระท าช าเรา  เป็นการกระท าความผิดตามกฎหมายอาญา นายจ้างหรือผู้กระท า
ต้องได้รับโทษตามกฎหมายอาญา 
 3.2 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554(41) 
 มาตรา 4 พูดถึง “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน” 
หมายความถึง การกระท าหรือสภาพการท างานซึ่งปลอดจากเหตอุนัจะท าให้เกิดการประสบอนัตราย
ตอ่ชีวิต ร่างกาย จิตใจหรือสขุภาพอนามยัอนัเน่ืองจากการท างานหรือเก่ียวกบัการท างาน 
 มาตรา 6 ให้นายจ้างมีหน้าท่ีจดัและดแูลสถานประกอบกิจการและลกูจ้างให้มีสภาพ การ
ท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยัและถกูสุขลกัษณะ  รวมทัง้ส่งเสริมสนบัสนนุ การ
ปฏิบตังิานของลกูจ้างมิให้ลกูจ้างได้รับอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสขุภาพอนามยั 
 มาตรา 8 ให้นายจ้างบริหาร จดัการ และด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ให้ลูกจ้างมีหน้าท่ี
ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างานตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 
 มาตรา 14 ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลกูจ้างท างานในสภาพการท างานหรือสภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีอาจท าให้ลกูจ้างได้รับอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสขุภาพอนามยั ให้นายจ้างแจ้งให้
ลกูจ้างทราบถึงอนัตรายท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการท างานและแจกคูมื่อปฏิบตัิงานให้ลกูจ้างทกุคนก่อนท่ี
ลกูจ้างจะเข้าท างาน เปล่ียนงาน หรือเปล่ียนสถานท่ีท างาน 
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       มาตรา 18 ในกรณีท่ีสถานท่ีใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ให้นายจ้างทุกรายของ
สถานประกอบกิจการในสถานท่ีนัน้ มีหน้าท่ีร่วมกนัด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปตามพระราชบญัญตันีิ ้ลกูจ้างซึง่ท างานในสถานประกอบกิจการ
ตามวรรคหนึง่ รวมทัง้ลกูจ้างซึ่งท างานในสถานประกอบกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่ของนายจ้าง  ต้องปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานซึ่งใช้ในสถาน
ประกอบกิจการนัน้ด้วย 
      มาตรา 22 ให้นายจ้างจดัและดแูลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บคุคลท่ีได้มาตรฐานตามท่ีอธิบดีก าหนด ลูกจ้างมีหน้าท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วน
บคุคลและดแูลรักษาอปุกรณ์ ตามวรรคหนึง่ให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลกัษณะของงานตลอด
ระยะเวลาท างาน ในกรณีท่ีลกูจ้างไมส่วมใสอ่ปุกรณ์ ให้นายจ้างสัง่ให้ลกูจ้างหยดุการท างานนัน้จนกว่า
ลกูจ้างจะสวมใสอ่ปุกรณ์ดงักลา่ว 
 นอกเหนือจากการคุ้มครองทางกฎหมาย การด าเนินกิจการการจ้างงานในโรงงานจะด าเนิน
ไปอย่างราบร่ืนและส าเร็จได้ ต้องอาศยัคณุธรรม จริยธรรมของทกุฝ่าย ทัง้ฝ่ายนายจ้าง ลกูจ้าง ผู้ดแูล
ควบคมุทางกฎหมาย จริยธรรมในสถานประกอบการ (A Framework for Moral Judgement) เขียน
โดย เชลสนั ดบับิว ซามวั (Shelson W. Samuels)(42) พดูถึงกฎหมายและข้อสญัญาว่ากฎหมายมีเพ่ือ
ช่วยให้ปกป้องและดแูลสุขภาพของลกูจ้าง คณะบริหารและชมุชนท่ีคนทกุคนร่วมอาศยัด้วยกนัโดยไม่
ขึน้อยูก่บัชัน้สงัคมของบคุคล การด าเนินงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในโรงงาน นอกจากจะมี
กฎหมายบงัคบัใช้แล้ว การด าเนินการจะด าเนินไปส าเร็จได้ผู้บริหารต้องให้ความส าคญั เห็นประโยชน์
และคณุคา่ เข้าใจในกระบวนการประเมินสขุภาพและความปลอดภยั มีก าหนดนโยบายการด าเนินงาน
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในโรงงานและให้ การสนบัสนนุอย่ างจริงจงั 
4. การตัง้ครรภ์(43) 
 4.1 ความหมาย 
  การตัง้ครรภ์ คือการฝังตัวของไข่ท่ีปฏิสนธิแล้วในมดลูกจนกระทั่งคลอดใช้เวลา
ประมาณ 40 สปัดาห์นบัตัง้แตว่นัแรกของประจ าเดือนครัง้สดุท้าย 3 เดือนแรกของการตัง้ครรภ์เป็นช่วง
ส าคญัท่ีสดุตอ่พฒันาการของทารก มีการสร้างเซลล์สมองและกลไกท่ีจะพฒันาตอ่ไป ช่วงท่ีสองอายุ
ครรภ์ 3 -6 เดือน ร่างกายทารกเร่ิมสมบรูณ์และแยกเพศได้ 3 เดือนสดุท้ายคือช่วงท้ายของการตัง้ครรภ์
ทารกจะพฒันาเตม็ท่ีและมีน า้หนกัตวัเพิ่ม ชว่งท้ายของเดือนท่ี 9 หญิงตัง้ครรภ์จะมีอาการมดลกูหดตวั
เพ่ือเตรียมการคลอด ทารกคลอดก่อน 9 เดือนเป็นการคลอดก่อนก าหนด และต้องได้รับการดแูลเป็น
พิเศษ การตัง้ครรภ์นานเกินกว่า 9 เดือน แพทย์จะพิจารณาแนวทางการดูแลต่อไป เม่ือทราบว่า
ตัง้ครรภ์ควรเข้ารับการฝากครรภ์ทันที เพ่ือให้ได้รับการดแูลทัง้หญิงตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์ให้มี
สขุภาพแข็งแรงสมบรูณ์ตลอดระยะเวลาการตัง้ครรภ์ เข้าใจในกระบวนการเปล่ียนแปลงของร่างกาย
หรือความผิดปกตท่ีิอาจเกิดขึน้ และสามารถปฏิบตัติวัได้ถกูต้อง 
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 4.2 การปฏิบัตตินในระหว่างตัง้ครรภ์ 
  อาหาร เป็นสิ่งส าคญัมากการรับประทานอาหารมีผลต่อทารกในครรภ์ หญิงตัง้ครรภ์
ควรรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ให้ครบ 5 หมู ่วนัละ 3 มือ้ ได้แก่ อาหารท่ีมีโปรตีนและแคลเซียมสงู 
เช่น  เนือ้สตัว์ นม ไข่ ถั่วต่างๆ ผกัใบเขียว ผลไม้ รวมทัง้ยา วิตามินท่ีได้รับจากการฝากครรภ์ ไม่ควร
รับประทานอาหารเผ็ดจัด เค็มจัด อาหารสุกๆ ดิบๆ ของหมักดอง ผงชูรส ชา กาแฟ เคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ บหุร่ี 
  การขับถ่าย หญิงตัง้ครรภ์มักมีปัญหาท้องผูก ควรรับประทานอาหารท่ีมีกากใยมาก 
ได้แก่  ผกั ผลไม้ ด่ืมน า้สะอาดอยา่งน้อยวนัละ 6-8 แก้ว กรณีท้องผกูมากควรปรึกษาแพทย์ 
  การพกัผ่อน ควรนอนวนัละ 6-8 ชัว่โมง และพกัผ่อนบ้างในตอนกลางวนั ไม่ควรยกของ
หนกัและยืนนาน 
  การออกก าลงักาย บริหารกายด้วยทา่ง่ายๆ สามารถท าได้ทัง้ท่ีบ้านและท่ีท างาน ช่วยใน
เร่ืองกล้ามเนือ้และกระดูกเชิงกราน ไม่หักโหมจนเหน่ือยหรืออ่อนเพลียเกินไป เดินเล่นในท่ีอากาศ
ปลอดโปร่ง หญิงตัง้ครรภ์สามารถท างานบ้านได้ตามปกติ 
  การดแูลสขุภาพชอ่งปาก แปรงฟันหลงัรับประทานอาหารทกุมือ้ พบทนัตแพทย์อยู่เสมอ
เพ่ือตรวจเช็คสขุภาพในชอ่งปาก 
  เสือ้ผ้า สวมใสเ่สือ้ผ้าท่ีหลวมๆ ใช้ชดุชัน้ในท่ีขนาดเหมาะสมใส่สบาย สวมรองเท้าส้นเตีย้ 
  การมีเพศสมัพนัธ์ ควรงดในระยะใกล้คลอดหรือเม่ือมีอาการเลือดออก 
  เม่ือมีอาการผิดปกตริะหวา่งตัง้ครรภ์ควรมาพบแพทย์ทนัที 

  ความสมดลุของการด าเนินชีวิตของหญิงตัง้ครรภ์ระหว่างท่ีบ้านและท่ีท างานเป็นเร่ือง        
ท่ียาก  การดแูลตนเองเบือ้งต้นในเร่ืองท่ีกล่าวมาเป็นสิ่งท่ีหญิงตัง้ครรภ์ควรกระท าเพ่ือให้ผ่านช่วงเวลา      
นีไ้ปได้ดี  หลงัจาก 9 เดือนนีห้ญิงตัง้ครรภ์ต้องแข่งกบัเวลาในการรับผิดชอบครอบครัว รับผิดชอบบตุร
และการท างาน ซึง่ควรท ากิจกรรมทกุอยา่งอยา่งปราศจากความเครียด มีความยืดหยุน่ในสภาพจิตใจ 
 
สรุปการทบทวนวรรณกรรม 
 จากการศึกษาทบทวนเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จะเห็นได้ว่า จากสภาพงาน 
ลกัษณะงานของหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานโรงงานอตุสาหกรรม มีโอกาสสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน 
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ประสบปัญหาเหล่านีค้ล้ายคลึงกบัพนกังานทัว่ไป แต่ผลกระทบอาจรุนแรงกว่า
เน่ืองจากมีทารกในครรภ์ การสมัผสัความร้อน เสียงดงัหรือแสงจ้า การสมัผสัสารเคมีในรูปตา่งๆ การ
สมัผสัแหล่งเชือ้โรค ท่าทางการท างานท่ีต้องยืนงาน การท างานด้วยท่าทางซ า้ สภาพงานท่ีหนกั ภาระ
งานมาก ความปลอดภยัในการท างานยงัคงเป็นปัญหา พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามท่ี
ตา่งกนัไปตามประเภทโรงงานและลกัษณะงานท่ีท า ความเส่ียงจากการประกอบอาชีพ การประเมินสิ่ง
คกุคามทางสขุภาพ และการส่ือสารความเส่ียงมีความส าคญั สาเหตขุองการเกิดอนัตรายอาจเกิดจาก
การกระท าท่ีไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดจากสภาพงานท่ีไม่ปลอดภัย ผู้ บริหารโรงงานควรมีนโยบายท่ี
ชดัเจน และมีการสนบัสนนุกิจกรรมในเร่ืองสขุภาพและความปลอดภยัอย่างตอ่เน่ือง เม่ือมีการประเมิน
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ความเส่ียงและพบความเส่ียงควรมีการจดัการความเส่ียงท่ีพบ การควบคมุความเส่ียงสามารถควบคมุ
ได้ท่ีแหล่งก าเนิด ควบคมุท่ีทางผ่าน และควบคมุท่ีตวัพนกังาน ในส่วนของพนกังานเป็นวิธีสุดท้ายท่ี
เลือกท า เน่ืองจากท าได้ยาก ควรมีการจกัอบรมความรู้ในการท างานท่ีปลอดภัยในขณะตัง้ครรภ์ การ
สร้างความตระหนักในการปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันตนเอง การสร้างความตระหนักในการใช้
อุปกรณ์ป้องกันตนเองส่วนบุคคลจะช่วยลดความเส่ียง มีปัจจยัหลายอย่างเป็นองค์ประกอบในการ
ตดัสินใจปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง การตดัสินใจในการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล
ของพนกังานยงัมีการใช้น้อย อาจด้วยเหตผุลไม่รู้จกั ไม่เข้าใจการใช้อุปกรณ์ หรือมีการใช้อุปกรณ์ไม่
ครอบคลุม ไม่ถูกชนิดหรือใช้เพียงบางครัง้ ถึงแม้ในปัจจุบนัสถานประกอบการหลายแห่งจะได้มีการ
ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นอย่างดี มีการรับรองเร่ืองระบบการจดัการด้านอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety Association; OHSAS) 
มาตรฐานสากลด้านสิ่งแวดล้อม (International Organization for Standardization; ISO) และการ
ทบทวนมาตรฐานในการท างาน มีกฎหมายพระราชบัญญัติคุ้ มครองแรงงาน พ .ศ. 2541 
พระราชบญัญัติความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ผลกระทบ
ตา่งๆ ยงัเกิดขึน้และส่งผลเสียต่อพนกังาน หญิงตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์ได้รับผลกระทบ เช่น การ
คลอดก่อนก าหนด ทารกท่ีคลอดออกมาอาจมีน า้หนกัน้อย การด าเนินงานด้านการบริหารจดัการด้าน
อาชีวอนามยัและความปลอดภัยในโรงงานให้ส าเร็จได้ ความส าคญัอย่างหนึ่งคือ การตระหนกัในการ
รับรู้สิ่งคกุคามจากการท างาน การบริหารจดัการการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน ความปลอดภัย
ในการท างาน การปรับปรุงสภาพงาน การจัดการความเส่ียง การควบคุมความเส่ียง และมีการ
มอบหมายงานอย่างเหมาะสม ในการศึกษานีจ้ึงได้เลือกศึกษา การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน
และพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองของหญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานในโรงงานอตุสาหกรรม เพ่ือดขูนาดของสิ่ง
คกุคาม ด้านกายภาพ ด้านเคมี ด้านชีวภาพ ด้านการบาดเจ็บและท่าทางการท างาน ด้านจิตวิทยา
สงัคม และปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกันตนเองของหญิงตัง้ครรภ์ ความสมดลุของ
การด าเนินชีวิตของหญิงตัง้ครรภ์ระหว่างท่ีบ้านและท่ีท างาน เป็นสิ่งท่ีหญิงตัง้ครรภ์ควรกระท าเพ่ือให้
ผ่านช่วงเวลานีไ้ปได้ดี หลงัจาก 9 เดือนนีห้ญิงตัง้ครรภ์ต้องรับผิดชอบครอบครัว รับผิดชอบบุตรและ
การท างาน ซึง่ควรท ากิจกรรมทกุอยา่งอยา่งปราศจากความเครียด มีความยืดหยุน่ในสภาพจิตใจ 
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บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย  

 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
  1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 
  2. การวดัและการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การหาคณุภาพเคร่ืองมือ 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

  4. การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะห์   
 

3.1 รูปแบบกำรวิจัย  

 เป็นการศึกษาวิจัยภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Research) เพ่ือศึกษาการสัมผัสสิ่ง
คกุคามจากการท างานและพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของ
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์รูปแบบการวิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วน การศึกษาวิจัยหลักใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research Method)(44) และใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research Method)(45) ในการชว่ยอธิบายพฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง 
 

3.2 ระเบียบวิธีกำรวิจัย 
 ระยะท่ี 1 กำรวิจัยเชิงปริมำณ(44) (Quantitative Research Method) 

 1. กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
  การศกึษาวิจยันีผู้้ วิจยัมุ่งสนใจศกึษาพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ทุกอายุครรภ์ ท างานโรงงาน
อตุสาหกรรมเขตจงัหวดันครราชสีมา 
  ประชำกร 
  โดยก าหนดพืน้ท่ีศกึษาเป็นคลินิกฝากครรภ์และหอผู้ ป่วยหลงัคลอดโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา ข้อมูลปี พ.ศ. 2552 จ านวนหญิงตัง้ครรภ์รายใหม่ท่ีเข้ารับการฝากครรภ์คลินิกฝากครรภ์
โดยเฉล่ียปีละ 3,972 คน เป็นหญิงตัง้ครรภ์กลุ่มเป้าหมายโดยเฉล่ียปีละ 1,986 คน คดัเลือกตวัอย่าง
ตรงตามคณุสมบตัท่ีิก าหนด 
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  กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
  เกณฑ์การคดัเลือกเข้า (Inclusion Criteria) ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์ทกุอายคุรรภ์ เข้ารับการ
ฝากครรภ์คลินิกฝากครรภ์หรือเข้ารับการคลอดท่ีโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาท างานโรงงาน
อตุสาหกรรมเขตจงัหวดันครราชสีมาและยินดีเข้าร่วมในการศกึษา 
  วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง  
  ใช้การเลือกตัวอย่างแบบระบุกลุ่มตัวอย่างตามล าดับ (Consecutive Case 
Identification) ก าหนดพืน้ท่ีศึกษาเป็นคลินิกฝากครรภ์หรือเข้ารับการคลอดท่ีโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา ศึกษากลุ่มตวัอย่างท่ีมาเข้ารับการฝากครรภ์หรือเข้ารับการคลอด คดัเลือกตวัอย่างตรง
ตามคุณสมบัติท่ีก าหนด ณ หน่วยบริการฝากครรภ์ใช้วิธีการเลือกตวัอย่างโดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง
ตามล าดบัของการเข้ารับบริการการฝากครรภ์ ในช่วงเวลาท าการเก็บข้อมลูในวนัจนัทร์–ศกุร์ช่วงเวลา 
09.00-11.00 นาฬิกา และเก็บข้อมลูในหอผู้ ป่วยหลงัคลอด ชว่งเวลา 11.00-12.00 นาฬิกา  
  ขนำดตัวอย่ำง(44) 
  ใช้สตูรการประมาณขนาดตวัอยา่งเพื่อประมาณคา่สดัส่วนของประชากร 
  การค านวณขนาดตวัอยา่งหญิงตัง้ครรภ์ 

  ค านวณโดยใช้สตูร       n     =          Z/2
2 PQ 

                                                                             d 2     
  n       =  จ านวนตวัอยา่งหญิงตัง้ครรภ์ท่ีจะศกึษา 
  ก าหนดความเช่ือมัน่ในการสรุปข้อมลู = 95% 

  Z/2 
2   =  คา่สถิตมิาตรฐานภายใต้โค้งปกต ิ= 1.96  

  P  คือ  คา่สดัส่วนการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีพบ
จากการศกึษาน าร่องในกลุม่หญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานในโรงงานอตุสาหกรรม 30 คน ในการค านวณขนาด
ตวัอยา่งคา่ P แทนคา่เป็น  0.14 
  Q  =  คา่สดัสว่นการไมส่มัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
       =  1 – P มีคา่เทา่กบั 0.86 
  d   =  ความคลาดเคล่ือนสงูสดุของโอกาสท่ีอาจพบการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน 
                               ของหญิงตัง้ครรภ์ โดยท่ียอมให้มีคา่ความคลาดเคล่ือนของคา่สดัสว่นการสมัผสั  
                               สิ่งคกุคามจากการท างานได้ =  0.03 
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แทนคา่  n  =   1.96*1.96*0.14*0.86 
                                                      0.03*0.03 
                                     =    513.92 
  ขนาดตวัอยา่งทัง้สิน้ 514 คน 
เน่ืองจากข้อมูลการเข้ารับการฝากครรภ์ท่ีคลินิกฝากครรภ์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา พ.ศ. 
2552 พบวา่เป็นหญิงตัง้ครรภ์ใช้สิทธิประกนัสงัคมโดยเฉล่ียปีละ 1986 คน   
   
 ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง           =           1 

 1   +   1 
                                                               N        n   
            =            1 
                                                                 1      +     1 
                                                              1986         514 
              =    408.32  คน 
 ดงันัน้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง      =  409  คน 
        
2. กำรวัดและกำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การรวบรวมข้อมูลเคร่ืองมือท่ีใช้ ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานและพฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ท่ี
ท างานโรงงานอตุสาหกรรม โดยเก็บข้อมลูจากแบบสอบถามด้วยตวัผู้วิจยั และผู้ช่วยผู้วิจยั 3 คน ได้รับ
การฝึกสอนและทดสอบการใช้แบบสอบถามจริงกบักลุม่ตวัอย่างอยา่งน้อยคนละ 5 ฉบบั  
 แบบสอบถาม แนวค าถามส าหรับการวิจัยสร้างขึน้โดยผู้ วิจัยตามกรอบแนวคิดและนิยาม
ศพัท์ ได้รับค าแนะน าจากผู้ เช่ียวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ของสถาบนัจ านวน 3 ทา่น 
 ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือท่ีมีคณุภาพและเหมาะสม ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือดงันี ้
 1. กำรสร้ำงแบบสอบถำม 
  1.1 ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลทัว่ไป ประเภทสิ่งคกุคามและการสมัผสัสิ่งคกุคาม
จากการท างาน พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคาม จากเอกสาร และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือท าความเข้าใจในโครงสร้างด้านเนือ้หาท่ีจะน ามาสร้างแบบสอบถาม 
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  1.2 การสร้างค าถามการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างาน ผู้ วิจัยสร้างค าถามโดยใช้
ลกัษณะของค าถามการสมัผสัสิ่งคกุคามท่ีสามารถประเมินการรับรู้การสมัผสัได้ทัว่ไปในทกุประเภท
โรงงาน 
  1.3 ผู้วิจยัสร้างค าถามการสมัผสัสิ่งคกุคามให้มีความชดัเจนยิ่งขึน้ โดยการยกตวัอย่างของ
การสมัผสัสิ่งคกุคามในแตล่ะประเภท เพ่ือให้สามารถเป็นแนวทางในการพิจารณาการตอบค าถามนัน้ ๆ  
  1.4 สร้างแบบสอบถามชดุท่ี 1 เป็นรายข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวนทัง้หมด 79 ข้อ 
ซึง่เนือ้หาครอบคลมุหมดทกุด้าน 
  สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 10 ข้อ 
  สว่นท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบัการท างานและลกัษณะงานขณะตัง้ครรภ์ จ านวน 12 ข้อ 
  สว่นท่ี 3 ข้อมลูการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานรายด้าน จ านวน 34 ข้อ 
  สว่นท่ี 4 ข้อมลูพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ จ านวน 11 ข้อ 
  สว่นท่ี 5 ข้อมลูการดแูลสขุภาพและความปลอดภยัพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ จ านวน 12 ข้อ      
  1.5. น าแบบสอบถามท่ีออกแบบเสนอคณะกรรมการ และอาจารย์ท่ีปรึกษาท าการ
ตรวจสอบและพิจารณาหาจดุบกพร่อง รวมทัง้ข้อเสนอแนะตา่งๆ น ามาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้
มีความสมบรูณ์และเท่ียงตรงมากยิ่งขึน้ 

 2. กำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ(46) 

  2.1 หาความเท่ียงตรงของเนือ้หา (Content Validity) โดยให้ผู้ เช่ียวชาญในสาขาวิชาอาชีว
เวชศาสตร์ท่ีศึกษาของสถาบนั 3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หาของแบบสอบถาม ว่ามี
ความถูกต้องครอบคลมุตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษา และภาษาส านวนของข้อความมีความ
ชดัเจนเหมาะสม แล้วปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามก่อนน ามาทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ลกัษณะเชน่เดียวกบักลุม่ตวัอยา่งจริงท่ีจะศกึษา คือกลุม่ตวัอยา่งพนกังานหญิงตัง้ครรภ์จ านวน 30 คน 
 2.2 การหาคา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วไปทดลอง
ใช้ (Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอย่างจริงท่ีจะศึกษา คือกลุ่มตวัอย่าง 
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จ านวน 30 คน โดยใช้สตูรของสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha coefficient) โดยคา่ความเช่ือมัน่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า มีคา่เป็นไปดงัตอ่ไปนี ้

  น้อยกวา่ 0.60 มีคา่ความเช่ือมัน่ในระดบัท่ีต ่า 
  0.60 – 0.80 มีคา่ความเช่ือมัน่ในระดบัท่ี ยอมรับได้  
  มากกวา่ 0.80 มีคา่ความเช่ือมัน่ในระดบัท่ีดี  
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 จากแบบสอบถามของชดุทดลองใช้ โดยหากปรากฏว่าคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของตวัแปรใดมี
ค่าน้อยกว่า 0.70 จะมีการปรับปรุงและเพิ่มเติมแบบสอบถามในส่วนนี ้ผลท่ีได้วัดมีค่าสัมประสิทธ์ิ          
แอลฟ่า ได้คา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.77 
 แนวค ำถำมแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี ้
 แบบสอบถำมชุดที่ 1 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานและพฤติกรรมการป้องกนัตนเอง
ของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานโรงงานอตุสาหกรรม จงัหวดันครราชสีมา 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดและปลายปิด มี
ทัง้หมด 10 ข้อ ได้แก่ วนั/เดือน/ปีเกิด การศึกษา สิทธิการรักษาพยาบาล โรคประจ าตัว สถานภาพ
สมรส รายได้รวมตอ่เดือน การเข้ารับการฝากครรภ์ การคลอดบตุร ประวตัแิท้งบตุร 
 ส่วนที่  2 ประวัติกำรท ำงำนและลักษณะงำนขณะตัง้ครรภ์ในปัจจุบัน มีลกัษณะเป็น
ค าถามปลายเปิดและปลายปิด มีทัง้หมด 12 ข้อ ได้แก่ ช่ือโรงงาน ประเภทของกิจการโรงงานและ
สินค้าท่ีผลิต ขนาดโรงงาน ต าแหนง่หน้าท่ีการท างาน ลกัษณะงานท่ีท า ระยะเวลาท างาน ช่วงเวลาการ
ท างาน การปรับเปล่ียนหน้าท่ีในงานอนัเน่ืองจากการตัง้ครรภ์ การท างานล่วงเวลา การเจ็บป่วย เกิด
อบุตัเิหตหุรือการบาดเจ็บจากการท างาน  
 ส่วนที่  3 กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมจำกกำรท ำงำนขณะตัง้ครรภ์ปัจจุบัน มีลักษณะเป็น
ค าถามปลายเปิดและปลายปิด มีทัง้หมด 34 ข้อ ค าถามปลายปิดวดัด้วยมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 4 ระดบั โดยมีค าตอบให้เลือก จาก ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ ได้แก่  
 กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมด้ำนกำยภำพ  
 1. ท่านท างานสัมผัสกับแสงสว่างท่ีจ้ามากจนต้องหร่ีตาขณะท างานตลอดระยะเวลาการ
ท างาน  
 2. ท่านท างานบริเวณท่ีแสงสว่างส่องถึงน้อยมากจนต้องเพ่งสายตาขณะท างานตลอด
ระยะเวลาการท างาน 
 3. ทา่นท างานสมัผสักบัเสียงดงัจนพดูคยุกนัในระยะใกล้ไมรู้่เร่ืองตลอดระยะเวลาการท างาน  
 4. ทา่นท างานสมัผสักบัเสียงรบกวนจนรู้สกึร าคาญตลอดระยะเวลาการท างาน  
 5. ทา่นท างานสมัผสักบัแหลง่ความร้อนจนมีเหง่ือไหลตามร่างกายตลอดระยะเวลาการท างาน  
 6. ทา่นท างานสมัผสักบัแหลง่ความเย็นจนรู้สกึหนาวตลอดระยะเวลาการท างาน  
 7. ทา่นท างานสมัผสักบัความสัน่สะเทือนในหน้างาน  
 8. ระบสุิ่งคกุคามด้านกายภาพท่ีสมัผสั 
 9. ระบกุารป้องกนัตนเอง  
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 กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมด้ำนเคมี  
  1. ทา่นท างานสมัผสักบัฝุ่ นสารเคมี  
  2. ทา่นท างานสมัผสักบัฟมู/ไอระเหยของสารเคมี  
  3. ทา่นท างานสมัผสักบัสารเคมีในรูปของเหลว  
  4. ทา่นท างานสมัผสักบัก๊าซ  
  5. ทา่นท างานสมัผสักบัสารเคมีท่ีเป็นของแข็ง  
  6. ระบสุิ่งคกุคามด้านสารเคมีท่ีสมัผสั  
  7. ระบกุารป้องกนัตนเอง  
 กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมด้ำนชีวภำพ 
  1. ทา่นท างานสมัผสักบัหน้างานท่ีมีน า้เปียกชืน้แฉะ  
  2. ท่านท างานสัมผัสกับเชือ้โรค เช่น บริเวณท่ีมีเชือ้ราขึน้ บริเวณท่ีมีน า้เน่าเสีย หรือมี
เลือด สารคดัหลัง่ น า้ลายปนเปือ้น  
  3. ทา่นท างานสมัผสักบัสตัว์หรือแมลงน าโรคตา่งๆ 
  4. ทา่นท างานสมัผสักบัหนอนพยาธิ หรือปรสิต 
  5. ระบสุิ่งคกุคามด้านชีวภาพท่ีสมัผสั  
  6. ระบกุารป้องกนัตนเอง  
 กำรบำดเจ็บและท่ำทำงกำรท ำงำน  
  1. ทา่นท างานสมัผสักบัหน้างานท่ีเส่ียงตอ่การล่ืนล้ม เชน่ มีน า้เปียกแฉะ มีของวางเกะกะ 
เป็นท่ีมืด 
  2. ทา่นท างานท่ีต้องยืนนานกวา่ 4 ชัว่โมงตดิตอ่กนัใน 8 ชัว่โมงการท างาน  
  3. ทา่นท างานท่ีก้มๆ เงยๆ ท่ีต ่ากวา่ระดบัเขา่ ท าซ า้ๆ ตลอดเวลามากกวา่ 10 ครัง้ตอ่หนึง่ 
ชัว่โมงการท างาน  
  4. ท่านท างานท่ีต้องเดินขึน้ลงบนัได เดินขึน้เดินลงมากกว่า 4 ครัง้ในงาน 8 ชัว่โมงการ
ท างาน 
  5. ทา่นท างานยกของหนกัยกซ า้ๆ หนกัมากกวา่ 23 กิโลกรัม  
  6. ระบสุิ่งคกุคามด้านการเคล่ือนไหวและท่าทางการท างาน  
  7. ระบกุารป้องกนัตนเอง 
 กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมด้ำนจิตวิทยำสังคม 
  1. ทา่นท างานท่ีต้องรีบเร่งตลอด ภาระงานมากเกินก าลงัใน 8 ชัว่โมงการท างาน เช่น งาน
ท่ีชิน้งานสง่มาตามสายพานตลอดจนไมมี่เวลาหยดุพกั  
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  2. ทา่นท างานท่ีต้องใช้ความรับผิดชอบสงูถ้าท าไมส่ าเร็จจะส่งผลเสียหายตอ่งาน เช่น ส่ง
ชิน้งานไมท่นัตามก าหนดเวลา 
  3. ท่านท างานสัมผัสกับความรุนแรงมีข้อขัดแย้งระหว่างผู้ ร่วมงานหรือหัวหน้างาน
ตลอดเวลา มีการโต้เถียงกนัเสมอ 
  4. ระบสุิ่งคกุคามด้านจิตวิทยาสงัคม  
  5. ระบกุารป้องกนัตนเอง 
 ส่วนที่  4 พฤติกรรมกำรป้องกันตนเองจำกกำรสัมผัสสิ่งคุกคำมของพนักงำนหญิง
ตัง้ครรภ์  
 มีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด วดัด้วยมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดบั  
โดยมีค าตอบให้เลือก จาก ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ ทัง้หมด 11 ข้อ ได้แก่  
 ด้ำนกำรปฏิบัตเิพื่อป้องกันอันตรำยและโรคจำกกำรท ำงำน 
      1. เม่ือทราบว่าตนเองตัง้ครรภ์ท่านมีการด าเนินการแจ้งให้โรงงานทราบทนัที เพ่ือการ
ปรับเปล่ียนงานท่ีเหมาะสม 
  2. ท่านคิดว่าตนเองมีส่วนร่วมในการช่วยลดสิ่งคุกคามหรืออันตรายท่ีพบในขณะ
ปฏิบตังิาน เชน่ พบเคร่ืองจกัรช ารุดจะท าการแจ้งซอ่มทนัที 
  3. ท่านปฏิบตัิตามกฎระเบียบเก่ียวกบัความปลอดภยัของโรงงาน เช่น สวมใส่อปุกรณ์
ป้องกนัอนัตรายทกุครัง้ตามลกัษณะงาน 
  4. ท่านชกัชวนให้เพ่ือนพนกังานมีส่วนร่วมในโครงการและกิจกรรมด้านความปลอดภัย
ของโรงงาน เชน่ เข้าร่วมโครงการ 5 ส 
  5. ทา่นแนะน าให้เพ่ือนพนกังานเห็นความส าคญัของความปลอดภยัในขณะปฏิบตัิงาน  
เชน่ แนะน าเพ่ือนให้แตง่กายให้เหมาะสมตามกฎระเบียบ 
  6. ท่านมีการเตรียมตวัให้เหมาะสมเพ่ือป้องกนัการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากงาน เช่น 
ทบทวนขัน้ตอนการท างาน ตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองจักรก่อนเข้าปฏิบัติงาน จัดวางวัสดุ
อปุกรณ์ในการท างานเข้าท่ีเป็นระเบียบ ตรวจสอบความเรียบร้อยบริเวณหน้างานก่อนเลิกงาน 
  7. ในขณะตัง้ครรภ์ท่านดแูลสขุภาพตนเองเพิ่มมากขึน้ เช่น ระมดัระวงัอบุตัิเหตมุากขึน้ 
สวมใสอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลตามท่ีโรงงานจดัให้อยา่งสม ่าเสมอ 
 ด้ำนกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรำยส่วนบุคคล 
  1. เม่ือท่านสัมผัสสิ่งคุกคามท่ีท่านคิดว่าเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ท่านมีการป้องกัน
ตนเองเสมอ 
  2. ทา่นมีการสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลตามท่ีโรงงานจดัให้ 
  3. เม่ืออยูใ่นภาวะเร่งรีบทา่นจะไมใ่ช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลตามท่ีโรงงานจดัให้ 
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  4. ท่านได้ใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสวนบคุคลบอ่ยเพียงใด โดยมีค าตอบให้เลือก “ไม่
จ าเป็นต้องใช้เน่ืองจากไมมี่ความเส่ียง และจ าเป็นต้องใช้เน่ืองจากมีความเส่ียง”  
 แล้วน ามาสรุปวิเคราะห์ภาพรวมของกลุ่มตวัอย่างในเร่ืองพฤติกรรมการป้องกันตนเองจาก
การสัมผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์และน าไปสรุปข้อมูลเพ่ือการวิจยัเชิง
คณุภาพ (Qualitative Research) ตอ่ไป  
 ส่วนที่ 5 กำรดูแลสุขภำพ ควำมปลอดภัยพนักงำนหญิงตัง้ครรภ์ มีลกัษณะเป็นค าถาม
ปลายปิดวดัด้วย มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 2-3 ระดบั มีทัง้หมด 12 ข้อ ได้แก่  
 ด้ำนกำรป้องกันควำมเส่ียง 
  1. โรงงานมีการประเมินความเส่ียงตอ่สขุภาพและความปลอดภยัขัน้ต้นส าหรับพนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์  
  2. โรงงานมีการประเมินความเครียดส าหรับพนกังานหญิงตัง้ครรภ์   
  3. เม่ือพบความเส่ียงโรงงานมีการแจ้งข้อมลูให้พนกังานทราบถึงความเส่ียงท่ีพบ  
  4. เม่ือพบความเส่ียงโรงงานมีการจดัการกับความเส่ียงท่ีพบ เช่น เม่ือพบว่ามีของวาง
เกะกะเส่ียงตอ่การล่ืนล้มมีการจดัเก็บอยา่งปลอดภยั 
  5. โรงงานมีการปรับสภาพงาน สภาวะการท างาน หรือชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสม
ส าหรับหญิงตัง้ครรภ์ เชน่ เม่ือตัง้ครรภ์มีการย้ายหน้างานจากท่ีมีเสียงดงัไปท่ีไมมี่เสียงดงั จากท่ียืนนาน
จดัหาเก้าอีใ้ห้นัง่ เปล่ียนจากเข้ากะเป็นท างานเช้าตลอด 
  6. โรงงานมีการจัดอบรมความรู้เก่ียวกับสุขภาพ ความปลอดภัยและพฤติกรรมการ
ป้องกนัตนเองจากความเส่ียงของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์หรือไม ่
 ด้ำนสวัสดกิำร 
  1. โรงงานมีการจดัชว่งเวลาพกัให้กบัพนกังานท่ีตัง้ครรภ์แตกตา่งจากพนกังานทัว่ไป 
  2. โรงงานมีการจดัท่ีพกัผอ่นให้กบัพนกังานท่ีตัง้ครรภ์  
  3. โรงงานมีการจดัห้องน า้ให้เพียงพอและอยูใ่กล้  
  4. เคยมีการเลิกจ้างคนงานหญิงเพราะเหตมีุครรภ์  
  5. โรงงานมีการให้ลาหลงัคลอดบตุรได้นานท่ีสดุเท่าใด  
  6. โรงงานมีการจดัสถานท่ีป๊ัมนมและเก็บน า้นมให้หลงัคลอดบตุร 
 โดยมีค าตอบให้เลือก”มี ไมมี่ ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ” หรือ “ใช ่ไมใ่ช ่ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ ตามล าดบั 
แล้วน ามาสรุปวิเคราะห์ภาพรวม สรุปข้อมลูเพื่อการวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ตอ่ไป 
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3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 มีการด าเนินการดงันี ้

 ผู้วิจยัเก็บข้อมลู 6 เดือน ระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม พ.ศ. 2553-31 มีนาคม พ.ศ. 2554 โดย 
  1. ผู้วิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานงานกับ
ศนูย์วิจยัโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เพ่ือขอท าวิจยั 
  2. ผู้วิจยัประสานงานกบักลุ่มภารกิจด้านการพยาบาลโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
ขอความร่วมมือและขอความอนเุคราะห์ในการเก็บข้อมลูกบั หนว่ยฝากครรภ์   
  3. เม่ือได้รับการอนมุตัิ ผู้วิจยัแนะน าตวัและประสานงานกบัผู้ รับผิดชอบหน่วยฝากครรภ์
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
  4. ผู้ วิจัยก าหนดการนัดวันเวลาและสถานท่ีในการเก็บข้อมูลกับหน่วยฝากครรภ์
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา             
  5. ผู้วิจยัแนะน าตวักบักลุ่มตวัอย่างโดยอธิบายวตัถปุระสงค์ของการวิจยั วิธีการวิจยั การ
รักษาความลบัของข้อมลู รวมทัง้ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการวิจยัโดยละเอียดและให้กลุ่มตวัอย่างเซนต์
ให้ความยินยอมก่อนการเก็บข้อมลู 
  6. ท าการเก็บข้อมลู  
  หน่วยบริการฝากครรภ์ใช้วิธีการเลือกตวัอย่างโดยเลือกกลุ่มตวัอย่างตามล าดบัของการ
เข้ารับบริการการฝากครรภ์ ท าการเก็บข้อมลูในวนัจนัทร์–ศกุร์ช่วงเวลา 09.00-11.00 นาฬิกา และเก็บ
ข้อมลูในหอผู้ ป่วยหลงัคลอด ชว่งเวลา 11.00-12.00 นาฬิกา ใช้ระยะเวลา 6 เดือน โดยเฉล่ียสมัภาษณ์
ผู้ ป่วยวนัละ 3-4 ราย ในขัน้ตอนการเก็บข้อมูลพบหญิงตัง้ครรภ์กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าเกณฑ์ของการ
คดัเลือกเข้า (Inclusion Criteria) มีจ านวนโดยเฉล่ีย 1 รายตอ่วนัท่ีปฏิเสธเข้าร่วมในการศกึษา 
  7. ในการเก็บข้อมูลผู้วิจยัใช้การสมัภาษณ์ พดูคยุกับกลุ่มตวัอย่าง เพ่ือการอธิบาย หรือ
ขยายความในการรับสมัผสั และการปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองได้ชัดเจนยิ่งขึน้  
  8. น าแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมา ตรวจสอบความสมบรูณ์ ความครบถ้วน ถกูต้อง
ของข้อมูล ตรวจสอบความสัมพันธ์ลักษณะข้อมูล การสัมผัสสิ่งคุกคามกับประเภทของโรงงาน 
ลกัษณะงาน  
  9. กรณีแบบสอบถามไม่ครบถ้วน ขาดความสมบรูณ์ สามารถแก้ไขข้อมลูได้โดยติดตาม
ข้อมลูเพิ่มเตมิในวนัท่ีผู้ตอบแบบสอบถามนดัเข้ารับการฝากครรภ์ครัง้ตอ่ไป 
  10. น าข้อมลูท่ีได้รับวิเคราะห์ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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4. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล(47)  
 น าแบบสอบถามท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ ตามขัน้ตอน ดงันี ้ 

  1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามแตล่ะฉบบัท่ีได้รับคืนมา 
  2. จดัท ารหสัในแบบสอบถามตามท่ีก าหนด 
  3. ท าการกรอกข้อมลูตามรหสัลงไปในโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
  4. ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูท่ีท าการวิเคราะห์และแก้ไขข้อผิดพลาดให้สมบรูณ์ 
  5. วิเคราะห์ข้อมลู 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 1. ใช้สถิติเชิงพรรณนาแสดงข้อมูลลกัษณะทั่วไปของกลุ่มตวัอย่างพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
ได้แก่ อาย ุ การศกึษา สิทธิการรักษาพยาบาล โรคประจ าตวั รายได้รวมตอ่เดือน สถานะการตัง้ครรภ์
อายคุรรภ์ อายคุรรภ์แท้งบตุร สภาพงานพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ได้แก่ ประเภทกิจการโรงงาน ลกัษณะ
งาน ขนาดโรงงาน ต าแหน่งงาน อายุงาน จ านวนวนัและชัว่โมงการท างาน การท างานล่วงเวลา การ
ปรับงาน การเจ็บป่วยจากการท างาน การบาดเจ็บจากการท างาน ในรูปจ านวน และร้อยละ (Percent) 
ตามลกัษณะของข้อมลู  
 2. วิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัข้อมลูส่วนบคุคล สภาพงาน การสมัผสัสิ่งคกุคาม
จากการท างานกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ กรอบการวิเคราะห์เพ่ือให้
ง่ายต่อการอธิบาย จึงวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ทางสถิติด้วย Odds Ratio (OR) ซึ่งสามารถบอก
ความสมัพนัธ์และทิศทางของความสมัพนัธ์ได้ โดยใช้สถิติ Binary Logistic Regression(48) รายงานผล
ด้วยคา่ Odds Ratio (OR) หาช่วงระดบันยัส าคญัทางสถิติโดยใช้ความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 (95 % 
Confidence Interval; CI) การจดักลุ่มในการวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลมาจดักลุ่มใหม่เพ่ือให้การ
วิเคราะห์มีความชดัเจนสามารถอ้างอิงได้ และการวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัการสมัผสั
สิ่งคุกคามรายด้าน กับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ความหลากหลายของโรงงาน อาจท าให้การวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ปัจจัยประเมินได้ไม่ตรงตามความเป็นจริง มีการควบคุมปัจจยัรบกวน ในปัจจยัด้านอายุ การศึกษา 
รายได้ โรคประจ าตวั อายคุรรภ์ ประเภทกิจการโรงงาน  ลกัษณะงานท่ีท า การเจ็บป่วยจากการท างาน 
การเกิดอบุตัเิหตหุรือบาดเจ็บจากการท างาน  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ตอนท่ี 6 วิเคราะห์ข้อมูลโดย น าข้อมูลท่ี
ได้มา ในส่วนข้อมูลการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานรายด้าน 5 ด้าน และข้อมูลพฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคาม ซึ่งเป็นค าถาม ปลายปิด วัดด้วยมาตราส่วนประมาณค่า 
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(Rating Scale) 4 ระดบั โดยมีค าตอบให้เลือก จาก ไม่จริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ น ามา
จดักลุม่เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมลู  
  ค าตอบ ไมจ่ริง หมายถึง ไมมี่การสมัผสัสิ่งคกุคามใดๆ 
  ค าตอบ จริงบางครัง้ หมายถึง มีการสมัผสัสิ่งคกุคามบ้างบางครัง้ มีการสมัผสัสิ่งคกุคาม
เล็กน้อย 
  ค าตอบ ค่อนข้างจริง หมายถึง มีการสัมผัสสิ่งคุกคามบ่อย มีการสัมผัสสิ่งคุกคาม
คอ่นข้างมาก 
  ค าตอบ จริงท่ีสุด หมายถึง มีการสัมผัสสิ่งคุกคามเกือบตลอดเวลาการท างาน มีการ
สมัผสัสิ่งคกุคามมากท่ีสดุ 
เกณฑ์ที่ใช้ในกำรจัดกลุ่ม 
 ข้อมลูการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานรายด้าน 5 ด้าน ตอบ ไม่จริง ให้คะแนนเท่ากบั 0 
ตอบ จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ ให้คะแนนค าตอบเท่ากบั 1 กรณีเป็นค าถามเชิงลบให้คะแนน
ตรงกนัข้าม จากนัน้น าคะแนนท่ีได้ มาให้รหสั คะแนน 0 ให้รหสั 0 คะแนน 1-24 ตามจ านวนข้อในแต่
ละด้านให้รหสั 1 น าข้อมลูมาจดักลุม่ กลุม่ท่ีได้คะแนน 0 เป็นกลุม่ไมรั่บรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม กลุ่มท่ีได้
คะแนน 1-24 เป็นกลุม่รับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม และน าเข้าข้อมลูเพ่ือการวิเคราะห์ตอ่ไป 
 ข้อมูลพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคาม  ตอบ ไม่จริง จริงบางครัง้ 
คอ่นข้างจริง ให้คะแนนค าตอบเท่ากบั 0 ตอบจริงท่ีสดุ ให้คะแนนเท่ากบั 1 กรณีเป็นค าถามเชิงลบให้
คะแนนตรงกนัข้าม จากนัน้น าคะแนนท่ีได้ มาให้รหสั คะแนน 0 ให้รหสั 0 คะแนน 1-10 ตามจ านวนข้อ
ในแต่ละด้านให้รหัส 1 น าข้อมูลมาจัดกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนน 0-8 หรือคิดเป็นคะแนนในช่วง 80 
เปอร์เซนต์เป็นกลุ่มพฤติกรรมไม่ดี กลุ่มท่ีได้คะแนน 9-10 หรือคิดเป็นคะแนนมากกว่า 80 เปอร์เซนต์
เป็นกลุม่พฤตกิรรมดี และน าเข้าข้อมลูเพ่ือการวิเคราะห์ตอ่ไป 
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ตาราง 2 สมมตฐิานการวิจยั ตวัแปรต้นตวัและแปรตาม 
 

สมมตฐิำนกำรวิจัย ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม 
ปัจจัยข้อมูลทั่วไปและสภาพ
งานมีความสัมพัน ธ์กับการ
สมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน
ของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 

ข้อมูลทั่วไป  
อายุ การศึกษา โรคประจ าตัว 
รายได้ อายุครรภ์ สถานการณ์
ตัง้ครรภ์ 
สภำพงำน   
ประเภทกิจการ ลักษณะงาน 
การเจ็บป่วยจากการท างาน 
อุบัติเหตุหรือบาดเจ็บจากการ
ท างาน 
 

กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมจำกกำร
ท ำงำน  

ด้านกายภาพ  
ด้านเคมี  
ด้านชีวภาพ  
ด้านการบาดเจ็บและ

ทา่ทางการท างาน  
ด้านจิตวิทยาสงัคม 

ปัจจัยข้อมูลทั่วไปและสภาพ
ง า น มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
พฤติกรรมการป้องกันตนเอง
จากการสัมผัสสิ่งคุกคามจาก
การท างานของพนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์ 

ข้อมูลทั่วไป  
อายุ การศึกษา โรคประจ าตัว 
รายได้ อายุครรภ์ สถานะการ
ตัง้ครรภ์ 
สภำพงำน  
ประเภทกิจการ ลักษณะงาน 
การเจ็บป่วยจากการท างาน 
อุบัติเหตุหรือบาดเจ็บจากการ
ท างาน 
 

พฤตกิรรมกำรป้องกันตนเอง
ของพนักงำนหญิงตัง้ครรภ์ 
 

การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการ
ท า ง าน มี ค ว ามสัมพัน ธ์ กั บ
พฤติกรรมการป้องกันตนเอง
จากการสัมผัสสิ่งคุกคามจาก
การท างานของพนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์ 
 

กำรสัมผัสสิ่งคุกคำมจำกกำร
ท ำงำน  

ด้านกายภาพ  
ด้านเคมี  
ด้านชีวภาพ  
ด้านการบาดเจ็บและ

ทา่ทางการท างาน  
ด้านจิตวิทยาสงัคม 

พฤตกิรรมกำรป้องกันตนเอง
ของพนักงำนหญิงตัง้ครรภ์ 
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ระยะที่ 2 กำรวิจัยเชิงคุณภำพ(45) (Qualitative Research Method) 
1. กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง  
 ประชำกรท่ีศึกษำ    
 กลุ่มตวัอย่างพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ได้จากการเลือกหญิงตัง้ครรภ์ท่ีตอบแบบสอบถามใน
ระยะท่ี 1 

 กลุ่มตวัอย่างเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยหรือผู้จดัการฝ่ายบุคคลผู้ ให้ข้อมูลด้านอาชีวอนามัย
ของโรงงานอตุสาหกรรมท่ีพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ในระยะท่ี 1 ท างาน 
 กำรสุ่มตัวอย่ำง  
 ใช้การเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 1. ใช้การเลือกตวัแทนหญิงตัง้ครรภ์กลุม่ตวัอยา่ง ระยะท่ี 1 โดยเม่ือเก็บตวัอย่างไปได้ 30 ราย 
จะขออนญุาตกลุม่ตวัอยา่งสมัภาษณ์เจาะลกึเชิงคณุภาพ (In-depth Interview) 1 ราย 
 2. ใช้การเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง กบัเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัหรือผู้จดัการฝ่ายบคุคลผู้ ให้
ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ผู้ ให้ข้อมูลหลัก (Key 
Informant) ท างานอยูใ่นปัจจบุนั 

 ขนำดตัวอย่ำง(49) 

 การรวบรวมข้อมลูระยะท่ี 2 วิธีวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research Method) ใช้การ
สมัภาษณ์เจาะลึกเชิงคณุภาพ (In-depth Interview) กบัตวัแทนพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ผู้ ให้ข้อมลูหลกั 
(Key Informant) ระยะท่ี 1 เร่ืองพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการสัมผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน 
และกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยหรือฝ่ายบุคคลของโรงงานอุตสาหกรรมผู้ ให้ข้อมูลหลัก  (Key 
Informant) เร่ืองการดแูลสขุภาพและความปลอดภยัพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบการโรงงาน
อตุสาหกรรมเขตจงัหวดันครราชสีมา การคิดขนาดกลุ่มตวัอย่าง ใช้วิธีการเก็บข้อมลูจนกระทัง่ค าตอบ
ท่ีได้เร่ิมซ า้ (Saturated) เร่ิมมองเห็นรูปแบบของปรากฏการณ์ในเร่ืองพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจาก
สิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ และเร่ิมมองเห็นรูปแบบของปรากฏการณ์ในเร่ือง
การดแูลสขุภาพและความปลอดภยัพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ ประกอบการโรงงานอตุสาหกรรมเขต
จงัหวดันครราชสีมา 
 

2. กำรวัดและกำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ การสมัภาษณ์เจาะลึกเชิงคณุภาพ 
(In-depth Interview) โดยไม่ใช้แบบสัมภาษณ์ ใช้เทปบนัทึกเสียง และกล้องถ่ายรูป โครงร่างแนว
ค าถามส าหรับการวิจยัสร้างขึน้โดยผู้ วิจัยตามกรอบแนวคิดและนิยามศพัท์และได้รับค าแนะน าจาก
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ผู้ เช่ียวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ของสถาบันจ านวน 3 ท่าน แนวค าถามยืดหยุ่นและปรับได้ตาม
สถานการณ์ 
 ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือท่ีมีคณุภาพและเหมาะสม ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือดงันี ้

 1. การสร้างแบบสมัภาษณ์ 

  1.1 ศึกษารายละเอียดประเภทสิ่งคกุคามและการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานจาก
เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือท าความเข้าใจในโครงสร้างด้านเนือ้หาท่ีจะมาสร้างโครงร่างแนว
ค าถามการสมัภาษณ์ 

  1.2 สร้างแบบสมัภาษณ์ชดุท่ี 2 และ 3 แนวค าถามยืดหยุน่และปรับได้ตามสถานการณ์ 

 โครงร่างค าถามส าหรับการสมัภาษณ์แบบเจาะลึกเชิงคณุภาพ (In-Depth Interview) การ
วิจยัการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานและพฤติกรรมการป้องกันตนเองของหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างาน
โรงงานอตุสาหกรรม จงัหวดันครราชสีมา 
ชุดที่  2 โครงร่ำงค ำถำมกำรสัมภำษณ์แบบเจำะลึกและกำรสนทนำกลุ่มเร่ืองพฤติกรรมกำร
ป้องกันตนเองของพนักงำนหญิงตัง้ครรภ์ 
 ลกัษณะงานและพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 1. เลขท่ีแบบสอบถามชดุท่ี 1 ท่ีท าไปแล้ว 
 2. ลกัษณะงานท่ีท าเป็นประจ ามีอะไรบ้าง 
 3. ทา่นคดิวา่อะไรคือสิ่งท่ีเป็นอยูจ่ากการท างานท่ีมีผลกระทบตอ่สขุภาพของทา่นบ้าง  
 4. เพราะเหตใุดจงึคดิวา่สิ่งเหลา่นีเ้ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ  
 5. การตัง้ครรภ์ของท่านท าให้ทา่นคิดถึงสิ่งท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพของท่านเปล่ียนไปอย่างไร 
 6. ทา่นท าอยา่งไรเพ่ือป้องกนัตนเองจากสิ่งท่ีอาจมีผลกระทบตอ่สขุภาพเหลา่นัน้บ้าง  
 7. ทา่นคดิวา่โรงงานควรมีการจดัการอยา่งไรบ้างตอ่สิ่งท่ีมีผลกระทบตอ่สขุภาพเหลา่นัน้ 
 8. ทา่นมีการเตรียมตวัให้เหมาะสมเพ่ือป้องกนัการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากงานอยา่งไร 
 9. ทา่นท าอะไรท่ีเป็นการป้องกนัตนเองจากสิ่งท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพบ้างท่ีผา่นมา 
 10. แรงจงูใจท่ีท าให้ทา่นรู้สกึวา่จะต้องป้องกนัตนเองจากสิ่งท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ 
 การสรุปวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เจาะลึกเชิงคุณภาพ (In-Depth Interview) เร่ือง
พฤติกรรมการป้องกันตนเองของหญิงตัง้ครรภ์ (Self-Protective Behavior) ความเข้าใจและความ
ตระหนักในการดูแลสุขภาพกับการท างาน ประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับการสัมผัสสิ่งคุกคามท่ี             
มากท่ีสดุ การบริหารจดัการสิ่งคกุคามท่ีพบ มีการแก้ไขสิ่งคกุคามอย่างไร เปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้แสดง
ความคดิเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิอยา่งเสรี 
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ชุดที่  3 โครงร่ำงค ำถำมกำรสัมภำษณ์แบบเจำะลึกและกำรสนทนำกลุ่ม เร่ืองกำรดูแล
พนักงำนหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบกำร  
 ส่วนที่ 1 สัมภำษณ์ข้อมูลท่ัวไปผู้ให้ข้อมูลด้ำนอำชีวอนำมัยของโรงงำนอุตสำหกรรม         
     1. ข้อมูลผู้ให้สัมภำษณ์ 
  1.1 อาย ุ… ปี 
  1.2 เพศ ชาย/หญิง 
  1.3 ต าแหนง่ในโรงงาน ผู้จดัการ ฝ่ายบคุคล เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั อ่ืนๆ ระบ ุ
 2. ข้อมูลโรงงำน 
   2.1 ประเภทของกิจการและสินค้าท่ีผลิต  
ส่วนที่ 2 โครงค ำถำมเก่ียวกับกำรดูแลพนักงำนหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบกำร  
 กำรประเมินควำมเส่ียงต่อสุขภำพและควำมปลอดภัย 
 1. โรงงานมีการดแูลสขุภาพและความปลอดภยัส าหรับพนกังานหญิงตัง้ครรภ์อย่างไร 
 2. มีการประเมินความเส่ียงทางสุขภาพและความปลอดภัยขัน้ต้นส าหรับพนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์อยา่งไร 
 3. เม่ือมีความเส่ียงทางสขุภาพและปลอดภยัมีการจดัการอยา่งไร 
 4. มีการจดัอบรมความรู้เก่ียวกบัสขุภาพความปลอดภยั และพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจาก
สิ่งคกุคามของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์อยา่งไร 
 5. พนกังานหญิงตัง้ครรภ์เคยเจ็บป่วย/บาดเจ็บจากงานหรือไม ่ถ้ามี มีการบริหารจดัการอยา่งไร 
 6. ประเดน็ท่ีเป็นจดุเดน่การดแูลพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ของโรงงาน มีอะไรบ้าง 

กำรดูแลด้ำนสวัสดกิำร 
1. โรงงานมีการจดัการอ านวยความสะดวกตอ่ไปนีใ้ห้กบัพนกังานท่ีตัง้ครรภ์อยา่งไรบ้าง 

   ก. ชว่งเวลาพกั ข. ท่ีพกัผอ่น ค. สถานท่ีท างาน ง. ห้องน า้ จ. น า้ด่ืมสะอาด 
 2. ระเบียบการลาคลอดบตุรเป็นอยา่งไร 
 3. มีการออกจากงานระหวา่งการตัง้ครรภ์หรือไม ่ถ้ามีเพราะเหตใุด 
 การสรุปวิเคราะห์ข้อมูลการสมัภาษณ์เจาะลึกเชิงคณุภาพ (In-Depth Interview) เร่ืองการ
ดแูลสุขภาพ และความปลอดภัยพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ความเข้าใจและความตระหนกัในการดแูล
สขุภาพกับการท างานของพนกังาน ประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับ การบริหารจดัการสิ่งคกุคามท่ีพบ        
มีการแก้ไขสิ่งคกุคามอย่างไร เปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
อยา่งเสรี    
 
 



 

 

47 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัเก็บข้อมลู 6 เดือน ระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม พ.ศ. 2553-31 มีนาคม พ.ศ. 2554 โดย  

มีการด าเนนิการแบง่เป็น 2 สว่น 
 3.1 ด้ำนหญิงตัง้ครรภ์ 
  1. ผู้วิจยัขอหนงัสือรับรองจากคณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือย่ืน
ขอพิจารณาจริยธรรมการท าวิจยัในมนษุย์ท่ีศนูย์แพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เพ่ือ
ขอท าวิจยั 
  2. เม่ือได้รับการอนุมัติจริยธรรม ผู้ วิจัยประสานงานกับกลุ่มภารกิจการพยาบาล
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เพ่ือขอเก็บข้อมลูวิจยั 
  3. เม่ือได้รับการอนมุตัิ ผู้วิจยัแนะน าตวัและประสานงานกบัผู้ รับผิดชอบหน่วยฝากครรภ์
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
  4. ผู้ วิจัยก าหนดการนัดวันเวลาและสถานท่ีในการเก็บข้อมูลกับหน่วยฝากครรภ์
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
  5. ผู้วิจยัแนะน าตวักบักลุ่มตวัอย่างโดยอธิบายวตัถปุระสงค์ของการวิจยั วิธีการวิจยั การ
รักษาความลบัของข้อมลู รวมทัง้ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการวิจยัโดยละเอียดและให้กลุ่มตวัอย่างเซนต์
ให้ความยินยอมก่อนการเก็บข้อมลู 
  6. ท าการเก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ ณ หนว่ยบริการฝากครรภ์และหอผู้ ป่วยหลงัคลอด 
ใช้การเลือกตวัแทนหญิงตัง้ครรภ์กลุ่มตวัอย่าง ระยะท่ี 1 กรณีหญิงตัง้ครรภ์ไม่สามารถให้เวลาการ
สมัภาษณ์ได้จะนดัท าการสมัภาษณ์ในวนันดัตรวจครัง้ตอ่ไป หรือนดัสมัภาษณ์ท่ีบ้านของหญิงตัง้ครรภ์ 
และกรณีกลุ่มเป้าหมายปฏิเสธเข้าร่วมการศกึษาแบบเจาะลึกเชิงคณุภาพ (In-depth Interview) จะ
เลือกกลุม่ตวัอยา่งล าดบัถดัไป 
 3.2 ด้ำนโรงงำน 
  1. ผู้วิจยัท าหนงัสือจากหนว่ยงาน ฝ่ายสวสัดกิารสงัคม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา
ประสานงานกบัศนูย์ความปลอดภยัพืน้ท่ี 10 ขอความร่วมมือในการประสานงานกบัหนว่ยงานด้าน 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของโรงงานอตุสาหกรรมเขตจงัหวดันครราชสีมา 
  2. ผู้ วิจัยประสานงานกับหน่วยงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของโรงงาน
อตุสาหกรรมเขตจงัหวดันครราชสีมากลุ่มตวัอย่าง เพ่ือขอความร่วมมือและขอความอนเุคราะห์ในการ
การสัมภาษณ์ กรณีกลุ่มเป้าหมายปฏิเสธเข้าร่วมการศึกษา จะเลือกประเภทโรงงานท่ีใกล้เคียง
กลุม่เป้าหมายเดมิ 
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  3. เม่ือได้รับการอนุมตัิ ก าหนดการนดัวนัเวลาและสถานท่ีในการสมัภาษณ์กับตวัแทน
ผู้ประกอบการของโรงงานอตุสาหกรรม 
  4. ผู้วิจยัแนะน าตวักบักลุ่มตวัอย่างโดยอธิบายวตัถปุระสงค์ของการวิจยั วิธีการวิจยั การ
รักษาความลบัของข้อมลู รวมทัง้ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการวิจยัโดยละเอียดและให้กลุ่มตวัอย่างเซนต์
ให้ความยินยอมก่อนการสมัภาษณ์ 
  5. ท าการสมัภาษณ์เก็บข้อมลูโดยผู้วิจยั ใช้การเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง กบัเจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยหรือผู้จัดการฝ่ายบุคคลผู้ ให้ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีหญิง
ตัง้ครรภ์ผู้ ให้ข้อมลูหลกั (Key Informant) ระยะท่ี 2 ท างานอยู่ในปัจจบุนั โดยใช้การเก็บข้อมลูในวนั
เสาร์ เวลา 09.00-12.00 ชว่งวนัท่ี 1 ตลุาคม พ.ศ. 2553-31 มีนาคม พ.ศ. 2554 ตามก าหนดนดัหมาย 
  6. น าข้อมลูท่ีได้รับวิเคราะห์ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

4. กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล(50) 

 ผู้วิจยัน าข้อมลูจากการสมัภาษณ์ในระยะท่ี 2 โดยใช้การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth 
Interview) มาประมวลวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) โดยการน าประเด็นท่ีเป็นแนวคิดหลกัของ
การวิจยัและบริบท (Context) ท่ีต้องการศกึษา วิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการเก็บรวบรวมในภาคสนาม
โดยวิธีการสมัภาษณ์ น ามาวิเคราะห์เช่ือมโยงกบัแนวคิด ทฤษฎีและสรุปผลการวิจยั วิเคราะห์โดยใช้
หลกัการวิเคราะห์เนือ้หาคืออา่นท าความเข้าใจข้อความและถ้อยค าในบนัทึก จบัประเด็นส าคญัตัง้เป็น
ดชันี แล้วจัดระบบให้รหัส จัดหมวดหมู่ จ าแนกประเภท ตีความและตรวจสอบความหมาย สร้าง
ข้อสรุปจากดชันี หมวดหมู่ และความหมายทัง้หมด น าเสนอในเชิงบรรยาย (Descriptive) เน้นการ
บรรยายอย่างละเอียดน าข้อมลูท่ีได้ไปสนบัสนนุข้อค้นพบในเชิงบรรยายและน าเสนอสิ่งท่ีค้นพบเพิ่มเตมิ 

 การตรวจสอบข้อมูล ตรวจสอบใน 2 ประเด็น คือความหลากหลายอ่ิมตวัและความเป็นจริง 
(Shared Subjectivity) การตรวจสอบใช้วิธีสามเส้า (Triangulation) คือ การตรวจสอบสามเส้าด้าน
ข้อมลูโดยพิจารณาแหล่งเวลา สถานท่ีและบคุคลท่ีแตกตา่งกนั คือถ้าข้อมลูต่างเวลากันจะเหมือนกัน
หรือไม ่ถ้าข้อมลูตา่งสถานท่ีจะเหมือนกนัหรือไม ่และถ้าบคุคลผู้ให้ข้อมลูเปล่ียนไปข้อมลูจะเหมือนเดิม
หรือไม่ รวบรวมข้อมูลจากหญิงตัง้ครรภ์จากหลายคนและต่างช่วงเวลากัน จากหลายโรงงานต่าง
ประเภทธุรกิจของโรงงาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของหญิงตัง้ครรภ์ท่ีมีต่อการจดัการโดยรวมและ
เป็นรายด้าน จ าแนกตามสิ่งคุกคามและการตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีเก็บ
รวบรวมข้อมลูตา่งๆ กนัเพ่ือรวบรวมข้อมลูเร่ืองเดียวกนั ใช้วิธีสงัเกตควบคูไ่ปกบัการซกัถาม 
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5. จริยธรรมกำรวิจัย 

 การศกึษาวิจยัครัง้นีผ้่านการพิจารณาจริยธรรมจาก คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน 
ศนูย์แพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา กระทรวงสาธารณสขุ เลขท่ีใบรับรอง 059/2010 
ในการด าเนินการเก็บข้อมูลกับอาสาสมัครทุกราย ผู้ วิจัยท าการขออนุญาตผู้ เข้าร่วมการวิจัยและ
หน่วยงานท่ีจะท าการวิจยั อธิบายวตัถปุระสงค์ของการวิจยั วิธีการวิจยั การรักษาความลบัของข้อมูล 
รวมทัง้ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการวิจยัโดยละเอียด ทัง้นีข้้อมลูจะถกูเก็บรักษาเป็นความลบั โดยจะน า
ข้อมลูไปศกึษาวิเคราะห์ผลในภาพรวมจะเปิดเผยเฉพาะผลสรุปการวิจยัเทา่นัน้ และให้เซนต์ช่ือยินยอม
ก่อนด าเนินการวิจยั การเข้าร่วมการวิจยัเป็นไปโดยความสมคัรใจ กลุ่มตวัอย่างมีสิทธิท่ีจะเข้าร่วมวิจยั
และไมเ่ข้าร่วมวิจยัในขัน้ตอนใดๆ และสามารถถอนตวัออกจากวิจยัได้เม่ือต้องการ 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการสัมผัสสิ่งคุกคามจากลักษณะงานท่ีท าของ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานโรงงานอตุสาหกรรม เป็นรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านเคมี 
ด้านชีวภาพ ด้านการบาดเจ็บและท่าทางการท างาน ด้านจิตวิทยาสงัคม และเพ่ือท าความเข้าใจการ
สมัผสัสิ่งคกุคามจากลกัษณะงานท่ีท า กับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจาก
การท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ รวมทัง้ศกึษาความสมัพนัธ์ของปัจจยัข้อมลูทัว่ไป สภาพงานกบั
พฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ กลุ่มตวัอย่างจ านวน 409 คน ใช้การเลือก
ตวัอย่างแบบระบุกลุ่มตวัอย่างตามล าดบั (Consecutive Case Identification) และยินดีเข้าร่วม
การศึกษา โดยใช้การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ จ านวน 79 ข้อ เก็บข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกเร่ืองพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ก าหนดพืน้ท่ีศึกษาเป็นคลินิกฝากครรภ์และหอผู้ ป่วยหลังคลอดโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา เก็บข้อมลูในช่วงเดือนตลุาคม พ.ศ. 2553-31 มีนาคม พ.ศ. 2554 น าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมลู ตามล าดบั ดงันี ้
   ตอนที่ 4.1 เพ่ือศกึษาสภาพงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ การสมัผสัสิ่งคกุคามของพนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์จากลกัษณะงานท่ีท าเป็นรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านเคมี ด้านชีวภาพ ด้านการ
บาดเจ็บและทา่ทางการท างาน ด้านจิตวิทยาสงัคม  
 1. ข้อมลูทัว่ไปกลุม่ตวัอยา่ง 
 2. ลกัษณะงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ 
 3. การสมัผสัสิ่งคกุคามจากลกัษณะงานท่ีท า 
 4. การปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคาม  
 5. การดแูลพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบการ 
 ตอนที่  4.2 ปัจจัยข้อมูลทั่วไป สภาพงานกับการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์  
 ตอนที่  4.3 ปัจจยัข้อมูลทัว่ไป สภาพงานกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสมัผสัสิ่ง
คกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์  
 ตอนที่  4.4 ปัจจัยการสมัผสัสิ่งคุกคามรายด้านจากการท างานกับพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 ตอนที่ 4.5 เพ่ือท าความเข้าใจและวิเคราะห์ข้อมลูเชิงลึกเร่ืองการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการ
ท างาน กับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์ น าเสนอตามล าดบั ดงันี ้  
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 1. ข้อมลูทัว่ไปกลุม่ตวัอยา่ง 
  2. ลกัษณะงานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ก่อนแจ้งการตัง้ครรภ์ 
 3. การแจ้งการตัง้ครรภ์และการปรับเปล่ียนงาน 
 4. การสมัผสัสิ่งคกุคามจากลกัษณะงานท่ีท าของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ เม่ือพิจารณาการ
สมัผสัสิ่งคกุคามเป็นรายด้าน 
  4.1 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านกายภาพ 
  4.2 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านเคมี 
  4.3 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านชีวภาพ 
  4.4 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านการบาดเจ็บและทา่ทางการท างาน 
  4.5 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านจิตวิทยาสงัคม 
 5. พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของพนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์ 
  5.1 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านกายภาพ 
  5.2 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านเคมี 
  5.3 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพ 
  5.4 พฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านการบาดเจ็บและท่าทาง
การท างาน 
  5.5 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านจิตวิทยาสงัคม 
 6. ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิพฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง 
  6.1 ปัจจยัระดบับคุคล 
  6.2 ปัจจยัระดบัโรงงาน 
 ส าหรับการวิเคราะห์ ตอนท่ี 4.2-4.4 กรอบการวิเคราะห์เพ่ือให้ง่ายต่อการอธิบาย จึง
วิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ทางสถิติด้วย Odds Ratio (OR) ซึ่งสามารถบอกความสมัพนัธ์และทิศทาง
ของความสมัพนัธ์ได้ โดยใช้สถิติ Binary Logistic Regression(47) รายงานผลด้วยคา่ Odds Ratio 
(OR) หาช่วงระดบันยัส าคญัทางสถิติโดยใช้ความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 (95 % Confidence Interval; 
CI) การจัดกลุ่มในการวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลมาจดักลุ่มใหม่เพ่ือให้การวิเคราะห์มีความชัดเจน
สามารถอ้างอิงได้  
 การวิเคราะห์ ตอนท่ี 4.5 ใช้การวิเคราะห์ทางคณุภาพ ประมวลวิเคราะห์เนือ้หา (Content 
Analysis) โดยการน าประเด็นท่ีเป็นแนวคิดหลกัของการวิจยัและบริบท (Context) ท่ีต้องการศึกษา 
น ามาวิเคราะห์เช่ือมโยงกบัแนวคดิทฤษฎีและสรุปผลการวิจยั วิเคราะห์โดยใช้หลกัการวิเคราะห์เนือ้หา 
คืออ่านท าความเข้าใจข้อความและถ้อยค าในบนัทึก จบัประเด็นส าคญัตัง้เป็นดชันี แล้วจดัระบบให้
รหสั จดัหมวดหมู่ จ าแนกประเภท ตีความและตรวจสอบความหมาย สร้างข้อสรุปจากดชันี หมวดหมู ่
และความหมายทัง้หมด น าเสนอในเชิงบรรยาย (Descriptive) เน้นการบรรยายอย่างละเอียดน าข้อมลู
ท่ีได้ไปสนับสนุนข้อค้นพบในเชิงบรรยายและน าเสนอสิ่งท่ีค้นพบเพิ่มเติม  การตรวจสอบข้อมูล 
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ตรวจสอบใน 2 ประเด็น คือความหลากหลายอ่ิมตวัและความเป็นจริง (Shared Subjectivity ) การ
ตรวจสอบใช้วิธีสามเส้า (Triangulation)  
 ตอนที่ 4.1 เพ่ือศกึษาสภาพงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ การสมัผสัสิ่งคกุคามของพนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์จากลกัษณะงานท่ีท าเป็นรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านเคมี ด้านชีวภาพ ด้านการ
บาดเจ็บและทา่ทางการท างาน ด้านจิตวิทยาสงัคม  
  1. ข้อมูลท่ัวไปกลุ่มตัวอย่าง  
  ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ได้แก่ อาย ุ การศึกษา สิทธิการ
รักษาพยาบาล โรคประจ าตวั รายได้รวมต่อเดือน อายุครรภ์ยงัไม่คลอด ประวตัิการแท้งบุตร ในรูป
จ านวน และร้อยละ ตามลกัษณะของข้อมลู 
  
ตาราง 3 ข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง 
  

ลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ                                      
      15 - 20 ปี 
      21 - 25 ปี 
      26 - 30 ปี 
      31 - 35 ปี 
      36 - 40 ปี 
      41 - 45 ปี 

 
36 

 
8.8 

110 26.9 
128 31.3 
93 22.7 
38 9.3 
4 1.0 

รวม  409 100 
mean  SD = 28.1  5.5, min = 17, max = 45  ปี 
การศกึษา   
      ประถมศกึษา 
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13.7 

      มธัยมศกึษา 
      อนปุริญญา/ปวส./ปวช. 
      ปริญญาตรี/สงูกวา่ปริญญาตรี 
รวม 

272 66.5 

61 14.9 
20 
409 

4.9 
100 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

   

ลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน ร้อยละ 
สิทธิการรักษาพยาบาล 
      ประกนัสงัคม 
      โครงการบตัรประกนัสขุภาพ 

 
407 

 
99.5 

2 0.5 
รวม  409 100 
โรคประจ าตวั  
      ไมมี่โรคประจ าตวั 
      มีโรคประจ าตวั 

 
374 

 
91.4 

35 8.6 
รวม  409 100 
โรคประจ าตวั  
      ระบบทางเดนิหายใจ 
      ระบบหลอดเลือด 
      โรคเลือด   
      ระบบตอ่มไร้ทอ่         
      ระบบทางเดนิอาหาร 

 
17 
8 
4 
3 
3 

 
48.6 
22.8 
11.4 
8.6 
8.6 

รวม  35 100 
รายได้รวมตอ่เดือน  
      น้อยกวา่ 5,000 บาท 
      5,000 – 10,000 บาท 
      มากกวา่ 10,000 บาท 

 
175 

 
42.8 

212 51.8 
22 5.4 

รวม  409 100 
mean  SD = 6321.8  , min = 4,000, max = 20,000 บาท 
รายได้รวมตอ่เดือน 
      พอใช้ 
      ไมพ่อใช้ 

 
217 

 
53.1 

192 46.9 
รวม  409 100 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

ลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน ร้อยละ 
สถานการณ์ตัง้ครรภ์  
      คลอดแล้วไมเ่กิน 3 วนั 
      ยงัไมค่ลอด 
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12.5 

358 87.5 
รวม  409 100 
อายคุรรภ์ยงัไมค่ลอด  
      2 - 12 สปัดาห์ 
     13 - 24  สปัดาห์ 
      25 - 36 สปัดาห์ 
      มากกวา่ 36 สปัดาห์ 

 
65 

 
18.1 

126 35.2 
137 38.3 
30 8.4 

รวม  358 100 

mean  SD = 23.4  9.9, min = 2, max = 45 สปัดาห์ 
ประวตักิารแท้งบตุร(ครัง้) 
      ไมเ่คยแท้ง 
      เคยแท้ง 

 
364 

 
89.0 

45 11.0 
รวม  409 100 
อายคุรรภ์แท้งบตุร 
      2 - 12 สปัดาห์ 
      13 - 24  สปัดาห์ 
      25 - 36 สปัดาห์ 

 
38 

 
84.5 

6 13.3 
1 2.2 

รวม  45 100 
mean  SD = 9.4 5.6, min = 2, max = 34 สปัดาห์ 

  
 ตาราง 3 พบพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ส่วนใหญ่มีอายุ 26-30 ปี จ านวน 128 คน ร้อยละ 31.3 
รองลงมา อาย ุ21-25 ปี จ านวน 110 คน ร้อยละ 26.9 อายเุฉล่ีย 28 ปี โดยมีอายตุ ่าสดุ 17 ปี และอายุ
สงูสุด 45 ปี ระดบัการศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 272 คน ร้อยละ 66.5 รองลงมา ระดบั
อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ต้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง  จ านวน 61 คน                
ร้อยละ 14.9 สิทธิการรักษาพยาบาลเป็นประเภทประกนัสงัคม จ านวน 407 คน ร้อยละ 99.5 ส่วนใหญ่
ไม่มีโรคประจ าตวั จ านวน 374 คน ร้อยละ 91.4 รองลงมา มีโรคประจ าตวั จ านวน 35 คน ร้อยละ 8.6 
โดยผู้ ท่ีมีโรคประจ าตวัเป็นโรคระบบทางเดนิหายใจ จ านวน 17 คน ร้อยละ 48.6 รองลงมา โรคเก่ียวกบั
หลอดเลือด จ านวน 8 คน ร้อยละ 22.8 ตามล าดบั รายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง 5,000-10,000 บาท 
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จ านวน 212 คน ร้อยละ 51.8 รองลงมา รายได้น้อยกว่า 5,000 บาท จ านวน 175 คน ร้อยละ 42.8 
รายได้เฉล่ีย 6,321.8 บาท รายได้ต ่าสดุ 4,000 บาท และรายได้สงูสดุ 20,000 บาท ส่วนใหญ่รายได้ตอ่
เดือนพอใช้ จ านวน 217 คน ร้อยละ 53.1 รองลงมา รายได้ไม่พอใช้ จ านวน 192 คน ร้อยละ 46.9 
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ส่วนใหญ่ ยงัไม่คลอดบตุร จ านวน 358 คน ร้อยละ 87.5 อายคุรรภ์เท่ากบั 25-
36 สปัดาห์ จ านวน 137 คน ร้อยละ 38.3 รองลงมา อายคุรรภ์ 13-24 สปัดาห์ จ านวน 126 คน ร้อยละ 
35.2 อายคุรรภ์ท่ียงัไม่คลอดบตุร เฉล่ีย 24 สปัดาห์ อายคุรรภ์ต ่าสดุ 2 สปัดาห์ อายคุรรภ์มากท่ีสดุ 45 
สปัดาห์ และหญิงตัง้ครรภ์คลอดแล้ว จ านวน 51 คน ร้อยละ 12.5 ส่วนใหญ่ไม่เคยมีประวตัิการแท้ง
บตุรมาก่อน จ านวน 364 คน ร้อยละ 89.0 เคยมีประวตัิแท้งบตุร จ านวน 45 คน ร้อยละ 11.0 โดยหญิง
ตัง้ครรภ์ท่ีมีประวตัิการแท้งบุตรมีอายุครรภ์ 2-12 สปัดาห์ จ านวน 38 คน ร้อยละ 84.5 รองลงมา มีอายุ
ครรภ์ 13-24 สปัดาห์ จ านวน 6 คน ร้อยละ 13.3 -   
 2. ลักษณะงานที่ท าขณะตัง้ครรภ์ 
  ลักษณะงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ ได้แก่ สภาพงาน ประเภท
กิจการโรงงาน ลกัษณะงาน ขนาดโรงงาน ต าแหนง่งาน อายงุาน จ านวนวนัและชัว่โมงการท างาน การ
ท างานล่วงเวลา การปรับงาน การเจ็บป่วยจากการท างาน การบาดเจ็บจากการท างาน แสดงในรูป
จ านวน และร้อยละ ตามลกัษณะของข้อมลู 
 
ตาราง 4 ประเภทกิจการโรงงาน 
  

ประเภทกิจการโรงงาน จ านวน ร้อยละ 
ประกอบกิจการเก่ียวกบัการผลิตชิน้สว่น ประกอบชิน้สว่นอิเล็คทรอนิกส์   142 34.7 
ประกอบกิจการเก่ียวกบัสิ่งทอ ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใชใ่ยหิน 69 16.9 
ประกอบกิจการเก่ียวกบัการผลิตชิน้สว่นยานยนต์  54 13.2 
ประกอบกิจการเก่ียวกบัอาหารแปรรูป  53 13.0 
ประกอบกิจการเก่ียวกบัการผลิต ผลิตภณัฑ์พลาสตกิและเมลามีน 36 8.8 
ประกอบกิจการเก่ียวกบัการผลิตผลิตภณัฑ์เคมี สารเคมี ซึง่มิใชปุ่๋ ย  12 2.9 
ประกอบกิจการเก่ียวกบัการตดัเย็บรองเท้าซึง่มิใชท่ าจากไม้ 10 2.4 
ประกอบกิจการเก่ียวกบัการผลิตผลิตภณัฑ์โลหะ 10 2.4 
ประกอบกิจการเก่ียวกบัโรงพิมพ์ หนงัสือ 4 1.0 
ประกอบกิจการอ่ืนๆ ได้แก่ โรงงานบรรจกุ๊าซ ผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ 
เคร่ืองประดบัอญัมณี การเลีย้งสตัว์  

19 4.6 

รวม 409 100 
 

 ตาราง 4 พบพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ส่วนใหญ่ท างานโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกบัการผลิต
ชิน้ส่วน ประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิคส์ จ านวน 142 คน ร้อยละ 34.7 รองลงมา โรงงานประกอบ
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กิจการเก่ียวกบัสิ่งทอ ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน จ านวน 69 คน ร้อยละ 16.9 และโรงงานประกอบ
กิจการเก่ียวกบัการผลิตชิน้สว่นยานยนต์ จ านวน 54 คน ร้อยละ 13.2 ตามล าดบั  
  
ตาราง 5 ลกัษณะงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ 

 

ลกัษณะงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ จ านวน ร้อยละ 

นบัสินค้า แพ็คสินค้า ตดิฉลาก ชว่ยงานทัว่ไป  171 40.6 

ประจ าเคร่ืองจกัร ผลิตชิน้งาน ประกอบชิน้งาน 137 33.3 

หวัหน้างาน ตรวจสอบคณุภาพงาน 46 11.2 

งานเอกสารทัว่ไป พิมพ์งานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 45 11.0 

แมบ้่าน  10 3.7 

รวม 409 100 

  
 ตาราง 5 พบลกัษณะงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ในปัจจบุนัของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ส่วนใหญ่ 
ท าหน้าท่ีนบัสินค้า แพ็คสินค้า ติดฉลาก ช่วยงานทัว่ไป จ านวน 171 คน ร้อยละ 40.6 รองลงมา เป็น
พนกังานประจ าเคร่ืองจกัร ผลิตชิน้งาน ประกอบชิน้งาน จ านวน 137 คน ร้อยละ 33.3 และเป็นหวัหน้า
งาน ตรวจสอบคณุภาพงาน จ านวน 46 คน ร้อยละ 11.2 ตามล าดบั  
 
ตาราง 6 ประวตักิารท างานขณะตัง้ครรภ์ในปัจจบุนั 
 

ประวตัิการท างานขณะตัง้ครรภ์ในปัจจบุนั จ านวน ร้อยละ 
ขนาดโรงงาน (จ านวนพนกังาน) 
      น้อยกวา่ 200 คน 
      200 - 499 คน 
      500 - 999 คน 
      1000 - 4999 คน 
      5000 คนขึน้ไป 

 
34 

 
8.3 

43 10.5 
85 20.8 
160 39.1 
87 21.3 

รวม  409 100 

mean  SD = 2,661.8  3.113, min = 4, max = 10,000 คน 
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ตาราง 6 (ตอ่) 
 

ประวตัิการท างานขณะตัง้ครรภ์ในปัจจบุนั จ านวน ร้อยละ 
ต าแหนง่หน้าท่ีการท างาน 
      พนกังานปฏิบตักิาร 
      หวัหน้างาน 

 
397 

 
97.1 

12 2.9 
รวม  409 

 
93 

100 
 

22.7 
อายกุารท างาน  
      น้อยกวา่ 1 ปี 
      1 ปี - 5 ปี 
      5 ปี - 10 ปี 
      10 ปีขึน้ไป  

205 50.1 
78 19.1 
33 8.1 

รวม  409 100 
mean  SD = 4.1  3.7, min = 2 เดือน , max = 20 ปี 
ท างานวนัตอ่สปัดาห์ 
      4 วนั 
      5 วนั 
      6 วนั 
      7 วนั 
รวม 

 
10 

 
2.4 

13 
379 
7 

409 

3.2 
92.7 
1.7 
100 

Mean  SD = 5.9  0.38 , Min = 4, Max = 7 วนั 
ระยะเวลาท่ีท างานตอ่วนั 
      7 ชัว่โมง 
      8 ชัว่โมง 
      9 ชัว่โมง 
     10 ชัว่โมง 

 
25 

 
6.1 

349 85.4 
5 1.2 
30 7.3 

รวม  409 100 
Mean  SD = 8.1  0.6, Min = 7, Max = 10 วนั 
 
 
 
 
 

  
32.8 
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ตาราง 6 (ตอ่) 
 

ประวตัิการท างานขณะตัง้ครรภ์ในปัจจบุนั จ านวน ร้อยละ 
ท างานลว่งเวลา 
      ไมใ่ช ่
      ใช ่

 
364 

 
89.0 

45 11.0 
รวม 
การปรับเปล่ียนหน้าท่ีในงานจากการตัง้ครรภ์ 
      ไมมี่ 
      มี 

409 
 

188 

100 
 

46.0 
221 54.0 

รวม 
ชว่งเวลาท างานเดมิก่อนย้ายงาน 
      เช้า 
      ผลดั (เช้า,บา่ย,ดกึ) 

409 
 

266 
143 

100 
 

65.0 
35.0 

รวม 
เจ็บป่วยจากงานชว่งตัง้ครรภ์ 
      ไมเ่คยเจ็บป่วยจากการท างาน 
      เจ็บป่วยจากงานนานๆ ครัง้ (1-2 ครัง้) 
      เจ็บป่วยจากงานบอ่ย (3-4 ครัง้) 

409 
 

346 

100 
 

84.6 
59 14.4 
4 1.0 

รวม 
อบุตัเิหตหุรือบาดเจ็บจากงานชว่งตัง้ครรภ์ 
      ไมเ่คยการบาดเจ็บจากงาน 
      เคยบาดเจ็บจากงานนานๆ ครัง้ (1-2 ครัง้) 
      เคยบาดเจ็บจากงานบอ่ย (3-4 ครัง้) 

409 
 

396 

100 
 

96.8 
12 3.0 
1 0.2 

รวม  409 100 
    
 ตาราง 6 พบลักษณะงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ในปัจจุบนั พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ส่วนใหญ่
ปฏิบตัิงานอยู่ในโรงงานท่ีมีพนกังาน 1000-4999 คน จ านวน 160 คน ร้อยละ 39.1 รองลงมา 
ปฏิบตังิานอยูใ่นโรงงานท่ีมีพนกังาน 5000 คนขึน้ไป จ านวน 87 คน ร้อยละ 21.3 และมีพนกังานเฉล่ีย 
2,658 คน โดยมีพนกังานต ่าสุด 4 คน และมีพนกังานสูงสุด 10,000 คน มีต าแหน่งหน้าท่ีงานใน
ปัจจุบนั เป็นพนกังานระดบัปฏิบตัิการ จ านวน 397 คน ร้อยละ 97.1 รองลงมา ระดบัหัวหน้างาน 
จ านวน 12 คน ร้อยละ 2.9 มีอายุการท างานมากกว่า 1 ปี ถึง 5 ปี จ านวน 205 คน ร้อยละ 50.1 
รองลงมา มีอายกุารท างานน้อยกว่าหรือเท่ากบั 1 ปี จ านวน 93 คน ร้อยละ 22.7 และอายงุานเฉล่ีย 4 
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ปี 1 เดือน โดยมีอายุงานต ่าสดุ 2 เดือน และอายุงานสงูสุด 20 ปี ส่วนใหญ่ท างาน 6 วนัตอ่สปัดาห์ 
จ านวน 379 คน ร้อยละ 92.7 รองลงมา ท างาน 5 วนัตอ่สปัดาห์ จ านวน 13 คน ร้อยละ 3.2 และมีวนั
ท างานเฉล่ีย 6 วนัต่อสปัดาห์ โดยมีวนัท างานน้อยท่ีสดุ 4 วนั และวนัท างานมากท่ีสุด 7 วนั ท างาน 8 
ชัว่โมงตอ่วนั จ านวน 349 คน ร้อยละ 85.3 รองลงมา ท างาน 10 ชัว่โมงต่อวนั จ านวน 30 คน ร้อยละ 
7.3 ระยะเวลาท างานเฉล่ีย 8 ชัว่โมงตอ่วนั โดยมีระยะเวลาท างานต ่าสดุ 7 ชัว่โมงตอ่วนั และระยะเวลา
สงูสดุ 10 ชัว่โมงตอ่วนั ส่วนใหญ่ขณะท่ีตัง้ครรภ์ในปัจจบุนัไม่ได้ท างานล่วงเวลา จ านวน 364 คน ร้อย
ละ 89.0 รองลงมา ท างานล่วงเวลา จ านวน 45 คน ร้อยละ 11.0 มีการปรับเปล่ียนหน้าท่ีในงานอัน
เน่ืองจากการตัง้ครรภ์ จ านวน 221 คน ร้อยละ 54.0 รองลงมา ไม่มีการปรับเปล่ียนหน้าท่ีในงานอัน
เน่ืองจากการตัง้ครรภ์ จ านวน 188 คน ร้อยละ 46.0 มีช่วงเวลาการท างานเดิมก่อนย้ายงานอยู่ในช่วง
เช้า จ านวน 266 คน ร้อยละ 65.0 รองลงมา อยู่ผลดั (เช้า,บ่าย,ดึก) จ านวน 143 คน ร้อยละ 35.0 
ขณะตัง้ครรภ์ในปัจจุบันไม่เคยเจ็บป่วยจากการท างาน จ านวน 346 คน ร้อยละ 84.6 รองลงมา 
เจ็บป่วยจากการท างานนานๆ ครัง้ (1-2 ครัง้) จ านวน 59 คน ร้อยละ 14.4 ไม่เคยเกิดอบุตัิเหตหุรือการ
บาดเจ็บจากการท างาน จ านวน 396 คน ร้อยละ 96.8 รองลงมา เคยเกิดอบุตัิเหตหุรือการบาดเจ็บจาก
การท างานนานๆ ครัง้ (1-2 ครัง้) จ านวน 12 คน ร้อยละ 3  
  3. การสัมผัสสิ่งคุกคามจากลักษณะงานที่ท า 
   การสมัผสัสิ่งคกุคามจากลกัษณะงานท่ีท า มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดและปลาย
ปิด มีทัง้หมด 34 ข้อ ค าถามปลายปิดวดัด้วยมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 4 ระดบั โดยมี
ค าตอบให้เลือก จาก ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ สรุปและแสดงข้อมลูในรูปจ านวน และ
ร้อยละ ตามลกัษณะของข้อมลู 
 
ตาราง 7 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานขณะตัง้ครรภ์ ด้านกายภาพ 
 

 รายการ                                                           ระดบั  

 ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ 
 จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ท างานสมัผสักบัแสงสวา่งท่ีจ้ามาก 263 115 22 9 
ต้องหร่ีตาตลอดระยะเวลาการท างาน (64.3) (28.1) (5.4) (2.2) 
ท างานสมัผสับริเวณท่ีแสงสวา่งส่องถึง
น้อยมากจนต้องเพ่งสายตาตลอด
ระยะเวลาการท างาน  

294 
(71.9) 

99 
(24.2) 

12 
(2.9) 

4 
(1.0) 

ท างานสมัผสักบัเสียงดงัจนพดูคยุกนั 247 118 30 14 
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ตาราง 7 (ตอ่) 
 
 รายการ                                                           ระดบั  

 ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ 
 จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ในระยะใกล้ไมรู้่เร่ืองตลอดระยะเวลา 
การท างาน 

(60.4) (28.9) (7.3) (3.4) 

ท างานสัมผัสกับเสียงรบกวนจนรู้สึก
ร าคาญตลอดระยะเวลาการท างาน 

227 
(55.5) 

143 
(35.0) 

29 
(7.1) 

10 
(2.4) 

ท างานสมัผสักบัแหลง่ความร้อน 271 107 23 8 
จนมีเหง่ือไหลตลอดระยะเวลาการ
ท างาน 

(66.3) (26.2) (5.6) (2.0) 

ท างานสัมผัสกับแหล่งความเย็นจนรู้สึก
หนาวตลอดระยะเวลาการท างาน 

281 
(68.7) 

101 
(24.7) 

19 
(4.6) 

8 
(2.0) 

ท างานสัมผสักับความสัน่สะเทือนในหน้า
งาน 

346 
(84.6) 

50 
(12.2) 

10 
(2.4) 

3 
(0.7) 

 
 จากตาราง 7 พบ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านกายภาพมากท่ีสุด คือ 
การท างานสมัผสักับเสียงรบกวนจนรู้สึกร าคาญตลอดระยะเวลาการท างาน จ านวน 182 คน ร้อยละ 
44.5 รองลงมา ท างานสมัผสักบัเสียงดงัจนพดูคยุกนัในระยะใกล้ไม่รู้เร่ืองตลอดระยะเวลาการท างาน 
จ านวน 162 คน ร้อยละ 39.6 และท างานสมัผสักับแสงสว่างท่ีจ้ามากจนต้องหร่ีตาตลอดระยะเวลา
การท างานจ านวน 146 คน ร้อยละ 35.7 ตามล าดบั  
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ตาราง 8 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานขณะตัง้ครรภ์ ด้านเคมี 
 

รายการ ระดบั 
 ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ 
 จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ท างานสมัผสักบัฝุ่ นสารเคมี 260 
(63.6) 

94 
(23.0) 

32 
(7.8) 

23 
(5.6) 

ท างานสัมผัสกับฟูม ไอระเหย
ของสารเคมี 

314 
(76.8) 

63 
(15.4) 

21 
(5.1) 

11 
(2.7) 

ท างานสมัผสักับสารเคมีในรูป
ของเหลว 

335 
(81.9) 

45 
(11.0) 

17 
(4.2) 

12 
(2.9) 

ท างานสมัผสักบัก๊าซ 374 
(91.4) 

23 
(5.6) 

8 
(2.0) 

4 
(1.0) 

ท างานสมัผสักับสารเคมีท่ีเป็น
ของแข็ง 

376 
(91.9) 

19 
(4.6) 

7 
(1.7) 

7 
(1.7) 

  
 จากตาราง 8 พบ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านเคมีมากท่ีสดุ คือ ท างาน
สมัผสักบัฝุ่ นสารเคมีจ านวน 149 คน ร้อยละ 36.4 รองลงมา ท างานสมัผสักบัฟูม ไอระเหยของสารเคมี 
จ านวน 95 คน ร้อยละ 23.2 และท างานสมัผสักบัสารเคมีในรูปของเหลว จ านวน 74 คน ร้อยละ 18.1 
ตามล าดบั 
 
ตาราง 9 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานขณะตัง้ครรภ์ ด้านชีวภาพ 
 

รายการ ระดบั 
 ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ 

 จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ท างานสมัผสักบัหน้างานท่ีมีน า้ 368 32 5 4 
เปียกชืน้แฉะ (90.0) (7.8) (12.0) (1.0) 
ท างานสมัผสักบัเชือ้โรค เชือ้รา  381 21 5 2 

น้   น า้เนา่เสีย เลือด สารคดัหลัง่ (93.2) (5.1) (1.2) (0.5) 
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ตาราง 9 (ตอ่) 
 

รายการ ระดบั 
 ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ 

 จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ท างานสมัผสักบัสตัว์หรือแมลง 390 13 4 2 
น าโรค (95.4) (3.2) (1.0) (0.5) 

ท างานสมัผสักบัหนอนพยาธิ 402 7 0 0 
 หรือปรสิต (98.3) (1.7) (0) (0) 

 
 จากตาราง 9 พบ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพมากท่ีสุด คือ 
ท างานสมัผสักบัหน้างานท่ีมีน า้เปียกชืน้แฉะ จ านวน 41 คน ร้อยละ 10 รองลงมา ท างานสมัผสักบัเชือ้
โรค บริเวณท่ีมีเชือ้รา น า้เน่าเสีย มีเลือด สารคดัหลัง่ น า้ลายปนเปือ้น จ านวน 28 คน ร้อยละ 6.8 และ
ท างานสมัผสักบัสตัว์หรือแมลงน าโรค จ านวน 19 คน ร้อยละ 4.6 ตามล าดบั 

 
ตาราง 10 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานขณะตัง้ครรภ์ ด้านการบาดเจ็บและทา่ทางการท างาน 
 

รายการ ระดบั 
 ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ 
 จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ท างานท่ีเส่ียงตอ่การล่ืนล้ม  316 70 16 7 
 (77.3) (17.1) (3.9) (1.7) 
ท างานท่ีต้องยืนนานกว่า 4 ชั่วโมง
ตดิตอ่กนัใน 8 ชัว่โมงการท างาน 

324 
(79.2) 

56 
(13.7) 

9 
(2.2) 

20 
(4.9) 

ท างานก้มๆเงยๆท่ีต ่ากวา่ระดบัเขา่ 300 84 12 13 
ตลอดเวลามากกวา่ (73.3) (20.5) (2.9) (3.2) 
10ครัง้ตอ่หนึง่ชัว่โมงท างาน     
ท า ง า น ท่ี ต้ อ ง เ ดิ น ขึ น้ ล ง บัน ไ ด 
มากกวา่ 4 ครัง้ใน 8 ชัว่โมงท างาน 

343 
(83.9) 

43 
(10.5) 

14 
(3.4) 

9 
(2.2) 

ท างานยกของหนัก ยกซ า้ๆหนัก
มากกวา่ 23 กิโลกรัม  

352 51 5 1 
(86.1) (12.5) (1.2) (0.2) 
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 จากตาราง 10 พบ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านการบาดเจ็บและท่าทาง
การท างานมากท่ีสดุ คือ ท างานท่ีก้มๆ เงยๆ ท่ีต ่ากว่าระดบัหวัเข่าตลอดเวลามากกว่า 10 ครัง้ต่อหนึ่ง
ชัว่โมงการท างาน จ านวน 109 คน ร้อยละ 26.7 รองลงมา ท างานท่ีเส่ียงตอ่การล่ืนล้ม จ านวน 93 คน 
ร้อยละ 22.7 และท างานท่ีต้องยืนนานกว่า 4 ชัว่โมงติดต่อกันใน 8 ชัว่โมงการท างาน จ านวน 85 คน 
ร้อยละ 20.8 ตามล าดบั 
 
ตาราง 11 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานขณะตัง้ครรภ์ ด้านจิตวิทยาสงัคม 
 

รายการ ระดบั 
ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ 

 จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ท างานท่ี ต้องรีบเ ร่งตลอด 
ภาระงานมากเกินก าลงั  

300 
(73.3) 

74 
(18.1) 

19 
(4.6) 

16 
(3.9) 

ท า ง า น ท่ี ต้ อ ง ใ ช้ ค ว า ม
รับผิดชอบสงู 

263 
(64.3) 

85 
(20.8) 

37 
(9.0) 

24 
(5.9) 

ท างานสมัผสักบัความรุนแรง 323 74 5 7 
มีข้อขดัแย้งกบัผู้ ร่วมงานหรือ (79.0) (18.1) (1.2) (1.7) 
หวัหน้างาน     

 
 จากตาราง 11 พบพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านจิตวิทยาสงัคมมากท่ีสดุ 
คือ ท างานท่ีต้องใช้ความรับผิดชอบสงูถ้าท างานไม่ส าเร็จจะส่งผลเสียหายตอ่ชิน้งาน จ านวน 146 คน 
ร้อยละ 35.7 รองลงมา  ท างานท่ีต้องรีบเร่งตลอด ภาระงานมากเกินก าลงั จ านวน 109 คน ร้อยละ 
26.7 และท างานสัมผัสกับความรุนแรง มีข้อขัดแย้งระหว่างผู้ ร่วมงานหรือหัวหน้างานตลอดเวลา 
จ านวน 86 คน ร้อยละ 21.0 ตามล าดบั 
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ตาราง 12 แสดงการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานขณะตัง้ครรภ์ ด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ การ
 บาดเจ็บและทา่ทางการท างาน จิตวิทยาสงัคม เรียงล าดบัตามการสมัผสั แยกรายด้าน 
 
การสมัผสั รายการ การสมัผสั 

  จ านวน ร้อยละ 
ด้าน
กายภาพ 

ท างานสมัผสักบัเสียงรบกวนจนรู้สกึร าคาญตลอด
ระยะเวลาการท างาน  

182 44.5 

 ท างานสมัผสักบัเสียงดงัจนพดูคยุกนัในระยะใกล้
ไมรู้่เร่ืองตลอดระยะเวลาการท างาน 

162 39.6 

 ท างานสมัผสักบัแสงสวา่งท่ีจ้ามากจนต้องหร่ีตา
ตลอดระยะเวลาการท างาน 

146 35.7 

 ท างานสมัผสักบัแหลง่ความร้อนจนมีเหง่ือไหลตาม
ร่างกายตลอดระยะเวลาการท างาน   

138 33.7 

 ท างานสมัผสักบัแหลง่ความเย็นจนรู้สกึหนาว
ตลอดระยะเวลาการท างาน   

128 
 

31.3 
 

 ท างานบริเวณท่ีแสงสวา่งสอ่งถึงน้อยมากจนต้อง
เพง่สายตาตลอดระยะเวลาการท างาน  

115 28.1 

 ท างานสมัผสักบัความสัน่สะเทือนในหน้างาน 63 15.4 
ด้านเคมี ท างานสมัผสักบัฝุ่ นสารเคมี  149 36.4 
 ท างานสมัผสักบัฟมู ไอระเหยของสารเคมี  95 23.2 
 ท างานสมัผสักบัสารเคมีในรูปของเหลว 74 18.1 
 ท างานสมัผสักบัก๊าซ 35 8.6 
 ท างานสมัผสักบัสารเคมีท่ีเป็นของแข็ง 33 8.1 
ด้าน หน้างานมีน า้เปียกชืน้แฉะ 41 10.0 
ชีวภาพ ท างานสมัผสักบัเชือ้โรค บริเวณท่ีมีเชือ้ราขึน้ มีน า้

เนา่เสีย เลือด สารคดัหลัง่ น า้ลายปนเปือ้น  
28 6.8 

  

 ท างานสมัผสักบัสตัว์หรือแมลงน าโรคตา่งๆ 19 4.6 
 ท างานสมัผสักบัหนอนพยาธิ หรือปรสิต 7 1.1 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

การสมัผสั รายการ การสมัผสั 
จ านวน ร้อยละ 

ด้านการ
บาดเจ็บ 

ท างานก้มๆ เงยๆ ต ่ากวา่ระดบัเขา่ ซ า้ๆ
ตลอดเวลามากกว่า10ครัง้ตอ่หนึง่ชัว่โมง 

109 26.7 

และทา่ทาง ท างานสมัผสักบัหน้างานท่ีเส่ียงตอ่การล่ืนล้ม  93 22.7 
การท างาน ท างานท่ีต้องยืนนานกว่า 4 ชัว่โมงตดิตอ่กนัใน 

8 ชัว่โมงการท างาน 
85 20.8 

 ท างานท่ีต้องเดนิขึน้ลงบนัได เดนิขึน้เดนิลง
มากกวา่ 4 ครัง้ในงาน 8 ชัว่โมงการท างาน 

66 16.1 

 ท างานยกของหนกัยกซ า้ๆ หนกัมากกวา่ 23 
กิโลกรัม  

57 13.9 

ด้าน 
จิตวิทยา 

ท างานท่ีต้องใช้ความรับผิดชอบสงูถ้าท าไม่
ส าเร็จจะสง่ผลเสียหายตอ่งาน  

146 35.7 
  

สงัคม ท างานท่ีต้องรีบเร่งตลอด ภาระงานมากเกิน
ก าลงัใน 8 ชัว่โมงการท างาน  

109 26.7 

 ท างานสมัผสักบัความรุนแรงมีข้อขดัแย้งมีการ
โต้เถียงกนัระหว่างผู้ ร่วมงานหวัหน้างานเสมอ 

86 21 

  
 จากตาราง 12 การสมัผสัสิ่งคกุคามเรียงล าดบัตามการสมัผสัโดยรวม 5 ล าดบัแรก จากการ
วิเคราะห์ข้อมลูการสมัผสัตัง้แต่จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุพบว่า พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการ
สมัผสัสิ่งคกุคามมากท่ีสุดโดยรวม คือ สมัผสัเสียงรบกวนจนรู้สึกร าคาญตลอดระยะเวลาการท างาน 
จ านวน 182 คน ร้อยละ 44.5 รองลงมา สมัผสักับเสียงดงัจนพูดคุยกันในระยะใกล้ไม่รู้เร่ืองตลอด
ระยะเวลาการท างาน จ านวน 162 คน ร้อยละ 39.6 สมัผสัฝุ่ นสารเคมี จ านวน 149 คน ร้อยละ 36.4 
สมัผสัแสงสว่างท่ีจ้ามากจนต้องหร่ีตาตลอดระยะเวลาการท างาน จ านวน 146 คน ร้อยละ 35.7 และ
สมัผสักบัการท างานท่ีต้องใช้ความรับผิดชอบสงูถ้าท างานไม่ส าเร็จจะส่งผลเสียหายตอ่ชิน้งาน จ านวน 
146 คน ร้อยละ 35.7 ตามล าดบั 
  4. การปฏิบัตพิฤตกิรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคาม  
  มีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด วดัด้วยมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 4 ระดบั 
โดยมีค าตอบให้เลือกจาก ไม่จริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ ทัง้หมด 11 ข้อ แบง่เป็น 2 ด้าน 
การปฏิบตัิการป้องกันอนัตราย การใช้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล ชนิดของการใช้อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล ความสม ่าเสมอในการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล 
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ตาราง 13 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง ด้านการปฏิบตัเิพ่ือการป้องกนัอนัตรายและโรคจากการท างาน 
 

รายการ ระดบั 
 ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ 
 จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

เม่ือทราบว่าตัง้ครรภ์มีการด าเนินการแจ้ง
ใ ห้ ท า ง โ ร ง ง านท ราบทัน ที เ พ่ื อก า ร
ปรับเปล่ียนงานท่ีเหมาะสม 

11 20 56 322 
(2.7) (4.9) (13.7) (78.7) 

    
มีสว่นร่วมในการชว่ยลดสิ่งคกุคามหรือ 17 96 112 184 
อนัตรายท่ีพบขณะปฏิบตังิาน (4.2) (23.5) (27.4) (45.0) 
ปฏิบตัติามกฎระเบียบเก่ียวกบัความ 8 32 91 278 
ปลอดภยัของโรงงาน (2.0) (7.8) (22.2) (68.0) 
ชกัชวนให้เพ่ือนพนกังานมีสว่นร่วมใน 6 63 106 234 
โครงการ กิจกรรมด้านความปลอดภยั (1.5) (15.4) (25.9) (57.2) 
แนะน าให้เพ่ือนพนกังานเห็นความส าคญั  6 97 101 205 
ของความปลอดภยัในขณะปฏิบตังิาน (1.5) (23.7) (24.7) (50.1) 
มีการเตรียมตวัให้เหมาะสมเพ่ือป้องกนั 3 61 108 237 
การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากงาน  (0.7) (14.9) (26.4) (57.9) 
มีการดแูลสขุภาพตนเองมากขึน้  0 27 64 318 

 0 (6.6) (15.6) (77.8) 
 
 ตาราง 13 พบพฤติกรรมการป้องกนัตนเองด้านการปฏิบตัิเพ่ือป้องกนัอนัตรายและโรคจาก
การท างานท่ีพบมากท่ีสดุของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ คือ เม่ือทราบว่าตัง้ครรภ์มีการด าเนินการแจ้งให้
ทางโรงงานทราบทนัทีเพ่ือการปรับเปล่ียนงานท่ีเหมาะสม จ านวน 322 คน ร้อยละ 78.7 รองลงมา 
ขณะตัง้ครรภ์มีการดแูลสขุภาพตนเองมากขึน้ จ านวน 318 คน ร้อยละ 77.8 และพนกังานมีการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบเก่ียวกบัความปลอดภยัของโรงงานเพียงร้อยละ 68  
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ตาราง 14 พฤติกรรมการป้องกนัตนเอง ด้านการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 
 

รายการ ระดบั 
 ไมจ่ริง จริงบางครัง้ คอ่นข้างจริง จริงท่ีสดุ 
 จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มี ก า ร ส วม ใ ส่ อุ ป ก ร ณ์ ป้ อ ง กั น
อันตรายส่วนบุคคลตามท่ีโรงงาน
จดัให้ 

7 43 81 278 
(1.7) (10.5) (19.8) (68.0) 

    
เม่ือสัมผัสสิ่งคุกคามท่ีคิดว่าเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ มีการป้องกัน
ตนเองเสมอ 

3 42 91 273 
(0.7) (10.3) (22.2) (66.7) 

    
เ ม่ื ออยู่ ในภาวะ เ ร่ ง รีบจะไม่ ใ ช้
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล 

60 40 94 215 
(14.7) (9.8) (23.0) (52.6) 

  
 ตาราง 14 พฤติกรรมการป้องกนัตนเองด้านการใช้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลท่ีพบ
มากท่ีสดุของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ คือ มีการสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลตามท่ีโรงงาน
จดัให้ จ านวน 278 คน ร้อยละ 68.0 รองลงมา เม่ือสมัผสัสิ่งคกุคามท่ีคิดว่าเป็นอนัตรายตอ่สุขภาพมี
การป้องกนัตนเองเสมอ จ านวน 273 คน ร้อยละ 66.7 แตเ่ม่ืออยู่ในภาวะเร่งรีบจะไม่ใช้อปุกรณ์ป้องกนั
อนัตรายสว่นบคุคลตามท่ีโรงงานจดัให้ ซึง่มีจ านวนมากถึง 215 คน ร้อยละ 52.6   
 

ตาราง 15 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง ด้านความจ าเป็นของการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 
 

การใช้อปุกรณ์
ป้องกนัอนัตราย 

จ าเป็นต้องใช้เน่ืองจากมีความ
เส่ียง 

ไมมี่ความจ าเป็นต้องใช้ ไมมี่
ความเส่ียง 

สว่นบคุคล จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 

ผ้าปิดจมกู 351 (85.8) 58 (14.2) 
รองเท้า 282 (68.9) 127 (31.1) 
ถงุมือ 279 (68.2) 130 (31.8) 

ชดุกนัเปือ้น 268 (65.5) 141 (34.5) 
หมวก 268 (65.5) 141 (34.5) 
ท่ีอดุห ู 164 (40.1) 245 (59.9) 
แวน่ตา 138 (33.7) 271 (66.3) 
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 ตาราง 15 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง ด้านความจ าเป็นของการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตราย
สว่นบคุคล พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีความจ าเป็นต้องใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายเน่ืองจากมีความเส่ียง 
โดยพบมีการใช้ผ้าปิดจมกูมากท่ีสดุ จ านวน 351 คน ร้อยละ 85.8 รองลงมา พบมีการใช้มารองเท้า
จ านวน 282 ร้อยละ 68.9 และถงุมือ จ านวน 279 ร้อยละ 68.2 
 
ตาราง 16 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง ด้านชนิดของการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล  
 จ าแนกตามพฤตกิรรมการใช้ 
 

การใช้
อปุกรณ์
ป้องกนั
อนัตราย
สว่นบคุคล 

จ าเป็นต้องใช้เน่ืองจากมีความเส่ียง 
ใช้ทกุครัง้
สม ่าเสมอ 

ใช้บ้าง 
ไมใ่ช้บ้าง 

ใช้น้อย ใช้น้อยมาก 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ผ้าปิดจมกู 269 (76.6) 62 (17.7) 9 (2.6) 11 (3.1) 
รองเท้า 252 (89.3) 16 (5.7) 5 (1.8) 9 (3.2) 
หมวก 222 (82.8) 14 (5.2) 10 (3.7) 22 (8.3) 
ถงุมือ 209 (74.9) 48 (17.2) 9 (3.2) 13 (4.7) 

ชดุกนัเปือ้น 207 (77.2) 36 (13.4) 9 (3.4) 16 (6.0) 
ท่ีอดุห ู 78 (47.6) 35 (21.3) 15 (9.1) 36 (22) 
แวน่ตา 66 (47.8) 29 (21.0) 24 (17.4) 19 (13.8) 

     
 ตาราง 16 พฤติกรรมการป้องกันตนเองด้านการใช้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบคุคล พบ
ส่วนใหญ่มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายตามความเส่ียงท่ีพบตามลักษณะงานท่ีท า จ าแนกตาม
พฤติกรรมการใช้พบส่วนมากมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายทุกครัง้สม ่าเสมอ ได้แก่ รองเท้า หมวก 
ชดุกนัเปือ้น และท่ีใช้น้อย ท่ีอดุห ูแวน่ตา ถงุมือ ตามล าดบั  
  5. การดูแลพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบการ 
   มีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดวดัด้วย มาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 2-3 
ระดบั มีทัง้หมด 12 ข้อ มีเนือ้หาในด้านการดแูลการป้องกันความเส่ียง การดแูลด้านสวสัดิการให้
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
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ตาราง 17 การดแูลด้านการป้องกนัความเส่ียง พนกังานหญิงตัง้ครรภ์  
 

รายการ ระดบั 
 มีการประเมิน

ความเส่ียง 
ไมมี่การประเมิน
ความเส่ียง 

 จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 
มีการปรับสภาพงาน สภาวะการท างาน หรือชัว่โมง 364 (89.0) 45 (11.0) 
การท างานท่ีเหมาะสมส าหรับหญิงตัง้ครรภ์   
เม่ือพบความเส่ียงโรงงานมีการจดัการกบัความ  347 (84.8) 62 (15.2) 
เส่ียงท่ีพบ   
เ ม่ือพบความเ ส่ียงโรงงานมีการแจ้งข้อมูลให้
พนกังานทราบถึงความเส่ียงท่ีพบ 

323 (79.0) 86 (21.0) 
  

มีการประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพและความ
ปลอดภยัขัน้ต้นส าหรับหญิงตัง้ครรภ์ 

230 (56.2) 179 (43.8) 

  
มีการจดัอบรมความรู้ด้านสขุภาพ ความปลอดภยั  193 (47.2) 216 (52.8) 
และพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากความเส่ียง   
มีการประเมินความเครียดส าหรับหญิงตัง้ครรภ์ 126 (30.8) 283 (69.2) 
  
 ตาราง 17 โรงงานมีการดแูลสุขภาพความปลอดภัยพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ด้านการป้องกัน
ความเส่ียงมากท่ีสุด คือ โรงงานมีการปรับสภาพงาน สภาวะการท างาน หรือชั่วโมงการท างานท่ี
เหมาะสมส าหรับหญิงตัง้ครรภ์ จ านวน 364 คน ร้อยละ 89 รองลงมา เม่ือพบความเส่ียงโรงงานมีการ
จดัการกบัความเส่ียงท่ีพบ จ านวน 347 คน ร้อยละ 84.8 และเม่ือพบความเส่ียงโรงงานมีการแจ้งข้อมลู
ให้พนกังานทราบถึงความเส่ียงท่ีพบ จ านวน 323 คน คดิเป็นร้อยละ 79 ตามล าดบั   
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ตาราง 18 การดแูลด้านสวสัดกิาร พนกังานหญิงตัง้ครรภ์  
 

รายการ ระดบั 
 ใช ่ ไมใ่ช ่
 จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 

จดัห้องน า้ให้เพียงพอและอยูใ่กล้ 288 (70.4) 121 (29.6) 
จดัชว่งเวลาพกัให้ตา่งจากพนกังานทัว่ไป 
จดัท่ีพกัผอ่นให้กบัพนกังานท่ีตัง้ครรภ์ 

181 (44.3) 228 (55.7) 
124 (30.3) 285 (69.7) 

จดัการสถานท่ีป๊ัมนมและเก็บน า้นมหลงัคลอด 62 (15.2) 347 (84.8) 
เคยมีการเลิกจ้างพนกังานงานหญิงเพราะเหตมีุครรภ์ 36 (8.8) 373 (91.2) 

 
  ตาราง 18 การดแูลสุขภาพความปลอดภยัพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ด้านสวสัดิการพบมากท่ีสุด 
คือ โรงงานมีการจดัห้องน า้ให้เพียงพอและอยู่ใกล้ จ านวน 288 คน ร้อยละ 70.4 รองลงมา โรงงานมี
การจดัชว่งเวลาพกัให้กบัพนกังานท่ีตัง้ครรภ์แตกตา่งจากพนกังานทัว่ไป จ านวน 181 คน ร้อยละ 44.3 
และโรงงานมีการจดัท่ีพกัผอ่นให้กบัพนกังานท่ีตัง้ครรภ์ จ านวน 124 คน ร้อยละ 30.3 ตามล าดบั  
 
ตาราง 19 การลาหลงัคลอดบตุร 
 
โรงงานให้ลาหลงัคลอดบตุร จ านวน ร้อยละ 
   90 วนั 406 99.3 
   60 วนั 2 0.5 
   30 วนั 1 0.2 
รวม 409 100.00 

  
 ตาราง 19 โรงงานให้ลาหลงัคลอดบตุรได้ 90 วนั จ านวน 406 คน ร้อยละ 99.3 รองลงมา 60 
วนั ร้อยละ 0.5 และ 30 วนั ร้อยละ 0.2 ตามล าดบั  
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 ตอนที่ 4.2 ปัจจัยข้อมูลท่ัวไป สภาพงานกับการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของ
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์  
 
ตาราง 20 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป กบัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านกายภาพ 
 
ปัจจยั การจดักลุม่ ด้านกายภาพ Unadjusted 

Odds ratio 
(95%CI) 

 ไมรั่บรู้การสมัผสั รับรู้การสมัผสั 
จ านวน(ร้อยละ) จ านวน(ร้อยละ) 

อาย ุ 35-45 ปี 19 (34.5) 36 (65.5) 1.00 
 26-34 ปี 70 (33.7) 138 (66.3) 1.04 (0.56-1.95) 
 17-25 ปี 27 (18.5) 119 (81.5) 2.33 (1.16-4.66) 
การศกึษา อนุปริญญา/ปวช./ปวส./

ปริญญาตรี 
16 (19.8) 65 (80.2) 1.00 

 มธัยมศกึษา 79 (29.0) 193 (71.0) 0.60 (0.33-1.10) 
 ประถมศกึษา 21 (37.5) 35 (62.5) 0.41 (0.19-0.89) 
รายได้ มากกวา่ 10,000 บาท 7 (31.8) 15 (68.2) 1.00 
 5,000-10,000 บาท 65 (30.7) 147 (69.3) 1.06 (0.41-2.71) 
 น้อยกวา่ 5,000 บาท 44 (25.1) 131 (74.9) 1.39 (0.53-3.63) 
โรคประจ าตวั มี 7 (20.0) 28 (80.0) 1.00 
 ไมมี่ 109 (29.1) 265 (70.9) 0.61 (0.26-1.43) 
สถานะ  ยงัไมค่ลอด 103 (28.8) 255 (71.2) 1.00 
ตัง้ครรภ์ คลอดแล้ว 13 (25.5) 38 (74.5) 1.18 (0.60-2.31) 
อายคุรรภ์  มากกวา่ 36 สปัดาห์ 5 (16.7) 25 (83.3) 1.00 
 25-36 สปัดาห์ 34 (24.8) 103 (75.2) 0.61 (0.22-1.71) 
 13-24 สปัดาห์ 48 (38.1) 78 (61.9) 0.33 (0.12-0.91) 
 2-12 สปัดาห์ 16 (24.6) 49 (75.4) 0.61 (0.20-1.87) 
ประวตั ิ เคยแท้ง 18 (32.1) 38 (67.9) 1.00 
แท้งบตุร ไมเ่คยแท้ง 98 (27.8) 255 (72.2) 1.23 (0.67-2.26) 
  
 จากตาราง 20 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป กบัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
จากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ด้านกายภาพ พบความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ใน
ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป ด้านอาย ุการศกึษาและอายคุรรภ์  
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 ปัจจยัด้านอายเุม่ือเปรียบเทียบกลุ่มอายุ 17-25 ปี (OR 2.33, 95 % CI 1.16-4.66) กบักลุ่ม
อาย ุ35-45 ปี  
 ปัจจยัด้านการศกึษาเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มการศกึษาระดบัประถมศกึษา (OR 0.41, 95 % CI 
0.19-0.89) กบักลุม่การศกึษาระดบัอนปุริญญา/ปวช./ปวส./ปริญญาตรี  
 ปัจจยัด้านอายคุรรภ์เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มอายคุรรภ์ 13-24 สปัดาห์ (OR 0.33, 95 % CI 
0.12-0.91) กบักลุม่อายคุรรภ์มากกวา่ 36 สปัดาห์  
 
ตาราง 21 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป กบัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านเคมี 
 
ปัจจยั การจดักลุม่ ด้านเคมี Unadjusted 

Odds ratio 
(95%CI) 

 ไมรั่บรู้การสมัผสั รับรู้การสมัผสั 
จ านวน(ร้อยละ) จ านวน(ร้อยละ) 

อาย ุ 35-45 ปี 29 (52.7) 26 (47.3) 1.00 
 26-34 ปี 111 (53.4) 97 (46.6) 0.98 (0.54-1.77) 
 17-25 ปี 70 (47.9) 76 (52.1) 1.21 (0.65-2.25) 
การศกึษา อนุ ป ริญญา / ป ว ช ./

ปวส./ปริญญาตรี 
33 (40.7) 48 (59.3) 1.00 

 มธัยมศกึษา 146 (53.7) 126 (46.3) 0.60 (0.36-0.98) 
 ประถมศกึษา 31 (55.4) 25 (44.6) 0.55 (0.28-1.10) 
รายได้ มากกวา่ 10,000 บาท 19 (86.4) 3 (13.6) 1.00 
 5,000-10,000 บาท 100 (47.2) 112 (52.8) 7.09 (2.04-24.69) 
 น้อยกวา่ 5,000 บาท 91 (52.0) 84 (48.0) 5.85 (1.67-20.47) 
โรคประจ าตวั มี 14 (40.0) 21 (60.0) 1.00 
 ไมมี่ 196 (52.4) 178 (47.6) 0.61 (0.30-1.23) 
สถานะ  ยงัไมค่ลอด 187 (52.2) 171 (47.8) 1.00 
ตัง้ครรภ์ คลอดแล้ว 23 (45.1) 28 (54.9) 1.33 (0.74-2.40) 
อายคุรรภ์  มากกวา่ 36 สปัดาห์ 17 (56.7) 13 (43.3) 1.00 
 25-36 สปัดาห์ 63 (46.0) 74 (54.0) 1.54 (0.69-3.41) 
 13-24 สปัดาห์ 72 (57.1) 54 (42.9) 0.98 (0.44-2.19) 
 2-12 สปัดาห์ 35 (53.8) 30 (46.2) 1.12 (0.47-2.68) 
ประวตั ิ เคยแท้ง 24 (42.9) 32 (57.1) 1.00 
แท้งบตุร ไมเ่คยแท้ง 186 (52.7) 167 (47.3) 0.67 (0.38-1.19) 
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 จากตาราง 21 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป กบัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
จากการท างานของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ด้านเคมี พบความสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ใน
ปัจจยัด้านการศกึษาและปัจจยัด้านรายได้  
 ปัจจยัด้านการศกึษาเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา (OR 0.60, 95 % CI 
0.36-0.98) กบักลุม่การศกึษาระดบัอนปุริญญา/ปวช./ปวส./ปริญญาตรี  
 ปัจจยัด้านรายได้เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มรายได้ 5,000-10,000 บาท (OR 7.09, 95 % CI 
2.04-24.69) และกลุ่มรายได้น้อยกว่า 5,000 บาท (OR 5.85, 95 % CI 1.67-20.47) กบักลุ่มรายได้
มากกวา่ 10,000 บาท  
 

ตาราง 22 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป กบัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพ 
 

ปัจจยั การจดักลุม่ ด้านชีวภาพ Unadjusted 
Odds ratio 
(95%CI) 

 ไมรั่บรู้การสมัผสั รับรู้การสมัผสั 
จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 

อาย ุ 35-45 ปี 48 (87.3) 7 (12.7) 1.00 
 26-34 ปี 181 (87.0) 27 (13.0) 1.02 (0.42-2.49) 
 17-25 ปี 125 (85.6) 21 (14.4) 1.15 (0.46-2.89) 
การศกึษา อนุ ป ริญญา / ป ว ช ./

ปวส./ปริญญาตรี 
69 (85.2) 12 (14.8) 1.00 

 มธัยมศกึษา 234 (86.0) 38 (14.0) 0.93 (0.46-1.89) 
 ประถมศกึษา 51 (91.1) 5 (8.9) 0.56 (0.19-1.70) 
รายได้ มากกวา่ 10,000 บาท 17 (77.3) 5 (22.7) 1.00 
 5,000-10,000 บาท 183 (86.3) 29 (13.7) 0.54 (0.19-1.57) 
 น้อยกวา่ 5,000 บาท 154 (88.0) 21 (12.0) 0.46 (0.16-1.39) 
โรคประจ าตวั มี 27 (77.1) 8 (22.9) 1.00 
 ไมมี่ 327 (87.4) 47 (12.6) 0.49 (0.21-1.13) 
สถานะ  ยงัไมค่ลอด 316 (88.3) 42 (11.7) 1.00 
ตัง้ครรภ์ คลอดแล้ว 38 (74.5) 13 (25.5) 2.57 (1.27-5.22) 
อายคุรรภ์  มากกวา่ 36 สปัดาห์ 22 (73.3) 8 (26.7) 1.00 
 25-36 สปัดาห์ 123 (89.8) 14 (10.2) 0.31 (0.12-0.83) 
 13-24 สปัดาห์ 110 (87.3) 16 (12.7) 0.40 (0.15-1.05) 
 2-12 สปัดาห์ 61 (93.8) 4 (6.2) 0.18 (0.05-066) 
ประวตั ิ เคยแท้ง 51 (91.1) 5 (8.9) 1.00 
แท้งบตุร ไมเ่คยแท้ง 303 (85.8) 50 (14.2) 1.68 (0.64-4.42) 



74 

 

 จากตาราง 22 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป กับการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
จากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ด้านชีวภาพ พบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ใน
ปัจจยัด้านสถานการณ์ตัง้ครรภ์และปัจจยัด้านอายคุรรภ์  
 ปัจจยัด้านสถานะการตัง้ครรภ์เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มคลอดแล้ว (OR 2.57, 95 % CI 1.27-
5.22) กบักลุม่ยงัไมค่ลอด 
  ปัจจยัด้านอายคุรรภ์เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มอายคุรรภ์ 25-36 สปัดาห์ (OR 0.31, 95 % CI 
0.12-0.83) และกลุ่มอายุครรภ์ 2-12 สปัดาห์ (OR 0.18, 95 % CI 0.05-0.66) กับกลุ่มอายคุรรภ์ 
มากกวา่ 36 สปัดาห์  
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ตาราง 23 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ปัจจยัข้อมูลทั่วไป กับการสมัผัสสิ่งคกุคามด้านการบาดเจ็บและ
 ทา่ทางการท างาน 
 

ปัจจยั การจดักลุม่ ด้านการบาดเจ็บและทา่ทาง Unadjusted 
Odds ratio 
(95%CI) 

 ไมรั่บรู้การสมัผสั รับรู้การสมัผสั 
จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 

อาย ุ 35-45 ปี 26 (47.3) 29 (52.7) 1.00 
 26-34 ปี 115 (56.1) 90 (43.9) 0.70 (0.39-1.28) 
 17-25 ปี 61 (43.0) 81 (57.0) 1.19 (0.34-2.22) 
การศกึษา อนุ ป ริญญา / ป ว ช ./

ปวส./ปริญญาตรี 
36 (45.6) 43 (54.4) 1.00 

 มธัยมศกึษา 131 (49.1) 136 (50.9) 0.87 (0.53-1.44) 
 ประถมศกึษา 35 (62.5) 21 (37.5) 0.50 (0.25-1.01) 
รายได้ มากกวา่ 10,000 บาท 10 (45.5) 12 (54.5) 1.00 
 5,000-10,000 บาท 105 (50.2) 104 (49.8) 0.83 (0.34-1.99) 
 น้อยกวา่ 5,000 บาท 87 (50.9) 84 (49.1) 0.81 (0.33-1.96) 
โรคประจ าตวั มี 14 (42.4) 19 (57.6) 1.00 
 ไมมี่ 188 (50.9) 181 (49.1) 0.71 (0.35-1.46) 
สถานะ  ยงัไมค่ลอด 177 (50.3) 175 (49.7) 1.00 
ตัง้ครรภ์ คลอดแล้ว 25 (50.0) 25 (50.0) 1.01 (0.56-1.83) 
อายคุรรภ์ มากกวา่ 36 สปัดาห์ 13 (46.4) 15 (53.6) 1.00 
 25-36 สปัดาห์ 58 (43.3) 76 (56.7) 1.14 (0.50-2.57) 
 13-24 สปัดาห์ 78 (62.4) 47 (37.6) 0.52 (0.23-1.19) 
 2-12 สปัดาห์ 28 (43.1) 37 (56.9) 1.15 (0.47-2.79) 
ประวตั ิ เคยแท้ง 31 (56.4) 24 (46.6) 1.00 
แท้งบตุร ไมเ่คยแท้ง 171 (49.3) 176 (50.7) 1.33 (0.75-2.36) 

  
 จากตาราง 23 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป กบัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
จากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ด้านการบาดเจ็บและท่าทางการท างาน พบความสมัพนัธ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ในปัจจยัด้านการศกึษา เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มการศกึษาระดบัประถมศกึษา 
(OR 0.50, 95 % CI 0.25-1.01) กบัการศกึษาระดบัอนปุริญญา/ปวช./ปวส./ปริญญาตรี  
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ตาราง 24 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป กบัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านจิตวิทยาสงัคม 
 
ปัจจยั การจดักลุม่ ด้านจิตใจ Unadjusted 

Odds ratio 
(95%CI) 

 ไมรั่บรู้การสมัผสั รับรู้การสมัผสั 
จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 

อาย ุ 35-45 ปี 30 (54.5) 25 (45.5) 1.00 
 26-34 ปี 123 (59.1) 85 (40.9) 0.83 (0.46-1.51) 
 17-25 ปี 70 (47.9) 76 (52.1) 1.30 (0.70-2.43) 
การศกึษา อนุ ป ริญญา / ป ว ช ./

ปวส./ปริญญาตรี 
37 (45.7) 44 (54.3) 1.00 

 มธัยมศกึษา 151 (55.5) 121 (44.5) 0.67 (0.41-1.11) 
 ประถมศกึษา 35 (62.5) 21 (37.5) 0.51 (0.25-1.01) 
รายได้ มากกวา่ 10,000 บาท 12 (54.5) 10 (45.5) 1.00 
 5,000-10,000 บาท 111 (52.4) 101 (47.6) 1.09 (0.45-2.64) 
 น้อยกวา่ 5,000 บาท 100 (57.1) 75 (42.9) 0.90 (0.37-2.19) 
โรคประจ าตวั มี 13 (37.1) 22 (62.9) 1.00 
 ไมมี่ 210 (56.1) 164 (43.9) 0.46 (0.23-0.94) 
สถานะ  ยงัไมค่ลอด 198 (55.3) 160 (44.7) 1.00 
ตัง้ครรภ์ คลอดแล้ว 25 (49.0) 26 (51.0) 1.29 (0.72-2.32) 
อายคุรรภ์  มากกวา่ 36 สปัดาห์ 9 (30.0) 21 (70.0) 1.00 
 25-36 สปัดาห์ 82 (59.9) 55 (40.1) 0.29 (0.12-0.67) 
 13-24 สปัดาห์ 78 (61.9) 48 (38.1) 0.26 (0.11-0.62) 
 2-12 สปัดาห์ 29 (44.6) 36 (55.4) 0.53 (0.21-1.34) 
ประวตั ิ เคยแท้ง 27 (48.2) 29 (51.8) 1.00 
แท้งบตุร ไมเ่คยแท้ง 196 (55.5) 157 (44.5) 0.75 (0.42-1.31) 
  

จากตาราง 24 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป กับการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
จากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ด้านจิตวิทยาสงัคม พบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิในปัจจยัด้านการศกึษา ปัจจยัด้านโรคประจ าตวั และปัจจยัด้านอายคุรรภ์ 

ปัจจยัด้านการศกึษาเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มการศกึษาระดบัประถมศกึษา (OR 0.51, 95 % CI 
0.25-1.01) กบักลุม่การศกึษาระดบัอนปุริญญา/ปวช./ปวส./ปริญญาตรี  

ปัจจยัด้านโรคประจ าตวั เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่มีโรคประจ าตวั (OR 0.46, 95 % CI 0.23-
0.94) กบักลุม่มีโรคประจ าตวั  
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ปัจจยัด้านอายคุรรภ์เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มอายคุรรภ์ 25-36 สปัดาห์ (OR,0.29 95 % CI 0.12-
0.67) และกลุม่อายคุรรภ์ 13-24 สปัดาห์ (OR 0.26, 95 % CI 0.11-0.62) กบักลุม่อายคุรรภ์ มากกวา่ 36 สปัดาห์  
 
ตาราง 25 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านกายภาพ 
 

ปัจจยั การจดักลุม่ ด้านกายภาพ Unadjusted 
Odds ratio  
(95%CI) 

ไมรั่บรู้การสมัผสั รับรู้การสมัผสั 
จ านวน(ร้อยละ) จ านวน(ร้อยละ) 

ประเภท ประกอบกิจการอ่ืนๆ 4 (21.1) 15 (78.9) 1.00 
โรงงาน ผลิตชิน้สว่นอิเล็คทรอนิกส์ 52 (36.6) 90 (63.4) 0.46 (0.15-1.46) 

 สิ่งทอด้ายเส้นใยหนงั 22 (27.8) 57 (72.2) 0.69 (0.21-2.31) 
 ผลิตชิน้สว่นยานยนต์โลหะ 14 (21.9) 50 (78.1) 0.95 (0.27-3.33) 
 อาหารแปรรูป  17 (32.1) 36 (67.9) 0.57 (0.16-1.96) 
 พลาสตกิเมลามีน สบู่

เคร่ืองปรุงแตง่ร่างกาย 
7 (13.5) 45 (86.5) 1.71 (0.44-6.68) 

ลกัษณะงาน แมบ้่าน 6 (40.0) 9 (60.0) 1.00 
 งานทัว่ไปตรวจสอบคณุภาพ 67 (31.6) 145 (68.4) 1.44 (0.49-4.22) 
 ฝ่ายผลิต 33 (24.1) 104 (75.9) 2.10 (0.70-6.34) 
 งานเอกสาร 10 (22.2) 35 (77.8) 2.33 (0.67-8.14) 
ขนาดโรงงาน 1,000 คนขึน้ไป 74 (30.0) 173 (70.0) 1.00 
(พนกังาน) 200-999 คน 33 (28.4) 83 (71.6) 1.08 (0.66-1.75) 
 1-199 คน 9 (19.6) 37 (80.4) 1.76 (0.81-3.83) 
อายงุาน  มากกวา่ 10 ปี   8 (24.2) 25 (75.8) 1.00 
 1 ปี-10 ปี 90 (31.8) 193 (68.2) 0.69(0.30-1.58) 
 น้อยกวา่ 1 ปี 18 (19.4) 75 (80.6) 1.33 (0.52-3.44) 
ท างานวนัตอ่ 7 วนั 2 (28.6) 5 (71.4) 1.00 
สปัดาห์ 6 วนั 107 (28.2) 272 (71.8) 1.01(0.19-5.32) 
 4 หรือ 5 วนั 7 (30.4) 16 (69.6) 0.91(0.14-5.90) 
เจ็บป่วยจาก เคย 8 (12.7) 55 (87.3) 1.00 
งาน ไมเ่คย 108 (31.2) 238 (68.8) 0.32 (0.15-0.70) 
บาดเจ็บจาก เคย 0 (0.0) 13 (100.0) 1.00 
งาน ไมเ่คย 116 (28.4) 293 (71.6) 0.00 (0.00) 
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 จากตาราง 25 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
ด้านกายภาพ พบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในปัจจยัด้านการเจ็บป่วยจากการท างาน
เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยเจ็บป่วยจากการท างาน (OR 0.32, 95 % CI 0.15-0.70) กบักลุ่มเคย
เจ็บป่วยจากการท างาน 
 

ตาราง 26 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านเคมี 
 

ปัจจยั การจดักลุม่ ด้านเคมี Unadjusted 
Odds ratio 
(95%CI) 

ไมรั่บรู้การสมัผสั รับรู้การสมัผสั 
จ านวน(ร้อยละ) จ านวน(ร้อยละ) 

ประเภท ประกอบกิจการอื่นๆ 9 (47.4) 10 (52.6) 1.00 
โรงงาน ผลติชิน้สว่นอิเลค็ทรอนิกส์   89 (62.7) 53 (37.3) 0.54 (0.21-1.40) 

 สิง่ทอด้ายเส้นใยหนงั 38 (48.1) 41 (51.9) 0.97 (0.36-2.65) 
 ผลติชิน้สว่นยานยนต์โลหะ 27 (42.2) 37 (57.8) 1.23 (0.44-3.45) 
 อาหารแปรรูป  33 (62.3) 20 (37.7) 0.55 (0.19-1.57) 
 พลาสติกเมลามีน สบูเ่คร่ืองปรุง

แตง่ร่างกาย 
14 (26.9) 38 (73.1) 2.44 (0.82-7.26) 

ลกัษณะงาน แมบ้่าน 8 (53.3) 7 (46.7) 1..00 
 งานทัว่ไปตรวจสอบคณุภาพ 112 (52.8) 100 (47.2) 1.02 (0.36-2.92) 
 ฝ่ายผลติ 65 (47.4) 72 (52.6) 1.27 (0.44-3.69) 
 งานเอกสาร 25 (55.6) 20 (44.4) 0.91 (0.28-2.95) 
ขนาดโรงงาน 1,000 คนขึน้ไป 134 (54.3) 113 (45.7) 1.00 
(พนกังาน) 200-999 คน 56 (48.3) 60 (51.7) 1.27 (0.82-1.98) 
 1-199 คน 20 (43.5) 26 (56.5) 1.54 (0.82-2.97) 
อายงุาน มากกวา่ 10 ปี   19 (57.6) 14 (42.4) 1.00 
 1 ปี-10 ปี 151 (53.4) 132 (46.6) 1.19 (0.57-2.46) 
 น้อยกวา่ 1 ปี 40 (43.0) 53 (57.0) 1.80 (0.81-4.02) 
ท างานวนัตอ่ 7 วนั 4 (57.1) 3 (42.9) 1.00 
สปัดาห์ 6 วนั 194 (51.2) 185 (48.8) 1.27 (0.28-5.76) 
 4 หรือ 5 วนั 12 (52.2) 11 (47.8) 1.22 (0.22-6.73) 
เจ็บป่วยจาก เคย 27 (42.9) 36 (57.1) 1.00 
งาน ไมเ่คย 183 (52.9) 163 (47.1) 0.67 (0.39-1.15) 
บาดเจ็บจาก เคย 2 (15.4) 11 (84.6) 1.00 
งาน ไมเ่คย 208 (52.5) 188 (47.5) 0.16 (0.04-0.75) 
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 จากตาราง 26 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
ด้านเคมี พบความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ในปัจจัยด้านการบาดเจ็บจากการท างานเม่ือ
เปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน (OR 0.16, 95 % CI 0.04-0.75) กบักลุ่มเคยบาดเจ็บ
จากการท างาน 
 

ตาราง 27 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพ 
 

ปัจจยั การจดักลุม่ ด้านชีวภาพ Unadjusted 
Odds ratio  
(95%CI) 

ไมรั่บรู้การสมัผสั รับรู้การสมัผสั 
จ านวน(ร้อยละ) จ านวน(ร้อยละ) 

ประเภท ประกอบกิจการอื่นๆ 16 (84.2) 3 (15.8) 1.00 
โรงงาน ผลติชิน้สว่นอิเลค็ทรอนิกส์   130 (91.5) 12 (8.5) 0.49 (0.13-1.93) 

 สิง่ทอด้ายเส้นใยหนงั 76 (96.2) 3 (3.8) 0.21 (0.04-1.14) 
 ผลติชิน้สว่นยานยนต์โลหะ 55 (85.9) 9 (14.1) 0.87 (0.21-3.61) 
 อาหารแปรรูป  34 (64.2) 19 (35.8) 2.98 (0.77-11.55) 
 พลาสติกเมลามีน สบูเ่คร่ืองปรุง

แตง่ร่างกาย 
43 (82.7) 9 (17.3) 1.12 (0.27-4.65) 

ลกัษณะงาน แมบ้่าน 10 (66.7) 5 (33.3) 1.00 
 งานทัว่ไปตรวจสอคณุภาพ 184 (86.8) 28 (13.2) 0.30 (0.10-0.96) 
 ฝ่ายผลติ 119 (86.9) 18 (13.1) 0.30 (0.09-0.99) 
 งานเอกสาร 41 (91.1) 4 (8.9) 0.20 (0.04-0.86) 
ขนาดโรงงาน 1,000 คนขึน้ไป 213(86.2) 34(13.8) 1.00 
(พนกังาน) 200-999 คน 104(89.7) 12(10.3) 0.72(0.36-1.45) 
 1-199 คน 37(80.4) 9(19.6) 1.52(0.68-3.44) 
อายงุาน มากกวา่ 10 ปี   28 (84.8) 5 (15.2) 1.00 

 1 ปี-10 ปี 248 (87.6) 35 (12.4) 0.79 (0.29-2.18) 
 น้อยกวา่ 1 ปี 78 (83.9) 15 (16.1) 1.08 (0.36-3.24) 
ท างานวนัตอ่ 7 วนั 7 (100.0) 0 (0.0) 1.00 
สปัดาห์ 6 วนั 326 (86.0) 53 (14.0) 2.63 (0.00-0.00) 
 4 หรือ 5 วนั 21 (91.3) 2 (8.7) 1.54 (0.00-0.00) 
เจ็บป่วยจาก เคย 54 (85.7) 9 (14.3) 1.00 
งาน ไมเ่คย 300 (86.7) 46 (13.3) 0.92 (0.43-1.99) 
บาดเจ็บจาก เคย 6 (46.2) 7 (53.8) 1.00 
งาน ไมเ่คย 348 (87.9) 48 (12.1) 0.12 (0.04-0.37) 
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 จากตาราง 27 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
ด้านชีวภาพ พบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในปัจจยัด้านลกัษณะงาน เม่ือเปรียบเทียบ
กลุม่งานทัว่ไป งานตรวจสอบคณุภาพ (OR 0.30, 95 % CI 0.10-0.96) งานฝ่ายผลิต (OR 0.30, 95 % 
CI 0.09-0.99) และกลุ่มงานเอกสาร (OR 0.20, 95 % CI 0.04-0.86) กบักลุ่มลกัษณะงานแม่บ้าน ใน
ปัจจยัการบาดเจ็บจากการท างานเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน (OR 0.12, 95 
% CI 0.04-0.37) กบักลุม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน 
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ตาราง 28 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการสมัผสัสิ่งคกุคาม ด้านการบาดเจ็บและ 
 ทา่ทางการท างาน 
 

  
 

ปัจจยั การจดักลุม่ ด้านการบาดเจ็บและทา่ทางการท างาน Unadjusted 
Odds ratio 
(95%CI) 

ไมรั่บรู้การสมัผสั รับรู้การสมัผสั 
จ านวน(ร้อยละ) จ านวน(ร้อยละ) 

ประเภท ประกอบกิจการอ่ืนๆ 8 (44.4) 10 (55.6) 1.00 
โรงงาน ผลิต ชิน้สว่นอิเล็คทรอนิกส์   82 (58.6) 58 (41.4) 0.57 (0.21-1.52) 

 สิ่งทอด้ายเส้นใยหนงั  45 (57.0) 34 (43.0) 0.60 (0.22-1.70) 
 ผลิตชิน้สว่นยานยนต์โลหะ 35 (55.6) 28 (44.4) 0.64 (0.22-1.84) 
 อาหารแปรรูป  18 (34.6) 34 (65.4) 1.51 (0.51-4.50) 
 พลาสตกิเมลามีน สบู่

เคร่ืองปรุงแตง่ร่างกาย  
14 (28.0) 36 (72.0) 2.06 (0.68-6.28) 

ลกัษณะงาน แมบ้่าน 6 (42.9) 8 (57.1) 1.00 
 งานทัว่ไป ตรวจสอบคณุภาพ 109 (51.9) 101 (48.1) 0.70 (2.33-2.07) 
 ฝ่ายผลิต 63 (47.0) 71 (53.0) 0.85 (0.28-2.57) 
 งานเอกสาร 24 (54.5) 20 (45.5) 0.63 (0.19-2.10) 
ขนาดโรงงาน 1,000 คนขึน้ไป 128 (52.5) 116 (47.5) 1.00 
(พนกังาน) 200-999 คน 57 (49.6) 58 (50.4) 1.12 (0.72-1.75) 
 1-199 คน 17 (39.5) 26 (60.5) 1.69 (0.87-3.27) 
อายงุาน มากกวา่ 10 ปี   15 (45.5) 18 (54.5) 1 
 1 ปี-10 ปี 147 (52.7) 132 (47.3) 0.75 (0.36-1.54) 
 น้อยกวา่ 1 ปี 40 (44.4) 50 (55.6) 1.04 (0.47-2.32) 
ท างานวนัตอ่ 7 วนั 5 (71.4) 2 (28.6) 1.00 
สปัดาห์ 6 วนั 185 (49.6) 188 (50.4) 2.54 (0.49-13.26) 
 4 หรือ 5 วนั 12 (54.5) 10 (45.5) 2.08 (0.33-13.15) 
เจ็บป่วยจาก เคย 22 (35.5) 40 (64.5) 1.00 
งาน ไมเ่คย 180 (52.9) 160 (47.1) 0.49 (0.28-0.86) 
บาดเจ็บจาก เคย 2 (16.7) 10 (83.3) 1.00 
งาน ไมเ่คย 200 (51.3) 190 (48.7) 0.19 (0.04-0.88) 
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 จากตาราง 28 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
ด้านการเคล่ือนไหวและทา่ทางการท างาน พบความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 ปัจจยัด้านการเจ็บป่วยจากการท างานเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยเจ็บป่วยจากการท างาน 
(OR 0.49, 95 % CI 0.28-0.86) กบักลุม่เคยเจ็บป่วยจากการท างาน  
 ปัจจยัด้านการบาดเจ็บจากการท างานเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน 
(OR 0.19, 95 % CI 0.04-0.88) กบักลุม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน 
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ตาราง 29 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการสมัผสัสิ่งคกุคาม ด้านจิตวิทยาสงัคม 
 
ปัจจยั การจดักลุม่ ด้านจิตวิทยาสงัคม Unadjusted 

Odds ratio  
(95%CI) 

ไมรั่บรู้การสมัผสั รับรู้การสมัผสั 
จ านวน(ร้อยละ) จ านวน(ร้อยละ) 

ประเภท ประกอบกิจการอ่ืนๆ 9 (47.7) 10 (52.6) 1.00 
โรงงาน ผลิต ชิน้สว่นอิเล็คทรอนิกส์   83 (58.5) 59 (41.5) 0.64 (0.25-1.68) 

 สิ่งทอด้ายเส้นใยหนงั  34 (43.0) 45 (57.0) 1.19 (0.44-3.25) 
 ผลิตชิน้สว่นยานยนต์โลหะ 42 (65.6) 22 (34.4) 0.48 (0.17-1.33) 
 อาหารแปรรูป  33 (62.3) 20 (37.7) 0.55 (0.19-1.57) 
 พลาสตกิเมลามีน สบู่

เคร่ืองปรุงแตง่ร่างกาย 
22 (42.3) 30 (57.7) 1.23 (0.43-3.53) 

ลกัษณะงาน แมบ้่าน 10 (66.7) 5 (33.3) 1.00 
 งานทัว่ไปตรวจสอบคณุภาพ 121 (57.1) 91 (42.9) 1.50 (0.50-4.55) 
 ฝ่ายผลิต 67 (48.9) 70 (51.1) 2.09 (0.68-6.43) 
 งานเอกสาร 25 (55.6) 20 (44.4) 1.60 (0.47-5.44) 
ขนาดโรงงาน 1,000 คนขึน้ไป 139 (56.3) 108 (43.7) 1.00 
(พนกังาน) 200-999 คน 64 (55.2) 52 (44.8) 1.05 (0.67-1.63) 
 
อายงุาน 

1-199 คน 
มากกวา่ 10 ปี   

20 (43.5) 
17 (51.5) 

26 (56.5) 
16 (48.5) 

1.67 (0.89-3.16) 
1.00 

 1 ปี-10 ปี 153 (54.1) 130 (45.9) 0.90 (0.44-1.86) 
 น้อยกวา่ 1 ปี 53 (57.0) 40 (43.0) 0.80 (0.36-1.78) 
ท างานวนัตอ่ 7 วนั 3 (42.9) 4 (57.1) 1.00 
สปัดาห์ 6 วนั 203 (53.6) 176 (46.4) 0.65 (0.14-2.95) 
 4 หรือ 5 วนั 17 (73.9) 6 (26.1) 0.27 (0.05-1.54) 
เจ็บป่วยจาก เคย 27 (42.9) 36 (57.1) 1.00 
งาน ไมเ่คย 196 (56.6) 150 (43.4) 0.57 (0.33-0.99) 
บาดเจ็บจาก เคย 4 (30.8) 9 (69.2) 1.00 
งาน ไมเ่คย 219 (55.3) 177 (44.7) 0.36 (0.11-1.87) 

 
 จากตาราง 29 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
ด้านจิตวิทยาสังคม พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ในปัจจัยด้านการเจ็บป่วยจากการ
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ท างานเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยเจ็บป่วยจากการท างาน (OR 0.57, 95 % CI 0.33-0.99) กบักลุ่ม
เคยเจ็บป่วยจากการท างาน 
 ตอนที่  4.3 ปัจจัยข้อมูลท่ัวไป สภาพงานกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการ
สัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์  
 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัด้านข้อมูลส่วนบคุคล สภาพงาน กับการปฏิบตัิพฤติกรรม
การป้องกนัตนเองไมพ่บความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
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ตาราง 30 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป กบัการปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง 
 
ปัจจยั การจดักลุม่ พฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง Unadjusted 

Odds ratio 
(95%CI) 

 มีพฤตกิรรมดี ไมมี่พฤตกิรรมดี 
จ านวน(ร้อยละ) จ านวน(ร้อยละ) 

อาย ุ 35-45 ปี 38 (69.1) 17 (30.9) 1.00 
 26-34 ปี 142 (68.3) 66 (31.7) 1.04 (0.55-1.98) 
 17-25 ปี 92 (63.0) 54 (37.0) 1.31 (0.68-2.55) 
การศกึษา อนุป ริญญา /ปวช ./

ปวส./ปริญญาตรี 
58 (71.6) 23 (28.4) 1.00 

 มธัยมศกึษา 179 (65.8) 93 (34.2) 1.31 (0.76-2.26) 
 ประถมศกึษา 35 (62.5) 21 (37.5) 1.51 (0.73-3.13) 
รายได้ มากกวา่ 10,000 บาท 14 (63.6) 8 (36.4) 1.00 
 5,000-10,000 บาท 148 (69.8) 64 (30.2) 0.76 (0.30-1.89) 
 น้อยกวา่ 5,000 บาท 110 (62.9) 65 (37.1) 1.03 (0.41-2.60) 
โรค มี 25 (71.4) 10 (28.6) 1.00 
ประจ าตวั ไมมี่ 247 (66.0) 127 (34.0) 1.29 (0.60-2.76) 
สถานะ  ยงัไมค่ลอด 233 (65.1) 125 (34.9) 1.00 
ตัง้ครรภ์ คลอดแล้ว 39 (76.5) 12 (23.5) 0.57 (0.29-1.14) 
อายคุรรภ์ มากกวา่ 36 สปัดาห์ 17 (56.7) 13 (43.3) 1.00 
 25-36 สปัดาห์ 87 (63.5) 50 (36.5) 0.75 (0.34-1.68) 
 13-24 สปัดาห์ 90 (71.4) 36 (28.6) 0.52 (0.23-1.19) 
 2-12 สปัดาห์ 39 (60.0) 26 (40.0) 0.87 (0.36-2.09) 
ประวตั ิ เคยแท้ง 37 (66.1) 19 (33.9) 1.00 
แท้งบตุร ไมเ่คยแท้ง 235 (66.6) 118 (33.4) 0.98 (0.54-1.77) 
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ตาราง 31 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัสภาพงาน กบัการปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง 
 
ปัจจยั การจดักลุม่ พฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง Unadjusted 

Odds ratio  
(95%CI) 

มีพฤตกิรรมดี ไมมี่พฤตกิรรมดี 

จ านวน(ร้อยละ) จ านวน(ร้อยละ) 
ประเภท ประกอบกิจการอ่ืนๆ 11 (57.9) 8 (42.1) 1.00 
โรงงาน ผลิต ชิน้สว่นอิเล็คทรอนิกส์   97 (68.3) 45 (31.7) 0.64 (0.24-1.69) 

 สิ่งทอด้ายเส้นใยหนงั  48 (60.8) 31 (39.2) 0.89 (0.32-2.45) 
 ผลิตชิน้สว่นยานยนต์โลหะ 46 (71.9) 18 (28.1) 0.54 (0.19-1.56) 
 อาหารแปรรูป  36 (67.9) 17 (32.1) 0.65 (0.22-1.91) 
 พลาสตกิเมลามีน สบู่

เคร่ืองปรุงแตง่ร่างกาย 
34 (65.4) 18 (34.6) 0.73 (0.25-2.13) 

ลกัษณะงาน แมบ้่าน 9 (60.0) 6 (40.0) 1.00 
 ฝ่ายผลิต 141(66.5) 71 (33.5) 0.76 (0.26-2.21) 
 งานทัว่ไปตรวจสอบคณุภาพ 85 (62.0) 52 (38.0) 0.92 (0.31-2.73) 
 งานเอกสาร 37 (82.2) 8 (17.8) 0.32 (0.09-1.17) 
ขนาดโรงงาน 1,000 คนขึน้ไป 169 (68.4) 78 (31.6) 1.00 
(พนกังาน) 200-999 คน 77 (66.4) 39 (33.6) 1.10 (0.67-1.76) 
อายงุาน 1-199 คน 

มากกวา่ 10 ปี   
26 (56.5) 
23 (69.7) 

20 (43.5) 
10 (30.3) 

1.67 (0.88-3.17) 
1.00 

 1 ปี-10 ปี 194 (68.6) 89 (31.4) 1.06 (0.48-2.31) 
 น้อยกวา่ 1 ปี 55 (59.1) 38 (40.9) 1.59 (0.68-3.72) 
ท างานวนัตอ่ 7 วนั 4 (57.1) 3 (42.9) 1.00 
สปัดาห์ 6 วนั 250 (66.0) 129 (44.0) 0.69 (0.15-3.12) 
 4 หรือ 5 วนั 18 (78.3) 5 (21.7) 3.70 (0.06-2.23) 
เจ็บป่วยจาก เคยเกิดขึน้ 37 (58.7) 26 (41.3) 1.00 
งาน ไมเ่คยเกิดขึน้เลย 235 (67.9) 111 (32.1) 0.58 (0.19-1.75) 
บาดเจ็บจาก เคยเกิดขึน้ 7 (53.8)6 46.2 () 1.00 
งาน ไมเ่คยเกิดขึน้เลย 265 (66.9) 131 (33.1) 0.67 (0.39-1.17) 
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 ตอนที่  4.4 ปัจจัยการสัมผัสสิ่ งคุกคามรายด้านจากการท างานกับพฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
 
ตาราง 32 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ปัจจยัด้านการสมัผสัสิ่งคกุคามรายด้าน กบัการปฏิบตัพิฤตกิรรม 
      การป้องกนัตนเอง 
 

ปัจจยั การการ 
สมัผสั 

ส ั

ไมม่ีพฤติกรรมด ี มีพฤติกรรมด ี Unadjusted 
Odds ratio  

(95%Cl) 

Adjusted 
Odds ratio  

(95%Cl) 
จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

กายภาพ ไมรั่บรู้ 35 (30.2) 81 (69.8) 1.00 1.00 
 รับรู้ 102 (34.8) 191 (65.2) 0.81 (0.51-1.29) 1.02 (0.60-1.73) 
เคม ี ไมรั่บรู้ 71 (33.8) 139 (66.2) 1.00 1.00 
 รับรู้ 66 (33.2) 133 (66.8) 1.03 (0.68-1.55) 1.05 (0.65-1.70) 
ชีวภาพ ไมรั่บรู้ 112 (31.6) 242 (68.4) 1.00 1.00 
 รับรู้ 25 (45.5) 30 (54.5) 0.56 (0.31-0.99) 0.47 (0.22-0.98) 
บาดเจ็บและ ไมรั่บรู้ 61 (30.2) 141 (69.8) 1.00 1.00 
ทา่ทาง รับรู้ 75 (37.5) 125 (62.5) 0.72 (0.48-1.09) 0.74 (0.46-1.20) 
จิตวิทยา ไมรั่บรู้ 64 (28.7) 159 (71.3) 1.00 1.00 

รับรู้ 73 (39.2) 113 (60.8) 0.62 (0.41-0.94) 0.66 (0.41-1.06) 

 
 ตาราง 32 การวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคามรายด้าน 
กบัพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
ในการวิเคราะห์แบบ Binary Logistic Regression นัน้พบระดบัความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติสถิติ ในปัจจยัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพและปัจจยัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม
ด้านจิตวิทยาสงัคม 
 ปัจจยัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพ เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มมีการรับรู้การสมัผสั 
(OR 0.56, 95 % CI 0.31-0.99) กบักลุม่ไมมี่การรับรู้การสมัผสั  
 ปัจจยัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคามด้านจิตวิทยาสงัคม เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มมีการรับรู้การ
สมัผสั (OR 0.62, 95 % CI 0.41-0.94) กบักลุม่ไมมี่การรับรู้การสมัผสั  
 หลงัจากควบคมุปัจจยัรบกวน โดยพิจารณาเลือกปัจจยัท่ีต้องการศึกษาเข้าสู่การวิเคราะห์ 
ปัจจยัด้านอาย ุการศกึษา รายได้ โรคประจ าตวั อายคุรรภ์ ประเภทกิจการโรงงาน  ลกัษณะงานท่ีท า 
การเจ็บป่วยจากการท างาน การเกิดอบุตัิเหตหุรือบาดเจ็บจากการท างาน คา่ Adjusted Odds ratio 
ท่ีได้ส าหรับปัจจยัการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคามรายด้าน พบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ในปัจจยัการรับรู้การสัมผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพ เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มมีการรับรู้การสมัผัส (OR 
0.47, 95 % CI 0.22-0.98) กบักลุม่ไมมี่การรับรู้การสมัผสั 
 ตอนที่ 4.5 เพ่ือท าความเข้าใจและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเร่ืองการสัมผัสสิ่งคุกคาม
จากการท างาน กับพฤตกิรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของ
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
 หลงัจากผู้ วิจยัได้ท าการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณแล้วในส่วนท่ี  1 ตอ่จากนีผู้้วิจยัท าการ
วิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพและน าเสนอตามล าดบั ดงันี ้

1. ข้อมูลท่ัวไปกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย 2 กลุ่มใหญ่คือ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จ านวน 11 คน และ
ตวัแทนผู้ประกอบการโรงงาน จ านวน 11 โรงงาน 
 
ตาราง 33 ข้อมลูทัว่ไปพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 

 
คน
ท่ี 

อาย ุ
(ปี) 

การศกึษา อายคุรรภ์
(สปัดาห์). 

ประเภทกิจการโรงงาน รายได้(บาท) 
ตอ่เดือน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

30 
31 
26 
32 
32 
38 
28 
23 
19 
21 
27 

มธัยมศกึษา 
มธัยมศกึษา 
มธัยมศกึษา 
มธัยมศกึษา 
มธัยมศกึษา 
มธัยมศกึษา 
มธัยมศกึษา 
มธัยมศกึษา 

ป.วิชาชีพชัน้ต้น 
มธัยมศกึษา 
มธัยมศกึษา 

6 
24 
32 
34 
8 
32 
34 
23 
24 
24 
20 

ผลิตชิน้สว่น ประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิกส์ 
ผลิตชิน้สว่น ประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิกส์ 
ผลิตชิน้สว่น ประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิกส์ 
ผลิตชิน้สว่นยานยนต์ อะไหล่ยานยนต์ 
ผลิตชิน้สว่นยานยนต์ อะไหล่ยานยนต์ 
สิ่งทอด้ายหรือเส้นใยท่ีมิใชใ่ยหิน 
สิ่งทอด้ายหรือเส้นใยท่ีมิใชใ่ยหิน 
ผลิตภณัฑ์เคมี สารเคมี ซึง่มิใชปุ่๋ ย 
ผลิตภณัฑ์เคมี สารเคมี ซึง่มิใชปุ่๋ ย 

รับสง่และจ าหนา่ยก๊าซ 
อาหารแปรรูป แชแ่ข็ง ตดัแตง่ชิน้เนือ้ 

8000 
12000 
9000 
8000 
5600 
5000 
4500 
4200 
4200 
5000 
6000 

 
ลักษณะข้อมูลท่ัวไปกลุ่มตัวอย่างพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 

 กลุม่ตวัอยา่งพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ จ านวน 11 คน อายอุยู่ในช่วง 19-38 ปี อายเุฉล่ีย 28 ปี 
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัมธัยมศกึษา มีเพียง 1 คนท่ีมีการศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้ต้น  มีอายุครรภ์เฉล่ีย 24 สปัดาห์ อายุครรภ์ต ่าสุด 6 สปัดาห์ อายุครรภ์มากสุด 34 สปัดาห์ 
ส่วนมากท างานใน โรงงานการผลิตชิน้ส่วนประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิคส์ มีรายได้ เฉล่ียต่อเดือน 
6,500 บาท รายได้ตอ่เดือนต ่าสดุ 4,200 บาท รายได้ตอ่เดือนสงูสดุ 12,000 บาท  
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ตาราง 34 ข้อมลูทัว่ไปตวัแทนผู้ประกอบการโรงงาน 
 

ประเภทกิจการโรงงาน จ านวน (โรงงาน) 

ผลิตชิน้สว่น ประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิกส์ 
ประกอบกิจการสิ่งทอ ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใชใ่ยหิน 
ประกอบกิจการ ผลิตภณัฑ์พลาสตกิและเมลามีน 
ประกอบกิจการอาหารแปรรูป แชแ่ข็ง ตดัแตง่ชิน้เนือ้ 
ประกอบกิจการผลิตชิน้สว่นยานยนต์ อะไหลย่านยนต์ 

3 

3 

2 

2 
1 

  
 ลักษณะข้อมูลท่ัวไปกลุ่มตัวอย่างตัวแทนผู้ประกอบการ 
 ข้อมลูกลุ่มตวัอย่างตวัแทนผู้ประกอบการโรงงาน จ านวน 11 คน ส่วนใหญ่เป็นโรงงานการ
ผลิตชิน้สว่นประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิคส์ และโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใชใ่ยหิน  
 2. ลักษณะงานของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ก่อนแจ้งการตัง้ครรภ์ 
  ลักษณะงานท่ีท าของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ เป็นสภาพงานของหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท า
ปัจจุบันขณะสัมภาษณ์ โดยทั่วไปพนักงานหญิงตัง้ครรภ์แต่เดิมท างานเป็นพนักงานในฝ่ายผลิต 
ลกัษณะงานจะมีความแตกต่างกนัไปแล้วแต่ประเภทของกิจการโรงงาน จากการสมัภาษณ์แบง่ลกัษณะ
งานได้เป็น 6 กลุม่ 
 กลุ่ม 1 พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานในโรงงานผลิตชิน้ส่วน ประกอบชิน้ส่วน
อิเล็คทรอนิคส์ พนกังานในโรงงานมีหน้าท่ีแบง่ออกเป็นหลายลกัษณะงาน แยกตามสายของการผลิต 
จากการสัมภาษณ์พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ท าหน้าท่ีประกอบชิน้งาน พนักงานจะได้รับชิน้งานท่ีมี
ลกัษณะเป็นแผงวงจรส่ีเหล่ียม ภายในแผ่นแผงวงจร พนกังานแต่ละจุดจะต้องประกอบชิ น้ส่วนของ
แผงวงจรใส่เข้าไปในแผ่นส่ีเหล่ียมแล้วแตว่่าจดุใดใส่ชิน้ส่วนงานชนิดใด จดุท าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถกูต้องของแผ่นชิน้งานในการตอ่สายไฟว่าถูกต้องหรือไม่ โดยใช้แผ่นวงจรเสียบตอ่การติดไฟเป็นตวั
เช็ค จุดท าหน้าท่ีเช็ดชิน้งาน โดยใช้ผ้าชุบน า้ยาเคมีไอพีแอล ซึ่งเป็นน า้ยาท่ีใช้เช็ดอุปกรณ์ใน
อุตสาหกรรมประเภทโรงงานผลิตชิน้ส่วน ประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิคส์เช็ดท่ีแผ่นชิน้งานเพ่ือท า
ความสะอาดชิน้งาน  
  

 “ นัง่ตรวจสอบช้ินงาน ช้ินงานจะส่งต่อมาเร่ือยๆ ตามลกัษณะงานตามแถวการผลิต นัง่
ตรวจสอบความถูกตอ้งของแผ่นช้ินงานในการต่อสายไฟแลว้ก็ส่งงานต่อ ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที5่) 
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  กลุ่ม 2 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานในโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ ด้าย หรือเส้น
ใยท่ีมิใช่ใยหิน พนกังานส่วนมากจะท าหน้าท่ีเป็นพนกังานเย็บจกัร นัง่เหยียบจกัรตลอดแปดชัว่โมง
การท างาน จกัรท่ีใช้ในการเย็บเป็นจกัรอตุสาหกรรมมีมอเตอร์ช่วยเสริมแรงในการเหยียบจกัร ในทกุๆ 
เช้าพนกังานจะได้รับชิน้งานตามค าสัง่เพ่ือมานัง่เย็บและต้องท างานให้ได้ตามเป้าหมาย  
 
 “ เย็บผ้า นัง่เย็บผ้าทัง้วนั แลวัแต่วนัไหนเย็บผ้าอะไรมีหลายส่วน ใช้จักรอุตสาหกรรมเป็น
จกัรโฟบเหยียบสองขาเย็บ ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที2่) 
 
  กลุ่ม 3 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานในโรงงานประกอบกิจการผลิต ผลิตภณัฑ์เคมี 
สารเคมี ซึ่งมิใช่ปุ๋ ย เป็นโรงงานผลิตเคร่ืองส าอาง สบู่ และเคร่ืองปรุงแต่งร่างกาย พนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์ท่ีท าหน้าท่ีในฝ่ายผลิต ลกัษณะงานจะมีชิน้งานเคล่ือนมาตามราง เป็นขวดท่ีบรรจนุ า้ยา และ
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์จะท าหน้าท่ีปิดฝาขวดผลิตภัณฑ์ หลังจากบรรจุและปิดฝาขวดผลิตภัณฑ์
เรียบร้อยพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ จุดถัดไปท าหน้าท่ีตรวจสอบความเรียบร้อยผลิตภัณฑ์ เช็ค นับ
ผลิตภัณฑ์ จุดถัดไปพนักงานหญิงตัง้ครรภ์มีหน้าท่ีจ่ายบรรจุภัณฑ์ออกจากคลังสินค้า ในจุดจ่าย
ผลิตภณัฑ์พนกังานต้องท าหน้าท่ียกลงัหรือถงุบรรจภุณัฑ์ท่ีหนกั  
 
 “ ท าหนา้ทีปิ่ดฝาขวดผลิตภณัฑ์ทีบ่รรจุน ้ายาทีเ่ลือ่นมาตามรางผลิต ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที6่) 

 
  กลุ่ม 4 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานในโรงงานประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ 
ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์ อะไหล่ยานยนต์ ลกัษณะงานจะท าหน้าท่ีเป็นพนกังานคมุเคร่ืองผลิต
ชิน้งาน โดยน าชิน้งานใส่เข้าไปในเคร่ืองจกัร และผลิตชิน้งานโดยเคร่ืองจกัร ท าการควบคมุเปิดปิด
สวิตซ์เคร่ืองจักร ในบางจุดงานขณะเคร่ืองจกัรเดินเคร่ืองจะมีการฉีดของเหลวเพ่ือเป็นการหล่อล่ืน
ชิน้งาน อีกลกัษณะพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ท าหน้าท่ีเอาชิน้งานชบุในอ่างน า้มนักนัสนิม โดยพนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์ สวมถุงมือและหยิบเอาชิน้งานลงไปจุ่มในอ่างน า้มันกันสนิม จุดถัดไปลักษณะงาน
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ท าหน้าท่ีตะไบชิน้งาน โดยพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ใส่ถงุมือและหยิบชิน้งานมา
เพ่ือใช้ตะไบงานท่ีขอบชิน้งานไม่เรียบร้อยออก จะมีฝุ่ นออกมาขณะตะไบชิน้งาน มีพดัลมช่วยเป่าฝุ่ น 
ไม่มีท่ีดดูฝุ่ น เสร็จจากการตะไบ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จะจดัชิน้งานท่ีเรียบร้อยแล้วส่งเข้าคลงัสินค้า 
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ ต้องเข้ากะท างานเป็นผลัด เช้า บ่าย อยู่กับเคร่ืองจักร ต้องท างานสัมผัส
สารเคมี  
 
 “ ท าหน้าที่ชุบช้ินงานในอ่างน ้ามนักนัสนิม เอาช้ินงานลงไปจุ่ม โดยสวมถุงมือ  ” (หญิง
ตัง้ครรภ์คนที4่) 
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  กลุ่ม 5 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานในโรงงานประกอบกิจการการรับส่งและจ าหน่าย
แก๊ส พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท าหน้าท่ีเดนิจดบนัทกึ เช็ครายการถงัแก๊ส นบัจ านวนถงัแก๊สในคลงัสินค้า 
ตรวจสอบจ านวน และชนิดของถงัแก๊ส เพ่ือเตรียมความเรียบร้อยความพร้อมส าหรับการจ าหน่าย  
 “ อยู่โรงแก๊สบรรจุถงัรอขนส่ง ที่เก็บถงัเป็นห้องโล่งคล้องโซ่ไว้ มีพวกแก๊สทางการแพทย์ 
แก๊สอตุสาหกรรม ถงัตัง้อยู่ไม่เคย ตัง้แต่ทอ้งหนูไม่ค่อยไดอ้อกไปเช็คถงัแก๊ส” (หญิงตัง้ครรภ์คนที1่) 
 
 กลุ่ม 6 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานในโรงงานประกอบกิจการอาหารแปรรูป แช่แข็ง ตดั
แตง่ชิน้เนือ้ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท าหน้าท่ีล้างชิน้เนือ้ หัน่ชิน้เนือ้ 
 
 การท างานในโรงงานของพนักงานทุกคนจะมีลักษณะของงานเป็นไปตามลักษณะของ
อุตสาหกรรมนัน้ๆ และเม่ือพนกังานในโรงงานมีการตัง้ครรภ์  ในแต่ละโรงงานจะมีแนวทางในการ
ปฏิบตัขิองการแจ้งการตัง้ครรภ์ การปรับเปล่ียนงานท่ีแตกตา่งกนัไป 

3. การแจ้งการตัง้ครรภ์และการปรับเปล่ียนงาน 
  หลงัจากพนกังานหญิงตัง้ครรภ์เข้าท างานในโรงงาน และมีการตัง้ครรภ์เกิดขึน้ โดยทัว่ไป
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์แตเ่ดิมท างานเป็นพนกังานในฝ่ายผลิต ลกัษณะงานจะมีความแตกตา่งกนัไป
แล้วแต่ประเภทของกิจการโรงงาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จะมีการแจ้งการตัง้ครรภ์ตามแนวทางของ
แตล่ะโรงงาน จากการสมัภาษณ์แบง่ลกัษณะของการแจ้งการตัง้ครรภ์ได้เป็น 6 กลุม่ 
  กลุ่ม 1 พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานในโรงงานผลิตชิน้ส่วน ประกอบชิน้ส่วน
อิเล็คทรอนกิส์ลกัษณะงานต้องสมัผสัไอระเหยของสารเคมีท่ีใช้เช็ดชิน้งาน เวลาสดูลมหายใจเข้าไปจะ
มีอาการแสบจมูก มีอาการเวียนศีรษะ ต้องใส่ผ้าปิดจมูกเพ่ือป้องกันกลิ่นเหม็น พนกังานท่ีเป็นหญิง
ตัง้ครรภ์คิดว่าการสัมผัสหน้างานเป็นอันตรายต่อบุตรในครรภ์ จะแจ้งฝ่ายบุคคลทันทีท่ีทราบว่า
ตัง้ครรภ์ หลงัจากมีการแจ้งการตัง้ครรภ์โรงงานได้มีการปรับเปล่ียนหน้าท่ีในการท างานให้พนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์ ปัจจุบนัหน้าท่ีในการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ได้ปรับเปล่ียนจุดท างาน โดย
แบง่เป็น 3 ลกัษณะงาน  
   ลักษณะงานที่ 1 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ได้ปรับเปล่ียนงานมาท าหน้าท่ีนัง่จดัแผ่น
ชิน้งานสง่เข้าฝ่ายผลิตเพ่ือการประกอบชิน้งาน  
   ลักษณะงานที่ 2 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีได้ปรับเปล่ียนงานมานัง่ในห้องตา่งหาก
แยกส่วนจากจุดผลิต จะมีหน้าท่ีติดสติ๊กเกอร์บาร์โค้ดท่ีกล่องของชิน้งาน ช่วยจดัเอกสารสมดุคูมื่อใส่
ถงุ เรียงสายไฟใสก่ลอ่ง ประกอบงานเป็นชดุเพ่ือเตรียมบรรจใุสซ่อง  
   ลักษณะงานที่ 3 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท าหน้าท่ีช่วยเสริมจดุตา่งๆ ท่ีขาดพนกังาน
ประจ าจดุ หรือชว่ยเสริมจดุท่ีมีงานเร่ง ท างานไมท่นั ชว่ยงานทัว่ไป นัง่ท างานอยูน่อกฝ่ายผลิต  
 
 “ ก็คนท้องเหน่ือยง่าย เดินทัง้วนัไม่ได้ ถ้าท างานเดิมต้องเดิน ลากรถ พอท้องก็จะให้ออกมา
อยู่อีกห้อง เปล่ียนงานให้ ไม่ให้เจออะไรหนกัๆ เลย งานเก่าก็มีอนัตราย ต้องยืนทัง้วนัเหน่ือย เม่ือย 
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ต้องเดนิ หน้างานก็ยืนไมไ่ด้ท้องมนัค า้ หน้างานท่ีเช็คฟังชัน่ก็มีแตไ่ฟ คนท้องต้องออกไปข้างนอกเลย ” 
(หญิงตัง้ครรภ์คนที3่) 
  กลุ่ม 2 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานในโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ ด้าย หรือเส้น
ใยท่ีมิใช่ใยหิน ในกลุ่มนีพ้นักงานท่ีเป็นหญิงตัง้ครรภ์ท างานเย็บจักร ส่วนมากจะมีการแจ้งการ
ตัง้ครรภ์เม่ืออายุครรภ์ได้ประมาณ 16 สัปดาห์ เหตุผลในการแจ้งการตัง้ครรภ์ช้า เพราะคิดว่าตน
ท างานไหว ครรภ์ยังเล็กๆ อยากนั่งจักรเย็บ พอแจ้งการตัง้ครรภ์โรงงานจะให้ออกจากการท างาน
ลว่งเวลา เม่ือไปฝากครรภ์จะเอาสมดุฝากครรภ์ไปให้ฝ่ายบคุคล ฝ่ายบคุคลจะปรับงานให้ท าหน้าท่ีนัง่
ตดัด้ายท่ีชิน้งาน เลาะงานท่ีเสีย โดยนัง่ท างานท่ีท้ายแผนก ไมต้่องเดนิ และมีหน้าท่ีชว่ยงานทัว่ไป 
 
 “ ก่อนท้องเย็บผ้า นัง่เย็บผ้าใช้จกัรอตุสาหกรรมเป็นจักรโพปเหยียบสองขา พอไปแจ้งการ
ตัง้ครรภ์ โรงงานจะใหเ้ลิกเย็บ ไปนัง่ตดัเศษดา้ยแทน ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที7่) 
 
  กลุ่ม 3 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานในโรงงานประกอบกิจการผลิต ผลิตภณัฑ์เคมี 
สารเคมี ซึง่มิใชปุ่๋ ย หลงัจากพนกังานมีการตัง้ครรภ์ และเข้ารับการฝากครรภ์ได้มีการแจ้งการตัง้ครรภ์
กบัฝ่ายบคุคล จะได้รับการปรับเปล่ียนหน้าท่ีในการท างาน จากเดิมเป็นพนกังานท างานตามจดุงาน
ตา่งๆ ในฝ่ายผลิต จะได้มาท าหน้าท่ีเก่ียวกบังานเอกสาร เดินเอกสารในแผนก นัง่ตรวจสอบคณุภาพ
สินค้า ตรวจสอบความเรียบร้อยบรรจภุณัฑ์ท่ีท้ายแผนก 
 

“ เปลี่ยนหน้าที่ ไปเลย จากเป็นคนยกของหนกั เปลี่ยนไปเป็น ท าเอกสาร นัง่ในห้องท างาน
เอกสารทัว่ไป ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที8่) 

 
  กลุ่ม 4 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานในโรงงานประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ 
ชิน้สว่นรถยนต์ รถแทรกเตอร์ อะไหลย่านยนต์ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ต้องท างานสมัผสัสารเคมี สดูดม
กลิ่นน า้มนั สมัผสัฝุ่ นสารเคมี เม่ือตัง้ครรภ์เข้ารับการฝากครรภ์ และแจ้งฝ่ายบุคคลจะมีการปรับงาน
ให้ การปรับเปล่ียนงานในแตล่ะโรงงานจะมีลกัษณะท่ีเหมือนและแตกตา่งกนัไป 
    ลักษณะงานที่ 1 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท างานหน้าท่ีเดิม งานน้อยลง งานเบา
ลง โรงงานรับพนกังานมาชว่ยท า เดมิท างานทกุอยา่ง ยกชิน้งาน เข็นงาน หลงัจากตัง้ครรภ์โรงงานจดั
พนกังานมาชว่ย เวลายกชิน้งานจะใช้พนกังานชายชว่ยยก ให้พนกังานชายชว่ยเข็นงาน  
    ลักษณะงานที่ 2 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ได้ปรับเปล่ียนงานมานัง่ส่วนท้ายของ
ฝ่ายผลิต จะมีหน้าท่ีตรวจสอบชิน้งาน ท่ีผลิตเป็นชิน้แล้วให้เรียบร้อย 
    ลักษณะงานที่  3 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ได้รับการปรับเปล่ียนงานมาท างาน
นอกฝ่ายผลิต นัง่ท างานอยูโ่รงอาหารท่ีโลง่ ท างานท่ีโต๊ะรวมกนั มีงานไมม่าก เป็นงานเอกสาร 
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“ ท าหน้าที่เดิม แต่น้อยลง เบาลง ก็ไม่ต้องท ามาก งานเบาลงน้อยลงนิดหน่ึง เค๊ารับคนมา
ช่วยท า เมื่อก่อนท าทุกอย่าง ยกงาน เข็นงาน เมื่อก่อนจะอยู่คนเดียวพอท้องโรงงานจัดคนมาช่วย 
เวลาจะยกงานทีจะใช้ผู้ชายยก ช่วยเข็น งานเบาๆ เราก็ท า อยู่ท้ายฝ่ายผลิต นัง่ท าไปเร่ือยๆ” (หญิง
ตัง้ครรภ์คนที4่) 
 
  กลุ่ม 5 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานในโรงงานประกอบกิจการรับส่งและจ าหน่าย
แก๊ส เม่ือมีการตัง้ครรภ์หลงัจากแจ้งการตัง้ครรภ์ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ได้รับการปรับเปล่ียนหน้าท่ีใน
การท างานจากเดมิแตไ่มม่ากนกั เน่ืองจากเป็นโรงงานท่ีท างานอยู่เป็นโรงงานขนาดเล็ก มีพนกังานใน
แต่ละจุดไม่มาก ในปัจจุบนัได้ปรับเปล่ียนหน้าท่ีในการท างานมาท าหน้าท่ี เป็นเสมียน นั่งออกบิล
สินค้า เดนิดแูลความเรียบร้อยงานทัว่ๆ ไป โดยพยายามหลีกเล่ียงไม่เดินมากนกั หลีกเล่ียงไม่เดินเข้า
ไปในคลงัสินค้า เน่ืองจากกลวัมีอนัตรายตอ่ครรภ์ อนัตรายตอ่การเกิดอบุตัเิหต ุ
  กลุ่ม 6 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานในโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกบัอาหารแปรรูป 
แช่แข็ง ตัดแต่งชิน้อาหาร พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ท าหน้าท่ีล้าง หั่นชิน้อาหาร เม่ือมีการตัง้ครรภ์
หลงัจากแจ้งการตัง้ครรภ์ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ได้รับการปรับเปล่ียนหน้าท่ีในการท างานมานัง่เตรียม
เคร่ืองปรุง ชัง่น า้หนกัเคร่ืองปรุง 

 
“ หนูเปลี่ยนงานไม่มาก เมื่อก่อนงานหนูต้องเดินเข้าไปตรวจ นบัถงัแก๊สในโกดงั พอท้องไม่

เดินมาด นัง่ออกบิลสินคา้ทีโ่ต๊ะ ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที4่) 
 
 จากข้อมลูผู้วิจยัพบวา่มีแนวทางด าเนินการพอจะแบง่ออกได้เป็น 2 ลกัษณะ 
   ลักษณะที่  1 พนักงานได้รับมอบหมายหน้าท่ีใหม่ ในสิ่งแวดล้อมการท างานใหม ่
อาจเป็นหน่วยใหม่นัง่ท างานแยกห้องไปตา่งหาก หรือในบางโรงงาน บางประเภทกิจการโรงงานไม่มี
ห้องท างานส าหรับพนักงานหญิงตัง้ครรภ์แยกต่างหากจะได้มานั่งท างานในบริเวณโรงอาหาร ใน
พนกังานกลุ่มนีถื้อได้ว่าได้มาอยู่ในสิ่งแวดล้อมการท างานใหม่ การสมัผัสสิ่งคกุคามเปล่ียนไป เช่น 
ได้รับมอบหมายให้ท างานเอกสารในส านกังาน การจดัเรียงจดหมาย เก็บกระเป๋า นัง่บรรจเุอกสารใน
ห้องแยกตา่งหาก  
 
 “ มีการปรับงานท างานทีเ่บา ไม่ตอ้งอยู่ในฝ่ายผลิต นัง่แยกออกมาต่างหาก ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที1) 
 
   ลักษณะที่ 2 พนกังานได้รับมอบหมายหน้าท่ีใหม่ ในสิ่งแวดล้อมเดิม พนกังานจะ
ได้รับมอบหมายหน้าท่ีใหม่ ให้มานัง่ท างานอยู่ต้นหรือท้ายฝ่ายผลิต นัง่ท างานในห้องท างานเดิม ใน
สิ่งแวดล้อมการท างานเดิม พนกังานในกลุ่มนีอ้าจมีการสมัผสัสิ่งคกุคามท่ีเปล่ียนไปจากเดิมได้บ้าง 
ซึ่งลักษณะงานน่าจะมีการสัมผัสสิ่งคุกคามน้อยลง ไม่ต้องท างานกับเคร่ืองจักร ไม่สัมผัสสารเคมี
โดยตรง การสมัผสัสิ่งคกุคามยงัคงได้จากสิ่งแวดล้อมเดิม ลกัษณะงานได้รับมอบหมายให้นัง่ตดัเศษ
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ด้ายอยู่ท้ายแถว นั่งตรวจสอบคุณภาพชิน้งาน นับชิน้งาน ในอีกลกัษณะโรงงานจะจดัพนกังานมา
เสริมชว่ยในการท างานจดุนัน้ๆ ชว่ยผอ่นแรง ปรับงานโดยให้ท างานน้อยลง ในลกัษณะงานท่ีพนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์ไม่สามารถท าได้ พนกังานในกลุ่มนีอ้าจมีการสมัผสัสิ่งคกุคามท่ีเปล่ียนไปจากเดิมได้
บ้างเล็กน้อย การสัมผัสสิ่งคุกคามในด้านการเคล่ือนไหว ท่าทางการท างานน้อยลง เช่น ได้รับ
มอบหมายให้ท างานเดมิแตเ่วลาต้องยกของหนกั การเคล่ือนย้ายของหนกัมีพนกังานอ่ืนๆ มาชว่ย 
  
 “นัง่ตรวจสอบช้ินงาน ช้ินงานจะส่งต่อมาเร่ือยๆ ตามลกัษณะงานส่งต่อมาตามจุดงาน นัง่
ตรวจสอบเฉยๆ แลว้ก็ส่งงานต่อ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที2่) 
 
 4. การสัมผัสสิ่ งคุกคามจากลักษณะงานที่ท าของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ เม่ือ
พจิารณาการสัมผัสสิ่งคุกคามเป็นรายด้าน  
  ผู้วิจยัน าเสนอตามล าดบัการสมัผสัสิ่งคกุคามดงันี ้
  4.1 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านกายภาพ 
  4.2 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านเคมี 
  4.3 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านชีวภาพ 
  4.4 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านการบาดเจ็บและทา่ทางการท างาน 
  4.5 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านจิตวิทยาสงัคม 
 การสมัผสัสิ่งคกุคามในสิ่งแวดล้อมการท างานพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ แตล่ะคนจะสมัผสัสิ่ง
คกุคามแตกตา่งกนัไปตามประเภทของกิจการโรงงาน ตามสภาพงาน ซึ่งหมายถึง สภาพแวดล้อมการ
ท างาน ต าแหนง่หน้าท่ีงาน ลกัษณะงาน ชว่งเวลาการท างาน ระยะเวลาการท างานของพนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์ และการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน เป็นการประเมินการสมัผสั ด้วยตนเองของพนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์ เป็นการรับรู้ เป็นความรู้ ความรู้สึก ความเช่ือท่ีสามารถสงัเกตเห็น ได้ยินและบอกได้ถึง
การสมัผัสสิ่งหรือเหตกุารณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บป่วยจากการท างานในแต่ละ
งานซึ่งอาจมีผลตอ่สขุภาพได้ และแบง่การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน เป็นรายด้าน 5 ด้าน ด้าน
กายภาพ ด้านเคมี ด้านชีวภาพ ด้านการบาดเจ็บและท่าทางการท างาน และด้านจิตวิทยาสงัคม เม่ือ
พนักงานตัง้ครรภ์ และมีการแจ้งการตัง้ครรภ์กับฝ่ายบุคคลของโรงงาน พนักงานจะได้รับการ
ปรับเปล่ียนงาน เพ่ือลด หรือขจดัสิ่งคกุคามออกไปตามแนวทางของโรงงานในทนัที 
 4.1 การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานด้านกายภาพ (Physical Exposure)  
  การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานด้านกายภาพท่ีพนักงานหญิงตัง้ครรภ์สะท้อน
ออกมาประกอบไปด้วย เร่ืองของเสียงรบกวน เสียงดงั ฝุ่ น ความร้อน แสงสว่าง ในสิ่งแวดล้อมการ
ท างาน 
  เสียง โดยทัว่ไปพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานพบได้มาก
ท่ีสดุในเร่ืองของเสียง เสียงสามารถแบง่ออกได้เป็น  
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 เสียงรบกวน ซึง่จะหมายถึงเสียงท่ีดงัไมม่ากแตด่งัพอร าคาญ ดงัเร่ือยๆ ดงัเกือบตลอดเวลา
การท างาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์สว่นมากมีการสมัผสัเสียงรบกวนได้ในโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ 
ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน ในสภาวะท่ีมีการรีบเร่งงาน พนักงานต้องการผลิตชิน้งานให้ได้จ านวน
มากซึ่งจะส่งผลถึงค่าตอบแทนท่ีได้รับ ในแผนกงานท่ีต้องใช้เคร่ืองจักรในการผลิตชิน้งาน การเร่ง
เหยียบจักรเย็บผ้าหลายๆ จักรพร้อมๆ กันด้วยความเร็วท าให้เกิดเสียง ซึ่งพนักงานคิดว่าเป็นเพียง
เสียงรบกวน ในบางครัง้ในโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน พนักงานบางคน
สมัผสัเสียงรบกวนจากการสร้างสภาพแวดล้อมให้ผ่อนคลายของโรงงาน ในขณะท่ีโรงงานมีเจตนา
ต้องการท่ีจะสร้างความเพลิดเพลินโดยการเปิดเสียงเพลงตามสายให้พนกังานฟัง การเปิดเพลงให้
พนักงานฟัง เพลงท่ีเปิดมีหลากหลาย บางครัง้พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ไม่ช่ืนชอบเน่ืองจากทัศนคต ิ
ความชอบส่วนบุคคล ท าให้เสียงเพลงกลายเป็นเสียงรบกวนของพนกังานในกลุ่มท่ีไม่ชอบแนวเพลง
นัน้ๆ  
 เสียงดัง หมายถึง เสียงท่ีดงัมากๆ อาจดงัเป็นจงัหวะ หรือเสียงดงัเป็นชว่ง ส าหรับการสมัผสั
เสียงดงั พบได้ในจุดท่ีมีเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในกระบวนการผลิตชิน้งานแต่ละจุด จุดเคร่ืองเจีย เคร่ืองตดั 
เคร่ืองฉีดล้าง อาจเป็นเสียงจากจดุหน้างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์เองหรือเสียงจากจุดข้างเคียง
ของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ในโรงงานผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์ และอะไหล่
ยานยนต์ จากสภาพโดยทัว่ไปของโรงงานท่ีมีวางเรียงรายอยู่ทัว่ไปในแผนกผลิต จดุเคร่ืองเจีย เคร่ือง
ตดั เคร่ืองฉีดล้าง  
  
 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านกายภาพในเร่ืองของเสียงพบได้ในเกือบทกุโรงงาน 
การสมัผสัแปรเปล่ียนไปตามความคิด ทศันคติ การรับรู้ของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ เสียงดงัก่อความ
ร าคาญ เสียงรบกวนในพนักงานหญิงตัง้ครรภ์บางคนอาจเป็นเสียงท่ีช่ืนชอบของพนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์บางคน  
 
 “ เสียงดงัรบกวนเป็นบางครั้ง จากเพลง บางทีเปิดเพลงเสียงดงั จะมีคนโทรไปบอกฝ่าย
บุคคลให้เบาบางทีก็ใช้ซาวด์เบาอุดหูฟังเพลงที่ตวัเองชอบ ถ้ามีคนเหมางาน ท างานมากๆ งานเร่ง
เหยียบจกัรแรงเสียงก็ดงั ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที7่)  
 
 “ ก็มีเสียงดงัร าคาญบ้างเวลาจกัรใหญ่เหยียบมากๆ เร่งงาน ต่างคนต่างเร่งงานต่างเหยียบ 
ก็บ่นเอาบา้ง แลว้ก็ไม่มีทีอ่ดุหูให ้” (หญิงตัง้ครรภ์คนที6่) 
 
  “เสียงดงัจากเคร่ืองจักร จากเคร่ืองที่เป่างาน เป็นเคร่ืองเป่าลม แต่ก็ใส่ที่อุดหูตลอดไม่ได้
ถอด" (หญิงตัง้ครรภ์คนที4่)  
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  ฝุ่น การสมัผสัสิ่งคกุคามรองลงมาเป็นการสมัผสัในเร่ืองของการสมัผสัฝุ่ น ฝุ่ นในท่ีนีคื้อ
ผงฝุ่ นท่ีมาจากลมพดัพาเข้ามา ฝุ่ นจะพบได้ในโรงงานท่ีเป็นลกัษณะโรงงานแบบเปิด มีประตหูน้าตา่ง
สามารถเปิดโล่งได้ โรงงานท่ีเป็นโกดงั มีชัน้ส าหรับวางเก็บสินค้ามากมายหลายชัน้ มีการวางสินค้า
เป็นชัน้ๆ ฝุ่ นท่ีสมัผสัมาจากสิ่งแวดล้อมภายนอกและสิ่งแวดล้อมภายในท่ีมีลมพดัพา ฝุ่ นดินจากลม
พัดพาฝุ่ นเข้ามาและตกลงบนชัน้ท่ีมีสินค้าและผลิตภัณฑ์วางอยู่เป็นจ านวนมาก พบได้ในโรงงาน
ประกอบกิจการผลิต ผลิตภัณฑ์เคมี สารเคมี ซึ่งมิใช่ปุ๋ ย และอีกส่วนฝุ่ นมาจากสภาพแวดล้อมใน
โรงงานเอง ในโรงงานประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์และอะไหล่
ยานยนต์ต่างๆ และในโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน พบฝุ่ นได้มากจาก
การเทผ้าออกจากถงุ ฝุ่ นของเศษด้าย ฝุ่ นผ้า  
 

  “ มีลกัษณะเป็นโกดงั บรรจุภณัฑ์ จะมีของมากของที่อยู่บนชัน้จะมีฝุ่ นมาก ฝุ่ นเยอะมาก 
สมัผสัตลอด ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที9่) 
 

  ความร้อน นอกจากการสมัผสัสิ่งคกุคามในเร่ืองของเสียงและฝุ่ นแล้ว พนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์ยงัมีการสมัผสัความร้อน แหล่งของความร้อนในโรงงาน ในสภาพการท างานมาจาก 2 แหล่ง 
แหลง่ความร้อนจากสภาพอากาศทัว่ไป และแหลง่ความร้อนจากการเดนิเคร่ืองจกัรในโรงงาน  
  ความร้อนจากสภาพอากาศ โดยทัว่ไปท่ีสง่ผลตอ่ความรู้สกึของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
พบได้ในพนักงานท่ีนั่งท างานในโรงงานประกอบกิจการ ผลิต ผลิตภัณฑ์เคมี สารเคมี ซึ่งมิใช่ปุ๋ ย 
โรงงานประกอบกิจการสิ่งทอด้ายหรือเส้นใยท่ีมิใชใ่ยหิน โรงงานประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ 
ชิน้สว่นรถยนต์ รถแทรกเตอร์และอะไหล่ยานยนต์ โรงงานซึ่งมีลกัษณะเป็นโกดงัขนาดใหญ่ ปิดมิดชิด
ทกุด้าน มีชอ่งให้ลมเข้าได้บ้าง แม้ในโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอด้ายหรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน มีพดัลม
ติดตัง้เป็นจุดๆ แต่ไม่ทัว่ถึง โรงงานผลิตชิน้ส่วนประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิกส์ในบางโรงงานมีการ
ติดตัง้เคร่ืองปรับอากาศ หรือในบางโรงงานมีการปูแผ่นกันความร้อนท่ีฝ้าเพดาน แต่ไม่เพียงพอใน
สภาพโดยรวมปัญหาด้านความร้อนยงัไม่หมดไปท าให้มีอากาศร้อนบ้างในบางจดุ โดยเฉพาะในช่วง
หน้าร้อน พนักงานหญิงตัง้ครรภ์จะรู้สึกร้อนมากกว่าพนักงานทั่วไป เน่ืองจากสภาพของร่างกายท่ี
เปล่ียนแปลงไป จากอายคุรรภ์ท่ีมากขึน้ ขนาดครรภ์ท่ีใหญ่ขึน้ 
  ความร้อนจากการเดินเคร่ืองจักรในโรงงาน พบได้ในโรงงานประกอบกิจการผลิต
ชิน้ส่วนยานยนต์ ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์และอะไหล่ยานยนต์ ความร้อนมาจากการเดิน
เคร่ืองจกัรเพ่ือการผลิตชิน้งานท่ีมีวางอยู่เรียงรายทัว่ไปในโรงงานท่ีใช้เคร่ืองจักรในการผลิตชิน้งาน 
การเดนิเคร่ืองเพ่ือการผลิตชิน้งานตลอดเวลา ก่อให้เกิดความร้อนจากการเผาไหม้ จากสภาพร่างกาย
ท่ีเปล่ียนไปมีทารกในครรภ์ของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ อาจมีผลท าให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์รู้สึกอึด
อดั ไมส่บายตวั ร้อนได้มากกวา่พนกังานทัว่ไป ยิ่งขนาดอายคุรรภ์ท่ีมากขึน้ จะส่งผลตอ่ความรู้สึกของ
ความไมส่บายตวัได้มากขึน้  
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 “ เป็นห้องพดัลม พดัลมห่างๆ กนั เป็นโกดงัร้อนมาก พดัลมไม่ถึงเรา ต้องเดินเข้าห้องน ้า
ลา้งหนา้บ่อยๆ เอา ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที6่)  
 
  แสง นอกจากนีก้ารสัมผัสสิ่งคุกคามเร่ืองแสง พบได้ในโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ 
ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน เป็นโรงงานตดัเย็บเสือ้ผ้าท่ีต้องใช้ความละเอียดของชิน้งาน ต้องมีการใช้
แสงชว่ยในการผลิตชิน้งาน โรงงานจะมีการติดตัง้โคมไฟไว้ท่ีโต๊ะท างานของพนกังานทกุคน พนกังาน
จะมีการสมัผสัในเร่ืองของการได้รับแสงท่ีจ้ามาก จากท่ีต้องเปิดไฟโคมท่ีโต๊ะในขณะผลิตชิน้งาน ซึ่งใน
บางจดุพนกังานจะไม่เปิดไฟในขณะท างาน เน่ืองจากการเปิดไฟส่งผลกระทบถึงการได้รับความร้อน
จากแสงไฟโคม จึงท าให้มีการเปิดปิดไฟตามเง่ือนไขของสภาวะหลายๆ อย่าง เช่น เปิดไฟโคมเม่ือมี
การตรวจเย่ียมของโรงงาน เปิดไฟโคมเม่ือต้องเย็บผ้าท่ีมีสีผ้าและสีด้ายเป็นสีเดียวกันต้องใช้การเพ่ง
สายตามาก  
 
  “ เวลาเย็บผ้ายาก จะมีไฟโคมหน้าจักรให้ทกุโต๊ะ เปิดกนัมากๆ ก็ร้อน แต่โรงงานจะเน้นให้
เปิดไฟโคม เพราะกลวังานไม่ตรง ตะเข็บไม่สวย บางคนก็เปิด บางคนก็ไม่เปิด เค้าเผลอก็ปิดอาศยัไฟ
โต๊ะเพือ่น แต่คนทอ้งก็เย็บแค่ 4 เดือนเท่านัน้ ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที6่)  
 
 โดยสรุปการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านกายภาพ มีการสมัผสัสิ่งคกุคามได้ทัง้จาก
สิ่งแวดล้อมหน้างานจุดท่ีพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ท างาน และการสัมผัสสิ่งคุกคามจากสิ่งแวดล้อม
ข้างเคียงในจุดหน้างานของเพ่ือนพนกังานซึ่งอาจส่งผลถึงกันได้ ประเภทของการสัมผัสสิ่งคกุคาม 
เสียงรบกวนพบได้ในประเภทโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน เสียงดงัพบได้
ในประเภทโรงงานกิจการผลิตชิน้สว่นยานยนต์ ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์และอะไหล่ยานยนต์ ฝุ่ น
พบได้ทัว่ไปเกือบทุกประเภทโรงงาน จะเป็นลกัษณะของโรงงานแบบเปิด มีประตหูน้าตา่งสามารถ
เปิดโล่งได้ โรงงานท่ีเป็นโกดัง มีชัน้ส าหรับวางเก็บสินค้ามากมายหลายชัน้ ฝุ่ นท่ีสัมผัสมาจาก
สิ่งแวดล้อมภายนอกและสิ่งแวดล้อมภายในท่ีมีลมพัดพาเข้ามา ในเร่ืองของความร้อนจากสภาพ
อากาศ พบได้ในโรงงานซึ่งมีลกัษณะเป็นโกดงัขนาดใหญ่ ปิดมิดชิดทุกด้าน ความร้อนจากการเดิน
เคร่ืองจกัร พบได้ในโรงงานประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์และ
อะไหล่ยานยนต์ตา่งๆ และในเร่ืองของการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านแสงจ้าพบน้อย พบได้บ้างแตไ่ม่มาก
นกัในโรงงานประเภทโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใชใ่ยหิน  
  4.2 การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานด้านเคมี (Chemical Exposure)  
   จากการศกึษา พบการสมัผสัสารเคมีในรูปของ ฝุ่ น ของเหลวและก๊าซ ส่วนมากมีการ
สมัผสัสารเคมีในรูปของฝุ่ น  
  ฝุ่นสารเคมี พบได้ในโรงงานประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ ชิน้ส่วนรถยนต์ รถ
แทรกเตอร์และอะไหล่ยานยนต์ต่างๆ เป็นฝุ่ นอลูมิเนียม มาจากการใช้ตะไบตดัแต่งชิน้งานท่ีเป็น
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ส่วนเกินเป็นฝุ่ นชิน้ไม่เล็กมาก ฝุ่ นจากการเจียชิน้ส่วนของงานเพ่ือการตบแตง่ชิน้งานให้ได้ รูปเป็นฝุ่ น
ละเอียด 
  สารเคมีในรูปของเหลวและก๊าซ การสมัผสัสารเคมีในรูปของเหลวท่ีใช้เช็ดชิน้งาน ใน
โรงงานประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วน ประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิกส์ โดยทัว่ไปมีการสมัผสัสารเคมีใน
ลกัษณะท่ีสารเคมีปนเปือ้นมากบัชิน้งาน การใช้สารเคมีน า้ยาท าความสะอาดชิน้งานก่อนผลิตชิน้งาน
ในกระบวนการขัน้ต่อไป การสัมผัสแอลกอฮอล์ท่ีใช้ท าความสะอาดมือก่อนปฏิบัติงาน โรงงาน
ประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์และอะไหล่ยานยนต์ มีการใช้
สารเคมีในการหลอ่ล่ืนเคร่ืองจกัรในการผลิตชิน้งาน หรือในโรงงานท่ีมีกระบวนการของการใช้สารเคมี
ท่ีเป็นของเหลวชปุชิน้งาน ท าให้มีคราบน า้มนัติดชิน้งาน หรือสารเคมีท่ีเป็นของเหลวหกท่ีพืน้บริเวณท่ี
ต้องยืนท างานท าให้มีการสมัผสัได้ โรงงานประกอบกิจการผลิต ผลิตภัณฑ์เคมี สารเคมี ซึ่งมิใช่ปุ๋ ย 
สมัผสัสารเคมีในรูปของเหลวท่ีใช้ในกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์ การบรรจุผลิตภัณฑ์ลงขวดท่ีเป็น
ของเหลว การปิดฝาขวดผลิตภัณฑ์ซึ่งมีโอกาสหกหรือกระเด็นใส่ โรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ ด้าย
หรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน สัมผัสสารเคมีท่ีปนเปื้อนมากลับชิน้งาน เป็นสีท่ีใช้ย้อมผ้าจะรู้สึกสัมผัส
เหนียวๆ ติดมือในขณะจับผ้า ในขณะเดียวกันพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานจะมีการรับสมัผสัไอ
ระเหยของสารเคมีนัน้ๆ ได้โดยการสมัผสักลิ่น 
 
 “ น ้ายาไอพีแอล เป็นน ้าสารเคมี ใช้เช็ดช้ินงาน เวลาสูดดมเข้าไป มีกล่ิน แสบจมูก ” (หญิง
ตัง้ครรภ์คนที9่)  
 
 “ ก็มีเร่ืองสารเคมี ตอนท างานบางทีมีเหนียวๆ ติดมือจากผ้า เพราะผ้ามีหลายสีจะเหนียว
เหนอะมือ แต่โรงงานมีสบู่เหลวให้ล้างมือตลอดแอลกอฮอล์ให้เช็ดถุงมือทุกครั้ง ก่อนจะเข้างาน ” 
(หญิงตัง้ครรภ์คนที6่) 
 
 “ ท าหนา้ทีช่ปุช้ินงานในอ่างน ้ามนักนัสนิม โดยสวมถงุมือและเอาช้ินงานลงไปจุ่มท าอย่างนี้
มาตลอด” (หญิงตัง้ครรภ์คนที4่)  
 
 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านเคมี พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีโอกาสสมัผสัได้ตาม
ลกัษณะการท างาน การใช้สารเคมีเป็นวตัถดุิบในกระบวนการผลิต การสมัผสัสารเคมีในกระบวนการ
จัดเก็บ สัมผัสสารเคมีท่ีรอผลิตชิน้งาน หรือสารเคมีท่ีออกมาจากกระบวนการผลิต การสัมผัสสิ่ง
คกุคามจากการท างานด้านเคมี พบได้ทัว่ไปในโรงงานเกือบทกุประเภทโรงงาน 
  4.3 การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานด้านชีวภาพ (Biological Exposure)  
   ในการศึกษาครัง้นีพ้บได้ไม่มากนัก เป็นการสมัผสัแหล่งเชือ้โรคในสิ่งแวดล้อมการ
ท างานเข้าสูร่่างกาย อาจผา่นทางระบบผิวหนงั ระบบหายใจ จากการสมัผสับริเวณท่ีเป็นแหล่งโรคท่ีมี
ท่ีเปียกชืน้แฉะ มีสตัว์หรือแมลงน าโรค หน ูแมลงสาบ บริเวณท่ีมีสิ่งเน่าเสีย น า้ขงัแฉะ การสมัผสัสิ่ง
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คุกคามจากการท างานด้านชีวภาพ พบได้ในโรงงานท่ีมีการผลิตอาหารแปรรูป การผลิตชิน้ส่วน
อาหารแช่แข็งท่ีต้องมีกระบวนการท างานในเร่ืองของการล้างท าความสะอาดวัตถุดิบ การตดัแต่ง
ชิน้สว่นอาหาร โดยทัว่ไปพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานในพืน้ท่ีหน้างาน 
พืน้ท่ีเปียกชืน้แฉะจากน า้ท่ีอาจก่อให้เกิด มือ เท้าเป่ือย เกิดเชือ้รา ส่วนในสภาพอ่ืนๆ ของสิ่งคกุคาม
ด้านชีวภาพ เช่น สภาพความสะอาดโดยทัว่ไป สตัว์หรือแมลงน าโรคในสิ่งแวดล้อมการท างานพบได้
ในโรงงานแบบเปิด ท่ีมีลักษณะเป็นโกดงัขนาดใหญ่ มีชัน้วางวัตถุดิบ วางสินค้าท่ีรอผลิต หรือวาง
สินค้าท่ีรอบรรจอุยูเ่ป็นจ านวนมาก ในมมุท่ีเป็นท่ีอบั ท่ีมืดส่งผลให้มีสตัว์หรือแมลงน าโรค หน ูแมลงสาบ
น าโรคได้  
  
 “ มีพวกหนูบ้าง แมลงสาบบ้างว่ิงตามพืน้ ตามซอกที่มีชัน้เก็บของ มีบ้างแต่ไม่มาก " (หญิง
ตัง้ครรภ์คนที8่) 
 
 การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านชีวภาพในการศกึษาครัง้นี ้พบได้น้อยเน่ืองจากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีพบปัจจยัเส่ียงด้านนีมี้เฉพาะในโรงงานผลิตอาหารแปรรูปเทา่นัน้  
  4.4 การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานด้านการบาดเจ็บและท่าทางการท างาน 
(Injury and Ergonomic Exposure)  
   เป็นการสมัผสักบัสภาพการท างานในด้านทา่ทางการท างาน การเคล่ือนไหว การเดิน 
การยืน การยกของ หรือการเกิดการบาดเจ็บจากการท างาน 
  สภาพงาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัได้จากท่าทางการท างานท่ีท าเป็นประจ า 
การผลิตชิน้งานเป็นเวลานานตลอดระยะเวลาการท างาน ท่าทางการท างานท่ีท าซ า้ๆ ท่าทางการ
ท างานท่ียืนนาน การท างานอย่างรีบเร่ง การใช้แรงในการท างาน การยกของหนกั ท่ีส่งผลกระทบถึง
ความสะดวกสบายหรือ ความเม่ือยล้าของร่างกาย ปัจจยัหนึ่งท่ีส่งผลกระทบในด้านนีเ้น่ืองจากหญิง
ตัง้ครรภ์มีขนาดของร่างกายท่ีใหญ่ขึน้ น า้หนกัมากขึน้ มีการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีช้าลง  
  การเกิดอุบัติเหตุ พบได้จากสภาพโดยทัว่ไปของโรงงาน ในโรงงานประกอบกิจการสิ่ง
ทอ ด้ายหรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน มีลกัษณะของการจดัวาง การใช้พืน้ท่ีในการท างานอย่างหนาแน่น  มี
ลกัษณะของคนและเคร่ืองจกัรอยู่รวมกันโดยจดัเป็นแถวตลอดทุกพืน้ท่ี โดยแบ่งพืน้ท่ีว่างของช่อง
ทางเดินไว้ไม่มากนัก ท าให้อาจเกิดการชน หรือการกระแทกได้หากเดินโดยรีบเร่งหรือเดินไม่
ระมดัระวงั โดยเฉพาะในพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีครรภ์มีขนาดใหญ่ ลกัษณะการเดินไม่คล่องตวั อาจ
เกิดการชนการกระแทกได้ง่ายกว่าพนกังานทัว่ไป การเกิดอุบตัิเหตจุากการใช้ของมีคมเป็นเคร่ืองมือ
ในการผลิตชิน้งาน การเกิดอุบตัิเหตกุรรไกรตกใส่เท้า เข็มต ามือ ในขณะท างาน ในโรงงานประกอบ
กิจการผลิตชิน้สว่นยานยนต์ ชิน้สว่นรถยนต์ รถแทรกเตอร์และอะไหล่ยานยนต์ ในจดุงานท่ีต้องมีการ
ฉีดล้างชิน้งาน ท าให้อาจมีน า้หกมีพืน้ท่ีเปียกชืน้แฉะท่ีเส่ียงต่อการล่ืนล้มในหน้างานได้ ในบางครัง้
การเกิดอุบัติเหตุเกิดจากการรีบเร่งในการผลิตชิน้งานให้ได้ทันเวลา ให้ได้ตามเป้าหมายงานของ
พนกังานเอง เพ่ือให้ได้คา่ตอบแทนท่ีมากพอ ท าให้เกิดความเผลอเรอ หรืออาจเกิดจากความอ่อนล้า
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ของร่างกายจากการท างานหนกั จากสภาพร่างกายท่ีไม่พร้อม โดยเฉพาะในพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ี
มีอาการของการแพ้ท้อง มีการอาการออ่นเพลียเดมิอยูแ่ล้ว  
 
 “ ก็เคยเกือบโดนรถเข็นกล่องชน กล่องมนัสูง ที่มนัแคบมองไม่เห็น เข็นมาเร็วมาก เราก็เดิน
ไป ท างานคนก็ร้องใหร้ะวงัคนทอ้ง รถเลยหยดุทนั ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที6่)  
 
 “ เค้าก็มีการดูแลเบื้องต้น ตอนยงัไม่แจ้งว่าท้องต้องเหยียบจกัร จักรก็มีการ์ดป้องกนั แต่ก็
กนัอะไรไม่ได ้แลว้ก็มีผา้ปิดจมูก เราเย็บไป เผือ่เราเผลอ เราด่วนๆ มือผลกัผ้าเข้าไปตอนช่วง 2 เดือน 
เคยโดนเข็มต าน้ิว การ์ดมนัสูง กนัมือไม่ได ้เราง่วงเราเร่งงานเลยเข็มต าน้ิว ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที6่) 
 
 “ ก็ระวงัเร่ืองการเดิน การลุก การนัง่ เพราะว่าในแถวผลิตมีจักรวางมาก มีทางเดินแคบๆ 
พอเดินได้ คนท้องต้องระวงั บางทีก็มีรถเข็ญผ้าสวนมาเกือบชนก็ร้องกนัเอะอะ  ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที่
7) 
 
 “ พื้นจะแฉะ เพราะหน้างานมีน ้ามันจะกระเด็นเวลายกเวลาเท มีบ้างหกบ้าง ต้องหาลงั
กระดาษเก่าๆ มารอง ป้องกนัการลืน่ หามาเอง ต้องเดินระวงั ตอนที่ไม่ท้องต้องยกถ่ายน ้ามนัเอง พอ
ทอ้งก็ใช้ผูช้ายยกให ้” (หญิงตัง้ครรภ์คนที4่)  
 
 โดยสรุปในสภาพของการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านการบาดเจ็บและท่าทางการ
ท างานในพนกังานทัว่ไปอาจไม่เกิดปัญหามากนกั แตใ่นพนกังานหญิงตัง้ครรภ์อาจเป็นปัจจยัส าคญั 
เน่ืองจากการมีสภาพของร่างกายท่ีเปล่ียนแปลงไป มีอาการของความอ่อนเพลีย เหน่ือยง่าย เวียน
ศีรษะ การมีขนาดร่างกายท่ีใหญ่ขึน้ การมีความคล่องตวัท่ีน้อยลง อาจเพิ่มความเป็นปัจจยัเส่ียงมากขึน้ 
  4.5 การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานด้านจิตวิทยาสังคม (Psychosocial 
Exposure)  
   เป็นการสัมผัสสภาพแวดล้อมการท างานในเร่ืองของ อารมณ์ สังคม ความรู้สึก 
บรรยากาศ สมัพนัธภาพ ท่ีส่งผลตอ่สภาพจิตใจ ความเครียด ความยินดี ความสขุในการท างาน การ
สัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานด้านจิตวิทยาสังคมพนักงานหญิงตัง้ครรภ์สะท้อนการสัมผัสสิ่ง
คกุคาม แบง่ได้เป็น 3 ด้าน 
  ภาระงาน ในเร่ืองของภาระงาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีความเครียดกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในงานท่ีต้องท าให้ส าเร็จและทนัตามก าหนดเวลา ในโรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ ด้ายหรือ
เส้นใยท่ีมิใชใ่ยหิน เช้าเร่ิมงานพนกังานหญิงตัง้ครรภ์จะได้รับงานเพ่ือมาท าให้เสร็จตามเป้าหมายงาน 
ถ้างานยาก งานท่ีต้องใช้ความละเอียด ความพยายามในการท างานจะเพิ่มความเครียดได้ ในโรงงาน
ประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์และอะไหล่ยานยนต์ พนกังานจะ
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ได้รับคา่ตอบแทนตามจ านวนชิน้ของงานท่ีท าส าเร็จและการท างานให้ได้จ านวนชิน้งานท่ีมากจะส่งผล
ในเร่ืองของคา่ตอบแทนในแตล่ะวนั ท าให้มีความรีบเร่ง และเกิดความเครียดในการท างาน 
  สัมพันธภาพ  เ ร่ืองของสัมพันธภาพในท่ีท างาน สัมพันธภาพกับหัวหน้างาน 
สมัพนัธภาพกับเพ่ือนร่วมงาน ในบรรยากาศการท างานพบว่าพนกังานหญิงตัง้ครรภ์บางส่วนไม่ได้
รู้สกึวา่ตนเองสมัผสัสิ่งคกุคามในเร่ืองของ อารมณ์ ความรู้สกึ บรรยากาศ หรือสมัพนัธภาพ ท่ีส่งผลตอ่
สภาพจิตใจ แตก่ลบัพบว่าพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีความวิตกกงัวลในเร่ืองของข้อขดัแย้งท่ีเกิดขึน้กับ
หวัหน้างาน หรือข้อขดัแย้งกบัเพ่ือนร่วมงาน โดยทัว่ไปพบได้ทกุประเภทโรงงาน ทกุลกัษณะงาน 
 
 “ธรรมดาก็มีบ้างที่ขดัแย้งกนั ร าคาญบ้างเวลาจกัรใหญ่เหยียบมากๆ เร่งงาน ก็บ่นเอา ไม่มี
ที่อุดหูให้ เถียงกัน ทะเลาะกันบ้างแต่ก็ไม่มาก พูดไม่ดีกนั ต่างคนต่างไป ก็เดินหนี วนัใหม่ก็หาย” 
(หญิงตัง้ครรภ์คนที6่) 
 
  ความวิตกกังวล จะพบได้ว่าในหลายครัง้ความรู้สึกของความวิตกกังวลท่ีส่งผลต่อ
จิตใจพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ในบางครัง้ไม่ทนัได้ค านึงถึงปัจจยัท่ีเป็นตวักระตุ้นให้เกิดความวิตกกงัวล
นัน้ ปัจจยัท่ีเกิดจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านอ่ืน ในเร่ืองของเสียงรบกวน เสียงดงั ฝุ่ น 
ความร้อน แสงสวา่ง สารเคมี ท่ีเปียกชืน้แฉะ มีสตัว์หรือแมลงน าโรค หน ูแมลงสาบ บริเวณท่ีมีสิ่งเน่า
เสีย น า้ขัง ท่าทางการท างาน การเกิดอุบตัิเหตุ ภาระงานหรือสัมพันธภาพกับเพ่ือนร่วมงานของ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ บางครัง้อาจไม่ได้สมัผสัสิ่งคกุคามมากนกัแตส่่งผลตอ่เน่ือง เป็นปัจจยักระตุ้น
ให้เกิดความวิตกกงัวลเพิ่มมากขึน้ 
 
 “ ใช่ต้องท างานตามใบสัง่ แต่ละเช้าต้องรับใบงาน งานต้องท าตามเป้าให้ได้ จะมีหวัหน้า
งานมาเช็ค บางครั้งงานยากก็ต้องเร่งมือ ย่ิงถ้าผ้าสีต่างๆ จะเย็บยาก ต้องเพ่งสายตา กงัวล เครียด ” 
(หญิงตัง้ครรภ์คนที7่)  
 
 การสมัผสัสภาพแวดล้อมการท างานในเร่ืองของ อารมณ์ สงัคม ความรู้สึก บรรยากาศ และ
สัมพันธภาพ สามารถพบได้ทั่วไปในสภาพการท างาน บางครัง้จากสภาพของการตั ง้ครรภ์ การมี
ฮอร์โมนในร่างกายท่ีเปล่ียนแปลงไป อาจส่งผลให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ตอบสนองตอ่เหตกุารณ์ตา่ง
ไปจากพนักงานทั่วไป อาจรู้สึกหงุดหงิด น้อยใจได้ง่ายกว่าพนักงานทั่วไป หรือรู้สึกเป็นกังวลใน
เง่ือนไขของการตัง้ครรภ์ข้อจ ากดับางอย่างของตนได้ 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเป็นลกัษณะของการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์แตล่ะคนจะมีการสมัผสัสิ่งคกุคามท่ีแตกตา่งกันไป ตามสภาพ
งาน ลักษณะงาน ประเภทโรงงาน ซึ่งเม่ือหญิงตัง้ครรภ์ได้แสดงให้เห็นว่ามีการสัมผัสสิ่งคุกคาม
อะไรบ้างแล้ว และตอ่ไปนีผู้้ วิจยัจะกล่าวถึงพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจาก
การท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ตอ่ไป 



102 
 

 

 5. พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่ งคุกคามจากการท างานของ
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
  ผู้ วิจัยจะน าเสนอเพ่ือให้สอดคล้องกับการสัมผัสสิ่งคุกคาม โดยแบ่งพฤติกรรมการ
ป้องกนัตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์เป็นรายด้าน 5 ด้าน  
  5.1 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านกายภาพ 
  5.2 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านเคมี 
  5.3 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพ 
  5.4 พฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านการบาดเจ็บและท่าทาง
การท างาน 
  5.5 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านจิตวิทยาสงัคม 
 พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองในการวิจยันี ้เป็นพฤติกรรมท่ีพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ปฏิบตัิเพ่ือ
ป้องกันตนเอง จากสภาพหรือสิ่งท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย เป็นพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อ
สถานการณ์ เป็นความรู้ ความรู้สึก ความเช่ือ การจูงใจ รวมทัง้การกระท า การปฏิบตัิ ท่ีสามารถ
สงัเกตเห็นและได้ยิน  
  5.1 พฤตกิรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามด้านกายภาพ 
   เป็นพฤติกรรมการป้องกันตนเองในเร่ืองของการสัมผัสเสียงรบกวน เสียงดงั ฝุ่ น 
ความร้อน แสงสวา่ง ในสิ่งแวดล้อมการท างาน โดยทัว่ไปพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคาม
จากการท างานพบได้มากท่ีสดุในเร่ืองของการสมัผสัเสียง  
  การป้องกันเสียง การสมัผสัเสียงสามารถแบง่ออกได้เป็น เสียงรบกวนและเสียงดงั การ
สมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านกายภาพในเร่ืองของเสียงพบได้ในเกือบทกุโรงงาน ในโรงงานท่ีมี
ชุดให้พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ใส่ก่อนเข้าท างาน มีชุดฟอร์ม หมวก ท่ีปิดปาก ถุงมือ รองเท้า จะมี
อปุกรณ์ใสป้่องกนัเสียงให้ โรงงานบงัคบัให้พนกังานใส่อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลตลอดเวลา
และใส่ทุกคน จากข้อค้นพบในโรงงานท่ีมีเสียงดังจะมีบางโรงงานเท่านัน้ท่ีมีการแจกอุปกรณ์ใส่
ป้องกนัเสียงให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ใส ่พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีสมัผสัเสียงดงั มีความตระหนกัจะใส่
อปุกรณ์ป้องกนัเสียงตลอดเวลาการท างาน ในพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีมีการรับรู้ว่ามีการสมัผสัเสียง
ดังเพียงเล็กน้อย เพียงร าคาญก็จะไม่ใส่อุปกรณ์ใส่ป้องกันเสียง หรือใส่อุปกรณ์ใส่ป้องกันเสียง
บางครัง้ ใส่บ้างไม่ใส่บ้าง ในขณะท่ีบางโรงงานเป็นการขอความร่วมมือกบัพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ใน
การใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ไม่ออกเป็นกฎระเบียบเคร่งครัด ท าให้พบว่าการป้องกัน
เสียงดงับางครัง้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ไม่ใส่อปุกรณ์ใส่ป้องกนัเสียงแตใ่ช้วิธีการใส่หฟัูงซาวน์เบาท์ฟัง
เพลงท่ีตนเองชอบแทน ในขณะท่ีบางโรงงานพนกังานหญิงตัง้ครรภ์คิดว่าตนเองสมัผสัเสียงดงัแตไ่ม่มี
อุปกรณ์ใส่ป้องกันเสียงแจกให้พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ จนท าให้บางครัง้พนักงานหญิงตัง้ครรภ์มีการ
สมัผสัเสียงจนเป็นความเคยชิน 
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 “ เสียงดังรบกวนเป็นบางครั้งจากเพลง บางทีเปิดเพลงเสียงดงั จะมีคนโทรไปบอกฝ่าย
บคุคลให้เบาบางทีก็ใช้ซาวน์เบาท์อดุหูฟังเพลงที่ตวัเองชอบ ถ้ามีคนเหมางาน ท างานมากๆ งานเร่ง
เหยียบจกัรแรงเสียงก็ดงั ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที7่)  
 
  การป้องกันฝุ่น การสมัผสัรองลงมาเป็นการสมัผสัในเร่ืองของฝุ่ น ฝุ่ นจะพบได้ในพืน้ท่ี
หน้างาน ในกระบวนการท างาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จะมีการป้องกนัตนเอง โดยส่วนมากจะใส่ผ้า
ปิดจมกู หรือบางคนใส่เสือ้แขนยาวป้องกนัฝุ่ น ใส่หมวกคลมุผม นอกจากนีใ้นจดุท่ีมีฝุ่ นมากพนกังาน
บางคนในชว่งท่ีไมเ่ร่งงานหรือชว่งเวลาพกัเบรก พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จะใช้ช่วงเวลานีใ้นแตล่ะวนัท า
ความสะอาดพืน้ท่ีบริเวณหน้างาน ใช้ผ้าชบุน า้เช็ดฝุ่ นบนโต๊ะท่ีท างานบริเวณท่ีตนเองอยู่ บางคนใช้ไม้
กวาดปัดกวาดพืน้บริเวณท่ีมีฝุ่ น โดยท าร่วมกบัเพ่ือนๆ ในแถวผลิตเดียวกนั  
  
 “ ก็ท า 5ส ท ากันบ่อยมาก ว่างก็ท า ช่วงพกัช่วงเบรก บางทีก็ท าทัง้วนัตลอดวนั ช่วยกัน
กวาด ช่วยกนัปัดหรือไม่ก็เอาผา้ชบุน ้ามาเช็ดบริเวณทีท่ างาน ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที5่) 
 
  การป้องกันความร้อน การสมัผสัความร้อน แหล่งของความร้อนในโรงงาน ในสภาพ
การท างานมาจาก 2 แหล่ง แหล่งความร้อนจากสภาพอากาศทัว่ไปและแหล่งความร้อนจากการเดิน
เคร่ืองจกัรในโรงงาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ใช้วิธีการลกุเข้าห้องน า้เพ่ือล้างหน้า ล้างแขนเป็นการผ่อน
คลายความร้อน ในขณะตัง้ครรภ์พนกังานหญิงตัง้ครรภ์สามารถลกุเข้าห้องน า้ได้ตลอดไม่จ ากดัเวลา 
แตกตา่งจากพนกังานทัว่ไป ในบางประเภทกิจการโรงงาน บางจดุงาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ใช้วิธีไม่
เข้าใกล้จุดท่ีมีแหล่งความร้อน พยายามหลีกเล่ียงแหล่งความร้อน หรือการผ่อนคลายความร้อนด้วย
การเปิดพัดลม การนั่งอยู่ใกล้หน้าต่างท่ีมีลมพัดผ่าน มีช่องลมให้ลมเข้าได้บ้าง โรงงานประกอบ
กิจการสิ่งทอด้ายหรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน มีพัดลมติดตัง้เป็นจุดๆ แต่ไม่ทั่วถึง โรงงานผลิตชิน้ส่วน
ประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิคส์บางโรงงานมีการติดตัง้เคร่ืองปรับอากาศ หรือในบางโรงงานมีการปู
แผ่นกันความร้อนท่ีฝ้าเพดาน แต่ไม่เพียงพอในสภาพโดยรวมท าให้มีอากาศร้อนบ้างในบางจุด 
โดยเฉพาะในชว่งหน้าร้อน 
 
 “ มีแอร์แต่ก็ไม่ได้เย็นทัว่ถึง คนท้องก็จะร้อนกว่าปกติ เดินไปห้องน ้าล้างหน้าบ่อยๆ เอาเดิน
ไปใกลห้นา้ต่างมีลมพดั พอคลายร้อนบา้ง ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที8่) 
 
  การป้องกันแสง การสมัผสัสิ่งคกุคามเร่ืองแสง แสงจ้าพบได้ในโรงงานประกอบกิจการ
สิ่งทอ ด้าย หรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน เป็นโรงงานตดัเย็บเสือ้ผ้าท่ีต้องใช้ความละเอียดของชิน้งาน ต้องมี
การใช้แสงช่วยในการผลิตชิน้งาน โรงงานจะมีการติดตัง้โคมไฟไว้ท่ีโต๊ะท างานของพนกังานทุกคน 
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จะมีการสมัผสัในเร่ืองของการได้รับแสงท่ีจ้ามาก จากท่ีต้องเปิดไฟโคมท่ีโต๊ะ
ในขณะผลิตชิน้งาน ซึง่ในบางจดุพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ป้องกนัตนเองโดยจะไม่เปิดไฟในขณะท างาน 
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เน่ืองจากการเปิดไฟส่งผลกระทบถึงการได้รับความร้อนจากแสงไฟโคม จึงท าให้มีการเปิดปิดไฟตาม
เง่ือนไขของสภาวะหลายๆ อย่าง เช่น เปิดไฟโคมเม่ือมีการตรวจเย่ียมของโรงงาน เปิดไฟโคมเม่ือต้อง
เย็บผ้าท่ีมีสีผ้าและสีด้ายเป็นสีเดียวกนัต้องใช้การเพง่สายตามาก พนกังานบางคนอาศยัใช้แสงไฟจาก
โต๊ะเพ่ือนข้างๆ พนกังานในบางโรงงาน บางจดุงานใช้วิธีการใส่แว่นเพ่ือลดแสงจ้า การใช้กระดาษบงั
แสงจ้า  
 
 “ เวลาเย็บผา้ยากจะมีไฟโคมหนา้จกัรใหท้กุโต๊ะ เปิดกนัมากๆ ก็ร้อน แสงจ้ามาก แต่โรงงาน
จะเน้นให้เปิดไฟโคม เพราะกลวังานไม่ตรง ตะเข็บไม่สวย บางคนก็เปิด บางคนก็ไม่เปิด เค้าเผลอก็
ปิด อาศยัไฟโต๊ะเพือ่น ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที6่) 
 
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่า พนกังานมีพฤติกรรมการป้องกนัตนเองด้านกายภาพแบง่ออกเป็น 
สองสว่น คือ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ใช้วิธีการใส่อปุกรณ์การป้องกนัตนเอง และอีกกลุ่มพนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์เลือกท่ีจะหลีกเล่ียงไมเ่ข้าใกล้สิ่งคกุคามนัน้ด้วยวิธีของตนเอง 
 
  5.2 พฤตกิรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามด้านเคมี 
   เป็นพฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์จากการสมัผสัสารเคมี
ในรูปตา่งๆ ฝุ่ น ของเหลว ก๊าซ ในสิ่งแวดล้อมการท างาน ท่ีรับสมัผสัได้ในกระบวนการผลิต การเก็บ 
หรือการรอผลิตของชิน้งาน การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านเคมี พบได้ทัว่ไปในโรงงานเกือบ
ทกุประเภทโรงงาน โดยทัว่ไปพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านเคมีพบ
ได้มากท่ีสดุในรูปฝุ่ น  
  การป้องกันฝุ่นสารเคมี ฝุ่ นพบได้ในโรงงานประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ 
ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์และอะไหล่ยานยนต์ ฝุ่ นมาจากการตดั การเจียชิน้ส่วนของงานท่ีเป็น
ของแข็งเป็นฝุ่ นอลูมิเนียม พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ป้องกันตนเองโดยการใส่หมวกคลุมผม ใส่แว่นตา
เพ่ือป้องกันการกระเด็นเข้าตา ใส่ผ้าปิดจมูกเพ่ือป้องกันการสูดฝุ่ นท่ีละเอียดเข้าทางลมหายใจ ใส่
ปลอกแขนชนิดท่ีท าจากผ้าเพ่ือช่วยลดการสัมผสั และใส่ถุงมือผ้าเพ่ือป้องกันการเกิดอุบตัิเหตกุาร
บาดมือ  
  การป้องกันสารเคมีในรูปของเหลว และก๊าซ โดยทั่วไปมีการสัมผัสสารเคมีใน
ลกัษณะท่ีสารเคมีปนเปือ้นมากับชิน้งาน การใช้น า้ยาสารเคมีไอพีแอลท าความสะอาดชิน้งานก่อน
ผลิตชิน้งานในกระบวนการขัน้ต่อไป พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ป้องกันตนเองโดยการใส่ถุงมือในขณะ
ท างาน และใสผ้่าปิดจมกูเพ่ือป้องกนักลิ่นระเหยซึ่งท าให้แสบจมกู โรงงานประกอบกิจการสิ่งทอ ด้าย
หรือเส้นใยท่ีมิใชใ่ยหิน สมัผสัสารเคมีท่ีปนเปือ้นมากบัชิน้งาน เป็นสีท่ีใช้ย้อมผ้าจะรู้สึกสมัผสัเหนียวๆ 
ตดิมือในขณะจบัผ้า พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จะมีการใสผ้่าปิดจมกูป้องกนักลิ่นระเหยซึ่งท าให้แสบจมกู 
ใส่ถุงมือเพ่ือป้องกันการสมัผัสสารเคมีโดยตรงในบางครัง้ โรงงานประกอบกิจการผลิตชิน้ส่วนยาน
ยนต์ ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์และอะไหล่ยานยนต์ มีการใช้สารเคมีในการหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรใน
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การผลิตชิน้งาน หรือในโรงงานท่ีมีกระบวนการของการใช้สารเคมีท่ีเป็นของเหลวชุปชิน้งาน ท าให้มี
คราบน า้มนัติดชิน้งาน หรือสมัผสัสารเคมีท่ีเป็นของเหลวหกท่ีพืน้บริเวณท่ีต้องยืนท างานท าให้มีการ
สมัผสัได้ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จะใสร่องเท้าบู๊ทป้องกนั ใส่ถงุมือป้องกนั แตใ่นบางครัง้การใช้ถงุมือท่ี
สัน้ หรือถงุมือท่ีปลายไมรั่ดท าให้ยงัมีการสมัผสัมาถึงส่วนท่ีถงุมือไม่คลมุ โรงงานประกอบกิจการผลิต 
ผลิตภณัฑ์เคมี สารเคมี ซึ่งมิใช่ปุ๋ ย สมัผสัสารเคมีในรูปของเหลวท่ีใช้ในกระบวนการผลิต ผลิตภณัฑ์ 
การบรรจุผลิตภัณฑ์ลงขวดท่ีเป็นของเหลว การปิดฝาขวดผลิตภัณฑ์ซึ่งมีโอกาสหกหรือกระเด็นใส ่
โดยมากพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ใช้วิธีใสถ่งุมือป้องกนั ใสผ้่าปิดจมกูป้องกนักลิ่นไอระเหย 
 
 “ ก็มีแต่อาการแพ้ มือ แขน จะมีผื่นมาก คนั เมื่อก่อนยงัไม่ท้องจะไปหาหมอฉีดยาแก้คนั 
พอทอ้งก็ทาแต่ยา มีไอน ้ามนั มนัร้อนผืน่ก็ข้ึน การป้องกนัใส่ถงุมือก็ใส่ตลอด แต่ปลายมนัไม่รัด ก็มีไอ
เข้าไปไดบ้า้ง ก็ร้อนแลว้ก็เก่า ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที4่) 
 
 “ ก็เดินหนี เวลาล้างตู้  แต่เดียวนีไ้ม่ใช้ตะกั่วแล้ว ใช้ดีบุกแทน เพราะลูกค้าไม่ให้เอาเข้า
ประเทศ  เค้าก็เลยเปล่ียน’’ (หญิงตัง้ครรภ์คนที5่) 
  
 “ ก็มีเร่ืองสารเคมี ตอนท างานบางทีมีเหนียวๆ ติดมือจากผ้า เพราะผ้ามีหลายสี เหนียว
เหนอะมือแตโ่รงงานมีสบูเ่หลวให้ล้างมือตลอด ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที8่) 
 
  5.3 พฤตกิรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามด้านชีวภาพ 
    เป็นพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์จากการสมัผสัแหล่งเชือ้
โรคในสิ่งแวดล้อมการท างานเข้าสู่ร่างกาย ท่ีอาจผ่านทางระบบผิวหนัง ระบบหายใจ การสัมผัส
บริเวณท่ีเป็นแหล่งโรค มีสตัว์หรือแมลงน าโรค หนู แมลงสาบ บริเวณท่ีมีน า้ขงัเน่าเสีย การสมัผสัสิ่ง
คกุคามจากการท างานด้านชีวภาพ พบได้ชดัในโรงงานท่ีมีการผลิตอาหารแปรรูปท่ีต้องมีกระบวนการ
ท างานในเร่ืองของการล้างท าความสะอาดวตัถดุบิ การตดัแตง่ชิน้สว่นอาหาร โดยทัว่ไปพนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์มีการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานในพืน้ท่ีหน้างาน พืน้ท่ีเปียกชืน้แฉะจากน า้ ท่ีอาจ
ก่อให้เกิด มือ เท้าเป่ือย เกิดเชือ้รา พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ในจดุนีจ้ะมีการป้องกนัตนเองโดย ใส่หมวก 
ใสถ่งุมือ ใสร่องเท้าบู๊ท ใสช่ดุกนัเปือ้นเพ่ือป้องกนัการสมัผสัน า้กระเดน็ 
 
 “ พื้นจะแฉะ เพราะหน้างานมีน ้ามันจะกระเด็นเวลายกเวลาเท มีบ้างหกบ้าง ต้องหาลงั
กระดาษเก่าๆ มารอง ป้องกนัการลืน่ หามาเอง ต้องเดินระวงั ตอนที่ไม่ท้องต้องยกถ่ายน ้ามนัเอง พอ
ทอ้งก็ใช้ผูช้ายยกให ้” (หญิงตัง้ครรภ์คนที4่)  
    
  5.4 พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานด้าน
การบาดเจ็บและท่าทางการท างาน  
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   เป็นพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองในเร่ืองของการสมัผสัจากสภาพการท างาน ท่าทาง
การท างาน การเคล่ือนไหว การเดนิ การยืน การยกของ การจดัอปุกรณ์เคร่ืองมือ การเกิดการบาดเจ็บ 
การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานด้านการบาดเจ็บและท่าทางการท างาน  
  จากสภาพงาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัได้จากท่าทางการท างานท่ีท าเป็น
ประจ า การผลิตชิน้งานเป็นเวลานานตลอดระยะเวลาการท างาน ท่าทางการท างานท่ีท าซ า้ๆ 
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการปฏิบตัิป้องกนัตนเองโดยการพกั การเปล่ียนท่าทาง การขยบัท่าทางการ
ท างาน การนัง่ท างานแทนการยืนนาน การลดท างานอย่างรีบเร่ง การหาพนกังานอ่ืนมาช่วยในงานท่ี
ไม่สามารถท าเองได้ การให้เพ่ือนพนักงานช่วยยกของหนกัแทน พยายามหลีกเหล่ียงบริเวณท่ีมี
อนัตราย บริเวณท่ีมีความเส่ียง การไม่เข้าไปใกล้ในบริเวณท่ีมีเสียงดงั ไม่เข้าไปในบริเวณท่ีมีฝุ่ นมาก 
มีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลเพ่ือความปลอดภยัของตนและทารกในครรภ์ 
  การเกิดอุบัติเหตุ พบได้จากสภาพโดยทัว่ไปของโรงงาน ในโรงงานประกอบกิจการสิ่ง
ทอ ด้ายหรือเส้นใยท่ีมิใช่ใยหิน มีลกัษณะของการจดัวาง การใช้พืน้ท่ีในการท างานอย่างหนาแน่น  มี
ลกัษณะของคนและเคร่ืองจกัรอยู่รวมกันโดยจดัเป็นแถวตลอดทุกพืน้ท่ี โดยแบ่งพืน้ท่ีว่างของช่อง
ทางเดินไว้ไม่มากนัก พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ มีการปฏิบัติเพิ่มความระมัดระวังในการเดิน การ
ระมดัระวงัการชนหรือการกระแทกมากขึน้ การระมดัระวงัการเกิดอบุตัิเหตุจากการใช้ของมีคมท่ีเป็น
เคร่ืองมือในการผลิตชิน้งาน การผูกกรรไกรไว้กบัโต๊ะท างานเพ่ือป้องกนัการตกใส่เท้า การเพิ่มความ
ระมดัระวงัเหยียบจกัรให้ช้าลงเพ่ือป้องกันเข็มต ามือในขณะท างาน ในโรงงานประกอบกิจการผลิต
ชิน้ส่วนยานยนต์ ชิน้ส่วนรถยนต์ รถแทรกเตอร์และอะไหล่ยานยนต์ ในจุดงานท่ีต้องมีการฉีดล้าง
ชิน้งาน ท าให้อาจมีน า้หกมีพืน้ท่ีเปียกชืน้แฉะท่ีเส่ียงต่อการล่ืนล้มในหน้างานได้ พนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์จะใช้แผน่กระดาษหนาๆ เป็นแผ่นกระดาษกล่องมาวางรองพืน้หน้างานเพ่ือดดูซบัน า้ป้องกนั
การล่ืน การใสร่องเท้าบู๊ท  
  
 “ ตอนไม่ทอ้งเดินเช็คถงัแก๊ส เข้าไปในคลงัสินค้า พอท้องไม่เดินมาก ไม่เข้าไปในคลงัสินค้า
เลย ดูแลตนเองมากข้ึน ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที1่0) 
  
 “ ก็ระวงัเร่ืองการเดิน การลุก การนัง่ เพราะว่าในฝ่ายผลิตมีจักรวางมาก มีทางเดินแคบๆ 
พอเดินได้คนท้องต้องระวงั บางทีก็มีรถเข็นผ้าสวนมาเกือบชนก็ร้องกนัเอะอะระวงั ” (หญิงตัง้ครรภ์
คนที7่) 
 
 “ ใช้เพือ่นช่วย ไม่ท าเอง ใช้เพือ่น เรียกหวัหน้า โรงงานบอกว่าถ้ามีปัญหาให้เรียกหวัหน้า 
หนูก็เรียกหวัหนา้ พอเปลีย่นหนา้งานก็ไม่ตอ้งป้องกนั ไม่อนัตราย ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที4่) 
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  5.5 พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานด้าน
จิตวิทยาสังคม 
   เป็นพฤติกรรมการป้องกนัตนเองในเร่ืองของอารมณ์ สงัคม ความรู้สึก สมัพนัธภาพ 
ท่ีส่งผลตอ่สภาพจิตใจ ความเครียด ความยินดี ความสขุในการท างาน การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการ
ท างานด้านจิตวิทยาสงัคมพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน แบง่ได้เป็น 3 
ด้าน 
  ภาระงาน ในเร่ืองของภาระงาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีความเครียดกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในงานท่ีต้องท าให้ส าเร็จและทนัตามก าหนดเวลา ท างานให้เสร็จตามเป้าหมายงาน ถ้างาน
ยาก งานท่ีต้องใช้ความละเอียดความพยายามในการท างานจะเพิ่มความเครียด ในโรงงานท่ีพนกังาน
จะได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนชิน้ของงานท่ีท าส าเร็จและการท างานให้ได้จ านวนชิน้งานท่ีมากจะ
ส่งผลในเร่ืองของค่าตอบแทนในแต่ละวัน ท าให้มีความรีบเร่ง และเกิดความเครียดในการท างาน 
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์จะมีการป้องกันตนเองโดยการท างานตามก าลังความสามารถไม่รีบเร่ง
จนเกินไป การแจ้งการตัง้ครรภ์และขอปรับเปล่ียนงานจะพบในพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีคิดว่าการ
ท างานอาจสง่ผลถึงทารกในครรภ์ หรืออาจสง่ผลให้เกิดการแท้งบตุรได้  
  สัมพันธภาพ เ ร่ืองของสัมพันธภาพในท่ีท างาน สัมพันธภาพกับหัวหน้างาน 
สมัพนัธภาพกับเพ่ือนร่วมงาน ในบรรยากาศการท างานพบว่าพนกังานหญิงตัง้ครรภ์บางส่วนไม่ได้
รู้สึกว่าตนเองสมัผสัสิ่งคกุคามในเร่ืองของ อารมณ์ ความรู้สึก บรรยากาศ หรือสมัพนัธภาพ ท่ีส่งผล
ต่อสภาพจิตใจ แต่พบว่าพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีความวิตกกังวลในเร่ืองของข้อขดัแย้งท่ีเกิดขึน้กับ
หวัหน้างาน หรือข้อขดัแย้งกับเพ่ือนร่วมงาน พนักงานหญิงตัง้ครรภ์จะมีการป้องกันตนเองโดยการ
ปรับตวั หลีกเหล่ียงการโต้เถียงกบัเพ่ือนร่วมงาน พยายามไมเ่ครียด ฟังเพลง พยายามควบคมุอารมณ์ 
ท าความเข้าใจกนั วางแผนงานลว่งหน้า และใช้การพดูคยุเพ่ือการผอ่นคลายความเครียด 
  ความวิตกกังวล จะพบได้วา่ในหลายครัง้ความรู้สกึของความวิตกกงัวลท่ีส่งผลตอ่จิตใจ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ในบางครัง้ไม่ทนัได้ค านึงถึงปัจจยัท่ีเป็นตวักระตุ้นให้เกิดความวิตกกงัวลนัน้ 
ปัจจัยท่ีเกิดจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานด้านอ่ืน ในเร่ืองของเสียงรบกวน เสียงดงั ฝุ่ น 
ความร้อน แสงสวา่ง สารเคมี ท่ีเปียกชืน้แฉะ มีสตัว์หรือแมลงน าโรค หน ูแมลงสาบ บริเวณท่ีมีสิ่งเน่า
เสีย น า้ขัง ท่าทางการท างาน การเกิดอุบตัิเหตุ ภาระงานหรือสัมพันธภาพกับเพ่ือนร่วมงานของ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ เป็นปัจจยักระตุ้นให้เกิดความวิตกกงัวลเพิ่มมากขึน้ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีมี
ความวิตกกงัวลมากจะการแจ้งการตัง้ครรภ์และขอปรับเปล่ียนงาน  
  
 “ มีบางครั้งงานมาก งานยากหวัหน้าก็เครียด ลูกน้องก็เครียด หวัหน้าจะเอาแต่เป้าหมาย
งาน เอาแต่เป้า เบื่อเหนื่อยก็พูดไม่ดีบ้าง ทะเลาะกันบ้างก็บอกให้ไปไกลๆ บางทีก็เฉยๆ ไปเลยไม่
อยากพดู แต่วนัใหม่ก็หาย ไม่มีอะไรกนั ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที7่) 
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 “ ธรรมดาก็มีบา้งทีข่ดัแยง้กนั ร าคาญบา้งเวลาจกัรใหญ่เหยียบมากๆ เร่งงาน ก็บ่นเอา ไม่มี
ที่อุดหูให้ เถียงกัน ทะเลาะกันบ้างแต่ก็ไม่มาก พูดไม่ดีกนั ต่างคนต่างไป ก็เดินหนี วนัใหม่ก็หาย” 
(หญิงตัง้ครรภ์คนที6่) 
  
 การปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ มีความแตกต่างกันไป
ตามการรับสมัผสัสิ่งคกุคาม และการท่ีจะปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองได้นัน้มีปัจจยัหลายอย่าง
มาเก่ียวข้องท่ีจะก่อให้เกิดการปฏิบตัไิด้ 
  6. ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติพฤตกิรรมการป้องกันตนเอง 
   จากท่ีกล่าวมาผู้วิจยัน าเสนอการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสั
สิ่งคุกคามของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์เป็นรายด้านของการสัมผัส เม่ือพิจารณาตามเหตุปัจจัยการ
ปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานมีทัง้ปัจจยัในระดบับคุคล 
และปัจจยัในระดบัโรงงาน ซึง่ผู้วิจยัขอน าเสนอตามล าดบั ดงันี ้
   6.1 ปัจจัยระดับบุคคล  
   การปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามในระดบับคุคล
ของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ จะแตกตา่งกนัไปตามการตดัสินใจของการปฏิบตัิพฤติกรรมนัน้ๆ สามารถ
พิจารณาได้จากหลายปัจจยั หลายสาเหตุของการชีน้ าให้มีการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกันตนเอง 
ผู้วิจยัขอน าเสนอ แบง่ได้เป็น 2 ประเดน็ 
    6.1.1 การปฏิบัตพิฤตกิรรมการป้องกันตนเองเกิดจากความตระหนักของ
พนักงาน โดยแบ่งประเภทพฤตกิรรม ดังนี ้
     พฤตกิรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  
     กลุ่ม 1 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม รู้ว่าหน้าท่ี
การท างาน ลกัษณะงานมีความเส่ียง จ าเป็นต้องมีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลชนิดนัน้ๆ 
ตามลกัษณะความเส่ียง และพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลอย่าง
สม ่าเสมอ 
     กลุ่ม 2 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม รับรู้ว่าหน้าท่ี
การท างาน ลกัษณะงานมีความเส่ียง จ าเป็นต้องมีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลชนิดนัน้ๆ 
แตไ่ม่ได้รับอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล หรือได้รับอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลไม่ตรง
ตามการสมัผสัสิ่งคกุคามของตน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์จะใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลชนิด
นัน้ๆ ตามท่ีได้รับการสนบัสนนุมา 
   การแจ้งการตัง้ครรภ์  
   ทัง้นีพ้บว่าพนกังานจะมีการแจ้งการตัง้ครรภ์ตามเง่ือนไข และการตดัสินใจแจ้งการ
ตัง้ครรภ์โดยใช้เง่ือนไขและความจ าเป็นส่วนบคุคล พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีมีอาการของการแพ้ท้อง 
อาการคล่ืนไส้อาเจียน อาการเวียนศีรษะ อ่อนเพลียมาก พนกังานกลุ่มนีเ้ม่ือทราบว่าตนเองตัง้ครรภ์
พร้อมๆ กบัมีอาการแพ้ท้องมาก จนส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตประจ าวนั และการท างานท่ีท าอยู่
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ในขณะนัน้ และในงานท่ีท านัน้พนกังานรับรู้วา่งานอาจมีการสมัผสัสิ่งคกุคามมีผลตอ่การตัง้ครรภ์และ
ทารกในครรภ์ของตนได้ พนกังานจะรีบด าเนินการแจ้งการตัง้ครรภ์ท่ีฝ่ายบคุคลในทนัที 
 
 “ เวลาสูดดมเข้าไปมีอาการเวียนศีรษะ และคิดว่าเป็นอนัตรายต่อบุตรจึงแจ้งฝ่ายบุคคล
ทนัทีทีท่ราบว่าตัง้ครรภ์ ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที1่) 
 
 ทัง้นีก้ารปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีเกิดจากการ
ตระหนกัถึงการตัง้ครรภ์ของตน การตระหนกัถึงความปลอดภยัของทารกในครรภ์ มีการรับรู้ประโยชน์
ของการปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองท่ีดี จะมีการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกันตนเองท่ีตอ่เน่ือง 
และกลายเป็นความเคยชินในการปฏิบตั ิ
  
 “ ส่วนมากก็ท าปกติ อยู่แล้ว ระวงักนัอยู่แล้ว ส านึกของเรา ก็ไม่อยากเจ็บ โรงงานก้อมีกฎ 
ย่ิงถ้ามีการเกิดอบุติัเหต ุกฎก็ย่ิงเพ่ิมกฎ วุ่นวายกนัอีก ห้ามอย่างโน้นอย่างนี้ ป้องกนัดีกว่า  ” (หญิง
ตัง้ครรภ์คนที3่) 
 
 “ ดูแลตนเองมากข้ึน ไม่เข้าไปในฝ่ายผลิตเลย เมื่อก่อนท างาน 12 ชัว่โมง เหม็นก็ทน แต่
ตอนท้องหนูหลีกเลี่ยง เข้าไปในฝ่ายผลิตใส่ผ้าปิดจมูกแต่ไม่ค่อยเข้าไปเดินก็ระวงั ไม่เดินเร็ว หนู
เหนือ่ยแพม้ากหลีกเลีย่ง ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที1่0) 
 
 การปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ เกิดจากการมี
ประสบการณ์เดิมของพนักงานท่ีเคยได้ประสบเหตุการณ์มา จากการเห็นเพ่ือนร่วมงานเคยเกิด
อบุตัเิหต ุท าให้ตนรู้สกึกลวัการเกิดเหตกุารณ์นัน้ซ า้ได้ ท าให้มีความตระหนกั และรับรู้โอกาสเส่ียงมาก
ขึน้ จงึมีการปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง  
 
  “ บางทีถ้าไม่มีอะไรเกิดข้ึนก็ปล่อยไปบ้าง เผลอเรอบ้าง ถ้าเห็นเพื่อนเกิดอุบติัเหตุจะ
กลวั จะป้องกนัมากข้ึน ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที2่) 
 
   6.1.2 การปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันตนเองเกิดจากกฎข้อบังคับ โดยแบ่ง
ประเภทพฤตกิรรม ดังนี ้
    พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  โรงงานท่ีมีการ
สนับสนุนก่อให้เกิดความตระหนักในการปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันตนเองอย่างเคร่งครัด ด้วย
เหตผุลของกฎข้อบงัคบัของโรงงาน พนกังานต้องปฏิบตัิเหมือนกันทุกคน ในการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล แบบฟอร์ม หมวก แว่นตา ท่ีปิดจมูก ถุงมือ รองเท้า อุปกรณ์ป้องกันเสียง 
พนกังานทกุคนจะมีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลทกุครัง้และสม ่าเสมอ  
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   ในโรงงานประเภทกิจการผลิตชิน้ส่วนประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิคส์ ก่อนเข้างาน
พนกังานต้องใส่ชดุอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลตามท่ีโรงงานจดัให้อย่างครบถ้วน และใส่ชุด
อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลตามท่ีโรงงานจัดให้ตลอดระยะเวลาการท างาน ท าให้พนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์ในกลุ่มนี ้สามารถใส่อปุกรณ์การป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลได้ครบทกุชนิด ตามความ
เส่ียงท่ีได้รับการประเมินแล้วของโรงงาน ท าให้มีการใส่ชุดป้องกันอันตรายส่วนบุคคลนีอ้ย่าง
สม ่าเสมอ  
 
 “ โรงงานสัง่เป็นกฎ ตอ้งใส่อยู่แลว้ ไม่ใส่ไม่ไดเ้พราะมีหวัหนา้คอยดู ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที2่) 
 
   การแจ้งการตัง้ครรภ์  
   พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ในกลุ่มท่ีไม่มีอาการของการแพ้ท้อง ไม่มีอาการคล่ืนไส้
อาเจียน เวียนศีรษะ ออ่นเพลีย หรือมีอาการของการแพ้ท้อง อาการคล่ืนไส้อาเจียน อาการเวียนศีรษะ 
อ่อนเพลีย เพียงเล็กน้อย เม่ือทราบว่าตนเองตัง้ครรภ์ และการตัง้ครรภ์ไม่ส่งผลกระทบต่อการด ารง
ชีวิตประจ าวนั การท างานท่ีท าอยูใ่นขณะนัน้มากนกั ในงานนัน้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์เองรับรู้ว่างานมี
การสัมผัสสิ่งคุกคามท่ีอาจส่งผลต่อการตัง้ครรภ์และทารกในครรภ์ของตนได้บ้าง พนักงานจะไม่
ด าเนินการแจ้งการตัง้ครรภ์ในทนัที เหตผุลท่ีพบได้มี 2 เหตผุล 
   1. ด้วยเหตุผลด้านการเงิน พนกังานมีความจ าเป็นในการหารายได้เพ่ือจุนเจือ
ครอบครัว จากภาระค่าใช้จ่ายทางบ้าน ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองนุ่งห่ม ในความจ าเป็นด้านปัจจัยส่ี
ทัง้หลาย และยงัมีคา่ใช้จา่ยในการเลีย้งดบูตุร การศกึษาเล่าเรียนของบตุร ภาระหนีส้ินซึ่งอาจมีมาแต่
เดิม หรือแม้กระทัง่การเก็บออมเพ่ือการเตรียมตวัส าหรับการคลอดบุตรในครั ง้นี ้ในโรงงานท่ีมีการ
ปฏิบตัติามกฎหมายพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน เม่ือใดท่ีมีการแจ้งการตัง้ครรภ์ฝ่ายบคุคลจะท า
หน้าท่ีในการประเมินความเส่ียงในงาน เม่ือพบมีความเส่ียงในงานจะมีการปรับเปล่ียนหน้าท่ีการ
ท างานให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ทนัทีท่ีมีการแจ้งการตัง้ครรภ์พร้อมกบัการยืนยนัด้วยใบรับรองแพทย์ 
และพบวา่จะมีการให้งดท างานล่วงเวลาทนัที ซึ่งมีผลให้รายรับของพนกังานลดน้อยลงจากเดิมเกือบ
คร่ึง ส่วนมากพนักงานหญิงตัง้ครรภ์จะมีการแจ้งการตัง้ครรภ์เม่ือครรภ์เห็นได้ชัดอายุครรภ์ได้
ประมาณ 16 สปัดาห์  
 
 “ พอตัง้ครรภ์ใหม่ๆ จะไม่มีใครบอกเนื่องจากกลวัขาดโอที เพราะทางบริษัทห้ามท างานใน
วนัหยดุ ถา้ตัง้ครรภ์จะเสียโอกาส ไม่ค่อยยอมแจ้ง โอทีจะไม่ได้ เป็นการจ้างรายวนั ต้องเค้น ต้องถาม
จะทราบต่อเมื่อน าใบรับรองแพทย์มาลางานไปฝากท้องหรือเห็นใส่ชุดคลมุจึงทราบ” (หญิงตัง้ครรภ์
คนที1่) 
 
 “ แล้วแต่คนบางคน บางคนห่วงโอทีจะขาดรายได้ แจ้งตอน 4-5 เดือน ท้องโตแล้ว ” (หญิง
ตัง้ครรภ์คนที1่) 
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   2. ด้วยเหตุผลด้านหน้าที่งาน พนกังานหญิงท่ีตัง้ครรภ์ส่วนหนึ่ง หากไม่ได้คิดถึง
เร่ืองรายรับหรือค่าตอบแทนเป็นหลัก แต่ด้วยเหตผุลของหน้าท่ีการท างาน ในการท่ีตนเองต้องย้าย
งานจากจุดท่ีเคยท างานมานาน อีกทัง้มีความช านาญในลกัษณะงาน มีความเคยชินในหน้าท่ีเดิม มี
ความคุ้นเคยกบัพนกังานข้างเคียง ไม่ต้องการการปรับตวัใหม่ ไม่ต้องการย้ายงานใหม่ จึงท าให้มีการ
ชลอการแจ้งการตัง้ครรภ์ จนเม่ืออายคุรรภ์มากขึน้ ครรภ์มีขนาดใหญ่ขึน้ ต้องใส่ชดุคลมุท้องจึงได้แจ้ง
การตัง้ครรภ์ท่ีฝ่ายบคุคลตามเง่ือนไขและกฎเกณฑ์ของโรงงานนัน้ๆ  
   
 “ แจ้งฝ่ายบคุคล ถ้าอยากออกไปนอกฝ่ายผลิตอยากมีลูกกลวัลูกหลดุก็รีบแจ้ง บางคนก็ไม่
แจ้ง ไม่อยากเปลีย่นงานเพราะไม่อยากออกไปนอกฝ่ายผลิต ต้องไปอยู่กบัคนใหม่ ปรับตวัใหม่ อยู่ใน
ฝ่ายผลิตเดิม ก็คุน้กนัอยู่แลว้ บางทีก็ไม่เก่ียวกบัค่าท างานล่วงเวลา ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที5่) 
 
  6.2 ปัจจัยระดับโรงงาน  
   แนวทางของโรงงานในการสนบัสนนุในการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนัตนเอง และ
การดแูลพนกังาน แบง่ได้เป็น 3 แนวทาง 
  แนวทางการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
  โรงงานมีนโยบายเป็นข้อบงัคบัการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล โรงงานมีการ
สนบัสนนุก่อให้เกิดความตระหนกัในการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกันตนเองอย่างเคร่งครัด พนกังาน
ต้องปฏิบตัเิหมือนกนัทกุคน ในการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล ใส่แบบฟอร์ม หมวก แว่นตา 
ท่ีปิดจมกู ถงุมือ รองเท้า อปุกรณ์ป้องกนัเสียง พนกังานทกุคนจะมีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บคุคลทกุครัง้และสม ่าเสมอ  
  โรงงานขอความร่วมมือกบัพนกังานในการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล ท าให้
มีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลไม่สม ่าเสมอ บางครัง้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการรับรู้ว่า
หน้าท่ีการท างาน ลกัษณะงานมีการสมัผสัสิ่งคกุคามแต่คิดว่ามีโอกาสเส่ียงน้อย มีความรุนแรงน้อย 
หรือไม่มีอนัตรายใดๆ ไม่ส่งผลกระทบท่ีรุนแรง ท าให้ในบางส่วนการใช้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วน
บคุคลของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ถกูละเลยไปบ้าง จากการท่ีคดิวา่การใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลเป็นอุปสรรคในการท างาน ไม่สะดวกในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล หรือด้วย
ความไม่ชอบ ใช้แล้วรู้สึกร าคาญ จึงไม่ใช้ และเลือกใช้วิธีระมัดระวัง หรือใช้วิธีหลีกเล่ียงจุดท่ีเป็น
อนัตราย หรือการขอเปล่ียนหน้างานแทน เป็นไปตามความเคยชินจากการท่ีท างานมานาน หรือมีการ
ใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์เม่ือมีการตรวจเย่ียม  
 
 “ คิดว่าไม่มีอะไร ไม่อนัตราย ก็ท ามาตัง้นานไม่เห็นเป็นอะไร อนัตรายก็คิดว่ามีพืน้ลื้น เวลา
เดินต้องระวงั ใส่รองเท้าตลอด เป็นรองเท้าเซฟตี้มาเปลี่ยนที่ท างาน ที่อุดหูก็ใส่ทัง้วนัเพราะเสียงดงั 
แล้วก็มีผ้ากนัเป้ือนใส่ตลอด พอตอนท้อง รองเท้าก็ไม่ค่อยใส่ แล้วแต่เรา แว่นไม่ใส่ คนท้องในฝ่าย
ผลิตไม่ค่อยมี มีแต่ในส านกังาน เคา้ก็เลยไม่ค่อยเข้ามาดู.” (หญิงตัง้ครรภ์คนที4่) 
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 “ เวลาเกิดอนัตรายจะโดนถาม ไล่ถามจนตอบไม่ถูก ทกุคนก็จะระวงั จะเป็นเร่ืองใหญ่มาก 
เค๊าจะถามใหรู้้ว่าท าไมถึงเกิด เกิดไดอ้ย่างไร จะไดป้้องกนัไม่ใหเ้กิดอีก ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที3่) 
 
  แนวทางการแจ้งการตัง้ครรภ์ของโรงงาน  
  หลงัจากพนกังานมีการตัง้ครรภ์ การด าเนินการแจ้งการตัง้ครรภ์เป็นไปในหลายรูปแบบ 
สว่นใหญ่เป็นท่ีทราบกนัดีในกลุม่พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ถึงแนวทางปฏิบตัขิองโรงงานว่าพนกังานต้อง
มีกระบวนการอย่างไรในการปฏิบตัิ พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ต้องน าใบรับรองแพทย์แสดงการตัง้ครรภ์
แจ้งตอ่ฝ่ายบุคคลทนัทีท่ีพบว่าตนตัง้ครรภ์ ฝ่ายบคุคลจึงด าเนินการในขัน้ต่อไปให้กบัพนกังาน มีการ
ประเมินความเส่ียงในหน้างาน และมีการปรับงานให้พนกังาน โดยทัว่ไปพบว่าพนกังานหญิงตัง้ครรภ์
จะได้รับการปรับเปล่ียนหน้าท่ีในการท างาน เม่ือมีการแจ้งยืนยนัพร้อมมีใบรับรองจากแพทย์กบัฝ่าย
บุคคลว่ามีการตัง้ครรภ์ จากข้อมูลพบว่าส่วนใหญ่พนักงานหญิงตัง้ครรภ์มีการด าเนินการแจ้งการ
ตัง้ครรภ์ เม่ืออายคุรรภ์ได้ประมาณ 4-5 เดือน  
 
 “ ตอ้งมีหนงัสือการฝากครรภ์ไปแจ้งฝ่ายบคุคลก่อน บางคนก็รีบไปแจ้ง บางคนอยากท างาน
ล่วงเวลา จะไม่แจ้งเพราะมีค่าใช้จ่ายรอ 5-6 เดือนถึงไปแจ้ง บางคนบ้านไกลก็จะรีบไปแจ้งว่าตวัเอง
ทอ้ง บางคนอยากท างานล่วงเวลา ก็แจ้งช้าหน่อย ต้องมีสมุดฝากท้องไปให้ฝ่ายบคุคล ฝ่ายบคุคลจะ
รอใหเ้ราไปแจ้งเองพนกังานทีมี่การปรับเปลีย่นหนา้ที่นี้ ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที7่)  

 
 “ ประเมินหน้าที่ว่าท าอะไร ส่วนมากหญิงตัง้ครรภ์มีอยู่ในฝ่ายผลิตจะแยกออกมาเลย ย้าย
งานใหต้ามกฎหมาย พนกังานตอ้งแจ้งฝ่ายบคุคล ฝ่ายบคุคลจะยา้ยงานที่ท าให้ ไม่ได้มาหาเจ้าหน้าที่
ความปลอดภยั ไปตามแนวทางการจดัการให้ท างานที่เหมาะสมมีอยู่ 3 งาน ตดัฟอยด์ ตกแต่ง แยก
ช้ินงาน “ (โรงงานที1่0) 

 
  แนวทางการดูแลพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบการ  
  เป็นแนวทางการด าเนินการ การบริการหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีโรงงานจัดให้แก่พนักงาน
หญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานอยู่ในโรงงานนัน้ๆ เ พ่ือให้ได้รับความปลอดภัยในการท างาน ความ
สะดวกสบาย นอกเหนือจากคา่จ้างท่ีได้รับประจ า เพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจเกิดแรงจงูใจในการท างานแก่
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ การปรับเปล่ียนงานให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ การดแูลด้านสขุภาพ ด้านความ
ปลอดภยั ให้ 
 “ นโยบายเร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภยัส าหรับหญิงตัง้ครรภ์ กรณีตัง้ครรภ์ทางฝ่าย
บุคคลทราบจะมีการปรับหน้าที่ ให้ย้ายจากในหน่วยผลิต มานัง่ตดัริบบ้ิน ผูกริบบ้ินแทน ไม่มีการ
ก าหนดช้ินงาน ต่างจากพนกังานจุดอืน่ทีมี่การก าหนดช้ินงาน ไม่มีเป้าหมายของงาน “ (โรงงานที9่) 
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   การจัดอบรมความรู้  
   โดยทัว่ไปการจดัอบรมจะมีการจดัอบรมก่อนเข้างานให้กับพนกังานใหม่ทุกคน ให้
ความรู้ในการปฏิบตังิานในจดุงานตา่งๆ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนัตนเองท่ีดี
ในการปฏิบตัิงาน ส่วนการอบรมให้กับพนักงานหญิงท่ีตัง้ครรภ์ จะมีการจัดให้เป็นช่วงๆ โดยเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้เร่ืองการตัง้ครรภ์ ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัการตัง้ครรภ์กบัการท างาน
มีน้อย เร่ืองของการตัง้ครรภ์กบัการท างานมีในโรงงานบางแหง่เทา่นัน้ 
 
 “ อบรม เก่ียวกบัความปลอดภยักบัการท างาน อบรมทกุปี ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที1่) 
  
 “ มีการจดัอบรมทกุปี พนกังานในฝ่ายผลิตไม่ได้อบรมทกุคน จ ากดัด้วยภาระงาน แต่อบรม
หวัหนา้ครบทกุคน หวัหนา้งานจะมาบอกต่อ” (โรงงานที5่) 
 
 “ การจดัอบรมก่อนเข้างานทัว่ไปตามกฎหมาย จดัอบรมทัว่ไป ความปลอดภยั ส่ิงแวดล้อม 
การท างานไม่ระบลุงลึกไปถึงคนทอ้ง ” (โรงงานที7่) 
 
   การประเมินความเส่ียงและการส่ือสารความเส่ียง  
   การแจ้งข้อมลูข่าวสารเร่ืองเก่ียวกบัความปลอดภัยในการท างานขณะตัง้ครรภ์ จาก
ข้อมูลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการโรงงานพบว่า จะมีการด าเนินการประเมินความเส่ียง
สิ่งแวดล้อมในหน้างานตามระบบเป็นประจ าทกุปี โดยจะมีการเดินส ารวจปีละหนึ่งครัง้ และเม่ือมีการ
แจ้งการตัง้ครรภ์ ฝ่ายบุคคลและเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยโรงงานจะมีการประเมินความเส่ียงในจุด
งานท่ีพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท างาน และพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท างานจะได้รับการปรับงานให้ตาม
ความเหมาะสมเม่ือพนักงานมีการแจ้งการตัง้ครรภ์ตามระบบของโรงงาน ในขณะท่ีข้อมูลจากการ
สมัภาษณ์พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มี 2 กลุม่  
   กลุ่ม 1 พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ทราบว่ามีการประเมินความเส่ียงและมีการรับรู้
กระบวนการประเมินความเส่ียงในการท างานของโรงงาน  
   กลุ่ม 2 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ไม่ทราบว่ามีการประเมินความเส่ียงหรือไม่มีการรับรู้
กระบวนการประเมินความเส่ียงในการท างานของโรงงาน แตพ่นกังานหญิงตัง้ครรภ์จะรับรู้ได้จากการ
ปรับเปล่ียนหน้าท่ีในการท างานเม่ือมีการตัง้ครรภ์   
   ในเร่ืองของการส่ือสารความเส่ียง มีให้ความรู้ โรงงานบางแห่งช่วงเช้าจะมีการพดูคยุ
ผ่านเสียงตามสาย มีการให้ความรู้ในเร่ืองต่างๆ โดยรวม เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยจะด าเนินการใน
ลกัษณะของการพูดคยุ การแจ้งเตือนในช่วงของการพดูคยุช่วงเช้าก่อนปฏิบตัิงานในภาพรวมทัว่ไป 
พนกังานสามารถรับรู้การด าเนินการในกระบวนการเหลา่นีไ้ด้เป็นส่วนมาก  
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 “ ถ้ามีคนท้องฝ่ายบคุคลจะเข้าไปดู เดินไปทกัทาย มีเอกสารอะไรก็เอาไปให้คนท้องดู ก็จะ
แนะน าเร่ืองการเดิน เร่ืองทัว่ไป กลวัลม้ “ (หญิงตัง้ครรภ์คนที7่) 
 
   การจัดช่วงเวลาพักให้พนักงานหญิงตัง้ครรภ์  
   การรับประทานอาหารกลางวัน การพักเบรก จากการสัมภาษณ์พนักงานหญิง
ตัง้ครรภ์และตวัแทนผู้ประกอบการโรงงาน แบง่เป็น 2 ลกัษณะ ลกัษณะแรกโรงงานให้เวลาพกัพร้อม
กนัทัง้ในช่วงเวลาพกัเบรกและเวลาพกัรับประทานอาหารกลางวนั และลกัษณะท่ีสองโรงงานท่ีให้พกั
ตา่งจากพนกังานทัว่ไป โดยจะให้พกัก่อนเพ่ือนร่วมงานไม่มากนกั ประมาณ 3-5 นาทีทัง้ในช่วงพกั
เบรกและพกัรับประทานอาหารกลางวนั  
  
 “ ดา้นอาหาร การหิว มีหอ้งในเบรก ใหค้นทอ้งก็ไม่จ ากดั “ (หญิงตัง้ครรภ์คนที1่) 
 
 “ ไม่มีเลย เวลาเข้าออกเหมือนกนั ถ้าเวลาเลิกงาน คนจะว่ิงชนกนัมาก เค้าเลยให้คนท้อง
ออกก่อน 5 นาที 3 นาที มารอทีต่อกบตัรก่อน ” (หญิงตัง้ครรภ์คนที6่) 
 
  “ ลกัษณะงานที่ท าเท่านัน้ ปรับงานให้ เวลาก็ไม่ต่าง พกัพร้อมกนั เบรกพร้อมกนั “ (หญิง
ตัง้ครรภ์คนที7่) 
 
 “ ใหพ้กัเบรก พกัเทีย่งก่อนเพือ่นร่วมงาน 5-10 นาที แลว้แต่ช่วงเวลาพกั” (โรงงานที8่) 
 
   การปรับเปล่ียนช่วงเวลาการท างาน  
   การท างานเข้ากะ การเข้างานของโรงงานโดยทัว่ไป ลกัษณะงานแบง่เป็นผลดั ผลดั
เช้า ผลดักลางคืน หรือ เป็นกะเช้า กะบา่ย กะดกึ พนกังานจะเข้างานผลดัเปล่ียนหมนุเวียนกนัไป เม่ือ
พนกังานมีการแจ้งการตัง้ครรภ์ โรงงานจะมีการปรับช่วงเวลาการท างานให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
โดยพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีจะท างานในเฉพาะกะเช้า  
   การท างานลว่งเวลา สว่นมากโรงงานไม่มีนโยบายให้ท างานล่วงเวลาเม่ือพนกังานมี
การแจ้งการตัง้ครรภ์ตามระบบของโรงงาน แต่พบข้อมูลในโรงงานบางประเภทท่ีอนุญาตให้ท างาน
ลว่งเวลาได้ในลกัษณะของงานเอกสารแตอ่นญุาตให้ท างานลว่งเวลาได้ไมเ่กิน 4 ชัว่โมง  
 
 “ถ้าท้องก็ไม่ให้เข้ากะ แต่ถ้าไม่แจ้งก็เข้ากะต่อไป บางคนไม่แจ้งอยากท างานต่อ อยากได้
เงินล่วงเวลา ฝ่ายบคุคลใหพ้นกังานแจ้งเอง ถึงปรับงานให้” (หญิงตัง้ครรภ์คนที1่) 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมาย สมมตฐิาน และวิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการสัมผัสสิ่งคุกคามจากลักษณะงานท่ีท าของ
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานในโรงงานอตุสาหกรรม เป็นรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้าน
เคมี ด้านชีวภาพ ด้านการบาดเจ็บและทา่ทางการท างาน ด้านจิตวิทยาสงัคม และศกึษาความสมัพนัธ์
ของปัจจยัด้านข้อมลูทัว่ไป สภาพงาน ปัจจยัด้านการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน กับการปฏิบตัิ
พฤติกรรมการป้องกนัตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ เพ่ือท าความเข้าใจและวิเคราะห์ข้อมลูเชิงลึก
เร่ืองการสัมผัสสิ่งคุกคามจากลักษณะงานท่ีท า กับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่ง
คกุคามของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์  
 สมมติฐานเช่ือว่า การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
 ด าเนินการวิจยัแบง่เป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 ใช้การเก็บข้อมลูจากแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
จ านวน 79 ข้อ เก็บข้อมูลกลุ่มตวัอย่างจ านวน 409 คน ใช้การเลือกตวัอย่างแบบระบุกลุ่มตวัอย่าง
ตามล าดบั และยินดีเข้าร่วมการศกึษา ระยะท่ี 2 เก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์เชิงลึกเร่ืองพฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์  ก าหนดพืน้ท่ีศกึษา
เป็นคลินิกฝากครรภ์และหอผู้ ป่วยหลังคลอดโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้
 
สรุปผลการวิจัย 
 รายละเอียดผลการศกึษาวิจยัในสว่นตา่งๆ สามารถสรุปแยกได้ดงันี ้

 ข้อมูลท่ัวไปกลุ่มตัวอย่าง จากการเก็บแบบสอบถามจ านวน 409 คน 

 พบพนกังานหญิงตัง้ครรภ์สว่นใหญ่มีอาย ุ26-30 ปี จ านวน 128 คน ร้อยละ 31.3 มีอายเุฉล่ีย 
28 ปี โดยมีอายตุ ่าสดุ 17 ปี และอายสุงูสดุ 45 ปี มีระดบัการศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 
272 คน ร้อยละ 66.5 สิทธิการรักษาพยาบาลเป็นประเภทประกนัสงัคม จ านวน 407 คน ร้อยละ 99.5 
ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั จ านวน 374 คน ร้อยละ 91.4 โดยผู้ ท่ีมีโรคประจ าตวัจ านวน 35 คน เป็น
โรคระบบทางเดินหายใจ จ านวน 17 คน ร้อยละ 48.6 มีรายได้ตอ่เดือนอยู่ในช่วง 5,000-10,000 บาท 
จ านวน 212 คน ร้อยละ 51.8 รายได้เฉล่ีย 6,321.8 บาท โดยมีรายได้ต ่าสดุ 4,000 บาท และรายได้
สงูสดุ 20,000 บาท รายได้ตอ่เดือนพอใช้ จ านวน 217 คน ร้อยละ 53.1 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ยงัไม่
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คลอดบตุร จ านวน 358 คน ร้อยละ 87.5 โดยมีอายคุรรภ์ 25-36 สปัดาห์ จ านวน 137 คน ร้อยละ 38.3 
และมีอายคุรรภ์ท่ียงัไม่คลอดบตุร เฉล่ีย 24 สปัดาห์ โดยมีอายคุรรภ์ต ่าสดุ 2 สปัดาห์ และมีอายคุรรภ์
มากท่ีสดุ 45 สปัดาห์ มีหญิงตัง้ครรภ์คลอดแล้ว จ านวน 51 คน ร้อยละ 12.5 ส่วนใหญ่ไม่เคยมีประวตัิ
การแท้งบุตรมาก่อน จ านวน 364 คน ร้อยละ 89.0 โดยหญิงตัง้ครรภ์ท่ีมีประวตัิการแท้งบุตรมีอายุ
ครรภ์ 2-12 สปัดาห์ จ านวน 38 คน ร้อยละ 84.5  

  
 ตอนที่ 5.1 เพื่อศึกษาสภาพงานที่ท าขณะตัง้ครรภ์ การสัมผัสสิ่งคุกคามของพนักงาน
หญิงตัง้ครรภ์จากลักษณะงานที่ท าเป็นรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านเคมี ด้าน
ชีวภาพ ด้านการบาดเจ็บและท่าทางการท างาน ด้านจิตวิทยาสังคม 
 ลักษณะงาน 
 ขณะตัง้ครรภ์พบส่วนใหญ่พนกังานท างานโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิตชิน้ส่วน 
ประกอบชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิคส์ จ านวน 142 คน ร้อยละ 34.7 ลักษณะงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ใน
ปัจจบุนั ท าหน้าท่ีนบัสินค้า แพ็คสินค้า ติดฉลาก ช่วยงานทัว่ไป จ านวน 171 คน ร้อยละ 40.6 ส่วน
ใหญ่ปฏิบตัิงานอยู่ในโรงงานท่ีมีพนกังาน 1000-4999 คน จ านวน 160 คน ร้อยละ 39.1 มีพนกังาน
เฉล่ีย 2,658 คน มีพนักงานต ่าสุด 4 คน และมีพนักงานสูงสุด 10,000 คน ต าแหน่งหน้าท่ีงานใน
ปัจจบุนั เป็นพนกังานระดบัปฏิบตัิการ จ านวน 397 คน ร้อยละ 97 มีอายุงาน 1- 5 ปี จ านวน 205 คน 
ร้อยละ 50.1 อายงุานเฉล่ีย 4 ปี 1 เดือน มีอายงุานต ่าสดุ 2 เดือน และอายงุานสงูสดุ 20 ปี ส่วนใหญ่
ท างาน 6 วันต่อสัปดาห์ จ านวน 379 คน ร้อยละ 92.7 มีวันท างานเฉล่ีย 6 วันต่อสัปดาห์ โดยมีวัน
ท างานน้อยท่ีสดุ 4 วนั และวนัท างานมากท่ีสุด 7 วนั ท างาน 8 ชัว่โมงตอ่วนั จ านวน 349 คน ร้อยละ 
85.3 ระยะเวลาท างานเฉล่ีย 8 ชัว่โมงตอ่วนั มีระยะเวลาท างานต ่าสดุ 7 ชัว่โมงตอ่วนั และมีระยะเวลา
สงูสดุ 10 ชัว่โมงตอ่วนั ส่วนใหญ่ขณะท่ีตัง้ครรภ์ในปัจจบุนัไม่ได้ท างานล่วงเวลา จ านวน 364 คน ร้อย
ละ 89.0 มีการปรับเปล่ียนหน้าท่ีในงานอันเน่ืองจากการตัง้ครรภ์ จ านวน 221 คน ร้อยละ 54.0 
ช่วงเวลาการท างานเดิมก่อนย้ายงานอยู่ในกะเช้า จ านวน 266 คน ร้อยละ 65.0 ขณะตัง้ครรภ์ใน
ปัจจบุนัไม่เคยเจ็บป่วยจากการท างาน จ านวน 346 คน ร้อยละ 84.6 ไม่เคยเกิดอุบตัิเหตหุรือบาดเจ็บ
จากการท างาน จ านวน 396 คน ร้อยละ 96.8  

 การสัมผัสสิ่งคุกคามจากลักษณะงานที่ท า 
 พบว่า พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านกายภาพมากท่ีสุด คือ สมัผสัเสียง
รบกวน จ านวน 182 คน ร้อยละ 44.5 รองลงมา สมัผสัเสียงดงั จ านวน 162 คน ร้อยละ 39.6 ด้านเคมี 
สมัผสัฝุ่ นสารเคมี จ านวน 149 คน ร้อยละ 36.4 ด้านชีวภาพ สมัผสักับหน้างานท่ีมีน า้เปียกชืน้แฉะ 
จ านวน 41 คน ร้อยละ 10 ด้านการบาดเจ็บและท่าทางการท างาน สมัผสักบัการท างานท่ีก้มๆ เงยๆ ท่ี
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ต ่ากวา่ระดบัหวัเขา่ตลอดเวลามากกวา่ 10 ครัง้ตอ่หนึ่งชัว่โมงการท างาน จ านวน 109 คน ร้อยละ 26.7 
ด้านจิตวิทยาสังคม สัมผัสกับการท างานท่ีต้องใช้ความรับผิดชอบสูงถ้าท างานไม่ส าเร็จจะส่งผล
เสียหายตอ่ชิน้งาน จ านวน 146 คน ร้อยละ 35.7 ตามล าดบั  
  

 ตอนที่  5.2 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ปัจจัยข้อมูลท่ัวไป สภาพงานกับการสัมผัสสิ่ง
คุกคามจากการท างานของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ อายุ การศึกษา โรคประจ าตัว รายได้ อายุครรภ์ สถานะการตัง้ครรภ์ 
ประวตักิารแท้งบตุร 
 สภาพงาน ได้แก่ ประเภทโรงงาน ลกัษณะงาน ขนาดโรงงาน อายงุาน ท างานวนัตอ่สปัดาห์ 
เจ็บป่วยจากการท างาน บาดเจ็บจากการท างาน 
 ด้านกายภาพ พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในปัจจัยข้อมูลทั่วไป อาย ุ
การศกึษา และอายคุรรภ์ ปัจจยัสภาพงาน การเจ็บป่วยจากการท างาน 
 ปัจจยัอาย ุเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มอายุ 17-25 ปี (OR 2.33, 95 % CI 1.16-4.66) กบักลุ่มอายุ 
35-45  ปี   
 ปัจจยัการศกึษา เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มการศกึษาระดบัประถมศกึษา (OR 0.41, 95 % CI 
0.19-0.89) กบักลุม่การศกึษาระดบัอนปุริญญา/ปวช./ปวส./ปริญญาตรี  
 ปัจจยัอายคุรรภ์ เม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่มอายคุรรภ์ 13-24 สปัดาห์ (OR 0.33, 95 % CI 
0.12-0.91) กบักลุม่อายคุรรภ์เทา่กบัหรือมากกว่า 37 สปัดาห์  
 ปัจจยัสภาพงาน การเจ็บป่วยจากการท างาน เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยเจ็บป่วยจากการ
ท างาน (OR 0.32, 95 % CI 0.15-0.70) กบักลุม่เคยเจ็บป่วยจากการท างาน 
 ด้านเคมี พบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในปัจจยัข้อมูลทัว่ไป การศึกษาและ
รายได้ ปัจจยัสภาพงาน การบาดเจ็บจากการท างาน 
 ปัจจยัการศกึษา เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา (OR 0.60, 95 % CI 
0.36-0.98) กบักลุม่การศกึษาระดบัอนปุริญญา/ปวช./ปวส./ปริญญาตรี  
 ปัจจยัรายได้ เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มรายได้ 5,000-10,000 บาท (OR 7.09, 95 % CI 2.04-
24.69) และกลุม่รายได้น้อยกวา่ 5,000 บาท (OR 5.85, 95 % CI 1.67-20.47) กบักลุ่มรายได้มากกว่า 
10,000 บาท  
 ปัจจยัสภาพงาน การบาดเจ็บจากการท างาน เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยบาดเจ็บจากการ
ท างาน (OR 0.16, 95 % CI 0.04-0.75) กบักลุม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน 
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 ด้านชีวภาพ พบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในปัจจยัข้อมูลทัว่ไป สถานะการ
ตัง้ครรภ์และอายคุรรภ์ ปัจจยัสภาพงาน ลกัษณะงาน การบาดเจ็บจากการท างาน 
 ปัจจยัสถานะการตัง้ครรภ์ เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มคลอดแล้ว (OR 2.57, 95 % CI 1.27-5.22) 
กบักลุม่ยงัไมค่ลอด  
 ปัจจยัอายคุรรภ์ เม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่มอายคุรรภ์ 25-36 สปัดาห์ (OR 0.31, 95 % CI 
0.12-0.83) และกลุ่มอายุครรภ์ 2-12 สปัดาห์ (OR 0.18, 95 % CI 0.05-0.66) กับกลุ่มอายคุรรภ์ 
เทา่กบัหรือมากกวา่ 37 สปัดาห์  
 ปัจจยัสภาพงาน ลกัษณะงาน เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มงานทัว่ไป งานตรวจสอบคณุภาพ (OR 
0.30, 95 % CI 0.10-0.96) งานฝ่ายผลิต (OR 0.30, 95 % CI 0.09-0.99) และกลุ่มงานเอกสาร (OR 
0.20, 95 % CI 0.04-0.86) กบักลุม่ลกัษณะงานแมบ้่าน  
 ปัจจยัการบาดเจ็บจากการท างาน เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน (OR 
0.12, 95 % CI 0.04-0.37) กบักลุม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน  
 ด้านการบาดเจ็บและท่าทางการท างาน พบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ใน
ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป การศกึษา ปัจจยัสภาพงาน การเจ็บป่วยจากการท างาน 
 ปัจจยัการศกึษา เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มการศึกษาระดบัประถมศกึษา  (OR 0.50, 95 % CI 
0.25-1.01) กบัการศกึษาระดบัอนปุริญญา/ปวช./ปวส./ปริญญาตรี  
 ปัจจยัสภาพงาน การเจ็บป่วยจากการท างานเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยเจ็บป่วยจากการ
ท างาน (OR 0.49, 95 % CI 0.28-0.86) กบักลุม่เคยเจ็บป่วยจากการท างาน  
 ปัจจยัการบาดเจ็บจากการท างาน เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน (OR 
0.19, 95 % CI 0.04-0.88) กบักลุม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน 

ด้านจิตวิทยาสังคม พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ในปัจจัยข้อมูลทั่วไป 
การศกึษา โรคประจ าตวั และอายคุรรภ์ ปัจจยัสภาพงาน ด้านการเจ็บป่วยจากการท างาน 

ปัจจยัการศึกษา เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มการศึกษาระดบัประถมศึกษา (OR 0.51, 95 % CI 
0.25-1.01) กบักลุม่การศกึษาระดบัอนปุริญญา/ปวช./ปวส./ปริญญาตรี  

ปัจจยัโรคประจ าตวั เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่มีโรคประจ าตวั (OR 0.46, 95 % CI 0.23-0.94) 
กบักลุม่มีโรคประจ าตวั  

ปัจจยัอายคุรรภ์ เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มอายคุรรภ์ 25-36 สปัดาห์ (OR 0.29, 95 % CI 0.12-
0.67) และกลุ่มอายคุรรภ์ 13-24 สปัดาห์ (OR 0.26, 95 % CI 0.11-0.62) กบักลุ่มอายคุรรภ์ เท่ากบั
หรือมากกวา่ 37 สปัดาห์  
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ปัจจยัสภาพงาน การเจ็บป่วยจากการท างาน เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มไม่เคยเจ็บป่วยจากการ
ท างาน (OR 0.57, 95 % CI 0.33-0.99) กบักลุม่เคยเจ็บป่วยจากการท างาน 
 
 ตอนที่ 5.3 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ปัจจัยข้อมูลท่ัวไป สภาพงานกับพฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
 การวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ปัจจยัข้อมลูทัว่ไป ได้แก่ อาย ุการศึกษา โรคประจ าตวั รายได้ 
อายุครรภ์ สถานะการตัง้ครรภ์ ประวัติการแท้งบุตร และปัจจัยสภาพงาน ได้แก่ ประเภทโรงงาน 
ลกัษณะงาน ขนาดโรงงาน อายุงาน ท างานวนัต่อสปัดาห์ เจ็บป่วยจากการท างาน บาดเจ็บจากการ
ท างาน กบัการปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองไมพ่บความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

 
ตอนที่  5.4 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ปัจจัยการสัมผัสสิ่ งคุกคามรายด้านจากการ

ท างานกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของพนักงาน
หญิงตัง้ครรภ์ 
 ในการวิเคราะห์แบบ Binary Logistic Regression นัน้พบระดบัความสมัพนัธ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ปัจจัยการสัมผัสสิ่งคุกคามด้านชีวภาพ และปัจจัยการสัมผัสสิ่งคุกคามด้าน
จิตวิทยาสงัคม 
 ปัจจยัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพ เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มรับรู้การสมัผสั (OR 0.56, 95 % 
CI 0.31-0.99) กบักลุม่ไมมี่การรับรู้การสมัผสั  
 ปัจจยัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านจิตวิทยาสงัคม เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มมีการรับรู้การสมัผสั (OR 
0.62, 95 % CI 0.41-0.94) กบักลุม่ไมมี่การรับรู้การสมัผสั 
 หลงัจากควบคมุปัจจยัรบกวน โดยพิจารณาเลือกปัจจยัท่ีต้องการศึกษาเข้าสู่การวิเคราะห์ 
ปัจจยัด้านอายุ การศกึษา รายได้ โรคประจ าตวั อายคุรรภ์ ประเภทกิจการโรงงาน  ลกัษณะงานท่ีท า 
การเจ็บป่วยจากการท างาน การบาดเจ็บจากการท างาน ค่า Adjusted Odds ratio ท่ีได้ พบ
ความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติปัจจยัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพ 
  ปัจจยัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพ เม่ือเปรียบเทียบกลุ่มมีการรับรู้การสมัผสั (OR 0.47, 
95 % CI 0.22-0.98) กบักลุม่ไมมี่การรับรู้การสมัผสั 
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 ตอนที่  5.5 เพ่ือท าความเข้าใจและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเร่ืองการสัมผัสสิ่งคุกคาม
จากการท างาน กับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของ
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์  
 พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ท างานในสภาพงานท่ีมีความเส่ียง ท างานในสภาวะท่ีไม่เหมาะสม มี
การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน การปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ใช้วิธีการใส่อุปกรณ์การป้องกันตนเอง และกลุ่ม
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์เลือกท่ีจะหลีกเล่ียงไม่เข้าใกล้สิ่งคกุคามนัน้ด้วยวิธีของตน ซึ่งมีความแตกต่าง
กนัไปตามการรับสมัผสัสิ่งคกุคาม และการท่ีจะปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนัตนเองได้นัน้มีปัจจยัหลาย
อยา่งมาเก่ียวข้องท่ีจะก่อให้เกิดการปฏิบตัไิด้ 
 ปัจจัยระดับบุคคล สามารถพิจารณาสาเหตุของการชีน้ าให้มีการปฏิบตัิพฤติกรรมการ
ป้องกนัตนเอง แบง่ได้เป็น 2 ประเดน็ 
 1. พฤตกิรรมการป้องกันตนเองเกิดจากความตระหนักของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
 2. พฤตกิรรมการป้องกันตนเองเกิดจากกฎข้อบังคับของโรงงาน 
 การแจ้งการตัง้ครรภ์ของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์แบง่ได้เป็น 2 เหตผุล ด้วยเหตผุลการตัง้ครรภ์
เป็นหลกั กลวัทารกในครรภ์สมัผสัสิ่งคกุคาม การแท้งบุตร และเหตผุลของความจ าเป็นในปัจจยัรายได้ 
ความคุ้นชินในหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน 

 ปัจจัยระดับโรงงาน แนวทางของโรงงานในการสนบัสนุนการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเอง และการดแูลพนกังาน แบง่ได้เป็น 3 แนวทาง 
 1. แนวทางการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล โดยใช้กฎข้อบงัคบัของโรงงาน 
และโรงงานขอความร่วมมือกบัพนกังาน  
 2. แนวทางการแจ้งการตัง้ครรภ์ของโรงงาน  
 3. แนวทางการดูแลด้านสุขภาพและความปลอดภัยพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ของ
ผู้ประกอบการ เป็นแนวทางการด าเนินการ การบริการหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีโรงงานจดัให้แก่พนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์ เพ่ือให้ได้รับความปลอดภัยในการท างาน ความสะดวกสบาย นอกเหนือจากค่าจ้างท่ี
ได้รับประจ า เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจเกิดแรงจูงใจในการท างาน  การปรับเปล่ียนงาน การดูแลด้าน
สขุภาพ และความปลอดภยั ได้แก่ การจดัอบรมความรู้ การประเมินความเส่ียง การส่ือสารความเส่ียง 
การจดัชว่งเวลาพกัให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ การปรับเปล่ียนช่วงเวลาการท างาน ท าให้เกิดการปฏิบตัิ
พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองท่ีแตกตา่งกนั  
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อภปิรายผล 
รายละเอียดผลการศกึษาวิจยัในสว่นตา่งๆ สามารถสรุปแยกได้ดงันี ้

ลักษณะข้อมูลท่ัวไป 
อายุหญิงตัง้ครรภ์ 

 ลักษณะอายุหญิงตัง้ครรภ์ (ตาราง 3) ผลการศึกษาวิจัยพบ ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างพนักงาน
หญิงตัง้ครรภ์สว่นใหญ่มีอาย ุ26 - 30 ปี คดิเป็นร้อยละ 31.3 และมีอายเุฉล่ีย 28 ปี โดยมีอายตุ ่าสดุ 17 
ปี และอายุสูงสุด 45 ปี พบพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ ในช่วงวัยรุ่นอายุต ่ากว่า 20 ปี (Teenage 
Pregnancy) ร้อยละ 4.2 และพบพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ มีอาย ุ17 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 
ซึ่งในพนักงานกลุ่มนีต้้องมีการขออนุญาตการจ้างงานจากแรงงานจังหวดั (51) การตัง้ครรภ์ในวัยนีมี้
ปัญหาเร่ืองของการฝากครรภ์ช้า มีภาวะโลหิตจาง(52,53) ควรมีการเน้นหนกัในเร่ืองโภชนาการ การได้รับ
อาหารท่ีเพียงพอ เร่ืองของจิตสงัคมท่ีต้องให้ความสนใจ พนกังานในกลุ่มนีค้วรได้รับการดแูลเป็นพิเศษ 
ควรมีการให้ความรู้ในเร่ืองของการตัง้ครรภ์กบัการท างาน การดแูลครรภ์ การท างานกบัความปลอดภยั 
ซึ่งจะสามารถหลีกเล่ียงค่าใช้จ่ายของปัญหาสุขภาพระหว่างตัง้ครรภ์ และปัญหาของการคลอดก่อน
ก าหนดได้  
 การศึกษาของหญิงตัง้ครรภ์ 
 การศกึษาของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ (ตาราง 3) มีการศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษา คิดเป็น
ร้อยละ 66.5 ข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2553(52) พบผู้ มีงานท าเป็นผู้ ท่ีมีการศึกษาระดบั
มธัยมศกึษาร้อยละ 28.7 และจงัหวดันครราชสีมาเป็นจงัหวดัท่ีมีผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศึกษา
มากเป็นล าดบัท่ี 2 คดิเป็นร้อยละ 31.6 ข้อมลูของส านกังานสถิติแห่งชาติ(54) ประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไป
ท่ีมีงานท าจ าแนกตามระดบัการศกึษาท่ีส าเร็จและเพศ พ.ศ. 2553 พบพนกังานหญิงมีการศกึษาระดบั
มธัยมศึกษาร้อยละ 30.1 จะเห็นว่าพนักงานหญิงตัง้ครรภ์มีการศึกษามีความรู้ในระดบัหนึ่ง จาก
การศกึษาของโอเซกิ (Osei)(55) พบว่าการรับรู้ความเส่ียงขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายอย่างรวมถึงการศกึษา 
และการรับรู้ภาวะเส่ียงอาจส่งผลตอ่การปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนัตนเองได้ การมีการศกึษาท่ีดีเป็น
โอกาสท่ีดีให้กบัพนกังาน สามารถสร้างเสริมพฤตกิรรมการท างานท่ีถกูต้องและปลอดภยัได้ 
 สิทธิการรักษาพยาบาลของหญิงตัง้ครรภ์ 
 สิทธิการรักษาพยาบาล (ตาราง 3) เป็นประเภทประกันสงัคม คิดเป็นร้อยละ 99.0 พบสิทธิ
การรักษาพยาบาลเป็นสิทธิบตัรทอง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ในกรณีเช่นนี ้มีผลท าให้พนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์ เสียสิทธิประโยชน์ในการรับเงินคา่ชดเชยการหยดุงาน การได้รับคา่คลอดบตุร ซึ่งเป็นไป
ได้วา่พนกังานในกลุม่นีเ้ป็นกลุม่ท่ีพึง่เข้างานอาจอยูใ่นชว่งทดลองงาน หรือเป็นพนกังานในกลุ่มผู้ เหมา
ย่อยดแูล ( Sub Contract) ตามข้อก าหนดของกฎหมาย นายจ้างท่ีมีลกูจ้างตัง้แต ่1 คนขึน้ไปจะต้อง
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ขึน้ทะเบียนนายจ้าง พร้อมกบัขึน้ทะเบียนลกูจ้างเพ่ือเป็นผู้ประกนัตนภายใน 30 วนั และเม่ือมีการรับ
ลกูจ้างใหม่เพิ่มขึน้ต้องแจ้งขึน้ทะเบียนลกูจ้างใหม่ภายใน 30 วนั และพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีคลอด
บตุรจะได้รับสิทธิประโยชน์เงินคา่คลอดบตุรเหมาจ่ายจ านวน 13,000 บาทตอ่การคลอดบตุรหนึ่งคน 
เม่ือสง่เงินสมทบครบ 7 เดือน(51)  
 
สภาพงานและการสัมผัสสิ่งคุกคามของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
 สภาพงานของหญิงตัง้ครรภ์ 
 สภาพงานของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ (ตาราง 4-6) พบข้อมูลไม่มีการปรับเปล่ียนหน้าท่ีใน
งานอนัเน่ืองจากการตัง้ครรภ์ ร้อยละ 46.0 มีการท างานสงูสดุ 7 วนัตอ่สปัดาห์ ร้อยละ 1.7 ท างาน 10 
ชัว่โมงตอ่วนั ร้อยละ 7.3 ในกลุ่มท่ีท างาน 10 ชัว่โมงตอ่วนั ซึ่งเป็นกลุ่มท างาน 4 วนัตอ่สปัดาห์ ข้อมูล
ของส านกังานสถิตแิหง่ชาติ ปี 2552(56) พบผู้ มีงานท าจ าแนกตามปัญหาจากการท างาน ชัว่โมงท างาน
มากเกินไป ร้อยละ 1.9 ในข้อมลูนีจ้ากการสมัภาษณ์เชิงลึกจะพบได้ในกลุ่มของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์
ท่ีเม่ือมีการตัง้ครรภ์และไม่มีอาการของการแพ้ท้อง หรือมีอาการแพ้ท้องเพียงเล็กน้อย คิดว่าตนเองไม่
สมัผสัสิ่งคกุคาม และมีความจ าเป็นในเร่ืองของการหารายได้ ความจ าเป็นของการใช้จ่ายมีมากขึน้ ใน
เร่ืองของการเตรียมตวัเพ่ือการคลอด ภาระการเลีย้งดบูุตรหลงัคลอด ซึ่งเป็นท่ีมาเหตผุลของการแจ้ง
การตัง้ครรภ์ช้า จะมีการแจ้งการตัง้ครรภ์หลงัจากอายคุรรภ์ 4 เดือน ในช่วงอายคุรรภ์ 1-4 เดือน ยงัคง
ต้องการการท างานล่วงเวลาเพ่ือหารายได้ในการจุนเจือครอบครัว ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลด้านสภาพ
งาน การท างาน การได้รับการปรับเปล่ียนงาน พบข้อมลูของประวตัิการแท้งบตุรจากการตัง้ครรภ์ครัง้
ก่อน จ านวน 45 ราย อยู่ในช่วงอายคุรรภ์ 4 เดือนแรก จ านวน 42 ราย คิดเป็นร้อยละ 93.33 สมัพนัธ์
กับข้อมูลเร่ืองของการไม่แจ้งการตัง้ครรภ์และท าให้ไม่ได้รับการปรับงาน และเม่ือแจ้งการตัง้ครรภ์
พบว่าจะมีการปรับเปล่ียนลกัษณะงาน และไม่ให้ท างานล่วงเวลา ตามข้อบงัคบัของโรงงานท่ีอิงตาม
กฎหมายก าหนดมาตรา 38, 39(40)  
 การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของหญิงตัง้ครรภ์  
 จากการส ารวจพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 409 คน (ตาราง 7-11) พบข้อมลูการสมัผสัสิ่งคกุคาม 
สภาพงานของหญิงตัง้ครรภ์มีความเส่ียง ท างานในสภาวะท่ีไม่เหมาะสม การสัมผัสสิ่งคุกคามด้าน
กายภาพ เสียงรบกวน ร้อยละ 44.5 เสียงดงั ร้อยละ 39.6 แสงจ้า ร้อยละ 35.7 ด้านเคมี พบสมัผสัฝุ่ น
สารเคมี ร้อยละ 36.4 ด้านชีวภาพ สมัผสักบัหน้างานท่ีมีน า้เปียกชืน้แฉะ ร้อยละ 10 การบาดเจ็บและ
ท่าทางการท างาน พบพนกังานท างานท่ีก้มๆเงยๆ ท่ีต ่ากว่าระดบัหวัเข่า ท าซ า้ๆ ตลอดเวลามากกว่า 
10 ครัง้ตอ่หนึง่ชัว่โมงการท างาน ร้อยละ 26.7 ด้านจิตใจวิทยาสงัคม พบพนกังานท างานท่ีต้องใช้ความ
รับผิดชอบสูงถ้าท างานไม่ส าเร็จจะส่งผลเสียหายต่อชิน้งาน ร้อยละ  35.7 จากการสมัภาษณ์เชิงลึก
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พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ การสัมผสัสิ่งคกุคามด้านจิตวิทยาสงัคมพบว่าการสัมผสัสิ่งคกุคามด้านอ่ืนๆ 
ส่งผลให้เกิดความวิตกกังวล นอกเหนือจากภาระงานหรือสัมพันธภาพกับเพ่ือนร่วมงาน โดยท่ีใน
บางครัง้ไม่ทนัได้ค านึงถึงปัจจัยท่ีเป็นตวักระตุ้นให้เกิดความวิตกกังวลนัน้  เม่ือเปรียบเทียบกับข้อมูล
ของส านกังานสถิตแิหง่ชาต ิปี 2552(56) พบผู้ มีงานท าจ าแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมการท างาน 
สถานท่ีท างานคบัแคบ ร้อยละ 38.7 สถานท่ีท างานไม่สะอาด ร้อยละ 28.9 สถานท่ีท างานอากาศไม่
ถ่ายเท ร้อยละ 12.8 อิริยาบถการท างาน ร้อยละ 8.2 ฝุ่ นละออง ควนั กลิ่น ร้อยละ 4.9 เสียงดงั ร้อยละ 
2.3 แสงสว่างไม่เพียงพอ ร้อยละ 2.2 อ่ืนๆ ร้อยละ 2.0 และเม่ือจ าแนกข้อมลูตามปัญหาจากความไม่
ปลอดภยั ด้านสารเคมี ร้อยละ 47.8 เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือท่ีเป็นอนัตราย ร้อยละ 28.1 ทางตา ทางห ู
ร้อยละ 10.7 ท างานในท่ีสงู ใต้น า้ ใต้ดิน ร้อยละ 6.4 อ่ืนๆ ร้อยละ 7 จากข้อมลูของการศกึษาวิจยัและ
ข้อมลูของส านกังานสถิตแิหง่ชาต ิปี 2552 พบมีความเหมือนกนัและแตกตา่งกนัในข้อมลูบางส่วน อาจ
แตกตา่งกันในด้านของการจ าแนกข้อมลู การเก็บข้อมลู กลุ่มตวัอย่าง ลกัษณะของการรายงาน แตจ่ะ
พบวา่เหมือนกนัในลกัษณะของพนกังานในโรงงานยงัคงสมัผสัความเส่ียงจากการประกอบอาชีพ การ
บริหารจดัการความเส่ียง พนกังานหญิงตัง้ครรภ์และนายจ้างต้องรู้เก่ียวกบัสภาพแวดล้อมการท างาน
และความเส่ียงในท่ีท างาน และหญิงตัง้ครรภ์ต้องรับรู้ข้อมูลความเส่ียง นายจ้าง ลกูจ้างต้องสามารถ
ท างานร่วมกนัอยา่งเหมาะสมภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยั  
 
ข้อมูลการดูแลพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบการ  
 พบวา่พนกังานหญิงตัง้ครรภ์รับรู้วา่ เม่ือพบความเส่ียงโรงงานไม่มีการจัดการกบัความเส่ียงท่ี
พบ ร้อยละ15.2 ไมมี่การแจ้งข้อมลูให้พนกังานทราบถึงความเส่ียงท่ีพบ ร้อยละ 21.0 ไม่มีการประเมิน
ความเส่ียงตอ่สขุภาพและความปลอดภัยขัน้ต้นส าหรับหญิงตัง้ครรภ์ ร้อยละ  43.8 ไม่มีการจดัอบรม
ความรู้ด้านสขุภาพ ความปลอดภยัและพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากความเส่ียง ร้อยละ 52.8 ไม่มี
จดัห้องน า้ให้เพียงพอและอยู่ใกล้ ร้อยละ 29.6 จดัช่วงเวลาพกัเหมือนพนกังานทัว่ไป ร้อยละ 55.7 ไม่
จดัท่ีพกัผ่อนให้กบัพนกังานท่ีตัง้ครรภ์ ร้อยละ 69.7 ไม่จดัการสถานท่ีป๊ัมนมและเก็บน า้นมหลงัคลอด 
ร้อยละ 84.8 เคยมีการเลิกจ้างพนกังานหญิงเพราะเหตมีุครรภ์ ร้อยละ 8.8 จากข้อมลูจะเห็นว่าในสิ่งท่ี
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์สะท้อนออกมา สิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ต้องการ และควรได้รับ
ในด้านสวสัดกิารยงัไมเ่พียงพอและทัว่ถึง การแจ้งเตือนความเส่ียง การท างานภายใต้เง่ือนไขท่ีไม่ได้รับ
การควบคุม งานมีสวัสดิการน้อย มีการคุ้มครองด้านสังคมน้อย ซึ่งลกัษณะดงักล่าวอาจเกิดขึน้กับ
แรงงานในระบบ และแรงงานท่ีรับเหมาช่วงงานต่อ ซึ่งขัดต่อกฎหมาย ในพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554(41) มาตรา 4 พูดถึง “ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน มาตรา 6 ให้นายจ้างมีหน้าท่ีจดัและดแูล
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สถานประกอบกิจการและลกูจ้างให้มีสภาพ การท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัย
และถูกสุขลกัษณะ มาตรา 14 ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอนัตรายท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการ
ท างานและแจกคู่มือปฏิบตัิงานให้ลกูจ้างทุกคนก่อนท่ีลกูจ้างจะเข้าท างาน เปล่ียนงาน หรือเปล่ียน
สถานท่ีท างาน  
 
ความสัมพันธ์ของปัจจัยข้อมูลท่ัวไป สภาพงาน กับการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของ
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 

 พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ในปัจจัยด้านอายุ การศึกษา รายได้ โรค
ประจ าตวั สถานการณ์ตัง้ครรภ์ อายคุรรภ์ ลกัษณะงาน การเจ็บป่วยจากการท างาน การเกิดอุบตัิเหตุ
หรือการบาดเจ็บจากการท างาน กบัการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 

 ปัจจัยด้านอายุ อายุเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหนึ่งท่ีมีผลต่อการรับรู้ภาวะเส่ียง  แบบแผน
ความเช่ือด้านสุขภาพของเบคเกอร์ (Becker)(28) กล่าวว่า อายุเป็นปัจจัยร่วมไม่มีผลโดยตรงต่อ
พฤติกรรมสุขภาพ แต่เป็นปัจจัยพืน้ฐานท่ีจะส่งผลไปถึงการรับรู้และการปฏิบตัิ  มีหลายการศึกษา
พบวา่ อายมีุความเก่ียวเน่ืองกบัการรับรู้ภาวะเส่ียงในสภาพแวดล้อม อายเุป็นปัจจยัหนึ่งท่ีมีผลตอ่การ
ตดัสินใจการปฏิบตัิพฤติกรรม อายท่ีุแตกตา่งกนัจึงมีพฤติกรรมตา่งกนั (57) จากการศกึษา (ตาราง 20) 
พบวา่ กลุม่อาย ุ17-25 ปี มีการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานมากกว่ากลุ่มอายุ 35-45 ปี ไม่
สอดคล้องกบัการศกึษาของ นภาพร มทัย์พงษ์ถาวร(58) ในด้านการรับรู้ความเส่ียงและพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของคนงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร  พบว่า คนงานก่อสร้างท่ีมีอายุ
มากกวา่จะมีการรับรู้ภาวะเส่ียงตอ่สขุภาพสงูกวา่คนงานก่อสร้างท่ีมีอายุน้อยกว่าอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ทัง้นีอ้าจเน่ืองด้วยปัจจยัหลายอย่างประกอบกนั ในการศึกษาครัง้นี ้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีมี
อายมุากอาจท างานมานาน และการตัง้ครรภ์ในครัง้นีอ้าจไม่ใช่การตัง้ครรภ์ในครรภ์แรก ท าให้การรับรู้
อาจกลายเป็นความเคยชิน จึงมีการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคามท่ีน้อยกว่า หรือด้วยเหตผุลของพนกังาน
หญิงตัง้ครรภ์ท่ีมีอายนุ้อยเป็นพนกังานท่ีมีการศกึษาดีกว่า ท าให้มีความตระหนกัในการรับรู้การสมัผสั
สิ่งคกุคามได้ดีกวา่ 

 ปัจจัยด้านการศึกษา จากการศกึษาของโอเซกิ (Osei)(55) พบว่าการรับรู้ความเส่ียงขึน้อยู่กบั
ปัจจัยหลายอย่างรวมถึงการศึกษา และการรับรู้ภาวะเส่ียงอาจส่งผลต่อการปฏิบัติพฤติกรรมการ
ป้องกนัตนเองได้ การมีการศกึษาท่ีดีเป็นโอกาสท่ีสามารถสร้างเสริมพฤติกรรมการท างานท่ีถกูต้องและ
ปลอดภัยได้เป็นอย่างดีให้กับพนกังาน แบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพ (Health Belief Model)(27) 
กลา่ววา่ การศกึษาเป็นปัจจยัร่วมไมมี่ผลโดยตรงตอ่พฤติกรรมสขุภาพ แตเ่ป็นปัจจยัพืน้ฐานท่ีจะส่งผล
ไปถึงการรับรู้และการปฏิบตัิ จากการศกึษาครัง้นี ้(ตาราง 20, 21, 23, 24 ) พบผู้ มีการศกึษาสงูกว่ามี
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การรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคามมากกวา่ ไม่สอดคล้องกบัการศกึษาของ ชชูาติ จลุพนัธ์ (59) พบการศกึษาท่ี
ตา่งกนัของกลุม่ตวัอยา่งมีการรับรู้สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยัไมต่า่งกนั การศกึษาของพิม
จนัทร์ เทียมเศวต(60) พบพนกังานฝ่ายบริการลานจอดอากาศยานท่ีมีระดบัการศกึษาตา่งกนัมีการรับรู้
สภาพการท างานท่ีเป็นอันตรายไม่แตกต่างกัน การศึกษาของอริศรา ปาดแม้น (61) พบการศึกษาท่ี
ตา่งกนัของกลุม่ตวัอยา่งมีการรับรู้สภาพการท างานท่ีเป็นอนัตรายไม่ตา่งกนั ความสมัพนัธ์ของข้อมลูท่ี
ตา่งกนัอาจเน่ืองจากการศกึษาวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาท่ีศึกษาในเพศหญิงล้วน ส่วนการศึกษาของชู
ชาต ิจลุพนัธ์(59) มีปัจจยัด้านเพศเข้ามาเก่ียวข้อง ร้อยละ 57.17 กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชาย และมีความ
แตกตา่งในเร่ืองของสภาพแวดล้อมการท างาน ลกัษณะงาน อย่างไรก็ตามปัจจยัด้านการศกึษา เป็น
ปัจจยัท่ีสามารถน ามาพิจารณาในการปรับเปล่ียนให้มีพฤติกรรมท่ีดีขึน้ โรงงานควรมีการสร้างเสริม
ความตระหนกั ของการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคามเพื่อน าไปสูก่ารมีพฤติกรรมการป้องกนัตนเองท่ีดี 
  ปัจจัยด้านอายุครรภ์ มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ กับการรับรู้การสมัผัสสิ่ง
คกุคามจากการท างานด้านกายภาพ ด้านชีวภาพ ด้านจิตวิทยาสงัคม (ตาราง 20, 22, 24) จากข้อมลู
ของการศกึษา พบพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีมีอายคุรรภ์มากมีการรับรู้การสมัผสัมากกว่าพนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์ท่ีมีอายคุรรภ์น้อย ทัง้นีจ้ากข้อมลูการสมัภาษณ์เชิงลกึ ในขณะท่ีอายคุรรภ์ยงัน้อย ครรภ์ยงัเห็น
ไมช่ดั จะพบวา่พนกังานคิดว่าอายคุรรภ์ยงัน้อยไม่มีอนัตรายใดๆ สามารถท างานได้ตามปกติ เม่ืออายุ
ครรภ์มากขึน้ ขนาดครรภ์ใหญ่ขึน้ ความคล่องตวัน้อยลง เหน่ือยง่ายขึน้ อาจเป็นสาเหตใุห้พนกังานมี
ความตระหนกัมากขึน้การรับรู้ความเส่ียงได้มากขึน้  

สภาพงาน จากการศกึษาพบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในปัจจยัด้านลกัษณะ
งาน การเจ็บป่วยจากการท างาน การเกิดอุบตัิเหตหุรือการบาดเจ็บจากการท างาน กับการสมัผสัสิ่ง
คกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ (ตาราง 20-24 ) สอดคล้องกบัการสมัภาษณ์เชิงลึก
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ จากข้อค้นพบเร่ืองประสบการณ์เดมิในการท างานจะมีความตระหนกัมากขึน้ใน
เร่ืองของการรับรู้ความเส่ียง โดยเฉพาะเม่ือเกิดเหตกุารณ์ได้รับอนัตรายของเพ่ือนพนกังานใหม่ๆ จะมี
การหลีกเล่ียงสิ่งท่ีเป็นอนัตราย มีการระมดัระวงัมากขึน้ ทัง้นีค้ดิวา่ตนเองมีโอกาสได้รับอนัตรายเหมือน
เพ่ือนพนกังาน สอดคล้องกับการศึกษาของชูชาติ จลุพนัธ์(59) พบประสบการณ์การได้รับอุบตัิเหตมีุ
ผลกระทบต่อการรับรู้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ การศกึษาของพิมพ์จนัทร์ เทียมเศวต(60) พบลกัษณะ
งานของพนกังานฝ่ายบริการลานจอดอากาศยานมีการรับรู้สภาพการท างานท่ีเป็นอนัตรายไม่แตกตา่ง
กนั แตพ่บความสมัพนัธ์ของพนกังานฝ่ายบริการลานจอดอากาศยานท่ีมีประสบการณ์การเกิดอบุตัิเหตุ
แตกตา่งกนัมีการรับรู้สภาพการท างานท่ีเป็นอนัตรายแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ การศกึษา
ของอริศรา ปาดแม้น (61) พบแผนกงานท่ีต่างกันของกลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้สภาพการท างานท่ีเป็น
อนัตรายไม่ตา่งกนั ทัง้นีค้วามเหมือนและความตา่งกนัน่าจะมีสาเหตมุาจากสถานะของกลุ่มตวัอย่าง 
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ลกัษณะของสภาพแวดล้อมในโรงงาน แนวทางการบริหารจดัการตามระบบของโรงงาน ลกัษณะงานท่ี
แตกต่างกันส่งผลให้มีกลุ่มตวัอย่างในแต่ละการศึกษามีการรับรู้ต่างกัน การสรุปบทเรียนของการ
เจ็บป่วยจากการท างานและบาดเจ็บจากการท างาน เป็นประสบการณ์ท่ีพนกังานสามารถเรียนรู้และ
ก่อให้เกิดความตระหนกัในการสร้างเสริมพฤติกรรมท่ีปลอดภัยในการท างาน เบคเกอร์ ไมแมน(28)  
(Becker, Maiman) กล่าวว่า สิ่งชกัน าให้เกิดการปฏิบตัิเป็นสิ่งชกัน าภายนอกหรือสิ่งกระตุ้นภายนอก 
ได้แก่ การให้ข่าวสารจากส่ือหรือการเตือนจากบุคคลท่ีเป็นท่ีรักหรือนับถือเป็นปัจจัยร่วมไม่มีผล
โดยตรงตอ่พฤตกิรรมสขุภาพ แตเ่ป็นปัจจยัพืน้ฐานท่ีจะสง่ผลไปถึงการรับรู้และการปฏิบตัไิด้ 

  
ความสัมพันธ์ของปัจจัยข้อมูลท่ัวไป สภาพงานกับพฤตกิรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัส
สิ่งคุกคามจากการท างานของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 

 จากการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ในปัจจัยด้านข้อมูลทั่วไป สภาพงานกับการปฏิบัติ
พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ (ตาราง 29, 30 ) การศกึษาของชชูาติ จลุพนัธ์
(59) พบ อาย ุ กลุ่มงาน และประสบการณ์การได้รับอุบตัิเหตมีุผลกระทบตอ่พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์
ป้องกนัอบุตัเิหตใุนท่ีท างานของพนกังานของสายการผลิตตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ การศกึษา
ของ บญุช ูชาวเชียงขวางและคณะ(33) พบว่าอายุไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยั และ
การศึกษาของสนัติ ใจจ้องและคณะ (62) พบว่าอายไุม่มีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมการป้องกนัโรคประสาทหู
เส่ือม และการศกึษาของอริศรา ปาดแม้น(61) พบอายท่ีุตา่งกนัของกลุ่มตวัอย่างมีพฤติกรรมการท างาน
ท่ีปลอดภัยไม่ต่างกัน ทัง้นีผ้ลการศึกษาท่ีแตกต่างกันอาจเป็นไปได้ในเร่ืองของสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ลกัษณะงาน และประเภทโรงงานท่ีแตกต่าง รวมถึงปัจจยัด้านข้อมูลส่วนบุคคลท่ีต่างกัน ใน
ภาพรวมของโรงงานควรมีนโยบายการประเมินความเส่ียง และจดัการความเส่ียง การจดัการงานให้
เหมาะกับพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ หญิงตัง้ครรภ์ควรมีความตระหนัก มีการประเมินความเส่ียงด้วย
ตนเองในเบือ้งตน มีการปฏิบตัตินอยา่งถกูต้องในการดแูลครรภ์ 
 
ความสัมพันธ์ของการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองของ
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
 ผลการวิจยัข้อมูลในด้านการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการรับรู้การสมัผสัสิ่ง
คกุคาม พบเม่ือทราบวา่ตัง้ครรภ์มีการด าเนินการแจ้งให้ทางโรงงานทราบทนัทีเพ่ือการปรับเปล่ียนงาน
ท่ีเหมาะสม ร้อยละ 78.7 รองลงมา ขณะตัง้ครรภ์มีการดแูลสุขภาพตนเองมากขึน้ ร้อยละ 77.8 แต่
พนกังานมีการปฏิบตัติามกฎระเบียบเก่ียวกบัความปลอดภยัของโรงงานอยา่งเคร่งครัดเพียงร้อยละ 68 
และมีการปฏิบตัิในลกัษณะของการกระท าท่ีไม่คอ่ยสม ่าเสมอ ร้อยละ 22.2 มีถึงร้อยละ 52.6 เม่ืออยู่



127 
 

 

ในภาวะเร่งรีบจะไม่ใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลตามท่ีโรงงานจดัให้ สอดคล้องกบัการศกึษา
ของ สนัต ิใจจ้องและคณะ(62) พบวา่การปฏิบตัิการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลของคนงานใน
โรงงานแปรรูปไม้ยางพารามีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัสงู และพบว่ามีผู้ปฏิบตัิเป็นประจ าในพฤติกรรมการ
ใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล มีเพียงร้อยละ 38.54 และ มีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บคุคลไมส่ม ่าเสมอ ร้อยละ 25 และการศกึษาการประเมินการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลใน
กลุ่มเกษตรกรภาคตะวนัตกของอเมริกา (38) พบเกษตรกรมีความพอใจกับอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายท่ีมี 
แต่ยงัมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายในระดบัต ่า และในการศึกษาครัง้นีพ้บพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองด้านการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล มีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลตาม
ความเส่ียงของลักษณะงานท่ีท าแตกต่างชนิดกัน ชนิดท่ีมีการใช้มากคือ ผ้าปิดจมูก คิดเป็นร้อยละ 
85.8 ชนิดท่ีมีการใช้น้อยคือ แว่นตา คิดเป็นร้อยละ  33.7 สอดคล้องกับการศึกษาการใช้อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลกลุ่มหญิงตัง้ครรภ์ท่ีท างานในเรือนเพาะช า ของประเทศอิตาลี (37) พบหญิง
ตัง้ครรภ์ส่วนมากใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลอย่างน้อยหนึ่งชิน้ซึ่งจะแตกตา่งกนัในชนิดของ
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายแตล่ะงาน แตใ่นภาพรวมยงัไมเ่พียงพอโดยเฉพาะในกลุ่มท่ีมีการศกึษาน้อย 
 การวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัการสมัผสัสิ่งคกุคามรายด้าน กบัพฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองจากการสัมผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ (ตาราง 32) พบ
ระดบัความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติในปัจจัยด้านชีวภาพ และปัจจัยด้านจิตวิทยาสงัคม 
หลงัจากควบคมุปัจจยัรบกวน โดยน าตวัแปรท่ีพบระดบัความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ P ≤ 
0.02 ได้แก่ ปัจจยัด้านอาย ุการศกึษา รายได้ โรคประจ าตวั อายคุรรภ์ ประเภทกิจการโรงงาน  ลกัษณะ
งานท่ีท า การเจ็บป่วยจากการท างาน การบาดเจ็บจากการท างานแล้ว คา่ Adjusted Odds Ratio ท่ีได้
พบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในปัจจยัด้านชีวภาพ สอดคล้องกบัการศึกษาของ กฤตธี
ภา เคร่ืองนนัตา(31) ความเช่ือด้านสุขภาพและพฤติกรรมการป้องกันอนัตรายจากฝุ่ นผ้าของพนกังาน
โรงงานอตุสาหกรรมตดัเย็บเสือ้ผ้า การรับรู้ภาวะเส่ียงอนัตรายจากฝุ่ นโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวก
ในระดบัต ่ามาก กบัพฤตกิรรมการป้องกนัโดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ การศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่
พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากมลพิษทางเสียงของพนกังานบริษัทท่าอากาศยานไทย ของสมเกียรต ิ
ไหลน าเจริญ(34) พบพนักงานมีพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากมลพิษทางเสียงในระดบัต ่า โดยมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการรับรู้ ชัว่โมงการท างาน และมีความสมัพนัธ์เชิงลบกบั อายงุาน กฎระเบียบ
ข้อบงัคบั ค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชา สอดคล้องกับการศึกษาของ สุสัณหา ยิม้แย้ม และสุจิตรา เทียม
สวัสดิ์(36) ศึกษาพฤติกรรมการดแูลสุขภาพตนเองของผู้ท างานไม้แกะสลัก พบผู้ท างานรับรู้ถึงภาวะ
เส่ียงและทราบถึงวิธีป้องกนัตนเองแตใ่นทางปฏิบตัิยงัมีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลน้อย
และใช้ไม่สม ่าเสมอ และการศึกษาของ ฟ้ารัตน์ สมแสน (63) พบการรับรู้เก่ียวกับความปลอดภัยในการ
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ท างานมีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของคนงานก่อสร้าง ในด้านการใช้
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล ความสมัพนัธ์ของการรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานกับ
พฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง อาจแตกตา่งกนัไป ทัง้นีจ้ากสภาพทัว่ไป นโยบายของโรงงาน หรือปัจจยัท่ี
เก่ียวกบับคุคล การแลกเปล่ียนข้อมลูของพนกังาน ความแตกตา่งเร่ืองเพศ 

  
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเร่ืองการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างาน กับพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
 รายได้หญิงตัง้ครรภ์ 
 การสมัภาษณ์เชิงลึกพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ในเร่ืองของข้อมูลทั่วไป จะประสบปัญหารายได้
ไมพ่อใช้เน่ืองจากรายได้น้อย สอดคล้องกบัข้อมลูจากการเก็บแบบสอบถาม พนกังานมีรายได้ (ตาราง 
3) ตอ่เดือนประมาณ 5,000-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.8 มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 6,310 บาท โดย
มีรายได้ต ่าสุด 4,000 บาท มีรายได้สูงสุด 20,000 บาทต่อเดือน จะเห็นว่ามีรายได้ต่อเดือนต ่ากว่า 
5,550 บาท ซึ่งเป็นคา่แรงขัน้ต ่าของจงัหวดันครราชสีมา จ านวน 196 คน ร้อยละ 47.9 จากการศกึษา
ในครัง้นีพ้บข้อมูลได้ในทุกประเภทของกลุ่มตวัอย่างโรงงาน การศึกษาของ บุญชู ชาวเชียงขวางและ
คณะ(33) พบกลุม่ตวัอยา่งมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 4,781 บาท การศกึษาของ รัตตินนัท์ โภควินภูดิสนนัท์
และคณะ ปี พ.ศ.2552 (29) พบกลุ่มตวัอย่างมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือน 4,732 บาท และพบข้อมลูรายได้ไม่
พอใช้ ร้อยละ 46.9 พบได้ในกลุ่มท่ีมีรายได้น้อยกว่า 5000 บาทเป็นส่วนใหญ่ การศกึษาของ สนัติ ใจ
จ้องและคณะ(62) พบพนักงานร้อยละ 54.97 รายได้ไม่พอใช้ ข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 
2552(56) พบลกูจ้างภาคการผลิตได้รับคา่จ้างเฉล่ีย 7,383 บาทตอ่เดือน และพบผู้ มีงานท ามีปัญหาจาก
การท างานในเร่ืองการได้รับคา่ตอบแทนน้อย มากท่ีสดุ ร้อยละ 52.7 จงัหวดันครราชสีมาปี พ.ศ. 2553 
มีคา่แรงขัน้ต ่าอยู่ท่ี 185 บาทตอ่วนั จะเห็นว่าข้อมูลท่ีพบเป็นรายได้ท่ีต ่ากว่าค่าแรงขัน้ต ่าทัง้ประเภท
คา่แรงขัน้ต ่ารายวนัและรายเดือน จากข้อมลูพบว่าพนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีค่าเฉล่ียของรายได้ต ่ากว่า
คา่เฉล่ียของรายได้ทัว่ประเทศ  
 เม่ือตัง้ครรภ์การตดัสินใจแจ้งการตัง้ครรภ์กบัโรงงานจงึมีปัจจยัด้านรายได้เข้ามาเก่ียวข้อง ซึ่ง
สง่ผลในเร่ืองของสภาพงานและการสมัผสัสิ่งคกุคาม ในกลุม่พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีคิดว่าตนไม่สมัผสั
สิ่งคกุคาม หรือสมัผสัสิ่งคกุคามเพียงเล็กน้อยไม่มีอนัตรายใดๆ และในขณะท่ีปัญหาด้านคา่ครองชีพมี
ความส าคญัยิ่งกวา่เง่ือนไขของสภาพร่างกายและอายคุรรภ์ ตามทฤษฎีความเช่ือด้านสขุภาพ (Health 
Belief Model)(27) ระบวุา่การท่ีบคุคลจะแสดงพฤติกรรมป้องกนัปัญหาสขุภาพนัน้จะต้องมีความพร้อม
ด้านจิตใจท่ีจะปฏิบตัิพฤติกรรมอนัสมัพนัธ์กบัเง่ือนไขนัน้ๆ โดยถกูก าหนดจาก การรับรู้ของบคุคล การ
รับรู้โอกาสเส่ียง ในกลุ่มพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีคิดว่าตนไม่ มีโอกาสสัมผัสสิ่งคกุคาม หรือการรับรู้
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ความรุนแรงในกลุม่พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีคิดว่าสมัผสัสิ่งคกุคามเพียงเล็กน้อยไม่มีอนัตรายใดๆ การ
ท่ีบุคคลจะมีพฤติกรรมหลีกเล่ียงจากการเป็นโรคจะต้องมีความเช่ือซึ่งประกอบไปด้วย การรับรู้ถึง
ประโยชน์ในการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกันตนเอง และการรับรู้ต่ออุปสรรค ในการศึกษานีพ้บว่า
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีอปุสรรคในเร่ืองของรายได้เข้ามาเก่ียวข้องเป็นประเดน็สว่นใหญ่ จึงท าให้มีการ
ตดัสินใจในเร่ืองของการแจ้งการตัง้ครรภ์ช้า การท่ีพนักงานหญิงตัง้ครรภ์จะไม่รีบแจ้งการตัง้ครรภ์
ในทนัที ทัง้นีก้ารแจ้งการตัง้ครรภ์จะมีผลท าให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ขาดรายได้ไปส่วนหนึ่ง แบบแผน
ความเช่ือด้านสขุภาพของเบคเกอร์ (Becker)(28) กลา่ววา่ รายได้เป็นปัจจยัพืน้ฐานหนึ่งในการด ารงชีวิต
มีอิทธิพลตอ่การตอบสนองความสามารถในการดแูลตนเอง 

 ข้อค้นพบเร่ืองประสบการณ์เดิม พฤติกรรมการป้องกนัตนเองหลงัจากพนกังานตัง้ครรภ์ 
การดูแลตนเองจะปรากฏอยู่ในการด ารงชีวิตประจ าวันทัง้ในชีวิตส่วนตัวและการท างาน โดยให้
ความส าคญักบัการดแูลสขุภาพโดยรวม การรับประทานอาหารมากกว่าในเร่ืองความปลอดภยัในการ
ท างาน ในการท างานจะมีความตระหนกัมากขึน้ในเร่ืองของการรับรู้ความเส่ียง โดยเฉพาะเม่ือเกิด
เหตกุารณ์ได้รับอนัตรายของเพ่ือนพนกังานใหม่ๆ จะมีการหลีกเล่ียงสิ่งท่ีเป็นอนัตราย มีการระมดัระวงั
มากขึน้ ทัง้นีค้ิดว่าตนเองมีโอกาสได้รับอันตรายเหมือนเพ่ือนพนักงาน ตามทฤษฎีความเช่ือด้าน
สขุภาพ (Health Belief Model)(27) ระบวุ่าความเช่ือของบคุคลมีผลโดยตรงตอ่การปฏิบตัิตาม และ
ภาวะปกตบิคุคลจะมีความเช่ือในระดบัท่ีไม่เท่ากนั จึงหลีกเล่ียงตอ่การเป็นโรคด้วยการปฏิบตัิตามเพ่ือ
ป้องกันและรักษาสุขภาพท่ีแตกต่างกัน บมัเบิล์ก(26) (Blumberg) อธิบายว่า พฤติกรรมการป้องกัน
ตนเอง (Self-Protective Behavior) ท่ีถกูกระตุ้นโดยความกลวั จะท าให้เกิดความกงัวล และลดความ
กงัวล โดยการแสดงพฤติกรรมแบบชัว่คราว ไม่ใช่เป็นการแสดงพฤติกรรมท่ีลดการเส่ียงตอ่การเกิดโรค
ถาวร  

 ข้อค้นพบเร่ืองความคุ้นชินในหน้างานเดิม ทัง้ในเร่ืองของลกัษณะงาน เพ่ือนร่วมงาน ท า
ให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ เลือกท่ีจะไมแ่จ้งการตัง้ครรภ์ในทนัทีท่ีทราบว่าตัง้ครรภ์ รอเม่ืออายคุรรภ์มาก
จงึมีการแจ้งการตัง้ครรภ์ตามระบบ แบบแผนความเช่ือด้านสขุภาพของเบคเกอร์ (Becker)(28) กล่าวว่า 
ปัจจยัทางด้านสงัคมจิตวิทยา เช่น บุคลิกภาพ กลุ่มเพ่ือน คา่นิยมทางวฒันธรรมซึ่งเป็นพืน้ฐานท าให้
เกิดการปฏิบตัเิพ่ือป้องกนัโรคท่ีแตกตา่งกนั ไม่มีผลโดยตรงตอ่พฤติกรรมสขุภาพ แตเ่ป็นปัจจยัพืน้ฐาน
ท่ีจะสง่ผลไปถึงการรับรู้และการปฏิบตั ิ 

 ปัจจัยกฎข้อบังคับของโรงงาน กลุม่พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีมีพฤติกรรมการป้องกนัตนเอง
ท่ีดี ส่วนมากพบในโรงงานขนาดใหญ่ท่ีพนักงานต้องใส่ชุดท่ีโรงงานจัดให้ซึ่งเป็นข้อก าหนด กฎ
ข้อบงัคบัของโรงงานท่ีพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด การปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองยงัไมไ่ด้รับรู้ถึงประโยชน์ของการป้องกนั ซึง่ต้องมีความเช่ือว่าเป็นการกระท าท่ีดีมีประโยชน์และ
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เหมาะสมท่ีจะท าให้ไมมี่ความเส่ียง(27) ในลกัษณะเชน่นีก้ารกระตุ้นโดยใช้กฎเกณฑ์บงัคบัให้พนกังานมี
การปฏิบตัพิฤติกรรมการป้องกนัตนเอง เป็นการกระท าท่ีพนกังานหญิงตัง้ครรภ์เน้นเพ่ือปฏิบตัิตามกฎ
ของโรงงานเป็นหลกั โดยยงัไม่ได้นึกถึงประโยชน์ของตนเป็นหลกั อาจไม่เห็นประโยชน์ของการปฏิบตัิ
พฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง เม่ือเวลาผ่านไปพฤติกรรมท่ีดีจะลดน้อยลง ในเหตผุลเช่นนีบ้างครัง้ท าให้
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ปฏิบตัิพฤติกรรมท่ีดีได้ไม่นานและไม่สม ่าเสมอ แต่ถ้าพนักงานหญิงตัง้ครรภ์
มองเห็นประโยชน์ของการปฏิบตัิพฤติกรรมท่ีดีก็จะมีการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนัตนเองท่ีตอ่เน่ือง
ตอ่ไป 

 ข้อค้นพบด้านการสัมผัสสิ่งคุกคามด้านเคมี เป็นท่ีน่าวิตกกังวล พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ใน
บางจุดงานของโรงงาน พนกังานเองไม่ทราบว่าตนเองสมัผัสสิ่งคกุคามประเภทใด เป็นสารเคมีชนิด
ไหน ทัง้ๆ ท่ีพนกังานนัน้ท างานกบัสารเคมีชนิดนีม้าแทบตลอดระยะเวลาของการท างาน ในการศกึษา
นี ้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลในเกือบทกุจดุท่ีคิดว่ามีการสมัผสั
สิ่งคกุคาม แต่ในการใช้อปุกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบคุคลจากการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านเคมีนัน้ จาก
การสมัภาษณ์พนกังานหญิงตัง้ครรภ์บางส่วนมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบคุคลไม่ตรงตาม
ลกัษณะของความเส่ียงท่ีพบจากการท างาน ซึง่ท าให้อาจไมส่ามารถป้องกนัความเส่ียงได้ ทฤษฎีความ
เช่ือด้านสุขภาพ (Health Belief Model)(27) อธิบายว่า การรับรู้ความรุนแรงเป็นการประเมินปัญหา
สขุภาพหรือผลกระทบซึ่งก่อให้เกิดความพิการหรือเสียชีวิต การประเมินความรุนแรงนัน้อาศยัระดบั
ตา่งๆ ของการกระตุ้นเร้าของบคุคล เม่ือบคุคลเกิดการรับรู้ความรุนแรงของโรคหรือการเจ็บป่วยแล้วจะ
มีผลท าให้บคุคลปฏิบตัติามค าแนะน าเพ่ือการป้องกนัโรค ซึง่จะสง่ผลถึงพฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง 
 การปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันตนเอง และการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล พบวา่มีปัจจยัหลายอยา่งเข้ามามีอิทธิพลในการปฏิบตัิพฤติกรรมการป้องกนัตนเอง พฤติกรรม
ท่ีมีความสลบัซบัซ้อนเป็นกลุม่ของพฤตกิรรมซึง่ประกอบด้วยพฤตกิรรมย่อยๆ เช่น การป้องกนัอนัตราย
เป็นผลเก่ียวเน่ืองจากหลายๆ พฤติกรรม เช่น แรงจงูใจ ความเช่ือ ความรู้สึกตอ่ประโยชน์และผลลพัธ์
ของการป้องกนัอนัตราย การบงัคบัตนเอง รูปแบบวิธีการป้องกนัอนัตราย การยอมรับสนบัสนนุของคน
ในท่ีท างาน(26) เป็นต้น นอกจากนี ้การศกึษาในสถานประกอบการเก่ียวกบัการรับรู้ภาวะเส่ียงจากการ
สมัผสัปัจจยัคกุคามสุขภาพในสภาพแวดล้อมการท างานท่ีผ่านมาของอาร์เซสและมิกูเอล (64) พบว่า 
การฝึกอบรมมีความส าคญัในการส่งเสริมให้คนงานมีการรับรู้ภาวะเส่ียงจากการสมัผสัเสียงเพิ่มขึน้ได้  
ดงันัน้จะเห็นวา่ความส าคญัควรเร่ิมท่ีการสร้างความตระหนกัตอ่การรับรู้ รับรู้ว่าสภาพแวดล้อมอย่างไร
ท่ีเร่ิมมีการสมัผสัสิ่งคกุคาม และสิ่งคกุคามอยา่งไรมีความรุนแรงตามล าดบัความส าคญั จะน ามาสู่การ
โน้มน้าวให้เกิดความตระหนกั การปฏิบตัพิฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง การใช้อปุกรณ์ป้องกนัตนเองท่ีดีได้  
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สรุปผล 
 1. สิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีพบบอ่ย ได้แก่ เสียงรบกวน เสียงดงั 
แสงจ้า ฝุ่ นสารเคมี หน้างานท่ีมีน า้เปียกชืน้แฉะ ท างานท่ีก้มๆเงยๆ ต ่ากว่าระดบัหวัเข่า และท างานท่ี
ต้องใช้ความรับผิดชอบสงู  
 2. พบพนักงานหญิงตัง้ครรภ์สัมผัสกับสภาพการท างานท่ีมีความเส่ียง  ไม่เป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด ผลการศกึษาพบข้อมลู สิทธิการรักษาพยาบาลเป็นสิทธิบตัรทอง การท างาน 10 
ชัว่โมงตอ่วนั ท างาน 7 วนัต่อสปัดาห์ ข้อมลูการดแูลพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบการในด้าน
สวสัดกิารยงัไมค่รอบคลมุทัง้หมด มีการเลิกจ้างพนกังานหญิงเพราะเหตมีุครรภ์ 
 3. พบความสมัพนัธ์ปัจจยัการสมัผสัสิ่งคกุคามด้านชีวภาพ กบัพฤติกรรมการป้องกนัตนเอง
จากการสมัผสัสิ่งคกุคาม หลงัจากควบคมุปัจจยัรบกวน ด้านอาย ุการศกึษา รายได้ โรคประจ าตวั อายุ
ครรภ์ ประเภทกิจการโรงงาน ลกัษณะงานท่ีท า การเจ็บป่วยจากการท างาน การเกิดอุบตัิเหตุหรือ
บาดเจ็บจากการท างาน  

 4. ปัจจยัท่ีก าหนดพฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ได้แก่ ปัจจยัตวั
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ (1) ระดบัการศึกษา (2) รายได้ (3) ความคุ้นเคยกับลักษณะงานเดิม 
ความคุ้นเคยกับเพ่ือนร่วมงาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีรับรู้การสมัผสัสิ่งคกุคาม แต่ด้วยเง่ือนไขของ
ความจ าเป็น เป็นเหตุผลของการเลือกท่ีจะเผชิญกับความเส่ียงในการท างานขณะท่ีตัง้ครรภ์ โดยมี
พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองเพิ่มความระมดัระวงั แทนการแจ้งการตัง้ครรภ์ทนัทีท่ีทราบว่าตัง้ครรภ์ ท า
ให้ยงัท างานหน้างานเดมิจนมีอายคุรรภ์มากจึงแจ้งการตัง้ครรภ์ตามระบบ และปัจจยัระดบัโรงงาน (1) 
นโยบายท่ีชดัเจน (2) กฎข้อบงัคบั (3) ความพร้อมของโรงงานในการสนบัสนนุการปฏิบตัิพฤติกรรม
การป้องกนัตนเอง (4) การสนบัสนนุอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลท่ีเพียงพอและถกูต้อง  
 5. การแจ้งการตัง้ครรภ์ของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ แบง่ได้เป็น 2 เหตผุล เหตผุลสขุภาพครรภ์
เป็นหลกั กลวัทารกในครรภ์สมัผสัสิ่งคกุคาม กลวัการแท้งบตุร และเหตผุลด้านรายได้ ความคุ้นเคยใน
ลกัษณะงาน เพ่ือนร่วมงาน 
   
ข้อจ ากัดในการวิจัย  

 ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์พนักงานหญิงตัง้ครรภ์จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ในการให้ข้อมูล ทัง้นีเ้น่ืองจากผู้ ให้ข้อมูลอาจคิดว่าเป็นความลับของโรงงาน
อุตสาหกรรม การให้ข้อมูลอาจไม่เป็นผลดี ส่งผลเสียต่อหน้าท่ีการงานได้ เกิดความไม่มั่นคงในงาน 
วิธีการแก้ไขปัญหา ผู้วิจยัขอความร่วมมือพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ โดยอธิบายให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์
เข้าใจวตัถปุระสงค์ในการด าเนินการศึกษา การรักษาความลบัของข้อมลูและสร้างความสมัพนัธ์อนัดี 
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สร้างความนา่เช่ือถือ การพดูคยุสมัภาษณ์พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มากกว่าหน่ีงครัง้ การสมัภาษณ์เพ่ือน
พนกังานหญิงตัง้ครรภ์เพ่ือยืนยนัข้อมลู 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในกลุ่มพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
  จากการศกึษานีพ้บว่าพนกังานหญิงตัง้ครรภ์เกือบคร่ึงไม่ทราบหรือไม่เข้าใจถึงกิจกรรม
ในการด าเนินการด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อมของโรงงาน พนกังานหญิงตัง้ครรภ์
ควรมีการแลกเปล่ียนข้อมูลหรือศึกษาข้อมูลเก่ียวกับความเส่ียงจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการ
ท างาน การมีความตระหนกัตอ่การรับรู้ รับรู้ว่าสภาพแวดล้อมอย่างไรท่ีเร่ิมมีการสมัผสัสิ่งคกุคาม และ
สิ่งคกุคามอย่างไรมีความรุนแรงตามล าดบัความส าคญั และควรมีความตระหนกัเห็นความส าคญัใน
เร่ืองของการแจ้งการตัง้ครรภ์ทันที น ามาสู่ให้เกิดการปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันตนเอง การใช้
อปุกรณ์ป้องกนัตนเองท่ีดีได้ 

 2. ข้อเสนอแนะที่ควรด าเนินการในกลุ่มพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ส าหรับโรงงาน 
  2.1 ด้านการส่ือสารความเส่ียง (Risk Communication)  
  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยโรงงาน ควรมีการประชาสมัพันธ์การด าเนินการ และชักชวน

พนกังานหญิงตัง้ครรภ์เข้าร่วมกิจกรรมด้านการดแูลสขุภาพและความปลอดภยั พนกังานหญิงตัง้ครรภ์
บางสว่นท่ีสภาพแวดล้อมการท างานมีการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน ควรมีการแลกเปล่ียนข้อมลู
หรือการถ่ายทอดให้ความรู้แก่พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ รวมทัง้การสร้างความตระหนกัแก่พนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์ในเร่ืองของการแจ้งการตัง้ครรภ์ทนัที มีการจดัท านโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีแนวทางการ
ด าเนินการในการดแูลด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัส าหรับหญิงตัง้ครรภ์ และการประกาศให้
ทราบโดยทัว่กนัชดัเจน  

  2.2 กระบวนการควบคุมความเส่ียง (Risk Control)  
  การเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Monitoring) ควรมีการประเมินความ

เส่ียงต่อสุขภาพและความปลอดภัยขัน้ต้นส าหรับพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ โดยจัดท าเป็นแนวทางท่ี
ชดัเจนส าหรับหญิงตัง้ครรภ์ 

  การเฝ้าระวังด้านสุขภาพ (Health Monitoring) เม่ือพบสิ่งคกุคามต้องมีการประเมินว่า
มีความเส่ียงต่อสุขภาพและความปลอดภัยหรือไม่ ให้พนักงานหญิงตัง้ครรภ์มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
สร้างความตระหนัก สังเกตอาการความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ต่อสุขภาพตัง้แต่ระยะเร่ิมแรก  มีการ
ประเมินความเครียดส าหรับพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ควรมีการเก็บข้อมลูด้านสขุภาพของพนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์ท่ีชดัเจนเพ่ือเป็นข้อมลูในการวางแผนการดแูลสขุภาพได้ตอ่ไป 
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 การลดความเส่ียงจากการท างาน (Risk Reduction) ควรมีการด าเนินการท่ีเป็นแนวทาง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจนส าหรับหญิงตัง้ครรภ์  

 3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การศึกษานี เ้ป็นการศึกษาเ ร่ิมต้นส าหรับพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ ท่ีท างานในโรงงาน
อตุสาหกรรม จากการเก็บข้อมลูท่ีพบ โรงงานอตุสาหกรรมส่วนใหญ่มีนโยบายการดแูลด้านอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัส าหรับพนกังานหญิงท่ีตัง้ครรภ์ตามกฎหมายก าหนด แตใ่นทางปฏิบตัิควรมีการ
น ากฎข้อบงัคบัต่างๆ ลงสู่การปฏิบตัิแจ้งให้พนกังานหญิงตัง้ครรภ์มีการปฏิบตัิท่ีชดัเจน หน่วยงานใน
ภาครัฐควรมีการสนบัสนนุให้เห็นความส าคญัในนโยบายส่วนนี ้พนกังานหญิงท่ีตัง้ครรภ์ควรท างานใน
สภาพการท างานท่ีปลอดภยั และไม่เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ จ านวนชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสม การ
แจ้งเตือนความเส่ียง และอนญุาตให้หยดุงานได้เม่ือมีภาวะคกุคามจากการตัง้ครรภ์ เป็นต้น  
 4. การศึกษาวิจัยท่ีควรท าต่อไป 
  4.1 ควรมีการเฝ้าระวงั (Monitoring) การเจ็บป่วย การบาดเจ็บจากการท างานท่ีชดัเจน
ยิ่งขึน้ไปในกลุม่พนกังานหญิงตัง้ครรภ์ เพ่ือตดิตามแนวโน้มและขนาดของปัญหา 
  4.2 ควรมีการศกึษาถึงการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ใน
กลุ่มตวัอย่างตามประเภทอตุสาหกรรมท่ีมีความครอบคลมุประเภทของโรงงานได้มากยิ่งขึน้ ทัง้นีใ้น
โรงงานท่ีตา่งกันมีการสมัผสัสิ่งคกุคามท่ีต่างกนั และการสมัผสัความรุนแรงต่างกัน เช่น โรงงานผลิต
เฟอร์นิเจอร์ไม้ โรงงานประเภทปิโตรเคมี 
  4.3 ควรมีการศึกษาการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานในกลุ่มพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ี
เป็นแรงงานนอกระบบ ทัง้นีเ้น่ืองจากในกลุ่มพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ท่ีเป็นแรงงานนอกระบบไม่มีระบบ
ในการดแูลสขุภาพและความปลอดภยั เหมือนพนกังานในโรงงาน 



134 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



135 
 

 

บรรณานุกรม 
 

1. กระทรวงแรงงาน ส านกังานประกนัสงัคม. รายงานประจ าปี 2553. ส านกังานกิจการโรงพิมพ์องค์การ
สงเคราะห์ทหารผา่นศกึ. 

2. Lemasters, Grace Kawas. Maternal Occupational Exposures and Adverse Pregnancy    
 Outcome. Encyclopaedia of Occupational Health and Safety. 4th ed. Safe Work  
 Bookshelf; 2005.1(Pt 1) CD-ROM. 
3. นนัทวรรณ วิจิตรวาทการ. การศกึษาผลกระทบตอ่สขุภาพจากอตุสาหกรรม 2009. สืบค้นเม่ือ 24      
 พฤษภาคม 2554. จาก http://www.researchgate.net/publication/39029364_ 
4. Makowiec-Dabrowska T, Hanke W, Radwan-Wodarczyk Z, Koszada-Wodarczyk W,   
 Sobala W. Working Condition of Pregnant Women. Departures from Regulation on 
 Occupations Especially Noxious or Hazardous to Women. Article in Polish.  
 Med Pr. 2003; 54(1): p 33-43.  
5. พงศ์เทพ วิวรรธนะเดช. การประเมินความเส่ียงด้านสขุภาพ. ภาควิชาเวชศาสตร์ชมุชน คณะแพทย์ 
 ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ กรุงเทพฯ: บริษัทไซเบอร์เพรส จ ากดั; 2547.   
6. อดลุย์ บณัฑกุลุ. คูมื่ออาชีวเวชศาสตร์ 2000. กรุงเทพฯ: บริษัทประชาชน; 2544.   
7. The Management of Health and Safety at Work Regulations 1999. A Guide for New  
 & Expectant Mothers Health & Safety Executive Publication. November 2007.  
8. วิทยา อยู่สุข. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย. ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย            

คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล. พิมพ์ครัง้ท่ี 3 หจก.เบสท์ กราฟฟิค เพรส; 2549. 
9. Jamieson DG et al. H1N1 2009 influenza virus infection during pregnancy in the USA.  

Lancet. 2009 Aug 8;374(9688):429-30 ; published online July 29, 2009. 
10. แนวทางการดแูลรักษาหญิงตัง้ครรภ์ท่ีป่วยหรือสงสยัวา่เป็นไข้หวดัใหญ่โดย สมาคมโรคติดเชือ้แหง่ 

ประเทศไทยราชวิทยาลยัสตูินรีแพทย์แหง่ประเทศไทย ราชวิทยาลยัอายรุแพทย์แหง่ประเทศ
ไทย สิงหาคม 2552. 

11. ฉตัรชยั เอกปัญญาสกลุ. พิษวิทยาและอาชีวเวชศาสตร์  การด าเนินงานอาชีวเวชกรรมในสถาน  
             ประกอบการ หนว่ยท่ี 15.4 ฉบบัปรับปรุงครัง้ท่ี 1 ส านกัพิมพ์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช    
             2553. 
12. Health and Safety Executive. (HSE) New & Expectant Mothers-Frequently Asked  
 Questions. Retrieved June 22, 2009, from http://www.hse.gov.uk/mothers/faqs.htm 

133 

D://sites/entrez%253FDb=pubmed&Cmd=Search&Term=
D://sites/entrez%253FDb=pubmed&Cmd=Search&Term=
D://sites/entrez%253FDb=pubmed&Cmd=Search&Term=
D://sites/entrez%253FDb=pubmed&Cmd=Search&Term=
D://sites/entrez%253FDb=pubmed&Cmd=Search&Term=
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'Med%20Pr.');


136 
 

 

13. Health and Safety Executive. (HSE) New and Expectant Mothers at Work. Risk 
Management Health and Safety Procedure October 2007.    

14. Kyyrönen P, Taskinen H, Lindbohm ML, Hemminki K, Heinonen OP. Spontaneous  
              Abortions and Congenital Malformations Among Women Exposed to   
              Tetrachloroethylene in Dry Cleaning. J Epidemiol Community Health. Institute of              
             Occupational Health. Helsinki, Finland. 1989 Dec; 43(4): p 346-51. 
15. Hanke W, Kalinka J, Makowiec-Dabrowska T, Sobala W, Am J Ind Med. Heavy Physical 

Work During Pregnancy a Risk Factor for Small for Gestational Age Babies in Poland. 
1999 Jul; 36(1): p 200-05. 

16. Makowiec-Dabrowska T, Siedlecka J. Physical exertion at work and the course and   
 outcome of pregnancy. Article in Polish. 1996; 47(6): p 629-49. 
17. Biernacka JB, Hanke W, Makowiec-Dabrowska T, Makowska Z, Sobala W. Occupation 

related psychosocial factors in pregnancy and risk of preterm Delivery. Article in 
Polish. 2007;58(3):p 205 -14. 

18. Warshaw, Leon J. Pregnancy and US work Recommendations. Encyclopaedia of 
             Occupational Health and Safety. 4 th ed. Safe Work Bookshelf. 2005; 1(Pt 1) CD-    
             ROM. 
19. Irene Figà-Talamanca. Occupational Risk Factors and Reproductive Health of Women.   

Occupational Medicine. 2006; 56(8): p 521-31.  
20. Silvaggio, Teresa, Mattison, Donald R. Setting Occupational Health Standards:   

Toxicokinetic Differences Among and Between Men and Women. [Article] Journal of 
Occupational Medicine. 1994 Aug; 36(8): p 849-54. 

21. Hood J. AAOHN J. The Pregnant Health Care Worker an Evidence Based Approach  
to Job Assignment and Reassignment. 2008 Aug; 56(8): p 329-33.  

22. J S Feinberg and C R Kelley. Pregnant Workers. A Physician's Guide to Assessing 
Safe Employment. Department of Internal Medicine, School of Medicine, University of 
California, San Francisco, USA. West J Med. 1998 Feb; 168(2): p 86–92. 

23. Pregnant in The Workplace. (2007 August). Retrieved June 7, 2552, from 
http://www.welfareatwork pregnant-workplace.html.co.uk/ 

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Epidemiol%20Community%20Health.');
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'AAOHN%20J.');


137 
 

 

24. Hood J, Larrañaga M. Employee Health Surveillance in the Health Care Industry. 
AAOHN J. 2007 Oct; 55(10): p 423-31. 

25. ปิต ิพนูไชยศรี. การบริหารงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั. หนว่ยท่ี 7 พฤตกิรรมมนษุย์และ 
พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน. พิมพ์ครัง้ท่ี 1. นนทบรีุ: ส านกัพิมพ์มหาวิทยาลยั 

             สโุขทยัธรรมาธิราช; 2550. 
26. สุปรียา ตนัสกุล. กระบวนการเรียนรู้กับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ. วารสารการส่งเสริม

สขุภาพ และอนามยัสิ่งแวดล้อม ปีท่ี 24 ฉบบัท่ี 4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2544. 
27. มงคลชยั แก้วเอ่ียม. การรับรู้และพฤตกิรรมการดแูลตนเองของผู้ ป่วยโรคเบาหวาน ต าบลหนอง 
             กลางนา อ าเภอเมือง จงัหวดัราชบรีุ. [ปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต โปรแกรมวิชาสขุศกึษา

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี] นครปฐม: มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 2550. 
28. ปิยะนชุ แก้วเรือง, อนัฟามร์ ศริิโต. ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเช่ือด้านสขุภาพกบัพฤตกิรรมการ     
             ดแูลสขุภาพตนเองของผู้สงูอาย ุในชมรมดอกล าดวน ต าบลคบูวั อ าเภอเมือง จงัหวดัราชบรีุ. 
             [ปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต โปรแกรมวิชาสขุศกึษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี]  
             นครปฐม: มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 2550. 
29. รัตตนินัท์ โภควินภดูสินนัท์, ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์, วนัเพ็ญ ทรงค า. การรับรู้ภาวะเส่ียง 

 อันตรายจากฝุ่ นและพฤติกรรมการป้องกันของ คนงานโรงงานเซรามิก . วารสารวิชาการ
สาธารณสขุ ปีท่ี 18 ฉบบัท่ี 4 กรกฎาคม-สิงหาคม 2552. 

30. สภุาพร ธารเป่ียม. สมรรถภาพการได้ยินและพฤตกิรรมการป้องกนัอนัตรายจากเสียงในคนงาน 
 โรงงานผลิตน า้ตาลทราย. [วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
 อาชีวอนามยั]. เชียงใหม:่ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่; 2548. 
31. กฤตธีภา เคร่ืองนนัตา. ความเช่ือด้านสขุภาพและพฤตกิรรมการป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นผ้าของ   

พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมตดัเย็บเสือ้ผ้า. [วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามยั]. เชียงใหม:่ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่; 
 2548. 
32. ศริิชยั มุง่วิริยะ. การศกึษาสภาพและความต้องการของคนงานก่อสร้าง ในงานก่อสร้างประเภท  

อาคารสงู เขตกรุงเทพมหานคร. ศนูย์เครือข่ายองค์ความรู้สาธารณะด้านการจดัการทนุมนษุย์
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน . พฤษภาคม 2542. สืบค้นเม่ือ 18 กรกฎาคม 
2552. จาก http://www.thaihrhub.com/index.php/archives/research-view/research-394/ 
 
 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'AAOHN%20J.');
http://www.thaihrhub.com/index.php/archives/research-view/research-394/


138 
 

 

33. บญุช ูชาวเชียงขวางและคณะ. ปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน 
 ก่อสร้างในจงัหวดัสพุรรณบรีุ. วารสารการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม ปีท่ี 24 ฉบบั 
 ท่ี 2 เมษายน-มิถนุายน 2544. 
34. สมเกียรต ิไหลน าเจริญ. ปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจากมลพิษทางเสียงของ 

พนกังานบริษัททา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) [วิทยานิพนธ์ ศษ.ม.สิ่งแวดล้อม].  
 กรุงเทพมหานคร: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล; 2553. 
35. Robert H. Peters. Encouraging Self Protective Employee: What Do We Know. U.S.  

               Bureau of Mines Pittsburgh Research Center Pittsburgh, PA. Journal of Safety 
Research, Volume 22, Issue 2, Summer 1991, Pages 53-70.  Retrieved June 7, 2553, 
from www.cdc.gov/niosh/mining/pubs/pdfs/espeb.pdf 

36. สสุณัหา ยิม้แย้ม, สจุิตรา เทียนสวสัดิ์. พฤติกรรมการดแูลสขุภาพตนเองของผู้ท างานไม้แกะสลกั.
พยาบาลสารปีท่ี 34 ฉบบัท่ี 4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2550. หน้า 58-69. 

37. Fabrizio Giannandrea, Laura Settimi and Irene Figa Talamanca.The Use of Personal  
            Protective Equipment in Pregnant Greenhouse Workers. Published by Oxford  
            University Occupational Medicine 2008; 58: p 52–57.  
38. W. Scott Carpenter, Barbara C. Lee, Paul D. Gunderson, and Dean T. Stueland, 

Assessment of Personal Protective Equipment Use Among Midwestern Farmers  
American Journal of Industria Medicine 42: p 236–247. 2002.  

39. Deborah B Reed, Steven R Browning, Susan C Westneat and Pamela S. Kidd, Personal  
Protective Equipment Use and Safety Behaviors Among Farm Adolescents: Gender 
Differences and Predictors of Work Practices. College of Nursing, University of 
Kentucky, Lexington 2006 National Rural Health Association Vol. 22, No.4 :p 314-20. 

40. กระทรวงแรงงาน. กรมสวสัดกิารคุ้มครองแรงงาน. พระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541.  
              (ฉบบัแก้ไขเพิ่มเตมิ). กรุงทพฯ: ห้างหุ้นสว่นจ ากดั ทากรู ก๊อปปี;้ สิงหาคม 2553. 
41. กระทรวงแรงงาน. กรมสวสัดิการคุ้มครองแรงงาน. พระราชบญัญัติความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554. 
42. Shelson W. Samuels. Ethics In The Workplace. A Framework For Moral Judgement.  
 Encyclopaedia of Occupational Health and Safety. 4 th ed. Safe Work Bookshelf; 2005. 
 1(Pt 1) CD-ROM. 
 



139 
 

 

43. ธีระ ทองสง. ชเนนทร์ วนาภิรักษ์, บรรณาธิการ. สตูศิาสตร์ เลม่ท่ี 1. หนว่ยเวชศาสตร์มารดาและ 
ทารก ภาควิชาสตูศิาสตร์และนารีเวชวิทยา คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ ฉบบั 
เรียบเรียงครัง้ท่ี 4. กรุงทพฯ: พี บี ฟอเรนบุ๊คสเซนเตอร์; ตลุาคม 2541. 

44. ภิรมย์ กมลรัตนกลุ, มนต์ชยั ชาลาประวรรตน์ และทวีสิน ตนัประยรู. หลกัการท าวิจยัให้ส าเร็จ.  
พิมพ์ครัง้ท่ี 5. กรุงเทพฯ: บริษัท เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นลั พบัลิเคชัน่ จ ากดั; 2550. 

45. ศริิพร จิรวฒัน์กลุ. การวิจยัเชิงคณุภาพ. กรุงเทพฯ: บริษัทวิทยพฒัน์ จ ากดั; 2552. 
46. ธานินทร์ ศลิป์จารุ. การวิจยัและวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตด้ิวย SPSS. พิมพ์ครัง้ท่ี 11. กรุงเทพฯ:     

บสิซิเนสอาร์แอนด์ดี; 2553. 
47. กลัยา วานิชย์บญัชา. การใช้ SPSS for Windows ในการวิเคราะห์ข้อมลู. พิมพ์ครัง้ท่ี 11. กรุงเทพฯ:   

บริษัทธรรมสาร จ ากดั; 2551. 
48. กลัยา วานิชย์บญัชา. การวิเคราะห์สถิตขิัน้สงูด้วย SPSS for Window. พิมพ์ครัง้ท่ี 8. กรุงเทพฯ:        

บริษัทธรรมสาร จ ากดั; สิงหาคม 2551. 
49. สภุางค์ จนัทวานิช. วิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ. พิมพ์ครัง้ท่ี 17. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั; 2552. 
50. สภุางค์ จนัทวานิช. การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัเชิงคณุภาพ. พิมพ์ครัง้ท่ี 9. กรุงเทพฯ:   
 ส านกัพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั; 2552. 
51. พระราชบญัญตัิประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 ลกัษณะ 3 ประโยชน์ทดแทนหมวด 1 ทัว่ไป 

กฎหมายและความรู้งานประกนัสงัคม. สืบค้นเม่ือ 28 กนัยายน 2554. จาก     
            http://www.sso.go.th/wpr/category.jsp?lang=th&cat=89 
52. สวุิทย์ อดุมกิตต,ิ สายชล พฤกษ์ขจร. ภาวะโลหิตจางในสตรีตัง้ครรภ์ท่ีมาฝากครรภ์ท่ี 
              โรงพยาบาลพระนครศรีอยธุยา. วารสารวิชาการรพศ/รพท เขต 4 2522; 11: 45 - 52. 
53. กฤษณา บวัแสง. ผลการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่นท่ีโรงพยาบาลบางละมงุ. วารสารศนูย์การศกึษา 
              แพทย์ศาสตร์คลินิก โรงพยาบาลพระปกเกล้า. ปีท่ี 27 ฉบบัท่ี 3 กรกฎาคม – กนัยายน    
              2553; 155 - 162. 
54. ส านกังานสถิตแิหง่ชาต ิกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร. จ านวนและร้อยละของ 
            ประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไปท่ีมีงานท าจ าแนกตามระดบัการศกึษาท่ีส าเร็จและเพศ พ.ศ. 2553.  
            สืบค้นเม่ือ 28 กนัยายน 2554. จาก http://nkrat.nso.go.th/nso/project/searchkey 
             /searchword_result.jsp 
55. Osei EK, Amoh GE, Schandorf C. Risk ranking by perceptiond. [serial online] 1997 
 retriey 1 December 2011 from http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/9003705 

http://nkrat.nso.go.th/nso/project/searchkey/searchword_result.jsp


140 
 

 

56. ส านกังานสถิตแิหง่ชาต ิกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร. สรุปผลท่ีส าคญัการส ารวจ 
            ภาวะการท างานของประชากร 2552. สืบค้นเม่ือ 18 กรกฎาคม 2554. จาก 
              http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/service/lfs54/reportMay.pdf 
              http://nkrat.nso.go.th/nso/project/searchkey/searchword_result.jsp 
57. Orem DE. Nursing: concepts 0f practice. 4th ed. St.Louis: Mosby; 2001.retriey 1    
            December 2011   http://nungruthai.igetweb.com/?mo=3&art=554846 
58. นภาพร มทัย์พงษ์ถาวร. การรับรู้ความเส่ียงและพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงาน 
             ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา   
            อตุสาหกรรม, บณัฑิตวิทยาลยั. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์; 2543. 
59. ชชูาต ิจลุพนัธ์ .การรับรู้สภาพแวดล้อมในการท างานทีปลอดภยัและพฤตกิรรมการใช้อปุกรณ์ 

ป้องกนัอบุตัิเหตใุนทีท างานของพนกังานสายการผลิต: ศกึษาเฉพาะกรณีพนกังานของบริษัท
โรแยลซีรามิคอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์ มหาบณัฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาอตุสาหกรรม และองค์การ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

60. พิมพ์จนัทร์ เทียมเศวต. การรับรู้สภาพการท างานท่ีเป็นอนัตราย และการปฏิบตัอิยา่งปลอดภยัของ 
            พนกังานฝ่ายบริการลานจอดอากาศยาน บริษัท การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) ปริญญา 
            วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (จิตวิทยาอตุสาหกรรม) สาขาจิตวิทยาอตุสาหกรรม ภาควิชา 
            จิตวิทยา. 129 หน้า 2544. 
61. อริศรา ปาดแม้น. ความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้สภาพการท างานท่ีเป็นอนัตรายกบัพฤตกิรรมการ 
            ท างานท่ีปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษัท รองเท้าบาจาแหง่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน)  
            ปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (จิตวิทยาอตุสาหกรรม) สาขาจิตวิทยาอตุสาหกรรม  
            ภาควิชาจิตวิทยา. 105 หน้า 2543. 
62. สนัต ิใจจ้อง, ปญุญพฒัน์ ไชยเมล์, วลัลภา คชภกัดี. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมการป้องกนัโรค

ประสาทหเูส่ือมจากการท างานของคนงานในโรงงานแปรรูปไม้ยางพารา. วารสารวิชาการ 
เขต 12 ปีท่ี 21 ฉบบัท่ี 1 มกราาคม-มีนาคม 2553 

63. ฟ้ารัตน์ สมแสน. ปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่พฤตกิรรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานของ 
คนงานก่อสร้างในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิต  
วิทยา อตุสาหกรรมและองค์การ มหาวิทยาลยัรามค าแหง.2537. 

64. Arezes & Miguel, The Comfort and Effectiveness of Hearing Protection Devices  
             Volume47, Issue4 Pp. 337 Received 19 November 2002.  
             http://annhyg.oxfordjournals.org/content/47/4/337.full 

http://annhyg.oxfordjournals.org/content/47/4.toc


141 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 



142 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เอกสารแนะน าส าหรับผู้เข้าร่วมการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



143 
 

 

 

เอกสารแนะน าส าหรับผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 

โครงการวิจัย การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานและพฤติกรรมการป้องกนัตนเองของหญิงตัง้ครรภ์
ท่ีท างานในโรงงานอตุสาหกรรม จงัหวดันครราชสีมา 
ที่มาของปัญหาการวิจัย กิจการในภาคอุตสาหกรรมได้มีการน าเอาเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัรวมทัง้วตัถุดิบ สารเคมีเขามาใช้ในกระบวนการผลิตเกือบทุกขัน้ตอน เพ่ือเพิ่มคณุภาพและ
ปริมาณการผลิตสินค้า กระบวนการผลิตท่ีมีความสลบัซบัซ้อนส่งผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อมการ
ท างาน สภาพงาน และสขุภาพของแรงงานในภาคอตุสาหกรรม ปัญหาด้านสขุภาพอนามยัเป็นปัญหา
ส าคญัท่ีเกิดจากการน าเอาเทคโนโลยีและสารเคมีต่างๆ มาใช้ มีรายงานลูกจ้างท่ีประสบอนัตรายใน
ข่ายกองทุนเน่ืองจากการท างานประจ าปี พ .ศ. 2553 ของส านักงานประกันสังคมจ านวนทัง้สิน้ 
146,511 ราย สาเหตกุารประสบอนัตรายมาจากวตัถหุรือสิ่งของตดั บาด หรือทิ่มแทงมือ และสาเหตุ
การเจ็บป่วยจากการท างานเป็นโรคท่ีเกิดตามลกัษณะหรือสภาพของงาน เช่น การบาดเจ็บจากการยก
หรือย้ายของหนกั ประสบอนัตรายถึงขัน้เสียชีวิต 619 ราย กลุ่มอายขุองลกูจ้าง 25-29 ปี มีจ านวนการ
ประสบอนัตรายสูงสุด ส าหรับข้อมูลแรงงานหญิง จ านวนการประสบอนัตรายและเจ็บป่วยจากการ
ท างาน 31,606 ราย มีผู้ รับประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตร จ านวน 282,277 ราย จ านวนเงิน 
5,594.85 ล้านบาทจากข้อมลูจะเห็นได้ว่าแรงงานท่ีมีอยู่เป็นจ านวนมาก คร่ึงหนึ่งเป็นแรงงานหญิง อยู่
ในวัยเจริญพันธ์ มีการคลอดบุตร รับประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตร จากข้อมูลสถิติจะเห็นได้ว่า
แรงงานท่ีมีอยูเ่ป็นจ านวนมากมีโอกาสสมัผสัสิ่งคกุคาม และมีความเส่ียงตอ่การเกิดโรคจากการท างาน 
หรือเกิดอุบตัิเหตุอนัเน่ืองจากการท างาน ในปัจจุบนัยงัไม่มีรายงานการวิจัยในประเทศไทยท่ีศึกษา
เก่ียวกับ การสัมผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน และพฤติกรรมการป้องกันตนเองของพนกังานหญิงท่ี
ตัง้ครรภ์ การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานเข้าถึงได้หลายทาง การประเมินการสมัผสัสิ่งคกุคามเป็น
สิ่งส าคญั รวมถึงการดแูลตนเองมีความเข้าใจเร่ืองการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างาน ซึ่งต้องเข้าใจถึง
ผลกระทบท่ีจะได้รับและมีความตระหนกัในการป้องกนัตนเองจากสิ่งคกุคาม โดยเฉพาะผลกระทบท่ีจะ
สง่ถึงทารกในครรภ์ และการให้การดแูลพนกังานหญิงท่ีตัง้ครรภ์ของโรงงานอตุสาหกรรม  
วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย เพ่ือศึกษาการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานและพฤติกรรมการ
ป้องกนัตนเองจากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ 

วิธีการศึกษา ใช้แบบสอบถาม สอบถามข้อมลูทัว่ไป ประวตักิารท างานและลกัษณะงานขณะตัง้ครรภ์ 
การสมัผสัสิ่งคกุคามจากลกัษณะงานท่ีท าเป็นรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ การ
บาดเจ็บและท่าทางการท างาน จิตวิทยาสงัคม และสภาพงาน พฤติกรรมการป้องกนัตนเอง การดแูล
ด้านสขุภาพและความปลอดภยัหญิงตัง้ครรภ์ จ านวนตวัอย่างหญิงตัง้ครรภ์ 409 คน โดยอาสาสมคัร
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จะใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามโดยประมาณ 15 นาที และสมัภาษณ์เชิงลึกเร่ืองพฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองของหญิงตัง้ครรภ์ การดแูลด้านสุขภาพและความปลอดภัยหญิงตัง้ครรภ์ของโรงงาน
จงัหวดันครราชสีมากับตวัแทนผู้ประกอบการของโรงงาน จ านวนตวัอย่างหญิงตัง้ครรภ์และตวัแทน
ผู้ประกอบการของโรงงานจ านวนละประมาณ 10 คน โดยใช้เวลาสมัภาษณ์เชิงลึกประมาณ 1 ชัว่โมง 
30 นาที 
เหตผุลในการคดัเลือกอาสาสมคัร คดัเลือกหญิงตัง้ครรภ์ทกุอายคุรรภ์ เข้ารับการฝากครรภ์คลินิกฝาก
ครรภ์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ท างานในโรงงานอตุสาหกรรมจงัหวดันครราชสีมายินดีเข้าร่วม
การศกึษา  
ระยะเวลา การศกึษา 2 ปี เร่ิมตัง้แต ่เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2552 – เดือน มกราคม พ.ศ. 2555 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากงานวิจัย ผลท่ีได้จากการศกึษาค้นคว้าท าให้ได้ข้อมลู การสมัผสัสิ่ง
คกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ ทราบปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฤติกรรมการป้องกนัตนเอง
จากการสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ มีข้อมูลท่ีสามารถน าไปวางแผน
ให้บริการด้านอาชีวอนามยั ใช้ในการสง่เสริมสขุภาพพนกังานหญิงตัง้ครรภ์ และสร้างความตระหนกัใน
พฤตกิรรมการป้องกนัตนเอง  
การพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจยัท าการขออนุญาตผู้ เข้าร่วมการวิจยัและหน่วยงานท่ีจะท าการวิจยั 
อธิบายวตัถปุระสงค์ของการวิจยั วิธีการวิจยั การรักษาความลบัของข้อมลู รวมทัง้ประโยชน์ท่ีจะได้รับ
จากการวิจยัโดยละเอียด ทัง้นีข้้อมลูจะถกูเก็บรักษาเป็นความลบั โดยจะน าข้อมลูไปศกึษาวิเคราะห์ผล
ในภาพรวมจะเปิดเผยเฉพาะผลสรุปการวิจยัเท่านัน้ และให้เซนต์ช่ือยินยอมก่อนด าเนินการวิจยั การ
เข้าร่วมการวิจัยเป็นไปโดยความสมคัรใจ กลุ่มตวัอย่างมีสิทธิท่ีจะเข้าร่วมวิจยัและไม่เข้าร่วมวิจยัใน
ขัน้ตอนใดๆ และสามารถถอนตวัออกจากวิจยัได้เม่ือต้องการ ในการให้ข้อมลูเก่ียวกบัความคิดเห็นและ
ความรู้สึกของท่านมีความส าคญั โปรดตอบค าถามด้วยความรู้สึกตามความเป็นจริงของท่าน ไม่มีถูก
หรือผิด ค าตอบของแตล่ะคนจะแตกตา่งกนัไปตามความรู้สกึนกึคดิ และประสบการณ์เฉพาะตวัของแต่
ละคน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อเพ่ือจะสามารถน าข้อมลูท่ีทา่นให้ไปใช้ประโยชน์ได้สงูสดุ  

 ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน 
ผู้วิจัย นางสพุาพร แสนศรี ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาอา
ชีวเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
สถานที่ปฏิบัติงาน ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 5 จังหวัดนครราชสีมา หมายเลขโทรศพัท์ ท่ี
ท างาน 044-212900 โทรสาร 044-218018 ท่ีบ้าน 044-953248 โทรศพัท์เคล่ือนท่ี 089-2868990 
ตดิตอ่ได้สะดวก 24 ชัว่โมง 
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ภาคผนวก ข 
ใบอนุญาตในการวิจัย 
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ตัวฉบับหนังสือ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือให้ความยินยอมเข้าร่วมในการวิจัยด้วยความสมัครใจ 
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หนังสือให้ความยนิยอมเข้าร่วมในการวิจัยด้วยความสมัครใจ 
การวิจยัเร่ือง การสมัผสัสิ่งคกุคามจากการท างานและพฤติกรรมการป้องกนัตนเองของหญิงตัง้ครรภ์ท่ี
ท างานในโรงงานอตุสาหกรรม จงัหวดันครราชสีมา 

วนัท่ี..........เดือน............................พ.ศ………… 
ข้าพเจ้า………………………………อาย…ุ.ปี อยูบ้่านเลขท่ี……ถนน………………..หมูท่ี่……… 
ต าบล…………..อ าเภอ………….จงัหวดั………………………..เบอร์โทรศพัท์………………… 

ก่อนท่ีข้าพเจ้าจะลงนามในใบยินยอมให้ท าการวิจยันี ้ข้าพเจ้าได้รับการอธิบายจากผู้ วิจยัถึง
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั วิธีการวิจยั อนัตรายหรืออาการท่ีอาจเกิดขึน้จากการวิจยั รวมทัง้ประโยชน์ท่ี
จะเกิดขึน้จากการวิจยัอยา่งละเอียด และมีความเข้าใจดีแล้ว 

ผู้ วิจัยรับรองว่าจะตอบค าถามต่างๆ ท่ีข้าพเจ้าสงสัยด้วยความเต็มใจไม่ปิดบงั ซ่อนเร้นจน
ข้าพเจ้าพอใจ 

ข้าพเจ้ามีสิทธิท่ีจะบอกเลิกการเข้าร่วมในโครงการวิจยันีเ้ม่ือใดก็ได้ และเข้าร่วมโครงการวิจยันี ้
โดยสมคัรใจและการบอกเลิกการเข้าร่วมการวิจยันี ้จะไมมี่ผลตอ่การดแูลรักษาท่ีข้าพเจ้าจะได้รับตอ่ไป 

ผู้วิจยัรับรองว่าจะเก็บข้อมลูเฉพาะเก่ียวกับตวัข้าพเจ้าเป็นความลบัและจะเปิดเผยได้เฉพาะ
สรุปผลการวิจยั หรือการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัการสนบัสนนุและก ากบัดแูลการวิจยั
เทา่นัน้ 

ข้าพเจ้าสามารถติดต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบเร่ืองนีคื้อ นางสุพาพร แสนศรี ได้ท่ีฝ่ายสวัสดิการ
สงัคม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา หมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถ
ตดิตอ่ได้ 24 ชัว่โมง 089-2868990  

ข้าพเจ้าได้อา่นข้อความข้างต้น และมีความเข้าใจดีทกุประการและได้ลงนามในใบยินยอมนีด้้วย
ความเตม็ใจ และหลงัจากลงนามแล้ว ข้าพเจ้าจะได้รับส าเนาของเอกสารฉบบันีเ้ก็บไว้ 1 ชดุ  
ลงนาม ................................................ผู้ยินยอม       ลงนาม ................................................ผู้วิจยั 

วนัท่ี.....เดือน............พ.ศ ……                                   วนัท่ี.....เดือน...........พ.ศ…… 
ในฐานะพยาน ข้าพเจ้าขอยืนยนัวา่ ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับการอธิบายถึงข้อมลูในเอกสาร

ชีแ้จงและเอกสารใบยินยอมอยา่งชดัเจน ผู้ เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้ถามผู้วิจยั เก่ียวกบัโครงการวิจยั 
ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ยินยอมเข้าร่วมโครงการโดยความสมคัรใจ 
ลงนาม ..................................................... พยาน    ลงนาม ................................................ พยาน 

วนัท่ี.....เดือน............พ.ศ.……                                วนัท่ี.....เดือน...........พ.ศ.…… 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามการวิจัย 
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การวิจัยการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานและพฤตกิรรมการป้องกันตนเองของหญิง
ตัง้ครรภ์ที่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมา 

ชุดที่ 1                                                                                                                NO  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป 
ค าชีแ้จง โปรดกรอกข้อความหรือท าเคร่ืองหมาย / ในชอ่ง  ตรงตามความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัทา่น 
ในขณะตัง้ครรภ์ปัจจบุนัและกรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
1. อายขุองทา่น……….. ปี  
2. การศกึษาสงูสดุของท่าน    
 (1) ไมไ่ด้เรียน/ประถมศกึษา                           (2) มธัยมศกึษาตอนต้น/มธัยมศกึษาตอนปลาย                                  
 (3) อนปุริญญา/ปวส./ปวช.                             (4) ปริญญาตรี/สงูกวา่ปริญญาตรี                    
 3. สิทธิการรักษาพยาบาลเม่ือทา่นเจ็บป่วย   
 (1) ประกนัสงัคม   (2) โครงการบตัรประกนัสขุภาพ   (3) จา่ยเงินเอง 
 (4) เบกิราชการ/รัฐวิสาหกิจ  (5) อ่ืนๆ ระบ…ุ…………………….. 
4. ทา่นมีโรคประจ าตวั หรือไม่ 
 (1) ไมมี่                   (2) มี ให้ระบ ุสามารถตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

                                   (2.1) เบาหวาน    (2.2) ความดนัโลหิตสงู    (2.3) หอบหืด    
                                   (2.4) หวัใจ          (2.5) อ่ืนๆ ระบ ุ………………………… 

5. สถานภาพสมรสของท่าน  
 (1) คู ่                              (2) หม้าย/หยา่/แยกกนัอยู ่  
6. รายได้รวมตอ่เดือนของทา่น…………… บาท      (1) พอใช้   (2) ไมพ่อใช้ 
7. การเข้ารับการฝากครรภ์ 

 (1) เข้ารับการฝากครรภ์                                   (2) ไมเ่ข้ารับการฝากครรภ์  
8. ณ วนัสมัภาษณ์นีท้า่นคลอดบตุรแล้วหรือยงั  
 (1) คลอดแล้วอายคุรรภ์ …… สปัดาห์              (2) ยงัไมค่ลอดและมีอายคุรรภ์ …… สปัดาห์ 
9. ทา่นเคยมีประวตัแิท้งบตุรก่อนหน้านีห้รือไม ่       
 (1) ไมมี่         (2) มี ระบอุายคุรรภ์ ……สปัดาห์ 
10. ลกัษณะงานท่ีท าขณะตัง้ครรภ์ตอนเกิดการแท้ง…………………………………………………... 
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ส่วนที่ 2 ประวัตกิารท างานและลักษณะงานขณะตัง้ครรภ์ในปัจจุบัน 
ค าแนะน า: หากทา่นคลอดบตุรแล้วให้ข้อมลูหรือตอบเหตกุารณ์ท่ีเกิดขณะตัง้ครรภ์ปัจจบุนัท่ีคลอด 
1. ช่ือโรงงานท่ีท างานในปัจจบุนัขณะตัง้ครรภ์นี ้……………………………………………………… 
2. ประเภทของกิจการโรงงานและสินค้าท่ีผลิต………………………………………………………… 
3. ขนาดโรงงานมีพนกังานจ านวน ……………คน  
4. ต าแหนง่หน้าท่ีการท างานในปัจจบุนั ณ วนัสมัภาษณ์ 
 (1) เป็นพนกังานระดบัปฏิบตักิาร                 (2) เป็นหวัหน้าหรือระดบัผู้จดัการ  
5. ลกัษณะงานท่ีท่านท าในปัจจบุนั ณ วนัสมัภาษณ์ ………………………………………………… 
6. ทา่นท างานนีม้านาน …………ปี …………เดือน 
7. ทา่นท างานสปัดาห์ละ …… วนั วนัละ ……….. ชัว่โมง เวลา …….. นาฬิกา ถึง .......... นาฬิกา   
8. ขณะตัง้ครรภ์ปัจจบุนัท่านต้องท างานลว่งเวลาด้วยใชห่รือไม ่ 
 (1) ไมใ่ช ่ 
 (2) ใช ่ชว่งเวลาท่ีท านอกเวลา….. นาฬิกา ถึง ..... นาฬิกา 
            โดยเฉล่ียทา่นท างานลว่งเวลา เดือนละ ……. ชัว่โมง  
9. ทา่นมีการปรับเปล่ียนหน้าท่ีในงานอนัเน่ืองจากการตัง้ครรภ์ครัง้นีห้รือไม ่  
 (1) ไมมี่   (2) มี โปรดระบลุกัษณะงานเดมิก่อนย้ายงาน …………………………………… 
10. ชว่งเวลาการท างานเดมิก่อนย้ายงาน 
 (1) เช้าเวลาปกตเิท่านัน้                        (2) เป็นผลดั (เช้า,บา่ยหรือดกึ)  
11. ขณะตัง้ครรภ์ปัจจบุนัทา่นเคยเจ็บป่วยจากการท างานหรือไม่ 
 (1) ไมเ่คยเจ็บป่วยจากการท างาน         
 (2) เจ็บป่วยจากการท างานนานๆ ครัง้ (1-2 ครัง้)  
 (3) เจ็บป่วยจากการท างานบอ่ย (3-4 ครัง้)  
 (4) เจ็บป่วยจากการท างานบอ่ยมาก (5 ครัง้ขึน้ไป)           
12. ขณะตัง้ครรภ์ปัจจบุนัทา่นเคยเกิดอบุตัเิหตหุรือการบาดเจ็บจากการท างานหรือไม่ 
 (1) ไมเ่คยเกิดอบุตัเิหตหุรือการบาดเจ็บจากการท างาน   
 (2) เกิดอบุตัเิหตหุรือการบาดเจ็บจากการท างานนานๆ ครัง้ (1-2 ครัง้)  
 (3) เกิดอบุตัเิหตหุรือการบาดเจ็บจากการท างานบอ่ย (3-4 ครัง้)    
 (4) เกิดอบุตัเิหตหุรือการบาดเจ็บจากการท างานบอ่ยมาก (5 ครัง้ขึน้ไป)           
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ส่วนที่ 3 การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานขณะตัง้ครรภ์ปัจจุบัน 
ค าอธิบาย การสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานหมายถึง การสมัผสัสิ่งหรือเหตกุารณ์ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บป่วยจากการท างานในแตล่ะงานซึง่อาจมีผลตอ่สขุภาพได้ ในท่ีนี ้
แบง่เป็น 5 ด้าน 
(1) ด้านกายภาพ หมายถึง การสมัผสัเร่ืองของ แสงสว่าง เสียงดงั เสียงรบกวน ความร้อน ความเย็น 
ความสัน่สะเทือน ในสิ่งแวดล้อมท่ีท างาน 
1. ทา่นท างานสมัผสักบัแสงสวา่งท่ีจ้ามากจนต้องหร่ีตาตลอดระยะเวลาการท างาน  
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
2.ทา่นท างานบริเวณท่ีแสงสวา่งสอ่งถึงน้อยมากจนต้องเพง่สายตาตลอดระยะเวลาการท างาน  
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
3. ทา่นท างานสมัผสักบัเสียงดงัจนพดูคยุกนัในระยะใกล้ไมรู้่เร่ืองตลอดระยะเวลาการท างาน  
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
4. ทา่นท างานสมัผสักบัเสียงรบกวนจนรู้สกึร าคาญตลอดระยะเวลาการท างาน  
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
5. ทา่นท างานสมัผสักบัแหล่งความร้อนจนมีเหง่ือไหลตามร่างกายตลอดระยะเวลาการท างาน   
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
6. ทา่นท างานสมัผสักบัแหล่งความเย็นจนรู้สึกหนาวตลอดระยะเวลาการท างาน   
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
7. ทา่นท างานสมัผสักบัความสัน่สะเทือนในหน้างาน 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
8. ระบสุิ่งคกุคามด้านกายภาพท่ีสมัผสั ………………………………………………………………… 
9. เม่ือทา่นสมัผสัสิ่งคกุคามทา่นป้องกนัตนเองอยา่งไร ระบ ุ…………………………………………… 
(2) ด้านเคมี หมายถึง การสมัผสัสารเคมีในรูปตา่งๆ ในสิ่งแวดล้อมท่ีท างาน ท่ีออกมาจาก
กระบวนการผลิต การเก็บ หรือการรอผลิตของชิน้งาน 
1. ทา่นท างานสมัผสักบัฝุ่ นสารเคมี  
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
2. ทา่นท างานสมัผสักบัฟมู/ไอระเหยของสารเคมี  
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
3. ทา่นท างานสมัผสักบัสารเคมีในรูปของเหลว  
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
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4. ทา่นท างานสมัผสักบักาซ  
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
5. ทา่นท างานสมัผสักบัสารเคมีท่ีเป็นของแข็ง  
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
6. ระบสุิ่งคกุคามด้านสารเคมีท่ีสมัผสั ………………………………………………………………… 
7.เม่ือทา่นสมัผสัสิ่งคกุคามท่านป้องกนัตนเองอยา่งไร ระบ ุ…………………………………………... 
(3) ด้านชีวภาพ หมายถึง การท่ีร่างกายได้รับการสมัผสัแหลง่เชือ้โรคในสิ่งแวดล้อมท่ีท างาน เชน่ 
บริเวณท่ีเป็นแหลง่โรค มีสตัว์หรือแมลงน าโรค มีสิ่งปฏิกลูเนา่เสีย  
1. ทา่นท างานสมัผสักบัหน้างานท่ีมีน า้เปียกชืน้แฉะ 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
2. ทา่นท างานสมัผสักบัเชือ้โรค เชน่ บริเวณท่ีมีเชือ้ราขึน้ บริเวณท่ีมีน า้เนา่เสีย หรือมีเลือด สารคดัหลัง่ 
น า้ลายปนเปือ้น  
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
3. ทา่นท างานสมัผสักบัสตัว์หรือแมลงน าโรคตา่งๆ 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
4. ทา่นท างานสมัผสักบัหนอนพยาธิ หรือปรสิต 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
5. ระบสุิ่งคกุคามด้านชีวภาพท่ีสมัผสั …………………………………………………………………… 
6. เม่ือทา่นสมัผสัสิ่งคกุคามทา่นป้องกนัตนเองอยา่งไร ระบ ุ…………………………………………… 
(4) ด้านการบาดเจ็บและท่าทางการท างาน หมายถึง การสมัผัสสภาพการท างาน ท่าทางการ
ท างาน การเคล่ือนไหว การเดนิ การยืน การยกของ การเกิดการบาดเจ็บ 
1. ทา่นท างานสมัผสักบัหน้างานท่ีเส่ียงตอ่การล่ืนล้ม เชน่ มีน า้มนัเปียกแฉะ มีของวางเกะกะ เป็นท่ีมืด 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
2. ทา่นท างานท่ีต้องยืนนานกวา่ 4 ชัว่โมงตดิตอ่กนัใน 8 ชัว่โมงการท างาน 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
3. ทา่นท างานท่ีก้มๆเงยๆท่ีต ่ากวา่ระดบัเขา่ท าซ า้ๆตลอดเวลามากกวา่10ครัง้ตอ่หนึง่ชัว่โมงการท างาน 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
4. ทา่นท างานท่ีต้องเดนิขึน้ลงบนัได เดินขึน้เดนิลงมากกว่า 4 ครัง้ในงาน 8 ชัว่โมงการท างาน 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
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5. ทา่นท างานยกของหนกัยกซ า้ๆ หนกัมากกวา่ 23 กิโลกรัม (ประมาณข้าวสาร 5 กิโลกรัม 4.5 ถงุ) 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
6. ระบสุิ่งคกุคามด้านการเคล่ือนไหวและทา่ทางการท างาน …………………………………………… 
7. เม่ือทา่นสมัผสัสิ่งคกุคามทา่นป้องกนัตนเองอยา่งไร ระบ ุ…………………………………………… 
(5) ด้านจิตใจวิทยาสังคมหมายถึง สภาพแวดล้อมการท างานในเร่ืองของ อารมณ์ ความรู้สกึ ที 
สง่ผลตอ่สภาพจิตใจ ความเครียด ท่ีอาจสง่ผลตอ่สขุภาพในขณะตัง้ครรภ์ 
1. ทา่นท างานท่ีต้องรีบเร่งตลอด ภาระงานมากเกินก าลงัใน 8 ชัว่โมงการท างาน เชน่ งานท่ีชิน้งานสง่
มาตามสายพานตลอดจนไมมี่เวลาหยดุพกั 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
2. ทา่นท างานท่ีต้องใช้ความรับผิดชอบสงูถ้าท าไมส่ าเร็จจะสง่ผลเสียหายตอ่งาน เชน่ สง่ชิน้งานไมท่นั
ตามก าหนดเวลา 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
3. ทา่นท างานสมัผสักบัความรุนแรงมีข้อขดัแย้งระหวา่งผู้ ร่วมงานหรือหวัหน้างานตลอดเวลา มีการ 
โต้เถียงกนัเสมอ 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
4. ระบสุิ่งคกุคามด้านจิตใจ อารมณ์ สงัคม …………………………………………………………… 
5. ม่ือทา่นสมัผสัสิ่งคกุคามท่านป้องกนัตนเองอยา่งไร ระบ ุ…………………………………………..…
ส่วนที่ 4 พฤตกิรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของหญิง
ตัง้ครรภ์ 
ค าอธิบาย พฤติกรรมการป้องกันตนเอง หมายถึง พฤติกรรมท่ีกระท าเพ่ือป้องกนั เพ่ือลดและขจดั
สภาพหรือสิ่งท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั หรือเพ่ือลดและขจดัความเส่ียงต่ออนัตรายท่ีมีโอกาส
เกิดขึน้จากการท างาน 
ก. ด้านการปฏิบัตเิพื่อป้องกันอันตรายและโรคจากการท างาน 
1.เม่ือทราบวา่ตนเองตัง้ครรภ์ทา่นมีการด าเนินการแจ้งให้โรงงานทราบทนัทีเพ่ือการปรับเปล่ียนงานท่ี
เหมาะสม 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
2. ทา่นคิดว่าตนเองมีสว่นร่วมในการชว่ยลดสิ่งคกุคามหรืออนัตรายท่ีพบในขณะปฏิบตังิาน เชน่ พบ
เคร่ืองจกัรช ารุดจะท าการแจ้งซอ่มทนัที 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
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3. ทา่นปฏิบตัิตามกฎระเบียบเก่ียวกบัความปลอดภยัของโรงงาน เชน่ สวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ทกุครัง้ตามลกัษณะงาน                                                
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
4. ทา่นชกัชวนให้เพ่ือนพนกังานมีสว่นร่วมในโครงการและกิจกรรมด้านความปลอดภยัของโรงงาน เชน่ 
เข้าร่วมโครงการ 5 ส 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
5. ทา่นแนะน าให้เพ่ือนพนกังานเห็นความส าคญัของความปลอดภยัในขณะปฏิบตังิาน เชน่ แนะน า
เพ่ือนให้แตง่กายให้เหมาะสมตามกฎระเบียบ                                                                                                                       
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
6. ทา่นมีการเตรียมตวัให้เหมาะสมเพ่ือป้องกนัการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากงาน เช่น ทบทวนขัน้ตอน
การท างาน  ตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองจกัรก่อนเข้าปฏิบตังิาน จดัวางวสัดอุปุกรณ์ในการท างาน

เขาท่ีเป็นระเบียบ ตรวจสอบความเรียบร้อยบริเวณหน้างานก่อนเลิกงาน 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 

7. ในขณะตัง้ครรภ์ทา่นดแูลสขุภาพตนเองเพิ่มมากขึน้ เช่น ระมดัระวงัอบุตัเิหตมุากขึน้ สวมใสอปุกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลตามท่ีโรงงานจดัให้อย่างสม ่าเสมอ    
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
ข. ด้านการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

1. เม่ือทา่นสมัผสัสิ่งคกุคามท่ีทา่นคิดว่าเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ ทา่นมีการป้องกนัตนเองเสมอ 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 

2. ทา่นมีการสวมใสอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลตามท่ีโรงงานจดัให้ 
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 

3. เม่ืออยูใ่นภาวะเร่งรีบท่านจะไมใ่ช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลตามท่ีโรงงานจดัให้                          
 (1) ไมจ่ริง      (2) จริงบางครัง้      (3) คอ่นข้างจริง      (4) จริงท่ีสดุ 
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4. ความจ าเป็นในการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล     
การใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล 

ไม่จ าเป็นต้อง
ใช้ 

ไม่มีความ
เส่ียง 

จ าเป็นต้องใช้เน่ืองจากมีความเส่ียง 
ใช้ทุกครัง้
สม ่าเสมอ 

ใช้บ้างไม่
ใช้บ้าง 

ใช้น้อย ใช้น้อย
มาก 

4.1 หมวก          
4.2 แวน่ตา          
4.3 ทิ่ปิดจมกู          
4.4 ท่ีอดุห ู          
4.5 ถงุมือ         
4.6 รองเท้าป้องกนั         
4.7 ชดุกนัเปือ้น           
 
ส่วนที่ 5 การดูแลสุขภาพความปลอดภัยพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 
ค าอธิบาย การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบการ 
หมายถึง แนวทางการด าเนินการ การบริการหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีโรงงานอตุสาหกรรมจดัให้แก่พนกังาน
ท่ีท างานอยูใ่นโรงงานนัน้ๆ เพ่ือให้ได้รับความปลอดภยัในการท างาน ความสะดวกสบาย 
นอกเหนือจากคา่จ้างท่ีได้รับประจ า เพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจเกิดแรงจงูใจในการท างานแก่พนกังานหญิง
ตัง้ครรภ์ 
ชีแ้จง; โรงงานทีทา่นท างานอยูมี่บริการหรือการดแูลพนกังานอย่างไรบ้างตามค าถามข้างลา่งนี  ้
ก. ด้านการป้องกันความเส่ียง 
1. โรงงานมีการประเมินความเส่ียงตอ่สขุภาพและความปลอดภยัขัน้ต้นส าหรับหญิงตัง้ครรภ์                                                         
 (1) มีการประเมินความเส่ียง      (2) ไมมี่การประเมินความเส่ียง     (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ 
2. โรงงานมีการประเมินความเครียดส าหรับหญิงตัง้ครรภ์                                                         
 (1) มีการประเมิน                      (2) ไมมี่การประเมิน                    (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ 
3. เม่ือพบความเส่ียงโรงงานมีการแจ้งข้อมลูให้พนกังานทราบถึงความเส่ียงท่ีพบ  
 (1) มีการแจ้งข้อมลู                   (2) ไมมี่การแจ้งข้อมลู                 (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ 
4. เม่ือพบความเส่ียงโรงงานมีการจดัการกบัความเส่ียงท่ีพบ เชน่ เม่ือพบวา่มีของวางเกะกะเส่ียงตอ่
การล่ืนล้มมีการจดัเก็บอยา่งปลอดภยั                             
 (1) ใช ่                                       (2) ไมใ่ช ่                                   (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ 
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5. โรงงานมีการปรับสภาพงาน สภาวะการท างาน หรือชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสมส าหรับหญิง
ตัง้ครรภ์ เชน่ เม่ือตัง้ครรภ์มีการย้ายหน้างานจากท่ีมีเสียงดงัไปท่ีไมมี่เสียงดงั จากท่ียืนนานจดัหาเก้าอี ้
ให้นัง่ เปล่ียนจากเข้ากะเป็นท างานเช้าตลอด 
 (1) ใช ่                                       (2) ไมใ่ช ่                                   (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ 
6. โรงงานมีการจดัอบรมความรู้ด้านสขุภาพ ความปลอดภยั และพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจาก
ความเส่ียงของหญิงตัง้ครรภ์หรือไม ่เชน่ อบรมความเส่ียงจากงานท่ีเก่ียวกบัหญิงตัง้ครรภ์    
 (1) มี                                        (2) ไมมี่                                      (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ 
ข. ด้านสวัสดกิาร 
1. โรงงานมีการจดัชว่งเวลาพกัให้กบัพนกังานท่ีตัง้ครรภ์แตกตา่งจากพนกังานทัว่ไป 
 (1) ใช ่                                       (2) ไมใ่ช ่                                   (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ 
2. โรงงานมีการจดัท่ีพกัผ่อนให้กบัพนกังานท่ีตัง้ครรภ์  
 (1) ใช ่                                       (2) ไมใ่ช ่                                   (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ 
3. โรงงานมีการจดัห้องน า้ให้เพียงพอและอยูใ่กล้  
 (1) ใช ่                                       (2) ไมใ่ช ่                                   (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ 
4. เคยมีการเลิกจ้างคนงานหญิงเพราะเหตมีุครรภ์  
 (1) เคยมีการเลิกจ้าง                   (2) ไมมี่การเลิกจ้าง                    (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ   
5. โรงงานให้ลาหลงัคลอดบตุรได้นานท่ีสดุเทา่ใด 
 (1) ลาคลอดบตุรไมไ่ด้                 (2) ลาคลอดบตุรได้สงูสดุ …… วนั 
6. โรงงานมีการจดัสถานท่ีป๊ัมนมและเก็บน า้นมให้หลงัคลอดบตุร  
 (1) ใช ่                                       (2) ไมใ่ช ่                                   (3) ไมท่ราบ/ไมม่ัน่ใจ 

 
 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่าน 
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โครงร่างค าถามการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกเร่ืองพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการ
สัมผัสสิ่งคุกคามจากการท างานของพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ 

 
ชุดที่ 2  
ลักษณะงานและพฤตกิรรมการป้องกันตนเอง 
1. เลขท่ีแบบสอบถามชดุท่ี 1 ท่ีท าไปแล้ว …………………………. 
2. ลกัษณะงานท่ีท าเป็นประจ ามีอะไรบ้าง 
3. ทา่นคิดว่าอะไรคือสิ่งท่ีเป็นอยูจ่ากการท างานท่ีมีผลกระทบตอ่สขุภาพของทา่น 
4. เพราะเหตใุดจงึคดิวา่สิ่งเหลา่นีเ้ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ  
5. การตัง้ครรภ์ของท่านท าให้ทา่นคิดถึงสิ่งท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพของทา่นเปล่ียนไปอย่างไร 
6. ทา่นท าอยา่งไรเพ่ือป้องกนัตนเองจากสิ่งท่ีอาจมีผลกระทบตอ่สขุภาพเหลา่นัน้บ้าง  
7. ทา่นคิดว่าโรงงานควรมีการจดัการอย่างไรบ้างตอ่สิ่งท่ีมีผลกระทบตอ่สขุภาพเหลา่นัน้ 
8. ทา่นมีการเตรียมตวัให้เหมาะสมเพ่ือป้องกนัการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากงานอย่างไรบ้าง 
9. ทา่นท าอะไรท่ีเป็นการป้องกนัตนเองจากสิ่งท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพบ้างท่ีผ่านมา 
10. อะไรเป็นแรงจงูใจท่ีท าให้ทา่นรู้สกึวา่จะต้องป้องกนัตนเองจากสิ่งท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ 
 

กล่าวขอบคุณในความร่วมมือของผู้ให้สัมภาษณ์ 
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โครงร่างค าถามการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกตัวแทนผู้ประกอบการโรงงานเร่ืองการดูแล
พนักงานหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบการ 

ชุดที่ 3 ส าหรับตัวแทนผู้ประกอบการ                                                               
ส่วนที่ 1 แบบสัมภาษณ์ข้อมูลท่ัวไป 
1. ข้อมลูผู้ให้สมัภาษณ์ 
1.1 อาย ุ…………………….. ปี    
1.2 เพศ    (1) ชาย    (2) หญิง 
1.3 ต าแหนง่ในโรงงาน   
 (1) ผู้จดัการ   (2) ฝ่ายบคุคล   (3) เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั   (4) อ่ืนๆ ระบ ุ 
2. ข้อมลูของโรงงาน 
2.1 ประเภทของกิจการและสินค้าท่ีผลิต …………………………….………………………………… 
ส่วนที่ 2 โครงค าถามเก่ียวกับการดูแลพนักงานหญิงตัง้ครรภ์ของผู้ประกอบการ 
การประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพและความปลอดภัย 
1. โรงงานมีการดแูลสขุภาพและความปลอดภยัส าหรับพนกังานหญิงตัง้ครรภ์อย่างไร 
2. มีการประเมินความเส่ียงทางสขุภาพและความปลอดภยั ขัน้ต้นส าหรับพนกังานหญิงตัง้ครรภ์
อยา่งไร 
3. เม่ือมีความเส่ียงทางสขุภาพและปลอดภยัมีการจดัการอยา่งไร 
4. มีการจดัอบรมความรู้เก่ียวกบัสขุภาพความปลอดภยั และพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจาก 
ความเส่ียงของพนกังานหญิงตัง้ครรภ์อย่างไร 
5. พนกังานหญิงตัง้ครรภ์เคยเจ็บป่วย/บาดเจ็บจากงานหรือไม ่ถ้ามี มีการบริหารจดัการอยา่งไร 
6. ประเดน็ท่ีเป็นจดุเดน่การดแูลหญิงตัง้ครรภ์ของโรงงาน มีอะไรบ้าง 
การดูแลด้านสวัสดกิาร 
1. โรงงานมีการจดัการอ านวยความสะดวกตอ่ไปนีใ้ห้กบัพนกังานท่ีตัง้ครรภ์อย่างไรบ้าง 
ก. ชว่งเวลาพกั   ข. ท่ีพกัผ่อน  ค. สถานท่ีท างาน  ง. ห้องน า้  จ. น า้ด่ืมสะอาด 
2. ระเบียบการลาคลอดบตุรเป็นอย่างไร 
3. มีการออกจากงานระหว่างการตัง้ครรภ์หรือไม ่ถ้ามีเพราะเหตใุด 
 

กล่าวขอบคุณในความร่วมมือของผู้ให้สัมภาษณ์ 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
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ประวัตย่ิอผู้วิจัย 
 

ช่ือ ช่ือสกลุ นางสพุาพร แสนศรี 
วนัเดือนปีเกิด วนัท่ี 24 มิถนุายน 2512 

สถานท่ีเกิด ต าบลทา่ประดู ่อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21000 

สถานท่ีอยูปั่จจบุนั 56 หมูบ้่านสอ่งใต้ ถนนโคกสงู-ขามทะเลสอ 
 ต าบลโคกสงู อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 
ต าแหนง่หน้าท่ีการงานปัจจบุนั พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
สถานท่ีท างานปัจจบุนั ส านกังานป้องกนัควบคมุโรคท่ี 5 จงัหวดันครราชสีมา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 

 
ประวตัิการศกึษา 
              พ.ศ. 2531 

 
มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

 จาก โรงเรียนสรุนารีวิทยา ต าบลในเมือง 
 อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 
              พ.ศ. 2533 พยาบาลและผดงุครรภ์ระดบัต้น 
 จาก วิทยาลยัพยาบาลพระพทุธบาท สระบรีุ 
              พ.ศ.2537 พยาบาลศาสตรบณัฑิต 
 จาก มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
              พ.ศ.2555 วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) สาขาอาชีวเวชศาสตร์ 
 จาก มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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