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 การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการการฝกอาชีพของ 

บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาในศูนยฝกอาชพีจากการสาํรวจ ใน 9 ดานคือ ดานหลักการ 

และจุดหมายในการฝกอาชพี  ดานการจดัการฝกอาชพี  ดานหลักสตูรการฝกอาชพี  ดานผูฝกสอน 

งานอาชีพ  ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ดานสื่อ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก   

ดานการสนับสนุนการฝกอาชีพ ดานการวัดผลประเมินผล และดานผลสัมฤทธิ์โอกาสในการทํางาน

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัเปนบุคคลทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับนอย (Mild)  และระดับ

ปานกลาง (Moderate) อาย ุ15 ปขึ้นไป ทีเ่ขารับการฝกอาชีพในศูนยฝกอาชีพ และผูที่มีสวนเกีย่วของ 

รวม 5 กลุม ไดแก ผูบริหารศูนยฝกอาชีพ ผูฝกสอนงานอาชีพประจาํศนูยฝกอาชีพ ผูปกครองของ

บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา  และผูบริหารหนวยงานหรือสถานประกอบการที่รับบุคคล 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาเขาทาํงาน รวม 8 แหง ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจยัครัง้นีเ้ปนแบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม และการใชคําถามปลายเปด

ดวยการสนทนากลุม แบบบันทกึการสังเกตพฤติกรรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถี่ 

(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห 

เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และวิเคราะหแบบอุปนยั (Analytic induction)  

 

 ผลการวิจยั สรุปไดดังนี้ 

 1) ตามความคิดเห็นของผูบริหารศูนยฝกอาชีพพบวา ประสบปญหาดานการบริหารการจัดการ การ

สนับสนุนในการฝกอาชีพ และตองการใหภาครัฐสนับสนุนทุกดานที่เกี่ยวของ 

 2) ตามความคิดเห็นผูฝกสอนงานอาชีพพบวา ประสบปญหาดานหลักการและจุดมุงหมาย ดานผลสัมฤทธิ์

โอกาสในการทํางาน และตองการการสนับสนุนการฝกอาชีพทุกดานที่เกี่ยวของ 

 3) ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานประกอบการหรือรานคาพบวา มีปญหาดานการสื่อสาร การ

ปรับตัวกับอาชีพและการควบคุมอารมณ และตองการการสนับสนุนการฝกอาชีพทุกดานที่เกี่ยวของ 
 4) ตามความคิดเห็นของผูปกครองพบวา นโยบายในการสนับสนุนการฝกอาชีพไมไดรับความสนใจจาก

ภาครัฐ และตองการการสนับสนุน สงเสริมการฝกอาชีพจากภาครัฐ และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเรงดวน 



 5) จากการสังเกตพฤติกรรมการฝกอาชีพพบวา ขาดทักษะที่จําเปนในการทํางานและทักษะการดํารงชีวิต 

ขาดบุคลาการ มีปญหาการจัดการงานฝกอาชีพและการสนับสนุนการฝกอาชีพ และตองการการสนับสนุนการฝก

อาชีพทุกดานที่เกี่ยวของ 
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 This research aimed to study the problems and needs on vocational training for 

people with Mental retardation over 9 topics: principle and objectives, training management, 

curriculum, job coaches, environment, teaching materials and facilities, training support, 

assessment and evaluation of training, and job opportunities. The sampling group consisted 

of 18 learners with mild and moderate mental retarded on vocational training with ages over 

15 years; 8 directors, 73 job coaches; 8 parents; and 8 managers of the entrepreneurs or 

shop from 8 places, and was selected by purposive sampling. The tools used in data 

collection were questionnaire, interview, observation, group discussion. Descriptive 

statistics, content analysis, and analytic induction were used for statistic analysis.  

 

 The results of the research revealed that:  

1)  The problems involving management and administrations, and sponsorship for 

vocational training were indicated by the directors of vocational training center. The 

government full functional support is required for vocational training, accordingly. 

2) The problems involving principles and objectives, and the achievement of job 

opportunities were indicated by job coaches. The full functional support is required for 

vocational training, accordingly. 

3) The problems involving communication, career assimilation, and emotional control 

were indicated by the managers of the entrepreneurs or shop. The full functional support is 

required for vocational training, accordingly. 

4) The parents indicated that vocational training support policy did not enough 

attention from the government. The vocational training is urgently required the prompt 

support and promotion from the government and agencies involved. 

5) From the observation of vocational training for people with mental retardation, 



the obstacles were the lack of task functional skills and living skills, lack of personnel, 

vocational training management and support problems. The full functional support is 

required for vocational training, accordingly. 

 

Keywords: Problems on vocational training, Needs on vocational training, Mental retardation 

people, Vocational training 
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ปริญญานิพนธฉบับนี้สาํเร็จไดดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ศิริพันธ ศรีวันยงคประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ไพฑูรย  โพธิสาร กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนาํตรวจแกไข 

ขอบกพรองตางๆ อยางดียิ่งมาโดยตลอด ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว  

ณ โอกาสนี้ และขอกราบขอบพระคุณ ดร.กิ่งสร เกาะประเสริฐ  รองศาสตาจารย ดร. ดารณี ศักดิ์ศริิผล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพนัธ  ศรีวันยงค และผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย โพธิสาร เปนอยางสงู 

ที่กรุณาเปนประธานและกรรมการสอบปากเปลา พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมจนทาํให 

ปริญญานิพนธฉบับนี้มีความชัดเจนและสมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณ ดร.สดใส คุมทรัพยอนนัต, ดร.ชัญญา ล้ีศัตรูพาย และอาจารยสุจนิต สวางศร ี  

เปนอยางสงูทีก่รุณาเปนผูเชีย่วชาญใหคําแนะนาํและขอคิดจนไดเครื่องมือวิจยัที่สมบูรณในครั้งนี้   

   ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการสถาบนัราชานกุูลและศูนยฝกอาชีพบางพูน, ผูอํานวยการศูนย

ฝกอาชีพปญญาคาร, ผูอํานวยการโรงเรียนปญญาวุฒกิร, ผูอํานวยการสถานสงเคราะหเด็กพิการทาง

สมองและปญญา (บานราชาวดีหญงิ), ผูอํานวยการสถานสงเคราะหเด็กพิการทางสมองและปญญา     

(บานราชาวดีชาย), ผูอํานวยการมูลนธิิแสงสวาง และผูอํานวยการศูนยฟนฟูอาชีพคนพกิาร พระประแดง 

เปนอยางสงูทีใ่หการสนับสนุนและอาํนวยความสะดวกในการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

คร้ังนี ้

 นอกจากนี้ผูวิจัยใครขอขอบคุณ คุณชนิสา เวชวิรุฬห นักจิตวิทยาชาํนาญการพิเศษ  

สถาบนัราชานกุูลและดร.กษมา อุทัยภัตรกรู ผูที่เสียสละและตอสูเพื่อผูพิการตลอดระยะเวลามากกวา 

30 ป ที่ชี้แนะแนวทางในการทําคูมือการสนทนากลุม นกัสังคมสงเคราะหจากสถาบันราชานุกูล และ

สถานสงเคราะหฯบานราชาวดีหญิง, คณะผูฝกสอนงานอาชพีจากมลูนิธิแสงสวาง,สถานสงเคราะหฯ

บานราชาวดีชาย,โรงเรียนปญญาวุฒิกร, ศูนยฝกอาชีพปญญาคาร, ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ 

พระประแดง ศูนยฝกอาชีพบางพูนและเจาหนาพยาบาล ตลอดจนผูที่เขารับการฝกอาชีพทุกคนที่ไดให

การชวยเหลือผูวิจัยทําการสาํรวจและเก็บขอมูลสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และตัวแทนผูปกครองทุกทาน 

ที่ไดสละเวลาเขารวมการสนทนากลุม และใหแงคิดที่เปนประโยชนตองานวิจัยชิน้นี ้

 ขอขอบคุณคุณปทม สุขารมณ และคุณมนตสรวง สุขารมณ ที่คอยใหกําลังใจมาโดยตลอด 

 คุณคาปริญญานพินธฉบับนี ้ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา พ.ต.ท ชนิวฒุิ อาภรณรัตน 

และมารดา นางจงจิต นุตาลัย ที่ไดเลี้ยงดแูละสั่งสอนอบรมใหเปนคนดีและเปนครูทีด่ี  

         อิสริยาภรณ  อาภรณรัตน 



ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 

การศึกษาการศึกษาสภาพปญหาและความตองการการฝกอาชีพของบุคคลที่ม ี

ความบกพรองทางสติปญญาที่เขารับการฝกอาชีพ ในศูนยฝกอาชีพ 

ของ 

อิสริยาภรณ  อาภรณรัตน 
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ปริญญานิพนธฉบับนี้สาํเร็จไดดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ศิริพันธ ศรีวันยงคประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ไพฑูรย  โพธิสาร กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนาํตรวจแกไข 

ขอบกพรองตางๆ อยางดียิ่งมาโดยตลอด ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว  

ณ โอกาสนี้ และขอกราบขอบพระคุณ ดร.กิ่งสร เกาะประเสริฐ  รองศาสตาจารย ดร. ดารณี ศักดิ์ศริิผล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพนัธ  ศรีวันยงค และผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย โพธิสาร เปนอยางสงู 

ที่กรุณาเปนประธานและกรรมการสอบปากเปลา พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมจนทาํให 

ปริญญานิพนธฉบับนี้มีความชัดเจนและสมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณ ดร.สดใส คุมทรัพยอนนัต, ดร.ชัญญา ล้ีศัตรูพาย และอาจารยสุจนิต สวางศร ี  

เปนอยางสงูทีก่รุณาเปนผูเชีย่วชาญใหคําแนะนาํและขอคิดจนไดเครื่องมือวิจยัที่สมบูรณในครั้งนี้   

   ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการสถาบนัราชานกุูลและศูนยฝกอาชีพบางพูน, ผูอํานวยการศูนย

ฝกอาชีพปญญาคาร, ผูอํานวยการโรงเรียนปญญาวุฒกิร, ผูอํานวยการสถานสงเคราะหเด็กพิการทาง

สมองและปญญา (บานราชาวดีหญงิ), ผูอํานวยการสถานสงเคราะหเด็กพิการทางสมองและปญญา     

(บานราชาวดีชาย), ผูอํานวยการมูลนธิิแสงสวาง และผูอํานวยการศูนยฟนฟูอาชีพคนพกิาร พระประแดง 

เปนอยางสงูทีใ่หการสนับสนุนและอาํนวยความสะดวกในการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

คร้ังนี ้

 นอกจากนี้ผูวิจัยใครขอขอบคุณ คุณชนิสา เวชวิรุฬห นักจิตวิทยาชาํนาญการพิเศษ  

สถาบนัราชานกุูลและดร.กษมา อุทัยภัตรกรู ผูที่เสียสละและตอสูเพื่อผูพิการตลอดระยะเวลามากกวา 

30 ป ที่ชี้แนะแนวทางในการทําคูมือการสนทนากลุม นกัสังคมสงเคราะหจากสถาบันราชานุกูล และ

สถานสงเคราะหฯบานราชาวดีหญิง, คณะผูฝกสอนงานอาชพีจากมลูนิธิแสงสวาง,สถานสงเคราะหฯ

บานราชาวดีชาย,โรงเรียนปญญาวุฒิกร, ศูนยฝกอาชีพปญญาคาร, ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ 

พระประแดง ศูนยฝกอาชีพบางพูนและเจาหนาพยาบาล ตลอดจนผูที่เขารับการฝกอาชีพทุกคนที่ไดให

การชวยเหลือผูวิจัยทําการสาํรวจและเก็บขอมูลสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และตัวแทนผูปกครองทุกทาน 

ที่ไดสละเวลาเขารวมการสนทนากลุม และใหแงคิดที่เปนประโยชนตองานวิจัยชิน้นี ้

 ขอขอบคุณคุณปทม สุขารมณ ขอบใจลูกสาวมนตสรวง สขุารมณ ที่คอยใหกําลงัใจโดยตลอด 

 คุณคาปริญญานพินธฉบับนี ้ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา พ.ต.ท ชนิวฒุิ อาภรณรัตน 

และมารดา นางจงจิต นุตาลัย ที่ไดเลี้ยงดแูละสั่งสอนอบรมใหเปนคนดีและเปนครูทีดี่  

         อิสริยาภรณ  อาภรณรัตน 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

ในประเทศไทยได้มีพระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนพิการ พ.ศ. 2550   

ท่ีมุง่หวงัให้คนพิการทกุกลุม่ได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสิทธิประโยชน์และความคุ้มครองเพิ่มขึน้  

จากเดมิ (ราชกิจจานเุบกษา. 2550: 2) นอกจากนีย้งัมีแผนพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิารแหง่ชาติ 

ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2550 -2554 ท่ีกําหนดวิสยัทศัน์ ในการพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการไว้วา่ “คนพกิาร

ได้รับการคุ้มครองสทิธิ มีคณุภาพชีวิตท่ีดีเตม็ศกัยภาพ มีสว่นร่วมในสงัคมอยา่งเตม็ท่ีและเสมอภาค 

ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีปราศจากอปุสรรค” (สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์. 2550: 2) แตท่วา่มีคนพกิารบางกลุม่

ท่ีไมส่ามารถเข้าถึงสทิธิดงักลา่วได้เทา่ท่ีควร โดยเฉพาะบคุคล ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

เน่ืองจากในสงัคมไทยมีมมุมองและทศันคติในเชิงลบตอ่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาหรือ

บคุคลท่ีมีภาวะปัญญาออ่น กลา่วคือ เป็นบคุคลท่ีนา่เวทนา หรือเป็นบคุคลท่ีไร้ศกัยภาพ ดงันัน้ท่ีผา่น

มาบคุคลกลุม่นีจ้งึถกูปิดกัน้ทางสงัคมและขาดโอกาสในการดํารงชีวิตตามสมควรแก่สถานะความเป็น

มนษุย์ และบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญานีย้งัคงต้องเผชญิกบัความยากลําบากมากกวา่คน

พกิารกลุม่อ่ืนๆ โดยเฉพาะโอกาสในการมีงานทํา ซึง่การเลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่บคุคลเพราะ

เหตแุหง่ความบกพร่องทางสตปัิญญา (Discrimination of the Intellectual Disabilities) ไมว่า่โดย 

การแบง่แยก (Distinction) การกีดกนั (Exclusion) และ การจํากดั (Restriction) ล้วนสง่ผลให้บคุคล 

ท่ีมีความบกพร่องทางสติ ปัญญาสญูเสียโอกาสในการพฒันาความสามารถให้เตม็ ตามศกัยภาพ  

ของตน เอง ซึง่ ไมเ่พียงจะส่งผลกระทบตอ่การดํารงชีพโดยทางตรงเทา่นัน้ แต่ยงัปิดกัน้บคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญาในการเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของสงัคมโดยทางอ้อมอีกด้วย   

(วิริยะ นามศริิพงศ์พนัธุ์; และคนอ่ืนๆ. 2547: 36) 

จากการประชมุวิชาการนานาชาติ ”ภาวะบกพร่องทางสตปัิญญา ครัง้ท่ี 2 ปี 2550” การสํารวจ

โดยสํานกังานสถิตแิหง่ชาติ  พบวา่มีจํานวนคนพกิาร 1,100,762 คน โดยประเภทของบคุคลท่ีมี          

ความบกพร่องทางสตปัิญญาและการเรียนรู้ มีจํานวนถึง 222,004 คน คดิเป็น 20.2 % ของจํานวนคน

พิการทัง้หมดของประเทศ (กรมสขุภาพจิต. 2550) จากการสํารวจสํามะโนประชากรพบวา่ คนพกิาร

กลุม่นีอ้ยูใ่นวยัทํางาน (อาย ุ15-60 ปี) มีจํานวนมากถึง 49,407 คน (สํานกังานสถิตแิหง่ชาติ. 2550: 

ออนไลน์) และจากสถิตกิารจ้างงานคนพิการทัว่ประเทศในรอบปี 2551-2552 พบวา่ อตัราการจ้างงาน

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีเพียงแค ่ร้อยละ 0.31 เทา่นัน้ ซึง่น้อยกวา่คนพิการประเภทอ่ืน

อยา่งเห็นได้ชดั  
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(มลูนิธิพฒันาคนพิการไทย. 2552: ออนไลน์) เน่ืองจากบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาไมเ่ป็น 

ท่ีต้องการของตลาดแรงงาน เม่ือเทียบกับคณุลกัษณะของความพกิารหรือประเภทความพกิารท่ีสถาน

ประกอบการต้องการ (สรุพล ปธานวนิช; และคนอ่ืนๆ. 2541: บทคดัยอ่) จากตวัเลขดงักลา่วแสดงให้

เหน็วา่ความต้องการการจ้างงานบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีข้อจํากดัอยูเ่พียงแค่   

การทํางานให้กบัหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบในการฝึกอาชีพแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเทา่นัน้ 

และไมไ่ด้มีการขยายตวัออกไปสูส่งัคมอ่ืน  

 อยา่งไรก็ตามการปฏิเสธการจ้างงานบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางาน 

ดงัท่ีกลา่วข้างต้น ไมไ่ด้เป็นเพียงปัญหาเดียวท่ีบคุคลกลุม่นีต้้องเผชิญแตย่งัมีปัญหา ข้อจํากดัและ

อปุสรรคอีกหลายประการ เพราะเน่ืองจากความไมเ่ข้าใจในศกัยภาพของบคุคลกลุม่นีอ้ยา่งแท้จริง  

ทัง้ๆ ท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการฝึกอาชีพสว่นใหญ่เป็นบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) และระดบัปานกลาง (Moderate) ซึง่มีศกัยภาพในการชว่ยเหลือตนเอง 

และสามารถเรียนรู้ในระดบัเบือ้งต้น (Educable Mentally Retarded: EMR) และฝึกฝนได้ (Trainable 

Mentally Retarded: TMR) หากได้รับการฝึกฝนอยา่งถกูต้องและปฏิบตัอิยา่งสม่ําเสมอ (ดารณี ธนะภมู.ิ 

2542: 210) ถึงแม้ในปัจจบุนัมีหนว่ยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนท่ีรับผิดชอบและหยิบย่ืนโอกาสให้แก่บคุคล

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอยูม่ากแตย่งัขาดการประสานงานและความร่วมมือในการเอือ้อํานวยตอ่

บริการ เพ่ือเช่ือมตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิต โดยเฉพาะด้านการประสานงาน  การจดัการศกึษา ด้าน

อาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในวยัรุ่น เพ่ือการเตรียมตวัสําหรับชีวิตในวยัผู้ใหญ่

และโอกาสในการทํางานหลงัจากจบการศกึษาแล้ว (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 192) เพ่ือวางรากฐานชีวิต       

ท่ีดีอยา่งตอ่เน่ืองและมัน่คงให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ซึง่เป็นกลุม่ท่ีมีความต้องการ

เป็นพเิศษ โดยการจั ดรูปแบบการศกึษาด้านอาชีพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องตอ่ ความเป็นจริง 

ในสภาพชีวิตภมูิหลงัท่ีเป็นจริง เพ่ือให้ได้รับการตอบสนองตอ่ความต้องการ การแก้ไขปัญหา และ  

การพฒันาให้กบักลุม่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้อยา่งแท้จริง  

 จากปัญหาท่ีได้กลา่วมาข้างต้น ทัง้การถูกปฏิเสธการจ้างงาน และการขาดการประสานงาน 

ในการศกึษาด้านอาชีพ ยงัมีปัญหาเก่ียวกบัผู้ปกครอง เชน่ ผู้ปกครองบางรายมีความละอายตอ่สภาพ

ความบกพร่องของบตุรหลานจงึไมไ่ปแจ้งเกิดหรือไมย่อมนําบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

เข้ารับการศกึษาในโรงเรียน สถานศกึษา หรือสถานท่ีท่ีให้บริการฝึกอบรมด้านอาชีพ (องัศณา บญุเฉลิมศกัดิ.์ 

2543: 2) หรือในกรณีท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีโอกาสเข้ารับการฝึกอาชีพแตผู่้ปกครอง

กลบัมีความวิตกกงัวลในเร่ืองความปลอดภยัในการเดนิทางของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

เพราะบางโครงการไมมี่ท่ีพกัท่ีเอือ้ตอ่คนพิการเหลา่นี ้(วลัย์ลิกา สงัข์ทองและคณะ. 2543: 37) ซึง่การ

ให้บริการสําหรับกลุม่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในด้านการฝึกอาชีพพบอปุสรรคมากมาย
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หลายประการ (ผดงุ อาริยะวิญ�ู. 2523: 31) ได้แก่ ปัญหาการขาดข้อมลูทางสถิติสําหรับบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทา งสตปัิญญาท่ีแนน่อน  (สํานกังานสถิตแิหง่ชาติ . 2550: ออนไลน์ ) ปัญหาการ

จดัรูปแบบการศกึษาท่ีเหมาะสมให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ปัญหาด้านบคุลากรใน

การสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีไมเ่พียงพอ การขาดวิทยากรในการฝึกสอนงาน และ

การประเมินผล (สถาบนัราชานกุลู. 2530: 65; ผดงุ อาริยะวิญ�.ู 2544; บทคดัยอ่; องัศณา บญุเฉลิม

ศกัดิ์. 2543: 2; สมนกึ ดริุยศกัดิ์. 2545: 58-59) ปัญหาด้านการขาดงบประมาณสนบัสนนุการฝึกอาชีพ

แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ปัญหาการขาดความร่วมมือจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องและปัญหา

การขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง (วลัย์ลกิา สงัข์ทอง; และคนอ่ืนๆ. 2543: 37; เจนจิรา เทศทิม. 

2544: บทคดัยอ่; ธิดา นพรัตน์. 2544:

(สจุินต์ สวา่งศรี. 2552: 116) ปัญหาเก่ียวกบัทกัษะในการปรับตวัทางสงัคมของผู้ ท่ีเข้ารับบริการ 

(สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์. 2550: 2-3)  ปัญหาเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อม อาคารสถานท่ีไมเ่พียงพอ (มลูนิธิ 

 บทคดัยอ่; มลูนิธิชว่ยเหลือคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 

2548: 17-18; สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์. 2550: 2-3; สจุินต์ สวา่งศรี. 2552: บทคดัยอ่) ปัญหาเก่ียวกับ

หลกัสตูรการจดัการเรียนการสอนสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาโดยเฉพาะ   

ชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 2548: 20; อ้างอิงจาก ดารณี. 2544) ปัญหาเก่ียวกบัสิง่อํานวย

ความสะดวกไมเ่อือ้อํานวยให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเหลา่นีไ้ด้รับโอกาสทางการศกึษา

อยา่งแท้จริง  (องัศณา บญุเฉลิมศกัดิ์ . 2543 : 2-3) ปัญหาเก่ียวกบับคุคลท่ีมีคว ามบกพร่องทาง

สตปัิญญาฝึกทกัษะอาชีพสําเร็จแตไ่มมี่งานทํา (ผดงุ อารยะวิญ�.ู 2523: 31; มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่น

แหง่ประเทศไทย. 2548: 17-18) ปัญหาเก่ียวกบัอาชีพท่ีมีจํากดั ไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการของบคุคลท่ี

มีความบกพร่องทางสตปัิญญา (มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 2548: 17-18)9

(วิริยะ นามศริิพงศ์พนัธุ์. 2547: 3-5) เป็นต้น  

 ปัญหาเก่ียวกบั

การไมเ่ป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน (สรุพล ปธานวนิช; และคนอ่ืนๆ. 2540: บทคดัยอ่) ปัญหาเก่ียวกบั

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาไมส่ามารถดแูลตนเองได้เป็นภาระของครอบครัวและสงัคม    

หลงัออกจากระบบการรักษาและระบบโรงเรียน ปัญหาในการแสดงพฤตกิรรมการปรับตวัท่ีเหมาะสม 

(สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์. 2550: 2-3) ปัญหาการขาดโอกาสในการพฒันาและเข้ามีสว่นร่วมในโครงการ

ทดลองจ้างงานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในวยัทํางาน (สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์. 2550: 4) 

และปัญหาการจํากดัสทิธิบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติ ปัญญาในการประกอบอาชีพสงัคม   
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 เน่ืองจากปัญหาหลายประการท่ีได้กลา่วมานัน้ ซึง่เป็นผลอนัเน่ืองมาจากการฟืน้ฟสูมรรถภาพ

ทางอาชีพท่ีมี อปุสรรค ในการบริการ จงึ สง่ผลกระทบตอ่ การพฒันาคณุภาพชีวิต (Quality of life) 

สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้สามารถดํารงชีวิตได้อยา่งเป็นอิสระ (Independent 

Living) ตามนโยบายการให้บริการแก่บคุคล กลุม่นี ท่ี้มุง่เน้นถึงความสําคญั ในการดําเนินชีวิตเย่ียง

บคุคลทัว่ไปนัน้ (Normalization) (สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์. 2550: 3) เป็นไปอยา่งจํากดั รวมทัง้ปัญหา

เก่ียวกบัสถานท่ีสําหรับการฝึกอาชีพไมเ่พียงพอและกระจายไมค่รอบคลมุทกุพืน้ท่ี ในการให้บริการ  

ซึง่ทําให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสว่นใหญ่ไม่ได้รับการบริการในด้านการศกึษาเพ่ือฝึก

อาชีพอยา่งทัว่ถึงและกว้างขวาง (เอมอร  ตัง้จติรมณีศกัดา. 2534: 39; อ้างอิงจาก มานสั คชารัตน์;  

และ บงัอร ต้นปาน. 2524: บทคดัยอ่; องัศณา บญุเฉลิมศกัดิ์. 2543: 2)  

 การเรียนรู้เพ่ือฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ/ หนว่ยงาน หรือสถาบนั ท่ีจดัให้มีการฝึกอาชีพแก่

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ซึง่เป็นสถานท่ีท่ีให้บริการเพ่ือฝึกอาชีพสําหรับบคุคลกลุม่นี ้

ตา่งประสบกบัปัญหาและอปุสรรคดงักลา่ว การเข้าไปศกึษาเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความต้องการ

การฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ หนว่ยงาน 

หรือสถาบนั ซึง่มีฐานะเป็นผู้ รับบริการ เพ่ือตอบสนองและเข้าถึงความต้องการของบคุคลกลุม่นีไ้ด้

อยา่งแท้จริง จากการศกึษาค้นคว้าข้อมลูในงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบวา่ งานวิจยัสว่นใหญ่เน้นในเร่ือง

การศกึษา 10เฉพ10

ยงัไมค่รอบคลมุทกุประเดน็ ท่ีเก่ียวกบัการฝึกอาชีพ (พิมพา ขจรธรรม. 2546: บทคดัยอ่) และยงัไมพ่บ

งานวิจยัในประเทศไทย  งานใดท่ีศกึษาเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความต้องการของบคุคลท่ีมี  

าะผลสมัฤทธ์ิจากศกัยภาพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในชว่งวยัเรียน

เป็นสว่นมาก และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบอาชีพของบคุคลพกิารนัน้ ประเดน็การศกึษา 

ความบกพร่องทางสตปัิญญาในการฝึกอาชีพโดยตรง 

  ด้วยเหตผุลดงักลา่วจงึได้ทําการศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการของบคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับ การฝึกอาชีพ ในศนูย์ฝึกอาชีพ หนว่ยงาน หรือสถาบนั   

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือเป็นข้อมลูและเป็นแนวทางให้กบัหนว่ยงานภาครัฐ และเอกชน

ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการ พฒันาบคุคลท่ีด้อยโอกาสเฉกเชน่บคุค ลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

ให้ได้รับโอกาสทางสั งคมและการบริการด้านการศกึษา ในการฝึก อาชีพอยา่งเหมาะสมและตอ่เน่ือง   

เพ่ือให้เกิดการพฒันาศกัยภาพบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้ครอบคมุทกุด้านอยา่งจริงจงั 

และสอดคล้องกบับริบทความเป็นอยู ่ซึง่ผลการศกึษาวิจยัครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการฝึก

อาชีพและบคุลากรให้เหมาะสมสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและศนูย์ฝึกอาชีพอ่ืนๆ 

ตอ่ไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1.  เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 2.  เพ่ือศกึษาความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่การแก้ไข ปรับปรุงและพฒันาแนวทางท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกอาชีพ

สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพ ให้ได้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

เป็นท่ียอมรับของทกุฝ่ายตอ่ไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร เป็นบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) ระดบั         

เชาว์ปัญญาระหวา่ง 50-70 และระดบัปานกลาง (Moderate) ระดบัเชาว์ปัญญาระหวา่ง 35-49  

(กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 34; อ้างอิงจาก สมิทธ์ แอนด์ ไทย์เลอร์. 2010); (Jame C.Harris. 2006:  

51-55; citing DSM-IV-TR (APA, 2000)) อาย ุ15 ปีขึน้ไปทีเ่ข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ  

และผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ผู้บริหารศนูย์ฝึก

อาชีพ ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพประจําศนูย์ฝึกอาชีพ และผู้บริหารของหนว่ยงานหรือสถานประกอบการ    

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวม 8 แหง่ ประกอบด้วย สถาบนัราชานกุลู กรุงเทพมหานคร  

ศนูย์ฝึกอาชีพโรงเรียนปัญญาวฒุิกร กรุงเทพมหานคร ศนูย์ฝึกอาชีพมลูนิธิแสงสวา่ง กรุงเทพมหานคร  

สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญา (บ้านราชาวดีหญิง ) จงัหวดันนทบรีุ  

สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญา (บ้านราชาวดีชาย ) จงัหวดันนทบรีุ  

ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพปัญญาคาร จงัหวดัปทมุธานี และ 

ศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู จงัหวดัปทมุธานี 

กลุม่ตวัอยา่ง เป็นบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) ระดบั 

เชาว์ปัญญาระหวา่ง 50-70 และระดบัปานกลาง(Moderate)  ระดบัเชาว์ปัญญาระหวา่ง 35-49 และ 

ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการฝึกอาชีพแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา รวม 5 กลุม่ ในศนูย์ฝึก

อาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวม 8 แหง่ ได้แก่ 
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1. ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 8 คน             

โดยกําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาจากประชากรทัง้หมด รวม 8 คน  

2.  ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพประจําศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

จํานวน 73 คน โดยกําหนดกลุม่ตัวอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา จํานวน 73 คน  

3.  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) และระดบัปานกลาง  

(Moderate) อาย ุ15 ปีขึน้ไป ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จํานวน 363 คน โดยกําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา จํานวน 18 คน  

4.  ผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ซึง่เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 363 คน  โดยกําหนดกลุม่ตวัอยา่ง 

ท่ีใช้ในการศกึษา จํานวน 8 คน  

5.  ผู้บริหารหนว่ยงานหรือสถานประกอบการท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง  

สตปัิญญาเข้าทํางานผา่นศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  จํานวน 43 คน โดยกําหนด 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา จํานวน  8 คน  

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 1.  สภาพปัญหาการฝึกอาชีพ 

 2.  ความต้องการการฝึกอาชีพ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  สภาพปัญหาการฝึกอาชีพ หมายถงึ ลกัษณะท่ีไมเ่อือ้อํานวยหรือเป็นอปุสรรคตอ่ 

การฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึก และเหตท่ีุสงัคมนํามาใช้เป็นข้ออ้างในการเลือกปฏิบตัิ ดงันี ้

      1.1 ลกัษณะท่ีไมเ่อือ้อํานวยหรือเป็นอปุสรรคตอ่การฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึก  

โดยมีรายละเอียด 9 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านหลกัการและจดุหมายในการฝึกอาชีพ ด้านการจดัการ 

ฝึกอาชีพ ด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ  ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ  ด้านอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อม   

ด้านส่ือ อปุกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก  ด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ ด้านการวดัผลประเมินผล  

และด้านผลสมัฤทธ์ิ โอกาสในการทํางาน 

     1.2  เหตท่ีุสงัคมนํามาใช้เป็นข้ออ้างในการเลือกปฏิบตัเิพราะเหตแุหง่ความบกพร่อง 

ทางสตปัิญญา (Discrimination on the basis of intellectual disabilities) เพ่ือขดัขวางโอกาส 

ในการขอรับการฝึกอาชีพหรือปฏิเสธการจ้างงาน ซึง่กระทําผา่นรูปแบบใดรูปแบบหนึง่ใน 3 ลกัษณะ 

ดงันี ้
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    1.2.1  การแบง่แยก (Distinction) หมายถึง การกระทําใดๆ ท่ีมุง่ประสงค์หรือ 

สง่ผลให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเกิดความเส่ือมเสีย หรือทําให้ไร้ผลซึ่ งการยอมรับ 

จากสงัคม  

  1.2.2 การกีดกนั (Exclusion) หมายถึง การกระทําใดๆ ท่ีมุง่ประสงค์หรือสง่ผล

ขดัขวางมใิห้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าถึงโอกาสในการดํารงอยูแ่ละมีสว่นร่วม  

ในสงัคมตามหลกัสทิธิมนษุยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานทัง้ปวง รวมถึงการปฏิเสธการชว่ยเหลือ 

ท่ีสมเหตสุมผล 

  1.2.3 การจํากดั (Restriction) หมายถึง การกระทําใดๆ ท่ีมุง่ประสงค์หรือสง่ผล 

เป็นเหตใุห้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาพงึเสียสทิธิท่ีพงึมีเทา่เทียมกบัผู้ อ่ืนตามกฎหมาย 

ทัง้ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ความเป็นพลเมือง หรือด้านอ่ืนๆ  

2.  ความต้องการการฝึกอาชีพ หมายถึง ความมุง่หวงัของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา ผู้ปกครอง ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ และ ผู้บริหารหนว่ยงานหรือสถาน

ประกอบการ ตอ่การเข้ารับการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา เพ่ือฟืน้ฟสูมรรถนะ

ทางอาชีพให้มีศกัยภาพเพียงพอในทกัษะอาชีพนัน้ๆ ทัง้ 9 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านหลกัการและ

จดุหมายในการฝึกอาชีพ ด้านการจดัการฝึกอาชีพ ด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ  

ด้านอาคารสถานท่ีและสิง่แวดล้อม ด้านส่ือ อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก ด้านการสนบัสนนุ  

การฝึกอาชีพ  ด้านการวดัผลประเมินผล  และด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน 

3. ศูนย์ฝึกอาชีพ หมายถึง สถานท่ีซึง่ให้บริการฝึกอาชีพแก่ประชาชนทัว่ไป/ บคุคลท่ีด้อย

โอกาส และผู้ ท่ีขาดแคลนโอกาสทางสงัคม ได้เข้ามาศกึษาหาความรู้ ฝึกอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม

ให้มีความรู้ ความสามารถ และนําความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ ตามความถนดั  ความสนใจ        

เพ่ือชว่ยแบง่เบาภาระครอบครัวและสงัคม 

4. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา หมายถึง บคุคลท่ีมีพฒันากาทางด้านสตปัิญญา

ลา่ช้าและต่ํากวา่เกณฑ์เฉล่ียของระดบัสตปัิญญาร และมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา  ด้านภาษา  

ด้านพฤตกิรรมการปรับตวั การใช้ทกัษะทางสงัคม และการดําเนินชีวิตให้เหมาะสมกบัสิ่งแวดล้อม  

และบคุคลอ่ืนท่ีอยูร่วมด้วย โดยลกัษณะอาการเหลา่นีจ้ะแสดงก่อนอาย ุ18 ปี 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ 

2. ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

3. บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา 

4. ผู้ปกครอง 

5. ผู้บริหารหนว่ยงานหรือ

เจ้าของสถานประกอบการ 

 

 

 

สภาพปัญหาการฝึกอาชีพ 

 

1. สภาพปัญหาที่ไม่เอือ้อาํนวยหรือเป็นอุปสรรค

ต่อการฝึกอาชพีของผู้เข้ารับการฝึก  

1.1 ด้านหลกัการและจดุหมายในการฝึกอาชีพ          

1.2 ด้านการจดัการฝึกอาชีพ    

1.3 ด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ   

1.4 ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ   

1.5 ด้านอาคารสถานท่ีและสิง่แวดล้อม   

1.6 ด้านสือ่ อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก   

1.7 ด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ  

1.8 ด้านการวดัผลประเมนิผล  

1.9 ด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน 

2.   การเลือกปฏิบัต ิ  

       2.1 การแบง่แยก (Distinction) 

       2.2 การกีดกัน้ (Exclusion) 
       2.3 การจํากดั (Restriction) 

ความต้องการการฝึกอาชีพ 

 

1.  ด้านหลกัการและจดุหมายในการฝึกอาชีพ   

2.  ด้านการจดัการฝึกอาชีพ   

3.  ด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ 

4.  ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ   

5.  ด้านอาคารสถานท่ีและสิง่แวดล้อม   

6.  ด้านสือ่ อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก 

7.  ด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ  

8.  ด้านการวดัผลประเมนิผล 

9.  ด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

 ในการศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีการศกึษาเอกสาร

และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  และได้นําเสนอตามหวัข้อตอ่ไปนี  ้

  1. ความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     1.1  ความหมายของความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     1.2  สาเหตขุองความบกพร่องทางสตปัิญญา 

           1.3  ระดบัของความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     1.4  การฟืน้ฟสูมรรถภาพบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     1.5  พฒันาการความสามารถด้านการศึกษา  สงัคม และอาชีพ 

     1.6  ปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฒันาการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

     1.7  ลกัษณะการเรียนรู้ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     1.8  การจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

      1.9  หลกัสตูรการเรียนการสอนสําหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     1.10  หลกัการสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

      1.11  หลกัการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 2. แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัความต้องการ 

      2.1  ความหมายของความต้องการ 

      2.2  ทฤษฎีเก่ียวกบัความต้องการ 

      2.3  ความต้องการของคนพกิาร 

      2.4  ความต้องการสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาแตล่ะชว่งวยั 

      2.5  ความต้องการพืน้ฐานและความต้องการพเิศษของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง  

สตปัิญญา  

 3. การฝึกอาชีพและศนูย์ฝึกอาชีพ 

     3.1  ความหมายของการฝึกอาชีพ 

     3.2  ประเภทของการฝึกอาชีพ 

     3.3 การศกึษาด้านอาชีพและการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     3.4  สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 
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      3.5  หลกัสตูรการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

      3.6  หลกัสตูรการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในตา่งประเทศ 

      3.7  ความหมายของศนูย์ฝึกอาชีพ 

      3.8 ศนูย์ฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

      4.1  การสงัเกต 

      4.2  การสนทนากลุม่ 

      4.3  การใช้แบบสอบถาม 

      4.4  การสมัภาษณ์ 

 5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

      

ความบกพร่องทางสตปัิญญา 
 1. ความหมายของความบกพร่องทางสตปัิญญา (Mental retardation หรือ Intellectual 

disabilities) มีดงันี ้

 กรอส์สแมน (Grossman. 1983: 11) ให้ความหมายของ ความบกพร่องทางสตปัิญญา 

หมายถึง ภาวะท่ีมีความสามารถทางสตปัิญญาต่ํากวา่ปกต ิเป็นผลทําให้เกิดความบกพร่องพฤตกิรรม 

การปรับตวั วฒุภิาวะ ความรับผดิชอบทางสงัคม ซึง่แสดงออกในชว่งระหวา่งพฒันาการของเดก็      

อาย ุ0-18 ปี  

 วารี ถิระจิตร (2537: 111) ให้ความหมายของ ความบกพร่องทางสตปัิญญา หมายถึง 

ภาวะการพฒันาทางสมองท่ีไมส่มบรูณ์ ไมส่ามารถชว่ยเหลือตวัเองได้ด้วยประการใดๆ จงึจําเป็นต้อง  

มีผู้คอยแนะนําชว่ยเหลือ อาจถกูชกัจงูได้งา่ย ลืมงา่ย ระดบัความบกพร่องทางสตปัิญญามีตัง้แต่

รุนแรงมาก มาก ปานกลาง เลก็น้อย เป็นต้น ความเจริญเตบิโตลา่ช้าทางด้านร่างกายและสตปัิญญา  

มีตัง้แต ่สมองเล็กและอาจมีหวัใจบกพร่องร่วมด้วย 

 ผดงุ อารยะวิญ� ู(2539: 39-42) ได้สรุปความหมาย ความบกพร่องทางสตปัิญญา หมายถึง 

บคุคลท่ีมีพฒันาการช้ากวา่คนปกต ิเม่ือวดัสตปัิญญาโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานแล้ว ปรากฎวา่มี

สตปัิญญาต่ํากวา่บคุคลปกตทิัว่ไป เม่ือสงัเกตจากพฤตกิรรมจะพบวา่บคุคลประเภทนีมี้พฤตกิรรมท่ี

เบ่ียงเบนไปจากบคุคลปกตทิัว่ไปในวยัเดียวกนั บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา มีสภาพปัญหา 

ความต้องการ และความสามารถแตกตา่งกนัในแตล่ะระดบั  
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 สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์ (2550 : 17) ให้ความหมาย ภาวะคว ามบกพร่องทางสตปัิญญา  

หมายถึง บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถเรียนรู้ได้ แตมี่ข้อจํากดัในการพฒันาการ 

ความคดิท่ีเป็นมโนภาพสลบัซบัซ้อน พฤตกิรรมของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเกิดขึน้ได้

จากประสบการณ์ การสง่เสริม และการยอมรับ  

 นพวรรณ ศรวงค์พานิช (2552: 33-34) ได้ให้ความหมาย ระดบัเชาว์ปัญญาต่ํากวา่เกณฑ์เฉล่ีย 

หมายถึง ระดบัเชาว์ปัญญาต่ํากวา่เกณฑ์เฉล่ียของคนปกตอิยา่งมีนยัสําคญัคือ 2 เบ่ียงเบนมาตราฐาน 

(standard deviation: SD) โดยทัว่ไประดบัเชาว์ปัญญาของคนปกตมีิคา่อยูร่ะหวา่ง  90 – 109 คา่เฉล่ีย

คือ 100 และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานมีคา่เทา่กบั 15  

กลุยา ก่อสวุรรณ (2553: 22) ได้ให้ความหมาย ภาวะบกพร่องทางสตปัิญญา หมายถึง      

ความจํากดัในการดําเนนิชีวิตในปัจจบุนั มีความบกพร่องด้านรู้คดิท่ีสง่ผลตอ่การปรับตวัและการจดัการ

กบัสถานการณ์ตา่งๆ ในสิ่งแวดล้อมของบคุคลนัน้ จะเห็นได้จากความลา่ช้าทางสตปัิญญา การตอบสนอง

ตอ่บคุคลหรือสิง่แวดล้อมอยา่งไมเ่หมาะสม และความสามารถด้านวิชาการ จติวิทยา ภาษา และสงัคม

ต่ํากวา่เกณฑ์ จงึทําให้ไมส่ามารถตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของสงัคมในแตล่ะวนัได้  และเกิดร่วมกบั

ปัญหาในทกัษะการปรับตวั (Adaptive Skills) อยา่งน้อย 2 ด้านดงัตอ่ไปนี  ้

  1. การส่ือความหมาย (Communication) 

 2. การดแูลตนเอง (Self-Care) 

 3. การใช้ชีวิตในบ้าน (Home-Living) 

 4. ทกัษะทางสงัคม (Social Skills) 

 5.  การใช้สาธารณะประโยชน์ (Community Use) 

 6. การควบคมุตนเอง (Self-Direction) 

 7. สขุภาพและความปลอดภัย (Health & Safety) 

 8. ทกัษะทางวิชาการ (Functional Academic) 

 9. การใช้เวลาวา่ง (Leisure) 

 10. การทํางาน (Work) 

 ทัง้นีภ้าวะการณ์บกพร่องทางสตปัิญญานีต้้องเกิดขึน้ก่อนอาย ุ18 ปี 

 เกณฑ์ของ Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, Fourth Edition,  

Text Revision (DSM- IV-TR) โดย American Psychiatric Association (APA) ในปี พ.ศ. 2543  

ได้กลา่ววา่ ความบกพร่องทางสตปัิญญาหรือปัญญาออ่น หมายถึง  ความผดิปกตทิางสตปัิญญา  

ซึง่มีระดบัเชาวน์ปัญญาต่ํากวา่เกณฑ์เฉล่ีย  พฤตกิรรมการปรับตนบกพร่องตัง้แต ่ 2 ด้านขึน้ไป  
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จากทัง้หมด 10 ด้าน ประกอบด้วย การส่ือความหมาย (Communication) การดแูลตนเอง (Self-care)   

การดํารงชีวิตภายในบ้าน (Home living) การปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนในสงัคม (Social and Interpersonal 

Skills) การใช้แหลง่ทรัพยากรในชมุชน  (Use of Community Resources) การควบคุ มตนเอง   

(Self- direction) การนําความรู้มาใช้ในชีวิตประจําวนั (Functional Academic Skills) การใช้เวลาวา่ง 

(Leisure) การทํางาน (Work) การมีสขุอนามยัและความปลอดภยัเบือ้งต้น (Health and Safety) 

ลกัษณะความบกพร่องแสดงก่อนอายุ 18 ปี (Jame C.Harris. 2006: 50)  

International Classification of Disease โดยองค์การอนามยัโลก (World Health Organization) 

ทางการแพทย์ ตาม ICD 10 ให้ความหมาย ภาวะความบกพร่องทางสตปัิญญา หมายถึง การหยดุ

พฒันาหรือการพฒันาของสมองท่ีไมส่มบรูณ์ ซึง่สง่ผลทําให้เกิดความบกพร่องทางด้านสตปัิญญา

เก่ียวกบัการรับรู้และความเข้าใจ และทกัษะการปรับตวั ในระยะพฒันาการซึง่สง่ผลกระทบตอ่พฒันาการ

ทางสมอง ระดบัเชาว์ปัญญาและทกัษะด้านตา่งๆ เชน่ ความสามารถทางด้านสตปัิญญา ด้านภาษา 

ด้านการเคล่ือนไหว และด้านทกัษะสงัคม (Jame C.Harris. 2006: 46-47)  

The American Association on Mental Retardation หรือ AAMR (สมาคมวา่ด้วยภาวะ

ความบกพร่องทางสตปัิญญาแหง่อเมริกา) ได้เปล่ียนช่ือเป็น The American Association on Intellectual 

and Developmental หรือ AAIDD (สมาคมวา่ด้วยภาวะบกพร่องทางสตปัิญญาและพฒันาการแหง่

อเมริกา) (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 32; อ้างอิงจาก AAIDD. 2010) ได้ให้นยิาม ภาวะความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา หมายถึง ภาวะบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นความจํากดัทัง้การทําหน้าท่ีทางสตปัิญญา

และพฤตกิรรมการปรับตวั ซึง่มีองค์ประกอบสําคญัดงันี  ้

 1.  ทกัษะภาษา (Conceptual skills) ได้แก่ ทกัษะการคดิ และเข้าใจ เก่ียวกบั เงิน, เวลาและ

ความคดิเลขและทิศทางตนเอง  

 2.  ทกัษะทางสงัคม (Social skills) ได้แก่ ทกัษะการปฏิบตัติน ในสงัคมและความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม เชน่ ความระมดัระวงั การแก้ปัญหาสงัคม ความสามารถในการปฏิบตัติามกฎ เช่ือฟังกฎหมาย

และเพ่ือหลีกเล่ียงการตกเป็นเหย่ือ  

  3.  ทกัษะการปฏิบตั ิ(Practical skills) ได้แก่ ทกัษะการดําเนนิชีวิตประจําวนั เชน่ การดแูล

ตนเอง ทกัษะอาชีพ ด้านสขุภาพ การเดนิทางขนสง่ ตารางประจําวนั ความปลอดภยั การใช้เงิน การใช้

โทรศพัท์ และครอบคลมุถึงทกัษะในการดํารงชีวิตประจําวนั และทกัษะทางสงัคม โดยความบกพร่องนี ้

เกิดขึน้ก่อนอาย ุ18 ปี โดยมีระดบัเชาว์ปัญญาต่ํากวา่เกณ์ปกต ิคือ 70 ถึง 75 
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 ดงันัน้จงึสรุปได้วา่ความบกพร่องทางสตปัิญญา คือ ความบกพร่องหรือภาวะของบคุคลใด

บคุคลหนึง่ท่ีมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา ด้านภาษา ด้านพฤตกิรรมการปรับตวั และการใช้ทกัษะ 

ทางสงัคม รวมถึงมีข้อจํากดัในการดําเนินชีวิตให้เหมาะสมกบัสิ่งแวดล้อมและบคุคลอ่ืนท่ีอยูร่วมด้วย 

นอกจากนีพ้ฒันาการทางด้านสตปัิญญามีความลา่ช้าและต่ํากวา่เกณฑ์เฉล่ียของระดบัสตปัิญญาคือ 70 

โดยลกัษณะอาการเหลา่นีจ้ะแสดงก่อนอาย ุ18 ปี 

 

 2. สาเหตขุองความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 สาเหตขุองการเกิดความบกพร่องทางสตปัิญญา มี ปัจจยัท่ีสําคญั 2 ปัจจยั  (วารี ถิระจติร . 

2545: 115-117); (สดใส คุ้มทรัพย์อนนั . 2551: 13); (Hallahan; & Kauffman. 1994: 119-120);   

(กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 52; อ้างอิงจาก Berk. 2000; Crane. 2002); (ยวุดี วิริยางกรู. 2553: 16-17) 

สรุปได้ดงันี ้

  2.1  สาเหตจุากพนัธุกรรม พบประมาณร้อยละ 20 กลา่วคือ 

          2.1.1  ปัจจยัทางพนัธุกรรม เป็นความผิดปกตขิองยีนหรือโครโมโซมของชายหรือหญิง

มีความผดิปกติ และถ่ายทอดจากบรรพบรุุษสูรุ่่นลู ก รุ่นหลานตอ่ไป เชน่ กลุม่อาการดาวน์ ซิโดรม  

(Down syndrome) ซึง่กลุม่อาการท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาร่วมกบัความพกิารทางร่างกาย

หลายด้าน ลกัษณะทัว่ไปของบคุคลกลุม่นี ้คือ หน้าแบน ตาเลก็ เฉียงขึน้ ลิน้จกุปาก ซึง่จะชว่ยให้

วินิจฉยัได้ทนัทีตัง้แตแ่รกคลอด หรือความผิดปกตขิองโครโมโซมเกิดขึน้ระหวา่งการปฏิสนธิ    

         2.1.2  ความผิดปกตขิองโครโมโซม ในระหวา่งการพฒันาของทารกในครรภ์  การตดิ

เชือ้หดัเยอรมนั เอดส์ ซฟิิลสิ หรือเชือ้อ่ืนๆของมารดาในขณะตัง้ครรภ์ หรือมารดาได้รับสารท่ีก่อให้เกิด

ความพิการตอ่ทารกในครรภ์ เชน่ เหล้า บหุร่ี รังสี ยา มีความผิดปกตขิองรก เชน่ มารดาท่ีมีครรภ์พิษ 

หรือทารกมีความผิดปกตขิองระบบประสาทสว่นกลางแตกํ่าเนิด   

  2.2  สาเหตจุากสิ่งแวดล้อม พบประมาณร้อยละ 80  กลา่วคือ 

         2.2.1  ปัญหาในระยะตัง้ครรภ์ ได้แก่ การท่ีแมไ่ด้รับเชือ้หดัเยอรมนั เชือ้เอดส์ เชือ้เริม 

ซิฟิลิส งสูวดั หรือแมไ่ด้รับสารเสพตดิ เชน่ แอลกอฮอล์ โคเคน เฮโรอีน หรือสิ่งแวดล้อมท่ีมีสารพิษ  เชน่ 

มลพษิ ยาฆา่แมลง รังสี สารตะกัว่ในนํา้หรืออากาศ หรือการขาดสารอาหารของมารดา นอกจากนี  ้

อาจเกิดจาการดแูลทารกในครรภ์อยา่งไมถ่กูต้องทําให้ทารกขาดสารอาหารทําให้ทารกในครรภ์เตบิโต

ไมส่มบรูณ์ 

  2.2.2  ปัญหาในระหวา่งคลอด ได้แก่ การคลอดก่อนกําหนด การตดิเชือ้ระหวา่งการคลอด 

ภาวะคลอดยากซึง่มีโอกาสทําให้สมองของทารกได้รับความกระทบกระเทือนหรือ การบาดเจบ็จากการ

ท่ีแพทย์ต้อ งใช้เคร่ืองดดูหรือคีมหนีบศรีษะทารก  ภาวะขาดออกซเิจนแรกคลอด เชน่ สายรกพนัคอ   

หรือภาวะการหยดุหายใจชัว่ขณะในทารกท่ีคลอดก่อนกําหนด ล้วนทําให้สมองของทารกขาดออกซเิจน 

หรือการมีเลือดออกภายในกะโหลกศีรษะของทารก ซึง่สง่ผลให้สมองพิการได้เชน่กนั 
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        2.2.3  ปัญหาในระยะหลงัคลอด ได้แก่ การตดิเชือ้ท่ีสมอง เชน่ สมองอกัเสบหรือ   

เย่ือหุ้มสมองอกัเสบ การท่ีทารกเกิดอบุตัเิหตจุนสมองได้รับความกระทบกระเทือน  การบาดเจบ็ท่ีสมอง

อยา่งรุนแรงและมีภาวะสมองพกิาร การรขาดออกซเิจนอาจเกิดจากการจมนํา้หรือชกั ความบกพร่อง

ของธยัรอยด์ฮอร์โมน การได้รับสารพิษท่ีมีผลตอ่สมอง เชน่ ตะกัว่ หรือการท่ีทารกไมไ่ด้รับสารอาหาร  

ท่ีเพียงพอ  

  2.2.4  ปัจจยัจากสิง่แวดล้อมและความผดิปกตทิางจติ ได้แก่ ความยากจนและ

ครอบครัวแตกแยก ความผดิปกตใินปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เลีย้งดกูบัเดก็  ความผดิปกตทิางจติของ        

ผู้ เลีย้งด ูการถกูทารุณ หรือการไมไ่ด้รับความเอาใจใสด่แูล เลีย้งดอูยา่งเหมาะสม 

 จากสาเหตขุองการเกิดความบกพร่องทางสตปัิญญาตามความคดิเหน็ข้างต้นสรุปได้วา่  

สาเหตสํุาคญัท่ีทําให้เกิดความบกพร่องทางสตปัิญญาของมนษุย์ สาเหตปุระการแรกอนัเน่ืองมาจาก

พนัธุกรรมท่ีเกิดจากความผิดปกตขิองโ ครโมโซม หรือยีนท่ีเป็นการถ่ายทอดมาจากบิ ดาหรือมารดา   

และสาเหตปุระการท่ีสองท่ีเกิดจากสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การท่ีมารดาตดิเชือ้ เชน่ เชือ้หดัเยอรมนั และ  

เชือ้ตา่งๆ หรือเป็นโรคท่ีสง่ผลตอ่ทารกในครรภ์ การท่ีมารดารับสารพิษท่ีก่อให้เกิดความพกิารตอ่ทารก

ในขณะตัง้ครรภ์ รวมทัง้ในขณะคลอดทารก เชน่ การคลอดก่อนกําหนด หรือภาวะคลอดยากและทําให้

ทารกมีโอกาสได้รับ การบาดเจบ็ หรือการท่ีสมองถกูกระทบกระเทือนจ นทําให้สมองขาดออกซเิจน   

หรือการท่ีสายรกพนัคอ นอกจากนีใ้นชว่งหลงัคลอด ทารกมีโอกาสท่ีจะสมองพกิารได้เพราะสาเหตุ  

จาก การเกิดอบุตัเิหตแุละการท่ีสมองถกูกระทบกระเทือนอยา่งรุนแรง การชกั การจมนํา้ซึง่ทําให้ทารก

ขาดออกซเิจน การรับสารพษิท่ีมีผลตอ่สมอง รวมถึงการเลีย้งดท่ีูไมถ่กูต้องและเหมาะสม การอยูใ่น

ครอบครัวแตกแยก การถกูทารุณ หรือแม้กระทัง่การท่ีมีผู้ เลีย้งดท่ีูมีความผดิปกตทิางจติ  

 

 3. ระดบัของความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 การแบง่ระดบัของความบกพร่องทางสตปัิญญา โดยทัว่ไปแบง่ตามระดบัเชาว์ปัญญา ระดบั

ความรุนแรง สาเหตหุรือความชว่ยเหลือสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาต้องการ  ซึ่ งเป็น

การแบง่ระดบัท่ียอมรับมากท่ีสดุในปัจจบุนั มีดงัตอ่ไปนี ้

 การแบง่ระดบัความบกพร่องทางสตปัิญญา ตาม DSM-IV-TR (APA, 2000) (Jame C.Harris. 

2006: 51-55); (มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 2548: 9-10; อ้างอิงจาก วลัย์ลิกา; และ 

คนอ่ืนๆ. 2543) ได้แก่ 

  3.1 บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild Grade) ระดบัเชาว์  

ปัญญาระหวา่ง 50-70 มีความสามารถสงูพอกบัเดก็ปกตอิายไุมเ่กิน 10 ปี สงัเกตได้ไมช่ดัเจนนกัวา่มี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาแตก่ารพฒันาด้านการเคล่ือนไหวช้า พดูช้า สามารถชว่ยเหลือตนเองได้  
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ฝึกทกัษะได้ ปฏิบตัติามการสอน คําแนะนําได้ เขียนได้แตค่อ่นข้างช้า มีความสามารถในการฝึกหดั

อาชีพ  ต้องได้รับการแนะนําสัง่สอนอยา่งเหมาะสม จงึจะสามารถกระทําหรือเรียนรู้สิ่งรอบตวัได้         

พบประมาณร้อยละ75 ถึงร้อยละ 90 ของประชากรท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาประเภทนีบ้างครัง้ เรียกวา่ Moron หรือ Educable  

  3.2 บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบักลาง (Moderate Grade) ระดบั 

เชาว์ปัญญาระหวา่ง 35-49 มีความสามารถสงูพอกบัเดก็ปกตอิายไุมเ่กิน 3-7 ปี หดัพดูช้า สามารถฝึก

ให้ดแูล ชว่ยเหลือตนเองได้ ส่ือความหมายงา่ยๆ ได้ สามารถอา่นเขียนได้บ้าง ทําเลขงา่ยๆ ได้ สามารถ

ฝึกอาชีพทีไ่มจํ่าเป็นต้องใช้ฝีมือ หรือรายละเอียดมากนกั ต้องการการแนะนําสําหรับการดําเนนิชีวิต 

พบประมาณร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 21 ของประชากรท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ความบกพร่องทาง

สตปัิญญาประเภทนีบ้างครัง้ เรียกวา่ Trainable หรือ Imbecile 

  3.3   บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัรุนแรง (Severe Grade) ระดบัเชาว์ปัญญา

ระหวา่ง 20-34 มีความสามารถสงูพอกบัเดก็ปกตอิายไุมเ่กิน 2 ปี มกัพบมีความพกิารทางร่างกายร่วม

ด้วย มีพฒันาการช้า เข้าใจการส่ือสารความหมายได้บ้าง พอหดัให้ดแูลความสะอาดและอนามยัของ

ตนเองอยา่งงา่ยได้ หดัให้ทําอาชีพอยา่งงา่ยได้ โดยมีผู้ควบคมุดูแลอยา่งใกล้ชิด 

  3.4   บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัรุนแรงมาก (Profound Grade) ระดบั

เชาว์ปัญญาต่ํากวา่ 20 ลงมา มีวฒุภิาวะและพฒันาการท่ีช้ามาก โต้ตอบเบือ้งต้นทางอารมณ์ได้

เลก็น้อย ไมส่ามารถฝึกฝนอบรมให้สามารถทํากิจกรรมในชีวิตประจําวนัได้ จงึต้องการการดูแลปกป้อง

ตลอดเวลา ความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัมาก และระดบัมากท่ีสดุรวมแล้วพบประมาณร้อยละ  4 

ของประชากร ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา บางครัง้เรียกวา่ Idiot หรือ Total Dependent 

 การแบง่ประเภทความบกพร่องทางสตปัิญญาตามระดบัความรุนแรงขององค์การอนามยัโลก 

(WHO) ได้แบง่ระดบัภาวะความบกพร่องทางสตปัิญญาตาม (International Classification Disease) 

ซึง่เป็นมาตรฐานท่ีใช้กนัอยา่งแพร่หลาย คือ ICD10 (พ.ศ.2536) โดยพจิารณาจากความบกพร่อง  

2 ด้าน ดงันี ้(ดารณี ธนะภมูิ. 2542: 22-23) ดงัตารางท่ี1 

 1.  ระดบัความสามารถทางสตปัิญญา 

 2.  ความสามารถในการปรับตวัตามความต้องการของสงัคมและสิง่แวดล้อมปกติ  

นอกจากนีย้งักลา่วถึงลกัษณะ 4 ประการท่ีใช้เพ่ือบง่ชีถึ้งพฤตกิรรมท่ีบกพร่องใน F70 - F79 ดงันี ้

  .0 ไมมี่หรือมีพฤตกิรรมบกพร่องเลก็น้อย 

  .1 มีพฤตกิรรมท่ีบกพร่องท่ีชดัเจนท่ีต้องสนใจหรือรักษา 

  .8 พฤตกิรรมบกพร่องอ่ืน 

  .9 พฤตกิรรมท่ีไมไ่ด้ระบ ุไมช่ดัเจน แนน่อน 
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 การแบง่ระดบัภาวะการบกพร่องทางสตปัิญญาตาม  ICD-10 ได้มีการใสร่หสั (Code) 

บอกไว้พร้อมทัง้บอกภาวะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัตวัผู้ ป่วยด้วย เชน่ Autism, Epilepsy เป็นต้น 

การแบง่ระดบัความรุนแรงของความบกพร่องทางสตปัิญญา (ดารณี ธนะภมูิ. 2542: 22-23) 

มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ระดบัความรุนแรง 
 

 

ระดบัเชาว์ปัญญา (IQ) 
 

 

รหสั(Code) 
 

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย  

(Mild Mental Retardation) 

50-69 F70 

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัปานกลาง 

(Moderate Mental Retardation) 

35-49 F71 

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัรุนแรง 

(Severe Mental Retardation) 

20-34 F72 

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัรุนแรงมาก 

(Profound Mental Retardation) 

ต่ํากวา่ 20 F73 

บกพร่องทางสตปัิญญาอ่ืน 

(Other Mental Retardation) 

 

บกพร่องทางสตปัิญญาท่ีไมส่ามารถระบไุด้ 

(Unspecified Mental Retardation 

ไมส่ามารถประเมินระดบัเชาว์

ปัญญาได้ เน่ืองจากมีความ

พกิารทางกายอยา่งมาก 

มีหลกัฐานวา่ มีภาวะบกพร่อง

ทางสตปัิญญาแตมี่ข้อมลูไม่

เพียงพอท่ีจะจดัไว้ในข้อหนึง่ข้อ

ใดท่ีกลา่วมาแล้วได้ 

F78 

 

 

F79 

   

 

 สว่นการแบง่ระดบัความบกพร่องทางสตปัิญญาตาม American Association on Intellectual 

and Developmental หรือ AAIDD (สมาคมวา่ด้วยภาวะความบกพร่องทางสตปัิญญาแหง่อเมริกา)  

ซึง่พยายามหลีกเล่ียงการใช้ระดบัสตปัิญญาและแบบทดสอบทางสตปัิญญา แตเ่ป็นการยากหากไมมี่

เกณฑ์ในการตดัสิน ดงันัน้ในคํานิยามปี ค.ศ. 2002 ได้ใช้คะแนนระดบัสตปัิญญามาชว่ยอธิบายโดยใช้

คะแนน Cutoff ท่ี 70 ซึง่ได้มีการแบง่ระดบัความรุนแรง (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 34-35; อ้างอิงจาก 

Smith; & Tyler. 2010) ดงันี ้
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  1.  ความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัเลก็น้อย (Mild Intellectual Disability) ซึง่มี

ระดบัสตปัิญญา ระหวา่ง 50-69 ผลของความบกพร่อง คือ มีความยากลําบากในการเรียนรู้ สามารถ

ทํางานได้ สามารถสร้างรักษาสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืนได้ สามารถทําประโยชน์ให้แก่สงัคมได้  

  2.  ความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัปานกลาง (Moderate Intellectual Disability) 

ซึง่มีระดบัสตปัิญญา ระหวา่ง 35-49 ผลของความบกพร่อง คือ มีพฒันาการลา่ช้าอยา่งเห็นได้ชดัในวยั

เดก็ สามารถทําทกัษะตา่งๆ ได้บางพอสมควร เชน่ การดแูลตนเอง ทกัษะการส่ือสารและทกัษะทาง

วิชาการ แตต้่องการความชว่ยเหลือในระดบัตา่งๆ เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตและทํางานได้ในชมุชน  

  3.  ความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัปานกลาง (Severe Intellectual Disability) 

ซึง่มีระดบัสตปัิญญา ระหวา่ง 20-34 ผลของความบกพร่อง คือ ต้องการความชว่ยเหลืออยา่งตอ่เน่ือง  

  4.  ความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัปานกลาง (Profound Intellectual Disability) 

ซึง่มีระดบัสตปัิญญาต่ํากวา่ 20 ผลของความบกพร่อง คือ แสดงให้เห็นถึงความจํากดัอยา่งรุนแรงใน

ด้านการดแูลตวัเอง การขบัถ่าย การส่ือสาร การเคล่ือนไหว และต้องการความชว่ยเหลืออยา่งมากและ

ตอ่เน่ืองตลอดเวลา 

จากท่ีกลา่วมาข้างต้นสรุปได้วา่ การแบง่ประเภทความบกพร่องทางสตปัิญญาหรือ 

ระดบัภาวะบกพร่องทางสตปัิญญา สามารถแบง่ ตามระดบัความรุนแรงข องความบกพร่องทาง

สตปัิญญา โดยใช้เกณฑ์การประเมนิทัง้ระดบัเชาว์ปัญญา พฤตกิรรมและลกัษณะความต้องการการ

ชว่ยเหลือ ซึง่จะไมป่ระเมินเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่ เพ่ือการชว่ยเหลือและพฒันาศกัยภาพบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาให้เหมาะสมในทกุด้าน ตามลกัษณะ และระดบัความรุนแรงของแตล่ะ

บคุคลท่ีมีแตกตา่งกนั 

 

 4. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 การฟืน้ฟสูมรรถภาพบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา คือ การสร้างสมรรถภาพหรือ

การเสริมความสามารถของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้มีสภาพท่ีดีขึน้โดยอาศยัวิธีการ

ทางการแพทย์ ทางการศกึษา ทางสงัคม และการฝึกอาชีพ เพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ได้มีโอกาสทํางาน หรือดํารงชีวิตในสงัคมทดัเทียมบคุคลปกตทิัว่ไป (ประกฤต ิพลูพฒัน์. 2547: 207; 

อ้างอิงจาก พระราชบญัญตักิารฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ. 2543) 

 แม้วา่เม่ือเกิดความบกพร่องทางสตปัิญญาแล้วจะไมอ่าจรักษาสมองสว่นท่ีเสียไปให้กลบัคืน

มาทํางานได้ตามปกตก็ิตาม แตก็่สามารถจะคงสภาพ หรือฟืน้ฟสูภาพทางสมองสว่นท่ีคงเหลืออยูใ่ห้

ทํางานได้เตม็ท่ี ดงันัน้การรักษาความบกพร่องทางสตปัิญญาจงึเน้นการฟืน้ฟสูมรรถภาพของสมอง

และร่างกาย มากกวา่การรักษาด้วยยาเพียงอยา่งเดียว การวินิจฉยัให้ได้เร็วท่ีสดุและการฟืน้ฟสูมรรถภาพ
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ทนัทีท่ีวินิจฉยัได้ และจะชว่ยหยดุยัง้ความพิการมิให้เพิ่มขึน้ เป้าหมายของการรักษาความบกพร่องทาง

สตปัิญญาจงึมใิชมุ่ง่รักษาให้หายจากโรค  แตเ่พ่ือให้สามารถดําเนินชีวิตในสงัคมได้ใกล้เคียงกบัคน

ปกตมิากท่ีสุด ให้ชว่ยตวัเองได้เกือบทกุอยา่ง ไมเ่ป็นภาระแก่ครอบครัวและสงัคมมากเกินไป   และ

สามารถประกอบอาชีพเลีย้งตวัเองเม่ือเป็นผู้ใหญ่ได้  

 การฟืน้ฟสูมรรถภาพบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นการดแูลตอ่เน่ืองตามวยั

แบง่เป็น 4 ประเภท  (เสาวลกัษณ์ ชา่งสมบรูณ์ . 2544 : 13-14); (สถาบนัราชานกุู ล. 2551 : 10);  

(ศรีเรือน แก้วกงัวล. 2545: 112-114) ดงันี ้

  4.1. การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์ (Medical Rehabilitation)           

  การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์ คือ การรักษาโรคท่ีเกิดร่วมกบัความบกพร่องทาง

สตปัิญญา การแก้ไขความพกิารและการฟื้นฟสูภาพทางร่างกาย เชน่ โรคลมชกั Cretinism, Phenylketonuria, 

Cerebral palsy นอกจากการใช้ยารักษาตามอาการแล้ว การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์มีการบําบดั

ด้านอ่ืนร่วมด้วย ได้แก่ 

  4.1.1  กายภาพบําบดั 

            บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามกัจะมีพฒันาการด้านการเคล่ือนไหวร่างกาย 

(Motor development) ช้ากวา่วยั นอกจากนีบ้คุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาขนาดหนกัและ

หนกัมาก  สว่นใหญ่จะมีความพกิารทางระบบประสาทสว่นกลาง (central nervous system) ด้วย    

ทําให้มีการเกร็งของแขน ขา ลําตวั จงึจําเป็นต้องแก้ไขอาการเคล่ือนไหวท่ีผิดปกต ิเพ่ือชว่ยลดการยดึตดิ

ของข้อตอ่ และการสญูเสียกล้ามเนือ้เพ่ือท่ีจะชว่ยตวัเองได้มากขึน้เม่ือเจริญวยัขึน้   

  4.1.2  กิจกรรมบําบดั 

  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามกัจะมีปัญหาในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็  

การใช้กิจกรรมเข้าชว่ยในการฝึกการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ เชน่ การใช้มือหยิบจบัสิง่ของ ฝึกการทํางาน

ของตาและมือให้ประสานกนั(eye-hand co-ordination) ในการหยิบจบัสิ่งของ เชน่ จบัถ้วยกินนํา้    

จบัแปรงสีฟัน หยิบช้อนกินข้าว การใช้กิจกรรมบําบดั จะชว่ยให้การดําเนินชีวิตประจําวนั  เป็นไป    

อยา่งราบร่ืนและสะดวกขึน้ 

  4.1.3  อรรถบําบดั 

            บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเกินกวา่ร้อยละ 70 มีปัญหาการพดูและการ

ส่ือความหมาย กระบวนการฝึกในเร่ืองนี ้มิใชเ่พ่ือให้เปลง่สําเนียงเป็นภาษาท่ีคนทัว่ไปเข้าใจเทา่นัน้ แต่

จะเร่ิมจากเดก็ต้องฝึกใช้กล้ามเนือ้ชว่ยพดู บงัคบักล้ามเนือ้เปลง่เสียง  ออกเสียงให้ถกูต้อง ซึง่การฝึกพดู

ต้องกระทําตัง้แตเ่ดก็อายต่ํุากวา่ 4 ปี จงึจะได้ผลดีท่ีสดุ 
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  4.2  การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางพฒันาการ (Development Rehabilitation) 

  การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางพฒันาการ คือ การสง่เสริมพฒันาการ ตัง้แตร่ะยะแรกเร่ิม (Early 

Intervention) เน่ืองจากโปรแกรมเหลา่นีส้ามารถบรรเทาความรุนแรงของภาวะบกพร่องและชว่ย

สง่เสริมทกัษะท่ีสําคญัตัง้แตย่งัเป็นทารก (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 66) โดยการจดัโปรแกรมการฝึก

ทกัษะท่ีจําเป็นในการเรียนรู้ เพ่ือนําไปสูพ่ฒันาการปกตติามวยั จากการวิจยัพบวา่  บคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญาท่ีได้รับการฝึกทกัษะท่ีจําเป็นในการพฒันาแต่ยงัเยาว์วยั จะสามารถเรียนรู้ได้

ดีกวา่การฝึกเม่ือโตแล้ว ทนัทีท่ีวินจิฉยัวา่บคุคลนัน้มีความบกพร่องทางสตปัิญญา เชน่ เดก็ Down 

Syndrome หรือเดก็ท่ีมีอตัราเส่ียงสงูวา่จะมีความบกพร่องทางสตปัิญญา เชน่ เดก็คลอดก่อนกําหนด  

มารดาตกเลือดคณะตัง้ครรภ์ เป็นต้น หากสามารถจดัโปรแกรมสง่เสริมพฒันาการให้เดก็กลุม่นีไ้ด้ทนัที

โดยไมต้่องนําเดก็มาไว้ท่ีโรงพยาบาล โปรแกรมการสง่เสริมพฒันาการ คือ การจดัสภาพแวดล้อมให้

เอือ้อํานวยตอ่การเรียนรู้ของเดก็ บดิามารดา และผู้ ท่ีเลีย้งดเูดก็ ซึง่เป็นผู้ มีบทบาทสําคญัย่ิงในการฝึก

เดก็ให้พฒันาได้ตามโปรแกรมอยา่งสม่ําเสมอ ผลสําเร็จของการสง่เสริมพฒันาการจงึขึน้อยูก่บั 

ความร่วมมือ และความตัง้ใจจริงของบคุคลในครอบครัวของเดก็มากกวา่ผู้ ฝึกท่ีเป็นนกัวิชาชีพ 

(Professional staff)     

  4.3  การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการศกึษา (Educational Rehabilitation) 

  การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการศกึษา คือ การสนบัสนนุให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาได้เรียนรู้ชีวิตในสงัคมและสามารถอยูร่่วมกบับคุคลปกตไิด้ ซึง่การศกึษาในปัจจบุนัจงึเปิด

โอกาสให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเรียนร่วมกบับคุคลปกตมิากท่ีสดุ ระบบการจดัห้องเรียน 

หลกัสตูรและการประเมินผล ต้องมีการเปล่ียนแปลง  เพ่ือชว่ยให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ได้มีโอกาสเรียน  รวมทัง้การจดัการศกึษาพเิศษเฉพาะแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

(Special Education) โดยสง่เสริมการจดัการเรียนร่วม และการเรียนรวม (Integration and Inclusion 

Education) ให้มากท่ีสดุ 

  4.4  การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางอาชีพ (Vocational Rehabilitation) 

  การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางอาชีพ คือ การจดัเตรียมการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา ท่ีมีอาย ุ 15-18 ปีขึน้ไป และการเตรียมทกัษะท่ี จําเป็นตอ่การประกอบอาชีพ ได้แก่     

ฝึกการตรงตอ่เวลา รู้จกัรับคําสัง่และนํามาปฏิบตัเิอง โดยไมต้่องมีผู้ เตือน  การปฏิบตัตินตอ่ผู้ ร่วมงาน

และมารยาทในสงัคม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสูก่ารทํางานหรือประกอบอาชีพตอ่ไปในวยัผู้ใหญ่ 

การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางอาชีพควรได้รับการฝึกอาชีพในสถาบนัหรืออาชีพท่ีครอบครัวของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาทําอยู ่หรืออาชีพท่ีมีอยูใ่นชมุชนท่ีบคุคลกลุม่นีอ้าศยั และควรเป็นอาชีพท่ี

ปลอดภยัเหมาะสมตามความสามารถ อาชีพท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถทําได้ดี 

ได้แก่ อาชีพงานบ้าน งานบริการ งานในโรงงาน งานในสํานกังาน เชน่ การรับสง่หนงัสือ ถ่ายเอกสาร  

เป็นต้น  
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 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่ การฟืน้ฟสูมรรถภาพในบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

เป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพ ความสามารถของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้มีสภาพท่ีดีขึน้

โดยอาศยัวิธีการทางการแพทย์ เชน่  กายภาพบําบดั  กิจกรรมบําบดั  อรรถบําบดั  ทางการศกึษา  

ทางสงัคม และการฝึกอาชีพ เพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้มีการพฒันาการทาง

ศกัยภาพ ความเข้มแขง็  ความสามารถในการปรับตวั และดํารงชีวิตอิยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในครอบครัวและ

สงัคมอยา่งเหมาะสมและมีความสขุ 

 

 5.  พัฒนาการความสามารถด้านการศึกษา ด้านสังคม และด้านอาชีพ 

 บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในแตล่ะระดบัมีความสามารถแตกตา่งกนั  

ความสามารถนีน้กัจติวิทยา สโลน และเบร์ิธ (Sloan; & Birch. 1955) เรียกวา่ “พฤตกิรรมการปรับตวั” 

(Adaptive behavior) ซึง่สรุปพฤตกิรรมด้านการศกึษา สงัคม และด้านอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาในวยัเรียนถึงวยัผู้ใหญ่ (ผดงุ อารยะวิญ�ู. 2542: 41); (มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่น   

แหง่ประเทศไทย. 2548: 11; อ้างอิงจาก เรือนแก้ว กนกพงศ์ศกัดิ์; และกลัยา สตูะบตุร. 2536) มีดงันี ้

  5.1  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย(Mild) ในวยัเรียอาย ุ6-21 ปี   

ด้านการศกึษาของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในระดบันีมี้ความสามารถในการเรียนรู้วิชา

สามญัได้ถึงชัน้ประถมปีท่ี 6 เม่ือมีอายใุนชว่งวยัรุ่นไมส่ามารถเรียนวิชาสามญัได้เท่าเทียมบคุคลปกติ

ซึง่ควรได้รับการศกึษาท่ีจดัเฉพาะสําหรับบคุคลกลุม่นี ้และเม่ืออายอุยูใ่นชว่งวยัรุ่นตอนปลาย สามารถ

แนะนําให้ปรับตวัเข้ากบัสงัคมได้ สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาวยัผู้ใหญ่ อาย ุ21 ปีขึน้ไป 

ท่ีมีทกัษะทางสงัคมและผา่นการฝึกอาชีพสามารถประกอบอาชีพและอยูใ่นสงัคมได้ หากได้รับการศกึษา

และการฝึกอาชีพอยา่งเพียงพอแตย่งัคงต้องการการดแูลและเอาใจใสจ่ากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะเม่ือ

มีปัญหาทางสงัคมและเศรษฐกิจและต้องการคําแนะนําและความชว่ยเหลือเม่ือประสบความเครียด

ทางสงัคมและเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป แตส่ามารถดํารงชีวิตแบบพึ่งพาตนเองในชมุชนได้ 

  5.2  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัปานกลาง (Moderate) ในวยัเรียนอาย ุ

6-21 ปี ด้านการศกึษาของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในระดบันีมี้ความสามารถในการเรียนรู้

วิชาสามญัได้ถึงชัน้ประถมปีท่ี 4 เม่ืออายเุข้าสู่วยัรุ่นหากได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมสามารถฝึกทกัษะ

สงัคมและอาชีพได้ เรียนรู้การเดนิทางตามลําพงัได้ในสถานท่ีท่ีคุ้ยเคยได้ สําหรับวยัผู้ใหญ่ อาย ุ21 ปีขึน้ไป 

สามารถทํางานบางประเภทท่ีไมต้่องใช้ทกัษะมากนกั (unskilled, semi-skilled) หรืองานท่ีไมต้่องใช้

ฝีมือ หรืองานก่ึงใช้ฝีมือเพ่ือทํางานเลีย้งดตูนเอง สามารถปรับตวัดํารงชีวิตในชมุชนได้ดี แตย่งัต้องการ

การดแูลและคําแนะนํา เม่ือประสบกบัความเครียดทางสงัคมหรือเศรษฐกิจ 
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  5.3  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัรุนแรง (Severe) ในวยัเรียน อาย ุ6-21 ปี 

ด้านการศกึษาของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบันีไ้มส่ามารถเรียนหนงัสือได้แตส่ามารถ

พดูคยุหรือเรียนรู้การส่ือสารความหมายได้ สามารถฝึกสขุนสิยัและอนามยัเบือ้งต้นได้ ฝึกให้มีระเบียบ

วินยั เรียนรู้คําและการนบัอยา่งงา่ยๆ สามารถฝึกทํางานอยา่งงา่ยๆได้ หากมีโปรแกรมการฝึกท่ีเหมาะสม 

ในวยัผู้ใหญ่ อาย ุ21 ปีขึน้ไปสามารถทํางานงา่ยๆ เลีย้งดตูนเองได้บ้างภายใต้การดแูลอยา่งใกล้ชดิ  

  5.4  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัรุนแรงมาก (Profound) ในชว่งวยัเรียน 

อาย ุ6-21 ปี บคุคลเหลา่นีส้ามารถฝึกทกัษะการชว่ยเหลือตวัเองได้บ้างแตน้่อย ในชว่งวยัผู้ใหญ่ อาย ุ

21 ปีขึน้ไป สว่นมากชว่ยเหลือตนเองได้น้อย และต้องการการดแูลควบคมุอยา่งใกล้ชดิ  

 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่พฒันาการความสามารถด้านการศกึษา ด้านสงัคม และด้านอาชีพ

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในวยัเรียนถึงวยัผู้ใหญ่ในแตล่ะคน แตล่ะระดบัมีความสามารถ

แตกตา่งกนั คือ  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) ในชว่งวยัรุ่นไมส่ามารถเรียน

วิชาสามญัได้เทา่เทียมบคุคลปกตแิตค่วรได้รับการศกึษาท่ีจดัเฉพาะ  วยัผู้ใหญ่ หากได้รับการศกึษา  

ฝึกอาชีพและฝึกทกัษะทางสงัคมอยา่งเหมาะสมจะสามารถพึง่พาตนเอง สามารถประกอบอาชีพและ

อยูใ่นสงัคมได้ สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัปานกลาง (Moderate) ในชว่งวยัรุ่น

หากได้รับการศกึษาท่ีเหมาะสมสามารถฝึกทกัษะสงัคมและอาชีพได้ เรียนรู้การเดนิทางตามลําพงัได้

ในสถานท่ีท่ีคุ้ยเคยได้ ในวยัผู้ใหญ่สามารถทํางานประเภทท่ีไมต้่องใช้ทกัษะมากนกัเพ่ือทํางานเลีย้งดู

ตนเอง สามารถปรับตวัดํารงชีวิตในชมุชนได้ดี  สว่นบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัรุนแรง 

(Severe) ไมส่ามารถเรียนหนงัสือได้  แต่สามารถ ฝึกพดูคยุหรือเรียนรู้การส่ือสารความหมายได้  

สามารถฝึกสขุอนามยัได้บ้าง ชว่งวยัผู้ใหญ่ต้องการการดแูลเอาใจใสอ่ยา่งใกล้ชิด และในสว่นของบคุคล 

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัรุนแรงมาก (Profound) ในชว่งวยัเรียน สามารถฝึกให้ชว่ยเหลือ

ตวัเองได้บ้าง แตไ่มค่อ่ยได้ผลมากนกั ในวยัผู้ใหญ่ความสามารถในการชว่ยเหลือตนเองได้น้อยมาก

และต้องการการดแูลควบคมุอยา่งใกล้ชดิ 

 

 6.  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพัฒนาการของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 ในการเรียนรู้ การฝึกทกัษะตา่งๆ หรือการฟืน้ฟสูมรรถภาพแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง 

สตปัิญญามีจดุมุง่หมายสงูสดุเพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้มีพฒันาการท่ีใกล้เคียง

กบับคุคลปกตทิั่วไปจะประสบผลสําเร็จหรือไมเ่พียงใดนัน้ขึน้อยูก่บัปัจจยัดงัตอ่ไปนี ้(เสาวลกัษณ์ ชา่งสมบรูณ์. 

2544: 15); (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 159-160) คือ 
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  6.1  ระดบัของ สตปัิญญาใน บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  ผู้ ท่ีมีภาวะ        

ความ บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อยมีโอกาสจะพฒันาให้สามารถดําเนนิชีวิตใกล้เคียงกั บ       

บคุคลปกตไิด้ดีกวา่ผู้ ท่ีมีภาวะความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัปานกลางหรือระดบัรุนแรง  

     6.2  อาการแทรกซ้อนตา่งๆ ซึง่เป็นอปุสรรคตอ่การฟืน้ฟสูมรรถภาพแก่บคุคลท่ีมี         

ความบกพร่องทางสตปัิญญาทําให้ไมป่ระสบผลดีเทา่ท่ีควร 

     6.3  การสง่เสริมพฒันาการ ถ้าบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้รับการสง่เสริม

พฒันาการตัง้แตใ่นวยัเยาว์จะชว่ยให้มีความพร้อมในการเรียนร่วมกบับคุคลปกตใินโรงเรียนทัว่ไป 

มากกวา่การฝึกเม่ือบคุคลนัน้เตบิโตเป็นผู้ใหญ่แล้ว 

     6.4  การร่วมมือของครอบครัวบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ครอบค รัวมี

ความสําคญัมากท่ีสดุ ครอบครัวต้องให้ความเข้าใจความพกิาร ข้อจํากดัของความสามารถ หรือ  

ความต้องการพเิศษ ตลอดจนวิธีการอบรมเลีย้งดแูละฝึกสอนทกัษะตา่งๆ ในทิศทางท่ีถกูต้องเพราะ

สมาชิกทกุคนในครอบครัวมีความสําคญัตอ่พฒันาการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

อยา่งย่ิง  

  6.5  การชว่ยเหลือของบคุลากรวิชาชีพ ตัง้แตแ่รกเร่ิมโดยบคุลากรทางด้านการแพทย์ 

เป็นผู้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในระยะชว่งนี ้และควรทํางานชว่ยเหลือร่วมกบับคุลากรวิชาชีพอ่ืนด้วย ได้แก่ 

การคดัแยก และระบพุฒันาการของบคุคลนัน้เก่ียวกบัความลา่ช้า การป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะเกิดตามมา 

และการชว่ยเหลือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีมีปัญหาและครอบครัว การให้คําปรึกษาแก่

พอ่แมแ่ละสมาชกิในครอบครัวอยา่งตอ่เน่ืองในชว่งท่ีครอบครัวมีภาวะวิกฤต ิหรือชว่งเวลาท่ีผู้ปกครอง

เกิดความเครียดสงู สว่นด้านการศกึษาการชว่ยเหลือกระตุ้นพฒันาการบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา  การจดัสิ่งแวดล้อมท่ีจะกระตุ้นพฒันาการทางด้านสตปัิญญาและสงัคมให้ บคุคลท่ีมี     

ความบกพร่องทางสตปัิญญาพฒันาได้เตม็ศกัยภาพ โดยการจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัความสามารถ

ของแตล่ะคน 

 อนงค์ คงถาวร (2540: 1) กลา่ววา่ ในการพฒันาทกัษะด้านต่างๆ รวมทัง้การพฒันาทกัษะ

การฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาปัจจยัสําคญัท่ีจะสง่ผลตอ่ความสําเร็จ

ประกอบด้วย ปัจจยัหลกั 2 ประการ คือ 

 1.  ปัจจยัภายใน (ปัจจยัพืน้ฐาน) โดยปัจจยัภายในขึน้อยูก่บัระดบัสตปัิญญา (IQ) ความสนใจ 

หรือความถนดัของแตล่ะบคุคล 

 2.  ปัจจยัภายนอก (ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อม) โดยขึน้อยูก่บัสภาพแวดล้อมภายในบ้าน 

ในสถานศกึษา หรือสงัคม ซึง่ปัจจยัภายนอกเหลา่นีส้ามารถเกิดได้จากแรงกระตุ้นของบดิา มารดา 

ญาต ิพ่ีน้อง ครูอาจารย์ รวมทัง้บคุคลอ่ืนในสงัคมเป็นสําคญั 
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 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้ว่ า บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถเรียนรู้และ

ทํางานได้ หากได้รับการเอาใจใส่จากบคุคลรอบข้างอยา่งถกูวิธีและเข้าใจถึงลกัษณะความบกพร่อง 

และข้อจํากดัของแตล่ะบคุคล รวมถึงความต้องการพเิศษท่ีจําเป็นตอ่การพฒันาศกัยภาพของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาให้สามารถดําเนินชีวิตได้ใกล้เคียงกบับคุคลอ่ืนๆ ในสงัคม 

 
 7.  ลักษณะการเรียนรู้ของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 โดยทัว่ไปเป็นท่ีทราบกนัดีวา่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีอตัราการเรียนรู้ช้ากวา่

บคุคลปกตใินวยัเดียวกนัและความจําของเขามีความคงทนน้อยกวา่ ดงันัน้ ค รู ผู้ปกครอง หรือผู้ ท่ีมี

หน้าท่ีสง่เสริมทกัษะทางการเรียนรู้ของบคุคลเหลา่นีจ้งึต้องทราบลกัษณะทัว่ไป เพ่ือจะได้สามารถจดั

การศกึษาท่ีเหมาะสมให้แก่บคุคลเหลา่นี ้ซึง่ลกัษณะการเรียนรู้ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

(กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 164) (กาญจนา สขุพทิกัษ์. 2551: 24-25; อ้างอิงจาก พชัรีวลัย์ เกตแุก่นจนัทร์. 

2540: 5-8) มีดงัตอ่ไปนี ้

  7.1  อตัราเร็วของการเรียนรู้ (Rate of Learning) บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ใช้เวลาในการเรียนรู้มากกวา่บคุคลปกติ 

     7.2  ระดบัการเรียนรู้ (Level of Learning) บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา มีปัญหา

เก่ียวกบัการเรียนด้านวิชาการ แตพ่ฒันาการเรียนรู้ได้ดีในวิชาพลศกึษา เคร่ืองจกัร ศลิปะ การงาน

หตัถกรรมและการเกษตร 

     7.3  อตัราเร็วของการลืม (Rate of Forgetting) บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา   

มีแนวโน้มท่ีจะลืมสิ่งทีเรียนรู้ไปเร็วกวา่บคุคลปกต ิหากแตมี่โอกาสได้ฝึกฝนในลกัษณะซํา้ๆ บอ่ยๆ และ

ให้พกัเป็นระยะๆ จะชว่ยทําให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถจําข้อมลูท่ีเรียนไปแล้ว

ได้ดีข ึน้ 

    7.4  การถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer of Learning) บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามี

ปัญหาในการถ่ายโยงการเรียนรู้จากสถานการณ์หนึง่ไปยงัอีกสถานการณ์หนึง่ ทกัษะหรือความคดิรวบ

ยอดท่ีกําลงัเรียนอยู่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถนําไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ท่ี

กําหนดให้ขณะเรียนได้แตไ่มส่ามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้เลยในสถานการณ์ท่ีแตกตา่งจากสถานการณ์

เดมิเลก็น้อยหรือแตกตา่งโดยสิน้เชงิ 

  7.5  การเรียนรู้สิ่งท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม (Concrete Versus Abstract Learning) 

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถเรียนรู้สิ่งท่ีเป็นรูปธรรมได้ชดัเจนตรงไปตรงมาได้ดีกวา่

สิ่งท่ีเป็นนามธรรม      
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  7.6  การเรียนรู้จากเห ตกุารณ์ (Incidental Learning) บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา ในขณะเรียนรู้จะสนใจและเรียนรู้เฉพาะเนือ้หาสําคญัท่ีเป็นแนวคดิหลกั (Main Idea) แตไ่ม่

สามารถเก็บเนือ้หาหรือข้อมลูสว่นอ่ืนท่ีเรียนรู้ในสถานการณ์นัน้ๆ ในขณะท่ีบคุคลปกตสิามารถทําได้  

    7.7  รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาต้องใช้

เวลามากกวา่บคุคลปกตใินการท่ีจะพฒันารูปแบบการเรียนรู้ ซึง่กระบวนการเรียนรู้การแก้ไขปัญหา

อยา่งมีระบบจะใช้วิธีแก้ไขเป็นขัน้ตอนไปจนประสบความสําเร็จ เม่ือประสบความสําเร็จในการแก้ปัญหา

บอ่ยๆ แล้ว มนษุย์จะพฒันารูปแบบการแก้ปัญหาของตนเองได้ ซึง่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

มีปัญหาความยากลําบากในการเรียนรู้กระบวนการนี ้แตถ้่าให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ได้เรียนรู้ฝึกฝนกระบวนการแก้ปัญหาอยา่งมีระบบได้ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาก็สามารถ

แก้ปัญหาเบือ้งต้นได้เชน่เดียวกบับคุคลปกต ิ    

  7.8  ภาษาและการส่ือสาร (Language and Communication) บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาจะเรียนรู้ภาษาได้ช้า ในการเรียนรู้ทางวิชาการท่ีต้องอาศยัภาษาในการเรียนรู้จงึทําให้

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีปัญหาในการเรียนสูงมาก ดงันัน้จงึควรให้ความสําคญัในการ

กระตุ้นพฒันาการทางด้านภาษา  

  7.9  ทกัษะสงัคม (Social Skill) บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเม่ืออยูใ่น

สถานการณ์ท่ีแตกตา่งไปจากท่ีเคยชนิ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจะมีปฏิกิริยาตอบสนอง

ในลกัษณะกลวั วิตกกงัวลหรือพฤตกิรรมก่อกวนสงัคม ดงันัน้โปรแกรมการเตรียมความพร้อมเก่ียวกบั

ทกัษะสงัคมเป็นสิง่สําคญัมากท่ีจะทําให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคม

ได้อยา่งมีความสขุ 

    7.10  ทกัษะกลไกกล้ามเนือ้ (Muscle mechanical Skill) บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาระดบัน้อยจะมีความแตกตา่งของพฒันาการด้านร่างกายและความสามารถทางทกัษะกลไก

กล้ามเนือ้เม่ือเทียบกบับคุคลปกตมีิน้อยมาก ดงันัน้พฒันาการด้านนีห้ากมีลกัษณะลา่ช้า หรือมีความ

บกพร่องจะสง่ผลให้พฒันาการโดยรวมของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีความลา่ช้าไปด้วย 

แตต้่องคํานงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคลและการวินิจฉยั 

 จากข้อความข้างต้นสรุปได้วา่ ลกัษณะการเรียนรู้ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ในแตล่ะคนมีความแตกตา่งกนั ฉะนัน้การเรียนการสอนควรคํานงึถึง อตัราเร็วของการเรียนรู้  ระดบั

การเรียนรู้ อตัราเร็วของการลืม การถ่ายโยงการเรียนรู้  การเรียนรู้สิ่งท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม     

การเรียนรู้จากเหตกุารณ์ รูปแบบการเรียนรู้ ภาษาและการส่ือสาร ทกัษะสงัคม และทกัษะกลไกกล้ามเนือ้  

เพ่ือพฒันาศกัยภาพและความสามารถของบคุคลเหลา่นีใ้ห้มีประสทิธิภาพ 
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 8.  การจัดการศึกษาสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 การจดัการศกึษาให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นการจดัการศกึษาท่ีมุง่ต้อง

เน้นพฒันาให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถพฒันาตนเองและดงึศกัยภาพท่ีอยูใ่นตวั

ออกมาใช้ให้ได้อยา่งเตม็ท่ี (พชัรีวรรณ คณุช่ืน. 2552: 20) เพ่ือให้มีความพร้อมท่ีจะใช้ชีวิตร่วมกนัผู้ อ่ืน

ในสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ ซึง่การจดัการศกึษาให้เหมาะสมกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาไม่

วา่ระดบัใดตาม ผู้สอนจําเป็นต้องพจิารณาจากความสามารถของแตล่ะบคุคล แตร่ะดบั  และระดบั

ปริมาณของเนือ้หา (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 65) ผู้สอนต้องกําหนดเนือ้หาท่ีจะสอนให้เหมาะสมกบั

ความสามารถของแตล่ะคน (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 179) ทัง้การเรียนรู้ทกัษะทางวิชาการ ทกัษะการ

ชว่ยเหลือตนเอง ทกัษะการใช้ชีวิตในชมุชน และทกัษะอาชีพ  

 หลักการในการจัดการศกึษาสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 กองการศกึษาเพ่ือคนพกิาร กรมสามญัศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ ได้กําหนดหลกัการใน

การจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  เป็น 4 ประการ (พชัรีวรรณ คณุช่ืน. 

2552: 21; อ้างอิงจาก กรมสามญัศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ. 2543: 16) 

 1.  เป็นการจดัการศกึษาให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้เข้ารับการพฒันาทกัษะ

การดํารงชีวิต เพ่ือให้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

 2.  เป็นการจดัการศกึษาเพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้รับโอกาสท่ีดีทาง

การศกึษา เพ่ือพฒันาศกัยภาพของแตล่ะบคุคลซึง่จะเป็นแนวทางในการดํารงชีวิต 

 3.  เป็นการจดัการศกึษาท่ีปิดโอกาสให้ครอบครัว ชมุชน ได้เข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

 4.  เป็นการจดัการศกึษาท่ีมุง่เน้นให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถจะ

ชว่ยเหลือตวัเองและดํารงชีวิตได้อยา่งมีความสขุ 

 

 รูปแบบการจัดการศึกษาสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 ในการจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้แบง่ออกเป็น 3 รูปแบบ 

ตามชว่งวยัของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 65-65) ดงันี ้

 1. การจดัการศกึษาในวยัเดก็เลก็ เป็นการชว่ยเหลือในระยะแรกเร่ิม  (Early Intervention) 

ด้วยการกระตุ้นพฒันาการตัง้แต่วยัเดก็ 

 2. การจดัการศกึษาในวยัเรียน เป็นการจดัการศกึษาให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ได้มีโอกาสเรียนร่วม และเรียนรู้ทกัษะตา่งๆ กบัเพ่ือนท่ีเป็นคนปกตใินโรงเรียน โดยครูจะทําแผนการจดั

การศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) เพ่ือจะได้ตอบสนองตอ่ความต้องการพเิศษด้านการศกึษาของผู้ เรียน  

แตล่ะคนอยา่งเหมาะสม 
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 3. การจดัการศกึษาในวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ เป็นการจดัการศกึษาท่ีต้องเน้นทกัษะการใช้ชีวิต

ในชมุชน (Community Living Skills) ท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถนําไปใช้ใน

ชมุชนได้จริง ทกัษะด้านนีเ้ป็นทกัษะท่ีสําคญัมากสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตัง้แต่

วยัเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้สามารถดํารงชีวิตในอนาคตเม่ือเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ได้อยา่งประสบ

ความสําเร็จ นอกจากทกัษะการชว่ยเหลือตนเองแล้ว ทกัษะการใช้เงินและจดัการกบัการเงิน  ทกัษะ

การใช้รถโดยสารสาธารณะ  ทกัษะการดแูลสขุภาพของตนเอง และบคุลิกภาพให้เหมาะสม และควร

ทําการสอนทกัษะชมุชนในสถานท่ีหรือสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาตหิรือสิ่งแวดล้อมท่ีเขาใช้ชีวิตอยูจ่ริงๆ   

เพราะเขาจะเรียนรู้ได้ดีและสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

 นอกจากการจดัการศกึษาให้เหมาะสมในแตล่ะชว่งวยัของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

การจดัการศกึษาในสิง่แวดล้อมท่ีมีความจํากดัน้อยท่ีสดุ (Least Restrictive Environment) เป็นอีก

ปัจจยัท่ีมีความสําคญั กลา่วคือ การจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตาม

ระดบัความจําเป็นของแตล่ะบคุคลในสถานท่ีท่ีบคุคลเหลา่นีส้ามารถเข้าไปใช้ ชีวิตและร่วมทํากิจกรรม

กบับคุคลในวยัเดียวกนัเหมือนกบับคุคลปกตทิัว่ไปได้มากท่ีสดุ (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 173) รวมทัง้

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง (Parental Involvement) ในการร่วมพิจารณาและตดัสินใจเก่ียวกบั     

การจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง เชน่ ผู้บริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอน เป็นต้น 

 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่การจดัการศกึษาให้เหมาะสมกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาควรคํานงึถึงการพฒันาบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้ได้มีศกัยภาพและมีทกัษะ

ตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การ ดํารงชีวิตเพ่ือให้สามารถชว่ยเหลือตวัเองและดํารงชีวิตได้อยา่งมีความสขุ  

นอกจากนีใ้นการจดัการศกึษาต้องกําหนดเนือ้หาการสอนให้ เหมาะสมตามชว่งวยัของบคุคลท่ีมี         

ความบกพร่องทางสตปัิญญาและควรจดัสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีมีขีดจํากดัน้อยท่ีสดุ  

 

 9.  หลักสูตรการเรียนการสอนสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 หลกัสตูรสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้แบง่ออกเป็น 3 ประเภท  

(ผดงุ อาระวิญ�.ู 2538: 46, 64, 71) คือ 

 ประเภทท่ี 1  หลกัสตูรสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีสามารถเรียนได้ 

(Educable mentally retarded) ควรครอบคลมุเนือ้หา 4 หมวด (ผดงุ อาระวิญ�.ู 2538: 46) ได้แก่  

  หมวดท่ี 1   ความพร้อมและเนือ้หาวิชาการท่ีจําเป็น 

  หมวดท่ี 2   การส่ือสาร (การตดิตอ่กบัผู้ อ่ืน) ภาษา และพฒันาการทางความคดิ ความจํา 

  หมวดท่ี 3   ทกัษะทางสงัคม การดํารงชีพ นนัทนาการ และการพฒันาบคุลกิภาพ 

  หมวดท่ี 4   พืน้ฐานทางด้านการงานและอาชีพ 
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ประเภทท่ี 2 หลกัสตูรสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีสามารถฝึกได้ 

 (Trainable mentally retarded) เนือ้ของหลกัสตูรควนครอบคลมุหวัข้อ (ผดงุ อาระวิญ�ู. 2538: 64) 

ตอ่ไปนี ้ 

 1.  การชว่ยเหลือตนเอง 

 2.  การส่ือความหมายกบัผู้ อ่ืน 

 3.  การใช้อวยัวะสว่นตา่งๆของร่างกาย 

 4.  ทกัษะท่ีจําเป็นท่ีใช้ในชีวิตประจําวนั 

 5.  พฤตกิรรมทางสงัคมท่ีจําเป็นในชีวิตประจําวนั 

 6.  ความรู้พืน้ฐานท่ีจําเป็น 

 7.  ความรู้พืน้ฐานในด้านการงานและอาชีพ 

ประเภทท่ี 3 หลกัสตูรสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีมีระดบั 

สตปัิญญาท่ีต่ํามาก (severe and profound mentally retarded) ควรประกอบด้วยเนือ้หาทกัษะ  

5 ด้าน (ผดงุ อาระวิญ�ู. 2538: 71) ดงันี ้

   1.  ทกัษะในการชว่ยเหลือตนเอง 

   2.  ทกัษะในการส่ือสาร 

   3.  ทกัษะในการดํารงชีวิตประจําวนั 

   4.  ทกัษะในการอา่น การเขียน และเลขคณิตท่ีจําเป็นในการดํารงชีพ  

   5.  ทกัษะด้านนนัทนาการ 

   6.  ทกัษะพืน้ฐานด้านการงานและอาชีพ 

 เนือ้หาท่ีกําหนดไว้ในหลกัสตูร มีขอบขา่ยท่ีกว้าง เน่ืองจากบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญามีความต้องการแตกตา่งกนัในแตล่ะระดบั และชุ มชนแตล่ะแหง่สามารถตอบสนองตอ่     

ความต้องการของบคุคลเหลา่นีไ้ด้ในลกัษณะท่ีแตกตา่งไป นอกจากนี ้การจดัหลกัสตูรให้แก่บคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญา ควรเน้นการพฒันาะทกัษะทางสงัคม ทกัษะในการชว่ยเหลือตนเอง 

(ผดงุ อาระวิญ�ู . 2538: 47) และทกัษะท่ีสําคญั คือ ทกัษะด้ านอาชีพ (ยวุดี วิริยางกรู . 2553: 27; 

อ้างอิงจาก  westling. 1997: 67) ซึง่ควรมีรายละเอียดเนือ้หาท่ีกําหนดไว้ในหลกัสตูร สําหรับการเรียน

การสอนตัง้แตก่ารเตรียมความพร้อมในด้านการฝึกอาชีพ กิจกรรมในการฝึก และควรแบง่ออกเป็น

หลายระดบั ได้แก่ ระดบัเตรียมความพร้อม ระดั บพฒันาความพร้อม ระดบัการพฒันาความรู้และ

ประสบการณ์ และระดบัการฝึกทกัษะเพ่ือความชํานาญ ในการจดัหลกัสตูรต้องจดัตามลําดบัจากงา่ย

ไปยาก (ผดงุ อาระวิญ�ู. 2538: 47) 



 28 

 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่หลกัสตูรการเรียนการสอนสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาควรจดัให้เหมาะสมกบัระดบัความสามารถทางสตปัิญญา ชว่งวยั และควรมุง่เน้นการสอน

ทกัษะตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดํารงชีวิต 

 

 10.  หลักการสอนบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 หลกัการสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอาจสอนเป็นรายบคุคล หรือสอนเป็น

รายกลุม่ก็ได้ การสอนควรยดึหลกัระดบัความสามารถของแตล่ะบคุคลเป็นหลกั การจดัการเรียนการสอน

ควรขอความร่วมมือจากหนว่ยงานอ่ืนในชมุชน โดยเฉพาะอยา่งย่ิงการฟืน้ฟสูมรรถภาพทางอาชีพ 

(ผดงุ อาระวิญ�ู . 2538: 50) และผู้สอนจําเป็นต้องมีวิธี การสอนท่ีแตกตา่งไปจากการสอนปกต ิ         

ซึง่ผู้สอนควรมีหลกัการสอน (พชัรี เกตแุก่นจนัทร์. 2539: 15-16); (สริุนทร์ ยอดคําแปง. 2542: 96-100) 

ดงันี ้

  10.1  คํานงึถึงความพร้อมในการเรียนของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

เพราะมีความพร้อมช้ากวา่บคุคลปกต ิก่อนทําการสอนสิง่ใดครูจะต้องเตรียมความพร้อมก่อน และ  

เม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีความพร้อมแล้วครูจงึทําการสอนวิชานัน้ 

  10.2  สอนตามความสามารถและความต้องการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง  

สตปัิญญาแตล่ะคน โดยจดัสภาพการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะของบคุคลนัน้ๆ

และสอนตามระดบัสตปัิญญา 

  10.3  ยอมรับความสามารถและสง่เสริมความสามารถของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสตปัิญญา 

  10.4  พยายามฝึกให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาชว่ยตวัเองได้มากท่ีสดุ  

จะเป็นการชว่ยให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองเพิ่มขึน้ และทํา

ให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญารู้สกึภมูิใจในคณุค่าของตนเองและแบง่เบาภาระจากผู้ เลีย้งด ู

  10.5  สอนตามวิเคราะห์งาน (Task Analysis) โดยแบง่งานเป็นขัน้ตอนยอ่ย  

เรียงลําดบัจากงา่ยไปหายาก เพ่ือไมใ่ห้เกิดความสบัสนและให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

สามารถทํางานชิน้นัน้ๆ ได้และประสบความสําเร็จในงาน ซึง่เป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในตวับคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาเอง 

  10.6  ใช้หลกัการแบบ 3 R‘s คือ 

  10.6.1  Repetition คือ การสอนซํา้และใช้เวลาสอนมากกวา่บคุคลปกต ิใช้วิธี

สอนหลายวิธีในเนือ้หาแบบเดมิ 
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  10.6.2  Relaxation คือ การสอนแบบไมต่รึงเครียด ไมส่อนวิชาเดียวนานเกิน   

15 นาที ควรเปล่ียนกิจกรรมการสอนวิชาการเป็นการเลน่ ร้องเพลง ดนตรี เลา่นิทาน หรือให้บคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาได้ลงมือปฏิบตัจิริง 

  10.6.3  Routine คือ การสอนให้เป็นกิจวตัรประจําวนัเป็นกิจกรรมท่ีจะต้องทํา

เป็นประจําสม่ําเสมอในแตล่ะวนั 

  10.7  สอนโดยการแบง่กลุม่ตามตารางสอน สามารทําได้ดีในกรณีท่ีบคุคลท่ีมีความ  

บกพร่องทางสตปัิญญาอยูใ่นระดบัสตปัิญญาใกล้เคียงกนั 

  10.8  สอนโดยการทํากิจกรรมหนึง่ต้องแทรกการฝึกทกัษะด้านอ่ืนร่วมด้วย 

  10.9  ชว่ยสง่เสริมและพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง  

สตปัิญญาเพ่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจะเรียนได้ดีขึน้ 

  10.10 สอนจากสิง่ใกล้ตวัไปหาสิง่ไกลตวั 

  10.11 สอนโดยการลงมือปฏิบตัจิริง 

  10.12 สอนสิง่ท่ีมีความหมายสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และ  

สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ โดยเฉพาะสิ่งท่ีเป็นนามธรรม ซึง่เป็นสิ่งท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาเข้าใจยาก ครูต้องอธิบายโดยใช้คํางา่ยๆและยกตวัอยา่งประกอบ 

  10.13 จดัการเรียนการสอนให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีประสบการณ์

ใหม่ๆ  เพ่ือฝึกให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้คดิ 

  10.14 สอนโดยใช้อปุกรณ์หรือของจริงประกอบทกุครัง้ และต้องให้เวลาบคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญามากพอสมควรในการเปล่ียนกิจกรรมอยา่งหนึง่ไปสูอี่กอยา่งหนึง่ 

  10.15 สอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาต้องมีการเสริมแรงจงูใจและ  

การเสริมแรงให้กบัผู้ เรียน 

  10.16 ประเมนิผลความก้าวหน้าของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในทกุด้าน 

อยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้ปรับเปล่ียนวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

  10.17 มีความเช่ือมัน่วา่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

มีความสามารถและศกัยภาพของในตนเอง สามารถพฒันาให้เป็นบคุคลท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถ

ดํารงชีวิตในสงัคมได้อยา่งมีคณุคา่ 

  10.18 สอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญานอกจากการสอนด้านวิชาการ  

แล้วต้องคํานงึถึงการสง่เสริมพฤตกิรรมการปรับตวัท่ีไมพ่ึง่ประสงค์และสง่เสริมพฒันาการทางด้าน

อารมณ์ ภาษาและพฒันาบคุลกิภาพไปพร้อมกนั 
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  10.19 สอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ต้องพยายามให้บคุคลกลุม่นี  ้

ลดการพึง่พาบคุคลอ่ืนลง (Step of Independence) ต้องสอนทกัษะท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิต และ 

การเตรียมความพร้อมด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการจ้างงานในอนาคต  

 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่ หลกัการสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีหลากหลายวิธี

และแตล่ะวิธีต้องคํานงึถึงความพร้อมตามความสามารถ  ความเหมาะสมกบัสภาพ และลกัษณะ    

ความต้องการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาแตล่ะคน พร้อมทัง้การวดัประเมนิผลความก้าวหน้า

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในทกุด้านอยา่งสม่ําเสมอ และสง่เสริมพฒันาการทาง  

ด้านอารมณ์ ภาษาและพฒันาบคุลกิภาพไปพร้อมกนั รวมทัง้ทกัษะความพร้อมด้านอาชีพเพ่ือพฒันา

ให้บคุคลกลุม่นีมี้ประสิทธิภาพ มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองและลดการพึง่พาบคุคลอ่ืนลง 

(Step of Independence) และสามารถดํารงชีวิตในสงัคมได้ 

 
 11.  หลักการสอนฝึกอาชีพสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 ก่อนการสอนหรือการฝึกทกัษะอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้เกิด

การเรียนรู้ ครูผู้สอน หรือผู้ ฝึกสอนงานต้องเข้าใจลกัษณะ ความสามารถ ความสนใจและความถนดัใน

แตล่ะบคุคลก่อน โดยวดัได้จากการวดัประเมินผลด้านตา่งๆ เพ่ือจดัการเรียนการสอน การฝึกอบรมให้

เหมาะสม เพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารพฒันาทกัษะในการเรียนรู้และการฝึก

อาชีพได้สงูสดุ โดยครูผู้สอน หรือผู้ ฝึกสอนงาน ควรมีหลกัการก่อนการสอน หรือการฝึกอบรมสําหรับ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา (อนงค์ คงถาวร. 2540: 7-8); (สจุินต์ สวา่งศรี. 2551: 66-67; 

อ้างอิงจาก ดารณี ธนะภมูิ. 2549: 174) ดงัตอ่ไปนี ้

  11.1  การออกคําสัง่ต้องงา่ย ชดัเจนและคงท่ี เม่ือสัง่แล้วต้องรอให้บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาปฏิบตัติามพอสมควร ประมาณ 3-5 วินาที ถ้ายงัทําไมไ่ด้ให้ความชว่ยเหลือ จนทําให้

สําเร็จขัน้ตอนนัน้ 

  11.2  การชว่ยเหลือแบง่ออกเป็น 3 ชนิด คือ 

  11.2.1  การชว่ยเหลือทางกาย เชน่ การจบัมือทํา 

  11.2.2  การชว่ยเหลือทางวาจา เชน่ การบอกให้ทํา 

  11.2.3  การชว่ยเหลือโดยใช้ทา่ทาง เชน่ การชีบ้อก การพยกัหน้า  การสัน่หน้า 

  การชว่ยเหลือควรชว่ยทนัทีท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาทําไมไ่ด้  

หรือไมทํ่า หลงัจากท่ีให้เวลาปฏิบตัแิล้ว 3-5 วินาที ชว่ยจนสามารถทําได้สําเร็จและคอ่ยๆ ลดการ

ชว่ยเหลือลง 
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  11.3  การให้แรงเสริม โดยการให้คําชมเชยทนัทีเม่ือทําเสร็จ แล้วให้อยา่งสม่ําเสมอและ

คอ่ยลดความถ่ีลงเม่ือสามารถทํากิจกรรมนัน้ได้แล้ว 

  11.4  การขดัขวาง เม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาทําในสิง่ท่ีไมถ่กูต้อง

จําเป็นต้องขดัขวางหรือหลีกเล่ียงไมใ่ห้ทําในสิ่งนัน้ ซึง่ทําได้ 2 วิธี คือ 

  11.4.1 ใช้มือจบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาไว้เม่ือทําไมถ่กูต้อง 

  11.4.2 จบัมือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาทําในสิง่ท่ีถกูต้อง  

  11.5 การสอนต้องให้ฝึกตามขัน้ตอน จะต้องยอ่ยขัน้ตอนหรือวิธีการวิเคราะห์งาน 

(Task Analysis) เพ่ือจะทําให้การสอนงา่ยสําหรับในการฝึกทกัษะอาชีพ และเพ่ือให้บคุคลท่ีมี 

ความบกพร่องทางสตปัิญญาจะได้เข้าใจและสามารถปฏิบตัติามขัน้ตอนได้ 

  11.6 การสอนต้องให้ความสนใจในปัญหาของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ทกุด้านและสภาพแวล้อมท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจะต้องกลบัไปดําเนนิชีวิต เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาในการจดัโปรแกรมการสอนให้เหมาะสม  

  11.7 การตระหนกัถึงความสําคญัของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองท่ีมีผลตอ่พฒันาการ

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

  11.8 การประเมินผล หลงัจากการเรียนและการฝึกทกุครัง้ ผู้สอนหรือผู้ ฝึกสอนงาน

จะต้องประเมนิผลการเรียนเพ่ือตรวจดคูวามก้าวหน้าของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และ

ตรวจสอบวิธีการสอนหรือการฝึกท่ีใช้สอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาวา่มีความเหมาะสม

กบัความสามารถของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาหรือไม ่เพราะบางคนสามารถทํางานได้เอง 

บางคนต้องการเวลาหลายชัว่โมง บางคนต้องการทําตามกําหนดเวลาท่ีกําหนด บางคนต้องการคนชีแ้นะ 

ต้องการคําแนะนําเพ่ือบคุคลเหลา่นีจ้ะได้ไมรู้่สกึถกูทอดทิง้ ผู้สอนหรือผู้ ฝึกต้องเฝ้าสงัเกตความเปล่ียนแปลง

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาวา่ได้รับประโยชน์อะไรจากการสอนหรือการฝึกนีบ้้าง           

มีความก้าวหน้าเป็นอยา่งไร และผู้สอนหรือผู้ ฝึกจะสอนอะไรตอ่ไป เพ่ือเป็นการเตรียมโปรแกรมการสอน

ให้เหมาะสมกบัความสามารถของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นรายบคุคล 

  11.9 การวิเคราะห์เนือ้หา ผู้สอนควรวิเคราะห์เนือ้หาซํา้ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้

เหมาะสมกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

  11.10  การให้โอกาสบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญานําทกัษะท่ีเขาฝึกได้ไป 

ถ่ายโอนใช้กบังานอ่ืนหรือรู้จกันําไปใช้ประโยชน์ 
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 จากหลกัการสอนทกัษะทางอาชีพข้างต้นสรุปได้วา่ ครูผู้สอนหรือผู้ ฝึกสอนงานอาชีพให้กบั

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาควรเข้าใจลกัษณะความบกพร่อง ข้อจํากดัของบคุคลท่ีมี   

ความบกพร่องทางสตปัิญญา และควรเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรมหรือสอน ควรมีความเข้าใจ

หลกัการสอนสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาทัง้  การออกคําสัง่ การชว่ยเหลือ การให้

แรงเสริม  การขดัขวางเม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาทําในสิ่งท่ีไมถ่กูต้อง การสอนแบบ

ยอ่ยขัน้ตอน การให้ความสนใจในปัญหาของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา การตระหนกัถึง

ความสําคญัของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง การประเมินผลเป็นระยะและการวิเคราะห์เนือ้หาให้

เหมาะกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

  

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ 

       1. ความหมายของความต้องการ 

  มนษุย์ทกุคนล้วนมีความต้องการในชีวิตบางคนมีความต้องการคล้ายคลงึกนั บางคนมี 

ความต้องการแตกตา่งกนั ขึน้อยูต่ามสภาพแวดล้อมของการดํารงอยูแ่ละสภาพทางสงัคม ซึง่ความ

ต้องการของมนษุย์เป็นเร่ืองท่ีซบัซ้อนมาก นกัวิจยัทางการศกึษาหลายทา่นได้ศกึษาเร่ื องราวเก่ียวกบั

ความต้องการของมนษุย์ พบวา่ ความต้องการของมนษุย์นัน้ถกูกําหนดโดยสงัคม สงัคมกําหนดให้

มนษุย์ท่ีอยูต่า่งฐานะกนัมีความต้องการแตกตา่งกนัและบคุคลโดยทัว่ไปยอ่มรู้วา่ตนเองต้องการอะไร

ในชีวิต สว่นจะบรรลถึุงความต้องการของตนเองหรือไมน่ัน้ขึน้อยูก่บัความพยายามและการปฏิบตัติน

ของแตล่ะบคุคล (องัศณา บญุเฉลิมศกัดิ์. 2543: 55) จงึมีผู้ให้ความหมายของความต้องการดงันี  ้

 เลแกนส์ (Legans. 1964) กลา่ววา่ ความต้องการ คือ ความแตกตา่งกนัระหวา่งสภาพท่ี 

เป็นอยูใ่นปัจจบุนักบัสภาพท่ีจะให้เป็นในอนาคต “สภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั”นัน้ หมายถึง สภาพท่ี 

เป็นจริง สว่น “สภาพท่ีจะให้เป็นในอนาคต” หมายถึง สภาพพงึประสงค์  

 บอยล์ และแจนส์ (Boyle; & Jahns. 1970) กลา่ววา่ ความต้องการ คือ ชอ่งวา่งระหวา่ง

สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบุนักบัสภาพท่ีต้องการท่ีจะให้เป็นไปในอนาคต  

 คดิด์ (Kidd. 1978: 237) กลา่ววา่ ความต้องการมีหลายด้าน คือ ความต้องการด้านสภุาพ 

ความต้องการด้านครอบครัวและสมัพนัธ์ในครอบครัว ความต้องการด้านการเป็นผู้บริโภคและการยงัชีพ 

ความต้องการด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคม ความต้องการด้านอาชีพ ความต้องการด้านความบนัเทงิ 

และความต้องการท่ีจะมีสิ่งยดึเหน่ียวจิตใจ   

 คอฟแมน และอิงลิช  (Kaufman; & English. 1979)  กลา่ววา่ ความต้องการ หมายถึง ชอ่งวา่ง 

(Gab) ระหวา่งผลผลิตท่ีอยูใ่นปัจจบุนักบัผลผลิตท่ีเราต้องการ โดยนําชอ่งวา่งท่ีได้รับมาจดัลําดบั

ความสําคญัแล้วเลือกเอาสิง่สําคญัท่ีสดุเป็นความต้องการท่ีจะทํากระทําก่อน   



 33 

 สตฟัเฟิลบีม และคนอ่ืนๆ (Stufflebeam;  et al. 1985) กลา่ววา่ ความต้องการ คือบางสิ่ง

บางอยา่งท่ีจําเป็นต้องได้รับการตอบสนองหรือเกิดประโยชน์หากได้รับการตอบสนองภายใต้เหตผุล

ความจําเป็นท่ีชดัแจ้ง  

 สรุพล อรุณรัตน์ (2528) กลา่ววา่ ความต้องการ คือ แรงขบัท่ีสําคญัท่ีทําให้เกิดการพฒันา

มากขึน้ และเป็นความขาดแคลนท่ีกระตุ้นให้บคุคลแตล่ะคนแสวงหาวิธีและการดําเนินการเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการนัน้  

 องัศณา บญุเฉลิมศกัดิ ์(2543: 57) กลา่ววา่ ความต้องการ คือ สิ่งท่ีมีอยูใ่นตวัมนษุย์ทกุคน

ซึง่ในบางครัง้ความต้องการเกิดขึน้ในลกัษณะของการแสดงออกโดย “สญัชาตญาณ” และความต้องการนี ้

เองท่ีทําให้เกิดการพฒันาขึน้ในสงัคมมนษุย์ เพราะมนษุย์มีความต้องการท่ีไมมี่ท่ีสิน้สดุ 

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้นสรุปได้วา่  มนษุย์ทกุคนเกิดมาพร้อมกบัความต้องการซึง่ในแตล่ะชว่งวยั

ของมนษุย์มีความความต้องการท่ีแตกตา่งกนัและเม่ือมีความต้องการเกิดขึน้มนษุย์แตล่ะบคุคลจะ

แสวงหาวิธีและการดําเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการนัน้   

                   

 2. ทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ 

 การจดัฝึกอาชีพเพ่ือให้บริการโดยทัว่ไปแล้วควรจะได้มีการสํารวจความต้องการของกลุม่บคุคล

เป้าหมายเพ่ือทําให้เกิดประโยชน์ตอ่การวางแผนและจดักิจกรรมให้สอดคล้องกบัความต้องการของ

ผู้ รับบริการ แม้วา่ผู้ รับบริการแตล่ะบคุคลจะมีความต้องการท่ีแตกตา่งกนัตามสภาพของแตล่ะบคุคล 

ซึง่มีผู้ศกึษาและให้แนวคดิเก่ียวกบัเร่ือง ความต้องการไว้หลายแนวคดิ สรุปได้ดงันี  ้

 มาสโลว์ (Maslow. 1962) (ทศันา แขมณี. 2548: 69) กลา่วา่ มนษุย์ทกุคนมีความต้องการ

พืน้ฐานตามธรรมชาตแิละความต้องการของมนษุย์มีลําดบัขัน้ แบง่เป็นความต้องการ 5 ขัน้จากต่ําไป

หาสงู และ ถ้าความต้องการตา่งๆ เกิดขึน้พร้อมกนัจะมีความต้องการท่ีมีความสําคญักวา่ความต้องการ

อีกอนัหนึง่ และจะเลือกตอบสนองตอ่ความต้องการท่ีสําคญักวา่เสมอ ความต้องการท่ีขาดไมไ่ด้ 5 ขัน้ 

ของมาสโลว์ (Maslow) ประกอบด้วย 

   ระดบั 1  ความต้องการพืน้ฐานของร่างกาย (Physical Need) ซึ่ งเป็น     

ความต้องการขัน้แรกของร่างกาย ซึง่ร่างกายมีความต้องการและขาดไมไ่ด้ เชน่ อาหาร เคร่ืองนุง่ห่ม   

ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค ความต้องการทางเพศ การพกัผอ่น   

   ระดบั 2  ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั (Safety Need) ทัง้ร่างกาย 

และจติใจ เป็นอิสระจากความกลวัจากผู้ อ่ืน และสิง่แวดล้อม เป็นความต้องการท่ีต้องได้รับการปกป้อง 

คุ้มครองตัง้แตท่ารกถึงวยัชรา รวมทัง้ความต้องการในการมีงานทําในวยัแรงงานด้วย 
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   ระดบั 3  ความต้องการความรัก (Love Need) และเป็นสว่นหนึง่ของกลุ่ม 

เป็นความต้องการการยอมรับในสงัคม เป็นท่ีรัก มีความสมัพันธ์กบัผู้ อ่ืนถ้าขาดจะรู้สกึเหงา เศร้าหมอง 

โดดเด่ียว รู้สกึวา่ชีวิตไมส่มบรูณ์   

ระดบั 4   ความต้องการยอมรับและการยกยอ่งจากสงัคม (Esteem Need)  

มีคณุคา่ในด้านช่ือเสียง และเกียรตยิศ เป็นท่ียอมรับและยกยอ่งจากผู้ อ่ืน เห็นวา่ตนมีคณุคา่  

มีความสามารถ ถ้าขาดจะขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง เกิดความก้าวร้าว และมองโลกในแงร้่าย  

ระดบั 5   ความต้องการท่ีจะพฒันาศกัยภาพขอ งตนอยา่งเตม็ท่ี  

(Self-Actualization) เป็นความต้องการท่ีจะรู้จกัและเข้าใจสภาพท่ีแท้จริงของตนเองนัน้ เป็นความต้องการ

ขัน้สงูสดุ ได้แก่ รู้จกัอารมณ์ ความรู้สกึนกึคดิ คา่นิยม จดุเดน่ในทางท่ีดี และจดุด้อยของตนเอง เพ่ือให้

ตนเองกล้าตดัสินใจ เลือกการดําเนินชีวิตของตนเอง 

 ความต้องการทัง้ 5 ขัน้นี ้มาสโลว์เช่ือวา่ เป็นกระบวนการของการพฒันาศกัยภาพของคน     

ท่ีตอ่เน่ืองตลอดชีวิต และความต้องการของบคุคลจะเร่ิมจากขัน้ท่ี 1 ซึง่เป็นพืน้ฐานก่อน และจะเกิด

ความต้องการในระดบัท่ีสงูขึน้ เม่ือได้รับการตอบสนอง สําหรับการตอบสนองความต้องการขึน้อยูก่บั

ความพงึพอใจของคนนัน้ๆ  

 เดวิด ซี แมคเคลิแลนด์ (David C. Mcclelland. 1973 : ออนไลน์ ) กลา่ววา่ คนเราเรียนรู้

ความต้องการจากสงัคมท่ีเก่ียวข้อง ความต้องการจงึถกูก่อตวัและพฒันามาตลอดชว่งชีวิตของแตล่ะคน 

และเรียนรู้วา่ในทางสงัคมเรามีความต้องการท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 

ประการท่ี 1 ความต้องการความสําเร็จ (Need for achievement) เป็นความ 

ต้องการท่ีจะทํางานได้ดีขึน้ มีประสิทธิภาพมากขึน้ มีมาตรฐานสงูขึน้ในชีวิต  

ประการท่ี 2 ความต้องการอํานาจ (Need of power) เป็นความต้องการท่ีจะ 

มีสว่นควบคมุ สร้างอิทธิพลหรือรับผดิชอบในกิจกรรม  

   ประการท่ี 3 ความต้องการความผกูพนั (Need for affiliation) เป็นความต้องการ

ท่ีจะรักษามติรภาพและความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลไว้อยา่งใกล้ชดิ ซึง่สดัสว่นของความต้องการทัง้สามนี ้ 

ในแตล่ะคนมีไมเ่หมือนกนั บางคนอาจมีความต้องการอํานาจสงูกวา่ความต้องการด้านอ่ืน ในขณะท่ี

อีกคนหนึง่อาจมีความต้องการความสําเร็จ หรือบางคนมีความต้องการความผกูพนัมากกวา่ความต้องการ

ด้านอ่ืน เป็นต้น  
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 โนลส์ (Knowles. 1970) (ทศันา แขมณี. 2548: 69) แบง่ความต้องการออกเป็น 2 ประเภท 

ดงันี ้

   ประเภทท่ี 1  ความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนษุย์ (Basic survival needs) 

ได้แก่ ความต้องการทางการเจริญเตบิโต ความปลอดภยั ประสบการณ์ใหม ่ความต้องการการยอมรับ

วา่ตนเองมีคณุคา่ ความสําเร็จและเป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืน 

   ประเภทท่ี 2  ความต้องการด้านการศกึษา (Education need) หมายถึง 

ความต้องการการเรียนรู้เพ่ือตนเองท่ีเป็นผลมาจากแรงกระตุ้นของความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนษุย์

ร่วมกบัสภาพแวดล้อมท่ีทําให้บคุคลต้องการเรียนรู้ในบางสิ่งบางอยา่งท่ีตนเองขาดแคลนให้ตนเองดีขึน้ 

หรือสถาบนั องค์กรดีขึน้ หรือเพ่ือให้สงัคมของเขาดีขึน้ ความต้องการชนิดนีเ้ป็นชอ่งวา่งระหวา่งระดบั

สมรรถภาพของบคุคลในปัจจบุนั กบัระดบัสมรรถภาพท่ีสงูกวา่ ฉะนัน้ความต้องการทางการศกึษา 

เป็นความแตกตา่งระหวา่งสภาพท่ีตวับคุคล ระดบัความรู้ความสามารถของบคุคลในปัจจบุนักบั   

ความปรารถนาท่ีต้องการให้มีขึน้ในอนาคต หรืออาจหมายถึงชอ่งวา่งระหวา่งระดบัความรู้ ความสามารถ

ของบคุคลในปัจจบุนักบัความปรารถนาท่ีอยากจะให้มีขึน้ในอนาคต  

 คมูส์ (Combs. 1974) (ทศันา แขมณี. 2548: 15) ได้แบง่ความต้องการทางด้านการศกึษาอกเป็น  

4 ระดบั ดงันี ้

ระดบั 1   ความต้องการทางการศกึษาพืน้ฐานและเร่ืองทัว่ ๆไป เชน่ การเรียนรู้ 

หนงัสือการอา่นออก เขียนได้ คดิเลขเป็น มีความเข้าใจอยา่งงา่ยๆ ในสิ่งแวดล้อม และวิทยาศาสตร์

เบือ้งต้น 

   ระดบั 2   ความต้องการในการศกึษา เพ่ือยกระดบัความเป็นอยูข่องครอบครัว

ให้ดีขึน้ เชน่ ความรู้พืน้ฐาน ทกัษะ และทศันคตพืิน้ฐาน ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงคณุภาพชีวิต  

ให้ดีขึน้ เชน่ สขุอนามยั โภชนาการ การวางแผนครอบครัว การเลีย้งและดแูลเดก็ ซอ่มแซมบ้าน เป็นต้น  

   ระดบั 3   ความต้องการให้การศกึษาเพ่ือปรับปรุงชมุชนท่ีคนอยูอ่าศยั  เชน่ 

ความรู้เก่ียวกบัสถาบนัการปกครองของท้องถ่ินและของประเทศทัง้ขบวนการตา่งๆ ของการดําเนินการ

ปกครองทัง้ในระดบัท้องถ่ินและระดบัชาต ิสหกรณ์โครงการพฒันาชมุชน เป็นต้น 

   ระดบั 4  ความต้องการในการศกึษาด้านอาชีพ  เชน่ การพฒันาความรู้และ

ทกัษะเฉพาะ ซึง่เก่ียวข้องกบัการประกอบอาชีพท่ีสมัพนัธ์กบัความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจท่ีเป็นประโยชน์

ในการดํารงชีพและความก้าวหน้าทางสงัคม เป็นต้น 
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 จากการรวบรวมข้อมลูสรุปได้วา่ ความต้องการ หมายถึง สิ่งท่ีมนษุย์ทกุคนคาดหวงั และ     

พงึประสงค์ท่ีจะให้เกิดขึน้ ซึง่ประกอบด้วย 2 ประเภท คือ ประเภทท่ีหนึง่ ความต้องการด้านพืน้ฐาน  

ซึง่เป็นความต้องการด้านการเจริญเตบิโต ความปลอดภยั ต้องการประสบการณ์ ความสําเร็จ และ

ความต้องการเป็นท่ียอมรับ   ประเภทท่ีสอง ความต้องการด้านการศกึษา ซึง่มีผลมาจากความต้องการ

ขัน้พืน้ฐานของมนษุย์กบัสภาพแวดล้อม โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการใน  

สิง่ท่ีตนเองขาด ซึง่การศกึษาและการฝึกอาชีพเป็นความต้องการประการหนึง่ท่ีสําคญัในการดําร งชีวต

ของมนษุย์ เพราะมนษุย์ทกุคนตา่งต้องการมีงานทําซึง่มิใชเ่พ่ือหารายได้เทา่นัน้ แตเ่หนือสิ่งอ่ืนใดคือ  

เพ่ือเกียรตแิละศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ การมีสงัคมและได้รับการยอมรับนบัถือจากคนอ่ืนในสงัคม

และการยอมรับนบัถือตนเอง ซึง่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาก็ ต้องการมีงานทําเชน่เดียวกนั

บคุคลทัว่ไป   

 

3. ความต้องการของคนพกิาร 

 ความต้องการของคนพกิารมไิด้แตกตา่งไปจากคนปกตธิรรมดา และคนพกิารมีความต้องการท่ี 

จะได้รับการศกึษา การฝึกอาชีพ การมีงานทํา ความต้องการมีสว่นในสงัคม (วิริยะ นามศริิพงศ์พนัธุ์. 

2532: 2) ซึง่สรุปได้ดงันี ้

  3.1 ความต้องการเป็นคนท่ีมีสขุภาพดีเตม็ตามศกัยภาพ คําวา่สขุภาพดี ในท่ีมีไมไ่ด้

หมายความวา่ ทําให้คนพกิารหายจากความพกิาร แตห่มายถึงให้มีสขุภาพดีอยูใ่นสภาพท่ีเป็นคนพกิาร

และให้มีสขุภาพดีเตม็ตามศกัยภาพท่ีคนพิการนัน้จะพงึมีได้ ด้วยเหตนีุค้นพิการจงึต้องการได้รับการฟืน้ฟู

ทางการแพทย์ทนัทีท่ีทราบวา่มีความพิการโดยหวงัวา่การฟืน้ฟทูางการแพทย์ท่ีทนัทว่งทีทนัเหตกุารณ์

นัน้ชว่ยยบัยัง้ไมใ่ห้มีความพกิารมากขึน้ นอกจากนีก้ารพฒันาทกัษะเพ่ือให้คนพกิารสามารถชว่ยเหลือ

ตนเองในการดํารงชีวิตได้ด้วยตนเองเป็นเร่ืองท่ีสําคญัท่ีสดุ การพัฒนาทกัษะนัน้เป็นการฝึกอบรมคน

พกิารให้รู้กลวิธีใช้อวยัวะสว่นท่ีเหลือให้เกิดประโยชน์มากท่ีสดุและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมของสงัคม

ได้ยอ่มมี 

  3.2  ความต้องการเป็นคนมีความรู้ความสามารถเตม็ตามศกัยภาพ อนัท่ีจริงแล้วคนพิการมี

ศกัยภาพท่ีจะมีความรู้ ความสามารถได้เตม็ตามศักยภาพของตนเหมือนอยา่งบคุคลทัว่ไป คนพิการท่ี

พิการมาตัง้แตเ่ป็นทารกต้องการได้รับการกระตุ้น มีพฒันาการในด้านตา่งๆ ด้วยวิธีท่ีเหมาะสมเพ่ือไมใ่ห้

มีพฒันาการท่ีแตกตา่งจากบคุคลทัว่ไปมากนกั เชน่ พฒันาการในเร่ืองการนัง่ เดนิ พดู รับรู้โลกภายนอก  

การมีสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน เป็นต้น  และคนพิการเหมือนกบับคุคลทัว่ไปท่ีต้องการมี   สิทธิ เสรีภาพใน

การศกึษา ต้องการเสรีภาพท่ีจะเลือกเรียนวิชา สาขาหรืออาชีพใดก็ได้ ตามท่ีตนต้องการและเหมาะสม 

ในกรณีท่ีไมอ่าจเข้าศกึษาในระบบการศกึษาตามปกต ิคนพกิารต้องการได้รับการศกึษาตามหลกัสตูร

การศกึษานอกโรงเรียน และต้องการให้มีการจดัการศกึษานอกโรงเรียนให้ เหมาะสมกบัคนพิการแตล่ะ

ประเภทด้วย และต้องการให้จดัสถานท่ีสําหรับคนพกิาร เชน่ สถานฝึกอาชีพของคนพิการ เป็นต้น 
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  3.3  ความต้องการเป็นคนมีงานทํา  นอกจากการศกึษาสายอาชีพแล้ว คนพกิาร ต้องการ

ได้รับการฝึกอาชีพเหมือนกบับคุคลทัว่ไป การฝึกอาชีพนัน้จะเป็นการฝึกในศนูย์ฝึกอาชีพหรือจะเป็น

การฝึกอาชีพท่ีบ้านหรือท้องถ่ินของคนพกิารก็ได้ โดยทัว่ไปแล้วคนพกิารต้องการฝึกอาชีพ ร่วมกบั

บคุคลทัว่ไป แตใ่นกรณีท่ีการฝึกอาชีพท่ีทําร่วมกบับคุคลทัว่ไปไมไ่ด้ คนพิการต้องการมีสถานหรือศนูย์

ฝึกอาชีพเฉพาะสําหรับคนพกิาร อาชีพท่ีฝึกนัน้ คนพกิารต้องการฝึกอาชีพท่ีคนพิการทําได้ดีสอดคล้อง

กบัความต้องการของตลาดและมีรายได้ดี หรือมากพอเลีย้งชีพได้ คนพกิารท่ีต้องการ ประกอบ

อาชีพอิสระต้องการได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ในเร่ืองการผลิต หรือการบริการท่ีมีประสิทธิภาพและ

การตลาดท่ีดีด้วย คนพกิารต้องการได้รับโอกาสการมีงานทําเหมือนกบับคุคลทัว่ไปหรือวา่จะเป็นอาชีพ 

หรืออาชีพในการเป็นลกูจ้างและงานท่ีทํานัน้คนพกิารต้องการมีเสรีภาพในการท่ีจะเลือกทํางานท่ีตน

ต้องการทํา ไมต้่องการถกูห้ามไมใ่ห้ทํางานบางประเภท สําหรับคนพกิารท่ีไมอ่าจแขง่ ขนัใน

ตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพอิสระด้วยตนเองได้คนพิการเหลา่นัน้ต้องการมีโรงงานในอารักษ์เป็น

สถานท่ีทํางาน ท่ีพอมีรายได้พอเลีย้งชีพ 

  3.4  ความต้องการเป็นคนดี คนพิการเหมือนกบับคุคลทัว่ไปท่ีต้องการได้รับการอบรม

ปลกูฝังอปุนิสยัท่ีดี ตัง้แตอ่ปุนิสยัท่ีจําเป็นท่ีคนพกิารต้องมีเพ่ือความอยูร่อดทา่มกลางโลกท่ีเตม็ไปด้วย

การแขง่ขนั เชน่ อปุนิสยัเป็นคนขยนั เป็นคนประหยดั เป็นคนอดทน อดกลัน้ เป็นคนท่ีมีความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง เป็นคนมีวิสยัทศัน์ เป็นคนรู้จกับริหารเวลา เป็นคนไมม่วัเมาในอบายมขุ คนพกิารยงัต้องการ

ได้รับการอบรมปลกูฝังอุปนิสยัท่ีจําเป็นสําหรับการมีสมัพนัธไมตรีกบับคุคลอ่ืน นอกจากนีค้นพิการยงั

ต้องการได้รับการอบรม ปลกูฝัง มีอปุนิสยัท่ีจําเป็นเพ่ือการมีครอบครัวท่ีมัน่คงและอบอุน่  สดุท้ายคน

พิการต้องการได้รับการอบรม ปลกูฝัง อปุนิสยัท่ีจําเป็นสําหรับการเป็นพลเมืองท่ีดี  

  3.5  ความต้องการเป็นคนมีศกัดิศ์รี คนพิการต้องการเป็นคนท่ีมีศกัดิศ์รี มีสทิธิและโอกาส

เทา่เทียมกบับคุคลทัว่ไป ในการได้รับการบริการจากหนว่ยงานของรัฐ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงการทําบตัร

ประจําตวัประชาชน การเลือกเรียนและประกอบอาชีพใดก็ได้ คนพกิารต้องการสทิธิเสรีภาพในการ

เดนิทางเย่ียงบคุคลทัว่ไป ต้องการมีสิทธิและโอกาสท่ีจะได้ใช้ ขนสง่สาธารณะและเดนิทางเท้าเหมือน

บคุคลอ่ืนทัว่ไป และคนพกิารต้องการมีสทิธิเสรีภาพ และโอกาสเทา่เทียมกบับคุคลทัว่ไปตามกฎหมาย

รัฐธรรมนญูทกุฉบบั 

 นอกจากนี ้จรีุรัตน์  ผอ่งแผ้ว  (2535)  ได้กลา่วถึง ความต้องการของคนพกิารซึง่สรุปได้ดงันี ้

 1. ความต้องการด้านการแพทย์ เพ่ือบําบดัรักษาแก้ไขและบรรเทาความพิการและป้องกนัมิ

ให้ความพิการเพิ่มขึน้และควรได้รับการฟืน้ฟสูมรรถภาพตามประเภทของความพิการเพ่ือให้ชว่ยเหลือ

ตนเองได้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะเป็นไปได้ 
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 2. ความต้องการด้านการศกึษา เพ่ือให้คนพกิารมีความรู้ความสามารถตามสภาพความพกิาร

ของแตล่ะคนพอท่ีจะดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ แตปั่จจบุนัยงัขาดแคลนสถาบนัการศกึษา

พเิศษได้ไมเ่พียงพอกบัความต้องการของคนพกิาร 

 3.  ความต้องการด้านอาชีพ เพ่ือชว่ยให้คนพกิารสามารถประกอบอาชีพเลีย้งตนเองได้       

ไมต้่องเป็นภาระให้กบัครอบครัว สงัคมและประเทศชาต ิแตห่นว่ยงานของรัฐและเอกชนยงัไมไ่ด้ให้

ความสําคญัในเร่ืองนี ้

 4. ความต้องการด้านสงัคม คนพกิารต้องการท่ีจะให้สงัคมยอมรับวา่พวกเขาสามารถ 

ท่ีจะทํางานหรือชว่ยตนเองได้ เพียงแตพ่วกเขาได้รับการศกึษา มีความรู้ มีทกัษะ พวกเขาจะประกอบ

อาชีพได้ตามความถนดั และขอให้สงัคมได้เปิดโอกาสให้แก่พวกเขาบ้าง  

ดงัท่ีกลา่วมาจงึสรุปได้วา่ คนพกิารมีความต้องการท่ีจะได้รับการศกึษา การฝึกอาชีพ การมี

งานทํา การมีสว่นร่วมในสงัคมและต้องการการรักษา ฟืน้ฟสูมรรถภาพตามประเภทของความพิการ  

ซึง่สิ่งท่ีจะชว่ยให้คนพกิารมีความรู้ความสามารถและชว่ยเหลือตนเองได้ คือการให้โอกาสทางการศกึษา

และการให้โอกาสทางสงัคม 

   

4. ความต้องการสาํหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสตปัิญญาแต่ละช่วงวัย 

 บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีสามารถเรียนได้(Educable) และฝึกฝนได้(Trainable) 

มีความต้องการเชน่เดียวกบัมนษุย์ทัว่ไป แตกตา่งเพียงแคร่ะดบัของความต้องการไมส่งูถึงระดบัท่ี

จะต้องพฒันาศกัยภาพของตนอยา่งเตม็ท่ี (Self-Actualization) แตบ่คุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาสองกลุม่นีมี้ความต้องการขัน้พืน้ฐานเพียงบางขัน้ คือ ความต้องการพืน้ฐานของร่างกาย 

ความต้องการความปลอดภยั ความต้องการความรัก และความต้องการการยอมรับเพียงเทา่นัน้        

แตด้่วยสภาพของความบกพร่องทางสตปัิญญาและพฒันาการท่ีทําให้ไมเ่ทียบเทา่กบับคุคลอ่ืนจงึสง่ผล

ให้บคุคลกลุม่นี ้ไมส่ามารถบอกความรู้สกึนกึคดิเม่ือมีความต้องการในสิง่ท่ีเป็นพืน้ฐานข องการใช้ชีวิต

ได้อยา่งชดัเจนและรวดเร็ว ดงันัน้ความต้องการสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา คือ       

การเน้นการพฒันาท่ีเป็นไปตามชว่งวยั (ประกฤต ิ พลูพฒัน์. 2547: 57-58); (สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์. 

2551: 13) กลา่วคือ 

     4.1  ชว่งวยัแรกเกิด -6 ปี ซึง่เป็นช่วงวยัท่ีสําคญัท่ีสดุ ชว่งวยันีต้้องการได้รับการดแูลใน

เร่ืองสขุภาพอนามยัทัง้ทางด้านร่างกายและจติใจ ตลอดจนมีความต้องการในการกระตุ้นพฒันาการ

ทกัษะด้านตา่งๆ คือ ทกัษะการเคล่ือนไหว การใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ ด้านการเข้าใจภาษา ด้านการใช้

ภาษา ทกัษะการชว่ยเหลือตนเองและสงัคม 
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  4.2  วยั 6-14 ปี ในวยันีต้้องการการเตรียมความพร้อมในด้านการเรียนทัง้ทางด้านร่างกาย 

สตปัิญญาและสงัคม 

  4.3  วยั 14-18 ปี ชว่งวยันีมี้ความต้องการ ในการฝึกอาชีพ ควรเป็นอาชีพท่ีปลอดภยัและ

เหมาะสมตามความสามารถแตล่ะบคุคล 

  4.4  วยั 18 ปีขึน้ไป เป็นวยัท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจะเร่ิมทํางานและ

ดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมตอ่ไป จงึมีความต้องการในการดแูลชว่ยเหลือในด้านสถานท่ีทํางานและท่ีอยู่

อาศยัท่ีเหมาะสมปลอดภยั รวมทัง้มีความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ  ในสงัคม เชน่ กีฬา 

ดนตรี ศลิปะ นนัทนาการ ตลอดจนมีความต้องการในการชว่ยเหลือดแูลด้านสวสัดภิาพและสวสัดกิาร

ท่ีจําเป็น เชน่ กฎหมาย สทิธิท่ีพงึมีท่ีจะเอือ้อํานวยให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถ

ดํารงชีวิตในสงัคมได้เฉกเชน่คนปกตทิัว่ไป ซึง่เป็นเป้าหมายในการพฒันาคณุภาพชีวิตบคุคลท่ีมี    

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 จากการรวบรวมข้อมลูสรุปได้วา่ ความต้องการสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

เพ่ือการพฒันาต้องเป็นไปตามชว่งวยัและเหมาะสมตามความสามารถแตล่ะบคุคล ซึง่ความต้องการ    

ท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาต้องการ ได้แก่ ความต้องการการกระตุ้นพฒันาการทกัษะ   

ด้านตา่งๆ   ความ ต้องการการเตรียมความพร้อมในด้านการเรียน   ความต้องการ ในการฝึกอาชีพ      

ความต้องการในการดแูลชว่ยเหลือ เก่ียวกบั สถานท่ีทํางานและท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะสมปลอดภยั           

และสิทธิสวสัดกิารด้านตา่งๆ 

 

5.  ความต้องการพืน้ฐานและความต้องการพเิศษของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง 

สตปัิญญา  

 ความต้องการพืน้ฐานและความต้องการพเิศษของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ควรได้รับการตอบสนอง (สมนกึ ดริุยศกัดิ.์ 2545: 19; อ้างอิงจาก หนว่ยศกึษานเิทศก์, สํานกัการศกึษา. 

2543: 30) มีดงันี ้

 1.  ต้องการการยอมรับในฐานะท่ีมีเกียรตแิละศกัดิ์ศรีเทา่เทียมกบับคุคลอ่ืน 

 2.  ต้องการความรักและมติรภาพ 

 3.  ต้องการดํารงชีวิตและความผกูพนัในโรงเรียนและครอบครัว  

 4.  ต้องการความมัน่คง ปลอดภยั และการเป็นสมาชกิท่ีมีคณุคา่ของห้องเรียน /สงัคมและ

ชมุชน 

 5.  ต้องการโอกาสและสิทธิในการตดัสินใจด้วยตนเองและแสดงออกถึงความต้องการของ

ตนเอง 
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 6.  ต้องการโอกาสในการได้รับข้อมลูและขา่วสารท่ีทนัสมยัและมีความหมายกบัชีวิตของตน  

 7.  ต้องการการเรียนรู้ทกัษะท่ีจําเป็นตอ่การดํารงชีวิตประจําวนั และการมีสว่นร่วมในฐานะ

สมาชิกคนหนึง่ในทกุๆ สงัคมท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 8.   ต้องการโอกาสการจ้างงานและการทํางานท่ีมีคณุคา่ เหมาะสมกบัวยัและศกัยภาพท่ี

ตนเองมีอยู่ 

 9.  ต้องการโอกาสท่ีจะได้รับการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 

 สจุินต์ สวา่งศรี (2551: 33-34) กลา่ววา่ ความต้องการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

เก่ียวกบัการศกึษา มีดงันี  ้

 1.  ต้องการครูหรือผู้สอนงานท่ีเข้าใจและมีความรู้เร่ืองการศกึษาพเิศษเก่ียวกบับคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 2.  ต้องการการสอนซอ่มเสริมในวิชาท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีมีปัญหา         

จงึควรจดัห้องสอนเสริมให้ (Resource room) 

 3.   ต้องการอปุกรณ์และส่ือการเรียนการสอนท่ีชดัเจนและดงึดดูความสนใจมากกวา่บคุคล

ปกติ 

 4.  ต้องการบริการพเิศษจากนกัวิชาชีพเฉพาะเพ่ือปฏิบตั ิเพ่ือบําบดัและแก้ไขความบกพร่อง

บางประการ 

 5.  ต้องการกิจกรรมพเิศษเพ่ือเสริมหลกัสตูรในการเรียนรู้ทกัษะตา่งๆ  

 6.  ต้องการเพิม่การฝึกทกัษะการงานและพืน้ฐานอาชีพท่ีเหมาะสมกบัระดบัความสามารถ

ของแตล่ะคน เพ่ือเตรียมตวัสําหรับการดํารงชีวิตในชมุชนตอ่ไป  

 เอมอร ตัง้จติรมณีศกัดิ์ (2534: 39) กลา่ววา่ ความต้องการการศกึษาด้านการฝึกอาชีพของ

บคุคลท่ีมีความต้องการพเิศษ ได้แก่  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ตาบ อด หหูนวก หรือ

พกิารแขนขา มีความต้องการด้านการศกึษาเพ่ือฝึกอบรมอาชีพ และเม่ือความต้องการด้านนีไ้ด้รับการ

ตอบสนองและผา่นกระบวนการการฝึกฝนในงานทกัษะท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสนใจ

ในแตล่ะบคุคล ดงันัน้ความต้องการขัน้ตอ่ไปคือ ความต้องการท่ีจะมีงานทํา 

 วีแลน และไรเตอร์ (Whelan; & Reiter. 1976) กลา่ววา่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ต้องการท่ีจะมีงานทํา และทําประโยชน์กลบัคืนสูส่งัคม  

 เลน (Lane. 1980; 1985); ริคกี ้(Brickey, Browning; & Campbell. 1985) ศกึษากลุม่ 

ดาวซินโดรม กลา่ววา่ บคุคลกลุม่นีมี้ความต้องการ งานทําในระยะยาวและ สว่นใหญ่บคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีออกจากโรงงานในอารักษ์ ต้องการทํางานอยา่งตอ่เน่ือง 
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 ฟิลพอท (Stratford; & Tse. 1989; citing Philpott. 1989) กลา่ววา่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาต้องการจะมีชีวิตเชน่เดียวกบัคนปกตทิัว่ไปเทา่ท่ีจะเป็นไปได้ (มลูนธิิชว่ยคนปัญญาออ่น

แหง่ประเทศไทย. 2548: 18) 

 ดงัท่ีกลา่วมาข้างต้นสรุปได้วา่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีความต้องการไมต่า่ง

จากคนพกิารประเภทอ่ืนหรือคนปกตทิัว่ไป ทัง่ทางด้านการแพทย์ ด้านการศกึษา ด้านอาชีพ และด้าน

สงัคม เพ่ือสามารถพึง่ตนเองและอยูร่่วมกบัผู้ อืนในสงัคมได้อยา่งมีความสขุตามอตัภาพ  

 

การฝึกอาชีพและศูนย์ฝึกอาชีพ 
1. ความหมายของการฝึกอาชีพ  

 การฝึกอาชีพถือวา่มีความสําคญัอยา่งย่ิงในการเตรียมตวัเพ่ือเข้าทํางานเพราะเป็นการสอน

การทํางาน และการพฒันาทกัษะการทํางานและทกัษะสงัคม มีนกัวิชาการหลายทา่นได้ให้ความหมาย

ไว้ ดงันี ้

 บีช (Beach. 1975: 17) ได้ให้ความหมาย การฝึกอาชีพวา่เป็นกระบวนการท่ีจดัขึน้เพ่ือให้

บคุคลได้เรียนรู้ สร้างความชํานาญเพ่ือวตัถปุระสงค์เฉพาะด้านตามท่ีต้องการ  

 พระราชบญัญตัสิง่เสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 2537  ได้ให้ความหมาย การฝึกอาชีพ 

หมายความ  การให้หรือเพิ่มพนูความรู้ ฝีมือและ ทศันคตท่ีิจะทําให้ผู้ รับการฝึกสามารถทํางานในสาขา

อาชีพท่ีรับการฝึกได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยไมมี่การเรียกคา่ฝึกหรือคา่ตอบแทน 

 ยานี ประเสริฐพนัธ์ (2539: 83) การฝึกอาชีพ หมายถึง การฝึกอาชีพสําหรับผู้พกิารจะเร่ิมขึน้ 

เม่ือสิน้สดุการฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านการแพทย์แล้ว โดยพจิารณาจากองค์ประกอบตา่งๆ ได้แก่ สภาพ

ร่างกาย ความต้องการของบคุคลพกิารในการฝึกอาชีพ ความต้องการของนายจ้างและตลาดแรงงาน  

ท่ีจะไปปฏิบตัิ 

 วิษณ ุลีนะวงค์ (สวุาณี ดเิรกวฒันะ. 2538: 41; อ้างอิงจาก วิษณ ุลีนะวงค์. 2538: 17-18) 

การฝึกอาชีพ หมายถึง การฝึกเพ่ือเพิม่พนูความรู้ และความถนดั ความชํานาญงาน และความสามารถ

ของผู้ ฝึกให้มีประสิทธิภาพ 

 กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน (ลําดวน มีดี. 2546: 18;  อ้างอิงจาก กรมพฒันา

ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน. 2541) การฝึกอาชีพ หมายถึง   การฝึกเพ่ือเพิม่ความรู้และความถนดั 

(Aptitudes) ความชํานาญ (Skills) และความสามารถ (Abilities) ของพนกังานท่ีมีหน้าท่ีปฏิบตังิาน

โดยตรง (Operative Employees) และกระทําได้ในรูปแบบตา่งๆ  
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 ราชศกัดิ ์กลุละวาณิชย์ (2544: 20) การฝึกอาชีพ หมายถึง การฝึกปฏิบตังิานอาชีพจริง      

ในหนว่ยงานขององค์กร เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ทกัษะ  และการปรับตวัของนกัเรียนท่ีฝึกอาชีพ 

ซึง่ประกอบด้วย การสอนงานอาชีพของครูฝึก, วิธีการฝึกอาชีพ และสภาพแวดล้อมการฝึกอาชีพ  

 ธนเูดช เกิดวิเศษสิงห์ (2545: 18) การฝึกอาชีพ หมายถึง การเรียนรู้และการฝึกทกัษะ

ทางด้านอาชีพจนสามารถไปประกอบอาชีพ หรือนําไปประกอบกิจการของตนเองได้  

 ยเูนสโก (สกุญัญา วงค์ถวิลกลุ. 2546: 26-27; อ้างอิงจาก UNESCO. 1979: 35) การฝึกอาชีพ 

หมายถึง การให้หรือเพิม่ความรู้ ฝีมือและทศันคตท่ีิจะทําให้ผู้ รับการฝึกสามารถทํางานในสาขาอาชีพท่ี

ฝึกได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่การฝึกงานอาชีพทกุประเภทสามารถเปรียบได้กบัเคร่ืองมือหรือตวักลาง

ท่ีทําหน้าท่ีเช่ือมโยงการเรียนการสอนและการทํางานให้ตอ่เน่ืองกนั  

 กรมอาชีวศกึษา (ดํารง ลีลา. 2547: 44; อ้างอิงจาก กรมอาชีวศกึษา. 2541: 12) การฝึกอาชีพ

ตามคูมื่อการฝึกอาชีพของกรมอาชีวศกึษาได้ให้ความหมาย การฝึกอาชีพวา่ หมายถึง การสร้างเสริม

ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพก่อให้เกิดการเพิม่พนูทกัษะและประสบการณ์ ชว่ยให้มีความรู้ใน

การปฏิบตังิานจริง มีความสามารถในการทํางานสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน ทัง้ใน

สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ การฝึกอาชีพทําให้ได้เรียนรู้เทคนิคการทํางาน ขัน้ตอน

การทํางานท่ีแตกตา่งจากการเรียนการสอนในสถานศกึษา ทัง้ยงัเป็นการฝึกการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 

สร้างความเช่ือมัน่ มีเจตคตท่ีิดีในการประกอบอาชีพตามสภาพความเป็นจริง  

 ศนัสนะ อศัวชว่ง (2548: 5) การฝึกอาชีพ หมายถึง การพฒันาคนพกิารท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ 

ให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะตา่งๆ ในการทํางาน  

 มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย (2548 : 28) ได้ให้ความหมาย การฝึกอาชีพ  

หมายถึง การฝึกเพ่ือเตรียมให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ออกไปรับจ้างประกอบอาชีพ

ตามท่ีได้รับการฝึกมาแล้ว ฉะนัน้การฝึกในขัน้นี ้ต้องฝึกจนมีทกัษะสามารถทํางานได้  

 ดารณี ธนะภมูิ (สจุินต์ สวา่งศรี. 2551: 64; อ้างอิงจาก ดารณี ธนะภมูิ. 2542: 25) ได้ให้

ความหมาย การฝึกอาชีพ หมายถึง การฝึกเพ่ือเตรียมให้ผู้ รับการฝึกออกไปรับจ้างตามท่ีได้รับการฝึก

มาแล้ว ฉะนัน้การฝึกในขัน้นีจ้ะต้องฝึกจนมีทกัษะความสามารถทํางานได้ และการฝึกอาชีพทกุอยา่ง   

ผู้ ฝึกจะต้องประเมนิผลผู้ รับการฝึก (บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา) อยา่งตอ่เน่ืองตลอดเวลา

ท่ีฝึก โดยการให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาทํางานจริง (real job) หรือตวัอยา่งงาน (work 

of job samples) หรือฝึกในสภาพแวดล้อมของงานจริง 
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 จากการรวบรวมข้อมลูสรุปได้วา่ การฝึกอาชีพเป็นการเรียนรู้ทางด้านอาชีพ และฝึกทกัษะ

ทางด้านอาชีพเพื่อเตรียมตวัให้กบับคุคลท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพสามารถออกไปทํางานในสถานท่ีจริงได้

ตามความรู้  ความถนดั (Aptitudes) ความชํานาญ (Skills) และความสามารถ (Abilities) ของตน  

และในการฝึกอาชีพสําหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นการเตรียมความพร้อมทกัษะ

ความสามารถในการทํางาน และทกัษะด้านตา่งๆ ท่ีมีความจําเป็นในการทํางาน และการดํารงชีวิต

ประจําวนั ให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

สามารถออกไปทํางานตามสถานประกอบการ ร้านค้าได้จริง 

 

2. ประเภทของการฝึกอาชีพ  

 การฝึกอาชีพเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ ความถนดั ความชํานาญงาน และความสามารถของผู้ ฝึก 

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการทํางานนัน้ได้แบง่ประเภทการฝึกอาชีพ ออกเป็น 6 วิธี (สวุาณี ดเิรกวฒันะ. 

2538: 41-43) ดงันี ้

       2.1  การฝึกในขณะปฏิบตังิาน (On-the-job Training) คือ การฝึกหดังานในขณะ

ปฏิบตังิานอยู ่วิธีนีน้ิยมใช้กนัมากเพราะไมต้่องใช้เคร่ืองมือ หรือการลงทนุมากนกั แตมี่ผลตอบแทน

ในขณะฝึกและยงัได้ผลงานจากคนงานท่ีฝึกหดัอีกด้วย แตห่ากมีการประเมนิผลกนัจริงๆ แล้ว การฝึก

เชน่นีจ้ะเป็นการฝึกท่ีไมป่ระหยดัหรือมีประสทิธิภาพมากนกั นอกจากนี ้การฝึกนัน้จะมีการเตรียมการ

และมีการตดิตามผลการฝึกนัน้ด้วย 

  2.2  การฝึกจําลองแบบ (Vestibule Training) คือ การฝึกงานระยะสัน้ ภายใต้สภาพ  

การทํางานจริง โดยสร้างสถานท่ี เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เลียนแบบของจริง การฝึกแบบนีมี้ประโยชน์   

ท่ีสามารถฝึกคนงานได้ครัง้ละหลายๆ คน โดยใช้เวลาไมม่ากนกั เป็นการป้องกนัการเกิดความเสียหาย

แก่ผลผลิต หรือเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เม่ือคนงานเหลา่นัน้ได้เข้ามาทํางานจริงๆ แล้ว การเกิดความ

เสียหายนัน้จะน้อยกวา่ท่ีไมมี่การฝึกก่อนทํางาน 

  2.3  การฝึกชา่งลกูมือ (Apprenticeship Training) คือ การฝึกหดัลูกมือ เพ่ือให้เป็น

ชา่งฝีมือใช้กนัมากในการฝึกชา่งประเภทตา่งๆ เชน่ ชา่งเงิน ชา่งทอง ชา่งทาสี ชา่งทอ่ ชา่งเย็บจกัร  

ชา่งไฟฟ้า ชา่งแกะสลกั ชา่งยนต์ ชา่งวิทยแุละโทรทศัน์ ชา่งกล ชา่งพิมพ์ ชา่งปนู (วิษณ ุลีนะวงศ์. 

2547: 17; อ้างอิงจาก สวุาณี ดเิรกวฒันะ. 2538: 41-43) การฝึกชา่งฝีมือจะต้องฝึกด้วยการปฏิบตั ิ

ไมใ่ชเ่รียนแตใ่นหนงัสือแล้วจะเป็นชา่งฝีมือได้ การฝึกชา่งฝีมือจงึมีองค์ประกอบท่ีสําคญั 3 อยา่ง 

(วิษณ ุลีนะวงศ์. 2547: 17; อ้างอิงจาก เทียน อชักลุ. 2536: 11) คือ เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรท่ีสมบรูณ์

แบบและทนัสมยั วสัด ุ สิง่ของท่ีจะนํามาใช้ในการฝึก ครูฝึกท่ีมีความช่ําชอง  เช่ียวชาญและมีทกัษะ  
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          2.4  การฝึกภาคปฏิบตั ิ (Internship Training) คือ การฝึกแบบนีท่ี้รู้จกักนัมาก คือ  

การฝึกแพทย์หลงัจากสําเร็จการศกึษาภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิชว่ยการทํางานได้ผลเร็วขึน้ และป้องกนั

ความเสียหายท่ีจะเกิดขึน้กบัเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ แตเ่ป็นการฝึกท่ีต้องใช้เวลามาก ทําให้ทัง้ผู้ ฝึกและ

ผู้ รับการฝึกเกิดความเบ่ือหนา่ยได้งา่ย 

           2.5  การฝึกเพ่ือเปล่ียนอาชีพและยกระดบัฝีมือ (Retraining or Upgrading) คือ      

การฝึกคนเพ่ือเปล่ียนอาชีพ หรือเพิ่มฝีมือ และความสามารถเพราะถ้าหากตลาดแรงงานมาก แตฝี่มือ

ของคนทํางานยงัด้อยไมเ่หมาะกบัความต้องการของอตุสาหกรรม การฝึกแบบนีจ้ะชว่ยได้มาก เพราะ

สามารถฝึกคนเพ่ือเปล่ียนอาชีพ หรือเพิม่ฝีมือ และความสามารถได้ 

  2.6  การฝึกหลกัสตูรเร่ง (Accelerated Training) การฝึกประเภทนีส้ว่นใหญ่รัฐเป็น

ผู้ ดําเนินการโดยฝึกผู้ใหญ่ หรือคนงานไร้ฝีมือให้เป็นคนงานก่ึงฝีมือหรือคนงานฝีมือในระยะเวลาอนัสัน้  

 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่ การฝึกอาชีพมีหลายวิธีแตล่ะวิธีในการฝึกอาชีพขึน้อยูก่บัความ

เหมาะสมและรูปแบบการจดัการของแตล่ะแหง่วา่จะเลือกใช้วิธีใดในการฝึกอาชีพให้กบับคุลากรของ

ตนหรือผู้ ท่ีเข้ารับบริการฝึกอาชีพในสถานท่ีนัน้ๆ แตอ่ยา่งไรก็ตามในการฝึกอาชีพประเภทตา่งๆ เป็น

การพฒันาความรู้ ความสามารถ และเป็นการฝึกทกัษะเก่ียวกบัอาชีพนัน้ๆ เพ่ือให้ผู้ ฝึกได้เกิดความชํานาญ

และความถนดัท่ีจะนําความรู้ความสามารถมาทํางานและประกอบอาชีพได้อยา่งมีประสทิธิภาพ     

มากท่ีสดุ 

  

3. การศึกษาด้านอาชีพและการฝึกอาชีพสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 การศกึษาด้านอาชีพและการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

(กลุยา ก่อสวุรรณ. 2253: 196-200) มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

 การศกึษาด้านอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญานัน้ ควรเร่ิมตัง้แต่  

การศกึษาด้านอาชีพ 

ระดบัป ระถมศกึษาจนถึงระดบัมธัยมศกึษาตอน ปลาย จดุประสงค์ของการศกึษาด้านอาชีพ คือ  

การเรียนรู้ทกัษะการทํางานทัว่ๆไป ไมว่า่จะได้รับคา่ตอบแทนหรือไมก็่ตาม ดงันัน้การศกึษาด้านอาชีพ

จงึมีความหมายมากกวา่การฝึกงาน และยงัเป็นการเตรียมตวับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ไปสูบ่ทบาทการใช้ชีวิตอยา่งผู้ใหญ่ในอนาคต (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2253: 196-199) 
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 โบรลนิ และลอยด์ (Brolin; & Loyd. 2004) ได้พฒันารูปแบบการศกึษาด้านอาชีพซึง่ประกอบด้วย 

ความสามารถ ประสบการณ์ และมีขัน้ตอนตา่งๆ ซึง่กระจายอยูใ่นหลกัสตูร 3 ด้าน คือ ทกัษะการ

ดํารงชีวิตประจําวนั ทกัษะการชว่ยเหลือตนเองและสงัคม และการเตรียมตวัและคําแนะนําในด้าน

อาชีพ โบรลนิได้แบง่การศกึษาด้านอาชีพออกเป็นขัน้ตอน ดงันี  ้

 1.  การตระหนกัรู้ถึงอาชีพ (Career Awareness) การเร่ิมสอนให้ตระหนกัในเร่ือง การทํางาน 

การเป็นคนทํางาน และการท่ีเขาจะต้องทํางานในชมุชนในอนาคต การสอนนีม้กัเร่ิมตัง้แตร่ะดบั

ประถมศกึษา 

 2.  การค้นหาอาชีพ (Career Exploration) เพ่ือชว่ยให้ค้นหาความสามารถและความสามารถ

ของตนเอง จนพฒันาเป็นอาชีพท่ีตวัเองชอบและรูปแบบของตวัเองในท่ีสดุ การสอนนีม้กัอยูใ่นระดบั

มธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย 

 3.  การเตรียมตวัด้านอาชีพ (Career Preparation) เพ่ือชว่ยให้รู้จกัตดัสนิใจ เลือกอาชีพ และ

เรียนรู้ทกัษะสําหรับอาชีพนัน้ๆ โดยมกัสอนกนัในระดบัมธัยมศกึษา  

 4.  การปรับตวักบัอาชีพ (Career Assimilation) เป็นการถ่ายโอนจากการฝึกงานในระดบั

มธัยมศกึษาสูส่ถานการณ์การทํางานในชมุชน 

 สว่นคลาร์กและโคลสโตร์ (Clark; & Kolstore. 1995) ได้พฒันารูปแบบการศกึษาด้านอาชีพใน

โรงเรียนสําหรับเดก็ท่ีมีความบกพร่องประเภทตา่งๆ โดยเร่ิมตัง้แตร่ะดบัประถมศกึษา และได้นํารูปแบบนี ้

มาใช้กบัวยัรุ่นท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ซึง่รูปแบบนีป้ระกอบด้วยปัจจยัสําคญัดงัตอ่ไปนี  ้

 1.  คณุคา่ เจตคต ิและนิสยั ซึง่ถือวา่เป็ฯสิง่สําคญัท่ีสดุในการพจิารณาด้านการเตรียมอาชีพ

สําหรับวยัรุ่นท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ดงันัน้ ครูหรือบคุลากรท่ีเก่ียวข้องจงึต้องสร้างลกัษณะ

นิสยัท่ีดีในการทํางาน เจตคตท่ีิดีตอ่การทํางานและการให้คณุคา่ของงานให้กบับคุคลเหลา่นีเ้ป็น  

อนัดบัแรก 

 2.  ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล เน่ืองจากสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลเป็นสิ่งสําคญัในการหางาน

และรักษางานนัน้ไว้ให้ได้ ครูจงึจําเป็นต้องสอนเก่ียวกบัความสมัพนัธ์กบันายจ้าง และความสมัพนัธ์กบั

เพ่ือนร่วมงานให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาด้วย  

 3.  ข้อมลูด้านอาชีพ ได้แก่ ข้อมูลตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบังานอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาแตล่ะคน 

 4.  การเรียนรู้การทํางาน บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจําเป็นต้องเรียนรู้  

ทกัษะการทํางานในอาชีพนัน้ๆ และนอกจากทกัษะท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีพนัน้โดยตรงแล้ว บคุคลเหลา่นี ้

ยงัควรได้เรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะในการทํางานอ่ืนๆด้วยเชน่ การตรงตอ่เวลา และการรับผดิชอบตอ่หน้าท่ี  

ของตน เป็นต้น  
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 5.  ทกัษะการดํารงชีวิตประจําวนั การท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจะประกอบ

อาชีพได้นัน้ บคุคลนัน้จะต้องมีทกัษะการดําเนินชีวิตเป็นอยา่งดีเสียก่อน  

 การศกึษาด้านอาชีพจงึเป็นแนวคดิทางการศกึษาท่ีโรงเรียน ครอบครัว และชมุชนจดัทําขึน้

อยา่งเป็นระบบเพ่ือชว่ยเพิม่ความสามารถของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และชว่ยให้เขา

เกิดความสําเร็จ ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และชีวิตสว่นตวั  

 ประสบการณ์ในการทํางาน  เร่ิมจากการให้ประสบกา รณ์การทํางานในโรงเรียนหรือใน  

หนว่ยงานท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาศกึษาอยู ่และคอ่ยๆ เปล่ียนไปในชมุชน แตโ่ปรแกรม

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้มีโอกาสทํางานในชมุชนทนัที สว่นระดบัความยากและชนดิ

ของงานท่ีได้รับการฝึกอาชีพ เขาควรมีโอกาสฝึกงานในสิง่แวดล้อมท่ีแตกตา่งกนัหลายๆ แหง่ เพ่ือให้ได้

เรียนรู้จากประสบการณ์การทํางานให้มากท่ีสดุ ซึง่การเรียนรู้ท่ีหลากหลายนีจ้ะชว่ยให้เขาสามารถ

เลือกงานท่ีเหมาะสมกบัเขาได้ในอนาคตด้วย อยา่งไรก็ตามวตัถปุระสงค์ของการจดัประสบการณ์ใน

การทํางานไมไ่ด้มีจดุมุง่หมายเพียงเพ่ือให้บคุคลเหลา่นีพ้ฒันาทกัษะในอาชีพนัน้ๆ แตเ่พ่ือฝึกให้เขา

พฒันาลกัษณะนสิยัท่ีดีในการทํางานและทกัษะทางสงัคมท่ีจําเป็นตอ่การทํางานและรักษางานนัน้ไว้

ได้ด้วย (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2253: 196-199) 

 

  การฝึกอาชีพ เป็นสว่นหนึง่ของการฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ ซึง่ตาม มาตรา 4 แหง่  

การฝึกอาชีพ 

พระราชบญัญตักิารฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ พ..ศ. 2543 กําหนดให้การฟืน้ฟสูมรรถภาพคนนพิการ

เป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพหรือการเสริมสร้างความสามารถคนพกิารให้มีสมรรถภาพท่ีดีขึน้ โดย

อาศยัวิธีการทางการแพทย์ การศกึษา ทางสงัคม และการฝึกอาชีพ เพ่ือให้ได้มีโอกาสทํางานหรื อ

ดํารงชีวิตในสงัคมเทียบเทา่คนทัว่ไป (สภุรธรรม มงคลสวสัดิ์. 2544: 56; อ้างอิงจาก กรมประชาสงเคราะห์. 

2540) จากความ เช่ือท่ีวา่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจําเป็นต้องมีทกัษะในการทํางาน

ระดบัหนึง่ก่อนถึงจะสามารถทํางานจริงได้นัน้อาจไมถ่กูต้องนกั เพราะการฝึกงานหรือการเรียนรู้งานใน

สถานท่ีจริงในชมุชน และในสิ่งแวดล้อมจริงของการทํางานเป็นเร่ืองจําเป็นอีกประการหนึง่ท่ีจะทําให้

บคุคลเหลา่นีเ้รียนรู้ได้ดีกวา่ในชัน้เรียน ทัง้นีก้ารเรียนรู้นัน้ต้องเหมาะสมกบัความสามารถของบคุคล

นัน้ๆ ด้วยเชน่กนั(กลุยา ก่อสวุรรณ. 2253: 200) เม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าสูว่ยัรุ่น 

การเตรียมตวัในชว่งวยันีใ้ห้สามารถทํางานในชมุชนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ผู้สอนต้องมีโปรแกรม

สําหรับฝึกงานอาชีพในชมุชนท่ีมีลกัษณะสําคญัดงันี ้ (กลุยา ก่อสวุรรณ . 2553 : 200; อ้างอิง จาก  

Drew; & Hardman. 2000) 
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 1.  หลกัสตูรจะต้องสอดคล้องเหมาะสมกบังานท่ีมีอยูใ่นท้องถ่ิน และมีความเป็นไปได้ใน    

การทํางาน 

 2.  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาควรได้รับการฝึกในสถานท่ีจริง 

 3.  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ควรได้รับการฝึกในหลายสถานการณ์เพ่ือให้เขา

สามารถเลือกและตดัสนิใจด้วยตนเองได้ 

 4.  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ควรมีโอกาสได้ปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนทัว่ไปใน

ระหวา่งการฝึกงาน 

 5.  ผู้สอนควรเพิ่มระยะเวลาและความเข้มข้นในการฝึกงานด้านใดด้านหนึง่โดยเฉพาะ 

 6.  การเลือกสถานท่ีฝึกงานหรือฝึกอาชีพ ควรเช่ือมโยงกบัแผนการถ่ายโอน เพ่ือให้  บคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาได้มีโอกาสเข้าร่วมในชมุชนให้มากท่ีสดุ 

 สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาการทํางานเป็นสิง่สําคญัสําหรับชีวิตไมต่า่ง

จากคนทกุคน เม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าสูว่ยัทํางานการสนบัสนนุและชว่ยเหลือ

ให้มีการฝึกอาชีพและประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถฝึก

และทําได้ ควรเป็นงานท่ีไมต้่องใช้ฝีมือหรือความละเอียดละออมากนกั โดยแบง่ออกเป็นกลุม่อาชีพ 

(ดารณี  ธนะภมูิ . 2545 : 174); (มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทยฯ . 2548 : 2-3); 

(สถาบนัราชานกุลู กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ. 2551: 11) มีดงันี ้

 1.  กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบัการค้าขาย เชน่  งานบรรจภุณัฑ์  จดัเรียงของ  หรือสง่ของ  

 2.  กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบังานในสํานกังาน  เชน่  งานเดนิเอกสาร  จดัเก็บแฟ้ม  ประทบัตรา  

จดัเรียงเอกสาร  เย็บ  เอกสาร  ถ่ายเอกสาร  ทําความสะอาดสํานกังาน   

 3.  กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบังานบริการ  เชน่  พนกังานเสร์ิฟอาหาร  พนกังานตอนรับ  

สง่หนงัสือพมิพ์  ล้างรถ บริการตามคําสัง่ เชน่ เปิด ปิด ประตู   

 4.  กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบังานเกษตรกรรม  เชน่ งานเพาะปลกูพืชฝักสวนครัว งานปลกูไม้ดอก 

ไม้ประดบั งานเพาะกล้วยไม้เลก็ๆ น้อยๆ การเลีย้งสตัว์  เชน่ ปลา   

 5.  กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบังานชา่งฝีมือ  เชน่  ชว่ยงานชา่งไม้  ขดักระดาษทราย  ทาสี  

ชว่ยงานชา่งปนู  

       6.  กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบังานหตัถกรรมและประดษิฐ์  เชน่  งานจดัทําการ์ดวนัปีใหม ่

ภาพวาดบาตกิและเทคนคิบนกระดาษสา พรมเชด็เท้า  ประดษิฐ์ดอกไม้  ตุ๊กตา งานเย็บผ้างา่ยๆ     

ตดัเส้นด้าย  

 7.  กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบังานบ้านและคหกรรม  เชน่  งานทําความสะอาด  ซกัรีดเสือ้ผ้า  

ชว่ยงานครัว ชว่ยงานประกอบอาหาร   
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 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่ การศกึษาด้านอาชีพเป็นการเรียนรู้ทกัษะการทํางานทัว่ไป และ

ต้องคํานงึถึงขัน้ตอนเหลา่นีเ้พ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในทกัษะด้านอาชีพแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา ได้แก่ การตระหนกัรู้ถึงอาชีพ การค้นหาอาชีพท่ีตนสนใจ  การเตรียมตวัด้านอาชีพ  

การปรับตวักบัอาชีพ นัน้ นอกจากนัน้ควรเปิดโอกาสให้บคุค ลเหลา่นีไ้ด้ฝึกงานในสถานท่ีจริงและ

หลากหลาย และได้ฝึกงานหรืออาชีพนัน้ในชมุชน โดยลกัษณะงานท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาสามารถทําได้ คือ กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบัการ ค้าขาย กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบั งานใน

สํานกังาน กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบังานบริการ  กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบังานเกษตรกรรม กลุม่งานอาชีพ

เก่ียวกบังานชา่งฝีมือ กลุม่งานอาชีพเก่ียวกบังานหตัถกรรมและประดษิฐ์และกลุม่งานอาชีพเก่ียวกบั

งานบ้านและคหกรรม ในการเลือกกลุม่งานอาชีพท่ีเหมาะสมให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาจะต้องขึน้อยูก่บัระดบัความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ความตัง้ใจ ระดบัสตปัิญญา

และสภาพครอบครัว สภาพแวดล้อมของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีอาศยัอยูด้่วย 

 

  4. สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 ในการพฒันาทกัษะทาง การฝึกอาชีพ ให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

ปัจจยัสําคญัท่ีจะสง่ผลตอ่การฝึกอาชีพ ประกอบด้วยปัจจยั 2 ประการ คือ  ปัจจยัภายใน และปัจจยั

ภายนอก โดยปัจจยัภายในขึน้อยูก่บัระดบัสตปัิญญา (IQ) ความสนใจหรือความถนดัของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญา สว่นปัจจยัภานนอกขึน้อยูก่บัสภาพแวดล้อมภายในบ้าน ในสถานศกึษา

หรือสงัคม (อนงค์ คงถาวร. 2540: 1)  

 จากลกัษณะของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีมีพฒันาการลา่ช้า ระดบัสตปัิญญา

ต่ํากวา่เกณฑ์ปกต ิมีข้อจํากดัด้านพฤตกิรรมและการปรับตวั ซึ่งทําให้การเรียนรู้และการฝึกอบรม

ทกัษะด้านตา่งๆ รวมทัง้การฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามกัจะประสบปัญหา

อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่สง่ผลให้ได้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้และการวดัผล ประเมินผลอยูใ่นระดบัเกณฑ์ท่ีต่ํา 

เน่ืองจากสภาพปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัภายใน  กลา่วคือ   ปัญหาเก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพ ท่ีไม่

เอือ้อํานวยตอ่การปฏิบตังิาน (สถานสง เคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญ า บ้านราชาวดีชาย . 

2553) ปัญหาระดบัสตปัิญญาและระดบัความสามารถของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามี

ความแตกตา่งกนัมาก (มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย . 2548: 102) ปัญหาด้านสมาธิ      

ซึง่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีชว่งความสนใจสัน้ สนใจบทเรียนหรือการฝึกปฏิบตัไิด้ไมน่าน  

ปัญหาเก่ียวกบัการจดจําบทเรียนท่ีผา่นมาไมดี่และลา่ช้า   ปัญหาเก่ียวกบัระยะเวลาในการเรียนรู้เพ่ือ

ฝึกปฏิบตังิานท่ีต้องใช้เวลามาก  ปัญหาเก่ียวกบัการสร้างความคดิรวบยอดท่ีอยูใ่นเกณฑ์ต่ําและลา่ช้า  

ปัญหาเก่ียวกบัขาดความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์   ปัญหาเก่ียวกบัการขาดความสามารถในการจดัการหรือ
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แก้ไขปัญหาในสถานกการณ์หรือสิ่งแวดล้อมนัน้ๆ (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 192) ปัญหาเก่ียวกบั   

การนําทกัษะไปปฏิบตัใิช้ในสถานการณ์อ่ืน  ปัญหาเก่ียวกบัการตดัสินใจขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

(Thomas A,Gren. 1996: 79-85) ปัญหาทางด้านอารมณ์และจิตใจซึง่บางคนจะมีปัญหาอารมณ์

แปรปรวนเป็นผลมาจากครอบครัวทําให้การแสดงออกทางพฤตกิรรมก้าวร้าว เหมอ่ลอย ไมมี่สมาธิ   

ไมส่นใจการปฏิบตังานจงึทําให้ผลสมัฤทธ์ิอยูใ่นเกณฑ์ต่ําสง่ผลให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

รู้สึกวา่ตนเองเป็นปมด้อย เกิดความน้อย เนือ้ต่ําใจ ไมส่ามารถทําสิ่งตา่งๆ ได้ทดัเทียมเทา่คนอ่ืน  

(โรงเรียนปัญญาวฒุกิร. 2553: 12); (สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญา บ้านราชาวดีชาย. 

2553); (ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง. 2553: เอกสารประกอบการสอน)  ปัญหาเก่ียวกบัการ

แสดงออกทางพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมทําให้ไมเ่ป็นท่ียอมรับของสงัคม (สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์. 2551: 3) 

ซึง่บางคนขาดทกัษะการใช้ชีวิตในสงัคม ทําให้ไมส่ามารถดําเนินชีวิตได้อยา่งมีคณุภาพและอยูใ่น

สงัคมได้อยา่งมีความสขุ ((โรงเรียนปัญญาวฒุกิร. 2553: 12); (ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง.

2553: เอกสารประกอบการสอน) และในการประเมินผลการเตรียมความพร้อมในทกัษะด้านตา่งๆ  

ท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะอาชีพขัน้พืน้ฐานท่ีจําเป็นตอ่ การฝึกอาชีพ และการทํางานตอ่ไป บคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญามีปัญหาทางด้านมนษุยสมัพนัธ์ กลา่วคือ ไมแ่สดงการทกัทายตอ่บคุคลอ่ืน

ในท่ีทํางาน ไมต่อบสนองบทสนทนาเม่ือผู้ อ่ืนทกัทายหรือสวสัดี ในการปฏิบตังิานบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาจะปฏิบตัติามการสอนของผู้ดแูลท่ีคุ้นเคยเพียงคนเดียวเทา่นัน้ และในการถามคําถาม

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจะใช้คําถามเดียวกนัซํา้ๆ ตลอดเวลา  สว่นการให้ความร่วมมือ

ในกลุม่เม่ือฝึกอบรมอาชีพ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเม่ือเข้ากลุม่มกันัง่เฉยๆ หรือบางคน

เดนิไปเดนิมา ทําให้เกิดความรําคาญและเป็นการกระตุ้นพฤตกิรรมการเรียนแบบท่ีไมเ่หมาะสม และ

ปัญหาอีกประการหนึง่ในการเตรียมความพร้อมในทกัษะด้านตา่ง ๆท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะอาชีพขัน้พืน้ฐาน

ท่ีจําเป็นตอ่การฝึกอาชีพ คือ การใช้ทกัษะกล้ามเนือ้มือและนิว้มือ เพราะการทํางานเกือบทกุอยา่งจะต้องใช้

มือและนิว้มือ เน่ืองจากบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีความบกพร่องในการใช้มือและนิว้มือ 

เคล่ือนไหวได้ช้าและไมแ่ข็งแร็ง (มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 2548: 25-26; อ้างอิงจาก 

ดารณี ธนะภมูิ. 2542) จงึสง่ผลให้เป็นอปุสรรคตอ่การใช้เคร่ืองมืออปุกรณ์ในการฝึกอาชีพ  

 นอกจากนีปั้จจยัภายนอกท่ีสง่ผลให้เกิดสภาพปัญหาและอปุสรรคในการฝึกอาชีพของบคุคล

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา กลา่วคือ ปัญหาเก่ียวกบัสภาพแวดล้อม เ ช่น การเปล่ียนแปลง

สถานท่ีฝึกอาชีพใหม ่การเปล่ียนแปลงสงัคมใหม ่การมีเพ่ือนใหมห่รือการมีเพ่ือนร่วมสถาบนัตา่งเพศ 

เหตเุหลา่นีส้ามารถเป็นตวักระตุ้นและสง่ผลให้บคุคลท่ีม่ีความบกพร่องทางสตปัิญญาเกิดอปุสรรคใน

การฝึกอบรมและเรียนรู้ได้ (ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง. 2553: เอกสารประกอบการสอน) 

และนอกเหนือจากเหตดุงักลา่วปัจจยัภายนอกอ่ืนๆ  อาทิ หลกัสตูรการจดัการเรียนการสอนท่ีขาดการ

จดัการและการดําเนนิการท่ียงัไมค่รบถ้วน (สจุินต์ สวา่งศรี. 2551: 116-117) ซึง่สง่ผลให้เกิดปัญหา
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การขาดแนวทางในการฝึกอาชีพ และหลกัสตูรท่ีใช้ไมต่รงกบัความต้องการท่ีหลากหลายของผู้ ท่ีเข้ารับ

บริการ  เน่ืองจากระดบัความสามารถท่ีแตกตา่งกนัของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ  ซึง่มีจํานวน มากถึง  

ร้อยละ 80  นอกจากนีอ้ตัราสว่นของครูฝึกหรือผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ (Job coach) กบัจํานวนบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับบริการ มีความไมเ่หมาะสม ขาดแคลนบคุลากรท่ีทําหน้าท่ีนี ้

โดยตรง ตลอดจนความชํานาญ และมี ประสบการณ์ใน การฝึกอาชีพ  การคดัเลือกเนื ้อหางานและ

โปรแกรมการสอนทกัษะอาชีพ และทกัษะการดํารงชีวิต ซึง่ในกระบวนการเหลา่นีย้งัขาดการแนะนํา

และขัน้ตอนท่ีเหมาะสม และขาดแนวทางในการประเมินความสามารถของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาก่อนเข้ารับการฝึกท่ีได้มาตราฐานและชดัเจน (มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศ

ไทย. 2548: 3, 102) จากปัญหาดงักลา่ว การขาดแคลนผู้ชว่ยครูฝึกสอนงานท่ีคอยดแูลบคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญาในขณะปฏิบตังิานให้เป็นไปอยา่งถกูต้องและปลอดภยั รวมทัง้การขาดแคลน

บคุลากรด้านอ่ืนๆ ท่ีมีสว่นชว่ยในการฟืน้ฟพูฒันาการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้มี

การปฏิบตัอิยา่งสม่ําเสมอ  เชน่ นกักายภาพบําบดัและนกักิจกรรมบําบดั (โรงเรียนปัญญาวฒุกิร . 

2553: 12); (ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง. 2553: เอกสารประกอบการสอน) นอกจากปัญหา

ดงักลา่ว ปัญหาเก่ียวกบัผู้ปกครองเป็นปัญหาอีกประการหนึง่ท่ีสง่ผลตอ่การฝึกอาชีพสําหรับบคุคลที่มี

ความบกพร่องทางส ตปัิญญา เชน่ การไม่ ยอมรับ  ขาดความรู้ และความเข้าใจ  กบัความลา่ช้าทาง

สตปัิญญา ลกัษณะความบกพร่องของบตุรหลานของตน จงึทําให้การดู แลและการฝึก ทกัษะตา่งๆ     

เพ่ือกระตุ้น พฒันาการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นไปอยา่งไมถ่กูต้อง (โรงเรียน

ปัญญาวฒุกิร. 2553: 12) หรือในกรณีท่ีผู้ปกครองปฏิเสธการมีสว่นร่วมในการฝึกอาชีพ และผู้ไมเ่ห็น

ความสําคญัในการฝึกอาชีพ (สจุินต์ สวา่งศรี. 2551: 117) นอกจากนีปั้ญหาการสนบัสนนุจากบคุลากร  

ท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐ เอกชน และนายจ้างสถานประกอบการท่ีปฏิบตัอิยา่งไมจ่ริงจงั (มลูนิธิชว่ย  

คนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 2548: 102) รวมทัง้ปัญหาท่ีสําคญัอีกประการ คือ การขาดแคลน

งบประมาณในการพฒันารูปแบบบรรจภุณัฑ์ให้ดีย่ิงขึน้และทนัสมยั (โรงเรียนปัญญาวฒุกิร. 2553: 13)  

 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่ ปัญหาโดยรวมของการฝึกอาชีพในบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีประสบปัญหาไมไ่ด้มีเพียงแคปั่จจยัภายในท่ีเกิดจากลกัษณะความลา่ช้าของสตปัิญญา  

ท่ีต่ํากวา่เกณฑ์ และลกัษณะความบกพร่อง ทางกายภาพและ ด้านพฤตกิรรมการปรับตวัในการใช้

ชีวิตประจําวนัเทา่นัน้ แตมี่ปัจจยัภายนอกอ่ืนท่ีมีสว่นสําคญัในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาร่วมด้วย เชน่ ผู้ปกครอง สถานท่ีท่ีให้การศกึษาหรือฝึกอบรม สภาพแวดล้อม บคุลากรท่ี

เก่ียวข้องและการสนบัสนนุ แตอ่ยา่งไรก็ตามปัญหาเหลา่นีย้งัคงเป็นปัญหาท่ียงัไมไ่ด้รับการแก้ไข 

และหาแนวทางปรับปรุงเพ่ือพฒันาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้ได้มี

ประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและโอกาสการมีสว่นร่วมในสงัคมของบคุคลท่ีมี 

ความบกพร่องทางสตปัิญญาตอ่ไป 
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 5. หลักสูตรการฝึกอาชีพสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 โดยทัว่ไปหลกัสตูรสําหรับบคุคลท่ีมีความต้องการพเิศษ ต้องยดึหลกัสตูรของบคุคลปกตเิป็น

แกนหลกั เพราะการสอนบคุคลเหลา่นีโ้ดยหลกัใหญ่ยอ่มเหมือนกบับคุคลปกตผิิดกนัเพียงแตร่ายละเอียด

ปลีกยอ่ยเทา่นัน้ วิชาท่ีสอนบคุคลท่ีมีลกัษณะพเิศษ ถ้าวิชาใดขดักบัความสามารถของบคุคลประเภทใด 

อาจตดัวิชานัน้ออกไปแล้วสอนวิชาอ่ืนแทน เชน่ หลกัสตูรของบคุคลท่ีพิการแขนขาลําตวัสามารถใช้

หลกัสตูรของบคุคลปกตไิด้  แตบ่างคนอาจได้รับการยกเว้นไมต้่องเรียนวิชาบางวิชา เชน่ พลศกึษา     

แตเ่รียนวิชาการประดษิฐ์ หรือการฝีมือแทน หรือยกเว้นบางกิจกรรมในวิชานัน้ๆ และนํากิจกรรมอ่ืนๆ 

มาสอนแทนโดยให้ได้จดุประสงค์ตามท่ีต้องการสอนได้  

 หลกัสตูรของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา มีความจําเป็นท่ีจะต้องจดัหลกัสตูรให้

เป็นพิเศษโดยเฉพาะสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ซึง่ไม่เน้นการเรียนด้านวิชาการ  

แตค่วรเเน้นด้านการฝึกอาชีพเพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถมีงานทํา พอท่ีจะ

ชว่ยเหลือตวัเองได้มากท่ีสดุ เพ่ือจะได้ไมเ่ป็นภาระของครอบครัวและสงัคม  (อญัทิการ์ สภุธรรม. 2550: 

29-30; อ้างอิงจาก ศนูย์พฒันาการศกึษาแหง่ชาตขิองประเทศไทย. 2529: 57) ซึง่การสอนทกัษะด้าน

อาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา เป็นสิง่จําเป็นอยา่งมากตอ่การพฒันาคณุภาพ

ชีวิตของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา (สจุินต์ สวา่งศรี. 2551: 58) ดงันัน้การชว่ยให้บคุคล

กลุม่นีส้ามารถดํารงชีวิตอยู่ในครอบครัวและสังคมได้อยา่งมีความสขุนัน้ หลกัสตูรการฝึกอาชีพสําหรับ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ควรมุง่เน้นการเตรียมตวัด้านการทํางาน ทกัษะปรับตวัสําหรับ

วยัผู้ใหญ่ และทกัษะทางวิชาการท่ีเหมาะสม ซึง่ในการศกึษาระดบันีค้วรเน้นให้ผู้ปกครองและบคุคลท่ี

ปกตเิข้ามามีสว่นร่วมในหลกัสูตร รวมถึงการวางแผนการถ่ายโอนสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาอยา่งเป็นระบบ (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 194) หลกัสตูรการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลทีมี่

ความบกพร่องทางสตปัิญญาในแตล่ะหนว่ยงานมีความยืดหยุน่ตามความเหมาะกบัศกัยภาพของ    

แตล่ะบคุคล ซึง่ในแตล่ะหนว่ยงานท่ีมีการให้บริการการฝึกอาชีพมีความแตกตา่งกนัตามรายละเอียด 

ดงัตอ่ไปนี ้

  5.1 หลกัสตูร การฝึกอาชีพ ของสถาบนัราชานกุลู (สถาบนัราชานกุลู กรมสขุภาพจติ 

กระทรวงสาธารณสขุ. 2530: 44, 61-67); ( มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 2548: 22-23); 

(สถาบนัราชานกุลู กรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ. 2551: 1) 
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  การฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเร่ิมจดัครัง้แรกในโรงพยาบาล

ปัญญาออ่น (สถาบนัราชานกุลูในปัจจบุนั) ได้จดัให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาวยัรุ่นระดบั

ปานกลาง และบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัเล็กน้อย ฝึกอาชีพในสถานท่ีฝึกปฏิบตังิาน 

(Workshop) ของโรงพยาบาล โดยจดัให้กลุม่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาหญิงฝึกงาน

เก่ียวกบังานการฝีมืองา่ยๆ เชน่ ฝึกการ้อยลกูปัด ทําดอกไม้กระดาษทําภาพพมิพ์ลงบนผ้าเชด็มือ  

ผ้ารองจาน ปลอกหมอน ผ้าปโูต๊ะ และการ์ด ส .ค.ส สําหรับกลุ่มบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ชายมีการฝึกงานตดิกระเบือ้งโมเสคบนกระถางต้นไม้และแจกนั งานทําไม้แขวนเสือ้ งานทําลวดตาขา่ย

สําหรับทําแผงรัว้ งานเช่ือมโลหะ และงานไม้ เชน่ ขดักระดาษทราย  

  ตอ่มาโรงพยาบาลได้พฒันาการฝึกอาชีพหลากหลายมากขึน้ เชน่ งานฝึกอาชีพหญิงมี  

งานเย็บ (รับเย็บถงุผ้าจากมลูนธิิปอเตก็ตึง้) งานประดษิฐ์ตุ๊กตาผ้ารูปสตัว์ และงานทอผ้า ตอ่มามีการฝึก 

งานบ้าน งานครัว และงานซกัรีด สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาชายมีการฝึกงาน

เกษตรกรรม เชน่ ปลกูดอกไม้และไม้ประดบัรับงานมาจากโรงงาน ประกอบชอ่ดอกไม้พลาสตกิ  

หลอดไฟคริสมาสต์  งานทําพรมเชด็เท้าด้วยเศษผ้าและเชือกกระสอบ งานปนูพลาสเตอร์ งานพมิพ์

การ์ด ส.ค.ส  งานผลิตกลอ่งกระดาษ ซองเอกสาร และงานผ้าบาติก โดยมีเจ้าหน้าท่ีอาชีวบําบดัเป็น   

ผู้ ฝึกสอน 

  นอกจากนีโ้รงพยาบาลได้เปิดศนูย์ฝึกอาชีพหญิงท่ีคลองกุม่ ในรูปแบบบ้านรวมกลุ่ม 

(Group home) มีการฝึกงานเย็บผ้า เย็บถงุ และงานประดษิฐ์ด้วยผ้า และงานประกอบอาหาร  

ซึง่ภายหลงัได้ยกเลกิไป เน่ืองจากมีคนฝึกน้อย และประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 

  ในระหวา่งปี พ.ศ. 2540-2544 สถาบนัราชานกุลูได้ปรับปรุงและพฒันาแนวทางในการฝึก

อาชีพสําหรับบคุคลทีมี่ความบกพร่องทางสตปัิญญาใหม ่เพ่ือให้เหมาะสมกบัสภาพสงัคมและภาวะ

เศรษฐกิจ โดยเน้นการฝึกงานในเชิงการบําบดัทางจิตและพฤตกิรรม เชน่ ศลิปกรรมบําบดั การวาดรูป  

ทําผ้าบาตกิ ทําเคร่ืองปัน้ดนิเผางา่ยๆ และงานท่ีสามารถจําหนา่ยได้ เชน่ การทําแชมพสูระผม เจลล้างมือ  

นํา้ยาล้างจาน การะบรูหอม และเทียนหอม เป็นต้น และทางสถาบนัได้เปิดร้านจําหน่ายผลิตภณัฑ์ 

และให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้มีโอกาสฝึกงานขายในร้านค้า   

  ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2538 จนถึงปัจจบุนัได้จดัทําโครงการทดลองจ้างงานบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาขึน้ โดยได้รับพระมหากรุณาธิคณุจากสมเดจ็พระนางเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากลัยานวิฒันา 

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ พระราชทานทรัพย์สว่นพระองค์ และกองทนุสมเดจ็ยา่ตัง้เป็นกองทนุ

เพ่ือใช้จ้างงานบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือฟืน้ฟสูมรรถภาพ พฒันา

ด้านอาชีพ ด้านสงัคมและคณุลกัษณะท่ีจําเป็นในการทํางาน เพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาได้รับการฟืน้ฟอูยา่งตอ่เน่ืองสูก่ารดํารงชีวิตอยา่งอิสระ โดยรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาอาย ุ18 – 25 ปี ระยะเวลาในการฝึก 3 ปี และแบง่การฝึกทกัษะการทํางานออกเป็น 5 สาขา 

ได้แก่ 
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  1.  งานร้านค้า 

  2.  งานเดนิเอกสาร 

  3.  งานถ่ายเอกสาร 

  4.  งานร้านอาหาร 

  5.  งานบริการ 

  สําหรับศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู เปิดรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเพศชายท่ีมี

อายตุัง้แต ่15 ปีขึน้ไป โรงพยาบาลราชานกุลู (สถาบนัราชานกุลู) ได้เปิดศนูย์ฝึกอาชีพขึน้ท่ี ตําบลบางพนู 

จงัหวดัปทมุธานี โดยจดัเป็นรูปแบบโรงงานในอารักษ์ มีหอพกัสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาพกัอาศยั และระยะเวลาในการฝึกอาชีพ 1 ปี โดยการฝึกงานอาชีพแบง่ออกเป็น 3 งานอาชีพ 

ได้แก่ 

  1.  งานเกษตรกรรมและสตัวบาล โดยฝึกสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ด้านเกษตรกรรมและสตัวบาล อาทิ การปลกูผกัคะน้า ผกับุ้ง ผกักวางตุ้ง เลีย้งไก่ กบ ปลานลิ  

ปลาทบัทิม 

  2.  งานศลิปกรรม โดยฝึกสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาด้านศลิปกรรม  

ทําเคร่ืองปัน้ดนิเผา และประดษิฐ์งานศลิปะ 

  3.  งานอตุสาหกรรมและงานซอ่มบํารุง โดยฝึกสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านอตุสาหกรรม ประกอบด้วย งานชา่งปนู  งานชา่งไฟฟ้า  งานชา่งโลหะ  และงานชา่งไม้  

ซึง่ผลผลิตภณัฑ์ท่ีจําหนา่ยได้ จะมีการแบง่เป็นคา่แรงให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

เพ่ือเป็นคา่ตอบแทน 

  5.2  หลกัสตูรการฝึกอาชีพของมลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย (มลูนิธิชว่ย  

คนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 2548: 24-25); (ศนูย์ฝึกอาชีพปัญญาคาร. ม.ป.ป.: แผน่พบั); 

(โรงเรียนปัญญาวฒุิกร. 2553: 1-2, แผน่พบั) 

   มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทยได้ก่อตัง้โรงเรียนปัญญาวฒุิกรและจดัให้มี

โรงงานในอารักษ์ขึน้เพ่ือการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีพ้นวยัเรียนแล้ว 

และมีอายตุัง้แต ่18 ปีขึน้ ในช่ือ “โครงการการฝึกอาชีพโรงงานในอารักษ์” เพ่ือสง่เสริมฟืน้ฟสูมรรถภาพ

ทางด้านอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและออทสิตกิได้ฝึกอาชีพ ซึง่บคุคลเหลา่นี ้

ไมส่ามารถออกไปทํางานในสถานประกอบการภายนอกร่วมกบัคนปกตไิด้ ผู้ ท่ีเข้ารับการฝึกอา ชีพ 

ทางสตปัิญญาและออทิสตกิท่ีทํางานในโรงงานอารักษ์จะได้รับคา่ตอบแทนตามผลผลิตท่ีเขาทําได้ 

โครงการฝึกอาชีพในรูปแบบโครงการโรงงานในอารักษ์ เปิดรับผู้ ท่ีจบชัน้สงูสดุของโรงเรียนปัญญาวุฒิ

และรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและออทสิตกิเข้ารับการฝึกอาชีพประมาณ 60 คน 

ระยะเวลาในการฝึกงานอาชีพขึน้อยูก่บัระดบัความสามารถของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

โดยใช้วิธีการฝึกขัน้ตอน และแยกออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้
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กลุม่ท่ี 1  ฝึกอาชีพแบบ Job coach เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับบคุคล      

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและออทสิตกิสูก่ารทํางานพร้อม  มีรายได้ เชน่ งานถ่ายเอกสาร งาน

พิมพ์ดีด งานรับโทรศพัท์ งานเดนิเอกสาร งานผู้ชว่ยงานในครัว งานทําความสะอาด งานยาม

รักษาการณ์ชว่งกลางวนั 

   กลุม่ท่ี 2  ฝึกอาชีพแบบโครงการพ่ีชว่ยน้อง เป็นการฝึกทกัษะด้านสงัคม  

การชว่ยเหลือตนเอง การฝึกทกัษะการดํารงชีวิต และงานชว่ยสงัคม เชน่ งานเช็ดโต๊ะ 

   กลุม่ท่ี 3  ฝึกอาชีพแบบผลติงานงา่ยๆ ในห้องฝึก เชน่ ผลตินํา้ยาล้างจาน  

นํา้ยาล้างพืน้ นํา้ยาปรับผ้านุม่ นํา้ยาซกัผ้า การบรูหอม พมิเสนนํา้ และบรรจุภณัฑ์ในรูปแบบตา่งๆ 

เม่ือผา่นการฝึกอาชีพโครงการโรงงานในอารักษ์ในโรงเรียนปัญญาวฒุิกร  

ครบระยะเวลาท่ีกําหนด 5 ปีแล้ว ผู้ ท่ีผา่นการฝึกเป็นอยา่งดีจะได้รับคา่ตอบแทนโดยมลูนิธิชว่ยคน

ปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ เป็นผู้ให้การสนบัสนนุคา่ตอบแทนในแตล่ะเดือน

ซึง่เป็นการสง่เสริมให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและออทิสตกิทําตนให้เป็นประโยชน์ตอ่

สงัคม ลดภาระของครอบครัวรวมถึงเพิ่มทรัพยากรทางเศรษฐกิจแก่ประเทศชาตอีิกด้วย  

   ในปี พ.ศ. 2532  มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย ได้เปิดศนูย์ฝึก

อาชีพปัญญาคารขึน้อีกแหง่ เพ่ือให้บริการการฝึกอาชีพแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีพ้น

วยัเรียนและมีอาย ุ18 ปีขึน้ไป เข้ารับบริการในการฝึกอาชีพและพฒันาศกัยภาพให้มีทกัษะด้านอาชีพ

และฝึกทกัษะในการชว่ยตนเองในชีวิตประจําวัน เพ่ือลดภาระของครอบครัวและสงัคม ระยะเวลาใน

การฝึกงานอาชีพ 3-5 ปี โดยแบง่งานอาชีพท่ีฝึกออกเป็น 3 งาน  ได้แก่ 

1. งานเกษตรกรรม เชน่ เพาะเลีย้งเห็ด  ปลกูผกั ปลกูดอกไม้  ปลกูไม้ประดบั   

งานคหกรรม เชน่ ทําขนม งานผู้ชว่ยในครัว   

2. งานศลิปหตัถกรรม เชน่  ถกัผ้าพนัคอ  ทําพรมเชด็เท้า  ทําผ้าบาตกิ        

ทําดอกไม้แห้ง  เย็บผ้า  งานศลิปประดษิฐ์ เชน่ โอง่ประดษิฐ์จากเศษวสัดหุรือเชือกปอ ดอกไม้ประดษิฐ์    

3. งานผู้ชว่ยในโรงอาหาร เชน่ ล้างจาน จดัอปุกรณ์ตา่งๆ ผู้ชว่ยในการทําอาหาร 

ซึง่ในปัจจบุนัทางศนูย์ฝึกอาชีพปัญญาคารได้เปิดโอกาสให้องค์กรเอกชน  

เชน่ บริษัทโซน่ี เข้าร่วมในการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ โดยการสอนงานประดษิฐ์แก่บคุลากรในศนูย์    

ฝึกอาชีพปัญญาคาร เพ่ือนําความรู้ด้านอาชีพเหลา่นีไ้ปถ่ายทอดตอ่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาตอ่ไป 

  5.3  หลกัสตูรการฝึกอาชีพของศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง (ศนัสนะ อศัวชว่ง. 

2548: 10); (ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง. 2553: ออนไลน์, แผน่พบั)            
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  หลกัสตูรการจดัฝึกอาชีพของศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง มีทัง้ภาคทฤษฎีและ    

ฝึกปฏิบตักิาร ซึง่ในการฝึกอาชีพได้จดัเป็นรูปแบบของกิจกรรมประจํา รูปแบบของกิจกรรมฟืน้ฟ ูและ

กิจกรรมพิเศษเสริมสร้างประสบการณ์ หรือการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์  ปัจจบุนัการจดัการฝึกอาชีพ

ในสถานสงเคาระห์คนพิการเป็นเพียงกิจกรรมเสริมทกัษะประสบการณ์อาชีพ ซึง่ในการสอนงานด้าน

อาชีพไมมี่หลกัสตูรหลกัเฉพาะแตไ่ด้นําการเรียนการสอนด้านอาชีพมาประยกุต์ให้เหมาะสมสําหรับ

กลุม่เป้าหมาย  ซึง่สาขาวิชาชีพท่ีจดั ให้มีการ ฝึกมี 5 สาขาอาชีพ  ได้แก่ สาขาวิชาชา่งเย็บเสือ้ผ้า   

ชา่งเย็บหนงั ชา่งอีเลค็ทรอนกิส์ ชา่งคอมพวิเตอร์ ชา่งไฟฟ้า  

  ในสว่นการฝึกอาชีพแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการ

พระประแดง  ได้เปิดรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอาย ุ 18-40 ปี ท่ีเข้าร่วมโครงการ  

New chance โดยจดัการฝึกอาชีพเก่ียวกบังานอาชีวบําบดั ซึง่ในงานอาชีวบําบดัทางศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพ

คนพิการพระประแดงได้ใช้ศลิปะประดษิฐ์ในการฝึกอาชีพ และดําเนินการฝึกอาชีพ 6 สาขา ดงันี ้

  1. งานทําพรมเช็ดเท้า 

  2. งานประดษิฐ์ เชน่ ร้อยลกูปัด  โอง่พนัไหมหลากสี 

  3. งานกระดาษ เชน่ ทําโอง่อเนกประสงค์ 

  4. งานทําดอกไม้ประดษิฐ์ 

  5. งานถกัโครเชต์ เชน่ ตุ๊กตาพวงกญุแจ 

  6. งานปักลวดลายตา่งๆ ลงบนกระเป๋า 

  หลงัจากสําเร็จการฝึกอาชีพบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการประเมนิ 

ความพร้อมด้านตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัทกัษะการทํางานและทกัษะการดํารงชีวิต ทางศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคน

พกิารพระประแดง ได้ให้บริการจดัหางานท่ีเหมาะสมให้แก่บคุคลกลุม่นี ้เพ่ือเปิดโอกาสให้บคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาได้มีงานทําและใช้ชีวิตจริงในสงัคม ตลอดจนการตดิตามผลและให้

คําแนะนําเพ่ือปรึกษาเก่ียวกบัการออกไปทํางานในสถานท่ีจริง  

  5.4  หลกัสตูรการฝึกอาชีพสถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและสตปัิญญาหญิงและ

ชาย (บ้านราชาวดีหญิงและชาย) (สถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและสตปัิญญาหญิงและชาย 

บ้านราชาวดีหญิงและชาย. 2549: เอกสารประกอบการสอน, แผน่พบั) 

             หลกัสตูรการฝึกอาชีพสถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและสตปัิญญาหญิงและชาย  

(บ้านราชาวดีหญิงและชาย)จดัให้มีการฝึกอาชีพตลอดจนจดักิจกรรมเพ่ือฟืน้ฟสูมรรถภาพทัง้ทางร่างกาย 

อารมณ์ สงัคม และจิตใจ ปัจจบุนัการจดัฝึกอาชีพไมมี่หลกัสตูรหลกั แตห่ลกัสตูรท่ีใช้ในการฝึกอาชีพ

เป็นการนํามาวิชาชีพมาประยกุต์ให้เหมาะสมสําหรับกลุม่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตาม

ความถนดั ระดบัเชาว์ปัญญา และความสนใจ พร้อมทัง้จดัให้มีการทดลองฝึกอาชีพ  ทํางานกบันายจ้าง 

หรือครอบครัวอปุถมัภ์ และสง่ต่อบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการฝึกอาชีพและทกัษะ

พืน้ฐานเข้าโครงการ New Chance ในศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการทัว่ประเทศไทยของกรมพฒันาสงัคม

และสวสัดกิาร กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์  
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  สถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและสตปัิญญา (บ้านราชาวดีชาย) มีการจดับริการ

ด้านการฟืน้ฟแูละพฒันาในด้านอาชีวบําบดั โดยใช้กิจกรรมทกัษะอาชีพเป็นส่ือในการพฒันาสมาธิ 

กล้ามเนือ้ และทกัษะสงัคม และแนะแนวทางให้แก่บคุคลพิการทางกาย ทางอารมณ์ ทางจิตใจและ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ให้สามารถดํารงชีวิตอยูไ่ด้โดยการพึง่พาตนเองให้ได้มากท่ีสดุ 

งานอาชีวบําบดัมีกิจกรรมหลกั 7 หลกัสตูร ได้แก่  

  1.  หลกัสตูรงานฝีมือ และสิ่งประดษิฐ์ เชน่ การประดษิฐ์ผลิตภณัฑ์กระดาษอดั “แจกนั

กระดาษสา” หรือนําวสัดเุหลือใช้มาประดษิฐ์เป็นกระเป๋า และมา่นประต ู

  2.  หลกัสตูรงานพรมเช็ดเท้า 

  3.  หลกัสตูรงานทอเส่ือ 

  4.  หลกัสตูรงานศลิปะประยกุต์ เชน่ การทํางานศลิปะจากเย่ือกระดาษ การทําผ้าเพ้นท์

ย้อม การเพ้นท์รูปตา่งๆ จากผกั และผลไม้ 

  5.  หลกัสตูรงานไม้ เชน่ การทํางานไม้ศลิปะสร้างสรรค์ การทําเจลเทียน 

  6.  หลกัสตูรงานโภชนาการ เชน่ การทําการบรูรูปทรงผลไม้ 

  7.  หลกัสตูรงานเกษตร เชน่ การทําไม้ดดั การทําแปลงผกั 

  นอกจากนีท้างสถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและสตปัิญญา (บ้านราชาวดีชาย)   

ยงัได้จดัโครงการ “ลองขาย ลองคดิ เพ่ือชีวิตท่ีมีโอกาส” โดยเปิดโอกาสให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาได้ฝึกทกัษะการดําเนนิชีวิตและทกัษะสงัคม ในงานบริการเก่ียวกบัร้านค้า (ในนามร้านค้า

ลกูชาย) พร้อมทัง้จดัให้มีครูพ่ีเลีย้งคอยให้คําแนะนําในการปฏิบตังิานร้านค้า เชน่ การส่ือสาร การคดิเงิน 

การทอนเงิน การบรรจภุณัฑ์ การตรวจเช็คสินค้า เป็นต้น  

  สําหรับสถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและสตปัิญญา (บ้านราชาวดีหญิง) งานอาชีว

บําบดัมีกิจกรรมหลกั 9 หลกัสตูร ได้แก่  

  1. หลกัสตูรงานโภชนาการ   

  2. หลกัสตูรงานซกั-รีดผ้า 

  3. หลกัสตูรงานดอกไม้ประดษิฐ์  งานดอกไม้จนัทน์ 

  4. หลกัสตูรงานทอเส่ือ   

  5. หลกัสตูรงานพรมเช็ดเท้า 

  6. หลกัสตูรงานเทียน 

  7. หลกัสตูรงานการบรู 

  8. หลกัสตูรงานกระดาษทชิช ู 

  9. หลกัสตูรงานสานตะกร้าจากสมดุโทรศพัท์  
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  5.5  หลกัสตูรการฝึกอาชีพของมลูนิธิแสงสวา่ง (มลูนิธิแสงสวา่ง. 2553: แผน่พบั) 

  การจดัฝึกอบรมอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในโครงการฝึกพืน้ฐาน

งานอาชีพ ซึง่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีอายตุัง้แต ่14 ปีขึน้ไป โดยเร่ิมจากการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือเป็นพืน้ฐานการมีสว่นร่วมในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน ฝึกทกัษะสงัคม ฝึกทกัษะการส่ือสาร 

ฝึกทกัษะการดํารงชีวตและโครงการฝึกพืน้ฐานงานอาชีพ ระยะเวลาในการฝึกพืน้ฐานงานอาชีพ

ขึน้อยูก่ยัระดบัสตปัิญญา ความสามารถ ความสนใจและความถนดัของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา โดยแบง่เป็นกลุม่ตามระดบัความสามารถ ระดบัสตปัิญญาและความสนใจของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาแตล่ะบคุคล  โดยแบง่งานพืน้ฐานอาชีพออกเป็น 5 กลุม่งาน ได้แก่    

  1.  กลุม่งานเย็บปักถกัร้อย    

  2.  กลุม่งานดอกไม้ประดษิฐ์    

  3.  กลุม่งานผ้าบาตกิ   

  4.  กลุม่งานกระดาษ    

  5.  กลุม่งานผลิตส่ือการเรียนการสอนจากไม้     

  จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่ หลกัสตูรโปรแกรมการฝึกอาชีพหรือโครงการฝึกอาชีพสําหรับ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีแตล่ะศนูย์ฝึกอาชีพ สถาบนั มลูนิธิ หรือโรงเรียนจดัให้มี    

การฝึกอาชีพเก่ียวกบั 9งานเกษตรกรรม  งานคหกรรม  งานศลิปหตัถกรรม  งานศลิปประดษิฐ์  งานใน

ร้านค้า9  งานในสํานกังาน  งานบ้าน  งานบริการ  งานชา่งฝีมือ และงานร้านค้า ซึง่การฝึกอาชีพในแต่

ละแหง่ให้ความสําคญัในการพฒันาบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 9ทัง้การฝึกทกัษะสงัคม การ

ฝึกทกัษะเพ่ือการส่ือสาร การฝึกทกัษะการดํารงชีวต 9และการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ ซึง่ระยะเวลา

ในการฝึกอาชีพในแตล่ะแหง่ใช้ระยะเวลาเพ่ือการฝึกทกัษะตา่งๆ และอาชีพอยา่งน้อย 3 เดือนขึน้ไป 

หรือบางคนอาจจะต้องใช้เวลานานกว่านี ้เน่ืองจากบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาแตล่ะคนมี

ความสามารถและทกัษะการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนั ซึง่ในการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาต้องคํานงึถึงองค์ประกอบหลายด้านไมว่า่จะเป็น 9ระดบัความสามารถ  ระดบัสตปัิญญา 

ความถนดัและความสนใจของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  9การคดัเลือกงานท่ีเหมาะสมกบั

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในแตล่ะบคุคล  หลกัการสอนการฝึกอาชีพ  การแบง่กลุม่งาน

อาชีพให้เหมาะสมกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  การประเมินผลอยา่งตอ่เน่ือง การบรรจุ

เข้าทํางาน และการตดิตามผลตลอดเวลาหลงัจากบรรจเุข้าทํางาน 9 เม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาผา่นการฝึกอาชีพและการเรียนรู้ทกัษะด้านตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการทํางาน ซึง่บคุคลกลุม่นี ้

สามารถทํางานกบันายจ้าง ครอบครัวอปุถมัภ์หรือสถานประกอบการอ่ืนได้และสามารถ 9พึง่พาตนเอง
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ได้และมีชีวิตท่ีอิสระ (Independent Living) อยูไ่ด้อยา่งมีศกัดิศ์รีและมีคณุภาพชีวิตท่ีิดี (Quality of 

Live) 

6. หลักสูตรการฝึกอาชีพสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในต่างประเทศ 

 บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อยและระดบัปานกลางสามารถท่ี ฝึกให้ทํางาน

งา่ยๆ ได้ หากพวกเขาได้รับการฝึกอย่างเหมาะสมตามระดบัความสามารถและมีบคุลากรท่ีมีความรู้

เก่ียวกบัการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกร่องทางสตปัิญญาควบคมุดแูลและคอยชีแ้นะชว่ยเหลือ 

การท่ีเขาสามารถอออกไปทํางานได้นัน้จะต้องได้รับการฝึกสอนและเตรียมความพร้อมในทกัษะตา่งๆ 

เป็นอยา่งดี ได้แก่ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการชว่ยเหลือตนเอง ทกัษะการดํารงชีวิตประจําวนั และ

ลกัษณะนิสยัในการทํางาน (มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 2548: 25)  

 สําหรับหลกัสตูรการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในตา่งประเทศ 

แบง่ออกเป็น 2 ขัน้ (ดารณี ธนะภมูิ. 2542) คือ 

 1.  การเตรียมการฝึกอาชีพ (Prevocational Training) 

 2.  การฝึกอาชีพ (Vocational Traning) 

  6.1  การเตรียมการฝึกอาชีพ (Prevocational Training) เป็นหลกัสตูรท่ีเตรียมความพร้อม

ในด้านทกัษะตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะอาชีพขัน้พืน้ฐานท่ีจําเป็นตอ่การฝึกอาชีพและการทํางานตอ่ไ ป 

  6.2  การฝึกอาชีพ (Voacational Training) เป็นหลกัสตูรการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีได้รับการเตรียมอาชีพมาแล้วให้มีพืน้ฐานทกัษะตา่งๆ เม่ือถึงขัน้การฝึก

อาชีพหลกัสตูรการฝึกอาชีพจะเน้นหนกัทางพืน้ฐานอาชีพทัง้หมด 

 

  ตวัอย่างโปรแกรมการเตรียมการฝึกอาชีพสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง  

ทางสตปัิญญาในประเทศญ่ีปุ่น (ดารณี ธนะภมูิ. 2542: 48; อ้างอิงจาก Japan Leaque for the 

Mentally Retarded. 1992) มีหวัข้อในการฝึกดงันี ้

  1.  การฝึกด้านมนษุย์สมัพนัธ์  ในประเทศญ่ีปุ่ นมีการประเมินผลการทํางานของ

บคุคลท่ี มีความบกพร่องทางสตปัิญญาในสถานท่ีทํางานซึง่ พบวา่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญามีปัญหาทางด้านมนษุยสมัพนัธ์ กลา่วคือ การท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา     

ไมท่กัทายหรือสวสัดีผู้ อ่ืนในท่ีทํางาน เม่ือผู้ อ่ืนทกัทายหรือสวสัดีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ไมมี่การตอบสนอง ซึง่พวกเขาจะปฏิบตัแิละตอบสนองกบัผู้ดแูลท่ีพวกเขาคุ้นเคยเพ่ียงคนเดียวเทา่นัน้ 

และพวกเขามกัจะถามคําถามเด่ียวซํา้ๆ ตลอดเวลา ฉะนัน้การฝึกให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญามีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ อ่ืนในสถานท่ีทํางานหรือท่ีอ่ืนๆ จงึเป็นสิ่งท่ีมีความสําคญัและ

จําเป็นอยา่งย่ิงในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
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  2.  การให้ความร่วมมือในกลุม่ ซึง่การทํางานร่วมกนักบัผู้ อ่ืนจะต้องให้ความร่วมมือ  

ในการทํากิจกรรมตา่งๆ ของกลุม่ด้วย ดงันัน้จําเป็นต้องสอนให้รู้จกัการเข้าร่วมกิจกรรมในกลุม่ ไมใ่ช่

ทํางานเฉพาะในหน้าท่ีของตนแตเ่พียงอยา่งเดียวเพราะการฝึกงานในสถานฝึกปฏิบตังิานนัน้มีคน

หลายกลุม่อยูร่่วมด้วย ซึง่ในบางโอกาสคนกลุม่ตา่งๆ จะต้องร่วมกนัในกิจกรรมทําในกิจกรรมบางอยา่ง

ในชีวิตประจําวนั เชน่ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมยามวา่ง และงานสงัสรรค์ตา่งๆ ของกลุม่ท่ีทํางานอยูร่่วมกนั 

ซึง่การเข้าร่วมกลุม่กบัผู้ อ่ืนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามกัจะนัง่เฉยหรือบางคนเดนิไปมา 

ฉะนัน้จงึจําเป็นต้องฝึกให้ทํากิจกรรมร่วมบางสิง่บางอยา่งในกลุม่และกระตุ้นให้พวกเขาสามารถปฏิบตัิ

กิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน และเม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถทําได้จะรู้สกึภาคภมูิ ใจ

และพอใจในความสําเร็จเหมือนกบัเพ่ือนคนอ่ืนๆ ในกลุม่ 

  3.  การฝึกการใช้มือและนิว้มือ ในการทํางานเกือบทกุอยา่งจะต้องใช้มือและนิว้มือ 

แตเ่น่ืองจากบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีความบกพร่องในการใช้มือและนิว้มือ สามารถ

เคล่ือนไหวได้ช้าและไมแ่ข็งแรง ถึงแม้วา่ในวยัเรียนได้ผา่นการฝึกการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็และกล้ามเนือ้

มดัใหญ่มาแล้วจากโรงเรียน แตอ่ยา่งไรก็ตามในขัน้เตรียมการฝึกอาชีพยงัคงมีความจําเป็นท่ีจะต้อง

เน้นการใช้ทกัษะกล้ามเนือ้เลก็และกล้ามเนือ้มดัใหญ่ เพราะการเตรียมฝึกอาชีพได้มีการฝึกทกัษะการ

ใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์ในการทํางานประเภทตา่งๆ ดงันี  ้

  3.1  การใช้เคร่ืองมือทําความสะอาดและงานบ้าน เชน่ ไม้กวาด  ไม้ถพืูน้       

แปรงปัดฝุ่ น  ท่ีโกยขยะ  เตารีด  เคร่ืองดดูฝุ่ น  

  3.2  การใช้เคร่ืองใช้และอปุกรณ์งานครัว เชน่ เตาแก๊ส  เตาไฟฟ้า  ตู้ เย็น  มีด   

ท่ีเปิดขวดและกระป๋อง  หม้อหงุข้าว 

  3.3  การใช้เคร่ืองใช้และอปุกรณ์การฝีมือและงานประดษิฐ์ เชน่ เข็ม  ด้าย     

จกัรเย็บผ้า  กรรไกร 

  3.4  การใช้เคร่ืองมืองานไม้ เชน่ ค้อน คีม ตะป ูแปรงทาสี เล่ือยมือ ไขควง  

  3.5  การใช้เคร่ืองมืองานเกษตร เชน่ จอบ เสียม มีดดายหญ้า กรรไกรตดัหญ้า คราด 

  3.6  การใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์สํานกังาน เชน่  ท่ีเสียบกระดาษ  ท่ีเย็บกระดาษ  

ท่ีเจาะกระดาษ  ตรายาง 

  4.  การฝึกการใช้ขนสง่มวลชน ในการเดนิทางไปทํางานด้วยตนเองเป็นสิ่งจําเป็น

สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามากเพ่ือให้เป็นภาระตอ่ผู้ปกครอง บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อยหลายคนสามารถเดนิทางไปทํางานและกลบัได้เอง ถ้าระยะทางและการใช้รถ

โดยสารไมซ่บัซ้อนเกินไป แตจ่ะต้องได้รับการฝึกทกัษะการขึน้ ลงรถ การชําระคา่โดยสาร  การจดจํา

หมายเลขสายรถประจําทางท่ีต้องการโดยสาร การจดจําป้ายประจําทางท่ีต้องการลงรถ การฝึก
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กิริยามารยาทขณะท่ีอยูบ่นรถประจําทาง  การรู้จกัข้ามถนนและการใช้สะพานลอย การระมดัระวงั

อนัตรายจากรถชน และอนัตรายจากคนแปลกหน้า  

  5.  การรู้จกัใช้จา่ยเงินและการซือ้ของ การดํารงชีวิตประจําวนัในสงัคมของคนเรา

จําเป็นจะต้องเก่ียวข้องกบัการใช้เงิน เพ่ือซือ้ของตา่งๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตนเองจงึจําเป็นท่ีจะต้องสอน

การใช้เงิน ดงันี ้

   5.1  การฝึกเก่ียวกบัรายได้ การสอนให้เข้าใจเร่ืองรายได้หรือเงินเดือนท่ีได้รับมา

จากการตอบแทนในการทํางานของตนเอง จําเป็นต้องเน้นให้เห็นถึงความสําคญัของการทํางานและ

เม่ือได้รับเงินจากการทํางานจะทําให้พวกเขาภาคภมูใิจและมีความพยายามในการทํางานให้ดีขึน้     

ซึง่รายได้ท่ีพวกเขาจะได้รับจะเป็นแรงเสริมในการทํางานของพวกเขา 

   5.2  การฝึกแบง่สว่นของเงินรายได้ เชน่ ารนําไปฝากธนาคารเพ่ือเก็บออมไว้ใช้

ยามจําเป็นสว่นหนึง่ คา่ประกนัสงัคม คา่ใช้จา่ยสําหรับของใช้ท่ีจําเป็นและคา่ใช้จา่ยประจําวนั เชน่   

คา่รถ คา่อาหาร  

  5.3  การฝึกการใช้เงิน การสอนให้รู้จกัคา่ของเงิน การใช้จา่ยเงิน การซือ้ของ     

การทอนเงิน การรู้จกัราคาสนิค้า การรู้จกัตดัสินใจและการเลือกซือ้ของกินของใช้ท่ีเป็นประโยชน์       

และการรู้จกัใช้จา่ยอยา่งประหยดั 

  5.4  การฝึกการใช้บริการของธนาคาร การสอนให้รู้จกัการฝากเงิน การถอนเงิน   

ซึง่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาระดบัน้อยสามารถอา่น เขียน คํางา่ยๆ  ได้ 

  6.  การฝึกทกัษะทางสงัคม บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้เร่ิมเรียนและ  

ฝึกทกัษะทางสงัคมมาแล้ว ตัง้แตร่ะดบัชัน้วยัก่อนเรียนและตอ่เน่ืองมาถึงวยัเรียน ฉะนัน้ในชัน้การเตรียม

ฝึกอาชีพจะเน้นทกัษะท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัตินในสถานท่ีทํางาน การมีกิริยามารยาทท่ีเหมาะสมตอ่

เพ่ือนร่วมงาน และการรู้จกัปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมทางสงัคมท่ีเขาอยู ่และการฝึกทกัษะท่ี

จําเป็นดงักลา่ว ได้แก่ 

  6.1  การพฒันาบคุลกิและลกัษณะทา่ทา่งให้เหมาะสม เชน่ การแสดงกิริยามารยาท

ท่ีเหมาะสม เชน่ การนัง่ การเดนิ การพดู การรู้จกัอดกลัน้ การยิม้แย้มแจม่ใส ตลอดจนการรักษา   

ความสะอาดของร่างกาย และการแตง่กายด้วยเสือ้ผ้าสะอาด เรียบร้อยและเหมาะสม  

  6.2  มารยาทในการรับประทานอาหาร เชน่ การปฏิบตัตินในขณะรับประทานอาหาร

ไมทํ่าให้เพ่ือนร่วมงานท่ีนัง่โต๊ะเดียวกนัรําคาญ ไมเ่คีย้วเสียงดงั ไมทํ่าอาหารหกเลอะเทอะและประการ

สําคญั คือ การใช้เวลารับประทานอาหารให้ทนัเวลาเข้าทํางาน  

  6.3  การใช้โทรศพัท์ (สาธารณะ) ซึง่เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับชีวิตประจํามาก เชน่  

การท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถโทรศพัท์ไปแจ้งผู้ปกครองเม่ือมีเหตกุารณ์
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บางอยา่งเกิดขึน้ในขณะเดนิทาง หรือเจ็บป่วยในขณะเดนิทาง หรือเม่ือเจ็บป่วยในขณะทํางาน และ

ควรฝึกให้จดจําหมายเลขโทรศพัท์ท่ีบ้าน หรือจดบนัทกึไว้ในสมดุ  

  การสอนทกัษะทางสงัคมดงักลา่ววิธีท่ีดีท่ีสุดและได้ผล คือ การฝึกในประสบการณ์

จริงและทําซํา้ๆ อยา่งสม่ําเสมอจนกวา่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถทําได้  

  7.  การใช้แหลง่บริการทางสงัคมท่ีจําเป็นตอ่ชีวิตประจําวนั เชน่ ท่ีทําการไปรษณีย์ 

ธนาคาร โรงพยาบาล ศนูย์สขุภาพ สถานีตํารวจ ศนูย์เยาวชน  สนามกีฬา สระวา่ยนํา้ สวนสาธารณะ  

สถานีรถไฟ  เป็นต้น ในการสอนทกัษะดงักลา่วจะต้องพาบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ออกไปในสถานท่ีจริง ซึง่ผู้ปกครองสามารถชว่ยฝึกสอนพวกเขาได้หรือให้ความร่วมมือกบัครูในการฝึก  

 

  ตัวอย่างโปรแกรมการเตรียมการฝึกอาชีพสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาในประเทศสหรัฐอเมริกา (โอลเิวอ พี.โคลสโท. 1976: 43-44, 239-256) 

  ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีโปรแกรมหรือหลกัสตูรการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญาอยา่งทัว่ถึง และมีโรงงานในอารักษ์ (Sheltered Workshop) หรือศนูย์ฝึก

อาชีพในเมืองใหญ่ๆ ทกุเมือง มีระบบสง่ตอ่และประสานงานอยา่งทัว่ถึง บคุคลท่ีมีความบกพร่อง    

ทางสตปัิญญาระดบัน้อยและระดบัปานกลางสามารถเข้าทํางานในโรงงานในอารักษ์หรือโรงานอ่ืนๆ ได้ 

และมีบริการสวสัดกิารท่ีพกัและท่ีอยู่ อาศยัให้ด้วย ตลอดจนบริการอ่ืน  เชน่ บริการรถรับจ้าง  

จดักิจกรรมนนัทนาการ และการพกัผอ่นหยอ่นใจทกุรูปแบบ ซึง่มีโปรแกรมการเตรียมการฝึกอาชีพ 

และโปรแกรมการฝึกอาชีพ ดงันี ้

  โปรแกรมการเตรียมการฝึกอาชีพ (Prevocational Program) 

โปรแกรมการเตรียมการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามี 

ในขัน้ตอนการเตรียมการฝึกอาชีพควรคํานงึถึงการเรียนรู้ทกัษะทางวิชาการท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกบั

ทกัษะทางด้านอาชีพ เพ่ือสํารวจและประเมนิผลการทํางานในชว่งวยัรุ่น การเปิดโลกทศัน์ในโลกของ

การทํางานอาจจะเร่ิมต้นจากการผา่นประสบการณ์การทํางานในโรงงานในอารักษ์ท่ีมีขอบเขตอยูใ่น

วงจํากดัและมีการดแูลอยา่งเหมาะสมกบัสภาพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและ ใน

ด้านการประเมินผลตนเองควรได้รับการชีแ้นะจากทักษะการทํางานในสถานการณ์จริงท่ีเก่ียวกบัเร่ือง

มารยาทในการวางตวัและการควบคมุตนเอง ด้วยเหตนีุก้ารพฒันาความคาดหวงัเก่ียวกบัความต้องการ

ในการทํางานเป็นสิ่งสําคญัของโปรแกรมการเตรียมการฝึกอาชีพในระดบันี  ้

โปรแกรมการฝึกอาชีพ (Vocational Program) 

  ขัน้ตอนโปรแกรมการฝึกอาชีพเป็นชว่งสดุท้ายในการเตรียมคนในวยัรุ่นเพ่ือการดํารงชีวต

อยา่งอิสระและสามารถประกอบอาชีพได้ ซึง่ในโปรแกรมหรือหลกัสตูรนีจ้ะเน้นในเร่ืองความต้องการ   
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ท่ีเกิดจากประสบการณ์จากการทํางาน การพึง่พาตนเองได้อยา่งเป็นอิสระ ซึง่เป็นสิง่ท่ีสําคญัและควร

คํานงึถึงในโปรแกรมหรือหลกัสตูร รวมทัง้ฝึกการแก้ไขปัญหาในชีวิตและปัญหาในการทํางาน  ซึง่ทกัษะ

ทางวิชาการท่ีได้เรียนรู้ในระดบันีส้ามารถนํามาใช้ในการแก้ไขปัญหา สํารวจสิ่งท่ีเป็นปัญห าและ

ประเมินผล ซึง่ในการเรียนรู้ในโปรแกรมหรือหลกัสตูรนีไ้มไ่ด้เน้นแตก่ารพฒันาทกัษะดงักลา่วเพียงอยา่ง

เดียวแตมี่การนําทกัษะท่ีได้เรียนรู้มาใช้ในการทํางานหรือการดํารงชีวิตในสภาพแวดล้อมท่ีอาศยัอยูจ่ริง  

  โปรแกรมหรือหลกัสตูรในการฝึกอาชีพครอบคลมุตัง้แตว่ยัก่อนเรียนจนถึงในระดบั 

การฝึกอาชีพได้ถกูออกแบบขึน้เพ่ือเตรียมตวับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในชว่งวยัรุ่นให้

สามารถดแูลตนเองในการทํางานและการดํารงชีวิตได้ และสามารเรียนรู้โลกของความเป็นจริงในแตล่ะ

บคุคลได้ โดยมีสภาพแวดล้อมจริงเป็นตวักระตุ้นให้สามารถนํามาประเมินผล ในสิ่งท่ีไมเ่ป็นไปตาม

ความคาดหวงัของตวับคุคลและสิ่งท่ีเป็นแบบแผนสามารถพฒันาปรับเปล่ียนให้มีความเหมาะสม 

และถกูต้องได้ 

  โครงสร้างโปรแกรมการเตรียมการฝึกอาชีพและการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญา มีดงันี  ้

   ขัน้ตอนการเตรียมการฝึกอาชีพ (Prevocational level) 

     หลกัสตูรการเรียนการสอนในระดบัการเตรียมฝึกอาชีพโดยทัว่ไปคือ 8 คาบ 

ตอ่วนั โดยต้องรวมวิชาพละและพกักลางวนัด้วย และจะต้องกําหนดเวลาสําหรับการฝึกอาชีพเบือ้งต้น  

(Initial work experience) หรือท่ีเรียกวา่การให้ข้อมลูด้านอาชีพหรือการสํารวจอาชีพให้เหมาะสม      

เข้าในเนือ้หาการเรียนการสอน ซึง่มีดงัตอ่ไปนี ้

1. การฝึกอาชีพเบือ้งต้น (Initial work experience) 

    ในการฝึกอาชีพเบือ้งต้น (Initial work experience) งานบางประเภทท่ี 

โรงเรียนนํามาสอนในหลกัสตูร คือ 

    1.1 การดแูลรักษาและซอ่มบํารุงอาคาร เชน่ การปัดฝุ่ น ทิ ้ งขยะ  

ทําความสะอาดหน้าตา่ง จดัโต๊ะเก้าอี ้กวาดถขูดัเงาพืน้  

    1.2 การดแูลรักษาสวน เชน่ การเก็บขยะ ขึน้-ลดธง ตดัหญ้า ดแูลดอกไม้ 

และต้นไม้พนัธุ์เล็ก กวาดหิมะหรือนํา้แข็ง 

    1.3 การบริการด้านอาหารและในโรงอาหาร เชน่ การจดัเก็บอาหาร จดัวาง  

อปุกรณ์ ทิง้ขยะ ทําความสะอาดโต๊ะ เตมิเกลือและพริกไทยใสข่วด เตมิอาหารและเสริฟอาหารตามจดุ

บริการ  

    1.4 การบริการในสํานกังาน เชน่ การเก็บบตัรเข้างาน รับข้อความและ  
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จดัวาง/จดัเก็บอปุกรณ์สํานกังาน ตดิแสตมป์บนจดหมาย และตดิประกาศขา่ว แจกกญุแจตู้ลอ็คเกอร์ 

บนัทกึการเข้างาน หรือการเข้าแฟ้มเอกสารงา่ยๆ 

 

    1.5 การชว่ยเหลืออาจารย์ ชว่ยเพ่ือนใสเ่สือ้คลมุ ชว่ยเหลือในระหวา่ง  

เวลาพกั แตง่ห้องเรียน ทําความสะอาดกระดานดํา 

    1.6 ห้องเก็บของ การจดัของเก็บของเข้าท่ี การนําสง่และทําความสะอาด  

เป็นกิจกรรมท่ีชว่ยฝึกฝนได้ดี 

    1.7 ห้องสมดุ การตดิกาวซอ่มหนงัสือและปัดฝุ่ นหนงัสือ เก็บและจดัวาง 

หนงัสือตามชัน้ 

  ในระบบการเรียนการสอนสว่นมากจะเวียนให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้งานประเภทตา่งๆ เพ่ือ

เพิม่ประสบการณ์ท่ีหลากหลายของการทํางาน ในระยะเวลาสามปีในการเรียนจะต้องมีการฝึกอาชีพ

อยา่งน้อยสามประเภท และมีการดแูลอยา่งใกล้ชิดจากอาจารย์ซึง่จะชว่ยสนบัสนนุให้กิจกรรมในชัน้

เรียนเป็นจริงได้มากขึน้ด้วย และนอกจากนัน้ในโปรแกรมการเตรียมการฝึกอาชีพยงัครอบคลมุการ

เรียนการสอน ได้แก่ 

2. การให้ข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพ (Occupational Information) 

3. พละศกึษาและสนัทนาการ (Physical Education and Recreation) 

4. คหกรรมศาสตร์ (Home economics) 

                     บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีไมต้่องทํางานหรือทางบ้านมี

ฐานะไมจํ่าเป็นต้องทํางาน ได้มีการรองรับด้วยหลกัสตูรท่ีฝึกฝนเพ่ืออยูบ้่าน เชน่  

    4.1 การจดัการด้านอาหาร การเตรียมและทําความสะอาดเป็นสิ่งทีสํ่าคญั 

ท่ีจะต้องเน้น รวมถึงครัวอปุกรณ์และวตัถดุบิท่ีจะต้องใช้โดยทัว่ไป  คําศพัท์ท่ีต้องใช้ในการทําอาหารใน

บริบทตา่งๆ  ของกิจกรรมเฉพาะทางเหลา่นีซ้ึง่มีความหมายตรงตวัท่ีจําเป็นต้องเรียนรู้ ควรมีบอร์ด

ประสบการณ์ท่ีบนัทกึทัง้พฒันาการด้านคําศพัท์เพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ด้วย การสอนทําอาหาร เชน่ 

อาหารเช้ากลางวนัเย็น สว่นประกอบพืน้ฐานท่ีต้องเรียนรู้และโภชนาการของอาหาร การเตรียมอาหารวา่ง 

หรืออาหารชดุใหญ่ เป็นต้น โดยพืน้ฐานผู้ เรียนจะต้องรู้จกัการทําความสะอาด การซือ้และทํางบประมาณ 

การวางแผนและรู้จกัคณุคา่ทางโภชนาการซึง่เป็นสิ่งทีจํ่าเป็น 

    4.2 การจดัการด้านเสือ้ผ้า บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

จําเป็นต้องเรียนรู้เก่ียวกบัพืน้ฐานท่ีสําคญั ทัง้ท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์การซกัรีดและอบแห้ง และทกัษะ         

ด้านการเย็บเสือ้ผ้าก็เป็นสิ่งสําคญั เชน่การปรับแบบหรือซอ่มแซมหรือการตดัเย็บแบบง่า ย 

    4.3 การดแูลบ้าน การวางระบบเป็นสิ่งสําคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพของ 
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งาน จงึควรท่ีจะเน้นการพฒันาระบบวา่จะสามารถทําได้อยา่งไร และสิ่งใดท่ีควรทําและจําเป็นต้องทํา

เป็นอนัดบัแรก รวมถึงระยะเวลาท่ีงานควรจะแล้วเสร็จ การลําดบัความสําคญัของงานก็ควรจะมีการ

กําหนดด้วย 

    4.4 การดแูลเดก็เลก็ การเรียนรู้ด้านการดแูลเดก็เลก็  ซึง่มีความสําคญัและ 

มีคณุคา่ตอ่สมาชิกในครอบครัว เป้าหมายในการเรียนรู้คือการสอนให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาในวยัหนุม่สาวได้รู้ถึงภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบในฐานะพอ่แมท่ี่จะต้องรู้จกัพฒันาบตุร

ของตนให้มีความเป็นผู้ใหญ่ ดแูลตวัเอง มีความมัน่ใจและมัน่คงได้ การเรียนอาจจะรวมถึงการเ ลีย้งดู

ภายนอกและทางด้านอารมณ์และการพฒันาสตปัิญญาด้วย 

    4.5 การดแูลทางกายภาพ การทําความสะอาด การนอน โภชนาการ  

การขบัถ่าย ความเจบ็ป่วย การออกกําลงั เป็นต้น ท่ีจําเป็นเก่ียวกบัการพฒันาด้านกายภาพของบคุคล

ท่ีมีความบกพร่องทางสติ 

    4.6 การดแูลด้านอารมณ์ ความจําเป็นด้านอารมณ์และการจดัการทาง  

อารมณ์ รวมถึงความมัน่คงทางอารมณ์จะนํามาแลกเปล่ียนและแสดงให้เห็นในการเรียนการสอน        

มีภาพยนตร์ท่ีเก่ียวกบัสตัว์ (หน)ู และการเรียนรู้ของมนษุย์ซึง่สามารถนํามาใช้ในการศกึษาผลของ

ปลดปลอ่ยหรือการแสดงทางอารมณ์ได้ 

    4.7 การพฒันาทางสตปัิญญา การศกึษาผลกระทบของสิง่แวดล้อมและ  

การกระตุ้นด้านภาษาจะชว่ยในการเรียนรู้ การพฒันาผู้ เรียนได้ดีโดยการใช้ส่ือท่ีเป็นภาพยนตร์เก่ียวกบั

พฒันาการของบคุคลตา่งๆ 

5. งานชา่งซอ่มบํารุง (Shop) 

          ในงานเก่ียวกบังานชา่งซอ่มท่ีได้จดัให้มีการเรียนการสอนในหลกัสตูรจะ

เน้นในลกัษณะ อปุกรณ์เคร่ืองมือท่ีใช้ในบ้านเพ่ือสามารถซอ่มบํารุงอปุกรณ์ภายในบ้านได้ และในการ

เรียนการสอนบางสว่นครอบคลมุถึง การเรียนการสอนดงันี ้

  5.1 งานไฟฟ้า 

  5.2 งานตอ่ประปาหรือท่อนํา้ 

  5.3 งานรักษาและซอ่มบํารุงภายในบ้าน 

  5.4 งานสนานหญ้า 

  5.5 งานซอ่มรถ 

6. สงัคมศกึษา 

           ในการเรียนการสอนเก่ียวกบัสงัคมศกึษาสามารถใช้กิจกรรมตา่งๆ เข้ามา

สอนร่วมด้วยซึง่เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาใน  
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วยัหนุม่สาว ในการเรียนการสอนสว่นหนึง่ท่ีมีความสําคญัเป็นอยา่งมากคือ การเรียนรู้ท่ีจะเข้าใจตนเอง

เพ่ือพฒันาสูค่วามเป็นผู้ใหญ่ ไมว่า่จะเก่ียวกบัเร่ือง สงัคมท่ีบ้าน สงัคมในโรงเรียน สงัคมเพ่ือนบ้าน 

สงัคมเมือง สงัคมในรัฐ และสงัคมในประเทศ 

   ขัน้ตอนการฝึกอาชีพ (Vocational level) 

   โปรแกรมหรือหลกัสตูรการฝึกอาชีพได้ถกูออกแบบเพ่ือเช่ือมตอ่ระหวา่ง

ประสบการณ์การทํางานและการชว่ยเหลือสนบัสนนุเก่ียวกบัการฝึกอาชีพ ในสว่นโปรแกรมการเรียน

การสอนในระดบันีค้วรจะเน้นถึงขบวนการ ในการชว่ยเหลือสนบัสนนุ การศกึษาด้านอาชีพ การเรียนรู้

ประสบการณ์จากการทํางาน และจดัให้มีการเรียนการสอนเก่ียวกบัทกัษะสงัคมโดยถือให้เป็นนโยบาย

ของทางโรงเรียน ซึง่ถ้าเป็นไปได้จากขบวนการเรียนการสอนเหลา่นีจ้ะเกิดประโยชน์เพิ่มขึน้มากสําหรับ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีได้ผา่นประสบการณ์จากการฝึกฝนในระดบัการเตรียมการฝึก

อาชีพท่ีเก่ียวกบังานชา่งซอ่มบํารุงด้านตา่งๆ และงานการจดัการดแูลภายในบ้าน หากบคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญาสามารถท่ีจะเรียนรู้ ฝึกฝนงานดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ืองในโปรแกรมการฝึกอาชีพ

นี ้หรือไมค่รูผู้สอนสามารถท่ีจะพฒันาการเรียนการสอนท่ีเฉพาะเจาะจงในระหวา่งการสอนวิชาสงัคม

ศกึษาได้เชน่กนั ซึง่ระยะเวลาในการฝึกอาชีพอยูร่ะหวา่ง 2-3 ปี โดยจดุมุง่หมายของโปรแกรมการเรียน

การสอนควรมุง่เน้นในเร่ืองการประกอบอาชีพ ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ผู้ เรียนควร

จะได้เรียนรู้เก่ียวกบังาน วิธีการสมคัรงาน และวิธีการรักษางานไว้ ซึง่สิง่นีจ้ะจําเป็นต้องเก่ียวข้องกบั

ความต้องการทางทกัษะสงัคมเพ่ือการดํารงชีวิตอยา่งพอเพียง ในขอบเขตการศกึษาด้านอาชีพบคุคล 

ท่ีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเรียนควรได้รับโอกาสในการศกึษาเร่ืองงานเป็นลําดบัแรก และรูปแบบ

การวิเคราะห์งานและสิ่งอ่ืนๆท่ีอาจมีการปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบัสภาพท้องถ่ิน (โอลเิวอ พี.โคลสโท. 

1976: 250; อ้างอิงจาก ซี โคลสโท แอนด์ เฟรย์. ม.ป.ป.) โดยมีขัน้ตอนการฝึกอาชีพ (Vocational level) 

ดงันี ้

  ในการฝึกอาชีพชว่งปีแรก (โอลเิวอ พี.โคลสโท. 1976: 251-256; อ้างอิงจาก ริชาร์ด สมิธ, 

แดน เอส. เรนน่ี. ม.ป.ป.) ได้แก่ 

      1.  การปฐมนิเทศของทางโรงเรียน (Orientation to School) 

      2.  การเดนิทาง (Travel) 

      3.  การแตง่ตวัให้เหมาะกบัสถานท่ี (Grooming) 

      4.  การวดัประมาณคา่ทัว่ไป (Measurement) 

      5.  การปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืน (Getting Along with Other) 

      6.  การธนาคาร (Banking) 

      7.  การนดัหมาย (Dating) 
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      8.  การซือ้ของเงินผอ่น (Installment Buying) 

      9.  การวางแผนกิจกรรมในพกัผอ่นหยอ่นใจ (Planning Summer) 

      10. การวิเคราะห์งาน (Job Analysis) 

   ในการฝึกอาชีพชว่งปีท่ีสองของการฝึกงาน เป็นการฝึกหดัขบัรถและโปรแกรม

ฝึกการเป็นผู้ขบัข่ีท่ีดี รวมทัง้สว่นประกอบตา่งๆ ท่ีสําคญัในการขบัรถ ได้แก่ 

      1.  การดแูลรักษารถ (Car Care) 

      2.  การซือ้รถ (Car Buying) 

      3.  การประกนัรถ (Car Insurance) 

   ในสว่นการเรียนรู้ด้านตา่งๆ ในโปรแกรมการฝึกอาชีพในชว่งนี ้คือ  

      1.  การปฏิบตัติวัของคณุและการปฏิตติวักบัเจ้านายของคณุ (You and 

Your Boss) 

      2.  การปฏิบตัตวัมารยาทในสงัคม (Etiquette) 

      3.  การนําหลกัวิทยาศาสตร์มาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั (Science) 

      4.  การกรอกใบสมคัรตา่งๆ (Application From) 

      5.  การสมัภาษณ์งาน (Job Interviews) 

      6.  เงินงบประมาณ (Budgeting)  

      7.  การใช้บริการจากสาธารณะ (Community Services) 

      8.  การใช้สวนสาธารณะ (Gardening) 

     ในการฝึกอาชีพชว่งปีท่ีสามของการฝึกงาน จะเป็นการชีแ้นะบคุคลท่ีมี   

ความบกพร่องทางสตปัิญญาในวยัรุ่นในการฝึกเก่ียวกบัรายละเอียด ดงันี  ้

      1.  บ้านและชีวิตครอบครัว (Home and Family living) 

      2.  บญัชีธนาคารและบตัรเครดติ (Credit) 

      3.  การเงิน 1 (Adult Finances I) 

      4.  การเงิน 2 (Adult Finances II) 

      5.  การวิเคราะห์สาเหตขุองความล้มเหลวในงาน (Job Failure) 

      6.  พฤตกิรรมของการเป็นพลเมืองจากมมุมองของกฎหมาย   

(Citizens’Behavior from a Legal Point of View) 

      7.  การใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ (Leisure) 

      8.  การประสบผลสําเร็จในการทํางาน (Success)  
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   ในการวิเคราะห์งาน ควรมีการสอนอยา่งตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลาทัง้ 3 ปี       

ท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในชว่งวยัรุ่นได้มีการฝึกอาชีพ และมีการสอนในแง่มมุท่ี

หลากหลาย รวมทัง้การสมัภาษณ์งาน และถ้าหากผู้ เรียนมีความต้องการท่ีจะฝึกฝนทกัษะการวิเคราะห์

นอกเหนือจากแคก่ารเรียนรู้การวิเคราะห์งานเพียงอยา่งเดียว ผู้สอนจะต้องเพิม่การสอนทกัษะการเรียนรู้

ความเป็นผู้ใหญ่ให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

   

  ตวัอย่างหลักสูตรการฝึกอาชีพสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ในประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน (ดารณี ธนะภมูิ. 2542: 48) 

   ในประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนั มีโปรแกรมหรือหลกัสตูรการฝึกอาชีพ

สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอยา่งทัว่ถึง โดยการจดัให้มีโรงงานในอารักษ์  

(Sheltered Workshop) หรือศนูย์ฝึกอาชีพในเมืองใหญ่ๆ ทกุเมือง มีระบบสง่ตอ่และประสานงาน 

อยา่งทัว่ถึง บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อยและระดบัปานกลางสามารถเข้าทํางาน

ในโรงงานในอารักษ์หรือโรงานอ่ืนๆ ได้ และมีบริการสวสัดกิารท่ีพกัและท่ีอยูอ่าศยัให้ด้วย ตลอดจน

บริการอ่ืนๆ เชน่ บริการรถรับจ้าง จดักิจกรรมนนัทนาการ และการพกัผอ่นหยอ่นใจทกุรูปแบบ   

   หลกัสตูรหรือโปรแกรมการฝึกอาชีพนัน้ ในแตล่ะเมืองหรือแตล่ะศนูย์ฝึกมี 

การจดัเนือ้หาและโปรแกรมท่ีคล้ายคลงึกนั รวมทัง้ประเทศท่ีใกล้เคียงในยโุรปด้วย เชน่ เนเธอร์แลนด์ 

เบลเย่ียม และรวมถึงประเทศออสเตรเลีย เป็นต้น สําหรับประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนั  

โปรแกรมการฝึกอาชีพสํารับบคุคลท่ีมี ความบกพร่องทางสตปัิญญาของศนูย์ฝึกงานเมือง Aurich 

(Werkstatten fur Behinderte, Aurich. 1987) ซึง่มีการจดัโปรแกรมฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญา 3 ปี ในชัน้ปีท่ี 1 ถึงปีท่ี  3 เน่ืองจากประเทศเยอรมนัเป็นประเทศอุตสาหกรรม 

ฉะนัน้โปรแกรมการฝึกบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสว่นใหญ่จะเน้นการฝึกงานในโรงงาน

อตุสาหกรรม เพราะโรงงานในอารักษ์รับงานจากโรงงานมาให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ทําโปรแกรมการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาของเมือง  Aurich 

ประกอบด้วย การฝึกทกัษะพืน้ฐานและการฝึกทกัษะตา่งๆ ได้แก่ 

   1.  การฝึกทกัษะพืน้ฐานการทํางาน การฝึกการใช้มือและนิว้มือ การฝึกงาน

เก่ียวกบังานผลิตภณัฑ์ในโรงงาน 

2.  การฝึกการใช้เคร่ืองมือและความมรู้เก่ียวกับวสัดตุา่งๆ และเคร่ืองมือ เชน่ 
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ค้อน  คีม กรรไกร  ไขควง  เล่ือย และรวมทัง้ชนิดและลกัษณะของวสัด ุ ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองจกัร   

การใช้งานวสัดปุระเภทตา่งๆ  

 

3.  การฝึกสมรรถนะทางกาย การออกกําลงักาย การฝึกเป็นรายบคุคล  เชน่  

กายภาพบําบดั  การเลน่กีฬา  การรักษาสขุภาพและอนามยั 

 4.  การฝึกทกัษะทางสงัคม และทกัษะการดํารงชีวิต ซึง่ครอบคลมุการอา่น  

การเขียนงา่ยๆ  ท่ีใช้ในชีวิตประจําวนั การเรียนรู้เก่ียวกบัเวลา เงิน การนบัจํานวน มารยาทการอยู่

ร่วมกนัในกลุม่  ความรู้เก่ียวกบัสิทธิและหน้าท่ี  

5.  การเรียนรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทํางาน  

หลกัสตูรหรือโปรแกรมการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง 

สตปัิญา ใช้เวลาในการฝึกอย่างน้อย 3  ปี ซึง่บางคนอาจจะต้องใช้เวลานานกวา่นี ้เน่ืองจากแตล่ะคน

มีควาสามารถและทกัษะการเรียนรู้ตา่งกนัโดย คํานงึถึงองค์ประกอบตา่งๆ ได้แก่ การคดัเลือกงาน  

การประเมนิ การแบง่กลุม่งานอาชีพ และแบง่กลุม่งานอาชีพ และการบรรจเุข้าทํางาน   

(มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศ. 2548: 25-29) 

 

  การคัดเลือกงานสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

  ครูและผู้ปกครองจะคดัเลือกงานให้เหมาะสมกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

(สจุินต์ สวา่งศรี. 2551; 65-66; อ้างอิงจาก ดารณี ธนะภมูิ. 2545: 172-174) โดยพจิารณา ดงันี ้

  1.  สภาพความเป็นอยูข่องครอบครัวและชมุชนท่ีพวกเขาอาศยัอยู่ เชน่ ครอบครัวมี

อาชีพอะไร และเม่ือจบออกไปสามารถทําอะไรได้บ้าง 

  2.  ระดบัความสามารถและความถนดัในการทํางานประเภทใด และดจูากการประเมินผล

ในขัน้เตรียมฝึกอาชีพวา่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถทําอะไรได้บ้าง  

  3.  ความชอบและความสนใจในงานใดเป็นพิเศษ 

  4.  ความต้องการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเองและผู้ปกครอง  

  5.  ความแข็งแรงของร่างกายและสขุภาพ เชน่ มีร่างกายแข็งแรงสามารถทํางานท่ีใช้

กําลงัได้หรือมีร่างกายออ่นแอเจบ็ป่วยได้งา่ย หรือมีโรคประจําตวั เชน่ โรคลมชัก โรคหวัใจ (กลุม่อาการ

ดาวน์มกัจะมีอาการโรคหวัใจ) 

การประเมนิบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเพ่ือฝึกอาชีพ เม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาเรียนจบหลกัสตูรการเตรียมฝึกอาชีพมาแล้ว เขาจะต้องได้รับการประเมนิผลทกัษะ    

การทํางาน (evaluation) เพ่ือทราบถึงความสามารถและความถนดั ตลอดจนข้อจํากดั ประวตักิารรักษา
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ทางการแพทย์ ภมูิหลงัตา่งๆ ความสนใจในการทํางาน นสิยัการทํางาน การปรับตวัเข้ากบัการทํางาน 

และทศันคต ิเพ่ือใช้เป็นการประกอบในการพจิารณาเลือกงานอาชีพในขัน้การฝึกอาชีพตอ่ไป  ในการ

การประเมนิบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเพ่ือฝึกอาชีพ ประกอบด้วยหลกัการตอ่ไปนี  ้

  1.  การให้คําปรึกษาแนะนํา (Counselling) คือ การให้คําปรึกษาชีแ้นวทางให้ผู้ปกครอง

และบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีความเข้าใจประเภทของงานอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

โดยปกตแิล้วบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามกัจะไมมี่ความเช่ือมัน่ในตนเอง และตดัสินใจ

เลือกงานไมไ่ด้ ผู้ให้คําปรึกษาจงึต้องกระตุ้นให้กําลงัใจแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและ

ผู้ปกครองมีสว่นสําคญัในการชว่ยสนบัสนนุการตดัสนิใจเลือกให้เขาด้วย และต้องดคูวามสามารถและ

ความถนดัของเขาวา่สามารถทํางานนัน้ๆได้สําเร็จหรือไม ่

  2.  การทดสอบการทํางาน (Work Testing) คือ การทดสอบการทํางานของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญา ในตา่งประเทศนิยมใช้เคร่ืองมือทดสอบการทํางาน ในประเทศท่ียงัไมมี่

แบบทดสอบอาจใช้แบบสํารวจรายการ (Checklist) ทีค่รูฝึกจดัทําขึน้เอง เพือ่สํารวจการทํางานด้าน

ตา่งๆ ของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และทดสอบในรูปแบบก่อนการฝึกงาน และหลงั  

การฝึกงานในขัน้เตรียมฝึกอาชีพและขัน้ฝึกอาชีพ ซึง่ครูฝึกจะทราบวา่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญามีทกัษะทางด้านใดบ้าง 

  3.  การประเมนิผลการทํางาน (Work Evalution) คือ การประเมินผลการทํางานของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา โดยการให้ทํางานจริงในสภาพแวดล้อมของการทํางานจริง 

เชน่ การฝึกให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาไปทํางานร่วมกบัคนงานอ่ืนๆ  ในโรงงานหรือ

สถานประกอบการจริง และมีการประเมนิผลหลงัจากการฝึกดงักลา่ววา่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาสามารถผา่นเกณฑ์การทํางานหรือไม่  

 

  การบรรจุให้บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทาํงาน 

  ในการเตรียมบรรจบุคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางาน  บคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญาต้องมีความพร้อมในการทํางานนัน้ๆ ได้และต้องมีความสามารถในการปรับตวั

ตวัเข้ากบัสถานการณ์ใหม ่หรือท่ีทํางานใหม ่และในความควบคมุของผู้คมุคนใหมด้่วย ซึง่ครูฝึกหรือ    

ผู้ ท่ีให้คําปรึกษาจะต้องคอยให้กําลงัใจ พดูถึงความก้าวหน้าของงานใหมใ่ห้บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาเข้าใจและมัน่ใจวา่ตวัเขาเองสามารถทํางานนัน้ๆ ได้สําเร็จ  

  ในตา่งประเทศการจดับรรจใุห้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาทํางานมีระบบ 

ท่ีดี มีกรอบของงาน (Job Profile) กรอบของผู้ ท่ีทํางาน (Client Profile) ซึง่มีการจดัทํารายการตามระบบ 

ขัน้ตอน ดงันี ้
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  1.  รวบรวมแหลง่จ้างงานและนายจ้างของชมุชนตา่งๆ ทําการศกึษาวา่มีแหลง่จ้าง

งานประเภทใดบ้าง แล้วทําการประเมินสภาพการทํางานในท้องถ่ินนัน้ๆ เพ่ือเตรียมการฝึกงานบคุคล   

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้สอดคล้องกบัความต้องการของชมุชน และให้มีโอกาสได้ทํางาน

มากท่ีสดุ 

  2.  จําแนกข้อมลู กลุม่งานอาชีพ ประเภทงานของแหลง่จ้างงานวา่แตล่ะอาชีพต้องการ

ทกัษะอะไรจากผู้ ท่ีจะเข้าทํางาน เชน่ สถานประกอบการอตุสาหกรรม เกษตรกรรม หรืองานบริการ

ต้องการทกัษะอะไรบ้าง 

  3.  ประสานงานกบัองค์กรบริการจดังานให้แก่ผู้พิการและโรงงานในอารักษ์ สําหรับ

บคุคลพกิารหรือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ซึง่รับงานมาให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาทําโดยเฉพาะ 

  4.   รวบรวมงานกิจกรรมของงานท่ีต้องทํา 

  5.  รวบรวมความต้องการของนายจ้างเก่ียวกบับคุลกิภาพของผู้ เข้าทํางาน 

  6.  จดัให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาทดลองฝึกงานในสถานท่ีจริง  

  7.  สํารวจการเดนิทางไปทํางานในแหลง่จ้างงาน สํารวจคา่จ้างเวลาทํางานและ

ชั่วโมงการทํางานเตม็เวลา บางเวลา หรือเป็นชว่งเวลาและสวสัดกิารอ่ืนๆ เชน่หอพกั รถรับสง่ เป็นต้น  

8.  ตดิตามผลเม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าไปทํางาน ผู้ รับผิดชอบ  

จดัหางานจะต้องตดิตามผลตลอดเวลาวา่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาประสบความสําเร็จ

หรือล้มเหลวในการทํางาน หรือนายจ้างพอใจหรือไม ่มีปัญหาอะไรบ้าง ซึง่ผู้ รับผิดชอบการจดัหางาน

จะต้องหมัน่ตดิตอ่กบันายจ้างเพ่ือชว่ยกนัแก้ไขข้อบกพร่องหรือปัญหาตา่ง ๆของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งการทํางาน 

จากการรวบรวมข้อมลูสรุปได้วา่หลกัสตูรหรือโปรแกรมการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญาในแตล่ะประเทศท่ีกลา่วมาข้างต้นในแตล่ะเมืองหรือแตล่ะศนูย์ฝึกมีการจดั

เนือ้หาและโปรแกรมการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอยา่งเป็นระบบและ  

มีความชดัเจน และมีการศกึษาปัญหาและความต้องการในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาให้มีประสิทธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง มีการประสานงานการร่วมมือกนัในการปรับปรุง แก้ไข

ปัญหาอยา่งเข้มแข็งและจริงจงั เก่ียวกบัการฝึกอาชีพ ทัง้การเตรียมการฝึกอาชีพ (Prevocational 

Training) และ การฝึกอาชีพ (Vocational Training) และการจดัหางานและบรรจบุคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาเข้าทํางาน ซึง่สถานท่ีฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในแตล่ะแหง่

ในตา่งประเทศท่ีได้จดัการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้คํานงึถึงความสอดคล้อง

ในด้านตา่งๆ เชน่ ภมูหิลงัของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาและปัจจยัอ่ืนๆ ร่วมด้วย รวมถึง



 71 

สภาพเศรษฐกิจ และความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศนัน้ๆ พร้อมทัง้มีการสนบัสนนุให้  

ความร่วมมืออยา่งจริงจงัจากภาครัฐ ภาคเอกชนและชมุชนกนัอยา่งตอ่เน่ืองและประสบสําเร็จเป็น     

ท่ีนา่พอใจ ซึง่สามารถนํามาเป็นตวัอยา่งเพ่ือการพฒันาการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่อง  

ทางสตปัิญญาในประเทศไทยได้เป็นอยา่งดี 

 7.  ความหมายของศูนย์ฝึกอาชีพ 

 ในการจดับริการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลทัว่ไปหรือบคุคลท่ีมีความบกพร่องด้านตา่ง ๆในหนว่ยงาน

ของแตล่ะแหง่ มีจดุประสงค์เพ่ีอให้บคุคลท่ีเข้ามารับบริการได้ฝึกอาชีพ ได้มีความรู้ มีทกัษะอาชีพ      

มีแนวทางในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระท่ีตนเองสนใจนัน้ มีนกัวิจยัหลาย

ทา่นท่ีให้ความหมายศนูย์ฝึกอาชีพ ดงัตอ่ไปนี  ้ 

 ศนัสนะ อศัวชว่ง (2548: 11) ได้ให้ความหมาย ศนูย์ฝึกอาชีพ หมายถึง องค์กรท่ีจดัหลักสตูร

สาขาวิชาชีพและวิธีการสอนสําหรับคนพิการท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ สงัคม และ

ความต้องการของตลาดแรงงาน  

 เสาวลกัษณ์ ชา่งสมบรูณ์ (2544: 2) ได้ให้ความหมาย ศนูย์ฝึกอาชีพ หมายถึง สถานท่ีเพ่ือ

ฟืน้ฟสูมรรถภาพแบบตอ่เน่ือง ฝึกอาชีพการทํางานและการใช้ชีวิตประจําวนั เพ่ือเตรียมความพร้อมท่ี

จะไปทํางานแบบพึง่ตนเองในชมุชน  

 เรวตั ผอ่งสวุรรณ์ (2536: 7) ได้ให้ความหมาย ศนูย์ฝึกอาชีพ หมายถึง สถานท่ีท่ีจดัสร้างขึน้

เพ่ือดําเนนิการฝึกอาชีพให้คนพกิารท่ีได้รับการปรับสภาพร่างกายแล้ว  

 ศนูยฝึกอาชีพเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ ครบ 36 พรรษา (2553: ออนไลน์) 

ได้ให้ความหมาย ศนูย์ฝึกอาชีพ หมายถึง หนว่ยงานท่ีก่อตัง้ขึน้เพ่ือเป็นการพฒันาคน โดยการเพิ่ม

ทกัษะอาชีพ ซึง่นบัวา่เป็นการพฒันาท่ียัง่ยืน  โดยเฉพาะกบักลุม่เยาวชนผู้ ด้อยโอกาส เพ่ือให้ได้มี

ความรู้ มีทกัษะอาชีพ มีแนวทางการประกอบอาชีพอยา่งเทา่เทียมกนัในสงัคม รวมทัง้สามารถดํารงตน

ในสงัคมได้อยา่งมีคณุคา่ และศกัดิศ์รี 

 ศนูย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลยัรามคําแหง  (2553: ออนไลน์) ได้ให้ความหมาย 

ศนูย์ฝึกอาชีพ คือ ศนูย์ฝึกอาชีพท่ีมุง่เน้นฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีเข้ามาศกึษาหาความรู้ ตลอดจนมีเวลา

วา่งจากการเรียน รวมทัง้บคุคลท่ียงัไมมี่งานทํา มีเวลาวา่งจากงานประจํา หรือต้องการฝึกอบรมวิชาชีพ 

เพ่ือนําความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพตามความถนดั ความสนใจ เพ่ือชว่ยแบง่เบาภาระทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว  

 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่ ศนูย์ฝึกอาชีพเป็นสถานท่ีท่ีซึง่ให้บริการฝึกอาชีพแก่ประชาชน

ทั่วไป/ บคุคลท่ีด้อยโอกาส และผู้ ท่ีขาดแคลนโอกาสทางสงัคม ได้เข้ามาศกึษาหาความรู้ ฝึกอาชีพเพ่ือ



 72 

เตรียมความพร้อมให้มีความรู้ ความสามารถ และนําความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ ตามความถนดั  

ความสนใจ  เพ่ือชว่ยแบง่เบาภาระครอบครัวและสงัคม 

 

 

 

 8.  ศูนย์ฝึกอาชีพสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาไมใ่ชจ่ะเป็นบคุคลท่ีไร้ประโยชน์เสียทีเดียว แตถ้่าได้รับ

โอกาสและการฝึกอบรมอยา่งถกูต้องตามวิธีท่ีเหมาะสมกบัสภาพ ระดบัสตปัิญญา ความสามารถท่ี

เหลืออยู ่และความถนั ดบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจะสามารถพึง่ตนเองได้เหมือนกบั

บคุคลปกตทิัว่ไป การสนบัสนนุและชว่ยเหลือจากภาครัฐและเอกชนท่ีได้จดัการฝึกอาชีพแก่บคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพ สถาบนั โรงเรียน และสถานสงเคราะห์ ซึง่ในแตล่ะแหง่

ได้จดัให้มีโครงการฝึกอาชีพหรือการให้บริการด้านการฟืน้ฟสูมรรถภาพทางอาชีพหรืองานอาชีวบําบดั

ในหนว่ยงานนัน้ๆ ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

           8.1  สถาบนัราชานกุลู สงักดักรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ (สถาบนัราชานกุลู     

กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ. 2553: 5-15); (มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 

2548: 22-23) 

  ประวตั ิ   

การฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  ขึน้เม่ือปี พ.ศ.2505      

ซึง่เดมิเรียก (โรงพยาบาลปัญญาออ่น) โดยจดัให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาวยัรุ่นระดบั

ปานกลางและระดบัเลก็น้อย ฝึกอาชีพในสถ านท่ีฝึกปฏิบตังิาน (Workshop) ของโรงพยาบาล  9

โรงพยาบาลปัญญาออ่น (พ.ศ.2503-2522) โรงพยาบาลปัญญาออ่น 9 ถือเป็นโครงการพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหง่ชาตโิครงการหนึง่ในแผนพฒันาสาธารณสขุแหง่ชาตฉิบบัท่ี 1 ของโรงพยาบาลโรคจิต 

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุได้รับอนมุตัใิห้ดําเนินการก่อสร้าง ตัง้แต ่15 มิถนุายน พ.ศ.2503 

เป็นต้นมา โดยใช้เนือ้ท่ี 26 ไร่เศษ ของโรงพยาบาลโรคตดิตอ่ของกรมอนามยั  ตอ่มากรมการแพทย์ได้

เจรจากบัเทศบาลนครกรุงเทพขอยืมท่ีบริเวณทิง้ขยะของเทศบาลฯ ซึง่อยูด้่านหลงัตดิกบัโรงพยาบาล

ปัญญาออ่น ขณะนัน้สง่ผลให้มีพืน้ท่ีขึน้อีก 6 ไร่ รวมเป็น 32 ไร่ 

           หลงัจากเปิดดําเนินการมาได้ 20 ปี และเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย กระทรวงสาธารณสขุ

โดยมี นายยงยทุธ สจัจะวานชิ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุ ได้กราบบงัคมทลูขอพระราชทานนาม

โรงพยาบาลเพ่ือเป็นสิริมงคลสืบไป  พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอ ยูห่วัทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

พระราชทานนามใหมว่า่  “โรงพยาบาลราชานกุลู ” เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน  พ.ศ. 2522 โดยเป็น
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โรงพยาบาลพเิศษเฉพาะทางเพ่ือให้บริการแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาแบบครบวงจร  

ตัง้แตก่ารตรวจวินิจฉยั บําบดั รักษา สง่เสริมสขุป้องกนัโรค และฟืน้ฟูสมรรถภาพ พร้อมทัง้เป็นสถานท่ี

ฝึกอบรมและให้การศกึษาดงูานแก่บคุลากรท่ีเก่ียวข้องทัง้ในและนอกกระทรวงสาธารณสขุทัง้ในและ

ตา่งประเทศจากการปฏิรูประบบราชการ เม่ือปี พ .ศ.2545 โรงพยาบาลราชานกุลู ได้ปรับเปล่ียน  

โครงสร้างบทบาทภารกิจใหม ่ภายใต้พระราชบญัญตักิารบริหารราชก ารแผน่ดนิ ฉบบัท่ี 5 ตาม

กฎกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2545 ยกระดบัฐานะจากโรงพยาบาลเป็น “สถาบนัราชานกุลู”

1.  บริการพฒันาศกัยภาพทางทางสงัคมแก่ผู้บกพร่องทางสตปัิญญาให้ 

 หน้าท่ี

ความรับผดิชอบของศนูย์ฝึกอาชีพสถาบนัราชานกุลู  ในการจดัฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา มีดงันี ้

สามารถดํารงชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนได้  

2.  พฒันาทกัษะพืน้ฐานในการทํางาน เรียนรู้การส่ือสารและการพิทกัษ์สิทธิ 

ของตนเอง โดย9กลุม่งานสงัคมสงเคราะห์ 9และ9กลุม่งานการศกึษาพเิศษ 9

3.  ฟืน้ฟสูมรรถภาพทกัษะการดํารงชีวิตและ ทกัษะทางอาชีพสําหรับบคุคลท่ี 

   

มีความบกพร่องทางพฒันาการและสตปัิญญา 

4.  เตรียมความพร้อมทกัษะอาชีพพืน้ฐาน ได้แก่  งานเดนิเอกสาร  งาน  

ร้านค้า  งานถ่ายเอกสาร  งานร้านค้า  งานบริการอ่ืนๆ  และได้จดัให้มีโครงการทดลองจ้างงาน  

 

  8.2 ศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู จงัหวดัปทมุธานี (เสาวลกัษณ์ ชา่งสมบรูณ์. 2544: 22-23) 

  ประวตัิ 

ในปี พ.ศ. 2509 ศาสตราจารย์นายแพทย์ฝน  แสงสิงแก้ว ปลดักระทรวง  

สาธารณสขุ นายแพทย์สกลธ์  โสภโณ  ผู้ อํานวยการกองสขุภาพจติ และนายแพทย์รสชง  ทศันาญชลี

ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลราชานกุลู มีนโยบายขยายงานสขุภาพจติ ออกชมุชน จงึดําเนินการขอใช้ท่ี

ราชพสัดใุนเขตจั งหวดัปทมุธานี เพ่ือดําเนนิการงานด้านฝึกอาชีพแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาวยัรุ่นชายจากกรมธนารักษ์ กระทรวงการคลงั และได้รับอนมุตัใิช้พืน้ท่ีซึง่อยูใ่นตําบลบางพนู 

โดยแบง่กบัศนูย์เร่งรัดพฒันาชนบท กระทรวงมหาดไทย ได้รับพืน้ท่ี 16 ไร่ 1 งาน 4ตาราง เม่ือวนัท่ี  

24 กนัยายน พ.ศ. 2511 และได้รับอนมุตัิงบประมาณจากกรมการแพทย์สร้างอาคารในปี พ.ศ. 2512 

ศนูย์ฝึกอาชีพบางพนูเปิดรับนกัเรียนตัง้แตปี่ พ .ศ. 2514  โดยใช้ช่ือวา่  

“ศนูย์ฝึกอาชีพบคุคลปัญญาออ่นวยัรุ่นชาย บางพนู” และได้รับอนมุตัจิากกรมการแพทย์ ให้เปล่ียนช่ือ

เป็น “ศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู” เป็นสถานท่ีสําหรับฝึกการทํางานให้กบัผู้ ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

เพศชาย อายตุัง้แต ่18 ปีขึน้ไป ทัง้ประจําและไป-กลบั 
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หน้าท่ีความรับผดิชอบของศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู ในการจดัฝึกอาชีพให้แก่ 

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา มีดงันี ้

1.  ฝึกการทํางานให้ผู้ ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาวยัรุ่นชายอาย ุ18 ปี 

ขึน้ไป เพ่ือเตรียมความพร้อมท่ีจะไปทํางานในชมุชน 

2.  ฝึกการใช้ชีวิตแบบพึง่พาตนเองในชมุชน 

3.  ให้ความรู้ คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาแก่ผู้ปกครอง  

4.  พฒันาเทคโนโลยีเก่ียวกบัการทํางานท่ีจะเป็นประโยชน์สําหรับบคุคล ท่ีมี 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา เม่ือกลบัไปสูช่มุชน 

5.  ศกึษาวิจยั หารูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สําหรับผู้  

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

6.  สง่เสริมสขุภาพอนามยั และบําบดัรักษาบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง  

สตปัิญญา 

โครงสร้างการให้บริการศนูย์ฝึกอาชีพบางพูน จงัหวดัปทมุธานี  

(เสาวลกัษณ์  ชา่งสมบรูณ์. 2544: 24-25)  

 
 

 

    ประจํา             ไป – กลบั             ประจํา             ไป – กลบั               ประจํา           ไป – กลบั          

 

แผนภมูิ : โครงสร้างการให้บริการศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู จงัหวดัปทมุธานี 

 

 การให้บริการศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู  ประกอบด้วย 

 1.  งานเกษตรกรรมและสตัวบาล มีการฝึกสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาด้าน

เกษตรกรรมและสตัวบาล อาทิ การปลกูผกัคะน้า ผกับุ้ง ผกักวางตุ้ง เลีย้งไก่ กบ ปลานิล ปลาทบัทมิ 

ศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู 

งานเกษตรกรรม / สตัวบาล งานศลิปกรรม งานอตุสาหกรรม 
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 2.   งานศลิปกรรม มีการฝึกสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาด้านศลิปกรรม       

ทําเคร่ืองปัน้ดนิเผา และประดษิฐ์งานศลิปะ 

 3.  งานอตุสาหกรรมและงานซอ่มบํารุง มีการฝึกสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านอตุสาหกรรม ประกอบด้วย งานชา่งปนู  งานชา่งไฟฟ้า  งานชา่งโลหะ  งานชา่งไม้  

 

 

  8.3 ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  

(ศนัสนะ อศัวชว่ง. 2548: 10); (ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง. 2553: ออนไลน์, แผน่พบั) 

  ประวตัิ 

ในปี พ.ศ. 2511  กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร (กรมประชาสงเคราะห์) ได้ 

ดําเนินการจดัตัง้ศนูย์ฟื้นฟอูาชีพคนพิการขึน้ ดําเนินการก่อสร้างอาคารท่ีทําการอาคารโรงฝึกงานและ

จดัหาวสัดคุรุภณัฑ์ตา่งๆ ตามกําลงังบประมาณท่ีได้รับแตล่ะปี โดยได้รับงบประมาณการดําเนนิงาน  

จากรัฐบาล และกระทรวงการคลงัได้อนมุตัใิห้ท่ีดนิราชพสัดท่ีุตําบลทรงคนอง อําเภอพระประแดง  

จงัหวดัสมทุรปราการ ซึง่มีเนือ้ท่ี 14 ไร่เศษ เป็นสถานท่ีก่อสร้างศนูย์ ท่ีตัง้ 50 หมูท่ี่ 7 ถนนเพชรหงึส์  

ตําบลทรงคนอง อําเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ โดยเปิดดําเนินการเม่ือวนัท่ี 27 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2511 ภายใต้สงักดักระทรวงมหาดไทย ตอ่มาได้โอนมาสงักดักระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม  

ในปี พ.ศ. 2536 และเปล่ียนมาเป็นกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ในปัจจบุนั  

ซึง่จดัตัง้ขึน้เพ่ือฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านอาชีพแก่คนพิการ โดยเล็งเห็นวา่คนพิการบางกลุม่แม้จะสญูเสีย

อวยัวะบางสว่น แตอ่วยัวะท่ีเหลืออยูส่ามารถฟืน้ฟใูห้เป็นประโยชน์ได้ ถ้าได้รับการฝึกอบรมและพฒันา

ให้ถกูต้องจะสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้ด้วยตนเอง โดยไมเ่ป็นภาระของครอบครัว

และสงัคม 

        หน้าท่ีความรับผิดชอบศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง ในการจดัฝึก

อาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา มีดงันี ้

1.  เพ่ือเป็นศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการตวัอยา่ง ซึง่จะเป็นแบบแผนตวัอยา่ง 

สําหรับการดําเนินงานในด้านนีใ้นภาคอ่ืนๆ ของประเทศไทยตอ่ไป  

2.  ให้บริการบคุคลพกิารเข้ารับการปรับสภาพทางร่างกาย และสงัคม 

พร้อมทัง้ชว่ยเหลือ ให้คําปรึกษาให้ความรู้เพ่ือความเข้าใจในปัญหาความยุง่ยากสว่นตวั และปัญหา

สงัคม 

3.  ฝึกอาชีพให้แก่บคุคลพกิารตามแนวถนดั วิชาท่ีเปิดฝึกอบรมมี 5  สาขาวิชา  

ดงันี ้
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 3.1 ชา่งตดัเย็บเสือ้ผ้า และการใช้จกัรอตุสาหกรรม  

 3.2  ชา่งเย็บหนงั 

 3.3  ชา่งอิเล็กทรอนิกส์ 

 3.4  ชา่งคอมพวิเตอร์ 

 3.5  การเตรียมความพร้อม และวิชาชีพระยะสัน้ เพ่ือให้มีความสามารถท่ี 

จะออกไปประกอบอาชีพเลีย้งตนเองและครอบครัวได้   

4.  ให้คําแนะนําปรึกษาแก่บคุคลพิการเป็นรายบคุคล ในปัญหาทางอารมณ์ 

และปัญหาบคุลิกภาพ โดยมุง่หมายให้มีการปรับปรุงและแก้ไขตนเองให้ดีขึน้  

5.  บริการจดัหางานให้บคุคลพกิารตามความสามารถ เพ่ือให้ผู้พกิารนํา 

ความรู้ ความสามารถท่ีได้รับจากการฝึกอาชีพ นําไปประกอบอาชีพ 

6.  จดัให้เข้าทํางานในโรงงานในอารักษ์ เพ่ือฝึกความชํานาญเป็นพิเศษ  

 

8.4 ศนูย์ฝึกอาชีพปัญญาคาร มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย   

(มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 2548: 10-11); (ศนูย์ฝึกอาชีพปัญญาคาร. แผน่พบั) 

ประวตั ิ 

ศนูย์ฝึกอาชีพปัญญาคาร เร่ิมก่อตัง้และเปิดบริการเม่ือวนัท่ี 24 ตลุาคม 

พ.ศ 2532 ตามโครงการท่ีมลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ จดัสร้าง

ขึน้เพ่ือเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ เน่ืองในวโรกาสเจริญพระชนมาย ุ60 พรรษา 

สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ องค์อปุถมัภ์มลูนิธิฯ ได้โปรดเกล้าพระราชทานนามแก่ศนูย์นี ้

วา่ ศนูย์ฝึกอาชีพปัญญาคาร ซึง่มีความหมายวา่ “อาคารแหง่ปัญญา” และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ

ให้ ฯพณฯ พลเอกเปรม ตณิสลูานนท์ องคมนตรีและรัฐบรุุษ เป็นผู้แทนพระองค์ มากระทําพิธีเปิด     

เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม  2533 

ศนูย์ปัญญาคารเปิดฝึกวิชาชีพให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

พร้อมกบัจดัการเรียนการสอนโดยใช้หลกัสตูรของกรมการศกึษานอกโรงเรียน (กศน.) สายสามญั 2 ระดบั 

คือ ระดบัประถมและมธัยมต้น เป็นศนูย์ทัง้ประเภทประจําและไป – กลบั เพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัเรียนได้ ท่ีมีอาย ุ 16 ปีขึน้ไป เข้ามาฝึกอาชีพ  และใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์  

ประกอบกบัเป็นสถานท่ีฟืน้ฟแูละพฒันาสมรรถภาพให้บคุคลเหลา่นีมี้อาชีพ พอชว่ยตนเองได้  ลดภาระ

ของครอบครัวและสงัคม 

หน้าท่ีความรับผดิชอบของศนูย์ฝึกอาชีพปัญญาคาร  ในการจดัฝึกอาชีพ 

ให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา มีดงันี ้
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1.  สง่เสริมฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านทกัษะสงัคมแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง 

สตปัิญญา 

2.  งานเกษตรกรรม เชน่ ปลกูไม้ดอกไม้ประดบั ปลกูผกัสวนครัว และไม้ผล 

3.  งานคหกรรม เชน่  ตดัเย็บผ้า และทําอาหาร  

4.  งานศลิปหตัถกรรม  เชน่ วาดรูประบายสี  ดอกไม้กระดาษสา ผ้าบาตกิ  

เทียนเจล และการบรรจกุารบรู  

 

5.  งานโรงงานในอารักษ์  รับงานจากโรงงานอตุสาหกรรมขนาดยอ่มมาทํา  

โดยมีครูควบคมุดแูล เม่ืองานเสร็จสง่คืนโรงงาน นกัเรียนจะได้รับคา่ตอบแทนตามผลผลิตท่ีทําได้ เชน่ 

งานบรรจหีุบหอ่ งาน ผลติภณัฑ์จากเปลือกหอย งานพบักลอ่งกระดาษ   เป็นต้น ซึง่ปัจจบุนังานด้านนี ้

ไมค่อ่ยได้รับการสนบัสนนุแล้ว 

งานอาชีพดงักลา่วใช้เวลาฝึก 3 – 5 ปี ขึน้อยูก่บัความสามารถและศกัยภาพนกัเรียน 

แตล่ะคน นอกจากนี ้ศนูย์ฝึกอาชีพปัญญาคาร ยงัมุง่เน้นให้นกัเรียนมีทกัษะทางสงัคม สามารถปรับตวั

ให้เข้ากบับคุคลทั่วไป และอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสขุ 

 

8.5  โรงเรียนปัญญาวฒุิกร มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย   

(มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย. 2548: 24); (โรงเรียนปัญญาวฒุิกร. 2553: แผน่พบั) 

ประวตัิ 

โรงเรียนปัญญาวฒุกิรเป็นโรงเรียนการศกึษาพเิศษจดัสอนเฉพาะเดก็ท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญาและออทิสตกิ ภายใต้การบริหารงานของมลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่

ประเทศไทย ในพระบรมราชนิปูถมัภ์ จดทะเบียนเป็นโรงเรียนเอกชนประเภทการศกึษาพิเศษ สงักดั

สํานกับริหารงานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน นบัเป็นโรงเรียนเอกชนแหง่แรกท่ีจดัสอนเดก็

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและได้รับพระมหากรุณาธิคณุในสมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

ทรงพระราชทานนามวา่ “ปัญญาวฒุกิร” หมายความวา่ การสร้างความเจริญแก่ปัญญา และเสดจ็เป็น

องค์ประธานในพิธีเปิดอาคารเรียน เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม พ.ศ.2520 ณ หมูบ้่านประชานิเวศน์ 1 เลขท่ี 4 

ซอย 7 ถนนเทศบาลนฤมาล แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร ตอ่มาในโอกาสท่ีมลูนิธิฯ 

ก่อตัง้ครบ 20 ปีและเน่ืองในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี มลูนิธิฯ จงึได้ก่อสร้างอาคารเรียน

อีกหนึง่หลงัช่ือวา่ “อาคารรัตนโกสินทร์ 200 ปี” เพ่ือรับเดก็ได้มากขึน้ตามโครงการท่ีวางไว้ สมเดจ็

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้พระบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้า

โสมสวลีพระวรราชาทินดัดามาตเุสดจ็แทนพระองค์เปิดอาคารสมโภชสรัตนโกสินทร์ 200 ปี เม่ือวนัท่ี 

9 สิงหาคม พ.ศ.2526 
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  หน้าท่ีความรับผดิชอบของโรงเรียนปัญญาวฒุกิรโครงการฝึกอาชีพในโรงงานใน 

อารักษ์ การจดัการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  มีดงันี ้

 

 

 

 

โรงเรียนปัญญาวฒุกิร ได้ให้บริการการศกึษาแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง  

สตปัิญญาในวยัเรียนและฝึกอาชีพในรูปแบบโรงงานอารักษ์ ภายใต้ปรัชญา “คนปัญญาออ่นมีสิทธ์ิท่ี

จะได้รับการรักษาพยาบาล การศกึษาอบรม  และฝึกฝนให้ปรับตวัเข้าสงัคมให้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะทําได้”   

เม่ือบคุคลท่ีมีความบกร่องทางสตปัิญญาจบการศกึษาจากโรงเรียนปัญญาวฒุกิรในระดบัประถม

พเิ ศษปีท่ี 6 และไมส่ามารถไปศกึษาตอ่ท่ีอ่ืนได้ โรงเรียนจงึบริการการฝึกอาชีพให้แก่นกัเรียน  เรียกวา่

โรงงานในอารักษ์ (Sheltered Workshop) 

การบรูหอม พิมเสนนํา้และบรรจภุณัฑ์ในรูปแบบตา่งๆ เป็นต้น ซึง่งานเหลา่นีทํ้ารายได้ให้กบับคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาได้พอสมควร 

ซึง่จดัฝึกอาชีพท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาทํา

ได้คือ งาน เชน่ งานประกอบอาหาร งานประดษิฐ์ และงานเกษตร ปัจจบุนันกัเรียนโรงเรียนในอารักษ์

ได้ผลิตนํา้ยาเคมีภณัฑ์ ออกจําหนา่ยได้แก่ นํา้ยาล้างจาน นํา้ยาล้างพืน้ นํา้ยาซกัผ้า นํา้ยาปรับผ้านุม่ 

 

8.6  มลูนิธิแสงสวา่ง  (มลูนิธิแสงสวา่ง.2553: ออนไลน์, แผน่พบั)   

ประวตัิ 

 สถาบนัแสงสวา่งเร่ิมดําเนินการ ก่อตัง้เป็นโครงการจดัการเรียนการสอน   

สําหรับเดก็พิเศษในปี  พ.ศ. 2522 เน่ืองด้วย (โฮลท์) สหทยัมลูนิธิ ซึง่ดําเนินกิจการเก่ียวกบัการสงเคราะห์

ครอบครัวเดก็ และการสง่เสริมพฒันาการของทารกแรกเกิดตามโรงพยาบาลนัน้ สว่นหนึง่เป็นเดก็ท่ีมี

ปัญหาพิเศษ เดก็เหลา่นีไ้มส่ามารถรับการสง่เสริมพฒันาการด้วยวิธีปกตไิด้ ขณะเดียวกนั ก็มีผู้ปกครอง

จํานวนหนึง่ ซึง่มีลกูเป็นเดก็พิเศษประสบปัญหาในการเลีย้งดลูกู และการหาสถานศกึษาสําหรับลกู 

ดงันัน้ (โฮลท์) สหทยัมลูนิธิ และผู้ปกครองจงึร่วมมือกนัจดักลุม่สอนเดก็พเิศษขึน้ในลกัษณะกลุม่เลน่  

เร่ิมแรกด้วยนกัเรียน 5 คน โดยใช้สถานท่ีบ้าน คณุแคทเธอรีน แบลงชาร์ด  ตอ่มาได้ขยายเป็นโครงการ

ทดลองสอนเดก็พิเศษ ภายใต้การดแูลของสหทยัมลูนิธิ  และได้ย้ายมาดําเนินการ ณ โบสถ์พระคริสต์ 

เลขท่ี 11 ถนนคอนแวนต์ กรุงเทพฯ ซึง่นบัได้วา่เป็นโครงการสําหรับเดก็พิการทกุประเภทเป็นแหง่แรก

ในประเทศไทย สถาบนัแสงสวา่งต้องโยกย้ายหลายครัง้ ในระหวา่งปี พ.ศ. 2525 – 2528 เน่ืองจาก

สถานท่ีเชา่เดมิคบัแคบหรือหมดสญัญาเชา่ จวบจนกระทัง่ในเดือนมิถนุายน พ .ศ. 2528 จงึได้รับอนมุตัิ

จากกระทรวง มหาดไทย ตามนยัหนงัสือท่ี 0402/9975 ให้เปิดดําเนินการเป็นมลูนิธิมีฐานะเป็นนิตบิคุคล 
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โดยใช้ช่ือวา่ “ มลูนิธิสถาบนัแสงสวา่ง ” โดยศาสตราจารย์นายแพทย์เสม  พริง้พวงแก้ว  ประธาน

คณะกรรมการมลูนิธิสถาบนัแสงสวา่ง ได้มอบปรัชญาการดําเนินงานของมลูนิธิไว้วา่ "ผู้ ด้อยโอกาสก็มี

สทิธิเทา่เทียมกบัผู้พร้อมโอกาส” ตอ่มาอาจารย์ดาราวรรณ ธรรมารักษ์ ซึง่เป็นรองประธานกรรมการ

มลูนิธิฯ ได้กรุณาให้ยืมใช้ท่ีดนิเป็นเวลา 30 ปี เพ่ือสร้างอาคารใช้เป็นท่ีทําการของมลูนิธิสถาบนัแสงสวา่ง 

ตัง้แตปี่ 2535 จนถึงปัจจบุนั 

หน้าท่ีความรับผดิชอบของมลูนิธิแสงสวา่ง  ในการจดัฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมี    

ความบกพร่องทางสตปัิญญา มีงานพืน้ฐานอาชีพ 5 กลุม่งาน ได้แก่ 

1. กลุม่งานเย็บปักถกัร้อย เชน่ หมอนปัก ของชําร่วย ตุ๊กตา ผ้ากนัเปือ้น      

ส่ือการสอนท่ีทําจากผ้า สร้อยข้อมือ สร้อยคอจากลกูปัด 

2. กลุม่งานดอกไม้ประดษิฐ์  เชน่  พานดอกไม้ประดษิฐ์  เทียน  การะบรู   

เขม็กลดัดอกไม้  

3. กลุม่งานผ้าบาตกิ เชน่  กระเป๋า  ผ้าเชด็หน้า  หมอนจากผ้าบาตกิ  

4. กลุม่งานกระดาษ เชน่  กลอ่งอเนกประสงค์  กระถางดอกไม้ แจกนั  

หนงัสือนิทาน  มา่นลกูปัดท่ีทําจากกระดาษ 

5.  กลุม่งานผลติส่ือจากไม้  เชน่  ชัน้วางรองเท้า  ส่ือการสอนท่ีทําจากไม้   

ตวัพยญัชนะ และสระท่ีทําจากไม้  

 

8.7  สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญาหญิง(บ้านราชาวดีหญิง 

(สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญาหญิง (บ้านราชาวดีหญิง).2553: ออนไลน์,แผน่พบั) 

ประวตัิ 

9สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญา(หญิง)9

ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2540 โดยแยกออกจากสถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญา  เน่ืองจากเดก็มี

จํานวนเพิม่มากขึน้ เกิดปัญหาความแออดัและยากตอ่การดแูล  กรมประชาสงเคราะห์(เดมิ) จงึอนมุตัิ

ให้แยกการดแูลออกเป็นสถานสงเคราะห์สําหรับเดก็ชาย และเดก็หญิงซึง่มีความบกพร่องทางสมอง

และปัญญา ตัง้อยูเ่ลขท่ี 78/15 หมูท่ี่ 1 ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  เป็นท่ีดนิ  

ราชพสัดโุดยมีเนือ้ท่ีทัง้สิน้ 27 ไร่เศษ การก่อสร้างอาคาร สิง่ก่อสร้างบริเวณโดยรอบได้รับการบริจาค

เงินและการสนบัสนนุจากภาคเอกชน องค์กร ตลอดจนประชาชนผู้ มีจิตศรัทธาทัว่ไป จงึสามารถเปิด

ดําเนินการได้ตัง้แตว่นัท่ี 20 ตลุาคม 2540 เป็นต้นมา 

 เปิดดําเนินการมา 

สถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและปัญญา

(หญิง)9 ภารกิจหลกัในการให้การเลีย้งดเูดก็หญิงอายรุะหวา่ง 7-18 ปี ท่ีมีความบกพร่องทางสมองและ

ปัญญา โดยจดัให้มีบริการด้านปัจจยัส่ี บริการทางการแพทย์ การรักษาพยาบาล การสงัคมสงเคราะห์

การศกึษาพเิศษ  ฝึกอาชีพตลอดจนจดักิจกรรมเพ่ือฟืน้ฟสูมรรถภาพทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
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และจิตใจ เพ่ือให้เดก็ในความอปุการะสามารถดําเนนิชีวิตได้อยา่งทดัเทียมกบับคุคลอ่ืน  มีความสขุ

ตามอตัภาพ 

หน้าท่ีรับผิดชอบสถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและปัญญาหญิง (บ้านราชาวดี 

หญิง) ในการจดัฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  มีดงันี ้

1.  คดัเลือกและประเมนิศกัยภาพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีมี  

ความสามารถ ความถนดั หรือมีความสนใจในการประกอบอาชีพเข้ารับการฝึกทกัษะทางอาชีพ 

2.  บริการจดัฝึกทกัษะทางวิชาชีพด้านตา่งๆ ได้แก่ งานโภชนาการ  งานซกัรีด   

งานดอกไม้ประดษิฐ์  งานทอเส่ือ  งานดอกไม้จนัทน์, งานพรมเช็ดเท้า, งานเทียน, งานรีดผ้า, งานการบรู, 

งานกระดาษทชิช ูและงานสานตะกร้าจากสมดุโทรศพัท์ 

3.  จดัหาอาชีพท่ีเหมาะสมกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาแตล่ะ  

บคุคล  โดยจดัให้มีการทดลองฝึกอาชีพ  ทํางานกบันายจ้าง หรือครอบครัวอปุถมัภ์ พร้อมประเมิน

ความสามารถในการปรับตวัอยูร่่วมกบัครอบครัวนายจ้าง  

 

8.8  สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมอง และปัญญาชาย(บ้านราชาวดีชาย)  

(สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญาหญิง (บ้านราชาวดีชาย). 2553: ออนไลน์, แผน่พบั) 

ประวตัิ 

สถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและปัญญา จดัตัง้ขึน้เม่ือ พ.ศ. 2517 ท่ี 

ตําบลบางตลาด อําเภอ ปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ ในเนือ้ท่ี 10 ไร่เศษ และเปิดดําเนินการรับเดก็พิการ

เข้าอปุการะอยา่งเป็นทางการ ตัง้แตว่นัท่ี 15 ธนัวาคม 2519 เป็นต้นมา ทัง้นีเ้พ่ือรองรับเดก็พิการทาง

สมองและปัญญาซึง่เข้ารับการสงเคราะห์ รวมอยูใ่นสถานสงเคราะห์ตา่ง  ๆให้ได้รับการฟืน้ฟแูละพฒันาท่ี

เหมาะสมตามแนวทางสําหรับผู้พิการทางสมอง และปัญญา โดยเฉพาะ ปัจจบุนัมีผู้ รับบริการ ซึง่เป็น  

ผู้พิการทางสมองและปัญญา เพศชาย อายเุม่ือแรกรับเข้าระหวา่ง 7 – 18 ปี 

หน้าท่ีรับผิดชอบสถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและปัญญาชาย (บ้านราชาวดี 

ชาย) ในการจดัฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  มีดงันี ้

1.  บริการด้านเวชศาสตร์ฟืน้ฟแูละกายภาพบําบดั เพ่ือปรับสภาพความพกิาร 

ทางร่างกาย ให้บริการสง่เสริมพฒันาการ โดยฝึกทกัษะพืน้ฐาน 5 ด้าน ในการดํารงชีวิต เชน่ ทกัษะ

ด้านการชว่ยเหลือตนเองในชีวิตประจําวนั ทกัษะทางสงัคม  การเตรียมความพร้อมเพ่ือการศกึษา  

2.  จดัทําห้องพฒันาสมองและระบบทกัษะอาชีพ ได้แก่ งานอาชีวบําบดั 9 เป็น 
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การฟืน้ฟพูฒันาเตรียมความพร้อมด้านอาชีพบําบดัให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตาม

ความถนดัและความสนใจ ประกอบด้วย  ผลิตภณัฑ์กระดาษสา  ทอเส่ือ  ทําพรมเช็ดเท้า  ศลิปะ

ประดษิฐ์งานไม้  9

3.  จดัหาอาชีพท่ีเหมาะสมกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาแตล่ะ 

 โภชนาการ  และการเกษตร 

บคุคล  โดยจดัให้มีการทดลองฝึกอาชีพ  ทํางานกบันายจ้าง หรือครอบครัวอปุถมัภ์  พร้อมประเมิน

ความสามารถในการปรับตวัอยูร่่วมกบัครอบครัวนายจ้าง  

 

9 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่ 9ไมว่า่จะเป็นสถาบนั โรงเรียน มลูนิธิ สถานสงเคราะห์ 9ศนูย์ฝึก

อาชีพ9หรือศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพ 9

 

 ซึง่หนว่ยงานเหลา่นีไ้ด้จดัให้บริการฝึกอาชีพและเตรียมความพร้อมใน

ทกัษะด้านตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการทํางานและการใช้ชีวิตประจําวนัแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา และบคุคลท่ีมีความบกพร่องด้านอ่ืนๆ ดงันัน้จงึอาจกลา่วได้วา่หนว่ยงานข้างต้นเป็นศนูย์

ฝึกอาชีพสําหรับผู้ ท่ีขาดแคลนโอกาสในทางสงัคม 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ขัน้ตอนนีน้กัวิจยัต้องพิจารณาวา่ เคร่ืองมือท่ีจะใช้เก็บข้อมลูควร 

ใช้เคร่ืองมือประเภทใดท่ีจะสามารถตอบคําถามในการวิจยัท่ีกําหนดไว้ได้และจะจดัเก็บข้อมลูอยา่งไร 

ในงานวิจยัเร่ือง “การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” เป็นการวิจยั

เชิงคณุภาพและวิจยัเชิงปริมาณ ซึง่ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยวิธีดงัตอ่ไปนี  ้

 1.  การสงัเกต (Observation)  

 การสงัเกตเป็นวิธีการรวบรวมข้อมลูโดยการเปิดโอกาสให้ผู้รวบรวมข้อมลูได้สมัผสักบัสภาพ

ความเป็นไปด้วยตนเอง (ศกัดิช์ยั ศีรีศรี. 2550: 174) หมายถึง การเฝ้าดอูยา่งเอาใจใสแ่ล้วจดบนัทกึ

พฤตกิรรมของบคุคลท่ีถกูสงัเกตหรือเฝ้าดอูยา่งมีระบบ โดยมีแบบบนัทกึการสงัเกตทกุครัง้ การเก็บข้อมลู

โดยการสงัเกตเป็นวิธีท่ีนิยมใช้กนัอยา่งแพร่หลายในการทําวิจยัเชงิคณุภาพ และการวิจยัประเภทนี ้

นยิมใช้มากทางด้านมนษุยวิทยา ซึง่สว่นใหญ่เป็นการสงัเกตพฤตกิรรมของบคุคลในสงัคมในแง่ของ

สถานภาพ (Status) และบทบาท (Role) (นิภา ศรีไพโรจน์. 2553: ออนไลน์) โดยทัว่ไปนยิม การสงัเกต

ประเภท สงัเกตโดยตรง (Direct observation) (จิตราภา กณุฑลบตุร.2550: 172-173) เพ่ือจะได้เข้าใจ

ถึงพฤตกิรรมหรือการกระทําของบคุคล (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2543: 40) และความสมัพนัธ์ถึงองค์ประกอบตา่งๆ 

ของปรากฎการณ์ ซึง่อาจจะใช้วิธีการสงัเกตด้วยตนเองหรือใช้เคร่ืองมือชว่ย เชน่ แบบสอบถาม หรือ

วิธีการสมัภาษณ์ ซึง่เป็นวิธีการสงัเกตทางอ้อม (Indirect observation) ก็ได้ (โชต ิเพชรช่ืน. 2529: 91)  
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 ในการเก็บข้อมลูโดยการสงัเกตสามารถแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 การสงัเกตแบบมีสว่นร่วม (participant observation) 

1.2 การสงัเกตแบบไมมี่สว่นร่วม (non participant observation)  

 

 

 

 

 ซึง่ในการทําวิจยัเก่ียวกบัการศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคล  

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา เลือกใช้วิธีการสงัเกตแบบมี ไมมี่สว่นร่วม (non participant 

observation) หรือการสงัเกตโดยตรง เพราะการสงัเกตแบบประเภทนี ้เป็นการสงัเกตท่ีผู้ วิจยัเฝ้าสงัเกต

อยูว่งนอก โดยไมเ่ข้าไปร่วมในกิจกรรมท่ีทําอยู ่ซึง่การสงัเกตแบบไมมี่สว่นร่วมนีบ้างครัง้เรียกวา่  

“unobstrusive method” (Denzin. 1978)  ในความหมายนีห้มายถึง ไมเ่ข้าไปร่วมในชีวิตหรือกิจกรรม

กลุม่เทา่นัน้   มกัใช้ในกรณีท่ีไมต้่องการให้ผู้ถกูสงัเกตรู้สกึรบกวนจากผู้สงัเกต เชน่ การสงัเกตการเรียน

การสอนในห้องเรียน หากผู้สงัเกตรู้ตวัวา่มีคนคอยสงัเกตอยูอ่าจมีผลกระทบตอ่พฤตกิรรมให้ผดิไปจาก

ปกตไิด้ วิธีการสงัเกตแบบไมมี่สว่นร่วมสามารถเก็บข้อมลูในระยะเวลาท่ีสัน้กวา่และเปลืองทนุทรัพย์

น้อยกวา่การสงัเกตแบบมีสว่นร่วม (สภุางค์ จนัทวานิช. 2550: 48)  

 ในการสงัเกตท่ีดีนัน้ ผู้สงัเกตจะต้องมีจดุมุง่หมายวา่จะศกึษาอะไร ศกึษาคนกลุม่ใดและ

เลือกใช้วิธีการท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การสงัเกตมีระบบ ได้มีผู้สร้างกรอบของการสงัเกตโดยจดัแบ่งประเภท 

ปรากฎการณ์ทางสงัคม ออกเป็น 6 ประเภท (Categories) นกัวิจยัใช้ในการสงัเกตเพ่ือประโยชน์ใน

การสร้างกรอบการสงัเกตและการเขียนรายงาน (สภุางค์ จนัทวานิช. 2550: 50-53; อ้างอิงจาก 

Lofland. 1971; และอมรา. 2525) มีดงันี ้

  1.  การกระทํา (acts) คือ การกระทําหรือพฤตกิรรมตา่งๆ ท่ีศกึษา รวมทัง้การใช้ชีวิตประจําวนั 

  2.  แบบแผนการกระทํา  (activities) คือ การกระทําหรือพฤตกิรรมท่ีเป็นกระบวนการมี

ขัน้ตอนและมีลกัษณะตอ่เน่ืองจนเป็นแบบแผน และชีใ้ห้เห็นถึงสถานภาพ บทบาทและหน้าท่ี 

  3.  ความหมาย  (meaning)  คือ การให้ความหมายแก่การกระทําหรือแบบแผนพฤตกิรรม

ท่ีได้ทําการสงัเกต 

  4.  ความสมัพนัธ์  (relationship) คือ การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลในชมุชนท่ี

ทําการสงัเกต 

  5.  การมีสว่นร่วมในกิกรรมของชมุชน  (participation) คือ การวิเคราะห์การมีสว่นร่วมใน

ชมุชนจะชว่ยให้นกัวิจยัเข้าใจโครงของความสมัพนัธ์ได้อยา่งชดัเจน 
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  6.  สภาพสงัคม  (setting)  คือ  ภาพรวมทกุแงท่กุมมุท่ีนกัวิจยัสามารถประเมนิมาได้จาก

การสงัเกต 

  การแยกประเภทของสิ่งท่ีจะต้องสงัเกตและหาคําบรรยายเป็น 6 ประเภทนีมี้ประโยชน์ใน

แงข่องการตรวจสอบรายละเอียดในการสงัเกตวา่ผู้ วิจยัทําการสงัเกตได้ครบถ้วน  

 

 

 

 2.  แบบสอบถาม (Questionnaires)  

 แบบสอบถาม เป็นวิธีการรวบรวมข้อมลูโดยการนําแบบรายการคําถามท่ีให้บคุคลตา่งๆ 

กรอกคําตอบเพ่ือหาข้อมลู ซึง่แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีประกอบด้วยชดุข้อมลูท่ีต้องการให้ประชากร

หรือกลุม่ตวัอยา่งตอบหรื อกรอกข้อมลูคําตอบในรู ปแบบตา่งๆ (จติราภา กณุ ฑลบตุร . 2550: 146; 

อ้างอิงจาก พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑติสถาน. 2542: 641) ไมว่า่จะเป็น ด้านข้อมลูสว่นตวั ข้อเท็จจริง 

ความคดิเห็น เจตคต ิหรือความรู้สกึของผู้ตอบ (อนนัต์ ศรีโสภา. 2541: 2) ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องในกลุม่

ตวัอยา่งท่ีทําการศกึษาจะเขียนตอบท่ีอยูใ่นรูปแบบปลายปิด (Close End Form) หรืออยูใ่นรูปแบบ

ปลายเปิด (Open End Form) (บญุชมุ ศรีสะอาด. 2546: 118-121) โดยแตล่ะรูปแบบมีลกัษณะ ดงันี ้

  1.   รูปแบบคําถามปลายปิด (Close End Form) เป็นแบบท่ีกําหนดคําตอบไว้ให้เลือกตอบท่ี

ตรงกบัความจริงหรือความคิดเห็นของผู้ ท่ีตอบ มีหลายแบบดงันี  ้

  1.1  แบบให้เลือกคําตอบเดียวจากสองคําตอบ 

  1.2  แบบให้เลือกคําตอบเดียวจากหลายคําตอบ 

  1.3  แบบให้เลือกคําตอบได้หลายคําตอบ ตามความจริง 

  1.4  แบบให้เรียงอนัดบั 

  1.5  แบบให้เตมิคําสัน้ๆ ลงในชอ่งวา่ง 

  1.6  แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 

  2.   รูปแบบคําถามปลายเปิด (Open End Form) เป็นคําถามท่ีไมไ่ด้กําหนดคําตอบไว้ให้

เลือกตอบแตจ่ะให้ผู้ตอบเขียนคําตอบด้วยตนเอง  

  แบบสอบถามโดยทัว่ไปมกัจะประกอบทัง้แบบสอบถามปลายปิดและแบบสอบถาม

ปลายเปิด ซึง่แตล่ะแบบมีทัง้ข้อดีและข้อเสีย นกัวิจยัจะต้องตดัสินใจวา่จะใช้แบบสอบถามแบบใด 

เพ่ือท่ีจะสามารถได้ข้อมลูตามท่ีต้องการได้ และนอกจากนีย้งัประหยดัเวลาอีกด้วย  (อนนัต์ ศรีโสภา.

2541: 2-4) ซึง่ในการทําวิจยัเก่ียวกบัการศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคล

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา เลือกใช้วิธีการเก็บข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามทัง้ปลายปิดและปลายเปิด 
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เพ่ือรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาได้อยา่งครอบคลมุ 

 3.  การสมัภาษณ์ (Interview)  

 การสมัภาษณ์เป็นวิธีการ การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยการสนทนาระหวา่งผู้ มีข้อมลูกบั  

ผู้ ต้องการทรา บข้อมลู  ซึง่เป็นการสนทนา กนัอยา่งมีจดุมุง่หมายตามวตัถปุระสงค์ท่ีผู้ วิจยัหรือ       

ผู้สมัภา ษณ์กําหนด  (จิตราภา กณุฑลบตุร . 2550 : 164; อ้างอิง จาก  Berg. 2004; & Ormrod.  

2001; Patton. 2001; Nachmias; & Nachmias. 2000; & Marshall; & Rossman. 1999)  

โดยการถาม-ตอบกนัโดยตรง และหากมีข้อสงสยัหรือไมเ่ข้าใจ ไมช่ดัเจนสามารถทําการถาม-ตอบ  

เพ่ือความเข้าใจให้ชดัเจนได้ทนัที ซึง่คนสว่นมากมีความตัง้ใจจะพดูจาตดิตอ่กนัมากกวา่ท่ีจะเขียน

ตดิตอ่กนั โดยเฉพาะความสนิทสนมคุ้นเคยกนัจะชว่ยให้ได้ข้อเท็จจริงท่ีลกึซึง้ นอกจากนีก้ารได้ฟัง

ข้อเสนอแนะ การแสดงออกและการเน้นเสียงหนกัเบาของผู้ถกูสมัภาษณ์จะชว่ยให้นกัวิจยัได้

ข้อเท็จจริงมากย่ิงขึน้ (อนนัต์ ศรีโสภา. 2541: 45)  

การสมัภาษณ์แบง่ออกเป็นประเภทใหญ่ๆ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2543: 68-70; 

ศกัดิช์ยั ศีรีศรี. 2550: 162; จิตราภา กณุฑลบตุร. 2550: 164; สภุางค์ จนัทวานิช. 2550: 75) ดงันี ้

1.  การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

2.  การสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง 

 อยา่งไรก็ตามปัจจบุนันกัวิจยัสว่นใหญ่ เชน่ Berg (2004), and Ormrod (2001), Patton (2001), 

Nachmias and Nachmias (2000), และ Marshall and Rossman (1999) (จติราภา กณุฑลบตุร. 

2550: 165) ได้กลา่ววา่ การแบง่ประเภทของการสมัภาษณ์ท่ีสอดคล้องกบัประเภทของแบบสมัภาษณ์

ควรแบง่ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  

  1.  การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured / Formal หรือ Standardized Interview) 

2.  การสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง  (Unstructured / Informal หรือ Non-structured  

Interview) 

3.  การสมัภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง (Semi structure หรือ Semi standardized  

Interview) 

 ซึง่ในการสมัภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง คือ การกําหนดข้อคําถามท่ีแนน่อนจะมีน้อยกวา่แบบ

สมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผู้สมัภาษณ์มีความยืดหยุ่นในกระบวนการสมัภาษณ์และการใช้แบบสมัภาษณ์ 

มากกวา่การใช้แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แตย่งัมีกรอบของข้อคําถามมากกวา่แบบสมัภาษณ์

แบบไมมี่โครงสร้าง ดงันัน้ในงานวิจยัเร่ือง “การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานครและ
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ปริมณฑล จงึใช้วิธีการสมัภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้างเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัความคดิเห็นและ

ข้อเสนอแนะของเจ้าของสถานประกอบการท่ีเปิดโอกาสรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา   

เข้าทํางาน เพ่ือให้งานวิจยันีไ้ด้มีข้อมลูเก่ียวกบัด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางานหลงัจากบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีได้ผา่นการฝึกอาชีพ จากศนูย์ฝึกอาชีพมาแล้ว 

 

 

 

 4.  การสนทนากลุม่ (FOCUS Group Discussion)  

 การสนทนากลุม่ เป็นเทคนิคหนึง่ของการวิจยัเชิงคณุภาพซึง่ได้รวบรวมข้อมลูเพ่ือวดัความรู้ 

ทศันคต ิและพฤตกิรรมของมนษุย์ รวมทัง้ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมนัน้ๆ คําตอบท่ีได้รับจากการ

สนทนากลุม่จะเป็นคําตอบในเชิงเหตผุลท่ีได้รับจากการกลัน่กรองจากสมาชิกในวงสนทนาจะเป็น

คําถามความรู้สกึ  การให้เหตผุล  แรงจงูใจ  ตลอดจนการตดัสินใจของบคุคลและรวมถึงทศันคตติอ่

ปรากฏการณ์หรือสิ่งตา่งๆ ท่ีเราสนใจศกึษา การสนทนากลุม่  เพ่ือแลกเปล่ียนความคดิเห็นระหวา่ง

ผู้ เข้าร่วมสนทนากบันกัวิจยัและระหวา่งผู้ ร่วมสนทนาด้วยตนเอง   ทกุคนมีอิสระในการอภิปรายประเดน็

ปัญหาได้เตม็ท่ีตามท่ีตนเองมีประสบการณ์เพ่ือถ่ายทอดให้สมาชิกกลุม่ได้รับทราบ  เพ่ือให้เกิดการ

แลกเปล่ียนความเห็นซึง่กนัและกนั (โยธิน แสวงดี. 2549: 73-75) ในการจดัสนทนากลุม่ การเลือกคน  

ท่ีจะเข้าร่วมในวงสนทนานีเ้ป็นขัน้ต้อนท่ีต้องใช้เวลามาก  เพราะสงัคมประกอบไปด้วยสมาชกิท่ีมี

ลกัษณะแตกตา่งกนั (พิชิต พิทกัษ์เทพสมบตัิ. 2549: 77) ดงันัน้กลุม่สนทนาจะต้องมีสว่นร่วมวงสนทนา

มากกวา่ 3-4 คน เพราะการสนทนากลุม่นีเ้ป็นกลุม่ท่ีนกัวิจยัจดัขึน้ ไมใ่ชเ่ป็นกลุม่ท่ีเกิดขึน้ตามธรรมชาติ 

ไมใ่ชก่ลุม่ท่ีจู่ๆ  คนมารวมกนัเอง แตเ่ป็นกลุม่ท่ีนกัวิจยัรวมกลุม่ขึน้มาโดยเชญิผู้ให้ข้อมลูมานัง่รวมกนั

เป็นวงกลม และซกัถามพดูคยุและสร้างบรรยากาศในวงสนทนาให้เป็นธรรมชาตแิละให้มีการเสวนา

แลกเปล่ียนความคดิเห็นซึง่กนัและกนั มีการอธิปรายสร้างบรรยากาศให้ทกุคนเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั   

ร่วมถกประเดน็ปัญหาทางการวิจยั ผลการทดลองขนาดของกลุม่พบวา่ กลุม่คนท่ีมีขนาด 7-8 คน เป็น

กลุม่ท่ีจะทําให้มีการอภิปรายกว้างขวาง ถ้ากลุม่มีขนาดใหญ่กวา่นีบ้รรยากาศของกลุม่จะไมเ่ป็นนวง

สนทนากลุม่เด่ียว มีแนวโน้มท่ีจะแบง่ฝ่ายเป็นการยากในการถาม ตลอดจนการควบคมุบรรยากาศของ

กลุม่สนทนาพิธีกรนัน้อาจจะคมุเกมส์สนทนาไมอ่ยู่ และไมส่ามารถจะเจาะคําถามได้อยา่งละเอียดได้ 

เน่ืองจากวา่กลุม่ใหญ่แบง่ออกเป็นกลุม่ยอ่ยๆ จะไมส่ะดวกในการซกัถาม การซกัไซ้เจาะจงของสมาชกิ

กลุม่ทัง้หมดและในการสนทนากลุม่ควรจะมีผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องและสิ่งสําคญัท่ีจะทําให้ผู้ วิจยัได้ข้อมลู

จากกลุม่คนท่ีเราเชิญมาสนทนา (พิชิต พิทกัษ์เทพสมบตัิ. 2549: 80) ได้แก่ 

  1. พธีิกร 
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  2.  คนจดบนัทกึ 

  3.  คนบนัทกึเทป 

  4.  อปุกรณ์ท่ีชว่ยบนัทกึเนือ้หา 

  5.  บรรยากาศของกลุม่สนทนา 

ในการแลกเปล่ียนความคดิเห็นหรือโต้ตอบมากน้อยเพียงใดนัน้ขึน้อยูก่บัสิ่งสําคญัหลาย

ประการ (พิชิต พิทกัษ์เทพสมบตัิ. 2549: 85) พอจะสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

 

 1.  หวัข้อเร่ืองท่ีกําลงัศกึษา 

 2.  แนวคําถามและการเรียงคําถาม 

 3.  สมาชกิท่ีถกูเลือกเข้าร่วมวงสนทนา 

 4.   สถานท่ีท่ีใช้นัง่สนทนากลุม่ 

 5.  การเข้ามาเก่ียวข้องหรือร่วมวงของบคุคลภายนอก 

 6.  บทบาทของพิธีกรในการนํากลุม่สนทนา 

 จากข้อมลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยัสรุปได้วา่ การ เก็บรวบรวมข้อมลูทางการวิจยัมี

หลายวิธีและเคร่ืองมือแตล่ะชนิดมีคณุลกัษณะเฉพาะท่ีแตกตา่งกนัในการเก็บข้อมลู ดงันัน้ในการเลือก

เคร่ืองมือ นกัวิจยัต้องศกึษาถึงคณุลกัษณะเฉพาะของเคร่ืองมือ ข้อจํากดั วิธีการและขัน้ตอน เพ่ือให้

ได้มาซึง่ข้อมลูตามท่ีต้องการและเหมาะสมกบังานวิจยัเร่ืองนัน้ๆ 

 

9

9

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

9

 สปุรีดา คงธรรม (2522: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การศกึษาความต้องการและอปุสรรค

ของคนพิการท่ีได้รับการฝึกอาชีพ ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพกิารพระประแดง ผลการศกึษา พบวา่ ผู้พกิารมี

ความต้องการหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้มากท่ีสดุ ด้านเนือ้หา ความรู้ คนพกิารต้องการวิชาชา่งยนต์

มากท่ีสดุ ด้านวิทยากรต้องการวิทยากรท่ีมีความรู้ ความชํานาญในวิชาท่ีสอนมากท่ีสดุ สว่นด้านอปุสรรค

ในการรับการฝึกอาชีพผู้พิการเห็นวา่วสัดอุปุกรณ์ในการฝึกอบรมไมเ่พียงพอและผู้ เรียนมีเป็นจํานวน

มาก การถ่ายทอดความรู้ในระหวา่งการฝึกอบรมกระจายไมท่ัว่ถึงและด้านห้องปฏิบตักิารยงัคบัแคบ 

 ฉลวย จตุกิลุ และคนอ่ืนๆ (2522: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง “การตดิตามผลการประกอบ

อาชีพของบคุคลปัญญาออ่น” โดยการศกึษาบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีได้รับการฝึกอบรม

และฟืน้ฟสูมรรถภาพทางอาชีพ และจําหนา่ยออกจากโรงพยาบาลราชานกุลูแล้ว พบวา่ ร้อยละ 56.70 

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีงานทํา แตทํ่าอยูใ่นหมูเ่ครือญาต ิลกัษณะงานท่ีมําไมต่รงกบั

วิชาชีพท่ีฝึก รายได้อยูใ่นเกณฑ์คอ่นข้างต่ํา และร้อยละ 43.40 มรระดบัเชาว์ปัญญาอยูใ่นเกณฑ์ท่ี
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สามารถประกอบอาชีพได้แตย่งัวา่งงานอยู ่เน่ืองจากไมส่ามารถแขง่ขนักบัผู้ อ่ืนในตลาดแรงงานได้ 

ความต้องการของผู้วา่จ้างซึง่ต้องการรับผู้ เข้าทํางานท่ีเก่งท่ีสดุ ดีท่ีสดุ ทํางานได้หลายอยา่ง ซึง่บคุคล  

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาไมส่ามารถทําได้และยงัต้องการการอปุถมัภ์ แนะนําดแูล จงึเห็นได้วา่

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาต้องการความชว่ยเหลือด้านนีอ้ยา่งจริงจงั เน่ืองจากเป็นสิง่สําคญั

ท่ีจะชว่ยให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม พึง่พาตนเอง

และดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมเชน่คนปกติ 

9

 สริินาถ บณุยเกียรต ิ(2535: บทคดัยอ่) 9

 พิกลุทอง ชาเคน (2534: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง ปัญหาและความต้องการด้านการศกึษา

นอกระบบของคนตาบอดในโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ จงัหวดัเชียงใหม ่ผลการศกึษาพบวา่ 

ความรู้สายสามญัท่ีคนตาบอดต้องการมากท่ีสดุ คือการศกึษาผู้ใหญ่ระดบั3 และระดบั 4 ในด้านความรู้

เพ่ือประโยชน์ในการดํารงชีวิตต้องการอนัดบัแรก คือ ความต้องการอาชีพดนตรี มากท่ีสดุ รองลงมา

เป็นวิชาการนวดแผนโบราณ หมอด ูและถกันิตติง้ โครเชร์  

ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง9 การเตรียมการของสถานประกอบการ

ในการจ้างงานคนพกิาร ศกึษาเฉพาะสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมการสมัมนา เร่ือง พระราชบญัญตัิ

การฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534 พบวา่ สถานประกอบการท่ีเป็นกลุม่ เป้าหมายนี ้เป็นสถาน

ประกอบการขนาดใหญ่ มีทนุ จดทะเบียนมากกวา่ 10,000,000 บาท โดยประกอบธุรกิจ ด้านการผลิต

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเป็นสว่นใหญ่  มีลกูจ้างตัง้แต ่ 200-1,500 คนขึน้ไป และใน

จํานวนดงักลา่วนี ้มีลกูจ้างพกิารเพียง 1-5 คนเทา่นัน้ ด้านความคดิเห็นของ นายจ้างท่ีมีตอ่คนพิการ

พบวา่ สถานประกอบการได้เล็งเห็น ความจําเป็นท่ีคนพิการควรได้รับบริการทางสงัคม ควรได้รับ        

การฝึกฝนให้เป็นคนท่ีพึง่ตนเองให้มากท่ีสดุ เพ่ือให้สามารถ ดํารงชีวิตได้เชน่เดียวกบัคนปกต ิซึง่สถาน

ประกอบการคดิวา่ หน้าท่ีในการดแูลรักษา ฟืน้ฟสูมรรถภาพ และพฒันาในด้านตา่ง ๆ เป็นความรับผิดชอบ

ของรัฐและครอบครัวเทา่นัน้ และมีความเข้าใจวา่ คนพกิารสามารถชว่ยตนเองได้ สามารถพฒันาทกัษะ

ในการทํางานได้เทา่เทียมกบัคนปกติ ตลอดจนมีความต้องการท่ีจะมีงานทําเชน่เดียวกบัคนปกติ      

แตส่ถานประกอบการกลบัไมแ่นใ่จวา่ คนพกิารจะทํา กิจกรรมทกุอยา่งได้เหมือนคนปกติ  และมีขีด

ความสามารถ ในการทํางานเทา่กบัคนปกต ิอีกทัง้ไมแ่นใ่จวา่การจ้าง  คนพิการเข้าทํางานจะไมเ่พิ่ม

ภาระให้กบัสถานประกอบการ ดงันัน้ประเภทของงานท่ีสถานประกอบการพจิารณาให้ คนพิการเข้า

ทํางานจงึเป็นงานสํานกังานหรืองานเบา ๆ เทา่นัน้ ซึง่สถานประกอบการไมท่ราบวา่การกระทํา เชน่นัน้

คือ ปัญหาท่ีทําให้คนพิการขาดแรงจงูใจในการทํางาน เพราะไมมี่โอกาสท่ีจะก้าวหน้า เก่ียวกบัความพร้อม

ของ สถานประกอบการในการเตรียมการจ้างงานคนพิการพบวา่ ด้านการจดัการบคุคลนัน้ สถานประกอบการ

ยงัคงไมแ่นใ่จ ตอ่การเตรียมการเพ่ือรองรับการจ้างงานคนพกิาร เพราะ สถานประกอบการไมแ่นใ่จใน

คนพกิารวา่จะมีความสามารถ เพียงพอท่ีจะทํางานได้ หรือถ้าทํางานได้ก็คงจะไม ่เหมือนกบัการจ้าง
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คนปกตเิข้าทํางาน สว่นด้านการจดั สภาพแวดล้อม สถานประกอบการมีความเข้าใจและ ตระหนกัวา่

เร่ืองของอาคารสถานท่ีและบรรยากาศ ในการทํางาน  ตลอดจนความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ปฏิบตังิาน       

มีความสําคญัตอ่การทํางานของคนพกิาร แตส่ถานประกอบการ ก็ไมแ่นใ่จท่ีจะเตรียมการด้านการจดั

สภาพแวดล้อมดงักลา่ว เพราะความไมคุ่ม้ทนุของคา่ใช้จา่ยท่ีสถานประกอบการ ต้องรับภาระในการจดั

สภาพแวดล้อมใหมต่อ่การจ้าง คนพกิารเข้าทํางานเพียงไมก่ี่คน และด้านการจดัคา่ตอบแทน และ

สวสัดกิารพบวา่ สถานประกอบการยินดีท่ีจะจดัคา่ตอบแทน  และสวสัดกิารให้กบัพนกังานพกิาร  

9

 วาสนา ตะเภาพงษ์ (2536: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การสร้างโอกาสการมีงานทําของ  

คนพกิาร9

 เรวตั  ผอ่งสวุรรณ์ (2536: 131-132) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง ความต้องการทางการศกึษานอก

โรงเรียนของคนพกิาร ผลการศกึษาพบวา่ ผู้พกิารมีความต้องการการศกึษานอกโรงเรียนทัง้สายสามญั

และสายอาชีพ และความต้องการในด้าน หลกัสตูรการเรียนการสอน บคุลากร วสัดอุปุกรณ์ การประเมนิผล

และการนิเทศตดิตามผลทัง้สายสามญัและสายอาชีพ 

 พบวา่ 9เจตคตขิองฝ่ายนายจ้างท่ีมีตอ่การสร้างโอกาส การมีงานทําของคนพกิาร จําแนกตาม

ประเดน็หลกัท่ีศกึษา พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยกบัการจ้างงานคนพิการ และคอ่นข้างเห็น

ด้วยกบัการบงัคบัใช้ พ.ร.บ. การฟืน้ฟ ูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ 2534 แตเ่ม่ือพิจารณา โดยภาพรวมแล้ว 

อาจกลา่วได้วา่ฝ่ายนายจ้างคอ่นข้าง เหน็ด้วยกบัการสร้างโอกาสการมีงานทําของแรงงานพกิาร หรือ

คนพกิารคอ่นข้างมีโอกาสได้งานทําในฐานะลกูจ้าง ในสว่นท่ีเป็นเจตคตติอ่การจ้างงานคนพิการนัน้ 

ผู้ตอบ แบบสอบถามท่ีมีตําแหนง่งานเป็นฝ่ายบคุคล มีระดบัเจตคต ิคอ่นข้างเห็นด้วย (X = 3.22)       

ซึง่เป็นระดบัต่ําท่ีสดุ ในกลุม่ และแตกตา่งจากระดบัเจตคตขิองผู้ตอบแบบสอบถาม  กลุม่อ่ืนอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 รองลงมาคือ ผู้ ท่ีดํารงตําแหนง่เป็นเจ้าของกิจการ นอกจากนีย้งัพบวา่ 

ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนง่งานเป็นเจ้าของกิจการและ ผู้จดัการฝ่ายบคุคลมีเจตคตติอ่  พ.ร.บ. 

การฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ  2.70 และ 2.98 ตามลําดบั ซึง่เป็นเจตคตริะดบั คอ่นข้างเห็นด้วย ซึง่

สามารถพจิารณาได้วา่ผู้ ท่ีมี อํานาจหน้าท่ีโดยตรงในการควบคมุนโยบายด้านบริหาร งานบคุคลของ

สถานประกอบการ ยงัมีเจตคตท่ีิปิดกัน้ โอกาสในการทํางานของคนพิการอยู ่ด้วยเหตนีุ  ้เม่ือพิจารณา

ถึงนโยบายของสถานประกอบการและความยาก ลําบากในการรับคนพกิารเข้าทํางาน  พบวา่ ผู้ตอบ 

แบบสอบถามสว่นใหญ่ไมต้่องการรับคนพกิารเข้าทํางาน อนัเน่ืองมาจากผลประโยชน์ทางธุรกิจเป็นสําคญั 

ซึง่แสดงให้เห็นวา่ถึงแม้นายจ้างมีเจตคตท่ีิดีตอ่คนพิการ และ พ.ร.บ.การฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ   

แตใ่นทางปฏิบตัแิล้วเป็นการยาก ท่ีนายจ้างจะจ้างคนพกิารเข้าทํางาน  ความต้องการด้านการมีงาน

ทําของคนพกิาร พบวา่ คนพกิารร้อยละ 46.7 ต้องการทํางานเป็นลกูจ้างในสถานประกอบการ แต่

ความต้องการดงักลา่วยงัไมใ่ช่ ความต้องการท่ีแท้จริง เพราะผู้ให้สมัภาษณ์ระบเุหตผุลวา่ ท่ีเลือกการ

ทํางานเป็นลกูจ้าง เน่ืองจากปัญหาการไมมี่ทนุสําหรับประกอบอาชีพ เหตผุลอ่ืน ๆ เชน่ ต้องการ         
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ท่ีจะทําให้สงัคมยอมรับในความสามารถของคนพิการ ซึง่เป็น เร่ืองรองลงไป และมีผู้พิการท่ีต้องการ

ประกอบอาชีพ สว่นตวัร้อยละ 42.3 ซึง่เป็นจํานวนท่ีไมแ่ตกตา่งกนั มากนกั โดยเห็นวา่การประกอบ

อาชีพสว่นตวัมีความมัน่คง เป็นอิสระ และมีรายได้ดีกวา่การเป็นลกูจ้าง  แนวทางการสร้างโอกาสการ 

มีงานทําของคนพกิาร จากการศกึษาพบวา่ เม่ือพจิารณาถึงความต้องการแรงงาน ของนายจ้าง และ

ความต้องการด้านการมีงานทําของคนพกิาร พบวา่ ฝ่ายนายจ้างก็ต้องการแรงงานท่ีมีคณุภาพ ท่ี

สามารถ ผลิตผลงานได้ในปริมาณและคณุภาพได้ตรงตามเป้าหมายของตน ในขณะท่ีมีคนพิการเป็น

จํานวนไมน้่อยท่ีต้องการเข้าสูร่ะบบการทํางาน เป็นลกูจ้างในสถานประกอบการ เง่ือนไขสําคญัท่ีจะ

ประสาน ความต้องการของคนทัง้สองฝ่ายเข้าด้วยกนัคือ ระบบการฟืน้ฟ ูสมรรถภาพ  ซึง่เป็นตวั        

จกัรสําคญัท่ีจะสร้างคนพกิารท่ีมีคณุภาพ และปริมาณตรงกบัความต้องการของนายจ้าง ดงันัน้         

ความเป็นไปได้ของคนพกิารท่ีจะได้มีงานทํา จะมีมากน้อยเพียงใดนัน้ เป็นเร่ืองท่ีต้องร่วมมือกนั

ระหวา่งองค์กรท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจและเอกชน ในการแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสม 

ในการเสริมสร้างโอกาส การมีงานทําของคนพกิารตอ่ไป  

9

9

 อนงค์ คงถาวร (2540: 15-16) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความสําเร็จในการฝึกทกัษะ

ทางอาชีพของบคุคลปัญญาออ่น : กรณีศกึษางานเย็บถงุผ้า พบวา่ ระดบั (IQ) ไมจํ่าเป็นต้องเป็นเกณฑ์  

ท่ีสําคญัในการตดัสนิความสําเร็จในการศกึษาทกัษะทางอาชีพเสมอไป ควรจะมีปัจจยัหลายด้าน

ประกอบกนั การพฒันาทกัษะทางอาชีพให้บคุคลปัญญาออ่น ปัจจยัสําคญัท่ีจะสง่ผลตอ่ความสําเร็จ

ประกอบด้วยปัจจยัหลกั 2 ประการ คือ ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก โดยปัจจยัภายในขึน้อยูก่บั

ระดบัสตปัิญญา (IQ) ความสนใจหรือความถนดัของบคุคลปัญญาออ่น สว่นปัจจยัภายนอกขึน้อยูก่บั

สภาพแวดล้อมภายในบ้าน ในสถานศกึษาหรือในสงัคม ซึง่ปัจจยัภายนอกเหลา่นีส้ามารถเกิดได้จาก

การกระตุ้นของบดิา ญาต ิพ่ีน้อง ครูอาจารย์ รวมทัง้บคุคลอ่ืนๆ ในสงัคมเป็นสําคญั 

9

 วลัย์ลกิา สงัข์ทอง, วารุณี เมฆอรียะ และสรีุย์ วิริยะประสาท (2543: บทคดัยอ่) ศกึษาวิจยั

เร่ือง การประเมินผลโครงการทดลองจ้างงานบคุคลปัญญาออ่น พบวา่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและทดลองปฏิบตังิานในโครงการทดลองจ้างงาน จะมีลกัษณะนิสยั       

ท่ีจําเป็นในการทํางานและทกัษะทางสงัคมดีกวา่ก่อนเข้าโครงการ โดยมีความแตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิ 0.01 

 องัศณา บญุเฉลิมศกัดิ์ (2543: 166-171) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การศกึษาสภาพปัญหาและ

ความต้องการและแนวทางการดําเนนิการเรียนการสอนของการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับ       

คนพิการทางการเคล่ือนไหวในศนูย์สงเคราะห์คนพิการ เขตภาคกลาง พบวา่ ผู้ เรียนในศนูย์สงเคราะห์

คนพิการมีความคดิเห็นตอ่สภาพการจดัการเรียนการสอน ในด้านหลกัสตูร และสิง่อํานวยความสะดวก

และสิ่งแวดล้อมอยูใ่นระดบัมาก แตด้่านครูผู้สอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเ รียนการสอนและ
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การวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นความคดิเห็นตอ่ปัญหาการจดัการเรียนการสอนใน

ด้านหลกัสตูร ครูผู้สอน ส่ือการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง แตด้่าน

กิจกรรมการเรียนการสอนและสิง่อํานวยความสะดวกและสภาพแวดล้อมอยูใ่นระดบัมาก สว่นความ

ต้องการการเรียนการสอนผู้ เรียนต้องการให้ศนูย์สงเคราะห์คนพกิารจกัการเรียนการสอนให้ทกุด้าน 

9

9

 ธิดา นพรัตน์  (2544: บทคดัย่อ) ได้ศกึษา ประสบการณ์การทํางานในการจดัหางานให้แก่

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา พบวา่ องค์ประกอบท่ีสําคญัของการมีงานทําของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญามี 4 ประการคือ  

9

 1.  ตวับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเอง ครอบครัว และสงัคม พฤตกิรรมสว่นตวั

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ความสามารถและความพร้อมในการทํางาน ความ

ตระหนกัในคณุคา่ของตนเองและรู้คณุคา่ของชีวิตกบัการทํางาน  

9

 2.  การฝึกอาชีพ การสอนการทํางาน การพฒันาทกัษะการทํางานและทกัษะสงัคม  

9

 3.  การยอมรับเข้าทํางานของสถานประกอบการ นายจ้างเข้าใจและยอมรับในศกัยภาพของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 4.  กลไกสนบัสนนุเพ่ือให้เกิดความสําเร็จ ได้แก่ บคุลากร งบประมาณตอ่ภารกิจ กฎหมาย 

แผนนโยบายและระเบียบ การประสานงานทัง้ภาครัฐและเอกชนอยา่งครบวงจรในการร่วมมือกนั

เอือ้อํานวยให้มีการจ้างงานบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเอง  

 สวุพิชชา ประสิทธิธญักิจ (2544: บทคดัยอ่) ได้วิจยัเร่ือง ปัญหาและความต้องการด้านอาชีพ

ของเดก็พเิศษ พบวา่ การศกึษาปัญหาด้านอาชีพของเดก็พเิศษระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในเขต

กรุงเทพมหานคร 5 ด้าน ได้แก่ด้านการรู้จกัตนเอง ด้านการตดัสินใจและครอบครัว ด้านสขุภาพและ

ร่างกาย ด้านการเงิน และด้านความรู้เร่ืองอาชีพ พบวา่ เดก็พเิศษระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในเขต

กรุงเทพมหานครมีปัญหาโดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเว้นด้านสขุภาพและร่างกาย  

มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย และเดก็พิเศษระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในเขตกรุงเทพมหานคร เพศหญิงมี

ปัญหาด้านการตดัสนิใจและครอบครัว ด้านความรู้เร่ืองอาชีพ และโดยรวมทกุด้านมากกวา่เพศชาย  

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายมีปัญหา ด้านการตดัสนิใจ

และครอบครัวมากกวา่เดก็พเิศษท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

เดก็พเิศษท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูมีปัญหา ด้านสขุภาพและร่างกาย ด้านความรู้เร่ืองอาชีพ และ

โดยรวมมากกวา่เดก็พเิศษท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และ

เดก็พิเศษท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํามีปัญหาด้านการตดัสินใจและครอบครัว มากกวา่เดก็ท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  ด้านความต้องการของเดก็พเิศษ 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในเขตกรุงเทพมหานคร 76 อาชีพ พบวา่มีความต้องการด้านอาชีพ 10 อาชีพ 
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ตามลําดบั ดงันี ้ทําอาหาร ทําขนม พนกังานพมิพ์ดีด พมิพ์คอมพวิเตอร์ เลีย้งสตัว์ ชา่งถ่ายรูป 

นกัแสดง แมบ้่าน ครู ประดษิฐ์ ตุ๊กตาผ้า ธรุกิจสว่นตวั นกัจดัรายการวิทยโุทรทศัน์   

 

 พิมพา ขจรธรรม (2546: บทคดัยอ่) ได้วิจยัเร่ือง 9

9

 การสงัเคราะองค์ความรู้ด้านการประกอบ

อาชีพของคนพิการท่ีมีอยูใ่นประเทศไทย พบวา่ มีเอกสารอยา่งน้อย ๑๙ เร่ือง เน้นการศกึษาเก่ียวกบั

ปัจจยัหลกั /กลไก สนบัสนนุจากรัฐ พบวา่นโยบายของรัฐให้การสนบัสนนุการฝึกอาชีพคนพกิาร              

แตศ่นูย์ขาดการเตรียมความพร้อมแก่คนพกิาร การพฒันาหลกัสตูรเหมาะสมกบัคนพกิาร และการ

ประสานสถานประกอบการ/นายจ้าง มีเอกสารอยา่งน้อย ๑๕ เร่ือง ศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบั

สถานประกอบการ พบวา่ สถานประกอบการ มีการจ้างงานคนพกิารเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง ๑.๙๘-๒.๕๒  

คน สว่นใหญ่เป็นคนพิการทางการเคล่ือนไหว และเห็นวา่คนพิการมีความตัง้ใจทํางานดี ความอดทน

สงู และไมเ่ห็นด้วยกบัการสง่เสริมสมทบเข้ากองทนุฯ เน่ืองจากเป็นการบงัคบัเอกชน และใช้การประกาศ

ตําแหนง่งานท่ีกําหนดคณุสมบตัคินพิการไว้คอ่นข้างสงู ทําให้คนพิการขาดโอกาสในการทํางาน มี

เอกสารอยา่งน้อย 17 เร่ือง ศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัคนพกิาร พบวา่ เจตคตติอ่ตนเองหรือตอ่การทํางาน

ของคนพิการสว่นใหญ่ต้องการทํางานให้สงัคมตระห นกัรู้และยอม รับในตวัคน พิการ แตมี่คนพกิาร

บางสว่นมีความกงัวลใจในเร่ืองความพกิารแตส่ามารถปรับตวัได้ ปัญหาและอปุสรรคในการทํางาน 

พบวา่ คนพกิารท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพมีความพงึพอใจไมม่ากนกั เน่ืองจากขาดวสัดอุปุกรณ์ ขาดผู้ให้

คําแนะนําด้านอาชีพ ขาดข้อมลูขา่วสาร สถานประกอบการให้คนพิการทํางานท่ีไมไ่ด้ใช้ความสามารถ 

โอกาสก้าวหน้าในการทํางานมีน้อย ขาดแรงจงูใจ ด้านครอบครัว พบวา่ คนพกิารท่ีมีความสมัพนัธ์กบั

ครอบครัวดีจะมีการปรับตวัในการทํางานท่ีดีด้วย ครอบครัวท่ีปกป้องคนพกิารมากเกินไป จะทําให้คน

พกิารขาดการพฒันาความรู้ในการประกอบอาชีพ  

9

 มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชินปูถมัภ์ (2548: 100-105) ได้

ศกึษาวิจยัเร่ือง การสํารวจการเตรียมความพร้อมในการพึง่พาตนเองของบคุคลปัญญาออ่น พบวา่  

9

 1.  ผู้ปกครองและครอบครัวของบคุคลปัญญาออ่น สว่นใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีสามารถ 

จะเลีย้งดลูกูอยูใ่นครอบครัวได้ และยงัไมม่ัน่ใจในความสามารถของลกู ท่ีจะต้องออกไปเผชญิโลกภายนอก 

หรืออยูร่่วมในสงัคมกบับุคคลทัว่ไปได้ และเน่ืองจากผู้ปกครองอยูใ่นวยัทํางานสามารถดแูลสง่เสีย

คา่ใช้จา่ยให้แก่ลกูของตนได้ ดงันัน้เม่ือพจิารณาจากความคาดหวงัของผู้ปกครองเก่ียวกบัอาชืพ           

ท่ีให้บคุคลปัญญาออ่นทําได้ จงึพบวา่ร้อยละ 85และร้อยละ 81 คาดหว้งจะให้ชว่ยเหลือตนเองและ

ชว่ยงานภายในบ้านได้เทา่นัน้ จากการสอบถาม/สมัภาษณ์ ความพงึพอใจของผู้ปกครองเก่ียวกบั     

การพึง่พาตนเองของบคุคลปัญญาออ่นโดยรวม และในทกัษะด้านตา่ง ๆพบวา่ผู้ปกครองมีความพงึพอใจ
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ในระดบัพอสมควร โดยมีคา่เฉล่ียความพงึพอใจ ทกัษะความชว่ยเหลือตวัเองสงูท่ีสดุ รองลงมาป็น

ทกัษะด้านอาชีพ ทกัษะทางสงัคม และลกัษณะท่ีจําเป็นตอ่การทํางาน  

 

 

9

9

 2. บคุคลปัญญาออ่น จากการศกัษาพบร้อยละ 64 มาจากศนูย์ฝึก/ โรงเรียนในความรับผิดชอบ

ของมลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทยฯและร้อยละ 36  มาจากสถาบนัราชานกุลู ร้อยละ 80  

อยูใ่นวยัผู้ใหญ่ตอนต้น (อาย ุ16-25 ปี) และสว่นใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ 97 ไมเ่คยประกอบอาชีพใดๆ 

มาก่อน มีพืน้ฐานการศกึษาระดบัประถมศกึษาและต่ํากวา่ แม้วา่จะเคยผา่นการศกึษามาแล้วจาก

โรงเรียนการศกึษาพเิศษ หรือชัน้พิเศษในโรงเรียนปกต ิสว่นใหญ่ยงัไมส่ามารถเดนิทางไปกลบัระหวา่ง

บ้านกบัสถานท่ีฝึกงานอาชีพได้เอง โดยผู้ปกครองเป็นผู้ รับ สง่ และบคุคลปัญญาออ่นในโรงเรียน /ศนูย์

ฝึกอาชีพ และสถาบนัราชานกุลูยงัเป็นกลุม่ท่ีพึง่พาครอบครัวเป็นหลกั  

 นภมณี  ขนุฤทธ์ิ9

 3.  ครูฝึกอาชีพให้บคุคลปัญญาออ่น จากการสํารวจพบวา่ สว่นใหญ่ครูฝึกจบการศกึษาใน

ระดบัปริญาตรีและสงูกวา่ปริญญาตรีในสาขาวิชาเอกท่ีคอ่นข้างหลากหลาย เพียงร้อยละ 45  เทา่นัน้ 

ท่ีสําเร็จการศกึษาในสายอาชีพตามท่ีมลูนธิิต้องการ นอกจากนัน้เป็นผู้ สําเร็จการศกึษาทางสาขาอ่ืน 

แตโ่อนย้ายมาหรือบรรจทํุาหน้าท่ีสอนวิชาทกัษะท่ีเก่ียวกบัการพึง่พาตนเองของบคุคลปัญญาออ่น

วยัรุ่นถึงวยัผู้ใหญ่ นอกจากนีย้งัพบวา่จํานวนบคุคลปัญญาออ่นท่ีครูฝึกต้องรับผดิชอบมีปริมาณมาก 

ร้อยละ 55 ต้องรับผดิชอบตัง้แต ่10 คนขึน้ไป ประกอบกบัร้อยละ 70 ยงัขาดประสบการณ์ในการฝึก

อาชีพให้แก่บคุคลทัว่ไปมาก่อน ทําให้ครูฝึกร้อยละ 45 ต้องเลือกใช้หลกัสตูรการฝึกอาชีพแบบผสมผสาน  

 (2551: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง 9

 1.  สภาพการดําเนินชีวิตตามแนวคดิการดํารงชีวิตอิสระ   การรู้จกัดแูลตนเอง  การยอมรับใน

ตนเอง และการชว่ยเหลือตนเองในชีวิตประจําวนั  ความเช่ือมัน่ในตนเอง และทกัษะในการเสริมให้เดก็

พิการสามารถดําเนินชีวิตได้อยา่งอิสระ เดก็รู้จกัดแูลตนเอง ยอมรับในตนเอง และชว่ยเหลือตนเองใน

ชีวิตประจําวนัได้ดี  ซึง่สามารถสงัเกตได้จากพฤตกิรรมในการดําเนินชีวิตของเดก็พิการ สามารถ

รับประทานอาหาร  การแตง่ตวัไปโรงเรียนและ การขบัถ่าย ถึงแม้จะมีเดก็พกิารบางคนอาจปฏิบตัไิด้  

การศกึษาสภาพการดําเนนิชีวิต 

ปัญหาความต้องการบริการทางสงัคมของครอบครัวเดก็พกิารทางจติ ออทสิตกิ ครอบครัวเดก็พกิาร

ทางสตปัิญญา และพกิารด้านการเรียนรู้ ผลการศกึษาพบวา่ สภาพการดําเนินชีวิตของครอบครัวเดก็

พกิารทางจติ  ออทิสตกิ ครอบครัวเดก็พกิารทางสตปัิญญา และครอบครัวเดก็พกิารด้านการเรียนรู้  

จํานวน 5 ครอบครัว เดก็พกิารจํานวน 5 คน แบง่เป็นเดก็พกิารอาศยัอยูบ่ดิามารดา จํานวน 2 ครอบครัว  

เดก็อาศยัอยูก่บัครอบครัวแมเ่ลีย้งเด่ียว จํานวน 1 ครอบครัว  และเดก็ฝาแฝด 1 คู ่อาศยัอยูก่บัคณุยา่ 

จํานวน 1 ครอบครัว และเดก็พกิารซึง่อาศยัอยูก่บัตายายและน้าชาย จํานวน 1 ครอบครัว พบวา่ 
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ไมดี่มากนกั เน่ืองจากเยาว์วยัและด้วยความพกิาร  แตโ่ดยภาพรวมเดก็พกิารสามารถชว่ยเหลือตนเอง

ในชีวิตประจําวนัได้ดี  สว่นความเช่ือมัน่ในตนเองและการเสริมทกัษะให้เดก็พิการสามารถดํารงชีวิตได้

อยา่งอิสระ นัน้อาจเห็นได้ไมช่ดัในเดก็พิการท่ีอายนุ้อยในครอบครัวแรก  อยา่งไรก็ดี พบวา่ เดก็พิการ  

2  ครอบครัว วยั 4 ปี และ 9  ปี มีความเช่ือมัน่ในตนเองและได้รับการเสริมทกัษะท่ีดี  โดยสงัเกตจาก

พฤตกิรรมซึง่เดก็ปฏิบตั ิเชน่ การวาดรูปตามฝาผนงั การเขียนหนงัสือ การเลีย้งสตัว์ การชว่ยเหลือ

ธรุกิจของครอบครัว การตอ่ตวัตอ่ให้เป็นรูปตา่งๆ เพ่ือเป็นการเสริมทกัษะกล้ามเนือ้มือ สว่นเดก็พกิาร

ฝาแฝด วยั 12 ปี มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และทกัษะในการเสริมให้เดก็พิการสามารถดําเนินชีวิตได้

อยา่งอิสระยงัไมดี่มากนกั เพราะขาดการดแูลอย่างตอ่เน่ืองเน่ืองจากมียา่ซึง่ชรามากแล้วเป็นผู้ดแูล 

 2.  บทบาทหน้าท่ีและปฏิสมัพนัธ์ และการส่ือสารกนัภายในครอบครัวเดก็พิการทางจิต  

ออทสิตกิ สตปัิญญา และพกิารด้านการเรียนรู้ พบวา่เดก็พิการท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีมีบดิาและมารดา  

จะได้รับการดแูลจากบดิามารดาเป็นอยา่งดี โดยบดิามีบทบาทหน้าท่ีในการหาเลีย้งครอบครัว และมี

สว่นในการดแูลบตุรซึง่พิการ เชน่ การขบัรถไปสง่ท่ีโรงเรียน การรับประทานอาหาร หรือชว่ยดแูลบตุร

ในยามท่ีมารดาทํางานบ้าน สว่นมารดานอกจากการทําหน้าท่ีของแม ่ในการเลีย้งดบูตุร ฝึกพฒันาการ   

ให้บตุรท่ีพิการตามท่ีได้รับการอบรมถ่ายทอดจากนกัโรงพยาบาลทําให้บตุรท่ีพกิารมีพฒันาการท่ีดีขึน้   

ซึง่นบัได้วา่มีปฏิสมัพนัธ์ภายในครอบครัวเชงิบวก  สว่นเดก็พกิารท่ีอยูก่บัแมเ่ลีย้งเด่ียว ได้รับการดแูล

จากมารดาเป็นอยา่งดี ซึง่มารดาดเูทา่บทบาทหน้าท่ีเป็นทัง้บดิามารดาในคราวเดียวกนั  

การปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัว พบวา่ การปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัวเดก็พกิารดี ทําให้เดก็รู้สกึวา่ตนเอง  

เป็นสว่นหนึง่ของครอบครัวโดยการให้ชว่ยขายนํา้ด่ืมซึง่เป็นกิจการของครอบครัวทําให้เดก็พิการรู้จกั

บทบาทของตนเองในฐานะสมาชิกหนึง่ครอบครัวและได้เรียนรู้บทบาทในสงัคมจากเพ่ือนบ้าน  

นอกจากนีเ้ดก็ได้เรียนรู้ บทบาทของพ่ี- น้องจากพ่ีสาว ซึง่จะมีหน้าท่ีในการดแูลและอํานวยความสะดวก

น้องในด้านตา่งๆ  ทําให้สมัพนัธภาพของคนในครอบครัวผกูพนัมากย่ิงขึน้   สว่นครอบครัวเดก็พกิาร 

ซึง่ไมไ่ด้อยูก่บับดิามารดา อยูก่บัคณุยา่บทบาทหน้าท่ีของการเป็นสมาชิกในครอบครั วอาจไมช่ดัเจน 

ในด้านการปฏิบตัติอ่กนั  หรือการเรียนรู้การเป็นสมาชิกคนหนึง่ของครอบครัว เพราะไมมี่ บดิาและ

มารดาแตป่ฏิสมัพนัธ์ในครอบครัวระหวา่งยา่และหลานเป็นไปในทางบวก ยา่ของเดก็พดูวา่ลําบาก      

แตส่ขุใจ  สว่นการส่ือสารกนัภายในครอบครัวเดก็พิการทางจิต  ออทิสตกิ  และสตปัิญญา  พบวา่        

เดก็พกิารซึง่อายนุ้อยมีการส่ือสารในครอบครัวในลกัษณะของภาษาทางกาย เชน่ การพยกัหน้า       

การกระพริบตา การสง่เสียง การรับรู้ของบดิามารดาจะรับรู้ตามความเคยชนิและรับรู้โดยธรรมชาติ  

อนัเกิดจากความผกูพนั และเป็นพฤตกิรรมซึง่ทําเป็นประจํา เชน่  รู้วา่ถ้าลกูกระพริบตา สง่เสียง

หมายถึงอะไร เพราะจะเป็นสว่นการรับรู้ในเดก็พิการทางจิต หรือสตปัิญญา ซึง่มีอาย ุ4 ปี  9 ปี  และ 

12 ปี จะคล้ายกบัการส่ือสารของเดก็ทัว่ไป  แตอ่าจรับรู้ช้า พดูน้อยคํา การส่ือสารอาจทําโดยวิธีอ่ืน    
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ซึง่มใิชก่ารพดูคยุ เชน่ การสงัเกตจากการวาดรูป เป็นต้น พฤตกิรรมท่ีแสดงออกทางอารมณ์ความรู้สกึ 

เชน่ หงดุหงิด อารมณ์ดี  ซึง่เป็นการส่ือสารภายในครอบครัว และมีพฤตกิรรมบางอยา่งท่ีสมาชิกใน

ครอบครัวคุ้นเคยและรับรู้ได้จากการส่ือสารของเดก็พกิาร  

 3.  ปัญหาและความต้องการบริการทางสงัคมของเดก็พกิารทางจติ  อ อทิสตกิ พิการทาง

สตปัิญญา และพกิารด้านการเรียนรู้ 

 ปัญหาและความต้องการบริการด้านการแพทย์ จากการศกึษาพบวา่ เดก็พกิารได้รับบริการ

ทางด้านการแพทย์อยา่งเพียงพอ เดก็พกิารทกุคนมีบตัรประกนัสขุภาพถ้วยหน้า (บตัรทอง) และเม่ือ

เจบ็ป่วยจะใช้สทิธิบตัรทองในการรักษาพยาบาล แตปั่ญหาด้านการรับบริการทางการแพทย์ของ  

เดก็พกิารท่ีพบ คือ เดก็พกิารบางคนไมส่ามารถเข้าถึงสทิธิหรือใช้สทิธิการรักษาพยาบาลได้อยา่งเตม็ท่ี 

เน่ืองจากข้อจํากดัของครอบครัวเดก็พกิารเอง เชน่ การทํางานก่อสร้างทําให้ต้องย้ายท่ีอยูอ่าศยัตาม

สถานท่ีทํางาน ทําให้บางครัง้โรงพยาบาลท่ีจะเข้ารับการรักษาอยูไ่กลเป็นอปุสรรคในการเดนิทางไปใช้

บริการรักษาพยาบาลหรือทําให้การกระตุ้นพฒันาการของเดก็พกิารขาดความตอ่เน่ือง ปัญหาอีก

ประการหนึง่คือ การไมต่ระหนกัถึงความสําคญัของการรักษาพยาบาลอยา่งตอ่เน่ืองของครอบครัว  

เชน่ เดก็พกิารท่ีไมมี่บดิามารดาเลีย้งดแูตต้่องอาศยัอยูก่บัญาตซิึง่ใมมี่เวลามากนกัในการตดิตาม  

การกระตุ้นพฒันาการของเดก็พกิารเหลา่นี ้ละเลยตอ่การรักษาอยา่งตอ่เน่ือง หรือบางครอบครัวต้อง

ทํางานเลีย้งปากท้อง ทําให้การให้เวลาทางการรักษาพยาบาล การตดิตามพฤตกิรรม เสริมทกัษะ  

การเรียนรู้น้อยลง 

 ปัญหาและความต้องการบริการด้านอาชีพ จากการศกึษาปัญหาและความต้องการบริการ

ด้านอาชีพจํานวน 4 ครอบครัว พบวา่ 2 ครอบครัวมีอาชีพท่ีมัน่คงสามารถดแูลเลีย้งดบูตุรได้อยา่งเพียงพอ 

ตลอดจนวางแผนอนาคตสําหรับเดก็พกิารในเร่ืองอาชีพ เน่ืองจากครอบครัวเดก็พกิารบางครอบครัวมี

กิจการของครอบครัวตนเองทําให้สามารถมีรายได้เพียงพอเลีย้งดสูมาชกิครอบครัวได้ และบางครอบครัว

มีบ้านให้คนเชา่สามารถเป็นรากฐานทางการเงินสําหรับเดก็พิการในอนาคตตอ่ไป และมี 2 ครอบครัว 

ท่ีมีอาชีพและรายได้ไมม่ัน่คง ไมส่ามารถสร้างหลกัประกนัสําหรับอนาคตให้แก่เดก็พกิารได้ จงึมีความ

ต้องการการสนบัสนนุด้านอาชีพสําหรับครอบครัว โดยต้องการรับเหมางานมาทําท่ีบ้านเพ่ือชว่ยแบง่

เบาภาระครอบครัว และเป็นท่ีสามารถทําไปพร้อมๆ กบัดแูลบตุรพกิารไปด้วย สว่นอีกครอบครัวซึง่

ผู้ดแูลเดก็พกิารเป็นผู้สงูอาย ุจงึไมต้่องการการสง่เสริมอาชีพเพราะทํางานไมไ่หว ต้องการสวัสดกิาร

ด้านเบีย้ยงัชีพและเงินสงเคราะห์ 

 ปัญหาและความต้องการบริการด้านการศกึษา  จากการศกึษาปัญหาและความต้องการ

บริการด้านการศกึษา พบวา่ เดก็พกิารซึง่อายนุ้อยยงัไมส่ามารถเข้าเรียนได้ จงึอยูใ่นความดแูลของ

บดิามารดา แตบ่ดิามารดามีความปรารถนาอยากให้ลกูสามารถเรียนร่ วมกบัเดก็ปกตไิด้ สว่นเดก็พกิาร
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อีก 2 ครอบครัว บดิามารดาสง่เดก็พกิารให้เข้าเรียนร่วมกบัเดก็ปกตซิึง่เดก็พกิารสามารถเรียนปรับตวั

และใช้ชีวิตร่วมกบัเดก็ปกตไิด้ สว่นอีก 1 ครอบครัว เดก็พกิารวยั 12 ปี ซึง่ไมไ่ด้อยูก่บับดิามารดา และ

ไมไ่ด้สง่เข้าเรียนเพราะผู้ปกครองมีทศันคตกิลวัวา่เดก็จะถกูชกัจงูไปในทางท่ีผดิ จงึทําให้เดก็เหลา่นี ้

ขาดโอกาสทางการศกึษาและการปรับตวัเข้ากบัเดก็คนอ่ืนๆ ในวยัเดียวกนั ครอบครัวเดก็พกิารซึง่มี

ความพกิารซํา้ซ้อน และเป็นเดก็โตแตก็่ขาดโอกาสในการศกึษา และฝึกพฒันาการ เน่ืองจากท่ีอยูอ่าศยั

หา่งไกลจากสถานพยาบาลประกอบกบัผู้ดแูลไมมี่เวลาท่ีจะรับสง่  นอกจากนี ้ยงัพบวา่ เดก็พกิารบางคน

ไมอ่ยากไปโรงเรียนเพราะถกูเพ่ือนกลัน่แกล้ง 

 โดยภาพรวมการบริการด้านการศกึษาสําหรับเดก็พกิารจงึไมไ่ด้อยูท่ี่การบริการท่ีรัฐเปิดให้

เรียนฟรี แตใ่นความเป็นจริงเดก็พกิารยงัไมส่ามารถเข้าถึง หากผู้ปกครองไมต่ระหนกัหรือยินยอมให้

เดก็พกิารมาเรียนหนงัสือ 

 ปัญหาและความต้องการบริการด้านสงัคม จากการศกึษาปัญหาและความต้องการบริการ

ด้านสงัคม พบวา่ การบริการทางด้านท่ีอยูอ่าศยัเป็นปัจจยัท่ีต้องให้ความสําคญัอยา่งเร่งดว่นสําหรับ

ครอบครัวผู้พกิาร 3 ครอบครัว ซึง่มีท่ีอยูอ่าศยัไมเ่ป็นหลกัแหลง่และท่ีอยูอ่าศยัไมเ่หมาะสม ไมถ่กูสขุลกัษณะ 

ถึงแม้จะมีการจดัสภาพแวดล้อมอยา่งเหมาะสม การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพ่ือไมเ่อือ้ตอ่ความพกิาร

ป้องกนัการเกิดอบุตัเิหต ุเชน่ การท่ีบางครอบครัวนําไม้มาทําเป็นคอกเลก็ ๆ เพ่ือป้องกนัเดก็พกิาร

ประสบอบุตัเิหต ุสามารถชีใ้ห้เห็นวา่ท่ีอยูอ่าศยัยงัมีพืน้ท่ีจํากดัในการทํากิจกรรมของเดก็พิการและอาจ

ไมป่ลอดภยั ถ้าปลอ่ยให้เดก็พิการออกมาคลานหรือว่ิงเลน่ หรือแม้แตก่รณีท่ีครอบครัวมีท่ีพกัอาศยัท่ี

ตดิถนนก็ทําให้เกิดความไมป่ลอดภยัสําหรับเดก็พกิารท่ีมีความพกิารทางด้านสตปัิญญาและการเรียนรู้ 

นอกจากนีห้้องส่ีเหล่ียมแคบซึง่มีทัง้อปุกรณ์หงุต้มอยูใ่นห้องและไมเ่ป็นระเบียบ พืน้บ้านไมส่ม่ําเสมอ

อาจก่อให้เกิดอนัตรายกบัเดก็พกิารท่ีอาศยัอยู ่จงึควรได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัเดก็พกิาร และ

มีเพียงครอบครัวผู้พกิาร 2 ครอบครัวเทา่นัน้มีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีและเหมาะสม 

 สว่นปัญหาและความต้องการบริการสงัคมด้านอ่ืน ๆ ท่ีครอบครัวและเดก็ผู้พิการต้องการคือ 

การเพิม่จา่ยงบเงินและจา่ยงบผู้ รับเบีย้ยงัชีพคนพกิารและเงินสงเคราะห์  เน่ืองจากเดก็พกิารต้องได้รับ

การดแูลในหลายด้าน ครอบครัวเดก็พกิารบางครอบครัว มารดาหรือผู้ปกครอง หรือผู้ดแูลเดก็พิการ 

ไมไ่ด้ทํางานแตมี่คา่ใช้จา่ย จงึมีความต้องการสวสัดกิารเบีย้ยงัชีพคนพกิาร ครอบครัวเดก็พกิารซึง่ยา่

เป็นคนดแูลและยา่ไมมี่อาชีพ เลีย้งเดก็พกิารตามยถากรรม ทําให้มีความต้องการความชว่ยเหลือ

ทางด้านการเงิน หรือครอบครัวเดก็พิการท่ีอาศยัอยูก่บัตายายและน้าชาย ซึง่มีฐานะในการดแูลครอบครัว

ของตนเองและจะต้องประกอบอาชีพ ประกอบกบัตายายท่ีชรามากแล้วจงึต้องการบริการสถานรองรับ

ชัว่คราวท่ีอยูใ่นพืน้ท่ีใกล้ ๆ ท่ีอยูอ่าศยั ซึง่ในข้อเท็จจริงไมส่ามารถสนองความต้องการของครอบครัวนี ้

ได้อยา่งครอบคลมุ ส่วนครอบครัวเดก็พกิาร 2 ครอบครัว ไมมี่ปัญหาด้านการเงิน แตต้่องการบริการ
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ทางสงัคมด้านสถานท่ีรับเลีย้งเดก็พกิารแบบเปิด หรือดแูลเดก็พกิารแบบชัว่คราวเฉพาะตอนกลางวนั

แบบไป-กลบั เพ่ือชว่ยให้บดิาของเดก็พกิารสามารถไปทํางานหาเลีย้งครอบครัวได้  

 การจดับริการทางสงัคมสําหรับครอบครัวเดก็พกิารทางจติ ออทสิตกิ ครอบครัวเดก็พกิารทาง

สตปัิญญา และครอบครัวเดก็พกิารด้านการเรียนรู้  โดยการศกึษาหนว่ยงานภาครัฐ 4 หนว่ยงาน และ

ภาคเอกชน 5 หนว่ยงาน รวมทัง้สิน้ 9 หนว่ยงาน พบวา่ หนว่ยงานภาครัฐแตล่ะหนว่ยงานให้บริการ

ทางสงัคมสําหรับครอบครัวเดก็พกิาร ครอบคลมุบริการตา่ง ๆ มากกวา่หนึง่ด้าน สว่นภาคเอกชนเน้น

การให้บริการทางสงัคมแก่เดก็พกิารเฉพาะกลุม่ เชน่ มลูนธิิชว่ยคนปัญญาออ่น ให้บริการทางสงัคมแก่

เดก็ปัญญาออ่น   สมาคมสขุภาพจิตแหง่ประเทศไทย ให้บริการทางสงัคมแก่เดก็พิการทางจิต  

1  บริการด้านการแพทย์ 

          หนว่ยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนมีการจดับริการทางการแพทย์ตามความต้องการ

ของเดก็ผู้พิการและครอบครัวผู้พิการ การบริการด้านการแพทย์คือเป็นจดุเร่ิมต้นของการดแูลเดก็พิการ 

หลงัจากนัน้จงึนําไปสูก่ารฟืน้ฟดู้านอ่ืน ๆ ตามคําแนะนําของแพทย์ ตามศกัยภาพความพกิาร และ

ความต้องการของครอบครัวเดก็พกิาร 

          หนว่ยงานภาครัฐให้การรักษาเดก็พกิารทางจติ ออทสิตกิ สตปัิญญา และพกิาร

ทางด้านการเรียนรู้ โดยมีรูปแบบ “ศลิปะบําบดั” โดยใช้ส่ืออาการของเขาเอง รวมถึงส่ือถึงอดีต ปัจจบุนั

และอนาคต สมาคมสายใยครอบครัวมีแนวคดิวา่คนไข้ขาดยาไมไ่ด้ แตใ่ช้ปริมาณท่ีเหมาะสมกบัอาการ

ของคนป่วย การใช้ส่ือเป็นรูปแบบหนึง่ในการบําบดัรักษาผู้ ป่วยท่ีมีอาการทางจติ สว่นรูปแบบการใช้ 

“อาชาบําบดั” มุง่เน้นเดก็ออทิสตกิโดยมีตารางข่ีม้าบําบดัวนัละ 20 นาทีทําให้เดก็เกิดความนิ่งและ

ผอ่นคลาย 

          การจดักิจกรรมรวมกลุม่ของพอ่แม ่ผู้ ปกครอง เป็นรูปแบบ “การใช้ครอบครัวบําบดั” 

วิธีการบําบดัคือการพฒันาความผดิปกตแิละพฤตกิรรมท่ีผดิปกตใินวยัเดก็ โดยการให้ผู้ เข้าร่วมการ

รักษาปรับตวัและสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีในการรักษากบัสมาชกิในครอบครัว หลงัจากนัน้จะวินจิฉยัโครงสร้าง

ครอบครัวเพ่ือให้เกิดการปรับเปล่ียนและสร้างครอบครัวใหม ่ กลายเป็นโครงสร้างครอบครัวท่ีดี และ

พฒันาเป็นครอบครัวท่ีสามารถปรับตวัและแก้ไขปัญหาได้เองเม่ือมีปัญหาเกิดขึน้  นอกจากนีมี้รูปแบบ 

“การสนบัสนนุของครอบครัว หรือ Family Support”  ซึง่เป็นการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตของ

ครอบครัวเดก็พกิาร เป็นการจดักิจกรรมโครงการท่ีให้ครอบครัวเข้ามีสว่นร่วม และชว่ยให้เขาพึง่ตนเองได้ 

          การใช้รูปแบบดนตรีบําบดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือกระตุ้นพฒันาการทางด้านร่างกาย 

จิตใจ และพฤตกิรรม การถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีเป็นเร่ืองยาก ต้องใช้ความอดทนสงู แตจ่ะเกิด

ประโยชน์มากตอ่เดก็กลุม่นี ้เพราะดนตรีทําให้เดก็ต่ืนตวัสนกุสนาน และหากเลน่ช้าจะนุม่นวลทําให้

เดก็เกิดสมาธิ ซึง่ศนูย์การศกึษาพเิศษประจําจงัหวดัสมทุรปราการจะใช้รูปแบบนีก้บัเดก็ท่ีมีความพกิาร
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ออทิสตกิ และพิการทางสตปัิญญา เห็นผลได้ชดัเจน นอกจากนี ้มีธาราบําบดัก่อให้เกิดประโยชน์

ทางด้านการเคล่ือนไหว ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ 

  2  บริการด้านการศกึษา 

          ปัจจบุนัการศกึษาของเดก็พกิารทางจติ ออทสิตกิ พกิารทางสตปัิญญา และพกิาร

ด้านการเรียนรู้  พบวา่ เดก็พกิารมีการเรียนร่วมกบัเดก็ปกตไิด้ในระดบัการศกึษาท่ีสงูขึน้จากเดิ มคือถึง

ระดบัมธัยมศกึษา สว่นการปรับตวัของเดก็พิการนัน้ปรับตวัได้ดีขึน้  ทัง้นี ้การจดับริการทางการศกึษา

สําหรับเดก็พกิารเหลา่นีใ้นลกัษณะการเรียนร่วมจะต้องควบคูไ่ปกบับริการทางสงัคมอ่ืน ๆ  

          หนว่ยงานภาคเอกชนได้นํารูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายมาใช้ในการทํางาน กลา่วคือ 

การจดัการศกึษาสําหรับเดก็พกิารกลุม่นีเ้ป็นรูปแบบการเรียนร่วมกบัเดก็ปกต ิโดยให้ครูประจําชัน้      

ชว่ยเสริมเร่ืองการปรับแก้ปัญหาด้านสงัคมต้องทํางานกบัผู้ปกครองและครอบครัวให้มากขึน้เพ่ือให้  

เกิดความเช่ือมัน่ และให้ผู้ปกครองตระหนกัถึงการฟืน้ฟเูดก็พิการ เพ่ือให้เดก็พิการสามารถดําเนิน

ชีวิตประจําวนัได้ ตลอดจนอยูร่วมกบัคนในสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ  

          เทคนคิในการจดับริการด้านการศกึษาสําหรับครอบครัวเดก็พกิาร โดยมีการสอนเสริม 

หรือการจดัห้องเรียนคูข่นาน มีห้องเรียนเฉพาะสําหรับเดก็พกิารบางเวลาและห้องเรียนท่ีไปเรียนกบั

เดก็ปกต ิทัง้สองห้องเรียนมีวตัถปุระสงค์ในการให้ความรู้ในวิชาพืน้ฐานและให้เกิดการปรับตวัทาง  

ด้านพฤตกิรรม และการเรียนรู้การอยูร่่วมกบับคุคลอ่ืน การจดัให้มีห้องเรียนเตม็เวลา ให้กบัเดก็พกิาร   

ท่ีมีความต้องการเรียนร่วมกบัเดก็ปกต ิโดยเน้นการดแูลในเร่ืองการปรับพฤตกิรรมและการสอน เสริม     

การสง่เสริมการศกึษาเฉพาะบคุคลและสง่เสริมให้เดก็ได้มีโอกาสเรียนรู้หรือทํากิจกรรมเหมือนเดก็ปกต ิ

รวมทัง้การสนบัสนนุให้ครอบครัวและบตุรพิการมีกิจกรรมร่วมกนั เชน่ การเย็บผ้าบาตกิ เป็นต้น  

3  บริการด้านอาชีพ 

          บริการด้านอาชีพท่ีเดก็พกิารสามารถทําได้ โดยเน้นการฝึกอาชีพท่ีสอดคล้องกบั      

การดําเนินชีวิตประจําวนั เชน่ การเลีย้งววั การทําการเกษตร ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของกิจวตัรประจําวนัของ

เดก็พกิารกลุม่นี ้

          ปัญหาของการจดับริการด้านอาชีพสําหรับเดก็พกิารท่ีไมป่ระสบความสําเร็จ น่ืองจาก

เม่ือมีการพฒันาศกัยภาพ มีกิจกรรมฟืน้ฟอูาชีพ แตไ่มมี่การดําเนินการให้เดก็พิการไปประกอบอาชีพ

อยา่งแท้จริง เม่ือเรียนรู้และไมเ่กิดการนําไปใช้ การทิง้ชว่งทําให้ขาดความตอ่เน่ือง และทําให้ทกัษะท่ี

เคยฝึกลดระดบัลง ซึง่การฝึกอาชีพสําหรับเดก็พกิารท่ีจดัโดยเอกชน เน้นการพฒันาส่ือหรืออปุกรณ์  

การฝีมือท่ีครูประดษิฐ์ขึน้ นอกจากนีมี้การใช้รูปแบบ “อาชีวะบําบดั” โดยเดก็ท่ีผา่นกระบวนการ

ทางด้านศลิปะ ทางด้านการแพทย์ก็จะพฒันาไปสูส่ายวิชาชีพศลิปะ  
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9 กาญจนา สขุพทิกัษ์ (2551: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การศกึษาสภาพและความต้องการ

ในการรับบริการของนกัเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษ โรงเรียนการศกึษาพเิศษ ตามทศันะของผู้ปกครอง 

พบวา่ ความคดิเห็นของผู้ปกครองในการรับบริการของนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ในภาพรวมและ

เป็นรายด้าน อยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ลําดบัแรกพบวา่ ด้านบริการนกัเรียนมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ 

รองลงมาคือ ด้านวิชาการนกัเรียน และด้านกิจกรรมนกัเรียน ตามลําดบั 

 สจุินต์ สวา่งศรี (2552: บทคดัยอ่) 9

 สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์ (2551: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การประเมนิผลโครงการทดลอง

จ้างงานผู้บกพร่องทางสตปัิญญา พบวา่ วตัถปุระสงค์ของกระทรวงสาธารณสขุ ด้านปัจจยัเบือ้งต้นมี

ความพร้อมและเหมาะสม ด้านกระบวนการพบวา่มีความเหมาะสมและให้ความสําคญักบัผู้ ป่วยเป็น

ศนูย์กลาง ทัง้ผู้ปกครองและผู้ ฝึกสอนงานมีความเห็นสอดคล้องกนัวา่รูปแบบการทดลองจ้างงานมี

ความเหมาะสม ด้านผลผลติพบวา่ผู้บกพร่องทางสตปัิญญาภายหลงัการทดลองทํางานมีทกัษะเพิม่ขึน้

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง 9

9

การสง่เสริมอาชีพคนพกิารทางสตปัิญญา

ของโรงเรียนลพบรีุปัญญานกุลู จงัหวดัลพบรีุ พบวา่ผู้ปกครองมีความคาดหวงัให้สถานศกึษาฝึกทกัษะ

นกัเรียนพกิารทางสตปัิญญาในด้านทกัษะทางสงัคม ทกัษะการชว่ยเหลือตนเอง ลกัษณะนสิยัท่ีจําเป็น

ตอ่การทํางาน ทกัษะด้านอาชีพ สําหรับแนวทางการฝึกอาชีพของคนพกิารทางสตปัิญญาควรใช้พืน้ฐาน

จากงานอาชีพท่ีคนในครอบครัวหรือชมุชน สว่นแนวทางและรูปแบบการบริหารจดัการศนูย์สง่เสริม

อาชีพคนพิการทางสตปัิญญาให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีสามารถจดัตัง้งบประมาณสนบัสนนุได้

เข้ามามีสว่นร่วมในการสนบัสนนุการบริหารงาน ควรบริหารจดัการในรูปแบบองค์กรนิตบิคุคลลกัษณะ

สมาคมท่ีเป็นองค์กรการกศุลเพ่ือสง่เสริมอาชีพคนพิการทางสตปัิญญา มีผู้จดัการท่ีทํางานเตม็เวลา 

บคุลากรแยกสว่นกบัทางโรงเรียนแตเ่ช่ือมโยงเป็นเครือขา่ย  ผู้บริหารโรงเรียนควรเป็นเลขานกุารสมาคม

โดยตําแหนง่ มีภารกิจสง่เสริมอาชีพคนพกิารทางสตปัิญญาไมใ่ชก่ารเลีย้งดคูนพกิาร หรือเป็นสถาน

สงเคราะห์ท่ีรับเลีย้งคนพิการ แตมี่ภารกิจในการฝึกอาชีพ สาธิตการบริหารจดัการ วิจยั เพ่ือให้เกิด

รูปแบบการชว่ยเหลือคนพิการทางสตปัิญญาท่ียัง่ยืน   

9

เจมส์ เพน (Jame S. Payne. 1977)  ได้มีการศกึษาเพ่ือสํารวจวา่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาเองปรับตวัในการทํางานอยา่งไร ปรากฎผลวา่ บางคนท่ีมีการปรับตวัคอ่นข้างดี แตมี่จํานวน

มากท่ีมีปัญหามากมายในการปรับตวัในการประกอบอาชีพ การปรับตวัในการประกอบอาชีพเป็นเร่ือง

ท่ีซบัซ้อน มีสาเหต ุ3 ประการ ซึง่สนบัสนนุให้มีการปรับตวัท่ีดี หรือไมดี่ได้ คือ สาเหตท่ีุหนึง่ ทา่ทีและ 

ความไมเ่ข้าใจของสงัคมเก่ียวกบัภาวะบกพร่องทางสตปัิญญา สาเหตท่ีุสอง คือบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาแตล่ะคนชอบทํางานเฉพาะบางอยา่งและทําได้สําเร็จแตถ้่าไมช่อบงานบางอยา่งนัน้  
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เขาจะเลกิทํางานทนัที  สาเหตสุดุท้าย คือ โปรแกรมการเตรียมอาชีพไมส่ามารถชว่ยพฒันาทกัษะท่ี

จําเป็นในการปรับตวัตอ่การประกอบอาชีพได้  

9

 ไดแอน บาวเดอร์ และคนอ่ืนๆ (Browder, Wood, Test, Karvonen; & Algozzine. 2001)    

ท่ีได้ศกึษาคณุสมบตัใินการทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา พบวา่ เนือ้หาท่ีสมควร

สอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในเตรียมการประกอบอาชีพ คือทกัษะการตดัสนิใจด้วย

ตนเอง ทกัษะสงัคมในการใช้ชีวิตประจําวนัเชน่การตรงตอ่เวลา และการรู้จกัคา่ของเงิน ตลอดจนการ   

มีวินยัในการทํางาน 

 ชทูส์, โวเจอลาเบริก และ รูโค (Schutz, Vogelaberg; & Rucoh. 1980)  ได้ศกึษางานวิจยั

ทางพฤตกิรรมศาสตร์และการศกึษาท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรมบคุค ลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

พบวา่ ควรเน้นการให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้ารวมอยูใ่นชมุชนและการศกึษาเหลา่นี ้

เป็นการค้นหาวิธีการฝึกทกัษะส่ือความหมาย ทกัษะการดแูลตนเอง ทกัษะการจดัการเร่ืองการเงิน  

ทกัษะการใช้โทรศพัท์ ทกัษะการใช้เวลาวา่ง และทกัษะทางอาชีพ เน่ืองจากทกัษะเหลา่นีจํ้าเป็นสําหรับ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

วธีิการดาํเนินการวจิัย 
 

 การศกึษาสภาพปัญหาการและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เป็นการวิจยัเชิง

บรรยาย (Descriptive  Research) มีขัน้ตอนการดําเนินงานตามลําดบั ดงันี  ้

1. การกําหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

2. การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

4. การวิเคราะห์ข้อมลู 

 

1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากร   

      ประชากร เป็นบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย(Mild) ระดบัเชาว์ปัญญา

ระหวา่ง 50-70  และระดบัปานกลาง (Moderate) ระดบัเชาว์ปัญญาระหวา่ง 35-49 (กลุยา ก่อสวุรรณ. 

2553: 34; อ้างอิงจาก สมิทธ์ แอนด์ ไทย์เลอร์. 2010); (Jame C.Harris. 2006: 51-55; citing DSM-

IV-TR (APA, 2000) อาย ุ15 ปีขึน้ไป ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ และผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง ได้แก่ 

ผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ ผู้ ฝึกสอนงาน อาชีพ

ประจําศนูย์ฝึกอาชีพ และผู้บริหาร ของหนว่ยงานหรือสถานประกอบการ ในกรุงเทพมหานคร  

และปริมณฑล รวม 8 แหง่ ประกอบด้วย สถาบนัราชานกุลู กรุงเทพมหานคร ศนูย์ฝึกอาชีพโรงเรียน 

ปัญญาวฒุกิร  กรุงเทพมหานคร   ศนูย์ฝึกอาชีพมลูนิธิแสงสวา่ง กรุงเทพมหานคร  ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพ

ปัญญาคาร จงัหวดัปทมุธานี  สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญา (บ้านราชาวดีหญิง) 

จงัหวดันนทบรีุ  สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสมองและปัญญา (บ้านราชาวดีชาย) จงัหวดันนทบรีุ 

ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ และศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู จงัหวดัปทมุธานี      

     กลุม่ตวัอยา่ง เป็นบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) ระดบัเชาว์ปัญญา

ระหวา่ง 50-70 และระดบัปานกลาง (Moderate) ระดบัเชาว์ปัญญาระหวา่ง 35-49 และผูท่ี้มีสว่นเก่ียวข้อง

กบัการฝึกอาชีพแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล รวม 5 กลุม่ ประกอบด้วย  
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 1. ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ เน่ืองจากการศกึษาในครัง้นีมี้ขอบเขตครอบคลมุถึงระดบันโยบาย

การบริหารงาน จงึกําหนดทําการศกึษาผู้บริหารระดบัสงูสดุขององค์กรเป็นสําคญั โดยแนวทางการสุม่

ท่ียดึหลกัความนา่จะเป็น (Probability Sampling) ซึ่ งมีทัง้สิน้ 8 แหง่ รวม 8 คน ดงันัน้จงึกําหนดเก็บ

รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 

2. ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ เน่ืองจากการศกึษาในครัง้นีมี้ขอบเขตครอบคลมุถึงการฝึกสอน

งานอาชีพ จงึกําหนดทําการศกึษาผู้ ฝึกสอนงานอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์

ฝึกอาชีพโดยแนวทางการสุม่ท่ียดึหลกัความนา่จะเป็น (Probability Sampling) ซึ่ งมีทัง้สิน้ 8 แหง่    

รวม 73 คน ดงันัน้จงึกําหนดเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 

3.  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) และระดบัปานกลาง (Moderate) 

อาย ุ15 ปีขึน้ไป ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 363 คน 

โดยกําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา จํานวน  18 คน  

โดยวิธีการสุม่ตวัอย่างบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา กําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง

ท่ีใช้ในการศกึษาตามเกณฑ์คํานวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพ่ือการสมัภาษณ์ของ DePaulo (2000) 

จากประชากรทัง้หมด 363 คน ได้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 18 คน โดยในขัน้แรกของการสุม่ยดึหลกัความ

นา่จะเป็น (Probability Sampling) เพ่ือให้ได้กลุม่ตวัอยา่งตามสดัสว่นท่ีสอดคล้องกบัจํานวนประชากร 

โดยวิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ภมู ิ(Stratified Random Sampling) โดยใช้ศนูย์ฝึกอาชีพเป็นชัน้ 

(Strata) และบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นหนว่ยการสุม่ (Sampling Unit) จากศนูย์ฝึก

อาชีพทัง้ 8 แหง่ ตามสดัสว่นของจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกในแตล่ะศนูย์ฝึกให้ครบ 18 คน โดยมีขัน้ตอน

การสุม่ดงันี ้

ขัน้แรก ทําการสุม่ศนูย์ฝึกอาชีพตามสดัสว่นของกลุม่ตวัอยา่งโดยเทียบกบัขนาดของ

ประชากร (Proportionate Stratified Random Sampling) โดยใช้สตูร 
 

   
N

nN
n i

i          =       

 

โดยท่ี   n = จํานวนตวัอยา่ง 

    N = จํานวนประชากรทัง้หมด 

   Ni  = จํานวนประชากรกลุม่ยอ่ยท่ี i 

 

 ได้จํานวนกลุม่ตวัอยา่งบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีใช้ศกึษา จําแนกตามศนูย์

ฝึกอาชีพ ดงันี ้
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ศนูย์ฝึกอาชีพในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล การคํานวณ จํานวน (คน) 

สถาบนัราชานกุลู กรุงเทพมหานคร 
363

1815×
 1 

ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพปัญญาคาร จงัหวดัปทมุธานี 
363

1870×  3 

โรงเรียนปัญญาวฒุกิร กรุงเทพมหานคร 
363

1847 ×  2 

ศนูย์ฝึกอาชีพมลูนิธิแสงสวา่ง กรุงเทพมหานคร 
363

1882×  4 

สถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและปัญญา บ้านราชาวดหีญิง จงัหวดันนทบรีุ 
363

1858×  3 

สถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและปัญญา บ้านราชาวดหีญิง จงัหวดันนทบรีุ 
363

1860×  3 

ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 
363

1816×  1 

ศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู สถาบนัราชานกุลู จงัหวดัปทมุธานี 
363

1815×  1 

รวม 
363

18363×  18 

 

ขัน้ท่ีสอง เลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยไมย่ดึหลกัความนา่จะเป็น (Non-probability Sampling) 

โดยทําการเลือก แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคํานงึถึงการเป็นผู้ให้ข้อมลูสําคญั  

(Key Informant) เป็นหลกั ภายใต้คําแนะนําของผู้ ฝึกสอนงานเป็นผู้คดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพ ตามสดัสว่นของแตล่ะศนูย์ฝึกอาชีพให้ครบตามจํานวน

ท่ีกําหนดไว้ เพ่ือเป็นตวัแทนใช้ในการสงัเกต (Observation) พฤตกิรรมการฝึกอาชีพ 

 4.  ผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา มอบหมายให้ผู้ ฝึกสอนงาน 

อาชีพ เป็นผู้สุม่เลือกกลุม่ตวัอยา่งผู้ปกครองด้วยแนวทางการสุม่ท่ีไมย่ดึหลกัความนา่จะเป็น  

(Non-probability Sampling) โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคํานงึถึง   

การเป็นผู้ให้ข้อมลูสําคญั (Key Informant) เป็นหลกั ภายใต้คําแนะนําของผู้ ฝึกสอนงานเป็นผู้คดัเลือก

กลุม่ตวัอยา่งจากประชากรทัง้หมด 363 คน ได้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 8 คน เพ่ือเป็นตวัแทนเข้าร่วม  

การสนทนากลุม่ (Focus group discussion)  

5. ผู้บริหารหนว่ยงานหรือสถานประกอบการท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

เข้าทํางาน มอบหมายให้ผู้ ฝึกสอนงานท่ีสุม่เลือกมาเป็นผู้สุม่เลือกกลุม่ตวัอยา่งด้วยแนวทางการสุม่ท่ี

ไมย่ดึหลกัความนา่จะเป็น (Non-probability Sampling) โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยคํานงึถึงการเป็นผู้ให้ข้อมลูสําคญั (Key Informant) เป็นหลกั ภายใต้คําแนะนําของ    

ผู้ ฝึกสอนงานเป็นผู้คดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งจากประชากรทัง้หมด 43 คน ได้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 8 คน 

เพ่ือเป็นตวัแทนในการสมัภาษณ์ (Interview) 
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ข้อมูลท่ัวไปของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องการฝึก

อาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีรายละเอียด ดงันี ้
 

1. ข้อมลูทั่วไปของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพสว่นบคุคลของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ 
ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ 

จํานวน ร้อยละ 

เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

 

3 

5 

 

42.9 

71.4 

อาย ุ

     20 – 30 ปี 

     31 – 40 ปี 

     41 -50 ปี 

     50 ปีขึน้ไป 

 

- 

1 

2 

5 

 

- 

14.3 

28.6 

71.4 

ระดบัการศกึษา 

     ต่ํากวา่อนปุริญาตรี 

     อนปุริญญา 

     ปริญญาตรี 

     สงูกวา่ปริญญาตรี 

     อ่ืน ๆ (ประถมศกึษาปีท่ี 4) 

 

1 

- 

4 

3 

- 

 

14.3 

- 

57.1 

42.9 

- 

หน้าท่ีความรับผดิชอบ 

ประสบการณ์ทํางาน 

     น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3 ปี 

     4 – 6 ปี 

     7 – 9 ปี 

     10 ปีขึน้ไป              

 

 

- 

1 

2 

5 

 

 

- 

14.3 

28.6 

71.4 
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 2. ข้อมลูทั่วไปของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพสว่นบคุคลของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 
ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

จํานวน ร้อยละ 

เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

 

12 

43 

 

21.8 

78.2 

อาย ุ

     20 – 30 ปี 

     31 – 40 ปี 

     41 -50 ปี 

     50 ปีขึน้ไป 

 

9 

16 

19 

11 

 

16.4 

29.1 

34.5 

20.0 

ระดบัการศกึษา 

     ต่ํากวา่อนปุริญาตรี 

     อนปุริญญา 

     ปริญญาตรี 

     สงูกวา่ปริญญาตรี 

     อ่ืน ๆ (ประถมศกึษาปีท่ี 4) 

 

8 

6 

30 

5 

6 

 

14.5 

10.9 

54.5 

9.1 

10.9 

หน้าท่ีความรับผดิชอบ 

ประสบการณ์ทํางาน 

     น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3 ปี 

     4 – 6 ปี 

     7 – 9 ปี 

     10 ปีขึน้ไป              

 

 

11 

5 

8 

31 

 

 

20.0 

9.2 

14.5 

56.4 



 105 

3. ข้อมลูทั่วไปของผู้ปกครอง 

 

 

 

 

  

  

  

 

สถานภาพของผู้ปกครอง 
ผู้ปกครอง 

จํานวน ร้อยละ 

เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

 

1 

7 

 

12.5 

87.5 

อาย ุ

     20 – 30 ปี 

     31 – 40 ปี 

     41 -50 ปี 

     50 ปีขึน้ไป 

 

1 

- 

2 

5 

 

12.5 

- 

25.0 

62.5 

ระดบัการศกึษา 

     ต่ํากวา่อนปุริญาตรี 

     อนปุริญญา 

     ปริญญาตรี 

     สงูกวา่ปริญญาตรี 

 

3 

- 

4 

1 

 

37.5 

- 

50.0 

12.5 

อาชีพ 

     ธุรกิจสว่นตวั 

     พนกังาน 

     แมบ้่าน  

 

4 

2 

2 

 

50.0 

25.0 

25.0 
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4. ข้อมลูทัว่ไปของผู้บริหารสถานประกอบการหรือหนว่ยงานร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมีความ 

บกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพของผู้บริหารสถานประกอบการ  

หรือหนว่ยงานร้านค้า 

ผู้บริหารสถานประกอบการ  

หรือหนว่ยงานร้านค้า 

จํานวน ร้อยละ 

เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

 

3 

5 

 

37.5 

62.5 

อาย ุ

     20 – 30 ปี 

     31 – 40 ปี 

     41 -50 ปี 

     50 ปีขึน้ไป 

 

- 

- 

3 

5 

 

- 

- 

37.5 

62.5 

ประเภท 

     ร้านค้า 

     ร้านอาหาร 

     หนว่ยงานในมลูนิธิ 

     บริษัท 

 

3 

2 

2 

1 

 

37.5 

25.0 

25.0 

12.5 
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5. ข้อมลูทัว่ไปของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ ในศนูย์ฝึก

อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

สถานภาพสว่นบคุคลของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ 

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา 

จํานวน ร้อยละ 

เพศ 

     หญิง 

     ชาย 

 

9 

9 

 

49.5 

49.5 

อาย ุ

     ต่ํากวา่ 20 ปีหรือเทียบเทา่ 

     20 – 30 ปี 

    31 – 40 ปี 

 

5 

5 

8 

 

27.5 

27.5 

44.0 

ระดบัความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) 

     บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัปานกลาง (Moderate) 

 

16 

2 

 

88.0 

11.0 



 108 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรม แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์และ 

การใช้คําถามปลายเปิดด้วยการสนทนากลุม่ เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมลูได้ถกูออกแบบขึน้เพ่ือให้ได้ข้อมลู

ท่ีครบถ้วน ดงันี ้

 1. แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลใช้สํารวจบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา ซึง่ประกอบด้วยรายละเอียด ดงันี ้ ข้อมลูทัว่ไปของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

ประเดน็สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการฝึกอาชีพและความต้องการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา ได้แก่ ข้อมลูสถานภาพเบือ้งต้นของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเ ข้ารับการ   

ฝึกอาชีพ พฤตกิรรมการเรียนรู้ในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา พฤตกิรรม   

ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม  (บรรยายกาศการเรียนการสอน) ด้านส่ือ 

อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก  และด้านการวดัประเมินผล  

 2. แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ซึง่กําหนดเป็นแบบสอบถามชนิดตอบเอง (Self-administered questionnaire) ใช้สํารวจ

ผู้บรหารศนูย์ฝึกอาชีพและผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ซึง่ประกอบด้วย แบบสอบถาม 3 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1   ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามซึง่กําหนดเป็นคําถามปลายปิดแบบเลือกตอบ

ได้เพียงข้อเดียว (Best answer) 

 ตอนท่ี 2   สภาพปัญหาการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

ซึง่แบง่สภาพปัญหาท่ีศกึษาออกเป็น 2 ประเดน็ คือ สภาพปัญหา การฝึกอาชีพ ในศนูย์ฝึกอาชีพ   

9 ด้าน ประกอบด้วย ด้ านหลกัการและจดุหมายใน การฝึกอาชีพ  ด้านการจดั การฝึกอาชีพ    

ด้านหลกัสตูร การฝึกอาชีพ  ด้านผู้ ฝึกสอน งานอาชีพ  ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ด้านส่ือ  

อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก ด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ ด้านการวดัผลประเมินผล และ 

ด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน และ สภาพปัญหาจากการเลือกปฏิบตัติอ่บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย การแบง่แยก การกีดกัน้ การจํากดั ซึง่กําหนดเป็นคําถามแบบ

มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ได้แก่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย และไมแ่สดง

ความคดิเห็น และคําถามแบบปลายเปิด (Open-End) สําหรับสอบถามผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ สว่นผู้บริหาร

ศนูย์ฝึกอาชีพ ใช้แบบสอบถามเป็นคําถามปลายเปิด (Open-End) เพ่ือแสดงความคดิเห็นและ

ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัสภาพปัญหาด้านนโยบายการให้บริการการฝึกอาชีพ และการบริหาร การจดัการ

ฝึกอาชีพ 
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 ตอนท่ี 3   ความต้องการการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์

ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึง่แบง่ความต้องการการฝึกอาชีพ ออกเป็น 9 ด้าน  

ประกอบด้วย ด้านหลกัการและจดุหมายในการฝึกอาชีพ ด้านการจดัการฝึกอาชีพ ด้านหลกัสตูรการ

ฝึกอาชีพ ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ด้านส่ือ อปุกรณ์และสิ่งอํานวย

ความสะดวก ด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ ด้านการวดัผลประเมินผล และ ด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสใน

การทํางาน ซึง่กําหนดเป็นคําถามแบบปลายเปิด (Open-End) 

 3. แบบสมัภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ  

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สําหรับใช้ในการผู้บริหารหนว่ยงานร้านค้าหรือสถานประกอบการท่ี

รับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางานโดยการสอบถามรายบคุคล โดยใช้การสมัภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง (Structured หรือ Standardized Interview) ประกอบด้วยคําถาม 2 ตอน ดงันี ้ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้บริหารหนว่ยงานหรือสถานประกอบการ  

 ตอนท่ี 2 การแสดงความคดิเห็นตอ่สภาพปัญหาและความต้องการในการฝึกอาชีพให้บคุคลท่ี

มีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพ โดยระหวา่งการสอบถามให้อิสระซกัถามในประเดน็ท่ี

เก่ียวข้องเพิ่มเตมิได้ตามเห็นสมควร   

       4. คําถามปลายเปิดในการสนทนากลุม่เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพ

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สําหรับ

พดูคยุแสดงความคดิเหน็ระหวา่งผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญารวม  8 แหง่ ใน

การจดัสนทนากลุม่ (focus groups discussion) โดยใช้คําถามปลายเปิดแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ปัญหาและอปุสรรคเก่ียวกบัแนวทางการฝึกอาชีพท่ีสง่ผลตอ่การฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมี   

ความบกพร่องทางสตปัิญญา ตามทศันคตขิองผู้ปกครอง   ตอนท่ี 2 ด้านความต้องการ ความคาดหวงั 

เก่ียวกบัการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ให้มีประสทิธิภา พมากย่ิงขึน้         

ตามความคดิเหน็ ของผู้ปกครอง  ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ เพ่ือแนวทางในการแก้ไขปัญหา อปุสรรค        

และการพฒันาเก่ียวกบัการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ให้มีประสทิธิภาพ

มากย่ิงขึน้ ตามความคดิเหน็ของผู้ปกครอง 

 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูนัน้ได้ดําเนินการ

ตามขัน้ตอนดงันี ้

 1.  ศกึษาเอกสาร แนวคดิและงานวิจยัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาระดบัน้อยและระดบัปานกลาง สภาพปัญหาและความต้องการในการฝึกอาชีพของบคุคล  

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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 2.  ศกึษาการสร้างแบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรม แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์และ 

การใช้คําถามปลายเปิดด้วยการสนทนากลุม่จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

             3.  นําข้อมลูและแนวคดิท่ีได้จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแบบสอบถาม 

และแบบสมัภาษณ์ การใช้คําถามปลายเปิดด้วยการสนทนากลุม่ เก่ียวกบัการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญา (เอมอร ตัง้จติรมณีศกัดา. 2534;  เรวตั ผอ่งสวุรรณ. 2536; สํานกังาน

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิสํานกันายกรัฐมนตรี . 2536 ; องัศณา บญุเฉลิมศกัดิ์ . 2543 ;       

วิริยะ นามศริิพงศ์พนัธุ.์ 2547; ศนัสนะ อศัวชว่ง. 2548; สดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์. 2550; สถาบนัราชานกุลู 

กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ . 2550; อญัทิการ์ ศภุธรรม . 2540; สจุินต์  สวา่งศรี . 2551; 

กาญจนา สขุพทิกัษ์ . 2551; กลุยา ก่อสวุรรณ . 2553; และแบบทดสอบอ่ืนๆ ) มากําหนดขอบขา่ย  

เนือ้หาสาระเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความต้องการในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา ออกเป็น 9 ด้าน ประกอบด้วย ด้านหลกัการและจดุหมายในการฝึกอาชีพ ด้านการจดัการ

ฝึกอาชีพ ด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม   

ด้านส่ือ อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก ด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ ด้านการวดัผลประเมินผล 

และด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน และการเลือกปฏิบตัติอ่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย การแบง่แยก การกีดกัน้ การจํากดั 

 4.  สร้างแบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมการฝึกอาชีพ และ

คําถามปลายเปิดในการสนทนากลุม่จากข้อมลูท่ีได้  

 5.  นําแบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมการฝึกอาชีพ และ

คําถามปลายเปิดในการสนทนากลุม่ท่ีได้สร้างขึน้เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์ ความครอบคลมุของขอบขา่ยและเนือ้หาท่ีชดัเจน มีการใช้ภาษาท่ีเหมาะสม ส่ือความ

เข้าใจได้ตามเป้าหมาย ซึง่ผู้ เช่ียวชาญในการพจิารณาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู

ครัง้นีไ้ด้แก่ ผู้ เช่ียวชาญทางสถิต ิผู้ เช่ียวชาญด้านความบกพร่องทางสตปัิญญา และผู้ เช่ียวชาญด้าน

การฝึกอาชีพ จํานวน 3 ทา่น  

วิธีพิจารณาให้คะแนนของผู้ เช่ียวชาญมีดงันี ้

เม่ือแนใ่จวา่ข้อคําถามมีความเหมาะสมทัง้เนือ้หาและภาษา ให้ +1 

ไมแ่นใ่จวา่ข้อคําถามมีความเหมาะสมทัง้เนือ้หาและภาษา ให้   0 

แนใ่จวา่ข้อคําถามไมมี่ความเหมาะสมทัง้เนือ้หาและภาษา ให้  -1 

 6.   นําข้อมลูท่ีได้จากการพจิารณาแบบสอบถามของผู้ เช่ียวชาญมาวิเคราะห์คา่ดชันี  

ความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC; Rovinelli; & Hambleton. 1977 

citing Turner; & Carlson. 2004) ได้คา่ IOC เทา่กบั 0.8 
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 7.   นําผลการวิเคราะห์คา่ IOC ของแบบสอบถามเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือให้ความเห็น

ในการปรับปรุงเกณฑ์การประเมนิและคดัเลือกข้อคําถามท่ีมีคณุภาพ โดยพจิารณาเลือกเฉพาะข้อ

คําถามท่ีมีคา่ IOC เทา่กบัหรือมากกวา่ 0.5 มาใช้ และปรับปรุงคําถาม และวิธีถามให้มีความเหมาะสม

ย่ิงขึน้ 

  สรุปผลการปรับปรุงแบบสอบถามสําหรับผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ คือ 

  1.  ตดัคําถามด้านหลกัสตูรออก 1 ข้อ และด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 1 ข้อ 

  2.  ปรับปรุงคําถามด้านการจดัการ 5 ข้อ ด้านหลกัสตูร 3 ข้อ ด้านส่ือ อปุกรณ์และ         

สิง่อํานวยความสะดวก 2 ข้อ 

  3.  เพิ่มคําถามด้านหลกัการและจดุมุง่หมาย 5 ข้อ  

  4.  ปรับปรุงคําชีแ้จงแบบสอบถาม 

  5.  รวมข้อคําถามแบบสอบถามทัง้หมด 74 ข้อ มีคา่ IOC ระหวา่ง 1 

 8.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช้กบัผู้ ฝึกสอนงานอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาระดบัน้อยและปานกลาง ท่ีโรงเรียนลพบรีุปัญญานกุลู ระหวา่วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ ถึง  

วนัท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2554 ซึง่กลุม่ทดลองดงักลา่วนีไ้มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งท่ีจะทําการศกึษา จากนัน้นํา  

มาหาคา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ (Reliability) ตามสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α- Coefficient) ซึ่งมีคา่

เทา่กบั. 96  เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่รายด้าน พบวา่ ด้านหลกัการและจดุมุง่หมาย    

มีคา่ความเช่ือมัน่ .82  ด้านการจดัการฝึกอาชีพ มีคา่ความเช่ือมัน่ .80 ด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ         

มีคา่ความเช่ือมัน่  .85 ด้านผู้ ฝึกสอ นงานอาชีพ มีคา่ความเช่ือมัน่   .90  ด้านอาคาร สถานท่ีและ

สิ่งแวดล้อม มีคา่ความเช่ือมัน่ .78 ด้านส่ือ อปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวก มีคา่ความเช่ือมัน่ .79  

ด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ มีคา่ความเช่ือมัน่ .81 ด้านการวดัผลประเมินผล มีคา่ความเช่ือมัน่ .72   

และ ด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน  มีคา่ความเช่ือมัน่ .75 

 9. ปรับปรุง แบบสมัภาษณ์ แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมการฝึกอาชีพ และคําถามปลายเปิด

ในการสนทนากลุม่ ให้มีความเหมาะสมและครอบคลมุประเดน็ท่ีต้องการทราบย่ิงขึน้  

 10. ปรับปรุงแบบสอบถามอีกครัง้เก่ียวกบัคําชีแ้จงในสว่นความหมายของคา่ระดบัตวัเลขท่ี

แสดงถึงระดบัของปัญหา 
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เกณฑ์การให้คะแนนการตอบมีดงันี  ้ 

มีปัญหาระดบัมากท่ีสดุ  ให้ 4 คะแนน  

มีปัญหาระดบัมาก ให้ 3 คะแนน  

มีปัญหาระดบัปานกลาง ให้ 2 คะแนน  

มีปัญหาระดบัน้อย ให้ 1 คะแนน  

ไมต้่องการแสดงความคดิเหน็ ให้ 0 คะแนน  

เกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉล่ีย มีรายละเอียดดงันี ้ 

3.50 ขึน้ไป หมายถึง มากท่ีสดุ  

2.50 – 3.49 หมายถึง มาก  

1.50 – 2.49 หมายถึง ปานกลาง  

ต่ํากวา่ 1.50 หมายถึง น้อย 

 11. จดัพิมพ์เคร่ืองมือฉบบัสมบรูณ์เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่งจริง  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามวิธีและขัน้ตอนตอ่ไปนี  ้

 1.   ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้ อํานวยการศนูย์ ฝึก

อาชีพ เพ่ือขอความร่วมมือจากผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ และผู้ ฝึกสอนงานอาชีพท่ีประจําในหนว่ยงาน 

เพ่ือตอบแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ และให้ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพท่ีประจําในหนว่ยงานคดัเลือกบคุคล

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตามจํานวนท่ีกําหนดจากสดัสว่นท่ีกําหนดไว้จากแตล่ะศนูย์ฝึกอาชีพ 

เพ่ือการเก็บข้อมลูจากการสงัเกตพฤตกิรรมการฝึกอาชีพ อีกทัง้คดัเลือกผู้บริหารสถานประกอบการ

หรือหนว่ยงานร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางาน ตามจํานวนท่ีกําหนด  

เพ่ือการสมัภาษณ์ และคดัเลือกผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเพ่ือการสนทนากลุม่  

 2.  ทําหนงัสือขออนญุาตเก็บข้อมลูงานวิจยัเร่ืองนีจ้ากคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการ

วิจยัในคนของสถาบนัราชานกุลู 

 3.   ประสานงานกบัศนูย์ฝึกอาชีพในเขตกรุงเทพมหานครเพ่ือนดัหมายวนั-เวลาในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู 

 4.   ตรวจสอบคณุสมบตัแิละระดบัเชาว์ปัญญาของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

ท่ีเลือกใช้เป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

5.  อบรมผู้ชว่ยวิจยั จํานวน 3 คน เพ่ือให้สามารถทําการเก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์และ 

เก็บข้อมลูในการจดัสนทนากลุม่ ของกลุม่ตวัอยา่งได้ตรงกนั 
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 6.  ทําการแจกแบบสอบถามแก่ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ และผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ให้แก่บคุคล 

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพท่ีกําหนดให้ครบตามจํานวนกลุม่เป้าหมาย  ในแตล่ะ

ศนูย์ฝึกอาชีพ ระหวา่งวนัท่ี 14 มีนาคม-25 มิถนุายน 2554 ได้จํานวนผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ จํานวน  

8 คน และผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ จํานวน 55 คน เน่ืองจากการปรับเปล่ียนตําแหนง่ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

ของแตล่ะศนูย์ฝึกอาชีพ  

 7.  เข้าสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ท่ีเข้ารับการอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามสดัสว่นท่ีกําหนดไว้ภายใต้

คําแนะนําจากผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ให้แก่บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาแตล่ะศนูย์ฝึกอาชีพ 

ระหวา่งวนัท่ี 14 มีนาคม - 25 มิถนุายน 2554  
             8.  เข้าสมัภาษณ์ผู้บริหารร้านค้าหรือสถานประกอบการท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องท าง

สตปัิญญาเข้าทํางานตามสดัสว่นท่ีกําหนดไว้ภายใต้คําแนะนําจากผู้ ฝึกสอนงานอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญา รวม 8 แหง่ ระหวา่งวนัท่ี 15 มีนาคม-25 มิถนุายน 2554 

 9.  ตดิตอ่ผู้ เช่ียวชาญในการจดัสนทนากลุม่เพ่ือศกึษารายละเอียด ขัน้ตอนการจดัสนทนา

กลุม่สําหรับผู้ปกครอง 

 10.  จดัทําคูมื่อการสนทนากลุม่ (Focus groups discussion) สําหรับผู้ปกครองของบคุคล 

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และจดัสง่ให้กบัผู้ปกครองท่ีเป็นตวัแทนจากศนูย์ฝึกอาชีพทัง้ 8 แหง่ 

 11.  ตดิตอ่ผู้ปกครองทกุคนและแนะนําตวั พร้อมทัง้แจ้งรายละเอียด วตัถปุระสงค์การวิจยั 

และนดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการจดัสนทนากลุม่ 

 12.  จดัสนทนากลุม่ (Focus groups discussion) สําหรับผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา ได้ร่วม แสดงความคดิเหน็ เก่ียวกั บปัญหาอปุสรรค ความต้องการ และข้อเสนอแนะ

เก่ียวกบัแนวทางการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพ วนัท่ี 23 

พฤษภาคม 2554  ณ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  สขุมุวิท 23 อาคารเรียนรวม  

(ตกึ14) ชัน้ 5 ห้อง 14 – 504 
            13.  นําแบบสอบถามท่ีได้รับมาตรวจสอบความสมบรูณ์และลงรหสัในเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

เพ่ือนําไปประมวลผลการศกึษาในสว่นของการวิจยัเชิงปริมาณ 

14. ถอดเทปบนัทกึเสียงและภาพจากการสมัภาษณ์ การสงัเกตพฤตกิรรมการฝึกอาชีพ  

การสนทนากลุม่ และวิเคราะห์เนือ้หาเพ่ือปร ะมวลผลการศกึษาในสว่นของการวิจยัเชงิคณุภาพ 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมลูในการศกึษาวิจยั ผู้ วิจยัจะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรม  

คอมพิวเตอร์ในการประมวลผล ดงันี ้
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 1.  วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ ผู้ ฝึกสอนอาชีพ ในศนูย์ฝึกอาชีพในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้คา่ความถ่ี (Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย 

( X ) และ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

 2.  วิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากคําถามปลายเปิดในสว่นท้ายของแบบสอบถามและข้อมลูจาก

แบบสมัภาษณ์นัน้นําไปทําการวิเคราะห์เชงิเนือ้หา (Content Analysis) และสรุปเป็นรายละเอียด      

ตามประเดน็และกลุม่ประเดน็ 

 3.  วิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุม่และสมัภาษณ์โดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอปุนยั  

(Analytic induction) และสรุปรายละเอียดตามประเดน็และกลุม่ประเดน็ 

 

 สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูมีดงันี  ้

 1.  สถิตท่ีิใช้ในการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 

              1.1 การหาคา่ดชันีของความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามแตล่ะข้อกบัจดุประสงค์  

(Index of Item – Objective Congruence หรือ IOC) (Rovinelli; & Hambleton. 1977; citing 

Turner; & Carlson. 2004) ซึง่มีสตูรในการคํานวณดงันี ้
 

สตูร          IOC       =  
N

R∑  
 

           โดย           IOC  แทน  คา่ดชันีความสอดคล้อง 

          ΣR  แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ 

            N  แทน   จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 

 

 1.2 การหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s α - Coeffient) ซึ่งมีสตูร

ในการคํานวณดงันี ้(กลัยา วานชิย์บญัชา. 2551) 

 

           สตูร α              










 −

−
          = ∑

Vt
Vi

k
k 1

1
 

 
           โดย  α แทน คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 k แทน จํานวนข้อคําถาม  

 Vi

V

 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตล่ะข้อ  

t แทน ความแปรปรวนของคะแนนทกุข้อ 
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          2.  สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

          2.1 คา่เฉล่ีย ( X ) (บญุชมุ ศรีสะอาด. 2541: 87) 

     

         สตูร        X           =           Σ×  

                      N 

  X  = คา่เฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่ง 

 Σ× = ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

 N     = จํานวนคนทัง้หมด 

 

          2.2 คา่เบ่ียงเบนมาตราฐาน (SD) (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2531: 59) 

     

 สตูร        SD       =   NΣX 2  - (ΣX )

                              N(N-1)   

2 

 
 SD = คา่เบ่ียงเบนมาตราฐาน 

 X  = คะแนนแตล่ะตวั 

 ∑ X 2  = ผลรวมของคะแนนแตล่ะตวัยกกําลงัสอง 

 (∑ X) 2  = ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลงัสอง 

 N  = จํานวนคนทัง้หมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
   

 การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์อาชีพ มีผลการวิเคราะห์ข้อมลู ซึง่สามารถนาเสนอตามลําดบั

ความมุง่หมายของการวิจยัดงันี ้ 

 ตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์อาชีพในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล 

 ตอนท่ี 2 การศกึษาความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์อาชีพในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล 

 

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลที่มีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา ที่เข้ารับการฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ 
1.1 การศึกษาสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารศูนย์ฝึกอาชีพ มีรายละเอียดตามตาราง 1 ดงันี ้

 

ตาราง 1 ร้อยละของความคดิเห็นของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพตอ่สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคล 

 ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 

 

 

 

ความคดิเห็นของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ ร้อยละ 

1. สภาพปัญหาด้านนโยบายการฝึกอาชีพกบัแนวทางการปฏิบตัิ  

2. สภาพปัญหาด้านอตัราผู้ เข้ารับการฝึกงานอาชีพมีจํานวนมากในแตล่ะกลุม่งาน 

3. สภาพปัญหาด้านการวางแผนกิจกรรมการฝึกอาชีพให้เหมาะสมกบัผู้ เข้ารับ  

การฝึก 

4. สภาพปัญหาการจดัการดแูลด้านพฤตกิรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ  

71.4 

85.7 

85.7 

 

71.4 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

 

จากตาราง 1 พบวา่ สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร โดยสว่นใหญ่คือ สภาพปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพและผู้ดแูลไมเ่พียงพอ

กบัผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ / สภาพปัญหาด้านการจดัการสาขางานอาชีพท่ีฝึกในศนูย์ฝึกอาชีพ ผู้ ท่ีเข้ารับ

การฝึกไมส่ามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง / สภาพปัญหาด้านการสนบัสนนุจากภาครัฐอยา่งเตม็ท่ี

และตอ่เน่ือง ในจํานวนเทา่ ๆ กนั (ร้อยละ 100.0) และสภาพปัญหาด้านอตัราผู้ เข้ารับการฝึกงานอาชีพ

มีจํานวนมากในแตล่ะกลุม่งาน / สภาพปัญหาด้านการวางแผนกิจกรรมการฝึกอาชีพให้เหมาะสมกบั  

ผู้ เข้ารับการฝึก และสภาพปัญหาด้านการบริหารงานงบประมาณในการจดัจ้างบคุลากร (ร้อยละ 85.7) 

 

 

ความคดิเห็นของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ ร้อยละ 

5. สภาพปัญหาการประสานงานข้อมลูหรือขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการ  

    ฝึกฝนทกัษะการทํางาน 

6. สภาพปัญหาด้านการจดัจําหนา่ยสนิค้าผลติภณัฑ์ออกสูต่ลาด  

7. สภาพปัญหาด้านการสนบัสนนุจากภาครัฐอยา่งเตม็ท่ีและตอ่เน่ือง  

8. สภาพปัญหาด้านการบริหารงานเก่ียวกบักฎเกณฑ์ข้อกําหนดของอายผุู้ ท่ีเข้ารับ

การฝึก 

9. สภาพปัญหาด้านการสนบัสนนุการถ่ายโอนผู้ ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพกลบัสูช่มุชน  

10. สภาพปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพและผู้ดแูลไมเ่พียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึก 

     อาชีพ 

11. สภาพปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพมีภาระหน้าท่ีอ่ืนนอกเหนือจากการสอน 

    งานอาชีพโดยตรง 

12. สภาพปัญหาด้านการบริหารงานงบประมาณในการจดัจ้างบคุลากร  

13. สภาพปัญหาด้านการจดัการสาขางานอาชีพท่ีฝึกในศนูย์ฝึกอาชีพ ผู้ ท่ีเข้ารับการ

ฝึกไมส่ามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง 

14. สภาพปัญหาการจดัการฝึกอาชีพท่ีไมส่อดคล้องกบัสภาพครอบครัวของผู้ ท่ีเข้า   

     รับการฝึกอาชีพ 

57.2 

 

71.4 

100.0 

57.2 

 

71.4 

    100.0 

 

71.4 

 

85.7 

100.0 

 

71.4 
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 1.2 การศึกษาสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ตามความคิดเหน็ของผู้ฝึกสอนงานอาชีพ มีรายละเอียดดงัตาราง 2 ดงันี ้

 

ตาราง 2  ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

 ตอ่สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ  

 จําแนกตามการประเมนิด้านหลกัการและจดุมุง่หมาย  

 

ด้านหลกัการและ

จดุมุง่หมาย 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญห

าน้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คดิเห็น 

 

1. การสง่เสริมให้บคุคลท่ี

มีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึก

อาชีพมีทกัษะในการ

ทํางาน 

11 

(20.0) 

 

21 

(38.2) 

 

17 

(30.9 

6 

(10.9) 

 

- 

 

 2.67 

 

0.92 

 

มาก 

 

2. การสง่เสริมให้บคุคลท่ี

มีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึก

อาชีพมีทกัษะการปรับตวั

ด้านอาชีพ 

13 

(23.6) 

 

24 

(43.6) 

 

13 

(23.6) 

 

4 

(7.3) 

 

- 

 

2.80 

 

0.95 

 

มาก 

 

3. การสง่เสริมให้บคุคลท่ี

มีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึก

อาชีพมีความพร้อมท่ีจะ

ออกไปประกอบวิชาชีพได้

จริง 

24 

(43.6) 

 

19 

(34.5) 

 

8 

(14.5) 

 

4 

(7.3) 

 

- 

 

3.15 0.93 

 

มาก 

 

 

 

X
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ตาราง 2 (ตอ่) 

 

 จากตาราง 2 พบวา่ สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านหลกัการและจดุมุง่หมายมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือนํามาพจิารณาเป็นรายการ พบวา่   

การสง่เสริมให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพมีความพร้อมท่ีจะออกไป

ประกอบวิชาชีพได้จริงมีปัญหามากท่ีสดุ (คา่เฉล่ีย 3.15) รองลงมา คือ การสง่เสริมฝึกอาชีพเพ่ือให้

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้สามารถใช้ชีวิตได้อยา่งอิสระพึง่พาตนเองได้มีปัญหาอยู่ใน

ระดบัมาก (คา่เฉล่ีย 3.00) และในส่วนการสง่เสริมให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับ

การฝึกอาชีพให้มีทกัษะการปรับตวัด้านอาชีพ และการสง่เสริมให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพให้มีทกัษะในการทํางาน มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ีย 2.80 และ 2.67 ตามลําดบั) 

ด้านหลกัการและ

จดุมุง่หมาย 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 
ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญห

าน้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

4. การสง่เสริมฝึกอาชีพ

เพ่ือให้บคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญามี

ทกัษะสงัคมสามารถ

ดํารงชีวิตอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 

8 

(14.5) 

 

20 

(36.4) 

 

15 

(27.3) 

 

11 

(20.0) 

 

1 

(1.8) 

2.42 1.03 

 

ปาน

กลาง 

 

5. การสง่เสริมฝึกอาชีพ

เพ่ือให้บคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญา

สามารถใช้ชีวิตได้อยา่งอิสระ

พึง่พาตนเองได้มากท่ีสดุ 

20 

(36.4) 

 

19 

(34.5) 

 

12 

(21.8) 

 

4 

(7.3) 

 

- 

 

3.00 0.94 

 

มาก 

 

6. การสง่เสริมฝึกอาชีพ

เพ่ือให้บคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญามี

ศกัดิศ์รีและมีคณุคา่เทา่

เทียมกบัผู้ อ่ืน 

9 

(16.4) 

 

22 

(40.0) 

17 

(30.9) 

7 

(12.7) 

 

- 

 

 2.60  0.91 มาก 

 

รวม 85 125 82 36 1  2.77 0.69 มาก 

X
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ตาราง 3  ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ  

 ตอ่สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกจําแนก  

 ตามการประเมนิด้านการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการจดัการ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา 

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา 

มาก 

ปัญหา 

น้อย 

ปัญหา 

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

7. การดําเนนิการคดัแยก 

และคดักรองเพ่ือทําความ

เข้าใจสภาพลกัษณะของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาเป็น

รายบคุคลก่อนเข้ารับการ

ฝึกอาชีพ 

3 

(5.5) 

 

15 

(27.3) 

 

22 

(40.0) 

 

13 

(23.6) 

 

2 

(3.6) 

 

2.07 

 

 

0.94 

 

 

ปาน

กลาง 

 

8. การเปิดการสอนฝึก

อาชีพมีหลายสาขาให้

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาได้เลือก

เรียนตามความสามารถ 

และความสนใจ 

13 

(23.6) 

 

 

19 

(34.5) 

 

 

8 

(14.5) 

 

 

14 

(25.5) 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

2.53 

 

 

 

1.16 

 

 

 

มาก 

 

 

 

X
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ตาราง 3 (ตอ่)  
 

 

 

ด้านการจดัการ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไมแ่สดง

ความ

คิดเห็น 

 

9. การจดัการฝึกอาชีพให้

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาได้เลือกเรียน

สอดคล้องกบัสภาพชีวิต

และครอบครัว 

15 

(27.3) 

 

13 

(23.6) 

 

19 

(34.5) 

 

6 

(10.9) 

 

2 

(3.6) 

 

2.60 

 

 

1.11 

 

 

มาก 

 

 

10.ลกัษณะการจดัฝึกอาชีพ

สอดคล้องกบัศกัยภาพของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา เชน่ วิธีฝึก 

6 

(10.9) 

 

21 

(38.2) 

 

17 

(30.9) 

 

11 

(20.0) 

 

- 2.40 

 

 

0.93 

 

 

ปาน

กลาง 

11. การวางแผนเพ่ือจดัทํา

แผนการจดัการศกึษา

เฉพาะบคุคล (IEP)สําหรับ

การฝึกอาชีพเป็นไปตาม

ขัน้ตอน 

6 

(10.9) 

 

16 

(29.1) 

 

20 

(36.4) 

 

13 

(23.6) 

 

- 

 

2.27 0.95 

 

ปาน 

กลาง 

 

12. การจดัทําแผนการสอน

เฉพาะบคุคล (IIP) ของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญามีความ

สอดคล้องกบัแผนการจดั

การศกึษาเฉพาะบคุคล 

(IEP) 

5 

(9.1) 

 

21 

(38.2) 

 

13 

(23.6) 

 

16 

(29.1) 

 

- 2.27 

 

0.99 

 

ปาน 

กลาง 

 

 

X
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ตาราง 3 (ตอ่)  

 

 

 

 

ด้านการจดัการ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

13. การจดักิจกรรมการฝึก

อาชีพมีความสอดคล้องกบั

แผนการจดัการศกึษา

เฉพาะบคุคล (IEP) 

4 

(7.3) 

 

20 

(36.4) 

17 

(30.9) 

 

13 

(23.6) 

- 2.24 

 

0.96 

 

ปาน

กลาง 

14. การจดัการสอนเพ่ือฝึก

อาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญามี

การตดิตอ่ขอรับความ

ร่วมมือจากวิทยากร

ภายนอก เชน่ ผู้ มีความ

ชํานาญด้านอาชีพสาขา

ตา่งๆ หรือปราชญ์ชาวบ้าน 

6 

(10.9) 

 

13 

(23.6) 

 

17 

(30.9) 

 

16 

(29.1) 

 

3 

(5.5) 

 

2.25 1.09 

 

ปาน

กลาง 

 

15. การตดิตามเพ่ือจดัทํา

แฟ้มข้อมลูบคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญา

อยา่งตอ่เน่ืองและเป็น

ปัจจบุนั เชน่ ประวตัสิว่นตวั 

พฒันาการด้านตา่งๆ และ

ผลสมัฤทธ์ิทางการฝึก

อาชีพ 

6 

(10.9) 

 

13 

(23.6) 

 

20 

(36.4) 

 

16 

(29.1) 

 

- 2.16 1.97 ปาน

กลาง 

 

X
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ตาราง 3 (ตอ่) 

 

 จากตาราง 3 พบวา่ สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านการจดัการมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือนํามาพจิารณาเป็นรายการ พบวา่ ลกัษณะ  

การจดัการฝึกอาชีพสอดคล้องกบัศกัยภาพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา เชน่ วิธีฝึก      

มีปัญหามากท่ีสดุ (คา่เฉล่ีย 2.40) การวางแผนเพ่ือจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 

สําหรับการฝึกอาชีพเป็นไปตามขัน้ตอน และการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญามีความสอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)มีปัญหา

เทา่กนัคือ (คา่เฉล่ีย 2.27) การจดัการสอนเพ่ือฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

มีการตดิตอ่ขอรับความร่วมมือจากวิทยากรภายนอก เชน่ ผู้ มีความชํานาญด้านอาชีพสาขาตา่งๆ หรือ

ปราชญ์ชาวบ้าน การจดักิจกรรมการฝึกอาชีพมีความสอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล 

(IEP)การตดิตามเพ่ือจดัทําแฟ้มข้อมลูบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอยา่งตอ่เน่ืองและเป็น

ปัจจบุนั เชน่ ประวตัสิว่นตวั พฒันาการด้านตา่งๆ และผลสมัฤทธ์ิทางการฝึกอาชีพ  การดําเนินการคดัแยก

และคดักรองเพ่ือทําความเข้าใจสภาพลกัษณะของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นรายบคุคล

ก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ (คา่เฉล่ีย 2.25, 2.24, 2.16 และ 2.07 ตามลําดบั)  

 

 

 

ด้านการจดัการ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

16.การจดัการวางแผนการ

ถ่ายโอน (ITP) สําหรับ

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาอยา่งเป็น

ระบบ 

17 

(30.9) 

 

13 

(23.6) 

14 

(25.5) 

6 

(10.9) 

5 

(9.1) 

 

2.56 1.28 มาก 

 

รวม 81 164 147 124 13 2.30 0.66 ปาน

กลาง 

X
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ตาราง 4 ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

 ตอ่สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกจําแนก  

 ตามการประเมินด้านหลกัสตูร 

 

 

 

 

ด้านหลกัสตูร 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

17. หลกัสตูรท่ีศนูย์จดัมี

ความสอดคล้องกบั

หลกัการและจดุมุง่หมาย

ของการฝึกอาชีพ 

5 

(9.1) 

 

16 

(29.1) 

21 

(38.2) 

13 

(23.6) 

 

- 

 

 2.24 

 

0.92 

 

ปาน

กลาง 

 

18.หลกัสตูรท่ีศนูย์ฝึก

อาชีพจดัให้เหมาะสมกบั

สภาพของผู้ เข้ารับการฝึก 

 10 

(18.2) 

11 

(20.0) 

14 

(25.5) 

20 

(36.4) 

- 

 

2.20 

 

1.29 

 

ปาน

กลาง 

 

19. หลกัสตูรการฝึกอาชีพ

ตอบสนองกบัความ

ต้องการของผู้ เข้ารับการฝึก 

7 

(12.7) 

15 

(27.3) 

25 

(45.5) 

8 

(14.5) 

- 

 

2.38 

 

0.89 ปาน

กลาง 

 

20. หลกัสตูรสอดคล้อง

เหมาะสมกบังานท่ีมีอยูใ่น

ท้องถ่ิน 

7 

(12.7) 

25 

(45.5) 

13 

(23.6) 

9 

(16.4) 

- 

 

2.51 

 

0.97 มาก 

 

21. ระยะเวลาของหลกัสตูร

ในการฝึกอาชีพเหมาะสม

กบัสภาพของผู้ เข้ารับ 

การฝึก 

7 

(12.7) 

18 

(32.7) 

14 

(25.3) 

15 

(21.3) 

 

1 

(1.8) 

 

2.27 

 

1.06 

 

ปาน

กลาง 

 

X
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ตาราง 4 (ตอ่) 

 

 

 

 

ด้านหลกัสตูร 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

22. หลกัสตูรการฝึกอาชีพ

มีการฝึกตัง้แตก่ารเตรียม

ความพร้อมด้านอาชีพให้ 

สําหรับผู้ เข้ารับการฝึก 

5 

(9.1) 

 

21 

(38.2) 

 

14 

(25.5) 

 

15 

(21.3) 

 

1 

(1.8) 

 

2.29 

 

 

0.87 

 

 

ปาน

กลาง 

 

23.หลกัสตูรการฝึกอาชีพ

ครอบคลมุทกัษะทกุด้าน

ของการทํางานเพ่ือการ 

นําไปประกอบอาชีพได้จริง 

14 

(25.5 

17 

(30.9) 

 

15 

(27.3) 

 

9 

(16.4) 

 

- 

 

2.85 1.04 

 

 

มาก 

 

24. หลกัสตูรการฝึกอาชีพ

เน้นการฝึกปฏิบตัจิริง และ

มีการฝึกปฏิบตัใินสถานท่ี

จริง 

12 

(21.8) 

 

17 

(30.9) 

11 

(20.0) 

 

14 

(25.5) 

 

- 

 

2.45 

 

1.15 

 

 

ปาน

กลาง 

 

25.หลกัสตูรจดัให้มีการฝึก

อาชีพเรียนรู้งานอยา่ง

หลากหลาย เพ่ือตอบสนอง

ตอ่ความต้องการของบคุคล

ท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาและสภาพ

ครอบครัวท่ีมีความ 

บกพร่องทางสตปัิญญา 

12 

(21.8) 

 

18 

(32.7) 

 

16 

(29.1) 

 

9 

(16.4) 

 

-  2.60 1.01 

 

มาก 

 

X
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ตาราง 4 (ตอ่)  

 จากตาราง 4 พบวา่ สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านหลกัสตูรมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือนํามาพิจารณาเป็นรายการ พบวา่  ศนูย์ฝึกอาชีพ

จดัให้มีหลกัสตูรการฝึกอาชีพตัง้แต ่3 ประเภทขึน้ไป เพ่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้

เรียนรู้งานประเภทตา่งๆ มีปัญหามากท่ีสดุ (คา่เฉล่ีย 2.47)  หลกัสตูรการฝึกอาชีพเน้นการฝึกปฏิบตัิ

จริงและมีการฝึกปฏิบตัใินสถานท่ีจริง  หลกัสตูรการฝึกอาชีพตอบสนองกบัความต้องการของผู้ เข้ารับ

การฝึก หลกัสตูรการฝึกอาชีพมีการฝึกตัง้แตก่ารเตรียมความพร้อมด้านอาชีพให้สําหรับผู้ เข้ารับการฝึก  

ระยะเวลาของหลกัสตูรในการฝึกอาชีพเหมาะสมกบัสภาพของผู้ เข้ารับการฝึก (คา่เฉล่ีย 2.45, 2.38, 

2.29, 2.27 2.24 และ 2.20 ตามลําดบั) 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านหลกัสตูร 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา 

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา 

มาก 

ปัญหา 

น้อย 

ปัญหา 

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

26.ศนูย์ฝึกอาชีพจดัให้มี

หลกัสตูรการฝึกอาชีพ

ตัง้แต ่3 ประเภทขึน้ไป เพ่ือ

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาได้เรียนรู้

งานประเภทตา่งๆ 

14 

(25.5) 

 

 

 

 

14 

(25.5) 

 

12 

(21.8) 

 

14 

(25.5) 

 

1 

(1.8) 

 

 2.47 1.18 ปาน

กลาง 

 

รวม 81 164 147 124 13 2.30 0.66 ปาน

กลาง 

 

X
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ตาราง 5 ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

 ตอ่สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกจําแนก 

 ตามการประเมนิด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

 

 

 

ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา 

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

27. การประเมนิความ 

สามารถและคดัเลือก

กิจกรรมเบือ้งต้นให้กบั

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสตปัิญญาเป็นราย 

บคุคล 

6 

(10.9) 

 

 

 

12 

(21.8) 

 

 

 

15 

(27.3) 

 

 

 

21 

(38.2) 

 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

 

2.02 

 

 

 

 

1.06 

 

ปาน 

กลาง 

28. การวิเคราะห์และแยก

ขัน้ตอนของกิจกรรมในการ

สอนงานให้กบับคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทาง

สตปัิญญาเป็นรายบคุคล 

8 

(14.5) 

 

11 

(20.0) 

 

 

17 

(30.9) 

 

 

 

18 

(32.7) 

 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

 

2.13 

 

 

 

1.09 

 

ปาน 

กลาง 

 

29.การเตรียมความพร้อม

เก่ียวกบัการใช้ทกัษะท่ี

จําเป็นในการฝึกอาชีพ 

แตล่ะประเภท 

6 

(10.9) 

 

 

12 

(21.8) 

 

 

24 

(43.6) 

 

 

12 

(21.8) 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

2.11 0.90 ปาน

กลาง 

 

30.การใช้ทกัษะและเทคนิค

การสอนหลายวิธีร่วมกนั

เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เข้ารับการ

ฝึกอาชีพเกิดความสนใจ 

4 

(7.3) 

 

 

9 

(16.4) 

 

 

25 

(45.5) 

 

 

16 

(29.1) 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

1.98 

 

 

 

1.92 

 

ปาน 

กลาง 

 

X
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ตาราง 5 (ตอ่) 

 

 

 

ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

31.การวางแผนระยะเวลา

การฝึกอาชีพในแตล่ะ

ขัน้ตอน 

6 

(10.9 

16 

(29.1) 

 

22 

(40.0) 

 

10 

(18.2) 

 

1 

(1.8) 

 

2.29 

 

0.95 

 

ปาน 

กลาง 

 

32. จํานวนของผู้ ฝึกสอน

งานเพียงพอกบัจํานวนผู้

เข้ารับการฝึกอาชีพ 

12 

(21.8) 

 

17 

(30.9) 

 

13 

(23.6) 

 

12 

(21.8) 

 

1 

(1.8) 

2.45 

 

0.95 

 

ปาน 

กลาง 

 

33. การผลิตส่ือท่ีเหมาะสม

กบัผู้ เข้ารับการฝึก 

13 

(23.6) 

12 

(21.8) 

18 

(32.7) 

11 

(20.0) 

1 

(1.8) 

2.45 

 

1.11 

 

ปาน 

กลาง 

34. เวลาเพียงพอสําหรับ

การคดิ และผลิตส่ือ

ประกอบการสอน 

7 

(12.7) 

 

15 

(27.3) 

 

21 

(38.2) 

 

11 

(20.0) 

 

11 

(20.0) 

 

2.29 

 

 

0.99 

 

 

ปาน

กลาง 

 

35.ความรู้ ความชํานาญ

เพียงพอในการใช้ส่ือ

ประกอบการสอน 

6 

(10.9) 

 

9 

(16.4) 

 

25 

(45.5) 

 

13 

(23.6) 

 

2 

(3.6) 

 

2.07 

 

 

0.;98 

 

 

ปาน 

กลาง 

 

36. การดําเนินการสอน

เป็นลําดบัขัน้ตอนอยา่ง

ตอ่เน่ือง เพ่ือทําให้ผู้ เข้ารับ 

การฝึกเกิดความเข้าใจงา่ย 

8 

(14.5) 

 

 

10 

(18.2) 

 

 

18 

(32.7) 

 

 

18 

(32.7) 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

2.11 

 

 

 

1.03 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

37. การสาธิต ชีแ้จงแนะนํา 

แบบซํา้ๆ หลายๆ รอบ 

9 

(16.4) 

8 

(14.5) 

14 

(25.5) 

23 

(41.8) 

1 

(1.8) 

2.02 

 

1.14 

 

ปาน 

กลาง 

X



 129 

ตาราง 5 (ตอ่) 

 

 จากตาราง 5 พบวา่ สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือนํามาพจิารณาเป็นรายการ พบวา่   

การพฒันาทกัษะด้านตา่งๆ และทกัษะการทํางานเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกสามารถทํางานและอยูร่่วมกบั

ผู้ อ่ืนได้ มีปัญหามากท่ีสดุ (คา่เฉล่ีย 2.47)  การผลติส่ือท่ีเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการฝึกและจํานวนของ  

ผู้ ฝึกสอนงานเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพมีปัญหาอยูใ่นระดบัเทา่กนัคือ (คา่เฉล่ีย 2.45) 

สว่นการวางแผนระยะเวลาการฝึกอาชีพในแตล่ะขัน้ตอนและเวลาเพียงพอสําหรับการคดิ และผลติส่ือ

ประกอบการสอน มีปัญหาอยูใ่นระดบัเทา่กนัคือ (คา่เฉล่ีย 2.29)  และการวิเคราะห์และแยกขัน้ตอน

ของกิจกรรมในการสอนงานให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นรายบคุคล  การเตรียม

ความพร้อมเก่ียวกบัการใช้ทกัษะท่ีจําเป็นในการฝึกอาชีพแตล่ะประเภท  และการดําเนินการสอนเป็น

ลําดบัขัน้ตอนอย่างตอ่เน่ืองเพือ่ทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกเกิดความเข้าใจงา่ย (คา่เฉล่ีย 2.13 และ 2.11 

ตามลําดบั) 

ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

38. การตดิตาม ชีแ้นะเพ่ือให้

ความชว่ยเหลือผู้ เข้ารับการ

ฝึกในระหวา่งการฝึกปฏิบตัิ 

4 

(7.3) 

 

11 

(20.0) 

 

22 

(40.0) 

 

17 

(30.9) 

 

1 

(1.8) 

2.00 

 

 

0.94 

 

 

ปาน 

กลาง 

 

39. การเช่ือมัน่ในศกัยภาพ

ของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

6 

(10.9) 

16 

(29.1) 

24 

(43.6) 

8 

(14.5) 

1 

(1.8) 

2.33 

 

0.93 

 

ปาน 

กลาง 

40.การพฒันาทกัษะด้าน

ตา่งๆ และทกัษะการทํางาน

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึก

สามารถทํางานและอยู่

ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 

9 

(16.4) 

 

18 

(32.7) 

 

20 

(36.4) 

 

6 

(10.9) 

2 

(3.6) 

 

2.47 1.01 ปาน 

กลาง 

รวม 104 176 278 186 16 2.22 0.69 ปาน 

กลาง 

X
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ตาราง 6  ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

ตอ่สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกจําแนก

ตามการประเมินด้านอาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านอาคาร สถานท่ี และ

สิ่งแวดล้อม 

ระดบัความคดิเห็น 

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา 

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

41.สภาพอาคารเรียน

รองรับกบัสภาพความ

ต้องการจําเป็นของบคุคลท่ี

มีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา 

9 

(16.4) 

 

 

14 

(25.5) 

 

 

12 

(21.8) 

 

 

8 

(14.5) 

 

 

2 

(3.6) 

 

 

2.18 

 

 

 

1.17 

 

 

 

ปาน 

กลาง 

 

 

42.สภาพห้องนํา้รองรับกบั

สภาพความต้องการจําเป็น

ของบคุคลท่ีมีความ 

บกพร่องทางสตปัิญญา 

8 

(14.5) 

 

 

12 

(21.8) 

 

 

15 

(27.3) 

 

 

18 

(32.7) 

 

 

2 

(3.6) 

 

 

2.11 

 

 

 

1.13 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

43.,สภาพห้องเรียนแสง

สวา่งเพียงพอตอ่การฝึก

ปฏิบตังิานประเภทตา่งๆ 

4 

(7.3) 

8 

(14.5) 

19 

(34.5) 

22 

(40.0) 

2 

(3.6) 

1.82 

 

0.98 

 

ปาน

กลาง 

 

X
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ตาราง 6 (ตอ่) 

 

 

 

 

ด้านอาคาร สถานท่ี และ

สิ่งแวดล้อม  

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

44. การปรับโต๊ะ เก้าอี ้หรือ

ตําแหนง่ท่ีนัง่เรียนรองรับ

กบัสภาพความต้องการ

ของบคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญาใน

แตล่ะบคุคล 

6 

(10.9) 

 

 

9 

(16.4) 

 

 

21 

(38.2) 

 

 

18 

(32.7) 

 

 

1 

(1.8) 

 

2.02 

 

 

 

1.00 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

45.จํานวนห้องฝึกอาชีพ

เพียงพอในการฝึก

ปฏิบตังิานประเภทตา่งๆ 

12 

(21.8) 

10 

(18.2) 

18 

(32.7) 

14 

(25.5) 

1 

(1.8) 

2.49 

 

1.41 ปาน

กลาง 

 

46. สภาพสิง่แวดล้อม

โดยรอบภายนอกห้องเรียน

และห้องฝึกปฏิบตังิาน

เอือ้อํานวยตอ่การเรียนและ

ฝึกปฏิบตังิาน  

10 

(18.2) 

 

10 

(18.2) 

 

22 

(40.0 

12 

(21.8) 

 

1 

(1.8) 

 

2.29 

 

1.06 

 

ปาน

กลาง 

 

 

47. การปรับบริเวณและ

สิ่งแวดล้อมในศนูย์ฝึก

อาชีพเพ่ือรองรับกบัสภาพ

ความต้องการจําเป็นของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา 

4 

(7.3) 

 

 

 

 

11 

(20.0) 

 

 

 

 

26 

(47.3) 

 

 

 

 

13 

(23.6) 

 

 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

 

 

2.07 

 

 

 

 

 

0.90 

 

 

 

 

 

ปาน 

กลาง 

 

 

 

X
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ตาราง 6 (ตอ่) 

 

 จากตาราง 6 พบวา่ สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉล่ีย 2.21) และเม่ือนํามา

พิจารณาเป็นรายการ พบวา่ จํานวนห้องฝึกอาชีพเพียงพอในการฝึกปฏิบตังิานประเภทตา่งๆ มีปัญหา

มากท่ีสดุ (คา่เฉล่ีย 2.49) สว่นสภาพสิง่แวดล้อมโดยรอบภายนอกห้องเรียนและห้องฝึกปฏิบตังิาน

เอือ้อํานวยตอ่การเรียนและฝึกปฏิบตังิาน  สภาพอาคารเรียนรองรับกบัสภาพความต้องการจําเป็น   

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และสภาพห้องนํา้รองรับกบัสภาพความต้องการจําเป็น

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา (คา่เฉล่ีย 2.29, 2.18 และ 2.11 ตามลําดบั) 

 

 

 

 

 

ด้านอาคาร สถานท่ี และ

สิ่งแวดล้อม 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

48. ศนูย์ฝึกอาชีพให้การ

สง่เสริมเร่ืองการยอมรับ

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

สตปัิญญาแก่บคุลากรท่ี

เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความ

เข้าใจ  ให้ความร่วมมือ 

และดแูลร่วมมือ 

และดแูลชว่ยเหลือบคุคล

กลุม่นีอ้ยา่งถกูวิธี 

4 

(7.3) 

 

 

12 

(21.8) 

 

18 

(32.7) 

 

20 

(36.4) 

 

1 

(1.8) 

 

1.96 

 

0.98 

 

ปาน

กลาง 

รวม 47 86 151 125 11 2.21 0.69 ปาน

กลาง 

X
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ตาราง 7 ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

 ตอ่สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกจําแนก  

 ตามการประเมนิด้านส่ือ อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก  

 

 

 

 

ด้านส่ือ อปุกรณ์ และ 

สิง่อํานวยความสะดวก 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

49. วสัด ุอปุกรณ์ท่ีใช้

สําหรับฝึกอาชีพมีจํานวน

เพียงพอตอ่การฝึกปฏิบตั ิ

10 

(18.2) 

 

15 

(27.3) 

 

14 

(25.5) 

 

16 

(29.1) 

 

- 

 

 

 2.35 

 

 

1.09 

 

 

ปาน

กลาง 

 

50. วสัดท่ีุใช้ในการฝึกอยู่

ในสภาพพร้อมใช้งาน 

2 

(3.6) 

14 

(25.5) 

13 

(23.6) 

25 

(45.5) 

1 

(1.8) 

 1.84 

 

0.95 

 

ปาน

กลาง 

51.วสัด ุอปุกรณ์ท่ีใช้

สําหรับฝึกอาชีพถกูต้อง 

และเหมาะสมกบัสภาพ

ทางกายภาพของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทาง

สตปัิญญา 

5 

(9.1) 

 

18 

(32.7) 

 

17 

(30.9) 

 

15 

(27.3) 

 

- 

 

 

 2.24 

 

 

0.96 

 

 

ปาน

กลาง 

 

52. สิง่อํานวยความสะดวก

ในโรงฝึกอาชีพท่ีใช้เป็นส่ือ

ในการประกอบการเรียน

การสอนมีจํานวนเพียงพอ 

และเอือ้อํานวยความ

สะดวกให้กบัผู้ ฝึกและผู้ รับ

การฝึก 

7 

(12.7) 

 

 

 

 

16 

(29.1) 

 

 

 

 

16 

(29.1) 

 

 

 

 

16 

(29.1) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 2.25 

 

 

 

 

 

1.02 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

X
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ตาราง 7 (ตอ่) 

 

 จากตาราง 7 พบวา่ สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านส่ือ อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวกมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉล่ีย 2.77) และเม่ือ

นํามาพจิารณาเป็นรายการ พบวา่ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีใช้สําหรับฝึกอาชีพมีจํานวนเพียงพอตอ่การฝึกปฏิบตัิ

และงบประมาณในการผลิต และการจดัส่ือการสอน เพ่ือฝึกอาชีพมีปัญหามากท่ีสดุ  สว่นสิ่งอํานวย

ความสะดวกในโรงฝึกอาชีพท่ีใช้เป็นส่ือในการประกอบการเรียนการสอนมีจํานวนเพียงพอและเอือ้อํานวย

ความสะดวกให้กบัผู้ ฝึกและผู้ รับการฝึก วสัด ุอปุกรณ์ท่ีใช้สําหรับฝึกอาชีพถกูต้องและเหมาะสมกบั

สภาพทางกายภาพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และวสัดท่ีุใช้ในการฝึกอยูใ่นสภาพ

พร้อมใช้งาน มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉล่ีย 2.25, 2.24 และ 1.84 ตามลําดบั) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านส่ือ อปุกรณ์ และ 

สิง่อํานวยความสะดวก 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

53. งบประมาณในการ

ผลติ และการจดัส่ือการ

สอน เพ่ือฝึกอาชีพ 

13 

(23.6) 

11 

(20.0) 

13 

(23.6) 

 

18 

(32.7) 

 

-  2.35 

 

 

1.17 ปาน

กลาง 

รวม 37 63 73 90 1 2.77 0.69 ปาน

กลาง 

X
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ตาราง 8 ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

ตอ่สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกจําแนก

ตามการประเมนิด้านการสนบัสนนุ 

 

 

ด้านการสนบัสนนุ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา 

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

54.การประสานงานเพ่ือ

ขอรับสิง่อํานวยความ

สะดวก ส่ือ บริการ และ

ความชว่ยเหลืออ่ืนใดจาก

หนว่ยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชนท่ีมีสว่น

เก่ียวข้องในการฝึกอาชีพ

สําหรับบคุคลทีมี่ความ

บกพร่องทางสตปัิญญา 

13 

(23.6) 

 

 

 

 

 

12 

(21.8) 

 

 

 

 

 

16 

(29.1) 

 

 

 

 

 

14 

(25.5) 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 2.44 

 

 

 

 

 

 

1.11 

 

 

 

 

 

 

ปาน 

กลาง 

 

 

 

 

 

55. การปฐมนิเทศ

ผู้ปกครองของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทาง

สตปัิญญาก่อนเปิดภาค

การฝึกอาชีพ 

10 

(18.2) 

 

 

11 

(20.0) 

 

 

17 

(30.9) 

 

 

13 

(23.6) 

 

 

4 

(7.3) 

 

 

 2.35 

 

 

 

1.48 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

56. การให้ความร่วมมือ

และมีสว่นร่วมของ

ผู้ปกครองในการฝึกอาชีพ

ให้กบับคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญา 

8 

(14.5) 

 

 

13 

(23.6) 

 

 

18 

(32.7) 

 

 

16 

(29.1) 

 

 

- 

 

 

 

 2.24 

 

 

 

1.03 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

X
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ตาราง 8 (ตอ่) 

 

 

ด้านการสนบัสนนุ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

57. การนดัหมาย และ

พบปะผู้ปกครองเพ่ือ

รายงานผลการฝึกอาชีพ

ของบคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญา 

11 

(20.0) 

 

12 

(21.8) 

 

18 

(32.7) 

 

14 

(25.5) 

 

1 

(1.8) 

 

 2.36 

 

 

1.07 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

58. การสนบัสนนุผู้ ฝึกสอน

งานได้รับความรู้เพิม่เตมิ

ด้วยการฝึกอาชีพด้านตา่งๆ 

     4 

(7.3) 

 

    17 

(30.9) 

 

    21 

(38.2) 

    12 

(21.8) 

- 

 

 2.20 

 

 0.93 

 

 ปาน

กลาง 

 

59. การให้ความร่วมมือ

และให้ความชว่ยเหลือ

ระหวา่งผู้บริหารและผู้

ฝึกสอนงานในด้านส่ือ วสัดุ

อปุกรณ์ในการฝึกอาชีพ

ของบคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญา 

6 

(10.9) 

 

 

 

 

10 

(18.2) 

 

 

 

 

24 

(43.6) 

 

 

  

 

14 

(25.5) 

 

 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

 

 

 2.11 

 

 

 

 

 

0.97 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

60. การให้ความร่วมมือ

ของผู้บริหารและผู้ ฝึกสอน

งานในการแก้ไขปัญหาด้าน

การฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทาง

สตปัิญญา 

2 

(3.6) 

 

14 

(25.5) 

 

22 

(40.0) 

 

13 

(23.6) 

 

- 2.16 

 

 

 

 

0.95 ปาน

กลาง 

X
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ตาราง 8 (ตอ่)  

 

 

ด้านการสนบัสนนุ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

61. งบประมาณสนบัสนนุ

เพียงพอตอ่การดําเนนิการ

ฝึกอาชีพในสาขางานอาชีพ 

12 

(21.8) 

 

12 

(21.8) 

 

18 

(32.7) 

 

10 

(18.2) 

 

3 

(5.5) 

 

2.36 

 

 

1.17 

 

 

ปาน

กลาง 

 

62. การแลกเปล่ียนข้อมลู

กบัเครือขา่ย หนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้องกบัการจดั

การศกึษาพเิศษ หรือการ

ฝึกอาชีพให้แก่ผู้ เข้ารับการ

ฝึก 

8 

(14.5) 

 

 

 

16 

(29.1) 

 

 

 

21 

(38.2) 

 

 

 

9 

(16.4) 

 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

 

2.38 

 

 

 

 

0.99 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

63. หลงัจากการวาง

แผนการถ่ายโอน (ITP) มี

การให้ความร่วมมือและให้

การสนบัสนนุจาก

หนว่ยงานในชมุชน และ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบั

การศกึษาเม่ือบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทาง

สตปัิญญาสําเร็จจากการ

ฝึกอาชีพหนว่ยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนและจากชมุชน

ท่ีศนูย์ตัง้อยู่ 

11 

(20.0) 

 

15 

(21.8) 

 

12 

(21.8) 

 

4 

(7.3) 

 

3 

(5.5) 

 

2.31 

 

 

1.21 

 

ปาน

กลาง 

 

X
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ตาราง8 (ตอ่) 

 

 จากตาราง 8 พบวา่ สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านการสนบัสนนุมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉล่ีย  2.29)  และเม่ือนํามาพจิารณาเป็นรายการ 

พบวา่ การให้ความร่วมมือ สนบัสนนุด้านอาชีพจากหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  และจากชมุชนท่ี

ศนูย์ตัง้อยู่มีปัญหามากท่ีสดุ (คา่เฉล่ีย 2.62) สว่นการประสานงานเพ่ือขอรับสิง่อํานวยความสะดวก 

ส่ือ บริการ และความชว่ยเหลืออ่ืนใดจากหนว่ยงานภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีมีสว่นเก่ียวข้องในการฝึก

อาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  การแลกเปล่ียนข้อมลูกบัเครือขา่ย หนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาพเิศษ หรือการฝึกอาชีพให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกงบประมาณสนบัสนนุ

เพียงพอตอ่การดําเนนิการฝึกอาชีพในสาขางานอาชีพ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉล่ีย 2.44, 

2.38  และ 2.36  ตามลําดบั)  

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการสนบัสนนุ 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

64. การให้ความร่วมมือ 

สนบัสนนุด้านอาชีพจาก

หนว่ยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และจากชมุชน

ท่ีศนูย์ตัง้อยู ่

16 

(29.1) 

 

 

13 

(23.6) 

 

 

16 

(29.1) 

 

 

9 

(16.4) 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

 2.62 

 

 

 

1.13 

 

 

 

มาก 

 

 

 

รวม 36 56 67 32 8 2.29 0.65 ปาน

กลาง 

X
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ตาราง 9 ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

 ตอ่สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกจําแนก  

 ตามการการวดัและประเมินผล 

 

 

 

 

ด้านการวดั และ

ประเมินผล 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

65. การแจ้งเกณฑ์ในการ

วดัและประเมินผลเป็น

ระยะ และตอ่เน่ืองให้แก่

ผู้ปกครอง 

8 

(14.5) 

 

9 

(16.4) 

 

17 

(30.9) 

 

20 

(36.4) 

 

1 

(1.8) 

 

2.05 

 

 

1.09 

 

 

ปาน 

กลาง 

 

66. การวดัและประเมินผล

ด้านอาชีพ ก่อนการฝึก

อาชีพ 

2 

(3.6) 

10 

(18.2) 

23 

(41.8) 

19 

(34.5) 

1 

(1.8) 

1.87 0.86 

 

ปาน

กลาง 

 

67.การวดั และประเมินผล

สอดคล้องกบัแผนการจดั

การศกึษาเฉพาะบคุคล 

(IEP)และแผนการถ่ายโอน

เฉพาะบคุคล (ITP) 

4 

(7.3) 

 

15 

(21.8) 

 

21 

(38.2) 

 

11 

(20.0) 

4 

(7.3) 

 

2.07 

 

1.03 

 

ปาน

กลาง 

 

68. การวดั และประเมินผล

ระหวา่งการฝึกอาชีพ 

2 

(3.6) 

7 

(12.7) 

23 

(41.8) 

23 

(41.8) 

- 

 

 1.78 

 

0.80 

 

ปาน

กลาง 

69. การวดั และประเมินผล

หลงัการฝึกอาชีพ 

1 

(1.8) 

15 

(21.8) 

11 

(20.0) 

21 

(38.2) 

1 

(1.8) 

 1.89 

 

0.89 

 

ปาน 

กลาง 

X
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ตาราง 9 (ตอ่) 

 

 จากตาราง 9 พบวา่ สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านการวดัและประเมินผลมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉล่ีย 2.11) และเม่ือนํามาพิจารณาเป็น

รายการ พบวา่ การนําผลประเมนิการฝึกอาชีพในแตล่ะชว่ง มาปรับปรุงการฝึกอาชีพให้กบัผู้ ท่ีเข้ารับ

การฝึกและการวดั และประเมนิผลสอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)และแผนการ

ถ่ายโอนเฉพาะบคุคล (ITP)  มีปัญหาเทา่กนั (คา่เฉล่ีย 2.07) สว่นการแจ้งเกณฑ์ในการวดัและประเมินผล

เป็นระยะ และตอ่เน่ืองให้แก่ผู้ปกครอง การวดัและประเมินผลหลงัการฝึกอาชีพ  การวดัและประเมินผล

ด้านอาชีพ ก่อนการฝึกอาชีพ  (คา่เฉล่ีย 2.05, 1.89, และ 1.78 ตามลําดบั) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการวดั และ

ประเมินผล 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

70.การนําผลประเมนิการ

ฝึกอาชีพในแตล่ะชว่ง  มา

ปรับปรุงการฝึกอาชีพ 

ให้กบัผู้ ท่ีเข้ารับการฝึก 

7 

(12.7) 

11 

(20.0) 

 

17 

(30.9) 

 

19 

(34,5) 

 

1 

(1.8) 

 

 2.07 1.06 ปาน

กลาง 

รวม 14 48 72 74 6  2.11 0.59 ปาน 

กลาง 

X
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ตาราง 10 ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

 ตอ่สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึก จําแนก 

 ตามผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน 

 

ด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสใน

การทํางาน 

ระดบัความคดิเห็น  

SD 
ความ 

หมาย 

ปัญหา

มาก 

ท่ีสดุ 

ปัญหา

มาก 

ปัญหา

น้อย 

ปัญหา

น้อย

ท่ีสดุ 

ไม่

แสดง

ความ

คิดเห็น 

 

71. โครงการฝึกอาชีพมีการ

ประสานงานหาแหลง่งาน

รองรับให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึก 

21 

(38.2) 

 

17 

(30.9) 

 

10 

(18.2) 

 

6 

(10.9) 

 

1 

(1.8) 

 

2.93 

 

 

1.08 

 

 

มาก 

 

 

72. โครงการฝึกอาชีพมีการ

ประสานงานหาตลาด

รองรับสินค้าให้แก่ผู้ เข้ารับ

การฝึก 

21 

(38.2) 

 

15 

(21.8) 

 

13 

(23.6) 

 

5 

(9.1) 

 

1 

(1.8) 

 

2.91 

 

 

1.07 

 

 

มาก 

 

 

73. โครงการฝึกอาชีพมีการ

ตดิตามผลอยา่งตอ่เน่ืองใน

การปฏิบตังิานของบคุคลท่ี

มีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้าสูก่าร

ทํางานในสถานท่ีจริง 

18 

(32.7) 

 

 

 

17 

(30.9) 

 

 

 

13 

(23.6) 

 

 

 

6 

(10.9) 

 

 

 

1 

(1.8) 

 

 

 

2.82 

 

 

 

 

1.07 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

74. หลงัจากตดิตามผล มี

การวิเคราะห์ปัญหาท่ีพบ

และเข้าไปแก้ไข ชว่ยเหลือ

บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาให้สามารถ

รักษางานของตนไว้ได้ 

19 

(34,5 

13 

(23.6) 

 

14 

(25.5) 

 

8 

(14.5) 

 

1 

(1.8) 

 

2.75 1.14 มาก 

รวม 79 62 50 25 4 2.69 0.77 มาก 

X
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 จากตาราง 10 พบวา่ สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางานมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ีย 2.69)  และเม่ือนํามาพิจารณา

เป็นรายการ พบวา่ โครงการฝึกอาชีพมีการประสานงานหาแหลง่งานรองรับให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึก   

มีปัญหามากท่ีสดุ (คา่เฉล่ีย 2.93)   สว่นโครงการฝึกอาชีพมีการประสานงานหาตลาดรองรับสนิค้า

ให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกโครงการฝึกอาชีพมีการตดิตามผลอยา่งตอ่เน่ืองในการปฏิบตังิานของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้าสูก่ารทํางานในสถานท่ีจริง  หลงัจากตดิตามผล มีการวิเคราะห์

ปัญหาท่ีพบและเข้าไปแก้ไข ช่วยเหลือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้สามารถรักษางาน  

ของตนไว้ได้ (คา่เฉล่ีย 2.91, 2.82 และ 2.75 ตามลําดบั)    

 

ตาราง 11 คา่เฉล่ียการประเมนิสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา    

 ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ จําแนกรายด้าน 

 

รายการประเมิน 
 

SD      ระดบัปัญหา 

ด้านหลกัการและจดุมุง่หมาย 

ด้านการจดัการ 

ด้านหลกัสตูร 

ด้านผู้ ฝึกสอนงาน 

ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

ด้านส่ืออปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก 

2.77 

2.30 

2.37 

2.22 

2.21 

2.09 

0.69 

0.66 

0.69 

0.69 

0.69 

0.70 

    มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

   มาก 

ด้านการสนบัสนนุ 

ด้านการวดัและประเมินผล 

ด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน 

2.29 

2.11 

2.69 

0.65 

0.59 

0.77 

  

 จากตาราง 11 พบวา่ สภาพปัญหาของการเข้ารับการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญามีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง แตใ่นด้านหลกัการและจดุมุง่หมายและด้านผลสมัฤทธ์ิ

โอกาสในการทํางานมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ีย 2.77, 2.69  ตามลําดบั) 

 

 

 

X
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ตาราง 12  ร้อยละของความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพตอ่สภาพปัญหาในการเลือกปฏิบตัติอ่ 

 บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 

 จากตาราง 12 พบวา่ สภาพปัญหาในการเลือกปฏิบตัติอ่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ตามความคดิเหน็ของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพอยูใ่นระดบัใกล้เคียงกนั คือ การไมย่อมรับของตลาดแรงงาน

และบริษัทตา่ง ๆ และการไมย่อมรับจากสงัคม การเลือกปฏิบตัแิละการแสดงทา่ทีรังเกียจ (ร้อยละ 95.0 

และ ร้อยละ 90.0) 

 

 1.3 การศึกษาสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ตามความคิดเหน็ของผู้ปกครอง มีรายละเอียดดงัตาราง 13 ดงันี ้

 

ตาราง 13 ร้อยละของความคดิเห็นของผู้ปกครองตอ่สภาพปัญหาและอปุสรรคเก่ียวกบัแนวทางการฝึก 

 อาชีพท่ีสง่ผลตอ่การฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 

สภาพปัญหาและอปุสรรคเก่ียวกบัแนวทางการฝึกอาชีพท่ีสง่ผลตอ่การฝึก 

อาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

จํานวน

ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 

1. สภาพปัญหาทางกายภาพและอารมณ์ของบตุรหรือผู้ ท่ีอยูใ่นความดแูล 

2. สภาพปัญหาด้านนโยบายทางการฝึกอาชีพไมไ่ด้รับความสนใจ  

    เทา่ท่ีควรจากระดบัผู้บริหารประเทศ 

3. สภาพปัญหาด้านการจดัการการฝึกอาชีพของศนูย์ฝึกอาชีพ 

4. สภาพปัญหาด้านไมมี่สถานท่ีรองรับตอ่เพ่ือการฝึกอาชีพและการทํางาน  

5. สภาพปัญหาด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ 

6. สภาพปัญหาด้านบคุลากรในการฝึกอาชีพและชว่ยเหลือเก่ียวกับเร่ือง  

    อาชีพ 

    8 

    8 

 

    7 

    8 

    8 

    8     

100.0 

 100.0 

    

   87.5 

 100.0 

 100.0 

 100.0 

 

 

สภาพปัญหาในการเลือกปฏิบตั ิ ร้อยละ 

1.การไมย่อมรับจากสงัคม การเลือกปฏิบตัแิละการแสดงทา่ทีรังเกียจ  

2. การไมย่อมรับของตลาดแรงงานและบริษัทตา่ง ๆ   

        90.0 

95.0 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

 

สภาพปัญหาและอปุสรรคเก่ียวกบัแนวทางการฝึกอาชีพท่ีสง่ผลตอ่การฝึก 

อาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

จํานวน ร้อยละ 

7. สภาพปัญหาด้านอาคารและสถานท่ีในการฝึกอาชีพ 

8. สภาพปัญหาด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ 

    8 

    8 

100.0 

 100.0 

 

 จากตาราง 13 พบวา่ สภาพปัญหาและอปุสรรคเก่ียวกบัแนวทางการฝึกอาชีพท่ีสง่ผลตอ่  

การฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตามความคดิเหน็ของผู้ปกครอง คือ สภาพปัญหา

ทางกายภาพและอารมณ์ของบตุรหรือผู้ ท่ีอยูใ่นความดแูล   ด้านทางการฝึกอาชีพไมไ่ด้รับความสนใจ

เทา่ท่ีควรจากระดบัผู้บริหารประเทศ  ด้านการจดัการการฝึกอาชีพของศนูย์ฝึกอาชีพ  ด้านไมมี่สถานท่ี

รองรับตอ่เพ่ือการฝึกอาชีพและการทํางาน  ด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ  ด้านบคุลากรในการฝึกอาชีพ

และชว่ยเหลือเก่ียวกบัเร่ืองอาชีพ  ด้านอาคารและสถานท่ีในการฝึกอาชีพ และด้านการสนบัสนนุ       

การฝึกอาชีพอยูใ่นระดบัเทา่กนั (ร้อยละ 100.0)  

 รายละเอียดของสภาพปัญหาและอปุสรรคเก่ียวกบัแนวทางการฝึกอาชีพท่ีสง่ผลตอ่การฝึก

อาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ตามความคดิเห็นของผู้ปกครอง เป็นดงันี ้

 

 1. สภาพปัญหาทางกายภาพและอารมณ์ของบุตรหรือผู้ท่ีอยู่ในความดูแล 

     ผู้ปกครองมีความเข้าใจและตระหนกัดีถึงภาวะความบกพร่องทางด้านสตปัิญญา ไมว่า่จะ

เป็นความบกพร่องของระดบัเชาว์ปัญญาท่ีต่ํากวา่เกณฑ์ปกต ิ ข้อจํากดัทางด้านพฤตกิรรม อารมณ์ 

และความสามารถท่ีสง่ผลและเป็นอปุสรรคตอ่กการเรียน การฝึกอาชีพ การทํางาน และการดํารงชีวิต

ประจําวนัของบคุคลเหลา่นี ้หากบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีระดบัไอควิท่ีไมส่ามารถเรียน

หนงัสือได้ ใชว่า่บคุคลเหลา่นีจ้ะไร้ซึง่ความสามารถในการทํางาน ดงันัน้ การฝึกอาชีพเพ่ือการทํางาน

ถือเป็นทางเลือกท่ีสําคญัอนัดบัหนึง่ท่ีผู้ปกครองมีความปรารภนาและคาดหวงัท่ีจะให้บตุรหรือผู้ ท่ีอยูใ่น

ความดแูลได้รับการพฒันาศกัยภาพและความสามารถด้านการทํางาน และสามารถชว่ยเหลือตนเอง

ในระดบัพืน้ฐานได้ นอกจากนีก้ารฝึกอาชีพเป็นแนวทางท่ีผู้ปกครองหรือตวัของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาสามารถค้นพบศกัยภาพความสามารถ ความสนใจ และความถนดัในสาขางานท่ีได้

ปฏิบตั ิและทําให้เกิดความสขุและปลอดภยั  
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 2. สภาพปัญหาด้านนโยบายทางการฝึกอาชีพไม่ได้รับความสนใจเท่าท่ีควรจาก

ระดบัผู้บริหารประเทศ  

     จากท่ีผา่นมาการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพ

ผู้ปกครองเห็นวา่ได้รับการพฒันาเป็นไปอยา่งลา่ช้า ไมมี่ระบบขาดมาตราฐาน ขาดความตอ่เน่ือง   

ขาดเครือขา่ยในการดําเนินงาน และไมส่ามารถตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองได้อยา่งตรงประเดน็

และทนัทว่งที  

 3. สภาพปัญหาด้านการจัดการฝึกอาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพ 

    ศนูย์ฝึกอาชีพสว่นใหญ่มีข้อจํากดัหลายด้าน ท่ีไมเ่อือ้อํานวยตอ่ความต้องการของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีต้องการเข้ารับการฝึกอาชีพ ปัญหาและอปุสรรคในเร่ืองแนวทางการฝึก

อาชีพ การจดัการฝึกอาชีพของศนูย์ฝึกอาชีพท่ีมีการเปล่ียนแปลงนโยบายหรือผู้บริหารท่ีขาดความเข้าใจ

ลกัษณะเฉพาะและความต้องเฉพาะของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางด้านสตปัิญญา อีกทัง้เร่ืองกฏเกณฑ์

ของการเปิดรับผู้ ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ ของแตล่ะแหง่ซึง่มีข้อจํากดัท่ีแตกตา่งกนัไป เป็นผลให้บคุคล

เหลา่นีจํ้านวนหนึง่ขาดโอกาสในการท่ีจะเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ หากในกรณีท่ีสามารถ

เข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพได้ปัญหาตอ่มาท่ีผู้ปกครองมีความกงัวล คือ เร่ืองของระยะเวลา  

ในการฝึก เน่ืองจากศนูย์ฝึกอาชีพในแตล่ะแหง่มีข้อการกําหนดด้านระยะเวลาในการฝึกหรือเข้าร่วม

โครงการฝึกไมเ่กิน 1-2 ปี ซึง่ไมเ่พียงพอตอ่การเรียนรู้ และฝึกอบรมในการทํางาน หลงัจากครบกําหนด

ของระยะเวลาในการฝึกหรืออาจไมผ่า่นการประเมนิ  

 4. สภาพปัญหาด้านไม่มีสถานท่ีรองรับต่อเพ่ือการฝึกอาชีพและการทาํงาน     

 สถานท่ีสําหรับใช้รองรับการฝึกอาชีพและการทํางานสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา ในปัจจบุนัมีจํานวนน้อยมาก และไมแ่พร่หลายทกุพืน้ท่ี   

 5. สภาพปัญหาด้านหลักสูตรการฝึกอาชีพ 

     แนวทางการฝึกอาชีพของศนูย์ฝึกอาชีพยงัคงเป็นลกัษณะเดมิไมไ่ด้มีการเปล่ียนแปลงทนั

ตามยคุสมยัท่ีมีความเจริญก้าวหน้าและเปล่ียนไปอยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีใช้ในการสอนฝึก

อาชีพไมมี่ความสอดคล้องกบัสถานประกอบการหรือหนว่ยงานท่ีต้องการรับบคุคลเหลา่นีเ้ข้าทํางาน 

แผนกหรือสาขาในการฝึกอาชีพท่ีมีจํานวนจํากดั และไมเ่น้นการสอนเสริมด้านวิชาการพืน้ฐาน   

 6. สภาพปัญหาด้านบุคลากรในการฝึกอาชีพและช่วยเหลือเก่ียวกับเร่ืองอาชีพ 

    บคุลากรในการฝึกอาชีพจํานวนน้อยและขาดพ่ีเลีย้งหรือผู้ตดิตามในการตรวจดูแล ชีแ้นะ   

ให้คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัการทํางาน (Job coach) เพ่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาสามารถรักษางาน ของตนไว้ นอกจากนีบ้คุลากรท่ีสอนงานอาชีพจบการศกึษาไมต่รงสาขา

ท่ีทํางานเก่ียวกบับคุคลท่ีมี ความบกพร่องทางสตปัิญญา ขาดความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  บคุลากรท่ี

ต้องคอยดแูล เม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาต้องอาศยัอยูป่ระจําในศนูย์ฝึกอาชีพ  
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 7. สภาพปัญหาด้านอาคาร และสถานท่ีในโรงฝึกอาชีพ      

 ผู้ปกครองเห็นวา่ไมเ่ป็นสดัสว่นตามประเภทของงานท่ีฝึก อาคารมีจํานวนน้อยไมเ่พียงพอกบั

จํานวนผู้ ท่ีต้องการเข้ารับการฝึกและสภาพอาคารท่ีใช้สําหรับฝึกอาชีพคบัแคบไมเ่หมาะสมกบัลกัษณะ

สภาพของวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ รวมถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท่ีในโรงฝึก หรือสถานท่ีฝึก มีบรรยากาศ   

ท่ีร้อน มีฝุ่ นละออง และปัญหาจากเพ่ือนร่วมงานท่ีฝึก  

 8. สภาพปัญหาด้านการสนับสนุนการฝึกอาชีพ 

     ปัญหาท่ีสําคญัอีกประเดน็หนึง่ เก่ียวกบัระบบการให้บริการเร่ืองการสง่ตอ่หรือกระบวนการ

ถ่ายโอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเม่ือจบจากการฝึกอาชีพยงัไมมี่ปรากฎ รวมทัง้หนว่ยงาน

หรือองค์กรท่ีเป็นศนูย์กลางในการประสานงานด้านอาชีพและจดัหาสถานท่ีรองรับงาน แบบครบวงจร  

การเข้าไมถึ่งสิทธิ เชน่ ไมไ่ด้รับสิทธิการเรียนฟรี 15 ปี ขาดการสนบัสนนุจากทกุภาคสว่นและไมมี่การ

ตระหนกัถึงปัญหาและไมมี่การสนองตอบตอ่การแก้ไข ปรับปรุงปัญหาด้านอาชีพ และเม่ือมีงานวิจยั

หลายชิน้ท่ีมีคณุคา่และมีประโยชน์ในการพฒันาประประเทศชาตใิห้สามารถขบัเคล่ือนไปสูก่ารพฒันา

อยา่งถาวรได้กลบัถกูทอดทิง้ เพราะผู้ ท่ีมีอํานาจสว่นใหญ่ไมไ่ด้ให้ความสําคญัตอ่งานวิจยัดงักลา่ว 

เชน่เดียวกบัท่ีสงัคมไมใ่ห้ความสําคญักบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  และการฝึกอาชีพ 

 จากปัญหาดงักลา่วสภาพปัญหาแนวทางการฝึกอาชีพต้องได้รับการพฒันาและสนบัสนนุ

อยา่งจริงจงัมากกวา่ท่ีเป็นมา เน่ืองจากผู้ปกครองไมต้่องการให้บตุรหรือผู้ ท่ีอยูใ่นความดแูลท่ีอยูใ่น   

ชว่งวยัรุ่นและวยัทํางานต้องเป็นภาระและปัญหาของสงัคมในอนาคต 
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          1.4 การศึกษาสภาพปัญหาการทาํงานของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ตามความ คดิเหน็ของผู้บริหารสถานประกอบการ หรือหน่วยงานร้านค้าท่ีรับบุคคลท่ีมี        

ความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทาํงานทัง้ 8 แห่ง มีรายละเอียดดงัตาราง 14 ดงันี ้

 

ตาราง 14 ร้อยละของความคดิเห็นของผู้บริหารสถานประกอบการหรือหนว่ยงานร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมี 

 ความบกพร่องทางสติปัญญาเข้าทํางานตอ่สภาพปัญหาการทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง 

 ทางสตปัิญญา 

 

 จากตาราง 14 พบวา่ สภาพปัญหาการทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ตามความคดิเห็นของสถานประกอบการหรือหนว่ยงานร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

เข้าทํางาน โดยสว่นมาก คือ ปัญหาทางด้านทกัษะการส่ือสาร (ร้อยละ 87.5) รองลงมา คือ ปัญหาด้าน

ทกัษะการรู้คดิปฏิบตัตินให้เหมาะสมในแตล่ะโอกาส และด้านทกัษะในงานท่ีทํา  / การจดัลําดบั

ความสําคญั  / การตดัสนิ ใจ ในจํานวนเทา่ ๆ กนั (ร้อยละ 75.0) และด้านการควบคมุอารมณ์ของ

ตนเอง (ร้อยละ 62.0) ตามลําดบั 

 รายละเอียดของสภาพปัญหาในการทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา       

ตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานประกอบการณหรือหนว่ยงานร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาเข้าทํางาน เป็นดงันี ้

1. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพจาก  

สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสตปัิญญาบ้านราชาวดีชาย สามารถเข้าทํางานในสถานประกอบการ 

ประเภทงานร้านค้า   ตัง้อยูใ่นหนว่ยงานสถานสงเคราะห์บ้านราชาวดีชาย บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาสามารถเข้าทํางานได้ จํานวน 2 คน ในตําแหนง่พนกังานขายสินค้า ได้รับเงินคา่จ้าง

เดือนละ 600 บาท และได้รับเงินพิเศษจากสว่นตา่งของราคาสินค้า    ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการทํางาน 

สภาพปัญหาการทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตามความ

คดิเห็นของผู้บริหารสถานประกอบการหนว่ยงานร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางาน 

 

ร้อยละ 

1. ด้านทกัษะการส่ือสาร  

2. ด้านทกัษะการรู้คดิการปฏิบตัตินให้เหมาะสมในแตล่ะโอกาส 
3. ด้านทกัษะในงานท่ีทํา / การจดัลําดบัความสําคญั / การตดัสินใจ 
4. ด้านการควบคมุอารมณ์ของตนเอง 

87.5 

75.0 

75.0 

62.0 



 148 

ได้แก่ เปิดร้าน ทําความสะอาดร้าน ดแูลสินค้า ตรวจเช็คสินค้า จดัสินค้า ขายสิ นค้า รับ-ทอนเงิน ปิด

บญัชีรายรับในแตล่ะวนั (นบัเงิน) สง่ให้เจ้าของร้านค้า 

      สภาพปัญหาท่ีพบในการทํางาน ได้แก่  ปัญหาทางด้านทกัษะการส่ือสาร / ทกัษะใน 

การรู้คดิการปฏิบตัตนให้เหมาะสมในแตล่ะโอกาส / ทกัษะในงานท่ีทํา (การทอนเงิน) 

                     

2. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพจาก  

สถานสงเคราะห์เดก็พกิารทางสตปัิญญาบ้านราชาวดีหญิง สามารถเข้าทํางานในสถานประกอบการ 

ประเภทงานร้านอาหาร ตัง้อยูบ่นเกาะเกร็ด เป็นลกัษณะบ้านพกัและด้านลา่งทําเป็นร้านอาหาร       

ขายอาหารไทยตามสัง่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถเข้าทํางานได้ จํานวน 5 คน   

ในตําแหนง่พนกังานเสริฟอาหาร และผู้ชว่ยแมบ้่าน ได้รับเงินคา่จ้างเดือนละ 3,000 บาท ซึง่มีหน้าท่ี

รับผดิชอบ จดรายการอาหารตามท่ีลกูค้าสัง่ แนะนํารายการอาหารประจําวนั เสริฟอาหาร เก็บจาน  

โต๊ะและเก้าอีเ้ม่ือลกูค้าทานเสร็จ จา่ยตลาด และชว่ยงานบ้านเลก็น้อย 

            สภาพปัญหาท่ีพบในการทํางาน ได้แก่  ปัญหาด้านทกัษะด้านการส่ือสาร / การควบคมุ 

อารมณ์ของตนเอง การแสดงพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมเวลาตนเองไมพ่อใจ 

 

3. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพจาก   

ศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู สามารถเข้าทํางานในสถานประกอบการประเภทงาน ร้านค้าจําหนา่ยผลติภณัฑ์

ตัง้อยูใ่นหนว่ยงานราชการท่ีให้บริการด้านสขุภาพจิต อยูห่น้าทางเข้าของหนว่ยงาน บคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญาสามารถเข้าทํางานได้ จํานวน 3-4 คน ในตําแหนง่ พนกังานทัว่ไป ได้รับเงิน

คา่จ้างเดือนละ 300-400 บาท ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ทําทกุอยา่งในร้านค้า  ปัด กวาด เชด็ ถ ูจดัเรียน

อปุกรณ์ ขายสนิค้า รับรองลกูค้า เปิด- ปิด ร้านค้า 

     สภาพปัญหาท่ีพบในการทํางาน ได้แก่  ปัญหาด้านทกัษะสงัคม / การควบคมุ 

อารมณ์ของตนเอง / การปรับตวั  และ การไม่เช่ือฟังคําสัง่ 

 

4. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพจาก  

โรงเรียนปัญญาวฒุิกร สามารถเข้าทํางานในสถานประกอบการ ประเภทงานในหนว่ยงานของทาง

มลูนิธิ ตัง้อยูบ่ริเวณหมูบ้่านประชานิเวศน์  1 ถนนเทศบาลสงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขตจตัจุกัร   

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถเข้าทํางานได้ จํานวน 9 คน ได้รับเงินคา่จ้างเดือนละ 

2,000-3,000 บาท ในตําแหนง่ พนกังานแผนกธุรการ/ พนกังานครัว/ ผู้ชว่ยครู (พ่ีเลีย้ง) / ยามรักษาการณ์  

ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ แผนกธุรการ : รับโทรศพัท์ เดนิเอกสาร ถ่ายเอกสาร จดจํานวนนกัเรียน
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ท่ีมาเรียนในแตล่ะวนั / งานครัว : เตรียมวตัถดุบิ (หั่นผกั ล้างผกั)  ทําความสะอาดภาชนะ และถาดอาหาร

ของนกัเรียน / พ่ีเลีย้ง : ชว่ยเหลือครูในห้องเรียนพิเศษตา่งๆ / ยามรักษาการณ์ : ดแูลบริเวณประต ูทางเข้า 

–ออกของโรงเรียนในชว่งเวลากลางวนั 

                สภาพปัญหาท่ีพบในการทํางาน ได้แก่  ปัญหาด้านทกัษะการทํางานท่ีไมส่ามารถ  

ทํางานท่ีมีลําดบัขัน้ตอนมากได้อยา่งถกูต้อง / ใช้คําสัง่เดมิๆ บอ่ยครัง้ และทํางานเช่ืองช้า ไมค่ลอ่งแคลว่ 

  

5. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพจาก  

มลูนิธิแสงสวา่ง สามารถเข้าทํางานในสถานประกอบการประเภทงานในหนว่ยงานของทางมลูนิธิ 

ตัง้อยูท่ี่บริเวณ ซ.ปรีดีพนมยงค์ 36 สขุมุวิท 71 คลองตนั กทม บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

สามารถเข้าทํางานได้จํานวน 4 คน ในตําแหนง่ ผู้ชว่ยครู / เจ้าหน้าท่ีธุรการ ได้รับเงินคา่จ้างเดือนละ 

4,000 บาท ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ งานถ่ายเอกสาร / เดนิเอกสารระวา่งแผนกและห้องเรียน /   

จดัชดุ-เย็บเอกสาร / งานผู้ชว่ยครูอนบุาล จะทํางานท่ีครูประจําชัน้มอบหมาย / เตรียมอปุกรณ์การเรียน

การสอน / ชว่ยครูสอนทางด้านวิชาการ เชน่ วิชาเลข / จดัเตรียมอาหารกลางวนั / ล้างก้าและช้อน /  

จดัและเก็บเสือ้ผ้าของเดก็เล็ก / พาเดก็เลก็ไปอาบนํา้และแตง่ตวั และกลอ่มเดก็เลก็นอนชว่งกลางวนั 

สภาพปัญหาท่ีพบในการทํางาน ได้แก่  ปัญหาด้านทกัษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า /  

การควบคมุอารมณ์ / ทกัษะการทํางานท่ีต้องคอยตดิตาม และกํากบัขัน้ตอนในการทํางานอยา่งตอ่เน่ือง 

  

            6.บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพจาก  

ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง  สามารถเข้าทํางานในสถานประกอบการประเภทงาน  

บริษัท โกลเด้นโบลิง่  ตัง้อยูแ่ถวบริเวณถนนเจริญกรุง  ซอยเจริญกรุง 91 แขวงวดัพ ระยาไกร  

เขตบางคอแหลมบางคอแหลม  ยานนาวา  สาธร  กทม   บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

สามารถเข้าทํางานได้ จํานวน 1 คน ในตําแหนง่ พนกังานบรรจผุลิตภณัฑ์  ได้รับเงินคา่จ้างเดือนละ 

3,000 บาท ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ งานบรรจผุลิตภณัฑ์ใสก่ลอ่ง / งานพบัเสือ้ผ้าใสถุ่ง และงาน

เก็บของและวสัด ุ

สภาพปัญหาท่ีพบในการทํางาน ได้แก่ ปัญหาด้านทกัษะการปรับตวั / ทกัษะสงัคม 

และการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน 
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 7. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพจาก  

ศนูย์ฝึกอาชีพปัญญาคาร สามารถเข้าทํางานในสถานประกอบการประเภทงานสหกรณ์ร้านค้าตัง้อยูใ่น

หนว่ยงานของศนูย์ฝึกอาชีพปัญญาคาร  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถเข้าทํางานได้  

จํานวน 1 คน ในตําแหนง่ พนกังานขายของ ได้รับเงินคา่จ้างเดือนละ 400 บาท ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ได้แก่ จําหนา่ยสนิค้า / จดัวางสินค้าและผลิตภณัฑ์ / ทําความสะอาดร้านค้า (เก็บ กวาด เชด็ถู) /      

นบัจํานวนฝานํา้อดัลมและจดบนัทกึจํานวนเป็นรายวนั 

สภาพปัญหาท่ีพบในการทํางาน ได้แก่  ปัญหาด้านทกัษะเก่ียวกบัการจดจําจํานวน  

หรือคา่ของเงิน / ทกัษะการทอนเงิน / ทกัษะการทํางานเป็นขัน้ตอน ต้องคอยเตือนเสมอ เชน่  เม่ือสินค้า

หมดต้องคอยเตือนให้นําสินค้า ในสตอ็คมาเพิ่มเพ่ือการจําหนา่ยตอ่ไป  

     

8. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีผา่นการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพจาก  

สถาบนัราชานกุลู สามารถเข้าทํางานในสถานประกอบการประเภทงาน ร้านอาหาร  ตัง้อยูบ่ริเวณ      

แยกอโศก-มกักะสนั เป็นร้านอาหารในหนว่ยงานของสํานกังานตํารวจทางหลวงบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาสามารถเข้าทํางานได้จํานวน 1 คน ในตําแหนง่พนกังานเสริฟอาหาร  ได้รับเงินคา่จ้าง

เดือนละ 3,000 บาท ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ จดรายการอาหารตามท่ีลกูค้าสัง่   เสริฟนํา้-อาหาร 

เก็บจาน โต๊ะและเก้าอีเ้ม่ือลกูค้าทานเสร็จ 

สภาพปัญหาท่ีพบในการทํางาน ได้แก่  ปัญหาด้านทกัษะการส่ือสาร (การถาม-ตอบ 

คําถาม)  และทกัษะในเร่ืองการตดัสินใจด้วยตวัเอง  

 

 1.5 การศึกษาสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

จากการสังเกต       

 สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจากการสงัเกต พบวา่ 

สาเหตสํุาคญัของสภาพปัญหาสามารถแบง่ออกเป็น 2 ปัจจยั ได้แก่ สภาพปัญหาปัจจยัภายนอกและ

สภาพปัญหาปัจจยัภายใน เน่ืองจากบคุคลกลุม่นีมี้ข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและพฤตกิรรม เชน่ 

อตัราการเรียนรู้ท่ีลา่ช้า ขาดทกัษะทางด้านวิชาการ ขาดทกัษะการกํากบัตนเอง ขาดทกัษะการใช้ชีวิต

ในชมุชนและขาดทกัษะการชว่ยเหลือตนเองและการจดัการตนเอง รวมทัง้บางคนมีข้อจํากดัทางกายภาพ

ท่ีสง่ผลตอ่กระบวนการการเรียนรู้ การจดจํา และการเข้าใจในสิ่งท่ีได้รับการฝึกฝน ใช้ระยะเวลาเรียนรู้

และฝึกฝนมากวา่บคุคลปกตทิัว่ไปในวัยเดียวกนั  นอกจากนีย้งัมีสภาพปัญหาปัจจยัภายนอกท่ีสง่ผล

ตอ่การฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา โดยมีรายละเอียดดงัตาราง 15 ดงันี ้
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ตาราง 15 ร้อยละของสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาใน  

 ศนูย์ฝึกอาชีพ 

 

 จากตาราง 15 สภาพปัญหาจากปัจจยัภายนอก ในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาในศนูย์อาชีพ มีปัญหาในด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพไมเ่พียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ

และประเภทของงานฝึกอาชีพไมมี่ความหลากหลายในสายงานอาชีพ / ไมส่ามารถนําไปประกอบอาชีพได้

จริงมีปัญหามากท่ีสดุ (ร้อยละ 100.0) รวมถึงจํานวนของผู้ เข้ารับการฝึกเพิ่มขึน้ทกุปีในขณะท่ีผู้ เข้ารับ

การฝึกรายเดมิยงัไมส่ามารถออกไปประกอบอาชีพได้ในจํานวนเทา่ๆ กนั (ร้อยละ 100.0) และสภาพ

สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา จํานวน ร้อยละ 

1. ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพไมเ่พียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึก 

สภาพปัญหาจากปัจจยัภายนอก 

2. ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพขาดความชํานาญในการใช้หลกัการสอนและเทคนคิการ  

    สอนเพ่ือการฝึกสอนงานอาชีพ 

3. ประเภทของงานฝึกอาชีพไมมี่ความหลากหลายในสายงานอาชีพ / ไม ่

    สามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง 

4. อาคารสถานท่ีไมเ่พียงพอตอ่กลุม่งานประเภทตา่ง  ๆ  

5. ขนาดห้องไมเ่หมาะสมกบัชว่งวยั 

6. สิง่แวดล้อมไมเ่อือ้ตอ่การฝึกอาชีพ เชน่ เสียงดงั / อากาศร้อน / ฝุ่ นละออง 

7. ส่ือและอปุกรณ์มีจํานวนไมเ่พียงพอตอ่ผู้ใช้งาน 

8. ส่ือและอปุกรณ์ในการฝึกไมท่นัสมยั 

9. ขาดแคลนสิง่อํานวยความสะดวกท่ีจําเป็น เชน่ ห้องสมดุ /สวนหยอ่ม 

    สนามกีฬา 

10. จํานวนของผู้ เข้ารับการฝึกเพิม่มากขึน้ทกุปีในขณะท่ีผู้ เข้ารับการฝึกรายเดมิ 

     ยงัไมส่ามารถออกไปประกอบอาชีพได้ 
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1. การขาดทกัษะการเคล่ือนไหว 

สภาพปัญหาจากปัจจยัภายใน 

2. การขาดทกัษะการกํากบัตนเอง 

3. การขาดทกัษะการใช้ชีวิตในชมุชน 

4. การขาดทกัษะการชว่ยเหลือตนเองและการจดัการตนเอง  

5. การขาดทกัษะทางด้านวิชาการ 
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ปัญหาจากปัจจยัภายในของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีปัญหามากท่ีสดุ ได้แก่ การขาด

ทกัษะการชว่ยเหลือตนเองและการจดัการตนเอง (ร้อยละ 88.0) รองลงมาคือ การขาดทกัษะการกํากบั

ตนเอง การขาดทกัษะการใช้ชีวิตในชมุชน และการขาดทกัษะทางวิชาการ (ร้อยละ 82.5 และ ร้อยละ 

66.0) ตามลําดบั 

 

 รายละเอียดสภาพปัญหาของแตล่ะคน มีดงันี  ้

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 1 เพศ หญิง อาย ุ19 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน ศลิปะประดษิฐ์ 

(รอยหว่งพลาสตกิกบัสายเสือ้ใน ) ใช้เวลาฝึก 3 สปัดาห์ ถึงจะสามารถปฏิบตังิา นด้วยตนเอง  

ตามขัน้ตอนได้ ใช้เวลาในการปฏิบตังิาน 50 เส้น ตอ่ 3 ชั่วโมง  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัในความ

บกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 1 เน่ืองจากผู้ เข้ารับการฝึก

อาชีพมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพต้องใช้

กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัแยกขัน้ตอน ไมมี่สมาธิ ไมจ่ดจอ่ในขณะปฏิบตังิาน ต้องเพิม่

ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และต้องการความสนใจจากครูเป็นพเิศษจงึจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับ

มอบหมายสําเร็จลลุว่งได้ และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ ไมมี่ทกัษะการกํากบัตวัเองและ

ไมส่ามารถรู้คดิได้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางด้านอารมณ์ เชน่ แสดงพฤตกิรรมตอ่ต้าน อารมณ์รุนแรง

ควบคมุอารมณ์ไมไ่ด้ ไมเ่ข้าฝึกงาน ขาดทกัษะการส่ือสาร เชน่ พดูไมไ่พเราะ ตอบคําถามใช้คําหรือ

ประโยคสัน้ๆ อยา่งงา่ยๆ และการใช้ภาษาด้อยกวา่คนทัว่ไป และการดแูลตนเองด้านบคุลกิภาพแตง่ตวั

ไมเ่รียบร้อย และด้านสขุอนามยัไมส่ะอาด เชน่ ไมต่ดัเล็บ เล็บดํา 

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 1 ยงัประสบปัญหาผู้สอนงานอาชีพ 

เพ่ือฝึกอาชีพตัง้แตพื่น้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมทัง้ประเภท

ของงานท่ีฝึกมีสาขาไมห่ลากหลายหรือมีไมเ่หมาะสมกบัโอกาสในการออกไปทํางานประอกบอาชีพได้

จริง อีกทัง้อาคาร สถานท่ีท่ีไมเ่พียงพอและไมเ่ป็นสดัสว่นเหมาะสมกบังานแตล่ะประเภท สภาพห้องฝึก

และสิง่แวดล้อมรอบห้องฝึกไมเ่อือ้อํานวยตอ่การฝึกอาชีพเป็นอยา่งมาก ขาดความทนัสมยัในด้านส่ือ 

วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกในการฝึกอาชีพ สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก 

เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจไมไ่ด้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้

นา่สนใจ 
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 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 2 เพศ หญิง อาย ุ30 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69 เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการ ฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน เย็บปัก

ถกัร้อย ใช้เวลาฝึก 3 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้ ใช้เวลาในการปฏิบตังิาน

ตอ่การปักหนึง่ลาย ไมแ่นน่อนขึน้อยูก่บัความยากงา่ยของลวดลายท่ีออกแบบ  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัใน  

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 2 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา 

ต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัแยกขัน้ตอน เรียนรู้ช้าต้องเพิม่ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน 

และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ ทกัษะในการส่ือสารใช้ภาษาคอ่นข้างน้อย และควรพฒันา

ทกัษะทางสงัคม  

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 2 ยงัประสบปัญหาด้านผู้สอนงาน 

อาชีพเพ่ือฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ  

รวมถึงอาคาร สถานท่ีไมเ่พียงพอและไมเ่ป็นสดัสว่นเหมาะสมกบังานแตล่ะประเภท ขนาดห้องฝึกท่ี  

ไมเ่หมาะสมกบัชว่งวยัและจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก สิง่แวดล้อมรอบห้องฝึกไมเ่อือ้อํานวยตอ่การฝึกอาชีพ 

เชน่ อากาศร้อน เสียงดงัจากบริเวณโดยรอบ ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกใน

การฝึกอาชีพมีจํานวนจํากดั สถานท่ีและบริเวณโดยรอบท่ีใช้ในการฝึกอาชีพไมเ่อือ้อํานวยตอ่ก ารขยาย

พืน้ท่ีได้ จงึสง่ผลให้บริเวณสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจแก่ผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและ

สวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจมีขนาดพืน้ท่ีท่ีจํากดั  

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 3 เพศ หญิง อาย ุ26 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69 เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้ อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน  

งานดอกไม้ประดษิฐ์   ใช้เวลาฝึก 6 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้ ใช้เวลา

ในการปฏิบตังิานไมกํ่าหนดเวลา  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชัดใน       

ความบกพร่อทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 3 พบวา่ เน่ืองจากผู้ เข้ารับ 

การฝึกอาชีพมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา ต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัแยกขัน้ตอน 

ไมมี่สมาธิ ไมจ่ดจอ่ในขณะปฏิบตังิาน ต้องเพิ่มระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ี

ได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้ และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ ปัญหาทกัษะการกํากบั

ตวัเองและทางด้านอารมณ์ ทกัษะการส่ือสารสามารถตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ใช้ประโยคสัน้ๆ  
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 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 3 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงาน 

อาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แต่ขัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

รวมถึงอาคาร สถานท่ีท่ีไมเ่พียงพอ กบังานแตล่ะประเภทและขนาดห้องฝึกท่ีไมเ่หมาะสมกบัชว่งวยั

และจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก และบรรยากาศร้อนและเสียงดงั ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวย  

ความสะดวกในการฝึกอาชีพ สถานท่ีและบริเวณโดยรอบท่ีใช้ในการฝึกอาชีพไมเ่อือ้อํานวยตอ่การ

ขยายพืน้ท่ีได้ จงึสง่ผลให้บริเวณสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจแก่ผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬา

และสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจมีขนาดพืน้ท่ีท่ีจํากดั 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 4 เพศ ชาย อาย ุ32 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69 เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงานผู้ชว่ยครู 

ใช้เวลาฝึก 6 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอน หลงัจากการฝึกทกัษะการทํางาน

ด้านการเป็นผู้ชว่ยครู ชว่ง 2 สปัดาห์แรก มีการประเมนิและตดิตามผลการทํางานจากผู้ ฝึกสอนงาน

เป็นระยะเพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไข   

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัใน    

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 4 พบวา่ เน่ืองจากมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา ต้องใช้วิธีการและกระบวนการเรียนรู้จากการสอนโดยการเรียงลําดบัเหตกุารณ์ 

และแยกขัน้ตอนทํางาน และมีการทบทวนขัน้ตอน 2-3 ครัง้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบตังิานได้ 

และมีข้อจํากดัทางด้านทกัษะการปรับตวั เชน่  ทกัษะการส่ือสารโดยสามารถตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ี

ไมซ่บัซ้อนได้  ขาดทกัษะการดแูลตนเอง เชน่ด้านบคุลกิภาพการแตง่ตวัและสขุอนามยั และมีข้อจํากดั

ทางด้านทกัษะสงัคม เชน่ การไมรู้่จกัสิทธิของตนเอง 

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 4 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงาน 

อาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แต่ขัน้พืน้ฐานและผู้ชว่ยดแูลตดิตามผลในการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐาน ขัน้

การเตรียมฝึกอาชีพตลอดจนขัน้ฝึกงานอาชีพมีไมเ่พียงพอและไมเ่หมาะสมกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก

อาชีพจงึไมส่ามารถเข้าแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพได้ทนัทว่งที และด้วยภาระหน้าท่ี

สิง่ท่ีต้องรับผดิชอบมีมากของบคุลากรท่ีฝึกสอนงานอาชีพอาจทําให้มอบหมายงานให้กบัผู้ เข้ารับการ

ฝึกอาชีพไมเ่หมาะสมกบัความถนดัและความสนใจของผู้ เข้ารับการฝึก และจากจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก

ท่ีเพิ่มขึน้จงึทําให้จํานวนอาคารทีใ่ช้สําหรับฝึกอาชีพมีไมเ่พียงพอกบังานแตล่ะประเภทและขนาดห้อง

ฝึกท่ีไมเ่หมาะสมกบัชว่งวยัและจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก และบรรยากาศร้อนและเสียงดงั อีกทัง้ส่ือ วสัดุ

อปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกในการฝึกอาชีพอยูใ่นวงจํากดัและไมห่ลากหลาย นอกจากนี ้

สถานท่ีและบริเวณโดยรอบท่ีใช้ในการฝึกอาชีพไมเ่อือ้อํานวยตอ่การขยายพืน้ท่ีได้ จงึสง่ผลให้บริเวณ

สําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจแก่ผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่น

หยอ่นใจมีขนาดพืน้ท่ีท่ีจํากดั 
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 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 5 เพศ หญิง อาย ุ21 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงานในโรงงาน

อารักษ์  แผนก ผู้ชว่ยครู  ใช้เวลาฝึก 2 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัใน 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา มีเพียงกล้ามเนือ้มดัเลก็และมดัใหญ่ มือด้านขวา ไมแ่ขง็แรง  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 5 พบวา่ เน่ืองจากมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้ 

โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้สามารถเกิดความเข้าใจและสามารถทํางานได้ 

ในขณะปฏิบตังิาน ต้องเพิ่มระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย

สําเร็จลลุว่งได้ และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ มีข้อจํากดัทางด้านภาษาและการพดู เชน่ 

การออกเสียงพดูไมช่ดัเจน และมีปัญหาในด้านทกัษะการส่ือสารซึง่สามารถตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ  

ท่ีไมซ่บัซ้อนได้  

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 5 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงาน 

อาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แต่ขัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวนผู้ เข้ารับการ

ฝึกอาชีพ รวมทัง้ประเภทของงานท่ีฝึกมีสาขาไมห่ลากหลายหรือมีไมเ่หมาะสมกบัโอกาสในการออกไป

ทํางานประอกบอาชีพได้จริง นอกจากนีใ้นสว่นของด้านอาคาร สถานท่ีท่ีมีไมเ่พียงพอและไมเ่ป็นสดัสว่น

และไมเ่หมาะสมกบัชว่งวยัและจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก และมีบรรยากาศร้อนในโรงฝึกอาชีพ สภาพห้อง

ฝึกท่ีคบัแคบ ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอ เชน่ โต๊ะ เก้าอี  ้ 

สว่นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับ

พกัผอ่นหยอ่นใจมีขนาดพืน้ท่ีท่ีจํากดัอยา่งมาก 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 6 เพศ ชาย อาย ุ19 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 35-49 เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Moderate intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงานใน

โรงงานอารักษ์ แผนก ทํานํา้ยาล้างจาน และพมิเสนนํา้ ใช้เวลาฝึก 3 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิาน

ด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้ (อยูใ่นขัน้ตอนท่ีหนึง่ของการทํานํา้ยาล้างจาน)  

 ด้านสขุภาพร่างกาย แข็งแรง บคุลิกภาพ และพฤตกิรรมมีลกัษณะให้เห็นเดน่ชดัใน  

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 6 พบวา่ เนือ่งมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้โดย

การเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้สามารถเกิดความเข้าใจและสามารถทํางานได้ 
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ในขณะปฏิบตังิาน ต้องเพิ่มระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย

สําเร็จลลุว่งได้ และต้องคอยเตือนยํา้ๆ ซํา้ๆ ทกุขัน้ตอนและมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ 

 มีข้อจํากดัทางด้านภาษาและการพดู เชน่ การออกเสียงพดูไมช่ดัเจน และมีปัญหาในด้านทกัษะ 

การส่ือสารซึง่สามารถตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไมซ่บัซ้อนได้  

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 6 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงาน 

อาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แต่ขัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวนผู้ เข้ารับการ

ฝึกอาชีพ รวมทัง้ประเภทของงานท่ีฝึกมีสาขาไมห่ลากหลายหรือมีไมเ่หมาะสมกบัโอกาสในการออกไป

ทํางานประอกบอาชีพได้จริง นอกจากนีใ้นสว่นด้านอาคาร สถานท่ีท่ีมีไมเ่พียงพอและไมเ่ป็นสดัสว่น

และไมเ่หมาะสมกบัชว่งวยัและจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก และมีบรรยากาศร้อนในโรงฝึกอาชีพ สภาพห้อง

ฝึกท่ีคบัแคบ ในด้านส่ือ วสัดุอปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอ เชน่ โต๊ะ เก้าอี  ้ 

สว่นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับ

พกัผอ่นหยอ่นใจมีขนาดพืน้ท่ีท่ีจํากดัอยา่งมาก 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 7 เพศ ชาย อาย ุ14 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 35-49  เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Moderate intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน

อตุสาหกรรม  แผนก งานทําไม้แขวนเสือ้ ใช้เวลาฝึก 2-3 สปัดาห์ จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเอง

ตามขัน้ตอนได้ ใช้เวลาทําไม้แขวนเสือ้ 20-25 อนั ตอ่ 1 ชั่วโมง 

 ด้านสขุภาพร่างกาย แขง็แรง  บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะให้เห็นเดน่ชดัใน 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 7 พบวา่ เน่ืองจากมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้ 

โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้สามารถเกิดความเข้าใจและสามารถทํางานได้ 

ในขณะปฏิบตังิาน ต้องเพิ่มระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย

สําเร็จลลุว่งได้ และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ มีปัญหาในด้านทกัษะการส่ือสารซึง่สามารถ

ตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไมซ่บัซ้อนได้ มีข้อจํากดัทางด้านภาษาและการพดู  รวมทัง้ทกัษะสงัคม เชน่ 

การปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน 
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 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 7 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงาน 

อาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แต่ขัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวนผู้ เข้ารับการ

ฝึกอาชีพ รวมทัง้ประเภทของงานท่ีฝึกมีสาขาไมห่ลากหลายหรือมีไมเ่หมาะสมกบัโอกาสในการออกไป

ทํางานประอกบอาชีพได้จริง นอกจากนีใ้นสว่น ของอาคารท่ีเป็นโรงฝึกงานประเภทงานอตุสาหกรรม 

และมีบรรยากาศร้อนในโรงฝึกอาชีพ ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ ไมท่นัสมยั และสิ่งอํานวยความสะดวก  

เชน่ แสงสวา่งไมเ่พียงพอ สว่นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ สนามกีฬา

และสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจไมไ่ด้รับการปรับปรุงให้เกิดความนา่สนใจ 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 8 เพศ หญิง อาย ุ31 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

งานอาชีพ  แผนก ชา่งเสริมสวย  ใช้เวลาฝึก 3 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

ใช้เวลาสระผม 1 หวั ประมาณ 20 นาที 

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัใน 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 8 พบวา่ เนือ่งมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในก ารเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้  

โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้สามารถเกิดความเข้าใจและสามารถทํางานได้ 

ในขณะปฏิบตังิาน ต้องเพิ่มระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย

สําเร็จลลุว่งได้ และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การส่ือความหมาย ทาง ด้านภาษาและ 

การพดู เชน่ การออกเสียงพดูไมช่ดัเจน และใช้วลีหรือประโยคซํา้ๆ เพ่ือการสนทนากบัผู้ อ่ืน สามารถ

ตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไมซ่บัซ้อนได้  รวมทัง้มีข้อจํากดัด้านทกัษะสงัคม เชน่ ไมมี่ปฏิสมัพนัธ์กบั

เพ่ือนร่วมกลุม่ และมีข้อจํากดัด้านการควบคมุอารมณ์ตนเอง เชน่แสดงอารมณ์ไมพ่อใจเม่ือไมไ่ด้รับ

การตอบกลบัจากการไปสมคัรงาน หรือเม่ือตดิตอ่กลบัไปแล้วถกูปฏิเสธการรับเข้าทํางาน และทกัษะ  

ในการชว่ยเหลือตวัเอง เชน่ การดแูลรักษาความสะอาดตวัเอง   

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 8 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงาน 

อาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แต่ขัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวนผู้ เข้ารับการ

ฝึกอาชีพ รวมทัง้ประเภทของงานท่ีฝึกมีสาขาไมห่ลากหลายหรือมีไมเ่หมาะสมกบัโอกาสในการออกไป

ทํางานประอกบอาชีพได้จริง นอกจากนีใ้นสว่นด้านอาคาร สถานท่ีมีไมเ่พียงพอและไมไ่ด้แบง่เป็นสดัสว่น

ตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท และสภาพห้องฝึกท่ีคบัแคบไมเ่หมาะสมกบัจํานวนผู้ เข้ารับ  

การฝึกอยา่งมาก ซึง่มีบรรยากาศท่ีร้อนและมีฝุ่ นละอองในอาคารฝึกอาชีพ ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ 

และสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอ เชน่ โต๊ะ เก้าอี ้ สว่นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับ 

ผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจมีขนาดพืน้ท่ีท่ีจํากดั

และไมน่า่สนใจ 
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 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 9 เพศ ชาย อาย ุ18 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน งานอาชีพ  

แผนก ชา่งเสริมสวย (ตดัผมชายโดยใช้เคร่ือง)  ใช้เวลาฝึก 1 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเอง

ตามขัน้ตอนได้ (ครูต้องกํากบั) ใช้เวลาตดัผม 1 หวั ประมาณ 30-40 นาที 

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัใน   

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 9 พบวา่ เน่ืองจากมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้    

โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้สามารถเกิดความเข้าใจและสามารถทํางานได้ 

ในขณะปฏิบตังิานผู้ ฝึกสอนงานต้องตรวจเช็คงานเป็นระยะ และต้องเพิม่ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน 

ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้ และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ 

การส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและการพดู เชน่  พดูไมช่ดั สามารถตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไม่

ซบัซ้อนได้  ใช้ประโยคซํา้ๆ บอ่ยในการสนทนา รวมทัง้มีข้อจํากดัด้านทกัษะสงัคม  

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 9 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงาน 

อาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แต่ขัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวนผู้ เข้ารับการ

ฝึกอาชีพ รวมทัง้ประเภทของงานท่ีฝึกมีสาขาไมห่ลากหลายหรือมีไมเ่หมาะสมกบัโอกาสในการออกไป

ทํางานประอกบอาชีพได้จริง นอกจากนีใ้นสว่นด้านอาคาร สถานท่ีมีไมเ่พียงพอและไมไ่ด้แบง่เป็น

สดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท และสภาพห้องฝึกท่ีคบัแคบไม่เหมาะสมกบัจํานวนผู้ เข้า

รับการฝึกอยา่งมาก ซึง่มีบรรยากาศท่ีร้อนและมีฝุ่ นละอองในอาคารฝึกอาชีพ ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ 

และสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอ เชน่ โต๊ะ เก้าอี  ้ สว่นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับ  

ผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจมีขนาดพืน้ท่ีท่ีจํากดั

และไมน่า่สนใจ 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 10 เพศ หญิง อาย ุ24 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

งานอาชีพ  แผนก งานร้านค้า ใช้เวลาฝึก 2 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัใน 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา   
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 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 10 พบวา่ เน่ืองจากมี

ข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการ  

การเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้สามารถเกิดความเข้าใจและสามารถ

ทํางานได้ ในขณะปฏิบตังิานผู้ ฝึกสอนงานต้องตรวจเช็คงานเป็นระยะ และต้องเพิ่มระยะเวลาใน 

การปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้ และมีข้อจํากดัด้านทกัษะ

การปรับตวั ได้แก่ การส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและการพดู สามารถตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ  

ท่ีไมซ่บัซ้อนได้  รวมทัง้มีข้อจํากดัด้านทกัษะสงัคม ไมส่ามารถแก้ไขปัญหาสถานการณ์เฉพาะหน้าได้  

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 10 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวนผู้ เข้ารับ

การฝึกอาชีพ รวมทัง้ประเภทของงานท่ีฝึกมีสาขาไมห่ลากหลายหรือมีไมเ่หมาะสมกบัโอกาสใน 

การออกไปทํางานประอกบอาชีพได้จริง นอกจากนีใ้นสว่นด้านอาคาร สถานท่ีมี ไมเ่พียงพอและไมไ่ด้

แบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท และสภาพห้องฝึกท่ีคบัแคบไม่เหมาะสมกบั

จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอยา่งมาก ซึง่มีบรรยากาศท่ีร้อนและมีฝุ่ นละอองในอาคารฝึกอาชีพ ในด้านส่ือ 

วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอ เชน่ โต๊ะ เก้าอี  ้ สว่นสถานท่ีพกัผอ่น

หยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ มี

ขนาดพืน้ท่ีท่ีจํากดัและไมน่า่สนใจ 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 11 เพศ ชาย อาย ุ21 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน งานอาชีพ  

แผนก งานเกษตร  ใช้เวลาฝึก 2 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัในความ

บกพร่องทางสตปัิญญา   

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 11 พบวา่ เน่ืองจากมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการ เรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้  

โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้สามารถเกิดความเข้าใจและสามารถทํางานได้ 

ในขณะปฏิบตังิานผู้ ฝึกสอนงานต้องตรวจเช็คงานเป็นระยะ และต้องเพิม่ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน 

จงึจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้ และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ 

การส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและการพดู สามารถตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไมซ่บัซ้อนได้  รวมทัง้

มีข้อจํากดัด้านทกัษะสงัคม ไมส่ามารถแก้ไขปัญหาสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ ตามเพ่ือน เช่ือคนงา่ย  

นอกจากนีข้าดทกัษะทางด้านวิชาการท่ีต้องใช้กบัทกัษะในการทํางาน 
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 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 11 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวนผู้ เข้ารับ

การฝึกอาชีพ รวมทัง้ประเภทของงานท่ีฝึกมีสาขาไมห่ลากหลายหรือมีไมเ่หมาะสมกบัโอกาสใน 

การออกไปทํางานประอกบอาชีพได้จริง นอกจากนีใ้นสว่นด้านอาคาร สถานท่ีมี ไมเ่พียงพอและไมไ่ด้

แบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท และสภาพห้องฝึกท่ีคบัแคบไม่เหมาะสมกบั

จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอยา่งมาก ซึง่มีบรรยากาศท่ีร้อนและมีฝุ่ นละอองในอาคารฝึกอาชีพ ในด้านส่ือ 

วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอ เชน่ โต๊ะ เก้าอี  ้ สว่นสถานท่ีพกัผอ่น

หยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ มี

ขนาดพืน้ท่ีท่ีจํากดัและไมน่า่สนใจ 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 12 เพศ ชาย อาย ุ22 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงานงานอาชีพ

(ในโครงการทดลองจ้างงาน) แผนก งานร้านค้า  ใช้เวลาฝึก 2 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วย

ตนเองตามขัน้ตอนได้  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัใน 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 12 พบวา่ เน่ืองจากมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการการเรียนรู้ 

โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้สามารถเกิดความเข้าใจและสามารถทํางานได้ 

ในขณะปฏิบตังิานผู้ ฝึกสอนงานต้องตรวจเช็คงานเป็นระยะ และต้องเพิม่ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน 

ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้ และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ 

การส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและการพดู สามารถตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไมซ่บัซ้อนได้ และใน

การพดูโต้ ตอบคอ่นข้างช้า รวมทัง้มีข้อจํากดัด้านทกัษะสงัคม ไมส่ามารถแก้ไขปัญหาสถานการณ์

เฉพาะหน้าได้ นอกจากนีข้าดทกัษะทางด้านวิชาการท่ีต้องใช้กบัทกัษะในการทํางาน 

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 13 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวนผู้ เข้ารับ

การฝึกอาชีพ รวมทัง้ประเภทของงานท่ีฝึกมีสาขา ไมห่ลากหลายหรือมีไมเ่หมาะสมกบัโอกาสใน  

การออกไปทํางานประอกบอาชีพได้จริง นอกจากนีใ้นสว่นด้านอาคาร สถานท่ีมี ไมเ่พียงพอและไมไ่ด้

แบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท และสภาพห้องฝึกท่ีคบัแคบไม่เหมาะสมกบั

จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอยา่งมาก ซึง่มีบรรยากาศท่ีร้อน ในอาคารฝึกอาชีพ ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ 

และสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอ  สว่นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก 

เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจไมมี่โอกาสได้ใช้บริการในบริเวณพืน้ท่ี

ดงักลา่วและไมมี่ความนา่สนใจ 
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 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 13 เพศ หญิง อาย ุ16 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนก งานกระดาษ (เปเปอร์มาเช่)  ใช้เวลาฝึก 3 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วย

ตนเองตามขัน้ตอนได้  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัใน 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา   

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 13 พบวา่ เน่ืองจากมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการสอนโดยการ

เรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้ผู้ เข้ารับการฝึกสามารถเกิดความเข้าใจและทํางานได้ 

ในขณะปฏิบตังิานผู้ ฝึกสอนงานต้องตรวจเช็คงานและคอยบอกขัน้ตอนการปฏิบตังิานเป็นระยะ  

ต้องเพิม่ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้ และมี

ข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและการพดู สามารถตอบ

คําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไมซ่บัซ้อนได้ และในการพดูโต้ ตอบคอ่นข้างช้า รวมทัง้มีข้อจํากดัด้านทกัษะสงัคม 

ไมส่ามารถแก้ไขปัญหาสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ ชอบอยูแ่ละทํางานคนเดียว 

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 13 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีจํานวนท่ีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวน

ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ อีกทัง้ประเภทงานท่ีฝึกไมมี่ความหลากหลายในสายงานอาชีพและมีโอกาสน้อย

มากท่ีผู้ เข้ารับการฝึกจะนําความรู้หรือทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบอาชีพได้จริง นอกจากนีใ้นสว่น

ด้านอาคาร สถานท่ีท่ีมีไมเ่พียงพอและไมไ่ด้แบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท  

และมีสภาพห้องฝึกท่ีคบัแคบและร้อนไมเ่หมาะสมกบัจํานวนและชว่ งวยัของผู้ ท่ีเข้ารับการฝึกเป็น  

อยา่งมาก อีกทัง้บริเวณโดยรอบมีมลภาวะฝุ่ นละอองจากถนนและเสียงจากอาคารผู้ ป่วยทางจติ  

ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอตอ่การฝึกอาชีพบางประเภท

จงึทําให้การฝึกงานนัน้ลา่ช้าและผู้ เข้ารับการฝึกไมมี่จดุหมายในการเรียนรู้ 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 14 เพศ หญิง อาย ุ15 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนก งานทิชช ู(เปเปอร์มาเช)่  ใช้เวลาฝึก 1 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเอง 

ตามขัน้ตอนได้  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัใน 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  
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 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 14 พบวา่ เน่ืองจากมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการสอนโดยการ

เรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้ผู้ เข้ารับการฝึกสามารถเกิดความเข้าใจและทํางานได้ 

ในขณะปฏิบตังิานผู้ ฝึกสอนงานต้องตรวจเช็คงานและคอยบอกขัน้ตอนการปฏิบตังิานเป็นระยะ  

ต้องเพิ่มระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้  

และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การส่ือความหมาย ทาง ด้านภาษาและการพดู สามารถ

ตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไมซ่บัซ้อนได้ รวมทัง้มีข้อจํากดัด้านทกัษะสงัคม ไมส่ามารถแก้ไขปัญหา

สถานการณ์เฉพาะหน้าได้  

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 14 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีจํานวนท่ีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวน

ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ อีกทัง้ ประเภทงานท่ีฝึกไมมี่ความหลากหลายในสายงานอาชีพและมีโอกาสน้อย

มากท่ีผู้ เข้ารับการฝึกจะนําความรู้หรือทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบอาชีพได้จริง พร้อมทัง้ขาดการประเมนิ

และวดัผลด้านศกัยภาพการทํางานของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ กลา่วคือ ผู้ เข้ารับการฝึกมีความสามารถ

และปฏิบตังิานได้รับมอบหมาย ในสว่นด้านอาคาร สถานท่ีท่ีมี ไมเ่พียงพอและไมไ่ด้แบง่เป็นสดัสว่น

ตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท และมีสภาพห้องฝึกท่ีคบัแคบและร้อนไม่เหมาะสมกบัจํานวน

และชว่งวยัของผู้ ท่ีเข้ารับการฝึกเป็นอยา่งมาก  อีกทัง้บริเวณโดยรอบมีมลภาวะฝุ่ นละอองจากถนนและ

เสียงจากอาคารผู้ ป่วยทางจติ ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอ

ตอ่การฝึกอาชีพบางประเภทจงึทําให้การฝึกงานนัน้ลา่ช้าและผู้ เข้ารับการฝึกไมมี่จดุหมายในการเรียนรู้  

 

 ผู้ข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 15 เพศ หญิง อาย ุ15 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงานอาชีวบําบดั 

แผนก งานทอเส่ือ ใช้เวลาฝึก 3-4 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เหน็เดน่ชดัใน 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 15 พบวา่ เน่ืองจากมีข้อจํากดั

ทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการสอนโดยการ

เรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้ผู้ เข้ารับการฝึกสามารถเกิดความเข้าใจและทํางานได้ 

ในขณะปฏิบตังิานผู้ ฝึกสอนงานต้ องตรวจเช็คงานและคอยบอกขัน้ตอนการปฏิบตังิานเป็นระยะ  

ต้องเพิม่ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้  
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และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การส่ือความหมาย ทาง ด้านภาษาและการพดู สามารถ

ตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไมซ่บัซ้อนได้ รวมทัง้มีข้อจํากดัด้านทกัษะสงัคม ไมมี่ปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน 

ชอบนัง่อยูค่นเดียว เหมอ่ลอย ไมมี่สมาธิ และมีปัญหาในการกํากบัตวัเอง เชน่ เข้าเรียนช้า เพราะไปทํา

หน้าท่ีอ่ืน 

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 15 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีจํานวนท่ีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวน

ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ อีกทัง้ ประเภทงานท่ีฝึกไมมี่ความหลากหลายในสายงานอาชีพและมีโอกาสน้อย

มากท่ีผู้ เข้ารับการฝึกจะนําความรู้หรือทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบอาชีพได้จริง พร้อมทัง้ขาดการประเมิน

และวดัผลด้านศกัยภาพการทํางานของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ นอกจากนีใ้นสว่นด้านอาคาร สถานท่ีท่ีมี

ไมเ่พียงพอและไมไ่ด้แบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท และมีสภาพห้องฝึกท่ีคบัแคบ

และร้อนไมเ่หมาะสมกบัจํานวนและชว่งวยัของผู้ ท่ีเข้ารับการฝึกเป็นอยา่งมาก  อีกทัง้บริเวณโดยรอบมี

มลภาวะฝุ่ นละอองจากถนนและเสียงจากอาคารผู้ ป่วยทางจติ ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอตอ่การฝึกอาชีพบางประเภทจงึทําให้การฝึกงานนัน้ลา่ช้าและผู้ เข้ารับ

การฝึกไมมี่จดุหมายในการเรียนรู้ และไมมี่ความทนัสมยั 

  

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 16 เพศ ชาย อาย ุ20 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนก งานทอเส่ือ  ใช้เวลาฝึก 1 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 ด้านสขุภาพ บคุลิกภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เห็นเดน่ชดัในความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา ทางด้านร่างกายแขนขวาออ่นแรงแตส่ามารถใช้งานได้  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี ท่ี 16 พบวา่ เน่ืองจากมี

ข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการสอน

โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้ผู้ เข้ารับการฝึกสามารถเกิดความเข้าใจและ

ทํางานได้ ในขณะปฏิบตังิานผู้ ฝึกสอนงานต้องตรวจเช็คงานและคอยบอกขัน้ตอนการปฏิบตังิานเป็น

ระยะ ต้องเพิ่มระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้ 

และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและการพดู สามารถ

ตอบคําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไมซ่บัซ้อนได้  และด้านทกัษะการดแูลตนเอง เชน่ การดแูลสขุภาพอนามยั

และการแตง่กาย  

 

 



 164 

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 16 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีจํานวนท่ีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวน

ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ ประกอบกบัผู้ ฝึกสอนงานอาชีพขาดความชํานาญในการใช้เทคนิคในการเรียน

การสอนและขาดความรู้เก่ียวกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและบคุคลท่ีมีความต้องการพเิศษ 

อีกทัง้ ประเภทงานท่ีฝึกไมมี่ความหลากหลายในสายงานอาชีพและมีโอกาสน้อยมากท่ีผู้ เข้ารับการฝึก

จะนําความรู้หรือทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบอาชีพได้จริง พร้อมทัง้ขาดการประเมนิและวดัผลด้าน

ศกัยภาพการทํางานของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ นอกจากนีใ้นสว่นด้านอาคาร สถานท่ีท่ีมีไมเ่พียงพอ คบัแคบ

และไมไ่ด้แบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอตอ่การฝึกอาชีพบางประเภทและไมมี่ความทนัสมยั 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 17 เพศ ชาย อาย ุ38 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนก งานทําพรม ใช้เวลาฝึก 1 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลิกภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เห็นเดน่ชดัใน 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 17 พบวา่ เน่ืองจากมี

ข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการสอน

โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้ผู้ เข้ารับการฝึกสามารถเกิดความเข้าใจและ

ทํางานได้ ในขณะปฏิบตังิานผู้ ฝึกสอนงานต้องตรวจเช็คงานและคอยบอกขัน้ตอนการปฏิบตังิานเป็น

ระยะ ต้องเพิม่ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้ 

และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ ขาดทกัษะด้านการส่ือความหมายและการพดู ไมมี่ปฏิสมัพนัธ์

กบับคุคลอ่ืน 

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 17 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีจํานวนท่ีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวน

ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ ประกอบกบัผู้ ฝึกสอนงานอาชีพขาดความชํานาญในการใช้เทคนิคในการเรียน

การสอนและขาดความรู้เก่ียวกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและบคุคลท่ีมีความต้องการพเิศษ 

อีกทัง้ ประเภทงานท่ีฝึกไมมี่ความหลากหลายในสายงานอาชีพและมีโอกาสน้อยมากท่ีผู้ เข้ารับการฝึก

จะนําความรู้หรือทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบอาชีพได้จริง พร้อมทัง้ขาดการประเมนิและวดัผล

ด้านศกัยภาพการทํางานของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ นอกจากนีใ้นสว่นด้านอาคาร สถานท่ีท่ีมีไมเ่พียงพอ 

คบัแคบและไมไ่ด้แบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท ในด้านส่ือ วสัดุอปุกรณ์ และ

สิง่อํานวยความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอตอ่การฝึกอาชีพบางประเภทและไมมี่ ความทนัสมยั 
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 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 18 เพศ ชาย อาย ุ38 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนกงานร้านค้า ใช้เวลาฝึก 1 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 ด้านสขุภาพร่างกาย บคุลิกภาพ และพฤตกิรรมไมมี่ลกัษณะแตกตา่งให้เห็นเดน่ชดัใน     

ความบกพร่องทางสตปัิญญา  

 สาเหตขุองปัญหาในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 18 พบวา่ เน่ืองจากมี

ข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้กระบวนการสอน

โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะให้ผู้ เข้ารับการฝึกสามารถเกิดความเข้าใจและ

ทํางานได้ ในขณะปฏิบตังิานผู้ ฝึกสอนงานต้องตรวจเช็คงานและคอยบอกขัน้ตอนการปฏิบตังิานเป็น

ระยะ ต้องเพิม่ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน ถึงจะสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้  

และมีข้อจํากดัด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ ขาดทกัษะทางด้านวิชาการท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการฝึก

ทกัษะการทํางาน รวมทัง้ขาดทกัษะด้านการส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและการพดู สามารถตอบ

คําถามอยา่งงา่ยๆ ท่ีไมซ่บัซ้อนได้  การโต้ตอบในการสนทนาไมต่อ่เน่ือง เป็นคําหรือวลีสัน้ๆ  ตลอดจน

ขาดความมัน่ใจในตวัเอง และด้านทกัษะการดแูลตนเอง เชน่ การดแูลสขุภาพอนามยัและการแตง่กาย  

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 18 ประสบปัญหาด้านผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีจํานวนท่ีไมเ่พียงพออยา่งมากกบัจํานวน

ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ ประกอบกบัผู้ ฝึกสอนงานอาชีพขาดความชํานาญในการใช้เทคนิคในการเรียน

การสอนและขาดความรู้เก่ียวกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและบคุคลท่ีมีความต้องการพเิศษ 

อีกทัง้ ประเภทงานท่ีฝึกไมมี่ความหลากหลายในสายงานอาชีพและมีโอกาสน้อยมากท่ีผู้ เข้ารับการฝึก

จะนําความรู้หรือทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบอาชีพได้จริง พร้อมทัง้ขาดการประเมนิและวดัผลด้าน

ศกัยภาพการทํางานของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ นอกจากนีใ้นสว่นด้านอาคาร สถานท่ีท่ีมีไมเ่พียงพอ คบัแคบ

และไมไ่ด้แบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกมีจํานวนไมเ่พียงพอตอ่การฝึกอาชีพบางประเภทและไมมี่ความทนัสมยั 
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ตอนที่ 2 การศึกษาความต้องการการฝึกอาชีพของบุคคลที่มีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาที่เข้ารับการฝึกอาชีพในศูนย์อาชีพ 

  

 2.1 การศึกษาความต้องการการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารศูนย์ฝึกอาชีพ มีรายละเอียดดงัตาราง 16 

ดงันี ้

 

ตาราง 16 ร้อยละของความคดิเห็นของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพตอ่ความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคล 

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ ร้อยละ 

1. ความต้องการให้รัฐบาลประสานงานกบัสถานประกอบการเพ่ือเปิดโอกาสใน

การทํางาน 

2. ความต้องการความร่วมมือจากหนว่ยงานรัฐเพ่ือฟืน้ฟสูมรรถภาพทางร่างกาย 

    และจติใจของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ 

3. ความต้องการให้รัฐบาลประสานงานกบัสถานประกอบการเพ่ือเปิดให้โอกาส  

    บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางาน 

4. ความต้องการให้หนว่ยงานภาครัฐจดัทําหลกัสูตรท่ีมีความชดัเจนและมี 

    ความเหมาะสมกบัการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

100.0 

 

30.0 

 

30.0 

  

100.0 
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ตาราง 16 (ตอ่) 

 

 จากตาราง 16 พบวา่ ความต้องการเก่ียวกบัการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง 

สตปัิญญาตามความคดิเหน็ของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ ในภาพรวม ต้องการให้รัฐบาลประสานงานกบั

สถานประกอบการเพ่ือเปิดให้โอกาสการทํางาน ต้องการให้หนว่ยงานภาครัฐจดัทําหลกัสตูรท่ีมีความ

ชดัเจนและมีความเหมาะสมกบัการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในจํานวน

เทา่กนั (ร้อยละ 100.0)  รองลงมา คือ ความต้องการส่ือ และอปุกรณ์เพ่ือให้เพียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึก

และเหมาะสม กบักลุม่งานอาชีพและต้องการให้มีแบบการวดัและประเมินผลการฝึกอาชีพท่ีมีมาตรฐาน

และครอบคลมุทกุด้านทัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงัการฝึกอาชีพ (ร้อยละ 90.0)  และ ต้องการงบประมาณใน

การปรับปรุงอาคาร และสถานท่ี ให้เหมาะสมกบัเป็นประเภทของงานท่ีฝึกเป็นสดัสว่น  (ร้อยละ 85.0)  

 

 

 

 

 

 

ความต้องการของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ ร้อยละ 

 

5. ความต้องการงบประมาณในการปรับปรุงอาคาร และสถานท่ี ให้เหมาะสมกบั

เป็นประเภทของงานท่ีฝึกเป็นสดัสว่น 

6. ความต้องการส่ือ และอปุกรณ์เพ่ือให้เพียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึกและเหมาะสม 

กบักลุม่งานอาชีพ 

7. ความต้องการให้มีการสนบัสนนุไปดงูานในตา่งประเทศเพ่ือการฝึกอาชีพสําหรับ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

8. ความต้องการยานพาหนะเพ่ือการตดิตอ่ประสานงานด้านตา่ง ๆ 

9. ความต้องการให้มีแบบการวดัและประเมินผลการฝึกอาชีพท่ีมีมาตรฐานและ

ครอบคลมุทกุด้านทัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงัการฝึกอาชีพ 

10. ความต้องการให้สถานประกอบการเปิดโอกาสรับและทราบถึงศกัยภาพของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาวา่สามารถทํางานได้ 

 

85.0 

 

90.0 

 

30.0 

 

20.0 

90.0 

 

 30.0 
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 2.2  การศึกษาความต้องการการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพจากความคิดเหน็ของผู้ฝึกสอนงานอาชีพ มีรายละเอียดดงัตาราง 17 ดงันี ้

 

ตาราง 17 ร้อยละของความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพตอ่ความต้องการการฝึกอาชีพให้กบัผู้ ท่ีมี 

ความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 

 

 จากตาราง 17 พบวา่ ความต้องการตามความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพให้กบัผู้ ท่ีมี

ความบกพร่อง ทางสตปัิญญาในภาพรวม ต้องการให้มีการดแูลอยา่งทัว่ถึงของภาครัฐในการประสานงาน

กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เชน่ กระทรวงสาธารณสขุ , กระทรวงศกึษาธิการ ต้องการหลกัสตูรวิชาท่ีเป็นไป

ในทิศทางเดียวกนั และต้องการอาคาร สถานที ห้องฝึกท่ีเป็นสดัสว่น มากท่ีสดุ ในจํานวนเทา่กนั 

(ร้อยละ 90.0)  รองลงมาคือ ความต้องการด้านบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการสอนงานอาชีพ 

ต้องการงบประมาณเพ่ือจดัซือ้ส่ือ อปุกรณ์ในการฝึกอาชีพประเภทตา่ง ๆ  และต้องการความรู้และ

ความเข้าใจเพิม่เตมิเก่ียวกบัผู้ เข้ารับการฝึกอยา่งแท้จริง (ร้อยละ 75.5) ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการตามความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ร้อยละ 

1. ความต้องการงบประมาณเพ่ือจดัซือ้ส่ือ อปุกรณ์ในการฝึกอาชีพประเภทตา่ง ๆ     

2. ความต้องการอาคาร สถานท่ี และห้องฝึกท่ีเป็นสดัสว่น      

3. ความต้องการหลกัสตูรวิชาท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั           

4. ความต้องการบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการสอนงานอาชีพ   

5. ความต้องการความรู้และความเข้าใจเพิม่เตมิเก่ียวกบัผู้ เข้ารับการฝึกอยา่ง

แท้จริง          

6. ความต้องการดแูลอยา่งทัว่ถึงของภาครัฐในการประสานงานกบัหนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้อง เชน่ กระทรวงสาธารณสขุ , กระทรวงศกึษาธิการ               

       75.5   

       90.0 

       90.0   

80.0     
       75.5   

 

        90.0 
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2.3 การศึกษาความต้องการการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

จากความคิดเหน็ของผู้ปกครอง มีรายละเอียดดงัตาราง 18 ดงันี ้

 

ตาราง 18 ร้อยละของความคดิเห็นของผู้ปกครองตอ่ความต้องการการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมี 

 ความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 

 จากตาราง  18 พบวา่ ความต้องการตามความคดิเห็นของผู้ปกครองตอ่บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา คือ ความต้องการด้านการสนบัสนนุและสง่เสริมการฝึกอาชีพ  และความต้องการด้าน

การสง่เสริมและสนบัสนนุผลงานวิจยั  (ร้อยละ 100.0) 

 รายละเอียดการสนทนาแลกเปล่ียนความคดิเห็นระหวา่งผู้ปกครองเป็นดงันี ้

 การสนทนาแลกเปล่ียนความคดิเห็นระหวา่งผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง  

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ ในวนั จนัทร์ ท่ี 23 มิถนุายน พ.ศ. 2554  ณ. ห้อง 14-504  

อาคารเรียนรวม (ตกึ14) ณ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตัง้แตเ่วลา 8:45 – 12:30 น. พบวา่ ผู้ปกครอง

ท่ีสง่บตุรหลานหรือมีผู้ ท่ีอยูใ่นความดแูลท่ีกําลงัฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพทัง้ 8 แหง่ มีความต้องการ

และความคาดหวงัวา่ ในการสนบัสนนุและสง่เสริมการฝึกอาชีพสําหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาต้องได้รับการชว่ยเหลือจากภาครัฐและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องอยา่งเร่งดว่น เพราะไมต้่องการ  

ให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาต้องเป็นภาระกบัสงัคม และไมต้่องการให้สงัคมต้องประสบ

ปัญหาในอนาคต เม่ือผู้ปกครองไมส่ามารถอยูด่แูละบคุคลเหล่านีไ้ด้ ดงันัน้ผู้ปกครองได้เสนอแนวทาง

ในการชว่ยเหลืออยา่งชดัเจนเก่ียวกบัการจดัตัง้โรงงานในอารักษ์ขึน้ทัง้ 4 มมุเมือง เพ่ือจดัสรรให้บคุคล

กลุม่นีไ้ด้มีสถานท่ีท่ีฝึกอาชีพและสามารถมีงานทําได้อยา่งปลอดภยัและมีความสขุ ซึง่มีรายละเอียด

การจดัตัง้โรงงานในอารักษ์ ตามแผนภมูิภาพจากข้อเสนอแนะของผู้ปกครองในการสนทนากลุม่  

ณ.มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดงันี  ้

 

 

 

 

ความต้องการตามความคดิเห็นของผู้ปกครอง ร้อยละ 

1. ความต้องการด้านการสนบัสนนุและสง่เสริมการฝึกอาชีพ  

2. ความต้องการด้านการสง่เสริมและสนบัสนนุผลงานวิจยั 

100.0 

100.0 



 170 

 

แผนภูมภิาพการจัดตัง้โรงงานในอารักษ์ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

แผนภมูิภาพ : ตามข้อเสนอโดยผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมสนทนากลุม่ ณ . มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 นอกจากข้อเสนอแนะตามความคดิเห็นของผู้ปกครองเก่ียวกบัการจดัตัง้โรงงานในอารักษ์เพ่ือ

การฝึกอาชีพและการทํางานสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาผู้ปกครองได้ มีข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิเก่ียวกบัการสง่เสริมและสนบัสนนุงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

และออทสิตกิจากผลงานวิจยัท่ีสําเร็จลลุว่งควรได้รับการพลกัดนัจากหนว่ยงานทางการศกึษาในระดบั

ปริญญาให้มีการจดัตัง้โครงการนําร่องจากผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาและออทิสตกิ รวมถึงการเพิ่มหลกัสตูร การเรียนการสอนให้กบับคุคลทัว่ไปและผู้ ท่ีมี

งบประมาณ 

(จากภาครัฐและเอกชน) 

 

บคุลากร 

(จากภาครัฐและเอกชน) 

นโยบาย 

(โดยภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ปกครอง) 

 

 ผู้ปกครอง ผู้บริหาร 

สถานท่ี 

(โดยภาครัฐและเอกชน) 

 

ผู้ปฏิบตัิหน้าท่ีทกุแผนก/ ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

และผู้ปกครอง 

ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ผู้ปกครอง 
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ความสนใจท่ีจะการเรียนรู้เก่ียวกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและออทสิตกิ อยา่งจริงจงั

และครอบคลมุเนือ้หาเพ่ือการนํามาปฏิบตัใิช้ได้จริง กบับคุคลพเิศษกลุม่นี ้และท่ีสําคญัการเปิดโอกาส

ให้ผู้ปกครองเข้าไปมีสว่นร่วมในการแบง่ปันประสบการณ์ในการเรียนการสอนและเทคนิคการชว่ยเหลือ

และเลีย้งดบูคุคลกลุม่นีใ้ห้นสิตินกัศกึษาเพ่ือเพิม่พนูความรู้และวิธีการท่ีหลากหลายนอกเหนือจาก   

การเรียนเพียงแตใ่นห้องเรียน 

 

 2.4 การศึกษาความต้องการการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารสถานประกอบการหรือหน่วยงานร้านค้าท่ีรับบุคคลท่ีมีความ 

บกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทาํงานทัง้ 8 แห่ง มีรายละเอียดดงัตาราง 19 ดงันี ้

 

ตาราง 19 ร้อยละของความคดิเห็นของผู้บริหารสถานประกอบการหรือหนว่ยงานร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมี 

 ความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางานตอ่ความต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการตามความคดิเห็นของสถานประกอบการ / หนว่ยงานร้านค้า ร้อยละ 

1. ความต้องการให้มีหลกัสตูรการเรียนการสอนทกัษะอ่ืนๆ ท่ีเข้มข้นนอกเหนือจาก  

    ทกัษะการฝึกอาชีพ เชน่ ทกัษะการดํารงชีวิตประจําวนั และทกัษะการส่ือสาร 

2. ความต้องการให้ศนูย์ฝึกอาชีพมีหลกัสตูรแกนกลางเก่ียวกบัการฝึกสอนงาน  

    อาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงขัน้งานท่ีผู้ เข้ารับการฝึกมีความสนใจและมีความถนดั 

 3. ความต้องการด้านการสนบัสนนุให้ผู้ ฝึกอาชีพสามารถฝึกอาชีพได้อยา่ง

ประสิทธิภาพและพร้อมทํางานได้จริง 

 4. ความต้องการให้ศนูย์ฝึกอาชีพมีหลกัสตูรการสอนงานด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกบั

ความต้องการของสถานประกอบการ 

5. ความต้องการด้านบคุลากรในการประสานงานกบัสถานประกอบการ 

  

87.5 

 

87.5 

 

87.5 

 

62.5 

 

75.0 
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ตาราง 19 (ตอ่)   

 

 จากตาราง 19  พบวา่ สถานประกอบการหรือหนว่ยงานร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาเข้าทํางานโดยสว่นใหญ่ต้องการให้มีหลกัสตูรการเรียนการสอนทกัษะอ่ืนๆ ท่ีเข้มข้น  

นอกเหนือทกัษะการฝึกอาชีพ เชน่ ทกัษะการดํารงชีวิตประจําวนั และทกัษะการส่ือสาร / ต้องการให้ 

ศนูย์ฝึกอาชีพมีหลกัสตูรแกนกลางเก่ียวกบัการฝึกสอนงานอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงขัน้งานท่ีผู้ เข้า  

รับการฝึกมีความสนใจและมีความถนดั / ความต้องการด้านการสนบัสนนุให้ผู้ ฝึกอาชีพสามารถฝึก  

อาชีพได้อยา่งประสิทธิภาพและพร้อมทํางานได้จริง และต้องการด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพมีจํานวน 

เพิ่มขึน้และเช่ียวชาญในการสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและต้องการด้านสถานท่ี 

หนว่ยงานหรือศนูย์ฝึกอาชีพท่ีฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอยา่งเป็นมาตรฐาน

และทําให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเกิดความชํานาญในการทํางาน รวมทัง้ควรมีใบรับรอง

พฤตกิรรมและความสามารถความถนดัของแตล่ะบคุคลมากท่ีสดุ (ร้อยละ 87.5) รองลงมาคือ  

ความต้องการตามความคดิเห็นของสถานประกอบการ / หนว่ยงานร้านค้า ร้อยละ 

 

6. ความต้องการด้านการวดัผลและประเมินผล และต้องมีการตดิตามผลเป็นระยะ 

7. ความต้องการด้านการสอนเก่ียวกบัทกัษะการปรับตวั / ทกัษะการทํางานและ

การตระหนกัรู้ในด้านสิทธิของตนเอง  

8. ความต้องการด้านการสนบัสนนุเก่ียวกบัเร่ืองประกนัอบุตัเิหตท่ีุอาจเกิดในการ  

    ทํางานและผู้ปฏิบตังิานร่วมกัน 

9. ความต้องการด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพควรมีจํานวนเพิ่มขึน้และเช่ียวชาญในการ 

    สอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

10. ความต้องการด้านการสนบัสนนุงบประมาณในการฝึกอาชีพและสนบัสนนุการ 

      ทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

11. ความต้องการด้านสถานท่ี หนว่ยงานหรือศนูย์ฝึกอาชีพท่ีฝึกอาชีพให้กบับคุคล  

      ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอยา่งเป็นมาตรฐาน และทําให้บุคคลท่ีมี 

      ความบกพร่องทางสตปัิญญาเกิดความชํานาญในการทํางาน รวมทัง้ควรมี  

      ใบรับรองพฤตกิรรมและความสามารถ ความถนดัของแตล่ะบคุคล  

 

75.5 

75.0 

 

75.0 

 

87.5 

 

50.0 

 

87.5 
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ความต้องการด้านการวดัผลและประเมนิผล และต้องมีการตดิตามผลเป็นระยะ / ความต้องการด้าน

การสอนเก่ียวกบัทกัษะการปรับตวั / ทกัษะการทํางานและการตระหนกัรู้ในด้านสิทธิของตนเอง และ

ความต้องการด้านการสนบัสนนุเก่ียวกบัเร่ืองประกนัอบุตัเิหตท่ีุอาจเกิดในการทํางานและผู้ปฏิบตังิาน

ร่วมกนั (ร้อยละ 75.0)  และต้องการให้ศนูย์ฝึกอาชีพมีหลกัสตูรการสอนงานด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกบั

ความต้องการของสถานประกอบการ / ต้องการด้านบคุลากรในการประสานงานกบัสถานประกอบการ 

(ร้อยละ 62.5) และต้องการด้านการสนบัสนนุงบประมาณในการฝึกอาชีพและสนบัสนนุการทํางาน

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา (ร้อยละ 50.0) ตามลําดบั 

 

 2.5 การศึกษาความต้องการการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

จากการสังเกตบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาฝึกอาชีพทัง้ 8 แห่ง มีรายละเอียดดงั

ตาราง 20 ดงันี ้

 

ตาราง 20 ร้อยละของความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 จากการสงัเกต 

 

 

ความต้องการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ร้อยละ 

1. ความต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพให้เพียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึก 

2. ความต้องการให้ผู้ ฝึกสอนมีความชํานาญด้านหลกัการสอนและเทคนคิการ  

    สอนเพ่ือการฝึกสอนงานอาชีพ 

3.  ความต้องการความหลากหลายของประเภทงานอาชีพท่ีเปิดฝึกสอนเละ  

     สามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง 

4. ความต้องการให้มีอาคารสถานท่ีให้เพียงพอตอ่กลุม่งานประเภทตา่ง ๆ     

5. ความต้องการให้มีห้องฝึกงานท่ีเหมาะสมกบัชว่งวัย 

6. ความต้องการด้านสิง่แวดล้อมเพ่ือให้เอือ้อํานวยตอ่การฝึก  

7. ความต้องการด้านส่ืออปุกรณ์เพ่ือให้เพียงพอตอ่ผู้ใช้งาน 

8. ความต้องการด้านส่ืออปุกรณ์ท่ีทนัสมยั 

9. ความต้องการด้านสิง่อํานวยความสะดวกท่ีจําเป็น เชน่ ห้องนํา้ / ห้องสมดุ / 

    สวนหยอ่ม 

 

100.0 

60.5 

 

100.0 

 

71.5 

      77.0 

44.5 

77.0 

77.0 

66.0 

 



 174 

 จากตาราง 20 พบวา่ สิง่ท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีความต้องการมากท่ีสดุ  

คือ ความต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนเพิ่มขึน้  ความต้องการความหลากหลายของประเภทงานอาชีพท่ีเปิดสอน

เละสามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง (ร้อยละ 100.0) รองลงมาคือ ความต้องการให้มีห้องฝึกงานท่ี

เหมาะสมกบัชว่งวยั  ความต้องการด้านส่ืออปุกรณ์เพ่ือให้เพียงพอตอ่ผู้ใช้งาน และความต้องการด้าน

ส่ืออปุกรณ์ท่ีทนัสมยั (ร้อยละ 77.0)  ความต้องการให้มีอาคารสถานท่ีให้เพียงพอตอ่กลุม่งานประเภท

ตา่งๆ (ร้อยละ 71.0)  ความต้องการด้านสิง่อํานวยความสะดวกท่ีจําเป็น เชน่ ห้องนํา้ห้องสมดุ /สวนหยอ่ม 

(ร้อยละ 66.0) และความต้องการให้ผู้ ฝึกสอนมีความชํานาญด้านหลกัการสอนและเทคนคิการสอน

เพ่ือการฝึกสอนงานอาชีพ (ร้อยละ 60.5) ตามลําดบั 

 รายละเอียดความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจาก     

การสงัเกต มีดงันี ้

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 1 เพศ หญิง อาย ุ19 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน ศลิปะ

ประดษิฐ์ (รอยหว่งพลาสตกิกบัสายเสือ้ใน) ใช้เวลาฝึก 3 สปัดาห์ ถึงจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเอง

ตามขัน้ตอนได้ ใช้เวลาในการปฏิบตังิาน 50 เส้น ตอ่ 3 ชั่วโมง  

 เน่ืองจากผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา จงึทําให้มีปัญหาในการเรียนรู้ช้า  

ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 1 ต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพใช้กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบั

แยกขัน้ตอน ต้องเพิ่มระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และต้องการความสนใจจากครูเป็นพิเศษจงึจะ

สามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลลุว่งได้ และ ต้องการการเ รียนรู้ด้านทกัษะการปรับตวั  

ได้แก่ ทกัษะการกํากบัตวัเองและการรู้คดิได้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางด้านอารมณ์ เชน่ การควบคมุ

อารมณ์ ทกัษะการส่ือสาร เชน่ พดูโต้- ตอบคําถาม การสนทนา และการดแูลตนเองด้านบคุลิกภาพ

การแตง่ตวั และด้านสขุอนามยั นอกจากนีย้งัต้องการผู้สอนงานอาชีพเพ่ือฝึกอาชีพตัง้แตพื่น้ฐานจนถึง

งานอาชีพท่ีเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมทัง้ความหลากหลายของสาขาประเภทของ

งานท่ีฝึกหรือมีความเหมาะสมกบัโอกาสในการออกไปทํางานประอกบอาชีพได้จริง อีกทัง้ ต้องการ

อาคาร สถานท่ีท่ีเพียงพอและเป็นสดัสว่นเหมาะสมกบังานแตล่ะประเภท สภาพห้องฝึกและสิ่งแวดล้อม

รอบห้องฝึกท่ี เอือ้อํานวยตอ่การฝึกอาชีพ  มีความทนัสมยั  รวมถึง ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวย  

ความสะดวกในการฝึกอาชีพ และสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ   

สนามกีฬาและสวนหยอ่ม 
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 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี  2 เพศ หญิง อาย ุ 30 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69 เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการ ฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

เย็บปักถกัร้อย ใช้เวลาฝึก 3 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้ ใช้เวลาใน  

การปฏิบตังิานตอ่การปักหนึง่ลาย ไมแ่นน่อนขึน้อยูก่บัความยากงา่ยของลวดลายท่ีออกแบบ  

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 2 ต้องการผู้ ฝึกสอนงาน

อาชีพใช้กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัแยกขัน้ตอน เพิม่ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และ

ต้องการการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ ทกัษะในการส่ือสาร และทกัษะทางสงัคม นอกจากนีใ้นการ

ฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 2 ต้องการผู้สอนงานอาชีพเพ่ือฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึง

งานอาชีพท่ีเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมถึงต้องการอาคาร สถานท่ีท่ีเพียงพอและเป็น

สดัสว่นเหมาะสมกบังานแตล่ะประเภท ขนาดห้องฝึกท่ีเหมาะสมกบัชว่งวยัและจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก 

อีกทัง้สิ่งแวดล้อมรอบห้องฝึกท่ีเอือ้อํานวยตอ่การฝึกอาชีพ เชน่ ไมมี่เสียงรบกวนจากบริเวณโดยรอบ

ในขณะฝึกอาชีพ  รวมถึงต้องการส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการฝึกอาชีพท่ีทนัสมยั 

และสถานท่ีและบริเวณสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจแก่ผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ สนามกีฬาและ

สวนหยอ่ม 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 3 เพศ หญิง อาย ุ 26 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69 เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

งานดอกไม้ประดษิฐ์   ใช้เวลาฝึก 6 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้ ใช้เวลา

ในการปฏิบตังิานไมกํ่าหนดเวลา  

เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 3 ต้องการผู้ ฝึกสอนงาน

อาชีพใช้กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัแยกขัน้ตอน เพิม่ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และ

ต้องการการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ ทกัษะในการส่ือสาร และทกัษะทางสงัคม นอกจากนีใ้นการ

ฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 3 ต้องการผู้สอนงานอาชีพเพ่ือฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึง

งานอาชีพท่ีเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมถึงต้องการอาคาร สถานท่ีท่ีเพียงพอและเป็น

สดัสว่นเหมาะสมกบังานแตล่ะประเภท ขนาดห้องฝึกท่ีเหมาะสมกบัชว่งวยัและจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก 

อีกทัง้สิง่แวดล้อมรอบห้องฝึกท่ีเอือ้อํานวยตอ่การฝึกอาชีพ เชน่ ไมมี่เสียงรบกวนจากบริเวณโดย รอบ

ในขณะฝึกอาชีพ  รวมถึงต้องการส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกในการฝึกอาชีพท่ีทนัสมยั 

และสถานท่ีและบริเวณสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจแก่ผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและ

สวนหยอ่ม 
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 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 4 เพศ ชาย อาย ุ32 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69 เป็นผู้บกพร่อง

ทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงานผู้ชว่ยครู 

ใช้เวลาฝึก 6 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอน หลงัจากการฝึกทกัษะการทํางาน

ด้านการเป็นผู้ชว่ยครู ชว่ง 2 สปัดาห์แรก มีการประเมินและติดตามผลการทํางานจากผู้ ฝึกสอนงาน

เป็นระยะเพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไข   

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 4 ต้องการผู้ ฝึกสอนงาน

อาชีพใช้กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัแยกขัน้ตอน การทบทวนขัน้ตอน และต้องการการ

เรียนรู้ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ ทกัษะวิชาการ ทกัษะในการส่ือสาร และทกัษะทางสงัคม เชน่ การไม่

รู้จกัสิทธิของตนเอง ทกัษะการดแูลตนเอง เชน่ด้านบคุลิกภาพการแตง่ตวัและสขุอนามยั นอกจากนีใ้น

การฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 2 ต้องการผู้สอนงานอาชีพเพ่ือฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐาน

จนถึงงานอาชีพท่ีเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมถึงต้องการอาคาร สถานท่ีท่ีเพียงพอ

และเป็นสดัสว่นเหมาะสมกบังานแตล่ะประเภท ขนาดห้องฝึกท่ีเหมาะสมกบัชว่งวยัและจํานวนผู้ เข้ารับ

การฝึก อีกทัง้ต้องการสิง่แวดล้อมรอบห้องฝึกท่ีเอือ้อํานวยตอ่การฝึกอาชีพ เชน่ ไมมี่เสียง รบกวนจาก

บริเวณโดยรอบในขณะฝึกอาชีพ หรือ เคร่ืองปรับอากาศ รวมถึงต้องการส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการฝึกอาชีพท่ีทนัสมยั และสถานท่ีและบริเวณสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจแก่ผู้ เข้ารับการฝึก 

เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่ม 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี  5 เพศ หญิง อาย ุ 21 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

ในโรงงานอารักษ์  แผนก ผู้ชว่ยครู  ใช้เวลาฝึก 2 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 เนือ่งจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 5 ต้องการผู้ ฝึกสอนงาน

อาชีพใช้กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัแยกขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน การทบทวนขัน้ตอน 

ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และต้องการการฟืน้ฟกูล้ามเนือ้ อีกทัง้ต้องการการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั 

ได้แก่ ทกัษะในการส่ือสาร เชน่ การออกเสียง การตอบคําถาม ทกัษะวิชาการ ทกัษะสงัคม ทกัษะการ

ดแูลตนเอง เชน่ ด้านบคุลกิภาพการแตง่ตวัและสขุอนามยั นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการ

ฝึกอาชีพรายท่ี 5 ต้องการผู้สอนงานอาชีพเพ่ือฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพท่ีเพียงพอกบั

จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมถึงความหลากหลายสาขาของประเภทของานท่ีฝึกหรือมีความเหมาะสม

กบัโอกาสในการออกไปทํางานประอกบอาชีพได้จริง ในสว่นอาคาร สถานท่ีต้องการให้ เป็นสดัสว่น  

เพียงพอและเหมาะสมกบัชว่งวยัและจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก สภาพห้องฝึกท่ีกว้างขวาง ในด้านส่ือ วสัดุ

อปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกต้องการให้มีจํานวนท่ีเพียงพอ เชน่ โต๊ะ เก้าอี ้ และต้องการ

สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับ

พกัผอ่นหยอ่นใจ 
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 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 6 เพศ ชาย อาย ุ 19 ปี ระดบัเชาว์ ปัญญา 35-49  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Moderate intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูร

งานในโรงงานอารักษ์ แผนก ทํานํา้ยาล้างจาน และพมิเสนนํา้ ใช้เวลาฝึก 3 เดือน จงึจะสามารถ

ปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้ (อยูใ่นขัน้ตอนท่ีหนึง่ของการทํานํา้ยาล้างจาน)  

 เน่ืองมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญา เรียนรู้ช้า ต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพใช้กระบวนการ 

การเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน  ต้องการคําเตือนยํา้ๆ ซํา้ๆ ทกุขัน้ตอน และ

ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน รวมถึงต้องการการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ ทางด้านภาษาและ 

การพดู เชน่ การออกเสียงพดู และทกัษะการส่ือสาร  ในการถามและตอบคําถาม นอกจากนีผู้้ เข้ารับ

การฝึกอาชีพรายท่ี 6 ต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพท่ีมี

จํานวนท่ีเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมทัง้ความหลากหลายของประเภทของงานท่ีฝึก

หรือมีความเหมาะสมกบัโอกาสในการออกไปทํางานประกอบอาชีพได้จริง นอกจากนีต้้องการอาคาร 

สถานท่ีท่ีเพียงพอและเป็นสดัสว่นและเหมาะสมกบัชว่งวยัและจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก และกว้างขวาง 

ในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนเพียงพอ เช่น โต๊ะ เก้าอี ้ และต้องการ

สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับ

พกัผอ่นหยอ่นใจ 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 7 เพศ ชาย อาย ุ 14 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 35-49  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Moderate intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูร

งานอตุสาหกรรม   แผนก งานทําไม้แขวนเสือ้ ใช้เวลาฝึก 2-3 สปัดาห์ จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วย

ตนเองตามขัน้ตอนได้ ใช้เวลาทําไม้แขวนเสือ้ 20-25 อนั ตอ่ 1 ชั่วโมง 

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและ เรียนรู้ช้า จงึต้องการ ผู้ ฝึกสอนงาน อาชีพใช้

กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน  และระยะเวลาในการปฏิบตังิาน 

และต้องการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ ทกัษะการส่ือสารในการถาม-ตอบคําถาม  รวมทัง้ทกัษะ

สงัคม เชน่ การปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน  นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 7 

ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพมีจํานวนเพียงพอกบั

จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมทัง้ความหลากหลายของประเภทของงานท่ีฝึกหรือมีความเหมาะสม

กบัโอกาสในการออกไปทํางานประกอบอาชีพได้จริง อีกทัง้ต้อการอาคารท่ีเป็นโรงฝึกงานประเภทงาน

อตุสาหกรรมท่ีเป็นสดัสว่นในประเภทของงาน และเคร่ืองปรับอากาศ สว่นในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ 

ต้องการความทนัสมยั และสิง่อํานวยความสะดวก เชน่ ต้องการแสงสวา่งท่ีเพียงพอ รวมทัง้สถานท่ี

พกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่น

ท่ีมีความนา่สนใจ 
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 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 8 เพศ หญิง อาย ุ 31 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

งานอาชีพ  แผนก ชา่งเสริมสวย  ใช้เวลาฝึก 3 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

ใช้เวลาสระผม 1 หวั ประมาณ 20 นาที 

 เน่ืองมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและเรียนรู้ช้า จงึต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพใช้กระบวนการ

การเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และต้องการการเรียนรู้

ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การส่ือความหมาย ด้านภาษาและการพดู เชน่ การออกเสียงพดูให้ ชดัเจน 

การสนทนากบัผู้ อ่ืน ทกัษะสงัคม เชน่ การมี ปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมกลุม่ และการควบคมุอารมณ์

ตนเอง และทกัษะในการชว่ยเหลือตวัเอง เชน่ การดแูลรักษาความสะอาดตวัเอง  นอกจากนีใ้นการฝึก

อาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 8 ต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐาน

จนถึงงานอาชีพ ที่มีจํานวนเพียงพอ กบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมทัง้ความหลากหลายของ

ประเภทของงานท่ีฝึกหรือมีความเหมาะสมกบัโอกาสในการออกไปทํางา นประกอบอาชีพได้จริง  

ในสว่นอาคาร สถานท่ีต้องการให้มีจํานวนเพียงพอและแบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะ

ประเภท และสภาพห้องฝึกท่ีกว้างขวางเหมาะสมกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก สว่นในอาคารฝึกอาชีพ

ต้องการมีเคร่ืองกรองฝุ่ นและเคร่ืองปรับอากาศ ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกต้องการ

ให้มีจํานวนเพียงพอ เชน่ โต๊ะ เก้าอี ้ และทัน้สมยั และต้องการให้มีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับ 

ผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจท่ีนา่สนใจ 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 9 เพศ ชาย อาย ุ 18 ปี ระดบัเช าว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

งานอาชีพ  แผนก ชา่งเสริมสวย (ตดัผมชายโดยใช้เคร่ือง)  ใช้เวลาฝึก 1 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิาน

ด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้ (ครูต้องกํากบั) ใช้เวลาตดัผม 1 หวั ประมาณ 30-40 นาที 

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและ เรียนรู้ช้า จงึต้องการ ผู้ ฝึกสอนงานต้องใช้

กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน  การตรวจเช็คงานเป็นระยะ และ

ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และ ต้องการการเรียนรู้ ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การ ส่ือความหมาย  

ทางด้านภาษาและการพดู เชน่  การพดูให้ชดัเจน การตอบคําถาม การสนทนากบัผู้ อ่ืน และทกัษะ

สงัคม นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 9 ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ 

เพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพท่ีมีจํานวนเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

รวมทัง้ความหลากหลายของประเภทของงานท่ีฝึกหรือมีความเหมาะสมกบัโอกาสในการออกไปทํางาน

ประกอบอาชีพได้จริง ในสว่นอาคาร สถานท่ีต้องการให้มีจํานวนเพียงพอและแบง่เป็นสดัสว่นตาม
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ลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท และสภาพห้องฝึกท่ีกว้างขวางเหมาะสมกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก 

สว่นในอาคารฝึกอาชีพต้องการมีเคร่ืองกรองฝุ่ นและเคร่ืองปรับอากาศ ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกต้องการให้มีจํานวนเพียงพอ เชน่ โต๊ะ เก้าอี ้ และทัน้สมยั และต้องการให้มีสถานท่ี

พกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ

ท่ีนา่สนใจ 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 10 เพศ หญิง อาย ุ24 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

งานอาชีพ  แผนก งานร้านค้า ใช้เวลาฝึก 2 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและเรียนรู้ช้า จงึต้องการผู้ ฝึกสอนงานใช้กระบวนการ 

การเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน  การตรวจเชค็งานเป็นระยะ ระยะเวลาในการ

ปฏิบตังิาน และ ต้องการการเรียนรู้ ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและ  

การพดู การตอบคําถาม ทกัษะสงัคม และการแก้ไขปัญหาสถานการณ์เฉพาะหน้านอกจากนีใ้นการฝึก

อาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 10 ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้

พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพท่ีมีจํานวนเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมทัง้ความหลากหลาย

ของประเภทของงานท่ีฝึกหรือมีความเหมาะสมกบัโอกาสในการออกไปทํางานประกอบอาชีพได้จริง  

ในสว่นอาคาร สถานท่ีต้องการให้มีจํานวนเพียงพอและแบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะ

ประเภท และสภาพห้องฝึกท่ีกว้างขวางเหมาะสมกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก สว่นในอาคารฝึกอาชีพ

ต้องการมีเคร่ืองกรองฝุ่ นและเคร่ืองปรับอากาศ ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกต้องการ

ให้มีจํานวนเพียงพอ เชน่ โต๊ะ เก้าอี ้ และทัน้สมยั และต้องการให้มีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับ  

ผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจท่ีนา่สนใจ  

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 11 เพศ ชาย  อาย ุ21 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

งานอาชีพ  แผนก งานเกษตร  ใช้เวลาฝึก 2 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและเรียนรู้ช้า จงึต้องการผู้ ฝึกสอนงานใช้กระบวนการ 

การเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน การตรวจเชค็งานเป็นระยะ ระยะเวลาใน  

การปฏิบตังิาน และต้องการการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและ

การพดู การตอบคําถาม ทกัษะสงัคม การแก้ไขปัญหาสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ ตามเพ่ือน เช่ือคนง่าย 

และทกัษะทางด้านวิชาการท่ีต้องใช้กบัทกัษะในการทํางาน นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการ

ฝึกอาชีพรายท่ี 11 ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพท่ี
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มีจํานวนเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ รวมทัง้ความหลากหลายของประเภทของงานท่ีฝึก

หรือมีความเหมาะสมกบัโอกาสในการออกไปทํางานประกอบอาชีพได้จริง ในสว่นอาคาร สถานท่ี

ต้องการให้มีจํานวนเพียงพอและแบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท และสภาพห้อง

ฝึกท่ีกว้างขวางเหมาะสมกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก สว่นในอาคารฝึกอาชีพต้องการมีเคร่ืองกรองฝุ่ น

และเคร่ืองปรับอากาศ ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกต้องการให้มีจํานวนเพียงพอ เชน่ 

โต๊ะ เก้าอี ้ และทัน้สมยั และต้องการให้มีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  

สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจท่ีนา่สนใจ 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 12 เพศ ชาย อาย ุ22 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

งานอาชีพ (ในโครงการทดลองจ้างงาน) แผนก งานร้านค้า  ใช้เวลาฝึก 2 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิาน

ด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและ เรียนรู้ช้า จงึต้องการ ผู้ ฝึกสอนงาน อาชีพใช้

กระบวนการการเรียนรู้โดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน  การตรวจเช็คงานเป็นระยะ และ

ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และ ต้องการการเรียนรู้ ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การส่ือความ หมาย 

ทางด้านภาษาและการพดู การ ตอบคําถาม  การสนทนากบัผู้ อ่ืน ทกัษะสงัคม การ แก้ไขปัญหา

สถานการณ์เฉพาะหน้าได้ และทกัษะทางด้านวิชาการท่ีต้องใช้กบัทกัษะในการทํางาน นอกจากนีใ้น

การฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 12 ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แต่

ขัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพ และต้องการการเรียนรู้ทกัษะวิชาการพืน้ฐานและการเรียนรู้ทกัษะอ่ืน เชน่ 

ทกัษะการทํางานท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการทํางาน ทกัษะการดํารงชีวิตประจําวนั  และทกัษะสงัคม  

รวมทัง้ต้องการความหลากหลายของประเภทของงานท่ีฝึกท่ีมีความเหมาะสมกบัสภาพครอบครัวและ

โอกาสในการออกไปทํางานประกอบอาชีพได้จริง นอกจากนีต้้องการให้มีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ

สําหรับผู้ เข้ารับการฝึก เชน่ ห้องสมดุ  สนามกีฬาและสวนหยอ่มสําหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ  

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 13 เพศ หญิง อาย ุ16 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนก งานกระดาษ (เปเปอร์มาเช่)  ใช้เวลาฝึก 3 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วย

ตนเองตามขัน้ตอนได้  
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 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและเรียนรู้ช้า จงึมีความต้องการผู้ ฝึกสอนงานใช้

กระบวนการสอนโดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน  มีการตรวจเชค็งานและคอยบอกขัน้ตอน

การปฏิบตังิานเป็นระยะ ต้องการระยะเวลาในการปฏิบตังิาน  และต้องการการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั 

ได้แก่ การส่ือความหมาย ด้านภาษาและการพดู การตอบคําถามได้ และการพดูโต้-ตอบในการสนทนา 

รวมทัง้ทกัษะสงัคม การแก้ไขปัญหาสถานการณ์เฉพาะหน้า ฝึกการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดี และผกึการเข้าร่วม

ทํากิจกรรมกบัผู้ อ่ืน  นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 13 ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพจํานวนท่ีเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึก

อาชีพ ประกอบกบัต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพท่ีมีความชํานาญในการใช้เทคนิคในการเรียนการสอน

และความรู้เก่ียวกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและบคุคลท่ีมีความต้องการพเิศษ อีกทัง้มี

ความต้องการประเภทงานท่ีฝึกท่ีมีความหลากหลายในสายงานอาชีพและมีโอกาสท่ีจะนําความรู้หรือ

ทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบอาชีพได้จริง พร้อมทัง้ต้องการแนวทาง รูปแบบการประเมินและวดัผล

ด้านศกัยภาพการทํางานของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ นอกจากนีย้งัต้องการอาคาร สถานท่ีท่ีมีเพียงพอ 

กว้างขวาง และแบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภทและไมต่ดิกบัอาคารผู้ ป่วย

ประเภทอ่ืน อีกทัง้ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกท่ีมีจํานวนเพียงพอตอ่การฝึกอาชีพ 

บางประเภทและมีความทนัสมยั มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ มีเคร่ืองปรับอากาศ และมีเคร่ืองกรองฝุ่ นละออง  

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 14 เพศ หญิง อาย ุ15 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนก งานทิชช ู(เปเปอร์มาเช)่  ใช้เวลาฝึก 1 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเอง        

ตามขัน้ตอนได้  

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและเรียนรู้ช้า จงึมีความต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ

ใช้กระบวนการสอนโดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน การตรวจเชค็งานและคอยบอกขัน้ตอน

การปฏิบตังิานเป็นระยะ ต้องการระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และต้องการการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั 

ได้แก่ การส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและการพดู การตอบคําถาม รวมทัง้ทกัษะสงัคม การแก้ไข

ปัญหาสถานการณ์เฉพาะหน้า เป็นต้น  นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 14 

ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพจํานวนท่ีเพียงพอกบั

จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ ประกอบกบัต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพท่ีมีความชํานาญในการใช้เทคนิค

ในการเ รียนการสอนและความรู้เก่ียวกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและบคุคลท่ีมี  

ความต้องการพเิศษ อีกทัง้มีความต้องการประเภทงานท่ีฝึกท่ีมีความหลากหลายในสายงานอาชีพ  
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และมีโอกาสท่ีจะนําความรู้หรือทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบอาชีพได้จริง พร้อมทัง้ต้องการแนวทาง 

รูปแบบการประเมนิและวดัผลด้านศกัยภาพการทํางานของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ นอกจากนีย้งัต้องการ

อาคาร สถานท่ีท่ีมีเพียงพอ กว้างขวาง และแบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภทและ

ไมต่ดิกบัอาคารผู้ ป่วยประเภทอ่ืน อีกทัง้ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกท่ีมีจํานวนเพียงพอ

ตอ่การฝึกอาชีพบางประเภทและมีความทนัสมยั มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ มีเคร่ืองปรับอากาศ และมี

เคร่ืองกรองฝุ่ นละออง  

 

 ผู้ข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 15 เพศ หญิง อาย ุ15 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนก งานทอเส่ือ ใช้เวลาฝึก 3-4 เดือน จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและเรียนรู้ช้า จงึต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพใช้

กระบวนการสอนโดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน  มีการตรวจเชค็งานและคอยบอกขัน้ตอน

การปฏิบตังิานเป็นระยะ ต้อง ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และ มีความต้องการการเรียนรู้ ทกัษะการ

ปรับตวั ได้แก่ การส่ือความ หมาย ทางด้านภาษาและการพดู การ ตอบคําถาม  รวมทัง้ทกัษะสงัคม    

การปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน และการเรียนรู้ในเร่ืองการกํากบัตวัเอง เชน่ การเข้าเรียนตรงเวลา นอกจากนี ้

ในการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 15 ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพ

ตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพจํานวนท่ีเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ ประกอบกบัต้องการ

ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพท่ีมีความชํานาญในการใช้เทคนิคในการเรียนการสอนและความรู้เก่ียวกบับคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาและบคุคลท่ีมีความต้องการพเิศษ อีกทัง้มีความต้องการประเภทงานท่ี

ฝึกท่ีมีความหลากหลายในสายงานอาชีพและมีโอกาสท่ีจะนําความรู้หรือทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบ

อาชีพได้จริง พร้อมทัง้ต้องการแนวทาง รูปแบบการประเมนิและวดัผลด้านศกัยภาพการทํางานของผู้ เข้า

รับการฝึกอาชีพ นอกจากนีย้งัต้องการอาคาร สถานท่ีท่ีมีเพียงพอ กว้างขวาง  และแบง่เป็นสดัสว่น  

ตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภทและไมต่ดิกบัอาคารผู้ ป่วยประเภทอ่ืน อีกทัง้ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ 

และสิง่อํานวยความสะดวกท่ีมีจํานวนเพียงพอตอ่การฝึกอาชีพบางประเภทและมีความทนัสมยั  

มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ มีเคร่ืองกรองฝุ่ นละออง และมีเคร่ืองปรับอากาศ  

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 16 เพศ ชาย อาย ุ20 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนก งานทอเส่ือ  ใช้เวลาฝึก 1 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  
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 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและเรียนรู้ช้า จงึมีความต้องการผู้ ฝึกสอนงานใช้

กระบวนการสอนโดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน มีการตรวจเชค็งานและคอยบอกขัน้ตอน

ในการปฏิบตังิานเป็นระยะ ต้องการระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และต้องการการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั 

ได้แก่ การส่ือความหมาย ด้านภาษาและการพดู การตอบคําถาม  และทกัษะการดแูลตนเอง เชน่  

การดแูลสขุภาพอนามยัและการแตง่กาย  นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 16 

ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพจํานวนท่ีเพียงพอกบั

จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ ประกอบกบัต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพท่ีมีความชํานาญในการใช้เทคนิค

ในการเรียนการสอนและความรู้เก่ียวกับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและบคุคลท่ีมีความ

ต้องการพเิศษ อีกทัง้มีความต้องการประเภทงานท่ีฝึกท่ีมีความหลากหลายในสายงานอาชีพและมี

โอกาสท่ีจะนําความรู้หรือทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบอาชีพได้จริง พร้อมทัง้ต้องการแนวทาง รูปแบบ

การประเมนิและวดัผลด้านศกัยภาพการทํางานของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ นอกจากนีย้งัต้องการอาคาร 

สถานท่ีท่ีมีเพียงพอ กว้างขวางและแบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท อีกทัง้ส่ือ 

วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกท่ีมีจํานวนเพียงพอตอ่การฝึกอาชีพบางประเภทและมี  

ความทนัสมยั มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ และมีเคร่ืองปรับอากาศ 

 

 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 17 เพศ ชาย อาย ุ38 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนก งานทําพรม ใช้เวลาฝึก 1 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและเรียนรู้ช้า จงึต้องการผู้ ฝึกสอนงานใช้กระบวนการ

สอนโดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน การตรวจเชค็งานและคอยบอกขัน้ตอนการปฏิบตังิาน

เป็นระยะ และต้องการระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และต้องการการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั ได้แก่ 

ทกัษะด้านการส่ือสาร การส่ือความหมายและการพดู การมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน 

 นอกจากนีใ้นการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 17 ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ

เพ่ือการฝึกอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพจํานวนท่ีเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ประกอบกบัต้องการผู้ ฝึกสอนงานอาชีพท่ีมีความชํานาญในการใช้เทคนิคในการเรียนการสอนและ

ความรู้เก่ียวกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและบคุคลท่ีมีความต้องการพเิศษ อีกทัง้มี  

ความต้องการประเภทงานท่ีฝึกท่ีมีความหลากหลายในสายงานอาชีพและมีโอกาสท่ีจะนําความรู้หรือ

ทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบอาชีพได้จริง พร้อมทัง้ต้องการแนวทาง รูปแบบการประเมินและ

วดัผล ด้านศกัยภาพการทํางานของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ นอกจากนีย้งัต้องการอาคาร สถานท่ีท่ีมี

เพียงพอ กว้างขวางและแบง่เป็นสดัสว่นตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท อีกทัง้ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ 

และสิง่อํานวยความสะดวกท่ีมีจํานวนเพียงพอตอ่การฝึกอาชีพบางประเภทและมีความทนัสมยั  

มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ และมีเคร่ืองปรับอากาศ 
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 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ รายท่ี 18 เพศ ชาย อาย ุ38 ปี ระดบัเชาว์ปัญญา 50-69  เป็นผู้

บกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild intellectual disability) เข้ารับการฝึกอาชีพในหลกัสตูรงาน 

อาชีวบําบดั แผนกงานร้านค้า ใช้เวลาฝึก 1 ปี จงึจะสามารถปฏิบตังิานด้วยตนเองตามขัน้ตอนได้  

 เน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านสตปัิญญาและเรียนรู้ช้า จงึต้องการผู้ ฝึกสอนงานใช้กระบวนการ

สอนโดยการเรียงลําดบัขัน้ตอนและแยกขัน้ตอน การตรวจเชค็งานและคอยบอกขัน้ตอนการปฏิบตังิาน

เป็นระยะ และต้องการ ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน และ ต้องการการเรียนรู้ทกัษะการปรับตวั ได้แก่  

ทกัษะด้านการส่ือความหมาย ทางด้านภาษาและการพดู การตอบคําถาม การโต้ตอบในการสนทนา  

ตลอดจนการฝึกให้มีความมัน่ใจในตวัเอง อีกทัง้ทกัษะการดแูลตนเอง เชน่ การดแูลสขุภาพอนามยัและ

การแตง่กาย รวมถึงทกัษะทางด้านวิชาการท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการฝึกทกัษะการทํางาน  นอกจากนีใ้น

การฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพรายท่ี 18 ต้องการให้มี ผู้ ฝึกสอนงา นอาชีพเพ่ือการฝึกอาชีพ  

ตัง้แตข่ัน้พืน้ฐานจนถึงงานอาชีพจํานวนท่ีเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ ประกอบกบัต้องการ

ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพท่ีมีความชํานาญในการใช้เทคนิคในการเรียนการสอนและความรู้เก่ียวกบับคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาและบคุคลท่ีมีความต้องการพเิศษ อีกทัง้มีความต้องการประเภทงานท่ี

ฝึกท่ีมีความหลากหลายในสายงานอาชีพและมีโอกาสท่ีจะนําความรู้หรือทกัษะท่ีฝึกมาออกไปประกอบ

อาชีพได้จริง พร้อมทัง้ต้องการแนวทาง รูปแบบการประเมนิและวดัผลด้านศกัยภาพการทํางานของ  

ผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ นอกจากนีย้งัต้องการอาคาร สถานท่ีท่ีมีเพียงพอ กว้างขวางและแบง่เป็นสดัสว่น

ตามลกัษณะการฝึกงานแตล่ะประเภท อีกทัง้ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกที่มีจํานวน

เพียงพอตอ่การฝึกอาชีพบางประเภทและมีความทนัสมยั มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ และมีคร่ืองปรับอากาศ 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง  

สตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพ มีสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดงันี ้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 1.  เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ 

ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 2.  เพ่ือศกึษาความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์

ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  

 ประชากร เป็นบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) ระดบัเชาว์ปัญญา 

ระหวา่ง 50-70 และระดบัปานกลาง (Moderate) ระดบัเชาว์ปัญญาระหวา่ง 35-49 (กลุยา ก่อสวุรรณ. 

2553: 34; อ้างอิงจาก สมิทธ์ แอนด์ ไทย์เลอร์. 2010); ( Jame C.Harris. 2006: 51-55; citing DSM-

IV-TR (APA, 2000)) อาย ุ15 ปีขึน้ไปท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ และผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง 

ได้แก่ ผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ

ประจําศนูย์ฝึกอาชีพ และผู้บริหารของหนว่ยงานหรือสถานประกอบการ ในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล รวม 8 แหง่ ประกอบด้วย สถาบนัราชานกุลู กรุงเท พมหานคร ศนูย์ฝึกอาชีพโรงเรียน  

ปัญญาวฒุิกร กรุงเทพมหานคร   ศนูย์ฝึกอาชีพมลูนิธิแสงสวา่ง กรุงเทพมหานคร  สถานสงเคราะห์  

เดก็พกิารทางสมองและปัญญา (บ้านราชาวดีหญิง) จงัหวดันนทบรีุ สถานสงเคราะห์เดก็พิการทาง

สมองและปัญญา (บ้านราชาวดีชาย) จงัหวดันนทบรีุ ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 

ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพปัญญาคาร จงัหวดัปทมุธานี และศนูย์ฝึกอาชีพบางพนู จงัหวดัปทมุธานี      

 กลุ่มตัวอย่าง เป็นบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) ระดบัเชาว์ปัญญา

ระหวา่ง 50-70 และระดบัปานกลาง  (Moderate) ระดบัเชาว์ปัญญ าระหวา่ง 35-49 และผู้ ท่ีมีสว่น

เก่ียวข้องกบัการฝึกอาชีพแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา รวม 5 กลุม่ ในศนูย์ฝึกอาชีพใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวม 8 แหง่ ได้แก่ 

1.  ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 8 คน โดยกําหนด 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาจากประชากรทัง้หมด รวม 8 คน  
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2.  ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพประจําศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

จํานวน 73 คน โดยกําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา จํานวน 73 คน  

3.  บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาระดบัน้อย (Mild) และระดบัปานกลาง  

(Moderate) อาย ุ15 ปีขึน้ไป ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จํานวน 363 คน โดยกําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา จํานวน  18 คน  

4.  ผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ซึง่เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 363 คน โดยกําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ใน 

การศกึษา จํานวน 8 คน  

5.  ผู้บริหารหนว่ยงานหรือสถานประกอบการท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง 

สตปัิญญาเข้าทํางานผา่นศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  จํานวน 43 คน โดยกําหนด 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา จํานวน  8 คน  

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรม แบบสอบถาม 

แบบสมัภาษณ์และการใช้คําถามปลายเปิดด้วยการสนทนากลุม่  เพ่ือรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพ

ปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจากศูนย์ฝึกอาชีพ 

ทัง้ 9 ด้านคือ ด้านหลกัการและจดุหมายในการฝึกอาชีพ ด้านการจดัการฝึกอาชีพ ด้านหลกัสตูรการฝึก

อาชีพ ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ด้านอาคารสถานท่ีและสิง่แวดล้อม  ด้านส่ือ อปุกรณ์และสิ่งอํานวย

ความสะดวก ด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ  ด้านการวดัผลประเมินผล  ด้านผลสัมฤทธ์ิโอกาสใน    

การทํางาน  ซึง่แบบสอบถามมีคา่ความเช่ือมัน่ 0.96 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ทําการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป SPSS for windows และใช้สถิติ

เชิงพรรณนา ได้แก่ คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วนําผลท่ีได้มาแปลความหมาย  

 

สรุปผลการวิจัย  

 การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุ คลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ สรุปผลการวิจยัตามลําดบัความมุง่หมายของการวิจยั

ดงันี ้ 
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 การศึกษาสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ี   

เข้ารับการฝึกอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพ และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง กับการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมี    

ความบกพร่องทางสตปัิญญา 

 1.  สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึก

อาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพตามความคดิเห็นของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ  พบวา่ สภาพปัญหาด้านผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพและผู้ดแูลมีจํานวนไมเ่พียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ อีกทัง้สภาพปัญหาด้าน การสนบัสนนุ

จากภาครัฐไมเ่ป็นไปอยา่งเตม็ท่ีและขาดความตอ่เน่ือง และสภาพปัญหาด้านการจดัการสาขางาน

อาชีพท่ีฝึกในศนูย์ฝึกอาชีพ ผู้ ท่ีเข้ารับการฝึกไมส่ามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง มีปัญหา (ร้อยละ 

100.0) และสภาพปัญหาด้านอตัราผู้ เข้ารับการฝึกงานอาชีพมีจํานวนมากในแตล่ะกลุม่งาน  สภาพ

ปัญหาด้านการวางแผนกิจกรรมการฝึกอาชีพให้เหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการฝึก และสภาพปัญหา  

ด้านการบริหารงานงบประมาณในการจดัจ้างบคุลากร มีปัญหา (ร้อยละ 85.7) และสภาพปัญหา    

ด้านการจดัจําหนา่ยสนิค้าผลติภณัฑ์ออกสูต่ลาด  สภาพปัญหาด้านการสนบัสนนุการถ่ายโอนผู้ ท่ี     

เข้ารับการฝึกอาชีพกลบัสูช่มุชน และสภาพปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพมีภาระหน้าท่ีอ่ืนนอกเหนือ  

จากการสอนงานอาชีพโดยตรง มีปัญหา (ร้อยละ 71.4) ตามลําดบั 

 2.  สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ

ในศนูย์ฝึกอาชีพตามความคดิเหน็ของผู้ ฝึกสอนอาชีพ พบวา่ ในภาพรวม มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก คือ 

สภาพปัญหาด้านหลกัการและจดุมุง่หมาย (คา่เฉล่ีย 2.77) รองลงมาคือ ด้านผลสมัฤทธ์ิ โอกาสใน  

การทํางาน (คา่เฉล่ีย 2.69) และเม่ือนํามาพจิารณาเป็นรายการ พบวา่ สภาพปัญหาด้านหลกัการและ

เหตผุล เร่ืองการสง่เสริมให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ  มีความพร้อม

ท่ีจะออกไปประกอบวิชาชีพได้จริง และการสง่เสริมการฝึกอาชีพเพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาสามารถใช้ชีวิตได้อยา่งอิสระพึง่พาตนเองได้ มีปัญหามากท่ีสดุ (คา่เฉล่ีย 3.15, 3.00 ตามลําดบั) 

ในด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน พบวา่ โครงการฝึกอาชีพมีการประสานงานหาแหลง่งานรองรับ

ให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกและโครงการฝึกอาชีพมีการประสานงานหาตลาดรองรับสนิค้าให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึก 

มีปัญหาอยู่ ในระดบัมาก (คา่เฉล่ีย 2.93, 2.91 ตามลําดบั ) สว่นในด้านหลกัสตูร  พบวา่ หลกัสตูร  

การฝึกอาชีพให้ครอบคลมุทกัษะทกุด้านของการทํางานเพ่ือการนําไปประกอบอาชีพได้จริง  หลกัสตูร

จดัให้มีการฝึกอาชีพเรียนรู้งานอยา่งหลากหลาย  เพ่ือตอบสนองตอ่ความ ต้องการ ของบคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญาและสภาพครอบครัวท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา หลกัสตูรสอดคล้อง

เหมาะสมกบังานท่ีมีอยูใ่นท้องถ่ิน มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉล่ีย 2.85, 2.60, 2.51 ตามลําดบั) 

นอกจากนีย้งัประสบกบัสภาพปัญหาในการเลือกปฏิบตัติอ่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

ในภาพรวมทัง้การไมย่อมรับของตลาดแรงงานและบริษัทตา่ง ๆ และการไมย่อมรับแสดงทา่ทีรังเกียจ

เลือกปฏิบตัอิยา่งชดัเจนอยูใ่นระดบัใกล้เคียงกนั (ร้อยละ 95.0 และ ร้อยละ 90.0) 



 188 

 2.  สภาพปัญหาการทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตามความคดิเห็นของ

ผู้บริหารสถานประกอบการหนว่ยงานร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางาน  

พบวา่ โดยสว่นใหญ่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีปัญหาด้านทกัษะการส่ือสารอยู่ในระดบั

มากท่ีสดุ รองลงมาคือ ด้านทกัษะการปรับตวั ได้แก่ การรู้คดิการปฏิบตัตินให้เหมาะสมในแตล่ะโอกาส 

ด้านทกัษะในงานท่ีทํา การจดัลําดบัความสําคญั การตดัสนิใจ และด้านการควบคมุอารมณ์ของตนเอง 

(ร้อยละ 87.5, 75.0 และ 62.0) ตามลําดบั 

 3.  สภาพปัญหาและอปุสรรคเก่ียวกบัแนวทางการฝึกอาชีพท่ีสง่ผลตอ่การฝึกอาชีพแก่บคุคล

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตามความคดิเหน็ของผู้ปกครอง พบวา่ สว่นใหญ่ประสบกบัสภาพ

ปัญหาในทกุด้าน ได้แก่ ปัญหาทางกายภาพและอารมณ์ของบตุรหรือผู้ ท่ีอยูใ่นความดแูล  ด้านนโยบาย

ทางการฝึกอาชีพไมไ่ด้รับความสนใจเทา่ท่ีควรจากระดบัผู้บริหารประเทศ  สภาพปัญหาด้านไมมี่สถานท่ี

รองรับตอ่เพ่ือการฝึกอาชีพและการทํางาน  ด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ  ด้านบคุลากรในการฝึกอาชีพ

และชว่ยเหลือเก่ียวกบัเร่ืองอาชีพ  ด้านอาคารและสถานท่ีในการฝึกอาชีพ และด้านการสนบัสนนุ 

การฝึกอาชีพ  (เทา่กนั คือ ร้อยละ 100.0) ยกเว้นด้านการจดัการการฝึกอาชีพของศนูย์ฝึกอาชีพ   

(ร้อยละ 87.5) 

 4.  สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพ

จากการสงัเกตพฤตกิรรมการฝึกอาชีพ พบวา่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาประสบกบัสภาพ

ปัญหาทัง้ จากปัจจยัภายในและ ภายนอก ซึง่ สภาพปัญหาจากปัจจยัภายใน  ได้แก่ การขาดทกัษะ

ทางด้านวิชาการ (ร้อยละ 93.5) รองลงมาคือ การขาดทกัษะการชว่ยเหลือตนเองและการจดัการตนเอง 

(ร้อยละ 88.0) และการขาดทกัษะการกํากบัตนเอง/ การขาดทกัษะการใช้ชีวิตในชมุชน (ร้อยละ 82.5) 

ตามลําดบั นอกจากนีมี้สภาพปัญหาจากปัจจยัภายนอก ได้แก่ ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพไมเ่พียงพอกบัผู้ เข้า

รับการฝึก  อีกทัง้ประเภทของงานฝึกอาชีพไมมี่ความหลากหลายในสายงานอาชีพ / ไมส่ามารถนําไป

ประกอบอาชีพได้จริง จํานวนของผู้ เข้ารับการฝึกเพิม่มากขึน้ทกุปีในขณะท่ีผู้ เข้ารับการฝึกรายเดมิยงั  

ไมส่ามารถออกไปประกอบอาชีพได้ รองลงมาคือ ขนาดห้องไมเ่หมาะสมกบัชว่งวยั ส่ือ อปุกรณ์มี

จํานวนไมเ่พียงพอ ขาดความทนัสมยั อาคารสถานท่ีไมเ่พียงพอตอ่กลุม่งานประเภทตา่งๆ และผู้ ฝึกสอน

งานอาชีพขาดความชํานาญในการใช้หลกัการสอนและเทคนิคการสอนเพ่ือการฝึกสอนงานอาชีพ   

(ร้อยละ 100.0, 77.0 และ 71.5 ) ตามลําดบั 
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 การศึกษาความต้องการการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาใน

ศูนย์ฝึกอาชีพ 

1. ความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึก

อาชีพ ตามความคดิเห็นของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ พบวา่ ต้องการให้รัฐบาลประสานงานกบัสถาน

ประกอบการเพ่ือเปิดให้โอกาสการทํางาน  ต้องการให้หนว่ยงานภาครัฐจดัทําหลกัสตูรท่ีมีความชดัเจน

และมีความเหมาะสมกบัการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  (ร้อยละ 100.0) 

รองลงมาคือ ต้องการส่ือ  อปุกรณ์ให้เพียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึกและเหมาะสมกบักลุม่งานอาชีพ  

ต้องการให้มีแบบการวดัและประเมินผลการฝึกอาชีพท่ีมีมาตรฐานและครอบคลมุทกุด้านทัง้ก่อน 

ระหวา่ง แ ละหลงัการฝึกอาชีพ  (ร้อยละ  90.0) งบประมาณในการปรับปรุงอาคาร และสถานท่ีให้

เหมาะสมกบัเป็นประเภทของงานท่ีฝึกเป็นสดัสว่น  (ร้อยละ 85.0)  และต้องการให้สถานประกอบ     

การเปิดโอกาสรับและทราบถึงศกัยภาพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาวา่สามารถทํางานได้ 

ต้องการให้รัฐบาลประสานงานกบัสถานประกอบการเพ่ือเปิดให้โอกาสการทํางาน  ต้องการความร่วมมือ

จากหนว่ยงานรัฐเพ่ือฟืน้ฟสูมรรถภาพทางร่างกายและจติใจของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ (จํานวนเทา่กนั คือ ร้อยละ 30.0 ) 

2. ความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ 

ตามความคดิเหน็ของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ พบวา่ ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพต้องการการดแูลอยา่งทัว่ถึงของ

ภาครัฐในการประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เชน่ กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงศกึษาธิการ 

นอกจากนีย้งัต้องการหลกัสตูรวิชาท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั และต้องการอาคาร สถานท่ี ห้องฝึกท่ี

เป็นสดัสว่น (จํานวนเทา่กนั คือ ร้อยละ 100.0) รองลงมาคือ ต้องการบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญใน

การสอนงานอาชีพ  ตลอดจนต้องการความรู้และความเข้าใจเพิม่เตมิเก่ียวกบัผู้ เข้ารับการฝึกอยา่งแท้จริง 

และต้องการงบประมาณเพ่ือจดัซือ้ส่ือ อปุกรณ์ในการฝึกอาชีพประเภทตา่งๆ (ร้อยละ 90.0, 85.0 และ

70.0) ตามลําดบั 

3. ความต้องการของผู้บริหารสถานประกอบการหรือหนว่ยงานร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมี    

ความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางาน ในภาพรวม ต้องการให้มีหลกัสตูรการเรียนการสอนทกัษะอ่ืนๆ  

ท่ีเข้มข้นนอกเหนือทกัษะการฝึกอาชีพ เชน่ ทกัษะการดํารงชีวิตประจําวนั ทกัษะการปรับตวั และทกัษะ

การส่ือสารความต้องการให้ศนูย์ฝึกอาชีพมีหลกัสตูรแกนกลางเก่ียวกบัการฝึกสอนงานอาชีพตัง้แตข่ัน้

พืน้ฐานจนถึงขัน้งานท่ีผู้ เข้ารับการฝึกมีความสนใจและมีความถนดั ความต้องการด้านการสนบัสนนุให้

ผู้ ฝึกอาชีพสามารถฝึกอาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพและพร้อมทํางานได้จริง ต้องการด้านผู้ ฝึกสอนงาน

อาชีพควรมีจํานวนเพิม่ขึน้และเช่ียวชาญในการสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ต้องการ

ด้านสถานท่ี หนว่ยงานหรือศนูย์ฝึกอาชีพท่ีฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิ ญญา 

อยา่งเป็นมาตรฐาน และทําให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเกิดความชํานาญในการทํางาน 

รวมทัง้ควรมีใบรับรองพฤตกิรรมและความสามารถ ความถนดัของแตล่ะบคุคล  (ร้อยละ 87.5) 
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รองลงมาคือ ต้องการด้านการวดัผลและประเมินผล และต้องมีการตดิตามผลเป็นระยะ ต้องการด้าน

การสอนเก่ี ยวกบัทกัษะการปรับตวั / ทกัษะการทํางานและการตระหนกัรู้ในด้านสิทธิของตนเอง 

ต้องการด้านการสนบัสนนุเก่ียวกบัเร่ืองประกนัอบุตัเิหตท่ีุอาจเกิดในการทํางานและผู้ปฏิบตังิาน

ร่วมกนั  (ร้อยละ 75.0) ต้องการให้ศนูย์ฝึกอาชีพมีหลกัสตูรการสอนงานด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกบั  

ความต้องการของสถานประกอบการ ต้องการด้านบคุลากรในการประสานงานกบัสถานประกอบการ  

และต้องการด้านการสนบัสนนุงบประมาณในการฝึกอาชีพและสนบัสนนุการทํางานของบคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญา (ร้อยละ 62.5 และ 50.0) ตามลําดบั 

 4. ความต้องการเก่ียวกบัแนวทางการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

ตามความคดิเหน็ของผู้ปกครอง พบวา่ ต้องการให้มีการด้านการสนบัสนนุและสง่เสริมการฝึกอาชีพ

อยา่งจริงจงัจากหนว่ยงานท่ีมีสว่นเก่ียวข้องและต้องการให้สง่เสริมและสนบัสนนุผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง

กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา (จํานวนเทา่กนั คือ ร้อยละ 100.0) 

 5. ความต้องการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึก 

อาชีพจากการสงัเกตพฤตกิรรมการฝึกอาชีพ พบวา่ ต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพให้เพียงพอกบั     

ผู้ เข้ารับการฝึกและต้องการความหลากหลายในกลุม่สาขาท่ีเปิดสอนเละสามารถนําไปประกอบอาชีพได้

จริงมากท่ีสดุ รองลงมาคือ ต้องการห้องฝึกสอนท่ีเหมาะสมกบัชว่งวยั  ส่ืออปุกรณ์เพ่ือให้เพียงพอตอ่

ผู้ใช้งานรวมถึงความทนัสมยัของส่ือ ต้องการอาคารสถานท่ีให้เพียงพอตอ่กลุม่งานประเภทตา่ง ๆ    

และต้องการด้านสิง่อํานวยความสะดวกท่ีจําเป็น เชน่ ห้องมุด /สวนหยอ่ม สนามกีฬา (ร้อยละ 100.0, 

77.0, 71.5 และ 66.0) ตามลําดบั 

  

การอภปิรายผลการวจิยั  

 จากการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพ  

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์อาชีพ สามารถนํา มาอภิปราย

ผลการวิจยัได้ดงันี ้ 

1. สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับ 

การฝึกอาชีพในศูนย์อาชีพ ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารศูนย์ฝึกอาชีพ พบวา่ สภาพปัญหา

ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพและผู้ดแูลไมเ่พียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพเป็นปัญหามากท่ีสดุ จงึพอจะ

เห็นภาพได้วา่สภาพปัญหาการขาดแคลนบคุลากรเก่ียวกบัการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญายงัเป็นปัญหาท่ียงัไมไ่ด้รับการแก้ไขจนถึงปัจจบุนั  ซึง่สอดคล้องกบัมลูนธิิชว่ยคนปัญญาออ่น

แหง่ประเทศไทย (2548: 3,102) ท่ีพบวา่ อตัราสว่นของครูฝึกหรือผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ  (Job coach)  
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กบัจํานวนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับบริการมีความไมเ่หมาะสม กนั ขาดแคลน

บคุลากรท่ีทําหน้าท่ีนีโ้ดยตรง  นอกจากนีย้งัพบวา่สภาพปัญหาด้านการสนบัสนนุจากภาครัฐไมเ่ป็นไป

อยา่งเตม็ท่ีและ ขาดความ ตอ่เน่ือง  ดงัท่ีผลการวิจยัของสจุินต์ สวา่งศรี (2551: 115-116) พบวา่  

ในการสนบัสนนุการศกึษาและอาชีพสําหรับคนพกิารทางสตปัิญญาจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐ 

เอกชน และนายจ้างสถานประกอบการท่ีปฏิบตัอิยา่งไมจ่ริงจงั ดงัท่ีผลการวิจยัของสภุรธรรม มงคลสวสัดิ์ 

(2544: บทคดัยอ่ ) ได้พบวา่ ถึงแม้จะมีพระราชบญัญตักิารฟื้ นฟสูมรรถภาพคนพิการ พ .ศ. 2534 

กฎกระทรวง มตรัิฐมนตรี รวมทัง้แนวทางและแผนตา่งๆ ท่ีเป็นกลไกหลกัในการสง่เสริมและพฒันา 

คนพิการ แตใ่นทางปฏิบตัิ ยงัขาดการเอาใจใสอ่ยา่งจริงจงัและไมมี่ความตอ่เน่ืองจากรัฐบาลและ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง และยงัพบสภาพปัญหาด้านการจดัการสาขางานอาชีพท่ีฝึกในศนูย์ฝึกอาชีพ  

ซึง่ผู้ ท่ีเข้ารับการฝึกไมส่ามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง สอดคล้องกบัผลการวิจยัของสจุินต์ สวา่งศรี 

(2551: 116-117) ท่ีพบวา่ หลกัสตูรการจดัการเรียนการสอนท่ีขาดการจดัการและการดําเนินการท่ียงั

ไมค่รบถ้วน ซึง่สง่ผลให้เกิดปัญหาการขาดแนวทางในการฝึกอาชีพ และหลกัสตูรท่ีใช้ไมต่รงกบัความ

ต้องการท่ีหลากหลายของผู้ ท่ีเข้ารับบริการ ดงัท่ีผลการวิจยัของมลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย 

(2548: 102) พบวา่ ในการฝึกอาชีพครูฝึกขาดแนวทางในการฝึกและหลกัสตูรไมต่รงกบัความต้องการ

ท่ีหลากหลายของนกัเรียน ในขณะเดียวกนัสภาพปัญหาของผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ คือ ปัญหาด้านผลสมัฤทธ์ิ

โอกาสในการทํางาน ซึง่แสดงให้เห็นวา่ ในเร่ืองหลกัสตูรการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาขาดความชดัเจนและไมค่รอบคลมุกบัความต้องการท่ีแตกตา่งกนัในแตล่ะระดบั ดงันัน้ 

จากความคดิเห็นของผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพและผู้ ฝึกสอนงานอาชีพเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลา่วคือ  

ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพและผู้ ฝึกสอนงานอาชีพได้ตระหนกัถึงความสําคญัในการฝึกอาชีพให้กบับคุคล  

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเพ่ือต้องการให้บคุคลเหลา่นีไ้ด้พฒันาศกัยภาพ สามารถชว่ยเหลือ

ตนเองได้ตามความสามารถและมีแนวทางในการดํารงชีวิต เพ่ือสอดคล้องตามพระราชบญัญตัสิง่เสริม

และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 20 (3) เร่ืองการฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านอาชีพคนพกิาร

โดยการสง่เสริมการฝึกอาชีพเพ่ือการทํางานและประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทัง้สอดคล้องกบั 

กรมสามญัศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ (2543: 16) ท่ีกลา่วถึงเร่ืองหลกัการในการจดัการศกึษาสําหรับ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้ได้รับโอกาสท่ีดีทางการศกึษา เพ่ือพฒันาศกัยภาพของแตล่ะ

บคุคลซึง่จะเป็นแนวทางในการดํารงชีวิต แตอ่ยา่งไรก็ตามศนูย์ฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาต้องอาศยัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามาสนบัสนนุและชว่ยเหลือในการจดัทําหลกัสตูร 

การฝึกอาชีพให้ได้มาตราฐาน ครอบคลมุทกัษะด้านตา่งๆ ในการดํารงชีวิตและการทํางานเพ่ือให้บคุคลเหลา่นี ้

สามารถใช้ชีวิตร่วม กบับคุคลในวยัเดียวกนัเหมือนกบับคุคลปกตทิัว่ไปได้มากท่ีสดุ  (กลุยา ก่อสวุรรณ. 

2553: 173) 
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 2.  สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับ  

การฝึกอาชีพในศูนย์อาชีพสภาพปัญหา ตามความคิดเหน็ของผู้ฝึกสอนงานอาชีพ เม่ือพิจารณา 

เป็นรายการ พบวา่ สภาพปัญหาด้านหลกัการและเหตผุล เร่ืองการสง่เสริมให้บคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพมีความพร้อมท่ีจะออกไปประกอบวิชาชีพได้จริง  และการสง่เสริม

การฝึกอาชีพเพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้สามารถใช้ชีวิตได้อยา่งอิสระพึง่พาตนเองได้ 

มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก รวมทัง้ในด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางานประสบปัญหาอยูใ่นระดบัมาก

เชน่กนั  อาทิ โครงการฝึกอาชีพ ประสบปัญหาในการประสานงานหาแหลง่งานรองรับให้แก่ผู้ เข้ารับ   

การฝึกและมีปัญหาในการประสานงานหาตลาดรองรับสินค้าให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึก  นอกจากนีผู้้ ฝึกสอน 

งานอาชีพยงัประสบปัญหาด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพให้กบับคุคล ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

สอดคล้องกบัผลการวิจยัของสจุนิต์ สวา่งศรี (2551: 116-117) ท่ีพบวา่ หลกัสตูรการจดัการเรียนการสอน

ท่ีขาดการจดัการและการดําเนินการท่ียงัไมค่รบถ้วน ซึง่สง่ผลให้เกิดปัญหาการขาดแนวทางใน        

การฝึกอาชีพ  อีกทัง้ปัญหาด้านการจดัการฝึกอาชีพ ปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ปัญหาด้านอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ซึง่สอดคล้องกบัผลวิจยัของ ดารณี (มลูนธิิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย  

2548: 20; อ้างอิงจาก ดารณี. 2544) ในเร่ืองอาคารและสถานท่ี พบวา่ การฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาประสบปัญหาเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อม อาคารสถานท่ี ไมเ่พียงพอ  และยงัพบ

อีกวา่ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพประสบกบัสภาพปัญหาด้านส่ือ อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวกท่ีไมเ่พียงพอ

และขาดความทนัสมยัในการสอน ดงัท่ีขนิษฐา เทวินทรภกัต ิ(2540: 83-85) กลา่ววา่ สถาบนัฝึกอาชีพ

ให้คนพกิารยงัขาดความพ ร้อมด้านอาคาร สถานท่ี อปุกรณ์ เคร่ืองมือท่ีทนัสมยั และสอดคล้องกบั

ตลาดแรงงานและอตุสาหกรรมใหม ่โดยเฉพาะการฝึกวิชาชีพสาขาตา่งๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและจํานวน

ท่ีพอเพียง นอกจากนีย้งัประสบกบัสภาพปัญหาด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ สอดคล้องกบัผลวิจยั

ของสจุินต์ สวา่งศรี (2551: 149) ท่ีพบวา่ ยงัไมมี่นโยบายเฉพาะท่ีชดัเจนในการฝึกอาชีพให้คนพกิาร

ทางสตปัิญญาและยงัไมนํ่าสูก่ารปฏิบตัท่ีิแท้จริง อีกทัง้ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพยงัประสบกบัสภาพปัญหา

ด้านการวดัและประเมินผล ดงัผลวิจยัของมลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย (2548: 3,102) 

พบวา่ ในการ ฝึกอาชีพขาดแนวทางในการประเมนิความสามารถของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาก่อนเข้ารับการฝึกท่ีได้มาตราฐานและชดัเจน  

 

 3. สภาพปัญหาการทาํงานของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตามความคิดเหน็

ของของผู้บริหารสถานประกอบการหรือหน่วยงานร้านค้า พบวา่ สภาพปัญหาด้านทกัษะการส่ือสาร

เป็นปัญหาหลกัท่ีสง่ผลตอ่การการทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา เน่ืองจากบคุคล 

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ท่ีสามารถเข้าทํางานได้ตามสถานท่ีหรือหนว่ยงานท่ีเปิดรับ แตไ่ม่
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สามารถมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัเพ่ือนร่วมงานและเจ้านายได้ หรือไมส่ามารถบอกความต้องการของตนเองได้ 

ซึง่สอดคล้องกบัดารณี ธนะภมูิ (2542) ท่ีได้ศกึษาหลกัสตูรฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญหาในตา่งประเทศ พบวา่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีปัญหาทางด้านมนษุย

สมัพนัธ์ เชน่ เม่ือผู้ อ่ืนทกัทายบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาไมมี่การตอบสนองกลบั  ดงันัน้  

จงึควรให้ความสําคญัในการสอนทกัษะการปรับตวัเป็นอยา่งมากสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา ดงัท่ีกลุยา ก่อสวุรรณ (2553: 198) กลา่วา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลเป็นสิ่งสําคญัใน

การหางาน และการรักษางานนัน้ไว้ให้ได้ จงึจําเป็นต้องสอนเก่ียวกบัความสมัพนัธ์กบัเจ้านาย และ

ความสมัพนัธ์เพ่ือนร่วมงานให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา นอกจากนี  ้พบสภาพปัญหา

อ่ืนท่ีสง่ผลตอ่การทํางานของบคุคลเหลา่นี ้เชน่ การขาดทกัษะการรู้คดิการปฏิบตัตินให้เหมาะสมใน 

แตล่ะโอกาส การขาดทกัษะในงานท่ีทํา ไมส่ามารถจดัลําดบัความสําคญัของหน้าท่ี ไมส่ามารถตดัสินใจ

ได้ด้วยตนเอง และขาดการควบคมุอารมณ์ของตนเองให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ ซึง่สอดคล้องกบั  

ผลศกึษาของไดแอน บาวเดอร์และคณะ (Browder, Wood, Test, Karvonen; & Algozzine. 2001)   

ท่ีได้ศกึษาคณุสมบตัใินการทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา พบวา่ เนือ้หาท่ีสมควร

สอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในเตรียมการประกอบอาชีพ คือทกัษะการตดัสนิใจด้วย

ตนเอง ทกัษะสงัคมในการใช้ชีวิตประจําวนัเชน่การตรงตอ่เวลา และการรู้จกัคา่ของเงิน ตลอดจนการ  

มีวินยัในการทํางาน เน่ืองจากสว่นใหญ่มไิด้รับการฝึกในเร่ืองนีม้ากนกั (ขนิษฐา เทวินทรภกัต.ิ 2540: 85) 

และขาดทกัษะการปรับตวัในการทํางานและไมส่ามารถจดัการแก้ไขปัญหาให้ถกูต้องและเหมาะสมได้ 

ซึง่สอดคล้องกบั กลุยา ก่อสวุรรณ (2553: 192) ได้กลา่ววา่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

ระดบัน้อยในชว่งวยัรุ่น มีลกัษณะทางกายภาพเหมือนคนปกตแิตข่าดความสามารถในด้านการจดัการ

แก้ไขปัญหาในสถานการณ์หรือสิ่งแวดล้อมนัน้ๆ ท่ีเกิดปัญหาขึน้ และอาจสง่ผลตอ่การรักษางานไว้ได้

สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของสดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์ (2551: 13) พบวา่ ปัญหาในการทํางานของบคุคล

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเก่ียวกบัการแสดงออกทางพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมทําให้ไมเ่ป็นท่ี

ยอมรับของสงัคมได้ 

 

 4. สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับ  

การฝึกอาชีพในศูนย์อาชีพตามความคิดเหน็ของของผู้ปกครอง พบวา่ โดยสว่นใหญ่ประสบกบั

สภาพปัญหาทางด้านกายภาพและอารมณ์ของบตุรหรือผู้ ท่ีอยูใ่นความดแูล  อีกทัง้ประสบกบัปัญหา

ด้านนโยบายทางการฝึกอาชีพท่ีไมไ่ด้รับความสนใจเทา่ท่ีควรจากระดบัผู้บริหารประเทศ ซึง่สอดคล้อง

กบัผลการวิจยัของสจุินต์ สวา่งศรี (2551: 153-154) พบวา่ การสนบัสนนุการจดัการศกึษาและอาชีพ

สําหรับคนพิการทางสตปัิญญา ยงัไมมี่นโยบายเฉพาะท่ีชดัเจนในการฝึ กอาชีพให้กบัคนพกิารทาง
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สตปัิญญาและมีปัญหาในด้านการบริหารการจดัการ รวมทัง้ปัญหาด้านกฎหมายการจ้างงานในสถาน

ประกอบการท่ีไมไ่ด้ระบปุระเภทความพกิารทางสตปัิญญาไว้โดยเฉพาะ ซึง่กฎหมายท่ีใช้อยูใ่นปัจจบุนั

ยงัไมนํ่าไปสูก่ารปฏิบตัท่ีิเป็นรูปธรรมและไมไ่ด้ระบสุิทธิของคนพิการทางสตปัิญญา นอกจากนี ้สภาพ

ปัญหาด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ ท่ีไมต่อบสนองตอ่ความต้องการของบคุคลท่ีมีความบ กพร่องทาง

สตปัิญญาและผู้ปกครอง ดงัท่ีผลการวิจยัของสจุินต์ สวา่งศรี (2551: 116) พบวา่ การฝึกอาชีพให้กบั

คนพิการทางสตปัิญญายงัขาดกระบวนการการจดัการ และการดําเนินการยงัไมค่รบขัน้ตอน เชน่  

กระบวนการสอนท่ีขาดการแนะนําและขัน้ตอนท่ีเหมาะสมในการฝึกอาชีพ  และยงัพบสภาพปัญหา

ด้านบคุลากรในการฝึกอาชีพและชว่ยเหลือเก่ียวกบัเร่ืองอาชีพท่ีมีจํานวนไมเ่พียงพอตอ่ผู้ เข้ารับการฝึก

อาชีพ สอดคล้องกบัผลวิจยัของ มลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย (2548: 102) พบวา่  

อตัราสว่นของครูฝึกหรือผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ (Job coach) กบัจํานวนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับบริการมีความไมเ่หมาะสม ขาดแคลนบคุลากรท่ีทําหน้าท่ีนีโ้ดยตรง และขาดแคลน

ผู้ชว่ยครูฝึกสอนงานท่ีคอยดแูลบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในขณะปฏิบตังิานให้เป็นไป

อยา่งถกูต้องและปลอดภยั รวมทัง้การขาดแคลนบคุลากรด้านอ่ืนๆ ท่ีมีสว่นชว่ยในการฟืน้ฟพูฒันาการ

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านอาชีพให้สามารถปฏิบตังิาน 

ได้อยา่งสม่ําเสมอ เชน่ นกักายภาพบําบดัและนกักิจกรรมบําบดั (โรงเรียนปัญญาวฒุกิร. 2553: 12); 

(ศนูย์ฟืน้ฟอูาชีพคนพิการพระประแดง . 2553 : เอกสารประกอบการสอน ) ซึง่สอดคล้องกบั   

ขนิษฐา เทวินทรภกัต ิ(2540: 83) ท่ีกลา่ววา่ บคุลากรท่ีขาดไมไ่ด้ในการฝึกอาชีพจะต้องมีเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบตังิานตามกระบวนการในการฟืน้ฟสูมรรถภาพ เชน่ นกักายภาพบําบดั แพทย์เวชศาสตร์ฟืน้ฟ ู  

นกัแนะแนวอาชีพ นกัสงัคมสงเคราะห์ ครูฝึกอาชีพ และนกัจดัหางานหรือบรรจงุาน นอกจากนีย้งัพบ

สภาพปัญหาด้านอาคาร สถานท่ีในการฝึกอาชีพท่ีไมเ่อ่ืออํานวยตอ่การฝึกอาชีพ เชน่ สถานท่ีสําหรับ

การฝึกอาชีพมีสภาพท่ีคบัแคบ อาการศร้อน และมีฝุ่ นละออง นอกจากสภาพปัญหาทัง้หลาย สภาพ

ปัญหาด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพเป็นปัญหาท่ียงัไมไ่ด้รับการแก้ไข สอดคล้องกบัผลวิจยัของมลูนิธิ

ชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย (2548: 102) พบวา่ ปัญหาการสนับสนนุจากบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง

ทัง้ภาครัฐ เอกชน และนายจ้างสถานประกอบการท่ีปฏิบตัอิยา่งไมจ่ริงจงั รวมทัง้ปัญหา การขาดแคลน

งบประมาณในการพฒันารูปแบบบรรจภุณัฑ์ให้ดีย่ิงขึน้และทนัสมยั (โรงเรียนปัญญาวฒุกิร. 2553: 13)  
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 5.  สภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับ 

การฝึกอาชีพในศูนย์อาชีพจากการสังเกตพฤตกิรรมของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ พบว่า สภาพ

ปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก ได้แก่ อตัราผู้ ฝึกสอนงานอาชีพท่ีไมเ่พียงพอกบัผู้ ข้ารับการฝึกและ

สาขาวิชาท่ีฝึกสอนไมมี่ความหลากหลายในสาขาอาชีพและอาชีพสว่นใหญ่ท่ีฝึกอยู่ไมส่ามารถนําไป

ประกอบอาชีพได้จริง  นอกจากนีข้นาดห้องฝึกอาชีพในบางแหง่ไมเ่หมาะสมกบัชว่งวยัของผู้ เข้ารับ 

การฝึก อีกทัง้ ส่ือและอปุกรณ์มีจํานวนไมเ่พียงพอ ขาดความทนัสมยั ในสว่นอาคารสถานท่ีโดยสว่น

ใหญ่มีจํานวนไมเ่พียงพอตอ่กลุม่งานประเภทตา่งๆ และผู้ ฝึกสอนงานอาชีพขาดความชํานาญในการใช้

หลกัการสอนและเทคนิคการสอนเพ่ือการฝึกสอนงานอาชีพ  ซึง่จะเห็นได้วา่ปัญหาของผู้ เข้ารับการฝึก

อาชีพ และ ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ เป็นไปในทิศทางเดียวกนัในเร่ืองการขาดแคลนบคุลากรซึง่จําเป็นท่ี

จะต้องพฒันาอยา่งเร่งดว่นเพ่ือไมใ่ห้เกิดปัญหาระยะยาวและสง่ผลตอ่อนาคต ดงัท่ีผลการวิจยัของ  

อนงค์ คงถาวร (2540: 1) พบวา่ ปัจจยัภายนอก เชน่ สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา หรือสงัคม เป็น

ปัจจยัหนึง่ท่ีจะสามารถกระตุ้นให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสามารถพฒันาทกัษะด้านตา่ง  ๆ

ได้รวมทัง้การฝึกอาชีพ แตอ่ยา่งไรก็ตาม หากสภาพปัญหาจากปัจจยัภายในของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา เช่น การขาดทกัษะทางด้านวิชาการ  การขาดทกัษะการชว่ยเหลือตนเองและการ

จดัการตนเอง การขาดทกัษะการกํากบัตนเอง และการขาดทกัษะการใช้ชีวิตในชมุชน ไมไ่ด้รับการพฒันา

และการจดัการศกึษาท่ีเหมาะสม ขาดโอกาสในการทํางานและไมไ่ด้รับการเรียนรู้เพ่ือเตรียมตวัสําหรับ

ชีวิตในวยัผู้ใหญ่ บคุคลเหลา่นีจ้ะไมส่ามารถใช้ชีวิตได้อยา่งอิสระ ไมส่ามารถพึง่พาตนเองได้  และ

ไมส่ามารถอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีศกัยภาพ (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 212) 

  

 6.  ความต้องการการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับ 

การฝึกอาชีพในศูนย์อาชีพสภาพปัญหาตามความคิดเหน็ของผู้บริหารศูนย์ฝึกอาชีพ พบวา่ 

ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพ ต้องการให้รัฐบาลประสานงานกบัสถานประกอบการเพ่ือเปิดให้โอกาส ใน 

การทํางานให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และต้องการให้สถานประกอบการเปิดโอกาส

รับทราบถึงศกัยภาพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาวา่สามารถทํางานได้   นอกจากนี ้

ต้องการความร่วมมือจากหนว่ยงานรัฐเพ่ือฟืน้ฟสูมรรถภาพทางร่างกายและจติใจของบคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญาก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ  อีกทัง้ต้องการงบประมาณในการปรับปรุงอาคาร

และสถานท่ีให้เหมาะสมกบัเป็นประเภทของงานท่ีฝึกให้เป็นสดัสว่น ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 

สจุินต์ สวา่งศรี (2551: 116, 119-120) พบวา่ การสง่เสริมอาชีพสําหรับคนพกิารทางสตปัิญญา  

ควรจดัตัง้สํานกังานท่ีไมเ่ป็นหนว่ยงานของราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ด้วยวิธีการงบประมาณ

เพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุอาชีพและการประกอบอาชีพสําหรับบคุคลเหลา่นี ้รวมถึงในด้านกฎหมาย



 196 

การจ้างงานในสถานประกอบการควรมีการผลกัดนัให้เกิดกฎหมายท่ีมาจากท้องถ่ิน และปรับปรุง

แรงจงูใจของนายจ้างในการรับคนพิการทางสตปัิญญาเข้าทํางาน  อีกทัง้มีความต้องการด้านสวสัดกิาร

จากภาครัฐ เชน่ ความต้องการด้านการแพทย์ ความต้องการด้านทนุการศกึษา เป็นต้น นอกจากนี ้

ผู้บริหารศนูย์ฝึกอาชีพมีความต้องการให้หนว่ยงานภาครัฐมีแนวทางการจดัทําหลกัสตูรท่ีมีความชดัเจน

และมีความเหมาะสมกบัการฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และต้องการส่ือ 

อปุกรณ์ให้เพียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึกและเหมาะสมกบักลุม่งานอาชีพ  และและมีแบบการวดั   

แบบประเมินผลการฝึกอาชีพท่ีมีมาตรฐานและครอบคลมุทกุด้านทัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงัการฝึกอาชีพ 

รวมถึงต้องการบคุลากรในการฝึกอาชีพ สําหรับบคุคลที่มีความบกพร่องทางสตปัิญญา สอดคล้องกบั

ผลการวิจยัของสจุินต์ สวา่งศรี (2551 : 159) พบวา่ บคุลากรท่ีท่ีมีประสบการณ์ มีความรู้เก่ียวกบัคน

พกิารทางสตปัิญญาและงานอาชีพเป็นอยา่งดีมีความสําคญัมาก อีกทัง้สอดคล้องกบัผลวิจยัของโอลสนั 

และคณะ จากการสํารวจพบวา่ ควรให้คณุคา่ความสําคัญตอ่การฝึกอาชีพท่ีจดัให้มีการจ้างงานแบบ  

มีการสนบัสนนุ มีสิง่อํานวยความสะดวกท่ีจดัให้คนพกิารทางสตปัิญญา อาท ิผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ   

(job coach) 

  

 7. ความต้องการการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับ

การฝึกอาชีพในศูนย์อาชีพ สภาพปัญหาตามความคิดเ หน็ของผู้ฝึกสอนงานอาชีพ  พบวา่  

ต้องการการดแูลอยา่งทัว่ถึงจากภาครัฐในการประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เชน่ กระทรวง

สาธารณสขุ กระทรวงศกึษาธิการ นอกจากนีย้งัต้องการหลกัสตูรวิชาการฝึกอาชีพท่ีเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั และต้องการอาคาร สถานท่ี ห้องฝึกท่ีเป็นสดัสว่น และต้องการงบประมาณเพ่ือจดัซือ้ส่ือ อปุกรณ์

ในการฝึกอาชีพประเภทตา่งๆ  รวมทัง้ต้องการให้มีบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการสอนงานอาชีพท่ี

หลากหลาย ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของสภุรธรรม มงคลสวสัดิ ์(2544: 67) ท่ีได้ศกึษาแผนการฟืน้ฟู

สมรรถภาพคนพิการแหง่ชาตฉิบบัท่ี 1 พ.ศ. 2540-2544 วา่ กําหนดให้สง่เสริมการผลิตและฝึกอบรม

บคุลากรหรือผู้ ชํานาญการพเิศษด้านการฟืน้ฟสูมรรถภาพทางอาชีพ และให้การสนบัสนนุงบประมาณ 

บคุลากร วสัดอุปุกรณ์เพ่ือดําเนินงานการพฒันาและฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านอาชีพแก่คนพิการอยา่งมี

คณุภาพ อีกทัง้ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ ต้องการความรู้และความเข้าใจเพิม่เตมิเก่ียวกบัผู้ เข้ารับการฝึก

อยา่งแท้จริง ดงัท่ีสจุินต์ สวา่งศรี (2551: 33) กลา่ววา่ ครูต้องเข้าใจและมีความรู้เร่ืองการศกึษาพเิศษ

เก่ียวกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา เพ่ือจดัการเรียนการสอนหรือฝึกอาชีพให้ได้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึน้ รวมทัง้การเตรียมความพร้อมเพ่ือนําไปสูก่ารดํารงชีวิตอยา่งอิสระ และการเตรียมความพร้อม

สําหรับการจ้างงาน (กลุยา ก่อสวุรรณ. 2553: 373) ดงันัน้ความต้องการทัง้หลายเหลา่นีเ้พ่ือพฒันา

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพให้ได้มีประสิทธิภาพ 
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 8.  ความต้องการของผู้บริหารสถานประกอบการหรือหน่วยงานร้านค้าท่ีรับบุคคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทาํงาน พบว่า ผู้บริหารสถานประกอบการหรือหนว่ยงานร้านค้า

ต้องการให้มีหลกัสตูรการเรียนการสอนทกัษะอ่ืนๆ ท่ีเข้มข้นนอกเหนือจากทกัษะการฝึกอาชีพ เช่น 

ทกัษะการดํารงชีวิตประจําวนั ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการทํางาน และทกัษะการปรับตวัทางสงัคม 

เชน่ การตระหนกัรู้ในด้านสิทธิของตนเอง นอกจากนีผู้้บริหารสถานประกอบการและหนว่ยงานร้านค้า

มีความต้องการให้ศนูย์ฝึกอาชีพมีหลกัสตูรแกนกลางเก่ียวกบัการฝึกสอนงานอาชีพตัง้แตข่ัน้พืน้ฐาน

จนถึงขัน้ปฏิบตังิานได้จริงตามท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพมีความสนใจและมีความถนดั ซึง่สอดคล้องกบั

ผลวิจยัของ สจุินต์ สวา่งศรี (2551: 119) ท่ีพบวา่ การฝึกอาชีพให้คนพกิารทางสตปัิญญา งานอาชีพท่ี

จดัให้ฝึกนัน้ควรให้บคุคลเหลา่นีไ้ด้มีสว่นร่วมในการเลือกตามความชอบหรือความถนดั  อีกทัง้ผู้บริหาร

สถานประกอบการและหนว่ยงานร้านค้ามีความต้องการด้านการสนบัสนนุให้ผู้ ฝึกอาชีพสามารถฝึกอาชีพ

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและพร้อมทํางานได้จริง  โดยมีความ ต้องการด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพควรมี

จํานวนเพิ่มขึน้และเช่ียวชาญในการสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอยา่งแท้จริง รวมทัง้ยงั

ต้องการให้มีสถานท่ี หนว่ยงานหรือศนูย์ฝึกอาชีพท่ีฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

อยา่งเป็นมาตรฐาน และทําให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเกิดความชํานาญในการทํางาน 

ประกอบกบั ควรมีใบรับรองพฤตกิรรมและความสามารถ ความถนดัของแตล่ะบคุคล และนอกจาก

ความต้องการดงักลา่วยงั ต้องการ ให้มีการวดัผล  ประเมินผล และต้องมีการตดิตามผลเป็นระยะ            

ในการทํางาน รวมทัง้ต้องการด้านการสนบัสนนุเก่ียวกบัเร่ืองประกนัอบุตัเิหตท่ีุอาจเกิดขึน้ได้ในการทํางาน

และผู้ปฏิบตังิาน แตอ่ยา่งไรก็ตามผู้บริหารสถานประกอบการหรือหนว่ยงานร้านค้าต้องการให้ศนูย์ฝึก

อาชีพมีหลกัสตูรการสอนงานด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของสถานประกอบการ  ดงัท่ี

งานวิจยัของสปุรีดา คงธรรม (สภุรธรรม มงคลสวสัดิ์. 2544: 62; อ้างอิงจาก สปุรีดา คงธรรม. 2522)  

ท่ีพบวา่ การฝึกอาชีพทําให้คนพกิารมีความรู้และนําไปประกอบอาชีพได้ เนือ้หาวิชาท่ีฝึกต้องตรงตาม

ความต้องการของตลาดและมีเนือ้หาท่ีทนัสมยั อีกทัง้ต้องการด้านบคุลากรในการตดิตอ่ประสานงาน

กบัสถานประกอบการอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ บาร์บาร่า เมอร์เรย์ (สภุรธรรม มงคลสวสัดิ์. 

2544: 37; อ้างอิงจาก บาร์บาร่า เมอร์เรย์. 2540) ท่ีได้กลา่ววา่  การฝึกอาชีพสําหรับบคุคท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาต้องมีพ่ีเลีย้งชว่ยดแูลและเป็นผู้ประสานงานระหวา่งสถานประกอบการและคนพิการ 

นอกจากมีความต้องการในด้านการสนบัสนนุงบประมาณในการฝึกอาชีพและสนบัสนนุการทํางาน  

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอยา่งเป็นระบบ 
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 9.  ความต้องการเก่ียวกับแนวทางการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง 

สตปัิญญา ตามความคิดเหน็ของผู้ปกครอง พบว่า ผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาต้องการให้มีการสง่เสริมและสนบัสนนุผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาอยา่งเร่งดว่นและเป็นรูปธรรม ดงัท่ีแผนการฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการแหง่ชาตฉิบบัท่ี 1

พ.ศ. 2540-2544 (34) ได้กําหนดวา่ ให้การพฒันา ปรับปรุง ศกึษา ค้นคว้าและวิจยั หลกัสตูรการศกึษา

และฝึกอาชีพ รวมทัง้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัความสามารถ สภาพปัญหา และ    

ความต้องการของคนพิการแตล่ะประเภท (สภุรธรรม มงคลสวสัดิ์. 2544: 67) นอกจากนีต้้องการให้มี

การสนบัสนนุและสง่เสริมการฝึกอาชีพอยา่งจริงจงัจากหนว่ยงานท่ีมีสว่นเก่ียวข้องเพราะเป้าหมายใน

การเลีย้งดบูตุรท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา คือ ทําอยา่งไรให้เขาเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีพึง่พาตนเองได้ 

และปรับตวัเองให้อยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ ตามความสามารถท่ีมีอยู ่โดยเป็นภาระตอ่ผู้ อ่ืน      

น้อยท่ีสดุ (สถาบนัราชานกุลู. 2539: 8) ดงันัน้ผลการวิจยัในครัง้นีส้ามารถสะท้อนให้เห็นถึงความคดิเห็น

ของผู้ปกครอง ท่ีเปล่ียนไป จากเดิม ดงัท่ีผลการวิจยัของมลูนิธิชว่ยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย  

(2548: 100) พบวา่ ผู้ปกครองมีความคดิเหน็เก่ียวกบัการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา วา่ไมมี่ความจําเป็นท่ีจะต้องผลกัดนัให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาออกไป

ประกอบอาชีพหรือออกไปพึง่พาตนเองในสงัคม ดงัเชน่ในสงัคมวฒันธรรมของตา่งประเทศ เพราะ

ผู้ปกครองยงัอยูใ่นวยัทํางานและสามารถดแูลสง่เสียคา่ใช้จา่ยได้และประกอบกบัคา่นิยมของสงัคม

และวฒันธรรมไทยท่ีมกัจะให้ความสงสารแก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา แตด้่วยยคุสมยั

และเวลาท่ีเปล่ียนไป ซึง่ในปัจจบุนัผู้ปครองของบคุคลเหลา่นีมี้ความวิตกกงัวลเป็นอยา่งมากในเร่ือง

การฝึกอาชีพและ การสง่เสริมอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  เพราะเน่ืองจาก

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง สตปัิญญาเหลา่นี ไ้ด้เจริญเตบิโตขึน้เป็นวยัรุ่นและเข้าสูว่ยัทํางาน แต่

กระบวนการการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลกลุม่นีย้งัไมไ่ด้รับการพฒันา ปรับปรุง ผลกัดนัและสนบัสนนุ

อยา่งจริงจงัจากทกุภาคสว่น 

 

 10. ความต้องการของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ

ในศูนย์ฝึกอาชีพจากการสังเกตพฤตกิรรมการฝึกอาชีพ พบว่า บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพต้องการให้มีผู้ ฝึกสอนงานอาชีพมีจํานวนท่ีเพียงพอกบัผู้ เข้ารับการฝึก

อาชีพและต้องการความหลากหลายในกลุม่สาขาท่ีเปิดสอนเละสามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง 

รวมทัง้ต้องการอาคารสถานท่ีให้เพียงพอตอ่กลุม่งานประเภทตา่ง ๆ และต้องการด้านสิ่งอํานวย    

ความสะดวกท่ีจําเป็น เชน่ ห้องพกั ห้องนํา้ ห้องมดุ สวนหยอ่ม สนามกีฬา รวมทัง้ เคร่ืองปรับอากาศ
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และเคร่ืองกรองฝุ่ น ดงัท่ีประกฤต ิ พลูพฒัน์ (2547: 57-58) และสดใส คุ้มทรัพย์อนนัต์ (2551: 17) ได้

กลา่ววา่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้าสูว่ยัทํางานและต้องดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมตอ่ไป 

มีความต้องการในการดแูลชว่ยเหลือในด้านสถานท่ีทํางานและท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะสมปลอดภยั รวมทัง้

มีความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆในสงัคม เชน่ กีฬา ดนตรี ศลิปะ นนัทนาการ และการดแูล

ด้านสวสัดกิารท่ีจําเป็น ตลอดจนสิง่อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือเป็นสิ่งกระตุ้น

ทําให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาทกัษะตา่งๆ ให้ได้มีประสิทธิภาพ ซึง่สอดคล้องกบัสมนกึ ดริุยศกัดิ ์

อ้างอิงจาก หนว่ยศกึษานเิทศก์, สํานกัการศกึษา (2543: 30); (2545: 19) คือ ความต้องการพืน้ฐาน

และความต้องการพเิศษของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ควรได้รับการตอบสนอง เชน่ โอกาสใน

การได้รับข้อมลู ส่ือขา่วสารท่ีทนัสมยั ส่ืออปุกรณ์การเรียนการสอนท่ีชดัเจนและดงึดดูความสนใจมากกวา่

บคุคลปกติ  (สจุินต์ สวา่งศรี . 2251: 33-34) ซึง่สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ  

พ.ศ. 2542 ท่ีกําหนดวา่ บคุคลพิการมีสิทธิได้รับสิง่อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชว่ยเหลือ

อ่ืนใดทางการศกึษา อีกทัง้สอดคล้องกบั พระราชบญัญตั ิการจดัการศกึษาสําหรับคนพกิาร พ.ศ. 2551 

ซึง่กําหนดไว้ในมาตรา 8 ให้สถานศกึษาทกุสงักดัจดัสภาพแวดล้อม ระบบสนบัสนนุการเรียนการสอน  

ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชว่ยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา 

ท่ีคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (ราชกิจจานเุบกษา . 2551: 5 เลม่ 125 ตอนท่ี 28 ก) 

รวมทัง้โอกาสท่ีจะได้รับการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต  ตลอดจนความต้องการการเรียนรู้ทกัษะท่ี

จําเป็นตอ่การดํารงชีวิตประจําวนั และโอกาสการจ้างงานและการทํางานท่ีเหมาะสมกบัวยัและศกัยภาพ

ท่ีตนเองมีอยู่ 

 

ข้อเสนอแนะทั่วไป  

 1.  เน่ืองจากบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ

สว่นใหญ่ยงัคงอยูใ่นศนูย์ฝึกอาชีพไมส่ามารถออกไปประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอย่างอิสระได้     

และศนูย์ฝึกอาชีพแตล่ะแหง่มีข้อจํากดัด้านสถานท่ี ดงันัน้ รัฐจงึควรให้ความสนใจและหาแนวทาง  

การชว่ยเหลืออยา่งเร่งดว่น เพ่ือเป็นการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ในสงัคม 

 2.  รัฐบาลควรมีกฎหมายการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอยา่งชดัเจน 

และกฎหมายการสนบัสนนุบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้อยา่งเป็นระบบ  

 3.  รัฐบาลควรมีนโยบายเร่งดว่นในการพฒันาและปรับปรุงการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมี   

ความบกพร่องทางสตปัิญญาโดยเฉพาะการศกึษาด้านการฝึกอาชีพให้ได้มาตราฐาน     
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 4.  รัฐบาลและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องควรเข้ามาชว่ยเหลือและสนบัสนนุอยา่งจริงจงัเก่ียวกบั

การฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาอยา่งเป็นรูปธรรม  เชน่ งบประมาณใน     

การฝึกอาชีพ การจดัตัง้โรงงานในอารักษ์ท่ีมีมาตราฐาน การสนบัสนนุทีมสหวิชาชีพ เป็นต้น  

 5.  เน่ืองจากจํานวนบคุลากรในการสอนงานอาชีพและบคุลากรในการดแูลตดิตามผลบคุคล

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในการฝึกอาชีพและทํางานยงัคงมีจํานวนไมเ่พียงพอ รัฐจงึควร

สนบัสนนุการจดัจ้างบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการฝึกสอนบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

  6.  ภาครัฐควรมีนโยบายเร่งผลติบคุลากรท่ีมีความรู้และเช่ียวชาญในการสอนและดแูลบคุคล

ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา และควรปรับอตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้สําหรับบคุลากรท่ีปฏิบตัหิน้าท่ี

อยูใ่ห้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี 

 

 ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครัง้ต่อไป  

 1.  ควรดําเนินการวิจยัเก่ียวกบัโรงงานในอารักษ์ในประเทศไทยและตา่งประเทศ เพ่ือให้ได้

รายละเอียดการฝึกอาชีพและการทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีชดัเจนขึน้ 

 2.  ควรดําเนินการวิจยัเก่ียวกบักฎหมายการศกึษาและระบบการศกึษาสําหรับบคุคลที่มี

ความบกพร่องทางสตปัิญญา เพ่ือให้ได้รายละเอียดเพิ่มขึน้ 

 3.  ควรดําเนินการวิจยัเก่ียวกบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีทํางานในสถาน

ประกอบการหรือหนว่ยงานร้านค้าเป็นรายกรณี เพ่ือให้ได้รายละเอียดเพิ่มขึน้ 

 4.  ควรดําเนินการวิจยักบักลุม่ตวัอยา่งจากพืน้ท่ีทกุภาคของประเทศไทยเพ่ือให้ได้ข้อมลู       

ทัว่ทัง้ประเทศอยา่งแท้จริง 
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เร่ือง 

แบบสอบถาม 

การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 

คาํชีแ้จง  

 1. แบบสอบถามนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษาสภาพปัญหา 

และความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ 

ในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพและปริมณฑล  

 2. คําตอบของทา่นจะไมมี่ผลกระทบตอ่การปฏิบตังิานของทา่นแตอ่ยา่งใด แตข้่อมลู  

ท่ีได้ทัง้หมดจะเป็นข้อมลูในการพฒันาแนวทางเพ่ือการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

 3. แบบสอบถามนีมี้ทัง้หมด 3 ตอน คือ  

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนท่ี 2 สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ี 

เข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพและปริมณฑล เป็นคําถามปลายเปิด (Open – End) 

 ตอนท่ี 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัความต้องการในการฝึกอาชีพของ  

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพและปริมณฑล  

เป็นคําถามปลายเปิด (Open – End) 
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ตอนท่ี 1 ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน (  ) ท่ีตรงกบัข้อมลูข้อมลูผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ 

 ( 1 )   ชาย  ( 2 )   หญิง 

 

2. อาย ุ

( 1 )   20 - 30 ปี    

( 2 )   31 - 40 ปี   

( 3 )   41 - 50 ปี    

( 4 )   50 ปี ขึน้ไป 

            

3. ทา่นจบการศกึษาสงูสดุระดบั 

 ( 1 )   ต่ํากวา่อนปุริญญาตรี  สาขา........................................  

( 2 )   อนปุริญญา  สาขา............................................. .........  

( 3 )   ปริญญาตรี  สาขา.......................................................   

( 4 )   สงูกวา่ปริญญาตรี สาขา..............................................  

 ( 5 )   อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ.......................................................... 

 

4. หน้าท่ีรับผิดชอบในปัจจบุนั 

 ( 1 )   ผู้บริหาร    

( 2 )   ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ (โปรดระบสุาขา/วิชาท่ีสอน)............................................. 

 ( 3 )   อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ.........................................................  

 

5. ประสบการณ์ในการทํางาน 

 ( 1 )   น้อยกวา่ หรือเทา่กบั 3 ปี   

( 2 )   4 - 6 ปี 

 ( 3 )   7 – 9 ปี    

( 4 )   อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...................................  
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ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open - End) เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความ

คดิเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ี

เข้ารับการฝึกอาชีพ ในศนูย์ฝึกอาชีพ  

คาํชีแ้จง โปรดแสดงความคดิเหน็เก่ียวกบัสภาพปัญหาการให้บริการ การฝึกอาชีพแก่บคุคลท่ีมี

ความบกพร่องทางสตปัิญญาในศนูย์ฝึกอาชีพของทา่น โดยแยกเป็นรายด้านดงันี  ้

 

1. สภาพปัญหาด้านนโยบายในการให้บริการฝึกอาชีพ 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

.................................................................... ................................................................................

............................................................................................................................. .......................

............................ ........................................................................................................................

..................................................................................................................... ............................... 

............................................................................................................................. .......................

............................................................................................... .....................................................

............................................................................................................................. .......................

....................................................... .............................................................................................

...................................................................................................................... .............................. 

........................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... ..........................

............................................................................................................................. .......................

.................................................................................. ..................................................................

...................................................................................................................... .............................. 

......................................... ...........................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

.............................................................................................................................. ......................

............................................................................................................. .......................................

...................................................................................................................... ..............................  
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2. สภาพปัญหาด้านบริหารงาน และการจัดการฝึกอาชีพ 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. .......................

...................................................................................................... ................................. ............. 

............................................................................................................................. .......................

............................................................. .......................................................................................

............................................................................................................................. .......................

.................................................................................................................................................. ..

...................................................................................................................... ........................... 

............................................................................................................................. .......................

........................................................................................... .........................................................

............................................................................................................................. .......................

................................................... .................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

................................................................................................................ ....................................  

...................................................................................................................... ..............................

............................................................................................................................. .......................

.............................................................................. ......................................................................

............................................................................................................................. .......................

...................................... ............................................................................... ............................... 

............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................................. .......................

......................................................................................................... ...........................................

............................................................................................................................. .......................

................................................................. .................................................... ...............................  
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ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open - End) เก่ียวกบัความต้องการ การฝึกอาชีพของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ  ในศนูย์ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานคร และ

ปริมณฑล 

คาํชีแ้จง โปรดแสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของทา่นเก่ียวกบั ความต้องการท่ีจะ

ปรับปรุง และพฒันาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  ให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์มากท่ีสดุ และต้องการให้ภาครัฐและเอกชนเข้าชว่ยเหลือและสนบัสนนุอยา่งไร

โดยแยกเป็นรายด้าน ดงันี  ้

  

 

1. ความต้องการในด้านหลักการและจุดมุ่งหมาย 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................................................. .......

............................................................................................................................ ........................

............................................................................................................................. .......................

.................................................................................... ................................................................

............................................................................................................................. .......................

............................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................... 

 

2. ความต้องการในด้านการจัดการ 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

..................................................... ...............................................................................................

............................................................................................................................. .......................

.......................................................................................................................................... ..........

......................................................................................................................... ...........................

............................................................................................................................. .......................

........................................................................  ............................................. .............................. 
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3. ความต้องการในด้านหลักสูตร 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

....................................................... .............................................................................................

............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................................................ ........

........................................................................................................................... .........................

............................................................................................................................. .......................

 .................................................................................. .................................................................

.................................................................................................................... ............................... . 
 

4. ความต้องการในด้านผู้ฝึกสอนงาน 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

................................................... .................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

........................................................................................................................................ ............

....................................................................................................................... .............................

............................................................................................................................. .......................

 .............................................................................. .....................................................................

............................................................................................................................. .......................  
 

5. ความต้องการในด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

................................... .................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................................. .......................

....................................................................................................... .............................................

............................................................................................................................. ......................  
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6. ความต้องการในด้านส่ือ อุปกรณ์ และสิ่งอาํนวยความสะดวก 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

......................................................................................... ...........................................................

............................................................................................................................. .......................

................................................. ...................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

...................................................................................................................................... ..............

 .................................................................................................................... ...............................

............................................................................................................................. .......................  

7. ความต้องการในด้านการสนับสนุนการฝึกอาชีพ 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

......................................... ...........................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

.............................................................................................................................. ......................

............................................................................................................. .......................................

............................................................................................................................. ...................... 

..................................................................... ...............................................................................

............................................................................................................................. .......................  

8. ความต้องการในด้านการวัด และประเมินผล 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

............................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

................................................................................................................................. ...................

................................................................................................................ ....................................

............................................................................................................................. ......................  
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9. ความต้องการในด้านผลสัมฤทธ์ิ ตลาดแรงงาน และโอกาสในการทาํงาน 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

.......................................................................................... ..........................................................

............................................................................................................................. .......................

.................................................. ..................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

....................................................................................................................................... .............

...................................................................................................................... ..............................

............................................................................ ........................................................................

 ............................................................................. ......................................................................

............................................................................................................................. ....................... 

       

     ลงช่ือ........................................................................  

ตําแหนง่.................................................................... 

วนัท่ี..........................................................................  
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เร่ือง 

แบบสอบถามสาํหรับผู้ฝึกสอนงานอาชีพ 

การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 

คาํชีแ้จง  

 1. แบบสอบถามนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษาสภาพปัญหา 

และความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ 

ในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพและปริมณฑล  

 2. คําตอบของทา่นจะไมมี่ผลกระทบตอ่การปฏิบตังิานของทา่นแตอ่ยา่งใด แตข้่อมลู  

ท่ีได้ทัง้หมดจะเป็นข้อมลูในการพฒันาแนวทางเพ่ือการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่อง  

ทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้  

 3. แบบสอบถามนีมี้ทัง้หมด 3 ตอน คือ  

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 สภาพปัญหาในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ี

เข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณ

คา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ได้แก่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย และ ไม่

แสดงความคดิเห็น 

 ตอนท่ี 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัความต้องการในการฝึกอาชีพของ 

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ 

เป็นคําถามปลายเปิด (Open – End) 
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ตอนท่ี 1 ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน (  ) ท่ีตรงกบัข้อมลูข้อมลูผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

 ( 1 )   ชาย  ( 2 )   หญิง 

 

2. อาย ุ

( 1 )   20 - 30 ปี    

( 2 )   31 - 40 ปี   

( 3 )   41 - 50 ปี    

( 4 )   50 ปี ขึน้ไป 

            

3. ทา่นจบการศกึษาสงูสดุระดบั 

 ( 1 )   ต่ํากวา่อนปุริญญาตรี  สาขา........................................  

( 2 )   อนปุริญญา  สาขา......................................................  

( 3 )   ปริญญาตรี  สาขา.......................................................   

( 4 )   สงูกวา่ปริญญาตรี สาขา..............................................  

 ( 5 )   อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ................................................................  

 

4. หน้าท่ีรับผิดชอบในปัจจบุนั 

 ( 1 )   ผู้บริหาร    

( 2 )   ผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ (โปรดระบสุาขา/วิชาท่ีสอน).............................................  

 ( 3 )   อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ.........................................................  

 

5. ประสบการณ์ในการทํางาน 

 ( 1 )   น้อยกวา่ หรือเทา่กบั 3 ปี   

( 2 )   4 - 6 ปี 

 ( 3 )   7 – 9 ปี    

( 4 )   อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ...................................  
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ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง  

 ทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ ในศนูย์ฝึกอาชีพ  

คาํชีแ้จง โปรดพจิารณารายการประเมนิวา่ ศนูย์ฝึกอาชีพของทา่นท่ีให้บริการ การฝึกอาชีพ  

แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ทา่นประสบปัญหาในการให้บริการอยูใ่นระดบัใด  

โดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอ่งระดบัสภาพปัญหา  

ความหมายของค่าระดับตัวเลข มีดังนี ้

4 หมายความวา่ ประสบปัญหา ระดบัมากท่ีสดุ   

3 หมายความวา่  ประสบปัญหา ระดบัมาก         

2 หมายความวา่  ประสบปัญหา ระดบัปานกลาง   

1 หมายความวา่  ประสบปัญหา ระดบัน้อย        

0 หมายความวา่  ไมแ่สดงความคดิเห็น   

 

 

ข้อ  

รายการประเมิน                                     

                                                                                                                           

ระดบัปัญหา 

4 
มาก

ท่ีสุด 

 

3 
มาก 

 

2 
ปาน

กลาง 

1 
น้อย 

0 
ไม่แสดง

ความ

คิดเห็น 

  

ด้านหลักการและจุดมุ่งหมาย 
 

     

1. การสง่เสริมให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึก

อาชีพมีทกัษะในการทํางาน  

     

 

2. การสง่เสริมให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึก

อาชีพมีทกัษะการปรับตวัด้านอาชีพ 

     

3. การสง่เสริมให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึก

อาชีพมีความพร้อมท่ีจะออกไปประกอบวิชาชีพได้จริง 

     

 

4. การสง่เสริมฝึกอาชีพเพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามี

ทกัษะสงัคมสามารถดํารงชีวิตอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 

     

5. การสง่เสริมฝึกอาชีพเพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา

สามารถใช้ชีวิตได้อยา่งอิสระพึง่พาตนเองได้มากท่ีสดุ 

     

6. 

 

การสง่เสริมฝึกอาชีพเพ่ือให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามี

ศกัดิศ์รีและมีคณุคา่เทา่เทียมกบัผู้ อ่ืน 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน                                     

                                                                                                                           

ระดบัปัญหา 

4 
มาก

ท่ีสุด 

3 
มาก 

2 
ปาน

กลาง 

1 
น้อย 

0 
ไม่แสดง

ความ

คิดเห็น 

  

ด้านการจัดการ 
 

     

 

7. การดําเนนิการคดัแยก และคดักรองเพ่ือทําความเข้าใจสภาพลกัษณะ

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นรายบคุคลก่อนเข้ารับ

การฝึกอาชีพ 

     

8. การเปิดการสอนฝึกอาชีพมีหลายสาขาให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญาได้เลือกเรียนตามความสามารถ และความสนใจ 

     

 

9. การจดัการฝึกอาชีพให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้เลือก

เรียนสอดคล้องกบัสภาพชีวิตและครอบครัว 

     

10. ลกัษณะการจดัฝึกอาชีพสอดคล้องกบัศกัยภาพของบคุคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญา เชน่ วิธีฝึก 

     

11. การวางแผนเพ่ือจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)สําหรับ 

การฝึกอาชีพเป็นไปตามขัน้ตอน 

     

12. การจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสตปัิญญามีความสอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล  

(IEP) 

     

13. การจดักิจกรรมการฝึกอาชีพมีความสอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษา

เฉพาะบคุคล (IEP) 

     

 

14. การจดัการสอนเพ่ือฝึกอาชีพให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง  

สตปัิญญามีการตดิตอ่ขอรับความร่วมมือจากวิทยากรภายนอก เชน่ ผู้ มี  

ความชํานาญด้านอาชีพสาขาตา่งๆ หรือปราชญ์ชาวบ้าน  

     

15. การตดิตามเพ่ือจดัทําแฟ้มข้อมลูบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

อยา่งตอ่เน่ืองและเป็นปัจจบุนั เชน่ ประวตัสิว่นตวั พฒันาการด้านตา่งๆ  

และผลสมัฤทธ์ิทางการฝึกอาชีพ 

     

 

 

16. การจดัการวางแผนการถ่ายโอน (ITP) บคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง 

สตปัิญญาอยา่งเป็นระบบ 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน                                     

                                                                                                                           

ระดบัปัญหา 

4 
มาก

ท่ีสุด 

3 
มาก 

2 
ปาน

กลาง 

1 
น้อย 

0 
ไม่แสดง

ความ

คิดเห็น 

  

ด้านหลักสูตร 
 

     

17. หลกัสตูรของศนูย์ฝึกอาชีพจดัมีความสอดคล้องกบัหลกัการและ 

จดุมุง่หมายของการฝึกอาชีพ 

     

18. หลกัสตูรท่ีศนูย์ฝึกอาชีพจดัให้เหมาะสมกบัสภาพของผู้ เข้ารับการฝึก      

19. หลกัสตูรการฝึกอาชีพตอบสนองกบัความต้องการของผู้ เข้ารับการฝึก      

20. หลกัสตูรสอดคล้องเหมาะสมกบังานท่ีมีอยูใ่นท้องถ่ิน      

21. ระยะเวลาของหลกัสตูรในการฝึกอาชีพเหมาะสมกบัสภาพของผู้ เข้ารับ 

การฝึก 

     

22. หลกัสตูรการฝึกอาชีพมีการฝึกตัง้แตก่ารเตรียมความพร้อมด้านอาชีพให้  

สําหรับผู้ เข้ารับการฝึก 

     

23. หลกัสตูรการฝึกอาชีพครอบคลมุทกัษะทกุด้านของการทํางานเพ่ือการ  

นําไปประกอบอาชีพได้จริง 

     

24. หลกัสตูรการฝึกอาชีพเน้นการฝึกปฏิบตัจิริง และมีการฝึกปฏิบตัใิน

สถานท่ีจริง 

     

25. หลกัสตูรจดัให้มีการฝึกอาชีพเรียนรู้งานอยา่งหลากหลาย เพ่ือตอบสนอง 

ตอ่ความต้องการของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและสภาพ  

ครอบครัวของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     

26. ศนูย์ฝึกอาชีพจดัให้มีหลกัสตูรการฝึกอาชีพตัง้แต ่3 ประเภทขึน้ไป เพ่ือ 

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้เรียนรู้งานประเภทตา่งๆ เชน่  

งานคหกรรม  งานบริการในสํานกังาน หรืองานซอ่มบํารุง 

     

 
 

ด้านผู้ฝึกสอนงาน 
 

     

27. การประเมนิความสามารถ และคดัเลือกกิจกรรมเบือ้งต้นให้กบับคุคลท่ีมี 

ความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นรายบคุคล 

     

28. การวิเคราะห์และแยกขัน้ตอนของกิจกรรมในการสอนงานให้กบับคุคลท่ี

มีความบกพร่องทางสตปัิญญาเป็นรายบคุคล 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน 

                                                                                                                           

ระดบัปัญหา 

4 
มาก

ท่ีสุด 

3 
มาก 

2 
ปาน

กลาง 

1 
น้อย 

0 
ไม่แสดง 

ความ

คิดเห็น 

29. การเตรียมความพร้อมเก่ียวกบัการใช้ทกัษะท่ีจําเป็นในการฝึกอาชีพ  

แตล่ะประเภท 

     

30. การใช้ทกัษะ และเทคนิคการสอนหลายวิธีร่วมกนั เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เข้ารับ 

การฝึกอาชีพเกิดความสนใจ 

     

31. การวางแผนระยะเวลาการฝึกอาชีพในแตล่ะขัน้ตอน      

32. จํานวนของผู้ ฝึกสอนงานเพียงพอกบัจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ      

33. การผลติส่ือท่ีเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการฝึก      

34. เวลาเพียงพอสําหรับการคดิ และผลิตส่ือประกอบการสอน      

35. ความรู้ ความชํานาญเพียงพอในการใช้ส่ือประกอบการสอน      

36. การดําเนินการสอนเป็นลําดบัขัน้ตอนอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือทําให้ผู้ เข้ารับ  

การฝึกเกิดความเข้าใจงา่ย 

     

37. การสาธิต ชีแ้จง แนะนํา แบบซํา้ๆ หลายๆ รอบ       

38. การตดิตาม ชีแ้นะเพ่ือให้ความชว่ยเหลือผู้ เข้ารับการฝึกในระหวา่งการ

ฝึกปฏิบตั ิ

     

39. การเช่ือมัน่ในศกัยภาพของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ      

40. การพฒันาทกัษะด้านตา่งๆ และทกัษะการทํางานเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึก  

สามารถทํางานและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 

     

  

ด้านอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อม 
 

     

41.  สภาพอาคารเรียนรองรับกบัสภาพความต้องการจําเป็นของบคุคลท่ีมี  

ความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     

42. สภาพห้องนํา้รองรับกบัสภาพความต้องการจําเป็นของบคุคลท่ีมีความ  

บกพร่องทางสตปัิญญา 

     

43. สภาพห้องเรียนแสงสวา่งเพียงพอตอ่การฝึกปฏิบตังิานประเภทตา่งๆ      

44. การปรับโต๊ะ เก้าอี ้หรือตําแหนง่ท่ีนัง่เรียนรองรับกบัสภาพความต้องการ  

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในแตล่ะบคุคล 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน 

                                                                                                                           

ระดบัปัญหา 

4 
มาก

ท่ีสุด 

3 
มาก 

2 
ปาน

กลาง 

1 
น้อย 

0 
ไม่แสดง 

ความ

คิดเห็น 

45. จํานวนห้องฝึกอาชีพเพียงพอในการฝึกปฏิบตังิานประเภทตา่งๆ      

46. สภาพสิง่แวดล้อมโดยรอบภายนอกห้องเรียนและห้องฝึกปฏิบตังิาน  

เอือ้อํานวยตอ่การเรียนและฝึกปฏิบตังิาน 

     

47. การปรับบริเวณและสิ่งแวดล้อมในศนูย์ฝึกอาชีพเพ่ือรองรับกบัสภาพ  

ความต้องการจําเป็นของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     

48. ศนูย์ฝึกอาชีพให้การสง่เสริมเร่ืองการยอมรับบคุคลท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสตปัิญญาแก่บคุลากรท่ีเก่ียวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ  ให้ความ 

ร่วมมือ และดแูลชว่ยเหลือบคุคลกลุม่นีอ้ยา่งถกูวิธี 

     

 

 

 
 

ด้านส่ือ อุปกรณ์ และสิ่งอาํนวยความสะดวก 
 

     

49. วสัด ุอปุกรณ์ท่ีใช้สําหรับฝึกอาชีพมีจํานวนเพียงพอตอ่การฝึกปฏิบตั ิ      

50. วสัดท่ีุใช้ในการฝึกอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน      

51. วสัด ุอปุกรณ์ท่ีใช้สําหรับฝึกอาชีพถกูต้อง และเหมาะสมกบัสภาพทาง 

กายภาพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     

52. สิง่อํานวยความสะดวกในโรงฝึกอาชีพท่ีใช้เป็นส่ือในการประกอบการ  

เรียนการสอนมีจํานวนเพียงพอ และเอือ้อํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ฝึก  

และผู้ รับการฝึก 

     

53. งบประมาณในการผลิต และการจดัส่ือการสอน เพ่ือฝึกอาชีพ      

 
 

ด้านการสนับสนุน 
 

     

54. การประสานงาน เพ่ือขอรับสิง่อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และ  

ความชว่ยเหลืออ่ืนใดจากหนว่ยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่มีสว่น 

เก่ียวข้องในการฝึกอาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     

55. การปฐมนเิทศผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

ก่อนเปิดภาคการฝึกอาชีพ 

     

56. การให้ความร่วมมือและมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการฝึกอาชีพให้กบั  

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน                                     

                                                                                                                           

ระดบัปัญหา 

4 
มาก

ท่ีสุด 

3 
มาก 

2 
ปาน

กลาง 

1 
น้อย 

0 
ไม่แสดง

ความ

คิดเห็น 

57. การนดัหมาย และพบปะผู้ปกครองเพ่ือรายงานผลการฝึกอาชีพของบคุคลท่ี

มีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     

58. การสนบัสนนุผู้ ฝึกสอนงานได้รับความรู้เพิม่เตมิด้วยการฝึกอาชีพด้านตา่งๆ      

59. การให้ความร่วมมือและให้ความชว่ยเหลือระหวา่งผู้บริหารและผู้ ฝึกสอน

งานในด้านส่ือ วสัดอุปุกรณ์ในการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา 

     

60. การให้ความร่วมมือของผู้บริหารและผู้ ฝึกสอนงานในการแก้ไขปัญหาด้าน

การฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

     

61. งบประมาณสนบัสนนุเพียงพอตอ่การดําเนินการฝึกอาชีพในสาขางานอาชีพ      

62. การแลกเปล่ียนข้อมลูกบัเครือขา่ย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการจดั 

การศกึษาพเิศษ หรือการฝึกอาชีพให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึก 

     

63. หลงัจากการวางแผนการถ่ายโอน (ITP) มีการให้ความร่วมมือและให้การ 

สนบัสนนุจากหนว่ยงานในชมุชน และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา 

เม่ือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาสําเร็จจากการฝึกอาชีพ  

     

64. การให้ความร่วมมือ สนบัสนนุด้านอาชีพจากหนว่ยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน และจากชมุชนท่ีศนูย์ตัง้อยู่ 

     

  

ด้านการวัดผล และประเมนิผล 
 

     

65. การแจ้งเกณฑ์ในการวดัและประเมินผลเป็นระยะ และตอ่เน่ืองให้แก่ 

ผู้ปกครอง 

     

66. การวดั และประเมินผลด้านอาชีพ ก่อนการฝึกอาชีพ      

67. การวดั และประเมนิผลสอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล 

(IEP)และแผนการถ่ายโอนเฉพาะบคุคล (ITP) 
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ข้อ 
 

รายการประเมิน                                     

                                                                                                                           

ระดบัปัญหา 

4 
มาก

ท่ีสุด 

3 
มาก 

2 
ปาน

กลาง 

1 
น้อย 

0 
ไม่แสดง

ความ 

คิดเห็น 

68. การวดั และประเมินผลระหวา่งการฝึกอาชีพ      

69. การวดั และประเมินผลหลงัการฝึกอาชีพ      

70. การนําผลประเมนิการฝึกอาชีพในแตล่ะชว่ง  มาปรับปรุงการฝึกอาชีพ 

ให้กบัผู้ ท่ีเข้ารับการฝึก 

     

 
 

ด้านผลสัมฤทธ์ิ ตลาดแรงงาน และโอกาสในการทาํงาน  
 

     

71. โครงการฝึกอาชีพมีการประสานงานหาแหลง่งานรองรับให้แก่ผู้ เข้ารับ 

การฝึก 

     

72. โครงการฝึกอาชีพมีการประสานงานหาตลาดรองรับสินค้าให้แก่ผู้ เข้ารับ 

การฝึก 

     

73. โครงการฝึกอาชีพมีการตดิตามผลอยา่งตอ่เน่ืองในการปฏิบตังิานของ  

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้าสูก่ารทํางานในสถานท่ีจริง 

     

 

74. หลงัจากตดิตามผล มีการวิเคราะห์ปัญหาท่ีพบและเข้าไปแก้ไข  

ชว่ยเหลือบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาให้สามารถรักษางาน 

ของตนไว้ได้ 

     

จากปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้น ท่านประสบปัญหาอ่ืนใดอีกหรือไม่ เก่ียวกับการเลือกปฏิบัตต่ิอ

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา (โปรดระบุรายละเอียด) อาท ิ 

การกีดกัน้   (การกระทําท่ีขดัขวางโอกาสสทิธิและเสรีภาพ การปฏิเสธการชว่ยเห

การแบง่แยก (การกระทําท่ี

ลือ) 

ไมย่อมรับจากสงัคม หรือทําให้เกิดการเส่ือมเสีย

การจํากดั (การกระทําท่ีทําให้

) 

เสียสิทธิท่ีควรมีเทา่เทียมกบัผู้ อ่ืนในสงัคม

......................................................................................... ....................................... ....................

.................................................................................................................... ................................ 

ตามกฎหมาย) 

................................................ ................................................................................ ....................

..................................................................................................................... ............................... 
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ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open – End) เก่ียวกบัความต้องการ การฝึกอาชีพของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ  ในศนูย์ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

คาํชีแ้จง โปรดแสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของทา่นเก่ียวกบั ความต้องการท่ีจะ

ปรับปรุงและพฒันาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ      

ในศนูย์ฝึกอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์มากท่ีสดุ และต้องการให้ภาครัฐและเอกชน     

เข้าชว่ยเหลือและสนบัสนนุอยา่งไร โดยแยกเป็นรายด้าน ดงันี  ้

 

1. ความต้องการในด้านหลักการและจุดมุ่งหมาย 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

................................................................... .................................................................................

............................................................................................................................. .......................

........................... .........................................................................................................................

......................................................................................................................  

2. ความต้องการในด้านการจัดการ 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

...................................................... ..............................................................................................

............................................................................................................................. .......................

........................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... ..........................

................................................................................................................  

3. ความต้องการในด้านหลักสูตร 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................. .......................................................................................

............................................................................................................................. .......................

.............................................................. ......................................................................................  

......................................................................................................................  
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4. ความต้องการในด้านผู้ฝึกสอนงาน 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

................................................... .................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

........................................................................................................................................ ............

....................................................................................................................... .............................

................................................................................................................  

 

5. ความต้องการในด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

..................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................................. .......................

......................................................................................................... ...........................................

............................................................................................................................. .......................

................................................................. ...............................................  

 

6. ความต้องการในด้านส่ือ อุปกรณ์ และสิ่งอาํนวยความสะดวก 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

............................. .......................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................................. .......................

................................................................................................. .................... 
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7. ความต้องการในด้านการสนับสนุนการฝึกอาชีพ 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

.......................................................................................................................................... ..........

......................................................................................................................... ........................... 

............................................................................................................................. .......................

 ............................................................................... .......................................  

 

8. ความต้องการในด้านการวัด และประเมินผล 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................ ........................................

............................................................................................................................. .......................

.................................................................... ................................................................................

 ......................................................................................................................  

 

9. ความต้องการในด้านผลสัมฤทธ์ิ ตลาดแรงงาน และโอกาสในการทาํงาน 

 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................. .......................

........................................................................... .........................................................................

............................................................................................................................. .......................

................................... .................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................................. .......................

 ...................................................................................................... ................ 

 
 
        ขอขอบคุณ ในความร่วมมือ 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการฝึกอาชีพของบุคคลที่มีความบกพร่องทางสตปัิญญา  

เร่ือง 

ในศูนย์ฝึกอาชีพ 

การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  

ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

ผู้สงัเกต......................................... ......................... ...............................................................  

สถานท่ีสงัเกต.................................................................................. ........................ .............. 

วนัท่ี........................เดอืน..................................... พ.ศ. ...............เวลา................................น.  

 

 ตอนที่ 1  ข้อมลูทัว่ไปของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 

1. หลกัสตูร / กลุม่ท่ี......................... .................................................................  

2. สาขา / วิชา..................................................................................................  

3. ระยะเวลาการฝึกตัง้แตเ่ร่ิมฝึกจนสามารถปฏิบตัิได้ด้วยตวัเอง.......................... 

    ใช้เวลาทํา...................................................... ตอ่ 1 ชิน้งาน 

4. บคุลกิลกัษณะทัว่ไปของผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพ     

ช่ือ............................................................................................................... .............................. เพศ

....................................................... อาย.ุ....................................................ปี 

ระดบัสตปัิญญา...........................................................................................  

ลกัษณะด้านร่างกายและสขุภาพ 

....................................................................................................... ....................... ........................................... 

.............................................................. ...................................................................................... ....................

............................................................................................................................. ...ลกัษณะด้านการเรียนรู้ : 

(พฒันาการด้านการรู้คดิ, สมาธิ, ความจํา, การเรียนรู้จากการสงัเกต) 

............................................................................................................................. ............................................

...............................................................................................................................  .........................................

...........................................................................................................  .............................................................  

 

ลกัษณะด้านพฤติกรรมและทกัษะสงัคม 

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

................................................ ................................... ............................................................................................

..................... .................................................................................................................... .......................... ..... 
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ลกัษณะด้านการสือ่สารความหมาย 

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

................................................ ............................... ................................................................................................

..................... .................................................................................................................... ............................... 

 

อ่ืนๆ 

............................................................................................................................. ............................................

...................................................................... ...................................................................................................

............................................................................................................................. ................................ ............

............................................................................................................................. ............................................  
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ตอนที่ 2  แบบบนัทกึการสงัเกตพฤติกรรมการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ ในศนูย์ฝึกอาชีพ 
 

 

ผู้เรียนลาํดับที่ 
 

................................  

 

 
 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(การฝึกอาชพี) 
 

 

1. ความสนใจ และการตัง้ใจเรียน และการทํากิจกรรม 

2. การมีสว่นร่วมในการเรียน เช่น ถาม – ตอบ เมือ่มปัีญหา (ปฏิสมัพนัธ์ทาง

สงัคม) 

3. การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 

4. การทํางานภาคปฏิบตัิตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ปฏิบตัิตามขัน้ตอน  

5. การเคลือ่นไหวครอบคลมุถึงการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ และกล้ามเนือ้มดัใหญ่ 

6. การช่วยเหลอืตนเอง เช่น การเตรียมวสัด ุอปุกรณ์ ก่อนลงมือปฏิบตั ิ

7. การใช้ชีวิตในชมุชน เช่น เข้าเรียนตรงเวลา  

 
 

พฤติกรรมการสอนของผู้
ฝึกสอนงานอาชีพ 

 

 

1. การเตรียมการสอน วางแผนการสอนอยา่งชดัเจน  

กอ่นการสอน 

2.  ทกัทายผู้ เรียน ถามข้อมลูชีวิตประจําวนั 

3. การถ่ายทอดความรู้เนือ้หาวิชาเข้าใจง่าย 

ขณะสอน 

4. สอดแทรกความรู้อื่น เช่น จริยะธรรม  ทกัษะสงัคม  และการใช้เวลาวา่งให้

เป็นประโยชน์  

5. สอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั 

6. ใช้วธีิการสอนเหมาะสมกบัผู้ เรียน 

7. ใช้เทคนิคการสอนสาํหรับบคุคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาอยา่ง

เหมาะสม 

8. มกีารวดัประเมนิผลหลงัการสอน และการฝึกปฏิบตัเิสร็จ 

หลงัการสอน 

 
 

บรรยากาศการเรียนการสอน 

 

 

1. อาคาร สถานท่ีในการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบตั ิเอือ้อํานวยความ

สะดวก และมีจํานวนเพียงพอ 

2.  จดักลุม่ผู้ เรียนให้มีความเหมาะสมในการเรียน การสอน 

3.  ผู้ เรียนได้เรียนรู้อยา่งมีความสขุ 

4. มีการแลกเปลีย่น การเรียนรู้ ความคิดเห็นร่วมกนัระหวา่ผู้ เรียนและผู้สอน 

5. สภาพห้องเรียนสะอาด วสัด ุอปุกรณ์จดัเป็นระเบียบเรียบร้อย  

6. สภาพวสัด ุและอปุกรณ์พร้อมใช้งาน 

7. สิง่แวดล้อมรอบห้องเรียน เช่น กลิน่ เสยีง เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

8. สิง่แวดล้อมรอบห้องเรียน มทีีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ และสนามกีฬา 



 240 

ต่อ ตอนที่ 2  แบบบนัทกึการสงัเกตพฤติกรรมการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสติปัญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ ในศนูย์ฝึกอาชีพ 
 

 

 

สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 

และสิ่งอาํนวยความสะดวก 

 

1. สือ่ และอปุกรณ์เหมาะสมกบัผู้ เรียน และเพียงพอตอ่การเรียนการสอน 

2.  สือ่ และอปุกรณ์มคีวามทนัสมยั นา่สนใจ 

3.  สือ่ และอปุกรณ์มีความปลอดภยั และมีประสทิธิภาพ (พร้อมใช้งาน) 

4.  มีสิง่อํานวยความสะดวกตา่งๆ อยา่งเหมาะสมกบัผู้ เรียน เช่น ห้องสมดุ หรือ

เจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาด้านตา่งๆ ที่ผูเ้รียนต้องการเข้ารับบริการด้านคาํปรึกษา 

 

 

บนัทกึเพ่ิมเติม

............................................................................................................................. ............................................  

............................ ............................................................................................................................. ................ 

.................................................................................................................. .......................................................  

............................................................................................................................. ............................................  

.............................. ............................................................................................................................. .............. 
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แบบสัมภาษณ์ 

 สถานประกอบการหรือผู้บริหารร้านค้าที่รับบุคคลที่มีความบกพร่อง 

เร่ือง 

ทางสตปัิญญาเข้าทาํงาน 

การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

สมัภาษณ์เม่ือวนัท่ี....................เดือน.................................พ.ศ................เวลา............................ 

ช่ือผู้สมัภาษณ์......................................................... ...................................................................  

 

คาํชีแ้จง แบบสมัภาษณ์นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เจ้าของสถานประกอบการหรือผู้บริหาร 

ร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาเข้าทํางาน  ได้แสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ

เก่ียวกบัสภาพปัญหาในการทํางานของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาและความต้องการท่ีจะ

ให้ศนูย์ฝึกอาชีพได้จดัการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาตรงกบัความต้องการ

ของสถานประกอบการหรือร้านค้า 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานประกอบการ 
 

1. สถานประกอบการประเภทใด 

..................................................................................................................................... ............... 

   2. สถานประกอบการตัง้อยูบ่ริเวณไหน 

.............................................................................. ......................................................................

............................................................................................................................. .......................

....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....................... 

  3. จํานวนลกูจ้างท่ีเป็นบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา .............................คน 

 4. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาทํางานแผนกใด 

..................................................................................................................... ...............................

............................................................................................................................. .......................

............................................................................. .......................................................................

............................................................................................................................. .......................  
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5. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญามีหน้าท่ีทําอะไร (โปรดระบรุายละเอียด) 

............................................................................................................................. .......................

........................................................................ ............................................................................

............................................................................................................................. .......................

................................ ....................................................................................................................

............................................................................................................................. ....................... 

............................................................................................................................. .......................

................................................................................................... .................................................

............................................................................................................................. .......................

........................................................... .........................................................................................

............................................................................................................................. ....................... 
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คู่มือการสนทนากลุ่ม (Focus group) 

วันจนัทร์ ที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 
ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมติร สุขุมวิท 23 

อาคารเรียนรวม  (ตกึ14) ชัน้ 5 ห้อง 14 – 504 
 

การจดัสนทนาแลกเปล่ียนความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ แบบกลุ่ม (Focus group) 
สําหรับผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ  

ในศนูย์ฝึกอาชีพ 
 
เร่ือง   การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่อง  

           ทางสติปัญญาในศนูย์ฝึกอาชีพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

.............................................. .............................. 
 

ลําดบัท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งท่ีประชมุทราบ 

ลําดบัท่ี 2 เร่ืองเพ่ือทราบ 

2.1 รายละเอียดความเป็นมาในการจดัสนทนากลุ่ม       

2.2 กําหนดการสนทนากลุ่ม 

2.3 สถานท่ีจดังาน และแผนผงัการนัง่ภายในห้องสนทนากลุ่ม 

2.4 ค่าตอบแทน 

2.5 เจ้าหน้าท่ีในการสนทนากลุม่ 

2.6 สถานท่ีติดต่อสําคญั 

ลําดบัท่ี 3 เร่ืองรายละเอียดคําถามท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม 

ลําดบัท่ี 4 เร่ืองการสรุปผลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากข้อคําถามตามลําดบั 
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ลําดบัท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

เน่ืองด้วย บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ อนมุตัใิห้  
นางสาวอิสริยาภรณ์ อาภรณ์รัตน์ นิสิตระดบัปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชา

การศกึษาพเิศษ ทําปริญญานิพนธ์ เร่ือง การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
การฝึกอาชีพของบุคคลที่มีความบกพร่องทางสตปัิญญา ที่เข้ารับการฝึกอาชีพ 
ในศูนย์ฝึกอาชีพ โดยมี ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิพนัธ์ ศรีวนัยงค์ และ 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพฑรูย์ โพธิสาร เป็นคณะกรรมการควบคมุการทําปริญญานิพนธ์  

ในการนี ้นางสาวอิสริยาภรณ์ อาภรณ์รัตน์ ซึง่เป็นผู้วิจยัได้ดําเนินการวิจยั 
โดยมีรูปแบบเป็นการสํารวจ เก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการฝึกอาชีพ

ให้กบับคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ซึง่มีการรวบรวมข้อมลูทัง้ การทํา

แบบสอบถามจากผู้บริหารและผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ  การสมัภาษณ์สถานประกอบการ 

หน่วยงานหรือร้านค้าท่ีรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเข้าทํางาน และการสงัเกต

พฤติกรรมการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา รวมทัง้การจดัสนทนา

กลุ่ม (Focus group) ในครัง้นี ้ เพ่ือให้ท่านผู้ปกครองท่ีมีบตุรหรือผู้ ท่ีอยู่ในความดแูล 
ของท่าน ท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในศนูย์ฝึกอาชีพ  โรงเรียน  สถาบนัหรือหน่วยงานท่ีมีการฝึก

อาชีพสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะร่วมกนั  
ผู้วิจยัได้จดัทําคู่มือการสนทนากลุ่มในครัง้นีข้ึน้เพ่ือมีวตัถปุระสงค์ ดงันี ้
1)   เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้รับรู้และเข้าใจขัน้ตอนของการสนทนา  

ทัง้ภาพรวมและในรายละเอียด 
2)   เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้รับทราบกติกาในการแลกเปล่ียน 

ความคดิเห็น และข้อเสนอแนะร่วมกนั 

ในโอกาสนีข้อขอบคณุท่ีทกุท่านได้สละเวลาอนัมีค่าของท่านเข้าร่วมการสนทนา

กลุ่มในครัง้นี ้ 
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ลําดบัท่ี 2 เร่ืองเพื่อทราบ 
   2.1  รายละเอียดความเป็นมาในการจัดสนทนากลุ่ม 

เหตุผลและความจาํเป็น 
   จากสถิติการจ้างงานคนพกิารของประเทศไทย ในรอบปี พ.ศ. 2551-2552 

พบว่า อตัราการจ้างงานบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญานัน้มีจํานวนน้อยมาก  
ซึง่มีจํานวนไม่ถึงร้อยละหนึง่ หรือในจํานวนคนพกิารทัว่ไป บคุคลท่ีมีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญาได้มีโอกาสในการทํางานไม่ถึงหนึง่คน และพบความจริงว่าคนพกิารทัว่ไป

จํานวน 300 คน จะมีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญามีโอกาสท่ีจะได้รับการจ้างงาน

ไม่เกิน 1 คนเท่านัน้ เน่ืองจากสาเหตหุนึง่นายจ้างมีความกงัวลในการทํางานของบคุคล 
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาว่า  จะทําให้เกิดความเสียหายและเกิดอนัตรายขึน้ได้  
ทัง้ท่ีบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีได้รับการฝึกอาชีพแล้ว  มีทกัษะความรู้ 

ความสามารถในการทํางาน และผ่านการฝึกอบรมด้านอาชีพ และทกัษะท่ีมีความจําเป็น

เก่ียวกบัการทํางานด้านต่างๆ เช่นเดียวกบัคนพกิารอ่ืนๆ ทัว่ไป  
   ดงันัน้ผู้วิจยัจงึมีความสนใจท่ีจะศกึษาถึงสภาพปัญหาและความต้องการ

เก่ียวกบัการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีแท้จริง จากผู้ ท่ีมีส่วน

เก่ียวข้องกบัการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เพ่ือสนองตอบต่อ

ความต้องการและเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา การปรับปรุงและพฒันาการฝึกอาชีพ

ของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาให้มีประสิทธิภาพเพิม่ขึน้สืบไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  :  

 การวิจยันีมี้รูปแบบเป็นการสํารวจ  โดยมีวตัถปุระสงค์ดงันี ้

1)  เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   

2)  เพ่ือศกึษาความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   

3)  เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกบั

การฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  

4) เพ่ือนําไปหาแนวทาง การปรับปรุง และพฒันาการฝึกอาชีพให้แก่บคุคลท่ีมี 

ความบกพร่องทางสติปัญญาให้มีความเหมาะสม และให้มีประสิทธิภาพเพิม่มากยิ่งขึน้ต่อไป 
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วิธีดาํเนินการ  : 

        ท่านผู้ปกครองของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีกําลงัฝึกอาชีพ ในศนูย์

ฝึกอาชีพ สถาบนั หน่วยงานหรือโรงเรียน ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล  เป็น

กลุ่มเป้าหมายหนึง่ในโครงการวิจยันี ้ ซึง่มีจํานวนทัง้สิน้ 8 คน  โดยเป็นตวัแทนผู้ปกครอง

จากศนูย์ฝึกอาชีพ สถาบนั หน่วยงานหรือโรงเรียน ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล  

และเข้าร่วมในการสนทนากลุ่ม พดูคยุแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่าง

ผู้ปกครองด้วยกนัเอง เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคล 

ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ ในศนูย์ฝึกอาชีพ และผู้วิจยั 

ขออนญุาตบนัทกึภาพและเสียง เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการทําวิจยัครัง้นี ้ 

 

คาํศัพท์สาํคัญในคู่มือ : 

สภาพปัญหาการฝึกอาชีพ หมายถึง ลกัษณะท่ีไม่เอือ้อํานวยหรือเป็นอปุสรรคต่อ

การฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับการฝึก และเหตท่ีุสงัคมนํามาใช้เป็นข้ออ้างในการเลือกปฏิบตัิ 

ประกอบด้วยรายละเอียด ดงันี ้

 1) ลกัษณะท่ีไม่เอือ้อํานวยหรือเป็นอปุสรรคต่อแนวทางการฝึกอาชีพของผู้ เข้ารับ

การฝึก โดยมีรายละเอียด 9 ด้าน ได้แก่    

1.1  ด้านหลกัการ และจดุหมายในการฝึกอาชีพ   

1.2  ด้านการจดัการฝึกอาชีพ   

1.3  ด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ   

1.4  ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ   

1.5  ด้านอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อม   

1.6  ด้านส่ือ อปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวก    

1.7  ด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ   

1.8  ด้านการวดัผลประเมินผลการฝึกอาชีพ  

1.9  ด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน 
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 2)  เหตท่ีุสงัคมนํามาใช้เป็นข้ออ้างในการเลือกปฏิบตัิเพราะเหตแุห่งความบกพร่อง

ทางสติปัญญา (Discrimination on the basis of intellectual disabilities) เพ่ือขดัขวาง

โอกาสในการขอรับการฝึกอาชีพหรือปฏิเสธการจ้างงาน ซึง่กระทําผ่านรูปแบบใดรูปแบบ

หนึง่ใน 3 ลกัษณะ ดงันี ้

    2.1 การแบ่งแยก (Distinction) หมายถึง การกระทําใดๆ ท่ีมุ่งประสงค์หรือ

ส่งผลให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเกิดความเส่ือมเสีย หรือทําให้ไร้ผลซึง่การ

ยอมรับจากสงัคม  

  2.2 การกีดกนั (Exclusion) หมายถึง การกระทําใดๆ ท่ีมุ่งประสงค์หรือ

ส่งผลขดัขวางมิให้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเข้าถึงโอกาสในการดํารงอยู่และ

มีส่วนร่วมในสงัคมตามหลกัสิทธิมนษุยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานทัง้ปวง รวมถึงการปฏิเสธ

การช่วยเหลือท่ีสมเหตสุมผล 

  2.3 การจํากดั (Restriction) หมายถึง การกระทําใดๆ ท่ีมุ่งประสงค์หรือ

ส่งผลเป็นเหตใุห้บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาพงึเสียสิทธิท่ีพงึมีเท่าเทียมกบัผู้ อ่ืน

ตามกฎหมายทัง้ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ความเป็นพลเมือง หรือด้าน

อ่ืนๆ  

 

ความต้องการเก่ียวกับการฝึกอาชีพ หมายถึง ความคาดหวงั ความมุ่งหวงั 

ตามทศันคตขิองผู้ปกครอง ต่อการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

เพ่ือฟืน้ฟสูมรรถภาพทางอาชีพให้มีศกัยภาพเพียงพอในทกัษะอาชีพนัน้ๆ ทัง้ 9 ด้าน 

ประกอบด้วย   ด้านหลกัการและจดุหมายในการฝึกอาชีพ  ด้านการจดัการฝึกอาชีพ   

ด้านหลกัสตูรการฝึกอาชีพ  ด้านผู้ ฝึกสอนงานอาชีพ  ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม  

ด้านส่ือ อปุกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวก  ด้านการสนบัสนนุการฝึกอาชีพ   

ด้านการวดัผลประเมินผล  และด้านผลสมัฤทธ์ิโอกาสในการทํางาน 
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กฎ กตกิาในการร่วมสนทนากลุ่ม : 

   การสนทนากลุ่มนีเ้ป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างท่านผู้ปกครองของ

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีกําลงัฝึกอาชีพ ดงันัน้เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์

และเกิดประโยคสงูสดุของการวิจยัในครัง้นี ้ผู้วิจยัจงึได้กําหนดกฎ กติกาในสนทนาไว้ ดงันี ้

 1.  การสนทนาควรใช้คําพดูท่ีสภุาพและควรหลีกเล่ียงคําพดูท่ีก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่บคุคลอ่ืนๆ 

 2.  การสนทนาควรเปิดโอกาสและรับฟังผู้ อ่ืนแสดงความคิดเห็น  

 3.  การสนทนาควรคํานงึถึงการรักษาระยะเวลาในการแสดงความคิดเห็น 

เพ่ือบคุคลอ่ืนจะได้มีส่วนร่วมในการสนทนา 

 

ความเส่ียงและความไม่สะดวกที่อาจเกดิขึน้  :  

  การวิจยัในครัง้นีมี้ความเส่ียงน้อยมากเน่ืองจากเป็นเพียงการสนทนา แต่ในการ

สนทนาบางครัง้ท่านอาจมีความรู้สกึไม่สบายใจในบางคําถาม ซึง่หากท่านไม่สบายใจ 

ในการตอบคําถาม ท่านสามารถท่ีจะไม่ตอบได้ หรือขอถอนตวัออกจากการร่วมสนทนา 

โดยไม่จําเป็นต้องชีแ้จงเหตผุล และการถอนตวันีจ้ะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการฝึกอาชีพ 

ของบตุร/ผู้ ท่ีอยู่ในความดแูลของท่าน 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ  : 

  ข้อมลูท่ีได้จากการวิจยัครัง้นีจ้ะเป็นข้อมลูท่ีนําไปสู่การปรับปรุงและพฒันาการ 

ฝึกอาชีพ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาในอนาคต  

ในการได้รับการฝึกอาชีพท่ีตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือเพิม่โอกาส 

ในการมีงานทํามากขึน้ 

 

การรักษาความลับ  :  

  ข้อมลูท่ีได้จากท่านจะถกูเก็บเป็นความลบัและจะนําไปใช้เพียงเพ่ือศกึษา วิเคราะห์

สภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอาชีพของบคุคลท่ีบกพร่องทางสตปัิญญา และ

ผลการวิจยัจะนําเสนอในภาพรวม ไม่สามารถอ้างอิงมาสู่ตวับคุคลได้ 
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    2.2  กาํหนดการสนทนา 

วนัจนัทร์ ท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

ณ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ อาคารเรียนรวม (ตกึ14) ห้อง 14-504  
 

 

เวลา กจิกรรม 

08.45-09.00 น. 
 

ลงทะเบียน 
 

09.00-10.00 น. 

 

ร่วมสนทนาแสดงความคดิเห็น 

เร่ือง : อุปสรรคและปัญหาเก่ียวกับแนวทางการ 

ฝึกอาชีพ ท่ีส่งผลต่อการฝึกอาชีพของบุคคลท่ีมีความ

บกพร่องทางสตปัิญญา ตามทัศนคตขิองผู้ปกครอง 

ผู้ ดําเนนิรายการ : นางสาวอิสริยาภรณ์ อาภรณ์รัตน์และคณะ 
 

 

 

 

10.00-11.00 น. 

 

ร่วมสนทนาแสดงความคดิเห็น 

เร่ือง : ความต้องการหรือความคาดหวังในเร่ือง

กระบวนการจัดฝึกอาชีพสําหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญา ท่ีต้องการจากศูนย์ฝึกอาชีพ เป็นอย่างไร 

ผู้ ดําเนนิรายการ : นางสาวอิสริยาภรณ์ อาภรณ์รัตน์และคณะ 
 

 

11.00-11.15 น. 
 

 

พักรับประทานอาหารว่าง 
 

 

 

 

 

11.15-11.45 น. 

 

ร่วมสนทนาแสดงความคดิเห็น 

เร่ือง : ข้อเสนอแนะท่ีจะเป็นแนวทางในการแก้ไข 

อุปสรรค ปัญหาและพัฒนา ในเร่ืองการฝึกอาชีพของ

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

       : สรุปผลความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

       : กล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมสนทนา 

ผู้ ดําเนนิรายการ : นางสาวอิสริยาภรณ์ อาภรณ์รัตน์และคณะ 
 

 

11.45-12.30 น. 

 

ร่วมรับประทานอาหารกลางวัน 
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    2.3  สถานที่จัดงาน และแผนผังที่น่ังสนทนา 

           มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สขุมุวิท 23 อาคารเรียนรวม ห้อง 14-504  

           แผนผงัท่ีนัง่สนทนา 

 

 

 
M     หมายถงึ    ผู้ ดําเนินการสนทนา 

A/N  หมายถงึ    ผู้ ช่วยผู้ ดําเนินการสนทนา (ผู้ ช่วยในการสนทนา/ผู้จดบนัทกึ) 

C/T  หมายถงึ    ผู้ ช่วยผู้ ดําเนินการสนทนา (ผู้บนัทกึภาพและเทป) 

1- 8  หมายถงึ    ผู้ ร่วมการสนทนา  

 

    2.4  ค่าตอบแทน 

              การเข้าร่วมการสนทนาในครัง้ เพ่ือเป็นการตอบแทนผู้ เข้าร่วมสนทนา

ผู้วิจยัจงึมีคา่ใช้จ่ายในการเดนิทางให้ท่านละ 500 บาท และผู้วจิยัขอเรียนเชิญทกุท่าน

รับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั  

 

 

 

 

   8 

  7 

  6 

 

C/T   5   4 

  3 

   2 

  1 

A/N  M 

C/T 

N
   

A/N 

A 

Projector 
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   2.5  คณะผู้รับผิดชอบในการจัดกจิกรรม 

          1. นางสาวอิสริยาภรณ์  อาภรณ์รัตน์       ผู้ ดําเนินการสนทนา (ผู้วิจยั) 

          2. นางภคันิพชิญ์  เลศิปิตลิภศั      ผู้ ช่วยผู้ ดําเนินการสนทนา  

   (ผู้จดบนัทกึ)  

          3. นางสาวณฐัธยาน์  เชาว์เฉลมิกลุ  ผู้ ช่วยผู้ ดําเนินการสนทนา 

   (ผู้จดบนัทกึ)  

          4. นางสาวสภุสัสรา จตโุชคอดุม       ผู้ ช่วยผู้ ดําเนินการสนทนา 

   (ผู้จดบนัทกึ)     

                5. นายชยัพร  ชยัทิตา           ผู้ ช่วยผู้ ดําเนินการสนทนา  

          6. นายพลูพฒัน์  วฒันสนิ                       ช่างกล้อง     

        7. นายปัทม สขุารมณ์  ช่างภาพ  

 

        2.6  คณะผู้วิจัยและสถานที่ตดิต่อสาํคัญ 

             ภาควิชาการศกึษาพเิศษ คณะศกึษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีเบอร์โทรศพัท์หมายเลข  02-649-5289      หรือ 
เบอร์โทรสารหมายเลข       02-649-5289        

      คณะผู้วิจยั :  

 1. นางสาวอิสริยาภรณ์  อาภรณ์รัตน์  (ผู้วิจยั)  081-922-4349       

 2. นางภคันิพชิญ์  เลศิปิตลิภศั  (ผู้ ช่วย)  083-613-8844       

 3. นางสาวณฐัธยาน์  เชาว์เฉลมิกลุ (ผู้ ช่วย 081-297-8847  

 4. นางสาวสภุสัสรา จตโุชคอดุม  (ผู้ ช่วย)  080-619-3438       

      5. นายชยัพร  ชยัทิตา  (ผู้ ช่วย)  084-970-2459       

 

ลําดบัท่ี 3   เร่ืองรายละเอียดคาํถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 
เร่ืองที่ 1.  อุปสรรคและปัญหาเก่ียวกับแนวทางการฝึกอาชีพ  

ที่ส่งผลต่อการฝึกอาชีพของบุคคลที่มีความบกพร่องทางสตปัิญญา ตามทศันคติ

ของผู้ปกครอง 
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เร่ืองที่ 2.  ความต้องการหรือความคาดหวังในเร่ืองกระบวนการ 

จัดฝึกอาชีพสาํหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสตปัิญญา ที่ต้องการจากศูนย์ 

ฝึกอาชีพ เป็นอย่างไร โดยแยกเป็นรายด้าน ดงันี ้

  

เร่ืองที่ 3. ข้อเสนอแนะที่จะเป็นแนวทางในการแก้ไข อุปสรรค  

ปัญหาและพัฒนา ในเร่ืองการฝึกอาชีพของบุคคลที่มีความบกพร่องทางสตปัิญญา 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 

ลําดบัท่ี 4 เร่ืองการสรุปผลความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากข้อคาํถาม 

ตามลาํดับ 
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