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ความมุงหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยโดยรวมและเปน
รายดานตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5 ดาน 
คือ ดานวิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและส่ิงแวดลอม ดาน
นันทนาการและดานสงเสริมศิลปวัฒธรรม จําแนกเพศ ช้ันปท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ลักษณะการเขารวมกิจกรรมและประสบการณในตําแหนงประธาน/กรรมการสโมสรกิจกรรม กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยประกอบดวยนิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปริญญาตรี ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2553  จํานวน 350  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม  แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแกคาเฉล่ีย 
คาความเบ่ียงมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ

ผลการวิจัยพบวา
จากการศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี
1. นิสิตแพทยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดาน
กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม และดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนดานวิชาการ ดานนันทนาการมีความ
เหมาะสมในระดับมาก

2. นิสิตแพทยชายและนิสิตแพทยหญิงมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานวิชาการ ดานบําเพ็ญประโยชนและดานรักษาส่ิงแวดลอม 
และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไมแตกตางกัน  สวนดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ และดาน
นันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

3. นิสิตแพทยท่ีศึกษาอยูในช้ันปท่ีศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวิชาการไมแตกตางกัน สวนดานกีฬาและ
สงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05



4. นิสิตแพทยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีตางกันมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน

5. นิสิตแพทยท่ีมีลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางกันมีทัศนะตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

6. นิสิตแพทยท่ีมีประสบการณในตําแหนงประธาน/กรรมการสโมสรกิจกรรมตางกัน 
มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม
และรายดานไมแตกตางกัน
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The purposes of this research were to study medical students’ perceptions on 
extracurricular activities at Faculty of Medicine, Srinakharinwirot university in five aspects; 
academic, sports and health care, community services, recreation, and arts and culture 
support, and to compare these aspects according to students’ gender, education level, 
academic acheivement, participation type, and activity experience. A sample of 350 was 
randomly selected from a population of medical students enrolling in Faculty of medicine in 
academic year 2553(2010). The instrument used for collecting data was a Likert-type five-
point rating scale questionnaire. The statistics used included mean, standard deviation,       
t-test, one-way analysis of variance and Scheffe’ method, 

The results were as follow:
1. Medical students perceived extracurricular activities at Srinakharinwirot 

University as moderately appropriate. When considered each aspect. It was found that the 
academic. and recreation aspects were highly appropriate while the rest were at the 
moderate level.

2. On the overall five aspects combined, male and female held a significant 
difference. When compared each aspect, there were significant differences on the aspects 
of sports and health care, and recreation  but not on the other aspects. 

3. Students  with different education level  had significant differences on overall 
and on the aspects of sports and health care, community services, recreation, and arts and 
culture support.

4. There was no significant difference among students with different academic 
acheivement.

5. Students who participated both required and by-choice activities held significant 
differences with students who participated only required activities on the overall and on 
every aspects.

6. Students who had and had no experience as a board member of extracurricular 
activity organization did not differ on their perception on extracurricular activities at 
Srinakharinwirot university.
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ประกาศคุณูปการ

ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาจากอาจารย ดร.จารุวรรณ สุกลคู 
ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร.สุวพร  ต้ังสมวรพงษ กรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธทีไ่ดกรุณาใหคําปรึกษา ตรวจสอบ แกไขขอพบพรองตางๆ ตลอดจนใหคําแนะนํา  
ในการทําวิจัยต้ังแตเร่ิมตนจนสําเร็จสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีน้ี

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค อาจารย ดร.อรรณพ    
โพธิสุข อาจารย ดร.นุจรี ตัญวพัฒนกุล และนายแพทยวรพล  อรามรัศมีกุล คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีกรุณาใหคําแนะนําอันเปนประโยชนทรงคุณคาย่ิงในฐานะ
ผูทรงคุณวุฒิ และเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถามในการทําปริญญานิพนธสําหรับ 
การทําวิจัยคร้ังน้ี

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยในภาควิชาการอุดมศึกษาทุกทานท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชา
ความรูอันทรงคุณคาแกผูวิจัย

ขอขอบพระคุณผูบริหาร และเจาหนาท่ีของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ท่ีมีสวนชวยใหการทําปริญญานิพนธมีอุปสรรคนอยลง อํานวยความ
สะดวกในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และขอบใจนิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒทุกคนท่ีไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังน้ี

ขอขอบคุณ คุณกรอุษา  ศรีสุวรรณ และคุณสุทัศนัย ขอมธิดา ฝายวิจัยมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  คุณณัฐภาส  ถาวรวงษ และพ่ีๆ เพ่ือนๆ นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ รุน 13 
สาขาวิชาการอุดมศึกษาทุกทานที่คอยชวยเหลือและเปนกําลังใจอันสําคัญย่ิงในการทําปริญญา
นิพนธฉบับน้ี

คุณคาและประโยชนท่ีพึงไดจากปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนการบูชาพระคุณ
บิดา มารดา ตลอดจนผูมีพระคุณทุกๆ ทาน ท่ีไดอบรม ส่ังสอน ถายทอดวิชาความรู ทําใหผูวิจัย
ประสบความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธคร้ังน้ี

สายรุง  ตรีสงฆ
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บทท่ี 1
บทนํา

ภูมิหลัง
สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันการศึกษาระดับสูงทีม่ีความสําคัญตอสังคมและมีความ

จําเปนตอการพัฒนาประเทศชาติเพราะเปนแหลงวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูงในสาขาตางๆ เปน
ภารกิจสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาโดยท่ัวไป คือการสอนวิชาการและวิชาชีพ หรืออาจเรียกวา
การผลิตบุคลากรการวิจัยเพ่ือคนควาหาความรู การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม (สําเนาว  ขจรศิลป. 2537: 1) จะตองมีความพรอมในการพัฒนานิสิตอยางเปนระบบ 
ใหไดรับการถายทอดวิชาความรู และไดรับการฝกฝนอบรมทักษะเพ่ือเสริมสรางความรู 
ความสามารถ รวมท้ังไดรับการปลูกฝงเจตคติอันดีงาม มีจิตสํานึกท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชน
สวนรวม ดังน้ันการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนเปาหมายสําคัญหลักของการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา เพราะเปนทีต่ระหนักโดยท่ัวไปวาเยาวชนผูเปนนิสิต นักศึกษาตองไดรับการพัฒนา
ใหเปนบัณฑิตมีคุณภาพยอมจะเปนหลักประกันความเจริญกาวหนา ความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ ซ่ึงเปนความหวังและพลังในการสืบทอดสรางสรรคคุณภาพ ในการผลิตบัณฑิตใหมี
ความสมบูรณท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ และดานสติปญญา สังคม อารมณ สถาบันอุดมศึกษามี
จุดมุงหมาย 2 ประการ ประการแรกคือ การพัฒนาวิชาชีพ ( Professional Development ) กลาวคือ 
เปนบุคคลท่ีมีศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพ มีความรู ความสามารถเฉพาะศาสตรตางๆ ตาม
หลักสูตรในสาขาท่ีเรียน อีกประการคือ การพัฒนาทักษะชีวิต ( Life Skills ) เปนการพัฒนา
บุคลิกภาพ จริยธรรม    การประพฤติปฏิบัติอยูในศีลธรรมอันดี และรูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม( 
ทบวงมหาวิทยาลัย.2543: 9 ) ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงตองมีการจัดประสบการณ
ใหแกนิสิตนักศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนอก
หลักสูตรควบคูกันไป ซ่ึงเปนท่ีประจักษแลววากิจกรรมนอกหลักสูตรซ่ึงเปนสวนสําคัญและจําเปนตอ
การพัฒนาคุณสมบัติอันพึงประสงคในการสรางเสริมบุคลิกภาพและสมรรถภาพใหเปนบัณฑิตท่ีมี
ความสมบูรณท้ังดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ ดังน้ันหนาท่ีของ
สถาบันอุดมศึกษาจึงไมเพียงแตการจัดการเรียนการสอนทางวิชาการเทาน้ันแตยังรวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาซึ่งเปนเยาวชนของชาติใหเปนบุคลากรท่ีมีความสมบูรณอันจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาประเทศอยางมาก ดังที่สุวพร ต้ังสมวรพงษ (2545 : 5) ทีไ่ดใหทัศนะวาควรเปดโอกาสให
นิสิตไดทํากิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัด ควบคูไปกับ
การเรียนการสอนในหองเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม และเกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2542: 38
- 39) ไดกลาวไววาการเรียนรูท่ีครบถวนจําเปนตองเกิดจากการมีความรูเชิงทฤษฎี  และไดนําทฤษฎี
ไปทดลองปฏิบัติจนเกิดความแคลวคลองชํานาญ ซ่ึงจะชวยใหเกิดความรูลึกซึ้งในวิชาความรูสาขา
น้ัน การเปนผูปฏิบัติไดและลงมือทําดวย เปนส่ิงท่ีทําใหผูอ่ืนยอมรับ เช่ือถือ เช่ือฟง เพราะรูจริงอีก
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ดวย นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตรแลว กิจกรรมพัฒนานิสิตยังแบง
ออกไดเปน 2 สวน คือ 1) การจัดบริการแกนิสิต และศิษยเกา ซ่ึงสถาบันศึกษาควรจัดใหสอดคลอง
กับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดตอนิสิตและศิษยเกา 2) การจัดกิจกรรมนิสิตท่ีดําเนินการ
โดยองคการนิสิตซ่ึงไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากทางสถาบันศึกษาเพ่ือมุงพัฒนาสติปญญา 
รางกาย อารมณ สังคม ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค อันไดแก ความรู ทักษะการ
คิด ทักษะความสัมพันธ ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห และการส่ือสาร  
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงตรงกับเน้ือหาในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน
ศึกษาระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา. 2551: 45 – 49 ) ตามมาตรฐานตัวบงช้ีการพัฒนากิจกรรมนิสิตขอที ่3.1 – 3.2  ซึ่งมี
เน้ือหาวาการจัดบริการแกนิสิต นักศึกษา และศิษยเกา ควรมีการสงเสริมกิจกรรมนิสิต และ
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไวอยางเหมาะสมและครบถวนเปนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรซ่ึงดําเนินการโดยสถาบันศึกษา หรือองคการนิสิตครบทั้ง 5 กิจกรรม ไดแก1)กิจกรรม
วิชาการ2)กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ3)กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 4) 
กิจกรรมนันทนาการ และ5) กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงเปนสถาบันศึกษาสังกัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ และไดรับอนุมัติไดกอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2528 นับวาเปนคณะ
แพทยศาสตรลําดับท่ี 9 ของประเทศ ต้ังข้ึนโดยมจุีดมุงหมายเพ่ือการแกไขปญหาการขาดแคลน
แพทยท่ัวประเทศ และไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตข้ึนเพ่ือวัตถุประสงคใน
การผลิตบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจในวิชาชีพแพทยถือวาเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ เปนท่ียอมรับและ
นับถืออาชีพหน่ึงของประชาชน แตการทํางานของแพทยมักจะอยูบนพ้ืนฐานของความเส่ียงมากมาย 
ดังเชน หากแพทยรักษาคนไขเสียชีวิตก็จะมีความผิดทางอาญา หรือแพทยอาจจะติดเช้ือจากคนไข  
แตอยางไรก็ตามการศึกษาวิชาชีพแพทย ซึ่งเปนสาขาท่ีตองอาศัยความพยายาม และเสียสละตอ
สังคม ตอประชาชนเปนอยางย่ิง ในระหวางศึกษาอยูจนสําเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพแพทยจะ
ไดรับความคาดหวังใหเปนบุคคลท่ีทํางานเพ่ือสังคม มีความรูเปนอยางดี มีจิตใจทีเ่มตตา กรุณา มี
ความถนัดในอาชีพ ความคาดหวังดังกลาวยังตองสอดคลองกับคุณลักษณะแพทยท่ีพึงประสงคตาม
เกณฑมาตรฐานแพทยฝกหัดของแพทยสภา คือจะตองประกอบดวยสมรรถนะดาน
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย สามารถชวยเหลือผูท่ีมีความทุกขจากการปวยไขดวยโรคตางๆ 
นอกจากแพทยจะมีความรู ความชํานาญทางดานวิชาชีพแลว และยังตองมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู
กับการมีความรูความสามารถเชิงวิชาการชั้นสูงดวย  เพ่ือรับใชประชาชนไดอยางถูกตอง เหมาะสม
และเปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดี (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะแพทยศาสตร. 2551: 4)  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงมีภารกิจเชนเดียวกับ
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ คือดานการเรียนการสอน ดานวิจัย  ดานใหบริการทางวิชาการแกสังคม
และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงในปจจุบันมสีถานทีจั่ดการเรียนการสอนถึง 2 แหง โดยแบง
ออกเปน 2 ระดับคือ ระดับช้ันพรีคลินิก ประจําอยูท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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สุขุมวิท 23 กรุงเทพมหานคร สวนระดับชั้นคลินิกคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ในคร้ังแรกไดจัดการเรียนการสอนอยูท่ีวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 
กรุงเทพมหานคร จนกระท่ังถึงป พ.ศ. 2544 ไดยายมาจัดการเรียนการสอนในระดับคลินิก ณ 
ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
เพ่ือใชเปนฐานดานการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และทางการแพทย สวนดาน
การศึกษาไดจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ และฝกอบรม ใหแกนิสิตแพทยของคณะ
แพทยศาสตร และคณะวิทยาศาสตรสุขภาพอื่นๆ โดยเนนการผลิตบัณฑิตในสาขาแพทยศาสตร
บัณฑิต เพ่ือมุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถทีป่ฏิบัติงานไดจริงใหสอดคลองกับแพทย
สภา การพัฒนาประเทศชาติ ( มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะแพทยศาสตร . 2553 : 4 ) 
นอกจากน้ียังไดตระหนักถึงคุณประโยชนของกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตใหมีประสิทธิภาพ 
ตามยุทธศาสตรหลักของคณะแพทยศาสตร จึงไดเสนอปรับโครงสรางของหนวยงานในการ
ดําเนินการกิจการนิสิต คือหนวยงานพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมดานการ
ดําเนินงานกิจกรรมตางๆ โดยมอบหมายใหรองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตเปนผูรับผิดชอบ
โดยตรง และเสนอแตงต้ังผูชวยคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตข้ึน 2 ทาน เพ่ือดําเนินท้ังในสวน
ของพรีคลินิกและคลินิกในการทําหนาท่ีใหคําปรึกษา และบริหารจัดการหนวยงานพัฒนาศักยภาพ
นิสิตภายใตรองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต และในดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในดานตางๆ ซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมพัฒนานิสิต นักศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ครบถวนทั้ง 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขาภาพ ดาน
บําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม และยังนําแนวทางของแพทยสภามาใช
ดําเนินการดานพัฒนศักยภาพนิสิตควบคูกันเน่ืองจากเปนโรงเรียนแพทยตองมีการสงเสริมดาน
สุขภาพตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ( สสส. ) ซ่ึงสอดคลองมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2522 ไดกําหนดจุดมุงหมายของการสงเสริมกิจกรรมนิสิตไวดังน้ี 
(ทบวงมหาวิทยาลัย. 2542: 6) โดยใหการสนับสนุนมหาวิทยาลัยและสถาบันศึกษาจัดกิจกรรมนิสิต
ในฐานะท่ีเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ สงเสริม
พลานามัย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพอันพึงประสงคของนิสิต ใหเปนบัณฑิต
ท่ีมีความเจริญงอกงามท้ังดานสติปญญา รางกาย และจิตใจ ทั้งนี้ทบวงมหาวิทยาลัยยังใหการ
สนับสนุนสถาบันศึกษาในการดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมหลัก 5 ประเภท ไดแก โครงการ
ดานบําเพ็ญประโยชนหรืออาสาพัฒนา โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย  โครงการดาน
จริยธรรม โครงการดานกีฬา และโครงการดานสัมมนากิจกรรมนิสิต การสงเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะดําเนินการควบคูกับ
การเรียนการสอนโดยกําหนดไวในตารางเรียนของนิสิตแพทยทุกช้ันปเพ่ือสงเสริมประสบการณตรง
ใหแกนิสิตแพทยเพ่ือใหทราบกิจกรรมเสริมหลักสูตรลวงหนาและเตรียมความพรอมใหแกนิสิตแพทย
ทุกๆ ดาน เชนการฝกทักษะ ประสบการณบนหอผูปวยรวมกันของนิสิตแพทยช้ันปท่ี 4–6 ของแตละ
ภาควิชาตามนโยบายหลักของในแผนยุทธศาสตรท่ี 7 ท่ีไดกําหนดตามจุดมุงหมายในการพัฒนา
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สมรรถนะของนิสิตแพทยทุกช้ันป (Development of student’s multi-skills) ลวนเปนหัวใจสําคัญของ
การพัฒนาดวย6 Hs’ core competency of Medical Curriculum ไดแก คือ1) คิดเชิงวิเคราะห คิด
เชิงบวก คิดเชิงวิพากษ ( Head) 2) หัวใจท่ีเขมแข็ง อดทน เหน่ือยยากเพ่ือผูปวย (Heart)  3) 
ทักษะการเขียน การพูด การส่ือสาร หัตถการทางการแพทย (Hand) 4) สุขภาพแบบองครวม 
หลีกเล่ียงส่ิงท่ีมีผลเสียตอสุขภาพ (Health) 5) เรียนและทํางานในวิชาชีพแพทย อยางมีความสุข
(Happiness) 6) ความมีเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย มีเจตคติท่ีดี พรอมคุณธรรมและจริยธรรมทาง
วิชาชีพแพทย(Humanistic) นอกจากน้ีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยังมุงเนน
พัฒนาศักยภาพนิสิต โดยการเสริมสรางอัตลักษณใหแกนิสิตแพทย คือ ใฝรูตลอดชีวิต ทําเปน หนัก
เอาเบาสู รูจักกาลเทศะ เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะส่ือสาร ออนนอมถอมตน งามโดย
บุคลิกภาพ พรอมดวยศาสตรและศิลป ลวนเปนคุณสมบัติที่ดีของแพทยทุกคนซ่ึงควรจะมี
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะแพทยศาสตร. 2553: 66)

ในการดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย               
ศรีนครินทรวิโรฒ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเนนการสงเสริมใหนิสิตแพทยไดรับความรูและ
ประสบการณตรง ในการตรียมความพรอมใหนิสิตในดานตางๆ เชนกิจกรรมดานวิชาการจะจัดเพ่ือ
สงเสริมใหนิสิตไดมโีอกาสศึกษาคนควาและเรียนรูจากสภาพจริงเก่ียวกับความรูในสรรพวิทยาการ
ทางการแพทย  ลักษณะของกิจกรรมสวนใหญจะจัดรวมกับภาควิชาบนหอผูปวยของแตละภาควิชา 
หรือเรียนเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมาใหความรูและประสบการณทาง 
การแพทย นอกจากน้ีรุนพ่ียังคอยใหคําปรึกษาและแนะนําใหแกรุนนองเพ่ือชวยเหลือ สวนดาน
กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพจะจัดข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการของนิสิตไดฝกมีวินัย 
ความมีนํ้าใจ รูแพ รูชนะ และยังปลูกฝงเจตคติท่ีดีเพ่ือดูแลสุขภาพ เสริมสรางอุปนิสัยและสรางความ
สามัคคีระหวางรุนพ่ีรุนนองและเพ่ือนตางสถาบัน สวนดานบําเพ็ญประโยชนและส่ิงแวดลอม จัดเพ่ือ
สนองความตองการของนิสิตแพทยท่ีทําตนใหเปนประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ และ
สงเสริมสนับสนุนใหมีจิตอาสาสรางสาธารณะประโยชน  รวมถึงการอนุรักษส่ิงแวดลอมสวนใหญจะ
เปนการจัดกิจกรรมนอกสถาบัน  สวนกิจกรรมนันทนาการจะจัดสอดแทรกรวมกับกิจกรรมในดาน
ตางๆ ควบคูกัน เพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน และผอนคลายจากการเรียน รวมถึงการใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชนของนิสิตแพทย  และกิจกรรมดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจะจัดข้ึนเพ่ือเสริมสราง
ความรูและประสบการณใหแกนิสิตแพทยทางดานศิลปวัฒนธรรม ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สราง
วัฒนธรรมใหรักและผูกพันองคกร(นุจรี ตัญจพัฒนกุล. 2553: สัมภาษณ) ดังท่ี มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ. 
(2543 : 6)  ไดศึกษาเร่ือง หอพักกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา พบวาปญหาทางดาน
การพัฒนานิสิตมีแนวโนมวาจะมีอุปสรรคเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะอยางย่ิงดานทักษะชีวิตอันเปน
คุณลักษณะท่ีจะตองไดรับการพัฒนาไปสูคุณลักษณะของนิสิตท่ีพึงประสงคตามปรัชญา ปณิธานของ
แตละสถาบันการศึกษา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเหลาน้ีลวนแลวแตเปนส่ิงท่ีไมมีการจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียนท่ีมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ แตมีลักษณะเปนหลักสูตรแฝงในรูปกิจกรรมรวม
หลักสูตร งานของกิจกรรมนิสิตท่ีประกอบดวยการเปดโอกาสใหนิสิตทํากิจกรรมตามความถนัด 
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ความสนใจ มีโอกาสเรียนรูรวมกันกับเพ่ือนโดยผานกระบวนการทางสังคม ผานประสบการณตรง
จากการปฏิบัติจริงและการแกปญหานําไปสูการ เชนเดียวกับผลการดําเนินงานดานกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีผานมาพบวา ยังประสบปญหาดาน
ตางๆ ของการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแตละดาน ดังเชน กิจกรรมดานวิชาการเปน
กิจกรรมท่ีตองเสริมสรางความรู ความเขาใจและเพ่ิมพูนทักษะทางการแพทยวิทยากรหรือ 
ผูทรงคุณวุฒิทีม่าบรรยาย จากรุนพี่ และวิทยากรท่ีมาบรรยายใหคําปรึกษาตองประสบปญหา
เน่ืองจากนิสิตแพทยแตละช้ันปมีเวลาวางไมตรงกัน บางคร้ังรุนพ่ีเรียนหนักไมสามารถเขารวม
กิจกรรม การประชาสัมพันธไมท่ัวถึงและยังมีสถานท่ีเรียนและทํากิจกรรมถึง 2 แหง ซึ่งแตละแหง
ไกลกันมากทําให การเดินทางไมสะดวก สวนการจัดกิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
ปญหาท่ีพบในดานงบประมาณการจัดซ้ืออุปกรณ และสถานท่ีไมเพียงพอ ขาดอาจารยที่ปรึกษาหรือ
ผูเช่ียวชาญทีม่ีประสบการณทางดานกีฬามาใหความรูความเขาใจ และใหปรึกษาท่ีถูกตอง มีอาจารย
สนใจดานกีฬามีนอย สวนกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ปญหาท่ีพบคือไมมี
นิสิตแพทยท่ีรับผิดชอบโดยตรง เปนการมอบหมายใหนิสิตเปนรุน ๆ การติดตอและประสานงานจึง
ไมตอเน่ืองและไมมีประสิทธิภาพ ผูจัดมีประสบการณนอย โอกาสท่ีจะประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นรวมกันมีไมมากเทาท่ีควร งบประมาณในการจัดกิจกรรมไดจากตัวนิสิตแพทยเอง หรือรับ
บริจาคจากผูปกครองและบุคคลภายนอก เน่ืองจากคณะแพทยศาสตร และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ มีงบประมาณไมเพียงพอ สวนกิจกรรมดานนันทนาการไดสอดแทรกกับทุกกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของนิสิตแพทย นสิิตแพทยสวนใหญท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานนันทนาการไดจะ
เปนนิสิตแพทยช้ันปท่ี 1-3 สวนนิสิตแพทยช้ันปท่ี 4-6 ไมสามารถเขารวมกิจกรรมดานนันทนาการ 
เน่ืองจากตองเรียนหนัก มีช่ัวโมงเรียนเพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ีการประชาสัมพันธไมท่ัวถึง และลาชา
อีกดวยบางโครงการหรือกิจกรรมอาจไมมีการประเมินผลการดําเนินงาน อาจสงผลใหการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร (วรพล อรามรัศมีกุล. 2553: สัมภาษณ) ซ่ึงสอดคลอง
กับการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2551 เมื่อ
วันที่ 23-24 กรกฎาคม 2552 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอก พบวา การพัฒนาศักยภาพนิสิตของ คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยังมีจุดท่ีตองเรงพัฒนาการดําเนินการมีหลายประเด็น 
ลวนเปนส่ิงท่ีสําคัญมากในการพัฒนานิสิตแพทย คือประเด็นท่ี 1) ควรมีการปรับกิจกรรมบางอยาง
ไมใหมีความซํ้าซอน และจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตใหสอดคลองกับคุณลักษณะพึงประสงคของนิสิต
แพทย วิสัยทัศนคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประเด็นท่ี 2) ควรมีแนวทางการ
ประชาสัมพันธ ประเด็นท่ี 3) ควรกําหนดวิธีท่ีชัดเจนเพ่ือใหอาจารยเขารวมกิจกรรมนิสิต เชน 
กําหนดเปนภาระงานของอาจารย และประเด็นท่ี 4) เสนอขออัตราเจาหนาท่ีฝายพัฒนาศักยภาพ
นิสิตเพ่ิม รวมท้ังหาสวัสดิการเพ่ือเปนแรงจูงใจในการทํางานของเจาหนาท่ี และจากผลสรุปการ
วิเคราะหตนเองของหนวยงานพัฒนาศักยภาพนิสิตพบวา การดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นิสิตยังมีปญหาเร่ือง งบประมาณ ในดานจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก คณาจารยมีภาระงานสอน
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มากและงานวิจัยมาก ทําใหโอกาสท่ีเขารวมกิจกรรมกับนิสิตแพทยลดนอยลง โครงสรางการ
ดําเนินงานกิจกรรมตางๆของการพัฒนานิสิตแพทยไมสอดคลองกับมหาวิทยาลัยในบางสวนจึงทําให
การประสานงานยังประสบปญหาทําใหเกิดการสูญเสียโอกาสและความรวมมือ มีกิจกรรมบางอยาง
ยังคอนขางซํ้าซอน นิสิตแพทยท่ีเขารวมยังเปนนิสิตกลุมเดิมๆ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะ
แพทยศาสตร. 2553: 44 )

จากสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัย ซ่ึงดํารงตําแหนงนักวิชาการศึกษา โดยไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานบริหารระบบคุณภาพ (ฝายประกันคุณภาพ ) จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
ทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ตามเกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)
ใน 5 ดานคือ ดานวิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จากการท่ียังไมเคยมีการสอบถาม
ความคิดเห็นและความรูสึกของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มากอนทําใหหนวยงานยังขาดขอมูลและงานวิจัยท่ีจะนํามาเปน
แนวทางในการวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายตามวิสัยทัศน 
พันธกิจ และคุณสมบัติและตอบสนองความตองการของนิสิตแพทยรวมถึงนโยบายของคณะ
แพทยศาสตร และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ความมุงหมายของการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมาย ดังนี้
1. เพ่ือศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 5 ดาน คือดานวิชาการ ดานกีฬาและ    
การสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม

2. เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ ชั้นปที่
ศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และประสบการณใน
ตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต
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ความสําคัญของการวิจัย 
การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีจะเปนประโยชนตอผูบริหารและผูปฏิบัติหนาท่ีดานการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข
และกําหนดแนวทางในการดําเนินงานกรรมเสริมหลักสูตร ใหสนองตอบตอความตองการของ
นิสิตแพทยไดอยางเหมาะสม

ขอบเขตของการวิจัย
ประชากร
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนิสิตแพทยคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวนท้ังส้ิน 711  คน
ตัวแปรท่ีศึกษา

         1.ตัวแปรอิสระ ไดแก
        1.1 เพศ แบงเปน

          1.1.1  ชาย 
     1.1.2  หญิง

1.2 ชั้นปที่ศึกษา  แบงเปน
1.2.1 ชั้นปท่ี 1
1.2.2 ชั้นปที่ 2
1.2.3  ชั้นปท่ี 3

                1.2.4 ชั้นปท่ี 4
1.2.5 ชั้นปท่ี 5

     1.2.6 ชั้นปท่ี 6
1.3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบงเปน

1.3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
1.3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง
1.3.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา

1.4 ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร แบงเปน  
1.4.1 เขารวมท้ังกิจกรรมบังคับ และกิจกรรมอ่ืนตามความสนใจ
1.4.2 เขารวมเฉพาะกิจกรรมบังคับ

1.5 ประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต
1.5.1 เคย
1.5.2 ไมเคย
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2. ตัวแปรตาม ไดแก ทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

นิยามศัพทเฉพาะ 
1.ทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในการวิจัยคร้ังน้ี หมายถึง 

ความรูสึกหรือความคิดเห็นของนิสิตแพทย ซ่ึงอาจเปนในทางบวกหรือลบ ชอบหรือไมชอบ 
เห็นดวยหรือไมเห็นดวยทีมี่ตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกีฬาและ
การสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  ดานนันทนาการ และดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี

1.1 ดานวิชาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมเก่ียวกับวิชาการ เพ่ือสนองตอบตองการ 
ความสนใจของนิสิตโดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือสงเสริมใหนิสิตไดมโีอกาสศึกษาคนควาหาความรูให
กวางขวางในสรรพวิทยาการทางการแพทย และเปนการเรียนรูจากประสบการณจริงบนหอผูปวย
ในแตละภาควิชา เพ่ือนําความรูทางวิชาการมาถายทอดความรูใหแกผูอื่นไดรูและเขาใจ รวมถึง
การจัดกิจกรรมดานวิชาการระหวางคณะแพทยศาสตรรวมกับภาควิชา รวมถึงการเชิญวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิ และรุนพ่ีมาใหความรูทางการแพทยซ่ึงเปนการเสริมสรางทักษะ และประสบการณตรง
นอกเหนือในช้ันเรียน  ไดแก การจัดสัมมนา และการจัดอภิปราย ดังเชน โครงการปจฉิมโอวาท 
โครงการแลกเปล่ียนนิสิตระหวางประเทศ  โครงการ EQ โครงการของแตละภาควิชาตาง ๆ เปนตน

1.2 ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การจัดกิจกรรมเก่ียวกับกีฬา
และการสงเสริมสุขภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการของนิสิตแพทยโดยมีจุดมุงหมายสงเสริมและ
พัฒนาดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย จิตใจ และบุคลิกภาพ นอกจากน้ียังเสริมสรางอุปนิสัย
ท่ีเหมาะสม ความเปนผูมีวินัย รูแพ รูชนะ  และมีนํ้าใจ และสรางความสามัคคีอันดีระหวางรุนพ่ีรุน
นองและเพ่ือนตางสถาบัน ซ่ึงไดแกการดําเนินการใหบริการและอํานวยความสะดวกในดาน
งบประมาณ การใชสนามกีฬา อุปกรณกีฬา การจัดการแขงขันภายใน ดังเชน โครงการกีฬาเข็ม
สัมพันธ  โครงการกีฬากับดนตรีระหวางโรงเรียนแพทย  โครงการประสานรักษ โครงการกีฬา 5 
หมอ กีฬา BM-SWU โครงการกีฬา 4 เข็ม และงานเล้ียงเข็มสัมพันธ เปนตน

 1.3 ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม หมายถึง การจัดกิจกรรมทีเ่ก่ียวกับ
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม เพ่ือสนองตอบความตองการโดยมีจุดมุงหมาย
ใหนิสิตไดชวยเหลือสังคม รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีจิตสํานึกสาธารณะ ซึ่งเปนกิจกรรม
กอใหเกิดความรวมมือ การประสานงานระหวางนิสิตและชุมชน ในการพัฒนาทองถ่ินชนบท อันเปน
ประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ ยังเปนการฝกใหนิสิตรูจักการทํางาน และปลูกฝงจิตสํานึกใน
การรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซ่ึงไดแก การติดตอและประสานงานเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
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เขาคายอาสาพัฒนาและอนุรักษส่ิงแวดลอม  ดังเชน โครงการคายหมอนอยนักพัฒนา โครงการอาน
นิทานบันทึกเทปใหเด็กชนบทฟง โครงการเย่ียมสถานสังเคราะห การบริจาคเลือดใหกับสภากาชาด
ไทย  โครงการหนวยแพทยเคล่ือนท่ี เปนตน

1.4 ดานนันทนาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมเก่ียวกับนนัทนาการ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการ และกอใหเกิดความเจริญงอกงามทางรางกาย พัฒนาอารมณ จิตใจ โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินและผอนคลาย กลาแสดงออกในส่ิงท่ีดี และถูกตอง ในการ
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง เชนการสอดแทรก
ในทุกกิจกรรมซ่ึงเปนการจัดรวมกับคณะแพทยศาสตร สโมสรนิสิต หรือชมรมตางๆ ทีจั่ดข้ึน ไดแก
การติดตอประสานงาน และสนับสนุนใหจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดังเชน โครงการพ่ีนองสัมพันธ  
โครงการประสานรักษ กิจกรรมชุมนุมตางๆ ชมรมรองเพลง ชมรมถายภาพ ชมรมดนตรี  เปนตน

1.5 ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของนิสิต โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดความรู 
ความเขาใจ ซาบซึ้งในศิลปะและวัฒนธรรมของไทย และสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย รวมถึงเปนการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมระหวางคณะ และหนวยงานท้ังภายใน
และภายนอก เพ่ือดํารงรักษาส่ิงดีงามตลอดจนการปองกัน และพัฒนาส่ิงท่ีเปนเอกลักษณของ
ประเทศชาติ รวมถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งไดแก กิจกรรมท่ีสนับสนุนโดย คณะ
แพทยศาสตร ทางภาควิชาจัดข้ึน ซ่ึงไดแกการติดตอและการประสานงานและแลกเปล่ียนวัฒนธรรม
ที่มุงสงเสริมความรูและประสบการณในดานศิลปวัฒนธรรม ดังเชน โครงการเรียนรูคูคุณธรรม 
(เปนกิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม)  และการจัดจริยธรรมของแตละภาควิชา เปนตน

2. นิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 - ชั้นปที่ 6 ในปการศึกษา 2553 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงผลการเรียนท่ีนิสิตแพทยไดรับตามคะแนนตั้งแต
ภาคการศึกษาท่ีนิสิตแพทยไดเร่ิมการศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่ 2 ประจําปการศึกษา
2553 แบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
           3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง หมายถึง ผลการเรียนท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสม
ตั้งแต  3.25 ข้ึนไป

3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง หมายถึง ผลการเรียนท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสม อยูระหวาง 2.51 – 3.24 

3.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า หมายถึง  ผลการเรียนท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสม  
2.50 หรือ ตํ่ากวา

4. ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง ลักษณะการเขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือสโมสรนิสิตและชมรม
ตาง ๆ จัดข้ึน นอกเหนือจากวิชาการในหลักสูตร ซ่ึงดําเนินการท้ังท่ีเปนกิจกรรมบังคับ กิจกรรม
บังคับเลือก และกิจกรรมตามความสมัครใจ สนใจ แบงเปน 2 ลักษณะ  ไดแก
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          4.1 เขารวมท้ังกิจกรรมบังคับ และกิจกรรมอ่ืนตามความสนใจ
    4.2  เขารวมเฉพาะกิจกรรมบังคับ

5. ประการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต
5.1  เคย
5.2 ไมเคย

สมมติฐานของการวิจัย
1. นิสิตแพทยชายและหญิงมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน
2. นิสิตแพทยท่ีศึกษาอยูในช้ันปตางกันมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน 
3. นิสิตแพทยที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน
4. นิสิตแพทยท่ีมีลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมและเปน
รายดานแตกตางกัน

5. นิสิตแพทยท่ีมีประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิตมีทัศนะตอการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนราย
ดานแตกตางกัน



บทท่ี 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยเร่ืองทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยขอเสนอขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาตามลําดับ ดังน้ี

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร
- ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร
- จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
- ความสําคัญและความจําเปนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร
- บทบาทและหนาท่ีของบุคลากรในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
- แนวคิดและหลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
- ประเภทและลักษณะของกิจกรรมเสริมหลักสูตร

3.  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
4.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร                                         
ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร

     คําวากิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดมีนักวิชาการหลายทานเรียกช่ือทีแ่ตกตางกันออกไป เชน 
กิจกรรมรวมหลักสูตร กิจกรรมนอกหลักสูตร แมแตในภาษาอังกฤษก็มีการใชช่ือท่ีแตกตางกัน เชน
Extra Activities, Co-Curricular Activities, Curricular  Activities เปนตน ถึงแมจะมีช่ือเรียกท่ี
แตกตางกันก็ตาม กิจกรรมเสริมหลักสูตร(Co-Curricular Activities) ก็มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุกๆ ดาน โดยมีจุดประสงคในการเพ่ิมเติมการใหเรียนรูและเปนการ
จัดประสบการณท่ีเหมาะสมใหแกพวกเขาเหลาน้ัน ดังทีเ่ฟรดเดอริค (Frederick. 1959: 6) ไดให
ความหมายของกิจกรรมนิสิตวา กิจกรรมตางๆ ท่ีนิสิตจัดข้ึนโดยสมัครใจท่ีจะเขารวมและดําเนินการ
เอง โดยความเห็นชอบของอาจารย ไมมีการใหหนวยกิตหรือคะแนนใด ๆ ในอันท่ีจะเล่ือนช้ันหรือ
สําเร็จการศึกษาซ่ึงสอดคลองกับวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: 145) ทีไ่ดใหความหมายของ
กิจกรรมนิสิตหมายไววาเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือการพัฒนานิสิตในดานตาง ๆ นอกเหนือไปจากส่ิง
ทีบั่งคับใหทุกคนตองเรียนในช้ันเรียน กิจกรรมดังกลาวตองเปนไปโดยความสมัครใจของนิสิต และ
ไมไดเปนสวนหน่ึงของคะแนนในวิชาหน่ึงวิชาใดๆ กูด (Good 1973 :10) กลาวถึงกิจกรรมนิสิตเปน
โปรแกรมและการดําเนินงานท่ีนิสิตหรือสถาบันศึกษาจัดข้ึน เพ่ือสรางความสนุกสนาน เพ่ิมพูน
ความรูและสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ซ่ึงเปดโอกาสใหนิสิตแสดงความสามารถ และสรางความ
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สนใจใหกับนักศึกษา โดยอยูในความดูแลของสถาบันศึกษา เชนเดียวกับ กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2534: 3) ไดใหความหมายกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววาเปนการปฏิบัติงาน
รวมกันของผูเรียนเปนกลุมๆ ตามความสนใจ และความถนัด มิใชกิจกรรมท่ีอาจารยจัดตั้งข้ึน เพ่ือ
ผูเรียนในการเรียนรายวิชาตางๆ ซ่ึงผูเรียนจะตองสอบใหผานตามเกณฑท่ีกําหนด ซึ่งเปนการ
ประกอบกิจกรรมรวมกัน โดยผูเรียนชวยกันคิด และชวยกันแกปญหา อันจะเปนการปลูกฝงลักษณะ
นิสัยท่ีดีในการอยูรวมกัน ในสังคมประชาธิปไตย และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
( 2551: 48–49 ) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตวา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีดํ่าเนินการ
ข้ึนทั้งโดยสถานศึกษา และองคการนิสิต เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาดาน
สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม จริยธรรมสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 5 ประการคือ 1) ความรู 2) ทักษะความคิด 3) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 4) ทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร และ 5) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

สรุปไดวากิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมตางๆ ท่ีสถานศึกษาหรือองคการนิสิต
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบุคคลท่ีสมบูรณในทุก ๆ ดานไดจัดข้ึนนอกเหนือจากหลักสูตรท่ีไดกําหนดให
เรียนในช้ันเรียน รวมถึงเปนแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ไมมีการคิดหนวยกิต
หรือการใหคะแนนทางวิชาการ โดยมีเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุก ๆ ดาน ในการ
เสริมสรางความรูและเพ่ิมพูนทักษะ และประสบการณตรง รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ทําใหผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสุข ภายใตการควบคุมดูแลของ
สถานศึกษา 

จุดมุงหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมจีุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใหนิสิตนักศึกษาไดมีความรู 

ความสามารถและความถนัดเปนสําคัญรวมถึงการพัฒนาดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และ
คุณธรรม จริยธรรมซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค และความมุงเหลาน้ีได
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและสถานศึกษา และเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวากิจกรรมเสริม
หลักสูตรเปนการเสริมสรางประสบการณใหแกนิสิต  จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีแตละสถานศึกษา
ตองมีแนวทางในการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกําหนดขอบเขตของแตละสถานศึกษา
ดังที่ เฟรดเดอริก (Frederick. 1959: 51-52) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมนิสิตไว 8 ประการ 
คือ 1)เพ่ือเปนการเตรียมตัวนิสิตสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 2)เพ่ือสงเสริมความมี
ระเบียบวินัยในตนเองของนิสิต 3)เพื่อใหนิสิตรูจักวิธีการทํางานรวมกัน 4)เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจของ
นิสิตใหกวางขวางข้ึน 5)เพื่อใหนิสิตสํานึกในการปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบแบบแผนตางๆ 
6)เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนิสิต 7)เพ่ือสงเสริมแรงขับท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญในการศึกษา 
8)เพ่ือพัฒนาความสามัคคีในสถาบัน ซ่ึงตรงกับทบวงมหาวิทยาลัยซ่ึงปจจุบันไดเปล่ียนชื่อเปน
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในฐานะท่ีเปนองคกรของรัฐท่ีกํากับดูแลสนับสนุน และมี
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หนาท่ีประสานงานดานกิจกรรมนิสิตกับสถาบันศึกษาตางๆ ไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี (ทบวงมหาวิทยาลัย.2540 :1) 

1.  เพ่ือพัฒนาตัวนิสตินักศึกษา
2.  เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรดานบําเพ็ญประโยชน ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรม กีฬาและการสัมมนากิจกรรม
3.  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและรักษาไวซ่ึงคานิยมในตัวนิสิตนักศึกษา ทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณอันดีงามของชาติ
4.  เพ่ือใหนิสิตนักศึกษานําความรูทางวิชาการและบริการไปสรางสรรคและพัฒนาสังคมให

เกิดความเจริญกาวหนา ท้ังในดานถาวรวัตถุและการดําเนินชีวิตของประชาชน  และเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตนักศึกษา ประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

5.  เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรู และมีประสบการณตรงในสภาพท่ีเปนจริงของสังคม อัน
จะกอใหเกิดความรูความเขาใจ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม มีจิตสํานึกท่ีถูกตอง ดีงาม และตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอสังคม

6.  เพ่ือเสริมสรางคานิยมดานความรวมมือ สามัคคี รับผิดชอบและเสียสละเพ่ือสวนรวม
 ฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดี รูจักการวางแผน กําหนดวิธีการและข้ันตอนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ

7.  เพ่ือสงเสริมพลานามัยและพัฒนาบุคลิกภาพ
8.  เพ่ือเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย

       นอกจากน้ี ใจจริง บุญเรืองรอด (2542: 146) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรม
รวมหลักสูตรไว ดังนี้

1. เพ่ือสนองความตองการของจิตวิทยาผูเรียน ซึ่งตองการ การยอมรับของบุคคลในวัย
เดียวกัน การเปนสมาชิกของกลุม ความสําเร็จ การยกยองชมเชย การฝกทักษะ ความชวยเหลือ
ทางวิชาการ การอยูในสภาพแวดลอมท่ีอบอุนเปนมิตร และเขาใจกัน เพ่ือทดแทนส่ิงท่ีตนขาด 
เชน ความสามารถในการเรียน ความสามารถในการเลนกีฬา เปนตน

2. เพ่ือเสริมสรางผูเรียนใหไดเจริญเติบโตไปไดสูงสุด เพ่ือประสิทธิภาพในการใหการศึกษา
สูงสุดเทาท่ีจะเปนไปได กิจกรรมรวมหลักสูตรชวยใหหลักสูตรสมบูรณย่ิงข้ึน และชวยใหบรรลุ
จุดมุงหมายของการศึกษาอยางแทจริง

3. เพ่ือเปนการเตรียมผูเรียนใหดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย ในเม่ือผูเรียนจะ
ตองดํารงอยูในสังคมประชาธิปไตยผูเรียนแตละคน ควรจะไดรับการเตรียมการเพ่ือการน้ีทีละ
เล็กนอย และอยางเปนธรรมชาติ สถานศึกษาจะตองใหผูเรียน ไดเขาถึงระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย และใหไดปฏิบัติตัวตามการดําเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย สงเสริมพัฒนาดาน
บุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบ รูจักเคารพผูอ่ืน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และอยูรวมกันได
อยางมีความสุข สงเสริมความเปนพลเมืองดี



14

4. เพ่ือเสริมสรางการรูจักตนเอง และบังคับตัวเองได ชวยใหผูเรียนปรับตนเองใหเขากับ
สภาพชีวิต และการเปนผูเรียน สถานศึกษาจะตองสรางสภาพการณ เพ่ือใหผูเรียนใหฝกความมีวินัย
ในตนเอง

5. เพ่ือสนองความรวมมือกันทางสังคม ในการเรียนการสอนในช้ันเรียนมักจะขาด    การ
สงเสริมการรวมมือกันทางสังคม ซ่ึงเปนส่ิงจําเปนมากสําหรับความเปนพลเมือง แตเน่ืองจากลักษณะ
วิชาไมเอ้ือใหเกิดกิจกรรมบางอยาง การเปนสมาชิกในกิจกรรมผูเรียน เชน คณะกรรมการนิสิตชุมนุม
ตางๆ การแสดงละคร จะชวยใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาทางดานจิตใจ นํ้าใจ 
ศีลธรรม การเขาสังคม การพักผอนหยอนใจ เปนการสรางความสัมพันธอันดี ระหวางอาจารยและ
ผูเรียน ผูเรียนและผูเรียน

6. เพื่อใหผูเรียนไดสนใจกับกิจกรรมของสถานศึกษามากข้ึน เปนการสรางและกระตุน
ผูเรียนใหรักสถานศึกษา มีความสามัคคีในหมูคณะ หย่ิงในเกียรติของสถานศึกษา มีขวัญดี ใหผูเรียน
รูจักการใหมากกวาการรับ รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน

7. เพ่ือสรางใหผูเรียนรูจักเคารพกฎ และคําส่ัง เพ่ือกอใหเกิดวินัยท่ีดี เคารพกฎ และ
ขอบังคับในสถานศึกษาท่ีตนอยู มีวินัยในตนเอง และวางตนไดดีในสังคม

8. เพ่ือจะไดสํารวจพัฒนาความสนใจ ความถนัดของแตละบุคคล เพ่ือจะไดฝกฝน พัฒนา
ความสามารถน้ันๆ ไดดีย่ิงข้ึน สถานศึกษาจึงควรจะไดสงเสรมิในการพัฒนาบุคลิกภาพและความ
สนใจของแตละคน ท้ังทางดานจิตใจ รางกาย สังคม อารมณ อาชีพ และไมใชอาชีพ 
สงเสริมทักษะตางๆ เชน ทักษะการเปนผูนํา การทํางานรวมมือกัน การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
และเกิดความสนุกสนานท่ีจะไดทํางานท่ีตนชอบ

สาระสําคัญในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปน
เร่ืองท่ีเก่ียวกับการพัฒนาดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
( 2550 : 48-49 ) ซึ่งไดกําหนดวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนิสิตท่ีครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวชัดเจนในการสงเสริมการจัด
กิจกรรมท้ังโดยสถาบันศึกษา และโดยองคการนิสิตในการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ในแตละระดับการศึกษา พรอมกับการสงเสริมและติดตามผลการจัด
กิจกรรมนิสิตในสถานศึกษาทุกแหงใหดําเนินการกิจกรรมนิสิตใหครบถวนอยางนอย 5 ดาน คือ 
1) ดานวิชาการ 2) ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 3) ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
4) ดานนันทนาการ  และ 5) ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

สรุปไดวาจุดมุงหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนหลักสําคัญท่ีจะชวยใหผูมีหนาท่ี
เก่ียวของ หรือวาผูรับผิดชอบโดยตรงกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยตรง ไดยึดเปนแนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของสถาบันศึกษา ในการกําหนดขอบเขตในการวางแผนการ
และดําเนินการทีชั่ดเจน ผลการดําเนินงานจะสะทอนใหเห็นถึงนโยบายการจัดการศึกษาท่ีจะมุง
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พัฒนาความรูความสามารถและความถนัดของนิสิตเปนสําคัญใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณในทุกๆ ดาน 
และบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 
 

ความสําคัญและความจําเปนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร
วิจิตร  ศรีสะอาน (2529: 1–6) ทีก่ลาววาเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวากิจกรรมเสริม

หลักสูตรเปนรูปแบบหน่ึงของกระบวนการศึกษานอกช้ันเรียนท่ีมีความสําคัญอยางย่ิงตอการไดรับ
ประสบการณทางการศึกษาของนิสิต ซ่ึงไดแกการพัฒนาวุฒิภาวะของนิสิต การพัฒนาทักษะ
ทางดานการจัดการ และทักษะการตัดสินใจทางอาชีพ จะมุงแตดานเน้ือหาวิชาการ แตกิจกรรมเสริม
หลักสูตรจะชวยพัฒนาผูเรียนในทุกๆ ดาน เชนดานความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ
ตรงใหเปนคนเกง คนดี มีความสุขและมีคุณภาพเพ่ือใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคาตอสังคม และ
ประเทศชาติ ซ่ึงสอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: 150-151) กลาววา งานกิจกรรม
นิสิตเปนงานสําคัญท่ีสุดในการพัฒนานิสิต นอกช้ันเรียนจึงควรมีปรัชญาของงานกิจกรรมนิสิต ดังน้ี 

1. งานกิจกรรมนิสิตชวยใหนิสิตแตละคนไดรูจักตนเองมากข้ึนโดยการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ อันเปนผลทําใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียนวิชาการ สังคม รางกาย จิตใจ บุคลิกภาพ 
วุฒิภาวะสูความเปนผูใหญท่ีสมบูรณมากย่ิงข้ึน

2. งานกิจกรรมนิสิตชวยเหลือและสงเสริมใหนิสิตจัดต้ังกลุม หรือชมรมท่ีมีความสนใจใน
เร่ืองเดียวกันโดยไมคํานึงถึง เพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือแตกตางดานการเมือง

3. การเปดโอกาสใหนิสิตไดมีประสบการณดานการทํางานรวมกับกลุม สามารถเสนอความ
คิดเห็นแสดงตนแลกเปล่ียนความคิดเห็น และพัฒนาความเขาใจรวมกัน พัฒนาความเปนผูนํา
เสริมสรางความสามัคคีระหวางหมูนิสิต รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักฝกหัดการทํางานอยาง
มีระบบ และฝกการตัดสินใจอยางมีเหตุผล

4. การอํานวยความสะดวกในดานการจัดการและดําเนินการกิจกรรมนิสิตในดานตางๆ  
เชนการจัดหาสถานท่ี เพ่ือเปนศูนยกลางกิจกรรม ท่ีสําหรับประชุม และอุปกรณตางๆ เพ่ือการพิมพ
โรเนียว การจัดทําปายประกาศตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

สุกัญญา วัฒนกุล (2540 : 19) ทีไ่ดศึกษาถึงประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว ดังนี้
1. ไดคนพบความสนใจ และความถนัดท่ีแทจริงของตนเอง ซ่ึงทําใหเกิดความเช่ือม่ันใน      

ตนเอง
2. ไดคนพบวาตนเหมาะสมกับบทบาทใดในกลุม และยอมรับในบทบาทน้ัน
3. ทําใหรักและผูกพันกับสถานศึกษา รูจักชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน
4.  ฝกนิสัยท่ีดีของการอยูในสังคม เชน การยอมรับผูอ่ืน ความอดทน การถนอมนํ้าใจ

เปนตน
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สรุปไดวากิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนมากตอการศึกษาในยุคปจจุบัน
เพราะเปนสวนเสริมเติมเต็มดานการเรียนการสอน และการพัฒนาคนใหไดผลดี และบรรลุตาม
จุดมุงหมาย และประสบความสําเร็จอยางสมบูรณย่ิงข้ึน ซ่ึงเปนวิถีทางท่ีจะชวยใหนิสิตไดใชชีวิตทาง
การศึกษาไดเหมาะสมในมหาวิทยาลัยและภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว นอกจากน้ียังพัฒนา
ดานทักษะ สามารถดึงความสนใจ และความกระตือรือรนของผูเรียนไดเปนอยางดี เปนการแสวงหา
ประสบการณตรงดวยตนเอง กิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงมีสําคัญตอนิสิตรอบดาน รวมถึงเปนการสราง
สายสัมพันธอันดีระหวางนิสิตกับนิสิต หรือ นิสิตกับอาจารยอีกดวย 

บทบาทและหนาท่ีของบุคลากรในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะมีผูท่ีเก่ียวของอยูดวยกันหลายฝายท้ังภายในและภายนอก

สถาบันศึกษา ผูท่ีมีบทบาทและหนาท่ีในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรรับทราบหลักเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ และขอปฏิบัติของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถาบันศึกษาเพราะเปนกลไก
หลักของการบริหารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ดังน้ัน ผูบริหาร 
อาจารยท่ีปรึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวของตองคํานึงถึงปจจัยและหลักสําคัญของการจัดกิจกรรมนิสิต
ใหเหมาะสม และความรู ความสามารถกับลักษณะของงานแตละดาน จึงมีผูเสนอแนะถึงบทบาทและ
หนาท่ีของบุคลากรในการจัดกิจกรรมไว ดังน้ี (สุมนา ระบอบ.  2540: 73 – 76)
          1.  ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทและความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม ดังน้ี

1.1 กําหนดระเบียบขอบังคับวาดวยการจัดกิจกรรม
1.2 กําหนดกิจกรรมใหอยูในสายงานท่ีเหมาะสม และกําหนดใหอาจารยทุกคนมีหนาท่ี

รับผิดชอบเปนท่ีปรึกษากิจกรรมอยางนอย 1 กิจกรรม
1.3 จัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมให
1.4 จัดอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสมให
1.5 ติดตามดูแลการจัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ
1.6 ในกรณีที่มีกิจกรรมรักษาดินแดน จัดใหอาจารยท่ีปรึกษาวิชาทหารตามหลักสูตร

ของกรมรักษาดินแดน
1.7 รายงานการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ ในแตละภาคเรียน ใหเจาสังกัดรับทราบ
1.8 สนับสนุนการจัดประชุมปรึกษาหารือระหวางอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรม

เพ่ือการพัฒนาการจัดกิจกรรมใหบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนด
2. หัวหนาหมวดกิจกรรม มีบทบาทและความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม ดังน้ี

2.1 สํารวจขอมูลเก่ียวกับจํานวน และความถนัดของบุคลากร
2.2 สํารวจความตองการและจํานวนผูเรียนท่ีเลือกกิจกรรมประเภทตาง ๆ
2.3 ทําโครงการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน
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2.4 เสนอแผนการจัดประชุมสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรม เก่ียวกับวิธีการจัดและ
ดําเนินการอยางนอยละ 1 ครั้ง

2.5 ประมาณการคาใชจายงบประมาณในการจัดกิจกรรมตลอดปการศึกษา
2.6 เสนออนุมัติโครงการจัดกิจกรรม
2.7 แจงใหอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรม และผูเรียนทราบถึงรายการกิจกรรม 

ท่ีจะจัดในแตละภาคเรียน
2.8 กําหนดเวลาและสถานท่ีสําหรับการสมัครเขารวมกิจกรรม
2.9 พิจารณาและแสดงความเห็นเก่ียวกับแผนการจัดกิจกรรม ซ่ึงอาจารย

ท่ีปรึกษาสงมาเพ่ือขออนุมัติ
2.10 ควบคุมการดําเนินการจัดกิจกรรมทุกรายการ ใหอยูในระเบียบขอบังคับ

ของสถานศึกษา
2.11 รวบรวมผลการประเมิน การจัดกิจกรรมทุกรายงานเสนองานวัดผล

ของสถานศึกษา
2.12 ท่ีปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรม และจัดประชุมท่ีปรึกษาหารือ 

เปนระยะตามความเหมาะสม
3.  อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรม มีบทบาทและความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม ดังน้ี

3.1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงใหหัวหนาหมวดกิจกรรม
3.2 รวมประชุมเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม ตามแผนงานท่ีหัวหนาหมวดกิจกรรม

กําหนด
3.3 ประชาสัมพันธใหผูเรียน เขาใจจุดมุงหมายและแนวการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม
3.4 ดําเนินการรับสมัครสมาชิก
3.5 ปฐมนิเทศสมาชิกเก่ียวกับขอกําหนดของการเขารวมกิจกรรม
3.6 จัดใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
3.7 วางแผนการจัดกิจกรรม แตละกิจกรรมรวมกับสมาชิกเพ่ือเสนอขออนุมัติตอ

หัวหนาหมวดกิจกรรม
3.8 เปนที่ปรึกษา ชวยเหลือ และรวมกิจกรรมกับสมาชิกอยางใกลชิด
3.9 บันทึกผลการประชุม

4.  ผูเรียน มีบทบาท และความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม ดังน้ี
4.1 เลือกกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
4.2 รับผิดชอบในบทบาทและหนาท่ีของตนเองในฐานะผูดําเนินกิจกรรม หรือ

ผูรวมกิจกรรม
4.3 เลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม และสรุปรายงานผล
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กาญจนา  คุณารักษ (2540 : 350) ไดกลาวถึงบทบาทและหนาท่ีของผูบริหารท่ีมีตอ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี

1. เปนผูริเร่ิมวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
2. มีความเขาใจจุดประสงคและวิธีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางถูกตอง มีสวนรวมใน

การต้ังความมุงหมาย กําหนดระเบียบ ขอบังคับ วางแผนเก่ียวกับการจัดหารายไดตลอดจนคาใชจาย
ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

3. เห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และใหการสนับสนุน
4. สามารถใหคําแนะนําผูเรียนได
5. สามารถนิเทศอาจารยท่ีปรึกษาประจํากิจกรรมน้ันๆ ได
6. มีหนาท่ีส่ังยกเลิกกิจกรรมถาเห็นวากิจกรรมน้ันอาจนํามาซ่ึงความเสียหายแก

สถานศึกษา
7. ช้ีแจงโครงการจัดกิจกรรมใหผูปกครองทราบเก่ียวกับนโยบายและจุดประสงคของการ

จัดกิจกรรม
วรรณี  เสือบัว (2539:18) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของกับงานกิจการนิสิต

ที่มีตอคุณลักษณะ บทบาท และการเลือกสรรอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสวนใหญในสถานศึกษาจะตองวางแผนให
รอบคอบท้ังดานการจัดสรรงบประมาณ การนําเสนอนโยบายท่ีเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ผูบริหารจําเปนตองหาแนวทางในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดย
อาจมีการเพ่ิมคาตอบแทนสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา หรือจัดสรรโควตาการพิจารณาความดีความชอบ
เปนกรณีพิเศษรวมไปถึงการจัดใหมีวันนักกิจกรรม เพ่ือใหผูบริหาร อาจารยท่ีปรึกษา นิสิตตลอดจน
ผูเก่ียวของไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน โดยเชิญนักกิจกรรมศิษยเกาท่ีประสบ
ความสําเร็จมาเลาประสบการณ แนวความคิดในการปฏิบัติงานเพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ
ไดคํานึงถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สรุปไดวาบทบาท และหนาท่ีของบุคลากรในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ลวนเปนส่ิง
ทีสํ่าคัญที่สุดโดยเฉพาะผูบริหาร ซึ่งเปนผูวางแผน ผูดําเนินการ ผูประสานงานท่ีดี รวมถึงการ 
ศึกษานิเทศกงานใหแกกองงานท่ีเก่ียวของจึงตองมีความรู และมีความเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีตน
รับผิดชอบ นอกจากน้ียังตองรูหลักและแนวคิดในการบริหารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุม
ทั้งการวางแผน การบริหารจัดองคการ และจัดคนใหสอดคลองกับทํางาน การอํานวยการและการ
ควบคุมรวมถึงรูถึง คาใชจายและรูถึงวัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน และประโยชนท่ีจะไดรับจาก
การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนการติดตามและประเมินผลของการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 



19

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แนวคิดและหลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
หลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของแตละสถาบันศึกษามีความแตกตางกันตามบริบท

และวัตถุประสงคของสถาบันศึกษา ควรยึดเปนหลักการจัดเปนการเนนทีตั่วนิสิตเปนสําคัญและตอง
เปนไปตามรูปแบบของการจัดกิจกรรมสถาบันอุดมศึกษา ดังท่ีทองเรียน อมรัชกุล (2525: 63) ได
กลาววา กิจกรรมนิสิตจะตองดําเนินไปโดยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและนโยบายของมหาวิทยาลัย
อยางแทจริง อยางไรก็ตามในการปฏิบัติเก่ียวกับการบริการจัดกิจกรรมและองคการนิสิตจะตองมีการ
วางแผนเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางคอยเปนคอยไป นอกจากน้ี วินสตันและมาสโร
(กฤตยากรณ เจริญทรัพย. 2547: 10; อางอิงจาก Winston & Massaro.169) ซึ่งไดกลาวถึงปรัชญา
การจัดกิจกรรมวากิจกรรมนักศึกษาเปนรูปแบบหน่ึงของกระบวนการศึกษานอกช้ันเรียน ท่ีมี
ความสําคัญอยางย่ิงตอการไดรับประสบการณทางการศึกษาของนิสิตซ่ึงไดแก การพัฒนาวุฒิภาวะ
ของนักศึกษา การพัฒนาทักษะดานการจัดการ และทักษะการตัดสินใจทางอาชีพ ทํานองเดียวกับ
แนวคิดของ วิลเลียมสัน (Williamson. 1961: 27) ซ่ึงกลาววาการจัดและดําเนินงานกิจกรรมนิสิต
จําเปนตองมีการวางแผนงานเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีต้ังไวเพ่ือใหผูท่ีมีหนาท่ี
เก่ียวของ และรับผิดชอบตองานพัฒนาศักยภาพนิสิตมีกรอบในการจัดทําแผนงานกิจกรรม สถาบัน
จึงควรท่ีจะกําหนดแนวปรัชญาเพ่ือใชเปนหลักในการดําเนินงาน บุคคลท่ีสําคัญมากคือผูบริหาร
เพราะเปนผูกําหนดนโยบายและเปนผูท่ีควรจะตองรับรูหลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่ง
ตรงกับทบวงมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนองคกรของรัฐท่ีกํากับดูแล สนับสนุน ทําหนาท่ีประสานงานดาน
กิจกรรมกับสถาบันศึกษาไดกําหนดแนวนโยบายเก่ียวกับกิจกรรมนิสิตไวในแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 8 ดังน้ี คือ สนับสนุนกิจกรรมและกิจกรรมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตกับสังคม
โดยใหมีความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของใหชัดเจน โดยมีมาตรการ ดังน้ี
(ทบวงมหาวิทยาลัย. 2539: 228)

1.  จัดกิจกรรมควบคูกับการเรียนการสอน กิจกรรมงานบริการวิชาการแกชุมชนและ
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหบัณฑิตมีโลกทัศนท่ีกวางขวาง

2.  ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการจัดกิจกรรมนิสิต เพื่อให              
การดําเนินงานมีความคลองตัว และเกิดประโยชนแกทุกฝายอยางจริงจัง

3.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรในเชิงพัฒนา และสรางสรรคควรไดรับการสนับสนุนสวน
กิจกรรมท่ีไมเอ้ือตอการเสริมหลักสูตรไมควรไดรับการสนับสนุน เชน การรับนองใหมท่ีรุนแรง
ควรไดรับการแกไขโดยเรงดวน

4.  กิจกรรมในหอพักมหาวิทยาลัยควรเปนกิจกรรมท่ีพัฒนานิสิตในหลายๆ ดาน เชน  
การอยูรวมกัน การชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน การสรางความมีวินัยและความรับผิดชอบ
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กาญจนา  คุณารักษ (2540: 247-248) ทีไ่ดศึกษาถึงเร่ืองหลักสูตรและการพัฒนาภาควิชา
หลักสูตรและวิธีสอน พบวา หลักเบ้ืองตนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวาในการจัดกิจกรรมน้ัน
จะตองเปนไปตามนโยบายหลักของรัฐบาลในการพัฒนาการศึกษา และสงเสริมความเจริญของ
ประเทศชาติโดยจะตองยึดหลักการ คือยอมรับวาผูเรียนทุกคนเปนสมาชิกของสถานศึกษามีสิทธิ
ท่ีจะเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ กิจกรรมท่ีจัดข้ึนควรกําหนดไวในตารางเรียนของ
สถานศึกษา ผูเรียนทุกคนควรจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมน้ัน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรจะ
มุงท่ีผูเรียนเปนสําคัญไมควรใหผูเรียนคนใดคนหน่ึงออกจากช้ันเรียนในเวลาเรียนปกติเพ่ือไปเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ซ่ึงอาจจะเปนผลเสียตอการเรียนของผูเรียนเอง ผูนําควรไดรับ การฝกและ
พัฒนาอยางเหมาะสม ควรจะตองมีการดูแลและแนะนําในการทํากิจกรรมอยางเพียงพอ การเขารวม
กิจกรรมของอาจารยควรจัดใหเปนสวนหน่ึงของโปรแกรมการทํางานตามปกติของอาจารย ผูบริหาร
และอาจารยควรทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษามิใชส่ังการทํากิจกรรมตางๆ ควรเร่ิมจากส่ิงท่ีเล็กและงายไปสู
กิจกรรมท่ีใหญและยาก ควรมีการเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ในการทํากิจกรรมใหพรอม ในการ
พิจารณาจัดกิจกรรมใดๆ ก็ตามควรทําดวยความรอบคอบ  ตองมีการเก็บบันทึกการกระทําตางๆ 
อยางถาวร ควรจัดสรรเงินอุดหนุนอยางเพียงพอและยุติธรรม สถานศึกษาและชุมชนควรจะไดรับ
ความรูเก่ียวกับการทํากิจกรรมของผูเรียน ผูเรียน และอาจารยควรจะเห็นดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
มีความสําคัญเทาเทียมกับกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรไมจําเปนตองทําพรอมกันทุก
กิจกรรมก็ได 

สํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ. (2546:2) กลาวถึง
หลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังน้ี

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงคตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2546 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546

2. เปนแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนหมูคณะ
3. ผูเรียนสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมท่ีผูเรียนทุกคนรวมกันดําเนินการเองท้ังหมด โดยมี

ครูเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา
5. สถานศึกษาสนับสนุนใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมท่ีวางแผนไว โดยผานความเห็นชอบ

จากผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และครูท่ีปรึกษากิจกรรม
6. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับ

กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของอาทิตย เสาธงใหญ 
(2545: 93-94) ไดศึกษาเร่ืองงานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีปทุมในทัศนะของผูบริหาร 
อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และกรรมการนักศึกษา พบวา การจะบรรลุวัตถุประสงคในการ
จัดกิจกรรมของสถาบันศึกษาตองมีการประชุม วางแผนในการจัดกิจกรรมเปนประจําทุกป เพ่ือวาง
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นโยบายและกําหนดกรอบการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษา และจัดสรร
งบประมาณตามแผนท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม จัดอบรมอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรม และบุคลากรท่ี
เก่ียวของใหเห็นถึงความสําคัญและเขาใจบทบาทหนาท่ีการปฏิบัติงานดานกิจกรรมนิสิต มีการ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโดยการกระตุนใหนิสิตเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม 
สถาบันศึกษาควรจัดกิจกรรมใหหลากหลาย และเปนกิจกรรมท่ีสรางสรรคโดยเปนนวัตกรรมท่ีมี
คุณคาทางการศึกษาและอาชีพโดยเฉพาะ ควรเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมความรูและประสบการณ
ทางดานอาชีพ ท่ีเนนใหนิสิต คิดเปน ทําเปน แกไขปญหาเปน 

จากหลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามวัตถุประสงคสูงสุดจะตองไดรับความรวมมือจาก
บุคลากรหลายๆ ฝายทีใ่หการสนับสนุนและผลักดันโดยเฉพาะผูบริหารเปนผูท่ีสําคัญมากท่ีสุด
เพราะเปนกําหนดแนวคิดและนโยบาย กรอบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีชัดเจน และสรางความรู
ความเขาใจสําหรับผูท่ีเก่ียวของถึงหลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และเล็งเห็นถึงความสําคัญและ
บทบาทหนาท่ีของตนท่ีตองรับผิดชอบ รวมถึงเปนผูควบคุมดานนโยบายท้ังหมด  ไดแก คาใชจาย 
ใหกับผูรับผิดชอบใหชัดเจน  และควรกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวในตารางการเรียนการสอน
เพ่ือใหผูเรียนไดรับรูการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร นอกจากน้ี ยังตองคํานึงถึงสถานท่ี ประเภทของ
กิจกรรมเสริมสูตรและความพรอมของนิสิตเพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรูและมีประสบการณเพ่ิมมากข้ึน

ประเภทและลักษณะของกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การดําเนินงานดานกิจการนิสิตเปนกิจกรรมท่ีหนวยงานสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัด

กิจกรรมนิสิตในดานตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวนกิจกรรมนิสิต หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือใหนิสิตเปนบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติพรอม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนตาม
หลักสูตร กิจกรรมพัฒนานิสิต นักศึกษาแบงออกไดเปนสองสวน คือ 1) การจัดบริการแกนิสิตและ
ศิษยเกา ซ่ึงหนวยงานจัดข้ึนใหสอดคลองกับความตองการ และเกิดประโยชนสูงสุดตอนิสิตและศิษย
เกา และ2) การจัดกิจกรรมนิสิตท่ีดําเนินการโดยองคกรนิสิต เพ่ือใหนิสิต นักศึกษาไดพัฒนารางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก ความรู  ทักษะ
การคิด ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร 
และการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม และมีการกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการสงเสริมการจัด
กิจกรรมและติดตามผลการจัดกิจกรรมศึกษาใหครบถวนอยางนอยใน 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมดาน
วิชาการ กิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม  กิจกรรมดานนันทนาการ  และกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.2550:45-46)

สําเนาว ขจรศิลป (2538: 127-128) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ตาม
ลักษณะของกิจกรรมได 7 ประเภทดังนี้



22

1. กิจกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปนศูนยรวมของนิสิตนักศึกษาและยังเปน
ฝายควบคุมและสนับสนุนกิจกรรมสวนอ่ืนๆ อีกดวย โดยท่ัวๆ ไปกิจกรรมประเภทน้ีจะแบงเปน
ออกเปน 2 ฝาย คือฝายบริหาร ซ่ึงทําหนาท่ีบริหารและฝายสภานิสิตนักศึกษา ซ่ึงทําหนาท่ีนิติ
บัญญัติ องคกรกิจกรรมประเภทน้ีไดแก องคกรนิสิตนักศึกษา ศูนยนิสิตนักศึกษาหรือสโมสรนิสิต
นักศึกษา

2. กิจกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมุงเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ
ทางดานวิชาการใหแกนิสิตนักศึกษา

3. กิจกรรมทางดานกีฬา เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนานิสิตนักศึกษา ในดานรางกายและจิตใจ
ตลอดจนทักษะในการกีฬา การฝกซอมกีฬา นอกจากจะทําใหนิสิตนักศึกษาเกิดทักษะในการกีฬา
และความสนุกสนานเพลิดเพลินแลว ยังทําใหนิสิตนักศึกษามีรางกายแข็งแรง นอกจากน้ี การแขงขัน
กีฬายังเปนการฝกใหนิสิตนักศึกษามีนํ้าใจเปนนักกีฬาดวย

4. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนสงเสริมความรู และประสบการณ
ใหแกนิสิตนักศึกษาทางดานศิลปวัฒนธรรม เชน กิจกรรมท่ีเก่ียวกับศาสนา ศิลปะการแสดง ศิลปะ
การพูด และดนตรี

5. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมท่ีนิสิตนักศึกษากระทําเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน
หรือสรางถาวรวัตถุท่ีเปนสาธารณสมบัติ กิจกรรมดานน้ีมีท้ังการสรางถาวรวัตถุและการใหการศึกษา
แกประชาชนในดานอาชีพ ดานสาธารณสุข เพ่ือชวยใหประชาชนในชนบท หรือประชาชนในเมืองท่ี
อยูในแหลงเส่ือมโทรมมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน

6. กิจกรรมทางดานนันทนาการ เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหความสนุกสนานและ
เพลิดเพลินแกนิสิตนักศึกษา กิจกรรมประเภทน้ีไดแก การจัดงานสังสรรค การจัดงานตามประเพณี
ทองถิ่น หรือการจัดงานในโอกาสตางๆ เปนตน

7. กิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมท่ีนิสิตนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออก 
ซ่ึงอาจเปนการคัดคานหรือสนับสนุนตอเหตุการณตางๆ ของสังคม

ทบวงมหาวิทยาลัย (2542: 7-11 ) ไดใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนิสิต
ในมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาตางๆ โดยมีวัตถุประสงค ประเภท และลักษณะของกิจกรรม 
ดังนี้

1.  โครงการดานบําเพ็ญประโยชนหรืออาสาพัฒนา
วัตถุประสงค

1. เพ่ือสงเสริมใหนิสิตไดรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน อาสาพัฒนา อนุรักษส่ิงแวดลอม และสรางสรรคความเจริญใหแกทองถ่ิน

2. เพ่ือใหนิสิตไดรับประสบการณโดยตรง อันจะกอใหเกิดความรูความเขาใจในสภาพที่
แทจริงของสังคม ตลอดจนมีความสํานึกถึงความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม โดยเฉพาะชนบท เม่ือสําเร็จ
การศึกษาแลว



23

3. เพ่ือเสริมสรางใหนิสิตมีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ และเสียสละเพ่ือสวนรวมใน
ระหวางนิสิตรวมสถาบันและตางสถาบัน

4. เพ่ือฝกใหนิสิต เปนผูนําท่ีมีความสามารถและเปนผูตามท่ีดี โดยรูจักการทํางาน
รวมกันเปนหมูคณะ รูจักผอนปรนและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน แกไขปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
อยางมีเหตุผลดวยความรอบคอบ และความอดทน

5. เพ่ือสงเสริมความเขาใจ และความสัมพันธอันดีระหวางนิสิต ประชาชนและ 
ขาราชการ

6. เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหประชาชนในชนบทเห็นความสําคัญของการพัฒนา 
รวมท้ังมีความคิดท่ีจะสรางสรรคความเจริญใหแกทองถ่ินของตน และมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม
เพ่ือเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสถาบัน

ลักษณะของกิจกรรม
เปนโครงการทางดานอาสาพัฒนา การบําเพ็ญสาธารณะประโยชน การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางถูกวิธี ฯลฯ ทั้งนี ้รวมถึงโครงการท้ังในข้ันการสํารวจและข้ันการดําเนินการ 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติไดแก

1. ดานการศึกษา เชน การสราง ซอมแซมอาคารเรียน และพัฒนาโรงเรียน สราง
สนามกีฬา ฯลฯ

 2. ดานสาธารณูปการ เชน สรางศาลาอเนกประสงค ถังเก็บนํ้าฝน ประปาหมูบาน ขุดสระ  
ขุดบอนํ้า ฯลฯ

3. ดานคมนาคม เชน การสรางหรือซอมสะพาน ถนน วางทอ ฯลฯ
4. ดานการเกษตร เชน การสรางฝาย การจัดระบบการสงนํ้าทางการเกษตร สาธิตความรู

ทางการเกษตร ฯลฯ
5. ดานสาธารณสุข เชน การจัดชุดแพทยเคล่ือนที่ การใหบริการและใหคําแนะนําดาน

อนามัย และสาธารณสุขท่ัวไป
6. ดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน ปลูกปา พัฒนาปรับปรุงอุทยานใหบริการ

ดานความรู ดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางถูกตอง

รูปแบบกิจกรรม
รูปแบบของโครงการหรือกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนหรืออาสาพัฒนาของนิสิต

ทบวงมหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายสงเสริม และสนับสนุนใหมีการดําเนินโครงการในรูปแบบที่มี
ลักษณะผสมผสาน โดยมุงเนนการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ควบคูไปกับการสรางถาวรวัตถุ
ตาง ๆ แตไมเนนการกอสรางถาวรวัตถุท่ีมีขนาดใหญ เน่ืองจากมีงบประมาณจํากัด และตองการ
กระจายโอกาสใหนิสิตไดรวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก สงเสริมการดําเนินโครงการกิจกรรมรวม



24

ของหลายสาขาวิชาชีพและหลายสถาบัน โดยมีสถาบันแหงหน่ึงเปนแกนกลาง สําหรับพ้ืนท่ีใน         
การดําเนินโครงการดานสังคมชนบทเปนสวนใหญ ท้ังน้ี เพ่ือเผยแพรความรูดานวิชาการหรือความ
เปนเลิศทางวิชาการไปในสังคมชนบท ท้ังในดานการศึกษา การสาธารณสุข และการเกษตร เพ่ือให
ความรูทางดานการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ซ่ึงสามารถกระทําใหท้ังทางตรงและทางออม 
การเผยแพรโดยตรงไดแก การไปเผยแพรบริการใหแกประชาชนโดยออม ไดแก เผยแพรใหกับ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ แลวใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบไปเผยแพรใหกับประชาชนอีกช้ันหน่ึง

2.  โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย
วัตถุประสงค
1. เพ่ืออนุรักษ สงเสริม เผยแพร แลกเปล่ียนและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันเปนมรดกอันลํ้าคา และเอกลักษณท่ีดีงามของชาติ
2. เพ่ือปลูกฝงคานิยม ความภาคภูมิใจและความซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมไทยแกนิสิต

และประชาชนโดยท่ัวไป
ลักษณะของกิจกรรม
จัดแสดง สาธิต จัดนิทรรศการ หรือกิจกรรมทางดานนาฏศิลป ดนตรีไทย การละเลน

พ้ืนเมือง การจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีและทองถ่ิน การจัดกิจกรรมในวันสําคัญ
ตางๆ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย

3.โครงการดานจริยธรรม
วัตถุประสงค
1. เพ่ือเสริมสรางพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม บุคลิกภาพ ความเปนผูนําแกนิสิต
2. เพ่ือปลูกฝงเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองดีงามในสังคมไทยใหเกิดข้ึนในตัวนิสิตและ

สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
3. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบของนิสิตตอสังคมและประเทศชาติ

โดยเฉพาะเมื่อจบการศึกษาแลว
ลักษณะของกิจกรรม
เปนการจัดประชุม อบรม สัมมนา หรือจัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความรู ความเขาใจและ

การเปล่ียนแปลง เจตคติ พฤติกรรมในการพัฒนาบุคลิกภาพ ความเปนผูนํา คุณธรรม จริยธรรม 
หรือการพัฒนาจิตใจของนิสิตโดยใชกลวิธี เทคนิคและวิธีการตางๆ เชน การบรรยาย อภิปราย
กระบวนการกลุมสัมพันธ การสรางสถานการณจําลอง การศึกษาและปฏิบัติศาสนกิจตางๆ เชน
ฟงธรรม อยูธุดงคฯ    

4.โครงการดานกีฬา
วัตถุประสงค
1. เพ่ือสงเสริมใหนิสิตมีความรู และทักษะในการเลนกีฬา
2. เพ่ือปลูกฝงทัศนคติตอการเลนกีฬา ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและพลานามัย
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3. เพ่ือปลูกฝงการมีนํ้าใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย
4. เพ่ือสรางความสามัคคีในหมูนิสิต และอาจารยดวยการเลนกีฬา
5. เพ่ือชวยผอนคลายความเครียด ใหเกิดอารมณแจมใส และจิตใจเบิกบาน
6. เพ่ือชวยพัฒนานิสิต ในดานอารมณ สังคม รางกาย และจิตใจโดยใชกิจกรรมกีฬาเปน

เครื่องมือ
7. เพ่ือชวยเผยแพรช่ือเสียงของสถาบัน
ทบวงมหาวิทยาลัยใชงบประมาณสงเสริมกิจกรรมนิสิต สนับสนุนกิจกรรมกีฬาใน  2 

ประเภท คือ
1. กีฬานันทนาการ สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณกีฬา   เพ่ือใหนิสิตโดยท่ัวไปใชเลนกีฬาเพ่ือ

นันทนาการ เรียนรูทักษะในการเลนกีฬาตามความสนใจ และสมัครใจในเวลาวาง เปนการผอนคลาย
ความตึงเครียด และออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ

2. การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหการสนับสนุน
งบประมาณสมทบ เพ่ือเปนคาใชจายแกนิสิตในการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย ซ่ึงมีการจัดปละ 1 คร้ัง โดยมหาวิทยาลัยมีความพรอมและสมัครใจหมุนเวียนกัน
รับเปนเจาภาพในแตละป นอกจากกีฬาใน 2 ประเภทดังกลาวแลว ทบวงมหาวิทยาลัยยังใช
งบประมาณ หมวดอ่ืนสนับสนุนใหนิสิตไดเขารวมการแขงขันกีฬาอีก 2 ประเภท คือ การแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยอาเซียน  มีกําหนดจัด 2 ปตอคร้ัง และการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยโลก มีกําหนดจัด 
4 ปตอคร้ัง

5.  โครงการดานสัมมนากิจกรรมนิสิต
วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหนิสิต อาจารยและบุคลากรฝายกิจการนิสิต ไดรับทราบแนวนโยบายและขอบขาย

ของการสงเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมนิสิตรวมท้ังกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของของ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน

2. เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น เจตคติ และถายทอดประสบการณการจัดกิจกรรมนิสิต
3. เพ่ือรวมกันพิจารณาแกไขปญหา อุปสรรค กําหนดแนวของการพัฒนาและวางแผน

ปฏิบัติกิจกรรมนิสิต
4. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนิสิต และนิสิตกับอาจารยท่ี

ปรึกษาและบุคลากรฝายกิจการนิสิต
ลักษณะของกิจกรรม
เปนจัดอบรม ประชุม สัมมนาท่ีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมนิสิต โดยผูเขารวมจะตอง

ประกอบดวยนิสิต หรืออาจารยท่ีปรึกษา ตลอดจนบุคลากรฝายกิจกรรมนิสิต และการน้ีหัวขอเร่ือง
ของการอบรมประชุม สัมมนา จะตองเปนเร่ืองท่ีเก่ียวกับกิจกรรมนิสิต
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ในการดําเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีหนวยงานพัฒนาศักยภาพนิสิตเปนผูรับผิดชอบโดยตรงใน    .
ในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพนิสิตแพทยศาสตร ทีมุ่งเปาประสงค
คือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตแพทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑการ
เกณฑเขารวมกิจกรรมของในประกาศของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับ ปพ.ศ.2548 เร่ือง 
การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในการสงเสริมความรู ทักษะ 
และประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพทางการแพทย รวมถึงสรางจิตสํานึกท่ีดี มีเจตคติท่ีดีตอ
วิชาชีพแพทยและรักองคกร นอกจากน้ียังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงเนนการสรางอัตลักษณ
ของนิสิตแพทย คือการใฝรูตลอดเวลา ทําเปน หนักเอาเบาสู รูจักกาลเทศะ เปยมจิตสํานึกสาธารณะ 
มีทักษะการส่ือสาร ออนนอมถอมตน งามโดยบุคลิกภาพพรอมดวยศาสตรและศิลปใหแกนิสิตแพทย
เมื่อสําเร็จออกไปรับใชสังคม และประเทศชาติ นอกจากน้ียังสอดคลองตามแนวปฏิบัติในคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ในการดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยขอปฏิบัติการเขารวมกิจกรรมตามประกาศ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในรูปแบบของกิจกรรม คือกิจกรรมบังคับ กิจกรรมบังคับเลือก และ
กิจกรรมตามความสนใจ สอดคลองกิจกรรมพัฒนานิสิตซ่ึงครอบคลุมครบถวนท้ัง 5 ดาน คือ ดาน
วิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดาน
นันทนาการและดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดข้ึนโดยคณะแพทยศาสตรรวมกับภาควิชาและสโมสร
นิสิต โดยจะแบงประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะแพทยศาสตร. 2551: 56-57)

1.กิจกรรมดานวิชาการ  
วัตถุประสงค
1. เพ่ือสรางโอกาสใหแกนิสิตแพทยไดศึกษา คนควา ใหกวางขวางย่ิงข้ึนซ่ึงเปนการเรียนรู

จากประสบการณสภาพจริงบนหอผูปวยของแตละภาควิชาทําใหเกิดความรูในสรรพวิทยาการทาง
การแพทยในช้ันคลินิก (หอผูปวย)

2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทางดานวิชาการใหแกนิสิตไดรูจักวิธีการถายทอดความรูท่ีไดเรียนมา
ใหกับผูอ่ืนไดรูและเขาใจอยางถองแทและเปนการฝกประสบการณนอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน 

3. เพ่ือใหนิสิตไดรูจักวิธีคิดอยางเปนระบบ สามารถนําประสบการณท้ังดานวิชาการ และ
วิชาชีพมาแกปญหาได

ลักษณะของกิจกรรม
เปนการจัดสัมมนา การอภิปรายถึงเน้ือหาวิชาการเก่ียวกับทางการแพทย สวนใหญ

คณะแพทยศาสตรจัดรวมกับภาควิชาบนหอผูปวยของแตละแผนกหรือภาควิชา เพ่ือฝกทักษะดาน
ประสบการณจากรุนพ่ีสูรุนนองเปนการปลกผังจิตสํานึกมีศักยภาพการทํางานท้ังวิชาการและ
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วิชาชีพ ดังเชน โครงการปฐมนิเทศ ช้ันปท่ี 1-6 โครงการปจฉิมโอวาท โครงการแลกเปล่ียนนิสิต
ระหวางประเทศ โครงการ EQ  

2.กิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ
วัตถุประสงค
1. เพ่ือสงเสริมใหนิสิตมีทักษะในการเลนกีฬา ออกกําลังกายเพ่ือฝกใหนิสิตแพทยรัก

สุขภาพ ความมีนํ้าใจ รูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ําใจเปนนักกีฬา และการเสริมสรางความสามัคคี
2. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ และพัฒนานิสิตดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย จิตใจ 
ลักษณะของกิจกรรม
เปนการดําเนินงานจัดกิจกรรมเก่ียวกับการใหบริการและอํานวยความสะดวก ดานการใช

งบประมาณ การใชสถานท่ี อุปกรณกีฬา ตลอดจนการแขงขันกีฬาภายในและภายนอกสถาบัน 
ดังเชน โครงการงานกีฬาเข็มสัมพันธ โครงการกีฬากับดนตรีระหวางโรงเรียนแพทย  โครงการกีฬา 
4 เข็ม โครงการ 5 หมอ เปนตน

3.  กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม
วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหนิสิตไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
2. เพ่ือสงเสริมใหนิสิตบําเพ็ญประโยชน รักษาส่ิงแวดลอมตอสังคม ชุมชนในการสราง

สาธารณะสมบัติหรือกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาทองถิ่น อันเปนโยชนตอสังคม ชุมชน
3. เพ่ือสรางประสบการณการทํางาน และการใชชีวิตรวมกันในหมูนิสิตและชุมชน และเพ่ือ

ปลูกฝงจิตสํานึกในการักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ลักษณะกิจกรรม
เปนกิจกรรมในดานการติดตอ ประสานงานและสนับสนุนการออกคายอาสาพัฒนาและ

อนุรักษส่ิงแวดลอม ดังเชน  โครงการคายหมอนอยนักพัฒนา  โครงการอานนิทานบันทึกเทปใหเด็ก
ชนบทฟง โครงการเย่ียมสถานสงเคราะห การบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาด  โครงการหนวยแพทย
เคล่ือนท่ี เปนตน

4. กิจกรรมดานนันทนาการ
วัตถุประสงค
1. เพ่ือสรางความสนุกสนาน ผอนคลาย และกลาแสดงออกในส่ิงทีดี่และถูกตองเพ่ือ

กอใหเกิดความเจริญงอกงามทางรางกาย พัฒนาอารมณ จิตใจ
2. เพ่ือใหนิสิตไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน
3. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยกับนิสิต รุนพ่ีกับรุนนองและศิษยเกา
ลักษณะของกิจกรรม
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เปนกิจกรรมสนับสนุนและประสานงานในการจัดกิจกรรมดานนันทนาการ ดังเชน โครงการ
ประสานรักษ ( GROSS TO HOS) โครงการพ่ีนองสัมพันธ และกิจกรรมโดยชมรมตางๆ ดังเชน 
ชมรมรองเพลง ชมรมถายภาพ ชมรมจักรยาน ชมรมดนตรี เปนตน

5.กิจกรรมดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหนิสิตไดมีความรัก และซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมของไทยชวยกันปองกันและ

พัฒนาส่ิงท่ีเปนเอกลักษณของไทย
2. เพ่ือมุงปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและพัฒนาจริยธรรม
3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมใหรักและผูกพันองคกร รวมถึงการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม

ระหวางคณะ
ลักษณะของกิจกรรม
เปนกิจกรรมทีจั่ดข้ึนระหวางคณะแพทยศาสตรรวมกับภาควิชารวมถึงการจัดแสดงดาน

กิจกรรมแลกเปล่ียนวัฒนธรรมในดานศิลปวัฒนธรรม ดังเชน โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมศึกษา 
โครงการเย่ียมชมพระท่ีน่ังวิมานเมฆของนิสิตแพทยปท่ี 1-2 โครงการเย่ียมชมเมืองโบราณ ของนิสิต
แพทยชั้นปที่ 3-5 กิจกรรมบริจาคโลหิต โครงการเรียนรูคูคุณธรรม (คายปฏิบัติธรรม) โครงการ
จริยธรรมของแตละภาควิชาเปนตน

สรุปไดวาประเภทและลักษณะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของแตละสถาบันมีความ
หลากหลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคท่ีแตกตางกันตามบริบทของสถานศึกษา และสภาพ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนตามสภาพส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาน้ันๆ เพ่ือประโยชนของนิสิตอยางแทจริง
และตอบสนองความตองการและความสนใจของนิสิต 

ปจจัยท่ีมีอิทธิผลตอการเขารวมกิจกรรมนิสิต
การเขารวมกิจกรรมนิสิต ซ่ึงเปนภาระหนาท่ีของสถาบันศึกษาท่ีตองสงเสริมสนับสนุนและ

กระตุนใหนิสิตนักศึกษาทุกคนตองเขารวมกิจกรรมนิสิตท่ีสถาบันศึกษาหรือองคการนิสิตจัดข้ึนเพ่ือ
สงเสริมความรู ทักษะและประสบการณตรง ดังท่ีจีรวัฒน  วีรังกร (2542: 3–4) ทีก่ลาววาการเขา
กิจกรรมนิสิตวาทําใหนิสิตไดรับประโยชนท่ีมีคุณคา ดังน้ี

1. ทําใหมีโลกทัศนของตนเองกวางมากข้ึน เพราะการเขารวมกิจกรรมจะทําใหนิสิตไดมี
โอกาสทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน ทําใหนิสิตไดรับความคิดแปลกใหมอันเน่ืองมาจากการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน การไดถกเถียงจากการประชุม อันจะสงผลใหนิสิตไมเปนคนท่ียึดม่ันถือม่ันในตนเองมาก
เกินไป ขณะเดียวกันจะทําใหนิสิตไดแงคิดหลากหลายมุมมอง ซ่ึงเปนการพัฒนาสติปญญาไปดวยในตัว

2. คนพบและรูจักตนเองมากข้ึน การเขารวมกิจกรรมจะทําใหนิสิตไดมีโอกาสประเมิน
ตนเองไปในตัววา จุดเดน จุดดอยของตัวนิสิตเองน้ันมีอะไรบาง นิสิตจะทราบไดวาตนเองมีความ
ถนัดอะไร ชอบอะไร เชน บางคนอาจจะพบวาชอบทํางานดานการวางแผนมีความสามารถในดาน
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ทักษะการพูด ดานการติดตอกับบุคคลอ่ืน ฯลฯ แตขณะเดียวกันนิสิตก็อาจจะพบวา ตนเองเปนคน
แข็งแรงกระดางจนเกินไป เปนคนคิดมาก เขากับผูอ่ืนไดยากซ่ึงหากนิสิตไมเขารวมกิจกรรมก็อาจจะ
ทําใหนิสิตรูจักตนเองชาเกินไป ทําใหโอกาสการพัฒนาจุดดอยของนิสิตพลอยชาตามไปดวย

3. มีความสามารถในการบริหารเวลา การเขารวมดําเนินกิจกรรมจะทําใหนิสิตรูจักแบง
เวลาในแตละกิจกรรมของตนเองงอยางเหมาะสม เชน ตองมีเวลาใหตนเองการเขารวมในกิจกรรม
วิชาการ กิจกรรมรวมหลักสูตร เร่ืองสวนตัว กิจกรรมครอบครัว และกิจกรรมนิสิตท่ีตนตองรับผิดชอบ 
การเขารวมกิจกรรมจะช้ีใหเห็นนิสิตเห็นวา หากมีความจําเปนท่ีจะตองทําหลายส่ิงหลายอยางใน
เวลาเดียวกัน นิสิตจะมีศักยภาพในการดําเนินการเพียงใดจะสามารถดําเนินการไดอยางไรจะประสบ
ปญหาและจะสามารถแกปญหาไดอยางไรเปนตน

4. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ในการเขารวมกิจกรรมนิสิตจะมีอิสระใน การ
คิดและตัดสินใจดวยตัวของนิสิตเองมากข้ึน ในโลกของการทํางานนิสิตจําเปนตองทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ดังน้ันนิสิตจําเปนตองปรับตนเองใหเขากันไดกับบุคคลหลากหลายประเภทเพ่ือใหผลการดําเนินงาน
ท่ีนิสิตรับผิดชอบเปนไปตามความเรียบรอย ดังน้ันเม่ือตองทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีธรรมชาติและ
ลักษณะท่ีหลากหลาย จะสะทอนใหเห็นวานิสิตจะสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีธรรมชาติธรรมชาติ
ท่ีหลากหลายไดหรือไมซ่ึงการทํากิจกรรมจะเปนโอกาสสําคัญท่ีทําใหนิสิตไดรูจักเรียนรูและเขาใจใน
ความหมายของ “ความแตกตางระหวางบุคคล” ไดมากข้ึน

5. การมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ การเขารวมกิจกรรมจะสอนใหนิสิตรูจักท่ีจะควบคุม
อารมณของตนเอง รูจักการเปนผูฟงท่ีดี รูจักทักษะสังคม รูจักท่ีจะยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 
ส่ิงเหลาน้ีลวนแตชวยปรับแตงบุคลิกภาพของนิสิตใหดูดีเสมอ

6. การรูจักและเขาใจคําวา “บทบาท” และรูจักการใชบทบาทท่ีเหมาะสม ในการเขารวม
กิจกรรมนสิิตน้ัน แตละคนจะตองดํารงตําแหนงในบทบาทใดบทบาทหน่ึง ซ่ึงในแตละบทบาทเปนรอง
ประธาน เหรัญญิก เลขานุการ ฯลฯ เม่ือนิสิตอยูในบทบาทใดก็จะตองเรียนรูและเขาใจในบทบาทของ
ตนเอง ณ เวลาน้ัน เชน  ในแตละวันนิสิตอาจจะมีบทบาทในฐานะนักศึกษาผูนํานักศึกษา ศิษยของ
ครู ลูกของพอแม เปนตน ดังน้ันถานิสิตไมเขาใจคําวา “บทบาท” นิสิตก็อาจจะดําเนินส่ิงท่ีเรียกวา 
“ผิดบทบาท” อันจะนํามาซ่ึงความขัดแยงในภายหลังเพราะฉะน้ันผูท่ีเขารวมกิจกรรม จะไดรับ
ประสบการณในสวนน้ีเปนอยางมาก

7. การไดรับหลักคิดสําหรับการดําเนินชีวิตและการทํางานในอนาคต การเขารวมกิจกรรม
นิสิต จะทําใหนิสิตไดคิดและรูจักคิดเก่ียวกับตนเอง ทัศนะท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ทัศนะท่ีมีตอการทํางานซ่ึง
จะเปนประโยชนตอการนําไปใชในการดํารงตนและการทํางานตอไป

ปจจัยในการศึกษาทัศนะตอการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงเปนส่ิงสําคัญและเก่ียวกับ
กิจกรรมนิสิต เชน เพศ ช้ันปท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมและ
ประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต ซ่ึงลวนเปนปจจัยท่ีสําคัญวาผลกระทบ
ตอการตัดสินใจการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนอยางมาก ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
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อัมพา  ซองทุมมินทร (2542: 87-89) ท่ีไดทําการศึกษาเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
สถาบันราชภัฏอุดรธานี พบวา เจตคติตอกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุดรธานีอยู
ในระดับปานกลาง ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษาไดแกการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษา เกรดเฉล่ีย คณะวิชา ช้ันป และเพศ ซ่ึงสามารถพยากรณเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษาได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 4.89

1. เพศ 
เพศเปนตัวแปรหน่ึงท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงไดมีผูศึกษาไวดังนี้
บลอค (จารุวรรณ สกุลค.ู 2550: 27; อางอิงจาก Block.1976: 517-522) กลาววาเพศ

ชายมีความสามารถสูงกวาเพศหญิงในการเลิกใชวิธีการแกปญหาแบบเดิมและหันไปเลือกใชวิธีการ
แกปญหาวิธีใหมเม่ือวิธีเดิมไมเปนผล ความแตกตางดังกลาวแสดงวาเพศชายมีความยึดหยุนสูงกวา
โดยการเปล่ียนวิธีการจัดการกับปญหาท่ีคาดวานาจะมีทางสําเร็จ สามารถเลือกวิธีการท่ีมี
ประสิทธิภาพมาใชแกปญหาไดอยางรวดเร็ว งานวิจัยบางฉบับรายงานวา (Lao.1980:119-127)
นักศึกษาชายกับหญิงมีความแตกตางกันเก่ียวกับระดับของความเช่ือวาตนเปนผูควบคุมและ
รับผิดชอบตอส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตของตน โดยนักศึกษาหญิงเช่ือวาตนเปนผูควบคุมและรับผิดชอบ
ตอส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตของตนมากกวานักศึกษาชาย แตรายงานวิจัยบางฉบับ(Tashakkori 
&Thompson,1990) รายงานผลการวิจัยในทิศทางตรงกันขามและมีนักวิทยาศาสตรหลายคนเช่ือวา
สมองของเพศหญิงและเพศชายมีการทําหนาท่ีแตกตางกัน(Goman.1992: 32-40; Hedges; &
Nowell.1995 : 41-45; Resnick. 1993: 71-79; Voger. 1997: 259-276) ดังที่ อเนกกุล กรีแสง 
(2517: 121) กลาววาวาความแตกตางในเร่ืองเพศเปนสาเหตุใหคนเราแตกตางกันในเร่ืองการเรียน 
ทักษะ ทัศนคติความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม เพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถเรียนรูส่ิงตางๆ 
ไดทัดเทียมกันแตการท่ีชายและหญิงมีทัศนคติ หรือความสนใจการเรียนรูส่ิงตางๆ ไมเหมือนกันเปน
เพราะขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม กลาวโดยสรุปคือ การท่ีคนเรามีความสนใจในส่ิงตางๆ 
แตกตางกันไปน้ัน เน่ืองจากผลของขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคม 

2. ชั้นปที่ศึกษา
สถาบันศึกษาเปนสวนหน่ึงท่ีทําใหนิสิตนักศึกษาอาจไดรับประสบการณท่ีแตกตางกันเม่ือ

เวลาผานไป ช้ันปท่ีศึกษาท่ีตางกันอาจมีอิทธิพลตอความรูสึกตอการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ซึ่งมีผูศึกษาไว เชน สมัคร ภูมิเขต (2551:72) ไดทําการศึกษา ความพึงพอใจของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 พบวา นิสิตท่ีศึกษาในช้ันปตางกัน มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยในดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน นิสิตมีความพึง
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พอใจไมแตกตางกัน สวนดานเสริมสรางความรูและวิชาการ ดานชุมชนและสังคม ดานนันทนาการ
และดานการจัดกิจกรรม นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงอาจเปน
เพราะวา พ้ืนฐานทางความรูและประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมของนิสิต อาจมีความ
เหล่ียมลํ้ากันในดานความมากนอยในการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงสอดคลองผลงานวิจัยของอัมพร     
ชองทุมมินทร (2542: 91) ไดทําการศึกษาเร่ืองเจตคติตอกิจกรรมนิสิตของสถาบันราชภัฏอุดรธานี 
พบวา ตัวแปรชั้นปที่ศึกษามีความสัมพันธทางลบกับเจตคติตอกิจกรรมนิสิตท้ังน้ีเปนเพราะนักศึกษา
ท่ีมีระดับช้ันปสูงข้ึน ยอมสนใจท่ีจะเรียนเพ่ือออกไปประกอบอาชีพในอนาคตมากกวาท่ีจะสนใจ
กิจกรรมนิสิตท่ีทางสถาบันจัดให และนิสิตในระดับช้ันปที ่1 ซ่ึงอยูในส่ิงแวดลอมท่ีแปลกใหม และอยู
ในระยะท่ีอยากรูอยากลองอยากหาประสบการณใหม จึงมีความสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมมากกวา
นิสิตช้ันปท่ีสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเฉลิม สัตยเสวนา (2532: 198) ไดศึกษาเร่ืองความ
ตองการกิจกรรมกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัย  จากการเปรียบเทียบความตองการเขารวม
กิจกรรมดานกีฬาของนิสิตแตละช้ันปเปนรายคู พบวา นิสิตช้ันปท่ี 2 มีความตองการเขารวมกิจกรรม
กีฬา แตกตางจากนิสิตช้ันปที ่4 นิสิตชั้นปที ่1 นิสิตช้ันปท่ี 3 ท้ังน้ีเปนเพราะการท่ีนิสิตเรียนอยูในช้ัน
ปที่สูงขึ้น มีภาระการเรียนมากข้ึนทําใหสนใจกิจกรรมเหลาน้ีนอยลง และสายพิณ สุดคะนึง (2536:
52) ไดศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี พบวา 
นักศึกษาระดับช้ันปท่ีตางกันมีความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิตตางกัน

3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาจเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีความสัมพันธกับการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ซึ่งไดมีผูศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ดังท่ีบอเยสกับชานคเลอร (จารุวรรณ
สกุลค.ู 2550:27; อางอิงจาก Boyes; & Chandler. 1992: 277-304)ไดกลาววา การพัฒนาดาน
สติปญญาจากการคิดเชิงรูปธรรมไปสูนามธรรม ทําใหเห็นความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางความ
สามารถทางสติปญญากับการพัฒนาแนวคิดท่ีเปนเอกลักษณแหงตนของบุคคล และงานวิจัย
ของฟรีดแลนเดอรและคณะ(Friedlander; Reid; Shupak; & Cribbie. 2007: 259-274)ท่ีพบวา
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ทีร่ายงานวาตนมีความสามารถทางการเรียนสูง มีความสามารถในการปรับตัวเขา
กับชิวิตมหาวิทยาลัยไดดี และรูจักเลือกในส่ิงท่ีคิดวาเหมาะสมกับตนเอง เชนเดียวกับมนัส นิลสวัสด์ิ 
(2547: บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาวิจัยเร่ืองแรงจงูในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 4 ดาน คือ ดานติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
ดานการชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรูและพัฒนาตนเอง พบวา นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดาน
การชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
เชนเดียวกับสหสวรรษ ผลอรรถ.(2551) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเซนต
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จอหน ตอการเขารวมกิจกรรมนิสิต พบวา นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวานักศึกษา  
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง

4.  ลักษณะการเขารวมกิจกรรม
การเขารวมกิจกรรม ท้ังท่ีเปนกิจกรรมในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ

กิจกรรมนอกหลักสูตร ( ExtraCurricular  Activities) เปนองคประกอบสําคัญในการเพ่ิมพูน
ประสบการณท่ีมีคุณคาสําหรับนักศึกษา (Kuh. 2001; Pace.1984) มีความงานวิจัยท่ีสรุปผลออกมา
ในทํานองเดียวกันวาการเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับ
ประสิทธิผลดานการเรียน ดานสวนตัวและดานการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ในสังคมซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของธาริณี  สุขจิตต (2544 : 64) ท่ีไดศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนิสิตท่ีเปน
กรรมการบริหารชมรม ตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร  พบวา นิสิตท่ีเปนกรรมการบริหารชมรมท่ีม่ีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานประสบการณการ
ทํางาน ดานการไดรับหลักคิดจากการดําเนินกิจกรรมนิสิต และโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี  

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต และผูชวยคณบดี และมีหนวยพัฒนาศักยภาพนิสิตเปนหนวย
สนับสนุนในดานการบริหารจัดการโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมกับงานบริการการศึกษา 
และงานแพทยศาสตรศึกษา โดยการรับผิดชอบในสวนท่ีเก่ียวของรวมกัน เพ่ือมุงเนนการสงเสริม
และสนับสนุนการพัฒนานิสิตแพทยรอบดาน เตรียมความพรอมใหนิสิตเปนแพทยท่ีสมบูรณ ท้ัง
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงการสรางเจตคติท่ีดี สุขภาพรางกายและจิตใจทีดี่เย่ียม เปยมดวย
คุณธรรม จริยธรรม  หางไกลจากส่ิงอบายมุขและมีความสุขในชีวิต ดังนั้นสถานศึกษาและองคการ
นิสิตตองดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันศึกษาและ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai 
Qualification Framework for Higher Education) (TQF: HEd.) คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และตามแนวทาง
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสถานศึกษา 3 ดี  คือดาน 1) ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
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2) ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 3) ดานการสรางภูมิคุมกันจากยาเสพ
ติดทุกชนิด ลวนแตสอดคลองกับตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ครบถวน 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และ
ไดถายทอดแนวทางการพัฒนาของปฏิบัติใหแกนิสิต ตามยุทธศาสตรหลัก(ROADMAP) 
คณะแพทยศาสตร มหาวิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือการกิจกรรมพัฒนาในดาน Development of 
student’s multi Skills มีเปาประสงคเปนการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตแพทยใหครบถวน ใน 6 H’s 
(Core Competency)  อันไดแก Head , Heart, Hand, Health, Humanistic และ Happiness) ใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดย
กําหนดใหนิสิตแพทยเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนิสิตทีค่ณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ หรือมหาวิทยาลัย หรือสโมสรนิสิตจัดข้ึนนอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียนนํามา
คิดเปนจํานวนกิจกรรมตามท่ีนิสิตแพทยตองใชประกอบเม่ือนิสิตแพทยสําเร็จการศึกษา ซ่ึงได
ดําเนินการควบคูกับการเรียนการสอนของแตละช้ันปซ่ึงจัดในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ดังนี้ 

1.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ซ่ึงกําหนดใหนิสิตเขารวมในลักษณะบังคับ (Extra-curricular 
Activities Requirement) คือกิจกรรมบังคับ หมายถึงกิจกรรมมหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูเสนอจัดและไดอนุมัติแลวใหนิสิตทุกคนตองเขารวม จํานวนไม
นอยกวา 3 กิจกรรม ลักษณะของกิจกรรม คือ วันปฐมนิเทศ วันไหวครู และคายพัฒนานิสิต เปนตน

2.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรซ่ึงกําหนดใหนิสิตเลือกเขารวมกิจกรรม (Extra-Curricular 
Activities Free Elective) หมายถึง กิจกรรมทีค่ณะแพทยศาสตร กําหนดใหนิสิตเลือกเขารวมไดตาม
เกณฑท่ีกําหนดทั้งภายในและภายนอกคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจํานวนไม
นอยกวา 5 กิจกรรม ลักษณะของกิจกรรม คือ วันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
วันพระทานปริญญาบัตร วันสถาปนาคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพ หรือกิจกรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม การบริจาคโลหิต กิจกรรมท่ีจัดโดยอาจารย
ยังการนิสิตหรือองคการภายนอกท่ีนิสิตไดไปเขารวมกิจกรรมมา

3.  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ หมายถึงกิจกรรมท่ีนิสิตเลือกเขารวมกิจรรมได
ตามความสมัครใจ ตามชมรมตางๆ เชน ชมรมฟุตบอล ชมรมรองเพลง ชมรมจักรยาน ฯลฯ 
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ภาพประกอบ 1 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

      

ที่มา: งานพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

การดําเนินการกิจกรรมเสริมหลักสูตรนิสิต
1.  การดําเนินกิจกรรมของสโมสรหากเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญหรือเรงดวนให

คณะกรรมการสโมสรนิสิต ไดจัดตัง้คณะกรรมการเฉพาะกิจข้ึน เพ่ือดําเนินกิจกรรมเปนคราวๆ 
ไปรวมท้ังใหแยกบัญชีคาใชจายเฉพาะงาน ใหคณะกรรมการสหพันธไดรับทราบกอน

2.  การจัดกิจกรรมใดๆ ของคณะกรรมการสโมสรนิสิต ตองไดรับความเห็นชอบจากสวน
ใหญของคณะกรรมการฯ กอน หรืออยางนอยสวนใหญของคณะกรรมการฯ จะตองเห็นชอบใน
หลักการและแนวทางในการดําเนินการน้ันๆ แลว 

3.  การดําเนินกิจกรรมใดๆ ตองมีการเขียนโครงการเสนอตอคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
โดยมีรายละเอียดของโครงการครบถวน รวมถึงคาใชจายท่ีสามารถประเมินไดในขณะน้ัน เพ่ืองาย
ตอการบริหารคาใชจาย

4.  มีการสรุปโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ในการประชุมของคณะกรรมการสโมสรนิสิต

กําหนดและทําแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรรวมกัน

เสนอรองคณบดีฝายศักยภาพนิสิต และคณบดีอนุมัติ

นิสิต และอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมดําเนินการจัดกิจกรรมรวมกัน

งานพัฒนาศักยภาพนิสิตติดตามดูแลการจัดกิจกรรม

รายงานและการติดตามประเมินผล

อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรม นิสิต
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5.  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิต เพ่ือวางแผนและดําเนินกิจกรรมของ
สโมสรนิสิตแพทย อยางนอยเดือนละ 1คร้ัง ตลอดปการศึกษา ยกเวนในกรณีท่ีไมสามารถจัด     
การประชุมไดดวยเหตุจําเปน

6.  ในกรณีเรงดวนและสําคัญ ประธานสโมสรนิสิต อาจใหเรียกประชุมคณะกรรมการ ฯเพ่ือ
พิจารณาเร่ืองดังกลาวเปนการดวน โดยถาไมสามารถเรียกประชุมดวนได ประธาน รองประธาน
สโมสร เลขานุการ เหรัญญิก และรองประธานสโมสรฝายตางๆ สามารถรวมกันตัดสินใจแกไข
เปล่ียนแปลงปรับปรุงรูปแบบการดําเนินกิจกรรมได ถานิสิตมีความประสงคจะจัดกิจกรรมโดยใชเงิน
รายได ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพ่ือกิจกรรมนิสิตและกีฬาใหดําเนินการ ตามแนว
ปฏิบัติการขออนุมัติมี 2 กรณีท่ีดําเนินการท่ีประสานมิตรและองครักษ ใหดําเนินการ ดังน้ี
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551: 23)

1.  กรณีองคกรนิสิตท่ีประสานมิตรจัดใหเสนอโครงการผานความเห็นชอบจากองคการนิสิต 
สภานิติคณะกรรมการนิสิตเรียบรอยแลวมายังกองกิจกรรมนิสิตพรอมเอกสาร และขอใหมีสมุดรับ-สง
หนังสือทุกคร้ัง และขอใหสงลวงหนากอนวันจัดกิจกรรมอยางนอย 10 วันทําการ

2.  กรณีองคกรนิสิตท่ีองครักษจัด ใหดําเนินการดังน้ี
2.1  ใหทําแผนการเบิกจายเงินตามโครงการกิจกรรมนิสิต และกิจกรรมกีฬา  ตาม

แบบฟอรม SD-027) วาจะเบิกเงินตามโครงการในเดือนใด จํานวนเงินเทาไร โดยใหเสนอแผน
ลวงหนาสงมายังกองกิจการนิสิตองครักษกอนเดือนท่ีจะจัดโครงการภายในวันท่ี 15 ของทุกเดือน

2.2  เสนอโครงการตามแผนการเบิกจายจริงแตละเดือนท่ีผานความเห็นของจาก
องคการนิสิต สภานิสิต คณะกรรมการนิสิตเรียบรอยแลวมาท่ีกองกิจการนิสิตองครักษลวงหนากอน
วันจัดกิจกรรมอยางนอย 10 วันทําการ โดยการสงเอกสารขอใหมีสมุดรับ สง หนังสือทุกคร้ัง

2.3  กรณีองคกรนิสิต มีเหตุผลความจําเปนตองเปล่ียนแปลงวงเงินงบประมาณทํา
โครงการกิจกรรม และไมสามารถเบิกจายเงินไดตามแผนใหเสนอเร่ืองขออนุมัติเปล่ียนแปลงมาท่ีกอง
กิจการนิสิตเพ่ือปรับเปล่ียนแปลงการเบิกจายจริง

2.4 กรณีในแตละเดือนอาจารยท่ีปรึกษาไมไปรับเงินโครงการ/กิจกรรม กองกิจการ
นิสิตองครักษ จะสงเงินโครงการน้ันคืนกองคลัง ประสานมิตร หากองคกรนิสิตจะขอรับเงินกอง
กิจการนิสิตจะตองทําเร่ืองขอเบิกเงินใหม 

การเสนอโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรม
1.  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูรับผิดชอบจัดโครงการ

หรือกิจกรรม เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดโดยผานรองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายลงนาม เสนอคณบดีอนุมัติ ซึ่งเร่ิมตั้งดําเนินจัดโครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ พรอม
ติดตามและประเมินผลโครงการ หรือกิจกรรม  สวนกรณขีองบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการสนับสนุนโรงเรียนแพทย เสนอผานงานพัฒนาศักยภาพนิสิต
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 คณะแพทยศาสตร เพ่ือใหดําเนินการวิสัยทัศน พันธกิจและ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคจึงลงนามอนุมัติ

2. สโมสรนิสิต หรือ ชมรมตางๆ เปนผูรับผิดชอบหรือจัดโครงการหรือกิจกรรม จะตอง
เสนอผานประธานสโมสรเสนอเร่ืองขออนุมัติและผานรองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต หรือ
อาจารยท่ีปรึกษา หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเสนออนุมัติ เพ่ือพิจารณาลงนามอนุมัติ โดยมีขอควรระวัง
ดังนี้

2.1 การจัดโครงการหรือกิจกรรมตองมีอาจารยหรือเจาหนาท่ี เดินทางไปดวยทุกคร้ัง โดย
ใหมีหนังสือยืนยันการเดินทางไปรวมกิจกรรมตางจังหวัดของอาจารย หรือเจาหนาท่ี
(ตามแบบฟอรม SD-018) แนบมาพรอมโครงการท่ีขออนุมัติ

2.2 เม่ือไดรับอนุมัติโครงการเรียบรอยแลว  ใหจัดทําหนังสือขออนุมัติเดินทางไปจัด
กิจกรรมตางจังหวัดของอาจารยท่ีปรึกษาและนิสิต
      อาจารยท่ีปรึกษา: เสนอขออนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด
      นิสิต: เสนอขออนุมัติจากรองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต
(ตามแบบฟอรม SD-017)

รูปแบบและสาระสําคัญของโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (งานกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2552 )

1.  การเสนอโครงการในขอ 1 และ ขอ 2  ใหดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนด หาก
ดําเนินการลาชาจะไมดําเนินการใหเน่ืองจากจะมีผลกระทบกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

2.  กรณีองคการนิสิตโครงการมายังกองกิจการนิสิตภายหลังจากท่ีไดจัดกิจกรรมไปแลว
กองกิจการนิสิตจะไมพิจารณาอนุมัติโครงการ

3.  การเปล่ียนแปลงงบประมาณคาใชจาย วัน เวลา และสถานท่ีของโครงการท่ีไดรับอนุมัติ
ไวแลวตองไดรับอนุมัติกอนวันจัดกิจกรรม

4.  การจัดซ้ือ /จางทําวัสดุ หรือ ครุภัณฑท่ีมีวงเงินเกิน 10,000 บาท ข้ึนไปขอใหแนบใบ
เสนอราคาประกอบการขออนุมัติโครงการทุกคร้ัง

5.  ใหองคการนิสิตทําสําเนาโครงการท่ีเสนอเก็บไวทุกคร้ัง เพ่ือใชในการทํารายงานการใช
จายเงิน และประเมินผลสัมฤทธ์ิการจัดกิจกรรมการขออนุมัติเดินทางไปตางจังหวัด

แนวทางการจัดเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
แนวทางการจัดเวลากิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  จะกําหนดสอดแทรกในตารางการเรียนการสอนของนิสิตแพทยแตละช้ันป เพ่ือให
นิสิตแพทยไดรับทราบวาเวลาไหนจะจัดกิจกรรมในการพัฒนาดานๆ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
สวนใหญจะจัดในชวงพุธบาย หรือชวงเวลาปดเทอมปลายป และวันหยุดราชการ  โดยมีการประชุม
ของคณะกรรมการกิจกรรมนิสิต เพ่ือพิจารณาชวงเวลาจัดแตละกลุมใหมีความเหมาะสม  โดยแบง
ออก 2 กลุม ดังนี้
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1.  กลุมกิจกรรมบังคับ บางกลุมกิจกรรมจะจัดชวงกอนเปดเทอมเปนชวงเวลาท่ีเหมาะสม 
เชน ชวงเลิกเรียน หรือวันเสาร วันอาทิตยในลักษณะกิจกรรมดําเนินการ 5 ดานไดแก ดานวิชาการ 
ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และ
ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

2.  กลุมกิจกรรมบังคับเลือก
3.  กลุมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจ  ไดกา ชมรมคนตรีสากล  ชมรมถายภาพ  

ชมรมฟุตบอล ชมรมหมอนอยนักพัฒนา สามารถจัดในชวงเวลาเลิกเรียน หรือชวงเวลาท่ีวางจากการเรียน

เกณฑการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะแพทยศาสตร 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถือวากิจกรรมนิสิตเปนกิจกรรมท่ีสําคัญ

และจําเปนมากสําหรับนิสิตแพทยทุกคน เพราะเปนการเปดโอกาสใหศึกษา คนควาและเรียนรูจาก
ประสบการณตรง และนิสิตแพทยสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข โดยการ
กําหนดเกณฑการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรมี 3 กลุม คือ1) กลุมกิจกรรมบังคับ อยางนอย 3 
กิจกรรม สวน 2) กลุมกิจกรรมบังคับเลือก เขารวมอยางนอย 5 กิจกรรม และ 3) กลุมกิจกรรมตาม
ความถนัด และความสนใจ ไดแก ชมรมดนตรีสากล ชมรมถายภาพ ชมรมฟุตบอล ชมรมหมอนอย
นักพัฒนา โดยใหนิสิตแพทย ทุกคนตองกรอกรหัสกิจกรรมเขาโปรแกรมลงในระบบ SUPREME 
2004 เม่ือเสร็จส้ินการ เขารวมกิจกรรมกอนภาคเรียนสุดทาย หลังจากนิสิตเขารวมกิจกรรมและลง
นามรับทราบภายใน 2 สัปดาห นิสิตตองไดรับตราประทับกิจกรรมกอนจบการศึกษาอยางนอย 8 
ประทับตรา ทีก่องกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนผูกําหนดและตรวจสอบขอมูลของ
การปฏิบัติกิจกรรมใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และนําสงกอง
บริการการศึกษาภายในภาคเรียนสุดทายของการจบการศึกษาของนิสิต เพ่ือลงบันทึกในใบแสดงผล
การเรียน (Transcript) ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติการเขารวมกิจกรรม ในการจัดดําเนินการจัด
โครงการหรือกิจกรรม จะสอดคลองกับการเกณฑการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ โดยกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติ  ของกลุมกิจกรรมระดับปริญญาตรี นิสิตตองเขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวา 8 กิจกรรม นสิิตตองถือปฏิบัติอยางเครงครัด  โดยมีการบันทึกในรหัสการเขารวม
กิจกรรมของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรมมี  3 กรณี ดังน้ี 

1.  กรณีที่คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูจัดโครงการ หรือ
กิจกรรมนิสิตจะตองมารับใบลงทะเบียน พรอมทําเร่ืองขอเลขท่ีอางอิงในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือ
บันทึกกิจกรรมพรอมแนบเอกสารโครงการหรือกิจกรรมกําหนด แตถาฝายกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ

2.  กรณีท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรมเปนผูจัดโครงการหรือกิจกรรมข้ึนทาง
มหาวิทยาลัยจะเปนผูออกเลขท่ีอางอิงของคณะแพทยศาสตรก็จะสามารถลงในระบบ SUPREME 
2004
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3.  กรณีท่ีนิสิตหรือองคการนิสิตเปนผูจัดโครงการหรือกิจกรรม นิสิตตองทําบันทึกขอ
อนุมัติจัดโครงการหรือกิจกรรมผานรองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตของคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือไดรับอนุมัติเรียบรอยแลว จึงจะลงในใบทะเบียนรหัสของ
โครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยทําหนังสือถึงทานรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพ่ือขอบันทึกกิจกรรม หลังจากน้ันกองกิจการนิสิตจะเปนผูลงบันทึก
ในระบบ SUPREME 2004 

4.กรณีทีก่องกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูจัดโครงการหรือกิจกรรม
สวนกลางจะสงใหผูดูแลระบบ SUPREME 2004 เปนผูบันทึกเอง

การประเมินผลโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การประเมินและรายงานผลการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซ่ึงเปนข้ันตอน

ทีสํ่าคัญมาก และเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพราะจะทําใหผูจัดโครงการ หรือ
กิจกรรมทราบวากิจกรรมน้ันบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไววาบรรลุผลเพียงใด หรือมีปญหา อุปสรรค
ท่ีตองปรับปรุง แกไขในสวนไหน อยางไรใชเปนขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการในคร้ังตอไป 
ดังที่สําเนาว ขจรศิลป (2538: 282 -270) กลาววาการติดตาม และการประเมินผล เปนหนาท่ี
รับผิดชอบโดยตรงของหัวหนาหมวดโครงการ หรือกิจกรรมนิสิต ท่ีจะตองจัดใหมีการประเมิน
โครงการ สวนผูประเมินแตละโครงการหรือกิจกรรมน้ัน อาจจะเปนตัวนิสิต หรืออาจารยท่ีปรึกษา
หรือบุคลากรภายนอกงานกิจกรรมนิสิตตามความเหมาะสมกับสถานการณ ประเด็นสําคัญของ    
การประเมินโครงการ หรือกิจกรรมก็คือผูประเมินควรเปนผูมีความรู และทักษะในการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลก็คงเปนเคร่ืองมือท่ีมีความตรง (Validity) ความเท่ียงตรง(reliability) 
ท่ีดีพอจึงจะทําประเมินไดผลดี ดังนี้

1.  มีการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม เม่ือเสร็จส้ิน และแจงผลไปยัง
ผูบริหาร นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยเองเปนผูกําหนดใหการทํากิจกรรม หรือโครงการของนิสิตท้ังหมด
จะตองมีการประเมินผลการดําเนินโครงการเพ่ือนํามาใชพิจารณาการจัดกิจกรรม หรือโครงการใน
คร้ังตอไป

2. มีการนําผลประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตอยางตอเน่ือง โดยนําผล
ประเมินมาปรับปรุงในรูปแบบและลักษณะการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมย่ิงข้ึน
      การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงมีความจําเปนอยางย่ิงของการประเมินผลจะเปน
สิ่งทีส่ะทอนใหเห็นวา การจัดกิจกรรมน้ันมีความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม 
นอกจากน้ียังเปนโอกาสไดสํารวจดูความสนใจ ความตองการของสมาชิกและขอบกพรองตางๆ สิ่ง
เหลานี้ไดใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในปตอไปใหดีย่ิงข้ึน และคุมคา
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการประเมินผลจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจะทําหลายๆ วิธีการ
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ประเมินผลควรวางเกณฑและแบบฟอรมใหใชเหมือนกันทุกโครงการ และกิจกรรม เพ่ือใหไดขอมูล
ใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด อาจประเมินผลจากบุคคลทุกกลุมและควรประเมินทุกคร้ัง

1.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปผลโครงการศึกษาความสําเร็จและขอบกพรอมในการจัด
ดําเนินงาน

2.  กลุมสมาชิกตอบแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาสัมฤทธ์ิผลของการจัดโครงการหรือกิจกรรม
3.  รับฟงการวิเคราะหผลงานจากผูบริหาร หลังจากท่ีสรุปเสนอผลโครงการ และกิจกรรม

การประเมินผลการจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร สโมสรนิสิต และชมรม
ตางๆ ท่ีจัดข้ึนจะมีการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมหลังจากการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมเสร็จส้ินเรียบรอยแลวจะสรุปผลการดําเนินงานจัดโครงการ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรเสนอ
ผูบริหารและผูเก่ียวของ นอกจากน้ียังนําแบบประเมินผลจากทางมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒมาประกอบการประเมินผลโครงการ

การสงสรุปผลการดําเนินกิจกรรมโครงการ ดังน้ี
1.  จัดทํารายงานตามแบบฟอรม (SD – 022) พรอมแนบหลักฐานการใชจายเงินโดย

เอกสารประกอบดวย ดังนี้
1. กรณีใชใบสําคัญรับเงินเปนหลักฐานการจายเงินท่ีเกิน 2,000 บาทใชแบบสําเนา

บัตรประชาชนของผูรับเงินดวยทุกคร้ัง กรณีท่ีไมสามารถแนบได ขอใหบันทึกหมายเลขประจําตัว
ของผูถือบัตรประชาชน หรือหมายเลขใบอนุญาตขับรถไวในใบสําคัญรับเงินดวย

2.  การเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูดูแลอาคารสถานท่ี พนักงานขับรถ 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง ใหแนบเร่ืองอนุมัติใชสถานท่ี หรืออนุมัติใชรถประกอบหลักฐานการจายทุกคร้ัง

3.  กิจกรรมท่ีเปนการอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมท่ีมีการจัดเล้ียงอาหารใหแนบรายช่ือ
ผูเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง เชน เบิกคาอาหาร คาท่ีพัก ในการจัดกิจกรรมในตางจังหวัด ตองมีเร่ือง
ขออนุมัติใหนิสิตไปจัดกิจกรรมตางจังหวัดแนบ

กรณีจัดโครงการหรือกิจกรรมเสร็จส้ินมีเงินเหลือจาย ใหองคกรนิสิต ติดตอขอทราบเลขท่ี
ใบเบิกคืนเงินท่ีเจาหนาท่ีการเงิน กองกิจกรรมนิสิต  สามารถสงเงินคืน ไดท่ีกองคลัง อาคาร
สํานักงานอธิการบดี ช้ัน 2 และกองคลังองครักษ อาคารอํานวยการ ช้ัน 1 พรอมแนบหลักฐาน
การคืนเงินมาพรอมรายงานการจัดกิจกรรมนิสิต

2. การสรุปโครงการกิจกรรมนิสิต
สโมสรนิสิตไดดําเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมเรียบรอยแลวตองจัดทํารายงานการ

โครงการหรือกิจกรรม พรอมประเมินผล มายังกองกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ภายใน 45 วัน หลังเสร็จส้ินโครงการหรือกิจกรรม กรณีท่ีเกินกําหนดจะไมสามารถขอยืมเงิน
โครงการอ่ืนไดอีกจนกวาจะสงรายงานการพรอมใบประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมเดิมเรียบรอย
กอน  โดยการกรอกรายละเอียดตาม แบบ ฟอรม SD-019 พรอมแนบภาพถายกิจกรรม



บทท่ี 3
วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเร่ืองทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูวิจัยไดดําเนินการ
ตามลําดับสาระสําคัญดังน้ีคือ การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดกระทําขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชใน    
การวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง
ประชากร
ประชากรท่ีใชในการวิจัยน้ี ไดแก นิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1-6 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2553 ในสาขา
แพทยศาสตรบัณฑิต จํานวนท้ังหมด 711 คน 

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยน้ี ไดแกนสิิตแพทยคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ทีล่งทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 400 คน 
ซ่ึงไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจิและมอรแกน (Krejcie and Morgan.
1970 : 607 ) ทีร่ะดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 โดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random 
Sampling) โดยใชช้ันปท่ีศึกษาเปนหนวยของการสุม ดังแสดงในตาราง 1

ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามช้ันปท่ีศึกษา

ช้ันปท่ีศึกษา จํานวนประชากร กลุมตัวอยาง
1 120 67
2 119 67
3 120 67
4 120 67
5 120 67
6 112 65

รวม 711 400
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ัวไป

ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ ของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือนําไปใชเปน
ขอมูลสวนหน่ึงในการสรางแบบสอบถาม

2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา ตามวิธีการของไลเคร์ิท 
(Likert’s Scale ) โดยการ ศึกษาแบบสอบถามเก่ียวกับทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา  ของ 
สมหวัง  ชัยเจริญคุณาภรณ (2549 : 83 - 90)

3.  นําขอมูลในขอ 1 และขอ 2 มาสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครอบคลุมกิจกรรมท้ัง 5 ดาน คือ ดานวิชาการ 
ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและส่ิงแวดลอม ดานนนัทนาการ และ
ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดขอคําถามท้ังส้ิน 50 ขอ โดยเปนคําถามดานละ 10 ขอ 

4.  นํารางแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธเพ่ือตรวจ
แกไขสํานวนของขอคําถามตาง ๆ ใหชัดเจน

5.  นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความ
เท่ียงตรงและความครอบคลุมของเน้ือหา

6.  นําแบบสอบถามไปดําเนินการปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณอีกคร้ังหน่ึง

7.  นําแบบสอบถามท่ีไดรับการแกไขปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try Out) กับนิสิตแพทย
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมท้ังส้ินจํานวน 30 คน เพ่ือทําการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือดังตอไปน้ี

7.1  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชรอยละ 27 ของ
กลุมสูงและรอยละ 27 ของกลุมต่ําแลวเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคําถาม โดยใชการทดสอบที (t-test)
จากน้ันเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีอํานาจจําแนกต้ังแต 1.761 ขึ้นไป ซ่ึงถือวามีคาอํานาจจําแนกอยูใน
เกณฑสูงเอาไวเปนเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล (Edwards.1957: 152) ซึ่งจาก          
การวิเคราะหพบวาขอคําถามผานเกณฑทุกขอ

7.2 วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยวิธีหาคา
ความสอดคลองภายในแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α -Coefficient) โดยใชสูตร ของครอนบาค 
(Cronbach.1970: 161) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.98

8.  นําแบบสอบถามท่ีตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลวไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง
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ลักษณะของเคร่ืองมือ
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเร่ือง ทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนแบบสอบถาม
ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบ
ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและส่ิงแวดลอม  ดานนันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม   
ในตอนทายของแบบสอบถามแตละดาน เปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ผูวิจัยไดกําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังนี้
5 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากท่ีสุด
4 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมาก
3 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยปานกลาง
2 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยนอย
1 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยนอยท่ีสุด
เกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉล่ีย ผูวิจัยกําหนด ดังนี้
4.50–5.00  หมายถึง ผูตอบเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสม

ในระดับมากท่ีสุด
3.50–4.49  หมายถึง ผูตอบเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสม

ในระดับมาก
2.50–3.49  หมายถึง ผูตอบเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสม

ในระดับปานกลาง
1.50–2.49 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสม

ในระดับนอย
1.00–1.49  หมายถึง ผูตอบเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสม

ในระดับนอยท่ีสุด
ในตอนทายของแบบสอบถามแตละดานเปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแสดง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
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การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี
1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ

อนุเคราะห จากคณบดีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการขออนุญาตแจก
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากนิสิตแพทย

2. ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัวพรอมแบบสอบถามไปทําการเก็บขอมูลกับนิสิตแพทย
ของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเก็บแบบสอบถามดวนตนเอง จํานวน
แบบสอบถามท่ีแจกไปท้ังหมด 400 ฉบับ ไดรับคืนและสมบูรณนํามาวิเคราะหขอมูลไดจํานวน 350 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.5 ของแบบสอบถามท่ีแจกไปท้ังหมด

การจัดกระทําขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการ ดังน้ี
1. นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนท่ีมีสมบูรณ มาตรวจสอบในคะแนนตามคา

นํ้าหนักคะแนนไดกําหนดไว
2. นําแบบสอบถามมาวิเคราะห คาสถิติตางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป (SPSS)

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการ ดังน้ี
ตอนที่ 1  การวิเคราะหท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรอิสระ โดยการ

แจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ
ตอนที่ 2  ตามจุดมุงหมายของการวิจัย ขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและรายดาน
วิเคราะหโดยหาคาคะแนนเฉล่ีย(Mean) และหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนที่ 3  ตามจุดมุงหมายของการวิจัยขอท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทย
ตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม
และเปนรายดาน จําแนกตาม เพศ ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และประสบการณ
ในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต วิเคราะหโดยใชการทดสอบที(t-test) สวนตัวแปรช้ันป
ท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance)  ในกรณีท่ีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตาง
เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 
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4.การวิเคราะหและจัดกลุมคําถามของความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม
ปลายเปดเก่ียวกับทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใชประกอบการอภิปรายผล โดยการแจกแจงความถ่ี

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยใชวิธีการทางสถิติ ดังน้ี
1. สถิติพื้นฐาน

1.1 คาความถ่ี
1.2 คารอยละ

2. คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
3. คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
4. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

4.1 การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชการทดสอบ
ที (t-test) เปรียบเทียบความแตกตางกลุมสูงและกลุมตํ่า (Ferguson.1989 :178)

2,2 การวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชวิธีหาคา
ความสอดคลองภายในแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค
(Cronbach.1984: 169)

5. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน
5.1 การทดสอบสมมติฐานท่ีเปรียบเทียบกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชการ

ทดสอบที (Ferguson. 1989: 187)
5.2  การทดสอบสมมติฐานท่ีเปรียบเทียบกลุมตัวอยางมากกวา 2  กลุม โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One  Way Analysis of Variance) (Ferguson. 1989: 178) 
เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ



บทท่ี 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของนิสิต
แพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนก
ตามเพศ ช้ันปท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต เพ่ือใหการแปลความหมายเปนท่ี
เขาใจกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการแปลความหมาย  ผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง

แทน คาคะแนนเฉล่ีย
S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
SS แทน ผลบวกของคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง (Sum of Squares)
MS แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares)
t แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t - distribution
F แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน F - distribution
df แทน ระดับช้ันแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom)
p แทน คาความนาจะเปนของคาสถิติท่ีใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ

สมมติฐาน
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหและแปลความหมายขอมูล  แบงเปน 4 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปร

ท่ีศึกษาโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ
ตอนท่ี 2 การศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานกีฬาและ       
การสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม โดยหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)
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ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม เพศ 
ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการ
สโมสรนิสิต วิเคราะหโดยใชการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรช้ันปท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way Analysis of Variance) ในกรณีพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดย
วิธีของเชฟเฟ 

ตอนท่ี 4 วิเคราะหและจัดกลุมคําตอบของความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม
ปลายเปดเก่ียวกับทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใชประกอบการอภิปรายผลโดยการแจกแจงความถ่ี

ผลการวิเคราะหขอมูล
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลกระทําตามลําดับ ดังนี้
ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษา

โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง2

ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษา

ตัวแปรตน จํานวน (คน) รอยละ
1. เพศ
    ชาย 150 42.90
    หญิง 200 57.10

รวม 350 100.00
2. ชั้นปที่ศึกษา
    ชั้นปที่ 1 59 16.90
    ช้ันปท่ี 2 58 16.60
    ช้ันปท่ี 3 59 16.90
    ช้ันปท่ี 4 59 16.90
    ช้ันปท่ี 5 59 16.90
    ช้ันปท่ี 6 56 16.00

รวม 350 100.00
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ตาราง 2  (ตอ)

ตัวแปรตน จํานวน (คน) รอยละ
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 224 64.00
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง 123 35.10
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 3 0.90

รวม 350 100.00
4. ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
   เขารวมท้ังกิจกรรมบังคับ และกิจกรรมอ่ืน 
   ตามความสนใจ 316 90.30

   เขารวมเฉพาะกิจกรรมบังคับ 34 9.70
รวม 350 100.00

5. ประสบการณในตําแหนงประธานหรือ
    กรรมการสโมสรนิสิต
    เคย 37 10.60
   ไมเคย 313 89.40

รวม 350 100.00

จากตาราง 2 พบวา นิสิตแพทยท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 57.10) 
เพศชาย (รอยละ 42.90) สวนใหญกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 1(รอยละ16.90) ชั้นปที่ 3 (รอยละ 16.90) 
ชั้นปที่ 4 (รอยละ12.60) ชั้นปที่ 5 (รอยละ16.90) รองลงมาช้ันปท่ี 2 (รอยละ 16.60) และช้ันปท่ี 6 
(รอยละ 16.00) ตามลําดับ 

สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา สวนใหญมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูง
(รอยละ 64.00) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับปานกลาง (รอยละ 35.10) และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระดับตํ่า (รอยละ 0.90) ตามลําดับ 

ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา การเขารวมท้ังกิจกรรมบังคับและ
กิจกรรมอ่ืนตามความสนใจ (รอยละ 90.30) และกลุมท่ีเขารวมเฉพาะกิจกรรมบังคับ (รอยละ 9.70) 

ประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต พบวา นิสิตแพทยเคยมี
ประสบการณ (รอยละ 10.60) นิสิตแพทยไมเคยมีประสบการณ (รอยละ 89.40) 



48

ตอนท่ี 2  การศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จํานวน 5 ดาน ไดแกดาน
วิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดาน
นันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยหาคาคะแนนเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ดังแสดงในตาราง 3 - 14

 
ตาราง 3 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและ
เปนรายดาน

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร x S.D. ระดับความเหมาะสม
1.  ดานวิชาการ 3.51 0.69 มาก
2.  ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  3.35 0.84 ปานกลาง
3.  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา 
    ส่ิงแวดลอม

3.39 0.84 ปานกลาง

4.  ดานนันทนาการ 3.53 0.86 มาก
5.  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3.16 0.87 ปานกลาง

รวม 3.39 0.73 ปานกลาง

จากตาราง 3 พบวา นิสิตแพทยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม และ
ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม วามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนดานวิชาการ และดาน
นันทนาการ มีความเหมาะสมในระดับมาก



49

ตาราง 4 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด   
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานวิชาการ 
เปนรายขอ

ขอ
ที่

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานวิชาการ

นิสิต
(n = 350) ระดับความเหมาะสม
x S.D.

1 คณะ ฯ ของทานมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตได
เห็นถึงความสําคัญของกิจกรรมเสริมหลักสูตรดาน
วิชาการ

3.67 0.92 มาก

2 ลักษณะของกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการท่ีจัดให
มีความเหมาะสม

3.59 0.83 มาก

3 มีการประชาสัมพันธขาวสารการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรดานวิชาการท่ีจัดใหแกนิสิตไดทันตอ
เหตุการณ

3.24 0.95 ปานกลาง

4 เน้ือหา/หัวขอท่ีคณะ ฯ และภาควิชานํามาจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรดานวิชาการมีประโยชนตอการเรียนการ
สอน

3.56 0.90 มาก

5 วิทยากรหรือรุนพ่ีท่ีเชิญมาบรรยาย หรือรวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรดานวิชาการมีความรูและประสบการณ
ทางการแพทยอยางเหมาะสม

3.92 0.84 มาก

6 นิสิตสามารถนําวิชาความรูของกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานวิชาการไปใชกับผูปวยไดอยางหลากหลาย

3.56 0.80 มาก

7 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการ
ท่ีจัดในแตละปมีความเหมาะสม

3.38 0.89 ปานกลาง

8 อาจารยท่ีปรึกษาโครงการมีบทบาทในการใหคําแนะนํา
และชวยเหลือในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดาน
วิชาการแตละคร้ังใหสําเร็จตามวัตถุประสงค

3.40 0.87 ปานกลาง

9 นิสิตมีสวนรวมในการเสนอรูปแบบและวิธีการในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการ

3.13 0.98 ปานกลาง
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ตาราง 4 (ตอ) 

ขอ
ที่

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานวิชาการ

นิสิต
(n = 350) ระดับความเหมาะสม
x S.D.

10 คณะ ฯ จัดใหมีการประเมินผลหลังการจัด
กิจกรรมหลักสูตรดานวิชาการทุกคร้ังเมือเสร็จส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

3.69 0.99 มาก

รวม 3.51 0.69 มาก

จากตาราง 4 พบวานิสิตแพทยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานวิชาการ โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวานิสิตแพทยเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอ 3 ขอ 7
ขอ 8 และขอ 9 มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานกีฬาและ
การสงเสริมสุขภาพ เปนรายขอ

ขอ
ที่

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ

นิสิต
(n = 350) ระดับความเหมาะสม
x S.D.

1 คณะ ฯ มีการจัดสรรงบประมาณใหแตละกิจกรรมดาน
กีฬาและการสงเสริมสุขภาพอยางเพียงพอ

3.30 1.01 ปานกลาง

2  การจัดกิจกรรมดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพนับเปน
สวนหน่ึงในการพัฒนาดาน สติปญญา อารมณ และ
รางกายของนิสิต

3.74 1.03 มาก

3 การประชาสัมพันธขาวสารการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพมีการจัดให
นิสิตไดรับทราบอยางท่ัวถึง

3.33 0.96 ปานกลาง

4  การจัดกิจกรรมดานกีฬาเปนการเช่ือมความสามัคคี 
และความสัมพันธระหวางรุนพ่ีรุนนอง และเพ่ือนตาง
คณะฯ ไดเปนอยางดี

3.65 1.07 มาก

5 คณะ ฯ จัดสถานท่ี อุปกรณสําหรับจัดกิจกรรมดาน
กีฬาและการสงเสริมสุขภาพไดอยางเพียงพอและ
เหมาะสมกับกิจกรรมดานตาง ๆ 

3.17 1.06 ปานกลาง

6 คณะ ฯ จัดจํานวนชมรมกีฬาประเภทตาง ๆอยาง
เพียงพอ และเหมาะสม ตอบสนองความสนใจของนิสิต

3.20 1.07 ปานกลาง

7 นิสิตมีสวนรวมวางแผนดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ท้ังระยะส้ันและระยะยาว

3.11 1.03 ปานกลาง

8 การจัดกิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพมี
อาจารยท่ีมีความรู หรือผูเช่ียวชาญมาใหคําแนะนําและ
ใหคําปรึกษาอยางเพียงพอ

3.05 1.09 ปานกลาง
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ตาราง 5 (ตอ) 

ขอ
ที่

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ

นิสิต
(n = 350) ระดับความเหมาะสม
x S.D.

9 การติดตอประสานงานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกเร่ืองตาง ๆ ของการจัดกิจกรรมระหวางนิสิต 
และอาจารย/บุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3.23 1.01 ปานกลาง

10 กิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพชวยใหนิสิต
ไดรูจักการมีนํ้าใจเปนนักกีฬารูแพ รูชนะไดอยาง
เหมาะสม

3.71 1.03 มาก

รวม 3.35 0.84 ปานกลาง

จากตาราง 5  พบวา นิสิตแพทยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความเหมาะสมในระดับปานกลางเกือบทุกขอ 
ยกเวน ขอ 2 ขอ 4 และขอ10 มีความเหมาะสมในระดับมาก
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ตาราง 6  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม เปนรายขอ

ขอ
ที่

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม

นิสิต
(n = 350) ระดับความเหมาะสม
x S.D.

1 คณะ ฯ จัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม

3.28 0.96 ปานกลาง

2  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเปนการฝกใหนิสิตรูจักการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเหมาะสม

3.57 0.98 มาก

3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนชวยฝกใหนิสิตไดรูจักการ
ติดตอ ประสานงานกับบุคคลภายในและภายนอกคณะ 

3.54 0.97 มาก

4  นิสิตมีสวนรวมในการตัดสินใจการจัดกิจกรรมดาน
บําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม

3.28 0.97 ปานกลาง

5 การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสงเสริมใหนิสิตรูจักใช
เวลาวางใหเปนประโยชน

3.56 1.02 มาก

6 ในการจัดกิจกรรมแตละคร้ัง การดําเนินงานและการ
ประสานงาน กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนมี
ประสิทธิภาพ

3.42 0.99 ปานกลาง

7 การประชุมวางแผนการดําเนินงานกอนการจัดกิจกรรม
ดานบําเพ็ญประโยชนแตละคร้ังชวยใหนิสิตดําเนิน
กิจกรรมไดอยางราบร่ืน

3.36 0.98 ปานกลาง

8 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอมชวยให
นิสิตไดปลูกฝงจิตสํานึกในการรักษธรรมชาติ

3.48 1.03 ปานกลาง

9 ผูบริหารใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัดกิจกรรม
ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม

3.23 0.99 ปานกลาง
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ตาราง 6 (ตอ) 

ขอ
ที่

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม

นิสิต
(n = 350) ระดับความเหมาะสม
x S.D.

10 มีการประชาสัมพันธขาวสารการจัดกิจกรรมดาน
บําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอมท่ีจัดใหแกนิสิต
อยางท่ัวถึง

3.21 0.98 ปานกลาง

รวม 3.39 0.84 ปานกลาง

จากตาราง 6  พบวานิสิตแพทยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลางเกือบทุกขอ ยกเวนขอ 2 ขอ 3 และ ขอ 5 มีความเหมาะสมในระดับมาก
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ตาราง 7 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะของนิสิตแพทยตอ
การ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดานนันทนาการ เปนรายขอ

ขอท่ี การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานนันทนาการ

นิสิต
 (n = 350) ระดับความเหมาะสม
x S.D.

1 คณะ ฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนดาน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมดานนันทนาการ
อยางเหมาะสม

3.38 0.97 ปานกลาง

2 กิจกรรมดานนันทนาการชวยใหนิสิตไดสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางรุนพีและรุนนองได
อยางเหมาะสม

3.70 1.07 มาก

3 อาจารยท่ีปรึกษาโครงการมีบทบาทในการให
คําแนะนําและชวยเหลือในการจัดกิจกรรมดาน
นันทนาการไดสําเร็จตามวัตถุประสงค

3.41 1.00 ปานกลาง

4 กิจกรรมดานนันทนาการชวยใหนิสิตไดรูจักใช
เวลาวางใหเปนประโยชน  แสดงออกไดถูกตอง
เหมาะสม

3.65 1.04 มาก

5 การจัดกิจกรรมในแตละคร้ัง การดําเนินงานและ
การประสานงานจัดกิจกรรมดานนันทนาการมี
ประสิทธิภาพ

3.50 0.99 ปานกลาง

6 จํานวนกิจกรรมดานนันทนาการท่ีจัดใน
แตละปมีความเพียงพอ

3.42 1.05 ปานกลาง

7 กิจกรรมดานนันทนาการชวยใหนิสิต
มีความกลาแสดงออกในเวลาและสถานท่ี
ท่ีเหมาะสม

3.65 1.00 มาก

8 กิจกรรมดานนันทนาการชวยใหนิสิตได
ผอนคลายความเครียดจากการเรียน

3.71 1.09 มาก
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ตาราง 7 (ตอ) 

ขอท่ี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ดานนันทนาการ

นิสิต
 (n = 350) ระดับความเหมาะสม
x S.D.

9 สถานท่ีรองรับในการจัดกิจรรมนันทนาการ
ประเภทตางๆ มีเพียงพอ

3.29 1.00 ปานกลาง

10 คณะ ฯ จัดใหมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ดานนันทนาการทุกคร้ังภายหลังเสร็จส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

3.55 1.03 มาก

รวม 3.53 0.86 มาก

จากตาราง 7 พบวานิสิตแพทยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานนันทนาการ โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวามีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอ 1 ขอ 3 ขอ 5 
ขอ 6 และขอ 9 มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง
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ตาราง 8  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม เปนรายขอ

ขอ
ที่

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

นิสิต
(n =350) ระดับความเหมาะสม
x S.D.

1 คณะ ฯ จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหแกนิสิตอยางเหมาะสม

3.11 0.93 ปานกลาง

2  กิจกรรมดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทําใหนิสิตเกิด
ความรัก และซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมความเปนไทย

3.21 1.03 ปานกลาง

3 คณะ ฯ สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมรวมกันระหวางคณะ กับหนวยงาน
ภายนอก

3.03 1.01 ปานกลาง

4  คณะ ฯ จัดการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลดาน
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมหรือความเปนมาของ
วัฒนธรรมน้ัน ๆ ใหแกนิสิตทราบอยางท่ัวถึง

3.03 0.99 ปานกลาง

5 กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมทําใหนิสิตมี
สวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย

3.27 1.02 ปานกลาง

6 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเปนการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมและสรางวัฒนธรรมไดอยาง
เหมาะสม

3.32 1.01 ปานกลาง

7 คณะ ฯ จัดใหมีการวางแผนการดําเนินงานโครงการท้ัง
ในระยะส้ันและระยะยาว

3.00 0.98 ปานกลาง

8 ในการจัดแตละกิจกรรมดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
มีอาจารยท่ีปรึกษาโครงการเปนผูใหคําแนะนําและ
ชวยเหลือ

3.11 1.00 ปานกลาง
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ตาราง 8 (ตอ)

ขอ
ที่

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

นิสิต
(n =350) ระดับความเหมาะสม
x S.D.

9 คณะ ฯ จัดใหมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมทุกคร้ังภายหลังดําเนินการโครงการ/
กิจกรรมเสร็จส้ินลง

3.26 0.95 ปานกลาง

10 กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมชวยเสริมสรางทักษะในการ
ติดตอ ประสานงานของนิสิต

3.31 1.01 ปานกลาง

รวม 3.16 0.87 ปานกลาง

จากตาราง 8  พบวานิสิตแพทยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยรวมวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความเหมาะสมในระดับ 
ปานกลางเชนกัน  
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและ
เปนรายดาน จําแนกตามเพศ

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพศ

ชาย (n =150) หญิง (n = 200)
x S.D. x S.D.

1.  ดานวิชาการ 3.44 0.72 3.57 0.66
2.  ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  3.24 0.87 3.44 0.81
3.  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา 
    ส่ิงแวดลอม

3.29 0.85 3.47 0.83

4.  ดานนันทนาการ 3.42 0.89 3.60 0.83
5.  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3.06 0.87 3.24 0.85

รวม 3.29 0.74 3.46 0.71

จากตาราง 9 พบวานิสิตแพทยท้ังชายและหญิงมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตแพทยชายมีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง
ทุกดาน  สวนนิสิตแพทยหญิงมีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับปานกลางเกือบทุกดาน ยกเวน     
ดานวิชาการ และดานนันทนาการ ท่ีมีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับมาก
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปน
รายดาน จําแนกตามช้ันปท่ีศึกษา

การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

ชั้นปที่ศึกษา

ชั้นปที่ 1

(n=59)

ชั้นปที่ 2

(n=58)

ชั้นปที่ 3

(n=59)

ชั้นปที่ 4

(n=59)

ชั้นปที่ 5

(n=59)

ชั้นปที่ 6

(n=56)

x S.D. x S.D. x S.D. x S.D. x S.D. x S.D.

1.ดานวิชาการ 3.57 0.65 3.68 0.56 3.56 0.65 3.52 0.52 3.29 0.70 3.47 0.94

2.ดานกีฬาและ 

   การสงเสริม 

   สุขภาพ  

3.50 0.62 3.52 0.78 3.38 0.79 3.31 0.78 3.00 0.89 3.41 1.06

3.ดานบําเพ็ญ

   ประโยชนและ 

   รักษา 

   สิ่งแวดลอม

3.68 0.70 3.64 0.60 3.52 0.68 3.31 0.79 2.89 0.82 3.31 1.13

4.ดาน

  นันทนาการ
3.76 0.67 3.80 0.70 3.56 0.75 3.61 0.65 3.01 0.91 3.42 1.14

5.ดานสงเสริม 

  ศิลปวัฒนธรรม
3.31 0.67 3.37 0.71 3.26 0.81 3.25 0.73 2.72 0.84 3.07 1.21

รวม 3.56 0.58 3.60 0.58 3.46 0.63 3.40 0.61 2.98 0.72 3.34 1.02

จากตาราง 10 พบวานิสิตแพทยชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 ช้ันปท่ี 5 และชั้นปที่ 6 มีทัศนะตอการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง ยกเวน นิสิตแพทยชั้นปที่ 1 และช้ันปท่ี 2 มีทัศนะวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวานิสิตแพทยช้ันปท่ี 1 ชั้นปที่ 2  มีทัศนะวามีความ
เหมาะสมในระดับมากเกือบทุกดาน  ยกเวน ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีทัศนะวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง สวนนิสิตแพทยช้ันปท่ี 3 มีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับมากเกือบ
ทุกดาน ยกเวน ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ และดานดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีทัศนะวา
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มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  และนิสิตช้ันปท่ี 4 มีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง
เกือบทุกดาน ยกเวน ดานวิชาการ และดานนันทนาการ วามีความเหมาะสมในระดับมาก สําหรับ
นิสิตแพทยช้ันปที ่5 และช้ันปท่ี 6  มีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับปานกลางทุกดาน 
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรม
      เสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 

จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูง 

(n = 224 )
ปานกลาง
(n =123 )

ต่ํา 
 (n =3 )

x S.D. x S.D. x S.D.
1.  ดานวิชาการ 3.49 0.70 3.55 0.67 3.73 0.46
2.  ดานกีฬาและการสงเสริม
    สุขภาพ  

3.34 0.80 3.36 0.91 3.83 0.67

3.  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา 
    ส่ิงแวดลอม

3.37 0.85 3.43 0.83 3.70 0.52

4.  ดานนันทนาการ 3.54 0.87 3.49 0.85 4.10 0.17
5.  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3.20 0.84 3.10 0.92 3.07 0.90

รวม 3.39 0.73 3.39 0.73 3.69 0.33

จากตาราง 11  พบวานิสิตแพทยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และปานกลาง มีทัศนะตอ  
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วามีความเหมาะสม
ในระดับปานกลาง สวนนิสิตแพทยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า มทีัศนะวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตแพทยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีทัศนะ
วามีความเหมาะสมในระดับปานกลางเกือบทุกดาน ยกเวน ดานนันทนาการ ท่ีมีทัศนะวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก สวนนิสิตแพทยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง มีทัศนะตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานวิชาการ วามีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานอ่ืนๆ มีทัศนะวามี
ความเหมาะสมในระดับปานกลาง สําหรับนิสิตแพทยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า มีทัศนะตอการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวน
ดานอ่ืนๆ มีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับมาก
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม
และเปนรายดาน จําแนกตามลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เขารวมท้ังกิจกรรมบังคับ
และตามความสนใจ

(n = 316)

เขารวมเฉพาะกิจกรรม
บังคับ

(n = 34)
x S.D. x S.D.

1.  ดานวิชาการ 3.54 0.68 3.24 0.73
2.  ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  3.39 0.83 3.00 0.90
3.  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา 
    ส่ิงแวดลอม

3.44 0.81 2.91 1.02

4.  ดานนันทนาการ 3.56 0.83 3.24 1.01
5.  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3.20 0.86 2.83 0.90

รวม 3.43 0.71 3.04 0.80

จากตาราง 12 พบวา นิสิตแพทยท่ีเขารวมท้ังกิจกรรมบังคับและตามความสนใจ และนิสิต
แพทยท่ีเขารวมเฉพาะกิจกรรมบังคับ มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา นิสิตแพทยท่ีเขารวมท้ังกิจกรรมบังคับและตามความสนใจ มีทัศนะวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลางทุกดาน ยกเวนดานวิชาการ และดานนันทนาการ วามีความเหมาะสม
ในระดับมาก สวนนิสิตแพทยท่ีเขารวมเฉพาะกิจกรรมบังคับมีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับ
ปานกลางทกุดาน
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ตาราง 13 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและ

      เปนรายดาน จําแนกตามประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสร
นิสิต

เคย
(n = 37)

ไมเคย
(n = 313)

x S.D. x S.D.
1.  ดานวิชาการ 3.57 0.84 3.51 0.67
2.  ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  3.56 0.99 3.32 0.82
3.  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา 
    ส่ิงแวดลอม

3.49 0.92 3.38 0.83

4.  ดานนันทนาการ 3.45 0.96 3.53 0.84
5.  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2.98 1.08 3.19 0.84

รวม 3.41 0.87 3.39 0.71

จากตาราง 13  พบวานิสิตแพทยท้ังที่เคยและไมเคยมีประสบการณในตําแหนงประธาน
หรือกรรมการสโมสรนิสิต มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวานิสิตแพทยท่ีเคยมีประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต มีทัศนะวามี
ความเหมาะสมในระดับปานกลางเกือบทุกดาน ยกเวน ดานวิชาการ และดานกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ  ท่ีมีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับมาก สวนนิสิตแพทยท่ีไมเคยมีประสบการณใน
ตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต มีทัศนะวามีความเหมาะสมในระดับปานกลางเกือบ
ทุกดาน ยกเวน ดานวิชาการ และดานนันทนาการ ท่ีมีทัศนะวามีความเหมาะสมระดับมาก
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ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน ประธานหรือกรรมการสโมสร
นิสิต วิเคราะหโดยใชการทดสอบที สําหรับช้ันปท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ ดังแสดงใน ตาราง 14 - 19

ตาราง 14  การเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ    

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพศ

t pชาย (n =150) หญิง (n = 200)
x S.D. x S.D.

1.  ดานวิชาการ 3.44 0.72 3.57 0.66 -1.82 .070
2.  ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  3.24 0.87 3.44 0.81 -2.19 .029
3.  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา 
    ส่ิงแวดลอม 3.29 0.85 3.47 0.83 -1.92 .055

4.  ดานนันทนาการ 3.42 0.89 3.60 0.83 -2.00 .046
5.  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3.06 0.87 3.24 0.85 -1.94 .053

รวม 3.29 0.74 3.46 0.71 2.23 .027

จากตาราง 14  พบวา นิสิตแพทยชายและหญิงมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ และดาน
นันทนาการ ท่ีนิสิตแพทยมีทศันะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนดานอ่ืนๆ
ไมพบความแตกตาง
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ตาราง 15 การเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม
ช้ันปท่ีศึกษา     

การจัดการเรียนการสอน
แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p

1. ดานวิชาการ ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

4.917
159.545
164.463

5
344
349

0.983
0.464

2.121 0.063

2.ดานกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ  

ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

10.551
235.604
246.155

5
344
349

2.11
0.685

3.081 0.010

3. ดานบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาส่ิงแวดลอม

ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

25.146
221.906
247.052

5
344
349

5.029
0.645

7.796 0.001

4. ดานนันทนาการ ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

24.664
231.054
255.719

5
344
349

4.933
0.672

7.344 0.001

5. ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

16.882
244.493
261.375

5
344
349

3.376
0.711

4.75 0.001

รวม ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

14.67
170.254
184.924

5
344
349

2.934
0.495

5.928 0.001

จากตาราง 15  นิสิตแพทยท่ีศึกษาช้ันปท่ี 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 5
และชั้นปที่ 6 มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
ดานนันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ท่ีนิสิตมีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ยกเวนดานวิชาการทีไ่มพบความแตกตาง

     เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยใชวิธีของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 16 –20
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ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
      กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวม จําแนกตาม
      ช้ันปท่ีศึกษา เปนรายคู

ช้ันปท่ีศึกษา
x

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่3 ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 5 ชั้นปที่ 6

3.56 3.60 3.46 3.40 2.98 3.34

ชั้นปที่ 1 3.56

ชั้นปที่ 2 3.60

ชั้นปที่ 3 3.46

ชั้นปท่ี 4 3.40

ชั้นปที่ 5 2.98 * * *

ชั้นปที่ 6 3.34

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากตาราง 16   แสดงวานิสิตแพทยท่ีศึกษาอยูช้ันปท่ี 5 มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมแตกตางจากนิสิต
ท่ีศึกษาอยูในช้ันปท่ี 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ
ไมพบความแตกตาง
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ตาราง 17 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานกีฬาและ
การสงเสริมสุขภาพ  จําแนกตามช้ันปท่ีศึกษา เปนรายคู

ช้ันปท่ีศึกษา
x

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 5 ชั้นปที่ 6
3.57 3.68 3.56 3.52 3.29 3.47

ชั้นปที่ 1 3.57

ชั้นปที่ 2 3.68

ชั้นปที่ 3 3.56

ชั้นปที่ 4 3.52

ชั้นปที่ 5 3.29 *

ชั้นปที่ 6 3.47

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากตาราง 17 พบวานิสิตแพทยท่ีศึกษาอยูช้ันปท่ี 5 มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
แตกตางจากนิสิตท่ีศึกษาอยูในช้ันปท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ 
ไมพบความแตกตาง
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม จําแนกตามช้ันปท่ีศึกษา เปนรายคู

ช้ันปท่ีศึกษา
x

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 5 ชั้นปที่ 6
3.50 3.52 3.38 3.31 3.00 3.41

ชั้นปที่ 1 3.50

ชั้นปที่ 2 3.52

ชั้นปที่ 3 3.38

ชั้นปที่ 4 3.31

ชั้นปที่ 5 3.00 * * *

ชั้นปที่ 6 3.41

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากตาราง 18  แสดงวานิสิตแพทยท่ีศึกษาอยูช้ันปที่ 5 มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอมแตกตางจากนิสิตท่ีศึกษาอยูในช้ันปท่ี 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง
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ตาราง 19 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของทัศนะของนิสิตแพทยตอการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดานนันทนาการ จําแนกตามช้ันปท่ีศึกษา เปนรายคู

ช้ันปท่ีศึกษา
x

ชั้นปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 5 ชั้นปที่ 6

3.76 3.80 3.56 3.61 3.01 3.42

ชั้นปที่ 1 3.76

ชั้นปที่ 2 3.80

ชั้นปที่ 3 3.56

ชั้นปที่ 4 3.61

ชั้นปที่ 5 3.01 * * * *

ชั้นปที่ 6 3.42

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากตาราง 19  พบวานิสิตแพทยท่ีศึกษาอยูช้ันปท่ี 5 มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในดานนันทนาการแตกตางจาก
นิสิตแพทยท่ีศึกษาอยูในช้ันปท่ี 1 ชั้นปที่ 2  ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง
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ตาราง 20 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จําแนกตามช้ันปท่ีศึกษา เปนรายคู

ช้ันปท่ีศึกษา
x

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 5 ชั้นปที่ 6
3.31 3.37 3.26 3.25 2.72 3.07

ชั้นปที่ 1 3.31

ชั้นปที่ 2 3.37

ชั้นปที่ 3 3.26

ชั้นปที่ 4 3.25

ชั้นปท่ี 5 2.72 * * * *

ชั้นปที่ 6 3.07

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากตาราง 20  พบวานิสิตแพทยท่ีศึกษาอยูช้ันปท่ี 5 มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม แตกตาง
จากนิสิตท่ีศึกษาอยูในช้ันปท่ี 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปท่ี 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง
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ตาราง 21 การเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     

การจัดการเรียนการสอน
แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p

1. ดานวิชาการ ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

0.389
164.074
164.463

2
347
349

0.194
0.473

0.411 0.663

2.ดานกีฬาและการสงเสริม 
   สุขภาพ

ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

0.735
245.419
246.155

2
347
349

0.368
0.707

0.520 0.595

3. ดานบําเพ็ญประโยชนและ 
    รักษาส่ิงแวดลอม

ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

0.614
246.438
247.052

2
347
349

0.307
0.710

0.432 0.650

4. ดานนันทนาการ ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

1.161
254.557
255.719

2
347
349

0.581
0.734

0.80 0.454

5. ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

0.848
260.526
261.375

2
347
349

0.424
0.751

0.57 0.569

รวม ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

0.268
184.656
184.924

2
347
349

0.134
0.532

0.25 0.778

จากตาราง 21 พบวานิสิตแพทยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูง ปานกลาง และตํ่า 
มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวม
และเปนรายดานไมแตกตางกัน
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ตาราง 22 การเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม
ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ลักษณะการเขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร

t p

เขารวมท้ัง
กิจกรรมบังคับ
และตามความ

สนใจ
(n = 316)

เขารวมเฉพาะ
กิจกรรมบังคับ

(n = 34)
x S.D x S.D.

1.  ดานวิชาการ 3.54 0.68 3.24 0.73 2.49 .013
2.  ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  3.39 0.83 3.00 0.90 2.58 .010
3.  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา 
    ส่ิงแวดลอม 3.44 0.81 2.91 1.02

3.55 .001

4.  ดานนันทนาการ 3.56 0.83 3.24 1.01 2.02 .044
5.  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3.20 0.86 2.83 0.90 2.40 .017

รวม 3.43 0.71 3.04 0.80 2.94 .004

จากตาราง 22  พบวานิสิตแพทยที่มีลักษณะเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบบังคับและ
ตามความสนใจ และเขารวมกิจกรรมเฉพาะบังคับมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05
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ตาราง 23 การเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนก
ตามประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ประสบการณในตําแหนงประธาน/
กรรมการสโมสรกิจกรรม

t pเคย
(n = 34)

ไมเคย
(n = 316)

x S.D x S.D.
1.  ดานวิชาการ 3.57 0.84 3.51 0.67 0.49 0.622
2.  ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  3.56 0.99 3.32 0.82 1.65 0.100
3.  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา 
    ส่ิงแวดลอม

3.49 0.92 3.38 0.83 0.76 0.450

4.  ดานนันทนาการ 3.45 0.96 3.53 0.84 -0.55 0.580
5.  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2.98 1.08 3.19 0.84 -1.40 0.164

รวม 3.41 0.87 3.39 0.71 0.19 0.853

จากตาราง 23 พบวานิสิตแพทยท่ีเคยมีประสบการณและไมเคยมีประสบการณในตําแหนง
ประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตอนท่ี 4  การวิเคราะหและจัดกลุมคําตอบของทัศนะและขอเสนอแนะจากแบบสอบ
ปลายเปดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ แลวเสนอผลในรูปของการแจกแจงความถ่ีเพ่ือใชประกอบการอภิปรายผล 
ดังแสดงในตาราง 24 

ตาราง 24 ความถ่ีของคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

       ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม                                            ความถ่ี
ดานวิชาการ

1.  ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการมากกวาน้ี 4
2.  คณะ ฯ สนับสนุนดานวิชาการมีนอยทําใหนิสิตขาดความม่ันใจ 3
    ในคุณภาพวิชาการ
3.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการไมมีการประชาสัมพันธ 1
    และยังไมเห็นเปนรูปธรรม

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ
1. ควรปรับปรุงสนามกีฬาของสโมสรใหดีข้ึน 3
2. ควรจะมีอุปกรณการเลนกีฬาใหยืม 3
3. ขาดการสนับสนุนและงบประมาณนอยมาก 2
4. ขาดผูเช่ียวชาญดานกีฬามาแนะนําและใหคําปรึกษา 2
5. การเดินทางไมสะดวกเขารวมกิจกรรม 1
6. ควรมีการปรับปรุงสโมสรคณะแพทยศาสตร 1
7.ควรจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาระหวางช้ันปใหมากกวาน้ี 1

ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม
1.กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอมมีไมเพียงพอ 1
2.ไมมีการวางแผนลวงหนา 1

ดานนันทนาการ
1.ควรลดกิจกรรมดานนันทนาการใหนอยลงและเนนดานวิชาการ 1
2.อยากใหมีกิจกรรมดานนันทนาการมากกวาน้ี             1



บทท่ี 5
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยคร้ังน้ี ตองการทราบขอมูลเก่ียวกับทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใน 5 ดาน  ไดแก ดานวิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชน
และส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําขอมูลไปประกอบการ
พิจารณาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของนิสิตแพทยไดอยางเหมาะสม
และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ

ความมุงหมายของการวิจัย
ในการวิจัยเร่ืองทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความมุงหมายในการวิจัยดังน้ี
1. เพ่ือศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานวิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญ
ประโยชนและส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

2. เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม เพศ 
ช้ันปท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
ประสบการณในตําแหนงประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิต

วิธีการดําเนินการวิจัย
1.กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี จํานวน 350 คน ประจําการศึกษา 2553 ท่ีกําลังศึกษาอยู
ชั้นปที่ 1- 6

2.เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
เก่ียวกับทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย   
ศรีนครินทรวิโรฒ 5 ดาน คือดานวิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชน
และส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมลักษณะของแบบสอบถาม
เปนมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับ มีขอคําถามท้ังส้ิน 50 ขอ แบบสอบถามท้ังฉบับมีคาความ
เช่ือม่ัน .98

3.การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัวพรอมแบบสอบถามไปแจกใหกลุม
นิสิตแพทยและเก็บคืนดวยตนเองจํานวนแบบสอบถามท่ีแจกไปท้ังหมดจํานวน 400 ฉบับ ไดรับ
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คืนสมบูรณและนํามาวิเคราะหขอมูล จํานวน 350 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.5 ของแบบสอบถามท่ี
แจก ไปท้ังหมด

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี
1.  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษา โดย

การแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ
2.  การศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดาน
บําเพ็ญประโยชน ดานนันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยรวมและเปนรายดานโดย
หาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3.  การเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร                  
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามตัวแปร 
เพศ ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และประสบการณในตําแหนงประธานหรือ
กรรมการ สโมสรนิสิต วิเคราะหใชการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรช้ันปท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และเมื่อพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ

สรุปผลการวิจัย
จากการศึกษาและเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี
1. นิสิตแพทยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา
ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม และดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนดานวิชาการ ดานนันทนาการมีความ
เหมาะสมในระดับมาก

2. นิสิตแพทยชายและนิสิตแพทยหญิงมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร          
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ และดานนันทนาการ
ท่ีนิสิตแพทยมีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความ
แตกตาง
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3. นิสิตแพทยท่ีศึกษาอยูในช้ันปท่ีศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวิชาการไมพบความแตกตาง สวนดานกีฬา
และการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดาน
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ทีนิ่สิตแพทยมีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4. นิสิตแพทยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีตางกันมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตาง
กัน

5. นิสิตแพทยทีเ่ขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบบังคับและตามความสนใจ และเขา
รวมกิจกรรมเฉพาะบังคับมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัย    ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ.05

6. นิสิตแพทยท่ีเคยมีประสบการณและไมเคยมีประสบการณในตําแหนงประธานหรือ
กรรมการสโมสรนิสิตมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน

การอภิปรายผล
จากการศึกษาและเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมและเปนรายดานอภิปรายผลการ
วิจัยดังนี้

1.  การศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกีฬา
และการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดาน
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา

1.1  ดานวิชาการ ผลการวิจัยพบวา นิสิตแพทยมทีัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานวิชาการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตแพทยท้ัง 6 ช้ันปเห็นความสําคัญและใหความสนใจกับกิจกรรม
เสริมหลักสูตรดานวิชาการ ประกอบกับคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี
นโยบายท่ีชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการเพ่ือใหเทียบเทากับสถาบันทาง
การแพทยอ่ืน ๆ โดนการสนับสนุนดานวิชาการในหลายรูปแบบใหแกนิสิตแพทย เชน การจัด
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หองสมุดเฉพาะทางการแพทย  การจัดหองปฏิบัติการดานเทคโนโลยีไวใหบริการ และใหบริการ
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส เชน E-learning ,CAI ,A-tutor , Moodle,ภาควิชามีกิจกรรม journal club
Medicine radiology conference , Admission round  รวมถึงการใหนิสิตแพทยไดรับ
ประสบการณจริงโดยเปดโอกาสใหนิสิตแพทยไดไปศึกษาคนควาหาความรูบนหอผูปวยของแตละ
ภาควิชา เพ่ือใหเกิดทักษะวิชาชีพแพทย เพราะอาชีพแพทยตองมีการถายทอดความรูท่ีสราง
ความเช่ือม่ันใหกับผูปวยในดานการรักษาพยาบาลจนหายตองมีการปฏิบัติจริงและใช
ประสบการณตรงทางการแพทย นอกจากน้ีความรูดานวิชาการยังเกิดจากรุนพ่ีชวยเหลือให
คําปรึกษาแนะนําแนวทางในการถายทอดแนวคิดและความถูกตองตามจรรยาบรรณแพทยในการ
ปฏิบัติดูแลผูปวยไดจริงใหกับรุนนอง ซึ่งสอดคลองกับเกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ (2542 :38 – 39) ที่
กลาววาการเรียนรูท่ีครบถวนจําเปนตองเกิดจากการมีความรูเชิงทฤษฏีและนําทฤษฎีไปทดลอง
ปฏิบัติจนเกิดความแคลวคลองชํานาญซ่ึงจะชวยใหเกิดความรูลึกในวิชาความรูสาขาน้ันการเปนผู
ปฏิบัติและลงมือทําดวยเปนส่ิงท่ีทําใหผูอ่ืนยอมรับ เช่ือถือ เช่ือฟง เพราะรูจริงอีกดวยสอดคลอง
งานวิจัยของ สหวรรษ  ผลอรรถ (2551: 66) ท่ีไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เซนตจอหนตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา พบวา นักศึกษาเห็นดวยกับการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษา ดานวิชาการอยูในระดับมาก 

1.2  ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  ผลการวิจัยพบวา นิสิตแพทยมีทัศนะตอการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานกีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ยังไมมีนโยบายและแนวทางดานการสงเสริมและสนับสนุนดานกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพอยางเปนรูปธรรม อาจสงผลกระทบในหลายดาน เชน ดานงบประมาณสนับสนุนการ
จัดซ้ืออุปกรณในการเลนกีฬามไีมเพียงพอ และสถานท่ีจัดกิจกรรมไมเพียงพอ การประชาสัมพันธ
ยังไมท่ัวถึง ไมมีกระบวนการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหแกนิสิตแพทยทุกคนในการดูแลและใสใจ
สุขภาพของตนเอง นอกจากน้ีนิสิตแพทยแตละช้ันปยังเวลาวางไมตรงกัน มีวิชาท่ีเรียนเพ่ิมมาก
ข้ึนเกือบทุกช้ันป ในการเลนกีฬาและสงเสริมสุขภาพตองใชเวลาเลิกเรียนหรือเขารวมกิจกรรม 
นอกจากน้ีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒยังไมมีทีอ่าจารยปรึกษาหรือ
ผูเช่ียวชาญดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพมาใหคําแนะนําอยางถูกตอง และถูกวิธีของการเลน
กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ มีอาจารยใหความสนใจเขารวมนอย  ดังที่สําเนาว ขจรศิลป (2538: 
189) ทีก่ลาววากีฬาเปนสวนสําคัญของการศึกษาท่ีสามารถชวยพัฒนาบุคคลท้ังในดานสังคม 
อารมณ รางกาย และจิตใจ จึงมีความจําเปนท่ีสถาบันศึกษาตองพัฒนาการใหมีความ
เจริญกาวหนา โดยการปรับปรุงหรือสรางอาคารสถานท่ีกีฬาใหมีความเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของสถาบันและความตองการของนักศึกษาและควรจัดบริการหาอุปกรณใน      
การเลนกีฬาเพ่ือใหนิสิตไดใชเวลาเพ่ือออกกําลังกายไดเพียงพอ ซึ่งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
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เจริญ  กระบวนรัตน (2525: 92) ท่ีไดศึกษาเร่ืองความตองการรับบริการดานการออกกําลังกาย
เพ่ือสงเสริมสุขภาพของขาราชการและนิสิตในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวานิสิตมีความ
ตองการรับบริการดานการออกกําลังกายในชวงเวลา 16.00-19.00 น. และนิสิตตองการใช
ชวงเวลาดังกลาวเปนชวงท่ีไมมีการเรียนการสอน ดังน้ันจึงสงผลใหนิสิตทุกกลุมมีความพึงพอใจ
ในบริการดานกีฬาในระดับปานกลางเทาน้ัน

1.3  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ผลการวิจัยพบวา นิสิตแพทยมี
ทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะดาน
สงเสริมและสนับสนุนของคณะแพทยศาสตรดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมมีจํานวนจํากัด 
สวนใหญจะไดจากผูปกครองหรือบุคคลจากภายนอกและตัวนิสิตแพทยเอง การประชาสัมพันธยัง
ไมท่ัวถึงการประสานงานและการติดตอแตละคร้ังประสบปญหาดานความอํานวยความสะดวก 
อาจเปนเพราะมีสถานท่ีเรียนและจัดกิจกรรมถึง 2 แหงซ่ึงแตละแหงอยูไกลกันมากทําใหการเดิน
ทางเขารวมกิจกรรมลําบาก บางคร้ังไมมีการประชุมและวางแผนกอนทําใหการดําเนินงานกระช้ัน
ชิดทําใหการมีสวนรวมในการตัดสินใจมีนอยมาก บางคร้ังตองแกปญหาดวยตัวนิสิตแพทยเอง
ลวนเปนสาเหตุท่ีทําใหนิสิตแพทยไมอยากเขารวมกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม  ดังท่ี ศุกรศรี  ชูเมือง (2554: ออนไลน)  ไดสรุปไววาเรื่องงบประมาณมีความสําคัญ
ตอการดําเนินงานขององคกร และตอการพัฒนาประเทศและถาขาดซ่ึงงบประมาณ ในการบริหาร
จัดการ ก็ไมสามารถนําพาประเทศไปสูความสําเร็จ ดังน้ันในการบริหารงบประมาณตองยึดหลัก
ของความโปรงใส เปนธรรม ประหยัดและมีประสิทธิภาพ เชนเดียวกับ สุวพร ต้ังสมวรพงษ 
(2545: 6) ท่ีไดกลาววาการประชาสัมพันธงานกิจการนิสิตนักศึกษาควรใหความสําคัญกับ      
การประชาสัมพันธอยางมากและมีการจัดทําเอกสารแนะนําแกนิสิตนักศึกษาในสถาบันเพ่ือเปน
การชักจูงหรือกระตุนใหนิสิตนักศึกษามากใชบริการมากข้ึน นอกจากน้ีมีสถานที่จัดเรียนและ
กิจกรรมถึง 2 แหง ซ่ึงแตละแหงอยูไกลกันมากทําใหการเดินทางเขารวมกิจกรรมลําบากบางคร้ัง
ไมมีการประชุมและวางแผนกอน การดําเนินงานกิจกรรม ดังน้ันจึงทําใหนิสิตมีสวนรวมใน      
การตัดสินใจนอย จากปญหาดังกลาวขางตนเปนสาเหตุท่ีทําใหนิสิตแพทยไมอยากเขารวม
กิจกรรมดานบําเพ็ญและรักษา งานวิจัยน้ีสอดคลองกับกรกช  ศิริ (2536: 103) ท่ีไดศึกษาปญหา
และความตองการของนิสิตเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร พบวาการเขารวมกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนอยูในระดับปานกลาง 

1.4  ดานนันทนาการ ผลการวิจัยพบวา นิสิตแพทยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานนันทนาการ อยูในระดับมาก 
ท้ังน้ีเปนเพราะกิจกรรมนันทนาการเปนการสงเสริมในดานทักษะทางอารมณ และสังคมใหแกนิสิต
แพทยไดดีย่ิงข้ึน นอกจากน้ีนิสิตแพทยยังใชเวลาวางใหเปนประโยชน และผอนคลายจาก
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ความเครียดในการมุงม่ันและทุมเทดานเรียนมากเกินไป  นอกจากน้ียังเปนกระบวนการในการ
เช่ือมความสัมพันธและสรางความสามัคคีที่ดีระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง กิจกรรมนี้ชวยใหนิสิตแพทย
กลาแสดงออกไดอยางเหมาะสมและถูกตอง จึงอาจเปนเหตุผลหน่ึงท่ีทําใหนิสิตมีความสนใจอยาก
เขารวมกิจกรรมมากข้ึน ดังท่ีชาญชัย  อินทรประวัติ (2541: 26) ทีก่ลาวถึงการเขารวมกิจกรรม
นิสิต ชวยใหนิสิตนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน เกิดความเจริญงอกงามท้ังดาน
รางกาย และจิตใจ รูจักตนเอง มีโอกาสไดพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรคและพัฒนาบุคลิกภาพ 
ความเปนผูนํา สนองตอบความสามารถและสนใจของตนเอง สรางวงสังคมและกลุมเพ่ือนของ
ตนเองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการทํางานรวมกันสรางความผูกพันกับสถาบันและชุมชน เกิด
ความรูสึกภูมิใจในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับสัมฤทธ์ิ ใจดี (2544: บทคัดยอ) ทีไ่ดศึกษาเจตคติของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา  พบวา นักศึกษามีเจตคติตอ
การเขารวมกิจกรรมดานนันทนาการอยูในระดับดี

1.5  ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบวา นิสิตแพทยมีทัศนะตอ         
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเพราะสภาพสังคมในปจจุบันมีการแขงขันสูงทุกคน
มุงเนนการแขงขันเพ่ือเอาตัวรอด สนใจแตอาชีพอยางเดียวทุกคนเนนวัตถุนิยมมากกวาการคํานึง
ถึงคุณคาของการรับผิดชอบและอยูรวมกันเพ่ือความสงบสุขของสังคมและประเทศชาติ ขาดการ
รับผิดชอบรวมกันลวนเปนปจจัยท่ีสงผลใหนิสิตแพทยขาดความสนใจในความรัก และซาบซ้ึงใน
ศิลปวัฒนธรรมความเปนไทย ซ่ึงคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการ
สนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับหนวยงานภายนอกนอย การประชาสัมพันธใหเขารวม
กิจกรรมยังไมท่ัวถึง เพราะสถานท่ีการเรียนการสอนและกิจกรรมมีถึง 2 แหง ทําใหการ
ประสานงานไมสะดวก ในดานงบประมาณท่ีสนับสนุนในแตละปมีไมเพียงพอ ดังท่ี 
ทบวงมหาวิทยาลัย (2540: 1). ท่ีวากิจกรรมนักศึกษาจะชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง ไดใช
เวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาไวซ่ึงคานิยมทางดานศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณอันดีงาม นําความรูทางวิชาการและ
พัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมชาย  บุญญบาล(2541:88) ได
ศึกษาทัศนะผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล สวนกลางท่ีจัดการเรียนการสอนดานบริหารธุรกิจ พบวา ผูบริหาร อาจารย และ
นักศึกษามีความเห็นวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรมมีความเหมาะสมในระดับ
ปานกลาง  

2.เปรียบเทียบทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมและราย
ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและส่ิงแวดลอม ดาน
นันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปราย ดังน้ี
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2.1 นิสิตแพทยชาย และนิสิตแพทยหญิงมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร      
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ และดาน
นันทนาการ มีความแตกตางกัน สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ นิสิต
แพทยชายและนิสิตแพทยหญิงมีความสนใจแตกตางกันประกอบกับเพศหญิงจะเปนผูท่ีมีความ
ละเอียดออน ชางสังเกตและจดจํารายละเอียดไดดีกวา และมีความต้ังใจท่ีใฝหาความรูและหา
ประสบการณใหมเสมอ  สวนนิสิตแพทยชายจะมีความสนใจในเร่ืองท่ีตนเองชอบมากกวาท่ีจะ
สนใจในทุกเร่ือง ตางจากนิสิตแพทยหญิงท่ีสนใจไดในทุกเร่ือง อาจเปนสาเหตุมาจากขนบธรรม
เนียนประเพณีของสังคม การเล้ียงดูในครอบครัวแตกตางกัน จึงทําใหนิสิตแพทยชายสนใจ
กิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพมากกวานิสิตแพทยหญิงเพราะเห็นวากิจกรรมดานกีฬา
ชวยใหรูสึกผอนคลายความตรึงเครียดจากการเรียน และเปนการชอบกีฬาเปนสวนบุคคลตาม
ความสนใจของตนเอง สวนนิสิตแพทยหญิงไมชอบท่ีจะออกกําลังกายซ่ึงเปนเพราะความไมพรอม
ในดานของสรีระรางกาย รวมถึงสถานท่ีอาจไมอํานวยความสะดวก สวนดานนันทนาการน้ันนิสิต
แพทยหญิงไมคอยไดเขารวมกิจกรรมดานนันทนาการเน่ืองมาจากไมกลาแสดงออกเหมือนนิสิต
แพทยชาย ทําใหรูสึกเขินอายเม่ือตองเขารวมกิจกรรม ดังท่ีอเนกกุล  กรีแสง (2517: 123) ได
กลาววาความแตกตางของเพศเปนสาเหตุใหเพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางกันในเร่ืองของ
การเรียนรู ทักษะทัศนคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม  ซ่ึงงานวิจัยน้ีสอดคลองอารมณ 
นาวากาญจน (2541: 117) ท่ีไดศึกษาเร่ืองเจตคติเก่ียวกับ นันทนาการของบุคลากรในหนวยงาน
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีเจตคติเก่ียวกับนันทนาการแตกตางกัน

สวนดานวิชาการ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม และดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม พบวานิสิตแพทยชายและนิสิตแพทยหญิง มีทัศนะไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดกิจกรรมท่ีตรงตามความตองการ
และความเหมาะสมของนิสติแพทยชายและหญิงทําใหสามารถเขารวมกิจกรรมไดเทาเทียมกัน  
ซ่ึงทําใหนิสิตแพทยชายและนิสิตแพทยหญิงท่ีเขารวมกิจกรรมดังกลาวไดสงเสริมใหนิสิตแพทยได
เพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน มีกระบวนการคิดวิเคราะห กลา
คิดริเร่ิมสรางสรรค มีทักษะการเรียนรู จึงทําใหนิสิตแพทยอาจมองวากิจกรรมดานตางๆ ทําให
ไดรับโอกาสในการเรียนรูท่ีเหมือนกัน ดังท่ีทบวงมหาวิทยาลัย (2545: 2) กลาววาการจัดกิจกรรม
เพ่ือมุงเนนใหนักศึกษามีโอกาสในการฝกฝนจากประสบการณตรง มุงเนนการพัฒนานักศึกษาให
รูจักการประกอบอาชีพและเพ่ือใหการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพอยางตอเน่ือง ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของหวัน  วงศแกนทาว (2548: 82) ท่ีไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตท้ัง
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ชายและหญิงมีความเห็นดวยกับการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตใน
แตละดานไมแตกตางกัน

2.2 นิสิตแพทยที่ศึกษาในช้ันปตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร        
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกีฬาและสงเสริม
สุขภาพ  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม แตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตแพทยแตละช้ันปมีภาระหนาท่ีและบทบาทใน
การเรียนแตกตางกัน นิสิตแพทยช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 เพ่ิงเขามาศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา และเร่ิมเรียนแพทยไมนานความกดดันหรือช่ัวโมงเรียนมีนอย เพราะตองศึกษา
ในรายวิชาการศึกษาท่ัวไป ดังน้ันจึงรวมกิจกรรมไดมากกวารุนพ่ี สวนนิสิตแพทยช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 
5 และชั้นปที่ 6 ตองเรียนหนักมากข้ึนและจะตองรับผิดชอบรุนนองเปนพ่ีเล้ียงคอยใหคําปรึกษา
ดานกิจกรรมและดานการเรียน และเร่ิมเรียนวิชาคลินิกทางการแพทย จึงตองปฏิบัติงานบนหอ
ผูปวยทุกภาควิชามากข้ึน และตองเตรียมตัวเปนแพทยและสอบใบประกอบโรคศิลปเวชกรรมข้ันท่ี 
3 และสอบ long case เพ่ือไปปฏิบัติหนาท่ีเปนแพทยใชทุนในโรงพยาบาลตางๆ ดังน้ันพ่ีจึงไม
คอยมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร บทบาทสวนใหญของรุนพ่ีจึงเปนผูใหคําปรึกษา 
ประกอบกับนิสิตแพทยแตละช้ันปมีเวลาวางไมตรงกัน ทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดเต็มที
ดังนั้นจึงมีความมีความคิดเห็นตางกัน  ดังท่ีจิรวัฒน วีรังกร (2542: 3-4) ไดกลาววาการเขารวม
กิจกรรมจะชวยใหนิสิตรูจักและเขาใจคําวา “บทบาท” และรูจักการใชบทบาทท่ีเหมาะสมในการเขา
รวมกิจกรรมน้ัน แตละคนจะตองดํารงตําแหนงไปบทบาทใดบทบาทหน่ึง ซ่ึงแตละบทบาทจะมี
หนาท่ีและความรับผิดชอบแตกตางกันไป นิสิตจะตองเรียนรูและเขาใจในบทบาทของตนเอง 
เพราะฉะน้ันนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมจะไดรับประสบการณในสวนน้ีเปนอยางมาก ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สหสวรรษ  ผลอรรถ (2551: 68) ท่ีไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เซนตจอหนตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา พบวา นักศึกษาท่ีช้ันปท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมแตกตางกัน  สวนดานวิชาการ นิสิตแพทยมีทัศนะตอการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐาน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี
นโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการอยางชัดเจน ประกอบกับนิสิตแพทยทุกช้ันปมี
นิสัยท่ีชอบศึกษาคนควาส่ิงใหมๆ  และชอบเรียนรูจากประสบการณตรง ทําใหนิสิตแพทยไดพัฒนา
ทักษะและเกิดพัฒนาการในดานตาง ๆ ใหเกิดข้ึนกับตัวเอง โดยเฉพาะอยางย่ิงกิจกรรมทาง
วิชาการก็มีหลากหลายรูปแบบทีนิ่สิตสามารถเขารวมไดตามความสนใจและความถนัด เน้ือหา
และหัวขอวิชาการทางการแพทยลวนเปนประโยชนเพ่ือใชเปนแนวทางในการศึกษากับผูปวย จึง
ทําใหนิสิตแพทยสนใจในกิจกรรมดานวิชาการทุกช้ันป ซ่ึงบุรัญชัย  จงกลนี (2525:82-83) กลาว
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วา นักศึกษาทุกคนควรไดรับการสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ความสมัครใจ และ
ความสามารถของตนเอง กิจกรรมควรกําหนดอยางกวางและมีจํานวนมากพอท่ีจะสนองความ
สนใจของนักศึกษาได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของหวัน  วงศแกนทาว (2548: 88) ไดศึกษา
ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาเกษมบัณฑิต  พบวา 
นักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปตางกัน ตางมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ดานวิชาการ
ไมแตกตางกัน

2.3. นิสิตแพทยท่ีมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและแตละดานไมแตกตางกัน  
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานของการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเรียนแพทยนิสิตแพทยทุกคน
ตองรูจักการบริหารเวลาเพราะเน่ืองจากมีช่ัวโมงเรียนมาก ซึ่งตองใชความสามารถอันเกิดจาก
การไดการฝกปฏิบัติจนเกิดความชํานาญทางวิชาชีพแพทย นอกจากน้ียังเปนการบริหารเวลา
เรียนและเขารวมกิจกรรมตามนโยบายท่ีคณะแพทยศาสตรและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปน
ผูกําหนดจํานวนกิจกรรมทีนิ่สิตแพทยทุกคนตองเขารวมกิจกรรมใหครบตามจํานวนกิจกรรม 
นอกจากน้ีนิสิตแพทยจะตองเกงเรียนและเกงกิจกรรมควบคูกัน ทําใหการเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยการพิจารณารวมกันดานการจัดเวลาเรียนใหเหมาะสมคุมคา เพราะทุกคนตองทุมเท
กับตั้งใจเรียนเพ่ือสอบใหผานทุกรายวิชา ดังที่ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2551) ที่มีนโยบายใหนิสิตแพทยทุกคนตองสอบผานใบประกอบวิชาชีพกอนไปปฏิบัติงานชดใช
ทุน ดังน้ันคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจึงไดจัดเตรียมความพรอมใหนิสิต
กอนไปสอบใบประกอบวิชาชีพในแตละข้ันตอน และไดจัดทําวิจัยเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการ
ทําวิจัยเพ่ือนําผลไปใชประกอบกับรูปแบบและกระบวนการเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนิสิตแพทยใหดีขึ้น และจีรวัฒน  วีรังกร (2542:3-4) ท่ีกลาววา    
การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาทําใหนักศึกษาไดรับประโยชนสามารถบริหารเวลาได ในการเขา
รวมกิจกรรมจะทําใหนักศึกษารูจักแบงเวลาในแตละกิจกรรมของตนเองอยางเหมาะสม ดังน้ันจึง
ทําใหนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีตางกันมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาไมแตกตางกันทํานองเดียวกับงานวิจัยของ สายพิณ สุดคะนึง (2536: 86) ท่ีไดศึกษา
เร่ืองปจจัยท่ีเก่ียวของกับความความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา ทัศนคติท่ีมีตอกิจกรรมนิสิตประสบการณ
เก่ียวกับกิจกรรมนิสิต และความสัมพันธในกลุมเพ่ือนของนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน 
มีความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิตไมแตกตางกัน

2.4 นิสิตแพทยท่ีมีลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบบังคับและตามความ
สนใจ และเขารวมกิจกรรมเฉพาะบังคับ มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะ
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แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากนิสิตแพทยท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบ
บังคับและตามความสนใจ จะเขารวมกิจกรรมตางๆ มากกวาการเขารวมเฉพาะกิจกรรมบังคับ
อยางเดียว ซ่ึงการเขารวมกิจกรรมตามความสนใจของนิสิตแพทยทําใหนิสิตแพทยรูสึกผอนคลาย
กับกิจกรรมท่ีตนเองเลือกตามความสนใจอันสงผลใหนิสิตตองการเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมและ
ทําใหนิสิตตองการสมัครเปนประธานชมรม หรือคณะกรรมการในชมรมและทําใหนิสิตแพทยมี
ทัศนคติที่ดีตอการเขารวมกิจกรรมซ่ึงแตกตางกับนิสิตแพทยท่ีเขารวมเฉพาะกิจกรรมบังคับท่ีคณะ
แพทยศาสตรจัดใหนิสิตซ่ึงนิสิตแพทยท่ีเขารวมเฉพาะกิจกรรมบังคับรูสึกวาการเขารวมกิจกรรม
ตามความสนใจไมจําเปนเพราะเน่ืองมากจากมีทัศนคติท่ีวาตองเรียนหนักทําใหตนเองไมมีเวลาใน
การเขารวมกิจกรรมใดๆ จึงสงผลใหนิสิตรูสึกเกิดความเครียดซ่ึงในการเขารวมกิจกรรมในดาน
ตางๆ สงผลใหนิสิตแพทยรูจักการแกปญหา ทํางานรวมกับผูอ่ืนและพัฒนาใหนิสิตมีความพรอม
ท้ังดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย จิตใจและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ดังท่ี ธิดารัตน    
บุนุช (2525: 263) กลาววา สถาบันการศึกษาจะตองจัดทรัพยากร และโอกาสท่ีจะชวยให
นักศึกษาไดรับประโยชนจากการมีสวนรวมมากท่ีสุดเพ่ือใหนักศึกษาแตละคนไดรับการพัฒนาและ
การสนับสนุนในข้ันตอนและกระบวนการตางๆ ของการจัดกิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของหวัน  วงศแกนทาว (2548: 90) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พบวา นักศึกษามีลักษณะการเขารวมกิจกรรม
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน
 2.5 นิสิตแพทยท่ีเคยมีประสบการณและไมเคยมีประสบการณในตําแหนงประธานหรือ
กรรมการสโมสรนิสิต มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย   
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานของการ
วิจัยท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตแพทยทีทํ่าหนาท่ีเปนประธานหรือกรรมการสโมสรนิสิตตองมีการ
บริหารเวลาเปนอยางดีท้ังดานการเรียนและการทํากิจกรรมเพ่ือไมใหเสียเวลาเรียน จะเห็นวานิสิต
แพทยท่ีมาทําหนาท่ีรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมไดตองมีความพรอมหลายๆ ดานนิสิตแพทย
ตองเกงท้ังเรียนและเกงท้ังกิจกรรมควบคูกัน และนิสิตแพทยทุกคนตองสอบผานทุกวิชาท่ีเรียน 
ดังนั้นการมาทําหนาท่ีตําแหนงประธานหรือกรรมการจึงไมมีผูมารับผิดชอบ สงผลใหการ
ดําเนินงานหรือกิจกรรมไมตอเน่ือง จะเห็นวานิสิตแพทยท่ีเคยมีประสบการณในตําแหนงประธาน
หรือกรรมการสโมสรนิสิตสนใจตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการและดานนันทนาการ
ในระดับมากเปนเพราะนิสิตแพทยรูวาตองนําความรู ทักษะ และประสบการณท่ีไดจากวิทยากร
บรรยาย นอกจากน้ีรุนพ่ีท่ีคอยใหคําช้ีแนะในการนําความรูไปปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดของ
การเรียนวิชาแพทย และไดมีโอกาสศึกษาคนควาในวิชาท่ีเรียนดวยตัวนิสิตเอง ดังน้ันคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ควรมีการปรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเนนนิสิต
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แพทยเปนสําคัญและลงรายละเอียดของกิจกรรมเสริมหลักสูตรแตละดานนําผลการประเมินแตละ
ดานท่ีมีประโยชนสูงสุดกับความตองการของนิสิตแพทย ดังที่ จีรวัฒน  วีรังกร (2542: 3-4) กลาว
วา การเขารวมกิจกรรมจะชวยใหรูจักและเขาใจคําวา “บทบาท”และรูจักการใชบทบาทท่ีเหมาะสม
หน่ึง ซ่ึงแตละบทบาทจะมีหนาท่ีและความรับผิดชอบแตกตางกันไป นิสิตจะตองเรียนรูและเขาใจ
ในบทบาทของตนเอง ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ธาริณี  สุขจิตต (2544: 64) ไดศึกษาความ
คิดเห็นของนิสิตท่ีเปนกรรมการบริหารชมรมตอการไดรับประโยชนจาการเขารวมกิจกรรมนิสิต
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา ความคิดเห็นของนิสิตท่ีเปนกรรมการบริหารชมรมตอการ
ไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
จากผลการศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร               

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้
1. ดานวิชาการ พบวานิสิตแพทยเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เพ่ือใหการ
จัดการเรียน   การสอนมีประสิทธิภาพและสนองตอบความตองการของนักศึกษาควรพิจารณาใน
เร่ืองจํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการท่ีจัดในแตละปมีความเหมาะสม อาจารยท่ีปรึกษา
โครงการมีบทบาทในการใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการ
แตละคร้ังใหสําเร็จตามวัตถุประสงค นิสิตมีสวนรวมในการเสนอรูปแบบและวิธีการในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการ

2. ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ พบวานิสิตแพทยเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ
โดยรวมและเปนรายดานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  ดังน้ันคณะ ฯ ควรมีจัดสรรดาน
งบประมาณ อุปกรณ และสถานท่ีสําหรับจัดกิจกรรม ควรเพ่ิมจํานวนชมรมกีฬาประเภทตางๆ ให
เหมาะสมและเพียงพอเพ่ือตอบสนองความตองการ และความสนใจของนิสิต นิสิตแพทยควรมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาวในดําเนินงานโครงการ
หรือกิจกรรม นอกจากน้ีควรมีระบบการเลือกสรรหรือพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมท่ีมีความรู 
ความเช่ียวชาญมาใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาใหแกนิสิต และอํานวยความสะดวกเร่ืองตาง ๆ 
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหดําเนินการดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอมนิสิตแพทยเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
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ส่ิงแวดลอม โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง คณะฯ ควรจัดสรรงบประมาณสําหรับ   
การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม นิสิตแพทยมีสวนรวมใน  
การตัดสินใจในการจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนในแตละคร้ังมีประสิทธิภาพ ควรมีการ
วางแผนกอนการจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนจะชวยใหนิสิตดําเนินกิจกรรมไดอยางราบร่ืน 
นอกจากน้ียังชวยใหนิสิตไดปลูกฝงจิตสํานึกในการรักษธรรมชาติผูบริหารใหคําแนะนําและ
ชวยเหลือ และประชาสัมพันธขาวสารการจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม
ท่ีจัดใหแกนิสิตอยางท่ัวถึง

4. ดานนันทนาการพบวานิสิตแพทยเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก คณะฯ มี
การสงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมดานนันทนาการอยางเหมาะสม 
อาจารยท่ีปรึกษาโครงการมีบทบาทในการใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัดกิจกรรมดาน
นันทนาการไดสําเร็จตามวัตถุประสงคการจัดกิจกรรมในแตละคร้ัง การดําเนินงานและการ
ประสานงานจัดกิจกรรมดานนันทนาการมีประสิทธิภาพ จํานวนกิจกรรมดานนันทนาการท่ีจัดใน
แตละปมีความเพียงพอสถานท่ีรองรับในการจัดกิจรรมนันทนาการประเภทตางๆ มีเพียงพอ

5. ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม นิสิตแพทยเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง คณะฯ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
ใหแกนิสิตอยางเหมาะสมกิจกรรมดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือทําใหนิสิตเกิดความรัก และ
ซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมความเปนไทย คณะฯ ควรมีการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมรวมกันระหวางคณะอ่ืนๆ และหนวยงานภายนอก และจัดใหมีการวางแผน          
การดําเนินงานโครงการท้ังในระยะส้ันและระยะยาวในการจัดแตละกิจกรรมดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ของหลักสูตรวิชาศึกษา

ท่ัวไปเน่ืองจากมีความแตกตางกัน มีปญหาและขอจํากัดตางกัน ดังน้ันควรศึกษาวิจัยเฉพาะในแต
ละรายวิชาเพ่ือการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร

2. ควรศึกษาการประเมินคุณภาพบัณฑิตเพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตร
เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป



บรรณานุกรม



89

บรรณานุกรม

กรกช  ศิริ. (2536).การศึกษาปญหาและความตองการของนิสิตเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ปริญญานิพนธ กศ.ม (จิตวิทยาการ
แนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

  ถายเอกสาร.
กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ.  (2543).  คูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตนปลาย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2543). กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพคุรุสภาพลาดพราว.

กฤตยาภรณ  เจริญทรัพย. (2547). พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.ในรูปแบบกิจกรรมบังคับ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.
(การอุดมศึกษา).กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร. ถายเอกสาร.

กาญจนา คุณารักษ. (2540). หลักสูตรและการพัฒนาภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิลปกร. ถายเอกสาร.

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ .(2542). มหาวิทยาลัยท่ีทางแยก: จุดประกายวิสัยทัศนอุดมศึกษาไทย
ในอนาคต. กรุงเทพฯ: ชัคเซสมีเดีย.

คณะแพทยศาสตร . (2551).  คูมือการปฏิบัติงานขององคกรนิสิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กรุงเทพฯ: งานกิจการนิสิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

--------------.(2551) จุลสารคณบดีคณะแพทยศาสตร คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ.

--------------. (2551). สรุปรายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา  คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ. ในเอกสารประกอบการตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ หนา 68-69 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ.

--------------.  (2553). สรุปรายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ. ในเอกสารประกอบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา.
ระดับคณะ หนา 44 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ.

จารุวรรณ สกุลคู.  (2550).คุณลักษณะความนิยมไทยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รายงานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

จีรวัฒน  วีรังกร.  (2542). “คุณคาและความสําคัญของกิจกรรมนิสิต”,ในพ้ืนฐานทักษะ
การดําเนินกิจกรรมนิสิต.  หนา 3-4 . กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.
กรุงเทพฯ: พี ที พัฒนาการพิมพ จํากัด.



90

ใจจริง  บุญเรืองรอง. (2542). การบริหารกิจกรรมนักศึกษา กรุงเทพฯ : ศูนยเอกสารและตํารา 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต.

เจริญ  กระบวนรัตน.  (2525). ความตองการรับบริการการออกกําลังกายเพ่ือสงเสริมสุขภาพ
ขาราชการและนิสิตในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  รายงานวิจัย. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัย
และพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

เฉลิม  สัตยเสวนา.  (2532). ความตองการกิจกรรมกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัย.
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,สาขาพลศึกษาม,บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ.  

ชาญชัย  อินทรประวัติ.(2545). หัวใจของงานกิจการนักศึกษา ในเอกสารประกอบการสัมมนา
กระบวนทัศนและกลยุทธในการพัฒนานิสิตนักศึกษาบนเสนทางปฏิรูปการเรียนรู. 
หนา 27-28. กรุงเทพฯ: ทบวงมหาวิทยาลัยรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

ทบวงมหาวิทยาลัย. (2543). การจัดกิจกรรมนิสิต/นักศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรรม จริยธรรม สําหรับ
บัณฑิตอุดมคติไทย. กรุงเทพฯ: สํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย.

-------------.  (2540).  การสํารวจความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาในการเขารวมโครงการ
กิจกรรมนิสิตนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชน ป 2538. หนา 1. กรุงเทพฯ: กองบริการ

การศึกษา สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.
-------------.  (2544). แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 8  (พ.ศ.2540-2544).

กรุงเทพฯ: ทบวงมหาวิทยาลัย.
-------------.  (2542) สรุปโครงการสงเสริมกิจกรรมนิสิต นักศึกษา ปงบประมาณ 2542 

กรุงเทพฯ: กองบริการการศึกษา  สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.
-------------.  (2545) สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2544.  กรุงเทพฯ:  กองบริการการศึกษา สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.
ทองเรียน อมรัชกุล.  (2525). การบริหารกิจกาจนิสิต ทฤษฏีและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: เอกสารการ

เทศการศึกษา ฉบับท่ี 244. หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู.
ธาริณี สุขจิตต. (2544). ความคิดเห็นของนิสิตท่ีเปนกรรมการบริหารชมรมตอการไดรับประโยชน

จากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. 
(การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร. ถายเอกสาร.

ธิดารัตน  บุญนุช.(2543). กิจกรรมนิสิตนักศึกษาในประเทศไทย. ในการพัฒนากิจกรรมนิสิต
นักศึกษา. หนา 16 -20. กรุงเทพฯ: ทบวงมหาวิทยาลัย.

นุจรี  ตัญวพัฒนกุล. เปนผูใหสัมภาษณ, สายรุง  ตรีสงฆ เปนผูสัมภาษณ. ท่ีคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2553.

บุรัญชัย  จงกลนี.  (2525).  การบริหารงานบริการและกิจกรรมนักศึกษา.  ขอนแกน: 
มหาวิทยาลัยขอนแกน.



91

มนัส  นิลสวัสดิ์.(2547). แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ปริญญานิพนธ. กศ.ม (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ถายเอกสาร.

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.(2552) คูมือการปฏิบัติงานขององคกรนิสิต พุทธศักราช 2552.     
            กรุงเทพฯ: งานกิจกรรมนิสิต กองบริการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

 โรงพิมพชวนพิมพ. 
-------------.  (2551).  คูมือการปฏิบัติงานขององคกรนิสิต พุทธศักราช 2551.      
            กรุงเทพฯ: งานกิจกรรมนิสิต กองบริการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

 โรงพิมพชวนพิมพ. 
-------------. (2548). ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง การเขารวมกิจกรรมตาม
               หลักสูตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี.  กรุงเทพฯ: 
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ. (2543).  รายงานผลการวิจัยเร่ืองหอพักกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.
วรพล  อรามรัศมีกุล. เปนผูใหสัมภาษณ,  สายรุง  ตรีสงฆ   เปนผูสัมภาษณ, ที่

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ องครักษ เม่ือวันท่ี  17 มีนาคม  2553.
วรรณี  เสือบัว. (2539). ความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของกับงานกิจการนักศึกษาท่ีมีตอคุณลักษณะ

บทบาทและการเลือกสรรอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมเสริมหลักสูต มหาวิทยาลัยขอนแกน.
วิทยานิพนธ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา).  ขอนแกน: บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน.  ถายเอกสาร.

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา. (2530). งานบุคลากรนิสิตนักศึกษา.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาอุดมศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิจิตร  ศรีสะอาน.  (2529).  ปรัชญาของงานกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชน.  กรุงเทพฯ:  
ทบวงมหาวิทยาลัย.

ศุกรศรี  ชูเมือง.  (2554).  งบประมาณ. สืบคนเม่ือ 11 พฤษภาคม 2554 จาก 
http://www.pt.tsu.ac.th/phnoffice/report/file.

สมชาย  บุญญบาล.  (2541).  ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล สวนกลางท่ีจัดการเรียนการสอน
ดานบริหารธุรกิจ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร.

สมฤทธ์ิ  ใจดี.  (2544). การศึกษาเจตคติของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงตอการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษา. วิทยานิพนธ ศษ.ม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  

 รามคําแหง.  ถายเอกสาร.



92

สมหวัง  ชัยเจิรญคุณาภรณ. (2549).  ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัด
กิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี. ปริญญานิพนธ กศ.ม (การอุดมศึกษา).
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร.

สหสวรรษ  ผลอรรถ.(2551)ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเซนตจอหตอการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษ. ปริญญานิพนธ. กศ.ม.(การอุดมศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.
สมัคร  ภูมิเขต.  (2551).  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรมตาม

หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ปริญญานิพนธ. วท.ม.(การจัดการ
นันทนาการ) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.

สายพิณ  สุดคนึง.  (2536). ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ปริญญานิพนธ กศ.ม.
(จิตวิทยาและการแนะแนว) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ถายเอกสาร.

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  (2551). คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาฉบับปรับปรุง. พิมพคร้ังท่ี 2  กรุงเทพฯ: บริษัทภาพการ
พิมพจํากัด.

-------------.  (2550). คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา.
พิมพคร้ังท่ี 2  กรุงเทพฯ: บริษัทภาพการพิมพจํากัด.

สํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546).  การปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร: หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2546) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546.  กรุงเทพฯ:  สํานักงานมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ

สําเนาว  ขจรศิลป.  (2538). มิติใหมของกิจการนักศึกษา 2 การพัฒนานักศึกษา.  กรุงเทพฯ: กอง
กิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต.

-------------.  (2537). มิติใหมของกิจการนักศึกษา 1 พ้ืนฐานและการบริการนักศึกษา.
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต.

สุกัญญา  วัฒนกุล.(2540). ปญหาการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12  ปริญญานิพนธ กศ.ม.  มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย 
สารคาม.  ถายเอกสาร.

สุมนา  ระบอบ . (2540).  เอกสารประกอบการสอบกิจกรรมรวมหลักสูตร.  กรุงเทพฯ: ภาคหลักสูตร
และการสอน คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏพระนคร.



93

สุวพร  ต้ังสมวรพงษ.  (2545). “การพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21”. ใน เอกสารประกอบการ
สัมมนากระบวนทัศนและกลยุทธในการพัฒนานิสิตนักศึกษาบนเสนทางปฏิรูปการ
เรียนรู.  หนา 2-4 ทบวงมหาวิทยาลัยรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. กรุงเทพฯ:
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

หวัน  วงศแกนทาว.  (2548). ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. ปริญญานิพนธ กศ.ม.  (การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.

อัมพา  ซองทุมมินทร.  (2542).  เจตคติตอกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาของสถาบันราชภัฏ
อุดรธานี. ปริญญานิพนธ กศ.ม.  (การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.

อาทิตย  เสาธงใหญ.  (2545). งานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีปทุมในทัศนะของผูบริหาร
อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และกรรมการนักศึกษา.ปริญญานิพนธ กศ.ม. 
(การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
ถายเอกสาร.

เอนกกุล  กรีแสง.  (2517).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพพิฆเณศ,  
อารมณ  นาวากาญจน.  (2541). โปรแกรมสันทนาการ.(เอกสารประกอบการสอน). กรุงเทพฯ :

ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร.
Astin, A.W. & Sax, L.J.  (1978).  How Undergraduates are Affected by Service

Participation. Journal of College Student Development.39,251-263.
Cronbach. Les.  (1990). Essential of Psychological testing. 5th  ed. New York: Harper.
Edwards Allen L.  (1957).  Technique of Attitude Scale Construction.  New York: Appleton

Century-Crofts.
Ferguson. George A.(1989). Statistical Analysis in Psychology and Education. 6th ed.

New York: McGraw -Hill.
Frederick, Robert W.  (1959). The Third Curricular:  Student Activities in American

Education. New York: Appleton  Company Golfs.
Friedlander; L.J.Reid, G; Shupak, N; & Cribbie ,R.  (2007).  Social Support, Self

Esteem ,and Stress as Predictors of Adjustment to University Among First year
Undergranuates. Journal of College Student Development. 48(3),259-274.

Good, Cater V.  (1973).  Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill.
Gorman. C.  (1992). Sizing Up the Sexes. Time. 3:32-40,January 20.
Hedges,L.V.and Nowell,A.  (1995). Sex Differences in Mental Test Scores, Variability,

And Humber of High-Scoring Individuals. Science. 269:41-45.



94

Krejcie, Robert V; &Daryle W. Morgan.  Determining  Sample Size for Research  
Activities. Journal of  Educational and  Psychological Measurement. 30 (3):
607-610: Autumn, 1970.

Kuh, G.D.  (2001).  Assessing What Really matters to Student Learning:  Inside the national 
Survey of Student Engagement.  Change.  33(3): 10-17,66.

Lao, R.C.  (1980). Differential Factors Affecting Male and Female Academic Performance
In High School. Journal of Psychology.194 : 119-127.

Pace, C.R.  (1984).  Measuring the Quality of College Student Experiences.  Los Angeles: 
University of California, Center for the Study of Evaluation.

Tashakkori, A; &Thompson,V.D.  (1990).  Race Differences in Self Perception an
Locus of Control During Adolescence and Early Adulthood. ERIC ED 327806.

Voger,Danile.  (1997).  Scoring Procedure, Performance Factors, and Magnitude of
Sex Differences in Spatial Performance. American Journal of Psychology.
110(2): 259-376.

Resnick,S.M.  (1993). Sex Differences in Mental Rotation: An Effect of Time Limits?
Brain and Cognition. 21: 71-79.

Williamson, E.G. (1961).  Student Personnel  Services in Colleges and  University.
New York: McGraw-Hill Book Company.



ภาคผนวก



96

ภาคผนวก  ก
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย



97



98



99

ภาคผนวก  ข
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม



100

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแบบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม

1.  ชื่อ รศ.ดร. อัจฉรา  วัฒนาณรงค
     ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชาการอุดมศึกษา
     สังกัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2.  ชื่อ ดร. อรรณพ โพธิสุข
     ตําแหนง หัวหนาสาขาวิชาการอุดมศึกษา
     สังกัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

3. ช่ือ  นายแพทยวรพล  อรามรัศมีกุล
ตําแหนง  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาภาควิชาเวชศาสตรฟนฟู 
สถานท่ีทํางาน  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
  เร่ือง  ทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะแพทยศาสตร   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
………………………………

คําช้ีแจง
1.แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร  ดานวิชาการ   ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

2.แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 2  ตอน  คือ
ตอนที่ 1   ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นหรือความรูสึกท่ีมีตอการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5 ดาน คือคานวิชาการ ดานกีฬาและ
การสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ดานนันทนาการ และดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

ขอความกรุณาทานโปรดตอบขอคําถามตามความคิดเห็นหรือความรูสึกของทาน 
คําตอบของทาน จะเปนประโยชนตอการปรับปรุง และพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหมีความคุณภาพและเหมาะสมตอไป
ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม
โปรดทําเคร่ืองหมาย     ลงในชอง    หนาขอความท่ีเปนจริง

1. เพศ    ชาย    หญิง
2. ชั้นปที่ศึกษา

  ชั้นปที่ 1   ชั้นปที่ 2
     ชั้นปที่ 3  ชั้นปที่ 4               

 ชั้นปที่ 5      ชั้นปที่ 6
3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   (คะแนน  GPA) …………………………….
4.ลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

 เขารวมท้ังกิจกรรมบังคับ และกิจกรรมอ่ืนตามความสนใจ
 เขารวมเฉพาะกิจกรรมบังคับ

  5.ประสบการณในตําแหนงประธาน/กรรมการสโมสรกิจกรรม
 เคย
 ไมเคย
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย     ลงในชองวางทางขวามือ ความคิดเห็นของทานเพียงขอ
เดียว โดยคานํ้าหนักคะแนนมี ดังน้ี

5 หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยมากท่ีสุดตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
   หรือเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสมมากท่ีสุด  

  4 หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยมากตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือ
   เห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก

 3 หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยปานกลางตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
   หรือเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง

 2 หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยนอยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
   หรือเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสมนอย

 1 หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยนอยท่ีสุดตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
   หรือเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1.
ดานวิชาการ
คณะ ฯ ของทานมีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหนิสิตไดเห็นถึงความสําคัญของ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการ
......................

2. ลักษณะของกิจกรรมเสริมหลักสูตรดาน
วิชาการท่ีจัดใหมีความเหมาะสม..............

3. มีการประชาสัมพันธขาวสารการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการท่ีจัด
ใหแกนิสิตไดทันตอเหตุการณ
..................................

4. เน้ือหา/หัวขอท่ีคณะ ฯ และภาควิชานํามา
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการมี
ประโยชนตอการเรียนการสอน................
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การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

5.
ดานวิชาการ (ตอ)
วิทยากรหรือรุนพ่ีท่ีเชิญมาบรรยาย หรือ
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการมี
ความรูและประสบการณทางการแพทย
อยางเหมาะสม..........................................

6. นิสิตสามารถนําวิชาความรูของกิจกรรม
เสริมหลักสูตรดานวิชาการไปใชกับผูปวย
ไดอยางหลากหลาย..................................

7. จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการ
ทีจั่ดในแตละปมีความเหมาะสม................

8. อาจารยท่ีปรึกษาโครงการมีบทบาทในการ
ใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานวิชาการแตละ
คร้ังใหสําเร็จตามวัตถุประสงค.................

9. นิสิตมีสวนรวมในการเสนอรูปแบบและ
วิธีการในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานวิชาการ...........................................

10. คณะ ฯ จัดใหมีการประเมินผลหลังการจัด
กิจกรรมหลักสูตรดานวิชาการทุกคร้ังเมือ
เสร็จส้ินโครงการ/กิจกรรม........................

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
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การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

11.
ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
คณะ ฯ มีการจัดสรรงบประมาณใหแตละ
กิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ
อยางเพียงพอ....................................

12. การจัดกิจกรรมดานกีฬาและสงเสริม
สุขภาพนับเปนสวนหน่ึงในการพัฒนาดาน 
สติปญญา อารมณ และรางกายของนิสิต....

13. การประชาสัมพันธขาวสารการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรดานกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพมีการจัดใหนิสิตไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง..................................................

14. การจัดกิจกรรมดานกีฬาเปนการเช่ือม
ความสามัคคี และความสัมพันธระหวาง
รุนพ่ีรุนนอง และเพ่ือนตางคณะฯ
ไดเปนอยางดี.....................................

15. คณะ ฯ จัดสถานท่ี อุปกรณสําหรับจัด
กิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ
ไดอยางเพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรม
ดานตาง ๆ ........................................

16. คณะ ฯ จัดจํานวนชมรมกีฬาประเภทตาง 
ๆอยางเพียงพอ และเหมาะสม ตอบสนอง
ความสนใจของนิสิต..............................

17. นิสิตมีสวนรวมวางแผนดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมท้ังระยะสั้นและระยะยาว.

18. การจัดกิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพมีอาจารยท่ีมีความรู หรือ
ผูเช่ียวชาญมาใหคําแนะนําและให
คําปรึกษาอยางเพียงพอ..........................
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การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

19.
ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ (ตอ)
การติดตอประสานงานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกเร่ืองตาง ๆ ของการจัดกิจกรรม
ระหวางนิสิต และอาจารย/บุคลากรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ................................

20. กิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ
ชวยใหนิสิตไดรูจักการมีนํ้าใจเปนนักกีฬา
รูแพ รูชนะไดอยางเหมาะสม………………

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
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การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

21.
ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม
คณะ ฯ จัดสรรงบประมาณสําหรับการจัด
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม.....................

22. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเปนการฝก
ใหนิสติรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนได
เหมาะสม...............................................

23. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนชวยฝกใหนิสิต
ไดรูจักการติดตอ ประสานงานกับบุคคล
ภายในและภายนอกคณะ ฯ...................

24. นิสิตมีสวนรวมในการตัดสินใจการจัด
กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม...........................................

25. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสงเสริม
ใหนิสิตรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน
...........

26. ในการจัดกิจกรรมแตละคร้ัง การ
ดําเนินงานและการประสานงาน กิจกรรม
ดานบําเพ็ญประโยชนมีประสิทธิภาพ
............................

27. การประชุมวางแผนการดําเนินงานกอน
การจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนแตละ
คร้ังชวยใหนิสิตดําเนินกิจกรรมไดอยาง
ราบร่ืน...

28. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอมชวยใหนิสิตไดปลูกฝงจิตสํานึก
ในการรักษธรรมชาติ.................................
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การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

29.

ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม(ตอ)
ผูบริหารใหคําแนะนําและชวยเหลือในการ
จัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม.........................................

30. มีการประชาสัมพันธขาวสารการจัด
กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอมท่ีจัดใหแกนิสิตอยางท่ัวถึง........

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
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การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

31.
ดานนันทนาการ
 คณะ ฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนดาน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมดาน
นันทนาการอยางเหมาะสม.....................

32. กิจกรรมดานนันทนาการชวยใหนิสิตได
สรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพีและรุน
นองไดอยางเหมาะสม...............................

33. อาจารยท่ีปรึกษาโครงการมีบทบาทในการ
ใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัด
กิจกรรมดานนันทนาการไดสําเร็จตาม
วัตถุประสงค...................................

34. กิจกรรมดานนันทนาการชวยใหนิสิตได
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
แสดงออกไดถูกตองเหมาะสม....................

35. การจัดกิจกรรมในแตละคร้ัง การ
ดําเนินงานและการประสานงานจัดกิจกรรม
ดานนันทนาการมีประสิทธิภาพ................

36. จํานวนกิจกรรมดานนันทนาการท่ีจัดใน
แตละปมีความเพียงพอ...........................

37. กิจกรรมดานนันทนาการชวยใหนิสิต
มีความกลาแสดงออกในเวลาและสถานท่ี
ท่ีเหมาะสม............................................

38. กิจกรรมดานนันทนาการชวยใหนิสิตได
ผอนคลายความเครียดจากการเรียน..........

39. สถานท่ีรองรับในการจัดกิจรรมนันทนาการ
ประเภทตางๆ มีเพียงพอ...........................



110

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1
40. คณะ ฯ จัดใหมีการประเมินผลการจัด

กิจกรรมดานนันทนาการทุกคร้ังภายหลัง
เสร็จส้ินโครงการ/กิจกรรม
..........................

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
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การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

41.
ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
คณะ ฯ จัดสรรงบประมาณในการจัด
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมใหแกนิสิต
อยางเหมาะสม
.............................................

42. กิจกรรมดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ทําใหนิสิตเกิดความรัก และซาบซ้ึงใน
ศิลปวัฒนธรรมความเปนไทย...................

43. คณะ ฯ สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมรวมกันระหวางคณะ กับ
หนวยงานภายนอก.................................

44. คณะ ฯ จัดการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลดานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมหรือ
ความเปนมาของวัฒนธรรมน้ัน ๆ ใหแก
นิสิตทราบอยางท่ัวถึง
....................................

45. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมทําใหนิสิตมี
สวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย
..

46 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเปนการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและสราง
วัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม...................

47. คณะ ฯ จัดใหมีการวางแผนการดําเนินงาน
โครงการท้ังในระยะส้ันและระยะยาว..........

48 ในการจัดแตละกิจกรรมดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมมีอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ
เปนผูใหคําแนะนําและชวยเหลือ...............
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การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1
49. คณะ ฯ จัดใหมีการประเมินผลการจัด

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมทุกคร้ัง
ภายหลังดําเนินการโครงการ/กิจกรรมเสร็จ
สิ้นลง............................

50. กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมชวยเสริมสราง
ทักษะในการติดตอ ประสานงาน
ของนิสิต.............................

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
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ภาคผนวก  ง
คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ

และคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม
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1.  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ .98
2.  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม ดังน้ี

ตารางคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามทัศนะของนิสิตแพทยตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก (t) ขอท่ี คาอํานาจจําแนก (t)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

2.750
2.546
3.101
1.941
3.334
3.113
2.346
2.366
2.646
2.729
3.194
2.546
2.198
2.075
2.018
3.035
2.925
3.325
2.139
3.121
2.688
3.121
2.494
3.384
2.346

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

2.464
3.564
2.986
3.837
3.767
3.795
3.162
3.742
2.762
2.688
3.035
3.564
4.615
2.714
3.564
4.366
4.638
3.989
2.986
3.360
2.986
4.704
3.052
2.614
2.546
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