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The objectives of this research were: 1. To study  the teacher characteristics of 

Bachelor of Education students;  2.  To compare the teacher characteristics categorized by 

sex, class-level teaching, and substance group teaching; 3. To study the relationships 

between individual personality, institution context, external environment of institution and the 

teacher characteristics. The samples consisted of 261 Bachelor of Education students 

(B.Ed.  5 years) of Srinakharinwirot University, in the 2009 academic year. The research tool 

was a 5-level rating scale questionnaire with an alpha coefficient of 0.85 for the teacher 

characteristics section. The statistics applied were percentage (%), frequency, mean ( X ), 

standard deviation (S.D.), t-test, One-Way ANOVA and Pearson’s correlation coefficient. 

 

 The research results revealed as follow.  

 1.The teacher characteristics, as a whole and individual aspects (i.e. 

significance, roles, functions and teacher burden; good teacher characteristics; promoting 

potential and teacher performance; learning person; teacher profession standard; good 

attitudes toward teaching profession; teaching profession ethics; and academic leadership) 

of the Bachelor of Education students were at the high level. 

 2. The comparisons of the teacher characteristics categorized by sex, class-

level teaching, and substance-group teaching revealed no differences. 

 3. The relationships between individual personality, institution context, external 

environment of institution and the teacher characteristics were found to be at the minimal 

level; the relationship between the external environment of institution and teaching 

profession ethics was at .05 level of significance (r = .187). 
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วิจัยรวมถึงใหคําแนะนําในการแกไขเครื่องมือใหมีคุณภาพรวมทั้งขอขอบพระคุณคณาจารยภาคการ
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ปการศึกษา 2552 ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย

ครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และขอขอบพระคุณพี่ๆ เพื่อนๆ ภาคการบริหารการศึกษารุน 33 ที่คอยให

คําปรึกษา และคําแนะนํารวมทั้งคุณออฟ ที่คอยใหความชวยเหลือในการดําเนินการวิจัยแกผูวิจัย

ดวยดีตลอดมา  

 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ผูใหกําลังใจอันยิ่งใหญและทุกกําลังใจจาก

นักเรยีนสถาบันดนตรีมิวสิคพารค  คุณคาและประโยชนอันใดที่พึ่งไดจากปริญญานิพนธนี้ ผูวิจัยขอ 

มอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของบิดา มารดา ตลอดจนบูรพาจารยทุกทานที่ประสิทธิประสาทวิชา

ความรูในการอบรมสั่งสอนผูวิจัยมาตั้งแตเล็ก จนกระทั่งประสบความสําเร็จในปจจุบัน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในโลกของสังคมมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งนี้เพื่อใหทันกับการกาวหนาของ

เทคโนโลยีใหมๆ หากพิจารณาแลว บางเรื่องก็เกิดจากปญหาภายในสังคมเราเอง ทั้งนี้ การจัดการ

ศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงถือเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อสรางคนไทยใหมีคุณภาพ

ทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ มีความรูและทักษะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ชุมชนและ

ทองถิ่น มีสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีจิตสํานึกในการสรางงานของตนเอง มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค สามารถเรียนรูอยางตอเนื่องดวยตนเองตลอดชีวิต มีปริมาณ และคุณภาพ เพียงพอใน

การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (วิไลลักษณ เสรีตระกูล. 2549: 1) ดังจะเห็นได

จากวิสัยทัศนของการพัฒนาอุดมศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9  

(พ.ศ. 2545-2549) ซึ่งไดใหความสําคัญกับคุณภาพของคนไทย และคุณภาพของบัณฑิตที่พึงประสงค 

 ในการพัฒนาประเทศทุกๆ ดานนั้น ตัวแปรที่สําคัญที่สุดคือคุณภาพของคน ซึ่งจะเปนตัวบงชี้

ถึงผลสัมฤทธิ์ของระบบตางๆ อันจะเปนตัวทํานายถึงศักยภาพของประเทศในอนาคตได  ทั่วโลกตางมุง

ปรับบทบาทของการศึกษาทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วของสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง อีกทั้งยังรองรับความตองการทางการศึกษาที่จะทวีเพิ่มมากขึ้นในอนาคต   ดังนั้น 

สถาบันการศึกษาทุกประเทศจึงถูกกําหนดหนาที่ที่สําคัญ ดวยการพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีความ

สมบูรณ ทั้งทางดานสติปญญา รางกาย และจิตใจ อันจะเปนทรัพยากรมนุษยซึ่งเปนกําลังในการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป 

 ดังที่ ฯพณฯ นายอําพล เสนาณรงค องคมนตรีไดกลาวในการปาฐกถาพิเศษ เร่ือง “อุดมศึกษา

กับการอยูรอดของชาติ” ในงานสัมมนาวิชาการเรื่องการวิจัยสถาบันการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย วันที่ 18 

ธันวาคม 2543 มีความวา แนวทางการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น มหาวิทยาลัยจําเปนตองพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีคุณภาพ ปรับแนวการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ (กรุงเทพธุรกิจ.2543: 27) เนื่องจาก

ในชีวิตประจําวันมักจะพบปญหาตางๆ มากมาย ความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาตองรูจัก

คิดและมีความสามารถในการบูรณาการผสมผสานสวนยอยๆ จึงจะสามารถดํารงตนอยูในสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2545: 66) 

 เปาหมายหลักของยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนใหญ คือการสราง

บัณฑิตใหมีคุณภาพ พัฒนาความเปนเลิศทางดานวิชาการ  เพื่อตอบสนองตอความตองการทางสังคม

อยางแทจริง  จากการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการที่ดีในมุมมองของประชาคมมหาวิทยาลัยศรี 
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นครินทรวิโรฒ (พรรณี บุญประกอบ และคณะ. 2545: 16) พบวา เปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปนตามลําดับ ดังนี้ 1. สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ  2. ความเปนเลิศทางวิชาการ 3. ความเปนอิสระทาง

วิชาการ 4. การตอบสนองความตองการของสังคม 5. ความเปนอิสระทางการบริหาร 6. ความสามารถ

ในการแขงขันภายในประเทศ 7. การพึ่งตนเองดานการเงิน 8. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และ  

9. ความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติ 

จากการปรับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในระดับบุคคลพบวา ความสําเร็จ

ของคุณภาพมหาวิทยาลัยและหลายสวนราชการ บงบอกไดวา มาจากการพัฒนารูปแบบสมรรถนะ

ของบุคลากร ถือเปนขอมูลจําเปนยอนกลับไปสูในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาองคการและ

บุคลากร (University of Rochester. 2000 อางอิงจาก อังศินันท อินทรกําแหง และทัศนา ทองภักดี. 

2549: 2) และปจจัยสําคัญที่ทําใหหนวยงานตางๆ ประสบความสําเร็จที่โดดเดน คือ การมองวาการ

เพิ่มผลิตภาพของหนวยงานนั้นจะเกิดไดจากตัวบุคลากร (Productivity throughpeople) เปนการให

ความสําคัญกับความรูความสามารถและคุณคาในตัวบุคลากร (พสุ เตชะรินทร. 2546 อางอิงจาก 

Tom Peters.1982 ) แมคเคลแลนด (McClelland.1973) ไดวิจัยพบวา สมรรถนะ (Competency) เปน

พฤติกรรมที่สามารถใชทํานายความสําเร็จในการทํางานไดดีกวา เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการทํานาย

แบบเดิมที่พิจารณาความสามารถของบุคคลจากระดับการศึกษา คะแนนสอบที่ รับจาก

สถาบันการศึกษา คะแนนผลสอบแขงขันเขาทํางาน ซึ่งสมรรถนะมีความหมายรวมถึงความรู ทักษะ

คุณสมบัติ บุคลิกภาพ นิสัยและพฤติกรรมที่จําเปนตอความสําเร็จของบุคคลและองคการ 

บทบาทของสถาบันการศึกษาจําเปนอยางยิ่งที่เราตองบมเพาะนิสิตใหมีแนวคิดในเรื่อง 

สันติสุข มีธรรมนิติรัฐ เพราะประเทศชาติขาดแคลนในเรื่องสันติสุขและธรรมนิติรัฐอยางมาก ความ

วุนวายและปญหาบานเมืองที่เกิดขึ้นสะทอนใหเราเห็นวาเปนเชนนั้น ถาบันการศึกษาเชื่อวาอัตลักษณ  

9 ประการซึ่งไดแก การใฝรูตลอดชีวิต คิดเปน ทําเปน หนักเอาเบาสู รูกาลเทศะ เปลี่ยมจิตสํานึก

สาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก พรอมดวยศาสตรและศิลป เราตองการ

สรางนิสิตมศวใหมีอัตลักษณ 9 ประการเพื่อนําไปสูการเปนที่รูจักเสียสละ มีจิตสํานึกสาธารณะ 

ขณะเดียวกันเราก็ไมทอดทิ้งวิชาการ นิสิตตองเปนคนเกงคนดีและมีความสุขดวยทั้งในระดับประเทศ

และสังคมโลก พรอมชวยกันแกปญหาประเทศชาติที่เต็มไปดวยปญหา ที่มีแตความรุนแรง และ

ชองวางทางสังคม ความเห็นแกตัว เต็มไปดวยการแสวงหาเงินเปนหลักเพื่อสนองระบบทุนนิยมเปน

หลักซึ่งเปนเรื่องที่นากลัวอยางยิ่ง 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยแตละแหง จึงควรศึกษาสมรรถนะของแตละตําแหนงงานที่ตองการไว เพื่อ

ใชเปนกรอบทิศทางการบริหารงานบุคคลที่ครอบคลุมถึงการพัฒนาองคการ การออกแบบตําแหนงงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสรรหา การพัฒนาและฝกอบรม การทดแทนตําแหนงงาน การ
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วางแผนอาชีพ และการสืบทอดตําแหนง ใหไปในทิศทางที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศและ

องคการ พรอมตอบสนองความตองการของประชาชนและสังคม กลาวคือ บุคคลควรจะตองมี

ความสามารถทางวิชาชีพ  อันเนื่องมาจากเปนคุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน เพื่อใหไดงานที่มี

มาตรฐานที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  ซึ่งในการพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะเชิงวิชาชีพทั้ง 9 ดานตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูนั้น ถือเปนทักษะเฉพาะดานที่แตกตางกันไปตามสาขาวิชาชีพ 

 อยางไรก็ตามในการพัฒนาคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ จึงเปนที่นาสนใจวา อะไรคือปจจัยที่สงผล

ตอการพัฒนานิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งนี้เพื่อนํา

ผลที่ไดจากการศึกษามาใชเปนแนวทางสงเสริมดานการผลิตบุคลากรทางดานการศึกษาใหมีคุณภาพ

ตอไป 

  

ความมุงหมายของการวิจัย  
            ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

            1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามบุคลิกภาพสวนตัว จําแนกตามบริบท

สถาบนั จาํแนกตามสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั  

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบนั สภาพแวดลอมภายนอก

สถาบนักับคุณลักษณะความเปนครู 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ ชวยใหทราบถึงความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต นอกจากนั้น

ยังชวยใหทราบถึงความตองการที่จะสงเสริมความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ทั้งนี้เพื่อ

นําไปประยุกตใชตามสถานการณและตามกําลังทรัพยากรที่พึงมี อีกทั้งกระบวนการในการผลิต

ทรัพยากรมนุษยที่พึงประสงคออกสูสังคม รวมถึงยังมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานิสิต

ของตนใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สมบูรณสอดคลองกับปณิธานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ

พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาของตนเองใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตอบสนองตอความ

ตองการที่แตกตางกันของสังคมแตละทองถิ่นและตอบสนองตอความตองการของสังคมโดยรวม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2552 จํานวน 261 คน  โดยกลุมสาระของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่สอน  ประกอบดวย  กลุมสาระ

ภาษาไทย  กลุมสาระคณิตศาสตร  กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุมสาระสุขศึกษา

และพลศึกษา  กลุมสาระวิทยาศาสตร   กลุมสาระศิลปะ  สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุม

สาระภาษาตางประเทศ 
 ตัวแปรที่ศกึษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

                   1.1 เพศ 

     1.2 ระดับชั้นที่สอน 

     1.3 กลุมสาระที่สอน 

     1.4 คุณลักษณะของครูใน 3 ตัวแปร   

1.4.1  บุคลิกสวนตัว 

        1.4.2  บริบทของสถาบนั 

            1.4.3  สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน 

               2. ตัวแปรตาม จาํแนกเปน 8 ดาน ไดแก      

       2.1  ดานความสาํคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู 

      2.2  ดานคณุลักษณะของครูที่ดี 

      2.3 ดานการเสริมสรางศกัยภาพและสมรรถภาพความเปนคร ู

      2.4  ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

      2.5  ดานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู

      2.6  ดานทศันคติที่ดีตอวชิาชีพคร ู

      2.7  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

      2.8  ดานการเปนผูนําทางวิชาการ 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. บุคลิกสวนตัวของครู  คือ  บุคลิกสวนตวัของนิสิตหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประกอบดวย  เหตุผลการเลือกศึกษาตอในสาขาวชิาชีพนี้  บุคคลใน

ครอบครัวเชื่อและยอมรับความสามารถในดานการเรียนรู และมีสวนชวยในการปรบัปรุงและพัฒนา

เจตคติและบุคลิกภาพ  ตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม สนใจในความรูใหมๆ ที่

ไดจากการเรียนรู รูสึกอยากขยันเรียนเพื่อที่จะไดประสบความสาํเร็จ สามารถแกไขไดโดยใชสติปญญา

ของตัวเอง  และ คิดวาการวางแผนเกีย่วกับอาชพีในอนาคตเปนการเสียเวลา 

 2. บริบทของสถาบันของครู  คือ  บริบทของสถาบันของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

(กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

  2.1 ดานหลักสูตร – การเรียนการสอน  ไดแก 

   2.1.1  มโีปรแกรมการเรยีนที่มีลักษณะเปนโครงการความรวมมือที่จัดใหนิสิตทาํ

รวมกบัหนวยงานภายนอก 

   2.1.2 มีโปรแกรมใหปฏิบัติงานดานความเปนครูภายในสถาบันการศึกษา 

                2.1.3  มีโปรแกรมใหศึกษาวิจยัเกีย่วกับคุณลกัษณะความเปนครู 

   2.1.4  มกีารจัดใหศึกษาดงูานในหนวยงานที่เกีย่วของกบัการศึกษา 

   2.1.5  มกีารฝกประสบการณวิชาชพีกับหนวยงานภายนอก ในลกัษณะหลกัสูตรเสริม 

   2.1.6  ไดรับการบริการใหคําแนะนาํในการศึกษาและเลือกวชิาเรยีนจากสถาบนั 

   2.1.7  มีความรูสึกเหมือนคนหลงทาง เมือ่เขาเรียนปแรก 

   2.1.8  อาจารยไดจัดอุปกรณประกอบการสอนตรงตามเนื้อหา 

  2.2 ดานประสบการณในชัน้เรียน – ประสบการณนอกชั้นเรียน 

   2.2.1  มีการทบทวนบทเรียนกบัเพื่อนนอกชัน้เรยีน 

                2.2.2  ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมดุกบัเพือ่นๆ  

                                            2.2.3  ไดรวมทํากิจกรรมกับเพื่อนตางกลุม / ตางคณะ / ตางสถาบนั 

   2.2.4  ไดรับเอกสาร จุลสาร ตําราหรือส่ิงพมิพทางวชิาการและที่เกี่ยวของจากสถาบนั 

                2.2.5  ไดรับคําแนะนาํเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุนเดยีวกนัและจากรุนพี ่

  2.2.6  ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน   

  2.2.7  ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดตามลาํพงั  

 



6 
 

 3. สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของครู  คือ  สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดวย  มีความพึงพอใจ

ที่ไดเรียนในสาขาวิชาเอกที่กําลังศึกษานี้  มีความรูสึกเบื่อหนาย  รายวิชาเอกที่เรียน  จะเปลี่ยนไปเรียน

สาขาวิชาเอกอื่นเมื่อมีโอกาส เมื่อสําเร็จการศึกษาจะประกอบอาชีพอื่นที่ไมเกี่ยวของการศึกษา   

คิดวาอาชีพทางดานการศึกษาเปนอาชีพที่มีความสําคัญตอประเทศ คิดวาอาชีพทางดานการศึกษา

เปนอาชีพที่มีเกียรติ คิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบันทําใหปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณ

ตางๆไดดี  คิดวาเพื่อนนอกสถาบันชวยใหดีข้ึน คิดวาเพื่อนตางสถาบันมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน

ตนเองนอยมาก  ถาในระหวางเรียนมีโอกาสทํางานพิเศษที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพื่อนในที่ทํางาน

มีสวนสงเสริมใหมีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดดีกวาเพื่อนในชั้นเรียน 

 4. คุณลักษณะความเปนครู คือ คุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

                  4.1 ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู คือ การสรางมนุษยสัมพันธกับนักเรียน

ดวยความจริงใจโดยใหความสําคัญและใหโอกาสนักเรียนทุกคนภายในหองเรียนในการสอนแตละครัง้ จดั

กิจกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการทํางานอยางเหมาะสม เพื่อสงเสรมิให

นักเรียนกลาแสดงออก กลาซักถาม เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและยอมรับฟง

ความคิดเห็นของนักเรียนโดยใชเหตุผลมาพิจารณาในการตัดสินใจ  

                    4.2 ดานคุณลกัษณะของครูทีดี่ คือ ครูมีความรูและความสามารถจัดกิจกรรมไดตาม

หลกัสูตรการจดัการศึกษา สามารถในการวางแผนดาํเนนิงานในชัน้เรยีนไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานยิมที่ดีงามและคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหกับเด็ก และมกีารประเมิน

พัฒนาการทีห่ลากหลายและมีการจัดทาํการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ  

                  4.3 ดานการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  คือ  ครูมีความรูเร่ืองหลักสูตร

และเนื้อหาที่สอน สามารถผลิตสื่อการสอนที่หลากหลายและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และรายงานผลการ

เรียนในรูปแบบตางๆใหนักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบ 

                  4.4 ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู คือ เปนคนที่รักที่จะกาวไปขางหนา สามารถบูรณการ

ความรูเดิมและความรูใหมแลวประยุกตใชในการพัฒนาหนาที่และพัฒนางานดานการสอนอยางตอเนื่อง 

     4.5 ดานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  คือ ศึกษาหาความรูทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง 

อยูเสมอ โดยนําขอมูลขาวสารในสังคมปจจุบันมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน และใชส่ือ

การเรียนการสอนที่มีความหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียนแตละคน 

       4.6 ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู คือ คิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ ตองมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ และเห็นวาเปนอาชีพที่นับถือของคนในสังคม 
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         4.7 ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ การอุทิศตนในการสอนเพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิดการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ อยางเทาเทียมกัน โดยวางตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมตามลักษณะ

ของครูวิชาชีพ 

        4.8 ดานการเปนผูนําทางวิชาการ คือ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ยอมรับในเหตุผลและ

การวิเคราะหวจิารณจากบุคคลอ่ืน และมีความสามารถในการตัดสินใจในการทํางานไดอยางเหมาะสม 

  5. กลุมสาระที่สอน คือ กลุมสาระของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)                    

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่สอน  ประกอบดวย  กลุมสาระที ่1 และ กลุมสาระที่ 2 ดังนี ้

                    5.1 กลุมสาระที่1 คือ กลุมสาระของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)                    

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่สอน ไดแก  ภาษาไทย  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ศิลปะ  

และภาษาตางประเทศ 

                    5.2  กลุมสาระที่ 2 คือ กลุมสาระของนิสิตหลักสูตรการศกึษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)                    

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่สอน  ไดแก  คณิตศาสตร  สุขศึกษา  วทิยาศาสตร  และการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัย                    

ศรีนครินทรวิโรฒนี้ ประกอบดวยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

   1. แนวคิดเกีย่วกับความเปนครู 

   2. แนวคิดเกีย่วกับปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

  3. แนวคิดเกีย่วกับผลของการเรียนรูและเปาหมายของการพัฒนานิสิต 

 
  แนวคิดเกีย่วกับความเปนครู 
  วิชาชีพทุกวิชาชีพถือเปนวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งลักษณะของการเปนวิชาชีพนั้นจะตองมีการเพิ่มพูน

ความรูและฝกอบรมอยูเสมอ มีการรักษาระดับมาตรฐานอยางสูง มีการคนควาวิจัยทั้งภายในองคกร

วิชาชีพและสวนบุคคลอยูเสมอ มีความรับผิดชอบ มีความเปนพี่เปนนองในกลุมอาชีพเดียวกัน ใชวิธี

แหงปญญาในการศึกษาคนควา ซึ่งบุคคลที่เขามาสูอาชีพนี้ตองไดรับการคัดเลือกเปนพิเศษ มีการ

พัฒนาในการประกอบอาชีพ และมีใบรับรองวิชาชีพ (James R.Mark. 1979 : 616) 
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     แนวคิดเกีย่วกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะเชิงวิชาชีพของนิสิต 
   คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ เปนผลจากการไดเรียนรูในสาขาวิชาชีพ หรือความรูความสามารถ

ทางดานวิชาชีพ ซึ่งไดมีผูสนใจศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอลักษณะที่เปนผลจากการเรียนรูไวตางๆ ดังนี้ 

  พาสคาแรลลา (Pascarella, 1985) ไดเสนอรูปแบบเชิงสาเหตุทั่วไปเพื่อประเมิน ผลกระทบ

ของสภาพแวดลอมที่แตกตางกันของสถาบันอุดมศึกษาที่แตกตางกันที่มีผลตอการเรียนรูและการ

พัฒนาปญญาของนิสิต ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีผลตอการเรียนรูและการพัฒนาทางปญญาของนิสิตนั้นมี 

5 ตัวแปร คือ  

  1) ลักษณะพื้นฐานเดิมของนิสิต  

  2) โครงสรางหรือลักษณะการจัดองคกรของสถาบนัอุดมศึกษา  

  3) สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา  

  4) ปฏิสัมพันธระหวางนิสิตกับอาจารยและกลุมเพื่อน  

  5) คุณภาพความพยายามของนิสิต 

 โดยที่ลักษณะพื้นฐานเดิมของนิสิต เชน ความถนัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพ ความ

ทะเยอทะยานและจริยธรรมในตัวนิสิต มีความสัมพันธซึ่งกันและกันกับ โครงสราง หรือลักษณะของ

องคกรสถาบันอุดมศึกษา ตัวอยางโครงสรางของสถาบันอุดมศึกษา เชน จํานวนผูลงทะเบียนเรียน 

อัตราสวนระหวางอาจารยตอนิสิต จํานวนนิสิตที่อยูหอพักมหาวิทยาลัย เปนตน โครงสราง หรือ

ลักษณะขององคกรของสถาบันอุดมศึกษามีอิทธิพลทางตรง ตอปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคลใน

หนวยงาน เชน อาจารย กลุมเพื่อน และมีอิทธิพลทางออมตอคุณภาพ ความพยายามของนิสิต โดย

สงผานมายังการปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคลในหนวยงานและสภาพแวดลอมของสถาบันนั้น 

นอกจากนี้ โครงสรางหรือลักษณะขององคกรของสถาบันมีอิทธิพลทางออมตอผลลัพธทางการเรียนรู

และการพัฒนาการทางดานสติปญญาของนิสิต สําหรับลักษณะภูมิหลังของนักศึกษาเปนตัวแปร

สําคัญที่สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอการเรียนรูและพัฒนาการ กลาวคือ ลักษณะภูมิหลัง

ของนิสิตมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร 4 ตัว ไดแก (1) ตัวแปรผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาการทาง

สติปญญา (2) การมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลในหนวยงาน (3) สภาพแวดลอมของสถาบัน และ 

(4) คุณภาพของความพยายามของนิสิต ในทฤษฎีของพาสคาแรลลานี้ มีขอสังเกตที่สําคัญประการ

หนึ่ง คือ สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาไมมีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูและการพัฒนา

ทางดานสติปญญาของนิสิต  
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   นอกจากนี้ พาสคาแรลลาและเทเรนซินี (Pascarella and Terenzini, 1991) ยังไดศึกษา

สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนานิสิต ผลการศึกษาสรุปไดวา  

    1) องคประกอบของภูมิหลังของนิสิต มีผลตอการปฏิสัมพันธกับบุคคลใน องคกรทางสังคม 

และสงผลตอพัฒนาการของนิสิต ทั้งทางดานสติปญญา และทักษะสังคม  

    2) สภาพแวดลอมของสถาบันมีอิทธิพลตอการมีปฏิสัมพันธของบุคคลใน องคกรทางสังคม

และคุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิต 

    3) การมีปฏิสัมพันธของบุคคลในองคกร ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางอาจารย – นิสิต และนิสิต 

– นิสิต มีอิทธิพลตอพัฒนาการดานการเรียนรูและสติปญญา ตลอดจนคุณภาพดานความมานะ

พยายามของนิสิต 

    4) สถาบันขนาดใหญมีผลลบตอการพัฒนาดานสังคม เพราะโอกาสที่ อาจารยและนิสิตจะ

มีปฏิสัมพันธกันลดลง 

 ไวดแมน (Weidman, 1989) ไดเสนอรูปแบบเชิงมโนทัศนของสังคมนิสิตระดับปริญญาตรี 

โดยกลาววา ทักษะสังคมของผูเรียนระดับปริญญาตรีมีตัวแปรสาเหตุปจจัย 6 ตัวแปร ไดแก ภูมิหลัง

ของผูเรียน สภาพสังคมทางดานครอบครัว ประสบการณในมหาวิทยาลัยทั้งทางดานวิชาการและ

ทางดานสังคม กลุมอางอิงนอกมหาวิทยาลัย เชน กลุมเพื่อนนอกมหาวิทยาลัย นายจาง องคกร ชุมชน  

อิทธิพลที่ไดรับจากสถานศึกษาเดิม และอิทธิพลหลอหลอมขณะศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย โดยกลาววา

ลักษณะภูมิหลังของผูเรียนไดแก ฐานะทางสังคม ความถนัด ความพึงพอใจในอาชีพ ความใฝฝน และ

คานิยม นั้นมีอิทธิพลตอปจจัย 3 ประการ ประการแรก คือ สังคมครอบครัว ซึ่งมีอิทธิพลทางตรงตอ

ประสบการณของนักศึกษาและพัฒนาการทางดานสังคม และยังสงผลตอนิสิตขณะอยูในมหาวิทยาลัย 

โดยถือเปนแรงผลักดันหนึ่ง ปจจัยประการที่สองคือ กลุมอางอิงนอกมหาวิทยาลัย ไดแกกลุมเพื่อน

ภายนอกมหาวิทยาลัย นายจาง และกลุมสังคมชุมชนซึ่งจะสงผลทางตรงตอแรงผลักดันภายใน

มหาวิทยาลัยและพัฒนาการทางดานสังคม ปจจัยประการที่สาม คือ แรงกดดันที่ไดจากรูปแบบการ

เรียนในชั้นมัธยมศึกษา ทางดานบริบท และดานกระบวนการทางสังคม 

 สรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะเชิงวิชาชีพของนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีอยู 3 ประการไดแก 

  1. ปจจัยดานบุคลิกสวนตัว หมายถึงลักษณะภูมิหลังของนิสิต 

  2. ปจจัยดานบริบทของสถาบัน มี 3 องคประกอบ ไดแก หลักสูตร ประสบการณในชั้นเรียน 

และประสบการณนอกชั้นเรียน 

  3. ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน หมายถึงกลุมอางอิงนอกสถาบัน ไดแก กลุม

เพื่อนนอกสถาบัน และสังคม  
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แนวคิดเกี่ยวกับผลของการเรียนรูและเปาหมายของการพัฒนานิสิต 
            เปาหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ชิคเคอรริงและไรเซอร (Chickering and Reisser, 

1993) ไดเสนอในทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาไว 7 ประการ ไดแก พัฒนา

สมรรถภาพทั้งดานสติปญญา ทักษะทางกายและทักษะทางสังคม การควบคุมอารมณ การพัฒนา

ความเปนตัวของตัวเองโดยเปนอิสระจากการยึดตนเองเปนศูนยกลาง การพัฒนาความสัมพันธซึ่งกัน

และกันอยางผูมีวุฒิภาวะ การเสริมสรางเอกลักษณของตนเองใหเปนบุคคลที่สมบูรณ พัฒนา

เปาหมายอาชีพในอนาคตที่ชัดเจน พัฒนาคุณคาในตนเองจากความคิดสองทางและจากคานิยมที่

จํากัดไปสูคานิยมของมนุษยโลก และจากความสนใจตนเองไปสูความรับผิดชอบตอสังคม 

             จากแนวคิดเกี่ยวคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ และปจจัยที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการคุณลักษณะเชิง

วิชาชีพตามรายละเอียดขางตนสามารถนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังภาพ 
                         

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 
1.ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ 

ภาระงานของครู 

2.ดานคุณลักษณะของครูที่ดี 

3.ดานการเสริมสรางศักยภาพและ

สมรรถภาพความเปนครู 

4.ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

5.ดานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

6.ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

7.ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

8.ดานการเปนผูนําทางวิชาการ 

 

บุคลิกสวนตวั 

บริบทของสถาบัน 

สภาพแวดลอมภายนอก 

เพศ 

ระดับชั้นที่สอน  

กลุมสาระที่สอน 
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สมมุติฐานในการวิจัย 

 1. ตัวแปรที่เกีย่วของ ไดแก ตัวแปรดานบคุลิกสวนตวั  ตัวแปรดานบรบิทของสถาบนั  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั กับ คุณลักษณะความเปนครูไมแตกตางกนั 

  2. คุณลักษณะความเปนครู ของของนสิิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีความแตกตางกัน 

  3. ตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตวั  ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั กับ คุณลักษณะความเปนครูมีความสัมพนัธกนั 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
   ในการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับ เร่ืองการศึกษา

คุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวทิยาลัย                             

ศรีนครินทรวิโรฒ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

      1.  คุณลักษณะของครู  

      2.  อัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

      3.  ตัวแปรที่สัมพันธกับความเปนครูมืออาชีพ 

      4.  ความเปนครู 

      4.1 สาระความรูความเปนครู 

        4.1.1  ความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู  

        4.1.2  การพัฒนาวิชาชีพของครู  

        4.1.3  คุณลักษณะของครูที่ดี  

        4.1.4  การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  

        4.1.5  การเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

        4.1.6  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

       4.2 สมรรถนะความเปนครู 

        4.2.1  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

        4.2.2  การเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการเปนผูนําทางวิชาการ 

        5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

        5.1 งานวิจัยในประเทศ 

        5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. คุณลักษณะของครู 
       ทุกวิชาชีพยอมตองมีมาตรฐานของวิชาชีพนั้น เพื่อวัด หรือประมาณคาผูปฏิบัติการวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานดานความรู ทักษะ และประสบการณวิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานดานความรูก็ดี มาตรฐานดาน

ประสบการณและทักษะวิชาชีพก็ตาม จะตองถูกกําหนดขึ้นโดยองคกร หรือสมาคมวิชาชีพของแตละ

วิชาชีพ ดังตัวอยาง เชนอาชีพดานกฎหมายก็มีสภาทนายความ อาชีพดานสถาปตยกรรมก็มีสถาปนิก

สมาคม อาชีพทางดานการแพทยก็มีแพทยสภา อาชีพดานการพยาบาลก็มีสมาคมการพยาบาลหรือ

อาชีพดานการศึกษาก็มีคุรุสภา เปนผูกําหนดมาตรฐานวิชาชีพของตนตามความมุงประสงคดังกลาว

ขางตน การที่องคกรดานวิชาชีพตางๆ ไดกําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพของตน ถือเปนภาระหนาที่เพื่อ

ความมุงประสงคในการรักษา สงเสริม และพัฒนาอาชีพของตนใหมีมาตรฐานสูงที่สุด โดยใหผู

ปฏิบัติการ ผูรับบริการ ผูเกี่ยวของและสาธารณชนไดเห็นความสําคัญของการอาชีพนั้นๆ และเพื่อให

การอาชีพนั้นๆ สามารถคงอยูไดดวยความมีคุณคา เปนที่ยอมรับนับถือและไดรับการยกยอง  

(เมธี ปลันธนานนท. 2550: 311-317) 

วิลเบอรต อี. มัวร (Wilbert E. Moore. 1972; อางอิงจาก วริยา ชินวรรโณ. 2552: ออนไลน ) 

อธิบายคําวา วิชาชีพ (profession) นั้น คือ การประกอบอาชีพเต็มเวลา โดยผูประกอบวิชาชีพ 

(professional) อุทิศเวลาใหแกอาชีพนั้น ๆ ผูประกอบวิชาชีพอยูในกลุมผูประกอบอาชีพเดียวกัน และ

มักมีการจัดตั้งสมาคมวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม ผูประกอบวิชาชีพจะตองมีความรูและทักษะในการ

ประกอบวิชาชีพนั้น ๆ อันเปนผลมาจากการที่ไดรับการฝกอบรม หรือการศึกษาตรงตามสาขาที่

ประกอบวิชาชีพ นอกจากนี้ผูประกอบวิชาชีพจะตองยึดมั่นอยูกับกฎเกณฑของการประกอบวิชาชีพ 

ปฏิบัติงานและใหบริการดวยจิตสํานึกในวิชาชีพ ตลอดจนมีความเปนอิสระในการประกอบวิชาชีพ  

อันเนื่องมาจากการที่ผูประกอบวิชาชีพมีความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพของตนในระดับสูง 

อาชีพของตนมีคา และพยายามผลักดันใหสาธารณชนยอมรับสถานภาพอาชีพของตน ซึ่งเปนงานที่ตน

ไดปฏิญาณวาจะอุทิศตัวทําไปตลอดชีวิต เปนงานที่ตองไดรับการอบรมสั่งสอนมานาน เปนงานที่มี

ขนบธรรมเนียมและจรรยาบรรณของหมูคณะโดยเฉพาะ ไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาธรรมเนียม 

หรือ คายกครู มิใชคาจาง  (คลังปญญาไทย. 2552: ออนไลน) 

ลักษณะสําคัญของการเปนวิชาชีพ ไดแก  

  1. มีองคความรูเฉพาะของตน ผูประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการศึกษา ฝกอบรมใหมีความรู

ในศาสตรเฉพาะของวิชาชีพนั้นๆ 

  2. มีความเปนอิสระในการประกอบวิชาชีพ เปนการประกอบวิชาชีพที่มีมาตรฐานการปฏิบัติ

เปนการเฉพาะสําหรับวิชาชีพนั้นๆ โดยมีองคความรูเปนพื้นฐาน บุคคลอื่นไมสามารถจะมาสั่งการให

ปฏิบัติอยางนั้นอยางนี้ได นอกจากนี้การปกครองกันเองภายในวิชาชีพเดียวกันยังเปนอิสระจากการ
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ควบคุมของคนนอกวิชาชีพ เชน ถาสมาชิกคนใดกระทําผิด การพิจารณาจะเริ่มจากคณะกรรมการของ

องคกรวิชาชีพกอน  

    3. มีกฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ หมายถึง จะตองมีการขึ้นทะเบียนเพื่อขออนุญาติ

ประกอบวิชาชีพ ไดแก ใบประกอบวิชาชีพ   

    4. มีจรรยาบรรณ ตราขึ้นเพื่อผูประกอบวิชาชีพดํารงตนหรือประพฤติตนอยูในความถูกตอง 

ดีงามตอผูรับบริการ ตอเพื่อนผูรวมวิชาชีพ ตอตนเอง และตอสังคมสวนรวม  

    5. มีสํานึกที่จะใหบริการ เมื่อถูกเรียกรองการบริการจะตองเต็มใจที่จะใหบริการแกผูมารับ

บริการไดเสมอ บางครั้งอาจจะตองสละความสุขสวนตัว มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน  

 ศิรดา พรมเทพ (2550: 24-27) กลาวเสริมวาลักษณะของงานวิชาชีพของทุกสังคม จะตอง

ประกอบดวยบุคคลที่ประกอบอาชีพตางๆ กัน เพื่อสรางผลผลิตและใหบริการแกผูอ่ืน ทุกคนยอมมีการ

บริโภค แลกเปลี่ยนการบริโภคเพื่อความผาสุกมั่นคงของบุคคลและสังคม ลักษณะอาชีพมีหลาย

ลักษณะ เชน อาชีพที่สรางผลผลิตที่เปนปจจัยพื้นฐานการยังชีพ อาชีพที่ใหบริการเพื่อความสุขความ

ปลอดภัย ความเปนธรรมหรืออาชีพที่เกี่ยวของกับการบริการทางสังคม เปนตน 

 วิชาชีพครูจัดเปนวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งตองอาศัยความรู ความสามารถเฉพาะดาน ตองทําหนาที่

การสอนดวยความรัก ศรัทธาและตั้งใจจริง ในการใหความรูแกนักเรียนและสังคม ครูตองมี

จรรยาบรรณ มีมารยาทและวินัยตามระเบียบของครู รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองเพื่อใหทันสมัยอยูเสมอ 

ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มีองคกรวิชาชีพ ซึ่งเปนองคกรพิทักษประโยชนใหแก

ครู คือ คุรุสภา ซึ่งเปนองคกรที่มีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ สามารถกํากับดูแลมาตรฐานวิชาชีพ

ของตนเองไดอยางมีคุณคา คอยพิทักษผลประโยชนแกมวลสมาชิก ผูประกอบวิชาชีพจะตองใชเวลา

ศึกษาวิทยาการ และฝกฝนใหมีความชํานาญจึงจะทําไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งลักษณะของวิชาชีพมี

อยู 3 ประการคือ 

   1. เปนวิชาเฉพาะในระดับสูง หมายความวา ผูที่รูวิชาการในระดับสูงจะตองเปนผูที่คงแก

เรียน ซึ่งผูไดรับการศึกษามาอยางดีแลวจะตองมาใหบริการและจะตองมีทัศนคติที่ดีตอการบริการนั้น

ดวย  

   2. ถือความสามารถที่จะสนองความตองการของประชาชน เปนเครื่องวัดความสําเร็จไมใช

ถือความสามารถในการประกอบผลประโยชนใสตน 

   3. มีระบบการควบคุมการประกอบอาชีพนั้น ไมใชวาใครจะทําอะไรก็ไดตามชอบใจและ

ไมใชควบคุมแตการประกอบอาชีพเทานั้น ผูที่จะเขาไปศึกษาในวิชาชีพนั้นก็ตองควบคุมดวยเหมือนกัน 

ในระบบการควบคุมนี้ บางแหงเขาก็ต้ังเปนสมาคมและมีบทบัญญัติไว กําหนดจรรยามารยาทวาทํา

อยางไรจึงจะถูก ทําอยางไรจึงผิด 
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 พรทิพย บุญเปกขตระกูล (2543: 27-28) กลาววา ครูที่มีคุณลักษณะดี ตองมีลักษณะดังนี้ 

   1.  เปนผูมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ สุขภาพกายประกอบดวย ความแข็งแรงวองไว มี

ความอดทน ไมเจ็บปวยและไมพิการ สุขภาพจิตประกอบดวย มีอารมณดี ราเริง ยิ้มแยมแจมใส มอง

โลกในแงดี มีใจหนักแนน มีความสุขธรรม มีเหตุผล 

   2.  เปนผูมีความรู และทักษะดีในทางหมั่นแสวงหาความรู ทักษะและประสบการณเพิ่มเติม 

   3.  รูเทคนิคในการถายทอดความรูและทักษะใหแกศิษย  มีความสามารถในการสอนและ

ฝกทักษะใหเขาใจแจมแจง และสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   4.  มีความประพฤติดี อยูในศีลธรรมและระเบียบวินัย แตงกายเรียบรอยถูกตองตาม

วัฒนธรรม สะอาด และเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 

   5.  สังคมดี มีมิตรภาพที่ดีตอทุกคน สามารถเขาไดกับทุกฝายทั้งบุคคลที่สูงกวา เสมอกัน 

และผูที่ตํ่ากวา รวมทั้งศิษยทุกคน 

 วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544: 149) สรุปไดวา คุณลักษณะของครูที่สําคัญมี 3 ประการ คือ 

   1.  มีความรูดี ไดแก คุณสมบัติสวนตัวที่เกี่ยวของกับความรู ความสามารถทางดานวิชาการ

ที่จะสอน ตลอดจนการเปนผูที่มีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดสรางสรรค รูจัก

แสวงหาความรูใหมๆ เปนตน ที่สําคัญอีกประการหนึ่งของครู คือ การสอนดีและปกครองดี สามารถ 

อธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก ทําเรื่องที่ยากใชงายได ควบคุมชั้นเรียนใหอยูในระเบียบวินัย เปนตน 

   2.  มีบุคลิกภาพดี ไดแก รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาดเรียบรอย พูดจาไพเราะนุมนวล 

น้ําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา เปนตน นอกจากนี้ครูยังตองเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี มีอัธยาศัย

ไมตรีกับทุกคน 

   3.  มีคุณธรรมจริยธรรม  ไดแก การประพฤติดี เวนจากอบายมุขทั้งปวง กระทําแตส่ิงที่ดีที่

สุจริต ทั้งกาย วาจา และใจ และตองมีคุณธรรม จริยธรรมประจําใจ คือ ซื่อสัตย เสียสละ มีเมตตา

กรุณา ยุติธรรม และมานะอดทน เปนตน 

 ยนต ชุมจิต (2550: 166-167) ไดแบงคุณลักษณะของครูออกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

   1.  คุณลักษณะเฉพาะตัว คือ ลักษณะประจําตัวของบุคคล แบงเปน 2 ประเภท เปน

คุณลักษณะภายใน กับคุณลักษณะภายนอก สําหรับคุณลักษณะภายนอก เปนลักษณะที่สังเกตเห็นได 

สามารถวัดผลไดทันที เชน รูปราง หนาตา ลักษณะการพูด กิริยาทาทาง ลักษณะการยืน เดิน นั่งตลอด

ถึงการแตงกาย เปนตน คุณลักษณะภายนอกนี้สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดโดยการฝก และ

เลียนแบบ สวนคุณลักษณะภายในนั้นไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน เปนสวนที่สังเกตไดคอนขางยาก

และตองใชเวลา เชน ความคิดเห็นตางๆ ความรอบรู ปฏิภาณไหวพริบ คานิยม ความมั่นคงในอารมณ 
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การมีอารมณขัน ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความยุติธรรม ความเชื่อมั่น

ในตัวเอง ความสนใจ ความเฉลียวฉลาด และความสามารถของบุคคลที่นําเขามาใชในดานการทํางาน 

   2.  คุณลักษณะดานวิชาชีพ คือ คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการทํางานในแตละอาชีพ เปน

คุณลักษณะของแตละบุคคลที่ตองมีในการปฏิบัติงาน ตามหนาที่หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่ง คือ การมี

ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เหมาะสมกับตําแหนงและอาชีพใดๆ นั้น ทําใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางดี 

 สรุปไดวา คุณลักษณะดานสวนตัว ไดแก มีบุคลิกภาพดี มีลักษณะเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ความขยันหมั่นเพียร ความกระตือรืนรน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา และความประพฤติ มีความเมตตากรุณา และหมั่นแสวงหาความรู

ใหมๆ และศึกษาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  

 

2.  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 อัตลักษณ (Identity) มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน คือ identitas เดิมใชคําวา idem ซึ่งมี

ความหมายวา เหมือนกัน (The same) อัตลักษณมีความหมายสองนัยยะดวยกันคือ ความเหมือนและ

ความเปนลักษณะเฉพาะที่แตกตางออกไป นั่นคือ การตีความหมายเหมือนกับบนพื้นฐานของ

ความสัมพันธ และการเปรียบเทียบกันระหวางคน หรือส่ิงของในสองแงมุมมองคือ ความคลายคลึง

และความแตกตาง (อางใน ประสิทธิ์ ลีปรีชา, 2547, น. 32 - 33) 

 F. Barth (อางใน นิติ, 2541) ใหคํานิยามวาอัตลักษณตองเปนกระบวนการแบบเหรียญ 

สองดาน ดานหนึ่งคือ การรูสึกวาเปนพวกเดียวกัน (Self-ascription) และอีกดานหนึ่ง คนอื่นตองรูสึก

เชนนั้นดวย (ascription by other) อัตลักษณจึงเปนความพยายามที่จะสรางขอบเขตที่ชัดเจนของ

บุคคลคือ ตอบคําถามใหไดวา “เราเปนใคร และเราแตกตางจากคนอื่นอยางไร ตรงไหน”นอกจาก

คําถามเหลานี้จะมีคําถามยอย ๆ อ่ืนตามมาเปนชุด ๆ เชน มีใครเปนพวกเดียวกับเราบาง เราอยูที่ไหน 

เรามีที่ทางอยางไร เรามีความสัมพันธกับใคร คนอื่นสัมพันธกับพวกเราอยางไร 

 Barker (2000) กลาววา อัตลักษณไมใชเร่ืองที่ติดตัวมากับธรรมชาติ (anti-essentialism) 

หากแตเปนสิ่งที่ถูกประกอบสรางขึ้นมา (socially construction) และอัตลักษณนี้ เกิดขึ้นไดจากการ

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน เวลาที่มีใคร “บอก” วา เราเปนคนอยางไร หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา อัตลักษณ

เกิดมาจากการสั่งสมผลิตผลของวาทกรรม (product of discourse) เชน เรารูวาอัตลักษณของเราใน

ฐานะผูหญิงตองเปนอยางไร เพราะเราไดยินคนพูดถึงเราวา “เปนลูกผูหญิง เขาไมกระโดกกระเดก 

ตองเรียบรอย รูจักการบานการเรือน” หรือกลาวในภาษา L. Althuesser จะพูดวาอัตลักษณ 
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(subjectivity) เกิดขึ้นเนื่องจากสถาบัน/ตัวแทนสถาบันตาง ๆ พากัน “เรียก” (Interpellation) “ตัวเรา” 

ใหกลายเปน “ตัวตน” (subject) ข้ึนมา เชน “นี่ หนู” (อัตลักษณของเด็ก) เปนตน โดยคุณสมบัติสําคัญ

อีก 2 ประการของอัตลักษณคือ อัตลักษณมีหลายมิติ (dimensions) และมีพลวัต (dynamic) ซึ่ง

อาจจะเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ดังตัวอยางงานเขียนของ นิติ (2541) กลาวถึง

ตัวอยางของคนที่ เกิดในยานนาวา  ในครอบครัวที่พอพูดภาษาจีน แมพูดภาษาไทย เรียนชั้น

ประถมศึกษาในโรงเรียนที่ครู และนักเรียนสวนใหญนับถือศาสนาคริสต แตงงานอยูกินกับคนมุสลิม 

คน ๆ นี้จะมีอัตลักษณเปนอยางไร ทามกลางความหลากหลายนี้ สําหรับพลวัตอัตลักษณนั้น นิติอาง

แนวคิดของ C. Keynes ที่วา สมาชิกของกลุม ๆ หนึ่ง อาจแสดงอัตลักษณอันใดอันหนึ่งออกมาภายใต

สภาพการณหนึ่ง ๆ เมื่อตองแขงขัน เพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยากร เชน ลูกคนจีนในไทยอาจแสดงตัวเปน 

“คนจีน” เมื่อเวลาออกไปหางานตามหางราน แตเมื่อตองไปสอบชิงทุนแขงขันไปเรียนตอตางประเทศ

กับคนชาติอ่ืน ๆ ในเอเชีย เขาอาจแสดงตัววา “เปนคนไทย”1 (กาญจนา แกวเทพ. 2545: 84 - 85) 

 เจนกินส (Richard Jenkins) ชี้ใหเห็นวา อัตลักษณมิใชเปนสิ่งที่มีอยูแลวในตัวของมันเองหรือ

กําเนิดขึ้นมาพรอมกับคน หรือส่ิงของ แตเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้น และมีลักษณะของความเปนพลวัตอยู

ตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับการใหความหมายของเบอรเจอร และลัคแมน (Peter Berger and 

Thomas Luckmann) ที่วา อัตลักษณถูกสรางขึ้นโดยกระบวนการทางสังคม เมื่อตกผลึกแลวอาจจะมี

ความคงที่ปรับเปล่ียน หรือแมกระทั่งเปลี่ยนแปลงรูปไป ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับความสัมพันธทางสังคม 

เปนหลัก กลาวโดยอีกนัยหนึ่ง อัตลักษณเปนเรื่องของความเขาใจ และการรับรูวาเราเปนใครและคน

อื่นเปนใคร นั่นคือเปนการกอรปขึ้น และดํารงอยูวาเรารับรูเกี่ยวกับตัวเองอยางไร และคนอื่นรับรูเรา

อยางไร โดยมีกระบวนการทางสังคมในการสราง และสืบทอดอัตลักษณ ทั้งนี้ ยอมข้ึนอยูกับบริบทของ

ความสัมพันธทางสังคมที่มีตอคน หรือกลุมอ่ืน ๆ ดวย 

 อัตลักษณมีทั้งที่เปนระดับปจเจก (Individual) และอัตลักษณรวมของกลุม (Collective) ใน

ระดับปจเจก บุคคลหนึ่งอาจจะมีหลายอัตลักษณอยูในตัวเอง เชน เพศสภาพ กลุมชาติพันธุ ชาติชวง

ชั้นทางสังคม อาชีพ และศาสนา เปนตน ในขณะที่อัตลักษณรวมของกลุมนั้น ความเปนอัตลักษณรวม 

ถูกสรางขึ้นบนพื้นฐานของความเหมือนกันของสมาชิกในกลุม อยางไรก็ตาม บนพื้นฐานของความ

เหมือนกันของกลุมนั้น ยอมมีความแตกตางกันกับกลุมอ่ืนมาเปนตัวกําหนดความเปนอัตลักษณ

เฉพาะกลุมตนดวย (ประสิทธิ์ ลีปรีชา. 2547: 33-34) 

 ปจจุ บันขอถกเถียงดานทฤษฏีทางสังคมศาสตรยุคหลังสมัยใหม  (Postmodernism) 

โดยเฉพาะกลุมนักมนุษยวิทยาในสายสกุลหลังสมัยใหม (Postmodern anthropology) ในชวงรอยตอ

ระหวางศตวรรษที่ 20 และ21 เกี่ยวกับมโนทัศน “อัตลักษณ” (Identity) มักจะถูกกลาวควบคูไปกับ

มโนทัศนเกี่ยวกับอํานาจ การนิยามความหมาย หรือการสรางภาพแทนความจริง (Representation) 
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ซึ่งเมื่อตองสัมพันธกับมโนทัศนเหลานั้น ก็ทําให “อัตลักษณ” มีความหมายที่แตกตางจากความหมาย

ที่เปนที่เขาใจโดยสามัญสํานึก 

 ฉลาดชาย รมิตานนท ใหคําอธิบายความหมายของ “อัตลักษณ” วาหมายถึง ส่ิงที่เรารูสึกวา

เปนพวกเรา แตกตางจากเขา พวกเขา หรือคนอื่น อัตลักษณไมจําเปนตองมีหนึ่งเดียว แตอาจมี

หลายอัตลักษณที่ประกอบกันขึ้นมาเปนตัวเรา พวกเรา อัตลักษณไมใชส่ิงที่มีอยูตามธรรมชาติ แตเปน

ส่ิงที่ถูกสรางขึ้นโดยสังคม (Social Construct) อัตลักษณจึงจําเปนตองมีกระบวนการสรางความ

เหมือนระหวาง “พวกเรา” หรือ “คนอื่น” หรือ “กระบวนการสรางอัตลักษณ” เกิดควบคูกันไป เชน  

อัตลักษณของวัยรุนปจจุบันกับวัยรุนในอดีตซึ่งมีความแตกตางกันไป เนื่องจากกระบวนการสราง 

อัตลักษณที่แตกตางกัน (สมหมาย ชินนาค. 2547: 150-151) 

 อัตลักษณ (Identity) เปนมโนทัศนที่คาบเกี่ยวสัมพันธกับวิชาหลายแขนงทางสังคมศาสตร 

สังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา และปรัชญา ในสาขาเหลานี้ มีมโนทัศนที่มีความหมายใกลเคียง 

หรือเกี่ยวเนื่องกับอัตลักษณ โดยที่อัตลักษณคือ “ความเปนปจเจก” ที่เชื่อมตอและสัมพันธกับสังคม 

(Social aspect) สังคมกําหนดบทบาทหนาที่ และระบบ คุณคาที่ติดมากับความเปนพอ ความเปน

เพื่อน ความเปนสามี-ภรรยา ความเปนศิษย-อาจารย ในมิตินี้ อัตลักษณจึงเปนเรื่องของการใช

สัญลักษณ (symbolic aspect) ดวย เพราะการแสดงออกซึ่งความสัมพันธตาง ๆ ดังกลาว กระทําผาน

ระบบสัญลักษณหลากแบบ อีกดานหนึ่ง อัตลักษณก็เกี่ยวของกับมิติ “ภายใน” ของความเปนตัวเรา

อยางมาก ทั้งดานอารมณ ความรูสึกนึกคิด เพราะมนุษยใหความหมาย หรือเปลี่ยนแปลงความหมาย

เกี่ยวกับตน ในกระบวนการที่เขาสัมพันธกับโลก(Psychological and subjective aspect) และ 

ปริมณฑลของ identity และ subjectivity นี้ซอนทับกันอยู (Kathryn Woodward, 1997) อภิญญา 

เฟองฟูสกุล. 2546: 2-6) 

 อัตลักษณในคําอธิบายของพิศิษฎ คุณวโรตม (2546) คือ ความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเอง

วา “ฉันคือใคร” ซึ่งจะเกิดขึ้น จากการปฏิสังสรรคระหวางตัวเรากับคนอ่ืน โดยผานการมองตัวเอง และ

คนอื่นมองเราในขณะนั้น อัตลักษณตองการความตระหนัก (awareness) ในตัวเรา และพื้นฐานของ

การเลือกบางอยาง นั่นคือ เราจะตองแสดงตัวตน หรือยอมรับอยางตั้งใจกับอัตลักษณที่เราเลือก 

ความสําคัญของการแสดงตัวตนก็คือ การระบุไดวาเรามีอัตลักษณเหมือนกับกลุมหนึ่ง และมีความ

แตกตางจากกลุมอ่ืนอยางไร ดังนั้น การมีอัตลักษณรวม จึงมีนัยการเกี่ยวพันที่ต่ืนตัวบางอยางใน

สวนตัวของเรานั่นคือ จะเกิดขึ้นจากการยอมรับอยางตั้งใจจากตัวเราวา “ฉันเปนใคร” อัตลักษณถูก 

กอตัวขึ้นโดยผานการปฏิสังสรรคระหวางบุคคล และบุคคลหนึ่งๆ สามารถที่จะมีอัตลักษณที่

หลากหลาย และเมื่อบุคคลยอมรับอัตลักษณใดอัตลักษณหนึ่งในเวลานั้น มันจะมีกระบวนการที่

แตกตางกันในการแทนที่ ในขณะที่บุคคลทําการกําหนดตําแหนงของตัวเอง ก็จะถูกตําแหนงจากผูอ่ืน
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ในโลกทางสังคมเสมอ อัตลักษณจึงเปนผลผลิตที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธของเรากับคนอ่ืน และสังคม

ที่เราอาศัยอยู อัตลักษณจึงเกี่ยวของกับการมองตัวเราเองที่วา “ฉันมองตัวเองอยางไร และคนอื่น ๆ 

มองฉันอยางไร” มันเปนการกําหนดตําแหนง (position) ที่ระลึกรูทางสังคมซึ่งเกิดขึ้นจากคนอื่นรับรู

ดวย ไมใชแคตัวเราเทานั้น ดังนั้น การที่เรามองตัวเองอยางไร และคนอื่นมองเรานั้น อาจไมสอดคลอง

กันเสมอไป 

 ลักษณะสําคัญของอัตลักษณคือสัญลักษณ (Symbol) ที่จะใชแสดงตน เชน เข็มโรงเรียน

ผาพันคอของทีม หนังสือพิมพ ภาษาหรือบางทีเสื้อผาที่เราสวมใส เปนตน สัญลักษณ และการเปน

ตัวแทน (Representative) เปนสิ่งสําคัญในการแสดงใหเห็นแนวทางที่เรามีอัตลักษณรวมกับบุคคล

บางคน และแยกแยะตัวเราดวยความแตกตางจากคนอื่น เชน เมื่อเราเจอกับนักเรียนที่ปกตัวอักษรยอ

ของโรงเรียนที่เราเรียนอยู จะทําใหเราเกิดความรูสึกวา เรากับคนนั้น เปนนักเรียนโรงเรียนเดียวกัน แต

หากเจอกับนักเรียนที่ปกอักษรยอของโรงเรียนอื่น เราจะรูสึกวาเขาไมไดเรียนโรงเรียนเดียวกับเรา หรือ

อีกนัยหนึ่ง เขาอยูโรงเรียนอื่น หรือเขาไมใชพวกเดียวกับเรานั่นเอง (พิศิษฎ คุณวโรตม. 2546: 306- 

307) 

 การสรางความเปนตัวตน หรืออัตลักษณ (Identity) มักเกี่ยวของกับความหมายที่ซอนทับคาบ

เกี่ยวกันอยูระหวางความเปนตัวตนที่สัมพันธกับสังคม หมายถึง โครงสรางสังคมกําหนดพฤติกรรมการ

แสดงออกที่เกี่ยวของ บทบาท หนาที่ และความสัมพันธทางสังคมปจเจกตอคนอ่ืน ๆ ในสังคม (Social 

Structure determinism) กับความเปนตัวตนอีกมิติหนึ่ง ซึ่งเกี่ยวของกับความคิด ความรูสึก อารมณ 

และการตีความของปจเจก ในการใหนิยามความหมายของตัวเองเมื่อเขาสัมพันธกับโลก ผูคน และสิ่ง

ตาง ๆ รอบ ๆ ตัว (Actor-oriented approach) การสรางความเปนตัวตน จึงมีมิติซอนทับระหวาง

โครงสรางที่เปนตัวกําหนดปจเจก กับเสรีภาพในการนิยามตนเองของปจเจกในฐานะผูกระทํา 

 สจ็วต ฮอลล (Stuart Hall) อธิบายวา ความเปนตัวตนในลักษณะที่เรียกวา Articulated self 

หรือตัวตน ที่มาจากการเชื่อมรอยประกอบกันเขาจากหลายๆ สวน เปนเพียงสิ่งที่ปรากฏในวาทกรรมที่

ถูกนําเสนอ และเปนการนําชิ้นสวนหลาย ๆ ชิ้น ที่ถูกประกอบรวมขึ้นมาภายใตบริบทของสถานการณ

หนึ่ง ซึ่งอาจมีการเชื่อมตอชิ้นสวนบางชิ้นเขาดวยกัน เพื่อแสดงออกของปจเจกในลักษณะหนึ่ง แตอีก

สถานการณหนึ่ง การแสดงออกของปจเจก อาจเปนอีกรูปแบบหนึ่งก็ได ข้ึนอยูกับการเชื่อมรอยชิ้นสวน 

โดยนัยนี้ ปจเจกจึงเปนผูมีความสามารถในการตอบโตเปลี่ยนแปลงสถานการณไดดวย แตทั้งนี้ 

สถานการณนั้นๆ ก็เปนผลมาจากสถานการณตาง ๆ ที่เกิดมากอนหนานั้น แลวมนุษยคนหนึ่ง ๆ จึงเปน

ผลรวมของวาทกรรมหลายชุดที่อาจโตแยง หรือสงเสริมกัน นิยามความเปนตัวตน จึงมีลักษณะเปน

กระบวนการไมคงที่ตายตัว เปนการเลื่อนไหลไปตามสถานการณองคประกอบของวาทกรรมแตละชุด 

ก็ไมจําเปนตองมีตรรกะที่เชื่อมโยงตอกัน ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับบริบทแวดลอม ความเปนตัวตนจึงเปนผลทาง
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สังคมวัฒนธรรมที่เปนเชิงกระบวนการ เกิดจากสังคม (สังคมกําหนด ปจเจกถูกกําหนดภายใตบริบท

ของสังคม) และการตีความของปจเจก (ปจเจกมองตัวเองในลักษณะที่สัมพันธกับกลุมคนอื่น ๆ ใน

สังคม) ภายใตบริบททางประวัติศาสตร และสังคมในแตละชวงเวลา และสถานการณ (ดร.รัตนา 

บุญมัธยะ. 2546: 120-121) 

 เอกลักษณสามารถแสดงใหเราเห็นวาเอกลักษณมิใช ส่ิงแนนอนตายตัว หยุดนิ่งหรือ

เปลี่ยนแปลงไมได ขณะเดียวกันวิธีคิด วิธีพูดเกี่ยวกับส่ิงที่เรียกวาเอกลักษณของเรา ก็มิไดหยุดนิ่ง

ตายตัวเชนกัน แตมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เอกลักษณเปนเพียงการสรางขึ้น 

ของวาทกรรมชุดตางๆ เทานั้น ตัวอยางเชน เอกลักษณของมนุษยในฐานะเปนองคประธาน  

(A Humansubject) ที่เชื่อวา ทุกอยางจะมีความหมายก็ตอเมื่ออยูภายใตการรับรูของมนุษย ซึ่งถือกัน

วาเปนสุดยอดของเอกลักษณของมนุษยในยุคสมัยนั้น ก็เปนเพียงประดิษฐกรรม หรือผลผลิตของ 

วาทกรรมชุดหนึ่งเทานั้น โดยเริ่มจากความคิด/ความเชื่อของนักปรัชญา และนักคณิตศาสตรชาว

ฝร่ังเศสที่มีชื่อเสียงกองโลกชื่อ เรเน เดการด (Rene Descartes, 1596 - 1650) ผูประกาศกองเปน

สัจพจนของปรัชญาตะวันตกตั้งแตศตวรรษที่ 16 วา “ขาพเจาคิด เพราะฉะนั้นขาพเจาจึงเปนตัว

ขาพเจา” (“I Think, therefore, I Am.”) เปนความคิด/ความเชื่อที่สงตอมายังปรัชญาแขนงตาง ๆ ใน

ปจจุบันวิธีคิดเกี่ยวกับเอกลักษณของมนุษยถูกทาทาย สลาย ส่ันคลอน และลมลางจากสกุลความคิด

แนววิพากษที่เสนอวา ความคิด/ความเชื่อที่วามนุษยเปนองคประธานนั้น เปนเพียงการสราง การ 

รองเรียก (Interpellation) ของอุดมการณแบบหนึ่งในระบบทุนนิยมเทานั้น จนถึงการวิเคราะหแบบจิต

วิเคราะหของซิกมันด ฟอรยด และฌารค ลากอง (Jacques Lacan) ที่มองวาความคิด และการกระทํา

ตาง ๆ ของมนุษยถูกตีกรอบไวในระดับจิตไรสํานึก (The unconscious) ซึ่งไมสามารถอธิบาย หรือทํา

ความเขาใจดวยเหตุผลลวน ๆ (ดร.ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร. 2542: 322-323) 

 ฌากส ลากอง (Jacques Lacan) สรางทฤษฏีเกี่ยวกับอัตบุคคล (The subject) หรือมนุษย

ข้ึนโดยการตีความทฤษฏีของฟอรยดใหม โดยทฤษฏีเกี่ยวกับอัตบุคคล หรือมนุษยของลากองมีความ

ซับซอนเขาใจยาก เชนทฤษฏี “ข้ันกระจกเงา” (The Mirror Stage) นั้น มีความหลากหลายกลาวคือ 

แนวคิดของลากองนั้นไมหยุดนิ่ง และมีพัฒนาการอยูเสมอ ข้ึนอยูกับแตละชวงเวลาเนื้อหาโดยหลักมี

ความคลายคลึงกัน แตตางกันบางจุดตรงจุดเนน ซึ่งมีเนื้อหาแบงเปนสามตอนคือ มนุษยคือความคิด 

มนุษยเปนวัฒนธรรม มนุษยอยูในปรารถนา 

 ลากองกลาวถึงการถายแบบ (Identification) ซึ่งเปนกระบวนการสรางอัตลักษณของมนุษย 

หรือในอีกนัยหนึ่งคือ การใหนิยามตัวตนของตัวเอง โดยมีลําดับข้ันคือ การจับเคาแบบ (capture) การ

เลียนแบบ (mimicry) และการถายแบบ (Identity) การเกิดอัตลักษณของมนุษยคือการถายแบบ กลาว

ไดวา เมื่อมนุษยจับเคาแบบดวยการมอง/ดู การยอมรับ หรือหลงใหลในภาพ/แบบผลักดันใหมนุษย
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เลียนแบบ ดังนั้น การถายแบบ จึงทําใหเกิดความคิดที่เรียกวาตัวตน หรือตัวฉันที่สะทอนมาจาก

กระจกเงาหรือ ส่ิงอื่นรอบตัว หรืออาจกลาวไดวา ตัวตนเกิดขึ้นจากการถายแบบจากภาพ/แบบของ 

ส่ิงอื่น 

 “ฉัน” ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการถายแบบเบื้องตนแทจริงแลวคือ จิตสํานึก หรืออีโก ลากอง 

(Lacan; 1999: 7) เรียกตามคําของฟอรยดวา “ฉัน” ในอุดมคติ (Ideal) หรืออีโกในอุดมคติ (Ideal 

ego) ลากองกลาววา เปนเสื้อเกราะแหงอัตลักษณอันแปลกแยก (Lacan; 1999: 4) นั่นหมายความวา 

อัตลักษณของมนุษยในทัศนะของลากองเปนเพียงเปลือกนอกที่หุมตัวตนที่แทจริงของมนุษยเอาไว 

เปนอัตลักษณที่เกิดจากการคิดฝนเอาเอง และจากการถายแบบมาจากสิ่งอื่น ซึ่งหมายความวา 

สามารถถอดออกสวมตัวใหมได 

 อัตลักษณ (Identity) ของมนุษยที่เกิดขึ้นในจินตนาการ (The Imaginary) เปนการใหนิยามผิด 

(Misidentify) กับตัวตน (Self) ของตัวเอง และเปนสิ่งภายนอกสําหรับเขาเสมอ เปนสิ่งที่มนุษยคิดฝน

ข้ึน โดยการคาดเดาเอาเองจากการมองภาพ/แบบ (Imago) ของสิ่งอื่น (The other) หรือกลาวใหเขาใจ

งายคือ “ฉัน” เปนเพียงสิ่งที่มนุษยคิดวาเขาเปนเทานั้น ลากองกลาววา การมีอยูของมนุษย หรือ 

อัตลักษณของมนุษยที่นิยามขึ้นทั้งหมดนั้น เปนสิ่งจอมปลอม เปนการนิยามที่ไมตรงกับความเปนจริง 

หรือเปนเพียงความคิดของมนุษยเทานั้น มนุษยสรางอัตลักษณข้ึนดวยความเขาใจของตัวเอง แมจะ

เปนเพียงอัตลักษณที่มีความแปลกแยกจากตัวตนที่แทจริงของเขา และแมจะเปนอัตลักษณที่เกิดจาก

การเลียนแบบ (mimicry) มาจากภาพ/แบบที่เปนเปลือกนอกของสิ่งอื่นแตอัตลักษณนั้น ก็มีความเปน

ตัวของตัวเอง หรือมีความเปนอัตวิสัย/อัตบุคคล (Subjectivity) กระบวนการขัดเกลาทางสังคมทําให

มนุษยกลายเปนวัตถุ (Objectify) คือกลายเปนผูถูกกระทํามนุษยมิใชผูกระทํา (Subject) อยางแทจริง 

เพราะในทุกการกระทําของมนุษย เปนผลมาจากการถูกกระทําจากสังคม กฎเกณฑ อุดมการณ 

คานิยม วาทะกรรม หรือ ชื่อที่พอขูบังคับใหตองรับยัดเหยียดใหไดสลายความเปนอัตวิสัย/อัตบุคคล

ของมนุษย และทําใหมนุษยมีแตความเปนภววิสัย วัตถุผูถูกกระทํา นั่นคือ “ความเปนอัตบุคคล/ 

อัตวิสัยที่ตายแลว” หรือมนุษยในฐานะผูถูกกระทําตายไปแลว ลากองจึงกลาววา จิตไรสํานึกของ

มนุษยเต็มไปดวยวาทะกรรมของสิ่งอื่น หรือของสังคม (Lacan; 1999: 55-56) ความเปนมนุษยของ 

อัตบุคคลเปนเพียงประดิษฐกรรมของวัฒนธรรม 

 ลากองกลาววาอัตลักษณ หรืออีโกมีลักษณะเปนทวิลักษณ (Binary opposition) คือการมี

สองดานเชนเดียวกับเหรียญที่เปนเหรียญเดียวกันแตมีดานหัว และกอย ซึ่งลากองอธิบายลักษณะ 

ทวิลักษณไวสองประการคือ การสงวน (Preservation) และการปรับเปลี่ยน (Sublimation) การปรับ

เปลี่ยนเปนนิสัยของอัตลักษณ หรือฉันในสัญลักษณ หรือเรียกวา “เด็กดี” ลากองกลาววาบุคลิกดานนี้

อีโกที่ผลักดันใหมนุษยเขาสูกระบวนการทางวัฒนธรรม สวนการสงวนนั้น เปนนิสัยของอัตลักษณใน
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ดานตรงกันขามหรือ Negativity คือ “ฉัน” ในความจริงมีนิสัยดื้อร้ัน คิดเล็กคิดนอย เอาแตใจตัว ไร

เหตุผล กาวราว และเรารอนดวยราคะ หรือมีนิสัยทุกอยางที่เปนสิ่งตองหามในโลกแหงสัญลักษณ จึงมี

ปรากฏในความฝน การพลั้งปากพูด การพูดตลกโปกฮา หรือในอาการของคนไขโรคประสาทโดย 

ลากองกลาววามนุษยทุกคนไมตางจากคนไขโรคประสาท 

 ลากองกลาววามนุษยนั้น เปนความวางเปลา (Nothingness) มนุษยตองผานกระบวน การ

บันทึกความรู หรือกระบวนการทําใหเปนมนุษยในสามกระบวนการ ซึ่งสงผลใหมนุษยมีความ 

แปลกแยกในตัวเอง หรือมีบุคลิกภาพเปน “สามคนในรางเดียว” คนแรกเกิดขึ้นในกระบวนการบันทึก

จิตนาการจึงมีนิสัยเพอฝน ชอบคิดเขาขางตัวเอง และตัดสินใจอะไรภายนอก คนที่สองเกิดใน

กระบวนการจดบันทึกสัญลักษณเปนเด็กดี ชอบอางเหตุผล กฎหมายและศีลธรรม สวนคนที่สาม

เกิดขึ้นในกระบวนการบันทึกความจริง จึงเปนคนอารมณออนไหวชอบหมกมุนอยูกับอารมณความรูสึก

ตัวเอง ด้ือร้ัน เก็บตัว แตทั้งสามมีนิสัยที่เหมือนกันตรงที่กาวราว หลงตัวเอง บาอํานาจเห็นแกตัว และ

ไมเคยรักใครเลย 

 ลากองกลาววาตัวตนของมนุษยแทจริงนั้นคือ Negativity ที่ซอนลึกอยูในความจริงซึ่งมิอาจ

เขาถึงดวยจินตนาการหรือภาษา และไมเคยมีใครไปถึง ลากองเรียกการบันทึกความรูของมนุษยใน

กระบวนการนี้วา กระบวนการแหงความจริงอาจจะตองบอกเปนปริศนาแกเราวามันคือความจริงของ

มนุษย ความจริงที่ซุกซอนไวในที่ลับหรือในที่ที่เรียกวา “ดานลึกของการมีอยู” ที่เต็มไปดวยปรารถนา 

และปรารถนาก็มิไดหยุดนิ่งมันยังคงเรียกรองตลอดเวลา (นภาพร หงสทอง. 2547: 12-62) 

 จากแนวคิดที่กลาวมาสรุปไดวา อัตลักษณมีความเลื่อนไหลไมหยุดนิ่งตายตัว ซึ่งการ

ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ การสรางอัตลักษณบนเรือนรางจากรอยสัก เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นจากแรงขับของ

ตนเอง และเกิดจากการหลอมรวมของบริบททางสังคมรอบตัว ดังนั้น จึงนําแนวคิดดังกลาว มา

ประยุกตใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 

 

3.  ตัวแปรที่สัมพันธกับความเปนครูมืออาชีพ 
        ปจจัยที่สัมพันธกับความเปนครูมืออาชีพมีหลายประการ เชน ปจจัยดานบุคลิกสวนตัว 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน ปจจัยดานบริบทของสถาบัน เปนตน ในการวิจัยครั้งนี้ 

ผูวิจัยจึงขอเสนอปจจัยที่ผูวิจัยสนใจ โดยพอจะสรุปไดดังนี้ 
    1. ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว 
   องคประกอบดานเพศเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหคนเราแตกตางกันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ 

เจตคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม (เสาวคนธ สาทา. 2550: 22; อางอิงจาก อารี พันธมณี.  

2544: 33) กลาววาความแตกตางทางเพศเปนสวนสําคัญในการกําหนดบทบาททางวัฒนธรรมของเพศ
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หญิงและเพศชายใหแตกตางกัน เชน บางวัฒนธรรมถือวา เพศชายเปนชางเทาหนา  เพศหญิงเปน 

ชางเทาหลัง หรือเพศชายเปนผูนําเพศหญิงเปนผูตาม เปนตน หรือในบางวัฒนธรรมเชื่อวา ผูชายตอง

เขมแข็งอดทนออนแอไมได ผูหญิงเปนผูที่ออนแอกวา หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน

มากกวาผูหญิง เพราะในบางตําแหนงไมเปดใหผูหญิงทํางานในตําแหนงหนาที่การงานที่สูงกวา ซึ่งสิ่ง

เหลานี้เปนการแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางเพศ และจากการคนควาปรากฏวา เพศหญิงหรือ

เพศชายสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ไดทัดเทียมกัน แตชายและหญิงจะมีเจตคติหรือความสนใจที่แตกตาง

กัน ยิ่งเกิดปญหาและการนึกคิด อุดมคติที่แตกตางกันออกไป องคประกอบดานเพศจึงมีความสําคัญ

ตอผลการเรียนรูและการพัฒนาของนิสิต 

 ครอบครัวเปนจุดเริ่มตนของชีวิตเด็ก โดยมีพอแม ผูปกครองเปนตัวจักรสําคัญที่มีอิทธิพลตอ

ตัวเด็กอยางยิ่ง ทั้งในดานบุคลิกภาพ ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม ตลอดจนความประพฤติและรวมไปถึง

ความสําเร็จในชีวิตของเด็กก็วาได ถาจะพิจารณาถึงความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนซึ่งพอแม

ผูปกครองมีสวนเกี่ยวของอยูไมนอยโดยเฉพาะพอแมผูปกครองที่มีความมุงหวังตอการประสบ

ความสําเร็จของบุตรหลานของตน เขายอมตองการใหเด็กไดรับการศึกษาในระดับสูงสุดเทาที่จะทําได 

และประสบผลสําเร็จเปนอยางดี พอแมผูปกครองที่เขาใจจะใหความสนใจในการศึกษาของเด็ก มีเวลา

ในการเอาใจใสดูแลการเรียนของเด็กใหคําแนะนําในการเรียนแกเด็กเปนอยางดี ส่ิงเหลานี้จะเปนแรง

กระตุนใหเด็กสามารถทําการศึกษาเลาเรียนจนประสบผลสําเร็จไดเปนอยางดี (นิเทศ เจริญภัณฑูรณ. 

2543: 32) 

 วาทิน ีอ้ึงเกลีย้ง (2552: 43) ไดสรุปแนวคิดของสัมพันธภาพในครอบครัวไววา ครอบครัวที่มี

สัมพันธภาพทีดี่จะตองมีพฤติกรรมที่แสดงความรักและความผกูพนักนัในลักษณะตอไปนี้ 

  1. ตองเอาใจใสดูแลเอื้ออาทรตอกัน หมายถึง การดูแลสุขภาพของกนัและกนั อาหารการกนิ 

การเลาเรียนของบุตร ความทุกขและความสุขที่ตองการระบาย เปนตน 

  2. ตองรูจักคนที่เรารัก สําหรับบุตร ธิดา มารดา ก็ตองเขาใจและมีความรูเกี่ยวกับบุตร 

อุปนิสัยบุตร จดุเดนจุดดอยเปนอยางไร 

  3. ตองเคารพซึ่งกนัและกนั หมายถงึ การเคารพที่มาจากใจ ซึ่งมีพฤติกรรมการแสดงออก

หลายอยาง เชน การฟง การเกรงใจ การเคารพในความคดิเห็นที่แตกตางกนั เปนตน 

  4. ตองมีความรับผิดชอบ หมายถงึ การยอมรับความผดิหรือความชอบ  

  5. ตองมีความไววางใจกนัและกัน ควรมตีอทั้งทางกายและทางใจ 

  6. ตองใหกาํลังใจกันและกนั อาจเปนคาํพูดหรือทาทางที่ใหการสนับสนุน 

  7. ตองใหอภัยกันและกัน ถามีความรักอยูก็อภัยใหกนัและยกโทษใหกนั 

  8. ตองรูจักสือ่สารในครอบครัว ควรใชปยะวาจา ระหวางบิดามารดากบับุตร 
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  9. ตองใชเวลาดวยกันอยางมีคุณคาและคุณภาพ มกีิจกรรมรวมกัน ชวยแกปญหาตางๆทีม่ ี

            10. ตองมีการปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครัว 

            11. ตองรูจักภาระหนาที่ในครอบครัวและชวยเหลือซึ่งกันและกัน การอยูดวยกนัทกุคนตองมี

บทบาทหนาทีต่อตนเอง และตอสมาชิกในครอบครัว 

            12. มีความใกลชิดทางสัมผัส เชน การโอบกอดกันบาง เปนการแสดงความรักความอบอุนตาม

ธรรมชาติของคน 
  2. ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  
 นอกจากความรูทางวิชาชีพซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับครูมืออาชีพแลวประสบการณในการ

สอนถือเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหครูทีทักษะ ความเชี่ยวชาญ จากการสะสมประสบการณตรงในการ

จัดการกระบวนการสอน โดยสํานักเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ประกาศเปน

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวย 3 ดาน คือ 

มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ   มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน  

ซึ่งในมาตรฐานดานประสบการณนั้นไดกําหนดไวเพื่อใหครูพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

โดยกําหนดไวดังนี้ (โกวิทย ประวาลพฤกษ.2541: 19) 

  1. มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง 

  2. วุฒิปริญญาตรีทางวิชาการหรือวิชาชีพอื่น และไดศึกษาวิชาการศึกษาหรือฝกอบรม

วิชาชีพทางการศึกษามาไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

  3. ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง เปนเวลาไมนอายกวา 1 ป 

และผานเกณฑการประเมิณการปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ         

คุรุสภากําหนด ดังนี้ 

      1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

      2) การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

  เบอรลินเนอร (Berliner,1976: 227) กลาววา ผูที่เปนมืออาชีพนั้นคือผูที่ศึกษาจนมีความรู

ในเรื่องนั้นอยางลึกซึ้ง อันเกิดจากกระบวนการับการศึกษาและการฝกฝน ฝกปฏิบัติในสาขานั้นเปน

เวลาอันยาวนาน ตลอดจนการพัฒนาทักษอยูเสมอ การที่จะเปนครูมืออาชีพไดนั้น ตองมีการเรียนการ

ฝกฝนอยางมืออาชีพ มีมาตรฐานของหลักสูตร มีการประเมินผล มีระยะเวลาและการกระทําที่

เหมาะสม รูเร่ืองงานของครู รูและเขาใจเรื่องการเรียนรูรวมกันในสังคมของโรงเรียนและมีความรู

ความสามารถดานหลักสูตรที่เหมาะสม 
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 ดังนั้นกลาวไดวา ครูมืออาชีพนอกจากจะมีความรูเฉพาะดานในการจัดการเรียนการสอน

แลว ยังตองมีประสบการณในการปฏิบัติการสอน ประสบการณการสอน จึงหมายถึงระยะเวลาในการ

ฝกฝนหรือปฏิบัติการสอน การที่ครูมีประสบการณสอนเปนเวลายาวนานนั้นยอมมีทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนและเกิดการพัฒนาทักษะ อีกทั้งสรางขอคันพบหรือความรูใหมๆ เพื่อนํามาใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
  3. ตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  
 สภาพแวดลอมเปนปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู เปนสิ่งเราใหผูเรียน

กระทําพฤติกรรมตางๆ ซึ่งไดแก ผูสอน เพื่อนรวมชั้น ความเชื่อ ทัศนคติของผูเรียนเอง อาคารสถานที่ 

สภาพแวดลอมมีความสําคัญตอขบวนการพัฒนานิสิต ซึ่งจะหลอหลอมพฤติกรรมของนิสิต หาก

สภาพแวดลอมดีและนิสิตตอบสนองตอส่ิงเราดีก็จะสงผลใหนิสิตประสบความสําเร็จในการเรียน การ

เรียนรูของนักเรียนจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อบรรยากาศในการเรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียน กลาวคือ 

นักเรียนเห็นวาประสบการณนั้นตรงกับความตองการและเหมาะสมกับบุคลิกภาพของเขา และไมใช

บรรยากาศที่ขูเข็ญ กลาวคือ นักเรียนไมไดรูสึกวาสถานการณนั้นๆ มีความนากลัวหากแตรูสึกวาตนได

มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในสิ่งแวดลอมทางสังคมที่มีแตความจริงใจตอกัน (เสาวคนธ สาทา.  

2550: 36; อางอิงจาก Withall. 1979: 347) 

 พิมพันธ เดชคุปต (2544: 10-14) ไดกลาวถึงบรรยากาศทางกายภาพในการเรียนการสอนไว

วา บรรยากาศทางกายภาพ คือลักษณะของหองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพที่เหมาะสม ควรเปน

ดังนี้ 

  1. หองเรียนควรมีสีสันนาดู และเหมาะสมสบายตา อากาศถายเทดีปราศจากเสียงรบกวน 

กวางขวางพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน 

  2. หองเรียนควรมีบรรยากาศอิสระของการเรียนรู การทํางานรวมกันเปนกลุมตลอดจนการ

เคลื่อนไหวของกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

  3. หองเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

  4. ส่ิงที่อยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอี้ ส่ือการสอนประเภทตางๆ สารมารถเคลื่อนยาย

ได ลามารถดัดแปลงใหเอื้ออํานวยการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ ได 

  5. การจัดหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง เชน ใหมีความเหมาะสมตอการสอนวิธี

ตางๆ ตัวอยางเชน เหมาะตอการสอนโดยกระบวนการกลุม วิธีบรรยาย และวิธีการแสดงละครเปนตน 

 สมพร สุทัศนีย (2544: 134-136) ไดกลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนไววา 

บรรยากาศในหองเรียนไมอบอาว โปรง อากาศถายเทไดสะดวก จัดโตะเกาอี้ใหเด็กนั่งสบายๆ เหมาะ

กับรูปรางและวัยของเด็ก ทําใหเด็กรูสึกมั่นคงปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ เชน โตะเรียนมานั่งควรอยู
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ในสภาพที่แข็งแรงทนทาน อาคารเรียมั่นคงแข็งแรง อุปกรณเครื่องใชในหองเรียน เชน พัดลมติดเพดาน

อยูในสภาพที่แข็งแรง เครื่องใชไฟฟาอยูในสภาพดีปลอดภัย  

นอกจากนี้  โปรแกรมการศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่เปนเหมือนสิ่งสนับสนุนในการตัดสินใจในการ

เลือกเขาสถานศึกษาของนิสิต (Chapman. 1981: 497) ไดกลาวถึงความสําคัญของโปรแกรม

การศึกษาวาเปนองคประกอบที่กําหนดดานคุณลักษณะที่ตนนั้นปรารถนา เพราะเชื่อมั่นวาสิ่งที่ตน

เลือกนั้นจะตรงตามคุณสมบัติและความสามารถที่ตนถนัด และผูเรียนมีความคาดหวังวาโปรแกรม

การศึกษาที่พวกเขาเลือกนั้นจะทําใหพวกเขามีงานทําเมื่อจบการศึกษาแลว และสถานศึกษาที่จัด

โปรแกรมการศึกษาที่หลายหลาย จะทําใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตรงกับความสามารถและความ

ถนัดของตนอยางดียิ่งขึ้น  

 สรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนที่ดีจะตองเปนหองเรียนที่มีบรรยากาศที่ 

ปลอดโปรง มีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตลอดจนการจัดสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียนจะชวย

สงเสริมใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน ต้ังใจและเอาใจใสตอการเรียน มีความกระตือรือรน

และมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 

 

4. ดานความเปนครู 
     4.1 สาระความรูความเปนครู 
            4.1.1 ความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู  
  ไมวาจะเปนอดีต ปจจุบันหรืออนาคต ครูยอมมีความสําคัญตอสังคม ประเทศชาติแม

กลาวคือ ตราบใดที่สังคมมนุษยยังสามารถผลิตสมาชิกใหมใหสังคม ความตองการครูก็จะยังมีอยู

ตลอดไป อาจมีขอจํากัดอยูแตเพียงในเรื่องจํานวนและความสามารถของครูในดานตางๆ ทั้งนี้เพราะ

ปจจุบันโลกไดพัฒนาไปมากเชนเดียวกัน ดังนั้นความตองการใชครูจึงตองใหสอดคลองกับความ

ตองการของสังคมดวย 

              ไมวาครูจะมีความรูความสามารถหรือความถนัดแตกตางกันเพียงใด แตบทบาทของครูโดย

สวนรวมแลวจะยังอยูในลักษณะเดียวกัน คือ นอกจากครูจะตองรักบทบาทเปนผูสอนคนใหมีความรู

ความสามารถทางดานวิชาการตางๆ แลว ครูยังจะตองรับบทบาทในการพัฒนาประเทศชาติในดาน

ตางๆ อีก เชนการพัฒนาสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ศาสนาและวัฒนธรรม เปนตน ดังนั้น ครูจึงตองรับ

บทหนักทั้งในอดีตและปจจุบัน  และเปนบทบาทในการสรางสังคมในดานตางๆ  ใหมีความ

เจริญกาวหนา เพื่อที่พวกเขา จะไดเปนคนที่มีคุณภาพของสังคมตอไป พรชัย หันจันทร  

(2552: ออนไลน) ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของครูไวดังนี้ 
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   1) ครูจะตองเปนนักวิจัย เก็บขอมูลใหละเอียดวาปญหาสังคมในปจจุบันมีอะไรที่ครู

จะตองรวมมือแกไข 

   2) ครูตองเปนนักวิเคราะห เมื่อหาขอมูลมาพรอมก็นําปญหาเหลานั้นมาวิเคราะหตนตอ

ของปญหาใหละเอียด 

   3) ครูจะตองเปนนักวิจารณทั้งปญหาของตนเอง ของนักเรียนและสังคมดวยวิธีจิตวิทยา

เพื่อความกระจางของปญหา ครูจะตองเปนคนกลาที่จะแสดงวาครูเขาใจปญหาและพรอมที่จะ

แกปญหา 

   4) ครูจะตองมีความสามารถนําคุณคาของบทเรียนมาเปนตัวเชื่อมโยงผสมผสานใหเกิด

การแกไขปญหาในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 

 สวน นิภาภัทร รอยดาพันธ (2545: 34-35) ไดกลาวถึงบทบาทเฉพาะตัวของครู บทบาทที่มี

ตอนักเรียนและบทบาทที่มีตอสังคม ดังนี้ 

      1. บทบาทเฉพาะตัว ครูจะตองปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหทันสมัย รักการอาน การ

คนควา เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยูเสมอ และประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบในดานคุณธรรม

จริยธรรมใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม โดยที่การศึกษาคนควา วิจัยใหมีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู ออกแบบการจัดการเรียนรู โดยยึดผู เ รียนเปนหลัก จัดการเรียนรู โดยใช

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของตน รวมถึงการสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู โดยยึดหลักวา ทุกสถานที่ ทุกแหงเปนแหลงเรียนรู และทุกสิ่งที่พบ

ลวนเปนสื่อการเรียนการสอน 

  2. บทบาทตอนักเรียน ครูตองเปนผูแนะนํา สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนรูจักการศึกษา

คนควา เปนผูจัดประสบการณใหเด็กโดยกําหนดวัตถุประสงคใหเกี่ยวของกับชีวิตและสิ่งซึ่งเปนที่

ตองการของผูเรียนและสังคม แนะนําผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคนั้นโดยจัดใหมีประสบการณตางๆ 

โดยตองเลือกจัดเนื้อหาและวิธีการสอนใหเหมาะกับความตองการทางจิตวิทยาของผูเรียน รวมถึงการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหนาสนใจและมีประโยชน มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูได ให

สามารถทํางานเปนกลุม มีวินัยในตนเอง ใหความรัก ความเอาใจใส อบรมส่ังสอนใหนักเรียนเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงคของสังคม 

   3. บทบาทตอสังคม ครูมีบทบาทในการสรางความสัมพันธ ความเขาใจอันดีตอกัน

ระหวางโรงเรียนและชุมชน ซึ่งครูจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนและสังคม ประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดีของชุมชน ทั้งในดานคุณลักษณะสวนตัวของครู เจตคติตออาชีพ นิสัยในการทํางาน 

ศีลธรรม ความกลา ความจริงใจ และความตรงตอเวลาและสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับ
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ชุมชน ครูเปนสมาชิกของสังคมโรงเรียนจึงควรเปนผูฟงที่ดี เต็มใจทํางาน คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

และนับถือประเพณีของโรงเรียน และเปนสื่อกลางของโรงเรียนและชุมชน 

                จุฑา บุรีภักดี (2547: 51-52) ไดกลาวถึงหนาที่ของครู ไวดังนี้ 

1. ทําบัญชีเรียกชื่อ 

2. ทําสมุดประจําชั้นและทะเบียนประวัตินักเรียน 

3. ทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 

4. ทํารายงานผลการเรียน 

5. สอนและเตรียมการสอน 

6. ตรวจงานของนักเรียน 

7. ปกครองนักเรียน 

8. ควบคุมชั้น 

9. อบรมและสั่งสอนนักเรียน 

10. จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศสงเสริมการเรียน 

11. จัดและเก็บเอกสารและอุปกรณการสอนเขาหมวดหมู 
12. รูและปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

13. ประสานงานกับครูใหญ เพื่อนรวมงาน คนงาน นักการภารโรง และเชี่ยวชาญอื่นๆ 

14. แนะแนวนักเรียนและผูปกครอง 
15. สอนซอมเสริม 

16. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน 

    17.  ตรวจสุขภาพทั่วไปและการแตงกายของนักเรียนทุกเชา 

     18.  ดูแลความปลอดภัยและชวยเหลือนักเรียนที่เจ็บปวย 

   19.  ดูแลความสะอาดเรียบรอยของโรงเรียนและหองเรียน 

   20.  ติดตอกับผูปกครองและชุมชน 

   21.  รวมกิจกรรมของนักเรียนและชุมชน 

   22.  เปนตัวอยางที่ดีของนักเรียนและชุมชน 

 จากแนวทางการปฏิบัติดังกลาวเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของครู พอจะ

สรุปไดวา บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของครู ก็คือบทบาทและหนาที่ความับผิดชอบที่มีตอศิษย 

ตอสถานศึกษา ตอเพื่อนครู ตอชุมชน ตอผูบังคับบัญชา และตอความมั้นคงของชาติ ซึ่งบุคคลที่จะ

มาถึงพรอมดวยความเปนครู จะตองพยายามรักษาบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบตางๆ เหลานี้
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ดวยความสํานึก ดวยความเต็มใจ และประพฤติอยางเครงครัด เพื่อใหสมกับคําวา “แมพิมพพอพิมพ

ของชาติ” ตอไป 

  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559) กลาวถึงคุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพ

ในยุคปฏิรูปการศึกษา (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2551: ออนไลน) มีดังนี้ 

                    1. มีความรูความสามารถในการพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ    

       2. มีความรู และความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3. มีมาตรฐานวิชาชีพและไดรับใบอนุญาตประกอบอาชีพ 

       4. มีความรูและความสามารถทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

       5. มีความรูความสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและเปนระบบ 

       6. มีทักษะและกระบวนการในการคิด การวิเคราะห และการแกปญหา 

       7. มีทักษะและกระบวนการในการคิด การวิเคราะห และการแกปญหา 

       8. มีความใฝรู และสามารถประยุกตใชความรูอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่องเต็มตามศักยภาพ 

    พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมาตรฐานวิชาชีพครู 

คุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพในยุคปฏิรปการศึกษา (คุรุสภา. 2551: ออนไลน) มีดังนี้ 

       1. ดานความรูและความเขาใจในธรรมชาติของผูเรียนและธรรมชาติของการเรียนรู 

       2. ดานความรูความสามารถในเนื้อหาสาระวิชาที่สอน 

  3. ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

                    4. ดานความรูและทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู 

       5. ดานความสามารถและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  6. ดานความรูความสามารถและทักษะการใชภาษาตางประเทศ 

                     7. ดานบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู                  

   วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544: 149) สรุปไดวา ลักษณะของครูที่มีความรูดี ไดแก คุณสมบัติ

สวนตัวที่ เกี่ยวของกับความรู ความสามารถทางดานวิชาการที่จะสอน ตลอดจนการเปนผูที่มี

สติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เปนตน ที่ 

สําคัญอีกประการหนึ่งของครู คือ การสอนดีและปกครองดี สามารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก 

ทําเรื่องที่ยากใชงายได ควบคุมชั้นเรียนใหอยูในระเบียบวินัย เปนตน สอดคลองกับ สมศักดิ์  

ดลประสิทธิ์ (2551: ออนไลน) กลาววา ครูตองมีความรูความสามารถ และทักษะเกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความรูความสามารถในเนื้อหาสาระวิชาที่สอน การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาตางประเทศเพื่อการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและทัน
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ตอการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน มีความสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง รักการอานและ

เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง มีความสามารถจัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู  และมีความรูความสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู มีความสามารถ

ประเมินผูเรียนจากพัฒนาการของผูเรียน  นอกจากนี้สวนสําคัญตองมีความรู ความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่องและเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะและกระบวนการในการคิด 

การวิเคราะห และการแกปญหา มีความใฝรูและสามารถประยุกตใชความรูอยางถูกตองเหมาะสม 

   นิรมล แจมจํารัส (2545: 93-96) กลาววา ครูตองมีความรูความสามารถในการดําเนินการ

สอน ดังนี้ 

  1. รอบรูวิทยาการกวางขวาง ครูจะตองเปนผูชี้นําในการศึกษาเลาเรียนใหแกนักเรียน 

ชวยเหลือดานการเรียนและการประพฤติของนักเรียน ตลอดจนสามารถแนะแนวใหนักเรียนเขาใจและ

สามารถแกปญหาตางๆ ได ครูจึงตองเปนผูรอบรูในศาสตรสาขาตางๆ อยางกวางขวาง 

  2. มีความรูในวิชาที่สอนดี ครูตองมีความรูในเรื่องที่ตองสอน วิชาที่ตองรับผิดชอบในการ

ใหความรูหรือประสบการณแกนักเรียน ความรูในวิชาที่สอนนั้นจะดีมากนอยเพียงไรก็ข้ึนอยูกับการ

เตรียมการสอน ความขยันหมั่นเพียรและความใฝรูของครูดวย 

  3. มีความรูในวิธีสอนดี  ครูที่มีความรูดีจะตองสามารถสอนไดดีดวย ในการประกอบ

อาชีพครูนั้นการสอนเปนงานสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดี ไมวาจะเปนการ

กําหนดจุดประสงค รูปแบบการสอน วิธีสอนอุปกรณการสอน การสอน การจัดกิจกรรมการสอน และ

การประเมินผลการเรียน 

                     4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ครูที่ดีจะตองมีความพยายามริเร่ิมและหาวิธีการใหมๆ 

เพื่อนํามาใชในการศึกษาแกนักเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น การพยายามปรับปรุงงานสอนใหทนัตอ

เหตุการณอยูเสมอนั้นเปนการพัฒนาการสอนที่ดีที่สุด เปนความคิดริเร่ิม นอกจากนี้ความพยายามหา

ความรูเพิ่มเติมทั้งในดานวิชาการ วิธีสอนตลอดจนความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวใหมๆ  ในวงการ

ศึกษาเหลานี้จําเปนอยางมากสําหรับอาชีพครูในปจจุบัน 

   5. เจตคติตออาชีพ ครูตองมีศรัทธาตองานครู สนใจที่จะแกไขปญหาตางที่เกิดขึ้น ไมวา

จะมาจากนักเรียน เพื่อนครูดวยกัน ผูปกครองหรือผูบริหารก็ตามใหสําเร็จลุลวงไปดวยความ

กระตือรือรนและทํางานใหไดรับความสําเร็จอยางดี นอกจากนี้ครูตองตั้งใจพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น

อยูเสมอ 
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                        6. มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับนักเรียน ครูที่สอนดีตองรูจักปรับปรุงวิธี

สอนอยูตลอดเวลา เนื้อหาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมอยูเสมอ 

ความสามารถปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของนักเรียนดวย  

      7. มีความเขาใจศิษย  ครูที่ดีจะตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของศิษยแตละ

คน ทั้งการสอนและการปกครองจะเปนไปดวยดี ถาหากวาครูเขาใจปญหาพื้นฐานของแตละคนที่

แตกตางกันไป ยิ่งครูสามารถเขาใจนักเรียนไดดีเทาไร ก็ยอมสามารถชวยเหลือนักเรียนทางดาน 

การเรียนและความประพฤติไดดีข้ึนเทานั้น 

       8. มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตางๆ ครูตองสามารถใชวิธีการสอนที่

เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและวัยของนักเรียนในแตละชั้นเรียน ความสามารถของครูที่จะปรับวิธีการ

ดําเนินการสอนใหนักเรียนเกิดความสนใจและตั้งใจที่จะเรียนนั้น ครูจะตองเขาใจธรรมชาติของวิธีการ

สอนแตละแบบอยางถองแท นอกจากนี้ครูจะตองรูจักใชอุปกรณการสอนหรือส่ือการสอนใหเหมาะสม

กับบทเรียน ครูจะตองรูจักเราใหนักเรียนเกิดความสนใจและอยากรู อยากเห็น ต้ังใจที่จะศึกษาเรื่องราว

ที่ครูสอนดวย ครูจะตองสอนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหาตางๆ ได ตลอดจนชวยให 

นักเรียนรูวิธีการที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

  สรุปไดวา คุณลักษณะดานวิชาชีพครู ไดแก มีความสามารถในการสอน เขาใจธรรมชาติการ

สอน และปรับวิธีการดําเนินการสอนใหนักเรียนเกิดความสนใจและตั้งใจที่จะเรียน ชี้แนะแนวทาง

ความรูในวิชาที่สอน มีความใฝรู สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง การมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพครู  

 
   4.1.2 การพัฒนาวิชาชีพของครู 
   การสงเสริมและการพัฒนาวิชาชีพครูนั้นตองมุงที่ตัวครูเปนสําคัญ ครูที่ดียอมชวยใหสังคม

ดีข้ึนทุกๆดาน ครูจึงตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางมีคุณภาพ (อํารุง จันทวานิช. 2541: 78) ดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพของครู

ใหเจริญกาวหนานําสมัยและทันตอเหตุการณจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง นคร พันธุณรงค (2553: 3-4) 

กลาวถึงแนวความคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู ดังนี้ 
                    1. คุณภาพของผลผลิตและประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนเครื่องชี้ ความสาํเร็จ

ของวิชาชพี 

                    2. การพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต โดยการพัฒนางานในภาวะปกตอิยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ จะสงผลตอคุณภาพของผลผลิตไดตามเปาหมาย 
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                      3. การพัฒนางานที่เปนการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ผูปฏิบัติงานจําเปนตองเรียนรู 

หลักการ วิธีการ และองคความรูใหม ๆ ในงานอาชีพ และนํามาใชในงานเพื่อคนหาความรู สรางความรู

ใหมในวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง 

                      4. ครูที่สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และ เปนไปตามมาตรฐาน 

ควรไดรับผลตอบแทนสอดคลองกับระดับมาตรฐานคุณภาพงานที่ปฏิบัติ 

                      5. การพัฒนาวิชาชีพครู เปนการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของครูทุก คน เพื่อ

สรางผลผลิตใหมีคุณภาพสูงขึ้นอยูเสมอ 

                  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาครูไวดังนี้ (สํานัก

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545ก: 23-24) 

                      1. การปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาและเสริมสรางแรงจูงใจใหแกครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง 

            2. การทบทวนกระบวนการที่เกี่ยวกับครูทั้งหมดในเรื่ององคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร 

การศึกษาและองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ

เงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล และระบบการสงเสริมขวัญและกําลังใจ 

            3. การสงเสริมการผลิตและการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับผูเรียนแตละกลุม

โดยเฉพาะกลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

            4. การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

            การพัฒนาครูมีความจําเปนมากในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนยุคโลกาภิวัฒน ดังที่เดอลอรสและ

คนอื่นๆ (Delors; others. 1996: 147-149) ไดใหแนวคิดในการพัฒนาครูไวดังนี้ คือ  

            1. การสรรหาผูเขาเรียนวิชาชีพครู (Recruitment) ควรมีการคัดเลือกและสรรหาผู 

เขาเรียนครูที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมเพื่อเขามาศึกษาเลาเรียนสาขาครุศาสตร สวนการบรรจุเขาสู

ตําแหนงก็ควรมีมาตรการพิเศษในการคัดเลือก 

            2. การจัดการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู ควรจัดถึงระดับปริญญาตรี 

เปนขั้นตน ซึ่งในอนาคตครูตองมีบทบาทเปนผู อํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู การพัฒนา

บุคลิกภาพของเยาวชนและการสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียน การจัดการศึกษาสําหรับครูจึงตองเปน

กระบวนการเดียวกันทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

            3. การอบรมครูประจําการ (In-service training) ตองเปดโอกาสใหครูที่ประจําการแลว

ไดรับการอบรมความรูใหมๆ อยูเสมอ โดยเฉพาะการอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร อาจใชระบบการศึกษาทางไกลเพื่อประหยัดคาใชจาย เวลาและความสะดวก 
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              4. การพัฒนาผูสอนในสถาบันฝกหัดครู (Teacher education) ควรปรับปรุงทักษะ

ของคณาจารยในสถาบันฝกหัดครูทั้งหลาย ตลอดจนการสรรหาผูทรงคุณวุฒิจากชุมชนมารวมผลิตครู 

ยอมพัฒนาระบบผลิตครูใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และชวยใหการผลิตมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

   5. การนิเทศ (Supervisors) ชวยใหการควบคุม การตรวจสอบ และการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของครูเปนระบบ ทําใหครูไดรับทราบเกี่ยวกับการพัฒนาดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับอาชีพครู 

เชน ความรูใหมๆ วิธีการสอน แหลงขอมูล การตรวจสอบ ตลอดจนการวัดผลการเรียนรูที่นักเรียนไดรับ

จากการศึกษาดวย การนิเทศตองทําอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

    6. การจัดการ (Management) ตองปฏิรูปการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตางๆ 

โดยสงเสริมใหแตละแหงมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน การทํางานตลอดจนการกําหนด

ปริมาณของครู ตองสงเสริมใหครูไดทํางานอยางเต็มศักยภาพ 

    7. การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของครู (Participation by 

people from quest the teaching profession) เปนการชวยใหการปฏิบัติภารกิจของครูมีคุณภาพและ

เปนผูรวมตรวจสอบการทํางานของครู 

    8. ดานสภาพการปฏิบัติงาน (Conditions of work) ในสภาพการทํางานจะตองให

ความสนใจในการโนมนาวใจครูผูสอน 

       ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544: 37-39) ไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนาคุณภาพครูวิชาชีพใน

ศตวรรษที่ 21 ในประเทศตางๆ ไวดังนี้ 

       1. การสรรหาผูเขาเรียนวิชาครู (Recruitment) ควรมีการคัดเลือก สรรหาผูเขาเรียนที่

มีคุณลักษณะที่เหมาะสมจํานวนมากพอเขามาศึกษาเลาเรียนสาขาครุศาสตร สวนการบรรจุเขาสู

ตําแหนงก็ควรมีมาตรการพิเศษในการคัดเลือก  

   2. การศึกษาเบื้องตนในสถาบันฝกหัดครู (Initial education) การจัดการศึกษา

สําหรับผูประกอบวิชาชีพครู ควรจัดถึงระดับปริญญาตรีเปนขั้นตน ในอนาคตครูตองมีบทบาทเปนผู

อํานวยความสะดวก เพื่อการเรียนรู พัฒนาบุคลิกภาพเยาวชนและสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียน 

การจัดการศึกษาเบื้องตนสําหรับครูจึงตองทั่วถึง เปนกระบวนการเดียวกันทั้งระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา 

   3. การอบรมครูประจําการ (In service training) ตองเปดโอกาสใหครูที่ประจําการ

แลวไดรับการอบรมความรูใหมๆ อยูเสมอ โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาจใช

ระบบการศึกษาทางไกลเพื่อประหยัดคาใชจาย เวลาและเพื่อความสะดวก 
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   4. พัฒนาผูสอนในสถาบันฝกหัดครู (Teacher educators) การปรับปรุงทักษะของ

คณาจารยในสถาบันฝกหัดครูทั้งหลาย ตลอดจนการสรรหาผูทรงคุณวุฒิจากชุมชนมาชวยรวมผลิตครู 

ยอมพัฒนาระบบผลิตครูใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และชวยใหการผลิตมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นดวย 

    5. การนิเทศ (Supervisors) การควบคุม การตรวจสอบและการปรับปรุง การ

ปฏิบัติงานของครูอยางเปนระบบ ชวยใหครูไดรับทราบเกี่ยวกับพัฒนาการดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพครู เชน เร่ืองความรูใหมๆ วิธีการสอน แหลงขอมูลการตรวจสอบ รวมถึงการวัดผลการเรียนรูที่

นักเรียนไดรับจากการจัดการศึกษา และการนิเทศตองทําอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

     6. การจัดการ (Management) การจัดการสถานศึกษาในสถานตางๆ โดยสงเสริม

ใหสถานศึกษาแตละแหงมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน การปฏิบัติงานตลอดจนการ

กําหนดปริมาณงานของครู ตองสงเสริมใหครูไดทํางานเต็มศักยภาพดวย 

     7. สภาพการปฏิบัติงาน (Conditions of work) ในสภาพการทํางานจะตองให

ความสนใจในการโนมนาวใจครูใหปฏิบัติงานตอไปโดยไมละทิ้งอาชีพ ทั้งอัตราเงินเดือนและสิทธิ

ประโยชนตลอดจนสภาพอื่นๆ ในการทํางานจะตองดีพอเมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอื่นๆ 

      8. อุปกรณการสอน (Teaching materials) การฝกหัดครูและการสอนในโรงเรียน

นั้นจําเปนตองใชอุปกรณการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งแบบเรียนทั้งจะตองปรับปรุงหลักสูตรอยางเสมอ 

โดยใหครูมีสวนรวมทั้งในขั้นวางแผนและขั้นดําเนินการ ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนําเสนอ

ความรูใหมๆ การสอนทักษะและวิธีการประเมินผลความกาวหนาของนักเรียน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนได

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
 4.1.3 คุณลักษณะของครูที่ดี  
 คุณสมบัติพื้นฐานที่สงผลตอการศึกษาของผูเรียนนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะของครูที่ดี เพราะการ

เปนครูนั้นไมใชวามีความรู หรือทาทางนาเชื่อถือก็จะมาเปนครูได อาชีพครูเปนอาชีพเฉพาะตัวตองมี

การอบรมฝกฝน ดังเชน นักวิชาการหลายทานรวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของไดกลาวถึงคุณลักษณะของ

ครูที่ดีไว ดังนี้ 

 โกเอนสและโคลฟเวอร (Goens; & Clover.1991: 268 – 269) กลาววา ครูที่ดีจะทํางาน

อยางเต็มความสามารถ เนื่องจากมีจิตวิญญาณของความเปนครู จึงมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไม 

ยึดติดกับกรอบความคิดเดิมๆ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีหลักการในการทํางานที่เปนที่

ยอมรับ หมั่นใฝหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ คลารค (Clark. 1995: 4-6) กลาวเสริมถึง

คุณลักษณะของครูที่ดีในดานตางๆ เพิ่มเติมดังนี้  
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  1. ดานการสอน โดยการพิจารณาจากการกระบวนการสอนและผลการสอน กลาวคือ 

ผูเรียนจะมีผลการเรียนที่ดี หากครูมีการทํางานรวมกัน จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดในการร

จัดการเรียนการสอน อันจะสงผลถึงการใหความรู การตั้งคําถาม รวมทั้งการตอบสนองของผูเรียน 

  2. ดานการคิดของครู มีความสําคัญมากเนื่องจากเปนพื้นฐานหลักในการสอนเพราะ

เกี่ยวของกับการวางแผน การตัดสินใจ ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมอื่นๆ เพราะครูตองเปนนักสังเกต 

นักวิเคราะห สามารถจัดลําดับการปฏิบัติงานที่มีผลตอเนื่องและสัมพันธกัน 

  3. ดานความรูของครู ไดแก 

      3.1 มีความรูในเนื้อหาวิชา 

      3.2 มีความรูในวิชาครูทั่วไป 

      3.3 มีความรูเร่ืองหลักสูตร 

      3.4 มีความรูเร่ืองเทคนคิการสอน 

      3.5 มีความรูเร่ืองความเขาใจเกี่ยวกับผูเรียน 

      3.6 มีความรู ความเขาใจในบริบททางการศึกษา 

      3.7 มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายของการศึกษา และคานิยมตางๆ  

  ซึ่งฮอยและมิสเกล (Hoy; & Miskel. 1996: 328 – 329) กลาววา การสอนเปนเรื่องของ 

มืออาชีพ ซึ่งควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

  1. มีความรู (knowledge) ความรูที่ไดมาจากการศึกษา อบรม ฝกฝนนั้น มีความสําคัญ

อยางยิ่ง ตองสามารถนํามาใชในการแกปญหาตางๆ ใหลุลวงไปได 

  2. ยึดกฎระเบียบและการควบคุม (regulations and control) สามารถประพฤติปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของความเปนครูที่ดี และสามารถควบคุมตนเองได  

  3. มีอุดมคติในการทํางาน (ideology) ซึ่งถือเปนหลักสําคัญของครูมืออาชีพในการ

พัฒนาผูเรียนใหเจริญถึงขีดสุด 

  4. มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน (associate) อันจะสงผลตอประสิทธิภาพใน

การทํางาน 

    กรีน (Green. 1998: 203) ไดเสนอหลัก 7 ประการในการเปนครูยุคใหมที่ดี ไดแก 

  1. มีความรอบคอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดูแลผูเรียนเปน

รายบุคคล 

  2. มีเทคนิคการสอนและการประเมินผลตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

       3. มีการทํางานเปนทีม เพื่อรวมกันปฏิบัติงานและแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
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    4. มีความเชื่อในความแตกตาง คํานึงถึงความเปนอิสระในการทํางาน เพื่อประโยชน

กับสังคมโดยสวนรวม 

          5. ใหความใสใจและยอมรับในความเปนมนุษยของผูเรียน 

     6. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

    7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานใหม 
 4.1.4 การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  
 ปจจัยหนึ่งที่ทําใหคุณภาพการศึกษาของนักเรียนยังไมบรรลุตามความมุงหมายของการ

ปฏิรูปการศึกษา อาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัย แตปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งคือปจจัยจากระบบการ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ยังไมเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนของผูเรียน วีระชัย  

จิวะชาติ (2549: 1-4) กลาวถึงปญหาตางๆ ดังนี้ 

  1.  การพัฒนาครูที่ผานมาดําเนินการไดไมทั่วถึงกลุมเปาหมาย มีครูและบุคลากรจํานวน

ไมนอยที่ไมเคยไดรับการพัฒนาเลยเปนระยะเวลาหลายป 

  2.  การพัฒนาในอดีตมีจํานวนไมนอยที่ไมตรงกับความตองการของครู หรือบุคลากรทาง

การศึกษา เนื่องจากหนวยงานผูจัดเปนผูกําหนดหลักสูตรแลวใหครูที่สนใจสมัครเขาพัฒนาหรือให 

Quata แกโรงเรียนจัดสงครูไปเขารับการพัฒนา ทําใหการพัฒนาไมสอดคลองกับความตองการใช

ประโยชนในการเรียนการสอนของครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางแทจริง 

   3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไมสงผลถึงผูเรียน สาเหตุสวนใหญมาจาก

การพัฒนาไมตรงกับความตองการของครู จึงทําใหการใชประโยชนจากสิ่งที่ไดรับการพัฒนา ไม

สามารถนําไปใชพัฒนาการเรียนการสอนของครู ไดมากเทาที่ควร 

   4. การพัฒนาของครูที่ผานมามักเปนการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา (out site 

development) ทําใหครูตองละทิ้งหองเรียนแมจะมีการสอนแทน แตประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน

ยอมออนดอยกวาที่ควรจะเปน 

   5. การพัฒนาไมเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะและการพิจารณาความดีความชอบ  

  สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2544: 51-54) กลาววาครูไทยควรจะพัฒนาวิธีสอนและการพัฒนา

ตนเองในบริบทของการศึกษาและวัฒนธรรมไทยขึ้นมาใช และผลที่ไดนาจะเหมาะสมแกนักเรียนไทย

มากกวาการนําวิธีสอนที่พัฒนาในบริบทของวัฒนธรรมอื่นมาใช เชน วิธีสอนและวิธีการพัฒนาตนเอง

ของครูญ่ีปุน ที่เรียกวา Lesson Study ซึ่งเปนวิธีการที่ครูญ่ีปุนรวมกันเปนคณะหรือทีมงานพัฒนา

แผนการสอนและวิธีการสอนรวมกันและเปนการพัฒนาวิชาชีพครูโดยตนเองไปดวย นักวิจัยญี่ปุน 

เชื่อวา วิธีการ Lesson Study เปนปจจัยหลักตัวหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนญี่ปุนประสบความสําเร็จอยางสูง
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ในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และครูญ่ีปุนก็เชื่อวาวิธีนี้ชวยทําใหทักษะความเปนครูของตน

ไดรับการพัฒนามากยิ่งขึ้นและชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีข้ึน 

  วิธีการสอนและวิธีการพัฒนาตนเองของครูญ่ีปุน Lesson Study มีข้ันตอนในการ

ดําเนินการดังนี้ 

     1. การกําหนดเปาหมาย (Focusing the Lesson) คณะจะมองหาเปาหมายที่ทั้ง

โรงเรียนยอมรับรวมกัน เชน การสอนใหนักเรียนคิดอยางอิสระ หรือการสอนใหนักเรียนรักการเรียนรู

หรือสอนใหนักเรียนเขาใจหลักการทางคณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรเปนตน คณะรวมกันพิจารณา

เปาหมายแลวเลือกเปาหมายเฉพาะ โดยปกติเปาหมายเฉพาะจะมาจากปญหาที่เกิดขึ้นในการสอน 

การเรียนตามปกติที่ครูพบวานักเรียนสวนมากไมเขาใจ 

      2. การเตรียมการสอน (Planning the Lesson) คณะจะศึกษารายงานการวิจัย ศึกษา

ตํารา เอกสาร และบทความตางๆ เกี่ยวกับหัวขอที่ศึกษารวมกันรางแผนการสอนแลวนําเสนอคณะครู

เพื่อขอความคิดเห็น 

      3. การสอนบทเรียน (Teaching Lesson) คณะจะมอบใหครูคนหนึ่งทําการสอน

บทเรียนในชั้นเรียนของตน ภายในกรอบหลักสูตรครูในคณะอื่นๆ จะเขาไปสังเกตการสอนอยางใกลชิด 

บันทึกพฤติกรรมและคําพูดของครูและของนักเรียน บางครั้งก็บันทึกการสอนโดยใชกลองวีดีทัศน เทป

บันทึกเสียง หรือถายภาพไว สังเกตุการทํางานของนักเรียนและนําผลงานของนักเรียนมาวิเคราะห

รวมกันโดยเฉพาะอยางยิ่งจุดที่นักเรียนไมเขาใจ 

      4. การคิดทบทวนและการประเมินผล (Relecting and Evaluation) หลังเลิกเรียน 

คณะจะปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับการสอนและการสังเกตการสอน ครูที่ทําการสอนจะเปนคนแรกที่พูด

เกี่ยวกับวาการสอนดําเนินไปอยางไร และชี้ถึงปญหาที่สังเกตเห็น ครูคนอื่นๆ จะเสริมส่ิงที่สังเกตเห็น

และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      5. การปรับปรุงแผนการสอน (Revising the Lesson) คณะจะนําปญหาที่ไดจากการ

ประชุมตามขั้นตอน 4 มาปรับปรุงแผนการสอน โดยชวยกันหาทางแกไขวิธีการสอนตรงจุดที่นักเรียนไม

เขาใจ การปรับปรุงแผนการสอนและวิธีการสอน ตลอดทั้งคําพูดของครู คณะอาจจะทํากันหลายครั้งใน

ที่ประชุมเพื่อเตรียมการสอนครั้งตอไป บางครั้งคณะก็อาจจะตัดสินใจวาคงไมจําเปนตองทดลองสอน

อีกครั้ง 

      6. การสอนตามแผนการสอนที่ปรับปรุงแลว (Teaching the Revised Lesson) คณะ

อาจจะใหครูคนเดิมหรือคนใหมใน๕ระทําการสอนตามแผนการสอนที่ปรับปรุงแลวกับหองเรียนใหม 

การสอนครั้งที่สองนี้คณะมักจะเชิญครูทั้งโรงเรียนมารวมสังเกตการสอนดวย 
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       7. การคิดทบทวนและการประเมินผลอีกครั้ง (Reflecting and Evaluating) คณะครู

ทั้งโรงเรียนอาจจะเขารวมในการประชุมเพื่อทบทวนและประเมินผลการสอนครั้งที่สอง เนื้อหาในการ

อภิปรายจะครอบคลุมมากกวา เรื่ องการเรียนการสอนในชั้น  บางคณะมี ผู เชี่ยวชาญจาก

สถาบันอุดมศึกษา หรือศึกษานิเทศกมาเปนที่ปรึกษา และที่ปรึกษาจะเขารวมในการประชุมดวย ที่

ปรึกษาจะพูดคนสุดทายและสรุป 

   8. การเผยแพรผลงาน (Sharing Results) เมื่อมีการปรับปรุงแผนการสอนจนเปนที่

พอใจแลว กระบวนการ Lesson Study เฉพาะหัวขอก็เปนอันยุติ คณะครูจะจัดทํารายงานการปฏิบัติ 

รวมทั้งการคิดเผยแพรและเก็บเขาธนาคารแผนการสอนของโรงเรียน บางครั้งก็มีการเชิญครูจาก

โรงเรียนใกลเคียงมาสังเกตการสอนและใหความเห็นในการปรับปรุงแผนการสอนดวย 

 กระบวนการเชนนี้ ทําใหครูไดรับประสบการณตรงในการพัฒนาการสอนของตนเอง และได

แผนการสอนที่พิสูจนแลววาไดผลดีไวแลกเปลี่ยนกับโรงเรียนอื่นๆ ดังนั้น ครูญ่ีปุนจึงมีแผนการสอนแต

ละหัวขอในแตละวิชาที่เปนปญหาไวแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกันและกัน ผลก็คือ นักเรียนญี่ปุนเขาใจ

บทเรียนตางไดดีข้ึน และครูมีคลังแผนการสอนและวิธีการสอนที่ดีไวเลือกใชอยางมากมาย และจะทํา

ใหนักเรียนเขาใจหัวขอในแตละวิชาไดดีข้ึน  
 4.1.5 การเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
               การเปนบุคคลแหงการเรียนรูนั้น  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 74) ใหความหมายวา บุคคลแหงการเรียนรู หมายถึง ผูที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝรู 

ใฝเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน สนใจแสวงหาความรูอยูเสมอ มุงมั่นที่จะเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการเรียนรู และสามารถนําความรูไปใชไดอยางเหมาะสม ดังนั้น ครูในโลกโลกาภิวัตนตอง

เปนทั้งผูใหความรู ผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และตัวครูเองจะตองใฝหาความรู เสาะแสวงหา 

ความรูอยู เสมอ รอบรูในเนื้อหาวิชาการอยางแตกฉาน  มีทักษะและหาความรูสมัยใหม ตลอดจน 

เปนผู ที่ มีหูตากว างขวาง เกี่ ยวกับแหล งความรู ต า งๆ  เพื่ อกอให เกิดการ เรียนรู อย างตอ เนื่ อง 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2547: 65-67)  

   การเปนครูที่ดี มีศักยภาพสูงจะตองมีสวนเกี่ยวของในงานที่กลาวมาแลวขางตน และมิใชเปนการ

เกี่ยวของแตเพียงผิวเผิน หากเปนสวนเกี่ยวของที่ในความรักในวิชาชีพครูเปนพื้นฐาน และมีการมุงมั่นที่จะ

พัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาทางวิชาชีพครู เปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนผูนําทางวิชาการ มีคุณธรรม

จริยธรรมที่เปนแบบอยางได ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาดวย ทั้งนี้เพื่อ

ความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา 

                 มาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 74-75)ใหความหมายของ บุคคลแหงการเรียนรู 

วาเปนผูที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝรู ใฝเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน สนใจเสาะแสวงหา
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ความรูอยูเสมอ มุงมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพ ในการเรียนรูและสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยาง

เหมาะสม การเรียนรูอาจทําไดหลายวิธี เชน อานหนังสือหรือวารสารที่มีประโยชน ดูรายการโทรทัศนหรือฟง

วิทยุที่มีสาระ คนควาหาความรูโดยผานเครือขายคอมพิวเตอร ซักถามขอมูลจากผูรู รวมทั้งสามารถ 

จับใจความสําคัญเพื่อแยกแยะและเลือกสาระขอมูลที่ไดมาอยางมีเหตุผล ทักษะพื้นฐานสําคัญตอการเปน

บุคคลแหงการเรียนรู ไดแก 

                 1. ทักษะการฟง ทําใหรับรูขอมูลขาวสารซึง่มีความสัมพันธเกีย่วของกับการคิดและ

การพูด 

      2. ทักษะการถาม ทําใหเกดิประบวนการคิด การเรียนรูในเรื่องนัน้ๆ เนื่องจากคําถามที่

ดีทําใหเกิดการเรียนรูไดต้ังแตระดับการจําไปจนถึงระดับวิเคราะหและประเมินคา 

      3. ทักษะการอาน ทําใหรับรูขอมูลขาวสาร ซึ่งนอกจากจะเปนทักษะการอานขอความ 

จะรวมถงึการอานสถิติ ขอมูลเชิงคณิตศาสตรตางๆ ดวย 

      4. ทักษะการคิด ทําใหบุคคลมองการไกล สามารถควบคุมการกระทําของตนให

เปนไปตามเจตนารมณ การคิดอยางมีเหตผุลและมีวิจารณญาณ มีผลตอการเรียนรู การตัดสินใจ และ

การแสดงพฤติกรรม 

      5. ทักษะการเขียน เปนความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดทัศนคติ และ

ความรูสึกออกมาเปนลายลกัษณอักษรใหผูอ่ืนเขาใจ ซึง่เปนสิ่งสาํคัญเปนอยางยิง่ตอวงการศึกษา 

(การหาความรู) เนื่องจากบนัทกึเหตกุารณ ขอมูลความจริง ใชเปนหลักฐานเพื่อเปนประโยชนตอไป 

      6. ทักษะการปฏิบัติ เปนการลงมือกระทาํจริงอยางมีระบบเพื่อคนหาความจริง และ

สามารถสรุปผลอยางมีเหตุผลไดดวยตนเองเพื่อนําไปใชในการแกปญหา 
   4.1.6 เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  
   องคประกอบมาตรฐานของวิชาชีพครูตามแนวทางคุรุสภามีดังนี ้(ธญัญาภรณ สมบูรณ. 

2548: 33-35; อางอิงจาก จกัรพรรดิ วะทา. 2544: 1-5) 

    มาตรฐานวิชาชีพครูก็คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงคที่

ตองการใหเกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งครูใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงานมาตรฐานวิชาชีพ ครู

จึงมี ลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน  และมีความแตกตางจาก

ลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน และมีความแตกตางจากลักษณะของการ

ประกอบวิชาชีพอื่น ทั้งนี้มาตรฐานวิชาชีพครูจะเปนหลักเกณฑการปฏิบัติงานของครู เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาครู และการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเด็ก และพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความ

เจริญกาวหนาและมีความสุข มาตรฐานวิชาชีพจึงทําใหผูเรียน ผูปกครองและสังคมเชื่อมั่นตอการ

ประกอบวิชาชีพครู คุรุสภาไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ
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ดวยกันคือ มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน และ

มาตรฐานดานการปฏิบัติตน ดังนี้ 

  มาตรฐานดานที่ 1 ของมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก มาตรฐานดานความรู และ

ประสบการณวิชาชีพ เปนคุณลักษณะดานความรูความสามารถ และทักษะเกี่ยวกับการประกอบ

วิชาชีพ ซึ่งจะตองไดรับการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพครูจากสถาบันผลิตครูมากอน และถือวา

เปนคุณลักษณะเบื้องตนที่จะไดรับสิทธิในการประกอบวิชาชีพครู เกณฑมาตรฐานดานความรูของผูที่

จะประกอบวิชาชีพครู ครูจะตองมีความรูไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา โดยคุณวุฒิ

ปริญญาทางการศึกษานี้ จะตองเปนปริญญาที่องคกรวิชาชีพครูใหการรับรอง การไดรับคุณวุฒิเปน

หลักประกันวาเปนผูมีความรู และความสามารถที่ไดรับจากการศึกษาในสถาบันผลิตครูนี้ อยางนอย

จะตองประกอบดวยความรูสําคัญ 3 ดานคือ 

   1. ความรูพื้นฐานที่จะทําใหผูประกอบวิชาชีพครูเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและ

เขาใจวัฒนธรรมประเพณีไทย ตลอดจนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

       2. ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู มีความรูความสามารถและทักษะที่ใชในการประกอบ

วิชาชีพครู หรือที่เรียกวาวิชาครู หรือวิชาการศึกษา ซึ่งไดแก วิชาการจัดกระบวนการเรียนรู การจัด 

การเรียนการสอน การจัดหลักสูตร การผลิตและการใชส่ือทางการศึกษาเปนตน 

    3. ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา เปนความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของวิชาที่ตองการให

ผูเรียนไดรู เชน ความรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา เปนตน 

       มาตรฐานดานที่ 2 ของมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ซึ่ง

มาตรฐานการปฏิบัติงานเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของผูประกอบวิชาชีพครู 

ซึ่งเปนพฤติกรรมที่เกิดจากคุณภาพภายในตัวครู มีลักษณะเฉพาะสําหรับผูที่ทําหนาที่ครูเทานั้น เปน

ทักษะทางวิชาชีพครูที่แสดงถึงคุณภาพ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู การ

กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาไดจัดทําขึ้นบนพื้นฐานความเชื่อที่วา เด็กทุกคนสามารเรียนรู

ได ครูตองคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ ในการจัดการเรียนการสอน ครูสามารถเลือกวิธี

สอนใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนและสภาพแวดลอม เมื่อสอนไปแลวครูตองตรวจสอบแกไข

ปรับปรุง และชื่นชมตอความสําเร็จของผูเรียน หลักเกณฑสําคัญของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

การจัดทําเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาสังคมใน

อนาคต เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูจึงเปนการกําหนดลักษณะการแสดงพฤติกรรมของครูที่จะนําไปสู

ผลสําเร็จของนักเรียน โดยหลักการสําคัญคือ 
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   1. อาชีพครู เปนอาชีพชั้นสูง ในวิถีชีวิตครูตองพัฒนาตน พัฒนางานและวิชาชีพครู

อยูเสมอ มีการประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนาผลการปฏิบัติงานใหดีข้ึนและมี

คุณภาพสูงขึ้นเสมอ ตองปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด 

ใหเปนที่ยอมรับของนักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอ่ืน รวมทั้งตองเนนการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนที่

มุงประโยชนของสังคมสวนรวม เปนสําคัญ 

   2. การเรียนรูที่พึงปรารถนาของผูเรียน โดยผูเรียนสรางความรู คนหา คนพบ

คําตอบบดวยตนเอง ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริงอยางงายๆ ไมซับซอนไปสู

ข้ันตอนที่ยากและซับซอนมากขึ้น ครูมีบทบาทเปนผูวางแผนกําหนดแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมให

ผูเรียนทําเอง ประเมินผลการปฏิบัติของผูเรียน ใหขอมูลยอนกลับเทาที่จําเปน เสริมสรางกําลังใจ  

จัดสถานการณการเรียนใหมๆ ที่มีความทาทายตอการเรียนรูของผูเรียนเพิ่มข้ึน 

   3. เสนทางพัฒนาวิชาชีพครู เปนลักษณะคุณภาพหรือความสามารถของครูที่จัด

เรียงลําดับตอเนื่องกัน แสดงใหเห็นการพัฒนาการทางวิชาชีพครูอยางเปนระบบ เร่ิมต้ังแตครูเชื่อวา 

ผูเรียนทุกคนเรียนรูได กําหนดจุดพัฒนาผูเรียนได เลือกวิธีพัฒนาไดอยางเหมาะสม ลงมือปฏิบัติให

เกิดผลจริง ตรวจสอบ ปรับปรุงการปฏิบัติอยูเสมอ และภาคภูมิใจในผลการพัฒนาที่บรรลุเปาหมาย

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

   มาตรฐานดานที่ 3 ของมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก มาตรฐานดานการปฏิบัติตน โดยยึด

หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อ

เปนแนวทางปฏิบัติตน จํานวน 12 มาตรฐาน ดังนี้ 

   มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทาง 

   มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

   มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

   มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

   มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

   มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน 

   มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

   มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

   มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

   มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

   มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

   มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
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       4.2 สมรรถนะความเปนครู 
  4.2.1 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  ผูประกอบอาชีพทุกอาชีพจะตองมีระเบียบวิธีการปฏิบัติเปนลักษณะเฉพาะของตนเอง ซึ่ง

ระเบียบหรือแนวปฏิบัตินั้นจะตองสอดคลองกับศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีของสังคม นั่นก็คือ ทุกคน

ทุกอาชีพจะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของตน พิบูลย กระแสสุข (2542: 23-24) กลาวใน

เร่ืองจรรยาบรรณของวิชาชีพครูวามีความจําเปนอยางมาก เพราะงานจัดการศึกษาจะสําเร็จลงได

เพราะครูผูปฏิบัติ แตดวยเหตุที่ครูเปนมนุษยมีชีวิตจิตใจ ความรูสุก ทําใหครูมีความพึงพอใจมีความรัก

ในอาชีพรูบทบาทหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางมีอุดมการณยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และโดยเฉพาะ

อยางยิ่งอาชีพครูซึ่งเปนที่คาดหวังของสังคมวาเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เปนแบบอยางแกศิษยและผูคนทั่วไป การพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมของครู

ใหเปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงเปนเรื่องสําคัญ เพราะวิชาชีพครู เปนวิชาชีพชั้นสูง มีสภา

วิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งจรรยาบรรณเปนเรื่องของความรูสุกนึกคิดที่รับผิดชอบตอสังคมและ

ประเทศชาติ ซึ่งจะตองอาศัยคุณธรรมทางศาสนาเขามาประกอบดวย บางอาชีพมีจรรยาบรรณเขามา

ควบคุมอยางเครงครัดโดยกําหนดเปนลายลักษณอักษร หากผูประกอบวิชาชีพนั้นๆ ฝาฝนหรือละเมิดก็

จะถูกคาดโทษหรือลงโทษแลวแตกรณี หากรายแรงก็อาจจะมีการถอดถอนใบอนุญาตประกอบอาชีพ

นั้นดวย พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ (2553: ออนไลน) กลาวววา จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ กฎแหงความ

ประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซึ่งองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตอง

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ จะตองมีลักษณะ 4 ประการคือ 

1. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอผูเรียน (Commitment to the student) 

2. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสังคม (Commitment to the society) 

3. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอวิชาชีพ (Commitment to the profession) 

4. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสถานปฏิบัติงาน (Commitment  

to the employment practice) 

       สํานักเลขาธิการคุรุสภา (2541) ไดกําหนดจรรยาบรรณของครูไว 9 ประการ ดังนี้ 

             1. ครู  ตองรักเมตตา โดยใหความเอาใจใสและชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ ใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษย โดยเสมอหนา 

             2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามให

เกิดแกศิษยอยางเต็มที่ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

             3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้ง กาย วาจา และจิตใจ 
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              4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ  

อารมณ และสังคมของศิษย 

              5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติและไมใหศิษยกระทําการใดๆ อันเปนประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

                  6. ครูยอมพัฒนาทัง้ในดานวชิาชพี ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทนัตอการ

พัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

              7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชพีครูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชพีครู 

              8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 

              9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในกสนอนรัุกษ และพฒันาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย 

     ดังที่ บวร  ทองยัง (2543: 33-34) กลาววาในการประกอบวิชาชีพนั้นมีความจําเปนที่

จะตองมีมาตรการในการควบคุมจรรยาบรรณของผูประกอบอาชีพนั้นๆ โดยมีขอจํากัดที่ชัดเจนเพื่อ

สามารถนําไปสูการปฏิบัติ และตองมีองคกรทีทําหนาที่ในการควบคุมดูแล ซึ่งกําหนดใหมีการออก

ใบอนุญาตในการประกอบอาชีพ เพื่อเปนตัวควบคุมจรรยาบรรณของผูประกอบอาชีพ ถาไมมี

มาตรการหรือองคกร ในการพิจารณาผูกระทําผิดจรรยาบรรณครู ก็สามารถกอใหเกิดความเสื่อมใน

วิชาชีพได ดังนั้นการที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพนั้น จําเปนตองเปนผูที่มีจริยธรรมในตัวเองอยางสูง เพื่อ

นําไปสูการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  

     สรุปวา ความสําคัญของจรรยาบรรณครู เปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นถึงความเปนครูของครูอยาง

แทจริง อาชีพครูมีคุณคาและสงผลตอทุกวิชาชีพเชนนี้ ตองมีจรรยาบรรณระดับสูงเทานั้น จึงสามารถ

รักษาอาชีพครูใหคงอยูตอไป 
    4.2.2 การเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการเปนผูนําทางวิชาการ 
  ณรงคศักดิ์  สุมาลยโรจน. (2552: ออนไลน) กลาววาเปนงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทุก

ชนิดในสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อทําโรงเรียนไปสูการเปลี่ยนแปลง จึงจําเปนตองมีทิศทางเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของโรงเรียน นั่นคือ วิสัยทัศน แรงบัลดาลใจสนับสนุนใหเกิดความคิดสรางสรรค และการ

สนับสนุนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ในความตองการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง รวมทั้งตอง

พัฒนาผลงานของตนเอง เรียนรูส่ิงใหม และพัฒนาสิ่งใหม ๆ เพื่อโรงเรียนไดกาวไปสูการเปลี่ยนแปลง

อยางแทจริง ซึ่งลักษณะผูนําดานวิชาการ ควรมีลักษณะดังตอไปนี้  

                      1. พันธกิจและวิสัยทัศนของโรงเรียนมีความชัดเจน 

           2. หลักสูตรและแผนการเรียนการสอนตรงกับเปาประสงคของโรงเรียน 

           3. มีการตรวจสอบและปรับเปลี่ยนแผนการเรียนการสอน 
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   4. มีการตรวจสอบและควบคุมแผนการเรียนการสอนใหเขาถึงความตองการ 

   5. มีการสังเกตการณสอนของครู และการใหขอมูลปอนกลับ 

   6. มีแหลงขอมูลเพิ่มเติมที่เขาถึงได 

   7. มีการเนนถึงการพัฒนาความตองการของครู 

   8. มีการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ จากขอมูลที่มีอยู 

   9. มีการวางแผนโดยตระหนักถึงความแตกตางของแตละบุคคล 

            10. มีการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ 

            11. มีกิจกรรมที่สงผลตอผลสัมฤทธของนักเรียน 

            12. บุคลากรในโรงเรียนสามารถฝกฝนใหเกิดการจัดการชั้นเรยีนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

            13. มีการนํารูปแบบการบริหารงานอยางหลากหลายมาใช 

            14. เพิ่มโอกาสการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน 

            15. บรรยากาศภายในโรงเรียนชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

            16. มีการใชแบบประเมินผลและเกณฑชี้วัดที่หลากหลาย 

            17. มีการมองวามีผูปกครองเหมือนเพื่อนรวมงาน 

            18. มีความคาดหวังสูงในดานของการสอน 

 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
     5.1 งานวิจัยในประเทศ 
             วิภา ลัคนาพรวิสิฐ (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการฝกปฏิบัติตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่มีตอคุณภาพของครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการฝก

ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่มีตอคุณภาพครู และเพื่อศึกษาปจจัยที่สนับสนุน

และปจจัยที่เปนอุปสรรคของครูตอการฝกปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา โดยใช

วิธีการเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวมและการ

สัมภาษณอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับ

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ดานการสอนในระดับที่สูงขึ้น กระบวนการพัฒนา

งานดานการสอนในภาวะงานปกติของครูมีดังนี้ ข้ันแรกครูไดรับการกระตุนการพัฒนาวิชาชีพดวยชุด

ฝกอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูของคุรุสภาจนเกิดความตระหนัก สามารถเห็นแนวทางไดวิธีการและ

กําหนดเปาหมายการทํางานที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ข้ันที่สอง ครูมุงเนนการนําแนวทางวิธีการและ

เปาหมายที่ไดรับจากชุดฝกอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูของคุรุสภาไปลงมือปฏิบัติ ข้ันที่สาม ครูลงมือ
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ปฏิบัติจริง โดยครูศึกษาเพิ่มเติมจากแหลงความรูอ่ืน ข้ันที่ส่ี ครูประเมินปรับปรุงเพื่อเพิ่มเติมจากแหลง

ความรูอ่ืนและขั้นสุดทาย ครูชื่นชมผลสําเร็จของผลงานที่ปรากฏ และพบวา ปจจัยที่สนับสนุนและ

ปจจัยที่เปนอุปสรรคของครูตอการฝกปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภามี 5 กลุมปจจัย

ไดแก ปจจัยดานการปฏิรูปการศึกษา ปจจัยดานบริบทของสถานศึกษา ประกอบดวยนโยบายของ

สถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาและการรวมกลุมทางวิชาการของครู ปจจัยดานครูผูสอน 

ประกอบดวยความรูความเขาใจในวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ความตระหนักตอวิชาชีพ 

ภาระงาน เจตคติตอการทํางาน ผลงานทางวิชาการ ฐานะทางเศรษฐกิจ และสภาพครอบครัว ปจจัย

ดานผูเรียน ประกอบดวย ความสนใจใฝรู วินัย สภาพครอบครัวและฐานะทางเศรษฐกิจและปจจัยดาน 

ชุดฝกอบรมการพัฒนาวิชาครู 

 จิรวัฒน กลึงกลางดอน (2547: 131-134) ศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษาที่สงผลตอ

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา จังหวัด

ชัยภูมิ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวัฒนธรรมสถานศึกษาและการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมสถานศึกษาที่สงผลตอการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 

ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน พบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายมาตรฐานพบวา มาตรฐานที่มีการปฏิบัติในระดับมากและเปนอันดับสูงสุดคือ การ

รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรครองลงมาคือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

สวนมาตรฐานที่มีการปฏิบัติในระดับปานกลางและเปน 3 อันดับสุดทายคือ การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และการรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 ณัฏฐภรณ หลาวทอง และ สกล ซื่อธนาพรกุล (2551: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความคิดเห็น

ของนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตอการพัฒนาความรูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีความเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในคณะครุศาสตร ชวยพัฒนา

ความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในระดับมาก 8 มาตรฐาน คือ ดานความเปนครู รองลงมาคือ ดาน

จิตวิทยาสําหรับครู ดานการบริหารจัดการในหองเรียน ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการศึกษาดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา และ ดานการวิจัยทางการศึกษา และระดับปานกลาง 1 มาตรฐาน คือ ดานการพัฒนา

หลักสูตร  
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 พรพรรณ ดวงปาโคตร (2551: 81-82) ไดศึกษาการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 และความตองการใหการพัฒนาตนเองของครูสังคมศึกษาที่สอน

ระดับชวงชั้นที่ 3 ถึง 4 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จาก

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การปฏิบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ เปนการจัด

กิจกรรมทั้งในสวนของการเรียนการสอน และกิจกรรมนอกหองเรียนซึ่งครูสังคมศึกษาตระหนักถึง

ความสําคัญในสวนนี้ ทั้งการใชภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู 

จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในหองเรียน การวิจัยทาง

การศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน การ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ จึงอาจเปนเหตุผลสวนหนึ่งที่ทําใหการศึกษาการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 อยูในระดับมาก แตยังมีประเด็น

ที่ครูสังคมศึกษายังมีระดับการปฏิบัติแตกตางจากประเด็นอื่นๆ ไดแก ความสามารถใชทักษะในการฟง 

การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อการสื่อความหมายไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสมของครูสังคมศึกษา ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครูสังคมศึกษาตองมีทักษะ

และเพิ่มทักษะในประเด็นดังกลาว 

     ลอม  ไชยศร (2540: 60) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของนักเรียนมัธยม 

พบวา จํานวนสอนชั่วโมง (คาบ) ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสอนตอสัปดาหสวนใหญ  คือ               

นอยกวา 9 คาบ/สัปดาห  และพบวา  ระดับโรงเรียนที่ฝกสอนสวนใหญ คือ ระดับประถมศึกษาตอน

ปลาย  ลักษณะของครูที่นักเรียนพอใจมาก ไดแก แตงกายสุภาพเรียบรอย พูดจาสุภาพเรียบรอย มี

คุณวุฒิสูง พูดจริงทําจริง ใหเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น รักเมตตานักเรียน ใจดีสุขุมเยือกเย็น มี

อารมณแจมใสราเริงอยูเสมอ เขมงวดตอความประพฤติของนักเรียนและทําโทษแตพอควร ขยันขันแข็ง

และอดทน ชวยเหลือนักเรียนไดในคราวจําเปน สงเสริมใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู  มีความ

ยุติธรรม และวางตัวไดเหมาะสม 

      มัณฑนา  ปยะมาดา (2541: 121-127) ไดทําการสาํรวจคุณลักษณะของครูในจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา โดยศึกษาเฉพาะคุณลกัษณะเกีย่วกบัการเรียนการสอนระหวางครูกับนักเรียน ผล

การสํารวจ พบวา คุณลกัษณะที่สําคัญม ี9 ประการ เรียงลําดับตามความสาํคัญ ดังนี ้

         1. คุณลักษณะดานการสอน 

         2. คุณลักษณะดานการมีเหตุผล 

         3. คุณลักษณะดานความมีเมตตา 

         4. คุณลักษณะดานใหคําแนะนํา 

         5. คุณลักษณะดานความยุติธรรม 
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            6. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 

            7. คุณลักษณะดานสัมพันธภาพกับนักเรียน 

            8. คุณลักษณะดานการยกยองชมเชย 

            9. คุณลักษณะดานการใหอุปการะแกนักเรียน 

 ทัศนีย ศุภเมธี (2547: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบ เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู 

และคุณลักษณะความเปนครู ของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู 

แบบเต็มรูปวัตถุประสงคของการวิจัย 1. เพื่อศึกษา เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปน

ครู ของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังการฝกประสบการณวิชีพครูแบบเต็มรูป 2. เพื่อ

เปรียบเทียบ เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอน

และหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป 3. เพื่อวิเคราะหตัวประกอบ ที่เกี่ยวของกับ

ประสิทธิภาพ ในการพัฒนาเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาครู 

สรุปผลการศึกษาคนควาวิจัย ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยครู เกี่ยวกับ “เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู 

และคุณลักษณะความเปนครู” เปรียบเทียบความคิดเห็นกอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบ

เต็มรูปแลว พบวาในจํานวนตัวแปรทั้ง 75 ตัวแปร นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ เจตคติที่มีตอ

วิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครูดีข้ึน เมื่อไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป

แลว การวิเคราะหตัวประกอบไดตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการพัฒนาเจตคติ ที่มีตอ

วิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครู 7 ตัวประกอบ คือ ดานบรรทัดฐานของวิชาชีพครู ดาน

คุณลักษณะของผูที่มีอาชีพครู ดานคุณะธรรมและจริยธรรมความเปนครู ดานความศรัทธาในวิชาชีพ

ครู ดานบุคลิกลักษณะของความเปนครู ดานจิตวิทยาการเรียนการสอน ดานพฤติกรรมของผูเปนครู

ควรประพฤติปฏิบัติ 

  ชูศรี  พุทธเจริญ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทผูบริหารในการพัฒนาจรรยาบรรณครู

ในสังกัดเทศบาล พบวามีการปฏิบัติเกี่ยวกับกสรพัฒนาจรรยาบรรณครูในระดับมากที่สุด ดานการ

สงเสริมใหครูรักและศรัทธาในอาชีพครู สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ วิสัยทัศน

ใหทันตอวิทยาการสมัยใหม สงเสริมใหครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย และใหความรักความ

เมตตาศิษย สวนปญหาที่พบมากคือดานจํานวนหนวยงานที่รับผิดชอบดูแล ปญหาในระดับปานกลาง 

คือ ครูในองคการขาดความรูความเขาใจ และขาดความสนใจเกี่ยวกับกิจกรรมในเรื่องจรรยาบรรณครู 

 วราศิริ วงศสุนทร (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเชิงคุณภาพรายกรณีกับครูตนแบบการเรียน

การสอนวิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษา พบวาครูตนแบบมีพฤติกรรมและรูปแบบการสอน ดังนี้  

  (1) ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู ทุมเทใหงานและเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนใน

การประพฤติปฏิบัติตน 
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 (2) ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมวชาติของเด็กแตละบุคคล 

 (3) ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน มีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา 

 (4) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อเราความสนใจของนักเรียน 

 (5) ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย ทํางายๆ สอดคลองกับบทเรียน 

 (6) ครูจัดบรรยากาศและจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

 (7) ครูใชวิธีการวัดและประเมิณผลนักเรียนอยางหลากหลาย และเปดโอกาสใหนักเรียนมี

สวนรวมในการประเมิน 

 นวลจันทร  จันทรเจริญ (2544: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการนิเทศภายในอยางเปน

ระบบเพื่อพัฒนาความเปนครูมืออาชีพของโรงเรียนบานวังสาร อําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก 

สรุปผลการศึกษาคนควาไดดังนี้ 

 1. กอนทําการทดลอง คณะครูโรงเรียนบานวังสาร อเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก 

จํานวน 9 คน ไดรับการประเมินมาตรฐานการเรียนการสอน เพื่อหาลักษณะพฤติกรรมครูมืออาชีพ 

ปรากฏวา ไมมีใครมีพฤติกรรมเปนครูมืออาชีพเลย และโดยภาพรวมของโรงเรียนมีมาตรฐานการเรียน

การสอนอยูในเกณฑระดับคุณภาพ 2 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 1.87 

 เมื่อทําการทดลองผานกระบวนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ ตามแผนนิเทศภายในของ

โรงเรียน และกิจกรรมตามขอบขายนิเทศ คือ การหึ้ความชวยเหลือแครูโดยตรง การเสริมสราง

ประสบการณทางวิชาชีพ การพัฒนาทักษะของการทํางานกลุม การพัฒนาสูตรการเรียนการสอน             

ผลปรากฎวา ในการเก็บรวบรวมขอมูลหลังการทดลองครั้งที่ 1 ยังไมมีใครมีพฤติกีรรมเปนครูมืออาชีพ 

แตโดยภาพรวมของโรงเรียน การเรียนการสอนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนคือ 2.06 ยังอยูในเกณฑระดับ

มาตรฐานระดับคุณภาพ 2 เชนเดิม ในการเก็บรวบรวมขอมูลหลังการทดลองครั้งที่ 2 ปรากฏวา 

จํานวนครูมืออาชีพเพิ่มข้ึนเปน 3 คน และเดยภาพรวมของโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเรียนการสอน

เพิ่มมากขึ้น คือ 2.42 และยังอยูในเกณฑระดับมาตรฐานระดับคุณภาพ 2 เชนเดิม จากผลคะแนน

เฉลี่ยระดับคุณภาพ และจํานวนครูมืออาชีพที่เพิ่มข้ึน แสดงใหเห็นวาการนิเทศภายในอยางเปนระบบมี

ผลตอการพัฒนาลักษณะครูมืออาชีพของโรงเรียนบานวังสาร อเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก โดยมี

คารอยละของครูมืออาชีพเพิ่มข้ึน 33.33% 

 2. ครูผูรับการนิเทศในโรงเรียนมีความพึงพอใจในดานตางๆ ทั้งในดานกิจกรรมการนิเทศ  

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผลงานและผลที่เกิดกับตนเองอยูในระดับมาก 

 อินทิรา ศิลปาจารย (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษา พบวา 

ผูบริหารมีความตองการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับ
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มากที่ 3 ดาน ตามลําดับ คือ การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด ดานการวิจัยและพัฒนา และ

ดานสาระการเรียนรู โดยดานที่ตองการพัฒนาครูในระดับมาก 5 ดาน คือ ดานกระบวนการเรียนรู ดาน

การจัดทําหลักสูตร ดานการประเมินทางการศึกษา ดานการเรียนรูภายในชุมชน ดานสงเสริมแหลง

เรียนรู สวนทัศนะของครูมีความตองการพัฒนาตนเองในระดับมากทั้ง 8 ดาน เมื่อพิจารณาโดยรวมทั้ง

ผูบริหารและครูมีความตองการการพัฒนาในระดับมากทั้ง 8 ดาน 

 กมลมาลย  ชาวเนื้อดี (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความเปนครู

มืออาชีพ ระดับประถมศึกษา กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญทางดานการศึกษา ครูแหงชาติ                    

ครูตนแบบ ครูดีเดน และครูทั่วไป ไดขอคนพบวาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความเปนครูมืออาชีพ  

มี 9 องคประกอบ ไดแก  

 (1) การปฏิบัติตนของครูมืออาชีพ 

 (2) การจัดการเรียนการสอน 

 (3) การเตรียมการสอน 

 (4) ความสัมพันธกับผูอ่ืน 

 (5) การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

 (6) การใหความรูแกผูเรียน 

 (7) การใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน 

 (8) การเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 (9) การพัฒนาผูเรียน 

 โดยทั้ง 9 องคประกอบอธิบายความแปรปรวนของความเปนครูมืออาชีพไดรอยละ 31.214 

 อุทัย  เซงอั๋น (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา  ครูมีความตองการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับมากทั้ง 6 ดาน คือ (1) ดานการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการ

เรียนรู (2) ดานการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ (3) ดานการจัดการ

เรียนรูจากประสบการณจริง (4) ดานการจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระความรูดานตางๆ  

(5) ดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู (6) ดานการประสานความรวมมือกับ

ผูปกครองและชุมชน และเรื่องที่ครูตองการมากที่สุด คือ การจีฃัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรัก

การอาน ใฝรู ใฝเรียน 
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   ธีระศักดิ์  คงเจริญ (2545: บทคัดยอ) ไดประเมินคุณลักษณะครูอาชีพในโรงเรียน

มัธยมศึกษาเขตการศึกษา 7 พบวา  

    1) คุณสมบัติเบื้องตนของครู ไดแก ความฉลาดทางอารมณและบุคลิกภาพของครู ไมมี

ความสัมพันธกับคุณลักษณะครูอาชีพและไมสามารถอธิบายคุณลักษณะครูอาชีพในดานตางๆได  

    2) กระบวนการตางๆในโรงเรียน ไดแก การมีสวนรวมของครูในโรงเรียนกับชุมชน การเพิ่ม

อํานาจใหกับครู การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาครู การสนับสนุนการทํางานของครู และการ

ใชอํานาจของผูบริหารโรงเรียน ซึ่งในกลุมครูเห็นวากระบวนการตางๆเกือบทุกกระบวนการไมสามารถ

อธิบายเพิ่มเติมในความแตกตางของคุณลักษณะครูอาชีพ ในขณะที่ผูบริหารเห็นวากระบวนการใน

โรงเรียนสวนใหญสามารถสรางเสริมคุณลักษณะครูอาชีพของครูเพิ่มเติมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    3) คุณลักษณะครูอาชีพที่ประเมินจากตัวครู ไดแก ศักยภาพครู ความสามารถในการ

ทํางานและความสามารถในดานวิชาชีพ พบวาอยูในระดับสูงทุกดาน 

  อุบลวรรณ  สงเสริม (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูตนแบบ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายหลังไดรับการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ พบวา ระดับการปฏิบัติงานของครูตนแบบตามความคิดเห็นของครูตนแบบ 

ผูบริหารและเพื่อนครูโดยภาพรวมทั้งดานเกณฑตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน ดานเกณฑตัวบงชี้ 

การสอนของครู ดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู และดานเกณฑจรรยาบรรณของครู

อยูในระดับมากถึงมากที่สุด นอกจากนี้ยังพบวาครูตนแบบสวนใหญมีความคิดที่จะพัฒนาตนเอง 

พัฒนานักเรียนและพัฒนาการสอนของเพื่อนครู ทํางานหนักมากขึ้น ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อ

พัฒนาตนเอง และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในสวนของผูบริหารก็คิดจะพัฒนาครู 

พัฒนาตนเอง และพัฒนาโรงเรียนใหมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับมากขึ้น มีพฤติกรรมในการใหความรวมมือ 

สงเสริมและสนับสนุนการทํางานของครูตนแบบเปนอยางดี 

    จรัสศรี บัวรุง (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาครู

โรงเรียนอนุบาลเอกชน พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีบทบาทในการพัฒนาครูในระดับมากทั้ง  

8 ดาน ไดแก (1) จัดหาขอมูลขาวสารและเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน คูมือครู แผนการจัด

ประสบการณครู (2) จัดระบบนิเทศ สังเกตการณสอนและเยี่ยมชั้นเรียน (3) สงเสริมใหครูจัด

บรรยากาศการเรียนรูที่กอใหเกิดความสุขและความอบอุนแกผูเรียน (4) ใหคณะครูรวมแสดงความ

คิดเห็น วิเคราะหสาเหตุของปญหาและหาทางแกไขพัฒนาการจัดกิจกรรม (5) สงครูเขาประชุม อบรม 

เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  ใหครูลาศึกษาตอหรืออบรมตามความถนัด ความสนใจและความตองการของ

ครู (6) ใหครูศึกษาการใชนวัตกรรม เขารวมกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับหนวยงานอื่น  

(7) สงเสริมใหครูพัฒนาสื่อเพื่อจัดกิจกรรมดวยตนเอง (8) ใหขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานดีเดน 
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    พรศิริ  เทียนอุดม (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของครู

ตนแบบ พบวา ปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 3 ปจจัย อันไดแก ปจจัยสาวนบุคคล ปจจัย

เกี่ยวกับงาน และปจจัยเกี่ยวกับองคการ มีความสําคัญในระดับมาก สําหรับคุณภาพชีวิตการทํางานมี

ระดับความเปนจริงอยูในระดับมาก 5 ดาน คือ ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน โอกาสในการ

พัฒนาสมรรถภาพของตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืนและความสัมพันธกับผูอ่ืน สิทธิสวนบุคคลและ

ความเปนประโยชนเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม และคุณภาพชีวิตการทํางานมีระดับความเปนจริงใน

ระดับปานกลาง 3 ดาน คือ คาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย

และสงเสริมสุขภาพ ความสมดุลระหวางชีวิตงานและชีวิตดานอื่นๆ รวมทั้งยังพบวาครูตนแบบที่มี

ระดับการศึกษา และระดับตําแหนงที่แตกตางกัน มีปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมไม

แตกตางกัน 

    กาญจน เรืองมนตรี (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบภาวะผูนําที่สงผลตอ

ประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปฏิรูปการศึกษา พบวา 

องคประกอบภาวะผูนําของผูบริหารการศึกษาที่นําไปสูประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามแนวปฏิรูป มี 3 ดาน ไดแก (1) บุคลิกภาพสวนตัวผูบริหาร ไดแก มีความซื่อสัตย มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวิสัยทัศน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (2) ดานพฤติกรรมการปฏิบัติ ไดแก 

สงเสริมและพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอเพื่อใหครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ บริหารการจัดการทรัพยากรที่มีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ใชหลักประชาธิปไตยในการ

ทํางาน (3) ดานปจจัยสนับสนุน ไดแก ความสามัคคีของครูและบุคลากร ความรูความสามารถของครู

ครบตามสาระการเรียนรู วัฒนธรรมองคการ การสนับสนุนจากผูปกครองชุมชน และนโยบายหนวย

เหนือ 

     ศรีเพชร  จันทรสองศรี (2548: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมความเปน

ผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน พบวาระดับพฤติกรรมความเปนผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารเรียงจากมากไปนอย คือ การสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน                

การจัดการเรียนการสอน และการกําหนดภารกิจของโรงเรียน พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

     วิชัย  จันทวงศ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอคุณภาพชีวิตใน

การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา พบวาภาวะผูนําของผูบริหารโดยภาพรวม คือ ดานความสามารถ

สวนตัว ดานการดลใจ และดานการกระตุนการใชปญญา สงผลตอคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของ

ครูในสถานศึกษาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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  สุภาวดี  อ้ึงพานิช (2548: บทคัดยอ) ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนหนึ่งอําเภอหนึ่ง

โรงเรียนในฝน พบวา ภาวะผูนําที่ผูบริหารควรมีสูงที่สุดตามความคิดของผูบริหาร คือ ดานสงเสริม

คุณธรรม และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการสงเสริมการมีสวนรวม สวนครูเห็นวา ดานที่ผูบริหาร

ควรมีภาวะผูนําสูงสุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ขอเสนอแนะจากการวิจัย คือ (1) ผูบริหารควร

ดํารงตนอยูในหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต (2) ควรอุทิศเวลาใหการทํางาน (3) สงเสริมใหครูศึกษาหา

ความรู นํานวัตกรรมละเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  (4) สงเสริมใหครูจัดทําแผนการสอนและ

รายงานการใชแผน (5) สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(6) ผูบริหารพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู และพัฒนา

ความรูภาษาตางประเทศ (7) ผูบริหารควรสนับสนุนการพัฒนาทางวิชาการตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

  ยุพา  เลิศวิริยะพงศ (2546: บทคัดยอ) ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตองานวิชาการ

ของโรงเรียนสังกัดเทศบาล เขตการศึกษา 5 พบวา ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตองานวิชาการของ

โรงเรียน คือ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการสรางบารมี การกระตุนเชาวปญญาและการคํานึงถึง

เอกบุคคล 

  พฤกษ มะศิริ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการพัฒนาของครู แกนนําเปนครูตนแบบใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา พบวามีปญหาการพัฒนาครูแกนนําเปนครูตนแบบทั้ง 4 ดาน คือ (1) ดานการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การใหนักเรียนไดเรียนรูจากของจริง การนําสื่อที่

นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกมาใชในการสอน วิธีหรือกิจกรรมเพื่อศึกษาผูเรียนรายบุคคล การนําผล

ประเมินมากําหนดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและพัฒนาการเรียนการสอน (2) ดานการพัฒนา

ตนเองและเครือขาย ไดแก การมีความรูความเขาใจเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู การประกันคุณภาพและ

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การเผยแพรผลงาน และการจัดกิจกรรมเพื่อพบปะแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางครูแกนนํากับครูเครือขายอยางสม่ําเสมอ (3) ดานการครองตน ไดแก การมีความมุงมั่น

ในการพัฒนาเพื่อแกปญหานักเรียนเปนรายบุคคล (4) ดานการประสานงานกับชุมชน ไดแก การเปนที่

ปรึกษาและชวยเหลือชุมชนทั้งดานวิชาการและสวนตัว การเผยแพรขอมูลขาวสารและผลการ

ปฏิบัติงานของตนไปยังชุมชน ตลอดจนการประสานความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 



53 
 

 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 โรม (Roames. 1987: 495) ไดศึกษาเรื่องการยอมรับในวิชาชีพ : มาตรฐานของครูโดยสภา

แหงชาติในการยอมรับวิชาชีพครู ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยสรุปสาระสําคัญคือ การยอมรับในแงการ

พัฒนาการศึกษา  มีกระบวนการดําเนินการโดยไมตองอาศัยหนวยงานทางราชการ  ซึ่งผล 

สืบเนื่องมาจากการบุกเบิก ที่ไมมีสถาบันใดมาควบคุมการดําเนินงานทางการศึกษา ในทํานองเดียวกัน

กับอาชีพอื่นๆ ผูที่มีความเกี่ยวของกับการฝกอบรมครูตองมีมาตรฐานของโครงการฝกอบรม ในฐานะที่

เปนสื่อกลางที่ทําใหมีความเชื่อมั่นวา เปนผูประกอบอาชีพที่มีคุณภาพ ในการพัมนามาตรฐานวิชาชีพ

ครูยังเปนการกระตุนเตรียมการทางการศึกษา และสรางบุคคลที่เหมาะสมตามลักษณะอาชีพมากกวา

การกําหนดกฎเกณฑแตฝายเดียว มาตรฐานจึงเปนแกนกลางที่สําคัญของวิชาชีพครู ซึ่งเปนตัวนําใน

การปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาของสหรัฐอเมริกา 

 มินกุชชี (Mingucci. 2001: 229) ไดศึกษาผลของโครงการวิจัยปฏิบัติการที่มีตอการพัฒนา

วิชาชีพครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองจํานวน 8 คน โดยเนนศึกษาวิธีการที่ผูบริหาร

สถานศึกษาใชในการสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูในแนวทางการศึกษา โดยการนําครูเขามาทํา

การวิจัยปฏิบัติการ วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพหลากหลายวิธี ไดแก แบบสอบถาม การสัมภาษณ และการ

จดบันทึกภาคสนาม รวมทั้งการบันทึกเรื่องเลาสั้นๆ เหลานี้ลวนนํามาใชในการศึกษา ผลการศึกษา

พบวา ครูผูเขารวมการวิจัยไดรับประโยชนหลายอยางจากบทฝก เชน ผลการทํางาน มีความเชื่อมั่น

สวนตัวและทางวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น มีการสะทอนไดเพิ่มมากขึ้น  และมีความเชื่อมั่นในการบันทึกวิจัย

เพิ่มมากข้ึน ทําใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน และมีความรูสึกถึง

ความสําเร็จที่ทําใหผลงานของตนเปนที่รูจักและยอมรับจากบุคคลวิชาชีพอื่นเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้

การวิจัยยังพบวา การวิจัยปฏิบัติการนั้น สามารถชวยใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูในการจัด

การศึกษาใหผูเขารวมสามารถรวมกันรับรูประเด็นปญหา โดยการเรียนรูจากเพื่อนรวมงานของตน และ

ไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนๆ ในลักษณะที่ทําใหเกิดผลลัพธเพิ่มมากขึ้น 

 นีลเซน (Neilsen อางอิงจาก กันดิศ ชลสินธุ; 2545) กลางถึงลักษณะครูที่ดีไววา ครูดีนั้น

ไมใชสอนดีอยางเดียวที่จะทําใหประสบความสําเร็จในการเปนครูที่ดีได แตจะตองรูจักประสานความรู

ของผูเรียนใหเปนไปในแนวเดียวกันได การเรียนของผูเรียนเกิดจากประสบการณในการถายทอด

ความรูที่ครูสรางขึ้นและทําใหผูเรียนเขาใจในสิ่งที่ทําการสอนอยางถูกตอง 

 ฟอนสและแนนซ (Fawn&Nance อางอิงจาก กันดิศ ชลสินธุ; 2545) กลาววาครูดีเปนคนที่มี

ความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาครูอยางแทจริง จากลักษณะครูที่ดีที่นําเสนอจากเอกสารดังกลาว 

เห็นไดวาครูดีตองมีความรูความสามารถทั้งดานวิชาการที่เปนเนื้อหาวิชาที่ทําการสอน ความสามารถ

ในการสอนรวมไปถึงความเปนคนที่มีความยุติธรรมและจริยธรรมที่ดีดวย 
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 คาลลิสัน (Callison, 2002) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการประเมินบรรยากาศโรงเรียน

ของครูกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน โดยบรรยากาศโรงเรียนมี 4 มิติ ไดแก ภาวะผูนําพฤติกรรมครูมือ

อาชีพ ความกดดันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์และความไมเขมแข็งของสถาบัน ผลการสํารวจพบวาระหวาง

การประเมินบรรยากาศโรงเรียนของครูไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทั้งระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 วิทแมน (Whitman,2002) ไดศึกษาเรื่องครูมืออาชีพเพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพ : คุณลักษณะ

ของคณุที่ไดรับการรับรองโดยคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพการสอนแหงชาติ (Nation Board for 

Professional Teaching Standards : NBPTS) โดยเก็บขอมูลครูที่ไดรับการรับรองโดยคณะกรรมการ

มาตรฐานวิชาชีพการสอนแหงชาติ เปรียบเทียบกับครูทั่วไปที่ไมผานกดารรับรอง พบวา ครูที่ไดรับการ

รับรองมีคุณลักษณะดานตางๆสูงกวา ไดแก ความผูกพันกับอาชีพ การแนะนําอยางมืออาชีพ               

ประสิทธิภาพภายใน ความรวมมือ และความพึงพอใจในงาน โดยตุณลักษณะที่เดนชัดมากที่สุดคือใน

ดานประสิทธิภาพภายนอก ไดแก ความเชื่อที่วาเงื่อนไขภายนอกโรงเรียนเปนตัวกําหนดที่สําคัญตอ

ผลลัพธทางการศึกษาของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยต่ํากวาครูที่ไมผานการรับรอง นอกจากนี้ครูที่ไดรับการ

รับรองยังมักมีความเชื่อวาเขาสามารถคนหาวิธีที่จะสอนนักรียนแตละคนใหสบความสําเร็จได โดยไม

คํานึงสภาพแวดลอมทางครอบครัว หรือสภาพเงื่อนไขภายนอกอื่นๆ  วิทแมน ไดยกตัวอยางครูผูหญิงที่

ไดรับการรับรองคนหนึ่งอายุ 46 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท ประสบการณสอน 18 ป ผล

การศึกษาเมื่อเปรียบเทียบครูทั้งสองกลุมพบวา ครูที่ไดรับการรับรองมักเปนผูที่อยากจะประสบ

ความสําเร็จ มีความรับผิดชอบตอชั้นเรียนสูง มีประสิทธิภาพ มีความผูกพันกัยอาชีพ มีลักษณะของ

ความเปนมืออาชีพ และใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน     

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ บุคคลที่จะเขามาประกอบวิชาชีพครูควรเปนผู

ที่รักและศรัทธาในอาชีพครู มีความรูความเขาใจในหลักสูตรและเนื้อหาวิชาเปนอยางดี มีความรัก

ความเมตตาและความปรารถนาดีตอนักเรียน อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดานครูควรมีการพัฒนาตนเอง ทั้งดานเนื้อหาวิชา คุณธรรม

จริยธรรม และพัฒนาการปฏิบัติงานใหไดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เมื่อปฏิบัติไดตามที่กลาว

ขางตนแลว เชื่อวาการเปนครูอาชีพจะเปนไปตามเจตนารมยของคุรุสภาและพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

   1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

    5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
           ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2552 จํานวน 261 คน โดยกลุมสาระของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่สอน  ประกอบดวย  กลุมสาระ

ภาษาไทย  กลุมสาระคณิตศาสตร  กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุมสาระสุขศึกษา

และพลศึกษา  กลุมสาระวิทยาศาสตร   กลุมสาระศิลปะ  สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุม

สาระภาษาตางประเทศ 

 

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
     2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
              เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสราง

และพัฒนาขึ้นโดยอาศัยการศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน

ฐานขอมูลในการพัฒนาเปนเครื่องมือที่นํามาใชในการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนลกัษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check-List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิกสวนตัวของครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating Scales) 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

   3.1  ดานหลกัสูตร – การเรียนการสอน 

   3.2  ดานประสบการณในชัน้เรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของครูของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา 

(Rating Scales) 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

   5.1  ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู 

   5.2  ดานคุณลักษณะของครูที่ดี 

   5.3  ดานการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 

   5.4  ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

   5.5  ดานเกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู

   5.6  ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

   5.7  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   5.8  ดานการเปนผูนาํทางวชิาการ 
 2.2 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
  ในขั้นตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ คือ  

  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะเชิงวิชาชีพของ

นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต โดยขอคําถามที่เขียนขึ้นมานั้นครอบคลุมนิยามปฏิบัติการตามเนื้อหา

ตัวแปรที่กําหนดในการวิจัย 
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  ข้ันตอนที่ 2 สรางแบบสอบถามตามขอมูลในข้ันตอนที่ 1 และตามหลักการสราง

เครื่องมือในการวิจัย โดยนําเสนอตอประธานการวิจัยเพื่อตรวจแกความชัดเจนดานภาษา สํานวนที่ใช

ในแบบสอบถามใหมีความเที่ยงตรงและถูกตอง ครอบคลุมเนื้อหา 

  ข้ันตอนที่ 3  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เปนผูตรวจสอบขอคําถามในแบบวัด จากนั้นจึงคัดเลือก

และปรับขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ คาความเชื่อมั่นคือ 0.85 

  ข้ันตอนที่ 4  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวเสนอประธานและกรรมการ 

ผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไป

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงและนําแบบสอบถามที่เก็บไดมาตรวจสอบความถูกตองใหครบสมบูรณ

ทั้งหมด 

  ข้ันตอนที่ 5 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมที่ตองการศึกษาจริง 

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล ที่เปนกลุม

ตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

 2.  นําหนงัสือพรอมแบบสอบถามไปติดตอตามโรงเรียนที่นิสิตหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต 

(กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ไดทําการฝกสอน แตละแหงดวยตนเอง เพื่อขอความ

รวมมือจากนสิิตในการตอบแบบสอบถาม  

 

4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. การจัดกระทาํขอมูล  
  1.1 นาํแบบสอบถามที่รับคืนทัง้หมด มาตรวจดูความถูกตองสมบูรณ 

     1.2 นําแบบสอบถามตอนที่ 2 ตอนที ่ 3 ตอนที่ 4 และตอนที่ 5 มาตรวจใหคะแนนตาม

เกณฑที่กาํหนดให 
 2. การวิเคราะหขอมูล  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนลักษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check-List) ใชการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ คารอยละ (Percentage)  
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรดานบุคลิกสวนตัวของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรดานบริบทของสถาบันของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

   3.1  ดานหลกัสูตร - การเรียนการสอน 

   3.2  ดานประสบการณในชัน้เรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของครูของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา 

(Rating Scales) 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

   5.1  ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู 

   5.2  ดานคุณลักษณะของครูที่ดี 

   5.3  ดานการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 

   5.4  ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

   5.5  ดานเกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู

   5.6  ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

   5.7  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   5.8  ดานการเปนผูนาํทางวชิาการ 

 

 แบบสอบถามตอนที่ 2 ถึงตอนที่ 5 ใชการหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation : S.D.)   

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามนอยที่สุด 
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5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 5.1 สถิติพืน้ฐาน 

  1. คารอยละ (%) 

  2.การแจกแจงความถี ่(Frequency)  

  3. คาเฉลี่ย ( X )  

  4. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 5.2 สถิติเปรียบเทียบ 

  1. วิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก 

    ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว แยกเปน เพศ ใชการวิเคราะหความแปรปรวน T-test, 

ระดับชั้นที่สอน ใชการวิเคราะหความแปรปรวน F-test, กลุมสาระ ใชการวิเคราะหความแปรปรวน  

T-test ดวยวิธีการวิเคราะหของ Scheffe เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 

    ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน ใชการวิเคราะหความแปรปรวน F-test ดวยวิธีการ

วิเคราะหของ Scheffe เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 

    ตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน ใชการวิเคราะหความแปรปรวน  

F-test ดวยวิธีการวิเคราะหของ Scheffe เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 

       2. วิเคราะหความสัมพันธตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว  ตัวแปรดาน

บริบทของสถาบัน  ตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับ คุณลักษณะความเปนครู              

ใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Correlation Coefficient ) 

เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเรื่อง ความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  แบบสอบถาม  จํานวน  261 ชุด  ซึ่ง

แบบสอบถามเปนแบบ ชนิดตรวจรายการ และชนิดมาตรวัดประมาณคา โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลแสดงไวเปนลําดับ  ดังนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ เพื่อความเขาใจในการแปล

ความหมายจากผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

  n      แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  

 t แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

 F แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

 SS แทน ผลรวมของกําลังสองของคาความเบี่ยงเบน 

 MS แทน คาเฉลี่ยความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 

  p        แทน ความนาจะเปนของสถิติทดสอบ 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเปน  ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ชวงชัน้ทีส่อน และ 

กลุมสาระที่สอน ปรากฏในตาราง 1 
ตอนที่ 2  บุคลิกภาพสวนตัว บุคลกิภาพสวนตัว บริบทสถาบนั และ สภาพ แวดลอม

ภายนอกสถาบัน  
ผลการวิเคราะหบุคลิกภาพสวนตัว บุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบัน และ สภาพ แวดลอม

ภายนอกสถาบัน ปรากฏในตาราง 2 – 3 
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ตอนที่ 3 คุณลักษณะของความเปนคร ู
ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูปรากฏในตาราง  4 
ตอนที่ 4 การเปรียบเทยีบคุณลักษณะของความเปนครูจําแนกตามตามเพศ ชวงชั้นที่

สอน และ กลุมสาระทีส่อน  
ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูจําแนกตามตามเพศ ชวงชัน้ที่สอน และ กลุม

สาระที่สอน ปรากฏในตาราง 5 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง บุคลกิภาพสวนตัว บุคลกิภาพสวนตัว 

บริบทสถาบนั และ สภาพ แวดลอมภายนอกสถาบัน กบั คุณลักษณะของความเปนคร ู
ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวาง บุคลิกภาพสวนตวั บุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบนั 

และ สภาพ แวดลอมภายนอกสถาบนั กบั คุณลักษณะของความเปนครูปรากฏในตาราง 6-10 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
ตาราง1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เพศ   

          ชาย 75 28.7 

          หญิง 186 71.3 

รวม 261 100.0 

ชวงชั้นที่สอน   

          ชวงชั้นที่ 1   25 9.6 

          ชวงชั้นที่ 2 133 51.0 

          ชวงชั้นที่ 3 80 30.7 

          ชวงชั้นที่ 4 23 8.8 

รวม 261 100.0 

กลุมสาระที่สอน   

กลุมที่1  128 49.0 

กลุมที่2 133 51.0 

รวม 261 100.0 

 

 จากตาราง 1 จากกลุมตัวอยางจํานวน 261 คน พบวา  สวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน  186  

คน  คิดเปน  รอยละ  71.3  และเพศชาย  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  28.7 ชวงชั้นที่สอนสวน

ใหญ  คือ  ชวงชั้นที่ 2 จํานวน  133 คน คิดเปน รอยละ  51.0  รองลงมา คือ  ชวงชั้นที่ 3 จํานวน  80  

คน  คิดเปนรอยละ 30.7 ดานกลุมสาระที่สอนมีจํานวนที่ใกลเคียง คือ กลุมที่ 1  จํานวน  128 คน  คิด

เปน  รอยละ  49.0  และกลุมที่ 2  จํานวน  133 คน  คิดเปน  รอยละ  51.0   
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ตอนที่ 2  บุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบัน และ สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  

 

ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน บุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบนั และ 

      สภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั  

 

ตัวแปร 

ระดับการประเมิน 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. บุคลกิภาพสวนตัว 3.70 0.38 มาก 

 2. บริบทสถาบัน 3.76 0.29 มาก 

 3. สภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั 3.69 0.40 มาก 

 

จากตาราง  2  แสดงวากลุมตัวอยางประเมินบุคลิกภาพสวนตัว  บริบทสถาบัน  และ 

สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันอยูในระดับมาก  โดยเมื่อพิจารณาตัวแปรตามลําดับคาเฉลี่ยพบวา  

ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  บริบทสถาบัน ( X =  3.76, S.D. = 0.29) ลําดับที่สอง ไดแก  บุคลิกภาพสวนตัว 
( X =  3.70, S.D. = 0.38)   ลําดับที่สาม  ไดแก  สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  ( X =  3.69, S.D. 

= 0.40)    
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ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน บุคลิกภาพสวนตัว จําแนกเปนรายขอ  

 

บุคลิกภาพสวนตัว 
ระดับการประเมิน 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาชพีนีเ้พราะผูปกครองมีสวน

ในการแนะนาํในการเลือกเรียนตอ 

3.57 1.28 มาก 

 2. ขาพเจาเลอืกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับ

วิชาชพีที่ขาพเจาปรารถนาทีจ่ะทาํในอนาคต 

3.83 1.01 มาก 

 3. บุคคลในครอบครัวเชื่อและยอมรับความสามารถในดานการ

เรียนรูของขาพเจา 

3.64 1.05 มาก 

 4. บุคคลในครอบครัวมีสวนชวยในการปรับปรุงและพฒันาเจตคติ

และบุคลกิภาพของขาพเจา 

3.51 1.25 มาก 

 5. ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม 3.64 1.05 มาก 

 6.  ขาพเจาสนใจในความรูใหมๆ ที่ไดจากการเรียนรู 3.89 1.03 มาก 

 7.  เมื่อเหน็เพือ่นประสบความสําเร็จในการเรียน ขาพเจารูสึก

อยากจะขยนัเรียนเพือ่ทีจ่ะไดประสบความสําเร็จบาง 

3.83 1.02 มาก 

 8. ขาพเจาเชือ่วาปญหาทกุอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญา

ของตวัขาพเจาเอง  

3.75 1.04 มาก 

 9. ขาพเจาคิดวาการวางแผนเกีย่วกับอาชีพในอนาคตเปนการ

เสียเวลา 

3.56 1.13 มาก 

รวม 3.69 1.09 มาก 

 

จากตาราง 3  แสดงวากลุมตัวอยางประเมินบุคลิกภาพสวนตัวในภาพรวมอยูในระดับมาก  

( X = 3.69, S.D. = 1.09)  เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก  

ขาพเจาสนใจในความรูใหม ๆ ที่ไดจากการเรียนรู ( X =  3.89, S.D. = 1.03)  ลําดับที่สอง ไดแก  

ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับวิชาชีพที่ขาพเจาปรารถนาที่จะทําในอนาคต

 ( X =  3.89, S.D. = 1.01) และ ลําดับที่สาม  เมื่อเห็นเพื่อนประสบความสําเร็จในการเรียน 

ขาพเจารูสึกอยากจะขยันเรียนเพื่อที่จะไดประสบความสําเร็จบาง ( X =  3.83, S.D. =  1.02)   
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ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานดานบริบทของสถาบัน  จําแนกเปนรายขอ 

 

บริบทของสถาบัน   
ระดับการประเมิน 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 
หลักสูตร – การเรยีนการสอน 

1.  มีโปรแกรมการเรียนที่มีลักษณะเปนโครงการ

ความรวมมือทีจ่ัดใหนิสิตทาํรวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

3.52 1.51 มาก 

2.  มโีปรแกรมใหปฏิบัติงานดานความเปนครู

ภายในสถาบนัการศึกษา 

3.72 1.07 มาก 

3.  มีโปรแกรมใหศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัคุณลักษณะ

ความเปนคร ู

3.92 0.97 มาก 

4.  มีการจดัใหศึกษาดงูานในหนวยงานทีเ่กีย่วของ

กับการศกึษา 

3.65 1.14 มาก 

5.  มีการฝกประสบการณวชิาชพีกบัหนวยงาน

ภายนอก ในลกัษณะหลกัสูตรเสริม 

3.69 1.02 มาก 

6.  ไดรับการบริการใหคําแนะนาํในการศึกษาและ

เลือกวิชาเรียนจากสถาบนั 

4.32 0.74 มาก 

7.  มีความรูสึกเหมอืนคนหลงทาง เมือ่เขาเรียนปแรก 4.13 0.79 มาก 

8.  อาจารยไดจัดอุปกรณประกอบการสอนตรงตาม

เนื้อหา 

3.79 1.07 มาก 

รวม 3.84 0.37 มาก 

ประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 

 9.  มกีารทบทวนบทเรียนกบัเพื่อนนอกชัน้เรียน 3.72 1.12 มาก 

10. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดกบัเพือ่นๆ  3.75 1.05 มาก 

11.  ไดรวมทาํกิจกรรมกับเพือ่นตางกลุม / ตางคณะ  3.60 1.06 มาก 

12. ไดรับเอกสาร จุลสาร ตําราหรือส่ิงพมิพทาง

วิชาการและที่เกี่ยวของจากสถาบนั 

3.62 1.11 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

บริบทของสถาบัน   
ระดับการประเมิน 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

13. ไดรับคําแนะนาํเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุน

เดียวกนัและจากรุนพี ่

3.79 1.03 มาก 

14. ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน   3.38 1.34 ปานกลาง 

15. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดตามลําพัง  3.71 1.07 มาก 

รวม 3.65 0.47 มาก 

รวม 3.74 0.42 มาก 

 

จากตาราง 4 แสดงวากลุมตัวอยางประเมินดานบริบทของสถาบันในภาพรวมอยูในระดับมาก  

( X = 3.74 , S.D. =0.42 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ในดานหลักสูตร/การเรียนการสอนอยูใน

ระดับมากทุกขอ  สวนดานประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน  ขอ 14. ไดทบทวน

บทเรียนขณะอยูที่บาน   อยูในระดับปานกลาง นอกนั้นอยูในระดับมาก 
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ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  

      จําแนกเปนรายขอ 

 

สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน 
ระดับการประเมิน 

X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1. มีความพึงพอใจที่ไดเรียนในสาขาวิชาเอกที่กาํลังศกึษานี ้ 3.73 1.20 มาก 

2. มีความรูสึกเบื่อหนายรายวิชาเอกที่เรียน 3.79 1.00 มาก 

3. จะเปลีย่นไปเรียนสาขาวชิาเอกอืน่เมื่อมีโอกาส 3.57 1.08 มาก 

4. เมื่อขาพเจาสําเร็จการศึกษา ขาพเจาจะประกอบอาชีพอื่นที่

ไมเกี่ยวของการศึกษา 

3.67 1.08 มาก 

5. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา  

เปนอาชพีที่มคีวามสาํคัญตอประเทศ 

3.79 1.06 มาก 

6. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา  

เปนอาชพีที่มีเกียรติ  

3.68 1.04 มาก 

7. ขาพเจาคิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบนั ทําให

ขาพเจาปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณตางๆไดดี   

3.53 1.29 มาก 

8. ขาพเจาคิดวาเพื่อนนอกสถาบนัชวยใหขาพเจาเรียนดข้ึีน 3.73 1.03 มาก 

9. ขาพเจาคิดวาเพื่อนตางสถาบนัมีอิทธิพลตอ 

การปรับเปลี่ยนตนเองของขาพเจานอยมาก 

3.67 1.08 มาก 

10. ถาในระหวางเรียนขาพเจามีโอกาสทาํงานพิเศษที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพื่อนในทีท่ํางานมีสวนสงเสริมให

ขาพเจามีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพได

ดีกวาเพื่อนในชั้นเรียน 

3.69 1.23 มาก 

รวม 3.69 0.40 มาก 

 
จากตาราง 5 แสดงวากลุมตัวอยางประเมินดานบริบทของสถาบันในภาพรวมอยูในระดับมาก  

( X =  3.69, S.D. = 0.40 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 
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ตอนที่ 3 คุณลักษณะของความเปนครู 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานดานคุณลักษณะของความเปนคร ู   

       จาํแนกเปนรายขอ 
 

   
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 
ความสาํคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของคร ู

1.  สรางมนษุยสัมพนัธกบันกัเรยีนดวยความจริงใจ 3.52 1.05 มาก 

2. ใหความสาํคัญและใหโอกาสนกัเรียนทกุคน

ภายในหองเรยีนในการสอนแตละครั้ง 

3.73 1.09 มาก 

3. จัดกจิกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทกุคนใน

กลุมมีสวนรวมในการทาํงานอยางเหมาะสม 

3.78 1.05 มาก 

4. สงเสรมิใหนกัเรยีนกลาแสดงออก กลาซกัถาม 3.70 1.05 มาก 

5. เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดแสดงความคิดเหน็อยาง

อิสระ 

3.62 1.14 มาก 

6. ยอมรับฟงความคิดเหน็ของนกัเรียนเมื่อมีเหตุผล

ในการอภิปรายซกัถาม หรือการตอบแกปญหา 

3.61 1.16 มาก 

7. สงเสริมใหนักเรียนแกปญหาการเรียน การ

ทํางาน และตดัสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผลมา

พิจารณาในการตัดสินใจ 

3.80 1.01 มาก 

รวม 3.68 1.07 มาก 

คุณลักษณะของครูที่ดี 

8.มีความรูและความสามารถจัดกจิกรรมไดตาม

หลกัสูตรการจดัการศึกษา 

3.93 0.97 มาก 

9. มีความรูดานมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน 

3.52 1.14 มาก 

10. มีความสามารถในการวางแผนดาํเนนิงานใน 

ชั้นเรียนไดเปนอยางดีมปีระสิทธิภาพ 

3.65 1.09 มาก 

11. มีความสามารถในการจดักิจกรรมโดยใหเดก็ได

ฝกกระบวนการคิด การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3.74 1.06 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 
 X  S.D. 

การแปล
ความหมาย 

12. มีความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

คานยิมที่ดีงามและคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหกับ

เด็ก โดย ผานกิจกรรมทกุกิจกรรมที่จัดตามหลกั

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

3.77 1.06 มาก 

13. มีการประเมินพัฒนาการที่หลากหลายและมี

การจัดทาํการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพือ่สรุป

การประเมนิพฒันาการ นาํไปพัฒนาเด็กตอไป 

3.66 1.12 มาก 

รวม 3.71 1.07 มาก 
การเสริมสรางศกัยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 

14.  ขาพเจามคีวามรูเร่ืองหลักสูตรและเนื้อหาทีส่อน 3.56 1.15 มาก 

15.  ขาพเจาเตรียมการสอนลวงหนาทุกครั้งทีส่อน 3.71 1.06 มาก 

16. ขาพเจาสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงค 3.93 0.96 มาก 

17. ขาพเจามคีวามสามารถในการประเมินผลตาม

สภาพจริง 

3.61 1.07 มาก 

18. ขาพเจาอทุิศตนเพื่อการสอน  3.63 1.10 มาก 

19. ขาพเจาใชอุปกรณเทคโนโลยสีมยัใหม

ประกอบการสอน 

3.77 1.06 มาก 

20. ขาพเจาสามารถผลติสื่อการสอนทีห่ลากหลาย

และสอดคลองกับเนื้อหาวชิา 

3.73 1.06 มาก 

21. ขาพเจารายงานผลการเรียนในรูปแบบตางๆให

นักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบ 

3.70 1.07 มาก 

รวม 3.72 1.06 มาก 

การเปนบุคคลแหงการเรยีนรู 
22. ขาพเจาเปนคนที่รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจ

ทํางานหนัก อุทิศเวลาใหงาน 

3.95 0.92 มาก 

23. ขาพเจาตดิตามขาวสารตางๆจากหนงัสือพิมพ 

เปนประจาํ 

3.89 1.01 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

 
คุณลกัษณะของความเปนครู 

 X  S.D. การแปล
ความหมาย 

24. ขาพเจาสบืคนขอมลูที่ตองการศึกษา โดยใช

ระบบอนิเตอรเน็ตอยูเสมอ 

3.72 1.11 มาก 

25. ขาพเจาเลอืกใชวิธกีารแสวงหาความรู ขอมูล

ขาวสารเพื่อพฒันาตนเองและงานไดอยางตอเนื่อง 

3.83 1.04 มาก 

26. ขาพเจาสามารถบูรณาการความรูเดิมและความรู

ใหมแลวประยกุตใชในการพฒันาหนาทีง่านของ

ขาพเจาเอง 

3.67 1.04 มาก 

27. ขาพเจานาํความรูที่ไดจากการอานหรอื

การศึกษามาปรับปรุงและพัฒนางานดานการสอน

อยางตอเนื่อง 

3.39 1.13 ปานกลาง 

รวม 3.74 1.04 มาก 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู
28. ขาพเจาไดศึกษาหาความรูทางวชิาการเพื่อ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

3.73 1.05 มาก 

29. ขาพเจาใหความรวมมือกบัเพือ่นรวมงานในการ

ปฏิบัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ 

3.70 1.09 มาก 

30. ขาพเจาจดักิจกรรมเพือ่สรางเสริมดานคุณธรรม 

จริยธรรมใหกบัผูเรียน 

3.51 1.13 มาก 

31. ขาพเจาเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏบัิติงาน

ตางๆ ตามศักยภาพของตน 

3.82 1.08 มาก 

32. ขาพเจานาํขอมูลขาวสารในสงัคมปจจบัุนมา

ประยกุตใชในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3.68 1.06 มาก 

33.  ขาพเจาใชส่ือการเรียนการสอนที่มีความ

หลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียน 

แตละคน 

3.61 1.12 มาก 

รวม 3.61 1.08 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

 
คุณลกัษณะของความเปนครู 

 X  S.D. การแปล
ความหมาย 

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพคร ู
34. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่มีเกียรต ิ 3.59 1.07 มาก 

35. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่นาเบื่อ 3.65 1.08 มาก 

36. ขาพเจาคดิวาอาชพีครูเปนอาชพีที่ตองมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3.76 1.05 มาก 

37. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีทีห่างานทาํยาก 3.79 1.14 มาก 

38. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่บ่ันทอน

สุขภาพจิต 

3.73 1.06 มาก 

39. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่ทาทาย

ความสามารถ 

3.71 1.11 มาก 

40. ขาพเจาคดิวาอาชพีครูเปนอาชพีทีน่ับถือของคน

ในสังคม 

3.75 1.07 มาก 

รวม 3.71 1.08 มาก 

จรรยาบรรณวิชาชพีคร ู

41.  มีความรกัในวิชาชพีคร ู 3.78 1.09 มาก 

42.  อุทิศตนในการสอนเพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิด

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ อยางเทาเทยีมกนั 

3.67 1.09 มาก 

43.  วางตนเปนแบบอยางทีดี่และเหมาะสมตาม

ลักษณะของครูวิชาชพี 

3.71 1.05 มาก 

44.  มีความรบัผิดชอบ ตรงตอเวลา เสียสละ 

ซื่อสัตย ตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

3.68 1.10 มาก 

45.  ยกยองชมเชยเพือ่นครูที่ประสบความสําเร็จ

เกีย่วกับการสอน 

3.67 1.06 มาก 

46.  แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิใจ 3.80 1.05 มาก 

47.  เผยแพรประชาสมัพนัธผลงานของคร ูและ

องคกรวชิาชีพครู 

3.73 1.12 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

 
คุณลกัษณะของความเปนครู 

 X  S.D. การแปล
ความหมาย 

48.  เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกบัวงการวิชาชพีครู ก็

ชี้แจงทาํความเขาใจใหถกูตอง 

3.62 1.10 มาก 

รวม 3.71 1.08 มาก 

การเปนผูนาํทางวชิาการ 

49.  มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค 3.56 1.10 มาก 

50. กลาแสดงความคิดเหน็ 3.74 1.06 มาก 

51. ยอมรับในเหตผุลและการวิเคราะหวิจารณจาก

บุคคลอืน่ 

3.63 1.09 มาก 

52. มีความสามารถในการตดัสินใจในการทํางาน

ไดอยางเหมาะสม 

3.88 1.06 มาก 

รวม 3.70 1.07 มาก 
โดยภาพรวม 3.69 1.06 มาก 

 

จากตาราง 6 แสดงวากลุมตัวอยางประเมินคุณลักษณะของความเปนครูในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  ( X =  3.69, S.D. = 1.06 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดานเมื่อ

พิจารณารายขอพบวา ขอ 27. ขาพเจานําความรูที่ไดจากการอานหรือการศึกษามาปรับปรุงและ

พัฒนางานดานการสอนอยางตอเนื่อง อยูในระดับปานกลาง นอกนั้นอยูในระดับมาก 
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 ตาราง 7 การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครูโดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 

 

คุณลักษณะความเปนคร ู
เพศ 

t sig 
ชาย หญิง 

 X  S.D. X  S.D. 

1. ความสําคญั บทบาท หนาที่ ภาระ

งานของครู 
3.63 

 

0.44 

 

3.70 

 

0.43 

 

0.16  

 

0.68 

 

2. คุณลักษณะของครูที่ดี 3.64 0.47 3.74 0.44 1.65 0.19 

3. การเสริมสรางศักยภาพและ

สมรรถภาพความเปนคร ู
3.69 

 

0.36 

 

3.73 

 

0.38 

 

0.22 

 

0.63 

 

4. การเปนบุคคลแหงการเรียนรู 3.71 0.52 3.75 0.43 2.71 0.10 

5. เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 3.69 0.48 3.67 0.50 0.77 0.37 

6. ทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีครู 3.72 0.39 3.71 0.44 2.49 0.11 

7.จรรยาบรรณวิชาชพีคร ู 3.66 0.41 3.73 0.41 0.08 0.77 

8. การเปนผูนาํทางวิชาการ 3.76 0.58 3.68 0.60 0.17 0.67 

รวม 3.68 0.17 3.72 0.15 1.35 0.24 

 

จากตาราง 7  แสดงวาผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามเพศพบวา โดย

ภาพรวมไมแตกตางกัน  โดยเพศชายมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 และเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน 
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ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเปนครูโดยรวมและรายดาน   

      จําแนกตามระดับชั้นที่สอน 

 

คุณลักษณะความเปนคร ู

ระดับชั้นที่สอน 

ประถมศึกษา

ตอนตน 

ประถมศึกษา

ตอนปลาย 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ความสําคญั บทบาท หนาที่ 

ภาระงานของครู 
3.70 0.43 3.67 0.43 3.69 0.43 3.66 0.52 

2. คุณลักษณะของครูที่ดี 3.73 0.34 3.72 0.38 3.70 0.38 3.71 0.43 

3. การเสริมสรางศักยภาพและ

สมรรถภาพความเปนคร ู
3.73 0.34 3.72 0.38 3.70 0.38 3.71 0.43 

4. การเปนบุคคลแหงการเรียนรู 3.71 0.47 3.70 0.48 3.85 0.40 3.63 0.37 

5. เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 3.65 0.49 3.62 0.47 3.80 0.51 3.61 0.50 

6. ทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีครู 3.69 0.45 3.67 0.42 3.80 0.41 3.65 0.45 

7.จรรยาบรรณวิชาชพีครู 3.67 0.42 3.77 0.39 3.65 0.38 3.63 0.51 

8. การเปนผูนาํทางวิชาการ 3.95 0.59 3.64 0.60 3.77 0.54 3.59 0.66 

รวม 3.71 0.12 3.70 0.15 3.74 0.17 3.65 0.18 

 

 

 



ตาราง 9 การวิเคราะหความแปรปรวนคุณลักษณะความเปนครูโดยภาพรวมและรายดาน  

      จําแนกตามระดับชั้นที่สอน  

 

คุณลักษณะความเปนคร ู SS df MS F sig 

ความสาํคัญ 
บทบาท หนาที่ 
ภาระงานของครู 

ระหวางกลุม .036 3 .012 .062 .980 
ภายในกลุม 50.446 257 .196   
รวม 50.482 260    

คุณลักษณะของ
ครูที่ดี 

ระหวางกลุม .208 3 .069 .334 .801 
ภายในกลุม 53.256 257 .207   
รวม 53.464 260    

การเสริมสราง
สมรรถภาพความ
เปนครู 

ระหวางกลุม .021 3 .007 .049 .986 
ภายในกลุม 37.567 257 .146   
รวม 37.588 260    

การเปนบุคคลแหง
การเรียนรู 

ระหวางกลุม 1.389 3 .463 2.243 .094 
ภายในกลุม 53.032 257 .206   
รวม 54.420 260    

เกณฑมาตรฐาน
วิชาชพีครู 

ระหวางกลุม 1.740 3 .580 2.394 .069 
ภายในกลุม 62.241 257 .242   
รวม 63.981 260    

ทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชพีครู 

ระหวางกลุม .990 3 .330 1.795 .158 
ภายในกลุม 47.254 257 .184   
รวม 48.245 260    

จรรยาบรรณ
วิชาชพีครู 

ระหวางกลุม .883 3 .294 1.746 .158 
ภายในกลุม 43.314 257 .169   
รวม 44.197 260    

การเปนผูนาํทาง
วิชาการ 

ระหวางกลุม 2.570 3 .857 2.449 .064 
ภายในกลุม 89.883 257 .350   
รวม 92.453 260    

    รวม ระหวางกลุม .192 3 .064 2.411 .067 
ภายในกลุม 6.808 257 .026   
รวม 7.000 260    
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จากตาราง 9  แสดงวาผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามระดับชั้นที่

สอน พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน  

 

ตาราง 10 การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 

คุณลักษณะความเปนคร ู
กลุมสาระการเรียนรู 

t p กลุมที ่1 กลุมที ่2 

X  S.D. X  S.D. 

1. ความสําคญั บทบาท หนาที่ ภาระ

งานของครู 
3.65 0.46 3.71 0.41 1.80 0.18 

2. คุณลักษณะของครูที่ดี 3.68 0.46 3.74 0.44 0.00 0.96 

3. การเสริมสรางศักยภาพและ

สมรรถภาพความเปนคร ู
3.73 0.38 3.70 0.37 0.00 0.92 

4. การเปนบุคคลแหงการเรียนรู 3.76 0.47 3.72 0.44 1.48 0.22 

5. เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 3.69 0.49 3.67 0.50 0.03 0.86 

6. ทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีครู 3.75 0.44 3.68 0.41 0.81 0.36 

7.จรรยาบรรณวิชาชพีครู 3.71 0.41 3.71 0.41 0.35 0.85 

8. การเปนผูนาํทางวิชาการ 3.73 0.59 3.68 0.59 0.03 0.84 

รวม 3.71 0.16 3.70 0.16 0.99 0.75 

 

จากตาราง 10  แสดงวาผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามกลุมสาระ

การเรียนรูพบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  โดยกลุมที่ 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 และกลุมที่ 2 มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.70  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน 
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ตาราง 11 ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบัน  สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  

      กับคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

 

  คุณลักษณะความเปนครู 
บุคลิกภาพ

สวนตัว 
บริบทของสถาบัน 

 

สภาพแวดลอม

ภายนอกสถาบัน 

1. ความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงาน   

    ของครู 

 

.045 

 

-.005 

 

.005 

2. คุณลักษณะของครูที่ดี .085 -.021 -.011 
3. การเสริมสรางศักยภาพและ 

    สมรรถภาพความเปนครู 
-.069 .028 -.008 

4. การเปนบุคคลแหงการเรียนรู -.048 .093 -.062 

5. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู -.042 -.034 .032 

6. ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู -.013 -.045 -.024 

7. จรรยาบรรณวิชาชีพครู .059 .065 .187* 

8. การเปนผูนําทางวิชาการ -.078 -.057 -.042 

รวม -.007 .003 -.013 

 

* มีนยัสําคัญที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 11 แสดงวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรดานบุคลิกภาพสวนตัว บริบท

สถาบัน สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับคุณลักษณะความเปนครู 8 ดาน โดยพบวาดาน

สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับตํ่า 

อยางมีนัยสําคัญที่ .05  (r = .187) 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

  การวิจัยเรื่อง ความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยมีวัตถุประสงค ข้ันตอนการวิจัย และผลการวิจัย โดยสรุปดังนี้   
 

ความมุงหมายของการวิจัย  
              ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

    1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

   2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามบุคลิกภาพสวนตัว จําแนกตาม

บริบทสถาบนั จําแนกตามสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  

    3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพสวนตวั บริบทสถาบนั สภาพแวดลอม

ภายนอกสถาบันกับคุณลักษณะความเปนครู 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 

   1. ตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว  ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับ คุณลักษณะความเปนครูไมแตกตางกัน 

   2. คุณลักษณะความเปนครู ของของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความแตกตางกัน 

   3. ตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว  ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับ คุณลักษณะความเปนครูมีความสัมพันธกัน 

 

ประชากรกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)  

มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)   

มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2552 จํานวน 261 คน  
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เครื่องมือที่ใชในวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสราง

และพัฒนาขึ้นโดยอาศัยการศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน

ฐานขอมูลในการพัฒนาเปนเครื่องมือที่นํามาใชในการวิจัย ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนลกัษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check-List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิกสวนตัวของครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating Scales) 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

   3.1  ดานหลกัสูตร – การเรียนการสอน 

   3.2  ดานประสบการณในชัน้เรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของครูของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา 

(Rating Scales) 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

   5.1  ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู 

   5.2  ดานคุณลักษณะของครูที่ดี 

   5.3  ดานการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 

   5.4  ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

   5.5  ดานเกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู

   5.6  ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

   5.7  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   5.8  ดานการเปนผูนาํทางวชิาการ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล ที่เปนกลุม

ตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

  2. นําหนงัสือพรอมแบบสอบถามไปติดตอตามโรงเรียนที่นิสิตหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต 

(กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ ไดทําการฝกสอน แตละแหงดวยตนเอง เพือ่ขอความรวมมือ

จากนิสิตในการตอบแบบสอบถาม  

 

สรุปผลการวิจัย  
ขอมูลสวนบคุคล 

  สวนใหญ เปนเพศหญิงระดับชั้นที่สอนสวนใหญ คือ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  รองลงมา 

คือ  มัธยมศึกษาตอนตน และ ระดับชั้นที่สอนนอยที่สุด ไดแก ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย   
กลุมสาระที่สอนสวนใหญ คือ สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รองลงมา คือ สาระ

คณิตศาสตร  โดยกลุมสาระที่สอนนอยที่สุด ไดแก  สาระภาษาตางประเทศ  

 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัดานบุคลกิสวนตัว 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิกสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญในภาพรวมจัด

อยูในเกณฑมาก โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก  

ขาพเจาสนใจในความรูใหมๆ ที่ไดจากการเรียนรู ลําดับที่สองไดแก ขาพเจาเลือกศึกษาตอใน

สถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับวิชาชีพที่ขาพเจาปรารถนาที่จะทําในอนาคต และเมื่อเห็นเพื่อนประสบ

ความสําเร็จในการเรียน ขาพเจารูสึกอยากจะขยันเรียนเพื่อที่จะไดประสบความสําเร็จบาง ลําดับที่สาม  

ไดแก ขาพเจาเชื่อวาปญหาทุกอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญาของตัวขาพเจาเอง ลําดับ

รองลงมา ไดแก ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม และ บุคคลในครอบครัว

เชื่อและยอมรับความสามารถในดานการเรียนรูของขาพเจา และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิก

สวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเปนลําดับสุดทาย ไดแก บุคคลในครอบครัวมีสวนชวยในการปรับปรุง

และพัฒนาเจตคติและบุคลิกภาพของขาพเจา โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัดานบริบทของสถาบัน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญใน

ภาพรวมจัดอยูในเกณฑมาก ทั้งสองดาน  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบ

แบบสอบถาม ในดานหลักสูตร/การเรียนการสอน  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนน

ความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  ไดรับการบริการใหคําแนะนําในการศึกษาและเลือกวิชาเรียนจาก

สถาบัน  ลําดับที่สอง  ไดแก  มีความรูสึกเหมือนคนหลงทาง เมื่อเขาเรียนปแรก ลําดับที่สาม ไดแก มี

โปรแกรมใหศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนครู ลําดับรองลงมา ไดแก มีโปรแกรมให

ปฏิบัติงานดานความเปนครูภายในสถาบันการศึกษา และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของ

สถาบันของผูตอบแบบสอบถาม ในดานหลักสูตร/การเรียนการสอนในลําดับสุดทาย ไดแก มีโปรแกรม

การเรียนที่มีลักษณะเปนโครงการความรวมมือที่จัดใหนิสิตทํารวมกับหนวยงานภายนอก โดยทั้งหมด

จัดอยูในเกณฑมาก 

  สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบ

แบบสอบถาม ในดานประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน โดยจําแนกออกเปนรายขอ

ตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ไดรับคําแนะนําเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุนเดียวกัน

และจากรุนพี่ ลําดับที่สอง ไดแก  ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดกับเพื่อนๆ ลําดับที่สาม ไดแก  

มีการทบทวนบทเรียนกับเพื่อนนอกชั้นเรียน ลําดับรองลงมา ไดแก ไดศึกษาคนควาหาความรูใน

หองสมุดตามลําพัง  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก  และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของ

สถาบันของผูตอบแบบสอบถาม ในดานประสบการณในชั้นเรียน – ประสบการณนอกชั้นเรียนในลําดับ

สุดทาย  ไดแก  ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน จัดอยูในเกณฑปานกลาง 

 
   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน 
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของผูตอบแบบสอบถาม           

สวนใหญในภาพรวมจัดอยูจัดอยูในเกณฑมาก โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนน

ความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา เปนอาชีพที่มีความสําคัญตอ

ประเทศและ มีความรูสึกเบื่อหนายรายวิชาเอกที่เรียน  ลําดับที่สอง ไดแก มีความพึงพอใจที่ไดเรียนใน

สาขาวิชาเอกที่กําลังศึกษานี้ และ ขาพเจาคิดวาเพื่อนนอกสถาบันชวยใหขาพเจาเรียนดีข้ึน ลําดับที่

สาม  ไดแก  ถาในระหวางเรียนขาพเจามีโอกาสทํางานพิเศษที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพื่อนในที่

ทํางานมีสวนสงเสริมใหขาพเจามีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดดีกวาเพื่อนใน 

ชั้นเรียน ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษาเปนอาชีพที่มีเกียรติ และความ
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คิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของผูตอบแบบสอบถามเปนลําดับสุดทาย 

ไดแก  ขาพเจาคิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบัน ทําใหขาพเจาปรับตัวเขากับบุคคลและ

สถานการณตางๆไดดี  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนคร ู

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญในภาพรวมจัด

อยูในเกณฑมาก  ทั้งหกดาน  โดยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครู มีคาเฉลี่ยรวมจัดอยูใน

เกณฑมากทั้งหมด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานความสําคัญ บทบาท  

หนาที่  ภาระงานของครู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง  

ไดแก  สงเสริมใหนักเรียนแกปญหาการเรียน การทํางาน และตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผลมา

พิจารณาในการตัดสินใจ ลําดับที่สอง  ไดแก  จัดกิจกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทุกคนในกลุมมี

สวนรวมในการทํางานอยางเหมาะสม  ลําดับที่สาม  ไดแก  ใหความสําคัญและใหโอกาสนักเรียน 

ทุกคนภายในหองเรียนในการสอนแตละครั้ง  ลําดับรองลงมา  ไดแก  สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก 

กลาซักถาม   และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดาน

ความสําคัญ บทบาท  หนาที่  ภาระงานของครูในลําดับสุดทาย  ไดแก สรางมนุษยสัมพันธกับนักเรียน

ดวยความจริงใจ  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานคุณลักษณะของครู 

ที่ดี โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก มีความรูและ

ความสามารถจัดกิจกรรมไดตามหลักสูตรการจัดการศึกษา ลําดับที่สอง ไดแก  มีความสามารถในการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับเด็ก โดย ผานกิจกรรม

ทุกกิจกรรมที่จัดตามหลักการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลําดับที่สาม ไดแก  มีความสามารถในการจัดกิจกรรม

โดยใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ลําดับรองลงมา ไดแก มีการประเมิน

พัฒนาการที่หลากหลายและมีการจัดทําการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปการประเมินพัฒนาการ 

นําไปพัฒนาเด็กตอไป และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดาน

คุณลักษณะของครูที่ดีในลําดับสุดทาย  ไดแก  มีความรูดานมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเสริมสราง

ศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  

ลําดับที่หนึ่ง ไดแก  ขาพเจาสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงค ลําดับที่สอง ไดแก ขาพเจาใช
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อุปกรณเทคโนโลยีสมัยใหมประกอบการสอน  ลําดับที่สาม  ไดแก  ขาพเจาสามารถผลิตสื่อการสอนที่

หลากหลายและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาเตรียมการสอนลวงหนา 

ทุกครั้งที่สอน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการ

เสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครูในลําดับสุดทาย   ไดแก   ขาพเจามีความรูเร่ือง

หลักสูตรและเนื้อหาที่สอน  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเปนบุคคลแหง

การเรียนรู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ขาพเจาเปน

คนที่รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจทํางานหนัก อุทิศเวลาใหงาน ลําดับที่สอง ไดแก ขาพเจาติดตาม

ขาวสารตางๆจากหนังสือพิมพเปนประจํา  ลําดับที่สาม  ไดแก  ขาพเจาเลือกใชวิธีการแสวงหาความรู 

ขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเองและงานไดอยางตอเนื่อง ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาสืบคนขอมูล

ที่ตองการศึกษา โดยใชระบบอินเตอรเน็ตอยูเสมอ  ทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก และความคิดเห็น

เกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรูในลําดับ

สุดทาย   ไดแก   ขาพเจานําความรูที่ไดจากการอานหรือการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนางานดานการ

สอนอยางตอเนื่อง  จัดอยูในเกณฑปานกลาง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก  ขาพเจาเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏิบัติงานตางๆ ตามศักยภาพของตน  ลําดับที่สอง  ไดแก ขาพเจาไดศึกษาหา

ความรูทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ ลําดับที่สาม ไดแก ขาพเจาใหความรวมมือกับเพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ  ลําดับรองลงมา  ไดแก   ขาพเจานําขอมูลขาวสารใน

สังคมปจจุบันมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปน

ครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในลําดับสุดทาย   ไดแก  ขาพเจาจัดกิจกรรม

เพื่อสรางเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก  

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ขาพเจาคิดวา

อาชีพครูเปนอาชีพที่หางานทํายาก ลําดับที่สอง ไดแก ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ตองมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  ลําดับที่สาม  ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่นับถือของคนในสังคม  

ลําดับรองลงมา  ไดแก ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่บ่ันทอนสุขภาพจิต และความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูในลําดับสุดทาย ไดแก   

ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญในภาพรวมจดั

อยูในเกณฑมาก  ทั้งสองดาน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก แสดงตนวา

เปนครูอยางภาคภูมิใจ ลําดับที่สอง ไดแก  มีความรักในวิชาชีพครู  ลําดับที่สาม ไดแก เผยแพร

ประชาสัมพันธผลงานของครู และองคกรวิชาชีพครู  ลําดับรองลงมา  ไดแก  วางตนเปนแบบอยางที่ดี

และเหมาะสมตามลักษณะของครูวิชาชีพ  และความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครูในลําดับสุดทาย  ไดแก เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับ

วงการวิชาชีพครู ก็ชี้แจงทําความเขาใจใหถูกตอง  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเปนผูนําทาง

วิชาการ โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก                         

มีความสามารถในการตัดสินใจในการทํางานไดอยางเหมาะสม  ลําดับที่สอง ไดแก กลาแสดงความ

คิดเห็น  ลําดับที่สาม  ไดแก  ยอมรับในเหตุผลและการวิเคราะหวิจารณจากบุคคลอื่น และความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม  ดานการเปนผูนําทางวิชาการใน

ลําดับสุดทาย  ไดแก  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

      

อภิปรายผลการวิจัย  
ขอมูลสวนบคุคล 

 สวนใหญ เปนเพศหญิง  ระดับชั้นที่สอนสวนใหญ คือ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย               

กลุมสาระที่สอนสวนใหญ  คือ  สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สวนจํานวนสอนชั่วโมง 

(คาบ)  ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสอนตอสัปดาหสวนใหญ  คือ นอยกวา 9 คาบ/สัปดาห และ

พบวา  ระดับโรงเรียนที่ฝกสอนสวนใหญ  คือ  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย มีความสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของ ลอม  ไชยศร (2540:60) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของนักเรียน

มัธยม พบวา จํานวนสอนชั่วโมง (คาบ) ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสอนตอสัปดาหสวนใหญ  คือ  

นอยกวา 9 คาบ/สัปดาห  และพบวา  ระดับโรงเรียนที่ฝกสอนสวนใหญ คือ ระดับประถมศึกษา 

ตอนปลาย 

 
 ความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยดานบุคลกิสวนตัว 

             ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิกสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญในภาพรวมจัด

อยูในเกณฑมาก  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่งไดแก  

ขาพเจาสนใจในความรูใหมๆ ที่ไดจากการเรียนรู ลําดับที่สอง ไดแก ขาพเจาเลือกศึกษาตอใน
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สถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับวิชาชีพที่ขาพเจาปรารถนาที่จะทําในอนาคต และเมื่อเห็นเพื่อนประสบ

ความสําเร็จในการเรียน ขาพเจารูสึกอยากจะขยันเรียนเพื่อที่จะไดประสบความสําเร็จบาง ลําดับที่สาม  

ไดแก  ขาพเจาเชื่อวาปญหาทุกอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญาของตัวขาพเจาเอง ลําดับ

รองลงมา ไดแก ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม และ บุคคลในครอบครัว

เชื่อและยอมรับความสามารถในดานการเรียนรูของขาพเจา  และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดาน

บุคลิกสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเปนลําดับสุดทาย  ไดแก  บุคคลในครอบครัวมีสวนชวยในการ

ปรับปรุงและพัฒนาเจตคติและบุคลิกภาพของขาพเจา โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก  มีความ

สอดคลองกับแนวคิดของ ยนต ชุมจิต (2550: 166-167) ไดแบงคุณลักษณะของครูออกเปน 2 ดาน 

ดังนี้ 

  1.  คุณลักษณะเฉพาะตัว คือ ลักษณะประจําตัวของบุคคล แบงเปน 2 ประเภท เปน

คุณลักษณะภายใน กับคุณลักษณะภายนอก สําหรับคุณลักษณะภายนอก เปนลักษณะที่สังเกตเห็นได 

สามารถวัดผลไดทันที เชน รูปราง หนาตา ลักษณะการพูด กิริยาทาทาง ลักษณะการยืน เดิน นั่งตลอด

ถึงการแตงกาย เปนตน คุณลักษณะภายนอกนี้สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดโดยการฝก และ

เลียนแบบ สวนคุณลักษณะภายในนั้นไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน เปนสวนที่สังเกตไดคอนขางยาก

และตองใชเวลา เชน ความคิดเห็นตางๆ ความรอบรู ปฏิภาณไหวพริบ คานิยม ความมั่นคงในอารมณ 

การมีอารมณขัน ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความยุติธรรม ความเชื่อมั่น

ในตัวเอง ความสนใจ ความเฉลียวฉลาด และความสามารถของบุคคลที่นําเขามาใชในดานการทํางาน 

   2.  คุณลักษณะดานวิชาชีพ คือ คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการทํางานในแตละอาชีพ เปน

คุณลักษณะของแตละบุคคลที่ตองมีในการปฏิบัติงาน ตามหนาที่หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่ง คือ การมี

ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เหมาะสมกับตําแหนงและอาชีพใดๆ นั้น ทําใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางดี 

 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัดานบริบทของสถาบัน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญใน

ภาพรวมจัดอยูในเกณฑมาก ทั้งสองดาน  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบ

แบบสอบถาม ในดานหลักสูตร/การเรียนการสอน โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนน

ความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  ไดรับการบริการใหคําแนะนําในการศึกษาและเลือกวิชาเรียนจาก

สถาบัน  ลําดับที่สอง  ไดแก  มีความรูสึกเหมือนคนหลงทาง เมื่อเขาเรียนปแรก ลําดับที่สาม ไดแก    

มีโปรแกรมใหศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนครู  ลําดับรองลงมา ไดแก มีโปรแกรมให
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ปฏิบัติงานดานความเปนครูภายในสถาบันการศึกษา และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของ

สถาบันของผูตอบแบบสอบถาม ในดานหลักสูตร/การเรียนการสอนในลําดับสุดทาย ไดแก  มีโปรแกรม

การเรียนที่มีลักษณะเปนโครงการความรวมมือที่จัดใหนิสิตทํารวมกับหนวยงานภายนอก  โดยทั้งหมด

จัดอยูในเกณฑมาก 

  สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบ

แบบสอบถาม ในดานประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน  โดยจําแนกออกเปน

รายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  ไดรับคําแนะนําเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุน

เดียวกันและจากรุนพี่  ลําดับที่สอง  ไดแก  ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดกับเพื่อนๆ  ลําดับที่

สาม  ไดแก  มีการทบทวนบทเรียนกับเพื่อนนอกชั้นเรียน  ลําดับรองลงมา  ไดแก  ไดศึกษาคนควาหา

ความรูในหองสมุดตามลําพัง  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก  และ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดาน

บริบทของสถาบันของผูตอบแบบสอบถาม ในดานประสบการณในชั้นเรียน – ประสบการณนอกชั้น

เรียนในลําดับสุดทาย  ไดแก  ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน   จัดอยูในเกณฑปานกลาง 

 มีความสอดคลองกับแนวคิดเรื่องปจจัยดานบริบทของสถาบัน ซึ่งนอกจากความรูทางวิชาชีพ

ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับครูมืออาชีพแลวประสบการณในการสอนถือเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหครูที

ทักษะ ความเชี่ยวชาญ จากการสะสมประสบการณตรงในการจัดการกระบวนการสอน โดยสํานัก

เลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ประกาศเปนขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวย 3 ดาน คือ มาตรฐานดานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน  ซึ่งในมาตรฐานดานประสบการณนั้นได

กําหนดไวเพื่อใหครูพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยกําหนดไวดังนี้    

 1. มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง 

 2. วุฒิปริญญาตรีทางวิชาการหรือวิชาชีพอื่น และไดศึกษาวิชาการศึกษาหรือฝกอบรม

วิชาชีพทางการศึกษามาไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 3. ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง เปนเวลาไมนอายกวา 1 ป 

และผานเกณฑการประเมิณการปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ         

คุรุสภากําหนด ดังนี้ 

       1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

       2) การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 เบอรลินเนอร (Berliner,1976:227) กลาววา ผูที่เปนมืออาชีพนั้นคือผูที่ศึกษาจนมีความรูใน

เร่ืองนั้นอยางลึกซึ้ง อันเกิดจากกระบวนการับการศึกษาและการฝกฝน ฝกปฏิบัติในสาขานั้นเปนเวลา

อันยาวนาน ตลอดจนการพัฒนาทักษอยูเสมอ การที่จะเปนครูมืออาชีพไดนั้น ตองมีการเรียนการ
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ฝกฝนอยางมืออาชีพ มีมาตรฐานของหลักสูตร มีการประเมินผล มีระยะเวลาและการกระทําที่

เหมาะสม รูเร่ืองงานของครู รูและเขาใจเรื่องการเรียนรูรวมกันในสังคมของโรงเรียนและมีความรู

ความสามารถดานหลักสูตรที่เหมาะสม 

 ดังนั้นกลาวไดวา ครูมืออาชีพนอกจากจะมีความรูเฉพาะดานในการจัดการเรียนการสอน

แลว ยังตองมีประสบการณในการปฏิบัติการสอน ประสบการณการสอน จึงหมายถึงระยะเวลาในการ

ฝกฝนหรือปฏิบัติการสอน การที่ครูมีประสบการณสอนเปนเวลายาวนานนั้นยอมมีทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนและเกิดการพัฒนาทักษะ อีกทั้งสรางขอคันพบหรือความรูใหมๆ เพื่อนํามาใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของผูตอบแบบสอบถาม สวน

ใหญในภาพรวมจัดอยูจัดอยูในเกณฑมาก โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  

ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา เปนอาชีพที่มีความสําคัญตอประเทศและ 

มีความรูสึกเบื่อหนายรายวิชาเอกที่เรียน  ลําดับที่สอง  ไดแก  มีความพึงพอใจที่ไดเรียนในสาขา

วิชาเอกที่กําลังศึกษานี้ และ ขาพเจาคิดวาเพื่อนนอกสถาบันชวยใหขาพเจาเรียนดีข้ึน  ลําดับที่สาม  

ไดแก  ถาในระหวางเรียนขาพเจามีโอกาสทํางานพิเศษที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพื่อนในที่ทํางานมี

สวนสงเสริมใหขาพเจามีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดดีกวาเพื่อนในชั้นเรียน 

ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษาเปนอาชีพที่มีเกียรติ  และความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของผูตอบแบบสอบถามเปนลําดับสุดทาย ไดแก  

ขาพเจาคิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบัน ทําใหขาพเจาปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณ

ตางๆไดดี  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 
 มีความสอดคลองกับแนวคิดเรื่องปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน เนื่องจาก

สภาพแวดลอมเปนปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู เปนสิ่งเราใหผูเรียนกระทํา

พฤติกรรมตางๆ ซึ่งไดแก ผูสอน เพื่อนรวมชั้น ความเชื่อ ทัศนคติของผูเรียนเอง อาคารสถานที่ 

สภาพแวดลอมมีความสําคัญตอขบวนการพัฒนานิสิต ซึ่งจะหลอหลอมพฤติกรรมของนิสิต หาก

สภาพแวดลอมดีและนิสิตตอบสนองตอส่ิงเราดีก็จะสงผลใหนิสิตประสบความสําเร็จในการเรียน การ

เรียนรูของนักเรียนจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อบรรยากาศในการเรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียน กลาวคือ 

นักเรียนเห็นวาประสบการณนั้นตรงกับความตองการและเหมาะสมกับบุคลิกภาพของเขา และไมใช

บรรยากาศที่ขูเข็ญ กลาวคือ นักเรียนไมไดรูสึกวาสถานการณนั้นๆ มีความนากลัวหากแตรูสึกวาตนได
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มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในสิ่งแวดลอมทางสังคมที่มีแตความจริงใจตอกัน (เสาวคนธ สาทา.  

2550: 36 ; อางอิงจาก Withall.1979: 347) 

 เชนเดียวกับ  พิมพันธ เดชคุปต (2544: 10-14) ไดกลาวถึงบรรยากาศทางกายภาพในการ

เรียนการสอนไววา บรรยากาศทางกายภาพ คือลักษณะของหองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพที่

เหมาะสม ควรเปนดังนี้ 

  1. หองเรียนควรมีสีสันนาดู และเหมาะสมสบายตา อากาศถายเทดีปราศจากเสียงรบกวน 

กวางขวางพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน 

  2. หองเรียนควรมีบรรยากาศอิสระของการเรียนรู การทํางานรวมกันเปนกลุมตลอดจนการ

เคลื่อนไหวของกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

  3. หองเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

  4. ส่ิงที่อยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอี้ ส่ือการสอนประเภทตางๆ สารมารถเคลื่อนยาย

ได ลามารถดัดแปลงใหเอื้ออํานวยการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ ได 

  5. การจัดหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง เชน ใหมีความเหมาะสมตอการสอนวิธี

ตางๆ ตัวอยางเชน เหมาะตอการสอนโดยกระบวนการกลุม วิธีบรรยาย และวิธีการแสดงละครเปนตน 

 ขณะที่ สมพร สุทัศนีย (2544: 134-136) ไดกลาวถึง การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการ

สอนไววา บรรยากาศในหองเรียนไมอบอาว โปรง อากาศถายเทไดสะดวก จัดโตะเกาอี้ใหเด็กนั่ง

สบายๆ เหมาะกับรูปรางและวัยของเด็ก ทําใหเด็กรูสึกมั่นคงปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ เชน  

โตะเรียนมานั่งควรอยูในสภาพที่แข็งแรงทนทาน อาคารเรียมั่นคงแข็งแรง อุปกรณเครื่องใชในหองเรียน 

เชน พัดลมติดเพดานอยูในสภาพที่แข็งแรง เครื่องใชไฟฟาอยูในสภาพดีปลอดภัย  

  นอกจากนี้  โปรแกรมการศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่เปนเหมือนสิ่งสนับสนุนในการตัดสินใจใน

การเลือกเขาสถานศึกษาของนิสิต (Chapman.1981: 497) ไดกลาวถึงความสําคัญของโปรแกรม

การศึกษาวาเปนองคประกอบที่กําหนดดานคุณลักษณะที่ตนนั้นปรารถนา เพราะเชื่อมั่นวาสิ่งที่ตน

เลือกนั้นจะตรงตามคุณสมบัติและความสามารถที่ตนถนัด และผูเรียนมีความคาดหวังวาโปรแกรม

การศึกษาที่พวกเขาเลือกนั้นจะทําใหพวกเขามีงานทําเมื่อจบการศึกษาแลว และสถานศึกษาที่จัด

โปรแกรมการศึกษาที่หลายหลาย จะทําใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตรงกับความสามารถและความ

ถนัดของตนอยางดียิ่งขึ้น  
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครู 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญในภาพรวมจัด

อยูในเกณฑมาก  ทั้งหกดาน  โดยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครู มีคาเฉลี่ยรวมจัดอยูใน

เกณฑมากทั้งหมด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานความสําคัญ 

บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับ

ที่หนึ่ง  ไดแก  สงเสริมใหนักเรียนแกปญหาการเรียน การทํางาน และตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผล

มาพิจารณาในการตัดสินใจ ลําดับที่สอง  ไดแก  จัดกิจกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทุกคนในกลุม

มีสวนรวมในการทํางานอยางเหมาะสม  ลําดับที่สาม  ไดแก  ใหความสําคัญและใหโอกาสนักเรียนทุก

คนภายในหองเรียนในการสอนแตละครั้ง  ลําดับรองลงมา ไดแก สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก 

กลาซักถาม   และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดาน

ความสําคัญ บทบาท  หนาที่  ภาระงานของครูในลําดับสุดทาย  ไดแก สรางมนุษยสัมพันธกับนักเรียน

ดวยความจริงใจ  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

              มีความสอดคลองกับ นิรมล แจมจํารัส (2545: 93-96) กลาววา ครูตองมคีวามรู

ความสามารถในการดําเนนิการสอน ดังนี ้

  1. รอบรูวิทยาการกวางขวาง ครูจะตองเปนผูชี้นําในการศึกษาเลาเรียนใหแกนักเรียน 

ชวยเหลือดานการเรียนและการประพฤติของนักเรียน ตลอดจนสามารถแนะแนวใหนักเรียนเขาใจและ

สามารถแกปญหาตางๆ ได ครูจึงตองเปนผูรอบรูในศาสตรสาขาตางๆ อยางกวางขวาง 

  2.  มีความรูในวิชาที่สอนดี  ครูตองมีความรูในเรื่องที่ตองสอน วิชาที่ตองรับผิดชอบในการ

ใหความรูหรือประสบการณแกนักเรียน ความรูในวิชาที่สอนนั้นจะดีมากนอยเพียงไรก็ข้ึนอยูกับการ

เตรียมการสอน ความขยันหมั่นเพียรและความใฝรูของครูดวย 

  3.  มีความรูในวิธีสอนดี  ครูที่มีความรูดีจะตองสามารถสอนไดดีดวย ในการประกอบอาชีพ

ครูนั้นการสอนเปนงานสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดี ไมวาจะเปนการกําหนด

จุดประสงค รูปแบบการสอน วิธีสอนอุปกรณการสอน การสอน การจัดกิจกรรมการสอน และการ

ประเมินผลการเรียน 

  4.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ครูที่ดีจะตองมีความพยายามริเร่ิมและหาวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาใชในการศึกษาแกนักเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น การพยายามปรับปรุงงานสอนใหทันตอ

เหตุการณอยูเสมอนั้นเปนการพัฒนาการสอนที่ดีที่สุด เปนความคิดริเร่ิม นอกจากนี้ความพยายามหา

ความรูเพิ่มเติมทั้งในดานวิชาการ วิธีสอนตลอดจนความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวใหมๆ  ในวงการ

ศึกษาเหลานี้จําเปนอยางมากสําหรับอาชีพครูในปจจุบัน 
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  5.  เจตคติตออาชีพ  ครูตองมีศรัทธาตองานครู สนใจที่จะแกไขปญหาตางที่เกิดขึ้น ไมวาจะ

มาจากนักเรียน เพื่อนครูดวยกัน ผูปกครองหรือผูบริหารก็ตามใหสําเร็จลุลวงไปดวยความกระตือรือรน

และทํางานใหไดรับความสําเร็จอยางดี นอกจากนี้ครูตองตั้งใจพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ 

  6.  มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับนักเรียน ครูที่สอนดีตองรูจักปรับปรุงวิธีสอนอยู

ตลอดเวลา เนื้อหาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมอยูเสมอ ความสามารถ

ปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของนักเรียนดวย  

  7.  มีความเขาใจศิษย  ครูที่ดีจะตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของศิษยแตละคน 

ทั้งการสอนและการปกครองจะเปนไปดวยดี ถาหากวาครูเขาใจปญหาพื้นฐานของแตละคนที่แตกตาง

กันไป ยิ่งครูสามารถเขาใจนักเรียนไดดีเทาไร ก็ยอมสามารถชวยเหลือนักเรียนทางดานการเรียนและ

ความประพฤติไดดีข้ึนเทานั้น 

  8.  มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตางๆ ครูตองสามารถใชวิธีการสอนที่เหมาะสม

กับเนื้อหาสาระและวัยของนักเรียนในแตละชั้นเรียน ความสามารถของครูที่จะปรับวิธีการดําเนินการ

สอนใหนักเรียนเกิดความสนใจและตั้งใจที่จะเรียนนั้น ครูจะตองเขาใจธรรมชาติของวิธีการสอนแตละ

แบบอยางถองแท นอกจากนี้ครูจะตองรูจักใชอุปกรณการสอนหรือส่ือการสอนใหเหมาะสมกับบทเรียน 

ครูจะตองรูจักเราใหนักเรียนเกิดความสนใจและอยากรู อยากเห็น ต้ังใจที่จะศึกษาเรื่องราวที่ครูสอน

ดวย ครูจะตองสอนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหาตางๆ ได ตลอดจนชวยใหนักเรียนรูวิธีการที่

จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานคุณลักษณะของ

ครูที่ดี  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  มีความรูและ

ความสามารถจัดกิจกรรมไดตามหลักสูตรการจัดการศึกษา  ลําดับที่สอง  ไดแก  มีความสามารถใน

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับเด็ก โดย ผาน

กิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดตามหลักการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลําดับที่สาม  ไดแก  มีความสามารถในการจัด

กิจกรรมโดยใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  ลําดับรองลงมา  ไดแก  มีการ

ประเมินพัฒนาการที่หลากหลายและมีการจัดทําการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปการประเมิน

พัฒนาการ นําไปพัฒนาเด็กตอไป โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

 มีความสอดคลองกับแนวคิดเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดี  ซึ่งคุณสมบัติพื้นฐานที่สงผลตอ

การศึกษาของผูเรียนนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะของครูที่ดี เพราะการเปนครูนั้นไมใชวามีความรู หรือทาทาง

นาเชื่อถือก็จะมาเปนครูได อาชีพครูเปนอาชีพเฉพาะตัวตองมีการอบรมฝกฝน ดังเชน นักวิชาการ

หลายทานรวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูที่ดีไว ดังนี้ 
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 โกเอนสและโคลฟเวอร (Goens; & Clover.1991: 268 – 269) กลาววา ครูที่ดีจะทํางาน

อยางเต็มความสามารถ เนื่องจากมีจิตวิญญาณของความเปนครู จึงมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไมยึด

ติดกับกรอบความคิดเดิมๆ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีหลักการในการทํางานที่เปนที่ยอมรับ 

หมั่นใฝหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ คลารค (Clark. 1995: 4-6) กลาวเสริมถึงคุณลักษณะของ

ครูที่ดีในดานตางๆ เพิ่มเติมดังนี้  

  1. ดานการสอน โดยการพิจารณาจากการกระบวนการสอนและผลการสอน กลาวคือ 

ผูเรียนจะมีผลการเรียนที่ดี หากครูมีการทํางานรวมกัน จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดในการร

จัดการเรียนการสอน อันจะสงผลถึงการใหความรู การตั้งคําถาม รวมทั้งการตอบสนองของผูเรียน 

  2. ดานการคิดของครู มีความสําคัญมากเนื่องจากเปนพื้นฐานหลักในการสอนเพราะ

เกี่ยวของกับการวางแผน การตัดสินใจ ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมอื่นๆ เพราะครูตองเปนนักสังเกต 

นักวิเคราะห สามารถจัดลําดับการปฏิบัติงานที่มีผลตอเนื่องและสัมพันธกัน 

  3. ดานความรูของครู ไดแก 

       3.1 มีความรูในเนื้อหาวิชา 

  3.2 มีความรูในวิชาครูทั่วไป 

  3.3 มีความรูเร่ืองหลักสูตร 

  3.4 มีความรูเร่ืองเทคนิคการสอน 

  3.5 มีความรูเร่ืองความเขาใจเกี่ยวกับผูเรียน 

  3.6 มีความรู ความเขาใจในบริบททางการศึกษา 

  3.7 มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายของการศึกษา และคานิยมตางๆ  

   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเสริมสราง

ศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  

ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  ขาพเจาสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงค ลําดับที่สอง  ไดแก ขาพเจาใช

อุปกรณเทคโนโลยีสมัยใหมประกอบการสอน  ลําดับที่สาม  ไดแก  ขาพเจาสามารถผลิตสื่อการสอนที่

หลากหลายและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาเตรียมการสอนลวงหนาทุก

คร้ังที่สอน  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

 มีความสอดคลองกับแนวคิดของ ฮอยและมิสเกล (Hoy; & Miskel. 1996: 328 – 329) กลาว

วา การสอนเปนเรื่องของมืออาชีพ ซึ่งควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

  1. มีความรู (knowledge) ความรูที่ไดมาจากการศึกษา อบรม ฝกฝนนั้น มีความสําคัญ

อยางยิ่ง ตองสามารถนํามาใชในการแกปญหาตางๆ ใหลุลวงไปได 
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  2. ยึดกฎระเบียบและการควบคุม (regulations and control) สามารถประพฤติปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของความเปนครูที่ดี และสามารถควบคุมตนเองได  

  3. มีอุดมคติในการทํางาน (ideology) ซึ่งถือเปนหลักสําคัญของครูมืออาชีพในการพัฒนา

ผูเรียนใหเจริญถึงขีดสุด 

  4. มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน (associate) อันจะสงผลตอประสิทธิภาพใน

การทํางาน 

 และกรีน (Green. 1998: 203) ไดเสนอหลัก 7 ประการในการเปนครูยุคใหมที่ดี ไดแก 

  1. มีความรอบคอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดูแลผูเรียนเปนรายบุคคล 

  2. มีเทคนิคการสอนและการประเมินผลตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  3. มีการทํางานเปนทีม เพื่อรวมกันปฏิบัติงานและแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

  4. มีความเชื่อในความแตกตาง คํานึงถึงความเปนอิสระในการทํางาน เพื่อประโยชนกับ

สังคมโดยสวนรวม 

  5. ใหความใสใจและยอมรับในความเปนมนุษยของผูเรียน 

  6. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

  7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานใหม 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเปนบุคคลแหง

การเรียนรู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก  ขาพเจา

เปนคนที่รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจทํางานหนัก อุทิศเวลาใหงาน ลําดับที่สอง ไดแก  ขาพเจา

ติดตามขาวสารตางๆจากหนังสือพิมพเปนประจํา  ลําดับที่สาม  ไดแก  ขาพเจาเลือกใชวิธีการแสวงหา

ความรู ขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเองและงานไดอยางตอเนื่อง  ทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก มีความ

สอดคลองกับแนวคิดเรื่องการเปนบุคคลแหงการเรียนรู สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 74) ใหความหมายวา บุคคลแหงการเรียนรู หมายถึง ผูที่มี

คุณลักษณะนิสัยใฝรู ใฝเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน สนใจแสวงหาความรูอยู

เสมอ มุงมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู และสามารถนําความรูไปใชไดอยางเหมาะสม ดังนั้น 

ครูในโลกโลกาภิวัตนตองเปนทั้งผูใหความรู ผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และตัวครูเองจะตอง

ใฝหาความรู เสาะแสวงหาความรูอยูเสมอ  รอบรูในเนื้อหาวิชาการอยางแตกฉาน มีทักษะและหา

ความรูสมัยใหม ตลอดจนเปนผูที่มีหูตากวางขวางเกี่ยวกับแหลงความรูตางๆ เพื่อกอใหเกิดการเรียนรู

อยางตอเนื่อง(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2547: 65-67)  

 มาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 74 - 75)ใหความหมายของ บุคคลแหงการ

เรียนรู วาเปนผูที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝรู ใฝเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน สนใจ
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เสาะแสวงหาความรูอยูเสมอ มุงมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพ ในการเรียนรูและสามารถนําความรูไปใช

ประโยชนไดอยางเหมาะสม การเรียนรูอาจทําไดหลายวิธี เชน อานหนังสือหรือวารสารที่มีประโยชน ดู

รายการโทรทัศนหรือฟงวิทยุที่มีสาระ คนควาหาความรูโดยผานเครือขายคอมพิวเตอร ซักถามขอมูล

จากผูรู รวมทั้งสามารถจับใจความสําคัญเพื่อแยกแยะและเลือกสาระขอมูลที่ไดมาอยางมีเหตุผล 

ทักษะพื้นฐานสําคัญตอการเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดแก 

      1. ทักษะการฟง ทําใหรับรูขอมูลขาวสารซึ่งมีความสัมพันธเกี่ยวของกับการคิดและการพูด 

      2. ทักษะการถาม ทําใหเกิดประบวนการคิด การเรียนรูในเรื่องนั้นๆ เนื่องจากคําถามที่ดีทําให

เกิดการเรียนรูไดต้ังแตระดับการจําไปจนถึงระดับวิเคราะหและประเมินคา 

      3. ทักษะการอาน ทําใหรับรูขอมูลขาวสาร ซึ่งนอกจากจะเปนทักษะการอานขอความ จะ

รวมถึงการอานสถิติ ขอมูลเชิงคณิตศาสตรตางๆ ดวย 

      4. ทักษะการคิด ทําใหบุคคลมองการไกล สามารถควบคุมการกระทําของตนใหเปนไปตาม

เจตนารมณ การคิดอยางมีเหตุผลและมีวิจารณญาณ มีผลตอการเรียนรู การตัดสินใจ และการแสดง

พฤติกรรม 

      5. ทักษะการเขียน เปนความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดทัศนคติ และความรูสึก

ออกมาเปนลายลักษณอักษรใหผูอ่ืนเขาใจ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญเปนอยางยิ่งตอวงการศึกษา (การหา

ความรู)เนื่องจากบันทึกเหตุการณ ขอมูลความจริง ใชเปนหลักฐานเพื่อเปนประโยชนตอไป 

      6. ทักษะการปฏิบัติ เปนการลงมือกระทําจริงอยางมีระบบเพื่อคนหาความจริง และสามารถ

สรุปผลอยางมีเหตุผลไดดวยตนเองเพื่อนําไปใชในการแกปญหา 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ขาพเจาเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏิบัติงานตางๆ ตามศักยภาพของตน  ลําดับที่สอง  ไดแก  ขาพเจาไดศึกษาหา

ความรูทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ลําดับที่สาม ไดแก  ขาพเจาใหความรวมมือกับเพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ  ลําดับรองลงมา  ไดแก   ขาพเจานําขอมูลขาวสารใน

สังคมปจจุบันมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก  

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ขาพเจาคิด

วาอาชีพครูเปนอาชีพที่หางานทํายาก  ลําดับที่สอง ไดแก ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ตองมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ลําดับที่สาม ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่นับถือของคนในสังคม  

ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่บ่ันทอนสุขภาพจิต โดยทั้งหมดจัดอยูใน

เกณฑมาก 
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 โดยทั้ ง สองด านมีความสอดคล องกับแนวคิ ด เ รื่ อ ง  การพัฒนาวิ ชาชีพของครู                         

ดานการสงเสริมและการพัฒนาวิชาชีพครูที่ตองมุงที่ตัวครูเปนสําคัญ ครูที่ดียอมชวยใหสังคมดีข้ึนทุกๆ

ดาน ครูจึงตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ

โลกไดอยางมีคุณภาพ (อํารุง จันทวานิช. 2541: 78) ดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพของครูใหเจริญกาวหนา

นําสมัยและทันตอเหตุการณจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง นคร พันธุณรงค (2553: 3-4) กลาวถึง

แนวความคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู ดังนี้ 
    1. คุณภาพของผลผลิตและประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนเครื่องชี้  ความสําเร็จ

ของวิชาชีพ 

    2. การพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต โดยการพัฒนางานในภาวะปกติอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ จะสงผลตอคุณภาพของผลผลิตไดตามเปาหมาย 

       3. การพัฒนางานที่เปนการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ผูปฏิบัติงานจําเปนตองเรียนรู 

หลักการ วิธีการ และองคความรูใหม ๆ ในงานอาชีพ  และนํามาใชในงานเพื่อคนหาความรู              

สรางความรูใหมในวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง 

               4. ครูที่สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และ เปนไปตามมาตรฐาน ควร

ไดรับผลตอบแทนสอดคลองกับระดับมาตรฐานคุณภาพงานที่ปฏิบัติ 

               5. การพัฒนาวิชาชีพครู เปนการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของครูทุก คน เพื่อสราง

ผลผลิตใหมีคุณภาพสูงขึ้นอยูเสมอ 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 ไดกําหนดแนวทางการพฒันาครูไวดังนี้  

(สํานักคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ. 2545ก: 23-24) 

   1. การปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาและเสริมสรางแรงจูงใจใหแกครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง 

     2. การทบทวนกระบวนการที่เกี่ยวกับครูทั้งหมดในเรื่ององคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร การศึกษา

และองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ระบบเงินเดือน 

คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล และระบบการสงเสริมขวัญและกําลังใจ 

     3. การสงเสริมการผลิตและการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับผูเรียนแตละกลุมโดยเฉพาะ

กลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

    4. การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญในภาพรวมจดั

อยูในเกณฑมาก  ทั้งสองดาน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
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    ค ว า มคิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ส า ร ะ ค ว า ม รู ค ว า ม เ ป น ค รู ข อ งผู ต อบแบบสอบถาม                         

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่

หนึ่ง  ไดแก  แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิใจ  ลําดับที่สอง  ไดแก  มีความรักในวิชาชีพครู  ลําดับที่

สาม  ไดแก  เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของครู และองคกรวิชาชีพครู   ลําดับรองลงมา  ไดแก               

วางตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมตามลักษณะของครูวิชาชีพ  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

 มีความสอดคลองกับแนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู เนื่องจากผูประกอบอาชีพทุกอาชีพ

จะตองมีระเบียบวิธีการปฏิบัติเปนลักษณะเฉพาะของตนเอง ซึ่งระเบียบหรือแนวปฏิบัตินั้นจะตอง

สอดคลองกับศีลธรรมละวัฒนธรรมอันดีของสังคม นั่นก็คือ ทุกคนทุกอาชีพจะตองปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของตน พิบูลย กระแสสุข (2542 : 23-24) กลาวในเรื่องจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครูวามีความจําเปนอยางมาก เพราะงานจัดการศึกษาจะสําเร็จลงไดเพราะครูผูปฏิบัติ แตดวย

เหตุที่ครูเปนมนุษยมีชีวิตจิตใจ ความรูสุก ทําใหครูมีความพึงพอใจมีความรักในอาชีพรูบทบาทหนาที่ 

ปฏิบัติหนาที่อยางมีอุดมการณยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และโดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพครูซึ่งเปนที่

คาดหวังของสังคมวาเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

เปนแบบอยางแกศิษยและผูคนทั่วไป การพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมของครูใหเปนไปตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จึงเปนเรื่องสําคัญ เพราะวิชาชีพครู เปนวิชาชีพชั้นสูง มีสภาวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ซึ่งจรรยาบรรณเปนเรื่องของความรูสุกนึกคิดที่รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ซึ่งจะตองอาศัย

คุณธรรมทางศาสนาเขามาประกอบดวย บางอาชีพมีจรรยาบรรณเขามาควบคุมอยางเครงครัดโดย

กําหนดเปนลายลักษณอักษร หากผูประกอบวิชาชีพนั้นๆ ฝาฝนหรือละเมิดก็จะถูกคาดโทษหรือลงโทษ

แลวแตกรณี หากรายแรงก็อาจจะมีการถอดถอนใบอนุญาตประกอบอาชีพนั้นดวย พฤทธิ์ ศิริบรรณ

พิทักษ (2553 : ออนไลน) กลาววา จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิก

วิชาชีพครู ซึ่งองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ จะตองมีลักษณะ 4 ประการคือ 

  1. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอผูเรียน (Commitment to the student) 

  2. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสังคม (Commitment to the society) 

  3. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอวิชาชีพ (Commitment to the profession) 

  4. เปนคํามัน่สัญญาหรือพนัธะผกูพนัตอสถานปฏิบัติงาน (Commitment to the 

employment practice) 

โดยสํานักเลขาธิการคุรุสภา (2541) ไดกําหนดจรรยาบรรณของครูไว 9 ประการ ดังนี้ 

  1. ครู  ตองรักเมตตา โดยใหความเอาใจใสและชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ ในการศึกษา

เลาเรียนแกศิษย โดยเสมอหนา 
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  2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิดแก

ศิษยอยางเต็มที่ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้ง กาย วาจา และจิตใจ 

  4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ  อารมณ และ

สังคมของศิษย 

  5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ

และไมใหศิษยกระทําการใดๆ อันเปนประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

  6. ครูยอมพฒันาทัง้ในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทนัตอการพฒันาทาง

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

  7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชพีครูและเปนสมาชิกทีดี่ขององคกรวชิาชีพคร ู

  8. ครูพงึชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 

  9. ครูพงึประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมปิญญาและวฒันธรรม

ไทย 

 ดังที่ บวร  ทองยัง (2543:33-34) กลาววาในการประกอบวิชาชีพนั้นมีความจําเปนที่จะตองมี

มาตรการในการควบคุมจรรยาบรรณของผูประกอบอาชีพนั้นๆ โดยมีขอจํากัดที่ชัดเจนเพื่อสามารถ

นําไปสูการปฏิบัติ และตองมีองคกรทีทําหนาที่ในการควบคุมดูแล ซึ่งกําหนดใหมีการออกใบอนุญาติ

ในการประกอบอาชีพ เพื่อเปนตัวควบคุมจรรยาบรรณของผูประกอบอาชีพ ถาไมมีมาตรการหรือ

องคกร ในการพิจารณาผูกระทําผิดจรรยาบรรณครู ก็สามารถกอใหเกิดความเสื่อมในวิชาชีพได ดังนั้น

การที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพนั้น จําเปนตองเปนผูที่มีจริยธรรมในตัวเองอยางสูง เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเปนผูนําทาง

วิชาการโดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ ง   ไดแก                         

มีความสามารถในการตัดสินใจในการทํางานไดอยางเหมาะสม ลําดับที่สอง ไดแก กลาแสดงความ

คิดเห็น  ลําดับที่สาม  ไดแก  ยอมรับในเหตุผลและการวิเคราะหวิจารณจากบุคคลอื่น โดยทั้งหมด 

จัดอยูในเกณฑมาก 

 มีความสอดคลองกับ พรชัย หันจันทร (2552: ออนไลน) ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของครูไว

ดังนี้ 

 1) ครูจะตองเปนนักวิจัย เก็บขอมูลใหละเอียดวาปญหาสังคมในปจจุบันมีอะไรที่ครูจะตอง

รวมมือแกไข 
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 2) ครูตองเปนนักวิเคราะห เมื่อหาขอมูลมาพรอมก็นําปญหาเหลานั้นมาวิเคราะหตนตอของ

ปญหาใหละเอียด 

 3) ครูจะตองเปนนักวิจารณทั้งปญหาของตนเอง ของนักเรียนและสังคมดวยวิธีจิตวิทยาเพื่อ

ความกระจางของปญหา ครูจะตองเปนคนกลาที่จะแสดงวาครูเขาใจปญหาและพรอมที่จะแกปญหา 

 4) ครูจะตองมีความสามารถนําคุณคาของบทเรียนมาเปนตัวเชื่อมโยงผสมผสานใหเกิดการ

แกไขปญหาในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 

 สวน นิภาภัทร รอยดาพันธ (2545: 34-35) ไดกลาวถึงบทบาทเฉพาะตัวของครู บทบาทที่มี

ตอนักเรียนและบทบาทที่มีตอสังคม ดังนี้ 

 1) บทบาทเฉพาะตัว ครูจะตองปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหทันสมัย รักการอาน การคนควา 

เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยูเสมอ และประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบในดานคุณธรรมจริยธรรมให

เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม โดยที่การศึกษาคนควา วิจัยใหมีความรูความสามารถในการจัดการ

เรียนรู ออกแบบการจัดการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนหลัก จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของตน รวมถึงการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรู โดยยึดหลักวา ทุกสถานที่ ทุกแหงเปนแหลงเรียนรู และทุกสิ่งที่พบลวนเปนสื่อการเรียน 

การสอน 

 2) บทบาทตอนักเรียน ครูตองเปนผูแนะนํา สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนรูจักการศึกษา

คนควา เปนผูจัดประสบการณใหเด็กโดยกําหนดวัตถุประสงคใหเกี่ยวของกับชีวิตและสิ่งซึ่งเปนที่

ตองการของผูเรียนและสังคม แนะนําผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคนั้นโดยจัดใหมีประสบการณตางๆ 

โดยตองเลือกจัดเนื้อหาและวิธีการสอนใหเหมาะกับความตองการทางจิตวิทยาของผูเรียน รวมถึงการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหนาสนใจและมีประโยชน มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูได ให

สามารถทํางานเปนกลุม มีวินัยในตนเอง ใหความรัก ความเอาใจใส อบรมส่ังสอนใหนักเรียนเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงคของสังคม 

  3) บทบาทตอสังคม ครูมีบทบาทในการสรางความสัมพันธ ความเขาใจอันดีตอกันระหวาง

โรงเรียนและชุมชน ซึ่งครูจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนและสังคม ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดีของชุมชน ทั้งในดานคุณลักษณะสวนตัวของครู เจตคติตออาชีพ นิสัยในการทํางาน 

ศีลธรรม ความกลา ความจริงใจ และความตรงตอเวลาและสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน ครูเปนสมาชิกของสังคมโรงเรียนจึงควรเปนผูฟงที่ดี เต็มใจทํางาน คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

และนับถือประเพณีของโรงเรียน และเปนสื่อกลางของโรงเรียนและชุมชน 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง กลุมสาระการเรียนรูและความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู พบวา ระหวางกลุมสาระการเรียนรู

กลุมที่หนึ่งและสาระการเรียนรูกลุมที่สอง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูไมแตกตางกัน 

 
การทดสอบสมมติฐาน 
1. ตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว  ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับ คุณลักษณะความเปนครูไมแตกตางกัน  พบวา เมื่อพิจารณา

เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง กลุมสาระการเรียนรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ

การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู พบวา ระหวางกลุมสาระการเรียนรูกลุมที่หนึ่งและสาระการเรียนรู

กลุมที่สอง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูไม

แตกตางกัน ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ ผูวิจัยตั้งไว และมีความสอดคลองกับงานวิจัยของพรศิริ   

เทียนอุดม (2546) ไดศึกษาปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของครูตนแบบ พบวา ปจจัยสงเสริม

คุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 3 ปจจัย อันไดแก ปจจัยสาวนบุคคล ปจจัยเกี่ยวกับงาน และปจจัยเกี่ยวกับ

องคการ มีความสําคัญในระดับมาก สําหรับคุณภาพชีวิตการทํางานมีระดับความเปนจริงอยูในระดับ

มาก 5 ดาน คือ ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน โอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง การ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนและความสัมพันธกับผูอ่ืน สิทธิสวนบุคคลและความเปนประโยชนเกี่ยวของสัมพันธ

กับสังคม และคุณภาพชีวิตการทํางานมีระดับความเปนจริงในระดับปานกลาง 3 ดาน คือ คาตอบแทน

ที่เพียงพอละยุติธรรม สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  ความสมดุลระหวาง

ชีวิตงานและชีวิตดานอื่นๆ รวมทั้งยังพบวาครูตนแบบที่มีระดับการศึกษา และระดับตําแหนงที่แตกตาง

กัน มีปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม ไมแตกตางกันเชนเดียวกัน 

2. คุณลักษณะความเปนครู ของของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความแตกตางกัน พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับตัว

แปรที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูที่มีตอระดับชั้นที่สอน พบวา กลุมตัวอยางมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว และมีความสอดคลองกับ

งานวิจัยของพรศิริ  เทียนอุดม (2546) ไดศึกษาปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของครูตนแบบ 

พบวา ปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 3 ปจจัย อันไดแก ปจจัยสาวนบุคคล ปจจัยเกี่ยวกับ

งาน และปจจัยเกี่ยวกับองคการ มีความสําคัญในระดับมาก สําหรับคุณภาพชีวิตการทํางานมีระดับ

ความเปนจริงอยูในระดับมาก 5 ดาน คือ ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน โอกาสในการพัฒนา

สมรรถภาพของตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืนและความสัมพันธกับผูอ่ืน สิทธิสวนบุคคลและความเปน
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ประโยชนเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม และคุณภาพชีวิตการทํางานมีระดับความเปนจริงในระดับ 

ปานกลาง 3 ดาน คือ คาตอบแทนที่เพียงพอละยุติธรรม สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและ

สงเสริมสุขภาพ ความสมดุลระหวางชีวิตงานและชีวิตดานอื่นๆ รวมทั้งยังพบวาครูตนแบบที่มีระดับ

การศึกษา และระดับตําแหนงที่แตกตางกัน มีปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมไม

แตกตางกัน 

3. ตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว  ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับ คุณลักษณะความเปนครูมีความสัมพันธกัน พบวา  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความคิดเห็นเกี่ยวกับของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะความ

เปนครูไมมีความสัมพันธกันในทุกดาน ซึ่งไมตรงตามสมมติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว โดยมีความขัดแยงกับ

งานวิจัยของศรีเพชร  จันทรสองศรี (2548) ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมความเปนผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน พบวาระดับพฤติกรรมความเปนผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารเรียงจากมากไปนอย คือ การสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน  

การจัดการเรียนการสอน และการกําหนดภารกิจของโรงเรียน พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพของนักศึกษา และทําการ

ประเมินผลโครงการวิจัยเปนรูปธรรม 

  2. ควรศึกษาเปรียบเทียบลักษณะความเปนครูวิชาชีพกับสถาบันใกลเคียงเพื่อหาขอสรุปและ

ความแตกตางที่พบ และนํามาปรับใชกับสถาบันตอไป 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจตรวจแบบสอบถาม 
 
  

รองศาสตราจารย ดร.ประพนัธศิริ สุเสารัจ อาจารยประจาํภาควิชาหลกัสูตรและการ

สอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา             อาจารยประจําภาควชิาเทคโนโลยทีางการ 

                 ศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

                                                                       

รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน อาจารยประจาํภาควิชาการวัดผลและวิจยั

การศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

อาจารย ดร.นติย  โรจนรัตนวาณิชย                                  นกัวิชาการศึกษา 5  สํานกัพัฒนาการศกึษา

ศาสนาและวฒันธรรม     

 

อาจารย ดร.พธิาน  พื้นทอง  หัวหนากลุมพฒันาระบบบริหาร สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง  ความเปนครูของนสิิตหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวทิยาลัยศรี
นครินทรวโิรฒ ประสานมติร 

 
คําชี้แจง : 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทาํขึน้เพื่อรวบรวมความคิดเหน็ในประเด็นเกี่ยวกับความเปนครูของ

นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร          เพื่อ

ศึกษาถงึ 

1. ความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลกัษณะความเปนครู 

 ขณะนี้ถึงขั้นดําเนินการเก็บขอมูล  ผูวิจัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานใหขอมูล

เกี่ยวกับตนเอง โดยการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ใหครบทุกขอและครบทุกตอน แบบสอบถามนี้มี

ทั้งหมด 5 ตอน จํานวน 9 หนา ดังนี้ 

ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบคุคล จํานวน   5  ขอ   หนา 1-2 

ตอนที่ 2    จํานวน 15  ขอ    หนา                                   3 

ตอนที่ 3    จํานวน  10 ขอ   หนา                               4 

ตอนที่ 4    จํานวน 15  ขอ   หนา                               5 

ตอนที่ 5    จํานวน 52  ขอ   หนา                               6-8 
 

 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานเปนอยางยิง่ที่ใหความรวมมอืเปนอยางดีมา ณ 

โอกาสนี้ดวย 

                                                                       ผูทําการวิจัย 

                                                             นางสาวเลิศลกัษณ  วงศสวรรค 

                                                              นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                                             มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
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             ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง : โปรดขีดเครื่องหมาย  ใน   หนาคําตอบใหครบถวนตามความเปนจริง 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. สอนระดับชัน้  (ระดับชั้นทีม่ีภาระงานสอนมากที่สุด) 

    ประถมศึกษาตอนตน   

    ประถมศึกษาตอนปลาย 

     มัธยมศึกษาตอนตน 

    มัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. กลุมสาระที่สอน              สาระภาษาไทย 

      สาระคณิตศาสตร 

    สาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

    สาระวทิยาศาสตร 

    สาระศิลปะ 

    สาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

    สาระภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 2 
คําชี้แจง: ขอใหทานไดโปรดระบุความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวแปรดาน

บุคลิกสวนตัว แลวตอบโดยวงกลม  ลอมรอบคําตอบที่ตรงกับปจจัยดานบุคลิก

สวนตัว ของทาน โปรดตอบทุกขอคําถามโดย ความหมายของตัวเลือกเปนดังนี้ 

 1 2 3 4 5  

 นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว 
1. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาชีพนี้เพราะผูปกครองมีสวนในการแนะนําในการเลือกเรียนตอ 1 2 3 4 5 

 2. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับวิชาชีพที่ขาพเจาปรารถนาที่จะทําในอนาคต 1 2 3 4 5 

 3. บุคคลในครอบครัวเชื่อและยอมรับความสามารถในดานการเรยีนรูของขาพเจา 1 2 3 4 5 

 4. บุคคลในครอบครัวมีสวนชวยในการปรับปรุงและพัฒนาเจตคติและบุคลิกภาพของขาพเจา 1 2 3 4 5 

 5. ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม  1 2 3 4 5 

 6.  ขาพเจาสนใจในความรูใหมๆ  ที่ไดจากการเรียนรู 1 2 3 4 5 

 7.  เมื่อเห็นเพื่อนประสบความสาํเร็จในการเรียน ขาพเจารูสึกอยากจะขยันเรียนเพือ่ที่จะไดประสบความสําเร็จบาง 1 2 3 4 5 

 8. ขาพเจาเชือ่วาปญหาทุกอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญาของตัวขาพเจาเอง  1 2 3 4 5 

 9. ขาพเจาคิดวาการวางแผนเกีย่วกับอาชีพในอนาคตเปนการเสียเวลา 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 3 
คําชี้แจง: ขอใหทานไดโปรดระบุความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวแปรดาน

บริบทของสถาบัน แลวตอบโดยวงกลม  ลอมรอบคําตอบที่ตรงกับการรับรูของทาน

ตอบรรยากาศองคการในโรงเรียนของทาน โปรดตอบทุกขอคําถามโดย ความหมายของ

ตัวเลือกเปนดังนี้ดังนี้  

 1 2 3 4 5  

 นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หลักสูตร – การเรยีนการสอน 
1.  มีโปรแกรมการเรียนที่มีลักษณะเปนโครงการความรวมมือที่จดัใหนิสิตทํารวมกับหนวยงานภายนอก 1 2 3 4 5 

2.  มีโปรแกรมใหปฏิบัติงานดานความเปนครูภายในสถาบันการศึกษา 1 2 3 4 5 

3.  มีโปรแกรมใหศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนคร ู 1 2 3 4 5 

4.  มีการจัดใหศึกษาดูงานในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา 1 2 3 4 5 

5.  มีการฝกประสบการณวิชาชพีกับหนวยงานภายนอก ในลักษณะหลักสูตรเสริม 1 2 3 4 5 

6.  ไดรับการบริการใหคําแนะนาํในการศึกษาและเลือกวิชาเรียนจากสถาบัน 1 2 3 4 5 

7.  มีความรูสึกเหมือนคนหลงทาง เมื่อเขาเรียนปแรก 1 2 3 4 5 

 8.  อาจารยไดจดัอุปกรณประกอบการสอนตรงตามเนื้อหา 1 2 3 4 5 

ประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 
 9.  มีการทบทวนบทเรียนกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 1 2 3 4 5 

10. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดกับเพื่อนๆ  1 2 3 4 5 

11.  ไดรวมทํากจิกรรมกับเพื่อนตางกลุม / ตางคณะ / ตางสถาบัน 1 2 3 4 5 

12. ไดรับเอกสาร จุลสาร ตําราหรือส่ิงพิมพทางวชิาการและที่เกี่ยวของจากสถาบนั 1 2 3 4 5 

13. ไดรับคําแนะนําเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุนเดียวกันและจากรุนพี่ 1 2 3 4 5 

14. ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน   1 2 3 4 5 

15. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดตามลําพัง  1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 4 
คําชี้แจง: ขอใหทานไดโปรดระบุความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวแปรดาน

สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน แลวตอบโดยวงกลม  ลอมรอบคําตอบที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทานตอคุณลักษณะของครูในโรงเรียนของทาน โปรดตอบทุกขอคําถาม

โดย ความหมายของตัวเลือกเปนดังนี้ดังนี้  

 1 2 3 4 5 

                       นอยที่สุด    นอย                  ปานกลาง                 มาก                     มากที่สุด 

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. มีความพึงพอใจที่ไดเรียนในสาขาวชิาเอกที่กําลังศึกษานี้ 1 2 3 4 5 

2. มีความรูสึกเบื่อหนายรายวิชาเอกที่เรียน 1 2 3 4 5 

3. จะเปลี่ยนไปเรียนสาขาวิชาเอกอื่นเมื่อมีโอกาส 1 2 3 4 5 

4. เมื่อขาพเจาสําเร็จการศึกษา ขาพเจาจะประกอบอาชีพอืน่ที่ไมเกี่ยวของการศึกษา 1 2 3 4 5 

5. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา เปนอาชีพที่มีความสําคัญตอประเทศ 1 2 3 4 5 

6. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา เปนอาชีพที่มีเกียรติ  1 2 3 4 5 

7. ขาพเจาคิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบัน ทําใหขาพเจาปรบัตัวเขากับบุคคลและสถานการณตางๆไดดี   1 2 3 4 5 

8. ขาพเจาคิดวาเพื่อนนอกสถาบนัชวยใหขาพเจาเรียนดีขึ้น 1 2 3 4 5 

9. ขาพเจาคิดวาเพื่อนตางสถาบนัมีอิทธิพลตอการปรับเปล่ียนตนเองของขาพเจานอยมาก 1 2 3 4 5 

10. ถาในระหวางเรียนขาพเจามีโอกาสทํางานพิเศษที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพือ่นในที่ทาํงานมสีวนสง 

เสริมใหขาพเจามีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานวชิาชีพไดดีกวาเพื่อนในชั้นเรียน 
1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 5 
คําชี้แจง: ขอใหทานไดโปรดระบุความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

ความเปนครู  แลวตอบโดยวงกลม  ลอมรอบคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

ตอคุณลักษณะของครูในโรงเรียนของทาน โปรดตอบทุกขอคําถามโดย ความหมายของ

ตัวเลือกเปนดังนี้ 

 1 2 3 4 5  

 นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ความสาํคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของคร ู

1.  สรางมนุษยสัมพันธกับนักเรียนดวยความจริงใจ 1 2 3 4 5 

2. ใหความสําคัญและใหโอกาสนักเรียนทุกคนภายในหองเรียนในการสอนแตละครั้ง 1 2 3 4 5 

3. จัดกิจกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการทาํงานอยางเหมาะสม 1 2 3 4 5 

4. สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาซักถาม 1 2 3 4 5 

5. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 1 2 3 4 5 

6. ยอมรับฟงความคิดเห็นของนกัเรียนเมื่อมีเหตผุลในการอภิปรายซักถาม หรือการตอบแกปญหา 1 2 3 4 5 

7. สงเสริมใหนักเรียนแกปญหาการเรียน การทํางาน และตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผลมาพิจารณาในการ

ตัดสินใจ 
1 2 3 4 5 

คุณลักษณะของครูที่ดี      

8. มีความรูและความสามารถจัดกิจกรรมไดตามหลักสูตรการจัดการศึกษา 1 2 3 4 5 

9. มีความรูดานมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 1 2 3 4 5 

10. มีความสามารถในการวางแผนดําเนินงานในชั้นเรียนไดเปนอยางดีมีประสิทธภิาพ 1 2 3 4 5 

11. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 1 2 3 4 5 

12. มีความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคณุลักษณะที่พึงประสงคใหกับเด็ก โดย 

ผานกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดตามหลักการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1 2 3 4 5 

13. มีการประเมินพัฒนาการทีห่ลากหลายและมีการจัดทําการเกบ็ขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปการประเมิน

พัฒนาการ นําไปพัฒนาเด็กตอไป 
1 2 3 4 5 

การเสริมสรางศกัยภาพและสมรรถภาพความเปนคร ู      

14.  ขาพเจามีความรูเรื่องหลักสูตรและเนือ้หาที่สอน 1 2 3 4 5 

15.  ขาพเจาเตรยีมการสอนลวงหนาทุกครั้งที่สอน 1 2 3 4 5 

16. ขาพเจาสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงค 1 2 3 4 5 

17. ขาพเจามีความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง 1 2 3 4 5 

18. ขาพเจาอุทิศตนเพื่อการสอน  1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 5 (ตอ) 

 
 1 2 3 4 5 

                       นอยที่สุด    นอย                  ปานกลาง                 มาก                     มากที่สุด  

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
19. ขาพเจาใชอปุกรณเทคโนโลยีสมัยใหมประกอบการสอน 1 2 3 4 5 

20. ขาพเจาสามารถผลิตส่ือการสอนที่หลากหลายและสอดคลองกับเนื้อหาวชิา 1 2 3 4 5 

21. ขาพเจารายงานผลการเรียนในรูปแบบตางๆใหนักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบ 1 2 3 4 5 

การเปนบุคคลแหงการเรียนรู      

22. ขาพเจาเปนคนที่รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจทํางานหนัก อทุิศเวลาใหงาน 1 2 3 4 5 

23. ขาพเจาติดตามขาวสารตางๆจากหนังสือพิมพเปนประจาํ 1 2 3 4 5 

24. ขาพเจาสืบคนขอมูลที่ตองการศึกษา โดยใชระบบอินเตอรเน็ตอยูเสมอ 1 2 3 4 5 

25. ขาพเจาเลือกใชวิธีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเองและงานไดอยางตอเนื่อง 1 2 3 4 5 

26. ขาพเจาสามารถบูรณาการความรูเดิมและความรูใหมแลวประยุกตใชในการพฒันาหนาที่งานของขาพเจาเอง 1 2 3 4 5 

27. ขาพเจานําความรูที่ไดจากการอานหรือการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนางานดานการสอนอยางตอเนื่อง 1 2 3 4 5 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู      

28. ขาพเจาไดศกึษาหาความรูทางวิชาการเพื่อพฒันาตนเองอยูเสมอ 1 2 3 4 5 

29. ขาพเจาใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ 1 2 3 4 5 

30. ขาพเจาจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกบัผูเรียน 1 2 3 4 5 

31. ขาพเจาเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏิบัติงานตางๆ ตามศักยภาพของตน 1 2 3 4 5 

32. ขาพเจานําขอมูลขาวสารในสังคมปจจุบันมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 1 2 3 4 5 

33.  ขาพเจาใชส่ือการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียนแตละคน 1 2 3 4 5 

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีคร ู      

34. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ 1 2 3 4 5 

35. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่นาเบื่อ 1 2 3 4 5 

36. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ตองมีจรรยาบรรณในวิชาชพี 1 2 3 4 5 

37. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่หางานทํายาก 1 2 3 4 5 

38. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่บั่นทอนสุขภาพจิต 1 2 3 4 5 

39. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 1 2 3 4 5 

40. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่นับถือของคนในสังคม 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 5 (ตอ) 

 
 1 2 3 4 5 

                       นอยที่สุด    นอย                  ปานกลาง                 มาก                     มากที่สุด  

  

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
จรรยาบรรณวิชาชพีคร ู

41.  มีความรักในวิชาชีพคร ู 1 2 3 4 5 

42.  อุทิศตนในการสอนเพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ อยางเทาเทียมกัน 1 2 3 4 5 

43.  วางตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมตามลักษณะของครูวชิาชีพ 1 2 3 4 5 

44.  มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตย ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 1 2 3 4 5 

45.  ยกยองชมเชยเพื่อนครูที่ประสบความสําเร็จเกี่ยวกับการสอน 1 2 3 4 5 

46.  แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิใจ 1 2 3 4 5 

47.  เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของครู และองคกรวิชาชีพคร ู 1 2 3 4 5 

48.  เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครู ก็ชี้แจงทําความเขาใจใหถูกตอง 1 2 3 4 5 

การเปนผูนาํทางวชิาการ 

49.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 1 2 3 4 5 

50. กลาแสดงความคิดเห็น 1 2 3 4 5 

51. ยอมรับในเหตุผลและการวิเคราะหวิจารณจากบุคคลอื่น 1 2 3 4 5 

52. มีความสามารถในการตัดสินใจในการทํางานไดอยางเหมาะสม 1 2 3 4 5 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

 เปนรายขอและรวมทุกดาน 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานบุคลิกสวนตวั  

 

ตัวแปร 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาชพีนีเ้พราะผูปกครองมีสวน

ในการแนะนาํในการเลือกเรียนตอ 

3.57 1.28 มาก 

 2. ขาพเจาเลอืกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับ

วิชาชพีที่ขาพเจาปรารถนาทีจ่ะทาํในอนาคต 

3.83 1.01 มาก 

 3. บุคคลในครอบครัวเชื่อและยอมรับความสามารถในดานการ

เรียนรูของขาพเจา 

3.64 1.05 มาก 

 4. บุคคลในครอบครัวมีสวนชวยในการปรับปรุงและพฒันาเจตคติ

และบุคลกิภาพของขาพเจา 

3.51 1.25 มาก 

 5. ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม 3.64 1.05 มาก 

 6.  ขาพเจาสนใจในความรูใหมๆ ที่ไดจากการเรียนรู 3.89 1.03 มาก 

 7.  เมื่อเหน็เพือ่นประสบความสําเร็จในการเรียน ขาพเจารูสึก

อยากจะขยนัเรียนเพือ่ทีจ่ะไดประสบความสําเร็จบาง 

3.83 1.02 มาก 

 8. ขาพเจาเชือ่วาปญหาทกุอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญา

ของตวัขาพเจาเอง  

3.75 1.04 มาก 

 9. ขาพเจาคิดวาการวางแผนเกีย่วกับอาชีพในอนาคตเปนการ

เสียเวลา 

3.56 1.13 มาก 

รวม 3.69 1.09 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานบริบทของสถาบนั 

 

ตัวแปร 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 
หลักสูตร – การเรยีนการสอน 

1.  มีโปรแกรมการเรียนที่มีลักษณะเปนโครงการ

ความรวมมือทีจ่ัดใหนิสิตทาํรวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

3.52 1.51 มาก 

2.  มโีปรแกรมใหปฏิบัติงานดานความเปนครู

ภายในสถาบนัการศึกษา 

3.72 1.07 มาก 

3.  มีโปรแกรมใหศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัคุณลักษณะ

ความเปนคร ู

3.92 0.97 มาก 

4.  มีการจดัใหศึกษาดงูานในหนวยงานทีเ่กีย่วของ

กับการศกึษา 

3.65 1.14 มาก 

5.  มีการฝกประสบการณวชิาชพีกบัหนวยงาน

ภายนอก ในลกัษณะหลกัสูตรเสริม 

3.69 1.02 มาก 

6.  ไดรับการบริการใหคําแนะนาํในการศึกษาและ

เลือกวิชาเรียนจากสถาบนั 

4.32 0.74 มาก 

7.  มีความรูสึกเหมอืนคนหลงทาง เมือ่เขาเรียนปแรก 4.13 0.79 มาก 

 8.  อาจารยไดจัดอุปกรณประกอบการสอนตรงตาม

เนื้อหา 

3.79 1.07 มาก 

รวม 3.84 1.03 มาก 

ประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 

 9.  มกีารทบทวนบทเรียนกบัเพื่อนนอกชัน้เรียน 3.72 1.12 มาก 

10. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดกบัเพือ่นๆ  3.75 1.05 มาก 

11.  ไดรวมทาํกิจกรรมกับเพือ่นตางกลุม / ตางคณะ  3.60 1.06 มาก 

12. ไดรับเอกสาร จุลสาร ตําราหรือส่ิงพมิพทาง

วิชาการและที่เกี่ยวของจากสถาบนั 

3.62 1.11 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานบริบทของสถาบนั (ตอ) 

 

ตัวแปร 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

13. ไดรับคําแนะนาํเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุนเดยีวกนั

และจากรุนพี ่

3.79 1.03 มาก 

14. ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน   3.38 1.34 ปานกลาง 

15. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดตามลําพัง  3.71 1.07 มาก 

รวม 3.65 1.11 มาก 

 
คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั 

 

ตัวแปร 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1. มีความพึงพอใจที่ไดเรียนในสาขาวิชาเอก 

ที่กําลงัศึกษานี ้  

3.73 1.20 มาก 

2. มีความรูสึกเบื่อหนายรายวิชาเอกที่เรียน 3.79 1.00 มาก 

3. จะเปลีย่นไปเรียนสาขาวชิาเอกอืน่เมื่อมีโอกาส 3.57 1.08 มาก 

4. เมื่อขาพเจาสําเร็จการศึกษา ขาพเจาจะประกอบอาชีพ

อ่ืนที่ไมเกี่ยวของการศึกษา 

3.67 1.08 มาก 

5. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา  

เปนอาชพีที่มคีวามสาํคัญตอประเทศ 

3.79 1.06 มาก 

6. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา  

เปนอาชพีที่มีเกียรติ  

3.68 1.04 มาก 

7. ขาพเจาคิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบนั ทําให

ขาพเจาปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณตางๆไดดี   

3.53 1.29 มาก 

8. ขาพเจาคิดวาเพื่อนนอกสถาบนัชวยใหขาพเจาเรียนดข้ึีน 3.73 1.03 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั (ตอ) 

 

ตัวแปร 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

9. ขาพเจาคิดวาเพื่อนตางสถาบนัมีอิทธิพลตอ 

การปรับเปลี่ยนตนเองของขาพเจานอยมาก 

3.67 1.08 มาก 

10. ถาในระหวางเรียนขาพเจามีโอกาสทาํงานพิเศษที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพื่อนในทีท่ํางานมีสวนสงเสริม

ใหขาพเจามีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน

วิชาชพีไดดีกวาเพื่อนในชัน้เรียน 

3.69 1.23 มาก 

รวม 3.68 1.10 มาก 

 

คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

ความสาํคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของคร ู

1.  สรางมนษุยสัมพนัธกบันกัเรยีนดวยความจริงใจ 3.52 1.05 มาก 

2. ใหความสาํคัญและใหโอกาสนกัเรียนทกุคน

ภายในหองเรยีนในการสอนแตละครั้ง 

3.73 1.09 มาก 

3. จัดกจิกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทกุคนใน

กลุมมีสวนรวมในการทาํงานอยางเหมาะสม 

3.78 1.05 มาก 

4. สงเสรมิใหนกัเรยีนกลาแสดงออก กลาซกัถาม 3.70 1.05 มาก 

5. เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดแสดงความคิดเหน็อยาง

อิสระ 

3.62 1.14 มาก 

6. ยอมรับฟงความคิดเหน็ของนกัเรียนเมื่อมีเหตุผลใน

การอภิปรายซกัถาม หรือการตอบแกปญหา 

3.61 1.16 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู(ตอ) 
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

7. สงเสริมใหนักเรียนแกปญหาการเรียน การทํางาน 

และตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผลมาพิจารณา

ในการตัดสินใจ 

3.80 1.01 มาก 

รวม 3.68 1.07 มาก 

คุณลักษณะของครูที่ดี 

8.มีความรูและความสามารถจัดกจิกรรมไดตาม

หลกัสูตรการจดัการศึกษา 

3.93 0.74 มาก 

9. มีความรูดานมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน 

3.52 1.14 มาก 

10. มีความสามารถในการวางแผนดาํเนนิงานใน 

ชั้นเรียนไดเปนอยางดีมปีระสิทธิภาพ 

 

3.65 

 

1.09 

 

มาก 

11. มีความสามารถในการจดักิจกรรมโดยใหเดก็ไดฝก

กระบวนการคดิ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3.74 1.06 มาก 

12. มีความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

คานยิมที่ดีงามและคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหกับเด็ก 

โดย ผานกจิกรรมทกุกจิกรรมที่จัดตามหลกัการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน 

3.77 1.06 มาก 

13. มีการประเมินพัฒนาการที่หลากหลายและมีการ

จัดทําการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปการ

ประเมินพัฒนาการ นาํไปพฒันาเด็กตอไป 

3.66 1.12 มาก 

รวม 3.71 1.03 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู(ตอ) 
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

การเสริมสรางศกัยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 
14.  ขาพเจามคีวามรูเร่ืองหลักสูตรและเนื้อหาทีส่อน 3.56 1.15 มาก 

15.  ขาพเจาเตรียมการสอนลวงหนาทุกครั้งทีส่อน 3.71 1.06 มาก 

16. ขาพเจาสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงค 3.93 0.96 มาก 

17. ขาพเจามคีวามสามารถในการประเมินผลตาม

สภาพจริง 

3.61 1.07 มาก 

18. ขาพเจาอทุิศตนเพื่อการสอน  3.63 1.10 มาก 

19. ขาพเจาใชอุปกรณเทคโนโลยสีมยัใหมประกอบการ

สอน 

3.77 1.06 มาก 

20. ขาพเจาสามารถผลติสื่อการสอนทีห่ลากหลายและ

สอดคลองกบัเนื้อหาวชิา 

3.73 1.06 มาก 

21.ขาพเจารายงานผลการเรยีนในรูปแบบตางๆให

นักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบ 

3.70 1.07 มาก 

รวม 3.70 1.06 มาก 

การเปนบุคคลแหงการเรยีนรู 
22. ขาพเจาเปนคนที่รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจ

ทํางานหนัก อุทิศเวลาใหงาน 

3.95 0.92 มาก 

23. ขาพเจาตดิตามขาวสารตางๆจากหนงัสือพิมพ 

เปนประจาํ 

3.89 1.01 มาก 

24. ขาพเจาสบืคนขอมลูที่ตองการศึกษา โดยใชระบบ

อินเตอรเน็ตอยูเสมอ 

3.72 1.11 มาก 

25. ขาพเจาเลอืกใชวิธกีารแสวงหาความรู ขอมูล

ขาวสารเพื่อพฒันาตนเองและงานไดอยางตอเนื่อง 

3.83 1.04 มาก 

26. ขาพเจาสามารถบูรณาการความรูเดิมและความรู

ใหมแลวประยกุตใชในการพฒันาหนาทีง่านของ

ขาพเจาเอง 

3.67 1.04 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู(ตอ) 
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

27. ขาพเจานาํความรูที่ไดจากการอานหรอืการศึกษา

มาปรับปรุงและพัฒนางานดานการสอนอยาง

ตอเนื่อง 

3.39 1.13 ปานกลาง 

รวม 3.74 1.04 มาก 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู
28. ขาพเจาไดศึกษาหาความรูทางวชิาการเพื่อพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ 

3.73 1.05 มาก 

29. ขาพเจาใหความรวมมือกบัเพือ่นรวมงานในการ

ปฏิบัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ 

3.70 1.09 มาก 

30. ขาพเจาจดักิจกรรมเพือ่สรางเสริมดานคุณธรรม 

จริยธรรมใหกบัผูเรียน 

3.51 1.13 มาก 

31. ขาพเจาเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏบัิติงาน

ตางๆ ตามศักยภาพของตน 

3.82 1.08 มาก 

32. ขาพเจานาํขอมูลขาวสารในสงัคมปจจบัุนมา

ประยกุตใชในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3.68 1.06 มาก 

33.ขาพเจาใชส่ือการเรยีนการสอนที่มคีวาม

หลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียน 

แตละคน 

3.61 1.12 มาก 

รวม 3.61 1.08 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู(ตอ) 
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพคร ู
34. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่มีเกียรต ิ 3.59 1.07 มาก 

35. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่นาเบื่อ 3.65 1.08 มาก 

 

36. ขาพเจาคดิวาอาชพีครูเปนอาชพีที่ตองมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

3.76 

 

1.05 

 

มาก 

37. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีทีห่างานทาํยาก 3.79 1.14 มาก 

38. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่บ่ันทอน

สุขภาพจิต 

3.73 1.06 มาก 

39. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่ทาทาย

ความสามารถ 

3.71 1.11 มาก 

40. ขาพเจาคดิวาอาชพีครูเปนอาชพีทีน่ับถือของคน

ในสังคม 

3.75 1.07 มาก 

รวม 3.71 1.08 มาก 

จรรยาบรรณวิชาชพีคร ู

41.  มีความรกัในวิชาชพีคร ู 3.78 1.09 มาก 

42.  อุทิศตนในการสอนเพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิดการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ อยางเทาเทยีมกัน 

3.67 1.09 มาก 

43.  วางตนเปนแบบอยางทีดี่และเหมาะสมตาม

ลักษณะของครูวิชาชพี 

3.71 1.05 มาก 

44.  มีความรบัผิดชอบ ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตย 

ตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

3.68 1.10 มาก 

45.  ยกยองชมเชยเพือ่นครูที่ประสบความสําเร็จ

เกีย่วกับการสอน 

3.67 1.06 มาก 

46.  แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิใจ 3.80 1.05 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู(ตอ) 
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

47.  เผยแพรประชาสมัพนัธผลงานของคร ูและองคกร

วิชาชพีคร ู

3.73 1.12 มาก 

48.  เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกบัวงการวิชาชพีครู ก็

ชี้แจงทาํความเขาใจใหถกูตอง 

3.62 1.10 มาก 

รวม 3.70 1.08 มาก 
การเปนผูนาํทางวชิาการ 

49.  มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค 3.56 1.10 มาก 

50. กลาแสดงความคิดเหน็ 3.74 1.06 มาก 

51. ยอมรับในเหตผุลและการวิเคราะหวิจารณจาก

บุคคลอืน่ 

3.63 1.09 มาก 

52. มีความสามารถในการตดัสินใจในการทํางานได

อยางเหมาะสม 

3.88 1.06 มาก 

รวม 3.70 1.07 มาก 

 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพล

ตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามดานตาง ๆ โดยภาพรวม 

 
 

คุณลักษณะของครู 
 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

1. ตัวแปรดานบุคลิกสวนตวั 3.70 0.38 มาก 

2. ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน 3.76 0.29 มาก 

3. ตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั 3.69 0.40 มาก 

4. คุณลักษณะของความเปนคร ู 3.71 0.16 มาก 

รวม 3.72 0.31 มาก 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 

 

 
 



132 

 

 
 

 



133 

 

 



134 

 

 
 

 

 

 

 



135 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติยอผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



137 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล        นางสาวเลิศลกัษณ วงศสวรรค 

วันเดือนปเกิด        19  สิงหาคม 2524 

สถานที่เกิด        กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน       501/6 ถนนจรลัสนิทวงศ ซอยจรัลสนิทวงศ 35 

         แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร   

10700 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน            

ประวัติการศึกษา        

 พ.ศ. 2545            ค.บ. (ดนตรีสากล)  

        จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา      

        กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2553                 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  

          จาก มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

   

 
 
   


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae

