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 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อ สรางและหาคุณภาพแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาป ที่ 6 และเปรียบเทยีบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนที่มีเพศ
ตางกันกลุมตวัอยางที่ใชเปนนักเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา ภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา 
2553 จํานวน 786 คน ไดมาจากการสุมสองขั้นตอน (Two-stage Random Sampling)  เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย เปนแบบวัดความอุปนิสัยแหงความสําเร็จ สถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบคือการทดสอบ
คาท ี(t-test) 

 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
 1.  แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคุณภาพ ดังนี้ 
คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .250-.603 คาความเที่ยงตรง ของแบบวัด ดวยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบ ดานคิดลวงหนา   ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา   ดานจัดลําดับความสําคัญ  
ดานคิดแบบชนะ-ชนะ ดานเขาใจผูอ่ืน  ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน  และดานหม่ันฝกฝนอยูเสมอ 
คุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  พิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบ มีคาอยูระหวาง  
.350-.790 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01และคาความเชื่อ มั่นของแบบวัดดวยวิธีการหา
คาสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบัค  มีคา  .968 สวนคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันตามสูตร
ของเฟลต-ราชู มีคา .974 
 2.  นักเรียนที่มีเพศตางกนั มีอุปนิสัยแหงความสําเรจ็ ทั้งโดยรวมและรายดาน แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The  purposes  of  this study were to construct and find out the quality measuring 
of the habit  of  highly  effective people  test  for  prathomsuksa VI students  and compare 
the result of the habit  of  highly  effective  people  test  for prathomsuksa  VI with different 
gender. The sample consisted of 786  students in the 2 nd semester of 2010 academic year, 
in schools of Burapa Group, Bangkok Metropolitan Administration , selected by using the 
two - stage random sampling. Research tools the habit of  highly effective people test. The 
statistic is using to compare and analysis  t – test. 
 To summarize the research 
 1. The test on of the habit  of  highly  effective  people  test  for 
prathomsuksa  VI students discrimination (r) is between .250 -.603. The accuracy of the 
measurement by Confirm Factor Analysis found that the  habit  of  highly  effective  people  
test living consisted of seven factor. Be proactive,  Begin  with  the  end  in  mind  , Put 
first things first, Think win-win, Seek first to understand… then to be understood, Synergize 
and Sharpen the saw. The Factor Loading is between .350 to .790 level of significance .01 
and reliability measuring befind out the Cronbach Alpha Coefficient .968 and Feldt & Raju 
.974  
  2. The  student  with  different  gender  are  habit of highly effective people  

in overall  and each  factor was found significantly  at  the level of  .05 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณา ของอาจารยดร.รณิดา เชยชุม  ประธาน 
ควบคุมปริญญานิพนธ  อาจารยชวลิต รวยอาจิณ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ในการให
คําปรึกษาความชวยเหลือตรวจแกไขขอบกพรองตางๆและใหคําแนะนําขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตอการทําปริญญานิพนธนับตั้งแตเ ร่ิมดําเนินการจนเสร็จเรียบรอยสมบูรณผูวิ จัยขอกราบ
ขอบพระคุณอยางสูง ไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยวัญญา วิศาลาภรณและอาจารย ดร.สุวิมล  
กฤชคฤหาสน กรรมการสอบปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหความรู คําปรึกษา และขอแนะนําอันมี
คุณคา  รวมทั้งแกไขขอบกพรองตางๆของปริญญานิพนธใหมีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี 
อาจารยดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารยดร.อรอุมา เจริญสุขและ อาจารยมนทิราสังขะรมยที่เปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ที่ใชในการวิจัยและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆของเครื่องมือขอขอบพระคุณผูบริหารคณาจารย และ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนอยางดียิ่ง ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่
ไดอบรมสั่งสอนใหความรูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ประสบการณที่ดีและ มีคุณคาอยางยิ่งกับ
ผูวิ จัยและไดหลอหลอมใหศิษยเปนนักวัดผลที่ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณภาพตลอดจน
ขอขอบคุณ  คณะผูบริหารและคณะครูโรงเรียนวัดบึงทองหลางทุกทาน ขอขอบคุณ คุณจิราพร  นพ
เกา ที่กรุณาสอนและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชโปรแกรมสําเร็จรูปและขอแนะนําตางๆ ที่เกี่ยวกับ
การทําปริญญานิพนธและขอขอบคุณ พ่ีๆ เพ่ือนๆนองๆที่ศึกษาในสาขาวิชาการวัดผลและวิจัย
ทางการศึกษาทุกทาน ที่คอยสนับสนุนและใหกําลังใจเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอบัวจี คุณแมสําเรียง จิตรักษา พ่ีๆและสมาชิกของครอบครัว
จิตรักษา ที่เปนแรงบันดาลใจ คอยชวยเหลือเปนกําลังใจ หวงใยในเรื่องการศึกษาและสุขภาพของ
ผูวิจัยอยางสมํ่าเสมอ คอยใหการสนับสนุน ในการเรียนและการทําปริญญานิพนธครั้งน้ีเปนอยางดี
คุณประโยชนในงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยขอมอบให เปนเคร่ืองบูชา แด บิดา มารดา พ่ี ญาติ และ
คณาจารยที่อบรมสั่งสอน ปลูกฝงคุณงามความดี ตลอดจนประสิทธิ์ประสาทวิทยาการความรูให
ผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้ 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

ในสังคมปจจุบันการศึกษาเปนสิ่งจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะการศึกษา
ในระดับขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีความสําคัญในการวางรากฐานที่จะพัฒนาบุคคลทั้งในดานปญญา ดานจิตใจ 
ดานรางกาย และดานสังคม ใหสมดุลกลมกลืนกัน โดยที่จะเปดโอกาสใหบุคคลไดเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิตในรูปแบบตางๆ (ทิพวรรณ ดอนดี.  2552) สอดคลองกับ แผนการศึกษาชาติ 
(พ.ศ. 2545 – 2559) จึงสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเทา
เทียมกันโดยเนนใหผูเรียนไดรับประสบการณ รูจักตนเอง รูจักคนในสังคม และมีการเรียนการสอนที่
มุงในการปฏิบัติสงเสริมใหผูเรียนเกิดการคนควาหาความรูดวยตนเอง สรางคนใหมีความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเอง รูสึกนึกคิดตอตนเองในทางบวก (พรรณี ช.เจนจิต.  2538) และในสังคมปจจุบันน้ี
โลกเราไดเดินทางมาถึงจุดที่เรียกวาไรพรมแดน เน่ืองมาจากวิทยาการดานตางๆเจริญกาวหนา
อยางรวดเร็ว ถาคนในสังคมใดไมพัฒนาใหพ่ึงตัวเองไดกอน การมุงหวังจะพ่ึงแตผูอ่ืนยอมเปนไปได
ยาก เพราะทุกสังคมตางมีภาระในการพึ่งตนเองดวยกันทั้งสิ้นตอเม่ือไดพัฒนาตนเองจนสามารถอยู
ในสังคมอยางมั่นคงไดแลว  จึงคอยพัฒนาตอไปจนถึงขั้นสามารถประสบความสําเร็จในชีวิตได 
(บุญชู โรจนเสถียร.  2545: 3) แตการที่คนๆหนึ่งจะประสบความสําเร็จในชีวิตไดนั้นจําเปนตองมี
องคประกอบหลายๆดาน ในโลกยุคโลกาภิวัฒนที่ไรพรมแดน มีการสื่อสาร มีความรู  ขอมูลขาวสาร
ที่ไรขีดจํากัด  กอใหเกิดผลกระทบตอสังคมไทยอยางตอเน่ือง  ทั้งในดานระบบความคดิ  ความเชื่อ  
และวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป สังคมปจจุบันเปนสังคมที่เนนความสําคัญของวัตถุ  ขาดความเทา
เทียมกันทางเศรษฐกิจ  การศึกษา  สิทธิในการใชทรัพยากรธรรมชาติ  และการเขาถึงบริการตางๆ 
สังคมไทยกลายเปนสังคมวัตถุนิยม  ทุกคนตางตองแกงแยงแขงขัน ขาดการเอาใจใสในการดูแล
อารมณของตนเอง คนบางคนประสบความสําเร็จในชีวิตชวงแรกแตไมนานกลับพบกับความลมเหลว
ในชีวิต สวนหนึ่งมาจากการขาดความเอาใจใสในการจัดการกับพฤติกรรมในการดํารงชีวิตของ
ตนเองในแตละวัน ไมสามารถใชชีวิตไดอยางปกติ ในโลกของการเปลี่ยนแปลงความสําเร็จของการ
ทํางานและความสําเร็จในดานการศึกษาเลาเรียนจําเปนตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
บุคคลหนึ่งๆ จะสามารถประสบความสําเร็จไดตองมีการปรับพฤติกรรมบุคลิกภาพและอุปนิสัยตางๆ
ของตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมและบุคคลตางๆที่อยูรอบตัวโดยไมทําความเดือดรอนแกตนเอง
และผูอ่ืน ซึ่งคนทุกคนสามารถปรับตัวเองใหอยูในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงน้ีได หากไดรับความรู
และมีแนวปฏิบัติที่ถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด อุปนิสัยแหงความสําเร็จของ สตีเฟน อาร โควีย 
(Stephen R. Covey.  2004) นักการศึกษาผูมีชื่อเสียงไดทําการศึกษานิสัยพฤติกรรมของผูประสบ
ความสําเร็จในการทํางานในองคกรตางๆ จํานวนมากในประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแตวัยเด็กในระดับ
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อนุบาล  จนกระทั่งเด็กเหลานั้นโตเปนวัยผูใหญพบวา  ผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตน้ัน  มีอุปนิสัย
ที่คลายกันอยู 7 อุปนิสัยสําคัญดวยกัน ซึ่งอุปนิสัยเหลานี้ปรากฏตั้งแตในวัยเยาวและสืบเน่ืองไป
จนถึงวัยเรียนจนกระทั่งวัยทํางาน ซึ่งทําใหมองเห็นวาการที่คนเราจะประสบความสําเร็จในชีวิตได
นั้นสามารถศึกษาและพัฒนาอุปนิสัยไดตั้งแตวัยเยาว ซึ่งอุปนิสัยแหงความสําเร็จน้ีมิไดหมายความ
วาจะตองเปนคนเรียนเกง ทํางานเกงหรือร่ํารวยเงินทองเทานั้น แตหมายถึง ความสําเร็จในการ
ใชชีวิตประจําวันอยางมีความสุขทั้ งทางรางกายและจิตใจ(อนงค พรมจักร. 2537: 2) ในดาน
การใชชีวิตประจําวันเพราะมีคนจํานวนมากที่สติปญญาดี  หนาที่การงานดี มีทรัพยสินเงินทอง
มากมายแตไมมีความสุข เพราะไมสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมไดเพราะขาดการจัดการดาน
อารมณของตนเองกับของผูอ่ืน ดังนั้นเมื่อกลาวถึงอุปนิสัยแหงความสําเร็จของสตีเฟน อาร โควีย 
(Stephen R. Covey. 2004)จึงหมายถึงเครื่องมือที่จะชวยจัดการกับชีวิต เพ่ือจะพัฒนาไปสู
ความสําเร็จและความสุขในการดําเนินชีวิตของคนในสังคมเปนแนวทางประสบความสําเร็จดวยการ
คนหาและยึดถือคานิยมดีๆ ของตัวเองซ่ึงเปนสิ่งที่เราสามารถที่จะปลูกฝงไดตั้งแตเด็กๆ  มีนักเรียน
จํานวนมากเรียนหนังสือเกง  ฉลาด สติปญญาดี แตไมมีเพ่ือน  ชอบเก็บตัว  และกลายเปนคนเก็บ
กดทําใหเปนเด็กมีปญหา  และตอเนื่องจนเปนผูใหญกลายเปนคนที่มีปญหาทางจิต ทั้งที่เปนคน
ฉลาด มีความสามารถ  นักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  จํานวนไมนอยที่ปรับตัวเขากับบุคคลและ
สถานการณสิ่งรอบตัวไมได ขาดการจัดการอารมณของตนเอง ไมสามารถควบคุมตนเองไดยาม
ผิดหวังไมวาจะเปนดานการเรียน  ความรัก หรือเร่ืองสวนตัวอ่ืนๆ ทั้งที่ปญหาน้ันเปนเรื่องเพียง
เล็กนอย ดังเชนเปนขาวอยูเสมอในกรณีที่มีความคาดหวังดานผลการเรียนสูง แตผิดหวังเพียง
เล็กนอย ก็ไมสามารถยอมรับไดทําใหเกิดการทํารายตัวเองและผูอ่ืน ทั้งๆ ที่บุคคลเหลานี้เปนคนที่มี
ความสามารถสูง แตไมสามารถนําความรูมาใชในการแกปญหาชีวิตประจําวันได  ทําใหเกิดการ
สูญเสียทรัพยากรมนุษย  ดังน้ันการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตไดนั้น ไมเพียงแตมีความรู
ที่ไดรับจากโรงเรียน จากครูหรือผูปกครองเทานั้นควรจะมีการปรับตัวใหเขากับสังคมยุคโลกาภิวัฒน
ที่ไรพรมแดนได จึงจะประสบความสําเร็จทุกๆดานไมวาจะเปนนักเรียน นิสิต นักศึกษา และ
คนทํางานในวัยตางๆ เพ่ือใหประชาชน  ทุกเพศ  ทุกวัย ทุกระดับชั้น ทุกอาชีพ สามารถอยูรวมกัน
ไดในสังคมอยางปกติสุข(อารี พันธมณี.2545: 15 ) 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เปนวัยที่จะเร่ิมตนแสดงลักษณะหรือพฤติกรรมดานตางๆ
เน่ืองจากเปนวัยที่กําลังจะพนวัยเด็กและเร่ิมเขาสูวัยรุน (สุจิรา จรัสศิลป. 2531: 144) ซึ่งเปนวัยที่
ยอมรับกันวาเปนวัยที่สรางปญหาใหกับคนรอบขางไดมาก  และยังเปนวัยที่เรียกวาไมออนดัดงาย
ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนเพื่อจะไดปลูกฝง
อุปนิสัยแหงความสําเร็จแกนักเรียนหลังจากไดทราบจากแบบวัดที่สรางเสร็จแลวอันจะเปนประโยชน
และเปนแนวทางในการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการพัฒนาอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จ  อันจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายไวดังนี้ คือ 

1. เพ่ือสรางและหาคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา   ในดาน 

   1.1  คาอํานาจจําแนก 
   1.2  คาความเที่ยงตรง 
   1.3  คาความเชื่อม่ัน   

  2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่6 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา จําแนกตามเพศ 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยในครั้ งนี้ จะทําใหไดแบบวัดอุปนิสัยแหงความสํา เร็จสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อันจะเปนประโยชนตอนักเรียน และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาในการที่
จะนําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไปใช ผลจากการใชแบบวัดน้ีจะนําไปสูการ ปรับปรุง  สงเสริม 
และพัฒนาใหผูเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ อันจะชวยใหนักเรียนเปนคนที่มีคุณภาพสามารถ
ปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และสงผลอันดีตอสังคมไทยตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยนี ้ คือนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2 5 5 3  จํานวน 6 1  โรงเรียน จํานวน
หองเรียน 2 65  หองเรียน จํานวนนักเรียน 1 0 , 309  คน ชาย 4 , 5 68  คน หญิง 5 , 741  คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2553 ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสอง
ขั้นตอนชั้น (Two-stage Random Sampling) จํานวนทั้งสิ้น 786 คน ชาย 360 คน หญิง 426 คน 
  
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจําแนกตัวแปรที่ศึกษาดังนี้ 
 1.  ตัวแปรที่ศึกษาทางดานคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ไดแก 

          1.1  คาอํานาจจําแนก 
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          1.2  คาความเที่ยงตรง 
          1.3  คาความเชื่อม่ัน   

2.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาเปรียบเทียบ   ไดแก 
       2.1  ตัวแปรอิสระ  คือ 
                  2.1.1  เพศ  จําแนกเปน 
                    1.  เพศชาย 
                    2.  เพศหญิง 

                     2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  อุปนิสัยแหงความสําเร็จ จําแนกเปน 
   1.  คิดลวงหนา 
   2.  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 
   3.  จัดลําดับความสําคัญ 
   4.  คิดแบบชนะ-ชนะ 
   5.  เขาใจผูอ่ืน 
   6.  เสริมแรงซึ่งกันและกัน 
   7.  หม่ันฝกฝนอยูเสมอ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  อุปนิสัยแหงความสําเร็จ  หมายถึง แนวทางในการปฏิบัติหรือพัฒนาความสามารถ
หรือคุณสมบัติประจําตัวบุคคล เพ่ือวางแผนและฝกฝนดวยตนเองนําไปสูการติดตอสื่อสารที่ดีขึ้น 
พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความสําเร็จและพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลโดยเริ่มจากการพึ่งพา
ตนเอง  พ่ึงพาผูอ่ืน นําไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกันซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตซ่ึงประกอบดวย
การปฏิบัติ 7 ดาน คือ 
 1.1 คิดลวงหนา (Be proactive) หมายถึง การปฏิบัติที่แสดงออกถึงการคิดไวกอน
ลวงหนาเสมอในการที่จะทําอะไร คิดกอนทํา คิดกอนพูด ทําสิ่งที่ถูกตองเสียแตแรก ปองกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ดีกวาตองมาแกไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้นแลว กระทําสิ่งตางๆดวยความ
รับผิดชอบ 
 1.2 คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา (Begin with the end in mind) หมายถึง 
การปฏิบัติที่แสดงออกถึงการที่กอนเร่ิมกระทําการใดๆ ใหคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา
วา  เม่ือกระทําเสร็จสิ้นแลวจะเกิดอะไรขึ้น  มีประโยชนอยางไร รูเปาหมายของการกระทํา หรือ
ตั้งเปาหมายแหงชีวิตที่จะเดินไปใหถึง รูแตละบทบาทของตนเองอยางชัดเจน รูวาในขณะนี้ตนเอง
อยูจุดใด เพ่ือกาวไปสูเปาหมายที่ถูกตอง 
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 1.3  จัดลําดับความสําคัญ  (Put first things first) หมายถึงการปฏิบัติที่แสดงออก
ถึงการจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมตางๆ ที่จะทํารูวาควรทําอะไร กอน–หลัง  สิ่งไหนเรงดวน–
ไมเรงดวน อะไรสําคัญมาก–สําคัญนอย และตองทําใหเสร็จทันเวลา แตชีวิตก็ตองมีความ
สมดุล ไมใชวาเรื่องเรียนจะมากอนเสมอไป ครอบครัว เพ่ือน งานอดิเรกที่ตนชื่นชอบ ก็สามารถจัด
วางใหอยูในชวงเวลาที่เหมาะสมได  เปนการวางแผนเวลาในการปฏิบัติตนในชีวิต 
 1.4  คิดแบบชนะ - ชนะ (Think win–win) หมายถึงการปฏิบัติที่แสดงออกถึงการ คิด
ใหไดขอสรุปที่ตางคนตางก็ชนะไมมีการแพหรือการสูญเสีย คือไดประโยชนกับทุกฝายไมคิดทําแบบ
ชนะ–แพ , แบบแพ-ชนะ , หรือแบบแพ–แพ  เพราะการแพ หมายถึง การสูญเสีย  หากเราไดแตเขา
แพ  เรายอมเสียเพ่ือนเสียพันธมิตร  ในเกือบทุกสถานการณจะมีทางเลือกแบบชนะ– ชนะ  อยู
เสมอ  เปนพฤติกรรมที่เชื่อวาผลประโยชนหรือความสําเร็จมีเพียงพอสําหรับคนทุกคน เปนการมอง
ชีวิตในเชิงความรวมมือไมใชการแขงขัน แสดงออกถึงการมองโลกในดานบวก 
 1.5  เขาใจผูอ่ืน (Seek first to understand…then to be understood) หมายถึง การ
ปฏิบัติที่แสดงออกถึงการพยายามเขาใจผูอ่ืน แมวาจะเปนพฤติกรรมที่ไมดี ไมชอบ เพราะเขาอาจจะ
มีเหตุผลที่ซอนอยูภายในจึงแสดงพฤติกรรมเชนน้ันออกมา การเขาใจคนอื่น เอาใจเขามาใสใจเราจะ
ทําใหลดความขัดแยง แลวจะชวยใหอยูรวมกันอยางมีความสุขมากขึ้น มีคนเขาใจตัวเราเองมาก
ขึ้น เปนพฤติกรรมที่สามารถรับฟงผูอ่ืนดวยความเขาใจและเต็มใจ 
 1.6  เสริมแรงซึ่งกันและกัน (Synergize) หมายถึงการปฏิบัติที่แสดงออกถึงการ
ทํางานเปนทีม เปนแรงเสริมซ่ึงกันและกนั งานหลายอยางทําคนเดียวไมได แตเปนกลุมทําได  เปน
พฤติกรรมที่เขาใจและยอมรับความแตกตางของแตละบุคคล มองความแตกตางนั้นใหเปนโอกาส
สําหรับการเรียนรู นําความแตกตางนั้นมาสรางสรรคผลงาน หาทางออกในการทํางานรวมกัน หรือ
การเรียนรวมกัน กลาเปดเผยความคิดของตนและเปดกวางตอความคิดของผูอ่ืน 
  1.7  การฝกฝนตนเองอยูเสมอ (Sharpen the saw) หมายถึง การปฏิบัติที่
แสดงออกถึงการเตรียมตัวใหพรอม  หม่ันฝกฝนตนเองอยูเสมอ  เพ่ิมประสิทธิภาพทั้งดานรางกาย
จิตใจ  และความรูความสามารถใหดี  ทําใหทั้งสี่มิติของชีวิต  คือ รางกาย  สติปญญา  จิตวิญญาณ  
สังคมและอารมณเปนไปอยางสมดุล  เปนการรักษาและปรับปรุงตนเองเพ่ือใหสามารถดํารงตนอยูใน
สังคมอยางมีความสุข 
  2.  แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  หมายถึง  ชุดของขอคําถามที่ใชวัดอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จ โดยใชแนวคิดของสตีเฟน อาร โควีย (Stephen R. Covey. 2002) ที่อธิบายถึงอุปนิสัย
แหงความสําเร็จทั้ง 7 ดาน สรางขึ้นตามรูปแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ตามแนวคิด
ของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ 
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 3.  คุณภาพของแบบวัด   หมายถึง  คุณสมบัติของแบบวัดประกอบดวย   
 3.1  อํานาจจําแนกของแบบวัด  (Discrimination)  หมายถึงคุณสมบัติของแบบวัดที่

สามารถจําแนกนักเรียนที่มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จสูงและนักเรียนที่มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จต่ํา 
ออกจากกันไดถูกตอง การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 

 3.2  ความเที่ยงตรงของแบบวัด (Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่
สามารถทําหนาที่วัดไดตรงกับคุณลักษณะหรือจุดประสงคของสิ่งที่ตองการวัดไดถูกตองตามนิยามที่
กําหนดการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยหาความเที่ยงตรงของแบบวัด ดังนี้ 

 3.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Facet Validity) หมายถึงคุณสมบัติของแบบวัด
ที่แสดงวาขอคําถามแตละขอสามารถวัดการปฏิบัติไดตรงตามลักษณะที่นิยามไวโดยมีผูเชี่ยวชาญ 5 
คน เปนผูตรวจสอบและพิจารณาความสอดคลองของนิยามศัพทเฉพาะกับขอคําถาม โดยเลือกขอ
คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต . 500  

           3.2.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)  หมายถึง คุณสมบัติ
ของแบบวัดที่สามารถวัดไดตรงตามองคประกอบของอุปนิสัยแหงความสําเร็จตามที่นิยามไว การ
วิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน     

 3.3  ความเชื่อมั่นของแบบวัด (Reliability) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดอุปนิสัย
แหงความสําเร็จที่สามารถวัดลักษณะของผูตอบไดคงที่แนนอน การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยหาความเชื่อม่ัน
เปนรายดานและทั้งฉบับโดยการหา 

 3.3.1  คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) 
  3.3.2  คาสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่นแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt & Raju)   

 4.  ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีความรู  ความชํานาญ หรือมีประสบการณในการทํางานที่
เกี่ยวของกับการวัดผลการศึกษาหรือจิตวิทยาอยางนอยไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 5 คน เปนผูพิจารณา
ความสอดคลองของนิยามกับขอคําถามในแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีการวัดผลของ นันนอลลี (Nunnally.1967) 
อัลเลนและเยน (Allen; &Yen.1979)และแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ตาม
แนวคิดของ  สตีเฟน อาร โควีย (Stephen R. Covey. 2004)  ซึ่งอธิบายไววาบุคคลสามารถที่จะ
ปรับอุปนิสัยของตนเองใหเปนผูที่ประสบผลสําเร็จไดโดยการรูจักพัฒนา ปรับอุปนิสัยหรือพฤติกรรม
ของตนเองทั้ง 7 ดาน ไดแก คิดลวงหนา  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา จัดลําดับ
ความสําคัญ  คิดแบบชนะ–ชนะ เขาใจผู อ่ืน  เสริมแรงซึ่งกันและกัน และหม่ันฝกฝนอยูเสมอ    
ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิด ดังภาพประกอบ 

 

           คุณภาพของแบบวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการสรางและหาคุณภาพของแบบวดัอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

 
 

   อุปนิสัยแหงความสําเรจ็ 

1.  คิดลวงหนา  (Bp) 
2.  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา (Bw)   
3.  จัดลําดับความสําคัญ  (Pf) 
4.  คิดแบบชนะ - ชนะ(Tw) 
5.  เขาใจผูอ่ืน  (Sf) 
6.  เสริมแรงซึ่งกันและกัน  (Sy) 
7.  หม่ันฝกฝนเสมอ (Ss) 

 

อํานาจจําแนก 
- สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

 

สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey.  2004) 

 คาความเชื่อมั่น 
- วิธีสัมประสทิธิ์แอลฟา                 
(α -Coefficient)ของครอนบัค 
- คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบ

คะแนนจริงสัมพันธ(Feldt & Raju)   

คาความเที่ยงตรง 
- ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
- ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
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ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดในการศึกษาเปรียบเทยีบ 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีเพศตางกันจะมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จตางกัน 

   เพศ 
- ชาย 
- หญิง  

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

1.  คิดลวงหนา 
2.  คิดถึงผลลพัธสุดทายของการกระทํา 
3.  จัดลําดับความสําคัญ 
4.  คิดแบบชนะ-ชนะ 
5.  เขาใจผูอ่ืน 
6.  เสริมแรงซึ่งกันและกัน 
7.  หม่ันฝกฝนอยูเสมอ 

 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจัดเรียบเรียงตามลําดับดังนี้ 
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
    1.1  ความหมายของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
      1.2  องคประกอบของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
               1.3  หลักการพื้นฐานและกรอบแนวคิดของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
               1.4  ธรรมชาติของการวัดผลดานจิตพิสัย 
               1.5  การวัดดานจิตพิสัยในปจจุบัน 
               1.6  รูปแบบการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
    1.7 เอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการหาคุณภาพของแบบวัด 
                2.1 อํานาจจําแนก 
                2.2 ความเที่ยงตรง 
                2.3 ความเชื่อม่ัน 
 
 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      3.1 งานวิจัยในประเทศ 
       3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  อุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
1.1  ความหมายของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
อุปนิสัยเปนสิ่ งที่ เกิดขึ้นตลอดเวลา แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมของแตละบุคคลอุปนิสัย

เกิดขึ้นจากองคประกอบจากความสัมพันธระหวางความรู  ทักษะ  และความปรารถนาเขาดวยกัน 
(Covey. 2004:50) ซึ่งอุปนิสัยของบุคคลนั้น สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไดหากบุคคล
ตั้งใจทํา (วิทยา นาควัชระ. 2545: 54)  อยางไรก็ตามอุปนิสัยถือเปนตัวการสําคัญที่ขัดขวางการ
เปลี่ยนแปลงนักวิจัยบางทานอธิบายไววาวาสาเหตุเพราะอุปนิสัยบางประการถูกฝงลึกอยูภายใน
จิตใจอาจตองใชความพยายามอยางมากในการเปลี่ยนแปลง (George; &Jones.  2005: 45 ) 

 
ความหมายของคําวาอุปนิสัย 
ผูวิจัยไดรวบรวมความหมายของคําวา อุปนิสัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
นวลลออ   สุภาผล (2527: 182) ไดใหความหมายของอุปนิสัยวาหมายถึง ตัวกําหนด

แนวโนมหรือความโอนเอนในการตอบสนองและเปนสิ่งชี้นําพฤติกรรมอุปนิสัยสามารถสังเกตไดจาก
พฤติกรรมที่ปรากฏออกมา 

วิทยา   นาควัชระ (2545: 54) ไดใหความหมายของอุปนิสัยวาหมายถึง สิ่งที่บุคคลแสดง
ออกเปนสิ่งที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาไดหากตั้งใจทํา แตจะพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนไดยาก
เม่ือมีอายุมากขึ้น เม่ือเขาใจและรูวาสิ่งใดดี  และสิ่งใดไมเหมาะสมจะเกิดความอยากปรับและเปลี่ยน
นิสัยจึงสามารถทําได 

สงกรานต  จิตสุทธิภากร (2545: 60)ไดใหความหมายของอุปนิสัยวา หมายถึงปจจัยที่
สําคัญของชีวิตเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดเวลาจนเกือบตลอดเวลาไมรูสึกตัว แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมวา
บุคคลนั้นเปนคนที่มีประสิทธิผลหรือไรประสิทธิผล เกิดขึ้นจากองคประกอบจากความสัมพันธรวม
ระหวางความรู ทักษะ และความปรารถนาเขาดวยกัน 

นภดล  เวชสวัสดิ์ (2548: 52)  ไดใหความหมายของอุปนิสัยวาหมายถึง องคประกอบที่
สําคัญในชีวิตของบุคคล  เกิดขึ้นสมํ่าเสมอ บอยครั้งอยูในโครงสรางไรสํานึก  แสดงออกใหเห็นเปน
คาคงที่ตอเนื่องรายวัน แสดงคุณลักษณะ  และแสดงความมีประสิทธิผลหรือไมมีประสิทธิผล 

สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen  R. Covey. 2004: 59)  ไดใหความหมายของอุปนิสัยวา
เปนแบบของพฤติกรรม ซึ่งมีสวนประกอบสามประการที่เหลื่อมล้ํากัน  คือ ความรู  ทักษะ  และ
ทัศนคติ 

โจนส (Jones.  2004: 48) ไดใหความหมายของอุปนิสัยวาหมายถึง สิ่งที่บุคคลแสดง
ออกเปนประจํา ตอบสนองเหตุการณที่เกิดขึ้นดวยการกระทําที่เคยชิน 
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กลาวโดยสรุป  อุปนิสัย  หมายถึง  สิ่งที่บุคคลแสดงออกเปนประจําจนเคยชิน เกิดขึ้นจาก
ความสัมพันธรวมกันระหวางความรูทักษะและความปรารถนาเปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
และพัฒนาไดเม่ือบุคคลตองการเปลี่ยนอุปนิสัยอยางจริงจัง 

 
 ความหมายของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

อุปนิสัยเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดแตตองใชเวลา และความพยายาม
อยางมาก โดยเฉพาะการเปลี่ยนอุปนิสัยด้ังเดิมที่ไมดี  บุคคลไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดในทันที 
ดวยการนําเอาอุปนิสัยใหมเขามาแทนที่  เพราะจะเกิดความขัดแยงขึ้นอยางมาก  มีนักวิชาการ
หลายทานไดแนะนําใหบุคคลหันกลับไปดูอุปนิสัยพ้ืนฐานของตนเอง ซ่ึงอาจทําใหบุคคลไดพบบาง
สิ่งที่บดบังความสามารถในการเปลี่ยนแปลงนั้นอยูก็ เปนได (Jones. 2004: 62)  จากการศึกษา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยของบุคคล (Covey. 2004: 35)  อธิบายไววาหากยอนหลังไป
ประมาณ 200  ป พบวาในชวงระยะเวลา  150  ปแรกนั้น การศึกษาจะเนนเรื่องคุณลักษณะภายใน
หรืออุปนิสัยที่เปนปจจัยพื้นฐานแหงความสําเร็จของชีวิต เชน  ความซื่อสัตย  ความยุติธรรม  ความ
พากเพียร   ในขณะที่อีก  50  ป ตอมา  มุงเนนศึกษาการสรางบุคลิกภาพภายนอก (Personality)  
และภาพลักษณ(Image)เพ่ือสรางความนาเชื่อถือและการยอมรับในสังคมดวยเทคนิคตางๆ เชน การ
พูดชักจูงใจคน  เทคนิคการสรางมนุษยสัมพันธที่ดี เปนวิธีที่สามารถบรรลุเปาหมาย  ความสําเร็จใน
หนาที่การงาน ไดอยางรวดเร็ว Covey (2004)ยังพบวา 7 อุปนิสัยแหงความสําเร็จ  เปนแนวทาง
การพัฒนาอุปนิสัยพื้นฐานของตนเอง เปนหลักการเบื้องตนที่ไมซับซอน สามารถนําไปสูความสําเร็จ
และความสุขที่แทจริง บุคคลจําเปนตองเขาใจกรอบความคิดของตนเอง จึงจะสามารถเปลี่ยนกรอบ
ความคิด ของตนเองได  เปนวิธีที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ ในการเปลี่ยนแปลงตนเองใหดีขึ้น
อยางมีนัยสําคัญ ใหความสําคัญกับการเอาชนะตนเองมากกวาชนะผูอ่ืน เปนวิธีพัฒนาตนเอง ที่
สอดคลองกับกฎธรรมชาติของการเจริญเติบโต ที่มีบทบาทเพิ่มขึ้นอยางคอยเปนคอยไป  จนรวม
เปนหน่ึงเดียว เพ่ือทําใหกลายเปนอุปนิสัยสวนตัวของแตละคน หากบุคคลสามารถพึ่งตนเองได จะ
นําไปสูการพึ่ งพาซึ่ งกันและกัน7อุปนิสัยแหงความสําเร็จจึงเปนวิธีการพัฒนาความสมดุล
ระหวางผลผลิต (Product ion)และความสามารถในการผลิต (Production Capability)  ของ
บุคคลอยางตอเนื่อง จะเห็นไดวาปจจุบันองคกรตางๆใหการยอมรับและใชแนวคิด 7 อุปนิสัยแหง
ความสําเร็จเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการของตนอยางแพรหลายโดยสรุปความหมาย 
ดังตอไปน้ี 

ไซมอนและชูส เตอร (Simon&Schuster.1998: 34)  ไดใหความหมายของ 7
อุปนิสัยแหงความสําเร็จวา เปนวิธีพัฒนาบุคคลซึ่งเริ่มตนจากการวางแผนการจัดการดวยตนเอง 
ผลจากความพยายามจะทําใหบุคคลพัฒนาเปนผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตได 



12 

 

 

แกมเบล (Campbell.  2005: 44)ไดใหความหมายของ7อุปนิสัยแหงความสําเร็จวา เปน
แนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อไปสูการพัฒนาตนเองในดานการสื่อสารการใชชีวิตประจําวันและใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลใหดียิ่งขึ้น 

สตีเฟน อาร โควีย (StephenR.Covey. 2005: 78) ไดใหความหมายของ7อุปนิสัย
แหงความสําเร็จวา จะชวยสรางและทําใหเกิดการวางแผนชีวิตที่ถูกตอง ทําใหบุคคลแกปญหาได
อยางมีประสิทธิผลและประสบความสําเร็จเกิดความสมดุลระหวางผลผลิตและความสามารถในการ
ผลิต 

มอทเท็ต (Mottet.  2005: 67) ไดใหความหมายของ7อุปนิสัยแหงความสําเร็จวา เปน
วิธีการฝกฝนและเปนวิธีการคนหาทางใหมในการสรางความสมดุลใหชีวิตและเรียนรูที่จะทําให
เปาหมายระยะยาวสําเร็จ ดวยการมุงไปสูหลักความสําเร็จ 

  
จึงสามารถสรุปไดวา  7 อุปนิสัยแหงความสําเร็จ  หมายถึง แนวทางในการพัฒนาความสามารถ

หรือคุณสมบัติประจําตัวของบุคคลเพื่อวางแผนและฝกฝนดวยตนเองนําไปสูการติดตอสื่อสารที่ดีขึ้น
พัฒนาตนเองใหเปนผูมีอุปนิสัยของตนเองในทางที่ดีและพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคล 

 
 1.2 องคประกอบของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

อุปนิสัยที่   1  คิดลวงหนา  (Be  proactive) หมายถึง คิดไวกอนลวงหนาเสมอในการที่
จะทําอะไร  คิดกอนทํา  คิดกอนพูด  ทําสิ่งที่ถูกตองเสียแตแรก  (Right  first  time)  ปองกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น(Preventive management)ดีกวาตองมาแกไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้นแลว
(Corrective management)   บุคคลสามารถรับผิดชอบตอชีวิตและพฤติกรรมของตนเอง คนที่มี
อุปนิสัยคิดลวงหนาจะคํานึงถึงความรับผิดชอบ สามารถเลือกตอบสนองตอพฤติกรรมของตนเอง  
กระทําสิ่งตางๆ ดวยการคิดอยางรอบคอบ เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจะไมโทษสถานการณ หรือ
เง่ือนไขตางๆ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นแสดงออกจากการตัดสินใจอยางมีสติไมไดมาจากความรูสึก
ชั่วขณะแตอยูบนพ้ืนฐานคานิยมของตนเองจึงสามารถควบคุมอารมณของตนเองได เปนผูเสนอ
หนทางแกปญหามากกวาเปนผูสรางปญหาและเปนผูลงมือทําทุกเรื่องที่จําเปนมีความสอดคลองกับ
หลักการที่ถูกตองเพ่ือใหสําเร็จภารกิจนอกจากนี้Covey (2004)ยังไดอธิบายไววาการรู
ตน เองหรือความสามารถในการคิดดวยกระบวนการคิดของตัวเองเปนเอกลักษณเฉพาะ
สําหรับมนุษยเทานั้น  สิ่งที่เกิดขึ้นในปจจุบันทําใหบุคคลเกิดกรอบความคิดที่กําหนดโดยเงื่อนไข
ตางๆมากมายทําใหแตละบุคคลมีการดําเนินชีวิตที่แตกตางกัน โดยแบงตัวกําหนดที่สามารถอธิบาย
ธรรมชาติของมนุษยได   3   ประการดังนี้ 
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1.  ตัวกําหนดโดยพันธุกรรม (Genetic   Determinism)เปนการถายทอดเหมือนการสืบ
ทอดทางพันธุกรรม  เชน  สาเหตุของการเปนคนอารมณเสียงาย  เกิดจากการถายทอดจาก  ปู  ยา  
ตา  ยาย  ถูกฝงอยูใน  D  N  A  (รหัสพันธุกรรม)   จนกระทั่งถายทอดมาถึงบุคคลนั้น   

2.  ตัวกําหนดโดยจิตใจ( Psychic   Determinism)  เกิดจากการอบรมเลี้ยงดู ในวัยเด็ก
ประสบการณที่ไดทําใหเกิดแนวโนมทางคุณลักษณะและโครงสรางของบุคลิกภาพ 

3.  ตัวกําหนดโดยสิ่งแวดลอม( Environment)  เกิดจากผูบังคับบัญชา  คูครอง  ภาวะ
เศรษฐกิจ   และสภาพแวดลอมรอบๆตัว 

 
อุปนิสัยที่ 2 คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา  (Begin with the end in mind)

หมายถึง กอนเร่ิมกระทําการใด  ๆ  ใหคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทําวา  เม่ือกระทําเสร็จสิ้น
แลวจะเกิดอะไรขึ้น  มีประโยชนอยางไร  นั่นแปลวา  ใหรูเปาหมายของการกระทํา  หรือ
ตั้งเปาหมายแหงชีวิตที่จะเดินไปใหถึง  Covey  (2004 )  อธิบายวาการคิดถึงผลลัพธของการกระทํา
ดวยภาพหรือกรอบแนวคิดเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในบั้นปลายชีวิต สําหรับนํามาใชวางกรอบการ
ดําเนินชีวิตนํามาตรวจสอบพฤติกรรมในวันน้ี  พรุงนี้ สัปดาหหนา  และในภาพรวม หากกําหนด
เปาหมายในบั้นปลายชีวิตในใจไดชัดเจนแลวและแนใจไดวาทุกอยางที่คิดจะทํา ไมขัดกับเกณฑที่
นิยามสิ่งที่สําคัญที่สุดเอาไวและในแตละวันของชีวิตจะเปนไปอยางมีคา เพ่ือเติมภาพในใจที่วางไว
การคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทําจึงหมายถึงการเริ่มตนดวยความเขาใจอยางชัดเจนใน
เปาหมายของตัวเอง รูจุดมุงหมายที่ตองการไปใหถึง และรูแตละบทบาทของตนเองอยางชัดเจน 
ดังนั้นสิ่งที่จําเปนคือตองรูวาขณะนี้ตัวเองอยู ณ จุดใดเพื่อกาวไปสูเปาหมายที่ถูกตอง การคิดถึง
ผลลัพธสุดทายของการกระทําอยูบนพ้ืนฐานของหลักการสรางสองครั้ง ครั้งแรกเปนการสรางขึ้นใน
ใจ ครั้งที่สองเปนการทําสิ่งที่อยูในใจใหเปนรูปธรรม ซึ่งบุคคลสามารถนําหลักการนี้ไปใชในรูปแบบที่
แตกตางกัน เชน กําหนดจุดหมายการเดินทางไวในใจแลวจึงวางแผนเลือกเสนทางที่คิดวาดีที่สุด
กอนเดินทาง การเรียบเรียงคําพูดกอนขึ้นกลาวในที่ประชุม หรือการมองเห็นแบบเสื้อที่เสร็จแลว
กอนลงมือตัดเย็บ  
 

อุปนิสัยที่ 3 จัดลําดับความสําคัญ (Put first things first) หมายถึง มีการจัดลําดับ
ความสําคัญของกิจกรรมตาง ๆ  ที่จะทํา  รูวาควรทําอะไร กอน–หลัง  สิ่งไหนเรงดวน–ไม
เรงดวน  อะไรสําคัญมาก–สําคัญนอย และตองทําใหเสร็จทันเวลา แตชีวิตก็ตองมีความสมดุล  ไมใช
วาการเรียนจะมากอนเสมอไป  ครอบครัว  งานอดิเรกที่ตนชื่นชอบ   ก็สามารถจัดวางใหอยูใน
ชวงเวลาที่เหมาะสมได (Covey. 2004)  ไดอธิบายไววาเปนการวางแผนเวลาในการปฏิบัติงานของ
ตนเองเพื่อตัดสินใจลงมือปฏิบัติงานของตนเองเพื่อตัดสินใจลงมือปฏิบัติงานตามลําดับความสําคัญ
ข อ ง ง า น ใ หบ ร ร ล ุ เ ป า ห ม า ยที ่ต อ ง ก า ร จ ะทํา ไ ม ใ ชทํา ต า มค ว า ม เ ร ง ด ว นห ร ือ ต า ม
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แรงผลักดันจากสิ่ งรอบตัวเชนเดียวกับที่ เบรน ทราซี่ (Brian Tracy. 2001) ไดอธิบายไววา
บุคคลไมเคยมีเวลามากพอที่จะปฏิบัติภารกิจทุกอยางใหเสร็จภายในวันเดียว สาเหตุเพียงเพราะ
บุคคลไมไดจัดการบริหารเวลาของตนเอง นอกจากนี้  (Covey. 2005)  ไดอธิบายไววาในความเปน
จริงบุคคลสามารถควบคุมเวลาและชีวิตของตนเองไดดวยวิธีการคิด วิธีการทํางานและวิธีการจัดการ
กับหนาที่ความรับผิดชอบปจจุบันดวยการสรางนิสัยเ ริ่มตนทํางานที่สําคัญกอนและตองทําให
เสร็จเ มื่อบุคคลบรรลุวัตถุประสงคจะทําใหรูสึกวาการทํางานสําคัญใหเสร็จเปนเรื่องที่งายใน
การปฏิบัติการทําสิ่งที่สําคัญกอนเปนการสรางภาพในใจใหกลายเปนสิ่งที่จับตองได ถือเปนผลลัพธที่
เกิดจากการทําอุปนิสัยที่ 1  และอุปนิสัยที่  2  มาอยางตอเน่ืองในการบริหารเวลาควรเริ่มตนจาก
การจัดระเบียบและปฏิบัติการโดยคํานึงถึงลําดับความสําคัญของสิ่งตางๆเรียกไดวาเปนการบริหาร
จัดการตนเอง ในเร่ืองของเวลา 

การจัดระเบียบตารางเวลา มีกิจกรรมหลัก  4  ประการ   ดังนี้  
1. การระบุบทบาทสิ่ งแรกที่ตองทําคือการเขียนบทบาทหลักของตนเอง  โดย

เพิ่มเติมสถานะตางๆ เชน นักเรียน/ ครู พอ/ แม /เจานาย /ลูกนอง/เพ่ือน  โดยจํากัดหนาที่ที่ตอง
ทําในระยะภายใน  1  สัปดาหขางหนา 

2. คัดเลือกเปาหมายเปนขั้นตอนที่ตองคิดถึงผลลัพธ  2-3  ประการ ที่เกิดขึ้นหลังจากที่ได
บรรลุเปาหมายในแตละบทบาทที่ไดวางไวเม่ือสิ้นสุดสัปดาห ซึ่งผลลัพธที่คาดวาจะเกิดขึ้นน้ีควรเปน
ผลลัพธที่สนับสนุนเปาหมายระยะยาวที่ระบุไวแลวในคําปณิธานที่วางไว 

3. จัดตารางเปนการจัดตารางเวลาลวงหนา 1  สัปดาหเพ่ือวางแผนสิ่งที่จะทําเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายในใจ  เม่ือระบุเปาหมายและบทบาทแลวถือเปนเรื่องสําคัญที่จะตองทํากอน  เพ่ือปองกัน
ความผิดพลาดตองทํากําหนดนัดหมายเปนรายเดือนและรายป 

4. การปรับแผนรายวัน เปนการวางแผนรายวันจะกลายเปนการปรับเปลี่ยน จัดเรียงลําดับ
ความสําคัญและตอบสนองเหตุการณความสัมพันธและประสบการณในอนาคตชวยย้ําเตือนการ
ตัดสินใจบนพื้นฐานการวางแผนรายสัปดาห เปนการเตรียมความพรอมในแตละวันเพื่อทําใหบุคคล
เห็นบทบาทและเปาหมายของตนเองอยางชัดเจน 

การจัดระเบียบเรื่องเวลา  จะชวยเพิ่มความสามารถในการจัดระเบียบและลงมือปฏิบัติสิ่ง
ตางๆ ในแตละสัปดาหตามลําดับความสําคัญ  เปนการวางแผนการบริหารชีวิตอยางมีประสิทธิผล 
การทําอยางสม่ําเสมอจะสรางผลลัพธที่แตกตางจากเดิมในทางบวก การลงมือทําสิ่งที่สําคัญกอน ถือ
เปนหัวใจสําคัญในการบริหารเวลา คือการจัดการและบริหารสิ่งตางๆ ตามลําดับอยางสมดุล 
เกี่ยวของกับกระบวนการทั้ง  6  ขั้นตอนที่ชวยใหบุคคลปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความสําคัญเพ่ือ
จัดและดําเนินการตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 
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ข้ันตอนที่1 เชื่อมโยงกับปณิธานเปนการเชื่อมความคิดและจิตใจของตนเองไปสู
วัตถุประสงคที่บุคคลเห็นวาสําคัญทําใหบุคคลมองเห็นภาพตนเองเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจะเปนการ
เชื่อมโยงตอปณิธานของบุคคลและเปนการกระตุนใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

ข้ันตอนที่ 2 ทบทวนบทบาท  เปนสิ่งที่ชวยใหบุคคลสามารถรักษาสมดุลระหวางบทบาท
ของบุคคลไดอยางชัดเจน  บทบาทนี้จะแสดงถึงความรับผิดชอบซึ่งสัมพันธกับบทบาทของบุคคล
ดวย 

ข้ันตอนที่ 3เลือกเปาหมายในแตละบทบาทของบุคคลในแตละสัปดาหที่จะทําใหบุคคล
บรรลุสิ่งที่มีความสําคัญสําหรับตนเอง 

ข้ันตอนที่ 4 การวางแผนแบบวันตอวัน  เพ่ือใหเกิดขอจํากัดในสิ่งที่ตองทํา 
ข้ันตอนที่ 5ตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน เปนความสอดคลองกับปณิธานของ

ตนเอง โดยใชความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืนเปนทางเลือกเพ่ือมุงไปสูสิ่งที่ตองการจะทํา 
ข้ันตอนที่ 6 ประเมินผลการเรียนรูที่ไดรับ  เปนการมองยอนกลับไปในสิ่งที่ไดปฏิบัติวา

ควรจะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสิ่งใด เพ่ือทาํใหตนเองไปสูเปาหมายไดมีประสิทธิผลในแตละเดือน 
การทําสิ่งที่สําคัญกอนถือเปนการควบคุมตนเองอีกวิธีหน่ึง ดังนั้นจึงตองประเมินผลการ

เรียนรู ทบทวนคําปณิธาน และประยุกตใชผลการประเมินนั้น  จะทําใหบุคคลสามารถทําสิ่งที่สําคัญ
กอนในชีวิตของตนเองได 

 
อุปนิสัยที่  4  คิดแบบชนะ-ชนะ (Think  win–win) หมายถึง คิดใหไดขอสรุปที่ตางคน

ตางก็ชนะ คือไดประโยชนกับทุกฝายไมคิดทําแบบ ชนะ–แพ, แบบแพ-ชนะ, หรือแบบแพ–แพ เพราะ
การแพหมายถึง การสูญเสีย หากเราไดแต เขาแพ เรายอมเสียเพื่อนเสียพันธมิตร ในเกือบทุก
สถานการณจะมีทางเลือกแบบชนะ–ชนะ อยูเสมอ การคิดใหทุกฝายไดรับประโยชนรวมกัน Covey 
(2004) อธิบายไววาเปนกรอบแนวคิดที่เชื่อวาผลประโยชนและความสําเร็จมีเพียงพอสําหรับทุกคน 
ชัยชนะของคนๆหนึ่งไมไดมาจากความสูญเสียหรือความลมเหลวของผูอ่ืน เปนการมองชีวิตในเชิง
ความรวมมือไมใชการแขงขัน เปนกรอบความคิดของจิตใจซึ่งแสวงหาประโยชนรวมกันของมนุษย 
ความคิดแบบชนะ-ชนะ หมายถึงขอตกลงหรือการแกปญหาที่ไดประโยชนและความพอใจจากทุก
ฝาย ใหความเคารพซึ่งกันและกันเม่ือตองมีการติดตอสัมพันธ  เปนการคิดอยางใจกวาง  ยินดีเม่ือ
ตองแบงปนใหกับผูอ่ืนและคิดถึงสวนรวมมากกวาสวนตนเปนหลักการขั้นพื้นฐานตอความสําเร็จใน
การอยูรวมกันของบุคคล ประกอบดวย 

   1. คุณลักษณะ(Character)คือรากฐานของการคิดแบบชนะ–ชนะ ประกอบดวย
คุณลักษณะที่สําคัญ  3 ประการ ไดแก 
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  1.1 ความซื่อสัตย (Integrity)  หมายถึง คานิยมที่บุคคลกําหนดใหตนเองอยาง
ชัดเจน จัดการตนเองอยางรับผิดชอบ  ดําเนินชีวิตตามที่บุคคลกําหนดไว เปนการพัฒนาการรูจัก
ตนเองดวยการรักษาสัญญาที่ไดใหไวแกตนเองและผูอ่ืน 

1.2  ความมีวุฒิภาวะ (Maturity)  คือ ความสามารถในการสรางสมดุลระหวาง
ความกลาหาญและความเอาใจใสผูอ่ืน  ซึ่งถูกกําหนดมาใชอยางกวางขวางในทฤษฎีความสัมพันธ
ระหวางบุคคลการบริหารจัดการ  เปนการสรางสมดุลระหวางผลผลิตกับความสามารถในการผลิต 

 1.3  ความใจกวาง (Abundance mentality) เกิดจากความคิดที่บุคคลรูสึกวา
ตนเองมีคุณคาและมั่นคงพอที่จะนํามาแบงปนใหกับผู อ่ืนรอบขางแสดงออกดวยการแบงปน
เกียรติยศ  ชื่อเสียง  รายได  และการตัดสินใจรวมมือกันเปดโอกาส ในการเลือกและใชความคิด
สรางสรรค 

   2.  ความสัมพันธ (Relationship)  เปนความตอเน่ืองจากการที่บุคคลเกิดความ
ไววางใจซึ่งกันและกัน เปดใจกวางตอกัน  บุคคลจําเปนตองสรางความสัมพันธที่ดีตอกันดวยความ
สุภาพที่แทจริง เคารพและชื่นชมอีกฝายอยางจริงใจ  แสดงความรูสึกสนใจและแสดงความเปน
ตัวเองดวยความจริงใจ 

   3. ขอตกลง(Agreement) อยูในสิ่งแวดลอมซ่ึงโครงสราง(Structure)และระบบ 
(System) ตั้งอยูบนกรอบความคิดแบบชนะ-ชนะ และเกี่ยวพันกับกระบวนการ(Process)เราไม
สามารถประสบความสําเร็จในวิธีการแบบ ชนะ-ชนะ ไดดวยวิธีแบบชนะ–แพ  หรือ  แพ–ชนะ 

 
อุปนิสัยการคิดแบบชนะ–ชนะ เปนแนวคิดสําหรับพัฒนาอุปนิสัยเพ่ือการพึ่งพาซึ่งกันและ

กันในการทํางานรวมกับผูอ่ืน กรอบความคิดความสัมพันธระหวางบุคคล  มี  5  ประการ ดังนี้ 
   1.กรอบความคิดแบบชนะ–ชนะ หมายถึงขอตกลงหรือหนทางแกปญหาที่จะไดรับ

ประโยชนและความพึงพอใจทั้ง 2 ฝาย วิธีการแกปญหาแบบชนะ–ชนะ  นี้จะทําใหคูกรณีทั้ง 2 ฝาย 
พอใจจากการตัดสิน  เปนแบบที่ตองการให เกิดความรวมมือกัน มิใชเปนการแขงขันหรือแบงเปน  
2 ฝาย มีความเชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางมีเพียงพอสําหรับทุกคน ความสําเร็จของผูหน่ึงไมไดแลกหรือกีด
กันความสําเร็จของผูอ่ืน 

   2. กรอบความคิดแบบชนะ–แพ  ใชสําหรับกรณีที่จําเปนตองตัดสินดวยการแขงขัน 
ไมไดมุงประเด็นไปที่ การรวมมือกันแตจําเปนตองมีผูชนะ และมีผูแพ ผูนิยมใชวีธีนี้มักใชตําแหนง  
อํานาจ คุณวุฒิ ทรัพยสิน เปนเกณฑทําใหสิ่งตางๆ ดําเนินไปตามความตองการของตนเอง 

   3. กรอบความคิดแบบแพ–ชนะ บุคคลที่มีความคิดแบบ แพ–ชนะจะเปนผูแสวงหา
การยอมรับ ไมกลาแสดงออกถึงอารมณความตองการของตนเอง จะยอมจํานนตอผูที่เด็ดขาดกวา 
เปนผูที่ไมมีมาตรฐาน ไมเรียกรอง ไมมีความคาดหวัง ขาดวิสัยทัศน  มองวาการยอมตามหรือยอม
แพเปนการผอนผัน ปญหาคือคนกลุมน้ีจะเก็บอารมณอยางซับซอน เก็บกดทับถม สงผลใหรางกาย
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เจ็บปวย มีอาการทางประสาท ปรากฏในรูปของความเคียดแคน โตตอบดวยเหตุยั่วยุเพียงเล็กนอย 
สุดทายจะหมดความนับถือตนเอง ทําใหมีความสัมพันธกับผูอ่ืนลดลง 

   4. กรอบความคิดแบบแพ–แพ  กรณีนี้จะเกิดขึ้นหากมีคนที่คิดแบบ ชนะ–แพ  2  คน
มาพบกัน  เพราะตางฝายตางตองการเอาชนะเพียงอยางเดยีว สุดทายผลลัพธที่เกิดขึ้น คือ แพ–แพ  
ทั้ง 2  ฝาย กอใหเกิดเคียดแคนพยาบาทมากขึ้น แพ–แพ  เปนปรัชญาของความขัดแยง ไมทําให
เกิดผูชนะที่แทจริงแสดงใหเห็นวายังเปนผูตองการพ่ึงพาผูอ่ืน เพราะไมรูวาตนเองจะตองทําอยางไร
ตอไปหรือคิดวาทุกคนจะตองตกอยูในสภาพเลวรายเชนเดียวกับตนเอง 

   5. กรอบความคิดแบบชนะอยางเดียว  ผูที่คิดชนะอยางเดียวนี้ จะไมคิดวาตองมีผูแพ 
สิ่ งสําคัญคือ การไดสิ่ งที่ตนเองตองการมุงหาเพียงความสําเร็จที่ตนเองตองการหากใครตองการ
ผลสําเร็จตองดิ้นรนขวนขวายเอาเอง 

การเลือกทางที่ดีที่สุดขึ้นอยูกับสถานการณตามสภาพความเปนจริง แตสถานการณสวน
ใหญจําเปนตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังน้ันแนวคิดแบบ ชนะ-ชนะ จึงเปนทางเลือกที่เหมาะสม 
ขอตกลงแบบชนะ–ชนะ เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิผลในการกอใหเกิดรากฐานความคิดแบบชนะ–
ชนะ มีความจาํเปนตอประสิทธิผลในระยาว  โดยเฉพาะในการที่จะตองติดตอกันระหวาง
บุคคลมีสวนประกอบดังนี้ ระบุสิ่งที่ประสงคจะไดวาตองทําอะไร และเม่ือไหร ระบุขอบเขตของการที่
จะทําใหไดมาซึ่งผลน้ัน ระบุทรัพยากรดานตางๆที่ตองการเพื่อชวยใหไดมาซึ่งผลนั้น กําหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานระยะเวลาที่จะทําการประเมินผล  และการประเมินผลสิ่งที่ไดทํามาทั้งหมด 

 
อุปนิสัยที่ 5 เขาใจผูอ่ืน  (Seek  first  to  understand…then  to  be  understood) หมายถึง 

พยายามเขาใจผูอ่ืนแมวาจะเปนพฤติกรรมที่ไมดีไมชอบ   เพราะเขาอาจจะมีเหตุผลที่ซอนอยูภายใน
จึงแสดงพฤติกรรมเชนน้ันออกมา การเขาใจคนอื่น  เอาใจเขามาใสใจเราจะทาํใหลดความ
ขัดแยง  แลวจะชวยใหอยู รวมกันอยางมีความสุขมากขึ้น  มีคนเขาใจตัวเราเองมากขึ้น มีแนว
รวม  (Synergize)  เปนแรงเสริมซ่ึงกันและกัน  รูจักชวยเหลือรวมมือกัน  สามารถทํางานรวมกับ
บุคคลอื่นได  ทํางานเปนทีมไดดี  การรวมกันจะทําใหเกิดพลังเพิ่มมากขึ้น  Covey  (2004) กลาววา
เปนการรับฟงผูอ่ืนดวยความตั้งใจเปนการฟงอยางเขาใจ คลอยตามและสนใจกับคําพูดของอีกฝาย
หนึ่ง ทําใหผูพูดรูสึกไววางใจและกลาเปดเผยความคิด บุคคลตองเปนผูฟงที่ดี ไมฟงเพียงเพราะ
ตองการจะตอบโดยไมผานการไตรตรองเสียกอน เปนการเริ่มการสื่อสารที่แทจริงและเร่ิมสรางสาย
สัมพันธขึ้นระหวางบุคคล ทําใหเกิดโอกาสที่จะพูดกันอยางเปดอกและทําใหอีกฝายเขาใจไดงายขึ้น 
การพยายามเขาใจผูอ่ืนตองคิดถึงจิตใจของอีกฝาย ลักษณะการฟงของคนทั่วไปจะมี  4  แบบคือ  
ไมสนใจ แกลงทําเปนสนใจฟง  เลือกฟงเปนบางสวน ฟงอยางตั้งใจ แตการฟงที่มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดคือ การฟงอยางเขาอกเขาใจ  (Empathic  Listening)  เปนการเขาใจผูอ่ืน โดยเขาใจความรูสึก
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และความคิดของผูอ่ืนอยางชัดเจน  ความรูสึกคลอยตามผูอ่ืนจะทําไดก็ตอเม่ือเกิดความเขาใจผูอ่ืน
อยางแทจริง ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการเขาใจผูอ่ืนกอน มี  4  ระยะ  ดังนี้ 

   ข้ันตอนที่  1  เลียนแบบคําพูด  (Mimic   Content)  เปนทักษะขั้นแรก เปนการพูดซ้ํา
ขอความเดิมโดยไมตองประเมิน ไมตองสอบถาม และไมตองตีความ เพียงแตแสดงความสนใจในสิ่ง
ที่ผูอ่ืนพูด วิธีการนี้เปนทักษะที่ใชไดผลนอยที่สุด 

   ข้ันตอนที่  2  การสรุปใจความ  (Rephrase  Content)   คือการใสความหมายออกมา
ในคําพูดดวยเหตุผล แตยังไมดีพอ สําหรับการติดตอสื่อสารดวยคําพูด 

   ข้ันตอนที่   3  การสะทอนความรูสึก (Reflect   Felling) คือการใหความสนใจในสิ่งที่
ไดฟงและใสใจในความรูสกึของผูพูด 

   ข้ันตอนที่  4   สรุปใจความและสะทอนความรูสึก (Rephrase  the    Content  and 
Reflect   Felling )   ขั้นตอนนี้จะทําใหผูพูดเปดใจและแสดงความรูสึกหรือปญหาที่แทจริงออกมา 

สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey. 2005) ไดอธิบายไววาคนสวนใหญไมไดใชเวลา 
และความพยายามในการวิเคราะหถึงปญหาที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสมกอนใหคําแนะนํา และอุปสรรคที่
สําคัญที่พบคือ การตอบคําถามจากอัตชีวประวัติของตนเอง  สอบถามผูพูดดวยคําถามจากกรอบ
ความคิดของตนเอง  โดยแนะนําใหคําปรึกษาและบอกวิธีแกปญหาจากสิ่งที่ตนประสบมาและตีความ
สิ่งที่ผูพูดไดพูดจากประสบการณของตนเองแลวนํามาวิเคราะหผูอ่ืน 

 
อุปนิสัยที่  6 เสริมแรงซึ่งกันและกัน (Synergize) หมายถึงการทํางานเปนทีม  เปนแรง

เสริมซ่ึงกันและกัน งานหลายอยางทําคนเดียวไมได แตทีมทําได (A man can not but a team  can be) 
Covey(2004)ไดอธิบายไววาเปนการเขาใจและยอมรับความแตกตางของแตละบุคคล มองความ
แตกตางนั้นใหเปนโอกาสสําหรับการเรียนรูนําความแตกตางดานความคิดมุมมอง และความสามารถ
มาปรับใชในการสรางผลงาน เพ่ือหาทางออกในการทํางานรวมกัน จะตองเปนการทํางานแบบ
ปรึกษาหารือ ในรูปแบบการสื่อสารระหวางกันดวยความเคารพในสิทธิและความคิดสรางสรรค ซึ่ง
กันและกัน จนเกิดความเขาใจและสามารถหาทางออกไดดีกวาเดิม ถือวาเปนหลักการรวมมือกัน
ปฏิบัติงานอยางสรางสรรค นอกจากจะเกิดผลในทางบวกตอผลการปฏิบัติงานแลว ยังสงผลกระตุน
ในดานอ่ืนๆ เชน ทําใหเกิดพลังในการทํางานรวมกันมากขึ้น ประการสําคัญคือ การใหคุณคากับ
ความแตกตางของบุคคล ไมวาจะเปนความแตกตางดานจิตใจ อารมณ  และความคิดที่ไมเหมือนกัน
บุคคลควรกลาเปดเผยความคิดของตน และเปดกวางตอความคิดของผูอ่ืน โดยเคารพในความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือเสริมสรางจุดแข็งแกรงและชดเชยในจุดดอย แสดงออกถึงความพรอมที่จะ
รับมือกับสิ่งใหม  ทางเลือกใหมและโอกาสใหมๆที่จะเกิดขึ้น อีกทั้งยังเปนการพัฒนาศักยภาพซึ่ง
กอใหเกิดประสิทธิผลเม่ือทุกคนไดระดมสมองกันอยางเต็มที่ กลายเปนความคิดสรางสรรคเพ่ือ
คนหาทางเลือกที่ดีทึ่สุด 
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สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey. 2005) ไดอธิบายวาการฝกฝนรวมมืออยาง
สรางสรรค เปนกระบวนการที่สรางสรรค เพ่ือแสวงหาความเปนไปไดใหมๆ ที่กอใหเกิดประโยชน
กับทุกๆฝาย ที่เกี่ยวของ โดยผลลัพธที่ดีที่สุดจากกระบวนการนี้คือ  ทางเลือกที่  3 สามารถฝกฝน
ดวยวิธีการ  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความตั้งใจ เปนความตั้งใจที่จะคนหาคําตอบที่ดีกวาคําตอบที่ทั้งสองฝายได
คิดอยูกอนแลว 

2. สะทอนมุมมองดวยการทวนมุมมองของผูอ่ืนจนกระทั่งผูนั้นพึงพอใจ  กอนที่จะเริ่มพูด
ถึงมุมมองของตนเอง 

3. สรางแนวคิดใหมดวยการเสนอและกลั่นกรองแนวคิดใหมๆ โดยพยายามนําไปสูความ
เขาใจมากขึ้นจนกระทั่งไดผลลัพธที่ดีที่สุดสําหรับทั้งสองฝาย 

จะเห็นไดวาอุปนิสัยที่  6  เปนการรวมอุปนิสัยที่  4  และ 5  เขาดวยกันเพ่ือหาทางเลือกที่
สาม อันเปนผลที่ใหประโยชนกับทุกฝายเน่ืองจากการเปดใจและการสื่อสารที่ดีรวมกันจะพัฒนา
ความสัมพันธของบุคคล เพราะการมองเห็นคาความแตกตางเปนแกนสําคัญของการผนึกพลัง
ประสานความตาง ทั้งความแตกตางดานความคิด   ดานอารมณ เพราะการมองโลกของคนไมได
มองเพียงภาพดานเดียวแตเปนการมองภาพหลายๆภาพ ผูที่ทรงประสิทธิผลที่แทจริงจะมองเห็น
คุณคาของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน เห็นคุณคาความแตกตางวาเปนการเพิ่มความรูความเขาใจทําให
มองโลกไดกวางขึ้นเพราะประสบการณเพียงแคของตนเองอาจมีขอมูลไมพอ   ความสําคัญของการ
ผนึกพลังประสานความตาง  มิไดใหผลลัพธทางบวกเฉพาะในการทํางานเปนทีมหรือเพ่ือคิดสิ่ง
สรางสรรครวมกับคนอีกคนเทานั้น การผนึกพลังประสานความตางในใจตนเองเปนการเห็นคุณคา
ของสมองสองซีก และนํามาผสมผสานจุดประกายใหเกิดความคิดสรางสรรค การผนึกพลังประสาน
ความตางในใจตนเองจะทําใหเขาใจตนเองและมองหาขอดีในตัวบุคคลอื่น รับฟงความเห็นของบุคคล
อ่ืนมากขึ้น 

 
อุปนิสัยที่ 7 หมั่นฝกฝนอยูเสมอ (Sharpen the saw) หมายถึง เตรียมตัวใหพรอม  หม่ัน

ฝกฝนตนเองใหพรอมอยูเสมอ  เพ่ิมประสิทธิภาพทั้งดานรางกายจิตใจ  และความรูความสามารถให
ดี   Covey (2004 )  อธิบายไววาอุปนิสัยที่  7   เปนอุปนิสัยที่แวดลอมไปดวยอุปนิสัยทั้ง 6  เปนไป
ไดอยางตอเน่ือง เพราะเปนการรักษาและปรับปรุงตนเองของบุคคลในการพัฒนาตนเองทั้งทาง
รางกายและจิตใจตลอดจนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขโดยการนํามาทบทวนและ
ปรับใชในชีวิตประจําวัน เปนหลักของการเติมพลังชีวิตตนเองใหสมดุล คือการรักษาและเพิ่มคุณคา
ใหกับตัวคุณเอง ดวยการทําใหเกิดธรรมชาติของคนทั้ง  4  มิติ  และชีวิตที่สมดุลตองมีสุขอนามัย  4   
ประการ  ดังนี้ 
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                                         กายภาพ 
                           ออกกําลังกาย   โภชนาการ   
                                 บริหารความเครียด 
                                                              
 

       สติปญญา               สังคม/อารมณ 
    อานวาดภาพในใจ                 ใหบริการ   รวมรับรูความรูสึก                      
         วางแผน                            ผนึกพลังประสาน   ความตาง 
           เขียน                ความมั่นคงในใจ 

                                     
                                              จิตวิญญาณ 
                                  แจกแจงคานิยมและ 
                              การผูกมัดปฏิบัติตามสัญญา 
                                   ศึกษาและทําสมาธิ 
 
 
                    ภาพประกอบ 3 สี่มิติแหงการเติมพลังชีวิต 
 
  
 
1.มิติดานกายภาพ (Physical Dimension) คือการดูแลรักษารางกาย  เชน การ

รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การนอนหลับพักผอนอยางเพียงพอ ตลอดจนการออกกําลังกาย
อยางสม่ํา เสมอเพื่อรักษาและสงเสริมสมรรถภาพทางรางกายใน  3 ดาน  คือดานความ
อดทน  (Endurance) ทําใหประสิทธิภาพของหัวใจดีขึ้น แรงดันเลือดสามารถไปเลี้ยงไดทั่วรางกาย  
ดานความยืดหยุน (Flexibility)ดวยการอบอุนรางกายทั้งกอนและหลังการออกกําลังกายและดาน
ความแข็งแรง (Strength)  ไดแก 

 1.1  การออกกําลังกายที่เสริมสรางความตานทานใหแกกลามเน้ือ 
 1.2  การพักผอนใหเพียงพอตอความตองการของรางกาย 
     1.3  ตั้งเปาหมายของสุขภาพและความสมบูรณของรางกายเชน การวิ่งระยะไกล  การ

รักษาระดับคอเลสเตอรอลที่เหมาะสม หรือตั้งเปาหมายควบคุมนํ้าหนักของตนเอง 

           ที่มา : Covey  (2004).  288 
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     1.4  การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอไมควรทําแคอยางใดอยางหนึ่ง แตควรรวมไป
ถึงการสรางความยืดหยุนของรางกาย ความแข็งแกรงของกลามเนื้อและความแข็งแรงของกลามเนื้อ
หัวใจ 

     1.5  ควบคุมอาหารโดยในแตละม้ือควรบริโภค ผัก  ผลไม ธัญญาหาร และดื่มน้ํา
มากๆ  เปนประจํา 

     1.6  ลดภาวะความตึงเครียดโดยการตัดกิจกรรมในตารางเวลาไมสําคัญและเรงดวน 
2.  มิติดานจิตวิญญาณ (Spiritual   Dimention)  เปนการเสริมสรางความเปนผูนําใหกับ

ชีวิตเปนเรื่องเฉพาะตัวและมีความสําคัญอยางยิ่ง  หากบุคคลมีความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงความหมาย
ของชีวิตตนเอง  จะสามารถมองเห็นและมีชีวิตอยูทามกลางเหตุการณตางๆ ในแตละวันได  บุคคล
สามารถพัฒนาดานจิตวิญญาณไดดวยวิธีดังตอไปน้ี 

 2.1  สราง ทบทวน และปรับปรุงคําปณิธานสวนตนอยูเสมอ 
 2.2  สังเกต  ดู  รับฟง  และชื่นชมธรรมชาติ 
 2.3  อานวรรณกรรมที่สรางแรงบันดาลใจ โดยเฉพาะชีวประวัติของบุคคลที่เปนแรง
บันดาลใจใหแกตนเองได 
 2.4  ฟงดนตรี  ที่สรางแรงบันดาลใจ และทําใหจิตใจเบิกบาน 
 2.5  มุงม่ันตอการชวยเหลือสังคม  อุทิศเวลาเงินทองและตนเองในการชวยเหลือผูอ่ืน 
 2.6  ฝกฝนพัฒนาจิตวิญญาณที่ยึดม่ันอยูในศีลธรรมอันดีงาม 

 3.  มติิดานสติปญญา (Mental   Dimention)  ทําไดโดยวิธีการดังตอไปน้ี 
 3.1  เขียนบันทึกประจําวัน เพราะบันทึกของตนเองอาจใชเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาในภายหลัง 
 3.2  อานหนังสือที่หลากหลายประเภท  จะทําใหเกิดความรูใหมๆ สะสม  คําคม  

ความคิด  ความรูสึกของบุคคลที่ยิ่งใหญ อาจจะเปนการกระตุนสติปญญาของตนเองได 
 3.3  ศึกษาตอเพื่อฝกฝนสติปญญาใหเรียนรูสิ่งใหม  และทดสอบกรอบแนวคิดของ

ตนเอง 
ตลอดจนการจัดการและวางแผนเพื่อฝกจินตนาการใหเห็นถึงจุดสิ้นสุดจากจุดเริ่มตนและ

มองเห็นกระบวนการทั้งหมดใน  3  มิติ  มิติแรกที่ประกอบดวยมิติดานกายภาพ ดานจิตวิญญาณ 
และดานสติปญญา เรียกวาเปนชัยชนะสวนตนในแตละวัน ซึ่งควรใชเวลาฝกอยางนอยหนึ่งชั่วโมง
ตอวัน วัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจ  เปนการพัฒนาคุณภาพและความมี
ประสิทธิภาพของชั่วโมงอ่ืนๆ ที่เหลือในแตละวัน  ซึ่งจะสงผลระยะยาวตอรางกาย  จิตใจ  และ
สติปญญา 

4.  มิติดานสังคม / อารมณ  (Social / Emotional Dimention)   เปนเรื่องการสรางความ
ม่ันคงทางอารมณ ที่เกิดขึ้นจากการดํารงชีวิตแบบการพึ่งพาซึ่งกันและกันอยางมีประสิทธิผล  เปน
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สิ่งที่เกิดขึ้นระหวางการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนตามปกติในชีวิตประจําวัน ดวยการมองหาความ
แตกตาง ของบุคคลอื่นดวยการรับฟงผูอ่ืนอยางเขาอกเขาใจและการรวมกันหาทางเลือกอ่ืน เพ่ือการ
แกไขปญหารวมทั้งการบริการ การชวยเหลือเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ ในการเติมพลังดาน
อารมณสามารถทําได ดังนี้ 
 4.1  พัฒนาสัมพันธภาพใหดีขึ้นโดยการสนับสนุนและชวยเหลือแบงปนใหผูอ่ืนตาม
กําลังความสามารถของตนเองอยูเสมอ 
 4.2  ใหคุณคากับความแตกตางของผู อ่ืนและแสวงหาโอกาสเพื่อการผนึกกําลัง
ประสานความตาง 

 4.3  ฝกฝนการฟงอยางเขาอกเขาใจกับบุคคลที่มีความสําคัญสําหรับตนเอง  
 4.4  ใหอภัยผูอ่ืนเม่ือทําผิดหรือมาทํารายเรา 
 4.5  สรางสัมพันธภาพในครอบครัวและญาติมิตร 
 4.6  ละทิ้งความรูสึกวาจะตองแขงขันกับผูอ่ืนในทางที่อาจสรางความเสียหาย 

การบริหารทั้งสี่มิติของชีวิตประจําวันเปรียบไดกับการรวมองคประกอบทางเคมี  ซึ่งจุด
พลังขึ้นภายในตัวเราและใหวิสัยทัศน  ใหความรูสึก และใหจิตวิญญาณแหงการผจญภัยกับชีวิต 
ดังน้ันบุคคลควรใชเวลาอยางนอยที่สุดหนึ่งชั่วโมงตอวันในการเติมพลังชีวิตใหแกตนเอง ซึ่งถือเปน
หลักสําคัญในการพัฒนาเจ็ดอุปนิสัย เพราะเปนสิ่งที่ควบคุมเพ่ือใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงตนเองไดดียิ่งขึ้นอยางตอเน่ือง  ดังจะพบวามีบุคคลและองคการมากมายไดนําแนวคิดเจ็ด
อุปนิสัยแหงความสําเร็จของ สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey. 2004) ไปใชในการพัฒนา
พนักงานในองคการมากมาย ดังตัวอยางตอไปน้ี 

ซิมค็อก (Simcox. 1996) ไดรวบรวมเกี่ยวกับพ้ืนฐานของการบริหารคุณภาพของการ
จัดการวามีความบกพรองอยางไร และจะสามารถพัฒนาประสิทธิภาพไดอยางไร  โดยนําแนวคิดเจ็ด
อุปนิสัยพฒันาสูการเปนผูประสบความสําเร็จของ Stephen  R.Covey มาใชในการปรับปรุงคุณภาพ
การจัดการของพนักงาน ผลการนําไปใชพบวาพนักงานสามารถพัฒนาระดับคุณภาพการบริหารการ
จัดการขององคการไดดีขึ้น  ในระดับที่องคการพึงพอใจ 

มาเตจกา (Matejka;et al. 1998) ไดกลาวถึง  Stephen  R.Covey ในเร่ืองความสําเร็จของ
แนวคิดเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสูผูประสบผลสําเร็จ โดยยอมรับวาแนวคิดดังกลาวสามารถจุดประกายให
บุคคลในองคการที่ไมประสบความสําเร็จหรือไมรุงเรืองในชีวิตการทํางาน ใหเกิดความตองการอยาง
จริงจังที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อหยุดอุปนิสัยเดิมมาสูการพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีประสิทธิผล 

แจ็คสัน (Jackson. 1999) ไดใชแนวคิดเจ็ดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไปปรับใชในการ
พัฒนาการทํางานของบุคคลในองคการ จากผลการนําไปปรับใชกับพนักงานในองคการ ทําใหได
ขอสรุปวาหากองคการตองการความสําเร็จที่ยั่งยืน   องคการจะตองพัฒนาบุคคลกอนที่จะมีการปรับ
การจัดการในดานอ่ืนๆใหเปนไปตามที่องคการตองการ  และจําเปนตองทําความเขาใจอยางลึกซึ้งวา
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 คิดแบบ 
ชนะ-ชนะ 

การทํางานของบุคคลในองคการวาเปนอยางไร  เพ่ือใหบุคคลที่มีประสิทธิผลสรางผลการปฏิบัติงาน
ใหแกองคการได 

เฮมส (Haimes. 2001)ศึกษาการแกไขปญหาการวิเคราะหในการทํางานของพนักงาน โดย
นําแนวคิดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของ สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey. 2004)  มาใชเปน
แนวทางหลักในการพัฒนาพื้นฐานความเขาใจเบื้องตนของบุคคล ปรากฎวา  การพัฒนาพื้นฐานดาน
อุปนิสัยของพนักงานสงผลใหพนักงานมีระเบียบวินัยในการทํางาน  และสามารถคิดแกไขปญหา
ตางๆ ไดอยางเปนระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 กรอบความคิดของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการของ สตีเวน อาร โควี (Stephen R. Covey) 
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อุปนิสัยที่  1,  2  และ  3  เกี่ยวของกับการเอาชนะตนเอง  เปลี่ยนตนเองจากคนที่ตอง
พ่ึงพาคนอื่นเปนคนที่สามารถพึ่งพาตนเองได  จะทําใหเกิดความมั่นใจในตนเอง รูจักธรรมชาติของ
ตนเอง รูจักคุณคาในตนเอง  และความเปนเอกลักษณที่ไมเหมือนใคร เม่ือรูสึกวาชีวิตเปนสิ่งที่มีคา 
จะทําใหสามารถควบคุมตนเองไดอยางม่ันใจ   สามารถกําหนดชีวิตตนเอง จากความรูสึกขางใน
มากกวาที่จะกําหนดโดยความคิดเห็นของคนอื่นๆ  รอบตัว  เปนการ  “ชนะใจตนเอง”  ที่เปนแกน
แทของการปรับเปลี่ยนอุปนิสัยที่ดี  ตอมาเมื่อเปดใจใหกับอุปนิสัยที่  4 , 5  และ  6  ซึ่งเปนอุปนิสัย
ที่สามารถเอาชนะใจคนทั่วไป  จะเกิดการคนพบและปลดปลอยทั้งความตองการ และทรัพยากรเพื่อ
รักษาและกอกําเนิดมิตรภาพที่ม่ันคงและสรางสรรค สวนอุปนิสัยที่  7  เปนอุปนิสัยที่ตองหม่ันฝกฝน
ทบทวนอยางสม่ําเสมอ  ทําใหมิติทั้ง  4  ของชีวิต  คือรางกาย   สติปญญา จิตวิญญาณ  สงัคม และ 
อารมณ เปนไปอยางสมดุล  เปนการสงเสริมและเพ่ิมกําลังใจ ใหกับอุปนิสัยทั้งหมด เปนอุปนิสัยของ
คนที่ตองการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ทําใหเปนคนที่พ่ึงพาตนเองไดอยางแทจริง  และพรอมที่
จะชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน 

จากการศึกษาพบวาการพัฒนาเปนสิ่งที่บุคคลแสดงออกเปนประจําจนเคยชิน ซึ่งเรา
เรียกวาอุปนิสัยเปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง และพัฒนาไดเม่ือบุคคลตองการเปลี่ยน
อุปนิสัยอยางจริงจัง ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงเลือกที่จะศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดเจ็ดอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จของ สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey. 2004) 

1.3 หลักการพื้นฐานของ  7 อุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
(Fundamental Principles of The Seven Habits of Highly Effective People) 

1. การพัฒนาอุปนิสัย (Developing Habits) ประกอบดวย 3 สิ่งคือ 
   ความรู (Knowledge) 
   ทักษะ (Skill ) 
        ความอยาก (Desire )  
สิ่งที่ยากในการพัฒนาอุปนิสัยคือการสรางความอยากที่จะทํา 
      2.  คุณลกัษณะ (Character)และบคุลิกภาพ (Personality) 
       คุณลักษณะ (Character) เปนสิ่งที่อยูภายในมองไมเห็นเชนความเปนคนมี

จิ ต ส า ธ า รณ ะ ( Servicemind) ค ว า ม เ ป น ค น มี ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ ที่ ดี  ( ค ว า ม เ ป น ค น ดี ) 
                บุคลิกภาพ (Personality) เปนสิ่งที่มองเห็นจากภายนอก เปนภาพพจน ความรู
ความสามารถ (ความเปนคนเกง) แมวาภาพพจน เทคนิค และ ทักษะ สามารถสงผลใหเกิด
ความสําเร็จภายนอกก็ตาม แตน้ําหนักของความมีประสิทธิผลที่แทจริงจะอยูในคุณลักษณะที่ดี (ไม
ฝนธรรมชาติ)          

3.  ภาวะผูนําสี่ระดับ(FourLevelsofLeadership) 
                3.1 การไววางใจในตวับคุคล (Personal Trustworthiness) 
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              3.2 การไววางใจระหวางบคุคล (Interpersonal Trust) 
              3.3 การมอบหมายอํานาจในการบริหาร (Managerial Empowerment) 
              3.4 การบริหารงานขององคกร (Organizational Alignment) 
                 การสราง ภาวะผูนํา (Leadership ) ตองเร่ิมที่ การสรางความไววางใจในตวับุคคลเอง
กอน ซึ่งการที่จะสรางความไววางใจได  ตองประกอบดวยคุณลักษณะ (Character) และ 
ความสามารถ (Competence)  ซึ่งตองอาศัยการฝกฝนใหเกิดความสมดุล ก็จะมีภาพที่ทําใหผูอ่ืน
เกิดความไววางใจ และ จะนําไปสู การไววางใจระหวางบุคคล (Interpersonal Trust) และเม่ือเรามี
ความไววางใจกันระหวางบคุคล ก็สามารถมอบหมายอํานาจในการบริหารให แกบคุคลหรือกลุมคน
นั้นได และ เม่ือมีการกกระจายอํานาจและทุกคนมีเปาหมายรวมกัน ก็จะเกิดผลในการบริหารงาน
ขององคกรที่มีประสิทธผิล ตอไป 
          สําหรับหลักสตูร The 7 Habits เปนการสอนใหเกิดในเรื่องของการสรางระดับ ที่ 1 และ 2 
คือเปนการสราง ใหเกิดความไววางใจ ในตัวบุคคล   และนําไปสูความไววางใจ ตอกันกับผูอ่ืน ซึ่ง
ประเด็นน้ี จะเห็นไดวา คําวา พลังอํานาจ (Empowerment) จะตองมีการพัฒนา ผูความรู
ความสามารถของคนที่จะมา รับมอบอํานาจกอน การกระจายอํานาจจึงจะเกิดประโยชนแกองคกร  
และเม่ือคนที่รบัมอบอํานาจ มีความสามารถและไววางใจได  ก็จะเกิดการพัฒนาความคิดในการ
ทํางาน ไมใชทํางานเฉพาะตามงานที่ไดรบัมอบหมาย 
        4.  วงจรวุฒิภาวะ (The Maturity Contunuum)  เปนการแสดงความสมัพันธ ระหวาง 7 
อุปนิสัย โดยแบงเปน 

4.1  ชัยชนะสวนตน (Private Victory) ประกอบดวย 3 อุปนิสัย (1-3) 
                    4.1.1  คิดลวงหนา (BeProactive) 
            คนที่มีนิสัย "Proactive"  คือคนที่เลือกที่จะเปน เลือกที่จะทํา คือคนที่ "คิดลวงหนา" คนที่
มีนิสัยแบบนี ้จะมีความกระตือรือลน (Active) เปนคนทีรู่วาตวัเองตองการอะไร คนที่ Proactive จะ
ไมรอใหสิ่งตางๆ เกิดขึ้นกับตัวเขา แตเขาจะเปนคนทําใหสิ่งตางๆ เกิดขึ้น ดวยตวัเขาเอง เพราะเมื่อ
เขาเลือกที่จะเปนเม่ือเขารูวาตัวเองตองการอะไรเขาก็จะมีความริเริ่มที่จะทําใหสิ่งนัน้เกิดขึ้นในทนัที 
                 4.1.2  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา (Begin with the end in Mind) 
                 4.1.3  จัดลําดับความสําคัญ (Put First Things First) 
        ถาเราสามารถฝก3อุปนิสัยแรกทั้ง3ไดจะทําใหนาํไปสูการที่เราสามารถพึ่งพาตนเองได 
(Independence) และหลุดพนจาก การพึ่งพาผูอ่ืน (Dependence) เปนคนที่มีความนาเชื่อถือและ
ไววางใจไดซึ่งทั้ง3นิสัยดังกลาวเปนการเรียนรูการฝกตนเอง  
          4.2   ชัยชนะในสังคม (Public Victory) ชนะใจผูอ่ืน ประกอบดวย 3 อุปนิสัย (4-6) 
                4.2.1  คิดแบบชนะ-ชนะ (ThinkWin-Win) 
                4.2.2   เขาใจผูอ่ืนกอนแลวจึงใหผูอ่ืนเขาใจเรา (Seek First to Understand Then to 
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Be Understood) 
                4.2.3  ผนึกพลังประสานความตาง (Synergie) 
         เม่ือเรามีความนาไววางใจและสามารถพึ่งพาตนเองได (dependence) และ มีการฝกฝน
อุปนิสัยที่ 4-6 จะนําไปสูความไววางใจระหวางบุคคลและเกิดการพึงพาซึ่งกันและกัน 
(Interdependence) และจะนําไปสูการสรางความสัมพันธอันลึกซึ้งระหวางบุคคลที่ยืนยาว  
           4.3   การหมั่นฝกฝน โดยใชอุปนิสัยทั้ง 6 อยูเสมอ 
                   4.3.1   หม่ันฝกฝนอยูเสมอ (Sharpen the Saw) 
       สําหรับอุปนิสัยที่ 7 เปนการฝกฝนในการปฏิบตัอุิปนิสัยทั้ง 6 อยางสม่ําเสมอ เน่ืองจาก
โดยทั่วไปแลว ไมมีใครที่จะสามารถฝกใหบรรลุ อุปนิสัยทั้ง 7 ไดตลอดเวลา จะมีการกลับไปกลับมา
ของอุปนิสัยเสมอ เม่ือมีสิ่งเราจากภายนอก แตถามีการฝกฝนอยูเสมอ การเบี่ยงเบนของอุปนิสยั ตอ
สิ่งเราก็จะเกิดขึ้นนอย 
 5.  Three - Person Teaching เปนหลักทีน่าสนใจและนาํมาปฏิบัตใินองคกร กลาวคือ 
การเรียนรูสิ่งใดใหเกิดความเขาใจในขณะเรียน จะตองสมมุติเสมอวา เม่ือเรียนจบแลวจะตองนําสิ่งที่
เราเรียนรูหรือเขาใจไปสอนตอใหผูอ่ืน/และในทางปฏบิตัิมีหลักในการปฏิบตัิ ดังนี้ 
                         - Capture : จับประเด็นแนวคิดพืน้ฐาน 
                         - Expand : เพ่ิมประสบการณ หรือความรูของตนเองเขาไป เพ่ือเพ่ิมความ
เขาใจ 
                         - Apply : การนําไปปฎิบัตใินชวีิตประจําวัน และถายทอดตวัอยางตางๆ ทีน่ําไป
ประยุกตใชได 
          6.  แบบจําลองพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลง(Basic Change Model)  
                         - See : what we see drive what we do / การมองที่แตกตางกัน ของแตละคน 
ทาํใหเกิดการกระทํา (Do) ที่แตกตางกัน 
                        - DO : เปนการกระทาํที่เกิดจากการมอง 
                        - GET : ผลที่ไดจากการกระทํา / ผลที่เกิดขึ้นจะทําใหเกิดการมองและทัศนะคติ
ใหมๆ ทําใหเกิดการเปลี่ยน พฤติกรรม 
         7.  องคประกอบพื้นฐานของอุปนิสัยทั้ง 7 
            -  หลักการ (Principle)กฎธรรมชาติหรือความจริงขั้นพ้ืนฐานอยูภายนอกตัวเรา 
ซึ่งมาคูกับคําวา คานิยม (Value) ซึ่งเปนความเชื่อหรืออุคมคติที่เราเลือกขึ้นเอง ซึ่งสิ่งสําคัญในการ
พัฒนาอุปนิสัยที่ดี ตองเลือกปฏิบตัิในสิ่งที่เปนคานิยมที่อยูบนพ้ืนฐานของหลักการ (Value บางอยาง
เปน Principle บางอยางไมเปน) 
                    -   กระบวนทัศนหรือกรอบความคิด (Paradigms) เปนตวัที่ทําใหคนเรามองสิ่ง
เดียวกันแตกตางกัน ถาเราเปลี่ยนกรอบความคิดจะนาํไปสูการมองที่แตกตางไปในวงจร See /Do 
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/Get และมีคํากลาววา  " การเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญเกอืบทุกครั้งทางวิทยาศาสตรกอนอ่ืนตองเปน
การฉีกออกจากแนวเดิม วธิีการคิดแบบเดิมๆ หรือ กรอบความคิดแบบเกานั่นเอง "  นอกจากนี้ใน
เรื่องของกรอบความคิดจะมีอิทธิพลพลมาจากกระจกเงาสังคม (The Social Mirror) ซึ่งเปนภาพ
สะทอนจากความทรงจําของการที่ผูอ่ืนมองเห็นเราอยางไรและ ความเชื่อที่กลายเปนความจริง 
(Self-Fulfilling Prophecy) เชน การทีเราคิดวาคนๆหนึง่ไมมีความสามารถ เราจะคอยชวยเหลือเขา 
และคอยปกปองเขามากเกินควร ดวยความกลัววาเขาจะลมเหลว ทําใหขาดการใหโอกาสที่จะใหเขา
ทําอะไรดวยตนเอง 
                        -  กระบวนการ ( Processes) ชุดของกิจกรรมทางความคิดหรอืกายภาพซึ่ง
เชื่อมโยงกัน 
              8. ความสมดุลของ Production (P) และ Production Capability (PC) 
เราจะตองรักษาสมดุลระหวาง P/PC เชน ดูแลบํารุงรกัษาเครื่องจักรใหมีสภาพดี จึงจะสามารถให 
ผลผลติที่ดีได และคําวา PC รวมไปถึงบคุลากรในองคกรหรือสถาบนัการศึกษาดวยซึ่งถือเปนสิ่ง
สําคัญที่สุดในองคกรหรือสถาบัน 
             9. บัญชีออมใจ   (The  Emotional  Bank  Account)   เปนการเปรียบเทียบสําหรบั
ปริมาณของความไววางใจที่คนอ่ืนมีตอเรา ซึ่งการกระทําของเรามีผลกับ การฝาก หรือ ถอน ความ
ม่ันใจในตวัเรา ซึ่งสิ่งหนึ่งที่เราควรจะตองทําเสมอ คือ การเติมบัญชอีอมใจของเรากับ เพ่ือนๆ หรือ
บุคคลรอบขางของเรา  

กรอบความคดิของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ The 7 Habits (อุปนิสัย 7 อยาง) เริ่มจากการ
พ่ึงพาผูอ่ืนนําไปสูการพึ่งพาตนเองและพึง่พาอาศัยซึ่งกันและกัน 
                  ชนะใจตน 
                               1. คิดลวงหนา (โปรแอกทีฟ) 
                               2. คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 

                   3. จัดลําดับความสําคัญ 
                 ชนะใจผูอ่ืน 
                              4. คิดแบบ ชนะ-ชนะ 
                              5.เขาใจผูอ่ืน 

                  6. เสริมแรงซึ่งกันและกัน 
                              7. หม่ันฝกฝนเสมอ 
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 1.4  ธรรมชาติของการวัดผลดานจิตพิสยั 

อุปนิสัยเปนคุณลักษณะทางจิตพิสัยอยางหนึ่ง ซึ่งเปนคุณลักษณะทางดานจิตใจของ
บุคคลที่บงชี้รูปแบบของพฤติกรรมการแสดงออกหรือลักษณะนิสัย  การวัดผลดานจิตพิสัย ผูวัดควร
เขาใจธรรมชาติของการวัดผลกอน   ดังนี้(ภัทรา  นิคมานนท.  2538: 151-152) 

1)  การวัดทางจิตพิสัยเปนการวดัทางออม โดยอาศัยการสังเกตพฤติกรรมทางกายและ
วาจาที่เราคาดวาเปนผลสะทอนใหเห็นถึงอารมณความรูสึก การวัดทางจิตใจ ผูวัดจะใชวิธีการ
กระตุนหรือเราใหบุคคลเกิดความคิดตอบสนองตอสิ่ งเราที่นําไปกระตุนแลวจะสนใจลกัษณะ
พฤติกรรมที่สะทอนอารมณความรูสึก 

2)  คุณลักษณะทางดานจิตพิสัยมีลักษณะเปนนามธรรม ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง 
ทําใหเกิดความลําบากในการอธิบายทั้งในแงของปริมาณและคุณภาพ จึงตองมีการพัฒนาเทคนิค
และวิธีการประเมินผล 

3)  การวัดดานจิตพิสัยมีความคลาดเคลื่อนไดงาย  เน่ืองจากอารมณหรือความรูสึก 
อาจเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณและเง่ือนไข  วุฒิภาวะและประสบการณของผูถูกวัด  การวัด
ดานจิตพิสัยจึงตองใชเครื่องมือที่มีความเชื่อม่ันสูง 

4) การวัดดานจิตพิสัยไมมีถูก-ผิด เหมือนขอสอบวัดดานพุทธิพิสัย คําตอบของผูถูกวัด
เพียงแตบอกใหทราบวาผูถูกวัดไดประสบกับเหตุการณ หรือสถานการณอยางหนึ่งอยางใดตามที่
กําหนดให เขาจะตัดสินใจเลือกกระทําอยางไร สิ่งที่เขาเลือกกระทําจะเปนเพียงตัวแทนของความคิด
ความเชื่อในสิ่งที่คิดวาเขาพรอมที่จะประพฤติหรือปฏิบัติเทานั้น 

5)  แหลงขอมูลในการวัดดานจิตพิสัย สามารถวัดไดจากหลายฝาย ไดแก จากบุคคล
ที่เราตองการวัด จากบุคคลใกลชิด และจากการสังเกตของผูวัดเองซึ่งพฤติกรรมการแสดงออกของ
บุคคลอาจไมใชคุณลักษณะที่แทจริงของเขาก็ได 

6) การวัดดานจิตพิสัยตองใชสถานการณจําลองเปนเงื่อนไขใหผูถูกวัดตอบ ปญหา
จึงอยูที่วาทําอยางไรจึงจะใหแบบทดสอบหรือแบบวัดดานจิตพิสัยมีผลการวัดตรงกับพฤติกรรมที่
แสดงออกในสถานการณที่เปนจริง ในสภาพที่ปกติของบุคคลนั้น แบบทดสอบหรือแบบวัดทางจิต
พิสัย ตองการคุณลักษณะดานความเที่ยงตรงตามสภาพ 

7) แบบทดสอบหรือแบบวัดดานจิตพิสัย มีจุดออนที่ผูตอบสามารถบิดเบือนหรือ
หลอกผูถามได โดยผูตอบมักตอบในลักษณะใหดูเหมือนตนเองมีคุณลักษณะที่ดีในสายตาของผูวัด 
ทําใหไดผลการวัดที่ไมเที่ยงตรง                                        

8) การวัดดานจิตพิสัย มีวิธีการวัดได 2 แบบ ไดแก ประเมินตนเอง โดยใหผูถูกวัดตอบ
แบบวัดประเภทตางๆ ที่ใชเปนเคร่ืองมือวัดดวยตนเอง โดยการสํารวจตนเองวามีความรูสึกอยางไร
ตามหัวขอของคําถามนั้น  แบบที่สอง เปนการประเมินโดยผูอ่ืน ซึ่งเปนการวัดโดยผูประเมินเปนผู
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วัดเองหรืออาจมอบหมายหรือกําหนดให เพ่ือนนักเรียน  ผูปกครอง  หรือเพ่ือนครู ฯลฯ เปน
ผูใชเครื่องมือวัด 

9)  พฤติกรรมการแสดงออกของคุณลักษณะดานจิตพิสัย  มิทิศทางการแสดงออก
ไดสองทางในทางตรงกันขาม เชน รัก-เกลียด  ชอบ-ไมชอบ ฯลฯ  และมีความเขมของระดับ
ความรูสึก เชน สนใจมากที่สุด  คอนขางสนใจ  เฉยๆ  ไมสนใจเลย ความรูสึกของบุคคลที่แสดง
ออกเปนพฤติกรรมที่สังเกตไดนั้น เปนการแสดงความรูสึกตอเปาหมาย เชน ไมชอบวิชาคํานวณ  
รักคุณครู  ขยันอานหนังสือ ฯลฯ  

 

1.5  การวัดดานจิตพิสัยในปจจุบัน 
 การวัดดานจิตพิสัยในปจจุบัน มีลักษณะดังนี้ (พิตร  ทองชั้น.  2547) 
 1.  ยากตอการนิยามที่ชัดเจน เพราะผูรูจะใหนิยามไมใครตรงกัน 
 2.  ขาดทฤษฎีที่เปนกรอบในการสรางเครื่องมือวัดผล  การวัดผลจึงขาดความเชื่อถือ 
 3. คุณลักษณะทางจิตพิสัยของบุคคล บางคุณลักษณะมีความเปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพจิตใจขณะนั้น 
 4. พฤติกรรมอยางเดียวกันหลายๆ คน แตการแสดงออกแตกตางกัน หรือพฤตกรรมที่
แตกตางอาจเปนคุณลักษณะเดียวกัน                
 5. การใหขอเท็จจริงทางจิตพิสัย อาจไดรับความรวมมือไมตรงกับความเปนจริงเพราะ
ผูตอบรูผลได-เสีย จากการตอบนั้น  

 

1.6 รูปแบบการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
การวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ เปนการวัดทางดานจิตพิสัยรูปแบบที่นิยมใช มีหลาย

รูปแบบดังตอไปน้ี 
1. การสังเกต คือ การเฝามองดูสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางมีจุดหมาย เปนสิ่งยากลําบากที่จะ

สังเกตไดตลอดเวลา จึงจําเปนตองวางแผนสังเกตเปนบางเวลา ผูสังเกตตองมีการรับรูที่ดี มีความ
แมนยํา จดจําสิ่งที่สังเกตไดอยางดี เพ่ือความแนใจในการวิจัยจึงควรใชผูสังเกตอยางนอย 2 คน เพ่ือ
นําผลการสังเกตมาทดสอบความสอดคลองกัน การวัดโดยวิธีนี้จะสามารถทําไดดี  ถาพฤติกรรมที่
แสดงออกมาเปนจริง ถาเสแสรงยอมเชื่อถือไมได หรือถาไมแสดงพฤติกรรมก็ไมสามารถวัดได บาง
กรณีการสังเกตพฤติกรรมทาทาง ก็เปนสิ่งจําเปน ถาสามารถนิยามพฤติกรรมทาทางไดอยางชัดเจน
เพียงพอที่จะสังเกต จะเปนประโยชนจากผูสังเกตอยางมากและสามารถจะวัดพฤติกรรมที่ไดตรงกับ
ความเปนจริงมากกวาเครื่องมืออ่ืนๆ 

2. การสัมภาษณ เปนการพูดจากับคนใดคนหนึ่ง อยางมีจุดหมาย ผูที่สัมภาษณตองมี
หลักจิตวิทยาในการพูด การถาม เพ่ือใหไดพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยที่ตองการทราบ การ
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สัมภาษณตองสรางความเปนกันเองจึงจะไดขอมูลที่แทจริงควรสรางคําถามที่สามารถกระตุนใหผูถูก
สัมภาษณแสดงการตอบพฤติกรรมที่ตองการนั้น การสัมภาษณควรเปนการสัมภาษณแบบมาตรฐาน 
มีการวางแผนที่ดี  มีจุดมุงหมาย  คําถามมีคุณภาพ  ความเชื่อม่ันสูง  ความเที่ยงตรงสูง 

3. การเขียนตอบจะตองมีตัวเราเปนขอความ ขอคําถาม  สถานการณภาพ  สถานการณ
ภาษาแลวแตความเหมาะสมในการนําเสนอ ตัวเราหรือตัวกระตุนน้ีเปนสิ่งสําคัญมาก เม่ือบุคคล
ไดรับตัวเรานี้  เขามีความรูสึกนึกคิดอยางไรก็จะตอบออกมาดวยตัวเขาเอง  บางที่เรียกวาเปนการ
รายงานตนเอง (Self – report) ออกมา   เครื่องมือวัดนี้มีชื่อเรียกไดหลายอยาง เชน แบบทดสอบ  
แบบสํารวจ แบบสอบถาม หรือมาตรวัด ฯลฯ (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2543: 258-264) 

 3.1) รูปแบบของการเขียนขอสอบ มี 6 รูปแบบ ดังนี้ 
  (1) ประเภทขอความเดี่ยว เปนการถามเพื่อระบุดูวา ผูตอบมีสิ่งน้ัน

อยูในตัวหรือไม โดยมีขอตกลงวาผูตอบจะตองตอบตามความเปนจริง การเขียนขอความจึงตองให
เปนตัวเราที่ดี โดยมากจะเปนประโยคงายๆสั้น มีใจความกะทัดรัด อาจเปนขอความธรรมดาหรือ
ขอความที่เปนคําถามได 

  (2) ประเภทขอความคู เปนการกําหนดคุณลักษณะ อยางนอย 2 
คุณลักษณะขึ้นไปแลวนําขอความที่เขียนอธิบายคุณลักษณะแตละอยางมาเขียนเปนคูๆใหผูตอบ
เลือกตอบที่มีลักษณะที่ตรงกับตนเองเพียงขอความเดียว 

  (3) ประเภทกําหนดตัวเลือกหลายตัว  การเขียนขอสอบแบบนี้มัก
เลือกคุณลักษณะที่ประกอบเปนคุณลักษณะนั้นๆ 3-5 คุณลักษณะ เม่ือนิยามแลวนํามาเขียน
พฤติกรรมคุณลักษณะนั้นๆ จากนั้นนํามาจัดเปนชุดละขอ แลวใหเลือกเอาคุณลักษณะหนึ่งหรืออาจ
กําหนดใหเลือกชอบมากที่สุดคุณลักษณะหนึ่ง  เลือกชอบนอยที่สุดคุณลักษณะหนึ่ง  

  (4)  ประเภทสถานการณ   สถานการณ  หมายถึง การสราง
เหตุการณจําลองอาจจะเปนดานภาษาหรือรูปภาพก็ได แลวใหผูตอบสมมุติตัวเองเปนตัวละครใน
สถานการณนั้นๆ ถาพบเหตุการณที่กําหนดใหจะทําอยางไร ขอสอบนี้จะมี 2 สวน คือ สวนที่เปน
คําถาม และสวนที่เปนคําตอบ การใหคะแนนกําหนดใหตัวเลือกที่แสดงถึงคุณลักษณะนั้นมากที่สุด 
เปน 2 คะแนน  คุณลักษณะนั้นนอยลงมา เปน 1 คะแนน และไมมีคุณลักษณะนั้นเลยให 0 คะแนน 
บางกรณีอาจใหคะแนนเฉพาะตัวเลือกที่แสดงคุณลักษณะนั้นอยางเดียว เปน 1 คะแนน นอกนั้น
ไมใหคะแนน 

  (5)  ประเภทสถานการณตอบใช-ไมใช เปนการเขียนสถานการณ
แลวเลือกพฤติกรรมที่มีโอกาสเกิดขึ้นจากสถานการณนั้น แลวใหผูตอบ  ตอบเพียงใช หรือไมใช
เทานั้น จึงตองพิจารณาการใหคะแนนใหดี และสอดคลองกับคุณลักษณะที่ตองการวัด 
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  (6)  ประเภทสถานการณหรือขอความเปนภาพการสรางแบบวัด
ประเภทนี้ตองอาศัยคนมีฝมือในการวาดภาพ มีการกําหนดคุณลักษณะที่ตองการวัด แยกเปน
พฤติกรรมใหชัดเจนแลวเขียนรูปตามพฤติกรรมที่กําหนดไว 

 3.2) แบบการเขียนตัวเลขในแตละขอ มี 8 รูปแบบ ดังนี้ 
  (1)  ใชคําวา  ใช  ไมใช (The  Yes  No item) 
  (2)  ใชคําวา  ใช  ไมแนใจ  ไมใช (The  Yes  ?  No  item) 
  (3)  ใชคําวา  ถูก  ผิด (The True-False  item)   
  (4)  ใชคําวา  ชอบ  ไมชอบ  (The  Like - Dislike  item) 
  (5)  ใชแบบการจัดลําดับความสําคัญ (Item  with  rating  scales) จะ

ใชตอบแบบไหนก็ได เพียงแตจัดใหมีความรูสึกที่เกิดขึ้นกับผูตอบจากนอยที่สุด ไปหามากที่สุด อาจ
เปนประเภท เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวย  ไมเห็นดวย หรือไมเห็นดวยมากที่สุด 

  (6) แบบเจาะจง 3 ตัวเลือก  เรียงลําดับ (Various  trichotomous) 
โดยทั่วไปมักใชคําเหลานี้  เคย  บางครั้ง  ไมเคย  จริง  ไมจริง  เท็จ และเห็นพอง  ไมแนใจ  ไมเห็น
พอง  

  (7)  แบบใชตัวเลือก 3 ตัว (Trichotomous  item  with  choice)  แบบ
นี้มีสถานการณหรือคําถามแลวตามดวยตัวเลือก 3 ตัวเสมอ สิ่งที่เขียนเปนตัวเลือกจะตองสามารถ
แปลไดวาตัวเลือกใดถามีผูเลือกจะมีคุณลักษณะใดหรือผูเลือกอาจมีคุณลักษณะนั้นมากนอยแตกตาง
กัน 

  (8) แบบตัวเลือกคู (Forced-choice item) แบบน้ีแตละขอจะมีตัวเลือก 
2 ตัวแทนพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยแตกตางกันมาจับคูกันเพื่อผูตอบเห็นพฤติกรรมใดตรงกับ
ตนเองมากที่สุดก็เลือกขอน้ัน หรืออาจมีคาํถามหรือขอความกอนแลวมีตัวเลือก 2 ตัวบังคับใหผูตอบ
เพียงตัวใดตัวหนึ่ง ตามความรูสึกของตนเอง 

4. การใชจินตนาการ (Projective  technique) เปนการเสนอสิ่งเราที่คลุมเครือ เพ่ือให
ผูตอบใชจินตนาการอันเกิดจากสํานึกที่ซึมซับอยูในสวนลึกของความรูสึกในตัวคนแตละคนวาสิ่งเรา
นั้นมีความหมายอยางไรตอเขาแตละคนจะมีความรูสึกตอสิ่ ง เราที่คลุมเครือนั้นแตกตางกัน  
เทคนิคนี้สิ่งเราเปนแบบไมมีโครงสรางโดยตรง การตอบจึงตอบไดแบบเสรีตามความรูสึกสวนลึกของ
บุคคล การแปลผลจึงยุงยากและซับซอน แบบวัดจิตนาการที่นิยมสราง มีดังนี้ 

 4.1) คําสัมพันธ (Word association) แบบทดสอบนี้จะกําหนดคําที่แสดงอารมณ
มาใหขอละคําถาม ผูสอบหาคําที่สัมพันธกับคํานั้นมากที่สุด การอธิบายกอนสอบเปนสิ่งสําคัญมาก 
ผูดําเนินการสอบจะตองชี้แจงผูสอบใหดี สวนการแปลผลตองศึกษาวิเคราะหใหดี 

 4.2) การเติมประโยคใหสมบูรณ (Sentence Completion) แบบทดสอบนี้จํามี
การเวนชองวางไวใหเติม ในการแปลความหมายจึงคอนขางเปนอัตนัย จึงตองอาศัยผูเชี่ยวชาญ
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ศึกษาจากสิ่งประทับใจที่ผูตอบแสดงออกมา ซึ่งเกี่ยวกับเจตคติ  อารมณ  และความขัดแยง การแปล
ผลจึงเนนความรูสึกทั้งบวก หรือลบ ผูที่เขียนหนังสือไมได หรือเด็กจะไมสามารถวัดคุณลักษณะจาก
การเขียนเติมขอความได 

4.3) การเติมเต็มเร่ืองราว (Story Completion) ขอสอบประเภทนี้เปนการเติม
เร่ืองราวใหสมบูรณ มีการกําหนดเรื่องราวที่มีปญหา ยังไมมีคําตอบ หรือยังไมจบ  เร่ืองราวสวน
ใหญจะทําใหเด็กจินตนาการตอไป (ลวน  สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2543: 265-278) 

 
1.7  เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
 อุปนิสัยแหงความสําเร็จประกอบไปดวย 7 ดาน คือ คิดลวงหนา คิดถึงผลลัพธสุดทายของ
การกระทํา จัดลําดับความสําคัญ คิดแบบชนะ-ชนะ  เขาใจผูอ่ืน เสริมแรงซึ่งกันและกัน  เขาใจผูอ่ืน 
และหม่ันฝกฝนอยูเสมอ รูปแบบการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จมีดังนี้ 

1. กําหนดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่จะวัด ในขั้นน้ีเปนเหมือนจุดประสงควาตองการวัด
อุปนิสัยอะไร 

2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเขาใจอุปนิสัยแหงความสําเร็จมากขึ้น สามารถนิยาม
ไดแจมชัด เพราะการวัดผลอะไรจะตองรูวาส่ิงที่ตองการวัดมีลักษณะเปนอยางไร การศึกษาทฤษฎี 
เอกสารการวิจัย หรือผลการศึกษารายละเอียดทั้งหลายเกี่ยวกับอุปนิสัยแหงความสําเร็จจึงเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่ง 

3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือ ในการสรางเครื่องมือการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จมี
รูปแบบหลายอยางเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุงหมาย รูปแบบของเครื่องมือ เชน แบบการ
สัมภาษณ  แบบการสังเกต แบบการเขียนตอบ  แบบสรางจินตนาการ 

4. เขียนขอความ ภาพหรือสถานการณ ในขั้นน้ีเอาความรูจากขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่  3 มาใช
ประโยชน เพ่ือเขียนขอคําถามใหสามารถวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่ตองการใหได ถาใชแบบ
สัมภาษณก็ตองเขียนขอความอยางหนึ่ง ถาใชแบบสังเกตก็ตองทําเปนขอรายการถาเปนแบบเขียน
ตอบก็ตองมีสถานการณเปนภาษาหรือภาพก็ไดแลวมีคําถาม ซึ่งอาจใหตอบแบบอิสระหรือกําหนด
คําตอบไวใหในขั้นนี้ จะตองคํานึงถึงวิธีการกําหนดคะแนนดวย เพ่ือเปนแนวทางในการใหคะแนน
จากผลการตอบขอคําถามนั้นๆ 

5. ตรวจสอบเครื่องมือ ขั้นน้ีเปนการตรวจสอบเบื้องตน โดยผูชํานาญอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จหรือทางดานจิตวิทยา และผูชํานาญทางดานการวัดผลการศึกษา ทั้งน้ีก็เพ่ือใหเครื่องมือ
ที่สรางขึ้นมากอนไปทดลองใชมีความมั่นใจขั้นแรกกอน  

6. ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ หลังจากการทดลองใชแลว นํามาวิเคราะหหาคุณภาพ
เบื้องตน วาแตละขอวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไดจริงหรือไม ขอใดคุณภาพดีเก็บไว ขอใดไมถึง
เกณฑที่กําหนดเอาไว นําไปแกไขใหม  
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7. จัดขอสอบเปนชุด ที่ตรงตามจุดมุงหมายในการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จครั้งน้ี  สราง
คําชี้แจงของการสอบ จัดวางแบบของขอสอบ พรอมกําหนดเวลาในการดําเนินการสอบ 

8. ศึกษาคุณภาพของเครื่องมือ ดานความเที่ยงตรง คือดูวาขอสอบสามารถวัดอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จที่ตองการวัดไดตรงตามจุดมุงหมายที่สรางไวไดหรือไม และตรวจสอบความเชื่อม่ัน คอืดู
วาขอสอบมีความคงเสนคงวาของคะแนนการสอบหรือไม ซึ่งคุณภาพดังกลาวจะตองถึงเกณฑที่ดี
ของขอสอบตามทฤษฎีที่ทางวัดผลกําหนดไว ถาคุณภาพไมถึงเกณฑจะตองมีการปรับปรุงใหดีขึ้น 

ในการสรางขอสอบนั้นจะตองสามารถแยกแยะพฤติกรรมการแสดงออก ในอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จหนึ่งๆ ใหไดละเอียดมากที่สุดที่สามารถจะทําได เพราะเวลาเขียนขอสอบจะตองอาง
พฤติกรรมนั้นๆ อยูเสมอ จึงจะสามารถวัดพฤติกรรมไดถูกตอง (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.
2543: 192.198) 

ลักษณะทางจิตพิสัย (Affective  characteristics) หรือ จิตลักษณะ (Psychological traits) 
เปนตัวแปรลักษณะหนึ่งซึ่งนักจิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมมนุษยที่แสดงออกมานั้นมีตัวกําหนดทิศทาง
ของพฤติกรรมอยูภายใน  หากมีการแสดงออกอยางคงเสนคงวาจึงจะเรียกวาเปนรูปแบบของ
พฤติกรรม ดังน้ันการวัดจึงตองมีการนิยามคุณลักษณะหรือหาตัวบงชี้ (Indicators)เพ่ือวัดทางออม 
มีเทคนิคการวัดดังนี้  

1. การสังเกต เปนการสังเกตอยางมีจุดมุงหมายชัดเจน แตไมใหผูที่ถูกสังเกตรูตัววาถูก
สังเกตพฤติกรรม 

2. การใชแบบวัด (Paper pencil test) 
Checklist  เปนแบบตรวจสอบรายการ  2 ตัวเลือกซึ่งไมตอเนื่องกัน เชน มี- ไมมี 
Rating Scale เปนแบบตรวจสอบรายการตั้งแต 2 รายการซึ่งตอเน่ืองกัน

(Continuum)และเกี่ยวของกัน เชน ทําทุกครั้ง นานๆครั้ง ไมทําเลย 
Situational test กําหนดสถานการณใหและดูวาผูที่ถูกทดสอบจะเลือกทางใด ทํา

อยางไร 
Paired  มี 2 ทางเลือกเปรียบเทียบกัน และใหเลือกใชกรณีที่ไมมีตัวเรามากนัก เชน 

ใชวัดความสนใจของบุคคล โดยเปรียบเทียบระหวางสิ่งเรา 2 สิ่ง 
3. การสัมภาษณ เชน การสัมภาษณของนักขาว 
4. การอภิปรายกลุม แลววิเคราะหจากเนื้อหาที่แสดงออกมา 
 

 มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
 มาตราสวนประมาณคา ไดรับการพัฒนาโดย ฟรานซิส เกลตัน (สมพร สุทัศนีย.ม.ร.ว.
,2544: 349; อางอิงจาก Francis Galton) ในศตวรรษที่  19 เปนแบบประเมินบุคลิกภาพที่ใชใน
โรงเรียนสถานประกอบการที่จะรับคนเขาทํางาน และสถาบันทางสังคมอื่นๆ มี 3 ลักษณะ คือ มาตร
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ประมาณคาที่เปนตัวเลข มาตรประมาณคาจําแนกความหมาย และมาตรประมาณคาที่เปนกราฟ  
ซึ่งจะขออธิบายเฉพาะมาตรประมาณคาที่เปนตัวเลข  กลาวคือ มาตรประมาณคาที่เปนตัวเลข  เปน
การที่บุคคลประมาณคาออกเปนตัวเลขหนึ่งตัวจากหลายๆตัว ตัวเลขดังกลาวสอดคลองกับ
คําอธิบายลักษณะของบุคคลที่ไดรับการประมาณคาเปนการใหผูตอบไดพิจารณาน้ําหนัก หรือระดับ
ของพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณลักษณะตางๆของตนเองออกมาใหชัดเจนและละเอียดยิ่งขึ้น ผูที่เสนอ
วิธีสรางมาตรประมาณคาในเวลาตอมาคือ ลิเคอรท ซึ่งคิดคนขึ้นเพ่ือใชวัดเจตคติในราว ค.ศ. 1932 
ซึ่งเปนที่รูจักในหลายๆชื่อ อาทิ Likert Type Scale, Summated Rating Scale , Posteriori 
Approach และSigma Scale เปนวิธีที่ไดรับความนิยมใชกันอยางแพรหลายมากที่สุดวิธีการหนึ่ง
เพราะสามารถสรางไดงาย ไมยุงยากซับซอน นอกจากนี้ยังมีความเชื่อม่ันสูง เม่ือเทียบกับมาตรวัด
อ่ืนๆที่มีจํานวนขอเทากัน และพัฒนาเพื่อใชวัดความรูสึกไดหลายอยาง มีแนวคิดในการสรางดังนี้ 
 การสรางมาตราสวนประมาณคาตามวิธีของลิเคอรท 
 การสรางมาตรวัดตามวิธีนี้ มุงประเมินความรูสึกของบุคคลไปบนชวงความรูสึกของการวัด
ที่ตอเนื่องกันวาอยูในปริมาณความเขมขนระดับใด และมีทิศทางไปในทางใด ดังน้ัน การวัดจึงเริ่ม
ดวยการกําหนดขอความ(Statement) ที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ตองการวัดแลวใหผูตอบประเมินความรูสึก
ของตนเองตอขอความนั้นไปบนมาตราวัดที่มีลักษณะเปนชวงความรูสึก โดยเริ่มตนจากความรูสึกที่
มีระดับความเขมขนนอยไปหามาก 
 ข้ันตอนการสรางมาตรวัดตามวิธีของลิเคอรท 

1. ศึกษาคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด รวมทั้งคุณลักษณะของกลุมผูตอบวามีภูมิหลัง
อยางไร เชน ระดับการศึกษา อาชีพ เพศ อายุ 

2. กําหนดนิยามและองคประกอบที่ตองการวัด หลังจากที่มีการศึกษาเอกสารและใช
เทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา นํามากําหนดเปนนิยาม และองคประกอบเกี่ยวกับสิ่งที่ตองการวัด โดย
กําหนดเปนนิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อใชเปนแนวทางสําคัญในการสรางขอคําถามในมาตรวัดตอไป 

3. การสรางขอความขอความในมาตรวัดที่ดี ควรมีลักษณะดังนี้ 
  3.1 เปนประโยคหรือวลีสั้นๆ กะทัดรัด ชัดเจน 
 3.2 ใชภาษาเหมาะสมกับกลุมผูตอบ 
 3.3 ควรมีความคิดเดียวในแตละขอความ และใหไดใจความสมบูรณในตัวเอง 
 3.4 ควรหลีกเลี่ยงขอความที่เปนความจริงหรือสามารถตีความไดวาเปนความจริงเชน 

“รัฐบาลตองจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประชาชน”  
 3.5 หลีกเลี่ยงขอความที่เปนคําขวัญหรือสุภาษิตที่รูจักกันทั่วไป เชน “รูรักษาตัวรอด

เปนยอดดี” เพราะผูตอบจะตอบทันที ตามความคุนเคยและไมคิดใหลึกซึ้ง 
 3.6 ควรหลีกเลี่ยงขอความปฏิเสธโดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิเสธซอน 
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 3.7  ควรใชวลีหรือถอยคําที่แสดงถึงอารมณ เชน ความรัก ความชอบ ความหวัง 
ความปรารถนา ความเกลียด ความกลัวเปนตน 

 3.8  ควรมีความหมายนาสนใจ หรือมีลักษณะเกี่ยวของกับกิจวัตรประจําวันของผูตอบ 
เพ่ือเราความสนใจในการตอบ 

 3.9  ควรระมัดระวังไมใชขอความที่ตรงเกินไปโดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับเร่ืองสวนตัว 
ควรใชศิลปะในการเขียนขอความทางออมเพ่ือปองกันการตอบแบบเสแสรงของผูตอบ 

4.  การกําหนดจํานวนมาตราและลักษณะของขอคําถาม 
 4.1  ปกติแลวจํานวนมาตราของมาตรวัดนิยมใช 5 ระดับ ตามแบบดั้งเดิมที่ลิเคอรท

แนะนําไว คือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย และเห็นดวยอยางยิ่ง ตามลําดับ 
ตอมาไดมีผลงานวิจัยหลายฉบับบงชี้วาความเชื่อม่ันของมาตรวัดมีแนวโนมสูงขึ้น เม่ือเพ่ิมจํานวน
มาตรา อยางไรก็ตาม  การเพิ่มจํานวนมาตราจะกอใหเกิดความยากลําบากตอการประเมินความรูสึก
ของผูตอบไปบนชวงความรูสึกวาอยูในระดับใด นอกจากนี้ยังมีรายงานวิจัยบางฉบับเสนอใหเลิกใช
มาตราที่บอกความรูสึกระดับกลาง (Neutral) เพราะไมอาจจําแนกทิศทางความรูสึกของผูตอบที่มีตอ
สิ่งที่ตองการวัดวาอยูทางใดแน  ปญหาแนวโนมการตอบเขาสูสวนกลาง แตประเด็นดังกลาวนี้ยังไม
เปนที่ยุติ เพราะยังมีรายงานการวิจัยบางสวนชี้วา ไมมีความแตกตางมากมายนักระหวางการใชและ
ไมใชมาตรดังกลาว นอกจากนี้ความตอเน่ืองของมาตรวัดตามแนว ลิเคอรทจาก + ไป – จะตองผาน
0 หรือ Neutral ดังนั้นหากไมมี Neutral ยอมไมใชวิธีตามแนวของลิเคอรท 

 4.2  ลักษณะของขอความในมาตรวัด อาจเปนทางบวก ทางลบ หรือแบบผสมก็ได 
โดยทั่วไปมาตรวัดที่ประกอบดวยขอความที่มีลักษณะทิศทางเดียว (Monotonous Scales)กลาวคือ
เปนทางบวก ทางลบแบบใดแบบหนึ่ง จะมีคาความเชื่อม่ันสูงกวาแบบผสม แตบางครั้งมาตรวัดที่
เปนแบบผสมจะมีประโยชนตอการตรวจสอบความคงเสนคงวาในการตอบของผูตอบและปองกัน
ความคุนเคยตอกระบวนการตอบ เพราะผูตอบบางคนอาจตอบขอความโดยมิไดคํานึงถึงเน้ือหาสาระ
ที่ขอความมุงถาม แตตอบเพ่ือเสนอภาพพจนที่ดีของตนเทานั้น ในทางปฏิบัติจริงผูสรางมาตรวัด
จะตองคํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะ เพศ อายุ หรือระดับการศึกษาของกลุมผูตอบและ
ธรรมชาติของสิ่งที่ตองการวัดประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ 

5. การกําหนดน้ําหนักของคะแนน การใหน้ําหนักตัวเลือกนั้นมีหลายวิธีจะใชวิธีใดก็ได ใน
ระยะหลัง ลิเคอรทไดแนะใหใชวิธีการกําหนดตวัเลขโดยพลการ (Arbitrary Weighing Method) วิธีนี้
เปนการกําหนดโดยใชตัวเลขเรียงคาตามลําดับความสําคัญของตัวเลือก จะใช 0,1,2,3,4 หรือ0, 1, 
2, 3, 4, 5 หรือ -2, -1, 0, 1, 2 ก็ได เพราะคะแนนเฉลี่ยจะเปลี่ยนแปลง แตความแปรปรวนคงที่ 
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2542:  93-96) 

การสรางเครื่องมือวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ผูวิจัยตองการศึกษาพฤติกรรมอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 รูปแบบเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมอุปนิสัยแหง
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ความสําเร็จมีหลายรูปแบบ ไดแก การสังเกต  การสัมภาษณ การใชขอความแสดงอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จใหเลือกตอบ ใชสถานการณยอยๆ แลวเขียนตัวเลือกใหตอบ  ผูวิจัยเลือกใชแบบ
ตรวจสอบรายการ Rating Scale  5 ระดับ ที่มีลักษณะการตอบดังน้ี มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย
และนอยที่สุด   

 
2. การหาคุณภาพของแบบวัด 

 2.1  อํานาจจําแนก (Discrimination  Index )  
 2.1.1  ความหมาย 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของอํานาจจําแนก ดังนี้ 
รวีวรรณ  ตังคณุรักษพันธ (2531: 84) ไดใหความหมายของ อํานาจจําแนกวา เปน

คุณสมบัติของเครื่องมือที่จําแนกคุณลักษณะของบุคคลสองกลุมที่แตกตางกัน 
พวงรัตน ทวีรัตน (2543: 130) ไดใหความหมายของ อํานาจจําแนกวา เปนคุณสมบตัิของ

แบบวัดที่สามารถจําแนกบุคคลออกเปน  2 กลุม  โดยทั้ง  2 กลุม มีคุณลักษณะที่ตางกันในเรื่องที่
ตองการศึกษา 

ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ (2543: 299) ไดใหความหมายของ อํานาจจําแนกวา 
เปนความสามารถในการแยกลักษณะคน 2 กลุมได คือ แยกคนที่มีลักษณะนั้นสูง  กับคนท่ีมี
ลักษณะนั้นต่ําได 

อรพินทร ชูชม (2545: 259) ไดใหความหมายของ อํานาจจําแนกวา เปนคุณลักษณะราย
ขอ ที่สามารถจําแนกแยกแยะความแตกตางระหวางบุคคลตามลักษณะที่ตองการวัดได 

จากความหมายของอํานาจจําแนก สรุปไดวา อํานาจจําแนก หมายถึง คุณสมบัติของแบบ
วัดที่สามารถจําแนกหรือแยกผูตอบออกเปนกลุมสูงและกลุมต่ําออกจากกันไดอยางถูกตอง 

2.1.2  การหาคาอํานาจจําแนก (ลวน   สายยศ และอังคณา   สายยศ. 2543) 
 การหาคาอํานาจจําแนกมีอยูหลายแบบ ขึ้นกับธรรมชาติของคะแนนที่ไดจาก

การวัดนั้นๆ การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดเปนรายขอสําหรับแบบวัดดานจิตพิสัย มีดังนี้ 
 วิธีที่ 1 ดัชนีพอยทไบซีเรียล (Point-Biserial  Index) เปนลักษณะสหสัมพันธ

ระหวางตัวแปร 2 ตัว หรือ 2 กลุมคะแนน  โดยมีขอตกลงวา คะแนนกลุมหน่ึงเปนคาตอเนื่อง 
(Continuous  Variable)  และอีกกลุมหนึ่งเปนแบบคาไมตอเน่ือง(Dichotomous  Variable)  การให
คะแนนทําถูกได  1  คะแนน  และทําผิดได  0 คะแนนเทานั้น 

 วิธีที่ 2 ดัชนีสหสัมพันธของเพียรสัน  มีขอตกลงวา กรณีตัวเลือกเปนคะแนน
แบบชวงเทากัน เชน 1  2  3  หรือ 1  2  3  4 หรือมากกวานั้น คะแนนมากมักเปนลักษณะเห็นดวย
อยางมาก  หรือมีคุณลักษณะนั้นอยูอยางมาก  เม่ือผูตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนมากยอมได
คะแนนรวมมากดวย  ลักษณะของคะแนน 2  อยางขึ้นลงตามกัน แสดงวาขอน้ันจําแนกได แตถาไม
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ขึ้นลงตามกันแสดงวาคาอํานาจจําแนกไมดี หรืออาจขึ้นลงกลับกันแปลวาขอสอบไมดี ไมควร
นํามาใชหรือควรนํามาปรับปรุงและควรเช็คการใหคะแนนใหดี การทดสอบนัยสําคัญของคาอํานาจ
จําแนกสามารถตรวจสอบไดจากตารางทดสอบคาวิกฤตของ r แบบเพียรสัน 

 วิธีที่ 3  อํานาจจําแนกจากการทดสอบที (t-test  Index)  การใชดัชนีนี้เสนอ
โดย A.L.Edwards  ใชในกรณีแสดงความรูสึกแตละขอมีมากกวา 1 คะแนน แตละขอควรใหคะแนน
เทากัน โดยหลักการ คือ พยายามหาความแตกตางของคะแนนกลุมที่ไดคะแนนสูงกับกลุมที่ได
คะแนนต่ํา วาขอน้ันๆไดคะแนนเปนไปตามสภาพจริงหรือไม ตามทฤษฎีผูที่ไดสูงควรทําขอน้ันได
คะแนนสูง  ผูที่ไดคะแนนรวมต่ําควรทําขอน้ันไดคะแนนต่ํา แบบน้ีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย
กลุมสูงและกลุมต่ําก็จะแตกตางกัน  ขอน้ันก็ถือวาจําแนกคนได แตในทางปฏิบัติคะแนนกลุมสูงกับ
คะแนนกลุมต่ําอาจไมแตกตางกัน หรือนัยกลับกัน คือ กลุมต่ําอาจสูงกวากลุมสูง กรณีนี้อํานาจ
จําแนกจะใชไมได  อํานาจจําแนกแบบที (t-test  Index) ที่ควรยอมรับ คือ 1.750  ตามแนว 
Edwards หมายถึง ถาคํานวณคาอํานาจจําแนกไดตั้งแต 1.750 ขึ้นไป ถือวาขอน้ันมีอํานาจจําแนก
ใชได แตคา t นอยกวา 1.750 ถือวาใชไมได ตองแกไขปรับปรุง ในกรณีคา t เปนลบ ( - ) และคา
ตัวเลขจะสูงกวาเกณฑ ถือวาใชไมได เพราะเปนผลกลับกัน ถาไมยึดตามเกณฑของ Edwards ก็
สามารถหาคา t  แลวไปเปดตารางทดสอบคา t และdf  กําหนดนัยสําคัญ และเปนการทดสอบ
ทิศทางเดียว ถาผลออกมาคา t  มีระดับนัยสําคัญที่ระดับที่ตองการ คาอํานาจจําแนกนั้นก็สามารถ
นําไปใชได  

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยหาอํานาจจําแนกของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จทั้ง 
7 ประการ โดยการหาคาสหสัมพันธคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของแบบวัดจากสูตรของ Pearson 
Product Moment  Correlation Coefficient เน่ืองจากแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ เปนแบบวัด
มาตราสวนประมาณคา ที่มีการใหคะแนน  5  มาตรา 

 2.2  ความเที่ยงตรง (Validity) 
 ความหมาย 
 ความเที่ยงตรงเปนหัวใจสําคัญของเครื่องมือวัด นักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายของความเที่ยงตรงไว ดังนี้ 
บลูม (Bloom. 1967: 468) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา หมายถึง คุณสมบัติ

ของแบบวัดที่สามารถวัดสิ่งที่ตองการวัด 
กรอนรันด (Gronlund.1976: 65) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา เปนผลการ

ประเมินที่สอดคลองกับจุดประสงคที่วางไว 
อนาสตาซี (Anastasi.1988: 139) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา เปน

ความสามารถของแบบวัดในการตรวจสอบวาแบบวัดนั้นวัดอะไรและวัดไดดีเพียงใด 
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บุญชม  ศรีสะอาด (2520: 126) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา เปนความสามารถ
ของแบบวัดในการที่จะวัดไดตรงตามจุดประสงค 

อนันต  ศรีโสภา (2525: 43) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา หมายถึง แบบวัดนั้น 
สามารถวัดไดตรงตามลักษณะหรือจุดประสงคที่ตองการวัด 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544: 73) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา เปนความถูกตอง
แมนยําของแบบวัดในสิ่งที่ผูวัดตองการวัดไดอยางถูกตอง 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2545: 89) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา เปน
ความสามารถวัดในสิ่งที่ผูวัดตองการวัดไดอยางถูกตอง 

จากความหมายของความเที่ยงตรงที่อธิบายไวขางตน สรุปไดวา ความเที่ยงตรง หมายถึง
คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถทําหนาที่ไดตรงกับคุณลักษณะหรือจุดประสงคของสิ่งที่ตองการวัด
ทุกครั้ง 
 
ความเที่ยงตรงของแบบวัด 

ความเที่ยงตรงเปนความใกลเคียงกันระหวางคาที่วัดไดกับคาที่แทจริง ถาผลการวัดไดมี
คาใกลเคียงกับคาที่แทจริงเพียงใด ก็ถือวาการวัดมีความเที่ยงตรงมากยิ่งขึ้นเพียงนั้น ความ
เที่ยงตรงจึงเปนคุณสมบัติที่สําคัญที่สุดของแบบวัด (ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2544: 74) 

ความเที่ยงตรงจําแนกตามลักษณะ หรือจุดประสงคของการวัดได 3 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้  
1. ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
2. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – Related Validity) 
3.  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 
1. ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา หมายถึง เครื่องมือที่สามารถวัดไดตามเนื้อหาที่ตองการวัด

ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา จําแนกได 2 ชนิด  
   1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเหตุผล (Logical Validity) เปนความเที่ยงตรงที่ใหผูเชี่ยวชาญ 

พิจารณาวาขอสอบแตละขอวัดไดตรงตามตารางวิเคราะหหลักสูตรหรือไม 
   1.2 ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่พิจารณา

วาขอสอบแตละขอวัดไดตรงตามคุณลักษณะที่นิยามไวหรือไม ซึ่งเปนความเที่ยงตรงที่เหมาะกับ
แบบวัดดานความรูสึก (Affective Domain) กอนสรางขอสอบ จะตองนิยามสิ่งที่จะวัดใหชัดเจน
กอนหลังจากนั้นจึงจะสรางขอสอบหรือขอความใหสอดคลองกับนิยามไวแลวใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบขอสอบหรือขอความแตละขอวาสรางตรงตามที่นิยามไวหรือไม ถาสรางไดตรงตามที่
นิยามไว ก็แสดงวาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทางดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
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2. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – Related Validity) หมายถึง คุณภาพ
ของเครื่องมือที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธกับเกณฑที่ตองการ จําแนกได 2 
ชนิด คือ 

   2.1 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง ความเที่ยงตรงที่เอาผล
การวัดของแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปหาความสัมพันธกับเกณฑในสภาพปจจุบัน (ลวน สายยศ ; และ
อังคณา   สายยศ. 2543: 251)    โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ระหวางแบบทดสอบ
กับคะแนนเกณฑจากเครื่องมืออ่ืนที่สามารถใชบงบอกสถานภาพปจจุบันของลักษณะที่มุงวัดนั้นได 
เครื่องมือทั้งสองทําการวัดในเวลาเดียวกัน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในทางบวกที่สูง แสดงถึงคะแนน
จากแบบสอบ สามารถใชตัวบงชี้ที่ดีของสถานภาพของลักษณะที่มุงวัดนั้น (ศิริชัย กาญจนวาสี. 
2544: 83) 

    2.2 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) หมายถึง ความเที่ยงตรงที่
ไดมาจากการเอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปคํานวณหาความสัมพันธกับเกณฑในอนาคต
เพ่ือจะเอาผลการสอบไปพยากรณผลความสําเร็จในอนาคต (ลวน สายยศ; และอังศณา สายยศ. 
2543ข: 257) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบ กับคะแนนจาก
เกณฑ จากเครื่องมือที่สามารถบงบอกผลสําเร็จของลักษณะที่มุงวัดในอนาคต เน่ืองจากเครื่องมือทั้ง
สองทําการวัดในเวลาตางกัน โดยแบบทดสอบที่สรางทําการวัดในปจจุบัน แตอีกเครื่องมือหน่ึงตอง
ทิ้งชวงเวลาทําการวัดในเวลาตอมาเพื่อใหไดคะแนนเกณฑในอนาคต(ศิริชัย กาญจนวาสี. 2544: 84)  

3. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)  หมายถึง  การมองขอคําถามของ
แบบวัดโครงสรางหรือแนวคิดทฤษฎีใดจากผลการตอบขอคําถามของแบบวัดนั้น ความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางพิจารณาผลการตอบวาเปนไปตามโครงสรางที่กําหนดไวหรือไม โดยพิจารณาจาก
สหสัมพันธระหวางขอคําถามของแบบวัดฉบับน้ันกับฉบับอ่ืนที่พิสูจนมาแลว ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางมี 4 แบบ ดังนี้ 

   3.1 วิธีหาสหสัมพันธ เปนวิธีที่คอนขางงาย  เ มื่อสรางแบบวัดเสร็จแลวตอง
หาเครื่องมือมาตรฐานที่สรางดีและวัดโครงสรางเดียวกัน นํามาสอบกับกลุมตัวอยางเดียวกัน ทั้งสอง
ฉบับแลว นําคะแนนทั้งสองกลุมมาหาสหสัมพันธกัน ถาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีนัยสําคัญ ก็แสดงวา
ขอสอบที่สรางขึ้นมีโครงสรางเดียวกับขอสอบมาตรฐาน นั้นคือ แบบวัดที่สรางขึ้นมีความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง 

   3.2 การวิเคราะหหลายคุณลักษณะวิธี (Multitrait–Multimethods : MTMM) เปนการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรวิธีวัดตางๆ กับคุณลักษณะ (Trait) ตางๆ ในการวัดเปาหมาย
อยางหนึ่ง วิธีการวัดนั้นแตละเปาหมายอาจวัดไดหลายวิธี ขณะเดียวกันในเปาหมายเดียวกันอาจ
แบงออกเปนการวัดหลายคุณลักษณะ ผลการวิเคราะหความสัมพันธ จะไดเปนคา R หรือคา r เกิด
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จากการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสันโปรดัคโมเมน (Pearson Product Moment) ธรรมดาผลที่ได
จากการวิเคราะหแปลผลได 3 อยาง คือ 

      3.2.1 ความเชื่อมั่น (Reliability) ดูไดจากคาสหสัมพันธในเสนทแยงมุมคือ คา (r) ซึ่ง
เปนผลมาจากใชคุณลักษณะเดียวกัน วิธีเดียวกัน (Monotraitmonomethod: MM)  บางที่เรียกวา 
reliability diagonals  ซึ่งก็คือ ความเชื่อม่ันแบบสอบซ้ํา นั่นเอง 

      3.2.2 ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity) เปนการวัดในคุณลักษณะ
เดียวกันดวยแบบวัดชนิดเดียวกัน หรือตางชนิด จะมีคาสหสัมพันธกันสูง คาความเที่ยงตรงเชิง
เหมือนเปนผลมาจากคาสหสัมพันธภายในที่เกิดจากคุณลักษณะเดียวกันแตใชวิธี (แบบทดสอบ) 
ตางกัน  

      3.2.3 ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (Discriminant Validity) เปนการวัดในลักษณะที่
ตางกันดวยแบบวัดชนิดเดียวหรือตางชนิดกัน จะมีคาสหสัมพันธกันต่ํา คาความเที่ยงตรงเชิงจําแนก
เปนผลมาจากคาสหสัมพันธภายในที่เกิดจากคุณลักษณะตางกันและใชวิธีตางกัน หรืออาจเกิดจาก
คุณลักษณะตางกันและใชวิธีเหมือนกันก็ได คาสหสัมพันธจะนอย เพราะสิ่งที่ตางกันไปหาคา
สหสัมพันธกันยอมไมเกี่ยวของกัน ถาแบบวัดคุณลักษณะตางกันไปสัมพันธกันก็แปลวาแบงแยก
หรือจําแนกไมได 

   3.3 วิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัด (Known Groups Technique) เครื่องมือที่ดีตองจําแนก
สิ่งที่ตองการวัดไดเดนชัด ระหวางกลุมที่มีคุณลักษณะนั้นอยูมากอยางชัดเจน และกลุมที่ไมมี
คุณลักษณะนั้นอยูเลย หรือมีอยูนอยมากอยางชัดเจน การหาความเที่ยงตรงแบบนี้ ตองนิยามสิ่งที่
วัดใหชัดเจน แลวเลือกวิธีเขียนขอสอบ เพ่ือวัดสิ่งน้ันหรือคุณลักษณะนั้น แลวตรวจสอบขอคําถาม 
หรือขอความที่ดีกอนวาใชได จากนั้น จึงเลือกกลุมตัวอยางที่มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะนั้นสูงหรือ
มีมากอีกกลุมหน่ึงเปนกลุมที่มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะนั้นอยูนอยมาก สุดทายจึงนําเครื่องมือวัด
ไปสอบ วัดกับกลุมทั้งสอง ถาตางกันอยางมีนัยสําคัญก็ถือวาเครื่องมือที่สรางขึ้นนี้มีความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543ก: 318-324)  

   3.4 การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ยึดหลักการที่วา ตัวแปร หรือขอมูล
ตางๆ มีความสัมพันธกันน้ัน เน่ืองมาจากตัวแปรตางๆ เหลานี้ มีองคประกอบรวมกัน (Common 
Factor) สังเกตไดจาก การจัดกลุมของตัวแปรหรือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร การจับ
กลุมของตัวแปร ซึ่งเกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรทําใหทราบถึงโครงสรางและ
แบบแผนของขอมูล ทําใหหาองคประกอบของตัวแปรได และสามารถหาน้ําหนักขององคประกอบ 
ของตัวแปรแตละตัวได ซึ่งคาน้ําหนักองคประกอบนี้ สามารถอธิบายไดถึงความแปรปรวนระหวางตัว
แปรกับองคประกอบนั้นอันแสดงถึงขนาด (Magnitude) ของความสัมพันธระหวางตัวแปรกับตัว
ประกอบ (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.ม.ป.ป. : 11) อาจกลาวไดวาการวิเคราะหองคประกอบเปนการ
พิสูจนวาขอสอบแตละขอเม่ือสอบแลวจะมีขอมูลทางตัวเลขยืนยันไดไหมวา วัดคุณลักษณะใด วัด
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คุณลักษณะเดียวกัน หรือวัดกี่คุณลักษณะเปนไปตามการวัดคุณลักษณะ เม่ือเขียนขอสอบตั้งแตแรก
หรือไม เพ่ือพิสูจนโครงสรางของขอสอบวาเปนแบบใด เปนไปตามโครงสรางหรือทฤษฎีที่ตั้งไว
หรือไม (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 318-325) หรือ การที่ผูวิจัยตองการทราบวา
เครื่องมือหรอืเทคนิคสิ่งตาง ๆ ที่ใชในการวัดจะเปนเครื่องมือที่สรางเองหรือขอใชกับคนอื่นก็ตาม วัด
อะไรรวมกันบาง (มีองคประกอบอะไรบาง) หรือการที่ผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดตามทฤษฎีหรือแนวคิด 
อยางหนึ่ง ตองการทราบวาเม่ือนํามาใชจริงจะปรากฎผลตรงตามทฤษฎีหรือแนวคิดนั้นหรือไมก็
นําเอาเครื่องมือหรือเทคนิคนั้น ไปใชวัดกับกลุมตัวอยางของประชากรที่ผูวิจัยสนใจศึกษา แลวนําเอา
ผลการวัดมาวิเคราะหดวยเทคนิคของการวิเคราะหองคประกอบ ผลการวิเคราะหองคประกอบจะ
ปรากฎคาที่สําคัญ คือ สัดสวนของความแปรปรวน แตละตัวที่อธิบายองคประกอบ (Communality) 
ซึ่งเขียนแทนดวย 2h ซึ่งเปนคาความแปรปรวนที่แตละดานแบงใหกับแตละองคประกอบเปนสวนที่ชี้
ถึงวาองคประกอบนั้นรวมกับตัวอ่ืนมากนอยเพียงใด คาไอเกน เปนผลรวมกําลังสองของสัมประสิทธิ์
ขององคประกอบรวมในแตละองคประกอบ ซึ่งตองมีคาไมต่ํากวา 1 จึงถือวาเปนองคประกอบหนึ่ง ๆ 
ที่แทจริง คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) เปนคาน้ําหนักในแตละองคประกอบที่แตละ
ดานวัดในองคประกอบนั้น (บุญชม ศรีสะอาด.  2543: 160-161)  

วัตถุประสงคสําคัญของการวิเคราะหองคประกอบมี 2 ประการ 
1. เปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือสํารวจและระบุองคประกอบที่สามารถ

อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ จะใชในการ
สํารวจขอมูล กําหนดองคประกอบ อธิบายความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรเม่ือผูวิจัยไมมี
หลักฐานอางอิงเพียงพอ สําหรับกรอบของสมมุติฐานเกี่ยวกับจํานวนองคประกอบ ภายใตขอมูลที่
สอบวัดได (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2541: 32) ผลจากการวิเคราะหองคประกอบจะชวยใหนักวิจัย
ลดจํานวนตัวแปรลงและไดองคประกอบ ซึ่งทําใหเขาใจลักษณะของขอมูลไดงาย และสะดวกในการ
แปลความหมายรวมทั้งไดทราบแบบแผน และโครงสรางความสัมพันธของขอมูลดวย (นงลักษณ 
วิรัชชัย.  2542: 123) 

2. เปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเพื่อทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและ 
โครงสรางความสัมพันธของขอมูล เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis) ซึ่งเปนการศึกษาวาองคประกอบรวมคูใดมีความสัมพันธกัน ตัวแปรที่สังเกต
ตามมาไดตัวใดไดรับผลจากองคประกอบรวมตัวใดตัวแปรที่สังเกตไดตัวใดไดรับผลจากองคประกอบ
เฉพาะคูใดมีความสัมพันธกันโดยวิธีการนี้จะอาศัยการทดสอบทางสถิติที่มีขอมูลชวยยืนยัน กรณีนี้
นักวิ จัยตองมีสมมุติฐานอยูกอนแลวและใชการวิ เคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบวาขอมูล
เชิงประจักษมีความสอดคลองกลมกลืนกับสมมุติฐานเพียงใด (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542: 123) 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
มีขั้นตอนหลักที่สําคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี้ (Kim; & Muller. 1978: 10) 



42 

 

 

1. การเก็บรวบรวมของขอมูลและเตรียมเมตริกซความแปรปรวนรวม (Data Collection 
and preparation of the relevant convariance matrix) ในการเก็บรวมขอมูล ผูวิจัยตองศึกษา
ทฤษฎีหรือขอบเขตของเรื่องที่จะศึกษากอนวามีองคประกอบใดบาง โดยทั่วไปตัวแปรที่สามารถ
อธิบายองคประกอบไดควรมีประมาณ 3-5 ตัวแปร ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหจึงควรมี 5-6 เทาของ
จํานวนองคประกอบรวมที่คาดวาจะเกิดขึ้น ขนาดของกลุมกลุมตัวอยางก็สําคัญตอการวิเคราะห
องคประกอบ เนื่องจากในการประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ถากลุมตัวอยางมีขนาดเล็กลงจะ
ทําใหการประมาณคาความเชื่อม่ันต่ํา กลุมตัวอยางจึงตองมีขนาดใหญเพียงพอที่จะทําให คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ประมาณนั้นมีคาความเชื่อม่ันสูง ถาใชกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน ความ
เชื่อม่ันและความเที่ยงตรงของสหสัมพันธจะต่ํามากอยูในระดับที่ใชไมได ถากลุมตัวอยางประมาณ 
100 คน ก็ยังอยูในระดับที่ต่ํากวานั่นเอง หากกลุมตัวอยาง 200 คน คาความเชื่อม่ันและความ
เที่ยงตรงของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะอยูในเกณฑปานกลาง ถา 300 คน อยูในเกณฑดี สวน 500 
คน อยูในเกณฑดีมาก หากทําไดถึง 1,000 คน หรือมากกวานั้น ถือวาดีเลิศ ทั้งน้ีเน่ืองจากขอตกลง
เบื้องตน ของการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ  เพียรสันนั้น ใชเกณฑ Bivariate Normal 
Distribution หากขอมูลไมอยูในระดับอันตรภาค ความจําเปนที่ตองเก็บขอมูลใหมีจํานวนมาก ๆ ก็มี
ความจําเปนเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในการวิจัยที่ไมไดเก็บขอมูลแบบสอบถาม Likert Scale 
ดังน้ันในการวิเคราะหองคประกอบควรใชกลุมตัวอยางนอย 500 คน (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. 
ม.ป.ป.:9-10) 

สวนการเตรียมเมตริกซความแปรปรวนรวมหรือเมตริกซสหสัมพันธนั้น จะเปนการดูแบบ
แผนความสัมพันธระหวางตัวแปรจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย เมตริกซนี้จะบอกใหเรา
ทราบวาตัวแปรตางๆ มีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใดและทําใหทราบวาตัวแปรใดควรจะรวมอยู
ในการวิเคราะหองคประกอบตอไปตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบตองมีความสัมพันธกัน
เน่ืองจากถาตัวแปรตางๆ ไมมีความสัมพันธกันก็แสดงวาไมมีองคประกอบรวมกัน จึงไมมีประโยชน
ที่จะนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหองคประกอบเบื้องตนนักวิจัยตองพิจารณากอนวาขอมูลที่ไดมามี
ความเหมาะสมตอการวิเคราะหองคประกอบหรือไม โดยพิจารณาขอมูลที่ไดมีความสัมพันธกันอยาง
เพียงพอหรือไม โดยพิจารณาจากสิ่งตอไปน้ี (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และกรรณิการ สุขเกษม. 
2533:44-46 อางอิงจาก Sharma. 1996: 116)  

1.1 เมตริกซสหสัมพันธ (Correlation matrix) พิจารณาเมตริกซสหสัมพันธ ถาตัวแปรตาง ๆ 
มีความสัมพันธกันมาก ชี้ใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ นั้นสามารถจัดเปนกลุมที่ประกอบดวยมิติหรือ
องคประกอบเดียวกัน 

1.2 สหสัมพันธเชิงสวน (Partial correlation) พิจารณาคาสหสัมพันธเชิงสวนเม่ือควบคุม
ตัวแปรอ่ืนทั้งหมดแลว ถามีคานอย แสดงวาตัวแปรตางๆ มีความสัมพันธกันสูง 
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1.3 การทดสอบของบารทเลทท (Barrett’s test of sphercity) การทดสอบนี้เปนการพิสูจน
วาตัวแปรตางๆมีความสัมพันธกันอยางพอเพียงหรือไมการทดสอบนี้จึงเปนการทดสอบสมมุติฐาน
วาเมตริกซสหสัมพันธเปนเมตริกซเอกลักษณหรือไม หากมีนัยสําคัญก็แสดงวาตัวแปรตางๆ ไมมี
ความสัมพันธกัน จึงไมมีประโยชนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบตอไป 

1.4 มาตราวัดความเพียงพอของการสุมของ ไคเซอร-ไมเยอร-โอลคิน (KMO) ดัชนีที่นิยม
ใชกันมาก คือมาตราวัดความเพียงพอของการสุม (MSA) ไดแกคา KMO ซึ่งเปนการวัดความ
เหมือนกันของตัวแปร (Homogeneity of variables) โดยเปรียบเทียบขนาดของผลรวมของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงสวน คา KMO มีคาตั้งแต 0 ถึง 1 คา KMO ที่นอย แสดงวาขอมูลไม
เหมาะตอการวิเคราะหองคประกอบ คา KMO ควรมีมากกวา .800 แต คา KMO ที่มากกวา .600 
ถือวายอมรับได 

2. การสกัดองคประกอบเบื้องตน (Extraction of the initial factor) เปนการสกัด
องคประกอบรวมท่ีนอยที่สุด สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรไดพียงพอ วิธีสกัด
องคประกอบแบงได 2 กลุม ดังนี้ (Tabachnick & Fidell. 1966 : 662-666) 

2.1 วิธีการสกัดองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis) จุดประสงคของ
วิธีการนี้ คือเพ่ือใหแตละองคประกอบอธิบายความแปรปรวนของขอมูลไดมากที่สุดอันดับแรกจะเปน
ผลรวมเชิงเสนตรงของตัวแปรที่สังเกตได อธิบายความแปรปรวนที่เหลือไดมากที่สุด คือ ไมมี
ความสัมพันธกับองคประกอบหลักแรก องคประกอบถัดมาจะอธิบายความแปรปรวนที่เหลือไดมาก
ที่สุด โดยอิสระจากองคประกอบที่สกัดมากอนหนานี้ 

2.2 วิธีการหาองคประกอบรวม (Common factor) มีหลายวิธีดังน้ี (นงลักษณ วิรัชชัย. 
2542 : 131-134)  

2.2.1วิธีแกนหลัก (Principal axis principal factoring) มีจุดประสงคเพ่ือสกัดองคประกอบ
ซึ่งเปนอิสระจากกัน ที่สามารถอธิบายไดมากที่สุด 

2.2.2วิธีความเปนไปไดสูงสุด(Maximum likelihood)จะประมาณคาน้ําหนักองคประกอบ
ของประชากรจากเมตริกซสหสัมพันธที่สังเกตมาไดดวยความเปนไปไดสูงสุด เกณฑของการหยุด
การทวนซ้ํา สําหรับการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล ใชการทดสอบ ไค-สแควร  ตรวจสอบความ
สอดคลองความกลมกลืนระหวางเมตริกซสหสัมพันธที่คํานวณได กับสหสัมพันธของตัวแปรสังเกต
ได 

2.2.3 วิธีกําลังสองนอยที่สุด (Least Square Method) วิธีการนี้ยังประกอบดวยวิธีการที่
ตางกันอีก 3 แบบ คือ วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก วิธีกําลังสองนอยที่สุดทั่วไป และวิธีเศษ
เหลือนอยที่สุด (MINRES)  
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2.2.4 วิธีวิเคราะหภาพ (Image Factoring) วิธีนี้สิ่งที่มีรวมกันของตัวแปร คือ การถูก
พยากรณไดดวยการถดถอยพหุคูณ เปนการพยากรณตัวแปรที่ 1 จากตัวแปรที่เหลือ พยากรณตัว
แปรที่ 2 จากตัวแปรที่เหลือ และทําเชนน้ีไปเรื่อยๆ  

2.2.5 วิธีแอลฟา (Alpha factoring) วีธีการนี้มีหลักการวาตัวแปรสังเกตไดเปนเพียงตัว
แปรสุมจากประชากรของตัวแปรเชนเดียวกับการวิเคราะหภาพและถือวาคาของตัวแปรวัดมาจาก
ประชากรทั้งหมด การสกัดองคประกอบนี้ใชหลักการวาองคประกอบรวมที่สกัดไดจะมีความสัมพันธ
สูงสุดกับองคประกอบที่มีอยูในประชากรตัวแปร 

ภายหลังจากการสกัดองคประกอบแลวมีเกณฑการพิจารณาองคประกอบ ดังน้ี (Hair. 
1998: 103-106) 

 - คาไอเกนที่มากกวา 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0 และความแปรปรวนเทากับ 1 ใน
กรณีแปลงเปนคะแนนมาตรฐานแลว 

 - การทดสอบสครี (Scree test) เปนการพิจารณากราฟซึ่งแสดงความสัมพันธ
ระหวางคาไอเกนกับจํานวนองคประกอบ หากพบวาคาไอเกนเริ่มมีความชันนอยลงหรือคอนขาง
ราบเรียบแลวเปนจํานวนองคประกอบกอนถึงจุดนั้น คอื จํานวนองคประกอบรวมที่จะนํามาใช 

 - เกณฑรอยละของความแปรปรวน (Percentage of variance criteria) เกณฑนี้
จะพิจารณาคารอยละของความแปรปรวนสะสมตอความแปรปรวนทั้งหมดที่สกัดกัดไดจุดมุงหมาย
เพ่ือจะใหองคประกอบตาง ๆ ที่สกัดไดนั้น มีนัยสําคัญในทางปฎิบัติ 

3. การหมุนแกนองคประกอบและแปลความ จากการสกัดองคประกอบ ตัวแปรบางตัวมีคา
น้ําหนักองคประกอบมากในหลายองคประกอบ ดังน้ัน จึงตองทําการหมุนแกนเพื่อใหแปลความได
งายขึ้น เน่ืองจากการหมุนแกนจะนําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในคาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรบาง
ตัว ที่เดิมเปนสมาชิกของหลายองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเดนชัดมากขึ้นกวาเดิม (สุชาติ 
ประสิทธิ์รัฐสิทธิ์ และกรรณิการ สุขเกษม. 2533: 30-37) การหมนุแกนทําใหสามารถแปลความได
งายขึ้น โดยที่จํานวนองคประกอบ คาความแปรปรวนรวมกัน หรือคารอยละของความแปรปรวน
ทั้งหมดที่อธิบายไดโดยองคประกอบไมเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการหมุนแกนเปนการกระจายความ
แปรปรวนที่อธิบายไดระหวางองคประกอบใหม การหมุนแกนแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี (นงลักษณ 
วิรัชชัย. 2542: 137-139) 

3.1 การหมุนแบบมุมฉาก (Orthogonal rotation) แบงเปนวิธียอยตามเกณฑที่ใชดงันี้ 
   3.1.1 การหมุนแกนแบบควอติแมกซ (Quartimax) เปนการหมุนแกนโดยใหกําลังสอง

ของน้ําหนักองคประกอบแตละแถวในเมตริกซองคประกอบมีคาสูงสุด 
   3.1.2 การหมุนแกนแบบแวริแมกซ (Varimax) เปนการหมุนแกนโดยใหกําลังสองของ

น้ําหนักองคประกอบแตสะดมภในเมตริกซองคประกอบมีคาสูงสุด 
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   3.1.3 การหมุนแกนแบบอีควอแมกซ (Equimax) เปนการหมุนแกนซึ่งผสมผสาน
ระหวางการหมุนแบบควอติแมกซและแบบแวริแมกซ 

3.2 การหมุนแบบมุมแหลม (Oblique rotation) มีหลายวิธีดังนี้ 
   3.2.1 การหมุนแกนแบบควอติมิน (Quartimin Rotation) ใชหลักการเดียวกันกับการ

หมุนแกนแบบควอติแมกซ ผลที่ไดจากการหมุนแกนวิธีนี้ไดองคประกอบทั่วไปและคอนขางทํามุม
แหลมตอกันมากกวาวิธีอ่ืน 

   3.2.2 การหมุนแกนแบบโคแวรริมิน (Covarimin Rotation) ใชหลักการเดียวกันกับการ
หมุนแกนแบบแวริแมกซ ผลที่ไดจากการหมุนแกนวิธีนี้ไดองคประกอบเฉพาะทั่วไป และคอนขางทํา
มุมแหลมตอกันขนาดใหญใกลมุมฉากมากกวาวิธีอ่ืน  

   3.2.3 การหมุนแกนแบบออบลิมิน (Oblimin Rotation) ทําใหไดคาความแปรปรวนรวม
ของกําลังสองของสัมประสิทธิ์ที่เปนภาพฉายน้ําหนักองคประกอบบนแกนอางอิงมีคานอยที่สุด 

การพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ (Bernard. 2000: 636)ซึ่ง เปนคาที่แสดง
ถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรกับองคประกอบ ถาตัวแปรใดมีคาน้ําหนักองคประกอบใดตั้งแต .600 
ขึ้นไป ถือวาตัวแปรนั้นเปนสมาชิกขององคประกอบนั้นอยางชัดเจน นักวิจัยจํานวนมากใชเกณฑที่ 
.500 น้ําหนักองคประกอบที่มากกวา .300 ถือวาควรแกการพิจารณาแลว  (Kim ; & Mueller. 1978 
: 77) เม่ือนักวิจัยทราบแลววาในแตละองคประกอบ ประกอบดวยตัวแปรใดบาง ขั้นตอนตอมาก็คือ 
การพิจารณาวาตัวแปรตางๆ ที่ประกอบขึ้นเปนองคประกอบนั้นๆ มีความหมายวาอยางไรเพื่อที่จะ
ไดตั้งชื่อองคประกอบนั้น ตอไป และในแตละองคประกอบควรมีตัวแปรอยางนอย 3 ตัวแปร  

4. การสรางมาตราองคประกอบ (Factor Scale) มีจุดมุงหมายอยู 2 ประการ คือ  
 4.1 เพ่ือคนหามิติของขอมูลสังเกต 
 4.2 เพ่ือนําองคประกอบรวมบางองคประกอบไปใชในการคนควาตอไป  
โดยทั่วไปการวิเคราะหองคประกอบจะใชมาตรการสรางองคประกอบเพื่อศึกษาโครงสราง

ตอไป วิธีการสรางมาตรองคประกอบ ทําไดหลายวิธีดังน้ี (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. ม.ป.ป. : 49-
50) 

 4.2.1  ใชการถดถอย (Regression) 
     4.2.2  ใชเกณฑ (Least Square) 
     4.2.3  ใชวิธีการของบารทเลทท (Barrett) 
     4.2.4  ใชหลักของออโธโกนอล (Orthogonality Constraints) 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
มีขั้นตอนการวิ เคราะห ดังน้ี (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 150-156) ในการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน เหมือนกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ขั้นตอน
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ที่ตางกันตรงที่การเตรียมขอมูลตามแบบวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจแลว ยังตองกําหนดขอมูล
จําเพาะของโมเดล และระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลกอนวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มีโมเดล 4  แบบ 
ไดแก โมเดลการวัดองคประกอบเดียวคอนเจอเนอริค โมเดลการวัดพหุองคประกอบคอนเจนเนอริค
โมเดลการวิเคราะหยืนยันตัวประกอบ และโมเดลหลากลักษณะหลายวิธี นักวิจัยตองสรางโมเดล 
โดยมีทฤษฎีและหลักการวิจัยที่เกี่ยวของเปนเครื่องสนับสนุน เม่ือไดโมเดลแลวจึงนํามากําหนด
ขอมูลจําเพาะที่นักวิจัยตองกําหนดจําเพาะเพื่อใสเปนขอมูลใหโปรแกรมลิสเรลทํางาน ขอมูลจําเพาะ
ที่นักวิจัยตองกําหนดตามโมเดล มีดังนี้ 

จํานวนองคประกอบรวม 
คาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมหรือคาของสมาชิกใน

เมตริกซ PH ของโปรแกรมลิสเรล 
เสนทางแสดงอิทธิพลระหวางองคประกอบรวม K และตัวแปรสังเกตได X หรือคาของ

สมาชิกในเมตริกซ LX ของโปรแกรมลิสเรล 
คาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกต

ได X หรือคาของสมาชิกในเมตริกซ TD ของโปรแกรมลิสเรล 
2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 2.1 เง่ือนไขจําเปนของการระบุไดพอดี คือ เม่ือจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคามี

คานอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
     2.2 เง่ือนไขพอเพียงของการระบุไดพอดี กฎที่ใชเปนเง่ือนไขพอเพียงของการระบุได

พอดี คือเมตริกซ PH ตองเปนเมตริกซสมมาตร และเปนบวกแนนอน เมตริกซ TD ตองเปนเมตริกซ
แนวทแยง และเมตริกซ LX ตองมีคาลําดับชั้นเทากับจํานวนองคประกอบลบดวยหนึ่ง  

สวนของการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมลิสเรล มีสวนที่แตกตางจากผลการวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรม SPSS ดังนี้ 

1.เมตริกซ LX ซึ่งเปนคาประมาณพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ พรอมดวยคาความ
คาดเคลื่อนมาตรฐาน และสถิติคา t โปรแกรม SPSS ไมมีการวิเคราะหในสวนน้ี 

2.เมตริกซ PH ซึ่งเปนเมตริกซสัมพันธระหวางองคประกอบ คาพารามิเตอรนอกแนว
ทแยงในเมตริกซ PH จะมีคาเปนศูนยทั้งหมด เม่ือกําหนดโมเดลองคประกอบใหเปนอิสระตอกัน 

3.เมตริกซ  TD  ซึ่งเปนเมตริกซความแปรปรวน  –  ความแปรปรวนรวมของเทอมความ
คลาดเคลื่อนและกําลังสองของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ กรณีความคลาดเคลื่อนไมสัมพันธกัน
เมตริกซ  TD  จะเปนเมตริกซ แนวทแยง และคาพารามิเตอรรวมกับคากําลังสองของสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ จะมีคาเปนหนึ่ง  นอกจากนี้กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ยังบอก
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คาความเที่ยงตรงของตัวแปรดวย สวนผลที่ไดจากการทดสอบความสอดคลองของโมเดล มีดังนี้ 
(ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์. 2541 : 34-35)  

1. การทดสอบ 2χ   เปนการทดสอบความสอดคลองของรูปแบบตามทฤษฎีที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นกับรูปแบบเชิงประจักษถาคา 2χ มีคาสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ รูปแบบตามทฤษฎีไม
สอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ ถาคา 2χ  มีคาต่ําจนไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือรูปแบบตาม
ทฤษฎีสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ 

2. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index : GFI) มีคาอยูระหวาง 0-1 คา
ดัชนี GFI ยิ่งเขาใกล 1 แสดงวารูปแบบตามทฤษฎีสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ  

3. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit index : AGFI) 
เปนการนําดัชนี GFI มาปรับแกใหมีคุณลักษณะเหมือนดัชนี GFI 

4. ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือ (Root mean squared residual : RMR) 
เปนการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของรูปแบบเชิงประจักษกับรูปแบบตามทฤษฎี  ดัชนี 
RMR ยิ่งเขาใกล 0 แสดงวา รูปแบบตามทฤษฎียิ่งมีความกลมกลืนกับรูปแบบเชิงประจักษ  

5. นันเซ็นทรัลไคสแควร (Non – centrality parameter : NCP) เปนสถิติที่ใชทดสอบ
ความเที่ยงตรงของรูปแบบหรือความกลมกลืนมีคาเปน 0 ถาคา NCP มีคามากจนปฏิเสธสมมุติฐาน
แสดงวารูปแบบตามทฤษฎีไมสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ ถาคานอยจนยอมรับสมมุติฐานราก 
แสดงวารูปแบบมีความเที่ยงตรง 

6. ฟงชันกจากความแตกตางระหวางประชากร (Population discrepany function : FO) 
เปนการประมาณคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการที่โมเดล ใชไมไดกับกลุมประชากร ถามีคามาก
จนกระทั่งปฏิเสธสมมุติฐานแสดงวารูปแบบตามทฤษฎีไมสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ 

7. คารากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (Rootmean square errer of 
approximation : RMSER) ถามีคามากจนปฏิเสธสมมุติฐานแสดงวารูปแบบตามทฤษฎีไมสอดคลอง
กับรูปแบบเชิงประจักษ 

8. ดัชนี NFI, NNFI, CFI, FFI และ RFI มีคาระหวาง 0-1 ใชเปรียบเทียบรูปแบบตาม
ทฤษฎีวามีความสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษมากนอยเพียงใด คายิ่งเขาใกล 1 โมเดลยิ่ง
สอดคลองกันมากขึ้น 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยหาความเที่ยงตรงของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประกอบดวยการหาความเที่ยงตรงเนื้อหา หาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  

2.3   ความเชื่อมั่น (Reliability) 
2.3.1  ความหมาย 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ ความเชื่อม่ัน ไวดังนี้ 
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อนาสตาซี่ (Anastasi. 1988: 109) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา หมายถึง ความ
คงที่ของคะแนนที่ไดจากการทดสอบกลุมเดียวกันดวยขอสอบตางชุดที่มีขอสอบเทียบเทากันหรือ
ภายใตสภาพการสอบที่แตกตงกัน 

กรอนลันต (Gronlund. 1976: 65) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปนความคงที่
ของคะแนนซึ่งไดจากการวัดนักเรียนกลุมเดียวกันดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกันหลาย ๆ ครั้ง หรือ
ดวยแบบวัดสองลักษณะที่เหมือนกัน หรือภายใตเง่ือนไขของตัวแปรอ่ืน ๆ ในการวัดนั้น  

ไพศาล หวังวานิช (2523: 258) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปนความสามารถ
ของเครื่องมือที่ใหคะแนนไดอยางคงเสน คงวา  

สําเริง บุญเริงรัตน (2529: 35) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปนความสามารถ
ของขอสอบที่สามารถใหคะแนนไดคงที่ ถานําแบบวัดทดสอบนักเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบวัด
ทุกครั้ง ควรจะสัมพันธกัน ควรไดคะแนนคงที่เหมือนเดิม  

วิรัช วรรณรัตน (2532: 79) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปนความคงที่แนนอน 
และถูกตองแนนอนของผลที่ไดจากการวัด 

ลวน สายยศ และอังคณาสายยศ (2543: 209) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปน
ความคงที่ของคะแนนที่ไดจากการสอบนกัเรียนคนเดียวกันหลายครั้ง ในแบบทดสอบชุดเดิม 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2544: 43ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปนความคงที่หรือ
ความคงเสนคงวาของผลที่ไดจากการวัดซ้ํา ถาตองการวัดสิ่งเดียวกันหลาย ๆ ครั้ง ไดคาที่คอนขาง
คงเสน คงวาสูงขึ้น ถือวาการวัดมีความเชื่อม่ันมากขึ้น 

อรพินทร ชูชม (2545: 294ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา หมายถึง คุณสมบัติที่
สามารถใหผลการวัดคงเสน คงวา คงที่แนนอน หรือเหมือนเดิม ไมวาจะวัดกี่ครั้งก็ตาม  

จากความหมายของความเชื่อม่ันขางตน สรุปไดวา ความเชื่อม่ัน หมายถึง คุณสมบัติของ
แบบวัดที่สามารถทําหนาที่วัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของผูตอบแบบวัดไดคงที่แนนอน 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ(2521: 278–300)ไดอธิบายถึงวิธีการหาสัมประสิทธิ์ความ
เชื่อม่ันของแบบทดสอบไว 2 แนวทาง ดังนี้ 

1. แบบวัดสัมประสิทธ์ิแบบคงตัว (Coefficient of stability) เปนวิธีการคํานวณ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนสองชุด ซึ่งไดจากแบบทดสอบคนละฉบับหรือฉบับเดียวกันแต
เปนการสอบตางเวลากัน ซึ่งจําแนกเปน 2 วิธี 

   1.1  วิธีสอบซ้ํา (Test-Retest Method) วิธีการนี้จะหาคาสัมประสิทธิ์ของความคงตัว
ของคะแนนที่ไดจากการสอบนักเรียนกลุมเดียวกันสองครั้ง โดยทิ้งชวงเวลาใหหางกันพอประมาณ
แลวนําคะแนนที่สอบวัดแตละครั้งมาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชสูตรของเพียรสัน 

   1.2 วิธีคูขนาน (Parallel Forms Method) วิธีการนี้เปนการคํานวณสัมประสิทธิ์ของ
ความเหมือน ของคะแนนการทดสอบตั้งแตสองฉบับ การประมาณคาตามวิธีนี้ อาศัยแนวคิดที่วา
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แบบทดสอบนี้สรางขึ้นทั้งสองฉบับจะเปนตัวแทนของคุณลักษณะที่ตองการวัด แลวนําแบบทดสอบ
ทั้งสองฉบับไปทดสอบกับนักเรียนกลุมเดียวกันแลวนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบ มาคํานวณหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชสูตรของเพียรสัน 

2. แบบสัมประสิทธ์ิของความสอดคลองภายใน (Coefficientof Intermal Consistency) 
แนวคิดของวิธีนี้กําหนดวา แบบทดสอบที่ดีจะตองมีเอกภาพในการวัด กลาวคือ สวนยอยของ
แบบทดสอบฉบับหนึ่ง ๆ จะตองมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน เพ่ือใหเกิดความเปนเอกพันธในการที่
จะวัดคุณลักษณะหนึ่ง ๆ สัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายในนี้ หมายความวา ขอคําถามแตละ
ขอหรือสวนยอยจะมีความเสมอเหมือนกันทุกขอหรือทุกสวน แบงออกเปน 

    2.1 วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ (Split-Half Method) วิธีนี้จะนําแบบทดสอบไปทดสอบ
กับนักเรียนกลุมหน่ึงแลวจึงแบงแบบทดสอบออกเปนสองสวน เทา ๆ กัน โดยอาจแบงออกเปนขอคู
ขอคี่ (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 212-213) แลวนําคะแนนของทั้งสองสวนไปหาคา
สหสัมพันธิ์ระหวางคะแนนขอคูกับขอคี่ โดยใชสูตรของเพียรสัน จากนั้นจึงวิเคราะหหาสัมประสิทธิ์
ความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรปรับขยายของสเปยรแมน-บราวนม ฮอสต หรือ รูลอน เปนตน 

   2.2 วิธีวิเคราะหสวนยอย เน่ืองจากวิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ ไมสามารถคํานวณคา
ความสอดคลองไดอยางแทจริงเพราะการแบงครึ่งแบบทดสอบนั้นลักษณะของความเชื่อม่ันจะเปน
ความเสมอเหมือนระหวางคะแนนขอคูกับขอคี่มากกวา จึงมีผูคิดคนวิธีวิเคราะหคะแนนแบบทดสอบ
จากสวนยอยตาง ๆ โดยจําแนกรายขอ จะไดคาความเชื่อม่ัน ซึ่งเปนคาความสอดคลองภายในของ
แบบทดสอบอยางแทจริง (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ 2545:122-139) วิธีนี้จะใชแบบทดสอบฉบับ
เดียวกันไปทดสอบกับนักเรียนกลุมเดียวกันแลวนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาแบงเปนสวน ๆ 
โดยทั่วไปนิยมแบงเปนสองสวนกับแบงเปนหลายสวนและสวนที่แบงภายในแตละสวนอาจมีระดับ
คูขนานตางกัน 3 แบบ คือ แบบมาตรฐานเดิม แบบคะแนนจริงสมมูล และแบบคะแนนจริงสัมพันธ 
วิธีการหาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดจากการแบงสวนภายในฉบับ มีดังนี้  

 (1) วิธีแบงสองสวน 
  (1.1) วิธีแบงสองสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบมาตรฐานเดิม

ใชสูตรสเปยรแมน-บราวน (Spearman-Brown) ซึ่งเปนสูตรเฉพาะสองสวน โดยตองหาความ
เที่ยงตรงครึ่งฉบับดวยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธิแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment) กอน
แลวจึงนําคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ โดยใชสูตรปรับขยายของสเปยรแมน-บราวน (Spearman-Brown) 

  (1.2) วิธีแบงสองสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบคะแนนจริง
สมมูล หาความเชื่อม่ันไดจากสูตรของรูลอน (Rulon) สูตรของฟานาแกน (Flanagan) และสูตร
ของกัตตแมน (Guttman) 
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  (1.3) วิธีแบงสองสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบคะแนนจริง
สัมพันธการหาคาความเชื่อม่ันอาจพิจารณาจากความเชื่อม่ันอาจพิจารณาจากความยาวของ
เครื่องมือวัด 

   - เม่ือใชจํานวนขอเปนตัวกําหนดความยาวของเครื่องมือวัด
คํานวณไดจากสูตรของราชู (Raju) 

   - เม่ือใชการสอบจริงเปนตัวชี้บอกความยาว ของเคร่ืองมือ
วัดคํานวณไดจากสูตรของ เฟลต-ราชู (Feldt-Raju) 

 (2) วิธีแบงหลายสวน  
  (2.1)วิธีแบงหลายสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบมาตรฐาน

เดิมใชสูตรของ สเปยรแมน-บราวน (Spearman-Brown) 
  (2.2) วิธีแบงหลายสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบคะแนนจริง

สมมูล ถาสวนยอยของเครื่องมือวัดแบงเปนหลายสวน แยกพิจารณาได 2 กรณี ดังนี้ 
   - ถาเครื่องมือวัดใหคะแนนแบบสองคา เชน แบบทดสอบ

เลือกตอบ แบบทดสอบถูกผิด ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน หรือแบบสอบถามบาง
เรื่องใชเลือกตอบใช หรือไมใช ถาใชให 1 คะแนน ถาไมใช ให 0 คะแนน (ลวน สายยศ; และอังคณา 
สายยศ. 2543ข : 215) การหาความเชื่อม่ันโดยวิธีนี้ จะตองมีลักษณะวัดองคประกอบรวมกัน การ
หาคาความเชื่อม่ันคํานวณไดจากสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน จากสูตร KR-20 และ KR-21 

   - ถาเครื่องมือวัดใหคะแนนหลายคา เชน มาตรประเมิน 
(Rating Scale) ใหคะแนนหลายคา เม่ือขอความนั้นตรงตามลักษณะของผูตอบจากนอยสุดไปหา
มากสุดจะไดคะแนนเปน 1, 2, 3, 4 และ5 หรือแบบทดสอบอัตนัยฉบับหน่ึงมีคําถาม 5 ขอ แตละขอ
คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังน้ัน แตละขอสามารถใหคะแนนหลายคา ตั้งแต 0 คะแนน ถึง 10 คะแนน 
การหาคาความเชื่อม่ันคํานวณไดจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

  (2.3) วิธีแบงหลายสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบคะแนนจริง
สัมพันธ แยกพิจารณาได 3 กรณี ดังนี้ 

   - เม่ือใชจํานวนขอเปนตัวกาํหนดความยาวของเครื่องมือวัด 
โดยแบงสวนเครื่องมือวัดเทากับจํานวนขอ และใหคะแนนเปนสองคา คือ ตอบถูกได 1 ตอบผิดได 0 
สามารถคํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์ Br (Coefficient Br ) ของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ 

   - เม่ือใชจํานวนขอเปนตัวกําหนดความยาวของเครื่องมือวัด 
คํานวณไดจากสูตร สัมประสิทธิ์เบตาเค (Coefficient- kβ ) ของราชู ใชหาความเชื่อม่ันเม่ือแบง
เครื่องมือวัดออกเปนหลาย ๆ สวน แตละสวนมีจํานวนขอ หรือความยาวไมเทากัน ถาความยาวแต
ละสวนมีจํานวนขอเทากันแลว คาสัมประสิทธิ์เบตาเค จะเทากับสัมประสิทธิ์แอลฟา 
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   - เ ม่ือใชผลการสอบจริงเปนตัวชี้บอกความยาว  ของ
เครื่องมือวัดหรือไมทราบความยาว คํานวณไดจากสูตร เฟลตต-ราชู (Feldt-Raju) 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยหาคุณภาพดานความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จดวยการหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน (Reliability Coefficient) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α -Coefficient) ของ ครอนบัค(Cronbach) และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริง
สัมพันธ(Feldt& Raju)     
 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  4.1  งานวิจัยในตางประเทศ      

เอเยอรและเบอรนรู เทอร (พีรพงศลีรวัฒนางกูร .2520: 13;อางอิงจากAyer;& 
Bernrueter.1937.Journal of Genetic Psychology.P.163)  ไดศึกษาบุคลิกภาพของเด็กอัน
เนื่องมาจากวินัยที่ไดรับจากพอแมตางๆ กัน  พบวาเด็กที่ไดรับการเฆี่ยนตี  มีลักษณะบุคลิกภาพ
หางจากความเปนจริง ตองการพึ่งพาผูใหญในดานความรัก และเอาใจใสอยางผิดปกติ และปรับตัว
เขากับสิ่งแวดลอมใหมไดยาก สวนเด็กที่พอแมฝกใหรูจักการพึ่งตนเอง  โดยใหเด็กไดใชความคิด
และตัดสินใจดวยตนเองจะสามารถปรับตัวและกลาเผชิญความจริงไดดีกวาและตองการพึ่งพาผูใหญ
นอยลงกวาซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ เพคและฮาวิคเฮิรส(Peck; &Havighurst.1963:12)ที่ได
ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยและแบบ
ใชอํานาจเด็ดขาดของพอแมพบวาเด็กที่มาจากครอบครัวประชาธิปไตยมีความเปนอิสระจากตนเอง
และรับผิดชอบมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวแบบอัตตาธิปไตย 

โคลเบอรก (ดวงเดือน พันธมุนาวิน.2520: 20;อางอิงจากCohlberg.1976:n.d.)ไดศึกษา
พัฒนาการของเด็กอเมริกันระดับอายุ 7,10,14 และ 16 ในป ค.ศ. 1964 พบวาขั้นพัฒนาการทาง
จริยธรรมมีความสัมพันธกับอายุที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะเปนแนวทางในการศึกษาคุณธรรมของผูบริหารใน
ตัวแปรอายุของผูบริหาร 

บล็อกและเอ็มเมอรช (ใจทิพย พวงทอง. 2540:41; อางอิงจาก Sronfe, Cooper and  
Dehart.1992. Child  Development. P.458 – 459 )  พบวา บทบาทของบิดามารดาโดยเฉพาะการ
ขูเข็ญและการควบคุมจะมีผลยับยั้งพฤติกรรมของเด็ก และเด็กจะมีลักษณะขี้อาย   ประหมา   และ
ตองพึ่งพาผูอ่ืน 

สกอต (Scott. 1999) ศึกษาอุปนิสัยความกระตือรือรนของบุคคลกับผลการปฎิบัติงาน  
โดยการสํารวจตัวอยางหัวหนาคนงาน  496  คน ชาย  320 คน  และหญิง  176 คน จาก
หลากหลายอาชีพและหลากหลายองคการ พบวา อุปนิสัยความกระตือรือรน มีความเกี่ยวของเปน
บวกกับผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนตัวบงชี้ความประสบความสําเร็จในการปฎิบัติงาน  
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ลิน เอท แอล (Lin;et al. 2005) ศึกษาเรื่องการตั้งเปาหมายและความผูกพันตอองคการ
เปนปจจัยในการอธิบายผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ผลการศึกษาพบวาความผูกพันตอองคการ 
เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหพนักงานตัดสินใจลาออก และพนักงานที่มีการเรียนรู การตั้งเปาหมายไปใน
ทางบวกจะมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง   

   
 4.2 งานวิจัยในประเทศ     
วราภรณ  รักวิจัย(2529)  ไดสรุปวาถาบิดามารดาสรางบรรยากาศภายในบานให

ความสัมพันธเปนไปดวยความรักความอบอุน และเปนประชาธิปไตย  บุตรจะเปนคนเปดเผย เปน
ตัวของตัวเอง มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบ เชื่อม่ันในตนเอง ใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดดี  มีความ
ม่ันคงทางอารมณ  สวนการเลี้ยงดูแบบถนอมมากเกินไป จะทําใหเด็กมีนิสัยเอาแตใจตนเอง ขาด
ความคิดสรางสรรค และความเชื่อม่ันในตนเอง  ตองคอยพึ่งพาผูอ่ืนอยูเสมอ ไมสามารถที่จะแกไข
ปญหาดวยตนเองได 

บุญสม โพธิ์เงิน (2537)ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ป
การศึกษา 2536 พบวานักเรียนชายมีคะแนนเฉลี่ยคุณธรรมการอยูรวมกันแตกตางจากนักเรียนหญิง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมีคุณธรรมในการอยูรวมกันมากกวานักเรียน
ชายผลการทดสอบโดยการเปรียบเทียบกลุมตางของระดบัชั้นมีคาผลตางเฉลี่ยที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 

จิราพร    ปทมะสุคนธ (2543:32-49)  ไดทําการศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารของนักเรียนทหาร โดยสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ
ความเปนทหาร จํานวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เปนแบบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิดขอความ ผล
การศึกษาพบวา คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่วิเคราะหดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบของแบบ
วัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิดสถานการณ มี18 องคประกอบ โดยมีคาไอเกนอยูระหวาง 1.486-
7.769 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .318-.834 สวนคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เม่ือ
วิเคราะหดวยวิธีหลายคุณลักษณะหลายวิธี ของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิด
ขอความและชนิดสถานการณ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงเหมือน ซึ่ง
เปนการวัดในลักษณะเดียวกันดวยวิธีวัดเดียวกันหรือตางกัน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 
.532-.639 สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงจําแนก เปนการวัดลักษณะที่ตางกัน
ดวยวิธีวัด แบบเดียวกันหรือตางวิธีกัน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง -.091-.673 

วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545) ไดทําการศึกษารูปแบบการเสริมสรางอุปนิสัย 7 
ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักการนีโอฮิวแมนนิส 
และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมฝกอบรมเพ่ือการเสริมสราง
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อุปนิสัย 7   อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่
เปนเยาวชน 2 กลุม มีกระบวนการไดแก 1)  กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 2)  การเลือก
ประสบการณการเรียนรู 3)  การจัดประสบการณการเรียนรู ไดแกการสรางบรรยากาศ การเรียนรูที่
ผอนคลาย การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  การฝกฝนทั้ง
รายบุคคลและเปนกลุม และการจูงใจเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 4)  การประเมินผลการเรียนรู พบวา 
ความคิดเห็นตอรูปแบบอยูในระดับมากที่สุด ผลการทดลองรูปแบบพบวา เยาวชนกลุมทดลองมี
อุปนิสัย 7 ประการหลังการทดลองสูงกวาเยาวชนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงอุปนิสัย 7 ประการ หลังการทดลองมากกวารอยละ  80 

ดาราวรรณ   กลอมเกลี้ยง (2546: 92-95)  ไดสรางแบบวัดทักษะทางสังคมสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ แบบวัดทักษะทางสังคมที่สรางขึ้น 
ตามแนวคิดของริจิโอ (Riggio) 2 ฉบับ เปนแบบขอความและสถานการณ ซึ่งประกอบดวย 6 ดาน 
คือการแสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรูอารมณผูอ่ืน การควบคุมอารมณ การแสดงออก
ทางสังคม ความไวในการรับรูอารมณผูอ่ืน และ การควบคุมทางสังคม พบวา ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง ทั้งแบบวัดฉบับขอความและฉบับสถานการณมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความ
เที่ยงตรงเชิงเหมือนอยูระหวาง.503-.535 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิง
จําแนกมีคาอยูระหวาง .005-.498 และแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับขอความมีคาอํานาจจําแนก(t) 
ระหวาง 2.004 – 10.724 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 -.05 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดทักษะ
ทางสังคมฉบับขอความในแตละดานมีคาระหวาง.711-.823 และคาความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับมีคา 
878 สวนแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับสถานการณในแตละดานมีคาระหวาง .705-.800 และคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับมีคา .840 

ธนวินทร พัฒนครู (2546) ไดศึกษาถึงอุปนิสัยสวนบุคคลที่สงผลตอประสิทธิผลในการ
ทํางานโดยศึกษาอุปนิสัยสวนบุคคลทั้ง 7 ประการโดยสรางแบบสอบถามไปใชกับพนักงานบริษัท
ทั้งสิ้น 465 คน พบวาพนักงานกลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย อายุระหวาง 20-35 ป 
ดานสถานภาพสวนใหญมีสถานภาพโสด ดานระดับการศึกษาสวนใหญระดับปริญญาตรีอุปนิสัยสวน
บุคคลของพนักงานในระดับอุปนิสัยที่ดีมากคือ เขาใจผูอ่ืน สวนลักษณะทางประชากรศาสตรไดแก 
เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับดารศึกษาที่แตกตางกันสงผลตอประสิทธิผลในการทํางานที่
แตกตางกัน  

จรีภรณ   กระบวนแสง (2549) ไดทําการศึกษาระหวางภาวะผูนํา   เจ็ดอุปนิสัยที่ มี
ประสิทธิผล และความผูกพันตอองคการพบวาผูนําที่นําเอาเจ็ดอุปนิสัยที่มีประสิทธิผลมาใชทํา
ใหบุคลากรมีความผูกพันกับองคการและสามารถทํางานไดมีประสิทธิผลมากขึ้นกวาเดิม  
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 ลูกน้ํา แมลงภู (2551) ไดศึกษาคุณลักษณะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ พบวา
นักเรียนหญิงมีคุณลักษณะการอยูรวมกันในสังคม ตามหลักธรรมหัวขอ สังคหวัตถุ 4 ในแตละดาน
และโดยรวมสูงกวาเพศชาย                                                                                                             
 ทิพวรรณ ดอนดี (2552) ศึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาอุปนิสัย 7 ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูง ที่มีตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และความฉลาดในการเอาชนะอุปสรรค ของ
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับปริญญาตรี ชั้น
ปที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบวัดอุปนิสัย 7 ประการของ
วัยรุนที่เปนเลิศ แบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง แบบวัดความฉลาดในการเอาชนะอุปสรรค 
และโปรแกรมพัฒนาอุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธิผลสูง  หลังการทดลอง พบวานักศึกษาที่เขา
รวมโปรแกรมพัฒนาอุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธผิลสูง มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง
กวานักศึกษากลุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความฉลาดในการ
เอาชนะอุปสรรคสูงกวานักศึกษาที่ไมไดเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี
ความฉลาดในการเอาชนะอุปสรรคสูงกวากอนเขารวม โปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 วิไลลักษณ มีประชา (2552) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถี
ประชาธิปไตยประกอบดวย 3 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ คุณภาพของดัชนีชี้วัดดานความเที่ยงตรง
เชิงพินิจมีคาอยูคาอยูระหวาง 0.769-1.000 คุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง พิจารณาจาก
คาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.457 ถึง 0.835 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ความคลาดเคลื่อนใน
การวัดมีคาอยูระหวาง 0.303 ถึง0.791 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยมีคาอยูระหวาง0.202-0.581และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับมีคาอยูระหวาง 0.953
และไดทําการศึกษาเปรียบเทียบเพศตางกันมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
ดานการเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01
โดยนักเรียนหญิงมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดานการเคารพ ความสามัคคี
และความมีปญญา สูงกวานักเรียนชาย 

สุวรรณา อรรถชิตวาทิน. (2552). ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูงดาน
การดําเนินชีวิตของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 พบวาแบบวัดทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิต 
สําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีคุณภาพ คาความยากงายแตละดานอยูระหวาง 0.258 - 0.781คา
อํานาจจําแนกแตละดานอยูระหวาง0.213-0.546คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด
ตรวจสอบดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ เม่ือพิจารณาทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิตแตละ
ดาน มีคาน้ําหนักองคประกอบของอยูระหวาง 0.319 – 0.667 และคาไอเกนอยูระหวาง7.679 – 
16.495คาความเชื่อม่ันของแบบวัดทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิตคาความเชื่อม่ันของแบบ
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วัดทักษะการคิดขั้นสูงดานทักษะการคิดขั้นสูงทั้ง ฉบับจํานวน 34 ขอ มีคาความเชื่อม่ันตามสูตร 
KR-20 มีคา 0.879 และคาความเชื่อม่ันตามสูตรสัมประสิทธิ์ rB (Coefficient rB ) มีคา 0.880เม่ือ
จําแนกตามเพศระหวางเพศชายและเพศหญิง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีทักษะการ
ดําเนินชีวิต ดานการระบุประเด็นปญหา ดานการกําหนดลําดับแนวคิด ดานการประเมินความ
เหมาะสม และดานการตัดสินใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนหญิง
มีทักษะการดําเนินชีวิตดานการระบุประเด็นปญหา ดานการกําหนดลําดับแนวคิด ดานการประเมิน
ความเหมาะสม และดานการตัดสินใจ สูงกวานักเรียนชาย 

 จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของ กับการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดดานจิต
พิสัยหรือความรูสึกที่แสดงออกมาเปนบุคลิกภาพหรืออุปนิสัยในดานตางๆ ผูวิจัยพบวารูปแบบของ
เครื่องมือวัดบุคลิกภาพมีหลายแบบเชน การสังเกต การสัมภาษณ การเขียนตอบ การใชจินตนาการ 
ดังนั้นผูวิจัยมีความสนใจที่จะสรางแบบวัดมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ และใช
แนวคิด 7 อุปนิสยัแหงความสําเร็จของ สตีเวน อาร โควี่ (Stephen R. Covey. 2002) ในการสราง
ขอคําถามในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ดานความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ(Factor Analysis)ดานความเชื่อม่ันใชวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา(α -Coefficient)ของครอนบัคและคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริง
สัมพันธ(Feldt& Raju)  
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       บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การวิจัย เรื่องการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเรจ็ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

     3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
5. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา ซึ่งกําลังศึกษาในภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2553 มีจํานวนโรงเรียน
ทั้งหมด 61 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ 43 โรงเรียน มีจํานวนหองเรียน 221 หองเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง 17 โรงเรียน มีจํานวนหองเรียน 43 หองเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน มีจํานวน
หองเรียน 1 หองเรียน รวมจํานวนหองเรียนทั้งหมด 265 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 
10,309 คน  ชาย 4,568 คน หญิง 5,741 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 ของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา ซึ่งกําลังศึกษาในภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 6 
โรงเรียน จํานวนหองเรียน 24 หองเรียน และจํานวนนกัเรียน 786 คน แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญ 
3 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 592  คน โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียนจํานวนนักเรียน 157 คน และ
โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน จํานวนนกัเรียน 37 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – 
Stage Random Sampling) ซึ่งการกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ ระดับความเชื่อ ม่ันที ่ 95% 
ความคลาดเคลื่อน ± 10 (ศริิชัย กาญจนวาสี. 2545: 134) ตองใชกลุมตัวอยาง อยางนอย 390 คน 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. สํารวจขอมูลจํานวนโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา จําแนกโรงเรียนตาม
ขนาดของโรงเรียน มีโรงเรียนขนาดใหญ 43 โรงเรียน มีจํานวนหองเรียน 221 หองเรียนโรงเรียน
ขนาดกลาง 17 โรงเรียน มีจํานวนหองเรียน 43 หองเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียนมีจํานวน
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หองเรียน 1 หองเรียน จํานวนโรงเรียนทั้งหมด 61 โรงเรียน จํานวนหองเรียนทั้งหมด 265 หองเรียน 
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  10,309  คน  
  2. ทําการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) ซึ่งมีลําดับขั้นตอน 
ในการดําเนินการสุมกลุมตวัอยางดังนี้ 
 ขั้นที ่1  สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียน 
เปนชั้น (Strata) โรงเรียนเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit) โดยสุมโรงเรียนแตละขนาดตาม
สัดสวน 10 % ไดโรงเรียนทั้งหมด 6 โรงเรียนผลปรากฏวาไดโรงเรียนขนาดใหญ 3 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเลก็ 1 โรงเรียน 
 ขั้นที2่ สุมแบบกลุม (Cluster Sampling)โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling 
Unit)โดยใชสัดสวนประมาณ 50% ไดกลุมตัวอยางเปนโรงเรียนขนาดใหญ 19 หองเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง 4 หองเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียนรวมจํานวนหองเรียนทั้งหมด 24 หองเรียน 
ซึ่งจํานวนนักเรียนไมนอยกวา 390 คน ไดจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 786 คน ชาย 360 คน หญิง 426 
คนดังแสดงตาราง 1 

 
ตาราง 1 จํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดของโรงเรียน โรงเรียนกลุมตัวอยาง จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

ใหญ บานบางกะป 
วัดบึงทองหลาง 
ประชาอุทิศ 

     8 
          6 
          5 

266 
180 
146 

กลาง พิชัยพัฒนา 
สุเหราคลองจั่น 

     2 
     2 

81 
76 

เล็ก สุเหราทับชางคลองบน      1 37 
รวม 6 โรงเรียน     24 786 

 
ที่มา : สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร (พุทธศักราช 2553) 
 
หมายเหตุ  โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวนนักเรียน   1 - 400 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง   จํานวนนักเรียน         401 - 800 คน 
 โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวนนักเรียน                         801 คน ขึ้นไป



58 
 

 

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือวัดที่ใชในการเกบ็ขอมูล  ในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จซึ่ง
ผูวิจัยสรางขึ้นเองไดแก 
 แบบวัดอุปนิสยัแหงความสาํเร็จ   เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของ 
สตีเวน  อาร  โควี่ ประกอบดวย อุปนิสยั  7  ดาน ไดแก   คิดลวงหนา  คิดถึงผลลัพธสุดทายของ
การกระทํา  จัดลําดับความสําคัญ   คดิแบบชนะ–ชนะ  เขาใจผูอ่ืน  เสริมแรงซึ่งกันและกันหม่ัน
ฝกฝนอยูเสมอ ดานละ15 ขอ รวมทั้งหมดจํานวน 105 ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแนวคดิของลิเคอรท (Likert) 5  ระดับ  คือ  มากที่สุด   มาก  ปานกลาง   นอย
และ นอยที่สดุ   โดยมีขั้นตอนการสรางแบบวัดอุปนิสยัแหงความสาํเร็จ ดังแสดงในภาพประกอบ 5 
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ขั้นในการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

 

 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

คัดเลือกขอคําถาม จากคา 
r  ≥  0.2 

คัดเลือกขอคําถาม จากคา 
IOC  ≥  0.5 

จัดพิมพเปนรูปเลมเพ่ือนําไปเก็บขอมูลในการวิจัย 

 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการและกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการและตามแผนการเขียนขอคําถาม 

วิพากษและปรับแกขอคําถามรวมกับอาจารยผูควบคมุปริญญานิพนธ 

นําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 

ทดสอบครั้งที ่1 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดานอํานาจ

 

ทดสอบครั้งที ่2 วิเคราะหหาความเชื่อม่ัน 

 

    ไมผานเกณฑ 

      ไมผานเกณฑ 

              คัดออก 

           คัดออก 

ทดสอบครั้งที ่3 วิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันและหาคาความเชื่อม่ัน 

ภาพประกอบ 5 แสดงลําดับขั้นในการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
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ขั้นตอนการสรางแบบวัดเพื่อสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด เพ่ือสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวดั 
 1.1 เพ่ือสรางและหาคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ที่สรางขึ้น 
 1.1.1 คาอํานาจจําแนกดวยการหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนราย
ขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆที่เหลือ 

    1.1.2 คาความเที่ยงตรงดวยวธิีวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor  Analysis) 
    1.1.3  คาความเชื่อม่ันโดย 
      -  วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา    ( α - Coefficient ) ของครอนบัค 
               -  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt& Raju)     

 1.2 เพ่ือเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ระหวางเพศชายกับเพศหญงิ 
 2. ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอุปนิสัยแหงความสําเรจ็ 
 3. เขียนนิยามปฏิบัติการตามอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่ตองการวัด ซึ่งสรุปจากนิยามและ
อุปนิสัยแหงความสําเร็จที่คนควาจากเอกสารตางๆ 
 4. เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการของอุปนิสัยแหงความสําเร็จและสัดสวนโครงสราง
แตละดาน โดยสรางขอคําถามตามรูปแบบมาตราสวนประมาณคา 5 มาตรา ใหครอบคลุมอุปนิสัย
แหงความสําเร็จทั้ง  7  ดาน โดยใหเลอืกตอบตามที่ไดปฏิบัติและความรูสึกที่แทจริงของตนเองและ
การใหคะแนนของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ใหน้ําหนักคะแนนเปน  มากที่สุด,   มาก,   ปานกลาง,   
นอย  และ นอยที่สุด  แบงเปน 7  ดาน คือ ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา  ดานจัดลําดับ
ความสําคัญ ดานคิดแบบชนะ-ชนะ ดานเขาใจผูอ่ืน ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน และดานหมั่นฝกฝน
เสมอ ดานละ  15  ขอ รวมทั้งฉบับจํานวน  105  ขอ 
 5.  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ดานความเที่ยงตรง
เชิงพนิิจ(Face  Validity)  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5  คนเพื่อพิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม
และนิยามที่กําหนดไว รวมถึงความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและรูปแบบของแบบวัด
อุปนิสัยแหงความสําเร็จไดตรงตามนิยามในดานคิดลวงหนา 10 ขอ ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของ
การกระทํา 14 ขอ ดานจัดลําดับความสําคัญ 14 ขอ ดานคิดแบบชนะ-ชนะ 10 ขอ ดานเขาใจผูอ่ืน 
14 ขอ ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน 14 ขอ ดานหมั่นฝกฝนอยูเสมอ 15 ขอ รวมทั้งฉบับจํานวน 91 
ขอ โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง  0.600-1.000 
 6.  ทดสอบครั้งที่ 1 นําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ที่สรางขึ้นซ่ึงคัดเลือกและปรับปรุง
จากการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนในดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญแลว จํานวน  91  
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ขอไปทดลองใช (Try  out)  กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 132 คน โรงเรียนวัดบางเตย  
สํานักงานเขตบึงกุม เพ่ือตรวจสอบคุณภาพดานคาอํานาจจําแนกพบวาผานเกณฑทางการวัดผล
ดังน้ี ดานคิดลวงหนา อยูระหวาง 0.332–0.603 จํานวน  8 ขอ  ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการ
กระทํา  อยูระหวาง 0.292–0.523 จํานวน 12 ขอ  ดานจัดลําดับความสําคัญ อยูระหวาง 0.320–
0.552 จํานวน  12 ขอ   ดานคิดแบบชนะ-ชนะ อยูระหวาง 0.250–0.504 จํานวน  9 ขอ  ดานเขาใจ
ผูอ่ืน อยูระหวาง 0.259–0.596 จํานวน  13 ขอ  ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน อยูระหวาง 0.360–
0.570 จํานวน  12 ขอ    ดานหมั่นฝกฝนเสมอ อยูระหวาง 0.261–0.521 จํานวน  14 ขอ    รวมทั้ง
ฉบับมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.250–0.603  รวมทั้งสิ้น  80  ขอ 
 7.  นําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไปทดสอบใชครั้งที่ 2 (Try  out)  กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนคลองสาม สํานักงานเขตเขตมีนบุรี
จํานวน 145 คน ตรวจสอบคุณภาพดานคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) พบวาแบบวัดจากผลการวิเคราะหพบวาแบบวัด
อุปนิสัยแหงความสําเร็จ  ดานคิดลวงหนา มีคา 0.786  ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา มี
คา 0.868  ดานจัดลําดับความสําคัญ มีคา 0.876  ดานคิดแบบชนะ-ชนะ มีคา 0.823  ดานเขาใจ
ผูอ่ืน มีคา 0.886  ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน มีคา 0.882  ดานหมั่นฝกฝนอยูเสมอมีคา0.898 และ
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ  0.913  จากผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
อุปนิสัยแหงความสําเร็จพบวาแบบวัดมีคาความเชื่อม่ันอยูในเกณฑที่เชื่อถือได 
 8.  ทดสอบครั้งที่  3  นําขอคําถามที่ผานเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติ ไปทดสอบกับ
กลุมตัวอยางจํานวน  786  คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดานคาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางและความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  ดังนี้ 
 8.1  ดานคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง(Construct  Validity) ดวยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factor  Analysis) 
 8.2  ดานคาความเชื่อม่ัน โดยการหาคา 
 - สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) 
 -  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt& Raju)   
 9. จัดพิมพแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางในการวิจัย 
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ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวอยาง  โปรดใสเครื่องหมาย ( ) ในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุดตามความ  
เปนจริง  โดยการตอบคําถามแตละขอเพียง  1  คําตอบ  และตอบทกุขอ 

 

ขอ 

 
 

                            ขอความ 
 
 
 

ระดับการปฏบิัติ / 
ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 
0 
 
00 

1. อุปนิสัยคิดลวงหนา  
กอนตัดสินใจทําสิ่งใดขาพเจาคิดถึงผลดีและ
ผลเสียที่จะเกดิขึ้นตอบุคคลอื่นและตวัเอง 
กอนที่ครูจะเขามาสอนในหองเรียนขาพเจาจะหยุด
คุยหรือหยุดเลนและจะเตรยีมสมุดหนังสือวิชานั้น
ขึ้นมาเตรียมพรอมสําหรับการเรียน 

     

 
0 
 
00 

2.  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา     
แมมีอุปสรรคขาพเจามีความมุงม่ันทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 
การที่ขาพเจาตั้งใจเรียนเพราะขาพเจาคิดถึง
เปาหมายในเรื่องการเรียนตอขั้นสูง 

     

 
0 
 
 
00 

3.  จัดลําดับความสําคัญ   
เม่ือไดรับงานที่ครูมอบหมายขาพเจาจะวางแผน
อยางมีขั้นตอน 
ขาพเจาจัดลําดับความสําคญัของการทํากิจกรรม
ตางๆ กอนและหลังไดอยางเหมาะสม 
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ขอ 

 
 

                            ขอความ 
 
 
 

ระดับการปฏบิัติ / 
ความคิดเห็น 
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ี่สุด
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0 
 
00 

4.  คิดแบบชนะ – ชนะ    
ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาไมจําเปนตองชวยเหลือใคร
เพราะทุกคนชวยเหลือตนเองได 
ขาพเจาถือคตวิาไมอยากใหใครเดนเกินแมจะเปน
เพ่ือนก็ตาม 

     

 
0 
 
00 

5.  เขาใจผูอ่ืน  
ขาพเจาสามารถรับฟงคําพดูของเพื่อนจนจบโดย
ไมพูดแทรก 
ขาพเจาฟงเพ่ือนพูดดวยความตั้งใจเพราะเขาใจ
ความรูสึกของเขา หากไมมีใครฟง 

     

 
0 
 
00 

6.  เสริมแรงซึ่งกันและกนั 
ขาพเจาใหกําลังใจและใหคาํปรึกษาเพื่อนเม่ือมี
ปญหา 
ขาพเจาสามารถทํางานกลุมกับเพ่ือนไดดีโดยไมมี
ปญหาแมจะไมสนิทก็ตาม 

     

 
0 
00 
 
 

7.  หมั่นฝกฝนอยูเสมอ 
ขาพเจาเขาหองสมุดเพื่อเรียนรูสิ่งตางๆ 
ขาพเจายินดีเขารวมกิจกรรมทางศาสนาหรือทาง
สังคมอยางเต็มใจ 
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เกณฑการใหคะแนน 

การใหคะแนนแตละขอคําถาม มีน้ําหนักตั้งแต 1-5 คะแนน ดังนี้ 

ระดับความรูสกึหรือการกระทํา  ขอคําถามทางบวก    ขอคําถามทางลบ 

มากที่สุด     5    1 

มาก      4    2 

ปานกลาง     3    3 

นอย      2    4 

นอยที่สุด     1    5 

 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมดของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ จํานวน 80 ขอ คะแนนสูงสุดจะ
เทากับ  387 คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 185  คะแนน โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ
ดังนี้ 

 เทากับ 360.01 – 400.00 คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 280.01 – 360.00 คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 200.01 – 280.00 คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 120.01 – 200.00 คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 80.00 –  120.00 คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานคิดลวงหนา  จํานวน 8 ขอ  

คะแนนสูงสุดจะเทากับ  39  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  12   คะแนน โดยมีการแปล
ความหมายตามเกณฑดังนี้ 

 เทากับ 36.01 – 40.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 28.01 – 36.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
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 เทากับ 20.01 – 28.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 12.01 – 20.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 8.00 – 12.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนต่ํา 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดาน คิดถงึผลลัพธสุดทายของการ

กระทํา  จํานวน 12 ขอ คะแนนสูงสดุจะเทากับ  55  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  24   คะแนน 
โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑดังนี้ 

 เทากับ 54.01 – 60.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 42.01 – 54.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 31.01 – 42.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 18.01 – 30.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 12.00 – 18.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานจัดลําดับความสําคัญ  จํานวน 

12  ขอ คะแนนสูงสุดจะเทากับ  60  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  20   คะแนน โดยมีการแปล
ความหมายตามเกณฑดังนี้ 

 เทากับ 54.01 – 60.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 42.01 – 54.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 31.01 – 42.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 18.01 – 30.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 12.00 – 18.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
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เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานคิดแบบชนะ – ชนะ จํานวน  9  ขอ 
คะแนนสูงสุดจะเทากับ  45  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  18   คะแนน โดยมีการแปล
ความหมายตามเกณฑดังนี้ 

 เทากับ 40.51 – 45.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 31.51 – 40.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 22.51 – 31.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 13.51 – 22.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ   9.00 – 13.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานเขาใจผูอ่ืน  จํานวน 13 ขอ คะแนน

สูงสุดจะเทากับ  65  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  37  คะแนน โดยมีการแปลความหมายตาม
เกณฑดังนี้ 

 เทากับ 58.51 – 65.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 45.51 – 58.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 32.51 – 45.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดบัปานกลาง 
 เทากับ 19.51 – 32.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 13.00 – 19.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน  จํานวน 
12 ขอ   คะแนนสูงสุดจะเทากับ  60  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  14   คะแนน โดยมีการ
แปลความหมายตามเกณฑดังนี้ 
 เทากับ 54.01 – 60.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 42.01 – 54.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
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เทากับ 31.01 – 42.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 18.01 – 30.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 12.00 – 18.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานหมั่นฝกฝนเสมอ จํานวน 14 

ขอ   คะแนนสูงสุดจะเทากับ  60  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  25   คะแนน โดยมีการแปล
ความหมายตามเกณฑดังนี้ 

 เทากับ 63.01 – 70.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 49.01 – 63.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 35.01 – 49.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 21.01 – 35.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 14.00 – 21.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
 

3.  การรวบรวมขอมูล 
 ผูดําเนินการวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลจากครูโรงเรียนประถมศึกษา ของกรุงเทพมหานคร 
 2. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงสํานักงานเขต  ของ
โรง เ รียนที่สังกัดกรุง เทพมหานครกลุมบูรพา เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากนัก เรียน
โรงเรียนประถมศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 3.  นําหนังสืออนุญาตจากสํานักการศึกษาสํานักงานเขตและหนังสือของผูวิ จัยไป
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยนําไปสง และรับดวยตนเอง ตามวันเวลา  
 4. จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใน
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2553 
 5.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล กับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดังนี้ 
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 5.1  ทดสอบครั้งที่  1  กับนักเรียนจํานวน 132   คน  โดยใหนักเรียนทําแบบวัดเพื่อ
หาคาอํานาจจําแนก 
 5.2  ทดสอบครั้งที่ 2 กับนักเรียนจํานวน  145  คน  โดยใหนักเรียนทําแบบวัดเพื่อหา
คาความเชื่อม่ัน 
 5.3  ทดสอบครั้งที่ 3 กับนักเรียนจํานวน  786   คน  ระหวางวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม  2553   วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบวามีความเหมาะสม
หรือไม และเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน คํานวณคา
ความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ และศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 โดยการหาคาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยของคะแนน
แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

  

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยคํานวณโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ดังนี้ 
 1.  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย   ( X )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
 2. ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ  วิ เคราะห เครื่องมือเปน
รายขอ (Item Analysis)เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกโดยการหาคาสหสัมพันธของคะแนนของแบบวัดแต
ละขอกับคะแนนรวมแตละดานของแบบวัด ใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
(Pearson Product Moment  Correlation Coefficient) 
 3. หาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ 
 4. หาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบัค (Cronbach’s  
Alpha  Coefficient:α)และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt& Raju)   
 5.  ศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จจากกลุมตางเพศ 
 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.สถิติพื้นฐาน 
 1.1  คาเฉลี่ย( X )  
 1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 

            1.3  คาความเบ (skewness)  
       1.4  คาความโดง (Kutosis)  
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2.สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 
 2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยการพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลอง(Index  
of  Congruency :IOC ) (ลวน   สายยศ;และอังคณา   สายยศ. 2539:249 ) 
 

                           
N

R
IOC ∑=  

   
 เม่ือ  IOC        แทน      ดัชนีความสอดคลอง  มีคาอยูระหวาง – 1  ถึง  +  1 

       ∑R       แทน       ผลคูณของคะแนนกับจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
             N       แทน       จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
           

 2.2 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ จากสูตรของ Pearson Product 
Moment  Correlation Coefficient ( ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2540:173) ซึ่งมีสูตรดังนี้  

  
 
      
   

 
 เม่ือ   r    แทน คาอํานาจจําแนกของแบบวดัเปนรายขอ 

 X   แทน คะแนนของขอคําถาม 
Y   แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ 
n   แทน จํานวนนักเรียน 
 

   2.3 หาคาความเชื่อมั่น 
 2.3.1 หาคาความเชื่อมั่น ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จจากคาสัมประสิทธิ์
ความเชื่อ ม่ัน(Rel iabi l i ty Coeff ic ient)โดยใชสตูรสัมประสิทธิแ์อลฟา(α-Coefficient)ของคอน
บาค(Cronbach)  ( ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2541: 229) ซึ่งมีสูตรดังนี้ 
 

 
   
   
         
        เม่ือ   α  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบวัด 
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     n   แทน จํานวนขอของแบบวัด 
     2

iS  แทน ความแปรปรวนของคําถามรายขอ 
    2

tS   แทน ความแปรปรวนทั้งหมดของแบบวัด 
 

 2.3.2 หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  โดย
การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรของเฟลตต-ราชู (Feldt-Raju) ใชผลการสอบจริงเปน
ตัวชี้บอกความยาวของเครือ่งมือวัด (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 228-229 ) 

 
 

  
     

โดย λi = 
∑ i

2
x

S

S
 

เม่ือ   r F-R  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบวัด 

   2
iS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแบบวัด 
2
xS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

λI       แทน    สัดสวนระหวางผลรวมของเมทริกซ     กับความแปรปรวน
ของแบบวัดทัง้ฉบับ 

   
 2.4 หาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (ConstructValidity) โดยวิธวีิเคราะห
องคประกอบ (Factor   Analysis) แบบยนืยัน  (Confirmatory)    ดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

 
3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 

 3.1 เปรียบเทยีบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ระหวาง
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม  ไดแก เพศชายและเพศหญิงโดยใชการทดสอบคาท ี   (t – test)      
(ชูศร ีวงศรัตนะ. 2550: 151)  

 
 

                 ใชสูตร          t =    
  

เมื่อ      t       แทน คาสถิติที่ใชพิจารณา t - distribution 
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             แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1, 2  ตามลําดับ 
             แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1, 2  ตามลําดับ 

  n1  ,  n2     แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1, 2  ตามลําดับ 
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δ

λ

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  เพ่ือใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 

  X     แทน  คะแนนเฉลี่ย 
 K    แทน  จํานวนขอ 
 S    แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t    แทน  คาดัชนีคะแนนทดสอบ t 

               r       แทน  คาอํานาจจําแนกของแบบวดั 
 n i    แทน  จํานวนคนของผูตอบแบบวดัรายขอ 

               α    แทน  คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
        (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) 
               r F-R               แทน          สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันของแบบวัดคํานวณจากสูตรของ 
                                                   เฟลดต- ราชู(Feldt-Raju) 

 SK    แทน  คาความเบ 
 KU    แทน  คาความโดง 
 χ 2        แทน  คาสถิตขิองการแจกแจงแบบไค-สแควร 
             แทน  น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

 GFI    แทน  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
  AGFI   แทน  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

  RMSEA         แทน  คามาตรฐานดชันีรากกําลังสองเฉลี่ยของความ                  
คลาดเคลื่อน 

     แทน  ความคลาดเคลื่อนของการวดัตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
 df    แทน  องศาอิสระ(Degrees  of Freedom) 
 p-value   แทน  ความนาจะเปน 

 RMR             แทน         ดัชนีวัดรากทีส่องของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 
มาตรฐาน 

 SMC             แทน          คาสัดสวนของความแปรปรวนของตวัแปรสังเกตไดที่ 
                                    อธิบายได ดวยความแปรปรวนของตวัแปรแฝง  



73 
 

   Bp    แทน  ตัวแปรดานคดิลวงหนา 
 Bw    แทน  ตัวแปรดานคดิถึงผลลัพธสดุทายของการกระทํา 
 Pf    แทน  ตัวแปรดานจดัลําดับความสําคัญ 
 Tw    แทน  ตัวแปรดานชนะ-ชนะ 

               Sf      แทน  ตัวแปรดานเขาใจผูอ่ืน 
 Sy    แทน  ตัวแปรดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน 

               Ss    แทน  ตัวแปรดานหมั่นฝกฝนอยูเสมอ 
   Tolerance  แทน  คาสถิตทิี่ใชตรวจสอบความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ 
   VIF     แทน  คาสถิตทิี่ใชตรวจสอบความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ 
           (Variance Inflation Factor) 
 
         

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอในการ
นําเสนอดังนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
 1.1 การตรวจสอบความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
 1.2 หาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดรายขอสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 
(Pearson Product Moment  Correlation Coefficient) 
 1.3 การตรวจสอบการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกติ 
 1.4 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร 
 1.5 หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน 
(Confirm  Factor Analysis) 
 1.6 หาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จคํานวณคาความเชื่อม่ัน
โดยใชสูตรดังนี้ 
 1.6.1 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน (Reliability Coeffcient) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s  Alpha Coefficient: α) 
 1.6.2  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt& Raju)   
 
 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนจําแนกตามเพศ 
 2.1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.2 การเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนจําแนกตามเพศ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
ความสอดคลองของคําถามกับแนวคิดหลกัที่ใชในการสรางแบบวัด 
 ผูวิจัยสรางขอคําถามของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ จากการสังเคราะหเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอุปนิสัยแหงความสําเร็จ และการสอบถามผูเชี่ยวชาญ เพ่ือนํามาเปน
กรอบแนวคิดสําหรับการสรางแบบวัดในครั้งน้ี ผลของการสังเคราะหจากเอกสารสามารถสรางเปน
แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไดทั้งหมด 7 ดาน 
 หลังจากที่ผูวิจัยไดองคประกอบแบบวัดจากการสังเคราะหเอกสารและการสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญแลวผูวิจัยไดนํามาสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จใหไดขอคําถามที่ดี และสามารถ
นําไปใชในการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไดอยางสอดคลองกับบริบทที่เปนจริง โดยไดนําขอคําถาม
ในแบบวัดไปตรวจสอบความสอดคลอง ตรวจสอบคาอํานาจจําแนก ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง และคาความเชื่อม่ัน ซึ่งผลของการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
ในขั้นตอนตางๆ ปรากฏผลดังนี้ 

1.1   การตรวจสอบคุณภาพดานความสอดคลอง 
หลังจากที่ไดตัวบงชี้ขององคประกอบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จแลวผูวิจัยได

นํามาสรางเปนแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามผูเชี่ยวชาญอีกครั้ง เพ่ือพิจารณาความสอดคลองของขอ
คําถามกับเนื้อหาวาวัดไดตรงกับที่นิยามไวหรือไม ถือเกณฑวาขอคําถามที่มีความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาอยางสมบูรณ ตองเปนตัวดัชนีที่มีคา IOC ตั้งแต  .500  ขึ้นไป ไดผลดังตารางที่แสดงไวใน
ภาคผนวก (ก) และเม่ือทําการตรวจสอบความสอดคลองดานเนื้อหาแลวคา IOC มีคา  .600 ถึง 
1.000 ถือวาผานเกณฑ  

1.2   การตรวจสอบคุณภาพดานคาอํานาจจําแนกของแบบวัดอุปนิสัย
แหงความสําเร็จ 

      การตรวจสอบคุณภาพของขอคําถามในครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคุณภาพ
ของขอคําถามโดยพิจารณาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จซ่ึงจะบงชี้คา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม ซึ่งชี้ใหเห็นวาขอคําถามในแตละดานนั้นกําลังวัด
ในสิ่งเดียวกัน เปนขอบงชี้วามีความสอดคลองภายในระหวางขอคําถามในแตละดานโดยวิธีการหา
คุณภาพที่กําหนดใหความคลาดเคลื่อนในการวัดเปนศูนยโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนก ซึ่ง
ควรมีคา .200 ขึ้นไป และผูวิจัยไดนําเสนอผลการหาคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยรายดานและคาอํานาจ
จําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับ ผลการวิเคราะหปรากฏในตาราง 
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ตาราง 2 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวดัอุปนิสัยแหงความสําเร็จกอนและหลังการคัดเลือก                               

จําแนกตามรายดานและรวมทั้งฉบับ 
 

แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ              กอนคัดเลือก            หลังคัดเลือก 

K r K r 
คิดลวงหนา   10 .059-.603 8 .332-.603 
คิดถึงผลลัพธสุดทายของการ
กระทํา 

14 .020-.523 12 .292-.523 

จัดลําดับความสําคัญ  14 .073-.552 12 .320-.552 
คิดแบบชนะ - ชนะ 10 .025-.504 9 .250-.504 
เขาใจผูอ่ืน  14 .116-.596 13 .259-.596 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน  14 .131-.570 12 .360-.570 
หม่ันฝกฝนเสมอ 15 .173-.521 14 .261-.521 
รวมทั้งฉบับ 91 .020-.603 80 .250-.603 

   
     จากตาราง 2 พบวา แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  ดานคิดลวงหนา มีคาอํานาจจําแนก

อยูระหวาง .059-.603  หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .332-.603  ดานคิดถึงผลลัพธ
สุดทายของการกระทําคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .020-.523 หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง  .292 - .523  ดานจัดลําดับความสําคัญ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .073 - .552หลังการ
คัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .320 - .552  ดานคิดแบบชนะ – ชนะ มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .025 - .504 หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .250 - .504  ดานเขาใจผูอ่ืน มี
คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .116 - .596 หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .259 - .596 
ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .131 - .570  หลังการคัดเลือกคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .360 - .570 ดานหม่ันฝกฝนเสมอมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .173 - .521 
หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .261 - .521 และคาอํานาจจําแนกทั้งฉบับกอนคัดเลือก
มีคาอยูระหวาง .020 - .603 หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .250 - .603 
  
 1.3  การตรวจสอบการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกต ิ
 ในการใชโปรแกรมLISRELจําเปนตองมีการตรวจสอบความเปนโคงปกติของขอมูล  
ดังน้ันผูวิจัยนําคะแนนแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จมาคํานวณหาคาเฉลี่ย(Mean)สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S)  ความเบ (Skewness)  และความโดง (Kurtosis)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 3 
เน่ืองจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีขอตกลงเบื้องตนวาการแจกแจงของตัวแปร โดย
เฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติดังนั้น  ผูวิ จัยจึงดําเนินการตรวจสอบโดย 



76 
 
วิเคราะหสถิติพ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ย(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S) และตรวจสอบการแจกแจง
ของขอมูลจากคาความเบ (Skewness) ซึ่งควรมีคาไมเกิน ± .50  ความโดง(Kurtosis)ควรมีคาไม
เกิน 3 และพิจารณาคา p value ของสถิติทดสอบ 2χ  ซึ่งตองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะบงชี้วาตัว
แปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยการวิจัยในครั้งน้ีมีตัวแปรจํานวน 7  ตัวแปร ที่ใชในการศึกษา
อุปนิสัยแหงความสําเร็จ ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 3  

 
ตาราง  3  คาสถิติพ้ืนฐานการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกติของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเรจ็ 
                                                                                                              (N= 786) 

องคประกอบ K X  S SK KU 
การแปล 

ความหมาย 
คิดลวงหนา   8 26.349 0.506 0.096 0.284 ปานกลาง 
คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 12 42.645 0.507 -0.102 -0.162 คอนขางสูง 
จัดลําดับความสําคัญ  12 40.304 0.521 0.115 0.101 ปานกลาง 
คิดแบบชนะ - ชนะ 9 34.225 0.376 -0.091 -0.219 คอนขางสูง 
เขาใจผูอ่ืน  13 49.768 0.573 0.345 0.170 คอนขางสูง 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน  12 42.135 0.614 -0.024 0.021 คอนขางสูง 
หม่ันฝกฝนเสมอ 14 49.201 0.674 0.099 -0.129 คอนขางสูง 

รวม 80 284.528 2.835 0.216 0.104 คอนขางสูง 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 3 เ ม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปรทุกตัวพบวามีคาอยู 
ระหวาง -0.102 ถึง 0.345 โดยมีการแจกแจงเบเล็กนอย โดยองคประกอบบางองคประกอบคาความ
เบเปนลบ หมายถึงนักเรียนสวนใหญมีคะแนนของตัวแปรองคประกอบมากกวาคาเฉลี่ย สําหรับคา
ความโดงมีคาอยูระหวาง -0.219 ถึง 0.284 อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาคาความเบมีคาไมเกิน± .500
และความโดง ซึ่งมีคาไมเกิน 3 อนุมานไดวาตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีแนวโนมของการแจกแจง
เปนโคง ซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 1.4 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
 กอนนําขอมูลไปวิเคราะหองคประกอบ ผูวิจัยไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบวา
มีความเหมาะสมหรือไม หรืออีกนัยหนึ่งก็คือเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่
จะนําไปวิเคราะหองคประกอบวา มีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมี
ความสัมพันธกัน   แสดงวาไมมีองคประกอบรวมและไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซนั้นไป
วิ เคราะห(นงลักษ  ณวิรัชชัย .  2539: 149) และตรวจสอบวาตัวแปรอิสระแตละตัวตองเปน
อิสระจากกันตองไมมีความสัมพันธกันเองสูง (สมโภชน อเนกสุข. 2550) ถาตัวแปรอิสระน้ันมี
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ความสัมพันธกันเองมากเกินไปยอมที่จะสงผลตอความสัมพันธกับตัวแปรตาม ดังน้ันควรมีการ
ตรวจสอบวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด แตไมควรมีความสัมพันธกันมากโดยใช
เกณฑของ Kline (2005) ซึ่งแนะนําวาตัวแปรแตละตัวไมควรมีความสัมพันธกันเกิน 0.85 
ผูวิ จัยไดวิ เคราะหคาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง7ดาน รายละเอียดของผลการ
วิเคราะห ไดแสดงไวในตาราง 4 
 
ตาราง 4 เมทริกซของคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรการวัดอุปนิสัยแหงความสาํเร็จ    
                                                                                                            (N=786)                        

 Bp Bw Pp Tw Sf Sy Ss 

Bp  1.000       
Bw .593**  1.000      
Pp .543** .676**  1.000     
Tw .223** .377** .366**  1.000    
Sf .402** .464** .522** .439**  1.000   
Sy .551** .603** .640** .366** .618**  1.000  
Ss .509** .660** .674** .372** .574** .686** 1.000 

X   3.287  3.558  3.359  3.810  3.828  3.511 3.518 
SD  0.526  0.507  0.521  0.576  0.373  0.614 0.575 

 
**p<.01 

 
 จากตาราง 4 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอุปนิสัยแหงความสําเร็จ   

พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัวแปรคิดลวงหนา (Bp) ตัวแปรคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา

(Bw) ตัวแปรจัดลําดับความสําคัญ(Pp) ตัวแปรคิดแบบชนะ-ชนะ(Tw) ตัวแปรเขาใจผูอ่ืน(Sf) และ ตัว

แปรเสริมแรงซึ่งกันและกัน(Sy) มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกคา และมีคาอยู

ระหวาง .223-.686 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันทางบวกในระดบัคอนขางต่ํา( r < .30)ถึงระดับปาน

กลาง (.30< r < .70)  ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ยอมรับได ดังน้ันจึงสามารถสรุปไดวาขอมูลมีความ

เหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป 
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1.5 การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) 

 ขอตกลงเบื้องตนอีกประการหนึ่ งในการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันคือ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรไมมีปญหาความสัมพันธรวมเชิงพหุเชิงเสน (Multicollinearity) ในการ
ตรวจสอบความสัมพันธรวมเชิงพหุเชิงเสนดูไดจากคา Tolerance และ VIF (Variance Inflation 
Factor) หากคา Tolerance เขาใกล 0 มากเทาใดก็แสดงวาระดับความสัมพันธรวมเชิงพหุเชิงเสน
ของตัวแปรมีปญหามาก สวนคา VIF หากเขาใกล 10 มากเทาใดก็แสดงวาระดับความสัมพันธรวม
เชิงพหุเชิงเสนของตัวแปรมีปญหามาก โดยที่คา VIF เปนผลมาจากคาของ Toleranceหากคา 
Tolerance มากVIF จะนอยและหากคา Toleranceนอย คาVIF จะมาก ผลการวิเคราะห ดังตาราง 5 
 
ตาราง   5  ตรวจสอบภาวะรวมเสนตรงพหุ 
 

ตัวแปร Collinearity Statistics 

 Tolerance VIF 
คิดลวงหนา  (Bp) .574 1.741 
คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา(Bw) .412 2.430 
จัดลําดับความสําคัญ (Pf) .414 2.418 
คิดแบบชนะ - ชนะ(Tw) .759 1.317 
เขาใจผูอ่ืน (Sf) .537 1.868 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน (Sy) .373 2.681 
หม่ันฝกฝนอยูเสมอ(Ss) .364 2.745 

 
 จากตาราง 5 พบวา คา Tolerance อยูระหวาง .364-.759  และ คา VIF  อยูระหวาง
1.317-2.745 ทุกคาอยูในเกณฑที่ยอมรับได แสดงวาตัวแปรอิสระทุกตัวเปนอิสระแกกันไมเกิดภาวะ
รวมเสนตรงพหุ ดังน้ันจึงสามารถสรุปไดวาขอมูลมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะห
องคประกอบเชงิยืนยันตอไป 
 

1.6  หาความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั 
(Confirm  Factor Analysis) 

ผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือเปนการ
ทดสอบคุณสมบัติของขอคาํถามวาสามารถเปนตวัแทนที่แทจริงของแตละองคประกอบไดหรือไม 
โดยผูวิจัยนําคะแนนของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ มาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  ดังนี้ 
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1.6.1  โมเดลคิดลวงหนา  ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  6  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 1 คิดลวงหนา 
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λ δ

ตาราง  6  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 1 คิดลวงหนา 
                       (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 A1 0.560 15.184 0.029 0.680 0.318 
 A2 0.480 12.712 0.033 0.770 0.233 
 A3 0.630 17.158 0.032 0.610 0.391 
คิดลวงหนา A4 0.680 19.143 0.030 0.530 0.469 
     (A) A5 0.430 11.121 0.045 0.820 0.183 
 A6 0.530 14.178 0.033 0.720 0.282 
 A7 0.620 17.129 0.033 0.610 0.390 
 A8 0.050 1.278 0.042 1.000 0.003 

Construct  Realiability  = 0.630         Variance  Extracted  = 0.193 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
31.16 ผานเกณฑ 

df - 20 ผานเกณฑ 
p-value - 0.053 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.990 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.982 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.027 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.022 ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 6 พบวาดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบคิดลวงหนา เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบปรากฏวา คาไคสแควร = 31.16 
(df=20)คา GFI =0.990คา  AGFI =0.982คา RMSEA =0.027 คา SRMR = 0.022 กอนการ
คัดเลือก คาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง 0.05 - 0.68   หลังคัดเลือกมีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.43-0.68 และมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 จํานวน 7 ขอมีแบบ
วัดจํานวน 1 ขอ คือขอ 8 ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ แสดงวาแบบวัดองคประกอบ 
คิดลวงหนา มีขอคําถาม7ขอที่มีความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 
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 1.6.2  โมเดลคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
      
ภาพประกอบ 7 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 2 คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 
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λ δ

ตาราง 7  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 2 คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 
                        (N= 786) 

Model  

t-value SE 

 

SMC Latent Observe
d 

 
 
 
คิดถึง
ผลลัพธ 
สุดทายของ 
การกระทํา 
    (B) 

     B9 0.580 14.949 0.035 0.670 0.332 
B10 0.640 16.718 0.035 0.600 0.404 
B11 0.470 11.659 0.040 0.780 0.224 
B12 0.620 16.290 0.035 0.620 0.383 
B13 0.360 9.095 0.041 0.870 0.133 
B14 0.320 7.693 0.047 0.900 0.103 
B15 0.460 11.686 0.045 0.790 0.210 
B16 0.470 11.992 0.036 0.780 0.218 
B17 0.160 3.858 0.046 0.970 0.026 
B18 0.460 11.931 0.040 0.780 0.216 
B19 0.240 5.614 0.052 0.940 0.058 
B20 0.430 11.028 0.041 0.820 0.184 

Construct  Realiability  =  0.   713      Variance  Extracted  = 0.181 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
51.19 ผานเกณฑ 

df - 40 ผานเกณฑ 
p-value - 0.111 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.989 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.979 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.019 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.023 ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง  7 พบวาดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิง
ยืนยัน   องคประกอบคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทําเม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละ
องคประกอบปรากฏวา คา ไคสแควร = 51.19 (df=40)คา GFI = 0.989 คา  AGFI = 0.979 คา 
RMSEA = 0.019 คา SRMR = 0.023  กอนการคัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัด แตละ
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ขออยูระหวาง 0.16-0.64 หลังคัดเลือกมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.35-0.64 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 10 ขอมีแบบวัดจํานวน 2 ขอ คือขอ 17 และ 19 ที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ แสดงวา แบบวัดองคประกอบคิดถึงผลลัพธสุดทายของการ
กระทํา มีขอคําถาม 10 ขอที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
1.6.3  จัดลําดับความสําคญั  ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ภาพประกอบ  8  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 3 จัดลําดับความสําคัญ  
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λ δ

ตาราง 8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 3 จัดลําดับความสําคัญ 
                         (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 
 
 
 
 
จัดลําดับ
ความสําคัญ 
    (C) 

C21 0.680 18.536 0.035 0.540 0.456 
C22 0.530 13.772 0.034 0.720 0.278 
C23 0.040 1.070 0.043 1.000 0.002 
C24 0.090 2.178 0.042 0.990 0.008 
C25 0.520 14.051 0.034 0.730 0.269 
C26 0.630 17.722 0.032 0.600 0.399 
C27 0.570 15.089 0.039 0.680 0.323 
C28 0.590 16.252 0.036 0.650 0.345 
C29 0.490 13.075 0.042 0.760 0.241 
C30 0.470 12.576 0.038 0.780 0.223 
C31 0.490 13.142 0.039 0.760 0.243 
C32 0.240 5.769 0.043 0.940 0.056 

Construct  Realiability  = 0. 714        Variance  Extracted  =  0.198 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
56.64 ผานเกณฑ 

df - 44 ผานเกณฑ 
p-value - 0.096 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.988 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.979 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.019 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.025 ผานเกณฑ 

  
 จากตาราง 8  พบวา  ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบจัดลําดับความสําคัญ  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบปรากฏวา คา
ไคสแควร = 56.64 (df=44) คา GFI =0.988 คา  AGFI =0.979  คา  RMSEA =0.019  คา   SRMR =0.025 กอนการ
คัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง  0.04-0.68  หลังคัดเลือกมีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.47-0.68 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จํานวน 9 ขอมีแบบวัด
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จํานวน 3 ขอ คือขอ 23, 24 และ32 ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ แสดงวาแบบวัด
องคประกอบจัดลําดับความสําคัญ มีขอคําถาม  9 ขอที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
1.6.4 คิดแบบชนะ – ชนะ ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ภาพประกอบ  9  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 4 คิดแบบชนะ-ชนะ
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λ δ

ตาราง 9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 4  คิดแบบชนะ-ชนะ 
                        (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 
 
 
คิดแบบ
ชนะ-ชนะ 
   (D) 

D33 0.240 6.300 0.031 0.940 0.059 
D34 0.110 2.936 0.032 0.990 0.013 
D35 0.110 2.728 0.055 0.990 0.011 
D36 0.000 -0.028 0.036 1.000 0.000 
D37 0.410 11.030 0.029 0.830 0.170 
D38 0.730 21.650 0.041 0.470 0.531 
D39 0.780 23.660 0.037 0.390 0.608 
D40 0.720 21.183 0.039 0.490 0.513 
D41 0.680 19.752 0.041 0.540 0.460 

Construct  Realiability  = 0.674         Variance  Extracted  =  0.268 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
28.49 ผานเกณฑ 

df - 21 ผานเกณฑ 
p-value - 0.127 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.992 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.983 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.021 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.023 ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 9  พบวา  ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบคิดแบบชนะ-ชนะ   เ มื่อพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบปรากฏ
วา คาไคสแควร = 28.49 (df=21)คา GFI =0.992คา  AGFI =0.983คา RMSEA =0.021คา SRMR 
=0.023กอนการคัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง 0.00-0.78   หลัง
คดัเลือกมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.41-0.78 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01จํานวน 
5 ขอ มีแบบวัดจํานวน 4 ขอ คือขอ 33,34,35และ 36 ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ 
แสดงวาแบบวัดองคประกอบคิดแบบชนะ-ชนะ มีขอคําถาม 5 ขอที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  
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1.6.5  เขาใจผูอ่ืน  ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ  10  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัดานที่ 5 เขาใจผูอ่ืน   
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λ δ

ตาราง  10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 5 เขาใจผูอ่ืน 
                                                                                                            (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 
 
 
 
 
เขาใจผูอ่ืน 
    (E) 
 

E42 0.140 3.326 0.045 0.980 0.021 
E43 0.330 7.585 0.036 0.890 0.106 
E44 0.530 13.143 0.034 0.720 0.285 
E45 0.330 7.880 0.032 0.890 0.109 
E46 0.280 6.546 0.035 0.920 0.077 
E47 0.510 12.478 0.031 0.740 0.256 
E48 0.490 11.942 0.035 0.760 0.236 
E49 0.450 11.066 0.033 0.790 0.205 
E50 0.430 10.572 0.032 0.810 0.188 
E51 0.310 7.482 0.033 0.900 0.098 
E52 0.370 8.853 0.032 0.870 0.135 
E53 0.150 3.476 0.032 0980 0.022 
E54 0.440  10.814 0.032 0.800 0.196 

Construct  Realiability  = 0.548                 Variance  Extracted  = 0.096 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
76.18 ผานเกณฑ 

df - 59 ผานเกณฑ 
p-value - 0.066 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.985 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.977 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.019 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.028 ผานเกณฑ 

  
 จากตาราง 10 พบวาดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบเขาใจผูอ่ืน  เ ม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบปรากฏวา คา
ไคสแควร = 76.18 (df=59 )คา GFI =0.985คา  AGFI =0.977คา RMSEA =0.019 คา SRMR 
=0.028 กอนการคัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง 0.14-0.44   หลัง
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คัดเลือกมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.31-0.44 และมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 จํานวน 
10 ขอมีแบบวัดจํานวน 3 ขอ คือขอ 42,46และ53 ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ แสดงวา
แบบวัดองคประกอบเขาใจผูอ่ืน  มีขอคําถาม 10 ขอที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
 1.6.6  เสริมแรงซึ่งกันและกัน  ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ภาพประกอบ  11  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 6 เสริมแรงซึ่งกันและกัน  
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λ δ

ตาราง  11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 6 เสริมแรงซึ่งกันและกัน 
                          (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 
 
 
 
 
เสริมแรงซึ่ง
กันและกัน 
    (F) 

F55 0.600 16.947 0.034 0.640 0.358 
F56 0.610 17.097 0.035 0.640 0.362 
F57 0.390 10.486 0.051 0.850 0.149 
F58 0.610 17.649 0.033 0.610 0.395 
F59 0.680 20.114 0.031 0.540 0.459 
F60 0.570 16.111 0.033 0.680 0.320 
F61 0.610 17.246 0.034 0.630 0.367 
F62 0.620 17.912 0.034 0.620 0.381 
F63 0.480 13.611 0.036 0.760 0.238 
 F64 0.600 17.472 0.034 0.630 0.371 
 F65 0.580 16.647 0.032 0.650 0.350 
 F66 0.520 14.586 0.036 0.720 0.282 

Construct  Realiability  = 0.806            Variance  Extracted  =  0.258 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
51.35 ผานเกณฑ 

df - 40 ผานเกณฑ 
p-value - 0.108 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.989 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.979 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.019 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.021 ผานเกณฑ 

  
 จากตาราง 11  พบวา  ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบเสริมแรงซึ่งกันและกัน  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบปรากฏวา 
คาไคสแควร = 51.35 (df=40)คา GFI = 0.989 คา  AGFI =0.979คา RMSEA =0.019คา SRMR 
=0.021กอนการคัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง 0.49-0.68   หลัง
คัดเลือกมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.49-0.68 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน
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12 ขอ แสดงวาแบบวัดองคประกอบเสริมแรงซึ่งกันและกัน มีขอคําถาม 12 ขอที่มีความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง 
 
1.6.7  หม่ันฝกฝนอยูเสมอ  ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ภาพประกอบ  12  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 7 หม่ันฝกฝนอยูเสมอ  
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λ δ

ตาราง   12 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่  7 หม่ันฝกฝนเสมอ 
                         (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 
 
 
 
 
 
หม่ันฝกฝน
อยูเสมอ 
   (G) 

G67 0.320 7.870 0.042 0.900 0.102 
G68 0.600 16.517 0.036 0.640 0.355 
G69 0.520 13.608 0.039 0.730 0.273 
G70 0.530 14.096 0.040 0.720 0.282 
G71 0.660 18.470 0.038 0.560 0.437 
G72 0.640 17.694 0.035 0.590 0.414 
G73 0.480 12.458 0.044 0.770 0.233 
G74 0.530 14.560 0.042 0.710 0.286 
G75 0.140 3.485 0.047 0.980 0.020 
G76 0.460 11.878 0.041 0.790 0.209 
G77 0.420 10.039 0.044 0.830 0.174 
G78 0.220 5.301 0.048 0.950 0.047 
G79 0.540 14.123 0.039 0.700 0.295 
G80 0.490 12.688 0.039 0.760 0.245 

Construct  Realiability  = 0.788        Variance  Extracted  = 0.224 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
62.50 ผานเกณฑ 

df - 46 ผานเกณฑ 
p-value - 0.053 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.989 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.974 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.021 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.028 ผานเกณฑ 

  
 จากตาราง 12 พบวา  ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบหมั่นฝกฝนอยูเสมอ  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบ     ปรากฏวา  
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คาไคสแควร = 62.50 (df=46)คา GFI =0.989คา  AGFI =0.974คา RMSEA =0.021คา SRMR = 
0.028 กอนการคัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง 0.14-0.66   หลัง
คัดเลือกมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.32-0.66 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน
12 ขอมีแบบวัดจํานวน 2 ขอ คือขอ 75 และ78 ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ แสดงวา
แบบวัดองคประกอบหมั่นฝกฝนอยูเสมอ  มีขอคําถาม 12  ขอที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
  
 1.7 หาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จคาํนวณคาความเชื่อมั่น
โดยใชสูตรดงัน้ี 
   1.7.1  คาสมัประสิทธิค์วามเชื่อม่ัน  (Reliability  Coeffcient)โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) 
  1.7.2   คาสัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ(Feldt& Raju)   
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 
 
ตาราง 13 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จคํานวณคาความเชื่อม่ันคา

สัมประสิทธิ์ ความเชื่อม่ัน  (Reliability  Coeffcient)โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient: α)และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ
(Feldt& Raju)   

 

องคประกอบของแบบวดั           K 
คาความเชื่อมั่น 

α r F-R 
คิดลวงหนา   7 0.761 0.768 
คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 10 0.867 0.874 
จัดลําดับความสําคัญ  9 0.852 0.856 
คิดแบบชนะ - ชนะ 5 0.758 0.763 
เขาใจผูอ่ืน  10 0.827 0.856 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน  12 0.865 0.879 
หม่ันฝกฝนเสมอ 12 0.874 0.886 

รวมทั้งฉบับ 65 0.968 0.974 

 
 จากตาราง 13  พบวาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ คํานวณจาก
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคดานคิดลวงหนา ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา  ดาน
จัดลําดับความสําคัญ ดานคิดแบบชนะ - ชนะ ดานเขาใจผูอ่ืน  ดานเสริมแรงซึ่งกัน และดานหมั่น
ฝกฝนอยูเสมอ มีคา อยูระหวาง0.758-0.874 (อยูในระดับคอนขางสูง) ทั้งฉบับมีคา 0.968   เม่ือ
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คํานวณจากสูตรของเฟลต–ราชู ดานคิดลวงหนา ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา  ดาน
จัดลําดับความสําคัญ ดานคิดแบบชนะ - ชนะ ดานเขาใจผูอ่ืน ดานเสริมแรงซึ่งกันและดานหมั่น
ฝกฝนอยูเสมอมีคา อยูระหวาง .763-.886 (อยูในระดับคอนขางสูง) ทั้งฉบับมีคา 0.974 
  

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบการศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของ
นักเรียนที่มีเพศตางกัน 
 2.1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.2 การเปรียบเทียบอุปนิสยัแหงความสาํเร็จของนักเรียนจําแนกตามเพศ 
 ผูวิจัยนําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ จํานวน 65 ขอ  ไปทดสอบกับกลุมตวัอยาง
จํานวน 786 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาสถติิพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยจําแนก
ตามเพศ ผลปรากฎดังตาราง 
 
ตาราง  14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอุปนิสัยแหงความสําเรจ็สําหรับ   

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยรวมและรายดาน 
 

อุปนิสัย 
แหงความสําเร็จ 

เพศ 

t p 
ชาย 

N=360 
หญิง 

N=426 
X  S ระดับ X  S ระดับ 

คิดลวงหนา   3.17 0.58 ปานกลาง 3.31 0.56 ปานกลาง 3.44* 0.01 
คิดถึงผลลัพธสดุทาย 
ของการกระทํา 

3.39 0.57 ปานกลาง 3.62 0.53 คอนขางสูง 5.86* 0.00 

จัดลําดับความสําคัญ  3.23 0.60 ปานกลาง 3.34 0.62 ปานกลาง 2.63* 0.01 
คิดแบบชนะ - ชนะ 3.58 0.82 คอนขางสูง 4.01 0.77 คอนขางสูง 7.56* 0.03 
เขาใจผูอื่น  3.82 0.41 คอนขางสูง 3.89 0.40 คอนขางสูง 2.18* 0.00 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน 3.38 0.61 ปานกลาง 3.62 0.60 คอนขางสูง 5.41* 0.00 
หม่ันฝกฝนเสมอ 3.38 0.64 ปานกลาง 3.58 0.60 คอนขางสูง 4.44* 0.00 

รวม 3.42 2.80 ปานกลาง 3.63 2.93 คอนขางสูง 6.96* 0.00 

   
* มีนัยสําคัญสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 จากตาราง 14 พบวา โดยภาพรวมของนักเรียนชายมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จอยูในระดับ
ปานกลาง  เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานคดิลวงหนา คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 
จัดลําดับความสําคัญ เสริมแรงซึ่งกันและกัน และหม่ันฝกฝนอยูเสมอ อยูในระดับปานกลางสวนดาน
คิดแบบชนะ – ชนะและเขาใจผูอ่ืน อยูในระดับคอนขางสูง 



95 
 
 ภาพรวมของนักเรียนหญิงมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จอยูในระดับคอนขางสูง เม่ือพิจารณา
รายดานพบวา ดานคิดลวงหนาและจดัลําดับความสําคัญ อยูในระดับปานกลาง สวนดานคิดถึง
ผลลัพธสุดทายของการกระทํา คิดแบบชนะ-ชนะ เขาใจผูอ่ืน เสริมแรงซึ่งกันและกัน และหม่ันฝกฝน
อยูเสมออยูในระดับคอนขางสูง 
 ผลการทดสอบดานตัวแปรเพศ พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
ทั้งโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมี
อุปนิสัยแหงความสําเร็จทั้งโดยรวมและรายดานสูงกวานักเรียนชาย 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ในการวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหง

ความสําเร็จและศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะหหาความเชื่อม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัคสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ(Feldt&Raju)การเปรียบเทียบกลุม
ตางของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จโดยการหาคาความ
เชื่อม่ัน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา  2553 จํานวน 10,307 คน 
โดยการสุมแบบสองขั้นตอนไดจํานวนนักเรียน 786 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบ
วัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จจํานวน 65 ขอ ตามแนวคิดของสตีเฟนอารโควี่(Stephen R. Covey.2002) ประกอบดวย 
องคประกอบดาน คิดลวงหนา จํานวน 7 ขอ  องคประกอบดาน คิดถึงผลลัพธสุดทายของการ
กระทํา จํานวน10ขอ องคประกอบดานจัดลําดับความสําคัญ จํานวน 9ขอ องคประกอบดานคิด
แบบชนะ -ชนะ จํานวน5ขอ องคประกอบดานเขาใจผู อ่ืน จํานวน 10 ขอองคประกอบดาน 
เสริมแรงซึ่ งกันและกัน จํานวน  12 ขอ  องคประกอบดาน หม่ันฝกฝนเสมอ จํานวน 12  ขอ  
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเรจ็ 
ไปเก็บขอมูลกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 786 คน ในระหวางวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม  2553   จากนั้นผูวิจัยไดนําแบบวัดอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จจํานวน 786 ฉบับ ไปตรวจใหคะแนน เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิ เคราะหขอมูลโดย
วิธีการทางสถิติ เ พ่ือหาคาสถิติ พ้ืนฐานคุณภาพของแบบวัด ดานความสอดคลองคาความ
เที่ยงตรงและคาความเช่ือมั่นและศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามเพศ 

 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จความสอดคลองของ

คําถามกับแนวคิดหลักที่ใชในการสรางแบบวัด 
1.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพดานคาอํานาจจําแนกของแบบวัดอุปนิสยัแหง

ความสําเร็จมีคาอยูระหวาง .250-.603 ซึ่งถือวาผานเกณฑตามทฤษฎีการวัดผลดานคุณภาพดานคา
อํานาจจําแนกของแบบวัดซึ่งตองมีคา .200 ขึ้นไป 

1.2 ผลการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirm  Factor  Analysis)   พบวา แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จทั้ ง7ดานมีคาน้ําหนัก 
องคประกอบอยูระหวาง .000-.780คัดขอคําถามที่ มีคาน้ําหนักองคประกอบเปนไปตาม 
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เกณฑไดขอคําถามจํานวน 65 ขอ มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .310-.780 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนี้ดานคิดลวงหนา  7 ขอดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของ
การกระทํา จํานวน10ขอ องคประกอบดานจัดลําดบัความสําคัญ จํานวน 9 ขอ องคประกอบ
ดานคิดแบบชนะ-ชนะจํานวน 5 ขอ องคประกอบดานเขาใจผู อื่น  จํานวน 10 ขอองคประกอบดาน
เสริมแรงซ่ึงกันและกัน จํานวน 12 ขอ  องคประกอบดาน  หมั่นฝกฝนเสมอจํานวน 12  
ขอ  แสดงวา แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ท่ีผูวิจัยสังเคราะหขึ้นมีโครงสรางสอดคลองกันใน
แตละองคประกอบตามแนวคิดที่ผูวิจัยศึกษา 

 1.3 ผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ คํานวณคาความ
เชื่อม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ไดคา
ความเชื่อม่ัน 0.968 และคํานวณ คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ(Feldt& Raju)  
ไดคาความเชื่อม่ัน 0.974 จากผลการวิเคราะหจึงแสดงไดวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จมีคาความ
เชื่อม่ันผานเกณฑตามทฤษฎีการวัดผลดานคุณภาพดานความเชื่อม่ันของแบบวัด 

2. ผลการเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนจําแนกตามเพศพบวา 
โดยภาพรวมของนักเรียนชายมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง  เม่ือ

พิจารณารายดานพบวา ดานคิดลวงหนา คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา จัดลําดับความสําคัญ 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน และหม่ันฝกฝนอยูเสมอ อยูในระดับปานกลางสวนดานคิดแบบชนะ – ชนะ
และเขาใจผูอ่ืน อยูในระดับคอนขางสูง 

ภาพรวมของนักเรียนหญิงมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จอยูในระดับคอนขางสูง เม่ือพิจารณา
รายดานพบวา ดานคิดลวงหนาและจัดลําดับความสําคัญ อยูในระดับปานกลาง สวนดานคิดถึง
ผลลัพธสุดทายของการกระทํา คิดแบบชนะ-ชนะ เขาใจผูอ่ืน เสริมแรงซึ่งกันและกัน และหม่ันฝกฝน
อยูเสมออยูในระดับคอนขางสูง 

ผลการทดสอบดานตัวแปรเพศ พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
ท้ังโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมี
อุปนิสัยแหงความสําเร็จทั้งโดยรวมและรายดานสูงกวานักเรียนชาย 

 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จซ่ึงจากผลการ
วิเคราะหและการสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. การสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  

 1.1  จากการวิจัยครั้งน้ี สามารถสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสาํเร็จ ไดจํานวน 7 
องคประกอบ จํานวน 65  ขอ จากผลที่ไดมีความสอดคลองกับบทความของนพ.สุเทพ เพชรมาก 
(2548:6)ไดอางอิงถึงหนังสือที่ สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey.2002)  ผูเขียนหนังสือ The 
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7 Habits of Highly Effective People วาเปนหนังสือที่ไดรับการยกยองจากนิตยสารฟอรบใหเปน 1 
ใน 2 หนังสือที่มีอิทธิพลที่สุดในศตวรรษ 20  เปนบุคคลที่ไดรับการกลาวถึงในดานของการพัฒนา
ตนเอง เขาเปนผูที่รวบรวมแนวความคิดของนิสัยที่ดีซึ่งหากบุคคลใดมีครบ ปฏิบัติครบ และปฏิบัติ
ไดเปนนิสัยแลว จะทําใหเขาผูนั้นเปนผูที่ทํางานการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งอุปนิสัยที่ดีเหลานี้มี
อยู 7 ประการ และเขาไดทําการศึกษาและวิจัยอุปนิสัยของมนุษยตั้งแตเด็กจนเติบโตเปนผูใหญจน
พบวา  ผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตจะเปนผูที่มีอุปนิสัยทั้ง7ประการนี้ซึ่ ง เปนการวิจัยและศึกษาใน
ตางประเทศสําหรับประเทศไทยก็มีแนวคิดหรือแนวทางคลายๆ กันเพียงแตยังไมเปนแนวคิดหรือวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจน สําหรับการศึกษาของไทยสามารถนํามาประยุกตใชไดเพราะมีความสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล) และ7 อุปนิสัย
แหงความสําเร็จน้ีมีแนวคิดใกลเคียงกับหลักการทางพุทธศาสนาเหมาะแกการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
                 1..2 จากผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสํา เ ร็จ
พบวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ซึ่งประกอบดวย ดานคาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของ
แบบวัด ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ปรากฏผลดังนี้  

 1.2.1 คาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จผูวิจัยจึงคัดเลือก
ขอคําถามที่มีคาอํานาจมากกวา .200 ไดขอคําถามจํานวน 80 ขอ ที่มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 
0.261 – 0.603 ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีการวัดผล ขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกใชไดจะมีคามากกวา
หรือเทากับ .200 และถาขอสอบขอนั้น มีคาอํานาจจําแนกเขาใกล +1 ก็แสดงวาขอสอบขอนั้น
สามารถจําแนกไดถูกตองสูง (Ebel, Robert. 1951: 204) และสอดคลองกับ ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ (2538:  210 – 218 ) กลาวไววา คาอํานาจจําแนกมีคาอยูระหวาง –1 ถึง +1 ถา
คํานวณออกมามีคาเปนบวกสูงแปลวาอํานาจจําแนกดี แตถามีคาลบหรือ 0 ถือวาอํานาจจําแนกใช
ไมได คาอํานาจจาํแนกที่ถือวาจําแนกคนเกงและออนไดจะใชคาอยูตั้งแต .200 ขึ้นไป 

 1.2.2 ค า ค ว า ม เ ที ่ย ง ต ร ง เ ช ิง โ ค ร ง ส ร า ง ข อ ง แ บ บ ว ัด อ ุป น ิส ัย แ ห ง
ความสําเร็จผูวิจัยไดวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ไดแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 7 ดาน
ประกอบดวยองคประกอบคิดลวงหนาจํานวน 7 ขอ องคประกอบดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการ
กระทําจํานวน 10 ขอ องคประกอบดาน จัดลําดับความสําคัญจํานวน 9  ขอ องคประกอบดาน คิด
แบบชนะ - ชนะจํานวน 5  ขอ องคประกอบดาน เขาใจผูอ่ืน จํานวน 10 ขอ องคประกอบดาน 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน จํานวน 12 ขอ องคประกอบดาน หม่ันฝกฝนเสมอจํานวน 12  ขอรวมทั้ง
ฉบับ 65 ขอ มีคาน้ําหนักองคประกอบ.30ขึ้นไปซ่ึงเปนคาที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรกับ
องคประกอบเปนไปตามเกณฑของการวัดผล (Kim&Mueller.1978:77) และผูวิจัยยังไดตรวจสอบคา
ดชันีวัดระดับความกลมกลืน(GFI)และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) ปรากฏ
วาทุกองคประกอบมีคามากกวา 0.900  นั่นแสดงวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่สังเคราะหขึ้น
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มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ  วิรัชชัย.2542: 150-156) จากการพิจารณา
คาสถิติตางๆ ไดแสดงถึงความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

 1.2.3 คาความ เชื ่อ มั ่นของแบบวัดอุปนิสัย แหงความสํา เ ร็จผู ว ิจัย ได
วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) มีคา 0.968 
และวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt& Raju) มีคา 0.974 เม่ือ
พิจารณาคาความเชื่อม่ัน ทั้งรายดานและรายฉบับที่คํานวณไดจากสูตรของครอนบัคและสูตรของ
เฟลต- ราชู จะเห็นวามีคาใกลเคียงกันและเม่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ันรายดาน พบวาดานคิดแบบ
ชนะ – ชนะ มีคาความเชื่อม่ันต่ําสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากดานคิดแบบชนะ – ชนะ มีจํานวนขอคําถามนอย
กวาดานอ่ืนๆ จึงทําใหคาความเชื่อม่ันต่ํากวาดานอ่ืนๆซึ่งสอดคลองกับศิริชัย  กาญจนวาสี (2544: 
62) แตเม่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ จากทั้งสองวิธีพบวา มีความเชื่อม่ันสูงอยูในเกณฑ
มาตรฐานของเครื่องมือวัดดานจิตพิสัยซึ่งสอดคลองกับ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 117) 
กลาวถึงเกณฑการพิจารณาระดับความเชื่อม่ันที่ยอมรับได ควรมีคาความเชื่อม่ันตั้งแต .700 ขึ้นไป 
และสอดคลองกับ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ(2538 : 209) คาความเชื่อม่ันควรจะมีคา
มากกวา 0.700 จึงจะเปนแบบวัดที่มีความเชื่อม่ันได อีกทั้งเปนการประมาณคามาตรวัดหลาย
องคประกอบ จะเห็นไดวาการศึกษาวิจัยครั้งน้ีการหาคาความเชื่อม่ันเปนไปตามเกณฑที่สอดคลอง
กับนันนัลลี่(Nunually.1967: 126)  เกเบิล  (Gable,Robert K.1986: 147) ที่วาเคร่ืองมือวัด
ความรูสึกและจิตพิสัยควรมีคาความเชื่อม่ันอยางต่ํา .700 และฟลด(Field.2004:Online)เสนอแนะวา
ควรใชคาความเชื่อม่ันของแบบวัดตั้งแต .800 ขึ้นไป แสดงวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่
ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความเชื่อม่ันอยูในเกณฑสูง ซึ่งจัดวามีคาความเชื่อม่ันเพียงพอสําหรับใชใน
การศึกษาคนควาไดและจากการตรวจสอบคาความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จดวย
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคและสูตรของเฟลต-ราชูพบวาคาความเชื่อม่ันมีคาใกลเคียงกัน 
ผูวิจัยเห็นวาควรเลือกใชวิธีการคํานวณแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค เพราะวิธีการคํานวณ
ไมยุงยากและสะดวกตอการนําไปใชมากกวาสูตรของเฟลต-ราชู 

ในการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ถือวาผานเกณฑการพิจารณาของแบบวัดทุก
กรณีแตเครื่องมือก็ยังมีจุดออนอยูบางคือ การเลือกสรางเครื่องมือแบบ Rating Scale ยังไมสามารถ
วัดไดตรงกับตัวแปรในการวิจัยซึ่งเปนตัวแปรมีลักษณะการแสดงความรูสึกหรือพฤติกรรมแบบวัดที่
เหมาะกับตัวแปรในลักษณะนี้ควรจะเปนแบบสถานการณหรือการสังเกต จะสามารถวัดไดตรง
ประเด็นและชดัเจนเพราะเครื่องมือแบบ Rating Scale บางครั้งผูตอบจะตอบไมตรงความจริง แตถา
จะใชการสังเกตก็เปนการยุงยากและเปลืองเวลา ดังน้ัน เครื่องมือแบบการกําหนดสถานการณ จะ
เหมาะสมและวัดไดอยางชัดเจนในลักษณะของตัวแปรทางดานพฤติกรรม  

แตเม่ือพิจารณาคุณภาพดานคา อํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและคา
ความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่ผูวิจัยสรางขึ้น พบวาผานเกณฑการพิจารณาของ
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แบบวัดทุกกรณี จึงสรุปไดวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จมีคุณภาพตามเกณฑของการสรางแบบ
วัด 

2.  การศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จากผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยเพศหญิงมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ดานคิดลวงหนา คิดถึง
ผลลัพธสุดทายของการกระทํา จัดลําดับความสําคัญ คิดแบบชนะ-ชนะเขาใจผูอ่ืน เสริมแรงซึ่งกัน
และกัน และ หม่ันฝกฝนเสมอสูงกวาเพศชาย เนื่องจากอาจเปนเพราะนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6  
ที่เปนเพศหญิงจะมีความสนใจตอการเรียนมากกวานักเรียนที่ เปนเพศชาย เน่ืองจากเด็กเพศชาย
มีความตองการในการเลนมากกวาเพศหญิงอีกทั้งสมาธิและความรับผิดชอบในวัยน้ีของเด็กชายจะ
นอยกวาเด็กหญิงและยังถือวาเปนวัยเด็กที่กําลังยางเขาสูวัยรุนเด็กชายจะมีความซนและความ
คึกคะนองมากกวาเด็กหญิงและในสภาพสังคมปจจุบัน ระบบขอมูลขาวสารเจริญกาวหนาอยาง
รวดเร็ว เพศหญิงและเพศชายมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกัน ดังน้ันเพศหญิงจึงกลาแสดงออกมากขึ้น 
กลาคิดกลาทํา และกลาตัดสินใจในการเผชิญปญหาทัดเทียมกับเพศชาย นั่นคือเพ่ือความอยูรอดตอ
การดํารงชีวิต และเพ่ือการแขงขันทางดานความคิดความสามารถเพื่อความกาวหนาในชีวิต โดยการ
สังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวเพ่ือนําไปพัฒนาตนเองในดานตางๆดัง
ทฤษฎีของความแตกตางระหวางเพศในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (Carol Gilligan:Theory of Sex 
Differences Moral Reasoning) ของคารอล กิลลิแกน (ประณต เคาฉิม.2549: 237) ผูรวมงานกับ
โคลเบอรก โดยโคลเบอรกพัฒนาวิธีการใหคะแนนดานจริยธรรมของกลุมตัวอยางเพศชายและเพศ
หญิงเม่ือทําการวัดจริยธรรมของเพศชายและเพศหญิงตามทฤษฎีของโคลเบอรก (Kolberg,Law 
rence. 1969: 37-43) พบวาเพศหญิงและเพศชายตัดสินประเด็นทางจริยธรรมจากมุมมองที่แตกตาง
กันออกไป ในขณะที่เพศชายใหความสําคัญกับความยุติธรรม เพ่ือปกปองสิทธิ กฎเกณฑและ
หลักการ แตเพศหญิงจะใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอมวลมนุษยมากกวาหลักการเชิง
นามธรรม ดังน้ันเพศชายกับเพศหญิงจึงมีความคิดที่แตกตางกัน สวนหนึ่งของความแตกตางนี้อาจ
เน่ืองมาจากประสบการณ การอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน นอกจากนี้อาจจะเปนดวยวาเพศหญิงมี
บทบาทในการเปนผูใหการเลี้ยงดูมากกวาเพศชาย โดยที่ กันยา สุวรรณแสง (2532.161) ไดอธิบาย
ไววา ความแตกตางในเรื่องเพศเปนสาเหตุใหคนเราแตกตางกันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ  เจตคติ 
ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม โดยความแตกตางของชายและหญิงสืบเน่ืองมาจากความ
แตกตางกันทางดานสรีระความแข็งแรง ซึ่งความแตกตางทางกายนี้มีผลกระทบตอพัฒนาการดาน
อ่ืนๆ ดวยคือพัฒนาการทางดานสังคม อารมณและสติปญญา ที่ตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ บุญสม 
โพธิ์เงิน ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2536 พบวา
นักเรียนชายมีคะแนนเฉลี่ยคุณธรรมการอยูรวมกันแตกตางจากนักเรียนหญิงอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมีคุณธรรมในการอยูรวมกันมากกวานักเรียนชายผลการทดสอบ
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โดยการเปรียบเทียบกลุมตางของระดับชั้นมีคาผลตางเฉลี่ยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ซึ่ง
เปนไปตามหลักการพัฒนาการวัยรุนเนื่องจากในวัยนี้เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ
มากมายในการดําเนินชีวิตในการอยูรวมกันในสังคมและวัยรุนนี้ถือเปนชวงชีวิตคั่นกลางระหวางวัย
เด็กกับวัยผูใหญ ซึ่งไมสามารถแบงไดแนนอนแตตามปกติวัยรุนจะอยูในชวงระหวาง 12-20 ป และ
สอดคลองกับ ลูกน้ํา แมลงภู (2551: 106) ไดศึกษาคุณลักษณะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ 
พบวานักเรียนหญิงมีคุณลักษณะการอยูรวมกันในสังคม ตามหลักธรรมหัวขอ สังคหวัตถุ 4 ในแตละ
ดานและโดยรวมสูงกวาเพศชายและยังสอดคลองกับสุวรรณา อรรถชิตวาทิน (2552: 96) ไดศึกษา
ทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิตพบวานักเรียนหญิงมีทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิต
ทั้งโดยรวมและรายดาน ไดแก การระบุประเด็นปญหา การกําหนดลําดับแนวคิด การประเมินความ
เหมาะสม และการตัดสินใจสูงกวาเพศชาย เชนเดียวกับวิไลลักษณ มีประชา (2552: 128) ไดศึกษา
คุณลักษณะการอยู รวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  พบวานัก เรียนหญิงมีคุณลักษณะการอยู
รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยทั้งโดยรวมและรายดาน  ไดแก การเคารพ ความสามัคคีและ  การ
มีปญญาสูงกวาเพศชาย  นอกจากนี้พรทิพย พัฒนานุสรณ (พรทิพย  พัฒนานุสรณ .  2543  
อางอิงจาก  ประณต เคาฉิม.2549: 237) ไดศึกษาการแสวงหาขาวสารเกี่ยวกับประเด็นตางๆของ
วัยรุนไทย ที่นําเสนอผานอินเตอรเน็ตพบวา วัยรุน ประมาณ 50% ใชอินเตอรเน็ตเพ่ือหาขอมูล
ขาวสารสัปดาหละครั้ง และ 28% ดูใชอินเตอรเน็ตทุกวัน โดยวัยรุนหญิงจะหาขอมูลแบบทุกวันและ
สัปดาหละครั้งมากกวาวัยรุนชาย จึงสงผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่งสอดคลองกับ ฮารดี้
(Walsh and Hardy.1999) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกทางการคิดอยางมี
วิจารณญาณระหวางเพศกับวิชาเอก พบวา นักศึกษาหญิง มีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง
กวานักศึกษาชายในดานการมีใจกวางและวุฒิภาวะ  ผลการวิจัยสามารถนําไปประยุกตใช
เปนแนวทางจิตวิทยาทางการศึกษาตอไปได การสงเสริมใหเด็กที่มีชวงอายุ10-12 ป ไดรับการ
เรียนรูและการฝกฝนทักษะการมีสัมพันธภาพที่ดี กับกลุมเพ่ือนและกลุมบุคคลรอบขางใน
ชีวิตประจําวันจะเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการพัฒนาดานสังคมที่เหมาะสมสําหรับเด็กวัยนี้ สอดคลองกับ
ทฤษฏี ของฟรอยด (อุบลรัตน  เพ็งสถิตย.2546: 333-343) ไดแบงขั้นตอนพัฒนาการบุคลิกภาพ
ของมนุษยออกเปน 5 ขั้น โดยเด็กในชวงอายุ 6-12 ปอยูในขั้นที่ 4 คือขั้นแฝงหรือขั้นพัก (latency 
stage) ฟรอยดกลาววาเด็กวัยนี้จะมุงความสนใจไปที่พัฒนาการดานสังคมและดานสติปญญา เปน
วัยที่พรอมจะเรียนรูการมีเหตุผล รูผิดชอบชั่วดี สนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว เรียนรูที่จะมีคานิยม 
ทัศนคติ ตองการเตรียมพรอมที่จะปรับตัวและเตรียมตัวเขาสูวัยผูใหญตอไป เด็กจะเก็บกดความ
ตองการทางเพศ จะเลนหรือจับกลุมกับเพศเดียวกัน เร่ิมมีเพ่ือนสนิทกับเพศเดียวกัน สนใจบทบาท
ทางเพศของตน และสอดคลองกับทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Psychosocial Theories) ของ อีริค อีริค
สัน (ประณต เคาฉิม. 2549:  48-56) แบงพัฒนาการดานจิตสังคมของบุคคลเปน 8 ขั้น โดยเด็กที่มี
อายุ 6-12 ป อยูในขั้นที่ 4 คือขั้นระยะเขาโรงเรียน (School period) ขั้นเอาการเอางานกับความมี
ปมดอย (Industry vs Inferiority) ระยะนี้เด็กเรียนรูที่จะสรางสรรค มีความคิดและพยายามทํา
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กิจกรรมดวยตัวเอง หากไดรับการสนับสนุนก็ยอมทําใหเด็กมีการพัฒนาบุคลิกภาพและมีมานะเพียร
พยายามที่จะแสวงหาสิ่งที่ทาทาความสามารถสติปญญา แตหากเหตุการณเปนไปในทางตรงกันขาม 
จะทําใหเด็กมีความรูสึกต่ําตอยดอยคาอาจตองถอยกลับไปสูวัยทารกอีกเพื่อหลีกเลี่ยงภาระอันตอง
รับผิดชอบ 

จากการศึกษาของผูวิจัยเกี่ยวกับลักษณะและธรรมชาติของนักเรียนเยาวชนพบวา
เยาวชนมีความตองการและความสนใจในหลายๆดาน ทั้งดานสุขภาพ การวางตัวตอเพศตรงขาม 
การเลือกอาชีพ การเลือกคูครอง นันทนาการ การคนควาสิ่งใหมๆศิลปะและดนตรี การเรียน 
คุณสมบัติสวนตัวทั้งดานรางกาย บุคลิกภาพ คุณลักษณะในการเขาสังคมและความสนใจเรื่อง
ศาสนา  ปรัชญาชีวิตและอุดมคติ ตามแนวคิดของศรีเรือน  แกวกังวาน (2545) Ericson (1968)และ
Fuhrmann(1990) การเรียนรูถึงธรรมชาติและลักษณะของเยาวชนจะทําใหพัฒนารูปแบบกิจกรรมได
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการและความสนใจและพัฒนาการของนักเรียนและเยาวชน 

 

ขอเสนอแนะ 
ผลการวิจัยครัง้นี้มีขอเสนอแนะไว  ดังนี้ 
ดานการนําผลการวิจัยไปใช 
1. การศึกษาวิจัยครั้ ง นี้ทําใหทราบวา  องคประกอบของแบบวัดอุปนิสัยแหง

ความสําเร็จเปนแบบวัดที่มีคุณภาพ ดังน้ันถาอยากจะพัฒนาหรือสงเสริมใหนักเรียนมีอุปนิสัยแหง
ความสาํเร็จเกิดเพิ่มมากขึ้น ควรจะพัฒนารูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการ
เลี้ยงดูที่สงเสริมหรือเนนใหนักเรียนเกิดอุปนิสัยตามองคประกอบที่ไดจากงานวิจัยนี้ 

2. ในการวิจัยครั้ ง นี้ ผูวิจัยเลือกใชสูตรในการศึกษาที่หลากหลายเพื่อเปนการแสดง
หลักฐานคุณภาพของแบบวัดวา แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคุณภาพตรงตาม
เกณฑของการสรางแบบวัด และวัดไดตรงตามหลักโครงสรางของแนวคิดของสตีเวน อาร โควี่ 
( Stephen R. Covey.2002 ) ดังน้ันหากผูที่สนใจตองการที่จะนําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่
ผูวิจัยสรางขึ้นไปใชก็จะชวยใหเกิดความมั่นใจได 

3. ผลการวิจัยครั้งน้ีพบวานักเรียนที่มีเพศตางกันมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังน้ันครูหรือผูปกครองควรสงเสริมดูแลและพัฒนาใหนักเรียน
มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จเพ่ิมมากขึ้นไมวาจะเปนชายหรือหญิงควรใหนักเรียนในวัยน้ีไดศึกษาหรือ
ทํากิจกรรมหลายๆดานเพ่ือใหตัวเองไดคนพบวาชอบหรือถนัดในเรื่องอะไรโดยดูความถนัดและ
ความเหมาะสมเพศของนักเรียนใหเกิดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อเติบโตขึ้นไปจะไดรูวาตนเอง
ตองการอะไรเมื่อนักเรียนโตขึ้นจะไดรูวาตนเองชอบอะไรและกิจกรรมใดที่เหมาะกับเพศของตนเอง
โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหความรูและสงเสริมปจจัยตางๆเพื่อเปนการพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนไดเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพประสบความสําเร็จ มีความสุขอยูในสังคมและ
ชวยกันพัฒนาประเทศไทยตอไป  การเสริมสรางอุปนิสัยแหงความสําเร็จทั้ง 7 ประการจะทาํให
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นักเรียนเยาวชนมองเห็นทิศทางที่แนชัดในการพัฒนาตนเอง ทั้งการชนะใจตนเอง ชนะใจผูอ่ืนและ
การรูจักปรับปรุงตนเองอยูเสมอ ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถสรางเอกลักษณเฉพาะตน
เพ่ือการพึ่งพาตนเอง และรูจักเกื้อกูลคนอ่ืนไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับนโยบายเยาวชน
แหงชาติและแผนพัฒนาเดก็และเยาวชนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่10 (พ.ศ. 
2550-2554) 

 
ในการทําวิจยัครั้งตอไป 
1.ควรพัฒนาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนในชั้นอ่ืนตอไปเพ่ือให

เหมาะสมกับวัยหรือพัฒนาการเนื่องจากอุปนิสัยเปนสิ่งที่พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงได(วิทยา  นาค
วัชระ.2545:182) หรือ ควรทําการศึกษากับกลุมตัวอยางในระดับชั้นที่แตกตาง  เชน  นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา หรือระดับอุดมศึกษา  เพ่ือที่จะใหไดเครื่องมือในการอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่
มีความเหมาะสมสําหรับนักเรียนเยาวชนแตละระดับชั้นและควรมีการศึกษาในระยะยาวและ
ทําการศึกษาในแงมุมที่หลากหลาย ตอเนื่องและครอบคลุมบุคคลในทุกระดับของสังคม ซึ่งจะชวยให
ผูสนใจสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาใหบุคคลในสังคมสามารถเกิดความเจริญกาวหนา
และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข 

2. ควรสรางเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมเชน แบบสถานการณ หรือแบบสังเกตซึ่ง
จะสามารถวัดพฤติกรรมหรือระดับความรูสึกของผูถูกทดสอบไดดีและถูกตอง 

3. ถาเปนการสรางเครื่องมือโดยใชวิธีการสังเกต ควรใหคุณครูประจําชั้นหรือประจําวิชา 
หรือเพ่ือนนักเรียนดวยกันเปนผูสังเกตพฤติกรรมจะทําใหผลของการสังเกตถูกตองและแมนยํามาก
ขึ้น 

4. ควรศึกษาปจจัยหรือสาเหตุที่สงผลตออุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนหรือเยาวชน 
ทั้งปจจัยที่เปนองคประกอบภายในตัวบุคคล และปจจัยที่เปนองคประกอบภายนอกที่จะสงผลตอการ
เกิดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียน เพ่ือนําไปประกอบการพัฒนาอุปนิสัยดังกลาวไดถูกตอง
ตามปจจัยที่สงผล อันจะพัฒนาใหนักเรียนเยาวชนไดเกิดการเรียนรูที่สมบูรณ  คือเปนทั้งคน  เกง  
ดี  และมีสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ.2545: 3) อันจะชวยใหนักเรียนเปนคนที่มีคุณภาพ สามารถ
ปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และสงผลอันดีตอสังคมไทยตอไป 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น       
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 ขอ (พิจารณาคา IOC=0.50 ขึ้นไป ) 

 

            องคประกอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

                             1 1 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
3 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
5 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
6 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
7 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
8 1 0 0 -1 1 1 0.20 คัดออก 
9 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
10 -1 0 0 1 1 1 0.20 คัดออก 
11 -1 0 0 1 1 1 0.20 คัดออก 
12 1 1 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
13 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
14 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
15 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 

                        2 16 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
17 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
18 1 -1 1 0 1 2 0.40 คัดออก 
19 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
20 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
21 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
22 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
23 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
25 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น        
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 ขอ (พิจารณาคา IOC=0.50 ขึ้นไป) (ตอ) 

 

          องคประกอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

 26 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
28 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
29 1 1 1 -1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 

                       3 31 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
33 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
34 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
37 1 -1 1 -1 1 1 0.20 คัดออก 
38 0 1 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
39 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
40 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
41 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
42 1 -1 1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
43 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
44 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
45 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 

                         4 46 1 0 0 -1 1 1 0.20 คัดออก 
47 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
48 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
49 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
50 1 0 0 -1 1 1 0.20 คัดออก 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น        
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 ขอ (พิจารณาคา IOC=0.50 ขึ้นไป)  (ตอ) 

 

            องคประกอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

 51 -1 0 1 0 1 1 0.20 คัดออก 
52 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
53 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
54 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
55 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
56 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
57 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
58 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
59 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
60 1 1 1 -1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 

                       5 61 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
62 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
63 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
64 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
65 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
66 -1 0 0 0 1 0 0.00 คัดออก 
67 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
68 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
69 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
70 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
71 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
72 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
73 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
74 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
75 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น        
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 ขอ (พิจารณาคา IOC=0.50 ขึ้นไป)  (ตอ) 

 

            องคประกอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

                         6 76 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
77 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
78 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
79 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
80 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
81 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
82 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
83 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
84 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
85 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
86 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
87 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
88 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
89 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
90 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 

                        7 91 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
92 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
93 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
94 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
95 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
96 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
97 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
98 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
99 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
100 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น        
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 ขอ (พิจารณาคา IOC=0.50 ขึ้นไป)  (ตอ) 

 

          องคประกอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

 101 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
102 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
103 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
104 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
105 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
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ตาราง 16   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1  ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานคิดลวงหนา 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
1.  คิดลวงหนา 1. 0.342 นําไปใช 

2. 0.357 นําไปใช 
3. 0.398 นําไปใช 
4. 0.603 นําไปใช 
5. 0.332 นําไปใช 
6. 0.369 นําไปใช 
7. 0.425 นําไปใช 
8. 0.442 นําไปใช 
9. 0.059 คัดออก 
10. 0.101 คัดออก 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ   0.786 
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ตาราง 17  แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัดอุปนิสัย

แหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการ

กระทํา 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
2.  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 1. 0.406 นําไปใช 

2. 0.494 นําไปใช 
3. 0.414 นําไปใช 
4. 0.430 นําไปใช 
5. 0.292 นําไปใช 
6. 0.492 นําไปใช 
7. 0.366 นําไปใช 
8. 0.523 นําไปใช 
9. 0.429 นําไปใช 
10. 0.479 นําไปใช 
11. 0.020 คัดออก 
12. 0.314 นําไปใช 
13. 0.109 คัดออก 
14. 0.378 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.868 
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ตาราง 18   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานจัดลําดับความสําคัญ 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
3. ดานจัดลําดับความสําคัญ 1. 0.476 นําไปใช 

2. 0.396 นําไปใช 
3. 0.417 นําไปใช 
4. 0.091 คัดออก 
5. 0.073 คัดออก 
6. 0.351 นําไปใช 
7. 0.552 นําไปใช 
8. 0.367 นําไปใช 
9. 0.399 นําไปใช 
10. 0.333 นําไปใช 
11. 0.447 นําไปใช 
12. 0.320 นําไปใช 
13. 0.390 นําไปใช 
14. 0.419 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.876 
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ตาราง 19   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานคิดแบบชนะ – ชนะ 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
4.  คิดแบบชนะ – ชนะ 1. 0.354 นําไปใช 

2. 0.503 นําไปใช 
3. 0.504 นําไปใช 
4. 0.453 นําไปใช 
5. 0.250 นําไปใช 
6. 0.289 นําไปใช 
7. 0.025 คัดออก 
8. 0.350 นําไปใช 
9. 0.259 นําไปใช 
10. 0.301 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.823 
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ตาราง 20   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานเขาใจผูอ่ืน 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
5. เขาใจผูอ่ืน 1. 0.259 นําไปใช 

2. 0.421 นําไปใช 
3. 0.408 นําไปใช 
4. 0.290 นําไปใช 
5. 0.268 นําไปใช 
6. 0.329 นําไปใช 
7. 0.465 นําไปใช 
8. 0.341 นําไปใช 
9. 0.430 นําไปใช 
10. 0.294 นําไปใช 
11. 0.439 นําไปใช 
12. 0.423 นําไปใช 
13. 0.116 คัดออก 
14. 0.596 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.886 
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ตาราง 21   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
6. เสริมแรงซึ่งกันและกัน 1. 0.531 นําไปใช 

2. 0.504 นําไปใช 
3. 0.457 นําไปใช 
4. 0.424 นําไปใช 
5. 0.484 นําไปใช 
6. 0.431 นําไปใช 
7. 0.507 นําไปใช 
8. 0.471 นําไปใช 
9. 0.570 นําไปใช 
10. 0.471 นําไปใช 
11. 0.131 คัดออก 
12. 0.568 นําไปใช 
13. 0.360 นําไปใช 
14. 0.142 คัดออก 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.882 
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ตาราง 22   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานหมั่นฝกฝนอยูเสมอ 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
7. หม่ันฝกฝนอยูเสมอ 1. 0.521 นําไปใช 

2. 0.447 นําไปใช 
3. 0.468 นําไปใช 
4. 0.457 นําไปใช 
5. 0.425 นําไปใช 
6. 0.374 นําไปใช 
7. 0.339 นําไปใช 
8. 0.381 นําไปใช 
9. 0.286 นําไปใช 
10. 0.417 นําไปใช 
11. 0.376 นําไปใช 
12. 0.173 คัดออก 
13. 0.273 นําไปใช 
14. 0.261 นําไปใช 
15. 0.377 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.898 
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ภาคผนวก ข 

แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
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แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 
 แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียนดานอุปนิสัยและการใชชีวิตประจําวันใหสอดคลองกับการดําเนินชีวติใหประสบความสําเร็จ
และมีความสุขตอไป  แบบวัดชุดนี้ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก 
 1. แบบสอบถามขอมูลทั่วไปที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียน เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวของกับ 
เพศ 
 2. แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ฉบับน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ไดแก 
  1. คิดลวงหนา  
  2. คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา  
  3.  จัดลําดับความสําคัญ  
  4.  คิดแบบชนะ – ชนะ 
  5.  เขาใจผูอ่ืน  
  6.  เสริมแรงซึ่งกันและกัน  
  7.  การฝกฝนตนเองอยูเสมอ 
 
     ซึ่งคําตอบหรือคะแนนที่ไดจากการทําแบบวัดในครั้งนี้จะไมมีผลตอคะแนนสอบของ
นักเรียนแตอยางใด ขอใหนักเรียนตอบแบบวัดตามความเปนจริง และผูวิจัยจะเก็บคําตอบของ
นักเรียนไวเปนความลับสําหรับผูวิจัยเทานั้น 
             
               ☺ ☺ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการทําแบบวัดครั้งนี้เปนอยางดี ☺ ☺ 
 
                                                                           นางสาวพบพร    จิตรักษา 
                                                                            นิสิตสาขาวัดผลการศึกษา 
                                                                      ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
                                                                        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวของกับตวันักเรียน เปนแบบสอบถามเกีย่วกับเพศและ
โรงเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  กลุมบูรพา   สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ✓ ลงใน      ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 

 
 1. เพศ                  เพศชาย        
                                      เพศหญิง     
  
 2. โรงเรียน…………………………………………………………   
 
ตอนที่ 2   แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  
คําชี้แจง   คําถามในตอนนี้เปนขอความสั้นๆ ใหนักเรียนอานดวยความรอบคอบและทําเครื่องหมาย    

✓ ลงในชองของระดับการปฏิบัติที่ตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัติตนมากที่สุด ใน

แตละขอใหเลือกไดเพียงคําตอบเดียว 
หมายเหตุ     ระดับในการปฏิบัติแตละอยางนั้นไมมีระดับถูกหรือผิด จึงขอใหนักเรียนตอบตาม

ความรูสึกที่แทจริง ซึ่งจะเปนประโยชนในการที่จะชวยพัฒนาการเรียนการสอนของ
นักเรียนและโปรดตอบใหครบทุกขอเพ่ือประโยชนในการวิจัย 

             
 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
 นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนบางเล็กนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอความ 

 

ระดับการปฏบิัติ / 

ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

คิดลวงหนา   

1.กอนตัดสินใจทําสิ่งใดขาพเจาคิดถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นตอบคุคลอื่นและ

ตัวเอง 

     

2.กอนที่ครูจะเขามาสอนในหองเรียนขาพเจาจะหยุดคุยหรือหยุดเลนและจะเตรียม

สมุดหนังสือวิชานั้นขึ้นมาเตรียมพรอมสําหรับการเรียน 

     

3.ขาพเจาคิดวางแผนแกไขปญหาตางๆดวยตนเองไวลวงหนา      

4.ขาพเจามีการคิดทบทวนอยางรอบคอบดวยตนเองกอนตัดสินใจ      

5.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถกําหนดชะตาชวีติของตนเองได      

6.ขาพเจารับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทํา ไมวาจะเปนเรือ่งใดก็ตาม      

7.ขาพเจาคิด  พูด  ทําในสิ่งที่ดีและสอดคลองกัน      

คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา     

8.แมมีอุปสรรคขาพเจามีความมุงม่ันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสรจ็ 

     

9.การที่ขาพเจาตั้งใจเรียนเพราะขาพเจาคิดถึงเปาหมายในเรื่องการเรียนตอขั้นสูง      

10.ขาพเจาจินตนาการภาพความสําเร็จขึ้นในใจตามจดุมุงหมายในชีวติที่ตนเอง

ตองการ 

     

11.กอนที่ขาพเจาจะลงมือกระทําสิ่งใดขาพเจาจะมองถึงผลสําเร็จในงานนั้นๆ      

12.เม่ือพบวางานที่ทําอยูไมมีทางสําเร็จขาพเจาจะไมหมดความพยายามงายๆ      

13.ขาพเจาเขยีนจุดมุงหมายที่อยูในใจของตนเองออกมาโดยการจดบันทึก      

14.ขาพเจามีคําขวัญหรือคติพจนประจําใจ เปนหลักในการดําเนินชีวติและ 

การเรียน 

     

15.ขาพเจารูตัวเสมอวา กําลังทําอะไร หรืออยูในบทบาทหนาที่อะไร      

16.ขาพเจาคิดไวเสมอวาเม่ืออานหนังสืออยางเขาใจแลวจะสามารถทําขอสอบได

คะแนนดี 
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ขอความ 

 

ระดับการปฏบิัติ / 

ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

17.ขาพเจาศึกษาขอมูลการศึกษาตอและอาชีพที่อยากจะเปน      

จัดลําดับความสําคัญ  

18.เม่ือไดรับงานที่ครูมอบหมายขาพเจาจะวางแผนอยางมีขั้นตอน 

     

19.ขาพเจาจัดลําดับความสําคัญของการทํากิจกรรมตางๆกอนและหลังไดอยาง

เหมาะสม 

     

20.ขาพเจาจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมตางๆในแตละวันตามจุดมุงหมายในใจที่

ขาพเจาตั้งไว 

     

21.ขาพเจามีการวางแผนการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรูและตามลําดับ

ความสําคัญ 

     

22.ขาพเจามีการวางแผนกิจกรรมที่ขาพเจาตองทําในทกุๆสัปดาห      

23.ขาพเจาประเมินผลการทํากิจกรรมของตนเองเพื่อใชในการปรับปรุงแผนการเรียน

และแผนการดําเนินชีวิตในสัปดาหตอไป 

     

24.ขาพเจาสามารถทํากิจกรรมตางๆในแตละวันไดครบและทันเวลา      

25.กอนถึงวันสอบขาพเจาจะอานหนังสือและทบทวนบทเรียนเพ่ือเตรียมความพรอม      

26.แมจะเปนชวงเวลาเรงรีบแตขาพเจาก็สามารถรับประทานอาหารเชาและมา

โรงเรียนไดทันเวลา 

     

คิดแบบชนะ – ชนะ    

27.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาไมจําเปนตองชวยเหลือใครเพราะทุกคนชวยเหลือ 

    ตนเองได 

     

28.ขาพเจาถือคติวา ไมอยากใหใครเดนเกินแมจะเปนเพื่อนก็ตาม      

29.ขาพเจาไมอยากสอนการบานเพ่ือนเพราะกลัววาเพื่อนจะไดคะแนนมากกวา      

30.เม่ือเห็นวาเพื่อนในหองมีอะไรขาพเจาคิดวาจะตองมีเหมือนเพ่ือนใหได      

31.ขาพเจาจะเฉยเมยหรือรูสึกไมดีเม่ือเพ่ือนประสบความสําเร็จ      
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ขอความ 

 

ระดับการปฏบิัติ / 

ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เขาใจผูอ่ืน  

32.ขาพเจาสามารถรับฟงคาํพูดของเพื่อนจนจบโดยไมพูดแทรก 

     

33.ขาพเจาฟงเพ่ือนพูดดวยความตั้งใจเพราะเขาใจความรูสึกของเขา หากไมมีใครฟง      

34.ขาพเจาแสดงความเบื่อหนายขณะเพือ่นพูด      

35.ถาเพื่อนทําผิดพลาดขาพเจาจะไมตอวาแตจะใหกําลังใจและใหขอเสนอแนะที่ดี      

36.ขาพเจารับฟงคําวิพากษวิจารณอยางเต็มใจ      

37.ขาพเจามักมองขอดีของผูอ่ืนมากกวาขอเสีย      

38.ขาพเจารับฟงผูอ่ืนโดยใชเหตุผล ไมใชอารมณ      

39.ขาพเจาชอบสังเกตทาทาง สีหนาของเพื่อนเพ่ือที่จะศึกษาถึงความรูสึกของเขา      

40.ขาพเจาเคารพการตัดสินใจของผูอ่ืน      

41.เม่ือพอแมหรือครูอบรมสั่งสอนขาพเจาจะเชื่อฟงและนํามาปฏิบัติตาม      

เสริมแรงซึ่งกันและกัน 

42.ขาพเจาใหกําลังใจและใหคําปรึกษาเพื่อนเม่ือมีปญหา 

     

43.ขาพเจาสามารถทํางานกลุมกับเพ่ือนไดดีโดยไมมีปญหาแมจะไมสนิทก็ตาม      

44.ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือทัศนคตทิีแ่ตกตางจากตัว

ขาพเจา 

     

45.ขาพเจาสามารถเปดรับความคิดเห็นและความรูสึกของผูอ่ืนที่ตางจากขาพเจา      

46.ขาพเจานําสวนดีหรือรับฟงคําแนะนาํของแตละบคุคลมาใชเปนโอกาสในการเพิ่ม

ความรูใหมๆใหกับตนเอง 

     

47.ขาพเจาศกึษาและนําความแตกตางของแตละบุคคลมาปรับใชในการเรียนและการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน 

     

48.ขาพเจาจะใหกําลังใจและเอยชมเม่ือเพ่ือนทําความดีหรือสอบไดคะแนนด ี      

49.ขาพเจาและเพื่อนๆมักจะชวยกันทํางานและทํากิจกรรมของโรงเรียนเสมอ      
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ขอความ 

 

ระดับการปฏบิัติ / 

ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

50.ขาพเจาและเพื่อนๆมักจะชักชวนกันอานหนังสือและปรึกษากันในเรื่องตางๆ      

51.ขาพเจาใหความสําคัญในการพึ่งพาอาศัยกัน      

52.ขาพเจาและเพื่อนมักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน      

53.เม่ือมีปญหาเรื่องการเรียนหรือเรื่องสวนตัวขาพเจาสามารถปรึกษาเพื่อนไดเสมอ      

หมั่นฝกฝนอยูเสมอ 

54.ขาพเจาเขาหองสมุดเพื่อเรียนรูสิ่งตางๆ 

     

55.ขาพเจายินดีเขารวมกิจกรรมทางศาสนาหรือทางสังคมอยางเต็มใจ      

56.ขาพเจาสามารถนําความรูและหลักธรรมะมาแกปญหาในชีวติประจําวันได      

57.ขาพเจาชอบอานหนังสือเขียนบันทึกและสืบคนอินเตอรเน็ตเพ่ือหาขอมูลทํา

รายงานสงคุณครู 

     

58.ขาพเจาทาํกิจกรรมคลายเครียดรวมกบัเพ่ือนๆหรือครอบครัว      

59.ขาพเจาพัฒนาและดูแลตนเองในทุกดานไมวาจะเปนดานรางกายหรือจิตใจอยาง

เปนประจําและตอเนื่อง 

     

60.ขาพเจานั่งสมาธิฝกฝนตนเองเพื่อลดความโลภ โกรธ หลง      

61.ขาพเจามักใชเวลาวางในการออกกําลังกายหรือพักผอนหยอนใจในชวงวันหยุด      

62.ขาพเจาอานหนังสือ เขียนบันทึก หรือเรียนรูสิ่งใหมๆ      

63.ขาพเจาชอบพูดคุยหรือทําใหเพ่ือนๆหัวเราะหรืออารมณดี      

64.ขาพเจามีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ      

65.ขาพเจาดําเนินชีวิตอยางมีความสุขและทําใหคนรอบขางมีความสุขไปดวย      

 

          ☺  ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการทําแบบวัดครั้งนี้เปนอยางดี  ☺ 

  
☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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 The following lines were read from file D:\7HABIT\ALL~1.PR2: 
!PRELIS SYNTAX: Can be edited 
SY=D:\7HABIT\ALL~1.PSF 
SE 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 456 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80  
OU MA=CM XB XT 
Total Sample Size =    786 
Univariate Summary Statistics for Continuous Variables 
 
 Variable  Mean  St. Dev.   T-Value  Skewness  Kurtosis  Minimum Freq.    Maximum Freq. 
 --------      ----      --------        -------      --------     --------    -------     -----       -------      ----- 
A1       3.520     0.769     128.349     0.033     0.150    1.000       6         5.000       79 
A2       3.206     0.861     104.336     0.178     0.001    1.000     13         5.000       62 
A3        3.181     0.877     101.629     0.072     0.093    1.000     17         5.000       55 

    ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและการแจกแจงขอมูล 
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Variable  Mean  St. Dev.   T-Value  Skewness  Kurtosis  Minimum  Freq.   Maximum  Freq. 
 --------      ----      --------        -------      --------    --------     -------      -----      -------       ----- 
A4      3.305     0.844     109.842    0.051     0.014     1.000        13       5.000         58 
A5      2.850     1.168       68.426    0.159     0.753     1.000      106       5.000         78 
A6       3.494     0.890     109.993    0.051     0.004     1.000        15       5.000       115 
A7       3.200     0.894     100.324    0.026     0.008     1.000        22       5.000         62 
A8       3.536     1.028       96.428    0.184     0.628     1.000       14       5.000        160 
B9       3.555     0.897     111.056   -0.102     -0.313    1.000         9       5.000        123 
B10       3.899     0.929     117.717    0.440     0.415     1.000         7       5.000        243 
B11       3.777     0.975     108.631    0.361     0.550     1.000         9       5.000        215 
B12       3.481     0.925     105.460    0.079     -0.389    1.000       11       5.000        116 
B13       3.238     1.021      88.900    0.144     -0.376     1.000       40       5.000          88 
B14       2.744     1.142      67.377    0.291     -0.358     1.000     109       5.000          66 
B15       3.200     1.149      78.101    0.077     -0.335     1.000       60       5.000        123 
B16       3.828     0.924     116.190   0.421     -0.262     1.000         9       5.000        209 
B17       3.427     1.090      88.171    0.293     -0.471     1.000       42       5.000        146 
B18       3.866     1.035     104.728   0.643    -0.154      1.000        21      5.000        264 
B19       4.106     1.222      94.193    1.122     0.037     1.000        37       5.000        450 
B20       3.575     1.053      95.204   -0.333    -0.422     1.000        28       5.000        177 
C21       3.308     0.971      95.550    0.053    0.250      1.000        26       5.000         97 
C22       3.170     0.901      98.662    0.028    0.052      1.000        25       5.000         55 
C23       3.370     1.096      86.196    0.289    0.370      1.000        53       5.000        136 
C24       3.473     1.051      92.607    0.364    0.405      1.000        33       5.000        135 
C25       3.321     0.919     101.284   0.075    0.052      1.000        22       5.000          83 
C26       3.314     0.897     103.606   0.063    0.165      1.000        14       5.000          82 
C27       3.237     1.041      87.204    0.046    0.550     1.000         31       5.000        109 
C28       3.074     0.982      87.714    0.003    0.209     1.000         45       5.000         63 
C29       3.506     1.129      87.077    0.250    0.715     1.000         35       5.000        192 
C30       3.078     1.003      85.995    0.117    0.162     1.000         45       5.000         81 
C31       3.639     1.037      98.419    0.260   -0.631     1.000         17       5.000        199 
C32       3.818     1.048     102.091   0.529   -0.363     1.000         21       5.000        259 
D33       4.168     0.809     144.430   0.648   -0.085     1.000          3        5.000        314 
D34       3.846     0.822     131.181    0.191  -0.509     1.000          2        5.000        181 
D35       3.697     0.948     109.305   -0.262  -0.492     1.000          9        5.000        179 
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Variable   Mean   St. Dev.  T-Value   Skewness   Kurtosis  Minimum Freq.  Maximum Freq. 
 --------      ----     --------        -------      --------       --------      -------     -----      -------     ----- 
D36       3.532     0.908     109.007     -0.187      -0.091      1.000     15       5.000     119 
D37       3.936     0.779     141.601     -0.439       0.228      1.000       4       5.000     185 
D38       3.706     1.210       85.878    -0.646      -0.506       1.000     51       5.000     261 
D39       3.812     1.135       94.112    -0.735      -0.197       1.000     38       5.000     272 
D40       3.753     1.151       91.412    -0.779      -0.070      1.000      50       5.000     244 
D41       3.842     1.179       91.397    -0.787      -0.283      1.000      41       5.000     300 
E42       3.457     1.040       93.186    -0.406       0.162       1.000     41       5.000     128 
E43       3.681     0.838      123.185    -0.099      0.354       1.000      4       5.000      136 
E44       3.774     0.840      125.968    -0.303      0.271       1.000      3       5.000      153 
E45       4.046     0.762      148.765    -0.354     -0.479       2.000     16       5.000     231 
E46       3.687     0.821      125.918    -0.183      0.065       1.000      8       5.000      129 
E47       3.810     0.756      141.291     0.117      0.650       1.000      2       5.000      154 
E48       3.744     0.856      122.590     0.052      0.738       1.000      3       5.000      178 
E49       3.884     0.800      136.112     0.077      1.073       1.000      1       5.000      203 
E50       3.824     0.777      138.016     0.087     -0.813       1.000      1       5.000      167 
E51       3.907     0.800      136.948     0.034     -1.067       1.000      1       5.000      210 
E52       3.864     0.766      141.444     0.031     -0.871       2.000     12      5.000      172 
E53       4.032     0.757      149.259    -0.159     -0.861       1.000      1       5.000      233 
E54       4.059     0.778      146.227    -0.297     -0.694       1.000      1       5.000      251 
F55       3.623     0.951      106.776    -0.218     -0.298       1.000     15      5.000      162 
F56       3.421     1.000       95.876    -0.107      -0.379       1.000     24      5.000      130 
F57       3.412     0.945      101.273    -0.078      0.009       1.000     25       5.000     116 
F58       3.475     0.939      103.752    -0.093     -0.262       1.000     16       5.000     122 
F59       3.547     0.908      109.558    -0.099     -0.187       1.000     13       5.000     130 
F60       3.312     0.951       97.583    -0.035      -0.176       1.000     24       5.000       94 
F61       3.746     0.981      107.067    -0.383     -0.407       1.000     13       5.000     204 
F62       3.434     0.996       96.636    -0.084      -0.399       1.000     22       5.000     134 
F63       3.151     1.000       88.353     0.000      -0.240       1.000     41       5.000       81 
F64       3.510     0.980      100.385    -0.098      -0.467      1.000     16       5.000     147 
F65       3.851     0.905      119.243    -0.435      -0.070      1.000     11       5.000     212 
F66       3.616     0.998      101.568    -0.283      -0.380      1.000     19       5.000     173 
G67       3.111     1.037       84.138     0.170      0.376       1.000     40       5.000       97 
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Variable  Mean  St. Dev.    T-Value   Skewness   Kurtosis  Minimum  Freq. Maximum Freq. 
 --------      ----     --------       -------       --------       --------      -------     -----      -------     ----- 
G68       3.567     1.006     99.389      -0.197      0.439     1.000      20        5.000      169 
G69       3.378     1.020     92.840      -0.079      0.465     1.000      26        5.000      127 
G70       3.478     1.067     91.374      -0.155      0.305     1.000      23        5.000      164 
G71       3.709     1.074     96.768      -0.395      0.455     1.000      19        5.000      230 
G72       3.496     0.958   102.312      -0.120      -0.284    1.000      18        5.000      134 
G73       2.980     1.141     73.224       0.122      -0.348    1.000      79        5.000       95 
G74       3.368     1.138     82.961      -0.147      -0.203    1.000      45        5.000      162 
G75       3.592     1.175     85.692      -0.321      -0.439    1.000      50        5.000      210 
G76       3.191     1.073     83.391      -0.019      -0.484    1.000      48        5.000      107 
G77       3.802     1.059   100.602      -0.400      -0.446    1.000      21        5.000      259 
G78       3.766     1.177     89.725      -0.448      -0.475    1.000      40        5.000      277 
G79       3.870     1.025   105.856      -0.414      -0.456    1.000      15        5.000      274 
G80       3.948     1.023   108.236      -0.441      -0.248    1.000      17        5.000      304 
TOTAL   24.872     2.835   245.980       0.216       0.104  16.150       1       33.860         1 
MEAN      3.554    0.405   245.796        0.314       0.094   2.308       1         4.837         1 
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