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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก  

อัตมโนทัศน สัมพันธภาพในครอบครัว  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับความซื่อสัตย

ของนักเรียน และศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียน          

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดนครนายก  จํานวน 328 คน 

ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดอัตมโนทัศน  แบบวัด

สัมพันธภาพในครอบครัว แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง แบบวัดความซื่อสัตย ซึ่งมีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.64 ,0.88 , 0.87 และ 0.89 ตามลําดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือการวิเคราะห

สหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 

 ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

 1.  ปจจัยดานอัตมโนทัศน สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และความซื่อสัตยของนักเรียน   มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.53 ซึ่งปจจัยทั้ง 4 ดาน รวมกันอธิบายความแปรปรวน

ของความซื่อสัตยของนักเรียน ไดรอยละ 27.60 

 2.  ปจจัยดานสัมพันธภาพในครอบครัว สงผลทางบวกตอความซื่อสัตยของนักเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 สําหรับปจจัยความเชื่อมั่นในตนเองและอัตมโนทัศน สงผลทางบวกตอ

ความซื่อสัตยของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม

สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียน โดยที่สัมพันธภาพในครอบครัว สงผลทางบวกตอความซื่อสัตยของ

นักเรียนมากที่สุด  รองลงมาคือ ปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูป

คะแนนมาตรฐาน  เทากับ 0.49 และ  0.13 ตามลําดับ 
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 The purposes of this research were to study the relationships between some factors 

and  the honesty  and to study the beta weight of factors contributed to the honesty. The 

samples consisted of 328  lower secondary students in Nakhon Nayok Province and  

were selected by using two – stages random sampling. The research instruments were 

questionnaires self-concept, family relationship, seft-confidence and honesty. The reliability 

of questionnaires were 0.64 ,0.88 , 0.87  and 0.89 respectively. The data were analyzed by 

using multiple correlation and multiple regression. 

 

 The research results were as follows: 

 1.  The multiple correlation coefficient between relationships between self-concept, 

family relationship, self-confidence, achievement and the honesty were 0.53 which statistically 

significant at .01 level. All factors explained variance of nonesty at 27.60 percentage. 

 2. Family relationship was positive contributed to the honesty statistically significant at 

.01 level. Self-confidence, Self-concept were positive contributed to the honesty  statistically 

significant at .05 level. Achievement was not contributed to the honesty. The beta weight of 

family relationship and self-confidence to the honesty were 0.49  and 0.13 respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดเนื่องดวยความกรุณาอยางยิ่ง จากอาจารย ดร.อิทธิพัทธ    

สุวทันพรกูล  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย ดร.รณิดา เชยชุม กรรมการควบคุม

ปริญญานิพนธ  ที่กรุณาสละเวลาอันมีคา เพื่อใหคําแนะนํา คําปรึกษาใหกําลังใจและขอเสนอแนะใน

การทําปริญญานิพนธ พรอมทั้งพิจารณาแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดีเสมอมา       

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา และ อาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง ที่ไดกรุณา

เปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ พรอมทั้งพิจารณาแกไขขอบกพรองตางๆ ใหคําแนะนํา ผูวิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณเปนอยางยิ่งไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวัดผลและการวิจัยทางการศึกษาที่ไดอบรมสั่งสอน

ใหวิชาความรูซึ่งเปนประโยชนจนทําปริญญานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ขอกราบขอบพระคุณ

อาจารย ดร.อรอุมา เจริญสุข อาจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา อาจารย  ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย  

ดร.ครรชิต แสนอุบล และอาจารย ดร.ยุวรี  ผลพันธิน ที่ไดกรุณาสละเวลาอัน   มีคาเปนผูเชี่ยวชาญใน

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ตลอดจนใหขอเสนอแนะ อันเปนประโยชนตอการปรับปรุงและ

พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหมีความเที่ยงตรง  ในการวัดยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน คณาจารย และขอบคุณนักเรียนทุกโรงเรียนที่ เปน

กลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี และขอขอบคุณเพื่อนรวมชั้นเรียน

สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา ทุกคนที่ใหกําลังใจ คอยชวยเหลือ และรวมประสบการณอัน

ทรงคุณคาในการศึกษาเลาเรียนดวยกัน  

 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอประจวบ – คุณแมลําใย แสงระวี ตลอดจน

ญาติมิตร ที่อบรมเลี้ยงดูมาเปนอยางดี  รวมทั้งใหกําลังใจ กําลังทรัพยและสนับสนุนสงเสริมการศึกษา

ของผูวิจัยอยางดีตลอดมา จนปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยดี 

 คุณคาและประโยชนอันพึงไดรับจากปริญญานิพนธฉบับนี้ผูวิจัยขอนอมรําลึก และบูชา

พระคุณแด บิดา มารดา ครู อาจารย ที่ไดใหความรู และใหการอบรมสั่งสอนแกผูวิจัยตลอดมา 
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บททีÉ 1 
บทนํา 

 
ภมูิหลัง 

ในสภาพการณปจจุบันคนไทยกําลังประสบปญหาวิกฤตคานิยมที่เปนผลกระทบจากการ
เลื่อนไหลทางวัฒนธรรมตางชาติ เขาสูประเทศทั้งทางสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
ขาดการ คัดกรอง และเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง 

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เนื่องจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปทําใหสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และ
สถาบันศาสนามีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดูใหความรู ปลูกฝงศีลธรรมใหมีคุณภาพและจริยธรรม
นอยลง นําไปสูคานิยมและพฤติกรรมที่เปนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากขึ้น (ศิริพรรณ  เจริญใจ. 

2551: 1) ซึ่งในภาวะที่บานเมืองปกติสุขหรือรุงเรือง  นอยคนนักที่จะยอมรับวาปญหาดานคุณธรรม
และจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของแรงผลักดันที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ได เชน ในกรณี
ของประเทศไทยในชวงหลาย ปที่ผานมาจะเห็นไดวา  ปญหาทั้งหลายที่เกิดขึ้นกับประเทศไทยนั้น  

ลวนแตเปนปญหาเนื่องมาจากความตกต่ําทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลในสังคมแทบทั้งสิ้น  

(ดิเรก พรสีมา. 2543: 18-20) เนื่องจากถาเรามองยอนหลังไปในอดีต  จะพบวา คนไทยในอดีตเกรง
กลัวตอบาป เปนคนซื่อสัตย  มีน้ําใจ  รักใคร สามัคคีกัน ขยัน อดทน ไมฟุงเฟอ เหอเหิมจนลืมตัว เปน
คนมี จริยวัตรอันงดงามทั้งทางดานการแตงกาย การเดิน การนั่ง การนอน การพูดจา การแสดงออก
ลวนแฝงไปดวยความงดงาม นารัก จากการที่วัฒนธรรมบริโภคและวัตถุนิยมของตะวันตกใหเขามาทับ
ถมคุณธรรมและจริยธรรมที่เราเคยเชื่อวาเปนสิ่งที่งดงามทําใหสังคมไทยเกิดความสับสนวุนวาย คนใน
ประเทศตกเปนทาสของวัตถุหลงใหลกับการบริโภค ไมไดคํานึงถึงระเบียบ กฎเกณฑ ศีลธรรม ความดีงาม 

ความซื่อสัตย ไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบ ขาดความรัก ความสามัคคี    
ความเห็นอกเห็นใจกัน  ซึ่งปญหาเหลานี้มีผลกระทบตอความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ  ซึ่งสอดคลอง
กับคํากลาวที่วา “ชาติของเรากําลังลมละลาย และตองการการกอบกูวิกฤติการณทางเศรษฐกิจเทาๆ 

กับที่กําลังปวยหนักทางสังคมและจริยธรรม ซึ่งตองการการเยียวยา อยางเรงดวน”  (สิปปนนท เกตุทัต. 

2541: 7-8)     

จากปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยชี้ใหเห็นวาคุณธรรมและพฤติกรรมความซื่อสัตยของ
คนไทยไดเส่ือมถอยลง มีการทุจริตคอรัปชั่นมากขึ้น ในระดับรุนแรงเกิดขึ้นทั้งในระดับบุคคลและระดับ
องคกร ดวยวิธีการที่ซับซอนแยบยลมากขึ้น เมื่อมีปญหาที่เกิดจากความไมซื่อสัตยสุจริตของคนและ
ประเทศชาติจะตองพัฒนาใหเจริญรุงเรืองเทาเทียมอารยประเทศตาง ๆ จําเปนที่จะตองมีประชาชนที่มี
คุณภาพ คือ ตองมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีวินัย มีคุณธรรม
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จริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณธรรม เร่ืองความซื่อสัตยสุจริต การสรางบุคลากรใหมีความซื่อสัตยใน
การทํางาน มีความสําคัญอยางยิ่งในยุคเศรษฐกิจใหม ความกาวหนาทันสมัยของเทคโนโลยี บุคลากร
ที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัติ สําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการทํางานทั้งองคภาครัฐและเอกชน 

(ขวัญรัก  สุขสมหทัย. 2547: 1) 

ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่จําเปนในการอยูรวมกันสังคม พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลที่ 9 ทรงเนนถึงความซื่อสัตยสุจริตมาก พระบรมราโชวาทซึ่งพระราชทานแก
ปวงชนชาวไทย 4 ประการ คือ 1) การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต 
ส่ิงที่เปนประโยชนและเปนธรรม 2) การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย  
3) การอดทน อดกล้ัน และอดออมที่จะไมประพฤติปฏิบัติลวงความสัตยสุจริต ไมวาจะดวยเหตุประการใด 

4) การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญ
ของบานเมือง (บูรชัยศิริ มหาสาคร. 2546: 53-55) การพัฒนาบุคคลในดานที่สําคัญที่สุดคือ การปลูกฝง
ใหคนเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมอันกอใหเกิดความสงบสุขในสังคม มีจริยธรรมสูงคือมีความ
ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาที่  มีระเบียบวินัย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2534: 19) 

สถาบันที่จะเปนตัวแทนทางสังคมที่จะรับหนาที่ในการกลอมเกลาพฤติกรรมคุณธรรม ความ
ซื่อสัตยของเด็กตอจากสถาบันครอบครัวจึงเปนสถาบันการศึกษา โดยโรงเรียนที่ตองรับหนาที่ในการจัด
การศึกษาใหแกเด็ก และทําหนาที่ในการพัฒนาคนใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยมีเปาหมายใน
การพัฒนาคนใหเปนคนดี มีคุณธรรมและสามารถดํารงตนใหมีความสุข และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการใน
การพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551ใหโรงเรียนตนแบบ
และโรงเรียนที่มีความพรอมในการใชหลักสูตร ในปการศึกษา 2552 และใชในโรงเรียนทั่วประเทศใน  

ปการศึกษา 2553 ที่มีความเหมาะสมชัดเจน ทั้งเปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อใชเปนทิศทางในการจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนใน
แตละระดับ ความซื่อสัตยสุจริตเปนหนึ่งในแปดขอของคุณลักษณะอันพึงประสงค ในการพัฒนาผูเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมี คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อให
สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 2)    

จากการศึกษางานวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียนพบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงผลตอความซื่อสัตย จากงานวิจัยของ กฤตรินทร นิ่มทองคํา (2542: 45-47) พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความสัมพันธทางบวกกับความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทิพวรรณ ล้ิมสุขนิรันดร (2535: 127) พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและ
ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อัตมโมทัศนสงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียน งานวิจัยของ 
จานุรัตน เก็บบุญเกิด (2534: 58) พบวา นักเรียนที่เรียนโดยการใชหุนมือและการใชเกมมีมโนทัศนทาง
จริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตหลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สัมพันธภาพของผูปกครองสงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียน จากงานวิจัยของ สุมาลี  ภูผาลา 

(2547: 59) พบวา ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครองสงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับแนวคิด เสาวนิจ นิจอนันตชัย (2547: 46) พบวา
คุณธรรมความซื่อสัตยที่เขมแข็งเกิดจากการอบรมเลี้ยงดูที่ใกลชิดของพอแม ความรับผิดชอบและการ
พึ่งตนเองเร็วตั้งแตวัยเด็ก พอ แม ผูปกครอง ครูและพระเปนแบบอยาง  มุสเสน และคองเกอร (ษมาพร  
ศรีอิทยาจิต. 2548: 63; อางอิงจาก Musses; & Conger. 1956: 250) ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลที่มีตอ
การพัฒนาการของเด็ก พบวา พื้นฐานพฤติกรรมของเด็ก ไดแก ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย  
การมีมนุษยสัมพันธที่ดี เกิดขึ้นเนื่องมาจากบรรยากาศของบาน ถาทุกคนในบานมีความสัมพันธภาพที่
ดีตอกันก็จะแสดงพฤติกรรมที่ดี เปนมิตรสามารถสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนดวย ความเชื่อมั่น
ในตนเองสงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียน งานวิจัยของ พิไลลักษณ ทองรอด (2547: 32) พบวา  

ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสัมพันธทางบวกตอความซื่อสัตย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน วามีปจจัย
ใดบางที่สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการเสริมสรางและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ปรับปรุงในดานการบริหารวิชาการ  ซึ่งสงผลใหนักเรียนสามารถใชชีวิตอยูในสภาวะ
แวดลอมที่เปลี่ยนแปลง และเปนสวนสําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนาสังคมโดยรวมไดอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยอัตมโนทัศน สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่น
ในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด
นครนายก 

 2. เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยอัตมโนทัศน สัมพันธภาพในครอบครัว ความ
เชื่อมั่นในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
ในจังหวัดนครนายก 
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ความสําคัญของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธและสงผลตอความซื่อสัตย
ของนักเรียน เพื่อใชเปนขอมูลในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกใหมีความซื่อสัตย สามารถอยูในสังคมดวยความเปนสุข
และนํามาซึ่งความสําเร็จในชีวิต รวมทั้งผูบริหาร ครู-อาจารย  ผูปกครอง สามารถนําขอมูลที่ไดมาสราง
กลยุทธในการสรางความซื่อสัตยใหกับนักเรียนไดอยางเหมาะสม และนํามาบูรณาการใหสอดคลองกับ
การเรียนการสอน  การแนะแนวในการเรียนและดํารงชีวิตในสังคม 
 
ขอบเขตของการวจิัย 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 32 โรงเรียน โดยมี

นักเรียนจํานวน   2,216 คน   
 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 12 โรงเรียน โดยมี

นักเรียนจํานวน  328 คน   
 ตวัแปรทีÉศึกษา 
       ตวัแปรต้น ไดแก 1) อัตมโนทัศน 2) สัมพันธภาพในครอบครัว 3) ความเชื่อมั่นในตนเอง                     

4) ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
   ตวัแปรตาม ไดแก ความซือ่สัตย 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ความซืÉอสัตย์ หมายถึง ความประพฤติตรงของนักเรียน ทั้งตอเวลา ตอหนาที่ และตอ

วิชาชีพ มีความจริงใจปลอดตอความรูสึกเอนเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม 

รับรูหนาที่ของตนเองปฏิบัติอยางเต็มที่และถูกตอง 
 2. ผลสัมฤทธิÍทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งวัดจากผล

คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 ซึ่งแตละวิชานํา

คะแนนที่ไดมาคิดคํานวณเปนคะแนนเฉลี่ยสะสม   
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 3. อัตมโนทัศน์ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนที่มีตอตนเองในดานตาง ๆ ไดแก 

รูปรางลักษณะ ความสามารถ คุณคาของตนเอง และความสัมพันธระหวางตนเองกับผูอ่ืน ซึ่งเปนผล

มาจากประสบการณและส่ิงแวดลอมที่นักเรียนไดรับ  
 4. สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวของนักเรียน 

หรือการแสดงดานพฤติกรรมที่สมาชิกในครอบครัวมีปฎิสัมพันธกัน ในดานการทํากิจกรรมรวมกัน มี

การพักผอนหยอนใจรวมกันในครอบครัว  มีความรักใครหวงใยซึ่งกันและกัน การสามัคคีกันความผูกพัน

และการชวยเหลือซึ่งกันและกันในครอบครัว เชน การเคารพ การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  

การใหกําลังใจ เห็นอกเห็นใจ และการปฏิบัติตนที่บุคคลในครอบครัวแสดงตอนักเรียน เชน การใหความรัก 

ดูแลเอาใจใส   ใหคําปรึกษา ยอมรับความคิดเห็น หรือยินดีกับความสําเร็จของนักเรียน 
 5. ความเชืÉอมัÉนในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของนักเรียน ในลักษณะที่มีความแนใจ

และมั่นใจที่จะกระทําในสิ่งที่ตนเห็นวาถูกตอง โดยไมมีการลังเลหวั่นวิตกหรือกลัววาถูกตําหนิ  
 
กรอบแนวคดิการวจิัย 

 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา ตัวแปรที่สําคัญที่สงผลตอความซือ่สัตย

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก อัตมโนทัศน สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากงานวิจัยของ ของจานุรัตน  เก็บบุญเกิด (2534: 58) พบวา นักเรียนที่เรียน
โดยการใชหุนมือและการใชเกมมีมโนทัศนทางจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตหลังการสอนสูง
กวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่นะดับ .01 งานวิจัยของสุมาลี ภูผาลา (2547: 59) พบวา 

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครองสงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 มุสเสน และคองเกอร (ษมาพร  ศรีอิทยาจิต. 2548: 63; อางอิงจาก Musses; & Conger. 

1956: 250) พบวา พื้นฐานพฤติกรรมของเด็ก ไดแก ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย การมีมนุษย

สัมพันธที่ดี เกิดขึ้นเนื่องมาจากบรรยากาศของบาน ถาทุกคนในบานมีความสัมพันธภาพที่ดีตอกันก็จะ

แสดงพฤติกรรมที่ดี เปนมิตรสามารถสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นดวย และงานวิจัยของ      

พิไลลักษณ  ทองรอด (2547: 32) พบวา ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 กฤตรินทร  นิ่มทองคํา (2542: 45-47) พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความสัมพันธ
ทางบวกกับความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน ผูวิจัยสามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

ไดดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

สมมตฐิานในการวจิัย 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานการวิจัย  

ดังนี้ 

 1. ตัวแปรปจจัย อัตมโนทัศน ความสัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเองและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธกับความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัย อยางนอยหนึ่งปจจัยที่สงผลตอความซื่อสัตย ของนักเรียน      

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน                                          

ความซื่อสัตย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อัตมโนทัศน 

ความสัมพันธภาพในครอบครัว

ความเชื่อมัน่ในตนเอง 



บททีÉ 2 
เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่องปจจัยบางประการที่สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน      

ในจังหวัดนครนายก ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนพื้นฐานเพื่อประกอบ

การศึกษา โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 
 
1. เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับความซืÉอสัตย์ความหมายของความซื่อสัตย 

1.1 ประเภทและพฤติกรรมความซื่อสัตย 
1.2 ความสาํคัญของความซื่อสัตย 
1.3 แนวคิดทฤษฎีดานความซื่อสัตย 
1.4 การวัดความซือ่สัตย 
1.5 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความซื่อสัตย 

2.  เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

2.2 ประเภทและพฤติกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. เอกสารและงานวิจัยเกีÉยวข้องกับอัตมโนทศัน์ 
3.1 ความหมายของอัตมโนทัศน 
3.2 ประเภทและพฤติกรรมอัตมโนทัศน 
3.3  ความสาํคัญของอัตมโนทศัน 
3.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 

4. เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับความสัมพันธภาพในครอบครัว 
4.1 ความหมายของความสัมพนัธภาพในครอบครัว 

4.2 ปจจัยทีม่ีสวนในการสรางสมัพันธภาพในครอบครัว 

4.3 ลักษณะของครอบครัวที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวที่ดี 
4.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสัมพันธภาพในครอบครัว 
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5. เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
5.1 ความหมายของความเชื่อมัน่ในตนเอง 
5.2 ลักษณะของบคุคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.3 ความสาํคัญของความเชื่อมัน่ในตนเอง 
5.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง 

1. เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกับความซืÉอสัตย์ 
1.1 ความหมายของความซืÉอสัตย์ 

  สุดารัตน  สีทองวัฒนา (2549: 24) สรุปไดวา ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การที่บุคคล

ไดประพฤติปฏิบัติตนอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ โดยมีเจตนาที่บริสุทธิ์

ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546: 382) ใหความหมายซื่อสัตย 

หมายถึง ประพฤติตรง และจริงใจ ไมคิดคดทรยศ และไมหลอกลวง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2541: 13) ใหความหมายไววา ความซื่อสัตย หมายถึง ความซื่อตรง

จริงใจ ไมคดโกง ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

  รุจิร  ภูสาระ (2541: 9) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยไววา หมายถึง ความจริงใจ        

ความซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน   

   ประภาศรี  สีหอําไพ(2540: 65-66) ใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ

อยางตรงไปตรงมา ทั้ง กาย วาจา และใจ ทั้งตอตนเองและผูอื่น รวมไปถึงสังคมและประเทศชาติ 

หนาที่การงาน คํามั่นสัญญา แบบแผน กฎหมายที่ถูกตองดีงามประพฤติปฏิบัตอิยางเหมาะสมและตรง

ตอความจริง 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2539: 284) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยไววา หมายถึง การ

ประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง 

    ปน  มุทุกันต (2534: 61) ใหความหมายของความซื่อสัตยไววา หมายถึง ความประพฤติ

ตรงตอความสัตย คนที่ทําความดีใหไดจริง ดวยจิตใจอันแนวแน เรียกวา คนซื่อสัตย ตางจากคนซื่อตรง 

คือ คนซื่อตรงยึดระเบียบแบบแผนและบุคคลเปนหลัก สวนคนซื่อสัตยยึดความคิดเปนหลักคนที่รับปาก

กับคนอ่ืนไววาจะไมรวมปลนแลว ไปจริง แมวาจะรูตัววาผิดเรียกวาคนซื่อตรง แตคนที่รับปากอยางนั้น

แลวภายหลังรูวาเปนความผิดจึงกลับเสียใจไมยอมผิดศีลธรรมเรียกวาคนซื่อสัตย (Truthfulness) 

  ทิลแมน (สุวนี  เชื้อกุล. 2548: 22; อางอิงจาก Tillman. 2000: 121) ไดใหความหมาย

ของความซื่อสัตยวาหมายถึง การบอกความจริงถึงสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ๆ 
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  โวลเคอร (ศิรินันท วรรัตนกิจ. 2545: 60; อางอิงจาก Volker. 1928: 170) ใหนิยามของ

ความซื่อสัตยวา หมายถึง ความเต็มใจที่จะยอมรับผิดชอบตอธุรกิจที่ทํากันเปนกลุม และตองทําใหดี

ที่สุดในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

                   จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของ

บุคคลอยางตรงไปตรงมา ความจงรักภักดี ความซื่อตรง ไมมีการหลอกลวง ไมมีเลหเหลี่ยมคดโกง และ

ไมหาผลประโยชนเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  มีความซื่อตรงมีสัจจะและความจริงใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

1.2 ประเภทและพฤตกิรรมของความซืÉอสัตย์ 
  บูรชัย ศิริมหาสาคร (2546: 53-55) ไดกลาววา ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่จําเปน

ในการอยูรวมกันในสังคม เพราะถาทุกคนมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน สังคมยอมมีความสุข 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลที่ 9 ทรงเนนถึงความซื่อสัตยสุจริตมาก ดังจะเห็น

ไดจากพระบรมราโชวาท ซึ่งพระราชทานแกปวงชนชาวไทย 4 ประการ คือ1) การรักษาความสัตย 

ความจริงใจตอตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่เปนประโยชน และเปนธรรม 2) การรูจักขมใจตนเอง 

ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย 3) การอดทน อดกล้ัน และอดออมที่จะไมประพฤติปฏิบัติ

ลวงความสัตยสุจริต ไมวาจะดวยเหตุประการใด 4) การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละ

ประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

     กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 147) ไดแบงประเภทของความซื่อสัตยไว 4 ประเภท 

ดังนี้ 

  1. ความซื่อสัตยตอตนเอง มีลักษณะพฤติกรรม เชน การมีความรูสึกผิดชอบชั่วดีการมี

ความละอายเกรงกลัวตอความผิด การไมพูดปดสับปลับหลอกลวง การไมคิดโลภในของผูอ่ืน การยอมรับผิด

จากการกระทําของตน เปนตน 

  2. ความซื่อสัตยตอบุคคลอื่น มีลักษณะพฤติกรรม เชน การมีความจริงใจตอผูอ่ืน การไม

กลาวคําเท็จตอผูอื่น การรักษาคํามั่นสัญญาที่ใหไวตอผูอื่น การไมเอาเปรียบผูอื่น การไมถือเอาของ

ผูอ่ืนมาเปนของตนเองโดยไมไดรับอนุญาต การไมทุจริตคือ ควรมีความประพฤติดีทั้งตอหนาและลับ

หลังผูอ่ืน เปนตน 

  3. ความซื่อสัตยตอหนาที่  มีลักษณะพฤติกรรม เชน  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนทาํ 

หรือไดรับมอบหมายและทําใหดีที่สุด มีความตรงตอเวลา การไมใชอํานาจหนาที่ไปในทางที่หาผลประโยชน

สวนตน  การรักษาและปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับ เปนตน 

  4 ความซื่อสัตยตอชุมชนและสังคม มีลักษณะพฤติกรรม เชน ชวยเหลือสังคม ดูแลสมบัติ

สวนรวม เสียสละเพื่อสวนรวม การรักษาความสามัคคีในหมูคณะ เปนตน               
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  ปรียา  ตันวิพัฒน (2544: 15) ไดแบงประเภทของความซื่อสัตยในแนวพุทธศาสนาแบง

ออกเปน 3 ดาน ไดแก 1) ความซื่อสัตยทางกาย หมายถึง การไมฆาสัตว การไมลักทรัพย ไมประพฤติผิด

ในกาม และใหความชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังและโอกาสเทาที่อํานวย 2)ความซื่อสัตยทางวาจา หมายถึง 

การพูดความจริงตรงไปตรงมา พูดในสิ่งที่ควรพูด ไมเพอเจอ และพูดคําที่ออนหวานนาฟง เปนคุณลักษณะ

ดานความรูสึกนึกคิด 3)ความซื่อสัตยทางใจ หมายถึง กิจกรรมที่ใชใจเปนสําคัญหรือความคิด เชน 

ความไมโลภ อยากไดของผูอื่น 

                   ประภาศรี  สีหอําไพ (2543: 65) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต 

ดังนี้ 1)ซื่อตรงตอเวลา 2)ทําตามคําพูด 3)ไมหลีกเลี่ยงงานในหนาที่รับผิดชอบ 4)ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายอยางเครงครัด 5)ซื่อสัตยสุจริตทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 6)ไมลักขโมย ไมคดโกง ไมฉอ

ราษฎรบังหลวง 
    สมเด็จพระมหาวีรวงศ (รสิตา กุดแถลง. 2550: 19; อางอิงจาก สมเด็จพระมหาวีรวงศ. 

2546: 15) ไดแบงประเภทของความซื่อสัตยไวดังนี้ 1) ซื่อสัตยตอตนเอง 2) ซื่อสัตยตอวาจา 3) ซื่อสัตย

ตอการงาน 4) ซื่อสัตยตอหนาที่ 5) ซื่อสัตยตอบุคคล 6) ซื่อสัตยตอคณะ 

                  ประเทิน  มหาขันธ (ศิรินันท  วรรัตนกิจ. 2545: 62; อางอิงจาก ประเทิน  มหาขันธ. 2510: 

72) ไดกลาวถึงลักษณะบุคคลที่มีความซื่อสัตยไวดังนี้ 1)ไมหาผลประโยชนใสตนเองโดยการโกง                 

การหลอกลวงผูอ่ืนแมวาการกระทํานั้นจะไมมีใครเห็นก็ตาม 2)ผูที่มีความสุจริตจะตองเปนบุคคลที่กลา

รับผิดชอบไมวาการกระทํานั้นจะทําดวยความจงใจ หรือรูเทาไมถึงการณก็จะยอมรับในการกระทําของ

ตน ไมซัดทอดไปถึงผูอ่ืน  3)เมื่อใหสัญญาอยางไรจะตองทําตามสัญญานั้นโดยไมบิดพลิ้ว 

          วินัย พัฒนรัฐ และสุพร ศุภลักษณนารี (สมภพ ประยูรรัตน. 2551: 10; อางอิงจาก วินัย 

พัฒนรัฐ; และสุพร ศุภลักษณนารี. ม.ป.ป.: 8) ไดแบงความซื่อสัตยออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 1) ซื่อสัตย

ตอตนเอง ไดแก ความตั้งใจจริงที่จะทําสิ่งที่ตั้งใจไวไมเปลี่ยนแปลง 2) ซื่อสัตยตอผูอ่ืน ไดแก ความ

จริงใจตอบุคคลที่เกี่ยวของกับเราโดยพูดและกระทําตอบุคคลเหลานั้นดวยความจริงใจ ไมแสดงตนใน

ลักษณะที่เรียนกวา “หนาไหวหลังหลอก” 3) ซื่อสัตยตอหนาที่ ไดแก การไมคดโกง ไมเบียดบังหา

ผลประโยชนใสตน ไมเห็นแกพวกพอง และมีความตรงตอเวลา 4)ซื่อสัตยตอประเทศชาติ ไดแก ความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยไมทําความเดือดรอนแกสังคม ประพฤติตนตาม

กฎหมาย อุทิศตนและเสียสละทรัพยส่ิงของเพื่อสังคม ไมทําลายสาธารณสมบัติ 

    จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา พฤติกรรมที่สําคัญของความซื่อสัตยแบงออกเปน           

3 ประเภท 1) ความซื่อสัตยตอตนเอง เชน การไมพูดปด ไมคิดโลภ ไมคิดโกง ในของผูอ่ืน 2) ความซื่อสัตย

ตอบุคคล คือ ตอมิตร หัวหนางาน ผูมีพระคุณ  เชน จริงใจและยินดีตอผูอ่ืน ไมถือเอาของคนอื่นมาเปน

ของตนเองโดยการลักขโมย 3) ความซื่อสัตยตอหนาที่ เชน รับผิดชอบตอหนาที่ของเรา และทําใหดีที่สุด 

ไมใชอํานาจหนาที่ทําประโยชนสวนตน 
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 1.3 ความสาํคัญของความซืÉอสัตย์ 
       สุวลัย  พนัธโยธี (2552: 89-90) สรุปถึงความสําคัญของความซื่อสัตยไวดังนี ้

  1.  ความซื่อสัตย จริงใจตอกันของบุคคลยอมเปนเหตุใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและกัน 

บุคคลที่มีความจริงใจตอกันยอมไดรับความจริงใจ ความเชื่อถือไววางใจจากผูอ่ืนเชนกัน 

   2.  ความซื่อสัตย ชวยพัฒนาตนเองใหมีวินัย มีความงามทางกาย วาจา ซึ่งมีขอหามไวใน

เบญจศีลวาจะตองไมกลาวคําที่เปนเท็จ หลอกลวงไมจริงใจและในเบญจธรรมมีขอที่ควรปฏิบัติคือตอง

มีสัจจะ เปนการย้ําวาไมใหโกหก การซื่อสัตยจริงใจที่แสดงออกทางวาจาทําใหบุคคลมีความสุจริตทาง

วาจา 4 ขอ ในกุศลกรรมบถ 10 ความซื่อสัตยที่แสดงออกทางกาย จะทําใหทุกคนไมลักขโมยในเบญจศีล

และมีสัมมาอาชีวะ  ในเบญจธรรม ผูที่มีความซื่อสัตย ยอมไมกอเวรภัยแกผูใด ไมทําราย คิดพยาบาท 

อาฆาต ทําลายใครทั้งโดยทางกาย วาจา และใจ 

     กัญญา  คงคานนท (2534: 6) กลาววาปจจุบันนี้ใคร ๆ ก็พูดถึงความซื่อสัตย คําขวัญวันเด็ก

ก็ไดกลาวถึงความตองการที่จะใหเด็กไทยเปนเด็กที่มีความซื่อสัตย หนวยงานของราชการก็ตองการให

ขาราชการทํางานดวยความซื่อสัตยถึงกับตั้งหนวยงานขึ้นมาปองกันและปราบปรามการคอรัปชั่นใน 

วงราชการ แสดงวาความซื่อสัตย เปนคุณธรรมที่สําคัญในสังคม เพราะทําใหสังคมอยูอยางสงบสุข 

งานเจริญกาวหนา ถาเด็กในวันนี้เปนเด็กที่มีความซื่อสัตยก็ทายไดวาเมื่อโตเปนผูใหญก็จะเปนผูใหญที่

ซื่อสัตยอยูมาก ๆ สังคมก็จะสงบสุข 

     พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช (ขัตติยา กรรณสูต; 

และคนอื่นๆ. ม.ป.ป.; อางอิงจาก พระบรมราโชวาทฯ. 2523: 7) เร่ืองการทํางานก็ทรงเนนเรื่องความ

ซื่อสัตยสุจริตเปนสําคัญ การที่จะทํางานใหสัมฤทธิ์ผลสมปรารถนา คือ ใหเนนประโยชนและเนนธรรม

ดวยนั้น จะอาศัยแตเพียงความรูอยางเดียวไมได จําเปนตองอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และ

ความถูกตองเปนธรรมประกอบดวย เพราะวาความรูนั้นเสมือน เครื่องยนตที่ทําใหยวดยานเคลื่อนที่ไป

ไดประการเดียว สวนคุณธรรมดังกลาวเปนเสมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหางเสือซึ่งเนนปจจัยที่นําทางให

ยวดยานดําเนินไปถูกทางดวยความสวัสดี คือ ปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดประสงคความซื่อสัตยถือเปน

คุณธรรมในลําดับตนที่ตองมีในตัวบุคคลในสังคมที่เจริญแลวดังเชนที่พระพุทธเจาระบุไวในฆราวาส

ธรรม (ธรรมะสําหรับผูครองเรือน) อันไดแก (1) สัจจะ ความซื่อสัตย ซื่อตรง (2) ทมะ การมีความขมใจ 

(3) ขันติ ความอดกลั่น และ (4) จาคะ การบริจาคทานนอกจากนั้นในจรรยาบรรณของวิชาชีพตางก็มี

การระบุถึงความซื่อสัตยไวเสมออันหมายถึงความซื่อสัตยตออาชีพของตน ซื่อสัตยตอตนเอง และหนาที่

ของตน รวมถึงการซื่อสัตยตอผูอ่ืนอันไดแกกลุมเปาหมายที่ตนใหบริการ 
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                 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ลักษณะที่สําคัญของความซื่อสัตยพอสรุปไดวา

ลักษณะของความซื่อสัตยจะตองประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการดังตอไปนี้ 1) ตองซื่อสัตย           

ไมหลอกลวงเขากิน   ประกอบอาชีพสุจริต ส่ิงใดทุจริตผิดศีลธรรมตองเลิกเด็ดขาด 2) ตองซื่อสัตยตอ

ตนเอง ตอครอบครัวและตอมิตรสหาย จะตองมีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ไมคิดทรยศ 3) ตอง

ซื่อสัตยในทุกทาง โดยเฉพาะทางที่เปนประโยชนและดีงามเทานั้น 4) ตองรักษาคําพูดของตนใหมี

คุณคานาเชื่อถือ ใหเปนคนมีวาจาสิทธิ์ พูดจริงทําจริงเสมอ 
 
 1.4 แนวคดิทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องด้านความซืÉอสัตย์ 
  เนื่องจากไมมีทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความซื่อสัตยโดยตรงความซื่อสัตยเปนพฤติกรรมที่

สะทอนใหเห็นถึงความมีจริยธรรม ทฤษฎีสวนใหญที่เกี่ยวของกับความซื่อสัตยจะสอดแทรกอยูใน

ทฤษฎีที่กลาวถึงจริยธรรมซึ่งมีทฤษฎีที่สําคัญคือ 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ (Piaget)                        
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 40-41) กลาววา พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะ

พัฒนาไดมากนอยเพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับสติปญญาและความสามารถในการรับรูเร่ืองราวตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นในสังคมของแตละบุคคล เพียเจทไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมโดยใชเกณฑการแบงพัฒนาการ

ทางจริยธรรมเปนกระบวนการพัฒนาตามลําดับข้ัน ซึ่งแบงออกเปน 3 ข้ัน คือ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 

2538: 40-41) 

  1. ข้ันกอนจริยธรรม (Pre-moral Stage) เปนระดับจริยธรรมของเด็กอายุ 0-2 ป ซึ่งยังไม

สามารถรับรูส่ิงตาง ๆ ไดอยางละเอียด ทําใหความคิดในการตัดสินความถูกผิดของการกระทําหรือ

ความคิดในการเลือกกระทําหรือไมกระทํา เปนไปตามความตองการทางรางกายหรือความคิดเห็นของ

คนใกลชิด เชน เด็กประพฤติปฏิบัติตามคําแนะนําหรือการหามปรามของพอแม โดยคิดวาสิ่งที่พอแม

ใหประพฤติปฏิบัตินั้นเปนส่ิงดี 

  2. ข้ันปฏิบัติตามคําสั่งหรือแปลความตามเกณฑ (Heteronomous Stage) เปนระดับ

จริยธรรมของเด็กอายุ 2-8 ป ซึ่งสามารถเรียนรูส่ิงแวดลอมและบทบาทที่เขาควรปฏิบัติตอผูอ่ืนได 

สามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบได ตัดสินใจไดวาสิ่งใดควรกระทําหรือไมควรกระทําไดดวย

ตนเอง เร่ิมรับรูและกระทําตามความคิดเห็นและความรูสึกของตนเองมากขึ้นหรือใกลเคียงกับการ

กระทําตามระเบียบและกฎเกณฑของสังคม 

  3. ข้ันเหตุผลของตนเองหรือแปลความประพฤติ (Autonomous Stage) เปนระดับจริยธรรม

ของเด็กอายุ 8 ปข้ึนไป ซึ่งสามารถคิดและตัดสินใจไดดวยเหตุผลของตนเอง เร่ิมปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

ดวยความเสมอภาคและเปนธรรม สังเกตและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนไดถูกตองมากขึ้น ประพฤติปฏิบัติ

เพื่อตอบสนองพัฒนาการดานจิตใจมากขึ้น ซึ่งถือวาเปนพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นสูง 
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  สมาพร  ภัทรพงศกิจ (2551: 9-10) กลาววา เพียเจตไดศึกษาจริยธรรมของเด็กในระดับ

อายุตาง ๆ และไดอธิบายวา จริยธรรมแฝงอยูตามกฎเกณฑ ระเบียบตาง ๆ ไมวาเปนการเลนตาง ๆ 

ของเด็ก ซึ่งก็จะมีกฎเกณฑที่เปนขอบังคับเปนระบบซับซอนแฝงอยูในการเลนนั้น ๆ ดังนั้น เราจึงได

ขอสังเกตในการเลนของเด็กวา กฎเกณฑการเลนนั้นมีปรากฏการณที่ควรศึกษา 2 ประการ 

  1. การฝกหัดตามกฎเกณฑ หรือระยะเวลาที่เด็กยึดถือปฎิบัติตามกฎเกณฑจากภายนอก 

(Heteronomous) อยูในชวงอายุ 8 ป ซึ่งเปนระยะที่พอแม ผูใหญที่มีอิทธิพลตอจริยธรรมของเด็กอยาง

เดนชัด เด็กจะยึดถือกฎเกณฑตายตัว ผิดเปนผิด ถาทําผิดก็ตองไดรับโทษโดยไมตองคํานึงถึงแรงจูงใจ

หรือเหตุแหงการกระทํานั้น 

  2. ความสํานึกในกฎเกณฑ หรือระยะที่เด็กมีกฎเกณฑของตนเอง (Autonomous) ระยะ

นี้เปนระยะที่จริยธรรมของเด็กพัฒนาขึ้นสูระดับที่มีความคิดความเห็นเปนของตนเองเด็กจะมีจริยธรรม

ในลักษณะที่คํานึงถึงความยุติธรรมและพิจารณาถึงเหตุผลของการกระทํานั้นดวย นอกจากนี้ เพียเจต 

ยังไดเสนอแนวคิดที่วา การที่เด็กเปลี่ยนการรับรูกฎเกณฑที่ตายตัวจากอิทธิพลภายนอก มาเปนกฎเกณฑ

ของตนเองที่เกี่ยวโยงสัมพันธกับผูอ่ืน เนื่องจากพัฒนาการทางสติปญญา อายุ และการมีสัมพันธกับ

กลุมเพื่อนเมื่อพัฒนาการขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาไดถึงขั้นสูงสุด (Formal Operation) เมื่อ

ประมาณ 8-10 ป ฉะนั้น พัฒนาการทางดานจริยธรรมของเด็กจึงบรรลุข้ันสูงสุดเมื่อประมาณ 8-10 ป 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlber) 
  โคลเบอรก กําหนดเกณฑการประเมินจริยธรรมของบุคคล โดยการแบงเปนชั้นการให

เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ข้ัน ตามแนวคิดในการแบงขั้นพัฒนาการทางสติปญญาและจริยธรรมของเพียเจท                

ดังคําอธิบายตอไปนี้ 

  1. ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Pre-conventional Level) หมายถึง ระดับการตัดสินใจซึ่ง

บุคคลจะเลือกกระทําเฉพาะพฤติกรรมที่เอ้ือประโยชนใหกับตนเอง หรือกระทําเพื่อความพึงพอใจของ

ตนเอง โดยไมคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูอ่ืน สวนมากเปนพฤติกรรมของวัยเด็ก ซึ่งมีการรับรูและ

ความเขาใจในเรื่องความถูกผิดหรือความเหมาะสมของการกระทําไมชัดเจนเทาที่ควรและไมสามารถ

เรียนรูกฎเกณฑของสังคมไดอยางเปนระบบ เชน การใหเหตุผลวาการกระทําเพื่อปองกันการถูกลงโทษ

หรือกระทําเพื่อหวังรางวัล เปนตน จริยธรรมในระดับกอนกฎเกณฑสังคมประเมินไดจากข้ันการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมใน ข้ันที่ 1 และขั้นที่ 2 คือ ข้ันการหลบหลีกการถูกลงโทษและขั้นการแสวงหา

รางวัล ดังนี้ 

      ขั ÊนทีÉ 1 การหลบหนีการถูกลงโทษ (Obedience or Punishment Orientation) เปน

การใหเหตุผลของเด็กอายุ 2-7 ป ซึ่งมักจะใชการถูกลงโทษเปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของ

การกระทํา เชน การประพฤติปฏิบัติตามคําแนะนําของผูใหญ การปฏิบัติตามกติกาหรือกฎเกณฑ 
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มักจะเปนการกระทําโดยมีเหตุผลเพื่อไมใหตนเองถูกลงโทษมากกวาเหตุผลอ่ืน ซึ่งเด็กวัยนี้ก็จะประเมิน

วาการกระทําดังกลาวเปนการกระทําทีมีคุณธรรมจริยธรรม สาเหตุที่เด็กวัยนี้ใชการถูกลงโทษเปนเหตุผล

ในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํานั้น เนื่องจากเด็กอายุ 2-7 ป ยังมีประสบการณหรือการรับรู

ทางสังคมไมเพียงพอและยังไมเขาใจความคิดของผูอื่นซึ่งเปนเรื่องนามธรรม เด็กจึงรับรูและตัดสิน

ความถูกผิดของการกระทําไปตามสิ่งที่ปรากฏใหเห็นหรือส่ิงที่เปนรูปธรรม 

       ขั ÊนทีÉ 2 การแสวงหารางวัล (Naively Egoistic Orientation) เปนการใหเหตุผลของ

เด็กอายุ 7-10 ป ซึ่งมักจะใชการไดรับตอบสนองความตองการของตนเองเปนเหตุผลในการตัดสิน

ความถูกผิดของการกระทํา เชน เด็กจะปฏิบัติคําแนะนําของผูใหญมากขึ้นถาเขาคิดวาปฏิบัติตามแลว

เขาจะไดรับคําชมเชยหรือไดรับรางวัลเปนสิ่งตอบแทน และเด็กวัยนี้ก็จะประเมินวาการกระทําเพื่อหวัง

รางวัลหรือส่ิงตอบแทนเปนการกระทําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม สาเหตุที่เด็กวัยนี้ไดรับการตอบสนอง

ความตองการของตนเองเปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทําเนื่องจากเด็กอายุ 7-10 ป 

มีความรูและประสบการณทางสังคมมากพอที่จะรับรูไดวาบุคคลมีความตองการแตกตางกันและตางก็

ตองการไดรับการตอบสนองความตองการดังกลาว แตการตอบสนองของเด็กวัยนี้จะเปนการตอบสนอง

ซึ่งกันและกัน หรือตอบสนองเปนรูปธรรมมากกวานามธรรม 

  2. ระดับตามกฎเกณฑสังคม (Conventional Level) หมายถึง ระดับการตัดสินใจซึ่ง

บุคคลจะเลือกระดับการตัดสินใจซึ่งบุคคลจะเลือก สามารถเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองใน

ฐานะเปนสมาชิกของกลุมและสังคมได ประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขนบธรรมเนียมประเพณี

กฎหมายคําสอนทางศาสนาได รับรูและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนได เพราะเปนวัยซึ่งสามารถรับรูและ

เขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมมากขึ้น ตัดสินความถูกผิดของการกระทําตามกฎเกณฑและคานิยมของสังคม

ได จริยธรรมในระดับตามกฎเกณฑสังคม จะประเมินไดจากการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 3 และ

ข้ันที่ 4 คือ ข้ันการปฏิบัติตามสิ่งที่ผูอ่ืนเห็นชอบและขั้นการทําตามหนาที่ทางสังคม ดังนี้ 
   ขั ÊนทีÉ 3 การปฏิบัติตามสิ่งที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (Good- Boy Orientation) เปนการให

เหตุผลของเด็กอายุ 10-13 ป ซึ่งมักจะใชการยอมรับของผูอ่ืนหรือสังคมเปนเหตุผลในการตัดสินความ

ถูกผิดของการกระทํา เชน การเรียนแบบพฤติกรรมของกลุมเพื่อนเพราะตองการไดรับการยอมรับและ

ความไววางใจจากเพื่อน เด็กวัยนี้จะประเมินการเลียนแบบหรือการกระทําตามสิ่งที่ผูใหญเห็นชอบเปน

การกระทําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม สาเหตุที่เด็กวัยนี้ใชการยอมรับของผูอ่ืนหรือการยอมรับของ

สังคมเปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เนื่องจากเด็กอายุ 10-13 ป สามารถเรียนรู

และเขาใจไดวาความตองการของผูอ่ืนหรือสังคมมีผลกระทบตอตนเองจึงมุงตอบสนองความตองการ

ของผูอ่ืนและสังคมมากกวาการตอบสนองความตองการของตนเอง เด็กวัยนี้จึงเปนวัยที่ขาดความเปน

ตัวของตัวเองและตองการไดรับคําชมเชยจากผูที่เกี่ยวของ 
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   ขั ÊนทีÉ 4 การปฏิบัติตามหนาที่ทางสังคม  (Authority  and Social Order Maintain 

Orientation) เปนการใหเหตุผลของวัยรุนอายุ 13-16 ป ซึ่งมักจะใชความเปนระเบียบและกฎเกณฑ

ของสังคมเปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เชน การปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่

ทางสังคมและศาสนา การบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและการทํานุบํารุงสถาบันสังคมตาง ๆ ดังนั้น 

วัยรุนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนผูที่เครงครัดหรือมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองไมมี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากระเบียบและกฎเกณฑของสังคม สาเหตุที่วัยรุยเลือกใชความเปนระเบียบ

และกฎเกณฑของสังคมเปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เนื่องจากวัยรุนอายุ 13-16 ป 

สามารถเรียนรูและเขาใจชีวิตความเปนอยูของบุคคลในสังคมไดอยางเปนระบบ เชน เขาใจบทบาท

และหนาที่ในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคมหรือเขาใจผลกระทบจากการปฏิสัมพันธของบุคคลตาง ๆ ใน

สังคม 

  3. ระดับเหนือกฎเกณฑสังคม (Post Conventional Level) หมายถึง ระดับการตัดสินใจ

ซึ่งบุคคลจะเลือกกระทําในสิ่งที่ผานการไตรตรองดวยเหตุผลของตนเอง ซึ่งอาจตัดสินใจทําตามอุดม

คติและหลักประจําใจของตนเองหรือกระทําเพื่อประโยชนของสวนรวม ทั้งนี้ข้ึนอยูวาเหตุผลใดจะมี

ความสําคัญหรือนําไปประพฤติปฏิบัติมากกวากัน ดังนั้นจริยธรรมในระดับเหนือกฎเกณฑสังคมจึง

เหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑในการประเมินจริยธรรมของผูใหญมากกวาเด็ก เพราะการใชเหตุผลใน

ระดับนี้ตองใชความสามารถในการสังเกตจิตใจตนเองและการวิเคราะหวิจารณกฎเกณฑของสังคม

อยางเที่ยงธรรม จริยธรรมในระดับเหนือกฎเกณฑสังคม ประเมินไดจากการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมใน

ข้ันที่ 5 และข้ันที่ 6 คือ ข้ันการทําตามคํามั่นสัญญาและขั้นการยึดถืออุดมคติสากล ดังนี้ 

   ขั ÊนทีÉ 5 การปฏิบัติตามคําสัญญา (Contractual Legalistic Orientation) เปนการให

เหตุผลของบุคคลที่มีอายุมากกวา 16 ปข้ึนไปหรือวัยรุน ซึ่งมักจะใชคํามั่นสัญญาเปนเหตุผลในการ

ตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เชน ปฏิบัติตามขอตกลง การเคารพในสิทธิและคานิยมของผูอ่ืนและ

การตัดสินใจตามหลักกฎหมายและหลักคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเปนการกระทําของผูที่มีคุณธรรม

และจริยธรรมขั้นสูง สาเหตุที่วัยรุนมักจะใชคํามั่นสัญญาเปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการ

กระทํานั้น เนื่องจากบุคคลที่มีอายุ 16 ปข้ึนไป สามารถควบคุมและบังคับตนเองใหประพฤติปฏิบัติ

ตามคํามั่นสัญญากับตนเองและผูอ่ืนได และตองการไดรับการยกยองเปนผูใหญที่ดี มีสัจจะและมี

อุดมการณ เปนตน 

   ขั ÊนทีÉ 6 การปฏิบัติตามอุดมคติสากล (Conscience or Principle Orientation) เปน

การใหเหตุผลของบุคคลที่มีอายุ 20 ปข้ึนไปหรือวัยผูใหญ ซึ่งมักจะใชหลักการของจริยธรรมสากลเปน

เหตุผลการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เชน การประพฤติปฏิบัติโดยตระหนักถึงความเสมอภาค

ในสิทธิมนุษยชน มีความละอายใจตอการกระทําความผิด กลารับผิดชอบ ตอการกระทําของตนเอง
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และการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมสากลใหไดผลดีที่สุด สาเหตุที่วัยผูใหญใชหลักการของ

จริยธรรมสากลเปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เนื่องจากบุคคลที่มีอายุ 20 ปข้ึนไป

สามารถไตรตรองและตัดสินใจไดดวยตนเอง และการประพฤติปฏิบัติในขั้นสูงสุดนี้บุคคลจะประพฤติ

ปฏิบัติตามหลักศีลธรรมมากกวาการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 

 

ตาราง 1  ระดับจริยธรรมและขั้นการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก 
 

ระดับจริยธรรม ข้ันการใหเหตผุลเชิงจริยธรรม 

1.ระดับกอนกฎเกณฑสังคม    

(Pre-conventional Level) 

            อายุ 2-10 ป 

ขั ÊนทีÉ 1 การหลบหนกีารถกูลงโทษ หรือการลงโทษและการเชื่อฟง   

            อายุ 2-7 ป 

ขั ÊนทีÉ 2 การแสวงหารางวัล  หรือการสนองความตองการ  อาย ุ7-10 ป 

2. ระดับตามกฎเกณฑสังคม 

(Conventional Level) 

อายุ 10-16 ป 
 

ขั ÊนทีÉ 3 การปฏิบัติตามสิ่งทีผู่อ่ืนเหน็ชอบ หรือการคาดหวังทางสังคม     

อายุ 10-13 ป 
ขั ÊนทีÉ 4 การปฏิบัติตามหนาที่ทางสงัคม หรือระบบสังคมและมโนธรรม 

        อายุ 13-16 ป 
3.ระดับเหนือกฎเกณฑสังคม   

( Post Conventional Level) 

อายุ 16 ปข้ึนไป 

ขั ÊนทีÉ 5 การปฏิบัติตามคาํสญัญา หรือสัญญาสงัคม และสิทธิสวนบุคคล  

อายุ 16 ปข้ึนไป 
ขั ÊนทีÉ 6 การปฏิบัติตามอุดมคติสากล  หรือจริยธรรมสากล (วัยผูใหญ) 

 

 ที่มา: ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2543). เทคนิคการวิจยัทางการศึกษา. หนา 176. 
 

สมาพร  ภัทรพงศกิจ (2551: 11-12) โคลเบอรก เชื่อวาการพัฒนาทางจริยธรรมนั้น ไมใชการ

รับรูจากการพร่ําสอนของผูอ่ืนโดยตรง แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเอง 

ตอผูอ่ืน และบทบาทของผูอ่ืนดวย รวมทั้งขอเรียกรองและกฎเกณฑของกลุมตาง ๆ ซึ่งอาจจะขัดแยง

กัน ไมวาบุคคลจะอยูในกลุมใดหรือสังคมใดก็ตาม  การพัฒนาทางดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น 

เปนไปตามขั้นที่หนึ่งผานไปแตละขั้นจนถึงขั้นที่หก บุคคลจะพัฒนาขามขั้นไมได เพราะการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมจะพัฒนาจากขั้นที่ต่ําอยูกอนแลว ตอมา บุคคลไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ หรือ

สามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกา ๆ ไดดีข้ึน จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและ

เหตุผล ทําใหการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นสูงขึ้นไปอีก สวนหุผลในขั้นที่ต่ํากวาก็จําใชนอยลงทุกที 

และถูกละทิ้งไปในที่สุด 
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 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความซื่อสัตย ของกลุม

ตัวอยางอยูในระดับจริยธรรม ที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑสังคม (Conventional Level) และขั้นการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก ในขั้นที่ 4 การปฏิบัติตามหนาที่ทางสังคม หรือระบบสังคมและ 

มโนธรรม ชวงอายุ 13-16 ป  ซึ่งมักจะใชความเปนระเบียบและกฎเกณฑของสังคมเปนเหตุผลในการ

ตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เชน การปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ทางสังคมและศาสนา การ

บําเพ็ญประโยชนตอสังคมและการทํานุบํารุงสถาบันสังคมตาง ๆ สาเหตุที่วัยรุยเลือกใชความเปน

ระเบียบและกฎเกณฑของสังคมเปนเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา เนื่องจากวัยรุน

อายุ 13-16 ป สามารถเรียนรูและเขาใจชีวิตความเปนอยูของบุคคลในสังคมไดอยางเปนระบบ เชน 

เขาใจบทบาทและหนาที่ในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคมหรือเขาใจผลกระทบจากการปฏิสัมพันธของ

บุคคลตาง ๆ ในสังคม 
 
 1.5 การวัดความซืÉอสัตย์      
  ความซื่อสัตยเปนจริยธรรมดานหนึ่ง ดังนั้นการวัดความซื่อสัตยจะใชหลักการเดียวกับ

การวัดจริยธรรม ซึ่งจะมีรูปแบบการวัดทางจริยธรรม  

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542: 188 -200) ดังนี้ 

  1) วัดเนื้อหาทางจริยธรรม เนื้อหาความรู (Knowledge) ในที่นีห้มายถงึเนือ้หาของจริยธรรม

ที่สังคมกําหนดไว และนําเนื้อหาทีถ่ือวาดีงามมาสอนใหผูเรียน หรือคนในสังคมปฏิบัติกัน และเมื่อ

ประพฤติปฏิบัติแลวจะทําใหสังคมมีความสุข ทั้งตนเองและผูอ่ืน ส่ิงที่ส่ังสอนจึงเปนเนื้อหาที่ควรรูไวกอน 

การสอนความรูแบบนี้ โรงเรียนหรือวทิยาลัยจะใชมากทีสุ่ดเพราะมีเนือ้หาทางจริยธรรมที่เกี่ยวของอยู

มาก การสรางขอสอบแบบนี้เปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขอสอบอาจเปนการอธิบาย เติมคํา 

และเลือกตอบก็ได แลวแตจุดประสงคของการสอบ 

       2) วัดความรูสึกทางจริยธรรม ความรูสึกเปนพื้นฐานอันหนึ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

จริยธรรมจริง ๆ แลวเนนการแสดง การตัดสินใจลงมือกระทําเมื่อพบปญหาทางจริยธรรม ซึ่งการตัดสิน

นั้น แสดงวาตองมีพื้นฐานความรูสึกมากอน ถาเรามีจุดประสงคเพื่อตองการรูวาความรูสึกทางจริยธรรม

ของคนมีมากนอยเพียงใด ก็สามารถสรางเครื่องมือวัดดูกอน ซึ่งสามารถเอาผลของความรูสึกไป

พยากรณการแสดงออกทางจริยธรรมไดบาง ความรูสึกทางจริยธรรมบางทีเรียกวา เจตคติตอจริยธรรม 

คือ มีจริยธรรมเปนเปา ความรูสึกตอเปาเปนจริยธรรมเรียกวา เจตคติตอจริยธรรมไดเชนกัน การวัดแบบนี้

ใชวิธีการวัดเจตคติก็ได นั่นคือกําหนดเปาหมายซึ่งเปนจริยธรรม เชน ความซื่อสัตย แลวเขียนขอความ

แสดงความรูสึกตอเปา อาจใชวิธีของเทอรสโตนหรือของลิเกิรต หรือของออสกูดก็ได ส่ิงที่ควรระวังก็คือ 

เปาที่จะวัดวาเปนอะไร จะตองหาขอความแสดงความรูสึกตอเปาใหมีความเปนไปไดมากที่สุดทดลอง

แลวถึงจะเหลือคุณภาพมากขอ 
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  3) การวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม ดานนี้เปนการวัดจริยธรรมใหตรงจุด

ที่สุด เพราะจริยธรรมมองในแงการพิจารณาตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด เมื่อพบสภาพ

การขัดแยงทางจริยธรรมขึ้นมา การตัดสินใจจึงตองใชคานิยมหรือคุณธรรมระดับหนึ่งแลวแตมโนธรรม

หรือจิตสํานึกที่ส่ังสมอยูในใจคน ๆ นั้น การวัดการกระทําจึงทําไดหลายแบบ 

              3.1  การสังเกตพฤติกรรม เปนการเฝามองอยางมีจุดหมาย เครื่องมือสําคัญจึงเปนตา

นั่นเอง ตากับการรับรูจะตองมีความเที่ยงตรงสามารถจําแนกพฤติกรรมของผูที่ถูกสังเกตไดอยางดี

จะตองพยายามไมใหผูที่ถูกสังเกตรูตัว และควรกําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมจึงจะดี 

              3.2 การสัมภาษณ เปนการพูดคุยกันอยางมีจุดหมาย เครื่องมือสําคัญจึงเปนปากแต

ตองพูดได ถาพูดไมไดก็สัมภาษณไมได จุดมุงหมายในที่นี้ คือ ตองการทราบพฤติกรรมทางจริยธรรม

จากผูถูกสัมภาษณเปนมาตรฐานมากขึ้น จึงควรมีขอคําถามไวกอนและเนนถามประเด็นที่เราตองการ

ศึกษา ถาผูตอบเลี่ยงไปทางอื่นผูสัมภาษณจะพยายามตะลอมไปสูจุดมุงหมายที่เราตองการใหได 

การศึกษาของ  โคลเบอรก หรือ พีอารเจท ก็ใชวิธีการสัมภาษณเหมือนกัน โดยใชคําถามที่มีปญหาทาง

จริยธรรมถามผูถูกสัมภาษณ แลวรวบรวมผลนํามาวิเคราะหในที่สุดจะรูวาเด็กระดับใดมีเหตุผลเชิง

จริยธรรมระดับใด ซึ่งเขาเปนคนจัดประเภทเหตุผลทางจริยธรรมที่ไดจากการสัมภาษณจึงไดทฤษฎีการ

พัฒนาทางจริยธรรม 

   ไวรท (วินัย  ไมถึง. 2548: 13-17; อางอิงจาก Wright. 1975: 24-30) ในการวัดความซื่อสัตย 

ถือวาเปนพฤติกรรมจริยธรรมหนึ่ง จึงมีวิธีวัดเชนเดียวกับการวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานอื่น ๆ ซึ่งมี

วิธีวัดหลายวิธี ดังนี้ 

  1) การทดสอบแบบทดสอบที่ใชวัดความซื่อสัตยสรางโดยการตั้งคําถามหรือกําหนด

สถานการณใหนักเรียนแลวตอบนําคําตอบที่ไดไปวิเคราะหหาระดับ ความซื่อสัตยของผูตอบวา อยูใน

ระดับใด 

  2) แบสอบถาม/แบบวัด การใชแบบสอบถามหรือแบบวัดในการวัดความซื่อสัตย เปนการ

ใหผูตอบแสดงความรูสึกของตนเองในแตละขอความตามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) เปน

มาตราสวน 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ หรือ 6 ระดับ ขอความที่ใหแสดงความรูสึกอาจจะเปนขอความ

ทางบวกที่แสดงความพึงพอใจ และขอความทางลบที่แสดงความไมพึงพอใจตอวัตถุส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือ

เร่ืองราวอยางใดอยางหนึ่ง  

  3) แบบสังเกต การประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรม รวมถึงความซื่อสัตยโดยการสังเกต 

มีข้ันตอนที่สําคัญ ดังนี้ 
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         ขั ÊนทีÉ 1 การวิเคราะหพฤติกรรมแลว จะไดรายการที่เลือกสรรพฤติกรรมแลววา เปน

พฤติกรรมที่เปนองคประกอบของจริยธรรม เปนพฤติกรรมที่ครอบคลุมสถานการณตาง ๆ เหมาะสมกับ

ข้ันและวัยของเด็กและเปนพฤติกรรมที่สังเกตได นําพฤติกรรมเหลานั้นมาจัดตารางบันทึกการสังเกต 

        ขั ÊนทีÉ 2 กําหนดเกณฑวานักเรียนไดคะแนนเทาใดจึงจะยอมรับวาเขามีจริยธรรมนั้น
เปนที่นาพอใจ การกําหนดเกณฑนี้เปนเรื่องที่คอนขางจะเปนอัตนัยและเมื่อพิจารณาเผิน ๆ เสมือนกับ

การกระทําที่มีเหตุนอย แตถาไดพิจารณาอยางถี่ถวนแลว การกําหนดเกณฑจะกระทําไดเมาะสมกับ

นักเรียนในแตละทองถิ่น ตัวเกณฑที่ใชเปนเครื่องชวยวินิจฉัยและชวยในการปรับปรุงพฤติกรรมของ

นักเรียนไดเปนอยางดี 

         ขั ÊนทีÉ 3 เปนขั้นการวางแผนการสังเกตและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การประเมิน

โดยวิธีการสังเกตเปนงานที่ตองใชเวลามาก จําเปนตองมีการวางแผนในการใชเวลาการสังเกต เพื่อให

การสังเกตไดผลตามที่ตองการและสังเกตนักเรียนไดอยางทั่วถึง เนื่องจากนักเรียนในแตละหองเรียนมี

จํานวนมาก ผูประเมินไมสามารถติดตามสังเกตแตละคนเปนเวลานานติดตอกันได 
        ขั ÊนทีÉ 4 เมื่อไดผลจากการสังเกตแลว ผูประเมินตองนําผลนั้นมาพิจารณาเทียบกับ

เกณฑที่วางไวในขั้นที่ 3 เปนขั้นของการวินิจฉัยวานักเรียนผานเกณฑที่วางไวหรือไม ถาผานเกณฑแลว

แสดงถึงการยอมรับวานักเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีจริยธรรมนั้นแลว ถายังไมผาเกณฑผู

ประเมินอาจพิจารณาใหลึกซึ้งลงไปวานักเรียนดอยในลักษณะใดโดยดูจากพฤติกรรมยอยในแตละตัว 

พฤติกรรมยอยตัวใดที่นักเรียนไดคะแนนนอยชี้บงถึงความจําเปนในการกระตุนสงเสริมใหนักเรียนเกิด

ความรูสึกที่ดีจนกระทั่งประพฤติปฏิบัติออกมา 

  จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา การวัดความซื่อสัตยนั้น สามารถใชเครื่องมือไดหลายประเภท

โดยจะตองเลือกใชใหเหมาะสมกับจุดมุงหมาย วิธีการวิจัย ลักษณะของผูถูกประเมิน ข้ึนอยูกับความ

ตองการของผูวัดวาตองการวัดความซื่อสัตยในดานใด ไดแก แบบทดสอบ แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

และแบบสัมภาษณ 
 
 1.6 งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับความซืÉอสัตย์ 
          เสาวนิจ นิจอนันตชัย (2547: 46) ไดศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมความซื่อสัตยในชุมชน

พุทธ คริสตและอิสลามในประเทศไทย การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชแนวคิดหลักคือ 

แนวคิดความซื่อสัตย   โครงสรางทางสังคม  กระบวนการขัดเกลาทางสังคม หลักคําสอนของศาสนา               

หลักการศึกษาในโรงเรียนศาสนา แนวคิดดานชุมชนนิยม และใชคนซื่อสัตยเปนตัวอยาง ซึ่งชุมชนเปน

ผูเลือกจํานวน 50 คน ผลการศึกษาโดยใชการสัมภาษณระดับลึกพบวาคุณธรรมความซื่อสัตยที่

เขมแข็งเกิดจากการอบรมเลี้ยงดูที่ใกลชิดของพอแม ความรับผิดชอบและการพึ่งตนเองเร็วตั้งแตวัยเด็ก 
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พอ แม ผูปกครอง ครูและพระเปนแบบอยาง และมีความรูดานวิชาการทันยุคสมัย โรงเรียนเนนศาสนา

ควบคูวิชาการ ชุมชนมีขนาดเหมาะสม มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการสรางความสัมพันธกันและมีระบบ

สาธารณูปโภคดี วัดควรจัดสรรที่ดินใหประชาชนไดอยูใกลวัดมากที่สุด ชุมชนที่สรางใหมควรจัดใหมีวัด

และโรงเรียนเพื่อใหเด็ก ผูปกครองและเพื่อนบานไดสรางความสัมพันธกันมากขึ้น สวนดานสื่อโทรทัศน 

ภาครัฐควรกํากับดูแลใหมีการจัดรายการธรรมะและรายการสงเสริมคุณธรรมความซื่อสัตยใหมากขึ้น 

และมีเวลาออกอากาศที่เหมาะสม 

  พิไลลักษณ  ทองรอด (2547: 85) ไดศึกษา การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง

ประการกับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร พบวา สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานการอบรม

เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง กับชุดตัวแปรตามดานความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความกตัญู ซึ่งสัมพันธภาพ

ในครอบครัว และความเชื่อมั่นในตนเอง สงผลตอความซื่อสัตย มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

  กฤตรินทร นิ่มทองคํา (2542: 106-107) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความซื่อสัตยของ

นักเรียนระดับข้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2541 

จํานวน 369 คน  ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความซื่อสัตย ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองสูง อาชีพอ่ืน ๆ ของผูปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางดานลบ กับความซื่อสัตยของ

นักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองปานกลาง อาชีพคาขาย

ของผูปกครอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  จานุรัตน  เก็บบุญเกิด (2534: 58) ไดศึกษาเปรียบเทียบมโนทัศนทางจริยธรรมของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 3 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนหวยกะป อ.เมือง  จ.ชลบุรี จํานวน 60 คน 

แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน เครื่องมือที่ใช คือ แผนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรม

เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตโดยการใชหุนมือ แผนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย

สุจริตโดยการใชเกม และแบบวัดมโนทัศนทางจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต พบวา นักเรียนที่

เรียนโดยการใชหุนมือและการใชเกมมีมโนทัศนทางจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตหลังการสอน

สูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่นะดับ .01 
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          อุบลรัตน   โพธิ์โกสุม (2523: 50) ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความ

ซื่อสัตยของเด็กไทย ในชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 4 ของนักเรียนใน

เขตกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลและแบบเขมงวดมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความซื่อสัตยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมี

ความสัมพันธทางลบกับความซื่อสัตย 

  แอริสัน (จารุวรรณ อํานวยสมบัติ. 2545: 54; อางอิงจาก Arrison. 1999) ไดศึกษาองคประกอบ

ของการสรางความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของ Temple  University ในภาคเรียนที่ 1 

และภาคเรียนที่ 2 ของนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและไมดี จากการใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ

พบวาความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาทั้ง 2 กลุมเกิดขึ้นขณะเรียนในระดับปจจุบัน ไมเกี่ยวของกับ

พื้นฐานและประสบการณเดิมกอนเขาเรียน ซึ่งผลการวิจัยนี้จะนําไปใชในการพัฒนาความเชื่อมั่นใน

ตนเองของนักศึกษาในโอกาสตอไป 

  ไบน  และ โจเซฟ (กันตฤทัย คลังพหล. 2546: 47; อางอิงจาก Bien; & Joseph. 1995) 

ไดศึกษาวิธีการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนเกรด 9 และเกรด 10 

จากการวิจัยพบวาพฤติกรรมที่เปนปญหาตอความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษ คือ ความวิตกกังวล  

โรคซึมเศรา แรงจูงใจต่ํา ผูวิจัยไดดําเนินงานวิจัย ดังนี้ คือ สอบพูด เขียน ภาษาอังกฤษและวัดอัตมโนทัศน

กอนการใชโปรแกรม โครงการภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง (ESOL) และทดสอบพฤติกรรมโดยตอบ

แบบสอบถาม หลังจากนั้นจึงดําเนินใชเทคนิค (ESOL) ซึ่งเปนวิธีการที่พัฒนาอัตมโนทัศนใหสูงขึ้น โดย

การใหนักเรียนทํากิจกรรมตางคือเลนเกม ดูภาพยนตร ดูทีวี ฟงเพลง ทัศนศึกษา สงเสริมความมีน้ําใจ

ตอกันระหวางในการใชเทคนิค (ESOL) มาสอน หลังจากนั้นใหนักเรียนสอบขอสอบเดิมอีกครั้ง ผลการวิจัย

พบวา ความภาคภูมิใจในตนเอง  พฤติกรรมในชั้นเรียนและความสามารถในการเรียนรูพัฒนาขึ้น 

            ไวรท (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2524: 44; อางอิงจาก Wright. 1975: 74) ไดศึกษาสาเหตุ

ของพฤติกรรมซื่อสัตยในสถานการณยั่วยุ แบงออกเปน พฤติกรรมโกง ขโมย กลาวเท็จและการกระทํา

ที่ขัดกับคําสั่งของเจาหนาที่หรือผูมีอํานาจ การวัดพฤติกรรมในสถานการณยั่วยุแบงออกเปนหลายๆ 

สถานการณ สวนการวัดพฤติกรรมโดยตรงในหองเรียนหรือในหองปฏิบัติการสรุปวา พฤติกรรมใน

สถานการณยั่วยุนั้นเปนผลของการตัดสินใจของบุคคล ซึ่งไดรับอิทธิพลจากปจจัยสามประเภท 

ประเภทแรกคือ ลักษณะสวนบุคคล เชน ความเชื่อเชิงจริยธรรม ความสามารถในการบังคับตน ความ

ฉลาด ความภาคภูมิใจ ความวิตกกังวล ความโอนออนตอส่ิงยั่วยุใจ และลักษณะบุคลิกภาพบางประการ

ซึ่งหมายถึง การแสดงอาการทางประสาท (Neuroticism)และบุคลิกภาพแสดงตน (Extroversion) 

ประเภทที่สองคือ ลักษณะสําคัญของสถานการณยั่วยุ เชนความเสี่ยงตอการถูกจับได คุณคาของ

รางวัลที่จูงใจใหอยากได และการมีตัวแปรซึ่งกระทําความดีหรือชักจูงใหกระทําความชั่ว สาเหตุ
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ประการสุดทายคือ ลักษณะของสังคมหรือกลุมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู ซึ่งอาจมีกฎเกณฑ ความเชื่อถือ 

และบรรทัดฐานที่แตกตางกัน อันเปนสาเหตุใหบุคคลจากสังคมหนึ่งมีความซื่อสัตยมากหรือนอยกวา

บุคคลในสังคมอื่นๆ ไดจากเอกสารงานวิจัยดังกลาวพอสรุปไดวา การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

ดานความซื่อสัตยใหกับนักเรียน นอกจากขึ้นอยูกับพฤติกรรมของนักเรียนแลว สภาพแวดลอมยังเปน

ตัวกระตุนในการพัฒนาเชนกัน 

  ฮารทชอรน  และเมย (กฤตรินทร  นิ่มทองคํา. 2542: 22; อางอิงจาก Thompson. 1952: 

515; citing Hartshorne; & May. 1928) ไดศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการศึกษาพบวา

เด็กฉลาดจะซื่อสัตยสุจริตมากกวาเด็กไมฉลาด และเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีความซื่อสัตย

มากกวาเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนจาก   

การเรียนมีความสัมพันธกันทางบวกกับคะแนนความซื่อสัตย เด็กชายและเด็กหญิงมีความซื่อสัตยไม

แตกตางกัน   

          จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน จะพบวา ความซื่อสัตยของนักเรียนขึ้นอยูกับ 

ตัวแปรดาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อัตมโนทัศน สัมพันธภาพในครอบครัว และความเชื่อมั่นในตนเอง

เพื่อดูวาตัวแปรใดสําคัญที่สุด ที่สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียน เพื่อนํามาพัฒนาปลูกฝงความซือ่สัตย

ในตัวนักเรียน อันจะเปนประโยชนตอตัวนักเรียน ตอสังคม และประเทศชาติตอไป 

 

2. เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกับผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
 2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
       พวงรัตน ทวีรัตน (2543: 29) ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะ

รวมถึงความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลจากการเรียนการสอน หรือมวลประสบการณทั้งปวง 

ที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิดการสอนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตาง ๆ ของ

สมรรถภาพสมอง 

  สิริวรรณ ตะรุสานนท (2542: 8) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง  

ความสามารถของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู ไดจากการพิจารณาผลคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สรางขึ้น สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูดานสติปญญา อันประกอบดวยความรู  

ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  สังเคราะห  และการประเมินคา  

  มาริษา นาคทับที (2541: 28) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูความสามารถ

ที่ผูเรียนไดรับหลังจากเรียนรูวิชานั้น ๆ แลวซึ่งจะทราบวามีปริมาณมากนอยเพียงใดโดยพิจารณาได

จากคะแนนผลสอบแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไดจากการสังเกตพฤติกรรม และความสําเร็จ

ดานอื่น ๆ ประกอบ           
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  สุวิทย หิรัญยภานณฑ และคนอื่น ๆ (2540: 5) ไดเรียบเรียงความหมายของผลสัมฤทธิ์

หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไวในพจนานุกรมศัพททางการเรียนวา หมายถึง  ความสําเร็จที่ไดรับจาก

ความสามารถ ความรูหรือทักษะ หรือหมายถึงผลการเรียนการสอน หรือผลงานที่เด็กไดจากการ

ประกอบกิจกรรมสวนนั้น ๆ ก็ได 

  ไพศาล หวังพานิช (2533: 137) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงคุณลักษณะ

และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ

ของการเรียนรูที่เกิดจากการฝกอบรม หรือจากการสอน จึงเปนการตรวจสอบความสามารถหรือความ

สัมฤทธิ์ผล (Level of Accomplishment) ของบุคคลวา เรียนรูแลวเทาไร มีความสามารถชนิดใด 

  อัจฉรา  สุขารมณ และอรพินท ชูชม (2530: 10) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ขนาด

ของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง ซึ่งอาจเปนผลมาจากการ

กระทําที่อาศัยความสามารถทางรางกายหรือสมอง  ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของ

ความสําเร็จที่ไดจากการเรียน โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวของตัวแตละบุคคล ตัวที่บงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอาจไดมาจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการทดสอบ (Nontesting Procedures) เชน 

การสังเกต หรือการตรวจการบาน หรืออาจอยูในรูปของเกรดที่ไดที่โรงเรียน ซึ่งตองอาศัยกรรมวิธีที่

ซับซอนและชวงเวลาในการประเมินอันยาวนาน หรืออีกวิธีหนึ่งอาจวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวย

แบบวัดวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (Published Achievement Tests) จะพบวา การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่นิยมใชกันทั่วไป มักอยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียน เนื่องจากใหผลที่เชื่อถือไดมากกวา 

อยางนอยกอนการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ครูตองพิจารณาองคประกอบอื่น ๆ อีกหลาย ๆ ดาน 

จึงยอมดีกวาการแสดงขนาดความลมเหลว หรือความสําเร็จทางการเรียนจากการทดสอบนักเรียนดวย

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่ว ๆ ไปเพียงครั้งเดียว 

  สเปนซและเฮลมริช (สุขุม มูลเมือง. 2539: 22; อางอิงจาก Spence; & Helmritch. 1983: 

12) ไดใหนิยามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการกระทํากิจกรรมของแตละบุคคล 

ซึ่งจะสามารถประเมินไดจากผลการปฏิบัติของเขา โดยอาศัยเกณฑจากภายนอกหรือภายในเพื่อใชใน

การแขงขันกับคนอ่ืน หรือใชเปนมาตรฐานในการประเมินความเปนเลิศ 

          กูด และคนอื่น ๆ (สุมาลี  ภูผาลา. 2547: 18; อางอิงจาก Good; et al. 1973: 7) ไดให

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ (Achievement) วาหมายถึง ความสําเร็จ (Accomplishment) ความคลองแคลว 

ความชํานาญในการใชทักษะหรือการประยุกตใชความรูตาง ๆ สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (Academic 

Achievement) หมายถึง  ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูในวิชาตาง ๆ ที่ไดเรียนมาแลว ซึ่งได

จากผลการทดสอบของครูผูสอน หรือผูรับผิดชอบในการสอนหรือทั้งสองอยางรวมกัน 
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  จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ

ในการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับหลังจากเรียนรูวิชานั้น ๆ แลว ซึ่งวัดจากผลคะแนนแบบทดสอบ ผลงานที่

ไดรับมอบหมายหรือไดจากการสังเกตพฤติกรรม มักอยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียน  
 
 2.2 ประเภทและพฤตกิรรมผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
  อรพินทร  ชูชม และอัจฉรา  สุขารมณ (2532: 11-40) ไดกลาววา องคประกอบที่มีอิทธิพล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีดังนี้ 

  1.  องคประกอบดานปญหาสวนตัวของนักเรียน จําแนกเปนสวนยอยๆ ดังนี้ 1.1) ปญหา

สวนตัวดานสุขภาพรางกาย 1.2) ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับบิดา มารดา 1.3) ปญหาสวนตัว

ดานความสัมพันธกับเพื่อน 1.4) ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับครู 1.5) ปญหาสวนตัวดานการ

ปรับตัว 1.6) ปญหาสวนตัวดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตัวเอง 

  2. องคประกอบดานการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา ซึ่งแบงเปน 3 ระบบ ไดแก 2.1)  

การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 2.2) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  2.3) การอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน 

  3. องคประกอบดานสภาพแวดลอมสภาพแวดลอมทางบาน แบงเปน 4 ดาน ดังนี้     

3.1) ดานความสัมพันธในครอบครัว 3.2) ดานฐานะทางเศรษฐกิจทางครอบครัว 3.3) ดานที่อยูอาศัย

3.4) ดานความคาดหวังของบิดามารดา   

  4. องคประกอบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

      บลูม (ดวงกมล พรหมชัย. 2553: 19 – 20; อางอิงจาก Bloom. 1981: 166-175) กลาววา  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนผลมาจากองคประกอบดานสติปญญา (Cognitive Variable) และสิ่งที่ทํา

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดตรงตามจุดมุงหมายของสถานศึกษานั้นๆ 

            โดยแบงองคประกอบที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ออกเปน 3 กลุม ไดแก 

  1. พื้นฐานความรูความคิดดานพุทธพิสัย (Cognitive entry behavior) มีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 50% จึงตองนํามาพิจารณาในการเรียนการสอน  และพัฒนาหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ 

  2. พื้นฐานดานจิตพิสัย (Effective entry behavior) มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  25%  

ซึ่งพื้นฐานดานจิตพิสัยนี้ บลูม กลาววาหมายถึง ผลของความสนใจ ความมานะตั้งใจ ความขยัน  

รวมทั้งเจตคติตอรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูในวิชานั้นๆ  ตลอดจนมโนภาพ

แหงตน (Self-concept)  และบุคลิกภาพ (Personality  characteristic) 
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  3. คุณภาพการเรียนการสอน (Quality of instruction) มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

25% บลูม กลาววา จากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูที่สอนนักเรียน 30 คน พบวา ผูสอนไดใช

ความพยายามหรือความตั้งใจในการจัดชั้นเรียนมากกวาจะใชกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนักเรียน 

  คลอสไมเออร (สุมาลี  ภูผาลา. 2547: 19 – 20; อางอิงจาก Klausmier.  1961: 306) ได

กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา มี 6 ดาน 

  1. คุณลักษณะของผูเรียน ไดแก ความพรอมทางดานรางกายและสติปญญาความสามารถ

ทางดานทักษะรางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ เชน ความสนใจ แรงจูงใจ ทัศนคติ คานิยม ความรูสึก

นึกคิดกับตนเอง ความเขาใจสถานการณ  อายุ  เพศ 

  2. คุณลักษณะของผูสอน ไดแก สติปญญา ระดับการศึกษา ความรูในวิชาที่สอน การ

พัฒนาความรู ทักษะทางรางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ เชน ทัศนคติ คานิยม ความรูสึกนึกคิดกับตนเอง 

สุขภาพรางกาย  ความเขาใจสถานการณ  อายุ  เพศ 

  3. พฤติกรรมระหวางผูสอนและผูเรียน ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางการดําเนินการสอน 

ตาง ๆ เชน วิธีสอน  ปฏิสัมพันธทางดานความรูและความคิด 

  4.  คุณลักษณะของกลุม ไดแก โครงสราง ทัศนคติ ความสามัคคี และการเปนผูนํา 

  5.  คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว ไดแก การตอบสนองเครื่องมือ อุปกรณ  เปนตน 

  6. แรงผลักดันจากภายนอก ไดแก ครอบครัว ส่ิงแวดลอมทางสังคม อิทธิพลศิลปวัฒนธรรม  

เปนตน 
  จากการศึกษาเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา องคประกอบที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ออกเปน 3 กลุม ไดแก พื้นฐานความรูความคิดดานพุทธพิสัย ดานจิตพิสัย และคุณภาพการเรียน

การสอน โดยมีองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีดังนี้ องคประกอบดานปญหาสวนตัว

ของนักเรียน องคประกอบดานการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา องคประกอบดานสภาพแวดลอม

สภาพแวดลอมทางบาน และองคประกอบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
 2.3 งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
  อนุศักดิ์ จินดา (2548: 102) ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบวา ตัวแปร

สาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากที่สุดคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รองลงมาคือ การอบรม

เลี้ยงดู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
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  ธนาวดี ทาใหญ (2544: 64) ไดทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดานความซื่อสัตยสุจริตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยวิธีการตามแนวอริยสัจและวิธีสอนตาม

คูมือครู ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองที่สอนตามแนวอริยสัจมีผลสัมฤทธิ์สูงกวาการสอนตามคูมือครู 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

            กฤตรินทร นิ่มทองคํา (2542: 106-107) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความซื่อสัตยของ

นักเรียนระดับข้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2541 

จํานวน 369 คน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความซื่อสัตย ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองสูง อาชีพอ่ืน ๆ ของผูปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางดานลบ กับความซื่อสัตยของ

นักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองปานกลาง อาชีพคาขาย

ของผูปกครอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

   รัตนา ทองลวน (2541: 64) ไดศึกษาความซื่อสัตยกับเจตคติแบบความเชื่ออํานาจภายใน – 

ภายนอกตนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม พบวา นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .001  

  ทิพวรรณ ลิ้มสุขนิรันดร (2535: 127) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมของนักเรียน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวา 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

          เมธี โพธิพัฒน (2523: 74) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจ 

ใฝสัมพันธ  และความซื่อสัตยของเด็กไทย  โดยศึกษาจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษา 

ปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 4 ในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด พบวาแรงจูงใจใฝสัมพันธ มีความสัมพันธ

ทางบวกกับความซื่อสัตย กลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความซื่อสัตยสูงกวากลุมตัวอยาง

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และกลุมตัวอยางตางระดับชั้นเรียนกัน 

มีความซื่อสัตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  สบโชค พูลนวม (2523: 46) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความซื่อสัตยกับความรูสึก

รับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัย

พบวา ความรูสึกรับผิดชอบและความซื่อสัตยมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และเมื่อแยกตามเพศแลว นักเรียนหญิงมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตยสูงกวานักเรียน

ชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อแยกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักเรียนที่

มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง มีความรับผิดชอบและความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  ริงเนสส (สุมาลี ภูผาลา. 2547: 22; อางอิงจาก Ringness. 1968: 32) ไดศึกษาเกี่ยวกับ

สุขภาพจิตภายในโรงเรียนกับนักเรียนเกรดเกา พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีปญหา

ทั้งดานครอบครัว  และโรงเรียน นอกจากนี้มีพฤติกรรม ดื้อ ขัดขืน มีความพลุงพลานทางอารมณ และมี

อาการโรคประสาทมากกวาพวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะเปนคนที่มีความรับผิดชอบ ควบคุม

ตนเองได มีความสัมพันธที่ดีกับครู สวนคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําเปนคนขี้เกียจ มีความสัมพันธ

กับคนอ่ืนไมดี มีความสับสนวุนวายใจ 

  โดเฮอที (สมาพร ภัทรพงศกิจ. 2551: 35; อางอิงจาก Dougherty. 1966: 110) ศึกษา

เกี่ยวกับลักษณะของการจัดการในการปฏิบัติงานของนักวิทยาศาสตร  ผลการศึกษาพบวา ผูที่มีความ

รับผิดชอบสูงจะมีความซื่อสัตยมาก ซึ่งจะพบในเด็กที่ประสบความสําเร็จในการเรียน 

  ฮารทชอรน  และเมย (กฤตรินทร  นิ่มทองคํา. 2542: 22; อางอิงจาก Thompson. 1952: 

515; citing Hartshorne; & May. 1928) ไดศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการศึกษาพบวา

เด็กฉลาดจะซื่อสัตยสุจริตมากกวาเด็กไมฉลาด และเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีความซื่อสัตย

มากกวาเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนจาก   

การเรียนมีความสัมพันธกันทางบวกกับคะแนนความซื่อสัตย เด็กชายและเด็กหญิงมีความซื่อสัตยไม

แตกตางกัน 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ตัวแปร

ที่มีความสัมพันธทางบวกกับความซื่อสัตย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ผูปกครองสูง อาชีพอ่ืน ๆ ของผูปกครองของนักเรียน  คะแนนเฉลี่ยของความซื่อสัตยของกลุมตัวอยาง

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สูงกวากลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ตัวแปรสาเหตุที่

สงผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากที่สุดคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูที่มีความรับผิดชอบสูงจะมี

ความซื่อสัตยมาก ซึ่งจะพบในเด็กที่ประสบความสําเร็จในการเรียน 
 
3. เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกับอัตมโนทศัน์ 
 3.1 ความหมายของอัตมโนทศัน์ 
  ดรุณี  ขอเจริญ (2547: 10-11) อัตมโนทัศน เปนสิ่งที่ปฏิรูปมาจากประสบการณเปลี่ยนแปลง

และสิ่งแวดลอม เมื่อประสบการณและสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงได อัตมโนทัศนจึงควรเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลง

ได  องคประกอบที่ทําใหอัตมโนทัศนเปลี่ยนแปลงไดแก 

  1.  สังคมที่เขาอาศัยอยู การเปนที่ยอมรับหรือไมยอมรับจากสังคมที่เขาอาศัยอยูนั้น มี

อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศนของบุคคลไดทั้งในทางที่ดีข้ึนหรือดอยลง 
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  2. ผูที่ใกลชิดและมีอิทธิพลเหนือพัฒนาการของบุคคลนั้น เชน บิดา มารดา ครู ญาติ  

หรือเพื่อนสนิท ความไววางใจ ความเชื่อ ทัศนคติที่คนเหลานี้มีตอบุคคลนั้น มีผลตอการเปลี่ยนแปลง   

อัตมโนทัศนของบุคคลนั้นได 

  3. อัตมโนทัศนในอุดมคติ (Idea  Self-Concept) หมายถึง ความนึกคิด ทัศนคติเกี่ยวกับ

ตนเองตามที่บุคคลนั้นปรารถนาจะเปน บุคคลจะตั้งอัตมโนทัศนนอุดมคติ เอาไวแลวพยายามเปลี่ยนแปลง

ตัวเองใหเปนอยางที่ตั้งปณิธานเอาไว ถาทําไดอัตมโนทัศนเขาก็จะดีข้ึน ถาทําไมไดก็จะเกิดทอถอย  

รูสึกวาตนเองไมมีคุณคา  ทําใหอัตมโนทัศนดอยลง 

  สุรางค โควตระกูล (2544: 424) ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนวา หมายถึง การรับรู

ตนเอง ซึ่งหมายถึง การรับรู ความรูสึกทัศนคติ และความรูเกี่ยวกับตนเองในดานตาง ๆ ทั้งดานสติปญญา 

ความสามารถ ทักษะตาง ๆ รวมทั้งรูปรางลักษณะทางดานรางกาย 

  พรรณวดี  จันทราช (2544: 10) กลาววา อัตมโนทัศนเปนความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง

ทั้งในดานรางกายและจิตใจ ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณและส่ิงแวดลอมที่บุคคลไดรับหรือเกี่ยวของ

ทําใหเกิดการรับรูเกี่ยวกับตนเอง ความรูสึกที่มีตอตนเองของบุคคลนี้ ไมจําเปนจะตองเหมือนกับผูอ่ืน

รูสึกตอตน ความรูสึกความเขาใจ และความรูสึกของคนที่เขาใจวาตนเองเปนเชนนั้น เพราะบุคคล

อาจจะมีความคิดเห็นหรือรับรูเกี่ยวกับตนเองไมตรงกับความเปนจริงได 

  พรรณี (ชูชัย) เจนจิต (2541: 592-593) กลาววา อัตมโนทัศน  หมายถึง ภาพของตนเอง

ที่เกิดจากความคิด ความรูสึก เจตคติ การรับรู การตีความเกี่ยวกับรูปรางลักษณะ ความสามารถ และ

คุณคาของตนเอง 

  เดนนิส (Denis. 2000: 6-7) ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนไววา หมายถึง สิ่งที่เปน

แรงดลใจที่สงผลใหบุคคลกําหนดพฤติกรรมของตนเอง 

  ชาวเวสสัน และ โบลัส (กันตฤทัย  คลังพหล. 2546: 8; อางอิงจาก Shavelson; & Bolus. 

1982: 3) ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนไววา หมายถึง การรับรูเกี่ยวกับตนเองที่เกิดจากประสบการณ 

ส่ิงแวดลอม ที่ทําใหเกิดพฤติกรรมขึ้นมา 

  จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา อัตมโนทัศน หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ทัศนคติและการรับรู

เกี่ยวกับตนเองของบุคคลในทุก ๆ ดาน ซึ่งจะเกิดขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาขึ้นอยูกับการ

รับความรูใหม ๆ และสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัวเขา ซึ่งอัตมโนทัศนนี้อาจจะจําแนกไดเปน 2 ชนิดดวยกัน 

คือ อัตมโนทัศนที่ดีและอัตมโนทัศนที่ไมดี บุคคลที่มีอัตมโนทัศนดีจะมีความรูสึกนึกคิดตอตนเอง

ในทางที่ดี เชน คิดวาตนเองมีความสามารถ ฉลาด ขยันขันแข็ง สวนคนที่มีอัตมโนทัศนที่ไมดี ก็จะมี

ความรูสึกนึกคิดตอตนเองในทางราย เชน คิดวาตนเองเปนคนไมมีคุณคา โง ขี้เกียจ เปนตน และ

พฤติกรรมที่เขาแสดงออกก็จะสอดคลองกับอัตมโนทัศนของบุคคลนั้น ๆ 
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 3.2 ประเภทและพฤตกิรรมของอัตมโนทศัน์ 
  ชูชัย  สมิทธิไกร (วาทินี อ้ึงเกลี้ยง. 2552: 12–13; อางอิงจาก ชูชัย สมิทธิไกร. 2530: 67) 

แบงอัตมโนทัศนตามทิศทางของความรูสึกตอตนเองเปน 2 ลักษณะ คือ อัตมโนทักศนทางบวก และ 

อัตมโนทัศนทางลบ 1) อัตมโนทัศนทางบวก (Positive  Self-Concept) เปนความรูสึกตอตนเองในทาง

ที่ดี เชน คิดวาตนเองเปนคนมีความสามารถ ขยันขันแข็ง เปนตน 2) อัตมโนทัศนทางลบ (Negative  

Self-Concept)  เปนความรูสึกตอตนเองในทางไมดี เชน คิดวาตนเองเปนคนไมมีคุณคา ไมเปนที่

ตองการและยอมรับของใครๆมีสติปญญาต่ํา เกียจคราน  เปนตน 

  ไดรเวอร (สัจจา ประเสริฐกุล. 2551: 48-49; อางอิงจาก Driever. 1976: 174-175)  แบง

องคประกอบของอัตมโนทัศนไวดังนี้ 

  1. อัตมโนทัศนดานรางกาย หมายถึง การรับรูเกี่ยวกับรางกายของตนเอง ทั้งดานความรูสึก 

รูปรางลักษณะ ความเคลื่อนไหวที่แสดงออกได โดยแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

   1.1 ความสามารถในการทําหนาที่ของรางกาย 

   1.2 ความสามารถในการควบคุมการกระทําของรางกายใหเหมาะสมกบัเวลา สถานที ่

  2. อัตมโนทัศนสวนตัว หมายถึง การรับรูเกี่ยวกับคุณคา ความรูสึกมั่นใจ และการประเมิน

คาของบุคลิกภาพของตนเอง แบงออกเปน 4 ดาน ไดแกดานศีลธรรมจรรยา (The Moral-Ethical Self) 

เปนการรับรูเกี่ยวกับความถูกตองหรือความผิด ความสัมพันธกับศาสนา  ความดีหรือความเลวของคน 

ที่เกิดจากการประพฤติที่ฝาฝนคานิยมทางศีลธรรมจรรยาที่ตนนับถืออยู 

   2.1 ดานความสม่ําเสมอในตนเอง (Self - Consistency) เปนการรับรูสึกที่แสดงถึง

ความเปนตนเอง เพื่อใหตนเองมีความสมดุลอยูตลอดเวลา ถามีความรูสึกไมสมดุลก็จะทําใหเกิดความ

วิตกกังวล 

   2.2 ดานอุดมการณหรือความคาดหวงั (Self - Ideal / Self - Expectancy) เปนทัศนคติ

เกี่ยวกับตนเองตามที่บุคคลนั้นปรารถนาจะเปนหรือคาดหวงัเอาไว แลวพยายามเปลีย่นแปลงตนเองให

เปนไปตามอยางที่คาดหวังไว   ถาทาํไมไดจะเกิดความรูสึกทอถอยดอยในคุณคาความสามารถในตน 

   2.3 ดานการยอมรบัในคุณคาของตน (Self - Esteem) เปนความรูสึกนึกคิดหลาย ๆ 

ดานซึง่เกีย่วกบัคุณคาของตนเองและมีความสมัพันธกบัอัตมโนทัศนอ่ืน ๆ ทัง้ทางดานรางกายและสวนตัว 

การสูญเสีย ความวิตกกงัวล  ความรูสึกนกึคิดและความไมสมหวัง 

     เฮอรลอค (พรรณี ชูทัย เจนจิต. 2533: 183; อางอิงจาก Hurlock. 1972: 53) กลาววา 

อัตมโนทัศนแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) อัตมโนทัศนที่เปนจริง (Real Self-Concept) เปนความรูสึก

วาตัวเองคือใคร เปนอยางไร เปรียบเสมือนภาพสะทอนของตนเอง ซึ่งเปนตัวกาํหนดการแสดงบทบาท

ของตนเอง การสรางสัมพนัธภาพกับผูอ่ืน ตลอดจนความเชื่อตาง 2) อัตมโนทัศนทีอ่ยากจะเปน (Ideal  

Self-Concept) เปน “ตน” ทีผู่นั้นยึดถืออยากจะเปน 
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               โรเจอร (วาทินี  อ้ึงเกลี้ยง. 2552: 13; อางอิงจาก Rogers. 1951: 136) เสนอทฤษฎีของ 

อัตมโนทัศนวา แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่เรียกวา “I” เปนสวนของตัวบุคคลที่เปนผูกระทํา และสวนที่

สองเรียกวา “Me” เปนสวนของบุคคลที่เปนผูถูกกระทํา ซึ่งทําใหบุคคลประเมินตนเองเปนอัตมโนทัศน  

2 ลักษณะ คือ 1) Real Self-Concept เปนอัตมโนทัศนที่บุคคลรับรูตนเองอยางตรงตามสภาพความ

เปนจริง คือ ตรงตามที่ตนเองเขาใจ การรับรูของตนเองนี้เกิดจากการประเมินความคิดเห็นของบุคคล

อ่ืนที่มีตอตนเองและเกิดจากการประเมินการกระทําของตนเอง 2) Ideal  Self-Concept  เปน อัตมโนทัศน

ที่บุคคลปรารถนาที่จะเปนไปตามอุดมคติ รวมทั้งเปนความรูสึกที่อยากปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง  

ซึ่งเกิดจากความปรารถนาของตนเอง และเกิดความปรารถนาของผูอ่ืนอยากใหเปน 

  จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ประเภทลพฤติกรรมของอัตมโนทัศน แบงออกเปน 

2 ลักษณะ คือ อัตมโนทักศนทางบวก เชน  คิดวาตนเองเปนคนมีความสามารถ ขยันขันแข็ง เปนตน    

และอัตมโนทัศนทางลบ คิดวาตนเองเปนคนไมมีคุณคา ไมเปนที่ตองการและยอมรับของใครๆ มีสติปญญา

ต่ํา เกียจคราน  เปนตน        
 
 3.3 ความสาํคัญของอัตมโนทศัน์ 
  แพงศรี  ราชพรหมมา (2541: 7) กลาวสรุปวา การทําความรูจักตนเองตองหมั่นตรวจ

พิจารณาตนเองถึงอารมณ ความรูสึกนึกคิด การกระทําตอตนเอง สนใจรับฟงความคิดเห็นและตรวจ

คําวิจารณของบุคคลอื่นที่มีตอตัวเราพอประมาณ แลว หันกลับมาพิจารณาถึงตัวเราในแงมุมเกี่ยวกับ

ตัวเราที่เปนจริงอยางไร  กับตัวเราที่ตองการจะเปนอยางไร จะชวยใหบุคคลเรียนรูตนเองไดตามความ

เปนจริงมากขึ้น ถามองดูตนเองแลวคิดวาตนเองดอยกวา ตัวตนที่เปนอยูซึ่งจะทําใหบุคคลนั้นกลายเปน

คนที่มีปมดอย ถามองดูตนเองแลว ประเมินคาสูงกวาตัวตนที่เปนจริง  ก็จะกลายเปนคนหลงตัวเองไป

ในที่สุด 
  พรรณี  ชูทัย เจนจิต (วาทินี  อ้ึงเกลี้ยง. 2552: 14; อางอิงจาก พรรณี ชูทัย เจนจิต. 2538: 

3) กลาววา ถาบุคคลมีอัตมโนทัศนตอตนเองในทางบวก มองเห็นคุณคาในตนเอง  มีความเชื่อมั่นใน

ตนเองในทางบวก  เขาจะประพฤติปฏิบัติตอคนอื่นอยางทัดเทียมกับตน  เห็นคุณคาในผูอ่ืน  เขาก็จะ

ไดรับการปฏิบัติตอบเชนเดียวกัน  ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีอัตมโนทัศนในทางลบ มองเห็นตนเอง

ต่ําตอย ดูถูกตนเอง ไมเห็นคุณคาในตนเอง เขามักจะมีความรูสึกเชนนี้กับผูอ่ืน ผลที่ตามมาคือความ

ขัดแยง ผูอ่ืนไมชอบ การที่คนเรารูสึกวาตนเองเปนที่ชอบพอของผูอ่ืน มีพฤติกรรมที่พึงปรารถนาไดรับ

การยอมรับหรือประสบผลสําเร็จในการเรียนวา เด็กที่มีอัตมโนทัศนในทางบวก รูวาตนเองเปนผูมี

ความสามารถ  มักเปนผูประสบความสําเร็จในการเรียน ในทางตรงกันขาม เด็กที่มีอัตมโนทัศนทางลบ  

มักเปนผูที่ประสบความลมเหลวในการเรียน ดังนั้น อัตมโนทัศนจึงเปนตัวที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ

หรือความลมเหลวในการเรียน 
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  เพอรเกย (รัญจวน คําวชิรพิทักษ. 2539: 16; อางอิงจาก Purkey. 1970) กลาวถึง ความสําคัญ

ของอัตมโนทัศนวามีนักเรียนจํานวนมากที่ประสบปญหายุงยากในโรงเรียนทั้ง ๆ ที่ไมมีปญหาทางดาน

สติปญญาหรือฐานะทางเศรษฐกิจแตอยางใด ที่เปนเชนนี้ก็เพราะเด็กรับรูความสามารถในการเรียน

หรือการทํางานของเขาผิดไป เพอรเกยเชื่อวาความรูเกี่ยวกับตนเองหรืออัตมโนทัศน เปนแรงผลักดัน

เบื้องตนที่ทําใหเด็กพยายามทํางานใหบรรลุเปาหมาย  ซึ่งสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของเฮอรลอคที่ใหความสําคัญกับอัตมโนทัศน โดยเปรียบเทียบวาเปนแกนกลาง

ของบุคลิกภาพ ดังเชนแกนของซี่ลอ และอัตมโนทัศนนั้นเองที่สงผลใหนักเรียนมีความขยันขันแข็ง มี

ความสนใจ มีแรงจูงใจ สามารถควบคุมตนเองใหมีสมาธิในการเรียน อัตมโนทัศนเปนสิ่งสําคัญยิ่ง และ

ในกระบวนการศึกษานาจะจัดกลุมอัตมโนทัศนไดเปน 2 กลุม คืออัตมโนทัศนทางดานวิชาการ ที่มีบุคคล

มีตอวิชาการตาง ๆ เชน คณิตสาสตร  วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย เปนตน  

นักเรียนจะมีอัตมโนทัศนวาตนเองเรียนเกงหรือเรียนไมเกง และอัตมโนทัศนที่ไมใชวิชาการ ไดแก อัตมโนทัศน

ทางดานรางกาย อารมณ สังคม คือการที่นักเรียนรับรูวาตนเองสวยมาสวย  มีสัมพันธภาพกับบุคคล

อ่ืนดีหรือไมอยางรวมทั้งการปรับตัวในดานตาง ๆ ดวย 

  แมคแคนเลส (วาทินี อ้ึงเกลี้ยง. 2552: 14; อางอิงจาก เสาวลักษณ ศรีดาเกษ. 2538: 16;  

อางอิงจาก  Mccandless. n.d.) กลาวถึง ความสําคัญของอัตมโนทัศนวา คนที่มีอัตมโนทัศนในทางบวก

จะมีลักษณะอุปนิสัยที่พึงประสงค มีความวิตกกังวลต่ํา สามารถปรับตัวไดดี มีความอยากรูอยากเห็น  

และมีความสัมพันธในกลุมดี จะมีความซื่อสัตยตอตนเองมากกวาบุคคลที่อัตมโนทัศนในทางลบและ

จะใชวิธีการปองกันตนเองนอย 

  จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สรุปไดวา อัตมโนทัศน มีบทบาทสําคัญตอบุคลิกภาพ

ของนักเรียนมีอัตมโนทัศนในทางบวก จะทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ทั้งดานการเรียนและเปนที่

ยอมรับของสังคม ในทางตรงกันขาม นักเรียนที่มีอัตมโนทัศนในทางลบจะไมประสบความสําเร็จในการ

เรียนและไมเปนที่ยอมรับแกสังคม 
 
 3.4 งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับอัตมโนทศัน์ 
  วาทีนี  อ้ึงเกลี้ยง (2552: 80 – 81) ศึกษาปจจัยที่สงผลตออัตมโนทัศนของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 4 โรงเรียนบานคาย อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับอัตมโนทัศน

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนบานคาย  อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 มี 7 ปจจัย ไดแก อายุ  ระดับช้ัน : ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นิสัยทางการเรียน บุคลิกภาพ 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย และสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อน  สวนปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับอัตมโนทัศนของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  มี 1  ปจจัย ไดแก ระดับช้ัน : ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
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  พรรณวิดี จันทราช (2544: 73) ศึกษาปจจัยที่สงผลตออัตมโนทัศนของนักเรียนที่มีพฤติกรรม

ผิดวินัย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปจจัยดานครอบครัว  

ไดแก การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวกับอัตมโนทัศน มีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ปจจัยดานสื่อสารมวลชนกับอัตมโนทัศนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  จานุรัตน เก็บบุญเกิด (2534: 58) ไดศึกษาเปรียบเทียบมโนทัศนทางจริยธรรมของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 3 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนหวยกะป อ.เมือง จ.ชลบุรี จํานวน 60 คน 

แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน เครื่องมือที่ใช คือ แผนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรม

เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตโดยการใชหุนมือ แผนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย

สุจริตโดยการใชเกม และแบบวัดมโนทัศนทางจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต พบวา นักเรียนที่

เรียนโดยการใชหุนมือและการใชเกมมีมโนทัศนทางจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตหลังการสอน

สูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่นะดับ .01 

  แมร่ี (กันตฤทัย คลังพหล. 2546: 48; อางอิงจาก Marry. Online. 2000) ไดศึกษาถึง

ความสัมพันธระหวางความภาคภูมิใจในตนเอง อัตมโนทัศนทางวิชาการ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระหวางเด็กนักเรียนอเมริกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนอเมริกันเกรด 5, 7, 10  ใน

โรงเรียนชานเมืองขนาดกลาง การวิจัยครั้งนี้เปนทั้งวิจัยเชิงพรรณนาและเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชแบบสอบถามของมารซ (SDQ), ขอมูลรายเกรดเฉลี่ยของนักเรียน และแบบทดสอบทักษะพื้นฐาน

ไอโอวา (ITBS) และจากการสัมภาษณนักเรียน ผลจากการวิจัยพบวานักเรียนอเมริกันมีความภาคภูมิใจ

ในตนเองสูงในแตละระดับช้ันเรียนและคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนเกรด 5 มีมากกวา

ระดับอ่ืน สมมติฐานที่วาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ไมมีความสัมพันธทุกระดับ ผลจากการรายงานเกรดเฉลี่ยของนักเรียนพบวาไมมีความสัมพันธ

ทางสถิติระหวางอัตมโนทัศนทางวิชาการ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเกรด 7 และ 5 ผลจาก

การสัมภาษณนักเรียนพบวา ความภาคภูมิใจในตนเองไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แตคอนขางที่จะมีความสัมพันธกับ การยอมรับในหมูเพื่อน การมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬา หรือองคประกอบ

อ่ืน ๆ ที่ไมเกี่ยวกับวิชาการ 

  เฮย และคริสตินา (กันตฤทัย คลังพหล. 2546: 47; อางอิงจาก  Hay; & Christina. 1998) 

ไดศึกษาลักษณะเฉพาะทางวิชาการที่สัมพันธกับอัตมโนทัศนของนักเรียน โดยทีก่ลุมตัวอยางเปนนกัเรยีน

กอนวันรุน 515 คนจาก 18 โรงเรียน ผลจากการวิจัยพบวานักเรียนที่มีอัตมโนทัศนสูงจะมีความรวมมือ

และความทนทานในความเปนผูนําและมีความวิตกกังวลนอย มีครอบครัวที่ใหการสนับสนุนและครู

ที่ตั้งความหวังไวสูงสวนนักเรียนที่มีอัตมโนทัศนต่ําจะเงียบและเก็บตัว              
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  ไบน และ โจเซฟ(กันตฤทัย คลังพหล. 2546: 47; อางอิงจาก Bien; & Joseph. 1995) 

ไดศึกษาวิธีการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนเกรด 9 และเกรด 10 

จากการวิจัยพบวาพฤติกรรมที่เปนปญหาตอความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษ คือ ความวิตกกังวล  

โรคซึมเศรา แรงจูงใจต่ํา ผูวิจัยไดดําเนินงานวิจัย ดังนี้ คือ สอบพูด เขียน ภาษาอังกฤษและวัดอัตมโน

ทัศนกอนการใชโปรแกรม โครงการภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง (ESOL) และทดสอบพฤติกรรมโดย

ตอบแบบสอบถาม หลังจากนั้นจึงดําเนินใชเทคนิค (ESOL) ซึ่งเปนวิธีการที่พัฒนาอัตมโนทัศนใหสูงขึ้น 

โดยการใหนักเรียนทํากิจกรรมตางคือเลนเกม ดูภาพยนตร ดูทีวี  ฟงเพลง ทัศนศึกษา สงเสริมความมี

น้ําใจตอกันระหวางในการใชเทคนิค (ESOL) มาสอน หลังจากนั้นใหนักเรียนสอบขอสอบเดิมอีกครั้ง 

ผลการวิจัยพบวา ความภาคภูมิใจในตนเอง พฤติกรรมในชั้นเรียนและความสามารถในการเรียนรู

พัฒนาขึ้น    

  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศนทั้งในประเทศและตางประเทศดังกลาว

สรุปไดวา มีปจจัยหลายประการที่สัมพันธกับอัตมโนทัศน พบวา ปจจัยดานครอบครัว ไดแก การอบรม

เล้ียงดู ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวกับอัตมโนทัศน ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับ  

อัตมโนทัศน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 7 ปจจัย ไดแก อายุ ระดับชั้น : ชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 6 นิสัยทางการเรียน บุคลิกภาพ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับอาจารย และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน นักเรียนที่มีอัตมโนทัศนสูงจะมีความ

รวมมือและความทนทานในความเปนผูนําและมีความวิตกกังวลนอย มีครอบครัวที่ใหการสนับสนุน

และครูที่ตั้งความหวังไวสูงสวนนักเรียนที่มีอัตมโนทัศนต่ําจะเงียบและเก็บตัว 
 
4. เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกับสัมพนัธภาพในครอบครัว 
 4.1 ความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัว 
  ศิริพร  สุวรรณทศ (2541: 4) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพภายในครอบครัววาหมายถึง 

การที่บิดามารดามีการกระทําตอกันในเรื่องการแกปญหารวมกันในครอบครัว การแสดงบทบาทตาม

หนาที่ ความผูกพันทางอารมณ การควบคุมพฤติกรรม การสื่อสารกันในครอบครัว การสนองตอบทาง

อารมณซึ่งกันและกันและการกระทําหนาที่ตาง ๆ 

  กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ (2538: 4-9) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัววา หมายถึงการแสดงออกทางดานพฤติกรรมที่สมาชิกในครอบครัวมีปฏิสัมพันธตอกันใน

เร่ืองบทบาทของตนกับบุคคลในครอบครัว ความผูกพันและการสนับสนุนของบุคคลในครอบครัว และ

ลักษณะการเลี้ยงดูของบิดามารดาและผูปกครอง           
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  วิทยา  นาควัชระ(2537: 258-259) ไดสรุปลักษณะของความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล

ในครอบครัวไดวาตองประกอบไปดวยการมีความสัมพันธกันอยางมั่นคง มีความศรัทธาตอกัน มีความ

รัก มีวินัยรับผิดชอบ รูจักบทบาทและหนาที่ของแตละคน มีความปรารถนาดีตอกัน และสามารถแสดง

ความรูสึกทั้งหมดนี้ออกมาในปริมาณที่พอเหมาะ 

  นงเยาว จุลชาติ (2535: 14) ไดใหความหมายของความสัมพันธหรือสัมพันธภาพในครอบครัว   

นอกจากจะเปนความสัมพันธระหวาง พอ – แม พอแมกับลูกแลว ยังเปนความสัมพันธตามบทบาท ที่

คนเรามีตอสมาชิกคนอื่นในครอบครัวนั่นเอง 

  คลิน และไวท (ครองสิน มิตะทัง. 2548: 34; อางอิงจาก Klein; & White. 1996: 21-23) 

กลาวถึงครอบครัววาครอบครัวเปนกลุมของสังคมกลุมแรกโดยครอบครัวจะมีลักษณะที่เปลี่ยนแปลง

ตามยุคสมัยของสังคม เปนแหลงผลิตของสังคม เปนแหลงกําเนิดทางชีวภาพ ซึ่งชีวภาพของครอบครัว

เกี่ยวพันกันเปนรูปแบบมากมาย 

          เฮอรลอค (สุมาลี ภูผาลา. 2547: 28; อางอิงจาก Hurlock. 1964: 661) มีแนวคิดเกี่ยวกับ

ความสัมพันธในครอบครัวดังนี้ คือ บิดามารดาที่ยอมรับเด็ก ใหความรัก ความสนใจ สรางความอบอุน

ใหเกิดขึ้นในบานและเห็นความสําคัญของเด็ก ผลที่ตามมา คือ ทําใหเด็กเปนคนที่ใหความรวมมือ เปน

มิตร มีอารมณมั่นคง ราเริง มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร ระมัดระวังรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม

เทา ๆ กับของตน มีความตรงไปตรงมาไวใจได สามารถเผชิญกับชีวิตดวยความมั่นใจ และมองตนเอง

ไดตรงกับความเปนจริง 

  ฮอฟแมน (พิไลลักษณ ทองรอด. 2547: 44-45; อางอิงจาก Hoffman. 1964: 43) ไดกลาว
วาครอบครัว และโครงสรางของครอบครัวเปนตัวกําหนดคานิยมของสมาชิกในครอบครัวและสมาชิกใน

ครอบครัวจะคลายคลึงกันในระบบการศึกษา ศาสนา ความสนใจ และมีกลุมเพื่อนกลุมเดียวกัน ซึ่งคลายคลึง

กับแนวคิดของ ฟรานซี และหลุยส (Frances; & Louise. 1955: 191-239)  ที่กลาววา พอ แม พี่ นอง 

และครอบครัวมีความสัมพันธตอการมีชีวิตที่ดีของเด็กโดยเด็กที่อยูบนครอบครัวดีก็จะมีคานิยม ความเชื่อ 

และพฤติกรรมที่ดีตามครอบครัว 

  มอรโรว และวินสัน (อิสรา อาวรณ. 2540: 45-46; อางอิงจาก Morrow; & Wilson. 1961: 

unpaged) ไดอธิบายถึงลักษณะของสัมพันธภาพภายในครอบครัว (Family Relation) วาประกอบดวย

การสนับสนุนดานอารมณ และสิ่งแวดลอมในครอบครัว การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มี

การพักผอนหยอนใจรวมกันในครอบครัว มีการรักใครผูกพันซึ่งกันและกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน 

และมีความสามัคคีระหวางสมาชิกในครอบครัวอีกดวย 
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  จากขอมูลขางตน สรุปไดวาสัมพันธภาพภายในครอบครัว หมายถึง การปฏิบัติตนที่นักเรียน

แสดงตอบุคคลในครอบครัว เชน การเคารพ การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การใหกําลังใจ  

เห็นอกเห็นใจ และการปฏิบัติตนที่บุคคลในครอบครัวแสดงตอนักเรียน เชน การใหความรัก ดูแลเอาใจ

ใส ใหคําปรึกษา ยอมรับความคิดเห็น หรือยินดีกับความสําเร็จของนักเรียน 
 
 4.2 ปัจจัยทีÉมีส่วนในการสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว 
         จันทิรา ปทมินทรและอมรกุล อินโอชานนท (2537: 9) กลาววาปจจัยที่มีอิทธิพลที่สําคัญ

ที่สุดตอครอบครัว คือสายสัมพันธอันดีระหวางบิดามารดา และบุตร มีความรักความอบอุนตอกัน และ

ภายในครอบครัวตอง มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มีเวลา มีความอดทน มีการสรางความผูกพันที่กระชับ

และมั่นคง มีความเขาใจตอกันและกัน       

  จรรยา สุวรรณทัต (พิไลลักษณ ทองรอด. 2547: 46; อางอิงจาก จรรยา สุวรรณทัต. 2523: 

54-56) ไดสรุปถึงปจจัยที่มีสวนในการสรางความสัมพันธในครอบครัวไวดังนี้ 

  1. สถานภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม ของครอบครัว กลาวคือครอบครัวใดมีความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจไมขัดสน  ยอมนํามาซึ่งความสงบสุขของครอบครัว เกิดความกลมเกลียวสมัครสมานกัน

ในครอบครัว 

  2. การรูจักบทบาท และหนาที่ของสมาชิกในครอบครัวตลอดจนสามารถปฏิบัติการให

สอดคลองกับบทบาทหนาที่ของตนเองทั้งพอแมและตัวเด็กเอง พอแมมีหนาที่ในการอบรมสั่งสอนลูกก็

ควรกระทบโดยรากฐานจากเหตุและผลไมกระทําดวยอารมณ 

  3. การรูจักลักษณะธรรมชาติ และความตองการมูลฐานของเด็ก พอแมที่พยายามเขาใจ

ลักษณะธรรมชาติของการเจริญเติบโต และมีความพรอมที่จะชวยเหลือเด็กเมื่อมีปญหายอมมีสวนชวย

สรางเสริมความสัมพันธอันดี 

  4. ความคงเสนคงวาของพอแมในการวางระเบียบวินัยปจจัยนี้พบวามีอิทธิพลตอบรรยากาศ

ในครัวเรือนโดยเฉพาะวัยรุน ซึ่งมีความอดทนนอยตอการไมคงเสนคงวาของพอแมซึ่งเปนตนเหตุใหเกิด

ความคลอนแคลนในการสรางสัมพันธภาพระหวางพอ แมลูกที่มีสัมพันธภาพอยางใกลชิดไว พอสรุปได

วากิติพัฒน นนทปทมะดุลย (2530: 5-7) รวบรวมลักษณะของครอบครัวครอบครัวที่มีสัมพันธภาพกัน

อยางมีคุณภาพจะประกอบดวยลักษณะ 6 ประการ 

   1. การชื่นชมคุณคาของคนในครอบครัว ความพึงพอใจ ชื่นชมและเห็นคุณคาของกัน

และกันในครอบครัวจะไดมีการแสดงออกมาอยางชัดเจน เมื่อคนในครอบครัวแสดงความรูสึกแสดง 

การกระทําวาพึงพอใจในคนอื่น ๆ ที่อยูรวมครอบครัวเดียวกัน ตระหนักในคุณคาซึ่งกันและกันแลว 

เปรียบเสมือนเปนพื้นฐานของความอบอุนและมั่นคงในครอบครัว รวมทั้งยังเปนการหลอหลอมสมาชิก

ในครอบครัวใหมีทัศนคติมองสังคมสวนรวมในแงดีดวย 
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   2. การมีเวลาอยูรวมกัน การที่ทุกคนในครอบครัวไดทํากิจกรรมหลายอยางรวมกัน

และเปนกิจกรรมที่ทุกคนพอใจจะทํางานรวมกัน มิใชการบังคับหรือโดยบังเอิญ จะชวยพัฒนาให

สัมพันธภาพภายในครอบครัวมีความอบอุนมั่นคงยิ่งขึ้น 

   3. การมีพันธะตอความสุขและสวัสดิภาพของครอบครัวรวมกัน สมาชิกในครอบครัวที่

สัมพันธกันอยางมีคุณภาพมักจะมีพันธะดังกลาวนี้อยูในระดับสูง กลาวคือ คนในครอบครัวรูสึกเปน

พันธะที่ตองสงเสริมใหสมาชิกคนอื่นในครอบครัวไดมีความสุข และมีสวัสดิภาพที่ดีเปนการหวงใยกัน

และกันอยางแทจริง 

   4. การติดตอส่ือสารระหวางกันเปนอยางดี มีเวลาสําหรับการพูด คุยกันเสมอโดยจะ

พูดคุยรับรูเร่ืองราวกันโดยตรง ไมปกปด ไมเก็บไวในใจ หรือไมจําเปนตองรับรูเร่ืองราวของบุคคลอื่นใน

ครอบครัวโดยอาศัยบุคคลที่ 3 หรือบุคคลภายนอกครอบครัวเปนสื่อ 

   5. การมีศรัทธาตอศาสนาอยางแรงกลา คุณลักษณะขอนี้พบในครอบครัวที่มี

ความสัมพันธกันในระดับสูง บุคคลในครอบครัวมักมีกิจกรรมทางศาสนารวมกัน เชน ไปเขาโบสถ    

ทุกวันอาทิตยพรอมกัน หรือเขาวัดฟงเทศนรวมกัน ในหลายครอบครัวที่พบอาจมีสวนจัดตั้งองคกรทาง

ศาสนา เชน สรางวัดหรือเปนธุระใหกับศาสนา เปนตน การที่คนในครอบครัวมีศรัทธาตอศาสนานี้ทําให

มีสติ มีความอดทนตอกัน มีการใหอภัยตอผูอ่ืนสูง ระงับความโกรธไดรวดเร็ว และรูจักที่จะชวยเหลือ

ผูอ่ืนในสังคม 

   6. การมีสมรรถนะจัดการกับวิกฤติการณในครอบครัวไดอยางดี ครอบครัวที่มีสัมพันธ

กันอยางมีคุณภาพมักจะมีวิธีการที่ดีในการแกไขปญหา หรือกูสถานการณที่วิกฤตใหกลับคืนสูสภาพที่

ดีเชนเดิมได ทุกคนในครอบครัวจะรวมกันตอสูกับปญหา ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน และรวมกันคลี่คลาย

ปญหาไดในที่สุด 

  กลอเรีย (ชนาธิป ชินะนาวิน. 2546: 42; อางอิงจาก Gloria. 1983: 141) ไดพบวาการมี

ระบบครอบครัวที่ดีจะประกอบดวยปจจัยดานบุคคล ดานการศึกษา อาชีพ รายได ดานสังคม เชน ดาน

ศาสนา กิจกรรมของสังคม และกิจกรรมภายในครอบครัวและดานจิตสังคม เชนดานอุปนิสัยของสมาชิก

ในครอบครัว ดานความพอใจในชีวิต                                                                                         

  จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ปจจัยที่มีสวนในการสรางสัมพันธภาพใน

ครอบครัว คือ เห็นคุณคาของคนในครอบครัว มีเวลาใหกัน มีการติดตอส่ือสารกัน ใหกําลังใจกันรวม

พูดคุยและแกปญหารวมกัน 
 
 4.3 ลักษณะของครอบครัวทีÉมีความสัมพนัธภาพในครอบครัวทีÉด ี
  สายสุรีย  จุติกุล (2542: 13-24) แสดงความคิดเห็นวา ครอบครัวที่มีความสัมพันธภาพที่

ดีจะตองมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความรักและความผูกพันกันในลักษณะตอไปนี้ 
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  1. ตองเอาใจใสและเอื้ออาทรตอกัน การเอาใจใสในที่นี้หมายถึง การดูแลสุขภาพของกัน

และกัน  อาหารการกิน การเลาเรียนของบุตร ความสะอาด การใชจายเงินทอง การเดินทางไปทํางาน

หรือโรงเรียน ความทุกขหรือความสุขที่ตองการระบาย เปนตน 

  2. ตองรูจักคนที่รักเรา สามีภรรยาตองรูจักและเขาใจกันไดดี สําหรับบุตร บิดามารดาก็

ตองเขาใจและมีความรูเกี่ยวกับบุตร อุปนิสัยบุตรรูวาบุตรชอบหรือไมชอบอะไร จุดเดน จุดดอย เปน

อยางไร ทุกคนในครอบครัวจะตองปรับความรูจักซึ่งกันและกัน เพื่อชวยใหมีการตอบสนองที่ดีตอกัน

และกัน 

  3. ตองเคารพซึ่งกันและกัน การเคารพในที่นี้ หมายถึง การเคารพที่มาจากใจ การเคารพ

ในลักษณะนี้มีพฤติกรรมแสดงออกไดหลายอยาง เชน การฟงกัน การเคารพในความคิดเห็นที่แตกตาง

กัน การเกรงใจกัน เชน บุตรเกรงใจบิดามารดา บิดามารดาก็ตองรูจักเกรงใจบุตร ความเกรงใจนี้รูสึกวา

มีคุณคาและชวยใหความสัมพันธระหวางบุคคลดีข้ึน 

  4. ตองมีความรับผิดชอบ การมีความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับความผิดหรือ

ความชอบ การไมรับผิดชอบของบิดามารดาและความไมถูกตอง การเปนตนแบบที่ไมดีเปนการแสดง

ความไมรับผิดชอบ การละเลยหรือละเมิดสิทธิของเด็ก สิทธิของบิดามารดา สิทธิของผูสูงอายุหรือผู

พิการ ก็เปนการไมรับผิดชอบ มีบุตรแลวไมเลี้ยง มีบิดามารดาสูงอายุแลวไมเลี้ยง เปนตน 

  5. ตองมีความไววางใจกันความไววางใจเปนรากฐานที่ทําใหเกิดสัมพันธภาพใน

ครอบครัวความไววางใจควรมีตอกันทั้งทางกายและทางใจจะชวยใหคนในครอบครัวมีความสบายไร

กังวลหรือความกลัว เปนที่พึ่งพาได ครอบครัวใดที่ไมไดสรางรากฐานที่ดีในเรื่องของความไววางใจ

บุคลิกภาพของผูเยาวในครอบครัวอยูในสภาพขาดความไววางใจอาจนําไปสูภาวะของการเปนคน

กาวราว เก็บกดหรือมีปมดอย 

  6. ตองใหกําลังใจกันและกันการใหกําลังใจ ก็คือ การใหพลังแกสมาชิกในครอบครัวให

ดําเนินชีวิตไปอยางมีความสุข การใหกําลังใจอาจเปนคําพูดและทาทางที่ทําใหการสนับสนุนชมเชย

เมื่อทําสิ่งที่ถูกตอง แนะแนวทางในการหาทางออกเมื่อมีปญหา ไมดุวาหรือกลาวโทษวาเปนความผิด 

  7. การใหอภัยกันและกัน สมาชิกครอบครัวอยูดวยกันหลายคน ตองมีการกระทบกระทั่ง

กันบางไมมากก็นอยถามีความรักอยูก็อภัยกันไดยกโทษให ในครอบครัวที่บุตรประพฤติผิด บิดามารดา

ก็ไมควรจดจําความผิดนั้นแลวนําไปตอวาบุตรในโอกาสตอ ๆ ไป เพราะเมื่อบุตรไดรับฟงความผิดของ

ตนอยูเสมอก็จะเกิดความโกรธ ความไมสบายใจ และอาจนึกไปวาบิดามารดาไมรักตน 

  8. ตองรูจักสื่อสารในครอบครัว การสื่อสารในครอบครัวควรจะใชปยวาจาระหวางสามี

ภรรยา มารดากับบุตร การสื่อสารอาจมีทั้งรูปแบบที่ใชภาษาและภาษาทาทาง ภาษาพูด การเขียน 

ฯลฯ การตําหนิกันก็ทําไดแตควรเปนคําตําหนิที่ใชถอยคําที่นาฟง 
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  9. ตองใชเวลาดวยกันอยางมีคุณคาและมีคุณภาพ สมาชิกในครอบครัวควรหาเวลาอยู

ดวยกัน ถามไถสารทุกขสุกดิบระหวางกัน ชวนกันแกปญหาตาง ๆ ที่มี มีกิจกรรมรวมกัน เชน ไปเที่ยว

ทางไกล ไปเที่ยวสาธารณะ รับประทานอาหารพิเศษรวมกัน ไปเยี่ยมญาติ เปนตน 

  10. ตองมีการปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครัว สภาวะของ

ครอบครัวและสภาวะของสมาชิกไมไดอยูนิ่ง มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตัวอยางเชน บุตรที่เกิดใหม

เปนทารก ก็จะเติบโตและมีการพัฒนาการตามวัยอันเหมาะสม บิดามารดาจะตองปรับตัวตามความ

เปลี่ยนแปลงของบุตร ตัวของบิดามารดาเองก็มีการเปลี่ยนแปลงไปตามวัย ดังนั้นสมาชิกในครอบครัว

จะตองตระหนักในเรื่องความเปลี่ยนแปลงนี้ และปรับตามความเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ ในฐานะที่ตัวเอง

เปลี่ยนแปลงไปและปรับตัวในฐานะที่ตองสัมพันธกับความเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ ในฐานะที่ตัวเอง

เปลี่ยนแปลงไป และปรับตัวในฐานะที่ตองสัมพันธกับความเปลี่ยนแปลงของคนอื่น 

  11. ตองรูจักภาระหนาที่ในครอบครัว และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การอยูรวมกันใน

ครอบครัว ตางคนตางมีบทบาทหนาที่ ทั้งบทบาทหนาที่ของตนเอง และสมาชิกในครอบครัว ซึ่งบทบาท

หนาที่เหลานี้เกิดจากความคาดหวังของตนเองและความคาดหวังของแตละคนในครอบครัว ดังนั้น

สมาชิกในครอบครัวจะตองตกลงกันใหดีวาเรื่องตาง ๆ ที่จะบริหารครอบครัวใหเปนปกติสุข เปนเรื่อง

ของใครในสัดสวนอยางใด รวมกันอยางไร 

  12. มีความใกลชิดทางสัมผัส การสัมผัสเชน การกอดกันโอบกันบาง เกี่ยวแขนหรือหอม

แกมกันในครอบครัว เปนการแสดงความรักความอบอุนตามธรรมชาติของคน แตการแสดงออกควร

กระทํากันในครอบครัวระหวางคนใกลชิดและแสดงความใกลชิดจริง ๆ เชน เมื่อบุตรเล็ก ๆ เปนทารก 

บิดามารดาก็ควรเอาแขนมากอด มาจูบ เพื่อแสดงความรักและใหความอบอุน และเพิ่มความมั่นใจ

ใหแกบุตร แตเมื่อบุตรโตขึ้นก็อาจจะหางไป 

  สายสุรี จุติกุล (2540: 15-23) ไดกลาววาการที่ครอบครัวจะมีสัมพันธภาพในครอบครัวที่ดี

นั้นจะตองประกอบดวยความรักความอบอุนในครอบครัวตามแนวของ  อิริคโฟรมม โดยการเอาใจใส

ดูแลและเอื้ออาทรตอกัน ตองรูจักคนที่เรารัก ตองเคารพกันและกัน ตองมีความรับผิดชอบ ตองมีความ

วางใจกันและกัน ตองใหกําลังใจกันและกัน ตองใหอภัยกันและกันตองสื่อสารในครอบครัวตองใชเวลา

ดวยกันอยางมีคุณคาและมีคุณภาพ ตองมีการปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครัว 

ตองรูจักภาระหนาที่ในครอบครัวและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และตองมีความใกลชิดทางสัมผัสดวย 

        กุลวรรณ วิทยาวงศรุจิ (ษมาพร  ศรีอิทยาจิต. 2548: 28-29; อางอิงจาก กุลวรรณ วิทยาวงศรุจิ. 

2526: 5-7) สัมพันธภาพภายในครอบครัว หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่พอแมปฏิบัติตอลูก พฤติกรรม

ที่ลูกปฏิบัติตอพอแมและพฤติกรรมที่ปฏิบัติตอกันในดานตาง ๆ จําแนกพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพ

ในครอบครัว ดังนี้ 
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  1. การพักผอนรวมกันในครอบครัว หมายถึง การที่พอแมและลูกไดมีกิจกรรมรวมกันใน

การพักผอนหยอนใจเมื่อมีเวลาวาง 

  2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และรับรูเร่ืองราวตาง ๆ หมายถึง การที่ลูกได

มีสวนรวมกับพอแม ในการแสดงความคิดเห็น และรับรูเกี่ยวกับทุกขสุข ความลับในเร่ืองตาง ๆ ของพอ

แม เชน ปญหาทางการเงิน ปญหาทางการงาน 

  3. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ หมายถึง การที่ลูกไดมีสวนรวมกับพอแมในการตัดสินใจ

กระทําสิ่งตาง ๆ ภายในบาน เชน การจัดระเบียบกฎเกณฑภายในบาน 

  4. การเห็นชอบของพอแม หมายถึง พฤติกรรมที่พอแมแสดงตอลูกในลักษณะของการ

เห็นดวยกับการกระทํา ความคิดเห็นของลูก เชน การไมปฏิเสธขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น หรือการกระทํา

ตางๆ ของลูก 

  5. ความรักความหวงใยของพอแม หมายถึง พฤติกรรมของพอแม ที่ลูกรับรูวาเปนพฤติกรรม

ที่แสดงออกถึงความรัก ความหวงใยที่มีตอลูก เชน การชวยคลี่คลายปญหาตาง ๆ การใหความเปน

กันเองกับลูก 

  6. ความไววางใจของพอแม หมายถึง พฤติกรรมของพอแมที่แสดงความไววางใจในตัว

ลูกวาสามารถปฏิบัติตนเองไดอยางเหมาะสม สามารถชวยเหลือตนเองได มีความรับผิดชอบตอการ

กระทําของตนเอง 

  7. การที่พอแมเห็นดวยกับกิจกรรมของเพื่อน ๆ ของลูก หมายถึง พฤติกรรมของพอแมที่

แสดงถึงความเห็นดวยกับการที่ลูกไปมีกิจกรรมกับเพื่อน ๆ โดยที่ไมขัดขวาง หรือเปนอุปสรรคหรือ

แสดงถึงความไววางใจในการไปรวมกิจกรรม 

  8. การที่ลูกยอมรับเกณฑมาตรฐานของพอแม หมายถึง การที่ลูกแสดงพฤติกรรมยอมรับ

มาตรฐานพฤติกรรมตาง ๆ มาตรฐานการดํารงชีวิตของพอแม เชน เห็นดวยกับความคิดเห็นของพอแม

ในดานการเรียน การทํางาน ทัศนคติ และยินยอมกระทําตามกฎเกณฑที่พอแมกําหนดดวยความยินดี 

  9. ความรักและความเคารพของลูกที่มีตอพอแม หมายถึง พฤติกรรมของลูกที่แสดงตอ

พอแมซึ่งเปนการแสดงถึงความรัก ความเคารพโดยการเชื่อฟงพอแม ไมขัดใจ ไมทําใหพอแมเสียใจ 

  10. การไมมีขอกําหนดมากเกินไป หมายถึง การที่พอแมไมแสดงพฤติกรรมที่เปนการกําหนด 

หรือจํากัดความประพฤติของลูกมากเกินไป 

  11. การไมเขมงวดกวดขันเกี่ยวกับระเบียบวินัยมากเกินไป หมายถึง การที่พอแมไมแสดง

การกระทําใด ๆ ที่สอแสดงถึงความเขมงวดในระเบียบวินัย เชน การลงโทษอยางรุนแรง การไมยืดหยุน

ในระเบียบวินัย การบังคับใหลูกปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยางเครงครัด โดยไมคํานึงถึงความพรอม 
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  12. การไมปกปองคุมครองมากเกินไป หมายถึง พฤติกรรมที่พอแมแสดงตอลูกอยางไม

ปกปองคุมครองมากเกินไป หรือไมแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เสมือนหนึ่งลูกไมมีความสามารถดูแลตนเอง

ไดหรือเหมือนลูกเปนเด็กเล็ก 

  13. การที่พอแมไมคอยย้ําเตือนถึงความสําเร็จมากเกินไป หมายถึง พอแมไมคอยย้ําเตือน

หรือรบเราใหลูกไดรับความสําเร็จในการทํางานมากเกินไป เชน ไมเคี่ยวเข็ญใหลูกกระทําสิ่งตาง ๆ มาก

เกินไป 

  14. การยินดีใหกําลังใจเพื่อความสําเร็จ หมายถึง การที่พอแมใหกําลังใจสงเสริมหรือ

กระตุนใหลูกประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางาน ทั้งการกระทํา และดวยคําพูด 

  15. ความกลมเกลียวของพอแม หมายถึง พฤติกรรมของพอแมที่กระทําตอกันในลักษณะ

ที่ไมมีความขัดแยงซึ่งกันและกัน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผกัน มีความรักใครสามัคคีกัน ถอยทีถอยอาศัย 

     จากขอมูลขางตน  สรุปไดวา ลักษณะของ ครอบครัวที่มีความสัมพันธภาพที่ดีจะตองมี

พฤติกรรมที่แสดงถึงความรักและความผูกพันกันในลักษณะตอไปนี้ 1)การพักผอนรวมกันในครอบครัว

2)การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และรับรูเร่ืองราวตาง ๆ 3)ความรักความหวงใยของพอแม 

4)พอแมเห็นดวยกับกิจกรรมของเพื่อน ๆ ของลูก  5)การที่ลูกยอมรับเกณฑมาตรฐานของพอแม       

6)การไมเขมงวดกวดขันเกี่ยวกับระเบียบวินัยมากเกินไป 7)การไมเขมงวดกวดขันเกี่ยวกับระเบียบวินัย

มากเกินไป 8)ตองใชเวลาดวยกันอยางมีคุณคา  9)ตองรูจักภาระหนาที่ในครอบครัว และชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน 10)ตองรูจักสื่อสารในครอบครัว 11)การใหอภัยกันและกัน 12)ตองใหกําลังใจกันและกัน 
 
 4.4 งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับสัมพันธภาพในครอบครัว 
  แจมจันทร  เกียรติกุล (2531: 26-27)  วิจัยพบวา บทบาทของพอแมที่มีตอลูก คือ การให

ความรัก ความอบอุน การเอาใจใสตั้งแตแรกเกิด ชวยใหลูกเติบโตทางกาย จิตใจ อารมณ สังคมอยาง

ดีที่สุด จัดประสบการณส่ิงแวดลอมที่ดีและอยูในสังคมอยางมีความสุขครอบครัวจะทําหนาที่ไดดีเพียงไร 

ข้ึนอยูกับบรรยากาศของการอบรมเลี้ยงดูแตละครอบครัวสรางขึ้น ทัศนคติของพอแมในเรื่องชีวิตครอบครัว

ความประพฤติของพอแมที่มีตอลูกเหลานี้รวมกันออกมาเปนบรรยากาศของครอบครัว ซึ่งหมายถึง 

วิธีการปฏิบัติที่พอแมแสดงออกแกลูกนั่นเอง 

  จิตรา เมฆะ (2529: 27) ศึกษาพบวา ความรักใครปองดองกันระหวางบิดา มารดา เปน

ส่ิงสําคัญมากตอชีวิตครอบครัว เด็กจะเติบโตขึ้นเปนผูมีความรักตอเพื่อนมนุษยเปนเด็กที่ราเริงแจมใส 

มองโลกในแงดี มีความเชื่อมั่นในตนเอง เด็กจะสุขภาพจิตดีและกลาเผชิญปญหาไมหลบหนีปญหา    

มีความกลาที่จะแสดงออกและมั่นใจในความสามารถของตน 
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  วอลคเกอร และเทเลอร (สมาพร  ภัทรพงศกิจ. 2551: 36; อางอิงจาก Walker; & Taylor. 

1991: 264-286) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพอแมลูกที่มีตอการพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของลูก ผลการศึกษาพบวา การอบรมสั่งสอนและการกระทําของพอแม ทําใหลูกพัฒนาการใหเหตุผล

เชิงจริยธรรมสูงขึ้นได 

  ออสติน (ศรัญญา  ไพรวันรัตน. 2543: 46;  อางอิงจาก  Austin. 1986: 20)  ไดศึกษาเปรียบเทียบ

ความซื่อสัตยของเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูจากผูปกครองที่บาน (home care) เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูใน

สถานที่รับเลี้ยงเด็ก (day care) และเด็กที่เขาเรียนในโรงเรียนสอนเด็กกอนวัยเรียน (preschool) โดย

เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากโปรแกรมการฝกความซื่อสัตยสุจริตของเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูที่แตกตาง

กัน โดยมีสมมติฐานวาเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูจากสถานรับเลี้ยงเด็กจะมีคะแนนความซื่อสัตยสุจริตต่ํา

กวาเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูจากผูปกครองที่บาน ดําเนินการทดลองโดยทดสอบเกี่ยวกับความซื่อสัตย

สุจริตกอนใหโปรแกรมฝกความซื่อสัตยสุจริต แลวทดลองเปนเวลา 3 เดือน จากนั้นทดสอบซ้ําอีกครั้ง 

ผลการทดลองพบวา เด็กทั้ง 3 กลุมมีคะแนนกอนการทดลองไมแตกตางกัน แตคะแนนหลังทดลองของ

เด็กกลุมที่เล้ียงดูจากสถานรับเลี้ยงเด็กและเด็กที่เขาเรียนในโรงเรียนสอนเด็กกอนเขาเรียน ต่ํากวา

คะแนนหลังทดลองของเด็กกลุมที่ไดรับการเลี้ยงดูจากผูปกครองที่บาน ซึ่งอภิปรายผลไดวา รูปแบบ

การเลี้ยงดูเด็กนี้มีผลตอความนึกคิดและวุฒิภาวะของเด็ก 

  แบนดูรา และ วอลเตอร (อโนมา  ขันพันธ. 2548: 46; อางอิงจาก  Bandura; & Walter. 

1977) พบวา พอแมที่เปนคนใจดี เล้ียงดูลูกแบบตามใจ จะทําใหเด็กกลายเปนคนตอตานสังคม และมี

ปญหาเกี่ยวกับกฎหมาย (ทําผิดกฎหมาย) ไดงาย เด็กที่มีความประพฤติดี มักจะเปนเด็กที่พอแมใช

วิธีการลงโทษทางกายและตามใจนอยกวาพอแมของเด็กที่ประพฤติไมดีจะใหการตอบแทนลูกดวย

ส่ิงของมากกวา  ในขณะที่พอแมของเด็กที่มีความประพฤติดี จะใหความรักแกเด็กมากกวา 

  มุสเสน และคองเกอร (ษมาพร  ศรีอิทยาจิต. 2548: 63; อางอิงจาก Musses; & Conger. 

1956: 250) ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลที่มีตอการพัฒนาการของเด็ก พบวา พื้นฐานพฤติกรรมของเด็ก 

ไดแก ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย การมีมนุษยสัมพันธที่ดี เกิดขึ้นเนื่องมาจากบรรยากาศของ

บาน ถาทุกคนในบานมีความสัมพันธภาพที่ดีตอกันก็จะแสดงพฤติกรรมที่ดี เปนมิตรสามารถสราง

ความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นดวย 

                   จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพในครอบครัวทั้งในประเทศและ

ตางประเทศดังกลาวสรุปไดวา มีปจจัยหลายประการที่สัมพันธกับสัมพันธภาพในครอบครัว พบวา

สัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ปญหาการเรียนของเด็กที่เรียนไมดี หรือเรียนต่ํากวาความสามารถในเกณฑเฉลี่ย และในเด็กที่ฉลาดมาก

แตเรียนไมดีเทาทีควร ทั้งนี้เนื่องจากเด็กมีปญหาทางอารมณ ซึ่งมีสาเหตุหลายอยาง เชน ความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกในครอบครัว พอแมมาลงรอยกัน ทําใหเด็กวิตกกังวล  ไมมีความสุข หรือบางทีพอแมไม
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เขาใจและไมสนใจเด็ก ทําใหเด็กสูสึกวาการเรียนไมมีประโยชนและขาดกําลังใจในการเรียน พบวา  

การสื่อสารของบิดามารดากับบุตรวัยรุนมีความสัมพันธทางบวกกับมโนภาพแหงตนของบุตรวัยรุน  

และการสื่อสารของบิดามารดากับบุตรวัยรุนมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
5. เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกับความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
 5.1 ความหมายของความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
  สมิต อาชวนิจกุล (2543: 94) ไดใหความหมายวา ความเชื่อมั่นในตนเองเปนความสามารถ

ของบุคคลในการที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จในดานการกลาแสดงออก การพึ่งตนเอง การรูจักนับถือตนเอง

มีความคิดอานเปนของตนไมตกเปนทาสความคิดผูอ่ืน มีความกลาหาญไมทอถอยเมื่อทําอะไรไมสําเร็จ 

  อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ (2542: 5) ไดใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองวาหมายถึง 

การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการตัดสินใจในสิ่งที่ตนเองเห็นวาถูก กลาแสดงออกในการคิด 

การพูด การกระทํา การออกความเห็นในการทํางานใด ๆ ดวยความมั่นใจ ไมมีการลังเลหรือหวั่นวิตก

ในความสามรถของตน                                                                                                                              

  กรองแกว  ฉายสภาวะธรรม (2541: 9) ไดใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองวา

หมายถึง ความสามารถดูแลความตองการของตนไดโดยไมตองมีการชวยเหลือจากภายนอก ไมกลัว

การตัดสินใจหรือการบอกปฏิเสธจากผูอ่ืน 

  สําเนียง  ศิลปประกอบ (2540: 9) ไดใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองวาหมายถึง 

ความสามารถของนักเรียนในการตัดสินใจ ความแนใจ ความกลาหาญของนักเรียนในการกระทําสิ่งตาง ๆ 

ใหสําเร็จลุลวงดวยดีตามที่ตั้งใจไว ถึงแมจะมีเหตุการณหรือสิ่งอื่นใด ๆ มาเปนอุปสรรคก็ไมยอทอ 

ยังคงตั้งใจที่จะกระทําในสิ่งนั้นตอ โดยมีความมั่นใจวาตนสามารถกระทําใหลุลวงได และสําเร็จไปได

ดวยความถูกตองเหมาะสม 

  ชมพูนุช  สิริพรหมภัทร (2539: 10) ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ความเชื่อมั่นใน

ความสามารถ ในการแสดงออกที่เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ โดยมีความรับผิดชอบในหนาที่และมี

เหตุผล สามารถตัดสินใจแกปญหาดวยความมุงมั่นพยายาม เพื่อทํางานใหประสบผลสําเร็จ 

  มานะ  พวงความสุข (2536: 6) ไดใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองวาหมายถึง 

พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงใหเห็นถึง การกลาคิด กลาพูด กลากระทํา สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง

และมีเหตุผล ไมคลอยตามผูอ่ืนโดยปราศจากการไตรตรอง 

  สุทธาพา โชติประดิษฐ (2537: 9) ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ

แสดงออก การตัดสินใจทําสิ่งตาง ๆ ใหลุลวง มีความรับผิดชอบตองานที่ตนไดวางแผนไวตลอดจน

พรอมที่จะเผชิญเหตุการณ สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น พรอมทั้งปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยาง

เหมาะสม 
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  แบลร (จันทจิรา เสถียร. 2551: 51; อางอิงจาก Blair. 1968: 138) ไดใหความหมายวา

คนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง คนที่ยอมรับสภาพการณใหม ๆ ที่ตนประสบโดยปราศจาก

ความกลัวความลมเหลว จะเปนบุคคลที่มีความกลาที่จะเผชิญตอสถานการณตาง ๆ ดวยความมั่นใจ

วาสภาพการณนั้น ๆ จะไมทําใหเขาไดรับความเดือดรอนไมสบายใจ บุคคลใดก็ตามที่กระทําตาม

ความตองการ หรือคุณธรรมที่สังคมวางไว ยอมสบายใจมีความเชื่อมั่นในตนเองวาสิ่งที่ตนกระทําไป

นั้นเปนสิ่งที่ดีงาม 

  สมิท (ศิรินันท  วรรัตนกิจ. 2545: 45; อางอิงจาก Smith. 1961: 185) ใหความหมายของ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ความพึงพอใจ ความภูมิใจในตนเองหรือการยอมรับตนเอง ความเชื่อมั่น

ในตนเองจะมีในบุคคลมากนอยเพียงใดนั้นสามารถพิจารณาไดจากความขัดแยง หากเกิดขึ้นมากจะ

เปนเหตุทําใหคนรูสึกไมมีคุณคาไมเหมาะสม และไมพึงพอใจในตนเองอันหมายถึงขาดความเชื่อมั่นใน

ตนเอง เกิดความวิตกกังวล ขาดความอบอุน และชอบพึ่งผูอ่ืน 

  จากการศึกษาเอกสารดังกลาว  สรุปไดวาความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึงการแสดงออก

ของบุคคลในลักษณะที่มีความมั่นใจที่จะตัดสินใจในสิ่งที่ตนเองเห็นวาถูกตอง กลาแสดงความคิดเห็น 

กลาพูด กลากระทําการใด ๆ ดวยความมั่นใจโดยไมมีการลังเล หวั่นวิตกหรือกลัวถูกตําหนิ  
 
 5.2 ลักษณะของบุคคลทีÉมีความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
  ประภัสสร  สุขชื่น (2539: 6) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง ไวดังนี้

1) จิตใจมั่นคง มีจิตใจหนักแนน ไมหวั่นไหวตอเหตุการณตาง ๆ สามารถควบคุมอารมณใหอยูในสภาพ

ปกติไดดี 2) กลาแสดงออก กลาพูด กลากระทํา กลาแสดงความคิดเห็นในทางที่ถูกที่ควร 3) เปนผูนํา 

สามารถจูงใจใหผูอ่ืนกระทําตาม หรือมีความคิดเห็นคลอยตามได ดําเนินกิจกรรมกลุมไปสูเปาหมาย 

สามารถนํากลุมเพื่อแกปญหาตาง ๆ รักษาขวัญและกําลังใจของสมาชิกในกลุมได 4) กลาตัดสินใจ 

กลากระทําในสิ่งตาง ๆ ดวยความคิดเห็นของตนเองโดยไมลังเลใจ 5)กลาเผชิญความจริง กลายอมรับ

ความจริงของตนเอง และส่ิงแวดลอม มีความพอใจในความสามารถของตน ชอบการตอสูแขงขันและมี

ความอดทน 

                     ฉันทนา ภาคบงกช (2533: 1) กลาววา ลักษณะของผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเองวา โดยทั่วไป

จะมีความกลาในการแสดงออก กลาตัดสินใจ และมีความมั่นใจที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จไดตามตองการ 

มองโลกในแงดี และปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดและมีความรับผิดชอบในหนาที่สูง 

                      แบลร (ศิรินันท  วรรัตนกิจ. 2545: 47; อางอิงจาก Blair. 1968: 138) ไดกลาววา บุคคล

ที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีลักษณะดังตอไปนี้ 1)ยอมรับสภาพการณใหม ๆ 2)ไมมีความกลัวตอส่ิง

ตาง ๆ ที่ตนเองประสบ 3)ไมกลัวความลมเหลว                      



44 

  ไซมอนต (มานะ  พวงความสุข. 2536: 32; อางอิงจาก Symonds. 1964: 85-86) ไดกลาวถึง

ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองวาจะไมยอมจํานนตอส่ิงใดโดยสิ้นเชิง และความเชื่อมั่น

ในตนเองจะเกิดขึ้นไดดวยองคประกอบ 4 อยาง คือ 1)ทราบในสิ่งที่ตองการ 2)คิดในสิ่งที่เห็นวาจะ

สําเร็จ 3)สามารถตัดสินใจได 4)ลงมือกระทําจริง ๆ กับส่ิงที่ไดตัดสินใจ 

  จากการศึกษาเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีลักษณะ

ดังนี้ 1)มีความกลาในการกระทําสิ่งตาง ๆ เชน กลาพูด  กลาตัดสินใจ กลาคิด 2)มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค 3)มีความพอใจในตนเอง 4)ตั้งจุดมุงหมายไวสูง และคิดวาทําไดสําเร็จ 5)ใจคอมั่นคง ไมเชื่อ

คนงาย 6) มีความเกรงใจและเห็นใจผูอ่ืน 7)พึ่งตนเอง 
 
 5.3 ความสาํคัญของความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
  อารยา สุวะมาตย (2540: 37) ไดสรุปเกี่ยวกับความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเองไว

ดังนี้ 

  1)ทําใหมองโลกในแงดี มีความมั่นคงทางอารมณ 2)สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม

ได 3)กลาคิดและกลาแสดงออก ไมเฉยเมยตอสภาวะการณตาง ๆ ในสังคม 4)สามารถเขาสังคม และ

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 5)มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 6)มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และสังคม 

  สวนา  พรพัฒนกุล (2520: 17)ไดกลาวถึงความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเองวา บุคคล

เปนสวนหนึ่งของสังคมและมีความหมายตอสังคม ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองแลว ก็จะไมเฉยเมย

ตอภาวการณตาง ๆ ในสังคมของตน แตจะเขาไปมีสวนรวมตามสิทธิและหนาที่ทีถูกตอง ดังนั้นความ

เชื่อมั่นในตนเอง จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะกระตุนใหทุกคนกลาแสดงออกซึ่งความคิดเห็นและการกระทําใน

ทุก ๆ ส่ิงที่เกี่ยวกับชีวิตและความอยูรอดของสังคม 

      สมาคมการศึกษาเรื่องเด็กแหงอเมริกา (ศิรินันท วรรัตนกิจ. 2545: 49; อางอิงจาก Child 

Study Association of America. 1952: 132-135) ไดกลาวถึง ความเชื่อมั่นในตนเองจะเกิดขึ้นกับเด็ก

ที่ประสบผลสําเร็จในการกระทําสงตาง ๆ อยูเสมอ บุคคลยิ่งประสบความสําเร็จมากเทาไร ยอมทําใหมี

ความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นเทานั้น เมื่อบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองเขาจะรูสึกวาตัวเองไมอยูใต

อํานาจของคนอื่น ทําใหความยุงยากใจตาง ๆ ลดลงไปหรือหมดไป อันเปนผลใหมีความสามารถที่จะ

กระทําสิ่งตาง ๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น สามารถรับฟงความคิดเห็นหรือคานิยมของผูอ่ืนไดดวย 

  จากขอมูลขางตน สรุปไดวา ความชื่อมั่นในตนเองมีความสําคัญตอบุคคล คือ ผูที่มีความ

เชื่อมั่นในตนเองจะเปนผูตัดสินใจไดดี มักใฝหาความสําเร็จในชีวิตไมเฉยเมยตอสภาวการณตาง ๆ ใน

สังคมของตน กลาเผชิญความจริง กลาแสดงออกทางความคิดเห็นตอส่ิงที่เกี่ยวของกับชีวิตซึ่งเปนพื้นฐาน

สําคัญสวนหนึ่งที่จะชวยใหบุคคลนั้นสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
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 5.4 งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
     พิไลลักษณ ทองรอด (2547: 85) ไดศึกษา การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง

ประการกับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา

เอกชนกรุงเทพมหานคร พบวา สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานการอบรมเลี้ยงดู

แบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง กับชุดตัวแปรตามดานความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความกตัญู ซึ่งสัมพันธภาพ

ในครอบครัว และความเชื่อมั่นในตนเอง สงผลตอความซื่อสัตย มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

  แอริสัน (จารุวรรณ อํานวยสมบัติ. 2545: 54; อางอิงจาก Arrison. 1999) ไดศึกษาองคประกอบ

ของการสรางความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของ Temple University ในภาคเรียนที่ 1 

และภาคเรียนที่ 2 ของนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและไมดี จากการใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ

พบวาความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาทั้ง 2 กลุมเกิดขึ้นขณะเรียนในระดับปจจุบัน ไมเกี่ยวของกับ

พื้นฐานและประสบการณเดิมกอนเขาเรียน ซึ่งผลการวิจัยนี้จะนําไปใชในการพัฒนาความเชื่อมั่นใน

ตนเองของนักศึกษาในโอกาสตอไป 

  เวเนเบิล (จารุวรรณ อํานวยสมบัติ. 2545: 54; อางอิงจาก Veneble. 1996) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางการใชคอมพิวเตอรในการเรียนเคมีกับความเชื่อมั่นในตนเองและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน วาเมื่อใชคอมพิวเตอรในการเรียนภาคปฏิบัติแลวนักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาเคมีและมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้นหรือไม โดยทําการทดลองกับนักเรียน 2 กลุม กลุมทดลอง 

37 คน กลุมควบคุม 41 คน จากการตอบแบบสอบถามกอนเรียนและหลังเรียน และจากการสัมภาษณ 

พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเชื่อมั่นในตนเองของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 

  จากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเองทั้งในประเทศและ

ตางประเทศดังกลาวสรุปไดวา  ประโยชนตอการเรียน  ซึ่งเปนผลที่เกิดจากการที่ผูเรียนมีความมั่นใจใน

ตนเอง จึงเปนเรื่องจําเปนที่ครูผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สรางความมั่นใจใหเกิดขึ้นใน

ตัวผูเรียน กระตุนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถและมีความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง กลา

ตัดสินใจ กลาแสดงออก และประสบผลสําเร็จดานการเรียนในที่สุด นอกจากนั้นผูเรียนสามารถใช

ความมั่นใจในตนเองในการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตไดในโอกาส

ตอไป 

 

 

 



บททีÉ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจยัเพื่อศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียน            

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดนครนายก ซึ่งผูวิจัยดาํเนินการวิจยัตามลําดับข้ันตอน  ดงันี ้

 1.  การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2.  การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 4.  การเก็บรวมรวมขอมูล 

 5.  การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 32 โรงเรียน มีจํานวน

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 749 คน จํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 

684 คน จํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 783 คน  รวมประชากรทั้งสิ้น 2,216 คน  มี

การแบงขนาดโรงเรียนออกเปน 2 ขนาด ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 2 

 

ตาราง 2  จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา 2555  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก   

 

ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม

จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน

เล็ก 

วัดสมบูรณสามัคคี    12 24 14 50

วัดหนองทองทราย 28 25 31 84

บานคลอง 3  25 18 34 77

วัดธรรมปญญา 25 13 20 58
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ตาราง 2  (ตอ) 

ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม

จํานวนนักเรยีน จํานวนนักเรยีน จํานวนนักเรยีน จํานวนนักเรยีน

เล็ก 

(ตอ) 

วัดคีรีวัน 34 32 36 102

สาริกา 27 19 21 67

อนุบาลอําเภอปากพลี 8 5 4 17

วัดพรหมเพชร 7 3 7 17

วัดเกาะกา 13 10 16 39

บานโคกสวาง 19 18 18 55

บานบุงเข 11 8 17 36

บานเขาไมไผ 8 15 12 35

บานชุมพล                12 21 13 46

วัดอรุณรังษี 14 11 9 34

วัดพลอยกระจางศรี 14 8 7 29

วัดเข็มทอง 8 1 4 13

บานดอนกลาง           8 1 4 13

กลาง 

วัดดอนยอ 26 35 24 85

วัดสันตยาราม 66 51 52 169

วัดศรีจุฬา 30 24 35 89

บานดงวิทยาคาร 53 36 38 127

วัดทาดาน 21 13 24 58

บานเขาสองกลอง 25 54 20 99

วัดหนองรี 26 43 35 104

วัดโพธิ์แกวเบญจธาราม 22 20 28 70

วัดบานพริก 50 38 44 132

บานเขาดิน 12 11 10 33

ชุมชนวัดเชี่ยวโอสถ 35 36 51 122

บานคลอง 14 16 13 18 47

วัดประสิทธิเวช 32 20 32 84
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ตาราง 2  (ตอ) 

ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม

จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน

กลาง 

(ตอ) 

วัดสุนทรพิชิตาราม 25 21 50 96

วัดโพธิ์แทน 31 28 42 101

รวม 32 749 684 783 2,216 
 

ที่มา:  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก พ.ศ.2555; อางอิงจาก 

(www.edunayok.org/) 

หมายเหตุ แบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑของ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

โรงเรียนขนาดเล็ก    มีจํานวนนักเรียนไมเกิน 120 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง  มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 121 - 280 คน 

โรงเรียนขนาดใหญ  มีจํานวนนักเรียนตั้งแต  281 คนขึ้นไป 
 

 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2555  ของโรงเรียนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  มีจํานวนโรงเรียน  

12 โรงเรียน และมีนักเรียน จํานวน 328 คน โดยการคํานวณกลุมตัวอยาง ที่ไดมาจากวิธีการสุมแบบ

สองข้ันตอน (Two – Stage  Random  Sampling) โดยมีข้ันตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 

 1. ข้ันที่ 1 สุมแบบแบงชัน้ (Stratified  Random Sampling)  มีขนาดโรงเรียนเปนชัน้ (Strata)  

และโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling)   

  1.1 กําหนดระดับความเชื่อมั่น 95% ( = .05) ผูวิจัยกําหนดความคลาดเคลื่อนในการ

ประมาณคาเทากับ  + 2 (e=2) 

  1.2 คํานวณคาความแปรปรวนของประชากร ไดนํามาจากการนําแบบวัดความซื่อสัตยซึ่ง

เปน ตัวแปรตามมีขอคําถาม 24 ขอ ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่

อยูในกลุมประชากรเดียวกับกลุมตัวอยางในการวิจัยซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

จริง จํานวน 30 คน ผลการประมาณคาความแปรปรวนไดเทากับ 12 จากนั้นผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวน

ที่ไดไปประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

      1.3 ประมาณคาของขนาดกลุมตัวอยาง โดยการใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น (มยุรี  ศรีชยั. 

2538: 105) ไดขนาดของกลุมตัวอยาง ซึง่แยกเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 6 โรงเรียน และขนาดกลาง 6 โรงเรียน  
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 2. ข้ันที่ 2 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยจับสลากเลือกโรงเรียนแตละขนาด

ตามที่ไดในขั้นที่ 1 และสุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ของแตละโรงเรียนมา 50% เพื่อใชเปนกลุม

ตัวอยาง ซึ่งไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 328 คน ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 3 

ตาราง 3  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  
 

ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม

จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน

เล็ก 

วัดธรรมปญญา 12 6 10 28

อนุบาลอําเภอปากพลี 4 2 2 8

บานเขาไมไผ 4 7 6 17

วัดอรุณรังษี 7 5 4 16

วัดพลอยกระจางศรี 7 4 3 14

บานดอนกลาง 7 5 8 20

กลาง 

บานคลอง 14 8 7 9 24

บานดงวิทยาคาร 13 18 19 50

วัดหนองรี 13 11 9 33

ชุมชนวัดเชี่ยวโอสถ 17 18 13 48

วัดสุนทรพิชิตาราม 12 11 12 35

วัดโพธิ์แกวเบญจธาราม 11 10 14 35

รวม 12 115 104 109 328 
  
2. การพฒันาเครืÉองมือในการวจิัย  
 เครืÉองมือทีÉผู้วิจัยพัฒนาขึ Êน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 

1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก เพศ อายุ  ระดับช้ัน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. แบบวัดความซื่อสัตย  
3. แบบวัดอัตมโนทัศน   
4. แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัว   

5. แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง  
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 แบบวัดความซืÉอสัตย์ ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจาก แบบสอบถามวัดความซื่อสัตยของ 

รัตนา ทองลวน (2541: 85-88) ขอ 1-6 แบบสอบถามของ พิไลลักษณ ทองรอด (2547: 126) ขอ 7-11,23 

และแบบสอบถามของ ศิรินนัท วรรัตนกจิ (2545: 146) ขอ 12-22    

แบบวัดอัตมโนทัศน์ ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจาก แบบสอบถามวัดอัตมโนทัศนของ 

กันตฤทัย   คลังพหล (2546: 103-104)     

แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัว ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจาก แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพ

ในครอบครัวของ นฤมล อ้ึงเจริญ (2552: 90) ขอ 1-6, 18 แบบสอบถามความสัมพันธภายในครอบครัว

ของ จิราภรณ  ชั่งดวงจิตร (2552: 122-123) ขอ 7-17 และแบบสอบถามของ พิไลลักษณ ทองรอด 

(2547: 131) ขอ 19-22 
แบบวัดความเชืÉอมัÉนในตนเอง ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจาก แบบสอบถามความเชื่อมั่นใน

ตนเองของจันจิรา เสถียร (2551: 159-160) ขอ 1, 11-21 แบบสอบถามของ ศิรินันท วรรัตนกิจ (2545: 

143) ขอ 2-10 และแบบสอบถามของ พิไลลักษณ ทองรอด (2547: 132) ขอ 22 
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ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ

ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ  และกําหนดการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนยิามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ได 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

ตรวจสอบเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ 

ตัดทิ้งพิจารณาคัดเลือกขอความที่ม ี

ความเที่ยงตรงและครอบคลุม

ทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะใชตอบคําถามในการวจิัย แลวนํามาวิเคราะห

วิเคราะหหาคณุภาพรายขอ 

คัดเลือกขอคําถามที่มีคุณภาพ 

ไมผานเกณฑ ปรับปรุงและ
ตัดขอคําถาม
ที่บกพรอง 

พิจารณาคาความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ 

ออกแบบและจัดพิมพแบบวดั เพื่อนําไปใชในการรวบรวมขอมูล 

ภาพประกอบ 2 ลําดับข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม 

กําหนดจุดมุงหมาย

วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
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 เครืÉองมือทีÉผู้วิจัยได้พัฒนาขึ Êน 
 จากภาพประกอบ 2 ในการสรางแบบวัดเพื่อดําเนินการศึกษาผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ

โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายการสรางแบบวัด ไดมาจากการศึกษาจุดมุงหมายของการวิจัย  
ธรรมชาติคุณลักษณะของตัวแปร และคุณลักษณะของประชากร รวมทั้งองคความรูจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน  
    2. ศึกษานิยามทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ความซื่อสัตย ศึกษาแบบวัดอัตมโนทัศน  แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัว และแบบวัดความเชื่อมั่น

ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบวัด 
 3.  นิยามศัพทปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่ตองการวัดจากแบบวัดในขอ 1 
 4.  เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ มีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ โดยแบบวัด             
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5  ระดับ   

         5. นําแบบวัดที่สรางขึ้นนําเสนอประธานและคณะกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธ  
เพื่อขอความเห็นชอบตรวจสอบความถูกตองตามโครงสรางเนื้อหาและการใชภาษา นํามาแกไขการใช
สํานวนภาษา  ตลอดจนสาระสําคัญของเนื้อหาใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและนิยามศัพทเฉพาะ 
 6. นําแบบวัดที่สรางขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เปนผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล

และการวิจัยทางการศึกษา 2 คน เปนผูเชี่ยวชาญดานการแนะแนวจิตวิทยาการศึกษา 2 คนและเปน
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา 1 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน ซึ่งเปนการหาคาความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ (Face  Validity) โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความครอบคลุม
และความสอดคลองตามที่ไดนิยามไว ตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอความ และคัดเลือกขอคําถาม

ที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5  ข้ึนไป  ผลการตรวจสอบพบวา 
  6.1 แบบวัดความซื่อสัตยม ี24 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.60 – 1.00 คัดเลอืกไวทกุขอ 
    6.2 แบบวัดอตัมโนทัศนมี 23 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.40 – 1.00 คัดเลอืกไว 22 ขอ 
มีคา IOC อยูระหวาง 0.80 – 1.00                           

  6.3 แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัวมี 24 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.60 – 1.00 
คัดเลือกไวทุกขอ 
  6.4 แบบวัดความชื่อมั่นในตนเองมี 23 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.40 – 1.00 คัดเลือก
ไว  22 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.60 – 1.00 

 7. นําแบบวัดที่ไดรับมาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ นําไปทดลองใช 
(Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2555 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 30 คน ซึ่งไมไดเปนกลุมตัวอยาง 
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 8. นําแบบวัดที่ไดไปคํานวณหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยไดคา Item-total Correlation  

แลวคัดเลือกขอที่มีอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ข้ึนไป  

  8.1 แบบวัดความซื่อสัตยมี 24 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.03 – 0.75 

คัดเลือกไว 23 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.28 – 0.75 

  8.2 แบบวัดอัตมโนทัศนมี 22 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.01 – 0.70 

คัดเลือกไว 17 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.23 – 0.75 

  8.3 แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัวมี 24 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 

0.08 – 0.83 คัดเลือกไว 22 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.27 – 0.83 

         8.4 แบบวัดความชื่อมั่นในตนเองมี 22 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.32 – 0.81 

คัดเลือกไวทุกขอ 

 9.  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัด โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบัค ( - Coefficienct)   

       9.1 แบบวัดความซื่อสัตยมี 23 ขอ มีคาความเชื่อมั่น  0.89 

  9.2 แบบวัดอัตมโนทัศนมี 17 ขอ มีคาความเชื่อมั่น  0.64 

                     9.3 แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัวมี 22 ขอ มีคาความเชื่อมั่น  0.88 

                   9.4 แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองมี 22 ขอ มีคาความเชื่อมั่น  0.87 

 10. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว เสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ

เพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

เกณฑการคัดเลือกแบบวัดแตละดาน แสดงในตาราง 4 ดังนี้ 

 

ตาราง 4  คาดัชนีความสอดคลอง(IOC)  คาอํานาจจาํแนก(r)   และคาความเชื่อม่ัน( ) แตละดานของ 

 แบบวัด                                                      ที่คัดเลือก  

 

แบบวัดดาน จํานวนขอ คัดเลือก IOC r 

ความซื่อสัตย 24 23 0.60 – 1.00 0.42 – 0.75 0.89

อัตมโนทัศน 23 17 0.80 – 1.00 0.23 – 0.75 0.64

สัมพันธภาพในครอบครัว 24 22 0.60 – 1.00 0.27 – 0.83 0.88

ความเชื่อมั่นในตนเอง 23 22 0.60 – 1.00 0.32 – 0.81 0.87
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3.  เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามทั้งหมด  5  ฉบับ  ดังนี้ 

 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนตัว ไดแก เพศ อายุ ระดับช้ัน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

             ฉบับที่  2   แบบวัดความซื่อสัตย  

 ฉบับที่  3   แบบวัดอัตมโนทศัน   

 ฉบับที่  4   แบบวัดสัมพนัธภาพในครอบครัว 

 ฉบับที่  5   แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 
 
ลักษณะของเครืÉองมือทีÉใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
ฉบับทีÉ 1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนตวั 
 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับช้ัน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตวัอย่างแบบสอบถามข้อมูลส่วนตวั 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของนักเรยีน  เมื่อนักเรียนอานขอความแลว

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  (   )  และเติมขอความลงไปในชองวาง  ใหตรงกับความเปนจริง 

 1.  เพศ    (   )  ชาย  (   )  หญิง 

 2.  ระดับช้ัน 

   (   )  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

   (   )  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

   (   )  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

1. เกรดเฉลี่ยสะสม.......................................... 
 

ฉบับทีÉ 2  แบบวัดความซืÉอสัตย์ 
ตวัอย่างแบบวัดความซืÉอสัตย์ 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลว  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชอง

หนึง่ใน  5  ชอง  ที่ตรงกบัขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี ้
 

 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง และไมตรงบาง 

 จริงนอย             หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

 ไมจริงเลย หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนเลย 
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริง

เลย 

0 ขาพเจาเก็บเงินไดนําไปสงคุณครู   

00 ขาพเจาตั้งใจจะลอกขอสอบเพื่อน

ถามีโอกาส 

  

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ข้อความ จริงทีÉสุด จริง จริงบ้าง จริงน้อย ไม่จริงเลย
ขอความทางบวก 5 4 3 2 1

ขอความทางลบ 1 2 3 4 5

 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
 คะแนนเฉลี่ย   4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความซื่อสัตยอยูในระดับสูงมาก 

 คะแนนเฉลี่ย   3.51 – 4.50   หมายถึง   มีความซื่อสัตยอยูในระดับคอนขางสูง 

 คะแนนเฉลี่ย   2.51 – 3.50   หมายถึง   มีความซื่อสัตยอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.50   หมายถึง   มีความซื่อสัตยอยูในระดับตํ่า 

 คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50   หมายถึง   มีความซื่อสัตยอยูในระดับตํ่ามาก 
 
ฉบับทีÉ 3   แบบวัดอัตมโนทศัน์ 
 

ตวัอย่างแบบวัดอัตมโนทศัน์ 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลว  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึง่

ใน 5  ชอง  ทีต่รงกับความคิด ความรูสึก ของนกัเรียนมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี ้
 

 จริงที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกของนักเรียนมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ    ขอความนัน้ตรงกบัความคิด ความรูสึกของนกัเรยีนบาง และไมตรงบาง 

 จริงนอย              หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึกของนักเรียนนอย 

 ไมจริงเลย หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความคิด ความรูสึกของนักเรียนเลย 
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริง

เลย 

0 ขาพเจารูสึกวาตัวเองเปนคนรูปราง

หนาตาดี 

  

00 ขาพเจาเปนคนเรียนเกง   
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ข้อความ จริงทีÉสุด จริง จริงบ้าง จริงน้อย ไม่จริงเลย

ขอความทางบวก 5 4 3 2 1

ขอความทางลบ 1 2 3 4 5

 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
 คะแนนเฉลี่ย    4.51 – 5.00   หมายถึง    มีอัตมโนทัศนอยูในระดับสูงมาก 

 คะแนนเฉลี่ย   3.51 – 4.50   หมายถึง     มีอัตมโนทัศนอยูในระดับคอนขางสูง 

 คะแนนเฉลี่ย   2.51 – 3.50   หมายถึง     มีอัตมโนทัศนอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.50   หมายถึง     มีอัตมโนทัศนอยูในระดับตํ่า 

 คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50   หมายถึง     มีอัตมโนทัศนอยูในระดับตํ่ามาก 

 
ฉบับทีÉ 4  แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัว 
 

ตวัอย่างแบบวัดสัมพนัธภาพในครอบครัว 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่ง

ใน  5  ชอง  ทีต่รงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด  ซึง่แบงเปน  5  ระดับ  ดังนี ้
 

 จริงที่สุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง และไมตรงบาง 

 จริงนอย              หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

 ไมจริงเลย หมายถึง     ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนเลย 
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริง

เลย 

0 เมื่ อมี ปญหาข า เ จ า จะซั กถาม

ผูปกครอง 

  

00 ผูปกครองซักถามเกี่ยวกับการเรียน

ของขาพเจา 

  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ข้อความ จริงทีÉสุด จริง จริงบ้าง จริงน้อย ไม่จริงเลย
ขอความทางบวก 5 4 3 2 1

  ขอความทางลบ 1 2 3 4 5

 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
 คะแนนเฉลี่ย   4.51 – 5.00   หมายถึง  มีสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับสูงมาก 

 คะแนนเฉลี่ย   3.51 – 4.50   หมายถึง  มีสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับคอนขางสูง 

 คะแนนเฉลี่ย    2.51 – 3.50   หมายถึง  มีสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.50    หมายถึง  มีสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับตํ่า 

 คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50    หมายถึง  มีสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับตํ่ามาก 

 
ฉบับทีÉ 5   แบบวัดความเชืÉอมัÉนในตนเอง 

แบบวัดความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลว  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่ง

ใน  5  ชอง  ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้  
 

 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง และไมตรงบาง 

 จริงนอย             หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

 ไมจริงเลย หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนเลย 
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริง

เลย 

0 เวลาครูสอนขาพเจามีความสงสัย

จะยกมือถามทันที 

  

00 ขาพเจาไมเคยรูสึกกังวลถาตองไป

ในสถานที่ที่คนไมรูจัก 

  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ข้อความ จริงทีÉสุด จริง จริงบ้าง จริงน้อย ไม่จริงเลย
ขอความทางบวก 5 4 3 2 1

ขอความทางลบ 1 2 3 4 5
 
 

เกณฑ์การแปลความหมาย 
 คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง     มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับสูงมาก 

 คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง     มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับคอนขางสูง 

 คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง     มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง     มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับตํ่า 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถึง     มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับตํ่ามาก 
 
4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขออนุญาตและ

ขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. นําหนังสือขออนุญาตในการเก็บขอมูลยื่นตอผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียนที่ใชเปนกลุม

ตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้งนัดหมาย วัน เวลา ในการดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

 3. วางแผนในการดําเนินการลวงหนาและเตรียมแบบสอบถามใหมากกวาจํานวนของกลุม

ตัวอยางประมาณรอยละ 20 หรือจํานวน 390 ฉบับ เพื่อเปนการปองกันการไมตอบกลับหรือการตอบ

ขอมูลไมสมบูรณของกลุมตัวอยาง 
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 4.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดทําการเก็บขอมูลต้ังแต วันที่ 18 กุมภาพันธ – 7 มีนาคม 

2556 ซึ่งผูวิจัยตองเก็บขอมูลทั้งหมด 12 โรงเรียน  มีจํานวน 5 โรงเรียนที่ผูวิจัยไปเก็บขอมูลดวยตนเอง

สวนอีก 7 โรงเรียนนั้น เนื่องจากชวงที่ผูวิจัยเก็บขอมูลเปนชวงใกลสอบปลายภาคของนักเรียนประกอบ

กับทางโรงเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ ทําใหไมสะดวกในการจัดเวลาเพื่อใหผูวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเอง ซึ่งทางโรงเรียนไดมอบหมายใหครูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานฝายวิจัยของทางโรงเรียนรับผิดชอบ

ในการเก็บขอมูล โดยผูวิจัยไดอธิบายขั้นตอนการเก็บขอมูลใหกับครูที่เก็บขอมูลฟงเพื่อดําเนินการเก็บ

ขอมูลใหรัดกุมและไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด

จํานวน 351 ฉบับ  

 5. ตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา ตรวจสอบความถูกตองและความครบถวน  คัดเลือก

เฉพาะฉบับสมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ไดกําหนดไว ซึ่งเปนแบบสอบถามที่มีความ

สมบูรณจํานวน 328 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.45 ของแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับทั้งหมด 
 
5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถติทิีÉใช้ในการหาคุณภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 
  1.1  คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลอง(Item – 

Objective Congruency Index : IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 179) 

    IOC = 
N

R∑  
 

  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   ∑ R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

 1.2 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation) โดยใชสูตรสหสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment CorrelationCoefficient) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 

2545: 84)  
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  เมื่อ XYr  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 

   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   X แทน คะแนนของขอคําถาม 

   Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 

 

  1.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์อัลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ. 2545: 

131-132)  

  

     ⎥
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  เมื่อ α  แทน  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

     n แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 

   ∑ 2
iS   แทน  ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

   
2
iS  แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

 2.  สถติทิีÉใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน   
  2.1  หาคาสถิติพืน้ฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลีย่ (M) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S) 

  2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรปจจัยกับตัวแปรตามโดยใชสูตรของเพียรสัน 

(Pearson’s Product-Moment CorrelationCoefficient)  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 312) 
 

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑
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        เมื่อ     แทน      สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

   ∑X     แทน      ผลรวมของคะแนน X 
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   ∑Y     แทน      ผลรวมของคะแนน Y 

   ∑ 2X     แทน      ผลรวมของคะแนน X  ยกกําลังสอง 

   ∑ 2Y      แทน       ผลรวมของคะแนน Y  ยกกําลังสอง 

   ∑XY    แทน         ผลรวมของผลคูณ  X  กับ Y ทุกคู 

     N     แทน       จํานวนผูตอบแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 
 

  2.3 ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตร t – test  

 (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 315)     

     t = 
21

2

r

Nr

−

−
 

 

  เมื่อ t แทน คาจากการแจกแจงแบบที 

   r    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

   N แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 
 

  2.4 หาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณ (R) โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 333) 
 

    YXjnY j
rR βΣ=...123.  

 

 เมื่อ    nYR ...123.  แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุระหวางตัวแปรอิสระ 

   ตัวที่ 1  ถึง n  กับตัวแปรตาม Y 

            jβ     แทน          คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

                                              ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

                        YX j
r             แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม (Y)  

       กับตัวแปรอิสระ ( jX ) 
 

  2.5 ทดสอบความมนีัยสาํคญัของสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพห ุโดยใชสูตรการแจกแจง

แบบเอฟ ( F – Distribution )(ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 335) 
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k
kN

R
RF 1

1 2

2 −−
⋅

−
=  

 

   เมื่อ F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ  (F – Distribution) 

    R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุ 

    N แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

    k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 

    df 1         แทน      k  

    df 2        แทน      N – k – 1 
 

   2.5.1  หาคาน้าํหนักความสาํคัญในรูปคะแนนดิบ (Score Weight ; b) โดย

ใชสูตร (Pedhazur. 1997: 102) 

     
j

Y
jj S

Sb β=  

  

  เมื่อ jb  แทน     คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j  

                                                                  ในรูปของคะแนนดิบ 

   jβ  แทน     คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร อิสระตัวที่ j  

                                                                  ในรูปของคะแนนมาตรฐาน 

   YS  แทน          ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม(Y) 

   jS  แทน     ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจาก 

                                                                  ตัวแปรอิสระตัวที่  j  

 

   2.5.2   ทดสอบความมนีัยสาํคัญของคาน้าํหนักความสาํคัญของตัวแปรอิสระ 

คํานวณโดยใช t – test  (Kerlinger; & Pedhazur.1979: 119) 

 

     

j
j

bj

b
t      =         

SE  
 

  เมื่อ jt  แทน        คาการแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญตัวที่ j 

   jb  แทน        คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูป 

        ของคะแนนดิบ 

; df  = N – k – 1 
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   bjSE  แทน         คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้าํหนกั  

         ความสําคญัของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

   N แทน     จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

   df  แทน      N – k – 1 



บททีÉ  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์และอักษรย่อในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ

ในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

1X  แทน อัตมโนทัศน 

2X  แทน สัมพันธภาพในครอบครัว 

3X  แทน ความเชื่อมั่นในตนเอง 

4X  แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Y แทน ความซื่อสัตย 

 k แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

M แทน คาเฉลี่ย  

S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  SE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 

df แทน คาองศาแหงความอิสระ (degree  of  freedom) 

SS แทน คาผลรวมกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

MS แทน คาเฉลี่ยของผลรวมกําลังสอง (Mean Squares) 

  R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

  R2 แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

  R2
adj แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณแบบปรับแก 

 b แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 

 β แทน คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

           HONESTY
∧      แทน     คาสมการทํานายที่แทนคาในรูปคะแนนดิบในที่นี้คือคาสมการทํานาย     

                        ที่สงผลตอความซื่อสัตย 

                Z HONESTY
ˆ      แทน     คาสมการทํานายที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐานในที่นี้คือคาสมการ 

                        ทํานายที่สงผลตอความซื่อสัตย 

SEb
 แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 

  F แทน คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
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การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับดังตอไปนี้ 

 1.  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยกลุมตัวอยางของตัวแปรปจจัย ไดแก อัตมโนทัศน 

สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และตัวแปรตาม ไดแก ความ

ซื่อสัตย 

 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยาง

งายระหวางตัวแปรปจจัยกับความซื่อสัตยของนักเรียน 

 3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบปกติ (Enter) 

  3.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุระหวางตัวแปรปจจัยกับความซื่อสัตยของนักเรียน     

คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชการทดสอบ 

คาเอฟ (F - test) 

  3.2 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคา

น้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที (t -test) 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยกลุมตัวอยางของตัวแปรปจจัยดาน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน อัตมโนทัศน สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง และความซื่อสัตยของนักเรียน   

ดังแสดงในตาราง 5 

 

ตาราง 5 คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยกลุมตัวอยางที่ความเชื่อมั่น 95 % ของปจจัย 

 แตละดานและความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศึกษานครนายก 

 

ตัวแปร k คาต่ําสุด คาสูงสุด M S.D. SE 
การแปล

ความหมาย 

X1 17 3.94 4.88 4.13 0.14 0.007 คอนขางสงู

X2 22 4.00 4.95 4.23 0.18 0.010 คอนขางสงู

X3 22 4.00 4.95 4.13 0.15 0.008 คอนขางสงู

X4 - 1.00 4.00 3.06 0.61 0.033 ปานกลาง

Y - 4.00 4.96 4.41 0.23 0.013 คอนขางสงู



66 

 จากตาราง 5 พบวาตัวแปรปจจัยไดแก อัตมโนทัศน (X1) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.14  อยูในระดับคอนขางสูง  สัมพันธภาพในครอบครัว (X2) มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.23  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.18 อยูในระดับคอนขางสูง ความเชื่อมั่นในตนเอง (X3) มีคาเฉลี่ยเทากับ  
4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.15 อยูในระดับคอนขางสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X4) มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 อยูในระดับปานกลาง และตัวแปรตามความซื่อสัตย 
(Y) มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.41 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.23   อยูในระดับคอนขางสูง 
 สวนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ยของอัตมโนทัศน (X1) สัมพันธภาพในครอบครัว 
(X2) ความเชื่อมั่นในตนเอง (X3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X4) และความซื่อสัตย (Y)  คือ 0.007, 0.010, 
0.008, 0.033 และ 0.013 ตามลําดับ 
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความซื่อสัตยของนักเรียนดังแสดงในตาราง  6 

 
ตาราง 6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
 ระหวางตัวแปรปจจัยกับความซื่อสัตย 

 

ตัวแปร 
1X 2X 3X  4X  Y 

อัตมโนทัศน(X1) 1.000 .332** .408** .079 .095*

สัมพันธภาพในครอบครัว(X2)  1.000 .426** .068 .508** 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง(X3)   1.000 .063 .291** 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(X4) 1.000 .034
 ความซื่อสัตย (Y)  1.000

 

* มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 6 พบวา ตัวแปรปจจัยสัมพันธภาพในครอบครัว และความเชื่อมั่นในตนเองมี
ความสัมพันธทางบวกกับความซื่อสัตยของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่
สัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธกับความซื่อสัตยของนักเรียนมากที่สุด ซึ่งมีคาเทากับ 0.508 และ
ความเชื่อมั่นในตนเอง มีคาเทากับ 0.291 ตัวแปรปจจัยอัตมโนทัศน มีความสัมพันธทางบวกกับความ
ซื่อสัตยของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.095 และ
ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งมีความสัมพันธกับความซื่อสัตยของนักเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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 เนื่องจากตัวแปรปจจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปร

ปจจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจัยจึงนําตัวแปรปจจัยมาทดสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรเพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) 

โดยการทดสอบคา Tolerance ซึ่งถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรปจจัยตัวใดมีคานอยจนเขาใกล

ศูนยแสดงวาตัวแปรปจจัยตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยตัวอ่ืนมาก (กัลยา วานิชยบัญชา. 2549: 

370) และทดสอบคา VIF (Variance inflation factor) ซึ่งหากพบวาคา VIF มีคา 10 ถือวาตัวแปร

ปจจัยตัวนั้น มีความสัมพันธกันหรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (วิรัช  พานิชวงศ. 2545: 166) 

ดังแสดงในตาราง 7 

 

ตาราง 7  คา Tolerance และ VIF เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย 

 
  

ตัวแปรปปจจัย Collinearity statistics 

Tolerance VIF 

อัตมโนทัศน(X1) .801 1.249 

สัมพันธภาพในครอบครัว(X2) .788 1.270 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง(X3) .739 1.354 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(X4) .991 1.009 

 

 จากตาราง 7 พบวาคา Tolerance ของตัวแปรปจจัยมีคาตั้งแต .739 ถึง .991 ซึ่งมีคาไมเขา

ใกลศูนยแสดงวาตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอยและเมื่อพิจารณาคา VIF มีคาตังแต 1.009 

ถึง 1.354 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงวาตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอยผลที่ไดจากคา 

Tolerance และคา VIF ใหผลสอดคลองกันจึงสรุปไดวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธ

รวม (Multicollinearity) ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 

 3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบปกติ (Enter) 

  3.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุระหวางตัวแปรปจจัยกับความซื่อสัตยของนักเรียนคากําลังสอง

ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุและการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาเอฟ (F - test) ดัง

แสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุระหวางตัวแปรปจจัยกับความซื่อสัตยของนักเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

Regression 4 4.727 1.182 30.859**

Residual 323 12.368 .038  

Total 327 17.094   

                                    R =  .526                    R2 =  .276                     R2
adj =  .268 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 8 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุระหวางตัวแปรปจจัยไดแก อัตมโนทัศน 

สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความซื่อสัตยของนักเรียน 

มีคาเทากับ 0.526 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุ

ระหวางตัวแปรปจจัยกับความซื่อสัตยของนักเรียน มีคาเทากับ 0.276 ซึ่งแสดงวาตัวแปรปจจัยทั้ง 4  

ตัวแปรรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความซื่อสัตยของนักเรียน ไดรอยละ 27.60 

  3.2 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานที่สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียน 

และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที (t -test) ดังแสดงในตาราง 9 

 

ตาราง 9 คาน้าํหนักความสาํคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความซือ่สัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

 ตอนตน สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

ตัวแปร b β SEb t ลําดับ 

(Constant) 

อัตมโนทัศน (X1) 

สัมพันธภาพในครอบครัว (X2) 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง (X3) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X4) 

1.815 

-.202 

.609 

.197 

.001 

 

-.123 
.492 
.131 

.003 

.381 

.087 

.066 

.083 

.018 

4.862** 

-2.321* 

9.235** 

2.377* 

.054 

 

4 

1 

2 

3 

* มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 9 พบวาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานสัมพันธภาพในครอบครัว สงผล

ทางบวกตอความซื่อสัตยของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับปจจัยความเชื่อมั่น

ในตนเอง สงผลทางบวกตอความซื่อสัตยของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และอัตมโนทัศน

สงผลทางลบตอความซื่อสัตยของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) พบวาสัมพันธภาพในครอบครัว 

สงผลทางบวกตอความซื่อสัตยของนักเรียนมากที่สุด โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนน

มาตรฐาน (β = 0.492) รองลงมาคือ ปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งมีคาน้ําหนักความสําคัญใน

รูปคะแนนมาตรฐาน (β= 0.131)  

 พิจารณาการเปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรปจจัยแตละตัวที่สงผลตอความซื่อสัตย (Y) 

สามารถสรางสมการทํานายได ดังนี้  

 สมการทํานายในรูปคะแนนดิบ คือ 

HONESTY
∧

 =  1.815** - .202 SELF-CONCEPT* + .609 FAMILY RELATIONSHIP**  

                          + .197 SELF-CONFIDENCE* + .001 ACHIEVEMENT 

สมการทํานาย ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

Z HONESTY
ˆ = 1*123. CONCEPYTSELF−− + IPRELATIONSHFAMILY−**492.  + .131* CONFIDENCESELF −*131.   

                    + TACHIEVEMEN003.  
 

จากสมการคะแนนดิบแปลความหมายวา ความซื่อสัตยของนักเรียน จะมีคะแนน 1.815 โดย

ที่ไมตองมีปจจัย อัตมโนทัศน สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน 

จากสมการทํานายจะพบวา อัตมโนทัศนของนักเรียนที่เพิ่มขึ้น 1 หนวย จะทําใหคะแนน

ความซื่อสัตยของนักเรียนลดลง  .202 หนวย เมื่อตัวแปรปจจัยอ่ืนถูกทําใหคงที่ ในทํานองเดียวกัน    

ถาสัมพันธภาพในครอบครัว  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึน 

1 หนวย จะทําใหคะแนนความซื่อสัตยของนักเรียน เพิ่มข้ึน .609 .197 และ .001 ตามลําดับ เมื่อควบคุม

ตัวแปรปจจัยอื่นใหคงที่ 

สวนคะแนนมาตรฐาน พบวา คะแนนมาตรฐานอัตมโนทัศนของนักเรียน เมื่อเพิ่มข้ึน 1 หนวย

จะทําใหคะแนนมาตรฐานความซื่อสัตยของนักเรียน ลดลง .123 เมื่อตัวแปรปจจัยอื่นถูกทําใหคงที่ ใน

ทํานองเดียวกัน คะแนนมาตรฐานของสัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เพิ่มข้ึน 1 หนวย จะทําใหคะแนนมาตรฐานความซื่อสัตยของนักเรียน เพิ่มข้ึน .492 .131 

และ .003 ตามลําดับ เมื่อควบคุมตัวแปรปจจัยอื่นใหคงที่ 



 

บททีÉ  5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมาย สมมตฐิาน และวธีิการวจิัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยซึ่งมาจากทฤษฏีและงานวจิยั

โดยตัวแปรปจจัยซึ่งไดแก ดานอัตมโนทัศน สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเองและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีความมุงหมายสําหรับการวิจัยครั้งนี้จํานวน 2 ขอไดแก 1.เพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวาง ปจจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อัตมโนทัศน  ความสัมพันธภาพในครอบครัว  

และความเชื่อมั่นในตนเองกับความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดนครนายก 

และ 2.เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อัตมโนทัศน  ความสัมพันธภาพ

ครอบครัว และความเชื่อมั่นในตนเองกับความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด

นครนายก 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดนครนายก มี

จํานวน 328 คนซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two- Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้มีจํานวน 2 ตอน คือ  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเบื้องตน

ของนักเรียน ตอนที่ 2 แบงออกเปน 4 ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 1 แบบวัดความซื่อสัตย จํานวน 23 ขอมีคา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.89 ฉบับที่ 2 แบบวัดอัตมโนทัศน จํานวน 17 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.64  

ฉบับที่ 3 แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัว จํานวน 22 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.88 ฉบับที่ 4 

แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง จํานวน 22 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.87                

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใชเก็บนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  โดยเก็บรวบรวมขอมูลมากกวากลุมตัวอยางที่

วางแผนไวรอยละ 20 ซึ่งผูวิจัย ใชเวลาในการเก็บขอมูลต้ังแตวันที่ 18 กุมภาพันธ ถึง 7  มีนาคม 2556 

และไดคัดเลือกแบบสอบถามฉบับสมบูรณจํานวน 328 ฉบับ จากนั้นนําแบบสอบถามมาตรวจให

คะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและทําการหาคาสถิติพื้นฐาน จากแบบสอบถามทุกฉบับวิเคราะหหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุระหวางตัวแปรปจจัยดานอัตมโนทัศน 

สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความซื่อสัตยของเด็ก

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาเอฟ (F - test) 

การทดสอบคาที (t -test) จากนั้นวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta - Weight) ของตัวแปรปจจัย

ดานอัตมโนทัศน สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความ

ซื่อสัตยของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุและทดสอบ

นัยสําคัญทางสถิติ  โดยใชการทดสอบคาที  (t - test)  
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สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุระหวางตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัวแปรไดแก อัตมโนทัศน 

สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความซื่อสัตยของนักเรียน 

มีคาเทากับ 0.53 ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งตัวแปรปจจัยทั้ง         

4 ตัวแปรรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความซื่อสัตยของนักเรียน ไดรอยละ 27.60 

 2.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานสัมพันธภาพในครอบครัว สงผลทางบวกตอความ

ซื่อสัตยของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับปจจัยความเชื่อมั่นในตนเองและ   

อัตมโนทัศน สงผลทางบวกตอความซื่อสัตยของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน

ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย

คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) พบวาสัมพันธภาพในครอบครัว สงผลทางบวกตอ

ความซื่อสัตยของนักเรียนมากที่สุด โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 

0.49 รองลงมาคือ ปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน 

(β) เทากับ 0.13 
 
อภปิรายผล 

 จากการวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

 1.  จากผลการวิจัย พบวา สัมพันธภาพในครอบครัว และความเชื่อมั่นในตนเองมีความสัมพันธ

กับความซื่อสัตยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     

       1.1  สัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธกับความซื่อสัตยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด เสาวนิจ นิจอนันตชัย (2547: 46) ไดศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมความ

ซื่อสัตยในชุมชนพุทธ คริสตและอิสลามในประเทศไทย ผลการศึกษาโดยใชการสัมภาษณระดับลึกพบวา 

คุณธรรมความซื่อสัตยที่เขมแข็งเกิดจากการอบรมเลี้ยงดูที่ใกลชิดของพอแม ความรับผิดชอบและการ

พึ่งตนเองเร็วตั้งแตวัยเด็ก พอ แม ผูปกครอง ครูและพระเปนแบบอยาง นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิด     

ของ อุบลรัตน  โพธิ์โกสุม (2523: 50) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับความซื่อสัตย 

ของเด็กไทย ในเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 4 ของเด็กใน

กรุงเทพมหานครและตางจังหวัด พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลและแบบเขมงวดมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความซื่อสัตยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 แตการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมี

ความสัมพันธทางลบกับความซื่อสัตย และแจมจันทร  เกียรติกุล (2531: 26-27) วิจัยพบวา บทบาท

ของพอแมที่มีตอลูก คือ การใหความรัก ความอบอุน การเอาใจใสตั้งแตแรกเกิด ชวยใหลูกเติบโตทาง
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กาย จิตใจ อารมณ สังคมอยางดีที่สุด จัดประสบการณส่ิงแวดลอมที่ดีและอยูในสังคมอยางมีความสุข

ครอบครัวจะทําหนาที่ไดดีเพียงไร ข้ึนอยูกับบรรยากาศของการอบรมเลี้ยงดูแตละครอบครัวสรางขึ้น 

ทัศนคติของพอแมในเรื่องชีวิตครอบครัวความประพฤติของพอแมที่มีตอลูกเหลานี้รวมกันออกมาเปน

บรรยากาศของครอบครัว ซึ่งหมายถึง วิธีการปฏิบัติที่พอแมแสดงออกแกลูกนั่นเอง สอดคลองกับ มุสเสน 

และคองเกอร (ษมาพร  ศรีอิทยาจิต. 2548: 63; อางอิงจาก Musses; & Conger. 1956: 250) ศึกษา

เกี่ยวกับอิทธิพลที่มีตอการพัฒนาการของเด็ก พบวา พื้นฐานพฤติกรรมของเด็ก ไดแก ความขยันหมั่นเพียร 

ความซื่อสัตย การมีมนุษยสัมพันธที่ดี เกิดขึ้นเนื่องมาจากบรรยากาศของบาน ถาทุกคนในบานมีความ

สัมพันธภาพที่ดีตอกันก็จะแสดงพฤติกรรมที่ดี เปนมิตรสามารถสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นดวย 

และวอลคเกอร และเทเลอร (สมาพร  ภัทรพงศกิจ. 2551: 36; อางอิงจาก Walker; & Taylor. 1991: 

264-286) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพอแมลูกที่มีตอการพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของลูก 

ผลการศึกษาพบวา การอบรมสั่งสอนและการกระทําของพอแม ทําใหลูกพัฒนาการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมสูงขึ้นได   

  1.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสัมพันธกับความซื่อสัตยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .01  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิไลลักษณ ทองรอด (2547: 85) ไดศึกษา การศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยบางประการกับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร พบวา สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปร

อิสระดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยง

ดูแบบเขมงวดกวดขัน สัมพันธภาพในครอบครัว ความเชื่อมั่นในตนเอง กับชุดตัวแปรตามดานความมี

วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความ

กตัญู ซึ่งสัมพันธภาพในครอบครัว และความเชื่อมั่นในตนเอง สงผลตอความซื่อสัตย มีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับแอริสัน (จารุวรรณ อํานวยสมบัติ. 2545: 54; 

อางอิงจาก Arrison. 1999)  ไดศึกษาองคประกอบของการสรางความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาชั้น

ปที่ 1 ของ Temple University ในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและไม

ดี จากการใชแบบสอบถามและการสัมภาษณพบวาความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาทั้ง 2 กลุม

เกิดขึ้นขณะเรียนในระดับปจจุบัน ไมเกี่ยวของกับพื้นฐานและประสบการณเดิมกอนเขาเรียน   

  2.  อัตมโนทัศน มีความสัมพันธกับความซื่อสัตย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอง
กับงานวิจัยของ พรรณวิดี จันทราช (2544: 73) ศึกษาปจจัยที่สงผลตออัตมโนทัศนของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมผิดวินัย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปจจัย
ดานครอบครัว ไดแก การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวกับอัตมโนทัศน มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ปจจัยดานสื่อสารมวลชนกับอัตมโนทัศนมีความสัมพันธ
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กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของจานุรัตน  เก็บบุญเกิด (2534: 
58) ไดศึกษาเปรียบเทียบมโนทัศนทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 3 ป
การศึกษา 2553 โรงเรียนหวยกะป อ.เมือง จ.ชลบุรี จํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กลุมละ 30 คน เครื่องมือที่ใช คือ แผนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตโดยการใช
หุนมือ แผนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตโดยการใชเกม และแบบวัดมโนทัศน
ทางจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต  พบวา นักเรียนที่เรียนโดยการใชหุนมือและการใชเกมมีมโน
ทัศนทางจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตหลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
    3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งมีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของ กฤตรินทร  นิ่มทองคํา (2542: 106-107) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความซื่อสัตยของ
นักเรียนระดับขั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา
พบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความซื่อสัตย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ฐานะทาง
เศรษฐกิจของผูปกครองสูง อาชีพอ่ืน ๆ ของผูปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางดานลบ กับความซื่อสัตยของนักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองปานกลาง อาชีพคาขายของผูปกครอง  ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไมสอดคลองกับงานวิจัยของสบโชค  
พูลนวม (2523: 46) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความซื่อสัตยกับความรูสึกรับผิดชอบ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา  ความรูสึก
รับผิดชอบและความซื่อสัตยมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
แยกตามเพศแลว นักเรียนหญิงมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนชาย อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อแยกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียน
สูง มีความรับผิดชอบและความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของทิพวรรณ ล้ิมสุขนิรันดร (2535: 127) ไดศึกษา  
ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ําอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 และงานวิจัยของวิวัฒน อัศวาณิชย (2523: 55) พบวา วินัยในตนเองกับความ
ซื่อสัตยมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงจะมีวินัยในตนเอง และความซื่อสัตยสูงกวาเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของอนุศักดิ์ จินดา (2548: 102) ไดศึกษา
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากที่สุด
คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
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 พบวา ไมสอดคลองกับงานวิจัยของโดเฮอที (สมาพร ภัทรพงศกิจ. 2551: 35; อางอิงจาก 

Dougherty. 1966: 110)  ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการในการปฏิบัติงานของนักวิทยาศาสตร  

ผลการศึกษาพบวา ผูที่มีความรับผิดชอบสูงจะมีความซื่อสัตยมาก ซึ่งจะพบในเด็กที่ประสบความสําเร็จ

ในการเรียน และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ริงเนสส (สุมาลี ภูผาลา. 2547: 22; อางอิงจาก Nabors. 

1975: 3241-A) ไดศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจิตภายในโรงเรียนกับนักเรียนเกรดเกา พบวา นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีปญหาทั้งดานครอบครัว และโรงเรียน นอกจากนี้มีพฤติกรรม ดื้อ ขัดขืน  

มีความพลุงพลานทางอารมณ และมีอาการโรคประสาทมากกวาพวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะ

เปนคนที่มีความรับผิดชอบ ควบคุมตนเองได มีความสัมพันธที่ดีกับครู สวนคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ําเปนคนขี้เกียจ มีความสัมพันธกับคนอื่นไมดี มีความสับสนวุนวายใจ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ฮารทชอรน และเมย (กฤตรินทร นิ่มทองคํา. 2542: 22; อางอิงจาก Thompson. 1952: 515;  citing 

Hartshorne; & May. 1928) ไดศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการศึกษาพบวาเด็กฉลาดจะ

ซื่อสัตยสุจริตมากกวาเด็กไมฉลาด และเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีความซื่อสัตยมากกวา

เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนจากการเรียนมี

ความสัมพันธกันทางบวกกับคะแนนความซื่อสัตย เด็กชายและเด็กหญิงมีความซื่อสัตยไมแตกตางกัน 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีขอเสนอแนะดงันี ้

 1.  ดานการนาํผลการวิจยัไปใช 

  จากการวิจัย พบวา สัมพันธภาพในครอบครัว  ความเชื่อมั่นในตนเอง และอัตมโนทัศน สงผล

ทางบวกตอความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ดังนั้น เปนแนวทางในการปลูกฝงให

นักเรียนเปนคนที่มีความซื่อสัตย ดังนี้ 

  1.1  ทางดานครอบครัว มีความสําคัญมากที่ชวยสงเสริมนักเรียน ชวยปลูกฝงเรื่องความ

ซื่อสัตยของนักเรียน การใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผล ยอมรับความสามารถและความคิดเห็น 

สงเสริมใหอิสระในการตัดสินใจ หรือแกปญหาดวยตัวเอง และใหความรวมมือในโอกาสสมควร         

การอบรมสั่งสอน การดูแลเอาใจใส ใหความสนใจในตัวเด็ก การประพฤติตนเปนแบบอยาง สภาพแวดลอม

และความสัมพันธของคนในครอบครัวดวยกัน การใหผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลและพัฒนาคุณธรรม

ของนักเรียน เพื่อใหผูเรียนไดรับการดูแลและติดตาม เปนกิจกรรมรวมมือกับผูปกครองพัฒนาคุณธรรม

นักเรียน เชน การอบรมเลี้ยงดู ส่ังสอนดวยวาจา การกระทําตัวเปนแบบอยางที่ดี การจัดแผนพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนรายบุคคลกับผูปกครอง การขอขอมูลผูปกครองเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียน เปนตน 
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  1.2 ทางดานโรงเรียน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับวัย เนนการมี

สวนรวมในการปฏิบัติดวยตนเอง เพื่อใหเจอกับประสบการณโดยตรง เด็กสามารถแยะแยะไดระหวาง

ส่ิงที่ถูกกับส่ิงที่ผิด สามารถเขาใจไดถูกตองและนําไปสูการพัฒนาไดดี กิจกรรมสงเสริมความซื่อสัตย 

เชน การรณรงคการไมพูดปด กิจกรรมของหายไดคืน การมอบรางวัลนักเรียนซื่อสัตย กิจกรรมประกวด

คุณธรรมดีเดนโรงเรียนเชิดชูเกียรตินักเรียนที่มีความประพฤติดี 

 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1  ควรมีการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของเพิ่มเติม เชน ลักษณะชุมชนชุมชน สภาพแวดลอม

ที่อยู การอบรมเลี้ยงดู การจัดการเรียนการสอนที่ชวยสงเสริมความซื่อสัตย เพื่อศึกษาวามีตัวแปรใดบางที่

มีความสัมพันธกับความซื่อสัตยของนักเรียน เนื่องจากงานวิจัยในคร้ังนี้ตัวแปรปจจัยสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของความซื่อสัตยไดเพียงรอยละ 27.60 

  2.2  จากตัวแปรที่ผูวิจัยทําการศึกษาในครั้งนี้ ควรนําไปศึกษาในเชิงลึกเพื่อใหไดตัวแปร

ปจจัยบางตัวเปนตนเหตุของตัวแปรปจจัยตัวอ่ืน ดังนั้นควรมีการศึกษาตัวแปรปจจัยตาง ๆ ในรูปแบบ

ของความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Path Analysis) เพื่อคนหาลักษณะความสัมพันธที่มีอิทธิพลทางตรงและ

ทางออมของตัวแปรปจจัยกับความซื่อสัตย 
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ตาราง  10  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวดัอัตมโนทัศน 

 

 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ผลรวม IOC การพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

2 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

3 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

4 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

5 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

6 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

7 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

8 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

9 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

10 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

11 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

12 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

13 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

14 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

15 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

16 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

17 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

18 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

19 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

20 0 1 0 0 1 2 0.40 ตัดทิ้ง

21 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

22 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

23 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช
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ตาราง  11  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวดัสัมพันธภาพในครอบครัว 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ผลรวม IOC การพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

2 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

3 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

4 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

5 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

6 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

7 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

8 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

9 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

10 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

11 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

12 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

13 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

14 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

15 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

16 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

17 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

18 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

19 1 1 1 1 0 4 0.80 คัดเลือกไวใช

20 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

21 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

22 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

23 1 1 1 0 0 3 0.60 คัดเลือกไวใช

24 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช
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ตาราง  12  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวดัความเชื่อมัน่ในตนเอง  

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ผลรวม IOC การพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

2 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

3 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

4 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

5 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

6 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

7 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

8 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

9 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

10 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

11 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

12 0 1 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไวใช

13 0 1 1 1 0 3 0.60 คัดเลือกไวใช

14 0 1 0 1 0 2 0.40 ตัดทิ้ง

15 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

16 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

17 -1 1 1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไวใช

18 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

19 -1 1 1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไวใช

20 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

21 1 1 0 1 1 4 0.75 คัดเลือกไวใช

22 1 1 -1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไวใช

23 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช
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ตาราง  13  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวดัความซื่อสัตย 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ผลรวม IOC การพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

2 1 1 -1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไวใช

3 1 1 -1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไวใช

4 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

5 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

6 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

7 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

8 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

9 1 1 -1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไวใช

10 1 0 1 0 1 3 0.80 คัดเลือกไวใช

11 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

12 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

13 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

14 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

15 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

16 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

17 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช

18 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

19 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

20 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

21 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

22 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

23 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไวใช

24 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไวใช
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ตาราง  14  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดอัตมโนทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 

 
ขอ 

ขอความ 
คาอํานาจ
จําแนก 

ผลการ
พิจารณา

1. ขาพเจารูสึกวาตองทําการบานทุกวิชาใหไดถูกตอง 0.25 ผานเกณฑ 

2. ขาพเจาสามารถที่จะทําความเขาใจบทเรียนที่ครูสอนไดทุกวิชา  0.70 ผานเกณฑ

3. ขาพเจาคิดวาตนเองมีทักษะทางดานการพูดดีกวาเพื่อนบางคน  0.38 ผานเกณฑ

4. ขาพเจาสามารถทําการบานวิชาคณิตศาสตรไดดวยตนเองโดยไม
จําเปนตองปรึกษาเพื่อน   

0.55 
ผานเกณฑ 

5. ขาพเจาคิดวาตนเองสามารถจําสูตรคณิตศาสตรไดแมนยํา  0.60 ผานเกณฑ

6. ขาพเจาชอบประดิษฐส่ิงของที่แตกตางจากเพื่อน ๆ  0.12 ตัดทิ้ง

7. ถามีเวลาวางขาพเจาชอบใชเศษวัสดุมาประดิษฐเปนของใชตาง ๆ  0.23 ผานเกณฑ

8. ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนสุภาพออนนอม  0.51 ผานเกณฑ

9. ขาพเจารูสึกวาตนเองมีทาทางสงางาม 0.32 ผานเกณฑ

10. ขาพเจาเปนคนแตงกายทันสมัย  0.37 ผานเกณฑ

11. ขาพเจากังวลใจเรื่องรูปรางหนาตาของขาพเจา 0.26 ผานเกณฑ

12. ขาพเจาสามารถเลนกีฬาไดหลายประเภท  0.19 ตัดทิ้ง

13. ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนออนแอ  0.37 ผานเกณฑ

14. ขาพเจาสนิทสนมกับเพื่อนเพศเดียวกันไดรวดเร็ว 0.01 ตัดทิ้ง

15.  ขาพเจามักขัดแยงกับเพื่อนเพศเดียวกัน 0.36 ผานเกณฑ

16. ขาพเจาสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนตางเพศไดดี 0.62 ผานเกณฑ

17. เพื่อนตางเพศสวนใหญเปนมิตรกับขาพเจา 0.42 ผานเกณฑ

18. ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนเกงในสายตาผูปกครอง  0.17 ตัดทิ้ง

19. ขาพเจากับผูปกครองมีความคิดเห็นขัดแยงกัน  0.28 ผานเกณฑ

20. ขาพเจาพรอมที่จะพูดปด ถาคําพูดปดนั้นจะชวยใหขาพเจาไดรับประโยชน  0.14 ตัดทิ้ง

21. ขาพเจาไมแสดงอาการโกรธใหคนอื่นเห็น 0.46 ผานเกณฑ

22. ขาพเจาจะแสดงอาการโกรธออกมาทันทีที่รูสึกไมพอใจ 0.56 ผานเกณฑ

มีขอคําถามทีผ่านเกณฑและคัดเลือก ทัง้หมด 17 ขอ  
คาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.23 ถึง 0.70 
คาความเชื่อมัน่  คือ  0.64 
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ตาราง  15  คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัวของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  
    สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 

ขอ ขอความ 
คาอํานาจ
จําแนก 

ผลการ
พิจารณา

1. ในวันหยุดครอบครัวของขาพเจาจะใชเวลาอยูดวยกัน 0.41 ผานเกณฑ
2. ครอบครัวของขาพเจารวมรับประทานอาหารเย็นพรอมกัน 0.45 ผานเกณฑ
3. ครอบครัวของขาพเจาดูโทรทัศนรวมกัน 0.60 ผานเกณฑ
4. เมื่อมีปญหาในการเรียน ขาพเจาปรึกษาบุคคลในครอบครัวได 0.27 ผานเกณฑ
5. ขาพเจาขออนุญาตผูปกครองเมื่อออกไปธุระนอกบาน   0.60 ผานเกณฑ
6. บิดามารดา หรือผูปกครอง ไมมีเวลาวางสําหรับขาพเจา 0.47 ผานเกณฑ
7. ผูปกครองเอาใจ ใส ทุกข-สุข และใหกําลังใจขาพเจาเสมอ   0.83 ผานเกณฑ
8. ผูปกครองไมสนใจเวลากลับบานของขาพเจา  0.57 ผานเกณฑ
9. ขาพเจาไมปรึกษากับผูปกครองเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับเร่ืองสวนตัว 0.58 ผานเกณฑ
10. เมื่อกลับบานขาพเจารูสึกเบื่อที่ตองอยูรวมกับผูปกครอง  0.67 ผานเกณฑ
11. ในครอบครัวของขาพเจามักจะทะเลาะกัน 0.42 ผานเกณฑ
12. ขาพเจาจะตัดสินใจไปเที่ยวกับเพื่อนแมวาผูปกครองจะไมอนุญาต 0.57 ผานเกณฑ
13. ขาพเจาเชื่อฟงที่ผูปกครองสอนเกี่ยวกับการคบเพื่อน  0.66 ผานเกณฑ
14. ขาพเจาโตตอบผูปกครองทันที เมื่อรูสึกไมพอใจ 0.57 ผานเกณฑ
15. ขาพเจาไมพอใจเมื่อถูกผูปกครองถามเรื่องสวนตัว  0.63 ผานเกณฑ
16. ผูปกครองพูดคุยหรืออบรมส่ังสอนขาพเจาในเรื่องการวางตัวที่

เหมาะสมกับเพื่อนตางเพศ    
0.72 

ผานเกณฑ 

17. ผูปกครองพูดคุยและแนะนาํการมพีฤติกรรมทางเพศที่ถกูตองและ
ไมถูกตองแกขาพเจา   

0.36 
ผานเกณฑ 

18. ขาพเจากับพี่ ๆ นอง ๆ ชอบเลนกีฬาดวยกัน 0.08 ตัดทิ้ง
19. ขาพเจาไมมีความลับปดบังบุคคลในครอบครัว  0.69 ผานเกณฑ
20. ในวันหยุดครอบครัวของขาพเจาจะไปเที่ยวพักผอนดวยกัน  0.17 ตัดทิ้ง
21. ผูปกครองสนใจการเขารวมกิจกรรมที่ขาพเจาปฏิบัติที่โรงเรียน   0.32 ผานเกณฑ
22. ผูปกครองใสใจซักถามเกี่ยวกับการเรียนของขาพเจา   0.64 ผานเกณฑ
23. สมาชิกในครอบครัวขาพเจาใชเหตุผลในการแกปญหา  0.64 ผานเกณฑ
24. เมื่อขาพเจามีปญหาจะได รับความชวยเหลือจากสมาชิกใน

ครอบครัว   
0.77 

ผานเกณฑ 

มีขอคําถามทีผ่านเกณฑทั้งหมด 22 ขอ  
คาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.27 ถึง 0.83 
คาความเชื่อมัน่ คือ 0.88 
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ตาราง  16  คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน   

       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 

 

ขอ 
ขอความ 

คาอํานาจ

จําแนก 

ผลการ

พิจารณา 

1. ขาพเจาเชื่อวางานที่ตนเองทําจะไดรับความสําเร็จเปนอยางดี  0.56 ผานเกณฑ 

2. ในขณะเรียนขาพเจากลัววาครูจะเรียกใหขาพเจาตอบคําถาม  0.81 ผานเกณฑ

3. ขาพเจาไมชอบโตแยงกับคนอ่ืน ๆ เพราะกลัวคนอื่นจะไมเห็นดวย  0.47 ผานเกณฑ

4. ขาพเจารูสึกตื่นเตนหากตองลุกขึ้นตอบคําถามในชั้นเรียน 0.32 ผานเกณฑ

5. ขาพเจาเปนคนข้ีอาย ทาํใหไมกลาแสดงความคิดเหน็ในทีม่ีคนมาก ๆ 0.40 ผานเกณฑ

6. ขาพเจารูสึกอึดอัดถาครูมายืนขาง ๆ ในขณะที่กําลังทําแบบฝกหัด 0.75 ผานเกณฑ

7. ขาพเจารูสึกอายที่ครูเรียกใหขาพเจาแสดงตัวตอหนาคนอื่น 0.51 ผานเกณฑ

8. เมื่อทําสิ่งใดแลวเกิดความผิดพลาดขาพเจาจะเกิดความลังเลที่จะ

ทําส่ิงนั้นตอไป   

0.57 
ผานเกณฑ 

9. ขาพเจารูสึกกังวลที่ตองไปในสถานที่ตาง ๆ ตามลําพัง  0.44 ผานเกณฑ

10. ขาพเจารูสึกตื่นเตนที่ตองออกไปพูดหนาชั้นเรียน  0.43 ผานเกณฑ

11. ขาพเจายอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทํา แมวาจะถูกตําหนิทําโทษ  0.48 ผานเกณฑ

12. เวลาทํางานกลุมขาพเจานั่งฟงเฉย ๆ มากกวาพูดแสดงความคิดเห็น 0.64 ผานเกณฑ

13. ขาพเจาชอบเปนผูนํามากกวาผูตาม 0.50 ผานเกณฑ

14. ขาพเจาสามารถทําอะไรไดดวยตนเอง 0.68 ผานเกณฑ

15. ขาพเจามีความภูมิใจในผลงานที่ขาพเจาทํา   0.59 ผานเกณฑ

16. เมื่อมีครูมอบหมายงานใหทํา ขาพเจาจะทําใหสําเร็จใหได แมงานจะ

ยากเพียงใดก็ตาม       

0.66 
ผานเกณฑ 

17. เมื่อครูเฉลยแบบฝกหัดแลวคําตอบไมตรงกับที่ทํามา ขาพเจาขอให

ครูชวยอธิบายใหฟงจนกวาเขาใจ  

0.34 
ผานเกณฑ 

18. ขาพเจายึดถือวา “ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่นั่น” 

เปนหลักในการทํางาน      

0.54 
ผานเกณฑ 

19. ขาพเจาเชื่อวาการตอบคําถามผิดตอหนาเพื่อนเปนเรื่องธรรมดา  0.32 ผานเกณฑ
 

 



99 

ตาราง  16  (ตอ)  
 

 

ขอ 
ขอความ 

คาอํานาจ

จําแนก 

ผลการ

พิจารณา 

20. ถาขาพเจามีขอสงสัยเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียน ขาพเจาขอใหครู

ชวยอธิบายใหฟงจนเขาใจ   

0.66 
ผานเกณฑ 

21. ขาพเจาเต็มใจเลาประวัติจริงของตนเองใหผูอ่ืนฟง  0.70 ผานเกณฑ

22.  เมื่อครูใหออกไปทําแบบฝกหัดหนาชั้นเรียนขาพเจาออกไปทําแมจะ

ผิดหรือถูกก็ตาม   

0.39 
ผานเกณฑ 

มีขอคําถามทีผ่านเกณฑทั้งหมด 22 ขอ  

คาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.32 ถึง 0.81 

คาความเชื่อมัน่ คือ 0.87 
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ตาราง  17  คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบวัดความซื่อสัตยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน   

       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

 

ขอ 
ขอความ 

คาอํานาจ

จําแนก 

ผลการ

พิจารณา 

1.  หากขาพเจาเก็บส่ิงของได ส่ิงของนั้นควรเปนของขาพเจา  0.42 ผานเกณฑ

2. ขาพเจาอยูหองคนเดียว ที่โตะหลังหองมีกลองใสเครื่องเขียนวางอยูไมรูเปน

ของใคร นักเรียนเก็บใสกระเปาตนเอง เพราะรูวาไมมีใครเห็น   

0.42 
ผานเกณฑ 

3.  ขาพเจารูจักการเลี่ยงถูกทําโทษจากครูได เปนเครื่องหมายแหงความฉลาด  0.49 ผานเกณฑ

4. กรรมการคุมหองสอบไมอยู ขาพเจารีบถามเพื่อนถาทําขอสอบไมได 0.68 ผานเกณฑ

5. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่แอบกินขนมในหองเรียนได โดยที่ครูจับไมได  0.74 ผานเกณฑ

6. ถาพอใหขาพเจาหยิบเงินไปโรงเรียนเอง ขาพเจาจะหยิบตามที่พอกําหนดให  0.48 ผานเกณฑ

7. ขาพเจาเก็บเงินตกไดในโรงเรียน ขาพเจาจะนําไปสงคุณครูทุกครั้ง 0.56 ผานเกณฑ

8. เมื่อเพื่อนมีส่ิงของที่ขาพเจาอยากได ขาพเจาจะแอบหยิบมาเปนของตนเอง 0.68 ผานเกณฑ

9. เมื่อขาพเจาทํางานสงครูไมทันจะหยิบของเพื่อนที่ทําเสร็จแลวมาดัดแปลงสงครู   0.67 ผานเกณฑ

10. เมื่อขาพเจาขออนุญาตครูเขาหองน้ําจะใชเวลานานๆ เพื่อถวงเวลาในการเรียน 0.67 ผานเกณฑ

11. เมื่อขาพเจาตองการไปเที่ยวกับเพื่อนในวันหยุดก็จะบอกกับผูปกครองตามตรง 0.28 ผานเกณฑ

12. เมื่อขาพเจาสัญญากับเพื่อนวาจะนําสิ่งใดมาใหเพื่อนเมื่อมาถึงวันนั้นก็นํามาให 0.03 ตัดทิ้ง

13. ขาพเจาจะหาโอกาสหยิบเงินของพอแมมาใชโดยไมบอกใหรู 0.69 ผานเกณฑ

14. เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายใหแจกของ ขาพเจาจะแอบเก็บของไวใชเองบาง 0.51 ผานเกณฑ

15. เมื่อขาพเจายืมของเพื่อนไป ขาพเจาจะคืนทุกครั้ง 0.55 ผานเกณฑ

16. เมื่อครูใหแตงกลอนเขาสงประกวด ขาพเจาจะนําตัวอยางกลอนมาดัดแปลง

เขาสงประกวด  

0.50 
ผานเกณฑ 

17. เมื่อยืมเงินเพื่อนไปแลว ขาพเจาจะคืนเงินเพื่อนทุกครั้ง 0.60 ผานเกณฑ

18. ถาขาพเจาเปนผูเก็บเงินของกลุม ขาพเจาจะไมนําเงินของกลุมไปใชสวนตัว 0.55 ผานเกณฑ

19. เมื่อขาพเจาขี้เกียจทําการบาน ขาพเจาจะบอกพอแมวาไมมีการบาน 0.65 ผานเกณฑ

20. ขาพเจานํางานที่ครูส่ังใหทําไปจางผูอ่ืนทํา แลวบอกวาขาพเจาทําเอง  0.75 ผานเกณฑ

21. เมื่ออยากไดเงินไปซื้อของ ขาพเจาจะบอกพอแมตามตรง 0.63 ผานเกณฑ
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ตาราง  16  (ตอ)  

 

 

ขอ 
ขอความ 

คาอํานาจ

จําแนก 

ผลการ

พิจารณา 

22. เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะลอกขอสอบเพื่อนที่นั่งอยูขาง ๆ 0.44 ผานเกณฑ

23. เมื่อเพื่อนฝากซื้อของ ขาพเจาจะบอกราคาตามจริง 0.54 ผานเกณฑ

24. ขาพเจาทํางานกลุมโดยไมเกี่ยงงานที่ไดรับมอบหมายและทําไดสําเร็จ   0.55 ผานเกณฑ

มีขอคําถามทีผ่านเกณฑและคัดเลือก ทัง้หมด 23 ขอ  

คาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.28 ถึง 0.75 

คาความเชื่อมัน่ คือ 0.89 
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ภาคผนวก  ค 
เครืÉองมือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิัยเรืÉอง 
ปัจจัยบางประการทีÉส่งผลต่อความซืÉอสัตย์ของนักเรียนชั Êนมัธยมศกึษาตอนต้น                     

ในจังหวัดนครนายก 
.................................................................................................................................... 

 
คาํชี Êแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้ผูวิจยัสรางขึน้มา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล ในการทาํวิจยั

เกี่ยวกับ ปจจัยบางประการที่สงผลตอความซื่อสัตยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตนในจังหวดั

นครนายก  โดยแบงเนื้อหาออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนทีÉ 1 แบบสอบถามขอมูลเบื้องตนของนกัเรียน 
ตอนทีÉ 2 แบบวัด  จาํนวน 4 ฉบับ คือ 

  ฉบับที่ 1 แบบวัดความซื่อสัตย                            จาํนวน   23  ขอ 

ฉบับที ่2 แบบวัดอัตมโนทัศน                              จาํนวน   17  ขอ 

ฉบับที ่ 3 แบบวัดสัมพนัธภาพในครอบครัว         จํานวน   22  ขอ 

ฉบับที ่ 4 แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง              จาํนวน   22  ขอ 

   ขอความกรณุาใหนกัเรียนตอบแบบสอบถามใหครบทกุขอ 

2. เมื่อนักเรยีนทาํเสร็จแลว กอนจะสงขอความรวมมือใหนกัเรียนตรวจสอบดูวาทาํเรียบรอย

แลวครบทุกขอหรือไม ถาครบถวนแลวจึงนําสง 

3. คําตอบที่จริงใจของนักเรยีนจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการวิจยั และผูวิจัยขอรับรองวา

คําตอบของนกัเรียนจะถูกเก็บเปนความลับ และจะไมมีผลกระทบใด ๆ  ทัง้สิน้กับนักเรียน 

 

 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
                                                            นางสาวอําภา  แสงระว ี

                                                         นิสิตปริญญาโท  สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
                                                              มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนทีÉ 1   แบบสํารวจขอมูลเบื้องตนของนกัเรียน 

 

คาํชี Êแจง  ใหนักเรียนอานขอความแลว  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง (  )  ที่ตรงกบัความเปน

จริงของนกัเรียน 
 

1. เพศ      

            (   )    ชาย         (   )   หญิง 
 

2. ระดับช้ัน 

(    )   มัธยมศกึษาปที่ 1  

(    )   มัธยมศกึษาปที่ 2 

(    )   มัธยมศกึษาปที่ 3 
 

3. เกรดเฉลี่ยสะสม.................................  
 

ตอนทีÉ 2    แบบวัดความซื่อสัตย ,  แบบวัดอัตมโนทัศน ,   แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัว                   

                 และแบบวัดความเชื่อมัน่ในตนเอง                                              
 

คาํชี Êแจง    ใหนกัเรียนอานขอความแลว  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชอง   

                   หนึง่ใน  5  ชอง  ที่ตรงกบัขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี ้
 

 จริงที่สุด           หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

 จริง           หมายถงึ    ขอความนัน้ตรงกับขอเทจ็จริงของนกัเรยีนมาก 

 จริงบาง           หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนบาง และไมตรงบาง 

 จริงนอย           หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนนอย 

 ไมจริงเลย        หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนเลย 
 

ตวัอย่างข้อคาํถาม 
 

ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัต ิ

จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย

0 ขาพเจาเก็บเงนิไดนําไปสงคณุครู   

00 ขาพเจาตั้งใจจะลอกขอสอบเพื่อนถามโีอกาส   
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ฉบับทีÉ 1 แบบวัดความซืÉอสัตย์ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัต ิ

จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย

1 หากขาพเจาเก็บสิ่งของได ส่ิงของนั้นควรเปน

ของขาพเจา   

  

2 ขาพเจาอยูหองคนเดียว ที่โตะหลังหองมีกลอง
ใสเครื่องเขียนวางอยูไมรูเปนของใคร นักเรียน

เก็บใสกระเปาตนเอง เพราะรูวาไมมีใครเห็น  

 
  

3 ขาพเจารูจักการเลี่ยงถูกทําโทษจากครูได เปน
เครื่องหมายแหงความฉลาด  

 
  

4 กรรมการคุมหองสอบไมอยู ขาพเจารีบถาม
เพื่อนถาทําขอสอบไมได  

 
  

5 ขาพเจารูสึกภูมิใจที่แอบกินขนมในหองเรียนได 
โดยที่ครูจับไมได   

 
  

6 ถาพอใหขาพเจาหยิบเงินไปโรงเรียนเอง 
ขาพเจาจะหยิบตามที่พอกําหนดให

 
  

7 ขาพเจาเก็บเงินตกไดในโรงเรียน ขาพเจาจะ
นําไปสงคุณครูทุกครั้ง  

 
  

8 เมื่อเพื่อนมีส่ิงของที่ขาพเจาอยากได ขาพเจา

จะแอบหยิบมาเปนของตนเอง 
 

  

9 เมื่อขาพเจาทํางานสงครูไมทันจะหยิบของ

เพื่อนที่ทําเสร็จแลวมาดัดแปลงสงครู    
 

  

10 เมื่อขาพเจาขออนุญาตครูเขาหองน้ําจะใช
เวลานานๆ  เพื่อถวงเวลาในการเรียน

 
  

11 เมื่อขาพเจาตองการไปเที่ยวกับเพื่อนในวันหยุด
ก็จะบอกกับผูปกครองตามตรง 

 
  

12 ขาพเจาจะหาโอกาสหยิบเงินของพอแมมาใช
โดยไมบอกใหรู 

 
  

13 เมื่ อข าพเจา ได รับมอบหมายใหแจกของ 
ขาพเจาจะแอบเก็บของไวใชเองบาง

 
  



106 

ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัต ิ

จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย

14 เมื่อขาพเจายืมของเพื่อนไป ขาพเจาจะคืนทุกครั้ง   

15 เมื่อครูใหแตงกลอนเขาสงประกวด ขาพเจาจะ

นําตัวอยางกลอนมาดัดแปลงเขาสงประกวด  
 

  

16 เมื่อยืมเงินเพื่อนไปแลว ขาพเจาจะคืนเงินเพื่อน

ทุกครั้ง  
 

  

17 ถาขาพเจาเปนผูเก็บเงินของกลุม ขาพเจาจะไม

นําเงินของกลุมไปใชสวนตัว 
 

  

18 เมื่อขาพเจาขี้เกียจทําการบาน ขาพเจาจะบอก

พอแมวาไมมีการบาน 
 

  

19 ขาพเจานํางานที่ครูส่ังใหทําไปจางผูอ่ืนทํา แลว

บอกวาขาพเจาทําเอง   
 

  

20 เมื่ออยากไดเงินไปซื้อของ ขาพเจาจะบอกพอ

แมตามตรง  
 

  

21 เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะลอกขอสอบเพื่อนที่นั่ง

อยูขาง ๆ  
 

  

22 เมื่อเพื่อนฝากซื้อของ ขาพเจาจะบอกราคาตาม

จริง  
 

  

23 ขาพเจาทํางานกลุมโดยไมเกี่ยงงานที่ไดรับ

มอบหมายและทําไดสําเร็จ     
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ฉบับทีÉ 2 แบบวัดอัตมโนทศัน์ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย

1 ขาพเจารู สึกวาตองทําการบานทุกวิชาใหได

ถูกตอง  

  

2 ขาพเจาสามารถที่จะทําความเขาใจบทเรยีนทีค่รสูอน

ไดทุกวิชา   
 

  

3 ขาพเจาคิดวาตนเองมีทักษะทางดานการพูดดีกวา

เพื่อนบางคน   
 

  

4 ขาพเจาสามารถทําการบานวิชาคณิตศาสตรได

ดวยตนเองโดยไมจําเปนตองปรึกษาเพื่อน   
 

  

5 ขาพเจาคิดวาตนเองสามารถจําสูตรคณิตศาสตร

ไดแมนยํา   
 

  

6 ถามีเวลาวางขาพเจาชอบใชเศษวัสดุมาประดิษฐ

เปนของใชตาง ๆ   
 

  

7 ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนสุภาพออนนอม    

8 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีทาทางสงางาม   

9 ขาพเจาเปนคนแตงกายทันสมัย     

10 ขาพเจากังวลใจเรื่องรูปรางหนาตาของขาพเจา   

11 ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนออนแอ    

12  ขาพเจามักขัดแยงกับเพื่อนเพศเดียวกัน   

13 ขาพเจาสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนตางเพศไดดี   

14 เพื่อนตางเพศสวนใหญเปนมิตรกับขาพเจา   

15 ขาพเจากับผูปกครองมีความคิดเห็นขัดแยงกัน    

16 ขาพเจาไมแสดงอาการโกรธใหคนอื่นเห็น   

17 ขาพเจาจะแสดงอาการโกรธออกมาทันทีที่รูสึกไม

พอใจ  
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ฉบับทีÉ 3 แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัว 

ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย

1 ในวันหยุดครอบครัวของขาพเจาจะใชเวลาอยู

ดวยกัน  

  

2 ครอบครัวของขาพเจารวมรับประทานอาหาร

เย็นพรอมกัน  
 

  

3 ครอบครัวของขาพเจาดูโทรทัศนรวมกัน   

4 เมื่อมีปญหาในการเรียน ขาพเจาปรึกษาบุคคล

ในครอบครัวได  
 

  

5 ขาพเจาขออนุญาตผูปกครองเมื่อออกไปธุระ

นอกบาน    
 

  

6 บิดามารดา หรอืผูปกครอง ไมมีเวลาวางสําหรับ

ขาพเจา  
 

  

7 ผูปกครองเอาใจ ใส ทุกข-สุข และใหกําลังใจ

ขาพเจาเสมอ    
 

  

8 ผูปกครองไมสนใจเวลากลับบานของขาพเจา    

9 ขาพเจาไมปรึกษากับผูปกครองเมื่อมีปญหา

เกี่ยวกับเร่ืองสวนตัว  
 

  

10 เมื่อกลับบานขาพเจารูสึกเบื่อที่ตองอยูรวมกับ

ผูปกครอง   
 

  

11 ในครอบครัวของขาพเจามักจะทะเลาะกัน   

12 ขาพเจาจะตัดสินใจไปเที่ยวกับเพื่อนแมวา

ผูปกครองจะไมอนุญาต  
 

  

13 ขาพเจาเชื่อฟงที่ผูปกครองสอนเกี่ยวกับการคบ

เพื่อน   
 

  

14 ขาพเจาโตตอบผูปกครองทันที เมื่อรูสึกไมพอใจ   

15 ขาพเจาไมพอใจเมื่อถูกผูปกครองถามเรื่องสวนตัว    

16 ผูปกครองพูดคุยหรืออบรมส่ังสอนขาพเจาใน

เร่ืองการวางตัวที่เหมาะสมกับเพื่อนตางเพศ    
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ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย

17 ผูปกครองพูดคุยและแนะนําการมีพฤติกรรม

ทางเพศที่ถูกตองและไมถูกตองแกขาพเจา   

  

18 ข า พ เ จ า ไ ม มี ค ว ามลั บป ดบั ง บุ ค คล ใน

ครอบครัว   
 

  

19 ผูปกครองสนใจการเขารวมกิจกรรมที่ขาพเจา

ปฏิบัติที่โรงเรียน    
 

  

20 ผูปกครองใสใจซักถามเกี่ยวกับการเรียนของ

ขาพเจา    
 

  

21 สมาชิกในครอบครัวขาพเจาใชเหตุผลในการ

แกปญหา   
 

  

22 เมื่อขาพเจามีปญหาจะไดรับความชวยเหลือ

จากสมาชิกในครอบครัว   
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ฉบับทีÉ 4 แบบวัดความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
 

ขอ ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย

1 
 

ขาพเจาเชื่อวางานที่ตนเองทําจะไดรับความสําเร็จ

เปนอยางดี   

  

2 ในขณะเรียนขาพเจากลัววาครูจะเรียกใหขาพเจา

ตอบคําถาม   
 

  

3 ขาพเจาไมชอบโตแยงกับคนอ่ืน ๆ เพราะกลัว

คนอื่นจะไมเห็นดวย   
 

  

4 ขาพเจารูสึกตื่นเตนหากตองลุกขึ้นตอบคําถาม

ในชั้นเรียน  
 

  

5 ขาพเจาเปนคนขี้อาย ทําใหไมกลาแสดงความ

คิดเห็นในที่มีคนมาก ๆ  
 

  

6 ขาพเจารูสึกอึดอัดถาครูมายืนขาง ๆ ในขณะที่

กําลังทําแบบฝกหัด  
 

  

7 ขาพเจารูสึกอายที่ครูเรียกใหขาพเจาแสดงตัว

ตอหนาคนอื่น  
 

  

8 เมื่อทําสิ่งใดแลวเกิดความผิดพลาดขาพเจาจะ

เกิดความลังเลที่จะทําสิ่งนั้นตอไป   
 

  

9 ขาพเจารูสึกกังวลที่ตองไปในสถานที่ตาง ๆ 

ตามลําพัง   
 

  

10 ขาพเจารูสึกตื่นเตนที่ตองออกไปพูดหนาชั้น

เรียน   
 

  

11 ขาพเจายอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทํา แมวาจะ

ถูกตําหนิทําโทษ   
 

  

12 เวลาทํางานกลุมขาพเจานั่งฟงเฉย ๆ มากกวา

พูดแสดงความคิดเห็น  
 

  

13 ขาพเจาชอบเปนผูนํามากกวาผูตาม    

14 ขาพเจาสามารถทําอะไรไดดวยตนเอง   

15 ขาพเจามีความภูมิใจในผลงานที่ขาพเจาทํา     
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จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย

16 เมื่อมีครูมอบหมายงานใหทํา ขาพเจาจะทําให

สําเร็จใหได แมงานจะยากเพียงใดก็ตาม       
 

  

17 เมื่อครูเฉลยแบบฝกหัดแลวคําตอบไมตรงกับที่

ทํามา ขาพเจาขอใหครูชวยอธิบายใหฟงจนกวา

เขาใจ  

  

18 ขาพเจายึดถือวา “ความพยายามอยูที่ไหน 

ความสําเร็จอยูที่นั่น” เปนหลักในการทํางาน     
 

  

19 ขาพเจาเชื่อวาการตอบคําถามผิดตอหนาเพื่อน

เปนเรื่องธรรมดา   
 

  

20 ถาขาพเจามีขอสงสัยเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียน 

ขาพเจาขอใหครูชวยอธิบายใหฟงจนเขาใจ   
 

  

21 ขาพเจาเต็มใจเลาประวัติจริงของตนเองใหผูอ่ืน

ฟง    
 

  

22  เมื่อครูใหออกไปทําแบบฝกหัดหนาชั้นเรียน

ขาพเจาออกไปทําแมจะผิดหรือถูกก็ตาม   
 

  

 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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