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 การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุง่หมายส าคญั เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์และศกึษาคา่น า้หนกัความส าคญั 
ของปัจจยัด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน            
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง ท่ีส่งผล
ตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยแบง่เป็น 4 ด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์
ทางปริมาณ   การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็น
นกัเรียน   ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศกึษา  2553  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
สริุนทร์ เขต 1 จ านวน  498 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two-stage Random Sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิทางการเรียน การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  การอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/
ผู้ปกครอง   และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยแบ่งเป็น  4 ตอน  ได้แก่  
แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางภาษา  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางปริมาณ  แบบทดสอบการวิเคราะห์
ทางรูปภาพ  และแบบทดสอบการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา ซึ่งมีคา่ความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .89 , .88 ,  
.92 ,  .91 ,  .80 ,  .80 ,  .85 , .88 ตามล าดบั  วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การถดถอยพหคุณูแบบตวัแปร
ตามพหนุาม (Multivariate  Multiple Regression:  MMR)  และการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบ
ตวัแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression: MR) 

ผลการวิจยัพบวา่ 
1. กลุม่ตวัแปรปัจจยั ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  แรงจงูใจใฝ่ 

สมัฤทธ์ิทางการเรียน   การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และการอบรมสัง่สอนของ   
พอ่แม/่ผู้ปกครองกบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์   มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 โดยมีคา่วิลคล์แลมป์ดา (  ) .480  และคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูระหว่างตวัแปร
ปัจจยักับความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  
การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  มีคา่เท่ากบั  .490 , .588 , .572 และ 
.675  ตามล าดบั  ซึง่ทกุด้านมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 
   



2. คา่น า้หนกัความส าคญัของกลุม่ตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์
ทางการแก้ปัญหา  ดงันี ้  

2.1  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  ได้แก่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียน   
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั   โดยส่งผลทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วน      
การอบรมสัง่สอนของพอ่แม/่ผู้ปกครอง  สง่ผลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   

2.2  ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ  ได้แก่  
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั   และการอบรม     
สัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  โดยส่งผลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนการรับรู้
ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  สง่ผลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   
  2.3  ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ ได้แก่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียน   
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั   และการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  โดยส่งผลทางบวกอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

2.4  ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 
ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน และการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  โดยส่งผลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
สว่นการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง  สง่ผลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
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 The  main  purpose  of  this  study  was to  investigate  the  relationship  and  beta 

weight  of  learning  selt – efficacy , achievement  motivation , child – centered  learning  
and  parental  cultivation , and  reasoning  ability  affecting the 4 areas of  analytical  
thinking  ability: analytical  verbal , analytical  quantitative , analytical  figural  and  analytical   
problem. The samples  used  in  the  study  were 498  Matthayomsuksa III term  2  semester 
2010  students of the  schools in  Surin  Educational  Service  Area I, and  selected  by  two-
stage  random sampling. The tools used  in  research  comprised  the  questionnaires  
about  of  learning   selt – efficacy , achievement  motivation , child – centered  learning  and  
parental  cultivation, and  analytical  thinking  ability  have  4 stage:  analytical  verbal  test , 
analytical  quantitative  test , analytical  figural test , and  analytical   problem  test  with the 
reliabilities of  .89 , .88 ,  .92 ,  .91 ,  .80 ,  .80 ,  .85 and .88  respectively. The data  were  
analyzed  by using Multivariate Multiple  Regression (MMR)  and  Univariate  Multiple  
Regression (MR). 

1.  Factors  of  learning   selt – efficacy , achievement  motivation , child – centered  
learning ,  parental  cultivation  and  analytical  thinking  ability , analyzed  by  MMR, showed 
relationship  statistical  significance  at  the  level  of .01 (Wilks’s Lambda = .480). The  
Multiple correlations, analyzed  by MR, between all factors and each traits  of  analytical  
thinking  ability which  were   analytical  verbal , analytical  quantitative, analytical  figural , 
and  analytical   problem  were .490 , .588 , .572 and  .675   respectively with statistical 
significance at the level of .01 in all areas. 

2. The beta weights of factors contributed to each traits of analytical  thinking  ability 
were  as  follows: 

   2.1  Learning   selt – efficacy , achievement  motivation and  child – centered  
learning   positively contributed to  analytical  thinking  in  analytical  verbal  with statistically 



significance at the level of .01 but parental  cultivation  positively contributed  with 
statistically significance at the level of .05 

   2.2   Achievement  motivation , child – centered  learning  and  parental  cultivation  
positively contributed to  analytical  thinking  in  analytical  quantitative  with statistically 
significance at the level of .01 but   Learning   selt – efficacy  positively contributed  with 
statistically significance at the level of .05 

   2.3  Learning   selt – efficacy , achievement  motivation   child – centered  learning   
and  parental  cultivation  positively contributed to  analytical  thinking  in  analytical  figural  
with statistically significance at the level of .01  

   2.4  Learning   selt – efficacy , achievement  motivation and  child – centered  
learning   positively contributed to  analytical  thinking  in  analytical  problem  with 
statistically significance at the level of .01 but   parental  cultivation  positively contributed  
with statistically significance at the level of .05 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ ส าเร็จลลุว่งได้ด้วยดีเป็นเพราะผู้วิจยัได้รับความกรุณาอยา่งดีย่ิงจาก 
อาจารย์ ดร.รณิดา  เชยชุ่ม ประธานกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์  รองศาสตราจารย์วญัญา          
วิศาลาภรณ์   กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์  และอาจารย์ชวลิต รวยอาจิณ  ท่านทัง้หลายได้
เสียสละเวลาอนัมีค่าเพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางในการจดัท างานวิจยัทุกขัน้ตอน พร้อมทัง้ให้
ข้อคิดเห็น ตลอดจนแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตา่งๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดียิ่ง 
และท่านทัง้หลาย  ยงัเป็นแบบฉบบัของอาจารย์ท่ีทุ่มเทให้กบัศิษย์และงานด้านวิชาการอย่างไม่เหน็ด
เหน่ือย ผู้วิจยัรู้สึกซาบซึง้ในความกรุณาจึงขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว้  ณ ท่ีนี ้ และขอกราบ
ขอบพระคณุอาจารย์ ดร.ละเอียด รักษ์เผ่าและอาจารย์ ดร.สุวพร เซ็มเฮง ซึ่งเป็นกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธ์ท่ีแต่งตัง้ เพิ่มเติม  ได้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงปริญญานิพนธ์ฉบับนีใ้ห้ มี            
ความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคณุรองศาสตราจารย์ชศูรี วงศ์รัตนะ  รองศาสตราจารย์นิภา  ศรีไพโรจน์ 
อาจารย์ ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย์ ดร. สกล  วรเจริญศรี  และอาจารย์พนา  จินดาศรี  ท่ีกรุณา
ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องของ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัให้มีคณุภาพยิ่งขึน้ 

ในการรวบรวมข้อมูลผู้ วิจัยได้รับความเอือ้เฟื้อและความสนับสนุนร่วมมืออย่างดียิ่งจาก
ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู อาจารย์ ในโรงเรียนกลุ่มตวัอย่างท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู
เป็นอย่างดียิ่ง ขอขอบคณุผู้บริหารโรงเรียนบ้านฉลีกหนองมะแซว  ท่ีให้ความอนุเคราะห์ผู้ วิจยัใน    
การมาศกึษาตอ่ และอีกหลายท่านท่ีไม่ได้กล่าวถึง ซึ่งให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมลูเป็นอย่างดีและ
ขอขอบใจนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งส าหรับการวิจยัครัง้นีท่ี้ให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี 

ขอขอบคณุคณาจารย์และเพ่ือนๆ ท่ีโรงเรียนบ้านฉลีกหนองมะแซว และเพ่ือนๆ นิสิตปริญญา
โทสาขาวิชาการวิจยัและสถิติทางการศึกษา ท่ีให้ก าลงัใจ และคอยให้ความช่วยเหลือด้วยดีมาโดย
ตลอด 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดแนวทางในการพฒันาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุค
ศตวรรษท่ี  21  โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม  รักความเป็นไทย  มีทักษะการคิดวิเคราะห์        
คิดสร้างสรรค์  มีทกัษะด้านเทคโนโลยี  สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนใน
สงัคมโลกได้อย่างสนัติ  (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 2)  ดงันัน้ความสามารถในการคิดจึงเป็นกญุแจ
ส าคญัในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้ เรียนเป็นคนเก่ง ดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสขุ  ความสามารถในการคิดเป็นวตัถปุระสงค์ของการศกึษาท่ีส าคญัเพราะการคิดเป็นทกัษะท่ีทุก
คนควรจะมีเพ่ือใช้ในการปรับตัวให้เ ข้ากับสิ่งแวดล้อม และด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพยิ่งในสมัย
โลกาภิวฒัน์  (สรุางค์  โค้วตระกลู. 2545: 316)   
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้ตาม
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี  2) พ.ศ. 2545  มีแนว
การจดักระบวนการเรียนรู้ จดักิจกรรมและฝึกปฏิบตัิท่ีมุ่งเน้นความส าคญัทัง้ด้านความรู้ ความคิด 
ความสามารถ คณุธรรม กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาคนให้มีความสมดลุ และเพ่ือให้การจดัการพฒันา
ทักษะการคิดบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ จึงได้มีการก าหนดเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดไว้ว่าผู้ เรียนจะผ่านการศกึษาแตล่ะระดบัชัน้และจบหลกัสตูรการศกึษาขัน้
พืน้ฐานได้นัน้ ผู้ เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผ่านการประเมินคณุลกัษณะ
อันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด      
(ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา. ม.ป.ป: 23) จากผลการประเมินคณุภาพภายนอกสถานศกึษา  
รอบสอง  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ของ
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โรงเรียนในระดบัมัธยมศึกษา  พบว่า  มาตรฐานด้านผู้ เรียน 
มาตรฐานท่ี 4 คือ ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์     คิดสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง  และมีวิสยัทศัน์  ปรากฏผลดงันี ้ จ านวนโรงเรียนร้อยละ  57.5  ผลการ
ประเมินอยู ่ในระดบัดี  ร้อยละ  30  อยู ่ในระดบัพอใช้  และร้อยละ  12.5  อยู ่ในระดบัดีมาก  
ตามล าดบั  ซึ ่งจากผลการประเมินดงักล่าวจดัได้ว่าอยู ่ในระดบัพอใช้ค่อนข้างสูง  แต่ต ่ากว่า
เป้าหมายที่ทางส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ตัง้เอาไว้ คือร้อยละ 75 ขึน้ไป  อยู่ใน
ระดบัดีขึน้ไป  (กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
สริุนทร์ เขต 1. 2554: 85)   
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 การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการซึ่ง  แบนดรูา เช่ือ
วา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความส าคญัและมีผลตอ่การกระท าของบคุคล มีผลตอ่การเลือก
กิจกรรม การใช้ความพยายาม ความอดทนในการท างาน การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ของบคุคล 
(เยาวพร วรรณทิพย์. 2548: 37; อ้างอิงจาก Evan: 1989)   กล่าวคือ ถ้าบคุคลรับรู้ความสามารถของ
ตนในการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งสงู จะมีแนวโน้มกระท าพฤติกรรมนัน้สงูด้วย ในทางตรงกนัข้ามถ้า
บคุคลรับรู้ความสามารถของตนเองในการกระท าพฤติกรรมนัน้ต ่า บุคคลก็จะมีแนวโน้มท่ีจะกระท า
พฤตกิรรมนัน้ต ่าหรือไมก่ระท าพฤตกิรรมนัน้เลย  (Bandura. 1986: 395 - 399) 

นอกจากนี ้ แมคเคลแลนด์ (McClelland. 1953: 110-111)  ได้กล่าวถึงแรงจงูใจว่า เป็น
ความปรารถนาท่ีจะท าสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลลุ่วงไปด้วยดี โดยแข่งขนักับมาตรฐานอนัดีเลิศ  (Standard  
of  Excellence)  หรือท าดีกว่าบคุคลอ่ืนพยายามเอาชนะอุปสรรคตา่งๆ เกิดความรู้สึกสบายใจเม่ือ
ประสบความส าเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือท าไม่ส าเร็จหรือประสบความล้มเหลว  บุคคลท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยู่ในระดบัสูงจะมีความต้องการท่ีจะเอาชนะปัญหาหรืออุปสรรคท่ีมาขัดขวาง
เป้าหมายท่ีได้ตัง้ไว้  แรงจงูใจเป็นสิ่งท่ีท าให้บคุคลเกิดพลงัให้แสดงพฤตกิรรมตา่งๆ อนัจะท าให้เกิดการ
กระท าหรือไมก่ระท าสิ่งหนึง่สิ่งใด และท าให้เกิดความพร้อมในการเรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกบั
งานวิจยัของศิริลกัษณ์  ศรีรุ่งเรือง  (2552: 86) พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิส่งผลตอ่ความสามารถใน  
การคดิวิเคราะห์  นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูจะส่งผลให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ดี
สอดคล้องกบัเพราพรรณ เปล่ียนภู่ (2542: 326) ท่ีกล่าวถึง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีความเก่ียวข้องกบั   
การเรียนรู้ เพราะเป็นสิ่งท่ีคอยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดพลงั คือ มีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง มี
ความพยายาม ตัง้ใจเรียน และมีความตัง้ใจอยา่งแรงกล้าท่ีจะท ากิจกรรมให้ได้รับความส าเร็จ  

ปัจจุบนัเร่ืองของ “การคิด” และ “การสอนคิด” เป็นเร่ืองท่ีจดัว่าส าคญัอย่างยิ่งในการจดั
การศึกษาท่ีต้องพัฒนาและฝึกฝนจนเกิดทักษะติดตวัผู้ เรียนไปตลอดชีวิต  เพราะว่าโลกปัจจุบนัมี
สิ่งแวดล้อมท่ีหลากหลายและแปรเปล่ียนเข้ามาปะทะสมัพนัธ์กบัการด ารงชีวิตมนษุย์จึงมีข้อมลูหรือสิ่ง
เร้าท่ีเป็นตวักระตุ้นให้คิดมากขึน้ การคิดอย่างมีจดุมุ่งหมายมีทิศทาง มีกระบวนการคิดท่ีดีรอบคอบจะ
ท าให้ได้ค าตอบหรือบทสรุปท่ีมีคณุภาพเช่ือมโยงไปสู่การกระท าหรือการด ารงชีวิตท่ีเหมาะสมของแต่
ละบคุคลตอ่ไป ดงันัน้ความสามารถในการคิดจึงเป็นสิ่งท่ีสัง่สอนได้ และครูทกุจะควรจะสอนไม่ว่าจะ
สอนวิชาใดก็ตาม  แต่เพ่ือให้การจัดการศึกษามีสัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพครูควรจะเข้าใจ
กระบวนการคิดและยทุธศาสตร์ในการคิดด้วย (สรุางค์ โค้วตระกลู. 2545: 317) ในพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 มีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเกิดขึน้หลายเร่ือง เร่ืองหนึ่งท่ี
มุ่งเน้นคือการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาคณุภาพด้านกระบวนการคิด ถึงแม้ว่าการจดักิจกรรมการเรียน
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การสอนให้ผู้ เรียนคิดเป็นและมีกระบวนการคิดจะเป็นเร่ืองยากแต่กระบวนการคิดก็เป็นสิ่งท่ีพัฒนา
ฝึกฝนได้โดยกระบวนการทางการศกึษา (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ. 2545: 3) 

การเร่ิมต้นฝึกฝนให้บคุคลมีความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสดุนัน้ควรเร่ิมต้นจากฐานท่ี
เล็กท่ีสดุของสงัคมและมีความส าคญัมากท่ีสดุคือครอบครัว (มนสั  บญุประกอบ.2547: 36)  ครอบครัว
เป็นหน่วยทางสงัคมท่ีมีความส าคญัท่ีสดุ  มีหน้าท่ีในการอบรมเลีย้งด ู ซึ่งเป็นการถ่ายทอดทางสงัคม  
(Socialization)  ท่ีชว่ยปลกูฝัง  กล่อมเกลา  และส่งเสริมลกัษณะนิสยั  พฤติกรรมให้แก่เด็ก  ตลอดจน
ความรู้สึกนึกคิดตามระเบียบ  แบบแผนวัฒนธรรมของสังคม  เป็นการปัน้มนุษย์ให้เป็นผู้ ใหญ่ท่ีดีมี
คณุธรรม  และเป็นประโยชน์ต่อสังคม  ซึ่งเป้าหมายของการถ่ายทอดทางสงัคมท่ีเด่นชดัอีกประการ
หนึง่คือ  การสอนทกัษะด้านความรู้  ความคิดแก่เด็ก  เพ่ือให้เด็กสามารถท าหน้าท่ีของตนเองในสงัคม
ได้ส าเร็จ  (งามตา  วนินทานนท์. 2547: 13)  พฒันาการด้านการคิดของเด็กจะถกูก าหนดมาจากการ
อบรมสัง่สอนท่ีเดก็ได้รับมาจากครอบครัวเป็นท่ีแรก  เดก็จะเกิดการเรียนรู้และเลียนแบบพฤติกรรมจาก
บคุคลในครอบครัว  ส าหรับเดก็ท่ีได้รับการอบรมท่ีดี  จะเจริญเติบโตเป็นผู้ ท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นท่ียอมรับ
ของสงัคม  มีเหตผุลมีการตดัสินใจท่ีดี  มีการปรับตวัดี  ท าให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมี
ความสขุ  (วราภรณ์  ตระกลูสฤษฏ์ิ. 2543: 167) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ  พบว่า  การรับรู้ความสามารถของตนเองด้าน    
การเรียน  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และการ
อบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  ล้วนเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบักบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ในการศึกษาครัง้นี ้ ผู้ วิจยัต้องการศึกษาว่าปัจจยัดงักล่าวมีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคิด
วิเคราะห์หรือไมแ่ละมากน้อยเพียงใด  เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีความตระหนกัและร่วมกนัส่งเสริมให้บคุคล
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนและ   
การท างานตอ่ไป 
 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัมีความมุ่งหมายท่ีจะศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองด้านการเรียน  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั  และการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง  กบัความสามารถในการคดิวิเคราะห์ตามแนวคิด
ทฤษฎีของสเติร์นเบอร์ก  ได้แก่  ด้านภาษา  ด้านปริมาณ  ด้านรูปภาพ  และด้านการแก้ปัญหา  โดยมี
ความมุง่หมายของการวิจยั  ดงันี ้

1. เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์
โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ              
การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 
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2. เพ่ือศึกษาค่าน า้หนักความส าคญัของปัจจัยบางประการท่ีส่งผลต่อความสามารถใน    
การคิดวิเคราะห์โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทาง
ปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 
 

ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 ผลการวิจัยในครัง้นีท้ าให้ทราบว่าตวัแปรปัจจัยใดท่ีท าให้นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ได้มากน้อยเพียงใด และปัจจยัใดสามารถพยากรณ์ความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ได้มากท่ีสดุ  ท าให้เป็นประโยชน์ในการพฒันาจดุด้อย  เสริมจดุเดน่ของนกัเรียนแตล่ะ
คน  และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่นกัการ
ศกึษา  ผู้บริหาร  ครู  และผู้ปกครองในการส่งเสริมปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนได้อยา่งเหมาะสม  เพ่ือน าไปพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนให้สงูขึน้
ตอ่ไป 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1.  ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  ท่ีก าลงัศกึษาในภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศกึษา 2553  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์ เขต 1  ซึง่มีจ านวน  40  โรงเรียน  และมี
จ านวนนกัเรียน  5,928  คน 
 

 2.  กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ ป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีก าลังศึกษาใน      
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2553  สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 1  ซึ่งมีจ านวน
นกัเรียน  498  คน  ซึง่ได้มาด้วยวิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน  (Two – Stage  Random  Sampling) 
 

 3.  ตัวแปรที่ศึกษำ 
  3.1  ตวัแปรปัจจยั (Independent  Variables)  ได้แก่ 
    1)  การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน   
    2)  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  
    3)  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 

    4)  การอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง 
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  3.2  ตวัแปรตาม (Dependent  Variable) ได้แก่  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์     
แบง่ออกเป็น  4  ด้าน  ดงันี ้

1) การวิเคราะห์ทางภาษา 
2) การวิเคราะห์ทางปริมาณ 
3) การวิเคราะห์ทางรูปภาพ 
4) การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 

 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้ยึดแนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ของสเติร์น

เบอร์ก  (พิสมยั  สาระกลู. 2542: 37 – 38; อ้างอิงจาก Sternberg. 1994 b: 44 - 45) ซึ่งแบง่ออกเป็น 
4 ด้าน คือ  การวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพและการ
วิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  มาเป็นแนวทางการศึกษาการวัดและประเมินความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  ซึ่งจากการท่ีผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัท่ีเ ก่ียวข้อง  ผู้ วิจยัจึงมุ่ง
ศกึษาถึงปัจจยัด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  ว่ามี
ความสมัพนัธ์และสง่ผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์ เขต 1 ซึง่ปรากฏกรอบแนวคดิในการศกึษาวิจยั   
ดงัภาพประกอบ 1   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 

ปัจจยับางประการ  ได้แก ่

1. การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน 

2. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน 

3. การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 

4. การอบรมสัง่สอนของพ่อแม/่ผู้ปกครอง 
 
 

 

 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์   

แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
1. การวิเคราะห์ทางภาษา   
2. การวิเคราะห์ทางปริมาณ   
3. การวิเคราะห์ทางรูปภาพ 
4. การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา   
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Ability) หมายถึง การเปรียบเทียบความ
เหมือน ความแตกตา่ง วิเคราะห์ ประเมินคา่ วิจารณ์ ตดัสินใจ และอธิบาย โดยมีเหตผุลประกอบ ซึง่วดั
ได้จากแบบสอบถามวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้  ความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ตามแนวของสเตร์ินเบอร์ก  จ าแนกเป็น 
  1.1 การวิเคราะห์ทางภาษา (Analytical Verbal) การใช้ความสามารถในการให้ความหมาย
ของค าใหมโ่ดยพิจารณาบริบท และประโยคท่ีก าหนดให้ 
  1.2 การวิเคราะห์ทางปริมาณ (Analytical Quantitative) การใช้ความสามารถในการ
พิจารณาจ านวนหรือตวัเลขจากอนกุรมท่ีก าหนดให้ 
  1.3 การวิเคราะห์ทางรูปภาพ (Analytical Figural) การใช้ความสามารถในการพิจาณา
ภาพตอ่ไปจากภาพท่ีก าหนดให้ 
  1.4 การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา (Analytical Problem) การใช้ความสามารถในการ 
วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย ของสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ พร้อมทัง้อธิบายเหตผุลประกอบ 
 2.  กำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเองด้ำนกำรเรียน  หมายถึง ความรู้สกึของบคุคลท่ีมี
ตอ่ตนเองว่ามีความสามารถท่ีจะกระท าสิ่งตา่งๆ ให้ประสบผลส าเร็จในด้านการเรียนได้หรือไม่ในระดบั
ใด โดยใช้แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ 
 3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน หมายถึง ความพยายามของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียน
ให้ประสบความส าเร็จ โดยไมย่อ่ท้อต่ออปุสรรค และความล้มเหลว รู้จกัก าหนดเป้าหมายท่ีเหมาะสม
กบัความสามารถของตน สามารถคิดแก้ปัญหา และอปุสรรคตา่งๆ ในการท างานและใช้เวลาส่วนมาก
กบัการเรียน โดยใช้แบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ 
 4. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  หมายถึง การท่ีครูและนกัเรียนมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งประโยชน์สงูสดุแก่นกัเรียน โดยครูคอยให้ค าปรึกษาและกระตุ้นให้
นกัเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งการเรียนรู้ตา่งๆ ทัง้ในและนอกห้องเรียน นกัเรียนได้เรียนในกิจกรรม
ท่ีตนเองสนใจและมีความถนัดอย่างมีความสุข ได้ลงมือปฏิบตัิสอดคล้องกับสภาพจริงและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ โดยใช้แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ท่ี
ผู้วิจยัพฒันาขึน้ 
 5.  กำรอบรมส่ังสอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง หมายถึง การแนะน าหรือชีแ้นะ ติดตาม  ดแูล
และเอาใจใสต่อ่การเรียนของนกัเรียน  การแก้ปัญหา  สอนให้นกัเรียนรู้จกัแบง่เวลาในการท างานเพ่ือ
ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ กระตุ้นให้นกัเรียนสนใจค้นคว้าหาความรู้และสง่เสริมให้นกัเรียนได้ท ากิจกรรม
ตามท่ีตนเองสนใจ  โดยใช้แบบสอบถามการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
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สมมตฐิำนในกำรวิจัย 
จากแนวคดิ ทฤษฎีและข้อค้นพบงานวิจยัท่ีผ่านมา ผู้วิจยัได้ก าหนดสมมตฐิานการวิจยั ดงันี ้ 
1.  ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทาง      

การเรียน  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง    
มีความสมัพนัธ์กับความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทาง
ปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 

2. ตวัแปรปัจจยัอยา่งน้อยหนึง่ประการท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการ
วิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทาง      
การแก้ปัญหา 



บทที่ 2  
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง  

 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัท่ีมุ่งศกึษาความสมัพนัธ์ของปัจจยับางประการกับความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์ เขต 1  
โดยผู้วิจยัได้ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
ซึง่ผู้วิจยัได้ท าการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงัตอ่ไปนี ้ 
 1.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการคดิและความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
      1.1  ความหมายของการคดิ 
      1.2  ประเภทของการคิด 
      1.3  องค์ประกอบของการคดิ 
      1.4  ทฤษฎีและหลกัการเก่ียวกบัการคิด 
      1.5  การพฒันาความสามารถในการคิด 
      1.6  ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
      1.7  การวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
      1.8  พฤตกิรรมท่ีบง่บอกถึงความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
 2.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน 
      2.1  ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
      2.2  ทฤษฎีเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy  Theory) 
      2.3  ความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองกับการแสดงพฤตกิรรม 
      2.4  การรับรู้ความสามารถของตนเองกบัการเรียนรู้ 
      2.5  มิตกิารวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

3.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน 
      3.1 ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
      3.2  ลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
      3.3  บทบาทของครูในการสง่เสริมแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียน 

4.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
      4.1  ความหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
      4.2  หลกัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
      4.3  เทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
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      4.4  ตวับง่ชีข้องการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
 5.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง 
      5.1  ความหมายของการอบรมสัง่สอน 
      5.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการอบรมสัง่สอน 
      5.3  ความส าคญัของการอบรมสัง่สอน 
      5.4  ความมุง่หมายของการอบรมสัง่สอน 
      5.5  บทบาทและหน้าท่ีของพอ่แม่/ผู้ปกครองในการอบรมสัง่สอน 
 6. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั (MMR)  
 7.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
      7.1  งานวิจยัท่ีเก่ียวของในตา่งประเทศ 
      7.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในประเทศ 
 

1.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการคิด  และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 ความหมายของการคิด 

การคิดเป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัตอ่การเรียนรู้  และมีความซบัซ้อน  จงึได้มีนกัการศกึษา
และนกัจิตวิทยา  ได้ให้ความหมายของการคิดไว้ตา่งๆ  กนั  ดงันี ้
 กิลฟอร์ด  (Guilford. 1967)  ให้ทศันะว่าการคิดเป็นการค้นหาหลกัการ  (Abstraction)  โดย
แยกแยะคณุสมบตัิของสิ่งต่างๆ  หรือข้อความจริงท่ีได้รับแล้วท าการวิเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุปอนัเป็น
หลกัการของข้อความนัน้ๆ  รวมทัง้การน าหลกัการดงักล่าวไปใช้ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างไปจากเดิม 
(Generalization) 
 กนัยา  สุวรรณแสง  (2540:  108)  ได้ให้ความหมายของการคิดว่าการคิด  คือ  พฤติกรรม
ทางจิตใจซึ่งมีแนวทางอนัแน่วแน่พฤติกรรมเช่นนีเ้กิดจากปัญหาท่ีจะต้องแก้  การแก้ปัญหานัน้อาศยั
นามธรรม  และสญัลกัษณ์เป็นสว่นใหญ่  การคดิมกัจะสรุปผลในขัน้สดุท้าย 
 กองวิจยัทางการศกึษา  (2541: 3)  ได้ให้ความหมายว่า  การคิด  หมายถึง  กระบวนการการ
ท างานของสมองโดยใช้ประสบการณ์มาสัมพันธ์กับสิ่งเร้า  และสภาพแวดล้อมโดยน ามาวิเคราะห์   
เปรียบเทียบ  สงัเคราะห์  ประเมินอย่างมีระบบและเหตผุล  เพ่ือให้ได้แนวทางในการแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสม  หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม ่
 ศรีสรุางค์  ทีนะกลุ  และคนอ่ืนๆ  (2542: 8)  กล่าวถึง  การคิดเป็นพฤติกรรมท่ีมีลกัษณะเป็น
เอกลกัษณ์เฉพาะของมนษุย์และมีรูปแบบท่ีซบัซ้อน  เป็นผลมาจากกระบวนการของสมอง 
 ศิริลักษณ์  ศรีรุ่งเรือง  (2552: 12)  กล่าวถึง  การคิดเป็นกระบวนการทางสมองซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์กับจิตใจของมนุษย์  การคิดเป็นองค์ประกอบส าคัญหรือเป็นเคร่ืองมือท่ีจะควบคุม
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พฤตกิรรมของมนษุย์ให้เป็นไปตามความถกูต้องเหมาะสมท าให้มนษุย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้
อยา่งมีความสขุ 

นิคม  ปิยมโนชา  (2553: online)  กล่าวถึง  การคิด  หมายถึง  พฤติกรรมภายในท่ีเกิดจาก
กระบวนการท างานของสมองในการรวบรวมจัดระบบข้อมูลและประสบการณ์ต่างๆ  ท าให้เกิดเป็น
รูปร่างหรือมโนภาพท่ีเป็นเร่ืองราวขึน้ในใจและส่ือสารออกมาโดยใช้ค าพดูหรือแสดงออก 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความหมายของการคิด  พอสรุปได้ว่าการคิด  หมายถึง
พฤตกิรรมภายในท่ีเกิดจากกระบวนการท างานของสมอง  โดยอาศยัประสบการณ์และสภาพแวดล้อม
มาชว่ยในการตดัสินใจ  แล้วน าไปสูก่ารกระท าและปรับตวัให้ดีขึน้ 
 

 1.2  ประเภทของการคิด 
 นกัการศกึษาได้แบง่ประเภทของการคดิไว้แตกตา่งกนั  ดงันี ้
 ศรีสรุางค์  ทีนะกลุ  และคนอ่ืนๆ  (2542: 9-12)  ได้แบง่ประเภทการคดิเป็น  2  ประเภท  คือ 
 1.  การคิดโดยไม่มีจดุมุ่งหมาย  (Undirected  thinking)  หรือเรียกว่าการคิดแบบเช่ือมโยง  
(Associated  thinking)  เป็นการคิดท่ีไม่มีจุดมุ่งหมาย  เป็นอิสระจากการถูกก าหนดด้วยเง่ือนไข
ภายใน 
 2.  การคิดอย่างมีจดุมุ่งหมาย  (The  goal- directed  thinking)  เป็นการคิดท่ีเกิดขึน้เม่ือเรา
ต้องการค าตอบหรือวิถีทางท่ีสมเหตสุมผลในการแก้ปัญหาการคดิชนิดนีมี้เป้าหมายท่ีชดัเจน 
 สมศกัดิ์  สินธุระเวชญ์  (2545: 85 -97)  กล่าวถึง  ทกัษะการคิดท่ีส าคญั  ได้แก่  ความคิด
สร้างสรรค์  ความคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  ความคดิไตร่ตรองและความคดิเชิงวิเคราะห์ 
 

 เกรียงศกัดิ ์ เจริญวงศ์ศกัดิ ์ (2546:  20)  กลา่วถึงประเภทของการคดิไว้  10  ประเภท  ดงันี ้
 1.  การคดิเชิงวิพากษ์  (Critical  thinking)  หมายถึง  ความตัง้ใจท่ีจะพิจารณาตดัสินเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งโดยการคล้อยตามข้อเสนออย่างง่ายๆ  แต่ตัง้ค าถามท้าทายหรือโต้แย้งสมมติฐาน  ข้อ
สมมติฐานท่ีอยู่เบือ้งหลงั  และพยายามเปิดแนวทางความคิดออกลู่ทางตา่งๆ  ท่ีแตกตา่งจากข้อเสนอ
นัน้เพ่ือให้สามารถได้ค าตอบท่ีสมเหตสุมผลมากกวา่ข้อเสนอเดมิ 
 2.  การคิดเชิงวิเคราะห์  (Analytical  thinking)  หมายถึง  การจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบ
ตา่งๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึง่หรือเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  หาความสมัพนัธ์เชิงเหตผุลระหว่างองค์ประกอบเหล่านัน้
เพ่ือค้นหาสาเหตท่ีุแท้จริงของสิ่งท่ีเกิดขึน้ 
 3.  การคิดเชิงสงัเคราะห์  (Synthesis-type  thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการดึง
องค์ประกอบตา่งๆ  มาผสมผสานเข้าด้วยกนัเพ่ือให้ได้สิ่งใหมต่ามวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการ 
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 4.  การคิดเชิงเปรียบเทียบ  (Comparative  thinking)  หมายถึง  การพิจารณาเทียบเคียง  
ความเหมือน  หรือความแตกตา่ง  ระหวา่งสิ่งนัน้ๆ กบัสิ่งอ่ืนๆ  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ  สามารถอธิบาย
เร่ืองนัน้ได้อยา่งชดัเจนเพ่ือประโยชน์ในการคดิการแก้ปัญหาหรือการหาทางเลือกเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ 
 5.  การคิดเชิงมโนทศัน์  (Conceptual  thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการประสาน
ข้อมูลทัง้หมดท่ีมีอยู่เก่ียวกบัเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดได้อย่างไม่ขดัแย้งแล้วน ามาสร้างเป็นความคิดรวบยอด
หรือกรอบความคดิเก่ียวกบัเร่ืองนัน้ 
 6.  การคดิเชิงสร้างสรรค์  (Creative  thinking)  หมายถึง  การขยายของเขตความคิดออกไป
จากกรอบความคิดเดิมท่ีมีอยู่สู่ความคิดใหม่ๆ  ท่ีไม่เคยมีมาก่อนเพ่ือค้นหาค าตอบท่ีดีท่ีสุดให้กับ
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 7.  การคิดเชิงประยกุต์  (Appreciative  thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการน าเอาสิ่ง
ท่ีมีอยูเ่ดมิไปปรับใช้ประโยชน์ในบริบทใหมไ่ด้อยา่งเหมาะสมโดยยงัคงหลกัการของสิ่งเดมิไว้ 
 8.  การคิดเชิงกลยุทธ์  (Strategic  thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการก าหนด
แนวทางท่ีดีท่ีสุดภายใต้เง่ือนไขข้อจ ากัดต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องเข้าหาแกนหลักได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือ
อธิบายหรือให้เหตผุลสนบัสนนุเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ 
 9.  การคิดเชิงบรูณาการ  (Integrative  thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการเช่ือมโยง
แนวคิดหรือองค์ประกอบต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องเข้าหาแกนหลักได้อย่างเหมาะสม  เพ่ืออธิบายหรือให้
เหตผุลสนบัสนนุเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ 
 10.  การคดิเชิงอนาคต  (Futuristic  thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณ์สิ่ง
ท่ีเกิดขึน้ในอนาคตอยา่งมีหลกัเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 
 วชัรา  เลา่เรียนดี  (2547: 56)  กลา่วถึง  ประเภทหรือทกัษะการคิดท่ีส าคญัคือความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหา  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สงัเคราะห์และประเมินค่า  ความสามารถใน
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณและคดิอยา่งสร้างสรรค์ 
 จากประเภทของการคิดจะเห็นได้ว่าการคิดวิเคราะห์เป็นประเภทของความคิดหนึ่งท่ีมี
ความส าคญัท่ีจะต้องสร้างให้เกิดขึน้ในตวันกัเรียน 
 

 1.3  องค์ประกอบของการคิด 
 ความสามารถในการคิดของบุคคลเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัอย่างยิ่งในการด ารงชีวิตของ
มนษุย์  ซึง่สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อย่างมีความสขุ  แตค่วามสามารถของแตล่ะบคุคลนัน้ย่อม
มีความแตกตา่งกนั  ดงันัน้จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการพฒันาคณุภาพการคิดเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดผล
สมัฤทธ์ิในการเรียนให้มากท่ีสุดการปลูกฝังหรือพฒันาทกัษะการคิดระดบัสูงขึน้  ตามทศันะของนัก
การศกึษาและนกัจิตวิทยาหลายท่านมีความเห็นสอดคล้องกนัว่า  ควรจะเร่ิมต้นก้าวแรกตัง้แตเ่ด็กย่าง
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เข้าสู่โรงเรียน  เพราะว่าเด็กมีธรรมชาติของการอยากรู้อยากเห็นสูงอยู่แล้ว  ถ้าเด็กได้รับการส่งเสริม
ตัง้แต่เร่ิมต้นก็จะเป็นการช่วยพัฒนาศกัยภาพทางการคิดท่ีเด็กมีอยู่ภายในตนให้ก้าวขึน้สู่ขีดสูงสุด 
(เชิดศกัดิ ์ โฆวาสินธุ์. 2540: 10)   
 เพียเจ  (Piaget. 1976: 512)  กล่าวถึง  องค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีมีส่วนเสริมสร้างของ
สติปัญญาและความคิด  คือ  การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง  วุฒิภาวะ  (Maturation)  ประสบการณ์  
(Experience)  ปฏิสมัพนัธ์กบัสงัคม  (Social  interaction)  และความสมดลุ  (Equilibration)   
 เอกศกัดิ์  ยุกตะนนัท์  (2543: 32)  กล่าวถึง  ปัจจยัท่ีส าคญัในการพฒันาความสามารถใน
การคดิของนกัศกึษา  ได้แก่ 
 1.  การอบรมเลีย้งด ู
 2.  การสอนในโรงเรียน 
 อ าพร  ไตรภทัร  (2543:  51-53)  กล่าวว่า  ก่อนท่ีจะพฒันาทางด้านการคิดเราต้องยอมรับ
ก่อนวา่  การคดินัน้ไมใ่ชพ่รสวรรค์  แตเ่ป็นทกัษะท่ีจะพฒันาได้  การจะพฒันาความสามารถในการคิด
ระดบัสงูไมไ่ด้เกิดขึน้ในชัว่ข้ามคืนแตต้่องอาศยัองค์ประกอบตอ่ไปนี ้
 1.  การอบรมเลีย้งด ู
 2.  ตวันกัเรียน 
 3.  ครู 
 เพราพรรณ  เปล่ียนภู่  (2542:  119)  กล่าวถึง  ความสามารถในการคิดมีความสมัพนัธ์กับ
องค์ประกอบตอ่ไปนี ้
 1.  วฒุิภาวะ 
 2.  ประสบการณ์ 
 3.  การปฏิสมัพนัธ์กบัสงัคม 
 4.  ครอบครัว 
 5.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.  การจดัเนือ้หา 
 7.  บรรยากาศในชัน้เรียน 
 ศิริลกัษณ์  ศรีรุ่งเรือง (2552: 14) กล่าวถึง องค์ประกอบท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความสามารถ
ในการคิดของบุคคลนัน้จะมีความแตกต่างกันซึ่งขึน้อยู่กับ  ตัวนักเรียน  วุฒิภาวะ  ประสบการณ์     
การปฏิสมัพนัธ์กบัสงัคม  การอบรมเลีย้งดแูละการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
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 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการคิดสามารถสรุปได้ว่า
องค์ประกอบท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคิดของบคุคลนัน้ขึน้อยู่กบัวฒุิภาวะ  การอบรม
เลีย้งด ู การจดัการเรียนการสอน  และตวันกัเรียน  
 

 1.4  ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับการคิด 
 มีนกัการศึกษา  นกัจิตวิทยา  และนกัวิชาการจ านวนมากท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับการคิดทฤษฎี
และหลกัการในเร่ืองนีมี้ดงันี ้
 ออซูเบล  (ทิศนา  แขมมณี  และคนอ่ืนๆ. 2540: 46; อ้างอิงจาก  Ausabel. 1963)  อธิบาย
ว่าการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  (Meaningful  verbal  leaning)  จะเกิดขึน้ได้หากการเรียนรู้นัน้
สามารถเช่ือมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีมีมาก่อน  ดงันัน้  การให้กรอบความคิดแก่ผู้ เรียนก่อนการสอน
เนือ้หาสาระใดๆ  จะชว่ยเป็นสะพานหรือโครงสร้างท่ีผู้ เรียนสามารถน าเนือ้หาสิ่งท่ีเรียนใหม่ไปเช่ือมโยง
ยดึเกาะได้  ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีความหมาย 
 เพียเจ  (กรมวิชาการ. 2543: 11; อ้างอิงจาก Piaget. 1964)  ได้อธิบายผลการเรียนรู้ของ
มนษุย์มี 5 ประเภท  ได้แก่ 
 1.  ทักษะทางปัญญา (Intellectual  skills) ซึ่งประกอบด้วยทักษะย่อย 4 ระดบั คือ          
การจ าแนกแยกแยะ การสร้างความคดิรวบยอด  การสร้างกฎและการสร้างกระบวนการ  หรือกฎขัน้สงู 
 2.  กลวิธีในการเรียนรู้  (Cognitive  strategies)  ซึ่งประกอบด้วยกลวิธีการใส่ใจ  การรับและ
การท าความเข้าใจข้อมลู  การดงึความรู้จากความทรงจ า  การแก้ปัญหา  และกลวิธีการคดิ 
 3.  ภาษา  (Verbal  information) 
 4.  ทกัษะการเคล่ือนไหว  (Motor  skills) 
 5.  เจตคต ิ (Attitudes) 
 กิลฟอร์ด (กรมวิชาการ. 2543: 11-12; อ้างอิงจาก Guilford. 1967) ได้อธิบายวา่
ความสามารถทางสมองของมนษุย์ประกอบด้วยมิตสิามมิต ิ คือ 
 1.  มิติด้านเนือ้หา  (Contents)  หมายถึง  วตัถหุรือข้อมลูท่ีใช้เป็นส่ือก่อให้เกิดความคิดซึ่งมี
หลายรูปแบบ  เชน่  อาจเป็นภาพ  เสียง  สญัลกัษณ์  ภาษาและพฤตกิรรม 
 2.  มิติด้านปฏิบตัิการ  (Operations)  หมายถึง  กระบวนการตา่งๆ  ท่ีบคุคลใช้ในการคิดซึ่ง
ได้แก่  การรับรู้และเข้าใจ  การจ า  การคดิแบบอเนกนยั  การคดิแบบเอกนยัและการประเมินคา่ 
 3.  มิติด้านเหตผุล  (Products)  หมายถึง  ผลการคิด  ซึ่งอาจมีลกัษณะเป็นหน่วย  (Unit)  
เป็นกลุ่มหรือพวกของสิ่งตา่งๆ  (Classes)  เป็นความสมัพนัธ์  (Relation)  เป็นระบบ  (System)  เป็น
การแปลงรูป  (Transformation) และการประยกุต์  (Implication)  ความสามารถทางการคิดของบคุคล
เป็นผลมาจากการผสมผสานมิตด้ิานเนือ้หา  และด้านปฏิบตักิารเข้าด้วยกนั 
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 บรูเนอร์  (กรมวิชาการ. 2543: 11; อ้างอิงจาก  Brunner. 1965)  กลา่วถึง  เด็กเร่ิมเรียนรู้จาก
การกระท าตอ่ไปจงึจะสามารถสร้างจินตนาการหรือสร้างภาพในใจ  แล้วจงึพฒันาถึงขัน้การคดิ  และ
เข้าใจสิ่งท่ีเป็นนามธรรมได้ 
 จากการศกึษาทฤษฎีและหลกัการของการคดิ  พอสรุปได้วา่  การคิดเป็นกระบวนการทาง
สมองท่ีต้องฝึกฝน  การปฏิสมัพนัธ์กบัเหตกุารณ์ตา่งๆ  และต้องมีความพร้อม  เดก็จงึจะสามารถคิดได้
ถกูต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

 1.5  การพัฒนาความสามารถในการคิด 
 ยทุธศาสตร์ท่ีน าไปสู่การพฒันาความสามารถในการคิดของผู้ เรียนตามแนวของนกัจิตวิทยา
และนกัการศกึษา  คือ 
 เอ็ดเวิด เดอโบโน (มงคล  จนัทร์ภิบาล. 2531: 12-13; อ้างอิงจาก Edward De Bono. 1972)  
กลา่ววา่  การพฒันาความสามารถในการคดิให้มีประสิทธิภาพมี 7 ขัน้ตอน  คือ 
 ขัน้ท่ี 1 ให้สนใจสิ่งตา่งๆ ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ (Plus, minus, interesting  หรือ  PMI)  
ใจความส าคญัของการเร่ิมคดิขัน้แรก  คือ  การมองสิ่งตา่งๆ ให้กว้างขวาง  โดยไม่จ ากดัเฉพาสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดเสียก่อน 
 ขัน้ท่ี 2 ให้พิจารณาองค์ประกอบอ่ืนๆ ทัง้หมด (Considering all factors  หรือ  CAF)  เพ่ือให้
แนใ่จวา่เราคดิถึงทกุๆสิ่งท่ีเห็นวา่มีความส าคญัท่ีจะชว่ยในการตดัสินใจในสิ่งหนึง่สิ่งใด 
 ขัน้ท่ี 3 การพิจารณาสิ่งท่ีเกิดขึน้ตามมา  และล าดบัท่ีจะเกิดขึน้  (Consfquence  &  segal  
หรือ  C & S)  ซึ่งจะช่วยให้เราตดัสินใจได้ว่าทางใดหรือสิ่งใดดีท่ีสดุ  เป็นการจินตนาการถึงผลท่ีจะ
เกิดขึน้ในอนาคตถึงผลท่ีจะเกิดขึน้ทนัทีทันใด  หลังจากการกระท านัน้ผลในระยะสัน้  ในระยะปาน
กลางและในระยะยาว 
 ขัน้ท่ี 4 คิดถึงจดุหมาย  จดุหมายปลายทางหรือวตัถปุระสงค์ (Aims, goals, objective  หรือ  
AGO)   
 ขัน้ท่ี 5 คดิถึงสิ่งส าคญัล าดบัท่ี 1 (First important หรือ PIP)  การคิดในขัน้นีจ้ะช่วยให้คนเรา
ประเมินการเลือกท่ีมีอยูห่ลายๆ  ทางนัน้วา่จะเลือกทางไหนดี 
 ขัน้ท่ี 6 ทางเลือก ทางท่ีอาจเป็นไปได้  แม้ว่าเราจะใช้วิธีการคิดขัน้ต้นจาก 1 – 5 แล้วก็ตาม  
อาจจะยงัไมพ่บทางท่ีชว่ยแก้ปัญหาอยา่งพงึพอใจได้  สิ่งส าคญัท่ีจะช่วยค้นหาทางเลือก  ก็คือการมอง
หาทางเลือกท่ีเป็นไปได้นอกขอบเขตของการคดิปกติ 
 ขัน้ท่ี 7 ความคิดเห็นจากด้านอ่ืนๆ ขัน้นีเ้ป็นการมองความคดิจากภายนอก  หรือท าเสมือนวา่
เป็นคนภายนอกมองเห็นเหตกุารณ์นัน้ๆ  แล้วจะพบวิธีการแก้ปัญหานัน้ๆ โดยตรงการคดิในขัน้ท่ี 7 นี ้
เข้าลกัษณะการคิดท่ีว่า  “เอาใจเขามาใสใ่จเรา” ซึง่จะชว่ยให้มองและแก้ปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งดีท่ีสดุ 
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 ทิศนา  แขมมณี  และคนอ่ืนๆ  (2540: 56-61) ได้จดัมิติของการคิดไว้ 6 ด้าน  เพ่ือใช้เป็น
กรอบความคดิในการพฒันาความสามารถในการคดิของเดก็และเยาวชน  ไว้ดงันี ้
 1.  มิติด้านข้อมลูหรือเนือ้หาท่ีใช้ในการคิด  ข้อมลูท่ีใช้ในการคิดนัน้แบ่งออกเป็น  3  ด้าน  
คือ  ข้อมลูท่ีเก่ียวกบัตนเอง  ข้อมลูท่ีเก่ียวกบัสงัคมและสิ่งแวดล้อม  และข้อมลูวิชาการ 
 2.  มิติด้านคณุสมบตัิท่ีเอือ้อ านวยต่อการคิด  คือ  ความเป็นผู้ มีใจกว้าง  เป็นธรรม  ใฝ่รู้  
กระตือรือร้น  ชา่งวิเคราะห์ผสมผสาน  ขยนั  ตอ่สู้   กล้าเส่ียง  อดทน  มีความมัน่ใจในตนเอง 
 3.  มิติด้านทกัษะการคิด  คือ  1)  ทกัษะการคิดขัน้พืน้ฐานท่ีส าคญั  ประกอบด้วยทกัษะการ
ส่ือสาร  และทกัษะขัน้พืน้ฐานทัว่ไป  2)  ทกัษะการคิดขัน้สูง  เป็นทกัษะท่ีมีกระบวนการหรือขัน้ตอน
มากและซบัซ้อน 
 4.  มิติด้านทกัษะการคิด  เป็นประเภทของการคิดท่ีแสดงลกัษณะเฉพาะท่ีชดัเจน  ลกัษณะ
การคดิแตล่ะลกัษณะจะอาศยัทกัษะพืน้ฐานบางประการหรือหลายประการ 
 5.  มิตด้ิานกระบวนการคดิ  เป็นการคดิท่ีประกอบด้วยล าดบัขัน้ตอนในการคิด  และในแตล่ะ
ขัน้ตอนของการด าเนินการคิด  จ าเป็นต้องอาศัยทักษะการคิดทัง้ขัน้พื น้ฐานและขัน้สูงตาม           
ความเหมาะสม 
 6.  มิตด้ิานการควบคมุและประเมินการคดิของตนเอง  คือ  การรู้ตวัถึงความคิดของตนเองใน
การกระท าอะไรอยา่งใดอยา่งหนึ่ง  หรือประเมินการคิดของตนเองและใช้ความรู้นัน้ในการควบคมุหรือ
ปรับการกระท าของตนเอง  การคิดในลักษณะนี ้ มีผู้ เ รียกว่า  การคิดอย่างมียุทธศาสตร์หรือ  
“Strategic  thinking”  ซึง่ควบคมุการวางแผน  การควบคมุก ากบัการกระท าของตนเอง  การตรวจสอบ
ความก้าวหน้า  และประเมินผล 
 

 กรมวิชาการ  (2543: 15-16)  ได้ให้ความหมายว่า  การพฒันาความสามารถในการคิดของ
ผู้ เรียนมีกระบวนการ  ดงันี ้
 1.  สอนด้วยการตัง้ค าถาม 
 2.  สอนโดยใช้แผนท่ีความคดิ (Mind  mapping)  ฝึกการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ 
 3.  การเรียนรู้แบบปรึกษาหารือ 
 4.  บนัทกึการเรียน  บนัทกึข้อสงสยั  ความรู้สกึสว่นตวั  ความคดิท่ีเปล่ียนไป 
 5.  การถามตวัเอง  ในการวางแผน  จดัระเบียบ  คดิไตร่ตรองในเร่ืองการเรียนรู้ของตน 
 6.  การประเมินตนเอง  เพ่ือประเมินความคดิและความรู้สกึของตน 
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 จากการศกึษาเอกสารเก่ียวกบัการพฒันาความสามารถในการคิด  พอสรุปได้ว่า  การพฒันา
ความสามารถในการคิด  ครูจะเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมความคิดของผู้ เรียน  การพฒันา
ความสามารถในการคดิในตวัผู้ เรียน  อยูท่ี่เทคนิคและวิธีการสอนของครูผู้สอน  

 

 1.6  ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถทางสมองท่ีนักการศึกษาและ
นกัจิตวิทยาได้ศกึษาและให้นิยามไว้ดงันี ้
 บลมูและคณะ (ล้วน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ.  2539: 41-44; อ้างอิงจาก  Bloom. 
1956) ให้ความหมายการคดิวิเคราะห์ไว้วา่ เป็นความสามารถในการแยกแยะเพ่ือหาสว่นยอ่ยของ
เหตกุารณ์เร่ืองราวหรือเนือ้หาตา่งๆวา่ประกอบด้วยอะไร มีความส าคญัอยา่งไร อะไรเป็นเหต ุ อะไรเป็นผล
และท่ีเป็นอยา่งนัน้อาศยัหลกัการอะไร 
 ฮานนาฮ์และไมเคลิลิส (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 55-56; อ้างอิงจาก
Hannah & Michaelis. 1977) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นความสามารถในการแยกแยะ
สว่นยอ่ยของสิ่งตา่งๆเพื่อดคูวามส าคญั ความสมัพนัธ์ และหลกัการของความเป็นไป 
 กู๊ด (Good. 1973: 680) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ เป็นการคิดอยา่งรอบคอบตามหลกั
ของการประเมินและมีหลกัฐานอ้างอิง เพ่ือหาข้อสรุปท่ีน่าจะเป็นไปได้ ตลอดจนพิจารณาองค์ประกอบ
ท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดและใช้กระบวนการตรรกวิทยาได้อยา่งถกูต้องสมเหตสุมผล 
 ดวิอี ้  (ช านาญ  เอ่ียมส าอาง.  2539: 51;  อ้างอิงจาก  Dewey. 1933: 30) ให้ความหมาย
การคิดวิเคราะห์  หมายถึง  การคิดอยา่งใคร่ครวญไตร่ตรอง  โดยอธิบายของเขตของการคิดวิเคราะห์
วา่เป็นการคิดท่ีเร่ิมต้นจากสถานการณ์ท่ีมีความยุง่ยากและสิน้สดุลงด้วยสถานการณ์ท่ีมีความชดัเจน 
 รัชเชลล์ (วิไลวรรณ ปิยปกรณ์. 2535: 20; อ้างอิงจาก Russel. 1956: 281-282) ให้
ความหมายการคิดวิเคราะห์ วา่เป็นการคิดเพ่ือแก้ปัญหาชนิดหนึง่โดยผู้คิดจะต้องใช้การพิจารณา
ตดัสินในเร่ืองราวตา่งๆ ว่าเห็นด้วยหรือไมเ่ห็นด้วย การคิดวิเคราะห์จงึเป็นกระบวนการการประเมินหรือ
การจดัหมวดหมู่ โดยอาศยัเกณฑ์ท่ีเคยยอมรับกนัมาแตก่่อนๆ แล้วสรุปหรือพิจารณาตดัสิน 
 เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ ์(2546: 25) ให้ความหมายความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ว่า 
(Analytical Thinking) หมายถึง ความสามารถในการสืบค้นข้อเท็จจริงเพ่ือตอบค าถามเก่ียวกบับางสิ่ง
บางอย่าง โดยการตีความ การจ าแนกแยกแยะ และการท าความเข้าใจกบัองค์ประกอบของสิ่งนัน้และ
องค์ประกอบอ่ืนๆท่ีสัมพันธ์กันรวมทัง้เช่ือมโยงความสัมพันธ์เชิง เหตุและผลท่ีไม่ขัดแย้งกันระหว่าง
องค์ประกอบเหลา่นัน้ เหตผุลท่ีหนกัแน่นน่าเช่ือถือ ท าให้เราได้ข้อเท็จจริงท่ีเป็นพืน้ฐานในการตดัสินใจ
แก้ปัญหา ประเมิน และตดัสินใจเร่ืองตา่งๆ ได้อยา่งถกูต้อง 
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 ศริิลกัษณ์  ศรีรุ่งเรือง  (2552: 18)  ให้ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
(Analytical  Ability)  หมายถึง  ความสามารถในการพิจารณาแยกแยะสว่นย่อยตา่งๆ  ของเหตกุารณ์
เร่ืองราวหรือเนือ้เร่ืองตา่งๆ ว่าประกอบด้วยอะไร  มีจดุมุง่หมายหรือความประสงค์สิ่งใด และสว่นย่อยๆ  
ท่ีส าคญันัน้แตล่ะเหตกุารณ์เก่ียวพนักนัอยา่งไร  และเก่ียวพนักนัโดยอาศยัหลกัการใด 
 จากนิยามดงักลา่วสรุปได้วา่ ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  หมายถึง  ความสามารถใน
การจ าแนกแยกแยะสว่นย่อยตา่งๆ ของเหตกุารณ์ เร่ืองราว เนือ้เร่ืองหรือสิ่งตา่งๆ  วา่ประกอบด้วยอะไร  
มีจดุมุง่หมายอยา่งไร  มีความส าคญั สมัพนัธ์กนัอย่างไร  และแตล่ะสว่นย่อยๆ ดงักลา่วเก่ียวข้องกนั
อยา่งไร    
 

 1.7  การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของสเติร์นเบอร์ก (พิสมัย สาระกูล. 2542: 37 อ้างอิงจาก 

Sternberg.1994a: 51) กล่าวว่า  เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะเปรียบเทียบความเหมือน       
ความแตกตา่ง วิเคราะห์ ประเมินคา่ วิจารณ์  ตดัสินใจและอธิบายโดยมีเหตผุลประกอบ แบง่ออกเป็น         
4 ด้าน  (พิสมยั สาระกลู. 2542: 37 – 38 อ้างอิงจาก Sternberg.1994b: 44-45) 

1. การวิเคราะห์ทางภาษา (Analytical Verbal) เป็นความสามารถในการให้ความหมายของ
ค าใหมโ่ดยพิจารณาบริบท และประโยคท่ีก าหนดให้ 

2. การวิเคราะห์ทางปริมาณ (Analytical Quantitative) เป็นความสามารถในการพิจารณา
จ านวนหรือตวัเลขตวัตอ่ไป  จากอนกุรมตวัเลขท่ีก าหนดให้ 

3. การวิเคราะห์ทางรูปภาพ (Analytical Fugutal) หรือมิตสิมัพนัธ์  เป็นความสามารถใน    
การพิจารณาภาพตอ่ไป  จากภาพท่ีก าหนดให้ 

4. การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา (Analytical Problem) เป็นความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อดี ข้อเสียของสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ พร้อมทัง้อธิบายเหตผุลประกอบด้วย 
 ในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้ใช้ลักษณะการคิดวิเคราะห์ของสเติร์นเบอร์กเป็นแนวทางใน       
การวิจยั 
  

1.8 พฤตกิรรมที่บ่งบอกถงึความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์นบัเป็นการคิดในระดบัพืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรับนกัเรียนทุก

คน   หากนักเรียนต้องการให้จงัหวะก้าวของการเรียนรู้จกัชีวิตสิ่งต่างๆ  รอบตวัเป็นไปด้วยดี   อีกทัง้ 
การวินิจฉยั  การประเมิน  การตดัสินใจ  การวางแผนและคาดการณ์อนาคตตา่งๆ  เป็นไปอย่างราบล่ืน
ลดโอกาสความล้มเหลวจากการตดัสินใจท่ีผิดพลาด  เราจ าเป็นต้องพฒันาความสามารถในการคิด
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วิเคราะห์  และได้มีนกัการศกึษาได้กลา่วถึงพฤตกิรรมท่ีบง่บอกถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ไว้
ดงันี ้
 เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2546: 26-30) ได้กล่าวถึงพฤติกรมของบคุคลท่ีมีความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห์ไว้ดงันี ้
 1. มีความสามารถในการตีความเราจะไม่สามารถวิเคราะห์สิ่งต่างๆ  ได้หากไม่เร่ิมต้นด้วย
การท าความเข้าใจข้อมลูท่ีปรากฏ เร่ิมแรกเราจงึจ าเป็นต้องพิจารณาข้อมลูท่ีได้รับวา่อะไรเป็นอะไรด้วย
การตีความ 

การตีความ (Interpretation) หมายถึง การพยายามท าความเข้าใจ และให้เหตผุลแก่สิ่งท่ีเรา
ต้องการจะวิเคราะห์ เพ่ือแปลความหมายท่ีไมป่รากฏโดยตรงของสิ่งนัน้เป็นการสร้างความเข้าใจตอ่สิ่ง
ท่ีต้องการวิเคราะห์ โดยสิ่งนัน้ไม่ได้ปรากฏโดยตรง  คือ  ตวัข้อมลูไม่ได้ปรากฏโดยตรงแตเ่ป็นการสร้าง
ความเข้าใจท่ีเกินกว่าสิ่งท่ีปรากฏ  อนัเป็นการสร้างความเข้าใจบนพืน้ฐานของสิ่งท่ีปรากฏในข้อมลูท่ี
น ามาวิเคราะห์ 

เกณฑ์ท่ีแตล่ะคนใช้เป็นมาตรฐานในการตดัสินใจย่อมแตกตา่งกนัตามความรู้ ประสบการณ์ 
คา่นิยมของแตล่ะบคุคล เชน่   

การตีความจากความรู้  เช่น  หากคนท่ีมีความรู้ด้านการบริหารงานบุคคลมาก  เม่ือเขาเห็น
ตวัเลขสถิติการประเมินประสิทธิภาพการท างานของคนในองค์กร เขาจะสามารถตีความจากสถิติ
ข้อมลูเหลา่นีไ้ด้ไมย่าก 

การตีความจากประสบการณ์  เช่น  เม่ือเราเห็นคนใส่เสือ้ผ้าขาดวิ่นและสกปรกเราสามารถ
ตีความได้วา่เขาเป็นคนยากจน 

การตีความจากข้อเขียน  เช่น  ผู้ เขียนมีแรงจงูใจอะไรในการเขียน  เขียนไปเพ่ืออะไรเพ่ือโน้ม
น าชกัจงู  หรือเพ่ือท าให้แตกแยก 
 2. ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห์ เราจะคิดวิเคราะห์ได้ดีนัน้จ าเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจพืน้ฐานของเร่ืองนัน้ เพราะความรู้จะช่วยก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์แจกแจง และ
จ าแนกได้ว่าเร่ืองนัน้เก่ียวข้องกับอะไร มีองค์ประกอบย่อยๆอะไรบ้าง มีก่ีหมวดหมู่ จัดล าดับ
ความสมัพนัธ์อยา่งไรและรู้วา่อะไรเป็นสาเหต ุ
 การวิเคราะห์ของเราในเร่ืองนัน้จะไม่สมเหตุสมผลเลยหากเราไม่มีความรู้ในเร่ืองนัน้ เรา
จ าเป็นต้องใช้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องเข้ามาเป็นองค์ประกอบในการคิด  ถ้าเราขาดความรู้  เราอาจไม่
สามารถวิเคราะห์หาเหตผุลได้วา่เหตใุดจงึเป็นเชน่นัน้ 
 3. ความช่างสงัเกต ช่างสงสยั และช่างถาม หมายถึง นกัคิดเชิงวิเคราะห์ต้องมีองค์ประกอบ
ทัง้ 3 นีร่้วมด้วย คือ  ต้องเป็นคนท่ีช่างสงัเกต  สามารถค้นพบความผิดปกติท่ามกล่างสิ่งท่ีดอูย่างผิว
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เผินแล้วไม่มีอะไรเกิดขึน้  ต้องเป็นคนท่ีช่างสงสัย  เม่ือเห็นความผิดปกติแล้วไม่ละเลยไป  แต่หยุด
พิจารณาขบคิดไตร่ตรองและเป็นคนช่างถาม  ชอบตัง้ค าถามกบัตวัเองและคนรอบๆ ข้างเก่ียวกบัสิ่งท่ี
เกิดขึน้  เพ่ือน าไปสู่การคิดต่อเก่ียวกับเร่ืองนัน้  การตัง้ค าถามจะน าไปสู่การสืบค้นความจริงและเกิด
ความชดัเจนในประเดน็ท่ีต้องการวิเคราะห์ 

ขอบเขตของค าถามท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดวิเคราะห์  จะยึดหลกัการตัง้ค าถามโดยใช้หลกั 5 W 
1 H คือ ใคร (Who) ท าอะไร (What) ท่ีไหน  (Where) เม่ือไร (When) เพราะเหตใุด (Why) อยา่งไร 
(How)  ค าถามเหลา่นีอ้าจไมจ่ าเป็นต้องใช้ทกุข้อ  เพราะการตัง้ค าถามมีจดุมุง่หมายเพ่ือให้เกิดความ
ชดัเจน  ครอบคลมุและตรงประเดน็ท่ีเราต้องการสืบค้น 
 4. ความสามารถในการหาความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล นกัคิดวิเคราะห์จะต้องมีความสามารถใน
การหาความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล  สามารถค้นหาค าตอบได้วา่ 

อะไรเป็นสาเหตใุห้เกิดสิ่งนี ้
เร่ืองนัน้เช่ือมโยงกบัเร่ืองนีไ้ด้อยา่งไร 
เร่ืองนีมี้ใครเก่ียวข้องบ้าง  เก่ียวข้องกนัอย่างไร 
เม่ือเกิดเร่ืองนี ้ จะสง่ผลกระทบอยา่งไรบ้าง 
สาเหตท่ีุก่อให้เกิดเหตกุารณ์นี ้
องค์ประกอบใดบ้างท่ีน าไปสู่สิ่งนัน้ 
วิธีการ  ขัน้ตอนการท าให้เกิดสิ่งนี ้
สิ่งนีป้ระกอบด้วยอะไรบ้าง 
แนวทางแก้ปัญหามีอะไรบ้าง 
ถ้าท าเชน่นี ้ จะเกิดอะไรขึน้ในอนาคต 
และค าถามอ่ืนๆ  ท่ีมุง่หมายการออกแรงทางสมองให้ต้องขบคิดอยา่งมีเหตมีุผลเช่ือมโยงกบั

เร่ืองท่ีเกิดขึน้ 
 

คอนเทรล  (วชัรา  เลา่เรียนดี. 2547: 58; อ้างอิงจาก  Cottrel. 1999)  ได้สรุปพฤตกิรรมของ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ดงันี ้

1. พิจารณารายละเอียดหลายแง่หลายมมุ 
2. ตรวจสอบความถกูต้องโดยละเอียดรอบคอบ 
3. ตรวจสอบการเรียงล าดบัข้อความท่ีเป็นเหตเุป็นผล 
4. มองหาเหตผุล  หลกัฐาน  ข้อมลูและการลงสรุปท่ีเป็นไปได้ 
5. เปรียบเทียบความคดิเห็นในเร่ืองเดียวกนัจากหลายๆ คน 
6. สามารถมองเห็นและอธิบายได้วา่ท าไมบคุคลตา่งๆ  จงึสรุปอะไรได้ตรงกนั 
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7. สามารถเสนอข้อโต้แย้ง  แสดงความคิดเห็นให้เหตผุลได้ 
8. สามารถตรวจสอบข้อมลูหรือสมมตฐิานได้ท่ีแฝงเร้น 
9. สามารถตรวจสอบได้ว่าเร่ืองท่ีอา่น  เร่ืองท่ีฟังมีความจงใจให้ผู้อา่นคล้อยตาม 

 

วชัรา  เลา่เรียนดี (2547: 58)  กลา่วถึงพฤตกิรรมของบคุคลท่ีมีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ได้ดงันี ้

1. มีความรอบคอบและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2. ความสามารถในการอ่านและเลือกในเหตผุลได้ทนัทว่งที 
3. ยดึเป้าหมายเป็นหลกัในการคดิแก้ปัญหา 
4. ใช้ค าง่ายๆ  ในการอธิบายสาระความรู้ท่ียากให้เข้าใจง่าย  สามารถใช้ความรู้เดมิมาชว่ย 

แก้ปัญหา 
5. สามารถแยกองค์ประกอบประเดน็ยอ่ยจากปัญหาใหม ่ เสนอวิธีแก้ปัญหาได้หลายวิธี 
6. กระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาค าตอบและความหมายของสิ่งตา่งๆ 
7. สามารถน าความรู้เดมิท่ีเก่ียวข้องมาใช้แก้ปัญหาได้ 
8. มีความอดทนและแสวงหาวิธีแก้ปัญหาอยา่งระมดัระวงัและเป็นระบบ 

 

ศริิลกัษณ์  ศรีรุ่งเรือง  (2552: 21)  กลา่วถึงพฤตกิรรมท่ีบง่บอกถึงความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ได้ดงันี ้

1. ระบปัุญหาให้นิยาม  ระบคุวามคดิรวบยอด  บอกสาเหตท่ีุมาของปัญหาตา่ง ได้ 
2. อธิบายปัญหา  นิยามปัญหา  องค์ประกอบของปัญหา  และก าหนดสมมตฐิานพร้อม

ระบเุหตผุลได้ 
3. จ าแนกองค์ประกอบส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาหรือความคดิรวบยอดได้ 
4. บอกเหตผุลได้วา่ท าไมปัญหาหรือความคดิรวบยอดมีความจ าเป็นท่ีต้องการแก้ไข 
5. ศกึษา  ค้นคว้า  ด าเนินการและจดัล าดบัความส าคญัของสาระข้อมลูได้ 
6. เลือกปัญหาหรือความคิดรวบยอดท่ีจ าเป็นและส าคญัท่ีต้องเร่งแก้ไขอยา่งเหมาะสม 
7. ตรวจสอบ  จ าแนก  และจดัการกบัข้อมลูท่ีศกึษาได้ 
8. บอกวิธีการด าเนินการ  วิธีแสวงหาข้อมลูตา่งๆ ได้ 
9. เสนอวิธีการแก้ปัญหาได้หลายๆ วิธี 
10. ก าหนดเกณฑ์การเลือกปัญหาและการประเมินผลส าเร็จของงานได้ 

 จากการศึกษาพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงความสามารถในการคิดวิ เคราะห์สรุปได้ว่า 
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วยการสงัเกต ความเข้าใจในข้อเท็จจริง การตีความ   
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การหาความสัมพนัธ์เชิงเหตผุล และการแสดงความคิดเห็นจากข้อมูลท่ีได้รับ ซึ่งทุกพฤติกรรมจะ
เก่ียวข้องและเป็นการใช้ทกัษะเหลา่นีอ้ยา่งตอ่เน่ืองกนั 
 

2.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน 
 2.1  ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง มาจากค าในภาษาองักฤษว่า Perceived Self-Efficacy หรือที่
นิยมใช้ว่า Self-Efficacy นักจิตวิทยาและนักการศึกษาให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองไว้ดงันี ้
 แบนดรูา (Bandura. 1986: 391) ได้ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  ดงันี ้
การที่บุคคลตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถของตนเองว่าสามารถกระท าพฤติกรรมบางอย่างในสภาพที่
เฉพาะเจาะจงหรือไม่ ซึง่ในสภาพนัน้บางครัง้อาจจะมีความคลมุเครือ ไม่ชดัเจน มีความแปลกใหม่ ไม่
สามารถท านายสิ่งที่เกิดขึน้ได้ และสถานการณ์เหล่านัน้มักจะท าให้บุคคลเกิดความเครียดขึน้ได้  ซึ่ง     
การรับรู้ความสามารถของตนเองไม่ได้ขึน้อยู่กับทักษะที่เขามีอยู่  การรับรู้ความสามารถของตนเองนี ้
สามารถใช้ท านายพฤติกรรมของบคุคลได้  
 เฟลดแมน (Fledman. 1998: 130) ให้ความหมายการรับรู้ความสามารถของตนเองวา่ เป็น
ความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถท่ีจะน าไปสู่การแสดงพฤตกิรรมให้ส าเร็จ  
 สปาฟฟอร์ด เพสซ่ี และโกรซเซอร์ (Spafford; Pesce; & Grosser. 1998: 253) กล่าวถึง
ความสามารถของตนเองวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นความรู้สึก หรือความคิดเห็นเก่ียวกบั
การแสดงพฤตกิรรมท่ีหลากหลาย  
 สมิทและคนอ่ืนๆ (Smith; et al. 2003: 369-391)  กล่าวว่า  การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเป็นการตัดสินการกระท าของบุคคลว่าสามารถปฏิบัติกิจกรรมนัน้ได้หรือไม่  และมีระดับ    
ความมัน่ใจในการปฏิบตัเิทา่ไร 

วิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี (2542: 175) ให้ความหมายการรับรู้ความสามารถของตนเองว่า 
หมายถึง ความเช่ือของบุคคลว่าตนมีความสามารถท่ีจะจดัระบบและกระท าเพ่ือให้บรรลุผลตามท่ี
ก าหนดไว้  

ณาตยา  อุทยารัตน์  (2549: 24)  ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองว่า  
หมายถึง  ความเช่ือของบุคคลว่าจะสามารถกระท าพฤติกรรมนัน้ได้ดีเพียงใดโดยท่ีบุคคลนัน้เป็น        
ผู้ ตัดสินในการกระท าด้วยตนเอง  และยังส่งผลต่อการแสดงออกถึงความพยายามท่ีจะกระท า
พฤตกิรรมนัน้ให้ได้ตามความสามารถท่ีบคุคลนัน้เช่ือวา่มีอยู ่
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สมใจ  ธนเกียรติมงคล (2553: 38) ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองว่า  
หมายถึง ความเช่ือของบุคคลว่าตนเองมีความสารถท่ีจะจดัการระบบ และสามารถกระท าพฤติกรรม
ตา่งๆ ให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนดให้ 
 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง ความรู้สึกหรือ
ความเช่ือของตนเองว่ามีความสามารถท่ีจะกระท าสิ่งต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จตามท่ีคาดหวงัไว้ได้
หรือไม ่และอยูใ่นระดบัใด  
 

 2.2  ทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy Theory)  
 อลัเบิร์ต แบนดรูา (Albert Bandura) เป็นผู้สร้างทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองขึน้ 
โดยได้พฒันาจากทฤษฎีปัญญาสงัคม (Social Cognitive Theory) ท่ีมีทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม 
(Social Learning Theory) เป็นพืน้ฐาน เขาได้เสนอบทความเร่ืองการรับรู้ความสามารถของตนเอง ท่ีมี
ช่ือว่า “Self-Efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Changes” ลงในวารสารในปี ค.ศ. 
1977 ซึ่งกล่าวว่า Efficacy Expectation เป็นความคาดหวงัเก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ี
เฉพาะเจาะจง และความคาดหวงันีเ้องท่ีเป็นตวัก าหนดการแสดงออกของพฤติกรรม ตอ่มาในปี ค.ศ. 
1986 แบนดรูาได้เสนอโครงสร้างภายในกรอบทฤษฎีปัญญาทางสงัคมทางด้านพฤติกรรมมนุษย์ท่ี
ผนวกแนวคิดปัญญานิยม “Self-Efficacy: The Exercise of Control” ในปี ค.ศ. 1997 (วิลาสลกัษณ์ 
ชวัวลัลี. 2542: 175) โดยนิยามการรับรู้ความสามารถของตนเองว่า(Perceived Self- Efficacy) เป็น
การตดัสินใจของบคุคลเก่ียวกบัความสามารถของตนท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท า พฤติกรรมให้
บรรลเุป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ (Bandura. 1986: 391)  
 พฤตกิรรมของบคุคลเป็นผลมาจากปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
พฤตกิรรม การรู้คดิและองค์ประกอบสว่นบคุคล และอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม องค์ประกอบทัง้ 3 นีเ้ป็น
ตวัก าหนดท่ีมีเหตผุลซึง่กนัและกนั (Bandura. 1986: 23-24) ดงัภาพประกอบ  
 

     B 
     
 
 P         E 

 

ภาพประกอบ  2  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤตกิรรม การรู้คิดและองค์ประกอบสว่นบคุคลและ  
        อิทธิพลของสิ่งแวดล้อม (Bandura. 1986: 24)  
 

P แทน การรู้คิดและองค์ประกอบส่วนบคุคล  
E แทน อิทธิพลของสิ่งแวดล้อม  
B แทน พฤตกิรรม  
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 จากภาพแสดงให้เห็นวา่ พฤตกิรรมของบคุคลเกิดจากปฏิกิริยาสะท้อน (Elementary Reflex) 
นัน่คือ ถ้าองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งเกิดการเปล่ียนแปลง ก็จะส่งผลให้องค์ประกอบอ่ืนๆ 
เปล่ียนแปลงด้วย  
 การรับรู้ความสามารถของตนเองนัน้ ประกอบด้วยความคาดหวงัซึง่มีผลตอ่การตดัสินใจท่ีจะ
กระท าพฤติกรรม 2 ประการ  
 1. การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Percept Self-Efficacy) หมายถึง  ความเช่ือหรือ  
ความมั่นใจของแต่ละบุคคลว่าจะสามารถแสดงพฤติกรรม เพ่ือท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท า 
พฤตกิรรมให้บรรลเุป้าหมายท่ีต้องการ  
 2. ความคาดหวงัผลลพัธ์ (Outcome Expectation) หมายถึง ความเช่ือหรือความมัน่ใจของ
บคุคลท่ีคาดคะเนถึงความเป็นไปได้ของพฤตกิรรมท่ีปฏิบตัิ จะน าไปสูผ่ลลพัธ์ตามท่ีได้คาดหวงัไว้  
  

 2.3  ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับการแสดงพฤตกิรรม 
 แบนดรูา เช่ือวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความส าคญัและมีผลตอ่ การกระท าของ
บคุคล มีตอ่การเลือกกิจกรรม การใช้ความพยายาม ความอดทนในการท างาน การคิดและปฏิกิริยา
ทางอารมณ์ของบคุคล บคุคล 2 คน อาจมีความสามารถไม่แตกตา่งกนั แตอ่าจแสดงออกในคณุภาพท่ี
แตกต่างกัน ในคนคนเดียวกันก็เช่นกัน ถ้ารับรู้ความสามารถท่ีแตกต่างกัน ในแต่ละสภาพการณ์
แตกตา่งกนั ก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมาได้แตกตา่งกนั แบนดรูา เห็นว่า ความสามารถของคนเรานัน้
ไม่ตายตวั หากแตยื่ดหยุ่นตามสถานการณ์ นัน่คือ ถ้าเรามีความเช่ือว่าเรามีความสามารถ เราก็จะ
แสดงออกถึงความสามารถนัน้ออกมา คนท่ีเช่ือว่าตนเองมีความสามารถ จะมีความอดทน อตุสาหะ 
ไม่ท้อถอยง่ายและประสบความส าเร็จในท่ีสุด (เยาวพร วรรณทิพย์. 2548: 37; อ้างอิงจาก Evan. 
1989)   การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสมัพนัธ์ตอ่การกระท า  พฤติกรรมของบคุคล  คือ  ถ้า
บคุคลรับรู้ความสามารถของตนในการกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดสงู  จะมีแนวโน้มกระท าพฤติกรรมนัน้
สงูด้วยในทางตรงกนัข้ามถ้าบคุคลรับรู้ความสามารถของตนเองในการกระท าพฤติกรรมนัน้ต ่า  บคุคล
ก็จะมีแนวโน้มท่ีจะกระท าพฤติกรรมนัน้ต ่าหรือไม่กระท าพฤติกรรมนัน้เลย  อย่างไรก็ตามแม้ว่าบคุคล
จะรับรู้ความสามารถของตนเองสงู  แต่บคุคลอาจจะไม่กระท าพฤติกรรมก็ได้  ซึ่งอาจขึน้อยู่กับปัจจยั
ตอ่ไปนี ้ (Bandura. 1986: 395 - 399) 
 1. ขาดสิ่งจงูใจหรือภาวะกระตุ้นให้กระท าพฤติกรรม แม้ว่าบคุคลจะรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเพียงพอส าหรับกระท าพฤติกรรม แต่อาจไม่กระท าพฤติกรรมก็ได้ ถ้าเขาคิดว่าไม่ได้รับ
ผลตอบแทนใดๆ หรืออาจจะยบัยัง้พฤติกรรมนัน้ไว้ ถ้าบุคคลก าลงัขาดทรัพยากร อุปกรณ์ หรือ
เคร่ืองมือท่ีจ าเป็น  
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 2. ความผิดพลาดการประเมินผลกรรมท่ีเกิดขึน้ หากบคุคลประเมินผลกรรมท่ีตนเองจะได้รับ
จากการกระท าผิดพลาดไป จะรู้สกึวา่ไมคุ่้มคา่ท่ีตนจะกระท าพฤตกิรรมนัน้  
 3. ความไม่ทนัการณ์ในการประเมินความสามารถของตน เน่ืองจากประสบการณ์ ท าให้
บคุคลเกิดการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ หากบคุคลไม่ได้ประเมินตนเองอยู่ตลอดเวลา จะท าให้ตดัสินใจ
เก่ียวกบัความสามารถของตนผิดพลาด มีผลให้บคุคลไมก่ระท าพฤตกิรรม  
 4. การประเมินการรับรู้ความสามารถของตนผิดพลาดไป บางครัง้บุคคลรับรู้ในความสามารถ
ของตนเองในการท างานโดยภาพรวมสงู แต่กลบัเช่ือความสามารถของตนเองในการท างานส่วนหนึ่ง ที่
จ าเพาะผิดพลาดไป โดยประเมินว่าตนเองมีความสามารถในการท างานส่วนที่จ าเพาะต ่า ดงันัน้ แม้จะ
รับรู้ความสามารถของตนเองในการท างานในภาพรวมสงู แต่บคุคลก็จะไม่กระท าพฤติกรรมนัน้  
 5. การประเมินความส าคัญของทักษะย่อยๆ ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการกระท าพฤติกรรม
ผิดพลาด การท่ีบุคคลคิดว่าเขาขาดทักษะหรือมีทักษะต่างๆ ไม่เพียงพอจะท าให้เขาไม่กระท า
พฤตกิรรมนัน้  
 6. เป้าหมายของการกระท าพฤตกิรรมคลมุเครือ ไมช่ดัเจน และไมส่ามารถปฏิบตัไิด้  
 7. การรู้จกัตนเองท่ีไม่ถกูต้องอาจเป็นผลมาจากการกระท าท่ีไม่ชดัเจน หรืออาจถกูบงัคบั ให้
กระท า หรือได้รับข้อมลูท่ีไมถ่กูต้องจากภายนอก  
 จากทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนจะเห็นวา่ การรับรู้ความสามารถของตนมีอิทธิพลตอ่
ความพยายาม ความมานะอดทนของบุคคลว่าจะสามารถปฏิบตัิกิจกรรมให้ได้ตามเป้าหมาย ท่ี
ก าหนดขึน้และเต็มใจเผชิญกับอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ระหว่างการปฏิบัติกิจกรรม  ถ้าบุคคลประเมิน
ความสามารถของตนเองสูง ก็ยิ่งก าหนดเป้าหมายของกิจกรรมไว้สูงเช่นกัน และจะมีความยึดมั่น 
ความเพียรพยายามเพ่ือท่ีจะปฏิบตัิกิจกรรมให้ถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ซึ่งจะตรงข้ามกับบุคคลท่ี
ประเมินการรับรู้ความสามารถของตนไว้ต ่ามาก  มักจะไม่มีความอดทน  ไม่มีความมานะพยายาม  
และไมส่ามารถท่ีจะเผชิญกบังานท่ียากเกินความสามารถของเขาได้ 
 

2.4  การรับรู้ความสามารถของตนเองกับการเรียนรู้ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในหลายๆ  ด้านด้วยกันโดย

ผา่นกระบวนการหลกั  4  ประการ  ดงันี ้ (วิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี.  2542: 175-176) 
1.  กระบวนการรู้คิด  (Cognitive  Process)  การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลแบบ

แผนการคิดท่ีสามารถส่งเสริมหรือป่ันทอนผลการปฏิบัติงานได้  บุคคลจะตีความสถานการณ์และ
คาดการณ์ในอนาคตอย่างไรก็ขึน้อยู่กับว่าเขามีความเช่ือในความสามารถของตนเอง  คนท่ีเช่ือว่า
ตนเองมีความเช่ือในความสามารถสูง  จะมองสถานการณ์ท่ีเป็นภาพความส าเร็จและเป็นสิ่งท่ีน า
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ทางการกระท าของเขา  สว่นคนท่ีตดัสินวา่ตนเองด้วยความสามารถจะตีความสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน
วา่เป็นความเส่ียงและมีแนวโน้มจะมองเห็นภาพความล้มเหลวอยูใ่นอนาคต 

2.  กระบวนการจูงใจ  (Motivation  Process)  ความสามารถท่ีจะจงูใจตนเองและกระท า
ตามท่ีตัง้เป้าหมายจะมีพืน้ฐานมาจากกระบวนการคิด  ขณะท่ีคิดคาดการณ์ในอนาคตจะท าให้เกิด
แรงจงูใจและการควบคมุการกระท าของตนเองได้  กลา่วคือ  สิ่งท่ีคดิเอาไว้ล่วงหน้าจะถกูเปล่ียนให้เป็น
สิ่งจงูใจและการควบคมุการกระท าของตนเองได้  กล่าวคือ  สิ่งท่ีคิดเอาไว้ล่วงหน้าจะถกูเปล่ียนให้เป็น
สิ่งจูงใจและการกระท าซึ่งถูกควบคุมด้วยการก ากับตน  บุคคลท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองและ
ตัง้เป้าหมายไว้สงูจะมีแรงจงูใจในการกระท าและจะปฏิบตังิานได้ดีกวา่คนท่ีสงสยัในความสามารถของ
ตนเอง 

3.  กระบวนการด้านความรู้สึก  (Affective  Process)  การรับรู้ความสามารถของตนเองมี
ผลกระทบต่อประสบการณ์ทางอารมณ์โดยผ่านการควบคุมตนเองทางด้านการคิด  การกระท าและ
ความรู้สึกในด้านการคิด  ความเช่ือในความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อความสนใจและ           
การตีความเหตกุารณ์ในชีวิตท่ีอาจให้ความรู้สกึในทางบวกหรือทางลบก็ได้  การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองจะจัดการกับสภาวะทางอารมณ์  โดยการส่งเสริมการกระท าท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือเปล่ียน
สิ่งแวดล้อมในลักษณะท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ได้  ส่วนด้านความรู้สึกจะเก่ียวข้องกับ 
การรับรู้วา่ตนสามารถท าให้สภาวะทางอารมณ์ของตนท่ีไมดี่ให้ดีขึน้ได้หรือไม่ 

4.  กระบวนการเลือก  (Selection  Process)  บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียงกิจกรรมและ
สภาพการณ์ท่ีเขาเช่ือว่ายากเกินความสามารถของเขา  และบุคคลจะกระท ากิจกรรมและเลือก
สิ่งแวดล้อมท่ีเขาแนใ่จวา่มีความสามารถท่ีจะจดัการได้  ผู้ ท่ียิ่งมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสงูจะ
เลือกกิจกรรมท่ีมีความท้าทาย 

จากการศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองกับการเรียนรู้จะเห็นได้ ว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลโดยผ่านกระบวนการ  4  กระบวนการ  คือ  
กระบวนการรู้คดิ  กระบวนการจงูใจ  กระบวนการด้านความรู้สกึและกระบวนการเลือก  ดงันัน้การท่ีครู
หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องท่ีต้องการเพิ่มระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองก็ควรท่ีจะส่งเสริมนกัเรียนผ่าน
กระบวนการทัง้ 4 กระบวนการนี ้
 

2.5  มิตกิารวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 มิติของการวดัความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีแบนดรูากล่าวถึงมี  3 มิติ ได้แก่ 
(Bandura. 1977: 84-85)  
 มิตท่ีิ 1 มิตขิองความยาก (Magnitude) เป็นระดบัความยากของงานหรือกิจกรรมท่ีบคุคลเช่ือ
ว่าตนสามารถปฏิบตัิได้ (Level of Job Difficulty) เป็นความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถของบคุคลใน
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การกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  ซึ่งความเช่ือเก่ียวกับความสามารถของตนนัน้จะมี            
ความแตกต่างกันในแต่ละบุคคลในการกระท าพฤติกรรมหนึ่ง หรือแตกต่างกันในบคุคลเดียวกันเม่ือ
ต้องกระท าพฤตกิรรมท่ีมีความยากง่ายตา่งกนั เป็นความเช่ือของบคุคลว่าตนจะท างานส าเร็จถึงระดบั
ใดเม่ือถกูเสนองานท่ีมีระดบัความยากแตกตา่งกนั บคุคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองต ่าจะมี
ความสามารถท างานได้เฉพาะเร่ืองง่ายๆ เทา่นัน้ แตถ้่าได้รับงานท่ียากเกินความสามารถก็จะท าให้พบ
ความล้มเหลว ดังนัน้การมอบหมายงานให้บุคคลหนึ่งจะต้องพิจารณาว่างานชิน้นัน้ไม่ยากเกิน
ความสามารถของเขา  
 มิติท่ี 2 มิติทัว่ไป (Generality) เป็นการตดัสินว่าตนมีความสามารถในกิจกรรมอ่ืนๆ ด้วยหรือ
มีความสามารถเฉพาะในขอบเขตของกิจกรรมนัน้ (Generality of Ability) เป็นการแผ่ขยายการรับรู้
ความสามารถของตนเองไปยงัสถานการณ์อ่ืนๆ หรือระดบัความยากอ่ืนๆ ได้ ประสบการณ์การ
ปฏิบตังิานบางอย่างก่อให้เกิดความสามารถในการน าไปปฏิบตัิในสภาพอ่ืนท่ีคล้ายกนัแตใ่นปริมาณท่ี
แตกตา่งกนัได้ แต่บางครัง้ประสบการณ์บางอย่างอาจไม่สามารถท าให้การรับรู้ความสามารถของตน
ไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ได้  
 มิติท่ี 3 มิติความเข้ม (Strength) เป็นความมัน่ใจของบคุคลท่ีจะปฏิบตัิกิจกรรมท่ีระดบัความ
ยากหรือมีอปุสรรคตา่งๆ (Strength of Confidence) ถ้าบคุคลมีความมัน่ใจในการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองน้อยหรือไม่มีความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง เม่ือเขาประสบกับเหตุการณ์ท่ีไม่
เป็นไปตามท่ีคาดหวงัจะท าให้การรับรู้ความสามารถของตนเองลดลง แตบ่คุคลท่ีมีความมัน่ใจ มีความ
พยายาม แม้เขาจะประสบกบัเหตกุารณ์ท่ีไม่สอดคล้องกบัความสามารถของตนเอง เขาก็จะสามารถ
เผชิญกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้เป็นอยา่งดี  
 ในการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีจะน าเสนอต่อไปนีไ้ม่ว่าจะเป็นวิธีใดก็ตาม
คะแนนท่ีได้จะมีความสมพนัธ์กับพฤติกรรมหรือการปฏิบตัิงานของบุคคล ซึ่งบุคคลจะถูกประเมิน
เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตา่งๆ  ลีและบอบโค  (Lee; & Bobco. 1994: 364-369)  ได้รวบรวมงานวิจยั
เก่ียวกบัการวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวทฤษฎีของแบนดรูาพบวา่มีวิธีการวดั  5  วิธี 
 1. การวดัความเข้ม หรือความมัน่ใจ (Self-Efficacy Strength) เป็นวิธีท่ีน ามาใช้วดัการรับรู้
ความสามารถของตนเองมากท่ีสุด วิธีการวดัท าได้โดยการถามผู้ตอบถึงความมัน่ใจว่าเขาสามารถ
ปฏิบตังิานท่ีมีความยากของงานเพิ่มขึน้ได้เพียงใด ข้อค าถามมกัมีลกัษณะให้ประเมินความมัน่ใจจาก
ไม่มีความัน่ใจ (0) จนถึงความมัน่ใจเต็มท่ี (10) หรืออาจท าโดยใช้มาตราส่วนแบบอ่ืนๆ ก็ได้ เช่น      
0% - 100% เป็นต้น  
 2. การวัดระดบัความยาก (Self-Efficacy Magnitude) เป็นวิธีท่ีน ามาใช้วัดการรับรู้
ความสามารถของตนเองรองลงมาจากการวดัความเข้ม วิธีการวดัท าได้โดยการถามผู้ตอบว่าเขา
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สามารถปฏิบตังิานท่ีก าหนดให้ท่ีมีความยากขึน้ได้หรือไม่ ค าถามมกัจะมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนชนิด 
ใช่หรือไม่ใช่ (Yes/No Scale) ค าตอบ “ใช่” จะมีคะแนน 1 คะแนน ค าตอบ “ไม่ใช่” จะมีคะแนน 0 
คะแนน ดงันัน้หากได้คะแนนสงูแสดงวา่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสงู  
 3. การวดัแบบผสม คือ การวดัท่ีใช้การวดัทัง้ความเข้มและระดบัความยาก โดยใช้ข้อค าถาม
เดียวแตมี่ค าตอบแยกกนัเป็น 1 ช่อง ช่องหนึ่งเป็นแบบ ใช่/ไม่ใช่ ส่วนอีกช่องหนึ่งจะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าหรือใช้แบบประเมินเป็นร้อยละ การรวมคะแนนท าได้โดยการรวมคะแนนของความ
เข้ม เฉพาะข้อท่ีผู้ตอบตอบวา่ “ใช”่  
 4. เป็นวิธีวดัความเข้มและขนาดความยากเหมือนกบัวิธีท่ี  3 แตมี่ข้อแตกตา่งกนั คือ แปลง
คะแนนดบิให้เป็นคะแนนมาตรฐาน  
 5. การวดัความเข้มหรือความมัน่ใจโดยใช้ข้อค าถามเพียงข้อเดียวเก่ียวกบังานท่ีก าหนดแล้ว
ให้ผู้ตอบประเมินคา่ความมัน่ใจของตนเองตอ่การท างานท่ีก าหนดนัน้  
 การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองไม่ว่าจะใช้วิธีใดก็จะพบว่า  คะแนนท่ีได้ก็จะมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมหรือการปฏิบตังิานของบคุคล  
 

3.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 3.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 ค าว่า “แรงจูงใจ” มาจากค าในภาษาละติน ว่า “Movere” (Kidd. 1973: 101) ซึ่งมี
ความหมายตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า “to move” อนัมีความหมายว่า เป็นสิ่งท่ีโน้มน้าวหรือมกัชกั
น าบคุคลเกิดการกระท าหรือปฏิบตัิการ (To move a person to a course of action) ดงันัน้แรงจงูใจ
จงึได้รับความสนใจมากในทกุๆ วงการ 
 เฮอร์แมน  (Hermans. 1970: 353) กล่าวถึง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นความต้องการได้รับ
ผลส าเร็จจากการกระท าในสิ่ง ท่ียาก ต้องการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเย่ียม 
ต้องการเป็นคนเก่งมีความสามารถในการแขง่ขนัและเอาชนะคนอ่ืน ต้องการเพิ่มการยอมรับตนเองโดย
การบรรลคุวามส าเร็จในกิจกรรมท่ีเป็นอจัฉริยะ 
 สปาฟฟอร์ด  พีส  และกรอสเซอร์ (Spafford,  Pesce  &  Grosser. 1997: 3) ให้ความหมาย
ของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ วา่หมายถึง ความตัง้ใจของบคุคลแตล่ะคนท่ีจะกระท าสิ่งตา่งๆ ให้ดี เพ่ือบรรลุ
ความส าเร็จท่ีตัง้ใจอยา่งดีเลิศ 
 วิดเลอร์ (รุจิรา เยาวมาตย์. 2541: 18; อ้างอิงจาก Widler. 1977: 18) ได้อธิบายความหมาย
ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่า เป็นกระสวยของการวางแผนการกระท าและความรู้สึกท่ีเก่ียวเน่ืองกับ   
ความพยายามต่อสู้ เพ่ือความส าเร็จในการบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศท่ีบุคคลได้ตัง้ไว้แรงจูงใจใฝ่
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สมัฤทธ์ิไม่จ าเป็นต้องเป็นความส าเร็จท่ีสามารถส าเร็จได้ แต่จะเก่ียวข้องกับการวางแผนและความ
พยายามตอ่สู้ เพ่ือความเป็นเลิศ 
 เพราพรรณ เปล่ียนภู่ (2542: 325) ได้ให้ความหมายวา่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  หมายถึง 
ความต้องการของมนษุย์ท่ีจะท างานให้บรรลจุดุมุ่งหมายท่ีวางไว้อย่างดีเย่ียม ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
สูงจะตัง้มาตรฐานต่างๆ ส าหรับตนอย่างดีท่ีสุด มีความมุ่งมัน่ และต่อสู้ เพ่ือจะท างานให้ได้ตาม
เป้าประสงค์ด้วยตนเอง และมีความสนใจท่ีจะท าให้ตนมีความเป็นเลิศ โดยไม่มุ่งหวงัท่ีจะได้รับรางวลั
หรือเกียรตยิศหรือแม้แตไ่ด้รับการยอมรับเป็นสิ่งตอบแทน 
 สรุางค์  โค้วตระกลู (2545: 172)  ให้ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  หมายถึง  แรงจงูใจ
ท่ีเป็นแรงขบัให้บคุคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสมัฤทธ์ิผลตามมาตรฐานความเป็น
เลิศ (Standard  of  excellence)  ท่ีตนตัง้ไว้ 
 เฮอร์แมน (นฤทยั ดาวเรือง. 2546: 29 ; อ้างอิงจาก Hermans. 1970: 62)  กล่าวถึงแรงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิว่า เป็นความสามารถท่ีจะได้รับผลส าเร็จในงานท่ียุ่งยาก ซบัซ้อนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
พยายามหาวิธีการต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหา มีความทะเยอทะยานสูงเพ่ือน าตนไปสู่ความส าเร็จ มี       
ความต้องการเป็นอิสระในการท างาน และการแสดงออก ต้องการชยัชนะในการแข่งขนั มุ่งมัน่ท่ีจะท า
ให้ดีเลิศ เพ่ือบรรลมุาตรฐานท่ีตัง้ไว้ มีความวิตกกงัวลเม่ือท าไมส่ าเร็จหรือประสบความล้มเหลว 
 เนาวรัตน์ สุวรรณภกัดี (2547: 7) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่า  หมายถึง  
ความปรารถนา ความมุ่งหวงั ความพยายาม และความอดทนของบคุคลท่ีจะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้
ประสบความส าเร็จลลุ่วงอย่างมีประสิทธิภาพบนมาตรฐานท่ีดีเย่ียม นอกจากนีย้งัรวมถึงการท่ีบคุคล
ชอบความมีอิสระในการท างาน ชอบการแข่งขนัเพ่ือให้ได้มาซึ่งชยัชนะ หรือชอบการกระท าให้ได้      
ผลดีกว่าคนอ่ืน พยายามเอาชนะอุปสรรคแม้กิจกรรมนัน้จะเป็นไปในลักษณะของการเส่ียงต่อ       
ความล้มเหลว ไม่เช่ือถือโชคลาง รู้วิธีการวางแผนในการท างาน และรู้วิธีการแก้ปัญหาจนประสบ
ความส าเร็จอย่างถาวร มีความตัง้ใจและกระตือรือร้นในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมีคณุภาพสูง 
เห็นความส าคญัของงาน และคณุภาพมากกวา่ลาภ ยศ สรรเสริญ 
 ฮิลการ์ด (ชชัลินี จุ่งพิวฒัน์. 2547: 30; อ้างอิงจาก Hilgard. 1967: 153) ให้ความหมายของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่า เป็นแรงจูงใจชนิดหนึ่งท่ีท าให้บุคคลมีการกระท าเพ่ือบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายด้วยมาตรฐานอนัดีเย่ียม 
 แมคเคลแลนด์ (วิรชาม์ กลุเพิ่มทวีรัชต์ .2547: 14; อ้างอิงจาก McClelland. 1953: 110-
111) ได้ให้นิยามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิวา่ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะท าสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลลุ่วงไปด้วยดี 
แข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเย่ียม (Standard of Excellence) หรือท าดีกว่าบคุคลอ่ืนพยายามเอาชนะ
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อปุสรรคตา่งๆ เกิดความรู้สึกสบายใจเม่ือประสบความส าเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือท าไม่ส าเร็จ
หรือประสบความล้มเหลว 
 สิทธิมา สุทธิศักดิ์ (2549: 31) ให้ความหมายว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง               
ความปรารถนาหรือความต้องการของนกัเรียนท่ีจะได้รับผลส าเร็จในสิ่งท่ีมุ่งหวงั แม้จะยุ่งยากล าบากก็
ไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคท่ีขดัขวาง พยายามทกุวิธีทางท่ีจะแก้ปัญหาเพ่ือน า ตนไปสูค่วามส าเร็จ มุ่งมัน่ท่ีจะ
ท าให้ดีเลิศ เพ่ือบรรลมุาตรฐานท่ีตัง้ไว้ 
 ศิริลักษณ์  ศรีรุ่งเรือง  (2552: 22) ได้ให้ความหมายว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง     
ความมุง่มัน่ของนกัเรียนท่ีจะกระท าสิ่งใดๆ  ให้ส าเร็จลลุ่วงตามเป้าหมาย  โดยท่ีนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ี
แสดงถึงความพยายามอยา่งเตม็ท่ีและเม่ือมีอปุสรรคก็คดิหาวิธีการและแนวทางแก้ไขให้ส าเร็จอย่างไม่
ยอ่ท้อ  รู้สกึสบายใจเม่ือประสบผลส าเร็จและรู้สกึไมส่บายใจเมื่อล้มเหลว  
 แกมกาญจน์  คชวงษ์ (2553: 37) ได้ให้ความหมายว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง     
ความปรารถนาหรือความต้องการของนกัเรียนท่ีจะได้รับผลส าเร็จในสิ่งท่ีมุง่หวงั แม้จะยุ่งยาก ล าบากก็
ไม่ย่อท้อตอ่อปุสรรคท่ีขดัขวางพยายามทกุวิถีทางท่ีจะแก้ปัญหาเพ่ือน าตนไปสู่ความส าเร็จมุ่งมัน่ท่ีจะ
ท าให้ดีเลิศเพ่ือบรรลมุาตรฐานท่ีตัง้ไว้ มีความสบายใจเม่ือประสบผลส าเร็จ และมีความวิตกกงัวลเม่ือ
ท าไมส่ าเร็จ หรือประสบความล้มเหลว 
 จากความหมายดงักลา่ว สรุปได้วา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิหมายถึง การแสดงออกของนกัเรียนท่ี
แสดงให้เห็นว่านักเรียนต้องการประสบความส าเร็จในสิ่งท่ีมุ่งหวัง  ก่อนลงมือท าสิ่งใด  คิดอย่าง
รอบคอบ คาดการณ์ถึงผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต มีความคิดท่ียืดหยุ่นพลิกแพลงได้มี             
ความพยายามท่ีจะท าให้บรรลตุามมาตรฐานท่ีตัง้ไว้ และภาคภมูิใจในผลงานของตนเอง 
  

3.2  ลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 กิลฟอร์ด (ประกายทิพย์ พิชยั. 2539: 14; อ้างอิงจาก Guilford.1959) กล่าวถึง  ลกัษณะผู้ ท่ี
มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิวา่ประกอบด้วย 
 1. ความทะเยอทะยานทัว่ๆ ไป คือ ความปรารถนาท่ีจะท ากิจกรรมนัน้ให้ส าเร็จ 
 2. ความเพียรพยายาม ได้แก่ ท างานให้เป็นผลส าเร็จ 
 3. มีความอดทนเตม็ใจท่ีจะล าบากแม้ยากเพียงใดก็ตาม 
 

 เฮอร์แมน (ชชัลินี จุ่งพิวฒัน์. 2547: 32; อ้างอิงจาก Herman. 1970: 354) ได้รวบรวม
ลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิไว้ 10 ประการ ดงันี ้
 1. มีระดบัความทะเยอทะยานสงู 
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 2. มีความหวงัอย่างมากกว่าท่ีตนจะประสบผลส าเร็จ ถึงแม้ว่าการกระท านัน้จะขึน้อยู่กับ
โอกาส (Risk-Taking Behavior) 
 3. มีความพยายามไปสูส่ถานะท่ีสงูขึน้ไป (Upward Mobility) 
 4. อดทนท างานท่ียากได้เป็นเวลานาน (Persistence) 
 5. เม่ืองานท่ีก าลงัท าถกูขดัจงัหวะ หรือถกูรบกวน จะพยายามท าตอ่ไปให้ส าเร็จ  (Task 
Tension) 
 6. รู้สกึวา่เวลาเป็นสิ่งไมห่ยดุนิ่งและสิ่งตา่งๆ เกิดขึน้อยา่งรวดเร็ว (Time  Perception) 
 7. ค านงึถึงเหตกุารณ์ในอนาคตมาก (Time Perspective) 
 8. เลือกเพ่ือนร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัแรก (Partner choice) 
 9. ต้องการให้เป็นท่ีรู้จกัแก่ผู้ อ่ืนโดยพยายามท างานของตนเองให้ดีขึน้  (Recognition 
Behavior) 
 10. พยายามปฏิบตัสิิ่งตา่งๆ ของตนให้ดีเสมอ (Achievement Behavior) 
 

 ไวเนอร์ (ปรียาภรณ์ เพ็ญสขุใจ. 2542: 13; อ้างอิงจาก Weiner. 1972: 203-215) ได้สรุป
ลกัษณะเดน่ของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู เปรียบเทียบกบัผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า ไว้ดงันี ้
 1. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูตัง้ใจท างานดีกว่า อดทนตอ่ความล้มเหลวได้มากกว่า  ชอบ
เลือกงานสลบัซบัซ้อนมากกวา่ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า 
 2. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูชอบริเร่ิมกระท าสิ่งตา่งๆ ด้วยความคิดของตนเองมากกว่าผู้ ท่ีมี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า 
 

วิภาดา เกิดพิทกัษ์ (2539: 20-21) กลา่วถึงลกัษณะของผู้ มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู คือ 
 1. ความทะเยอทะยาน ประกอบด้วยพฤติกรรมคาดหวงัระดบัสงู ต้องการเป็นท่ีรู้จกัแก่ผู้ อ่ืน 
โดยพยายามท างานของตนเองให้ดี ต้องการให้งานส าเร็จในระดบัสงู 
 2. ความกระตือรือร้น ประกอบด้วย พฤติกรรมขยนัขนัแข็ง มีความตัง้ใจและจริงจงักับ       
การท างาน มีความอดทน ท างานท่ีได้รับมอบหมายทนัที มีความสขุและสนกุกบัการท างาน 
 3. ความกล้าเส่ียง ประกอบด้วยพฤตกิรรมกล้าได้กล้าเสีย มุง่ความส าเร็จ  มากกว่าหลีกเล่ียง
ความล้มเหลว เลือกท างานท่ียากและท้าทายความสามารถ 
 4. ความรับผิดชอบ ประกอบด้วยพฤตกิรรมการปรับปรุงตนเองให้ดีขึน้อยู่เสมอต้องการทราบ
ข้อมลูย้อนกลบัของผลงานท่ีตนท า แล้วพยายามแก้ไขผลงานให้ดีขึน้ 
 5. การรู้จกัวางแผนงาน ประกอบด้วยพฤติกรรมเลือกเพ่ือนร่วมงานท่ีมีความสามารถ มีแบบ
แผนในการท างาน มีจดุประสงค์ในการท างานท่ีเดน่ชดั 
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 6. ความมีเอกลกัษณ์ ประกอบด้วยพฤติกรรมใช้ความคิดใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาการริเร่ิมท า
สิ่งตา่งๆ ด้วยความคดิของตนเอง 
 

 สมจิตร หอไตรรงค์ (2539: 19) ได้สรุปเก่ียวกบัลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู  ดงันี ้
 1. มีสต ิมีจิตใจหนกัแนน่มัน่คง สามารถควบคมุอารมณ์เม่ือกระทบสิ่งเร้าตา่งๆ 
 2. รู้จกัปรับปรุงตนเอง ตรวจสอบความบกพร่องของตน และเสริมสร้างตนให้มีความสามารถ
มากยิ่งขึน้ 
 3. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 4. มีแผนงานและวิธีด าเนินงานของตนอยา่งเป็นระบบ 
 5. มีจดุมุง่หมายในการกระท าท่ีเดน่ชดั 
 6. มีความกระตือรือร้น 
 7. เป็นผู้ มีปัญญา ชา่งสงัเกต รู้จกัจดจ า 
 8. กล้าตอ่สู้  กล้าเผชิญกบัปัญหา และอปุสรรคแหง่ชีวิตนานาประการ 
 9. มีความขยนัหมัน่เพียร ไมก่ลวังานหนกั 
 

 ปรียาภรณ์ เพ็ญสขุใจ (2542: 16) ได้กลา่วถึงลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู  คือ 
เป็นผู้ ท่ีมีความพยายาม มานะ อดทนตอ่กิจกรรมท่ียากทัง้ปวง เป็นผู้ ท่ีมีความกระตือรือร้นสงู เป็นผู้ ท่ี
ยอมรับความผิดพลาดและพร้อมท่ีจะปรับปรุง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้ อ่ืน มีเป้าหมายในการท างานท่ีชดัเจน มีการวางแผนในการท างานอย่างมีระบบ มีความรับผิดชอบตอ่
ตนเอง รับผิดชอบตอ่งานและมีความทะเยอทะยานท่ีเหมาะสมกบัสภาพของตน 
 

 ชตุกิร ธนาวฒันากร (2543: 49) ได้ก าหนดลกัษณะผู้ มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูไว้ดงันี ้
 1. ท างานอยา่งมีระบบแบบแผน สามารถท างานให้บรรลตุามแผน 
 2. มีความกล้าคิด กล้าท า กล้าตดัสินใจ 
 3. มีความทะเยอทะยานท่ีจะปรับปรุงตนเองให้ดีเสมอ 
 4. มีความกระตือรือร้นท่ีจะท างานให้บรรลผุลส าเร็จ 
 5. มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และงานท่ีตนเองรับผิดชอบอยู่ 
 6. มีความกล้าเส่ียงท างานท่ียากและท้าทายความสามารถของตน 
 7. มีเอกลกัษณ์ของตนเองท่ีจะแสดงพฤตกิรรมตา่ง ๆ ออกมา 
 8. มีทกัษะในการวางแผนงาน การจดัระบบงาน 
 9. ท างานอยา่งมีเหตผุล และเห็นคณุคา่ของเวลา 
 10. มีความรอบรู้ในการตดัสินใจและตดิตามผลการตดัสินใจของตน 
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 ศิรินนัท์ วรรัตนกิจ (2545: 54) สรุปลักษณะของผู้ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่ามีลักษณะ
ดงัตอ่ไปนี ้
 1. มีความทะเยอทะยานสงู 
 2. มีความกระตือรือร้น 
 3. มีความกล้าเส่ียงท่ีจะท างานท่ียาก 
 4. มีความอดทนตอ่สิ่งท่ียากล าบาก 
 5. มีการวางแผนท างาน 
 6. มีเอกลกัษณ์เป็นของตนเอง 
 7. มีความเพียรพยายามในการท างาน 
 8. มีจิตใจหนกัแนน่มัน่คง ตัง้ใจจริง 
 9. รู้จกัปรับปรุงตนเอง และพฒันาความสามารถให้ดีขึน้อยูเ่สมอ 
 10. มีความสามารถและกล้าตดัสินใจ กล้าเผชิญกบัปัญหา และอปุสรรค 
 

 นฤทยั ดาวเรือง (2546: 32) กล่าวถึง ลกัษณะส าคญัของบคุคลท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูว่า 
เป็นบคุคลท่ีมีความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ปรับปรุงตนเองให้ดีขึน้กระตือรือร้นและสนกุใน
งานท่ีท า มีความมานะอดทน กล้าเส่ียงพอสมควร สามารถคาดการณ์ล่วงหน้า สามารถแก้ปัญหาและ
ท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 อติพร นฤนาทชีวิน (2547: 31) กล่าวถึงลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงคือ  มี    
ความรับผิดชอบ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ปรับปรุงตนเองให้ดีขึน้อยู่เสมอ กระตือรือร้นและสนกุกบังาน
ท่ีท า มีความมานะอดทน สามารถคาดการณ์ล่วงหน้า มีความสามารถในการแก้ปัญหาและท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 จากแนวความคิดเก่ียวกับลกัษณะของบุคคลท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูท่ีน าเสนอมาข้างต้น
พอสรุปได้ดงันีคื้อ ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูจะตัง้เป้าหมายความส าเร็จไว้สงูและมีความเพียรพยามท่ี
จะท างานนัน้ให้ส าเร็จ แม้จะมีอปุสรรคขดัขวางก็ตามจะหาทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้อย่างมีสติ ท างาน
มีระบบแบบแผน มีเอกลกัษณ์เป็นของตนเอง รับผิดชอบกับสิ่งท่ีเกิดขึน้และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 
พฒันางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
 

 3.3  บทบาทของครูในการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน 
 แอทคนิสนั (ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์. 2543: 226-231; อ้างอิงจาก Atkinson.1974) กล่าวว่า 
แรงจูงใจท่ีส าคญัในการเรียนการสอนคือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ซึ่งจะช่วยให้นกัเรียนมีพฒันาการใน   
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การเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน การท างานและการด ารงชีวิต โดยครูมีหน้าท่ีจะต้องส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ดงันี ้
 1. เพิ่มความต้องการความส าเร็จ และลดความกลวั การล้มเหลว ซึ่งจ าเป็นท่ีครูจะต้องจดั
ประสบการณ์ให้นกัเรียนประสบความส าเร็จซ า้ๆ ตดิตอ่กนัเป็นเวลานาน 
 2. ชว่ยให้นกัเรียนรู้สกึวา่ บทเรียนท่ีเรียนไม่ยากจนเกินไป ท าให้รู้สึกว่ามีโอกาสส าเร็จได้ โดย
ครูใช้วิธีแบง่งานหรือบทเรียนออกเป็นตอนหรือเป็นหน่วย และให้ฝึกหดัท าทีละหน่วยเม่ือส าเร็จขัน้ตอน
หนึง่แล้ว จงึฝึกขัน้ตอ่ไป วิธีนีน้กัเรียนจะไมเ่กิดความรู้สกึวา่งานยากหรือซบัซ้อนและครูควรจะคอยดแูล
เอาใจใสใ่ห้ค าปรึกษาและชีแ้นะชอ่งทางท่ีจะชว่ยให้นกัเรียนสามารถท างานได้ส าเร็จลลุว่ง 
 3. ชีน้ าให้ผู้ เรียนเห็นว่า ในสงัคมมีบุคคลตวัอย่างท่ีประสบความส าเร็จ ซึ่งธรรมชาติของ
บคุคลเรานัน้มกัชอบการเลียนแบบ มีความพยายามและไมต้่องการด้อยกวา่คนอ่ืนดงันัน้ ถ้านกัเรียนได้
ตวัอยา่งท่ีดีเป็นแบบยดึถือ ก็จะเกิดแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 4. แสดงให้ผู้ เรียนเห็นว่า สังคมเราต้องการคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง การท่ีจะมี
คณุลกัษณะเชน่นัน้ จะต้องสร้างนิสยัท่ีดีในการเรียนและการท างาน การรู้จกัจดุบกพร่องในการท างาน
ของตนเอง มีระเบียบวินยั มีความสามารถในการพฒันาบคุลิกภาพ เจตคติ และพฤติกรรมให้เป็น
บคุคลท่ีสงัคมต้องการ สอดคล้องกบัปทสัถานและคา่นิยมของสงัคมก็จะพฒันาตนเองไปสู่การเป็นผู้ ท่ี
มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 5. พยายามควบคุมความอ่อนแอและท้อถอยอันเป็นอุปสรรคส าคญัของความส าเร็จใน     
การเรียน นอกจากนี ้ครูจะต้องสร้างบรรยากาศการเรียนให้รู้สึกอบอุ่น เป็นมิตร ไม่เคร่งเครียดและวิตก
กงัวลจนเกินไป 
 

 สรุางค์  โค้วตระกลู (2545: 180-182) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการส่งเสริมแรงจงูใจของ
นกัเรียน ดงันี ้
 1. การปรับปรุงวิธีการสอนของครูโดยตรง 
  1.1 ครูควรจดับรรยากาศของห้องเรียนให้ท้าทายความอยากรู้อยากเห็น 
  1.2 บอกวตัถปุระสงค์เฉพาะของบทเรียนให้นกัเรียนทราบ 
  1.3 พยายามให้งานแก่นกัเรียนตามความสามารถและให้โอกาสนกัเรียนทุกคนมี
ประสบการณ์เก่ียวกบัความส าเร็จในการเรียนรู้ 
  1.4 พยายามให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่นกัเรียน และแนะให้นกัเรียนใช้ข้อมลูย้อนกลบั 
ชว่ยปรับปรุงการท างานให้ดีขึน้ 
  1.5 พยายามพบนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือช่วยนักเรียนวิเคราะห์สาเหตุ 
ความส าเร็จหรือไมส่ าเร็จในการเรียนของนกัเรียน 
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  1.6 ใช้หลกัการเสริมแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิให้กบันกัเรียน 
  1.7 บรรยากาศของห้องเรียนต้องปราศจากการขู่เข็ญหรือต้องเป็นบรรยากาศท่ี
นกัเรียนให้ความไว้วางใจครูวา่เป็นผู้ ท่ีคอยเอือ้การเรียนรู้ของนกัเรียนอยูเ่สมอ 
  1.8 ครูจะต้องเป็นแบบอยา่งในการแสดงความกระตือรือร้นในเวลาท่ีสอน 
 2. การท างานร่วมกบันกัเรียนเพ่ือชว่ยเสริมแรงจงูใจในการเรียนรู้ 
  2.1 ชว่ยนกัเรียนในการตัง้วตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้วิชาตา่งๆ 
  2.2 ชว่ยนกัเรียนให้รู้จกัการวางแผนในการท างานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
  2.3 ชว่ยนกัเรียนให้รู้จกัประเมินผลของงานท่ีท า และน าข้อมลูผลย้อนกลบัมาใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีขึน้ 
  2.4 ชว่ยนกัเรียนในการวิเคราะห์สาเหตขุองความส าเร็จ หรือไมส่ าเร็จ 
  2.5 ชว่ยนกัเรียนเห็นคณุคา่ของความพยายามในการท างาน 
  2.6 ช่วยนักเรียนให้ค้นพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาต่างๆ  เช่น
ความสามารถทางภาษา ศลิปะ คณิตศาสตร์ และชว่ยให้นกัเรียนประสบความส าเร็จใน การเรียนรู้วิชา
นัน้ๆ 
  2.7 ชีแ้จงให้นกัเรียนเข้าใจความแตกตา่งระหว่างบุคคลเก่ียวกับการตัง้มาตรฐาน
ความเป็นเลิศให้ใกล้เคียงกบัความสามารถของตน 
  2.8 ชว่ยนกัเรียนจดัเวลาท าการบ้าน ดหูนงัสือท่ีบ้าน และการเตรียมตวัส าหรับสอบ 
 3. การท างานร่วมกบัผู้ปกครอง เพ่ือชว่ยสง่เสริมแรงจงูใจในการเรียน 
  3.1 ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมาพบ และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบถึงความก้าวหน้า
ทางการเรียนของนักเรียน ขอความร่วมมือกับผู้ปกครองให้ช่วยส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
  3.2 วางแผนร่วมกบัผู้ปกครองเก่ียวกบัการใช้เวลาของนกัเรียนเม่ืออยูบ้่านเพ่ือ ช่ ว ย
ให้นกัเรียนใช้เวลาท่ีอยูบ้่านให้เป็นประโยชน์ 
  3.3 ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการตดิตามเอาใจใสก่ารท าการบ้านของ 
นกัเรียน 
  3.4 ในกรณีท่ีนกัเรียนต้องช่วยท างานบ้าน ครูควรอธิบายให้ผู้ปกครองทราบถึง
ความจ าเป็นท่ีนกัเรียนจะต้องมีเวลาท าการบ้าน 
  3.5 สนบัสนนุให้ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 จากท่ีกลา่วมาแล้วในข้างต้น สรุปได้วา่ ครูสามารถชว่ยให้นกัเรียนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูขึน้
ได้ ด้วยการให้ก าลงัใจ ให้ค าชมเชยหรือการให้งานท่ีนกัเรียนสามารถท าได้ส าเร็จภายในระยะเวลาท่ี
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ก าหนดให้ ช่วยให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกว่าสิ่งท่ีเรียนไม่ยากจนเกินไป ลดความกลวัการล้มเหลว และ
ในการให้งานนกัเรียนทกุครัง้ การให้นกัเรียนรู้ผลของการท างานโดยการให้ข้อสงัเกตจะเป็นแรงจงูใจใน
การท างานเป็นอยา่งดี ชว่ยให้นกัเรียนเกิดความสนใจ ตัง้ใจ และคิดหาวิธีท่ีจะปรับปรุงพฒันางานให้ดี
ขึน้ในครัง้ตอ่ไป  
 

4.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 นกัการศกึษาได้ใช้ค าตา่งๆ ท่ีมีความหมายใกล้เคียงกนักบัค าว่า การจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เช่น การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง การเรียนรู้ท่ีผู้ เรียน
ส าคญัท่ีสดุ ซึง่ความหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั มีดงันี ้
 แบรนด์ และกินนิส (Brandes; & Ginnis. 1988: 163) ให้ความหมายของการจดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัว่า หมายถึง ระบบการจดัการเรียนซึ่งมีผู้ เรียนเป็นหวัใจส าคญั ด้วย
ความเช่ือวา่มนษุย์ทกุคนมีสิทธิท่ีจะบรรลศุกัยภาพสงูสดุของตนเอง 100%  ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมให้
เข้าร่วมและรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
 ดริสโคล (Driscoll. 1994: 78) มองการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัว่า ผู้ เรียน
ไม่ได้เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนท่ีผู้ อ่ืนออกแบบให้เท่านัน้ แต่พวกเขาจะต้องเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งท่ีต้องการเรียน และวิธีการท่ีจะท าให้ความต้องการเหล่านัน้สมัฤทธ์ิผล
ด้วย 
 วฒันาพร ระงบัทกุข์ (2542: 11) ให้ความหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัวา่ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีมุง่จดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัการด ารงชีวิต เหมาะสมกบั
ความสามารถ และความสนใจของผู้ เรียน โดยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบตัิจริงทุกขัน้ตอน    
จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ(2543: 21) 
ให้ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนส าคญัท่ีสุดว่า  หมายถึง เป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ เรียน ผู้ เรียนได้พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ มีทักษะใน       
การแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถน าวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
โดยทกุฝ่ายมีสว่นร่วมในทกุขัน้ตอนเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 

ประเวศ วะสี (2543: ก) ให้ความหมายของการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนเป็นตวัตัง้หรือยึดผู้ เรียนเป็น
ส าคญัท่ีสดุว่า หมายถึง การเรียนรู้ในสถานการณ์จริง สถานการณ์จริงของแตล่ะคนไม่เหมือนกนั จึง
ต้องเอาผู้ เรียนแตล่ะคนเป็นตวัตัง้ ครูจดัให้นกัเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์กิจกรรมและการท างาน 
อนัจะน าไปสูก่ารพฒันาผู้ เรียน 
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 ทิศนา  แขมมณีและคนอ่ืนๆ  (2544: 7)  ได้กล่าวไว้ว่า  การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั (Child-centered  approach)  คือ  แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนสร้าง
ความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่โดยใช้กระบวนการทางปัญญา  (กระบวนการคิด)  กระบวนการทาง
สงัคม  (กระบวนการกลุ่ม)  และให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน  สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ได้  โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้ผู้ เรียน  
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความสามารถ
และความถนัด  เน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ  ใช้วิธีสอนและแหล่งความรู้ท่ี
หลากหลาย  สามารถพัฒนาปัญญาได้อย่างหลากหลาย  คือพัฒนาพหุปัญญา  รวมทัง้เน้นการใช้
วิธีการวดัผลอยา่งหลากหลายวิธี 
 ประกิตศรี เผ่าเมือง (2546: 35) ให้ความหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัว่า หมายถึง การจดัการเรียนการสอนของครูท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
ผู้ เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ผู้ เรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบตัิและท ากิจกรรม
แลกเปล่ียนความรู้จากกลุ่ม ครูมีบทบาทในการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เรียน ใช้วิธีสอนและแหล่ง
ความรู้ท่ีหลากหลาย และกระตุ้นนกัเรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
 พิทกัษ์ วงแหวน (2546: 35) ให้ความหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัวา่ หมายถึง การท่ีครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งประโยชน์สงูสดุแก่
นกัเรียน โดยครูคอยให้ค าปรึกษาและกระตุ้นให้นกัเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งการเรียนรู้ตา่งๆ  
ทัง้ในและนอกห้องเรียน นักเรียนได้เรียนในการจดักิจกรรมท่ีตนเองสนใจและมีความถนัดอย่างมี
ความสขุ ได้ลงมือปฏิบตัสิอดคล้องกบัสภาพจริงและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 
 จากความหมายท่ีกล่าวมานัน้ สรุปได้ว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย สอดคล้องกบัความสนใจ 
ความสามารถ ความถนดัและความแตกตา่งระหว่างบคุคล ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ได้ลง
มือปฏิบตัิจริงจากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยครูมีบทบาทเป็นผู้ ให้ค าแนะน าเอือ้อ านวยให้
ผู้ เรียนเกิดทกัษะการคดิท่ีหลากหลาย เป็นกลัยาณมิตรส าหรับผู้ เรียน 
 

 4.2 หลักในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 วฒันาพร ระงบัทกุข์ (2542: 7) ได้เสนอหลกัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญั เพ่ือให้การเรียนรู้เป็นไปอยา่งได้ผล ครูควรยดึหลกัดงัตอ่ไปนี ้
 1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา ดงันัน้ผู้ เรียนจึงควรมีบทบาทใน
การรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของตน และมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 2. การเรียนรู้เกิดขึน้ได้จากแหล่งต่างๆ กัน มิใช่จากแหล่งใดแหล่งหนึ่งเพียงแหล่งเดียว 
ประสบการณ์ความรู้สกึนกึคดิของแตล่ะบคุคลถือวา่เป็นแหลง่การเรียนรู้ท่ีส าคญั 
 3. การเรียนรู้ท่ีดีจะต้องเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง จึงจะ
ช่วยให้ผู้ เรียนจดจ าและสามารถใช้การเรียนรู้นัน้ให้เป็นประโยชน์ การเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนเป็นผู้ ค้นพบด้วย
ตนเองมีสว่นชว่ยให้เกิดความเข้าใจลกึซึง้และจดจ าได้ดี 
 4. การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้มีความส าคญั หากผู้ เรียนเข้าใจและมีทักษะในเร่ือง
กระบวนการเรียนรู้แล้ว จะสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และค าตอบต่างๆ  ท่ีตน
ต้องการ 
 5. การเรียนรู้ท่ีมีความหมายแก่ผู้ เรียน คือการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 

 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ี
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสขุ โดย
ใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ลกัษณะ (ส านกังานคณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู้. 2543: 31-32)  ได้แก่ 
 1. การเรียนรู้อย่างมีความสขุ 
 2. การเรียนรู้แบบองค์รวม 
 3. การเรียนรู้จากการคิดและปฏิบตัจิริง 
 4. การเรียนรู้ร่วมกบับคุคลอ่ืน 
 5. การเรียนรู้กระบวนการเรียนของตน 
 

 ทิศนา  แขมมณีและคนอ่ืนๆ  (2544: 17)  ได้เสนอหลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัวา่  ผู้สอนควรค านงึถึงเร่ืองตอ่ไปนี ้

1. จดัให้สอดคล้องกบัความสนใจ  ความสามารถ  และความถนดัของผู้ เรียน 
2. ให้เป็นการบรูณาการเนือ้หาจากหลากหลายวิชา 
3. ใช้วิธีสอน  เทคนิคการสอน  ให้เหมาะสมกบัเนือ้หาและสภาพผู้ เรียน 
4. ใช้แหลง่การเรียนรู้เป็นข้อมลูเพ่ือสร้างความรู้ 
5. ใช้กิจกรรมพฒันาพหปัุญญาแก่ผู้ เรียน  เชน่  พฒันาปัญญาทางการเคล่ือนไหวและ

ปัญญาทางอารมณ์  เป็นต้น 
6. ใช้วิธีการวดัผลอยา่งหลากหลายวิธี  เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
 

 พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ (2544: 17) ได้เสนอหลกัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั ผู้สอนต้องค านงึถึงเร่ืองตอ่ไปนี ้
 1. จดัให้สอดคล้องกบัความสนใจ ความสามารถ และความถนดัของผู้ เรียนแตล่ะคน 
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 2. ให้เป็นการบรูณาการเนือ้หาจากหลากหลายวิชา 
 3. ใช้หลากหลายวิธีสอน เทคนิคการสอน ให้มีความเหมาะสมกบัเนือ้หาและสภาพผู้ เรียน 
 4. ใช้หลากหลายแหลง่การเรียนรู้ เป็นข้อมลูเพื่อการสร้างความรู้ 
 5. ใช้กิจกรรมพฒันาพหุปัญญาแก่ผู้ เรียน อาทิ ปัญญาทางภาษา ปัญญาทางการคิดและ
ค านวณ ปัญญาทางศิลปะ ปัญญาทางดนตรี ปัญญาทางการเคล่ือนไหว และปัญญาทางอารมณ์   
เป็นต้น 
 6. ใช้วิธีวดัผลอยา่งหลากหลายวิธี โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
 

 สมศกัดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544: 1) ได้เสนอหลกัส าคญัของการยึดผู้ เรียนเป็นส าคญั  คือ  
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ต้องค านงึถึงสิ่งตอ่ไปนี ้
 1. ความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน (Learner’s need & interests) เป็นส าคญั 
 2. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วม (Participation) ในการเรียนรู้ให้มากท่ีสดุ 
 3. เน้นให้ผู้ เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (Constructionism)  กล่าวคือ ให้
สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง (Experiential learning)  สามารถวิจยัเชิง
ปฏิบตักิาร (Action research) และสืบค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง (Inquiry) 
 4. การพึ่งพาตนเอง (Autonomy) เพ่ือให้เกิดทักษะท่ีจะน าสิ่งท่ีเรียนรู้ไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวนัและสามารถเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนได้ (Metacognition) กล่าวคือ รู้วิธีคิดของตนและ
พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนวิธีคดิได้อยา่งเหมาะสม ไมเ่น้นท่ีการจดจ าแตเ่พียงเนือ้หา 
 5. เน้นการประเมินตนเอง (Self-evaluation) การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเองอย่าง
สม ่าเสมอและตอ่เน่ือง จะช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจตนเองได้ชดัเจนขึน้ รู้จดุเดน่ จดุด้อย และพร้อมท่ีจะ
ปรับปรุงหรือพฒันาตนเองให้เหมาะสมยิ่งขึน้ การประเมินในสว่นนีเ้ป็นการประเมินตามสภาพจริง และ
ใช้แฟ้มสะสมผลงานเข้าชว่ย 
 6. เน้นความร่วมมือ (Cooperation) ซึ่งเป็นทกัษะท่ีส าคญัในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
ดงันัน้ ในการจดัการเรียนการสอนโดยยึดผู้ เรียนเป็นส าคญั วิธีการหนึ่งท่ีควรใช้คือ การเรียนแบบ
ร่วมมือในรูปแบบตา่งๆ 
 7. เน้นรูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) ซึง่อาจจดัได้ทัง้ในรูปเป็นกลุม่ หรือเป็นรายบคุคล 
  

ณฐัวฒุิ กิจรุ่งเรือง วชัรินทร์ เสถียรยานนท์ และวชันีย์ เชาว์ด ารงค์ (2545: 12-13) ได้เสนอ
หลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ไว้ดงันี ้
 1. การศึกษาความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน (Learner’s Need & Interests)  
เพ่ือให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ได้อยา่งสอดคล้องกบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของผู้ เรียน 
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 2. ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนของผู้ เรียน (Facilitator) คอยช่วยเหลือแนะน า
การออกแบบกิจกรรม การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับ
ศกัยภาพของตนเอง 
 3. การส่งเสริมให้ผู้ เรียนพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ (Autonomy) เพ่ือให้นกัเรียนสามารถน า
ความรู้และทกัษะท่ีเกิดขึน้จากวิธีการเรียนรู้ของตนเองไปใช้แก้ไขปัญหาตา่งๆ ในชีวิตจริงได้ด้วยตนเอง 
รวมทัง้เป็นการฝึกความรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของตนเอง 
 4. การส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม (Participation) เพ่ือให้การเรียนรู้เกิดจากบทบาทของ
ผู้ เรียนเอง ตัง้แตก่ารมีส่วนร่วมในการก าหนดสาระท่ีจะเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการปฏิบตัิกิจกรรมอย่าง
เตม็ก าลงัความสามารถ 
 5. การส่งเสริมให้ผู้ เรียนค้นพบข้อความรู้ด้วยตนเอง (Construction) เพ่ือให้ได้ข้อความรู้ท่ี
เกิดจากการแสวงหาหรือปฏิบตัจินเข้าใจ จดจ าได้ รู้จริง สามารถน าไปใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6. การส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ร่วมมือและมีปฏิสมัพนัธ์ในการเรียนรู้ (Cooperation  and 
Interaction) เพ่ือให้ผู้ เรียนมีโอกาสพดูคยุ แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั  และกบัครูในแง่มมุ
ตา่งๆ เพ่ือสง่เสริมให้เกิดความรู้และประสบการณ์ท่ีกว้างยิ่งขึน้ สอดคล้องกบัลกัษณะทางสงัคมบคุคล 
 7. การส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง (Self - Evaluation)  เพ่ือเข้าใจ
ตนเองเก่ียวกบัข้อดี ข้อจ ากดั และพฒันาการของตนเองเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
 8. การส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้น าความรู้ท่ีได้ค้นพบไปใช้ (Application) เพ่ือให้นักเรียนได้
ตรวจสอบประสิทธิภาพขององค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยน าไปใช้ในชีวิตจริง ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ
และเป็นแรงเสริมให้อยากเรียนรู้ตอ่ไป 
 จากท่ีกล่าวมาแล้วในข้างต้น สรุปได้ว่า หลกัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั ผู้สอนต้องยดึหลกัให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ค านึงถึงความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคลของผู้ เรียน ผู้ เรียนได้เรียนในสิ่งท่ีตนเองสนใจและถนดัอย่างมีความสขุตลอดจนสามารถ
น าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม 
 

 4.3 เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 เทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญันัน้มีมากมายหลายวิธี การน าวิธี
สอนใดๆ ไปใช้นัน้ ควรเลือกให้เหมาะสม สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ เนือ้หาธรรมชาติของวิชา
และลกัษณะของผู้ เรียน ซึง่เทคนิควิธีการสอนแบบตา่ง ๆ มีดงันี ้
 วฒันาพร ระงบัทกุข์ (2542: 15-52) ได้เสนอเทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัแบบตา่งๆ ดงันี ้
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 1. การจดัการเรียนการสอนทางอ้อม (Indirect instruction) ได้แก่ การเรียนแบบสืบค้น 
(Inquiry) แบบค้นพบ (Discovery) แบบแก้ปัญหา (Problem solving) แบบสร้างแผนผงัความคิด 
(Concept mapping) แบบใช้กรณีศกึษา (Case studies) แบบตัง้ค าถาม  (Questioning) และแบบใช้
การตดัสินใจ (Decision making) 
 2. การศกึษาเป็นรายบคุคล (Individual study) ได้แก่ การมอบหมายรายงานเป็นรายบคุคล 
การเขียนเรียงความ การท าโครงงาน การท าแบบจ าลอง การท านิตยสาร เกม  การสืบค้น การค้นคว้า
อย่างอิสระ คูส่ญัญา การเรียนเสริม ศนูย์การเรียน (Learning center)  ชดุการสอน (Instruction 
package) ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activity packages)  คอมพิวเตอร์ชว่ยสอน (CAI) 
 3. การจดัการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี (Technology-related Instruction)  ได้แก่  
การใช้สิ่งพิมพ์ ต าราเรียนและแบบฝึกหดั การใช้แหล่งทรัพยากรในชมุชน ศนูย์การเรียน  (Learning 
center) ชุดการสอน (Instruction package) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) บทเรียนส าเร็จรูป 
(Programmed text) 
 4. การจดัการเรียนการสอนแบบเน้นการปฏิสมัพนัธ์ (Interactive instruction)  ได้แก่ คูค่ิด 
(Think-pair-share) การโต้วาที การระดมพลงัสมอง (Brain storming) กลุ่มแก้ปัญหา บทบาทสมมติ 
(Role-play) Buzzing กลุ่มเอกฉันท์ 1-3 - 6 กลุ่มติว กลุ่มสืบค้น  การอภิปราย การเรียนแบบร่วมมือ 
การประชมุแบบตา่งๆ 
 5. การจดัการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Instruction)  ได้แก่ เกม 
(Game) กรณีตวัอย่าง (Case study) สถานการณ์จ าลอง (Simulation) ละคร  (Acting or 
dramatization) บทบาทสมมต ิ(Role-play) 
 6. การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) ได้แก่ Jigsaw, Teamgame-tournaments 
(TGT), Student teams and achievement divisions (STAD), Team  assisted individualization 
(TAI), Group investigation (GI), Learning together (LT),  Numbered heads together (NHT), 
Co-op Co-op 
 7. การเรียนแบบมีสว่นร่วม (Participation learning) 
 8. การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration) ได้แก่ การเรียนการสอนแบบ 
Storyline method 
 

กรมวิชาการ (สมชาย พงศ์วิลาวณัย์. 2553: online; อ้างอิงจาก กรมวิชาการ.  2539) ได้
เสนอวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ไว้ดงันี ้
 1. เกมการศกึษา (Educational Game) 
 2. สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
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 3. กรณีตวัอย่าง (Case Study) 
 4. บทบาทสมมตุิ (Role - Play) 
 5. โปรแกรมส าเร็จรูป (Programmed Instruction) 
 6. ศนูย์การเรียน (Learning Centre) 
 7. ชดุการสอน (Instructional Package) 
 8. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted) 
 9. โครงงาน (Project) 
 10. การทดลอง (Experimentary) 
 11. การใช้ค าถาม 
 12. อภิปรายกลุม่ยอ่ย (Small Group Discuss) 
 13. การแก้ปัญหา (Problem - Solving) 
 14. สืบสวนสอบสวน (Inquiry) 
 15. กลุม่สืบค้นความรู้ (Group Investication) 
 16. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 17. อริยสจั 4 (4 Noble Truth Method) 
 18. ทศันะศกึษานอกสถานท่ี (Field Trip) 
 19. โมเดลซิปปา (CIPPA Model) 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า เทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
ครูผู้ สอนต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ โดยจัดให้มีกิจกรรม       
การเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องกบัความต้องการความสามารถและความสนใจของผู้ เรียน 
เพ่ือชว่ยให้ผู้ เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ รักการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
 

 4.4 ตัวบ่งชีข้องการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ (2544: 8-15) ได้เสนอตวับง่ชีข้องการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นส าคญั ดงันี ้
 ตัวบ่งชีก้ารเรียนของนักเรียน 
 1. ผู้ เรียนสร้างความรู้ (Construction) รวมทัง้สร้างสิ่งประดษิฐ์ด้วยตนเอง 
 2. ผู้ เรียนใช้ทกัษะกระบวนการ (Process skills) คือ กระบวนการผลิตและกระบวนการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง 
 3. ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียน (Participation) และมีปฏิสมัพนัธ์ (Interaction) 
 4. ผู้ เรียนเรียนรู้อย่างมีความสขุ (Happy learning) 



 42 

 5. ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ (Application) 
 

 ตัวบ่งชีก้ารสอนของครู 
 1. ผู้สอนจดัการเรียนการสอนโดยให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ใหม่เอง (Construction  of the new 
knowledge) 
 2. ผู้สอนให้ผู้ เรียนใช้ทกัษะกระบวนการ (Process skills) คือ กระบวนการคิด  (Thinking) 
กระบวนการกลุม่ (Group process) และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 3. ผู้สอนให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participation) คือ มีส่วนทัง้ด้านปัญญา กาย 
อารมณ์และสงัคม รวมทัง้ให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์ (Interaction) ทัง้สิ่งมีชีวิตและสิ่งไมมี่ชีวิต เช่น หนงัสือ 
สถานท่ีตา่งๆ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 4. ผู้สอนสร้างบรรยากาศเอือ้ตอ่การเรียนรู้ ทัง้บรรยากาศทางกายและจิตใจ  เพ่ือให้ผู้ เรียน
เรียนรู้อยา่งมีความสขุ (Happy learning) 
 5. ผู้สอนมีการวดัและประเมินผลทัง้ทกัษะกระบวนการ ขีดความสามารถศกัยภาพของผู้ เรียน
และผลผลิตจากการเรียนรู้ ซึง่เป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic  assessment) 
 6. ผู้สอนพฒันาให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ (Application) 
 7. ผู้ สอนเปล่ียนบทบาทเป็นผู้ อ านวยความสะดวก (Facilitator) คือ ผู้สอนเป็นผู้ จัด
ประสบการณ์รวมทัง้ส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้ เรียนใช้เป็นแนวทางสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดย
ผู้สอนมีบทบาทดงันี ้
  7.1 เป็นผู้น าเสนอ (Presenter) 
  7.2 เป็นผู้สงัเกต (Observer) 
  7.3 เป็นผู้ถาม (Asker) 
  7.4 เป็นผู้ให้การเสริมแรง (Reinforcer) 
  7.5 เป็นผู้แนะน า (Director) 
  7.6 เป็นผู้สะท้อนความคดิ (Reflector) 
  7.7 เป็นผู้จดับรรยากาศ (Atmosphere organizer) 
  7.8 เป็นผู้จดัระเบียบ (Organizer) 
  7.9 เป็นผู้แนะแนว (Guide) 
  7.10 เป็นผู้ประเมิน (Evaluation) 
  7.11 เป็นผู้ให้ค าช่ืนชม (Appraiser) 
  7.12 เป็นผู้ก ากบั (Coacher) 
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 อาภรณ์ ใจเท่ียง  (2553: online) ได้น าเสนอตวับง่ชีก้ารเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
ประกอบด้วย ตวับง่ชีก้ารเรียนของนกัเรียน 9 ข้อ และตวับง่ชีก้ารสอนของครู 10 ข้อ ซึ่งเป็นเคร่ือง
ตรวจสอบวา่ เม่ือใดก็ตามท่ีเกิดการเรียนการสอนตามตวับง่ชีเ้หลา่นี ้นัน่แสดงวา่ได้เกิดการจดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแล้ว ดงันี ้
 

 ตัวบ่งชีก้ารเรียนของนักเรียน 
 1. นกัเรียนมีประสบการณ์ตรงสมัพนัธ์กบัธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 2. นกัเรียนฝึกปฏิบตัจินค้นพบความถนดัและวิธีการของตนเอง 
 3. นกัเรียนท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุม่ 
 4. นกัเรียนฝึกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จินตนาการ ตลอดจนได้แสดงออกอย่าง
ชดัเจนและมีเหตผุล 
 5. นกัเรียนได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาค าตอบแก้ปัญหาทัง้ด้วยตนเองและร่วมด้วยช่วยกนั 
 6. นกัเรียนได้ฝึกค้น รวบรวมข้อมลูและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 7. นกัเรียนเลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของตนเอง 
อยา่งมีความสขุ 
 8. นกัเรียนฝึกตนเองให้มีวินยัและรับผิดชอบในการท างาน 
 9. นกัเรียนฝึกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้ อ่ืน ตลอดจนใฝ่หาความรู้อย่างตอ่เน่ือง 
 

 ตัวบ่งชีก้ารสอนของครู 
 1. ครูเตรียมการสอนทัง้เนือ้หา และวิธีการ 
 2. ครูจดัสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีปลกุเร้าจงูใจและเสริมแรงให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
 3. ครูเอาใจใสน่กัเรียนเป็นรายบคุคล และแสดงความเมตตาตอ่นกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 
 4. ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ให้นกัเรียนได้แสดงออกและคดิอยา่งสร้างสรรค์ 
 5. ครูสง่เสริมให้นกัเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงด้วยตนเอง 
 6. ครูสง่เสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่มพร้อมทัง้สงัเกตส่วนดีและปรับปรุงส่วนด้อย
ของนกัเรียน 
 7. ครูใช้ส่ือการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ 
 8. ครูใช้แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมประสบการณ์กบัชีวิตจริง 
 9. ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวินยั ตามวิถีวฒันธรรมไทย 
 10. ครูสงัเกตและประเมินพฒันาการของนกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง 
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 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัคือ 
ตัวผู้ เรียนและครูผู้ สอน โดยครูต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ สร้างความรู้หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วยตนเอง  ส่วนตวั
ผู้ เรียนจะต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง รู้จกัวางแผนการเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต ดงันัน้ผู้วิจยัจงึสนใจท่ีจะศกึษาวา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัจะสง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนมากน้อยเพียงใด 
 

5.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการอบรมส่ังสอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  
5.1  ความหมายของการอบรมส่ังสอน 
กรีน (Green. 1964: 127) ได้ให้ความหมาย การอบรมเป็นการให้รู้ระเบียบสงัคมเป็น

กระบวนการท่ีเดก็จะได้รับวฒันธรรม และสร้างสมบคุลิกภาพกบัความเป็นตวัของตวัเอง  
สมุน  อมรวิวฒัน์ (2532: 13) ให้ความหมายการอบรมเลีย้งดวู่าเป็นลกัษณะและวิธีการตา่งๆ

ท่ีผู้ เลีย้งดูใช้ในการเลีย้งดู อบรมสั่งสอนและสัมพันธ์กับเด็ก รวมทัง้การปฏิบัติตวัต่อเด็ก ความคิด 
ตลอดจนส่ือ กิจกรรม และสิ่งแวดล้อมตา่งๆ  ท่ีเดก็มีปฏิสมัพนัธ์ด้วย 

กศุล  สนุทรธาดา (2541: 7) การเลีย้งดบูตุร หมายถึง การท่ีบิดามารดาหรือผู้ดแูลเด็กปฏิบตัิ
ต่อเด็กและเรียกร้องให้เด็กปฏิบัติต่อตนและผู้ อ่ืนไปในท านองต่างๆกัน ซึ่งเป็นการปฏิบตัิสัมพันธ์ท่ี
เกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองในชีวิตเดก็ ท าให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งตา่งๆรอบตวัและเลียนแบบการกระท าตา่งๆ ของ
ผู้อบรมเลีย้งด ูประสบการณ์เหลา่นีจ้ะมีผลตอ่เดก็ทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต 

บรูมและเซลซนิค (สมคิด อิสระวฒัน์. 2541: 21; อ้างอิงจาก Broom and Selznick) ได้ให้ค า
นิยามของการอบรมไว้สองลกัษณะ กล่าวคือ ทางสงัคม หมายถึง การถ่ายทอดวฒันธรรมและการท า
ให้บุคคลมีวิถีชีวิตท่ีเป็นระเบียบและในแง่ของแต่ละบุคคล เป็นกระบวนการท่ีท าให้คนเปล่ียนจาก      
ชีวอินทรีย์เป็นมนษุย์ สามารถควบคมุพฤติกรรมของตนเองได้ และปฏิบตัิตามคา่นิยม อดุมคติ และ
ความทะเยอทะยาน  

รติชน พีรยสถ์ (2543: 60) การอบรม  หมายถึง การแนะน าสัง่สอนให้ความรู้ แนวคิด แนว
ปฏิบตัิถ่ายทอดบคุลิกภาพ คา่นิยม ตลอดจนการท าตวัเป็นตวัอย่างในเร่ืองต่างๆ ให้เด็กมีลกัษณะ 
นิสยัท่ีพึงประสงค์ สรุป การอบรมสัง่สอนของพ่อแม่ หมายถึง การแนะน าของพ่อแม่ท่ีจะให้ความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบกฎเกณฑ์ ให้ลูกเกิดความพอใจท่ีจะปฏิบตัิตนตามค่านิยม ความเช่ือและ
กฎเกณฑ์นัน้ โดยอาศยักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม ร่วมกบัการควบคมุพฤติกรรมท่ีสอดแทรก
ทกัษะชีวิต และการปฏิบตัิเป็นแบบอย่างของพ่อแม่ท่ีจะท าหน้าท่ีกล่อมเกลาให้ลกูมีลกัษณะตา่งๆ ท่ี
สอดคล้องกบัสงัคม มีทกัษะตา่งๆ ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคม มีลกัษณะนิสยัท่ีพงึประสงค์  
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5.2  ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการอบรมส่ังสอน 
ทฤษฎีจิตวิทยารายบคุคล (Individual Psychology) นวลละออ สภุาผล (2527: 123) ได้

ศกึษาเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีมีอิทธิพลระยะเร่ิมแรกๆ ของชีวิตซึ่งมีแนวโน้มให้เด็กมีแบบแผนชีวิตผิด 
และได้ค้นพบองค์ประกอบส าคญั 3 ประการของประสบการณ์วยัเดก็ท่ีมีผลตอ่บคุลิกภาพ  

1.  เดก็ท่ีมีปมด้อย (Children with inferiorities) เด็กท่ีร่างกายหรือสติปัญญาไม่สมบรูณ์ เด็ก
เหล่านีต้้องอดทนอย่างมาดในสภาพการณ์นีแ้ละมีความรู้สึกถึงความไม่พอเพียงในชีวิต เขามกันึกถึง
แตต่วัเอง มีความรู้สึกผิดหวงั อย่างไรก็ตามถ้าเขาได้รับความเข้าใจและการสนบัสนนุให้ก าลงัใจจาก
พ่อแม่ เขาก็สามารถประสบความส าเร็จได้มีตวัอย่างมากมายจากบุคคล ท่ีมีช่ือเสียงและประสบ
ความส าเร็จท่ีเร่ิมต้นชีวิตด้วยความอ่อนแอของร่างกายบางอย่าง และสามารถชดเชยความอ่อนแอ
เหลา่นีไ้ด้  

2.  เด็กท่ีถูกตามใจจนเสียเด็ก (Spoiled Children) Adler ได้กล่าวย า้แล้วย า้อีกถึง        
ความเสียหายท่ีเกิดจากพ่อแม่ตามใจลกูมากเกินไป เขากล่าวว่าการตามใจเป็นประสบการณ์ท่ีส าคญั
ท่ีสดุท่ีเกิดกบัเดก็ การตามใจเดก็ให้ไมส่ามารถพฒันาความสามารถทางสงัคม เด็กกลายเป็นคนเอาแต่
ใจตนเองและหวงัว่าสงัคมจะให้ในสิ่งท่ีเขาปรารถนาซึ่ง Adler พิจารณาว่าความรู้สึกเช่นนี ้ กบัสงัคม
เป็นเร่ืองอนัตรายท่ีสดุ 

3.  เด็กท่ีถกูทอดทิง้  (Neglected Children) การถกูทอดทิง้ย่อมเป็นสาเหตใุห้เกิดพฤติกรรม
ท่ีไม่ดีขึน้หลายประการในภายหลงั และถือว่าเป็นการกระท าท่ีโหดร้ายตอ่เด็ก เด็ก ท่ีถกูทอดทิง้ เม่ือ
เตบิโตเป็นผู้ใหญ่เขาจะกลายเป็นศตัรูกบัสงัคม แบบแผนชีวิตของเขาคือ เป็นคนชอบข่มขู่วางอ านาจมี
ความต้องการท่ีจะแก้แค้น ผลของประสบการณ์ทัง้ 3 ลกัษณะดงักล่าวจะส่งผลให้เด็กมีมโนมติผิดๆ ใน
โลกและชีวิต ซึง่เป็นผลให้แบบแผนชีวิตมีปัญหาและไมส่ามารถบรรลถุึงบคุลิกภาพท่ีสมบรูณ์ได้ 

ประสบการณ์ในวยัเด็กทัง้ 3 รูปแบบนีท้ าให้ได้เห็นถึงอิทธิพลและความส าคญัของการอบรม
เลีย้งดอูย่างชดัเจน เด็กท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดจูากพ่อแม่/ผู้ปกครอง ในแนวทางท่ีไม่ถูกต้องทัง้      
การอบรมเลีย้งดแูบบตามใจเกินไปหรือการทอดทิง้เด็ก จะมีผลท าให้เด็กเติบโตขึน้มาโดยมีแบบแผน
ชีวิตท่ีผิด เป็นสาเหตใุห้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาในอนาคต มีผลท าให้ไม่สามารถบรรลุถึง
บคุลิกภาพท่ีสมบรูณ์ได้ ความส าคญัของการอบรมเลีย้งดอีูกประการในวยัเดก็ก็คือ ถึงแม้เด็กจะเกิดมา
มีปมด้อยโดยมีร่างกายและสติ ปัญญาท่ีไม่สมบูรณ์ แต่ถ้าเขาได้รับการอบรมเลีย้งดจูากพ่อแม่ 
ผู้ปกครองในลักษณะท่ีท าให้เขารู้สึกว่าตนเองได้รับความรัก ความเข้าใจ เขาสามารถประสบ
ความส าเร็จในชีวิตได้ โดยท่ีความบกพร่องเหลา่นัน้มิได้เป็นอปุสรรคแตอ่ยา่งใด 
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5.3  ความส าคัญของการอบรมส่ังสอน  
การปลกูฝังคณุสมบตัิอนัส าคญัให้แก่บุคคล ถือเป็นบทบาทหน้าท่ีอนัส าคญั ของสงัคมซึ่ง

จะต้องรับบทบาทหน้าท่ีนีโ้ดยมีตวัแทนของการถ่ายทอดทางสงัคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน สถาบนั
ทางการศกึษา และชมุชน เป็นต้น ซึ่งการปลกูฝังทกัษะชีวิตนัน้ต้องปลกูฝังตัง้แต่ ช่วงต้นของชีวิต และ
เม่ือกล่าวถึงการอบรมสัง่สอน การขดัเกลาทางสงัคม ก็ต้องเร่ิมตัง้แต่การอบรมเลีย้งดู (Child – 
Rearing Practices) ทัง้นีเ้พราะการอบรมเลีย้งดนูบัเป็นส่วนหนึ่งของการถ่ายทอด ทางสงัคม ซึ่งเป็น
กระบวนการท่ีบคุคลเรียนรู้และรับเอาคา่นิยม ความรู้สึก ความเช่ือและระเบียบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีมีอยู่
ในสงัคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่นัน้เข้ามาไว้ในตน จนกลายเป็นลกัษณะนิสยัและพฤติกรรมท่ีปฏิบตัิอยู่
เป็นประจ า การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการท่ีผสมผสานกนัระหว่างวฒันธรรม (ระบบคา่นิยม 
ความเช่ือ และระเบียบกฎเกณฑ์) กบัระบบสงัคม (ระบบการจดับทบาท และสถานภาพ)  รวมทัง้ระบบ
ท่ีสมัพนัธ์ ท่ีแต่ละบุคคลมีต่อกันการถ่ายทอดทางสงัคมเป็นตวักลาง ท่ีจะประสานทัง้สามส่วนนีเ้ข้า
ด้วยกันเป็นผลให้บุคคลมีทัง้ความเข้าใจในระเบียบกฎเกณฑ์ ค่านิยมความเช่ือและกฎเกณฑ์มี    
ความพอใจท่ีจะปฏิบตัตินตามคา่นิยมความเช่ือและกฎเกณฑ์นัน้ ด้วยกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม
ร่วมกบัการควบคมุทางสงัคม จะท าหน้าท่ีกล่อมเกลาให้บุคคล มีลกัษณะท่ีสอดคล้องกับสงัคม มี
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้ จากหลกัการดงักล่าวนบัได้ว่าการอบรมสัง่สอนเป็น
กระบวนการหนึ่ง ของการถ่ายทอดทางสงัคมซึ่งเป็นวิธีการในการขดัเกลาบุคคลให้มีลกัษณะท่ีสงัคม
ต้องการ ผู้ ท่ีมีบทบาทส าคญั คือ บดิาหรือมารดา วิธีการอบรมสัง่สอนนีท้ าให้เกิดการก่อตัง้คณุลกัษณะ
และพฤติกรรมท่ีเป็นพืน้ฐานของบุคคลและน าไปสู่บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยท่ีถาวรในตวับุคคล
ตอ่ไป เช่ือกนัวา่บคุคลจะมีบคุลิกภาพและลกัษณะนิสยัอยา่งไรนัน้เป็นผลมาจากรูปแบบของการอบรม 
สัง่สอนท่ีเขาได้รับมาจากช่วงต้นของชีวิต จึงสรุปได้ว่า รูปแบบของการอบรมสัง่สอนท่ีบคุคลได้รับมีผล
ตอ่การก่อตัง้คณุลกัษณะท่ีส าคญัตา่งๆ ในตวับคุคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน เพราะฉะนัน้ทกัษะ
ชีวิตซึ่งเป็นคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีส าคญัของเด็กและเยาวชนท่ีสงัคมต้องการ น่าจะกล่าวได้ว่า
บคุคลท่ีได้รับการอบรมสัง่สอนตา่งกนันา่จะมีระดบัของทกัษะชีวิตตา่งกนัด้วย 

 

5.4  ความมุ่งหมายของการอบรมส่ังสอน  
บรูมและเซลซนิค (สมคิด อิสระวฒัน์. 2541: 22; อ้างอิงจาก Broom and Selznick) อธิบาย

ไว้ว่า โดยทั่วไปแล้วการถ่ายทอดวฒันธรรมโดยกระบวนการสงัคมประกิตในแต่ละสังคมนัน้  จะมี  
ความมุง่หมายหลกัใหญ่คล้ายคลงึกนั 4 ประการ  

1. การปลูกฝังระเบียบวินยั (Disciplines) การมีระเบียบวินัยถือเป็นพืน้ฐานส าคญัใน       
การด าเนินกิจกรรมในสงัคมและการอยูร่่วมกนัของกลุม่ การปลกูฝังระเบียบวินยัจะท าให้บคุคลยอมท า
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ตามระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีสงัคมก าหนด ถึงแม้ว่าจะมีความยากล าบากหรือต้องฝืนใจท า ระเบียบวินยั
เป็นสิ่งท่ีบคุคลได้รับตัง้แตว่ยัต้นของชีวิตในการด ารงชีวิตประจ าวนั  

2. การปลกูฝังความคาดหวงั (Aspiration) ปกติแล้วระเบียบวินยัเป็นสิ่งท่ีคนไม่อยากปฏิบตัิ
ตาม แต่ความคาดหวังนัน้จะช่วยให้ระเบียบวินัยมีคุณค่าง่ายต่อการปฏิบตัิเพ่ือท่ีจะให้ได้สิ่งท่ีตน
ต้องการ  

3. การก าหนดบทบาทในสงัคม (Social Role) รวมทัง้ทศันคติตา่งๆ ท่ีเข้ากบับทบาทนัน้ๆ 
ชีวิตในกลุม่สงัคมจะด ารงไปด้วยดีถ้าบคุคลรู้จกับทบาทของตนซึ่งก็อาศยัการแสดงบทบาทท่ีเหมาะสม 
ในการสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนได้ถกูต้องตามกาลเทศะและโอกาสตา่งๆ กนั  

4.  การให้เกิดทกัษะหรือความช านาญเฉพาะอย่าง (Skill) ท่ีจะใช้ร่วมกิจกรรมกบัผู้ อ่ืนใน
สงัคม โดยเฉพาะสงัคมท่ีมีความเป็นอยู่อย่างง่ายๆนัน้ มีการถ่ายทอดการปฏิบตัิตามประเพณี โดย  
การเรียนรู้ 

จากการเลียนแบบการปฏิบตัใินชีวิตประจ าวนั สถาบนัท่ีเป็นตวัแทน ของการอบรมสัง่สอน  
สรุางค์ จนัทน์เอม (2529: 90-92) กล่าวว่า ก่อนท่ีบคุคลแตล่ะคนจะพฒันาตนเอง ไม่รู้ความส าเร็จใน
ชีวิตจะต้องผา่นการอบรมเลีย้งดจูากสถาบนัหรือตวัแทนตา่งๆมากมาย สถาบนัเหล่านัน้จะเป็นตวัแทน
ของการอบรมเลีย้งดเูพ่ือถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม ทศันคติและคา่นิยมของสงัคม
ให้แก่บุคคลจนเกิดการเรียนรู้ และเปล่ียนพฤติกรรมไปตามความคาดหวังของสงัคมสถาบนัท่ีเป็น
ตวัแทนของการอบรมเลีย้งด ูได้แก่ 
 1.  บ้าน ผู้ให้การอบรมเลีย้งดภูายในบ้าน ได้แก่ บิดามารดา หรือผู้ปกครอง บ้านเป็นสถาบนั
ท่ีส าคญัท่ีสดุในการถ่ายทอดความรู้สึก ทศันคติ อดุมคติและแนวทางในการด ารงชีวิตในภายภาคหน้า
แก่เดก็ นกัจิตวิทยามีความเช่ือว่าในระยะแรก ๆ ของชีวิตมีความส าคญัตอ่การพฒันาในระบบตอ่ๆ ไป
ของชีวิตมาก บุคคลจะพัฒนาไปเป็นผู้ ใหญ่ท่ีประสบความส าเร็จในชีวิตเพียงใดย่อมขึน้อยู่กับ         
การอบรมเลีย้งดรูะยะแรก ได้แก่ วยัทารกมาเป็นอย่างดี รากฐานแห่งความส าเร็จและความสขุย่อม
เร่ิมต้นจากบ้านหรือครอบครัวของเด็กเป็นประการส าคัญนบัตัง้แตว่ยัทารกและวยัเด็ก เป็นช่วงเวลาท่ี
เดก็ต้องผา่น ก่อนจะเร่ิมเข้าสูส่ถาบนัใหมอ่นัได้แก่โรงเรียน 
 2.  โรงเรียน เป็นสถาบนัท่ีให้การศกึษาอบรมอย่างมีแบบแผนมีกฎเกณฑ์ ท่ีทกุคนต้องปฏิบตัิ
เหมือนกัน โรงเรียนจะเป็นสถาบนัท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเพิ่มพูนประสบการณ์ท่ีก้าวไปความส าเร็จในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา 
 3.  กลุ่มเพ่ือนเป็นกลุ่มท่ีมีอายรุะดบัใกล้เคียงกนัโดยอาจจะรวมกนัเป็น กลุ่มเพ่ือนธรรมดา
จนถึงชมรม สมาคมท่ีตนสนใจ เช่น เพ่ือนร่วมชัน้ ชมรมฟุตบอล สมาคมนกัเรียนเก่า กลุ่มเพ่ือนมี
อิทธิพลตอ่ทศันคติของวยัรุ่นเป็นอย่างยิ่งเพราะเด็กวยันีมี้แนวโน้มต้องการอยู่ร่วมกบัเพ่ือนท่ีมีรสนิยม
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ใกล้เคียงกัน ไม่ว่าจะในด้านความคิดการแต่งกายรูปแบบของการแสดงออกเพ่ือให้เพ่ือนยอมรับตน
เป็นสมาชิกคนหนึ่งของกลุ่ม การคบเพ่ือนดีจึงมีความหมายแก่วยันี ้หากคบเพ่ือนท่ีไม่ดีอาจจะเสียคน
ได้ง่าย เพ่ือนอาจสอนเด็กให้ท าตามกฎเกณฑ์ท่ีสงัคมต้องการ หรือในทางตรงข้าม สอนเด็กให้ท าอะไร
ฝืนกฎเกณฑ์ของสงัคมเพราะวยันีช้อบลองดวูา่ผู้ใหญ่จะเอาจริงเพียงใด 
 4.  วดัเป็นสถาบนัท่ีส่วนร่วมในการอบรมจริยธรรมให้แก่สงัคมเป็นตวัแทนท่ีขดัเกลาคนหรือ
แนะแนวทางให้คนท่ียึดเหน่ียวจิตใจเพ่ือเป็นเป้าหมายในการกระท า โดยเฉพาะศาสนาพทุธได้สอนให้
เราไม่ตัง้อยู่ในความประมาทเพราะหลายสิ่งในโลกไม่มีความแน่นอนจึงต้อง ยึดมัน่ในสิ่งท่ีดีงาม มี
ศีลธรรม จริยธรรม และความประพฤติในทางท่ีถกูท่ีควร ศาสนาจึงมีส่วนสร้างเจตคติท่ีดี มีจิตใจท่ีดี
งามมีพฤติกรรมท่ีประกอบด้วยคณุธรรมความสุจริตซึ่งช่วยให้บคุคลเข้าใจความจริงแห่งชีวิตสามารถ
ระงบัความตงึเครียดหรือขจดัความฟุ้ งซา่นหรือทกุข์ได้ 

 

5.5  บทบาทและหน้าที่ของพ่อแม่/ผู้ปกครองในการอบรมส่ังสอน  
บ้านและครอบครัวนบัว่าเป็นสถาบนัสังคมท่ีมีความส าคญัอนัดบัแรกในการสร้างลกัษณะ

นิสยัและบคุลิกภาพของเด็ก ถ้าบิดามารดามีความรักความห่วงใยเอาใจใส่อบรมสัง่สอนนิสยั ท่ีดีงาม
ให้กบัลกู ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีย่อมจะท าให้ลกูเกิดความรักพ่อแม่มีความอบอุ่นใจ รับแตส่ิ่งท่ีดีงาม
เข้ามาในชีวิต เดก็ก็จะเจริญเติบโตด้วยดีทัง้ด้านปัญญาและความนึกคิด เพียบพร้อมด้วยความงามทัง้
กาย วาจาและใจ ดงันัน้พอ่แมค่วรรู้บทบาทและหน้าท่ีอนัดีอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นตวัอย่างในการวาง
แนวทางชีวิตท่ีดีให้แก่เขาโดยให้ความรัก พ่อแม่จะอบรมสัง่สอนลกูได้น้อย ถ้าเขาไม่มีความรักตอ่ลกูๆ 
บางคนมีความรักให้ลกูจริงแตรั่กน้อยกว่าสิ่งอ่ืน เช่น เงินทอง ช่ือเสียง การรักลกูไม่ใช่แตจ่ะบอกว่ารัก
เทา่นัน้ แตค่วรจะแสดงออกด้วยการสมัผสัการกอดลกู การเอาใจใสด่แูล หว่งใย การปฏิบตัิคงเส้นคงวา 
ในการอบรมลกูๆ นัน้ไม่มีอะไรท่ีจะท าให้ลกูสบัสนได้มากเท่ากบัการปฏิบตัิตนของพ่อแม่  พ่อแม่ท่ีขาด
ระเบียบแบบแผนมกัปฏิบตัติอ่ลกูดีเม่ืออารมณ์ดี การพดูจาก็ดี พออารมณ์ไม่ดีก็จะปฏิบตัิอีกอย่างหนึ่ง 
ท าให้บางคน นกัจิตวิทยามีความเช่ือว่า เด็กมีความแตกตา่งกนัเป็นผลมาจากการอบรมเลีย้งดู ท่ี
แตกตา่งกันในวยัเด็ก การเลีย้งดใูนวยัเด็กจะมีผลต่อลกัษณะนิสยัท่ีจะติดตวัเด็กไปตลอดชีวิต บิดา
มารดามีบทบาทส าคญัในการอบรมเลีย้งดเูด็ก โดยให้ความส าคญักับบทบาทของมารดา ซึ่งมารดา
ส่วนใหญ่มีความใกล้ชิดกับบุตรทัง้ชายและหญิงมากกว่าบิดา ฉะนัน้การปฏิบตัิของมารดาต่อบุตร 
ย่อมมีผลกระทบต่อจิตใจของบุตรมาก การปลูกฝังลกัษณะต่างๆ ให้แก่บุตร มารดาท่ีเอาใจใส่ใน
ผลงานของลูกและปฏิบตัิตอ่ลกูอย่างสมเหตสุมผลท่ีจะให้ผลดีท่ีสดุ มารดาควรจะมีคณุลกัษณะดงันี ้
(งามตา วนินทานนท์. 2545: 22-24)  
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1. เป็นผู้ ท่ีมีทศันคตท่ีิดีตอ่ลกู หมายถึง มารดาท่ีมีความรัก ความพอใจ ในตวัลกูเห็นลกูเป็น
คนท่ีมีคณุคา่ มีประโยชน์ตอ่ตนและครอบครัว เป็นผู้ มีความพร้อมท่ีจะให้ การชว่ยเหลือเกือ้กลูลกูอยู่
เสมอ  

2. เป็นผู้ มีสุขภาพจิตดี คือมีความสุขกายสบายใจตามควรมีความวิตกกังวลน้อยและ
เหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริง ไม่มีปัญหารบกวนจิตใจมากเกินไปหรือถ้ามีปัญหา ก็รู้จกัควบคมุ
อารมณ์ได้ ท าจิตใจให้สงบได้ในโอกาสอนัเหมาะสมไม่มีอารมณ์รุนแรงจนเกินไป ทัง้ทางด้านสนุก     
ร่าเริง เศร้าซมึหรือโกรธเกรีย้วกราด  

3. เป็นมารดาท่ีมีความเช่ือวา่ตนสามารถอบรมเลีย้งดลูกูได้ดีท่ีสดุ สามารถท าให้ลกูเป็นคนดี
และคนเก่งได้มีความเช่ือว่าการท่ีลูกเป็นบุคคลท่ีมีคณุภาพสูงในปัจจุบนั และเม่ือเติบโตเป็นผู้ ใหญ่
ขึน้กบัการอบรมเลีย้งดขูองตนเองเป็นสว่นใหญ่ มิได้ขึน้กบัโชคชะตาราศีของลกู  

4. เป็นผู้ ท่ีมีพืน้ความรู้ด้านพฒันาการของเดก็อยา่งถกูต้อง เดก็อายเุท่าใดควรพฒันาการทาง
กายและจิตใจอยา่งไร เม่ือลกูท าดีก็ชมเชยสนบัสนนุ ถ้าเดก็ผิดพลาดไปไมซ่ า้เติมแตใ่ห้ก าลงัใจ บอกวิธี
ท่ีถกูต้องและให้ลองพยายามท าใหมไ่มต่ดิตามลกูวยัรุ่นมากเกินไป เม่ือมีปัญหาจงึเข้าไปชว่ยแก้ไข  

5. เป็นมารดาท่ีไม่เกิดความรู้สึกว่าบ้านแออดัเพราะมารดาท่ีเกิดความรู้สึกว่าบ้านคบัแคบ
แออดั ไม่มีความเป็นส่วนตวัจะท าให้สุขภาพจิตเส่ือมตามไปด้วย และส่งผลกระทบต่อการประพฤติ
ปฏิบตัขิองแมใ่นการอบรมเลีย้งดลูกูอยา่งไมเ่หมาะสม  

6. เป็นมารดาท่ีมีความเช่ือและปฏิบตัิทางพุทธศาสนา ประพฤติปฏิบตัิในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัตามหลกัค าสอนทางพทุธศาสนาในเร่ืองการเลือกอาชีพ การคบเพ่ือน การใช้เวลาว่าง
และการพกัผอ่นหยอ่นใจ  

7. เป็นผู้ ท่ีมีความใกล้ชิดลกูมาก ใช้เวลาอยูก่บัลกู เชน่ ชว่ยกนัท างานบ้าน มีกิจกรรมร่วมกนั  
8. มีสมัพนัธภาพท่ีดีกับคู่สมรส คือมีความรักต่อกัน ช่วยเหลือสนบัสนุน ซึ่งกันและกัน

ทางด้านวตัถสุิ่งของเงินทอง ด้านอารมณ์และด้านการส่ือสาร พดูคยุปรึกษาหารือหรือแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัแหล่งก าเนิดของพฤติกรรมจริยธรรม ของเยาวชน
ไทย กล่าวได้ว่าพ่อแม่หรือผู้ ใกล้ชิดเยาวชนในครอบครัวคือ ต้นก าเนิดของลักษณะทางจิตใจและ
พฤติกรรมทัง้ดีและไม่ดี (งามตา วนินทานนท์. 2545: 24) ผลการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์ระบวุ่า
เยาวชนไทยจะมีจิตใจท่ีดีงามซึ่งเป็นแรงจงูใจให้ท าความดี หลีกเล่ียงการกระท าท่ีไม่ถกูต้องเหมาะสม
มาก เพราะได้รับการอบรมเลีย้งดดู้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 3 วิธี คือ วิธีการอบรมเลีย้งดดู้วยการให้ความ
รักสนบัสนนุใกล้ชิดเดก็มาก วิธีการใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์โดยเฉพาะ เร่ืองความคงเส้นคงวาในการ
ลงโทษและให้รางวลัเด็ก และการปลกูฝังอบรมทางศาสนาอย่างถกูต้องเหมาะสม ปฏิบตัิตอ่เด็กอย่าง
สม ่าเสมอตอ่เน่ืองไม่บงัคบัเด็ก และท าตวัเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก วิธีการอบรมเลีย้งดดูงักล่าวเป็นสิ่ง
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ท่ีเยาวชน จะได้รับจากพอ่แม่หรือผู้ ใหญ่ท่ีมีคณุภาพทางจิตใจสงูเท่านัน้ ซึ่งผลการวิจยัข้างต้นนีไ้ด้สรุป
ถึงลกัษณะทางจิตใจและพฤตกิรรมท่ีควรพฒันาในผู้ ท่ีเป็นพอ่แมแ่ละหมายรวมถึงผู้ ท่ีมีหน้าท่ีดแูลเดก็ 

 

6.  เอกสารที่เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ถดถอยพหคูุณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
 การถดถอยเชิงพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั (Multivariate Multiple Regression:MMR) 
เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีประกอบด้วยกลุ่มตวัแปรอิสระและกลุ่มตวัแปรตาม ตัง้แต ่ 2 ตวัแปรขึน้ไป 
โดยด าเนินการวิเคราะห์หลายตวัพร้อมกนั โดยมีจดุมุ่งหมายเพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวั
แปรอิสระและกลุ่มตวัแปรตาม ทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มรวมหรือ
กลุม่ยอ่ยของตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามแตล่ะตวัหรือกลุม่ยอ่ยของตวัแปรตามได้อีกด้วย  นอกจากนัน้
ยงัสามารถควบคมุความคลาดเคล่ือนมาตรฐานได้ (ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์.2535: 13 –14) 
 การถดถอยเชิงพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตวั หมายถึง การจดักลุ่มเทคนิคทางสถิติ
พรรณนาและสถิตอินมุาน ซึง่ได้รับการพฒันาขึน้เพ่ือใช้ในสถานการณ์วิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิเคราะห์
กลุ่มตวัแปรตามตัง้แต่สองตวัขึน้ไปและไม่จ ากัดจ านวนตวัแปรอิสระ  หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าการ
วิเคราะห์ระดบัมลัติแวริเอทเก่ียวกบัการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ หรือกลุ่มตวัแปร
อิสระกบักลุม่ตวัแปรตาม ซึง่บางสถานการณ์วิจยัไม่จ าเป็นต้องก าหนดว่ากลุ่มใดเป็นกลุ่มตวัแปรอิสระ
หรือกลุ่มใดเป็นตวัแปรตาม (ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์. 2535: 2 - 3; อ้างอิงจาก Kerlinger;  Pedhazur. 
1973: 372) 
 การวิเคราะห์ระดบัมลัตแิวริเอทได้เร่ิมมีบทบาทและความส าคญัตอ่การวิจยัทางสงัคมศาสตร์
และพฤตกิรรมศาสตร์มากขึน้ในปัจจบุนั ซึง่บทบาทและความส าคญัของการวิเคราะห์  มลัติแวริเอทจะ
ยิ่งเพิ่มมากขึน้ในอนาคตอนัใกล้ ทัง้นีเ้พราะนกัวิจยัทางสงัคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์จ านวนไม่
น้อยได้เร่ิมตระหนกัถึงความซบัซ้อนของปรากฏการณ์ท่ีมุ่งศึกษาว่าบ่อยครัง้ท่ีปรากฏการณ์เหล่านีมี้
หลายมิติ หรือเก่ียวข้องกับปรากฏการณ์อ่ืนๆ มากมาย จนท าให้ไม่สามารถแยกปรากฏการณ์ใด
ปรากฏการณ์หนึ่งออกมาศกึษาได้โดยล าพงั ถ้าประสงค์ผลการวิจยัท่ีลึกซึง้และครอบคลุม (ปรุะชยั 
เป่ียมสมบรูณ์. 2535: 6) ในการวิเคราะห์ข้อมลู ตวัแปรท่ีจะน ามาหาคา่การถดถอยเชิงพหคุณูแบบตวั
แปรตามหลายตวั มีลกัษณะคล้ายคลึงกบัการหาคา่ถดถอยพหคุณู  (Multiple Regression: MR) หรือ 
การถดถอยเชิงพหคุณูแบบตวัแปรตามหนึ่งตวั (Univariate  Multiple Regression) สามารถแบง่ได้
เป็น 2 ประเภท คือ 
 1. ตวัเกณฑ์ (Criteria) 
  เป็นตวัแปรท่ีต้องการทราบว่าคา่ของความเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้หรือลดลง
เน่ืองมาจากตวัแปรใดบ้าง ตวัเกณฑ์นีก็้คือ ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 
 2. ตวัพยากรณ์ (Predictor) 



 51 

  เป็นตวัแปรท่ีต้องการทราบว่ามีอิทธิพลตอ่ตวัเกณฑ์หรือไม่ หรือเป็นตวัแปรท่ีมีผล
ท าให้คา่ของตวัเกณฑ์เพิ่มขึน้หรือลดลงได้หรือไม่ ตวัพยากรณ์นีก็้คือ ตวัแปรอิสระ (Independent 
Variable) ซึง่มกัมีคา่มากกว่า 1 ตวัขึน้ไป 
 นอกจากนัน้แล้ว ข้อมลูท่ีใช้ในการค านวณจะต้องอยูใ่นมาตราอนัตรภาคชัน้ (Interval 
Scale) หรือ มาตราอตัราสว่น (Ratio Scale)   
 ในกรณีท่ีมีตวัพยากรณ์ และตวัแปรเกณฑ์หลายตวัจะใช้สตูรในการค านวณ ดงันี ้
(Stevens, James. 1995: 130) 

Y X E   
 
              Y             =                X                                       +           E                                          
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  เม่ือ   Y  แทน  เมตริกขนาด (n x p) ของตวัแปรตาม 
   X  แทน  เมตริกขนาด (n x k) ของตวัแปรอิสระ 
      แทน  เมตริกขนาด (k x p) ของคา่สมัประสิทธ์ิถดถอย 
   E  แทน  เมตริกขนาด (n x p) ของคา่ความคลาดเคล่ือน 
 
 สมมตวิา่ข้อมลูท่ีจะด าเนินการวิเคราะห์ประกอบด้วยตวัแปรตาม จ านวน p ตวัแปรและตวั 
แปรอิสระ จ านวน q ตวัแปร แบบจ าลองเส้นตรงท่ีเช่ือมโยงตวัแปรทัง้สองกลุม่ยอ่ยเข้าด้วยกนั 
ประกอบด้วยสมการถดถอยแบบตวัแปรตามหลายตวั จ านวน q สมการ ดงัปรากฏตามสมการ 
ตอ่ไปนี ้(ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์. 2535: 14) 
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 ในทีนี ้ ikY   คือ  ตวัแปรตามล าดบัท่ี  k   ของตวัการท่ี  i  
  ijX  คือ  ตวัแปรอิสระท่ี j   ของตวัการท่ี  i  
  ike    คือ  ตวัแปรผิดพลาดล าดบัท่ี  k   ของตวัการท่ี  i  
       คือ  ตวัคงท่ี 
       คือ  คา่สมัประสิทธ์ิถดถอย 
 
 ตวัแปรตาม Y และตวัแปรผิดพลาด e สญัลกัษณ์พว่ง (Subscript) ตวัท่ีสองถกูระบไุว้ 
ส าหรับการแสดงล าดบัท่ีของตวัแปรตาม นอกจากนีท้ัง้     และ     จะมีขนาดแตกตา่งกนั ส าหรับ
แตล่ะสมการถดถอยแบบตวัแปรตามหนึง่ตวั 
 สมการรูปปกติ 
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สมการรูปเมตริก 
               Y      =                X                     B             +           E                        
                      NXp             1NX q       1q Xp             NXp   
 เม่ือ  N    แทน  จ านวนตวัการ 
   p     แทน  จ านวนตวัแปรตาม 
   q      แทน  จ านวนตวัแปรอิสระ 
    1q   แทน  จ านวนตวัแปรอิสระบวกด้วยตวัคงท่ี  ( )       
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   Y     แทน  เมตริกขนาด   NXp   ของตวัแปรตาม 
   X    แทน  เมตริกขนาด   1NX q     ของตวัแปรอิสระ       
   B     แทน  เมตริกขนาด   1q P      ของคา่สมัประสิทธ์ิถดถอย 
   E     แทน  เมตริกขนาด   N P   ของตวัแปรผิดพลาด            
 

 ในการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั การค านวณคา่สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอยจะต้องก าหนดคา่ก าลงัสองต ่าสดุ (Lest Square Principle) ให้ครอบคลมุทัง้ error sum of  
square error และ sum of cross product   
 ในการถดถอยเชิงพหคุณูแบบตวัแปรตามหนึง่ตวั คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอย ( ̂ ) ได้รับ 
การเลือกภายใต้เง่ือนไขท่ีก าหนดให้ SEE เป็นคา่ต ่าสดุ 

   2

iC e  
 เม่ือคา่ผิดพลาด (C) มีคา่ต ่าสดุ จะปรากฏสมการปกติ (Normal Equation) ดงันี ้

      ˆX X X Y   
 ในท่ีนี ้Y คือ คอลมัน์เวคเตอร์ของตวัแปรตามตวัหนึง่ ขัน้ตอ่มาคณูตลอดด้วยสมการ 

 
1

X X


 เพ่ือหาคา่ของ ̂  

    
1

X X


    
1ˆX X X X X Y


    
 

เน่ืองจาก   
1

X X


  X X   เทา่กบั  1 เพราะฉะนัน้คา่  ̂   จงึปรากฏตามสมการ 
 

       
1ˆ X X X Y


     
 

 กลา่วได้ว่า  ̂   เป็นตวัประมาณคา่ท่ีดีท่ีสดุของ     ทัง้นีเ้พราะ  ̂   สามารถให้คา่ผลบวก
ก าลงัสองต ่าสดุของคา่ผิดพลาด   c   ในกลุม่ตวัอยา่ง 
 ในการถดถอยเชิงพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั  การกะประมาณคา่     สามารถกระท า
ได้โดยการลดคา่  Squared sample ของตวัแปรผิดพลาด  ส าหรับตวัแปรตามทกุตวัแปรให้มีคา่ขนาด
ต ่าสดุ ผลบวกก าลงัสองของคา่ผิดพลาดส าหรับตวัแปรตามตวัใดตวัหนึง่จะปรากฏเป็นคา่ในเส้นทแยง
มมุของเมตริก  ˆ ˆE E   การลดคา่  c   ต ่าสดุ จ าเป็นต้องก าหนดคา่ partial derivatives ซึง่เก่ียวข้องกบั 
elements ของ  ̂  ให้เทา่กบัศนูย์ก่อนแก้สมการ ผลท่ีได้รับคือสมการปกติดงันี ้
  

      ˆX X X Y    
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 สมการปกติในการถดถอยเชิงพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั  ก็มีลกัษณะคล้ายคลึงกบัใน
กรณียูนิแวริเอท  เว้นแต่ว่าในการถดถอยเชิงพหุคณูแบบตวัแปรตามหลายตวั  เมตริก  ̂   และ  Y   
จะประกอบด้วยหลายคอลมัภ์  แทนท่ีจะเป็นคอลมัภ์เดียว 
 ตอ่มาคณูตลอดสมการ  ด้วย   

1
X X


   เพ่ือหาคา่ของ  ̂  

  

    
1

X X


      
1ˆX X X X X Y


    

                   
1ˆ X X X Y


   
 

 ในท่ีนี ้ ̂   ซึ่งเป็นตวัประมาณคา่ของ     จดัเป็นเมตริกขนาด   1q P      นอกจากนี ้ 

ถ้าก าหนดให้   
1

X X


   เท่ากับ  G  ซึ่งหมายถึงปัจจัยความแปรปรวนร่วม  (Covariance factor) 
สมการ (7) อาจเขียนใหมไ่ด้ดงันี ้
   

      ˆ G X Y     
 

 ข้อท่ีนา่สงัเกตก็คือ  ตราบใดท่ีจ านวนตวัแปรอิสระและจ านวนตวัแปรตามคงเดิม  การเปล่ียน
ต าแหน่งของตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตาม  ย่อมไม่ท าให้ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยเกิดการเปล่ียนแปลง
ขนาดคา่  แต่มีผลเพียงการเปล่ียนต าแหน่งของค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยให้อยู่ในล าดบัท่ีถกูต้องตรงกับ
ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตามท่ีย้ายต าแหน่งไปเท่านัน้  นอกจากนีก้ารเพิ่มหรือการลดตวัแปรตามก็ไม่
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงคา่สมัประสิทธ์ิถดถอยแตป่ระการใด  อย่างไรก็ดีการเพิ่มหรือการลดตวัแปร
อิสระย่อมส่งผลท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัง้ค่าคงท่ี      และค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย      
ทัง้หมด  ดงัท่ีปรากฏ   
 นอกจากนี ้ เมตริกขนาด   p p   ของผลบวกรวมของผลคณู  (Total sum of products)  
Y Y   หรือท่ีใช้สัญลักษณ์ว่า   TS   ในกรณีการถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  ก็
สามารถแยกสว่นเป็นคา่ผลบวกได้  เช่นเดียวกบัในกรณีการถดถอยเชิงพหคุณูแบบตวัแปรตามหนึ่งตวั
เชน่กนั  กลา่วคือ 
 
 

 กรณีการถดถอยเชิงพหคุณูแบบตวัแปรตามหนึง่ตวั   SST SSR SSE   
 กรณีการถดถอยเชิงพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั   T R ES S S    
  
  หรือ      Y Y Y XGX Y Y I XGX Y         
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 เม่ือ   G    แทน   เมตริกของปัจจยัความแปรปรวนร่วม  หรือ   
1

X X


  
  I    แทน   เมตริกล าดบั  N   ไอเดนติตี ้ (Order-N identity matrix) 
  RS    แทน    Y XGX Y    คือ sum  of  products  ท่ีได้รับการอธิบาย 
  TS    แทน  Y I XGX Y      คือ sum  of  products  ของตวัแปรผิดพลาด 
  

 อนึง่  คา่ตา่งๆ  บนเส้นทแยงมมุของ  TS   ก็คือผลบวกก าลงัสองของคา่สงัเกตการณ์  (sums  
of  squared  of  the  observed  scores)  ส าหรับแตล่ะตวัแปรตามขณะท่ีคา่ตา่งๆ  นอกเส้นทแยง
มมุก็คือผลบวกคณูข้าม  (sums  of  cross  products)  ส าหรับคา่ตา่งๆ  ของ  RS   ก็คือผลบวกก าลงั
สองของคา่พยากรณ์  (sums  of  squared  of  the  predicted  scores)  ส าหรับแตล่ะตวัแปรตาม  
กล่าวได้ว่า  ยิ่ง   r kk

S   มีขนาดค่าใกล้กบั   T kk
S   ยิ่งขึน้เพียงใด  หรือยิ่งขนาดคา่  e kk

S    เล็กลง
เพียงใด  การพยากรณ์ตวัแปรตาม  โดยอาศยัข้อมูลจากตวัแปรอิสระก็จะยิ่งมีความแม่นตรงสูงขึน้
เพียงนัน้ 
 

 การทดสอบสมมตฐิานสามารถกระท าได้โดยใช้ 
  1. สถิตเิกณฑ์อตัราสว่นไลลิฮดู (Likelihood Ratio Criterion) 
  2. สถิตเิอฟของราวว์ หรือ ราวว์ – เอฟ (Rao’s F statistics) 
 เกณฑ์อตัราสว่นไลลิฮดู ใช้แทนด้วยสญัลกัษณ์   หมายถึง อตัราส่วนระหว่างการวดัไลลิฮดู
ของข้อมูลภายใต้สมมติฐานปฏิเสธ ( 0H ) เทียบกบัการวดัไลลิฮูดของข้อมูลภายใต้สมมติฐานแย้ง 
( 1H ) ดงัสมการ 
 

0

ˆ

ˆ


 


 

เม่ือ   0̂   แทน  ตวัประมาณคา่ของเมตริกความแปรปรวน  และความแปรปรวนร่วม  
(variance-covariance matrix) ของความผิดพลาด (errors) ภายใต้สมมตฐิานปฏิเสธ  ( 0H ) 
      ̂    ก็คือ  ตวัประมาณคา่ของเมตริกความแปรปรวน  และความแปรปรวนร่วม  
(variance-covariance matrix) ของความผิดพลาด (errors) ภายใต้สมมตฐิานแย้ง  ( 1H ) 
 

  หากขนาดของสถิติอตัราสว่นไลลิฮดูมีขนาดเล็กลงเพียงใด  โอกาสท่ีจะหกัล้าง

สมมตฐิานปฎิเสธก็ยิ่งมีเพิ่มสงูขึน้เพียงนัน้  ในทางกลบักนัยิ่งขนาดค่าของ  ̂   และ  0̂   

ใกล้กนัมากขึน้เทา่ใด  โอกาสท่ีสมมตฐิานปฏิเสธจะเป็นจริง  ก็ยิ่งมีมากขึน้เทา่นัน้   
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สถิตเิอฟของราวว์  หรือ  ราวว์-เอฟ  (Rao ’s  F  statistic)      

 
1

1

1 1 2
.

s

s

A ms qp
F

A qp

  
  

 

เม่ือ s  ก็คือ     2 2 2 24 / 5p q p q    

  m  ก็คือ  1 / 2ne p q      
  p  ก็คือ จ านวนตวัแปรตาม 
  q  ก็คือ จ านวนตวัแปรอิสระ 
  ne  ก็คือ องศาความเป็นอิสระของคา่ผิดพลาด 

 

7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3  ในส่วนท่ีเก่ียวกบังานวิจยัท่ีเก่ียวข้องนัน้  ผู้วิจยัได้ศึกษางานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องทัง้งานวิจยัในประเทศและงานวิจยัในตา่งประเทศ  ดงันี ้

7.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในต่างประเทศ 
ราย (Rai. 1980: 117-122) ได้ศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูและต ่า กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชายระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 300 คน  
ในเมืองอกัรา ประเทศอินเดีย โดยแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสงู คือ ผู้ ท่ีได้คะแนนจากการทดสอบ 60% ขึน้ไป กลุ่มท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า  คือ 
ผู้ ท่ีได้ 40% ลงมา และผู้ ท่ีได้ 44-55% ให้เป็นกลุม่กลาง ผลการศกึษาพบวา่ 

1. นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
3. นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู กลาง และต ่า มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกตา่งกัน

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.01 
ฮซัส์ (Hughes. 2000: Abstract) ได้ศกึษาผลกระทบของหลกัสตูรท่ีสร้างขึน้เองเพ่ือน ามาใช้

ในการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยน าวิชาการเขียนเพ่ือจูงใจมาสอน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การศกึษา ได้แก่ นกัเรียนท่ีมีปัญญาเลิศ นกัเรียนท่ีมีปัญญาปกต ิและนกัเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้ 
ผลการศึกษาพบว่า 1) นกัเรียนท่ีมีปัญญาเลิศสามารถท าคะแนนได้สูงกว่านกัเรียนท่ีมีปัญญาปกติ 
และนกัเรียนปกติสามารถท าคะแนนได้ดีกว่านกัเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้   2) หลงัจากท่ีได้สอน
วิธีการเขียนแรงจูงใจ ล้วนน ามาเปรียบเทียบผลของการเขียนแรงจูงใจกับกลุ่มของนักเรียนท่ีมี
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ความสามารถเท่าเทียมกัน พบว่า นักเรียนแต่ละกลุ่มมีพฒันาการด้านการใช้รูปประโยค แสดง     
ความคิดเห็นแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 3) นกัเรียนท่ีมีปัญญาเลิศนกัเรียนท่ีมีปัญญาปกต ิ
และนกัเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้ มีวิธีการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตา่งกนัโดยนกัเรียนท่ีมีปัญญา
เลิศมกัจะอ้างถึงคณุธรรมหรือ ความหมายของบทกลอนมากกว่า ในขณะท่ีนกัเรียนท่ีมีปัญหาด้าน   
การเรียนรู้มกัจะอ้างถึงการตอบสนองของตนเองท่ีมีตอ่บทกลอนมากกว่าซึ่งความแตกตา่งนีย้งัคงมีอยู่
อย่างคงท่ีภายหลังจากท่ีมีการสอนแล้ว แสดงให้เห็นว่า แม้การสอนจะส่งผลต่อพัฒนาการด้าน
โครงสร้างของงานเขียนแบบจูงใจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติส าหรับนักเรียนในทุกระดับก็ตามแต่
พฒันาการของนกัเรียนแต่ละกลุ่มก็มีความแตกต่างกัน 4) ครูท่ีมีการใช้หลกัสูตรนีอ้ย่างเข้มข้นใน
ชว่งเวลาสัน้ๆในชัน้เรียน แสดงให้เห็นถึงพฒันาการของเด็กนกัเรียนมากกว่าครูท่ีใช้หลกัสตูรนีใ้นระยะ
เวลานาน และไม่มีความเข้มข้นในระยะเวลาสัน้ๆ ดงันัน้การสอนวิธีการวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ
นกัเรียนมีความแตกตา่งกนั 

เนลสนั (นิภาภรณ์ แสงดี. 2538: 32; อ้างอิงจาก Nelson. 1970) ได้ศกึษาครูสองคนท่ีใช้
วิธีการสอนสองแบบกบันกัเรียนเกรดหกสองห้องเรียน ห้องหนึ่งสอนโดยวิธีการกระตุ้นให้คิด ส่วนอีก
ห้องหนึ่งสอนโดยวิธีไม่ได้กระตุ้นให้คิด โดยสอนสปัดาห์ละ 3 วนั รวม 36 คาบเรียน จากนัน้ทัง้สองชัน้
ได้รับการน าเข้าสูก่ารทดลองซึ่งทดลองด้วยวิธีการเหมือนกนัแตต่อนอภิปรายหลงัการทดลอง ห้องท่ีใช้
วิธีการสอนไมก่ระตุ้นในคดิ ครูจะใช้ค าถามระดบัต ่า เชน่ ค าถามเก่ียวกบัการสรุปอ้างอิงและการพิสจูน์ 
หลงัจากนัน้จงึท าการวดั 1. ทกัษะด้านความรู้ของนกัเรียนโดยใช้การวดัทกัษะการเสาะแสวงหาความรู้
ของนกัเรียนซึ่งมีการสงัเกต การสรุป อ้างอิงการพิสจูน์และการจ าแนก 2. ความรู้เก่ียวกบัหลกัการทาง
วิทยาศาสตร์ ผลพบว่า นกัเรียนท่ีใช้วิธีการสอนแบบไม่กระตุ้นให้คิด มีความรู้เก่ียวกบัหลกัการทาง
วิทยาศาสตร์สูงกว่าพวกท่ีสอนกระตุ้นให้คิด ส่วนนักเรียนท่ีสอนโดยวิธีกระตุ้นให้คิด มีการเพิ่ม
ประมาณและคณุภาพด้านการสงัเกต และการสรุปอ้างอิงดีกวา่พวกท่ีสอนด้วยวิธีไมก่ระตุ้นให้คดิ 

เรด ( ศกัด์คเรส ประกอบผล. 2539: 62; อ้างอิงจาก Reid. 1978: 779 – A) ได้ศกึษาผล   
การสอน 2 แบบ คือ การสอนโดยให้รายละเอียดโดยตรงกบัการสอนแบบแนะน าให้เกิดการค้นพบด้วย
ตนเองและการใช้แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์ของทอแรนซ์ ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนโดยการสอน
แบบแนะน าให้เกิดการค้นพบด้วยตนเองจะมีความสามารถเพิ่มขึน้ทัง้ทางด้านความคล่องในการคิด 
ความยืดหยุ่นในการคิด และความคิดริเร่ิมโดยท าคะแนนได้ดีกว่านกัเรียนกลุ่มท่ีได้รับการสอนโดยให้
รายละเอียดโดยตรง 

วิลเล่ียม (วรรณา บุญฉิม. 2541: 20; อ้างอิงจาก William.1981: 1605-A)ได้ศึกษา
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณระหว่างการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ กับการสอนแบบเดิมท่ีครูเป็นจุดศนูย์กลางวิชาประวตัิศาสตร์อเมริกา กลุ่มทดลอง     
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41 คน สอนด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้ กลุ่มควบคมุ 43 คน สอนแบบเดิม ท าการสอนมาเป็นเวลา 24
สปัดาห์ ผลการวิจยัพบวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ 

ซงัค์  (สุธาสินี  ใจเย็น. 2545: 34; อ้างอิงจาก  Schunk. 1981: 93 - 104)  ได้ศกึษาวิจยั
เก่ียวกับการเพิ่มความเพียรและทักษะในการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน  ซึ่งมีผลสัมฤทธ์ิทาง     
การเรียนต ่า  โดยใช้ทฤษฏีและวิธีการศึกษาวิจยัของแบนดูรา  เป็นแบบในการด าเนินการวิจยั  ซงัค์   
เช่ือวา่  เดก็ท่ีมีความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของตนต ่าจะหลีกเล่ียงงานท่ีต้องใช้ความสามารถ
ของตนหรือจะท างานอย่างไม่เต็มใจและเม่ือมีอุปสรรคใดๆ  ก็จะไม่เผชิญกับงานนัน้  การเพิ่ม
ประสบการณ์เพ่ือเพิ่มการรับรู้ความสามารถของตนเองจะเป็นการเพิ่มความเพียรและทักษะใน       
การท างานนัน้  กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นนักเรียนอายุ  9  ปี  ถึง  11  ปี  จ านวน  56  คน  
ก่อนและหลงัการทดลอง  ซงัค์จะวดัความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถในการหาค าตอบจากโจทย์
คณิตศาสตร์  ในการทดลอง ซงัค์ให้นกัเรียนดตูวัแบบวิธีการคิดหาค าตอบจากโจทย์คณิตศาสตร์ตาม
ขัน้ตอนอย่างละเอียด  จากนัน้ให้ท าแบบฝึกหัด  โดยมีผู้ ช่วยวิจัยให้ค าแนะน าเม่ือนักเรียนสงสัย
เก่ียวกบัวิธีท า  และมีการแจ้งผลการท าแบบฝึกหดัให้นกัเรียนทราบ  ผลปรากฏว่า  (1)  นกัเรียนรับรู้
ความสามารถของตนเพิ่มขึน้และคาดหวงัว่าตนจะสามารถท างานได้ถกูต้องมากขึน้และ  (2)  นกัเรียน
มีความพยายามในการท างานมากขึน้และท างานได้ผลดีกวา่เดมิ 

มารา ( ดวงกมล โพธ์ินาค. 2545: 28 -29; อ้างอิงจาก Marra. 1997: 1215-A) ได้ศกึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รูปแบบการเรียน และความเช่ืออ านาจภายใน – 
ภายนอกตน โดยใช้แบบวดัการคดิวิจารณญาณ แบบวดัรูปแบบการเรียน และแบบวดัความเช่ืออ านาจ
ภายใน – ภายนอกตน ผลการศึกษาพบว่าความเช่ืออ านาจภายในตนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับ    
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยผู้ ท่ีมีความเช่ืออ านาจภายในตนจะมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูง
กว่า นอกจากนีย้งัพบว่า รูปแบบการเรียนท่ีใช้การคิดและการลงมือปฏิบตัิจะท าให้ผู้ เรียนมีความคิด
วิจารณญาณสงูและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูด้วย 

แมคคริง (วรรณา เปล่ียนพุ่ม. 2552: 73; อ้างอิงจาก Mc Crink. 1999: 3420-A) ได้ศกึษาผล
ของวิธีการสอนของครู และรูปแบบการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีส่งผลตอ่การคิดอย่างมีวิจารณญาณ กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ในเขตไมอาม่ี สหรัฐอเมริกา จ านวน 79 คนเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวดัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณคือแบบทดสอบการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของวดัสนัและ 
เกลเซอร์ (TheWatson-Glaser Critical Thinking Appraisal) ผลการศกึษา พบว่า  วิธีการสอนของครู 
สง่ผลตอ่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียน ครูท่ีสอนโดยใช้นวตักรรมทางการศกึษา ประกอบกบั
การเรียนจะท าให้ผู้ เรียนมีการคดิอยา่งมีวิจารณญาณมากกวา่ครูท่ีสอนตามปกติ 
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7.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศ 
กนิษฐา พวงไพบลูย์ (2541: 76) ได้ศกึษาการพฒันาความสามารถในการคิดของนกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยการสอนตามแนวคดิของสเตร์ินเบอร์ก ผลการวิจยัพบวา่ 
1. นกัเรียนท่ีได้รับการสอนตามแนวคดิของสเตร์ินเบอร์ก มีคา่เฉล่ียของความสามารถใน 

การคิดสงูกว่าก่อนได้รับการสอนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
2. นกัเรียนท่ีได้รับการสอนตามแนวคิดของสเตร์ินเบอร์ก มีคา่เฉล่ียของความสามารถใน 

การคดิสงูกวา่ก่อนได้รับการสอนทกุด้าน คือ ด้านการคดิวิเคราะห์ การคดิสร้างสรรค ์และการคดิ 
ประยกุต์ใช้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

บุษกร ด าคง (2542: 87 -92) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน     
ความเช่ืออ านาจภายในตน การให้เหตผุลเชิงจริยธรรม และการอบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตผุล กบัการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 มธัยมศกึษาปีท่ี 3 และชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6  
และรวมทกุชัน้ปี ผลการวิจยัพบว่าในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 และมธัยมศกึษาปีท่ี 3 ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความเช่ืออ านาจภายในตน การให้เหตผุลเชิงจริยธรรม และการอบรมเลีย้งดแูบบใช้
เหตผุล มีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ยกเว้นปัจจยัการอบรมเลีย้งดแูบบรักสนบัสนนุท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ดารุณี บุญวิก (2543: 50 -54) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการด้าน
บุคลิกภาพการแสดงตวั ความใจกว้าง ความเช่ืออ านาจภายในตนเอง การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย และความสามารถในการอ่าน กับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และศึกษาน า้หนัก
ความส าคญัของแตล่ะปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษา  คือ 
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2543 จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน 516 คน ผลการศกึษา
พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณมี
ความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และคา่น า้หนกัความส าคญัของปัจจยัด้าน
ความสามารถในการอ่านส่งผลตอ่การคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
และปัจจยัด้านบคุลิกภาพในการแสดงตน และความเช่ืออ านาจภายในตนเองส่งผลตอ่การคิดอย่างมี
วิจารณญาณอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนปัจจยัด้านความใจกว้างและการอบรมเลีย้งดู
แบบประชาธิปไตยสง่ผลตอ่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

อษุา ธนาบุญฤทธ์ิ (2544: 90-91) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการ คือ
บุคลิกภาพในการแสดงตวั การอบรมเลีย้งดูแบบใช้เหตุผล และการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับ      
ความเช่ืออ านาจภายในตน กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 จงัหวดันครปฐม  จ านวน 
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435 คน พบวา่ คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูระหวา่งปัจจยับางประการกบัความเช่ืออ านาจภายใน
ตนมีค่าเท่ากับ .690 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 น า้หนักความส าคญัของปัจจยัด้าน
บคุลิกภาพภายในการแสดงตน การอบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตผุล และการคิดอย่างมีวิจารณญาณส่งผล
ตอ่ความเช่ืออ านาจภายในตนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

ดวงกมล โพธ์ินาค (2545: 98-99) ได้ศกึษาตวัแปรท่ีส่งผลตอ่การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ในเขตกรุงเทพมหานคร ด้วยการวิเคราะห์พหรุะดบั ผลการวิจยัพบว่า 
สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระนกัเรียน ได้แก่ ความเช่ืออ านาจภายในตน และความสามารถด้าน
เหตผุล และตวัแปรอิสระห้องเรียน ได้แก่ คณุภาพการสอนของครู และวฒุิการศกึษาของครู กบัการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียน มีคา่อยู่ระหว่าง 0.344 ถึง 0.822 โดยท่ีทกุคา่ของสหสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรอิสระระดบันกัเรียนและตวัแปรอิสระระดบัห้องเรียนกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียน
มีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าสหสัมพันธ์ระหว่างความเช่ืออ านาจภายในตนกับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณมีคา่สงูสดุเท่ากบั 0.822 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนคา่สหสมัพนัธ์ระหว่าง
วฒุิการศกึษาของครูกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีคา่ต ่าสดุเท่ากบั 0.344 และมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ตวัแปรอิสระระดบันกัเรียน คือ ความเช่ืออ านาจภายในตน และความสามารถด้านเหตผุล
ส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั  .01และมีค่าสัมประสิทธ์ิ      
การถดถอย คือ 0.750 และ 1.033 ตามล าดบั และมีประสิทธิภาพการท านายได้ร้อยละ 73.02 ตวัแปร
อิสระระดบัห้องเรียน คือ คุณภาพการสอนของครูส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และยงัส่งผลตอ่คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยของความเช่ืออ านาจภายใน
ตนของนกัเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอย คือ 2.135 และ 
0.045 ตามล าดบั โดยมีประสิทธิภาพการท านายได้ร้อยละ 15.15 และ  20.55 ตามล าดบั ส่วนวฒุิ
การศึกษาของครูไม่ส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของความเช่ือ
อ านาจภายในตนของนักเรียน และค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของความสามารถด้านเหตุผลของ
นกัเรียน ซึง่เป็นตวัแปรตามท่ีวิเคราะห์ได้จากระดบันกัเรียน 

วสนัต์ เดือนแจ้ง (2546: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการ  ได้แก่ 
ความถนัดทางด้านภาษา ความถนัดทางด้านตวัเลข การรับรู้ความสามารถของตนในการเรียน
คณิตศาสตร์กับความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ และศึกษาค่าน า้หนกัความส าคญัของ
ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี   3 
ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัความถนดัทางด้านภาษา ความถนดัด้านตวัเลข และการรับรู้ความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์
เทา่กบั .368 , .485 และ .373 ตามล าดบั ซึ่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และคา่น า้หนกัของปัจจยั
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ส่งผลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เรียงจากน า้หนักความส าคญัมากไปน้อย 
ได้แก่ ความถนดัทางด้านตวัเลข มีคา่น า้หนกัความส าคญัเท่ากบั .357  การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเรียนคณิตศาสตร์ มีคา่น า้หนกัความส าคญัเท่ากบั .281  และความถนดัทางภาษามีคา่
น า้หนกัความส าคญัเทา่กบั .151 

ศศิธร ลีบอ่น้อย (2547 : 78) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยักบัการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและน า้หนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ กลุม่ 
ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2546 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศกึษา กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ ผลการวิจยัพบว่า คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู
ระหว่างปัจจัยด้านความสามารถด้านเหตุผล อัตมโนทัศน์ สัมพันธภาพระหว่างเพ่ือนนักเรียน  
พฤตกิรรมการสอนของครูตามการรับรู้ของนกัเรียน และสมัพนัธภาพภายในครอบครัวกบัการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ มีคา่เทา่กบั 0.409 ซึง่มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และมีการแปรผนัร่วมกนัระหว่าง
ตวัแปรปัจจยักบัตวัแปรเกณฑ์ร้อยละ 16.70 และคา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัอตัมโนทศัน์ 
สมัพนัธภาพระหว่างเพ่ือนนกัเรียน ความสามารถด้านเหตผุล พฤติกรรมการสอนของครูตามการรับรู้
ของนกัเรียน ส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน
สมัพนัธภาพภายในครอบครัวสง่ผลตอ่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

ครองสิน มิตะทงั (2548: 108) ได้ศกึษาตวัแปรสภาพแวดล้อมในครอบครัว ลกัษณะครูและ
ลักษณะของนักเ รียนท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเ รียน                 
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 จงัหวดันครพนม ผลการศกึษาพบว่า มีความสมัพนัธ์กนัในทางบวกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุอยา่งโดยตวัแปรสาเหตท่ีุมีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคิด
วิจารณญาณสงูท่ีสดุได้แก่ แรงจงูใจภายใน รองลงมาได้แก่ นิสยัในการเรียน ความเช่ืออ านาจภายใน
ตน คณุภาพการสอนของครู การสนบัสนนุทางวิชาการจากผู้ปกครองและสมัพนัธภาพในครอบครัว 
ตามล าดบั 

รัตนา คดิดี (2548: 68-70) ได้ศกึษาปัจจยับางประการท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิ 
วิเคราะห์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครศรีธรรมราช เขต 4 ผลการศกึษาพบว่า ความเช่ืออ านาจ
ภายในตน ความสามารถด้านเหตผุล และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีความสมัพนัธ์ในทางบวก
กบัความสามารถในการคดิวิเคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
เท่ากบั .975, .905 และ .990 ตามล า ดบั มีตวัพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความเช่ืออ านาจภายในตนและความสามารถ        
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ด้านเหตผุล โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู เท่ากบั .991 มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ได้
ร้อยละ 98.2 

ณาตยา อทุยารัตน์ (2549: 76-77) ได้ศกึษาพฒันาการความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ของนกัเรียนชว่งชัน้ท่ี 2 ท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนตา่งกนัในโรงเรียนกลุ่ม
รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร พบว่า นกัเรียนท่ีมีระดบัชัน้ เพศ และระดบัการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้านการเรียนตา่งกนั พบวา่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ไม่พบว่ามีผลปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดจากความแตกตา่งระหว่างชัน้กบัเพศ ชัน้กับระดบั   
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน เพศกับระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง       
ด้านการเรียน และระหว่างชัน้ เพศ และระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนท่ีส่งผล
ร่วมกนัตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนแตอ่ย่างใดส่วนด้านพฒันาการความสามารถ
ใน   การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนเพิ่มขึน้จากชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4  สู่ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 
ตามล าดบั และยงัพบด้วยว่านกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงตา่งก็มีพฒันาการเพิ่มขึน้ตามล าดบัชัน้ท่ี
สูงขึน้เช่นเดียวกับท่ีพบว่านกัเรียนท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ระดบัปานกลางและ
ระดบัสงูจะมีพฒันาการความสามารถในการคดิวิเคราะห์เพิ่มสงูขึน้ตามล าดบัชัน้ท่ีสงูขึน้ด้วย 

วนิดา คนัธจนัทร์ (2549: 81-82) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรคณุลกัษณะของ
ผู้ เรียนซึ่งประกอบด้วย ความใฝ่รู้ จิตวิทยาศาสตร์ แรงจงูใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ และการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม กับกลุ่มตวัแปรตาม  ได้แก่  ความสามารถในการคิดอย่างอย่างมีวิจารณญาณและ
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีเพียง 1 คา่ ซึ่งมีคา่เท่ากบั .456 
โดยกลุ่มตวัแปรอิสระสามารถอธิบายกลุ่มตวัแปรตามได้ร้อยละ 20.7 โดยท่ีตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิพล
มากท่ีสดุ ตอ่กลุม่ตวัแปรตาม  ได้แก่  แรงจงูใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ รองลงมาคือ  การเรียนรู้แบบมี
สว่นร่วม จิตวิทยาศาสตร์ และความใฝ่รู้ 

สดุฤทยั ศรีปรีชา  (2550:  บทคดัย่อ)  ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6
ผลการวิจยัพบว่า  ผลการวิจยัพบว่าค่าสมัประสิทธ์การถดถอยระหว่างกลุ่มตวัแปรปัจจยักับตวัแปร
ตามสองตวั มีคา่วิลค์แลมบ์ดา ( ) เท่ากบั.354 และคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูระหว่างตวัแปร
ปัจจยักับตวัแปรตามแต่ละตวั มีค่าเท่ากับ.622 และ .752 ตามล าดบั ซึ่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01ทกุคา่ และมีความแปรผนัร่วมกนั 38.80% และ 56.60% ตามล าดบั คา่น า้หนกัความส าคญั
ของตัวแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .01 คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (  =.388)  รองลงมาตามล าดบัคือเชาวน์ปัญญา (  =.160)      
เจตคติตอ่การเรียน (  =.114)การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย (  =.103)การอบรมเลีย้งดแูบบ
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ปลอ่ยปละละเลย (  =.095) และการอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวดกวดขนั (  =.-089) มีเปอร์เซ็นต์ส่งผล
ตัง้แต ่4.33% ถึง 39.11% คา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาภาษาไทยอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01คือตวัแปรการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
(  = .373) รองลงมาตามล าดบัคือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (  =.295)เจตคติตอ่การเรียน (  =.270)   
การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวดกวดขนั (  =-.243)การอบรมเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลย (  =.174) 
และเชาวน์ปัญญา(  =.067) มีเปอร์เซ็นต์สง่ผลตัง้แต ่0.07% ถึง 26.38% 

กนกทอง มหาวงศ์นนัท์ (2550: 101-102) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาเชียงรายเขต 3  จงัหวดั
เชียงราย จ านวน 364 คน ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรสาเหตท่ีุมีความสมัพนัธ์กบัความสามารถใน     
การคิดอย่างมีวิจารณญาณสงูท่ีสดุได้แก่ ความสามารถในการอ่าน รองลงมาคือ  ความสามารถด้าน
เหตผุล เจตคติตอ่การเรียน และการอบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตผุล ตามล าดบั  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 ทกุค่า และมีคา่น า้หนกัความส าคญัตอ่ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูง
ท่ีสดุคือ ความสามารถในการอ่าน รองลงมาคือ ความสามารถด้านเหตผุลเจตคติตอ่การเรียน และ   
การอบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตผุล มีขนาดน า้หนกัความส าคญัเทา่กบั .60, .33, .16และ .11 ตามล าดบั 

รอยพิมพ์ใจ ชนะปราชญ์ (2551: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยบางประการท่ีส่งผลต่อ
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประจวบคีรีขนัธ์  ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัแปรปัจจยัทัง้ 5 ปัจจยั ได้แก่ ความสามารถ
ในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติทางวิทยาศาสตร์ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองทางวิทยาศาสตร์ และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้บูรณาการ กับความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ทัง้ 4 ขัน้ มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
(MMR = .487) 

สาวิตรี น้อยพิทกัษ์ (2551: 94)  ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการเรียนรู้และการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตร์กับความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3  ผลการวิจยัพบว่า  กลุ่มตวัแปรปัจจยั ประกอบด้วย 
รูปแบบการเรียนรู้แบบแขง่ขนั รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม รูปแบบ
การเรียนรู้แบบอเนกนยั และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตร์ กบักลุ่มตวัแปร
ตาม คือ ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในแตล่ะขัน้ ได้แก่ ขัน้ท าความเข้าใจ
ปัญหา ขัน้วางแผนการแก้ปัญหา ขัน้ด าเนินการตามแผน และขัน้ตรวจสอบผล มีคา่สหสมัพนัธ์พหคุณู
แบบตวัแปรตามหลายตวั สมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (MMR = 0.896) 
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สชุาดา ปัน้โฉม (2551: 63-64) ได้ศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุส่งผลตอ่การคิดวิเคราะห์ในวิชา
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 โรงเรียนเอกชนกลุ่ม 3 เขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานครเขต 1 
ผลการศกึษาพบวา่ ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเชิงสาเหตไุด้แก่ เจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ แรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง คณุภาพการสอนของครู การอบรมเลีย้งดขูองครอบครัว และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน มีความสัมพันธ์กันกับการคิดวิเคราะห์ในวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และคา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรส่งผลตอ่การคิดวิเคราะห์ในวิชา
คณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

อวิรุทธ์ ผลทรัพย์  (2551:  77-78) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกับ
ความคิดเชิงบวกของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในเขตพืน้ท่ีการศกึษานนทบรีุ เขต 1  ผลการวิจยั
พบว่า  ปัจจยัด้านการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
ความเช่ือมั่นในตนเอง การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธ์กับความคิดเชิงบวก             
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู เทา่กบั .584  

วรรณา เปล่ียนพุม่  (2552: บทคดัยอ่)  ได้ศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีส่งผลตอ่
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  4 ในเขตพืน้ท่ีการศกึษา
กรุงเทพมหานครเขต 3  ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรเชิงสาเหตทุัง้ 6 ตวั ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน 
ความสามารถด้านเหตผุล ความเช่ืออ านาจภายในตนเอง การรับรู้ความสามารถของตนในการเรียน 
การตระหนกัรู้ตนเอง และบคุลิกภาพในการแสดงตวัมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่
ระหวา่ง  0.641 – 0.800 

ศริิลกัษณ์ ศรีรุ่งเรือง  (2552:  82-83)  การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบั
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 เขตพืน้ท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี     
เขต 2 โดยการศึกษาความสมัพนัธ์และศึกษาค่าน า้หนกัความส าคญัของปัจจยัด้านการจดักิจกรรม  
การเรียนการสอน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติตอ่การเรียน ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบัเพ่ือน และ
ความสามารถด้านเหตุผล ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ผลการวิจัยพบว่า  ค่า
สัมประสิทธ์ิการถดถอยระหว่างตัวแปรปัจจัยกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยรวมมีค่า
เท่ากับ .752 สามารถอธิบายร่วมกันได้ร้อยละ 56.50 โดยตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลทางบวกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ได้แก่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติตอ่
การเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน และความสามารถด้านเหตุผล มีค่าน า้หนัก
ความส าคญั .159, .290, .163, .119 และ .448 ตามล าดบั  เม่ือพิจารณาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์รายด้าน พบว่า คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยระหว่างตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคิด
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วิเคราะห์ 3 ด้าน มีคา่วิลคล์แลมป์ดา (   ) .424  และคา่สหสมัพนัธ์พหคุณูระหว่างตวัแปรปัจจยักบั
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ด้านการวิเคราะห์ความส าคญั ด้านการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ และ
ด้านการวิเคราะห์หลกัการมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู .521, .495 และ .516 ตามล าดบั ซึ่งทกุ
ด้านมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

นิสิตา องักลุ  (2552:  91-93)  ได้ศกึษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลตอ่ทกัษะชีวิตของนกัเรียน
ช่วงชัน้ท่ี 3 สงักดักรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรปัจจยัได้แก่ ความสามารถด้านเหตผุล 
การมองโลกในแง่ดี สภาพแวดล้อมทางการเรียน และการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่/ผู้ปกครองมี
ความสมัพนัธ์กบัทกัษะชีวิตอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยสหสมัพนัธ์พหคุณูท่ีวิเคราะห์
แบบตวัแปรเอกนามระหว่างตวัแปรปัจจัยกับทักษะชีวิตมีค่า .620 และมีความสมัพันธ์กันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 สามารถอธิบายร่วมกนัได้ร้อยละ 38.4 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทัง้ตา่งประเทศและในประเทศดงักล่าวข้างต้น 
พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน การจัด       
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง น่าจะส่งผลให้
นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้มาใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 
พฒันาและส่งเสริมให้นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  อนัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุกบัตวั
ผู้ เรียนอยา่งแท้จริงตอ่ไป 
 
 



บทที่  3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจยัครัง้นีใ้ช้เป็นการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบัความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3  ซึ่งผู้ วิจยัด าเนินการวิจยัโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย     
เชิงบรรยาย  (Descriptive  Research)  ตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้
  1.  การก าหนดประชากร และการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  3.  ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  4.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  5.  การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  6.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

1. กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.1  ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั ง้นี ้เป็นนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2                  
ปีการศึกษา 2553 ของโรงเ รียนสังกัดส านักงานเขตพื น้ ท่ีการศึกษาสุ รินทร์  เขต 1                                         
มีจ านวนโรงเรียน   40  โรงเรียน  จ านวนห้องเรียน  160  ห้องเรียน  และมีจ านวนนกัเรียน  5,928  คน   
 

 1.2  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ เป็นนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2         
ปีการศกึษา 2553 ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์ เขต 1 จ านวนนกัเรียน   498  คน  
ได้มาจากการสุม่แบบสองขัน้ตอน (Two – Stage  Random  Sampling)  
 

  1.3  กำรออกแบบกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง  
  จากการส ารวจข้อมลูหน่วยสมาชิกของประชากร จากแหลง่ข้อมลูทตุิยภมูิ คือ ส านกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์ แล้วจดัท ากรอบการสุม่ (Sampling Frame) จากนัน้ออกแบบการสุ่มกลุม่
ตวัอยา่งเป็นการสุม่แบบสองขัน้ตอน (Two - Stage Random Sampling) ดงักระบวนการสุม่ตาม
แผนภาพประกอบ  
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             กรอบกำรสุ่มกรอบแรก 
 
 
 
              สุ่มครัง้ท่ี 1 
         
 
              กรอบกำรสุ่มกรอบที่ 2 
 
 
 
              สุ่มครัง้ท่ี 2 
 
 

 

ภาพประกอบ 3  แผนภมูิแสดงขัน้ตอนของการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 
 

1.4  ขัน้ตอนกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง  
        1. ส ารวจข้อมลูของประชากรจากแหลง่ข้อมลูทตุิยภมูิ คือ กลุม่งานสารสนเทศนโยบายและ

แผน  ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์ เขต 1  แล้วจดัท ากรอบการสุม่ (Sampling Frame) โดยใน  
การจดัขนาดโรงเรียน ผู้วิจยัได้น าหลกัเกณฑ์ของส านกันโยบายและแผนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ โดยจ าแนกตามขนาด  ดงันี ้ 

ขนาดท่ี 1  จ านวนนกัเรียน  ไมเ่กิน 120  คน  
ขนาดท่ี 2  จ านวนนกัเรียน  121 - 200  คน  
ขนาดท่ี 3  จ านวนนกัเรียน  201 – 300  คน  
ขนาดท่ี 4  จ านวนนกัเรียน  301 - 499  คน  
ขนาดท่ี 5  จ านวนนกัเรียน  500 - 1,499  คน  
ขนาดท่ี 6  จ านวนนกัเรียน  1,500 - 2,499  คน  
ขนาดท่ี 7  จ านวนนกัเรียน  มากกวา่ 2,500  คน 

 
 

มีโรงเรียนทัง้หมด 40 โรงเรียน 
แบง่ขนาดโรงเรียนทัง้ 3 ขนาด 

สุม่โรงเรียนมา 20% ของจ านวนโรงเรียนในแตล่ะขนาด 

จ านวนนกัเรียนใน  8 โรงเรียน มี 35  ห้องเรียน 
 

สุม่ห้องเรียนมา 30% ของจ านวนห้องเรียนในแตโ่รงเรียน 
ได้กลุม่ตวัอยา่งจ านวน  498 คน 

ขนำดเล็ก 

ขนำดกลำง 

ขนำดใหญ่ 
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ตาราง  1   จ านวนนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2553 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี  
      การศกึษาสริุนทร์ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
 

ขนาดโรงเรียน  จ านวนโรงเรียน  จ านวนห้องเรียน  จ านวนนกัเรียน  
ใหญ่  5 52 2,313  

กลาง  23 90 3,059 
เล็ก  11 18 556 
รวม  40 160 5,928 

 

2. การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
            ในการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่าง ผู้วิจยัได้ใช้วิธีการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อ
การประมาณคา่เฉล่ียของประชากร ซึง่ใช้สตูรการก าหนดตวัอยา่งสุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random 
Sampling) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .95 โดยประกอบไปด้วยข้อมลูตา่งๆ ท่ีใช้ในการค านวณ ดงันี ้  
   2.1  ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ (Level of Confidence : 1 -  ) ท่ี .95 

  2.2  ก าหนดขนาดของความคลาดเคล่ือน ( e = Z S.05/2 x )  เทา่กบั 0.5 จากคะแนนเตม็ 

ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ซึง่ผู้วิจยัคาดว่าขนาดของความคลาดเคล่ือนท่ี
ก าหนดนีเ้ป็นขนาดท่ีเพียงพอท่ีจะน าผลการวิจยัไปใช้ในการตดัสินใจในกรณีตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ 
  2.3 คา่ประมาณความแปรปรวนของกลุม่ประชากร ( 2 )  ท่ีใช้ขนาดโรงเรียนเป็นหน่วยการสุม่ 
โดยผู้วิจยัประมาณจากแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์ ซึง่เป็นแบบปรนยั  จ านวน  60  ข้อ
และแบบอตันยั จ านวน  2  ข้อ  ไปทดลองใช้ (Try  Out)  กบันกัเรียนท่ีไม่ใชก่ลุ่มตวัอย่างท่ีน ามาใช้ใน      
การเก็บรวบรวมจริง  จ านวน  100  คน  มีคา่ความแปรปรวนของโรงเรียนขนาดใหญ่  โรงเรียนขนาดกลาง  
และโรงเรียนขนาดเล็ก  เท่ากบั  16.88 , 38.33  และ  27.57  ตามล าดบั 

   2.4 จากข้อมลูการประมาณคา่ความคลาดเคล่ือนและคา่ประมาณความแปรปรวนของ 
ประชากรผู้วิจยัน าไปค านวณขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง โดยใช้สตูรการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง
ของการสุม่แบบแบง่ชัน้ (มยรีุ ศรีชยั. 2538: 104 -105) 
 

จากสตูร  
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      ซึง่ gW  แทน gN
N

 
 

 ได้จ านวนกลุม่ตวัอยา่งในการค านวณทัง้หมดท่ีจะต้องสุม่ให้ได้อย่างน้อยเทา่กบั 456 คน 
 

3. ท าการสุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของโรงเรียน เป็นชัน้
ของการสุม่ (Strata) และมีโรงเรียนในแตล่ะชัน้เป็นหน่วยของการสุม่ (Sampling Unit) เพ่ือให้ได้กลุม่
ตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะกระจายไปทกุสว่นของประชากร  ผู้วิจยัจงึท าการสุม่โรงเรียนในแตล่ะขนาดมา
จ านวนร้อยละ  20  ของในแตล่ะขนาดโรงเรียน ดงัแสดงในตาราง  2 

 

ตาราง  2  โรงเรียนและจ านวนนกัเรียนท่ีได้จากการสุม่ในชัน้แรก จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ล าดบัท่ี  ขนาดโรงเรียน  โรงเรียน  จ านวนห้องเรียน  จ านวนนกัเรียน  
1  ใหญ่  สิรินธร 12 482  

2  กลาง  นาดีวิทยาคาร 4 163 
3  วีรวฒัน์โยธิน 7 261 
4  สินรินทร์วิทยา 4 147 
5  สริุนทร์ภกัดี 2 66 
6  ห้วยจริงวิทยา 4 136 
7  เล็ก  แร่วิทยา 1 31 
8  วงัขา่พฒันา 1 48 

รวม 35 1,334 
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4. ท าการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยใน    
การสุ่ม ได้จ านวนนกัเรียนในแต่ละโรงเรียน ซึ่งใช้เป็นกลุ่มตวัอย่างส าหรับการวิจยั โดยท าการสุ่ม
จ านวนห้องเรียนมาร้อยละ  30  ของห้องเรียนในแตล่ะโรงเรียน ได้กลุม่ตวัอยา่ง  ดงัตาราง 3 

 

ตาราง 3 จ านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ล าดบัท่ี  ขนาดโรงเรียน  โรงเรียน  จ านวนห้องเรียน  จ านวนนกัเรียน  
1  ใหญ่  สิรินธร 4 192 

2  กลาง  นาดีวิทยาคาร 1 40 
3  วีรวฒัน์โยธิน 2 78 
4  สินรินทร์วิทยา 1 37 
5  สริุนทร์ภกัดี 1 35 
6  ห้วยจริงวิทยา 1 37 
7  เล็ก  แร่วิทยา 1 31 
8  วงัขา่พฒันา 1 48 

รวม 12 498 
 

 
2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูจ านวน  5 ฉบบั  คือ 
ฉบับที่  1  แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์ตามแนวคิดทฤษฎี                 

ของสเตร์ินเบอร์ก  ประกอบด้วย  4  ตอน  ดงันี ้  
ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ทางภาษา     จ านวน  10  ข้อ     
ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ทางปริมาณ  จ านวน  10  ข้อ   
ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ทางรูปภาพ   จ านวน  12  ข้อ   
ตอนท่ี  1 – 3  เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  5  ตวัเลือก  มีข้อถกูข้อละ  1  ตวัเลือก  

นกัเรียนตอบถกูได้  1  คะแนน  ตอบผิดได้  0  คะแนน   
และตอนท่ี 4  การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  จ านวน  2  ข้อ  เป็นสถานการณ์ท่ีต้องการให้

นกัเรียนวิเคราะห์ข้อดี – ข้อเสียพร้อมมีเหตผุลประกอบ  การให้คะแนนมีน า้หนกัตัง้แต ่ 0 – 4 คะแนน 
ฉบับที่  2  แบบสอบถามวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  มีลกัษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดบั  จ านวน  15  ข้อ 
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ฉบับที่  3  แบบสอบถามวดัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  มีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดบั  จ านวน  15  ข้อ 

ฉบับที่  4  แบบสอบถามวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดบั  จ านวน  15  ข้อ 

ฉบับที่   5  แบบสอบถามวดัการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดบั  จ านวน  15  ข้อ 
 

3.  กำรสร้ำงและพัฒนำเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
3.1  เคร่ืองมือท่ีผู้วิจัยสร้ำงขึน้  จ ำนวน  2  ฉบับ  ได้แก่ 

3.1.1  แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์  มีขัน้ตอนการสร้าง 
เคร่ืองมือ  ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ  4  ขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือในการวิจยัของแบบทดสอบ 
 

 รำยละเอียดกำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัด าเนินการสร้างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ซึ่ง
มีขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือตามภาพประกอบ  4  ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1.  ก าหนดจดุมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบ  คือ  เพ่ือสร้างแบบทดสอบวดัความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  ซึ่งประกอบด้วยความสามารถ  4  ด้าน  ได้แก่  การวิเคราะห์ทางภาษา            
การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  ให้ได้

ศกึษาแนวคิด  ทฤษฎี   เอกสารและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง 

เขียนข้อค าถามตามนยิามปฏิบตัิการ  

ก าหนดนิยามปฏิบตักิารและวางแผนการออกข้อสอบ 

จดัท าแบบทดสอบเป็นฉบบัสมบรูณ์  เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 

วิพากษ์และปรับปรุงข้อค าถามกบัอาจารย์ผู้ควบคมุปริญญานิพนธ์ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผู้ เช่ียวชาญ 

วิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั 
 

ทดลองใช้  (Try Out)  เพื่อพฒันาคณุภาพ  และวเิคราะห์หาคา่อ านาจจ าแนก/ความยากง่าย  

คดัเลอืกข้อค าถามทีค่รอบคลมุและมีคา่  IOC 0.5  
 

คดัเลอืกข้อค าถามทีม่ีคา่อ านาจจ าแนก   0.2  
และความยากงา่ย  0.2 – 0.8 

และครอบคลมุแนวคิดและทฤษฎี 
 

ก าหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบทดสอบ 
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แบบทดสอบท่ีมีคณุภาพไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษากบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3  
ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์  เขต  1 

2.  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ 

3.  เขียนนิยามปฏิบตัิการเพ่ือสร้างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เพ่ือท า
ให้แบบวดัครอบคลมุตามคณุลกัษณะท่ีต้องการวดัตามแนวทฤษฎียอ่ยด้านการคดิของสเตร์ินเบอร์ก 

4.  สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามทฤษฎีย่อยด้านการคิดของ
สเติร์นเบอร์ก  โดยสร้างให้ครอบคลุมโครงสร้างนิยามปฎิบตัิการทัง้  4  ด้าน  คือ  การวิเคราะห์ทาง
ภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  
ผู้วิจยัได้สร้างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์  โดยแบง่ออกเป็น  4  ตอน  ดงันี ้

ตอนท่ี  1  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางภาษา  สร้างจ านวน  20  ข้อ 
ตอนท่ี  2  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางปริมาณ  สร้างจ านวน  20  ข้อ 
ตอนท่ี  3  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางรูปภาพ  สร้างจ านวน  20  ข้อ 
และตอนท่ี  4  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  สร้างจ านวน  2  ข้อ 
5.  น าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีสร้างขึน้  มาวิพากษ์และปรับแก้ข้อ

ค าถามกับอาจารย์ผู้ควบคุมปริญญานิพนธ์  เพ่ือให้ได้ข้อค าถามท่ีมีความเท่ียงตรงและครอบคลุม
โครงสร้างทฤษฎี  พร้อมทัง้ปรับแก้ข้อค าถามตามค าแนะน า 

6.  น าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ท่ีสร้างขึน้โดยคดักรองจากข้อ  5  มา
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดยผู้ เช่ียวชาญ  ซึ่งในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ขอ
ความอนุเคราะห์จากผู้ เช่ียวชาญจ านวน  5  ท่าน  เป็นผู้ เช่ียวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล
จ านวน  3  ท่าน  และผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา  จ านวน  2  ท่าน  เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องและ
ความครอบคลมุของแบบทดสอบกบันิยามเชิงปฏิบตักิาร   

7.  คดักรองข้อค าถามท่ีผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นว่าวดัคณุลกัษณะได้ตรงกบันิยามปฏิบตัิการ  
โดยคดัเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้อง  (IOC)  ตัง้แต่  0.5  ขึน้ไป  พร้อมทัง้พิจารณา
ปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ  ซึ่งพบว่าข้อค าถามผ่านเกณฑ์ทกุข้อ  โดยมีคา่ดชันี
ความสอดคล้องตัง้แต ่ 0.8 – 1.0 

8.  น าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ท่ีผ่านการคดักรองจากข้อ  7  ไปจดั
ชดุและก าหนดวิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู  เพ่ือน าแบบทดสอบไปทดลองใช้  (Try  Out)  กบั
นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  3  ของโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสุรินทร์  เขต  1  คือ  
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โรงเรียนสรุวิทยาคาร  จ านวน  45  คน  โรงเรียนตัง้ใจวิทยาคม  จ านวน  37  คน  และโรงเรียนบงึนคร
ประชาสรรค์  จ านวน  18  คน  รวมนกัเรียนทัง้หมด  100  คน 

9.  ผู้ วิจัยน าคะแนนจากแบบทดสอบท่ีผ่านการคัดเลือกจากข้อ  8  มาวิเคราะห์หาค่า      
ความยากง่ายของแบบทดสอบปรนยั  โดยพิจารณาค่าสัดส่วนของคนท าถูกและแบบทดสอบอัตนัย
โดยใช้สูตรของวิทเนย์และซาเบอร์  หาคา่อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบปรนยั  โดยใช้ค่าสหสมัพนัธ์
แบบพอยท์ – ไบซีเรียล  (Point  biserial  correlation)  และหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ
อตันยั โดยใช้สูตรของวิทเนย์และซาเบอร์  คดัเลือกข้อค าถามท่ีได้ตามเกณฑ์ คือ มีค่าความยากง่าย  
ตัง้แต ่ 0.20 – 0.80  และคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่ 0.20  ขึน้ไป  ซึง่ผลการวิเคราะห์เป็นดงันี ้

9.1  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางภาษา  จ านวน  20  ข้อ  มีคา่ความยากง่ายอยู ่
ระหว่าง  0.05 – 0.70  คา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  -0.28 – 0.70  คดัเลือกข้อสอบท่ีได้ตามเกณฑ์  
จ านวน 10 ข้อ  ซึ่งมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง  0.57 – 0.65  ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง           
0.28 – 0.70   

9.2  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางปริมาณ  จ านวน  20  ข้อ  มีคา่ความยากง่ายอยู ่
ระหว่าง  0.23 – 0.91  คา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  0.02 – 0.74  คดัเลือกข้อสอบท่ีได้ตามเกณฑ์  
จ านวน  10  ข้อ  ซึ่งมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง  0.49 – 0.63  คา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง        
0.44 – 0.74 

9.3  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางรูปภาพ  จ านวน  20  ข้อ  มีคา่ความยากง่ายอยู ่
ระหว่าง  0.40 – 0.88  คา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  -0.14 – 0.68  คดัเลือกข้อสอบท่ีได้ตามเกณฑ์  
จ านวน  12  ข้อ  ซึ่งมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง  0.40 – 0.58  คา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง         
0.32 – 0.68   

9.4  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  จ านวน  2  ข้อ  มีคา่ความยากง่าย 
อยูร่ะหว่าง  0.60 – 0.61  คา่อ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง  0.75 – 0.80  คดัเลือกข้อสอบไว้ทัง้สองข้อ 

  10.  จากนัน้น าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น  (Reliability)  โดย
แบบทดสอบปรนยั  ใช้สตูร  KR – 20  ของคเูดอร์ – ริชาร์ดสนั (Kuder  Richardson) และแบบทดสอบ
อตันยั  ใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha - Coefficient)  ของครอนบคั  (Cronbach)  ซึ่งผล          
การวิเคราะห์เป็นดังนี ้   แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางภาษา  มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ  .80  
แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางปริมาณ  มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั  .80  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทาง
รูปภาพ  มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั   .85  และแบบทดสอบการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  มีคา่ความ
เช่ือมัน่เทา่กบั  .88 

11.  จดัพิมพ์เป็นฉบบัสมบรูณ์เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัตอ่ไป 
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3.1.2   แบบสอบถามการอบรมสัง่สอนของพอ่แม/่ผู้ปกครอง  มีขัน้ตอนการสร้าง 
เคร่ืองมือ  ดงัภาพประกอบ 5 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
ภาพประกอบ  5  ขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือในการวิจยัของแบบสอบถาม 

 
  

น าแบบวดัไปทดลองใช้ (Try  Out) เพื่อหาคา่อ านาจจ าแนกรายข้อ 
 

ตดัทิง้ 
ไมผ่า่นเกณฑ์ 
 

ศกึษาทฤษฎี  เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวข้อง 
 

เขียนข้อค าถามตามนยิามปฏิบตัิการ  และตามแผนการเขียนข้อค าถามที่ได้ก าหนดไว้ 
ปรญิญานิพนธ ์

 

เขียนนิยามปฏิบตัิการ  และก าหนดแผนการเขยีนข้อค าถาม 
 

จดัท าแบบวดัเป็นฉบบัสมบรูณ์เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 

พิจารณาคา่ความเช่ือมัน่แบบวดัทัง้ฉบบั 
 

พิจารณาคดัเลอืกข้อค าถามที่มี
ความเที่ยงตรง (IOC) ≥ 0.5 

 

ก าหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบวดั 
 

คดัเลอืกข้อค าถามโดยพิจารณา 
คา่อ านาจจ าแนก ≥ 0.2 

 

ผา่นเกณฑ์ 
 

ไมผ่า่นเกณฑ์ 
 

ผา่นเกณฑ์ 
 

วิพากษ์และปรับแก้ข้อค าถามกบัอาจารย์ผู้ควบคมุปริญญานิพนธ์ 
ปรญิญานิพนธ ์

 ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผู้ เช่ียวชาญ 
ปรญิญานิพนธ ์

 

ปรับปรุงข้อ
ค าถาม 
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 รำยละเอียดกำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัด าเนินการสร้างแบบสอบถามการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง 
ซึง่มีขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือตามภาพประกอบ  5  ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1.  ก าหนดจดุมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง โดย
การสร้างแบบวดันี ้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้วดัการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 3  ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์  เขต 1  ซึ่งได้มาจากการศกึษาจดุประสงค์ของ
การวิจยั  ธรรมชาติคณุลักษณะของตวัแปรและคณุลักษณะของประชากร  รวมทัง้องค์ความรู้จาก
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 2.   ศกึษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการคิด
วิเคราะห์  เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 3.   เขียนนิยามปฏิบตัิการตามคณุลกัษณะท่ีต้องการวดัจากแบบวดัในข้อ 1 
 4.  เขียนข้อค าถามตามนิยามของการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง โดยแบบวดัมี
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 4 ระดบั จ านวน  20 ข้อ 

5.  น าแบบวดัท่ีสร้างขึน้  มาวิพากษ์และปรับแก้ข้อค าถามกบัอาจารย์ผู้ควบคมุปริญญานิพนธ์  
เพ่ือให้ได้ข้อค าถามท่ีมีความเท่ียงตรงและครอบคลมุโครงสร้างทฤษฎี  พร้อมทัง้ปรับแก้ข้อค าถามตาม
ค าแนะน า 
 6.  น าแบบวดัท่ีสร้างขึน้เสนอให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นชดุเดียวกนักบัผู้ เช่ียวชาญ
ประเมินแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์  เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคณุภาพเบือ้งต้น ซึ่ง
เป็นการหาคา่ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ( Face Validity) โดยผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม
ของเนือ้หา ความครอบคลมุและความสอดคล้องตามท่ีได้นิยามไว้ ตลอดจนการใช้ภาษาในการเขียน
ข้อความ  

7.  คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป ผลการวิเคราะห์พบว่า
แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  ท่ีคดัเลือกไว้มีค่าดชันีความสอดคล้องตัง้แต่    
0.6 - 1.0 จ านวน 19  ข้อ 
 8.  น าแบบวดัมาแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) 
กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3   ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์ เขต 1  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวนนกัเรียน 100  คน 
 9.  น าแบบวดัท่ีได้ไปค านวณหาคา่อ านาจจ าแนกรายข้อ   โดยพิจารณาจากความสมัพนัธ์ 
ระหวา่งคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวม (Item-total correlation) โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
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แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  แล้วคดัเลือกข้อท่ีมีคา่อ านาจ
จ าแนกตัง้แต่ .20 ขึน้ไป ซึ่งได้คดัเลือกแบบวดัท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่  0.44 – 0.69  จ านวน        
15  ข้อ 
 10.  หาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดั  โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) โดยมีคา่ความเช่ือมัน่ เทา่กบั  .91   
 11.  จดัพิมพ์แบบวดัเป็นฉบบัสมบรูณ์  เพ่ือน าไปเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 
 

3.2  กำรพัฒนำและหำคุณภำพเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
3.2.1  แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  ผู้ วิจัยพัฒนามาจาก

แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  ของปวีณรัตน์  มณีวรรณ์  (2548)  ซึ่งมี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดบั  จ านวน  20  ข้อ  มีค่า
ความเช่ือมัน่เทา่กบั  .891 

3.2.2  แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  ผู้ วิจยัพฒันามาจาก
แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  ของประกิตศรี  เผ่าเมือง  (2546)  ซึ่งมี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดบั  จ านวน  20  ข้อ  มีค่า
ความเช่ือมัน่เทา่กบั  .878 

3.2.3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผู้ วิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถาม
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  ของจันจิรา  เสถียร  (2551)  ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ (Rating  Scale)  ชนิด  5  ระดบั  จ านวน  20  ข้อ  มีคา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั  .843 

โดยผู้วิจยัปรับปรุงแบบสอบถามให้เป็นมาตราส่วนประมาณคา่ชนิด  4  ระดบั  วดัความรู้สึก
ของนกัเรียน  คือ   จริง  คอ่นข้างจริง  จริงบางครัง้  และไม่จริง  ทกุแบบสอบถาม  พร้อมทัง้ปรับภาษา
ให้เหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่างและนิยามศพัท์เฉพาะแล้วน าแบบสอบถามทัง้ 3 ฉบบัไปทดลองใช้กับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสุรินทร์ เขต 1 ท่ีไม่ใช่
โรงเรียนในกลุ่มตวัอย่าง จ านวน  3 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนสรุวิทยาคาร  จ านวน  45  คน  โรงเรียน
ตัง้ใจวิทยาคม  จ านวน  37  คน  และโรงเรียน   บงึนครประชาสรรค์  จ านวน  18  คน  รวมนกัเรียน
ทัง้หมด  100  คน  แล้วตรวจให้คะแนน  น าผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาคา่อ านาจจ าแนกรายข้อ   โดย
พิจารณาจากความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวม (Item-total correlation) โดยใช้สตูร
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  แล้ว
คดัเลือกข้อท่ีมีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต่ .20 ขึน้ไป โดยผู้วิจยัคดัเลือกแบบสอบถามจ านวนฉบบัละ  15  
ข้อ  หลงัจากนัน้น าแบบแบบสอบถามท่ีคดัเลือกไว้มาหาคา่ความเช่ือมัน่  (Reliability) ทัง้ฉบบัอีกครัง้  
โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Coefficient  Alpha)  ของครอนบคั  (Cronbach) ซึ่งพบว่า  
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แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถด้านการเรียน   มีค่าอ านาจจ าแนก  ตัง้แต่  .48 - .67  มีค่า     
ความเช่ือมั่น  เท่ากับ  .89  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีค่าอ านาจจ าแนก  
ตัง้แต่  .47 - .66  มีค่าความเช่ือมั่น  เท่ากับ  .88 และแบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั  มีคา่อ านาจจ าแนก  ตัง้แต ่ .51 - .77  มีคา่ความเช่ือมัน่  เทา่กบั  .92   
 

3.3  ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
ฉบับที่   1  เป็นแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  มีจ านวน  4  ตอน           

ตอนท่ี  1 – 3  เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ  5  ตวัเลือก  และตอนท่ี  4  เป็นแบบทดสอบ
อตันยั  ดงัตวัอยา่ง 

แบบทดสอบตอนท่ี  1  กำรวิเครำะห์ทำงภำษำ  (Analytical  Verbal) 
ค ำชีแ้จง  แบบทดสอบแต่ละข้อจะก าหนดข้อความมาให้  ในข้อความจะมีค าศัพท์ท่ีไม่มี

ความหมายรวมอยู่ด้วย  ให้นกัเรียนอ่านข้อความให้เข้าใจ  แล้วพิจารณาว่าค าศพัท์ในตวัเลือกใดมี
ความหมายเหมือนกบัค าท่ีขีดเส้นใต้  โดยพิจารณาจากข้อความท่ีก าหนดให้ 
 

ตัวอย่ำงค ำถำม 
ข้อ  (0)    การอดุหนนุซือ้สินค้าท่ีผลิตในประเทศเป็นการป้องกนัเงินบาทไมใ่ห้ น่อม  ได้หลายล้าน 

 บาทตอ่ปี   
ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  น่อม  มากท่ีสดุ ? 

ก. ตกต ่า 
ข. ร่ัวไหล 
ค. สญูเสีย 
ง. ขาดดลุ 
จ. เดนิสะพดั      เฉลย  ข้อ  ข.  ร่ัวไหล 

 

ข้อ  (00)  ป่าไม้เป็น ปุง อนัส าคญัยิ่งของคนไทย  ได้ถกูผู้คนเข้าไปท าลายลงเป็นอนัมาก  ซึง่เป็น 
            สาเหตทุ าให้ขาดสมดลุในธรรมชาต ิ หากพวกเราไมช่ว่ยกนัอนรัุกษ์ป่าไม้ 
  ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  ปุง  มากท่ีสดุ ? 

ก. ประโยชน์ 
ข. ทรัพยากร 
ค. เศรษฐกิจ 
ง. อตุสาหกรรม 
จ. วิวทิวทศัน์      เฉลย   ข.  ทรัพยากร 
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แบบทดสอบตอนท่ี  2  กำรวิเครำะห์ทำงปริมำณ  (Analytical  Quantitative) 
ค ำชีแ้จง  แบบทดสอบในแตล่ะข้อจะประกอบด้วยชดุของจ านวน  ซึง่มีความสมัพนัธ์กนัด้วย

กฎอยา่งใดอย่างหนึง่  ให้นกัเรียนหากฎนัน้แล้วพิจารณาวา่จ านวนตอ่ไปควรจะเป็นจ านวนใด 
 

ตัวอย่ำงค ำถำม 
ข้อ  (0)   320     323     156     92     ?      

ก. 10 
ข. 18 
ค. 20 
ง. 24 
จ. 40       เฉลย  ข้อ  จ.  40 

ข้อ  (00)     2     4     8     16     32     ?     128 
ก. 34 
ข. 46 
ค. 64 
ง. 86 
จ. 108       เฉลย  ข้อ  ค.  64 

 

แบบทดสอบตอนท่ี  3  กำรวิเครำะห์ทำงรูปภำพ  (Analytical  Figural) 
ค ำชีแ้จง  แบบทดสอบแตล่ะข้อจะก าหนดรูปภาพมาให้  ซึ่งจะมีตารางทัง้แบบ  4  ช่อง  และ

ตารางแบบ 9 ช่อง  ให้นกัเรียนพิจารณารูปภาพท่ีก าหนดให้  รูปภาพจะมีลักษณะความสมัพนัธ์ใน
แนวตัง้หรือแนวนอนหรือทัง้สองลักษณะ  ให้นักเรียนพิจารณาว่ารูปภาพในช่อง            ควรจะมี
ลกัษณะเป็นเชน่ใด 

ตัวอย่ำงค ำถำม 
ข้อ  (0) 

  
 
 

 
 
 

 

 

? 
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ก.     ข.  ค.    ง.  จ.    

 

เฉลย  ข้อ  ค. 
 

 ข้อ  (00) 
  

 
 

  

 
 

  

 
 

 
? 

  
 ก.    
 
  

ข.  
 
 
 ค.  
 
 
 ง.   
 
 
 จ.       เฉลย  ข้อ  จ. 
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แบบทดสอบตอนท่ี  4  กำรวิเครำะห์ทำงกำรแก้ปัญหำ  (Analytical  Problem) 
ค ำชีแ้จง  แบบทดสอบท่ีก าหนดให้  เป็นสถานการณ์ท่ีต้องการให้นกัเรียนวิเคราะห์ข้อดีหรือ

ข้อเสีย  พร้อมมีเหตผุลประกอบ  ภายในเวลาข้อละ  10  นาที 
  ตัวอย่ำงค ำถำม 

ข้อ  (0)  ห้องเรียนของนกัเรียนมีการแบง่เวรท าความสะอาดเป็นกลุ่มตามเลขท่ีของนกัเรียน  
กลุม่ละ 1 สปัดาห์  โดยมีหวัหน้ากลุ่มเป็นผู้คอยดแูลความเรียบร้อยแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา  ให้นกัเรียน
วิเคราะห์ข้อดีหรือข้อเสียของการมีการแบ่งเวรกันท าความสะอาดห้องเรียนเป็นกลุ่มตามเลขท่ีของ
นกัเรียนพร้อมให้เหตผุลประกอบด้วย  โดยให้นกัเรียนเขียนตอบให้มากท่ีสดุ 

 
 ตัวอย่ำงค ำตอบ 
 วิเครำะห์ข้อดี 

1. การท าเวรเป็นกลุม่  ท าให้นกัเรียนรู้จกัการท างานเป็นกลุม่ 
2. การมีหวัหน้ากลุม่คอยดแูล  ชว่ยให้การท างานมีความเรียบร้อยขึน้  ดีกวา่ให้ท าโดยขาด 

การดแูล 
วิเครำะห์ข้อเสีย 
1. การแบง่กลุม่การท าเวรตามเลขท่ี  อาจจะได้สมาชิกในกลุม่ท่ีท างานร่วมกนัได้ไมดี่ 

เทา่ท่ีควร  เชน่  บางกลุม่ได้คนท่ีบ้านไกลเหมือนกนั  หรือได้แตส่มาชิกท่ีเป็นเพศเดียวกนั  ควรแบง่กลุ่ม
ตามความสมคัรใจ 

2. การแบง่เวรท าความสะอาดกลุม่ละ  1  สปัดาห์  ท าให้รับผิดชอบหนกัเกินไปควรแบง่เวร 
ท าความสะอาดกลุม่ละ 1  วนั  สลบักนัไปในแตล่ะสปัดาห์ 

 
วิธีกำรตรวจให้คะแนน 

- วิเคราะห์ข้อดี  ข้อเสียพร้อมมีเหตผุลประกอบได้  4  ข้อขึน้ไป       ให้  4  คะแนน 
- วิเคราะห์ข้อดี  ข้อเสียพร้อมมีเหตผุลประกอบได้  3  ข้อ               ให้  3  คะแนน 
- วิเคราะห์ข้อดี  ข้อเสียพร้อมมีเหตผุลประกอบได้  2  ข้อ               ให้  2  คะแนน 
- วิเคราะห์ข้อดี  ข้อเสียพร้อมมีเหตผุลประกอบได้  1  ข้อ               ให้  1  คะแนน 
- วิเคราะห์ข้อดี  ข้อเสียแตไ่ม่มีเหตผุลประกอบหรือไม่ตรงประเดน็  ให้  0  คะแนน 

 
 
 
 



 82 

เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำยคะแนน 
คะแนนรวมทัง้หมดของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เทา่กบั  40  คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย      กำรแปลควำมหมำย 
30.00 – 40.00  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัสงู 
25.00 – 29.99  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบั 

คอ่นข้างสงู 
20.00 – 24.99  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบั 

คอ่นข้างต ่า 
0.00 – 19.99  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัต ่า 

   
คะแนนรวมของด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  เทา่กบั  10  คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย      กำรแปลควำมหมำย 
7.50 – 10.00  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัสงู 
6.25 – 7.49  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบั 

คอ่นข้างสงู 
5.00 – 6.24  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบั 

คอ่นข้างต ่า 
0.00 – 4.99  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัต ่า 
 

คะแนนรวมของด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ  เทา่กบั  10  คะแนน 
คะแนนเฉล่ีย      กำรแปลควำมหมำย 
7.50 – 10.00  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัสงู 
6.25 – 7.49  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบั 

คอ่นข้างสงู 
5.00 – 6.24  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบั 

คอ่นข้างต ่า 
0.00 – 4.99  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัต ่า 
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คะแนนรวมของด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ  เทา่กบั  12  คะแนน 
คะแนนเฉล่ีย      กำรแปลควำมหมำย 
9.00 – 12.00  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัสงู 
7.50 – 8.99  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบั 

คอ่นข้างสงู 
6.00 – 7.49  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบั 

คอ่นข้างต ่า 
0.00 – 5.99  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัต ่า 

 

คะแนนรวมของด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  เทา่กบั  8  คะแนน 
คะแนนเฉล่ีย      กำรแปลควำมหมำย 
6.00 – 8.00  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัสงู 
5.00 – 5.99  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบั 

คอ่นข้างสงู 
4.00 – 4.99  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบั 

คอ่นข้างต ่า 
0.00 – 3.99  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัต ่า 

 

 ฉบับที่   2  เป็นแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  ผู้ วิจยัด าเนิน 
การสร้างแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณคา่  (Rating   Scale)  4  ระดบั  จ านวน  15  ข้อ  ดงัตวัอยา่ง 

ค ำชีแ้จง ให้นกัเรียนพิจารณาข้อความในแต่ละข้อต่อไปนี ้ แล้วขีดเคร่ืองหมาย  ลงใน
ชอ่งวา่งทางขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงชอ่งเดียวท่ีตรงกบัความรู้สกึของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

ข้อ 
 

ข้อความ 
 

จริ
ง 

คอ่
นข้
าง
จริ
ง 

ไม
ค่อ่
ยจ
ริง

 

ไม
จ่ริ
ง  

0.  นกัเรียนสามารถวางแผนการอา่นหนงัสือได้ดี…………… ……. ……. ……. ……. 
00.  นกัเรียนสามารถท าความเข้าใจบทเรียนท่ีครูสอนได้ทกุ

วิชา……………………………………………..………… 
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

000.  นกัเรียนสามารถท าโจทย์ปัญหาท่ียากๆ ได้…………….… ……. ……. ……. ……. 
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เกณฑ์กำรตรวจให้คะแนน 
                 ทางบวก  ทางลบ 
 จริง            ให้คะแนนระดบั              4        1  
 คอ่นข้างจริง   ให้คะแนนระดบั                 3          2  
 ไมค่อ่ยจริง       ให้คะแนนระดบั                      2         3  
 ไมจ่ริง              ให้คะแนนระดบั                     1         4  
 

เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำย 
ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียจากแบบสอบถาม จ านวน 15  ข้อ เพ่ือให้ทราบถึง

การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  มีเกณฑ์ดงันี ้ 
  คะแนนเฉล่ีย             กำรแปลควำมหมำย 

52.50 – 60.00  มีการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  ในระดบัสงู 
37.50 – 52.49  มีการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  ในระดบั 

คอ่นข้างสงู 
25.50 – 37.49      มีการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  ในระดบั 

คอ่นข้างต ่า 
15.00 – 22.49      มีการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  ในระดบัต ่า 
 

ฉบับที่   3  เป็นแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผู้ วิจัยด าเนินการสร้าง
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating   
Scale)  4  ระดบั  จ านวน  15  ข้อ  ดงัตวัอยา่ง 

ค ำชีแ้จง ให้นกัเรียนพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อตอ่ไปนี ้ แล้วขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่าง
ทางขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงชอ่งเดียวท่ีตรงกบัความรู้สกึของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

 

ข้อ 
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จ่ริ
ง 

0.  นกัเรียนเช่ือวา่ความอดทนตอ่การท างานจะน าไปสู่
ความส าเร็จ.................................................................... 

    

00.  นกัเรียนมีความตัง้ใจท่ีจะท าอะไรให้ได้ดีกวา่ท่ีเคยท าไว้…     
000.  เม่ือท างานหนึง่ไมส่ าเร็จ นกัเรียนคิดหาวิธีใหม่ๆ  ท่ีท างาน

นัน้ให้ส าเร็จให้ได้………………………………………….. 
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เกณฑ์กำรตรวจให้คะแนน 
                 ทางบวก  ทางลบ 
 จริง            ให้คะแนนระดบั              4        1  
 คอ่นข้างจริง   ให้คะแนนระดบั                 3          2  
 ไมค่อ่ยจริง       ให้คะแนนระดบั                      2         3  
 ไมจ่ริง              ให้คะแนนระดบั                     1         4  
เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำย 

ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียจากแบบสอบถาม จ านวน 15 ข้อ เพ่ือให้ทราบถึง
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  มีเกณฑ์ดงันี ้ 

คะแนนเฉล่ีย    กำรแปลควำมหมำย 
52.50 – 60.00  มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน    ในระดบัสงู 
37.50 – 52.49  มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน    ในระดบัคอ่นข้างสงู 
25.50 – 37.49      มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน    ในระดบัคอ่นข้างต ่า 
15.00 – 22.49      มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน    ในระดบัต ่า 
 

ฉบับที่   4  เป็นแบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ผู้วิจยัด าเนินการ
สร้างแบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณคา่  (Rating   Scale)  4  ระดบั  จ านวน  15  ข้อ  ดงัตวัอยา่ง 

ค ำชีแ้จง ให้นกัเรียนพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อตอ่ไปนี ้ แล้วขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่าง
ทางขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงชอ่งเดียวท่ีตรงกบัความรู้สกึของนกัเรียนมากท่ีสดุ 
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0.  ในการเรียนวิชาตา่งๆ  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นให้นกัเรียนได้ฝึกคิด  หรือฝึกปฏิบตัจินค้นพบความรู้
ด้วยตนเอง.................................................................... 

    

00.  ครูฝึกให้นกัเรียนคิดค้นหาค าตอบจากประเดน็ปัญหาใน
บทเรียน……………………………………………………. 

    

000.  ครูจดักิจกรรมการเรียนท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้
แสดงออก………………………………………………….. 
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เกณฑ์กำรตรวจให้คะแนน 
                 ทางบวก  ทางลบ 
 จริง            ให้คะแนนระดบั              4        1  
 คอ่นข้างจริง   ให้คะแนนระดบั                 3          2  
 ไมค่อ่ยจริง       ให้คะแนนระดบั                      2         3  
 ไมจ่ริง              ให้คะแนนระดบั                     1         4  
เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำย 

ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียจากแบบสอบถาม จ านวน 15 ข้อ เพ่ือให้ทราบถึง  
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  มีเกณฑ์ดงันี ้ 
 

คะแนนเฉล่ีย             กำรแปลควำมหมำย 
52.50 – 60.00  มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  ในระดบัสงู 
37.50 – 52.49  มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  ในระดบั 

คอ่นข้างสงู 
25.50 – 37.49      มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  ในระดบั 

คอ่นข้างต ่า 
15.00 – 22.49      มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  ในระดบัต ่า 

ฉบับที่   5  เป็นแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนพ่อแม่/ผู้ ปกครอง  ผู้ วิจัยด าเนินการสร้าง
แบบสอบถามการอบรมสัง่สอนพ่อแม่/ผู้ปกครอง  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating   
Scale)  4  ระดบั  จ านวน  15  ข้อ  ดงัตวัอยา่ง 

ค ำชีแ้จง ให้นกัเรียนพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อตอ่ไปนี ้ แล้วขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่าง
ทางขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงชอ่งเดียวท่ีตรงกบัความรู้สกึของนกัเรียนมากท่ีสดุ 
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ข้อความ 
 

จริ
ง  

คอ่
นข้
าง
จริ
ง  

ไม
ค่อ่
ยจ
ริง

  

ไม
จ่ริ
ง  

0. พอ่แม/่ผู้ปกครองให้เหตผุลเม่ือจะให้นกัเรียนปฏิบตัติาม
ค าแนะน า...................................................................... 

    

00. พอ่แม/่ผู้ปกครองจะท าโทษทนัทีเม่ือนกัเรียนท าผิด............      
000. เม่ือนกัเรียนเกิดปัญหา พอ่แม/่ผู้ปกครองให้ค าแนะน า ใน

การแก้ปัญหา................................................................. 
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เกณฑ์กำรตรวจให้คะแนน 
                 ทางบวก  ทางลบ 
 จริง            ให้คะแนนระดบั              4        1  
 คอ่นข้างจริง   ให้คะแนนระดบั                 3          2  
 ไมค่อ่ยจริง       ให้คะแนนระดบั                      2         3  
 ไมจ่ริง              ให้คะแนนระดบั                     1         4  
 

เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำย 
ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียจากแบบสอบถาม จ านวน 15 ข้อ เพ่ือให้ทราบถึง 

การอบรมสัง่สอนพอ่แม/่ผู้ปกครอง  มีเกณฑ์ดงันี ้ 
คะแนนเฉล่ีย    กำรแปลควำมหมำย 
52.50 – 60.00  มีการอบรมสัง่สอนพอ่แม/่ผู้ปกครอง  ในระดบัสงู 
37.50 – 52.49  มีการอบรมสัง่สอนพอ่แม/่ผู้ปกครอง  ในระดบัคอ่นข้างสงู 
25.50 – 37.49      มีการอบรมสัง่สอนพอ่แม/่ผู้ปกครอง  ในระดบัคอ่นข้างต ่า 
15.00 – 22.49      มีการอบรมสัง่สอนพอ่แม/่ผู้ปกครอง  ในระดบัต ่า 

 

4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจยัน าแบบสอบถามและแบบทดสอบ ไปเก็บรวบรวมข้อมลูกบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีท่ี 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์ เขต 1 โดยมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
1. ตดิตอ่ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้อ านวยการ 

โรงเรียนท่ีท าการเก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
2. ติดตอ่โรงเรียนท่ีท าการเก็บรวบรวมข้อมลู ขออนญุาตผู้บริหารโรงเรียน นดัหมายวนั  เวลา 

ท่ีท าการเก็บรวบรวมข้อมลู  ระหวา่งเดือน มกราคม พ.ศ. 2554 ถึงเดือน  มีนาคม  พ.ศ.2554 
3. จดัเตรียมแบบวดัทัง้ 5 ฉบบั โดยมีจ านวนแบบวดัมากกว่าจ านวนของกลุ่มตวัอย่าง

ประมาณร้อยละ 10 เพ่ือใช้ในการคดัเลือกกรณีตอบไมส่มบรูณ์หรือไมมี่ความตัง้ใจในการตอบ 
4. ในการเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจยั ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเองทกุฉบบั ตามเวลาท่ี 

นดัหมายไว้ เพ่ือให้มีความคลาดเคล่ือนจากการวดัน้อยท่ีสดุ ดงันี ้
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     4.1 ก าหนดแบบวดัออกเป็น  2  ชดุ  ดงันี ้
ชดุท่ี  1  ได้แก่  แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
ชดุท่ี 2  ได้แก่  แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน   

แบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั  และแบบสอบถามการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง 

โดยท าการสอบทีละชดุ  และให้นกัเรียนได้พกัประมาณ  5  นาที  ก่อนท่ีจะท าชดุท่ี  2 
     4.2 ขอความอนเุคราะห์อาจารย์ประจ าวิชาแจ้งให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญัของ 

การตอบแบบวดั 
     4.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยผู้วิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค์และวิธีการตอบแบบวดั 

แตล่ะชดุอยา่งชดัเจนเพ่ือให้นกัเรียนมีความเข้าใจตรงกนั   จากนัน้ให้นกัเรียนท าแบบวดัชดุท่ี 1 และชดุ
ท่ี  2 ตามล าดบั พร้อมทัง้สงัเกตพฤตกิรรม ของนกัเรียนด้านความตัง้ใจท าแบบวดัเพ่ือใช้ประกอบการ 
พิจารณาตดัสินคดัเลือกข้อมลูสูข่ัน้ตอนการจดักระท าข้อมลูตอ่ไป 
      4.4  ผู้ วิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลเบือ้งต้นขณะเก็บรวบรวมข้อมูลคืน  และ
ผู้วิจยัจดัแบบวดัทัง้  5  ฉบบัของนกัเรียนแตล่ะคนเข้าชดุกนั  โดยการลงรหสัท่ีแบบวดัทกุฉบบั 

5. น าแบบวัดทัง้ 5 ฉบบัท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างมาตรวจสอบ และคดัแยกแบบวดัท่ีได้รับ       
การตอบท่ีไมส่มบรูณ์ หรือมีร่องรอยระบถุึงการไมต่ัง้ใจท าแบบวดัโดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุม่ 
ตวัอยา่งท่ีผู้วิจยัก าหนดไว้ หลงัจากคดัเลือกแบบวดัท่ีสมบรูณ์ท าให้ได้กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
ข้อมลูในการท าวิจยัจ านวน 498 คน 

6.  จดัระบบข้อมูลในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์หาค่า ทางสถิติเพ่ือท าการทดสอบ
สมมตฐิานและรายงานผลการวิจยัตอ่ไป 
 

5. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตามขัน้ตอนดงันี ้
1. ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  แบบสอบถามการรับรู้ 

ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  แบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  แบบสอบถาม
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  และแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่ /
ผู้ปกครอง  ตามเกณฑ์การตรวจให้คะแนนท่ีก าหนดไว้ 

2. วิเคราะห์หาคา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยรวม
และรายด้าน 

3. วิเคราะห์หาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยา่งง่ายระหว่างตวัแปรปัจจยักบัความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์โดยรวมและรายด้าน 
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4. วิเคราะห์หาค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามพหุนาม (MMR)  และค่า
น า้หนกัความส าคญั  (Beta  Weight)  ระหว่างตวัแปรปัจจยักับความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพและการวิเคราะห์ทาง  
การแก้ปัญหา 

 

6.  สถติทิี่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
1.  สถติทิี่ใช้ในกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
      1.1  วิเคราะห์หาความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม  โดยการพิจารณาจากคา่ดชันี

ความสอดคล้อง  (Index  of  Congruence:  IOC)  โดยใช้สตูร  (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์. 2547: 
179)   

 

RIOC = N
 

 

 เม่ือ IOC     แทน   ดชันีความสอดคล้องความเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 
  R     แทน   ผลรวมของการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ 
  N  แทน   จ านวนผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 
         

       1.2  วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามเป็นรายข้อ  (r) โดยใช้วิธีการหาค่า
สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมของข้ออ่ืนๆท่ีเหลือทัง้หมด (Item Total Correlation) 
โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation)                          
(บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์. 2547: 165-166)  

 

  

      
   

  

   
XY 2 22 2

N XY - X Yr =
N X - X N Y - Y

 

 
 

เม่ือ  XYr  แทน  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

N   แทน  จ านวนคนในกลุม่  
X   แทน  คะแนนของข้อค าถาม  
Y   แทน  คะแนนผลรวมของข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทกุข้อ  
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      1.3  วิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2547: 220)  

 
 


 
 
 


2
i

2
x

SK= 1-K -1 S
 

 

 

เม่ือ    แทน  คา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั    

K   แทน  จ านวนข้อค าถามของเคร่ืองมือวดั  
2
iS  แทน  คา่ความแปรปรวนของคะแนนแตล่ะข้อ   
2
xS  แทน  คา่ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั  

 

              1.4  หาคา่อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
      1.4.1  แบบทดสอบปรนยั  ค านวณโดยใช้คา่สมัประสิทธ์ิแบบพอยท์-ไบซีเรียล  
 (Point – biserial correlation) (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 187-188) 

 

p q
pbis

t

X - Xr = pq
S

 

 
เม่ือ  pbisr  แทน  คา่อ านาจจ าแนก 

pX   แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุม่ท่ีมีคณุลกัษณะท่ีวดั 

qX  แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุม่ท่ีไมมี่คณุลกัษณะท่ีวดั 
 tS  แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 p  แทน  สดัสว่นของผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะท่ีวดั 
 q  แทน  1 – p 

 

    1.4.2  แบบทดสอบอตันยั   ใช้สตูรของวิทเนย์และซาเบอร์  (ล้วน  สายยศ; และ
องัคณา  สายยศ. 2539:  201) 
 

 
U L

max min

S - SD = N X - X  

 

  เม่ือ   D  แทน   คา่อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
   US  แทน ผลรวมของคะแนนกลุม่เก่ง 
   LS  แทน ผลรวมของคะแนนกลุม่อ่อน 
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   N แทน จ านวนผู้ เข้าสอบของกลุม่เก่งหรือกลุม่อ่อน 
   maxX  แทน คะแนนท่ีนกัเรียนท าได้สงูสดุ 
   minX  แทน คะแนนท่ีนกัเรียนท าได้ต ่าสดุ 

 

             1.5  หาคา่ความยากง่ายของแบบทดสอบ  
                         1.5.1  แบบทดสอบปรนยั  ใช้สตูร  (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 184) 

  

 

 

  เม่ือ P  แทน คา่ความยากง่าย 
   R  แทน จ านวนคนท่ีตอบถกู 

    N  แทน จ านวนคนทัง้หมด 
  1.5.2  แบบทดสอบอตันยั  ใช้สตูรของวิทเนย์และซาเบอร์  (ล้วน  สายยศ; และ
องัคณา  สายยศ. 2539: 199 - 200) 
 

 
 

U L min
E max min

S +S - 2NXP =
2N X - X  

 

  เม่ือ   EP  แทน   ดชันีความง่ายของข้อสอบ 
   US  แทน ผลรวมของคะแนนกลุม่เก่ง 
   LS  แทน ผลรวมของคะแนนกลุม่อ่อน 
   N แทน จ านวนผู้ เข้าสอบของกลุม่เก่งหรือกลุม่อ่อน 
   maxX  แทน คะแนนท่ีนกัเรียนท าได้สงูสดุ 
   minX  แทน คะแนนท่ีนกัเรียนท าได้ต ่าสดุ 
 

1.6  วิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
  1.6.1  แบบทดสอบแบบอตันยั  โดยใช้สตูร  KR - 20   ของคเูดอร์ – ริชาร์ดสนั   

(Kuder - Richardson)  (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์. 2547: 218) 
 

 
 
 


tt 2

x

pqKr = 1-
K -1 S

 

 

เม่ือ  ttr  แทน  คา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั   
K   แทน  จ านวนข้อของแบบทดสอบ 

RP =
N
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p  แทน สดัสว่นของผู้ ท่ีตอบถกูหรือความยากของแตล่ะข้อ 
q  แทน สดัสว่นของผู้ ท่ีตอบผิดซึง่เทา่กบั  1- p  

2
xS  แทน  คา่ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบัของ 

                                                              เคร่ืองมือวดั   
 

         1.6.2  วิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2547: 220)  

 
 


 
 
 


2
i

2
x

SK= 1-K -1 S
 

 

 

เม่ือ    แทน  คา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั    

K   แทน  จ านวนข้อค าถามของเคร่ืองมือวดั  
2
iS  แทน  คา่ความแปรปรวนของคะแนนแตล่ะข้อ   
2
xS  แทน  คา่ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั  

 

2. สถติทิี่ใช้ในกำรประมำณค่ำและทดสอบสมมตฐิำน 
 2.1  หาค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S)  และค่า
สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) 

  2.2  คา่สมัประสิทธ์ิระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม  โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั  
(Pearson  Product - Moment  Correlation  Coefficient)  (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545 : 119) 

 

  

      
   

  

   
XY 2 22 2

N XY - X Yr =
N X - X N Y - Y

 

 
 

เม่ือ  XYr  แทน  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

N   แทน  จ านวนสมาชิกในกลุม่ตวัอย่าง 
   X  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน  X  

 Y  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน  Y  


2X   แทน  ผลรวมทัง้หมดของคะแนน  X   ยกก าลงัสอง 


2Y   แทน  ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ  Y  ยกก าลงัสอง 

XY  แทน  ผลรวมทัง้หมดของผลคณูระหวา่งคะแนน X และคะแนน Y   
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 2.3  การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั : MMR ( Multivariate  Mutiple  
Regression )ในการวิเคราะห์ข้อมลู (ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์. 2535: 23 -24) 
 

0
ˆ

ˆ

        Λ



  

 

   เม่ือ    แทน เกณฑ์อตัราสว่นไลลิฮดู (Wilks’s Lambda) 

  0̂  แทน ตวัประมาณคา่ของเมตริกความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนร่วม (Variance – Covariance 
Matrix) ของความผิดพลาด (Error) ภายใต้
สมมตฐิานปฏิเสธ  0H  

    แทน ตวัประมาณคา่ของเมตริกความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนร่วม (Variance – Covariance 
Martrix) ของความผิดพลาด (Error) ภายใต้
สมมตฐิานแย้ง  1H  

 
 2.4  สถิตเิอฟของราวว์ (Rao F stataistics) หรือ “ราวว์-เอฟ” (ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์.  
2535: 24 ) 
 




1/s
1/s

ms+1- qp / 2F = 1- . qp
 

 

   เม่ือ F  แทน สถิตเิอฟของราวว์ 

    s  แทน    2 2 2 2p - q - 4 / p +q - 5  

    m  แทน  ne- p+1- q / 2  
    p  แทน จ านวนตวัแปรตาม 
    q  แทน จ านวนตวัแปรอิสระ 
    ne  แทน องศาความเป็นอิสระของคา่ผิดพลาด 
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 2.5  ทดสอบความมีนยัส าคญัทางสถิติของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  โดยใช้สตูร t - test   
(ชศูรี  วงศ์รัตนะ. 2544:  317;  อ้างอิงจาก  Welkowitz.1974: 158) 
 

2
N- 2t = r
1- r

  ;  df =N- 2  
 

  เม่ือ   t  แทน คา่จากการแจกแจงแบบที 
   r  แทน คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 

N   แทน  จ านวนสมาชิกในกลุม่ตวัอย่าง  
df  แทน N- 2  

 
 

2.6  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู (R) โดยใช้สตูร  (Pedhazur. 1997: 104) 
 

    y.12...k 1 y1 2 y2 k ykR = r + r +... r  
 

  เม่ือ   y.12...kR  แทน คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูของตวัแปร 
                                                                          อิสระท่ี 1 ถึง  K  
     1 2 k, ,...,  แทน   คา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรอิสระท่ี 1  
      ถึง  K  
                       y1 y2 ykr ,r ,...r  แทน คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ิระหวา่งตวัแปรตาม 
                                                                          กบัตวัแปรอิสระท่ี 1 ถึง K  กบัตวัแปรเกณฑ์  Y 
 
 

 2.7  ทดสอบนยัส าคญัของสหสมัพนัธ์พหคุณู  โดยสตูร  F- test  (Pedhazur. 1997: 105) 

                                               
  

2
  2 1

R / kF =                  ;   df =  K
1-R N- k -1

  และ 2df =N-k -1 

 

   เม่ือ F แทน คา่การแจกแจงแบบ F 
    R แทน คา่สมัประสิทธ์ิพหคุณู 
    N แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
    k แทน จ านวนตวัแปรอิสระ  
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 2.8  หาคา่น า้หนกัความส าคญั  โดยใช้สตูร (Pedhazur. 1997: 103) 
    

 y
j j j

Sb     =    S
 

 

 เม่ือ jb  แทน คา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรอิสระท่ี j            
ในรูปคะแนนดิบ 

  j  แทน คา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรอิสระท่ี j  ในรูป

คะแนนมาตรฐาน 
  yS  แทน คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตวัแปรตาม 
  jS  แทน คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตวัแปรอิสระ

ตวัท่ี  j 
 

 2.9  ทดสอบนยัส าคญัของคา่น า้หนกัความส าคญั โดยใช้สตูร t - test (Pedhazur. 1997: 
107) 

    j
j

bj

b
t =               ;   df = N - k - 1

SE
 

 

 เม่ือ jt  แทน คา่สถิตท่ีิใช้เปรียบเทียบกบัคา่วิกฤต การแจกแจง

แบบ t 
  jb  แทน คา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรอิสระท่ี j ในรูป

คะแนนดบิ 
  bjSE  แทน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่น า้หนกั

ความส าคญั 
  N แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
   k แทน จ านวนตวัแปรอิสระ 

 



96 

 

บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์และอักษรย่อในการวิเคราะห์ข้อมูล 
. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับความหมายใน
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ท่ีตรงกนั  ผู้วิจยัได้ก าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู
ดงัตอ่ไปนี ้

K  แทน จ านวนข้อของแบบสอบถามและแบบทดสอบ 
Xk แทน คะแนนเตม็ตอ่ฉบบัของแบบสอบถามและแบบทดสอบ 
X1 แทน การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน 
X2 แทน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน 
X3  แทน การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
X4 แทน การอบรมสัง่สอนของพอ่แม/่ผู้ปกครอง 
Y  แทน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยรวม 
Y1 แทน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา 
Y2 แทน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ 
Y3 แทน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ 
Y4 แทน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 

   แทน คา่เฉล่ีย 
S  แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
C.V. แทน คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย 
rXY แทน คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson Product-Moment 

Correlation Coefficient) 
t แทน คา่สถิตกิารแจกแจงแบบที (t-distribution) 
F  แทน คา่สถิตใินการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

   แทน คา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(Beta-weight) 

b แทน คา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัในรูปคะแนนดิบ 
R  แทน คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 
R2 แทน ก าลงัสองของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 

 



97 

 
  แทน คา่วิลค์แลมป์ดา (Wilks’s Lambda) 
 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการศกึษาครัง้นีผู้้วิจยัได้เสนอเป็นล าดบัดงัตอ่ไปนี ้
1. คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคดิวิเคราะห์โดยรวมและรายด้าน 
2. คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อย่างง่ายระหว่างตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์

โดยรวมและรายด้าน 
3. คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามพหนุาม (MMR)  ระหว่างตวัแปรปัจจยักับ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์
ทางรูปภาพและการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 

4. ค่าน า้หนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้าน   
การวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพและการวิเคราะห์         
ทางการแก้ปัญหา 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรปัจจัยกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยรวมและ  
รายด้าน 

ค่าสถิติพืน้ฐานของการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน (X1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (X2) การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั (X3) และการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/
ผู้ปกครอง (X4) กบัความสามารถในการคดิวิเคราะห์ (Y) ในด้านการวิเคราะห์ทางภาษา (Y1) การวิเคราะห์
ทางปริมาณ (Y2) การวิเคราะห์ทางรูปภาพ (Y3) และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา (Y4)  มาวิเคราะห์หา

ค่าสถิติพืน้ฐาน  ได้แก่  ค่าเฉล่ียเลขคณิต (  ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และค่าสมัประสิทธ์ิ        
การกระจาย (C.V.) ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยรวมและรายด้าน 
 

ตวัแปร K XK    S C.V. แปลความหมาย 
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้าน
การเรียน (X1) 15 60 46.462 5.150 11.084 คอ่นข้างสงู 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน (X2) 15 60 49.193 4.864 9.888 คอ่นข้างสงู 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญั (X3) 15 60 45.727 4.675 10.224 คอ่นข้างสงู 
การอบรมสัง่สอนของพอ่แม/่ผู้ปกครอง 
(X4) 15 60 47.849 5.762 12.042 คอ่นข้างสงู 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทาง
ภาษา  (Y1) 10 10 5.849 2.216 37.887 คอ่นข้างต ่า 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทาง
ปริมาณ  (Y2) 10 10 6.986 2.343 33.539 คอ่นข้างสงู 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทาง
รูปภาพ (Y3) 12 12 8.502 2.984 35.098 คอ่นข้างสงู 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ทางการแก้ปัญหา (Y4) 2 8 5.922 1.944 32.827 คอ่นข้างสงู 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
โดยรวม (Y) 34 40 27.259 8.083 29.653 คอ่นข้างสงู 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 4 พบวา่ ตวัแปรปัจจยัทกุคา่  ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ด้านการเรียน (X1) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน (X2) การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
(X3) และการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง (X4)  อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู (46.462 , 49.193, 45.727 , 
และ  47.849 ตามล าดบั) ส่วนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ภาษา (Y1) อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า 
(5.849)  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  (Y2) การวิเคราะห์ทางรูปภาพ (Y3) การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 
(Y4)  และความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยรวม (Y) อยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู (6.986 , 8.502 , 5.922
และ  27.259  ตามล าดบั) 

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย  พบว่า  ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของตวัแปรปัจจัย
พบว่า  มีค่าตัง้แต่  9.888 – 12.042  โดยปัจจยัด้านการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  มีค่า
สัมประสิทธ์ิการกระจายสูงสุด  และปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีค่าสัมประสิทธ์ิ         
การกระจายต ่าสุด  ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยรวมและ   
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รายด้านพบว่า  มีค่าตัง้แต่  29.653 –37.887  ซึ่งความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางภาษา  มีค่า
สัมประสิทธ์ิการกระจายสูงสุด  และความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยรวม  มีค่าสัมประสิทธ์ิ           
การกระจายต ่าสดุ 

 

2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างตัวแปรปัจจัยกับความสามารถในการคิด
วิเคราะห์โดยรวมและรายด้าน 

การวิเคราะห์ข้อมูลตอนนีผู้้ วิจัยได้น าตวัแปรปัจจัยซึ่งประกอบด้วยการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้านการเรียน (X1) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน (X2) การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั (X3) และการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง (X4) กบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (Y) ใน
ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  (Y1) การวิเคราะห์ทางปริมาณ  (Y2) การวิเคราะห์ทางรูปภาพ (Y3) และ     
การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา (Y4)  มาวิเคราะห์หาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อย่างง่าย ( rXY) โดยใช้สตูร
ของเพียร์สนั  ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง  5 
 

ตาราง  5  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัความสามารถในการคดิวิเคราะห์  
     โดยรวมและรายด้าน 
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y 
X1 - .230** .378** .142** .292** .302** .316** .413** .383** 
X2  - .343** .260** .381** .426** .413** .507** .501** 
X3   - .293** .381** .503** .483** .547** .559** 
X4    - .236** .297** .292** .301** .330** 
Y1     - .648** .596** .518** .806** 
Y2      - .734** .618** .887** 
Y3       - .630** .896** 
Y4        - .794** 
Y         - 

 

** มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  5  พบวา่กลุม่ของตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัดงันี ้
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในระหว่างปัจจัยแต่ละด้าน  มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่าง       

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีคา่อยู่ระหว่าง .142 - .378  คูท่ี่มีความสมัพนัธ์สงูสดุ  คือ  ปัจจยัด้าน
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การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  และคู่ ท่ี มี
ความสัมพันธ์น้อยท่ีสุด  คือ  การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนกับการอบรมเลีย้งดูของ      
พอ่แม/่ผู้ปกครอง 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในระหว่างตวัแปรความสามารถในการคิดวิเคราะห์รายด้าน  มี
ความสมัพนัธ์กันทางบวก  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าอยู่ระหว่าง .518 - .734  คูท่ี่มี
ความสัมพันธ์สูงสุด  คือ  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางปริมาณกับทางรูปภาพ และคู่ท่ีมี
ความสมัพนัธ์น้อยท่ีสดุ  คือ  ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ทางภาษากบัทางการแก้ปัญหา 

คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัแต่ละด้านกบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์รายด้าน  
มีความสมัพนัธ์กนัทางบวก  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีคา่อยู่ระหว่าง .236 - .547 คูท่ี่มี
ความสัมพันธ์สูงสุด  คือ  ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถทางการเรียนกับความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  และคูท่ี่มีความสมัพนัธ์น้อยท่ีสดุ  คือ  ปัจจยัด้านการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่/
ผู้ปกครองกบัความสามารถในการคดิวิเคราะห์ทางภาษา 

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยัแต่ละด้านกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
มีความสมัพนัธ์กนัทางบวก  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีคา่อยู่ระหว่าง.330 - .559  คูท่ี่มี
ความสมัพนัธ์สูงสดุ  คือ  ปัจจยัด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญักบัความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  และคูท่ี่มีความสมัพนัธ์น้อยท่ีสดุ  คือ  ปัจจยัด้านการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่/ผู้ปกครอง
กบัความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 

เน่ืองจากตวัแปรปัจจัยมีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผู้ วิจัยจึงน า      
ตวัแปรปัจจยัมาทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร  เพ่ือศกึษาว่ามีปัญหาเก่ียวกบัความเป็นพหสุมัพนัธ์
ร่วม (Multicollinearity) หรือไม่โดยการทดสอบคา่ Tolerance และ VIF   ซึ่งถ้าพบว่าคา่ Tolerance ของ
ตวัแปรปัจจยัตวัใดมีคา่น้อยจนเข้าใกล้ศนูย์แสดงวา่ตวัแปรปัจจยัตวันัน้มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรปัจจยัตวั
อ่ืนมาก (กลัยา  วานิชย์บญัชา. 2548: 370) และทดสอบคา่ VIF (Variance inflation factor) ซึ่งหากพบว่า
คา่ VIF มีคา่เกิน 10 ถือว่าตวัแปรปัจจยันัน้มีความสมัพนัธ์กันหรือเกิดปัญหาความเป็นพหสุมัพนัธ์ร่วม 
(Neter; Wasserman; & Kutner. 1990: 409) ซึง่ผลการทดสอบปรากฏดงัตาราง  6 
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ตาราง 6 คา่ Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยั 
 

ตวัแปร 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
X1 .846 1.182 
X2 .844 1.185 
X3 .753 1.327 
X4 .885 1.130 

 

จากตาราง  6  พบว่าคา่ Tolerance ของตวัแปรปัจจยัมีคา่ตัง้แต่ .753 - .885  ซึ่งส่วนใหญ่ มีคา่
สงูและไมเ่ข้าใกล้ 0 แสดงวา่  ตวัแปรปัจจยัแตล่ะตวัมีความสมัพนัธ์กนัน้อยและเม่ือพิจารณาคา่  VIF มีคา่
ตัง้แต ่ 1.130 – 1.327  ซึ่งมีคา่ไม่เกิน 10 แสดงว่าตวัแปรปัจจยัแตล่ะตวัมีความสมัพนัธ์กนัน้อย ผลท่ีได้
จากคา่ Tolerance และคา่ VIF ให้ผลสอดคล้องกัน  จึงสรุปได้ว่าตวัแปรปัจจยัไม่เกิดปัญหาความเป็น   
พหสุมัพนัธ์ร่วม (Multicollinearity) ผู้วิจยัจงึท าการวิเคราะห์ในขัน้ตอนตอ่ไป 
 

3. ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) ระหว่างตัวแปร
ปัจจัยกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  
การวิเคราะห์ทางรูปภาพและการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 

การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนีผู้้ วิจยัได้ตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามทัง้   4  ด้านใน
ตาราง  5  พบวา่  ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  
การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  มีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01 จึงเลือกใช้การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามพหนุาม (MMR) ด้วย
วิธีการหาคา่พิลไลส์ (Pillais) โฮเทลลิง (Hotellings) คา่ Wilks’ Lambda ( ) เพ่ือหาว่ากลุ่มตวัแปรปัจจยั
กบักลุม่ตวัแปรตามมีความสมัพนัธ์กนัหรือไมแ่ละทดสอบนยัส าคญัทางสถิติด้วยสถิติเอฟของราวว์ (Rao’s 
F-statistics) เม่ือพบความสมัพนัธ์ของกลุ่มตวัแปรปัจจยักบัตวัแปรตามมีความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติแล้ว  จึงท าการวิเคราะห์ตอ่เน่ืองด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณู  โดยแยกวิเคราะห์ตวัแปร
ตามทีละด้านปรากฏดงัตาราง 7 
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ตาราง  7  คา่สหสมัพนัธ์พหคุณูแบบตวัแปรพหนุามและตวัแปรเอกนาม 
 

การทดสอบนยัส าคญัของสหสมัพนัธ์พหคุณูท่ีวิเคราะห์แบบตวัแปรพหนุาม 
Multivariate tests of Significance (S = 4 , M = -1/2 , N = 244) 

ตวัสถิติ คา่ Approx.F dfhy dferr p-value 
Pillais .529 18.796 16.000 1972.00 .000 

Hotellings 1.061 32.400 16.000 1954.000 .000 
Wilks’ Lambda ( ) .480 25.383 16.000 1497.610 .000 

การทดสอบนยัส าคญัของสหสมัพนัธ์พหคุณูท่ีวิเคราะห์แบบตวัแปรเอกนาม 
ตวัแปรตาม R R2 R 2

adj MS Error MS F p-value 
การคิดวิเคราะห์ทางภาษา  
(Y1)  

.490 .240 .233 146.082 3.763 38.816 .000 

การคิดวิเคราะห์ทางปริมาณ  
(Y2)  

.588 .346 .340 235.854 3.622 65.123 .000 

การคิดวิเคราะห์ทางรูปภาพ 
(Y3)  

.572 .327 .322 362.166 6.036 59.999 .000 

การคิดวิเคราะห์ทางการ
แก้ปัญหา (Y4) 

.675 .456 .452 214.174 2.072 103.391 .000 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  7  พบว่ามีคา่ Wilks’ Lambda ( ) .480  (Approx.F = 25.383)
แสดงว่ากลุ่มตวัแปรปัจจัยมีความสัมพันธ์กับกลุ่มตวัแปรตามอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01
จากนัน้ท าการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของตวัแปรปัจจัยกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางภาษา  
การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  พบว่าทัง้ 4 ด้าน
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู .490, .588, .572  และ .675 
ตามล าดบั 
 

4. ค่าน า้หนักความส าคัญของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพและ           
การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนีผู้้ วิจัยได้หาค่าน า้หนักความส าคัญของตัวแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์รายด้านมาทดสอบนยัส าคญัทางสถิติด้วยคา่ t-test และน าคา่น า้หนกั
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ความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐาน (  ) ของแต่ละตวัแปรมาจดัล าดบัน า้หนกัความส าคญัของแต่ละ   
ตวัแปรดงัแสดงในตาราง 8 – 11 

 
ตาราง 8  คา่น า้หนกัความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถใน 
     การคดิวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา 
 

ตวัแปร   b SEb t p-value 
X1 .140 .060 .018 3.287 .001 
X2 .252 .115 .019 5.891 .000 
X3 .216 .102 .021 4.765 .000 
X4 .087 .034 .016 2.088 .037 

R = .490 R2 = .240 R2
adj = .233 F = 38.816 .000 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  8  พบวา่  คา่น า้หนกัความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐานของปัจจยัท่ี
ส่งผลทางบวกต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  (X1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ            
ทางการเรียน (x2) และการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั (x3) ส่วนคา่น า้หนกัความส าคญัใน
รูปคะแนนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลทางบวกต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์   ด้านการวิเคราะห์       
ทางภาษา  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ได้แก่ การอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง (x4)  ซึ่งตวั
แปรปัจจยัเหลา่นีส้ามารถอธิบายร่วมกนัได้ร้อยละ  24.00 
 

ตาราง  9  คา่น า้หนกัความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถ 
      ในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ 
 

ตวัแปร   b SEb t p-value 
X1 .096 .044 .018 2.435 .015 
X2 .255 .123 .019 6.439 .000 
X3 .345 .173 .021 8.209 .000 
X4 .116 .047 .016 3.006 .003 

R = .588 R2 = .346 R2
adj = .340 F = 65.123 .000 
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ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  9  พบวา่  คา่น า้หนกัความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐานของปัจจยัท่ี

สง่ผลทางบวกตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ  อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ได้แก่  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน (x2)  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั (x3)  และการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง (x4) ส่วนค่าน า้หนักความส าคญัในรูปคะแนน
มาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลทางบวกต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  (X1)   ซึ่งตวั
แปรปัจจยัเหลา่นีส้ามารถอธิบายร่วมกนัได้ร้อยละ  34.60 
 

ตาราง 10  คา่น า้หนกัความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถ 
     ในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ 

ตวัแปร   b SEb t p-value 
X1 .123 .071 .023 3.055 .002 
X2 .245 .150 .025 6.085 .000 
X3 .318 .203 .027 7.464 .000 
X4 .118 .061 .020 3.009 .003 

R = .572 R2 = .327 R2
adj = .322 F = 59.999 .000 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 10 พบว่า คา่น า้หนกัความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐานของปัจจยัท่ี
ส่งผลทางบวกตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ  อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  (X1) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทาง    
การเรียน  (X2) การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั (x3) และการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่/
ผู้ปกครอง (x4) ซึง่ตวัแปรปัจจยัเหลา่นีส้ามารถอธิบายร่วมกนัได้ร้อยละ  32.70 
 

ตาราง 11  คา่น า้หนกัความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถ 
      ในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 

ตวัแปร   b SEb t p-value 
X1 .200 .076 .014 5.540 .000 
X2 .324 .129 .014 8.949 .000 
X3 .333 .139 .016 8.713 .000 
X4 .090 .030 .012 2.561 .011 

R = .675 R2 = .456 R2
adj = .452 F = 103.391 .000 
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ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 11  พบว่า  คา่น า้หนกัความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐานของปัจจยั
ท่ีส่งผลทางบวกต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  (X1) แรงจงูใจใฝ่
สัมฤทธ์ิทางการเรียน  (X2)  และการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ (x3) ส่วนค่าน า้หนัก
ความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของปัจจัยท่ีส่งผลทางบวกต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์     
ด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่  การอบรมสัง่สอนของ
พอ่แม/่ผู้ปกครอง (x4) ซึง่ตวัแปรปัจจยัเหลา่นีส้ามารถอธิบายร่วมกนัได้ร้อยละ  45.60 
 

ตาราง  12  สรุปคา่นยัส าคญัและล าดบัท่ีของคา่น า้หนกัความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปร      
     ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์  
     ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 
 

ตวัแปร 
การวเิคราะห์ 
ทางภาษา 

การวเิคราะห์ 
ทางปริมาณ 

การวเิคราะห์ 
ทางรูปภาพ 

การวเิคราะห์ทางการ
แก้ปัญหา 

คา่นยัส าคญั ล าดบัท่ี คา่นยัส าคญั ล าดบัท่ี คา่นยัส าคญั ล าดบัท่ี คา่นยัส าคญั ล าดบัท่ี 

X1 ** 3 * 4 ** 3 ** 3 
X2 ** 1 ** 2 ** 2 ** 2 
X3 ** 2 ** 1 ** 1 ** 1 
X4 * 4 ** 3 ** 4 * 4 

 

** มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  12  พบวา่  ปัจจยัด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และการอบรมสัง่สอน
ของพอ่แม/่ผู้ปกครอง  สง่ผลทางบวกตอ่ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ทัง้ 4 ด้าน  อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั  .05 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุ่งหมาย และวิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความสามารถใน    
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์  เขต 1 โดยมี
จดุมุ่งหมายเพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยั  ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ด้านการเรียน  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และ
การอบรมสัง่สอนของพอ่แม/่ผู้ปกครอง ตวัแปรตาม  คือ  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ซึ่งแบง่เป็น 
4  ด้าน  ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ  ด้านการวิเคราะห์ทาง
รูปภาพ และด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  พร้อมทัง้ศกึษาค่าน า้หนกัความส าคญัของตวัแปร
ปัจจยัดงักล่าวข้างต้น  ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้  เป็นนกัเรียน   
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีก าลงัศกึษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2553 ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาสริุนทร์ เขต 1 จากโรงเรียนตา่งๆ จ านวน 8 โรงเรียน มีจ านวนนกัเรียน 498 คน ซึ่งได้มา
ด้วยวิธีการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two - Stage Random Sampling) ผู้วิจยัเก็บข้อมลูในระหว่างเดือน
มกราคม พ.ศ.2554  ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2554 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูประกอบด้วย แบบทดสอบวดัความสามารถใน การคิด
วิเคราะห์ แบง่เป็น  4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ  ด้าน   
การวิเคราะห์ทางรูปภาพ และด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั  .80 , .80 
, .85 และ  .88 ตามล าดบั  ส่วนตวัแปรปัจจยัผู้ วิจยัได้ใช้แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้านการเรียน แบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  แบบสอบถามการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  มีค่า   
ความเช่ือมัน่ .89 , .92 , .88 และ .91 ตามล าดบั  

ผู้ วิจัยน าแบบสอบถามและแบบทดสอบท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างมาตรวจสอบ
และคดัเลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์ แล้วน าข้อมูลทัง้หมดมาวิเคราะห์หาค่าสถิติพืน้ฐาน หาค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์อย่างง่ายระหว่างตวัแปรปัจจยักับตวัแปรตาม  ทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวิเคราะห์
สหสมัพนัธ์พหุคณูแบบตวัแปรพหุนาม  และทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ  ด้วยสถิติเอฟ  ของราวน์ 
(Rao’s F statistics) แล้วจึงท าการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์พหคุณูแบบตวัแปรเอกนามของตวัแปรปัจจยั
กบัตวัแปรตามรายด้าน และทดสอบนยัส าคญัทางสถิตด้ิวยสถิตทิดสอบเอฟ  (F-test) 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตวั (Multivariate Multiple  
Regression: MMR) ประกอบด้วยตวัแปรปัจจยั  ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน   การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และการอบรมสัง่
สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง กบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  พบว่า มีคา่ Wilks’ Lambda  ( ) 
เท่ากบั  .480  (Approx.F = 25.383) มีความสมัพนัธ์อย่างนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และเม่ือ
พบวา่ตวัแปรปัจจยัทัง้  4  ปัจจยั  และตวัแปรตามมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01    ผู้วิจยัจงึท าการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรเอกนาม  (Univariate Mutiple Regression)
พบว่า  คา่สหสมัพนัธ์พหุคณูระหว่างตวัแปรปัจจยัทัง้  4  ปัจจยักับความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ  ด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ และด้าน
การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู เท่ากบั .490, .588 , .572  และ 
.675 ตามล าดบั  ซึง่ทกุด้านมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01   

2. ค่าน า้หนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ใน
ด้านตา่งๆ  พบวา่   

ตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  ได้แก่  
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียน   
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั   โดยสง่ผลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีคา่น า้หนกั
ความส าคญั เท่ากบั  .140 , .252  และ .216 ตามล าดบั  ส่วนการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  
สง่ผลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  มีคา่น า้หนกัความส าคญั เทา่กบั  .087   

  ตวัแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ  
ได้แก่  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั   และ      
การอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  โดยส่งผลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีคา่
น า้หนกัความส าคญั เท่ากบั  .255 , .345  และ .116  ตามล าดบั  ส่วนการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้านการเรียน  ส่งผลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  มีคา่น า้หนกัความส าคญั 
เทา่กบั  .096   
   ตวัแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ 
ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดั       
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั   และการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  โดยส่งผล
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ทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีคา่น า้หนกัความส าคญั เท่ากับ  .123 , .245 , .318 
และ .118ตามล าดบั 

ตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคดิวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 
ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  และ         
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  โดยส่งผลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 มีคา่น า้หนกัความส าคญั เท่ากบั .200 , .324 และ .333 ตามล าดบั  ส่วนการอบรมสัง่สอนของพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง  โดยส่งผลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าน า้หนกัความส าคญั 
เทา่กบั .090 
 

อภปิรายผล 
จากการวิเคราะห์และสรุปผลการวิจยั สามารถอภิปรายผลในประเดน็ส าคญัได้ดงันี ้
1. ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามพหุนาม  พบว่า  ตวัแปรปัจจยั ได้แก่      

การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียน  
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง    กบัตวัแปรตาม  คือ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  ด้าน         
การวิเคราะห์ทางปริมาณ  ด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ และด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  มี
ความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 อภิปรายผล  
ได้  ดงันี ้

การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  ซึ่งแบนดรูา เช่ือว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความส าคญัและมีผลตอ่การกระท า
ของบุคคล มีต่อการเลือกกิจกรรม การใช้ความพยายาม ความอดทนในการท างาน การคิดและ
ปฏิกิริยาทางอารมณ์ของบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์ต่อการกระท า  
พฤตกิรรมของบคุคล  คือ  ถ้าบคุคลรับรู้ความสามารถของตนในการกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดสงู  จะมี
แนวโน้มกระท าพฤติกรรมนัน้สูงด้วยในทางตรงกันข้ามถ้าบุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองใน      
การกระท าพฤตกิรรมนัน้ต ่า  บคุคลก็จะมีแนวโน้มท่ีจะกระท าพฤติกรรมนัน้ต ่าหรือไม่กระท าพฤติกรรม
นัน้เลย  (Bandura. 1986: 395 - 399)  ก็เช่นเดียวกนั  ถ้าบคุคลนัน้มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
สงู  บคุคลนัน้ก็จะมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สงูเช่นกนั  ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ ณาตยา       
อทุยารัตน์  (2549:  77) ได้ศกึษาเก่ียวกบัพฒันาการความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ท่ีมีระดบั    
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนตา่งกนั  พบว่า  นกัเรียนท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองด้านการเรียนในระดบัสูง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่านกัเรียนท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองระดับปานกลาง จากการศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองด้าน        
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การเรียนจะเห็นได้วา่ บคุคลท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนสงู เม่ือเผชิญกบัการสอบก็จะ
มีความมุมานะโดยใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีในการสอบ เพ่ือให้ตนเองประสบความส าเร็จใน      
การสอบ แต่บุคคลท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนต ่า  เม่ือเผชิญกับการสอบก็จะ
ตอบสนองต่อสถานการณ์นัน้ ๆ ในทางลบ โดยจะเกิดความรู้สึกมีความกังวลตอ่การสอบ (Bong. 
1997: 697)  

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยผลท่ี
ได้มีความสอดคล้องกบัเพราพรรณ เปล่ียนภู่ (2542: 326) ได้กล่าวถึง ความส าคญัของแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีความเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ เพราะเป็นสิ่งท่ีคอยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิด
พลงั คือ มีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง มีความพยายาม ตัง้ใจเรียน และมีความตัง้ใจอย่างแรง
กล้าท่ีจะท ากิจกรรมให้ได้รับความส าเร็จ ซึ่งแสดงว่าผู้ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงจะมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงด้วยเช่นกัน  สอดคล้องกับงานวิจยัของวุฒิไกร  เท่ียงดี  (2549: 
102)  ได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับความสามารถในการคิดวิเคราะห์  พบว่า  ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  สอดคล้องกบังานวิจยัของ  สชุาดา ปัน้โฉม (2551: 64-65) 
พบว่า ปัจจยัด้านคณุภาพการสอนของครู สภาพแวดล้อมของโรงเรียน การอบรมเลีย้งดูของครอบครัว 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับการคิดวิเคราะห์ในวิชา
คณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และสอดคล้องกบังานวิจยัของศิริลกัษณ์  ศรีรุ่งเรือง  
(2552: 84)  พบวา่ปัจจยัด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติตอ่การเรียน 
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบัเพ่ือน และความสามารถด้านเหตผุลมีความสมัพนัธ์กับความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห์  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีความสมัพันธ์กับความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เป็นการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ขึน้ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้วิธีการคิด วิธีการเรียนรู้ของตนเอง และได้
เรียนรู้ในสิ่งท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด อาจเป็นเหตุผลท าให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน  
ตลอดจนสามารถปรับปรุงกระบวนการรู้คิดและการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างตอ่เน่ือง   จึงอาจกล่าวได้
ว่าการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นและฝึกให้
ผู้ เรียนคิดแก้ปัญหาศึกษาหาค าตอบด้วยตนเอง   ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ รัตนา คิดดี (2548:  
68-70)  ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างความเช่ืออ านาจภายในตน ความสามารถด้านเหตผุล และ   
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน กบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พบว่า ความเช่ืออ านาจภายใน
ตน ความสามารถด้านเหตผุล และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสมัพนัธ์กนัทางบวกกับ
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ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และสอดคล้องกับงานวิจยั
ของศิริลกัษณ์  ศรีรุ่งเรือง  (2552: 84)  พบว่า  ปัจจยัด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมี
ความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคดิวิเคราะห์  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

การอบรมสั่งสอนของพ่อแม่/ผู้ปกครอง  มีความสัมพันธ์ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
สอดคล้องกบัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม  (Social  Learning  Theory)  ของแบนดรูา  ท่ีว่า การเรียนรู้
เกิดจากการสงัเกตผ่านตวัแบบ  ซึ่งตวัแบบนัน้มีอิทธิพลตอ่การพฒันาความคิดของเด็ก  ผู้ปกครองถือ
เป็นตวัแบบแรกในการถ่ายทอดลกัษณะ  ความคิดความเช่ือให้แก่เด็ก  การเลีย้งดท่ีูถกูต้องพ่อแม่ควร
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เด็ก  โดยพ่อแม่ต้องกระท าเป็นแบบอย่างก่อน  และเม่ือเด็กกระท าสิ่งท่ีดี  ควร
ให้แรงเสริมเพ่ือให้เด็กกระท าต่อไปอีก (นงพงา  ลิม้สุวรรณ. 2555: ออนไลน์)  และสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ  สชุาดา ปัน้โฉม (2551: 64-65) พบว่า การอบรมเลีย้งดขูองครอบครัว มีความสมัพนัธ์กบั
การคดิวิเคราะห์ในวิชาคณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

2. ค่าน า้หนักความส าคญัของตัวแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์
โดยรวมและรายด้าน เป็นไปตามสมมตฐิานข้อ 2 อภิปรายผลได้ดงันี ้
                ปัจจยัด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพและ       
การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ   เน่ืองจาก แบนดรูา เช่ือว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเอง มีความส าคญัและมีผลตอ่การกระท าของบคุคล มีผลตอ่การเลือกกิจกรรม 
การใช้ความพยายาม ความอดทนในการท างาน การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ของบคุคล กล่าวคือ 
ถ้าบคุคลรับรู้ความสามารถของตนในการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งสงู  จะมีแนวโน้มกระท าพฤติกรรม
นัน้สูงด้วย ในทางตรงกันข้ามถ้าบุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองในการกระท าพฤติกรรมนัน้ต ่า 
บคุคลก็จะมีแนวโน้มท่ีจะกระท าพฤติกรรมนัน้ต ่าหรือไม่กระท าพฤติกรรมนัน้เลย (เยาวพร วรรณทิพย์. 
2548: 37; อ้างอิงจาก Evan. 1989) สอดคล้องกบัการศกึษาของของณาตยา  อทุยารัตน์  (2549 :  78)
พบว่า นกัเรียนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสงูจะมีความคาดหวงัเก่ียวกบัผลท่ีจะเกิดขึน้  นัน่ก็
คือ ถ้าหากบคุคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสงูและมีความคาดหวงัเก่ียวกบัผลท่ีจะเกิดขึน้สงู
เช่นเดียวกันบุคคลก็มีแนวโน้มท่ีจะตัดสินใจกระท าพฤติกรรมแน่นอน หากบุคคลมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต ่าและมีความคาดหวงัเก่ียวกบัผลท่ีจะเกิดขึน้ต ่าด้วย หรือมีความคาดหวงัใน
สว่นใดสว่นหนึง่ไปในทางตรงกนัข้าม บคุคลก็มีแนวโน้มท่ีจะตดัสินไมก่ระท าพฤตกิรรมนัน้ 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  
การวิเคราะห์ทางปริมาณ การวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ  แสดงว่า นกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะส่งให้มีความสามารถในการคิด



111 

 

วิเคราะห์ได้ดี เน่ืองจากในการเรียนรู้นัน้การท่ีนกัเรียนจะเรียนสิ่งใดได้ดีต้องอาศยัแรงจงูใจเป็นพืน้ฐาน
ในการเรียนรู้เสมอ และแรงจงูใจมีความส าคญัตอ่พฤติกรรมการเรียนรู้    การคิด และความส าเร็จของ
ผู้ เรียนมากท่ีสดุ (เสาวนี เลวลัย์. 2536: 110)  ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ สธุาสินี ใจเย็น (2547: 78) 
พบวา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนตอ่ส่งผลตอ่ความสามารถในการเรียนรู้ โดยเฉพาะด้านการคิด
วิเคราะห์มากท่ีสดุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เช่นเดียวกบังานวิจยัของ สชุาดา ปัน้โฉม 
(2551: 66) พบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิส่งผลตอ่การคิดวิเคราะห์ในวิชาคณิตศาสตร์อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และสอดคล้องกบังานวิจยัของ กลัยา อรวิเชียร (2545: 80-81)พบว่า แรงจงูใจใฝ่
สัมฤทธ์ิทางการเรียนส่งผลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณการคิดแบบมีเหตุผล 
ตลอดจนการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนั 
     ปัจจยัด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพและ        
การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ กล่าวคือ การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัจะสง่ผลให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สงู ทัง้นีอ้าจเน่ืองจาก การจดัการเรียน      
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยนกัเรียนได้พึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดทกัษะท่ีจะน าสิ่งท่ีเรียนรู้ไปใช้ได้จริง ตลอดจนสามารถเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเองได้ 
(สมศกัดิ ์ภู่วิภาดาวรรธน์. 2544: 1) จงึเป็นการฝึกให้นกัเรียนได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ของตนเอง ได้ฝึกคิด 
วางแผน และรู้จกัตรวจสอบความถกูต้องด้วยตนเอง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยการกระตุ้น
ให้นกัเรียนคิดเป็น จนเกิดทกัษะกระบวนการคิด จะส่งเสริมให้นกัเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์สงูตามไปด้วย ทัง้นีเ้น่ืองจากการปฏิบตัิการสอนหรือการด าเนินงานการสอนของครูตลอดจน
ลกัษณะหรือพฤตกิรรมตา่งๆของครู ท่ีท าให้การจดัการเรียนการสอนบรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย และ
ท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ การคิดอย่างสมเหตสุมผล เพราะครูมีการวางแผนและเตรียมการสอน  
การจดัเนือ้หา กิจกรรม ส่ือ  กระบวนการเรียนรู้ กลวิธีตา่งๆ เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ รัตนา  คิดดี (2548: 68) พบว่า การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และงานวิจยัของของศิริลกัษณ์  
ศรีรุ่งเรือง  (2552: 84)  พบว่า  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลความสามารถในการคิด
วิเคราะห์   
                ปัจจัยด้านการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่/ผู้ ปกครอง ส่งผลต่อความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา  การวิเคราะห์ทางปริมาณ  การวิเคราะห์ทางรูปภาพและด้าน  
การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  แสดงว่า  ครอบครัวเป็นสถาบนัพืน้ฐานท่ีมี
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ความส าคญัต่อนกัเรียน  เพราะการท่ีเด็กได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี  ได้รับความอบอุ่น  ความเข้าใจ  
สนบัสนุนส่งเสริมทางด้านวิชาการจากพ่อแม่/ผู้ปกครอง  ย่อมท าให้เด็กได้พฒันาทัง้ร่างกาย  จิตใจ  
ตลอดจนอารมณ์และพฒันาการทางสถิตปัิญญาของเดก็  เพราะการเรียนรู้ครัง้แรกของมนษุย์ขึน้อยู่กบั
การอบรมเลีย้งดขูองครอบครัว  โดยถือว่าพ่อแม่  เป็นครูคนแรกของลกู  ดงันัน้นกัจิตวิทยาได้กล่าวว่า  
เด็กท่ีมีความแตกต่างกันเน่ืองมาจากการอบรมเลีย้งดูท่ีแตกต่างกัน  ดังนัน้การอบรมเลีย้งดูจึงมี
ความส าคญัมาก  ซึ่งจะส่งผลให้ลูกเติบโตทางจิตใจ  การคิด  อารมณ์  ตลอดจนสังคมอย่างดีท่ีสุด  
(วราภรณ์  รักวิจยั. 2529: 7-8)  ทัง้นีเ้น่ืองจากการอบรมเลีย้งดเูป็นการสร้างรากฐานทรัพยากรมนษุย์ท่ี
มีคณุคา่ให้แก่สงัคม  (กลุยา  ตนัติผลาชีวะ. 2542: 140)  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของบุษกร  ด าดง  
(2542: 87-92)  พบว่า  การอบรมเลีย้งดูของครอบครัวแบบใช้เหตุผล  มีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณหรือการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผลของนักเรียน  อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  และสอดคล้องกบังานวิจยัของ สชุาดา ปัน้โฉม (2551: 63-64) พบว่า 
การอบรมเลีย้งดขูองครอบครัว สง่ผลตอ่การคดิวิเคราะห์ในวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01  
 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการวิจยัครัง้นีมี้ข้อเสนอแนะไว้ดงันี ้
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
จากผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน   แรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธ์ิทางการเรียน  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และการอบรมสัง่สอนของพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง  เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ครบทุกด้าน ได้แก่ ด้าน         
การวิเคราะห์ทางภาษา  ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ  ด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ  และด้าน     
การวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา ผู้วิจยัจงึขอเสนอแนะในการน าไปใช้ ดงันี ้

1.1 ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน  เน่ืองจากการรับรู้ความสามารถของ 
ตนเองมีความส าคญัต่อการกระท าของบุคคล มีผลต่อการเลือกกิจกรรม การใช้ความพยายาม      
ความอดทนในการท างาน การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ของบุคคล ซึ่งการวิจยัพบว่า  การรับรู้
ความสามารถของตนเองมีบทบาทอย่างยิ่งต่อการคิดวิเคราะห์  ครู  ผู้ปกครองจึงเป็นบุคคลส าคญัท่ี
คอยก าหนดและคอยสง่เสริมให้นกัเรียนได้มีพฒันาการในด้านการคดิตอ่ไป  

1.2  ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  เน่ืองจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนมี
บทบาทส าคญัต่อพฤติกรรมการเรียนรู้  การคิดและด้านอ่ืนๆ  นักเรียนท่ีตัง้ใจเรียนสูงมกัจะประสบ
ผลส าเร็จในการเรียนรู้  มีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา  ตรงกันข้ามนกัเรียนท่ีขาดความสนใจหรือไม่ตัง้ใจ
เรียนจะไปไมถ่ึงเป้าหมาย  พฤตกิรรมท่ีตามมาภายหลงัก็จะเป็นปัญหา  ซึ่งการวิจยัพบว่า  แรงจงูใจใฝ่
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สมัฤทธ์ิมีบทบาทอย่างย่ิงต่อการคิดวิเคราะห์  ครู  ผู้ปกครองจึงเป็นบุคคลส าคญัท่ีคอยก าหนดและ
คอยสง่เสริมให้นกัเรียนได้มีพฒันาการในด้านการคดิตอ่ไป 

1.3 ด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น 
ให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดย
นกัเรียนได้พึง่พาตนเองในการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดทกัษะท่ีจะน าสิ่งท่ีเรียนรู้ไปใช้ได้จริง ตลอดจนสามารถ
เข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเองได้ ครูผู้สอนจึงควรจดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยค านึงถึงความ
แตกตา่งระหว่างบคุคล  ควรเลือกใช้เทคนิคการสอนท่ีมีคณุภาพ  ให้ความสนใจและเอาใจใส่นกัเรียน  
รับฟังความคดิเห็นของนกัเรียน  ให้โอกาสและกระตุ้นให้นกัเรียนรู้จกัคิดวิเคราะห์และรู้จกัคิดแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง  ตลอดถึงการใช้จิตวิทยาในการสอนท่ีเหมาะสมด้วย   

1.4 ด้านการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง  เน่ืองจากการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ 
ผู้ปกครองเป็นปัจจยัส าคญัอย่างหนึ่ง  โดยนกัจิตวิทยาได้กล่าวไว้ว่า  เด็กท่ีมีความแตกตา่งกัน  เน่ือง
มาจาการอบรมเลีย้งดท่ีูแตกตา่งกนั  โดยเฉพาะในวยัเด็ก  บคุลิกภาพและอปุนิสยัตา่งๆ  จะถกูก าหนด
และวางรากฐานไว้ตัง้แตเ่ด็กและติดตวัไปจนตลอดชีวิต  ดงันัน้การอบรมสัง่สอนของพ่อแม่ /ผู้ปกครอง
จึงมีความส าคญัมากและบทบาทของพ่อแม่ท่ีมีตอ่ลูก  คือการให้ความรัก  ความอบอุ่น  การเอาใจใส่
และการให้ความสนบัสนนุทางด้านวิชาการจะชว่ยให้เกิดพฒันาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  การคิด
และสงัคมอยา่งดีท่ีสดุ  ตลอดจนอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 
    2.1 การศกึษาในครัง้นี ้ เป็นการศกึษาเฉพาะนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  ส านกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาสุรินทร์  เขต 1 ดงันัน้ควรมีการศกึษานกัเรียนในสงักดัอ่ืนและนกัเรียนระดบัชัน้อ่ืนๆ 
ด้วย เพ่ือดวูา่จะให้ผลการวิจยัท่ีสอดคล้องกนัหรือไม่ 

    2.2 ควรมีการศกึษาในเชิงสาเหตเุพ่ือศกึษาปัจจยัด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจสง่ผลตอ่ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีชดัเจนและเหมาะสมยิ่งขึน้ 

    2.3 ควรศกึษาปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เช่น ความสามารถ
ในการอา่น  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  บรรยากาศในการเรียน  เป็นต้น 
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ตาราง  13  คา่ดชันีความสอดคล้อง  (IOC)  ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์   
       ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญคนท่ี  

   
IOC  =  

  

 
 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตาราง  14  คา่ดชันีความสอดคล้อง  (IOC)  ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์      
       ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ 

 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญคนท่ี  

   
IOC  =  

  

 
 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

        

 
 
 
 



132 

 

ตาราง  15  คา่ดชันีความสอดคล้อง  (IOC)  ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์   
       ด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ 

 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญคนท่ี  

   
IOC  =  

  

 
 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
19 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
20 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
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ตาราง  16  คา่ดชันีความสอดคล้อง  (IOC)  ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวิเคราะห์   
        ด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 

 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญคนท่ี  

   
IOC  =  

  

 
 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
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ตาราง  17  คา่ดชันีความสอดคล้อง  (IOC)  ของแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง       
       ด้านการเรียน 

 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญคนท่ี  

   
IOC  =  

  

 
 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
4 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
5 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
6 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
8 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
9 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
10 +1 0 0 0 +1 2 0.4 
11 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
12 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
13 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
14 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
15 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
16 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 
17 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
18 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
19 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตาราง  18  คา่ดชันีความสอดคล้อง  (IOC)  ของแบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญคนท่ี  

   
IOC  =  

  

 
 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
3 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
5 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 
6 +1 0 0 0 0 1 0.2 
7 +1 0 0 0 +1 2 0.4 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 0 0 0 +1 2 0.4 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
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ตาราง  19 คา่ดชันีความสอดคล้อง  (IOC)  ของแบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน 
        เป็นส าคญั 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญคนท่ี  

   
IOC  =  

  

 
 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 10 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตาราง  20  คา่ดชันีความสอดคล้อง  (IOC)  ของแบบสอบถามการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญคนท่ี  

   
IOC  =  

  

 
 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 -1 0 0 +1 1 0.2 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตาราง  21  คา่ความยากง่าย (p) คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ของแบบทดสอบวดัความสามารถ          
       ในการคดิวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางภาษา (Analytical  Verbal) 

 

ข้อท่ี p r ผลการคดัเลือก 
1 .65 .50 คดัเลือกไว้ 
2 .12 .12 ตดัทิง้ 
3 .16 .28 ตดัทิง้ 
4 .62 .52 ตดัทิง้ 
5 .58 .52 คดัเลือกไว้ 
6 .60 .64 คดัเลือกไว้ 
7 .57 .70 คดัเลือกไว้ 
8 .57 .58 คดัเลือกไว้ 
9 .62 .16 ตดัทิง้ 
10 .18 -.04 ตดัทิง้ 
11 .61 .34 คดัเลือกไว้ 
12 .57 .30 คดัเลือกไว้ 
13 .57 .42 คดัเลือกไว้ 
14 .62 .28 คดัเลือกไว้ 
15 .05 .10 ตดัทิง้ 
16 .46 -.28 ตดัทิง้ 
17 .63 .50 คดัเลือกไว้ 
18 .51 .06 ตดัทิง้ 
19 .70 .32 ตดัทิง้ 
20 .51 .10 ตดัทิง้ 

    

 
คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดั มีคา่เทา่กบั  .80 
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ตาราง  22  คา่ความยากง่าย (p) คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ของแบบทดสอบวดัความสามารถ        
       ในการคดิวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางปริมาณ  (Analytical  Quantitative) 
 

ข้อท่ี p r ผลการคดัเลือก 
1 .81 .30 ตดัทิง้ 
2 .82 .32 ตดัทิง้ 
3 .52 .44 คดัเลือกไว้ 
4 .63 .50 คดัเลือกไว้ 
5 .73 .38 ตดัทิง้ 
6 .26 .20 ตดัทิง้ 
7 .63 .38 ตดัทิง้ 
8 .56 .40 คดัเลือกไว้ 
9 .61 .46 คดัเลือกไว้ 
10 .17 .22 ตดัทิง้ 
11 .61 .50 คดัเลือกไว้ 
12 .49 .46 คดัเลือกไว้ 
13 .91 .06 ตดัทิง้ 
14 .23 .02 ตดัทิง้ 
15 .61 .74 คดัเลือกไว้ 
16 .72 .52 ตดัทิง้ 
17 .58 .72 คดัเลือกไว้ 
18 .58 .72 คดัเลือกไว้ 
19 .23 .26 ตดัทิง้ 
20 .64 .48 คดัเลือกไว้ 
    

 
คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดั  มีคา่เทา่กบั  .80 
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ตาราง  23  คา่ความยากง่าย (p) คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ของแบบทดสอบวดัความสามารถ       
         ในการคิดวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางรูปภาพ  (Analytical  Figural) 
 

ข้อท่ี p r ผลการคดัเลือก 
1 .81 -.06 ตดัทิง้ 
2 .51 .46 คดัเลือกไว้ 
3 .73 .42 ตดัทิง้ 
4 .69 .34 ตดัทิง้ 
5 .54 .68 คดัเลือกไว้ 
6 .53 .62 คดัเลือกไว้ 
7 .58 .48 คดัเลือกไว้ 
8 .48 .56 คดัเลือกไว้ 
9 .72 .48 ตดัทิง้ 
10 .40 .32 คดัเลือกไว้ 
11 .81 .22 ตดัทิง้ 
12 .88 .16 ตดัทิง้ 
13 .52 .68 คดัเลือกไว้ 
14 .49 -.14 ตดัทิง้ 
15 .51 .46 คดัเลือกไว้ 
16 .59 .66 คดัเลือกไว้ 
17 .74 .40 ตดัทิง้ 
18 .58 .68 คดัเลือกไว้ 
19 .54 .60 คดัเลือกไว้ 
20 .53 .46 คดัเลือกไว้ 

    

 
คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดั  มีคา่เทา่กบั .85 
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ตาราง  24 คา่ความยากง่าย (p) คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ของแบบทดสอบวดัความสามารถ        
       ในการคดิวิเคราะห์  ด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  (Analytical  Problem) 
 

ข้อท่ี    D ผลการคดัเลือก 
1 .60 .80 คดัเลือกไว้ 
2 .61 .75 คดัเลือกไว้ 

 

 
คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดั  มีคา่เทา่กบั .88 
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ตาราง  25  คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (r)  ของแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถทางการเรียน 
 

ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก 
1 .51 คดัเลือกไว้ 
2 .59 คดัเลือกไว้ 
3 .58 ตดัทิง้ 
4 .67 คดัเลือกไว้ 
5 .57 คดัเลือกไว้ 
6 .57 คดัเลือกไว้ 
7 .58 คดัเลือกไว้ 
8 .60 คดัเลือกไว้ 
9 .63 คดัเลือกไว้ 
10 .52 ตดัทิง้ 
11 .57 คดัเลือกไว้ 
12 .53 คดัเลือกไว้ 
13 .57 คดัเลือกไว้ 
14 .55 คดัเลือกไว้ 
15 .50 คดัเลือกไว้ 
16 .48 คดัเลือกไว้ 
17 .55 คดัเลือกไว้ 
18 .47 ตดัทิง้ 
19 .34 ตดัทิง้ 
20 .49 ตดัทิง้ 

 
คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั  .89 
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ตาราง  26  คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (r)  ของแบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก 
1 .47 คดัเลือกไว้ 
2 .38 ตดัทิง้ 
3 .50 คดัเลือกไว้ 
4 .51 คดัเลือกไว้ 
5 .57 คดัเลือกไว้ 
6 .57 ตดัทิง้ 
7 .47 ตดัทิง้ 
8 .47 คดัเลือกไว้ 
9 .50 ตดัทิง้ 
10 .53 คดัเลือกไว้ 
11 .55 คดัเลือกไว้ 
12 .50 คดัเลือกไว้ 
13 .58 คดัเลือกไว้ 
14 .60 คดัเลือกไว้ 
15 .66 คดัเลือกไว้ 
16 .56 คดัเลือกไว้ 
17 .36 ตดัทิง้ 
18 .48 คดัเลือกไว้ 
19 .51 คดัเลือกไว้ 
20 .58 คดัเลือกไว้ 

 
คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  เทา่กบั  .88 
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ตาราง  27  คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (r)  ของแบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน 
       เป็นส าคญั 
 

ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก 
1 .61 คดัเลือกไว้ 
2 .69 คดัเลือกไว้ 
3 .69 คดัเลือกไว้ 
4 .59 คดัเลือกไว้ 
5 .37 ตดัทิง้ 
6 .44 ตดัทิง้ 
7 .49 ตดัทิง้ 
8 .59 คดัเลือกไว้ 
9 .77 คดัเลือกไว้ 
10 .64 คดัเลือกไว้ 
11 .71 คดัเลือกไว้ 
12 .51 คดัเลือกไว้ 
13 .51 คดัเลือกไว้ 
14 -.37 ตดัทิง้ 
15 .57 คดัเลือกไว้ 
16 .67 คดัเลือกไว้ 
17 .66 คดัเลือกไว้ 
18 .37 ตดัทิง้ 
19 .65 คดัเลือกไว้ 
20 .59 คดัเลือกไว้ 

 
คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั  .92 
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ตาราง  28  คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (r)  ของแบบสอบถามการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง 
 

ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก 
1 .57 คดัเลือกไว้ 
2 .57 คดัเลือกไว้ 
3 .65 คดัเลือกไว้ 
4 .44 คดัเลือกไว้ 
5 .42 ตดัทิง้ 
6 .63 คดัเลือกไว้ 
7 .39 ตดัทิง้ 
8 .49 คดัเลือกไว้ 
9 .56 คดัเลือกไว้ 
10 .65 คดัเลือกไว้ 
11 .58 คดัเลือกไว้ 
12 .56 คดัเลือกไว้ 
13 .58 คดัเลือกไว้ 
14 .69 คดัเลือกไว้ 
15 .40 ตดัทิง้ 
16 .65 คดัเลือกไว้ 
17 .68 คดัเลือกไว้ 
18 .39 ตดัทิง้ 
19 .62 คดัเลือกไว้ 

 
คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  เทา่กบั  .91 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 
 
ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบสอบถามเพ่ือวดัปัจจยับางประการท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถ 
ในการคดิวิเคราะห์  มีทัง้หมด  4  ฉบบั  ดงันี ้                                                                                              

ฉบบัท่ี  1  แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน จ านวน  15  ข้อ                 
ฉบบัท่ี  2  แบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน   จ านวน  15  ข้อ   
ฉบบัท่ี  3  แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั จ านวน  15  ข้อ  
ฉบบัท่ี  4  แบบสอบถามการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครอง  จ านวน  15  ข้อ 
 
2.   แบบสอบถามนีป้ระกอบด้วยข้อความต่างๆ  ท่ีก าหนดให้นกัเรียนตอบตามความคิดเห็น

หรือความรู้สึกของนกัเรียน  จึงไม่มีค าตอบใดท่ีถกูหรือผิด  ซึ่งนกัเรียนสามารถแสดงความรู้สึกหรือ
ความคดิเห็นได้อย่างอิสระ  และค าตอบทัง้หมดจะถกูรักษาไว้เป็นความลบั  จึงไม่มีผลกระทบใดๆ ตอ่
นกัเรียน  จึงขอความร่วมมือให้นกัเรียนตอบแบบสอบถามให้ตรงกบัความคิดเห็น ความรู้สึกท่ีแท้จริง
มากท่ีสดุและครบทกุข้อเพ่ือความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม  ท่ีจะน าไปใช้ในการวิเคราะห์  เพ่ือให้ 
การวิจยัได้เกิดประโยชน์สงูสดุในทางวิชาการ 

 
 
 

นางสาวธญัธิดา  เหิมหกั 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการวิจยัและสถิตทิางการศกึษา 

                                                                    คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ฉบับที่ 1 
แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน 

ค าชีแ้จง  ให้นกัเรียนพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อตอ่ไปนี ้ แล้วขีดเคร่ืองหมาย  ลงใน
ชอ่งวา่งทางขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงชอ่งเดียวท่ีตรงกบัความรู้สกึของนกัเรียนมากท่ีสดุ 
 

ระดับความรู้สึก 
จริง  หมายถึง  นกัเรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง                   
                                                 ด้านการเรียนอยูใ่นระดบัสงู 
คอ่นข้างจริง  หมายถึง  นกัเรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง                  
                                                 ด้านการเรียนอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 
จริงบางครัง้  หมายถึง  นกัเรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง                  
                                                 ด้านการเรียนอยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า 

                        ไมจ่ริง              หมายถึง  นกัเรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง                        
                                                                          ด้านการเรียนอยูใ่นระดบัต ่า               
                                                                                                                               

ข้อ ข้อความ 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริง

บางครัง้ 
ไม่จริง 

1 นกัเรียนสามารถวางแผนการอา่นหนงัสือได้ดี     
2 นกัเรียนสามารถท าความเข้าใจบทเรียนตา่งๆ  ได้ดี     
3 นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองสามารถท่ีจะเรียนบทเรียนในระดบัท่ี

ยากขึน้ได้ 
    

4 นกัเรียนสามารถสรุปประเด็นท่ีส าคญัของบทเรียนได้     
5 นกัเรียนสามารถอธิบายบทเรียนท่ียากๆ  ให้เพ่ือนเข้าใจ

ได้ 
    

6 นกัเรียนมีวิธีการอ่านหนงัสือ  ท่ีสามารถช่วยให้จดจ าได้
ง่าย 

    

7 นกัเรียนสามารถเช่ือมโยงหวัข้อท่ีก าลงัเรียน  กบัหวัข้อท่ี
เรียนผา่นมาได้ 

    

8 นกัเรียนสามารถน าสิ่งท่ีได้เรียนรู้  ไปประยกุต์ใน
ชีวิตประจ าวนัได้ 
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ข้อ ข้อความ 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริง

บางครัง้ 
ไม่จริง 

9 นกัเรียนสามารถสรุปเร่ืองราวท่ีอา่นได้เป็นอยา่งดี     
10 เม่ือมีความจ าเป็นต้องขาดเรียนนกัเรียนสามารถท าความ

เข้าใจเนือ้หาวิชานัน้ได้ด้วยตนเอง 
    

11 นกัเรียนสามารถเลือกแหลง่ค้นคว้าในการท ารายงานได้
อยา่งเหมาะสม 

    

12 นกัเรียนสามารถตอบค าถามของครูในชัน้เรียนได้     
13 นกัเรียนสามารถแยกแยะได้วา่  สิ่งท่ีครูสอนนัน้  ประเด็น

ใดเป็นประเดน็ส าคญั 
    

14 นกัเรียนสามารถน าสิ่งท่ีได้เรียนรู้ในชัว่โมงเรียน  ไปใช้ใน
การตอบข้อสอบได้ 

    

15 แม้วา่ต้องเรียนในวิชาท่ีไมช่อบ  นกัเรียนก็เรียนได้อยา่ง
เข้าใจ 
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ฉบับที่ 2 
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ค าชีแ้จง  ให้นกัเรียนพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อตอ่ไปนี ้  แล้วขีดเคร่ืองหมาย  ลงใน
ชอ่งวา่งทางขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงชอ่งเดียวท่ีตรงกบัความรู้สกึของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

ระดับความรู้สึก 
      จริง       หมายถึง     นกัเรียนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัสงู 

                  คอ่นข้างจริง      หมายถึง     นกัเรียนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดบั 
                                                            คอ่นข้างสงู 
                  จริงบางครัง้       หมายถึง     นกัเรียนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั 
                                                            คอ่นข้างต ่า 
                  ไมจ่ริง       หมายถึง     นกัเรียนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัต ่า 
 

ข้อ ข้อความ 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริง

บางครัง้ 
ไม่จริง 

1 นกัเรียนตัง้ใจจะท าคะแนนสอบให้ได้คะแนนสงูท่ีสดุ     
2 นกัเรียนมีความคดิท่ีจะดดัแปลงสิ่งตา่งๆ  ให้มีความใหม่

แปลกและดีเดน่อยู่ตลอดเวลา 
    

3 นกัเรียนมกัจะตัง้ความหวงัไว้สงู  เพ่ือท่ีจะได้ใช้ความ
พยายาม  และความสามารถท างานนัน้อยา่งเตม็ท่ี 

    

4 นกัเรียนคดิวา่อนาคตของตนเองจะขึน้อยู่กบัความส าเร็จ
ในการเรียนรู้ 

    

5 นกัเรียนมีความมุง่มัน่ท่ีจะท างานให้ส าเร็จ     
6 นกัเรียนมีความตัง้ใจท่ีจะท าสิ่งตา่งๆ  ให้ดีกวา่ท่ีเคยท าไว้     
7 เม่ือท างานใดงานหนึง่ไมส่ าเร็จ  นกัเรียนจะคิดหาวิธี

ใหม่ๆ   ท่ีจะท างานนัน้ให้ส าเร็จให้จงได้ 
    

8 เม่ือได้รับการมอบหมายงานใดๆ  นกัเรียนจะรีบท าให้
เสร็จเรียบร้อยก่อนก าหนดส่งงาน 

    

9 นกัเรียนมีใจจดจอ่อยูก่บังานท่ีได้รับมอบหมาย  จนกวา่
จะท างานนัน้ส าเร็จไมว่า่งานนัน้จะนา่เบื่อหนา่ยเพียงใด 
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ข้อ ข้อความ 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริง

บางครัง้ 
ไม่จริง 

10 นกัเรียนจะพยายามท างานนัน้มากยิ่งขึน้  เม่ืองานท่ีได้รับ
ยากขึน้ 

    

11 ไมว่า่จะท างานอะไรก็ตาม  นกัเรียนจะพยายามท าจนสดุ
ความสามารถ 

    

12 เม่ือนกัเรียนท างานท่ีครูมอบหมายให้ไมถ่กูต้อง  นกัเรียน
จะค้นหาวิธีการใหม่ๆ   ท่ีจะท าให้ถกูต้องให้จงได้ 

    

13 นกัเรียนจะเปรียบเทียบผลการเรียนกบัเพ่ือนๆ  เพ่ือจะได้
พฒันาตนเองให้เรียนดีขึน้ 

    

14 นกัเรียนชอบท างานยากท่ีต้องใช้ความพยายามมาก     
15 นกัเรียนชอบท าสิ่งตา่งๆ  ท่ีเป็นความคิดริเร่ิมของตนเอง     
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ฉบับที่ 3 
แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ค าชีแ้จง  ให้นกัเรียนพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อตอ่ไปนี ้ แล้วขีดเคร่ืองหมาย  ลงใน
ชอ่งวา่งทางขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงชอ่งเดียวท่ีตรงกบัความรู้สกึของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

ระดับความรู้สึก 
     จริง                   หมายถึง     นกัเรียนมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอยู ่       
                                               ในระดบัสงู                                                     

                 คอ่นข้างจริง      หมายถึง     นกัเรียนมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอยู่ 
                                                            ในระดบัคอ่นข้างสงู 
                 จริงบางครัง้       หมายถึง     นกัเรียนมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอยู่ 
                                                            ในระดบัคอ่นข้างต ่า                
                 ไมจ่ริง       หมายถึง     นกัเรียนมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอยู่ 
                                                            ในระดบัต ่า   
 

ข้อ ข้อความ 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริง

บางครัง้ 
ไม่จริง 

1 ในการเรียนวิชาตา่งๆ  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นให้นกัเรียนได้ฝึกคิด  หรือฝึกปฏิบตัเิพ่ือให้นกัเรียน
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

    

2 ครูใช้เทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบับทเรียน       
3 ครูฝึกให้นกัเรียนคิดค้นหาค าตอบจากประเดน็ปัญหาท่ี

ก าหนดให้ 
    

4 ครูจดักิจกรรมการเรียนท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้
แสดงออก 

    

5 นกัเรียนได้เรียนจากแหลง่ความรู้ท่ีหลากหลาย       
6 ครูใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบับทเรียน     
7 นกัเรียนได้เรียนจากแหลง่ความรู้ท่ีหลากหลาย  โดยแฝง

สาระและแง่คดิเก่ียวกบัคณุธรรม 
    

8 ครูชว่ยเหลือหรือให้ค าแนะน า  เม่ือนกัเรียนต้องการความ
ชว่ยเหลือในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 

    

9 ครูกระตุ้นนกัเรียนให้แสดงความสามารถของตนเอง     
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ข้อ ข้อความ 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริง

บางครัง้ 
ไม่จริง 

10 ครูใช้ค าถามกระตุ้น  เพ่ือให้นกัเรียนชว่ยกนัสรุปข้อความรู้
ท่ีได้จากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 

    

11 ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นได้หลากหลาย     
12 ครูสรุปข้อความรู้ท่ีถกูต้อง  ชดัเจน  ก่อนท่ีจะให้นกัเรียน

น าไปประยกุต์ใช้ 
    

13 ครูฝึกให้นกัเรียนมีระเบียบวินยั  และความรับผิดชอบใน
การท างาน 

    

14 ครูสอดแทรกการสอนมารยาทตามวิถีวฒันธรรมไทย     
15 ครูวดัผลและประเมินผลนกัเรียนครอบคลมุทัง้ในสว่นของ

ความรู้  การปฏิบตั ิ และจิตพิสยั 
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ฉบับที่ 4 
แบบสอบถามการอบรมส่ังสอนพ่อแม่/ผู้ปกครอง 

ค าชีแ้จง  ให้นกัเรียนพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อตอ่ไปนี ้ แล้วขีดเคร่ืองหมาย  ลงใน
ชอ่งวา่งทางขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงชอ่งเดียวท่ีตรงกบัความรู้สกึของนกัเรียนมากท่ีสดุ 
 

ระดับความรู้สึก 
   จริง                หมายถึง     นกัเรียนมีการอบรมสัง่สอนพ่อแม/่ผู้ปกครองอยูใ่นระดบัสงู 

               คอ่นข้างจริง      หมายถึง     นกัเรียนมีการอบรมสัง่สอนพอ่แม่/ผู้ปกครองอยูใ่นระดบั 
                                                         คอ่นข้างสงู 
               จริงบางครัง้    หมายถึง     นกัเรียนมีการอบรมสัง่สอนพอ่แม่/ผู้ปกครองอยูใ่นระดบั 
                                                         คอ่นข้างต ่า 
               ไมจ่ริง    หมายถึง     นกัเรียนมีการอบรมสัง่สอนพอ่แม่/ผู้ปกครองอยูใ่นระดบัต ่า 

 

ข้อ ข้อความ 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริง

บางครัง้ 
ไม่จริง 

1 พอ่แม/่ผู้ปกครองบอกเหตผุลเม่ือจะให้นกัเรียนปฏิบตัติาม
ค าแนะน าของทา่น 

    

2 พอ่แม/่ผู้ปกครองชมเชยเม่ือนกัเรียนท าความดี     
3 เม่ือนกัเรียนเกิดปัญหา  พอ่แม่/ผู้ปกครองให้ค าแนะน าใน

การแก้ปัญหา 
    

4 พอ่แม/่ผู้ปกครองให้ค าแนะน ากบันกัเรียนในการคบเพ่ือน     
5 พอ่แม/่ผู้ปกครองสอนให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ของตนเอง     
6 พอ่แม/่ผู้ปกครองแนะน าให้นกัเรียนใช้เวลาวา่งให้เป็น

ประโยชน์ 
    

7 พอ่แม/่ผู้ปกครองสอนให้นกัเรียนเมตตาตอ่ผู้ ท่ีด้อยกว่า     
8 พอ่แม/่ผู้ปกครองสอนให้นกัเรียนรู้จกัเสียสละเพ่ือสงัคม

และสว่นรวม 
    

9 ถ้านกัเรียนมีปัญหาด้านการเรียน  พ่อแม/่ผู้ปกครองชว่ย
ให้ค าแนะน าและให้นกัเรียนเป็นคนตดัสินใจแก้ปัญหาเอง 

    

10 พอ่แม/่ผู้ปกครองแนะน าให้นกัเรียนเลือกสืบค้นข้อมลูจาก     
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ข้อ ข้อความ 
จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริง

บางครัง้ 
ไม่จริง 

อินเตอร์เน็ตในเว็บไซต์ท่ีดีมีประโยชน์ 
11 เม่ือนกัเรียนเสนอความคดิเห็น  พอ่แม่/ผู้ปกครองคอยรับ

ฟังเป็นประจ า 
    

12 พอ่แม/่ผู้ปกครองให้ค าปรึกษาแก่นกัเรียน  เม่ือนกัเรียนมี
ปัญหา 

    

13 เม่ือนกัเรียนเร่ิมท าอะไรใหม่ๆ  พอ่แม่/ผู้ปกครองคอยให้
ก าลงัใจและให้ค าแนะน า 

    

14 พอ่แม/่ผู้ปกครองแนะน าให้นกัเรียนรู้จกัแบง่เวลาในการ
ท ากิจกรรมตา่งๆ  ให้เหมาะสม 

    

15 พอ่แม/่ผู้ปกครองให้นกัเรียนรู้จกัคิดวิเคราะห์สิ่งท่ีพบเห็น
ในชีวิตประจ าวนั  เชน่  การวิเคราะห์สาเหตขุองน า้ทว่มใน
จงัหวดัตา่งๆ 
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แบบทดสอบเพื่อการวจิัย 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 

 
 
ค าชีแ้จง 

1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์  มีทัง้หมด  4  ตอน   
ดงันี ้

ตอนท่ี  1  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางภาษา   จ านวน  10  ข้อ 
ตอนท่ี  2  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางปริมาณ  จ านวน  10  ข้อ 
ตอนท่ี  3  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางรูปภาพ  จ านวน  12  ข้อ 
ตอนท่ี  4  แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา  จ านวน   2   ข้อ 
 

2. แบบทดสอบนีใ้นตอนท่ี  1 -  3  เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  ซึง่จะมีข้อค าถามให้ 
นกัเรียนเลือกตอบจาก  5  ตวัเลือกท่ีก าหนดให้  โดยตอบได้เพียงค าตอบเดียวท่ีถูกต้องท่ีสุด  ส่วนใน
ตอนท่ี  4  เป็นแบบเขียนตอบท่ีก าหนดสถานการณ์มาให้  แล้วให้นกัเรียนวิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสีย  พร้อม
มีเหตผุลประกอบการตอบ  ส าหรับค าตอบทัง้หมดจะถกูรักษาไว้เป็นความลบั  จึงไม่มีผลกระทบใดๆ  
ตอ่นกัเรียน  จึงขอความร่วมมือให้นกัเรียนท าแบบทดสอบด้วยความตัง้ใจและครบทุกข้อ  เพ่ือความ
สมบูรณ์ของแบบทดสอบ  ท่ีจะน าไปใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือให้การวิจยัได้เกิดประโยชน์สูงสุดในทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
                    นางสาวธญัธิดา  เหิมหกั 
             นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการวิจยัและสถิตทิางการศกึษา 
            คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่  1 
แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางภาษา 

  
ค าชีแ้จง 

1.  แบบทดสอบฉบบันีเ้ป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  5  ตวัเลือก  มีจ านวน  10  ข้อ   
ใช้เวลา  10  นาที 

2.  แบบทดสอบแต่ละข้อจะก าหนดข้อความมาให้  ในข้อความมีค าศัพท์ที่ ไม่มี
ความหมายซึ่ งขีดเส้นใต้รวมอยู่ ด้วย  ให้นักเรียนอ่านข้อความให้เข้าใจแล้วพิจารณาว่า
ค าศัพท์ในตัวเลือกใดมีความหมายเหมือนกับค าที่ ขีดเส้นใต้โดยพิจารณาจากข้อความที่
ก าหนดให้ 

3.  การตอบค าถามให้เลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว  แล้วท าเคร่ืองหมาย  (X)  ลง
ในช่องส่ีเหล่ียมท่ีเห็นว่าถูกต้อง  ถ้าต้องการเปล่ียนค าตอบให้ขีดเคร่ืองหมาย  (=)  ทับเคร่ืองหมาย
กากบาทเดมิแล้วท าเคร่ืองหมายกากบาทใหมใ่นชอ่งส่ีเหล่ียมท่ีเห็นวา่ถกูต้องกวา่ 

4.  ห้ามนกัเรียนขีดเขียนหรือท าเคร่ืองหมายใดๆ  ลงในแบบทดสอบฉบบันี ้  
5.  เม่ือสอบเสร็จแล้วให้สง่กระดาษค าตอบและแบบทดสอบ  ท่ีกรรมการคมุสอบ 

ตัวอย่างค าถาม 
ข้อ 0.  การอดุหนนุซือ้สินค้าท่ีผลิตในประเทศเป็นการป้องกนัเงินบาทไมใ่ห้  นอ่ม  ได้หลาย  

บาทตอ่ปี 
          ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่ น่อม  มากท่ีสดุ ? 

ก. ตกต ่า 
ข. ร่ัวไหล 
ค. สญูเสีย 
ง. ขาดดลุ 
จ. เดนิสะพดั 

                                              เฉลย   (ข) 
ตัวอย่างกระดาษค าตอบ 

ข้อ  0.                                                 
     

กรณีต้องการเปล่ียนค าตอบจากข้อ  ง   เป็นข้อ  ข  กระท าดงันี ้
 

ข้อ  0.                                               
     

ค ง จ ก ข 

ก ข ค ง จ 
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1.  กระทรวงสาธารณสขุมีประกาศให้สาธารณชน
ได้ทราบวา่  ในฤดหูนาวปีนีโ้รคไข้หวดัใหญ่สาย
พนัธุ์ใหมจ่ะ  จอจอย  ไปทัว่ประเทศและจะหนกั
กวา่ทกุครัง้ท่ีผา่นมา 
     ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  จอจอย  
มากท่ีสดุ? 
 

ก. ตดิตอ่ 
ข. สาหสั 
ค. รุนแรง 
ง. ระบาด 
จ. ลกุลาม 

 
2.  ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาต ิ คนไทยทกุ
คนควรภาคภมูิใจท่ีมีภาษาเป็น  กอกอย  แสดง
ความเป็นไทย  การพดูภาษาไทยไมช่ดั  หรือพดู
ภาษาไทยปนภาษาตา่งประเทศ  บางคนถือเป็น
ของโก้เก๋  แตค่วามจริงแล้วเป็นสิ่งท่ีไมถ่กูต้องนกั 
     ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  กอกอย  
มากท่ีสดุ? 
 
     ก.  สมบตัิ 
     ข.  แบบแผน 
     ค.  วฒันธรรม 
     ง.  เอกลกัษณ์ 
     จ.  คณุลกัษณะ 
 
 
 

 
3.  กระแสขา่วการเมืองในระยะนีค้อ่นข้างจะ    
เซียโฮ  ท าให้เราอดเป็นหว่งในเสถียรภาพของ
บ้านเมืองไมไ่ด้ 
       ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  เซียโฮ  
มากท่ีสดุ? 
 

ก. สบัสน 
ข. ชมุนมุ 
ค. อลเวง 
ง. เงียบสงบ 
จ. อลหมา่น 

 
 

4.  คนท่ีมีอาชีพครูควรมี  กอมอม  ในอาชีพครู
และให้เกียรตแิก่ครูด้วยกนั  พร้อมทัง้รักษาวินยั
ของครูด้วย 
     ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่ กอมอม 
มากท่ีสดุ? 
 

ก. ความรู้ 
ข. ความจริงใจ 
ค. ความเมตตา 
ง. ความเคารพ 
จ. ความศรัทธา 
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5.  อากาศ  โฮฮวง  มีฝนตกมาก  เน่ืองจากได้รับ
อิทธิพลมรสมุตะวนัตกเฉียงใต้  ฤดฝูนเร่ิมตัง้แต่
เดือน พฤษภาคม - ตลุาคม  ชว่งท่ีมีฝนตกชกุ คือ  
เดือน กรกฎาคม - กนัยายน  
     ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  โฮฮวง  มาก
ท่ีสดุ? 
 

ก. หนาว 
ข. ชุม่ชืน้ 
ค. อบอ้าว 
ง. เฉอะแฉะ 
จ. ปลอดโปร่ง 

 
6.  การจบัจา่ยใช้สอยผา่นบตัรเครดิต  ผู้ ถือหรือ
ผู้ใช้บตัรควรท่ีจะรู้จกั  กุมอม  ใช้จา่ยอยา่ง
ระมดัระวงั  เพราะดอกเบีย้ท่ีอาจจะต้องเสียมีสงู
กวา่ดอกเบีย้เงินกู้ตามอตัราปกติของธนาคาร 
     ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  กุมอม  มาก
ท่ีสดุ? 
 

ก. ระเบียบ 
ข. วิธีการ 
ค. แบบแผน 
ง. คาดการณ์ 
จ. ประมาณการ 

 
 
 
 

 
7.  ผู้ ท่ีมีอาชีพ  กอกรู  ได้  ต้องรักและเมตตาโดย
ให้ความเอาใจใสช่ว่ยเหลือและสง่เสริมให้ก าลงัใจ  
เป็นแบบอยา่งท่ีดีทัง้กาย  วาจา  และจิตใจ 
     ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  กอกรู  มาก
ท่ีสดุ? 
 

ก. ครู 
ข. หมอ 
ค. ทหาร 
ง. ต ารวจ 
จ. พยาบาล 

 
 
8.  ถ้าคนไทยออ่นไหวรับวฒันธรรมตา่งประเทศ
มากๆ  ความเป็นไทยจะหมดไปเร่ือยๆ  เราจงึต้อง
อาเจีย  งานท่ีบรรพบรุุษได้สร้างไว้อยา่งตอ่เน่ือง
เพ่ือเป็นมรดกทางวฒันธรรม 
      ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  อาเจีย 
มากท่ีสดุ? 
 

ก. รักษา 
ข. สืบทอด 
ค. อนรัุกษ์ 
ง. ตระหนกั 
จ. ทะนบุ ารุง 
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9.  เคร่ืองจกัรสานเป็นงานหตัถกรรมท่ีสะท้อนให้
เห็น  โฮจุน  ของชาวบ้านหลายอย่าง  เชน่  ความ
ฉลาด  ในการเลือกวสัดมุาใช้อยา่งเหมาะสม  จงึ
นบัได้วา่เป็นงานท่ีมีคณุคา่อยา่งหนึง่ของไทย 
     ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  โฮจุน  มาก
ท่ีสดุ? 
 

ก. วิถีชีวิต 
ข. การพฒันา 
ค. ภมูิปัญญา 
ง. เอกลกัษณ์ 
จ. ความสามารถ 

 
 

 
10.  ทุง่กลุาร้องไห้เป็น  ฮวงซุย  แบบแอง่กระทะ  
เป็นทุง่หญ้าขนาดใหญ่มีอาณาเขตคลมุพืน้ท่ี
บางสว่นของ  5  จงัหวดั  คือ  ร้อยเอ็ด  สริุนทร์   
ศรีสะเกษ  ยโสธร  และมหาสารคาม  ซึง่เป็น
แหลง่ปลกูข้าวหอมมะลิท่ีมีช่ือเสียงของประเทศ
ไทย 
      ข้อใดมีความหมายตรงกบัค าวา่  ฮวงซุย  
มากท่ีสดุ? 
 

ก. ท่ีดอน 
ข. ท่ีเรียบ 
ค. ท่ีราบลุม่ 
ง. ท่ีราบสงู 
จ. ทะเลทราย 
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ตอนที่  2 
แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางปริมาณ 

 

ค าชีแ้จง 
1.  แบบทดสอบฉบบันีเ้ป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  5  ตวัเลือก  มีจ านวน  10  ข้อ   

ใช้เวลา  10  นาที 
2.  แบบทดสอบในแต่ละข้อประกอบด้วยชุดของจ านวน  ซึ่งมีความสัมพันธ์กันด้วย

กฎอย่างใดอย่างหน่ึง  ให้นักเรียนหากฎนัน้แล้วพจิารณาว่าจ านวนต่อไปควรจะเป็นจ านวนใด 
3.  การตอบค าถามให้เลือกค าตอบท่ีถกูต้องท่ีสดุเพียงข้อเดียว  แล้วท าเคร่ืองหมาย  (X)  ลง

ในชอ่งส่ีเหล่ียมท่ีเห็นวา่ถกูต้อง  ถ้าต้องการเปล่ียนค าตอบให้ขีดเคร่ืองหมาย  (=)  ทบัเคร่ืองหมาย
กากบาทเดมิแล้วท าเคร่ืองหมายกากบาทใหมใ่นชอ่งส่ีเหล่ียมท่ีเห็นวา่ถกูต้องกว่า 

4.  ห้ามนกัเรียนขีดเขียนหรือท าเคร่ืองหมายใดๆ  ลงในแบบทดสอบฉบบันี ้  
5.  เม่ือสอบเสร็จแล้วให้สง่กระดาษค าตอบและแบบทดสอบท่ีกรรมการคมุสอบ 
 

ตัวอย่างค าถาม 
ข้อ 0.  320   232   156   92   …?... 

ก. 10 
ข. 18 
ค. 20 
ง. 24 
จ. 40 

                                       เฉลย   (จ) 
ตัวอย่างกระดาษค าตอบ 
ข้อ  0.    

     
 

กรณีต้องการเปล่ียนค าตอบจากข้อ  ง   เป็นข้อ  จ  กระท าดงันี ้
 

ข้อ  0.                                               
     

 
 

 

ก ข ค ง จ 

ก ข ค ง จ 



162 

 

1.   2   5   11   23   ..?.. 
ก.   38 
ข.   47 
ค.   51 
ง.   61 
จ.   72 

6.   5   12   15   14   45   16   ..?.. 
ก.   60 
ข.   90 
ค.  105 
ง.   120 
จ.   135

2.   5    -5    10    -2    15    1    20    ..?.. 
ก.   3 
ข.   4 
ค.   5 
ง.    7 
จ.   11 

3.    -17    -12    -5    4    15    ..?.. 
ก.   10 
ข.   15 
ค.   20 
ง.   25 
จ.   28 

4.  100    99    95    86    70    ..?.. 
ก.   28 
ข.   35 
ค.   42 
ง.   45 
จ.   55 

7.   1    5    11    19    29    ..?.. 
ก.   25 
ข.   31 
ค.   39 
ง.   41 
จ.   45 

8.   -79    -68    -59    -52    -47     ..?.. 
ก.    -14 
ข.    -24 
ค.    -44 
ง.    -45 
จ.    -5 

9.  1    2    4    5    9    8    ..?.. 
ก.   16 
ข.   18 
ค.   20 
ง.   22 
จ.   24

5.  75    66    58    51    ..?.. 
ก.   49 
ข.   47 
ค.   45 
ง.   43 
จ.   41 

10.  1    2    6    15    ..?.. 
ก.   31 
ข.   35 
ค.   40 
ง.   42 
จ.   45
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ตอนที่  3 
แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางรูปภาพ 

ค าชีแ้จง 
1. แบบทดสอบฉบบันีเ้ป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  5  ตวัเลือก  มีจ านวน  12  ข้อ   

ใช้เวลา  12  นาที 
2.  แบบทดสอบในแต่ละข้อจะก าหนดรูปภาพมาให้  ซึ่งจะมีทัง้ตารางแบบ  4  ช่อง

และตารางแบบ  9  ช่อง  ให้นักเรียนพิจารณารูปภาพท่ีก าหนดให้  รูปภาพจะมีลักษณะ
ความสัมพันธ์กันในแนวตัง้หรือในแนวนอน  หรือทัง้สองลักษณะ  ให้นักเรียนพิจารณาว่า
รูปภาพในช่อง         ควรมีลักษณะเป็นเช่นใด 

3.  การตอบค าถามให้เลือกค าตอบท่ีถกูต้องท่ีสดุเพียงข้อเดียว  แล้วท าเคร่ืองหมาย  (X)  ลง
ในชอ่งส่ีเหล่ียมท่ีเห็นวา่ถกูต้อง  ถ้าต้องการเปล่ียนค าตอบให้ขีดเคร่ืองหมาย  (=)  ทบัเคร่ืองหมาย
กากบาทเดมิแล้วท าเคร่ืองหมายกากบาทใหมใ่นชอ่งส่ีเหล่ียมท่ีเห็นวา่ถูกต้องกว่า 

4.  ห้ามนกัเรียนขีดเขียนหรือท าเคร่ืองหมายใดๆ  ลงในแบบทดสอบฉบบันี ้  
5.  เม่ือสอบเสร็จแล้วให้สง่กระดาษค าตอบและแบบทดสอบท่ีกรรมการคมุสอบ 
ตัวอย่างค าถาม 
ข้อ 0.   

  
 
  

 
 
 

 

 
 

                
 
ก.                          ข.   ค.   ง.           จ. 
                                                                                                                                 เฉลย   (ก) 
ตัวอย่างกระดาษค าตอบ 
ข้อ  0.    

     
 

กรณีต้องการเปล่ียนค าตอบจากข้อ  ง   เป็นข้อ  ก  กระท าดงันี ้
ข้อ  0.                                               

     

ก ข ค ง 

? 

จ 

ก ข ค ง จ 
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   1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.                          ข.   ค.   ง.           จ. 
 

 
2. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

? 

 
 
 
 
 
ก.                          ข.   ค.   ง.           จ. 
 
 

  
 ? 
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3.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.                          ข.   ค.   ง.           จ. 
 

4.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.                          ข.   ค.   ง.          จ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

? 
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5. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  ก.                               ข.           ค.            ง.           จ. 
 
 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.                                 ข.            ค.           ง.         จ. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

? 
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7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ก.                                 ข.            ค.           ง.         จ. 
 
8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ก.                                 ข.            ค.           ง.         จ. 

 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

? 

 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

? 
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9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
 
 
ก.                                 ข.            ค.           ง.         จ. 
 
10. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ก.                                 ข.            ค.           ง.         จ.  

 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

? 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

? 
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11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ก.                                 ข.            ค.           ง.         จ.  
 
12. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ก.                                 ข.            ค.           ง.         จ. 
 

 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

? 

 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

? 
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ตอนที่  4 
แบบทดสอบการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหา 

 
ค าชีแ้จง 

1.  แบบทดสอบฉบบันีเ้ป็นแบบทดสอบชนิดเขียนตอบมีจ านวน  2 ข้อ  ใช้เวลา  24  นาที 
2.  แบบทดสอบที่ก าหนดให้  เป็นสถานการณ์ที่ต้องการให้นักเรียนวิเคราะห์ข้อดีหรือ

ข้อเสีย  พร้อมมีเหตุผลประกอบ  ภายในเวลาข้อละ  12  นาที 
3.  การตอบค าถามให้นกัเรียนเขียนตอบให้มากท่ีสดุ  นกัเรียนสามารถเขียนค าตอบได้

มากกวา่  1  ค าตอบ  เพ่ือจะท าให้นกัเรียนได้คะแนนดี  โดยท่ีนกัเรียนวิเคราะห์ข้อดีหรือข้อเสียแล้วต้อง
มีเหตผุลประกอบด้วย  นกัเรียนสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีก าหนดให้  ได้ทัง้ข้อดีเพียงอยา่งเดียว  
ข้อเสียเพียงอยา่งเดียวหรือทัง้ข้อดีและข้อเสียก็ได้ 

4.  ห้ามนกัเรียนขีดเขียนหรือท าเคร่ืองหมายใดๆ  ลงในแบบทดสอบฉบบันี ้  
5.  เม่ือสอบเสร็จแล้วให้สง่กระดาษค าตอบและแบบทดสอบท่ีกรรมการคมุสอบ 

 

ตัวอย่างค าถาม 
ข้อ 0.  ในรายวิชาวิทยาศาสตร์  ได้มีข้อตกลงร่วมกนัวา่จะมีการทดสอบยอ่ยทกุครัง้ท่ีเรียน

เนือ้หาใดเนือ้หาหนึง่จบ  เพิ่มเตมิจากการสอบระหวา่งภาคและการสอบปลายภาคเท่านัน้  ให้นกัเรียน
วิเคราะห์ข้อดีหรือข้อเสียของการมีการทดสอบย่อย  พร้อมให้เหตผุลประกอบด้วย  โดยให้นกัเรียน
เขียนตอบให้มากท่ีสดุ 

ตัวอย่างค าตอบ 
วิเคราะห์ข้อดี 
1. การมีการทดสอบย่อยในทกุครัง้ท่ีเรียนเนือ้หาใดเนือ้หาหนึง่จบ  ท าให้ต้องมีการเตรียมตวั

อยูต่ลอดเวลา  ซึง่อาจสามารถชว่ยให้เราต้องเตรียมตวัในการอ่านหนงัสือสอบน้อยลงใน
การสอบระหวา่งภาคและการสอบปลายภาค 

2. ท าให้เรารู้ข้อบกพร่องของตวัเอง ซึง่สามารถน ามาพฒันาในการสอบระหว่างภาคและ  
การสอบปลายภาคได้ 

วิเคราะห์ข้อเสีย 
1. การมีการทดสอบย่อยในทกุครัง้ท่ีเรียนเนือ้หาใดเนือ้หาหนึง่จบ  ท าให้เราเบื่อกบัการท า

ข้อสอบได้ 
2. การมีการทดสอบย่อยในทกุครัง้ท่ีเรียนเนือ้หาใดเนือ้หาหนึง่จบ  อาจท าให้เราไมต่ัง้ใจกบั 

การท าข้อสอบเพราะมีการสอบอยูบ่อ่ยๆ 
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วิธีการตรวจให้คะแนน 
- วิเคราะห์ข้อดีหรือข้อเสียพร้อมมีเหตผุลประกอบได้  4  ข้อขึน้ไป       ให้  4  คะแนน 
- วิเคราะห์ข้อดีหรือข้อเสียพร้อมมีเหตผุลประกอบได้  3  ข้อ               ให้  3  คะแนน 
- วิเคราะห์ข้อดีหรือข้อเสียพร้อมมีเหตผุลประกอบได้  2  ข้อ               ให้  2  คะแนน 
- วิเคราะห์ข้อดีหรือข้อเสียพร้อมมีเหตผุลประกอบได้  1  ข้อ               ให้  1  คะแนน 
- วิเคราะห์ข้อดีหรือข้อเสียแตไ่มมี่เหตผุลประกอบหรือไมต่รงประเดน็  ให้  0  คะแนน 

 
ข้อสอบ 
1. “น้องเอ็มเป็นคนท่ีชอบเล่นเกมออนไลน์  หลงัจากท่ีพ่อแม่สงัเกตมานานเห็นวา่  น้องเอ็ม 

มีพฤตกิรรมท่ีเปล่ียนไป  คือ  ความรับผิดชอบลดลง  ทัง้เร่ืองการเรียน  การใช้ชีวิตประจ าวนั  เชน่    
เลน่จนไมย่อมนอน  ไมท่ าการบ้านหรือดหูนงัสือ  ไมย่อมรับประทานอาหารร่วมกบัสมาชิกในครอบครัว  
พอ่แมจ่งึแก้ปัญหาโดยการพดูคยุตกลงก าหนดกตกิาร่วมกนัวา่  เลน่เกมได้เวลาใดบ้าง  มีการก าหนด
รางวลัเม่ือท าได้และก าหนดการลงโทษเม่ือท าไมไ่ด้”  ให้นกัเรียนวิเคราะห์ข้อดีหรือข้อเสียของ         
การแก้ปัญหาของพอ่แมโ่ดยวิธีการข้างต้น  พร้อมให้เหตผุลประกอบ  โดยให้นกัเรียนเขียนตอบให้มาก
ท่ีสดุจงึจะได้คะแนนดี 
 
    2.  “การสอบกลางภาค  ในภาคเรียนท่ี  1    ปีการศกึษา  2553  มีนกัเรียนหลายคนสอบวิชา
คณิตศาสตร์ไมผ่า่นตามเกณฑ์การประเมิน  คณุครูจงึให้นกัเรียนท่ีสอบไมผ่า่นท าการสอบแก้ตวัโดย
การว่ิงรอบสนาม  5  รอบ  เพ่ือเป็นการสอบแก้ตวั”  จากสถานการณ์ข้างต้นให้นกัเรียนวิเคราะห์ข้อดี
หรือข้อเสียส าหรับนกัเรียนท่ีสอบไมผ่า่นโดยการว่ิงรอบสนาม  พร้อมให้เหตผุลประกอบ   โดยให้
นกัเรียนเขียนตอบให้มากท่ีสดุจงึจะได้คะแนนดี 
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ภาคผนวก  ค 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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