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 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุกับความสามารถในการสรางองค
ความรูของนักเรียน ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐาน
กับขอมูลเชิงประจักษ และหาอิทธิพลระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการสรางองคความรู 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ความสามารถในการสรางองคความรู บรรยากาศในชั้นเรียน การ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การรับรูความสามารถของตนเอง และการกํากับตนเอง
ในการเรียน โดยทําการศึกษากับกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรี เขต 5 จํานวน 780 คน ซึ่งเลือกโดยใชเทคนิคการสุมกลุม
ตัวอยางแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามจํานวน 5 ฉบับ 
ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เครื่องมือแตละฉบับมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .934, 
.846, .941, .850 และ .914 ตามลําดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหเสนทาง 
(Path Analysis)  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. ตัวแปรปจจัยการกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง บรรยากาศ
ในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการสรางองคความรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุภายหลังการปรับรูปแบบ มีความ 
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ /df =1.981,  GFI = .990, AGFI= .960, SRMR = .015,  
RMSEA = .035) 
 3. ความสามารถในการสรางองคความรูไดรับอิทธิพลทางตรงจาก การจัดการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การกํากับตนเองในการเรียน และการรับรูความสามารถของตนเอง โดยมี
คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .37, .18 และ .37 ตามลําดับ สวนปจจัยสาเหตุที่มีอิทธิพลทางออมตอ
ความสามารถในการสรางองคความรู ไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน และการรับรูความสามารถของ
ตนเอง โดยที่ตัวแปรปจจัยดานบรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลสงผานทางตัวแปรปจจัยดานการ
กํากับตนเองในการเรียน และการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เทากับ .93 และ .45 ตามลําดับ สวนตัวแปรปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพล
สงผานทางตัวแปรปจจัยดานการกํากับตนเองในการเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .41 
ซึ่งตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการสรางองคความรูได
รอยละ 71 
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This research intended to study the relationships between the casual variables and 

constructivism ability to verify the fit casual relationship model between hypothetical model 
with the empirical data, and to study the effective size between casual variable and 
constructivism ability, casual variable that use in this research were self-directed learning, 
self-efficacy, environment and child center learning. In this research, 780 students were 
selected by two-stage random sampling from the student, mathayomsuksa I-III in secondary 
Lopburi Education service office area v. The research instruments included the five questionnaires 
that were rating scales into five levels. Reliabilities of questionnaires were .850, .914, .846, 
.941 and .934. The data was statistically analyzed by using path analysis. 

The results of this research were as follows: 
1. There were significant positive relationship between Learning-environment, Child-

center, Self-directed Learning and Self-efficacy and constructivism (p=.01) 
2. The structural relationships model were fitted with the empirical data ( 2χ /df =1.981,  

GFI = .990, AGFI= .960, SRMR = .015, RMSEA = .035) 
3. The direct effect on constructivism were child-center, self-directed learning and 

self –efficacy which direct effect size were .37, .18 and .37 respectively. The indirect effects 
on constructivism were environment and self-efficacy which indirect effect sizes were .93, .45 
and .37 respectively. All causal variables could explain the variance of constructivism at 71% 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จลุลวงดวยดี โดยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจากอาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง 
ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ ตลอดจนพิจารณาแกไขขอบกพรองในการทําปริญญานิพนธนี้
ตลอดมาดวยความเอาใจใส และเมตตาตอผูวิจัยเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมาเปน
อยางสูง ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ และอาจารย ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน ที่
กรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ และไดใหคําแนะนําที่ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 
ที่สําคัญย่ิงผูวจัิยขอกราบระลึกถึงพระคุณครูอาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยทางการศึกษาทุกทานที่
ใหความรูและคําแนะนําที่ดีตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยไดศึกษาในสถาบันแหงน้ี  
 ในการสรางเครื่องมือผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหอยางยิ่งจากผูชวยศาสตราจารย ดร.
ปราโมทย จันทรเรือง อาจารย ดร.เฉลิมชัย หาญกลา อาจารยนพวรรณ ทับทอง อาจารยสรายุทธ 
พานเทียน อาจารยอมรรัตน หรัดดี เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและแกไขเครื่องมือวัดใหมีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 การเก็บรวบรวมขอมูลไดรับความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียน คณะครูและ
นักเรียนในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยใหความรวมมืออยางดียิ่งในการตอบแบบสอบถาม 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณอาจารยสมศักดิ์ เจริญพูนที่ใหคําปรึกษาในเรื่องการวิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติเพ่ือการวิเคราะหเสนทาง จนทําใหการวิเคราะหขอมูลเสร็จสิ้นดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ที่เปนแรงผลักดันดวยมุงหวังใหลูกประสบผลสําเร็จใน
การศึกษา ขอขอบคุณรอยเอก ชวภณ ผิวขาว สามีที่คอยอยูเคียงขางและใหกําลังใจในการจัดทํา
ปริญญานิพนธฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวงไดดวยดี และเพ่ือนทุกคนที่คอยเปนกําลังใจและมีสวนรวมใน
ความสําเร็จของปริญญานิพนธนี้ทุกทาน 
 คุณคาและประโยชนอันพึงมีทั้งหมดที่ไดรับจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปน 
เครื่องบูชาคุณแดบิดา มารดา และครูอาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณที่คอยใหการอบรมสั่งสอนตลอดมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การพัฒนาคนในชาติใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพนั้น ประชากรภายในประเทศจะตองไดรับ
การศึกษา การเรียนรูวิทยาการดานตาง ๆ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพอันเปนพ้ืนฐาน
สําคัญในการนําพาประเทศไปสูความเจริญกาวหนา (คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา. 2543: 7) การ
จัดการศึกษายุคใหมตองมุงเสริมสรางพลังความสามารถที่มีอยูในตัวผูเรียนใหเต็มที่ตามศักยภาพ
ของ แตละบุคคล จากแผนแมบทในการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับชีวิตจริง
ของผูเรียน มีเปาหมายหลักของการพัฒนาทั้งดานผูเรียนและผูสอน เนนการเรียนการสอนที่ทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง มีผลการเรียนที่มีมาตรฐานสูง มีสติปญญาในการเชื่อมโยงความรู
ตาง ๆ ได และเนนจิตสํานึก คือความเขาใจตนเองอยางลึกซึ้ง ควบคุมตนเองได และเขาใจความสัมพันธ
ของตนเองกับสรรพสิ่งทั้งหลาย สงเสริมใหครูมีแนวความคิดใหมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ สามารถสรางเยาวชนของชาติใหมีความรูคูคุณธรรม 
โดยอิงหลักการเรียนรู 4 ประการ คือ การเรียนรูเพ่ือสรางองคความรู การเรียนรูเพ่ือใหสามารถใช
ความรูสรางปญญา การเรียนรูเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีคุณคาในสังคมประชาธิปไตย และการเรียนรู
ที่จะอยูรวมกันอยางเปนสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545: 64) 
 การที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาวได จะตองใชยุทธศาสตรการจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีตองอาศัยปจจัยหลากหลายประการที่สนับสนุน ไดแก การจัดการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาผูเรียนได เนื่องจากเปนการจัดการเรียน
การสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูในเรื่องที่
สอดคลองกับความสามารถ ความตองการ และไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ (วัฒนาพร 
ระงับทุกข. 2542: 2) การที่นักเรียนจะเกิดการเชื่อมโยงองคความรูใหมที่ไดรับอยางสัมพันธกัน อัน
จะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หรือต่ํา ปจจัยที่สําคัญไดแก ครูผูสอน เน้ือหาสาระที่
สอน กิจกรรมในการเรียนการสอน และตัวผูเรียนเอง การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนเปนสําคัญ นอกจาก
จะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองแลว ปจจัยทางดานคุณลักษณะภายในตัวของผูเรียนที่
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ การกํากับตนเองในการเรียน เพราะการกํากับตนเองทั้งทาง
ปญญา และทางพฤติกรรมเปนลักษณะที่สําคัญของการสรางและพัฒนาความรู (Pintric; & De-Groot. 
1990: 34-40) จากงานวิจัยของซิมเมอรแมน และมารติเนซพอนส (Zimmerman; & Matinez-Pons. 
1986: 81) พบวา การใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียน 14 วิธี มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูง   
วิลเลียม (Williams. 1996: 77-80) ไดศึกษาประสิทธิภาพของการกํากับตนเองในการเรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความวิตกกังวลในการสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พบวา นักเรียนที่มีการตระหนักรูถึงตนเองวามีความสามารถในการกํากับตนเองสูงมี
แนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
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 นอกจากนี้ การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใด ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ มิไดขึ้นอยูกับ
ความรูความสามารถและทักษะที่มีอยูเทานั้น หากยังขึ้นอยูกับความคิดที่มีตอตนเองวามีความสามารถ
ที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น ๆ หรือไม กลาวคือ บุคคลที่มีความรูความสามารถอาจไมประสบความสําเร็จ
ในการกระทําถาหากบุคคลนั้นมีการรับรูความสามารถของตนเองอยางไมถูกตอง ดังน้ันการที่บุคคล
มีความสามารถอยางไร อาจไมสําคัญเทากับการที่บุคคลรับรูวาเขามีความสามารถอยางไร หมายความ
วา การที่บุคคลจะเรียนรู และเกิดการเชื่อมโยงความรูและพฤติกรรมเขาดวยกันนั้น จะประสบความสําเร็จ
หรือมีประสิทธิภาพหรือไมนั้น นอกจากจะขึ้นอยูกับความสามารถแลว ยังจะตองขึ้นอยูกับการรับรู
ความสามารถของตนเองอีกดวย อาจกลาวไดวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสําคัญ
เทากับความสามารถที่มีอยูหรืออาจจะมากกวาความสามารถที่มีอยูก็ได อีกทั้งยังรวมถึงบรรยากาศ
ในชั้นเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย กลาวคือ หากผูเรียนไดเรียนรูในบรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู ยอมจะมีโอกาสชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน และสงเสริมหรือเปนแรง
กระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่อยากจะเรียนรู เกิดกระบวนการ และทักษะที่มีประสิทธิภาพ     
(บุญชม ศรีสะอาด. 2524: 69) ซึ่งสอดคลองกับหลักแนวคิดในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนของ
พิมพพันธ เดชะคุปต (2545: 5) ไดกลาวไววา บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
ผูเรียน การสรางความรูใหม การคนพบและสรรสรางความรูใหมของผูเรียน ซึ่งบรรยากาศในชั้น
เรียนที่ดีจะสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะทางจิตที่ดี มีความตั้งใจ ใชเวลาในการเรียนอยางเต็มที่ อันจะ
ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกนึกคิดใหม ๆ และเกิดการเชื่อมโยงความรูของตนเองไดโดยงาย 
 จากการศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของดังที่กลาวมา ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะทําการศึกษา
ปจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 โดยการ
วิเคราะหเสนทาง ทั้งนี้เนื่องจากสามารถอธิบายถึงปจจัยเชิงสาเหตุตาง ๆ ของตัวแปรทั้งทางตรง
และทางออม เพื่อจะไดทราบวาปจจัยใดบางที่สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูของ
นักเรียนและมากนอยเพียงใด เพ่ือใหผูปกครอง ครูอาจารย และผูที่เกี่ยวของไดนําไปใชเปนแนวทาง
ในการสงเสริมหรือเพ่ิมศักยภาพในการสรางองคความรูของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการศึกษาคนควาดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุ อันไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน การเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การกํากับตนเองในการเรียน และการรับรูความสามารถของตนเอง 
กับความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5  
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 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยตาง ๆ 
ไดแก ปจจัยดานบรรยากาศในชั้นเรียน การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การกํากับตนเอง
ในการเรียน และการรับรูความสามารถของตนเองที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการสรางองค
ความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษา
ลพบุรีเขต 5 กับขอมูลเชิงประจักษ 
 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลทั้งทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมถึงปจจัยดานตาง ๆ ไดแก 
ปจจัยดานบรรยากาศในชั้นเรียน การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การกํากับตนเองในการเรียน 
และการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5  

 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบปจจัยตาง ๆ ไดแก ปจจัยดานบรรยากาศในชั้นเรียน การเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การกํากับตนเองในการเรียน และการรับรูความสามารถของตนเอง 
ที่มีความสัมพันธและสงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 ทั้งอิทธิพลทางตรงและทางออม 
ทั้งน้ีเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน อีกทั้งปรับปรุงการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูเรียนตอไป  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2554 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 จํานวน 24 โรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 12,368 คน  
  
 กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2554 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 จํานวน 5 โรงเรียน 
และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 780 คน ซึ่งไดจากการสุมกลุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two-stage 
Random Sampling) 
 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรสาเหต ุไดแก 
  1. บรรยากาศในชั้นเรียน ประกอบดวย 3 ดาน คือ 
   1.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
   1.2 พฤติกรรมของครูผูสอน 
   1.3 ความสัมพันธระหวางสอนกับผูเรียน 
  2. การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 5 ดาน คือ 
   2.1 ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
   2.2 กิจกรรมแลกเปลีย่นความรู 
   2.3 ความรับผิดชอบตอตนเอง 
   2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
   2.5 กระบวนการคิดวิเคราะห 
  3. การกํากับตนเองในการเรียน (Self – Directed Learning) ประกอบดวย 4 ดาน คือ 
   3.1 ความมีวนิัยและเอาใจใสในการเรียน 
   3.2 การตัดสินการกระทําของตนเอง 
   3.3 การสังเกตและเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเอง 
   3.4 ปฏิกิริยาตอบสนองตอตนเอง 
  4. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) ประกอบดวย 2 ดาน คือ 
   4.1 ความเชื่อในตนเอง 
   4.2 การเรียนใหบรรลุเปาหมาย 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียน ประกอบดวย 2 ดาน 
คือ 
  2.1 การเรียนรูดวยตนเอง 
  2.2 การเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ความสามารถในการสรางองคความรู หมายถึง กระบวนการที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู 
ความหมายใหมหรือเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยอาศัยการบูรณาการระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับ
สิ่งที่พบเห็น เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จากสภาพแวดลอมแลวทําใหผูเรียนที่มีการ
ปรับเปลี่ยนความรูความคิดใหสอดคลองกับประสบการณมากขึ้น โดยความรูสรางขึ้นเกิดจากการนํา
ความรูเดิมเปนฐานแลวนํามาเชื่อมโยงกับความรูใหมที่ไดรับอยางสัมพันธกัน ประกอบดวย 



5 
 
  1.1 การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลแสวงหาความรูดวยตนเองที่มี
ความเปนอิสระเปนตัวของตัวเอง โดยอาศัยประสบการณเรียน ทั้งในดานประสบการณการเรียน ทั้ง
ในลักษณะที่เปนเฉพาะบุคคลและสมาชิกของกลุมที่สัมพันธกัน 
  1.2 การเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม หมายถึง การที่ผูเรียนนําความรูเดิมมาเปน
พ้ืนฐาน หรือเปนความรูประกอบในการสรางแนวความคิดใหม 
 2. บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง บรรยากาศการเรียนรู หรือสภาพแวดลอมทางการเรียน 
กลาวคือ สภาพแวดลอมที่อยูรอบตัวผูเรียน ทั้งที่เปนสภาพแวดลอมทางวัตถุและสภาพแวดลอมทาง
บุคลากร ที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม ประกอบดวย 
  2.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สิ่งที่สนับสนุนหรืออํานวยความสะดวกใน
การเรียนการสอน  
  2.2 พฤติกรรมครูผูสอน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออก ขณะทําการสอนอัน
เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งการปฏิสัมพันธระหวาง
ครูกับนักเรียน ที่มีทั้งการพูด การอธิบาย การใชคําถาม การเสริมแรง การออกคําสั่ง และการสราง
สถานการณที่จะกอใหเกิดการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาทั้งในดานความรู เจตคติและ
ทักษะ จนผูเรียนไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด 
  2.3 ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน คือ ปฏิสัมพันธหรือการแสดงออกของผูสอน
กับผูเรียน ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู
ที่คํานึงถึงประโยชนสูงสุดตอผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดการเรียนรูสอดคลอง
กับความสามารถ ความสนใจและความรับผิดชอบของผูเรียน เนนกระบวนการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู
ตามสภาพจริงดวยวิธีการและใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายจนผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถสราง
องคความรูไดดวยตนเอง ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณและสมดุลทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและอยูรวมในสังคม
ไดอยางมีความสุข ประกอบดวย 
  3.1 ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน หมายถึง ผูเรียนไดรับโอกาสใหแสดงความ
คิดเห็น วางแผน รวมทั้งไดลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็มที่ 
  3.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู หมายถึง กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนใน
การอธิบาย พูดแสดงความคิดของตนเองใหกับผูอ่ืนฟงอยางนาสนใจ 
  3.3 ความรบัผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ พฤติกรรมที่ผูเรียนรูจักตนเอง พ่ึงพาตนเองได 
  3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มี
หลากหลายรูปแบบเพื่อตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน 
  3.5 กระบวนการคิดวิเคราะห หมายถึง กระบวนการทางความคิดที่ใหผูเรียนคิดอยางมี
ระบบ มีเหตุผล 
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 4. การกํากับตนเองในการเรียน (Self – Directed Learning) หมายถึง กระบวนการใน
การควบคุมจัดการกับตนเอง เพ่ือใหตนเองมีทักษะและเปนการตอบสนองเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ที่วางไว ประกอบดวย 
  4.1 ความมีวินัยและเอาใจใสในการเรียน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
ควบคุมอารมณ หรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง ซึ่งจะตองเปนไปตามกฎระเบียบ
ของสังคม โดยเกิดจากความสํานึกขึ้นมาเอง แมจะมีสิ่งเราจากภายนอก หรือภายในมาเปนอุปสรรค 
ก็ยังคงไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มุงหวังไว 
  4.2 การตัดสินการกระทําของตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนรับรูวาตนเองสามารถเรียน
ไดดีหรือไมดี และประเมินผลการเรียนน้ันดวยตนเอง 
  4.3 การสังเกตและเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเอง หมายถึง การที่ผู เรียน
ประเมินผลการเรียนของตนเองเม่ือเทียบกับบุคคลอื่น 
  4.4 ปฏิกิริยาตอบสนองตอตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนสามารถยอมรับในผลการ
เรียนรูซึ่งเกิดจากการกระทําของตนเองได 
 5. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) หมายถึง เปนกระบวนการรูคิดที่
บุคคลเชื่อวา ตนเองมีความสามารถในการกระทําใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 
ประกอบดวย 
  5.1 ความเชื่อในตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนเชื่อม่ันในการกระทําของตนเองวาจะ
ประสบความสําเร็จในการกระทําสิ่งนั้น ๆ 
  5.2 การเรียนใหบรรลุเปาหมาย หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่ผูเรียนตั้งใจวา
จะตองประสบผลสําเร็จในการเรียน 
 6. รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน หมายถึง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางองคประกอบดานการสรางองคความรูของนักเรียน ที่มีลักษณะของเสนโยงแสดงในรูปภาพ 
ประกอบไปดวยองคประกอบที่เปนสาเหตุ คือ การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน การจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การกํากับตนเองในการเรียน และการรับรูความสามารถของ
ตนเอง สัมพันธกับปจจัยองคประกอบที่เปนผล คือ ความสามารถในการสรางองคความรูของ
นักเรียน 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การสรางองคความรู ประกอบดวยปจจัยหลายอยางเปนตัวสนับสนุน เชน การจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การกํากับตนเองในการเรียน และ
การรับรูความสามารถของตนเอง ทั้งน้ีถือไดวาการรับรูความสามารถของตนเองมีความสําคัญและ
เกี่ยวพันกับการสรางองคความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียน ดังน้ันจึงตองอาศัย
บรรยากาศในการเรียนรู หรือบรรยากาศในชั้นเรียนที่เปนแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน
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ในการเรียนมากขึ้น อันจะสงผลใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนได ซึ่งพิมพพันธ เดชะคุปต 
(2544: 48-52) ไดเสนอแนะวา บรรยากาศในชั้นเรียนเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหผูเรียนเกิดการรับรู
ความสามารถของตนเอง และเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะในสภาพแวดลอมที่แตกตางกันจะ
สงผลใหผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง และเกิดการเรียนรูที่ตางกันดวย ดังน้ันการรับรู
ความสามารถของตนเองและบรรยากาศในชั้นเรียนจึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหผูเรียนเกิดการ
กํากับตนเองในการเรียน โดยจากงานวิจัยของปณิตา นิรมล (2540: 120) พบวาหากผูเรียนมีการ
กํากับตนเองในการเรียนแลว จะนําไปสูการรับรูความสามารถของตนเอง และเปนผลทําใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี อีกทั้งจากแนวคิดของเพียเจต (Piaget. 1972) และไวกอทสกี้ (Vygotsky. 
1997) ซึ่งกลาววา การเรียนแบบการสรางองคความรู เปนวิธีการผสมผสานระหวางกระบวนการทาง
สติปญญาซึ่งมีการซึมซับและเกี่ยวเน่ืองกับกระบวนการของสมองที่รับเหตุการณ ประสบการณ 
ความรูตาง ๆ และจดจําไวเปนอยางดี ทั้งนี้ระบบโครงสรางทางสติปญญาจะทําใหเกิดความเขาใจ 
ขั้นตอนสุดทายคือ การปรับความสมดุล ขั้นตอนนี้จะเนนกระบวนการปรับใหเกิดความเขาใจที่
ตรงกันหรือแตกตางกันได ในกรณีที่ความรูเดิมกับความรูใหมประสานเปนเนื้อเดียวกันได ยอมเกิด
ความเขาใจและสรรคสรางองคความรูใหมอยางเห็นพองตองกัน แตในกรณีที่ความรูเดิมขัดแยงกับ
ความรูใหมยอมทําใหเกิดความขัดแยงทางความรูเกิดขึ้น ดังน้ันจึงตองอาศัยการปรับใหอยูใน
ลักษณะที่สมดุล โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนให
ผูเรียนไดพ่ึงตนเอง เรียนรูดวยตนเอง เพ่ือที่จะพัฒนากระบวนการทางปญญาของนักเรียน และ
บรรลุวัตถุประสงคที่ผูสอนตั้งไว 
 จากการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ตัวแปรที่สงผลตอความสามารถ
ในการสรางองคความรู ไดแก การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ การกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง ทําใหผูวิจัยกําหนดโมเดล
การวิจัยของเสนทางตามสมมติฐานความสามารถในการสรางองคความรูดังแสดงในภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5  
 ตามภาวะสันนิษฐาน 
 

หมายเหตุ 
CON แทน     ความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
       ปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมธัยมศึกษา 
  ลพบุรีเขต 5                             

 EN แทน     บรรยากาศในชั้นเรียน 
 CHILD แทน     การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 SDI แทน     การกํากับตนเองในการเรียน 
 SEF แทน     การรับรูความสามารถของตนเอง 

SELF

CHILD

EN 

CON 

SDI
X2 

X3 

X1 

X9 

X10 

X12 

X4 

X5 

X6 

X7 

X8 

X11 

X13 X14 

Y2 

Y1 
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            แทน      ตัวแปรแฝง 
แทน      ตัวแปรสังเกตได 

  แทน      ทิศทางอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปหาตัวแปรผล 
 
ตัวแปรอิสระ ไดแก 
 EN = บรรยากาศในชั้นเรียน 
 CHILD = การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 SDI = การกํากับตนเองในการเรียน 
 SELF = การรับรูความสามารถของตนเอง 
ตัวแปรตาม ไดแก 
 CON = ความสามารถในการสรางองคความรู 
 
ตัวแปรสังเกตได 
 X1 = สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 X2 = พฤติกรรมของครูผูสอน 

 X3 = ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

 X4 = ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

 X5 = กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู 

 X6 = ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 X7 = กิจกรรมการสอนที่หลากหลาย 

 X8 = กระบวนการคิดวิเคราะห 

 X9 = ความมีวินัยและเอาใจใสในการเรียน 

 X10 = การตัดสินการกระทําของตนเอง 

 X11 = การสังเกตและเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเอง 

 X12 = ปฏิกิริยาตอบสนองตอตนเอง 

 X13 = ความเชื่อในตนเอง 

 X14 = การเรียนใหบรรลุเปาหมาย 
 Y1 = การเรียนรูดวยตนเอง 

 Y2 = การเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการสรางองค
ความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษา
ลพบุรีเขต 5 ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้ 
 1. องคประกอบของตัวแปรปจจัยตาง ๆ ไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน การเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ การกํากับตนเองในการเรียน และการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ
กับความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5  
 2. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการสรางองค
ความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษา
ลพบุรีเขต 5 ตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 3. ตัวแปรปจจัยตาง ๆ ไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ การกํากับตนเองในการเรียน และการรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 โดยมีอิทธิพลทางตรง และทางออมดังนี้ 
  3.1 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมีอิทธิพลทางตรง ทางบวกตอ
ความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียน 
    3.2  บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลทางออม ทางบวกตอความสามารถในการสราง
องคความรูโดยผานทางการกํากับตนเองในการเรียน และการรับรูความสามารถของตนเอง 
     3.3 การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรง ทางบวกตอความสามารถใน
การสรางองคความรู และมีอิทธิพลทางออมผานการกํากับตนเองในการเรียน 
     3.4 การกํากับตนเองในการเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการสรางองค
ความรูของนักเรียน 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

 1. เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางองคความรู (Constructivism) 
   1.1 ความหมายของการสรางองคความรู  
   1.2 พ้ืนฐานสําคัญของทฤษฎีการสรางองคความรู 
   1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฏีการสรางองคความรู 
   1.4 คอนสตรัคติวิสตกับการเรียนการสอน 
   1.5 เทคนิคและบทบาทของครูผูสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับบรรยากาศในชั้นเรียน  
   2.1 ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน 
   2.2 ความสําคัญของบรรยากาศในชั้นเรียน 
   2.3 องคประกอบของบรรยากาศในชั้นเรียน 
3. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   3.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   3.2 แนวคิดพื้นฐานของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   3.3 หลักการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   3.4 บทบาทและองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 4. เอกสารที่เก่ียวของกับการกํากับตนเองในการเรียน (Self – Directed Learning) 
   4.1 ความหมายของการกํากับตนเองในการเรียน 
   4.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการกํากับตนเองในการเรียน 
   4.3 กระบวนการการกํากับตนเองในการเรียน 
   4.3 ปจจัยที่กําหนดการกํากับตนเองในการเรียน 
 5. เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) 
   5.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   5.2 แนวคิดและทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
   5.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   5.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
   5.5 การพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
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 6. เอกสารงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
   6.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 

1. การสรางองคความรู (Constructivism) 
 1.1 ความหมายของการสรางองคความรู (Constructivism)  
 ค็อบบ (Cobb. 1994: 13-20) กลาววา การเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู เปน
กระบวนการที่มีการพัฒนาไมหยุดนิ่ง ผูสรางองคความรูไดรวบรวมปรับเปลี่ยนสภาพการณรอบ ๆ 
ตัวมาอธิบายสิ่งที่กําลังศึกษา การเรียนรูตองเกิดจากการผสมผสานกันระหวางครูกับนักเรียน 
สิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน 

 เคนเนท (1994: 13) ไดใหความหมายการสรางองคความรูไววา เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้น
โดยธรรมชาติ เปนการสรางมิติความรูในขอมูลใหมของแตละบุคคลโดยการเชื่อมโยงกอนจะไดมาซึ่ง
ความเขาใจ 

 ฟอสนอท (Fosnot. 1996) ไดใหความหมายไววา “เปนทฤษฎีเกี่ยวกับความรู การเรียนรู 
และเปนการบรรยายโดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวิทยา ปรัชญา และมานุษยวิทยาวา ความรูคืออะไร
และไดความรูมาอยางไร” ทฤษฎีนี้จึงอธิบายวาความรูเปนสิ่งชั่วคราว มีการพัฒนา ไมเปนปรนัย 
และถูกสรางขึ้นภายในตัวคน โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรมในการตอสูกับความขัดแยง
ที่เกิดขึ้นระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับความรูใหมที่แตกตางไปจากเดิมเปนการสรางตัวแทนใหม และ
สรางโมเดลของความจริงโดยคนเปนผูสรางความหมายดวยเครื่องมือและสัญลักษณทางวัฒนธรรม
และเปนการประนีประนอมความหมายที่สรางขึ้นโดยผานกิจกรรมทางสังคม ผานการรวมมือ
แลกเปลี่ยนความคิดทั้งที่เห็นดวยและไมเห็นดวย 

 วอน (Von. 1991) กลาววา เปนทฤษฎีของความรูที่มีรากฐานมาจากปรัชญาจิตวิทยาและ
การศึกษาเกี่ยวกับการสื่อความหมาย และการควบคุมกระบวนการสื่อความหมายในตัวตนทฤษฎี
ของความรูนี้อางถึงหลักการ 2 ขอ คือ 
 1. ความรูไมไดเกิดจากการรับรูเพียงอยางเดียว แตเปนการสรางขึ้นโดยบุคคลที่มีความรู 
ความเขาใจ 
 2. หนาที่ของการรับรูคือการปรับตัวและการประมวลประสบการณทั้งหมด แตไมใชเพ่ือ
การคนพบสิ่งที่เปนจริง                                                                                                                  
 ซึ่งถานําเอาหลักการทั้งสองนี้ไปใชจะมีผลเกิดขึ้นตามมาแผกวางไกลในการศึกษาพัฒนาการ
ทางสติปญญาและการเรียนรู     
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 มารติน (Martin. 1994: 44) กลาววา เปนกระบวนการทางความคิดเนนถึงความสําคัญของ
ความคิดจากการผสมผสานระหวางความรูเกากับความรูใหมเขาดวยกัน ซึ่งถูกสรางขึ้นโดยตัวผูเรียนเอง 
โดยเชื่อวากุญแจสําคัญของทฤษฎีการสรางความรู ก็คือตัวผูเรียนควรจะสรางแนวความคิดดวย
ตนเอง เพ่ือเปรียบเทียบขอมูลใหมกับความรูเดิม 

 ดิเบนทลี่ และไมค (Dibentley; & Mike. n.d.: 9) กลาววา เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับ
ความรูสวนบุคคลที่มีตอเหตุการณสําคัญ การสรางแนวความคิดใหมมักจะเกี่ยวของกับประสบการณ
เดิมและความรูที่เคยมีมา การเรียนการสอนควรเนนที่ความเขาใจมากกวาเนื้อหาในบทเรียน 
 เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2544: 98) ไดกลาววา ทฤษฎีการสรางความรูเปนปรัชญาแหงการสราง
ความรู ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นซึ่งมีความหมายเฉพาะตัวของบุคคลนั้นๆ คนสรางความรูไดเอง 
โดยการนําขอมูลจากภายนอกมาผสมผสานกับสิ่งที่เขารูอยูแลวแตเดิมสรางความรูใหมีความหมาย
ใหมขึ้น 
 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2540: 42) กลาววา การสรางองคความรู เปนวิธีการที่ผูเรียน
ตองแสวงหาความรูและสรางความรู ความเขาใจดวยตนเอง ความแข็งแกรง ความเจริญงอกงามใน
ความรู จะเกิดขึ้นเม่ือผูเรียน ไดมีโอกาสเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอ่ืนๆ หรือไดพบ
สิ่งใหม ๆ แลวนําความรูที่มีอยูมาเชื่อมโยง 
 วรพล  คงแกว  (2549: 10) กลาววา การเรียนรูแบบสรางองคความรูดวยตนเอง เกิดจาก
การสัมพันธและผสมผสานระหวางครูกับนักเรียน สิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียนมีอิทธิพลตอการเรียนรู
ของนักเรียน เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสรางองคความรู และแสวงหาความรูโดยอาศัย
ประสบการณจากความรูเดิม เปนฐานและเชื่อมโยงความรูใหมใหสัมพันธกับบริบทในการสรางองค
ความรูใหมนํามาแกปญหา 
 สาคร  ธรรมศักดิ์  (2541: 10) กลาววา การเรียนรูตามาแนวทฤษฎีการสรางความรูเปน
กระบวนการที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียน ผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่ง
ที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม ผูเรียนสรางความรูผานกระบวนการทางจิตวิทยาดวยตนเอง 
 สุมณฑา พรหมบุญ และ อรพรรณ พรสีมา (2541: 42) ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบสราง
องคความรู เปนวิธีการเรียนที่ผูเรียนตองแสวงหาความรู และสรางความรูความเขาใจขึ้นดวยตนเอง 
ความมั่นคง ความเจริญงอกงามในความรูจะเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู 
 สรุป ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู
ใหมหรือเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยอาศัยการบูรณาการระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับสิ่งที่พบเห็น 
เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จากสภาพแวดลอม ทําใหผูเรียนมีการปรับเปลี่ยนความรูความคิด
ใหสอดคลองกับประสบการณมากขึ้น โดยความรูสรางขึ้นเกิดจากการนําความรูเดิมเปนฐานแลว
นํามาเชื่อมโยงกับความรูใหมที่ไดรับอยางสัมพันธกัน  
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 1.2  พื้นฐานสําคัญของทฤษฎีการสรางองคความรู 
 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมที่เปนรากฐานสําคัญซ่ึงปรากฏจากรายงาย
ของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา คือ Piaget (1972) ชาวสวิสและ Vygotsky (1978) ชาวรัสเซียซึ่ง
แบงเปน 2 ประเภท คือ Cognitive Constructivism และ Social Constructivism ดังมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  1.2.1 Cognitive Constructivism  มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของเพียเจต ซึ่งอธิบายวา
พัฒนาการทางเชาวปญญาของบุคคลมีการปรับตัวผานกระบวนการซึมซาบหรือดูดซับ (Assimilation) 
(Piaget. 1972) แนวคิดของทฤษฏีนี้เนนผูเรียนเปนผูสรางความรู โดยการลงมือกระทํา เพียเจตเชื่อวา
ผูเรียนถูกกระตุนดวยปญหาที่กอใหเกิดความขัดแขงทางปญญา (Cognitive Conflict) หรือเรียกวา
เกิดเสียสมดุลทางปญญา (Disequilibrium)ผูเรียนตองพยายามปรับโครงสรางทางปญญา (Cognitive 
Structuring) ใหเขาสูภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยวิธีการดูดซึม ไดแก การรับขอมูลใหมจาก
สิ่งแวดลอมเขาไปไวในโครงสรางทางปญญา และการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา (Accommodation) 
คือ การเชื่อมโดยงโครงสรางทางปญญาเดิม หรือความรูเดิมที่มีมากอนกับขอมูลขาวสารใหม จนกระทั่ง
ผูเรียนสามารถปรับโครงสรางทางปญญาเขาสูสภาพสมดุล หรือสามารถที่จะสรางความรูใหมขึ้นมาได 
หรือ เกิดการเรียนรูนั่นเอง 
  1.2.2 Social Constructivism เปนทฤษฎีที่มีรากฐานมาจากไวก็อทสกี้ ซึ่งมีแนวคิดที่
สําคัญที่วา “ปฏิสัมพันธทางสังคม มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาดานพุทธิปญญา” ไวก็อทสกี้อธิบาย
วามนุษยไดรับอิทธิพลสิ่งแวดลอมตั้งแตเกิด ซึ่งนอกจากสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติแลวก็ยังมีสิ่งแวดลอม
ทางสัมคมซึ่งก็คือวัฒนธรรมซึ่งแตละสังคมสรางขึ้น ดังน้ันสถาบันทางสังคมตางๆ เร่ิมตั้งแตครอบครัว
มีผลตอการพัฒนาเชาวปญญาของแตละบุคคล (Vygotsky. 1978) รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพ
ในการพัฒนาดานพุทธิปญญาที่อาจมีขอจํากัดเกี่ยวกับชวงของการพัฒนาที่เรียกวา Zone of Proximal 
Development ถาผูเรียนอยูต่ํากวา Zone of Proximal Development จําเปนที่จะตองไดรับการชวยเหลือ
ในการเรียนรู ที่เรียกวา Scaffolding และ Vygotsky เชื่อวาผูเรียนสรางความรูโดยผานทางการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน ไดแก เด็ก กับผูใหญ พอแม ครูและเพื่อน ในขณะที่เด็กอยูในบริบท
ของสังคมและวัฒนธรรม(Sociocultural Context) สิ่งแวดลอมหลักสําคัญ 2 ประการสําหรับการนํา
ทฤษฎีตามแนว Cognitive Constructivism ไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดแก 
   1.2.2.1 การเรียนรูเปนกระบวนการที่ลงมือปฏิบัติ (Learning is Active Process) 
ประสบการณตรง การลองผิดลองถูกและคนหาวิธีการแกปญหาเปนสิ่งที่จําเปนตอการดูดซึมและการ
ปรับเปลี่ยนของขอมูล วิธีการที่สารสนเทศถูกนําเสนอเปนสิ่งสําคัญเม่ือสารสนเทศถูกนําเขามาใน
ฐานะเปนสิ่งที่ชวยแกปญหา อาจทําหนาที่เปนเครื่องมือมากกวาจะเปนขอเท็จจริงอยางแทจริง 
   1.2.2.2 การเรียนรูควรเปนองครวม เนนสภาพจริงและสิ่งที่เปนจริง (Learning 
Should be Whole Authentic and “Real”) 
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 สุนทร สุนันทชัย (2540) เรียก “Constructivism” วา ทฤษฎีการสรางความรูโดยผูเรียน
หรือนิรมิตนิยม (นิรมิต แปลวา สราง) สรุปไดวา “นิรมิตนิยมเชื่อวา ความรู ก็คือ สิ่งที่ผูเรียนรับรูและ
เขาใจ ซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของเขา ขึ้นอยูกับการแปลความหมายของเขาเราไมสามารถจะ
ถายทอดความรูจากการสอนโดยตรง แตเด็กจะตองคนพบความรูดวยตัวของเขาเราไมสามารถจะ
ถายทอดความรูจากการสอนโดยตรง แตเด็กจะตองคนพบความรูดวยตัวของเขาซึ่งก็หมายความวา
เด็กตองสราง(Construct) ความรูขึ้นดวยของเขาเอง การสรางความรูนั้นมีหลักการวา ตองเรียน
ความรูจากบริบทที่แวดลอมอยู ตองเรียนจากการทําจริง ปฏิบัติจริง จากสถานการณที่เปนจริง ครู
ยังมีบทบาทสําคัญ ไมใชฐานะผูสอนแตเปนผูอํานวยความสะดวกเด็กตองมีอิสระที่จะเลือก ที่จะเรียน 
เด็กตองเรียนรูดวยตนเอง เพื่อนนักเรียนดวยกันมีสวนรวมที่จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรูฯลฯ 
หลักการตางๆ เหลานี้จะชวยใหเด็กสามารถนิรมิต ความรูใหม (สําหรับตัวเขา) ขึ้นได” 
 จากแนวคิดและพื้นฐานทฤษฎีดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวาการสรางองคความรูของ
ผูเรียนประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญเบื้องตน คือ 
 1. การเรียนรูดวยตนเอง คือ กระบวนการที่บุคคลแสวงหาความรูดวยตนเองที่มีความเปน
อิสระเปนตัวของตัวเอง โดยอาศัยประสบการณทั้งในดานประสบการณการเรียน ทั้งในลักษณะที่เปน
เฉพาะบุคคลและสมาชิกของกลุมที่สัมพันธกัน 
 2. การเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม หมายถึง การที่ผูเรียนนําความรูเดิมมาเปน
พ้ืนฐาน หรือเปนความรูประกอบในการสรางแนวความคิดใหม 
 
 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสรางองคความรู 
 แนวคิดการสรางองคความรูใหมดวยตนเองเชื่อวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในบุคคล บุคคลเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่
มีอยูเดิม เกิดเปนโครงสรางทางปญญา (สุนทร สุนันทชัย. 2540) ผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนทาง
ปญญาของผูเรียนได แตผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาไดโดยจัด
สภาพการณใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญา หรือเกิดภาวะไมสมดุลขึ้น ซึ่งเปนสภาวะที่
ประสบการณใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม ผูเรียนตองพยายามปรับขอมูลใหมกับ
ประสบการณที่มีอยูเดิมแลวสรางเปนความรูใหม 
 ในการจัดการเรียนการสอนเนื้อหาใดตามแนวคิดการสรางองคความรูใหมดวยตนเอง
ผูสอนตองพยายามชวยใหผูเรียนเชื่อมเน้ือหาความรูใหเขากับเน้ือหาประสบการณเดิม และวัตถุประสงค
ของผูเรียน จึงจะทําใหเกิดความรูที่มีความหมายดังแผนภาพขางลาง (Hendfson. 1993: 4-5) 
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ภาพประกอบ 2 การจัดการเรียนการสอนเนื้อหาตามแนวคิดการสรางองคความรู 
 
 ที่มา: Hendfson. (1993: 4-5). 

 
 การเรียนการสอนตามแนวคิดการสรางองคความรูใหมดวยตนเอง ผูสอนจะตองมีบทบาท 
ดังนี้ 
 1. เปดโอกาสใหผูเรียนสังเกตสํารวจเพื่อใหเห็นปญญา 
 2. มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน แนะนําถามใหคิดเพื่อใหผูเรียนคนพบหรือสรางความรู
ดวยตนเอง 
 3. ชวยพัฒนาผูเรียนใหคิดคนตอ ๆ ไปใหทาํงานเปนกลุม พัฒนาใหผูเรียนมีประสบการณ
กวางไกล 
 4. ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียนตรวจสอบความคิดและทักษะการคิดตางๆ การ
ปฏิบัติ การแกปญหาและพัฒนาใหเคารพความคิดและเหตุผลของคนอื่นๆ  
 ไพจิตร สะดวกการ (2545) ไดเสนอแนวการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางองคความรู
ใหมดวยตนเองไว ดังแผนภาพขางลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื้อหาวิชา (ทักษะพื้นฐานและองคความรู) 

ประสบการเดมิ ของผูเรียน วัตถุประสงคสวนตนของนกัเรียน 
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ภาพประกอบ 3 วงจรการสรางความรูตามทฤษฏีการสรางองคความรูใหมดวยตนเอง 
 

 ที่มา: ไพจิตร สะดวกการ. (2545). 
 

 จากภาพประกอบ 3 วงจรการสรางความรูตามทฤษฏีการสรางองคความรูใหมดวยตนเอง
ประกอบดวย 
 1. สถานการณทีเ่ปนปญหาและปฏิสัมพันธทางสังคมกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา 
 2. ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจภายในใหเกิดกิจกรรมไตรตรองเพื่อขจัดความ
ขัดแยงนั้น 
 3. การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณ และ โครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิมภายใตการ
มีปฏิสัมพันธทางสังคมกระตุนใหมีการสรางโครงสรางใหมทางปญญาที่สามารถขจัดความขัดแยงนั้น 
โครงสรางใหมทางปญญา (ความรูใหม) จะทําหนาที่เปนโครงสรางเดิมเม่ือเผชิญกับ ปญหาใหมตอไป 
 4. ความขัดแยงทางปญญา หมายถึง สภาวะอสมดุล (Disequilibrium) อันเกิดจากการ
เผชิญกับความไมสอดคลองกันในความคิด ความเชื่อบางอยางที่ยึดถืออยู ความไมสอดคลองกันของ
ขอมูล ความไมสมเหตุสมผล สภาวะที่ตัดสินในไมได หรือสภาวะที่โครงสรางทางปญญาที่มีอยูไม
สามารถแกสถานการณที่เผชิญอยู บุคคลที่อยูในสภาวะเชนน้ี จะเกิดแรงขับที่เปนความอยากรูอยาก
เห็น (Curiosity) ซึ่งเปนแรงจูงใจภายใน ใหบุคคลคนหาขอมูลเพิ่มเติมเพ่ือสนองแรงขับนั้น 
 5.  กิจกรรมไตรตรอง (Reflective Activities) เปนกิจกรรมของการตรวจสอบและขจัด
ความขัดแยงทางปญญาระหวางบุคคลภายในตนเอง และระหวางความเชื่อกับการประจักษดิวอ้ี 
(ไพจิตร สะดวกการ. 2545; อางอิงจาก Dewey. 1993) กลาวถึงการเกิดความรูในปรัชญา ปฏิบัติ
นิยม โดยแบงประสบการณออกเปนสองประเภท คือ ประสบการณแบบไรปญญา กับประสบการณ
แบบปญญา ประสบการณแบบไรปญญาในชีวิตของแตละบุคคลมีมากมายซึ่งยังไมจัดวาเปน”
ความรู” ของบุคคลนั้น ประสบการณที่ผานกระบวนการไตรตรอง (Reflection) แลวเทานั้น จึงจะเปน
ประสบการณแบบปญญา หรือ “ความรู” ซึ่งผูรูสามารถอธิบายใหตนเองและผูอ่ืนยอมรับไดอยาง
สมเหตุสมผลทั้งในเชิงเหตุผลและเชิงประจักษ 

ปฏิสัมพันธ 
ทางสังคม 

สถานการณ 
ที่เปนปญหา 

ความขัดแยงทาง
ปญญาซึ่งเปน
แรงจูงใจภายใน 

 
กิจกรรมไตรตรอง 

 

โครงสรางใหม 
ทางปญญา 

(ความรูใหม) 

ประสบการณและโครงสรางทางปญญา(ความรู)เดิม 
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 6  โครงสรางทางปญญา เปนความรูที่อยูในระดับนัยทั่วไป ไมใชขอเท็จจริงเฉพาะแบงได
เปน 2 ดาน คือ มโนทัศน และกระบวนการ มีคําที่ใชเรียกหลายคํา เชน Scheme Schema Structure 
Frame และ Script บุคคลที่เรียนรูในระดับโครงสราง จะสามารถนําโครงสรางเดิมไปใชในกรณี
เฉพาะใหมอ่ืนๆ ไดมากมาย และเปนฐานในการสรางโครงสรางใหม (ความรูใหม)ดวยตัวเอง 
 ศาสตราจารยแพ เพอรธ แหงสถาบันเอ็มไอที (สุนทร สุนันทชัย. 2540) เชื่อวาผูเรียน
สามารถสรางสรรคความรูไดหากมีการจัดการศึกษาที่เอ้ืออํานวยในบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่
กระตุนใหผูเรียนคิดและสรางสรรคดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดอยางมีพลังเม่ือผูเรียน
อยูในสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการสรางสรรคดวยตนเองและไดเห็นผลงานของตนเองมี
ความหมายและสรางความพึงพอใจสวนตัวอันจะเปนแรงจูงใจที่ดี และในเม่ือไมมีใครสามารถออก
คําสั่งใหคนเราพึงพอใจได โอกาสในการเลือกจึงเปนปจจัยที่สําคัญ หากผูเรียนมีทางเลือกมากขึ้น
เทาไร โอกาสที่จะเกิดความอยากลงมือทําและไดรับความรูใหม ๆ ยิ่งมีมากขึ้น บรรยากาศการเรียน
ที่ดีนั้น หมายถึง ชั้นเรียนที่มีผูเรียนที่ไมรูไปจนถึงผูเรียนที่ชํานาญ บางครั้งยังหมายถึงชั้นเรียนที่มี
ผูเรียนอายุแตกตางกัน ผูเรียนที่รูนอยกวาก็สามารถเรียนรูจากผูเรียนที่รูหรือประสบการณมากกวา 
ในขณะที่ผูเรียนที่รูมากกวาก็มีโอกาสขัดเกลาความรูและทักษะที่มีอยูดวยการชวยและอธิบายใหแก
ผูอ่ืน และดวยเหตุที่การสรางสรรคที่มีความหมายนั้น โดยมากไมมีคําตอบถูกผิดหรือวิธีทําที่ถูกตอง
วิธีเดียว ผูเรียนบางคนจะวางแผนคิดกอนลงมือทําบางทีทําไปไดสักระยะก็ทบทวนแผน ในขณะที่
ผูเรียนบางคนชอบทําไปคิดไป เชน ปนดินน้ํามันเปนรูปรางหยุดพักแลวตัดสินใจปนตอหรือตัดสินใจ
เปลี่ยนรูปราง ผูเรียนทั้ง 2 ประเภท ศาสตราจารยแพ เพอรธ ใหความเคารพทั้งคูแมวาโรงเรียนสวนใหญ
ดูจะเทิดทูนผูเรียนประเภทแรกเสียมากกวาบรรยากาศของการเรียนการสอนตองมีความเปนมิตร
และเชิญชวนผูเรียน ไมควรมีแมขอจํากัดหรือความกดดันในเรื่องของเวลา เพราะการสรางสรรคไม
สามารถนํานาฬิกามาจัดเวลาหรือบีบใหเกิดได ตรงขามสนุกกันบาง คุยกันบาง ฝนกันบาง เดินดูกัน
บาง โดยเฉพาะดูงานเพื่อนบางทีเริ่มตนไมถูก บางทีสมองตัน บางที่ไมอยากทําอะไร ก็ตองปลอยให
เปนไปตามธรรมชาติ การสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรู โดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง จะ
เปนแนวทางใหเยาวชนของชาติสามารถจะสะสมองคความรูไดเปนอยางดี ผูเรียนที่พึงปรารถนาใน
อนาคตควรเปนผูเรียนที่มีทักษะการคิดระดับสูง ทั้งน้ี เพราะทักษะการคิดเปนหัวใจสําคัญของการ
เรียนรู ชวยใหผูเรียนเขาถึงความรูและสามารถที่จะนําความรูไปบูรณาการใชในการดํารงชีวิตได   
ครูมิไดเปนผูควบคุมการพัฒนาทักษะการคิดไตรตรองและโครงสรางกระบวนการคิดแตเพียงผูเดียว 
หากแตรวมถึงผูเรียนผูสอน หลักสูตรและการจัดการของโรงเรียน ที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตอการรูและการสอนในหลายๆ ดาน เชน กระบวนการประเมินควรมีการเปลี่ยนแปลงในหลายระดับ
ซึ่งตองใชเวลา แสดงยุทธศาสตรการคิดไตรตรองที่จะนําไปสูโครงสรางกระบวนการคิดและปรับปรุง
การตัดสินใจ ทําใหผูเรียนเกิดวิธีการเรียนรูที่จะเปนระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาจะมุงให
ผูเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน วิธีการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางจะชวยสงเสริมให
ผูเรียนรูจักคิดมากกวาแบบยึดผูสอนเปนศูนยกลาง เพราะผูเรียนจะตองเรียนรูดวยตนเองเปนสวน
ใหญ จะตองคนควาหาความรูดวยตนเองมีความสนใจใฝรู มีความกระตือรือรนที่จะคิดคนควาหา
คําตอบมีความอยากเรียน เม่ือมีความอยากหรือมีความตองการในการเรียนและรูวิธีการเรียนแลว 
ผูเรียนจะประสบผลสําเร็จในการเรียน 
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 จากการศึกษาเกี่ยวกับการสรางองคความรูดวยเอง สรุปไดวาเปนกระบวนการที่นักเรียน
จะตองสืบคน เสาะหา สํารวจ ตรวจสอบ และคนควาดวยวิธีการตางๆ จนทําใหนักเรียนเกิดความ
เขาใจและเกิดการรับรูความรูนั้นอยางมีความหมาย จึงจะสามารถสรางเปนองคความรูของนักเรียน
เอง และเก็บเปนขอมูลไวในสมองไดอยางยาวนาน เชื่อวา การเรียนรู เปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในบุคคล บุคคลเปนผูสราง ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจ
ที่มีอยูเดิม เกิดเปนโครงสรางทางปญญา ผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนทางปญญาของผูเรียนได แต
ผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาได โดยจัดสภาพการณใหผูเรียนเกิด
ความขัดแยงทางปญญา หรือ เกิดภาวะไมสมดุลขึ้นซึ่งเปนสภาวะที่ประสบการณใหมไมสอดคลอง
กับประสบการเดิม ผูเรียนตองพยายามปรับขอมูลใหมกับประสบการณที่มีอยูเดิมแลวสรางเปน
ความรูใหม 
 ทฤษฎีการสรางองคความรูใหมดวยตนเอง (Constructivist Theory หรือ Constructivism) 
มีแนวคิดหลักวา บุคคลเรียนรูโดยวิธีการที่ตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณเดิมโครงสรางทางปญญา
ที่มีอยู ความสนใจและแรงจูงใจภายในเปนพ้ืนฐาน โดยมีแรงจูงใจจากความขัดแยงทางปญญาทําให
เกิดการไตรตรอง นําไปสูการสรางโครงสรางใหมทางปญญา ที่ไดรับการตรวจสอบทั้งโดยตนเองและ
ผูอ่ืนวาสามารถแกปญหาเฉพาะตางซึ่งอยูในกรอบของโครงสรางนั้น และใชเปนเครื่องมือสําหรับการ
สรางโครงสรางใหมอ่ืนตอไป (ทิศนา แขมมณี. 2547: 290; อางอิงจาก ไพจิตร สะดวกการ. 2538: 45) 
โดย 
 1.  ความรูคือโครงสรางทางปญญาที่บุคคลสรางขึ้นเพื่อคลี่คลายสถานการณปญหาที่เผชิญ
อยูโดยมีการตรวจสอบวาสามารถนําไปใชแกปญหาหรืออธิบายสถานการณอ่ืนๆ ที่อยูในกรอบ
โครงสรางเดียวกันได 
 2.  นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยวิธีการตางๆ กันโดยอาศัยประสบการณเดิมโครงสราง
ทางปญญาที่มีอยูและแรงจูงใจภายในตนเองเปนจุดเริ่มตน 
 3.  ครูมีหนาที่จัดการใหนักเรียนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญาของนักเรียนเองภายไต
สมมุติฐาน (Assumption) ตอไปน้ี 
  3.1  สถานการณที่เปนปญหาและปฏิสัมพันธทางสังคมกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ปญญา 
  3.2 ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจใหเกิดกิจกรรมไตรตรองเพ่ือขจัดความ
ขัดแยงนั้น 
  3.3 การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิมภายใต
การมีปฏิสัมพันธทางสังคมความกระตุนใหมีการสรางโครงสรางใหมทางปญญา 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการสรางองคความรูดวยตนเองขึ้นมานั้น สรุปไดวาการที่ผูเรียนจะเกิดแนวความคิด
สรางสรรคองคความรูใหมขึ้นมาได ขึ้นอยูกับปจจัยในตนเอง และปจจัยภายนอก ซึ่งปจจัยในตนเอง 
ไดแก การเรียนรูดวยตนเอง และการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมที่ไดรับอยางสัมพันธกัน 
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 นอกจากนี้ การเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญน้ันก็เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย แต
หัวใจสําคัญ คือ การรูจักผูเรียนในทุกแงทุกมุมใหมากที่สุดความรูที่ยิ่งใหมของครูก็คือการรูจักผูเรียน
นั่นเอง เม่ือผูสอนเขาถึงจิตใจของผูเรียน รูถึงความตองการและความแตกตางของผูเรียนอยางแทจริง 
ก็ยอมคิดคนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียนแตละหองแตละกลุม
ไดในที่สุดซึ่ง ปญญา ทรงเสรีย (2545: 10 – 15) กลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค
ตางๆ กระตุนความคิดแกปญญาดังนี้ คือ  
 1.  การตั้งคําถาม ใหผูเรียนหาคําตอบดวยตนเอง   
 2. การไมบอกความรูโดยตรงเปนการสรางสถานการณใหคิดหรือลงมือทําเพื่อใหได
คําตอบดวยตนเอง   
 3.  การพัฒนาความคิดเชิงจินตนาการเปนการสรางมโนภาพคิดในสิ่งที่ไมเคยเกิดขึ้นหรือ
มองไมเห็น ใหผูเรียนคิดอยางอิสระโดยไมมีคําวาผิด   
 4. การระดมความคิดแบบ Mind Mapping เปนกระบวนการคิดโดยสรางเปนรูปภาพหรือ
แผนผังความคิด ชวยใหผูเรียนคิดไดอยางรอบรอบ มองเห็นภาพรวมและรวมกันระดมความคิดได
อยางไมมีที่สิ้นสุด โดยสรางความคิดหลักที่เปนศูนยกลาง ความคิดรองที่กระจายออกไปโดยรอบ
และคิดยอมที่แตกออกมาจากความคิดรอง  
 5. การสอนแบบซิปปาโมเดล เปนการจัดการเรียนที่เนนผูเรียน คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล และรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวไตรสิขา การนํากระบวนการฝกอบรม และ
พัฒนามนุษยของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจามาประยุกต เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและกระบวนการ
ทางปญญา 
 
 1.4 คอนสตรัคติวิสตกับการจัดการเรียนการสอน 
 เฉิดศักดิ์  ชุมนุม (2544: 32-33) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามแนวคอน
สตรัคติวิสต ไวดังนี้ 
 1.  กําหนดการเรียนใหเปนเร่ืองหรือปญหาที่มีขอบเขตกวาง ผูเรียนสามารถมองเห็น
ความสัมพันธของกิจกรรมการเรียนในแตละครั้งกับเนื้อหาที่สมบูรณกวา 
 2.  สงเสริมใหผูเรียนมีความรูสึกเปนเจาของในหัวขอการเรียน และสามารถจะปรับเปลี่ยน
หัวขอการเรียนไดเทาที่มองเห็นวาจําเปน นําปญหาหรือหัวขอการเรียนมาจากผูเรียนและใชปญหา
เหลานั้น เปนแรงกระตุนในการเรียนการสอน 
 3. ออกแบบการเรียนที่เนนสภาพบริบทจริง (Authentic) คือการบริบทการเรียนการสอนที่
เนนการใชพลังงานปญญาที่ออกมาจํานวนมาก ในการอภิปรายกันก็จะกอใหเกิด”ขัดของ” ที่นําไปสู
ความคิดเห็นที่เกิดขึ้นภายในตัวของคน นักปราชญกลุมน้ีบอกวาจิตใจนั้นมีอยูในบุคคลในกิจกรรม
กลุม เขาเชื่อวากระบวนการทางพุทธิปญญานั้นเปนกระบวนการยอยภายในกระบวนการแนวทาง
สังคม และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของกลุม ผูเรียนและกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคมใน
การเรียนรูและการพัฒนา 
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 4. ครูอาจจะเสนอแนะใหผูเ รียนใชขอมูลดิบหรือขอมูลจากแหลงปฐมภูมิแทนที่จะ
มอบหมายใหอานแนวคิดที่คนอ่ืนเขียนขึ้นไว 
 5. กําหนดกิจกรรมและบริบทของการเรียนใหมีความละเอียดออนในลักษณะเดียวกันกับ
ผูเรียนที่จะออกไปใชชีวิต 
 6. กําหนดบริบทของการเรียนซ่ึงจะกระตุนใหผูเรียนไดใชความคิด 
 7. สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสวิเคราะหเน้ือหา และกระบวนการของการเรียนในหองเรียนที่
ใชปรัชญาแหงการสรางสรรค 
 8. ครูยอมรับและสงเสริมการริเร่ิมและความเปนตัวของผูเรียน และสงเสริมใหเขาใช
ความคิดอยางอิสระ จะเปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความมีเอกลักษณทางดานวิชาการเฉพาะตัว 
ผูเรียนที่ตั้งคําถามและประเด็นแลวทําการวิเคราะหและหาคําตอบดวยตนเอง จะเปนคนที่รับผิดชอบ
ที่จะแสวงหาความรูและแกปญหา  

 9.  ครูตั้งคําถามประเภทปลายเปดและทิ้งชวงใหผูเรียนตอบ เพราะความคิดที่ลึกซึ้งตองใช
เวลาและมักเกิดขึ้นจากที่ไดฟงความคิดและความเห็นของคนอื่นแลว ลักษณะคําถามของครูและ
ลักษณะคําตอบของผูเรียนจะมีสวนสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 10. ครูสงเสริมความคิดที่มีความซับซอน ครูในแนวปรัชญาแหงการสรางสรรคจะกระตุน
ใหผูเรียนไมใหพอใจเพียงความรูอยางงาย ๆ  แตใหสามารถเชื่อมโยงและสรุปความคิดรวบยอดตาง ๆ 
โดยการวิเคราะห ทํานายและใหคําอธิบายความคิดของเขาเองได 

 11. ผูเรียนมีการเปลี่ยนความคิดในลักษณะแลกเปลี่ยนกับครู เพ่ือผูเรียนดวยกัน ความคิด
ของผูเรียนจะเปลี่ยนแปลงหรือม่ันคงขึ้นเม่ือไดทดสอบความคิดเห็นในสังคม เม่ือผูเรียนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นของตนเอง  และไดยินความคิดเห็นของคนอื่นผูเรียน จะมีพ้ืนฐานความรูที่เรา
เขาใจได ผูเรียนตองมีโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางมีความหมาย 

 12. ครูจัดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณที่จะทดสอบขอสงสัยและกระตุนการอภิปราย 
ถาหากใหผูเรียนมีโอกาสที่จะทํานายเกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติ แตละคนจะตั้งสมมุติฐานไว
แตกตางกัน ครูที่มีความคิดแนวปรัชญาสรางสรรค จะหาโอกาสใหผูเรียนทําการทดสอบสมมติฐาน
เหลานั้นจากการอภิปรายประเด็นที่เปนรูปธรรม 

 13. ครูใชขอมูลดิบจากแหลงปฐมภูมิใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวใชวัสดุอุปกรณทุกชนิด 
รวมทั้งสื่อและประเภทที่มีกระบวนการตองปฏิสัมพันธ ครูที่ยึดแนวทางของปรัชญาการสรางสรรค 
จะใหผูเรียนไดเรียนในภาพแหงความเปนจริง แลวชวยใหสามารถเชื่อมโยงปรากฏการณตาง ๆ โดย
ใชความคิด 
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 1.5 เทคนิคและบทบาทของครูผูสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู Osborne และ 
Freiberg (จินตนา งามเจริญมงคล. 2547: 15) กลาวถึงบทบาทของครูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม  
วา ควรจะตองเปน “นักจูงใจ”  “ผูชี้แนะแนวทาง”  “ผูที่ชอบเปลี่ยนแปลง” และ “นักวิจัย” 
 ในฐานะที่เปน “นักจูงใจ” ควรตองชวยใหนักเรียนพิจารณาในสิ่งที่ถูกตองจากสิ่งเราและ
ความหมายที่หลากหลายและเปนไปไดของบทเรียนวิทยาศาสตร บทบาทของการเปน “ผูวินิจฉัย” 
คือ การคนหาความคิดที่นักเรียนนํามาใชในการเรียนและจัดหาโอกาสในระหวางการเรียนการสอน 
เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดและสื่อความหมายความคิดของตนเองออกมา โดยปกติแลวบทบาท
นี้ของครู ครูจะทําหนาที่เปนผูฟงที่ดีของนักเรียน ในฐานะที่เปน “ผูชี้แนะแนวทาง” ครูตองชวยให
นักเรียนไดสรางความหมายและคําอธิบายดวยตนเอง การบอกนักเรียนเพียงอยางเดียวเปนการ   
ไมเพียงพอ บทบาทนี้เปนการชวยนักเรียน พัฒนายุทธวิธีสําหรับกระบวนการสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยชี้ถึงความไมแนนอนของความคิดของนักเรียน ทาทายนักเรียนใหพิจารณาถึง
ความเปนไปไดทั้งหมด และแสดงใหนักเรียนเห็นวาจุดไหนที่นักเรียนลงขอสรุปเกินกวาหรือนอย
กวาความเปนจริง บทบาทนี้ยังชวยใหนักเรียนเชื่อมโยงความคิดเดิมที่มีอยูแลวกับความคิดใหม 
เพื่อสรางความหมายและความเขาใจใหม ครูเปน “ผูที่ชอบเปลี่ยนแปลง” เปนครูที่ชอบจัดหา
ทรัพยากรรวมทั้งตัวครูเอง จัดหากิจกรรมการเรียนรูใหม ๆ ใหกับนักเรียน เพ่ือชวยใหนักเรียนสราง
ความเขาใจใหม ๆ ในฐานะที่เปน “นักทดลอง” ครูตองประเมินนักเรียน โดยประเมินอยางเปนระบบ
ในสิ่งที่นักเรียนไดทํา และลองใชกิจกรรมการเรียนใหม ๆ บทบาทของ “นักวิจัย” ก็คือ ใหครูได
แลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับผลงานวิจัยในชั้นเรียนของตนกับครูคนอื่น ๆ ในขณะที่ครูชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูดังนี้ 
 1. เปดโอกาสใหนักเรียนสังเกต สํารวจเพื่อใหเห็นปญหา 
 2. มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน แนะนํา ถามใหคิด เพ่ือใหผูเรียนคนพบหรือสรางความรู
ดวยตนเอง 
 3. ชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดการคิดคนตอ ๆ ไป ใหมีการทํางานเปนกลุม พัฒนาผูเรียนให
มีประสบการณกวางไกล 
 4. ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิดและทักษะการคิดตาง ๆ การ
ปฏิบัติการแกปญหาและการพัฒนา การเคารพความคิดและเหตุผลของผูอ่ืน 
 กระบวนการเรียนรู จะเกิดขึ้นอยางมีพลังเม่ือผูเรียนอยูในสภาพาแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอ
การสรางสรรคดวยตนเอง และไดเห็นผลงานของตนมีความหมาย สรางความพึงพอใจสวนตัวเพื่อ
เปนแรงจูงใจที่ดี ผูเรียนที่มีโอกาสเลือกปจจัยที่สําคัญจะกอใหเกิดความพึงพอใจ ถามีทางเลือกมาก
จะชวยใหเกิดความอยากลงมือปฏิบัติมากยิ่งขึ้น การที่ผูเรียนสนใจทํางานชิ้นใดชิ้นหนึ่งอยางจริงจัง 
จะทําใหเกิดความรูใหม ๆ อยางหลากหลาย 
 ดังน้ันการจัดการศึกษาที่เอ้ืออํานวย และส่ิงแวดลอมที่กระตุนใหผูเรียนคิดและสรางสรรค 
จะทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
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 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2540: 50) กลาวถึง การสรรคสรางความรูผูเรียน และครูผูสอนมี
บทบาทดังนี้ 
 1. นักเรียนทุกคนตองมีปฏิสัมพันธ เกี่ยวโยงกับโลกภายนอกที่ลอมรอบตัวเขาเหลานั้น
และมีโอกาสไดคนหาคําตอบ ตามสมมุติฐาน เพ่ืออธิบายสิ่งตาง ๆ  ในสิ่งแวดลอมของเขา 
 2. ในการคนหาคําตอบตามการคาดคิด หรือทํานาย เพ่ือใชในการอธิบายนั้น เปนการเปด
โอกาสใหนักเรียนไดสรางแบบจําลอง หรือตัวแทนของวัตถุ ปรากฏการณธรรมชาติและเหตุการณที่
นักเรียนไดประสบไวในใจ ในความคิดหรือประสบการณตรง 
 3. ความรูและความคิดตามแบบจําลอง ที่นักเรียนไดพานพบและสรรคสรางขึ้นน้ี อาจมี
ลักษณะที่ยังขาดความสมบูรณหรือเปนเพียงความคิดรวบยอดที่ตื้นแคบ เม่ือเทียบกับความรู
ความคิดของผูเชี่ยวชาญที่มีความช่ําชองและประสบการณมากๆ 
 4. การเรียนรูของนักเรียนทุกคนเกิดขึ้นไดโดยการไดลงมือทําสิ่งที่มีความหมายสําหรับ
ตนเองแลว แมนวาการสรางสิ่งที่มีความหมายจะเกิดจากการแนะนําของคนอื่นก็ตาม 
 5.  การสรรคสรางความรูความสามารถปรากฏขึ้น เม่ือนักเรียนแตละคนไดมีสวนเขาไป
กระทําในกระบวนการนั้นแลวเทานั้น 
 6. การสรรคสรางความรูถือวา ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ครูหรือผูสอน
เปนเพียงผูสนับสนุน หรือผูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูเทานั้น 
 7. การสรรคสรางความรูเกิดจากผูเรียนสรางสิ่งที่มีความหมายแลกเปลี่ยนกัน โดยอาศัย
การมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 
 8.  บทบาทของครูไมใชเปนผูถายเทความรู เขาสู “รางกายเด็กที่วางเปลา” แตเปนการ
ชวยนักเรียนสราง และประกอบแบบจําลองทางความคิดขึ้นมาใหม ซึ่งนักเรียนใชในการอธิบายวัตถุ
ปรากฏการณธรรมชาติ และเหตุการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียน 
 สมศักดิ์  สินธุรเวชญ (2542: 54) กลาววาการเรียนการสอนตามแนวคิด Constructivism   
ผูสอนจะตองมีบทบาท ดังนี้ 
 1.  เปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สํารวจเพื่อใหเห็นปญหา 
 2.  มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชนแนะนํา ถามาใหคิด เพ่ือใหผูเรียนคนพบหรือสรางความรู
ดวยตนเอง 
 3.  ชวยพัฒนาผูเรียนคิดคนตอ ๆ ไป  ใหทํางานเปนกลุม พัฒนาใหผูเรียนมีประสบการณ
กวางไกล 
 4.  ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิดและทักษะการคิดตาง ๆ การ
ปฏิบัติ การแกปญหาและการพัฒนา ใหเคารพความคิดและเหตุผลของคนอื่น ๆ 
 จรรยา ภูอุดม (2544: 161) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีดังตอไปน้ี 
 1. เลือกมโนมติหลักที่ตองการใหเกิดการเรียนรู เพ่ือนํามากําหนดเปนสถานการณ 
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 2. นําเสนอสถานการณปญหา และชี้นําความสนใจของนักเรียนดวยการสนทนาหรือ
นําเสนองานที่เหมาะสม 
 3. ใชคําถามทาทายานักเรียนเกิดการสํารวจ เพ่ือนําไปสูการสรางหรือขยายมโนมติเกิด
การตรวจสอบแนวคิดของตนเอง โดยการถามใหนักเรียนอธิบายถึงเหตุผล และรายละเอียดของ
ขั้นตอนการกระทําหรือแนวคิดตาง ๆ 
 4. ชวยเหลือนักเรียนใหเกิดความชัดเจนในการสื่อสาร นําเสนอศัพทเทคนิคที่นักเรียน
จะตองประสบ แนะนําใหนักเรียนรูจักใชภาษา และสัญลักษณที่เหมาะสมตลอดจนตั้งคําถามให
นักเรียนอธิบายและขยายความเพิ่มเติม 
 5. สรางแรงาจูงใจในการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน ในเวลาที่จําเปนหรือ
เหมาะสม หลีกเลียงการตีคาหรือแกแนวคิดของนักเรียน แตใชคําถามกระตุนใหนักเรียนสามารถ
คนพบหนทางดวยตนเอง 
 6.  พยายามทําความเขาใจ และคนหารายละเอียดในคําตอบหรือแนวคิดของนักเรียน 
 สรุปไดวากิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรูครู
ควรมีบทบาทดังนี้  
 1.  ครูใชคําถาม ถามกระตุนใหนักเรียนคิดโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.  ครูใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
 3.  ครูใหเวลากับนักเรียนในการคิดและการเชื่อมโยงการเรียนรู 
 4.  เปดโอกาสใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 5.  ใหนักเรียนเปนผูรับผิดชอบและเกิดการเรียนรูเอง ครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกให
นักเรียนไดเกิดการเรียนรู 
 6. ครูจะตองประเมินผลตามสภาพจริง เนนวานักเรียนไดเรียนรูอะไร 
 7.  เปดโอกาสใหนักเรียนคนพบขอมูลขาวสาร 
 8.  กระตุนใหนักเรียนมีการแขงขันภายในชั้น 
 9.  สนับสนุนนักเรียนเรียนรูที่ชัดเจน พิจารณาการมีเหตุผล การสรางและสรุปความ 
 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับบรรยากาศในชั้นเรียน 
 2.1  ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน 
 กูด (Good. 1973: 106) ไดใหความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียนวา หมายถึง สภาพแวดลอม
ทางการเรียนในหองเรียน ซึ่งมิใชเพียงสภาพแวดลอมทางกายภาพเทานั้น แตรวมถึงระดับอารมณ
และความรูสึกดวย 
 ลอเรนซ (Lawrenz. 1976: 315) ไดกลาวถึงบรรยากาศในชั้นเรียนวา เปนสภาพหรือ
สิ่งแวดลอมทางสังคมจิตวิทยา 
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 มูส (Moos. 1978: 263) กลาววา เปนบรรยากาศหรือสภาพการณที่ครูผูสอนพยายาม
สรางขึ้นทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพ หรือจิตภาพ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดําเนิน
ไปอยางราบรื่น บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว ประกอบดวยพฤติกรรมของครูผูสอน ปฏิสัมพันธระหวาง
ครูผูสอนกับนักเรียน ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน 

 ไชยยศ เรืองสุวรรณ และปรีชา วิหกโต (2537: 7) กลาววา บรรยากาศในชั้นเรียนหรือ
สภาพแวดลอมทางการเรียน หมายถึง สภาพแวดลอมที่อยูรอบตัวของผูเรียน และสงผลตอ
กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 
 ชาญชัย อานิจสมาจาร (2546: 43) กลาววา บรรยากาศในชั้นเรียน เปนบริเวณสี่เหลี่ยม
ของบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่นักเรียนและครูทํางานและมีปฏิสัมพันธ นักเรียนจะเรียนไดดีที่สุด
ในบรรยากาศที่บํารุงรางกาย จิตใจ และวิญญาณของเขา 
 เดือนเพ็ญ สุขสมาน (2549: 13) กลาววา บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง สภาพแวดลอม
ที่สงผลตอการรับรู หรือการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวยสภาพแวดลอมดานกายภาพ ไดแก 
สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุดานจิตภาพ ไดแก สภาพแวดลอมที่กอใหเกิดความรูสึกทั้งทางบวก และ
ทางลบ และดานสังคม ไดแก การมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน หรือ ระหวางนักเรียนกับ
นักเรียนที่สงผลตอการรับรู หรือ การเรียนรูของมนุษย 
 อรพันธุ ประสิทธิรัตน (2533: 13) กลาววาบรรยากาศในชั้นเรียน หรือสภาพแวดลอม
ทางการเรียน (Learning Environment) หมายถึง สภาพหรือสภาวะใด ๆ ที่มีผลตอการเรียนรูของ
มนุษยทั้งทางตรงและทางออม ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม 
 จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวา บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง สภาพแวดลอมที่
อยูรอบตัวผูเรียน  ทั้งที่เปนนามธรรมและรูปธรรม ที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนทั้งทางตรงและ
ทางออม อันไดแก 
 1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ คือ สิ่งที่สนับสนุนหรืออํานวยความสะดวกในการเรียน
การสอน  
 2. พฤติกรรมของครูผูสอน คือ พฤติกรรมของครูที่แสดงออก ขณะทําการสอนอันเกี่ยวของ
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
ที่มีทั้งการพูด การอธิบาย การใชคําถาม การเสริมแรง การออกคําสั่ง และการสรางสถานการณที่จะ
กอใหเกิดการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาทั้งในดานความรู เจตคติและทักษะ จนผูเรียน
ไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด 
 3. ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน คือ ปฏิสัมพันธหรือการแสดงออกของผูสอนกับ
ผูเรียน ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 2.2   ความสําคัญของบรรยากาศในชั้นเรียน 
 จากการคนควาเอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา มีผูที่กลาวถึงความสําคัญ
ของบรรยากาศในชั้นเรียน ซึ่งผูวิจัยไดนํามารวบรวมไว ดังนี้ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2524: 69) กลาววา บรรยากาศในชั้นเรียนมีความสําคัญมาก หองเรียน
ที่มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ยอมจะมีโอกาสชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูของนักเรียน 
ในทางตรงกันขาม หองเรียนที่มีบรรยากาศขัดขวางตอการเรียนรูยอมลดประสิทธิภาพการเรียนรู
ของนักเรียน 
 พิมพพันธ เดชะคุปต (2545: 5) กลาววา บรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูของผูเรียน บรรยากาศที่ดีอาจสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี มีความตั้งใจ ใชเวลาในการเรียน
เต็มที่ ในทางกลับกันหากบรรยากาศไมเหมาะสมจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรู ทําใหผูเรียนไมสนใจ 
ไมตั้งใจเรียนและอาจมีอคติตอผูสอนบรรยากาศการเรียนการสอนโดยเนนในชั้นเรียนเปนตัวแปร
สําคัญ ที่ชวยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนมีประสิทธิภาพ 
 ความสําคัญของสภาพแวดลอมในการเรียนรู  ที่ครูผูสอนจะตองนํามาบริหารจัดการในชั้น
เรียนไดแก 
 1.  สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสม เชน หองเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณและสื่อการเรียน
การสอนครบถวน ทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ผูสอนก็มีความสุขในการสอน สิ่งตางๆ เหลานี้
ก็จะชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการเรียนการสอนไปดวย ความราบรื่น สะดวกรวดเร็ว ตามแผนที่
วางไว 
 2. สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูหลายดาน เชน ทําใหผูเรียนเกิดความ
ประทับใจ เปนตัวกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียน เปลี่ยนเจตคติไปในทาง
ที่ดี มีความพึงพอใจในการเรียน ชวยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปจจัยสําคัญในกระบวนการ
เรียนการสอนก็ คือ ความรูสึกพึงพอใจ สนใจ อยากเรียน อยากรู ซึ้งจะเปนตัวการนําไปสูการเรียนรู
อยางประสิทธิภาพในที่สุด ดังนั้น ถาผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สมบูรณทั้งทางดาน
กายภาพ  จิตภาพ และทางดานสังคมภาพแลว จะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกดังกลาวได 
 3.  สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยจัดประสบการณการเรียนรูที่พึงประสงคใหแกผูเรียน
ประสบการณการเรียนรูขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม ตามปกติแลวการรับรูและการเรียนรูของผูเรียนจะ
เกิดขึ้นหลังจากที่ไดปะทะสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ  เปนการสรางประสบการณ ดังน้ัน ถาเราตองการให
ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูที่ดีกอนแลว สภาพแวดลอมตาง ๆ เหลานั้นจะเปนตัวกําหนด
ประสบการณของผูเรียนในภายหลัง 
 4. สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดี จะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน จุดมุงหมายที่สําคัญ
ของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือมุงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพที่ดี มีการแสดงออกทางกาย วาจา 
และใจ ตามแบบอยางที่สังคมยอมรับ กลาวคือ  มีคุณธรรม และ จริยธรรม ที่เปนเครื่องหมายของคนดี  
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มีการประพฤติปฏิบัติที่สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางดี การที่จะหลอหลอมพฤติกรรม หรือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนไปในทิศทางที่พึงประสงคนั้น ตองใชเวลาและอาศัยปจจัย
หลายอยางประกอบกัน จึงจะสามารถกลอมเกลาผูเรียนได สภาพแวดลอมการเรียนรู ถือวาเปฯ
ปจจัยหนึ่งที่จะชวย หรือ โนมนาวพฤติกรรมของผูเรียนโดยเฉพาะสภาพแวดลอมการเรียนรูที่มี
บรรยากาศที่อบอุน เปนมิตร มีความเปนประชาธิปไตย ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ตัดสิน
ปญหาดวยเหตุผลตาง ๆ เหลานี้จะคอย ๆ แทรกซึมเขาไปในความรูสึกนึกคิดของผูเรียน สะสมทีละ
นอย จนที่สุดก็จะแสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพ รูปแบบในการรับรู ตลอดจนคานิยมตาง ๆ 
ของผูเรียน 
 5. สภาพแวดลอมการเรียนรู มีสวนชวยควบคุมชั้นเรียนใหผูเรียนมีระเบียบวินัย สภาพแวดลอม
การเรียนรูเปนตัวกําหนดอาณาเขตของการเรียน  ทําใหมีบรรยากาศที่แตกตางไปจากกิจกรรมอ่ืน  
ยกตัวอยาง เชน ลักษณะของสภาพแวดลอมการเรียนรูจะไมเหมือนลักษณะของสภาพแวดลอมใน
สถานเริงรมย ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมทางการเรียนที่จัดไวอยางเหมาะสมก็จะรูจักสํารวม อยูใน
ระเบียบวินัย โดยเฉพาะถามีการจัดตะ เกาอ้ีของนักเรียนอยางมีวัตถุประสงค จะชวยใหการควบคุม
ชั้นเรียนมีระบบ  ระเบียบ  และงายสําหรับผูสอนมากขึ้น 
 6. สภาพแวดลอมการเรียนรูเปนแหลงทรัพยากรทางการเรียน การจัดสภาพแวดลอม 
การเรียนรูในปจจุบัน เปนไปอยางกวางขวาง หลายแหลงมองเห็นความสําคัญของมุมวิชาการมุมสื่อ
การเรียนการสอน ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนสามารถเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบยึดเด็กเปนศูนยกลางไดดี นอกจากนี้แหลงทรัพยากรการเรียนจะชวยพัฒนาความ
รับผิดชอบใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน สรางนิสัยใหใฝเรียน ใฝรู ศึกษาคนควาดวยตนเอง ไมยึดติดอยูแต
ความรูที่ไดจากผูสอน 
 7. สภาพแวดลอมการเรียนรูเสริมสรางบรรยากาศในชั้นเรียน สภาพแวดลอมการเรียนรูที่
ดี จะทําใหบรรยากาศในการเรียนเอ้ือตอการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากที่สุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีความสะดวกสบาย สงบปราศจากสิ่งรบกวน
จะชวยสรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดขึ้น ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรู
หรือทํากิจกรรมตาง ๆ อยางตั้งใจและมีสมาธิยิ่งถาผูสอนและเพื่อนรวมชั้น ซึ่งจัดวาเปนสภาพแวดลอม
การเรียนรูดานจิตภาพมีบุคลิกลักษณะที่อบอุนเปนมิตร ก็จะยิ่งทําใหบรรยากาศในการเรียนการสอน
เปนไปในทางที่พึงประสงคมากยิ่งขึ้น 
 8. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน  และ
ผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน  การจัดสถานที่ โตะ เกาอ้ี อุปกรณตาง ๆ ใหงายตอการเคลื่อนไหว โยกยาย
ทําใหผูสอนไปถึงผูเรียนไดสะดวก ตําแหนงของผูสอนไมจําเปนตองอยูหนาชั้นเสมอไป ผูสอนอาจ
นั่งอยูทามกลางผูเรียนไดสะดวก ตําแหนงของผูสอนไมจําเปนตองอยูหนาชั้นเสมอไป ผูสอนอาจนั่ง
อยูทามกลางผูเรียนเพ่ือใหคําปรึกษา แนะแนวทาง สภาพแวดลอม  เชนน้ีชวยใหผูสอนมีความใกลชิด
กับผูเรียนมากขึ้น ทําใหไดรูจักอุนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลไดดี สวนผูเรียน
จะลดความกลัว และมีความกลามากขึ้น กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น มีเจตคติที่ดี  
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 สําหรับไชยยศ เรืองสุวรรณ และปรีชา วิหคโต (2537: 9 - 10) กลาวถึงความสําคัญของ
บรรยากาศการเรียนรูที่มีตอประสิทธิผลของการเรียนรูของผูเรียน ดังนี้ 
 1. สภาพแวดลอมทางการเรียน เปนทรัพยากรทางการเรียน โดยธรรมชาติแลวสภาพแวดลอม
เปนแหลงความรู ศาสตรตาง ๆ ทั้งหลายมีอยูแลวตามธรรมชาติ โดยเฉพาะโลกยุคสารสนเทศ เชน 
ทุกวันน้ี สภาพแวดลอมทางการเรียน จะเปนสารสนเทศทางการเรียนไดเปนอยางดี ดังนั้น  สภาพแวดลอม
ทางการจึงมีความสําคัญในฐานะที่เปนแหลงวิทยาการตางๆ ของระบบการเรียน 
 2. สภาพแวดลอมทางการเรียนสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ตอการจัดการเรียนใน
ขณะที่สภาพแวดลอมทางการเรียนเปนแหลงวิทยาการดวยตัวของมันเอง สภาพแวดลอมาทางการ
เรียนก็สามารถอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดหลายรูปแบบดวยการ
ใชวิธีการและเครื่องมือที่ตางก็เปนสภาพแวดลอมทางการเรียน เชน การจัดการเรียนในระบบ
โรงเรียน การจัดการเรียนนอกระบบโรงเรียน และการจัดการเรียนในระบบการเรียนทางไกล เปนตน 
 3. สภาพแวดลอมทางการเรียนจูงใจใหผูเรียนใฝหาการเรียนรู เนื่องจากสภาพแวดลอม
ทางการเรียนเปนสภาวการณ หรือ สิ่งตาง ๆ ที่อยูโดยรอบของระบบการเรียน หรือระหวางผูสอน
และผูเรียน สภาพแวดลอมทางการเรียนที่ดีจึงสามารถสรางบรรยากาศจูงใจใหผูเรียนเกิดความ 
อยากเรียน อยากรู  และเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. สภาพแวดลอมทางการเรียนเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการบริหารการเรียน ในปจจุบันซึ่ง
เปนสังคมยุคสารสนเทศวิทยาการแขนงตาง ๆ มีความเจริญรุดหนาและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว
เทคโนโลยีและเครื่องมือตาง ๆ เปนผลผลิตจากความเจริญกาวหนาตาง ๆ เหลานั้น สามารถนํามา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนไดเปนอยางดี โดยเฉพาะในดานการบริหารแลว เทคโนโลยีดาน
เครื่องมืออิเลคทรอนิกส คอมพิวเตอร และการสื่อสาร ฯลฯ ซึ่งเปนสภาพแวดลอมใหมทางการเรียน 
สามารถทําใหการบริหารการเรียนมีคลองตัวสะดวกรวดเร็ว ถูกตอง แมนยําสูงขึ้น 
 5. สภาพแวดลอมทางการเรียน ทําใหการเรียนมีพลังมากขึ้น สภาพแวดลอมทางการเรียน
นอกจากจะเปนเครื่องมือทางการเรียนแลว สภาพแวดลอมทางการเรียน ยังเปนวิธีการจัดการเรียน
ดวย จากการที่สภาพแวดลอมทางการเรียนเปนเครื่องมือ และวิธีการของการเรียนนี่เองสภาพแวดลอม
ทางการเรียน จึงมีผลตอการเรียนทั้งทางกายภาพ จิตภาพและสังคม การจัดการเรียนการสอนดวย
ทรัพยากรการเรียนที่ทันสมัย ทําใหหลายรูปแบบเกิดเปนวิธีการใหม ๆ ที่เรียกวา นวัตกรรมการเรียนขึ้น
อยางกวางขวาง สามารถจัดการเรียนไดอยางไมมีขีดจํากัด  ทําใหการขยายโอกาสทางการเรียนและ
การเรียนตอเน่ือง ฯลฯ ดําเนินตอไปอยางเสมอภาคและทัดเทียมกัน 
 6. สภาพแวดลอมทางการเรียน ทําใหการจัดการเรียนและการเรียนการสอนตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ทางจิตวิทยา โดยธรรมชาติแลวสภาพแวดลอมทางการเรียนมีหลากหลายรูปแบบ ตามสภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทําใหสภาพแวดลอมมีผลสําคัญดานจิตวิทยา หรือ ความรูสึกนึกคิด 
ตลอดจนเจตคติของมนุษยมาก จิตวิทยาจึงเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาสภาพแวดลอมทางการเรียน 
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 7. สภาพแวดลอมทางการเรียนชวยการจัดการเรียนยุคสารสนเทศ เน่ืองจากสภาพแวดลอม
ทางการเรียน เปนทั้งเคร่ืองมือและวิธีการที่ทันสมัย จึงทําใหการจัดสารสนเทศทางการเรียนมีความ
สะดวกและทําใหกวางขวางมากขึ้น 
 
 2.3  องคประกอบของบรรยากาศในชั้นเรียน 
 สําหรับองคประกอบของบรรยากาศการเรียนรูนั้น  มีผูแสดงความคิดเห็นไวหลากหลายแต
โดยสรุปแลวประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ องคประกอบดานกายภาพ (Physical 
Environment) องคประกอบดานจิตภาพ (Psychology Environment) และองคประกอบดานสังคม 
(Social Environment) ซึ่งผูวิจัยไดนํามารวบรวมไว ดังนี้ 
 ประดินันท อุปรมัย (2523: 123 - 137) ไดกลาวถึง องคประกอบของบรรยากาศการเรียนรู
วามี 4 ประการ คือ 
 1. บุคลิกภาพบางประการของครู มีผลตอการสรางบรรยากาศในหองเรียน รูปราง หนาตา 
และการแตงกาย มีผลตอการดึงดูดความสนใจ แตบุคลิกภาพบางประการ เชน สีหนา ทาทาง น้ําเสียง 
การใชคําพูด อารมณขันและบทบาทในฐานะผูนําของครู มีผลตอการสรางบรรยากาศในหองเรียน
อยางมาก 
 2. พฤติกรรมของครูที่แสดงออก ตามทัศนคติและความคาดหวังบางประการที่ครูมีอยูมี
ผลตอการสรางบรรยากาศในหองเรียน ครูมีทัศนคติที่ดีตอการสอนและตอนักเรียน เปนผูที่มองโลก
ในแงดี ยอมสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นแกหองเรียนไดมากกวาครูที่มีทัศนคติในทางตรงขาม 
ความคาดหวังของครูที่มีตอนักเรียน  มักมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของครูที่แสดงออกตอนักเรียนดวย
 3. ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนและระหวางนักเรียนดวยกันเอง มีผลการสราง
บรรยากาศในหองเรียน การใหนักเรียนมีโอกาสซักถามเขารวมกิจกรรมาใหมาก จะทําใหบรรยากาศ
ใหหองเรียนมีความสนุก กระตือรือรน ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนดวยกันเอง ก็จะมีสวนชวยให
เกิดบรรยากาศที่ดีในหองเรียนดวย 
 4.  ครูรูจักใชการเสริมแรงที่เหมาะสม จะชวยใหเกิดบรรยากาศที่ดีขึ้นในหองเรียน การ
เสริมแรงที่ทําอยางจริงใจ เหมาะกับสภาพการณไมจําเปนตองเฉพาะกับพฤติกรรมที่ดีที่สุด แตควร
ใชพฤติกรรมที่ดีขึ้นกวาเดิม โดยเฉพาะกับนักเรียนที่เรียนออน หรือมีพฤติกรรมที่เปนปญหา 
 ลาวัลย พลกลา (2525: 12 -13) จําแนกองคประกอบสภาพแวดลอมในหองเรียน ออกเปน 
2 ประเภท คือ สภาพแวดลอมทางวัตถุ และสภาพแวดลอมทางบุคลากร 
 1. สภาพแวดลอมทางวัตถุหรือกายภาพ  ประกอบดวย 
  1.1 ขนาดหองเรียนพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน หองเรียนที่แออัดทําใหทั้งครูและ
นักเรียนเกิดความอึดอัด ถาที่นั่งของนักเรียนอยูชิดกันเกินไปทําใหนักเรียนทํากิจกรรมไมสะดวก
และครูดูแลนักเรียนไดไมทั่วถึง   
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  1.2 มีการถายเทอากาศดี หองเรียนควรอยูในตําแหนงที่รับลมมีอากาศถายเทนักเรียน
ไดรับอากาศบริสุทธิ์ ไมรอนไมอึดอัน ถาหองเรียนอยูในตําแหนงที่อับลมก็ควรติดพัดลม 
  1.3 กลิ่น หองเรียนควรอยูหางไกลจากแหลงที่กอใหเกิดกลิ่น 
  1.4 สีของฝาผนังหองและเพดาน ควรเปนสีออน ซึ่งเปนสีที่ใหความสดชื่น รางเริง แจมใส 
  1.5 แสงสวางพอเหมาะ ถาแสดงสวางนอยเกินไปควรอาศัยแสดงสวางจากไฟฟา แต
ถาแสดงสวางมากเกินไปจะทําใหเคืองตาควรปดมานหรือมูลี่ 
  1.6 เสียง หองควรอยูไกลจากเสียงรบกวนภายนอก เพราะจะทําใหครูตองพูดดังขึ้น ทํา
ใหเหน่ือย หงุดหงิด อารมณเสีย และนักเรียนก็เสียสมาธิในการฟง 
  1.7 กระดานดํา ควรมีลักษณะเรียบ นาเขียน ลบงาย และควรเปนสีเขียวจะทําใหหอง
สวางขึ้น และสบายตากวาสีดํา 
  1.8 โตะ เกาอ้ี ควรมีขนาดพอเหมาะกับรางกายของนักเรียน 
  1.9 แผนปาย ดานหลังหองและขางหองควรติดแผนปายชานออยเพื่อติดประกาศ ผลงาน
ของนักเรียน ติดบทความรูนาสนใจ โจทยพิเศษตาง ๆ  
  1.10 ชั้นวาง ควรตัง้หลังหองเพ่ือเอาไววางสื่อการเรยีนการสอนและผลงานของนักเรยีน 
  1.11 ตูในหองเรียนควรมีตูสําหรับใสหนังสืออางอิง ครู หรือนักเรียนจัดหามาใสเพ่ือ
เสริมประสบการณในการเรียนรู 
 2. สภาพแวดลอมทางบุคลากร 
  2.1 ครูเปนบุคลากรมีอิทธิพลมากที่สุดที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ครูตองเปนบุคคล
ที่มีเจตคติที่ดีตอนักเรียนทุกคนในชั้น ถานักเรียนสอบตกครูควรสํารวจดูวาเปนเพราะเหตุใด เด็ก
สุขภาพไมดี มีปญหาครอบครัว หรือ ครูสอนไมดี ฯลฯ 
  2.2 นักเรียน เพ่ือนในหองเรียนมีอิทธิพลตอการเรียนรูอยางมาก ถาเด็กระดับมัธยมศึกษา
เปนเด็กวัยรุนซึ่งเปนวัยที่นิยมเพ่ือน ชอบอยูเปนกลุมเปนพวก และชอบทําตามเพื่อน ถาเพื่อนเปน
คนรักเรียน สนใจ ชอบคนควาทั้งกลุม ก็จะสนใจเรียน หนีเรียนก็จะชักชวนกันทั้งกลุมเชนกัน 
 พิมพพันธ เดชะคุปต (2545: 5-9) กลาวถึงองคประกอบของบรรยากาศทางการเรียนรูทาง
กายภาพ (Physical Environment) วาควรมีลักษณะ ดังนี้ 
 1. หองเรียนมีสีสันนาดูและเหมาะสม สยายตา อากาศถายเทไดดี ปราศจากเสียงรบกวน 
และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
 2. หองเรียนตองสะอาดถูกสุขลักษณะ นาอยูตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
 3. สิ่งที่อยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอี้ สื่อการสอนประเภทตาง ๆ เชน กระดาน
จอรับภาพ เครื่องฉายภาพขามศีรษะ สามารถเคลื่อนไหวได  และสามารถดัดแปลงใหเอ้ืออํานวยตอ
การสอน  และการจัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ ได 
 4. ควรจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง เชน ใหมีความเหมาะสมตอ
การสอนวิธีตาง ๆ ตัวอยางเชน เหมาะตอวิธีสอนโดยกระบวนการกลุม วิธีบรรยาย และวิธีการแสดง 
ละคร เปนตน  



31 
 
 สวนบรรยากาศดานจิตภาพ (Psychology Environment) นั้นกลาววา บรรยากาศทางจิตใจ 
หรือบรรยากาศทางจิตวิทยา มีความสําคัญตอการเรียนการสอนอยางมาก เพราะการเรียนการสอน 
จะดําเนินอยางมีชีวิตชีวา และราบรื่นนั้น ผูเรียนกับผูเรียน และผูสอนกับผูเรียนตองมีความสัมพันธ
กันและมีปฏิสัมพันธกันอยางไมมีการหวาดระแวงกัน ปราศจากการติและวิพากษวิจารณในทางลบ
หรือทางไมดี เปนบรรยากาศของการใหความรวมมือกันและกัน ซึ่งทั้งผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมใน
การสรางบรรยากาศทางจิตใจรวมกัน บรรยากาศทางจิตใจดังนี้ 
 1. บรรยากาศความคุนเคยหรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน บรรยากาศ ดังกลาวนี้ 
ทั้งผูสอนและผูเรียนเปนผูรวมกันสรางซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 
  1.1 บุคลิกภาพของผูสอน ไดแก การยิ้มแยมแจมใส การแตงกายสุภาพและสะอาด มี
อารมณขัน ทาทางเหมาะสม การใชคําพูดเหมาะสม และมีน้ําเสียงนาฟง สิ่งเหลานี้เปฯการเราใจและ
ดึงดูดความสนใจผูเรียน 
  1.2 พฤติกรรมการสอนของผูสอน เปนพฤติกรรมที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนทํา
กิจกรรมดวยตนเอง คนควาดวยตนเปดโอกาสใหซักถาม โตแยงและถามคําถามหรือการสอนที่
ผูสอนมีความเปนประชาธิปไตย ซึ่งจะทําใหหองเรียนดําเนินการเรียนการสอนดวยความสนุกและมี
ชีวิตชีวา 
  1.3 พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน ผูเรียนมีสวนสรางบรรยากาศอยางมาก คือ การ
เขารวมกิจกรรมที่ผูสอนกําหนดหรือแนะนําอยางเต็มใจ โดยปราศจากการวิพากษวิจารณ ผูเรียนกับ
ผูเรียนรูจักกัน คุนเคยกัน และมีความไววางใจกันและกัน มีการตอบคําถามผูสอนและผูเรียนดวยกัน 
มีการถามคําถามตลอดจนโตแยงกับผูสอนและผูเรียนอยางมีเหตุผลและถูกตองตามกาลเทศะ 
 บรรยากาศความคุนเคยจะเกิดไดขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของผูสอนและพฤติกรรมการอสน
ของผูสอน เชน การสอนที่เนนใหผูเรียนทํางานรวมกัน คนควารวมกัน และใชกระบวนการหาความรู
ดวยตนเอง หรือการใชทักษะกระบวนการหาความรู ตัวอยางบรรยากาศในชั้นเรียนแบบที่เอ้ือตอการ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการและ
บรรยากาศที่ไมเอ้ือตอการเรียนการสอน  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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บรรยากาศทีเ่อ้ือตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ผูสอน ผูเรียน
ผูสอนยิ้มแยม ผูเรียนแจมใส
ผูสอนยิ้มแยม ผูเรียนแจมใส
ผูสอนกระตือรือรน ผูเรียนกระปรีก้ระเปรา
ผูสอนถามคําถาม ผูเรียนคิดและตอบคําถาม
ผูสอนเปดโอกาส ผูเรียนคิดอิสระ
ผูสอนทาทาย ผูเรียนกระตือรือรน
ผูสอนนําวิเคราะห ผูเรียนรวมอภิปราย
ผูสอนเอาใจใสดูแล ผูเรียนมีระเบยีบวินัย
ผูสอนแตงตัวเรียบรอย ผูเรียนเคารพ
ผูสอนแสดงความเปนมิตร ผูเรียนสุขและอบอุนใจ
ผูสอนเนนกระบวนการ ผูเรียนคิดเปนทําเปนแกปญหาเปน 

  
 
 บรรยากาศขางตนชวยใหผูเรียน ผูสอนตางยอมรับกันและกัน นักเรียนกลาพูด กลาถาม 
กลาแสดงออก  และกลาโตแยงอยางมีเหตุผล 

 
บรรยากาศทีไ่มเอ้ือตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
ผูสอน ผูเรียน

ผูสอนเครงเครียดไรรอยยิ้ม ผูเรียนหงุดหงิด
ผูสอนเขมงวด ผูเรียนหวาดกลัว
ผูสอนเฉื่อยชา ผูเรียนหงอยเหงา
ผูสอนเฉยเมย ผูเรียนเฉื่อยชา
ผูสอนมีน้ําเสียงดุดัน ผูเรียนหวาดกลัว
ผูสอนฉุนเฉียว ผูเรียนอึดอัด
ผูสอนมีน้ําเสียงราบเรียบ ผูเรียนไมสนใจ
ผูสอนทอถอย ผูเรียนทอแท
ผูสอนไมทาทาย ผูเรียนเบื่อหนาย
ผูสอนเนนบรรยาย ผูเรียนคิดไมเปน
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 บรรยากาศขางตนนั้นผูเรียนไมไดแสดงความคิดเห็น ซักถาม เสริมความคิด และไมไดมี
โอกาสโตแยง ผูเรียนคิดไมเปน ทําไมเปนและแกปญหาไมเปนผูสอนจึงควร  

 ใสความยิ้มแยมแจมใส   แทนที่ความเครงเครียดบนใบหนา 
 ใสความเปนปยวาจา   แทนที่การกราดเกรี้ยวดุดัน 
 ใสความกระตือรือรนรวดเร็ว ฉับพลัน แทนที่ความเฉื่อยชาและใหทําตาม 
 ใสคําถามใหคิดวิเคราะหเปนลําดับ แทนที่การบรรยาย 
 ใสกิจกรรมอภิปราย   แทนที่การบอกจด 
 ผูเรียนจึงสามารถสรางความรูดวยตนเองทั้งหมดดวยทักษะกระบวนการ 
 2. บรรยากาศที่เปนอิสระ คือ บรรยากาศที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคนควา
ความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคนหาความรูและเนนการทํางานเปนทีมหรือเปนกลุมใหผูเรียน
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน เปนบรรยากาศที่จะทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีชีวิตชีวา 
และสนุกสนาน จะชวยพัฒนาใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาหรือ เร่ืองที่เรียน อีกทั้งเปนการพัฒนา
ความเปนผูมีคุณลักษณะของนักคิด คือ มีลักษณะใจกวาง มีเหตุผล ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  
ไมเปนผูยึดม่ันในความคิดของตนเปนหลักอยางเดียว ใฝรูไมดวนตัดสินเรื่องใดงาย โดยปราศจาก
การคิดไตรตรอง  
 3. บรรยากาศที่ทาทาย คือ บรรยากาศที่ผูสอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรน สนใจติดตาม
คนควาศึกษา เชน การถามคําถามาที่ตองใชความคิด การคนควา การถามเรื่องราวที่ทันสมัยทัน
เหตุการณของประเทศและของโลก การใหทํางานที่ยากและซับซอน หรือที่ตองอาศัยความพยายาม
ในการคนหาและทําใหสําเร็จ ตลอดจนการสรางบรรยากาศแขงขันกันระหวางบุคคลหรือระหวางกลุม 
เปนตน 
 4. บรรยากาศของการยอมรับนับถือ บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือผูสอนในฐานะเปน
ผูใหความรูและมีความสามารถทั้งดานเนื้อหา และกระบวนการถายทอดความรูที่สามารถทําให
ผูเรียนประสบความสําเร็จ คือ มีความรูและสามารถประยุกตใชความรูทั้งในการทํางาน และ
ชีวิตประจําวันได นอกจานายังเปนบรรยากาศที่ผูสอนจะตองยอมรับผูเรียนในฐานะปจเจกบุคคลที่มี
ความสามารถสติปญญา ความถนัด ทักษะแตกตางกัน โดยยอมรบในคุณคาของผูเรียนแตละคน 
และนําคุณคาหรือความสามารถของแตละคนมาใชหาเปนประโยชน หรือนําความสามารถที่แตกตางกัน
มาประสานสัมพันธใหเกิดประโยชน เกิดมรรคผลอันพึงจะได เปนวิธีแตกตางกัน ไมมีใครโงจนเรียน
ไมได และไมมีผูใดฉลาดแบบเปนเลิศจนไมตองเรียน ถาผูสอนสามารถสรางบรรยากาศดังกลาวได
จะทําใหผูเรียนพบเห็นคุณคาของตัวเขาเอง อันจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนเปน
อยางยิ่ง 
 5. บรรยากาศของการควบคุม เปนบรรยากาศที่ทําใหผูเรียนใหหองเรียนมีวินัยในตัวเอง
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบวินัยของหองเรียน และความรูที่ผูสอนเปนผูกําหนดโดยผูเรียนมีหนาที่
รับผิดชอบงานของตนเอง มีความตรงตอเวลาในการเขาเรียน และออกจากหองเรียนตลอดจนการ
ตรงตอเวลา ในการสงงานมีวินัยในการประพฤติปฏิบัติในหองเรียนอยางเหมาะสม ทั้งดานการแตงกาย 
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ภาษาทาทาง ตลอดจนวาจาที่ใช มีความสุภาพ และเปนผูมีสัมมาคารวะใหตระหนักเสมอวาการที่
ผูสอนมีความคุนเคย เปนกันเองกับผูเรียนนั้นเปนสิ่งดีแตตองสรางใหผูเรียนมีความเกรงใจ และ
ประพฤติในทางเหมาะสมทั้งกาย วาจาและใจดวย 
 6. บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ คือ ผูสอนทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจเพื่อไปสู
เปาหมายที่กําหนดและผูสอนรูจักการให การเสริมแรง เพ่ือใหผูเรียนเพ่ิมความถี่ของการมีพฤติกรรม
ในทางพึงประสงค 
 จากการศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของเก่ียวกับองคประกอบของการจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เหมาะสม หลากหลาย 
อีกทั้งเปนสิ่งกระตุนใหผูเรียนเกิดความรูใหม หรือมีการสรางองคความรูใหมขึ้น บรรยากาศใน     
ชั้นเรียนทั้งในดานของสภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สภาพหรือลักษณะของหองเรียน และ
อุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ และสภาพแวดลอมทางจิตภาพ ไดแก บรรยากาศหรือความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน และพฤติกรรมของครูผูสอน เปนตน 
 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนความคิดเชิงปรัชญาที่กําหนดไวใน
มาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มีความหมายเดียวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ ยึดผูเรียนเปนหลัก โดยมีแนวทางในการจัด
หลากหลาย ในการลงมือปฏิบัติครูผูสอนจําเปนตองคิดวิเคราะหและเลือกจัดใหเหมาะสมกับผูเรียน 
ธรรมชาติของวิชา และบริบททางสังคมและวัฒนธรรม (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู. 
2543: 4) 
 ไดมีนักการศึกษาใหความหมายถึงการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ           
ไวดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2544: 5) ไดใหความหมายวา หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูสอนไดจัด
หรือดําเนินการใหสอดคลองกับผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถทางปญญา 
วิธีการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม คานิยมอันพึงประสงค ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ
จริง ไดพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลองและแสวงหาความรูดวยตนเอง ตาม
ความถนัด ความสนใจดวยวิธีการ กระบวนการและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับชีวิต
จริงทั้งในและนอกหองเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทําใหผูเรียน เกิดการเรียนรูได
ตามมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด  
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 ประเวศ วะสี (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู. 2543: 4) กลาววา เปนการจัดการ
เรียนรูที่เอาชีวิตจริงของผูเรียนเปนตัวตั้ง เรียนรูเพ่ือเสริมสรางปญญาใหรูจักตนเอง รูจักโลก 
สามารถพึ่งพาตนเองไดทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม อยูรวมกันอยางมีดุลยภาพ เรียนรูไดอยางตอเน่ือง 
มีความสุข สนุกสนานและเกิดฉันทะในการเรียนรู 
 โกวิท ประวาลพฤกษ (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู. 2543: 5) กลาววา เปน
แนวคิดสูการปฏิบัติใหเกิดขึ้นจริงวา การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ หลังการเรียนรูตองการให
ผูเรียนมีแบบการคิด และลงมือปฏิบัติไดถูกตองแมนยํา ดวยความรูสึกชื่นชมยินดี อันเปนการสราง
บุคลิกภาพที่ดี คุณธรรม และการพัฒนารอบดานของผูเรียน ถาการศึกษาจัดไดครบถวนดวย
กระบวนการดังกลาวมาแลว ผูเรียนก็จะเปนผูคิดไดเอง ตัดสินใจไดเอง ลงมือปฏิบัติควบคุมตนเอง
ได มีศักยภาพในการตัดสินใจ และทําตนใหเปนประโยชนตอสังคมเปนประจํา คิดและทําเพื่อ
ประโยชนของสังคมไทย โดยสวนรวมอันเปนคานิยมที่พึงประสงคของชาติสืบไป 
 วิชัย วงษใหญ (2543: 25) กลาวไววา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คือการจัดการเรียนการสอนโดยใหโอกาสผูเรียนไดคนพบความรูเอง โดยมีสวนรวมในการสราง
ผลผลิตที่มีความหมายแกตนเอง 
 ทิศนา แขมมณี (2543: 16) การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง 
การเรียนการสอนที่ผูเรียนมีบทบาทสําคัญที่สุด กลาวคือ ผูเรียนเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรู ทั้งทางรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ ไดมีโอกาสแสวงหาความรู ขอมูล คิดวิเคราะห
และสรางความหมาย ความเขาใจในสาระและกระบวนการตางๆ ดวยตนเอง รวมทั้งไดลงมือปฏิบัติ
จัดกระทําและนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 ธํารง บัวศรี (2543: 18) ไดใหความหมายการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางไว 2 ดาน คือดานผูเรียนและดานผูสอน ดานผูเรียน หมายถึงกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน
มีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห มีอิสระในการเรียนรูตามความถนัด
และความสนใจ สามารถคนพบขอมูลตางๆดวยตนเอง ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
สามารถนําความรู ประสบการณไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคมสวนรวมได สวนดาน
ผูสอนเปนการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูใดๆ ที่ผูจัดคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และเคารพ
ในศักดิ์ศรี หนาที่ของผูเรียน มีการวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูอยางเปน
ระบบและที่สําคัญที่สุดคือเนนประโยชนสูงสุดของผูเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 20) ไดใหความหมายการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนสําคัญวา หมายถึงการกําหนดจุดหมาย สาระกิจกรรม แหลงเรียนรู สื่อการ
เรียน และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนา “คน” และ “ชีวิต” ใหเกิดประสบการณการเรียนรูเต็มตาม
ความสามารถ สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน 
 คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู (2543: 6-7) กลาวถึง การจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือผูเรียนเปนศูนยกลางในเชิงปฏิบัติการ ไวดังนี้ 
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 1. เปนกระบวนการการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการ
คิด วิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลองและแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจดวย
วิธีการ กระบวนการ และใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน ผูเรียนมีผลการ
เรียนรูไดมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด มีความรูสึกชื่นชมยินดีในผลการปฏิบัติงานของตน 
สามารถนําความรูและประสบการณไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคม และสวนรวม 
 2. เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูจัดหรือครูผูสอนดําเนินการใหสอดคลองกับผูเรียนตามความ
แตกตางระหวางบุคคล ความสามารถทางดานปญญา วิธีการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม คานิยม
อันพึงประสงค วางแผนการจัดกิจกรรม และประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบ ใหผูเรียนได
พัฒนาสติปญญา อารมณ และทักษะการปฏิบัติสงเสริม สนับสนุนการนําความรูไปใชในแหลงความรู
ที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง และมีการวัด ประเมินผลตามสภาพจริง 
 3. เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูสนับสนุนการจัดการเรียนรูมีสวนรวม โดยผูเรียนหา
วิธีการสนับสนุนสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในสถานศึกษาใหพัฒนากระบวนการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสม
กับผู เรียน และสนับสนุนดานทรัพยากร การลงทุนเพ่ือการศึกษา พรอมทั้งดูแลตรวจสอบ
กระบวนการจัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต และ วัฒนา ปุญญฤทธิ์ (2552: 10) ไดใหความหมายของการ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญวา เปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงประโยชนสูงสุด
อยูที่ผูเรียน ผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพของแตละคนโดยไดพัฒนาทุกดานไปพรอมกัน ไดพัฒนา
ทักษะการแสวงหาความรู การสรางองคความรูอีกทั้งสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงได 
 จากที่กลาวมา สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง 
การจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงประโยชนสูงสุดตอผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล จัดการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจและความรับผิดชอบของผูเรียน เนน
กระบวนการลงมือปฏิบัติ การเรียนรูตามสภาพจริงดวยวิธีการและใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายจน
ผูเ รียนเกิดการเรียนรูและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองยึดหลักวาผู เ รียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณและสมดุล
ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 3.2 แนวคิดพื้นฐานของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 การศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยา ไดเสนอแนวคิดที่สรุปไดดังนี้ 
 วิชัย วงษใหญ (2543: 2) กลาววา การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญหรือเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เปนเทคนิคการสอนซึ่งมีแนวคิดเดิมมาจากฐานปรัชญาพิพัฒนาการนิยมที่มุงใหผูเรียน
คนควา และสรางองคความรูดวยตนเองจากการคนควาและเรียนดวยการปฏิบัติ (active learning) 
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เกิดการแกปญหาและสนองความสนใจของผูเรียน จากแนวคิดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือกระทํา
อยางใดอยางหนึ่ง ภายใตการชวยเหลือแนะนําจากครู ทําใหเกิดวิธีการเรียนแบบโครงการ วิธีการ
เรียนแบบแกปญหา หรือการเรียนดวยการปฏิบัติ 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551: 25) กลาววา เปาหมายของการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
อยูที่การจัดการเรียนการสอนหรือหลักสูตรที่สามารถสรางเด็กใหเรียนรู พัฒนาตนเองได สนุกกับ
การเรียน เรียนไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งลักษณะของการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
อยูที่ผูเรียนไดลงมือกระทํา ไดคิดและคนพบความรูดวยตนเอง เพ่ือนและครูจะเปนผูมีสวนรวมใน
การเรียนรูกับผูเรียน วิธีการเรียนเนนการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ตามความแตกตางของแต
ละบุคคล 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุต โต) (2542: 35-40) ไดกลาวถึงการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางโดยใชหลักพุทธธรรม พอสรุปไดวา  
 1. การจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล คํานึงถึงความพรอม
ของผูเรียน สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม สอนตามลักษณะบุคคล  
 2. สอนโดยการใหผูเรียนปฏิบัติ เรียนรูหรือทดลองดวยตนเอง  
 3. สอนใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอตนเอง 
 4. ใหมีประสบการณตรง และการมีสวนรวมของผูเรียน 
 ชัยอนันต สมุทวณิช (2543: 14-17) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุด
สรุปไดวา ตองพัฒนาปญญาทางวิชาการ ปญญาทางอารมณ และอนัตตาปญญา เพ่ือพัฒนาสังคม
คุณภาพที่มีสมานฉันท โดยจัดการเรียนรูเปนกลุมรวมมือกัน มีบรรยากาศการแขงขันฉันมิตร 
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณดวยสื่อที่หลากหลาย ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม ไดรับการ
ยอมรับจากทุกคน จนสามารถพัฒนาปญญา อารมณและสังคมอยางผสมผสานกลมกลืน 
 สุมน อมรวิวัฒน (2544: 23) กลาวถึงการเรียนรูตามนัยแหงพุทธธรรมไววา เนนคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา กระบวนการเรียนรูจึงเปนกระบวนการพัฒนาคนทั้งในลักษณะที่เปน
ปจเจกชนและการพัฒนากลุมคนใหอยูรวมกันได   
 ทิศนา แขมมณี (2546: 9, 32-33) กลาวถึงกระบวนการเรียนรูและองคประกอบที่มีผลตอ
การเรียนรูของผูเรียนวาประกอบดวย สภาพผูเรียน เน้ือหาสาระ สิ่งแวดลอม วิธีการสอน เทคนิค
การสอน เปนตน และไดเสนอหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชหลัก 
CIPPA วาประกอบดวย หลักการสรางความรู หลักการปฏิสัมพันธ หลักการมีสวนรวมทางกาย 
หลักการเรียนรูกระบวนการ และหลักการประยุกตใชความรู 
 จากเอกสารและหลักฐานขางตน สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีหลักองคประกอบที่สําคัญ ประกอบดวย 
 1. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน หมายถึง ผูเรียนไดรับโอกาสใหแสดงความ
คิดเห็น วางแผน รวมทั้งไดลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็มที่ 
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 2. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู หมายถึง กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนในการ
อธิบาย พูดแสดงความคิดของตนเองใหกับผูอ่ืนฟงอยางนาสนใจ 
 3. ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่ผูเรียนรูจักตนเอง พ่ึงพา
ตนเองได 
 4. กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มีหลากหลาย
รูปแบบเพื่อตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน 
 5. กระบวนการคิดวิเคราะห หมายถึง กระบวนการทางความคิดที่ใหผูเรียนคิดอยางมี
ระบบ มีเหตุผล 
 
 3.3 หลักและองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 การเรียนรู เปนกิจกรรมที่สําคัญอยางหนึ่งของชีวิตและแสดงวาบุคคลนั้นมีความเจริญเติบโต 
การเรียนรูเปนหัวใจของการศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาคือสถานที่ที่จัดกระบวนการเรียนรูอยางไดผล
นั่นเอง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บังคับใชตั้งแตวันที่ 20 สิงหาคม 2542 มี
ผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา อันเปนวาระสําคัญแหงชาติ มีสาระสําคัญทั้งสิ้น 9 หมวด โดยเฉพาะ
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา เปนการปฏิรูปการเรียนรูที่ถือวาเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา 
ซึ่งมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ดังนี้ 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา สาระของหมวดนี้ครอบคลุมหลัก สาระ และ
กระบวนการจัดการศึกษาที่เปดใหแนวทาง การมีสวนรวมสรรคสรางวิสัยทัศนใหมทางการเรียนการ
สอนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 

มาตรา 22 หลักการจัดการศึกษา ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 สาระการเรียนรู เนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ในเร่ืองเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ
ของตนเองกับสังคม ตลอดจนประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย การเมืองและการปกครอง 
ความรูทักษะดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี รวมทั้งการจัดการดานคณิตศาสตร ดานภาษา การ
ประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข การใชการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช 

มาตรา 24 กระบวนการเรียนรู ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
สนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณและประยุกตใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก
การปฏิบัติใหทําได คิดเปนทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ผสมผสานสาระความรู
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ดานตางๆ อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอม
กัน จากสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย พอแม ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ 
 นภาลักษณ รุงสุวรรณ (2549: 46) ไดกลาวถึง หลักการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
ซึ่งหมายถึงในการจัดกระบวนการเรียนรูใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ไดคิดเองปฏิบัติเองและมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลหรือแหลงเรียนรูที่หลากหลาย จนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง และนํา
ความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต โดยครูเปนผูวางแผนรวมกับผูอ่ืน จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการ
เรียนรู กระตุนทาทายใหกําลังใจชวยแกปญหาและชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองใหแก
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542: 21) ไดสรุปการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ วาตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
 1. มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
 2. ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 3.  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
 4.  ผูเรียนสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 
 5.  ทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2545: 3-4) ไดเสนอหลักการในการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว ดังนี้ 
 1.  ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง โดยครูมีบทบาทเปนผูสนับสนุน
การเรียนรู และใหบริการดานความรูแกผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งที่ตน
จะเรียนหรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควา 
รับผิดชอบการเรียนตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
 2.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จะตองคํานึงถึงเน้ือหาวิชาที่เรียนและวิธีที่ใชสอนโดย
จะตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ประสบการณเดิมและความตองการของผูเรียน 
 3.  การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู และไดทํางาน
รวมกับเพ่ือนๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆ สิ่งใหมๆ ประเด็นที่ทาทายความสามารถใน
เรื่องใหมๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของานที่พวกเขาริเริ่มดวยตนเอง 
 4.  การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันและระหวางกลุมจะชวยสงเสริมความเจริญงอกงาม
การพัฒนาความเปนผูใหญการรูจักปรับปรุงวิธีการทํางาน จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน 
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 5.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเห็นความสามารถของ
ตนเองในแงมุมตางๆ อันจะทําใหผูเรียนมีความมั่นใจในตนเอง และรูจักควบคุมตนเองไดมากขึ้น 
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตุการณ 
 6.  ผูเรียนไดพัฒนาประสบการณการเรียนรูหลายๆ ดานพรอมกันไปไมวาจะเปนดาน
คุณลักษณะ ดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติ และดานอารมณและความรูสึก 
 7.  ครูเปนผูอํานวยความสะดวกและเปนผูใหบริการความรูแกผูเรียน ครูจะตองมี
ความสามารถในการคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของ
ผูเรียน และสามารถคนควาจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่เมาะสมกับผูเรียน เปนกัลยาณมิตรของผูเรียน
โดยแทดังน้ันหลักการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พอจะสรุปไดดังน้ี ผูเรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของจึง
ตองจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศ สื่อ แหลงเรียนรูตางๆ ใหหลากหลาย เพ่ือเอ้ือตอความสามารถ
ของแตละบุคคลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดทุก
เวลาทุกสถานที่และเปนการเรียนรูซึ่งกันและกัน อันกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณเพ่ือการมี
สวนรวมในการเรียนรู และการจัดการเรียนรูมุงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ จึงตองจัดใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําไดคิดเปนทําเปนแกปญหาเปน สามารถสรางองค
ความรูดวยตนเองไดมีนิสัยรักการเรียนรู และเกิดการใฝรูใฝเรียนอยางเนื่องตลอดชีวิต 
 กรมวิชาการ (2543: 6) กลาววา สามรถจัดการเรียนรู 5 ลักษณะ ไดแก 
 1. เรียนรูอยางมีความสุข โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1 ใหเด็กไดเรียนตามความตองการ (เลือกสิ่งที่จะเรียนเอง) 
  1.2 ใหเด็กไดเรียนในบรรยากาศที่ผอนคลาย 
  1.3 ใหเด็กไดรับความสุขจากความสําเร็จ 
  1.4 ใหเด็กไดรับการยอมรับในความแตกตางของตนกับคนอื่น 
  1.5 ใหเด็กไดรับการเชื่อถือและยอมรับ (มีความภูมิใจในตนเอง) เห็นคุณคาตนเอง 
  1.6 ใหเด็กไดแสดงความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 
  1.7 ใหเด็กไดรับการเสริมแรงและสนับสนุนใหประสบความสําเร็จ 
  1.8 ใหเด็กไดเห็นคุณคาของบุคคลอ่ืนและสิ่งตาง ๆ รอบตัวใหพรอมที่ จะเรียนรู กลา
เรียนรู กลารูสิ่งใหม  
 2. เรียนรูดวยการคิดและปฏบิตัิจริง โดยไดแสวงหาความรูจากความรูจากแหลาตางๆ สื่อ
ประสบการณรอบๆ ตัวโดยผานกิจกรรม ดังนี้ 
  2.1 การสังเกต 
  2.2 การคิดพิจารณา 
  2.3 การวางแผน 
  2.4 การปฏิบัติจรงิตามที่วางแผน 
  2.5 การวิเคราะหสิ่งที่ทําและผลที่เกิดขึ้น 



41 
 
  2.6  การปริบปรุงแนวทางปฏิบตัใิหเหมาะสมจนเกิดผลตามตองการ 
  2.7 การสรุปเปนความรูของตนเอง 
  2.8 การนําไปใชในสถานการณการเรียนรู ในชีวติจริงในสถานการณปญหาที่เกิดขึ้น 
 3. เรียนรูรวมกับบุคคลอื่น โดยมีปฏิสัมพันธกันจนไดรับความรู ความคิดประสบการณ
จากกันและกันเพ่ือใหและรับเนื้อหา เพ่ือแลกเปลี่ยนวีการทํางานและสรางสรรคผลงาน อยูรวมกับ
ผูอ่ืน เรียนรูผูอ่ืนไดทุกแงมุม ทั้งเรียนรูที่จะเลือกสิ่งดี ๆ ของคนอ่ืนมาปรับใชเรียนรูสิ่งที่ไมดีของคน
อ่ืนมาปรับปรุงตน 
 4. เรียนรูแบบองครวม โดยการเรียนรูอยางเชื่อมโยงสัมพันธกันทั้งเน้ือหาทักษะพื้นฐาน 
วิธีการเรียนรู กิจกรรม เร่ืองราวของตนเอง ทองถิ่น สิ่งแวดลอม เร่ืองสากล ทั้งอดีต ปจจุบัน และ
แนวโนมในอนาคต ทําใหรู เขาใจอยางลึกซึ้ง ชัดเจน มีความหมาย นําไปใชในการดํารงชีวิต และ
แกปญหาในสังคมได 
 5. เรียนรูดวยการเรียนรูของตนเอง โดย 
  5.1 ทบทวนพิจารณาสิ่งที่ไดเรียนรู แนวทางที่ใชในการเรียนรู 
  5.2 ทบทวนอุปสรรค ปญหาเง่ือนไขตางๆ ในการเรียนรู สิ่งที่ไดรับในการเรียนรู เพ่ือ
เขาใจและสรางเปนแนวทาง รูปแบบวิธีการ ที่เหมาะสมของตนเองในการเรียนรูและแกปญหาในการ
ทํางานตอไป 
 
 3.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 บทบาทของผูสอนจําเปนตองเปลี่ยนไป ผูเรียนจะเริ่มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามสภาพ
การเรียนรูที่ผูสอนจัดให จะชาหรือเร็ว ขึ้นอยูกับการปรับตัวของผูเรียนและแรงเสริมที่ไดจากผูสอน 
ซึ่งทิศนา แขมมณี ไดสรุปบทบาทของครูไวดังนี้ 
 1. เตรียมการ 
  1.1 ศึกษาหาความรูจากหลายแหลงและวิเคราะหเรื่องที่จะสอน 
  1.2 วางแผนการสอนโดยกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน เลือกเนื้อหา ออกแบบ
กิจกรรมตามหลักซิปปา และกําหนดวิธีประเมินผลการเรียนรู 
  1.3 จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลตางๆ ที่จําเปนสําหรับ
ผูเรียน เครื่องมือประเมินผล และจัดหองเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
 2. การสอน 
  2.1 สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี และกระตุนใหผูเรียนสนใจรวมทํากิจกรรม 
  2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่เตรียมไว 
  2.3 ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
  2.4 สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
  2.5 ใหความคิดเห็น เพ่ิมเติมขอมูล และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
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 3. การประเมินผล 
  3.1 เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงาน 
  3.2 ประเมินผลการเรียนรูตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 
 จะเห็นไดวารูปแบบพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักการโมเดลซิปปานี้ 
ครูผูสอนสามารถนําไปใชกับผูเรียนเพื่อใหเกิดความหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนและ
สรางบรรยากาศที่ดีใหกับผูเรียน และจากหลักการและรูปแบบของโมเดลซิปปานี้เอง กรมสามัญ
ศึกษา (2542: 13 -16) ไดนํามาประยุกตและพัฒนาเพื่อเปนแนวการดําเนินการของครูผูสอนในการ
จัดกระบวนการการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังตอไปน้ี 
 1. ขั้นเตรียมการ ประกอบดวย 
  1.1 เตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูใหบริการดาน
ความรู (resource person) ที่จะตองใหคําอธิบาย คําแนะนํา คําปรึกษา ใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแก
ผูเรียน รวมทั้งแหลงความรูที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาขอมูลได ดังนั้นครูจะตองมีภาระ
หนักเตรียมตนดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติมากๆ ในหัวขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบ
รวมทั้งขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน 
  1.2 เตรียมแหลงขอมูล เม่ือบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป ครูจึงตอง
เตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน ทั้งในรูปแบบของสื่อการสอน ใบความรู และวัสดุอุปกรณตางๆ 
ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน หรือศูนยการเรียนดวยตนเองที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถ
เลือกศึกษาคนควาตามความตองการ หรือแหลงเรียนรูตางๆ เชน ศูนยวิทยาบริการ ศูนยสื่อ
หองสมุด หองโสตทัศนศึกษา หองสมุดวิชา หองปฏิบัติการวิชาตางๆ และหองพิพิธภัณฑใน
โรงเรียน ทั้งน้ีรวมไปถึงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนดวย ซึ่งครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อ หนังสือ
อุปกรณหรือสื่อตางๆ ไวสําหรับผูเรียนไดศึกษาคนควาตามที่กําหนดในกิจกรรมการเรียนหรือศึกษา
คนควาเพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 
  1.3 จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง บทบาทของครูกอนการเรียนการ
สอนทุกครั้ง คือ การวางแผนการจัดการเรียนรูตามจุดประสงคของการเรียนรูที่กําหนด ครูจะตอง
วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอควรรู อันจะนําไปสูการออกแบบ
การเรียนรูที่จะสรางเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่กําหนดไวได ในการจัดทําแผนการสอนครูตอง
เตรียมการในสิ่งตอไปน้ี 
    1.3.1 เตรียมกิจกรรมการเรียน ครูตองวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนให
ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรู การคนควาหาความรูและการสรางความรู โดยครูจะทําหนาที่เปน
ผูจัดการ (Manager) ที่กําหนดบทบาทในการเรียนรู และความรับผิดชอบแกผูเรียน ใหเขาไดทํา
กิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการ ความสามารถและความสนใจของแตละคน 
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    1.3.2 เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ เม่ือออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแลว 
ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวาจะใชสื่อ วัสดุอุปกรณใด เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผล
แลวจัดเตรียมใหพรอม บทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เพ่ือใหการ
เรียนรูบรรลุผล 
    1.3.3 เตรียมวัดและประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการหนึ่ง 
คือ การเตรียมวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู
และวัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่เกิดขึ้นทั้งดาน
พุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะ (Skill) โดยการเตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือ
วัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 
 2. ขั้นดําเนินการ ครูผูสอนตองดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไวใน
แผนการสอน ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางควรเปนกิจกรรมที่มีลักษณะ
ดังตอไปน้ี 
  2.1 ชวยใหผูเรียนไดคนพบคําตอบดวยตนเอง โดยครูผูสอนพยายามจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดการคนพบดวยตนเองเปนวิธีการสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาความรูดวยตนเองเปน
วิธีการสําคัญ ทั้งน้ีเพราะการคนพบความจริงใดๆ ดวยตนเองทั้งน้ัน ผูเรียนมักจะจดจําไดดี และมี
ความหมายโดยตรงตอผูเรียน รวมทั้งจดจําไดนานขึ้น 
  2.2 ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับเพ่ือนและกลุมโดยยึดกลุมเปนแหลง
ความรูที่สําคัญ สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุม ไดพูดคุย ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน ขอมูลตางๆ เหลานี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนและจะปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนได 
  2.3 ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ ทั้งน้ี
เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสเขามารวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได 
การที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทําจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมและกระตือรือรนที่จะเรียนอยางมี
ชีวิตชีวา กิจกรรมที่จัดจึงควรเปนกิจกรรมที่มีลักษณะดังนี้ 
    2.3.1 ชวยใหผู เรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ 
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียน 
    2.3.2 มีประเด็นทาทายใหผูเรียนไดคิด เปนประเด็นที่ไมยากหรืองายเกินไป 
เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดหรือลงมือทําเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
    2.3.3 ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว 
    2.3.4 สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน เกี่ยวของกับชีวิต ประสบการณและ
ความเปนจริงของผูเรียน 
  2.4 เนนกระบวนการ (Process) ควบคูไปกับผลงาน (Product) โดยการสงเสริมให
ผูเรียนคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตางๆ ที่ทําใหเกิดผลงาน มิใชมุงจะพิจารณาถึงผลงานแตเพียง
อยางเดียว ทั้งน้ีเพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิผลของกระบวนการ 



44 
 
  2.5 เนนการนําความรูไปประยุกตใชหรือใชในชีวิตประจําวัน โดยใหผูเรียนไดมีโอกาส
คิดหาแนวทางที่จะนําความรูไปใชชีวิตประจําวัน พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติจริงและพยายาม
ติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียน 
 3. ขั้นประเมินผล ครูผูสอนตองดําเนินการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาสามารถจัดการ
เรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ทั้งนี้ ครูควรเตรียมเครื่องมือ
และวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง และการวัดควรใหครอบคลุม
ทุกดาน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Measurement) โดยการเนนการวัดจากการ
ปฏิบัติ (Performance Measurement) และจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้ 
นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว ผูเรียนและสมาชิกของแตละกลุมควรจะมีบทบาทรวม
วัดและประเมินตนเองและกลุมดวย 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551: 20-22) เสนอแนะหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 10 ประการ ดังนี้ 
 1. การสอนตองอยูบนพ้ืนฐานความแตกตางของผูเรียน เชื่อวาผูเรียนแตละคนมีความรู
และความสามารถแตกตางกัน ครูตองนําความแตกตางของผูเรียนมาใชเปนพื้นฐานของการจัดการ
เรียนการสอน 
 2. การสอนตองใชการมีสวนรวม ซึ่งหมายถึงรวมกันคิด รวมกันทําระหวางครูและผูเรียน 
หรือระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
 3. การสอนตองเปนการสอนแบบไดคิดและลงมือปฏิบัติ การจัดประสบการณดวยการให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 4. การสอนตองมีการวางแผนอยางชัดเจน มีจุดประสงคของการเรียนรู ครูตองมีมโนทัศน 
(concept) ของเน้ือหาอยางชัดเจน วาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไร พรอมกําหนดรูปแบบ
การสอนและวางแผนกระบวนการเรียนการสอนที่ชวยใหครูสามารถติดตามการเรียนรูของผูเรียน
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 5. การสอนตองมีเอกสารวิชาการหรือหนังสือหรือตําราในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เรียน 
ใหเด็กไดคนควาเพิ่มเติมในสิ่งที่เรียนหรือใชประกอบการเรียน 
 6. การสอนตองบูรณาการวิชาการและกระตุนการถายโยงความคิดจากวิชาการที่เกี่ยวของ
โดยสอดคลองกับการดํารงชีวิต 
 7. การสอนตองเปนการกระตุนใหผูเรียนแสดงออก ผูเรียนตองมีโอกาสเสนอความคิดเห็น
ถึงขอคนพบหรือสิ่งที่ศึกษาดวยการรับฟงและเปดใจกวางของครู ยอมรับความสามารถของผูเรียน 
 8. การสอนตองมีบรรยากาศของการเรียนรูที่ผอนคลาย 
 9. การสอนตองกระตุนการคิด การสอนดวยการคิดนอกจากการคนควาดวยตนเองแลว 
ผูเรียนควรมีการเขียนบันทึกเพื่อผูเรียนไดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินเปนขอความรู 
 10. การสอนตองเนนเปนการเรียนรูแบบเขาใจ ไมใชการทองจํา ความจําของผูเรียนจะเกิดขึ้น
จากการเชื่อมโยงความรู 
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 หลักการจัดการเรียนการสอนนี้ มีจุดเนนใหครูผูสอนมีการวางแผนการสอนอยางชัดเจน  
มีเอกสารวิชาการใหผูเรียนคนควาเพิ่มเติม โดยคํานึงถึงพ้ืนฐานความแตกตางของผูเรียน สราง
บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผอนคลาย กระตุนใหผูเรียนไดคิด ไดมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจจนสามารถเชื่อมโยงความรูได หลักการดังกลาวจะนําไปสู
รูปแบบพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูตอไป 
 ดังนั้นหากครูผูสอนมีความรูความเขาใจและทักษะการปฏิบัติที่ถูกตองชัดเจนในรูปแบบ
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทั้ง 3 ขั้น คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการ และขั้นประเมินผล จะทํา
ใหครูผูสอนนําไปจัดการเรียนการสอนไดตรงวัตถุประสงค ตลอดจนสามารถตรวจสอบการสอนกับ
ตัวบงชี้พฤติกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวย  
 
  

4. เอกสารที่เก่ียวกับการกํากับตนเองในการเรียน (Self – Directed Learning) 
 4.1 ความหมายของการกํากับตนเองในการเรียน 
 พินทริชและดีกรูท (Pintrich; & De-Groot. 1990) กลาวไววา การกํากับตนเองในการเรียน 
หมายถึง การที่ผูเรียนมีกลวิธีการรูคิดของตนเองที่จะวางแผน เตือนและปรับความคิดของตนเอง    
มีการจัดการและควบคุมความพยายามของตนเอง รวมทั้งการใชกลวิธีทางปญญา 
 ซิมเมอรแมน (ไอฝน  ตนสาลี. 2549: 7; อางอิงจาก Zimmerman. n.d.) ไดกลาววา การ
กํากับตนเองในการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีการกํากับตนเองเพ่ือใหมีความรูและทักษะตาง ๆ 
โดยมีเมตาคอคนิชั่น มีแรงจูงใจและการกระทําดวยตนเอง 
 บอมเมสเตอร และคณะ (ชนิธตา เกตุอําไพ. 2549: 9; อางอิงจาก บอมเมสเตอร; และคณะ. 
ม.ป.ป.) ไดใหความหมายของการกํากับตนเองไววา การกํากับตนเองเปนความพยายามของบุคคลที่
จะเปลี่ยนแปลงการตอบสนองของตนเอง ซึ่งการตอบสนองที่ไดมานี้อาจจะประกอบดวย การกระทํา 
ความคิด ความรูสึก ความตองการ และการปฏิบัติ บุคคลจะตอบสนองสิ่งเราดวยวิธีการที่แนนอน 
แตการกํากับตนเองเปนการขัดแยงกับวิธีการตอบสนองปกติ เปนการตอบสนองเพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายที่วางไว 
 สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต (2541: 332) ไดกลาววา การกํากับตนเอง คือ การที่บุคคลเปน
ผูจัดการเงื่อนไขและจัดการผลการกระทําดวยตนเอง 
 ไอฝน ตนสาลี (2549: 7) กลาววา การกํากับตนเองในการเรียน (Self – Directed Learning) 
หมายถึง การที่นักเรียนมีการกํากับตนเองโดยการใชทักษะเมตาคอคนิชั่น มีแรงจูงใจ เพ่ือกระทําให
ตนเองมีความรูและทักษะตาง ๆ ตามเปาหมายของตนเอง  
 จากความหมายของการกํากับตนเองขางตนทําใหสรุปไดวา การกํากับตนเอง หมายถึง 
กระบวนการในการควบคุมจัดการกับตนเอง เพ่ือใหตนเองมีทักษะและเปนการตอบสนองเพื่อให
เปนไปตามเปาหมายที่วางไว 
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 4.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการกํากับตนเองในการเรียน 
 ซิมเมอรแมน (Zimmerman. 1989: 330-331) กลาวถึงทฤษฎีปญญาทางสังคมวา การ
กํากับตนเองมีปจจัยที่เปนสาเหตุอยู 3 ประการ คือ บุคคล สิ่งแวดลอม และพฤติกรรม การเรียนรู
โดยการกํากับตนเองมิไดเกิดจากกระบวนการภายในตัวบุคคลเพียงอยางเดียวแตไดรับอิทธิพลจาก
เหตุการณในสิ่งแวดลอม และเหตุการณในดานพฤติกรรมดวย และขณะเดียวกันปจจัยดานบุคคล
สิ่งแวดลอม และพฤติกรรมตางก็มีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน (Reciprocal) ดังภาพประกอบ ของซิมเมอร
แมนตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
                                              การกํากับตนเอง              การกํากับตนเองทาง                                     

ภายใน            พฤติกรรม 
                                                                                                                           

           
 
 

                            การกํากับตนเอง 
      สภาพแวดลอม 
 
                       กลวธิีที่ใช 
               ---------- การใหขอมูลปอนกลับจากการกระทํา 
 

ภาพประกอบ 4 การวิเคราะหหนาที่องคประกอบ 3 ดานของการกํากับตนเอง 
 

 ที่มา: Zimmerman. (1989.330). 
 
 1. การกํากับตนเองดานพฤติกรรม ดังภาพประกอบ 4 การเรียนรูในอดีตของนักเรียนโดย
ใชกลวิธีประเมินตนเอง (เชน การตรวจการบาน) จะใหขอมูลเกี่ยวกับความถูกตอง และการตรวจจะ
ตอเน่ืองกันไปจนไดรับขอมูลปอนกลับ จากการกระทําใหการอธิบายการกําหนดซึ่งกันและกัน ความ
เปนเหตุเปนผลก็คือ การริเร่ิมสวนบุคคล โดยการสนับสนุนการใชกลวิธีและกํากับตนเองในการ
กระทําจากการรับรูความสามารถของตนเอง จะทําใหมีความพยายามที่จะใชวิธีการกํากับตนเอง 
เพ่ือที่จะใหไดมาซึ่งความรู และทักษะในรูปวงจรการใหขอมูลปอนกลับ 

องคประกอบ 
สวนบุคคล

 

พฤติกรรม 
 

สภาพแวดลอม 
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 2. การกํากับตนเองดานสภาพแวดลอม ดังที่อธิบายในภาพประกอบ 4 เชน เดียวกัน
นักเรียนจะใชกลวิธีการจัดกระทํากับสิ่งแวดลอม (เชน การทําใหไมมีเสียงอึกทึก จัดแสงไฟให
เหมาะสมและจัดสถานที่ที่จะเรียน) การที่จะใชโครงสรางทางสภาพแวดลอมอยางตอเนื่อง อาจจะ
ขึ้นอยูกับการรับรูประสิทธิภาพในการชวยการเรียนรู ซึ่งอาจจะนําไปสูการกําหนดซึ่งกันและกัน โดย
วงจรขอมูลปอนกลับทางสภาพแวดลอม แมวากลวิธี ในการเรียนรูสามารถที่จะเ ร่ิมจาก
สภาพแวดลอม (เชน การสอน) ตามหลักการนี้นักเรียนอาจจะไมกํากับตนเอง นอกจากพวกเขาอยู
ภายใตกระบวนการสวนบุคคล(เชน การตั้งเปาหมาย การรับรู ความสามารถของตนเอง) 
 3. การกํากับตนเองภายใน ดังอธิบายในภาพประกอบ 4 จะเห็นไดวากระบวนการภายใน 
สวนบุคคลมีผลกระทบซึ่งกันและกัน นักทฤษฎีการเรียนรูปญญาสังคมมีความสนใจเปนพิเศษตอ
ผลกระทบของกระบวนการเมตาคอคนิชั่น (Metacognition) มีตอกระบวนการสวนบุคคล อ่ืน ๆ เชน 
ความรูพ้ืนฐานหรือลักษณะความรูสึกนึกคิด เชน วิธีการขยายเชื่อมโยง (elaboration) ยกตัวอยาง 
เชน กลวิธีขยายเชื่อมโยงในการสรางความสัมพันธระหวางคําภาษาสเปน “pan” ซึ่งมีความหมาย
เหมือนกับคําวา “bread” ในภาษาอังกฤษ เชน Bread is cooked in a pan. จะทําใหนักเรียน
สามารถขยายเชื่อมโยงความรูโดยอาศัยพื้นฐานภาษาสเปนได 
 แบนดูรา (Bandura. 1986) ใหขอสันนิษฐานวา มีความสัมพันธกันอยางแนบแนน และ
รูปแบบความเปนเหตุเปนผลซ่ึงกันและกันระหวางองคประกอบสวนบุคคล สภาพแวดลอม และ
พฤติกรรมจะมีอิทธิพลเปลี่ยนแปลงสิ่งตอไปน้ี คือ ความพยายามที่จะกํากับตนเองสวนบุคคล ผล
การกระทําและสภาพแวดลอม ยกตัวอยาง เชน นักเรียนพยายามที่จะจําชื่อกระดูกสวนตาง ๆ ใน
วิชาสรีระวิทยามนุษยกระระลึกไดของนักเรียน จะพัฒนาไดถาเขาตัดสินใจที่จะบันทึกชื่อกระดูกสวน
ตาง ๆ ที่เขาลืมดวยตัวเอง(อิทธิพลของความพยายามที่จะกํากับตนเองสวนบุคคลและผการกระทํา) 
หรือถามีนักเรียนอีกคน เขามาชวยในการจดจําชื่อกระดูกสวนตาง ๆ (อิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอม) ความสามารถสวนบุคคลของนักเรียนที่จะกํากับตนเองขึ้นอยูกับการเรียนรู และ
พัฒนาการของานักเรียนที่มีประสบการณมากกวาจะสามารถกํากับตนเองในระหวางการเรียนรูได
ดีกวา 

 แบนดูรา กลาววา มีปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการกํากับตนเอง ดังนี้  
 1. ประโยชนสวนตัว (Personal Benefits) เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมกํากับตนเองแลว บุคคล
ก็จะไดรับประโยชนโดยตรงตอตัวเขาเอง เขาก็จะยึดม่ันตอการกํากับตนเอง จะทําใหกระบวนการ
กํากับตนเองคงอยูได เชน บุคคลที่มีพฤติกรรมการติดบุหร่ีแลวใชกระบวนการกํากับตนเองจน
สามารถเลิกสูบบุหร่ีได เม่ือเลิกสูบบุหร่ีไดแลว บุคคลก็รูสึกวารางกายของตนเองแข็งแรงขึ้น และยัง
สามารถประหยัดเงินไดอีกดวย บุคคลก็จะยึดม่ันตอการไมกลับไปสูบบุหรี่อีก ซึ่งในกรณีนี้จัดเปน
ประโยชนสวนตัวได 
 2. รางวัลทางสังคม (Social Reward) การที่บุคคลมีพฤติกรรมการกํากับตนเองแลว 
บุคคลในสังคมใหการยกยองชมเชย สรรเสริญ ใหเกียรติ ใหการยอมรับ หรือใหรางวัล ซึ่งการให
รางวัลทางสังคมเหลานี้กาจะมีสวนชวยใหกระบวนการกํากับตนเองของบุคคลคงอยูได 
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 3. การสนับสนุนจากตัวแบบ (Modeling Supports) บุคคลที่มีมาตรฐานในการกํากับตนเอง 
เชน การพูดไพเราะ หากไดอยูใสสภาพแวดลอมที่คนอื่น ๆ รอบดานลวนแตมีการพูดจาไพเราะ
ดวยกันคนที่พูดจาไพเราะทั้งหลายเหลานี้ลวนแตมีสวนชวยเปนตนแบบที่จะสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
 4.  ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืน (Negative Sanctions) บุคคลที่พัฒนามาตรฐานในการกํากับ
ตนเองขึ้นมากแลว หากภายหลังใหรางวัลกับตนเองตอพฤติกรรมที่ต่ํากวามารฐาน ก็จะทําใหบุคคล
ในสังคมแสดงปฏิกิริยาทางลบตอตัวเขา ปฏิกิริยาเหลานี้จะสงผลใหบุคคลยอนกลับไปใชมาตรฐาน
เดิมของเขาอีก 
 5. การสนับสนุนจากสภาพแวดลอม (Contextual Supports) บุคคลที่อยูในสภาพแวดลอม
ซึ่งในอดีตเคยสงเสริมใหตนกํากับตนเองดวยมาตรฐานระดับหนึ่ง ยอมมีโอกาสกํากับตนเองดวย 
มาตรฐานนั้นอีก บุคคลเชนน้ีมีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงสถานการณที่จะมีอิทธิพลใหตนตองลดมาตรฐาน
ลงไป 
 6. การลงโทษตนเอง (Self-inflicted Punishment) จะเปนหนทางชวยใหบุคคลลดความ
ไมสบายใจจากการทําผิดมาตรฐานของตนได และในหลาย ๆ กรณีก็เปนการลดปฏิกิริยาทางลบจาก
ผูอ่ืนไดแทนที่จะถูกคนเหลานั้นลงโทษเอาโดยตรง คนสวนมากจะมีความรูสึกกวาการลงโทษตนเอง 
มีความไมพอใจนอยกวาถูกผูอ่ืนลงโทษ และในบางกรณีการลงโทษตนเองก็เปนการกระทําที่ไดรับ
การชมเชยจากผูอ่ืน 
 
 4.3 กระบวนการในการกํากับตนเองในการเรียน 
 กระบวนการในการกํากับตนเอง ประกอบดวย 3 กระบวนการยอย ดังนี้ (Bandura. 1986) 
 1.  กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-Observaion) บุคคลจะไมมีอิทธิพลใด ๆ ตอการกระทํา
ของตนเอง ถาเขาไมสนใจวาเขากําลังทําอะไรกันอยู ดังน้ันจุดเริ่มตนที่สําคัญของการกํากับตนเอง
คือ บุคคลตองรูวากําลังทําอะไรอยู เพราะความสําเร็จของการกํากับตนเองนั้นสวนหนึ่งมาจากความ
ชัดเจน ความสม่ําเสมอ และความแมนยําของการสังเกต กับการบันทึกตนเองในกระบวนการสังเกต
ตนเองนั้น แบนดูรา ไดเสนอวา ควรมีดานตาง ๆ ในการพิจารณาอยูดวยใน 4 ดาน คือ ดานการ
กระทํา ความสม่ําเสมอ ความใกลเคียง และความถูกตอง 
 2.  กระบวนการตัดสินใจ (Judgement Process) ขอมูลที่ไดจากการสังเกตตนเองนั้นจะมี
ผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนไมมากนัก ถาปราศจากการตัดสินวาขอมูลดังกลาวเปนที่
พึงพอใจหรือไม โดยอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลที่ไดมาจากการถูกสอนโดยตรง การประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนองของสังคมตอพฤติกรรมนั้น ๆ และจากการสังเกตแมแบบซ่ึง แบนดูรา ใหความสําคัญ
อยางมากตอการถายทอดมาตรฐานจากกระบวนการของแมแบบ นอกจากการตัดสินใจที่ตองอาศัย
มาตรฐานสวนบุคคลแลว ปจจัยอีกตัวหนึ่งที่เกี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจคือ การเปรียบเทียบ
กับกลุมอางอิงทางสังคมที่ประกอบดวยการเปรียบเทียบบรรทัดฐานของสังคม การเปรียบเทียบทาง
สังคม การเปรียบเทียบตนเอง และการเปรียบเทียบกับกลุม 
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 3.  การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-Reaction) การพัฒนามาตรฐานในการประเมินและ
ทักษะในการตัดสินใจจากที่กลาวมาในขอ 2 นั้น จะนําไปสูปฏิกิริยาตอตนเอง ทั้งน้ีขึ้นอยูกับสิ่งลอใจ
ในการที่จะนําไปสูแนวทางบวก ทั้งในแงผลที่ไดเปนสิ่งของที่จับตองได หรือในแงความพอใจของ
ตนเอง สวนมาตรฐานภายในบุคคลก็จะทําหนาที่เปนตัวเกณฑที่จะทําใหบุคคลคงระดับการแสดงออก 
อีกทั้งเปนตัวจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไปสูมาตรฐานดวย ดังตาราง 
 
ตาราง 1 แสดงกระบวนการยอยในกระบวนการกํากับตนเอง  
 

การสังเกตตนเอง กระบวนการตัดสิน การแสดงปฏกิิริยาตอตนเอง
ดานของการกระทํา 
 
 
คุณภาพ 
อัตราความเรว็ 
ปริมาณ 
ความริเริ่ม 
 
 

ความสามารถในการเขาสังคม 
จริยธรรม 
ความเบี่ยงเบน 
ความสม่ําเสมอ 
ความใกลเคียง 
ความถูกตอง 

มาตรฐานสวนบุคคล
 
 
ความทาทาย 
ความชัดแจง 
ความใกลชิด 
ความครอบคลุม 
 
 

การกระทําเพือ่อางอิง 
บรรทัดฐานทีเ่ปนมาตรฐาน 
การเปรียบเทยีบทางสังคม 
การเปรียบเทยีบกับตนเอง 
การเปรียบเทยีบกับกลุม 
 

การใหคุณคาของกิจกรรม 
ใหคุณคาสูงมาก 
กลาง ๆ  
ไมใหคุณคา 
 

การอนุมานความสามารถใน
การกระทํา 
แหลงภายในตนเอง 
แหลงภายนอก 

การประเมินการแสดงปฏิกิริยา
ตอตนเอง 
 
ทางบวก 
ทางลบ 
 
การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองใน
ลักษณะที่รับรูจริงจับตองได 
 

การใหรางวัล 
การลงโทษ 
 
ไมมีปฏิกิริยาตอตนเอง 
 

  
 ที่มา: Bandura. (1986: 337). 



50 
 
 การกํากับตนเอง เปนกระบวนการที่เปนวัฏจักรที่เกิดขึ้น 3 ระยะดังภาพตอไปน้ี 
 

การแสดงออก (Performance) 
 

 
ขั้นการคิดลวงหนา (Forethought)   ขั้นพิจารณาตนเอง (Self-Reflextion) 
 

ภาพประกอบ 5 วัฏจักรการกํากับตนเอง 
 
 ที่มา: ปยวรรณ พันธุมงคล. (2542: 15); อางอิงจาก Zimmerman. (1998: 83). 
 
 ขั้นการคิดลวงหนา เปนระยะของการตั้งเปาหมาย การตั้งเปาหมายขึ้นกับเปาหมาย      
ใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง และความสนใจของผูเรียน ขั้นการแสดงออก เปนขั้น
ของการลงมือกระทํา และขั้นการพิจารณาตนเองเปนขั้นตอนของการประเมินตนเอง และแสดง
ปฏิกิริยาตอตนเอง นักเรียนที่ขาดการกํากับตนเองจะมีเปาหมายคุณภาพต่ําที่ไมชัดเจน และไมยืนยาว 
สวนนักเรียนที่มีการกํากับตนเองจะมีเปาหมายที่พอดี จําเพาะ และเช่ือมเปาหมายระยะยาวอยาง
เปนลําดับขั้น เปาหมายที่เปนลําดับขั้นจะทําใหผูเรียนมีทักษะในการประเมินมาตรฐานของตนเองที่
ไมขึ้นอยูกับผลปอนกลับจากภายนอกจากคนอื่น และปฏิกิริยาทางบวกที่จะตามมาจนกระทั่ง
เปาหมายบรรลุผล ลักษณะที่แตกตางกันระหวางนักเรียนที่มีทักษะการกํากับตนเองและนักเรียนที่
ขาดทักษะการกํากับตนเองแสดงไวในตาราง 2 
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบนักเรียนที่มีการกํากับตนเอง กับนักเรียนที่ขาดทักษะในการกํากับตนเอง  
 

 
ข้ันตอน 

ลักษณะของนักเรียน 
นักเรียนที่ขาดทักษะในการกํากับ

ตนเอง 
นักเรียนที่มลีักษณะในการกํากับ

ตนเอง 
ขั้นการคิดลวงหนา 
 
 
 
 
 
ขั้นการแสดงออก 
 

-ไมมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน
 
-เรียนรูเพ่ือหวังสิ่งตอบแทนภายนอก 
-มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 
-ขาดความสนใจในการเรียน 
 
-ไมสนใจแผน 
-มีกลวิธทีี่หวังจะพ่ึงพาคนอื่น  
-ขาดการเตือนตนเอง (Self-Monitoring) 
-หลีกเลี่ยงการประเมินตนเอง 

-มีจุดมุงหมายเปนไปตามลําดับขั้นที่
ชัดเจน 
-มีจุดมุงหมายเพื่อการเรียนรู 
-มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 
-มีความสนใจภายใน 
 
-สนใจที่การกระทํา 
-มีการสอนตนเอง (Self-Instruction)  
-มีการเตือนตนเอง 
-พยายามจะประเมินตนเอง 

ขั้นการพิจารณา
ตนเอง 
 
 
 

-อางสาเหตุทีค่วามสามารถ
-แสดงปฏิกิริยาตอตนเองในทางลบ ไมมี
การปรับตวั 

-อางสาเหตุทีก่ลวธิีปฏิบตัิ
-แสดงปฏิกิริยาตอตนเองในทางบวก  
มีการปรับตวั 

 
 ที่มา: ปยวรรณ พันธุมงคล. (2542: 16); อางอิงจาก Zimmerman. (1998). 
 
 บรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนมีผลตอการกํากับตนเองของนักเรียน นักเรียนที่อยูใน
หองเรียนที่ครูจัดบรรยากาศ และกิจกรรมใหมีการกํากับตนเองในการเรียนสูง จะพัฒนาทักษะ และ
ทัศนคติที่เปนลักษณะของผูเรียนที่มีการกํากับตนเอง ในขณะที่นักเรียนที่อยูในหองเรียนที่มีการ
กํากับตนเองทางการเรียนต่ําเม่ือเกิดอุปสรรคจะปรับทัศนคติ และการกระทําอันเนื่องจากการปกปอง
ตนเอง ดังนั้นครูจึงมีสวนในการสงเสริมการกํากับตนเองใหกับนักเรียน (ปยวรรณ พันธุมงคล. 2542: 
17; อางอิงจาก Perry. 1998: 715; De la paz. 1999: 4) 
 การจัดบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนมีผลตอการสงเสริมการกํากับตนเองใหแกนักเรียน
ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบชัน้เรียนที่มีการกํากับตนเองในการเรียนรูต่าํ และสูง  
 
หองเรียนที่มีระดับการกํากับตนเองในการเรียนรูสูง หองเรียนที่มีระดับการกํากับตนเองในการเรียนรูต่ํา 
-นักเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการเรียนอยางมี
อิสระ 
-นักเรียนเปนผูจัดสรรเวลา และทรัพยากร 
-นักเรียนมีการสํารวจ และประเมินความกาวหนาของ
ตนเอง 
-นักเรียนไดรับอุปกรณสนับสนุนจากครู และเพ่ือน 

-นักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการภายใตการกําหนด
ของครู 
-ครูเปนผูจัดสรรเวลา และทรัพยากร 
-นักเรียนเพิกเฉยตอโอกาสในการประเมินความกาวหนา
ของตนเอง 
-นักเรียนใชวิธีการขอความชวยเหลือจากคนอื่น 

 
 ที่มา: ปยวรรณ พันธุมงคล. (2542: 17); อางอิงจาก Perry. (1998: 728). 
 
 ครูมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการสงเสริมการกํากับตนเองใหแกนักเรียน เดอ ลา ปาซ (ปยวรรณ 
พันธุมงคล. 2542: 17; อางอิงจาก De la paz. 1999: 4) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการพัฒนา
กลวธิีการกํากบัตนเองของนกัเรียนไวดังนี ้
 1.  การเลือกใชกลวิธี เปนองคประกอบที่มีความสําคัญตอการกํากับตนเอง การกําหนด
ทิศทางของเปาหมาย เปาหมายที่ตางกันสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ตางกัน นักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อ
เรียนรู (Learning Goals) จะมีเปาหมายในการเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรูดังน้ันจึงมีการพัฒนากลวิธี
การเรียน แรงจูงใจภายใน และการรับรูความสามารถของตนเองที่สูงกวานักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อ
ผลงาน (Performance Goals) 
 2. การประเมินตนเอง ผลงานจะสงผลตอการกํากับตนเอง หรือไมขึ้นอยูกับการประเมิน
ความกาวหนาของตนเอง การประเมินตนเองที่ตามความจริงจะนําไปสูการรับรูความสามารถของ
ตนเองไดอยางถูกตอง 
 3.  ประสบการณที่หลากหลายในการดํารงชีวิตในสังคม จะทําใหนักเรียนมีทักษะการ
วางเปาหมาย 
 
 4.3 ลักษณะและกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียน 
 คุณลักษณะการกํากับตนเองในการเรียน (Characteristics of Self-Regulated Learning)   
พินทริช (Pintrich. 1995: 7) กลาวถึงคุณลักษณะการกํากับตนเองในการเรียนไวดังนี้ 
  4.3.1 การกํากับตนเองในการเรียนเปนความพยายามของผูเรียนที่จะควบคุมพฤติกรรม 
แรงจูงใจ อารมณความรูสึกของตนเอง โดยนักเรียนสามารถเตือนตนเองในดานพฤติกรรม แรงจูงใจ 
ความคิด และดําเนินการกํากับ และปรับคุณลักษณะเหลานี้ใหเหมาะสมกับสถานการณ   
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  4.3.2 การกํากับตนเองในการเรียนตองมีเปาหมายที่นักเรียนพยายามจะบรรลุผล 
เปาหมายที่ตั้งขึ้นจะเปนมาตรฐานที่นักเรียนสามารถเตือนตนเอง และพิจารณาตัดสินการกระทําของ
ตนแลวดําเนินการปรับใหเหมาะสม 
  4.3.3 คุณลักษณะที่สําคัญประการสุดทายคือ ตัวนักเรียนเอง นักเรียนตองเปนผูควบคุม
พฤติกรรมของตนเองไมใชถูกควบคุมโดย พอแม หรือครู 
 สรุปแลวการกํากับตนเองในการเรียน (Self-Regulated Learning) ซิมเมอรแมน และมาร
ติเนซ – พอนส (Zimmerman; & Martinez-Pons. 1986) ไดใชวิธีการสัมภาษณนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
โดยวิธีรายงานตนเองเกี่ยวกับการใชกลวิธีตาง ๆ กัน พบวานักเรียนใชกลวิธีในการกํากับตนเองใน
การเรียน 14 ประเภท ที่เหมือนกับกลวิธีที่ใชศึกษาวิจัยในหองทดลอง การใชกลวิธีตาง ๆ ของนักเรียน
พบวามีสหสัมพันธสูงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการประเมินคาของครูในการกํากับตนเองของ
นักเรียนในชั้นเรียน ตอมา ซิมเมอรแมน และมารติเนซ – พอนส (Zimmerman & Martinez – Pons. 
1988) ศึกษาวิจัยพบวา การรายงานการใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรียนมีสหสัมพันธสูงกับการประเมิน
ของครูในการกํากับตนเองของนักเรียน และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการสอบของนักเรียน 
 
 4.4  ปจจัยที่กําหนดการกํากับตนเองในการเรียน (Determinant of Self-Regulated 
Learning) (Zimmerman. 1989: 329-339) 
  4.4.1 อิทธิพลดานสวนบุคคล (Personal Influence) ประกอบดวย การรับรูความสามารถ
ของตนเอง ซึ่งขึ้นอยูกับอิทธิพลอ่ืน ๆ ของอิทธิพลดานสวนบุคคลคือ ความรูของนักเรียน (Student’s 
Knowledge) กระบวนการเมตาคอคนิชั่น (Metacognition Process) เปาหมาย (Goal) และความรูสึก
นึกคิดของผูเรียน (Affect) 
   4.4.1.1 ความรูของนักเรียนมี 2 ประเภท คือ ความรูเชิงเน้ือหา (Declarative of 
Prepositional Knowledge) และความรูในการกํากับตนเอง (Self-Regulative Knowledge) 
    4.4.1.1.1 ความรูเชิงเนื้อหา คือ ความรูที่รวบรวมเปนคําพูด เหตุการณ หรือ
โครงสรางลําดับชั้น ซึ่งความรูเชิงเน้ือหาเปนความรูที่รวบรวมขึ้น เปนวิชาความรูที่เปนเหตุการณที่
ไมซับซอน ความรูที่ไมมีโครงสรางมาควบคุม ความรูที่ไมมีผลกระทบจากเงื่อนไขสภาพแวดลอม 
ตัวอยางความรูประเภทนี้คือ ความหมายของคําศัพทตามพจนานุกรม 
    4.4.1.1.2 ความรูในการกํากับตนเอง เชน กลวิธีในการเรียน และมาตรฐาน 
ความรูในการกํากับตนเองเปนทั้งความรูเชิงกระบวนการ และความรูเชิงเง่ือนไข ยกตัวอยางเชน 
กลวิธีการตั้งเปาหมาย เชน การแบงการบานคณิตศาสตรในหนึ่งสัปดาห ออกเปนการบานที่จะตอง
ทําในแตละวัน เปนความรูเชิงกระบวนการคือ การแบงงานในรูปแบบของเปาหมาย ยอย ๆ ในระยะสั้น 
เปนความรูเชิงเง่ือนไขคือ ยังจะใชกลวิธีนี้ตอไปจนกวาจะทําใหงานเสร็จสมบูรณ (Zimmerman. 1989) 
 ความรูเชิงเนื้อหา และความรูในการกํากับตนเองเปนสิ่งที่มีผลกระทบซึ่งกันและกัน เชน
ความรูทั่วไปในวิชาคณิตศาสตรจะสะทอนความสามารถของนักเรียนในการที่จะแบงการบานในหนึ่ง
สัปดาหออกเปนงานยอย ๆ ที่จะตองทําในแตละวัน 
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   4.4.1.2 กระบวนการเมตาคอคนิชั่น (Metacognition Process) การใชกลวิธีการ
กํากับตนเองในการเรียน ไมเพียงขึ้นอยูกับความรูในแตละกลวิธี แตยังขึ้นอยูกับกระบวนการเมตาคอค
นิชั่น และผลกรรมที่ไดรับจากการปฏิบัติ ในระดับทั่วไปของการกํากับตนเอง การวิเคราะหงานหรือ
การวางแผน (Planing) ไดถูกเสนอขึ้นเพื่ออธิบายกระบวนการการตัดสินใจสําหรับเลือกกลวิธีการ
กํากับตนเอง การวางแผนเกิดขึ้นบนพ้ืนฐานของงาน สภาพแวดลอม ความรูเชิงเนื้อหา ความรูใน
การกํากับตนเอง เปาหมาย การรับรูความสามารถของตนเอง ความรูสึก และผลกรรมในระดับเฉพาะเจาะจง
ของการกํากับตนเอง กระบวนการควบคุมพฤติกรรม (Behavior Control) นํามาซึ่งความสนใจ การ
กระทํา ความคงทน และการควบคุมการตอบสนองตอกลวิธี และที่ไมใชกลวิธี ในสภาพแวดลอมที่
เฉพาะเจาะจง สําหรับผูเรียนที่กํากับตนเอง กลวิธีการวางแผนจะนําไปสูความพยายาม การควบคุม 
การเรียนรู และจะมีผลซึ่งกันและกันโดยขอมูลปอนกลับจากความพยายามเหลานี้ 
   4.4.1.3 ความรูสึก (Affect) มีอิทธิพลตอการกํากับตนเอง เชน มีหลักฐานที่แสดง
ใหเห็นวาความวิตกกังวลจะไปขัดขวางกระบวนการเมตาคอคนิชั่น โดยเฉพาะกระบวนการควบคุม
พฤติกรรม นักเรียนที่มีความวิตกกังวลและการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะไปทําลายการใช
กระบวนการเมตาคอคนิชั่น และไปขัดขวางการตั้งเปาหมายระยะยาว 
  4.4.2 อิทธิพลดานพฤติกรรม (Behavioral Influences) อิทธิพลดานพฤติกรรม
ประกอบดวย กระบวนการยอยในการกํากับตนเอง ซึ่งไดแก การสังเกตตนเอง การตัดสินตนเอง 
และการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง 
   4.4.2.1 การสังเกตตนเอง (Self-observation) หมายถึง การตอบสนองของ
นักเรียนที่เกี่ยวกับการควบคุมการกระทําของตนเองอยางมีระบบ การสังเกตตนเองสามารถที่จะให
ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลวามีความกาวหนาในเปาหมายที่ตั้งไวแคไหน การสังเกตตนเองมีอิทธิพล
เชนเดียวกับกระบวนการสวนบุคคล (Personal Process) ในเรื่องการรับรูความสามารถของตนเอง 
การตั้งเปาหมาย และการรูคิดดวยตนเอง วิธีการสังเกตตนเองมี 2 วิธีคือ การรายงานดวยคําพูด 
หรือการเขียนและการบันทึกการกระทํา และปฏิกิริยาตอบสนอง 
   4.4.2.2 การตัดสินตนเอง (Self-Judgment) หมายถึง การตอบสนองของนักเรียนที่
เกี่ยวของกับการเปรียบเทียบความสามารถกับมาตรฐาน หรือเปาหมายอยางมีระบบ คําจํากัดความนี้
ตั้งสมมติฐานวา การประเมินตนเองจะขึ้นอยูกับกระบวนการสวนบุคคลในเรื่องการรับรูความสามารถ
ของตนเอง การตั้งเปาหมาย และความรูหรือมาตรฐานเชนเดียวกับการสังเกตตนเอง ความรูแหง
มาตรฐาน หรือเปาหมายจะมาจากแหลงตาง ๆ รวมทั้งบรรทัดฐานของสังคม เกณฑทั่วไป เชนระดับ
ความสามารถที่เคยไดรับ หรือเกณฑมาตรฐาน เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หรือเปาหมาย 
(Bandura. 1986) การประเมินตนเองมี 2 วิธี คือ กระบวนการตรวจสอบรายการ (Checking Process) 
เชน การตรวจสอบคําตอบการแกโจทยทางคณิตศาสตรอีกครั้งหนึ่ง และการประเมินคา (Rating) 
คําตอบจากการเปรียบเทียบกับคําตอบของบุคคลอื่น หรือจากเฉลยคําตอบ 
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             4.4.2.3 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-Reaction) มีลักษณะเชนเดียวกับ
การสังเกตตนเอง และการตัดสินตนเอง ซึ่งเหมือนกับกระบวนการสวนบุคคลในเรื่องการ
ตั้งเปาหมาย การรับรูความสามารถของตนเอง เมตาคอคนิชั่น ความสัมพันธของกระบวนการนี้จะมี
ผลกระทบซึ่งกันและกัน ยกตัวอยางเชน การรับรูความสามารถของตนเองจะสงผลตอการเลือกกลวิธี
ของผูเรียน และขอมูลปอนกลับจากกลวิธีจะเปนตัวตัดสินการรับรูของผูเรียน รวมทั้งการรับรู
ความสามารถของตนเอง บางกรณีการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองอาจจะไมชวยสงเสริมการกํากับ
ตนเอง เชน การประเมินตนเองในการเรียนรูไมเปนที่พอใจ อาจจะนําไปสูการถดถอย หรือเกิดการ
สิ้นหวังจากการเรียนรู (Learned Helplessness) เม่ือผูเรียนไมมีความพยายามเพราะคิดวาถึง
อยางไรตนเองก็ทําไดไมดี 
 กลวิธีแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง มีความแตกตางกันในการกํากับตนเอง 3 ดานคือ  
 ดานที่ 1 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองดานพฤติกรรม นักเรียนจะแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง
โดยการตอบสนองการเรียนรูในทางที่ดี 
 ดานที่ 2 การแสดงปฏิกิริยาตอตานตนเองดานสวนบุคคล นักเรียนจะแสดงปฏิกิริยาตอ
ตนเองโดยการแสวงหาสิ่งที่สงเสริมกระบวนการสวนบุคคลในระหวางการเรียนรู 
 ดานที่ 3 การแสดงปฏิกิริยาตอตานตนเองดานสภาพแวดลอม นักเรียนจะแสดงปฏิกิริยา
ตอตนเองโดยการแสวงหาสิ่งที่จะพัฒนาสภาพแวดลอมในการเรียนรู 
 แบนดูรา (Bandura. 1986) กลาววา อิทธิพลดานพฤติกรรม 3 ดานจะมีอิทธิพลซ่ึงกันและ
กันสูง เชน การใหนักเรียนสังเกตตนเอง จะมีอิทธิพลตอการตัดสินตนเอง 2 อยางคือ จะเปนการให
ขอมูลที่จําเปนในทั้งมาตรฐาน ความสามารถที่แทจริง และเปนการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
            4.4.3 อิทธิพลดานสภาพแวดลอม (Environmental Influence) แบนดูรา (Bandura. 
1986) สันนิษฐานวา การเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล และจากพฤติกรรมเปนวิธีการที่
มีอิทธิพลมากที่สุด ในการเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถของตนเอง และพัฒนาความคงทนใน
การเรียนรู เชน การจัดทําโครงรางเพ่ือเตรียงตัวสอบ ขึ้นอยูกับคําถามที่วา “กลวิธีนี้จะใชไดผลใน
วิชานี้หรือไม” กลวิธีการจัดทําโครงรางอาจจะชวยนักเรียนดานอื่น ๆ ได หรืออาจจะชวยในวิชาอ่ืนได 
แตกลวิธีนี้ไมชวยในการพัฒนาการเรียนรูบุคคลก็จะไมใชกลวิธีนี้อีก แบนดูรา เนนความสําคัญของ
ประสบการณจากการกระทําเพราะวาจะนําไปสูการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการรับรูความสามารถ
ของตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนรูจะเปนตัวสรางแรงจูงใจในการเลือกใช
กลวิธี และการปฏิบัติ 
 จากเอกสารหลักฐานดังกลาวขางตนอาจสรุปไดวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกํากับตนเอง
ในการเรียน มีหลายดาน ประกอบดวย 
 1. อิทธิพลสวนดานสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย การรับรูความสามารถของตนเอง ความรู
ของผูเรียน การตั้งเปาหมายในการเรียน  
 2. อิทธิพลดานพฤติกรรม ปรกอบดวย การการสังเกตและเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเอง 
การตัดสินการกระทําของตนเอง 
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5. เอกสารที่เก่ียวของกับการับรูความสามารถของตน 
 5.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 แบนดูรา (Bandura. 1986) ไดใหนิยามการรับรูความสามารถของตนเองวา เปนการที่
บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง วาสามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางในสภาพการณ
ที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งในสภาพการณนั้นบางครั้งอาจมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความ
แปลกใหม ไมสามารถทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นได และสถานการณเหลานั้นมักจะทําใหบุคคลนั้นเกิด
ความเครียดได ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองไมไดขึ้นอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้น 
หากแตวาขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําไดดวยทักษะที่มีอยู  
 ซังค (ฐิติพัฒน สงบกาย. 2533: 11; อางอิงจาก Schunk. 2000) ไดใหนิยามการรับรู
ความสามารถของตนเองวา หมายถึง ความเชื่อม่ันของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถที่จะเรียนรู หรือ
กระทําพฤติกรรมตามความสามารถที่มีอยู ซึ่งไมเหมือนกับการที่เรารูวาเราจะทําอะไร เปนการประเมิน
ทักษะและความสามารถของบุคคลออกมาเปนการกระทําตามระดับความสามารถที่มีอยู 
 ฐิติพัฒน สงบกาย (2533:17) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไว
วา การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง วาสามารถกระทําพฤติกรรมบางอยาง ใน
สถานการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองไมไดขึ้นอยูกับทักษะที่
บุคคลมีอยูในขณะนั้น หากแตวาขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําไดดวยทักษะที่มีอยู  
 วรรณกร หมอยาดี (2544: 45) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไว
วา หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเองตอการตัดสินเกี่ยวกับพฤติกรรม
ที่แสดงออก โดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบความสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ  
การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม และความอดทนตอความ
ยากลําบาก เพ่ือใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ และยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
 รสวลีย อักษรวงศ (2545: 45) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่
บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนวา สามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางในสถานการณที่
เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งในสถานการณนั้นบางครั้งอาจมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความแปลก
ใหม ไมสามารถทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นได และสถานการณเหลานั้นมักทําใหบุคคลเกิดความเครียดได 
ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองไมไดขึ้นอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้น หากแตวาขึ้นอยู
กับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําดวยทักษะที่มีอยู  
 สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2539: 57) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง 
การที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะจัดการดําเนินการกระทําพฤติกรรมให
บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
 จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวา การับรูความสามารถของตนเอง เปนกระบวนการ
รูคิดที่บุคคลเชื่อวา ตนเองมีความสามารถในการกระทําใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 
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 5.2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 ทฤษฎีพื้นฐานที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

 แบนดูรา (Bandura. 1986: 23) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง มีพ้ืนฐานมา
จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social  Cognitive  Theory) กอนที่จะกลาวถึงแนวคิดพ้ืนฐาน
ของทฤษฎีนี้ ผูวิจัยขอกลาวถึงความหมายของการเรียนรู  ซึ่งสมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 48) 
กลาววา แบนดูรา ใหความหมายการเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความหมาย
ไมแตกตางจากการเรียนรูของนักจิตวิทยาคนอื่น ๆ แต แบนดูรา ตีความแตกตางจากที่นักจิตวิทยา
กลุมพฤติกรรมนิยมตีความ เน่ืองจากนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมมองการเปลี่ยนแปลงในแงของ
การแสดงออกหรือที่เรียกวา  Performance  นั่นคือบุคคลจะตองแสดงออกในพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปจึงจะเรียกวาเกิดการเรียนรู  แตแบนดูรา  กลับมองวาการเรียนรูนั้นไมจําเปนตองพิจารณาในแง
ของการแสดงออก  หากแตวาการไดมาซึ่งความรูใหม ๆ (Acquired) ถือวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นแลว
ไมวาจะยังไมมีการแสดงออกก็ตาม ดังนั้น การเรียนรูของ Bandura นั้นมักจะเนนที่การเปลี่ยนแปลง
ที่พฤติกรรมภายในโดยไมจําเปนตองมีการแสดงออก  ซึ่งเขามีความเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคล เปนผลเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางองคประกอบ 3 สวน ไดแก 
พฤติกรรม อิทธิพลของสภาพแวดลอม ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล โดยทั้ง 3 องคประกอบนี้ 
จะทําหนาที่เปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน (Receprocal  Determinism) ดังแสดงในภาพประกอบ 5 
 

                                        P 
 
 
            E                                        B 

 
ภาพประกอบ  6  แสดงการปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ  3  องคประกอบ 
 

 B  :  พฤติกรรม  (Behavior)   
 P :   ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล (Cognitive  and Other Personal Factors)   
 E  :  อิทธิพลของสภาพแวดลอม   (Environmental  Influences)   

 

 จากภาพประกอบ 6 อธิบายวา พฤติกรรม สภาพแวดลอม และองคประกอบสวนบุคคลนั้น
ตางเปนตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกัน ซึ่งหมายความวา ถาองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปก็จะทําใหองคประกอบนั้น ๆ เปลี่ยนแปลงตามไปดวย การกําหนด
ซึ่งกันและกันขององคประกอบดังกลาว ไมไดหมายความวาทั้ง 3  องคประกอบนั้นจะมีอิทธิพลใน
การกําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกันบางองคประกอบอาจมีอิทธิพลมากกวาอีกองคประกอบหนึง่
และอิทธิพลของทั้ง 3 องคประกอบนั้น ไมไดเกิดขึ้นพรอม ๆ กัน แตตองอาศัยเวลาในการที่
องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดองคประกอบอ่ืน ๆ  
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 ดังนั้นจะเห็นวาหากตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล (B) ก็สามารถเปลี่ยนแปลง
ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล (P) และสภาพแวดลอม (E) ซึ่งแนวคิดการเรียนรูทางปญญาสังคม
นั้นเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล โดยใชองคประกอบสวนบุคคลเปนหลัก วิธีการหนึ่งซึ่ง
บันดูรา ไดเสนอไวก็คือ การที่บุคคลรับรูความสามารถของตนเอง (Self Efficacy)อยางถูกตองบุคคล
จะสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได   
 แบนดูรา (Bandura. 1986: 391) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
ไววา หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําบางอยางใน
สภาพการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งใสภาพการณนั้นบางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือไมชัดเจน  
มีความแปลกไม ไมสามารถทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นไดและสถานการณเหลานั้นมักจะทําใหบุคคลเกิด
ความเครียดขึ้นไดโดยการรับรูความสามารถของตนเองนี้มิไดขึ้นอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูใน
ขณะน้ันหากแตขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู       
การรับรูความสามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได  
 แบนดูรา (Bandura. 1977: 79) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเอง มีผลตอการ
ตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรม การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการ  
คือ   
 1.  ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) บันดูรา ไดให
ความหมายไว เปนการประมาณความสามารถของบุคคลวา ตนสามารถทําพฤติกรรมตาง ๆ ที่
กําหนดไวให เพ่ือนําไปสูผลลัพธที่จะเกิดขึ้น เปนความคาดหวังที่เกิดขึ้นกอนการกระทํา สําหรับ
ความคาดหวังในความสามารถของตนเองนั้น ในระยะตอมา บันดูรา ไดเปลี่ยนจากคําวา Self  Efficacy 
เปน Perceive  Self  Efficacy เปนการที่บุคคลรับรูความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดําเนินการ
กระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายตามที่คาดหวังไว 
 2.  ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome  Expectation) หมายถึง ความเชื่อที่บุคคล
ประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะอยางที่จะปฏิบัติได  จะนําไปสูผลลัพธตามที่คาดหวังไว  เปนการ
หวังในผลที่จะเกิดขึ้น  ที่เน่ืองมาจากพฤติกรรมที่ไดกระทําไปแลว  ดังแสดงในภาพประกอบ 7 
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   บุคคล              พฤติกรรม              ผลกรรม 
  (Person)                            (Behavior)                           (Outcome) 
       
 
 
 

 
ภาพประกอบ  7 แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวงั      
 ในผลที่เกิดขึน้  
 
 จากภาพประกอบ 7 แสดงใหเห็นวา การรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง
เกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นมีความสัมพันธกันมากโดยที่ความสัมพันธระหวางทั้งสองตัวแปรนี้มีผลตอ
การตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคลนั้น    

 
            ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น 

ต่ํา             สูง 
 
   สูง สูง 

            
 การรับรูความสามารถของตนเอง 
    ต่ํา ต่ํา 

 
 

ภาพประกอบ 8 แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวงัใน 
 ผลที่จะเกิดขึน้   
 

จากภาพประกอบ 8 จะเห็นถึงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับ
ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้น นั่นก็คือ ถาหากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง
และมีความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นสูงเชนเดียวกัน   บุคคลก็มีแนวโนมที่จะตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมแนนอน หากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําและมีความคาดหวังเกี่ยวกับผล
ที่จะเกิดขึ้นต่ําดวย หรือมีความคาดหวังในสวนใดสวนหนึ่งไปในทางตรงกันขาม บุคคลก็มีแนวโนมที่
จะตัดสินไมกระทําพฤติกรรมนั้น  
 

การรับรูความสามารถ 

ของตนเอง 

(Efficacy Expectation) 

ความคาดหวัง 
ในผลที่จะเกิดขึ้น 

(Outcome) 

มีแนวโนม 
ที่จะทําแนนอน 

มีแนวโนม 
ที่จะไมทํา 

มีแนวโนม 
ที่จะไมทํา 

มีแนวโนม 
ที่จะไมทําแนนอน 
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 การรับรูความสามารถของตนเอง เปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการที่บุคคลจะตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมตาง ๆ ออกมา ซึ่งการที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือไมนั้น สวนหนึ่ง
ขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองและสวนหนึ่งขึ้นอยูกับความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะ
เกิดขึ้นตามมาหลังจากที่กระทําพฤติกรรม   

 
  5.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวกาํหนดวาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมแบบแผนการคิดมี
การตอบสนองตออารมณอยางไร ไดสรุปไวดังนี้ 
 1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) การที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระทําในสภาพการณใด
นั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรูความสามารถของตนเอง บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงงานและ
สภาพการณที่เขาเชื่อวาเกิดความสามารถของเขา แตขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทํางานนั้น ถาเขา
เชื่อวาเขามีความสามารถพอที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จได การรับรูความสามรารถของตนเองอยาง
ถูกตองเปนองคประกอบหนึ่งของความสําเร็จ บุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองสูงเกินไปมัก
เลือกกิจกรรมที่เขาไมสามารถจะทําใหสําเร็จไดและเม่ือประสบความลมเหลวจะสงผลใหเกิดความเครียด 
ความผิดหวังและรูสึกวาความลมเหลวนี้เปนสิ่งเลวรายไมสามารถแกไขไดและหากประเมินความสามารถ
ของตนเองต่ําเกินไป ก็จะทําใหเขาจํากัดตัวเองทําใหขาดประสบการณที่จะไดรับสิ่งดี ๆ ดังน้ันจะทํา
ใหบุคคลทํากิจกรรมที่มีความยากพอเหมาะและทาทายความสามารถ การประเมินที่แมนยําหรือตรง
กับความสามารถของตนเองนั้น  กิจกรรมที่เลือกมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จสูง 
 2. การใชความพยายามและความคงทนในการกระทําพฤติกรรม (Effort Expenditure and 
Persistence) การรับรูความสามารถของตนเอง เปนตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามมาก
เพียงใดและจะยังคงทนที่จะทํากิจกรรมไดนานเทาไร เม่ือไดเผชิญกับอุปสรรคตางๆ หรือ ประสบการณ
ที่ไมนาพอใจ บุคคลที่รับรูในความสามารถของตนเองสูง จะยังคงมีความพยายามและความคงทนใน
การกระทํานานกวาบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนเองต่ําและการใชความพยายามมุมานะใน
การกระทําอยางเต็มที่ตลอดเวลา ก็มีแนวโนมจะประสบความสําเร็จในการกระทําสูง มีความแตกตาง
ระหวางความพยายามที่ใชในชวงการเรียนรู กับชวงการนําทักษะการเรียนรูไปใชในตอนเรียนรู คน
ที่รับรูในความสามารถของตนเองสูง อาจจะรูสึกวามีความจําเปนนอยที่จะตองใชความพยายามมาก  
แตเวลานําทักษะที่เรียนรูไปใชคนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถจะใชความพยายามสูง สวนคนที่
สงสัยในความสามารถของตนเอง จะใชความพยายามมากในการเรียนรู แตใชความพยายามนอง
เม่ือตองใชทักษะที่เรียนมาแลว 
 3. รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and Emotion Reactions) บุคคลที่
รับรูวาตนเองมีความสามารถต่ํา มีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ เชน ไมมี
ความสุข วิตกกังวล หวาดหวั่น มีความเครียดสูง กระทําพฤติกรรมตาง ๆ อยางไมเต็มความสามารถ  
ซึ่งสงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทํามากยิ่งขึ้น สวนบุคคลซึ่งรับรูวาตนเองมี
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ความสามารถสูงจะมีความพยายามและเอาใจใสในการกระทําพฤติกรรมตางๆ มากและเมื่อพบกับ
อุปสรรคบุคคลจะกระตุนตนเองใหใชความพยายามมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การรับรูในความสามารถ
ของตนเองยังมีอิทธิพลตอการคิดในการแกปญหาที่ยาก คนที่รับรูความสามารถของตนเองสูงมีแนวโนม 
ที่จะพิจารณาวาความลมเหลวเกิดจากการที่เขายังพยายามไมเพียงพอแตคนที่มีทักษะพอ ๆ กัน แต
รับรูในความสามารถของตนเองต่ําจะเห็นวาความลมเหลวเกิดจากการที่ตนไรความสามารถ 
 4. เปนผูกําหนดผลที่เกิดขึ้นมากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม (Humans As Producer  Rather 
Than Simply Foretellers of Behavior) บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสูงมักพยายามกระทํา
พฤติกรรมและยอมรับผลตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตนเองจะเลือกกระทําพฤติกรรมที่
ลักษณะทาทายและใชความพยายามอยางเต็มที่ เพื่อใหการกระทํานั้นบรรลุถึงเปาหมายแมจะ
ประสบความลมเหลวในบางครั้งเขาจะไมทอถอยและไมอางเรื่องของโชคชะตาแตจะใหเหตุผลของ
ความลมเหลวที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไปซ่ึงตางจากบุคคลที่รับรู
ความสามารถของตนเองต่ํามักไมลงมือกระทําอยางเต็มที่แตจะรอใหความสําเร็จหรือความลมเหลว
ในการกระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานายและมักหลีกเลี่ยงการกระทําที่ยาก ขาดความพยายาม  
มีความทะเยอทะยานต่ําและมีความเครียดสูง 

 
 5.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
 แบนดูรา (Bandura. 1986: 399-401) เสนอวาการรับรูความสามารถของตนเอง พัฒนามา
จากปจจัยพื้นฐาน 4 ประการคือ  
 1.  ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Mastery Experience)ประสบการณ
ความสําเร็จจากการกระทําของตนถือวาเปนแหลงขอมูลที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองที่มีประสิทธิภาพและเที่ยงตรงมากที่สุดเนื่องจากมีพ้ืนฐานอยูบนประสบการณของความสําเรจ็
ของบุคคลที่ไดรับโดยตรง  การที่บุคคลทํางานหรือทํากิจกรรมตางๆ  แลวไดรับความสําเร็จหลาย
ครั้งจะทําใหบุคคลรับรูวาตนเองมีความสามารถและพัฒนาความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองเพิ่มขึ้น ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํานอกจากจะเพิ่มการรับรูความสามารถของ
ตนเองใหเขมแข็งขึ้นแลวยังแผขยายไปสูสภาพการณอ่ืนๆ ไดมากกวาแหลงขอมูลอ่ืน ดวยประสบการณ
ความสําเร็จน้ีหากไดรับบอยครั้งก็ยิ่งทําใหบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถเพิ่มมากขึ้นไมทอถอย
ถึงแมจะไมประสบความสําเร็จในบางครั้ง โดยเฉพาะถาการไมประสบความสําเร็จน้ันสามารถแกไข
ไดดวยความพยายาม บุคคลก็จะเพ่ิมความพยายามมากขึ้นในทางตรงกันขามประสบการณที่
ลมเหลวที่เกิดขึ้นในระยะแรก ๆ และไมไดเกิดจากการขาดความพยายาม หรือไดรับการขัดขวาง
จากสภาพการณภายนอก การทําใหเราฟนคืนกลับมารับรูวาตนเองมีความสามารถจําเปนตองใหเขา
ไดมีประสบการณในการเอาชนะอุปสรรค โดยผานการใชความพยายามเสียกอน ประสบการณ
ความสําเร็จจากการกระทํา ที่ใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถแกผูกระทําพฤติกรรมขึ้นอยูกับปจจัย
ตอไปน้ี      
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  1.1 ความยากของงานและสภาพแวดลอม การประสบความสําเร็จในการทํางานที่งาย ๆ 
อาจไมเพ่ิมการรับรูความสามารถของตนเอง เน่ืองจากบุคคลรูวานั้นตองสําเร็จอยูแลวจึงไมนําไป
ประเมินความสามารถ สวนงานที่ยากและทาทายจะใหขอมูลความสามารถอยางใหม จึงมีแนวโนม
สงผลใหบุคคลเพิ่มการรับรูความสามารถ นอกจากนี้ยังมีองคประกอบหลายอยางที่เกิดภายในบริบท
หรือสภาพแวดลอมของการกระทํา ทั้งนี้เปนอุปสรรคที่ชวยสงเสริมใหบรรลุความสําเร็จ เชน การไดรับ
ความชวยเหลือจากบุคคล ความสามารถในการจัดการกับทรัพยากรหรือเครื่องมือสภาวะแวดลอม
ภายใตกิจกรรมที่ปฏิบัติ ความสําเร็จของการกระทําที่ไดจากการชวยเหลือจากภายนอกคุณคาของ
ความสามารถจะมีเพียงเล็กนอย เพราะบุคคลใหน้ําหนักกับสิ่งภายนอกมากกวาความสามารถของ
ตนเอง  สวนความผิดพลาดของการปฏิบัติงานที่เกิดจากเงื่อนไขซึ่งไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
จะเปนขอมูลที่สงผลตอความสามารถนอยกวาความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในเง่ือนไขที่เอ้ืออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน   
  1.2 ความพยายาม หากประสบการณความสําเร็จในงานที่ทาทายมาจากการใชความ
พยายามเพียงเล็กนอยจะแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถสูง แตหากมาจากการใชความ
อุตสาหพยายามอยางมากจึงจะสําเร็จไดกลับแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถในระดับต่ํากวาและ
มักจะนําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองที่นอยกวา ดวยการอธิบายถึงความพยายามที่ตรงกัน
ขามมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถในเด็กและผูใหญ โดยเด็กเล็กที่ประสบความสําเร็จจาก
การใชความพยายามอยางหนักจะนําไปสูการรับรูวาตนมีความสามารถมาก แตหากเปนผูใหญจะ
รับรูความสามารถของตนเองในระดับต่ํากวา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาตามกรอบการ
อนุมานสาเหตุที่วาระดับของการรับรูความสามารถของตนเองนั้น มาจากการอนุมานสาเหตุไปยัง
ความพยายามและความยากของงาน โดยบุคคลที่อธิบายความสําเร็จของตนในงานที่ยากกวามา
จากการใชความพยายามเพียงเล็กนอยจะรับรูความสามารถของตนเองสูง แตบุคคลที่อธิบาย
ความสําเร็จของตนในงานที่งายกวามาจากการใชความพยายามอยางมากจะรับรูวาตนมีความสามารถ
ต่ํากวา   
 แบนดูรายังไดสรุปใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการอนุมานสาเหตุกับการรับรู
ความสามารถของตนเองวา การอนุมานสาเหตุของความสําเร็จจากการกระทําสามารถที่จะชวย
สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองใหเดนชัดขึ้นและยังเปนตัวทํานายความสําเร็จของการ
กระทําดวย นอกจากนี้ยังพบวาบุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสูงมีแนวโนมในการอธิบาย
ความลมเหลววา เน่ืองมาจากการมีความพยายามไมเพียงพอหรือเกิดจากสภาพการณที่ไมเอ้ืออํานวย
แตบุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองต่ําจะอธิบายสาเหตุของการลมเหลวของตนวามาจากการมี
ความสามารถต่ํา   
  1.3 การเลือกจดจํา การรับรูในความสามารถของตนเอง มีผลมาจากการที่บุคคลเลือก
จดจําการกระทําของเขาเอง โดยการเลือกจดจําจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองมากขึ้น 
ถาบุคคลเลือกสังเกต จดจําเฉพาะการกระทําที่เขาประสบความสําเร็จ แตหากบุคคลเลือกสังเกต
จดจําการกระทําที่เปนไปในทางลบมักจะนําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองที่ต่ํา 
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  1.4 การเปลี่ยนแปลงของชวงเวลา การบรรลุผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงแกไขการ
เปลี่ยนแปลงของชวงเวลาการบรรลุผล มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองมากขึ้นโดย
บุคคลที่มีประสบการณความลมเหลวเปนครั้งเปนคาวไมตอเน่ือง แตมีการประเมินเปรียบเทียบกับ
ผลการกระทําที่ เคยเกิดขึ้น แลวนํามาปรับปรุงแกไขจะมีแนวโนมเอียงในการเพิ่มการรับรู
ความสามารถของตนเองมากกวาบุคคลที่มีประสบการณในลักษณะที่ราบเรียบและไมมีการประเมิน
เปรียบเทียบกับผลที่เคยกระทําผานมาเพื่อปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
 2. ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ (Vicarious Experience) การรับรูความสามารถของ
ตนเองสวนหนึ่งไดรับอิทธิพบจากการเห็นตัวอยางจากบุคคลอื ่น การที่ไดเห็นบุคคลอื ่นทํา
พฤติกรรมที่มีลักษณะคลายคลึงกนแลวประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลคิดวาตนเองก็มีความสามารถ
และทักษะเชนเดียวกันกับบุคคลนั้น ตนเองก็นาจะประสบความสําเร็จไดเชนกัน บุคคลก็จะโนมนาว
ตนเองใหรับรูวามีความสามารถที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จได แตหากไดเห็นบุคคลอื่นที่มี
ความสามารถคลายคลึงกับตนประสบความลมเหลวทั้ง ๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่อาจทําใหรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําลง การรับรูความสามารถของตนเองที่ไมไดเกิดจากประสบการณตรง
เชนนี้จะทําใหการรับรูความสามารถของตนเองไมมีความแนนอนและเปลี่ยนแปลงงาย คือพรอมที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปตามตัวแบบที่เห็น ขาวสารที่ไดจากการดูตัวแบบจะมีผลตอการรับรูความสามารถ
ของตนเอง อยางไรนั้นขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชประเมินความสามารถและการเปรียบเทียบผลการประเมิน
ความสามารถของตนเองกับตัวแบบหากกิจกรรมใดใหขอมูลที่ชัดเจนจะทําใหบุคคลประเมินความสามารถ
ของตนเองไมตรงกับความเปนจริง ตัวแบบที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองควรมี
ลักษณะดังนี้ 
  2.1 ความคลายคลึงกันของความสามารถ ปจจัยความคลายคลึงของความสามารถของ
ตัวแบบกับผูสังเกตจะนําไปสูการเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองไดโดยตัวแบบที่มีความสามารถ
คลายคลึง หรือสูงกวาผูสังเกตเล็กนอยจะใหขอมูลที่สงผลตอการรับรูความสามารถของผูสังเกตอยาง
มีประสิทธิภาพมากที่สุด สวนตัวแบบที่มีความสามารถสูงหรือต่ํากวาผูสังเกตมาก ๆ จะใหขอมูลที่
สงผลตอการรับรูความสามารถของผูสังเกตเพียงเล็กนอย และการศึกษาอิทธิพลของความคลายคลึง
ของความสามารถที่มีมากอนของตัวแบบกับผูสังเกต โดยใชกลุมผูสังเกต สังเกตการทํางานของตัวแบบ
และผูสังเกตจะไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับความสามารถลวงหนาของตัวแบบวามีความสามารถ
เทากันกับตนหรือมากกวาตน เม่ือตัวแบบประสบความลมเหลวในการทํางานเสมอ ๆ จะพบวาผู
สังเกตที่มีการรับรูเทากับตนหรือมากกวา จะยังคงรับรูความสามารถของตนเองสูงในงานที่คลายคลึง
กับงานที่ตัวแบบทําและไมลดความพยายามลงแมจะประสบความลมเหลวซํ้า ในทางตรงกันขามผู
สังเกตที่รับรูตนมีความสามารถใกลเคียงหรือต่ํากวาตัวแบบจะรับรูวาตนมีความสามารถต่ําและมัก
ทอถอยงาย  เม่ือพบอุปสรรคหรือประสบความลมเหลว  นอกจากนี้มีการเสนอวาบุคคลจะใชความรู
เดิมในอดีตที่คลายคลึงกันมาเปนตัวตัดสินความสามารถในสภาพการณใหมของตน (Bandura. 1997) 
ซึ่งแบนดูราโตแยงวาหากเปนดังเชนที่กลาว  การกระทําเดิม สภาพแวดลอมเดิมจะตองเหมือนกัน
ทุกประการกับการกระทําใหม  และสภาพแวดลอมใหมซึ่งลักษณะนี้เกิดขึ้นไดยาก เขาจึงสรุปวาผู
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สังเกตมักจะตัดสินความสามารถของตนเองจากการกระทําที่คลายคลึงกันในอดีตและจากความรูใน
การบรรลุความสําเร็จของตัวแบบในสภาพการณใหมดังเชนการที่นักเรียนคนหนึ่งจะทราบวาคะแนน
วิชาเคมีไดคะแนนเทา ๆ กับตนวาเปนเทาไร  
  2.2 ความคลายคลึงกันของคุณลักษณะ บุคคลมีการพัฒนามโนทัศนเกี่ยวกับความสามารถ
ในการทํางานของตนโดยเชื่อมโยงกับคุณลักษณะตาง ๆ เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับเศรษฐกิจ
และสังคมและเชื้อชาติของตัวแบบ ในการสังเกตตัวแบบนั้นหากตัวแบบมีความคลายคลึงในลักษณะ
ตาง ๆ กับผูสังเกตมาก เม่ือตัวแบบประสบความสําเร็จผูสังเกตก็มีแนวโนมที่จะเผชิญกับปญหาและ
รับรูวาตนสามารถทําไดเชนเดียวกับตัวแบบ และนําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองมากขึ้น  
ซึ่งแตกตางกับตัวแบบที่มีคุณลักษณะแตกตางจากผูสังเกต แมตัวแบประสบความสําเร็จในการ
ทํางานก็ตาม แตผูสังเกตจะมีความลังเลสงสัยในความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํางานให
สําเร็จไดหรือไม 
  2.3 ความมากมายหลากหลายของตัวแบบ ในการประเมินความสามารถของตนไมไดมา
จากตัวแบบคนเดียว แตบุคคลจะมีการสังเกตตัวแบบที่มากมายหลากหลายออกไปและการตัดสิน
จากตัวแบบที่มีจํานวนมากและหลากหลายยอมเปนขอมูลในการประเมินความสามารถของตนเองได
ดีกวาตัวแบบคนเดียว นั่นคือพลังการชักจูงจากตัวแบบที่มีจํานวนมากและหลากหลายจะชวยเพิ่ม
อิทธิพลที่มาจากผูอ่ืน นอกจากนี้การสังเกตการณประสบความสําเร็จของตัวแบบที่มีความชํานาญใน
งานที่หลากหลาย จะชวยใหบุคคลเพิ่มการรับรูเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรูของตนเองและมี
การพัฒนาความสามารถมากขึ้นกวาการสังเกตตัวแบบที่มีความชํานาญในงานเพียงอยางเดียว 
  2.4 ความชํานาญของตัวแบบ ตัวแบบที่มีความเชี่ยวชาญในการทํางานจะมีความสุขุม
รอบคอบมักทํางานไดอยางไมมีขอผิดพลาด แตตัวแบบที่ไมเชี่ยวชาญในชวงแรกอาจมีความขลาด
กลัวแตตอมาคอยๆ เอาชนะความยากของงานโดยตัดสินใจใชความพยายามใหมากยิ่งขึ้น ซึ่งผูสังเกต
จะไดรับประโยชนจากการยืนหยัดในการใชความพยายามตองานที่ยากจากตัวแบบที่ไมเชี่ยวชาญ
มากกวาตัวแบบที่มีความเชี่ยวชาญมาก จะเห็นไดวาตัวแบบที่จะชวยใหผูสังเกตเพิ่มการรับรู
ความสามารถของตนเองไดดีกวาคือตัวแบบที่ยังไมมีความเชี่ยวชาญเทาใดนัก ผูสังเกตที่ยังไมแนใจ
ในความสามารถของตนเอง มักคิดวาตัวแบบที่ไมเชี่ยวชาญมีความคลายคลึงกับตนมากกวาตัวแบบ
ที่เชี่ยวชาญจึงมีแนวโนมที่จะใชความอุตสาหพยายามมากขึ้น เพ่ือใหประสบความสําเร็จดังเชนตัวแบบ 
 3. การชักจูงดวยคําพูด (Verbal Persuasion) การตัดสินความสามารถของตนนั้นไมอาจ
ขึ้นอยูกับตนเองเพียงอยางเดียว เน่ืองจากแหลงขอมูลจากตนเองอาจจะยังไมเพียงพอ ดังน้ันจึง
ตองการขอมูลจากบุคคลอื่นที่มีอิทธิพลตอตนเอง การพูดชักจูงทางวาจานี้มีความสัมพันธกับการทํา
ใหเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเอง เปนการรับเอาคําพูดของผูอ่ืนมาเปนขอมูลในการ
พิจารณาเกี่ยวกับความสามารถของตนทําใหรับรูวาตนเองมีความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จ เกิด
ความมั่นใจในความสามารถของตนและความรูสึกวาตนเองมีความสามารถนี้ จะเปนแรงจูงใจให
บุคคลกระทําพฤติกรรมตามที่ตนเองรับรูความสามารถ แตบุคคลที่ไมไดรับการโนมนาวหรือชักจูง
ทางวาจาอาจยังสงสัยในความสามารถของตนเอง อยางไรก็ตามการชักจูงน้ันไมสอดคลองกับความ
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เปนจริงอาจกอใหเกิดความลมเหลว ซึ่งจะทําใหผูชักจูงไมไดรับความเชื่อถือการไดรับขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) เปนปจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการชักจูงดวยวาจาเพราะขอมูลที่โนมนาวความสามารถ
มักมาจากการประเมินผลยอนกลับของการกระทํา โดยจะนําไปสูการลดหรือการเพิ่มความรูสึกวาตน
มีความสามารถ  เน่ืองจากการบอกใหบุคคลทราบวาเขามีความสามารถและความสามารถนั้นไดมา
จากการใชความพยายามอยางหนัก จะทําใหบุคคลรับรูความสามารถของตนในระดับต่ํากวาการบอก
ที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของความสามารถที่เขามีโดยไมอางไปถึงความพยายามที่เขาใชไป  
นอกจากนี้ความรูและความนาเชื่อถือของผูชักจูงก็มีสวนดวยโดยผูชักจูงที่มีความรู ความนาเชื่อถือ
ในเรื่องน้ัน ๆ จะมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของบุคคล   
 4. สภาวะทางรางกายและอารมณ (Physiological and Affective State) เปนขอมูลที่สําคัญ
อีกประการหนึ่งที่มีผลตอการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลการที่ การรับรูความสามารถ
ของตนเองจะสูงหรือต่ํา สวนหนึ่งก็ขึ้นอยูกับสภาวะทางสรีระวิทยาของเขา นั่นคือในสภาวะที่รางกาย
เกิดความตื่นตัว เชน เกิดความเครียด ความวิตกกังวล ตื่นตัว มีอาการออนเพลีย เม่ือยบาหรือเม่ือ
อยูสภาพการณที่ถูกดุวากลาวตักเตือนหรือในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมาก ๆ มักจะทําใหบุคคล
กระทําพฤติกรรมไดผลไมดีเทาที่ควร ซึ่งจะกระทําใหบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา  
ซึ่งสภาวะทางกายและอารมณในทางบวกจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเอง ในทาง
ตรงกันขามสภาวะทางกายและอารมณในทางลบ เชนเจ็บปวย ปวดเม่ือย เครียด วิตกกังวลจะลด
การรับรูความสามารถของตนเองลง 
 จะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนเองสามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยบางประการ
ดังกลาวมาแลว ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองนี้อาจเกิดปจจัยใดปจจัยหน่ึง หรือกาจเกิดจาก
หลายปจจัยผสมผสานกันก็ได 
 
 5.5 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนเอง (Development and Exercise of Self 
Efficacy) ของแบนดูรา (Bandura. 1994: 77-80)  
 1.  การเริ่มตนของความรูสึกมีพลังของบุคคล ทารกจะมีการเรียนรูวาเขาสามารถกระทํา
บางอยางใหเกิดขึ้นได ประสบการณของทารกที่พบวามีเหตุการณบางอยางเกิดขึ้นจากการกระทํา
ของเขาถือเปนพื้นฐานเริ่มตนในการพัฒนาความรูสึกวามีความสามารถ เชน การเขยาของเด็กที่จะ
นํามาซึ่งเสียง การสั่น เปนตน เด็กจะสังเกตผลการกระทําซ้ํา ๆ ของตนวาจะเกิดเหตุการณ เชนเดียวกัน
หรือไมเด็กจะเรียนรูวาพฤติกรรมตางๆ ทําใหมีปฏิกิริยาตอบสนองเด็กที่มีประสบการณ  ความสําเร็จ
ในการควบคุมสภาพแวดลอม จะกลายเปนเด็กที่เอาใจใสสนใจพฤติกรรมของตนเองมากและมี
ความสามารถที่จะเรียนรูการตอบสนองใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพในชวงนี้เด็กจะทราบวามี
ความแตกตางกันระหวางการกระทําของเขากับผูอ่ืน แมจะเปนการกระทําอยางเดียวกันและเมื่อ
ทารกเริ่มเขาสูวุฒิภาวะสิ่งที่อยูรอบตัวจะทําใหเขามีบุคลิกลักษณะที่แตกตางกันไปดวย 
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 2. การรับรูความสามารถของตนเองจากครอบครัว เด็กที่อายุยังนอยจะรับรูความสามารถ
ของตนเองจากการกระทําพฤตกรรม เด็กจะมีการพัฒนา ประเมินและตรวจสอบความสามารถทางกาย 
ความสามารถทางสังคม ทักษะดานภาษาและทักษะทางปญญาเพื่อที่จะเขาใจและจัดการเกี่ยวกับ
สภาพการณตาง ๆ ที่ตนเองเผชิญในแตละวัน การพัฒนาสมรรถนะของประสาทรับความรูสึกจะ
เพ่ิมขึ้นตามประสบการณในการสํารวจสิ่งแวดลอมของเด็กทารก การสํารวจในขั้นเริ่มแรกและการ
เลนกิจกรรมตางๆ จะเปนการเพิ่มทักษะขั้นพ้ืนฐานและการเขาใจในความสามารถของเด็กดวย 
 ประสบการณที่ประสบความสําเร็จจากการควบคุมของตนเองเปนสิ่งสําคัญสําหรับการ
พัฒนาขั้นตนของความสามารถทางปญญาและสังคม พอแมที่ตอบสนองตอพฤติกรรมของเด็กทารก
และสรางสถานการณที่เอ้ือตอการใชความสามารถ โดยการสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหสมบูรณ
และเปดโอกาสใหเด็กไดอิสระในการเคลื่อนไหว เพ่ือการสํารวจจะทําใหเด็กเกิดพัฒนาการทางสังคม
และสติปญญา การพัฒนาทางภาษาจะตองเตรียมความหมายทางสัญลักษณใหตอบสนองตาม
ประสบการณของเด็กและสิ่งอ่ืน ๆ ที่จะเปนการบอกใหเด็กไดรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง       
สิ่งเหลานี้จะเปนตัวเพ่ิมความเขาใจวาเขาสามารถทําอะไรไดหรือไมไดบาง เพ่ือนจะมีความสําคัญ
มากขึ้นในการพัฒนาความเขาใจในความสามารถของตนเอง เริ่มแรกจะเปรียบเทียบกับพ่ีนองที่มี
อายุใกลเคียงกัน การประเมินความสามารถจากการเปรียบเทียบทางสังคมจะแตกตางตามขนาดของ
ครอบครัว  ลําดับการเกิด  จํานวนพี่นอง  อายุและเพศ 
 3.  การรับรูความสามารถของตนเองที่เพ่ิมขึ้นโดยผานอิทธิพลจากเพื่อน การรับรูความสามารถ
ของเด็กจะเปลี่ยนแปลงตามการเขาสูสังคมกลุมใหญขึ้น การรับรูความสามารถของตนเองเกิดขึ้น
จากความสัมพันธระหวางเพื่อน  เด็กจะเขาใจในความสามารถของตนเองมากขึ้นจากการเรียนรูทาง
สังคมโดยทั่วไปแลวเด็กที่มีอายุเทากันจะมีการเปรียบเทียบขอมูลระหวางตนเองกับเพ่ือนมากขึ้น
เพ่ือตัดสินและตรวจสอบความสามารถของตนเอง เพ่ือนอาจจะไมใชเพศเดียวกัน เด็กมีแนวโนม
เลือกเพ่ือนที่มีความสนใจและเห็นคุณคาในสิ่งที่คลายคลึงกัน การเลือกปฏิสัมพันธกับเพ่ือนที่มีความ
สนใจและเห็นคุณคาในสิ่งที่คลายคลึงกันนี้จะชวยสงเสริมการรับรูความสามารถในทิศทางและความ
สนใจรวมกัน  การขาดความสัมพันธกับเพ่ือนหรือการมีความสัมพันธกับเพ่ือนนอยลงจะมีผลตอการ
เสียการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง  ถาการรับรูความสามารถของตนเองทางสังคมต่ํา
จะทําใหเกิดอุปสรรคในการสรางความสัมพันธกับเพ่ือนได  ดังน้ันเด็กที่มีการรับรูความสามารถ
ตนเองขาดความสามารถทางสังคมจะหลีกหนีออกจากสังคมและมีการรับรูคุณคาในตนเองต่ํา แต
รูปแบบพฤติกรรมบางอยางอาจทําใหการรับรูความสามารถของตนเองสูง เกิดความเหินหางจาก
สังคมมากกวาที่จะเกิดความผูกพันกับสังคม ตัวอยางเชนเด็กที่รับรูความสามารถของตนเองสูงในสิ่ง
ที่เขาตองการโดยการกาวราว 
 4. การพัฒนาการรับรูความสามารถทางปญญาของตนเองจากโรงเรียน โรงเรียนเปน
แหลงพัฒนาความสามารถทางปญญา  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ และทักษะในการแกปญหา
ที่จําเปนสําหรับการอยูรวมในสังคมที่กวางขึ้น ความรูและทักษะการคิดของบุคคล (Knowledge and 
Thinking  Skills) จะถูกตรวจสอบประเมินและเกิดการเปรียบเทียบทางสังคมอยางตอเน่ืองเด็กที่มี
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ทักษะทางปญญาที่ดีจะมีการพัฒนาความเขาใจในความสามารถทางปญญา (Intellectual Efficacy) 
เกิดขึ้นเรื่อย ๆ จากการดูตัวแบบจากเพื่อน การไดรับขอมูลยอนกลับจากครู ดังนั้นการสราง
สภาพแวดลอมของการเรียนรู จะมีผลตอการพัฒนาความสามารถและทักษะทางปญญาของ
นักเรียนดวยโดยเฉพาะจากครู โรงเรียนที่มีคณะครูที่รับรูความสามารถของตนเองวาสามารถทําให
เด็กบรรลุผลก็จะกระตุนใหมีบรรยากาศในการเรียนเปนไปในทางบวก ซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูเรียน
บรรลุผลการเรียนไดและการจัดใหนักเรียนเรียนเปนกลุมจะทําใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ซึ่งจะชวยสงเสริมการประเมินความสามารถของตนเองไปในทางบวกและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบรายบุคคลหรือแบบแขงขัน 
 5. การรับรูความสามารถของตนเองในชวงวัยรุน การรับรูความสามารถของตนเองในชวง
วัยรุนเปนวัยที่มีพัฒนาการที่จะตองทําสิ่งทาทายใหม ๆ และตองเรียนรูความรับผิดชอบตนเองเกือบ   
ทุก ๆ เรื่องในชีวิต วัยรุนตองเรียนรูทักษะใหม ๆ ที่จะทํางานนั้นใหบรรลุผลและเรียนรูความสามารถ
ดานใหม ๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตในสังคมผูใหญ รวมทั้งเรียนรูวาจะจัดการอยางไรตอการเปลี่ยนแปลง
เขาสูวัยรุนหนุมสาวและในหลายๆ สถานการณที่การรับรูความสามารถของตนเองมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
วัยรุนจะมีความเขาใจในความสามารถของตนเองมากขึ้นและมั่นใจมากขึ้น โดยการเรียนรูวาจะ
จัดการใหสําเร็จผลอยางไรตอสภาพการณที่เปนปญหาที่เขาไมเคยไดกระทํามากอน วัยรุนสวนใหญ
จะจัดการกับสิ่งตาง ๆ ในระยะหัวเลี้ยวหัวตอของวัยรุนชวงน้ีไดโดยไมมีปญหา แตอยางไรก็ตามเด็ก
วัยรุนตอนตนที่เขาสูชวงวัยรุนใหม ๆ อาจมีความรูสึกวาตนเองไดความสามารถอาจทําใหเกิดความ
ไมสบายใจและไมสามารถจะจัดการกับสภาพการณใหมไดและการเปลี่ยนแปลงของวัยรุนเขาสูวัย
ผูใหญ จะเกิดปญหาขัดแยงหรือไมนั้นขึ้นอยูกับความมั่นใจ หรือความเขมของการรับรูความสามารถ
ของตนเองที่ไดรับจากประสบการณที่ประสบความสําเร็จในอดีต   
 6. การรับรูความสามารถของตนในวัยผูใหญ ในชวงวัยผูใหญตอนตน บุคคลจะมีการเรียนรูที่
จะจัดการกับความตองการใหม ๆ ที่มีเพ่ิมขึ้นจากการเปนเพ่ือนตางเพศ เปนคูสมรส เปนพอแม  
หรือในฐานะทางอาชีพ หากบุคคลประสบความสําเร็จในการจัดการสิ่งเหลานี้ก็จะเพ่ิมความมั่นคงใน
การรับรูความสามารถของตน ซึ่งมีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะขยายความสามารถและความสําเร็จน้ี
ออกไปอีก สวนผูใหญที่ไมประสบความสําเร็จจะเกิดความทุกขใจ ลังเลสงสัยในตนเอง พบวาผูใหญ
เหลานี้มักเกิดความเครียดและหดหู ซึมเศราในชีวิต ในชวงวัยผูใหญตอนกลางบุคคลจะมีการจัดการ
กับงานในชีวิตประจําวันของตนเองที่แนนอน นั้นคือจะไมคอยเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถ
ของตนเองในสวนของหนาที่ประจํา อยางไรก็ตามอาจเกิดความไมม่ันคงไดเนื่องจากชีวิตนั้นไมได
หยุดอยูกับที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมอยูตลอดเวลา ซึ่งบุคคลจําเปนตองปรับและ
เกิดการยอนกลับมาประเมินความสามารถของตนอีก ผูใหญวัยน้ีจะไดรับความกดดันจากผูที่อยูใน
วัยออนกวา ในสภาพการณนี้บุคคลจะมีการแขงขันในดานฐานะ ตําแหนงและพลังความสามารถใน
การทํางานที่ไดจากการเปรียบเทียบจากสังคมกับคนที่อยูในวัยออนกวา 
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6. เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 
          งานวิจัยตางประเทศ 
 เพรต,วอลเกอร และแคปแมน. (Pietch, Walker; & Cahpman. 2003: 589-603) ไดทําการศึกษา
ความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศนการรับรูความสามารถของตนเอง และการปฏิบัติในวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยรวมจากขอมูลนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกรด 9 จํานวน 207 คน 
และเกรด 10 จํานวน 209 คน รวมทั้งสิ้น 416 คน ผลการศึกษาพบวาอัตมโนทัศนทางคณิตศาสตรมี
โครงสรางที่เดนชัดและไดอิทธิพลจากการรับรูความสามารถของตนเองอันจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการสรรสรางความรูดวยตนเอง มากกวาที่การรับรูความสามารถของตนเองสง
อิทธิพลไปยังการปฏิบัติทางคณิตศาสตร 
 ซิมเมอรแมน และมารติเนส-พอนส (Zimmerman; & Martinez – Pons. 1990) ไดทําการศึกษา
วิจัย เรื่องความแตกตางของนักเรียนในการกํากับตนเองในการเรียนในดานระดับชั้น เพศ และความ
เชื่อที่มีตอการรับรูความสามารถแหงตนและกลวิธีที่ใชในการเรียนกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชาย 45 คน 
นักเรียนหญิง 45 คน จากนักเรียนเกรด 5,8 และ 11 ในโรงเรียนสอนเด็กปญญาเลิศและโรงเรียนปกติ 
โดยการสอบถามการใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรียน 14 วิธี และใหประเมินการรับรูความสามารถ
แหงตนดานภาษาและการคํานวณ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนปญญาเลิศจะมีการรับรูความสามารถ
ดานภาษา การรับรูความสามารถดานคํานวณและใชกลวิธีที่สูงกวานักเรียนปกติ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ นักเรียนเกรด 11 จะใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรียนมากกวานักเรียนเกรด 8 และ
นักเรียนเกรด 8 จะใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรียนมากกวานักเรียนเกรด 5การรับรูของนักเรียนทั้ง
ในดานการรับรูความสามารถในดานภาษาและดานคํานวณมีความสัมพันธกับการใชกลวิธีกํากับ
ตนเองในการเรียน นักเรียนหญิงจะใชกลวิธีจดบันทึกและการเตือนความจํา การจัดสภาพแวดลอม
และการตั้งเปาหมายและการวางแผนมากกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พินทริช และ  
ดี กรูท (Pintrich; & De Groot. 1990) ไดศึกษาองคประกอบดานแรงจูงใจและการกํากับตนเองใน
การเรียน โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแรงจูงใจ ซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานการรับรู
ความสามารถแหงตน แรงจูงใจภายใน และความวิตกกังวล กับการกํากับตนเองในการเรียนซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบดานการเรียนรูแบบกํากับตนเองและการใชกลวิธีในการเรียน ซึ่ง
ผลการวิจัยไดแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธทางลบของความวิตกกังวลกับการรับรูความสามารถแหง
ตน และพบความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถแหงตนกับการกํากับตนเองในการเรียนทั้ง
สองดาน 
 เพียเจ ( เดือนเพ็ญ สุขสมาน. 2549: 48; อางอิงจาก Piage. 1978: 354-A) ศึกษาผลของ
ตัวแปรทางโรงเรียนและตัวแปรภายนอกโรงเรียน  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการและไม
ทางวิชาการของนักศึกษาเกรดหก จํานวน 1,621 คน ที่อยูในโรงเรียนในเมืองหลวงแหงหน่ึง 30 โรงเรียน 
และในชนบท 3 แหง 30 โรงเรียน ในชวาตะวันออก ประเทศอินโดนีเซีย ผลของการศึกษาพบวา  
ตัวแปรดานบรรยากาศในชั้นเรียนสงผลตอการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญ 
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 ลินดา (Linda. 2000: 26) ไดพัฒนาทักษะการอานของนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยครูเปน
ผูสอนขั้นตอนใหเด็กกํากับตนเอง และเรียนรูดวยตนเอง ผลการศึกษา พบวา เม่ือนักศึกษาไดกํากับ
ตัวเอง ไดคิดดวยตัวเอง เขาจะมีการพัฒนาความสามารถ เรียนรูกิจกรรม และมีทัศนคติที่ดีตอ
ความสําเร็จ 
 ฮวง และ ชาง (Huang; & Chang. 1996) ไดศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองใน
ภาษาที่ 2 วิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเรียนรูภาษาที่ 2 วิชาภาษาอังกฤษ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา แตละคนจะมีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูงกวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนนผลสัมฤทธิ์แตละคน จะ
มีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสามารถของตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เบอรนารด (Bernard. 1970: 265) ไดศึกษาเรื่องบรรยากาศในชั้นเรียน สรุปไดวา การเรียน
การสอนสวนใหญเกิดขึ้นในโรงเรียน ดังนั้น จึงตองคํานึงถึงบรรยากาศของชั้นเรียนและกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียน จะมีอิทธิพลตอสุขภาพจิตมาก เชน นักเรียนในระดับใดก็ตองมีบรรยากาศของกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับชั้นน้ัน ๆ เพราะงานแตละอยางนั้นมีความเหมาะสมแตกตางกัน และมีความหมาย
แตกตางกันสําหรับนักเรียนแตละคน 

 
  งานวิจัยในประเทศ 
 สุธาสิณี  ใจเย็น  (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสามารถ
ในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนระบบการศึกษาทางไกลในเขตบางบอน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งจําแนกตัวแปรดังน้ี คือตัวแปรสวนตัว ไดแก เพศ อายุ อาชีพ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรดานครอบครัว ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
สมาชิกในครอบครัว การสนับสนุนทางการเรียนแกนักศึกษาของผูปกครอง ความคาดหวังของ
ผูปกครอง ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน ไดแก บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารย  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน พบวา บรรยากาศในการเรียน
การสอนมีความสัมพันธตอการสรางองคความรูของนักเรียน 
 ปณิตา  นิรมล (2546: 119-120) ไดศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการกํากับตนเอง
ในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ภาคตะวันออก
จํานวน 440 คน ผลการวิจัยพบวา มีตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการกํากับตนเองในการเรียน ไดแก การ
ตั้งเปาหมายทางการเรียน ความวิตกกังวล การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม 
 ชนิธตา  เกตุอําไพ (2549: 103-104) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับการกํากับตนเองในการปรับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 จังหวัด
ชุมพร ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเอง การเชื่ออํานาจภายใน-ภายนอกตนความ
วิตกกังวล การรูคิด และการยึดตัวแบบมีความสัมพันธกับการกํากับตนเองในการปรับพฤติกรรม
กาวราวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
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 พิศดี มินศิริ (2547: 92) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลเครือขายภาคกลาง ในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนนี กระทรวงสาธารณสุข พบวา บรรยากาศการเรียนการสอนมีความสัมพันธ
กับการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 พลชนัน นิรมิตไชยนนท (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางจิต
สังคมกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพ่ือคนหาปจจัยที่สําคัญในการทํานายการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก การ
รับรูความสามารถของตนเอง ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ณัชวดี จันทรฟอง (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวดาน
การเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานการตระหนักรูแหงตน และลักษณะทาง
กายภาพทางดานการเรียน เปนองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวดานการเรียน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จิราภรณ กุณสิทธิ์ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ดวยตัวแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร สามารถทํานายไดจาก การกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง
ทางคณิตศาสตร และทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 
 กรรณิการ จิตตบรรเทา (2539: 82) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ
ของตนเองและความคาดหวังในผลการเรียนภาษาอังกฤษ กับความสามารถในการอานเพ่ือความ
เขาใจภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 กรุงเทพมหานคร จํานวน 395 คน พบวา การ
รับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ
ภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ความคาดหวังในผลการเรียนภาษาอังกฤษมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความสามารถในการอานเพ่ือเขาใจภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การรับรู
ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังในผลการเรียนภาษาอังกฤษ มีความสัมพันธทางบวก
กับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จํารัสพรรณ กาญจนแสงทอง (2543) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ระหวางการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญกับการสอนตามปกติของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภฯ กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2543 โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมทดลองสอนโดยใชแผนการสอนที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญ สวนกลุมควบคุมสอนตามปกติ ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมทดลองมี
ความเห็นวามีการเตรียมการสอน ความนาสนใจ สนุกและพึงพอใจตอวิธีการสอน 
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 เพ็ญประภา ยาไธสง (2544) เปนครูตนแบบป 2542 วิชาชีววิทยา ไดขยายความรูเร่ือง
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ “การสอนซิปปา” ใหแกครูเครือขายเพื่อนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน ผลการวิจัยโดยใชรูปแบบการสอนซิปปาของครูเครือขายพบวา ผลการสอนรูปแบบ
ซิปปาทําใหนักเรียนกลาแสดงออก ไดเรียนรูอยางมีความสุขสนุกกับการเรียน สามารถสรางองค
ความรูดวยตนเองได และผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ อีกทั้งเปนบุคคลแหงการเรียนรูอีกดวย 
 อัมพา บุยศิริรักษ (2544) ครูตนแบบป 2542 วิชาภาษาไทย ไดขยายความรูเร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอน CIPPA MODEL ไปยังครูเครือขายเพื่อนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน ผลการจัดการเรียนการสอนของครูเครือขายพบวา การสอนแบบ 
CIPPA MODEL ทําใหนักเรียนกลาแสดงออก มีความกระตือรือรน มีทักษะในการศึกษาคนควา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ไดชวยเหลือกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มีความสามารถในการจัด
นิทรรศการ และการนําเสนอผลงาน มีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนผู
มีเหตุผลมากขึ้น มองเห็นคุณคาของสิ่งที่อยูรอบตัว และมีระเบียบวินัยในตนเองสูงขึ้น 
 
  
 
  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและสุมกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
4. วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
5. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. การกําหนดประชากรและสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2554 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 ซึ่งมีโรงเรียนทั้งหมด 24 โรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 12,368 คน โดยแบงตามขนาดของโรงเรียนไดแค 2 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็กมี
จํานวน 16 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลางมีจํานวน 8 โรงเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีนักเรียน
จํานวนทั้งหมด 3,826 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 4,198 คน และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 4,344 คน  
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ตาราง 4 จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาทีป่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่ 
 การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 จําแนกตาม ขนาดโรงเรียน ระดับชั้นเรียนและเพศ 
 

ขนาด
โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
เล็ก 

1. บานขอยวทิยา 5 8 12 9 16 14 64
2. โคกตูมวิทยา 46 47 53 38 49 47 280
3. บานเบิกวิทยา 18 11 22 15 24 14 104
4. บานชีวทิยา 39 22 47 44 42 31 225
5. ขุนรามวิทยา 18 11 23 21 27 20 120
6. เฉลิมพระเกียรติฯ 67 42 37 43 36 27 252
7. ยางรากวิทยา 20 17 25 26 26 24 138
8. จุฬาภรณราชวิทยาลัย 26 57 56 83 54 82 358
9. ดงตาลวทิยา 65 37 64 53 81 82 382
10. โคกสลุงวิทยา 59 47 70 51 59 41 327
11. ปยะบตุร 71 57 69 88 99 87 471
12. ชัยบาดาลพิทยา 90 67 85 68 82 70 462
13. ทาหลวงวิทยาคม 57 68 80 69 82 80 436
14. สระโบสถวิทยาคาร 48 50 57 56 42 66 319
15. โคกเจริญวิทยา 82 64 88 63 109 85 491
16. ลําสนธวิิทยา 68 52 63 59 47 37 326

 รวม 779 657 851 786 875 807 4,755
 
 
 
 
กลาง 

17. โคกกระเทียมวิทยาลัย 109 85 87 98 120 139 638
18. ทาวุงวทิยาคาร 77 68 90 78 97 106 516
19. พระนารายณ 230 196 252 235 293 212 1418
20. บานหมี่วิทยา 162 163 148 163 153 199 988
21. พัฒนานิคม 118 130 133 146 150 162 839
22. ชัยบาดาลวิทยา 195 294 217 284 196 272 1458
23. หนองมวงวิทยา 117 103 118 116 112 121 687
24. โคกสําโรงวิทยา 163 180 178 218 140 190 1069

 รวม 1,171 1,219 1,223 1,338 1,261 1,401 7,613
 รวมทั้งสิ้น 1,950 1,876 2,074 2,124 2,136 2,208 12,368
 รวมนักเรียนแตละชั้น 3,826 4,198 4,344 12,368
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ตาราง 5 จํานวนหองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 การมัธยมศึกษาลพบุรเีขต 5 
 

ขนาด
โรงเรียน 

 
ที่ 

 
ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 

 
ม.3 

 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
เล็ก 

1. บานขอยวทิยา 1 1 1 3 
2. โคกตูมวิทยา 3 3 3 9 
3. บานเบิกวิทยา 1 1 1 3 
4. บานชีวทิยา 3 3 3 9 
5. ขุนรามวิทยา 1 2 2 5 
6. เฉลิมพระเกียรติฯลพบุรี 4 3 2 9 
7. ยางรากวิทยา 1 2 2 5 
8. จุฬาภรณราชวิทยาลัย 4 5 5 14 
9. ดงตาลวทิยา 3 4 4 11 
10. โคกสลุงวิทยา 3 4 4 11 
11. ปยะบตุร 4 4 5 13 
12. ชัยบาดาลพิทยา 5 4 4 13 
13. ทาหลวงวิทยาคม 3 4 4 11 
14. สระโบสถวิทยาคาร 3 4 4 11 
15. โคกเจริญวิทยา 4 4 4 12 
16. ลําสนธวิิทยา 4 4 3 11 

  รวม 47 52 51 150 
 
 
 
กลาง 

17. โคกกระเทียมวิทยาลัย 6 7 7 20 
18. ทาวุงวทิยาคาร 5 5 6 16 
19. พระนารายณ 13 15 16 44 
20. บานหมี่วิทยา 9 9 9 27 
21. พัฒนานิคม 8 8 10 26 
22. ชัยบาดาลวิทยา 11 12 11 34 
23. หนองมวงวิทยา 6 6 6 18 
24. โคกสําโรงวิทยา 9 9 9 27 

 รวม 67 71 74 212 
 รวมทั้งสิ้น 114 123 125 362 

 



75 
 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 
780 คน ซึ่งไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) โดยมี
ขั้นตอนการสุมดังนี ้
 1. ผูวิจัยดําเนินการสํารวจขอมูลหนวยของประชากรจากแหลงทุติภูมิ คือ เว็บไซตของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาการมัธยมศึกษาเขตลพบุรี 5 แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame) โดยอาศัย
ลักษณะการแบงขนาดของโรงเรียน จําแนกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนดไวเปน 4 ขนาด ดังนี้  
 โรงเรียนขนาดเล็ก  มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 1 – 499  คน 
 โรงเรียนขนาดกลาง  มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 500 – 1,499  คน 
 โรงเรียนขนาดใหญ  มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 1,500 – 2,499  คน 
 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 2,500  คนขึ้นไป 
 2.การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดดําเนินการตามหลักการของการสุมดวยการ
กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of Error) และระดับความเชื่อม่ัน (Level of confident:       
1 - α ) ที่.95 ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุม
ตัวอยาง ดังนี้ 
        2.1 ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (e = 2/5.0Ζ Sx) เทากับ 1.0 
คะแนน จากคะแนนเต็มของแบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรู ซึ่งมีคะแนนสูงสุด
เทากับ 100 คะแนน และเม่ือพิจารณาแลวเห็นวาขนาดของความคลาดเคลื่อนดังกลาวเพียงพอในการนํา
ผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีตาง ๆ ที่เกี่ยวของได 
        2.2 คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร ( 2σ ) ของกลุมโรงเรียนขนาด
ตางเล็กและขนาดกลางไดมาจากการนําแบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรูไปใช  
(Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 ในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรี เขต 5 ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย
จํานวน 100 คน ผลการประมาณคาความแปรปรวนของกลุมโรงเรียนขนาดกลาง มีคาเทากับ 127.288 
และกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก มีคาเทากับ 172.875 
        2.3 คํานวณหาคาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) ไดคาประมาณขนาด 
ของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 554 คน 
 3.ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยหลังจากที่แบงโรงเรียนตาม
เกณฑแลว ใชขนาดของโรงเรียน เปนชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Unit) ทําการสุมมา
รอยละ 30 ของโรงเรียนแตละขนาด ไดโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 5 โรงเรียน ไดโรงเรียนขนาดกลาง
จํานวน 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 7 โรงเรียน ดังนี ้
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ตาราง 6 จํานวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมดของโรงเรียนที่สุมได จําแนกตามขนาดของ 
 โรงเรียน ระดับชั้นเรียนและเพศ 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน  
ม.1 ม.2 ม.3 รวม

นักเรียน หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง 
1 โคกตูมวิทยา 3 46 47 3 53 38 3 49 47 280 
2 จุฬาภรณราชวิทยาลัย 4 26 57 5 56 83 5 54 82 358 
3 บานชีวทิยา 3 39 22 3 47 44 3 42 31 225 
4 เฉลิมพระเกียรต ิ 4 67 42 3 37 43 2 36 27 252 
5 โคกสลุงวิทยา 3 59 47 4 70 51 4 59 41 327 
6 โคกกระเทียมวิทยาลัย 6 109 85 7 87 98 7 120 139 638 
7 ทาวุงวทิยาคาร 5 77 68 5 90 78 6 97 106 516 

รวม 28 423 368 30 440 435 30 457 473  
รวมนักเรียนทั้งสิ้น 2,596 
รวมหองเรียนทั้งสิ้น 88 

 
 4.ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม ได
จํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย โดยทําการสุมจํานวนหองเรียน
มารอยละ 30 ของหองเรียนในแตละโรงเรียน ไดกลุมตัวอยางดังตาราง 4 
 
ตาราง 7 จํานวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมดของโรงเรียนที่สุมได จําแนกตามระดับชั้นเรียน 
 และเพศ 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน  
ม.1 ม.2 ม.3 รวม

นักเรียน หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง 
1 โคกตูมวิทยา 1 14 14 1 16 11 1 15 14 84 
2 จุฬาภรณราชวิทยาลัย 1 8 17 2 17 25 2 16 25 108 
3 บานชีวทิยา 1 12 7 1 14 13 1 13 9 68 
4 เฉลิมพระเกียรต ิ 1 20 13 1 11 13 1 11 8 76 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 
ที่ ชื่อโรงเรียน  

ม.1 ม.2 ม.3 รวม
นักเรียน หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง 

5 โคกสลุงวิทยา 1 18 14 1 21 15 1 18 12 98 
6 โคกกระเทียมวิทยาลัย 2 33 26 2 26 29 2 36 42 192 
7 ทาวุงวทิยาคาร 2 23 20 2 27 23 2 29 32 154 

 9 128 111 10 132 129 10 138 142  
รวมนักเรียนทั้งสิ้น 780 
รวมหองเรียนทั้งสิ้น 29 

 
 เน่ืองจากในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 
780 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ประมาณไว เพ่ือปองกันความผิดพลาดและไม
เพียงพอของขอมูล ซึ่งเกิดจากการที่นักเรียนไมตั้งใจตอบแบบสอบถาม หรือตอบแบบสอบถามไมครบ
ทุกฉบับ หลังจากเก็บขอมูลแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบความเรียบรอย และคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความ
สมบูรณไวเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล จํานวน 741 ฉบับ 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณจํานวน 741 ฉบับ พบวา คาความ
แปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรูของโรงเรียนขนาด
เล็ก และโรงเรียนขนาดกลางมีคาเทากับ 237.775 และ 98.273 ตามลําดับ โดยคาความแปรปรวนของ
โรงเรียนขนาดกลางมีคานอยกวาคาความแปรปรวนที่ใชในการประมาณคากลุมตัวอยาง และเม่ือ
พิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการประมาณ (Standard Error of Mean: SEX) ในภาพรวมจาก
การตอบแบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรู เทากับ 0.992 เม่ือนําไปคํานวณคาความ
คลาดเคลื่อน (e=Z.50/2 SEX) ไดเทากับ 1.526 ซึ่งมีคาใกลเคียงคาความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
คาเฉลี่ยของประชากรที่ผูวิจัยไดกําหนดไวเบื้องตน คือ 1.0 จึงสรุปไดวากลุมตัวอยางในการวิจัยน้ี มี
ขนาดเพียงพอที่จะทําใหการประมาณคามีความถูกตอง 
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม มีจํานวน 6 ตอน 
ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลจํานวน 2 ขอ คือ เพศ และระดับชั้น 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรู มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดบรรยากาศในชัน้เรียน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ  
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียน มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณ
คา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
 
การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรู ซึ่งมีขั้นตอนดังนี ้
           1. กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรูของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 ซึ่งไดมา
จากการศึกษาจุดประสงคของการวิจัย ลักษณะของประชากรรวมทั้งแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ 
         2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรู 
         3. เขียนนิยามปฏิบัติการของความสามารถในการสรางองคความรู โดยเขียนตามคุณลักษณะที่
ตองการวัด 
 4. สรางแบบสอบถามตามนิยามปฏิบัติการ มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ จากนั้นนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาวิพากษกับ
อาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ พรอมทั้งปรับแกขอคําถามตามคําแนะนํา 
 5. นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานเปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอ
คําถาม เพ่ือคัดเลือกและนําไปปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ซึ่งในการพิจารณาความสอดคลองของ
แบบสอบถาม (IOC) กับนิยามมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
             ให   1    คะแนน   เม่ือแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 
             ให   0    คะแนน   เม่ือไมแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 
             ให   -1   คะแนน   เม่ือแนใจวาขอความนั้นวัดไดไมตรงตามนิยาม 
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 โดยคัดเลือกขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ผลการพิจารณา
พบวาไดขอคําถามในแบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรูที่ผานเกณฑ จํานวน 20 ขอ 
ซึ่งมีคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00   
 6.นําแบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรูที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  
(Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาการ
มัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับเก็บขอมูลจริงจํานวน 100 คน นําผลการตอบ
แบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยหาความสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับ
คะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-total Correlation) มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .524 - .694 และวิเคราะห
หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ         
ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .934 
 7.นําแบบสอบถามที่มีคุณภาพแลวไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใช
ในเก็บขอมูลในการวิจัยตอไป ดังภาพประกอบ 6 
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ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 1 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามวัด
ความสามารถในการสรางองคความรู ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการสรางตาม
แนวคิด ทฤษฎี และนิยามที่กลาวมาแลวนั้น โดยมีขั้นตอนการสรางดังภาพประกอบ  
 

        
     
 

 
 

 
 

 
 
   ไมผานเกณฑ                                                     
  
                                                                                                                                                

                                           ผานเกณฑ                                                                      

 
 

                 ไมผานเกณฑ 

 
                     ไมเพียงพอ   
                                                                 ผานเกณฑ 

                                    
         

 
          
 ภาพประกอบ 7 ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรู 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเก่ียวของ 

กําหนดนิยามปฏิบัติการและวางแผนการสรางขอคําถาม 

สรางขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ

ตรวจสอบความสอดคลองตามคํานิยามและความสมบูรณของคําถาม 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ

คัดเลือกขอคําถาม
จากคา IOC

ทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยางจริง (Try out) เพ่ือวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ 

คัดเลือกขอคําถามจาก
คาอํานาจจําแนก

วิเคราะหคาความเชื่อม่ัน

จัดทําเปนฉบบัสมบูรณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 
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 ขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 4 ตอน คือ ตอนที่ 3 แบบสอบถาม
วัดบรรยากาศในชั้นเรียน ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง และตอนที่ 6 แบบสอบถามวัดการกํากับ
ตนเองในการเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นตอนการพัฒนาแบบสอบถาม ตอนที่ 3,4,5 และ 6 ดังนี้ 
 1.ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถาม เพ่ือนํามาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาแบบสอบถาม 
 2.เขียนนิยามปฏิบัติการ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ โดยเขียนลักษณะที่ตองการวัด 
 3.นําแบบสอบถามที่ตองการ มาปรับปรุงแกไขในดานการใชภาษา และปรับปรุงสเกลของ
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เพ่ือใหเหมาะสมกับขอคําถามและ
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 4.นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
การมัธยมศึกษาเขต 5 จังหวัดลพบุรี ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะใชเก็บรวบรวมขอมูลจริงจากนั้นนําผลการ
ตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนราย
ขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Conbach) มี
รายละเอียดดังนี้ 
 แบบสอบถามวัดบรรยากาศในชั้นเรียน ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถามวัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียนของอนันตนิจ โพธิ์ถาวร (2547) ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 4 ระดับ จํานวน 35 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .538 - .801 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ .84 ผูวิจัยไดปรับปรุงโดยการปรับมาตราสวนในการวัด ซึ่งจากเดิมแบงเปน 4 ระดับ ผูวิจัยได
ปรับปรุงใหมเปน 5 ระดับ รวมทั้งไดปรับปรุงภาษาที่ใชในการถามขอคําถามในบางขอใหมีความ
สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและงายตอการเขาใจในการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง 
นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดตัดขอคําถามบางขอออกโดยพิจารณาขอที่มีคาอํานาจจําแนกต่ํา ขอคําถามที่
คัดเลือกไวมีจํานวน 20 ขอ นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางจริงจํานวน 100 คน 
พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .257 - .695 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .846 
 แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยไดพัฒนามาจาก
แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของประกิตศรี เผาเมือง (2544) โดย
เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง .329 - .870 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .851 ผูวิจัยไดปรับปรุงโดยการปรับ
มาตราสวนในการวัด ซึ่งจากเดิมแบงเปน 4 ระดับ ผูวิจัยไดปรับปรุงใหมเปน 5 ระดับ และไดปรับปรุง
ภาษาที่ใชในการถามขอคําถามในบางขอใหมีความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและงายตอการเขาใจ
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ในการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง ไดขอคําถามที่สมบูรณจํานวนทั้งสิ้น 20 ขอ แลวนําไป
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางจริงจํานวน 100 คน พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง .550 - .790 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .941 
 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถามวัด
การรับรูความสามารถของตนเองของชนิธตา เกตุอําไพ (2549) ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .223 - .573 มี
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .573 ผูวิจัยไดปรับปรุงโดยการปรับมาตราสวนในการวัด ซึ่งจากเดิม
แบงเปน 4 ระดับ ผูวิจัยไดปรับปรุงใหมเปน 5 ระดับ และไดปรับปรุงภาษาที่ใชในการถามขอคําถามใน
บางขอใหมีความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและงายตอการเขาใจในการตอบแบบสอบถามของกลุม
ตัวอยาง ไดขอคําถามที่สมบูรณจํานวนทั้งสิ้น 20 ขอ จากนั้นผูวิจัยไดนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่
ไมใชกลุมตัวอยางจริงจํานวน 100 คน พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .524 -.691 มีคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .934 
 แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียน ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถามวัดการ
กํากับตนเองในการเรียนของขัตติยา น้ํายาทอง (2551) โดยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .217 - .626 มีคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .863 ผูวิจัยไดปรับปรุงภาษาที่ใชในการถามขอคําถามในบางขอใหมีความ
สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและงายตอการเขาใจในการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง ไดขอ
คําถามที่สมบูรณจํานวนทั้งสิ้น 15 ขอ นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางจริงจํานวน 
100 คน พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .557 - .748 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .914 
 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรู 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  √   ในชองทางขวามือเพียงชองเดียว 
ที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

 

ขอ ขอความ
 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0. เ ม่ือครู ใหการบ าน  ข าพเจ าจะหาขอ มูล
เพ่ิมเติม เพ่ือทําใหการบานสมบูรณที่สุด 

 

00. เม่ือขาพเจาเรียนบทเรียนใหม ขาพเจาจะ
ทบทวนความรูเดิมกอน เพ่ือเปนการทําความ
เขาใจใหมากยิ่งขึ้น 
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 

ระดับการปฏบิัต ิ  ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ 
  มากที่สุด   5 คะแนน  1 คะแนน 
  มาก    4 คะแนน  2 คะแนน 
  ปานกลาง   3 คะแนน  3 คะแนน 
  นอย    2 คะแนน  4 คะแนน 
  นอยที่สุด   1 คะแนน  5 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
 90.01-100.00            มีความสามารถในการสรางองคความรูอยูในระดับสูง 
 70.01-90.00             มีความสามารถในการสรางองคความรูอยูในระดับคอนขางสูง 
 50.01-70.00             มีความสามารถในการสรางองคความรูอยูในระดับปานกลาง 
 30.01-50.00             มีความสามารถในการสรางองคความรูอยูในระดับคอนขางต่ํา 
 20.00-30.00             มีความสามารถในการสรางองคความรูอยูในระดับต่ํา 
 
 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  √   ในชองทางขวามือเพียงชองเดียว 
ที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
 

ระดับความเปนจริง 
จริง

 
คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0. หองเรียนของขาพเจาสะอาด 
แสงสวางเพียงพอ  เหมาะแกการ
จัดการเรียนการสอน 

 

00. บรรยากาศการเรียนในหองเรียนของ
ขาพเจาเปนไปดวยความสนุกสนาน 
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 

ระดับการปฏบิัต ิ  ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ 
จริง    5 คะแนน  1 คะแนน 

  คอนขางจริง   4 คะแนน  2 คะแนน 
  จริงเปนบางครั้ง   3 คะแนน  3 คะแนน 
  คอนขางไมจริง   2 คะแนน  4 คะแนน 
  ไมจริงเลย   1 คะแนน  5 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
 90.01-100.00           มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนอยูในระดับดีมาก 
 70.01-90.00             มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนอยูในระดับดี 
 50.01-70.00             มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง 
 30.01-50.00             มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนอยูในระดับคอนขางต่ํา 
 20.00-30.00             มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนอยูในระดับต่ํา 
 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  √   ในชองทางขวามือเพียงชองเดียว 
ที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
จริง

 
คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0. ในการเรียนวิชาตาง ๆ ครูจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียนไดฝกคิด หรือปฏิบัติ
จนคนพบความรูดวยตนเอง 

 

00. ในการเรียนการสอน ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออก 
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 

ระดับการปฏบิัต ิ  ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ 
จริง    5 คะแนน  1 คะแนน 

  คอนขางจริง   4 คะแนน  2 คะแนน 
  จริงเปนบางครั้ง   3 คะแนน  3 คะแนน 
  คอนขางไมจริง   2 คะแนน  4 คะแนน 
  ไมจริงเลย   1 คะแนน  5 คะแนน 
  
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
 90.01-100.00           มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับสูง 

70.01-90.00             มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับ 
                            คอนขางสูง 

 50.01-70.00            มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับ 
                             ปานกลาง 
 
 30.01-50.00            มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับ 
                            คอนขางต่ํา 
 20.00-30.00            มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับต่ํา 
 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  √   ในชองทางขวามือเพียงชองเดียว 
ที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
 

ระดับการปฏิบัติ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริง

บางคร้ัง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0. ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถทํางาน
ที่รับมอบหมายจนเสร็จได 

     

00. ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถเรียนได
จนสําเร็จถึงแมวาจะมีอุปสรรค 
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 

ระดับการปฏบิัต ิ  ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ   
  จริง    5 คะแนน  1 คะแนน 
  คอนขางจริง   4 คะแนน  2 คะแนน 
  จริงเปนบางครั้ง   3 คะแนน  3 คะแนน 
  คอนขางไมจริง   2 คะแนน  4 คะแนน 
  ไมจริงเลย   1 คะแนน  5 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
 90.01-100.00          มีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับสูง 
 70.01-90.00           มีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับคอนขางสูง 
 50.01-70.00           มีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 30.01-50.00           มีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับคอนขางต่ํา 
 20.00-30.00           มีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับต่ํา 
 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียน 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   √  ในชองทางขวามือเพียงชองเดียว 
ที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 
ขอ ขอความ 

 
ระดับการปฏิบัติ 

เปนประจํา เปน 
สวนมาก 

ปฏิบัติ 
และไม 
ปฏิบัติ
พอๆกัน 

ปฏิบัติ
บางแต
ไมปฏิบัติ
เปน

สวนมาก 

ปฏิบัติ
นอย
ท่ีสุด
หรือไม
ปฏิบัติ
เลย 

0. ถาขาพเจาถูกตําหนิเพราะทํางานไม
เรียบรอย ขาพเจาจะตรวจสอบดูวาไม
เรียบรอยจุดใด แลวทําการแกไขใหเรียบรอย
ทันที 

     

00. ขาพเจาตื่นนอนแตเชาแมวาจะตองนอนดึก       
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 

ระดับการปฏบิัต ิ  ขอความเชิงบวก  ขอความเชิงลบ 
   

  เปนประจํา    5 คะแนน  1 คะแนน 
  เปนสวนมาก    4 คะแนน  2 คะแนน 
  ปฏิบัติและไมปฏิบัติพอกัน  3 คะแนน  3 คะแนน 
  ปฏิบัตบิาง แตไมปฏิบตัิเปนสวนมาก 2 คะแนน  4 คะแนน 
  ปฏิบัตินอยทีสุ่ด หรือไมปฏิบัติเลย 1 คะแนน  5 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
 67.51 – 75.00           มีการกํากับตนเองอยูในระดับสูง 
 52.51 – 67.50           มีการกํากับตนเองอยูในระดับคอนขางสูง 
 37.51 – 52.50           มีการกํากับตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 22.51 - 37.50            มีการกํากับตนเองอยูในระดับคอนขางต่ํา 
 15.00 - 22.50            มีการกํากับตนเองอยูในระดับต่ํา 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเพ่ือนํามาวิเคราะห  ดังนี้ 
1. ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือทําหนังสือขอความอนุเคราะห

ผูบริหารสถานศึกษาในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล  
2. นําหนังสือสําเนาขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลติดตอกับแตละโรงเรียนที่ใช

เปนกลุมตัวอยาง พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ที่จะเก็บรวบรวมขอมูล 
3. จัดเตรียมแบบสอบถามใหมากกวาจํานวนที่ตองการ เพ่ือใชในการคัดเลือกกรณีตอบ 

แบบสอบถามแบบไมครบสมบูรณ หรือไมมีความตั้งใจในการตอบ ซึ่งแตละชุดประกอบดวย
แบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรู แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียน 
แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง แบบสอบถามวัดบรรยากาศในชั้นเรียน และ
แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 4. ในการเก็บขอมูลการวิจัย ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกชุด ตามกําหนดเวลาที่นัด
หมายไวในแตละโรงเรียน โดยผูวิจัยใชเวลาในการเก็บขอมูลระหวางวันที่ 7 ธันวาคม 2555 ถึงวันที่ 20 
กุมภาพันธ 2555 จํานวน 7 โรงเรียน จํานวน 780 คน 

5. ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณ หรือตอบไมครบทุกตอน ไดแบบสอบถามที่ 
นําไปวิเคราะหขอมูลจํานวน 741 ฉบับ จาก 780 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95 

6. ทําการจัดระบบขอมูลโดยการลงรหัส วิเคราะหคาสถิติเพ่ือทําการทดสอบสมมติฐานและ
รายงานผลการวิจัยตอไป 
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4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งมีขั้นตอนการวิเคราะห
ขอมูลดังนี้ 
  1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรู บรรยากาศในชั้น
เรียน การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การรับรูความสามารถของตนเอง และการ
กํากับตนเองในการเรียน ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่กําหนดไว 
  2. วิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง 
และลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว สถิติพ้ืนฐานที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูล 
  3. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson-Product Moment Correlation Coefficient) 
และทดสอบนัยสําคัญดวยคาที (t) 
  4. วิเคราะหคาความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) ตรวจสอบการแจกแจงเปนโคง
ปกติ และแปลงขอมูลเปนคะแนนมาตรฐาน 
  5. วิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการสราง
องคความรู โดยใชวิธีการวิเคราะหเสนทาง เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลตามภาวะ
สันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวม
ของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการสรางองคความรู และประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีความ
นาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate = ML)  เพ่ือวิเคราะหโมเดลตามภาวะสันนิษฐานที่
กําหนด ซึ่งมีคาสถิติที่สําคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก 
   5.1 ดัชนีความกลมกลืนสัมบูรณ (Absolute Fit Index)      
    5.1.1 คาไค-สแควร (Chi-Square: 2χ )  เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความกลมกลืนของ
โมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ในการทดสอบโมเดลตองการใหคาสถิติไค-สแควร ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p >.05) เพราะตองการยืนยันวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษไม
แตกตางกัน  ถาไค-สแควรมีคาสูงมากและมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาฟงกชันความกลมกลืน มีคา
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ โมเดลตามภาวะสันนิษฐานยังไม
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยตองดําเนินการปรับขอมูลตอไป จนเม่ือไดคาไค-สแควรต่ําและ
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจึงแสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งถา
หากปรับแลวยังพบวามีนัยสําคัญทางสถิติใหพิจารณาดัชนีตัวอ่ืนๆ ประกอบ  เนื่องจากถาจํานวนกลุม
ตัวอยางคอนขางใหญจะพบวาคาไค-สแควรจะมีนัยสําคัญ 
    5.1.2 คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio) ซึ่งเปน
อัตราสวนระหวางคาไค-สแควรกับองศาอิสระ (ไค-สแควรหารดวยองศาอิสระ) อัตราสวนระหวางคา   
ไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระควรมีคาอยูระหวาง 2-5 โดยมูลเลอร (เสรี ชัดแชม. 2548: 29; อางอิงจาก 
Mueller.  1996)  เสนอวา ควรมีคานอยกวา 3  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยกําหนดเกณฑไววาควรมีคา
นอยกวา 3 
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    5.1.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) จะมีคาอยู
ระหวาง 0 และ 1  คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนี GFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549 : 214) 
    5.1.4 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปร และ
ขนาดของกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี AGFI ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI โดยจะมีคาอยู
ระหวาง 0 และคา 1 คาดัชนี AGFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนี AGFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549: 
214) 
    5.1.5 ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized 
Root Mean Squared Residual: SRMR) แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบ
ระดับความกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนี SRMR ควรมีคาต่ํา
กวา .05 (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549: 213) 
    5.1.6 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean Squared 
Error of Approximation : RMSEA) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับคาไค-สแควรวาโมเดล ลิ
สเรลตามภาวะสันนิษฐานมีความเที่ยงตรงไมสอดคลองกับความเปนจริง และเม่ือเพ่ิมพารามิเตอรอิสระแลว
คาสถิติมีคาลดลง  เน่ืองจากคาสถิติตัวนี้ขึ้นอยูกับประชากรและชั้นองศาอิสระ  คาดัชนี RMSEA จะมีคา
อยูระหวาง 0 ถึง 1  โดยถาคาดัชนี RMSEA  ต่ํากวา .05  แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (Good Fit)  ถาอยูระหวาง .05 - .08 แสดงวาพอใชได และถา
อยูระหวาง .08 - 10  แสดงวาไมคอยดี (Mediocre) และถามากกวา .10  แสดงวาไมดีเลย (Poor Fit)   
(สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549 : 208) 
   5.2 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) เปนดัชนีที่ใช
เปรียบเทียบโมเดลตามทฤษฎีหรือโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับโมเดลพื้นฐาน (Baseline Model) ซึ่ง
สวนใหญจะใชโมเดลที่ตัวแปรในโมเดลไมมีความสัมพันธกัน (Null Model) ดัชนีในกลุมน้ี  ไดแก 
    5.2.1 ดัชนี NFI (Normed Fit Index) เปนดัชนีที่มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ยิ่งมีคาเขา
ใกล 1 โมเดลที่ทดสอบนั้นก็ยิ่งมีความกลมกลืนกับขอมูลโดยคา NFI ควรมีคาไมต่ํากวา .90  
(ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก Bentler; & Bonett.  1980)  
    5.2.2 ดัชนี IFI (Incremental Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี NFI  มาปรับแก
ดวยการนําเอาคา df  มาปรับแกเฉพาะตรงสวนตัวหารของ NFI แตกตางจาก NNFI ที่นําเอา df มา
ปรับแกทั้งสวนตัวตั้ง และตัวหาร  โดยคายิ่งเขาใกล 1 มาก  โมเดลก็ยิ่งกลมกลืน โดยคา IFI  ควรมีคา
ไมต่ํากวา .90  (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30 - 31; อางอิงจาก Bollen.  1989) 
    5.2.3 ดัชนี CFI (Comparative Fit Index) เปนดัชนีที่มาปรับแกของ RFI เพ่ือให
ดัชนีมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1  ดัชนีนี้จึงเปนดัชนีที่มาจากฐานของคาไค-สแควร แบบ Noncentrality  
ดวยเชนกัน  และเปนดัชนีที่ไมไดรับผลกระทบจากขนาดของกลุมตัวอยาง โดยควรมีคาไมต่ํากวา .90  
(ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30 - 31; อางอิงจาก Bentler.  1990)  
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   5.3 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด (Parsimonious Fit Index)   
   ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดถูกพัฒนาขึ้นจากแนวคิดที่วาโมเดลที่ยิ่งเพิ่มเสน
อิทธิพลก็ยิ่งมีแนวโนมวาจะมีความกลมกลืนกับขอมูลเน่ืองจากโมเดลนั้นจะยิ่งเขาใกลกับการเปนโมเดล
แบบ Just Identified นอกจากนี้โมเดลที่มีอิทธิพลระหวางตัวแปรจํานวนมากจะทําใหการแปลความหมาย
ยากลําบากดวย ดังน้ันดัชนีประเภทน้ีจึงเปนดัชนีที่ชวยในการตัดสินใจวาโมเดลที่มีอิทธิพลจํานวนมาก
นั้นจะคุมคากับการเสีย df หรือไม (โมเดลที่เพ่ิมเสนอิทธิพล 1เสน จะทําให df ลดลงไป 1) ดวยเหตุนี้คา
ดัชนีประเภทนี้จึงมักนําไปใชในลักษณะเปรียบเทียบกับคาดัชนีเดียวกันของอีกโมเดลหนึ่ง หรือโมเดล
ทางเลือกเพ่ือพิจารณาวาโมเดลใดจะมีความกลมกลืนในเชิงประหยัดมากกวากัน ดัชนีประเภทนี้ไดแก 
    5.3.1 PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี GFI 
มาปรับเพ่ือใหดัชนีสะทอนถึงความประหยัด นั่นคือ คาดัชนีจะถูกปรับใหมีคาลดนอยลงโดยเทียบกับ
จํานวนเสนอิทธิพล ดัชนีนี้จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ซึ่งถามีคาสูงแสดงใหเห็นวาโมเดลมีความประหยัดสูง
ดวย โดยควรมีคาไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก James;  et  al.  1989) 
    5.3.2 PNFI (Parsimonious Normed  Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอา NFI มาปรับใน
เรื่องของความประหยัดของโมเดลเชนเดียวกับ PGFI  คาดัชนี PNFI จะอยูระหวาง 0 ถึง 1 และยิ่งมีคา
สูงก็ยิ่งแสดงวาโมเดลมีความประหยัดสูงโดยควรมีคาไมต่ํากวา .90 (James;  et  al.  1989. อางอิงจาก 
ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์. 2543: 30- 31) 
   5.4 ดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง (CN) เปนดัชนีระบุความเพียงพอของขนาดกลุม
ตัวอยาง วามีขนาดเพียงพอที่จะยอมรับการเขาไดพอดีของแบบจําลองนั้นหรือไม (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐ
สินธุ; และคนอื่นๆ.  2549:  216)  
 จากขอ 5.1 ถึง 5.4 สามารถสรุปคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตาม
ภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดดังตาราง 8 
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ตาราง 8 สถิตทิี่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ     
      และเกณฑที่ใชพิจารณา 
 

ดัชนีวัดความกลมกลืน สถิติทีใ่ชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพิจารณา
ดัชนีวัดความกลมกลืน
สัมบูรณ 

- 2χ  (Chi-Square)
- Relative Chi-Square Ratio 
- GFI (Goodness of Fit Index)   
- AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) 
- SRMR (Standardized Root Mean Squared 
Residual) 
- RMSEA (Root Mean Squared Error of 
Approximation) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
<3.00 
<3.00 
>.90 
>.90 
<.05 
<.05 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
เชิงเปรียบเทยีบ 

- NFI  (Normed Fit Index)  
- IFI  (Incremental Fit Index)   
- CFI (Comparative Fit Index)   

≥ .90 
≥ .90 
≥ .90 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
เชิงประหยัด 

- PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index)
- PNFI  (Parsimonious Normed  Fit Index)   

≥ .90 
≥ .90 

ดัชนีระบุขนาดของ 
กลุมตัวอยาง - CN 

 
≥ 200 

    
 สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษดัง
แสดงในตาราง 5  นั้นพิจารณาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานที่ไดตั้งไว หากคาสถิติที่คํานวณไดไมเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนดก็จะตองทําการปรับโมเดลใหม  โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎีและคาดัชนีปรับแตง
โมเดล (Model Modification Indices)  ซึ่งเปนคาสถิติของพารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควร
ที่ลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระหรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไข
บังคับของพารามิเตอรนั้น ขอมูลที่ไดนั้นนําไปใชในการปรับโมเดลจนไดโมเดลท่ีมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และไดคาสถิติตามเกณฑที่กําหนดไว 
  7. นําเสนอคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เขต 5 
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5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  1. สถิติที่ใชในการกําหนดกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  
โดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อม่ันที่ 95% 
(มยุรี ศรีชัย.  2538: 105)  
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∑
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    เม่ือ n       แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
      N       แทน     จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
      K       แทน    จํานวนชั้นที่สมาชิกของประชากรทั้งหมดถูกแบง 
      2

gS     แทน    คาความแปรปรวนแตละชัน้ 
      e        แทน    ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
      gN     แทน    จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น 

      W g     แทน    
Ν

Ν g  

  
  2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   2.1 วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยใชวิธีหาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 

 

N
R

IOC ∑=  

   
    เม่ือ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
      ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
       N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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   2.2 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวธิีการหาคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) โดยใชสตูรสหสมัพันธแบบเพยีรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 165-166) 

 

( )( )
( ) ( )

XY 2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦ ⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 
    เม่ือ XYr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
      N แทน จํานวนคนในกลุม 
      X แทน  คะแนนของขอคําถาม 
      Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
 
   2.4 วิเคราะหหาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของ ครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 
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   เม่ือ  α  แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 
     K  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
     2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i  
     2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
     ∑  แทน ผลรวมทั้งหมด 

  
  3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   3.1 หาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ และคาความโดง 
   3.2 คาสหสมัพันธอยางงาย โดยใชสตูรสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) (ชศูรี วงศรัตนะ.  2546: 314) 
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( )( )
( ) ( )

XY 2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦ ⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 
    เม่ือ  XYr   แทน สหสัมพันธระหวางคะแนนตัวแปร X  กับตัวแปร  
      ΣΧ   แทน ผลรวมของคะแนน X 
      ΣΥ   แทน   ผลรวมของคะแนน Y 
      2ΣΧ  แทน   ผลรวมของคะแนน X  แตละตัวยกกําลังสอง 
      2ΣΥ  แทน   ผลรวมของคะแนน Y  แตละตัวยกกําลังสอง 
      ΣΧΥ  แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนน X  กับ  Y  ทุกคู 
      N  แทน จํานวนคนในกลุม 
 
   3.3 ทดสอบความมีนัยสําคญัของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (ชูศรี วงศรัตนะ.  2546: 
317; อางอิงจาก Welkowits. 1971: 158) 

 

2r1
2Νrt

−
−

=      ;  df = N-2 

 
    เม่ือ t แทน คาจากการแจกแจงแบบปกต ิ
      r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
      N แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตวัอยาง 
    
   3.4 สถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร โดยใชวิธคีวามนาจะเปนสูงสุด (Maximum 
Likelihood Estimate = ML) (นงลกัษณ วริัชชัย.  2542: 56) 
 

( ) kSLogSΣtrΣLogF 1 +−+= −  
 

    เม่ือ F แทน ฟงกชันความกลมกลืน 
      S แทน เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 
        ของกลุมตัวอยาง 
      Σ  แทน เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 
        ที่ไดจากการประมาณคาพารามิเตอร 
      K แทน จํานวนตวัแปรที่สังเกตไดทัง้หมดในโมเดล LISREL 
      tr แทน ผลรวมสมาชกิในแนวทแยงของเมทริกซ 
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   3.5 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล แลวพิจารณาคาดัชนีความ
กลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีดัชนีความกลมกลืนที่ใชในการวิเคราะหดังนี้ 
    3.5.1 ดัชนีความกลมกลืนสมับูรณ (Absolute Fit Index) 
     3.5.1.1 คาไค – สแควร (Chi-square) ที่ใชทดสอบสมมตฐิานทางสถติทิี่วา
ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 โดยมีสตูรในการคํานวณดังนี้ (นงลกัษณ วิรัชชัย.  2542: 56) 
 
 

( ) ( )⎡ ⎤χ = θ⎣ ⎦∑2 n-1 F s,   ;  ( )( )= + −
1d k k 1 t
2

 

 
     เม่ือ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
       d แทน     องศาอิสระ 
       k แทน     จํานวนตวัแปรสังเกตได 
     ( )⎡ ⎤θ⎣ ⎦∑F s,   แทน     คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 

        โมเดลจากพารามิเตอร  θ  
     3.5.1.2 คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio)มี
สูตรคํานวณดังนี้ (เสรี ชัดแชม; และ สุชาดา กรเพชรปาณี.  2546: 10) 

 

     คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ  = 
df
χ 2

 

 
     เม่ือ   df แทน องศาอิสระ 
         2χ  แทน คาไค-สแควร 
     3.5.1.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542:  56)  

[ ] [ ]{ }∑∑−= (0)S,F / (θθS,F1GFI  
 

     เม่ือ   GFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
       [ ]∑ (θθS,F  แทน   คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 
           โมเดลจากพารามิเตอร  θ  
                    [ ]∑ (0)S,F  แทน   คา F ของโมเดลที่ไมมีพารามิเตอรในโมเดล 
 
     3.5.1.4 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รับแก (Adjusted Goodness of Fit 
Index: AGFI) เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแกแลวควรจะมคีาตั้งแต .90 ขึ้นไป เชนเดยีวกับคาดัชนี GFI
โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมทั้งจํานวนตวัแปร และขนาดของกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี 
AGFI ดังสูตรตอไปน้ี (นงลกัษณ วิรัชชยั.  2542:  56) 
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[ ] GFI)(11)k(1/2d)(k)(1AGFI −+−=  

 
     เม่ือ   AGFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
         GFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
         d แทน องศาอิสระ  
         k  แทน จํานวนตวัแปรสังเกตได 
     3.5.1.5 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean 
Squared Error of Approximation: RMSEA) คาดัชนี RMSEA ควรจะมีคาต่ํากวา .05 แสดงวาโมเดล
ตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีสูตรคํานวณดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542:  
56) 

t

t

df
FRMSEA =  

 
     เม่ือ    tF  แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 
           โมเดลจากพารามิเตอร θ  
         tdf  แทน องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนษิฐาน 
 
    3.5.2 ดัชนีวัดความกลมกลนืเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
     3.5.2.1 ดัชนี NFI (Normed Fit Index) เปนดัชนีที่มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ยิ่งมี
คาเขาใกล 1 โมเดลที่ทดสอบนั้นก็ยิ่งมีความกลมกลืนกับขอมูลโดยคา NFI ควรมีคาไมต่ํากวา .90            
(ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30; อางอิงจาก Bentler; & Bonett.  1980) 
 

NFI  = 2
null

2
model

2
null

χ
χχ −  

    
     เม่ือ  2

nullχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลวาง 
        2

modelχ  แทน คาสถติิไค-สแควรของโมเดลตามภาวะสนันิษฐาน 
 
     3.5.2.2 ดัชนี IFI (Incremental Fit Index) เปนดัชนีที่นาํเอาดัชนี NFI มา
ปรับแกดวยการนําเอาคา df  มาปรับแกเฉพาะตรงสวนตัวหารของ NFI โดยยิ่งเขาใกล 1 มาก  โมเดลก็
ยิ่งกลมกลืน โดยคา IFI  ควรมีคาไมต่ํากวา .90  (ฉัตรศริิ ปยะพิมลสทิธิ์.  2543: 30 - 31; อางอิงจาก 
Bollen.  1989) 
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IFI  =
model

2
null

2
model

2
null

dfχ
χχ

−
−  

 
     เม่ือ  2

nullχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลวาง 
        2

modelχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลตามภาวะสันนษิฐาน 
        modeldf  แทน องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนษิฐาน 
 
     3.5.2.3 ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: 
CFI) จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 และดัชนี CFI ที่มีคามากกวา 0.95 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ (ฉัตรศิร ิปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30 - 31; อางอิงจาก Bentler.  1990) 
 

CFI  = ⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
−
−

−
null

2
null

model
2
model

dfχ
dfχ1  

 
     เม่ือ  2

nullχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลวาง 
        2

modelχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลตามภาวะสันนษิฐาน 
       modeldf  แทน องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนษิฐาน 
       nulldf  แทน องศาอิสระของโมเดลวาง 
 
    3.5.3 ดัชนีวัดความกลมกลนืเชิงประหยัด (Parsimonious Fit Index) 
     3.5.3.1 PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) เปนดัชนีทีน่ําเอาดัชนี 
GFI มาปรับเพ่ือใหดัชนีสะทอนถึงความประหยัด คือ คาดัชนีจะถูกปรับใหมีคาลดนอยลง โดยเทียบกบั
จํานวนเสนอิทธิพล ดัชนีนีจ้ะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ซึ่งถามีคาสูงแสดงใหเห็นวาโมเดลมีความประหยัด
สูงดวย โดยควรมีคาไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศริิ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก James;  et  al.  
1989) 

PGFI = ( ) ×
⎟⎟
⎟
⎟

⎠

⎞

⎜⎜
⎜
⎜

⎝

⎛

−
2

1kk
dfmodel GFI 

 
     เม่ือ  GFI แทน Goodness of Fit Index   
        modeldf  แทน องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนษิฐาน 
        k  แทน จํานวนตวัแปรสังเกตได 
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     3.5.3.2  PNFI  (Parsimonious Normed  Fit Index)  เปนดัชนีที่นําเอา NFI 
มาปรับในเรื่องของความประหยัดของโมเดลเชนเดียวกบั PGFI  คาดัชนี PNFI  จะอยูระหวาง 0 ถึง 1  
และยิ่งมีคาสูงก็ยิ่งแสดงวาโมเดลมีความประหยัดสูงโดยควรมีคาไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  
2543: 30- 31; อางอิงจาก James;  et  al.  1989) 
 

PNFI = ×⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛

null

model

df
df NFI 

 
     เม่ือ  NFI แทน Normed  Fit Index 
       modeldf  แทน องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนษิฐาน 
        nulldf  แทน องศาอิสระของโมเดลวาง 
 
 ในการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ถาพบวาโมเดลยังไม
มีความสอดคลอง ใหดําเนินการปรับโมเดลจนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงแปลผลวา
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวม และคาดัชนีความกลมกลืนที่ใชตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 ครั้งน้ี 
ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลผล ดังนี้ 
 Χ    แทน คาเฉลี่ย 
 S.D.  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 C.V.  แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 K   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 SK   แทน ความเบ 
 KU   แทน ความโดง 
 TE   แทน ขนาดอิทธิพลรวม 
 IE   แทน ขนาดอิทธิพลทางออม 
 DE   แทน ขนาดอิทธิพลทางตรง 
 2χ    แทน คาสถิติไค-สแควร 
 df   แทน องศาอิสระ 
 2R   แทน สัมประสิทธิ์การทํานาย 
 GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก 
 RMSEA แทน ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 
 SRMR  แทน ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
 CN   แทน ดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง 
 NFI  แทน Normed Fit Index 
 IFI   แทน Incremental Fit Index 
 CFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ 
 PGFI  แทน Parsimonious Goodness of Fit Index 
 PNFI  แทน Parsimonious Normed  Fit Index 
 CON  แทน ความสามารถในการสรางองคความรู 
 SDI  แทน การกํากับตนเองในการเรียน 
 SELF  แทน การรับรูความสามารถของตนเอง 
 EN   แทน บรรยากาศในชั้นเรียน 
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 CHILD  แทน การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 X1 แทน สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 X2 แทน พฤติกรรมของครูผูสอน 

 X3 แทน ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 

 X4 แทน ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

 X5 แทน กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู 

 X6 แทน ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 X7 แทน กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 X8 แทน กระบวนการคิดวิเคราะห 

 X9 แทน ความมีวินัยและเอาใจใสในการเรียน 

 X10 แทน การตัดสินการกระทําของตนเอง 

 X11 แทน การสังเกตและเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเอง 

 X12 แทน ปฏิกิริยาตอบสนองตอตนเอง 

 X13 แทน ความเชื่อในตนเอง 

 X14 แทน การเรียนใหบรรลุเปาหมาย 
 Y1 แทน การเรียนรูดวยตนเอง 

 Y2 แทน การเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 ผูวิจัย
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
  1.1 ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
  1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับ 
  1.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ
ความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 
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ตอนที่ 1 การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 1. ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
  เน่ืองจากการวิเคราะหสถิติ Path Analysis มีขอตกลงเบื้องตนวาการแจกแจงของตัวแปร 
โดยเฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ดังน้ัน ผูวิจัยจึงดําเนินการตรวจสอบโดย
วิเคราะหสถิติพ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย และ
ตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลจากคาความเบ  ซึ่งควรมีคาไมเกิน ± .50  ความโดงควรมีคาไม
เกิน 3 และพิจารณาคา p value ของสถิติทดสอบ 2χ   ซึ่งตองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะบงชี้วา
ตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ในการวิเคราะหโมเดลสมการ จะตองมีการตรวจสอบการแจก
แจงของตัวแปร โดยการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของตัวแปร ซึ่งประกอบดวย การตรวจสอบ
การแจกแจงแบบปกติของตัวแปรเดียว และการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของหลายตัวแปร 
ซึ่งการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกใชวิธีการประมาณดวยวิธี Generalized Least Square (GLS) ใน
การประมาณคาขอมูล เน่ืองจากการประมาณคาโดยวิธีนี้ใหความคาดเคลื่อนในการประมาณคาได
นอยที่สุดสําหรับขอมูลซ่ึงมีการแจกแจงของหลายตัวแปรไมเปนการแจกแจงแบบปกติกับกลุม
ตัวอยางที่มีจํานวนมากได (สุภมาส อังศุโชติ. 2551:6) แทนวิธีการประมาณคาแบบความเปนไปได
สูงสุด (Maximum Likelihood: ML) ซึ่งเปนวิธีที่นิยมใชกันโดยทั่วไปกับขอมูลที่มีการแจกแจงแบบ
ปกติของตัวแปรเดียวและการแจกแจงแบบปกติของหลายตัวแปร แตถาขอมูลไมเปนไปตาม
ขอตกลงดังกลาว วิธีการประมาณคาแบบความเปนไปไดสูงสุดจะใหคาความคลาดเคลื่อนในการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลสูง โดยคาไค-สแควรที่คํานวณไดจะต่ํากวาความเปนจริง  
  ผลการตรวจสอบการแจกแจงเปนโคงปกติของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 16 ตัวแปร พบวาตัว
แปรสังเกตไดจํานวน 2 ตัว ไดแก พฤติกรรมของครูผูสอน (X2) และปฏิกิริยาตอบสนองตอตนเอง 
(X12) ไมมีการแจกแจงเปนโคงปกติ เน่ืองจากคาไค-สแควรของการทดสอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ผลการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของตัวแปรสังเกตไดและการแจกแจงแบบปกติ
ของหลายตัวแปรแสดงไดดังตาราง 9 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และคาสถิติไค-สแควร 
     ทดสอบการแจกแจงการเปนโคงปกติรายตัวแปร (n = 780 คน) 
 

 
ตัวแปร
แฝง 

 

Χ  

 
S.D. ตัวแปร

สังเกตได 
Χ  S.D. C.V. SK 

 

 
KU 

 
P Value 

 
 

CON 
 

72.01 
 

13.34 
Y1 

Y2 

39.35
32.65

7.59
6.55 

0.19
0.20 

-0.191 
-0.222 

-0.465 
-0.496 

0.881
0.863 

 
SDI 

 
54.36 

 
10.27 

X1 

X2 

X3 

X4 

17.22
7.86 
18.26
11.00

4.13
1.68 
3.91 
2.42 

0.24
0.21 
0.21 
0.22 

-0.242
-2.389 
-0.284 
-0.828 

-0.770 
-3.670 
-1.028 
-1.713 

0.722
0.000 
0.566 
0.164 

SELF 73.25 13.82 X5 

X6 

36.10
37.10

7.28
7.04 

0.20
0.18 

-0.225
-0.146 

-0.770 
-0.451 

0.725
0.894 

 
ตัวแปร
แฝง 

 

Χ  

 
S.D. ตัวแปร

สังเกตได 
Χ  S.D. C.V. SK 

 

 
KU 

 
P Value 

 
 

EN 
 

75.56 
 

12.76 
X7 

X8 

X9 

18.43
27.63
17.59

4.05
5.12 
3.58 

0.22
0.18 
0.20 

-0.449
-0.680 
-0.179 

-0.955 
-1.210 
-0.944 

0.573
0.382 
0.630 

 
 

CHIL 

 
 

74.39 

 
 

12.51 

X10 

X11 

X12 

X13 

X14 

18.68
7.40 
3.69 
25.11
19.46

3.40
1.60 
0.98 
4.86 
3.64 

0.18
0.21 
0.26 
0.19 
0.18 

-0.279
-0.994 
-2.413 
-0.148 
-0.119 

-0.549 
-1.564 
-4.006 
-0.425 
-2.054 

0.827
0.189 
0.000 
0.904 
0.065 

 
 1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับ 
  ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับจะทําใหทราบวาแตละปจจัย
สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูอยูในระดับใด  โดยผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 10 
 
 
 
 



103 
 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับ 
 

ตัวแปรแฝง K X S.D. C.V. แปลความหมาย

CON 
SDI 

SELF 
EN 

CHILD 

20 
15 
20 
20 
20 

72.01
54.36 
73.25 
75.56 
74.39 

 

13.347
10.274 
13.829 
12.761 
12.511 

 

.18

.18 

.19 

.16 

.17 
 

คอนขางสูง
ปานกลาง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 

 
 จากตาราง 6 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
การมัธยมศึกษาลพบุรี เขต 5 มีความสามารถในการสรางองคความรูอยูในระดับคอนขางสูง 
( X = 72.01) นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับคอนขางสูง ( X = 73.25) ใน
ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนมีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนคอนขางดี
( X =75.56) และมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับคอนขางสูง 
( X =74.39) สวนการกํากับตนเองในการเรียน นักเรียนมีการกํากับตนเองอยูในระดับปานกลาง 
( X =54.36) 
 1.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในงานวิจัย 
  การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา ทั้งนี้เพ่ือยืนยันวาตัวแปรที่ศึกษามีองคประกอบ
รวมกันหรือไม โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
moment correlation) พบวา องคประกอบของตัวแปรสาเหตุทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการสรางองคความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกันอยู
ในระดับต่ํา (r<.300) ถึงสูง (.700<r<.900)  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .388 - .791 
โดยการกํากับตนเองในการเรียน (SDI) มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการสรางองค
ความรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 
.470 - .724  ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับสูง (.700<r<.900)  การรับรูความสามารถของ
ตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการสรางองคความรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .706 - .791 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันใน
ระดับสูง (.700<r<.900)  บรรยากาศในชั้นเรียน (EN) มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถใน
การสรางองคความรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
ระหวาง .388 – .533  ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r<.300) การจัดการเรียนการสอน
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โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ(CHILD) มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการสรางองคความรู 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .400 – .658  ซึ่ง
ถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700) รายละเอียดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แสดงดังตาราง 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

     
     
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 Y1 Y2 

X1 1.00 .442** .668** .583** .768** .723** .628** .435** .498** .381** .360** .432** .504** .404** .695** .724** 

X2 
 1.00 .627** .519** .595** .688** .541** .524** .373** .368** .423** .308** .355** .496** .470** .525** 

X3   1.00 .629** .689** .740** .584** .494** .416** .381** .431** .293** .460** .491** .591** .618** 

X4    1.00 .665** .659** .568** .552** .479** .471** .416** .321** .503** .615** .596** .637** 

X5     1.00 .829** .613** .554** .530** .509** .474** .440** .621** .597** .764** .791** 

X6     1.00 .650** .606** .545** .482** .467** .407** .558** .546** .706** .744** 

X7     1.00 .665** .625** .396** .492** .360** .456** .512** .533** .530** 

X8     1.00 .656** .488** .506** .285** .442** .629** .510** .388** 

X9     1.00 .506** .450** .375** .495** .479** .487** .416** 

X10     1.00 .567** .502** .774** .646** .557** .442** 

X11     1.00 .434** .596** .692** .506** .400** 

X12     1.00 .520** .395** .439** .451** 

X13     1.00 .678** .647** .549** 

X14     1.00 .658** .549** 

Y1     1.00 .762** 

Y2          1.00 

ตาราง 11 เมทริกซคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบของตัวแปรสาเหตุกับองคประกอบของความสามารถในการสรางองคความรู
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความสามารถ
ในการสรางองคความรู  
 การวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการ
สรางองคความรู เปนการทดสอบรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษวามีความสอดคลองกลมกลืนกันหรือไม โดยพิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ),       
คาอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ ( 2χ /df), GFI, AGFI, SRMR, RMSEA, NFI, IFI, CFI, PGFI, 
PNFI และ CN โดยมีลําดับการนําเสนอดังนี้ 
 
 2.1 การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
   2.1.1 การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
   ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะ
สันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษกอนการปรับรูปแบบ ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
โมเดลที่สรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผลแสดงดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 คาสถิติความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูล 
     เชิงประจักษกอนและหลังการปรับโมเดล 
 

 
ประเภทดัชนี ดัชนี เกณฑ 

คาสถิต ิ
กอนการปรับ หลังการปรับ

ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ 2χ /df
p value of 2χ  

GFI 
AGFI 
SRMR 
RMSEA 

<3.00
>.05 
>.90 
>.90 
<.05 
<.05 

1,401.91/98=14.305 
0.000 
0.820 
0.752 
0.053 
0.131 

69.34/35=1.981
0.000 
0.990 
0.960 
0.015 
0.035 

ดั ช นี วั ด ค ว ามกลมกลื น เ ชิ ง
เปรียบเทียบ 

NFI
IFI 
CFI 

≥ .90
≥ .90 
≥ .90 

0.950
0.963 
0.961 

1.000
1.000 
1.000 

ดั ช นี วั ด ค ว ามกลมกลื น เ ชิ ง
ประหยัด 

PGFI
PNFI 

≥ .90
≥ .90 

0.590
0.782 

0.250
0.290 

ดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง CN ≥ 200 80.625
 

630.570

   



107 
 

 

 จากตาราง 12  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัย    
ที่สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษกอนการ
ปรับโมเดลพบวา คาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1,401.91 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(p value of 2χ = .000) ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ  
( 2χ /df) รวมดวย เนื่องจากคาไค-สแควรมีความแปรผันไปตามขนาดของกลุมตัวอยาง  ถาขนาดของ        
กลุมตัวอยาง มีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควร         
ตอองศาอิสระเทากับ 14.305  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้เม่ือพิจารณาดัชนีวัด
ความกลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .820  AGFI  มีคา
เทากับ .752 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90)  SRMR มีคาเทากับ .503  และ RMSEA มีคา
เทากับ .131  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (<.05) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิง
เปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ .950  IFI มีคาเทากับ .963 และ CFI มีคาเทากับ .961 ซึ่งผาน
เกณฑที่กําหนดไว (>.90) เม่ือพิจารณาดัชนี วัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ 
.590  และ PNFI มีคาเทากับ .782  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุ
ขนาดของกลุมตัวอยาง (CN) พบวามีคาเทากับ 80.625  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ 200) เม่ือ
พิจารณาโดยรวมพบวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยไดทําการปรับโมเดลใหมี
ความสอดคลองกลมกลืนกันมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจากคาเสนอแนะที่โปรแกรมแนะนําหรือดัชนี
ปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) รวมกับคาการเปลี่ยนแปลงพารามิเตอรที่คาดหวัง
มาตรฐาน (Standardized Expected Parameter Change: SEPC) จนไดโมเดลที่มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษตอไป  
 หลังการปรับโมเดล พบวาคาสถิติไค-สแควร ( 2χ )  มีคาเทากับ 69.34  ซึ่งมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (p value of 2χ  = .000)  ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-
สแควรตอองศาอิสระ ( 2χ /df)  รวมดวย เน่ืองจากคาไค-สแควร มีความแปรผันไปตามขนาดของ
กลุมตัวอยาง ถาขนาดของกลุมตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ 
พบวาคาไค-สแควรตอองศาอิสระเทากับ 1.981  ซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ 
เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ 
.99จ  AGFI มีคาเทากับ .960 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .015  และ 
RMSEA มีคาเทากับ .035  ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (<.05) 
 เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ 1.000  IFI มีคา
เทากับ 1.000 และ CFI มีคาเทากับ 1.000  ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) เม่ือพิจารณาดัชนีวัด
ความกลมกลืน เชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .250  และ PNFI มีคาเทากับ .290  ซึ่งไมผาน
เกณฑที่กําหนดไว (≥ .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง(CN) พบวามีคาเทากับ 
630.570 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ 200)  ซึ่งเม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังภาพประกอบ 10 และ 11 
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ภาพประกอบ 8 รูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถ 
 ในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 การมัธยมศึกษาลพบุรี เขต 5 กอนปรับโมเดล 
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ภาพประกอบ 9 รูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถ 
 ในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 การมัธยมศึกษาลพบุรี เขต 5 หลังปรับโมเดล 
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  3.1.2 การวิเคราะหอิทธิพลรวม อิทธพิลทางตรง และอิทธิพลทางออม 
   การพิจารณาเฉพาะอิทธิพลทางตรงระหวางแตละตัวแปรแฝงนั้น ซึ่งตัวแปรตางๆ 
สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอกัน เพ่ือความชัดเจนในการสรุปอิทธิพลของตัวแปร
สาเหตุตอตัวแปรผล  ผูวิจัยจึงไดนําเสนอผลของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุตอตัวแปรผลออกเปน 3 สวน 
ไดแก อิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธิพลรวม (TE) ดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE)  
  และอิทธิพลรวม (Total effects: TE) และคาสัมประสิทธิ์กําหนด (Coefficient of determination:  
 R2) ของความสัมพันธเชิงเสนของปจจัยสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการสรางองค 
 ความรูของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 หลังการปรับโมเดล 
 

ตัวแปร R2 อิทธิพล ตัวแปรเชิงสาเหต ุ
SDI SELF EN CHILD
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-
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.41** 
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.38** 
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-
- 
- 

 
SELF 

 
0.89 

DE
IE 
TE 

-
- 
- 

-
- 
- 

.37** 
- 

.37** 

-
- 
- 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
  จากตาราง 13  เม่ือพิจารณาความสามารถในการสรางองคความรู (CON) เปนตัวแปร
ตาม ในสมการโครงสรางที่ 1 พบวาไดรับอิทธิพลรวมจากตัวแปรแฝงการจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ (CHILD) มากที่สุด โดยมีคาสัมประสิทธอิทธิพลเทากับ .57 รองลงมาไดแก 
การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน (SELF) และการกํากับตนเองในการเรียน (SDI) 
ตามลําดับ ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .41 และ .18 ตามลําดับ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกคา อีกทั้งไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ (CHILD) มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง (SELF) และการกํากับ
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ตนเองในการเรียน (SDI) โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .57 .37 และ .18 ตามลําดับ ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา นอกจากนี้ตัวแปรแฝงความสามารถในการสรางองคความรู 
ไดรับอิทธิพลทางออมจากการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน (EN) และการรับรูความสามารถของ
ตนเอง (SELF) โดยผานทางตัวแปรแฝงการกํากับตนเองในการเรียน ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เทากับ.43 และ .41 ตามลําดับ และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรสาเหตุอธิบายความ
แปรปรวนความสามารถในการสรางองคความรู  ไดรอยละ 71 
 เม่ือพิจารณาการกํากับตนเองในการเรียน (SDI) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางที่ 2 
พบวาไดรับอิทธิพลรวมจากบรรยากาศในชั้นเรียน (EN) มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรู
ความสามารถของตนเอง (SELF) โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .83 และ .41 ตามลําดับ ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และไดรับอิทธิพลทางออมจากบรรยากาศในชั้นเรียน โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .38 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรสาเหตุอธิบายความ
แปรปรวนของการกํากับตนเองในการเรียนไดรอยละ 71 
 เม่ือพิจารณาการรับรูความสามารถของตนเอง (SELF) เปนตัวแปรตามในสมการ
โครงสรางที่ 3 พบวาไดรับอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงบรรยากาศในชั้นเรียน 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .93 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยตัวแปรสาเหตุ
อธิบายความแปรปรวนของการรับรูความสามารถของตนเอง (SELF) ไดรอยละ 89 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีการคนควา 
 การศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรปจจัยดานการกับกําตนเองในการเรียน การรับรู
ความสามารถของตนเอง บรรยากาศในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญที่สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 มีจุดมุงหมายของการวิจัยดังน้ี 1) เพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุ ไดแก การกํากับตนเองในการเรียน การรับรู
ความสามารถของตนเอง บรรยากาศในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญกับความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียน 2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 3) เพ่ือศึกษาปจจัยเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรง และอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการสรางองคความรูของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 
จํานวน 780 คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสองตอน (Two-stage Random Sampling) 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 5 ฉบับ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) โดยมีรายละเอียดและคุณภาพของเครื่องมือดังน้ี ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัด
ความสามารถในการสรางองคความรู จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .934 ฉบับที่ 2 
แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียน จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .914 
ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อมั่น ทั้ง
ฉบับเทากับ .850 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดบรรยากาศในชั้นเรียน จํานวน 20 ขอ มีคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .846  ฉบับที่ 5  แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  จํานวน 20 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .941  
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้ง 5 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมกับ
นักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 780 ฉบับ จากนั้นพิจารณาความสมบูรณและความตั้งใจตอบแบบสอบถาม
ไวจํานวน 771 ฉบับ คิดเปนรอยละ 99.85 ของแบบสอบถามทั้งหมด จากนั้นนําขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ ความโดง และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ ตัวแปรโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งพบวา คาเฉลี่ยของความสามารถในการสรางองคความรู การกํากับตนเอง
ในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง บรรยากาศในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทั้งฉบับอยูในระดับปานกลางถึงคอนขางสูง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 72.01, 
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54.36, 73.25, 75.56 และ 74.39 ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาการกระจายของขอมูลจากคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวามีการกระจายของขอมูล สวนผลการวิเคราะห
คาความเบ  และความโดงหลังการปรับคะแนนเปนคะแนนมาตรฐานแลวพบวา การแจกแจงของ
ขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  หลังจากนั้นทําการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูตามภาวะ
สันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยวิธการวิเคราะหเสนทาง โดยพิจารณาคาสถิติ และดัชนีวัด
ความกลมกลืน ไดแก ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก 2χ , คาอัตราสวนไค-สแควรตอองศา
อิสระ ( 2χ /df),  GFI, AGFI, SRMR, RMSEA  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ ไดแก NFI, 
IFI, CFI  และดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด ไดแก PGFI, PNFI 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบสมมตฐิานการวิจัยมี ดังนี้ 
  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการสรางองค
ความรู พบวา การกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง บรรยากาศในชั้นเรียน
และการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถใน
การ สรางองคความรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
  2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่
สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษพบวา จาก
การวิเคราะหครั้งแรกรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกอนการดําเนินการปรับ
รูปแบบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงดําเนินการปรับใหความคลาดเคลื่อนของ
ตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน เพ่ือใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของตัวแปร
ตางๆ ซึ่งมีความสัมพันธกันไดหลังดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุใหม พบวา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพบวา คาสถิติและดัชนี
สวนใหญมีคาผานเกณฑที่กําหนดไวดังน้ี 2χ  = 69.340,  p value of 2χ = .000,  2χ /df = 1.981,  
GFI = .990, AGFI = .960,  SRMR = .015,  RMSEA = .035,  NFI = 1.000,  IFI = 1.000,  CFI = 1.000,  
CN = 630.570 
  3. ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความสามารถในการสรางองค
ความรูพบวา รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสาเหตุตางๆ สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของความสามารถในการสรางองคความรูไดรอยละ 71.00 โดยตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลรวมตอ
ความสามารถในการสรางองคความรูมากที่สุด ไดแก การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง และการกํากับตนเองในการเรียน โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .57, .41 และ .18 ตามลําดับ ตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงตอ
ความสามารถในการสรางองคความรูมากที่สุดไดแก การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยมีคาสัมประสิทธิ์ อิทธิพลเทากับ .57 สวนตัวแปรสาเหตุที่ มีอ ิทธ ิพลทางอ อมตอ
ความสามารถในการสรางองคความรูไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง โดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเทากับ .41  



114 
 

อภิปรายผล 
 1.  ผลจากการวิจัยครั้งน้ี พบวาความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับความสามารถใน
การสรางองคความรู มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับ
งานวิจัยของปรินดา ตาสี (2551: 80) เกี่ยวกับลักษณะทางจิตและสภาพแวดลอมทางการเรียนที่
เกี่ยวของกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนชั้นปที่ 1 พบวา ตัวแปรปจจัยดาน
บรรยากาศในชั้นเรียนทุกดานมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน 
เพราะหากมีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน จะสงผลใหผูเรียนมีความ
พรอมในการเรียนรู และจะสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ นอกจากนี้กุลยา ตันติผลาชีวะ 
(2544: 20-22) กลาววาการที่จะกระตุนใหผูเรียนไดคิด ไดมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจจนสามารถเชื่อมโยงความรูไดนั้น สวนหนึ่งจําตองมีหลักการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งในกระบวนการเรียนการสอนในลักษณะนี้ตองบูรณาการ
ความรูและกระตุนการถายโยงความรูที่ไดรับใหสอดคลองกัน และจากงานวิจัยของมอลพาส 
(Malpass. 1994) ไดศึกษารูปแบบโครงสรางของการรับรูความสามารถของตนเอง การตั้งเปาหมาย
ความกังวล การกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร พบวาการ
รับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
หมายความวา ในการเรียนรู หากผูเรียนมีการกํากับตนเองในการเรียน ก็จะทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ สามารถบูรณาการความรูเดิมกับความรูใหม ตลอดจนสามารถสรางเปน
องคความรูใหมได และนอกจากนี้เชอรวัน (Cervone. 1998) ไดชี้ใหเห็นวาการรับรูความสามารถ
ของตนเองมีลักษณะเปนการเกี่ยวโยงเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบัติพฤติกรรมให
ประสบความสําเร็จได 
 2. โมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และตัวแปร
สาเหตุทั้ง 4 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการสรางองคความรูของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาลพบุรีเขต 5 ได
รอยละ 71 ที่เหลืออีกรอยละ 29 เปนอิทธิพลของตัวแปรที่ไมถูกเลือกเขามาในโมเดล ถาสามารถนํา
ตัวแปรอ่ืนที่เกี่ยวของเขามาวิเคราะหดวย อาจทําใหโมเดลสามารถอธิบายความสามารถในการสราง
องคความรูไดเพ่ิมขึ้น ซึ่งในความเปนจริงแลวการสรางองคความรูของนักเรียนเกิดจากตัวแปรปจจัย
ตางๆมากมาย ซึ่งผูวิจัยไมสามารถนํามาศึกษาไดอยางครอบคลุมครบถวน แตจากตัวแปรที่ผูวิจัย
เลือกมาศึกษา พบวาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความสามารถในการสรางองคความรู การกํากับตนเองในการเรียนและการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเรียน มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการสรางองคความรู ซึ่งสามารถอภิปราย
ไดดังนี้ 
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  2.1 บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการสรางองคความรู
ผานทางการกํากับตนเองในการเรียน และการรับรูความสามารถของตนเอง กลาวคือ การเรียนการ
สอนภายในหองเรียนที่มีบรรยากาศหรือการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่ดี เหมาะสมกับการ
เรียนการสอน เอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี มีประสิทธิภาพ 
และสามารถสรางสรรคความรูของตนเองไดอยางดี ทั้งน้ีอาจเปนเพราะบรรยากาศในชั้นเรียน เปน
ปจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดการคิด
วิเคราะห สรางสรรคความรูใหม จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการ
เรียนรูของผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ยุคนธร แจมฤทธิ์ (2544: 87) พบวาปจจัยดาน
บรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับการใฝรูใฝเรียน การแสวงหาความรู
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของผูเรียน 
  2.2 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผู เรียนเปนสําคัญมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความสามารถในการสรางองคความรู กลาวคือ ในการจัดการเรียนการสอน หากเนนใหผูเรียนไดลง
มือทํา มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทั้งทางรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ ผูเรียนมีโอกาส
แสวงหาความรู ขอมูล แลวนํามาวิเคราะหและสรางความหมาย แกปญหาเปน มีความตระหนัก มี
จิตสํานึก มีความเขาใจในสาระและกระบวนการตางๆ อันจะทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูได 
(สุพล วังสินธุ. 2542) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ณัชวดี จันทรฟอง (2549: 111) พบวา การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน ทําใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นได 
  2.3 การกํากับตนเองในการเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการสรางองค
ความรู ทั้งน้ีเน่ืองจาก กระบวนการกํากับตนเอง มีจุดเริ่มตนที่สําคัญคือ บุคคลตองรูวากําลังทําอะไร
อยู เพราะความสําเร็จของบุคคลนั้นเกิดจากการกํากับตนเอง ไดคิดดวยตนเอง อันจะทําใหผูเรียนมี
การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูและการทํากิจกรรม รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีตอความสําเร็จ  
  2.4 การรับรูความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการสราง
องคความรู และมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการสรางองคความรู โดยผานทางการกํากับ
ตนเอง เน่ืองจาก การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการวัดความสามารถของตนเองวาจะ
สามารถเรียนรู และทํางานไดในระดับใด ถาหากบุคคลประเมินความสามารถของตนเองไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม จะสงผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรม สามารถกํากับตนเองไดดี มีโอกาสประสบ
ความสําเร็จสูง (Bandura. 1986)  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ขัตติยา น้ํายาทอง (2551: 128) ที่
พบวา หากบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง จะสามารถเรียนรูและสรางสรรคความรู
ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถมองหาวิธีการและใชความพยายามจัดการกับ
ปญหาที่เกิดขึ้นได  
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 ผลการวิจัย พบวา ตัวแปรสาเหตุที่สงผลทางตรงตอความสามารถในการสรางองคความรู
สูงสุด ไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง และการจัดจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ รองลงมา คือ การกํากับตนเองในการเรียน ดังน้ัน ในการนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1.1 ขอเสนอแนะสําหรับพอแม ผูปกครอง ควรสงเสริม สนับสนุนการเรียนในทุกดาน
ตามความชอบ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่เอ้ือตอการมี
ความสามารถในการสรางองคความรู อาทิเชน การสงเสริมใหผูเรียนมีการรับรูความสามารถของ
ตนเอง มีการกํากับตนเองโดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น หรือใชวิจารณญาณใน
การตัดสินปญหาและแกปญหาโดยอาศัยพ้ืนฐานความคิดของตนเอง นอกจากนี้ผูปกครองควรกลาว
ยกยอง ชมเชยหรือใหรางวัล เม่ือผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจและเปนแรงผลักดันใหผูเรียนอยากประสบผลสําเร็จในดานอ่ืนๆมากขึ้นอีกดวย  
  1.2 ขอเสนอแนะสําหรับครู อาจารย ควรมีการสงเสริม อีกทั้งควรพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียนใหเปนการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนรูมากขึ้น สงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออกในรูปแบบตาง ๆ มีสวนรวมในการคิดกิจกรรม
การเรียนการสอน ตลอดจนสามารถบูรณาการความรูของตนเองได โดยมีครูผูสอนเปนผูกระตุนให
เกิดการเรียนรู ตลอดจนมีการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน ทําใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดในชีวิตจริง อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดการคิดบูรณาการความรูและประสบผลสําเร็จในการ
เรียนในที่สุด 
 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ตัวแปรที่ผูวิจัยนํามาศึกษาครั้งน้ี สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถ
ในการสรางองคความรูไดรอยละ 71 ที่เหลือเปนตัวแปรอ่ืนที่ไมไดนํามาศึกษาในโมเดลการวิจัยครั้ง
นี้ ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเสนอใหมีการศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ โดยอาศัยทฤษฎีการสรางองคความรูและ
งานวิจัยตาง ๆที่เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการกําหนดตัวแปรในโมเดลการวิจัย เชน แรงจูงใจ 
ประสบการณในการเรียน และเจตคติ เปนตน 
  2.2 การวิจัยครั้งน้ี ศึกษาเฉพาะนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานการมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการมัธยมศึกษาเขต 5 จังหวัดลพบุรีเพียงอยางเดียว ดังน้ันควรศึกษากับประชากร
ในสังกัดที่ตางกัน หรือจังหวัดอ่ืน ๆ เพ่ือจะไดขอคนพบที่เปนประโยชนกับสถานศึกษาตอไปทั้งนี้
เน่ืองจากประชากรในเขตตางๆกันหรือบริบทที่เปลี่ยนไปอาจทําใหผลการวิจัยเปลี่ยนแปลงไปได 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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    ราชภัฎเทพสตรี   
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ภาคผนวก ข 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 12 คาดัชนีวัดความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 
 

ขอที่ 

คาดัชนีความสอดคลอง
ความสามารถ
ในการสราง
องคความรู 

การกํากับ
ตนเองในการ

เรียน 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

บรรยากาศใน
ชั้นเรียน 

การจัดการ
เรียนการสอน
โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

1 1.0 0.8 0.8 0.6 1.0
2 1.0 0.8 0.8 0.8 1.0
3 1.0 1.0 0.8 1.0 1.0
4 0.6 1.0 0.8 1.0 0.8
5 0.8 1.0 0.8 0.6 1.0
6 0.8 1.0 0.6 0.6 1.0
7 0.8 1.0 0.6 0.8 1.0
8 0.6 1.0 0.6 0.6 1.0
9 1.0 0.8 0.6 0.8 0.8
10 1.0 0.8 0.8 1.0 1.0
11 1.0 0.8 0.8 0.8 1.0
12 1.0 1.0 0.8 1.0 0.8
13 0.6 1.0 0.8 1.0 0.8
14 0.6 0.6 1.0 1.0 0.8
15 0.6 0.6 1.0 1.0 0.8
16 1.0 0.6 1.0 1.0 1.0
17 1.0 1.0 1.0 1.0 0.6
18 0.8 1.0 1.0 1.0 0.6
19 0.8 1.0 1.0 1.0 1.0
20 0.8 1.0 1.0 1.0 0.8
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ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 13 คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 
 

ขอที่ 

คาอํานาจําแนก
ความสามารถ
ในการสราง
องคความรู 

การกํากับ
ตนเองในการ

เรียน 

การรับรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

บรรยากาศใน
ชั้นเรียน 

การจัดการ
เรียนการสอน

โดยเนน
ผูเรียนเปน
สําคัญ 

1 .524 .658 .535 .695 .654
2 .615 .630 .661 .6319 .663
3 .601 .748 .627 .609 .615
4 .689 .588 .730 .614 .644
5 .623 .558 .627 .642 .659
6 .593 .557 .623 .586 .464
7 .604 .586 .616 .648 .565
8 .561 .645 .695 .558 .659
9 .681 .581 .588 .569 .556
10 .564 .601 .621 .548 .612
11 .625 .557 .707 .495 .653
12 .664 .638 .539 .353 .729
13 .691 .588 .562 .616 .687
14 .638 .648 .555 .554 .679
15 .694 .603 .600 .652 .721
16 .682 .427 .569 .576
17 .627 .548 .257 .550
18 .627 .690 .412 .733
19 .651 .707 .558 .790
20 .539 .644 .512 .703

คาความ
เชื่อมั่น 

.934 .914 .850 .846 .941
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนชวงชัน้ที่ 3      
       จังหวัดลพบุรี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง   
 1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อคนหาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความสามารถในการ
สรางองคความรูของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จังหวัดลพบุรีเทานั้น จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริง 
 2.แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการสรางองคความรู จํานวน 20 ขอ  
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดการกํากับตนเองในการเรียน จํานวน 15 ขอ 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 25 ขอ 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามวัดบรรยากาศในชัน้เรียน จํานวน 20 ขอ 
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจํานวน 20 ขอ 
 ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนํามาเสนอในภาพรวมเทานั้น คําตอบของ
นักเรียนจะเกบ็ไวเปนความลับ และนักเรยีนจะไมไดรับผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้นจากการตอบ
แบบสอบถามในครั้งนี้ ดังนี้จึงขอความอนุเคราะหจากนักเรียนตอบแบบสอบถามตามสภาพความ
เปนจริงหรือตามความรูสึกที่แทจริงของนักเรียนใหครบทุกตอน 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากนักเรียน และขอบคุณนักเรยีนทุกคน
ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
      นางภคมน   ผิวขาว 
   นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคล 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน   ที่ตรงกับความเปนจริง 
              1.เพศ     1. หญิง    2. ชาย 
               
               2.ระดับชั้น    1. ม.1                   2. ม.2                      3. ม.3 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามวดัความสามารถในการสรางองคความรู จํานวน 20 ขอ 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครือ่งหมาย  √   ในชองทางขวามือเพียงชอง
เดียวทีต่รงหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด 

  

 
ขอความ 

ระดับการปฏบิัติ
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1.ขาพเจามักจะไดรับการถายทอดความรูจากเพื่อน ๆ เสมอ  

2.ขาพเจาสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูอ่ืนเพื่อเปน
แบบอยาง 
 

 

3.ขาพเจาคนหาความรู จากแหลงการเรียนรูนอกหองเรียน
อยูเสมอ 

 

4.เม่ือขาพเจาไมเขาใจในบทเรียน ขาพเจาจะซักถามครูเสมอ  

5.ขาพเจาและเพ่ือนๆ รวมกันแลกเปลีย่น แบงปน
แนวความคิด 

 

6.ขาพเจาและเพ่ือนๆ รวมกันแกไขงานทีไ่ดรับมอบหมายและ
ขอคําแนะนําจากอาจารยมาปรับปรุงเสมอ 

 

7.ขาพเจาหมั่นทบทวนความรูของตนเองอยูเสมอ  

8.ขาพเจานําการบาน และงาน กลับมาทบทวนและแกไขใหม
อยูเสมอ 

 

9.ขาพเจามักจะปรับปรุงกระบวนการในการเรียนของตนเอง
อยูเสมอ 

 

10.ขาพเจามักจะแลกเปลีย่นแนวคิด และความรูที่ไดรบักับ
เพ่ือน ๆ เสมอ 

 

11.ขาพเจามักจะคนหาความรูใหม แลวนํามาพัฒนาการเรียน
ของขาพเจาเสมอ 

 

12.ขาพเจาสามารถนําความรูที่ไดจากผูอ่ืนมาปรับใชใน
กระบวนการเรียนรูของตนเอง 
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ขอความ 

ระดับการปฏบิัติ
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

13.ขาพเจาสามารถนําความรูที่ไดมาสรางเปนแผนผังความคิด
ของตนเอง 

 

14.ขาพเจาสามารถบูรณาการความรูเดิมและความรูใหม
ออกมาเปนลายลักษณอักษร 

 

15.ขาพเจานําความรูที่ไดรบัมาปรับใชกบัความรูเดิมที่มีอยู  

16.ขาพเจาสามารถจัดระเบียบความรูของตนเองใหเปนระบบ

โดยการจดบันทึกยอ 

 

17.ขาพเจาสามารถสรางงาน หรือตนแบบจากความรูเดิมที่มี

อยูได 

 

18.ในกระบวนการเรียนการสอน ขาพเจาสามารถประยุกตใช

ความรูในรายวิชาตางๆ เขาดวยกันได 

 

19.ในกิจกรรมการเรียนการสอน ขาพเจาสามารถนําความรูมา

ใชในการทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที ่

 

20.ขาพเจาสามารถนําเอาวิธีการเรียนที่ประสบผลสําเร็จแลว

มาใชกับการเรียนการสอนของขาพเจาในครั้งตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



139 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามวดัการกํากับตนเองในการเรียน จํานวน 15 ขอ 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   √  ในชองทางขวามอืเพียงชองเดียว 
ที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบตัขิองนักเรียนมากที่สุด 
 

 
 
 

ขอความ 

ระดับการปฏบิัต ิ
เปน
ประจํา 

เปน
สวนมาก 

ปฏิบัติ
และไม
ปฏิบัติ
พอ ๆ 
กัน 

ปฏิบัติ
บางแต
ไมปฏิบัติ
เปน
สวนมาก 

ปฏิบัติ
นอย
ท่ีสุด 
หรือไม
ปฏิบัติ
เลย 

1.ทุกครั้งกอนเรียน ขาพเจาจะตองวางแผนการเรียน
ลวงหนา 

 

2.ในเวลาเรียน ขาพเจาจะจดบันทึกหรือสรุป
สาระสําคัญของบทเรียนเสมอ 

 

3.ในเวลาเรียน ขาพเจาจะซักถามครูเม่ือไมเขาใจหรือ
สงสัยในเนื้อหาที่เรียน 

 

4.ในเวลาเรียน ขาพเจาจะไมพูดคุยในขณะที่อาจารย
สอน 

 

5.กอนสอบทุกครั้ง ขาพเจาจะทบทวนบทเรียนเสมอ  

6.ขาพเจาจะพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดี
ที่สุด 

 

7.ถาหากวางานชิ้นใดคะแนนไมดี ในครั้งตอไปขาพเจา
จะพยายามทําใหดีที่สุด 

 

8.ขาพเจาสงงานไดทันตามกําหนดเวลาที่ครูกําหนด  

9.ขาพเจาตื่นนอนแตเชาถึงแมวาจะตองนอนดึก  

10.ถาหากขาพเจาถูกตําหนิเพราะทํางานไมเรียบรอย 
ขาพเจาจะทําการแกไขทันที 
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ขอความ 

ระดับการปฏบิัต ิ
เปน
ประจํา 

เปน
สวนมาก 

ปฏิบัติ
และไม
ปฏิบัติ
พอ ๆ 
กัน 

ปฏิบัติ
บางแต
ไม
ปฏิบัติ
เปน
สวนมาก 

ปฏิบัติ
นอยท่ีสุด 
หรือไม
ปฏิบัติ
เลย 

11.ขาพเจาทาํงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จกอนเพ่ือน
ในกลุมเสมอ 

 

12.ขาพเจาตองอานหรือทบทวนบทเรยีนบอยครั้งกวา
ผูอ่ืน จึงจะเขาใจ 
 
13.เม่ือขาพเจากับเพ่ือนมีปญหาดานการทํางาน และมี
การทะเลาะกนั ขาพเจาจะไมใชอารมณในการตัดสิน
ปญหา 

 

14.หากขาพเจาไดสงงานตรงตอเวลาแลวไดรับคํา
ชมเชย ครั้งตอไปขาพเจาจะพยายามสงงานใหตรง
เวลาทุกครั้ง 

 

15.ในขณะทีข่าพเจากําลังเรียนอยูหากเพื่อนของ
ขาพเจานําหนังสือการตูนขึ้นมาอาน ขาพเจาจะไมทํา
ตาม 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามวดัการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 25 ขอ 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  √   ในชองทางขวามอืเพียงชองเดียว 
ที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบตัขิองนักเรียนมากที่สุด  

 

 
ขอความ 

ระดับการปฏบิัต ิ
จริง คอนขาง

จริง 
จริง

บางคร้ัง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

1.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถวางแผนการ
เตรียมตวัสอบได 

 

2.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถศึกษาเนื้อหา
เบื้องตนกอนเรียน 

 

3.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถตั้งใจฟงครูสอน
ตลอดเวลา 

 

4.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถทําความเขาใจ

ปญหาในเนื้อหาที่เรียนไดดวยตนเอง 

 

5.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถตอบคําถาม
จากเนื้อหาในบทเรียนได 

 

6.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นระหวางเรียนได 

 

7.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถทําขอสอบได
ดวยตนเอง 

 

8.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถอธิบายการบาน
ใหเพ่ือนเขาใจได 

 

9.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถแกไขงานที่
บกพรองได 

 

10.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถทบทวน
บทเรียนหลังเรียนไดดวยตนเอง 

 

11.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถทํางานที่ทา
ทายความสามารถของตนเองจนสําเร็จได 
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ขอความ 

ระดับการปฏบิัต ิ
จริง คอนขาง

จริง 
จริง

บางคร้ัง 
คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

12.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับ
มอบหมายจนสําเร็จได 

 

13.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถมุงม่ันและ
ตั้งใจทํางานยากๆไดจนสําเร็จ 

 

14.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถยอมรับไดกับ
ผลของงานทีข่าพเจาไดทํา แมวาคุณภาพของ
งานจะไมเปนไปตามเกณฑ 

 

15.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถทําการบานที่
ไดรับมอบหมายสงทันตามกําหนดดวยตนเอง 

 

16.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถปรับปรุง
วิธีการเรยีนได หากผลงานที่ออกมาไมบรรลุ
เปาหมายที่ตัง้ไว 

 

17.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถทําความ
เขาใจปญหาไดดวยตนเอง 

 

18.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถใชความ
พยายามแกปญหาในการเรยีน 

 

19.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถใชเวลาวางใน
การคนควาเพิม่เติมได 

 

20.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาสามารถทบทวน
บทเรียนหลังเรียนไดดวยตนเอง 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถามวดับรรยากาศในชั้นเรียน จํานวน 20 ขอ 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  √   ในชองทางขวามอืเพียงชองเดียว 
ที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  

 
 

ขอความ 

ระดับความเปนจริง
จริง

 

คอน
ขาง
จริง 

จริง
เปน
บาง 

คร้ัง 

คอน
ขาง
ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1.หองเรียนของขาพเจาสะอาด แสงสวางเพียงพอ เหมาะแก
การจัดการเรียนการสอน 

  

2.อุปกรณประกอบการเรียนการสอนในหองเรียนของขาพเจา

ถูกจัดวางไวอยางเปนระเบียบเรียบรอย  

  

3.หองเรียนของขาพเจามีขนาดกวางขวางเพียงพอ เหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน 

  

4.หองเรียนของขาพเจามีขนาดกวางขวางเพียงพอ เหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน 

  

5. บรรยากาศการเรียนในหองเรียนของขาพเจาเต็มไปดวย
ความสนุกสนาน 

  

6. ครูอบรมสั่งสอนนักเรียนในชั่วโมงเรียนดวยความเมตตา   

7.  ในการเรียนการสอน ครูจะพูดคุยกับนักเรียนดวยคําพูดที่
ไพเราะ และเปนมิตร 

  

8.  ในการเรียนการสอน ครูแสดงความสนใจนักเรียนในหอง
อยางทั่วถึง 

  

9. ในการเรียนการสอน ครูจะตอบคําถามนักเรียนทุกคนดวย
ความใสใจ 

  

10. ครูใหความเปนกันเองกับนักเรียนทุกคนขณะทําการสอน   

 



144 

 
 

ขอความ 

ระดับการปฏบิัติ
จริง

 

คอน
ขาง
จริง 

จริง
เปน
บาง 

คร้ัง 

คอน
ขาง
ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

11. ครูจะใหกําลังใจในการเรียนแกนักเรียนทุกคน   

12.  ในบางครั้งขณะทําการเรียนการสอนครูจะตักเตือน
นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

  

13. ขาพเจาและเพื่อนๆ ตอบคําถามของครูดวยความ
กระตือรือรน 

  

14. ในการเรียนการสอน ครูเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคน         
ไดพูดคุยซักถามเกี่ยวกับปญหาในการเรยีน 

  

15. ในการเรียนการสอนครูรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน
ทุกคน 

  

16. ครูกลาวชมเชย หรือใหรางวัลเม่ือนักเรียนในหองตอบ
คําถามไดถูกตอง 

  

17. ในการเรียนการสอน ครูสอนอยางเครงเครียด ทําให
นักเรียนเรียนไมสนุก 

  

18.  ในการเรียนการสอน เม่ือขาพเจาไมเขาในบทเรียน เพ่ือน
ของขาพเจาจะอธิบายใหขาพเจาฟง 

  

19.  ในการเรียนการสอน ขาพเจาจะตั้งใจเรียน เพราะเพื่อนๆ 
สวนใหญกต็ั้งใจเรียน 

  

20. เม่ือครูใหทํางานกลุมในชั่วโมงเรียน ขาพเจาและเพื่อนๆ 
จะชวยกันทําดวยความสามัคคี 

  

 

 

 

 

 



145 

ตอนที่ 6 แบบสอบถามวดัการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย  √   ในชองทางขวามือเพียงชองเดียว 
ที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบตัขิองนักเรียนมากที่สุด 
  

 
ขอความ 

ระดับการปฏบิัต ิ
จริง

 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางคร้ัง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

1.ในการเรียนการสอน ครูเปดโอกาสให
นักเรียนแสดงความคิดเห็นไดหลากหลาย 

 

2.ในการเรียนวิชาตาง ๆ ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนใหนักเรยีนไดฝกคิด หรือ
ปฏิบัติจนคนพบความรูดวยตนเอง 

 

3.ในการเรียนวิชาตาง ๆ ครูใหนักเรียนคดิคน 
หาคําตอบจากประเด็นปญหาในบทเรียน 

 

4.นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงความรูที่
หลากหลาย เชน หองโสตทัศนศึกษา หองสมุด 
ศูนยการเรียนหองปฏิบัติการวิชาตาง ๆ 

 

5.นักเรียนไดเรียนจากสถานการณจริงที่เปน
ประโยชน สามารถนําไปใชในชีวติประจําวัน 

 

6.ในการเรียนการสอน ครูเนนใหนักเรียนรับรู 
หรือทองจําบทเรียนที่ครสูอนเทานั้น 

 

7.ในกิจกรรมการเรียนการสอน ครูเนนให
นักเรียนรวมมือกันทํางานเปนกลุมมากกวาให
นักเรียนแขงขนักันเอง 

 

8.ในการเรียนการสอน ครูกระตุนใหนักเรยีน
แสดงความสามารถของตนเอง 

 

9.ในการเรียนการสอน ครูใหนักเรียนทําแฟม
สะสมงานของตนเอง เพ่ือใชเปนสวนหนึ่งของ
การประเมินผลการเรียน 
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ขอความ 

ระดับการปฏบิัต ิ
จริง

 

คอนขา
งจริง 

จริงเปน
บางคร้ัง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริงเลย

10.ในการเรียนการสอน นักเรียนมีระเบยีบวินัย
และความรับผิดชอบในการทํางานตามที่ครู
มอบหมาย 

 

11.ในการเรียนการสอนครูใชเทคนิควธิีสอนที่
หลากหลาย เหมาะสมกับบทเรียน เชน การ
สาธิต การตั้งคําถาม การระดมสมอง เปนตน 
 
12.ในการเรียนการสอน ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออก 

 

13.ในการเรียนการสอน ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดใชกระบวนการ
กลุมและเสนอผลงานเปนกลุม 

 

14.ในการเรียนการสอน ครูใชสื่อที่เหมาะสม
กับบทเรยีน 

 

15.ในการเรียนการสอน ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางหลากหลาย เชน เกม เพลง 
โดยแฝงสาระและแงคิดทางคุณธรรม 

 

16.ในการเรียนการสอน ครูชวยเหลือหรือให
คําแนะนําเม่ือนักเรียนตองการความชวยเหลือ
ในการทํากิจกรรมการเรียนรู 

 

17.ในการเรียนการสอน ครูจะสรุปขอความรูที่
ถูกตอง ชัดเจน กอนที่จําใหนักเรียนนําไป
ประยุกตใช 

 

18.ในการเรียนการสอนแตละครั้ง ครูจะ
สอดแทรกกระบวนการคิดที่ถูกตองใหกบั
นักเรียน 
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ขอความ 

ระดับการปฏบิัติ
จริง

 

คอน
ขาง
จริง 

จริง
เปน
บาง 

คร้ัง 

คอน
ขาง
ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

19. ในการเรียนการสอน ครูใชคําถามกระตุนเพื่อใหนกัเรียน
ชวยกันสรุปขอความรูที่ไดจากการทํากิจกรรมการเรียนรู 

  

20.  ในการเรียนการสอน ครูวัดและประเมินผลนักเรียนทั้งใน
สวนของความรู การปฏิบัติ และจิตพิสยั 
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