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          การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก        
การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
และความภาคภูมิใจในตนเองกับพฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 และ 
เพื่อศึกษานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียน                
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 816 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบ 2 ขั้นตอน เคร่ืองมือ         
ท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ แบบสอบถามการเปดรับสื่อ 
แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถามความวิตกกังวล
ตอการไดรับการยอมรับ และแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 
.915, .909, .907, .860, .930 และ .879 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlat ion Coeff icient) การวิเคราะห
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis)  
 
          ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
            1. ปจจัยดานการเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู และความวิตก
กังวลตอการไดรับการยอมรับ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลียนแบบ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี ระดับ .01 สวนความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลียนแบบ อยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .481 โดยปจจัยท้ัง 5 ดาน 
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเลียนแบบไดรอยละ 23.10 
             2. ปจจัยดานการเปดรับสื่อ การอบรมเลี้ยงดู และความวิตกกังวลตอการไดรับการ
ยอมรับ สงผลทางบวกตอพฤติกรรมการเลียนแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ปจจัยดาน              
ความภาคภูมิใจในตนเองสงผลทางลบตอพฤติกรรมการเลียนแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .373, .129, .104 และ -.154 
ตามลําดับ สวนปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางเพื่อนสงผลทางบวกตอพฤติกรรมการเลียนแบบอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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          The purposes of this research were to study the relationship between some 
variables and imitation behavior of Mathayomsuksa IV students and to study the beta 
weight of some variables contributed to imitation behavior of Mathayomsuksa IV Students. 
The sample comprised 816 Mathayomsuksa IV students in the secondary education service 
office area II that was selected by using the two – stage random sampling. The instruments 
used in the research were questionnaire imitation behavior, media exposure, relationship of 
friend, educating, anxiety caused by acceptance and self – esteem. The reliability were 
.915, .909, .907, .860, .930 and .879 respectively. The data were analyzed by the Pearson 
product moment correlation coefficient, multiple correlation and multiple regression analysis. 
 
          The results of the research were as follows : 
           1. Media exposure, relationship of friend, educating, anxiety caused by 
acceptance had related imitation behavior which were statistically significant at .01 level. 
Self – esteem had related imitation behavior which was not statistically significant. The 
multiple correlation coefficient were equaled .481 All variables explained variance of 
imitation behavior at 23.10 percentage. 
           2. Media exposure, educating and anxiety caused by acceptance were 
posit ivecontributed to imitation behavior which were statistically significant at .01. Self – 
esteem was negative contributed to imitation behavior which was statistically significant at 
.01. The beta weight of the variables which contributed to tasks were equaled .373, .129, 
.104 and -.154 respectively. Relationship of friend contributed to imitation behavior which 
was not statistically significant. 
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ประกาศคณุูปการ 
 

           ปริญญานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางย่ิง จากรองศาสตราจารยนิภา     
ศรีไพโรจน ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ กรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันท ศลโกสุม และ อาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง ท่ีไดกรุณา
เปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ พรอมท้ังพิจารณาแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใส  
เปนอยางดีเสมอมา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

           ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาท่ีไดอบรมสั่งสอนให  
วิชาความรู ซ่ึงเปนประโยชนจนปริญญานิพนธเลมน้ีสําเร็จไปไดดวยดี ขอกราบขอบพระคุณ        
อาจารย ดร.รณิดา เชยชุม อาจารย ดร.อิทธิพัทธ สุวทันพรกูล อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง  
อาจารย ดร.ครรชิต แสนอุบล และ นายพีระวัฒน เศวตรพัชร  ท่ีไดกรุณาสละเวลาอันมีคามาเปน
ผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย ตลอดจนใหขอเสนอแนะ อันเปนประโยชนตอ
การปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยใหมีความเท่ียงตรง 

           ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน คณาจารย และขอบคุณนักเรียนจากทุกโรงเรียนท่ีเปน   
กลุมตัวอยางท่ีใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 
           ขอขอบคุณพี่ๆ และเพื่อนๆ สาขาวิชาการวิ จัยและสถิติทางการศึกษาทุกคนท่ีให                
ความชวยเหลือในการดําเนินกิจการตางๆ พรอมท้ังใหความรูและใหกําลังใจท่ีดีตลอดมา 

           คุณประโยชนและความสําเร็จของปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบแดคุณพอสมบูรณ –  
คุณแมกุศล ภูมิคอนสาร ตลอดจนญาติมิตร และบรรดาเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ ท้ังหลายท่ีเปนกําลังใจ 
คอยใหความชวยเหลือและสนับสนุนในทุกๆ ดาน จนทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 
 
 
 
 
          ณรัญชญา  ภูมิคอนสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

บทที่ หนา 
       1  บทนํา................................................................................................................... 1 
           ภูมิหลัง............................................................................................................... 1 
           ความมุงหมายของการวิจัย.................................................................................. 3 
           ความสําคัญของการวิจัย...................................................................................... 3 
           ขอบเขตของการวิจัย........................................................................................... 3 
                 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย..................................................... 3 
                 ตัวแปรท่ีศึกษา............................................................................................ 4 
           นิยามศัพทเฉพาะ................................................................................................ 4 
           กรอบแนวคิดในการวิจัย...................................................................................... 5 
           สมมุติฐานของการวิจัย........................................................................................ 7 
  
       2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ.......................................................................... 8 
           เอกสารท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเลียนแบบ.................................................... 9 
            เอกสารท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ............................ 31 
                การเปดรับสื่อ............................................................................................... 31 
                สัมพันธภาพระหวางเพื่อน............................................................................ 36 
                การอบรมเลี้ยงดู........................................................................................... 40 
                ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ......................................................... 46 
                ความภาคภูมิใจในตนเอง.............................................................................. 58 
            งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเลียนแบบ.................................................. 62 
                 งานวิจัยภายในตางประเทศ........................................................................... 62 
                 งานวิจัยในตางประเทศ.................................................................................. 65 
  
       3  วิธีดําเนินการวิจัย............................................................................................... 69 
            การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง................................................................ 69 
             เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย..................................................................................... 73 
            ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย........................................... 74 
            การเก็บรวบรวมขอมูล....................................................................................... 85 
             การวิเคราะหขอมูล............................................................................................ 85 
            สถิติท่ีใชในการวิจัย........................................................................................... 86 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที่ หนา 
      4  ผลการวิเคราะหขอมูล............................ 91 
            สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล................................................. 91 
           การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล........................................................................... 92 
  
      5  สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ..................................................................... 97 
           สรุปผลการวิจัย.................................................................................................. 98 
            อภิปรายผล........................................................................................................ 98 
            ขอเสนอแนะ....................................................................................................... 104 
  
บรรณานุกรม.................................................................................................................. 106 
  
ภาคผนวก....................................................................................................................... 116 
      ภาคผนวก ก รายช่ือผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ................................... 117 
      ภาคผนวก ข คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย.......................................................... 119 
      ภาคผนวก ค เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย...................................................................... 125 
  
ประวัติยอผูวิจัย.............................................................................................................. 133 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง หนา 
      1  จํานวนโรงเรียน หองเรียน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 สํานักงานเขตพื้นท่ี 
            การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยจําแนกตาม ขนาดของโรงเรียน....................... 

 
70 

      2  จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน.......................... 72 
      3  คาสถิติพื้นฐานของปจจัยแตละดานและพฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนช้ัน 
            มัธยมศึกษาปท่ี 4.............................................................................................. 

 
92 

      4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรม           
            การเลียนแบบ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย ของ  
              นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4.............................................................................. 

 
 

93 
      5   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยวิเคราะหจากคา Tolerance   
              และ Variance Inflation Facter : VIF................................................................. 

 
94 

      6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย กับพฤติกรรมการ 
              เลียนแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4......................................................... 

 
95 

      7  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบของ 
            นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4.............................................................................. 

 
95 

      8  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดพฤติกรรมการเลียนแบบ......... 120 
      9  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการเปดรับสื่อ.......................... 121 
    10  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อน....... 122 
    11  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู..................... 122 
    12  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความวิตกกังวลตอการไดรับ 
            การยอมรับ........................................................................................................ 

 
123 

    13  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง......... 123 
    14  คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามวัดพฤติกรรม  
           การเลียนแบบ การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู  
           ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และความภาคภูมิใจในตนเอง.................. 

 
 

124 
 
 
 
 
 
 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ หนา 
      1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย............................................................................... 7 
      2  แสดงความสัมพันธระหวางบุคคล (P) พฤติกรรม (B) และสิ่งแวดลอม (E)............... 12 
      3  แสดงกระบวนการทางปญญาในการเรียนรู จากการสังเกต..................................... 15 
      4  แสดงความขัดแยงทางสังคม – จิตใจท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ....................................... 17 
      5  แสดงแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเปนปญหา..................................................... 20 
      6  แผนภูมิแสดงภาพทางเอกลักษณ 4 แบบ ตามทฤษฎีของมารเซีย.......................... 28 
      7  แผนภาพแสดงกระบวนการถายทอดขาวสารจากแหลงกําเนิดไปยังจุดมุงหมาย….. 32 
      8  แผนภูมิแสดงขั้นตอนทฤษฎีของ James – Lange................................................. 50 
      9  แผนภูมิแสดงขั้นตอนทฤษฎีของ Cannon – Bard.................................................. 51 
    10  แสดงลักษณะการเกิดความสัมพันธ State Anxiety และ Trait Anxiety.................... 54 
    11  แผนภูมิแสดงสาเหตุของความวิตกกังวล................................................................ 56 
    12  ลําดับข้ันของการสรางแบบสอบถาม....................................................................... 75 

 
 
 
 



1 
 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
            ในสังคมปจจุบันประเทศตางๆ ท่ัวโลกตางใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนมากย่ิงขึ้น
เปนผลสืบเน่ืองมาจากเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและมีความสําคัญย่ิงของประเทศชาติ 
หากเด็กและเยาวชนไดรับการขัดเกลาทางสังคมอยางถูกตองเหมาะสม มีการพัฒนาศักยภาพ มีวิถี
ชีวิตท่ีดําเนินตามครรลองสังคมของชาติตนแลว ยอมเติบโตเปนคนดี มีคุณภาพ และจะเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป ในทางตรงกันขามหากประเทศใด
ก็ตามท่ีเด็กและเยาวชนขาดการขัดเกลาทางสังคม มีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน มีการกระทําผิดในสังคม
มากประเทศเหลาน้ันจําเปนตองตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดขึ้นและปญหาอื่นๆ ท่ีจะตามมา และหากไม
มีแนวทางการปองกันและแกไขก็อาจกลายเปนปญหาสังคมท่ีรายแรงและสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครองของประเทศชาติได ประเทศไทยก็เชนเดียวกันมี               
การตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณคาของเด็กและเยาวชนมากขึ้น โดยมีการระบุความสําคัญ
ของเด็กและเยาวชนไวสูงสุดเปนอันดับแรก แตก็ยังไมปรากฏเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนเทาท่ีควร  
โดยเฉพาะอยางย่ิงในปรากฏการณดานท่ีเกิดจากพฤติกรรมการเลียนแบบของวัยรุนซ่ึงมีอัตราสูงขึ้น
อยางตอเน่ือง(ยุพาพร ปวะพงษ. 2554: 13) 
            วัยรุนเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม จัดเปนระยะ                
หัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต เน่ืองจากเปนวัยท่ีเช่ือมตอระหวางวัยเด็กและวัยผูใหญ ซ่ึงเปนผลมาจาก 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการตามวัย เปนวัยท่ีตองการความเปนอิสระ ตองการไดรับความยอมรับ
นับถือจากสังคมเพื่อลดความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และตองการความไวใจจากผูใหญ
เพื่อทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เด็กในวัยน้ีของมักอารมณรุนแรง การแสดงพฤติกรรม จึง
เปนไปแบบรวดเร็ว เปลี่ยนแปลงงาย ไมมีความแนนอน จึงมีผูเรียกวัยน้ีวาเปน วัยพายุบุแคม 
(Strom and Stress) หรือ วัยวิกฤต (Critical Period) (พจน โชคสวัสดิ์ไพศาล..2548: 43 และ              
ดวงกมล เวชบรรยงรัตน. 2549: 39) ซ่ึงพฤติกรรมของวัยรุนน้ีมีท่ีมาสวนหน่ึงจากขาวสารท่ี
แพรหลาย จากการเปดรับสื่อตางๆ ในยุคไรพรมแดนทําใหวัยรุนมีโอกาสรับขอมูลขาวสาร
หลากหลายจากท่ัวทุกมุมโลก ขาวสารเปนไปไดอยางเสรี เชน อินเตอรเน็ต และการคมนาคมท่ี
รวดเร็ว เปนสิ่งท่ีเอื้ออํานวยตอการแสดงพฤติกรรมการลอกเลียนแบบของวัยรุน (สุชาติ โสมประยูร; 
และวรรณี โสมประยูร. 2543: 50) 
          ครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานท่ีเปนหลักสําคัญท่ีสุดของสังคม ทําหนาท่ีหลอหลอมและ        
ขัดเกลาความเปนมนุษยใหแกสมาชิกของครอบครัวดวยการอบรมเลี้ยงดู ใหความรัก ความเอื้ออาทร 
ความชวยเหลือเกื้อกูลกัน พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ถายทอดวัฒนธรรมของ
สังคมใหแกสมาชิกในครอบครัว และการอบรมขัดเกลาทางสังคมบางคร้ังเกิดจากการสรางคานิยมท่ี
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ถูกตองเหมาะสมโดยเกิดจากการเลียนแบบการประพฤติการปฏิบัติจากสมาชิกของครอบครัวหรือ  
ผูอยูบานใกลชิดติดกัน เพื่อใหสมาชิกของครอบครัวเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพมีความพรอมท่ีจะทํางาน
อยางเต็มท่ีและสรางสรรค เปนพลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป ดังน้ัน 
ครอบครัวจึงมีความสําคัญและมีอิทธิพลท่ีสุดตอชีวิตของเด็กและวัยรุน ซ่ึงเปนพื้นฐานของบุคคล
คุณภาพของประเทศชาติในอนาคต (จุมพล หนิมพานิช. 2548: 11 และ สํานักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว. 2550: 26) แตเม่ือเด็กยางเขาสูวัยรุนความสัมพันธและความผูกพันระหวางคนใน
ครอบครัวจะลดนอยลงโดยจะใหความสําคัญกับการสรางสัมพันธภาพระหวางเพื่อนในรุนเดียวกัน  
มากขึ้น สอดคลองกับการสํารวจของนิสิตคณะคุรุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา สวนใหญ
เม่ือเขาสูวัยรุนมีปญหาจะหันไปปรึกษาเพื่อนมากกวาพอแม (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2546: 65) 
ซ่ึงแมวาเพื่อนจะสามารถรับฟงความทุกขพรอมท่ีจะใหคําแนะนําทุกๆ เร่ือง แตดวยตางคนตางยัง
ขาดวุฒิภาวะจึงอาจชักชวนกันแกปญหาในทางท่ีผิดได ประกอบกับปจจุบันปจจัยรุมเราตางๆ          
ในสังคมไดเขามาสงผลตอสภาพครอบครัวและลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหเปลี่ยนแปลงไป              
ท้ังลักษณะการตั้งครอบครัวหรือแมแตสภาพการทํางานของแมซ่ึงถือเปนผูใกลชิดลูกท่ีสุด เหลาน้ี
ลวนสงผลตอศักยภาพของครอบครัวไทยในการเลี้ยงดู และยอมสงผลตอพัฒนาการและพฤติกรรม
ของเด็กไทยในปจจุบันดวย (จันทรเพ็ญ ชูประภาวรรณ; และคณะ. 2543 : 96) 
            การอบรมขัดเกลาทางสังคมนอกจากสถาบันครอบครัวและกลุมเพื่อนแลว สื่อยังเปน
ตัวแทนในการอบรมขัดเกลาทางสังคมท่ีสําคัญย่ิง โดยเฉพาะในปจจุบันนักสังคมศาสตรเร่ิมตระหนัก
วาการเปดรับสื่อนอกจากจะชวยใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตามบรรทัดฐานและคานิยมของสังคมแลว             
ยังชวยใหสมาชิกยอมรับบรรทัดฐานและคานิยมใหม ในบรรดาสื่อมวลชนท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
และคานิยมของเด็ก ไดแก โทรทัศน และอินเตอรเน็ต ไดรับการยอมรับวามีอิทธิพลมากกวาสื่อชนิด
อื่นๆ ซ่ึงมีผลงานการศึกษาหลายช้ินท่ีแสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางการดูโทรทัศนหรือการใช
อินเตอรเน็ตกับพฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมเบี่ยงเบนในรูปแบบตางๆ ของบรรดาเด็กและวัยรุน 
และในสังคมไทยเองสื่อโดยเฉพาะหนังสือพิมพ เว็บไซดทางอินเตอรเน็ต ภาพยนตร วิทยุ โทรทัศน
หลายรายการใหสิ่งท่ีไมดี ทําใหเด็กกาวราว เลียนแบบการประกอบอาชญากรรม หรือเกิดพฤติกรรม
เบี่ยงเบนในรูปแบบอื่นๆ แตหลายรายการของสื่อมวลชนเหลาน้ีก็ใหสิ่งท่ีดีงามหากเด็กนําไป
เลียนแบบก็จะมีผลดีตอตัวเด็กเอง (จุมพล หนิมพานิช. 2548: 17 - 18) 
            จากการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ของตัววัยรุนเองและ               
การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมทําใหสงผลกระทบตอสถาบันครอบครัวรวมถึงการเขามามีบทบาท
สําคัญของสื่อมวลชนทําใหผูวิ จัยสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
พฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ซ่ึงเปนวัยท่ีตองมีการปรับตัวเขาสูวัยรุนอยางแทจริง ตัวแปรท่ีจะศึกษา ไดแก 
การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
และความภาคภูมิใจในตนเอง โดยขอมูลจากการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีจะเปนแนวทางสําหรับพอแม 
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ผูปกครอง ครูอาจารย ตลอดจนบุคคลท่ีเกี่ยวของไดเขาใจถึงพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนและเปน
แนวทางในการสอดสองดูแล อบรมสั่งสอน และปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
เพื่อแกไขปญหา นิสัย และพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม และลดพฤติกรรมตางๆ ท่ีตอใหเกิดปญหา
เพื่อใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
           การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญ เพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอ
พฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ ดังน้ี 
             1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย ไดแก การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพ
ระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และความภาคภูมิใจใน
ตนเองกับพฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
             2. เพื่อศึกษานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
           ผลของการวิจัยคร้ังน้ีจะทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย ไดแก การเปด 
รับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และ           
ความภาคภูมิใจในตนเองท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 และ
เพื่อนําผลการศึกษาคนควาไปใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับพอแม ผูปกครอง ครูอาจารย ตลอดจน
บุคคลท่ีเกี่ยวของไดเขาใจถึงพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนและเปนแนวทางในการสอดสองดูแล 
อบรมสั่งสอน และปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เพื่อแกไขปญหา นิสัยและ
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม และลดพฤติกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกิดปญหาเพื่อใหนักเรียนสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
           ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
           ประชากรที่ใชในการวิจัย 
           ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท้ังเพศ
ชายและเพศหญิง ปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 
20,279 คน 
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            การเลือกกลุมตัวอยาง 
            กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท้ังเพศ
ชายและเพศหญิง ปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยใชการสุม
แบบ 2 ขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) ไดขนาดของกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 816 คน 
 
            ตัวแปรที่ศึกษา 
            1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก 
                1.1 การเปดรับสื่อ   
                1.2 สัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
                1.3 การอบรมเลี้ยงดู 
                1.4 ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  
                1.5 ความภาคภูมิใจในตนเอง  
             2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก พฤติกรรมการเลียนแบบ  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
            1. พฤติกรรมการเลียนแบบ (Imitation Behavior) หมายถึง การแสดงออก/การกระทํา
ตางๆ ท่ีนักเรียนแสดงออกโดยเอาแบบอยางจากผูอื่น หรือคลอยตามสิ่งอื่น โดยเกิดจากการรับ
ขอมูลทางสังคมท้ังทางตรงและทางออม จากตัวแบบท่ีมีชีวิตอยูจริงและตัวแบบสัญลักษณ ซ่ึงเปนสิ่ง
ท่ีนักเรียนยอมรับ ช่ืนชอบ เพื่อเปนการปรับตัวใหเปนท่ียอมรับของกลุมเพื่อนหรือสังคมรอบตัวของ
นักเรียน หรือเพื่อใหเกิดความรูสึกอุนใจและม่ันใจในตนเองมากขึ้น โดยแสดงออกมาใน 3 ลักษณะ 
ไดแก  
                1.1  การแตงกาย หมายถึง การแสดงออก/การกระทําตางๆ ท่ีนักเ รียน
แสดงออกโดยเอาอยางจากผูอื่นท่ีนักเรียนยินยอมและช่ืนชอบในรูปแบบของการแตงกาย เชน 
การจัดแตงทรงผม  การสวมใสเสื้อผา รองเทา เคร่ืองประดับ รวมถึงการใชสิ่งของตางๆ 
                1.2  กิ ริยาทาทาง หมายถึง การแสดงออก/การกระทําตางๆ ท่ีนักเรียน
แสดงออกโดยเอาอยางจากผูอื่นท่ีนักเรียนยินยอมและช่ืนชอบในรูปแบบของการแสดงออกทาง
กาย การกระทําตางๆ ของนักเรียน เชน การเดิน การน่ัง การเตน การกรีดรองเม่ือไดพบเจอสิ่งท่ีพึง
พอใจ 
                1.3  ภาษาที่ใช  หมายถึง การแสดงออก/การกระทําตางๆ ท่ีนักเรียน
แสดงออกโดยเอาอยางจากผูอื่นท่ีนักเรียนยินยอมและช่ืนชอบในรูปแบบของการใชภาษาในการ
สื่อสารของนักเรียนท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน เชน การใชศัพทแสลง การใชภาษาพูดแทนภาษา
เขียน การใชภาษาท่ีรวบคํา 
 



5 
 

             2. การเปดรับสื่อ หมายถึง การเลือกรับขาวสาร ความรู ขอมูล ที่มาจากสื่อมวลชน
ประเภทตางๆ ของนักเรียน อันไดแก โทรทัศน วิทยุ อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ หนังสือ วารสาร 
นิตยสารฯโดยจะเลือกเปดรับขาวสาร ความรู ขอมูลตางๆ ท่ีตนเองสนใจหรือเลือกรับสารบางสวนท่ี
เกี่ยวของและเปนประโยชนตอตนเอง 
             3. สัมพันธภาพระหวางเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติตอกันทั้งในและ
นอกหองเรียน มีความใกลชิดสนิทสนมซ่ึงกันและกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน การใหการ
ชวยเหลือและความหวงใยซ่ึงกันและกัน สามารถแลกเปลี่ยนและยอมรับฟงความคิดเห็นกันซ่ึงกัน
และกัน รวมถึงการไดรับการยอมรับและการรูสึกวาเปนสวนหน่ึงของกลุมเพื่อน 
             4. การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การรับรูของนักเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติของพอแม ท้ังดวย
วาจาและการกระทําท่ีเปนการแสดงถึงความรัก ความอบอุน ความเอาใจใส ความใกลชิดสนิทสนม 
ตลอดจนการอบรมใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกคบเพื่อน การเลือกแสดงพฤติกรรม/การกระทํา
ตางๆ รวมถึงการชวยแกปญหาท่ีเกิดขึ้น ติดตามซักถามเร่ืองราวตางๆ ของนักเรียนอยางเปนกันเอง 
ตลอดจนการทําตนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักเรียน 
             5. ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ หมายถึง ความรูสึกไมสบายใจที่นักเรียน
มีตอตนเองวาจะไมไดรับการยอมรับจากเพื่อน ครอบครัว หรือสังคม รวมท้ังลักษณะท่ีทําใหเกิด
สภาวะทางจิตใจและอารมณท่ีมีความตึงเครียด ไมสบายใจ กังวลใจ หวาดระแวง ทําใหนักเรียน
แสดงออกในรูปแบบพฤติกรรมตางๆ  
             6. ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกในทางบวกของนักเรียนที่มีตอ
ตนเองเกี่ยวกับการยอมรับในตัวตนของตนเอง การไดรับการยอมรับจากเพื่อน ครอบครัว หรือสังคม 
ตลอดจนมีความพึงพอใจในตนเอง เช่ือม่ันในตนเอง ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถท่ี
ไมดอยไปกวาผูอื่น 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
             จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลียนแบบ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยได          
ทําการคัดเลือกตัวแปรท่ีมีความสัมพันธและสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ ไดแก การเปดรับสื่อ 
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และ              
ความภาคภูมิใจในตนเอง เปนตัวแปรปจจัยในการศึกษาคร้ังน้ี ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาจากทฤษฎี            
การเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ท่ีเช่ือวาพฤติกรรมของคนเราสวนใหญน้ันเกิดจากการสังเกต
พฤติกรรมของตัวแบบในสภาพแวดลอม ซ่ึงตัวแบบสามารถแบงออกไดเปน 2 ชนิด คือ ตัวแบบท่ีมี
ชีวิต และตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณ (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. 2553: 50; อางอิงจาก Bandura.1977) 
ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยไดแบงตัวแปรสัมพันธภาพระหวางเพื่อน และการอบรมเลี้ยงดูเปน               
ตัวแบบท่ีมีชีวิต และตัวแปรการเปดรับสื่อ ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และ                  
ความภาคภูมิใจในตนเองเปนตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 
และผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรดวยวิธีการ ดังน้ี 
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               1. การเปดรับสื่อ ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรการเปดรับสื่อมาจากงานวิจัยของ  
อรรถพล โคตรสินธุ (2544: 53) ท่ีพบวา สื่อมวลชนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจและกระบวนการจูง
ใจใน  การมีพฤติกรรมการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
งานวิจัยของ บูน และโลมอร (Boon; & Lomore. 2002: 18) ท่ีพบวา กลุมวัยรุนสวนมากมัก
เลียนแบบ การแตงกาย และพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีช่ือเสียงท่ีช่ืนชอบ เชน การแสดง การเลนกีฬา 
การทานอาหารมังสวิรัติ หรือการเสพยยาเสพติด 
                2. สัมพันธภาพระหวาง เพื่อน  ผูวิจัย ไดทําการคัด เลือกตัวแปรสัมพันธภาพ
ระหวางเพื่อนมาจากงานวิจัยของ เบิรน (สุนีย ธีรวิรุฬห. 2542: 11; อางอิงจาก Bernd. 1979: 608 – 
616) ท่ีพบวา เด็กอายุ 12 ป ขึ้นไป จนถึงวัยรุนไดรับอิทธิพลจากกลุมเพื่อนในระดับสูง เพราะเด็ก
วัยน้ีเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ เกิดขึ้น ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนเด็กไดรับ                  
ความคาดหวังจากสังคม ทําใหเด็กมีความคับของใจในการปรับตัว ถาการปรับตัวในสภาพ  
ครอบครัวไมประสบผลสําเร็จกลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลกับเด็กมาก ฉะน้ันการเลียนแบบเพื่อนใน            
วัยเดียวกันเพื่อใหไดรับการยอมรับน้ันอาจเกิดขึ้นได และงานวิจัยของ ชญานิศ ลือวานิช (2546: 76) 
ท่ีพบวา กลุมเพื่อนมีอิทธิพลอยาง ยิ่งตอพฤติกรรมการขับขี่ ที ่ ไม เหมาะสม เน่ืองจากมี                        
การลอกเลียนแบบ  
                 3. การอบรมเลี้ยงดู ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูมาจากทฤษฎี
เ ซล ลกระจกเงาท่ีเช่ือวาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปนผลมาจากเซลลกระจกเงาไป
ลอกเลียนแบบพฤติกรรมของพอแมและผูใหญในสังคม หากพอแมและผูใหญในสังคมมีทักษะในการ
เปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก เด็กก็จะซึมซับพฤติกรรมตางๆ เขาไปเปนลักษณะนิสัยของตัวเด็กเอง 
(อุดม เพชรสังหาร. 2552: 14) และมาจากผลการสํารวจความคิดเห็นจากพอแมในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลในเร่ือง พฤติกรรมการลอกเลียนแบบและอบรมเลี้ยงดู ของ 
ศูนยวิจัยรักลูกกรุป ท่ีพบวา พฤติกรรมของเด็กเกิดจาก การเรียนรูจากสิ่งท่ีพบเห็นในชีวิตประจําวัน
จากตนแบบ คือ การกระทําของพอแม และ  การอบรมสั่งสอนโดยตรงของพอแม 
(หนังสือพิมพเดลินิวสออนไลน. 2551; อางอิงจาก ศูนยวิจัยรักลูกกรุป. 2551) 
                 4. ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรความวิตก
กังวลตอการไดรับการยอมรับมาจากทฤษฎีของ Cannon – Bard ท่ีเช่ือวาเม่ือเกิดความวิตกกังวล 
บุคคลจะเลือกแสดงพฤติกรรมหรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงออกมาเพื่อใหลดความวิตกกังวล             
(เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ. 2545: 108) ทฤษฎีจิตวิเคราะหท่ีเช่ือวา เม่ือเกิดความวิตกกังวลจะทําให
บุคคลเกิดแรงขับนําไปสูพฤติกรรมการหลีกหนีเพื่อใหพนจากความวิตกกังวลน้ัน (วินัย ปานโท. 
2542: 15; อางอิงจาก Freud. 1988) และมาจากงานวิจัยของนิลุบล เจริญพืช (2550: 80) ท่ีพบวา 
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับมีความสัมพันธและสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ             
การแตงกายของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  



7 
 

                  5. ความภาคภูมิใจในตนเอง ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรความภาคภูมิใจ ใน
ต น เ อ ง มาจากทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรมของแคมเบล ท่ีกลาวถึงหลักการเปรียบเทียบ
ความสําคัญหรือหลักการคลอยตาม (Principle of Relation Weighting Conformity) ไววา ใน
สภาพการณท่ีเกิดความขัดแยงระหวางขอมูลท่ีบุคคลไดรับกับขอมูลจากสังคม ถาบุคคลให
ความสําคัญตอขอมูลจากสังคมมากหรือมีความภาคภูมิใจในตนเองและความเช่ือม่ันในตนเองต่ําก็จะ
มีพฤติกรรมการคลอยตามสูง แตหากบุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเองและความเช่ือม่ันในตนเองสูง
พฤติกรรมการคลอยตามก็จะลดลง (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2542: 23 – 24; อางอิงจาก Campbell. 
1961) และมาจากทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเจสเซอรท่ีเช่ือวา โครงสรางความเช่ือดานความ
ภาคภูมิใจในตนเองเปนตัวแปรหน่ึงท่ีจะควบคุมมิใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีเปนปญหา  
(ดุษฎี โยเหลา; และคนอื่นๆ. 2540: 14) 
                  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
           จากกรอบแนวคิดพื้นฐาน และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยจึงตั้งเปนสมมติฐาน ไดดังน้ี 
              1. ตัวแปรปจจัย ไดแก การเปดรับสื่อ  สัมพันธภาพระหวาง เพื่อน การอบรม
เลี้ยงดู  ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2  
              2. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยอยางนอย 1 ตัวแปรสงผลตอ
พฤ ติก ร รมการเลียนแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 

การเปดรับสื่อ 

สัมพันธภาพระหวางเพื่อน 

การอบรมเลี้ยงดู 

ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 

 

พฤติกรรมการเลียนแบบ 
 

ตัวแปรปจจัย ตัวแปรตาม 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
           ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดประมวลแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อแสดงกรอบ
แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) การกําหนดตัวแปร ความหมายของตัวแปร และ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ท่ีศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานการวิจัยดังรายละเอียดดังตอไปน้ี 
               1. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเลียนแบบ 
                   1.1 ความหมายของพฤติกรรมการเลียนแบบ 
                   1.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเลียนแบบ 
                        1.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 
                        1.2.2 ทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรมของแคมเบล 
                        1.2.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิริคสัน  
                        1.2.4 ทฤษฎีท่ีเปนปญหาของเจสเซอร  
                   1.3 ความสําคัญของการเลียนแบบ 
                   1.4 หลักการใหตัวแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
                   1.5 อิทธิพลของแมแบบท่ีมีตอผูสังเกต 
                   1.6 เด็กวัยรุนกับพฤติกรรมการเลียนแบบ 
                   1.7 ขอดีและขอจํากัดของวิธีการใหตัวแบบ 
               2. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ 
                   2.1 การเปดรับสื่อ  
                   2.2 สัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
                   2.3 การอบรมเลี้ยงดู 
                   2.4 ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  
                   2.5 ความภาคภูมิใจในตนเอง   
              3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเลียนแบบ 
                   3.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
                   3.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. เอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเลียนแบบ 
           1.1 ความหมายของพฤติกรรมการเลียนแบบ 
           พฤติกรรมการเลียนแบบ  
           พฤติกรรม (Behavior)  
           ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 768) ไดใหคําจํากัดความของคําวา พฤติกรรม หมายถึง                
การกระทําหรืออาการแสดงออกทางกลามเน้ือ ความคิด และความรูสึกเพื่อตอบสนองตอสิ่งเรา  
           เคแกน และซีแกล (ถวิล ธาราโภชน; และศรัญ ดําริสุข .2548: 3; อางอิงจาก Kagan; & 
Segan. 1992: 5-6) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางมากมายท่ีเปนการกระทําของ
รางกายในแตละวัน โดยเร่ิมตั้งแตตื่นนอนตอนเชา หาว เหยียดแขนขา แตงตัว และกินอาหารเชา 
และไมเพียงแตเทาน้ัน ยังมีการกระทําอีกมากมายจนกระท่ังเรากลับไปท่ีเตียงนอน และนอนหลับ 
น่ันหมายความวาตลอดท้ังวันท่ีผานมาเราจะตองเดิน พูด เรียน ทํางาน เลน หัวเราะหรือในบางคร้ัง
ก็รองไห 
           พงษพันธ พงษโสภา (2548: 28) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําท่ีสามารถ
มองเห็นไดหรือสังเกตเห็นได เชน การเดิน การนอน การเลน แตพฤติกรรมบางชนิดก็ไมสามารถ
มองเห็นไดอยางธรรมดา ซ่ึงจําเปนตองอาศัยการสังเกตและการใชเคร่ืองมืออุปกรณทาง
วิทยาศาสตรบางชนิดเขาชวยจึงจะทําใหเราสามารถเขาใจพฤติกรรมน้ันได 
 
           การเลียนแบบ (Imitation) 
           การเลียนแบบ (Imitation) เปนคําประสม เกิดขึ้นจากคํา 2 คํา คือ  
           เลียน หมายถึง เอาอยาง ทําหรือพยายามทําใหเหมือนหรือคลายคลึงกับแบบอยาง เชน                    
พูดเลียนเสียงเด็ก รองเลียนเสียงนก (ราชบัณฑิตยสถาน.2546: 1037) 
           แบบ หมายถึง สิ่งท่ีกําหนดใหถือเปนหลักหรือเปนแนวใหดําเนิน เชน ลอกแบบ เลียนแบบ 
(ราชบัณฑิตยสถาน. 2546: 641) 
           ดังน้ัน เม่ือนําคํา 2 คํามารวมกันเปน เลียนแบบ จึงมีความหมายวา การกระทํา หรือ                  
การพยายามทําใหเหมือนกับแบบท่ียึดถือเปนหลักหรือเปนแนวในการดําเนินการ 
           มิลเลอร (ศิริวรรณ ปุมคอน. 2547: 40; อางอิงจาก Miller. 1967) กลาววา การเลียนแบบ
เปนกระบวนการท่ีบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป แสดงพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกัน สามารถเขากันไดโดยใช
สื่อหรือเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม การเลียนแบบจะเกิดขึ้นจากการพอใจในการเรียนรู ผลจากการเรียนรูท่ี
นาพอใจน้ีเองทําใหเกิดแรงขับในการเลียนแบบข้ึน 
           ฟรายดแมน (Friedman. 2002: 2) กลาววา การเลียนแบบเปนกระบวนการเรียนรูรูปแบบ
พฤติกรรมจากการสังเกตพฤติกรรม และการกระทําของบุคคลอื่น โดยสิ่งมีชีวิตจะเลียนแบบ         
การกระทํา พฤติกรรม การแสดงออกทางสีหนา การเคลื่อนไหว การออกเสียง และอื่นๆ 
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             เยนดู (Yendo; & others. 1978: 3) พฤติกรรมการเลียนแบบเปนพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นเพื่อ
เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับสิ่งท่ีเลียนแบบโดยสังเกตไดจาการการแตงกาย (clothing)       
การพูด (speech) ทาทาง (mannerisms) และการยึดถือธรรมเนียมปฏิบัติตามตัวแบบ (Model) หรือ
กลุมเพื่อน ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมใหมๆ เกิดการเปลี่ยนแปลง หรือมีแนวโนมในการคงพฤติกรรม
เดิมไว และรับรูถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นจาการเลียนแบบน้ัน 
             มาลี จุฑา (2542: 298) ไดกลาวถึงการทําตามแบบอยาง (modeling) ไววา โดยปกติ
มนุษยเรียนรูสิ่งตางๆ จากประสบการณตรงและประสบการณรอง จากการสังเกต พบวา มนุษยชอบ
เลียนแบบผูอื่น สังเกตไดจาก แฟช่ันตางๆ ท้ังน้ีเพื่อการปรับตัวเขากับสังคม การเลียนแบบเปนจึง
เปนวิธีลดหรือขจัดความกลัว ความวิตกกังวล และเพื่อใหเปนท่ียอมรับของสังคม โดยใชแบบอยางท่ี
เหมาะสมเปนตัวแบบ โดยใหเด็กดูแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมแลวใหทําตามแบบน้ันๆ 
             พงษพันธ พงษโสภา (2548: 28) กลาววา การเลียนแบบ เปนการนําเอาแบบอยางของ
คนอื่นมาเปนของตน เพื่อท่ีตนเองจะไดเปนท่ียอมรับของสังคม การเลียนแบบจะชวยใหเกิด                 
ความอบอุนใจและมีความม่ันใจมากขึ้น เชน บุคคลท่ีชอบแตงตัว ไวทรงผมตามแบบดาราภาพยนตร 
             นิลุบล เจริญพืช (2550: 7) กลาววา พฤติกรรมการเลียนแบบ หมายถึง การกระทําท่ี
พยายามทําใหเหมือนบุคคลอื่น เพื่อเปนท่ียอมรับของสังคม สามารถมองเห็นไดหรือสังเกตได เชน 
การเดิน การน่ัง การพูด การแตงกาย การเลน เพื่อใหเปนท่ียอมรับของกลุมหรือบุคคลในสังคม 
             จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา พฤติกรรมการเลียนแบบ หมายถึง การกระทําท่ีพยายามทําให
เหมือนบุคคลอื่น เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับสิ่งท่ีเลียนแบบเพื่อใหเปนท่ียอมรับของ
กลุมหรือสังคม เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาสามารถมองเห็นได เชน การแตงกาย การพูด การเดิน 
การน่ัง ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมใหมๆ เกิดการเปลี่ยนแปลง หรือมีแนวโนมในการคงพฤติกรรม             
เดิมไว และรับรูถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการเลียนแบบน้ัน 
             มิลเลอร (ศิริวรรณ ปุมคอน. 2547: 40; อางอิงจาก Miller. 1967) กลาววา การเลียนแบบ
มักเร่ิมตั้งแตระยะเร่ิมตนชีวิต กินเวลายาวนานมากจนบางคร้ังอาจเปนไปตลอดระยะเวลาช่ัวชีวิต               
ก็เปนได ในขณะท่ีเด็กมีพัฒนาการไปพรอมๆ กันท้ังทางดานอารมณ สังคม กาย และสติปญญา 
และบรรลุวุฒิภาวะเปนขั้นๆ ไปน้ัน เด็กจะคอยๆ เลียนแบบพอแมและรับเอาคุณลักษณะตางๆ เขา
ไว เม่ือสังคมของเด็กกวางขวางเด็กอาจลอกเลียนแบบจากบุคคลอื่น อยางไรก็ตามแมเด็กจะ
เลียนแบบพอแมหรือบุคคลอื่น แตพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็กแตละคนไมไดเหมือนกับ      
ตัวแบบ (Model) ของเด็กไปทุกอยาง เด็กจะรับเอามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอีกคร้ังหน่ึง ซ่ึงอาจมี
ความคลายคลึงกันหรือแตกตางไปจากตัวแบบก็ได 
             ในวัยเด็กการเลียนแบบจะเปนการเลียนแบบในสิ่งท่ีไดเห็นและไดยินมา ถาโชคดีเขาก็จะ
ไดรับสิ่งท่ีดี แตถาสิ่งท่ีไมดีมีความดึงดูดความสนใจของเขาไดมากกวาเด็กก็จะลอกเลียนสิ่งน้ันมา
ดวย และเม่ือเขาโตขึ้นขบวนการเลียนแบบก็จะขยายกวางออกไป การเลียนแบบน้ีอาจเปนการ
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เลียนแบบหรือลอกแบบจากบุคคลอื่นโดยตั้งใจ (Intertional Imitation) หรือไมไดตั้งใจ (Unintertional 
Imitation) หรือทําในขณะท่ีไมรูสึกตัว (Unconscious) ก็ได 
            การเลียนแบบสําหรับเด็กเปนไปไดโดยงาย เด็กจะยึดถือแบบฉบับของผูใหญทําตัวใหเด็ก
เห็น เด็กก็มักจะเอาอยาง ดังน้ันการท่ีเด็กทําตนไมดีจะโทษเด็กฝายเดียวไมได จําตองโทษตัวแบบ 
เพราะเด็กยึดเอาตัวแบบเปนหลักสําคัญในการแสดงพฤติกรรมตางๆ  
            องคประกอบสําคัญอีกประการหน่ึงของการเลียนแบบก็คือการดํารงชีวิตอยูในสังคมน้ัน
นาน สภาพแวดลอมบีบบังคับใหเอาแบบอยางของสังคมเพื่อความอยูรอดของชีวิต นอกจากน้ีโดย
สภาพท่ีแทจริงของมนุษยมักมองตนเองและมองโลกจากแงมุมของตนเองและกลุมคนท่ีตนเขารวม
ดวย ดังน้ันเม่ือตองการทําตนใหเขากับกลุมคนใดก็มักจะยึดถือแบบฉบับของกลุมคนน้ันเพื่อใหเปน
ท่ียอมรับของชนหมูน้ัน 
 
            1.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการเลียนแบบ 
               จากเอกสารตางๆ มีผูไดศึกษาและรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม                        
การเลียนแบบไวมากมาย ซ่ึงผูวิจัยจะกลาวถึงเปนบางสวนท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี 
                     1.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 
                   แบนดูรา (ประสาท อิศรปรีดา. 2549: 281; อางอิงจาก Bandura. 1977) กลาววา การ
เรียนรูจะเกี่ยวของกับปจจัยหลัก 3 ประการ คือ  
                               1. ความคิด หรือการคาดหวัง หรือความเช่ือ และองคประกอบสวนบุคคล 
(Person) 
                           2. พฤติกรรม (Behavior) 
                           3. สิ่งแวดลอม (Environment) 
             ปจจัยท้ัง 3 น้ี มีความสัมพันธกันแบบ 2 ทาง คือ ตางก็มีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน เขาเรียก
ความสัมพันธลักษณะน้ีวา ปจจัยกําหนดซ่ึงกันและกัน (Reciprocal Determinism)  
ดังภาพประกอบ 2 
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                ความคาดหวัง  ความคิด 

           คานิยม ฯลฯ ของบคุคล 

      มีอิทธิพลตอการแสดงออก 

หรือพฤติกรรม 

องคประกอบทางการ  เชน   
     หนาตา  เช้ือชาติ  ขนาด  เพศ 

          และคุณลักษณะทางความคดิ 

               คานิยม ฯลฯ เปนส่ิงเราที่กอใหเกิด 

                    ปฏิกิริยาจากผูคนรอบขาง 
                    พฤติกรรมที่แสดงออกจะถูก 

               ประเมินอยางอิสระจากการ 

          เสริมแรงทางสังคมและจะมี 

     อิทธิพลตอความคาดหวัง   
ความคิด  ความเช่ือของบคุคล 

การกระทําของกลุมคน 

     รอบขางมีอิทธิพลตอการ 

          รับรูตนเองของบุคคล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธระหวางบุคคล (P) พฤติกรรม (B) และสิ่งแวดลอม (E) 
 

              ท่ีมา: ประสาท อิศรปรีดา. (2549). สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา. หนา 281. (อางอิงจาก 
Bandura. (1977). Social Learning Theory. p. 176). 

 
           สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. (2553: 50; อางอิงจาก Bandura.1977) ทฤษฎีน้ีมีความเช่ือวา
พฤติกรรมของคนเราสวนใหญน้ัน เกิดขึ้นจากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบในสภาพแวดลอม 
ตัวแบบในสภาพแวดลอม สามารถแบงออกไดเปน 2 ชนิด ดวยกันคือ ตัวแบบท่ีมีชีวิตจริง  
(Live Model) เปนตัวแบบท่ีมีคนเราเผชิญในชีวิตจริง เชน พอ แม ญาติพี่นอง ครู เพื่อน เปนตน ตัว
แบบอีกชนิดหน่ึงคือ ตัวแบบสัญลักษณ (Symbolic Model) เปนตัวแบบท่ีเราเห็นโดยผานสิ่งตางๆ 
ไมวาจะเปน ภาพยนตร ทีวี หนังสือพิมพ การตูน นิยาย เปนตน ตัวแบบท้ัง 2 ชนิด น้ีมีผลตอการ
เรียนรูของคนเราไมแตกตางกัน หากแตตัวแบบสัญลักษณมีผลในวงกวางกวาเทาน้ันเน่ืองจากตัว
แบบท่ีมนุษยตองเผชิญอยูน้ันมีมากมาย คําถามท่ีตามมาคือ แลวทําไมตัวแบบบางตัวมีอิทธิพลตอ
คนบางคนมากกวาอีกบางคน คําตอบอยูท่ีกระบวนการลอกเลียนแบบ ซ่ึง Bandura กลาววา
กระบวน การลอกเลียนแบบมีอยูดวยกัน 4 กระบวนการคือ 
 
 

(P) 

แบบอยางของผลการ 

กระทําหรือผลกรรมที่ผูอืน่ 

ไดรับ  เปนปจจัยแวดลอม 

ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม 

ของบคุคล 

พฤติกรรมหรือการกระทํา 
ของบคุคล  มีอิทธิพลตอ 

ปจจัยแวดลอมหรือบุคคล 

รอบขาง 

(E) (B) 
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              1. กระบวนการสนใจ (Attention Process) น้ันคือผูสังเกตจะตองมีความสนใจในตัวแบบ
เสียกอนจึงจะมีความคิดอยากลองเลียนแบบ ซ่ึงตัวแบบจะตองมีลักษณะเดน มีช่ือเสียง นาสนใจหรือ
มีลักษณะคลายกับผูสั ง เกต อีก ท้ังเปนตัวแบบท่ีแสดงออกแลวได รับการเสริมแรง หรือ                    
การลงโทษจะไดรับความสนใจเปนพิเศษ ตัวแบบท่ีไดรับการเสริมแรงจะทําใหผูสังเกตอยากทํา
ตามแตในทางกลับกันตัวแบบท่ีแสดงพฤติกรรมแลวถูกลงโทษ ผูสังเกตก็จะไมอยากลอกเลียนแบบ
พฤติกรรมน้ัน นอกจากตัวลักษณะของตัวแบบแลว สภาวะของผูสังเกตก็มีผลตอการใหความสนใจ
ในตัวแบบดวย ถาผูสังเกตอยูในสภาวะตื่นตัวก็จะใหความสนใจในตัวแบบ แตถาเพลียหรืองวงนอน
ก็จะไมสนใจตัวแบบ นอกจากน้ีผูสังเกตจะตองไมถูกสิ่งเราอื่นๆ ดึงดูดความสนใจออกไปในขณะท่ี
สังเกตตัวแบบอยู 
               2. กระบวนการจดจํา (Retention Process) เม่ือผูสังเกตสังเกตพฤติกรรมของตัว
แบบแลว  การท่ีจะเรียนรูจากตัวแบบไดดี ผูสังเกตจะตองสามารถจดจําพฤติกรรมท่ีตัวแบบ
แสดงออกได ซ่ึงการท่ีจะจดจําไดดีน้ัน ลักษณะของตัวแบบจะตองเปนสิ่งท่ีผูสังเกตมีความคุนเคย 
หรือไมก็จะตองเห็นบอยๆ และจะชวยใหกระบวนการจดจําน้ันเปนไปไดดวยดี ควรจะตองมีการชัก
ซอมใน การแสดงออกจริงๆ หรือชักซอมในความคิดก็ได 
               3. กระบวนการทําตาม (Reproduction Process) น้ันคือหลังจากที่ผูสังเกตจดจํา
พฤติกรรมของตัวแบบไดดีแลว ก็จะเขาสูกระบวนการทําตามตัวแบบ กระบวนการน้ีจะทําไดดีถามี
การใหขอมูลปอนกลับ เม่ือลองทําตามพฤติกรรมของตัวแบบ อีกท้ังยังขึ้นอยูกับความสามารถเดิมท่ี
ผูสังเกตมีอยู เชน การท่ีผูมีพื้นฐานทางดานการเลนเทนนิสเม่ือดูนักเทนนิสระดับโลกแขงกันก็
สามารถจดจําทาตางๆ ไดงาย และสามารถทําตามไดงายกวา ผูท่ีไมมีพื้นฐานทางดานการเลน
เทนนิสมากอนเลย 
               4.   กระบวนการแรงจูงใจ (Motivation Process) เปนการกระบวนการสุดทายที่จะทํา
ใหผูสังเกตตัดสินใจจะทําตามพฤติกรรมของตัวแบบ น้ันคือผูสังเกตจะพิจารณาดูวาในสภาพการณ
ใด ท่ีแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบแลวไดรับการเสริมแรง การท่ีคาดวาจะไดรับเสริมแรงน่ีเองทําให
เปนแรงจูงใจท่ีทําใหผูสังเกต แสดงพฤตกรรมตามตัวแบบท่ีตนเองลอกแบบมานอกจากน้ี Bandura 
ยังไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) โดยท่ีเขาเช่ือวาทุกคน
จะมีการรับรูความสามารถของตนเฉพาะอยางน้ัน คือคนบางคนจะรับรูวาตนเองมีความสามารถใน
เร่ืองการพูดแตอาจจะรับรูวาตนเองไมมีความสามารถทางดานคณิตศาสตร การรับรูความสามารถ
ของตนเองน้ันมีผลตอการกระทําในเร่ือน้ันๆ คือถาคนเรามีการรับรูความสามารถของตนสูงในดาน
ใดจะทําใหเขาสามารถแสดงออกในสิ่งน้ันๆ ไดเต็มความสามารถของเขาน้ันเอง การรับรู
ความสามารถของตนเองมีความสําคัญอยางมากตอการแสดงออกของบุคคลในชีวิตประจําวัน เพราะ
ปจจัยหน่ึงของความสําเร็จในการใชชีวิตของคนเราก็คือการรับรูความสามารถของตนเองน้ันเอง 
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              สถานการณของการเรียนรูดวยการสังเกตหรือการเรียนรูจากตัวแบบ ตองประกอบดวย
องคประกอบท่ีเกี่ยวของท้ังหลายดังกลาวมาแลว พฤติกรรมการเลียนแบบท่ีสมบูรณจะเกิดขึ้นได
ดวยการจัดวางรูปแบบ องคประกอบการเรียนรูจากตัวแบบอยางเหมาะสม โดยกระตุนใหผูสังเกต
สนใจตัวแบบอยางแทจริง จนสามารถจดจําและสรางสัญลักษณแทนพฤติกรรมของตัวแบบได และ
ประกอบกับการจูงใจอยางเหมาะสมและเพียงพอจะทําใหผูสังเกตเรียนรูจากการสังเกตท้ัง 4 ประการ 
ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 แสดงกระบวนการทางปญญาในการเรียนรู จากการสังเกต 
 

              ท่ีมา: สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. (2553). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. หนา 53. 
(อางอิงจาก Bandura. (1977). Social Learning Theory. p. 184). 

เปรียบเทียบ
ตัวแบบ 

เหตุการณของตัวแบบ 
     เดนชัด 
     กอใหเกิดความพงึพอใจ 
     ความซับซอน 
     ดึงดูดจิตใจ 
     มีคุณคา 
ผูสังเกต 
     ความสามารถในการรับรู 
     ชุดของการรับรู 
     ความสามารถในทางปญญา 
     ระดับของการตื่นตัว 
     ความชอบของผูเรียนรูมากอน 

กระบวนการใสใจ 
     เดนชัด 

กระบวนการจดจํา 
     เดนชัด การเก็บรหัสเปนสญัลักษณ 
     การจัดระบบโครงสรางทางปญญา 
     การซักซอมทางปญญา 
     การซักซอมดวยการกระทํา 
 
ผูสังเกต 
     ทักษะทางปญญา 
     โครงสรางทางปญญา 

สิ่งลอใจภายนอก 
     การรับรู 
     วัตถุส่ิงของ 
     สังคม 
     การควบคมุ 
     ส่ิงลอใจที่เห็นผูอ่ืนไดรับ 
     ส่ิงลอใจตนเอง 
     วัตถุส่ิงของ 
     การประเมินตนเอง 
ผูสังเกต 
     ความพึงพอใจในส่ิงที่ลอใจ 
     ความลําเอียงจากการเปรียบเทียบ
ทางสังคม 
     มาตรฐานภายในของตนเอง 
      

กระบวนการจูงใจ 

สิ่งที่จาํไดในปญญา 
     การสังเกตการกระทํา 
     การไดขอมูลปอนกลับ 
     การเทียบเคยีงการกระทําในปญญา 
      
ผูสังเกต 
     ความสามารถทางรางกาย 
     ทักษะในพฤติกรรมยอย 

กระบวนการแสดงพฤติกรรมตาม
แมแบบ 

ตัวแบบ 
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                     1.2.2 ทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรมของแคมเบล 
                     แคมเบล (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2542: 23 – 24; อางอิงจาก Campbell. 1961) ได
เสนอทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรม โดยกลาวถึงหลักการเปรียบเทียบความสําคัญหรือหลักการคลอย
ตาม (Principle of Relation Weighting Conformity) ไววา ในสภาพการณท่ีเกิดความขัดแยง
ระหวางขอมูลท่ีบุคคลไดรับกับขอมูลจากสังคม ถาบุคคลใหความสําคัญตอขอมูลจากสังคมมากหรือ
มีความภาคภูมิใจในตนเองและมีความเช่ือม่ันในตนเองต่ําก็จะมีพฤติกรรมการคลอยตามสูง แตหาก
บุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเองและมีความเช่ือม่ันในตนเองสูงพฤติกรรมการคลอยตามก็จะลดลง  
                    แคมเบล ไดกลาวถึง หลักในการคลอยตามวาประกอบดวยองคประกอบตางๆ ท่ีทําให
พฤติกรรมคลอยตามของแตละบุคคลแตกตางกันตอไปน้ีคือ 
                             1. การเรียนรูและความสามารถของบุคคล 

              2. การรับรูของบุคคล 
              3. การเรียนรูจากการสังเกตของบุคคล 
              4. การใชแรงเสริมการตอบสนองการเลียนแบบ 
              5. การปฏิบัติตามการแนะนําดวยวาจา 

                    นอกจากน้ี แคมเบล ยังไดกลาวถึง การเรียนรูจากการสังเกต ไวดังตอไปน้ี 
              1. ผูสังเกตตัวแบบหรือบุคคลท่ีเปนแบบอยางปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมใด

แลว ไดรับการเสริมแรงหรือรอดพนจากการลงโทษ ผูสังเกตน้ันจะคลอยตามตัวแบบมากขึ้น 
โดยเฉพาะอยางย่ิงการท่ีตัวแบบไดรับการเสริมแรงมากขึ้น ผูท่ีสังเกตก็จะมีพฤติกรรมคลอยตาม
สูงขึ้น 

              2. ตัวแบบท่ีเคยไดรับการเสริมแรงหรือรางวัลจากการกระทําหรือพฤติกรรมใน
อดีตจะทําใหผูสังเกตคลอยตามการกระทําหรือพฤติกรรมตัวแบบน้ัน แมวาการกระทําหรือ
พฤติกรรมในปจจุบันจะไมไดรับการเสริมแรงหรือรางวัล 

              3. ตัวแบบใหมท่ีเหมือนตัวแบบเกาท่ีเคยไดรับรางวัลมาแลวจะทําใหผูสังเกต
คลอยตามตัวแบบใหมมากย่ิงขึ้น 
                     จากทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรมของแคมเบล สรุปไดวา องคประกอบท่ีทําให
พฤติกรรมคลอยตามของแตละบุคคลแตกตางกัน ความสัมพันธระหวางการเสริมแรงและพฤติกรรม
คลอยตาม ซ่ึง การเสริมแรงมีผลทําใหพฤติกรรมคลอยตามสูงขึ้นหรือลดลงได และเห็นความสําคัญ
ของหลักของการเสริมแรงในเร่ืองการเรียนรูจากการสังเกตอีกดวย 
 
                    1.2.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิริคสัน 
                     อิริคสัน (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2554: 54 – 55; อางอิงจาก Erikson. 1964) กลาววา 
บุคลิกภาพมนุษยจะพัฒนาไดดีหรือไมน้ันขึ้นอยูกับประสบการณแตละชวงอายุ ถาเด็กไดรับการ
ตอบสนองอยางเต็มท่ีจะมีบุคลิกภาพดี พรอมท้ังมีพัฒนาการขั้นตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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                      ทฤษฎี Psychosocial developmental stage ของ อิริคสัน เนนวาลักษณะ
สัมพันธภาพท่ีบุคคลมีกับกลุมบุคคลตางๆ เชน พอ แม เพื่อน สามี-ภรรยา และขอขัดแยงทางสังคม
จิตวิทยา (Psychosocial crises) ท่ีเกิดจากความสัมพันธน้ันๆ เปนจุดกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรม
และ พัฒนาบุคลิกภาพในรูปแบบตางๆ ตามลําดับวัย ตั้งแตเกิดจนถึงวัยสูงอายุมีท้ังหมด 8 ขั้นตอน  
ดังภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงความขัดแยงทางสังคม – จิตใจท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ 

 
               ท่ีมา: ศรีเรือน แกวกังวาล. (2549ก) จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชวงวัย (เลม 1): 
แนวคิดทฤษฎี – วัยเด็กตอนกลาง. หนา 36. 
 

สัมพันธภาพกับกลุมบุคคลที ่
เปนศูนยกลางความผูกพัน 

แกไขภาวะขัดแยงไมไดในแตละขั้นตอน 
(resolved  crises) 

แกไขภาวะขัดแยงไดในแตละขัน้ตอน 
(unresolved  crises) 

อารมณและจิตใจ 

ความขัดแยงทางสังคมและจิตใจ 
(psychosocial  crises) 

บุคลิกภาพที่ไมมั่นคงตามวัย 
หรือลักษณะพัฒนาการทีไ่มพงึประสงค 

อีโกที่ไมเขมแขง็ 
(weak  ego) 

บุคลิกภาพที่ไมมั่นคงตามวัย 
หรือลักษณะพัฒนาการทีพ่ึงประสงค 

 

อีโกที่เขมแข็ง 
(strong  ego) 
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                       ขอขัดแยงทางสังคม – จิตใจมีลักษณะเปนคูๆ ท้ัง 8 ขั้นตอน ตั้งแตวัยแรกเกิดจนถึง         
วัยสูงอายุ ลักษณะขัดแยงท่ีเปนคูน้ีจะตองพัฒนาใหพึงมีพึงเปนในโครงสรางบุคลิกภาพอยางสมดุล
กัน บุคคลจึงจะมีบุคลิกภาพอยางม่ันคง คือ มีอีโกท่ีเขมแข็ง ดังน้ี 
                      ขั้นตอนที่ 1 ความไววางใจแยงกับความสงสัยนํ้าใจผูอื่น (Trust  VS  Mistrust) 
เร่ิมตั้งแตวัยทารกแรกเกิดจนถึง 18 เดือน ความไวใจในผูอื่นเกิดจากการท่ีเด็กทารกไดรับ                          
การตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานทางกายและทางจิตใจ ทําใหทารกไดรับความสุขสบายทาง
กายและทางจิตใจ กอใหเกิดความไวใจในบุคคลท่ีอยูใกลชิด และขยายวงไปสูความไวใจในตนเอง
และไวใจผูอื่น 
                      ขั้นตอนที่ 2 ความเปนตัวของตัวเองแยงกับความละอายใจและไมแนใจ 
(Autonomy VS Shame and Doubt) เกิดขึ้นในวัยทารกตอนปลาย (18 เดือน – 3 ป) เด็กๆ จะ
ชอบสิ่งตางๆ รอบตัว เรียนรูวาสิ่งใดตนทําไดและทําไมได เร่ิมควบคุมพัฒนาตนเอง (Self – 
Control) และ ความภาคภูมิใจในตนเอง (self – Esteem) ซ่ึงอาจนําไปสูความตองการกระทําสิ่ง
ตางๆ โดยอิสระ เด็กท่ีถูกควบคุม บังคับมากเกินไปและเกิดความสงสัยไมแนใจในความสามารถของ
ตนเอง มีความอายท่ีคิดหรือทําสิ่งตางๆ ความพอดีระหวางความเปนตัวของตัวเองกับความละอาย
ใจและไมแนใจทําใหเขาพัฒนานิสัย รูจักควบคุมตนเอง มีความเปนตัวของตัวเองตามความเหมาะสม                       
มีความตั้งใจม่ันในการกระทํากิจตางๆ และรูจักตัดสินใจดวยตนเองวาอะไรถูกอะไรผิด อะไรดี               
อะไรช่ัว อะไรเหมาะอะไรควร เหลาน้ีเปนคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาในโครงสรางบุคลิกภาพอันม่ันคง 
                       ขั้นตอนที่ 3 ความคิดริเร่ิมแยงกับความรูสึกผิด (Initiative  VS  Guilt) เกิดขึ้น
ในวัยเด็กตอนตน เด็กท่ีมีพื้นฐานท่ีดีมาแตตน คือความไววางใจและทําอะไรดวยตนเอง จะกลาริเร่ิม
ทํา สิ่งใหม สามารถทําอะไรหรือไปไหนตามความอยากรูอยากเห็นของตน แสวงหาสิ่งใหมอยูเสมอ             
ไมวาจะเปนรูปของการกระทําหรือการคิดฝน ในทางตรงขามเด็กท่ีถูกหามปรามและควบคุมอยาง
เข็มงวดจะไมกลาริเร่ิมสิ่งใดและรูสึกละอายใจ รูสึกตนเองเปนฝายเผชิญปญหาอยูตลอดเวลา                
การหามปรามเด็กอยูเสมอจะบั่นทอนการริเร่ิมของเด็กเปนอยางมาก 
                       ขั้นตอนที่ 4 ระยะเอาการเอางานแยงกับปมดอย (Industry VS Inferiority) 
เกิดขึ้นในวัยเด็กตอนปลาย ในชวงน้ีเด็กจะมีความขยันหม่ันเพียรกับความรูสึกดอยในความสามารถ
ของตน เปนชวงท่ีเด็กอยากรูอยากเห็นในสิ่งตางๆ เด็กจะเกิดความม่ันใจท่ีจะมีมานะ หัดเขียน หัด
เลน และทํากิจกรรมตางๆ เชน รองเพลง เลนกีฬา เลนดนตรี งานบาน ถาเด็กเกิดทักษะมากเกินไป
อาจเกิดความหลงตนเอง และถาไมมีทักษะอาจทําใหเด็กเกิดปมดอย 
                      ขั้นตอนที่ 5 การพบอัตลักษณแหงตนแยงกับการไมเขาใจตนเอง  (Identity  VS  
Identity Diffusion) เกิดขึ้นในวัยรุน เปนวัยท่ีเร่ิมมีความเขาใจตนเองและมีความสับสนไมเขาใจ
ตนเองควบคูกัน เกิดความขัดแยงวิตกกังวลมากกวาชวงอื่น เปนหัวเลี้ยวหัวตอระหวางความเด็กกับ
ผูใหญ ถาเด็กไมสามารถแกวิกฤติใหลุลวงพอเติบใหญจะมีความสับสนไมม่ันคง 
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                       ขั้นตอนที่ 6 ความสนิทสเนหา  ความรวมใจ  แยงกับความเปลาเปลี่ยว 
(Intimacy and Solidarity VS Isolation) เกิดขึ้นในวัยผูใหญตอนตน เปนวัยท่ีแสวงหาความรัก 
คูครอง มิตรภาพ ตองการเสียสละ ถาสรางความสนิทสนมจริงจังกับผูอื่นไมได จะมีความรูสึก
อางวางเดียวดาย จะไมสามารถปรับตัวเพื่อใหเขากับผูอื่นได  
                       ขั้นตอนที่ 7 การบํารุงสงเสริมผูอื่นแยงกับการพะวงเฉพาะตน (Generativity  
VS Self Absorption) เกิดขึ้นในวัยกลางคน เปนวัยท่ีพะวงวาตนเองจะเปนผูท่ีเห็นแกตัว เปน
บุคคลท่ีแสวงหาแตอํานาจ ซ่ึงอิริคสันกลาววา คนเหลาน้ีฉาบอารมณและบุคลิกภาพอันไมม่ันคงของ
ตนไวดวยความใฝอํานาจอยางใดอยางหน่ึง คนวัยกลางคนท่ีมีความสมดุลระหวางการบํารุงสงเสริม
ผูอื่นกับการพะวงเฉพาะตน ทําใหเกิดผลงานสรางสรรค เปนมนุษยท่ีมีคา มีความสามารถท่ีจะ
อนุเคราะหบุคคลอื่นๆ ได เปนวัยกลางคนท่ีมีความสุข 
                       ขั้นตอนที่ 8 ความม่ันคงทางใจแยงกับความสิ้นหวัง (Integrity VS Despair) 
เกิดขึ้นในวัยสูงอายุ เปนวัยท่ีจะตองพัฒนาความรูสึกตนเองวาไดทํากิจตางๆ ท่ีควรกระทําเสร็จสิ้น
ตามหนาท่ีของตนแลว มองยอนกลับไปดูชีวิตดวยความไมยึดม่ัน ท้ังความหวังและความผิดหวัง
สามารถทําใจยอมรับกับชีวิตของตนเองและผูอื่น บางคนเม่ือนึกถึงอดีตรูสึกอาลัยอาวรณหรือยอมรับ
อดีตไมได หรือกลัวความตายท่ีกําลังคืบคลานมา อิริคสัน กลาววา เม่ือรูสึกเชนน้ีมากๆ จะเกิด
อาการเศราสรอยสิ้นหวังในชีวิตและหลีกหนีชีวิต บางคนถึงกับคิดคาตัวตาย 
                  1.2.4 ทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหาของเจสเซอร 
                  ทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเจสเซอร เปนทฤษฎีหน่ึงท่ีมีกรอบแนวคิดท่ีควบคุม           
ตัวแปรสวนบุคคลและบทบาทสิ่งแวดลอมท่ีมีตอการแสดงพฤติกรรม ในทฤษฎีไดกลาวถึงตัวแปรท่ี
สําคัญในการอธิบายพฤติกรรมท่ีเปนปญหา 3 กลุม คือ (ดุษฎี โยเหลา; และคนอื่นๆ. 2540: 8; 
อางอิงจาก Jessor. 1991: 21) 
               1. ภูมิหลัง และสิ่งแวดลอมทางสังคม (Social Background and Context 
Variables)  
               2. การรับรูดานสิ่งแวดลอม (Perceived Environment) 
               3. บุคลิกภาพ (Personality) 
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ภาพประกอบ 5 แสดงแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเปนปญหา 
 

              ท่ีมา: ดุษฎี โยเหลา; และคนอื่นๆ. (2540). รายงานการวิจัย ฉบับท่ี  63. กรุงเทพ. ปจจัย
บงช้ีสาเหตุการใชและติดสารระเหยของเด็กและเยาวชนในกรุงเทพมหานคร  และจังหวัดยโสธร. 
หนา 8. 
                
            พื้นฐานของทฤษฎีมาจากแนวคิดวาพฤติกรรมทุกอยางมาจากการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและสิ่งแวดลอมโดยท่ีการศึกษาจะศึกษาเพื่ออธิบายพฤติกรรมจะตองศึกษาตัวแปรท้ังสองกลุม 
พรอมกัน จะเห็นไดจากการใชลูกศรทิศทางเดียวเช่ือมระหวางตัวแปรบุคลิกภาพและการรับรู
สิ่งแวดลอมไปสูระบบพฤติกรรม วามีตัวแปรในสิ่งแวดลอมสองกลุมคือ 
               1. สิ่งแวดลอมทางสังคม หมายถึง สิ่งแวดลอมท่ีเปนรูปธรรม หรือลักษณะท่ีเปนทาง
กายภาพเชน ระดับการศึกษา รายได การนับถือศาสนา โครงสรางของครอบครัว 
               2. การรับรูสิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งแวดลอมท่ีบุคคลรับรูจากประสบการณและสะทอน
มิติทางสังคมท่ีมีความหมายและความสําคัญแกวัยรุน ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีความสําคัญเชิงสาเหตุ
มากกวาทางสังคม ในการอธิบายพฤติกรรมท่ีเปนปญหาจะศึกษากลุมตัวแปรการรับรูท่ีเกี่ยวของกับ
บุคคลท่ีมีความหมายหรือความสําคัญตอวัยรุน ก็คือ พอแม ผูปกครอง และกลุมเพื่อน ซ่ึงตัวแปร
ดานการรับรูสิ่งแวดลอมท่ีใชในการทํานายพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของวัยรุนไดแบงลักษณะท่ีเปน
ผลกระทบจากการรับรูสิ่งแวดลอม ออกเปน 4 ลักษณะ 
               1. การเขากันไดของครอบครัวและเพื่อน 
               2. ความสัมพันธระหวางอิทธิพลของครอบครัวและอิทธิพลของเพื่อน 
               3. การยอมรับและการไมยอมรับของครอบครัวตอพฤติกรรมท่ีเปนปญหา 

บุคลิกภาพ 

ระบบพฤติกรรม ระบบส่ิงแวดลอม
ทางสังคม 

ระบบดานการ
รับรูส่ิงแวดลอม 
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               4. แบบอยางพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเพื่อน 
                  ซ่ึงตัวแปรดานการรับรูสิ่งแวดลอมอาจแบงได 2 ระดับ คือ ตัวแปรท่ีมีผลโดยตรงตอ
พฤติกรรม เชน การเปนแบบอยางการใชยาเสพติดของพอแม และเพื่อน และตัวแปรท่ีสงผลโดย
ทางออม เชน การควบคุมของพอแม การควบคุมของเพื่อน อิทธิพลของพอแมและเพื่อน การรับรู
ความเครียด และเหตุการณวิกฤติท่ีเกิดขึ้นในชวงชีวิต 
               3. บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะทางจิตใจหรือบุคลิกภาพบางประการของแตละบุคคลท่ี
มีตอการแสดงพฤติกรรม ตามทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาจะหมายถึง กลุมของตัวแปรดานการ
เรียนรูทางสังคม (Sociocognitive Variables) ไดแก ความเช่ือ ทัศนคติ ความคาดหวัง คานิยม          
การกําหนดแนวปฏิบัติของตนเองและท่ีเกี่ยวกับสังคม ซ่ึงสะทอนการเรียนรูทางสังคมและ
ประสบการณ ทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาแบงบุคลิกภาพเปน 3 กลุม คือ กลุมแรก คือ โครงสราง
ท่ีเกี่ยวกับเปาหมายและคาดหวัง ไดแก การเห็นคุณคาของความสําเร็จ การเห็นคุณคาความเปน
อิสระ การคาดหวังเกี่ยวกับความสําเร็จ และความคาดหวังเกี่ยวกับการเปนอิสระ กลุมท่ีสอง ไดแก 
โครงสรางดานความเช่ือ ไดแก ความแปลกแยก การยอมรับบรรทัดฐาน คานิยมและขอยึดถือปฏิบัติ
ของสังคม ความภาคภูมิใจในตนเอง และความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตน และกลุมสาม คือ 
โครงสรางดานการควบคุม  ไดแก ทัศนคติตอดานพฤติกรรมเบี่ยงเบน ทัศนคติดานจริยธรรม และ
ความยึดม่ันทางศาสนา ตัวแปรสองกลุมหลัง เปนตัวแปรท่ีควบคุมมิใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีเปน
ปญหา (ดุษฎี โยเหลา; และคนอื่นๆ. 2540: 14) 
                   ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสนใจศึกษาพฤติกรรมการเลียนแบบจากทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรมของแคมเบล ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิ
ริคสัน และทฤษฎีท่ีเปนปญหาของเจสเซอร โดยผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมการเลียนแบบซ่ึงมี
ความสัมพันธกับแมแบบท่ีมี 2 ลักษณะ คือ แมแบบท่ีมีชีวิตจริง และแมแบบสัญลักษณ โดยปจจัยท่ี
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลียนแบบท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก  การเปดรับสื่อ 
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และ                   
ความภาคภูมิใจในตนเอง  
 
            1.3 ความสําคัญของการเลียนแบบ 
            การเลียนแบบเปนกระบวนการขัดเกลาสมาชิกในสังคมใหมีการปฏิบัติตนตามรูปแบบท่ี
สังคมคาดหวังกระบวนการหน่ึง บุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับกระบวนการเลียนแบบ ไดแก บุคคล
ตนแบบ และผูเลียนแบบ ซ่ึงบุคคลจะเลียนแบบจากบุคคลตนแบบน้ันมีองคประกอบสําคัญ  
4 ประการ คือ แรงขับในการเลียนแบบ (Drive) พฤติกรรมของบุคคลตนแบบซ่ึงเปนสิ่งเราใหเกิดการ
เลียนแบบ (Cue) การตอบสนองหรือการแสดงพฤติกรรมการเลียนแบบ (Response) และรางวัลท่ีผู
เลียนแบบไดรับจากการเรียนแบบน้ัน (Reward) ซ่ึงองคประกอบท้ัง 4 มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
(Miller; & Dollard, 1953: 96 - 97) โดยบุคคลจะไดรับการอบรมขัดเกลาการเปนสมาชิกในสังคม
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ผานกลไกในการเลียนแบบ 3 รูปแบบดวยกัน ไดแก การมีพฤติกรรมอยางเดียวกัน (Same 
Behavior) การมีพฤติกรรมเทียบเคียงกัน (Match Dependent Behavior) และการลอกเลียนแบบ 
(Copying) (พิสมัย วิบูลยสวัสดิ์; และคณะ. 2547: 42) 
                1. การมีพฤติกรรมอยางเดียวกัน (Same Behavior) บุคคลอาจมีพฤติกรรมอยาง
เดียวกันเพราะมีสิ่งเราเดียวกัน พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นอาจเกิดจากการเรียนแบบ หรือจากปจจัยอื่น 
เชน เห็นกลุมชุมนุมประทวงก็เขาไปรวมชุมนุมดวย 
                2. การมีพฤติกรรมเทียบเคียงกัน (Match Dependent Behavior) กระบวนการ
เลียนแบบท่ีเกิดขึ้นเม่ือตัวตนแบบเปนบุคคลท่ีนาเลื่อมใส หรือเปนผูมีอาวุโสมากกวาผูเลียนแบบ 
เชน พฤติกรรมการเลียนแบบของนองท่ีเลียนแบบพฤติกรรมของพี่ 
                 3. การลอกเลียนแบบ (Copying) เปนรูปแบบการเลียนแบบเชนเดียวกับ
พฤติกรรม การเทียบเคียงกัน แตจะพิจารณาเพิ่มในดานพฤติกรรมท่ีแสดงเหมือนบุคคลตนแบบมาก
ย่ิงขึน้ เชน การฝกหัดเลนกีฬาตางๆ ท่ีจะตองเลียนแบบทาทางและวิธีการในการเลนจากผูฝกฝน 
 
            1.4 หลักการใหตัวแบบที่มีประสิทธิภาพ 
            พฤติกรรมการเลียนแบบ (Imitation) ประสิทธิภาพในการเลียนแบบพฤติกรรมจากบุคคล
อื่นมีมากหรือนอยขึ้นอยูกับความละเอียดชัดเจน ความโดดเดน และระดับความซับซอนของ
พฤติกรรมจากบุคคลตนแบบท่ีแสดงเปนสําคัญ ซ่ึงการเลียนแบบพฤติกรรมเปนการเรียนรูวิธีการ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและไมไดรับการยอมรับจากสังคม (Peter; & Olson. 1990: 63)                      
ศรีเรือน แกวกังวาล (2549ข: 446) กลาววา ระดับการเลียนแบบบุคคลท่ีตนนิยมชมชอบจะเพิ่มมาก
ขึ้นในระยะวัยรุนมากกวาในวัยเด็กเน่ืองจาก  
                1. ความตองการรูจักตนเอง การมีบุคคลท่ีตนนิยมชมชอบมาเปนแบบอยางให
ยึดถือ และเลียนแบบจะชวยลดความขัดแยงในดานความไมรูจัก และไมเขาใจตนเอง 
                2. การแสวงหาแบบอยางเพื่อการดําเนินชีวิตแบบผู ใหญ โดยผู เปนวัยรุนนับ
ถือวาเปนวีรบุรุษ (Heroes / Models) น้ันมีไดมากกวาหน่ึงคน ขึ้นอยูกับความตองการ บุคลิกภาพ                 
ความใฝฝน สติปญญา ตลอดจนอิทธิพลของครอบครัว และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมดวย 
อาจเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญทางประวิติศาสตร บุคคลในวรรณคดี ดารา นักแสดง นักกีฬาท่ีมี
ช่ือเสียง ฯลฯ การเลือกเลียนแบบบุคคลท่ีตนนิยมชมชอบในวัยรุนจะแตกตางจากวัยเด็กท่ีอาศัย
ความใกลชิดเปนแรงจูงใจในการเลียนแบบมาเปนการใชเหตุผล และอยูภายใตอิทธิพลของ               
กลุมเพื่อน  
                3. การเลียนแบบที่ นิยมชมชอบของวัยรุนในปจจุบัน เห็นไดจากการพยายามทํา
ตนเองใหเหมือนดารานักแสดงที่ตนช่ืนชอบในแงตางๆ อาทิ ทรงผม เสื้อผา และบุคลิกลักษณะ  
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              ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2542: 53) กลาววา วิธีการใหตัวแบบอยางมีประสิทธิภาพจะตอง
พิจารณาองคประกอบดังตอไปน้ี 
                1. การคัดเลือกตัวแบบ 
                   1.1 ตัวแบบจะตองมีช่ือเสียง มีความนาเช่ือถือ และเปนตัวแบบท่ีได รับการ
คัด เลือกแลววาเปนตัวอยางท่ีดี เหมาะสมและสอดคลองกับเปาประสงคซ่ึงจะทําใหผูเลียนแบบ
ม่ันใจท่ีจะเลียนแบบน้ันย่ิงขึ้น 
          1.2 ตัวแบบท่ีจะเลียนแบบหรือสังเกตควรจะมีความคลายคลึงกันหรือมีลักษณะ
หรือคุณสมบัติรวมกัน ซ่ึงจะชวยดึงดูดความสนใจของผูสังเกตและจะชวยใหประสิทธิภาพของการ
เลียนแบบสูงขึ้น เชน อยูในวัยเดียวกัน เปนเพื่อนกัน 
          1.3 ลักษณะของกิจกรรมที่ เลียนแบบควรจะเปนกิจกรรมที่ไมสลับซับซอน
เพราะการเลียนแบบจะเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ดึงดูดความสนใจของผูสังเกตหรือผูเลียนแบบและจะ
ทําใหเกิดการเลียนแบบไดงายขึ้น 
      2. วิธีการใหตัวแบบ 
         2.1 ควรจะเสนอตัวแบบควบคูกับการเสริมแรงโดยจะตองใหการเสริมแรงแกตัวแบบ
และใหแรงเสริมแกผูสังเกตหรือเลียนแบบ เม่ือสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไดเชนเดียวกับตวั
แบบหรือพฤติกรรมใหมๆ ไดอยางเหมาะสม 
        2.2 ควรจะเสนอตัวแบบควบคูกับสิ่งเราท่ีจําแนกความแตกตางโดยสิ่งเรา ท่ี
จําแนก ความแตกตางน้ีจะทําหนาท่ีเปนสัญญาณบอกใหอินทรียรูวา ถาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ไดรับ การเสริมแรงและการเสริมแรงน้ีจะชวยใหการเลียนแบบเกิดขึ้นอยางคงทนและมีประสิทธิภาพ 
        2.3 ควรจะเสนอตัวแบบควบคูกับสิ่งเราท่ีจําแนกความแตกตาง การเสริมแรงทางบวก
และการใหขอมูลยอนกลับท่ีถูกตอง 
             สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต (2553: 256) ไดกลาวถึงหลักการในการเลือกตัวแบบอยางกวางๆ 
ไวดังน้ี  
               1. ตัวแบบควรจะมีลักษณะที่คลายคลึงกับผูสัง เกต ท้ังในดาน เพศ เช้ือชาติ และ
ทัศนคติ ซ่ึงการท่ีตัวแบบมีลักษณะท่ีคลายคลึงกับผูสังเกตน้ันจะทําใหผูสังเกตม่ันใจไดวาพฤติกรรม
ท่ีตัวแบบแสดงออกน้ันเหมาะสม และสามารถทําได เพราะบุคคลน้ันมีลักษณะคลายคลึงกับตน ซ่ึง
จะทําใหเขาเกิดความรูสึกวาเขาเองก็นาจะทําไดเชนกัน 
               2. ตัวแบบควรจะเปนผูท่ีมีช่ือเสียงในสายตาของผูสังเกต แตถามีช่ือเสียงมากจนเกินไป
ก็จะทําใหเขารูสึกวาพฤติกรรมท่ีตัวแบบกระทําน้ันเปนสิ่งท่ีไมนาจะเปนจริงสําหรับเขาได 
              3. ระดับความสามารถของตัวแบบน้ันควรจะมีระดับท่ีใกลเคียงกับผูสังเกต เพราะ
ถาใช  ตัวแบบท่ีมีความสามารถสูงมากก็จะทําใหผูสังเกตคิดวาเขาไมนาจะทําตามได ทําใหเขา
ปฏิเสธท่ีจะทําตามตัวแบบน้ัน 
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              4. ตัวแบบน้ันควรจะมีลักษณะเปนกันเองและอบอุน 
              5. ตัวแบบเม่ือแสดงพฤติกรรมแลวไดรับการเสริมแรงจะทําใหไดรับความสนใจจากผูสังเกต
มากขึ้น 
            นอกจากน้ี สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต (2553: 408) ยังไดกลาวถึง หลักการท่ีใชแมแบบใน           
การเสริมสรางพฤติกรรมใหมีประสิทธิภาพไวดังน้ี 
              1. ตองกําหนดพฤติกรรมท่ีจะใหแมแบบแสดงเพื่อใหบุคคลสังเกต และลอกเลียนแบบให
ชัดเจน  
              2. ความชัดเจนของพฤติกรรมน้ันจะตองหมายรวมถึงการสังเกตเห็นไดวัดได โดยใชคน
ตั้งแต 2 คน สามารถสังเกตไดตรงกัน 
              3. จะตองแนใจวาพฤติกรรมท่ีแบบแสดงน้ันอยูภายในระดับความสามารถของเด็ก
มิฉะน้ันจะกอใหเกิดความคับของใจในการเรียนรู 
              4. จะตองแนใจวาพฤติกรรมท่ีจะใหบุคคลเลียนแบบน้ันสามารถแยกออกเปนพฤติกรรม
ยอยๆ ไดและใหแมแบบพูดตามไปทีละพฤติกรรมพรอมท้ังแสดงพฤติกรรมน้ันประกอบดวย ซ่ึงการ
ทํา เชนน้ีจะทําใหการลอกเลียนแบบเกิดขึ้นไดงาย 
              5. จะตองแนใจวาผูสังเกตตั้งใจแสดงพฤติกรรมของแมแบบอยางแทจริง (มองหรือฟง) 
อาจใชสัญลักษณที่เปนคําพูดแกผูสังเกตกอนเพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจ 
              6. จะตองแนใจวาพฤติกรรมท่ีแมแบบแสดงออกมาน้ันชัดเจนและกระทําอยางสมํ่าเสมอ 
              7. เม่ือสังเกตเลยีนแบบพฤติกรรมของแมแบบถูกตองหรือใกลเคียงผูเลียนแบบจะตอง
ไดรับการเสริมแรงทันที 
              8. การเสริมแรงท่ีใหกับผูเลียนแบบหรือผูสังเกตน้ันจะตองใชตัวเสริมแรงท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
              9. ผูดําเนินโปรแกรมจะตองไมควบคุมความสนใจของผูสังเกตแมแบบดวยวิธีท่ีรุนแรง 
เชน ตี หรือดุดา  
            10. ควรมีการรวบรวมขอมูลที่แสดงถึงความกาวหนาของผูสังเกตดวย เพราะจะทํา
ใหผูสังเกตรูวาตนเองกาวหนาจริง 
            11. ในกรณีที่ผูสังเกตไมสามารถเลียนแบบพฤติกรรมของแมแบบไดอาจใชการช้ีแนะชวย
ดวย เพราะจะทําใหเรียนรูไดเร็วขึ้น 
            12. ในการเสนอแมแบบน้ัน เม่ือแมแบบแสดงพฤติกรรมควรมีการเสริมแรงแกแมแบบ
ดวย เพื่อเปนการจูงใจใหผูสังเกตอยากเลียนแบบมากขึ้น 
            13. ควรเลือกแบบท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับผูสั งเกตพรอมท้ังใหมีความเดน ตลอดจน
สามารถแสดงพฤติกรรมท่ีจะใหลอกเลียนแบบไดอยางคลองแคลวดวย 
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           จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ประสิทธิภาพในการเลียนแบบขึ้นอยูกับความละเอียด ชัดเจน             
ความโดดเดน และระดับความซับซอนของพฤติกรรมตนแบบท่ีแสดงเปนสําคัญ การใหตัวแบบท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไดแก ตัวแบบจะตองมีช่ือเสียง มีความนาเช่ือถือ มีลักษณะท่ีใกลเคียงหรือคลายคลึง
กับผูสังเกต และการเสริมแรงจะชวยใหผูสังเกตมีความสนใจในตัวแบบมากขึ้น 
 
           1.5 อิทธิพลของแมแบบที่มีตอผูสังเกต 
           แบนดูรา (Bandura. 1977: 41 – 45) ไดสรุปอิทธิพลของแมแบบท่ีมีตอผูสังเกตดังน้ี คือ 
                1. การสรางพฤติกรรมใหม เม่ือผูสังเกตไดเห็นการกระทําของแมแบบซ่ึงเปนการกระทําท่ี
ผูสังเกตไปเคยพบเห็นมากอน ผูสังเกตระรวบรวมขอมูลของการกระทําใหมน้ีในรูปของสัญลักษณ
และถายทอดออกมาเปนพฤติกรรมใหม 
                2. การสรางกฎเกณฑหรือหลักการใหม จะเกิดขึ้น ในสภาพที่ผูสัง เกตเห็นการ
กระ ทําของแมแบบในลักษณะตางๆ เชน การตัดสินใจ รูปแบบทางภาษา จากน้ันผูสังเกตจะ
ทดสอบ การกระทําตามแมแบบในรูปแบบตางๆ แลวนํามาสรางเปนกฎเกณฑใหมหรือหลักการ
ใหม 
                3. การสอนความคิดและพฤติกรรมการสรางสรรค การมีแมแบบจะชวยสนับสนุนการ
พัฒนาเชิงสรางสรรคเพราะเม่ือมนุษยเห็นแมแบบกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง มนุษยอาจใช
ประสบการณ ตางๆ ท่ีมีอยูประกอบกับการกระทําของแมแบบมาพัฒนาเปนความคิดหรือพฤติกรรม
ใหมขึ้นมา อยางไรก็ตามก็ยังมีขอจํากัดสําหรับแมแบบเชิงสรางสรรค ถาแมแบบน้ีมีประสิทธิภาพไม
เพียงพอหรือผูสังเกตมีทักษะจํากัด พฤติกรรมสรางสรรคจะไมมีอิทธิพลเพียงพอตอการกระทําตาม
ของผูสังเกต 
                4. การยับย้ังการกระทําและการลดความหวั่นเกรงท่ีจะกระทําการท่ีไดเห็นแมแบบ
ถูกลงโทษผูสังเกตมีแนวโนมท่ีจะไมกระทําตามแมแบบน้ันและในทํานองเดียวกันถาไดเห็นแมแบบ
ทําพฤติกรรมท่ีไมถูกตองและถูกหามปรามแลวไมมีผลกรรมใดๆ ตามมา ผูสังเกตก็มีแนวโนมท่ีจะ
กระทําตามแมแบบ 
                5. การสงเสริมการกระทํา การมีแมแบบจะมีอิทธิพลตอการสงเสริมการกระทํา
ทั้ง ที่ เปนทางบวกและทางลบ ถาผูสังเกตไดเห็นแมแบบแสดงพฤติกรรมหน่ึงและไดรับรางวัลผู
สังเกตมีแนวโนมท่ีจะกระทําตามมากขึ้น ในทํานองเดียวกันถาผูสังเกตไดเห็นแมแบบท่ีแสดงความ
กาวราวและไดรับการยกยองวาเปนสิ่งดีผูสังเกตก็มีแนวโนมกระทําตามมากขึ้น ดังน้ันการเสนอ
แมแบบในสังคมจําเปนตองมีความระมัดระวังอยางย่ิงเพราะอาจจะมีผลตอการเพิ่มพฤติกรรมทางลบ
ได 
                6. ทางดานอารมณ การมีแมแบบนอกจากจะสงผลตอการกระทําแลว ยังมีผลตอ
อารมณของผูสังเกตใหรุนแรงเพิ่มขึ้นและกระตุนใหเกิดอารมณคลอยตามไปดวย 
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                7. การเอื้ออํานวยใหเกิดการกระ ทําตามแมแบบ การกระทํา ท่ีใหคนเห็น
คุณคาและมี ความช่ืนชอบอยูเสมอ การกระทําของแมแบบน้ันก็จะทําใหผูสังเกตทําไดโดยรวดเร็ว
และกระทําตามไดงาย นอกจากน้ีเม่ือสามารถกระทําตามแมแบบไดเร็วจะทําใหเกิดการแผขยาย
จากสังคมหน่ึงไดรวดเร็วดวยดังจะเห็นไดจากการมีแมแบบนอกจากจะทําใหผูสัง เกตมีความ
เปลี่ยนแปลงภายในตนเองแลวยังทําใหสังคมน้ันๆ มีการเปลี่ยนแปลงอีกดวย 
            ประเทือง ภูมิภัทราคม (2540: 238 - 239) กลาววา ในการเสนอตัวแบบมีอิทธิพลตอ                
การเรียนรูพฤติกรรมของผูสังเกต 3 ประการ ดังน้ี 
               1. สรางพฤติกรรม (Acqusition Effect) คือ ผูท่ีสัง เกตจะเรียนรูพฤติกรรมใหม ซ่ึง
ไมเคยมีมากอนจากตัวแบบ เชน การพูด พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับทักษะบางอยาง เชน การแสดง 
การเลนกีฬา ฯลฯ ดังน้ันการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบผูสังเกตสามารถเลียนแบบพฤติกรรมของ
ตัวแบบไดแมวาพฤติกรรมดังกลาวผูสังเกตไมเคยกระทํามากอนเลยก็ตาม 
               2. ลดพฤติกรรม (Dishibitory Effect) คือ การท่ีผูสังเกตไดสังเกตพฤติกรรมของตัว
แบบแลวมีผลทําใหพฤติกรรมของผูสังเกตลดลงโดยเฉพาะเม่ือสังเกตตัวแบบกระทําพฤติกรรมท่ี
นําไปสูผลกรรมทางลบ เชน นักเรียนท่ีเคยมาโรงเรียนสายเปนคร้ังคราวเห็นครูลงโทษนักเรียนท่ีมา
สายหนาเสาธงขณะเขาแถวเคารพธงชาติจึงเลิกพฤติกรรมการมาโรงเรียนสาย 
               3. เสริมพฤติกรรมท่ีมีอยู (Facilitation Effect) คือ การสังเกตพฤติกรรมมาจากตัวแบบมี
ผลทําใหพฤติกรรมมีอยูแลวดําเนินตอไป 
           จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา อิทธิพลของแมแบบท่ีมีตอผูสังเกตทําใหเกิดการสรางหรือลด
พฤติกรรม การสรางกฎเกณฑหรือหลักการใหม กระตุนใหเกิดอารมณคลอยตามซ่ึงเอื้ออํานวยให
เกิดการกระทําตามแมแบบ 
 
           1.6 เด็กวัยรุนกับพฤติกรรมการเลียนแบบ 
           เด็กวัยรุนโดยท่ัวๆ ไปเปนชวงระยะเวลาคาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กตอเน่ืองกับ ความ
เปนผูใหญ มักเปนเวลาหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต มีการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเปนอยางมากท้ัง
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เร่ิมมีความคิดเปนของตนเองและมีความรับผิดชอบ
มากย่ิงขึ้น ซ่ึงจะสงผลตอพฤติกรรมหรือการแสดงออกของเด็กวัยรุน หรืออาจจะเปนแรงจูงใจท่ี
อาจจะทําใหเด็กวัยรุนมีพฤติกรรมในรูปแบบตางๆ และเปนชวงท่ีตองเผชิญกับประสบการณใหมๆ 
ท้ังกับผูใหญและกลุมเพื่อน ถาเด็กวัยรุนดําเนินชีวิตในชวงเวลาน้ีผานพนไปอยางราบร่ืน มีปญหาไม
ซับซอนมากนักยอมเขาสูความเปนผูใหญดวยดี และมักจัดการชีวิตในวัยผูใหญไดอยางราบร่ืน แตถา
เปนไปในทางตรงขาม วัยน้ีจะเปนวัยท่ีประสบความยุงยากมาก จนนักวิชาการหลายทานเรียกวัยน้ี
วาเปน “วัยวิกฤต” 
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                1.6.1 แนวคิดเก่ียวกับการเลือกแสดงพฤติกรรมเลียนแบบของเด็กวัยรุน 
                วัยรุนเปนระยะท่ีรูสึกสับสน ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง เพราะเปนชวงของการ
เปลี่ยนแปลงท้ังทางดานรางกายและจิตใจเพื่อกาวไปสูการเปนผูใหญ วุฒิภาวะทางกายและ
แรงผลักดันทางดานสังคมท่ีมาบรรจบกันในระยะน้ี ผลักดันใหวัยรุนตองครุนคิดเกี่ยวกับสถานภาพ
ของตนเองในสังคม วิธีท่ีคนอื่นๆ ปฏิบัติตอเขา หรือแสดงใหเขาเห็น รวมไปถึงทางเลือกของเขาใน
อนาคต ในชวงเวลาน้ีวัยรุนจึงมักมีขอสงสัยเกี่ยวกับตนเองและพยายามคนหาเอกลักษณของตนเอง
ในดานตางๆ โดย การบรรลุเอกลักษณแหงตนเปนกระบวนการทางดานอารมณและสติปญญา 
ดังน้ันการบรรลุเอกลักษณแหงตนจะไมเกิดขึ้นจนกวาวัยรุนจะมีความสามารถทางดานปญญาและ
จิตใจท่ีจะรับมือกับสิ่งตางๆ รอบตัวได สิ่งสําคัญสําหรับการแกไขภาวะวิกฤตในระยะวัยรุนก็คือ การ
ท่ีวัยรุนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ จะชวยทําใหเขาเลือกรับเอาสวนสําคัญๆ เขามาเปน
เอกลักษณของตนเอง ซ่ึงปฏิสัมพันธเหลาน้ีจะชวยกําหนดรูปแบบและมีอิทธิพลตอพัฒนาการในดาน
ตางๆ ของวัยรุน (ประณต เคาฉิม. 2549: 50 - 51) 

      ประณต เคาฉิม (2549: 56 - 65) กลาวถึงการศึกษาของ เจมส มารเซีย  
(Jame Marcia) ไววา มารเซีย กลาววา เกณฑท่ีใชในการตัดสินการบรรลุเอกลักษณท่ีสมบูรณ 
(Mature identity) ของวัยรุนมีอยู 2 ตัวแปร ตัวแปรแรกคือ การเกิดวิกฤตการณทางเอกลักษณ 
(Crisis) หมายถึง ภาวะของวัยรุนท่ีตองเขาไปเกี่ยวของในการตัดสินใจเลือกทามกลางตัวเลือก
มากมายท่ีมีความหมายตัวแปรท่ีสองคือ การตกลงใจหรือการผูกมัดตน (Commitment) ในเร่ืองท่ี
เกี่ยวกับการเลือกแสดงออกทางพฤติกรรม การเลือกอาชีพ ศาสนา และอุดมการณทางการเมือง ซ่ึง
หมายถึงระดับขอตกลงใจท่ีวัยรุนเลือกแสดงออกมา เอกลักษณท่ีสมบูรณจะบรรลุไดเม่ือวัยรุน
ประสบกับวิกฤตการณทางเอกลักษณและมีการตกลงใจในดานการเลือกแสดงออกทางพฤติกรรม 
เลือกอาชีพและอุดมคติ 
               ตัวแปรวิกฤตการณทางเอกลักษณและตัวแปรการตกลงใจหรือการผูกมัดตนสามารถ
รวมกันกําหนดสถานภาพทางเอกลักษณได 4 แบบ คือ  
                  1. แบบสับสนในเอกลักษณ (Identity diffuse) 
                  2. แบบรับตามผูอื่น (Foreclosure) 
                  3. แบบแสวงหาเอกลักษณ (Moratorium) 
                  4. แบบบรรลุเอกลักษณ (Identity achievement) 
 แสดงเปนภาพไดดังภาพประกอบ 6 
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                                                    วิกฤตการณทางเอกลักษณ 
 

            
    ยังไมมี 

 
 

               มีแลว 
 
 

ภาพประกอบ 6 แผนภูมิแสดงภาพทางเอกลักษณ 4 แบบ ตามทฤษฎีของมารเซีย 
 

               ท่ีมา: ประณต เคาฉิม. (2549). จิตวิทยาวัยรุน. หนา 57. 
 
             สถานภาพท่ี 1 คือ สถานภาพความสับสนใจเอกลักษณ (Identity diffuse) เปนบุคคลท่ีไม
มีวิกฤตการณแหงเอกลักษณ และไมมีการตกลงใจหรือการผูกมัดตน เขายังไมตัดสินใจเลือก และไม
สนใจเกี่ยวกับการเลือกสิ่งตางๆ มากนัก ไมสนใจในอุดมคติหรือเห็นวาแนวคิดหน่ึงดีเหมือนกับอีก
แนวคิดหน่ึง และอาจทดลองดูท้ังหมด สถานภาพแบบสับสนในเอกลักษณจะปรากฏในเด็กวัยรุน
ตอนตนสวนใหญท่ียังไมตัดสินใจเลือกบางสิ่งบางอยางในชีวิต 
             สถานภาพท่ี 2 คือ สถานภาพรับตามผูอื่น (Foreclosure) เปนบุคคลท่ีไมมีวิกฤตการณ 
แตไดตัดสินใจเลือกเรียบรอยแลว ซ่ึงการตัดสินใจเลือกไมไดเกิดจากการสํารวจตนเอง แตเปนสิ่งท่ีมี
อยูแลวเพียงแตเลือกปฏิบัติตาม เลียนแบบตาม สวนมากเกิดจาก พอแม กลุมเพื่อนและสังคมรอบ
ขาง บุคคลท่ีมีสถานภาพแบบน้ีเปนผูท่ีแสดงพฤติกรรมเลียนแบบบุคคลรอบขาง นับถือศาสนาตาม
พอแม ประกอบอาชีพตามอยางพอแม หรือเลียนแบบกลุมเพื่อนอยางงมงาย เพื่อคลายความวิตก
กังวลเพื่อใหตนเองเปนท่ียอมรับของคนรอบขาง เปนบุคคลท่ีมีลักษณะดานการพึ่งพา ไมอดทน คลอย
ตาม เลียนแบบและยึดม่ันในประเพณีนิยม ภาคภูมิใจในสิ่งท่ีตนเองไดเลียนแบบคนรอบขางท่ีเห็นวาดี 
เม่ืออยูภายใตความเครียด ความวิตกกังวลเขาจะปรับตัวไดไมดี ชอบท่ีจะหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลง
หรือความเครียดเพื่อชวยใหเกิดความม่ันคงปลอดภัย 
            มีผูช้ีใหเห็นวา สถานภาพทางเอกลักษณแบบรับตามผูอื่นอาจเปนสิ่งท่ีชวยลดความวิตกกังวล
ได คนท่ีไมสบายใจมากเกินไปกับความไมแนนอนจะเลือกโดยไมใชเวลาพิจารณานานๆ สถานภาพ
ทางเอกลักษณแบบรับตามผูอื่นอาจเกิดไดมากกับวัยรุนของไทย ท่ีพบเสมอวาตัดสินใจทําสิ่งตางๆ 
เลียนแบบพอแม หรือเลียนแบบเพื่อนโดยไมมีการศึกษาหาขอมูลและตัดสินใจเลือกดวยตนเอง เชน 
การแสดงพฤติกรรมตางๆ การเลือกสาขาท่ีเรียน การแตงกาย เปนตน ในสังคมท่ีไมสงเสริมหรือ
สนับสนุนวิกฤตการณทางเอกลักษณ บุคคลก็มักจะมีสถานภาพแบบรับตามผูอื่น 

(1) 
สับสนในเอกลักษณ 
(Identity diffuse) 

(3) 
แสวงหาเอกลักษณ 

(Moratorium) 
(2) 

รับตามผูอื่น 
(Foreclosure) 

(4) 
บรรลุเอกลักษณ 

(Identity achievement) 

การตกลงใจ 
หรือ 

การผูกมัดตน 
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            สถานภาพท่ี 3 สถานภาพแบบแสวงหาเอกลักษณ (Moratorium) เปนบุคคลท่ีพบกับ
วิกฤตการณทางเอกลักษณกําลังแสวงหาทางเลือกตางๆ แตยังไมมีการตกลงใจท่ีแนนอน ผลท่ี
ตามมาคือ คนเหลาน้ีดูเหมือนสับสน ไมม่ันคง และไมสบายใจ มักจะมีการตอตานและไมรวมมือ              
มีลักษณะอํานาจนิยมต่ํา เน่ืองจากบุคคลประสบกับวิกฤติการณเขาจึงวิตกกังวลอยูเสมอ วัยรุน
เหลาน้ีมักมีพอแมคอนขางตามใจ ไมม่ันใจในการเลือกวิชาเอกในมหาวิทยาลัย และอาจไมมีความสุข
กับการศึกษาและประสบการณในมหาวิทยาลัย มีความขัดแยงในอํานาจ เน่ืองจากมีความพยายามท่ี
จะหลุดพนจากอํานาจของพอแม 
            บุคคลท่ีอยูในสถานภาพแบบแสวงหาเอกลักษณเปนบุคคลท่ีเผชิญกับวิกฤตการณ อาจ
เกิดคําถามวาควรทําอะไร อยางไร เพราะเหตุใด หลังจากน้ันจะเร่ิมแสวงหาขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
ของตน ซ่ึงอาจใชเวลาเปนเดือนๆ หรือหลายๆ ป ดังน้ันสถานภาพแบบแสวงหาเอกลักษณจึงเปน
กอนท่ีบุคคลจะบรรลุเอกลักษณแหงตน 
            สถานภาพท่ี 4 สถานภาพแบบบรรลุเอกลักษณ (Identity achievement) เปนบุคคลท่ี
ประสบกับวิกฤตการณทางเอกลักษณ แตไดแกไขวิกฤตการณทางเอกลักษณโดยประเมินทางเลือก
ตางๆ อยางระมัดระวัง แลวจึงลงสรุปและตัดสินใจดวยตนเอง ตกลงผูกมัดตนวาจะดําเนินชีวิตไปใน
ทิศทางใด ในทันทีท่ีบรรลุเอกลักษณ บุคคลจะมีการยอมรับตนเอง กําหนดตนเองไดอยางม่ันคง และ
ตกลงใจผูกมัดตนในดานอาชีพ ศาสนา และอุดมการณทางการเมือง มีความกลมกลืนภายในตัวเอง 
และยอมรับศักยภาพ โอกาส และขอจํากัดตางๆ มีสังกัปของเปาหมายท่ีเปนจริงมากขึ้น ถึงแมวา
บุคคลเหลาน้ีจะกาวหนามากขึ้นในการพัฒนา Ego แตก็ไมจําเปนวาจะตองปราศจากความวิตก
กังวลเสียท้ังหมด เพราะในทันทีท่ีตกลงผูกมัดในเปาหมายใดเปาหมายหน่ึงเขาก็จะยังคงกังวลถึง                
การบรรลุเปาหมายน้ัน 
            พัฒนาการทางดานเอกลักษณจะดําเนินไปตามลําดับจากสถานภาพแบบท่ี 1 ไปสู
สถานภาพแบบท่ี 3 และ 4 ตามลําดับ สวนบุคคลในสถานภาพแบบท่ี 2 ซ่ึงยอมทําตามผูอื่นตอมา
เม่ือเกิดความขัดแยงก็อาจเขาสูสถานภาพแบบท่ี 3 และ 4 โดยลําดับเชนกัน 
            จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัยรุนเปนวัยท่ีคาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กตอเน่ืองกับ             
ความเปนผูใหญ เปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวในดานตางๆ เปนอยางมาก ซ่ึงเปนระยะท่ี
รูสึกสับสน ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง จึงพยายามคนหาเอกลักษณแหงตนในดานตางๆ                  
การเลียนแบบจากสังคมรอบตัว เชน พอแม เพื่อน หรือบุคคลท่ีช่ืนชอบ เปนอีกรูปแบบหน่ึงของ         
การปรับตัวและพยายามคนหาเอกลักษณแหงตนของวัยรุน 
 
                 1.6.2 บุคคลที่เด็กวัยรุนเลือกเลียนแบบ 
                 สวนา พรพัฒนกุล (ศรุดา โตษยานนท. 2553: 26; อางอิงจาก สวนา พรพัฒนกุล. 
2525) กลาววา บุคคลท่ีเด็กวัยรุนจะเลียนแบบน้ันจะเร่ิมตนจากคนใกลชิดท่ีสุด แลวคอยๆ หาง
ออกไปจากตัวเด็กตามพัฒนาการของสังคม ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปนดังน้ี 
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                         1. เลียนแบบพอแมและครู ในชวงท่ีเด็กเร่ิมเลียนแบบไดเด็กจะเลียนแบบบุคคล
ใกลชิดท่ีสุดคือ พอแม ซ่ึงรวมถึงผูปกครองและผูท่ีเลี้ยงดูเด็กแทนพอแม เม่ือไปโรงเรียนเวลา
คร่ึงหน่ึงของชีวิตในแตละวันจะอยูกับครู ดังน้ันความสําคัญของครูในการเปนตัวแบบจึงพอๆ กับพอ
แม ผูปกครอง ครูจึงควรเปนตัวแบบท่ีดีแตตองไมแสรงแสดงบทบาท 
                         2. เลียนแบบจากตัวแบบท่ีช่ืนชอบ จะตองเปนตัวแบบท่ีกอใหเกิดความพอใจ
อาจจะเปนเพื่อนหรือบุคคลอื่นๆ ท่ีแวดลอมตัวเขาอยู 
                         3. เลียนแบบจากตัวแบบท่ีตรงกับความสนใจ การเลียนแบบจะเกิดขึ้นเมื่อตัว
แบบน้ันตรงกับความสนใจ เด็กวัยรุนหญิงจะเลียนแบบแตกตางจากเด็กวัยรุนชายเน่ืองจากความ
สนใจแตกตางกัน แมในกลุมของหญิงหรือชายดวยกันความสนใจก็จะแตกตางกันไปอีก เชน 
เด็กวัยรุนหญิงบางคนสนใจเลียนแบบการทํางานในบานของพอแมแตบางคนอาจสนใจ
ศิลปะการแสดงตางๆ ท่ีตนเห็นในรายการโทรทัศนและพยายามท่ีจะเลียนแบบสิ่งน้ันก็ได 
                         4. เลียนแบบจากผูกลาหาญ ไมวาจะเปนหญิงหรือชายยอมจะมีผูกลาหาญท่ีตน
ยกยองและพอใจเลียนแบบตาม ตัวแบบอาจมาจากเร่ืองจริงหรือไมก็ได ตัวแบบผูกลาหาญมักเปน
คนท่ีมีอายุมากกวา 
                          5. เลียนแบบจากตัวละคร ซ่ึงเปนตัวละครในนิยาย ภาพยนตรและโทรทัศน 
                  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา บุคคลท่ีมีอิทธิพลท่ีทําใหเด็กวัยรุนเกิดการเลียนแบบ ไดแก  
พอแม ผูปกครอง ครู เพื่อน ผูกลาหาญ ดารานักแสดง นักรอง ตัวแบบท่ีชอบตรงกับความสนใจหรือ
ไดรับความนิยม  
 

     1.7 ขอดีและขอจํากัดของวิธีการใหตัวแบบ 
    ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2542: 65) ไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดของวิธีการใหตัวแบบไว

ดังน้ีคือ 
    ขอดีของวิธีการใหตัวแบบ 

      1. การใหตัวแบบจะทําใหความถี่ของการเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคคอยๆ เกิดขึ้น 
คอยๆ มีความถี่สูงขึ้นและจะคงทนถาวรย่ิงขึ้นเม่ือใหการเสริมแรง สามารถเลียนแบบหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคไดเชนเดียวกับตัวแบบหรือเกิดพฤติกรรมใหมๆ ไดอยางเหมาะสม 
               2. การใหตัวแบบจะทําใหผูสังเกตหรือผูเลียนแบบเกิดพฤติกรรมใหมท่ีไมเคยเกิดมา
กอน 
               3. การใหตัวแบบจะชวยเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงคหรือระงับพฤติกรรมที่ไม 
พึงประสงคของผูสังเกตหรือผูเลียนแบบ 
               4. การใหตัวแบบชวยเอื้ออํานวยใหพฤติกรรมของผูสังเกตหรือผูท่ีจะเลียนแบบท่ีเคย
เรียนรูมากอนแลวใหมีแนวโนมท่ีจะแสดงออก 
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            ขอจํากัดของวิธีการใหตัวแบบ 
                1. หากใชการใหตัวแบบอยางเดียวในการสรางหรือสอนพฤติกรรมใหม การเกิด
พฤติกรรมพึงประสงคอาจเกิดชา ดวยเหตุน้ีควรใชการใหตัวแบบควบคูกับการเสริมแรงทางบวก 
การใหขอมูลกลับและสิ่งเราท่ีจําแนกความแตกตางเพื่อใหพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีตองการสราง
หรือสอนน้ันเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
                2. การคัดเลือกตัวแบบตลอดท้ังกิจกรรมท่ีใหเลียนแบบคัดเลือกแบบ และกิจกรรม
ที่จะฝกหัดเลียนแบบจะตองตระหนักถึงความสําคัญของเร่ืองดังกลาว เพราะมิฉะน้ันจะทําให
เสียเวลาในการทดลองโดยไรประโยชนการเรียนรูโดยการใชตัวแบบ ใชกระบวนการเรียนรูจากการ
สังเกต ตัวแบบเปนวิธีการหน่ึงในการสงเสริมใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหใกลเคียงกับ
พฤติกรรมของตัวแบบได  
 
2. เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ 
              จากเอกสารและงานวิ จัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเลียนแบบและงานวิ จัยท้ัง
ตางประเทศและภายในประเทศ พบวาปจจัยท่ีคาดวาจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ ไดแก 
การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
และ ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
              2.1 การเปดรับสื่อ  
                    2.1.1 ความหมายของการเปดรับสื่อ 
                    เบคเกอร (Becker. 1997: 76) ไดใหความหมายของการเปดรับสื่อ โดยจําแนกไดดังน้ี 
                     1. การแสวงหาขอมูล (Information Seeking) กลาวคือ บุคคลแสวงหาขอมูลเพื่อ
ตองการใหมีความคลายคลึงกับบุคคลอื่นในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือเร่ืองท่ัวๆ ไป 
                    2. การเปดรับขอมูล (Information Receqtivity) กลาวคือ บุคคลเปดรับสื่อเพื่อตองการ
ขอมูลท่ีตนเองสนใจอยากรู เชน เปดดูโทรทัศนเฉพาะเร่ืองหรือรายการท่ีสนใจ หรือมีผูแนะนํามา 
                    3. การเปดรับสถานการณ (Experience Receqtivity) กลาวคือ บุคคลจะเปดรับ
ขาวสารเพราะตองการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง เพื่อผอนคลายอารมณ 
                    แมคเควล (วิไล พิศาลชนะกุล. 2551: 8; อางอิงจาก Mcquail’s. 2000: 616) กลาววา              
การเปดรับสื่อ (Media Exposure) เปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอการสื่อสาร ซ่ึงเกี่ยวของกับปจจัยภายใน
ของผู รับสาร เชน ปจจัยทางดานจิตวิทยาและปจจัยภายนอก เชน โอกาสในการเขาถึงสื่อ                          
ซ่ึงประกอบดวยการเขาถึงสื่อในเชิงกายภาพ (Physical Accessibility) เชน ฐานะทางเศรษฐกิจ
เอื้ออํานวยตอการซ้ือขาวสารหรือไม และการเขาถึงสื่อในเชิงสังคม - วัฒนธรรม (Socio – 
Accessibility) เชน ระดับการอานออกเขียนไดของผูรับสาร  
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                     2.1.2 ทฤษฎีการเปดรับสื่อของเดวิด เบอรโล 
                    เดวิด เบอรโล (ธนสิทธิ์ เตชรุงวณิชย. 2549: 12; อางอิงจาก David. 1990: 40) การติดตอ                  
สื่อสารมีองคประกอบสําคัญ คือ ผูสง (Sender) ขาวสาร (Massage) สื่อ (Channel) และผูรับสาร 
(Receiver) โดยใชอักษรยอ S M C R แทนองคประกอบของขั้นตอนของขบวนการในการสื่อ
ความหมายเพื่อแสดงรูปแบบของการสื่อความหมาย ดังน้ี 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 7 แสดงกระบวนการถายทอดขาวสารจากแหลงกําเนิดไปยังจุดมุงหมาย 
 

             ท่ีมา: ธนสิทธิ์ เตชรุงวณิชย. (2549). การเปดรับสื่อ ความพึงพอใจ และพฤติกรรมการชม
ของผูชมรายการบิ๊กบราเธอรในกรุงเทพมหานคร. หนา 12. 
              
                        รูปแบบของการสื่อสารความหมายที่ประกอบไปดวยองคประกอบ 4 ประการ 
ตามท่ี เดวิด เบอรโล เสนอไวน้ัน จัดองคประกอบเหลาน้ีเปน 2 ขั้นตอน คือ ผูสงสาร (Sender) กับ
ผูรับสาร (Receiver) และองคประกอบของการสื่อความหมายประกอบไปดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ  
สาร (Massage) และสื่อ (Channel) 
 
                       2.1.3 แบบแผนการเปดรับสื่อ 
                       แมคเควล (วิไล พิศาลชนะกุล. 2551: 8; อางอิงจาก Mcquail’s. 2000: 617) กลาววา            
แบบแผนของการเปดรับสื่อซ่ึงสงผลตอกระบวนการสื่อสาร มี 2 ลักษณะดวยกัน คือ 
                           1. พฤติกรรมการเปดรับสื่อเชิงเคร่ืองมือ (Instrumental Viewing Behavior)  
เปนการเปดรับสารผูรับสารตั้งใจเจาะจงจะเปดรับโดยมีจุดมุงหมายวาจะนําเอาขาวสารไปใช
ประโยชนบางอยาง 
                           2. พฤติก รรมการรับสื ่อ เ ชิงพิธีก ร รม  (Ritual ist ic/Habitual Viewing 
Behavior) เปนการเปดรับสื่อท่ีไมไดมีเปาหมายพิเศษ ไมไดตั้งจุดมุงหมายเอาไววาจะนําเอาความรู
ไปใชประโยชนอะไรเปนการเปดดูเพราะความเคยชิน ดูไปเร่ือยๆ ไมไดเจาะจงคาดหวังอะไรเปน
พิเศษ 
 
 
 
 

S (Sender) 
ผูสงสาร 

M (Massage) 
ขาวสาร 

C (Channel) 
ส่ือ 

R (Receiver) 
ผูรับสาร 
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                      2.1.4 พฤติกรรมการเปดรับสื่อ 
                      แมคเควล (วิไล พิศาลชนะกุล. 2551: 8; อางอิงจาก Mcquail’s. 2000: 617) ไดกลาว
วา สรุปพฤติกรรมการเปดรับสื่อสามารถจําแนกไดเปน 3 รูปแบบ ดังน้ี 
                              1. การแสวงหาขอมูล (Information Seeking) คือ การท่ีบุคคลแสวงหาขาวสาร
เพื่อตองการใหเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มีความคลายคลึงกับเหตุการณหน่ึง 
                              2. การเปดรับขอมูล (Information Receptivity) คือ การท่ีบุคคลเปดรับขาวสาร
เพื่อตองการทราบขอมูลท่ีตนเองสนใจและอยากรู เชน การรับฟงรายการวิทยุท่ีตนเองช่ืนชอบ 
                              3. การเปดรับประสบการณ (Experience Receptivity) เปนการท่ีบุคคล
เปดรับขาวสารเพื่อตอบสนองความตองการกระทําหรือความตองการเรียนรูอยางใดอยางหน่ึงเพื่อ
ผอนคลายอารมณ 
 
                       2.1.5 ลักษณะการเปดรับสื่อของผูรับสาร 
                       พรทิพย วรกิจโภคาทร (2541: 243) และ จรรยา ยามาลี (2553: 31) กลาวไววา 
ผูรับสารจะเลือกเปดรับสื่อตามคุณลักษณะ ดังน้ี 
                             1. เลือกรับสื่อท่ีสามารถจัดหามาได (Availability) ธรรมชาติของมนุษยจะใช
ความพยายามเพียงระดับหน่ึงเทาน้ัน อะไรท่ีไดมายากก็มักจะไมไดรับการเลือก ดังน้ัน ผูรับสารจึง
เปดรับสื่อท่ีตนไมตองใชความพยายามมากนักเปนสื่อท่ีจัดหามาไดงายกวาสื่ออื่นๆ 
                             2. เลือกเปดรับสื่อ ที่สอดคลองกับตนเอง (Consistency) ผูรับสารจะเลือก
เปดรับสื่อท่ีมี ความสอดคลองกับความรู คานิยม ความเช่ือ ทัศนคติและพฤติกรรมของตนเอง 
                             3. เลือกรับสื่อท่ีสะดวกและนิยม (Convenience and Preferences) ผูรับสารจะ
เปดรับสารท่ีตนเองมีความสะดวก เชน ผูรับสารบางคนตองใชเวลาในการเดินทางอยูบนรถยนต 
ดังน้ันสื่อท่ีสะดวกในการเปดก็คือ วิทยุ เปนตน 
                             4. เลือกรับสื่อตามความเคยชิน (Accustomed) ผูรับสารบางคนจะติดอยูกับ
การเปดรับสื่อเดิมๆ ท่ีตนเปดรับอยูเปนประจํา ซ่ึงมักพบในกลุมบุคคลท่ีมีอายุมากท่ีรับสื่อใดๆ ซํ้า 
และไมสนใจ สื่อใหมๆ 
                              5. เลือกเปดสื่อตามลักษณะเฉพาะของสื่อ (Characteristic of Media) 
คุณลักษณะของสื่อ มีผลตอการเลือกเปดรับสื่อของผูรับสาร เชน บางคนชอบท่ีจะเปดรับขาวสารใน
สถานท่ีตางๆ ก็จะนิยมสื่อท่ีสามารถพกพาได จึงเปดรับหนังสือหรือหนังสือพิมพ ในขณะท่ีบางคน
ชอบสื่อท่ีมีภาพและเสียงก็จะนิยมสื่อโทรทัศนหรือภาพยนตร เปนตน 
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                       2.1.6 ความสัมพันธระหวางปจจัยทางประชากรกับพฤติกรรมการเปดรับสื่อ 
                       ยุบล เบ็ญจรงคกิจ (2542: 64 - 72) ไดกลาวสรุปความสัมพันธระหวางปจจัยทาง
ประชากรกับพฤติกรรมการเปดรับสื่อจากงานวิจัยของนักวิชาการหลายทานวา คนท่ีมีคุณสมบัติทาง
ประชากรตางกัน สามารถสรุปเปนประเด็นตางๆ ไดดังน้ี 
                                  1. เพศกับการเปดรับสื่อ เพศชายและเพศหญิง มีการเปดรับสื่อตางกัน  
เพศหญิงใชเวลาดูโทรทัศนและฟงวิทยุมากกวาเพศชาย ในขณะเดียวกันเพศชายนิยมอาน
หนังสือพิมพมากกวา 
                                  2. อายุกับการเปดรับสื่อ จากการศึกษาเกี่ยวกับการเปดรับสื่อของเด็ก
อเมริกัน พบวาเด็กตั้งแตวัย 2 – 8 ขวบ ดูโทรทัศนเพิ่มขึ้นเม่ือวัยมากขึ้น และเปดรับสื่อทุกชนิดเม่ือ
วัยมากขึ้น โดย สวนใหญเด็กจะใชสื่อเพื่อความบันเทิง ซ่ึงเด็กจะดูโทรทัศนและฟงวิทยุมากกวาสื่อ
อื่นๆ และเ ร่ิมอานหนังสือเม่ืออายุเพิ่มมากขึ้น สวนเด็กวัยรุนฟงเพลงมากวาดูโทรทัศน  
                                 สําหรับผูใหญน้ันมีการเปดรับโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพมากในปริมาณท่ี
ใกลเคียงกัน แตเม่ือถึงวัย 40 ปขึ้นไป ปริมาณการอานหนังสือพิมพจะลดลง และเม่ือถึงวัย
เกษียณอายุ 55 – 60 ป ปริมาณการดูโทรทัศนจะเพิ่มขึ้นอีกคร้ัง ซ่ึงสวนใหญการใชสื่อมวลชนของ
ผูสูงอายุเพื่อคลาย              ความเหงา 
                                 ในสวนของหนังสือพิมพน้ัน ผูใหญท่ีมีวัย 50 ป อานหนังสือพิมพถึง 77 % แต
เม่ืออายุถึง 65 ป ปริมาณการอานลดลงอยางมาก ขณะท่ีวัยรุนและวัยสาวใหเวลาในการดูโทรทัศน
มากกวา การอานหนังสือพิมพ และยังมีวัยท่ีใหความสนใจในนิตยสารและภาพยนตรมากกวาวัยอื่น 
                                 3. การศึกษากับการเปดรับสื่อ การศึกษามีความสัมพันธสูงกับการ
เปดรับสื่อ โดยมีความสัมพันธเชิงบวกกับการเปดรับขาวสารและเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับสาธารณชน 
แตมีความสัมพันธเชิงลบกับการเปดรับเน้ือหาดานการบันเทิง ผูรับสารท่ีมีการศึกษาสูงจะเปดรับสื่อ
สิ่งพิมพมากกวา ผูท่ีมีการศึกษานอย โดยผูมีการศึกษานอยจะฟงวิทยุมากกวา นอกจากความ
แตกตางดานปริมาณการเปดรับสื่อแลวยังพบความแตกตางดานเน้ือหาอยูดวย ผูท่ีมีการศึกษาสูง
และอายุมากนิยมเปดรับขาวท่ีเกี่ยวของกับสาธารณชนมากกวาผูท่ีมีการศึกษาต่ําและอายุนอย ซ่ึง
ผลการวิจัยตางๆ พบวาย่ิงคนมีการศึกษาสูงเทาไหรย่ิงใหความสนใจในขาวสาร บทบรรณาธิการ 
และคอลัมนท่ีมีเน้ือหาหนัก 
                                  4. รายไดกับการเปดรับสื่อ รายไดเปนปจจัยที่มีบทบาทใกลเคียงกับ
การศึกษา คือ มีความสัมพันธระหวางกันสูงมาก โดยเฉลี่ยแลวคนท่ีมีการศึกษาสูงมักมีรายไดสูงไป
ดวย สวนคนท่ีมีการศึกษานอยมักมีรายไดนอยถึงปานกลาง ดังน้ันการศึกษากับรายไดจึงถูกมอง
รวมเปนฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ผูท่ีมีรายไดสูงมักนิยมเปดรับสิ่งพิมพและนิยมขาวสารท่ีมี
เน้ือหาท่ีคอนขางหนักไมคอยสนใจเน้ือหาดานความบันเทิง ผูท่ีมีฐานะดีและการศึกษาสูงเปนกลุมท่ี
ไดรับขาวสารท่ีมีเน้ือหาสาระจากสื่อมวลชนมากท่ีสุด ท้ังน้ีผูท่ีมีรายไดสูงมักมีการศึกษาสูงจึงถูก
ผลักดันใหมีความจําเปนท่ีตองเรียนรูขาวสารตางๆ ใหทันเหตุการณเสมอ การเปดรับขาวสารจึง
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จําเปนสําหรับกลุมน้ีมากกวา ในขณะท่ีผูมีการศึกษานอยและรายไดต่ํามีทักษะการอานนอยจึงมัก
เปดรับสื่อโทรทัศนมากกวา 
 
                       2.1.7 เหตุผลของการใชสื่อ 
                       กูด (ธนสิทธิ์ เตชรุงวณิชย. 2549: 12-13; อางอิงจาก Good. 1993: 48-53)  
ไดกลาวถึงเหตุผลในการใชสื่อของบุคคลวา สามารถจัดเปน 4 กลุม คือ 
                               1. เพื่อการรับรู  (Cognitive) หมายถึง การที่ประชาชนผูรับสารตองการ
ขาวสารเพื่อตอบสนองความตองการพื้นฐานของมนุษยในดานความอยากรูอยากเห็น และความ
ตองการไดรับการยอมรับวาตนเองเปนสวนหน่ึงของสังคม ดังน้ันจึงจําเปนตองเขาใจสวนประกอบ
ของสังคม โดยการรับรูขาวสารผานสื่อมวลชนในรูปแบบหลัก คือ ขาว ความรู และความบันเทิง 
                               2. เพื่อความหลากหลาย (Diversion) ท้ังน้ีเพื่อตอบสนองความตองการใน
รูปแบบท่ีแตกตางกันเชน 
                                2.1 การกระตุนอารมณ (Stimulation) เปนการเปดรับสื่อเพื่อ
แสวงหาความเราใจ ความสนุกสนาน ความตื่นเตน เพื่อลดความเบื่อหนายในชีวิต 
                               2.2 การพักผอน (Relaxation) เปนการเปดรับสื่อเพื่อการผอนคลาย
ความเครียดหรือลดความเรงเราในชีวิตประจําวันลง 
                               3. เพื่อประโยชนทางสังคม (Social Utility) หมายถึง ความจําเปนของบุคคลที่
ตองการเปนสวนหน่ึงของสังคม ดังน้ัน การเปดรับสื่ออาจหมายถึงการยอมรับของคนในสังคมและ
ความผูกพันตอสังคม ซ่ึงอาจแสดงออกไดดังน้ี 
                               3.1 การใชภาษารวมสมัย (Conversation Currency) ผูรับสารอาจเปดรับสื่อ
เพื่อตองการความทันสมัยโดยการแสดงออกถึงการใชภาษา เชน คําพูด ความเขาใจตอคานิยม
ใหมๆ เพื่อแสดงความเปนกลุมเหลาน้ัน การใชภาษารวมสมัยปรากฏไดชัดเจนในกลุมวัยรุนกับการ
โฆษณา  
                                     3.2  สื่อมวลชนสัมพันธ  (Para Social Relationship) ในสังคมที่
กาวหนามากขึ้นปจเจกชนกับย่ิงรูสึกโดดเดี่ยว เน่ืองจากเวลาท่ีมีอยูจํากัดถูกนําไปใชเพื่อการ
แขงขันและการประกอบอาชีพ มนุษยเปนสัตวสังคมแตการสมาคมกับมนุษยดวยกันถูกจํากัดลงดวย
สังคมท่ีกาวหนาแบบอุตสาหกรรม มนุษยจึงมักมีสื่อมวลชนเปนเพื่อนแทน 
                               4. การผละจากสังคม (Withdrawal) เปนการเปดรับสื่อหรือเขาหาสื่อเพื่อ
หลีกเลี่ยงจากงานประจํา เชน การรีบเรงทํางานใหเสร็จเพื่อจะไดไปชมโทรทัศน เปนตน 
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                2.2 สัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
                อิริคสัน (ประภัสสร ชโลธร. 2550: 159; อางอิงจาก Erikson. 1963) นักจิตวิทยา
พัฒนาการท่ีมีช่ือเสียงทานหน่ึงไดทําการศึกษาหาความสัมพันธเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานจิตใจ
ของเด็กกับปจจัยทางสังคม วัฒนธรรม อิริคสันใหความเห็นวา เด็กเปนชวงของการเลียนแบบ การ
เลียนแบบเกิดขึ้นเน่ืองจากบุคคลเกิดความสงสัยในบทบาทเกี่ยวกับ “ตนเอง” เน่ืองจากขอมูลท่ีเขา
ไดรับไมสามารถตอบคําถาม ขอสงสัย เกี่ยวกับตัวเองหรือเกี่ยวกับเปาหมายชีวิตของเขาไดอยาง
ชัดเจนถูกใจ และวูลฟ เกโก และเทอรแมน (ศิริวรรณ ปุมคอน. 2547: 43; อางอิงจาก Wolfe; Geco; 
& Terman. 1990) ไดเนนใหเห็นเกี่ยวกับความเขาใจตนเองและการสําคัญของตนเองของเด็กท่ีทํา
ใหลดบทบาทความสัมพันธกับพอแมลง และเพิ่มความตองการท่ีจะเขาไปมีความสัมพันธในกลุม
เพื่อนแทน และจุดน้ีเองท่ีอาจเร่ิมนําเด็กใหเขาไปสูการกระทําท่ีเปนการลบได หากเด็กไปไดคานิยม
ท่ีผิดจากกลุมเพื่อน คือ กลับช่ืนชมในสิ่งท่ีผิดวาเปนสิ่งดีควรแกการยกยอง พฤติกรรมจากแกงคท่ี
เด็ก ช่ืนชมก็จะเปนตัวกระตุนนําเด็กไปสูการกระทําความผิด หรือกระทําในสิ่งท่ีขัดตอระเบียบและ
กฎเกณฑท่ีสังคมกําหนดไว 
 
                     2.2.1 ความหมายของสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
                     ชิคเกอริง (Chickering. 1969: 94) กลาววา สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การ
ท่ีบุคคลมีความอดทนท่ีจะอยูรวมกับผูอื่น และการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสูการพึ่งพา
ตนเองไปสูการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน ซ่ึงความอดทนท่ีจะอยูรวมกับผูอื่น ไดแก การสามารถยอมรับ
ความแตกตางของบุคคลอื่นไดและการมีใจกวาง สวนการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสู            
การพึ่งพาซ่ึงกันและกัน ไดแก การไววางใจกัน การใหความชวยเหลือสนับสนุน การใหและการรับ 
ซ่ึงในการชวยเหลือกันน้ัน เปนพฤติกรรมสังคมท่ีจะตองมีการตอบสนองกัน ไมมีใครท่ีจะเปนผูให
หรือผูรับอยูฝายเดียวได 
                     ฟลิปป และเมเรีย (จันทราภา พูลสนอง. 2546: 45; อางอิงจาก Philip; & Merrian. 
1966: 125) กลาววา สัมพันธภาพระหวางเพื่อน หมายถึง ความสัมพันธท่ีเกี่ยวของกันของบุคคล
รวมท้ังความสัมพันธทางสังคม อันจะนํามาซ่ึงการพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมตอความหวัง 
ความสัมพันธทางอารมณและการปรับตัวทางสังคม 
                     ชมนุช บุญสิทธิ์ (2541: 12) กลาววา สัมพันธภาพระหวางเพื่อน หมายถึง พฤติกรรม
แสดงออกของบุคคลอันจะนํามาซ่ึงการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น เพื่อใหไดมาซ่ึงความรักใคร                 
ความเขาใจอันดีตอกัน ไดแก การรูจักและเขาใจตนเอง ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เคารพ
ในสิทธิของบุคคลอื่น รูจักการใหและการยอมรับ ใหความชวยเหลือ สนับสนุนเม่ือบุคคลอื่นตองการ
ความชวยเหลือ 
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                     พัชรี มะแสงสม (2544: 27) กลาววา สัมพันธภาพระหวางเพื่อน หมายถึง พฤติกรรม
ของนักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันท้ังในและนอกหองเรียนในการอยูรวมกับเพื่อนนักเรียนดวยกัน                 
ในดานการปฏิสัมพันธตอกัน หวงใยซ่ึงกันและกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 
การใหความชวยเหลือ พึ่งพาอาศัยกันและรวมมือระหวางกันท้ังทางดานวิชาการและดานท่ัวไป 
                     จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางเพื่อน หมายถึง การแสดงออกของบุคคล               
อันจะนํามาซ่ึงการมีความสัมพันธท่ีดีกับบุคลอื่นๆ ไดแก การใหความชวยเหลือ พึ่งพาอาศัยกันและ
รวมมือระหวางกัน ความไววางใจซ่ึงกันและกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 
รวมท้ังการยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล  
 
                     2.2.2 ทฤษฎีเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
                     สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนองคประกอบหน่ึงของสังคมซ่ึงการสรางสัมพันธภาพท่ี
ดีตองเร่ิมจากตนเองกอน เพื่อนํามาซ่ึงการมีสัมพันธท่ีดีกับบุคลอื่น ไดมีผูศึกษา คือ 
 
                     ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน 
                     ฮอลล และลินดเซย (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2542: 55 – 57; อางอิงจาก 
Hall;  &  Lindzey. 1970:  9) ไดกลาวไววา พฤติกรรมและบุคลิกภาพของมนุษยเปนผลมาจาก
สัมพันธภาพระหวางบุคคล บุคคลไมสามารถแยกสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นไดเลยนับตั้งแตเกิด 
มนุษยน้ันเปนผลผลิตของการมีความสัมพันธกันทางสังคมการเปลี่ยนแปลงทางสรีระวิทยาเปน
เคร่ืองบงช้ีความตองการของบุคคลและบอกทิศทางของการเจริญเติบโต 
                               1. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความเช่ือวา มนุษยมีความ
ตองการพื้นฐาน 2 ประการ คือ   
                                  1.1 ความตองการความพึงพอใจ (Satisfact ion) เปนความตองการ
ทางสรีระ เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ 
                                  1.2 ความตองการความม่ันคง (Security) เปนความตองการดานจิตสังคม
รวมถึงความสุขสบายใจ การมีความคิดและคานิยมท่ีอยูในกรอบของการยอมรับของสังคม สิ่งเหลาน้ี
จะเกิดขึ้นไดขึ้นอยูกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล โดยท่ีบุคคลจะไดรับความอบอุนใจเพราะมีเพื่อน 
ซ่ึงเพื่อนในท่ีน้ีหมายถึง ผูหน่ึงผูใดท่ีบุคคลน้ันสนิทสนมพอท่ีจะยอมรับทุกขรอนได ไมวาจะอยูในวัย
เดียวกันหรือไมก็ตาม 
                             2. โครงสรางบุคลิกภาพ ซัลลิแวน ไดอธิบายวา โครงสรางของบุคลิกภาพมี
หลากหลายเปนผลมาจากความสัมพันธระหวางบุคคล และสามารถแบงไดอยางหยาบๆ 3 ประการ 
คือ 
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                             2.1 กระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน (Dynamism) คือ พฤติกรรมท่ีเปน
ความเคยชินในดานความสัมพันธกับคนอื่น เชน ชอบรับใชชวยเหลือบุคคล ชอบเอาเปรียบชอบ
แบงปนเพื่อใหใครๆ เห็นอกเห็นใจ ศูนยกลางของการปรับเปลี่ยน คือ ระบบตัวตน (Self – 
System) เปนกระบวนการท่ีพัฒนามาจาการปองกันตนเอง เพื่อใหความสัมพันธกับคนอื่นดําเนินไป
อยางราบร่ืน 
                             2.2 กระบวนการสรางภาพบุคคล (Personification) คือ มโนภาพท่ีบุคคลวาด
เปนภาพตนเองเปนภาพท่ีบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับตน โดยจะมีความเกี่ยวของอยางลึกซ้ึงกับความรูสึก 
เจตคติ และความคิดท่ีบุคคลมีขึ้นเน่ืองจากไดรับประสบการณทางดานความพึงพอใจและความวิตก
กังวล และจะมีความเกี่ยวของกับประสบการณของบุคคลท่ีเคยไดรับจากบุคคลอางอิง และสรางภาพ
บุคคลตามประสบการณท่ีไดรับไดผลิต อันจะทําใหบุคคลมองเห็นความสัมพันธระหวางตนเองและ
บุคคลน่ันก็คือ บุคคลสามารถจะประเมินตนได ดังน้ันภาพก็จะเกิดขึ้น 
                            2.3 กระบวนการคิด (Cognitive Process) ซัลลิแวน เช่ือวากระบวนการคิด
เปนสวนหน่ึงของโครงสรางบุคลิกภาพ ซ่ึงมี 3 ลักษณะใหญๆ  
                                  2.3.1 ประสบการณโปรโตแทคซิค (Prototaxic) เปนประสบการณที่ยัง
มิไดพัฒนาปรับปรุง เปนความคิดระดับทารกเกี่ยวกับการรับรูดานประสาทสัมผัส ความรูสึก ซ่ึง
เกิดขึ้นทันทีทันใด โดยปราศจากการเช่ือมโยงกับสิ่งแวดลอมและในท่ีสุดบุคคลไมสามารถรําลึกได
อีก 
                                  2.3.2 ประสบการณพาราแทคซิค (Parataxic) เปนประสาบการณ ท่ี
ตอ เ นื่องจากประสบการณโปรโตแทคซิค บุคคลเร่ิมเช่ือมโยงสิ่งแวดลอมใหมีความสัมพันธเปน
ประสบการณได แยกไดวาสิ่งใดคือตนเอง สิ่งใดไมใชตนเอง ซ่ึงเปนลักษณะเขาใจสัมพันธภาพ
ระหวางสิ่งตางๆ  
                                   2.3.3 ประสบการณซินแทคซิค (Syntaxic) เปนประสบการณขั้นสูงสุด 
บุคคลเร่ิมเรียนรูติดตอโดยใชภาษา คําพูด สัญลักษณ มีผลใหสามารถติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่นได
อยางม่ันคง 
                    จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน จะเนน
สัมพันธภาพระหวางบุคคลในสังคม เพราะจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลมีพฤติกรรมเกิดขึ้น เนน              
ความม่ันคงและสัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีดี เพื่อสภาพจิตทางสังคมท่ีสมบูรณ การมีสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลท่ีไมดีจะกอใหเกิดปญหามากมาย อันเปนผลมาจากการขาดความพึงพอใจ 
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                      2.2.3 การสรางและรักษาสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
                      ชมนุช บุญสิทธิ์ (2541: 14) กลาววา เพื่อนเปนบุคคลท่ีมีอิทธิพลมากตอชีวิตของ
วัยรุนเพราะเพื่อน จะมีสวนรวมแสดงความรูสึกในทุกอารมณ เม่ือมีความสุขความทุกข ปญหาความ
รัก หรือความเครียดในเร่ืองการเรียน เปนตน หลักการสรางและรักษาสัมพันธภาพระหวางเพื่อนท่ี
สําคัญดังน้ี 
                              1. หลีกเลี่ยงความขัดแยง และพยายามยุติความขัดแยงน้ันดวยสันติวิธี  
                              2. มีความรูสึกท่ีดีตอตัวเองและผูอื่น  
                              3. ยอมรับความแตกตางทางความคิดเห็นของเพื่อน  
                              4. สนใจดูแลเอาใจใสความรูสึกและความตองการของเพื่อน  
                              5. รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน  
                              6. มีความเปนตัวของตัวเองท่ีแตกตางจากกลุมเพื่อน  
                      ณรงค เส็งประชา (2541: 166) กลาววา กลุมเพื่อนจะชวยใหเด็กไดเรียนรูสิ่งตางๆ ท่ี
อาจไมไดรับจากครอบครัวหรือผูใหญ เชน เพศศึกษา ความเสมอภาค ความเปนผูนํา ในกลุมเพื่อน
เด็กจะเปนตัวของตัวเองมากขึ้น เด็กจะเลือกคบเพื่อนท่ีถูกใจและอาจจําเอาพฤติกรรมตางๆ ของ
เพื่อนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเอง 
                              1. ยึดม่ันในประเพณีนอยลง สรางคานิยมและความรูใหมๆ เพิ่มมากขึ้น 
                              2. สอนใหรูจักแบบแผนของการอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น เชน การปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑของกลุมในการเลนกีฬา หรือทํางานรวมกัน 
                              3. สอนใหมีประสบการณเกี่ยวกับความเสมอภาคเทาเทียมกัน 
                              4. เปนการสงเสริมในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก เชน ความเปนตัวของ
ตัวเอง แบบของอารมณ เอกลักษณเฉพาะของตนเอง ความคิดเห็นของตนเอง ฯลฯ 
                              5. สอนใหมีประสบการณเกี่ยวกับความสัมพันธกันเปนสวนตัวมากกวาท่ีจะใช
อํานาจ 
           พิริยาภรณ ประเทืองเศรษฐ (2544: 7) กลาววา การสรางสัมพันธภาพในการคบ
เพื่อนเพศเดียวกัน และเพื่อนตางเพศ สามารถพิจารณาไดจากพฤติกรรม ดังน้ี 
                              1. การรูจักและเขาใจตนเอง หมายถึง การรูและเขาใจความรูสึกท่ี มีตอ
ตนเองและเพื่อน การเขาใจพฤติกรรมของตนเองท่ีมีตอเพื่อน และการแสดงพฤติกรรมตอเพื่อนได
อยางเหมาะสมท้ังเพศเดียวกันและเพื่อนตางเพศ 
                              2. การมีเจตคติ ท่ีดีตอเพื่อน หมายถึง ความรูสึก ท่ีดีตอเพื่อน ถือวาเปน
เพื่อนท่ีนาคบ มีความยินดีเม่ือเพื่อนประสบผลสําเร็จ 
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                              3. การสรางสัมพันธภาพกับเพื่อน หมายถึง การรูจักและเขาใจเพื่อน สามารถ
แสดงพฤติกรรมในการทาทายเพื่อนไดอยางเหมาะสม ทําใหเกิดการยอมรับ และสัมพันธภาพท่ีดีตอ
กัน รูจักการใหและการรับ 
                              4. ความสามารถในการทํางานรวมกับเพื่อน หมายถึง ความรูสึกท่ีสามารถ
รวมทํากิจกรรมตางๆ เชน เลนกีฬา กิจกรรมชุมชน ทํางานกลุมในหองรวมกับเพื่อนดวยความ
สบายใจและประสบผลสําเร็จดวยดี รวมท้ังเห็นประโยชนจากบทบาทสมาชิก เปนการเขากลุมและ
การทํางาน กับเพื่อน 
                     จากแนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางเพื่อน จะเห็นไดวาสัมพันธภาพระหวางเพื่อน
เปนพื้นฐานของการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อใหชีวิตมีความสุข บุคคลทุกคนมีความตองการเฉพาะตน                 
เม่ือความตองการไมไดรับการตอบสนอง เปนผลใหเกิดความไมพอใจ ความคับของใจ เครียดและ
กังวล การสรางสัมพันธภาพของบุคคลเปนอีกรูปแบบหน่ึงของการแกไขหรือลดความตองการเหลาน้ี
และเพื่อใหเปนท่ียอมรับของกลุมบุคคลจะตองมีปฏิบัติตนใหสอดคลองกับลักษณะของกลุม                   
ท้ังทางดานความคิด คานิยม ความเช่ือ ทัศนคติ ซ่ึงการปฏิบัติตนน้ีอาจจะเปนไปไดท้ังในทางบวก
หรือทางลบข้ึนอยูกับบุคคลวาเลือกเขากลุมแบบใด การเลือกเขากลุมกับบุคคลท่ีถูกใจบางคร้ังก็จะมี
การเลือกเอาพฤติกรรมบางอยางท่ีถูกใจมาเลียนแบบเปนพฤติกรรมของตนเอง 
 
              2.3 การอบรมเลี้ยงดู 
                    2.3.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
                    พอล (Paul. 1963: 193) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูในระยะตนของชีวิต ควรมีพื้นฐาน
ในการใหความรักและความอบอุนเปนสําคัญ และเม่ือเด็กโตขึ้นเขาจําเปนท่ีจะตองไดรับสิ่งแวดลอม
ท่ีจะสรางเสริมพัฒนาการของเขาใหกวางออกไป ซ่ึงสภาพท่ีแวดลอมเด็กและทัศนคติของพอแมจะ
เขามามีอิทธิพลตอเด็ก โดยเฉพาะแบบแผนของครอบครัวและวิธีการอบรมเลี้ยงดู รวมท้ังพฤติกรรม
ท่ีพอแมปฏิบัติตอเด็กมีสวนเกี่ยวของกับพัฒนาการของเด็กโดยตรงท้ังสิ้น การเรียนรูทางสังคมคร้ัง
แรกของเด็กจะเกิดขึ้นท่ีบาน จากการท่ีเด็กไดมีสัมพันธกับสมาชิกภายในครอบครัว โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงจากผูท่ีเปนแมของเขา ดังน้ันวิธีการอบรมเลี้ยงดูทารกของแมจึงมีผลตอพฤติกรรมและความรูสึก
นึกคิดทางจิตใจของทารกท้ังปจจุบันและอนาคต 
                   พรพรรณ จันทรถง (2541: 24) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การท่ีผูเลี้ยงดู
ปฏิบัติตอเด็กดวยวิธีการตางๆ ท้ังโดยตั้งใจและไมตั้งใจ เพื่อตอบสนองความตองการท่ีจําเปนของ
เด็กมีการใหรางวัลและลงโทษเพื่อควบคุมพฤติกรรมใหเหมาะสม 
                   วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 167) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปนสิ่งสําคัญตอ
พัฒนาการของลูกมาก การท่ีเด็กจะเติบโตขึ้นมาบุคลิกภาพ ลักษณะอยางใดน้ัน นอกจากจะขึ้นอยู
กับพันธุกรรมแลว การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีความสําคัญมาก ถาเด็กไดรับการเลี้ยงดูมา
อยางถูกตองเหมาะสม จะทําใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี มีบุคลิกภาพเหมาะสม แตถาเด็กไดรับการเลี้ยง
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ดูมาอยางไมถูกตอเหมาะสม จะทําใหเด็กมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพท่ีไมดีและไมเหมาะสม ซ่ึงจะ
เปนปญหาตอการปรับตัวและสงผลใหเกิดปญหาทางสุขภาพจิตไดงาย 
                    อัญชลี ทองจันทร (2546: 26) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีท่ีผูปกครอง
ปฏิบัติตอเด็กท้ังวาจาและกิริยาทาทาง เพื่อใหเด็กไดเรียนรูในการพัฒนาทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม 
ความรูและความคาดหวังของสังคม ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทของตนในสังคม
น้ันๆ ดวย ซ่ึงผูปกครองสามารถใหรางวัลหรือลงโทษการกระทําตางๆ ของเด็กได 
                    ศศิธร แสงใส (2550: 49) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง ลักษณะวิธีการตางๆ ท่ี
พอแมหรือผูปกครองใชในการดูแลเด็ก อบรมสั่งสอนเด็ก ตลอดจนการปฏิบัติตอเด็กเพื่อสนอง                       
ความตองการจําเปนของเด็กท้ังทางรางกายและจิตใจเพื่อใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
                    จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการตางๆ ท่ีพอแม ผูปกครองใช
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ท้ังดานกาย วาจา และใจ เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการท่ีสนองตอความตองการท่ี
จําเปนของเด็กท้ังทางรางกายและจิตใจเพื่อใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจน               
การปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทของตนในสังคมน้ันๆ ดวย 
 
                    2.3.2 ทฤษฎีเซลลกระจกเงา (Mirror Neuron Theory) 
                    อุดม เพชรสังหาร (2552: 14) กลาววา เซลลกระจกเงา (Mirror Neuron) คือ  
การเช่ือมโยงทฤษฏีทางสมองกับการเสริมสรางพัฒนาการของเด็ก นักวิทยาศาสตรกลุมหน่ึงใน
ประเทศอิตาลี เปนผูคนพบทฤษฎีน้ี ไดอธิบายไววา เซลลกระจกเงาเปนเซลลชนิดหน่ึงในสมองของ
มนุษยท่ีทําหนาท่ีเลียนแบบพฤติกรรมตางๆ ของผูอื่นมาเปนพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงการคนพบใน
คร้ังน้ีไดกอใหเกิดการคนควาวิจัยบทบาทและหนาท่ีของเซลลชนิดน้ีอยางกวางขวาง ท้ังในวงการ
วิทยาศาสตร การแพทย การศึกษา จิตวิทยาและสังคมวิทยา กอใหเกิดความรูใหมๆ เกี่ยวกับ               
การเรียนรู การพัฒนาตนเองของมนุษยอยางมากมาย อาทิเชน พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน   
เปนผลมาจากเซลลกระจกเงาไปลอกเลียนแบบพฤติกรรมตัวอยางท่ีไดพบเห็นในสังคม พัฒนาการ
ทางดานภาษาของเด็กเปนผลมาจากการทํางานของเซลลกระจกเงา ทําใหเด็กสามารถเขาใจเจตนา
ท่ีซอนอยูภายใตคําพูดของผูพูดได การเขาใจจิตใจผูอื่นไดดีเปนผลมาจากการท่ีเซลลกระจกเงา      
ทําหนาท่ีอานใจ (Mind Reading) บุคคลผูน้ัน พฤติกรรมการเลียนแบบของเด็กท่ีเกิดขึ้นจาก                
การทํางานของเซลลกระจกเงาในตัวเด็กเอง ถาพอแมหรือผูใหญในสังคมมีทักษะในการเปน
แบบอยางท่ีดีแกเด็ก ไมใชเพียงแคการใชคําพูดในการสั่งสอน จะเกิดประโยชนเพราะเซลลกระจก
เงาจะทํางานไดดีเม่ือลูกเห็นพฤติกรรมของพอแมเซลลกระจกเงาสามารถท่ีจะสะทอนสิ่งท่ีดีแลว   
ซึมซับเขาไปเปนลักษณะนิสัยของตัวเด็กเอง ประโยชนของทฤษฎีน้ี คือการทําใหเรารูวาแบบอยาง 
ท่ีดีจากพอแม คือสิ่งสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาเด็ก ทฤษฎีน้ีควรไดรับการเผยแพรออกไปให
กวางขวาง เพราะจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางย่ิง ทฤษฎีเซลลกระจกเงาในระยะเร่ิมแรกถูก
นํามาประยุกตใชในเร่ืองการพัฒนาเด็ก เพราะสมองของเด็กน้ันมีความยืดหยุนสูง สามารถปลูกฝง
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พฤติกรรมท่ีดีใหเด็กเห็นและทําใหเด็กเกิดการลอกเลียนแบบ นอกจากน้ียังเปนประโยชนใน               
การนํามาใชในการขัดเกลาคนในสังคม ขณะเดียวกันการพยายามท่ีจะปรับตัวเองใหเขากับผูอื่นยังมี
สวนนํามาพัฒนาควบคูกับการเขาถึงภาวะจิตใจของผูอื่นอีกดวย กลายเปนจุดเร่ิมตนของบุคลิกภาพ
ของมนุษย (ศูนยขอมูลสุขภาพ. 2552: ออนไลน ) และสุภาพรรณ โคตรจรัส (2545: 57) กลาววา 
ครอบครัวนับเปนสถาบันท่ีสําคัญย่ิงท่ีมีอิทธิพลตอการวางรากฐานของพัฒนาการบุคคล ท้ังดาน
สติปญญา สวนตัวและสังคม ในการอบรมเลี้ยงดูยอมมีการถายทอดลักษณะและมาตรฐานตางๆ ใน
สังคม ใหแกเด็กโดยกระบวนการเสริมแรงและการเรียนรูโดยการเลียนแบบ เด็กจะเลียนแบบ
พฤติกรรมการแสดงออกตางๆ ของบิดา มารดา หรือผูท่ีเลี้ยงดู มากกวาท่ีจะทําตามคําสั่งสอน 
ฉะน้ันทัศนคติ และตัวแบบของพอแม ตลอดจนการกระทําตัวเปนแบบท่ีดีมีผลตอพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพของเด็กอยางย่ิง ครอบคลุมถึงสัมพันธภาพระหวางพอแมกับลูก การฝกระเบียบวินัย และ 
แบบแผนของครอบครัว ตลอดจนการเลี้ยงดู การฝกอบรม ลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรม ของเด็กซ่ึง
สอดคลองกับการสํารวจความคิดเห็นจากพอแมในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลในเร่ือง 
“พฤติกรรมการลอกเลียนแบบและอบรมเลี้ยงดู” ของ ศูนยวิจัยรักลูกกรุป พบวา พอแมยุคใหม
ยังคงเช่ือวาสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปไมสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมลูกได ถึงอยางไรลูก
ก็ตองเหมือนกับพอแม เหมือนสุภาษิตท่ีวา ลูกไมยอมหลนไมไกลตน (93.5%) โดยใหเหตุผลวา 
พฤติกรรมของเด็กเกิดจากการเรียนรูจากสิ่งท่ีพบเห็นในชีวิตประจําวันจากตนแบบ คือ การกระทํา
ของพอแม (74.6%) และการอบรมสั่งสอนโดยตรงของพอแม (56.5%) ซ่ึงในความเปนจริงพบวา 
ทักษะของการเลี้ยงลูกของพอแม คือ ใชการอบรมสั่งสอนโดยใชการพูดคุยกับลูกเปนหลัก                  
การปฏิบัติตัวใหดูเปนแบบอยาง (40.1%) กลับเปนอันดับรองลงมาซ่ึงอาจเกิดจากสภาพของ
ครอบครัวไทยท่ีปจจุบันเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น มีวิถีชีวิตท่ีตองทํามาหากินเปนหลัก ไดสงผล
กระทบตอท้ังปริมาณและคุณภาพของเวลาท่ีใชรวมกันในครอบครัว สงผลใหพอแมจํานวนมากขาด
ในเร่ืองของการเปนตนแบบท่ีดีใหกับลูกดู ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของพอแมท่ีวา สิ่งที่เปน
แบบอยางที่ดีหรือสิ่งเราที่จะทําใหลูกมีพฤติกรรมที่ดีหรือไมดีน้ันสวนใหญจะมาจากพอแม
เปนหลัก (66.2%) และคุณลักษณะท่ีพอแมอยากจะใหลูกซึมซับจากพฤติกรรมของพอแมมากท่ีสุด
สวนใหญจะเปนในเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรม คือ ความซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ (14.1%) มี
กิริยา มารยาทท่ีดี (12.9%) และพูดจาไพเราะออนหวาน (11.4%) ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีลวนแลวแตเปนสิ่งท่ี
สังคมในปจจุบันขาดหายไป อันเน่ืองมาจากสภาพปญหาสังคมท่ีกลาวไวขางตน ทําใหพอแมไม
สามารถท่ีจะมีเวลาไดเปนแบบอยาง เพราะเวลาสวนใหญจะใชไปกับการทํางานประกอบอาชีพ ทํา
ใหมีแต การพูดคุยหรือตักเตือนเฉพาะเวลาท่ีทําผิดเทาน้ัน (หนังสือพิมพเดลินิวสออนไลน: 2551 
ออนไลน อางอิงจาก ศูนยวิจัยรักลูกกรุป. 2551)  
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                    2.3.3 ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 
                    เชียร และเลวิน (Sears; & others. 1975: 1 – 4) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปนเร่ือง
สําคัญย่ิง การอบรมเลี้ยงดูน้ันเปนหนาท่ีของทุกคนในครอบครัวไมใชเปนเร่ืองของคนใดคนหน่ึง
โดยเฉพาะพอแม และความรักของพอแมเปนจุดเร่ิมตนของพัฒนาจริยธรรมในตัวเด็ก เด็กท่ีไดรับ
ความรักความอบอุนจะเกิดความพึงพอใจและมีความสุขเม่ืออยูใกลชิดกับผูเลี้ยงดู เด็กจะเลียนแบบผู
เลี้ยงดูโดยไมรูตัว ถาเด็กตองหางเหินจากผูเลี้ยงดู ความวาเหวความวิตกกังวลก็เกิดขึ้น 
                   สุรางค โควตระกูล (2548: 61) กลาววา พัฒนาการทางสังคมของเด็กมักจะขึ้นอยูกับ             
การอบรมเลี้ยงดูทางบาน บางครอบครัวมักจะสนับสนุนและใหแรงเสริมพฤติกรรมเด็กท่ีเรียบรอย
และเงียบ บางครอบครัวใหแรงเสริมพฤติกรรมท่ีคอนขางกาวราว แตท่ีสําคัญคือความรักและ             
ความอบอุนท่ีเด็กไดรับจากพอแม ทําใหเด็กกลามีปฏิสัมพันธกับผูอื่น เด็กบางคนมาจากบานท่ี          
พอแมใชอํานาจและการขูทําโทษตลอดเวลา ทําใหเด็กมีความกลัวไมกลาอยูใกล และเม่ืออยูโรงเรียน    
ก็จะพยายามหลีกเลี่ยงการมีปฏิสัมพันธกับผูใหญหรือเพื่อนวัยเดียวกัน 
                   วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 23) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู เปนสิ่งสําคัญตอ
พัฒนาการของลูกมาก การท่ีเด็กจะเติบโตขึ้นมีบุคลิกภาพลักษณะอยางใดน้ัน นอกจากจะเกิดจาก
พันธุกรรมแลว การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีความสําคัญมาก ถาเด็กไดรับการเลี้ยงดูมาอยาง
ถูกตองเหมาะสมจะสงผลใหเขามีบุคลิกภาพท่ีดี มีการปรับตัวตอปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม จะ
ทําใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี มีบุคลิกภาพเหมาะสม อยูในสังคมอยางมีความสุข ในทางตรงขามถาเด็ก
ถูกเลี้ยงดูไมถูกตองและไมเหมาะสมจะทําใหเด็กมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพท่ีไมดีและไมเหมาะสม                  
ซ่ึงจะเปนปญหาตอการปรับตัวและสงผลใหเกิดปญหาทางสุขภาพจิตไดงาย 
                   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูท่ีมีตอพัฒนาดานตางๆ ของเด็ก
ยอมสะทอนใหเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูไดเปนอยางดี ดังน้ันพอแม ผูปกครองจึงควรใช
วิธีการอบรมสั่งสอนท่ีสงผลใหเด็กไดมีการพัฒนาการดานตางๆ ไมวาจะเปนดานสติปญญา อารมณ 
สังคม ซ่ึงวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กน้ันก็มีอยูหลายวิธี และไมสามารถกําหนดไดอยางแนนอนวาวิธีการ
ใดจึงจะเหมาะสมเพราะเด็กแตละคนจะมีเอกลักษณของตนเอง รวมท้ังนอกจากการอบรมเลี้ยงดูลูก
ดวยการสอนแลวพอแมควรทําตัวใหเปนแบบอยางท่ีดีของลูกดวย  
 
                   2.3.4 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
                   เฮอรลอด (Hurlock. 1968: 504 – 512) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดู เปน 6 ประเภท คือ 
                             1. ประเภทประคบประหงมลูกเกินไป (Over – Protectiveness) พอแม
ผูปกครองที่ ให ความรัก ความเอาใจใสตอเด็กมากเปนพิเศษ และแสดงออกอยางเปดเผยถึงการ
ยอมตามใจ ใหสิทธิพิเศษแกเด็กจะคอยปกปองภัยอันตราย และจะทําทุกอยางใหถึงแมวาเด็กโต
พอจะทําสิ่งน้ันไดเองแลว 
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                              2. ประเภทตามใจ (Premissiveness) หมายถึง พอแมท่ีเลี้ยงดูเด็กจะฝกใหเด็ก
รู จักคิดรู จักเรียนรูดวยตนเอง มุงใหเด็กมีความอดทนและมีความพยายาม 
                              3. ประเภทละทิ้งปฏิเสธ (Rejection) หมายถึง พอแมปลอยปละละเลย 
เฉื่อยชาไมสนใจไมเอาใจใสในสวัสดิภาพของเด็ก หรือทําตนเปนศัตรูของเด็ก โดยเปดเผย แสดง
ความโกรธเกลียดเด็กออกมาในรูปของการบังคับ ควบคุม ทําโทษ ซ่ึงขึ้นอยูกับความรูสึกทางดาน
ลบของพอแมท่ีมีตอเด็กมากกวาการกระทําผิดของเด็กเอง 
                              4. ประเภทยอมรับ (Acceptance) หมายถึง พอแมท่ีใหความรักใหความสนใจ 
ใหความอบอุนแกเด็กรวมท้ังยกยองชมเชยเด็ก 
                              5. ประเภทท่ีมีอํานาจเหนือลูก (Domination) หมายถึง พอแมที่มีความ
ตองการและคาดหวังใหเด็กเช่ือฟงตนอยางเครงครัด โดยมุงใหเด็กประสบผลสําเร็จในเร่ืองตางๆ ถา
เด็กกระทําผิดกฎเกณฑท่ีพอแมวางไวจะถูกทําโทษทันที พอแมจะบอกใหเด็กรูถึงความรูสึกนึกคิด 
และความตองการของตน โดยจะไมคํานึงถึงความคิดหรือความตองการของเด็ก 
                              6. ประเภทท่ียอมจํานนตอลูก (Submission to Child) หมายถึง พอแมท่ีอยูใต
อํานาจของลูกยอมใหเด็กเปนศูนยกลางความสําคัญ เด็กไดรับความรักและตามใจเกินสมควร 
                     โรเจอร (Rogers. 1972: 117) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 รูปแบบ คือ 
                             1. แบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่ ทํา ใหเด็ก
รูสึกวาตนไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป มีเหตุผล ยอมรับ
ความรวมมือตามโอกาสเหมาะสม 
                             2. แบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่ ทําใหเด็กรูสึก
วาตนเองถูกเกลียดชัง ไมไดรับการเอาใจใส สนับสนุนหรือใหคําแนะนําเทาท่ีควร มักใชวิธีการ
ลงโทษท่ีรุนแรงและปราศจากเหตุผล ไมใหความสนใจสนิมสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลย
ความเปนอยู 
                             3. แบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมท่ีทําใหเด็ก
รูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาท่ีควร ไมไดทําตามท่ีตองการ หรือทําอะไรดวยตนเอง ตองปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยท่ีพอแมกําหนดไว ถูกควบคุมและอยูในสายตา หรือคุมครองปองกัน ใหความ
ชวยเหลืออยูตลอดเวลา 
                     ฟาว และ เบลคิน (Faw; & Belkin. 1989: 346) สรุปวิธีการอบรมเลี้ยงดูไว 3 แบบ คือ 
                             1. การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแม ท่ี
คอยดูแลใหความรัก โดยกําหนดมาตรฐานของพฤติกรรมตางๆ ใหลูกทําตามโดยพิจารณาความ
ตองการของลูก ความตองการของผูปกครอง ของสังคมไปพรอมๆ กัน ผูปกครองจะอธิบายเหตุผล
ควบคูกับ การอบรมสั่งสอน การลงโทษไมใชการลงโทษทางกาย เม่ือทําดีก็จะไดรับการชมเชย การ
อบรมสั่งสอนใหเด็กเปนตัวของตัวเอง และปฏิบัติตามแนวทางของสังคม 
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                               2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการ หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของ
พอแมที่จะคอยควบคุมเด็ก การลงโทษมักจะใชการลงโทษทางกาย และไมมีคําอธิบายใดๆ ท้ังสิ้น 
การใหความรัก การอบรม และคําชมเชยแกเด็กมีนอย เด็กท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการจะ
มีการควบคุมตัวเองสูง พึ่งพาตนเองไดบาง ปฏิบัติตามกฎอยางเครงครัดแมตัวเด็กคิดวาไมยุติธรรม
หรือไมถูกตอง มีลักษณะสันโดษ มักไมพอใจ และเปนกังวลในสิ่งท่ีตนไดทําไปแลว 
                               3. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูของพอแมจะ
คอยดูแลลูกแตไมรูจะทําอยางไรลูกถึงจะเช่ือฟง และประพฤติดี มักจะตามใจลูก ไมบังคับลูก และ
ไมตั้งกฎเกณฑ ในบาน ไมใชอํานาจในการเปนพอแม มักจะอบรมสั่งสอนลูกมากกวาแบบเผด็จการ 
เม่ือลุกขัดขืนก็จะทําตามใจ เด็กท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีมักจะมีลักษณะไมม่ันคง พึ่งตนเอง
และควบคุมตนเองไดนอย 
                     พรพรรณ จันทรถง. (2541: 6) ไดแบงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเพื่อใชในการศึกษา
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพอแมกับการปรับตัวทางสังคม ออกเปน 4 แบบ คือ 
                              1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการอบรมเลี้ยงดู
ท่ีเด็กรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ผูปกครองหรือพอแมใหโอกาสบุตรหรือ
ผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเสรี ได รับความอบอุน การยอมรับเหตุผล ความรู 
ความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก รวมท้ังใหความรวมมือตามโอกาสอันเหมาะสม 
                              2. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการอบรมเลี้ยงดู
ท่ีเด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาท่ีควร ตองอยูในระเบียบวินัยท่ีพอแมหรือผูปกครองกําหนดไว
ถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกสบายในการกระทําท่ีตนตองการ และมักจะถูกสั่งใหปฏิบัติตาม
โดยมิไดแสดงความคิดเห็น 
                              3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการอบรม
เลี้ยงดูท่ีเด็กรูสึกวา ตนเองถูกทอดท้ิง ขาดการดูแลเอาใจใส หรือปลอยใหทําอะไรตางๆ ไดตามใจ
ชอบ โดยพอแมหรือผูปกครองไมไดใหคําแนะนําชวยเหลือ ไมใหความอบอุนใจเทาท่ีควร 
                              4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการอบรม
เลี้ยงดูท่ีเด็กรูสึกวาพอแมแสดงความรักและหวงใยเด็กจนเกินไป ใหความชวยเหลือเกินจําเปนจน
ขาดอิสระและความคิดสรางสรรคดวยตนเอง 
 
                      2.3.5 อิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดู 
                      เดโช สวนานนท (2541: 45) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาท่ีมีตอบุตรใน
ลักษณะตางๆ ซ่ึงจะมีผลตอบุคลิกภาพของบุตร ดังน้ี 
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                               1. บิดามารดาละเลยไมเอาใจใสบุตร ยอมทําใหบุตรมีความรูสึกไมปลอดภัยทาง
อารมณ รูสึกวาชีวิตวาเหวไมม่ันคง และมักสงผลใหมีพฤติกรรมออกมาในรูปของการปฏิเสธ เปนคน
ท่ีขาดความรัก ท้ังยังใหความรักแกใครไมเปนอีกดวย 
                               2. บิดามารดาท่ีปกปองคุมครองดวยการบังคับอยูตลอดเวลา จะทําใหบุตรขาด
ความคิดริเ ริ่มขาดความเช่ือม่ันในตนเอง มีแนวโนมท่ีจะพึ่งผูอื่นอยูตลอดเวลา บิดามารดาท่ีใช
ระเบียบวินัยอยางเครงครัด ยอมทําใหบุตรเปนอยูผูท่ีมีลักษณะลงโทษตนเอง และมักจะมีพฤติกรรม
รุนแรงในทางลบ 
                               3. บิดามารดาท่ีทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจํา หรือหยารางกัน บุตรจะมีความ
กระวนกระวายใจมีความเครียด มีความรูสึกไมปลอดภัย ไมม่ันใจในตนเอง มองโลกไมร่ืนรมยและ
ขาดแบบฉบับในการสรางเสริมลักษณะของตนดวย 
                               4. บิดามารดาท่ียึดม่ัน และเครงครัดในศีลธรรมจรรยาอยางมาก ยอมมีผลให
บุตรมีโอกาสสรางความมีสัมปชัญญะอยางสูงสุดขึ้นได และมีแนวโนมท่ีจะเกิดความขัดแยงอยาง
รุนแรงทางใจขึ้นได และอาจกลายเปนคนลงโทษตนเอง ไมเห็นคุณคาตอนเองดวย 
                         จากแนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู จะเห็นไดวาการอบรมเลี้ยงดูอีกอิทธิพลตอ
พัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก เด็กจะเร่ิมเลียนแบบพฤติกรรมตางๆ จากบุคคลใกลตัวกอน ดังน้ัน
พอแม ผูปกครองจึงควรเลือกใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหมีพัฒนาการดานตางๆ อยางสมบูรณไมวา
จะเปนดานสติปญญา อารมณ และสังคม ซ่ึงวิธีการอบรมเลี้ยงดูน้ันมีอยูหลายวิธี และไมสามารถ
กําหนดไดอยางแนนอนวาวิธีการใดจึงจะเหมาะสมเพราะเด็กแตละบุคคลจะมีเอกลักษณเฉพาะ
ตนเอง จึงขึ้นอยูกับพอแม ผูปกครองท่ีจะพิจารณาวิธีการอบรมเลี้ยงดูเพื่อใหมีความเหมาะสมกับ
เด็ก  
 
             2.4 ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
                      2.4.1 ความหมายของความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
                      อิงลิช และ อิงลิช (English; & English. 1968: 35) 
ไดใหความหมายของความวิตกกังวล สรุปเปนขอๆ ดังน้ี 
                              1. ความวิตกกังวลเปนสภาวะของความไมสบายใจ อันเน่ืองมาจากความ
ปรารถนาอันแรงกลาและแรงขับไมอาจถึงเปาหมายได 
                              2. ความวิตกกังวล หมายถึง ความกังวล วาวุน สับสน วาอาจจะมีสิ่งเลวราย
เกิดขึ้นในอนาคต 
                              3. ความวิตกกังวล หมายถึง ความกลัวตอเน่ือง ซ่ึงอาจจะสับสนไดแตอยูใน
ระดับต่ํา 
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                              4. ความวิตกกังวล หมายถึง ความรูสึกวาตนเองถูกขมขู ซ่ึงเปนการขูเข็ญท่ีนา
กลัว โดยบุคคลน้ันไมอาจบอกไดวา สิ่งท่ีมาขูเข็ญน้ันคืออะไร 
                        ฮิลการด และ อลิซาเบธ (Hilgard; & Elizabeth. 1975: 346 – 347) ไดสรุปใหเห็น
ความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลกับความกลัววา ความวิตกกังวลคลายกับความกลัว บางคร้ัง
อาจเรียกความวิตกกังวลวา ความกลัวท่ีเลื่อนลอย ซ่ึงคลายกับความกลัวในแงท่ีวาเปนสภาพท่ีทําให
บุคคลรูสึกไมสบายใจและตองการจะหลีกหนี ในสวนท่ีแตกตางกันคือ ความวิตกกังวลเปนความกลัว
ตออันตราย หรือสิ่งท่ีคุกคามวาเปนอะไร เปนความกลัวท่ีไมเฉพาะเจาะจงและเปนความหวั่นกลัว
ลวงหนา สวนความกลัวน้ันมีสาเหตุมาจากวัตถุ บุคคล หรือสถานท่ีบอกไดแนนอน 
                        ฟรอยด (Freud. 1978: 96) กลาววา ความวิตกกังวล เปนภาวะหน่ึงของอารมณ 
(Emotion) ท่ีเกิดจากกระบวนการของจิตใตสํานึกซ่ึงเปนความรูสึกขัดแยงภายในจิตใจ ระหวางการ
ตอบสนอง ความตองการของตนเองหรือมโนคติท่ีมีตอตนเอง (Ego) กับสภาพความตองการโดย
ธรรมชาติ (Id) 
                        บลัคเกอร (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ. 2545: 90; อางอิงจาก Blucker. 1982: 77 – 79) 
กลาววา ความวิตกกังวลเปนลักษณะของอารมณยากจะอธิบายและยากมากขึ้นในการท่ีจะกลาวถึง
ลักษณะอาการท่ีแนนอน เชน 
                             1. อาการทางประสาท มักใชคูกับคําวา “วิตกกังวล” เกือบทุกคนท่ีมีอาการ
ประสาทในเวลาใดเวลาหน่ึง อาการทางประสาทสามารถรับรูไดในความรุนแรงท่ีมีหลายระดับ 
                             2. ความตึงเครียด เปนอีกคําหน่ึงท่ีใชอธิบายอาการซ่ึงตามปกติมักจะเปน
ความวิตกกังวลในระดับต่ํา ซ่ึงจะเห็นไดจากการรับรูไว 
                             3. ความกลัว เปนระดับความวิตกกังวลท่ีสูงขึ้น และอาจมีผลตอความสามารถ
ในการรับรู  ความวิตกกังวลน้ันอาจเกิดจาก 
                            3.1 ความวิตกกังวลจากจิตไรสํานึก ซ่ึงเปนความวิตกกังวลท่ีบุคคลไม 
ตระหนักรู 
                            3.2 ความวิตกกังวลท่ีเกิดไดอิสระ ซ่ึงเปนความวิตกกังวลท่ี รุนแรงอาจ
สังเกตเห็นไดและความวิตกกังวลน้ีอาจยอนกลับมาใหมได บุคคลท่ีมีความวิตกกังวลจะรับรูไดวาอยู
ภายใตแรงกดดัน แตไมสามารถเขาใจถึงสาเหตุของความวิตกกังวล 
                           4. การเสียขวัญ เปนอาการที่รุนแรงท่ีสุดของความวิตกกังวล บุคคลที่ได รับ
การประทบกระเทือนจากการเสียขวัญน้ัน จะตองใชความออนโยนและความอดทนในการควบคุม
อาการเสียขวัญ 
                         ไรครอฟท (ปราณี อยูศิริ. 2542: 6; อางอิงจาก Rycroft. 1978 : 45) กลาววา ความ
วิตกกังวลเปนความรูสึกของการเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญหนากับสิ่งที่จะเกิดขึ้นและความเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ท่ีไมคุนเคย ภาวะเชนน้ีเกิดขึ้นเม่ือบุคคลตระหนักวามีอะไรบางอยางเปนอันตรายตอคนแต 
ยังไมสามารถลงมือจัดการกับสิ่งน้ันได เน่ืองจากยังไมไดเกิดขึ้นจริงๆ หากสิ่งน้ันไดเกิดขึ้นแลว               
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ความวิตกกังวลก็จะหมดไป เพราะไมตองเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญปญหาแลวเหลือก็แตการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
                         สปลเบอรเกอร (นันทนา เคามูล. 2545: 8; อางอิงจาก Spielberger. 1989 : 3 – 7) 
กลาววา ความวิตกกังวล เปนลักษณะควบคูกับความกลัวในแงของอารมณแบบชีววิทยา กลาวคือ 
ความกลัวเปนการตอบสนองของสิ่งท่ีมีชีวิตตออันตรายท่ีมีอยูจริงภายนอก แตความวิตกกังวลเปน              
การตอบสนองอันตรายท่ีมีอยูภายใน เชน แรงกระตุนท่ีไมสบอารมณ แรงกระตุนหรืออาการท่ี
กาวราวเพื่อแกปญหาความคับของใจภายใน ท่ีทําทาจะปรากฏในความรูสึกสํานึกจนกระท่ังเกิดแรง
กระตุนภายในใหมีการตอบสนองจริงๆ  
                        พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความวิตกกังวลของบุคคลท่ัวไป อาจจําแนกออกเปน
ลักษณะตางๆ ไดดังน้ี 
                            1. อารมณออนไหว (Affected by Felling) คือ ลักษณะท่ีโกรธงาย เสียใจ ดีใจ
งาย หวั่นไหวไปกับคําพูด หรือการกระทําของผูอื่นงาย มีอาการเม่ือยทางประสาท หงุดหงิด  
กังวลใจ 
                            2. ขี้อาย (Shy) คือ ลักษณะท่ีหลีกเลีย่งการเผชิญหนากับเพศตรงขาม ไมชอบ
ติดตอกับผูอื่น ขี้ขลาด 
                            3. ระแวง (Suspecting) คือ ลักษณะท่ีไมไวใจใคร ถือความเห็นของตนเองเปนใหญ
ชางระแวง อิจฉาริษยา 
                            4. หวาดกลัว (Apprehensive) คือ ลักษณะหวาดกลัว ตื่นเตน ตกใจงาย มี
ความรูสึกไมปลอดภัย เศราหมอง ชอบติตนเอง 
                           5. ไมมีวินัยในตนเอง (Undisciplied  Self – Conflict) คือ ลักษณะที่ ทําอะไร
ตามสบาย ไมมีระเบียบ ไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม มีความขัดแยงในตนเอง 
                            6. เครงเครียด (Tense) คือ ลักษณะท่ีมีแรงกระตุนสูง ตื่นเตน ตกใจ หงุดหงิด  
ใจรอน 
                        โบกเมน (ทัศนวรรณ ปานศิริอาษา. 2547: 10; อางอิงจาก Boughman. 1966) ได
แสดงความคิดเห็นวา บุคลิกภาพบุคคลสวนหน่ึงมีผลมาจากความวิตกกังวลเพราะความวิตกกังวล
เปน ตัวเราใหบุคคลใชกลวิธีในการปองกันตัวซ่ึงเปนผลทําใหเกิดเปนโครงสรางของบุคลิกภาพของ
แตละคนและความวิตกกังวลมีลักษณะท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
                           1. ความวิตกกังวลเปนสภาพอารมณท่ีกอใหเกิดความตึงเครียด ไมสบายใจ กระวน
กระวายใจ รูสึกไมม่ันคงปลอดภัย 
                           2. ความวิตกกังวลเปนแรงขับท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจเปนตัวระงับหรือกระตุนให
บุคคลแสดงหรือหยุดแสดงกิริยาตางๆ 
 



49 
 

                           3. ความวิตกกังวลมีลักษณะคลายความกลัวแตเปนความกลัวท่ีเลื่อนลอยไมอาจ
บอกไดวาอะไรเปนสาเหตุท่ีทําใหเกิดความกลัว 
                       ซุง (ทัศนวรรณ ปานศิรอาษา. 2547: 11; อางอิงจาก Zung. 1980) กลาววา ความ
วิตกกังวลเปนความรูสึกตึงเครียด หวาดหวั่น ตื่นตระหนก ไมสบายใจตอสภาพท่ีเผชิญอยูและมีผล
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ ไดแก หงุดหงิด กระวนกระวาย หวาดกลัว และอาการท่ี
แสดงออกถึงการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย ไดแก ใจสั่น ปวดศีรษะ และปวดปสสาวะ 
                       จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ความวิตกกังวล หมายถึง สภาพอารมณท่ีบุคคลรูสึกไม
สบายใจ หวาดกลัวไมเปนสุข ตึงเครียด เน่ืองจากคาดการณวาเหตุการณขางหนาท่ียังไมเกิดกําลัง
จะมีบางสิ่งบางอยางท่ีไมม่ันคงปลอดภัย เกิดความรูสึกอึดอัดคับของใจโดยมีความกลัวปะปนอยูดวย
แต ความวิตกกังวลกับความกลัวมีความแตกตางกันท่ีความวิตกกังวลเปนอารมณท่ีบุคคลคิดวา
เหตุการณที่นากลัวกําลังจะเกิดขึ้น แตไมสามารถระบุไดวาเปนสิ่งใด ในขณะท่ีความกลัวเปนสิ่งท่ีทํา
ใหเกิดขึ้นอยางชัดเจน ซ่ึงความวิตกกังวลเปนปฏิกิริยาโตตอบของรางกายและอารมณตอสิ่งเราท่ีมา
คุกคาม แตจะมีผลทําใหบุคคลไมสบายใจเปนทุกข กระวนกระวาย รูสึกไมม่ันคงปลอดภัย                  
ขาดความม่ันใจ มักแสดงออกท้ังทางรางกายและจิตใจ 
 
                       2.4.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
                                2.4.2.1 ทฤษฎีของ James – Lange เก่ียวกับปฏิกิริยาของรางกาย  
                                (สุจินต ปรีชามารถ. 2545: 277)  
                            ในขณะท่ีเกิดอารมณจะพบวามีหลายสิ่งหลายอยางเกิดขึ้นในรางกายของเรา 
เชน เวลาแสดงความโกรธจะแสดงพฤติกรรมออกมาแทนท่ีจะเก็บไว จึงทําใหนักจิตวิทยาสนใจตั้งแต                 
ยุคแรกๆ และเปนรากฐานของทฤษฎีท่ีสําคัญของอารมณ เสนอโดย Willam James ในป 1884 
เจมสเปนนักวิทยาศาสตรท่ีมีช่ือเสียง ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของพฤติกรรมของ
อารมณโดยท่ัวไป เราจะไดยินวาคนรองไหเพราะเศรา คนเกร้ียวกราดเพราะโกรธ คนตัวสั่นและ            
วิ่งหนีเพราะกลัว แตเจมสใหขอเสนอท่ีทุกคนตองประหลาดใจกับโลกวิทยาศาสตรในโลกของเราและ
ในยุคปจจุบันท่ีสิ่งตางๆ เกิดขึ้นตรงกันขาม เจมสเช่ือวาสิ่งเราของสภาพแวดลอมจะเปนตัวเร่ิมทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ การเปลี่ยนแปลงน้ีจะเปนตัวเราเสนประสาทอวัยวะสัมผัสซ่ึงจะเปน
ตัวนําจากอวัยวะและสวนอื่นของรางกายไปยังสมอง จากขอมูลน้ีทําใหคนเรารูวาเปนอารมณ ฉะน้ัน
คนท่ีไมไดรองไหเพราะเขาเศราแตตรงกันขามจะพูดวา เขารูสึกเศราเพราะเขากําลังรองไห 
เชนเดียวกับเขาไมไดตัวสั่นเพราะกลัวแตพูดวาเขารูสึกกลัวเพราะเขาตัวสั่น  
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ภาพประกอบ 8 แผนภูมิแสดงขั้นตอนทฤษฎีของ James – Lange 
 

                ท่ีมา: สุจินต ปรีชามารถ. (2545). สุขภาพจิตเบื้องตน. หนา 277. 
 
                                  2.4.2.2 ทฤษฎีของ Cannon – Bard กระบวนการของระบบประสาท
สวนกลาง  
                          (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ. 2545: 108)  
                                 ในป 1927 Cannon ไดศึกษาพบวารางกายจะตอบสนองตอปฏิกิริยาโดย
แสดงพฤติกรรมหรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง Cannon จึงเรียกวา ทฤษฎีกิริยาฉับพลัน 
(Emergency Reaction) ตอมา Bard (1928) ไดดัดแปลงงานของ Cannon ไดมีการทดลองเพื่อ
สนับสนุนท่ีเรารูจักในช่ือ Cannon – Bard Theory ซ่ึงตางจากทฤษฎี James – Lange ท่ีเนนถึง
ขอเท็จจริงของกิจกรรมทางสมองพรอมกับการเกิดอารมณ ทฤษฎีน้ียึดถือวาเหตุการณบางอยางทํา
ให hypothalamus มีกิจกรรมประสาทท่ีจะใหผล 2 อยาง คือ  
                                 1. hypothalamus จะเราระบบประสาทอัตโนมัติ  (ANS) และอีกสวน
หน่ึงทําใหระบบตางๆ ของสรีระมีความเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง 
                                 2. ขณะเดียวกัน hypothalamus ก็จะสงสัญญาณไปท่ี Cerebral 
Cortex ซ่ึงมีผลตอความรูสึกของอารมณ 
                                 ทฤษฎีการรูคิดน้ีเนนประสบการณแบบรูตัว เชน กระบวนการทางสมองท่ีทํา
ใหเกิดความรูสึกยินดี โกรธ และกลัวมากกวาการเปลี่ยนแปลงของรางกายแบบไมรูสึกตัว ซ่ึงทําให
เขาไมไดระวัง และมีหลายสาเหตุท่ีทําใหเกิดประสบการณ สิ่งแรกคือขอมูลเกี่ยวกับประสบการณใน
สภาพแวดลอมท่ีสงมาจากเปลือกสมองท่ีรับผิดชอบอวัยวะสัมผัส อีกสวนหน่ึงมาจากความสามารถ
ของสมองท่ีจะเก็บขอมูลของเหตุการณตางๆ ในอดีตซ่ึงจะมามีสวนในการตัดสินและตีความหมาย
สถานการณใหม อีกสวนหน่ึงคือแบบฉบับของกระแสประสาทท่ี hypothalamus และสวน limbic 
system ในสมองจะทํางานอยางอัตโนมัติท่ีตอม pituitary ก็จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ
ของอารมณ และยังมีการปอนกลับท่ี cortex ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระทางชวงทองและ

การรับรูทาง
รางกายและจิตใจ

ใยประสาท 
การเคล่ือนไหว 

ส่ิงเราที่สมองรับรู 

ใยประสาทรับ
ความรูสึก 

เกิดอารมณ ส่ิงเราภายนอก 
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กลามเน้ือในรางกายและท่ีหนา สวนประกอบตางๆ น้ีจะปะทะกันและทําใหเกิดอารมณท่ีเรารูสึก    
และในบางคร้ังก็ทําใหเกิดพฤติกรรมอารมณโดยการเพิ่มการแสดงออกถาเปนอารมณท่ีเราชอบและ
จะชวยใหหนีออกจากสถานการณท่ีเราไมชอบได อารมณจึงเปนพื้นฐานและการแสดงออก          
ดังภาพประกอบ 9 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 แผนภูมิแสดงขั้นตอนทฤษฎีของ Cannon – Bard 
 

             ท่ีมา: เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ. (2545). วิธีจัดการกับความเครียด. หนา 108. 
 
                               2.4.2.3 ทฤษฎีจิตวิเคราะห (วินัย ปานโท. 2542: 15; อางอิงจาก Freud. 
1988) 
                              ทฤษฎีจิตวิเคราะหไดกลาวถึงความวิตกกังวล (Anxiety) โดยใหความสําคัญกับ                 
การทํางาน 3 ระบบ คือ id ego superego ตามแนวคิดของฟรอยด เช่ือวา ถาท้ัง 3 ระบบมี               
การทํางานและประสานงานกันอยางราบร่ืน บุคคลน้ันจะมีสุขภาพจิตดี ไมมีความวิตกกังวล แตหาก
เกิดการขัดแยงกันก็จะมีสวนทําใหบุคคลน้ันสุขภาพจิตเสื่อม 
                             นักจิตวิทยาในกลุมจิตวิเคราะหไดอธิบายความวิตกกังวลไวดังน้ี 
                               1. ความวิตกกังวล เปนความขัดแยงในจิตไรสํานึก (anxiety as an 
unconsciousconflict) ความวิตกกังวลเปนประสบการณ ความหวาดหวั่น ความตึงเครียด โดยแต
ละบุคคลจะหาสาเหตุไดไมชัดเจน สาเหตุท่ีไมชัดเจนดังกลาวเกี่ยวของกับจิตไรสํานึกเปนผลมาจาก
ความรูสึกขัดแยงในใจระหวางการตอบสนองความตองการของตนเองหรือมโนคติท่ีมีตอตนเอง 
(ego) และความตองการโดยธรรมชาติหรือความตองการของสัญชาติญาณ (id) โดยเฉพาะแรงขับ
ทางเพศและความกาวราว แตถาสาเหตุน้ันมีความชัดเจนและบุคคลสามารถรูไวไดวาจะทําใหเกิด
อันตรายไดมากหรือนอยโดยขึ้นอยูกับประสบการณตรงของบุคคลหรือประสบการณออมจากผูอื่น 
บุคคลจะไมรูสึกวามีความวิตกกังวลแตจะเกิดเปนความกลัวขึ้นสวนการตอบสนองจะเปนเชนไรตอง

ส่ิงเราภายนอก ส่ิงเราภายใน ขอมูลและเหตการณเดิม 

ใยประสาทของ 
moter  and  sensory 

การรับรูทางรางกาย 
และการตอบสนอง 
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ขึ้นอยูกับประสบการณ บุคลิกภาพ ความเช่ือหรือความคิดของแตละบุคคล Freud เช่ือวาความวิตก
กังวลท่ีเกิดจากความขัดแยงในจิตไรสํานึกน้ีเปนตนเหตุใหเกิดความวิตกกังวลแบบโรคประสาท 
(neurotic anxiety) 
                               2. ความวิตกกังวล เปนการตอบสนองท่ีเกิดจากการเรียนรู (anxiety as a 
learned response) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (social – learned theory) ไมไดเนนเร่ืองของความ
วิตกกังวลวาเปนเร่ืองของความขัดแยงภายใน แตเนนเร่ืองของประสบการณตางๆ ท่ีไดรับการเรียนรู 
กลาวคือ ความวิตกกังวลเปนสวนหน่ึงของการวางเงื่อนไขความกลัวและถูกจัดเปนแรงขับทุติยภูมิ 
(secondary drive) ท้ังน้ีถือกําเนิดมาจากงานของ Mowrer ซ่ึงเปนงานท่ีไมซับซอนแตมีอิทธิพล
อยางมาก กลาวคือ สิ่งเราท่ีไมตองวางเงื่อนไข (unconditioned stimulus) เชน ภาวะช็อค จะทําให
เกิดการตอบสนองท่ีไมตองวางเงื่อนไข (unconditioned response) เชน ความเจ็บปวดและ                
ความกลัว จากน้ันความกลัวจะจัดเปนแรงขับปฐมภูมิ (primary drive) นําไปสูพฤติกรรมการหลีกหนี 
ถาทําไดสําเร็จความกลัวและความวิตกกังวลก็จะลดลง แตถาบุคคลไมสามารถหลีกหนีจากสิ่งเราท่ี
ไมพึงพอใจ (aversive stimuli) บุคคลจะมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากพฤติกรรมโตตอบชากวา
ปกติ ไดแก อาการกระสับกระสาย เหงื่อออก ใจสั่น และเม่ือสิ่งเราท่ีมากระตุนทําใหเกิดความไม
พอใจรุนแรงมากจะทําใหมีพฤติกรรมการโตตอบชากวาปกติ ซ่ึงเปนพฤติกรรมของความวิตกกังวล 
ความวิตกกังวลน้ี ไดแก ความรูสึกฟุงซาน ไมสบายใจ รําคาญใจ ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความผาสุก
ทางกาย เชน หัวใจเตนแรง ความดันเลือดสูง ถาความวิตกกังวลดํารงอยูเน่ินนานก็สงผลใหเกิด
พยาธิสภาพท้ังทางกายและจิต ความวิตกกังวลเปนสิ่งท่ีมนุษยทุกรูปแบบไมสามารถจะหลบหลีกได 
สิ่งท่ีควรคํานึง 2 ประการ เกี่ยวกับกลไกปองกันตนเองก็คือ กลไกปกปองตนเองมักทํางานในระบบ
จิตใตสํานึก การใชกลไกปองกันตนเองทุกรูปแบบอาจใหคุณหรือโทษก็ได โดยเฉพาะอยางย่ิงใน
กรณีที่บุคคลใชกลไกปองกันตนเองมากเกินไปจนมองไมเห็นสาเหตุแทจริงของความวิตกกังวลใจทํา
ใหบุคคลไมสามารถแกไขขอขัดแยงของพฤติกรรมและขอขัดแยงของบุคลิกภาพไดตามความเปน
จริง กลไกปองกันตนเองมีประโยชนเม่ือบุคคลรูจักนําไปใชเพื่อลดระดับความเขมของความกังวลใจ
และใชเปนคร้ังเปนคราวเพื่อตั้งสติในการลดความวิตกกังวล 
 
                   2.4.3 ประเภทของความวิตกกังวล 
                   เลวิท (Levitt. 1967: 13 – 15, 154 – 156) ไดแบงความวิตกกังวลเปน 2 ประเภท คือ 
                            1. ความวิตกกังวลในสถานการณน้ันๆ (State Anxiety) เปนความวิตกกังวลที่
เกิดกับบุคคลในบางสถานการณเทาน้ัน ความเขมของความวิตกกังวลท่ีเกิดขึ้นจะขึ้นอยูกับความเขม
ของ สิ่งเราดวย แตจะเปนชวงเวลาอันสั้นและสถานการณน้ันโดยเฉพาะ 
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                            2. ความวิตกกังวลเปนลักษณะคงที่ในตัวบุคคล (Trait Anxiety) ความวิตก
กังวลแบบน้ีเกิดขึ้นในสถานการณท่ัวๆ ไปของบุคคลในทุกสถานการณ จะเกิดขึ้นกับบุคคลเปน
ลักษณะประจําตัว ถือเปนสวนหน่ึงของบุคลิกภาพ (Personality Trait) ซ่ึงมักจะปรากฏขึ้นใน
สถานการณทั่วไปโดยท่ีบุคคลมักไมรูตัว 
                   สเบียลเบอรเกอร (นิลุบล เจริญพืช. 2550: 35 อางอิงจาก Spielberger. 1972: 489) 
แบงความวิตกกังวลเปน 2 ประเภท คือ Trait Anxiety (A- Trait) และ State Anxiety (A – State)  
                           1. ความวิตกกังวลแบบ A - Trait เปนลักษณะประจําตัวของแตละบุคคล
เปนลักษณะคอนขางคงท่ี และจะไมปรากฏออกมาในลักษณะของพฤติกรรมโดยตรง แตจะเปนตัว
เสริมหรือ ตัวประกอบ ของความวิตกกังวลแบบ A – State 
                           2. ความวิตกกังวลแบบ A – State คือ ความวิตกกังวลที่ เวลาเฉพาะเม่ือมี
สถานการณเขามากระทบ และมีแนวโนมจะทําใหเกิดอันตราย หรือคุกคามบุคคล ลักษณะอารมณ
สรีระ และพฤติกรรมท่ีโตตอบความวิตกกังวลแบบ A – State จะสังเกตไดและผูมีปญญาสามารถ
รายงานไดชัดเจน 
                    ความสัมพันธของ A - Trait และ A – State คือเม่ือสิ่งเราเขามากระทบบุคคล 
กระบวนการทางปญญา เชน ความคิด ความเช่ือ ฯลฯ รวมท้ัง A – State จะทําหนาท่ี ประเมินสิ่ง
เราท่ีเขามากระทบและประเมินไดวาสิ่งเราจะเขามาทําอันตรายหรือคุกคามตนเองก็จะเกิดปฏิกิริยา                        
ดังภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 แสดงลักษณะการเกิดความสัมพันธ State Anxiety และ Trait Anxiety 

 
             ท่ีมา: นิลุบล เจริญพืช. (2550). ปจจัยท่ีสงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมเขตเจาพระยา กรุงเทพมหานคร. หนา 36. 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลปอนกลับจากระบบสัมผัสและกระบวนการทางปญญา 

ขอมูลปอนกลับจากกระบวนการปรับตัว 

เรียนรูที่จะโตตอบ
ตอสถานการณที่มา

คุกคาม 

ส่ิงเราที่กระตุน
จากภายใน เชน  

ความคิด  
ความรูสึก   

ความตองการ 

การประเมินของ
กระบวนการทาง

ปญญา 

ความวิตกกังวลทั่วไป
ความแตกตางระหวาง

บุคคลในเร่ืองของ
ความวิตกกังวล   
Trait Anxiety 

โตตอบส่ิงเราที่
ประเมินแลววา

ไมคุกคามตนเอง 

 
 
 
 
 
พฤติกรรม 

ส่ิงเราที่เขามา
กระตุนจาก
ภายนอก 

การแสดงออกของ
ความวิตกกังวลตอ

สถานการณ 
State  Anxiety 

กระบวนการ
ปรับตัวเพื่อ
หลีกเล่ียงตอ
การที่จะมี
ความวิตก
กังวลตอ

สถานการณ
เพิ่มมากขึ้น  
A - State 
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                2.4.4 สาเหตุของความวิตกกังวล 
                เอปสตีน (Epstein. 1972: 291 – 337) ไดสรุปสาเหตุของความวิตกกังวลวาเกิดจาก
เงื่อนไขตางๆ 3 ประเภท ไดแก  
                        1. ความวิตกกังวล ซ่ึงเกิดจากการเรา เกินระดับดังกลาวเปนการเราทาง
กายภาพซ่ึงมากเกินขีดความสามารถจะรับไวได ปฏิกิริยาตอบสนองท่ีแสดงออกตอการเราน้ีเปนการ
ตอบสนองท่ีถูกวางเงื่อนไขมาจากความเจ็บปวดทางกายภาพแลวกอใหเกิดความกลัว 
                        2. ความวิตกกังวล ซ่ึงเกิดจากความไมกลมกลืนกันของความคิด กลาวคือ 
มนุษยน้ันมีความตองการโดยธรรมชาติท่ีจะจัดประสบการณของตนใหสอดคลองกับความหวัง ระบบ
การสรางความหวัง เปนกระบวนการทางปญญา และหากความคาดหวังไมสอดคลองกับความเปน
จริงก็จะกอใหเกิดสภาพท่ีเปนความกดดันและนําไปสูความวิตกกังวลได 
                        3. ความวิตกกังวล ซ่ึงเกิดจากความไมสามารถตอบสนองตอสิ่ง เรา ท่ีเกิดขึ้น 
เน่ืองดวยเงื่อนไขตางๆ ท่ีปดกั้นไว ไดแก ไมรูตนตอของสิ่งเราท่ีชัดเจน การตอบสนองตอสิ่งเราน้ัน
ตองใชเวลารอคอยท่ียาวนาน มีความขัดกันระหวางการตอบสนองท่ีตองเลือกหรือการตอบสนองท่ี
ควรจะเปนไมอยูในวิสัยท่ีบุคคลจะจัดใหมีขึ้นไดเงื่อนไขเหลาน้ีกอใหเกิดความคับของใจและนําไปสู 
ความวิตกกังวล 
                 เพบพลาว (วินัย ปานโท. 2542: 21; อางอิงจาก Peplau. 1971) ไดแบงความวิตก
กังวลออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
                         1. การคุกคามใดๆ ก็ตามท่ีมีตอความปลอดภัยของบุคคล จะทําใหเกิดความ
วิตกกังวล การคุกคามแบงออกเปน 2 ชนิด ไดแก 
                            1.1 การคุกคามตอการทํางานของรางกาย ไดแก การคุกคามท่ีมีตอการรักษา
สมดุลของรางกาย 
                            1.2 การคุกคามตอความเปนตนเอง ไดแก การคุกคามท่ีจะรักษาแนวคิด
เฉพาะตน คานิยม และพฤติกรรมท่ีใชเพื่อการตอตานการเปลี่ยนแปลงแนวคิดของตนเอง 
                                 1.2.1 ความมุงหมาย ความคาดหวังท่ีแตละคนยึดถือแลวไมเปนไปตาม
ความตองการหรือไมบรรลุเปาหมายในขณะท่ีความคาดหวังยังคงอยู 
                                 1.2.2 ความตองการเพื่อศักดิ์ศรี ท่ีแตละคนยึดถือแลวไมเปนไปตาม
ความตองการหรือไมบรรลุเปาหมายในขณะท่ีความคาดหวังยังคงอยู 
                        2. ความวิตกกังวลสื่อกันไดเสมอระหวางบุคคล คือการสื่อถึงกันของความวิตก
กังวลอาจพบไดกับบุคคลท่ีมีการติดตอสื่อสารกันหรือมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด ความวิตกกังวล
ชนิดน้ีไมรุนแรงเทากับสาเหตุจากการคุกคามความปลอดภัยของแตละบุคคล 
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ภาพประกอบ 11 แผนภูมิแสดงสาเหตุของความวิตกกังวล 
 

              ท่ีมา: วินัย ปานโท. (2542). การพัฒนาโมเดลบูรณาการเชิงสาเหตุของความวิตกกังวล
ในการทําวิทยานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. หนา 24. 
 
 
 
 
 
 

ความเช่ือ  ความหวัง  คานิยมซ่ึงรวมกัน  
กอตัวเปนภาพพจนที่มีตอตนเอง 

เกิดอุปสรรค  เกิดภาวะคุกคาม 

ตอภาพพจนที่มีตอตนเอง 

ความรูสึกหว่ันไหว  สับสน  คับของใจ  
ทําใหเห็นคุณคาในตนเองลดลง 

การเปล่ียนแปลงทั่วไป 

ดานจิตใจ  ดานชีวเคมี  ดานสรีระ 

 
 

แกไขคล่ีคลาย 

ปญหามีความสมดุล 

ทางจิตใจ 

หลีกเล่ียงปญหา  เกิด
ความวิตกกังวลใน
รูปแบบพฤติกรรม

ปองกันตัว  การ
เปล่ียนแปลงดานสรีระ  

ปญหายังคงอยู 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 
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                 2.4.5 ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความวิตกกังวล 
                 เคลลี (นันทนา เคามูล. 2545: 11; อางอิงจาก Kelly. 1980) กลาววา ลักษณะของ           
ความวิตกกังวลจะตองประกอบดวยความรูสึก ดังน้ี 
                        1. ความวิตกกังวลเปนสภาพอารมณ (Emotion State) ท่ีเปนประสบการณ เชิง
นามธรรมท่ีเกี่ยวกับความกลัว หรืออารมณที่มีความสัมพันธกับความสยดสยอง ความกลัวอยาง 
สุดขีดความตกใจหรือความหวาดระแวง ตกตะลึง หวาดผวา เปนหวง 
                        2. อารมณที่เกิดความไมพึงพอใจ (Unpleasant) 
                        3. สภาพอารมณหรือความรูสึกนึกคิดน้ันตองเกี่ยวกับเหตุการณในอนาคต 
                        4. มักจะมีอาการเชิงนามธรรมท่ีบอกถึงความไมสบายทางกาย เชน รูสึก
แนนหนาอก หายใจลําบาก ออนเพลีย 
                        5. มีอาการท่ีขัดขวางการทํางานของรางกาย หรือมีการแสดงออกท่ีไมสามารถ
ควบคุมได เชน รองเสียงหลง ลุกลี้ลุกลน เหงื่อออก ตัวสัน่ ปวดทอง 
                  ศิริพร ศิริวัฒนกุล (ประเสริฐ สุวรรณศรี. 2544: 8; อางอิงจาก ศิริพร ศิริวัฒนกุล. 
2535: 46) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูมีความวิตกกังวล และแบงออกเปนขอตางๆ ดังน้ี 
                       1. ระดับต่ํา (Mild Anxiety หรือ 1t) เปนระดับความวิตกกังวลท่ีนอย ทําใหบุคคลมี
การตื่นตัว   กระตือรือรน สามารถสังเกตสิ่งแวดลอมและเรียนรูไดอยางดี ตลอดจนมีความริเร่ิม 
สามารถมองเห็นความเกี่ยวเน่ืองของเหตุการณ และอธิบายเร่ืองราวตางๆ ใหบุคคลอื่นทราบได
อยางชัดเจน 
                       2. ระดับกลาง (Moderate Anxiety หรือ 2t) เปนระดับของความวิตกกังวล ท่ีทํา
ใหบุคคลมีการรับรูสิ่งเรากับสิ่งแวดลอมในชีวิตประจําวันไดนอยลง มีความสามารถและขีดจํากัดใน
การแปลความหมายนอยลง 
                     3. ระดับสูง (Severe Anxiety หรือ 3t) เปนระดับความวิตกกังวลในระดับ
รุนแรง ทําใหบุคคลมีการรับรูท่ีลดลง กระสับกระสาย ลุกลี้ลุกลน แกปญหาท่ีเกิดไดนอย 
                      4. ระดับรุนแรง (Panic Anxiety หรือ 4t) เปนระดับความวิตกกังวลท่ีรุนแรง
สูงสุด บุคคลอาจอยูในสภาวะท่ีไมสามารถควบคุมตนเองได ทําใหระบบการทํางานของรางกาย
ทํางานมากขึ้น มีความอดทนตอสิ่งเราไดนอย จนกระท่ังมีอาการเศราซึม และหมดหวังในชีวิต 
                  จากแนวคิดเกี่ยวกับความวิตกกังวล จะเห็นไดวาความวิตกกังวลเกิดขึ้นกับสภาพ
จิตใจของบุคคล ซ่ึงมีสาเหตุมาจากท้ังทางดานสังคมและดานท่ีเกี่ยวกับตนเอง ความวิตกกังวลตอ
การไดรับการยอมรับเปนรูปแบบหน่ึงของความวิตกกังวลท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธดานสังคม ไมวา
จะเปนในกลุมเพื่อน หรือบุคคลอื่นๆ ในสังคม เม่ือบุคคลท่ีมีความวิตกกังวลมากจะสงผลใหขาด
ความเช่ือม่ันในตนเอง ไมสามารถปฏิบัติตนตามความนึกคิดของตนเองได คอยแตจะเลียนแบบจาก
บุคคลอื่นๆ หรือคอยท่ีจะพึ่งพาคนอื่นอยูเสมอ สงผลการการดําเนินชีวิตของบุคคลน้ันประสบปญหา
หรือไมมีความสุขเพราะตองคอยพึ่งพาคนอื่นตลอดเวลา 
 



58 
 

               2.5 ความภาคภูมิใจในตนเอง 
                 2.5.1 ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
                 ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self – Esteem) หรือท่ีนักวิชาการหลายๆ ทานใชคําวา 
การเห็นคุณคาในตัวเองน้ันเปนสวนหน่ึงของจิตใจ เปนความรูสึกและความนึกคิดท่ีมีตอตนเอง                        
เปนการเช่ือมโยงระหวางความคิดเกี่ยวกับตนเองและการแสดงออกของตนเอง  
                 เรียโซเนอร (ศกลวรรณ กาญจนภักดิ์. 2549: 11; อางอิงจาก Reasoner. 2000: 
Online) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองทํากันหลายดาน บางคนเห็นเปนกระบวนการพัฒนา บาง
คนศึกษาจากพฤติกรรมดานการเรียนรู (Cognitive Behaviorist) ซ่ึงเกี่ยวกับการปองกันตน บางคน
ศึกษาจากดานนักจิตวิทยาสังคม คือศึกษาดานทัศนะคติ บางคนเนนการทดลองหลายๆ ดาน 
เน่ืองจากความภาคภูมิใจในตนเองมีท้ังดานจิตวิทยาและดานสังคมศาสตรจึงเปนการยากท่ีจะหาคํา
จํากัดความท่ีครอบคลุมความหมายท้ังหมด มีคําท่ีใหความหมายท่ีคลายคลึงกันในบางสวนกับ             
ความภาคภูมิใจในตนเอง เชน ความม่ันใจในตนเอง (Self – Confidence) การรับรูคุณคาของตนเอง 
(Self – Worth) การเคารพนับถือตนเอง (Self – Respect) สําหรับงานวิจัยในคร้ังน้ีเลือกใชคําวา 
“ความภาคภูมิใจในตนเอง” ซ่ึงไดมีผูใหความหมาย ความภาคภูมิใจในตนเอง ไวดังน้ี 
                 มาสโลว (Maslow. 1970: 45) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง เปนความเช่ือม่ันใน
ตนเองรูสึกวาตนเองมีคา มีความเขมแข็ง มีสมรรถภาพในการกระทําสิ่งตางๆ มีความเช่ียวชาญและ
มีความสามารถในการจัดลําดับความตองการของมนุษยออกเปน 5 ขั้นน้ัน ความภาคภูมิใจในตนเอง 
(Self – Esteem) อยูในขั้นท่ี 4 รองลงมาจากความตองการท่ีจะเปนตัวของตัวเอง (Self – 
Actualization) ซ่ึงเปนขั้นสูงสุด ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความรูสึกท่ีเกิดขึ้นจากการมองเห็น
ความแตกตางของแตละบุคคลวาไมมีใครเหนือกวาใคร ไมมีใครตอยต่ํากวาใคร เพียงแตวาตนเรามี
ความเปนเอกลักษณท่ีแตกตางกัน เม่ือเราเห็นคุณคาของตัวเรามากขึ้น ความเคารพในเอกลักษณ
ของตัวเราเองจะมากขึ้น ความรูสึกเดียวกันน้ีก็จะแผขยายไปสูคนอื่น จะเห็นคุณคาของผูอื่นท่ี
แตกตางไปจากเรา และเรามีความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผูอื่นมากขึ้น  
                 แซสส (Sasse. 1978: 48) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง ความตองการ
ของบุคคลท่ีมีความรูสึกถึงความสําคัญ หรือมีคุณคาของตนเอง ความตองการการยอมรับ และ              
การสนับสนุนจากผูอื่นเพื่อท่ีจะทําใหเกิดความรูสึกนับถือตนเอง 
                 คูเปอรสมิท (Coopersmith. 1984: 5) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง 
การท่ีบุคคลรับรูและประเมินตนเอง และแสดงออกในแงของการยอมรับตนเองหรือไมยอมรับตนเอง            
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลท่ีมีตอตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ 
ความสําเร็จ และความมีคุณคาของตนเอง รวมไปถึงการรับรูจากการประเมินของบุคคลอื่นท่ีมีตอ
ตนเองซ่ึงสามารถรับรูไดจากคําพูดและพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลน้ัน 
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                 แบนดูรา (Bandura. 1986: 356) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การ
ประเมินของตัวเขาเองวาเขาเปนคนอยางไร ถาบุคคลใดแสดงความรูสึกวาตนเองไรคาจะกลาวไดวา
เขาเปนคนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา ขณะท่ีบุคคลท่ีแสดงวามีความภาคภูมิใจในตนเองกลาว
ไดวาเขาเปนผูท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง 
                 ช่ืนทิพย อารีสมาน (2545: 51) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การ
ประเมินตนเอง ความรูสึกของตนเองวาเปนคนท่ีมีคุณคา มีความสามารถ ประสบความสําเร็จในการ
ทํางาน เขาใจตนเอง ยอมรับตนเอง มีอํานาจในการควบคุมตนเอง และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข 
                 สมพงษ จินดารุงเรืองรัตน (2546: 12) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง 
ความรูสึกท่ีมีตอตนเองท้ังดานบวกและดานลบ เปนความรูสึกวาตนเองมีคุณคาหรือเปนการตัดสิน
คุณคาของตนเอง รวมถึงการยอมรับตนเองวามีความสําคัญและมีความสามารถในการทําสิ่งตางๆ 
ใหประสบผลสําเร็จ 
                 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลพิจารณา
จุดออน จุดแข็งของตนเอง มองตนเองวามีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ ยอมรับและเรียนรู 
ความลมเหลวท่ีไดรับ กลาท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งใหมหรือเปาหมายท่ีวางไว โดยไดรับการยอมรับ
จากบุคคลรอบขาง รวมถึงการยอมรับตนเองวามีความสําคัญและมีความสามารถในการทําสิ่งตางๆ 
ใหประสบผลสําเร็จ 
 
                 2.5.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
                 ทฤษฎีความภาคภูมิในตนเองของ Coopersmith  
                 คูเปอรสมิท (Coopersmith. 1984: 1 – 2) กลาวถึง ความภาคภูมิใจในตนเอง วามี
ความสําคัญอยางย่ิงตอความพึงพอใจในตนเองของบุคคลในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ               
ความภาคภูมิใจในตนเองเปนทัศนคติและความเช่ือท่ีบุคคลมีตอตนเองและการกระทําใหสิ่งท่ี
คาดหวังและประสบความสําเร็จ คูเปอรสมิทไดใหความหมาย ความภาคภูมิใจในตนเอง วาเปนการ
ท่ีบุคคลรับรูและประเมินตนเอง และแสดงออกในแงของการยอมรับตนเองหรือไมยอมรับตนเอง ซ่ึง
แสดงใหเห็นถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลท่ีมีตอตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ 
ความสําเร็จ และความมีคุณคาของตนเอง รวมไปถึงการรับรูจากการประเมินของบุคคลอื่นท่ีมีตอ
ตนเองซ่ึงสามารถรับรูไดจากคําพูดและพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลน้ัน 
                จากความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองดังกลาวขางตน คูเปอรสมิท กลาวถึง
ลักษณะสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเองไว 3 ประการ คือ  
                    1. ความภาคภูมิใจในตนเองเนนการประเมินคาตนเองของแตละบุคคลซ่ึงจะมีความ
แตกตางกันและการคงอยูของสิ่งท่ีตนเองประเมินน้ันก็จะแตกตางกันไปดวย 
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                     2. ความภาคภูมิใจในตนเองมีขอบเขตของประสบการณ ท่ี มีความสอดคลองกับ
เพศ อายุ และบทบาทของบุคคลน้ัน 
                     3. ความภาคภูมิใจในตนเองท่ีเนนกระบวนการตัดสินใจของแตละบุคคลในการ
ตรวจสอบและการปฏิบัติงาน ความสามารถท่ีสอดคลองกับมาตรฐานของแตละคน คานิยม และ
คุณคาของตนเอง 
                คูเปอรสมิท (Coopersmith. 1981: 2 – 4) กลาวถึงคุณลักษณะพื้นฐานของความ
ภาคภูมิใจในตนเองซ่ึงบุคคลใชเปนสิ่งตัดสินวาตนประสบความสําเร็จ มีอยู 4 ประการ คือ 
                   1. ความสามารถ (Competence) เปนวิธีการท่ีจะพิจารณาความสําคัญโดยการ
กระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ ท่ีผานเขามาในชีวิตดวยความม่ันใจ 
ปรับตัวไดดี ใชกลไกปองกันตนเองนอยและสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                   2. ความสําคัญ (Significance) เปนวิธีทางท่ีบุคคลรูสึกเกี่ยวกับการถูกยอมรับ การมี
คุณคาอยางเหมาะสม ตนเองเปนท่ีรักของบุคคลอื่น มีประโยชนและเปนสวนหน่ึงของครอบครัวและ
สังคม 
                   3. อํานาจในตัว (Power) เปนอิทธิพลท่ีบุคคลมีตอชีวิตตนเองและเหตุการณตางๆ 
รอบตัว มีความเช่ือม่ันในอํานาจการกระทําของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามท่ีตองการ และมี
ความสามารถเพียงพอท่ีจะกระทําสิ่งตางๆ ใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดดวยตนเอง 
                   4. คุณความดี (Virtue) เปนการปฏิบัติตัวสอดคลองกับศีลธรรม จริยธรรม 
คานิยม และวัฒนธรรมประเพณี สามารถรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง มองโลกในแงดี พอใจ
ในสิ่งท่ีตนเปนอยู มีการแสดงออกของความคิดท่ีดีและถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
                สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
(Coopersmith. 1981: 118 – 119)  
                  1. ปจจัยภายใน หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนท่ีมีผลทําใหความ
ภาคภูมิใจในตนเองของแตละบุคคลแตกตางกัน ไดแก ความสามารถท่ัวไป สมรรถภาพ ภาวะทาง
อารมณ คานิยมสวนบุคคล ระดับความมุงหวัง รวมถึงลักษณะทางกายภาพของบุคคล 
                  2. ปจจัยภายนอก หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกท่ีบุคคลปฏิสัมพันธดวย ซ่ึงสงผล
ใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกัน ไดแก ครอบครัว โรงเรียน และการศึกษา 
สถานภาพทางสังคม รวมถึงกลุมเพื่อน 
                คูเปอรสมิท (Coopersmith. 1981: 142 – 148) ไดกลาวถึงองคประกอบของการท่ีจะ
ทําใหบุคคลภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้นมี 4 ประการ คือ 
                  1. การไดรับการยอมรับนับถือ ความสนใจ ใสใจจากบุคคลท่ีมีความสําคัญในชีวิต 
ของเขา 
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                  2. การประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค โดยมีปจจัยท่ีจะทําใหบุคคลรูสึกวา 
ตนประสบความสําเร็จ คือ การมีความสามารถ การมีความสําคัญ การมีอํานาจในตัว และการมีคุณ
ความดี 
                   3. การไดกระทําในสิ่งท่ีสอดคลองกับคานิยมและความสามารถ  
                   4. การไมใสใจตอสิ่งท่ีจะทําใหความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลลดลง เชน การ
ไมใสใจตอขอพิพากษของผูอื่น 
                นอกจากน้ี คูเปอรสมิท ยังไดเสนอแนวทางในการสรางเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง
ใหกับบุคคลคนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับความภาคภูมิใจใน
ตนเอง รวมถึงการคงอยูในระดับสูงของความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี 
                  1. ยอมรับความรูสึกท่ีเปนจริง รวมถึงการแสดงออกของบุคคลน้ัน 
                  2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
                  3. หลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงรุนแรงและกะทันหัน 
                  4. ใหเห็นแบบอยาง (Model) ท่ีมีประสิทธิภาพ 
                  5. ชวยใหบุคคลพัฒนาวิธีการแกปญหาในทางสรางสรรค 
                  6. ใหความสําคัญของการนับถือตนเองของบุคคลน้ัน เพื่อเพิ่มความเขมแข็งในการท่ี
จะแกปญหา 
                  7. สนับสนุนใหผูใกลชิดมีความรูสึกเขาใจบุคคลน้ันและใหความรวมมือในการ
สราง ความเขมแข็งในการท่ีจะแกปญหา 
 
                2.5.3 ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 
                ความภาคภูมิใจในตนเองน้ันมีความสําคัญตอทุกชวงชีวิตของเด็ก เด็กท่ีมีความนับถือ
ตนเองต่ําหรือมีความรูสึกไมดีตอตนเอง ก็เปรียบเสมือนกับเปนคนพิการทางบุคลิกภาพเชนเดียวกับ
ความพิการทางรางกาย ซ่ึงจะทําใหประสบความลมเหลวในชีวิตทุกๆ ดานได ความภาคภูมิใจใน
ตนเองจึงมีความสําคัญตอคนเราทุกๆ ชวงชีวิต มีความสําคัญตอการอบรมเลี้ยงดูเด็กในชวงวัยเด็ก 
ทําใหเด็กเกิดความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีความสําคัญซ่ึงจะมีผลตอ
รากฐานของบุคลิกภาพและเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นกับเด็กได (ประเทิน มหาขันธ. 
2542: 1 – 2) ซ่ึง ช่ืนทิพย อารีสมาน (2545: 53) กลาวถึง ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง
วา มีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถกระทําสิ่งตางๆ ไดอยาง
ประสบผลสําเร็จเน่ืองจากมีความเช่ือม่ันในความสามารถของตนสามารถเผชิญปญหาท่ียุงยาก
ซับซอนได มีความกระตือรือรนเพื่อไปใหถึงจุดหมาย ยอมรับความจริง สามารถพูดถึงความลมเหลว
หรือขอบกพรองตางๆ ของตนเองไดอยางตรงไปตรงมา ยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณ คุณลักษณะ
ดังกลาวจะสงผลใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตของตนเองไดอยางมีความสุข และเปนประโยชนตอผูอื่น
และสังคม จะเห็นไดวาความภาคภูมิใจในตนเองน้ันมีความสําคัญจึงควรปลูกฝงความรูสึกเหลาน้ีให
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เกิดขึ้นในเยาวชนของชาติ ในการท่ีจะทําใหบุคลิกภาพของคนไทยยุคใหมมีความตระหนักในคุณคา
ของตนเอง เสริมสรางความเช่ือม่ันในตนเอง และสามารถเผชิญปญหา คิดไดอยางเปนระบบ 
แกปญหาและอุปสรรคไดเปนอยางดี มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง ซ่ึงจะสงผลตอบุคคลอื่นของสังคม
ในทางท่ีดีดวย ซ่ึงสอดคลองกับ รัศมี โพนเมืองหลา (2543: 34) ท่ีไดกลาวไววา ความภาคภูมิใจใน
ตนเองมีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถกระทําสิ่งตางใหประสบ
ความสํ า เ ร็ จได  บุ คคล ท่ี มีความภาคภู มิ ใ จ ในตนเอง  จะ เห็นว าตน เอง มีความสํ าคัญ                               
มีความสามารถ มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความนับถือตนเองและผูอื่น มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและ
ผูอื่น ทําใหมีสุขภาพจิตท่ีดีและมีบุคลิกภาพท่ีดี สามารถปรับตัวไดดี จะเห็นไดวาความภาคภูมิใจใน
ตนเองน้ันมีความสําคัญย่ิง สมควรท่ีจะตองปลูกฝงความรูสึกเหลาน้ีใหเกิดขึ้นกับเด็กตั้งแตวัยเยาว 
ซ่ึงเปนการวางรากฐานทางบุคลิกภาพใหเด็กไดตระหนักถึงคุณคาในตนเอง เสริมสรางความเช่ือม่ัน
ในตนเองและสามารถเผชิญกับปญหา แกปญหาและอุปสรรคไดเปนอยางดี ซ่ึงความรูสึกท่ีดีตอ
ตนเองน้ีก็จะสงผลตอผูอื่นในทางท่ีดีดวย และ มะลิ อุดมภาพ (2540: 12; อางอิงจาก Hamacheck. 
1987: 180) ไดกลาวเสริมอีกวา บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะมีความกระตือรือรน 
เช่ือม่ันในตนเอง มีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี เปนบุคคลท่ีนาเช่ือถือ มีวิจารณญาณ ไมกลัว
การเสี่ยง สรางสิ่งใหมๆ หรือสิ่งตางๆ แตกตางไปจากเดิม มักจะปรับตัวไดดี มีประสบการณท่ี
แนนอนกวาและมีความคาดหวังในชีวิตสูง 
                จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสําคัญตอเด็ก เพราะเปนการ
รับรูคุณคาของตนตามความเปนจริงของชีวิต และเปนพื้นฐานการมองชีวิตใหดํารงอยูอยางมีคุณคา 
เด็กท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงสามารถเผชิญอุปสรรคท่ีไดรับ สามารถยอมรับและพรอมหา
แนวทางแกปญหาใหผานไปไดดวยดี มีความตองการท่ีจะเปนตัวของตัวเอง ตองการพึ่งพาตนเอง 
ไมคอยคิดท่ีจะลอกเลียนแบบผูอื่น หวังพึ่งคนอื่น สวนเด็กท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ําจะมองตน
ในแงลบ ทอแทใจ รูสึกวาตนเองไรคา มักใชกลไกปองกันตนเอง มีความวิตกกังวล ขาดความเช่ือม่ัน
ในตนเอง ดังน้ันความภาคภูมิใจในตนเองเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีเด็กวัยรุนควรจะตองมี และทํา
ใหเด็กสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเลียนแบบ 
            3.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
            ฮิคส (Hicks. 1965: 97) ไดศึกษาการใชตัวแบบประเภทสัญลักษณเพื่อศึกษาพฤติกรรม     
การเลียนแบบท่ีเกิดจากการไดเห็นตัวแบบท่ีกาวราว (Aggressive Models) โดยเห็นตัวแบบจาก
ภาพยนตรซ่ึงไดศึกษาเด็กอายุ 3 ป 5 เดือน ถึง 6 ป 4 เดือน จํานวน 60 คน เปนเด็กชาย 30 คน 
เด็กหญิง 30 คน แลวแบงเปน 5 กลุม กลุมท่ี 1 ใหเห็นแมแบบผูใหญท่ีเปนผูชาย กลุมท่ี 2 ใหเห็น
แมแบบผูใหญท่ีเปนผูหญิง กลุมท่ี 3 ใหเห็นตัวแบบเปนเด็กผูชายวัยเดียวกัน กลุมท่ี 4 ใหเห็นตัว
แบบเปนเด็กผูหญิงวัยเดียวกัน กลุมท่ี 5 เปนกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา เด็กกลุมท่ีเห็นตัวแบบท่ี
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เปนเด็กผูชายวัยเดียวกันกับตนเกิดพฤติกรรมกาวราวท่ีสุด และเด็กกลุมท่ีเห็นตัวแบบท่ีเปนผูใหญท่ี
เปนผูชายมีความกาวราวนอยท่ีสุด 
            แบนดูรา และคนอื่นๆ (Bandura; and others. 1966 : 499 – 506) ไดศึกษาผลของการใช
เทคนิคแมแบบท่ีมีผลตอการสรางสรรคภาพลักษณ และการเลียนแบบของนักเรียนอายุ 6 – 8 ป 
โดยใชกลุมตัวอยางเปนชาย 36 คน และหญิง 36 คน แมแบบท่ีใชเปนภาพยนตรแสดงการเลนของ
เลนตางๆ โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม ใหแมแบบตางกันดังน้ี กลุมท่ี 1 ใหดูภาพยนตร
พรอมท้ังบอกวิธีการเลนของแมแบบใหทราบดวย กลุมท่ี 2 ใหนับตัวเลขพรอมท้ังดูภาพยนตร               
กลุมท่ี 3 ใหดูภาพยนตรเงียบๆ หลังจากใหแมแบบแลว แบงเด็กในกลุมทดลองออกเปน 2 กลุมยอย 
โดยใหคร่ึงหน่ึงของแตละกลุมไดรับรางวัลการแสดงที่เขาทําไดเหมือนแมแบบแสดง สวนอีกคร่ึงหน่ึง
ไมไดรับรางวัลการแสดง ผลการวิจัยพบวา กลุมท่ี 1 เลียนแบบไดดีกวากลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 3 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ และเงื่อนไขการใหรางวัลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
            มิดลาสกี และคนอื่นๆ (Midlarsky; & others. 1973: 321 – 328) ไดศึกษาผลของแมแบบ
และรางวัลท่ีมีตอการฝกปฏิบัติความเอื้อเฟอ โดยศึกษาเด็กหญิงเกรด 6 จํานวน 72 คน โดยให
แมแบบ 3 ชนิด ไดแก แมแบบท่ีมีความเอื้อเฟอ แมแบบท่ีเปนกลาง และแมแบบท่ีละโมบ ผูวิจัยได
สรางสถานการณใหผูถูกทดลองเลนเกมอยางหน่ึง เม่ือเลนชนะไดรางวัลเปนสิ่งของซ่ึงมีคาเทากับ
เงิน 4 เซนตหลายช้ิน เม่ือผูถูกทดลองแสดงพฤติกรรมท่ีมีความเอื้อเฟอตามท่ีครูตองการ ผูทดลอง
จะใหรางวัลเปนการพูดยกยองชมเชย ผลการวิจัยพบวา ตัวแบบและรางวัลท่ีเปนคําพูดยกยอง
ชมเชยมีอิทธิพลอยางย่ิงตอการปลูกฝงใหเด็กเกิดพฤติกรรมเอื้อเฟอ 
            ซิมเมอรแมน และเจฟเฟ (Zimmerman; & Jaffe. 1977: 773 – 778) ไดศึกษาลักษณะ
ของ ตัวแบบท่ีมีผลตอความสามารถในการเรียนของเด็กอายุ 6 – 8 ป โดยใหเด็กสังเกตแมแบบ  
ซ่ึงแสดงการจัดจําแนกประเภทของภาพจากบัตรภาพ 12 ภาพ จํานวน 4 ชุด โดยกลุมท่ี 1 ดูผลการ
จัดภาพของแมแบบ กลุมท่ี 2 ดูวิธีการจัดของแมแบบ และกลุมท่ี 3 ดูแมแบบการจัดภาพอยาง
ละเอียด ผลการวิจัยพบวา เด็กในกลุมท่ี 3 มีความสามารถในการจัดภาพสูงกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 
2 ตามลําดับ  
            บูน และโลมอร (Boon; & Lomore, 2002: 18) ไดศึกษาอิทธิพลจากความช่ืนชอบบุคคลท่ี
มีช่ือเสียงท่ีมีตอวัยรุน พบวา กลุมวัยรุนสวนมากมักเลียนแบบการแตงกาย และพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีมีช่ือเสียงท่ีช่ืนชอบ เชน การแสดง การเลนกีฬา การทานอาหารมังสวิรัติ หรือการเสพยยา
เสพติด แตการเลียนแบบดังกลาวไมสงผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตอยางถาวร               
ซ่ึงอิทธิพลของบุคคลท่ีมีช่ือเสียงมีผลตอทัศนคติ คานิยม รวมถึงศีลธรรมในการประกอบอาชีพ จะมี
มากหรือนอยขึ้นอยูกับพัฒนาการในการสรางเอกลักษณความเปนตัวเองเปนสําคัญ โดยบุคคลท่ีมี
ช่ือเสียงชายมักไดรับความนิยมชมชอบมากกวาบุคคลท่ีมีช่ือเสียงหญิง วัยรุนชายจะช่ืนชอบบุคคลท่ี
มีช่ือเสียงชายในการเปนบุคคลตนแบบ ในขณะท่ีวัยรุนหญิงจะช่ืนชมในภาพลักษณท่ีดึงดูดใจของ
บุคคลท่ีมีช่ือเสียงชาย  
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           พอชช โบรวเวอร และสเวียรินเจน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2542: 57 – 58; อางอิงจาก 
Poch Brouwer; & Swearingn. 1981) ไดศึกษาเกี่ยวกับการสอนพฤติกรรมการปองกันตัว โดยการ
ใชตัวแบบและการเสริมแรงทางบวก กับนักเรียนกอนวัยเรียนจํานวน 3 คน เปนชาย 2 คน เปนหญิง 
1 คน ผูแสดงแบบเปนชาย 2 คน อายุ 20 ป และ 35 ป คนหน่ึงแสดงบทบาทเปนผูลักพาตัว อีกคน
หน่ึงแสดงบทบาทเปนนักเรียน ผลการวิจัยพบวา การสอนพฤติกรรมใหมโดยการใชการใหตัวแบบ
และการเสริมแรงทางบวก สามารถปลูกฝงพฤติกรรมใหมใหเกิดขึ้นได และแมวาระยะเวลาจะผาน
พนไปแลว และนักเรียนจะไมไดรับการฝกซํ้าอีก พฤติกรรมท่ีพึงประสงคน้ันก็ยังคงอยูตอไป สรุปได
วา การฝกดวยวิธีการเลียนแบบจากตัวแบบสามารถปลูกฝงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไดอีกวิธีหน่ึง 
           เบิรน (สุนีย ธีรวิรุฬห 2542: 11; อางอิงจาก Bernd. 1979: 608 – 616) ไดศึกษา
พฤติกรรมการคลอยตามพฤติกรรมของตัวแบบของเด็กเกรด 3, 6, 9, 11 และ 12 รวมกัน โดยแยก
เปนงานวิจัย 2 ช้ิน ดังน้ี 
           งานวิจัยช้ินแรก เบิรนใหเด็กเกรด 3, 6, 9, 11 และ 12 ซ่ึงมาจากครอบครัวท่ีมีขั้นทางสังคม
ระดับกลางและต่ํา โตตอบตอสถานการณตางๆ 3 สถานการณ คือ 
              1. สถานการณกาวราวฝนสังคม เชน การขโมยของจากรานขายของ 
              2. สถานการณธรรมดา เชน การเลือกรานสําหรับรับประทานอาหาร 
              3. สถานการณที่เปนพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ 
            ในแตละสถานการณจะเปนการทําตามเพื่อนท่ีชักชวนใหทําตามผลปรากฏวาเด็กอายุ 12 
และ 15 ป จะแสดงพฤติกรรมคลอยตามเพื่อนในระดับสูง โดยเฉพาะพฤติกรรมการกาวราวฝนสังคม 
จะคลอยตามเพื่อนสูงสุด เม่ืออายุประมาณ 15 ป 
           งานวิจัยช้ินท่ีสอง เบิรน ตองการศึกษาการเปลี่ยนแปลงการแสดงพฤติกรรมตามแบบอยาง
พอแมและเพื่อน โดยใชกลุมตัวอยางใหมท่ีมีการศึกษาระดับเดิม อายุ 9 – 12 ป ใชวิธีการคลายกับ
งานวิจัยคร้ังแรก สําหรับขอคําถามท่ีแสดงการคลอยตามพอแมน้ันเปนการทําตามคําแนะนํา          
แตการคลอยตามเพื่อนน้ันคลอยตามคําชักชวนใหทําตามอยางท่ีเขาทํา ผลการวิจัยสอดคลองกับ               
การวิจัยคร้ังแรก คือเด็กอายุประมาณ 15 ป แสดงพฤติกรรมกาวราว ฝนสังคมเชนเดียวกับเพื่อนใน
ระดับสูง แตมีแนวโนมท่ีจะลดลงในชวงวัยรุนตอนปลาย ผลการวิจัยยังบงบอกวาเด็กวัยรุนตอนกลาง
ยอมรับมาตรฐานเดิมนอยท่ีสุด คือ จะคลอยตามพอแมนอยกวาเด็กวัยอื่น 
            ผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาเด็กอายุ 12 ป ขึ้นไป จนถึงวัยรุนไดรับอิทธิพลจากกลุม
เพื่อนในระดับสูง เพราะเด็กวัยน้ีเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ เกิดขึ้น ท้ังทางดานรางกาย
และจิตใจ ตลอดจนเด็กไดรับความคาดหวังจากสังคม ทําใหเด็กมีความคับของใจในการปรับตัว            
ถาการปรับตัว ในสภาพครอบครัวไมประสบผลสําเร็จ กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลกับเด็ก ฉะน้ัน                    
การเลียนแบบเพื่อนในวัยเดียวกันเพื่อใหไดรับการยอมรับน้ันอาจเกิดขึ้นได  
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             ปารเก และคณะ (ศิริวรรณ ปุมคอน. 2547: 45; อางอิงจาก Parke; & others. 1975) ได
ศึกษาพฤติกรรมการเลียนแบบจากสื่อโทรทัศนของเด็ก พบวา เด็กสวนใหญจะอยูหนาจอโทรทัศน
อยางนอยวันละ 2 ช่ัวโมง ย่ิงเด็กเจริญเติบโตย่ิงใชเวลาหนาจอโทรทัศนเพิ่มมากขึ้น และเม่ือเด็กอายุ 
16 ป จะใชเวลาอยูกับโทรทัศนมากกวาอยูโรงเรียน และสิ่งท่ีเขาไดยินไดฟง หรือไดพบเห็นใน
โทรทัศนไดกลายมาเปนแบบอยางทางพฤติกรรมอยางกวางขวางใหกับเด็ก เด็กไดเห็นพฤติกรรม
อยางหลากหลาย ดังน้ันแบบอยางจากโทรทัศนทําใหเด็กเรียนรูพฤติกรรมอยางไมจํากัด จาก
การศึกษาภาคสนามแสดงใหเห็นวา การไดดูพฤติกรรมจากจอโทรทัศนทําใหเด็กเกิดพฤติกรรม          
การเลียนแบบเพิ่มขึ้น 
 
             3.2 งานวิจัยภายในประเทศ 
             กอบแกว ไทยืนยงศักดิ์ (2543: 103) ไดศึกษาเน้ือหาความรุนแรงในภาพยนตรโฆษณาท่ี
ปรากฏในสื่อโทรทัศน ผลการวิจัยพบวา ภาพยนตรโฆษณาท่ีมีเน้ือหารุนแรงในโทรทัศน  มีแนวโนม
ท่ีจะสรางผลตอคนดูในระยะยาวท้ังในแงพฤติกรรมการเรียนรู และการเลียนแบบความหวาดระแวง
จนไมไวใจใคร และเกิดความชินชาตอความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นไดในท่ีสุด ในชีวิตครอบครัวสื่อมวลชน
ยังมีอิทธิพลอยูมาก ในปจจุบันจัดวาเปนสวนหน่ึงของการเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิถีการดําเนินชีวิต
ครอบครัว (Family life pattern) ก็วาได เชน  ทําใหครอบครัวมีเวลาในการมีปฏิสัมพันธมากหรือ
นอยไปกวาเดิมจากการชมโทรทัศน และการท่ีเราเลียนแบบบุคคลบางคนท่ีพบเห็นในนิตยสาร 
หนังสือพิมพ โทรทัศน ภาพยนตร แสดงถึงอิทธิพลของสื่อมวลชนท่ีมีตอแบบแผนการดําเนินชีวิต
และแฟช่ันการแตงกายท้ังท่ีมีผลโดยตรงและโดยออมจากสื่อมวลชน 
             สินนภา ภูสวาง (2544: 84) ไดศึกษาการเปดรับขาวสาร ทัศนคติ และการแตงกายตาม
แฟช่ันการแตงกายของในเขตกรุงเทพมหานคร ดวยการวิจัยเชิงสํารวจดวยการสอบถามกับกลุม
ตัวอยางอายุระหวาง 13 – 21 ป ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางท่ีมีความแตกตางในดานเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และรายได จะมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับแฟช่ันแตกตางกัน โดยปริมาณความถี่
ในการเปดรับขาวสารมีความสัมพันธกับทัศนคติในเชิงบวก และรูปแบบการแตงกายตามแฟช่ันของ
กลุมตัวอยาง 
             อรรถพล โคตรสินธุ (2544: 53) ไดศึกษาผลของสื่อมวลชนท่ีมีตอพฤติกรรมการ
เลียนแบบการแตงกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดกาฬสินธุ เพื่อศึกษาผล
ของสื่อมวลชนท่ีมีตอพฤติกรรมการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในจังหวัดกาฬสินธุและเพื่อเปรียบเทียบผลของสื่อมวลชนท่ีมีตอพฤติกรรมการเลียนแบบการแตง
กายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตามเพศ สถานท่ีตั้งของ
โรงเรียน และความสนใจตอสื่อมวลชน ผลการวิจัยพบวา สื่อมวลชนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจ
และกระบวนการจูงใจในการมีพฤติกรรมการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในจังหวัดกาฬสินธุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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              จินตนา วานิชประภา (2545: 91) ไดศึกษาแนวโนมมาตรการการตรวจสอบเน้ือหาท่ีไม
เหมาะสมทางเว็บไซตในมุมมองของผูท่ีเกี่ยวของกับอินเทอรเน็ตในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา 
เน้ือหาท่ีไมเหมาะสมน้ันถือวามีผลกระทบตอสังคมในขั้นท่ีเรียกวารุนแรงโดยเฉพาะเน้ือหาท่ี
เกี่ยวกับความรุนแรงและเน้ือหาท่ีผิดกฎหมายตางๆ ซ่ึงกอใหเกิดพฤติกรรมเลียนแบบในหมูผูใช 
              ชญานิศ ลือวานิช. (2546: 76) ไดศึกษาโครงสรางทางสังคมกับปรากฏการณการเกิด
อุบัติเหตุจราจรในจังหวัดภาคใต ผลการวิจัยพบวา โครงสรางทางสังคมซ่ึงหมายถึงการจัดระเบียบ
ทางสังคม คือ การจัดระเบียบบรรทัดฐานและการจัดระเบียบความแตกตางของสังคมมีผลตอ
ปรากฏการณการเกิดอุบัติเหตุจราจร โดยการจัดระเบียบบรรทัดฐานทางสังคมมีความออนแอตั้งแต
วิถีประชา จึงสงผลใหบรรทัดฐานประเภทอื่นมีลักษณะหละหลวม นอกจากน้ียังพบวาองคกรท่ีทํา
หนาท่ีขัดเกลาทางสังคมมีจุดบกพรองนับตั้งแต  
                1. สถาบันครอบครัว การตักเตือนจากสมาชิกในครอบครัวแบบไมจริงจังเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการขับขี่รถจักรยานยนต สนับสนุนใหสมาชิกใชรถจักรยานยนตในการสัญจรไปมา เม่ือ
สมาชิก มีพฤติกรรมการขับขี่ท่ีไมเหมาะสมก็ไมไดรับการลงโทษแตอยางใด ปลอยปละละเลย 
นอกจากน้ี พอแมก็มิไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกสมาชิกในครอบครัว 
                2. สถาบันการศึกษายังมีบทบาทนอยในการขัดเกลาพฤติกรรมเด็ก อีกท้ังไมมีการ
บรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอน 
                3. กลุมเพื่อน ถือวาเปนกลุมท่ีมีอิทธิพลอยาง ย่ิงตอพฤติกรรมการขับขี่ ท่ี ไม
เหมาะสม เน่ืองจากมีการลอกเลียนแบบ ชอบความเร็ว อยากสนุก และตองการไดรับการยอมรับจาก
เพื่อนในกลุม 
               4. สื่อมวลชน มีผลตอการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมเลียนแบบจากภาพท่ีเผยแพร ไมวา
จะอยูในรูปของขาว ละครหรือรายการตางๆ ท่ีนําเสนอ 
               5. สํานักงานหรือองคกรท่ีบุคคลสังกัดอยูพบวาไมมีบทบาทเลยในการขัดเกลาใหสมาชิก
ในองคกรมีพฤติกรรมการขับขี่ท่ีเหมาะสม 
             นิลุบล เจริญพืช (2550: 80) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมเขตเจาพระยา กรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางการรูคิด การกํากับตนเอง ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และ            
การอบรมสั่งสอนของผูปกครองท่ีมีตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
และเพื่อหาคานํ้าหนักความสําคัญของการรูคิด การกํากับตนเอง ความวิตกกังวลตอการไดรับ                    
การยอมรับ และการอบรมสั่งสอนของผูปกครองท่ีสงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา การรูคิด การกํากับตนเอง ความวิตกกังวลตอการไดรับ  
การยอมรับ และการอบรมสั่งสอนของผูปกครองมีความสัมพันธกับการเลียนแบบการแตงกายของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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พหุคูณเทากับ .486 ซ่ึงแสดงวาตัวแปรปจจัยรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการเลียนแบบ           
การแตงกายของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรอยละ 23.60 และคานํ้าหนักความสําคัญของ
ปจจัยดาน ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง
สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 อยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สวนการรูคิดและการกํากับตนเองสงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
              ศรุดา โตษยานนท (2553: 78) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวกับเพื่อนของ
นักเรียนชวงช้ันท่ี 1 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี แลวพบวา การเลียนแบบเพื่อนมีอิทธิพลตอ
ความคิดความรูสึก และการกระทําของนักเรียนเปนอยางมาก เพราะนักเรียนตองการใหตนเองเปนท่ี
ยอมรับและประทับใจของกลุมเพื่อน จึงยอมทําตามกลุมแมวาบางคร้ังอาจตองฝนตอความรูสึกของ
ตนเอง นักเรียนทุกคนถือวาการไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนเปนรางวัลท่ีมีคาและสําคัญท่ีสุด 
นักเรียนจึงใหความสําคัญกับกลุมเพื่อนในวัยเดียวกันมาก ดวยการเอาใจเพื่อนและแสดงพฤติกรรม
เลียนแบบเพื่อน รวมท้ังรับเอาแนวคิด ทัศนคติ ตลอดจนแบบแผนของกลุมมาปฏิบัติท้ังทางดานการ
เรียนและการปรับตัวกับเพื่อน 
              รุจิรัชชญานันท ชัยแกว (2554: 125) ไดศึกษาทฤษฎีการเลียนแบบพฤติกรรมการปาหิน 
แลวพบวา การเลียนแบบ มีการรับรูเร่ืองราวเกี่ยวกับคดีท่ีมีพฤติการณปาหินมากอนท่ีจะกระทํา
ความผิดโดยสวนใหญเคยรับรูผานทางสื่อตางๆ มีการใหความสนใจกับพฤติกรรมการปาหินท่ีไดรับรู
รับทราบมาความรูสึกตอผูกระทําผิดในคดีท่ีมีพฤติการณปาหินท่ีถูกนําเสนอผานสื่อมีท้ังในแงบวก
และแงลบการรับรูเร่ืองถูกจับกุมตัวและการถูกลงโทษผูกระทําผิดในคดีท่ีมีพฤติการณปาหิน สวน
ใหญไมรูวาถูกจับกุมตัวไดและไมรูวามีการลงโทษอยางไร และผูกระทําผิดทุกคนคิดวาพฤติกรรมปา
หินเปนเร่ืองท่ีทําตามไดงาย 
              จากการศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในรูปของการเรียนรูทางสังคมและ
พฤติกรรมการเลียนแบบท่ีผานมาท้ังภายในประเทศ และตางประเทศ โดยมากแลวมุงใหความสําคัญ
กับการศึกษาพฤติกรรมในวัยเด็กเปนสําคัญและมักจะเปนในรูปแบบของการศึกษาวิจัยในเชิงทดลอง
แลวเปรียบเทียบผลระหวางกลุม น่ันอาจเน่ืองจากวัยเด็กเปนวัยท่ีมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคมใน
ขอบเขตท่ีจํากัด เชน สมาชิกในครอบครัว กลุมเพื่อนในโรงเรียน และเปนวัยท่ีอยูในความดูแลของ
พอแมอยางใกลชิด ประกอบกับการเรียนรูทางสังคมและพฤติกรรมการเลียนแบบสามารถเห็นถึง
พัฒนาการการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดเดนชัดกวาการศึกษากับกลุมตัวอยางในวัยอื่นๆ 
              ดังน้ันในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับพฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยผูวิจัยเห็นวาเด็กในชวงน้ีอยูเปน
ชวงคาบเกี่ยวระหวางวัยเด็กและวัยรุน เปนวัยท่ีเพิ่งผานการเลื่อนช้ันจากวัยมัธยมศึกษาตอนตนมาสู   
วัยมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนวัยท่ีพึ่งผานการเลือกในสิ่งท่ีอาจจะสงผลถึงอนาคต เชน ในเร่ืองของ
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การเลือกสายการเรียน การเปลี่ยนโรงเรียน การเปลี่ยนกลุมเพื่อน อาจจะรวมถึงการเปลี่ยน
สิ่งแวดลอมรอบตัว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบท่ี
เด็กในวัยน้ีแสดงออกมา จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรม
ของแคมเบล ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิริคสัน และทฤษฎีท่ีเปนปญหาของเจสเซอร โดย
ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมการเลียนแบบซ่ึงมีความสัมพันธกับแมแบบท่ีมี 2 ลักษณะ คือ 
แมแบบท่ีมีชีวิต และแมแบบสัญลักษณ โดยปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลียนแบบท่ีใช
ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวล
ตอการไดรับการยอมรับ และความภาคภูมิใจในตนเอง  
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บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

 
       ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยดําเนินการศึกษาคนควาตามขั้นตอนดังน้ี 
           1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
           2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
           3. ขั้นตอนการสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
           4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
           5. การวิเคราะหขอมูล 
           6. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
           ประชากร 
           ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท้ังเพศ
ชายและเพศหญิง ปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีจํานวน
โรงเรียนท้ังหมด 51 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียน 20,279 คน  
 
           การเลือกกลุมตัวอยาง 
           กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4             
ท้ังเพศชายและเพศหญิง ปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผูวิจัย
เลือกวิ ธีการพิจารณาค า เฉลี่ ยของประชากรท่ีระดับความเ ช่ือ ม่ัน 95% ( 05.=a ) และ                  
ความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาเฉลี่ย (e) เทากับ 1.0 โดยใชการสุมแบบ 2 ขั้นตอน            
(Two - stage Random Sampling) ไดขนาดของกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 816 คน โดยมีขั้นตอนการสุม
กลุมตัวอยางดังน้ี 
 
           ขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยาง 
           1. สํารวจขอมูลของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame) โดยในการจัดขนาดโรงเรียน ผูวิจัย
ไดนําหลักเกณฑของสํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยจําแนกตามขนาดดังน้ี 
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               ขนาดท่ี 1 จํานวนนักเรียน 1   - 120 คน  
               ขนาดท่ี 2 จํานวนนักเรียน 121  - 200 คน  
               ขนาดท่ี 3 จํานวนนักเรียน 201  - 300 คน  
               ขนาดท่ี 4 จํานวนนักเรียน 301  - 499 คน  
               ขนาดท่ี 5 จํานวนนักเรียน 500  - 1,499 คน  
               ขนาดท่ี 6 จํานวนนักเรียน 1,500  - 2,499 คน  
               ขนาดท่ี 7 จํานวนนักเรียน มากกวา  2,500 คน 
 

             เน่ืองจากประชากรเปาหมายในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบวา มีโรงเรียนท่ีจัดอยูในขนาดตั้งแตขนาดท่ี 5 – 7 เม่ือ
พิจารณาความแตกตางตามพื้นท่ี สภาพทางสังคมและความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจของ
โรงเรียนมีลักษณะใกลเคียงกัน ผูวิจัยจึงแบงโรงเรียนออกเปน 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดท่ี 5 -7 
ดังน้ี 
 

               โรงเรียนขนาดท่ี 5  มีจํานวนนักเรียน 500  - 1,499 คน 
               โรงเรียนขนาดท่ี 6  มีจํานวนนักเรียน 1,500 - 2,499 คน 
               โรงเรียนขนาดท่ี 7  มีจํานวนนักเรียน มากกวา 2,500  คน 
 

             พบวา โรงเรียนขนาดท่ี 5 มีจํานวน 4 โรงเรียน โรงเรียนขนาดท่ี 6 มีจํานวน 17 โรงเรียน 
และ โรงเรียนขนาดท่ี 7 มีจํานวน 30 โรงเรียน รวม 51 โรงเรียน ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวนโรงเรียน หองเรียน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 สํานักงานเขตพื้นท่ี  
     การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยจําแนกตาม ขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน (หอง) จํานวนนักเรียน (คน) 
ขนาดท่ี 5 4 19 669 
ขนาดท่ี 6 17 130 5,202 
ขนาดท่ี 7 30 329 14,408 

รวม 51 479 20,279 
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           2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
               ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางเพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ซ่ึงใชสูตรการกําหนดตัวอยางสุมแบบแบงช้ัน 
(Stratified Random Sampling) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน .95 โดยประกอบไปดวยขอมูลตางๆ ท่ีใชใน
การคํานวณ ดังน้ี 
               2.1 กําหนดระดับความเช่ือม่ัน (Level of Confidence: 1 - a ) ท่ี .95  
               2.2 กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน ( 

X.05/2SZe =  ) เทากับ 1.0 คะแนน จาก 
คะแนนเต็มของแบบวัดพฤติกรรมการเลียนแบบ ซ่ึงผูวิ จัยไดพิจารณาแลวเห็นวาขนาดของ  
ความคลาดเคลื่อนดังกลาวพอเพียงสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม 
               2.3 คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2s ) ของกลุมโรงเรียนท้ัง  3 ขนาด ซ่ึง
ไดมาจากการนําแบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 219 คน จากโรงเรียน
จันทรหุนบําเพ็ญ โรงเรียนเทพลีลา และโรงเรียนหอวัง ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดท่ี 5 – 7 ตามลําดับ 
โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ใหคะแนนแตละขอคําถามเปน 1, 2, 3, 4 และ 5 คะแนนตามลําดับ ซ่ึง
ผลการวิจัยพบวาคะแนนความแปรปรวนท่ีไดมีคาเทากับ 235.583, 244.247 และ 274.053 
ตามลําดับ จากน้ันผูวิจัยไดนําคาน้ีไปประมาณคาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย
คร้ังน้ี 
               2.4 คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
ของการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ในระดับความเช่ือม่ันท่ี  .95  (มยุรี  ศรีชัย. 
2538: 105) 
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 เม่ือ  n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  N  แทน จํานวนนักเรียนท้ังหมด 
  2

gs  แทน ความแปรปรวนของประชาการแตละขนาด 
  Wg แทน สัดสวนของขนาดโรงเรียน ( ) 
  Ng แทน จํานวนนักเรียนในแตละขนาด 
  e  แทน คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
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ไดกลุมตัวอยางเทากับ 713 คน ซ่ึงผูวิจัยคาดวาเปนจํานวนของกลุมตัวอยางท่ีเพียงพอสําหรับ              
การวิจัยในคร้ังน้ี  
           3. ทําการสุมกลุมตัวอยางแบบ 2 ขั้นตอน (Two - stage Random Sampling) ดังน้ี 
               3.1 ทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียน
เปนช้ันของการสุม (Strata) และมีโรงเรียนในแตละช้ันเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit) โดยทํา 
การสุมโรงเรียนมารอยละ 20 ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาด ไดดังน้ี 
 
 

   โรงเรียนขนาดท่ี 5  จํานวน  1  โรงเรียน 
   โรงเรียนขนาดท่ี 6 จํานวน  3  โรงเรียน 
   โรงเรียนขนาดท่ี 7 จํานวน  6 โรงเรียน 
 
               3.2 ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยใน
การสุม ไดจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซ่ึงใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย โดยทําการสุม
หองเรียนมารอยละ 20 ของหองเรียนในแตละโรงเรียนจากการสุมในขอ 3.1 ไดกลุมตัวอยางดัง
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

 
ขนาด

โรงเรียน 

 
โรงเรียน 

ประชากร  กลุมตัวอยาง  
จํานวน

หองเรียน 
(หอง) 

จํานวน
นักเรียน

(คน) 

จํานวน
หองเรียน 

(หอง) 

จํานวน
นักเรียน

(คน) 
ขนาดท่ี 5 โรงเรียนพุทธจักรวิทยา 4 123 1 32 

รวม 4 123 1 32 
 
ขนาดท่ี 6 

โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 
โรงเรียนลาดปลาเคาพิทยาคม 

8 
6 
9 

399 
207 
396 

2 
1 
2 

89 
41 
89 

รวม 23 1,002 5 216 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

 
ขนาด

โรงเรียน 

 
โรงเรียน 

ประชากร  กลุมตัวอยาง  
จํานวน

หองเรียน 
(หอง) 

จํานวน
นักเรียน

(คน) 

จํานวน
หองเรียน 

(หอง) 

จํานวน
นักเรียน

(คน) 
 
 
 

ขนาดท่ี 7 

โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
โรงเรียนสายนํ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ 
โรงเรียนบางกะป 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
          รัชดา 
โรงเรียนสารวิทยา 

14 
12 
12 
12 
10 
 

14 

573 
578 
519 
549 
357 

 
581 

3 
2 
2 
2 
2 
 
3 

113 
83 
85 
88 
84 
 

115 
รวม 57 3,157 14 568 

         รวม 84 4,282 20 816 
 
           จากการสุมกลุมตัวอยางในขั้นน้ีไดจํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 816 คน ซ่ึงมีจํานวนมากกวา
กลุมตัวอยางท่ีไดจากการคํานวณ ผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นสมควรใชขนาดกลุมตัวอยางน้ี  
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
           เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
           เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยสรางและ
พัฒนาขึ้นจํานวน 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 6 ตอน ดังน้ี 
           ตอนท่ี 1 แบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ มีลักษณะเปนมาตราสวน 
ประมาณคา(Rating scale) แบบ ชนิด 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
จํานวน 26 ขอ  
           ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการเปดรับสื่อ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 20 ขอ 
           ตอนท่ี 3 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน มีลักษณะเปนมาตราสวน ประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 15 ขอ 
           ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 15 ขอ  
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           ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 16 ขอ 
           ตอนท่ี 6 แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา
(Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 14 ขอ 
           โดยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเองจํานวน 2 ตอน คือ แบบสอบถามพฤติกรรม             
การเลียนแบบ และแบบสอบถามการเปดรับสื่อ และเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากงานวิจัย
ท่ีมีตัวแปรท่ีสอดคลองกันจํานวน 4 ตอน คือ แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน แบบสอบถาม
การอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และแบบสอบถาม                
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ และ
แบบสอบถามการเปดรับสื่อ ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมี
รายละเอียดในการดําเนินการสรางและมีขั้นตอนในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 12 แสดงลําดับข้ันของการสรางแบบสอบถาม 

 
               จากภาพประกอบ 12 ลําดับข้ันการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ มีรายละเอียดดังน้ี 
                 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ และ
แบบสอบถามการเปดรับสื่อ เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท้ังเพศชาย
และเพศหญิง  ปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 

กําหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 

เขียนนิยามปฏบิัติการ  และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบตัิการ  และแผนการเขียนขอคําถามทีไ่ดกําหนดไว 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปรญิญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเช่ียวชาญ 

ออกแบบและจัดพิมพแบบสอบถาม  เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ทดลองใชเครื่องมือ 

วิเคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

วิเคราะหคาความสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกบัคะแนนรวม 

ไมผานเกณฑ 
ตัดทิ้ง 

 

ไมผานเกณฑ 
ตัดทิ้ง 

 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี
ความเที่ยงตรง  และครอบคลุม 
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                  2. ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรมของ
แคมเบลทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิริคสัน และทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเจสเซอร 
เพื่อสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ และศึกษาทฤษฎีการเปดรับสื่อของเดวิด เบอรโล 
แนวคิดของแมคเควล งานวิจัยของบูนและโลมอร และอรรถพล โคตรสินธุ เพื่อสรางแบบสอบถาม                 
การเปดรับสื่อ 
                  3. เขียนนิยามปฏิบัติการของพฤติกรรมการเลียนแบบตามทฤษฎีการเรียนรูทาง
สังคมของแบนดูรา ทฤษฎีการควบคุมพฤติกรรมของแคมเบล ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิริค
สัน และทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเจสเซอร และการเปดรับสื่อตามทฤษฎีการเปดรับสื่อของ
เดวิด เบอรโล และแนวคิดของแมคเควล 
                   4. สรางแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการพฤติกรรมการเลียนแบบโดยแบง
ออกเปน 3 ดาน คือ การแตงกาย กิริยาทาทาง และภาษาท่ีใช และการเปดรับสื่อ ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังน้ี 
                       4.1 แบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา(Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 31 ขอ  
                       4.2 แบบสอบถามการเปดรับสื่อ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 34 ขอ 
                  5. นําแบบสอบถามที่ส รา ง ขึ ้น ใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ
ตรวจสอบ ความครอบคลุมนิยามของตัวแปร และความเหมาะสมของภาษาในแตละขอคําถาม 
                  6. นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ ้นมาตรวจสอบความ เ ที่ย งตรง เชิงพินิจ  (Face 
Validity) โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของ
แบบสอบถามกับนิยามปฏิบัติการ และคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 
0.5 ขึ้นไป ซ่ึงผลการพิจารณาพบวา ในแบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบมีขอคําถามผาน
เกณฑท่ีกําหนดท้ังหมดจํานวน 26 ขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.60 – 1.00 
และในแบบสอบถามการเปดรับสื่อมีขอคําถามผานเกณฑท่ีกําหนดท้ังหมดจํานวน 20 ขอ โดยมีคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.60 – 1.00 
                   7. นําแบบสอบถามท่ีไดจากขอ 6 ไปทดลองใช (Try Out) กับนัก เ รียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที ่  4ท้ังเพศชายและเพศหญิง ปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ในโรงเรียนท้ัง 3 ขนาด ไดแก โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ โรงเรียนเทพลีลา 
โรงเรียนหอวัง ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดท่ี 5 – 7 ตามลําดับ จํานวน 219 คน จากน้ันนําผลท่ีไดมา
วิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total Correlation) โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product-moment correlation) และคัดเลือก
เฉพาะขอคําถามท่ีมีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมมากกวา 0.2 ซ่ึงได
แบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบท่ีมีจํานวน 26 ขอ มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
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กับคะแนนรวมอยูระหวาง 0.300 – 0.668 และแบบสอบถามการเปดรับสื่อท่ีมีจํานวน 20 ขอ มีคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง 0.286 – 0.699 
                   8. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 7 มาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นแตละตอน
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (a - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซ่ึงไดแบบสอบถาม
พฤติกรรม การเลียนแบบมีคาความเช่ือม่ัน 0.915 และแบบสอบถามการเปดรับสื่อมีคาความเช่ือม่ัน 
0.909 
                    9. นําแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพแลวไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
เพื่อนําไปใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
                  10. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงแลวนํามาวิเคราะหหาคา
ความเช่ือม่ันท้ังฉบับของแบบสอบถามอีกคร้ัง พบวา ในแบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบมีคา
ความเช่ือม่ัน .790 และในแบบสอบถามการเปดรับสื่อมีคาความเช่ือม่ัน .901 
 
                 ลักษณะเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
              เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามจํานวน               
1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 6 ตอน เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเองจํานวน 2 ตอน และเปน
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากงานวิจัยท่ีมีตัวแปรท่ีสอดคลองกันจํานวน 4 ตอน ดังน้ี 
              ตอนที่ 1 แบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ 
                คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองทาง
ขวามือของขอความเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 

 
ขอท่ี 

 
ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

   0 
 00 
 

นักเรียนมักทําทรงผมใหทันสมัยเม่ือมีโอกาส....... 
นักเรียนแตงกายดวยเสื้อผา เคร่ืองประดับท่ี
ทันสมัย.............................................................. 

……. 
 
……. 

……. 
 
……. 

……. 
 
……. 

……. 
 
……. 

……. 
 
……. 

        

               เกณฑการใหคะแนน 
       ระดับการปฏิบัติ     ระดับคะแนน 
           มากท่ีสุด     5 คะแนน    
           มาก      4 คะแนน      
           ปานกลาง     3 คะแนน      
           นอย      2 คะแนน      
           นอยท่ีสุด     1 คะแนน      
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การแปลความหมายของคะแนน  
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ ความหมาย 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

นักเรียนมีพฤติกรรมการเลียนแบบมากท่ีสุด 
นักเรียนมีพฤติกรรมการเลียนแบบมาก 
นักเรียนมีพฤติกรรมการเลียนแบบปานกลาง 
นักเรียนมีพฤติกรรมการเลียนแบบนอย 
นักเรียนมีพฤติกรรมการเลียนแบบนอยท่ีสุด 

  

       ตอนที่ 2 แบบสอบถามการเปดรับสื่อ 
               คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองทางขวามือ
ของขอความเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 

 
ขอท่ี 

 
ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

  0 
 
00 

นักเรียนติดตามขอมูลขาวสารตางๆ อยาง
สมํ่าเสมอ…………………………………………... 
นักเรียนชอบฟงรายการสัมภาษณตางๆทางวิทยุ.. 

 
……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
……. 
……. 

 
……. 
……. 

 

       เกณฑการใหคะแนน 
       ระดับการปฏิบัติ     ระดับคะแนน 
           มากท่ีสุด     5 คะแนน    
           มาก      4 คะแนน    
           ปานกลาง     3 คะแนน    
           นอย      2 คะแนน    
           นอยท่ีสุด     1 คะแนน      
 

การแปลความหมายของคะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรายขอ ความหมาย 

4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

นักเรียนมีพฤติกรรมการเปดรับสื่อมากท่ีสุด 
นักเรียนมีพฤติกรรมการเปดรับสื่อมาก 
นักเรียนมีพฤติกรรมการเปดรับสื่อปานกลาง 
นักเรียนมีพฤติกรรมการเปดรับสื่อนอย 
นักเรียนมีพฤติกรรมการเปดรับสื่อนอยท่ีสุด 
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              เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
           เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นไดแก 
             1. แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
             2. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
             3. แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
             4. แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

           แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ อาจารีย ชาง
ประดับ (2550) ท่ีไดศึกษาเร่ือง องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน
ของนักเรียน ชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนอินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 15 ขอ โดยได
แบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นคร้ังน้ีจํานวน 20 ขอ ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
           แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ พรพรรณ จันทรถง (2541) 
ท่ีไดศึกษาเร่ือง การศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพอแมกับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด มีลักษณะเปน มาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 48 ขอ 
โดยไดแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นคร้ังน้ีจํานวน 20 ขอ ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
           แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ     
จิราพร พาพลงาม (2548) ท่ีไดศึกษาเร่ือง องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอความวิตกกังวลในการศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียนดรุณราชบุรี จังหวัดราชบุรี มีลักษณะเปนมา
ตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยท่ีสุด 
จํานวน 26 ขอ โดยไดแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นคร้ังน้ีจํานวน 20 ขอ ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  
           แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ กันตฤทัย คลัง
พหล (2546) ท่ีไดศึกษาเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับอัตมโนทัศนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี มีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 4 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง จํานวน 20 
ขอ โดยไดแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นคร้ังน้ีจํานวน 23 ขอ ซ่ึงมีลักษณะเปน มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
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            ลําดับข้ันการพัฒนาเคร่ืองมือ มีรายละเอียดดังน้ี 
            1. นําแบบสอบถามท้ัง 4 ฉบับมาปรับขอความใหเหมาะสมกับสภาพนัก เ รียน ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ท้ังเพศชายและเพศหญิง ปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 แลวใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความครอบคลุมนิยาม
ของตัวแปร และความเหมาะสมของภาษาในแตละขอคําถาม 
            2. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 1 มาตรวจสอบความเ ที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face 
Validity) โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของ
แบบสอบถามกับนิยามปฏิบัติการ และคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 
0.5 ขึ้นไป ซ่ึงผลการพิจารณาพบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.60 – 1.00 โดย
แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อนมีขอคําถามผานเกณฑท่ีกําหนดท้ังหมดจํานวน 16 ขอ 
แบบสอบถาม การอบรมเลี้ยงดูมีขอคําถามผานเกณฑท้ังหมดจํานวน 15 ขอ แบบสอบถามความ
วิตกกังวลตอ การไดรับการยอมรับมีขอคําถามผานเกณฑท้ังหมดจํานวน 16 ขอ และแบบสอบถาม                 
ความภาคภูมิใจในตนเองมีขอคําถามผานเกณฑท้ังหมดจํานวน 18 ขอ 
            3. นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท้ังเพศ
ชายและเพศหญิง ปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ในโรงเรียน
ท้ัง 3 ขนาด ไดแก โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนหอวัง ซ่ึงเปนโรงเรียน
ขนาดท่ี 5 – 7 ตามลําดับ จํานวน 219 คน  
            4. นําผลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  
(Item total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product-
moment correlation) และคัดเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
คะแนนรวมมากกวา 0.2 ซ่ึงไดแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อนท่ีมีจํานวน 15 ขอ มีคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง 0.448 – 0.691, แบบสอบถามการ
อบรมเลี้ยงดูท่ีมีจํานวน 15 ขอ มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง 
0.318 – 0.690, แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับท่ีมีจํานวน 16 ขอ มีคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง 0.449 – 0.755 และแบบสอบถาม
ความภาคภูมิใจในตนเองท่ีมีจํานวน 14 ขอ มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวมอยูระหวาง 0.329 – 0.567  
             5. นําแบบสอบถามท่ีไดจากขอ 3 มาวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันแตละตอน โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (a - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซ่ึงไดแบบสอบถามสัมพันธภาพ
ระหวางเพื่อนมีคาความเช่ือม่ัน 0.907, แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูมีคาความเช่ือม่ัน 0.860, 
แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับมีคาความเช่ือม่ัน 0.930 และแบบสอบถาม
ความภาคภูมิใจในตนเองมีคาความเช่ือม่ัน 0.879  
             6. นําแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพแลวไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อ
นําไปใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป  



81 
 

              7. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงแลวนํามาวิเคราะหหาคาความ
เ ชื่อ มั่น ท้ังฉบับของแบบสอบถามอีกคร้ัง พบวา ในแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อนมีคา                 
ความเช่ือม่ัน 0.895, แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูมีคาความเช่ือม่ัน 0.894, แบบสอบถาม              
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับมีคาความเช่ือม่ัน 0.842 และแบบสอบถามความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีคาความเช่ือม่ัน 0.844 
 
           ตอนที่ 3 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  
            คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองทางขวามือ
ของขอความเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 

 
ขอท่ี 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น / ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

  0 
00 

เม่ือมีเวลาวางนักเรียนชอบจับกลุมคุยกับเพื่อนๆ. 
เม่ือทํากิจกรรมนักเรียนเขากับกลุมเพื่อนไดดี...... 

……. 
……. 

……. 
……. 

……. 
……. 

……. 
……. 

……. 
……. 

        
       เกณฑการใหคะแนน 
           ระดับความคิดเห็น / ระดับการปฏิบัติ  ระดับคะแนน  
           มากท่ีสุด     5 คะแนน      
           มาก      4 คะแนน    
           ปานกลาง     3 คะแนน      
           นอย      2 คะแนน      
           นอยท่ีสุด     1 คะแนน      
 
การแปลความหมายของคะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรายขอ ความหมาย 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนมากท่ีสุด 
นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนมาก 
นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนปานกลาง 
นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนนอย 
นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนนอยท่ีสุด 
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          ตอนที่ 4 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
           คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองทางขวามือ
ของขอความเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 

 
ขอท่ี 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น / ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

  0 
 
 
00 

เม่ือนักเรียนแตงกายไมเหมาะสม พอแมจะถาม
เหตุผลของนักเรียนกอนพิจารณาตัดสินวาสมควร
ลงโทษหรือไม…………………………………….. 
พอแมจะคอยใหคําแนะนําและตักเตือนเกี่ยวกับ
การเลือกคบเพื่อนของนักเรียน…………………. 

 
 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
 
……. 

 
       เกณฑการใหคะแนน 
       ระดับความคิดเห็น / ระดับการปฏิบัติ  ระดับคะแนน  
           มากท่ีสุด     5 คะแนน      
           มาก      4 คะแนน    
           ปานกลาง     3 คะแนน      
           นอย      2 คะแนน      
           นอยท่ีสุด     1 คะแนน      
 
การแปลความหมายของคะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรายขอ ความหมาย 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูในระดับดีมากท่ีสุด 
นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูในระดับดีมาก 
นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูในระดับดีปานกลาง 
นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูในระดับดีนอย 
นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูในระดับดีนอยท่ีสุด 
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          ตอนที่ 5 แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  
           คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองทางขวามือ
ของขอความเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 

 
ขอท่ี 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

  0 
 
00 

นักเรียนรูสึกขาดความม่ันใจในตนเองเม่ือเพื่อน
ตําหนิ……………………………………………… 
นักเรียนมักจะกังวลวาคนอื่นจะมองวานักเรียนไม
ทันสมัย……………………………………………. 

 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
……. 

 
…… 
 
……. 

 
……. 
 
……. 

 
       เกณฑการใหคะแนน 
       ระดับความเห็น        ระดับคะแนน 
           มากท่ีสุด     5 คะแนน      
           มาก      4 คะแนน      
           ปานกลาง     3 คะแนน      
           นอย      2 คะแนน      
           นอยท่ีสุด      1 คะแนน      
 
การแปลความหมายของคะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรายขอ ความหมาย 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

นักเรียนมีความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับมากท่ีสุด 
นักเรียนมีความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับมาก 
นักเรียนมีความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับปานกลาง 
นักเรียนมีความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับนอย 
นักเรียนมีความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับนอยท่ีสุด 
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          ตอนที่ 6 แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง  
           คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองทางขวามือ
ของขอความเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 

 
ขอท่ี 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 0 
00 

นักเรียนรูสึกภูมิใจท่ีตนเองมีดีหลายอยาง……..... 
นักเรียนภูมิใจท่ีมีความสามารถไมแพใคร………. 

……. 
……. 

……. 
……. 

……. 
……. 

……. 
……. 

……. 
……. 

 
       เกณฑการใหคะแนน 
       ระดับความเห็น        ระดับคะแนน 
           มากท่ีสุด     5 คะแนน      
           มาก      4 คะแนน      
           ปานกลาง     3 คะแนน      
           นอย      2 คะแนน      
           นอยท่ีสุด     1 คะแนน      
 
การแปลความหมายของคะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรายขอ ความหมาย 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองมากท่ีสุด 
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก 
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองปานกลาง 
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย 
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองนอยท่ีสุด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
            ผูวิจัยนําเคร่ืองมือในการวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท้ัง  
เพศชายและเพศหญิง ปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีขั้นตอน 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
                1. ผูวิจัยติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ
ติดตอขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนท่ีใชเปนกลุมตัวอยาง 
                2. นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลไปยื่นตอผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียน
ท่ีใชเปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนท่ีใชเปนกลุม
ตัวอยางพรอมท้ังนัดวัน เวลา ท่ีตองเขาไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
                3. วางแผนในการดําเนินการลวงหนาและเตรียมแบบสอบถามใหมากกวาจํานวน
ของกลุมตัวอยางประมาณรอยละ 20 หรือจํานวน 960 ฉบับ เพื่อเปนการปองกันการไมตอบกลับ
หรือการตอบขอมูลไมสมบูรณของกลุมตัวอยาง 
               4. สําหรับการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแต
วันท่ี 23 กุมภาพันธ – 9 มีนาคม 2555 แตเน่ืองจากชวงท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเปนชวงใกลสอบ             
ปลายภาคของนักเรียนประกอบกับทางโรงเรียนมีกิจกรรมตางๆ ทําใหไมสะดวกในการจัดเวลา
เพื่อใหผูวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ซ่ึงทางโรงเรียนตางๆ ไดมอบหมายใหอาจารยท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานฝายวิจัยของทางโรงเรียนรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยได
ติดตอขอความอนุเคราะหกับอาจารยท่ีรับผิดชอบโดยตรงและไดอธิบายขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอมูลใหอาจารยท่ีรับผิดชอบฟงเพื่อดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลใหรัดกุมและไดขอมูลท่ีตรงกับ
ความเปนจริงมากท่ีสุด และไดรับแบบสอบถามกลับคืนท้ังหมดจํานวน 883 ฉบับ  
               5. นําแบบสอบถามที่ เก็บรวบรวมขอมูล เรียบรอยแลวมาตรวจสอบความ
ถูกตอ งและ ความครบถวน แลวคัด เ ลือกฉบับสมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีได
กําหนดไว ซ่ึงไดแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณจํานวน 816 ฉบับ ซ่ึงคิดเปนรอย 92.41 ของ
แบบสอบถามท่ีไดรับการตอบกลับท้ังหมด  
               6. ทําการล ง ร ห ัส และนําคะแนนท่ีไดมาวิ เคราะหหาคาทางส ถ ิต ิ เพื่อท ด ส อ บ
สมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
           ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ             
มีขั้นตอนดังน้ี 
               1. หาคาสถิติพื้นฐาน ของพฤติกรรมการเลียนแบบ การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพ
ระหวางเพื่อนการอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
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                2. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยและระหวางตัวแปรปจจัยกับ
พฤติกรรมการเลียนแบบ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาที (t – test) หา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) และคํานวณคากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ (R2) และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาเอฟ (F – test) 
                3. หาคานํ้าหนักความสําคัญ (Beta – weight) ของปจจัยดานการเปดรับสื่อ 
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และความ
ภาคภูมิใจในตนเอง โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาที (t – test) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
            1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
               1.1 หาคาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยการพิจารณา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95) 
 

N

R
IOC å=  

 
   เม่ือ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองของความเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
    å R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 
    N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 
               1.2 วิ เคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item  Analysis) เพื่อตรวจสอบคาอํานาจ
จําแนกโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product-moment correlation)  
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 84) 
 

( ) ( ) ]][[
2222 å åå å

å å å
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-
=
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YXXYN
rXY  

 
   เม่ือ  XYr   แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ  

    N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
    X แทน คะแนนของขอคําถาม 
    Y แทน คะแนนผลรวมของขออื่นๆ ท่ีเหลือทุกขอ 
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               1.3 การวิ เคราะหหาความเช่ือ ม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการ
หาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2545: 131) 
 

ú
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ù
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ê
ë
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-

-
= å
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ka  

 
   เม่ือ  a   แทน คาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

    k   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
    å 2

iS  แทน ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถาม 
      เปนรายขอ 
    2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 

           2. สถิติพื้นฐาน 
               2.1 คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

           3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
               3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ 
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlat ion Coeff ic ient)  
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.   2545: 119) 
 

( ) ( ) ]][[
2222 å åå å

å å å
--

-
=

YYNXXN

YXXYN
r  

 

   เม่ือ  r   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
    N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
    å X  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X 
    åY  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนน Y 
    å 2X  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X แตละตัวยก 
      กําลังสอง 
    å 2Y  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนน Y แตละตัวยก 
      กําลังสอง 
    åXY  แทน ผลรวมท้ังหมดของผลคูณระหวางคะแนน X  
      กับ Y คูณกันแตละตัว 
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           3.2 ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตร  
t – test (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2540: 250) 

 

21

2

r

nr
t

-

-
=  

 

   เม่ือ t แทน คาการแจกแจงแบบที 
    r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
    n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
                3.3 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
                     3.3.1 หาความคงทนของการยอมรับ (Tolerance) (กัลยา วานิชยบัญชา.  
2550: 370) 
 

Tolerance = 1 – R2 
 

   เม่ือ  R2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 
                      3.3.2 หาคาปจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน (VIF) (กัลยา วานิชยบัญชา. 
2550: 370) 
 

VIF =  
    
   เม่ือ  R2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 

               3.4 หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) โดยใชสูตร (Kerlinger; & Pedhazur.  
1973: 75) 
 

å= YXikY i
rR b...123*  

 
   เม่ือ kYR ...123*  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

ระหวางตัวแปรอิสระตัวท่ี 1 ถึง k กับ 
ตัวแปรตาม Y  

ib    แทน คานําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ 
ตัวท่ี i ในรูปของคะแนนมาตรฐาน 

    XYr   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร 
       อิสระตัวท่ี i กับตัวแปรตาม Y 
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             3.5 การทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร  
F – test (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2540: 332) 
 

( ) ( )1/1
/

2

2

---
=

kNR
kR

F  
 

   เม่ือ F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ (F – distribution) 
    R2  แทน คาความแปรปรวนของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
    N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
    k  แทน จํานวนตัวแปรอิสระท้ังหมด 
    df แทน N – k – 1 
 
               3.6 คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ (ตัวแปรอิสระ) โดยใชสูตร 
                    3.6.1 หาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score Weight ; b) โดยใชสูตร 
 (Kerlinger; & Pedhazur. 1973: 61) 
 

i

Y
ii S
S

b b=  
 

   เม่ือ ib  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูป 
คะแนนดิบ 

    ib
  แทน คานํ้าหนักความสําคัญตัวแปรอิสระตัวท่ี i  

ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
iS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัว 

แปรอิสระตัวท่ี i 
    YS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานท่ีไดจากคะแนน 

ตัวแปรตาม 
 

   3.6.2 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญ โดยใชสูตร 
(ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2540: 346) 
 

ib

i
i SE

b
t =  , df = N – k -1 
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   เม่ือ it  แทน คาการแจกแจงแบบทีของคานํ้าหนักความสําคัญ 
ตัวท่ี i 

bi แทน คานํ้าหนักความสําคัญตัวแปรอิสระตัวท่ี i ในรูป 
      คะแนนดิบ 

ib
SE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนัก 

ความสําคัญ 
    N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
    k  แทน จํานวนตัวแปรอิสระท้ังหมด 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
              ในการวิจัยคร้ังน้ีเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมาย
ของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
                X1  แทน การเปดรับสื่อ 
                X2  แทน สัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
                X3  แทน การอบรมเลี้ยงดู 
                X4  แทน ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
                X5  แทน ความภาคภูมิใจในตนเอง 
                Y  แทน พฤติกรรมการเลียนแบบ 
                n          แทน จํานวนขอของคําถาม  
                        แทน คะแนนเฉลี่ย 
               S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
               df  แทน คาองศาแหงความอิสระ (Degrees of Freedom) 
               SS          แทน คาความแปรปรวน (Sum of Squares) 
               MS          แทน คาเฉลี่ยของคาความแปรปรวน (Mean Square) 
               R          แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
               R2                แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
                        แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธสหสัมพันธพหุคูณแบบปรับแก 
                b          แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปของคะแนนดิบ 
                β            แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
                SEb         แทน       ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของนํ้าหนักความสําคัญในรูป 
                                                คะแนนดิบ 
                t         แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบที (t – distribution) 
                F           แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F – distribution) 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
               ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
                   1. คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยและพฤติกรรมการเลียนแบบ ไดแก  
การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน  การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ                        
ความภาคภูมิใจในตนเอง และตัวแปรตาม ไดแก  
                   2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรมการ
เลียนแบบ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย 
                    3. ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 
                      3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรมการ
เลียนแบบคากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดย
ใชการทดสอบคาเอฟ (F – test) 
                       3.2  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทาง
สถิติของคานําหนักความสําคัญโดยใชคาที (t – test) 
  
ผลการวิเคราะหขอมูล 
                1. คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยและพฤติกรรมการเลียนแบบ ไดแก การเปดรับ
สื่อ(X1) สัมพันธภาพระหวางเพื่อน(X2) การอบรมเลี้ยงดู(X3) ความวิตกกังวลตอการไดรับการ
ยอมรับ(X4) ความภาคภูมิใจในตนเอง(X5) และตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเลียนแบบ(Y)  
ดังแสดงใน  ตาราง 3 

 
ตาราง 3 คาสถิติพื้นฐาน ของปจจัยแตละดาน และพฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียน 
     ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 

     

ตัวแปร 
 

n 
 

 
 

S.D. การแปลความหมาย 

การเปดรับส่ือ (X1) 
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน (X2) 
การอบรมเล้ียงดู (X3) 
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ (X4) 
ความภาคภูมใิจในตนเอง (X5) 

20 
15 
15 
16 
14 

3.344 
3.852 
3.093 
3.465 
3.772 

0.676 
0.590 
0.709 
0.503 
0.572 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
พฤติกรรมการเลียนแบบ (Y) 26 2.737 0.462 ปานกลาง 
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              จากตาราง 3 พบวา ตัวแปรปจจัย ไดแก  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน(X2) และ                     
ความภาคภูมิใจในตนเอง (X5) อยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.852 และ 3.772 ตามลําดับ) 
สวนการเปดรับสื่อ(X1) การอบรมเลี้ยงดู(X3) และความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ(X4) และ
ตัวแปรตามคือพฤติกรรมการเลียนแบบ(Y) อยูในระดับปานกลาง (มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.344, 3.093, 
3.465 และ 2.737 ตามลําดับ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน      
การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ ความภาคภูมิใจในตนเอง และพฤติกรรม
การเลียนแบบเทากับ 0.676, 0.590, 0.709, 0.503, 0.57 และ 0.462 ตามลําดับ  
               2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรมการ
เลียนแบบ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย ดังแสดงในตาราง 4 
 
 ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรมการเลียนแบบ           
      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 

การเปดรับส่ือ (X1) 
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน (X2) 
การอบรมเล้ียงดู (X3) 
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ (X4) 
ความภาคภูมใิจในตนเอง (X5) 

1.000 .385** 
1.000 

.369** 

.176** 
1.000 

.352** 

.435** 

.289** 
1.000 

.257** 

.388** 

.165** 

.348** 
1.000 

.437** 

.201** 

.280** 

.241** 
.019 

พฤติกรรมการเลียนแบบ (Y)      1.000 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
            จากตาราง 4 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรม                
การเลียนแบบ ไดแก การเปดรับสื่อ(X1) สัมพันธภาพระหวางเพื่อน(X2) การอบรมเลี้ยงดู(X3)                
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ(X4) มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเลียนแบบ(Y) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สวนความภาคภูมิใจในตนเอง(X5) มีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการเลียนแบบ(Y) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยพฤติกรรมการเลียนแบบมี
ความสัมพันธกับการเปดรับสื่อมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากับ 0.437 ความสัมพันธรองลงมา คือ การอบรม
เลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ 0.280, 0.241 และ 0.201 ตามลําดับ 
             สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระ เม่ือพิจารณาแลว พบวา  
ตัวแปรอิสระทุกตัว มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.165 ถึง 0.435 ซ่ึงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวาง  
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ตัวแปรอิสระท่ีสูงท่ีสุดน้ันเปนความสัมพันธระหวางตัวแปรสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับความวิตก
กังวลตอการไดรับการยอมรับ 
             และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยแตละตัว พบวา  
มีความสัมพันธกันคอนขางสูง แสดงวาอาจมีตัวแปรปจจัยบางสวนวัดซํ้ากันอยู ซ่ึงการท่ีตัวแปร
ปจจัยมีความสัมพันธกันสูง อาจสงผลใหเกิดปญหา Multicollinearity ได ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการ
ตรวจสอบดวยคา Tolerance และ Variance Inflation Factor : VIF ผลการวิเคราะหปรากฏดัง
ตาราง 5  
 
ตาราง 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยวิเคราะหจากคา Tolerance และ  
     Variance Inflation Factor : VIF 
 

ตัวแปร Tolerance VIF 
การเปดรับส่ือ (X1) 
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน (X2) 
การอบรมเล้ียงดู (X3) 
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ (X4) 
ความภาคภูมิใจในตนเอง (X5) 

.737 

.701 

.833 

.720 

.803 

1.358 
1.426 
1.200 
1.389 
1.245 

 
            จากตาราง 5 พบวา ตัวแปรปจจัยท้ังหมดมีคา Tolerance อยูระหวาง 0.701 ถึง 0.833 ซ่ึง
มีคามากกวาศูนย ถาคา Tolerance มีคาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันมาก น่ัน
คื อ  เ กิ ด  Multicollinearity เป นกา รขั ด แย งกั บ เ งื่ อนไขขอ งการวิ เ ค ราะห คว ามถดถอย  
(กัลยา  วานิชยบัญชา. 2550: 370) และคา VIF อยูระหวาง 1.200 ถึง 1.426 ซ่ึงจะเห็นวามีคาไมสูง
มากนัก จึงไมนาจะเกิดปญหา Multicollinearity อยางรุนแรง เพราะถาคา VIF มีคามากกวา 10  
อาจพิจารณาวาใหญพอท่ีจะสงสัยไดวาเกิดปญหา Multicollinearity อยางรุนแรง (วิรัชช พานิชวงศ. 
2546: 166) 
 
             3. ผลการวิเคราะหโดยใหการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter)  
                 3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรม  
การเลียนแบบ คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F – test) ดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย กับพฤติกรรมการเลียนแบบ 
     ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
Regression  
Residual 

5 
810 

40.141 
133.691 

8.028 
.165 

48.641** .000 

Total 815 173.832    
R = 481          R2 = .231           = .226 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
            จากตาราง 6 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรม    
การเลียนแบบ(Y) ไดแก การเปดรับสื่อ(X1) สัมพันธภาพระหวางเพื่อน(X2) การอบรมเลี้ยงดู(X3)    
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ(X4)  และความภาคภูมิใจในตนเอง(X5)  มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.481 และ
กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรมการเลียนแบบมีคา
เทากับ 0.231 ซ่ึงแสดงวา ตัวแปรปจจัยท้ัง 5 ตัวแปรรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม
การเลียนแบบไดรอยละ 23.10 
             3.2 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ 
คานํ้าหนักความสําคัญโดยใชคาที (t – test) ดังแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบของ 
     นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 

ตัวแปร b β SEb t p 
(Constant) 
การเปดรับส่ือ (X1) 
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน (X2) 
การอบรมเล้ียงดู (X3) 
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ (X4) 
ความภาคภูมิใจในตนเอง (X5) 

1.611 
.255 
.039 
.084 
.096 
-.124 

 
.373 
.050 
.129 
.104 
-.154 

.128 

.025 

.029 

.022 

.033 

.028 

12.573** 
10.382** 
1.348 

3.808** 
2.878** 
-4.467** 

.000 

.000 

.178 

.000 

.004 

.000 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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            จากตาราง 7 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยดานการเปดรับสื่อ(X1) การอบรม 
เลี้ยงดู(X3) ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ(X4) สงผลทางบวกตอพฤติกรรมการเลียนแบบ
(Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยปจจัยดานการเปดรับสื่อ สงผลตอพฤติกรรม              
การเลียนแบบมากท่ีสุด มีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.373  
รองลงมาคือปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู และความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับซ่ึงมีคานํ้าหนัก
ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.129 และ 0.104 ตามลําดับ สวนปจจัยดาน                
ความภาคภูมิใจในตนเอง(X5) สงผลทางลบตอพฤติกรรมการเลียนแบบ(Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ -0.154 สําหรับปจจัย
ดานสัมพันธภาพระหวางเพื่อน(X2) สงผลทางบวกตอพฤติกรรมการเลียนแบบ(Y) อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.050 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐานและวิธีการวิจัย 
            การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยมีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย 
ไดแก การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการ
ยอมรับ และความภาคภูมิใจในตนเอง กับพฤติกรรมการเลียนแบบ และเพื่อศึกษานํ้าหนัก
ความสําคัญของ ตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ โดยมีสมมติฐานการวิจัย คือ ตัวแปร
ปจจัย ไดแก การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับ
การยอมรับ และความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลียนแบบ และคา
นํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยอยางนอย 1 ตัวแปรสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ  
            ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2554 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ซ่ึงมีจํานวน 51 โรงเรียน จํานวนหองเรียน 479 
หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 20,279 คน และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ซ่ึงไดมาโดย
การสุมแบบ 2 ขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) ไดขนาดของกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 816 
คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในคร้ังน้ีมี 1 ฉบับ แบงเปน 6 ตอน ไดแก 
ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ มีจํานวน 26 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.300 – 0.668 และมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.915 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามการเปดรับสื่อ  
มีจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.286 – 0.699 และมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.909 
ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน มีจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.448 – 0.691 และมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.907 ตอนท่ี 4 เปนแบบสอบถามการอบรม
เลี้ยงดู มีจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.318 – 0.690 และมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 
0.860 ตอนท่ี 5 เปนแบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับมีจํานวน 16 ขอ มีคา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.449 – 0.755 และมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.930 และตอนท่ี 6 เปน
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง มีจํานวน 14 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.329 – 
0.567 และมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.879  
           การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใชเก็บขอมูลกับนักเรียน          
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลมากกวากลุมตัวอยางท่ี
วางแผนไวรอยละ 20 ซ่ึงผูวิจัย ใชเวลาในการเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ – 9 มีนาคม 
2554 และไดคัดเลือกแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณจํานวน 816 ฉบับ จากน้ัน นําแบบสอบถามมา          
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวและทําการวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน วิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรม                     
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การเลียนแบบ และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาที (t – test) การทดสอบคาเอฟ 
(F – test) และวิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย ท่ีสงผลตอพฤติกรรม                     
การเลียนแบบของนักเรียน 
 
สรุปผลการวิจัย 
            ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 
               1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานการเปดรับสื่อ สัมพันธภาพ
ระหวางเพื่อนการอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ มีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการเลียนแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความภาคภูมิใจในตนเองมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเลียนแบบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย ไดแก การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ ความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.481 และตัว
แปรปจจัยท้ัง 5 ตัวแปรรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเลียนแบบไดรอยละ 23.10 
               2. คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยดานการเปดรับสื่อ การอบรมเลี้ยงดู ความวิตก
กังวลตอการไดรับการยอมรับ สงผลทางบวกตอพฤติกรรมการเลียนแบบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 โดยมีปจจัยดานการเปดรับสื่อ สงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบมากท่ีสุด มีคานํ้าหนัก
ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.373 รองลงมาคือปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู และ
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับซ่ึงมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
เทากับ 0.129 และ 0.104 ตามลําดับ สวนปจจัยดานความภาคภูมิใจในตนเอง สงผลทางลบตอ
พฤติกรรมการเลียนแบบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูป
คะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ -0.154 สําหรับปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางเพื่อนไมสงผลตอ
พฤติกรรมการเลียนแบบ  
 
อภิปรายผล 
           ผลการวิจัยในคร้ังน้ี สามารถอภิปรายไดดังน้ี 
               1. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานการเปดรับสื ่อ  สัมพันธภาพระหวาง เพื่อน  
การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ
เลียนแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานขอท่ี 1 โดยปจจัยดาน
การเปดรับสื่อมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลียนแบบมากท่ีสุด รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดู 
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และสัมพันธภาพระหวางเพื่อน ตามลําดับ สวนความ
ภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเลียนแบบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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                    1.1  การเปดรับสื่อ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเลียนแบบ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อาจเปนเพราะในปจจุบันสื่อเขามามีบทบาทในการใชชีวิตประจําวัน
ของเรามากย่ิงขึ้น เราจําเปนตองพึ่งพาสื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจในหลายๆ ดาน ทําใหมีการ
เปดรับสื่ออยางกวางขวาง สื่อจึงมีอิทธิพลตอผูรับสารท้ังทางดานทัศนคติ พฤติกรรม โดยเฉพาะ
พฤติกรรม การเลียนแบบจากการเปดรับสื่อของกลุมเด็กและวัยรุน สอดคลองกับงานวิจัยของปารเก 
และคณะ (ศิริวรรณ ปุมคอน. 2547: 45; อางอิงจาก Parke; & others. 1975) ท่ีพบวาเด็กย่ิงเติบโต
ย่ิงใชเวลาหนาจอโทรทัศนเพิ่มขึ้น แบบอยางจากโทรทัศนทําใหเด็กเรียนรูพฤติกรรมอยางไมจํากัด 
และการไดดูพฤติกรรมจากจอโทรทัศนทําใหเด็กเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบเพิ่มขึ้น และตอง
ยอมรับวาอิทธิพลของสื่อมีผลตอพฤติกรรมในชีวิตประจําวันของคนในสังคมมาก และสอดคลองกับ 
นันทิยา  จีระทรัพย (2551: 46) ท่ีกลาววา วัยรุนเปนวัยท่ีเร่ิมสนใจศึกษา คนหา ทดลองสิ่งใหม  
ท่ีตนพอใจไมวาจะเปนในเร่ืองเพศตรงขาม แฟช่ันตางๆ หรือเทคโนโลยีใหมๆ ถาวัยรุนไดรับการ
กระตุนจากสิ่งแวดลอมท่ีย่ัวยุโดยเฉพาะในรูปของสื่อมวลชนตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ก็จะมี
แนวโนมท่ีจะตอบสนองตอความตองการของตนไดงายและเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบตามคานิยม
ของสังคม และสอดคลองกับงานวิจัยของ บูน และโลมอร (Boon; & Lomore. 2002: 18) ท่ีพบวา 
กลุมวัยรุนสวนมากมักเลียนแบบการแตงกาย และพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีช่ือเสียงท่ีช่ืนชอบ เชน 
การแสดง การเลนกีฬา การทานอาหารมังสวิรัติ หรือการเสพยยาเสพติด 
                    1.2 การอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเลียนแบบ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากสถาบันครอบครัวเปนอีกสถาบันหน่ึงท่ีมี
ความสําคัญใน   การทําหนาท่ีในการอบรมเลี้ยงดูเด็กและเยาวชน พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรม  
จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมของสังคม และพอแมคือสิ่งแวดลอมท่ีใกลตัวเด็กท่ีสุด  
เด็กพรอมจะซึมซับทุกๆ การกระทําของพอแมตลอดเวลาเพราะพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาใหเด็กเห็น
เปรียบเหมือนกระจกเงาท่ีจะสะทอนใหเห็นวาเด็กจะมีบุคลิกอยางไรในอนาคต สอดคลองกับ  
อุดม เพชรสังหาร (2552: 14) ท่ีกลาวเกี่ยวกับทฤษฎีกระจกเงาไววา พฤติกรรมการเลียนแบบของ
เด็กเกิดจากการเห็นพฤติกรรมตางๆ ของพอแม แลวซึมซับเขาไปเปนลักษณะนิสัยและพฤติกรรม
ของตัวเด็กเอง ซ่ึงสภาพท่ีแวดลอมเด็กและทัศนคติของพอแมจะเขามามีอิทธิพลตอเด็กโดยตรง 
โดยเฉพาะแบบแผนของครอบครัวและวิธีการอบรมเลี้ยงดู รวมท้ังพฤติกรรมท่ีพอแมปฏิบัติตอเด็กมี
สวนเกี่ยวของกับพัฒนาการของเด็กโดยตรงท้ังสิ้น (Paul. 1963: 193)  
                   1.3 ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ มีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการเลียนแบบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากความวิตกกังวล
ตอการไดรับ การยอมรับเปนภาวะหน่ึงของอารมณท่ีเปนความรูสึกขัดแยงภายในจิตใจ ทําใหเกิด
ความรูสึก ตึงเครียด บุคคลท่ีมีความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับสูงมักจะมองโลกในแงลบ 
มุงม่ันพิจารณาในขอดอยท้ังของตนเองและผูอื่น มีปญหาในการปรับตัวเขากับผูอื่น เปนคนลังเล ไม
กลาตัดสินใจดวยตนเอง มีความวิตกกังวลกลัววาตนจะไมเปนท่ียอมรับ อีกท้ังไมกลาเผชิญหนากับ
ปญหาและมักจะยอมแพกับอุปสรรคตางๆ ไดโดยงาย ใชวิธีแกปญหาหรืออุปสรรค โดยไมคํานึงถึง
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ผลท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเองและผูอื่น ขอเพียงใหตนเองพนจากความยุงยากและเปนท่ียอมรับก็เพียงพอ 
ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีจิตวิเคราะหท่ีเช่ือวา เม่ือเกิดความวิตกกังวลจะบุคคลทําใหเกิดแรงขับนําไปสู
พฤติกรรมการหลีกหนีเพื่อใหพนจากความวิตกกังวลน้ัน (วินัย ปานโท. 2542: 15; อางอิงจาก 
Freud. 1988) พฤติกรรมการเลียนแบบก็เปนอีกรูปแบบหน่ึงของการแกไขหรือหลีกหนีปญหา  
ถาเลือกเลียนแบบในทางท่ีเหมาะสมก็จะไมสงผลกระทบตอตนเองหรือสวนรวม แตหากเลือก
เลียนแบบในสิ่งท่ีไมเหมาะสมก็อาจจะเกิดปญหาอื่นๆ ตามมา ซ่ึงในปจจุบันมักจะไดยินผูเช่ียวชาญ
หรือนักวิจัยออกมาแสดงความคิดเห็นเม่ือเกิดปญหาในสังคมโดยเฉพาะปญหาเด็ก เยาวชนและ
วัยรุน ไดกลาวถึงการคลั่งไคลลุมหลงในเทคโนโลยีใหมๆ เชน การเปลี่ยนมือถือบอยๆ การหาซ้ือ
สินคาท่ีมีช่ือเสียง การแตงกายตามแฟช่ัน เพียงเพื่อการตองการไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนหรือ
เพื่อเขาสังคม รวมไปถึงการแตงกายท่ีแปลกประหลาดท่ีเกิดขึ้น ลวนแลวแตมีการเลียนแบบเปน
แนวทางท้ังสิ้น (วงเดือน เดชะรินทร. 2552: 53) 
                    1.4 สัมพันธภาพระหวางเพื่อน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ
เลียนแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีเน่ืองจากสัมพันธภาพระหวางเพื่อนถือวาเปน
ปจจัยท่ีมีความสําคัญตอเด็กและวัยรุนเปนอยางมาก เพราะเด็กจะมีความใกลชิดกับเพื่อนมากท่ีสุด 
เพื่อนเปนบุคคลท่ีมีอิทธิพลมากตอชีวิตของเด็ก เพื่อนจะมีสวนรวมแสดงความรูสึกในทุกอารมณ  
มี การเลียนแบบพฤติกรรมระหวางกัน ทําตามอยางกัน การอยูรวมกันเปนกลุมเปนพวกยอมทําให
เด็กในกลุมเดียวกันมีคานิยมท่ีเหมือนกัน มีทัศนคติท่ีคลายกัน แสดงพฤติกรรมท่ีเหมือนกัน และมี          
ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (ชมนุช บุญสิทธิ์. 2541: 14) สอดคลองกับงานวิจัยของ เบิรน  
(สุนีย  ธีรวิรุฬห. 2542: 11; อางอิงจาก Bernd. 1979: 608 – 616) ท่ีพบวาเด็กอายุ 12 ป ขึ้นไป 
จนถึงวัยรุนไดรับอิทธิพลจากกลุมเพื่อนในระดับสูง เน่ืองจากเปนวัยของการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกายและจิตใจ เพื่อนจะมีอิทธิพลกับเด็กมาก ฉะน้ันจึงเกิดการเลียนแบบเพื่อนในวัยเดียวกัน
เพื่อใหไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศรุดา โตษยานนท  
(2553: 78) ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวกับเพื่อนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 โรงเรียนเซนต
ดอมินิก เขตราชเทวี แลวพบวา การเลียนแบบเพื่อนมีอิทธิพลตอความคิดความรูสึก และการกระทํา
ของนักเรียนเปนอยางมาก เพราะนักเรียนตองการใหตนเองเปนท่ียอมรับและประทับใจของกลุม
เพื่อน จึงยอมทําตามกลุมแมวาบางคร้ังอาจตองฝนตอความรูสึกของตนเอง นักเรียนทุกคนถือวาการ
ไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนเปนรางวัลท่ีมีคาและสําคัญท่ีสุด นักเรียนจึงใหความสําคัญกับกลุม
เพื่อนในวัยเดียวกันมาก ดวยการเอาใจเพื่อนและแสดงพฤติกรรมเลียนแบบเพื่อน รวมท้ังรับเอา
แนวคิด ทัศนคติ ตลอดจนแบบแผนของกลุมมาปฏิบัติท้ังทางดานการเรียนและการปรับตัวกับเพื่อน 
                     1.5 ความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ
เลียนแบบอยางไม มี นัยสําคัญทางสถิติ  ทฤษฎีความภาคภูมิในตนเองของ คู เปอรส มิท 
(Coopersmith. 1984:   1 – 2) เช่ือวา ความภาคภูมิใจในตนเองเปนการท่ีบุคคลรับรูและประเมิน
ตนเอง และแสดงออกในแงของ การยอมรับตนเองหรือไมยอมรับตนเอง ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงขอบเขต
ความเช่ือของบุคคลท่ีมีตอตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณคา
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ของตนเอง รวมไปถึง การรับรูจากการประเมินของบุคคลอื่นท่ีมีตอตนเองซ่ึงสามารถรับรูไดจาก
คําพูดและพฤติกรรม การแสดงออกของบุคคลน้ัน และในทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเจสเซอร
เช่ือวา โครงสรางความเช่ือดานความภาคภูมิใจในตนเองเปนตัวแปรหน่ึงท่ีจะควบคุมมิใหบุคคล
แสดงพฤติกรรม ท่ีเปนปญหา (ดุษฎี โยเหลา; และคนอื่นๆ. 2540: 14) พฤติกรรมท่ีบงบอกวาบุคคล
ใดเปนคนท่ีมี ความภาคภูมิใจในตนเองสูง สามารถสังเกตไดงายๆ คือ จะมีอารมณดี ย้ิมแยมแจมใส 
ไมขี้ใจนอยไมทอใจงาย อีกท้ังเปนคนท่ีมีความเช่ือม่ันในตนเอง ภูมิใจในความสามารถตนเอง กลา
ตัดสินใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มักจะสามารถปรับตัวเขากับคนอื่นไดงายเพราะไมชอบคิด
เปรียบเทียบตนเองกับผูอื่น ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกจะเกิดจากการคิดและไตรตรองกอน และจะ
แสดงพฤติกรรมในลักษณะของการเลียนแบบจากสิ่งแวดลอมรอบตัวนอย (กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข. 2541: 48) ในเด็กท่ียางเขาสูวัยรุนจะเกิดการอยากรูจักตนเอง สับสนในการแสวงหา
เอกลักษณของตนเอง ทําใหเกิดความไมแนใจวาจะทําอยางไร เด็กท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง
จะมีความเ ช่ือม่ันในแสวงหาความเปนตัวตนของตัวเองมากกวาการเลียนแบบบุคคลอื่น  
(เกษม ตันติผลาชีวะ; และ  กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542: 57) 
                 2. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานการเปดรับสื่อ การอบรมเลี้ยงดู  ความวิตก
กังวลตอการไดรับการยอมรับ สงผลทางบวกตอพฤติกรรมการเลียนแบบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 ปจจัยดานความภาคภูมิใจในตนเอง สงผลทางลบตอพฤติกรรมการเลียนแบบ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานขอท่ี 2 โดยปจจัยดานการเปดรับสื่อ สงผล
ตอพฤติกรรมการเลียนแบบมากท่ีสุด รองลงมาเปนความภาคภูมิใจในตนเอง การอบรมเลี้ยงดู และ
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ ตามลําดับ สวนปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางเพื่อนไม
สงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ 
                      2.1 การเปดรับสื่อ สงผลทางบวกตอพฤติกรรมการเลียนแบบ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 เน่ืองจากสื่อมีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็กอยางมาก มีสวนในการใหความรู
และทัศนคติตอเด็กท้ังในทางบวกและทางลบ ดวยสัญชาติญาณของเด็กชอบการเลียนแบบอยูแลว 
สื่อตางๆ มีอิทธิพลอยางมากท่ีทําใหเด็กเลียนแบบ และอาจนําตัวอยางท่ีไมดีไปใช และปจจุบัน
พบวาเด็กวัยรุนไทยใชเวลาวางสวนใหญในการฟงวิทยุ ดูโทรทัศน และเลนอินเตอรเน็ตมากขึ้น
ตามลําดับ สิ่งท่ีวัยรุนไดยินไดฟงและไดพบเห็นอยูทุกวันจึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของวัยรุนมาก  
จะเห็นไดจากการท่ีวัยรุนแตงตัวหรือพูดจาเลียนแบบโฆษกหรือดาราโทรทัศนท่ีเขาช่ืนชอบ  
(ศิริวรรณ ปุมคอน. 2547: 46) โดยสื่อท่ีเด็กนิยมเปดรับในปจจุบัน คือ สื่ออินเทอรเน็ตซ่ึงกลายเปน
ปจจัยท่ี 5 ของเด็กกลุมฐานะดีและฐานะปานกลางซ่ึงผูปกครองสวนใหญใหอิสระในการใช
อินเทอรเน็ตของวัยรุน นอกจากน้ียังพบวาเด็กสวนใหญมักเปดรับสื่อมากกวา 1 ประเภทในเวลา
เดียวกัน เชน การฟงวิทยุพรอม   เลนเกม และการเลนอินเทอรเน็ตพรอมดูโทรทัศน อีกท้ังเด็กสวน
ใหญนิยมเปดรับเคเบิลทีวี และทีวีดาวเทียมมากกวาฟรีทีวี สําหรับบุคคลตนแบบของวัยรุนท่ีปรากฏ
ในสื่อ คือ ดารา นักรอง และผูมีช่ือเสียง (มูลนิธิสื่อมวลชนศึกษา. 2555: ออนไลน) สอดคลองกับ
งานวิจัยของ กอบแกว ไทยืนยงศักดิ์ (2543: 103) ท่ีไดศึกษาเน้ือหาความรุนแรงในภาพยนตรโฆษณาท่ี
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ปรากฏในสื่อโทรทัศน ผลการวิจัยพบวา ภาพยนตรโฆษณาท่ีมีเน้ือหารุนแรงในโทรทัศนมีแนวโนมท่ี
จะสรางผลตอคนดูในระยะยาวท้ังในแงพฤติกรรมการเรียนรู และการเลียนแบบความหวาดระแวงจน
ไมไวใจใคร และเกิดความชินชาตอความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นไดในท่ีสุด และการท่ีเราเลียนแบบบุคคล
บางคนท่ีพบเห็นในนิตยสาร หนังสือพิมพ โทรทัศน ภาพยนตร แสดงถึงอิทธิพลของสื่อมวลชนท่ีมี
ตอแบบแผนการดําเนินชีวิตและแฟช่ันการแตงกายท้ังท่ีมีผลโดยตรงและโดยออมจากสื่อมวลชน 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ อรรถพล โคตรสินธุ (2544: 53) ท่ีพบวา สื่อมวลชนมีผลตอ
กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการ จูงใจในการมีพฤติกรรมการเลียนแบบการแตงกายของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
                        2.2 ความภาคภูมิใจในตนเอง สงผลทางลบตอพฤติกรรมการเลียนแบบ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง จะเห็นวา
ตนเองมีความสําคัญ มีความสามารถ มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความนับถือตนเองและผูอื่น  
มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอื่น และสามารถปรับตัวไดดี ในขณะท่ีเด็กท่ีขาดความภาคภูมิใจใน
ตนเองจะมีลักษณะท่ีตรงกันขาม อาจมีผลกอใหเกิดการแสดงพฤติกรรมท่ีขาดเหตุผลและไม
เหมาะสมอันทําใหเกิดปญหาและผลกระทบทางลบตอตนเองและผูอื่นได อาทิเชนพฤติกรรมการ
เลียนแบบ หากเลียนแบบในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมสรางสรรคจะกลายเปนปญหาสังคม และสะทอนให
เห็นวาเด็กอาจมีปญหาดานความคิด ขาดประสบการณชีวิตท่ีดีพอ ขาดการเห็นคุณคาและความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ขาดตนแบบท่ีดีสิ่งเหลาน้ีทําใหไมสามารถปรับตัวไดเหมาะสม พอมีสิ่งมา 
ชักจูงทําใหหลงเช่ือไดงาย (มะลิ อุดมภาพ. 2540: 12; อางอิงจาก Hamacheck. 1987: 180,  
รัศมี โพนเมืองหลา. 2543: 34 และ อัมพร เบญจพลพิทักษ. 2544: 67) ซ่ึงสอดคลองกับ ทฤษฎีการ
ควบคุมพฤติกรรมของแคลเบล ท่ีเช่ือวาในสภาพการณท่ีเกิดความขัดแยงระหวางขอมูลท่ีบุคคล
ไดรับกับขอมูลจากสังคม ถาบุคคลใหความสําคัญตอขอมูลจากสังคมมากหรือมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองและมีความเช่ือม่ันในตนเองต่ํา    ก็จะมีพฤติกรรมการคลอยตามสูง แตหากบุคคลมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองและมีความเช่ือม่ันในตนเองสูงพฤติกรรมการคลอยตามก็จะลดลง (ผองพรรณ 
เกิดพิทักษ. 2542: 23 – 24; อางอิงจาก Campbell. 1961)  
                        2.3 การอบรมเลี้ยงดู สงผลทางบวกตอพฤติกรรมการเลียนแบบ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูราท่ีเช่ือวา
พฤติกรรมของคนเราสวนใหญน้ันเกิดขึ้นจากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบในสภาพแวดลอม ซ่ึง
แบงออกไดเปน 2 ชนิด คือ ตัวแบบท่ีมีชีวิตจริง (Live Model) และตัวแบบสัญลักษณ (Symbolic 
Model) (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. 2553: 50; อางอิงจาก Bandura. 1977) ในรูปแบบของการอบรม
เลี้ยงดูจากครอบครัว พอแม จัดวาตัวแบบท่ีมีชีวิตจริง ภายในครอบครัวพอแมคือสวนสําคัญในการ
ปลูกฝงพฤติกรรม  ของลูก โดยการท่ีตองทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูกดู เหมือนคํากลาวท่ีวา 
“พอแมเปนอยางไร ลูกก็เปนอยางน้ัน” ย่ิงในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพอแมตองการใหลูกเปน
น้ัน  การอบรมสั่งสอนโดยมีตนแบบท่ีดีท่ีเปนรูปธรรมใหเด็กไดเขาใจและซึมซับไดย่ิงเปนสิ่งสําคัญ 
สอดคลองกับ ผล การสํารวจความคิดเห็นจากพอแมในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลในเร่ือง 



103 
 

พฤติกรรม  การลอกเลียนแบบและอบรมเลี้ยงดู ของ ศูนยวิจัยรักลูกกรุป ท่ีพบวา พฤติกรรม
ของเด็กเกิดจาก การเรียนรูจากสิ่งท่ีพบเห็นในชีวิตประจําวันจากตนแบบ คือ การกระทําของพอ
แม และการอบรม  สั่งสอนโดยตรงของพอแม (หนังสือพิมพเดลินิวสออนไลน. 2551; อางอิงจาก 
ศูนยวิจัยรักลูกกรุป. 2551)     
                        2.4 ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ สงผลทางบวกตอพฤติกรรมการ
เลียนแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ในสังคมปจจุบันใหความสําคัญตอความเจริญ
ทางดานวัตถุมากกวาคุณคาดานจิตใจ อีกท้ังวัยรุนยังมีคานิยมในทางท่ีผิดซ่ึงชักนําใหวัยรุนกอ
พฤติกรรม การเลียนแบบท่ีเยายวนใจชักนําใหวัยรุนหันไปลอกเลียนแบบและเอาอยางพฤติกรรมท่ี
ไมเหมาะสมการแสดงออกถึงพฤติกรรมตางๆ เหลาน้ีเพียงเพื่อใหเปนท่ียอมรับของเพื่อน เพื่อการ
เขาสังคม ซ่ึงเปนการพยายามปรับตัวใหเขากับสภาพปญหาหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีกําลังเผชิญอยู 
เพื่อใหความวิตกกังวลใจในการไดรับการยอมจากสังคมรอบตัวคอยๆ คลี่คลายลงจนกระท่ังหมดไป              
(เนตินา กมลเลิศ. 2549: 48 และสุริยเดว ทรีปาตี. 2553: 75) สอดคลองกับ โบกเมน (ทัศนวรรณ 
ปานศิริอาษา. 2547: 10; อางอิงจาก Boughman. 1966) ท่ีกลาววา ความวิตกกังวลเปนแรงขับท่ี
สัมพันธกับแรงจูงใจเปนตัวระงับหรือกระตุนใหบุคคลแสดงหรือหยุดแสดงกิริยาตางๆ ซ่ึงการไดรับ
การยอมรับจากสังคมรอบตัวจะชวยลดความเครียด ความวิตกกังวลใจ และทําใหเกิดความรูสึก
ม่ันคง ปลอดภัย เห็นคุณคาของตนเอง ม่ันใจในตนเอง โดยในวัยเด็กและวัยรุนมักจะอยากเดน  
อยากดัง อยากใหตนเองเปนท่ีรูจัก การเลียนแบบจึงเปนเร่ืองปกติซ่ึงจะเลียนแบบจากประสบการณ
ตรงและประสบการณรอง ดวยสัญชาตญาณของเด็กชอบเลียนแบบผูอื่นผูแลว สังเกตไดจากแฟช่ัน
ตางๆ ท้ังน้ีเพื่อการปรับตัวเขากับสังคม การเลียนแบบเปนจึงเปนวิธีลดหรือขจัดความกลัว              
ความวิตกกังวล และเปนท่ียอมรับของสังคมโดยใชแบบอยางท่ีคิดวาเหมาะสมกับตัวเองเปนตัวแบบ 
(มาลี จุฑา. 2542: 298 และ พนม เกตุมาน. 2546: 126) สอดคลองกับงานวิจัยของ นิลุบล เจริญพืช 
(2550: 80) ท่ีไดศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
6 กลุมเขตเจาพระยา กรุงเทพมหานคร แลวพบวา ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับมี
ความสัมพันธ และสงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
                          2.5 สัมพันธภาพระหวางเพื่อนไมสงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ แมเด็กจะ
ถือวาการคบเพื่อนเปนสิ่งสําคัญ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะเพื่อนทําใหเด็กรูสึกวาตนเองมีพรรคพวกเปนท่ี
ยอมรับและเปน สวนหน่ึงของกลุม ทําใหเกิดความเขมแข็งและม่ันใจในตนเอง (พิริยาภรณ   
ประเทืองเศรษฐ. 2544: 7) แตอาจจะไมใชในวัยเด็กท่ีกําลังยางเขาสูวัยรุนเน่ืองจากเปนวัยท่ีมี
ความคิดเปนของตนเองมาก มีอารมณรุนแรง มีความตองการใหตนเองเปนท่ียอมรับของคนรอบขาง
สูง ทําใหมีความมุงม่ันท่ีจะประสบความสําเร็จในเร่ืองน้ันๆ เพื่อใหเปนท่ียอมรับจนไมไดคํานึงถึง
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน หรือบุคคลอื่นๆ รอบตัว และเปนวัยท่ีมีความขัดแยงในตนเอง ขัดแยงกับ
พอแม เพื่อน หรือคนรอบขางมากท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยของ นฤทัย ดาวเรือง (2546: 66) ท่ีได
ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สัมพันธกับพฤติกรรมวัฒนธรรมดานคุณธรรมของวัยรุนโรงเรียน
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มัธยมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี แลวพบวา วัยรุนท่ีใหความสําคัญกับความสําเร็จของตนเองสูงจะไม
คํานึงถึงสิ่งใด ท้ังในเร่ืองเพื่อน สังคม และสิ่งแวดลอม จะมุงม่ันตอสิ่งท่ีทําใหตนเองประสบ
ความสําเร็จ และสอดคลองกับคํากลาวของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546: 12) ท่ีกลาววา บนเวที
ชีวิตของคนเราน้ันคงไมมีใครปรารถนาท่ีจะประสบกับอันตราย ความลมเหลว หรือเปนผูพายแพ 
หากแตเราทุกคนลวนพยายามหาหนทางท่ีดีท่ีสุด พยายามฝาฟนอุปสรรคตางๆ เพื่อใหตนเอง
ปลอดภัย เปนผูประสบความสําเร็จในเร่ืองน้ันๆ ไดอยางภาคภูมิใจ ซ่ึงขัดแยงกับงานวิจัยของ    
ชญานิศ ลือวานิช (2546: 76) ท่ีไดศึกษาโครงสรางทางสังคมกับปรากฏการณการเกิดอุบัติเหตุ
จราจรในจังหวัดภาคใต แลวพบวา  กลุมเพื่อนถือวาเปนกลุมท่ีมีอิทธิพลอยางย่ิงตอพฤติกรรมการ
ขับขี่ท่ีไมเหมาะสม เน่ืองจากมี การลอกเลียนแบบ ชอบความเร็ว อยากสนุก และตองการไดรับการ
ยอมรับจากเพื่อนในกลุม  
 
ขอเสนอแนะ  
              ผลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี มีขอเสนอแนะดังน้ี 
              1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
              จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานการเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรม
เลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลียนแบบ และยัง
พบ   อีกวา ปจจัยดานการปดรับสื่อ การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และ    
ความภาคภูมิใจในตนเอง สงผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบ ดังน้ัน พอแม ผูปกครอง ครูผูสอน หรือ
ผูท่ีเกี่ยวของกับวัยรุน ควรใหความรู ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกรับสื่อในสิ่งท่ีเหมาะสมกับวัย  
และคอยสอดสองดูแลการเปดรับสื่อของวัยรุนอยางใกลชิด ใหการสอดสองดูแล ใหคําแนะนําใน          
การเลือกคบเพื่อน พรอมท้ังแสดงพฤติกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีใหเด็กไดเห็นอยางเปนรูปธรรม
ควบคูกับการอบรมสั่งสอนดวยวาจา เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมในสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสมควรให              
คําชมเชยหรือรางวัลเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจและความภาคภูมิใจในตนเองกับเด็ก และเม่ือเด็ก
ประสบกับปญหาและอุปสรรค พอแม ผูปกครอง ครูผูสอน หรือผูท่ีเกี่ยวของกับเด็ก ตองคอยให
คําปรึกษาและแนะนําเพื่อใหเด็กคนพบแนวทางในการแกไขปญหาท่ีถูกตองเหมาะสมและหมด 
ความวิตกกังวลจากปญหาและอุปสรรคเหลาน้ัน เพื่อเปนการสรางคุณลักษณะนิสัยและพฤติกรรม  
ท่ีพึงประสงคใหเด็กสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
             2. ขอเสนอแนะในการวิจัย  
                 2.1 จากผลการวิจัยพบวา การเปดรับสื่อมีความสัมพันธและสงผลตอพฤติกรรมการ
เลียนแบบของเด็กในสัดสวนท่ีสูงกวาเม่ือเปรียบเทียบกับตัวแปรอื่นๆ ฉะน้ันสถาบันการศึกษาควรมี
การจัดโครงการเพื่อใหความรูและใหคําแนะนําในเร่ืองของการเปดรับสื่อ เพื่อเปนการสงเสริม                 
การเลือกเปดรับสื่อท่ีมีความเหมาะสมกับวัย และมีการทําวิจัยติดตามผลของโครงการดังกลาว 
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                  2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยดานสิ ่ง แวดลอมทางสังคม ดานการสนับสนุนการ
ดํารงชีวิตจากครอบครัว ดานสัมพันธภาพในครอบครัว และปจจัยท่ีสําคัญอื่นๆ เพื่อศึกษาวามีตัว
แปรใดบางท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลียนแบบ เน่ืองจากงานวิจัยในคร้ังน้ีตัวแปรปจจัย
สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเลียนแบบไดเพียงรอยละ 23.10 
                  2.3  จากตัวแปรปจจัย ท่ีผูวิจัยทําการศึกษาในคร้ังน้ี ควรนําไปศึกษาในเชิงลึก
เพื่อใหไดตัวแปรปจจัยบางตัวเปนตนเหตุของตัวแปรปจจัยตัวอื่น ดังน้ันควรมีการศึกษาตัวแปร
ปจจัยตางๆ ในรูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Path Analysis) เพื่อคนหาลักษณะ
ความสัมพันธท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรปจจัยกับพฤติกรรมการเลียนแบบ  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 

อ.ดร.รณิดา  เชยชุม ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.อิทธิพัทธ  สุวทันพรกูล ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  
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คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตาราง 8 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.8 
0.4 
0.8 
0.8 
1.0 
0.4 
0.4 
1.0 
0.6 
0.8 
0.8 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

0.6 
0.8 
0.8 
0.4 
0.6 
0.8 
0.6 
0.6 
1.0 
1.0 
0.0 
0.6 
0.6 
1.0 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 

แบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ  ไดขอคําถามท่ีคัดเลือกไวจํานวน 26 ขอ 
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ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการเปดรับสื่อ 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

0.8 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 
0.4 
0.4 
0.6 
0.4 
0.4 
0.4 
0.8 
1.0 
0.4 
0.8 
0.8 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

0.6 
0.8 
1.0 
0.4 
0.4 
0.4 
0.4 
1.0 
0.4 
0.4 
0.4 
0.8 
0.8 
0.4 
0.8 
0.8 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

แบบสอบถามการเปดรับสื่อ  ไดขอคําถามท่ีคัดเลือกไวจํานวน 20 ขอ 
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ตาราง 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.4 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.6 
1.0 

ตัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1.0 
0.4 
0.4 
0.8 
1.0 
0.6 
1.0 
0.8 
0.4 
0.8 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
 

แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  ไดขอคําถามท่ีคัดเลือกไวจํานวน 16 ขอ 

ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

1.0 
0.2 
1.0 
1.0 
1.0 
0.4 
0.8 
0.2 
1.0 
0.8 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1.0 
0.4 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.4 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  ไดขอคําถามท่ีคัดเลือกไวจํานวน 15 ขอ 
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ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับ 
    การยอมรับ 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.2 
0.4 
1.0 
0.8 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
0.4 
0.6 
0.4 
1.0 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  ไดขอคําถามท่ีคัดเลือกไวจํานวน 16 ขอ 

ตาราง 13 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

1.0 
0.4 
0.8 
1.0 
0.8 
0.4 
0.8 
0.8 
0.4 
0.4 
0.8 
0.6 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

 

1.0 
0.8 
1.0 
0.4 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง  ไดขอคําถามท่ีคัดเลือกไวจํานวน 18 ขอ 
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ขอ 

พฤติกรรม 
การ

เลียนแบบ(Y) 
r 

การเปดรับ 
ส่ือ(X1) 

 
r 

สัมพันธภาพ
ระหวางเพื่อน 

(X2) 
r 

การอบรม
เล้ียงดู 
(X3) 

r 

ความวิตกกังวล
ตอการไดรับ

การยอมรับ(X4) 
 

r 

ความ
ภาคภูมใิจใน
ตนเอง(X5) 

r 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

0.543 
0.523 
0.668 
0.515 
0.562 
0.564 
0.497 
0.579 
0.574 
0.539 
0.537 
0.507 
0.412 
0.543 
0.611 
0.579 
0.540 
0.515 
0.300 
0.577 
0.543 
0.423 
0.493 
0.444 
0.496 
0.489 

0.286 
0.297 
0.679 
0.620 
0.565 
0.466 
0.699 
0.692 
0.443 
0.470 
0.493 
0.515 
0.463 
0.675 
0.586 
0.658 
0.673 
0.495 
0.518 
0.594 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.069* 
0.601 
0.633 
0.448 
0.671 
0.689 
0.634 
0.607 
0.612 
0.672 
0.492 
0.506 
0.691 
0.661 
0.631 
0.463 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.369 
0.571 
0.561 
0.491 
0.339 
0.318 
0.529 
0.594 
0.516 
0.604 
0.690 
0.511 
0.511 
0.434 
0.463 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.449 
0.570 
0.536 
0.543 
0.718 
0.699 
0.636 
0.667 
0.638 
0.639 
0.680 
0.709 
0.715 
0.755 
0.712 
0.672 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.442 
-0.033* 
0.488 
0.503 

-0.002* 
0.500 
0.046* 
0.525 
0.415 

-0.053* 
0.512 
0.406 
0.567 
0.505 
0.556 
0.538 
0.487 
0.329 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

คาความ
เชื่อมั่น 

 

0.915 

 

0.909 

 

0.907 

 

0.860 

 

0.930 

 

0.879 

จํานวนขอ
คําถามที่

ใชได  
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20 
 

15 
 

15 
 

16 
 

14 

หมายเหตุ  *  แทน  ขอคําถามท่ีตัดท้ิงเน่ืองจากคาอํานาจจําแนกนอยกวา 0.2 
 

ตาราง 14 คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามพฤติกรรมการ  
    เลียนแบบ การเปดรับสื่อ สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ความวิตก 
    กังวลตอการไดรับ 
     การยอมรับ และความภาคภูมิใจในตนเอง
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชื่อโรงเรียน..................................................................... 
  เพศ  ชาย   หญิง 
 

คําชี้แจง 

1. ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอทีต่รงกับความเปนจริงของนักเรียน (เก่ียวกับการเปดรับส่ือ สัมพันธภาพ
ระหวางเพื่อน การอบรมเล้ียงดู ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ ความภาคภูมใิจในตนเอง และพฤติกรรม 

การเลียนแบบของนักเรียน) 

2. วิธีตอบแบบสอบถามใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ดังน้ี 

มากที่สุด  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความเปนจริงของนักเรียนในระดับมากที่สุด 

มาก  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความเปนจริงของนักเรียนในระดับมาก 

ปานกลาง หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความเปนจริงของนักเรียนในระดับปานกลาง 

นอย  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความเปนจริงของนักเรียนในระดับนอย 

นอยที่สุด  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความเปนจริงของนักเรียนในระดับนอยที่สุด 

3. กรุณาตอบใหครบทุกขอและตรงกับความเปนจริงของนักเรียน หากเวนไปขอใดขอหน่ึงเพยีงขอเดียวจะทําให
แบบสอบถามไมสมบูรณ ไมสามารถวิเคราะหขอมูลได  
4. การตอบแบบสอบถามน้ีจะไมสงผลตอการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน และคําตอบของนักเรียนจะเก็บไวเปน
ความลับ ไมนําไปเปดเผยในทีใ่ดทั้งส้ิน 
 

ตัวอยาง 
 

ขอที ่
 

ขอความ 
ระดับการปฏิบัต ิ

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

    0 นักเรียนชอบซื้อเส้ือผาที่ทันสมัย      

  00 นักเรียนชอบใชภาษาที่นิยมในหมูวัยรุนเพื่อใหทันสมัย      

 
 
 
 

แบบสอบถาม 

ปจจยัทีม่ีความสมัพันธกบัพฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 2 
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คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองทางขวามือของขอความเพียง 

    ชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามพฤติกรรมการเลียนแบบ 

 
ขอที ่

 
ขอความ 

ระดับการปฏิบัต ิ

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 นักเรียนมักทําทรงผมใหทันสมัยเมื่อมีโอกาส      

2 นักเรียนแตงกายดวยเส้ือผา เคร่ืองประดับที่ทันสมยั      

3 นักเรียนชอบแตงกายเลียนแบบดารา นักรองที่นักเรียนชื่น
ชอบ 

     

4 นักเรียนเลือกซ้ือ/ใชเคร่ืองสําอาง ตามบุคคลที่เห็นในโฆษณา      

5 นักเรียนมีกระเปาตามแบบที่คนในวัยเดียวกันนิยมใช      

6 นักเรียนซ้ือเส้ือผา และขาวของเคร่ืองใชตางๆ ตามแบบเพื่อน      

7 นักเรียนเก็บเงินซ้ือเส้ือผา และขาวของเคร่ืองใชตางๆ ให
เหมือนเพื่อน 

     

8 นักเรียนใชโทรศัพทมือถือรุนใหมตามอยางเพื่อน      

9 นักเรียนใสรองเทาตามดารา นักรองที่เห็นในโฆษณา      

10 นักเรียนชอบทําสีผมใหทันสมยัเมื่อมโีอกาส      

11 นักเรียนชอบใสกางเกงขาส้ันตามแบบวัยรุนนิยม      

12 นักเรียนชอบใสกางเกงขาเดฟตามแบบดารา นักรองที่นักเรียน
ชื่นชอบ 

     

13 นักเรียนชอบใสเส้ือนอก เชน เส้ือก๊ัก เส้ือเชิ้ต เส้ือคลุมแขน
ยาว สวมทับเพื่อความทันสมัย 

     

14 นักเรียนชอบใสแวนตา/แวนกันแดดที่ทันสมัย      

15 นักเรียนชอบใสเส้ือผาหลายๆ ชัน้ตามแบบดารา นักรองที่
นักเรียนชื่นชอบ 

     

16 นักเรียนเลียนแบบกิริยาทาทางตามแบบดารา นักรองที่
นักเรียนชื่นชอบ 

     

17 นักเรียนเรียนดนตรีตามแบบดารา นักรองที่นักเรียน ชื่นชอบ      

18 นักเรียนเลนเกม/เลนแชท (chat) ทางโทรศัพทตามแบบเพื่อน      

19 นักเรียนเลนกีฬาชนิดตางๆ ตามเพื่อน      

20 นักเรียนสงเสียงกรีดรองแสดงความดีใจตามเพื่อนเมื่อเจอส่ิงที่
ชื่นชอบ เชน นักรองทีช่ื่นชอบ 

     

 

แบบสอบถาม 
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ขอที ่

 
ขอความ 

ระดับการปฏิบัต ิ

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

21 นักเรียนชอบใชภาษาที่เปนศัพทแสลงตามแนววัยรุน เชน 
เยอะ, วื่นวือ 

     

22 นักเรียนเรียนภาษาตางประเทศ เชน ภาษาเกาหลี ญี่ปุน ตาม
ดารา นักรองตางประเทศที่นักเรียนชื่นชอบ 

     

23 นักเรียนชอบใชศัพทภาษาตางประเทศปนกับศัพทภาษาไทย
ตามสมยันิยม เชน “บัดน้ี” เปน “บัด นาว (now)”, “ชอบ เปน 
กดไลท (like)” 

     

24 นักเรียนชอบใชภาษาที่รวบคําทีกํ่าลังนิยมใชในสังคม เชน ซะ
อยางงั้น เปน ซะงั้น 

     

25 นักเรียนชอบเขียนภาษาพูดตามสมัยนิยมแทนภาษาเขยีน 
เชน จริง เปน จิง, ก็ เปน กอ 

     

26 นักเรียนชอบใชภาษาที่นิยมใชในการแสดงอารมณตามสมัย
นิยม เชน คิคิ งุงิ ช ิ

     

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการเปดรับสื่อ 

 
ขอที ่

 
ขอความ 

ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 นักเรียนติดตามขอมูลขาวสารตางๆ อยางสม่ําเสมอ      

2 นักเรียนชอบฟงรายการสัมภาษณตางๆ ทางวิทย ุ      

3 นักเรียนชอบดูรายการโทรทัศนที่นําเสนอเร่ืองราวของดารา 
นักรอง 

     

4 นักเรียนชอบอานนิตยสารเก่ียวกับวัยรุน      

5 นักเรียนชอบดู/อานโฆษณาเก่ียวกับแฟชั่น เส้ือผา ขาวของ
เคร่ืองใชตางๆ ทีท่ันสมัย 

     

6 นักเรียนชอบฟงเพลง ดูมิวสิควดีีโอ      

7 นักเรียนชอบดู/อานบทสัมภาษณตางๆ ของดารา นักรอง      

8 นักเรียนชอบอานหนังสือ/นิตยสาร แฟชั่น      

9 นักเรียนรับ/สงขอมูลขาวสารตางๆ ผานทางอีเมล(e-mail)      

10 นักเรียนติดตอขอมูลขาวสารตางๆ ทางเว็ปแอพพลิเคชั่น(web 

application) ตางๆ เชน ทวติเตอร(twitter) เฟสบุค(facebook) 
     

11 นักเรียนชอบดูละคร/ภาพยนตร      

12 นักเรียนชอบดู/อานรายการเก่ียวกับการดูดวง      

13 นักเรียนชอบดู/อานขอมูลขาวสารตามบอรดโฆษณาตางๆ      

14 นักเรียนชอบดูโฆษณาที่มีดารา นักรองที่ชื่นชอบ      
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ขอที ่

 
ขอความ 

ระดับการปฏิบัต ิ

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

15 นักเรียนชอบติดตามประวัติดารา นักรองที่ชื่นชอบจาก
อินเทอรเน็ต 

     

16 เมื่ออานหนังสือพิมพนักเรียนมกัอานคอลัมนบันเทิงเปนอันดับ
แรก 

     

17 นักเรียนมักติดตามนิตยสารบันเทิงมากกวาวารสารทาง
วิชาการ 

     

18 เมื่อมีเวลาวางนักเรียนจะเลนอินเทอรเน็ตเพื่อติดตามขอมูล
ขาวสารตางๆ ของวยัรุน 

     

19 นักเรียนชอบสังเกตกิริยาทาทางตางๆ ของดาราที่เห็นใน
ละคร/ภาพยนตร 

     

20 นักเรียนชอบดูคอนเสิรตของนักรองที่ชื่นชอบทางโทรทศัน      

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 

 
ขอที ่

 
ขอความ 

ระดับความเห็น/ระดับปฏิบัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 เมื่อมีเวลาวางนักเรียนชอบจับกลุมคุยกับเพื่อนๆ      

2 เมื่อทํากิจกรรมนักเรียนเขากับกลุมเพื่อนไดดี      

3 หลังเลิกเรียนนักเรียนมักจะมีกิจกรรมตางๆ รวมกับเพื่อน      

4 นักเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนได      

5 นักเรียนรูสึกเปนสวนหน่ึงของกลุมในการสนทนา      

6 เมื่อมีปญหานักเรียนมักปรึกษากับเพื่อนใหเพื่อนชวยตัดสินใจ      

7 นักเรียนชอบนั่งคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนมากกวา
คิดเองคนเดียว 

     

8 เพื่อนๆ ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน      

9 นักเรียนสามารถปรับตวัเขากับเพื่อนๆ ได      

10 นักเรียนชอบไปซ้ือเส้ือผากับเพือ่นๆ มากกวาไปคนเดียว      

11 เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมเพื่อนสามารถ
ตักเตือนนักเรียนได 

     

12 นักเรียนกับเพื่อนชอบอะไรคลายๆกัน      

13 นักเรียนกับเพื่อนชอบคุยกันเก่ียวกับเร่ืองที่สนใจรวมกัน      

14 นักเรียนชอบทํากิจกรรมตางๆ รวมกับเพื่อนมากกวาทําคน
เดียว 

     

15 นักเรียนพูดคุยกับเพื่อนดวยถอยคําที่เปนมติรไมตรีตอกัน      



130 
 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 

 
ขอที ่

 
ขอความ 

ระดับความเห็น/ระดับการปฏิบตัิ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 เมื่อนักเรียนแตงกายไมเหมาะสม พอแมจะถามเหตุผลของ
นักเรียนกอนพิจารณาตัดสินวาสมควรลงโทษหรือไม 

     

2 พอแมจะคอยใหคําแนะนําและตกัเตือนเก่ียวกับการเลือกคบ
เพื่อนของนักเรียน 

     

3 เมื่อนักเรียนแสดงกิริยาไมสุภาพกับผูอื่น พอแมจะตักเตือน      

4 เมื่อนักเรียนพูดคําหยาบพอแมจะวากลาวตักเตือน      

5 พอแมใหอิสระในการเลือกซ้ือเคร่ืองใชตางๆ ของนักเรียน      

6 พอแมมักสนับสนุนใหนักเรียนทาํกิจกรรมตางๆ รวมกับเพื่อน      

7 พอแมจะคอยดูแล/แนะนําการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียน      

8 เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นขัดแยงกับเพื่อน นักเรียนสามารถ
ปรึกษากับพอแมได 

     

9 พอแมพูดคยุกับนักเรียนดวยถอยคําที่สุภาพ นุมนวล      

10 พอแมจะคอยควบคมุดูแลใหนักเรียนใชจายตามความ
เหมาะสม 

     

11 พอแมจะคอยใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการวางตัวของ
นักเรียน 

     

12 เมื่อดูละคร/ภาพยนตรทีม่ีพฤติกรรมไมเหมาะสม พอแมจะคอย
ใหคําแนะนํากับนักเรียน 

     

13 เมื่อนักเรียนแตงกายไมถูกระเบยีบของโรงเรียนพอแมจะวา
กลาวตักเตือน 

     

14 พอแมจะคอยแนะนําเก่ียวกับบุคลิกภาพของนักเรียน      

15 เมื่อพอแมเขาใจผิด พอแมเปดโอกาสใหนักเรียนไดอธิบาย
เหตุผล 

     

ตอนที่ 5 แบบสอบถามความวติกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 

 
ขอที ่

 
ขอความ 

ระดับความเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 นักเรียนรูสึกขาดความมั่นใจในตนเองเมื่อเพื่อนตําหนิ      

2 นักเรียนมักจะกังวลวาคนอ่ืนจะมองวานักเรียนไมทันสมยั      

3 นักเรียนชอบคิดหมกมุนกับคําพดูของเพื่อนหรือคนรอบขาง 
ทั้งที่ผานไปแลว 

     

4 นักเรียนกังวลวาจะประพฤติตนใหผูอ่ืนไมพอใจ      

5 นักเรียนคิดมากเมื่อเพื่อนไมยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน      
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ขอที ่

 
ขอความ 

ระดับการปฏิบัต ิ

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

6 นักเรียนมักกังวลวาจะเขากับเพือ่นไมได      

7 นักเรียนไมกลาแสดงความคิดเหน็เพราะกลัวเพื่อนไมยอมรับ      

8 นักเรียนจะกระวนกระวายใจถาเพื่อนไมยอมพูดดวย      

9 นักเรียนมักจะโทรไปถามเพื่อนที่นัดไปเที่ยวกันเพื่อความ
มั่นใจเก่ียวกับ การแตงตัวใหเพือ่นยอมรับ 

     

10 นักเรียนกังวลวาจะถูกเพื่อนลอเลียนเมื่อใชโทรศพัทมือถือรุน
เกา 

     

11 เมื่อจะเลือกซ้ือเส้ือผา เคร่ืองใช นักเรียนมักจะกังวลจนตอง
ถาม 

ความคิดเห็นจากเพื่อน 

     

12 นักเรียนกลัวเพื่อนลอถาแสดงพฤติกรรม หรือใชภาษาพูดไม
เหมือนเพื่อน 

     

13 นักเรียนกังวลวาจะแตงตัวไมเขากับเพื่อนๆ       

14 เมื่อเกิดปญหากับเพื่อนนักเรียนมักจะเก็บมาคิดมากจนไมมี
สมาธิในการทําส่ิงอ่ืน 

     

15 เมื่อทะเลาะ/มีปากเสียงกับเพื่อนนักเรียนมักจะนอนไมหลับ 
เพราะกลัววาจะไมมีเพื่อนคบ 

     

16 นักเรียนกังวลวาจะถูกเพื่อนลอเลียนเร่ืองการแตงตัวของ
นักเรียน 

     

ตอนที่ 6 แบบสอบถามความภาคภูมใิจในตนเอง 

 
ขอที ่

 
ขอความ 

ระดับความเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 นักเรียนรูสึกภูมิใจที่ตนเองมีดีหลายอยาง      

2 นักเรียนภูมิใจทีม่ีความสามารถไมแพใคร      

3 นักเรียนรูสึกวาตนเองมีคุณคา      

4 นักเรียนภูมิใจที่สามารถทําใหผูอ่ืนยอมรับฟงความคิดเห็นได      

5 ความสามารถของนักเรียนทําใหเพื่อนๆ อยากใหนักเรียนรวม
ทํางานกลุมดวย 

     

6 นักเรียนสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดวยตนเอง      

7 นักเรียนรูสึกวาครอบครัวภมูิใจในตัวนักเรียน      

8 นักเรียนรูสึกวาตนเองเปนที่นาไววางใจของบุคคลทัว่ไป      

9 นักเรียนสามารถปฏิบัตงิานตางๆไดสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมาย
ไว 
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ขอที ่

 
ขอความ 

ระดับการปฏิบัต ิ

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

10 เพื่อนๆ ตางก็พูดตรงกันวานักเรียนมีความรับผิดชอบสูง      

11 เพื่อนๆ มักเห็นดวยกับส่ิงที่นักเรียนตัดสินใจ      

12 นักเรียนรูสึกวาใครๆ เชื่อถือในตัวนักเรียน      

13 นักเรียนมั่นใจวาตนเองมีบุคลิกภาพที่ดี      

14 นักเรียนมั่นใจวาตนเองสามารถดูแลตนเองได      

 

                                                                  ขอขอบคณุที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                                                                                        ณรัญชญา  ภมูิคอนสาร 
                                                                    นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการวจิัยและสถิติทางการศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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