
ปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
ของนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

เนาวรตัน์ เลศิมณพีงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา 

มถุินายน 2555 



ปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
ของนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

เนาวรตัน์ เลศิมณพีงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา 

มถุินายน 2555 
ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



ปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
ของนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

เนาวรตัน์ เลศิมณพีงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา 

มถุินายน 2555 



เนาวรตัน์ เลศิมณพีงศ์.  (2555).  ปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธข์องนิสติ 
                 บณัฑติศกึษา  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การวจิยัและสถติ ิ
    ทางการศกึษา).  กรงุเทพฯ:  บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.    

คณะกรรมการควบคุม:  อาจารย ์ดร.รณิดา เชยชุ่ม, อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา. 
 

การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัมวีตัถุประสงคด์งันี้ 1) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยั ไดแ้ก่ 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์
เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ กบัการก ากบัตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ของนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และ 2)เพื่อหาค่าน ้าหนัก
ความส าคญัของปจัจยั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ความวติก
กงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคติต่อการท าปรญิญานิพนธ์ และเป้าหมายในการท าปรญิญา
นิพนธ์ ทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธข์องนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวโิรฒ และ3) เพื่อศกึษาความสามารถในการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธข์องนิสติ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  มี 5 ฉบับ คือ 
แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ แบบสอบถามการรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองในการท าปริญญานิพนธ์ แบบสอบถามความวิตกกังวลในการท าปริญญานิพนธ์ 
แบบสอบถามเจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ และแบบสอบถามเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์
มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .875, .911, .914, .752 และ .765 ตามล าดบั และแบบสมัภาษณ์การก ากบั
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ สถิตทิี่ใช้วเิคราะห์ขอ้มูล คอื สหสมัพนัธ์พหุคูณ (Multiple 
Correlation) และการถดถอยพหุคณู (Multiple Regression) 
            ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี้ 
  1. ค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณระหว่างตัวแปรปจัจยัทัง้ 4 ตัว ได้แก่ การรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์  เจตคติ
ต่อการท าปรญิญานิพนธ์ และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ กบัการก ากบัตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ มคี่าเท่ากบั 0.774 ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดย
ตวัแปรปจัจยัทัง้หมดรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธไ์ด้
รอ้ยละ 59.90  
   2. ค่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรปจัจยัทุกตวัส่งผลทางบวกต่อการก ากบัตนเองใน
การท าปรญิญานิพนธ์ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ .05 โดยตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อ
การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์มากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ และ
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ รองลงมา ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ และความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัในรูป
คะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั .303, .303, .255 และ .084 ตามล าดบั 



 3. ผลการศกึษาการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์พบว่า นิสติทีส่ าเรจ็การศกึษาไม่
เกนิ 3 ปี มกีารก ากบัตนเองโดยการวางแผนการท าปรญิญานิพนธ ์พยายามตดิตามการท าปรญิญา
นิพนธอ์ย่างต่อเนื่อง มกีารประเมนิความก้าวหน้าของตนเอง ขอความช่วยเหลอืจากเพื่อน อาจารย์
หรอืผู้เชี่ยวชาญเมื่อมปีญัหาในการท าปรญิญานิพนธ์   นอกจากน้ีนิสติบณัฑติศกึษายงัมกีารรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ มคีวามวติกกงัวลในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การ
วเิคราะห์ขอ้มลู มเีจตคตทิีด่ต่ีอการท าปรญิญานิพนธ์ และมเีป้าหมายทีช่ดัเจนในการท าปรญิญา
นิพนธ ์ 
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The proposes of this research were 1) to study the relationship between perception 
of self-efficacy, anxiety, attitude, and goal in conducting thesis and factors that affected on 
self-regulation of graduate students in conducting thesis, Srinakharinwirot University. 2) to 
find beta weight including perception of self-efficacy, anxiety, attitude, and goal in 
conducting thesis that affected on self-regulation of graduate students in conducting thesis, 
Srinakharinwirot university. 3) To study self-regulatory efficacy of graduate students in 
conducting thesis, Srinakharinwirot university. The instruments used in this research 
included 5 issues: self-regulation in conducting thesis questionnaire, perception of self-
efficacy in conducting thesis questionnaire, anxiety in conducting thesis questionnaire, 
attitude in conducting thesis questionnaire and goal in conducting thesis questionnaire with 
reliability at .875, .911, .914, .754, and .765 respectively, and interview of self-regulation in 
conducting thesis. The data were analyzed by multiple correlation and multiple regression. 

The findings were as follows: 
 1. The multiple correlation coefficient between perception of self-efficacy, anxiety, 
attitude, and goal in conducting thesis and self-regulation in conducting thesis were at .774 
with statistically significant at .01 level. All factor explained variance of self-regulation in 
conducting thesis at 59.90 percent. 
 2. Attitude, goal, perception of self-efficacy and anxiety in conducting thesis 
affected positively on self-regulation in conducting thesis with statistically significant at .01 
and .05 level. The beta weight of the factors which contributed self- regulation in conducting 
thesis were at .303, .303, .255 and .084 respectively. 
 3. Result of studying self-regulation in doing thesis found that students, who 
graduated in 3 years, had self-regulation in planning in conducting thesis, following up 
continuously in conducting thesis, formative evaluation, and asking your friends, teacher, or 
expertise for helping in conducting thesis. Moreover, graduate students had perception of 
self-efficacy in conducting thesis, anxiety in collecting and analyzing data, good attitude in 
conducting thesis, and clear target in conducting thesis. 
 
 



ปรญิญานิพนธ ์
 

เรือ่ง 
 

ปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
ของนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
ของ 

 
เนาวรตัน์ เลศิมณพีงศ์ 

 
 

ไดร้บัการอนุมตัจิากบณัฑติวทิยาลยัใหน้บัเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 
ปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา 

ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

                                   …….………………………..…………....…..คณบดบีณัฑติวทิยาลยั 
(รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สนัตวิฒันกุล) 
วนัที ่         เดอืน มถุินายน พ.ศ. 2555 

 
คณะกรรมการผูค้วบคุมปรญิญานิพนธ์ คณะกรรมการสอบปากเปล่า 
 
…………….………………………ประธาน ...………….….…………..……...…ประธาน 
(อาจารย ์ดร.รณดิา เชยชุ่ม)               (รองศาสตราจารย ์วญัญา วศิาลาภรณ์) 
 
……………………………………กรรมการ ....……….………………..…………กรรมการ 
(อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา) (อาจารย ์ดร.รณดิา เชยชุ่ม)           
 
                                                             ...……………………………………กรรมการ 
                                                             (อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา) 
 
                                                             ...……………………………………กรรมการ          
                                                             (อาจารย ์ดร.สุวมิล กฤชคฤหาสน์)       
 



ประกาศคณูุปการ 
 

 ความส าเร็จของผู้ท าปรญิญานิพนธ์ ได้รบัความกรุณาอย่างดีจากอาจารย์ ดร .รณิดา     
เชยชุ่ม ประธานกรรมการควบคุมการท าปรญิญานิพนธ์ อาจารย์ ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา กรรมการ
ควบคุมการท าปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดก้รุณาใหค้วามดูแล เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู ้วธิคีดิ มุมมองที่มี
ต่อการวจิยั จนท าใหผู้ว้จิยัมวีสิยัทศัน์และเปิดโลกทศัน์ทางความคดิใหก้วา้งไกลมากกว่าเดมิ รวมทัง้
ความเมตตา ก าลงัใจและความปรารถนาดทีีท่่านอาจารยท์ัง้สองมอบให ้สิง่ทัง้ปวงเหล่านี้ถอืเป็นสิง่ที่
มคี่ายิง่ส าหรบัผูว้จิยั ผูว้จิยัจงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาส นี้ 
   ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์วญัญา วศิาลาภรณ์ และอาจารย์ ดร.สุวมิล            
กฤชคฤหาสน์ ผู้เป็นกรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ ที่ได้กรุณาเป็นกรรมการสอบเพิม่เตมิ เพื่อให้
ความเหน็และเสนอแนะใหป้รญิญานิพนธน์ี้ มคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
  ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ผู้วิจ ัยได้ร ับความกรุณาอย่างสูงจากผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ อ่อนมัง่ อาจารย์ ดร.พชัราภรณ์ ศรสีวสัดิ ์อาจารย์ ดร.จารุวรรณ     
พลอยดวงรตัน์ อาจารย ์ดร.อญัชล ีสุขในสทิธิ ์ อาจารย ์อทิธพิทัธ ์สุวทนัพรกูล อาจารย ์ดร.อรอุมา 
เจรญิสุข และอาจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็ เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพของเครื่องมอืและ
เสยีสละเวลาในการแกไ้ขใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงู 
 ขอขอบคุณนิสิตบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2553 ซึ่งให้ความอนุเคราะห์และความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม และการให้
สมัภาษณ์ 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ภมิูหลงั  
 การศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัในการพฒันาคนให้มคีุณภาพและเป็นปจัจยัที่จะช่วย
ส่งเสรมิการพฒันาประเทศให้มคีวามก้าวหน้า โดยเฉพาะการศึกษาระดบับณัฑติศึกษาซึ่งเป็น
การศกึษาเพื่อแสวงหาความรูใ้นแนวลกึ เพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ หรอืเป็นการต่อยอดทางความรูใ้ห้
เกิดขึ้นในสาขาวิชาต่างๆ จงึถือเป็นการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรยีนและสงัคม 
ดงันัน้การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษาจึงได้ก าหนดหลักสูตรต่างๆ มีการท าโครงการวิจยัและ
น าเสนอออกมาในรูปของปรญิญานิพนธ์หรอืสารนิพนธ์ เพื่อให้นิสิตระดบับณัฑติศึกษาได้ผ่าน
กระบวนการเรยีนรูใ้นการท าวจิยัอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และได้น าเสนอผลการวจิยัต่อสาธารณชน
เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ทัง้ในการศกึษาและการพฒันาสงัคมต่อไป (บณัฑติวทิยาลยั. 2550: 1)  
 การจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา เป็นการศกึษาเพื่อผลตินักวจิยัและนักวชิาการในแต่
ละสาขาวชิาปรญิญานิพนธจ์งึเป็นหวัใจของบณัฑติศกึษา เพราะเป็นการทดสอบความสามารถใน
การวจิยั การศกึษาคน้ควา้ และการวเิคราะหว์จิารณ์ สถาบนัทีจ่ดัการศกึษาระดบันี้จะต้องมบีทบาท
อย่างส าคญัในการพฒันานิสติใหม้คีวามรูด้า้นการวจิยัและสถติิ การศกึษาคน้ควา้ และทกัษะการใช้
ภาษา (สมหวงั พธิยิานุวฒัน์; และศริชิยั กาญจนวาส.ี 2523: 212-215) ดว้ยความตระหนักถงึ
ความส าคญัว่าปจัจุบนังานวจิยัทางการศกึษา ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัของนิสติในระดบับณัฑติศกึษา 
งานวจิยัเหล่านี้นับเป็นจุดเริม่ต้นอนัส าคญัในการสรา้งนักวจิยัของประเทศ ขณะเดยีวกนังานวจิยัที่
ผลติออกมากไ็ดม้กีารน าไปใชเ้ป็นเอกสารอา้งองิอยา่งกวา้งขวาง  
 ดงันัน้บณัฑติศกึษาจะตอ้งท าวจิยัเพื่อตอบโจทยข์องปญัหา และงานวจิยัน้ีไม่ใช่มาน าเสนอ
แลว้จบ แต่จะต้องเป็นผลงานทีน่ าไปสู่การถ่ายทอดองคค์วามรูไ้ปสู่ประชาชนทีจ่ะน าไปใชป้ระโยชน์
ต่อไป ผลแห่งการวิจยัและบทเรียนที่ได้จากการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การปฏิบตัิจรงินัน้จะเป็น
ขอ้สรุปที่ส าคญัมากที่จะน ากลบัมาใช้ในเรื่องการเรยีนการสอน เพื่อยกระดบัคุณภาพการเรยีนการ
สอนใหสู้งขึน้ การเรยีนการสอนระดบับณัฑติศกึษาจงึไม่ใช่เรื่องของการเปิดต าราทีม่ทีฤษฎพีืน้ฐาน
ในระดบัสูงมากเท่านัน้ แต่เป็นการเรยีนการสอนที่มกีรณีศึกษาของการประยุกต์ใช้ทฤษฎ ีโอกาส
และศกัยภาพของทฤษฎทีี่เกดิจากการปฏบิตัจิรงิ เป็นการเรยีนการสอนที่มชีวีติจรงิไม่ใช่มแีต่เพยีง
วญิญาณของต าราแต่เพยีงอยา่งเดยีว (กนก วงษ์ตระหงา่น. 2552: 3) 
 โดยทัว่ไปนักศึกษาระดบับณัฑติศึกษาย่อมต้องการส าเรจ็การศกึษาโดยใช้ระยะเวลาใน
การศึกษาน้อยที่สุด ซึ่งนิสิตที่ลงทะเบียนเรยีนในหลกัสูตรแผน ก นิสิตจะต้องลงทะเบียนเรยีน
รายวิชาปริญญานิพนธ์ อย่างไรก็ตามแม้ว่านิสิตระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งเข้าศึกษาพร้อมกัน 
ลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาครบภายใน 4 ภาคเรยีนแรก แต่ปรากฏว่านิสติส าเรจ็การศกึษาไม่พรอ้มกนั
ทุกคน โดยมนีิสติส่วนหนึ่งส าเรจ็การศกึษาภายในสามปีการศกึษาและนิสติจ านวนที่เหลอือกีส่วน 
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ส าเรจ็การศึกษาภายหลงัสามปีการศึกษา ส าหรบัรายวชิาซึ่งเป็นตวัแปรส าคญัที่ท าให้นิสติระดบั
บณัฑติศึกษาของทุกสถาบนัการศึกษา ที่เข้าศึกษาในภาคเรยีนและปีการศึกษาเดยีวกนั แต่ใช้
ระยะเวลาในการส าเรจ็การศกึษาไม่เท่ากนั คอืรายวชิาวทิยานิพนธ์ (บุญใจ ศรสีถตินรากูร 2547: 
71) 
 การท าปรญิญานิพนธ์ให้ประสบผลส าเร็จนัน้ มอีงค์ประกอบอยู่หลายด้าน  ในด้านการ
บรหิารจดัการหลกัสูตร ควรมกีารปรบัปรุงหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง ใช้เนื้อหาสาระของหลกัสูตรที่
ทนัสมยัและสอดคล้องกบัปญัหาความเป็นจรงิ ดา้นการบรกิารแหล่งค้นควา้ทางวชิาการ ควรเพิม่
ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ต่างๆ ที่ถูกลขิสทิธิใ์ห้เพยีงพอกบัความ
ต้องการ ดา้นการเตรยีมโครงร่างวทิยานิพนธ์ ควรมกีรอบเวลาในการเสนอโครงร่าง วทิยานิพนธ ์
เพื่อกระตุ้นให้ นักศกึษาและอาจารยท์ีป่รกึษา เร่งท างานตามแผนการศกึษา นักศกึษาควรทบทวน
วรรณกรรมให้มากพอในการเลอืกก าหนดปญัหาการวจิยัที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และแก้ไข
ปญัหาเชงินโยบายได้ นักศึกษาต้องกระตือรอืร้นในการศกึษาเล่าเรยีนคณาจารยต์้องสร้างแรง
บนัดาลใจใฝ่เรยีน ขอความร่วมมอือาจารยท์ีป่รกึษา วทิยานิพนธ์ ให้มเีวลาพบปะนักศกึษาอย่าง
สม ่าเสมอ ด้านการด าเนินการท าวทิยานิพนธ์/การศกึษาอสิระ กรรมการบรหิารหลกัสูตรควรจดั
กลไกให้ค าปรกึษาและติดตามผลงานของนักศกึษา มกีารจดัระบบการกระตุ้นความก้าวหน้าใน
การศกึษาค้นคว้า อย่างเคร่งครดั ต้องมกีารวางแผนและบรหิารจดัการงานวจิยัที่ดทีัง้อาจารยท์ี่
ปรกึษาและนักศึกษา จดัหาทุนในการวิจยัให้เพยีงพอและเหมาะสม ด้านการเสนอผลงาน
วทิยานิพนธ ์มหาวทิยาลยัควรเพิม่ช่องทางใหน้กัศกึษาไดน้ าเสนองานวทิยานิพนธ์ เป็นเวทนี าเสนอ
เพื่อให้นักศกึษามปีระสบการณ์ในการน าเสนอผลงาน ต่อสาธารณะ มกีารฝึกอบรมดา้นการเขยีน
และการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเชิงวชิาการนักศึกษาใช้เวลามากเกินไปในการเขยีน
วทิยานิพนธ์ แทนทีจ่ะเอาเวลาไปเขยีนต้นฉบบัเพื่อตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงาน (ดลิกรตัน์ โคตรสุมาตย.์ 
2554: บทคดัย่อ) ปญัหาที่ท าให้เกดิความขดัขอ้งในการท าปรญิญานิพนธ์ พบสาเหตุว่านิสติยงัมี
ความรูด้า้นสถติ ิและการวจิยัไม่เพยีงพอ ความสามารถในการเขยีนปรญิญานิพนธน้์อย และนิสติจงึ
ควรมคีวามรูใ้นดา้นสถติวิจิยั มกีารวางแผนล่วงหน้าทุกขัน้ตอน ส่วนปญัหาที่เกดิจากอาจารยท์ี่
ปรกึษานัน้พบว่าอาจารยท์ีป่รึกษามเีวลาในการใหค้ าปรกึษาน้อยเพราะต้องท างานหลายดา้น ขาด
ความรูท้ีต่รงกบัหวัขอ้วจิยั  
 ซึ่งหากนิสิตต้องการที่จะท าปริญญานิพนธ์ให้ส าเร็จและจบตามก าหนดนัน้ บุคคลที่มี
อิทธิพลผลกัดนัให้เกิดความส าเร็จก็คือตัวนิสติเอง ดงันัน้จงึจ าเป็นต้องมกีารวางแผนการเรยีน 
ส ารวจความสามารถของตนเอง หาแรงจูงใจ ด าเนินการได้มาซึ่งความรูแ้ละทกัษะต่างๆ โดยผ่าน
กระบวนการคดิดว้ยตนเอง ซึง่สิง่เหล่านี้ถอืเป็นการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
 การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์  นัน้มคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการเรยีนของนิสติ
ระดบับณัฑติศึกษา เนื่องจากบุคคลที่เข้ามาศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ในการ
เรียนและการท างานมาแล้ว ถือเป็นบุคคลที่มีวุฒิภาวะสูงในระดับหนึ่ง มีความรับผิดชอบ มี
วจิารณญาณในการที่จะท าสิง่ต่างๆ อย่างถูกต้องและเหมาะสม จงึไม่จ าเป็นที่จะต้องมกีารบงัคบั
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เกิดขึ้น ทัง้นี้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษาจงึควรมกีารก ากับตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ซี่งจาก
การศกึษางานวจิยัพบว่า   ปจัจยัดา้นความแตกต่างของนักเรยีนในการก ากบัตนเองในการเรยีนใน
ดา้นระดบัชัน้ เพศ และความเชื่อมผีลต่อการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน และกลวธิทีี่ใช้ในการเรยีน 
ในด้านการรับรู้ความสามารถแห่งตน แรงจูงใจ และความวิตกกังวลมีความสัมพันธ์กัน 
(Zimmerman; & Martinez - Pons. 1990; Pintrich; & De Groot. 1990) โดยผูเ้รยีนทีม่รีะดบัการ
รบัรูค้วามสามารถแห่งตนสงูมเีป้าหมายมุง่ความรูแ้ละมุง่ผลการเรยีนสูง รายงานว่าตนใชก้ลยุทธก์าร
เรยีนโดยการก ากบัตนเองมากกว่าผูเ้รยีนทีม่รีะดบัการรบัรูค้วามสามารถแห่งตนต ่า และมเีป้าหมาย
มุง่ความรูแ้ละมุง่ผลการเรยีนต ่านอกจากนัน้ผลการศกึษายงัพบว่า ผูเ้รยีนทีไ่ดเ้กรดเฉลีย่สูงรายงาน
ว่ามกีารรบัรูค้วามสามารถแห่งตนและเป้าหมายมุ่งความรูสู้ง และใชก้ารเรยีนโดยการก ากบัตนเอง
มากกว่าผูเ้รยีนทีไ่ดเ้กรดเฉลีย่ต ่า จากการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็ว่าในบรรดาตวัแปรทีศ่กึษา 4 ตวั 
อนัประกอบดว้ยการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน เป้าหมายมุ่งความรู ้ เป้าหมายมุ่งผลการเรยีนและ
เกรดเฉลี่ย การรบัรูค้วามสามารถแห่งตนเป็นตวัท านายการเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองได้ดทีี่สุด 
ตามดว้ยเป้าหมายมุ่งความรู ้(เดอืนเพญ็ ทองน่วม. 2546: บทคดัย่อ) และปจัจยัทีส่ามารถท านาย
การก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ตามล าดบัความส าคญัคอื ระดบัผลการ
เรยีน การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย การอบรมเลีย้งดูแบบอตัตาธปิไตย ระดบัชัน้เรยีน ความ
วติกกงัวล บุคคลทีเ่ป็นแม่แบบ การเหน็คุณค่าในการท าวทิยานิพนธ ์และการสนับสนุนทางสงัคม มี
ผลต่อการก ากบัตนเอง (วฒันา เตชะโกมล. 2541: บทคดัยอ่; ปนดัดา ดพีจิารณ์. 2551: บทคดัยอ่.)  
  จากเหตุผลดงัทีก่ล่าวขา้งต้นนี้ ท าใหผู้ว้จิยัสนใจศกึษาการก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธ์ของนิสติระดบับณัฑติศึกษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อนิสติ 
อาจารย ์ภาควชิา คณะ ไปจนถงึมหาวทิยาลยั ในการวางแผนการท าปรญิญานิพนธใ์ห้ส าเรจ็ตามที่
ไดก้ าหนดไว ้ถอืว่าเป็นการลดความสูญเสยีทางการศกึษาในเรื่องระยะเวลา งบประมาณ ภาระงาน
ของอาจารยผ์ูส้อน ยิง่ถา้หากมกีารรว่มมอืกนัอยา่งเป็นระบบ กจ็ะช่วยพฒันาการท าปรญิญานิพนธท์ี่
มคีุณภาพมากยิง่ขึน้อกีดว้ย 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี้ 
 1. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ ์ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์เป้าหมาย
ในการท าปริญญานิพนธ์ กับการก ากับตนเองในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2. เพื่อหาค่าน ้าหนกัความส าคญัของปจัจยั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ท าปรญิญานิพนธ์ ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคติต่อการท าปรญิญานิพนธ์และ
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เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ ที่ส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ของนิสติ
บณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 3. เพื่อศกึษาการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธข์องนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ีจะท าใหท้ราบปจัจยัทีศ่กึษา ซึง่ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน
การท าปรญิญานิพนธ ์ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์และ
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ว่ามคีวามสมัพนัธแ์ละส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธ์ของนิสติระดบับณัฑติศกึษามากน้อยเพยีงใด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนิสติ อาจารย ์ภาควชิา 
และคณะ ในการวางแผนการท าปรญิญานิพนธ์ให้ส าเรจ็ตามที่ได้ก าหนดไว ้ถอืว่าเป็นการลดความ
สญูเสยีทางการศกึษาในเรือ่งระยะเวลา ภาระงานของอาจารยผ์ูส้อน เป็นต้น ทัง้นี้กจ็ะไดส้่งเสรมิใหม้ี
การวางแผนและพฒันาใหน้ิสติระดบับณัฑติศกึษามกีารก ากบัตนเองมากขึน้ 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 ประชากรในการวจิยัครัง้นี้ คอื นิสติบณัฑติศึกษาที่ส าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2553 
จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทัง้หมดจ านวน 918 คน แบ่งเป็นนิสติปรญิญาเอกจ านวน 69 
คน และนิสติปรญิญาโทจ านวน 849 คน  
 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั  
 การวจิยัครัง้นี้เกบ็ขอ้มลูทัง้เชงิปรมิาณ และเชงิคุณภาพ ดงันี้ 
 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ส ำหรบักำรเกบ็ข้อมลูเชิงปริมำณ 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นนิสติบณัฑติศกึษาที่ส าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 
2553 จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ก าหนดขนาดโดยการเปิดตารางส าเรจ็รปูของศริชิยั กาญ
จนวาส ีและคณะ ที่ระดบัความเชื่อมัน่ที่ 95 เปอรเ์ซน็ต์ ความคลาดเคลื่อน ±10% และสุ่มกลุ่ม
ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามสดัส่วน โดยใชร้ะดบัปรญิญาเป็นชัน้ มี
จ านวนกลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้ 322 คน แบ่งเป็นนิสติปรญิญาเอกจ านวน 23 คน และนิสติปรญิญาโท
จ านวน 299 คน 
 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ส ำหรบักำรเกบ็ข้อมลูเชิงคณุภำพ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ส าหรบัการสมัภาษณ์ ม ี6 คน ผู้วิจยัได้ใช้เกณฑ์การเลอืกจากนิสิตที่
ส าเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปีการศกึษา 2553 ทีใ่ชเ้วลาในการศกึษาไม่เกนิ 
3 ปีโดยแบ่งเป็นนิสติคณะศกึษาศาสตร ์1 คน คณะสงัคมศาสตร ์1 คน คณะพลศกึษา 1 คน คณะ
วทิยาศาสตร ์1 คน และคณะวศิวกรรมศาสตร ์2 คน 
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 ตวัแปรท่ีศึกษำ 
 1. ตวัแปรอสิระ แบ่งเป็นดงันี้ 
  1.1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
  1.2 ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์
  1.3 เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์
  1.4 เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
 
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 1. การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ หมายถงึ นิสติใชค้วามสามารถของตนเองใน
การท าปริญญานิพนธ์โดยมีการด าเนินการได้มาซึ่งความรู้ และทักษะต่างๆ โดยมกีารจดัการ
วางแผน ควบคุมความพยายาม และใช้วิธีการต่างๆ ที่สนับสนุนให้นิสิตสามารถด าเนินการท า
ปรญิญานิพนธไ์ดอ้ย่างมรีะบบ และบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย โดยใชก้ลยุทธใ์นการก ากบัตนเอง
ของซิมเมอร์แมน ซึ่งนิสิตจะต้องประเมินคุณภาพหรือความก้าวหน้าของปริญญานิพนธ์ วาง
โครงสรา้งของเน้ือหาในการท าปรญิญานิพนธอ์ย่างเป็นระบบ ตัง้เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์
และวางแผนส าหรบัขัน้ตอน เวลา เพื่อท าปรญิญานิพนธ์ให้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย พยายามค้นคว้า
ข้อมูลเพิ่มขึ้นจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ พยายามบันทึกเนื้อหาที่ส าคัญหรือค าตอบต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการท าปรญิญานิพนธเ์ลอืกหรอืจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เพื่อทีจ่ะท าใหเ้หมาะสม
กบัการท าปรญิญานิพนธ ์ใหร้างวลัหรอืการลงโทษต่อความส าเรจ็และความลม้เหลวของตนเอง ทีจ่ะ
เกดิขึน้ในระหว่างการด าเนินการท าปรญิญานิพนธ์ พยายามทีจ่ะจดจ าสิง่ต่างๆ โดยอาศยัการบนัทกึ
หรอืการฝึกซ ้า ขอความช่วยเหลอืจากเพื่อน ครู และบุคคลทัว่ไป เมื่อมปีญัหาในการท าปรญิญา
นิพนธ์ และทบทวนบนัทกึหรอืเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเตรยีมตวัส าหรบัการสอบปรญิญา
นิพนธ ์
 2. ปจัจยั หมายถงึ ตวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืสมัพนัธก์บัการก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธ์ ซึ่งในการศกึษาครัง้น้ี ปจัจยัที่ศกึษาประกอบด้วย การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความ
วติกกงัวล เจตคตใินการท าปรญิญานิพนธ ์และเป้าหมายทางการเรยีน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  
  2.1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์หมายถงึ ความเชื่อมัน่
ของนิสติในความสามารถของตนเองในวธิกีารต่างๆ ของด าเนินการวจิยั ในขัน้ของการเขยีนเค้า
โครงปรญิญานิพนธ์ การด าเนินการท าปรญิญานิพนธ์ และภายหลงัเสรจ็สิ้นการท าปรญิญานิพนธ ์
เพื่อใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามทีไ่ดต้ัง้เป้าหมายไว ้
  2.2 ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ หมายถงึ สภาวะทางอารมณ์ที่นิสติมี
ความรูส้กึตงึเครยีด กดดนั ไมส่บายใจ ซึง่เกดิขึน้เมื่อพบกบัสถานการณ์ต่างๆ ระหว่างทีท่ าปรญิญา
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นิพนธ์ รวมถึงความคาดหวังของบุคคลรอบข้าง ที่ต้องการให้นิสิตส าเร็จการศึกษาตามที่ได้
ตัง้เป้าหมายไว ้
  2.3 เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ หมายถงึ ความรูส้กึ ความคดิเหน็ ความเชื่อและ
การเห็นคุณค่าต่อการท าปรญิญานิพนธ์ในด้านความรู้ของสาขาที่เรยีน ด้านคุณประโยชน์ ด้าน
อาจารยผ์ู้สอนซึ่งจะแสดงพฤตกิรรมออกมาอาจเป็นทางบวก ทางลบ หรอืเป็นกลางอย่างใดอย่าง
หนึ่งขึน้อยูก่บัความรู ้ประสบการณ์และสิง่แวดลอ้มของแต่ละบุคคล 
  2.4 เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์หมายถงึ การทีน่ิสติมคีวามมุ่งหมายทีจ่ะกระท า
สิง่ใดๆ ในการท าปรญิญานิพนธใ์หบ้รรลุผลตามที่ตัง้ใจ เพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็ในดา้นความรู ้
ความก้าวหน้าในอาชพี ความมัน่คงในชวีติ การเป็นทีย่อมรบัจากสงัคม ความภูมใิจของตนเองและ
ครอบครวั 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
 จากการศึกษาทฤษฏเีกี่ยวกบัการก ากบัตนเอง และงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง ผู้วจิยัจงึได้
คัดเลือกตัวแปรปจัจัยที่ส่งผลต่อการก ากับตนเองในการท าปริญญานิพนธ์ ของนิสิตระดับ
บณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิวโิรฒ ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ ความวิตกกังวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคติต่อการท าปรญิญานิพนธ์ และ
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์เป็นตวัแปรอสิระในการศกึษาครัง้นี้ ซึ่งได้ศกึษาจากทฤษฎแีละ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
 ซมิเมอรแ์มน (Zimmerman. 1989: 332-336) กล่าวว่าปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อการก ากบั
ตนเองไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ซึง่ขึน้อยู่กบัอทิธพิลอื่น ๆ ดา้นส่วนบุคคล คอื 
ความรูข้องนักเรยีน กระบวนการเมตาคอคนิชัน่ เป้าหมาย ความรูส้กึนึกคดิของผูเ้รยีน ความวติก
กงัวล จากการศกึษางานวจิยัพบว่าปจัจยั ไดแ้ก่ การตัง้เป้าหมายทางการเรยีน ความวติกกงัวล การ
รบัรูค้วามสามารถของตนเองทางการเรยีน เป้าหมายการเรยีนรูแ้บบมุ่งเรยีนรู ้และการเหน็คุณค่าใน
การท าวทิยานิพนธ์ มอีทิธพิลต่อการก ากบัตนเอง (ปณิตา นิรมน (2546); ไอฝน ตนสาล ี(2551); 
และปนัดดา ดพีจิารณ์ (2551)) ดงันัน้การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึไดก้ าหนดกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงั
ภาพประกอบ 1 
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    ตวัแปรปัจจยั       ตวัแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
สมมติฐำนในกำรวิจยั 
 จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ผูว้จิยัไดน้ ามาเป็นแนวทางในการตัง้สมมตฐิานการ
วจิยัดงันี้ 
 1. ตวัแปรปจัจยั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ความ
วติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์และเป้าหมายในการท าปรญิญา
นิพนธ์มคีวามสมัพนัธ์กับการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ของนิสิตระดบับณัฑติศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2. น ้าหนักความส าคญัของปจัจยัอย่างน้อย 1 ปจัจยั ทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธข์องนิสติระดบับณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
 
 

การก ากบัตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ ์

การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในการท าปรญิญานิพนธ ์

 

ความวติกกงัวลในการท าปรญิญา
นิพนธ ์

เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์

เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์
 



 

 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความสมัพนัธข์องปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเอง
ในการท าปรญิญานิพนธ์ของนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยผูว้จิยัไดศ้ึกษา
แนวคดิ ทฤษฎ ีพรอ้มทัง้รวบรวมเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

 1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการก ากบัตนเองในการท าปริญญานิพนธ ์
1.1 ความหมายของการก ากบัตนเอง 
1.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัตนเอง 
1.3 กระบวนการในการก ากบัตนเอง 
1.4 ปจัจยัต่างๆ ทีม่อีทิธพิลต่อการก ากบัตนเอง 

 2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการท าปริญญานิพนธ ์
2.1 ทีม่าและความหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
2.2 ทฤษฎกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

  2.3 พฒันาของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
  2.4 พฤตกิรรมของผูท้ีร่บัรูค้วามสามารถของตนเอง 
  2.5 การประเมนิการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
 3 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความวิตกกงัวลในการท าปริญญานิพนธ ์

3.1 ความหมายของความวติกกงัวล 
  3.2 ทฤษฎขีองความวติกกงัวล 
  3.3 ประเภทของความวติกกงัวล 
  3.4 การแสดงออกเมือ่บุคคลมคีวามวติกกงัวล 
  3.5 สาเหตุของความวติกกงัวล 
  3.6 การวดัระดบัความวติกกงัวล 
 4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติต่อการท าปริญญานิพนธ ์

4.1 ความหมายของเจตคต ิ
  4.2 องคป์ระกอบของเจตคต ิ  

4.3 ประเภทของเจตคต ิ
4.4 ทฤษฎ ีทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจตคต ิ

  4.5 หน้าทีแ่ละประโยชน์ของเจตคต ิ
 5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเป้าหมายในการท าปริญญานิพนธ ์
  5.1 ความหมายของเป้าหมาย 
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  5.2 องคป์ระกอบของการตัง้เป้าหมายในการเรยีน 
  5.3 คุณลกัษณะของเป้าหมายในการเรยีน 
  5.4 ผลของการตัง้เป้าหมายในการเรยีน 
  5.5 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้เป้าหมายในการเรยีน 

 6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
6.1 งานวจิยัต่างประเทศ 
6.2 งานวจิยัในประเทศ  

 
 1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการก ากบัตนเองในการท าปริญญานิพนธ ์

  1.1 ความหมายของการก ากบัตนเอง  
   ซมิเมอรแ์มน (Zimmerman. 1986: 284; 1989: 329) ไดใ้หค้วามหมายการก ากบั
ตนเอง ว่าหมายถงึ การด าเนินการก ากบัการไดม้าซึง่ความรูแ้ละทกัษะต่างๆ โดยมเีมตาคอคนิชัน่ มี
แรงจูงใจและการกระท าด้วยตนเอง ดงันัน้ผู้เรยีนที่รู้จกัการก ากบัตนเองจงึรเิริม่ และก ากบัความ
พยายามที่จะใฝ่หาความรู้ และทกัษะต่างๆ ด้วยตนเองมากกว่าที่จะอาศยัครู พ่อแม่ หรอืแหล่ง
ความรูอ้ื่นๆ  
   ชุงค์ (Schunk. 1991: 348) ได้ให้ความหมายการก ากับตนเองว่าหมายถึง 
กระบวนการทีบุ่คคลปฏบิตัแิละสนับสนุนต่อพฤตกิรรมความรูค้วามเขา้ใจและอารมณ์ความรูส้กึทีมุ่่ง
ไปสู่เป้าหมายทีต่ ัง้ไวด้ว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบ 

   ชุงค์ และซมิเมอรแ์มน (Schunk ; & Zimmerman. 1997: 195-208) ไดใ้ห้
ความหมายการก ากบัตนเองว่าหมายถงึ กระบวนการที่กระตุ้นและสนับสนุนต่อความรูค้วามเขา้ใจ
พฤตกิรรมและความพอใจเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายทีต่นเองตัง้ไวใ้นทีสุ่ด 

   ชูชพี อ่อนโคกสูง (2550: 8) ได้ให้ความหมายการก ากบัตนเอง ว่าหมายถงึ การ
ควบคุมตนเองให้กระท าสิง่ต่างๆ อย่างกระตอืรอืรน้ตลอดเวลา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
คนที่มคีวามสามารถในการก ากบัตนเองเป็นคนที่มวีนิัยในตนเอง มแีรงจูงใจที่จะท าสิง่ต่างๆ ให้
ประสบความส าเรจ็ 

   วทิยากร เชยีงกูล (2552: 214) ไดใ้หค้วามหมายการก ากบัตนเอง ว่าหมายถงึ การ
รูจ้กัก ากบัตนเองใหม้แีรงจงูใจทีจ่ะกระท าสิง่ต่างๆ ใหป้ระสบความส าเรจ็หรอืบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

 จากการให้ความหมาย ที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การก ากับตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการทีจ่ะปฏบิตัแิละน าตนเองในการด าเนินการไดม้าซึง่ความรูแ้ละทกัษะต่างๆ โดย
มกีารก าหนดเป้าหมาย แสวงหาทรพัยากรที่เหมาะสม รวมทัง้เลอืกใช้กลยุทธ์ในการก ากบัตนเอง 
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่นเองหวงัไว ้
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  1.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องการก ากบัตนเอง  
   ซมิเมอรแ์มน (Zimmerman. 1989: 330) กล่าวถงึทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญา

สงัคมว่า การก ากบัตนเองมปีจัจยัทีเ่ป็นสาเหตุอยู่ 3 ประการ คอื บุคคล สิง่แวดลอ้ม และพฤตกิรรม
การเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองมไิด้เกดิจากกระบวนการภายในตวับุคคลเพยีงอย่างเดยีวแต่ได้รบั
อทิธพิลจากเหตุการณ์ในสิง่แวดลอ้ม และเหตุการณ์ในดา้นพฤตกิรรมดว้ย และขณะเดยีวกนัปจัจยั
ดา้นบุคคล สิง่แวดลอ้ม และพฤตกิรรมต่างกม็อีทิธพิลซึง่กนัและกนั (Reciprocal) ดงัภาพประกอบที ่
2 ของซมิเมอรแ์มนต่อไปนี้ 
  
 
 
 
 
 
         
                       
              การก ากบัตนเอง  การก ากบัตนเอง  
                        ภายใน     ทางพฤตกิรรม 
 
 
 
 
         กลวธิทีีใ่ช ้
         การใหข้อ้มลูป้อนกลบัจากการกระท า 

ภาพประกอบ 2 แสดงการวเิคราะหห์น้าทีอ่งคป์ระกอบ 3 ดา้นของการก ากบัตนเอง 
            ทีม่า: Zimmerman. (1989). A social Cognitive View of Self-Regulated Academic  
 Learning. p.330. 
  
 การมอีทิธพิลซึง่กนัและกนัของปจัจยับุคคล สิง่แวดลอ้ม และพฤตกิรรมต่อการใชก้ลยุทธ์
นัน้ตามทฤษฎขีองแบนดูรา (ดวงเพญ็ เรอืนใจมัน่. 2542: 75; อ้างองิจาก Bandura. 1986) ได้
อธบิายไว้ว่า ปจัจยัต่างๆ สามารถเปลี่ยนแปลงระดบัความเข้มข้นของการใช้กลยุทธ์ หรอื
เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ได้โดยขึ้นอยู่กบัเวลาและสถานการณ์ในขณะนัน้ว่า  ปจัจยัใดจะมอีิทธพิล
มากกว่ากนั ซึง่แบนดูรา เสนอว่า การเปลีย่นแปลงอทิธพิลทีม่ต่ีอซึง่กนัและกนัในแต่ละปจัจยั อาจ
เกดิจากการเปลีย่นแปลงของปจัจยั ดงัน้ี 
 1) ปจัจยัดา้นบุคคล เกดิขึน้เมือ่ผูเ้รยีนมกีารพฒันาการใชก้ลยุทธต่์างๆในการก ากบัตนเอง
ไปสู่ความเป็นตนเองมากขึน้ (Self–Influence) ปจัจยัดา้นอื่นกจ็ะมอีทิธพิลลดลง ซึง่ตรงกนัขา้มกบั

สิง่ 
แวดลอ้ม 

พฤตกิรรม 

บุคคล 
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ผูเ้รยีนอาศยัความช่วยเหลอืจากเพื่อนในการท าการบา้นตลอดเวลา กจ็ะมกีารพฒันาตนเองภายใต้
อทิธพิลจากภายนอกตลอดเวลาเช่นกนั 
 2) ปจัจยัดา้นพฤตกิรรม เกดิขึน้เมื่อผูเ้รยีนต้องอยู่ภายใต้ระเบยีบหรอืค าสัง่ที่ต้องปฏบิตัิ 
เช่น ระเบยีบของสถานศึกษา ระเบยีบของครู เป็นต้น ตวัอย่างเช่น เมื่อครกู าหนดหวัขอ้รายงานให้
ผูเ้รยีนท ารายงานเรือ่ง “การปฐมพยาบาลในผูป้่วยลมชกั’’ กจ็ะเป็นการก าหนดพฤตกิรรมของผูเ้รยีน
มากกว่า การก าหนดหวัขอ้เรื่อง “การปฐมพยาบาลในผูป้่วย’’ ซึง่ผูเ้รยีนจะมโีอกาส “เลอืก’’ หรอื มี
ส่วนในการก าหนดพฤตกิรรมของตนเองมากกว่า 
 3) ปจัจยัทางสิง่แวดลอ้ม เกดิขึน้เมือ่ผูเ้รยีนจ าเป็นตอ้งไดร้บัค าแนะน า หรอืค าปรกึษา หรอื
ขอความช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น เช่น คร ู เพื่อน เป็นต้น ซึง่ขอ้มลูข่าวสารทีไ่ดร้บัจะมอีทิธพิลต่อ
ผูเ้รยีนดงักล่าวโดยเพิม่การเรยีนรูใ้หม้ากขึน้ เพื่อการสรา้งและพฒันามาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่อง
นัน้ใหเ้กดิขึน้เป็นของตนเองต่อไป 
 จากแนวคดิการก าหนดพฤตกิรรมของบุคคล เกดิจากการมปีฏสิมัพนัธข์องตวัแปร 3ชนิด 
คอื ตวัแปรทางดา้นบุคคล ตวัแปรดา้นพฤตกิรรม และตวัแปรดา้นสิง่แวดล้อม แบนดูราไดเ้สนอ
แนวคดิการก ากบัตนเองของบุคคลไดว้่า พฤตกิรรมของบุคคลแมจ้ะถูกก าหนดจากปจัจยัภายนอก 
แต่บุคคลก็พยายามทีจ่ะก าหนดพฤตกิรรมของตนเอง โดยการควบคุมปจัจยัภายนอกและควบคุม
ปจัจยัภายในบุคคล และเรยีกการกระท าเช่นน้ีว่า การก ากบัพฤตกิรรมตนเอง (Bandura. 1997: 6) 
 เมื่อบุคคลได้เรยีนรู้พฤติกรรมจากการสงัเกตตวัแบบ พฤติกรรม หรอืผลลพัธ์ของ
พฤติกรรมของตัวแบบจะกลายมาเป็นเป้าหมาย หรือมาตรฐานการกระท า (Performance 
Standards) ใหก้บับุคคล และเมื่อบุคคลเริม่ต้นเรยีนรูใ้นเป้าหมายหรอืมาตรฐานการกระท า บุคคล
เริม่เรยีนรูก้ารประเมนิตนเอง (Self - Evaluation) ถงึการเรยีนรูน้ัน้ จากนัน้บุคคลจะเริม่เรยีนรู้ การ
ตดัสนิพฤตกิรรมดว้ยตนเอง (Self - Judgment) และเรยีนรูก้ารเกดิปฏกิริยิาต่อพฤตกิรรมตนเอง 
(Self - reaction) ดว้ยกระบวนการดงักล่าว บุคคลจงึเกดิการเรยีนรูท้ีค่วบคุมปจัจยัต่างๆ ทีม่า
เกี่ยวขอ้งกบัการกระท าของตนเอง ทัง้นี้เพื่อใหต้นเองสามารถกระท าพฤตกิรรมไดบ้รรลุส าเรจ็ตาม
เป้าหมายทีไ่ดว้างไว ้
 ซมิเมอร์แมนและมารต์เินสพอนส์ (ภทัราภรณ์ สงัขท์อง. 2550: 21-26; อ้างองิจาก
Zimmerman; & Martinez-Pons.1988: 284-290 ; 1989: 337) ไดต้รวจสอบความเทีย่งตรงเชงิ
โครงสรา้งของรปูแบบกลยุทธก์ารเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองของผูเ้รยีน โดยการสมัภาษณ์ผูเ้รยีน, 
การประเมนิโดยครผููส้อน และการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า กลยุทธก์ารเรยีนรูโ้ดยการ
ก ากบัตนเอง (Self-Regulated Learning Strategies) ทีผู่เ้รยีนใชโ้ดยทัว่ไปมดีว้ยกนั 14 กลยุทธ ์ดงั
แสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  กลยทุธข์องการเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเอง 
 

ประเภท/กลยทุธ์ ค านิยาม 
1. การประเมนิตนเอง (Self-Evaluation) ถ้อยค าของผู้ เ รียนที่แสดงว่ามีการริเ ริ่ม

ประเมนิคุณภาพหรอืความก้าวหน้าของงาน 
เช่น “ฉันตรวจงานของฉัน เพื่อให้แน่ใจว่าท า
ถูกตอ้ง” 

2. การจดัรปูแบบและการเปลีย่นแปลง 
รปูแบบ (Organizing and Transforming) 

ถ้อยค าของผู้ เ รียนที่แสดงว่ามีการริเ ริ่ม
ปรบัปรุงโครงสรา้งของเนื้อหาในการเรยีนโดย
เปิดเผยหรอืปกปิดเพื่อพฒันา การเรยีน เช่น 
“ฉนัท าโครงรา่งก่อนทีจ่ะเขยีนรายงาน” 

3. การตัง้เป้าหมายและการวางแผน 
(Goal Setting and Planning) 

ถอ้ยค าของผูเ้รยีนทีแ่สดงว่ามกีารตัง้เป้าหมาย
ใน การศึกษา หรอืเป้าหมายระยะยาว และ
วางแผนส าหรบั ขัน้ตอน เวลา และท ากจิกรรม
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย เช่น “ฉันเริ่มศึกษา
เนื้อหา 2 สปัดาหก่์อนจะสอบ และท าดว้ย ตวั
ฉนัเอง” 

4. การคน้ควา้หาขอ้มลู (Seeking 
Information) 

ถ้อยค าของผู้ เ รียนที่แสดงว่ามีการริเ ริ่ม
พ ย า ย ามที่ จ ะ ใ ห้ ไ ด้ ข้ อ มู ล เ พิ่ ม ขึ้ น จ า ก
แหล่งข้อมูลอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลทางสังคม เมื่อ
ได้รบัมอบหมายให้ท างาน เช่น “ก่อนที่จะเริม่
เขียนรายงาน ฉันจะไปห้องสมุดเพื่อค้นหา
ข้อมูล ให้ได้มากๆ เกี่ยวกับเรื่ อ งที่จะท า
รายงาน” 

5. การบนัทกึและการตรวจสอบ 
(Keeping Records and Monitoring) 

ถ้อยค าของผู้ เ รียนที่แสดงว่ามีการริเ ริ่ม
พยายามที่จะ บันทึกเหตุการณ์หรือค าตอบ
ต่างๆ เช่น “ฉันจดบนัทึก ค าอภิปรายในชัน้
เรยีน” หรอื “ฉนัท าบญัชคี าศพัทท์ีฉ่นัไมเ่ขา้ใจ” 

6. การจดัสิง่แวดลอ้ม 
(Environmental Structuring) 

ถ้อยค าของผู้ เ รียนที่แสดงว่ามีการริเ ริ่ม
พยายามที่จะเลอืกหรอืจดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพเพื่อที่จะท าให้ง่ายในการเรยีนรู ้เช่น 
“ฉันแยกตัวออกจากสิ่งที่จะมา รบกวนฉัน” 
หรอื “ฉนัปิดวทิยเุพื่อใหม้สีมาธใินการท างาน” 

 



13 
 

ตาราง 1 (ต่อ)  
 

ประเภท/กลยทุธ์ ค านิยาม 
7. การใหร้างวลัต่อความส าเรจ็และ 
การลงโทษต่อความลม้เหลวของตนเอง 
(Self-Consequences) 

ถ้อยค าของผู้เรียนที่แสดงว่ามีการจัดหรือ
จินตนาการถึงรางวัลหรือการลงโทษต่อ
ความส าเร็จและความล้มเหลว ที่จะเกิดขึ้น 
เช่น  “ถ้าฉันสอบได้คะแนนดี ฉันจะไปด ู
ภาพยนตร”์ 

8. การฝึกซ ้าและการจ า 
(Rehearsing and Memorizing) 

ถ้อยค าของผู้ เ รียนที่แสดงว่ ามีการริเ ริ่ม
พยายามที่จะจดจ าสิ่งต่างๆ โดยการฝึกทัง้ที่
แสดงออกและไม่แสดงออกมาภายนอก เช่น 
“ในการเตรยีมตัวสอบคณิตศาสตร์ ฉันจะฝึก
เขยีนสตูรต่างๆ จนกระทัง่ฉนัจ าได”้ 

9-11.การขอความช่วยเหลอืจากสงัคม 
(Seeking Social Assistance) 

ถ้อยค าของผู้ เ รียนที่แสดงว่ ามีการริเ ริ่ม
พยายามที่จะขอความช่วยเหลือจากเพื่อน
(9),คร(ู10),และบุคคลทัว่ไป(11) เช่น “ถ้าฉันมี
ปญัหาเกี่ยวกับการบ้านคณิตศาสตร์ ฉันจะ
ถามเพื่อน” 

12-14. การทบทวนจากบนัทกึต่างๆ 
(Reviewing Records) 

ถ้อยค าของผู้ เ รียนที่แสดงว่ ามีการริเ ริ่ม
พยายามที่จะทบทวนสมุดบนัทกึ(12),ขอ้สอบ
(13),และต าราเรยีน (14) เพื่อเตรยีมตวัส าหรบั
การเรยีนหรอืการทดสอบ เช่น “เมื่อเตรยีมตวั
สอบ ฉนัจะทบทวนสมดุบนัทกึของฉนั” 

15. อื่นๆ (Other) ถอ้ยค าทีแ่สดงถงึพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีเ่ร ิม่มา
จากบุคคลอื่น ตวัอยา่งเช่น คร ูหรอื ผูป้กครอง 
และทุกๆ ค าตอบที่ไม่ชัดเจน เช่น “ฉันท า
ตามทีค่รบูอก” 

  
 ซมิเมอรแ์มนและมารต์เินสพอนส์ (Zimmerman; & Martinez-Pons) อธบิายว่า กลยุทธท์ัง้ 
14 กลยุทธน์ัน้ มเีป้าหมายเพื่อพฒันาการก ากบัตนเองของผูเ้รยีนแต่ละด้าน ทัง้ปจัจยัส่วนบุคคล 
พฤตกิรรมการเรยีน และสิง่แวดลอ้มในการเรยีนรู้ เช่น การจดัรปูแบบและการเปลีย่นแปลงรปูแบบ, 
การฝึกซ ้าและการจ า, การตัง้เป้าหมายและการวางแผน กลยุทธเ์หล่านี้จะเน้นไปทีก่ารก ากบัตนเอง
ดา้นส่วนบุคคล ส่วนกลยุทธป์ระเมนิตนเอง, การใหร้างวลัต่อความส าเรจ็และการลงโทษต่อความ
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ลม้เหลว จะส่งเสรมิดา้นพฤตกิรรม ส าหรบักลยุทธก์ารจดัสิง่แวดลอ้ม, การคน้ควา้หาขอ้มลู, การขอ
ความช่วยเหลอืจากสงัคม และการทบทวนเอกสาร เป็นกลยุทธท์ี่ตัง้ใจที่จะจดัการสิง่แวดล้อมให้
เหมาะสมกบัการเรยีนรูข้องตนเอง  
 พนิทรชิ และเดอรก์รทู (ภทัราภรณ์ สงัขท์อง. 2550: 21-26; อ้างองิจาก Pintrich; & De 
Groot. 1990: 33-40) กล่าวว่าการก ากบัตนเองในดา้นความรู้ ความเขา้ใจ และพฤตกิรรมเป็นสิง่
ส าคญัและช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้ และประสบความส าเรจ็ทางการเรยีน และองคป์ระกอบทีม่ ี
ความส าคญัทีท่ าใหก้ารเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองบรรลุผลส าเรจ็ไดม้ดีว้ยกนั 3 องคป์ระกอบ คอื  
 1. กลยุทธก์ารรูค้ดิ (Metacognitive Strategies) เป็นวธิกีารส าหรบัการวางแผน การ
ควบคุม และปรบัปรุงการเรยีนรูข้องตนเอง เช่น การประเมนิตนเอง การตัง้เป้าหมายและ การ
วางแผน การบนัทกึและการตรวจสอบ เป็นตน้  
 2. ผู้เรยีนมกีารจดัการและควบคุมความพยายามของตนเอง (Effort Management) 
เกี่ยวกบัการเรยีนและงานที่ได้รบัมอบหมายให้ประสบความส าเรจ็ โดยมกีารวางแผน ซึ่งเป็น
องค์ประกอบทีส่ าคญัอกีประการหนึ่ง ยกตวัอย่างเช่น ผู้เรยีนใช้ความพยายามท างานที่ยากและ
ป้องกนัสิง่ทีจ่ะมารบกวน (เช่น เพื่อนๆ เสยีงดงั) จดัการสิง่แวดลอ้มในการเรยีน โดยการขอความ
ร่วมมอืจากเพื่อนในการท างานให้ส าเรจ็ก่อน หรอืขอความช่วยเหลอืจากสงัคม ท างานที่ได้รบั
มอบหมายใหส้ าเรจ็ โดยมกีารจงูใจตนเองโดยการใหร้างวลัต่อความส าเรจ็ของตนเอง เป็นตน้  
 3. กลยุทธท์างปญัญา (Cognitive Strategies) เป็นวธิกีารที่ผูเ้รยีนใชใ้นการสรา้งความคดิ
ตามความเป็นจรงิในการเรยีน การจ า และความเขา้ใจ ความแตกต่างของกลยุทธท์างปญัญา เช่น 
การท่องจ า การเชื่อมโยงความรู้ การคน้ควา้หาขอ้มลู การทบทวนจากบนัทกึต่างๆ และกลยุทธก์าร
จดัรปูแบบขอ้มลู เป็นต้น ซึง่ความสามารถทางปญัญาในการเรยีนมรีากฐานมาจากการอบรมเลีย้งดู 
และมผีลต่อความระดบัของความส าเรจ็  
 พนิทรชิ และเดอรก์รูท ได้วเิคราะห์องค์ประกอบพื้นฐานของการเรยีนรูโ้ดยการก ากบั
ตนเอง พบว่า การเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองแบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ คอื 1. ดา้นกลยุทธท์ีใ่ชท้าง
ปญัญา (Cognitive strategy use) 2. ดา้นการก ากบัตนเอง (Self-Regulation) ซึง่เป็นการรวม
เนื้อหาด้านกลยุทธก์ารรูค้ดิ (Metacognitive Strategies) และดา้นการจดัการและควบคุมความ
พยายามของตนเอง (Effort Management) เขา้ด้วยกนั ถงึแมว้่าในตอนแรกจะมกีารแยกกนั
วเิคราะห์ แต่โครงสรา้งเนื้อหาในแต่ละด้านทัง้สองดงักล่าวไม่มคีวามแตกต่างกนั จงึได้น ามา
วเิคราะหร์ว่มกนั  
 สรุปได้ว่า วธิกีารที่ผูเ้รยีนใชใ้นการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องตนเอง ใหเ้กดิความรู ้
ความเขา้ใจ รวมไปถงึจดัการ ควบคุม และปรบัปรุงพฤตกิรรมการเรยีน เพื่อใหต้นเองประสบ
ความส าเรจ็ตามเป้าหมาย เรยีกว่าเป็นการเรยีนรู้โดยการก ากบัตนเองนัน้ จากการศกึษาของ ซมิ
เมอรแ์มนและมารต์เินสพอนส์ พบว่าวธิกีารหรอืกลยุทธ์ที่ผูเ้รยีนใชโ้ดยทัว่ไปม ี 14 กลยุทธ ์ แต่
เนื่องจากกลยุทธท์ี่ 9 – 11 เกี่ยวกบัการขอความช่วยเหลอืจากสงัคม และกลยุทธท์ี่ 12-14 เกี่ยวกบั 
การทบทวนจากบนัทกึต่างๆ มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั จงึสรุปไดว้่ามกีลยุทธห์ลกัๆ 10 กลยุทธ ์และ
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แนวคดิของพนิทรชิและเดอรก์รทู ทีไ่ดจ้ าแนกเป็นองคป์ระกอบของการเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเอง
ซึง่สอดคลอ้งกบักลยุทธต่์างๆ ที ่ซมิเมอรแ์มนและมารต์เินสพอนส์ ไดก้ล่าวไว้ ดงันี้ 1) ดา้นการใช้
กลยทุธท์างปญัญา ไดแ้ก่ การจดัรปูแบบและการเปลีย่นแปลงรปูแบบของขอ้มลู, การฝึกซ ้าและการ
จ า, การคน้ควา้หาขอ้มลู และการทบทวนจากบนัทกึต่างๆ และ 2) ดา้นการก ากบัตนเอง ไดแ้ก่ การ
ประเมนิตนเอง, การตัง้เป้าหมายและการวางแผน, การบนัทกึและตรวจสอบตนเอง, การจดั
สิง่แวดล้อมในการเรยีน, การใหร้างวลัต่อความส าเรจ็และการลงโทษต่อความลม้เหลวของตนเอง, 
และการขอความช่วยเหลอืจากสงัคม 
 

1.3 กระบวนการในการก ากบัตนเอง 
   การก ากบัตนเอง (Self - Regulation) ประกอบดว้ย 3 กระบวนการย่อยดงันี้ 

(Schunk; & Zimmerman. 1994: 76-79) 
   1) การสงัเกตตนเอง (Self - Observation) 
   2) การตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) 
   3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self - Reaction) 
 ทัง้นี้ กระบวนการก ากบัตนเองแสดงไวใ้นภาพประกอบ 3 ดงัต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 โมเดลกระบวนการคดิทางสงัคมของการก ากบัตนเอง 
 ทีม่า: Schunk. (1994). Self-Regulation of Self-Efficacy and Attributions In Academic  
Setting. p.76.  

การก ากบัตนเอง (Self - Regulation) 
   - การสงัเกตตนเอง (Self - Observation) 
   - การตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) 
          - ชนิดของมาตรฐาน (Type of 
Standards) 
          - องคป์ระกอบของเป้าหมาย (Goal 
Properties) 
          - ความส าคญัของการบรรลุเป้าหมาย 
(Importance of Goal Attainment) 
   - การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self -
Reaction) 
         - การประเมนิพฤตกิรรม (Evaluative) 
         - ความเป็นไปไดท้ีจ่ะประสบ
ความส าเรจ็ (Tangible) 
 

การรบัรูค้วามสามารถตนเอง 
(Self - Efficacy) 
การอนุมานสาเหตุ 
(Attributions) 

เป้าหมาย 
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 จากภาพประกอบ สามารถอธบิายรายละเอยีด ไดด้งันี้ 
  1) การสงัเกตตนเอง (Self-observation) เป็นความตัง้ใจต่อพฤตกิรรมอย่างใดอย่าง

หนึ่ง อย่างพนิิจพเิคราะห์ (Schunk. 1994: 76; citing Bandura: 1986) ผูเ้รยีนจะไม่สามารถก ากบั
การกระท าของพวกเขาได้จนกระทัง่พวกเขารูว้่าพวกเขาต้องท าอะไร ซึง่พฤตกิรรมนัน้ๆจะเป็นตวั
ประเมนิในหลายๆ มติ ิเช่น ปรมิาณ คุณภาพ อตัรา และความแปลกใหม่ การประเมนิพฤตกิรรมจะ
ช่วยวดัความก้าวหน้าของเป้าหมาย (Schunk. 1994: 76; citing Schunk. 1989) การสงัเกตตนเอง
นัน้สามารถกระตุ้นได้ เช่น ผู้เรยีนทีย่ากจนจะมคีวามตื่นเต้นกบัการเรยีนรูเ้นื่องจากพวกเขามกัจะ
เสยีเวลาในสิง่ที่ไม่ได้เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษา ดงันัน้ความรูจ้งึเป็นตวักระตุ้นให้ผู้เรยีนปรบัปรุงการ
เรยีนของพวกเขา 

  การบนัทกึเองจะช่วยในการสงัเกตตนเอง เพื่อบนัทกึสิง่ส าคญั เช่น เวลา สถานที ่และ
ความต่อเนื่อง (Schunk. 1994: 76; citing Mace, Belfiore; & Shea. 1989.) หากปราศจากการจด
บนัทกึแล้วการสงัเกตอาจจะไม่สามารถสะท้อนพฤตกิรรมได้อย่างถูกต้องแม่นย า ซึ่งเกณฑใ์นการ
บนัทกึการสงัเกตตนเองม ี2 ประการ (Schunk. 1994: 77; citing Bandura. 1986) คอื 

  1. ความสม ่าเสมอ เป็นการสงัเกตพฤตกิรรมบ่อยๆ แทนการสงัเกตเป็นระยะ ซึ่งอาจ
ท าใหไ้ดผ้ลทีผ่ดิพลาดได ้

  2. ความใกลช้ดิ หมายถงึมกีารสงัเกตพฤตกิรรมอยา่งใกลช้ดิในเวลาทีท่ าพฤตกิรรมนัน้
อยู่มากกว่าที่จะบนัทกึการสงัเกตหลงัจากที่ท าพฤติกรรมนัน้ หรอืต้องรอจนกระทัง่ให้เกิดการท า
พฤตกิรรมนัน้ใหมอ่กีครัง้ 

 2) การตัดสินตนเอง (Self - Judgment) เป็นกระบวนการขัน้ที่ 2 ที่ต่อเนื่องจาก
กระบวนการสงัเกตตนเอง ซึง่จะกล่าวถงึการเปรยีบเทยีบการปฏบิตัิในกระบวนการสงัเกตตนเองกบั
เป้าหมายที่ไดต้ัง้ไว้ โดยการตดัสนิตนเองขึน้อยู่กบัชนิดของมาตรฐาน องค์ประกอบของเป้าหมาย 
และความส าคญัของการบรรลุเป้าหมาย 

 เป้าหมายอาจจจะมกีารก าหนดเกณฑม์าตรฐานซึง่มลีกัษณะ ไดด้งันี้  
  1. การระบุเกณฑม์าตรฐานที่สมบูรณ์ เช่น ผูเ้รยีนตัง้เป้าหมายในการอ่านหนังสอื 15 

หน้าในระยะเวลา 1 ชัว่โมง การใหค้ะแนนจะขึน้อยู่กบัเกณฑม์าตรฐาน (เช่น A = 93-100, B = 85-
92) เกณฑม์าตรฐานนี้เป็นการใช้กระกระท าของบุคคลอื่นเป็นฐาน และมกัไดม้าจากการสงัเกตคน
อื่นเป็นแมแ่บบ (Schunk. 1994: 77; citing Bandura: 1986)  

  2. การเปรยีบเทยีบทางสงัคม ในการแสดงพฤตกิรรมใดพฤติกรรมหนึ่งทางสงัคม 
บุคคลทีอ่ยูใ่นสงัคมกจ็ะมสี่วนในการประเมนิพฤตกิรรม ซึง่การเปรยีบเทยีบทางสงัคมกก็ลายมาเป็น
มาตรฐานทีไ่มไ่ดม้กีารระบุเกณฑท์ีแ่น่นอน (Schunk. 1994: 77; citing Festinger. 1954)   

 มาตรฐานข้อมูลและการจูงใจ การเปรยีบเทยีบการปฏบิตัิของตนเองกบัมาตรฐานที่เป็น
ขอ้มลูของกระบวนการทีน่ าไปสู่เป้าหมาย ผูเ้รยีนทีท่ างานเสรจ็ 3 หน้าในเวลา 10 นาท ี จะเชื่อว่า
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ตนเองมคีวามกา้วหน้าไปตามตารางเวลาท างาน และควรจะบรรลุเป้าหมายของตนเองได ้โดยความ
เชื่อนัน้จะน าไปสู่การส่งเสรมิการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและรกัษาแรงจงูใจของผูเ้รยีนไว ้
 ความส าคญัขององคป์ระกอบของเป้าหมาย (Goals Properties) คอื คุณสมบตัทิีส่ าคญัที่
ส่งผลต่อการตดัสนิตนเอง ประกอบดว้ย ความเฉพาะเจาะจง ความใกลเ้คยีง และระดบัความยาก
ของเป้าหมาย (Schunk. 1994: 77; citing Bandura. 1986; Locke; & Latham. 1990.) เป้าหมายที่
มมีาตรฐานของผลงานเป็นลกัษณะเฉพาะจะช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการประเมนิตนเองให้ดขีึน้
มากกว่าเป้าหมายทัว่ไป เป้าหมายทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะจะช่วยชีใ้หเ้หน็ถงึความพยายามทีจ่ะท างาน
ให้ประสบความส าเร็จ และช่วยกระตุ้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง เพราะสามารถวัด
ความกา้วหน้าไดง้า่ย  
 ความใกล้เคียง เป้าหมายระยะใกล้มีผลจูงใจมากกว่าเป้าหมายระยะไกล เน่ืองจาก
กระบวนการวดัความก้าวหน้าของเป้าระยะใกลง้่ายกว่า และการรบัรูว้่าตนเองก้าวหน้ามผีลเพิม่การ
รบัรูค้วามสามารถของตนเอง เป้าหมายระยะใกลจ้ะมอีทิธพิลต่อเดก็เลก็เป็นพเิศษ เนื่องจากเดก็เลก็
ยงัไมม่กีารคดิถงึเป้าหมายระยะยาว 
 ความยากของเป้าหมาย ระดบัของความสามารถที่ต้องการโดยประเมนิจากมาตรฐาน 
ความยากของเป้าหมายมอีิทธพิลต่อความพยายามของผู้เรยีน ถ้าผู้เรยีนมทีกัษะที่จ าเป็นในการ
ท างานแลว้ ผูเ้รยีนจะทุ่มเทความพยายามในการบรรลุเป้าหมายทีย่ากมากกว่ามาตรฐานทีง่่าย ใน
ครัง้แรกผูเ้รยีนอาจสงสยัว่าตนจะสามารถบรรลุเป้าหมายยากๆ ไดห้รอืไม่ แต่ความก้าวหน้าของการ
ท างานจะค่อยๆ สรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองขึน้ 
 การใหค้วามส าคญัของการบรรลุเป้าหมายมอีทิธพิลต่อการตดัสนิตนเอง เมื่อผูเ้รยีนไม่ค่อย
ใส่ใจว่าตนเองจะท าได้ดีแค่ไหน ผู้เรยีนอาจจะไม่ประเมนิผลงานของตนเอง หรอืไม่เพิม่ความ
พยายามเพื่อปรบัปรุงใหไ้ดผ้ลงานทีด่ขี ึน้ (Schunk. 1994: 78; citing Bandura. 1986) กระบวนการ
ตดัสนิความกา้วหน้าจะท ากต่็อเมือ่เป้าหมายนัน้เป็นสิง่ทีผู่เ้รยีนใหคุ้ณค่า 
 3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self - Reaction) เป็นกระบวนการสุดทา้ยของกลไกการ
ก ากบัตนเอง กระบวนการนี้ท าหน้าที ่2 ประการคอื 

  3.1 ตอบสนองผลการประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง จากกระบวนการตดัสนิ ถ้าบุคคล
กระท าพฤตกิรรมเป้าหมายไดเ้ท่ากบัหรอืสงูกว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไวบุ้คคลจะแสดงปฏกิริยิาทางบวกต่อ
ตนเองหรอืให้รางวลักบัตนเองแต่ถ้าบุคคลกระท าพฤตกิรรมต ่ากว่าเป้าหมายเขาจะแสดงปฏกิริยิา
ทางลบต่อตนเองหรอืการลงโทษตนเอง หรอือาจไมแ่สดงปฏกิริยิาต่อตนเองกไ็ด้ 

  3.2 เป็นตวัจงูใจส าหรบัการกระท าพฤตกิรรมของตนเอง ถ้าบุคคลกระท าพฤตกิรรมได้
ตามเป้าหมายแลว้จะใหส้ิง่จงูใจกบัตนเอง 

  1) สิง่จงูใจตนเองจากภายนอก ไดแ้ก่ วตัถุสิง่ของทีส่ามารถจบัต้องไดห้รอือาจเป็น
การใหเ้วลาอสิระกบัตนเอง การกระท าทีช่อบหรอืการกระท ากจิกรรมบนัเทงิต่างๆ 

  2) สิง่จูงใจตนเองจากภายในเป็นผลกรรมภายในทีบุ่คคลให้กบัตนเองหลงัจากที่
ประเมนิการท าพฤตกิรรมของตนเองแลว้ซึง่แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคอื 
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- การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองทางบวก คอื การทีบุ่คคลแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง
ทางบวกเมือ่กระท าพฤตกิรรมไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้เช่น การยกยอ่ง ชื่นชมตนเอง เป็นตน้ 

- การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองทางลบ คอื การทีบุ่คคลแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองทาง
ลบเมือ่กระท าพฤตกิรรมไดต้ ่ากว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้เช่น การต าหนิตนเอง การวพิากษ์วจิารณ์ตนเอง 
ละอายใจ และการเสยีใจ เป็นตน้ 

การทีบุ่คคลแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองทางบวกนับว่าเป็นกลไกการส่งเสรมิพฤตกิรรม
ส่วนการแสดงปฏิกิริยาทางลบต่อตนเองนัน้เป็นกลไกป้องกันตนเองจากการที่ถูกสังคมหรือ
บุคคลภายนอกลงโทษเพราะเมื่อบุคคลลงโทษตนเองนัน้สามารถเป็นการระบายสิง่ทีผ่ดิพลาดทีต่น
ไดก้ระท าลงไปและจะกระทบกระเทอืนจติใจน้อยกว่าทีถู่กผูอ้ื่นลงโทษ 
   ความสมัพนัธ์ระหว่าง การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การอนุมานสาเหตุ และ
การก ากบัตนเอง 
   ผลของการก ากับตนเองขึ้นอยู่กับการยึดถือความรู้สึก เกี่ยวกับการรับรู้
ความสามารถของตนเองส าหรบัการเรยีนรูใ้นระหว่างที่มกีารท างาน เช่น ผู้เรยีนที่ท างานหนัก วก
เขาจะเปรยีบเทียบการประเมนิตามสภาพจรงิกบัเป้าหมายหรอืมาตรฐานที่วางไว้ การประเมนิ
ตนเองเกีย่วกบัความกา้วหน้าของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและการดูแลให้ผูเ้รยีนมแีรงจงูใจ
ทีจ่ะปรบัปรงุตนเอง 
 ถงึแมว้่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะต ่ากไ็ม่ได้มคีวามเสยีหายอะไร เพราะผลของ
การก ากบัตนเองไมเ่พยีงแต่ตอ้งการการรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงเท่านัน้ ซาโลมอน (Schunk. 
1994: 81; citing Salomon. 1984) พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต ่าน าไปสู่ความพยายาม
ทีม่ากกว่าและเรยีนรูไ้ดด้กีว่าเมือ่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสงู แต่มขีอ้จ ากดัอยู่ทีผู่เ้รยีนต้อง
รูส้กึว่ามคีวามสามารถพอทีจ่ะฟนัฝ่ากบัความยากนัน้ๆ ได ้เป็นการรบัมอืกบัปญัหาต่างๆ และอาจ
ระดมความพยายามแก้ปญัหา รวมทัง้ระดมความคดิที่จะใช้วธิกีารที่ดกีว่าในการแก้ปญัหา ก็จะท า
รูส้กึมัน่ใจมากขึน้ 
 นอกจากนี้ผลของการก ากบัตนเองยงัขึน้อยู่กบัการอ้างองิเหตุผลที่จะช่วยส่งเสรมิการรบัรู้
ความสามารถของตนเองและแรงจงูใจของผู้เรยีนอกีดว้ย การใชก้ารอ้างองิเหตุผลเขา้มามสี่วนช่วย
ในการก ากบัตนเองในระหว่างกระบวนการตดัสนิการกระท าของตนเองและการสะทอ้นปฏกิริยิาของ
ตนเอง เมื่อผูเ้รยีนประเมนิผลตามสภาพทีเ่ป็นจรงิของตนเอง (Schunk. 1994: 82; citing Schunk. 
1989.) เมื่อการยอมรบักระบวนการของเป้าหมายว่าขึน้อยู่กบัการอ้างอิงสาเหตุ ผู้เรยีนที่สามารถ
ควบคุมตนเองให้มเีหตุผลจะประสบความส าเรจ็ไดม้ากกว่าผูเ้รยีนที่สามารถควบคุมตนเองได้น้อย 
และอาจถอืว่าเขามคีวามสามารถต ่าถ้าหากพวเขาเชื่อว่าตนเองขาดความสามารถทีจ่ะปฏบิตัใิหไ้ดด้ ี
เขาก็อาจจะตดัสนิความก้าวหน้าทางการเรยีนรูว้่ามขีอ้บกพร่อง  ไม่ด ีและท าให้ไม่มแีรงจูงใจที่จะ
ท างานที่หนักกว่าได้ ในทางตรงกันข้าม ผู้เรียนที่มีการอ้างอิงเหตุผลว่าความส าเร็จมาจาก
ความสามารถ ความพยายาม และผลของการใชว้ธิรการต่างๆ ทีม่ปีระสทิธภิาพ กจ็ะมปีระสบการณ์
และความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง รวมทัง้ยงัคงมแีรงจงูใจทีจ่ะท างานใหเ้กดิผลต่อไป 
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 ความสมัพนัธ์ระหว่างการก ากบัตนเอง , เป้าหมายและการรบัรู้ความสามารถของ
ตนเอง 
 การเปรยีบเทยีบเด็กที่มเีป้าหมายเพื่อรู ้ (Mastery Goals) และเป้าหมายเพื่อผลงาน
(Performance Goals) ในสถานการณ์การเรยีนรูพ้บว่า ผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายเพื่อรูม้กัถามตนเองว่า 
“ฉันจะสามารถท างานนัน้ได้อย่างไร’’ และ “ฉันจะเรยีนรูง้านนัน้ได้อย่างไร’’ ผูเ้รยีนประเภทนี้จะ
วเิคราะห์ว่าลกัษณะของงานเป็นอย่างไร และพยายามออกแบบกลวธิีที่จะช่วยให้เขาประสบ
ความส าเรจ็ส่วนผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายเพื่อผลงานมกัจะถามตนเองว่า “ฉันสามารถท าไดห้รอืไม่’’ และ 
“ฉันจะดูเป็นคนเก่งหรอืไม่’’ การวเิคราะห์งานของผูเ้รยีนประเภทนี้คอื งานนัน้มคีวามยากอย่างไร
และเขาจะมโีอกาสประสบความส าเรจ็หรอืไม่ เพราะสิง่ส าคญัทีสุ่ดส าหรบัผูเ้รยีนประเภทนี้คอื ผลที่
ไดร้บัจากการท างาน สิง่ทีแ่ตกต่างกนัระหว่างผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายเพื่อรูแ้ละเป้าหมายเพื่อผลงานคอื 
เมื่อพวกเขาพบอุปสรรคซึง่จะมวีธิปีฏบิตัต่ิางกนั โดยผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายเพื่อรูจ้ะพยายามเอาชนะ
อุปสรรค แต่ผู้เรยีนทีม่เีป้าเหมายเพื่อผลงานจะหลกีเลีย่งการเผชญิกบัอุปสรรค ดงันัน้ผูเ้รยีนที่มี
เป้าหมายเพื่อรูจ้ะประสบความส าเรจ็มากกว่า เพราะเขาไดฝึ้กการเผชญิกบัปญัหา และการคดิค้น
กลวธิทีี่จะแก้ปญัหาอยู่ตลอดเวลา ดงันัน้เป้าหมายมอีทิธพิลต่อการก ากบัตนเองทางการเรยีนรู ้
เป้าหมายน้ีจะถูกปรบัเปลีย่นไปเรื่อยๆ โดยผูเ้รยีนจะน าไปใช้ในการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน (ศริลิกัษณ์ 
ศรกีนัต์. 2552: 33; อ้างองิจาก Dweck.1986: 1040; Ames; & Archer. 1998: 260–267; Hagen; & 
Weinstien.1995 : 43 – 45) 
 หลกัเกณฑ์ที่ส าคญัของการก ากบัตนเองคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self–
Efficacy) ซึง่อ้างถงึความเชื่อของผูเ้รยีนว่า เขามคีวามสามารถแค่ไหนทีจ่ะท างานส าเรจ็ สิง่นี้เป็น
ส่วนประกอบทีส่ าคญั เพราะจะขยายไปสูค้วามเชื่อว่า เขาจะประสบความส าเรจ็ในเป้าหมายของเขา
เท่ากบัความพยายามของเขา ผูเ้รยีนทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูง จะเอาใจใส่การเรยีนรู้
และมคีวามพยายามมากกว่าผูเ้รยีนทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองต ่าและเหมอืนกบัพฤตกิรรม
ทีแ่ตกต่างกนัระหว่างผู้เรยีนที่มเีป้าหมายเพื่อรูก้บัผู้เรยีนที่มเีป้าหมายเพื่อผลงาน (ศริลิกัษณ์ ศรี
กนัต.์ 2552: 33; อา้งองิจาก Hagen; & Weinstien. 1995: 43 - 45 ) 
 กระบวนการในการก ากบัตนเอง ประกอบด้วย 3 กระบวนการย่อย (สมโภชน์ เอี่ยม
สุภาษติ. 2550: 54-57; อา้งองิจาก Bandura. 1986) ดงันี้ 
  1. กระบวนการสงัเกตตนเอง (Self - Observation) บุคคลจะไม่มอีทิธพิลใดๆต่อการ
กระท าของตนเอง ถ้าเขาไม่สนใจว่าเขาก าลงัท าอะไรกนัอยู่ ดงันัน้จุดเริม่ต้นทีส่ าคญัของการก ากบั
ตนเองคอื บุคคลต้องรูว้่าก าลงัท าอะไรอยู่ เพราะความส าเรจ็ของการก ากบัตนเองนัน้ส่วนหนึ่งมา
จากความชดัเจน ความสม ่าเสมอ และความแม่นย าของการสงัเกตกบัการบนัทกึตนเอง ใน
กระบวนการสงัเกตนัน้ Bandura ไดเ้สนอว่า ควรมดีา้นต่างๆในการพจิารณาอยู่ดว้ยกนั 4 ดา้น คอื 
ดา้นการกระท า ความสม ่าเสมอ ความใกลเ้คยีงและความถูกตอ้ง 
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  2. กระบวนการตดัสนิใจ (Judgment Process) ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตตนเองนัน้มี
ผลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของตนไม่มากนัก ถ้าปราศจากการตดัสนิว่าขอ้มลูดงักล่าวเป็นที่
พงึพอใจหรอืไม ่โดยอาศยัมาตรฐานส่วนบุคคลทีไ่ดม้าจากการถูกสอนโดยตรง การประเมนิปฏกิริยิา
ตอบสนองของสงัคมต่อพฤตกิรรมนัน้ๆ และจากการสงัเกตแม่แบบซึ่ง Bandura ใหค้วามส าคญั
อย่างมากต่อการถ่ายทอดมาตรฐานจากกระบวนการของแม่แบบ นอกจากการตดัสนิใจทีต่้องอาศยั
มาตรฐานส่วนบุคคลแลว้ ปจัจยัอกีตวัหน่ึงทีเ่กี่ยวขอ้งกบักระบวนการตดัสนิใจคอื การเปรยีบเทยีบ
กบักลุ่มอา้งองิทางสงัคม ทีป่ระกอบดว้ยการเปรยีบเทยีบบรรทดัฐานของสงัคม การเปรยีบเทยีบทาง
สงัคม การเปรยีบเทยีบตนเอง และการเปรยีบเทยีบกบักลุ่มกระบวนการตดัสนิใจจะไม่ส่งผลใดๆต่อ
บุคคล ถ้าพฤตกิรรมทีต่ดัสนินัน้ยงัไม่มคีุณค่าพอแก่ความสนใจของบุคคล แต่ถ้าพฤตกิรรมนัน้มี
คุณค่า การประเมนิตนเองกจ็ะส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคลทนัท ีแต่อย่างไรกต็าม
การทีบุ่คคลจะสนองตอบอยา่งไรต่อกระบวนการตดัสนิใจนัน้ย่อมขึน้อยู่กบัการอนุมานสาเหตุในการ
กระท า บุคคลจะรูส้กึภูมใิจ ถ้าการประเมนิความส าเรจ็ของการกระท าจากความสามารถและการ
กระท าของเขา และจะรูส้กึไมพ่งึพอใจเท่าใดนกั ถา้การกระท านัน้ขึน้อยูก่บัปจัจยัภายนอก 
  3. การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self - Reaction) การพฒันามาตรฐานในการประเมนิ
และทกัษะในการตดัสนิใจจากทีก่ล่าวมาแลว้ จะน าไปสู่ปฏกิริยิาต่อตนเอง ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัสิง่ล่อใจใน
การที่จะน าไปสู่แนวทางบวก ทัง้ในแง่ผลที่ได้เป็นสิง่ของที่จบัต้องได ้ หรอืในแง่ความพอใจของ
ตนเอง ส่วนมาตรฐานภายในบุคคลก็จะท าหน้าที่เป็นตัวเกณฑ์ที่จะท าให้บุคคลคงระดบัการ
แสดงออก อกีทัง้เป็นตวัจงูใจใหบุ้คคลกระท าพฤตกิรรมไปสู่มาตรฐานดว้ย 
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ภาพประกอบ 4 กระบวนการก ากบัตนเอง 
  ทีม่า: สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. (2550). ทฤษฎแีละเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม. หน้า 55. 
(อา้งองิจาก Bandura. (1986)) 
  
 นอกจากนี้ ซมิเมอรแ์มน (ปิยวรรณ พนัธุม์งคล. 2542: 15; อ้างองิจาก Zimmerman. 
1998: 83) ไดก้ล่าวถงึการก ากบัตนเอง (Self - Regulation) ไวว้่า การก ากบัตนเองเป็นกระบวนการ
ทีเ่ป็นวฏัจกัรซึง่เกดิขึน้ 3 ระยะ ดงัแสดงในภาพประกอบ 5 ต่อไปนี้ 
 
 
 

การสงัเกตตนเอง  
(Self - Observation) 
 
 
ดา้นของการกระท า 
   คุณภาพ 

   อตัราความเรว็ 

   ปรมิาณ 

   ความรเิริม่ 

   ความสามารถในการ 
   เขา้สงัคม 

   จรยิธรรม 

   ความเบีย่งเบน 
 
ความสม ่าเสมอ 
 
ความใกลเ้คยีง 
 
ความถูกตอ้ง 

การแสดงปฏิกิริยาต่อ
ตนเอง  (Self - Reaction) 
 
 

การประเมนิการแสดง
ปฏกิริยิา 
ต่อตนเอง 
   ทางบวก 

   ทางลบ 
 
การแสดงกริยิาต่อตนเองใน
ลกัษณะทีร่บัรูห้รอืจบัตอ้งได ้

   การใหร้างวลั 

   การลงโทษ 
 
ไม่มปีฏกิริยิาต่อตนเอง 

กระบวนการตดัสิน 
(Judgment Process) 
 
 
มาตรฐานสว่นบุคคล 

   ทา้ทาย 

   ชดัแจง้ 
   ความใกลช้ดิ 

   ทัว่ๆ ไป 
 
การกระท าเพื่ออา้งองิ 
   บรรทดัฐานทีเ่ป็มาตรฐาน 

   การเปรยีบเทยีบทาง
สงัคม 

   การเปรยีบกบัตนเอง 
   การเปรยีบเทยีบกบักลุ่ม 
 
การใหคุ้ณค่าของกจิกรรม 

   ใหคุ้ณค่าสงูมาก 

   กลางๆ 

   ไมใ่หคุ้ณค่า 
 
การอนุมานความสามารถ
ในการกระท า 
   แหล่งภายในตนเอง 
   แหล่งภายนอก 
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ขัน้การแสดงออก 
(Performance) 

  
 
 ขัน้การคดิล่วงหน้า     ขัน้การพจิารณาตนเอง 
  (Forethought)         (self - reflection) 

ภาพประกอบ 5 วฎัจกัรการก ากบัตนเอง 
 ทีม่า: ปิยวรรณ พนัธุม์งคล. (2542). ผลของการใชโ้ปรแกรมการก ากบัตนเองทีม่ต่ีอการมี
วนิยัในตนเองและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6. หน้า 15. (อา้งองิจาก 
Zimmerman. (1998). p.83) 
 

 ขัน้การคดิล่วงหน้า (forethought) เป็นระยะของการตัง้เป้าหมาย การตัง้เป้าหมายขึน้อยู่
กบัเป้าหมายใฝ่สมัฤทธิ ์ (achievement goal) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self –Efficacy) 
และความสนใจของผูเ้รยีน ขัน้การแสดงออก (performance) เป็นขัน้ของการลงมอืกระท าและขัน้
การพจิารณาตนเอง (Self - Reflection) เป็นขัน้ตอนของการประเมนิตนเอง และแสดงปฏกิริยิาต่อ
ตนเอง ผูเ้รยีนทีม่กีารก ากบัตนเอง (Self - Regulation) จะมเีป้าหมายทีพ่อดจี าเพาะ และเชื่อมกบั
เป้าหมายระยะยาวอย่างเป็นล าดบัขัน้ เป้าหมายที่เป็นล าดบัขัน้จะท าให้ผู้เรยีนมทีกัษะในการ
ประเมนิมาตรฐานของตนเองทีไ่มข่ึน้อยูก่บัทัง้ผลป้อนกลบัภายนอกจากคนอื่น และปฏกิริยิาทางบวก
ทีจ่ะตามมาจนกระทัง่เป้าหมายบรรลุผล ลกัษณะที่แตกต่างกนัระหว่างผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะการก ากบั
ตนเองและผูเ้รยีนทีข่าดทกัษะการก ากบัตนเอง ดงัตาราง 2 
ตาราง 2 การเปรยีบเทยีบผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะการก ากบัตนเองและขาดทกัษะการก ากบัตนเอง 

ขัน้ตอน ลกัษณะของผู้เรียน 
ผู้รียนท่ีขาดทกัษะในการก ากบัตนเอง ผู้เรียนท่ีมีทกัษะในการก ากบัตนเอง 

ขัน้การคดิล่วงหน้า 
(forethought) 

 

ไมม่จีุดมุง่หมายทีช่ดัเจน 
เรยีนรูเ้พือ่หวงัสิง่ตอบแทนภายนอก 
มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองต ่า 
ขาดความสนใจในการเรยีน 

มจีุดมุง่หมายเป็นไปตามล าดบัขัน้ 
ทีช่ดัเจนมจีุดมุง่หมายเพือ่การเรยีนรู ้
มกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองสูงมี
ความสนใจภายใน 

ขัน้การแสดงออก 
(performance) 

 

ไมส่นใจแผน 
มกีลวธิหีนึ่งจะพึง่พาคนอืน่ 
ขาดการเตอืนตนเอง (Self -monitoring) 

สนใจทีก่ารกระท า 
มกีารสอนตนเอง (self - Instruction) 
มกีารเตอืนตนเอง (self - Monitoring) 

ขัน้การพจิารณา
ตนเอง 

(Self - reflection) 

หลกีเลีย่งการประเมนิตนเอง 
อา้งสาเหตุทีค่วามสามารถ 
แสดงปฏกิริยิาต่อตนเองในทางลบ 
ไมม่กีารปรบัตวั 

พยายามจะประเมนิตนเอง 
อา้งสาเหตุทีก่ลวธิกีารปฏบิตั ิ
แสดงปฏกิริยิาต่อตนเองในทางบวก 
มกีารปรบัตวั 
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 บรรยากาศการเรยีนรู้ในชัน้เรยีนมผีลต่อการก ากบัตนเองของผู้เรยีน ผู้เรยีนที่อยู่ใน
ห้องเรยีนที่จดับรรยากาศและกิจกรรมให้มกีารก ากับตนเองในการเรียนสูงจะพฒันาทักษะและ
ทศันคตทิีเ่ป็นลกัษณะของผูเ้รยีนทีม่กีารก ากบัตนเอง ในขณะทีผู่เ้รยีนทีอ่ยู่ในหอ้งเรยีนทีม่กีารก ากบั
ตนเองทางการเรยีนต ่าเมื่อเกดิอุปสรรคจะปรบัทศันคติ และการกระท าอนัเน่ืองมาจากการปกป้อง
ตนเอง ดงันัน้ผูส้อนจงึมสี่วนในการส่งเสรมิการก ากบัตนเองใหผู้เ้รยีน สรุปไดว้่าสภาพแวดลอ้มเป็น
สิง่ทีม่อีทิธพิลต่อการก ากบัตนเองในการเรยีน และส่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

โดยสรุปแล้วกระบวนการก ากับตนเองที่นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษา ได้กล่าวถึง
กระบวนการก ากบัตนเองว่า ประกอบดว้ย 3 กระบวนการย่อย คอื 1. การสงัเกตตนเอง (Self -
Observation) เป็นกระบวนการทีผู่้เรยีนไดท้ าการส ารวจตนเองโดยการตัง้เป้าหมาย เพื่อช่วยให้
ผูเ้รยีนไดรู้ถ้งึพฤตกิรรมทีต่้องการกระท าอย่างชดัเจน 2. การตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) เป็น
การเปรยีบทยีบผลที่ได้รบัจากการกระท าทีไ่ด้ตัง้เป้าหมายไว ้ซึ่งจะขึน้อยู่กบัมาตรฐานทีไ่ดก้ าหนด
ไว ้และ 3. การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self - Reaction) เป็นขัน้ประเมนิพฤตกิรรมต่อตนเองว่าผล
ทีไ่ด้เป็นอย่างไร จะมปีฏกิริยิาต่อตนเองอย่างไรจงึจะประสบผลส าเรจ็   ซึ่งในกระบวนการแต่ละ
ขัน้ตอนนัน้จะมคีวามสมัพนัธก์นัในการก ากบัตนเองเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีไ่ดว้างไว ้
 
  1.4 ปัจจยัต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการก ากบัตนเอง  
   แบนดูรา (Bandura. 1986: 369-372) กล่าวว่ามปีจัจยัต่างๆ ที่มอีทิธพิลต่อ
กระบวนการก ากบัตนเองดงันี้ 

   1) ประโยชน์ส่วนตวั (Personal Benefits) เมื่อบุคคลมพีฤตกิรรมก ากบัตนเองแลว้
บุคคลก็จะได้ร ับประโยชน์โดยตรงต่อตัวเขาเองเขาก็จะยึดมัน่ต่อการก ากับตนเองจะท าให้
กระบวนการก ากบัตนเองคงอยูไ่ด ้

   2) รางวลัทางสงัคม (Social Reward) การทีบุ่คคลมพีฤตกิรรมการก ากบัตนเอง
แลว้บุคคลในสงัคมใหก้ารยกย่องชมเชย สรรเสรญิ ใหเ้กยีรต ิใหก้ารยอมรบัหรอืใหร้างวลัซึง่การให้
รางวลัทางสงัคมเหล่านี้กจ็ะมสี่วนช่วยใหก้ระบวนการก ากบัตนเองของบุคคลคงอยูไ่ด้ 

   3) การสนับสนุนจากตวัแบบ (Modeling Supports) บุคคลทีม่มีาตรฐานในการ
ก ากบัตนเองเช่นการพูดจาไพเราะ หากได้อยู่ในสภาพแวดล้อมทีค่นอื่นๆ รอบด้านลว้นแต่มกีาร
พดูจาไพเราะดว้ยกนัคนทีพ่ดูจาไพเราะทัง้หลายเหล่านี้จะมสี่วนช่วยเป็นตวัแบบทีจ่ะสนับสนุนซึง่กนั
และกนั 

   4) ปฏกิริยิาทางลบจากผูอ้ื่น (Negative Sanctions) บุคคลทีพ่ฒันามาตรฐานใน
การก ากบัตนเองขึน้มาแลว้หากภายหลงัใหร้างวลักบัตนเองต่อพฤตกิรรมทีต่ ่ากว่ามาตรฐานกจ็ะท า
ให้บุคคลในสงัคมแสดงปฏกิริยิาทางลบต่อตวัเขาปฏกิริยิาเหล่านี้จะส่งผลให้บุคคลยอ้นกลบัไปใช้
มาตรฐานของเดมิของเขาอกี 
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   5) การสนับสนุนจากสภาพแวดล้อม (Contextual Supports) บุคคลที่อยู่ใน
สภาพแวดลอ้มซึง่ในอดตีเคยส่งเสรมิใหต้นก ากบัตนเองดว้ยมาตรฐานระดบัหนึ่งย่อมมโีอกาสก ากบั
ตนเองด้วยมาตรฐานนัน้อกีบุคคลเช่นนี้มแีนวโน้มจะหลกีเลีย่งสถานการณ์ที่จะมอีทิธพิลใหต้นต้อง
ลดมาตรฐานลงไป 

   6) การลงโทษตนเอง (Self - Inflicted Punishment) จะเป็นหนทางช่วยใหบุ้คคล
ลดความไมส่บายใจจากการท าผดิมาตรฐานของตนไดแ้ละในหลายๆ กรณีกเ็ป็นการลดปฏกิริยิาทาง
ลบจากผู้อื่นได้แทนที่จะถูกคนเหล่านัน้ลงโทษเอาโดยตรงคนส่วนมากจะมคีวามรูส้กึว่าการลงโทษ
ตนเองมคีวามไม่พอใจน้อยกว่าการถูกผู้อื่นลงโทษและในบางกรณีการลงโทษตนเองก็เป็นการ
กระท าทีไ่ดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 
  ปจัจยัที่ก าหนดการก ากบัตนเองในการเรยีน (Determinants of Self - Regulated 
Learning) สิง่ทีม่อีทิธพิลต่อการก ากบัตนเองในการเรยีนมี 3 ดา้น (Zimmerman. 1989: 332-336) 
คอื 
  1 อทิธพิลดา้นส่วนบุคคล (Personal Influence) ประกอบดว้ย การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง (Self - Efficacy) ซึง่ขึน้อยู่กบัอทิธพิลอื่น ๆ ของอทิธพิลดา้นส่วนบุคคล คอื ความรูข้อง
ผูเ้รยีน (Student’s Knowledge) กระบวนการเมตาคอคนิชัน่ (Metacognitive Process) เป้าหมาย 
(Goals) และความรูส้กึนึกคดิของผูเ้รยีน (Affect) ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

  1) ความรูข้องผูเ้รยีนม ี 2 ประเภท คอื ความรูเ้ชงิเนื้อหา (Declarative or 
Prepositional Knowledge) และความรูใ้นการก ากบัตนเอง (Self - Regulative Knowledge) 
    (1.1) ความรูเ้ชงิเนื้อหา (Declarative Knowledge) คอื ความรู ้ทีร่วบรวมเป็น
ค าพูดเหตุการณ์หรอืโครงสรา้ง ล าดบัชัน้ ซึง่ความรูเ้ชงิเนื้อหาเป็นความรูท้ีร่วบรวมขึน้ เป็นวชิา
ความรูท้ีเ่ป็นเหตุการณ์ไม่ซบัซอ้น ความรูท้ี่ไม่มโีครงสรา้งมาควบคุม ความรูท้ีไ่ม่มผีลกระทบจาก
เงือ่นไขสภาพแวดลอ้ม ตวัอยา่งความรูป้ระเภทนี้ คอื ความหมายของค าศพัทต์ามพจนานุกรม 
    (1.2) ความรูใ้นการก ากบัตนเอง (Self - Regulative Knowledge) เช่น กลวธิี
ในการเรยีนและมาตรฐาน ความรูใ้นการก ากบัตนเองเป็นทัง้ความรูเ้ชงิกระบวนการและความรูเ้ชงิ
เงื่อนไขยกตวัอย่างเช่น กลวธิกีารตัง้เป้าหมายในการแบ่งการบา้นคณิตศาสตร ์1 สปัดาห ์ออกเป็น
การบา้นทีจ่ะต้องท าในแต่ละวนัเป็นความรูเ้ชงิกระบวนการ คอืการแบ่งงานในรปูของเป้าหมายย่อย 
ๆ ในระยะสัน้เป็นความรู้เชงิเงื่อนไขคอื ยงัจะใช้วธินีี้ต่อไปจนกว่าจะท าให้งานเสรจ็สมบูรณ์ 
(Zimmerman. 1989) ความรูเ้ชงิเนื้อหาและความรูใ้นการก ากบัตนเองเป็นสิง่ที่มผีลกระทบซึ่งกนั
และกนั เช่น ความรู้ทัว่ไปในวชิาคณิตศาสตรจ์ะสะท้อนความสามารถของผู้เรยีนในการที่จะแบ่ง
การบา้นใน 1 สปัดาห ์ออกเป็นงานยอ่ย ๆ ทีจ่ะตอ้งท าในแต่ละวนั 
   2) กระบวนการควบคุมและการประเมนิการคิดของตนเอง (Metacognition 
Process) การใชก้ลวธิกีารก ากบัตนเองในการเรยีนไม่เพยีงขึน้อยู่กบัความรูใ้นแต่ละกลวธิี แต่ยงั
ขึ้นอยู่กับกระบวนการเมตาคอคนิชัน่และผลที่ได้รบัจากการปฏิบตัิในระดบัทัว่ไปของการก ากับ
ตนเอง การวเิคราะห์งานหรอืการวางแผน (Planning) ได้ถูกเสนอขึน้มาเพื่ออธบิายกระบวนการ
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ตดัสนิใจส าหรบัเลอืกกลวธิกีารก ากบัตนเองการวางแผนเกดิขึน้บนพืน้ฐานของงาน สภาพแวดลอ้ม 
ความรูเ้ชงิเนื้อหา ความรูใ้นการก ากบัตนเอง เป้าหมาย การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความรูส้กึ
และผลในระดบัเฉพาะเจาะจงของการก ากบัตนเอง กระบวนการควบคุมพฤตกิรรม (Behavior 
Control) น ามาซึง่ความสนใจ การกระท า ความคงทนและการควบคุมการตอบสนองต่อกลวธิแีละที่
ไม่ใช่กลวธิใีนสภาพแวดล้อมทีเ่ฉพาะเจาะจง ส าหรบัผู้เรยีนทีก่ ากบัตนเอง กลวธิกีารวางแผนจะ
น าไปสู่ความพยายาม การควบคุมการเรยีนรู ้และจะมผีลซึง่กนัและกนัโดยขอ้มลูป้อนกลบัจากความ
พยายาม การควบคุมการเรยีนรู้ และจะมผีลซึง่กนัและกนัโดยขอ้มลูป้อนกลบัจากความพยายาม
เหล่านี้ 

   ความแตกต่างของเมตาคอคนิชัน่ 2 ประเภทนี้ สามารถทีจ่ะอธบิายไดใ้นรปูแบบ
ของกลวธิกีารสอนตนเอง (Self - Instruction) ยกตวัอย่างเช่น ผูเ้รยีนเกรด 3 ซึง่เป็นสมาชกิวง
ดนตรขีองโรงเรยีนเล่นทรมัเป็ตผดิโน้ต ท าใหเ้พื่อน ๆ ในวงน าไปหวัเราะเยย้หยนัเขาจงึวางแผน
แกไ้ขขอ้ผดิพลาดโดยการจดัค าส าคญัทีจ่ าไดง้า่ย ในการควบคุมกลวธิกีารสอนตนเองนี้เขาจะต้องจดั
ต าแหน่งของเขาเพื่อทีจ่ะอ่านโน้ตไดด้ขีึน้ และจะท่องค าส าคญัระหว่างเล่นดนตรเีพื่อใหร้ะลกึไดง้่าย
ขึน้ กลวธิที่องจ าจะด าเนินการต่อไป ถา้การเตอืนตนเองประสบความส าเรจ็ในการลดจ านวนการเล่น
โน้ตผดิระหว่างการท่องจ าจากการวเิคราะหน์ี้ ความส าเรจ็ของผูเ้รยีนในการวางแผนและควบคุมการ
ใชก้ลวธิดีา้นบุคคล ดา้นพฤตกิรรมและดา้นสภาพแวดลอ้มเพื่อทีจ่ะเรยีนรู้ ซึง่เป็นสญัลกัษณ์อย่าง
หนึ่งทีม่องเหน็ถงึระดบัของการก ากบัตนเอง 

   กระบวนการเมตาคอคนิชัน่ ยงัขึน้อยู่กบัเป้าหมายในระยะยาว (Long - Term 
Goals) ของผู้เรยีนดว้ย ผูเ้รยีนทีย่กตวัอย่างขา้งต้นอาจจะลาออกจากการเป็นสมาชกิวงดนตรขีอง
โรงเรยีนหลงัจากถูกเยาะเยย้มากกว่าทีจ่ะใชก้ลวธิสีอนตนเอง (Self-Instruction Strategy) ถ้าเขา
ขาดเป้าหมายในระยะยาว เช่น เป็นนกัดนตรมีอือาชพี กลวธิทีีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ระยะยาวเกี่ยวขอ้งกบัการตัง้เป้าหมายระยะกลาง (Intermediate Goals) ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัความ
เฉพาะเจาะจงระดบัความยากและระยะเวลา 

   นอกจากนัน้การตัง้เป้าหมายยงัขึน้อยู่กบัเวลา การตัง้เป้าหมายระยะสัน้ (Proximal 
Goal) เป็นสิง่ส าคญัเพราะว่าผลการกระท าทีค่าดว่าจะไดร้บัส่วนมากไกลเกนิไป หรอืไม่ก็ธรรมดา
จนเกินไปที่จะควบคุมพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นทนัททีี่แสดงถึงความไม่
แน่นอน และมคีวามซบัซอ้นมากมาย บุคคลจะต้องตัง้เป้าหมายระยะสัน้และสรา้งแรงจูงใจเพื่อจะ
น าไปสู่เป้าหมายระยะยาว 
   3.) ความรูส้กึ (Affect) มอีทิธพิลต่อการก ากบัตนเอง เช่น ความวติกกงัวลจะไป
ขดัขวางกระบวนการเมตาคอคนิชัน่ โดยเฉพาะกระบวนการควบคุมพฤตกิรรม ผูเ้รยีนทีม่คีวามวติก
กงัวลและการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต ่าจะไปท าลายการใชก้ระบวนการการควบคุมเมตาคอค
นิชัน่ และไปขดัขวางการตัง้เป้าหมายระยะยาว 
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  2 อทิธพิลดา้นพฤตกิรรม (Behavior Influences) อทิธพิลดา้นพฤตกิรรม ประกอบดว้ย 
กระบวนการย่อยในการก ากบัตนเอง ได้แก่ การสงัเกตตนเอง การตดัสนิตนเองและการแสดง
ปฏกิริยิาต่อตนเอง 

   1) การสงัเกตตนเอง (Self - Observation) หมายถงึ การตอบสนองของผูเ้รยีนที่
เกี่ยวกบัการควบคุมการกระท าของตนเองอย่างมรีะบบ การสงัเกตตนเองสามารถที่จะให้ข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลว่ามีความก้าวหน้าในเป้าหมายที่ตัง้ไว้แค่ไหน การสังเกตตนเองมีอิทธิพล
เช่นเดยีวกบักระบวนการส่วนบุคคล (Personal Process) ในเรื่องการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
การตัง้เป้าหมาย และการรูค้ดิดว้ยตนเอง วธิกีารสงัเกตตนเองม ี 2 วธิ ี คอื การรายงานดว้ยค าพูด
หรอืการเขยีนและการบนัทกึการกระท าและปฏกิริยิาตอบสนอง 

   2.) การตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) หมายถงึ การตอบสนองของผูเ้รยีนที่
เกีย่วขอ้งกบัการเปรยีบเทยีบความสามารถกบัมาตรฐาน หรอืเป้าหมายอย่างมรีะบบค าจ ากดัความน้ี
สนันิษฐานว่าการประเมนิตนเอง (Self - Evaluation) จะขึน้อยูก่บักระบวนการส่วนบุคคลในเรื่องการ
รบัรูค้วามสามารถของตนเอง การตัง้เป้าหมาย และความรูส้กึหรอืมาตรฐานเช่นเดยีวกบัการสงัเกต
ตนเอง ความรูแ้ห่งมาตรฐานหรอืเป้าหมายจะมาจากแหล่งต่าง ๆ รวมทัง้บรรทดัฐานของสงัคม
เกณฑท์ัว่ไป เช่นระดบัความสามารถทีเ่คยได้รบั หรอืเกณฑม์าตรฐาน เช่น แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิห์รอืเป้าหมาย (Bandura. 1986) การประเมนิตนเองม ี2 วธิ ีคอื กระบวนการตรวจสอบ
รายการ(Checking Process) เช่น การตรวจสอบค าตอบการแก้โจทยป์ญัหาคณิตศาสตรอ์กีครัง้หน่ึง
และการประเมนิค่า (Rating) ค าตอบจากการเปรยีบเทยีบกบัค าตอบของบุคคลอื่นหรอืจากเฉลย
ค าตอบ 

   3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self - Reaction) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองมี
ลกัษณะเช่นเดยีวกบัการสงัเกตตนเองและการตดัสนิตนเองซึ่งเหมอืนกบักระบวนการส่วนบุคคลใน
เรือ่งการตัง้เป้าหมาย การรบัรูค้วามสามารถตนเอง เมตาคอคนิชัน่ ความสมัพนัธข์องกระบวนการนี้
จะมผีลกระทบซึง่กนัและกนั ยกตวัอย่างเช่น การรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะส่งผลต่อการเลอืก
กลวธิขีองผู้เรยีน และขอ้มูลป้อนกลบัจากกลวธิจีะเป็นตวัตดัสนิการรบัรูข้องผู้เรยีน และขอ้มูล
ป้อนกลบัจากกลวธิจีะเป็นตวัตดัสนิการรบัรูค้วามสามารถของตนเองบางกรณี การแสดงปฏกิริยิาต่อ
ตนเองอาจจะไม่ช่วยส่งเสรมิการก ากบัตนเอง เช่น การประเมนิตนเองในการเรยีนรูไ้ม่เป็นทีพ่อใจ
อาจจะน าไปสู่การถดถอยหรอืการสิน้หวงัทีเ่กดิจากการเรยีนรู้ (Learned Helplessness) เมื่อผูเ้รยีน
ไม่มคีวามพยายามเพราะคดิว่า อย่างไรตนเองก็ท าได้ไม่ดกีลวธิแีสดงปฏกิริยิาต่อตนเองมคีวาม
แตกต่างกนัในการก ากบัตนเอง 3 ดา้น คอื 

   3.1) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองดา้นพฤตกิรรม ผูเ้รยีนจะแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง
โดยการตอบสนองการเรยีนรูใ้นทางทีด่ ี

   3.2) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองดา้นส่วนบุคคล ผูเ้รยีนจะแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง
โดยการแสวงหาสิง่ทีส่่งเสรมิกระบวนการส่วนบุคคลในระหว่างการเรยีนรู ้



27 
 

   3.3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองดา้นสภาพแวดลอ้ม ผูเ้รยีนจะแสดงปฏกิริยิาต่อ
ตนเองโดยการแสวงหาสิง่ทีจ่ะพฒันาสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้

  แบนดูรา (Bandura. 1986) กล่าวว่าอทิธพิลดา้นพฤตกิรรม 3 ดา้น จะมอีทิธพิลซึง่กนั
และกนัสงู เช่น การใหผู้เ้รยีนสงัเกตตนเองจะมอีทิธพิลต่อการตดัสนิตนเอง 2 อยา่ง คอืจะเป็นการให้
ข้อมูลที่จ าเป็นในทัง้มาตรฐานความสามารถที่แท้จรงิ  และเป็นการประเมนิการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรม 

  3 อทิธพิลดา้นสภาพแวดล้อม (Environmental Influences) แบนดูรา (Bandura. 
1986) สนันิษฐานว่าการเรยีนรูจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคล และจากพฤตกิรรมเป็นวธิกีารที่
มอีทิธพิลมากที่สุด ในการเปลีย่นแปลงการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และพฒันาความคงทนใน
การเรยีนรู ้เช่น การจดัท าโครงร่างเพื่อเตรยีมตวัสอบขึน้อยู่กบัค าถามทีว่่า “กลวธินีี้จะใชไ้ดผ้ลใน
วชิานี้หรอืไม”่ กลวธิกีารจดัท าโครงรา่งอาจจะช่วยผูเ้รยีนดา้นอื่น ๆ ไดห้รอือาจช่วยในวชิาอื่นได้ แต่
ถ้ากลวธินีี้ไม่ช่วยในการพฒันาการเรยีนรูบุ้คคลกจ็ะไม่ใชก้ลวธินีี้อกี แบนดูรา เน้นความส าคญัของ
ประสบการณ์จากการกระท าเพราะว่าจะน าไปสู่การใหข้อ้มลูป้อนกลบัเกี่ยวกบัการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีนรูจ้ะเป็นตวัสรา้งแรงจูงใจในการเลอืกใช้
กลวธิแีละการปฏบิตั ิ

  ผลของตวัแบบ (Modeling) ในการก ากบัตนเองเป็นสิง่ส าคญัในทฤษฎกีารเรยีนรู้ทาง
ปญัญาสงัคม ตวัแบบในการใช้กลวธิีก ากบัตนเองในการเรยีนที่ประสบผลส าเร็จสามารถที่จะ
พฒันาการรบัรูค้วามสามารถตนเอง แมก้ระทัง่ผูเ้รยีนทีม่คีวามบกพร่อง ชุงค ์ ,แฮนสนัและคอก 
(Schunk, Handson; & Cox.1987) ท าการศึกษาวจิยัโดยให้ผู้เรยีนชัน้ประถมศึกษาที่มี
ความสามารถในวชิาคณิตศาสตรต์ ่า ดูตวัแบบทีเ่หมอืนตนเองและตวัแบบทีท่ าโจทยค์ณิตศาสตรไ์ม่
ผดิเลย ในการท าโจทยค์ณิตศาสตรใ์หผ้ดิทลีะน้อย ตวัแบบทีเ่หมอืนตนเองจะแสดงใหเ้หน็ถงึความ
ใส่ใจ ความคงทนและการใชค้วามพยายามอย่างมาก นอกจากผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถทีจ่ะไดเ้หน็
ตวัแบบทีเ่หมอืนตนเองมคีวามสามารถใกลเ้คยีงกบัตนเองมากกว่าทีต่วัแบบทีท่ าโจทยไ์ม่ผดิ  พวก
เขายงัได้เรยีนรูเ้ศษส่วนคณิตศาสตร์ โดยมคีวามพรอ้มและมกีารรบัรูค้วามสามารถจากตวัแบบที่
เหมอืนตนเองโดยผู้เรยีนทีดู่ตวัแบบที่เหมอืนเขาจะมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงขึน้  80% 
ในขณะที่ผู้เรยีนที่ดูตวัแบบที่ท าโจทยค์ณิตศาสตร์ไม่ผดิมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงขึ้น
เพยีง 32% จากการเปรยีบเทยีบการทดสอบก่อนและหลงั (Pretest - Posttest)  

  การพดูชกัชวน (Verbal Persuasion) เป็นประสบการณ์ทางสงัคมทีม่คีวามส าคญัยิง่ใน
ทฤษฏกีารเรยีนรูป้ญัญาสงัคม การพูดชกัชวนจะเป็นวธิทีีไ่ดผ้ลน้อยมาก ในการส่งเสรมิการก ากบั
ตนเองในการเรยีน เพราะว่าขึน้อยู่กบัระดบัความเขา้ใจทางค าพูด อย่างไรกต็ามเมื่อใช้ร่วมกบัตวั
แบบทางสงัคม (Social Modeling) มขีอ้คน้พบว่าการอธบิายทางค าพูดมผีลท าให้ผูเ้รยีนสามารถ
เรยีนรู้ได้หลายรูปแบบทัง้ทางปญัญา ความรู้สกึและทกัษะทางการเรยีน (Rosenthal and 
Zimmerman. 1978) โครงสรา้งของสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้ (Structure of the Learning Context) 
เป็นสิง่ที่มอีิทธพิลต่อการก ากบัตนเองในการเรยีน การเรยีนรู้ของมนุษย์จะยงัคงอยู่ขึ้นอยู่กับ
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สภาพแวดลอ้มทางสงัคม การเปลีย่นงานเพื่อเพิม่ระดบัความยาก หรอืการเปลีย่นสภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษาจากการที่มเีสยีงดงัไปสู่สถานที่เงยีบจะมอีทิธพิลต่อการก ากบัตนเองในการเรยีน มี
งานวจิยัที่พบว่าการตดัสนิการรูค้วามสามารถของผู้เรยีนมผีลทางตรงจากความยากของงานที่ท า 
(Bandura. 1986)  

 โดยสรุป ปจัจยัต่างๆ ที่มอีทิธพิลต่อกระบวนการก ากบัตนเอง ได้แก่ ประโยชน์ส่วนตวั 
รางวัลทางสังคม การสนับสนุนจากตัวแบบ ปฏิกิริยาทางลบจากผู้อื่น การสนับสนุนจาก
สภาพแวดล้อม การลงโทษตนเอง แต่ก็มนีักวชิาการบางท่านได้แบ่งปจัจยัต่างที่มอีิทธพิลต่อการ
ก ากบัตนเองออกเป็น 3 ด้าน คอื อทิธพิลดา้นส่วนบุคคล อทิธพิลด้านพฤตกิรรม และอทิธพิลด้าน
สภาพแวดลอ้ม   
 จากสาระขา้งต้นที่ผู้วจิยัได้ท าการศกึษามานัน้พอจะสรุปได้ว่าการก ากบัตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ หมายถงึ นิสติมกีารใชค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธโ์ดยมกีาร
ด าเนินการไดม้าซึง่ความรู ้และทกัษะต่างๆ โดยมกีารจดัการวางแผน ควบคุมความพยายาม และใช้
วธิกีารต่างๆ ที่สนับสนุนให้นิสติสามารถด าเนินการท าปรญิญานิพนธ์ได้อย่างมรีะบบ และบรรลุผล
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย  
 
2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการท าปริญญานิพนธ ์  

2.1 ท่ีมาและความหมายของการรบัรู้ความสามารถของตนเอง 
   งานของ Bandura เกี่ยวขอ้งกบัความสามารถของตนนัน้ ในระยะแรก Bandura 
เสนอแนวคดิของความคาดหวงัความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) โดยใหค้วามหมาย
ว่า เป็นความคาดหวงัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสามารถของตน ในลกัษณะที่เฉพาะเจาะจง และความ
คาดหวงันี้เป็นตวัก าหนดการแสดงออกของพฤตกิรรม (Bandura. 1977) แต่ต่อมา Bandura (1986) 
ไดใ้ชค้ าว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Percieved Self - Efficacy) โดยใหค้ าจ ากดัความว่า
เป็นการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะจดัการและด าเนินการกระท า
พฤตกิรรมใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ 
 
   ความหมายของการรบัรู้ความสามารถของตนเอง 
   การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เป็นตวัแปรทางดา้นจติ ทีม่ผีลต่อความพยายาม
ในการกระท าใหต้นเองประสบตามทีมุ่่งหวงัไว ้ไดม้นีักการศกึษาและนักจติวทิยาใหค้วามหมายของ
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ไวด้งันี้ 
   แบนดูรา (Bandura. 1986: 391) กล่าวว่า การรบัรู้ความสามารถของตนเอง 
หมายถงึ การทีบุ่คคลตดัสนิเกีย่วกบัความสามารถของตนเองว่าสามารถทีจ่ะท าพฤตกิรรมบางอย่าง 
ในสถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจงได้หรอืไม่ซึ่งสภาพการณ์นัน้ บางครัง้อาจจะมคีวามคลุมเครอื ไม่
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ชดัเจน มคีวามแปลกใหม่ ไม่สามารถที่จะท านายสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ได ้และสภาพการณ์เหล่านี้มกัจะท า
ใหบุ้คคลเกดิความเครยีดขึน้ได ้
   วู๊ด และ แบนดูรา (Wood; & Bandura. 1989) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง เป็นบทบาทหลกัในการควบคุม โดยผ่านแรงจงูใจ และการประสบความส าเรจ็ในการกระท า
ของบุคคล รวมถงึความพยายามทีบุ่คคลทุ่มเทลงไป และระยะเวลาทีบุ่คคลยนืหยดัต่อสิง่นัน้ บุคคล
ที่มกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองสูง จะมคีวามพยายามที่จะกระท าให้ส าเรจ็มากกว่าบุคคลที่มี
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต ่า 
   เบนสนั และทปิเปทท์ (กรรณิการ์ จติต์บรรเทา.  2539: 11-12; อ้างอิงจาก 
Benson; & Tippetts.  1970: unpaged) ไดใ้หค้วามหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองว่า
เป็นความเชื่อมัน่ในตนเองของบุคคลว่า ตนเองมีความสามารถที่จะกระท าสิ่งต่างๆได้ประสบ
ผลส าเรจ็เพยีงใด 
   บาร์ฟิลล์ และเบอร์ลนิเกม (กรรณิการ์ จติต์บรรเทา.  2539: 12; อ้างอิงจาก 
Barfield; & Burlingame.  1980: CD - Rom) ใหค้วามหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ว่าเป็นคุณลกัษณะส่วนตัวของบุคคล ที่มผีลท าให้บุคคลนั ้นสามารถกระท าพฤติกรรมได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
   ราชบณัฑติยสถาน (2550: 359) ไดใ้หค้วามหมายของการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองว่า เป็นการตดัสนิความสามารถของตนในการทีจ่ะกระท าเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งได ้ในระดบัใดระดบั
หนึ่ง ส่งผลต่อความคดิ ความรูส้กึ แรงจงูใจ และความสามารถที่จะประสบความส าเรจ็ของบุคคล 
   วทิยากร เชยีงกูล (2552: 212) ได้ให้ความหมายของการรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองว่า เป็นความเชื่อในพลงัความสามารถของตนในการที่จะท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ในระดบัใด
ระดบัหนึ่ง ความมัน่ใจดงักล่าวจะส่งผลต่อความคดิ ความรู้สกึ แรงจูงใจ และความสามารถที่จะ
ประสบความส าเรจ็ของบุคคล 
   จากการให้ความหมาย ที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองคือ การตัดสินของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการแสดงพฤติกรรมที่
เฉพาะเจาะจงตามสถานการณ์ว่าสามารถท าได้หรอืไม่ได้ในระดบัใด และมคีวามสามารถที่ จะน า
ทกัษะต่างๆทีม่อียูม่าใชไ้ดเ้พยีงใด 

2.2 ทฤษฎีการรบัรู้ความสามารถของตนเอง 
   การรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะมอีทิธพิลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และ
การเลอืกการกระท าในกจิกรรมต่างๆ โดยมคีวามพยายามที่จะกระท าในกจิกรรมนัน้อย่างต่อเนื่อง 
ถ้าบุคคลตดัสนิใจว่าตนเองมคีวามสามารถก็จะกระท ากจิกรรมนัน้ แต่ถ้ามคีวามเชื่อว่าตนเองไม่มี
ความสามารถกจ็ะหลกีเลีย่งการท ากจิกรรมนัน้  
   แบนดูรา (Bandura. 1977) กล่าวว่า ปจัจยัพืน้ฐานที่มคีวามสมัพนัธเ์กี่ยวกบัการ
รบัรูค้วามสามารถของตนเอง มดีงันี้ 
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   1) อายุ ซึ่งเป็นปจัจยัที่แสดงถงึวุฒภิาวะของบุคคลหรอืเป็นความสามารถในการ
จดัการเกี่ยวกบัเรื่องราว หรอืปญัหาต่างๆ ของตนเอง และบุคคลที่มอีายุมากกว่าย่อมมโีอกาส
มากกว่าที่จะเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ด้วยตนเอง และการได้สงัเกตเหน็แบบอย่างการกระท าจากบุคคลอื่น 
ดงันัน้อายทุีแ่ตกต่างกนัจงึน่าจะมผีลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนดว้ยเช่นกนั 
   2) ระดบัการศกึษา ซึ่งเป็นปจัจยัพื้นฐานของการรูค้ดิ การตดัสนิใจหรอืพจิารณา
เรื่องราวต่างๆ พร้อมทัง้มกีารเรยีนรู้และเขา้ใจในสิง่ต่างๆ ได้ง่าย รูจ้กัแสวงหาแหล่งความรู้ และ
ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารจากสื่อต่างๆได้หลายประเภท อกีทัง้ยงัช่วยให้บุคคลสามารถน าเอาความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อไป  
   3) รายได้หรอืฐานะทางเศรษฐกจิ ซึง่เป็นองคป์ระกอบส าคญัอกีประการหนึ่งทีจ่ะ
ส่งผลต่อการรบัรู้สมรรถนะของบุคคล จะเห็นได้จากการศึกษาทัง้ในประเทศ และต่างประเทศที่
ศกึษาเกี่ยวกบัปจัจยัดา้นเศรษฐกจิ หรอืระดบัรายได ้ซึง่เพนเดอร ์(Pender. 1996) กล่าวว่า ระดบั
ฐานะทางเศรษฐกจิมอีทิธพิลต่อการด าเนินชวีติ ในดา้นการตอบสนองความต้องการขัน้พื้นฐานของ
บุคคล และยงัเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัต่อการมศีกัยภาพในการดแูลตนเองอกีดว้ย 
   แบนดูรา (Bandura. 1977: 191-215) สรุปว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
(Perceived Self - Efficacy) เป็นความเชื่อหรอืการรบัรู ้การตดัสนิใจพจิารณาของบุคคลเกี่ยวกบั
ความสามารถของตนเองที่จะตอบสนองบางอย่างโดยเฉพาะ (One Own Ability to Produce 
Particular Responses) โดยมคีวามเชื่อว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองนัน้ มผีลต่อการกระท า
ของบุคคล บุคคล 2 คน อาจมคีวามสามารถไมต่่างกนั แต่อาจแสดงออกในคุณภาพทีแ่ตกต่างกนัได ้
ถ้าพบว่าคน 2 คนนี้มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองแตกต่างกนั ในคนคนเดยีวกเ็ช่นกนั ถ้ารบัรู้
ความสามารถของตนเองในแต่ละสภาพการณ์แตกต่างกนั ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได้
แตกต่างกันเช่นกัน แบนดูราเห็นว่าความสามารถของคนเรานัน้ไม่ตายตัว หากแต่ยดืหยุ่นตาม
สภาพการณ์ ดังนัน้สิ่งที่จะก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จงึขึ้นอยู่กับการรบัรู้
ความสามารถของตนเองในสภาพการณ์นัน้ ๆ นัน่เอง นัน่คอืถ้าเรามคีวามเชื่อว่าเรามคีวามสามารถ 
เราก็จะแสดงออกถงึความสามารถนัน้ออกมา คนทีเ่ชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถจะมคีวามอดทน 
อุตสาหะ ไมท่อ้ถอยงา่ย และจะประสบความส าเรจ็ในทีสุ่ด  
   การรบัรู้ความสามารถของตนเอง มผีลต่อการตดัสนิใจที่จะกระท าพฤติกรรมใด
หรอืไมน่ัน้ ขึน้อยูก่บัการคาดหวงัของบุคคล 2 ประการ ดงันี้ 
   1) ความคาดหวงัเกี่ยวกบัความสามารถของตน (Efficacy Expectancy) เป็นการ
คาดหวงัเกีย่วกบัความสามารถของตนว่าตนเองสามารถกระท าพฤตกิรรมนัน้ไดห้รอืไม ่ในระดบัใด 
   2) ความคาดหวงัเกี่ยวกบัผลของการกระท า (Outcome Expectancy) เป็นการ
คาดหวงัของบุคคลว่าเมื่อเขาพยายามท าพฤตกิรรมนัน้แล้วจะได้รบัผลจากการกระท านัน้อย่างไร 
ความคาดหวงัทัง้สองนี้แสดงเป็นรปูแบบ ไดด้งันี้ 
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ภาพประกอบ 6 แสดงใหเ้หน็ถงึความแตกต่าง ระหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและ 
           ความคาดหวงัผลทีจ่ะเกดิขึน้  
 ทีม่า: สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. (2550). ทฤษฎแีละเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม. หน้า 58. 
 (อา้งองิจาก Bandura. (1977)) 
 

 จากภาพจะเหน็ได้ว่าบุคคลจะกระท าพฤตกิรรมหนึ่งหรอืไม่นัน้ขึน้อยู่กบัความคาดหวงัว่า
เมื่อกระท าพฤตกิรรมนัน้จะได้รบัผลที่ต้องการหรอืไม่ และความคาดหวงัว่าเขาจะมคีวามสามารถ
พอทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมนัน้ไดห้รอืไม ่ประสบการณ์ในอดตีจากผลทีเ่กดิขึน้จากการกระท าบางอย่าง
ท าให้บุคคลพอคาดคะเนได้ว่าผลของการกระท าบางอย่างของตน จะออกมาในลักษณะใด 
เช่นเดยีวกบัผลของการกระท าดงักล่าวจะเป็นอยา่งไร ส่วนใหญ่กอ็ยูท่ีก่ารตดัสนิตนเองว่าจะสามารถ
ปฏบิตัไิดด้เีพยีงใดภายใต้สภาพการณ์เฉพาะ บุคคลทีม่คีวามสามารถสูงกจ็ะคาดหวงัถงึผลจากการ
กระท าที่มปีระสทิธภิาพสูง ในขณะที่บุคคลที่สงสยัในตนเองก็จะคาดหวงัการกระท าที่ไม่ค่อยมปีะ
สทิธภิาพซึง่จะก่อใหเ้กดิผลจากการกระท าทีไ่ม่อยู่ในระดบัทีค่วรจะเป็น แต่ความคาดหวงัในผลของ
การกระท าไม่สามารถแยกเป็นอสิระจากการตดัสนิการกระท าของตนเองได้ ซึ่งเป็นจุดก าเนิดของ
ความคาดหวงัในผลของการกระท า ทัง้นี้เนื่องจากผลของการกระท าทีค่าดหวงัขึน้อยู่กบัการตดัสนิ
ความสามารถของตนเอง ความคาดหวังในผลของการกระท าอาจจะไม่มีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถของตนเองถ้าการกระท าใดก็ตามที่ไม่ก่อให้เกิดผลตามที่ต้องการ เช่น บุคคลมี
ความสามารถแต่เขาจะไม่กระท าพฤตกิรรมนัน้เพราะเขาคาดหวงัว่า เมื่อเขาท าแลว้เขาจะไม่ไดร้บั
ผลจากการกระท าตามทีเ่ขาต้องการ อาจเนื่องมาจากสงัคมไม่ไดใ้หโ้อกาสหรอืตนเองเกดิอคตขิึน้ใน
สงัคม อีกประการหนึ่งบุคคลอาจจะไม่กระท าพฤติกรรมนัน้ ถ้าบุคคลเกิดความสงสยัว่า เขาจะ
สามารถกระท าพฤตกิรรมนัน้ให้ประสบผลส าเรจ็ได้หรอืไม่ แมบุ้คคลจะเหน็ว่าผลที่เกดิขึน้จากการ
กระท าเป็นสิง่ทีป่รารถนาเพยีงใดกต็าม 
   การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นการตดัสนิว่า ตนจะใช้ความพยายามในการ
กระท ามากน้อยเพยีงไร และเขาจะอดทนต่อการเผชญิกบัอุปสรรค หรอืประสบการณ์ที่ไม่พงึพอใจ
ไดน้านเท่าไร บุคคลทีร่บัรูค้วามสามารถของตนเองสูง และคาดว่าถ้ากระท าพฤตกิรรมแลว้จะไดร้บั

บคุคล 
(Person) 

พฤตกิรรม 
(Behavior) 

ผลท่ีเกิดขึน้ 
(Outcome) 

 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Efficacy Expectation) 

 

ความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึน้ 
(Outcome Expectation) 
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ผลทีเ่กดิจากการกระท าสูงดว้ย บุคคลนัน้กม็แีนวโน้มทีจ่ะใชค้วามพยายามในการกระท าพฤตกิรรม
สูงด้วย ในทางตรงกนัข้าม บุคคลนัน้ก็มแีนวโน้มที่จะใช้ความพยายามในการกระท าพฤติกรรมสูง
ด้วยในทางตรงกันข้าม บุคคลที่รบัรู้ว่าตนเองมคีวามสามารถต ่า และคาดคะเนว่าถ้าตนกระท า
พฤติกรรมแล้วจะได้รบัผลจากการกระท าต ่ า เขาก็มแีนวโน้มที่จะไม่กระท าพฤติกรรมนัน้ สรุป
ความสมัพนัธ ์ดงัภาพ 

 ความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึ้น 

การรบัรู้ความสามารถ
ของตนเอง 

 สงู ต า่ 

สงู มแีนวโน้มทีจ่ะท าแน่นอน มแีนวโน้มทีจ่ะไมท่ า 

ต า่ มแีนวโน้มทีจ่ะท าไมท่ า มแีนวโน้มทีจ่ะไมท่ าแน่นอน 

ภาพประกอบ 7 แสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และความ    
      คาดหวงัผลทีจ่ะเกดิขึน้  
  ทีม่า: สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. (2550). ทฤษฎแีละเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม. หน้า 59. 
(อา้งองิจาก Bandura. (1977)) 
 

   บุคคลที่มีการรบัรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวงัเกี่ยวกับผลที่จะ
เกดิขึน้สูง มแีนวโน้มทีจ่ะกระท าอย่างแน่นอน แต่ถ้ามเีพยีงดา้นในดา้นหนึ่งสูงหรอืต ่า บุคคลนัน้ก็มี
แนวโน้มทีจ่ะไมแ่สดงพฤตกิรรม (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2550: 59; อา้งองิจาก Bandura. 1977) 
   ดงันัน้จงึสรุปไดว้่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เป็นการตดัสนิความสามารถ
ของตนเองว่าจะสามารถท างานได้ในระดบัใด ในขณะทีค่วามคาดหวงัเกี่ยวกบัผลที่จะเกดิขึน้นัน้ 
เป็นการตดัสนิว่าผลกรรมใดจะเกดิขึน้จากการกระท าพฤตกิรรมดงักล่าว การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง และความคาดหวงัผลทีจ่ะเกดิขึน้นัน้มคีวามสมัพนัธก์นัมาก โดยทีค่วามสมัพนัธร์ะหว่างตวั
แปรทัง้สองนี้มผีลต่อการตดัสนิใจ ทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ ๆ ซึ่งจะเหน็ได้จากภาพ 
ความคาดหวงัเกีย่วกบัผลทีจ่ะเกดิขึน้  
 
  2.3 พฒันาการของการรบัรู้ความสามารถของตนเอง 
   ในการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองนัน้ แบนดูราเสนอว่า พฒันามาจาก
ปจัจยัหลกั 4 ประการ คอื (Bandura. 1986) 
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   1) ประสบการณ์ที่ประสบความส าเรจ็ (Mastery Experiences) ซึง่ Bandura เชื่อ
ว่าเป็นวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด ในการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เนื่องจากว่า
เป็นประสบการณ์โดยตรง ความส าเรจ็ท าให้เพิม่ความสามารถของตนเอง บุคคลจะเชื่อว่าเขา
สามารถทีจ่ะท าได ้ดงันัน้ ในการที่จะพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองนัน้ จ าเป็นทีจ่ะต้องฝึก
ให้เขามีทักษะเพียงพอที่จะประสบความส าเร็จได้พร้อม ๆ กับการท าให้เขารบัรู้ว่า เขามี
ความสามารถจะกระท าเช่นนัน้ จะท าใหเ้ขาใชท้กัษะทีไ่ดร้บัการฝึกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด 
บุคคลที่รบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถนัน้ จะไม่ยอมแพ้อะไรง่าย ๆ แต่จะพยายามท างานต่าง ๆ 
เพื่อใหบ้รรลุถงึเป้าหมายทีต่อ้งการ 
   2) โดยการใชต้วัแบบ (Modeling) การทีไ่ดส้งัเกตตวัแบบแสดงพฤตกิรรมทีม่คีวาม
ซบัซ้อน และได้รบัผลกรรมที่พงึพอใจ ก็จะท าให้ผู้ทีส่งัเกตฝึกความรูส้กึว่าเขากจ็ะสามารถที่จะ
ประสบความส าเรจ็ได้ถ้าเขาพยายามจรงิและไม่ย่อท้อ ลกัษณะของการใช้ตวัแบบที่ส่งผลต่อ
ความรูส้กึว่าเขามคีวามสามารถที่จะท าได้นัน้ ไดแ้ก่ การแก้ปญัหาของบุคคลที่มคีวามกลวัต่อสิง่
ต่างๆ โดยทีใ่หด้ตูวัแบบทีม่ลีกัษณะคลา้ยกบัตนเองกส็ามารถท าใหล้ดความกลวัต่างๆ เหล่านัน้ได ้ 
   3) การใช้ค าพูดชกัจูง (Verbal Persuation) เป็นการบอกว่าบุคคลนัน้มี
ความสามารถที่จะประสบความส าเร็จได้ วิธีการดงักล่าวนัน้ค่อนข้างง่ายและใช้กันทัว่ไปซึ่ง 
Bandura ไดก้ล่าวว่า การใชค้ าพูดชกัจงูนัน้ไม่ค่อยจะไดผ้ลนัก ในการทีจ่ะท าใหค้นเราสามารถที่
พฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Evans. 1989) ซึง่ถ้าจะใหไ้ดผ้ล ควรจะใชร้่วมกบัการท า
ใหบุ้คคลมปีระสบการณ์ของความส าเรจ็ ซึง่อาจจะต้องค่อยๆ สรา้งความสามารถใหก้บับุคคลอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไปและใหเ้กดิความส าเรจ็ตามล าดบัขัน้ตอน พรอ้มทัง้การใชค้ าพูดชกัจงูร่วมกนั กย็่อม
ทีจ่ะไดผ้ลดใีนการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตน 
   4) การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) การกระตุ้นทางอารมณ์มผีลต่อ
การรบัรู้ความสามารถของตนเองในสภาพที่ถูกขมขู่  ในการตดัสนิถึงความวิตกกังวล และ
ความเครยีดของคนเรานัน้บางส่วนจะขึน้อยู่กบัการกระตุ้นทางสรรีะ การกระตุ้นที่รุนแรงท าใหก้าร
กระท าไมค่่อยไดผ้ลด ีบุคคลจะคาดหวงัความส าเรจ็เมือ่เขาไมไ่ดอ้ยูใ่นสภาพการณ์ทีก่ระตุ้นดว้ยสิง่ที่
ไม่พงึพอใจ ความกลวักจ็ะกระตุ้นใหเ้กดิความกลวัมากขึน้ บุคคลกจ็ะเกดิประสบการณ์ของความ
ลม้เหลว อนัจะท าใหก้ารรบัรูเ้กีย่วกบัความสามารถของตนต ่าลง 
   ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง สามารถแสดงเป็นแผนภูมิได้ ดัง
ภาพประกอบ (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2538: 100; อา้งองิจาก Betz. 1992) 
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ท่ีมาของการรบัรู้ความสามารถของตนเอง   พฤติกรรม 

 
 

ภาพประกอบ 8 ทฤษฎกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

   ประสบการณ์ของเด็กในสิง่แวดล้อมต่างๆ จะเป็นพื้นฐานของพฒันาของการรบัรู้
ความสามารถของตนเอง (Bandura. 1986: 414-419) ในวยัทารกนัน้จะถูกจ ากดัดว้ยสภาพทางกาย 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยประสบการณ์ต่างๆ จะเชื่อมโยงกบัความสามารถในการควบคุมเกี่ยวกบั
การรบัความรูส้กึ การจดัการกบัเป้าหมายที่ต้องการ รวมทัง้ให้ความสนใจที่จะรบัรูพ้ฤตกิรรมของ
บุคคลอื่น ทารกทีป่ระสบความส าเรจ็ในการควบคุมสิง่แวดลอ้มจะสนใจต่อพฤตกิรรมของตนเองและ
สนใจการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆดว้ย (Bandura. 1986: 414; Citing Finkelstein; & Ramey. 1977 ; 
Ramey and Finkelstein. 1978) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองของเดก็จะเพิม่ขึน้พรอ้มๆ กบั
การพฒันาทางด้านร่างกาย บดิามารดามสี่วนส าคญัที่จะตอบสนองต่อการแสดงออกรวมทัง้การ
กระตุน้และจดัประสบการณ์ใหเ้ดก็ไดม้อีสิระอยา่งเหมาะสม ครอบครวัมสี่วนส าคญัในการพฒันาทาง
สงัคมซึ่งเด็กจะมกีารพฒันาอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้เพื่อนจะเป็นกลุ่มบุคคลที่มบีทบาทต่อการ
พฒันาการรบัรู้ความสามารถของตนเอง ส่วนโรงเรยีนจะเป็นแหล่งพฒันาความสามารถทางด้าน
สตปิญัญา ได้รบัรู ้ได้ฝึกทกัษะ ในการแก้ปญัหา เพื่ออยู่ในสงัคมร่วมกบัผู้อื่นซึ่งมคีรูเป็นบุคคลที่มี
อทิธพิลต่อการตดัสนิการรบัรู้ความสามารถของตนเองรวมทัง้มกีารบนัทกึผลต่อการพฒันาทางดา้น
สตปิญัญา การแกป้ญัหาซึง่เป็นหน้าทีส่ าคญัต่อการด าเนินชวีติในวยัผูใ้หญ่ต่อไป 
   ในช่วงของการพฒันาการของบุคคล จะน าไปสู่ความสามารถในการเผชญิปญัหา 
วยัรุ่นซึง่เป็นวยัทีจ่ะย่างเขา้สู่วยัผูใ้หญ่จะต้องเรยีนรู้การมสีมัพนัธภาพกบัเพศตรงขา้ม การมคีู่ครอง 
และการตัดสินใจเลือกแนวทางด าเนินชีวิตของตนซึ่งจะต้องมคีวามสามารถในหลายด้านอย่าง
กว้างขวางและลกึซึ้ง สามารถคดิพจิารณาตดัสนิใจได้อย่างมอีิสระประเมนิตนเองได้อย่างถูกต้อง 
นอกจากนี้วยัรุน่ยงัสามารถสะสมความรูต่้างๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

การกระท าทีป่ระสบความส าเรจ็ 

การไดเ้หน็ตวัอย่างจากผูอ้ื่น 

การพดูชกัจงูดว้ยวาจา 

สภาวะทางกาย 

ความสามารถ
ของตนเอง 

การเลอืก 

ความพยายาม 

การคดิและ
อารมณ์ 
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   วยัผู้ใหญ่ตอนต้นจะมกีารตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ เช่น การแต่งงาน การเป็นบดิา
มารดา และความก้าวหน้าในอาชีพ การรบัรู้ความสามารถของตนเองสูงเป็นสิง่ส าคญัที่จะท าให้
ประสบความส าเรจ็ในการท างาน ส่วนผูท้ี่รบัรูค้วามสามารถของตนเองต ่าจะ ไม่สามารถจดัการกบั
ปญัหา ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีวามลม้เหลวในการปรบัตวั 
   วยัผู้ใหญ่ตอนกลางจะเป็นช่วงที่ต้องเผชญิกบัสิง่ต่างๆ ที่ใช้ความสามารถจะต้อง
กลบัมาประเมนิความสามารถ ทกัษะ เป้าหมาย และแสวงหาโอกาสใหม่ๆ  เพื่อพฒันาตนเอง ส่วนวยั
ชราเป็นวยัทีม่คีวามล าบากที่จะประเมนิการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เป็นวยัทีม่คีวามเสื่อมทัง้
สติปญัญาและความสามารถ การเกษียณจากการท างาน การแยกตนเองจากสังคม การรบัรู้
ความสามารถของตนเองต ่ามผีลต่อการท างานของรา่งกายและสตปิญัญา การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองเป็นปจัจยัส าคญัที่จะก าหนดความส าเรจ็หรอืล้มเหลวของชีวติการรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองจะมกีารพฒันาเพิม่ขึน้พรอ้มกบัการพฒันาทางดา้นร่างกาย สิง่แวดลอ้มต่างๆ จะมอีทิธพิลต่อ
บุคคลสูง โดยเฉพาะอย่างยิง่ช่วงวยัรุ่นถึงวยัผู้ใหญ่ตอนต้นซึ่งก็คอืวยัเรยีนนัน่เอง ถ้ามกีารพฒันา
อยา่งต่อเนื่องจะท าใหม้กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสงูจะท าใหป้ระสบความส าเรจ็ในการท างาน
และปรบัตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
  2.4 พฤติกรรมของผูท่ี้รบัรู้ความสามารถของตนเอง 
   การรบัรู้ความสามารถของตนเองนี้จะเป็นตวัก าหนดว่าบุคคลนัน้จะมพีฤติกรรม
อย่างไรมีแบบแผนการคิดอย่างไร และมีการตอบสนองทางอารมณ์อย่างไร เมื่อบุคคลอยู่ใน
สภาพการณ์ที่ต้องใช้ความพยายามสูง (Bandura. 1986: 393-395) การรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองจะเป็นตวัก าหนดในเรือ่งต่างๆต่อไปนี้ 
   1) พฤตกิรรมการเลอืก (Choice Behavior) บุคคลมแีนวโน้มที่จะหลกีเลีย่งงาน 
และสภาพการณ์ที่เชื่อว่ายากเกินความสามารถของตน และจะกระท ากิจกรรมที่แ น่ใจว่ามี
ความสามารถที่จะกระท า บุคคลที่ประเมนิความสามารถของตนเองเกินความเป็นจริงจะเลือก
กจิกรรมที่เกนิความสามารถ ซึ่งจะท าให้เขาพบความล าบากและเป็นทุกขจ์ากความล้มเหลว ส่วน
บุคคลทีป่ระเมนิความสามารถของตนเองต ่าเกนิไปนัน้ก็จะจ ากดัตวัเอง ท าให้ขาดโอกาสที่จะได้รบั
ประสบการณ์ทีด่ ี การประเมนิทีด่คีอื การประเมนิสูงกว่าทีบุ่คคลนัน้สามารถทีจ่ะกระท าไดเ้ลก็น้อย 
ซึ่งจะท าให้บุคคลกระท ากิจกรรมที่ยากพอเหมาะและท้าทายความสามารถ ส่วนการประเมนิที่
แมน่ย า (ตรงกบัความสามารถ) กจิกรรมทีเ่ลอืกมแีนวโน้มทีจ่ะประสบความส าเรจ็สงู 
   2) การใชค้วามพยายามและความยนืหยดั (Effort Expenditure and Persistence) 
การตดัสนิความสามารถของตนยงัเป็นตวัก าหนดว่า บุคคลจะใชค้วามพยายามของเขามากเท่าไหร ่
และจะคงทนท ากจิกรรมไปนานเท่าไหร่ เมื่อพบอุปสรรคหรอืประสบการณ์ทีไ่ม่น่าพอใจ บุคคลทีย่ ิง่
ตัดสินว่าตนมีความสามารถจะยิง่มคีวามเข้มแข็งและคงทนในความพยายาม มคีวามแตกต่าง
ระหว่างความพยายามที่ใช้ในช่วงการเรยีนรูก้บัช่วงน าทกัษะการเรยีนรูไ้ปใช้ในขัน้ตอนการเรยีนรู ้



36 
 

คนทีร่บัรูว้่าตนมคีวามสามารถสูงอาจจะรูส้กึว่ามคีวามจ าเป็นน้อยทีจ่ะต้องใชค้วามพยายามมาก แต่
เวลาน าทกัษะทีเ่รยีนรูไ้ปใช ้คนทีเ่ชื่อว่าตนมคีวามสามารถจะใชค้วามพยายามและลงทุนสูง ส่วนผูท้ี่
สงสยัในความสามารถของตนเองจะใช้ความพยายามในการเรยีนสูง แต่ใช้ความพยายามน้อยเมื่อ
ตอ้งใชท้กัษะทีเ่รยีนมาแลว้ 
   3) แบบแผนของความคดิและการตอบสนองทางอารมณ์ (Thought Patterns and 
Emotional Reactions) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองก็มอีทิธพิลต่อแบบแผนของการคดิ และ
การตอบสนองทางอารมณ์ของบุคคลนัน้ในขณะทีม่ปีฏสิมัพนัธจ์รงิกบัขณะที่คาดว่าจะมปีฏสิมัพนัธ์
กบัสิง่แวดลอ้ม บุคคลทีต่ดัสนิว่าตนใชค้วามสามารถในการจดัการกบัความตอ้งการของสิง่แวดลอ้มก็
จะมคีวามรูส้กึว่าตนเองไรค้วามสามารถ และตระหนักถงึสิง่ที่ตนเองมคีวามสามารถสูงจะให้ความ
สนใจและใชค้วามพยายามในการจดัการสภาพการณ์ และสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรคมากขึน้ นอกจากนี้การ
รบัรูค้วามสามารถของตนเองกจ็ะมอีทิธพิลต่อความคดิในการแก้ปญัหาทีย่าก บุคคลทีร่บัรูว้่าตนเอง
มสีมรรถนะสูงมแีนวโน้มที่จะพิจารณาว่า ความล้มเหลวเกิดจากการที่เขาให้ความพยายามไม่
เพยีงพอ ส่วนบุคคลที่มทีกัษะเท่าเทยีมกนัแต่ความสามารถของตนเองต ่าจะเหน็ว่าความล้มเหลว
เกดิจากการทีต่นเองไรค้วามสามารถ 
   ลกัษณะของการรบัรู้ความสามารถของตนเอง ได้มนีักการศึกษาหลายท่านได้
กล่าวถงึ ลกัษณะของบุคคลเมือ่บุคคลผูน้ัน้มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองไว ้ดงันี้ 
   โยเดอรแ์ละพรอคเตอร ์(กรรณิการ ์จติต์บรรเทา 2539: 15; อ้างองิจาก Yoder; & 
Proctor. 1988: unpaged) ไดส้รุปลกัษณะหรอืพฤตกิรรมของบุคคลผูร้บัรูค้วามสามารถของตนเอง
ไวด้งันี้ 
   1) แสดงความคดิเหน็อยา่งมัน่ใจ ปราศจากความเกรงกลวัผูใ้ด 
   2) ยดึถอืความเชื่อของตนเองอยา่งมัน่คง 
   3) เป็นมติรกบัผูอ้ื่นไดง้า่ย 
   4) มคีวามคล่องตวัสงู มคีวามกระตอืรอืรน้อยูเ่สมอ 
   5) ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ ี
   6) รบับทผูน้ าโดยปราศจากการลงัเล 
   7) คาดหวงัว่าจะไดเ้ป็นผูน้ าในบางโอกาส 
   ซมิเมอรแ์มนและมาตเินซ (พาณี ขอสุข. 2542: 32; อ้างองิจาก Zimmerman ; & 
Martinez. 1986) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของบุคคลทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ดงันี้ 
   1) มัน่ใจ 
   2) ขยนัหมัน่เพยีร 
   3) มคีวามรูก้วา้งขวาง 
   4) กระตอืรอืรน้ในการแสวงหาขอ้มลู 
   5) ท างานเป็นขัน้ตอน 
   6) รูจ้กัวธิกีารแกป้ญัหาเมือ่ประสบกบัอุปสรรค 
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  2.5 การประเมินการรบัรู้ความสามารถของตนเอง 
   การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นการตดัสนิใจของบุคคลอย่างแน่นอนเกี่ยวกบั
ความมัน่ใจในความสามารถของตนเองในการด าเนินกิจการบางอย่างให้ส าเร็ จด้วยระดับ
ความสามารถเฉพาะทีแ่ตกต่างกนั การรบัรูค้วามสามารถของตนเองของบุคคลอาจจะแตกต่างกนัไป 
ขึน้อยูก่บัมติ ิ(Dimension) 3 มติดิงันี้ (Bandura. 1977: 194; 1986: 396) 
   1) มติริะดบัหรอืขนาดของความคาดหวงั (Magnitude) หมายถงึ ระดบัความ
คาดหวงัของบุคคลในการกระท ากจิกรรม ซึง่จะแปรผนัตามความยากง่ายของงานทีจ่ะกระท าบุคคล
ทีม่คีวามคาดหวงัในความสามารถของตนเองต ่า หรอืมขีดีความสามารถจ ากดั ท างานไดเ้ฉพาะเรื่อง
ที่ง่าย ถ้ามอบหมายให้กระท ากิจกรรมที่ยากเกินความสามารถก็จะพบความล้มเหลว ดงันัน้การ
มอบหมายงานจะตอ้งพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของแต่ละบุคคล 
   2) มติเิกี่ยวกบัการน าไปใชใ้นสถานการณ์อื่นๆ (Generality) เป็นความคาดหวงัใน
ความสามารถของตนเองในการน ามาปฏบิตัใินสถานการณ์นัน้ๆ ซึง่มคีวามแตกต่างหรอืคล้ายคลงึ
กนั 
   3) มติคิวามเขา้ใจหรอืความมัน่ใจ (Strength) หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะพจิารณา
ตดัสนิความเป็นไดใ้นความสามารถของบุคคลทีจ่ะปฏบิตังิานคอื เป็นความเชื่อมัน่ของบุคคลในการ
ประเมนิการกระท าของตนเอง 
   แบนดูรา (Bandura. 1977; citing Shultz; & Shultz. 1994: 391-406;) กล่าวว่า 
บุคคลที่รบัรู้ความสามารถของตนเองต ่าจะรู้สกึท้อแท้สิ้นหวงั ไม่สามารถจดัการกบัปญัหาที่เกิด
ขึน้กบัตนเองได้ เขาเชื่อว่าแมว้่าเขาพยายามก็จะไม่เกดิประโยชน์ส าหรบัเขา จะประสบแต่ความ
ผดิหวงั เฉื่อยชา วติกกงัวลสูง ถ้าพบอุปสรรคก็จะยอมแพ ้ตัง้แต่แรกทีก่ระท าแลว้ไม่ส าเรจ็ โดยไม่
ใชค้วามพยายามต่อไป ส่วนบุคคลทีร่บัรูส้มรรถนะสูงนัน้เชื่อว่าตนเองสามารถจดัการกบัเหตุการณ์
หรอืสถานการณ์ที่เกดิขึน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพราะเขารบัรูว้่าความพยายามจะสามารถเอาชนะ
อุปสรรคต่างๆได้ บุคคลที่มคีวามเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองสูงมกัจะชอบท างานที่ท้าทาย
ความสามารถ ซึง่ เชอรเ์รอร ์และคณะ (ประภสัสร วงษ์ศร.ี 2541: 24; อ้างองิจาก Sherer and 
others. 1982: 63-671) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองจากแนวคดิของแบนดูรา 
เพื่อมุ่งวดัเกี่ยวกบัความตัง้ใจที่จะรเิริม่กระท าพฤติกรรมการใช้ความพยายามเพื่อให้กิจกรรมนัน้
ส าเรจ็ และความมุ่งมัน่ต่อการเผชญิกบัอุปสรรคต่างๆ การตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่าของ ลิ
เคริท์ (Likert Scale) 4 ระดบั ตัง้แต่ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่จนถงึเหน็ดว้ยอย่างยิง่ เมื่อท าการวเิคราะห์
องค์ประกอบ (Factor Analysis) เหลอืข้อค าถาม 25 ขอ้ ซึ่งแบ่งเป็น 2 หมวด คอื การรบัรู้
ความสามารถของตนเองโดยทัว่ไป (General Self-efficacy Subscale) ประกอบดว้ย 17 ขอ้ และ
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองด้านสงัคม (Social Self-efficacy Subscale) ประกอบด้วยขอ้
ค าถาม 6 ขอ้ หาค่าความเชื่อมัน่โดยสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาคได ้0.86 และ 0.71 ตามล าดบั 
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 จากการศกึษาเอกสารข้างต้นผู้วจิยัได้ให้ความหมายเกี่ยวกบัการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ว่าหมายถึง ความเชื่อมัน่ของนิสติในความสามารถของตนเองใน
วธิกีารต่างๆ ของด าเนินการวจิยั ในขัน้ของการเขยีนเค้าโครงปรญิญานิพนธ์ การด าเนินการท า
ปริญญานิพนธ์ และภายหลังเสร็จสิ้นการท าปริญญานิพนธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ได้
ตัง้เป้าหมายไว ้    
 
 3 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความวิตกกงัวล 

3.1 ความหมายของความวิตกกงัวล 
  ความหมายของความวติกกงัวลนัน้ มผีูใ้ห้ความหมายและกล่าวถงึความวติกกงัวลไว้
มากมายซึง่ผูว้จิยัขอเสนอดงัต่อไปนี้ 
  เลวทิท ์(ไพบูลย ์สวธนไพบูลย์. 2546: 33; อ้างองิจาก Levitt. 1967: 8-9) ไดก้ล่าวถงึ
ความวติกกงัวลว่า ความวติกกงัวลมลีกัษณะร่วมกนั ต่างกนัทีค่วามกลวันัน้เป็นภาวะทีเ่กดิขึน้อย่าง
มเีป้าหมาย คอื บุคคลรูว้่าตนกลวัสิง่ใดหรอืสภาพการณ์ใด แต่ความวติกกงัวลเป็นอารมณ์ที่บุคคล
คดิว่า เหตุการณ์อยา่งหนึ่งทีน่่ากลวัก าลงัจะเกดิขึน้ แต่ไม่รูแ้น่ชดัว่าเป็นสิง่ใด ความวติกกงัวลเช่นนี้
เรยีกว่า ความวติกกงัวลแบบเลื่อนลอย แต่ถา้เป็นความวติกกงัวลทีเ่ฉพาะเจาะจง คอื รูส้ ิง่เรา้ชดัเจน
จะใชค้ าว่าความกลวัแทน 
  องิลชิ และองิลชิ (English; & English. 1968: 35) ไดใ้หค้วามหมายของความวติก
กงัวลอยา่งละเอยีด ซึง่สรปุไดด้งันี้ 
  1. ความวติกกงัวลเป็นสภาวะความไม่สบายใจ อนัเนื่องมาจากความปรารถนาอนัแรง
กลา้และแรงขบัไมอ่าจไปถงึเป้าหมายทีต่อ้งการได ้
  2. ความวติกกงัวล หมายถงึ ความกลวัอนัวา้วุ่นสบัสนว่าอาจมสีิง่เลวรา้ยเกดิขึน้ใน
อนาคต 
  3. ความวติกกงัวล หมายถงึ ความรูส้กึว่าตนเองถูกขู่เขญ็จากสิง่ทีน่่ากลวัโดยทีบุ่คคล
นัน้กไ็มอ่าจบอกไดว้่าสิง่ทีเ่ขารูส้กึมาขูเ่ขญ็เขานัน้คอือะไร 
  ซุง (Zung. 1980: 348 – 357) ไดเ้สนอความเหน็เกี่ยวกบัความวติกกงัวลว่าความรูส้กึ
กงัวลเป็นความรูส้กึตงึเครยีด หวาดหวัน่ ตื่นตระหนก ไม่สบายใจ ต่อสภาพการทีเ่ผชญิและมผีลให้
เกดิการเปลีย่นแปลงทางดา้นอารมณ์และทางด้านสรวีทิยาเกดิขึน้  ซึง่อาการเปลีย่นแปลงทางดา้น
อารมณ์ทีเ่กดิขึน้ไดแ้ก่ ความรูส้กึหงุดหงดิ กระวนกระวาย หวาดกลวัโดยไม่มเีหตุผล เป็นต้น ส่วน
อาการเปลีย่นแปลงทางสรรีะวทิยาที่เกดิขึน้ ไดแ้ก่ ตวัสัน่ ใจสัน่ ปวดศรีษะ ปสัสาวะบ่อย เป็นต้น 
และถา้มคีวามวติกกงัวลสงูจะตื่นตระหนก และหวาดกลวัสุดขดี 
  กู๊ดวนิ (Goodwin. 1982:3) ไดก้ล่าวถงึความวติกกงัวลว่า ความวติกกงัวลเป็นภาวะ
ทางอารมณ์ทีแ่สดงว่าจะมอีนัตรายซึ่งไม่สามารถระบุสาเหตุได้ แต่ถ้าสามารถระบุสาเหตุไดก้ไ็ม่ใช่
เหตุผลเพยีงพอต่อความรนุแรงของภาวะอารมณ์นัน้ 
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  ศริเิพิม่ เชาวน์ศลิป์ (2543: 1) ไดก้ล่าวถงึความวติกกงัวลว่า เป็นอารมณ์ชนิดหนึ่งทีค่น
ส่วนใหญ่มกัจะเกดิชึน้เสมอ แต่ถ้าหากมคีวามวติกกงัวลมากเกนิไปกอ็าจเป็นผลรา้ยต่อร่างกายและ
จติใจได ้ซึง่ความวติกกงัวลนัน้มรีากฐานมาจากความเครยีด การคุกคาม และความตกใจกลวั 
 จากการใหค้วามหมาย ทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า ความวติกกงัวล เป็นสภาวะทีบุ่คคลมี
ความรูส้กึตงึเครยีด ไมส่บายใจต่อเหตุการณ์ล่วงหน้าทีย่งัไม่เกดิขึน้ในการท าปรญิญานิพนธ ์ซึง่เกดิ
จากการกลวัทีจ่ะกระท าผดิพลาด ไมป่ระสบความส าเรจ็ต่อเป้าหมายทีไ่ดต้ัง้ไว ้ แต่ในทางกลบักนั บุ
คลทีม่คีวามวติกกงัวลในระดบัต ่า กอ็าจเป็นแรงกระตุ้นและแรงจงูใจใหบุ้คคลเกดิความกระตอืรอืรน้
ในการทีจ่ะกระท าสิง่ต่างๆ ใหส้ าเรจ็  
 
  3.2 ทฤษฎีของความวิตกกงัวล 
   1. ทฤษฎจีติวเิคราะห์ (Psychoanalytic Theory) กลุ่มจติวเิคราะหใ์หค้วามส าคญั
กบัระบบการท างาน 3 ระบบ คอื อดิ (Id) อโีก้ (Ego) และซุปเปอรอ์โีก้ (Super Ego) โดยเชื่อว่าถ้า
การท างานของระบบดงักล่าวมกีารประสานงานอย่างราบรื่อน บุคคลจะเป็นผูท้ี่มสีุขภาพจติด ีไม่มี
ความวติกกงัวล แต่ถา้ระบบเกดิขดัขอ้งหรอืขดัแยง้จะมสี่วนท าใหบุ้คคลมสีุขภาพจติเสื่อมโทรม โดย
นักจติวทิยากลุ่มนี้ อธบิายว่า ความวติกกงัวลเป็นความขดัแยง้ในจติใต้ส านึก (Anxiety as an 
Unconscious Conflict) ความวติกกงัวลเป็นประสบการณ์ ความหวาดหวัน่ ความตงึเครยีด โดยแต่
ละบุคคลจะหาสาเหตุไดไ้ม่ชดัเจน สาเหตุดงักล่าวเกี่ยวขอ้งกบัจติใต้ส านึกเป็นผลมาจากความรูส้กึ
ขดัแยง้ในใจระหว่างการตอบสนองความต้องการของตนเองหรอืมโนคตทิี่มต่ีอตนเอง (Ego) และ
ความตอ้งการโยธรรมชาตหิรอืความตอ้งการของสญัชาตติญาณ (Id) โดยเฉพาะแรงขบัทางเพศ และ
ความกา้วรา้ว แต่ถา้สาเหตุนัน้มคีวามชดัเจนและบุคคลสามารถรูว้่าจะท าใหเ้กดิอนัตรายไดม้ากหรอื
น้อยโดยขึน้อยู่กบัประสบการณ์ตรงของบุคคลหรอืประสบการณ์อ้อมจากบุคคลอื่น บุคคลจะไม่รูส้กึ
ว่ามีความวิตกกังวลแต่จะเกิดความกลัวขึ้น ส่วนการตอบสนองจะเป็นเช่นไรต้องขึ้นอยู่กับ
ประสบการณ์ บุคลกิภาพ ความเชื่อ หรอืความคดิของแต่ละบุคคล และเชื่อว่าความวติกกงัวลทีเ่กดิ
จากความขดัแย้งในจติไร้ส านึกนี้เป็นสาเหตุให้เกิดความวิตกกังวลแบบโรคประสาท (Neurotic 
Anxiety) และความวติกกงัวลเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเรยีนรู ้ (Anxiety as a Learned 
Response) คอื ความวติกกงัวลเป็นส่วนหนึ่งของการวางเงื่อนไขความกลวัและถูกจดัเป็นแรงขบั
ทุตยิภูม ิ(Secondary Drive) ความวติกกงัวลเกดิขึน้เพราะบุคคลรูส้กึว่าต่อสูก้บัเหตุการณ์นัน้ไม่ได ้
มสีิง่เรา้รุนแรงจนไม่รูว้่าจะจดัการอย่างไร จงึมคีวามวติกกงัวล ซึง่ความวติกกงัวลทีเ่กดิขึน้จะเตอืน
ใหบุ้คคลรูถ้งึอนัตรายทีร่ออยู่ขา้งหน้า เตอืนใหรู้ว้่าถ้าไม่มวีธิทีีถู่กต้องเหมาะสมแก้ปญัหาแล้วจะท า
ใหเ้กดิภาวะตงึเครยีดขึน้ และถา้ไมห่าวธิแีก้ไขทีม่ปีระสทิธภิาพ ความวติกกงัวลจะกระทบกระเทอืน
ใจอยา่งรนุแรง (Truama) และมผีลใหสุ้ขภาพจติเสยีไปเป็นสาเหตุของโรคประสาท โรคจติ 
   2. ทฤษฎคีวามคดิทางพฤตกิรรม-ปญัญานิยม เชื่อว่าความวติกกงัวลเกดิจากการที่
กระบวนปญัญา (การคดิ ความเชื่อ และความคาดหวงั ฯลฯ) ได้รบัรูแ้ละประเมนิสถานการณ์ของ
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กระบวนการทางปญัญาเป็นหลกัหรอืเป็นจุดเริม่ต้นทีจ่ะท าให้เกดิอตัรายหรอืคุกคามตนเอง ดงันัน้
ความวิตกกังวลตามแนวคิดนี้จงึพิจารณาที่กี่รบัรู้และประเมนิสถานการณ์ของกระบวนการทาง
ปญัญาเป็นหลกัหรอืเป็นจุดเริม่ต้นที่จะท าให้เกิดความวิตกกังวลแล้วแสดงออกทางพฤติกรรม 
อารมณ์ และสรรีวทิยา 
    3. ทฤษฎีของซาราสนั (Yale’s Theory) ทฤษฎีความวติกกังวลของซาราสนัที่
เรยีกว่า ทฤษฎีแห่งมหาวทิยาลยัเยลล์ อธิบายว่า ความวติกกงัวลจะมผีลต่อคนเราอย่างไรยอ่ม
ขึน้อยูก่บัสถานการณ์ สิง่เรา้ รวมทัง้คุณลกัษณะของบุคคลดว้ย ไดแ้ก่ เป้าหมายและค่านิยมของเขา 
ดงันัน้ความวติกกงัวลอาจมทีัง้ผลดแีละผลเสยีแลว้แต่บุคคลจะใชว้ธิกีารใดตอบสนอง การตอบสนอง
โดยหาวิธกีารที่เหมาะสมและแก้ปญัหาให้ถูกจุดความวิตกกังวลนัน้จะช่วยพฒันาบุคคล ในทาง
ตรงกนัขา้มถ้าบุคคลยอมแพต่้อความวติกกงัวล เช่น คดิว่าหมดหนทางที่จะแก้ไขหรอืแก้ไขไม่ตรง
กบัประเดน็ของปญัหา ความวติกกงัวลนัน้ยอ่มเป็นอนัตรายต่อบุคลกิภาพของบุคคลนัน้ 
   4. ทฤษฎขีองสเปนซ ์(Spence’s Theory) สเปนซพ์จิารณาความวติกกงัวลในแง่ที่
แตกต่างจากทฤษฎจีติวเิคราะห ์โดยกล่าวว่า ความวติกกงัวลเป็นแรงจงูใจทีก่ระตุ้นให้ร่างกายเกดิ
พลงัและเกดิแรงจงูใจทีม่สี่วนส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการท างานใหด้ขีึน้และยงั
เพิม่ความเขม้ขน้ของการตอบสนองต่อสิง่เรา้ให้รุนแรงมากขึน้ ดงันัน้ความวติกกงัวลจงึมสี่วนช่วย
เสรมิการเรยีนรู้และเพิม่ประสิทธิภาพในการท างาน ผลของความวิตกกงัวลจะช่วยให้เกิดความ
เข้มข้นในการตอบสนองส าหรบัการเรยีนรู้ที่สลบัซบัซ้อนนัน้มผีลต่อความวติกกงัวลขดัขวางการ
เรยีนรู้ในระยะแรกๆ แต่เมื่อผู้เรยีนคุ้นเคยกบังานที่ท าหรอืสร้างนิสยัในการเรยีนรู้ที่ถูกต้องแล้ว 
ความวติกกงัวลจะช่วยเสรมิการเรยีนรูใ้นทีสุ่ด 
   5. ทฤษฎแีรงขบั (Drive Thoery) อธยิาบว่า ความวติกกงัวลเป็นแรงขบั (Drive) 
โดยมคีวามเชื่อว่า มนุษย์มแีรงขบัมาตัง้แต่ก าเนิด และแรงขบัพื้นฐาชนิดหนึ่ง  คอื การหลกีเลี่ยง
ความเจบ็ปวด แรงขบันี้ท าให้มนุษยเ์รยีนรูท้ี่จะกลวัสิง่ใดๆ ก็ตามที่ท าให้คนเจบ็ปวดเป็นแรงเสรมิ
ใหแ้ก่ความกลวัหรอืความวติกกงัวล ความกลวัดงักล่าวแบ่งได ้2 วธิ ีคอื 1. การเรยีนรูจ้ากตวัแนะ 2. 
การเรยีนรูจ้ากการแผ่ขยายของสิง่เรา้ ความกล้วนี้จะขยายใหก้ว้างมากน้อยเพยีงใดขึน้อยู่กบัความ
เข้มของสิง่เร้าเดมิ บุคคลที่มชีวีติในวยัต้นมปีระสบการณ์ความกล้วที่เข้มและรุนฉรงมากๆ มกัมี
แนวโน้มจะกลายเป็นคนที่มลีกัษณะวติกกงัวลง่ายเมื่อเติบโตขึ้น นอกจากนี้ความวติกกังวลอาจ
เกดิขึน้จากสาเหตุหนึ่งคอื จากการทีบุ่คคลต้องเลือกระหว่างความต้องการหรอืแรงขบัสองอย่าง ซึง่
ความขดัแยง้กนัท าใหเ้กดิปญัหาทางอารมณ์ขึน้ บุคคลที่มลีกัษณะความวติกกงัวลง่ายกเ็ชื่อว่าเป็น
ผลมาจากความขดัแยง้อย่างรุนแรงทีเ่กดิขึน้ในวยัเดก็ไดเ้ช่นกนั (ไพบูลย ์สวธนไพบูลย์. 2546: 35-
36) 
 โดยสรุปแล้วในงานวจิยันี้ ได้ใช้ทฤษฎีของสเปนซ์ ซึ่งความวติกกงัวลจงึมสี่วนช่วยเสรมิ
การเรยีนรูแ้ละเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน คอืเมือ่ผูเ้รยีนคุน้เคยกบังานทีท่ าหรอืสรา้งนิสยัในการ
เรยีนรูท้ีถู่กตอ้งแลว้ ความวติกกงัวลจะช่วยเสรมิการเรยีนรูใ้นทีสุ่ด 
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  3.3 ประเภทของความวิตกกงัวล 
  สเปียลเบอเกอร ์(วฒันา เตชะโกมล. 2541: 32; อ้างองิจาก Spielberger. 1972: 487 – 
489) ไดแ้บ่งความวติกกงัวลออกเป็น 2 ประเภท คอื Trait Anxiety (A - Trait) และ State Anxiety 
(A - State) โดยสรปุ ไดด้งันี้ 
  1. ความวติกกงัวลแบบ A - Trait เป็นความวติกกงัวลอนัเป็นลกัษณะคงทีใ่นตวับุคคล
จะไม่ปรากฏออกมาในลกัษณะพฤตกิรรมโดยตรง แต่จะเป็นตวัเสรมิหรอืตวัประกอบของความวติก
กงัวลแบบ A - State เช่น เมื่อมสีิง่ทีไ่ม่พงึพอใจหรอืจะเป็นอนัตรายมากระตุ้น บุคคลทีม่คีวามวติก
กงัวลแบบ A - Trait ค่อนขา้งสูงจะรบัรูแ้ละแปลความ ประเมนิสถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิความวติก
กงัวลไดเ้รว็กว่าผูท้ีม่ ีA - Trait ต ่ากว่า 
  2. ความวติกกงัวลแบบ A - State คอื ความวติกกงัวลซึง่เกดิในเวลาเฉพาะเมื่อมี
สถานการณ์เขา้มากระทบ และมแีนวโน้มจะท าใหเ้กดิอนัตรายหรอืคุกคามบุคคล ลกัษณะ อารมณ์ 
สรรีะ และพฤตกิรรมของบุคคลทีโ่ต้ตอบความวติกกงัวลแบบ A - State จะสงัเกตเหน็ไดแ้ละผูม้ ี
ปญัญาจะสามารถรายงานไดช้ดัเจน 
 
  3.4 การแสดงออกเม่ือบคุคลมีความวิตกกงัวล 
   เมือ่บุคคลมคีวามวติกกงัวลจะมกีารแสดงออกทีแ่ตกต่างกนัออกไป ซึง่แลเดอรแ์ละ
มารค์ (รชันก ทองน ้าวน. 2549: 13-14; อา้งองิจาก Lader; & Marks 1971: 148-149) สรปุไวด้งันี้  
   1. การรบัรูด้้วยตนเอง (Subjective Cognitive Component) การเปลีย่นแปลงดา้น
จติใจเป็นความวติกกงัวลที่บุคคลรบัรู้ได้ด้วยตนเอง เกิดจากความรู้สกึขดัแยง้และความไม่แน่ใจ   
ซึง่แสดงออกทางดานอารมณ์และความรู้สกึนึกคดิ ได้แก่ ความรูส้กึเครยีด อดึอดั หวาดหวัน่ กลวั 
กงัวล ไมส่บายใจ โกรธ ตื่นเต้นตกใจงา่ย รูส้กึว่าจะมบีางสิง่บางอย่างเลวรา้ยเกดิขึน้ และรูส้กึว่าไม่มี
ใครสามารถช่วยตนได ้จงึอาจมอีารมณ์เศรา้ ความรูส้กึผดิ รูส้กึทอ้แทส้ิน้หวงั ความสนใจสิง่แวดล้อม
ลดลง         
   2. พฤตกิรรมการแสดงออก (Motor Behavioral Component) สงัเกตจากการ 
แสดงออกซึ่งสะท้อนถงึอารมณ์ภายในออกมาหลายรูปแบบ ทัง้ที่เป็นค าพูดและท่าทาง ได้แก่ การ
แสดงสหีน้าวติกกงัวล กระสบักระส่าย ไม่อยูน่ิ่ง ก ามอืแน่น การเคลื่อนไหวโดยไม่ม ีจุดหมาย มอืสัน่ 
กลา้มเนื้อเกรง็ การพดูชวนทะเลาะ พูดเรว็ พูดเสยีงดงัหรอืเบา พูดตดิอ่าง พูดซ ้าๆ ในเรื่องเดมิ บ่น
จูจ้ ีไ้มอ่ดทน กลอกตาไปมา หลบตาหรอืพยายามหลบหนี ทีแ่สดงถงึความรู้สกึไม่สบายใจ ไม่มสีมาธ ิ
หงดุหงดิ และไมใ่หค้วามรว่มมอืในการกระท ากจิกรรมต่างๆ       
   3. การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา (Physiological Component) เป็นผล 
เนื่องมาจากการเร่งท างานของระบบประสาทอัตโนมตั ิ  เพื่อตอบสนองต่อภาวะตงึเครยีดทีเ่กดิขึน้ 
ประเมนิจากการเปลี่ยนแปลงของชพีจรหวัใจเต้นแรงและเรว็ขึ้น   แน่นหน้าอก ความดนัโลหติสูง 
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ปวดศรีษะ เป็นลมถอนหายใจบ่อยๆ หายใจตื้นและเรว็ หน้านิ่วคิว้ขมวด หน้าแดงหรอืซดี ทองอดื 
ปวดท้อง คลื่นไส้อาเจยีน เบื่ออาหาร ระบบขบัถ่ายอุจจาระ ปสัสาวะ ประจ าเดอืน ผดิปกติ การ
ขยายของมา่นตา การมเีหงือ่ออก ซึง่สามารถประเมนิไดด้ว้ยเครือ่งมอืวดัทาง สรรีวทิยาทัว่ไป           
    
  3.5 สาเหตขุองความวิตกกงัวล 
  เอฟสเตน (Epstein.1972) สรปุสาเหตุของความวติกกงัวลไวด้งันี้ 
  1. สาเหตุจากการมสีิ่งเร้าทางกายภาพ มากระตุ้นเร้าบุคคลจนเกินขดีระดับ
ความสามารถของบุคคลทีท่นได้ ดงันัน้การตอบสนองต่อความวติกกงัวลทีม่าจากสาเหตุนี้  จะแสดง
ออกมาเป็นความเจบ็ปวด แล้วมผีลท าให้เกดิความกลวัและวติกกงัวล นอกจากนี้แล้วขดีระดบั
ความสามารถของบุคคลทีท่นต่อสิง่เรา้ทีม่ากระตุน้นัน้ จะมคีวามแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2. สาเหตุจากความไมส่อดคลอ้งกนัของความคดิ คอืเป็นความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่าง
ประสบการณ์ของตนและความคาดหวงั นัน่หมายความว่าเกดิความไม่สอดคลอ้งกนั ระหว่างความ
จรงิ และความคาดหวงัซึง่เป็นภาวะทีรู่ส้กึว่าถูกคุกคาม และน าไปสู่ความวติกกงัวล 
  3. สาเหตุจากความไม่ตอบสนองต่อสิง่เรา้ทีเ่กดิขึน้ได้ ซึง่อาจเกดิจากการไม่รูว้่าสิง่เรา้
ใดเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดความวิตกกังวลและเกิดจากการขดัแย้งระหว่างการที่จะต้องเลือกการ
ตอบสนองซึง่ภาวะเช่นนี้จะน าไปสู่การเกดิความวติกกงัวล 
 
  3.6 การวดัระดบัความวิตกกงัวล 
  เลวทิท ์(ศรินิภา กุลวรกุลพทิกัษ์. 2546: 27; อ้างองิจาก Endler; & Edward. 1982: 
41; citing Levitt. 1980) แบ่งการวดัความวติกกงัวลออกเป็น 4 วธิ ีคอื 
   1. การวดัจากการเปลี่ยนแปลงทางสรรีวิทยา โดยดูจากอาการที่แสดงออกทาง
ระบบประสาทอตัโนมตั ิเช่น การวดัอตัราการเต้นของหวัใจ อตัราการหายใจ ระดบัความดนัโลหติ 
การหลัง่ของน ้าลาย การหลัง่ฮอรโ์มนจากต่อมหมวกไต การดงึของกลา้มเนื้อ ความเกรง็ของผวิหนัง 
การตรวจคลื่นสมอง เป็นตน้ 
   2. การวดัโดยการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง (Self-Report Questionnaire) เป็น
การประเมนิความวติกกงัวล ซึง่เป็นความรูส้กึทีต่นเองรบัรูไ้ด้ โดยการตอบแบบสอบถามแลว้น ามา
ประเมนิความวติกิงัวลว่ามขีนาดใด แบบสอบถามวดัความวติกกงัวลมผีู้ใช้สรา้งขึน้ ได้แก่ แบบวดั
ความวติกกงัวลแบบ STAI (The State-Trait Anxiety Inventory) 
   3. การวดัโดยการใชเ้ทคนิคการฉายออก (Projecyive Technique) ไดแ้ก่ แบบวดั
ของรอชาค ซึง่ตอ้งใหผู้ช้ านาญเป็นผูแ้ปล 
   4. การวดัโดยการสงัเกตพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบุคคล โดยการสงัเกตอาการที่
แสดงออก ซึง่เป็นปฏกิริยิาสะทอ้นจากอารมณ์ภายในใจ เช่น อาการกระสบักระส่าย ลุกลีลุ้กลน ถอน
หายใจ หงดุหงดิ ขาดสมาธ ินอนไมห่ลบั รอ้งไห ้เป็นตน้ 
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 จากการศกึษาเอกสารขา้งต้นผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายของความวติกกงัวลในบรบิทของการ
ท าปรญิญานิพนธ์ว่าหมายถงึ สภาวะทางอารมณ์ทีน่ิสติมคีวามรูส้กึตงึเครยีด กดดนั ไม่สบายใจ ซึง่
เกดิขึน้เมื่อพบกบัสถานการณ์ต่างๆ ระหว่างที่ท าปรญิญานิพนธ์ รวมถงึความคาดหวงัของบุคคล
รอบขา้ง ทีต่อ้งการใหนิ้สติส าเรจ็การศกึษาตามทีไ่ดต้ัง้เป้าหมายไว ้
 
 4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติ (Attitude) ต่อการท าปริญญานิพนธ ์

4.1 ความหมายของเจตคติ 
   ค าว่า “เจตคต”ิ ตรงกบัภาษาองักฤษว่า Attitude มรีากศพัท์มาจากภาษาละติน
ว่า Aptus แปลว่า โน้มเอยีง เหมาะสม มผีูใ้ชค้ าอื่นในความหมายเดยีวกนั เช่น ทศันคติ หรอืเจตนค
ต ิซึง่นกัการศกึษาและนกัจติวทิยาไดใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งแตกต่างกนัตามทรรศนะของตน ดงันี้ 
   ศักดิไ์ทย  สุรกิจบวร (2545: 138) ได้ให้ความหมายของเจตคติไว้ว่า 
หมายถงึ สภาวะความพรอ้มทางจติที่เกี่ยวขอ้งกบัความคดิ ความรูส้กึ และแนวโน้มของพฤตกิรรม
บุคคลที่มต่ีอบุคคล สิง่ของ สถานการณ์ต่างๆ ไปในทศิทางใดทศิทางหนึ่ง และสภาวะความพรอ้ม
ทางจตินี้จะตอ้งอยูน่านพอสมควร 
   สรอ้ยตระกูล (ตวิยานนท)์  อรรถมานะ  (2545: 64) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคตไิว้
ว่า หมายถงึ ผลผสมผสานระหว่างความนึกคดิ ความเชื่อ ความคดิเหน็ ความรู ้และความรูส้กึของ
บุคคลทีม่ต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใด คนใดคนหนึ่ง สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งๆ ซึง่ออกมาในทางประเมนิ
ค่าอันอาจเป็นไปในทางยอมรบัหรอืปฎิเสธก็ได้ และความรู้สึกเหล่านี้มแีนวโน้มที่จะก่อให้เกิด
พฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ่งขึน้ 
   สุชาต ิ ประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์ (2538: 149) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคตไิวว้่า หมายถงึ 
ความรูส้กึนึกคดิของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึง่จะแสดงออกใหเ้หน็ไดจ้ากค าพูดหรอืพฤตกิรรมที่
สะทอ้นทศันคตนิัน้คนแต่ละคนมทีศันคตต่ิอสิง่ใดสิง่หนึ่งมากน้อยแตกต่างกนั เจตคตแิมจ้ะเป็นสิง่ที่
เป็นนามธรรมแต่เป็นสิ่งที่เป็นจรงิเป็นจงัส าหรบับุคคลที่มีเจตคตินัน้ บทบาทของเจตคติต่อ
พฤตกิรรมของคนมมีาก แทบจะกล่าวไดว้่าทุกสิง่ทุกอย่างในชวีติมนุษยข์ึน้อยู่กบัเจตคต ิ ไม่ว่าจะ
เป็นเรือ่งเลก็เรือ่งใหญ่ หรอืเรือ่งส าคญัมากมายเพยีงใด 
   ธรีวุฒ ิเอกะกุล (2542: 3) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคตไิวว้่า หมายถงึ พฤตกิรรม
หรอืความรูส้กึทางดา้นจติใจทีม่ต่ีอสิง่เรา้หนึ่งในทางสงัคม รวมทัง้เป็นความรูส้กึทีเ่กดิจากการเรยีนรู้
เกีย่วกบัสิง่เรา้หรอืเกีย่วกบัประสบการณ์ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 

 จากการให้ความหมาย ที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า เจตคติในการท าปรญิญานิพนธ์ 
หมายถงึ ความรูส้กึนึกชอบ ไม่ชอบ หรอืการให้ความเหน็คุณค่าต่อการท าปรญิญานิพนธ์ ซึง่จะ
น าไปสู่พฤตกิรรมการปฏบิตัต่ิอกจิกรรมหรอืสิง่ต่างๆ โดยผลทีไ่ดอ้าจเป็นไปไดท้ัง้ทางบวกหรอืทาง
ลบ โดยมอียู่ 3 องคป์ระกอบคอื ดา้นความรูส้กึเชงิประเมนิ ดา้นความรูส้กึ และดา้นการปฏบิตัแิละ
มุ่งกระท า ดงันัน้ทุกสิง่ทุกอย่างที่เรากระท าซึ่งในที่นี้กค็อื ปรญิญานิพนธ์ลว้นแลว้ไดร้ ับอทิธพิลจาก
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เจตคติ ถ้ามเีจตคติที่ดใีนการท าปรญิญานิพนธ์ ก็ย่อมมสี่วนช่วยก่อให้เกิดความส าเรจ็ในการท า
ปรญิญานิพนธ ์ทัง้ยงัไดง้านทีม่คีุณภาพ 
 
  4.2 องคป์ระกอบของเจตคติ   
   ธรีะพร อุวรรณโณ (วรรณ์ด ีแสงประทปีทอง. 2544: 7; อ้างองิจาก ธรีะพร อุวรรณ
โณ 2528: 36-37) ไดก้ล่าวว่า มผีูเ้สนอความคดิเกี่ยวกบัองคป์ระกอบของเจตคตไิว้ 3 แบบ คอื เจต
คตแิบบ 1 องคป์ระกอบ เจตคตแิบบ 2 องคป์ระกอบ และเจตคตแิบบ 3 องคป์ระกอบ ดงันี้ 
   1. เจตคตมิอีงคป์ระกอบเดยีว  
    นักจติวทิยาทีส่นับสนุนแนวคดินี้ ไดแ้ก่ เบม (Bem. 1970) ฟิชไบน์และไอเซน 
(Fishbein; & Ajzen. 1975) อนิสโค (Insko. 1976) โดยแนวคดินี้จะระบุว่า เจตคตมิอีงคป์ระกอบ
เดยีว คอื อารมณ์ความรูส้กึในทางชอบหรอืไมช่อบทีบุ่คคลมต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใด   
   2. เจตคตมิ ี2 องคป์ระกอบ   
    มนีกัจติวทิยาทีส่นับสนุนการแบ่งเจตคตอิอกเป็น 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ แคทซ ์
(Katz. 1950) และโรเซนเบริก์ (Rosenberg. 1956, 1960, 1965) โดยระบุว่า เจตคตมิ ี 2 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
    1) องคป์ระกอบดา้นสตปิญัญา (Cognitive Component) หมายถงึ กลุ่มของ
ความเชื่อทีบุ่คคลมต่ีอเป้าหมายของเจตคต ิจะเป็นตวัส่งเสรมิหรอืขดัขวางการบรรลุถงึค่านิยมต่างๆ 
ของบุคคล 
    2) องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรูส้กึ (Affective Component) หมายถงึ 
ความรูส้กึทีบุ่คคลมเีมือ่ถูกกระตุน้โดยเป้าหมายของเจตคต ิ
   3. เจตคตมิ ี3 องคป์ระกอบ   
    มนีกัจติวทิยาทีส่นบัสนุนการแบ่งเจตคตอิอกเป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เครทช ์
และคนอื่นๆ (Kretch, Crutchfield; & Pallachey. 1962) และทรยัแอนดสิ (Triandis. 1971) โดยระบุ
ว่า เจตคตมิ ี3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
    1) องคป์ระกอบดา้นปญัญา (Cognitive Component) ประกอบดว้ยความเชื่อ 
ความรู ้ความคดิและความคดิเหน็   
    2) องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ ความรูส้กึ (Affective Component) หมายถงึ
ความรูส้กึชอบ-ไมช่อบ หรอืท่าทางทีด่–ีไมด่ ีทีบุ่คลมต่ีอเป้าหมายของเจตคต ิ 
    3) องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม (Behavioral Component) หมายถงึ แนวโน้ม
หรอืความพรอ้มทีบุ่คคลจะปฏบิตัต่ิอเป้าหมายของเจตคต ิ
 นักจติวทิยาที่สนับสนุนการแบ่งเจตคตเิป็น 3 องค์ประกอบ และมอีทิธพิลต่อการศึกษา
ดา้นนี้ไม่น้อย คอื เครทช ์และคนอื่นๆ (Kretch, Crutchfield; & Pallachey. 1962) นักจติวทิยา
เหล่านี้ ได้ศึกษาพบว่า องค์ประกอบเหล่านี้มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง ถ้าหาก
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องคป์ระกอบทัง้สามไมส่มัพนัธก์นัหรอืสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่าแต่ละองคป์ระกอบอาจจะเป็นอสิระจาก
กนั หรอืหากองค์ประกอบทัง้สามมคีวามสมัพนัธ์กันในระดบัสูงองค์ประกอบทัง้สามอาจเป็นสิ่ง
เดยีวกนั (ธรีวุฒ ิเอกะกุล. 2542: 9) 
 นกัจติวทิยาไดบ้รรยายองคป์ระกอบของเจตคตอิอกมาในรปูของแผนภาพ ดงันี้  
 
 
 
     
  
   
   
 

 
 

ภาพประกอบ 9 องคป์ระกอบของเจตคต ิ
 ทีม่า: ธรีวุฒ ิเอกะกุล. (2542). การวดัเจตคต ิหน้า 10. (อา้งองิจาก Rosenberg; &  
 others. (1960). p.3) 
  
 การทีบุ่คคลใดจะเกดิเจตคตต่ิอสิง่ใดสิง่นัน้ ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นบวกหรอืลบกต็าม บุคคล
นัน้จะต้องผสมผสานคุณลกัษณะย่อยหลายๆ อย่าง เช่น การรบัรู้ การประเมนิค่า ความซาบซึ้ง 
ความสนใจ คุณลกัษณะเหล่านี้จะรวมตวักนัขึน้เป็นความรูส้กึและเจตคตขิองบุคคลนัน้ แต่อย่างไรก็
ตาม องคป์ระกอบทีส่ าคญั ทีจ่ะท าใหค้นเราเกดิเจตคตขิึน้ไดน้ัน้มอียู ่3 องคป์ระกอบ ดงันี้  
  1. ความรู ้(Cognitive Component) บุคคลใดจะมเีจตคตต่ิอสิง่ใดได ้บุคคลนัน้จะต้องมี
ความรูค้วามเขา้ใจในสิง่นัน้ก่อน เพื่อใชเ้ป็นรายละเอยีดส าหรบัใหเ้หตุผลในการที่จะสรุปเป็นความ
เชื่อต่อไป 
  2. ความรูส้กึ (Feeling Component) เป็นองคป์ระกอบทีเ่กี่บงกบัความรูส้กึหรอือารมณ์
ของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใดหลงัจากรูแ้ละเขา้ใจสิง่นัน้แลว้ กล่าวคอื เมื่อบุคคลใดรูแ้ละเขา้ใจเรื่อง
ใด จะสรุปเป็นความเหน็ในรูปการประเมนิผลว่าสิง่นัน้เป็นที่พอใจหรอืไม่ ส าคญัหรอืไม่ ดหีรอืเลว 
ซึง่เท่ากบัเกดิอารมณ์หรอืความรูส้กึต่อสิง่นัน้ 
  3. ความโน้มเอยีงทีจ่ะปฏบิตั ิ(Action Tendency Component) เป็นองค์ประกอบ
สุดท้ายที่รวมตวัมาจากความรู้และความรู้สกึที่มต่ีอสิง่ใดสิง่หนึ่ง จนท าให้เกิดความโน้มเอียงที่จะ
ปฏิบัติ หรือตอบสนองต่อสิ่งนัน้ ในทิศทางที่สนับสนุน คล้อยตามหรือขดัแย้งตามความรู้และ
ความรูส้กึทีเ่ป็นพืน้ฐานนัน้ 

สิง่เรา้ 
(บุคคล) 
 
 
 
สถานการณ์ 

ประเดน็สงัคม 

กลุ่มสงัคม 

เจตคติ 

ความรูส้กึ 

ความคดิ
ความเขา้ใจ 

พฤตกิรรม 

การตอบสนองของประสาทสมัผสัใช้
ค าพดูแสดงความรูส้กึ 

การตอบสนองการรบัรูใ้ชค้ าพดู
แสดงความเชื่อ 

การแสดงออก ใชค้ าพดูเกีย่วขอ้งกบั
การกระท า 
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  ในบรรดาการจดัองค์ประกอบเจตคตทิัง้ 3 แนวดงักล่าวขา้งต้น แนวทีไ่ดร้บัความนิยม
มากทีสุ่ด คอืแนวทีเ่หน็ว่า เจตคตมิอีงคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรูส้กึเพยีงองคป์ระกอบเดยีว ส่วน
องค์ประกอบด้านปญัญาและองค์ประกอบด้านพฤตกิรรม นักจติวทิยาบางคน เช่น ฟิชไบน์และไอ
เซน เหน็ว่าเป็นตวัแปร หรอืมโนทศัน์ทีแ่ยกออกจากเจตคตไิด้ 
  4.3 ประเภทของเจตคติ 
   บุคคลสามารถแสดงเจตคต ิออกได ้3 ประเภทดว้ยกนั คอื 
   1. เจตคตทิางเชงิบวก เป็น ทศันคต ิทีช่กัน าใหบุ้คคลแสดงออก มคีวามรูส้กึ หรอื 
อารมณ์ จากสภาพจติใจโต้ตอบ ในดา้นดต่ีอบุคคลอื่น หรอื เรื่องราวใดเรื่องราวหนึ่ง รวมทัง้
หน่วยงาน องคก์ร สถาบนั และการด าเนิน กจิการของ องคก์าร อื่น ๆ เช่น กลุ่มชาวเกษตรกร ย่อม
ม ี เจตคตทิางบวก หรอื มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอสหกรณ์การเกษตร และใหค้วามสนับสนุนร่วมมอืดว้ย 
การเขา้เป็นสมาชกิ และรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ อยูเ่สมอ เป็นตน้ 
   2. เจตคตทิางลบ หรอื ไม่ด ี คอื เจตคตทิีส่รา้งความรูส้กึเป็นไปในทางเสื่อมเสยี 
ไมไ่ดร้บัความเชื่อถอื หรอื ไวว้างใจ อาจมคีวามเคลอืบแคลงระแวงสงสยั รวมทัง้เกลยีดชงัต่อบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เรื่องราว หรอืปญัหาใดปญัหาหน่ึง หรอืหน่วยงานองคก์าร สถาบนั และการด าเนิน
กจิการขององคก์าร และอื่น ๆ เช่น พนักงาน เจา้หน้าทีบ่างคน อาจม ี ทศันคต ิ เชงิลบต่อบรษิทั 
ก่อใหเ้กดิอคตขิึน้ ในจติใจของเขา จนพยายาม ประพฤต ิและปฏบิตัต่ิอต้าน กฎระเบยีบของบรษิทั 
อยูเ่สมอ 
   3. ประเภททีส่าม ซึง่เป็นประเภทสุดทา้ย คอื เจตคตทิีบุ่คคลไม่แสดงความคดิเหน็
ในเรื่องราวหรอืปญัหาใดปญัหาหน่ึง หรอืต่อบุคคล หน่วยงาน สถาบนั องคก์าร และอื่น ๆ โดย
สิน้เชงิ เช่น นักศกึษาบางคนอาจม ีทศันคต ินิ่งเฉยอย่าง ไม่มคีวามคดิเหน็ ต่อปญัหาโต้เถยีง เรื่อง
กฎระเบยีบว่า ดว้ยเครือ่งแบบของนกัศกึษา 
  เจตคต ิ ทัง้ 3 ประเภทนี้ บุคคลอาจจะมเีพยีงประการเดยีวหรอืหลายประการกไ็ด้ 
ขึน้อยู่กบัความมัน่คงในความรูส้กึนึกคดิ ความเชื่อ หรอืค่านิยมอื่น ๆ ทีม่ต่ีอบุคคล สิง่ของ การ
กระท า หรอืสถานการณ์ 
  แดลเนียล แคทซ ์(Daniel Katz. 1960: 163–191) ไดอ้ธบิายถงึ หน้าทีห่รอืกลไกของ
เจตคตทิีส่ าคญัไว ้4 ประการ ดงันี้คอื 
   1. เพื่อใชส้ าหรบัการปรบัตวั (Adjustment) หมายความว่า ตวับุคคลทุกคนจะอาศยั
เจตคตเิป็นเครื่องยดึถอื ส าหรบัการปรบัพฤตกิรรมของตนใหเ้ป็นไปในทางทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์
แก่ตนสูงทีสุ่ด และใหม้ผีลเสยีน้อยทีสุ่ด ดงันี้ เจตคตจิงึสามารถเป็นกลไก ทีจ่ะสะทอ้น ใหเ้หน็ ถงึ
เป้าหมายทีพ่งึประสงค์และทีไ่ม่พงึประสงคข์องเขา และดว้ยสิง่เหล่านี้เอง ทีจ่ะท าใหแ้นวโน้มของ
พฤตกิรรมเป็นไปในทางทีต่อ้งการมากทีสุ่ด 
   2. เพื่อป้องกนัตวั (Ego – Defensive) โดยปกตใินทุกขณะคนทัว่ไปมกัจะมี
แนวโน้มทีจ่ะไม่ยอมรบัความจรงิ ในสิง่ซึง่เป็นทีข่ดัแยง้กบัความนึกคดิของตน (Self – Image) ดงันี้ 
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เจตคตจิงึสามารถสะทอ้นออกมาเป็นกลไกทีป้่องกนัตวั โดยการแสดงออกเป็นความรูส้กึดูถูกเหยยีด
หยาม หรอืตฉิินนินทาคนอื่น และขณะเดยีวกนักจ็ะยกตนเองใหสู้งกว่าดว้ยการมีเจตคตทิีถ่อืว่าตน
นัน้เหนือกว่าผูอ้ื่น  
   การก่อตวัทีเ่กดิขึน้มาของเจตคตใินลกัษณะน้ีจะมลีกัษณะแตกต่างจากการมเีจตคติ
เป็นเครื่องมอืในการปรบัตวัดงัทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งต้น กล่าวคอื เจตคตจิะมใิช่พฒันาขึน้มาจากการมี
ประสบการณ์กับสิ่งนัน้ๆ โดยตรงหากแต่เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากภายในตัวผู้นัน้เองและสิง่ที่เป็น
เป้าหมายของการแสดงออกมาซึง่เจตคตนิัน้ก็เป็นเพยีงสิง่ที่เขาผู้นัน้หวงัใชเ้พยีงเพื่อการ ระบาย
ความรูส้กึเท่านัน้ 
   3. เพื่อการแสดงความหมายของค่านิยม (Value Expressive) เจตคตนิัน้เป็นส่วน
หนึ่งของค่านิยมต่างๆ และดว้ยเจตคตนิี้เองทีจ่ะใชส้ าหรบัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึค่านิยมต่างๆ ในลกัษณะ
ทีจ่ าเพาะเจาะจงยิง่ขึน้ ดงันัน้เจตคตสิามารถใช้ส าหรบัอรรถาธบิาย และบรรยายความเกี่ยวกบั
ค่านิยมต่างๆ ได ้
   4. เพื่อเป็นตวัจดัระเบยีบเป็นความรู้ (Knowledge) เจตคตจิะเป็นมาตรฐานทีต่วั
บุคคลจะสามารถใช้ประเมนิและท าความเข้าใจกับสภาพแวดล้อมที่มอียู่รอบตวับุคคลด้วยกลไก
ดงักล่าวนี้เองทีท่ าใหต้วับุคคลสามารถรู้ เขา้ใจถงึระบบ และระเบยีบของสิง่ต่าง ๆ ทีอ่ยู่ในรอบตวั
บุคคล 
 
 4.4 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติ 
  การศึกษาเจตคติเป็นพื้นฐานส าคญัของการศึกษาพฤติกรรมภายในของบุคคล  สิ่ง
ส าคญัคอืการศกึษาเจตคต ิซึง่ทฤษฏเีตคคตมิหีลายทฤษฎดี้วยกนัดงันี้ 
   4.4.1 ทฤษฎคีวามสอดคลอ้งของความคดิ (Cognitive Consistency Theory) 
   4.4.2 ทฤษฎคีวามขดัแยง้ของความคดิ (Cognitive Dissonance Theory) 
   4.4.3 ทฤษฎเีกีย่วกบัการมสี่วนรว่ม (Active Participation Theory) 
   4.4.4 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) 
   4.4.5 ทฤษฎกีารกระท าดว้ยเหตุผล (A Theory Reasoned Action) 
    
   4.4.1 ทฤษฎคีวามสอดคล้องของความคดิ (Cognitive Consistency Theory) 
(วรรณ์ด ีแสงประทปีทอง. 2544: 8) 
    ทฤษฎีความสอดคล้องของความคิดเป็นเรื่องเกี่ยวกับการคดิหรอืการรู้เรื่อง
หนึ่งๆ ของบุคคลท าใหเ้กดิความรูห้ลายๆ ดา้น หรอืมสี่วนประกอบของการรูห้ลายอย่างรูใ้นทางทีด่ี
หรอืไมด่ ีถา้เรารูใ้นสิง่ใดสิง่หนึ่งในทางทีด่มีากกว่าในทางทีไ่ม่ดี กจ็ะเกดิความสอดคลอ้งของความรู้
ขึน้ ท าใหเ้ราเกดิเจตคตทิีด่ใีนสิง่นัน้ และในท านองเดยีวกนั ถ้าเรารูส้กึในทางทีไ่ม่ดมีากกว่าในทางที่
ดต่ีอสิง่ใดกต็าม เรากจ็ะเกดิเจตคตทิีไ่มด่ต่ีอสิง่นัน้ 
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  นักจติวทิยาหลายท่านไดศ้กึษาการเปลี่ยนแปลงเจตคตขิองบุคคล พบว่า บุคคลจะ
แกป้ญัหาภาวะไมส่มดุลของความคดิดว้ยวธิกีารดงัน้ี 

1) เปลีย่นแปลงความคดิของตนเองใหเ้ขา้กบัเพื่อน 
2) ไมย่อมรบัเพื่อนคนนัน้ โดยถอืว่าเขามคีวามสามารถน้อยกว่าตน 
3) พยายามลมืความขดัแยง้ในดา้นความคดินัน้ ๆ 
4) ไมใ่หค้วามส าคญัต่อเรือ่งนัน้  

   4.4.2 ทฤษฎคีวามขดัแยง้ของความคดิ (Cognitive Dissonance Theory) 
    แนวความคดิของทฤษฎีความขดัแย้งของความคิด สร้างโดย ลอีอน เฟสติง
เกอร ์(Leon Festinger) ในปี ค.ศ. 1957 ไดศ้กึษาจากพืน้ฐานธรรมชาตกิลไกของการปรบัตวัของ
มนุษย์ พบว่า มนุษย์จะไม่สามารถทนต่อสิง่เปลี่ยนแปลง ขดัแย้ง หรอืไม่ลงรอยกนัได้ กล่าวคือ 
เมื่อใดทีม่นุษยม์คีวามขดัแยง้กนั มนุษยจ์ะพยายามหาทางขจดัความขดัแยง้ใหห้มดไป ท าใหภ้าวะ
ทางจติใจทีเ่กดิความขดัแยง้ (Dissonance) กระตุ้นใหบุ้คคลมปีฏกิริยิาไปทศิทางใดทศิทางหนึ่ง ท า
ใหล้ดความขดัแยง้ลงได ้หลกัการของทฤษฎนีี้คอื ถา้พฤตกิรรมของบุคคลประกอบดว้ยส่วนประกอบ
ของความขดัแยง้ สามารถเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคลไดโ้ดยการเปลีย่นส่วนประกอบของการ
รบัรูท้ีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้นัน้ กล่าวโดยสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งันี้ (ธรีวุฒ ิเอกะกุล. 2542: 22; อ้างองิ
จาก ประภาเพญ็ สุวรรณ. 2526: 106-108) 
    1. ความขดัแยง้ (Dissonance) ของการรบัรูเ้กดิจากความแตกต่างระหว่างการ
รบัรู ้2อยา่งขึน้ไป ความคดิหนึ่งเป็นของบุคคล อกีความคดิหนึ่งมาจากสิง่แวดลอ้มภายนอก 
    2. ความากน้อยของความขดัแยง้ ขึน้อยู่กบัอตัราส่วนระหว่างความเหมอืนกนั 
(Consonant) และความแตกต่างกนัของความคดิเหน็ ความขดัแยง้มาจากจ านวนเหตุผลทีม่ต่ีอการ
เลอืกสิง่ใดสิง่หนึ่ง 
    3. บุคคลที่มีความขัดแย้งมากจะมีแรงขบั (Drive) มาก การจะท าให้ความ
ขดัแยง้หมดไปโดนการเปลีย่นแปลงความรูเ้รื่องนัน้ๆ และเพิม่เหตุผลให้ส่วนประกอบคลา้ยกนัมาก
ขึน้ 
    4. บุคคลสามารถลดความขัดแย้ง โดยการเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมภายในตน 
(Psychological Environment) ซึ่งได้แก่ เจตคตแิละการรบัรู ้หรอืเปลี่ยนสิง่แวดล้อมภายนอกตวั
บุคคล 
   นักจติวทิยาบางท่านเชื่อว่าตวัแปรทีจ่ะช่วยลดความขดัแยง้ มดีงันี้  (วรรณ์ด ีแสง
ประทปีทอง. 2544: 10)  
    1. ความส าคญัของส่วนประกอบของการรบัรู ้เช่น คนแก่อายุมากกบัการดื่ม
เหล้า จะมกีารรบัรู้ 2 อย่าง คอื การดื่มเหล้าไม่ด ีท าให้เป็นโรคตบัแขง็ เมื่อคดิว่าตนเองแก่แล้ว 
ความขดัแยง้กจ็ะไมต่่างกนัมากนกั ถา้บุคคลนัน้ยงัไมอ่ยากตาย ส่งของควมขดัแยง้กจ็ะมมีาก 
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    2. อัตราส่วนของส่วนประกอบที่ข ัดแย้งกับส่วนประกอบที่เหมือนกัน ถ้า
อตัราส่วนความขดัแยง้ยิง่สูงจะท าให้มคีวามขดัแยง้มมีากขึน้ ดงันัน้ถ้าต้องการลดความขดัแยง้กใ็ห้
เพิม่ส่วนประกอบทีเ่หมอืนกนั 
    3. ชนิดของส่วนประกอบทีเ่หมอืนกนั ถา้อยู่ในส่วนประกอบทีเ่หมอืนกนั กย็่อม
มคีวามขดัแยง้ลงได้ เช่น การเลอืกซื้อระหว่างรถจกัรยานยนต์ 2 คนั ย่อมมคีวามขดัแยง้น้อยกว่า
การเลอืกซือ้รถยนต ์1 คนั และรถจกัรยานยนต ์1 คนั 
   วธิทีีจ่ะช่วยลดความขดัแยง้ทางความคดิ หรอืการรบัรูใ้หน้้อยลง คอื 
    1. พยายามตดัสนิใจใหมอ่กีครัง้ โดยการตดัสนิใจอย่างอสิระ หรอืยนิยอมโดยมี
สิง่บงัคบัจากภายนอก 
    2. ลดความส าคญัของการรบัรูบ้างอย่าง เปรยีบเทยีบดูว่าความรูอ้ย่างใดดกีว่า
กนั 
    3. เพิม่ความเหมอืนกนัระหว่างสิง่สองอยา่งนัน้ 
    4. เพิม่ส่วนประกอบทีเ่หมอืนกนัมากขึน้ 
    จะเหน็ว่าความขดัแย้งจะเกดิขึน้หลงัจากเลอืกสิง่ใดสิง่หนึ่งแล้ว การลดความ
ขดัแยง้กเ็ป็นการเพิม่ความสนใจใหก้บัอกีสิง่หนึ่งที่เลอืกไวน้ัน่เอง แสดงว่าเจตคตทิีม่ตี้อสิง่สงิจิง่นัน้
เปลีย่นแปลงไป  
   4.4.3 ทฤษฎเีกีย่วกบัการมสี่วนรว่ม (Active Participation Theory) 
    แนวความคิดของทฤษฎีเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมเป็นผลมาจากการวิจยัทาง
จติวทิยาสงัคมบางเรือ่งเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงเจตคติ ซึง่เสนอแนะว่า การเปลีย่นเจตคต ิและการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมท าใหเ้กดิขึ้นไดโ้ดยการสรา้งสถานการณ์ใหเ้กดิการมสี่วนร่วมในกลุ่มบุคคล
อยา่งมปีระสทิธภิาพ มขีอ้มลูทีศ่กึษาและแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มบุคคลมสี่วนร่วมของอทิธพิลทีม่ต่ีอเจต
คตแิละพฤตกิรรมของบุคคล เช่น จอหน์ และนีล ได้สรุปผลการวจิยัหลายเรื่องสามารถน ามา
ประยกุตใ์นการเปลีย่นแปลงเจตคตไิดด้งันี้ 
    1) เจตคตขิองบุคคลจะมผีลอย่างมากจากกลุ่มทีเ่ขามสี่วนร่วม และกลุ่มทีเ่ขา
ตอ้งการรว่มดว้ย 
    2) ถ้าเจตคตขิองบุคคลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของกลุ่ม จะเป็นแรงเสรมิก าลงั
ใหก้บัเจตคตนิัน้มากขึน้ ในทางตรงขา้มจะเป็นการลงโทษ ถ้าบุคคลนัน้มเีจตคตไิม่ตรงกบัมาตรฐาน
ของกลุ่ม 
    3) บุคคลขึน้อยูก่บักลุ่มอยา่งมากจะเป็นบุคคลทีเ่ปลีย่นแปลงเจตคตไิดย้ากทีสุ่ด 
ถา้การเปลีย่นนัน้เป็นความพยายามของบุคคลภายนอก 
    4) การสนับสนุนเจตคตบิางอย่างของสมาชกิในกลุ่ม ถงึแมเ้พยีงหนึ่งคนกจ็ะ
สามารถลดพลงัของกลุ่มใหญ่ทีจ่ะมอีทิธพิลต่อเจตคตขิองสมาชกิในกลุ่มได ้
    5) ถงึแมจ้ะเป็นเพยีงสมาชกิในกลุ่มจ านวน 2 คนเท่านัน้ ทีย่ดึมัน่ในเจตคติ
บางอยา่งกจ็ะมอีทิธพิลของสมาชกิของคนอื่นๆ ในกลุ่มไดเ้ช่นกนั 
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    6) การมสี่วนร่วมในการอภปิรายกลุ่ม และการตดัสนิใจของกลุ่ม จะช่วยแก้ไข
การต่อต้านที่จะเปลี่ยนเจตคตใิหม่ๆ ถ้ากลุ่มตดัสนิใจทีจ่ะยอมรบัเจตคตใิหม่ สมาชกิในกลุ่มก็จะ
ยอมรบัเจตคตนิัน้ดว้ย 
    7) ถ้าบุคคลเปลีย่นแปลงกลุ่มอ้างองิของตน เจตคตขิองบุคคลมแีนวโน้มทีจ่ะ
เปลีย่นแปลงดว้ย 
 
   4.4.4 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) 
    แนวความคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม มีความเชื่อว่า กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลนัน้จะอยู่ในรูปแบบของการเรยีนรู ้และการที่จะแสดงพฤตกิรรม
เดมิหรอืเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหรอืไมน่ัน้ ขึน้อยูก่บัผลสบืเนื่องทีเ่กดิจากการกระท าพฤตกิรรมนัน้ๆ 
ถ้าผลสบืเนื่องเป็นไปในทางที่ดี พฤติกรรมนัน้จะมแีนวโน้มเกิดขึ้นอีก แต่ถ้าผลสืบเนื่องเป็นไป
ในทางที่ไม่ดี พฤติกรรมนั ้นจะมีแนวโน้วไม่เกิดขึ้นอีก  กล่าวคือ พฤติกรรมของบุคคลจ า
เปลีย่นแปลงไปในทศิทางใดหรอืไม่นัน้ ขึน้อยู่กบัการเรยีนรูท้ี่เขาไดร้บัจากสงัคมแวดลอ้ม สงัคมจะ
เป็นตวัก าไหนดพฤตกิรรมของบุคคล สิง่ที่เกิดขึ้นในตวับุคคล ซึ่งได้แก่ ความคดิ อารมณ์ ความ
คาดหวงั ฯลฯ และผลสบืเนื่องทีเ่กดิขึน้หลงัจากบุคคลกระท าพฤตกิรรมนัน้ พฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออก
ต่อไปนัน้ ขึน้อยูก่บัการประเมนิผลยอ้นกลบัของพฤตกิรรมทีเ่ขาไดแ้สดงออกไปแลว้ 
   องค์ประกอบที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลมี 4 อย่าง คือ 
ความส าเรจ็ในการท าพฤตกิรรมหนึ่ง การสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคลอื่น ค าพูดทีจู่งใจ และการเรา้
ทางอารมณ์ (ธรีวุฒ ิเอกะกุล. 2542: 30; อ้างองิจาก Bandura. 1977) จากแนวความคดินี้ สามารถ
ใชว้ธิกีารเพื่อเปลีย่นแปลงเจตตแิละพฤตกิรรม ไดด้งันี้ 
   1. การให้การเสรมิแรงโดยตรง (Direct Reinforcement) เป็นวธิีที่ใช้ในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการตอบสนองของบุคคล ให้การกระท าพฤติกรรมที่มคีวามยากเพิ่มขึ้น 
บุคคลจะเรียนรู้ปฏิกิรยิาตอบสนองใหม่ และมีประสบการณ์ตรงกับผลสืบเนื่องจากการกระท า
ปฏกิริยิาตอบสนองนัน้ 
   2. การหยดุพฤตกิรรม (Extinction) ถา้ตอ้งการจะใหบุ้คคลหยดุกระท าพฤตกิรรมใด
พฤตกิรรมหนึ่ง สามารถกระท าไดโ้ดยไมใ่หผ้ลสบืเนื่องทีเ่ขาคาดหวงัเกดิขึน้ 
   3. กรให้รู้ถึงแรงเสรมิพลงัและการหยุดพฤติกรรมโดยการสงัเกตจากบุคคลอื่น 
(Vicarious Reinforcement and Vacarious Extinction) การใหบุ้คคลสงัเกตการกระท าของบุคคล
อื่นแทนทีจ่ะไดป้ระสบการณ์ตรง จะช่วยท าใหบุ้คคลนัน้เปลีย่นเจตคตหิรอืพฤตกิรรมได้ 
   4. การสื่อสาร (Communications) การให้ข่าวสารที่แสดงถงึความสมัพนัธ์ระหว่าง
สิง่เรา้กบัการตอบสนอง สิง่ทีใ่ห้นี้แตกต่างจากความเชื่อเดมิของบุคคล อาจช่วยเปลี่ยนเจตคตหิรอื
พฤตกิรรมได ้
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   4.4.5 ทฤษฎกีารกระท าดว้ยเหตุผล (A Theory Reasoned Action) 
   ทฤษฎกีารกระท าด้วยเหตุผลเป็นทฤษฎทีางจติวทิยาสงัคมที่สรา้งขึน้โดยฟิชไบน์
และไอเซ่น ซึง่ไดเ้ริม่ศกึษาทฤษฎนีี้เมื่อปี ค.ศ. 1967 และเสนอเต็มรปูแบบเมื่อปี ค.ศ.1980 โดยมี
สาระดงันี้ 
    1. ความเชื่อพื้นฐานของทฤษฎกีารกระท าด้วยเหตุผล ทฤษฎีนี้มคีวามเชื่อ
พืน้ฐานว่า “มนุษยเ์ป็นผูม้เีหตุผล และใชข้อ้มลูทีต่นมอียูอ่ยา่งเป็นระบบ โดยทีม่นุษยจ์ะพจิารณาการ
กระท าของตนก่อนลงมอืกระท าพฤตกิรรมใด พฤตกิรรมหนึ่ง” ซึ่งจุดมุ่งหมายสุดท้ายของทฤษฎีนี้ 
เพื่อท าความเขา้ใจ และอธบิายพฤตกิรรมของแต่ละบุคคล (Ajzen; & Fishbein. 1980: 5)   
    2. สาระส าคญัของทฤษฎกีารกระท าดว้ยเหตุผล ทฤษฎนีี้ถอืว่าการกระท าของ
มนุษย์ส่วนมากจะขึ้นอยู่กับความตัง้ใจที่จะกระท าพฤติกรรม หรอืเรยีกว่า เจตนาเชงิพฤติกรรม
(Behavioral Intention or I) ซึง่มนุษยจ์ะประกอบพฤตกิรรมนัน้มากน้อยเพยีงใดนัน้ขึน้อยู่กบัเจตนา  
เชงิพฤตกิรรมและมคีวามเชื่อว่าเจตนาเชงิพฤตกิรรมเป็นตวัก าหนดที่ใกล้ชดิกบัการทีม่นุษยเ์ลอืก
กระท าพฤติกรรมนัน้หรือไม่เลือกกระท าพฤติกรรม โดยที่เจตนาเชิงพฤติกรรมยังขึ้นอยู่กับ
ตวัก าหนดอีก 2 ตวั คอื ปจัจยัส่วนบุคคล (Personal Factor) และอิทธพิลทางสงัคม (Social 
Influence) โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
     1. ปจัจยัส่วนบุคคล (Personal Factor) คอื การที่บุคคลประเมนิผลใน
ทางบวก หรอืทางลบที่มต่ีอการกระท าพฤติกรรม ซึ่งเรยีกว่า เจตคติที่มต่ีอพฤติกรรม (Attitude 
Toward the Behavior) 
     เจตคตทิีม่ต่ีอพฤตกิรรมยงัขึน้อยู่กบัความเชื่อ (Beliefs) ทีเ่รยีกว่าความเชื่อ
เกี่ยวกบัผลของพฤตกิรรม (Behavioral Belief) โดยทีห่ากบุคคลมคีวามเชื่อว่ากระท าพฤตกิรรมนัน้
จะน าไปสู่ผลที่เป็นบวก เขาก็จะมเีจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมนัน้ และจะกระท าพฤติกรรมดงักล่าว 
ในทางตรงกันข้ามหากบุคคลมีความเชื่อในทางลบต่อพฤติกรรมนัน้ เขาจะมีเจตคติที่ไม่ดีต่อ
พฤตกิรรมนัน้และจะไมก่ระท าพฤตกิรรมดงักล่าว 
     2. อทิธพิลทางสงัคม (Social Influence) เป็นการรบัรูข้องบุคคลเกี่ยวกบั
ความกดดนัทางสงัคมที่มต่ีอเขาในการทีจ่ะใหก้ระท าหรอืไม่ให้กระท า และโดยเหตุที่อทิธพิลส่วนนี้
เกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูใ้นการก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ของสงัคม ปจัจยัน้ีจงึถูกเรยีกว่า การคล้อยตาม
กลุ่มอา้งองิ (Subjective Norm) การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งองิเป็นการรบัรูข้องบุคคลทีม่ต่ีอความคดิเหน็
หรอืความคาดหวงัของกลุ่มบุคคลที่มคีวามส าคญัต่อเขาว่าต้องการให้เขากระท าหรอืไม่กระท า
พฤติกรรมนัน้ หากเขาคดิว่าสงัคมหรอืคนรอบข้างต้องการให้เขากระท าพฤติกรรมนัน้ เขาก็จะมี
ทศันคตทิีจ่ะกระท าพฤตกิรรมดงักล่าว 
    3. การคลอ้ยตามกลุ่มอ้างองิเป็นผลมาจากความเชื่อเกี่ยวกบัทศันคตขิองกลุ่ม
อา้งองิ (Normative Belief) เป็นความเชื่อว่าบุคคลรอบขา้งทีม่คีวามส าคญัต่อเขา มคีวามประสงคใ์ห้
กระท าพฤติกรรมนัน้มากน้อยเพยีงใด และแรงจูงใจที่จะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (Motivation to 
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Comply) เป็นการรบัรู้ของบุคคลว่าเขาต้องการท าตามความประสงค์ของกลุ่มอ้างอิงนัน้เพียงใด 
(Ajzen and Fishbein. 1980: 6-7) 
    4. ตวัแปรภายนอกต่างๆ (External Variables) เช่น ตวัแปรบุคลิกภาพ
(Personality) ตวัแปรด้านประชากร (Demographic Variables) และทศันคตทิี่มต่ีอที่หมายอื่น 
(Attitude toward Targets) ไอเซ่น และฟิชไบน์ (Ajzen ; & Fishbein. 1980 : 8-9, 82-84) เชื่อว่า 
ตวัแปรภายนอกจะไม่มอีทิธพิลทางตรงไปยงัเจตนาเชงิพฤตกิรรม และพฤตกิรรม ตวัแปรภายนอก
ดงักล่าวจะมคีวามสมัพนัธก์บัเจตนาเชงิพฤตกิรรม และพฤตกิรรมไดก้ต่็อเมือ่ตวัแปรภายนอกเหล่านี้
มคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรเฉพาะอื่นๆ ในทฤษฎนีี้หนึ่ง หรอืมากกว่าหนึ่งตวัแปร แสดงว่าตวัแปร
ภายนอกดงักล่าวจะมอีิทธพิลต่อเจตนาเชงิพฤตกิรรม และพฤตกิรรมในทางอ้อมเท่านัน้ โดยจะมี
อิทธิพลผ่านตัวแปรความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรม และการประเมนิผลของพฤติกรรม ความเชื่อ
เกี่ยวกบัทศันะของกลุ่มอ้างอิงต่อการกระท าพฤติกรรมนัน้ และแรงจูงใจของบุคคลที่จะคล้อยตาม
กลุ่มอา้งองิทางใดทางหน่ึง หรอืทัง้หมด ซึง่ผลกระทบทางออ้มนี้จะส่งผลต่อเจตนาเชงิพฤตกิรรมของ
บุคคล ต่อเมื่อผลการวดัทศันคตทิีม่ต่ีอพฤตกิรรมทัง้ทางตรงและทางอ้อม ผลการวดัการคล้อยตาม
กลุ่มอา้งองิทัง้ทางตรง และทางออ้มและน ้าหนักความสมัพนัธข์องทศันคตทิี่มต่ีอพฤตกิรรม และการ
คลอ้ยตามกลุ่มอา้งองิมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญั ต่อการท านายเจตนาเชงิพฤตกิรรม และจะ
ส่งผลต่อพฤตกิรรม กต่็อเมือ่ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างเจตนาเชงิพฤตกิรรมและพฤตกิรรมมี
ค่าสงู 
    5. การก าหนดพฤตกิรรมทีจ่ะศกึษาจ าเป็นตอ้งค านึงถงึองคป์ระกอบ 4 ประการ 
ไดแ้ก่ 
     5.1 การกระท า (Action) หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ่ง 
(Single Action) เช่น การสูบบุหรี่ และเป็นกลุ่มของพฤติกรรม (Behavior Categories) เช่น        
การออกก าลงักายซึง่อาจประกอบดว้ยการกระท าหลายอย่าง คอื วิง่ เล่นบาสเกตบอล และการเล่น
ฟุตบอล เป็นตน้ 
     5.2 เป้าหมาย (Target) หมายถงึ เป้าหมายของการกระท า เช่น การใหลู้ก
ดื่มนม อาจก าหนดเป้าหมายเป็นใหด้ื่มนมแม ่
     5.3 เวลา (Time) หมายถงึ เวลาที่เราจะศกึษาพฤตกิรรม เช่น การอ่าน
หนงัสอืหลงัเวลารบัประทานอาหารเยน็ 
     5.4 บรบิท (Context) หมายถงึ สถานการณ์ของพฤตกิรรมทีเ่ราสนใจ เช่น 
การวเิคราะหข์อ้มลูทีบ่า้น (ธรีะพร อุวรรณโณ. 2528: 146) 
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  4.5 หน้าท่ีและประโยชน์ของเจตคติ 
   ชม ภูมภิาค (2516: 65) เจตคติมสี่วนในการก าหนดการมองเห็นของบุคคล 
นอกจากนี้ยงัท าหน้าทีอ่ื่นๆ เช่น 
    1. เตรยีมบุคคลเพื่อใหพ้รอ้มต่อการปฏบิตักิาร 
    2. ช่วยใหบุ้คคลไดค้าดคะเนล่วงหน้าว่าอะไรจะเกดิขึน้ 
    3. ท าใหบุ้คคลไดร้บัความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีว่างไว ้
   สวงน สุทธเิลศิอรณุ (2529: 95-96) สรปุว่า เจตคตมิปีระโยชน์ดงันี้ 
    1. ช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจในสิง่เรา้ต่างๆ 
    2. ช่วยในการปรบัตวั 
    3. ช่วยป้องกนัตวัเอง 
    4. ช่วยในการแสดงออกถงึค่านิยม 
 จากการศกึษาขา้งต้นผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายเจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ ว่าหมายถงึ 
ความรูส้กึ ความคดิเหน็ ความเชื่อและการเหน็คุณค่าต่อการท าปรญิญานิพนธ์ในด้านความรูข้อง
สาขาที่เรยีน ด้านคุณประโยชน์ ด้านอาจารยผ์ู้สอนซึ่งจะแสดงพฤตกิรรมออกมาอาจเป็นทางบวก 
ทางลบ หรอืเป็นกลางอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นอยู่กบัความรู้ ประสบการณ์และสิง่แวดล้อมของแต่ละ
บุคคล 
  
 5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเป้าหมายในการท าปริญญานิพนธ ์
  5.1 ความหมายของเป้าหมาย 
   ความหมายของเป้าหมายไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี้ 
   ราชบณัฑติยสถาน (2546: 713) ใหค้วามหมายของเป้าหมายว่า หมายถงึ บุคคล 
หรอืสิง่ทีใ่ชเ้ป็นเป้าแห่งการโจมต ี หรอืเป็นศูนยก์ลางแห่งความใส่ใจหรอืสงัเกต หรอืเป็นความมุ่ง
หมายเจาะจงใหไ้ดต้ามเจตนา 
   เบอรต์นั (สุพติร สมาหโิต. 2541: 1; อ้างองิจาก Burton. 1992) ใหค้วามหมายของ
เป้าหมายว่า เป็นอะไรกต็ามทีบุ่คคลพยายามจะท าใหส้ าเรจ็ เป้าหมายสามารถก าหนดมาตรฐาน
เฉพาะซึง่อาจจะเป็นสมมตฐิานไดว้่า เป้าหมายจะเป็นสิง่จงูใจใหบุ้คคลไดก้ระท าสิง่ต่างๆ ดว้ยความ
ตัง้อกตัง้ใจมุ่งมัน่ และพยายามอย่างหนัก พรอ้มทีจ่ะพฒันากลวธิใีหม่ๆ ในการแก้ปญัหา และพรอ้ม
ทีจ่ะเผชญิและต่อสูก้บัความผดิหวงัและความลม้เหลวทีอ่าจจะเกดิขึน้ทุกประการ 
   แบนดูรา (1986: 394) ให้ความหมายของการตัง้เป้าหมายว่า เป็นการก าหนด
พฤติกรรม เป้าหมาย หรอืการก าหนดเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งที่บุคคล
ต้องการเปลีย่นแปลง ซึง่จะท าใหท้ราบถงึพฤตกิรรมทีจ่ะต้องกระท าอย่างชดัเจน และใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการประเมนิเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมทีไ่ด้กระท าจรงิกบัพฤตกิรรมที่ก าหนดไวว้่า พฤตกิรรมนัน้มี
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การเปลี่ยนแปลงในลกัษณะเช่นใด เพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลบัในการแสดงปฏกิิรยิาต่อตนเองทัง้
ทางบวกและทางลบต่อไป 
   รอูลิารด์ (Rouillard. 1995: 10) ใหค้วามหมายของเป้าหมายว่า เป็นผลสรุปทีเ่กดิ
จากความพยายามทีช่ดัเจนของบุคคลนัน้ๆ 
  จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้สรปุไดว้่า เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์หมายถงึ การ
ทีน่ิสติมคีวามมุง่หมายทีจ่ะกระท าสิง่ใดๆ ในการท าปรญิญานิพนธใ์หบ้รรลุผลตามทีต่ ัง้ใจ ดว้ยความ
มุง่มัน่ และพยายามท าพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ่ง เพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็ในดา้นการท าปรญิญา
นิพนธ ์ โดยมเีป้าหมายอย่างชดัเจน และคาดหวงัว่า จะท าใหส้ าเรจ็ได้ ไดแ้ก่ มกีารตัง้เป้าหมาย 
วางแผนในการเรยีนอย่างชดัเจนแลว้กระท าจนส าเรจ็ มคีวามตัง้ใจ มุ่งมัน่และพยายามอย่างหนัก มี
วธิกีารพฒันาตนเองดว้ยวธิกีารใหม่ๆ  
 
   5.2 องคป์ระกอบของการตัง้เป้าหมายในการเรียน 
   นกัวชิาการไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของการตัง้เป้าหมายในการเรยีน ไวด้งันี้ 
   แมร ์(Maehr. 1984: 115–144) กล่าวว่า สภาพการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีนเกดิ
จากองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ คอื 
   1. การตระหนักรูข้องผู้เรยีนเกี่ยวกบัความเป็นไปได้ทีต่นจะกระท ากจิกรรม ใน
สถานการณ์ต่างๆ ได ้ ซึง่เป็นตวัก าหนดว่า บุคคลจะเลอืกลงทุนหรอืพยายามในการท ากจิกรรม
ต่างๆ มากหรอืน้อย คอื ความรูข้องบุคคลเกี่ยวกบัความเป็นไปไดท้ีจ่ะกระท ากจิกรรมนัน้ไดส้ าเรจ็ 
ตลอดจนผลทีจ่ะไดร้บัจากการกระท ากจิกรรมนัน้ คงไม่มใีครเลอืกลงมอืปฏบิตักิจิกรรมใดๆ ทีบุ่คคล
ไมเ่คยมโีอกาสทีจ่ะประสบความส าเรจ็ในการกระท ากจิกรรมนัน้ๆ มาก่อน แต่ถ้าผูก้ระท าเชื่อว่า ผล
ทีจ่ะไดร้บัเป็นสิง่ทีไ่มพ่งึพอใจ ผูก้ระท ากจ็ะไมเ่ลอืกลงมอืปฏบิตักิจิกรรมนัน้ๆ 
   2. ความเชื่อมัน่ของผูเ้รยีนเกี่ยวกบัความสามารถของตนในการกระท ากจิกรรมใน
สถานการณ์ต่างๆ เมื่อไรที่บุคคลเกิดความสงสยัไม่แน่ใจในความสามารถที่จะท างานให้ประสบ
ความส าเรจ็ในสถานการณ์ใด บุคคลมกัจะพยายามหลกีเลี่ยงจากสถานการณ์นัน้ ความเชื่อใน
ความสามารถของบุคคลทีจ่ะกระท ากจิกรรมต่างๆ ใหป้ระสบความส าเรจ็ (Self – Efficacy) บุคคลมี
แนวโน้มที่จะลงทุนความพยายาม และความเอาใจใส่ ในการกระท า เมื่อบุคคลเชื่อว่าเขามี
ความสามารถทีจ่ะกระท าสิง่นัน้ใหส้ าเรจ็ไดน้ัน่แสดงว่าบุคคลนัน้ม ีSelf – Efficacy สงู 
   3. การรบัรูข้องผู้เรยีนเกี่ยวกบัเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ ซึ่งเป้าหมายจะเป็นตวัก าหนด
แนวทางใหผู้เ้รยีนกระท ากจิกรรมในสถานการณ์ต่างๆ แมร ์และนกัทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจงูใจสมยัใหม่
เชื่อว่าพฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษย์มเีป้าหมายเป็นตัวก าหนดแนวทางในการแสดงพฤติกรรม 
(Goal Directed) เช่น ผูเ้รยีนมเีหตุผลในการอ่านหนังสอืทีแ่ตกต่างกนั เพราะผูเ้รยีนมเีป้าหมายใน
การอ่านหนงัสอืทีต่่างกนั เช่น ตอ้งการมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหาเพิม่ขึน้ ต้องการไดค้ะแนนสูงๆ 
ต้องการเป็นผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ ต้องการเป็นคนเก่งในสายตาผูอ้ื่น ต้องการหลกีเลีย่งจากการ
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ถูกมองว่า เป็นคนโง่และไม่มคีวามสามารถ จากตวัอย่างแสดงว่าผู้เรยีนตดัสนิใจอ่านหนังสอื 
เน่ืองจากมเีป้าหมาย หรอืสิง่ดลใจทีแ่ตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัว่า ผูเ้รยีนมเีป้าหมายในการอ่านหนังสอื
เพื่ออะไร จากการศกึษาวจิยัพบว่า เป้าหมาย (Goal) ทีบุ่คคลสามารถอธบิายไดว้่า บุคคลจะเอาใจ
ใส่ต่อการเรยีน และตัง้ใจเรยีนมากน้อยอยา่งไร พอจะสรปุไดว้่าเป้าหมายทีต่่างกนั ท าใหบุ้คคลเอาใจ
ใส่ หรอืทุ่มเทความพยายามต่อการกระท ากจิกรรมต่างๆ (Personal Investment) ในระดบัที่
แตกต่างกนั อย่างไรกต็ามเป้าหมายทีบุ่คคลตัง้ไวจ้ะเกดิผลดแีละมปีระโยชน์กต่็อเมื่อเป้าหมายทีต่ ัง้
ไว้นัน้ มลีกัษณะใกล้เคยีงกบัความสามารถของบุคคลนัน้ โดยเป้าหมายต้องไม่ยากหรอืง่าย
จนเกนิไป เพื่อทีบุ่คคลจะไดม้โีอกาสทีจ่ะท างานนัน้ไดแ้ละประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีว่างไว ้
   สรปุไดว้่า องคป์ระกอบของการตัง้เป้าหมายในการเรยีนคอื การตระหนักรูเ้กี่ยวกบั
ความเป็นไปไดค้วามเชื่อมัน่เกี่ยวกบัความสามารถของตนในการท ากจิกรรม ในสถานการณ์ต่างๆ 
และการรบัรู้เกี่ยวกับเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ซึ่งเป็นตัวก าหนดแนวทางให้นิสิตกระท ากิจกรรมใน
สถานการณ์ต่างๆ 
 
  5.3 คณุลกัษณะของเป้าหมายในการเรียน 
   คุณลกัษณะของเป้าหมาย มลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนั ซึง่คุณลกัษณะจะเป็นตวัก าหนด
พฤตกิรรมต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ จงึไดม้ผีูก้ล่าวถงึคุณลกัษณะของการตัง้เป้าหมาย ดงันี้ 
   แบนดูรา (Bandura. 1986: 393-395) กล่าวถงึคุณสมบตัขิองเป้าหมายว่า เป็น
ตวัก าหนดเงื่อนไขการกระท าพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัการใช้ความพยายามและการจูงใจในการท างาน 
ซึง่เป้าหมายมคีุณลกัษณะ ดงันี้ 
   1. มลีกัษณะเจาะจง คอื เป้าหมายทีก่ าหนดขึน้มคีวามชดัเจน และชีเ้ฉพาะว่า 
พฤตกิรรมใดทีบุ่คคลต้องท าและควรปฏบิตัอิย่างไร ซึง่เป้าหมายน้ี จะท าใหเ้กดิแรงกระตุ้น และ
ชีแ้นะในการท าพฤตกิรรม ซึง่ส่งผลต่อความพอใจในตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองและ
การไดร้บัผลงานทีส่งูกว่าการตัง้เป้าหมายทัว่ๆ ไป 
   2. มลีกัษณะทา้ทาย ระดบัของเป้าหมายมผีลต่อปฏกิริยิาของผูป้ฏบิตั ิและจ านวน
ความพยายามทีใ่ช้ ถ้าหากบุคคลท างานทีท่า้ทายส าเรจ็ตามเป้าหมาย เขาจะเกดิความพอใจและ
พยายามมากขึน้ เน่ืองจากการตัง้เป้าหมายไวสู้ง เขากจ็ะยิง่เพิม่ความพยายามมากขึน้ในการท าให้
บรรลุเป้าหมายอยา่งไรกต็ามความสมัพนัธด์งักล่าวจะเกดิขึน้ได ้เมื่อบุคคลยอมรบัเป้าหมาย และยนื
หยดัในการท าตามเป้าหมายนัน้ หากเป้าหมายทีก่ าหนดขึน้ไม่เหมาะสมกบัความสามารถของบุคคล
จะท าให้เกดิปฏกิริยิาทีแ่ตกต่างกนัออกไป โดยทัว่ไปคนมกัปฏเิสธเป้าหมายที่พจิารณาแลว้ ว่า 
ตนเองท าไม่ได้และจะตัง้เป้าหมายที่มคีวามเหมาะสมหรอืใกล้เคยีงกบัความสามารถของตนเอง
ขึน้มาแทนที ่
   3. มรีะยะสัน้ การตัง้เป้าหมายระยะสัน้ มผีลต่อแรงจูงใจของบุคคลและความ
คาดหวงัในความสามารถของตนเอง และความสนใจในกจิกรรม เพราะเป้าหมายระยะสัน้จะแสดงให้
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เหน็ถงึผลจากการตัง้เป้าหมายไดร้วดเรว็กว่า และควบคุมการกระท าพฤตกิรรมไดใ้กลช้ดิกว่า จงึมี
โอกาสท าใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมายในเวลาอนัรวดเรว็ หากท าไดส้ าเรจ็จะเกดิความภาคภูมใิจในตนเอง 
เป็นการเสรมิแรงและกระตุน้ใหใ้ชค้วามพยายามอยา่งต่อเนื่อง 
   4. สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ การตัง้เป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิจะท า
ใหบุ้คคลเกดิการเปรยีบเทยีบตนเอง เป็นเครื่องชีใ้หเ้หน็ถงึความก้าวหน้าและประสทิธภิาพของงาน
ทีท่ าหากประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ จะก่อให้เกดิแรงจูงใจ ท าให้มคีวามมุ่งมัน่และ
พยายามมากยิง่ขึน้ 
  ลอ็ค และ เลแธม (Locke; & Latham. 1985: 205-222) ไดใ้หห้ลกัส าคญัของการ
ก าหนดเป้าหมาย 2 ประการ ดงันี้ 
   1. การก าหนดเป้าหมายเฉพาะ จะเป็นส่วนส าคญัทีจ่ะท าใหบุ้คคล มพีฤตกิรรม 
การแสดงออกทีด่กีว่า สูงกว่าการก าหนดเป้าหมายทัว่ไป การใชภ้าษา เพื่อการก าหนดเป้าหมายว่า 
“ท าใหด้ทีีสุ่ด” จะมคีวามหมายและคุณค่ามากกว่าการทีไ่มไ่ดก้ าหนดเป้าหมายอะไรไวเ้ลย 
   2. การก าหนดเป้าหมายทีม่คีวามยากกว่า (ก าหนดใหท้ าทกัษะทียุ่่งยากกว่า สูง
กว่าแต่หากเป็นทีย่อมรบัได้) จะช่วยท าใหร้ะดบัของงานทีไ่ดสู้งกว่าการก าหนดเป้าหมายของงานที่
ต ่ากว่าและงา่ยกว่า 
  ดงันัน้อาจสรุปไดว้่า การก าหนดเป้าหมายทีด่นีัน้ หากได้มกีารก าหนดเป็นระยะสัน้ 
รวมกบัระยะยาวเขา้ไวอ้ย่างต่อเนื่องกนั จะมผีลต่อการน าไปปฏบิตัไิดด้กีว่าการก าหนดเป้าหมายที่
เป็นช่วงระยะยาวหรอืระยะสัน้แต่เพยีงอย่างเดยีว ผลดขีองการก าหนดเป้าหมายระยะสัน้แต่เพยีง
อยา่งเดยีวกค็งเป็นเพราะไดร้บั แรงเสรมิ และขอ้มลูยอ้นกลบัในทนัททีนัใด  
   
  5.4 ผลของการตัง้เป้าหมายในการเรียน 
   ลอ็ค และ เลแธม (Locke; & Latharn. 1990: online) ไดอ้ธบิายถงึอทิธพิลของการ
ตัง้เป้าหมายทีม่ต่ีอพฤตกิรรมใน 4 ลกัษณะ คอื 
   1. ทศิทาง การตัง้เป้าหมายท าให้บุคคลสามารถก าหนดทศิทางการกระท าได้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
   2. ความพยายาม เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ไดพ้รอ้มๆ กบัการก าหนดทศิทางตามสดัส่วนที่
บุคคลรบัรูว้่า ตนเองมคีวามตอ้งการในเป้าหมายเพยีงใด นัน่คอื หากมคีวามต้องการบรรลุเป้าหมาย
ทีท่า้ทาย จะตอ้งเพิม่ความพยายาม และความตัง้ใจในการท าเป้าหมายมากกว่าเป้าหมายทีง่่าย หรอื
การไมม่เีป้าหมาย 
   3. ความคงทน เป็นระดบัของความเพยีรพยายามทีเ่พิม่มากขึน้ เมื่อเวลาผ่านไป
ดงันัน้ความคงทนจงึเป็นการน าเอากลไกทัง้ 2 ส่วน คอื ทศิทางและความพยายามมารวมกนั 
   4. การพฒันากลยทุธ ์จากกลไกทัง้ 3 ประการ คอื ทศิทาง ความพยายาม และ 
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ความคงทนนัน้ เป็นผลโดยตรงจากการตัง้เป้าหมาย ในขณะที่การพฒันากลยุทธ์หรอืวางแผน 
เพื่อใหเ้ป้าหมายบรรลุผลส าเรจ็เป็นผลโดยทางออ้มจากการตัง้เป้าหมาย กระบวนการพฒันากลยุทธ์
เป็นส่วนประกอบส าคญัของปญัญา ท าใหเ้กดิการพฒันาทกัษะหรอืการแก้ปญัหาเชงิสรา้งสรรค ์เมื่อ
บุคคลตัง้เป้าหมายไวแ้ลว้เขากจ็ าเป็นตอ้งวางแผนและจดัระบบการท างาน 
  สรุปไดว้่า การตัง้เป้าหมายนัน้ส่งผลต่อแรงจงูใจ ต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
และต่อความสนใจในกจิกรรม นอกจากนี้ อทิธพิลของการตัง้เป้าหมายยงัมผีลต่อพฤตกิรรมต่างๆ 
ท าใหเ้ราสามารถก าหนดทศิทาง และการกระท าพฤตกิรรมไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย โดยใชค้วาม
พยายามและตัง้ใจในการกระท าเป้าหมาย ขณะเดยีวกนัได้พฒันากลยุทธ์หรอืวางแผนเพื่อให้
เป้าหมายบรรลุผลส าเรจ็ 
 
  5.5 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการตัง้เป้าหมายในการเรียน 
   การตัง้เป้าหมายในการเรยีน ไดม้นีักวชิาการกล่าวถงึ การตัง้เป้าหมายในการเรยีน
ไว ้ดงันี้ 
   แมร ์ (Maehr. 1984: 115–144) กล่าวว่า เป้าหมายทีต่่างกนัท าใหบุ้คคลเอาใจใส่
หรอืทุ่มเทความพยายามต่อการกระท ากจิกรรมต่างๆ (Personal Investment) ในระดบัทีแ่ตกต่างกนั
อย่างไรก็ตามเป้าหมายที่บุคคลตัง้ไว้จะเกิดผลดีและมปีระโยชน์ก็ต่อเมื่อเป้าหมายที่ตัง้ไว้นัน้มี
ลกัษณะใกลเ้คยีงกบัความสามารถของบุคคลนัน้ โดยเป้าหมายต้องไม่ยากหรอืง่ายจนเกนิไป เพื่อที่
บุคคลจะไดม้โีอกาสทีจ่ะท างานนัน้ได ้และประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีว่างไว ้ไดแ้ก่ 
   1. เป้าหมายเชงิปฏบิตักิาร (Performance Goals) ในโรงเรยีนเมื่อผูเ้รยีนท างานส่ง
ครู ผู้เรยีนมกัได้รบัทราบผลการเรยีนรู้ จากครูเกี่ยวกบังานที่ท าต่อหน้าบุคคลอื่นเสมอ จาก
เหตุการณ์เหล่านี้ท าใหผู้เ้รยีนรูส้กึกงัวล และใหค้วามส าคญักบัการถูกมองว่าเป็นคนเก่ง หรอืคนไม่มี
ความสามารถในสายตาตวัเองและผูอ้ื่น และพยายามหลกีเลีย่งจากการถูกมองว่าเป็นคนเก่ง หรอืไม่
มคีวามสามารถผู้เรยีนที่ให้ความส าคญัหรอืเป็นกงัวลเกี่ยวกบัการถูกมองจากบุคคลอื่นในลกัษณะ
เช่นน้ี เป็นผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายชนิดทีเ่รยีกว่า “เป้าหมายเชงิปฏบิตักิาร” ลกัษณะบุคคลทีม่ ีเป้าหมาย
ประเภทนี้ ไดแ้ก่ 
    1.1 เชื่อว่า ความสามารถของบุคคลมคีวามคงที ่ไมส่ามารถเปลีย่นแปลงได ้
ดงันัน้ บุคคลทีเ่ก่งไมจ่ าเป็นตอ้งขยนั 
    1.2 ประเมนิผลงานทีต่นเองท า โดยเปรยีบเทยีบกบับุคคลอื่น เพราะไม่อยากให้
ตนเองดไูมด่ ี
    1.3 เลือกท างานที่เปิดโอกาสให้ตนเองได้แสดงให้ผู้อื่นเห็นว่าตนเองมี
ความสามารถและพยายามหลกีเลีย่งงานทีท่ าใหต้นเองดแูย่ 
    1.4 รูส้กึผ่อนคลายและภมูใิจทีไ่ดท้ างานทีง่า่ยจนประสบความส าเรจ็ 
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    1.5 การเรยีนรูเ้กดิจากแรงจงูใจภายนอก โดยคาดหมายรางวลัจากบุคคลอื่น 
และพยายามหลกีเลีย่งการถูกต าหนิ 
    1.6 มคีวามพยายามน้อยในการท างาน 
    1.7 ใชว้ธิกีารเรยีนรูท้ีช่่วยในการเรยีนแบบท่องจ าเท่านัน้ 
    1.8 ต้องการทราบผลการเรยีนรู้ที่เป็นสิง่ที่ดเีท่านัน้ ไม่ต้องการทราบถึง
ขอ้บกพรอ่งของตนเอง 
    1.9 ถ้างานทีท่ าไม่ประสบความส าเรจ็กจ็ะยกเลกิงานนัน้ง่ายๆ และพยายาม
หลกีเลีย่งงานทีต่นเองเคยลม้เหลวมาก่อนในอดตี 
    1.10 คดิว่าครผููส้อนคอืผูพ้พิากษาทีท่ าหน้าทีเ่ป็นผูใ้หร้างวลัหรอืใหก้ารลงโทษ 
    1.11 คดิว่าความลม้เหลวเป็นตวับ่งชี้ถงึความไม่เก่ง ไม่มคีวามสามารถ และ
เชื่อว่าความลม้เหลวนัน้จะเกดิขึน้อกีในอนาคต 
    1.12 การมเีป้าหมายเชงิปฏบิตักิารมกัท าใหเ้กดิผลเสยีมากมาย เช่น ผูเ้รยีนจะ
คดิว่า ครจูะมอีคตกิบัผูเ้รยีนบางคน และไมม่คีวามยตุธิรรมในการใหค้ะแนน 
   2. เป้าหมายเพื่อการเรยีนรู ้ (Learning Goals) ลกัษณะบุคคลทีม่เีป้าหมาย เพื่อ
การเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 
    2.1 เชื่อความพยามยามและการฝึกอบรมท าให้บุคคลมคีวามสามารถ และ
ประสบความส าเรจ็ได ้
    2.2 เลอืกท างานทีเ่ปิดโอกาสใหต้นเองเกดิการเรยีนรู ้
    2.3 รูส้กึผดิหวงัและเบื่อหน่ายถา้ตอ้งท างานทีง่า่ย 
    2.4 การเรยีนรูเ้กดิจากแรงจงูใจภายใน 
    2.5 พยายามหาวธิกีารเรยีนต่างๆ ทีช่่วยท าใหก้ารเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
    2.6 ทุ่มเทความพยายามอย่างมากในการเรยีนรู้ ถงึแมไ้ม่ประสบความส าเรจ็ ก็
ไมย่กเลกิทีจ่ะท างานชิน้นัน้ 
    2.7 ประเมนิผลงานทีท่ าโดยเปรยีบเทยีบกบัตนเองว่ามคีวามก้าวหน้าไปมาก
น้อยอยา่งไร 
    2.8 เชื่อว่า ความพยายามและการฝึกฝนท าให้บุคคลมคีวามสามารถ และ
ประสบความส าเรจ็ได ้
    2.9 รูส้กึพอใจกบัผลงานทีต่นเองท า ถงึแมว้่างานทีท่ าจะไม่ประสบความส าเรจ็
ทัง้ๆ ทีไ่ดพ้ยายามอยา่งเตม็ทีแ่ลว้ 
    2.10 ต้องการทราบผลการเรยีนรูเ้พื่อเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงการเรยีนรูใ้ห้ดี
ขึน้ 
    2.11 คดิว่าความผดิพลาดเป็นเรื่องปกตแิละมปีระโยชน์ในกระบวนการเรยีนรู้
และสามารถน าความผดิพลาดไปปรบัปรุงการเรยีนใหด้ขีึน้ และความผดิพลาดเป็นตวับ่งชีใ้หบุ้คคล
เพิม่ความพยายามในการท างานใหม้ากขึน้ 



59 
 

   3. เป้าหมายเพื่อผลประโยชน์ในอนาคต (Internalized Future – Utility Goals) 
ผู้เรยีนที่มเีป้าหมายประเภทน้ีจะมองการเรยีนรูเ้สมอืนผลตอบแทนที่จะได้รบัในระยะยาว เช่น 
ผูเ้รยีนส่วนใหญ่เชื่อว่า การมผีลเรยีนทีด่มีคีวามส าคญั เพราะท าให้ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถ 
และมทีกัษะที่จ าเป็นส าหรบัการประสบความส าเรจ็ในอาชพี หรอืมคีวามส าคญัและมปีระโยชน์ใน
การใช้สมคัรเข้าศกึษาต่อในสถาบนัต่างๆ ผลการวจิยัพบว่า ผู้เรยีนที่มเีป้าหมายประเภทน้ีมี
แนวโน้มทีจ่ะเอาใจใส่ในการศกึษาอย่างสม ่าเสมอ และมกัจะใชเ้ทคนิคการเรยีนรูท้ีเ่ป็นทัง้การเรยีนรู้
ทีม่คีวามหมาย และการเรยีนรูช้นิดท่องจ า 
   4. เป้าหมายเพื่อต้องการรางวลัจากภายนอกหรอืได้รบัการยกย่อง (Extrinsic 
Reward or Recognition Goals) ผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายประเภทน้ี เอาใจใส่ในการเรยีน เพื่อต้องการ
ไดร้บัการยกย่องทางสงัคม หรอืการไดร้บัเงนิ และรางวลัต่างๆ จากบุคคลอื่น งานวจิยัเกี่ยวกบัการ
ปรบัพฤตกิรรม แสดงใหเ้หน็ว่า การใชส้ิง่ล่อภายนอก เช่น เงนิ ขนม รางวลั และค าชมเชย สามารถ
ช่วยใหผู้เ้รยีนทีข่ ีเ้กยีจไมส่นใจเรยีน หนัมาเอาใจใส่ในการเรยีนเพิม่ขึน้ได้ ถงึแมผู้เ้รยีนทีม่เีป้าหมาย 
เพื่อตอ้งการรางวลัจากภายนอกหรอืได้รบัการยกย่อง จะเอาใจใส่ในการเรยีนรู้ แต่ระดบัของการเอา
ใจใส่ในการเรยีนก็ไม่สูงหรอืมกีารเรยีนรูท้ีล่กึซึง้ และมคีวามหมายมากเท่ากบัผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมาย 
เพื่อการเรยีนรู ้และเป้าหมายเพื่อผลตอบแทนในระยะยาว 
   5. เป้าหมายเพื่อการไดร้บัการยอมรบัทางสงัคม (Social Solidarity Goals) ผูเ้รยีน
ส่วนใหญ่ โดยเฉพาะผูเ้รยีนในระดบัประถมศกึษา ท าการบา้นเพื่อใหค้รพูอใจ ต้องการใหค้รรูกั สิง่
เหล่านี้สามารถเกดิกบัผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษา และระดบัวทิยาลยัไดเ้ช่นกนั เพราะผูเ้รยีนทราบว่า
ครเูป็นผูค้วบคุมและใหเ้กรดผูเ้รยีน นอกจากนี้ ผูเ้รยีนบางคนยงัพยายามหลกีเลีย่งการเป็นคนเก่ง
หรอืมคีวามสามารถ เพื่อท าให้เพื่อนพอใจหรอืยอมรบั เพราะผูเ้รยีนคดิว่าการเป็นคนไม่เก่งมกัดู
น่าสนใจผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายประเภทน้ีจะตดัสนิใจกระท ากจิกรรมทีเ่พื่อนๆ หรอืสงัคมยอมรบัเท่านัน้ 
โดยไมส่นใจว่ากจิกรรมนัน้จะถูกตอ้งหรอืเหมาะสมหรอืไม่ 
   สรุปว่า การแปลความหมายสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีนของผูเ้รยีนแต่ละคน 
เกดิจากองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ คอื การตระหนกัรูข้องผูเ้รยีน ความเชื่อมัน่ของผูเ้รยีนเกี่ยวกบั
ความสามารถของตน การรบัรูข้องผูเ้รยีนเกีย่วกบัการตัง้เป้าหมาย และระดบัความมากน้อยของการ
ลงทุนหรอืการทุ่มเทความพยามยามในการกระท ากจิกรรมต่างๆ ของบุคคลเกดิจากองคป์ระกอบทัง้
สามนัน่เอง 
  แมกซค์อมส์ และ มาซารโ์น (McCombs; & Mazano. 1990: 51 – 69) กล่าวถงึทฤษฎ ี
Phenomenological อธบิายการก ากบัตนเองในด้านแรงจูงใจที่จ าเป็นในการก ากบัตน ได้มาจาก
โครงสรา้งความเป็นตนเองของผูเ้รยีน เมื่อผูเ้รยีนเขา้ใจว่าตนเอง เป็นสิง่มชีวีติมคีวามคดิสรา้งสรรค์
มคีวามรบัผดิชอบและมคีวามสามารถในการพฒันาเป้าหมายการเรยีนของตนเองได ้
  ออมรอด (Ormrod. 1995) ไดเ้ปรยีบเทยีบลกัษณะของผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายในการเรยีน
เพื่อความรู ้และเป้าหมายในการเรยีนเพื่อหวงัผลตอบแทน ดงันี้ 
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  ผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายเรยีนเพื่อความรู ้
   1. เชื่อว่าความส าเรจ็จะเกดิขึน้ไดโ้ดยอาศยัความพยายามและการฝึกหดั 
   2. เลอืกท างานทีเ่ปิดโอกาสใหเ้กดิการเรยีนรูม้ากทีสุ่ด 
   3. จะมคีวามรูส้กึเบื่อและผดิหวงัต่องานทีง่า่ยจนเกนิไป 
   4. เชื่อว่าความพยายามเป็นสิง่ส าคญั 
   5. เป็นผูม้รีปูแบบแรงจงูใจจากภายใน 
   6. มรีปูแบบและยุทธวธิกีารเรยีนเพื่อให้เกดิความเขา้ใจในเนื้อหาวชิา (เช่น การ
เรยีนโดยรูค้วามหมาย การขยายความ การเรยีนดว้ยความเขา้ใจ) 
   7. ประเมนิความส าเรจ็โดยดูพฒันาการของตนเอง 
   8. เชื่อว่า ขอ้ผดิพลาดต่างๆ เป็นสิง่ธรรมดาที่เกดิขึน้ไดเ้สมอ และพยายามใช้
ขอ้ผดิพลาดเพื่อการพฒันาปรบัปรงุ 
   9. เมือ่พยายามเตม็ทีแ่ลว้ ผลทีไ่ดจ้ะไมด่กีไ็มผ่ดิหวงั 
   10. เหน็ความลม้เหลว คอื เครื่องหมายของการทีจ่ะต้องใชค้วามพยายาม ใหม้าก
ยิง่ขึน้ 
   11. เชื่อว่าครผููส้อน คอื แหล่งขอ้มลูทีจ่ะใหค้ าแนะน าต่างๆ 
  ผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายเรยีนเพื่อหวงัผลตอบแทน 
   1. เชื่อว่าความส าเรจ็จะเกดิขึน้ไดเ้ฉพาะบุคคลบางคนทีม่คีวามสามารถพเิศษ 
   2. เลอืกท างานทีเ่ปิดโอกาสใหแ้สดงความสามารถ และหลกีเลีย่งงานทีจ่ะก่อใหเ้กดิ
ความไมส่ าเรจ็ 
   3. มคีวามพอใจต่องานทีง่า่ย 
   4. ไม่เชื่อเรื่องความพยายามเพราะเชื่อว่า ความส าเรจ็จะเกดิขึน้กบัคนบางคนทีม่ ี
ความสามารถพเิศษเท่านัน้ 
   5. เป็นผูท้ีม่รีปูแบบแรงจงูใจแบบภายนอก 
   6. มวีธิกีารเรยีนแบบท่องจ า 
   7. ประเมนิความส าเรจ็โดยเปรยีบเทยีบกบัผูอ้ื่น 
   8. เชื่อว่าขอ้ผดิพลาด คอืความลม้เหลว และแสดงถงึการไรซ้ึง่ความสามารถ 
   9. พอใจผลของความส าเรจ็เพยีงอยา่งเดยีว 
   10. เหน็ความลม้เหลว คอื เครื่องหมายของการไรค้วามสามารถ และจะเป็นตวั
ท านายถงึความลม้เหลวในอนาคต 
   11. เชื่อว่า ครผููส้อน คอื ผูต้ดัสนิทีจ่ะใหร้างวลัหรอืการลงโทษ 
  สรุปไดว้่า บุคคลที่มเีป้าหมายเพื่อการเรยีนรู ้ จะพยายามกระท ากจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะ
ช่วยใหบุ้คคลสามารถเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้และประสบความส าเรจ็ มคีวามรบัผดิชอบและมคีวามสามารถใน
การพฒันาเป้าหมายการเรยีนของตนเองได ้มวีธิกีารพฒันาตนเองดว้ยวธิกีารใหม่ๆ ในการแก้ปญัหา
ต่างๆ ดา้นการเรยีน พรอ้มทีจ่ะเผชญิกบัความส าเรจ็และความลม้เหลวทีอ่าจจะเกดิขึน้ในดา้นการ
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เรยีน มกีารปรบัเปลี่ยนวธิกีารเรยีนให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ต่างๆ ในด้านการเรยีนได้อย่าง
เหมาะสม 
 จากการศกึษาเอกสารขา้งตน้ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายเป้าหมายในบรบิทของการท าปรญิญา
นิพนธว์่าหมายถงึ การทีน่ิสติมคีวามมุง่หมายทีจ่ะกระท าสิง่ใดๆ ในการท าปรญิญานิพนธใ์หบ้รรลุผล
ตามที่ตัง้ใจ เพื่อให้ประสบความส าเรจ็ในด้านความรู ้ความก้าวหน้าในอาชพี ความมัน่คงในชวีติ 
การเป็นทีย่อมรบัจากสงัคม ความภมูใิจของตนเองและครอบครวั 
 
 6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  6.1 งานวิจยัต่างประเทศ 
  วอลเธอะและพนิทรชิ (ศุภลกัษณ์ สนิธนา. 2545: 40; อ้างองิจาก Woltre; & Pintrich. 
1998: 27-47) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจ การเรยีนรูแ้บบก ากบัควบคุมตนเองและ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในสามวชิา คอื คณิตศาสตร ์ภาษาองักฤษ และสงัคมศกึษาของผูเ้รยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้นโดยใชแ้บบสอบถามทีพ่ฒันามาจาก พนิทรชิและดกีรทู (Pintrich; & De Groot. 
1990) ประเมนิองคป์ระกอบดา้นแรงจงูใจสามประการ คอื ค่านิยมในการท างาน (ซึง่ไดจ้ากแบบวดั
เป้าหมายในการเรยีนแบบมุ่งเรยีนรู)้ ความเชื่อในสมรรถภาพตน และความวติกกงัวลในการสอบ 
และองคป์ระกอบดา้นความรูค้วามคดิสองประการ คอื ยุทธวธิกีารคดิ และยุทธวธิกีารก ากบัควบคุม
ตนเองใชต้วัแปรสีต่วั ไดแ้ก่ เพศ ค่านิยมในการท างาน (เป้าหมายในการเรยีนแบบมุ่งเรยีนรู)้ ความ
เชื่อในสมรรถภาพตน และความวติกกงัวลในการสอบเป็นตวัท านายยุทธวธิใีนการคดิ ยุทธวธิใีนการ
ก ากบัควบคุมตนเองและผลการปฏบิตัใินการเรยีน โดยแยกท านายทลีะวชิา ซึง่สรุปผลไดด้งันี้ คอื 
ตวัแปรอสิระทัง้สีต่วัสามารถท านายยุทธวธิใีนการคดิ และยุทธวธิใีนการก ากบัตนเองในทัง้สามวชิา
ไดม้ากกว่า 30 เปอรเ์ซน็ต์ (.30 < R2 < .37) และสามารถท านายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้สาม
วชิาไดป้ระมาณ 20 เปอรเ์ซน็ต์ (.17 < R2 < .21) ตวัแปรท านายทีม่อีทิธพิลมากในการท านาย
ยทุธวธิทีางการคดิ และยทุธวธิกี ากบัการเรยีนรู้ คอื ค่านิยมในการท างาน ตวัแปรทีม่อีทิธพิลมากใน
การท านายผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คอื เพศ รองลงมา คอื ความเชื่อในสมรรถภาพตน 
  มาลพาส (วฒันา เตชะโกมล. 2541: 39; อ้างองิจาก Malpass. 1994) ไดท้ าการศกึษา
รปูแบบโครงสรา้งของการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน การตัง้เป้าหมายทางการเรยีน ความวติกกงัวล
การก ากบัตนเองในการเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์กลุ่มตวัอย่าง คอื ผูเ้รยีน
เกรด 10-12 จ านวน 144 คน ซึง่เรยีนวชิาคณติศาสตรใ์นโปรแกรมชัน้สูง ผลการวจิยัพบว่า การรบัรู้
ความสามารถแห่งตนมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัความวติกกงัวล การรบัรูค้วามสามารถแห่งตนและผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนกบัการรบัรูค้วามสามารถแห่งตนและการตัง้เป้าหมายในการเรยีนแบบมุ่งปฏบิตั ิ ไม่มี
ผลต่อการก ากบัตนเองอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ การตัง้เป้าหมายในการเรยีนแบบมุ่งเรยีนรูแ้ละมุ่ง
ปฏบิตั ิ ไม่มผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ ความวติกกงัวลมผีลทางลบอย่างมี
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นัยส าคญัทางสถติต่ิอการก ากบัตนเองในการเรยีน และมุ่งผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์
การก ากบัตนเองในการเรยีนมผีลทางบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิ
  ซมิเมอรแ์มน และมารต์เินส-พอนส ์ (Zimmerman; & Martinez-Pons. 1990) ได้
ท าการศกึษาวจิยั เรือ่งความแตกต่างของผูเ้รยีนในการก ากบัตนเองในการเรยีนในดา้นระดบัชัน้เพศ 
และความเชื่อทีม่ต่ีอการรบัรูค้วามสามารถแห่งตนและกลวธิทีีใ่ชใ้นการเรยีนกลุ่มตวัอย่างเป็นผูเ้รยีน
ชาย 45 คน ผูเ้รยีนหญงิ 45 คน จากผูเ้รยีนเกรด 5,8 และ 11 ในโรงเรยีนสอนเดก็ปญัญาเลศิและ
โรงเรยีนปกต ิโดยการสอบถามการใชก้ลวธิกี ากบัตนเองในการเรยีน 14 วธิ ีและใหป้ระเมนิการรบัรู้
ความสามารถแห่งตนดา้นภาษาและการค านวณ ผลการวจิยัพบว่า ผูเ้รยีนปญัญาเลศิจะมกีารรบัรู้
ความสามารถดา้นภาษา การรบัรูค้วามสามารถดา้นค านวณและใชก้ลวธิทีีส่งูกว่าผูเ้รยีนปกต ิอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติ ิผูเ้รยีนเกรด 11 จะใชก้ลวธิกี ากบัตนเองในการเรยีนมากกว่าผูเ้รยีนเกรด 8 และ
ผูเ้รยีนเกรด 8 จะใชก้ลวธิกี ากบัตนเองในการเรยีนมากกว่าผูเ้รยีนเกรด 5 การรบัรูข้องผูเ้รยีนทัง้ใน
ดา้นการรบัรูค้วามสามารถในดา้นภาษาและดา้นค านวณมคีวามสมัพนัธก์บัการใชก้ลวธิกี ากบัตนเอง
ในการเรยีน ผูเ้รยีนหญงิจะใชก้ลวธิจีดบนัทกึและการเตอืนความจ า การจดัสภาพแวดลอ้มและการ
ตัง้เป้าหมายและการวางแผนมากกว่าผูเ้รยีนชายอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ
  พนิทรชิ และ ด ี กรทู (Pintrich; & De Groot. 1990) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบดา้น
แรงจูงใจและการก ากบัตนเองในการเรยีน โดยค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจ ซึ่ง
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน แรงจงูใจภายใน และความวติกกงัวล 
กบัการก ากบัตนเองในการเรยีนซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบด้านการเรยีนรูแ้บบก ากับตนเองและ
การใชก้ลวธิใีนการเรยีน ซึง่ผลการวจิยัไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธท์างลบของความวติกกงัวล
กบัการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน และพบว่าการรบัรูค้วามสามารถแห่งตนมคีวามสมัพนัธ์กบัการ
ก ากบัตนเองในการเรยีนทัง้สองดา้น   
 
  6.2 งานวิจยัในประเทศ 
  วฒันา เตชะโกมล (2541) ท าการศกึษาปจัจยัทีค่ดัสรรทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองในการ
เรยีนของผู้เรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 1-6 ปีการศกึษา 2541 ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 800 คน ผลการวจิยัพบว่า 
ปจัจยัที่สามารถท านายการก ากบัตนเองในการเรยีนของผู้เรยีนระดบัมธัยมศึกษา ตามล าดบั
ความส าคญัคอื ระดบัผลการเรยีน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบ
อตัตาธปิไตย ระดบัชัน้เรยีนและความวติกกงัวล 
  พฒันา พลอยประไพ (2541) ท าการศกึษาการก าหนดเป้าเหมายและการก ากบัตนเอง
กบัการประสบความส าเรจ็ในการสอบเขา้ศึกษาต่อในคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัของรฐั 
พบว่า ถา้ค่าก าหนดเป้าหมายสงู ค่าการก ากบัตนเองจะสงู และถ้าค่าการก าหนดเป้าหมายต ่าค่าการ
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ก ากบัตนเองจะต ่าด้วย นอกจากนี้กลุ่มตวัอย่างที่ประสบความส าเรจ็มรีะดบัความสามารถเข้าใจ
อทิธพิลของเงื่อนไขสิง่แวดล้อมและสังคม ต่อการตดัสนิในเลอืกก าหนดแนวทางการเตรยีมความ
พรอ้มในการสอบ กบัระดบัความสามารถก ากบัตนเองไปในแนวทางดงักล่าวสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างที่
ไมป่ระสบความส าเรจ็ 
  ปณติา นิรมล (2546) ท าการศกึษาการพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุการก ากบัตนเองในการ
เรยีนของผู้เรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 พบว่าผู้เรยีนที่มกีารตัง้เป้าหมายทางการเรยีนสูง ความวติก
กงัวลปานกลาง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูง และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเดมิสูง จะมกีาร
ก ากบัตนเองในการเรยีนสงู ผูเ้รยีนทีม่แีมแ่บบทางการเรยีนจะมกีารก ากบัตนเองในการเรยีน 
  เดอืนเพญ็ ทองน่วม (2546) ท าการศกึษาการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน เป้าหมายใน
การศกึษา และการเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเอง งานวจิยันี้มุ่งศกึษาว่าความเชื่อเกี่ยวกบัแรงจงูใจของ
นักศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในดา้นการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน (self – efficacy) และเป้าหมาย
ในการศกึษา (goal orientations) มคีวามสมัพนัธก์บัการใชก้ลยุทธใ์นการเรยีนโดยการก ากบัตนเอง 
(Self – regulated learning) หรอืไม่อย่างไร นอกจากนี้ยงัมุ่งศกึษาความแตกต่างระหว่างผูเ้รยีนที่
ประสบความส าเรจ็ในการเรยีนต่างกนัในตัวแปรเหล่านี้ด้วย กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาคณะ
บรหิารธุรกจิของมหาวทิยาลยัเอกชนแห่งหนึ่ง จ านวน 322 คน ซึง่ตอบแบบสอบถามทีแ่ปลจาก 
Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) ผลการวจิยัชี้ให้เหน็ว่า มี
ความสมัพนัธท์างบวกค่อนขา้งสูงระหว่างการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน เป้าหมายมุ่งผลการเรยีนรู ้
(mastery goal) และการเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเอง ในขณะทีค่วามสมัพนัธร์ะหว่างเป้าหมายมุ่งที่
ผลการเรยีน (performance goal) กบัตวัแปรข้างต้นไม่สูงนัก นักศกึษาที่มรีะดบัการรบัรู้
ความสามารถแห่งตนสูงมเีป้าหมายมุ่งความรูแ้ละมุ่งผลการเรยีนสูง รายงานว่าตนใช้กลยุทธ์การ
เรยีนโดยการก ากับตนเองมากกว่านักศึกษาที่มรีะดบัการรบัรู้ความสามารถแห่งตนต ่า และมี
เป้าหมายมุ่งความรูแ้ละมุ่งผลการเรยีนต ่านอกจากนัน้ผลการศกึษายงัพบว่า นักศกึษาที่ได้เกรด
เฉลี่ยสูงรายงานว่ามกีารรบัรูค้วามสามารถแห่งตนและเป้าหมายมุ่งความรูสู้ง และใชก้ารเรยีนโดย
การก ากบัตนเองมากกว่านกัศกึษาทีไ่ดเ้กรดเฉลีย่ต ่าการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณยงัแสดงใหเ้หน็
ว่าในบรรดาตวัแปรทีศ่กึษา 4 ตวั อนัประกอบด้วยการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน เป้าหมายมุ่ง
ความรู ้ เป้าหมายมุ่งผลการเรยีนและเกรดเฉลีย่ การรบัรูค้วามสามารถแห่งตนเป็นตวัท านายการ
เรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองไดด้ทีีสุ่ด ตามดว้ยเป้าหมายมุง่ความรู ้
  ไอฝน ตนสาล ี(2549) ท าการศึกษารูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุที่สอดคล้องกับ
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ประกอบดว้ย ปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิล
ทางตรงดา้นบวกต่อการก ากบัตนเองในการเรยีนคอื การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย การรบัรู้
ความสามารถแห่งตน และเป้าหมายในการเรยีนแบบมุ่งเรยีนรู ้ส่วนระดบัชัน้เรยีนมอีทิธพิลทางตรง
ดา้นลบต่อการก ากบัตนเองในการเรยีน  
  ภทัราภรณ์ สงัขท์อง (2550) ท าการศกึษาพฒันาการของการเรยีนรูโ้ดยการก ากบั
ตนเองของผูเ้รยีนช่วงชัน้ที ่2 ทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่างกนั สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
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การศกึษานนทบุร ี เขต 1 พบว่า ผูเ้รยีนทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงจะมกีารเรยีนรูโ้ดย
การก ากบัตนเองในแต่ละด้านและโดยภาพรวมสูงกว่าผู้เรยีนที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ปานกลาง และผูเ้รยีนหญงิจะมกีารเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองในแต่ละดา้นและโดยภาพรวมสูงกว่า
ผูเ้รยีนชาย ในส่วนทีต่่างกนั คอื ผลทีเ่กดิจากการประเมนิตนเองของผูเ้รยีน พบว่า ระดบัชัน้ส่งผล
ต่อการเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเอง ดา้นการใชก้ลยุทธท์างปญัญา และพฒันาการของการเรยีนรูโ้ดย
การก ากบัตนเองของผูเ้รยีนในภาพรวมมแีนวโน้มลดลงจากชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ไปประถมศกึษาปี
ที ่5 และคงทีจ่ากชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ไปประถมศกึษาปีที่ 6 ส่วนผลทีเ่กดิจากการประเมนิโดยครู
ประจ าชัน้นัน้ไม่พบความแตกต่างของระดบัชัน้ที่ส่งผลต่อการเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองด้านใดๆ 
และพฒันาการของ การเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองของผู้เรยีนในภาพรวมมแีนวโน้มคงที่จากชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 4 ไปประถมศกึษาปีที่ 5 และเพิม่ขึน้จากชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ไปประถมศกึษาปี
ที ่6 
  ปนัดดา ดีพิจารณ์ (2551) ท าการศึกษาการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของการก ากับ
ตนเองในการท าวทิยานิพนธข์องนิสตินักศกึษาระดบัมหาบณัฑติทางการศกึษา โดยมตีวัแปรทีใ่ชใ้น
การวจิยั  6 ตวัแปร คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเดมิ บุคคลทีเ่ป็น
แม่แบบ การเห็นคุณค่าของการท าปรญิญานิพนธ์ ความวิตกกงัวล และการสนับสนุนทางสงัคม 
พบว่า ตวัแปรบุคคลทีเ่ป็นแมแ่บบ การเหน็คุณค่าในการท าวทิยานิพนธ ์และการสนับสนุนทางสงัคม 
มอีทิธพิลทางตรงต่อการก ากบัตนเอง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และ .05 โมเดลเชงิ
สาเหตุของการก ากบัตนเองในการท าวทิยานิพนธข์องนิสตินักศกึษาระดบัมหาบณัฑติทางการศกึษา
มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ซึง่ตวัแปรในโมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของการ
ก ากบัตนเองในการท าวทิยานิพนธไ์ดร้อ้ยละ 61 
  สลลิภรณ์ สุตารกัษ์สนธิสุต (2553) พบว่าปจัจยับางประการได้แก่ การรบัรู้
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ การยดึตวัแบบในการเรยีน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาคณิตศาสตร์ และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ของครูจากการรบัรู้ของผู้เรยีน มี
ความสมัพนัธก์บัการก ากบัตนเองในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
แสดงว่าปจัจยัทัง้ 4 ปจัจยัร่วมกนั อธบิายความแปรปรวนของการก ากบัตนเองในการเรยีนวชิา
คณิตศาสตรไ์ด้รอ้ยละ 63.70 และการรบัรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ แรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ และการยดึตวัแบบในการเรยีนส่งผลต่อการก ากบัตนเองใน
การเรยีนวชิาคณติศาสตรอ์ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 จากการศกึษางานวจิยัดงักล่าว สรปุไดว้่า การศกึษาคน้ควา้ของวอลเธอะและพนิทรชิ (ศุภ
ลกัษณ์ สนิธนา. 2545: 40; อ้างองิจาก Woltre; & Pintrich. 1998: 27-47) พบว่าความวติกกงัวลใน
การสอบ มอีทิธพิลในการท านายยุทธวธิทีางการคดิ ดา้นมาลพาส (วฒันา เตชะโกมล. 2541: 39; 
อ้างองิจาก Malpass. 1994) พบว่า ความวติกกงัวลมผีลทางลบอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิต่อการ
ก ากบัตนเองในการเรยีน ส่วนซมิเมอรแ์มน และมารต์เินส-พอนส ์(Zimmerman; & Martinez-Pons. 
1990) พบว่า การรบัรูข้องผูเ้รยีนทัง้ในด้านการรบัรูค้วามสามารถในด้านภาษาและดา้นค านวณมี
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ความสมัพนัธก์บัการใชก้ลวธิกี ากบัตนเองในการเรยีน ทางดา้นวฒันา เตชะโกมล (2541) ปจัจยัที่
สามารถท านายการก ากับตนเองในการเรยีนคือ ความวิตกกังวล พัฒนา พลอยประไพ (2541) 
พบว่าถ้าผูเ้รยีนมกีารก าหนดเป้าหมายอยู่ในระดบัสูง จะมกีารก ากบัตนเองอยู่ในระดบัสูงด้วย และ
ถา้ผูเ้รยีนมกีารก าหนดเป้าหมายอยู่ในระดบัต ่า จะมคี่าการก ากบัตนเองในระดบัต ่าดว้ยเช่นกนั ดา้น
เดอืนเพญ็ ทองน่วม (2546) พบว่า การรบัรูค้วามสามารถแห่งตนเป็นตวัท านายการเรยีนรูโ้ดยการ
ก ากบัตนเองไดด้ทีีสุ่ด ตามดว้ยเป้าหมายมุง่ความรู ้ส่วนภทัราภรณ์ สงัขท์อง (2550) พบว่าผูเ้รยีนที่
มกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมกีารเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองสูง  ทางด้านปนัดดา ดี
พจิารณ์ (2551) พบว่า ตวัแปรบุคคลทีเ่ป็นแม่แบบ การเหน็คุณค่าในการท าวทิยานิพนธ์ และการ
สนับสนุนทางสงัคม มอีทิธพิลทางตรงต่อการก ากบัตนเอง และสลลิภรณ์ สุตารกัษ์สนธสิุต (2553) 
พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นี้ ในงานวจิยัเล่มน้ีจงึสนใจทีจ่ะศกึษาตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ความวิตกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคติต่อการท า
ปรญิญานิพนธ ์และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ เพื่อต้องการทราบว่ามตีวัแปรใดบา้งทีส่่งผล
ต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธข์องนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
     
 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเพื่อศกึษาปจัจยัที่ส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธ์ของนิสติระดบับณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึ่งมรีายละเอยีดและขัน้ตอนใน
การด าเนินการวจิยั ดงันี้ 
 ตอนที ่1 การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนที ่2 การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 ตอนที ่3 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 ตอนที ่4 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
ตอนท่ี 1 กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 
 1.1 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  ประชากรในการวจิยัครัง้นี้ คอื นิสติบณัฑติศึกษาทีส่ าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2553 
จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทัง้หมดจ านวน 918 คน แบ่งเป็นนิสติปรญิญาเอกจ านวน 69 
คน และนิสติปรญิญาโทจ านวน 849 คน  
 
ตาราง 3 จ านวนประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

ระดบัปริญญำ คณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ จ ำนวนนิสิต รวมทัง้หมด 

ปริญญำเอก 
  

ศกึษาศาสตร ์ 33 

69 

บณัฑติวทิยาลยั 4 

มนุษยศาสตร ์ 1 

ศูนยว์ทิยาศาสตร ์ 7 

วทิยาศาสตร ์ 5 

แพทยศาสตร ์ 2 

ศลิปกรรมศาสตร ์ 4 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ 13 
 

 

 

 

 



67 
 

ตาราง 3 (ต่อ)  
 

ระดบัปริญญำ คณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ จ ำนวนนิสิต รวมทัง้หมด 

ปริญญำโท 

ศกึษาศาสตร ์ 274 

849 

มนุษยศาสตร ์ 106 

สงัคมศาสตร ์ 278 

ศูนยว์ทิยาศาสตร ์ 4 

วทิยาศาสตร ์ 24 

พลศกึษา 82 

แพทยศาสตร ์ 9 

ศลิปกรรมศาสตร ์ 39 

ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา 2 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ 8 

วศิวกรรมศาสตร ์ 23 

  รวม   918 

 
 1.2 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  การวจิยัครัง้นี้เกบ็ขอ้มลูทัง้เชงิปรมิาณ และเชงิคุณภาพ ดงันี้ 
  กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ส ำหรบักำรเกบ็ข้อมลูเชิงปริมำณ 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ เป็นนิสิตบัณฑติศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ปี
การศกึษา 2553 จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ก าหนดขนาดโดยการเปิดตารางส าเรจ็รปูของ 
ศริชิยั กาญจนวาส ีและคณะ (2544:133) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ที ่95 เปอรเ์ซน็ต์ ความคลาดเคลื่อน 
±10% และสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามสดัส่วน โดยใชร้ะดบั
ปรญิญาเป็นชัน้ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 322 คน แบ่งเป็นนิสติปรญิญาเอกจ านวน 23 คน และ
นิสติปรญิญาโทจ านวน 299 คน 
  กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ส ำหรบักำรเกบ็ข้อมลูเชิงคณุภำพ 
   กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ส าหรบัการสมัภาษณ์ ม ี6 คน ผู้วจิยัได้ใช้เกณฑ์การเลอืกจาก
นิสติทีส่ าเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปีการศกึษา 2553 ทีใ่ชเ้วลาในการศกึษา
ไมเ่กนิ 3 ปีโดยแบ่งเป็นนิสติคณะศกึษาศาสตร ์1 คน คณะสงัคมศาสตร ์1 คน คณะพลศกึษา 1 คน 
คณะวทิยาศาสตร ์1 คน และคณะวศิวกรรมศาสตร ์2 คน 
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กำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 
 กำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำงส ำหรบักำรเกบ็ข้อมลูเชิงปริมำณ 
 จากกลุ่มประชากรเป็นนิสติบณัฑติศึกษา ที่ส าเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา 2553 จาก
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มจี านวนรวม 918 คน ผูว้จิยัด าเนินการวางแผนการสุ่มตวัอย่างเป็น
ล าดบัขัน้ ดงันี้ 
 ขัน้ที ่1 ก าหนดขนาดโดยการเปิดตารางส าเรจ็รปูของศริชิยั กาญจนวาส ีและคณะ (2544: 
133) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ที ่95 เปอรเ์ซน็ต์ ความคลาดเคลื่อน ±10% ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 
286 คน   
 ขัน้ที ่2 สุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามสดัส่วน โดยใช้
ระดบัปรญิญาเป็นชัน้ ซึ่งในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจรงิ ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็นนิสติ
ปรญิญาเอกจ านวน 23 คน และนิสติปรญิญาโทจ านวน 299 คน รวม 322 คน ซึง่เพยีงพอกบัการ
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ตาราง 4  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

ระดบัปริญญำ คณะคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ จ ำนวนนิสิต รวมทัง้หมด 

ปริญญำเอก ศกึษาศาสตร ์ 13 

23 
 

บณัฑติวทิยาลยั 1 

 
ศูนยว์ทิยาศาสตร ์ 3 

 
วทิยาศาสตร ์ 1 

 
ศลิปกรรมศาสตร ์ 2 

  สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ 3 

ปริญญำโท ศกึษาศาสตร ์ 151 

299 
 

มนุษยศาสตร ์ 19 

 
สงัคมศาสตร ์ 60 

 
พลศกึษา 41 

 
ศลิปกรรมศาสตร ์ 13 

 
วศิวกรรมศาสตร ์ 15 

  รวม   322 
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 กำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำงส ำหรบักำรเกบ็ข้อมลูเชิงคณุภำพ  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ส าหรบัการสัมภาษณ์ มี 6 คน ใช้เกณฑ์การเลือกจากนิสิตที่ส าเร็จ
การศกึษาจากมหาวทิยาลยัศรนีครนิวโิรฒ ปีการศกึษา 2553 โดยใช้เวลาในการศกึษาไม่เกนิ 3 ปี 
เนื่องจากนิสิตที่ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ถือว่าเป็นนิสิตที่มกีารก ากับตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์สูง โดยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างจากนิสติปรญิญาโทจ านวน 5 คณะ 
ดงันี้ นิสติคณะศกึษาศาสตร ์1 คน คณะสงัคมศาสตร ์1 คน คณะพลศกึษา 1 คน คณะวทิยาศาสตร ์
1 คน และคณะวศิวกรรมศาสตร ์2 คน ส าหรบันิสติปรญิญาเอกนัน้ พบว่านิสติปรญิญาเอกทีส่ าเรจ็
การศกึษาจากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปีการศกึษา 2553 ใชเ้วลาในการศกึษามากกว่า 3 ปี
ทุกคน จงึไมอ่ยูใ่นเกณฑข์องการสมัภาษณ์ครัง้นี้  
 
ตอนท่ี 2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยในครัง้นี้  แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ                 
1) แบบสอบถามจ านวน 5 ฉบบั และ 2) แบบสมัภาษณ์ 1 ฉบบั ดงัต่อไปนี้  
  1) แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ และแบบสอบถามปจัจยัที่
ส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ประกอบดว้ย 4 ปจัจยั มรีายละเอยีดดงันี้คอื 
   1.1) แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
    1.2) แบบสอบถามความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์  
   1.3) แบบสอบถามเจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์ 
   1.4) แบบสอบถามเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์
  2) แบบสมัภาษณ์อย่างมโีครงสรา้ง เกี่ยวกบัประเดน็ความสามารถในการก ากบัตนเอง
ในการท าปรญิญานิพนธใ์หส้ าเรจ็ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 3 ปี 
 
 2.1 ขัน้ตอนกำรพฒันำเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยัเชิงปริมำณ 
  ผู้วจิยัได้ด าเนินการพฒันาเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัขึ้น โดยอาศยัผลการศึกษา และ
ประมวลสาระจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าวในบทที ่2 และปรบัปรุงเครื่องมอืจากผูว้จิยั
คนอื่นที่สรา้งไว้แล้ว ซึ่งแสดงขัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดงัภาพประกอบ 
10 
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ภาพประกอบ 10  ขัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพของเครือ่งมอื 

  

ก ำหนดนิยำมปฏิบติักำรลกัษณะตวัแปรท่ีต้องกำรวดั 

ศึกษำทฤษฎี เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

ก ำหนดจดุประสงคใในกำรสร้ำงแบบสอบาำม 
ง 

เขียนข้อค ำาำมตำมนิยำมปฏิบติักำร 

วิพำกษใและปรบัแก้ข้อค ำาำมกบัอำจำรยใผู้ควบคมุปริญญำนิพนธใ 

ตรวจสอบควำมเท่ียงตรงเชิงพินิจโดยผู้เช่ียวชำญ 

พิจำรณำข้อค ำาำมท่ีมีควำมเท่ียงตรงและ

ครอบคลมุ IOC  0.5 

ทดลองใช้แบบสอบาำมกบักลุ่มตวัอย่ำง 

คดัออก 
 

ผ่านเกณฑ ์

ไมผ่่านเกณฑ ์

ไมผ่่านเกณฑ ์

จดัท ำแบบสอบาำม เป็นฉบบัสมบรูณใส ำหรบัน ำไปใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ผ่านเกณฑ ์

วิเครำะหใหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกและ

คดัเลือกข้อค ำาำม r  0.2 
คดัออก 

วิเครำะหใหำค่ำควำมเช่ือมัน่ 

พิจำรณำคณุภำพของ
เครื่องมืออีกครัง้ 

เพยีงพอ 
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 จากภาพประกอบ 10 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา
ค้นคว้าครัง้นี้  ได้แก่ แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
แบบสอบถามเกี่ยวกบัความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ แบบสอบถามเจตคตต่ิอการท า
ปรญิญานิพนธ์ แบบสอบถามเกี่ยวกบัเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ และแบบสอบถามวดัการ
ก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ โดยมรีายละเอยีดในการพฒันาและหาคุณภาพของเครื่องมอื 
ดงันี้ 
 1. ก าหนดจุดประสงค์ในการสร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อการก ากบั
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์5 ฉบบั ดงันี้ 
  1.1 แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
  1.2 แบบสอบถามความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
  1.3 แบบสอบถามเจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์ 
  1.4 แบบสอบถามเกีย่วกบัเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์
  1.5 แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
 2. ศกึษาทฤษฎ ี เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธป์จัจยัที่ส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคตต่ิอการท าปรญิญา
นิพนธ ์เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
 3. เขยีนนิยามปฏบิตักิาร ในขอ้ 2 ซึง่สรปุจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 
 4. เขยีนแบบสอบถามตามนิยามปฏบิตักิารของแบบสอบถามแต่ละฉบบั ซึ่งลกัษณะของ
แบบสอบถามแต่ละฉบบัเป็นดงันี้ 
  4.1 แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ไดพ้ฒันา
มาจากแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถในการท าปรญิญานิพนธข์องสมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553) ซึง่มี
ลกัษณะเป็นระดบัความเชื่อมัน่ในความการรบัรู้สามารถของตน 10 ระดบั มจี านวน 40 ขอ้ มคี่า
อ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.649 - 0.925 และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.984 โดยได้
ปรบัภาษาและพฒันาคุณภาพเครื่องมอืใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างในการวจิยั ส าหรบัการวจิยัครัง้
นี้ ไดน้ ามาปรบัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยทีสุ่ด จ านวน 19 ขอ้  
  4.2 แบบสอบถามความวิตกกังวลในการท าปริญญานิพนธ์ได้พัฒนามาจาก
แบบสอบถามความวติกกงัวลในสถติเิพื่อการวจิยัของสมใจ ธนเกยีรตมิงคล (2553) ซึ่งมลีกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด มจี านวน 20 
ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.109 – 0.797 และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.899 
ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ไดป้รบัภาษาและขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิารเหมาะสมกบักลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยั จ านวน 12 ขอ้  
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  4.3 แบบสอบถามเจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ ไดพ้ฒันามาจากแบบสอบถามเจต
คติต่อการศึกษาต่อระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของลษัมา สุวรรณลอยล่อง (2546) ซึ่งมลีกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั มจี านวน 20 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกทีเ่ป็นค่า t อยู่ระหว่าง 
7.500 – 11.435 และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.848 ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ไดป้รบั
ภาษาและขอ้ค าถามให้สอดคล้องกบันิยามปฏบิตักิารเหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างในการวจิยั จ านวน 
10 ขอ้  
  4.4 แบบสอบถามเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้เอง โดยสรา้งขอ้
ค าถามใหส้อดคล้องกบันิยามปฏบิตักิารโดยใช้รปูแบบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ได้แก่ 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด จ านวน 8 ขอ้  
  4.5 แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ไดป้รบัปรุงมาจากแบบวดั
การเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองของภทัราภรณ์ สงัขท์อง (2550) จ านวน 50 ขอ้มลีกัษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เป็นประจ า เป็นส่วนใหญ่ เป็นบางครัง้ นานๆ ครัง้ ไม่เคยเลย ซึง่มี
ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.311 – 0.745 และมคีวามเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.955 ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ 
ใชร้ปูแบบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เป็นประจ า บ่อยครัง้ บางครัง้ นานๆ ครัง้ ไม่
เคยเลย รวมทัง้ปรบัภาษาและขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิารเหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง
ในการวจิยั จ านวน 19 ขอ้  
 5. น าแบบสอบถามทีไ่ดจ้ากขอ้ 5 ใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน เชีย่วชาญดา้นการวจิยัและ
พฒันาหลกัสตูร 1 คน เชีย่วชาญทางจติวทิยา 1 คน เชีย่วชาญทางวดัผลการศกึษา 2 คน เชีย่วชาญ
ดา้นการจดัการศกึษา 1 คน เป็นผูพ้จิารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) โดย
คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป โดยผลการพจิารณาพบว่า 
แบบสอบถามมคี่า IOC ตัง้แต่ 0.60 ถงึ 1.00 ซึง่ผ่านเกณฑท์ัง้หมด นอกจากนี้ผูว้จิยั ไดน้ ามา
พจิารณาปรบัปรุง ขอ้ค าถามทัง้หมดอกีครัง้ โดยพจิารณาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อใหแ้บบ
วดัมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 6. น าแบบสอบถามทีไ่ดจ้ากขอ้ 6 ไปทดลองใช ้(Try out) นิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 80 คน 
 7. วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้โดยหาค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างขอ้ค าถามและ
คะแนนรวม (Corrected item-total correlation) การวเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ของ
แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ มคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.240 - 0.645 
แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 
0.406 - 0.712 พบว่า แบบสอบถามความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ มคี่าอ านาจจ าแนก
ระหว่าง 0.473 - 0.753แบบสอบถามเจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์จ านวน 11 ขอ้ เมื่อน าไป
ทดลองใชพ้บว่ามคี่าจ าแนก (r) -0.295 ถงึ 0.713 มคีวามเชื่อมัน่ 0.752 เมื่อพจิารณาจากค่าอ านาจ
จ าแนกแลว้พบว่า ในขอ้ค าถามที ่35 มคี่าอ านาจจ าแนก(r) -0.295 ซึง่ไม่ถงึเกณฑ ์จงึไดพ้จิารณาตดั
ขอ้ค าถามที่ 35 ออก ซึ่งท าให้แบบสอบถามเจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ มขี้อค าถามทัง้หมด 
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จ านวน 10 ขอ้ ซึง่ มคี่าจ าแนก (r) 0.390 ถงึ 0.713 และแบบสอบถามเป้าหมายในการท าปรญิญา
นิพนธ ์มคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.302 - 0.628 ดงัปรากฎในตาราง 5 
 8. หลังจากตัดข้อค าถามที่มคี่าอ านาจจ าแนกต ่าและพิจารณาข้อค าถามที่เหลือให้
ครอบคลุมนิยามที่ก าหนดไว้ จงึท าการวิเคราะห์หาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้
สมัประสทิธิอ์ลัฟา (Coefficient Alpha) การวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ () ของแบบสอบถามการ
ก ากับตนเองในการท าปริญญานิพนธ์ มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากับ 0.875 แบบสอบถามการรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั .911 แบบสอบถาม
ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั .914 แบบสอบถามเจตคตต่ิอการ
ท าปรญิญานิพนธ ์มคีวามเชื่อมัน่ 0.830 และแบบสอบถามเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์มคี่า
ความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.765 ดงัปรากฎในตาราง 5 

ตาราง 5   ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ () ของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบาำม 
จ ำนวน 
(ข้อ) 

ค่ำอ ำนำจ
จ ำแนก (r) 

ค่ำควำม

เช่ือมัน่ () 
การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ 19 0.240 - 0.645 0.875 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ ์

19 0.406 - 0.712 0.911 

ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์ 12 0.473 - 0.753 0.914 
เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์ 10 0.390 - 0.713 0.830 
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ 8 0.302 - 0.628 0.765 

 
 9. จดัพมิพเ์พื่อน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
 
 2.2 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบสมัภำษณใ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
  1. แบบสมัภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อหาขอ้มูลเกี่ยวกบัประวตัิส่วนตวั เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการคดักรองขอ้มลู  
  2. แบบสมัภาษณ์ประเภทมโีครงสรา้งผูว้จิยัได้สรา้งแบบสมัภาษณ์อย่างมโีครงสรา้ง 
เพื่อศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการก ากับตนเองในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต
บณัฑติศกึษา โดยหาขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
ซึง่มขี ัน้ตอนการสรา้งแบบสมัภาษณ์อยา่งมโีครงสรา้ง ดงัต่อไปนี้ 
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   2.1 ผูว้จิยัศกึษาแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งจากเอกสารและงานวจิยัต่างๆ แลว้
น าตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเอง ทัง้ 4 ตวัแปร มาก าหนดเป็นโครงสรา้งของขอ้ค าถามใน
แบบสมัภาษณ์ 
   2.2 ผู้วจิยัสรา้งแบบสมัภาษณ์อย่างมโีครงสรา้ง โดยสรา้งขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้ง
กบันิยามศพัทเ์ฉพาะและความมุง่หมายของการวจิยั 
   2.3 น าแบบสมัภาษณ์ที่ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัผลและวจิยัทางการศึกษา 
จ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญทางด้านจติวทิยา จ านวน 1 คน เป็นผู้พจิารณาตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) รวมทัง้ปรบัปรุงแก้ไขภาษา และเรยีบเรยีงขอ้ค าถามตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ โดยไดแ้บบสมัภาษณ์อยา่งมโีครงสรา้งดงัปรากฎในภาคผนวก ค  
   2.4 น าแบบสมัภาษณ์มาใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
 
 2.3 ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ เป็นแบบสอบถาม 5 ฉบับ ได้แก่ 
แบบสอบถามตวัแปรปจัจยั คอื แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธ์ แบบสอบถามความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ แบบสอบถามเจตคติต่อการท า
ปรญิญานิพนธ์ แบบสอบถามเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ แบบสอบถามการก ากบัตนเองใน
การท าปรญิญานิพนธ ์และแบบสมัภาษณ์การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
 
 1)  แบบสอบาำมกำรก ำกบัตนเองในกำรท ำปริญญำนิพนธใ 

ค ำช้ีแจง โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้นัน้ว่านิสติมกีารปฏบิตัติามขอ้ความนัน้ในระดบัใด 
เมือ่พจิารณาแลว้ใหท้ าเครือ่งหมาย ลงในช่องว่างทางขวามอืทีต่รงกบัการปฏบิตั ิ 
 ตวัอยา่งแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
 
 

ข้อควำม 
ระดบักำรปฏิบติั 

เป็น
ประจ ำ 

บ่อยครัง้ บำงครัง้ 
นำนๆ 
ครัง้ 

ไม่เคย
เลย 

0) ขา้พเจา้ประเมนิความก้าวหน้าของปรญิญา
นิพนธว์่าเป็นไปตามก าหนดหรอืไม่ 
 00) ข้าพเจ้าค้นหาข้อมูลในการท าปรญิญา
นิพนธจ์ากแหล่งทีน่่าเชื่อถอื 
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 เกณฑใกำรให้คะแนน 
             คะแนนข้อควำม 
 เป็นประจ า         4 
 บ่อยครัง้         3 
 บางครัง้         2 
 นานๆ ครัง้         1 
 ไมเ่คยเลย         0 
 

 เกณฑใในกำรแปลควำมหมำยของคะแนน 
 คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.00  หมายถงึ นิสติมกีารก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
               สงูมาก 
 คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50  หมายถงึ นิสติมกีารก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธส์งู 
 คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50  หมายถงึ นิสติมกีารก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
               ปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 0.51 – 1.50  หมายถงึ นิสติมกีารก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธต์ ่า 
 คะแนนเฉลีย่ 0.00 – 0.50  หมายถงึ นิสติมกีารก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
               ต ่ามาก 
 

 แบบสอบาำมปัจจัย ท่ี ส่งผลต่อกำรก ำกับตนเองในกำรท ำปริญญำนิพนธใ 
ประกอบดว้ย 4 ปจัจยั มรีายละเอยีดดงัน้ีคอื 
  1) แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ 

ค ำช้ีแจง โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละข้อนัน้ว่านิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าสามารถปฏบิตัติาม
ขอ้ความนัน้ในระดบัใด เมื่อพจิารณาแล้วให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างทางขวามอืทีต่รงกับ
สามารถปฏบิตั ิ 
 

ข้อควำม 
ระดบัควำมรู้สึกและกำรปฏิบติั 

มำกท่ีสดุ มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

กำรรบัรู้ควำมสำมำราของตนเองในกำรท ำ
ปริญญำนิพนธใ 
0) ข้าพเจ้าสามารถเขยีนวธิดี าเนินการวจิยัได้
ครอบคลุมทุกขัน้ตอน 
00) ข้าพเจ้าสามารถหาแหล่งตีพมิพ์/เผยแพร ่
บทความวจิยัได ้
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 เกณฑใกำรให้คะแนน 
                        คะแนน  
 มากทีสุ่ด         5     
 มาก          4     
 ปานกลาง         3     
 น้อย          2     
 น้อยทีสุ่ด         1     
  
 เกณฑใในกำรแปลควำมหมำยของคะแนน 
 คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ นิสติมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
              ในการท าปรญิญานิพนธ ์อยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายถงึ นิสติมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
              ในการท าปรญิญานิพนธ ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
 คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ นิสติมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
              ในการท าปรญิญานิพนธ ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายถงึ นิสติมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
              ในการท าปรญิญานิพนธ ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งน้อย 
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50 หมายถงึ นิสติมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
               ในการท าปรญิญานิพนธ ์อยูใ่นระดบัน้อย 
 

  2) แบบสอบถามความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์  
ค ำช้ีแจง โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละข้อนัน้ว่านิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าสามารถปฏบิตัติาม

ขอ้ความนัน้ในระดบัใด เมื่อพจิารณาแล้วให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างทางขวามอืที่ตรงกบั
สามารถปฏบิตั ิ 
 

ข้อควำม 
ระดบัควำมรู้สึกและกำรปฏิบติั 

มำกท่ีสดุ มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

ควำมวิตกกงัวลในกำรท ำปริญญำนิพนธใ 
0) ข้าพเจ้ารู้สึก เครียดเมื่ อ ไม่สามารถท า
ปรญิญานิพนธไ์ดส้ าเรจ็ตามทีว่างแผนไว ้
00) ขา้พเจา้รูส้กึกลวัว่าจะด าเนินการเกบ็ขอ้มูล
ไดไ้มท่นัเวลาทีไ่ดก้ าหนดไว ้

     



77 
 

 เกณฑใกำรให้คะแนน 
                       คะแนน  
 มากทีสุ่ด         5     
 มาก          4     
 ปานกลาง         3     
 น้อย          2     
 น้อยทีสุ่ด         1     
  

 เกณฑใในกำรแปลควำมหมำยของคะแนน 
 คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ นิสติมคีวามวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์  
              อยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายถงึ นิสติมคีวามวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์  
              อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
 คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ นิสติมคีวามวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายถงึ นิสติมคีวามวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัค่อนขา้งน้อย 
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50 หมายถงึ นิสติมคีวามวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัน้อย 
 
  3) แบบสอบถามวดัเจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์  
 ค ำช้ีแจง โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้นัน้ว่านิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าสามารถปฏบิตัติาม
ขอ้ความนัน้ในระดบัใด เมื่อพจิารณาแล้วให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างทางขวามอืทีต่รงกบั
สามารถปฏบิตั ิ

ข้อควำม 
ระดบัควำมรู้สึกและกำรปฏิบติั 

มำกท่ีสดุ มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

เจตคติต่อกำรท ำปริญญำนิพนธใ  
0) การท าปริญญานิพนธ์ช่วยให้ข้าพเจ้ามี
ความรูใ้นการวจิยัลกึซึง้ขึน้ 
00) การท าปริญญานิพนธ์ช่วยให้ข้าพเจ้า
ท างานเป็นระบบมากขึน้ 
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 เกณฑใกำรให้คะแนน 
        ข้อควำมทำงบวก  ข้อควำมทำงลบ 
  มากทีสุ่ด          5      1 
  มาก           4      2 
  ปานกลาง          3      3 
  น้อย            2      4 
  น้อยทีสุ่ด          1      5 
 

 เกณฑใในกำรแปลควำมหมำยของคะแนน 
 คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ นิสติมเีจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัด ี
 คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายถงึ นิสติมเีจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัค่อนขา้งด ี
 คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ นิสติมเีจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายถงึ นิสติมเีจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัค่อนขา้งไมด่ ี
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50 หมายถงึ นิสติมเีจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัไมด่ ี
 

  4) แบบสอบถามเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์
 ค ำช้ีแจง โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้นัน้ว่านิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าสามารถปฏบิตัติาม
ขอ้ความนัน้ในระดบัใด เมื่อพจิารณาแล้วให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างทางขวามอืทีต่รงกบั
สามารถปฏบิตั ิ
 

ข้อควำม 
ระดบัควำมรู้สึกและกำรปฏิบติั 

มำกท่ีสดุ มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

เป้ำหมำยในกำรท ำปริญญำนิพนธใ 
0) ข้าพเจ้าท าปริญญานิพนธ์ เพื่อต้องการมี
ความรูใ้นศาสตรท์ีศ่กึษาอยา่งถ่องแท ้
00) ข้าพเจ้าท าปริญญานิพนธ์ เพื่อช่วยให้
กา้วหน้าในอาชพี 
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 เกณฑใกำรให้คะแนน 
                       คะแนน  
 มากทีสุ่ด         5     
 มาก          4     
 ปานกลาง         3     
 น้อย          2     
 น้อยทีสุ่ด         1     
  

 เกณฑใในกำรแปลควำมหมำยของคะแนน 
 คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ นิสติมเีป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายถงึ นิสติมเีป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
 คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ นิสติมเีป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายถงึ นิสติมเีป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัค่อนขา้งน้อย 
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50 หมายถงึ นิสติมเีป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ 
              อยูใ่นระดบัน้อย 
 2) ตวัอย่ำงข้อค ำาำมแบบสมัภำษณใกำรก ำกบัตนเองในกำรท ำปริญญำนิพนธใ 
 0.  ท่านมวีธิกีารท าปรญิญานิพนธอ์ยา่งไร เพื่อใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมาย 
 00. ท่านมวีธิกีารก ากบัตนเองอยา่งไรบา้งในการท าปรญิญานิพนธ์ 
 000. ท่านคดิว่าตนเองมพีฒันาการความสามารถในการท าปรญิญานิพนธเ์พยีงใด 
 
ตอนท่ี 3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผู้วจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในช่วงเดอืน ธนัวาคม 2554 ตามขัน้ตอน
ดงัต่อไปนี้ 
  1. จดัเตรยีมแบบสอบถามให้เพยีงพอกบักลุ่มตวัอย่าง เป็นแบบสอบถาม 5 ฉบบั 
ได้แก่ แบบสอบถามตัวแปรปจัจยั คือแบบสอบถามการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ แบบสอบถามความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ แบบสอบถามเจตคติต่อการ
ท าปรญิญานิพนธ์ แบบสอบถามเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ และแบบสอบถามการก ากบั
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ในการจดัเตรยีมแบบสอบถามทีไ่ดด้ าเนินการตรวจสอบคุณภาพแลว้ 
ใหม้จี านวนมากกว่ากลุ่มตวัอย่างซึง่เตรยีมไวจ้ านวน 500 ฉบบั เพื่อใชใ้นการคดัเลอืกแบบสอบถาม
ทีก่ลุ่มตวัอยา่งตอบไมส่มบรูณ์ หรอืมรีอ่งรอยของความไมต่ัง้ใจตอบ 
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  2. ตดิต่อประสานงานเจา้หน้าทีล่งทะเบยีนนิสติทีซ่อ้มรบัปรญิญา เพื่อนัดหมายในการ
เตรยีมเกบ็ขอ้มลู ในวนัที ่23 ธนัวาคม 2554 
  3. ตดิต่ออาจารยแ์ต่ละภาควชิา เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ใน
วนัที ่23 ธนัวาคม 2554  
  4. น าแบบสอบถามทีไ่ดจ้ดัเตรยีมไว้ ไปสอบถามกบักลุ่มตวัอย่างในวนัที ่23 ธนัวาคม 
2554 ซึง่เป็นวนัซอ้มรบัปรญิญา โดยท าการแจกแบบสอบถามตามคณะทีน่ิสติไปลงทะเบยีนซอ้มรบั
ปรญิญาในช่วงเช้าและช่วงบ่าย จ านวน 400 ฉบบั เมื่อท าการตรวจสอบพบว่าได้รบัแบบสอบถาม
กลบัคนืเพยีง 269 ฉบบั คดิเป็น รอ้ยละ 67.25 ซึง่ยงัไมเ่พยีงพอในการน าไปใชว้เิคราะหข์อ้มลู 
  5. เนื่องจากเกบ็ขอ้มลูไดไ้ม่ครบในวนัที ่23 ธนัวาคม 2554 ผูว้จิยัจงึเดนิทางไปเก็บ
ขอ้มลูทีม่หาวทิยาลยัศรนีครนิวโิรฒ องครกัษ์ วนัที ่24 ธนัวาคม 2554 โดยเกบ็ขอ้มลูเพิม่จากนิสติ
บณัฑติศกึษาทีเ่ดนิทางไปซอ้มรบัปรญิญา ซึง่นิสติไดเ้กบ็ขอ้มลูกบับณัฑติศกึษาเป็นรายบุคคล โดย
แจกแบบสอบถามเพิม่อกี 100 ฉบบั และไดค้นืครบทัง้ 100 ฉบบั รวมแลว้นิสติได้แบบสอบถาม
กลบัคนืมาทัง้หมด 369 ฉบบั 
  6. ตรวจสอบและคดัแยกแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการตอบไม่สมบูรณ์ หรอืมรี่องรอยระบุ
ถงึการไม่ตัง้ใจท าแบบสอบถาม โดยพจิารณาตามขอบเขตของกลุ่มตวัอย่างที่ผู้วจิยัได้ก าหนดไว้ 
แลว้คดัเลอืกแบบสอบถามทีม่คีวามสมบรูณ์ครบถว้นจ านวน 322 ฉบบั เพื่อใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  7. ลงรหสัและจดัระบบขอ้มลูเพื่อการวเิคราะหข์อ้มลูและรายงานผลการวจิยั 
  8. ในส่วนของการสมัภาษณ์ ผูว้จิยัตดิต่อนิสติที่ส าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2553 
และใช้เวลาในการเรยีนไม่เกิน 3 ปี เพื่อขอสมัภาษณ์ โดยสอบถามความสมคัรใจก่อนให้การ
สมัภาษณ์  
  
ตอนท่ี 4 กำรวิเครำะหใข้อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. การวเิคราะหห์าค่าสถติพิื้นฐานของตวัแปรปจัจยั ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคตต่ิอการท าปรญิญา
นิพนธ ์เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธ ์
 2. วเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรปจัจยั และระหว่างตวัแปรปจัจยั
กบัตวัแปรตามการพฒันาตนเอง โดยใช้สูตรสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั (Pearson’s 
Product-Moment Correlation Coefficient) และสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณ (Multiple 
Correlation) ทดสอบนัยส าคญัทางสถติขิองสหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัโดยใช้การทดสอบค่าที (t - 
test) และทดสอบนยัส าคญัทางสถติขิองสหสมัพนัธพ์หุคณู โดยใชก้ารทดสอบค่าเอฟ (F - test) 
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 3. วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อหาน ้าหนัก
ความส าคญั (Beta - Weight) ของตวัแปรปจัจยั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ เป้าหมาย
ในการท าปรญิญานิพนธ์ โดยการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) และทดสอบ
นยัส าคญัทางสถติขิองค่าน ้าหนกัความส าคญัโดยใชก้ารทดสอบค่าท ี(t - test) 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการสมัภาษณ์ ผู้วจิยัใช้ผู้วิจยัใช้หลกัการเขียนเชิง
พรรณนาในรายงานการวจิยัตามรปูแบบของรววีรรณ ชนิะตระกูล (2544: 37) 2 ลกัษณะ ดงันี้ 
  4.1 การพรรณนาความโดยแท้ (Pure description) เป็นการเขยีนพรรณนาว่า
เหตุการณ์เกดิขึน้อยา่งไร มอีะไรหรอืเป็นอยา่งไร เป็นการเขยีนขอ้เทจ็จรงิมไิดมุ้ง่อธบิาย  
  4.2 การพรรณนาเพื่ออธบิาย (Explanatory description) เป็นการพรรณนาเพื่อมุ่ง
อธบิายโดยเชื่อมโยงเขา้สู่ตวัทฤษฎทีีน่ ามาใช้ เป็นการแสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรในเชงิเหตุผล
หรอืเชงิการท าหน้าที่ หรอืเชงิความขดัแยง้ ค าอธบิายในภาษาวจิยันัน้คอืการเขยีนในลกัษณะที่
เชื่อมโยงเขา้ไปสู่แนวความคดิ อาจเขยีนจากขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฎตามทฤษฎี หรอืการสรุปในรปูของ
การอธิบายมขี้อความที่เป็นสมมติฐาน หรือการพรรณนาความโดยมุ่งเชื่อมโยงตัวแปรและ
ความสมัพนัธข์อง 2 ตวัแปรเขา้ดว้ยกนั ดงัทีป่รากฎในผลการวเิคราะหข์อ้มลูการสมัภาษณ์อย่างมี
โครงสรา้ง  
 
ตอนท่ี 5 สาิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหใข้อมลู 
 1. สาิติท่ีใช้ในกำรหำคณุภำพเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 1.1 สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครือ่งมอื 
  1.1.1 วเิคราะห์หาความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ  (Face Validity) โดยใชว้ธิหีาดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์.  2547: 179) 
 

N

R
IOC


  

 
  เมือ่ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
    R  แทน ผลรวมของการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 
    N  แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
  1.1.2 วเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใชว้ธิกีารหาค่าสหสมัพนัธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมของข้ออื่นๆ ที่เหลอืทัง้หมด (Corrected Item - total 
Correlation) โดยใชส้ตูรสหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation)  
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(บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์.  2547: 165-166) 

  

   
XY

2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y   
      

  

   

 

 

  เมือ่  XYr  แทน สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
    N  แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
    X  แทน  คะแนนของขอ้ค าถาม 
    Y  แทน คะแนนผลรวมของขอ้อื่นๆ ทีเ่หลอืทุกขอ้ 
 
  1.1.3 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยการวดัความ
สอดคล้องภายใน (Internal Consistency) ใช้สูตรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบคั (Cronbach ) (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์.  2547: 220) 

      
















2

t

2

i

S

S
1

1K

K
α  

   เมือ่ α   แทน ค่าความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืวดั 
     K   แทน จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 
     2

iS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอ้ที ่ i  
     2

tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 
        แทน ผลรวมทัง้หมด 
 
 1.2 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  1.2.1 ค่าสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ( X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)  
  1.2.2 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ ระหว่างตวัแปรปจัจยักบัตวัแปรตามโดยใชสู้ตรของ
เพยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2550: 312) 
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  เมือ่     แทน สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนตวัแปร X กบัตวัแปร Y 
            แทน ผลรวมของคะแนน X 
       แทน ผลรวมของคะแนน Y 

      แทน ผลรวมของคะแนน X แต่ละตวัยกก าลงัสอง 

      แทน ผลรวมของคะแนน Y แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
     แทน ผลรวมของผลคณูระหว่าง X กบั Y ทุกคู่ 
    N    แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  1.2.3 ทดสอบนัยส าคญัของสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ โดยใช ้ t – test (ชูศร ี วงศ์รตันะ. 
2550: 315) 

                       ;    

   
  เมือ่ t  แทน ค่าการแจกแจงแบบท ี
    r  แทน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
    N  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  1.2.4 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณู (R) โดยใชส้ตูร (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2550: 333) 
 

 
 
  เมือ่      แทน สมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณูระหว่างตวัแปรอสิระ 
          ตวัที ่1 ถงึ n กบัตวัแปรตาม  
                   แทน ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรอสิระตวัที่  
          ในรปูคะแนนมาตรฐาน 
          แทน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตาม ( ) 
         กบัตวัแปรอสิระ  
 
  1.2.5 ทดสอบความมนีัยส าคญัของสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณโดยใช้สูตรการแจก
แจงแบบเอฟ (F - Distribution) (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2550: 335) 
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เมือ่    F  แทน ค่าการแจกแจงแบบเอฟ 
     N  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
     R แทน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณู 
     k  แทน จ านวนตวัแปรอสิระ 

 
  1.2.6 ทดสอบความมนีัยส าคญัของค่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรอสิระ ค านวณ
โดยใชส้ตูร t - test (Kerlinger; & Pedhazur. 1973: 119-120) 

     

 
เมือ่      แทน ค่าการแจกแจงแบบท ีของค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัที่  
     แทน ค่าน ้าหนกัความส าคญัในรปูคะแนนดบิของตวัแปรอสิระ 
           ตวัที ่j 
        แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าน ้าหนกัความส าคญั  
           ของตวัแปรอสิระตวัที ่  
         แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

           แทน จ านวนตวัแปรอสิระ 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ เพื่อให้เกดิความเขา้ใจที่ตรงกนั การ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัได้ก าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรย่อที่ใช้ในการ
วเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปนี้  
 X1   แทน การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
 X2   แทน ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ 
 X3   แทน เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์
 X4   แทน เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์
 Y   แทน การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
 k    แทน  จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 
    แทน คะแนนเฉลีย่ 
 S   แทน  ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 r   แทน  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
 df   แทน ระดบัชัน้ความเป็นอสิระ  
 SS   แทน  ค่าผลรวมก าลงัสองของคะแนนเบีย่งเบน 
 MS   แทน  ค่าเฉลีย่ของผลรวมก าลงัสองของคะแนนเบีย่งเบน 
 R   แทน  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณู 
 R2   แทน  ก าลงัสองของสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณู 
 b   แทน ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรอสิระในรปูคะแนนดบิ 
    แทน ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรอสิระในรปูคะแนนมาตรฐาน 
    SEb  แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าน ้าหนกัความส าคญัในรปูคะแนนดบิ 
 t   แทน  ค่าสถติกิารแจกแจงแบบท ี(t - distribution)  
 F   แทน  ค่าสถติกิารแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
           p_value แทน  ระดบันยัส าคญั  
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การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดเ้สนอเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงปริมาณ 
  1. ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปร ไดแ้ก่ ปจัจยัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ และ
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
  2. ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธภ์ายในระหว่างตวัแปรปจัจยั ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
อยา่งงา่ยระหว่างตวัแปรปจัจยักบัการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
  3. ผลการวเิคราะหโ์ดยใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบปกต ิ(Enter) 
   3.1 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณระหว่างตวัแปรปจัจยักบัการก ากบัตนเองใน
การท าปรญิญานิพนธ ์ค่าก าลงัสองของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณ และการทดสอบนัยส าคญั
ทางสถติโิดยใชก้ารทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
   3.2 ค่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรปจัจยั และการทดสอบนัยส าคญัทางสถติิ
ของค่าน ้าหนกัความส าคญัโดยใชค้่าท ี(t-test) 
 ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงคณุภาพ 
  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพจากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง ในประเดน็การรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคติ
ต่อการท าปรญิญานิพนธ์ เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์และการก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธ ์
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงปริมาณ 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปรมิาณจากแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน
การท าปรญิญานิพนธ ์แบบสอบถามความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ แบบสอบถามเจตคติ
ต่อการท าปรญิญานิพนธ์ แบบสอบถามเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ และแบบสอบถามการ
ก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์มดีงันี้ 
  1. ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปร ไดแ้ก่ ปจัจยัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ และ
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
ดงัแสดงในตาราง 6 
 
 
 



87 

 

ตาราง 6 ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรปจัจยัแต่ละดา้นและการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
 

ตวัแปร k  S %CV แปลความหมาย 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ ์( ) 

19 4.04 .42 10.40% ค่อนขา้งมาก 

ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์( ) 12 3.63 .54 14.88% ค่อนขา้งมาก 
เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์( ) 10 4.00 .40 10% ค่อนขา้งด ี
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์( ) 8 3.91 .44 11.25% ค่อนขา้งมาก 
การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ(์Y) 19 3.05 .38 12.45% สงู 
  

 จากตาราง 6 พบว่า นิสติมกีารก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์(Y) อยู่ในระดบัสูง มี
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ( ) อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก มคีวามวติก
กงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์( ) อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก มเีจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ ( ) 
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งด ีมกีารตัง้เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์( ) ค่อนขา้งมาก 
 2. ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธภ์ายในระหว่างตวัแปรปจัจยั สมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ย่างง่าย
ระหว่างตวัแปรปจัจยักบัการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
 การวเิคราะหข์อ้มลูนี้ ผูว้จิยัน าคะแนนของตวัแปรแต่ละตวั และคะแนนของแบบสอบถาม
การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์มาวเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบธรรมดา และ
ทดสอบนยัส าคญัทางสถติขิองค่าสหสมัพนัธ์ โดยใช ้t - test  
 3. ผลการวเิคราะหโ์ดยใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบปกต ิ(Enter) 
  3.1 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณระหว่างตวัแปรปจัจยักบัการก ากบัตนเองในการ
ท าปรญิญานิพนธ์ค่าก าลงัสองของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณ และการทดสอบนัยส าคญัทาง
สถติ ิโดยใชก้ารทดสอบค่าเอฟ (F-test) ผลการวเิคราะหด์งัเเสดงในตาราง 7 
 

ตาราง 7 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธภ์ายในระหว่างตวัแปรปจัจยั และระหว่างตวัแปรปจัจยักบัการ   
     ก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4  
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ 1.000 .348** .638** .606** .662** 
ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์  1.000 .443** .369** .419** 
เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์   1.000 .512** .658** 
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์    1.000 .644** 
การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์     1.000 

** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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จากตาราง 7 พบว่า ตวัแปรปจัจยัทัง้ 4 ตวัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการก ากบัตนเองใน
การท าปรญิญานิพนธ์อย่างมรีะดบันัยส าคญัทีร่ะดบั .01 โดยปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการ
ก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์มากที่สุด ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .662 รองลงมา ได้แก่ เจตคติต่อการท า
ปรญิญานิพนธ ์เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์และความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ โดย
มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั .658 .644 และ .419 ตามล าดบั 

ผู้วจิยัมกีารน าตวัแปรปจัจยัมาทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร เพื่อศึกษาปญัหา
เกีย่วกบัความเป็นพหุสมัพนัธร์ว่ม(Multicollinearity) โดยการทดสอบจากค่าตวัแปรใดมคี่าเทอรเ์ลอร์
เรนซ ์ต ่ากว่า .10 ถอืว่าไดร้บัอทิธพิลจากชุดตวัแปรอสิระดว้ยกนัเอง และทดสอบค่า VIF (Variance 
Inflation Factor) ซึง่หากพบว่าค่า VIF มคี่าเกนิ 10 ถอืว่าตวัแปรปจัจยัมคีวามสมัพนัธก์นัหรอืเกดิ
ปญัหาความเป็นพหุสมัพนัธร์ว่ม (วริชัช พานิชวงศ.์ 2545 : 166) ดงัแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรปจัจยัโดยวเิคราะหจ์ากค่า Tolerance และ  
     Variance Inflation Factor : VIF 
 

ตวัแปรปัจจยั 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ .487 2.055 
ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ .776 1.289 
เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์ .525 1.904 
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ .590 1.694 
 
 ผลการวเิคราะหต์ามตาราง 8 พบว่า ตวัแปรอสิระทัง้หมดมคี่าเทอรเ์ลอรเ์รนซส์ูงกว่า .10 
ดงันัน้จงึสรปุว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระดงักล่าวไม่สูงมากนัก และเมื่อพจิารณาค่า VIF มี
ค่าตัง้แต่ 1.289 - 2.055 ซึง่มคี่าไมเ่กนิ 10 แสดงว่าตวัแปรอสิระแต่ละตวัมคีวามสมัพนัธก์นัน้อย ผล
ทีไ่ดจ้ากค่า Tolerance และ ค่า VIF ใหผ้ลสอดคลอ้งกนั จงึสรุปไดว้่าตวัแปรทีศ่กึษาไม่เกดิปญัหา
ความเป็นพหุสมัพนัธร์ว่ม (Multicollinearity) ผูว้จิยัจงึไดท้ าการวเิคราะหใ์นขัน้ตอนต่อไป 
 3. ผลการวเิคราะหโ์ดยใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบปกต ิ(Enter) 
   3.1 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณระหว่างตวัแปรปจัจยักบัการก ากบัตนเองในการ
ท าปรญิญานิพนธ์ ค่าก าลงัสองของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณ และการทดสอบนัยส าคญัทาง
สถติ ิโดยใชก้ารทดสอบค่าเอฟ (F-test) ผลการวเิคราะหด์งัเเสดงในตาราง 10 
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ตาราง 9 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณูระหว่างตวัแปรปจัจยักบัการก ากบัตนเองในการท า 
     ปรญิญานิพนธ ์
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 
Regression 28.327 4 7.082 118.340** .000 
Residual 18.970 317 .060   
Total 47.298 321    
                              R= .774                            R2  = .599                 R2

adj = .594 
 

** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  
 จากตาราง 9 พบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณระหว่างตวัแปรปจัจยัทัง้ 4 ตวั ไดแ้ก่
ปจัจยัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ความวติกกงัวลในการท าปรญิญา
นิพนธ ์เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์กบัการก ากบัตนเอง
ในการท าปรญิญานิพนธ์ มคี่าเท่ากบั .774 ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 โดยตวัแปรปจัจยัทัง้หมดร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของการก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธไ์ดร้อ้ยละ 59.90   
 
   3.2 ค่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรปจัจยั และการทดสอบนัยส าคญัทางสถติขิอง
ค่าน ้าหนกัความส าคญัโดยใชค้่าท ี(t-test) ดงัแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10 ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท า 
     ปรญิญานิพนธ ์
 

ตวัแปรปัจจยั b  SEb t p_value 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ ์

.234 .255 .047 5.007** .000 

ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ .060 .084 .029 2.073* .039 
เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์ .294 .303 .048 6.176** .000 
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ .262 .303 .040 6.547** .000 

 
** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 10 พบว่า ค่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรปจัจยัทุกตวัส่งผลทางบวกต่อการ
ก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ โดยการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ส่งผลต่อการก ากบัตนเองใน
การท าปรญิญานิพนธ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ ความวติกกงัวลในการท าปรญิญา
นิพนธส์่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  โดย
ตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์มากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอการท า
ปรญิญานิพนธ์ และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์รองลงมา ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ และความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์โดยมคี่าน ้าหนัก
ความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั .303, .303, .255 และ .084 ตามล าดบั 
  
ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงคณุภาพ 
 การศกึษาเพิม่เตมิด้วยการสมัภาษณ์อย่างมโีครงสรา้ง เพื่อศกึษาการก ากับตนเองในการ
ท าปรญิญานิพนธข์องนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปรากฎผล ดงันี้ 
 1. ขอ้มลูพื้นฐาน ผู้ให้สมัภาษณ์มจี านวน 6 คน เป็นชาย 2 คน และหญงิ 4 คน มอีายุ
ระหว่าง 27-38 ปี ใชร้ะยะเวลาในการศกึษา 2 ปี จ านวน 3 คน และ 3 ปี จ านวน 3 คน เป็นนิสติ
คณะศกึษาศาสตร ์1 คน คณะสงัคมศาสตร ์1 คน คณะพลศกึษา 1 คน คณะวทิยาศาสตร ์1 คน และ
คณะวศิวกรรมศาสตร ์2 คน โดยมขีอ้มลูส่วนบุคคล ดงันี้ 
 นิสติ A เป็นนิสติระดบับณัฑติศกึษา เพศหญงิ อายุประมาณ 38 ปี ศกึษาในคณะพลศกึษา 
สาขาวชิาสุขศกึษา ภาคพเิศษ (นอกเวลาราชการ) ตัง้แต่ปีการศกึษา 2551 ปจัจุบันประกอบอาชีพ
รบัราชการ ประเภทของงานวจิยัทีท่ าเป็นเชงิปรมิาณ 
 นิสิต B เป็นนิสิตระดบับณัฑติศึกษา เพศหญิง อายุประมาณ 32 ปี ศึกษาในคณะ
สงัคมศาสตร ์สาขาการตลาด ภาคปกต ิ(ในเวลาราชการ) ตัง้แต่ปีการศกึษา 2552 ปจัจุบนัประกอบ
อาชพีอสิระ ประเภทของงานวจิยัทีท่ าเป็นเชงิปรมิาณ 
 นิสิต C เป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศหญิง อายุประมาณ 27 ปี ศึกษาในคณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาการวัดผลการศึกษา ภาคปกติ (ในเวลาราชการ) ตัง้แต่ปีการศึกษา 2551 
ปจัจบุนัประกอบอาชพีรบัราชการ ประเภทของงานวจิยัทีท่ าเป็นเชงิปรมิาณ 
 นิสติ D เป็นนิสติระดบับณัฑติศกึษา เพศหญงิ ศกึษาในคณะวทิยาศาสตร ์สาขาเคม ีภาค
ปกต ิ(ในเวลาราชการ) ตัง้แต่ปีการศกึษา 2551 ประเภทของงานวจิยัทีท่ าเป็นเชงิทดลอง 
 นิสิต E เป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศชาย อายุประมาณ 27 ปี ศึกษาในคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์สาขาการจดัการทางวศิวกรรม ภาคพเิศษ (นอกเวลาราชการ) ตัง้แต่ปีการศกึษา 
2552 ปจัจบุนัประกอบอาชพีวศิวกรอุตสาหการ ประเภทของงานวจิยัทีท่ าเป็นเชงิทดลอง 
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 นิสิต F เป็นนิสิตระดับบัณฑติศึกษา เพศชาย อายุประมาณ 38 ปี ศึกษาในคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์สาขาการจดัการทางวศิวกรรม ภาคพเิศษ (นอกเวลาราชการ) ตัง้แต่ปีการศกึษา 
2552 ปจัจบุนัประกอบอาชพีเป็นนายช่างเทคนิค ประเภทของงานวจิยัทีท่ าเป็นเชงิทดทอง 
  
 2. สรปุประเดน็การสมัภาษณ์ 
  2.1 สาเหตุของการเลอืกเรยีนต่อ พบว่านิสติมคีวามต้องการที่จะศกึษาต่อในระดบั
ปรญิญาโท เพื่อเป็นการเพิม่พูนองค์ความรูเ้ดมิ และเป็นการเพิม่คุณวุฒใิห้ตนเอง โดยมกีารเลอืก
สาขาตามทีต่นสนใจ และเลอืกตามสาขาเดมิทีเ่คยศกึษามาตัง้แต่ตอนศกึษาระดบัปรญิญาตร ีซึง่ตรง
กบัสายงานทีท่ าอยู่ 
  2.2 วธิกีารท าปรญิญานิพนธ์ เพื่อให้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย พบว่า นิสติมกีารก าหนด
ระยะเวลาที่จะใช้ในการด าเนินการท าปรญิญานิพนธ์ มเีทคนิคในการเลอืกหวัขอ้ โดยเลอืกที่จะท า
เรื่องที่ใกล้ตัว ไม่เกินความสามารถของตนเอง รวมถึงความสามารถในการศึกษาหาข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งกบังานวจิยัของตนเอง ประกอบกบันิสติมแีรงจูงใจ ที่มคีรอบครวัคอยกระตุ้น อาจารย์ที่
ปรกึษาดูงานให้เรว็ อีกทัง้ตวันิสติมคีวามต้องการที่จะเรยีนจบเรว็ๆ เพราะอยากที่จะศกึษาต่อใน
ระดบัปรญิญาเอก โดยนิสติที่มงีานประจ า จะแบ่งเวลาหลงัเลกิงาน หรอืช่วงเวลาว่าง ใช้ในการท า
ปริญญานิพนธ์ และปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม ่ าเสมอ เพื่อให้อาจารย์ตรวจสอบ
ความกา้วหน้า แนะน าและใหน้ิสติน าไปปรบัปรงุ 
  2.3 วธิกีารก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า นิสติมกีารวางแผนการท า
ปรญิญาในภาพรวมก่อน แล้วจงึมกีารก าหนดการท าในแต่ละขัน้ตอน โดยอ้างอิงจากปฏิทิน
การศกึษา ของบณัฑติวทิยาลยั มกีารวางแผนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทัง้ในดา้นการตดิต่อขอเก็บ
รวบรวมข้อมูล และการด าเนินการ และมีการเขียนรายงานความก้าวหน้าของปริญญานิพนธ ์
ประกอบกบัอาจารยท์ีป่รกึษามกีารกระตุ้นใหน้ิสติมคีวามกระตอืรอืรน้ในการท าวจิยัของตนเอง เมื่อ
เกดิขอ้ขดัขอ้งนิสติจะปรกึษากบัเพื่อน หรอือาจารยท์ีป่รกึษา ช่วงเวลาทีท่ าปรญิญานิพนธส์่วนใหญ่
จะท าในเวลากลางคนื เนื่องจากเสรจ็สิ้นภารกจิประจ าวนัแล้ว และในช่วงเวลากลางคนืมคีวามเงยีบ
สงบ ท าใหม้สีมาธใินการท าปรญิญานิพนธ ์
  2.4 ปญัหาและอุปสรรคในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า นิสติมปีญัหาในส่วนของสถติทิี่
ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ความล าบากในการเดนิทางไปเกบ็ตามสถานทีต่่างๆ และระยะเวลาในการ
เกบ็ขอ้มลู ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ งบประมาณทีใ่ชใ้นการท าปรญิญานิพนธ์ การแบ่งเวลาส าหรบั
การทดลองในหอ้งปฏบิตักิารมากเกนิไปจนละเลยการเรยีนรปูเล่มปรญิญานิพนธ ์นิสติจงึมคีวามเร่ง
รบีเป็นอย่างมาก นอกจากนี้ นิสติคดิว่าตนเองเป็นอุปสรรคในการท าปรญิญานิพนธ์ เนื่องจากนิสติ
ขาดทกัษะในการใช้คอมพวิเตอร์ และเมื่อมปีญัหาบางครัง้นิสติก็เกดิความขีเ้กียจ จงึท าให้การท า
ปรญิญานิพนธล์่าชา้ไปดว้ย 
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  2.5 ความเครยีดหรอืความกดดนั พบว่า นิสติมคีวามเครยีดทีเ่กดิจากการวเิคราะห์
ข้อมูล เนื่องจากขาดความช านาญในการใช้โปรแกรม เครยีดเมื่อเกิดความผิดพลาดในการท า
ปรญิญานิพนธ ์และความกลวัทีจ่ะส่งงานใหอ้าจารยด์ูไม่ทนั บางครัง้กถ็ูกอาจารยต์ าหนิบา้ง นิสติจงึ
กลวัจะไม่จบตามก าหนดที่วางไว้ ประกอบกับปญัหาส่วนตวัที่เกิดขึ้นในระหว่างที่ด าเนินการท า
ปรญิญานิพนธ ์  
  2.6 วธิใีนการจดัการปญัหาที่เกิดขึน้ในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า เมื่อมปีญัหา
เกดิขึน้เกีย่วกบัปรญิญานิพนธน์ิสติจะปรกึษา เพื่อน อาจารยท์ีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆ 
หรอืไม่ก็ศกึษาจากหนังสอืและงานวจิยัต่างๆ ส่วนปญัหาส่วนตวัทีเ่กดิขึน้นิสติจะหยุดคดิแลว้หนัมา
สนใจกบัการท าปรญิญานิพนธเ์พยีงอยา่งเดยีว 
  2.7 พฒันาการความสามารถในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า ในช่วงก่อนที่จะท า
ปรญิญานิพนธน์ิสติไมค่่อยมคีวามรูใ้นเรือ่งการวจิยัและสถติมิากนัก แต่ในเนื้อหาวชิาทีเ่รยีนนัน้นิสติ
มคีวามเขา้ใจด ีเนื่องจากนิสติเรยีนจบ Course Work แลว้กท็ าปรญิญานิพนธต่์อเลย ท าใหไ้ม่ขาด
ช่วง ในระหว่างการท าปรญิญานิพนธ์นิสิต มกีารศึกษาหาข้อมูลในเรื่องที่ไม่เข้าใจ และเข้าพบ
อาจารยส์ม ่าเสมอ โดยอาจารยช์่วยแนะน าในเรือ่งทีข่ดัขอ้งใหส้ามารถแก้ไขใหด้ยีิง่ขึน้ ความสามารถ
ในเรื่องของการท าวิจยันิสิตได้ศึกษาจากการอ่านงานวิจยั ปรกึษาเพื่อนในสาขาเดียวกัน อ่าน
หนงัสอืเกีย่วกบัสถติ ิท าใหม้คีวามเขา้ใจมากขึน้ ในช่วงภายหลงัเสรจ็สิน้การท าปรญิญานิพนธ ์ไดม้ี
การเตรยีมตวัสอบปากเปล่า นิสติกม็กีารเตรยีมตวัในการน าเสนองาน ทบทวนเนื้อหาทีเ่รยีน ในการ
ค าถามกส็ามารถท าไดเ้นื่องจากไดด้ าเนินการท าปรญิญานิพนธด์ว้ยตนเองในทุกขัน้ตอน 
  2.8 ประโยชน์จากการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า นิสติไดค้วามรูใ้นสาขาทีต่นเองศกึษา 
การด าเนินการท าวจิยั การใชโ้ปรแกรมในการวเิคราะหข์อ้มลู ฝึกการวางแผนในการท างาน มทีกัษะ
ในการศกึษาค้นคว้าที่มรีะบบมากขึน้ ได้สรา้งเครื่องมอืที่มคีุณภาพ นิสติสามารถอ่านเอกสาร
งานวจิยัทีเ่ป็นภาษาองักฤษไดเ้ขา้ใจไดเ้รว็ยิง่ขึน้ และสามารถขยายผลการวจิยัไปใชใ้นหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
   
 3. ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพจากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง ในประเดน็การรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคติ
ต่อการท าปรญิญานิพนธ์ เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์และการก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธ์ ในการบรรยายได้ใช้การพรรณนาความโดยแท้ (Pure description) เขยีนพรรณนาว่า
เหตุการณ์เกดิขึน้อย่างไร มอีะไรหรอืเป็นอย่างไร เป็นการเขยีนขอ้เทจ็จรงิมไิดมุ้่งอธบิาย โดยแบ่ง
ประเดน็ตามตวัแปรทีไ่ดท้ าการศกึษา ดงันี้ 
  1) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่านิสติมคีวามเชื่อใน
ความสามารถของตนเองที่จะด าเนินการท าปรญิญานิพนธใ์หบ้รรลุผลส าเรจ็ตามทีไ่ดต้ัง้เป้าหมายไว ้
โดยจ าแนกไดเ้ป็น 3 ดา้น ดงันี้ 
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   ดา้นที ่1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในขัน้การเขยีนเคา้โครงปรญิญานิพนธ์ 
พบว่า นิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าตนเองมคีวามสามารถในการเขยีนเค้าโครงปรญิญานิพนธ์ โดยมกีาร
มองในภาพรวมตัง้แต่การเลอืกหวัข้อปรญิญานิพนธ์ การศึกษาหาข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง การเก็บ
ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มูลทางสถติ ิว่าตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะเขา้ถงึขอ้มูล รวมถงึความเป็นไป
ไดใ้นการปฏบิตั ิดงัขอ้มลูต่อไปนี้  
 

  “...เวลาพีเ่ลอืกหวัขอ้ พีก่เ็ลอืกเรือ่งทีใ่กลต้วั ไมเ่ลอืกหวัขอ้ทีเ่ว่อรเ์กนิ อยา่ง
บางคนตอ้งใชส้ถติสิงูๆ วเิคราะหก์ย็าก เพราะหวัขอ้ทีพ่ีท่ ากเ็กีย่วกบันกัเรยีนทีม่นี ้ าหนกั
เกนิมาตรฐาน ซึง่เดีย๋วนี้นกัเรยีนเป็นกนัเยอะเวลาเกบ็ขอ้มลูกเ็กบ็จากเดก็ทีโ่รงเรยีน”  

(นิสติ A คณะพลศกึษา)  
 

  “...ในระหว่างท าก็ต้องมกีารหาขอ้มูลเพิม่ขึ้น มกีารเปิดดูทฤษฎ ีเปิดดูวธิกีาร
หาค่า หาขอ้มลู หรอืทฤษฎทีีอ่าจารยใ์หไ้ปหากไ็ปหาเพิม่ แต่ก่อนหน้านี้เรากเ็รยีนทฤษฎี
พื้นฐานมาแลว้...”  

(นิสติ C คณะศกึษาศาสตร)์ 
 

  “ . . .เรือ่งทีผ่มท า คือผมน าปญัหาทีเ่กิดขึ้นในโรงงานมาใช้ในการท า 
เพราะฉะนัน้การทีจ่ะขอข้อมูลอะไรก็ค่อนข้างจะง่าย แล้วก็อีกส่วนหนึง่ก็คือ ผมเป็น
หวัหน้าดูแลเรือ่งพวกนี้อยู่ เวลาสัง่งานลูกน้องกง็่าย ซึง่โดยปกตแิลว้ถ้าเป็นคนอืน่ไปขอ
ความรว่มมอืองคก์รอืน่ เรากจ็ะไปสัง่เขาไมไ่ด ้แต่อนันี้คอืผมดูแลอยู่ เพราะฉะนัน้การทีจ่ะ
ปรบัเปลีย่นอะไร กส็ามารถด าเนินการไดเ้ลย...”  

(นิสติ E คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
  “...คอืเราคุยกนัเป็นเบื้องต้นไว้ เพราะเจา้หน้าทีน่ีค่อืเคยดวิงานกนัอยู่แล้วว่า

ถา้ผมท าปรญิญานิพนธแ์ลว้พีส่ามารถเกบ็ตรงนี้เพิม่เตมิไดไ้หม ถ้าไดก้โ็อเค เพราะว่ามนั
เป็นผลประโยชน์กบัเขาด้วย เพราะมนัเพิง่เป็นครัง้แรกในประเทศไทย ทุกคนก็อยากได้
ขอ้มูล...อนัดบัแรกทีพ่ีใ่ห้ความสนใจคอืขอ้มลู พอดทีีท่ีท่ างานพีเ่ป็นผู้ดูแลโครงการนี้อยู่
แล้ว ข้อมูลทุกอย่างทุกมหาลยัฯ จะส่งมาหาพี ่แต่พีก่็ไปดวิเสรมิเพิม่ขึ้น เพราะเรารู้ว่า
ขอ้มลูมทีีไ่หนบ้าง เหมอืนบางคนคอือยากท า แต่ไม่รูว้่าต้องหาขอ้มูลทีไ่หนหรอืขอ้มลูอยู่
กบัเพือ่นคนโน้นคนน้ี แต่เพือ่นไมใ่หก้ค็อืตอ้งจบเกมไปเลย ต้องเปลีย่นหวัขอ้ใหม่ แต่ของ
พีค่อืดวิเอาไวแ้ลว้ ว่าโอเคนะขอ้มูลนี้ผมจะขอนีคุ่ณขดัขอ้งไหม คอืเรือ่งว่าทีจ่ะท าไดห้รอื
ไมไ่ด ้จบหรอืไม่จบ นีข่ ึ้นอยู่กบัขอ้มลูเลย ส าหรบัผมนะคอืขอ้มลูหรอืผลlab นี้เราสามารถ
ก าหนดได.้..”  

(นิสติ F คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
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   ด้านที่ 2 การรบัรู้ความสามารถของตนเองในขัน้ด าเนินการท าปรญิญานิพนธ์ 
พบว่านิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าตนเองมคีวามสามารถในการด าเนินการท าปรญิญานิพนธ์ตามแผนที่
เขยีนในรูปขอ้เสนอเค้าโครงปรญิญานิพนธ์ในส่วนต่างๆ การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ การ
สรุปผล เมื่อเกดิปญัหาหรอือุปสรรค นิสติไดม้กีารแก้ไขปญัหาในการด าเนินการวจิยัให้ส าเรจ็ตาม
ก าหนด ดงัขอ้มลูต่อไปนี้ 
 

  “...ตอนวเิคราะหพ์ีก่ว็เิคราะหผ์ดิ เพราะอาจารยบ์อกว่าต้องวเิคราะหแ์ยก เป็น
ชาวไทยและชาวต่างชาต ิพีก่เ็ลยตอ้งกลบัมาวเิคราะหใ์หมอ่กีครัง้...”  

(นิสติ B คณะสงัคมศาสตร)์ 
 

  “...ขอ้มลูกม็ ีerror นะ ไดไ้ม่ครบบ้างอะไรบา้ง แต่ก็เตรยีมเก็บไวเ้กนิ เพราะ
ขอ้สอบของเราเป็นประเมนิตามสภาพจรงิ บางโรงเรยีนเราฝากครูทีรู่จ้กัช่วยเก็บให้  พูด
ตรงๆ เค้าก็ใส่ใจน้อยกว่าเรา เพราะมนัเป็นของเราถูกมัย๊  เพราะเราไม่ได้ไปดูเก็บเอง 
ขอ้มลูบางส่วนกค็รบบา้งไมค่รบบา้ง...” 

 (นิสติ C คณะศกึษาศาสตร)์ 
 

  “...ในการเก็บขอ้มูลของผม ผมท าเป็นหนังสอืส่งตามสายงาน หวัหน้าแต่ละ
แผนกกจ็ะต้องใหค้วามร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมและส่งกลบัมาใหผ้มวเิคราะห ์คอืผมไม่
ตอ้งไปขอรอ้งใหพ้วกเขาท า แต่มนัเหมอืนเป็นหน้าทีต่ามต าแหน่งงาน ทีเ่คา้ต้องใหข้อ้มลู
เรา...”  

(นิสติ E คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
 
   ด้านที่ 3 การรบัรู้ความสามารถของตนภายหลงัเสรจ็สิ้นการท าปรญิญานิพนธ์ 
พบว่านิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าตนเองมคีวามเขา้ใจในเรื่องที่ตนไดท้ าวจิยั ความสามารถในการตอบ
ประเดน็ขอ้ซกัถามของคณะกรรมการเมือ่ถงึเวลาสอบปากเปล่า เนื่องจากนิสติไดม้กีารด าเนินการท า
ปรญิญานิพนธ์ด้วยตนเอง ในด้านการน างานวจิยัไปเผยแพร่นิสติมกีารด าเนินการตดิต่อวารสาร 
หรอืไม่ก็มกีารน าเสนอผลงานทางวชิาการเมื่อเสรจ็สิ้นกระบวนการท าปรญิญานิพนธ์ ท าให้นิสติ
สามารถด าเนินการท าปรญิญานิพนธไ์ดค้รบถว้นสมบรูณ์ ดงัขอ้มลูต่อไปนี้  
 
   “...ในการสอบพีก่ไ็ม่ไดก้งัวลอะไรมาก มตีืน่เต้นบา้ง พอถึงเวลาสอบกไ็ม่ค่อย

มปีญัหา เนือ่งจากเราท าเองทัง้หมด...ของพีโ่ชคดหีน่อยทีช่่วงนัน้มงีาน มศว วชิาการ 
อาจารยก์เ็ลยใหพ้ีไ่ปน าเสนอผล กไ็มม่อีะไรมาก แค่ท า Powerpoint แลว้กไ็ปพดู...”  

(นิสติ A คณะพลศกึษา) 
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   “...เราก็ติดต่อลงวารสารของมาหวิทยาลยับูรพาเอาไว้ ทางมหาฯลัยก็ให้
หนงัสอืตอบรบัมา แลว้เรากเ็อามาใชย้ืน่บณัฑติ เพือ่ใหป้ระกอบการจบการศกึษา...”  

(นิสติ C คณะศกึษาศาสตร)์ 
 

   “...ก่อนสอบคือ อาจารย์ทีป่รกึษาผมก็เหมอืนจะช่วยติว คือ แกก็จะดูว่ามี
ประเด็นไหนทีน่่าจะถูกถามบ้าง แล้วให้ผมกลบัไปดู พอถึงเวลาสอบก็ไม่มปีญัหาอะไร 
เพราะเรากส็ามารถตอบขอ้ซกัถามของอาจารยไ์ด้...”  

(นิสติ E คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
 

   “...ของพีต่อนสอบพีก่ต็ืน่เต้นนะ แต่กพ็ยายามคดิว่าบางอย่างเราตอบไม่ได้ก็
ไม่เป็นไร เพราะบางเรือ่งเรากไ็ม่ไดรู้ทุ้กเรือ่ง แล้วอาจารยท์ีม่าสอบเรากเ็ก่งๆ ถ้าตอบได้
บางไม่ได้บ้างก็ไม่เป็นไร เพราะเราก็คดิว่าเราท าดทีีสุ่ดแล้ว...พีน่ าเสนอเป็นโปสเตอรใ์น
งาน มศว วชิาการ คอืพีพ่ดูทางวชิาการไม่ค่อยเก่ง ส่วนใหญ่พีจ่ะปฏบิตัมิากกว่า คอืพีรู่ว้่า
พดูไมเ่ก่ง พีก่ต็ดัความเสีย่งไป เพราะไม่รูว้่าหากเราน าเสนอไปไม่ดจีะเป็นยงัไง มคีนถาม
จะตอบไดม้ัย้...”  
                                                                      (นิสติ F คณะวศิวกรรมศาสตร)์

   
  2) ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า นิสติมสีภาวะความรูส้กึตงึเครยีด 
ไม่สบายใจ ซึง่เกดิขึน้ในขัน้ตอนต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท าปรญิญานิพนธ์ จ าแนกได้เป็น 2 ด้าน 
ดงันี้  
   ดา้นที ่1 ความวติกกงัวลในวธิกีารด าเนินการวจิยั พบว่า นิสติมคีวามเครยีด และ
วติกกงัวล ส่วนใหญ่ที่พบเป็นเรื่องของการจดัท ารูปเล่มปรญิญานิพนธ์ นิสติก็จะมปีญัหาด้านการ
พมิพ ์การด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู จะพบปญัหาเรื่องการเดนิทาง การวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ
จะมปีญัหาตัง้แต่การคยีข์อ้มลู การวเิคราะหแ์ละการแปลผล เพราะเป็นเรื่องที่นิสติขาดทกัษะและ
ความช านาญ รวมถงึการเกบ็ขอ้มลูจากการทดลอง ดงัขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 
 

   “...ปญัหาหลกัของพี ่เป็นเรือ่งการพมิพ์ เพราะพีพ่มิพช์้า แลว้คอืงานของพีพ่ี ่
พมิพเ์องทัง้หมด พีไ่มไ่ดจ้า้งใครท าให ้พอเวลาท าพีก่ร็ูส้กึหงดุหงดิเพราะมอืมนัพมิพไ์ปได้
ไมท่นัใจตวั...”  

(นิสติ A คณะพลศกึษา) 
 

   “...ตอนทีพ่ีว่เิคราะห์ขอ้มูลไปให้อาจารยด์ูรอบแรก พออาจารยด์ูแล้วบอกว่า
วเิคราะหผ์ดิ ตอ้งไปวเิคราะหใ์หม ่พีก่เ็ลยเซง็เหมอืนกนั... ”  

(นิสติ B คณะสงัคมศาสตร)์ 
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   “...ตอนเกบ็ขอ้มลูอ่ะปญัหาเยอะเพราะไปตัง้ 7 โรงเรยีน ก็หิ้วขึ้น taxi บ้าง 
มอรไ์ซคบ์า้ง โรงเรยีนนึงไปหาซกั 2 รอบบา้ง 3 รอบบา้ง แลว้บางโรงเรยีนกเ็ขา้ไปลกึแลว้
เราไปเกบ็หลงัเลกิงานมนักเ็ยน็แลว้ รถกไ็มค่่อยมกีเ็นียนๆ คุยกบัเดก็แลว้ใหเ้ดก็เขา้ไปส่ง 
เกบ็ประมาณเดอืนกว่า ขอ้มลูกม็ ีerror นะ ไดไ้ม่ครบบา้งอะไรบา้ง แต่กเ็ตรยีมเกบ็ไวเ้กนิ 
เพราะขอ้สอบของเราเป็นประเมนิตามสภาพจรงิ บางโรงเรยีนเราฝากครทูีรู่จ้กัช่วยเกบ็ให ้
พดูตรงๆ เคา้กใ็ส่ใจน้อยกว่าเรา เพราะมนัเป็นของเราถูกมัย๊  เพราะเราไม่ไดไ้ปดูเกบ็เอง 
ขอ้มูลบางส่วนก็ครบบ้างไม่ครบบ้าง...โอ้ ตรงวเิคราะห์ขอ้มูลนีเ่ครยีดมาก เพราะว่าตรง
ทฤษฎ ีG-theory โปรแกรม GENOVA อ่ะ โอ้ กว่าจะหาได ้แลว้กไ็ม่ค่อยมคีนท า คยีก์ไ็ม่
เป็น กว่าจะหาคนทีค่ยีไ์ดก้ไ็ปปรกึษาอาจารยอ์ยูบ่่อยๆ เคา้กเ็ลยแนะน ารุ่นพีอ่ยู่คนนึง เคา้
เรยีนดอ็กเตอรอ์ยู่ กเ็ลยกว่าจะได ้เพราะกว่าเซต็ขอ้มลูกว่าจะได ้มนักย็าก แลว้คยีไ์ม่รูก้ี ่
รอ้ยคน เพราะว่าคยีข์อ้มลูไอน้ี ่หลายเดอืนอ่ะ เกอืบเทอมอ่ะ หมายถงึว่าสรปุผลนะ...”  

(นิสติ C คณะศกึษาศาสตร)์ 
 

   “...คอืตอนทีพ่ีท่ ามนัจี้มาก พีก่็คดิว่ามนัจะไม่จบแล้วเพราะพีย่งัเขียนthesis 
ไม่ถึงไหน ทัง้ต้องไปน าเสนอผลงาน แต่ก็เร่งเอาอ่ะค่ะ อาจารย์ก็พยายามเร่งอ่านให้ ...
ขอ้มลูต้องเกบ็หลายอย่าง อย่างสารบางตวัพีไ่ม่ไดเ้กบ็ขอ้มลู Physical data ของสารเลย 
พีม่าเกบ็เอาช่วงทา้ยๆ...”  

(นิสติ D คณะวทิยาศาสตร)์ 
 
   ดา้นที่ 2 ความวติกกงัวลต่อความคาดหวงัของบุคคลรอบขา้ง พบว่า นิสติมคีวาม
วิตกกังวลเมื่อรบัรู้ถึงความรู้สึกถึงความคาดหวังในการเรียนของครูอาจารย์ และครอบครวั ที่
ต้องการจะให้นิสิตส าเร็จการศึกษาตามที่ตัง้เป้าหมายไว้ ประกอบกับข้อจ ากดัด้านอื่นๆ เช่น 
งบประมาณในการเรยีน ขอ้จ ากดัเกีย่วกบัเวลาในการท างาน ดงัขอ้มลูต่อไปนี้  
 
   “...ปญัหาเรือ่งเวลาของพีค่อืพีต่้องการทีจ่ะให้จบในช่วงทีโ่รงเรยีนปิดเทอม 

เพราะพีจ่ะมเีวลาในการท า thesis พีก่ต็้องไปพบอาจารยบ์่อย บางครัง้ต้องไปถงึองครกัษ์
เพราะอาจารย์มสีอนทีน่ัน่ และอาจารยก์็ท างานเยอะ เพราะอาจารย์มงีานในหน้าที ่ด้วย 
ดงันัน้หากอาจารยม์เีวลาว่างกจ็ะตอ้งรบีไปพบ ไมว่่าทีไ่หน เมือ่ไหร่...”  

(นิสติ A คณะพลศกึษา) 
 

   “...พีม่าเรยีนเนีย่ พีเ่รยีนภาคปกต ิซึง่มเีวลาส าหรบัใช้ท าปรญิญานิพนธม์าก 
เพราะพีย่งัไมม่งีานประจ าท า ถา้พีเ่รยีนชา้ พีก่ต็อ้งเสยีค่าใชจ้า่ยเพิม่ขึน้โดยใช่เหตุ...”  

(นิสติ B คณะสงัคมศาสตร)์ 
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   “...เครยีดตอนโดนอาจารยด์ุ อาจารยว์่าว่าชา้ ท าอะไรทีผ่่านมา ซึง่งานทีพ่ีท่ า
มาไม่ได้มแีค่งานวจิยัอย่างเดยีว มนัมนีอกเหนือจากนัน้อกี...เครยีด เป็นอะไรทีเ่ครยีด
สุดๆ แลว้ ท า thesis เนีย่ นัง่อยู่กบัมนัทุกวนั นัง่เขยีน ถ้าหากไม่มานัง่เขยีนจรงิๆ อ่ะ มนั
คดิไม่ออก พอไดน้ัง่เขยีนแล้วมนัก็จะไหลลืน่ไปเลยอ่ะ แต่ถ้าเขยีนแลว้มาท า lab  มนัไม่
ปะตดิปะต่อ เพราะมนัตอ้งอ่าน ตอ้งคน้อะไรหลายอย่าง เครยีดเรือ่งครอบครวับา้ง ปญัหา
ส่วนตวับา้ง กม็ผีลต่อการท า thesis...”  

(นิสติ D คณะวทิยาศาสตร)์ 
 

   “...ผมเครียดกลัวว่าจะไม่จบ เพราะเป็นทีรู่้กันว่าอาจารย์ผมแกค่อนข้าง
เขม้งวด...ทีท่ างานผมท างานวนัเสาร ์ทีผ่มไปเรยีนวนัเสาร์-อาทติย ์คอืผมขอไปเรยีน ผม
กต็้องเร่งใหจ้บภายในระยะเวลาทีเ่ขาก าหนด ไม่อย่างนัน้ผมกต็้องเสยีวนัลาเพิม่ ซึง่มนัก็
ไมค่่อยโอเคเท่าไหร่...”  

(นิสติ E คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
 

  3) เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า นิสติมองเหน็คุณประโยชน์ทีจ่ะไดจ้ากการ
ท าปรญิญานิพนธ ์เนื่องจากนิสติส่วนใหญ่เลอืกท าเรื่องทีต่นเองสนใจ หรอืเกี่ยวขอ้งกบัสายงานทีท่ า
อยู่ จงึเหมอืนเป็นการช่วยเพิม่พูน หรอืต่อยอดองค์ความรูข้องนิสิต ในการท าปรญิญานิพนธ์ท าให้
นิสติมทีกัษะในการท าวจิยัมากขึน้ประกอบกบัช่วยฝึกใหน้ิสติมกีารคดิการท างานอย่างเป็นระบบมาก
ขึ้น ส่งผลให้นิสิตสามารถที่จะแนะน าหรอืให้ความช่วยเหลือเพื่อนนิสิตคนอื่น เกี่ยวกับการท า
ปรญิญานิพน์ไดด้ว้ย นอกจากนี้งานวจิยัของนิสติยงัสามารถขยายผล เพื่อน าไปใชใ้นการปฏบิตังิาน
สายงานของนิสติ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดด้ว้ย ดงัขอ้มลูต่อไปนี้ 
 

  “...อย่างเรือ่งทีพ่ีท่ าพีก่็มองว่าเดี๋ยวนี้ เด็กนักเรยีนก็เป็นกันเยอะ เรือ่งโรค
อ้วนน่ะ ใช่ไหม พีก่็เลยสนใจมาศกึษาเรือ่งนี้ก็เป็นเรือ่งทีใ่กลต้วั ซึง่เดก็ก็จะได้ประโยชน์ 
แลว้กเ็กีย่วขอ้งกบัสาขาทีพ่ีเ่รยีนดว้ย... คอืพีก่ร็ูน้ะอย่างเมือ่ก่อนพีก่ค็ดิว่ามนักท็ าคลา้ยๆ 
รายงาน ซึง่มนักย็ากนะ แต่พอไดม้าท าจรงิมนัต้องมกีารคน้ควา้มากขึ้นอกีเยอะ ทุกอย่าง
ทุกขัน้ตอนมนัมรีายละเอียดของมนัน่ะ...พีก่็ภูมใิจนะ เพราะพีก่็ท าทุกอย่างเองหมดเลย 
ทุกขัน้ตอน พองานออกมาเสรจ็เรากภ็มูใิจว่าเราท าเองไมไ่ดไ้ปจา้งใครท า...”  

(นิสติ A คณะพลศกึษา) 
 

  “...พีส่นใจว่าเดีย๋วนี้ธุรกจิเกีย่วกบัทีอ่ยู่อาศยัมกีารเตบิโตขึ้นเยอะ คนในเมอืง
กน็ิยมซื้อคอนโด ซื้อบา้น พีก่เ็ลยคดิว่ามนัน่าจะเหมาะทีจ่ะน ามาศกึษาขอ้มลูต่างๆเพือ่ท า
การตลาด...พอพีต่้องไปวเิคราะห์ใหม่รอบ 2 กส็ามารถบอกเพือ่นได้นะว่าเวลาวเิคราะห์
ตอ้งท ายงัไงบา้ง กดตรงไหน ดตูรงไหน....”  

(นิสติ B คณะสงัคมศาสตร)์ 



98 

 

  “...เดมิทีก่็คดิว่าจะท าการสรา้งเครือ่งมอืธรรมดานีแ่หละ แต่อาจารยก์็แนะน า
ว่าถา้ท าการศกึษาอกีแบบนึงเรากจ็ะไดเ้ครือ่งมอืทีม่คีุณภาพมากกว่า กเ็ลยไดท้ าเรือ่งนี้ ...
งานทีท่ าออกมากไ็ดเ้ครือ่งมอืทีม่คีุณภาพ คุณครกูส็ามารถน าไปใชไ้ดว้่าเครือ่งมอืชุดไหน 
กีช่ิ้น กีแ่บบ จะไดR้elia เท่าไหร.่..”  

(นิสติ C คณะศกึษาศาสตร)์ 
 

  “...พอพีท่ า thesis เนีย่พีก่็คอืว่าถ้าพีไ่ด้เรยีนต่อก็จะต้องมกีารวางแผนให้ด ี
แลว้กก็ารแบ่งเวลาในการท างานเพราะพีรู่ว้่ามาเร่งท างานตอนทา้ยๆ นีม่นัเหนือ่ยมาก ก็
ต่อไปก็ต้องวางแผนให้ด.ี..ก็ช่วยเรือ่งการพฒันาทางด้านภาษาองักฤษ เรือ่งทีเ่หน็ได้ชดั
คอื เวลาทีอ่่านบทความ งานวจิยันี ่อ่านไดเ้รว็ขึน้...”  

(นิสติ D คณะวทิยาศาสตร)์ 
 

  “...ประโยชน์ทีไ่ดก้ค็อืน าสิง่ทีเ่ราท าจรงิๆ มาวเิคราะห ์คอืว่าจรงิๆ แลว้ทีเ่ราให้
เขาท ามนัมทีศันคต ิประสทิธภิาพทีเ่พิม่ขึ้นอย่างไร ซึง่จากเดเิราไม่เคยเกบ็ เพราะเราถอื
ว่าอะไรทีใ่ห้เขาใหม่ เราถือว่าเป็นสิง่ทีด่ ีกว่า ก็ถือว่าเป็นการเอาข้อมู ลมายืนยัน
ประสทิธภิาพของกาท างาน ซึง่กไ็ดข้ยายไปใชใ้นกลุ่มธุรกจิผม 5 โรงงาน เพราะมนัใชไ้ดด้ ี
และเรากแ็กไ้ขจดุอ่อนไปเรือ่ยๆ...”  

(นิสติ E คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
  

  “...เป็นการศกึษาเพือ่ใหห้น่วยงานอืน่รบัขอ้มูลไปตดัสนิใจว่าเทคโนโลยไีหน
เหมาะสมกบัมหาวทิยาลยัตวัเอง หรอืเศษอาหารตวัเอง...หลงัท าก็คอืสามารถบอก หรอื
แนะน าเพือ่นๆ รุ่นน้องทีย่งัไม่ได้ท าก็พอได้ในระดบันึง...ขัน้ตอนและวธิกีารท าปรญิญา
นิพนธน์ี ่พีก่เ็อาไป apply ใชก้บังานอืน่ได ้เช่น ในการจดัการโรงงาน...”  

(นิสติ F คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
 

  4) เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ พบว่านิสติมคีวามมุ่งหมาย ในการท าปรญิญา
นิพนธใ์หบ้รรลุผลตามทีต่ ัง้ใจ ซึง่สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ดา้น ดงันี้ 
   ดา้นที ่1 เป้าหมายเพื่อการเรยีนรู ้พบว่า นิสติมเีป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์
เพื่อเพิม่องคค์วามรูข้องตนเอง โดยมกีารน ามาประยกุตใ์ชร้ว่มกบัการท างาน ดงัขอ้มลูต่อไปนี้ 
 

  “...พีท่ างานเป็นครพูละอยู่แลว้ แลว้ในตอนปรญิญาตรพีีก่็เรยีนพละมาดว้ย ก็
เลยคดิว่าอยากจะเรยีนสาขาทีเ่ฉพาะทางเพิม่ขึ้น กเ็ลยเลอืกเรยีนสาขานี้ ...ในเรือ่งรายได้
กไ็มเ่กีย่วนะ เพราะตอนนี้พีท่ างานกไ็ดเ้งนิเดอืนมากกว่าวุฒปิ.โทแลว้ แต่ทีจ่ะช่วยได้กใ็น
เรือ่งการท าผลงาน...”  

(นิสติ A คณะพลศกึษา)  
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  “...ต้องการเรยีนรู้เกีย่วกบัศาสตร์ของการวดัและประเมนิผลทางการศึกษา 
อยากเรยีนรูก้ารสรา้งเครือ่งมอืทีม่คีุณภาพ ประกอบกบัแม่กแ็นะน าดว้ย เพราะเหมอืนเรา
เป็นครอูยูแ่ลว้ กอ็ยากเรยีนสาขาทีเ่กีย่วกบัครู...”  

(นิสติ C คณะศกึษาศาสตร)์  
 
   ดา้นที่ 2 เป้าหมายเพื่อผลประโยชน์ในอนาคต พบว่า นิสติมเีป้าหมายในการท า
ปรญิญานิพนธ์ เพื่อความก้าวหน้าในอาชพี การเป็นที่ยอมรบัจากสงัคม เนื่องจากมคีวามไม่เท่า
เทยีมกนัในการท างานจงึต้องการเพิม่พูนความรูเ้พื่อเพิม่คุณวุฒใิหต้นเอง ให้ความมัน่คงในชวีติ จงึ
ท าใหน้ิสติมแีรงผลกัดนัในการเรยีนสงู ดงัขอ้ความต่อไปนี้ 
 

  “...เดมิพีเ่รยีนมาทางการตลาดอยูแ่ลว้ แลว้ตอนน้ีพีก่ย็งัไมไ่ดม้งีานประจ าท า ตอน
ทีว่่างอยูพ่ีก่เ็ลยว่าจะมาเรยีนต่อ ซึง่สาขาทางการตลาดนี้กค็่อนขา้งกวา้ง หากไดท้ างานใน
อนาคตกอ็ยากทีจ่ะท างานทางดา้นการตลาดดว้ย...”  

(นิสติ B คณะสงัคมศาสตร)์  
 

  “...พีเ่รียนป.ตรี สาขาเคมีอยู่แล้ว แล้วพีก่็อยากท างานเป็นอาจารย์ พีก่็เลย
ต้องการศกึษาป.โท สาขาเดมิ ป.เอกพีก่็อยากเรยีนแต่ทุนยงัไม่ม ีป.โทกใ็ช้ทุนเรยีน เป็น
ทุนของศูนยค์วามเป็นเลศิทางนวตักรรมเคม ีของมหดิล ซึง่เป็นทุนไดเ้ปล่าไม่มขีอ้ผูกมดั
อะไร...”  

(นิสติ D คณะวทิยาศาสตร)์ 
 

  “...คอืผมดูแลเกีย่วกบัระบบการผลติ ก็เลยอยากศึกษาอะไรเกีย่วกบัการน ามา
พฒันาประสทิธภิาพของการผลติแลว้กโ็ลจสิตกิในการท างาน...”  

(นิสติ E คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
 

  “...พอดีหน้าทีก่ารงานเกีย่วข้อง แล้วก็เป็นการพัฒนาองค์ความรู้เพือ่ความ
เจรญิก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน...คอืเวลาไปเข้าโครงการเนีย่ คนอืน่เขาก็จะถามว่าจบ
อะไรมา คอืพีเ่นีย่จบปวส.แรกแล้วก็มาต่อปทุมวนั คอืบางทวีุฒไิม่ได้เข้าโครงการ บาง
โครงการเราไมม่ชีือ่ แต่เราท างาน เพราะวุฒเิราไม่ได ้คอืมนัเป็นมอืปืนเฉยๆ แต่ทนีี้เราจะ
มเีป็นผู้เชีย่วชาญอะไรได้ คอืก็ต้องมวีุฒ ิเพือ่รายไดเ้พิม่ขึ้น เพราะแต่ก่อนเราท าแต่ไม่มี
ชือ่ เคา้กใ็หเ้ฉพาะเหมอืนมอืปืนเฉยๆ กท็ าวนันี้คุณได ้1000 วนันี้คุณได ้500 เบื้องหลงัก็
จะไดน้้อยหน่อย แต่เบื้องหน้าเดนิไปเดนิมา ครึง่วนัไดห้มืน่นึง พีไ่ปท างานตรวจวดัอะไร
ดว้ย ไดพ้นันึง...”  

(นิสติ F คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
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  5) การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า นิสติมกีารวางแผนภาพรวมในการ
ท าปรญิญานิพนธ์ มกีารประเมนิความก้าวหน้าของปรญิญานิพนธ ์พยายามค้นคว้าขอ้มูลเพิม่เตมิ
จากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ มกีารบนัทกึเนื้อหาที่ส าคญัที่เกี่ยวข้องกบัการท าปรญิญานิพนธ์ ขอ
ความช่วยเหลอืจากเพื่อน ครหูรอืผูเ้ชีย่วชาญ เมือ่มปีญัหาในการท าปรญิญานิพนธ ์และทบทวนเพื่อ
เตรยีมตวัส าหรบัการสอบปรญิญานิพนธ ์ดงัต่อไปนี้  
 

  “...กแ็บ่งเวลา เวลาท างานกท็ างาน เวลาท า thesis กท็ า thesis ตัง้เป้าว่าจะ
จบไม่เกนิ 3 ปี โดยเลอืกเรือ่งทีอ่ยู่ในขอบเขตความสามารถของตนเอง ก าหนดว่าช่วงปิด
เทอมต้องท าให้เสรจ็ ซึง่พีก่็พยายามตดิต่ออาจารยเ์สมอ เตรยีมงานให้พรอ้มเมือ่ไปพบ
อาจารย์ พออาจารย์ให้มาแก้เราก็แก้ตาม ในการพบอาจารย์ทุกครัง้พีก่็พยายามมี
ความก้าวหน้ามาให้อาจารย์ดู พออาจารย์ว่างตอนไหน พีก่็ต้องพยายามหาทางไปพบ
อาจารย ์เพราะเวลาของอาจารยม์น้ีอย...”  

(นิสติ A คณะพลศกึษา) 
 

  “...หลังจากเลือกหัวข้อได้ ก็ปรึกษาอาจารย์ มีการศึกษาหาข้อมูล จาก
ห้องสมุดบ้าง ในอนิเตอรเ์น็ตบ้าง ซึง่ในการท าเราก็ต้องมคีวามกระตอืรอืร้น ในการเก็บ
ขอ้มูลช่วงบทที ่3-5 ก็ใช้เวลาประมาณ 5-6 เดอืน เพราะพีต่้องไปเก็บขอ้มูลทัง้ชาวไทย
และชาวต่างชาต ิเวลาเกบ็กไ็ปแถวสลีม สุขุมวทิประมาณนี้ ตอนวเิคราะหข์อ้มลูกป็รกึษา
อาจารย ์เพือ่นรุ่นเดยีวกนับา้ง ซึง่พอถงึตอนสอบก็ไม่มปีญัหาอะไรมาก ตืน่เต้นบ้างแต่ก็
ผ่านไปดว้ยด ีเพราะเรากม็กีารทบทวนงานทีเ่ราท ามา...”  

(นิสติ B คณะสงัคมศาสตร)์ 
 

  “...ตอนแรกก็วางแผนว่าจะท าให้เสรจ็ใน 2 ปี แต่กว่าจะสอบเค้าโครงก็ปี 2 
เทอม 2 แลว้กม็กีารปรบัเรือ่ง ในแต่ละขัน้ตอนกจ็ะนึกว่าจะต้องท าอะไรต่อ ไม่ไดม้กีารจด
บนัทกึ...คอยพยายามไปปรกึษาอาจารย์บ่อยๆ แล้วก็เอากลบัมาแก้ ว่างจากงานสอน 
บ่ายๆ กไ็ปหาอาจารย ์กเ็กอืบทุกอาทติยน์ะ อาจารยก์แ็นะน าด ีอาทติยน์ึงอย่างน้อยกค็รัง้
นึง...”  

(นิสติ C คณะศกึษาศาสตร)์  
 

  “...หวัขอ้พีท่ างานวจิยัมากบัอาจารย ์แลว้กม็กีารรายงานความก้าวหน้าในการ
ท าปรญิญานิพนธใ์หเ้จา้ของทุนทราบทุกๆ 6 เดอืน พีม่Pีroceeding ขอ้มลูพีก่เ็กบ็จากการ
ทดลอง การท าlab แล้วก็มาดูตารางบณัฑติ เพือ่ทีจ่ะด าเนินการท าปรญิญานิพนธ์ คือ
สาขาของพีต่อ้งท าวจิยั เกบ็ขอ้มลูใน lab ก่อนถงึจะมาเขยีน thesis ไดอ่้ะค่ะ...”  

(นิสติ D คณะวทิยาศาสตร)์ 
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  “...ก าหนดว่าจะเสรจ็ภายใน 1 ปี ซึง่ก็เสรจ็ตามก าหนด ซึง่ในการท าปรญิญา
นิพนธ์ ผมกจ็ะคุยกบัอาจารยเ์รือ่ยๆ อยู่แลว้ ซึง่อาจารยก์็ค่อนขา้งจี้ จะตามงานเราตลอด 
เป็นส่วนหนึง่ทีท่ าใหเ้ราตอ้งท าดว้ยอ่ะครบั แลว้เรากด็ูว่าเหลอืเวลาอกีเท่าไหร่ เราต้องเร่ง
ท าให้เสรจ็ โดยดูตารางบณัฑติเป็นส่วนประกอบ...ภายในสปัดาห์ก็จะแบ่งเวลาว่างท า 
อยา่งน้อยๆ กอ็าทติยล์ะ 3 วนั ช่วงเยน็ๆ ซกั 2 ชัว่โมง ท าไปเรือ่ยๆ ในบทที ่1-3 ส่วนบทที ่
4-5 ขอ้ไดเ้ปรยีบของผมคอืผมจะเอามาท าในวนัจนัทรถ์งึศุกร ์เพราะเป็นเวลาการท างาน
อยูแ่ลว้ ซึง่การทีเ่ราจะเอาอะไรเขา้ไปพฒันา เรากต็้องคอยไป Monitor Check ตดิตามอยู่
แล้ว เพราะมนัเกีย่วกับเรือ่งทีท่ าอยู่แล้ว คือเดิมทีผมใช้เป็นเอกสารทัง้หมด แล้วผม
ปรบัเปลีย่นโดยเอาระบบบารโ์คด้เขา้มาใช ้มนักเ็ลยไดเ้วลาจากการท างานไปช่วย เพราะ
ผมต้องเกบ็ขอ้มลูในเวลาท างาน ขอ้มลูทุกอย่างลูกน้องต้องป้อนกลบัมาทีต่วัหวัหน้างาน 
เพราะฉะนัน้ทุกอยา่งทีเ่ราตอ้งการเขากต็อ้งเอามาใหเ้รา…”  

(นิสติ E คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
 

“...ก าหนดว่าจะเสรจ็ภายใน 1 ปี ซึง่กเ็สรจ็ตามก าหนด ซึง่ในการท าปรญิญา
นิพนธ์ ผมกจ็ะคุยกบัอาจารยเ์รือ่ยๆ อยู่แลว้ ซึง่อาจารย์ก็ค่อนขา้งจี้ จะตามงานเราตลอด 
เป็นส่วนหนึง่ทีท่ าใหเ้ราตอ้งท าดว้ยอ่ะครบั แลว้เรากด็ูว่าเหลอืเวลาอกีเท่าไหร่ เราต้องเร่ง
ท าให้เสรจ็ โดยดูตารางบณัฑติเป็นส่วนประกอบ...ภายในสปัดาห์ก็จะแบ่งเวลาว่างท า 
อยา่งน้อยๆ กอ็าทติยล์ะ 3 วนั ช่วงเยน็ๆ ซกั 2 ชัว่โมง ท าไปเรือ่ยๆ ในบทที ่1-3 ส่วนบทที ่
4-5 ขอ้ไดเ้ปรยีบของผมคอืผมจะเอามาท าในวนัจนัทรถ์งึศุกร ์เพราะเป็นเวลาการท างาน
อยูแ่ลว้ ซึง่การทีเ่ราจะเอาอะไรเขา้ไปพฒันา เรากต็้องคอยไป Monitor Check ตดิตามอยู่
แล้ว เพราะมนัเกีย่วกับเรือ่งทีท่ าอยู่แล้ว คือเดิมทีผมใช้เป็นเอกสารทัง้หมด แล้วผม
ปรบัเปลีย่นโดยเอาระบบบารโ์คด้เขา้มาใช ้มนักเ็ลยไดเ้วลาจากการท างานไปช่วย เพราะ
ผมต้องเกบ็ขอ้มลูในเวลาท างาน ขอ้มลูทุกอย่างลูกน้องต้องป้อนกลบัมาทีต่วัหวัหน้างาน 
เพราะฉะนัน้ทุกอยา่งทีเ่ราตอ้งการเขากต็อ้งเอามาใหเ้รา…”  

(นิสติ E คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
 

“...อนัดบัแรกตอ้งสนใจก่อน ดวู่าเราสามารถหาแหล่งข้อมลูไดห้รอืไม่ ตัง้เวลาว่า 
สามทุ่มถงึเทีย่งคนื ท าตารางเวลาของตวัเอง จรงิๆ อาจารยก์็ให้วางแผนตัง้แต่ปี 1 แล้ว 
แต่พีก่็มาเริม่เอาตอนปี 2 นะ คอืตอนแรกพีก่็วางแผนไว้หลวมๆ หน่อย แล้วก็ค่อยๆ มา
กระชบัขึน้ ตอ้งโทรตดิต่อเจา้หน้าทีท่ีดู่ตามมหาวทิยาลยัต่างๆ...อาจารยก์ใ็หค้วามสนใจด ี
สอบถามอย่างต่อเนือ่ง มกีารพูดคุยกนัตลอด พอดอีาจารยค์่อนขา้งใหค้วามรูก้บัเราเยอะ 
ส่วนมากคุยกนัทางโทรศพัท ์MSN เทีย่งคนื ต1ี ต2ี อาจารยอ์ยูต่่างประเทศกค็ุยกนัได.้..”  

(นิสติ F คณะวศิวกรรมศาสตร)์ 
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 โดยสรุปจากการสมัภาษณ์ขอ้มลูเชงิคุณภาพ สนับสนุนผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ
โดยทีพ่บว่า ปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์มากทีสุ่ด คอื เจตคตต่ิอการ
ท าปรญิญานิพนธ์ และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ และความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ ตามล าดบั ทัง้นี้จาก
การสมัภาษณ์อย่างมโีครงสร้าง พบว่า ในด้านเจตคติต่อการท าปรญิญานิพนธ์นัน้ นิสติมคีวาม
คดิเหน็ว่าการท าปรญิญานิพนธ์ท าให้ตวันิสติได้ความรูเ้พิม่ขึน้ในศาสตร์ของตนเอง นอกจากนี้ยงั
สามารถทีจ่ะน าไปประยกุตใ์ชเ้พื่อต่อยอดองคค์วามรูใ้นการท างานของตนเอง ท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
ตนเอง และหน่วยงานทีส่งักดั ทัง้ยงัสามารถถ่ายทอดองคค์วามรูท้ีไ่ดศ้กึษามา เพื่ออธบิายใหบุ้คคล
ต่างๆ ไดม้คีวามเขา้ใจในเรื่องการวจิยั การใชส้ถติวิเิคราะห ์รวมถงึเรื่องทีต่นเองไดท้ าดว้ย  ในดา้น
เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์นิสติมเีป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์โดยมุ่งเน้นความรูท้ีจ่ะ
ไดจ้ากการท าปรญิญานิพนธ ์โดยนิสติทีท่ าปรญิญานิพนธจ์ะมุง่ศกึษาในศาสตรท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัความรู้
ในสายงานและองคค์วามรูเ้ดมิของแต่ละคน เพื่อใหต้นเองมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีล่กึซึง้ขึน้ นอกจากนี้
ยงัมเีป้าหมายเพื่อเป็นการเพิม่คุณวุฒใิหก้บัตนเองอกีดว้ย โดยนิสติท าปรญิญานิพนธเ์พื่อทีจ่ะส าเรจ็
การศกึษา ใหเ้ป็นทีย่อมรบัทางสงัคม  และการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่านิสติมี
การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ โดยนิสติจะมกีารวางแผนโดยดูตามระยะเวลาที่บณัฑติ
วทิยาลยัก าหนด เพื่อจะได้วางแผนการท าปรญิญานิพนธ์ในขัน้ตอนต่างๆ ได้ทนัตามก าหนดตาม
ระยะเวลาทีร่ะบุไว้ จากนัน้กม็กีารศกึษาหาขอ้มลูต่างๆ จากแหล่งความรูท้ีน่่าเชื่อถอื หรอืสอบถาม
จากผูเ้ชีย่วชาญในศาสตรน์ัน้ๆ มกีารเขยีนรายงานความก้าวหน้าของตนเอง นอกจากนี้นิสติยงัต้อง
มคีวามสม ่าเสมอในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมคีวามก้าวหน้าในแต่ละช่วงของการท า
ปรญิญานิพนธเ์พื่อให้อาจารยพ์จิารณา เพื่อปรบัปรุง แก้ไข ให้ปรญิญานิพนธม์คีุณภาพมากยิง่ขึน้
นิสติบณัฑติศกึษามกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ เนื่องจากนิสติมกีาร
ส ารวจตนเองว่ามคีวามสามารถในการท าปรญิญานิพนธ์ในหวัข้อของตนเองเพียงใด เพื่อจะได้
หาทางแก้ไขขอ้บกพร่องของตนเอง ในส่วนของความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์จะพบว่า
นิสติทุกคนจะมคีวามวติกกงัวลแตกต่างกนัไป โดยนิสติคณะศกึษาศาสตร ์และคณะสงัคมศาสตร์มี
ความวติกกงัวลในเรื่องของการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เนื่องจากต้องเกบ็กลุ่มตวัอย่างหลายที ่ส่วนนิสติ
ในคณะพลศกึษา คณะวทิยาศาสตร ์และคณะวศิวกรรมศาสตรจ์ะมคีวามวติกกงัวลในการเกบ็ขอ้มลู
น้อยกว่า เนื่องจากส่วนใหญ่จะท าการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในทีท่ างานของตนเอง และมกีารตดิต่อกบั
บุคคลที่รู้จกัเพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ในด้านการวเิคราะห์ข้อมูล นิสติจะมี
ความวติกกงัวลในเรื่องเกี่ยวกบัความรูท้างสถติ ิการใชโ้ปรแกรมในการวเิคราะหข์อ้มลู ส าหรบันิสติ
คณะวทิยาศาสตรไ์มค่่อยมคีวามวติกกงัวลในส่วนนี้ เนื่องจากเป็นการทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร จาก
ขอ้สรปุขา้งตน้ แสดงใหเ้หน็ว่าตวัแปรปจัจยัทีศ่กึษานัน้มคีวามสมัพนัธแ์ละส่งผลต่อการก ากบัตนเอง
ในการท าปรญิญานิพนธข์องนิสติบณัฑติศกึษา 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการด าเนินการวจิยัครัง้นี้ สามารถสรปุ อภปิรายผล และมขีอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี้ 
  1. สงัเขปความมุง่หมาย สมมตฐิาน และวธิดี าเนินการวจิยั 
  2. สรปุผลการวจิยั 
  3. อภปิรายผล 
  4. ขอ้เสนอแนะ 
 
สงัเขปความมุ่งหมาย สมมติฐานและวิธีการวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัมคีวามมุง่หมาย ดงันี้ 1) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยั ไดแ้ก่ 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์
เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธก์บัการก ากบัตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ์ของนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และ 2)เพื่อหาค่าน ้าหนัก
ความส าคญัของปจัจยั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ความวติก
กงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคติต่อการท าปรญิญานิพนธ์ และเป้าหมายในการท าปรญิญา
นิพนธ์ที่ส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ของนิสติบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลยั      
ศรนีครนิทรวโิรฒ 3) เพื่อศกึษาการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ของนิสติบณัฑติศกึษา 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 ประชากรเป็นนิสติบณัฑติศกึษา ทีส่ าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2553  จากมหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ มจี านวนรวม 918 คน แบ่งเป็นนิสติปรญิญาเอกจ านวน 69 คน และนิสติปรญิญา
โทจ านวน 849 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยการเปิดตารางส าเรจ็รูปของศริชิยั กาญจนวาส ี
และคณะ (2544:133) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ที ่95 เปอรเ์ซน็ต์ ความคลาดเคลื่อน ±10% และสุ่มกลุ่ม
ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามสดัส่วน โดยใช้ระดบัปรญิญาเป็นชัน้ 
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนิสติบณัฑติศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2553 
จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มจี านวน 322 คน แบ่งเป็นนิสติปรญิญาเอกจ านวน 23 คน และ
นิสติปรญิญาโทจ านวน 299 คน 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
จ านวน 19 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .875 แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ท าปรญิญานิพนธ์ จ านวน 19 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .911 แบบสอบถามความวติกกงัวลใน
การท าปรญิญานิพนธ์ จ านวน 12 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .914 แบบสอบถามเจตคตต่ิอการท า
ปรญิญานิพนธ์ จ านวน 10 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .830 แบบสอบถามเป้าหมายในการท า
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ปรญิญานิพนธ์จ านวน 8 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .765 และแบบสมัภาษณ์การก ากบัตนเองใน
การท าปรญิญานิพนธ ์ 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผู้วจิยัได้ท าการเกบ็ขอ้มูลในวนัที่ 23 ธนัวาคม 2554 โดยมกีาร
ติดต่อเพื่อแจกแบบสอบถามให้กับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มาซ้อมรบัปริญญา ซึ่งผู้วิจยัได้เตรียม
แบบสอบถามไว ้500 ฉบบั ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูจ านวน 400 ฉบบั แลว้ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนื
จ านวน 269 ฉบบั จากนัน้ผู้วจิยัได้เดนิทางไปเกบ็ขอ้มูลเพิม่เตมิในวนัที่ 24 ธนัวาคม 2554 ที่
มหาวทิยาลยัศรนีครนิวโิรฒ องครกัษ์ โดยได้แจกแบบสอบถามจ านวน 100 ฉบบั และได้กลบัคนื
ทัง้หมด รวมแลว้สามารถเกบ็แบบสอบถามไดท้ัง้หมด จ านวน 369 ฉบบั หลงัจากท าการตรวจสอบ
และคดัแยกแบบสอบถามที่ได้รบัการตอบไม่สมบูรณ์ หรือมรี่องรอยระบุถึงการไม่ตัง้ใจท า
แบบสอบถามแลว้ ไดแ้บบสอบถามทีส่มบูรณ์จ านวน 322 ฉบบั จากนัน้น าแบบสอบถามมาตรวจให้
คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ และท าการวเิคราะหข์อ้มลู ในส่วนของการสมัภาษณ์ ผูว้จิยัตดิต่อ
นิสติทีส่ าเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2553 และใชเ้วลาในการเรยีนไม่เกนิ 3 ปี เพื่อขอสมัภาษณ์ โดย
สอบถามความสมคัรใจก่อนใหก้ารสมัภาษณ์ 
 การวเิคราะห์ขอ้มลู แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนที ่1 เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณโดย 
ผูว้จิยัวเิคราะหเ์พื่อหาค่าสถติพิืน้ฐาน วเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งง่าย ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธพ์หุคณู ระหว่างการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธก์บัตวัแปรปจัจยั ไดแ้ก่ การรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคติ
ต่อการท าปรญิญานิพนธ ์และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ และทดสอบนัยส าคญัทางสถติิ โดย
ใช้การทดสอบค่าท ี (t-test) การทดสอบค่าเอฟ (F-test) และวเิคราะห์หาค่าน ้าหนักความส าคญั 
(Beta-weight) ของการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ กบัตวัแปรปจัจยั ไดแ้ก่ การรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคติ
ต่อการท าปรญิญานิพนธ์ และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์ โดยใชส้ถติวิเิคราะหก์ารถดถอย
พหุคณู และการทดสอบนยัส าคญัทางสถติ ิโดยการทดสอบค่าท ี(t-test)  
 ส่วนที ่2 การวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพจากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง ในการศกึษาการ

ก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ด้วยวธิกีารสมัภาษณ์อย่างมโีครงสร้าง โดยใช้เทคนิคการ

พรรณนาความโดยแท้ (Pure description) เขยีนพรรณนาว่าเหตุการณ์เกดิขึน้อย่างไร มอีะไรหรอื

เป็นอย่างไร เป็นการเขียนข้อเท็จจริงมิได้มุ่งอธิบาย และการเขียนพรรณนาเพื่ออธิบาย 

(Explanatory description) เพื่ออธบิายโดยเชื่อมโยงเข้าสู่ตวัทฤษฎทีี่น ามาใช้ เป็นการแสดง

ความสมัพนัธข์องตวัแปรในเชงิเหตุผลหรอืเชงิการท าหน้าที่ หรอืเชงิความขดัแยง้ ค าอธบิายใน

ภาษาวจิยันัน้คอืการเขยีนในลกัษณะทีเ่ชื่อมโยงเขา้ไปสู่แนวความคดิ อาจเขยีนจากขอ้เทจ็จรงิที่

ปรากฎตามทฤษฎ ีหรอืการสรุปในรปูของการอธบิายมขีอ้ความทีเ่ป็นสมมตฐิาน หรอืการพรรณนา
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ความโดยมุ่งเชื่อมโยงตวัแปรและความสมัพนัธ์ของ 2 ตวัแปรเขา้ดว้ยกนั ดงัทีป่รากฎในผลการ

วเิคราะหข์อ้มลูการสมัภาษณ์อยา่งมโีครงสรา้ง 

สรปุผลการวิจยั 
 ผลการวจิยัสรปุไดด้งันี้   
 ส่วนท่ี 1 การสรปุผลข้อมลูเชิงปริมาณ 
 1. ค่าสมัประสิทธิส์หสมัพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปรปจัจยัทัง้ 4 ตัว ได้แก่ การรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคติ
ต่อการท าปรญิญานิพนธ์ และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ กบัการก ากบัตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธ ์มคี่าเท่ากบั .774 ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยตวั
แปรปจัจยัทัง้หมดร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ได้
รอ้ยละ 59.90  
 2. ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรปจัจยัทุกตวัส่งผลทางบวกต่อการก ากบัตนเองในการ
ท าปรญิญานิพนธ์ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ .05 โดยตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อการ
ก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธม์ากทีสุ่ด ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ และเป้าหมาย
ในการท าปรญิญานิพนธ ์รองลงมา ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
และความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐาน () 
เท่ากบั .303, .303, .255 และ .084 ตามล าดบั 
 
 ส่วนท่ี 2 การสรปุผลข้อมูลเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง ในการศกึษา
การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธด์ว้ยวธิกีารสมัภาษณ์อยา่งมโีครงสรา้ง 
  1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่านิสติมคีวามเชื่อใน
ความสามารถของตนเองทีจ่ะด าเนินการท าปรญิญานิพนธใ์หบ้รรุลผลส าเรจ็ตามทีไ่ดต้ัง้เป้าหมายไว ้
โดยจ าแนกไดเ้ป็น 3 ดา้น ดงันี้ 
   ดา้นที ่1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในขัน้การเขยีนเคา้โครงปรญิญานิพนธ์ 
พบว่า นิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าตนเองมคีวามสามารถในการเขยีนเคา้โครงปรญิญานิพนธ์ โดยมกีาร
มองในภาพรวมตัง้แต่การเลอืกหวัข้อปรญิญานิพนธ์ การศึกษาหาข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง การเก็บ
ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มูลทางสถติ ิว่าตนเองมีความสามารถทีจ่ะเขา้ถงึขอ้มูล รวมถงึความเป็นไป
ไดใ้นการปฏบิตั ิ
   ด้านที่ 2 การรบัรู้ความสามารถของตนเองในขัน้ด าเนินการท าปรญิญานิพนธ์ 
พบว่านิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าตนเองมคีวามสามารถในการด าเนินการท าปรญิญานิพนธ์ตามแผนที่
เขยีนในรูปขอ้เสนอเค้าโครงปรญิญานิพนธ์ในส่วนต่างๆ การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ การ
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สรุปผล เมื่อเกดิปญัหาหรอือุปสรรค นิสติไดม้กีารแก้ไขปญัหาในการด าเนินการวจิยัให้ส าเรจ็ตาม
ก าหนด 
   ด้านที่ 3 การรบัรู้ความสามารถของตนภายหลงัเสรจ็สิ้นการท าปรญิญานิพนธ์ 
พบว่านิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าตนเองมคีวามเขา้ใจในเรื่องที่ตนไดท้ าวจิยั ความสามารถในการตอบ
ประเดน็ขอ้ซกัถามของคณะกรรมการเมือ่ถงึเวลาสอบปากเปล่า เนื่องจากนิสติไดม้กีารด าเนินการท า
ปรญิญานิพนธ์ด้วยตนเอง ในด้านการน างานวจิยัไปเผยแพร่นิสติมกีารด าเนินการตดิต่อวารสาร 
หรอืไม่ก็มกีารน าเสนอผลงานทางวชิาการเมื่อเสรจ็สิ้นกระบวนการท าปรญิญานิพนธ์ ท าให้นิสติ
สามารถด าเนินการท าปรญิญานิพนธไ์ดค้รบถว้นสมบรูณ์ 
  2. ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า นิสติมสีภาวะความรูส้กึตงึเครยีด 
ไม่สบายใจ ซึง่เกดิขึน้ในขัน้ตอนต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท าปรญิญานิพนธ์ จ าแนกได้เป็น 2 ด้าน 
ดงันี้  
   ดา้นที ่1 ความวติกกงัวลในวธิกีารด าเนินการวจิยั พบว่า นิสติมคีวามเครยีด และ
วติกกงัวล ส่วนใหญ่ที่พบเป็นเรื่องของการจดัท ารูปเล่มปรญิญานิพนธ์ นิสติก็จะมปีญัหาด้านการ
พมิพ ์การด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู จะพบปญัหาเรื่องการเดนิทาง การวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ
จะมปีญัหาตัง้แต่การคยีข์อ้มลู การวเิคราะหแ์ละการแปลผล เพราะเป็นเรื่องที่นิสติขาดทกัษะและ
ความช านาญ รวมถงึการเกบ็ขอ้มลูจากการทดลอง 
   ดา้นที่ 2 ความวติกกงัวลต่อความคาดหวงัของบุคคลรอบขา้ง พบว่า นิสติมคีวาม
วิตกกังวลเมื่อรบัรู้ถึงความรู้สึกถึงความคาดหวังในการเรียนของครูอาจารย์ และครอบครวั ที่
ต้องการจะให้นิสิตส าเร็จการศึกษาตามที่ตัง้เป้าหมายไว้ ประกอบกับข้อจ ากดัด้านอื่นๆ เช่น 
งบประมาณในการเรยีน ขอ้จ ากดัเกีย่วกบัเวลาในการท างาน 
  3. เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า นิสติมองเหน็คุณประโยชน์ทีจ่ะไดจ้ากการ
ท าปรญิญานิพนธ ์เนื่องจากนิสติส่วนใหญ่เลอืกท าเรื่องทีต่นเองสนใจ หรอืเกี่ยวขอ้งกบัสายงานทีท่ า
อยู่ จงึเหมอืนเป็นการช่วยเพิม่พูน หรอืต่อยอดองค์ความรูข้องนิสติ ในการท าปรญิญานิพนธ์ท าให้
นิสติมทีกัษะในการท าวจิยัมากขึน้ประกอบกบัช่วยฝึกใหน้ิสติมกีารคดิการท างานอย่างเป็นระบบมาก
ขึ้น ส่งผลให้นิสิตสามารถที่จะแนะน าหรอืให้ความช่วยเหลือเพื่อนนิสิตคนอื่น เกี่ยวกับการท า
ปรญิญานิพน์ไดด้ว้ย เกีย่วกบัประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการท าปรญิญานิพนธ ์นอกจากนี้งานวจิยัของ
นิสติยงัสามารถขยายผล เพื่อน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานสายงานของนิสติ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
ไดด้ว้ย 
  4. เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่านิสติมคีวามมุ่งหมาย ในการท าปรญิญา
นิพนธใ์หบ้รรลุผลตามทีต่ ัง้ใจ ซึง่สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ดา้น ดงันี้ 
   ดา้นที ่1 เป้าหมายเพื่อการเรยีนรู ้พบว่า นิสติมเีป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์
เพื่อเพิม่องคค์วามรูข้องตนเอง โดยมกีารน ามาประยกุตใ์ชร้ว่มกบัการท างาน 
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   ดา้นที่ 2 เป้าหมายเพื่อผลประโยชน์ในอนาคต พบว่า นิสติมเีป้าหมายในการท า
ปรญิญานิพนธ์ เพื่อความก้าวหน้าในอาชพี การเป็นที่ยอมรบัจากสงัคม เนื่องจากมคีวามไม่เท่า
เทยีมกนัในการท างานจงึต้องการเพิม่พูนความรูเ้พื่อเพิม่คุณวุฒใิหต้นเอง ให้ความมัน่คงในชวีติ จงึ
ท าใหน้ิสติมแีรงผลกัดนัในการเรยีนสงู 
  5. การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ พบว่า นิสติมกีารวางแผนภาพรวมในการ
ท าปรญิญานิพนธ์ มกีารประเมนิความก้าวหน้าของปรญิญานิพนธ ์พยายามค้นคว้าขอ้มูลเพิม่เตมิ
จากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ มกีารบนัทกึเนื้อหาที่ส าคญัที่เกี่ยวข้องกบัการท าปรญิญานิพนธ์ ขอ
ความช่วยเหลอืจากเพื่อน ครหูรอืผูเ้ชีย่วชาญ เมือ่มปีญัหาในการท าปรญิญานิพนธ ์และทบทวนเพื่อ
เตรยีมตวัส าหรบัการสอบปรญิญานิพนธ ์ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ และเป้าหมายในการท า
ปรญิญานิพนธ์ มคีวามสมัพนัธ์และส่งผลต่อการก ากับตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์อย่างมี
นยัส าคญัทีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน ดงันี้ 
 การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์มคีวามสมัพนัธ์กบัการก ากับ
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์อย่างมนีัยส าคญัที่ระดบั .01 นอกจากนี้การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองยงัส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัในรูป
คะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั .255 ทัง้นี้เป็นเพราะนิสติที่ท าปรญิญานิพนธ์ส่วนใหญ่จะต้องมกีาร
วางแผนการท าวจิยั ซึ่งเริม่ตัง้แต่การเลอืกหวัขอ้ในการท าปรญิญานิพนธ์ นอกจากนิสติจะมคีวาม
สนใจในเรื่องนัน้แล้วนิสิตยังต้องส ารวจตัวเองด้วยว่ามีความสามารถในการท าวิจ ัยเพียงใด 
ความสามารถในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู การสรุปและอภปิรายผล ซึง่หากนิสิตมี
การรบัรูค้วามสามารถทีด่แีลว้จะท าใหนิ้สติรูข้อ้ด ีและขอ้ด้อยของตนเอง หากมปีญัหาเกดิขึน้นิสติก็
จะสามารถรบัมอืกบัปญัหาที่เกดิขึน้ได้อย่างเป็นระบบ และท าให้นิสติสามารถท าปรญิญานิพนธ์ได้
ส าเรจ็ตามทีไ่ดต้ัง้เป้าหมายไว ้ ซึง่สอดคล้องกบัผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ทีพ่บว่า นิสติมี
การรบัรูค้วามสามรถของตนเอง นิสติมีความเชื่อมัน่ว่าตนเองมคีวามสามารถในการเขยีนเค้าโครง
ปรญิญานิพนธ์ โดยมกีารมองในภาพรวมตัง้แต่การเลอืกหวัขอ้ปรญิญานิพนธ์ การศกึษาหาขอ้มูล 
กลุ่มตวัอยา่ง การเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิว่าตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะเขา้ถงึขอ้มลู 
รวมถงึความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัิ ในขัน้ของการปฏบิตันิัน้ นิสติสามารถด าเนินการท าปรญิญา
นิพนธต์ามแผนทีเ่ขยีนในรปูขอ้เสนอเคา้โครงปรญิญานิพนธ์ในส่วนต่างๆ การรวบรวมขอ้มลู การ
วเิคราะห ์การสรปุผล เมือ่เกดิปญัหาหรอือุปสรรค นิสติไดม้กีารแก้ไขปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้เมื่อถงึเวลา
สอบนิสติมคีวามเขา้ใจในเรื่องที่ตนไดท้ าวจิยัมาแลว้ ซึง่กท็ าให้สามารถตอบประเดน็ขอ้ซกัถามของ
คณะกรรมการเมื่อถงึเวลาสอบปากเปล่า ในด้านการน างานวจิยัไปเผยแพร่นิสติมกีารด าเนินการ
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ตดิต่อวารสาร หรอืไม่กม็กีารน าเสนอผลงานทางวชิาการเมื่อเสรจ็สิน้กระบวนการท าปรญิญานิพนธ ์
ท าให้นิสติสามารถด าเนินการท าปรญิญานิพนธ์ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ
แบนดูรา (Bandura. 1977: 191-215) ทีก่ล่าวว่า ถ้าเรามคีวามเชื่อว่าเรามคีวามสามารถ เรากจ็ะ
แสดงออกถงึความสามารถนัน้ออกมา คนทีเ่ชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถจะมคีวามอดทน อุตสาหะ 
ไม่ท้อถอยง่าย และจะประสบความส าเรจ็ในที่สุด โดยสอดคล้องกบังานวิจยัของปณิตา นิรมล 
(2546) ที่พบว่า ผู้เรยีนที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงจะมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนสูง 
และงานวจิยัของเดอืนเพญ็ ทองน่วม (2546) ที่พบว่าการรบัรูค้วามสามารถแห่งตนเป็นตวัท านาย
การเรยีนรูโ้ดยการก ากบัตนเองไดด้ทีีสุ่ด 
 ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ มคีวามสมัพนัธ์กบัการก ากบัตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธอ์ย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั .01 นอกจากนี้ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ยงั
ส่งผลต่อการก ากับตนเองในการท าปริญญานิพนธ์ โดยมีค่าน ้ าหนักความส าคัญในรูปคะแนน
มาตรฐาน () เท่ากบั .084 เนื่องจากนิสติทีม่คีวามวติกกงัวลมาก กจ็ะมคีวามพยายามในการรบัมอื
กบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ ถอืเป็นการรบัปญัหาต่างๆและอาจระดมความพยายามแก้ปญัหา รวมทัง้ระดม
ความคดิทีจ่ะใชว้ธิกีารทีด่กีว่าในการแก้ปญัหา จงึท าใหน้ิสติรูส้กึมัน่ใจมากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัการ
วเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ ทีพ่บว่านิสติมคีวามวติกกงัวล เรื่องของการจดัท ารปูเล่มปรญิญานิพนธ ์
มปีญัหาการเดนิทางในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติก็จะมปีญัหา
ตัง้แต่การคยีข์อ้มลู การวเิคราะหแ์ละการแปลผล แต่ถงึจะมปีญัหาต่างๆ เกดิขึน้ นิสติกม็คีวามพยาม
ทีจ่ะก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ให้ส าเรจ็ ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎขีองสเปนซ์ (Spence’s 
Theory) ที่กล่าวว่า ความวติกกงัวลเป็นแรงจูงใจที่กระตุ้นให้ร่างกายเกิดพลงัและเกิดแรงจูงใจที่มี
ส่วนส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการท างานใหด้ขีึน้และยงัเพิม่ความเขม้ขน้ของการ
ตอบสนองต่อสิง่เรา้ให้รุนแรงมากขึ้น ดงันัน้ความวติกกงัวลจงึมสี่วนช่วยเสรมิการเรยีนรูแ้ละเพิม่
ประสทิธิภาพในการท างาน ผลของความวติกกงัวลจะช่วยให้เกิดความเข้มข้นในการตอบสนอง
ส าหรบัการเรยีนรูท้ีส่ลบัซบัซอ้นนัน้มผีลต่อความวติกกงัวลขดัขวางการเรยีนรูใ้นระยะแรกๆ แต่เมื่อ
ผูเ้รยีนคุน้เคยกบังานทีท่ าหรอืสรา้งนิสยัในการเรยีนรูท้ีถู่กต้องแลว้ ความวติกกงัวลจะช่วยเสรมิการ
เรยีนรูใ้นทีสุ่ด และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวฒันา เตชะโกมล (2541) ซึง่พบว่าความวติกกงัวลเป็น
ปจัจยัที่ท านายการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีน รวมถึง ปณิตา นิรมล (2546) ซึ่งพบว่า 
ความวติกกงัวลมอีทิธพิลทางตรงต่อการก ากบัตนเอง 
 ดา้นเจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ์ มคีวามสมัพนัธก์บัการก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธอ์ยา่งมนีัยส าคญัทีร่ะดบั .01 นอกจากนี้เจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธย์งัส่งผลต่อการก ากบั
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั 
.303 เนื่องจากนิสิตมเีจตคติที่ดีต่อการท าปรญิญานิพนธ์แล้ว ก็จะมีการก ากับตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธส์ูงเช่นกนั เนื่องจากนิสติจะอาศยัเจตคตเิป็นเครื่องยดึถอื ส าหรบัการปรบัพฤตกิรรม
ของตนใหเ้ป็นไปในทางทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ตนเองสูงทีสุ่ด และใหม้ผีลเสยีน้อยทีสุ่ด ดงันี้เจต
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คตจิงึสามารถเป็นกลไก ทีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึเป้าหมายทีพ่งึประสงคแ์ละทีไ่ม่พงึประสงคข์องนิสติ 
และดว้ยสิง่เหล่านี้เองทีจ่ะท าใหแ้นวโน้มของพฤตกิรรมการก ากบัตนเองเป็นไปในทางทีต่้องการมาก
ทีสุ่ด ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ ทีพ่บว่า นิสติมองเหน็คุณประโยชน์ทีจ่ะได้
จากการท าปรญิญานิพนธ์ เนื่องจากนิสติส่วนใหญ่เลอืกท าเรื่องทีต่นเองสนใจ หรอืเกี่ยวขอ้งกบัสาย
งานทีท่ าอยู ่จงึเหมอืนเป็นการช่วยเพิม่พนูองคค์วามรูข้องนิสติ ในการท าปรญิญานิพนธท์ าใหน้ิสติมี
ทกัษะในการท าวจิยัมากขึน้ประกอบกบัช่วยฝึกใหน้ิสติมกีารคดิการท างานอย่างเป็นระบบมากขึน้ 
ส่งผลให้นิสติสามารถที่จะแนะน าหรอืให้ความช่วยเหลอืเพื่อนนิสติคนอื่น เกี่ยวกบัการท าปรญิญา
นิพน์ไดด้ว้ย และยงัสามารถขยายผล เพื่อน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานสายงานของนิสติ และหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวขอ้งไดด้ว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารกระท าดว้ยเหตุผลของฟิชไบน์และไอเซ่น ทีก่ล่าวว่า
มนุษยจ์ะประกอบพฤตกิรรมนัน้มากน้อยเพยีงใดนัน้ขึน้อยูก่บัเจตนาเชงิพฤตกิรรมและมคีวามเชื่อว่า
เจตนาเชงิพฤตกิรรมเป็นตวัก าหนดที่ใกลช้ดิกบัการทีม่นุษยเ์ลอืกกระท าพฤตกิรรมนัน้หรอืไม่เลอืก
กระท าพฤตกิรรม โดยทีเ่จตนาเชงิพฤตกิรรมยงัขึน้อยู่กบัตวัก าหนดอกี 2 ตวั คอื ปจัจยัส่วนบุคคล 
บุคคลมคีวามเชื่อว่ากระท าพฤตกิรรมนัน้จะน าไปสู่ผลทีเ่ป็นบวก เขากจ็ะมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤติกรรม
นัน้ และจะกระท าพฤติกรรม ในทางตรงกนัข้ามหากบุคคลมคีวามเชื่อในทางลบต่อพฤติกรรมนัน้ 
เขาจะมเีจตคตทิี่ไม่ดต่ีอพฤตกิรรมนัน้และจะไม่กระท าพฤตกิรรมดงักล่าว  และอทิธพิลทางสงัคม 
เป็นการรบัรูข้องบุคคลทีม่ต่ีอความคดิเหน็หรอืความคาดหวงัของกลุ่มบุคคลทีม่คีวามส าคญัต่อเขาว่า
ตอ้งการใหเ้ขากระท าหรอืไมก่ระท าพฤตกิรรมนัน้ หากเขาคดิว่าสงัคมหรอืคนรอบขา้งต้องการใหเ้ขา
กระท าพฤตกิรรมนัน้ เขากจ็ะมทีศันคตทิีจ่ะกระท าพฤตกิรรม และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปนัดดา 
ดพีจิารณ์ (2551) ซึง่พบว่า การเหน็คุณค่าของการท าวทิยานิพนธข์องนิสติมอีทิธพิลทางตรงต่อการ
ก ากบัตนเองในการท าวทิยานิพนธข์องนิสติระดบัมหาบณัฑติทางการศกึษา  
 ด้านเป้าหมายในการท าปริญญานิพนธ์ มคีวามสมัพนัธ์กับการก ากับตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธอ์ยา่งมนีัยส าคญัทีร่ะดบั .01 โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐาน () 
เท่ากบั .303เนื่องจากนิสติส่วนใหญ่มเีป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ทัง้สิน้ ซึง่มสี่วนในการทีจ่ะ
ท าให้นิสติมแีรงจูงใจในการท าปรญิญานิพนธ์ให้ส าเรจ็ โดยแต่ละคนล้วนมเีป้าหมายที่แตกต่างกนั 
ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่พบว่า นิสิตมเีป้าหมายในการท าปรญิญา
นิพนธ์อยู่ 2 ด้านหลกัๆ คอื เป้าหมายเพื่อการเรยีนรู ้ พบว่า นิสติมเีป้าหมายในการท าปรญิญา
นิพนธ์เพื่อเพิม่องค์ความรูข้องตนเอง โดยมกีารน ามาประยุกต์ใชร้่วมกบัการท างาน และเป้าหมาย
เพื่อผลประโยชน์ในอนาคต พบว่า นิสติมเีป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ เพื่อความก้าวหน้าใน
อาชพี การเป็นทีย่อมรบัจากสงัคม เนื่องจากมคีวามไม่เท่าเทยีมกนัในการท างานจงึต้องการเพิม่พูน
ความรูเ้พื่อเพิม่คุณวุฒใิหต้นเอง ให้ความมัน่คงในชวีติ จงึท าใหน้ิสติมแีรงผลกัดนัในการเรยีนสูง ซึง่
หากนิสติมกีารตัง้เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์มาก ก็จะมกีารก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธม์ากเช่นกนักบัซึง่สอดคลอ้งกบั แนวคดิของชุงค ์(Schunk. 1994: 78; citing Bandura. 1986) 
ทีว่่าการใหค้วามส าคญัของการบรรลุเป้าหมายมอีทิธพิลต่อการตดัสนิตนเอง เมื่อนิสติไม่ค่อยใส่ใจว่า
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ตนเองจะท าไดด้แีค่ไหน ผูเ้รยีนอาจจะไม่ประเมนิผลงานของตนเอง หรอืไม่เพิม่ความพยายามเพื่อ
ปรบัปรุงให้ไดผ้ลงานที่ดขี ึน้ กระบวนการตดัสนิความก้าวหน้าจะท ากต่็อเมื่อเป้าหมายนัน้เป็นสิง่ที่
ผู้เรยีนให้คุณค่า สอดคล้องกับงานวิจยัของไอฝน ตนสาลี (2549) ที่พบว่าปจัจยัเชิงสาเหตุที่มี
อทิธพิลทางตรงด้านบวกต่อการก ากบัตนเองในการเรยีนคอื เป้าหมายในการเรยีนแบบมุ่งเรยีนรู ้
ปณติา นิรมล (2546) พบว่าผูเ้รยีนทีม่กีารตัง้เป้าหมายทางการเรยีนสูง จะมกีารก ากบัตนเองในการ
เรยีนสงูดว้ย 
  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าผลการวจิยัไปใช ้  
   จากวจิยัครัง้นี้ท าใหท้ราบว่า ในการท าปรญิญานิพนธ์ นิสติควรมกีารสรา้งเจตคตทิี่ดี
ต่อการท าปริญญานิพนธ์ และในการก ากับตนเองในการท าปริญญานิพนธ์นิสิตควรมีการ
ตัง้เป้าหมายที่ชดัเจน โดยวางแผนขัน้ตอน ระยะเวลาที่จะใช้ในการท าปรญิญานิพนธ์ ผ่านการ
ประเมนิความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์เพื่อใหน้ิสติสามารถท าปรญิญานิพนธไ์ด้
ส าเรจ็ตามที่ก าหนดไว้ ส าหรบัอาจารยผ์ู้สอนควรฝึกให้นิสติมกีารก ากบัตนเอง โดยอาจให้นิสติท า
รายงานความก้าวหน้าในการท าปรญิญานิพนธ์มาเป็นระยะๆ ประกอบกับ มกีารให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า การสนับสนุนทางดา้นขอ้มูลข่าวสาร เพื่อเป็นการลดความวติกกงัวลของนิสติ ซึง่จะช่วย
พฒันาให้นิสิตมีการก ากับตนเองในการท าปริญญานิพนธ์มากขึ้น ถือเป็นการลดความสูญเสีย
ทางการศกึษาในเรือ่งระยะเวลา งบประมาณ รวมถงึภาระงานของอาจารยผ์ูส้อนไดด้ว้ย 
 2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป 
  เนื่องจากงานวจิยัครัง้นี้  ตวัแปรปจัจยัสามารถอธบิายความแปรปรวนของการก ากบั
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ไดร้อ้ยละ 59.90 ซึง่ยงัเหลอือกีรอ้ยละ 40.10 จงึควรมกีารศกึษา
ปจัจยัดา้นอื่นๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ว่าปจัจยัใดทีจ่ะท าให้
การก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์เพิม่ขึน้ไดอ้กี ซึ่งจากการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ได้
พบว่า ปจัจยัที่มผีลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคม 
แรงจงูใจ เป็นตน้ และเปรยีบเทยีบว่าปจัจยัใดส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์มาก
ทีสุ่ด 
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ภาคผนวก  ข 
คณุภาพเครื่องมือ 

    - ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 

- ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ () 
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ตาราง 11 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถามการก ากบั 

     ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
 

แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปริญญานิพนธ ์
ข้อ IOC ผลการคดัเลือก ข้อ IOC ผลการคดัเลือก 
1 1 คดัเลอืกไว ้ 11 0.6 คดัเลอืกไว ้
2 0.6 คดัเลอืกไว ้ 12 0.8 คดัเลอืกไว ้
3 0.6 คดัเลอืกไว ้ 13 0.6 คดัเลอืกไว ้
4 1 คดัเลอืกไว ้ 14 1 คดัเลอืกไว ้
5 1 คดัเลอืกไว ้ 15 0.6 คดัเลอืกไว ้
6 1 คดัเลอืกไว ้ 16 1 คดัเลอืกไว ้
7 1 คดัเลอืกไว ้ 17 0.6 คดัเลอืกไว ้
8 0.8 คดัเลอืกไว ้ 18 0.6 คดัเลอืกไว ้
9 0.6 คดัเลอืกไว ้ 19 0.8 คดัเลอืกไว ้
10 0.8 คดัเลอืกไว ้    

 
ตาราง 12 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถามการรบัรู ้
     ความสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
 

แบบสอบถามการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการท าปริญญานิพนธ์ 
ข้อ IOC ผลการคดัเลือก ข้อ IOC ผลการคดัเลือก 
1 1 คดัเลอืกไว ้ 11 1 คดัเลอืกไว ้
2 0.8 คดัเลอืกไว ้ 12 1 คดัเลอืกไว ้
3 1 คดัเลอืกไว ้ 13 0.8 คดัเลอืกไว ้
4 1 คดัเลอืกไว ้ 14 1 คดัเลอืกไว ้
5 0.8 คดัเลอืกไว ้ 15 1 คดัเลอืกไว ้
6 0.8 คดัเลอืกไว ้ 16 1 คดัเลอืกไว ้
7 1 คดัเลอืกไว ้ 17 0.6 คดัเลอืกไว ้
8 1 คดัเลอืกไว ้ 18 1 คดัเลอืกไว ้
9 1 คดัเลอืกไว ้ 19 1 คดัเลอืกไว ้
10 0.8 คดัเลอืกไว ้    
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ตาราง 13 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถามความ 

     วติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ 
 

แบบสอบถามความวิตกกงัวลในการท าปริญญานิพนธ์ 
ข้อ IOC ผลการคดัเลือก ข้อ IOC ผลการคดัเลือก 
1 1 คดัเลอืกไว ้ 7 0.8 คดัเลอืกไว ้
2 1 คดัเลอืกไว ้ 8 0.8 คดัเลอืกไว ้
3 0.6 คดัเลอืกไว ้ 9 1 คดัเลอืกไว ้
4 1 คดัเลอืกไว ้ 10 1 คดัเลอืกไว ้
5 1 คดัเลอืกไว ้ 11 0.8 คดัเลอืกไว ้
6 1 คดัเลอืกไว ้ 12 1 คดัเลอืกไว ้

 
ตาราง 14 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถามเจตคต ิ

     ต่อการท าปรญิญานิพนธ ์
 

แบบสอบถามความเจตคติต่อการท าปริญญานิพนธ ์
ข้อ IOC ผลการคดัเลือก ข้อ IOC ผลการคดัเลือก 
1 1 คดัเลอืกไว ้ 7 0.8 คดัเลอืกไว ้
2 0.8 คดัเลอืกไว ้ 8 1 คดัเลอืกไว ้
3 1 คดัเลอืกไว ้ 9 1 คดัเลอืกไว ้
4 1 คดัเลอืกไว ้ 10 1 คดัเลอืกไว ้
5 1 คดัเลอืกไว ้ 11 1 คดัเลอืกไว ้
6 0.8 คดัเลอืกไว ้    

 

ตาราง 15 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถามความ 

      เป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์
 

แบบสอบถามความเป้าหมายในการท าปริญญานิพนธ์ 
ข้อ IOC ผลการคดัเลือก ข้อ IOC ผลการคดัเลือก 
1 0.6 คดัเลอืกไว ้ 5 1 คดัเลอืกไว ้
2 1 คดัเลอืกไว ้ 6 1 คดัเลอืกไว ้
3 0.8 คดัเลอืกไว ้ 7 1 คดัเลอืกไว ้
4 0.8 คดัเลอืกไว ้ 8 1 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 16 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ () ของแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการ 

     ท าปรญิญานิพนธ์ 
 

แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปริญญานิพนธ ์

ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
ผลการคดัเลือก ข้อ 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ผลการ
คดัเลือก 

1 .519 คดัเลอืกไว ้ 11 .457 คดัเลอืกไว ้
2 .582 คดัเลอืกไว ้ 12 .240 คดัเลอืกไว ้
3 .495 คดัเลอืกไว ้ 13 .394 คดัเลอืกไว ้
4 .619 คดัเลอืกไว ้ 14 .559 คดัเลอืกไว ้
5 .645 คดัเลอืกไว ้ 15 .590 คดัเลอืกไว ้
6 .600 คดัเลอืกไว ้ 16 .249 คดัเลอืกไว ้
7 .347 คดัเลอืกไว ้ 17 .579 คดัเลอืกไว ้
8 .598 คดัเลอืกไว ้ 18 .628 คดัเลอืกไว ้
9 .429 คดัเลอืกไว ้ 19 .465 คดัเลอืกไว ้
10 .472 คดัเลอืกไว ้    

ค่าความเชื่อมัน่ () = .875 
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ตาราง 17 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ () ของแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถ 

     ของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
แบบสอบถามการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการท าปริญญานิพนธ์ 

ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
ผลการคดัเลือก ข้อ 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ผลการ
คดัเลือก 

1 .437 คดัเลอืกไว ้ 11 .514 คดัเลอืกไว ้
2 .469 คดัเลอืกไว ้ 12 .694 คดัเลอืกไว ้
3 .406 คดัเลอืกไว ้ 13 .665 คดัเลอืกไว ้
4 .528 คดัเลอืกไว ้ 14 .528 คดัเลอืกไว ้
5 .703 คดัเลอืกไว ้ 15 .518 คดัเลอืกไว ้
6 .592 คดัเลอืกไว ้ 16 .549 คดัเลอืกไว ้
7 .660 คดัเลอืกไว ้ 17 .490 คดัเลอืกไว ้
8 .678 คดัเลอืกไว ้ 18 .600 คดัเลอืกไว ้
9 .695 คดัเลอืกไว ้ 19 .431 คดัเลอืกไว ้
10 .712 คดัเลอืกไว ้    

ค่าความเชื่อมัน่ () = .911 
 

ตาราง 18 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ () ของแบบสอบถามความวติกกงัวลในการท า 

     ปรญิญานิพนธ ์
 

แบบสอบถามความวิตกกงัวลในการท าปริญญานิพนธ์ 

ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
ผลการคดัเลือก ข้อ 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ผลการ
คดัเลือก 

1 .493 คดัเลอืกไว ้ 7 .682 คดัเลอืกไว ้
2 .672 คดัเลอืกไว ้ 8 .473 คดัเลอืกไว ้
3 .648 คดัเลอืกไว ้ 9 .720 คดัเลอืกไว ้
4 .648 คดัเลอืกไว ้ 10 .753 คดัเลอืกไว ้
5 .687 คดัเลอืกไว ้ 11 .719 คดัเลอืกไว ้
6 .701 คดัเลอืกไว ้ 12 .676 คดัเลอืกไว ้

ค่าความเชื่อมัน่ () = .914 
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ตาราง 19 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ () ของแบบสอบถามความเจตคตต่ิอการท า 

     ปรญิญานิพนธ ์
 

แบบสอบถามความเจตคติต่อการท าปริญญานิพนธ ์

ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
ผลการคดัเลือก ข้อ 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ผลการ
คดัเลือก 

1 .537 คดัเลอืกไว ้ 7 .486 คดัเลอืกไว ้
2 .591 คดัเลอืกไว ้ 8 .677 คดัเลอืกไว ้
3 .713 คดัเลอืกไว ้ 9 .390 คดัเลอืกไว ้
4 -.295 ตดัทิง้ 10 .645 คดัเลอืกไว ้
5 .321 คดัเลอืกไว ้ 11 .613 คดัเลอืกไว ้
6 .467 คดัเลอืกไว ้    

ค่าความเชื่อมัน่ () = .830 
 

ตาราง 20 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ () ของแบบสอบถามความเป้าหมายในการท า 

     ปรญิญานิพนธ ์
 

แบบสอบถามความเป้าหมายในการท าปริญญานิพนธ์ 

ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
ผลการคดัเลือก ข้อ 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ผลการ
คดัเลือก 

1 .481 คดัเลอืกไว ้ 5 .628 คดัเลอืกไว ้
2 .302 คดัเลอืกไว ้ 6 .520 คดัเลอืกไว ้
3 .459 คดัเลอืกไว ้ 7 .335 คดัเลอืกไว ้
4 .590 คดัเลอืกไว ้ 8 .424 คดัเลอืกไว ้

ค่าความเชื่อมัน่ () = .765 
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ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบสอบถามการวิจยั 
เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปริญญานิพนธ์ 

ของนิสิตบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามนี้ใชส้ าหรบัการศกึษาเกี่ยวกบัปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท า
ปรญิญานิพนธข์องนิสติบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แบ่งออกเป็น  3 ตอน ดงันี้ 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
  ตอนที ่2 แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัปจัจยัที่ส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญา
นิพนธ ์ประกอบดว้ยแบบสอบถามยอ่ยจ านวน 4 ดา้น ดงันี้ 
   ดา้นที ่1 แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ 
   ดา้นที ่2 แบบสอบถามความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ์ 
   ดา้นที ่3 แบบสอบถามเจตคตต่ิอการท าปรญิญานิพนธ ์
   ดา้นที ่4 แบบสอบถามเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ ์
 2. ในการตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผลใดๆ ต่อนิสติ ไม่มคี าตอบถูกหรอืผดิ และขอ้มูล
ส่วนตวัของผูต้อบจะถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบั 
 3. ขอให้นิสติอ่านค าชี้แจงของแบบสอบถามให้เขา้ใจ แล้วตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วน
และตรงกบัความคดิ ความรูส้กึ หรอืการปฏบิตัิจรงิ เพื่อขอ้มูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพฒันา
แนวทางในการจดัท าปรญิญานิพนธต่์อไป 
 
 
          ขอขอบคุณในความรว่มมอื  
                 นางสาวเนาวรตัน์ เลศิมณพีงศ์ 
             นิสติระดบับณัฑติศกึษา สาขาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา 
          มหาวทิยาลยัศรนีครนิวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1  ขอ้มลูทัว่ไป 
ค าช้ีแจง ให้นิสติท าเครื่องหมายถูก () ลงในช่อง  หรอืเตมิขอ้ความลงในช่องว่างตามความ
เป็นจรงิเกีย่วกบันิสติ 
1. เพศ   ชาย     หญงิ 
2. รหสันิสติ 2 หลกัแรก 
   48      49    50    
   51      52    อื่นๆ โปรดระบุ.................... 
3. สถานภาพการเรยีน 
   เวลาราชการ (ภาคปกต)ิ  นอกเวลาราชการ (ภาคพเิศษ) 
4. ระดบัการศกึษา 
   ปรญิญาโท   วุฒ ิ(โปรดระบุ).............. ……………….  
   ปรญิญาเอก วุฒ ิ(โปรดระบุ).............. ………………. 
5. คณะทีศ่กึษา 
 ศกึษาศาสตร ์  พลศกึษา 
 บณัฑติวทิยาลยั  แพทยศาสตร ์
 มนุษยศาสตร ์  ศลิปกรรมศาสตร ์
 สงัคมศาสตร ์  ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา 
 ศูนยว์ทิยาศาสตร ์  สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
 วทิยาศาสตร ์  วศิวกรรมศาสตร ์
 
6. สาขาทีเ่รยีน................................................................................. 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการท าปริญญานิพนธ ์
ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้นัน้ว่านิสติมกีารปฏบิตัติามขอ้ความนัน้ในระดบัใด เมือ่ 
พจิารณาแลว้ใหท้ าเครือ่งหมาย ลงในช่องว่างทางขวามอืทีต่รงกบัการปฏบิตั ิ 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัการปฏิบติั 

เป็น
ประจ า 

บ่อยครัง้ บางครัง้ 
นานๆ 
ครัง้ 

ไม่เคย
เลย 

1 ขา้พเจา้ตรวจทานปรญิญานิพนธก่์อนน าไป
ส่งอาจารย ์เพื่อใหแ้น่ใจว่าท าไดถู้กตอ้ง 

     

2 ขา้พเจา้ประเมนิความกา้วหน้าของปรญิญา
นิพนธว์่าเป็นไปตามก าหนดหรอืไม่ 

     

3 ขา้พเจา้วางโครงสรา้งของเนื้อหาในการท า
ปรญิญานิพนธ ์อยา่งเป็นระบบ 

     

4 ขา้พเจา้ก าหนดระยะเวลาทีจ่ะตอ้งใชใ้นการ
ท าปรญิญานิพนธท์ุกขัน้ตอน 

     

5 ขา้พเจา้เรยีงล าดบัความส าคญัของงานที่
ตอ้งท าก่อนและหลงั 

     

6 ขา้พเจา้วางแผนสิง่ทีจ่ะตอ้งท าในการท า
ปรญิญานิพนธล์่วงหน้า 

     

7 ขา้พเจา้คน้หาขอ้มลูในการท าปรญิญา
นิพนธจ์ากแหล่งทีน่่าเชื่อถอื 

     

8 ขา้พเจา้จดบนัทกึยอ่ประเดน็ทีไ่มเ่ขา้ใจ 
เพื่อสอบถามอาจารย ์

     

9 ขา้พเจา้พยายามศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิใน
เรือ่งทีข่า้พเจา้ขาดความช านาญ 

     

10 ขา้พเจา้บนัทกึเนื้อหาทีส่ าคญัเกีย่วกบัการ
ท าปรญิญานิพนธ ์

     

11 ขา้พเจา้หาสถานทีท่ีเ่หมาะสมเพื่อจะไดม้ี
สมาธใินการท างาน 

     

12 ถา้ขา้พเจา้สามารถท าปรญิญานิพนธไ์ด้
ส าเรจ็ตามแผนภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
ขา้พเจา้จะใหร้างวลัแก่ตนเอง 

     

 
 



134 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัการปฏิบติั 

เป็น
ประจ า 

บ่อยครัง้ บางครัง้ 
นานๆ 
ครัง้ 

ไม่เคย
เลย 

13 ถา้ขา้พเจา้ยงัท างานไมเ่สรจ็ ขา้พเจา้จะ
ไมอ่อกไปท ากจิกรรมอื่น 

     

14 ขา้พเจา้ฝึกพดู เพื่อจะไดส้ามารถ
ถ่ายทอดและอธบิายความรูท้ีศ่กึษามาให้
ผูฟ้งัเขา้ใจไดง้่าย 

     

15 ขา้พเจา้เขยีนรายการสิง่ทีจ่ะตอ้งท าใน
การสอบปรญิญานิพนธ์ 

     

16 เมือ่ขา้พเจา้มปีญัหาเกีย่วกบัการท า
ปรญิญานิพนธ ์ขา้พเจา้จะถามเพื่อน 

     

17 เมือ่ขา้พเจา้มปีญัหาเกีย่วกบัการท า
ปรญิญานิพนธ ์ขา้พเจา้จะถามอาจารย ์
หรอืผูช้ านาญในสาขาทีศ่กึษา 

     

18 ขา้พเจา้ทบทวนความรูท้ีไ่ดศ้กึษามา
ทัง้หมดจากการท าปรญิญานิพนธ ์เพื่อ
เตรยีมตวัตอบขอ้ซกัถามของกรรมการ 

     

19 ขา้พเจา้ท าเครือ่งหมาย เพื่อแสดง
ประเดน็ทีส่ าคญัในการเตรยีมตวัสอบ
ปรญิญานิพนธ ์
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์  
ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้นัน้ว่านิสติมคีวามเชื่อมัน่ว่าสามารถปฏบิตัติามขอ้ความ
นัน้ในระดบัใด เมื่อพจิารณาแล้วใหท้ าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างทางขวามอืที่ตรงกบัสามารถ
ปฏบิตั ิ 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความรู้สึกและการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

 
 
1 

การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการท า
ปริญญานิพนธ์ 
ขา้พเจา้สามารถคดิประเดน็การวจิยัไดส้อดคลอ้งกบั
ความสนใจ 

     

2 ขา้พเจา้สามารถก าหนดหวัขอ้ปรญิญานิพนธท์ี่
เหมาะสมกบัสาขาวชิาเอกทีก่ าลงัศกึษาอยู่ 

     

3 ขา้พเจา้สามารถใชส้ถติไิดส้อดคลอ้งกบัการทดสอบ
สมมตฐิานในการท าปรญิญานิพนธ์ 

     

4 ขา้พเจา้สามารถคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง
จากแหล่งขอ้มลูทีท่นัสมยั 

     

5 ขา้พเจา้สามารถเขยีนวธิดี าเนินการวจิยัไดค้รอบคลุม
ทุกขัน้ตอน 

     

6 ขา้พเจา้สามารถออกแบบการเกบ็ขอ้มลูได้      
7 ขา้พเจา้สามารถเลอืกเครือ่งมอืในการวจิยัทีเ่หมาะสม

มาใชก้บัปรญิญานิพนธ์ 
     

8 ขา้พเจา้สามารถเขยีนบรรณานุกรมไดอ้ย่างถูกตอ้ง      
9 ขา้พเจา้สามารถสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยัไดด้ว้ยตนเอง      
10 ขา้พเจา้สามารถวเิคราะหค์ุณภาพของเครือ่งมอืได้      
11 ขา้พเจา้สามารถใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติไิด้      
12 ขา้พเจา้สามารถอ่านและแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลูได ้      
13 ขา้พเจา้สามารถสรุปผลการวจิยัได้      
14 ขา้พเจา้สามารถด าเนินการท าปรญิญานิพนธฉ์บบั

สมบรูณ์ไดท้นัตามเวลาทีก่ าหนดไวใ้นแผน 
     

15 ขา้พเจา้สามารถเขา้สอบปรญิญานิพนธไ์ดต้าม
ระยะเวลาทีม่หาวทิยาลยัไดก้ าหนดไว้ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความรู้สึกและการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

16 ขา้พเจา้สามารถตอบขอ้ซกัถามของ
คณะกรรมการสอบปากเปล่าได้ 

     

17 ขา้พเจา้เขา้ใจปรญิญานิพนธข์องตนเอง      
18 ขา้พเจา้สามารถเรยีบเรยีงบทคดัยอ่ เพื่อการ

ตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารได้ 
     

19 ขา้พเจา้สามารถหาแหล่งตพีมิพ/์เผยแพร่ 
บทความวจิยัได ้

     

 
20 

แบบสอบถามความวิตกกงัวลในการท า
ปริญญานิพนธ์ 
ขา้พเจา้รูส้กึเครยีดเมือ่ไมส่ามารถท าปรญิญา
นิพนธไ์ดส้ าเรจ็ตามทีว่างแผนไว ้

     

21 ขา้พเจา้รูส้กึกลวัว่าจะไมส่ามารถตอบค าถาม
เกีย่วกบัปรญิญานิพนธไ์ด ้

     

22 ขา้พเจา้รูส้กึกงัวลในการเลอืกใชเ้ครือ่งมอืในการ
ท าปรญิญานิพนธ์ 

     

23 ขา้พเจา้รูส้กึกลวัว่าจะด าเนินการเกบ็ขอ้มลูไดไ้ม่
ทนัเวลาทีไ่ดก้ าหนดไว ้

     

24 ขา้พเจา้นอนไมห่ลบั ในระหว่างด าเนินการท า
ปรญิญานิพนธ ์

     

25 ขา้พเจา้รูส้กึประหม่า เมือ่ตอ้งไปตดิต่อขอขอ้มลู
ในงานหน่วยงานต่างๆ 

     

26 ขา้พเจา้ทอ้แทเ้มือ่ปรญิญานิพนธไ์มม่ี
ความกา้วหน้า 

     

27 เมือ่มปีญัหาในการท าปรญิญานิพนธ ์ขา้พเจา้ไม่
กลา้ทีจ่ะปรกึษาอาจารย ์

     

28 ขา้พเจา้รูส้กึกดดนั เมือ่บุคคลในครอบครวั
สอบถามถงึการท าปรญิญานิพนธ์ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความรู้สึกและการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

29 ขา้พเจา้กงัวลว่าจะท างานไดไ้มเ่ป็นไปตามความ
คาดหวงัอาจารยท์ีป่รกึษา 

     

30 ขา้พเจา้รูส้กึกดดนัเมือ่เพื่อนท าปรญิญานิพนธ์
ส าเรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

     

31 ขา้พเจา้รูส้กึอดึอดัใจเมือ่ตอ้งอธบิายเกีย่วกบัการท า
ปรญิญานิพนธใ์หผู้อ้ื่นเขา้ใจ 

     

32 
แบบสอบถามเจตคติต่อการท าปริญญานิพนธ์ 
การท าปรญิญานิพนธช์่วยใหข้า้พเจา้มคีวามรูใ้น
การวจิยัลกึซึง้ขึน้ 

     

33 การท าปรญิญานิพนธท์ าใหข้า้พเจา้เกดิความ
ภาคภมูใิจในการใหค้ าแนะน าบุคคลอื่นในเรือ่ง
ความรูท้ีข่า้พเจา้ม ี

     

34 การท าปรญิญานิพนธช์่วยเพิม่ทกัษะในการบรูณา
การความรูข้องขา้พเจา้ 

     

35 การท าปรญิญานิพนธไ์มไ่ดท้ าใหข้า้พเจา้มคีวามรู้
เพิม่ขึน้เลย 

     

36 การท าปรญิญานิพนธ ์ท าใหข้า้พเจา้เสยีเวลา      
37 การท าปรญิญานิพนธท์ าใหข้า้พเจา้รูจ้กัแกป้ญัหา

เฉพาะหน้า 
     

38 การท าปรญิญานิพนธช์่วยฝึกใหข้า้พเจา้มคีวาม
ละเอยีดมากขึน้ 

     

39 การท าปรญิญานิพนธท์ าใหค้วามสมัพนัธข์อง
ขา้พเจา้กบัครอบครวัแยล่ง 

     

40 การท าปรญิญานิพนธช์่วยใหข้า้พเจา้ท างานเป็น
ระบบมากขึน้ 

     

41 การท าปรญิญานิพนธช์่วยกระตุน้ใหข้า้พเจา้มคีวาม
กระตอืรอืรน้ในการแสวงหาความรู้ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความรู้สึกและการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

 
42 

เป้าหมายในการท าปริญญานิพนธ์ 
ปรญิญานิพนธเ์ป็นสิง่ทีบ่่งบอกถงึความส าเรจ็ 

     

43 ขา้พเจา้ท าปรญิญานิพนธ ์เพื่อตอ้งการมคีวามรู้
ในศาสตรท์ีศ่กึษาอย่างถ่องแท ้

     

44 ขา้พเจา้ท าปรญิญานิพนธ ์เพื่อช่วยใหก้า้วหน้า
ในอาชพี 

     

45 ขา้พเจา้ท าปรญิญานิพนธ ์เพราะตอ้งการ
เครอืขา่ยในการท างานเพิม่ขึน้ 

     

46 ขา้พเจา้ท าปรญิญานิพนธ ์เพื่อใหผู้อ้ื่นเหน็
ความส าคญัของขา้พเจา้ 

     

47 ขา้พเจา้ท าปรญิญานิพนธเ์พื่อใหไ้ดก้ารยอมรบั
จากสงัคม 

     

48 การท าปรญิญานิพนธเ์ป็นการทา้ทาย
ความสามารถของขา้พเจา้ 

     

49 ขา้พเจา้ตอ้งท าปรญิญานิพนธใ์หส้ าเรจ็เพื่อให้
ครอบครวัภาคภูมใิจ 
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แบบสมัภาษณ์ 
 

ช่ืองานวิจยั เรือ่ง ปจัจยัทีส่่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธข์องนิสติระดบั
บณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ชื่อ-สกุล ผูใ้หส้มัภาษณ์...........................................................................วนัที.่.............................. 
เวลา............................ สถานที.่........................................... 
____________________________________________________________________________________________________________ 

ข้อมลูทัว่ไปของผู้ให้สมัภาษณ์ 
เพศ....................อายุ................สาขาวชิาทีเ่รยีน..................................คณะทีศ่กึษา....................... 
ระดบัการศกึษา.......................................แผนการเรยีน.................................รหสันิสติ......................................... 
____________________________________________________________________________________________________________ 
 

ค าถามท่ีใช้ในการวิจยั 

 

 
 
 
 

1. เพราะเหตุใดท่านจงึเลอืกทีเ่รยีนต่อในสาขานี้ 
___________________________________  ดา้นความรู ้ 
___________________________________  ความกา้วหน้าในอาชพี ความมัน่คงในชวีติ  
___________________________________  การเป็นทีย่อมรบัจากสงัคม  
___________________________________
___________________________________ 

___________________________________ 

 ความภมูใิจของตนเองและครอบครวั 

2. ท่านมวีธิกีารท าปรญิญานิพนธอ์ยา่งไร เพื่อใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมาย 
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3. ท่านมวีธิกีารก ากบัตนเองอยา่งไรบา้งในการท าปรญิญานิพนธ์ 
__________________________________  การวางแผน 
__________________________________  การคน้ควา้หาขอ้มลู 
__________________________________  การจดบนัทกึ 
__________________________________  การประเมนิความก้าวหน้า 
__________________________________  การจดัสภาพแวดลอ้ม 
__________________________________  การควบคุมตนเองเมือ่งานส าเรจ็หรอืลม้เหลว 
__________________________________  การขอความช่วยเหลอื 
__________________________________  ทบทวนก่อนสอบ 

4. ท่านมปีญัหาอะไรบา้งในการท าปรญิญานิพนธ ์
____________________________________________  ความรูเ้รือ่งเนื้อหาเรือ่งทีว่จิยั 
____________________________________________ 
____________________________________________ 

 ความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัและการ
วเิคราะหข์อ้มลู 

____________________________________________  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
____________________________________________  

5. ท่านคดิว่าอะไรเป็นอุปสรรคส าคญัในการท าปรญิญานิพนธ์ 

____________________________________________  ตนเอง  

____________________________________________  หน้าทีก่ารงาน 

____________________________________________ 
____________________________________________ 

 อื่นๆ............................................ 

____________________________________________  

6. ในระหว่างการท าปรญิญานิพนธท์่านมคีวามรูส้กึเครยีด หรอืกดดนับา้งหรอืไม ่อยา่งไร 
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7. ท่านมวีธิใีนการจดัการปญัหาทีเ่กดิขึน้ในการท าปรญิญานิพนธอ์ยา่งไร 
 
 
 
 
 

8. ท่านคดิว่าตนเองมพีฒันาการความสามารถในการท าปรญิญานิพนธเ์พยีงใด  
____________________________________________  ช่วงก่อนท าปรญิญานิพนธ ์
____________________________________________ 
____________________________________________ 

 ในระหว่างทีด่ าเนินการท าปรญิญา
นิพนธ ์

____________________________________________ 
____________________________________________ 

 ภายหลงัเสรจ็สิน้การท าปรญิญา
นิพนธ ์

____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 

 

9. ท่านไดป้ระโยชน์อะไรบา้งจากการท าปรญิญานิพนธ์ 
____________________________________________  ดา้นความรูข้องสาขาทีเ่รยีน  

____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 

 ดา้นประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการ
ท าปรญิญานิพนธ ์ 
 อื่นๆ
......................................................... 



142 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



143 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล เนาวรตัน์ เลศิมณพีงศ์ 
วนัเดอืนปีเกดิ 3 สงิหาคม 2528 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัตาก 
สถานทีอ่ยู่ปจัจบุนั 215 ถ.ราษฎรพ์ฒันา แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบ์ูรณะ 

กรงุเทพฯ 10140 
  
ประวตักิารศกึษา  

พ.ศ.2546 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
จากโรงเรยีนสตรศีรสีุรโิยทยั กรงุเทพมหานคร 
  

พ.ศ.2550 ศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ (กศ.บ.) สาขาวชิาภาษาไทย  
จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

พ.ศ.2555 การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.)  
สาขาวชิาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา  
จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

  
 

 


	Cover
	Abstract

	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography

	Appendix

	Vitae

